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Data in many forms 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. 
In addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered. Data are available on the Internet, 
compact disc, diskette, computer printouts, microfiche and 
microfilm, and magnetic tape. Maps and other geographic 
reference materials are available for some types of data. 
Direct online access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable 
database and retrieval system. 

How to obtain more information 

Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: Ernest B. Akyeampong, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (telephone: 
(613) 951-4624) or to the Statistics Canada Regional 
Reference Centre in: 

Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les donnOes sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque 
compact, disquette, imprimé d'ordinateur, microfiche et microfilm, 
et bande magnétique. Des cartes et d'autres documents de 
référence geographiques sont disponibles pour certaines sortes 
de données. L'accès direct a des données agregees est possible 
par le truchement de CANSIM, Ia base de données ordinolingue 
et le système d'extraction de Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toute demande de renseignements au sulet  de Ia présente 
publication ou au sujet de statistiques ou de services connexes 
doit étre adressée a : Ernest B. Akyeampong, Statistique Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (téléphone : (613) 951-4624) ou a l'un 
des centres de consultation régionaux de Statistique Canada 

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405 Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405 
Montréal (514) 283-5725 Edmonton (780) 495-3027 Montréal (514) 283-5725 Edmonton (780) 495-3027 
Ottawa (613) 951-8116 Calgary (403) 292-6717 Ottawa (613) 951-8116 Calgary (403) 292-6717 
Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691 Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691 
Winnipeg (204) 983-4020 Winnipeg (204) 983-4020 

You can also visit our World Wide Web site: Vous pouvez egalement visiter notre site sur le Web 
http://www.statean.ca  http://www.statcan.ca  

Un service d'appel interurbain sans frais est offert a bus les 
utilisateurs qui habitent a l'extérieur des zones de 
communication locale des centres de consultation régionaux. 

Service national de renseignements 1 800 263-1136 
Service national dappareils de 

télécommunications pour les 
malentendants 1 800 363-7629 

Numéro pour commander seulement 
(Canada et Etats-Unis) 1 800 267-6677 

Numéro pour commander par télécopieur 
(Canada et Etats-Unis) 1 877 287-4369 

Renseignements sur les commandes et les 
abonnements 

Les prix n'incluent pas Ia taxe de vente 

Une version papier, produit no 71-535-MPB, no 10 au catalogue, 
est publiée au coüt de 50 $ au Canada. A l'extérieur du Canada, 
le coUt est de 50 $ US. 

Faites parvenir votre commando a Statistique Canada, Division des 
operations et de l'integration, Gestion de la circulation, 120, 
avenue Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou commandez par 
téléphone au (613) 951-7277 ou au 1 800 700-1033, par 
télécopieur au (613) 951-1584 ou au 1 800 889-9734 ou par 
Internet : order@statcan.ca . Pour tout changement dadresse, 
veuillez fournir votre ancienne et votre nouvelle adressa. Vous 
pouvez aussi vous procurer les publications de Statistique Canada 
auprés des agents autorisés, des librairies locales et des bureaux 
locaux de Statistique Canada. 

Toll-free access is provided for all users who reside 
outside the local dialing area of any of the Regional 
Reference Centres. 

National enquiries line 	 1 800 263-1136 
National telecommunications 

device for the hearing 
impaired 	 1 800 363-7629 

Order-only line (Canada and 
United States) 	 1 800 267-6677 

Fax order-only (Canada and 
United States) 	 1 877 287-4369 

Ordering/Subscription 	information 

All prices exclude sales tax 

A paper version, catalogue no. 71-535-MPB no. 10, is 
published for $50.00 in Canada. Outside Canada the cost 
is US$50.00. 

Please send orders to Statistics Canada, Operations and 
Integration Division, Circulation Management, 120 Parkdale 
Avenue, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or by dialing (613) 
951-7277 or 1 800 700-1033, by fax (613) 951-1584 or 
1 800 889-9734 or by Internet: order@statcan.ca . For 
change of address, please provide both old and new 
addresses. Statistics Canada publications may also be 
purchased from authorized agents, bookstores and local 
Statistics Canada offices. 

Standards of service to the public 

Statistics Canada is committed to serving its clients in a 
prompt, reliable and courteous manner and in the official 
language of their choice. To this end, the agency has 
developed standards of service which its employees 
observe in serving its clients. To obtain a copy of these 
service standards, please contact your nearest Statistics 
Canada Regional Reference Centre. 

Normes de service a Ia clientele 

Statistique Canada s'engage a fournir a ses clients des services 
rapides, fiables et courtois et dans Ia langue officielle de leur choix. 
A cet égard, noire organisme sest dote de normes de service a Ia 
clientele qui doivent étre observees par les employés lorsqu'ils offrent 
des services a Ia clientele. Pour obtenir une copie de ces normes de 
service, veuillez communiquer avec Ia centre de consultation regional 
de Statistique Canada le plus près de chez vous. 
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Note of Appreciation 

Canada owes the success of its statistical system to 
a long-standing cooperation involving Statistics 
Canada, the citizens of Canada, its businesses. 
governments and other institutions. Accurate and 
timely statistical infotmation could not be produced 
without their continued cooperation and goodwill. 

Note de reconnaissance 

Lo succès du système stat istique du Canada repose 
sur un partenariat bien Otabli entre Statistique Canada 
at Ia population, los ontreprisos, los administrations 
canadiennes et les autres organismes. Sans cette 
collaboration et ceflo bonne volonté, ii serait impossible 
do produire des statistiquos prOcises of actuelles. 
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Symbols 
The following standard symbols are used in the tables 
of this publication: 

figures are not available 
- amount too small to be expressed. 

Signes conventionnels 
Les signes conventionnels suivants sont employés dans les 
tableaux de Ia présente publication 

nombres indisponibles 
-- nombres infimes. 
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Highlights 	 Faits saillants 
• In 1998. an estimated 5.7% (525,000) of all full-time 	U 

employees were absent from work for all or part of 
any given week for personal reasons ("own illness 
or disability" and "personal or family responsibili-
ties." excluding maternity leave) - up from 5.5% a 
year earlier, 

En 1998, environ 5,7 % des employés a temps p1cm (cc 
qui représente 525 000 travailleurs) se sont absentés de 
lcur travail pour des raisons personncllcs (omaladie ou 
incapacité>> ou <<obligations personnelles ou familiales>>, 
exception faite des congés de maternité) durant une par-
tie ou Ia totalité d'une semaine quelconque, alors qu'ils 
n'étaient que 5,5 % l'annde précédente. 

• As a result of these absences, approximately 3.1% 
of usual weekly work time was lost (inactivity rate) 
in 1998, also up slightly from 3.0%. This translates 
into an increase of nearly half a day per full-time 
employee - from 7.4 days to 7.8 (6.6 for illness or 
disability and 1.2 for personal or family responsi-
bilities). 

• Ces absences ont donné lieu a une perte d'environ 3,1 
% du temps normal de travail par semaine (taux d'inacti-
vité) en 1998, pourcentage qul a aussi légérement grimpd 
a partir de 3,0 %. Ce changement se traduit en unc aug-
mentation de presquc unc demi-journéc pour chaquc 
employé i temps p1cm de 7,4 a 7,8 jours (6,6 jours pour 
cause de maladie ou d'incapacité et 1,2 jour en raison 
d'ohligations personnclles ou familiales). 

• All of the increase in incidence over the period was 	U La totalité des hausses des taux survenues au cours de 
due to illness or disability, as was the rise in days 	Ia pénode, tout comme l'augmentation du nombre dejours 
lost per employee. 	 perdus par employé, était imputable aux maladies ou aux 

incapacités. 

• Virtually all of the increase in overall incidence and 
workdays lost in 1998 can be traced to men. Even 
so, men continue to report work absences less 
often than women, and miss less time when they 
do so. For example, male full-time employees lost 
an average 6.9 workdays for personal reasons. This 
compares with 9.2 days missed by their female coun-
terparts. 

• This increase was widespread. Workers in both the 
public and private sectors; in permanent and non-
permanent jobs; in unionized and non-unionized 
positions; and in most industry and occupation 
groups recorded more lost workdays. However, 
those in a few industries (accommodation and food, 
education, and transportation and warehousing) 
and in management positions, as well as workers 
in Quebec, experienced significant declines. 

1998 variations 
• In 1998, absence levels varied by demographic 

group, industry, occupation and province. Several 
underlying and interacting factors account for the 
differences. These include family circumstances, 
especially the presence of preschool-aged children; 
the physical health of the worker, which is fre-
quently related to age; work environment; degree 
of job stress; employer-employee relations; union 
coverage; and work schedules. Some of the varia-
tions are listed below. 

• La prcsque totalité des hausses du taux général et du 
nombre de jours de travail perdus en 1998 est attribuable 
aux hommes. Toutefois, ces derniers demeurent toujours 
moms nombreux que les fcmmcs a declarer des absences 
de travail et perdent moms de temps que celles-ci lors-
qu'ils s'absentent. Par exemple, les hommes qui 
travaillent a temps plein ont perdu une moyennc de 6,9 
jours pour des raisons personnelles, tandis qu'on en a 
enregistré 9,2 chez les femmes. 

• Cette augmentation était rCpandue. Les travailleurs des 
secteurs public et privé, syndiques ou non et qui occu-
pent un emploi temporaire ou permanent dans Ia plupart 
des secteurs d'activitC et des categories professionnel-
les ont perdu davantagc de jours de travail. Toutefois, 
les employés de quelques secteurs (hChergement et res-
tauration, enseignement ainsi que transport et entrepo-
sage) et ceux qui occupcnt des postes de gestion, tout 
comme les travailleurs du Québec, ont connu des bais-
ses importantes. 

Les variations en 1998 
• En 1998, Ic taux d'absencc variait scIon Ic groupe demo-

graphiquc, Ic secteur d'activitd, Ia profession et Ia pro-
vince. Quelques facteurs sous-jacents et d'interaction 
expliquaient les differences. Ces facteurs comprenaient Ia 
situation familiale, surtout Ia presence d'cnfants d'ãge 
préscolaire, Ia sante physique du travailleur, qui cst sou-
vent liée a l'ãge, Ic milieu de travail, Ic niveau dc stress, 
les relations entre l'employeur et l'employé, I'apparte-
nance syndicale et les horaires de travail. Certaines de 
ces variations sont énumCrdes ci-dessous. 
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• The presence of preschool-aged children exerts a 	• 
strong influence on work absences for personal or 
family responsibilities, especially for women. In 
families with preschoolers, women lost 3.4 days for 
this reason, about double that for men (1.8) in simi-
lar circumstances. 

La presence d'enfants d'agc préscolaire exerce une in-
fluence marquee sur Ic nombre de jours d'absences du 
travail pour cause d'ohligations personnelles ou familia-
les, surtout chez les fémmes. Dans les families comptant 
des enfants d'âge prCscolaire, les travailleuses ont perdu 
3,4 jours pour cette raison, ce qui représente presque Ic 
double du nombre enregistrd chez les hommes (1,8) dans 
des circonstances similaires. 

• Workdays lost for both men and women tend to 
rise with age. In 1998, for both sexes combined. 
youths (1 5 to 24 years) averaged approximately 5 
days, compared with over 12 for workers aged 55 
to 64. This difference can be attributed to illness 
or disability; days lost to personal or family respon-
sibilities remained around one day per employee for 
most age groups, with the notable exception of 
women in their prime childbearing years (25 to 44), 
whose level was higher (a little over 1 .5 days). 

• Le nombre de jours de travail perdu tant chez les horn-
mes que chez les femmes tend a augmenter avec l'âge. 
En 1998, pour les deux sexes, Ia moyennc était d'environ 
5 jours dans le cas des jeunes (15 a 24 ans) et de plus de 
12 jours chez les travailleurs âgés de 55 a 64 ans. Ccttc 
augmentation est attribuablc a Ia maladie ou a l'incapa-
cite. Le nombre de jours perdus en raison d'obligations 
personnelles ou familiales est demeuré d'environ une 
journée par travailleur pour Ia plupart des groupes d'ãge, 
a l'exception bien entendu des femmes en age de procrder 
(25 a 44 ans), pour lesquelies Ia moycnnc est plus Clevéc 
(soit environ plus de 1,5 jour de travail). 

En 1998, les employés a temps plein associds aux secteurs 
de Ia sante et de l'assistance sociale (12,8 jours), suivis 
des employes dans Ic transport et l'entreposage ainsi que 
dans les administrations publiques (9,4 jours respective-
ment), ont perdu le plus de temps. On a enregistre les 
pertes les plus faibles dans les services professionnels, 
scientifiques et techniques (4,6 jours). 

Les employés dont la profession est exigeante physique-
ment, dangereuse ou stressante sont parmi ceux qui ont 
perdu le plus de jours de travail en 1998. Le personnel 
du secteur de Ia sante a perdu 13,4 jours de travail. A 
l'opposC, les gérants et les travailleurs en sciences natu-
relIes et appliquées ont connu Ia perte Ia plus faible (moms 
de 5 jours). 

• Full-time workers in the health care and social 	U 
assistance industry (12.8 days), followed by those 
in transportation and warehousing and in public 
administration (9.4 each), lost the most time in 1998. 
Those who lost the least were in professional, 
scientific and technical industries (4.6). 

• Employees in occupations that are more physically 	U 
demanding, hazardous or stressful lost the most 
time in 1998. Workers in health occupations lost 
13.4 days. In contrast, managers and employees in 
natural and applied sciences lost the least time 
(under 5 days). 

	

• Full-time workers covered by a union contract 	U Les travailleurs syndiquCs perdent près de deux fois plus 

	

missed almost twice as many workdays for personal 	de jours de travail pour des raisons personnelles quc 

	

reasons as their non-unionized counterparts (11.4 	 leurs homologues non syndiques (11,4 jours contrc 6,0 

	

days versus 6.0). This is not surprising, since most, 	jours). Rien d'étonnant a cela, puisque Ia plupart, voire 

	

if not all, collective agreements include paid sick 	la totalitd, des conventions collectives prevoient Ic droit 
leave entitlements. 	 a des congés de maladie payés. 

	

• Workers in Newfoundland (9.6 days), British 	• Les travailleurs de Terre-Neuve (9,6jours), de Ia Colom- 
Columbia (8.7) and Quebec (8.4) lost more work time bie-Britannique (8,7) et du Québec (8,4) ont perdu plus 
than those elsewhere, while those in Prince Edward de jours de travail que ceux d'aillcurs, tandis que ceux 
Island (6.5), Alberta (6.9) and Ontario (7.4) recorded de l'Ile-clu-Prince-Edouard (6,5), de l'Alberta (6,9) et de 
fewer missed days. 	By census metropolitan area, l'Ontario (7,4) en ont perdu Ic moms. Parmi les regions 
absences ranged from 5.5 days in Québec to 12 in métropolitaines de recensement, Ic nombre annuel de 
St. John's. jours d'absence par employé vane de 5,5 au Québec a 12 

a St.John's. 

• 	Employees in permanent positions lost more time • 	Les employés qui occupent des postes permanents ont 
(8.0 days) than those in non-permanent jobs (6.0). perdu plus de temps que les travailleurs non permanents 

(8,0 contre 6,0jours de travail). 

• 	Full-time workers in the public sector missed an • 	Les employés a temps plein du secteur public ont perdu 
extra 3 workdays - mostly to illness or disability - 3 jours de travail de plus - en raison de maladie ou 
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than their counterparts in the private sector. In 
1998, the two groups missed a total of 11.5 and 8.4 
workdays, respectively. 

• The redesign of the Labour Force Survey allowed 
the removal of maternity leave from the personal or 
family responsibilities category; this precludes the 
comparison of 1997 and 1998 data with those of pre-
vious years. However, absences due to illness or 
disability have increased since 1996. 

Data source 
This publication uses data from Statistics Canada's 
Labour Force Survey (LFS), The LFS is a monthly 
household survey that collects data on the labour 
market activities of working-age Canadians, namely. 
those 15 years or over. Excluded from the survey are 
persons living in the Yukon and the Northwest Terri-
tories, persons living on Indian reserves, inmates of 
institutions, and full-time members of the Canadian 
Armed Forces. 

The majority of LFS statistics refer to a particular 
week each month (the reference week). The data in this 
publication are based on LFS annual averages, that is, 
the average of the 12 reference weeks of the year in 
question. Annual average data eliminate the effects of 
seasonal movements and, being based on larger sam-
ples, considerably reduce sampling error. 

From its inception, the statistical objectives of the 
LFS have been to break the working-age population 
into three mutually exclusive classifications - 
employed, unemployed, and not in the labour force - 
and to provide descriptive and explanatory data on 
each category. 

The LFS was recently redesigned and changes 
were fully implemented in January 1997. This redesign 
has allowed, for the first time, the exclusion of mater-
nity leave, a major factor in time lost by women for 
personal or family responsibilities. The LFS enhance-
ments also added more classification variables. It is 
now possible, for example, to estimate work absence 
rates by workplace size, union coverage and job per-
manency. (Note that any changes in a questionnaire 
may yield data that differ slightly from those of earlier 
years.) 

Section A of this publication provides absence 
rates for 1998 by a variety of factors; it excludes 
maternity leave from the personal or family responsi-
bilities code. Because the pre-1997 estimates could 

d'incapacitC - que leurs homologues du secteur privC. En 
1998, on a enregistrC chez les deux groupcs des pertes 
respectives de 11,5 et de 8,4 jours de travail. 

• Le remaniement de l'Enquête sur Ia population active a 
permis d'exclure Ic congé de maternité de Ia categoric des 
obligations personnelles ou familiales, cc qui rend done 
impossible Ia comparaison des donnCes de 1997 et de 1998 
avec celles des années précédentes. Toutefois, les absen-
ces liées a Ia maladie ou a l'incapacitC ont augmcnté de-
puis 1996. 

Source des données 
L'Enquête sur Ia population active (EPA) de Statistique 
Canada constitue Ia source des données de Ia prCsente Pu-
blication. L'EPA est une enquéte mensuelle mende auprés 
des ménages dans le but de recueillir des donnCes sur l'ac-
tivitC des Canadiens en age de travailler, c'est-à-dire âgCs 
de 15 ans et plus. Sont exclus de l'cnquêtc les personnes 
qui vivent au Yukon Ct dans les Territoires du Nord-Ouest, 
les personnes vivant dans les reserves indiennes, les pen-
sionnaires d'établissements et les membres a temps p1cm 
des Forces armCes canadiennes. 

La plupart des statistiques de I'EPA renvoient a une 
scnrnine particuliCrc d'un mois donné (scmainc dc référence). 
Les donnCes de Ia publication sont fondCcs sur Ics moyen-
nes annuelles de I'EPA, soit Ia moyenne des 12 semaines de 
référence de l'annCc observCc. Les moyennes annuciles 
suppriment les effets des mouvements saisonniers et, 
comme dies sont fondées sur de vastes échantiilons, rCdui-
sent considérablement Ic taux d'crreur due a l'Cchantillon-
nage. 

L'EPA a toujours eu pour objectifs statistiques de répar -
tir Ia population en age de travailler en trois categories 
mutuellement exclusives - les personnes occupées, les 
chômeurs et les inactifs - et de fournir des données 
descriptives et explicatives sur chacune de ces categories. 

L'EPA flit récemment remaniée et les changements ont 
dté mis en cruvre en janvier 1997. Cc rcmaniemcnt permet 
pour la premiere fois l'exclusion du congé de maternité, un 
facteur important du temps perdu par les femmes en raison 
d'obligations personnelles ou familiales. Le remaniement de 
I'EPA permet également d'identifler différentes variables. 11 
est maintenant possible, par exemple, d'estimer Ic taux d'ab-
sence scion Ia taille de l'Ctablissemcnt, Ia situation syndi-
cale et Ia permanence de l'emploi. (Notez que tout 
changement apporte a un questionnaire peut entrainer des 
donnCes légCrement différentes de celles des années 
antéricures.) 

La section A de Ia prCsente publication donne les taux 
d'absence pour 1998 scIon plusieurs facteurs, sans tenir 
compte du congé de maternitC dans le cas des absences liées 
au code <<obligations personiielles ou farniliales>>. Puisque 
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not be adjusted to conform to the redesign changes, 
the recent estimates are not comparable with previous 
years. The illness or disability code, however, was not 
affected by the redesign, nor were the absence rates 
for men. Section B provides time series including 
maternity leave for comparison. 

For a fuller description of the LFS objectives, 
coverage, sampling techniques, concepts, definitions, 
and data quality, see Historical Labour Force Statis-
tics (Catalogue no. 71-201-XPB) or visit the Internet 
at http://www.statcan.cafenglish/Suhjects/Labour/  
Survey/labour.htm for the Guide to the Labour Force 
Survey. 

Definitions 
The population covered in this publication consists of 
full-time paid workers holding only one job. Full-time 
paid workers are those who work as employees of a 
private firm, business or government and usually work 
30 hours or more per week at their main job. 

Prior to the 1997 redesign, usual hours worked 
were the number of hours usually worked by a full-time 
worker in a typical week, regardless of whether they 
were paid. Beginning in 1997, usual hours refer to 
normal paid hours, not counting overtime. The effects 
of this change on absence rates are unclear. 

For those experiencing a part-week absence, the 
number of work hours missed are asked; for those 
reporting a full-week absence, hours missed are their 
usual hours worked. For workers with variable hours, 
the number of hours actually worked in the previous 
four weeks is averaged. Differences between this 
average and hours worked in the reference week 
attributable purely to work scheduling are not 
regarded as time lost or overtime. 

Part-time workers, the self-employed and multiple 
jobholdcrs are excluded from the data; definitions and 
reasons for the exclusion are as follows: 

Part-time workers are employed persons who 
usually work less than 30 hours per week. Their work 
schedules generally provide them with more opportu-
nity to attend to personal or family demands outside  

les estimations antérieures a 1997 n'ont pu être rajustées en 
fonction des changcmcnts qua entralnés le remaniement de 
I'EPA, les estimations récentes nc sont pas comparables a 
celles des années antérieures. Toutefois, Ic code <<maladie 
ou incapacit6> n'a pas été modiflé par le remaniement, pas 
plus que ne l'ont été les taux d'ahsence pour les hommes. 
A titre de comparaison, Ia section B offre des series chrono-
logiques comportant Ic congé de maternité. 

Pour obtenir une description plus détaillée des objectifs, 
du champ d'observation, des techniques d'dchantillonnage, 
des concepts, des definitions et de Ia qualitd des données 
de l'EPA, voir Slatistiques chronologiques sur Ia popula-
tion active (n° 71-20l-XPB au catalogue) ou le Guide 
de I'Enquéte sur Ia population active sur l'Internet 
a I 'adresse http://www ,statcan.ca/francais/SubjectsiLabour/ 
Survcyilabour_f.htm. 

Definitions 
La population ohservCe dans Ia prCsente publication est 
formée des travailleurs rémunérés a temps plein qui dCtien-
nent un scul emploi. Ce sont des employCs qui travaillent 
dans une entreprise privée, dans un commerce ou dans 
l'administration publique. Ils consacrent habituellement 30 
heures ou plus par semaine a leur emploi principal. 

Avant Ic remaniement de 1997, les heures habituelles de 
travail correspondaient au nombre d'heures habituellement 
travaillées par un travailleur a temps plein au cours d'une 
semaine normale, peu importe si elles étaient rémunérées ou 
non. Depuis janvier 1997, les heures habituelles d'un 
employe correspondent a ses heures régulières rémundrées, 
exception faite des heures supplémentaires. Les effets de 
ces changements sur les taux d'absence sont incertains. 

Aux personnes qui Sc sont absentees une partie de Ia 
semaine, on demandc Ic nombre d'hcures de travail perdues. 
Pour celles qui se Sont absentees pendant toute Ia semaine, 
Ic nombre d'heurcs perducs Cquivaut au nombre d'heurcs 
habituellement travailldes. Chez les personnes qui ont un 
horaire de travail variable, les heures habituellemcnt tra-
vaillées correspondent a Ia moyenne des heures effective-
ment travaillées au cours des quatre semaines précédentes. 
La difference entre cette moyenne et les heures travaillées 
au cours de Ia semaine dc réfCrencc attnbuable uniquement 
a l'horaire de travail n'est pas considérée comme du temps 
perdu ou du surtemps. 

Les travailleurs a temps partiel, les travailleurs auto-
nomes Ct les personnes cumulant des emplois sont exclus 
du champ d'observation; les definitions suivantes expli-
quent les raisons de l'exclusion 

Les travailleurs a temps partiel sont des personnes 
occupées qui travaillent habituellement moms de 30 heures 
par semaine. Leur horaire de travail, contrairement a celui des 
travailleurs a temps p1cm, leur laisse gCnCralement plus de 
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normal working hours than is the case for full-time 
workers. Also, events that would otherwise result in 
absences sometimes occur on days when the part-time 

orker is not scheduled to he at work. Not surpris-
ingly, absence rates tend to he lower among part-time 
workers. 

The self-employed include all persons working for 
themselves in incorporated or unincorporated busi-
nesses, with or without paid help. Self-employed work-
ers generally control their work schedules, so for them 
an "absence" from work has a different meaning than 
that for a paid worker. The same is true for unpaid 

orkers in a family business. 

Multiple jobholders are workers with two or more 
jobs. It is not possible, using LFS data, to link time 
they may have lost, or the reason for it, to a specific 
job. Also, as the LFS records an industry and occupa-
tion description only for the main job (the one usually 
involving the most hours per week), time lost 
cannot be accurately allocated to an industry or an 
occupation. 

In 1997, the redesigned LFS split the personal or 
family responsibility work absence code into sub-
categories, allowing the exclusion of maternity leave. 
Women who have a full-time job but are on maternity 
leave have been excluded from Section A tables in this 
publication. Since these absences are mostly sched-
uled and long-term and affect only women, they have 
been excluded from the 1998 data. 

Industry and occupation classifications used 
in this publication are based on the 1997 North 
American Industry Class/l cation System and the 1991 
Standard Occupational ClassfIcation. 

Workplace size is the number of employees at the 
location of employment. This may not reflect the total 
employment for firms operating in more than one 
location. 

Job tenure is the number of consecutive months 
or years a person has worked for the current employer. 
The employee may have worked in one or more occu-
pations or in one or more locations, or have experi-
enced periods of temporary layoff and still be 
considered to have continuous tenure if the employer 
has not changed. But if a person has worked for the 
same employer over different periods of time, job ten-
ure measures the most recent period of uninterrupted 
work.  

temps pour s'acquittcr de leurs obligations personnelles ou 
familiales en dehors des heures normales de travail. Dc 
méme, des événemcnts qui entraInent normalement une 
absence surviennent parfois les jours oii Ic travailleur a 
temps partiel n'est pas attendu au travail. II n'est done pas 
surprenant que les taux d'absence aient tendance a étre 
moms élevés chez les travailleurs a temps partiel. 

Les travailleurs autonomes comprennent toute personne 
qui travaille dans sa proprc entreprise, constituée ou non 
en société, avec ou sans aide rémunérée. Le travailleur auto-
name determine habituellement son propre horaire de travail. 
Une absence du travail de Ia part d'un travailleur auto-
norne n'équivaut done pas a une absence de Ia part d'un 
travailleur rCmunérC. 11 en va de mCme pour les personnes 
qui travaillent sans rémunération dans unc entrcprise fami-
hale. 

Les personnes cumulant des emplois sont les tra-
vailleurs qui dCtiennent deux emplois ou plus. Les donnCes 
de I'EPA ne permettent pas de her les heures qu'iis ont per-
dues, pas plus que les motifs de ccs pertes, a un emploi 
précis. Dc mêrne, I'EPA ne recueille des renseignements sur 
l'industrie et Ia profession qu'â l'Cgard de l'emploi principal 
(celui auquel est habituehlement consacré Ic plus grand nom-
bre d'heures par scmainc). II est donc impossible de ventiler 
les données sur les heures perducs scion l'industric ou Ia 
profession. 

En 1997, lors du remaniement de I'EPA, on a scindC Ic 
code d'absence pour obligations personnelles ou familiales 
en sous-catCgories, ce qul permct l'exclusion du congC de 
maternité. Les femmes qui occupent un emploi a temps p1cm 
mais qui sont en congé de maternité sont exclues 
des tableaux de Ia section A de Ia prCsente publication. 
Puisque ces absences sont prévues et de longuc durée et 
qu'elles touchent essentiellement les femmes, dIes ont été 
excIues des données de 1998. 

Les industries et les professions mentionnCes dans Ia 
publication sont tirées de Ia version de 1997 du Système de 
Classfication des industries de l'Amèrique du nord et de 
Ia version de 1991de Ia Class/Ication type des professions. 

La taille de I'établissement correspond au nombre d'cm-
ployés que compte le lieu de travail. Ce total peut ne pas 
correspondre a l'ensemble des employés d'une entreprise 
dont les activités sont effectuées dans plus d'un endroit. 

La durée de l'emploi est Ic nombre de mois ou d'annCes 
consécutifs pendant lesquels une personne a travaillC pour 
l'employeur actuel. Peu importe que l'employé ait occupC 
plus d'un emploi ou travaillé a plus d'un endroit, ou qu'iI ait 
connu des pCriodes de misc a pied temporaire, si I'employeur 
est demeuré le méme, on considêre que Ia pCriode d'emploi 
est ininterrompue. Cependant, si UflC personne a travaillé 
pour Ic niCme employeur pendant différentes périodes, Ia 
durée de l'emploi correspond A la pCriode Ia plus récente 
pendant laquelle l'employé a travailld sans interruption. 
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A permanent job is one that is expected to last as 
long as the employee wants it, given that business 
conditions permit. That is, there is no pre-determined 
termination date. A non-permanent job has a predeter-
mined end date, or will end as soon as a specified 
project is completed. It includes jobs that are sea-
sonal; temporary, term or contract, including work done 
through a temporary help agency; casual job; and 
other temporary work. 

Un emploi permanent est un emploi qui devrait durer 
aussi longtemps que l'employC le desire, a Ia condition que 
Ia conjoncture Cconomique Ic permette; Ia date de cessation 
d'un tel cmploi n'est donc pas déterminCc a l'avance. 
Un emploi non permanent est un emploi dont Ia date de 
cessation est prédéterminCe ou qui se terrnincra des qu'un 
projet donné aura pris fin. Cela comprend les emplois sai-
sonniers, temporaires (c'est-à-dire pour une duréc dCtermi-
née ou dans Ic cadre d'un contrat de travail, y compris le 
travail effectué par le biais d'une agence de placement), les 
emplois occasionncls et les autres emplois temporaires. 

On définit une region métropolitaine de recensement 
(RMR) comme Ctant un noyau urbain comptant au moms 
100 000 habitants, noyau auquel se rattache Ia principale 
region de son marchC du travail (déterminCe d'après les ha-
bitudes de navettage). L'appartcnancc d'un emploi a une 
RMR est déterminée par le lieu de residence du rCpondant, 
et non par son lieu de travail. 

Qu'est-ce que I'absentéisme? 
Les absences varient beaucoup. Certaines, comme Ics Va-
cances annuelles, sont genéralement considCrCes comme 
étant Cconomiquement saines, tant pour l'organisation que 
pour le salariC. De plus, dIes sont habituellement prCvues 
de facon a cc que leur influence sur l'organisation puisse 
We absorbée facilement. On peut dire Ia même chose des 
jours férlés. D'autres absences, comme celles attribuables a 
Ia maladie et aux obligations familiales, sont souvent impré-
vues, quoique inévitables. Dans Ic cas de certaines absen-
ces, comme celles causées par Ic mauvais temps, nous n'y 
pouvons tout simplement rien. 

L ' <<absentéisme>, c 'est-à-dire les absences évitables, 
habituelles et souvent imprévues, constitue une source d'ir -
ritation pour les employeurs et les collègues de travail. Les 
absences imprévues perturbent Ic calendrier de travail et Ia 
production et entralnent des coüts pour l'organisation et 
l'économie dans son ensemble. Invariablement, cc sont des 
absences pour des motifs personnels (maladie ou incapacité, 
obligations personnelles ou familiales). 

Bien que I'absentéisme soit généralement considéré 
comme un problème, il n'est pas un phCnomène facile a 
quantifier. La ligne de demarcation entre les absences 
évitables et inévitables est difficile a tracer, et I'absentéisme 
est souvent déguisé en absence legitimc. Une source de 
données comme l'EnquCte sur Ia population active (EPA) 
permet de mesurer Ic temps perdu pour cause de maladie ou 
d'incapacité ou pour des obligations personnelles ou fami-
hales, mais, a l'intCri cur de ces categories, dIe ne permet pas 
de distinguer les absences évitables des absences inCvita-
bles, les absences prévues des absences imprévues. Toute-
fois, on peut analyser les donnCes de I'EPA sur toutes les 
absences pour ces motifs personnels afin de determiner les 
comportements ou les tendances qui laissent voir les effets 
de l'abscntéisme. 

Census metropolitan area (CMA) is an urbanized 
core with a total population of at least 100,000 together 
with its main labour market area (determined by com-
muting patterns). The CMA to which the job belongs 
is determined by the respondent's place of residence 
and not by place of work. 

What is absenteeism? 
There are many kinds of absence. Some, like 
annual vacations, are generally considered to be 
economically healthy for both the organization and the 
employee. Also, they are usually scheduled so that 
their effect upon the organization can be more easily 
absorbed; the same can be said of statutory holidays. 
Others, such as those caused by illness and family-
related demands, are generally unavoidable and often 
unscheduled. Some absences, like those due to inclem-
ent weather, are uncontrollable. 

"Absenteeism" - used generally to refer to 
absences that are avoidable, habitual and often 
unscheduled - is a source of irritation to employers 
and co-workers. Unscheduled absences are disruptive 
to proper work scheduling and output, and costly to 
an organization and the economy as a whole. Invari-
ably, they are work absences for personal reasons 
(namely, illness or disability, and personal or family 
responsibilities). 

Although absenteeism is widely acknowledged to 
be a problem, it is not easy to quantify. The dividing 
line between avoidable and unavoidable absences is 
difficult to draw, and absenteeism generally masquer-
ades as legitimate absence. A data source such as the 
Labour Force Survey (LFS) can provide measures of 
time lost due to illness or disability and personal or 
family responsibilities, but within these categories, it 
cannot distinguish between avoidable and unavoid-
able, scheduled and unscheduled absences. LFS data 
on all absences for these personal reasons can, how-
ever, be analyzed to identify patterns or trends that 
indicate the effect of absenteeism. 
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This publication presents absence rates due to 
personal reasons, which accounted for about 27% of 
all time lost by full-time paid workers each week in 
1997. Vacations, which accounted for about 49% of 
total time away from work, are not counted in this 
study, nor are statutory holidays, which represented 
11 %. Maternity leave and other reasons represented 
7°o each. 

The absence rate data in Section A were derived 
from the redesigned 1997 LFS Questionnaire (see 
Appendix). Questions 100, 150 to 154 and 157 
are used to derive part-week absences and questions 
100, 101, 130, 150 and 151, full-week absences. 

La présente publication met l'accent sur les taux d'ah-
sence pour des motifs d'ordre personnel. Ces absences ont 
représenté environ 27 % des heures de travail perdues 
chaque semaine en 1997 chez les travailleurs rémunérés a 
temps p1cm. Les vacances, qui représentaient environ 49 % 
du temps non consacré au travail, ne sont pas considCrécs 
conime des absences pour les besoins de Ia présente étude, 
de méme que les congés fériés, qui représcntaient II % du 
total des absences. Les absences liées a un congé do 
maternité ou a dautres motifs représentaient dans chaquc 
cas 7 % des absences. 

Les données sur los taux d'absence do Ia section A 
proviennent des modifications qui ont été apportécs au 
questionnaire de I'EPA en 1997 (voir l'annexe). Les ques-
tions n°' 100, 150 a 154 et 157 ont trait aux absences pour 
une partie de Ia semaine, tandis quo les questions nos  100, 
101, 130. 150 et 151 concernent les absences pour toute Ia 
semaine. 

Motifs des absences 
Le remaniement do l'EPA en 1997 a donné lieu a des modifi-
cations des motifs a l'origine des absences pour toute Ia 
senlaine ou pour une partie de celle-ci. La présente publica-
tion comporte a Ia fois des donnécs qui ont trait aux motifs 
avant et après le remaniement. On peut ainsi examiner les 
données et maintenir une série chronologiquc permettant de 
faire des comparaisons. 

L'EPA avant 1997 considérait les motifs suivants a 
l'appui des absences 

• maladie ou incapacité 
• obligations personnelles ou familiales 
• mauvais temps (absence pour une partie de Ia semaine) 
• con flit de travail 
• vacances 
• jour férié (absence pour une partie de Ia semaine) 
• travail a temps réduit (absence pour une partie de Ia 

semaine) 
• mise a pied au cours do Ia semainc 
• debut d'un nouvel emploi au cours de Ia semaine 
• entreprise saisonnière (absence pour toute Ia semaine) 
• autre 

Les deux premiers motifs sont considérés comme étant 
d'ordre personnel. Les personnes qui se sont absentees 
pour cause de maladie ou d'incapacité comprennent cellos 
qui avaient un rendez-vous chez Ic médecin ou chcz Ic den-
tiste ou qui s'étaient absentees temporairement pour un 
autre motif lie a Ia sante. Les absences pour des motifs d'or-
dre personnel ou familial comprennent les absences pour 
prendre soin des enfants, pour assister a des funérailles, 
pour comparaitre devant un tribunal, pour faire partie d'un 
jury Ct pour prendre soin d'un membre malade do Ia famille. 
Sont egalement incluses les absences prolongees comme los 
congés de maternité. 

Reasons for absence 
The LFS redesign in 1997 made changes to the reasons 
for being away all or part of the week. This publica-
tion provides data incorporating both the pre- and 
post-redesign reasons. This way, new data can be 
examined and a time series can he maintained for corn-
parison purposes. 

Before the redesign, the LFS grouped the reasons 
for being away as follows: 

• 	illness or disability 
• personal or family responsibilities 
• weather (part-week absence) 
• labour dispute 
• vacation 
• holiday (part-week absence) 
• working short time (part-week absence) 

• laid off during week 
• new job started during week 
• seasonal business (full-week absence) 
• other 

The first two reasons are referred to as absences 
from work for personal reasons. Persons absent 
because of illness or disability include those who 
missed work because of medical or dental appoint-
ments or other temporary health-related absences. 
Absence for personal or family responsibilities 
includes taking care of children, attending funerals, 
appearing in court, serving on a jury, and taking care 
of a sick family member. Longer absences, such as 
maternity leave, are also included. 
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The 1997 redesigned LFS set out the following 
reasons for being away from work: 

• own illness or disability 
• caring for own children 
• caring for elder relative (60 years or older) 
• maternity leave (women only) 
• other personal or family responsibilities 
• vacation 
• labour dispute (strike or lockout) 
• temporary layoff due to business conditions 
• holiday (legal or religious) 
• weather 
• job started or ended during week 
• working short time (because of material short-

ages, plant maintenance or repair, for instance) 

• other 

Illness or disability remain unchanged, whereas 
personal or family responsibilities now consist of car-
ing for own children, caring for elder relative and other 
personal or family responsibilities. Maternity leave is 
excluded from the estimates. 

The elimination of maternity leave led to an overall 
decline in women's work absence estimates for per-
sonal or family responsibilities. The overall weekly 
incidence dropped from 2.2% to 1 .4%. And since 
maternity leaves are more likely to be full-week 
absences, the declines in the inactivity rate, or days 
lost per worker, were even greater. In terms of days 
lost per year, women lost an average 9.1 days in 1997. 
With maternity leave included, they lost 13.8. 

How absences are measured 
This publication makes use of three measures of 
absence. 

The incidence of absence is the percentage of full-
time paid workers reporting some absence in the refer -
ence week. In calculating incidence, the length of work 
absence - whether an hour, a day, or a full week - is 
irrelevant. 

The inactivity rate shows hours lost as a propor-
tion of the usual weekly hours of all full-time paid 
workers. It takes into account both the incidence and 
length of absence. 

Days lost per worker are calculated by multiply -
ing the inactivity rate by the estimated number of 
working days in the year (250). 

L'EPA remaniée, dont on utilise ici les estimations de 
1997, considère les motifs d'absence du travail suivants 

• maladie ou incapacité de l'enquété(e) 
• soins a donner a ses enfants 
• soins a donner a un parent âgé (60 ans ou plus) 
• congé de maternité (femmes seulement) 
• autres obligations personnelles ou familiales 
• vacanceS 
• conflit de travail (grève ou lock-out) 
• misc a pied temporaire due a Ia conjoncture économique 
• jour férié (civil ou religieux) 
• mauvais temps 
• debut ou fin d'emploi durant Ia semainc 
• travail a tcmps réduit (en raison d'un manque d'équi-

pement, de l'entretien ou de Ia reparation de l'usine, 
par exemple) 

• autre 

Les motifs lies a Ia maladie ou a l'incapacité sont les 
mémes, tandis que les obligations personnelles ou familiales 
comprennent maintenant Ic soin des enfants, Ic soin d'un 
parent âgC et les autres obligations personnelles ou fami-
hales. Le congé de maternitC est exclu des estimations. 

L'exclusion du congé de matemité dans les statistiques 
a entrainé chez les femmes une baisse generale des estima-
tions relatives aux absences pour cause d'obligations per-
sonnelles ou familiales. Dans l'ensemble, Ia frCquence 
hebdomadaire de telles absences est ainsi passée de 2,2 % 
a 1,4 %. Et comme les congés de matemité durent plutôt 
des semaines completes, Ic recul du taux d'inactivité, ou Ic 
nombre de jours perdus par travailleur, a été encore plus 
grand. Si on considère Ia moyenne des jours perdus par 
annéc, les femmes en totalisaient 9,1 en 1997 si On ne tient 
pas compte du congé de maternité, comparativement a 13,8 
si cc dernier est considéré. 

Comment les absences sont mesurées 
Trois mesures d'absence sont utilisées dans Ia présente 
publication. 

La fréquence des absences est le pourcentage de tra-
vailleurs rémunérés a temps plein qui s'absentent au cours 
de Ia senlaine de référence. Dans le calcul de Ia fréquence, 
on ne tient pas compte de Ia durée de l'absence - qu'il 
s'agisse d'une heure, d'une journée ou d'une semaine corn-
plète. 

Le taux d'inactivité est la proportion d'heures perdues 
par rapport au nombre total d'heures hebdomadaires habi-
tuellement travaihlées par tous les travailleurs rémunérés a 
temps plein. On tient compte a Ia fois dc Ia frCquence et de 
Ia durée de l'absence. 

On calcule le nombre de jours perdus par travailleur en 
multipliant le taux d'inactivité par le nombre estimatif de 
jours ouvrables dans l'année (250). 
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The estimated number of working days in the year 
(250) is in line with other research in the field. This 
number assumes that the typical full-time employee 
works a 5-day week indeed, the 1995 Survey of Work 
Arrangements showed that 75% of full-timers had a 
5-day week - and is entitled to all statutory holidays 
(around 10 days a year). Thus, the potential annual 
labour supply of a typical worker would be 52 weeks 
multiplied by 5. less 10 statutory holidays, or 250 days. 
This allows the days lost per worker in a year to be 
calculated. 

Varying the number of working days would slightly 
alter the number of person-days lost in the year, but 
not the thrust of the findings as they relate to differ-
ent industries, demographic groups and so on. 

Questions and answers 
The following are answers to some of the most often-
asked questions from readers and users of earlier 
Statistics Canada studies of work absences. 

Q. What is the data source for these absence rates? 

A. The data are based on annual averages from the 
Labour Force Survey (LFS) (see "Data source"), not 
on a special survey of absenteeism. 

Although the LFS was not specifically designed to 
capture the incidence and level of absence from 
work, it is the best source of data on the subject. 
Use of a household survey to provide such data is 
not unique to Canada. All countries belonging to 
the Organisation for Economic Co-operation and 
Development (OECD) have surveys like the LFS 
that provide data on persons "with a job but not at 
work." Many of these surveys look at the reasons 
for the difference between usual and actual hours 
worked (that is, number of hours absent) in the 
reference week; these data can be used to 
generate work absence rates. Unfortunately, differ-
ences in the classification of reasons for work 
absence, and in periodicity, et cetera, have made 
international comparisons difficult. Both the OECD 
and the International Labour Office are currently 
making efforts to promote the gathering and publi-
cation of comparable data. 

Most firms and institutions in Canada keep records 
on worker absences for administrative and account-
ing purposes. Again, differences in coverage, 
periodicity and definitions limit comparability or 

Conformément a d'autres etudes menCcs sur Ic sujet, on 
a estimC a 250 Ic nombre de jours ouvrables dans 1 'annCc. 
Ce nombre repose sur I'hypothCse scion Iaquelle Ic tra-
vailleur a temps plcin typiquc travaille 5 jours par semaine - 
l'Enquête sur les horaires et les conditions de travail menCe 
en 1995 révCle en effet que 75 % des travailicurs a temps 
plein avaient un horaire de travail de cinq jours par 
semaine - et a droit a tous les congés fCriCs (environ 10 
jours par annCe). Ainsi, le potentiel annuel de travail d'un 
travailleur typique est calculC en multipliant 52 semaines par 
5 et en soustrayant 10 congCs fCriCs, cc qui donne 250 jours. 
Cela permet en outre de calculer Ic nombre de jours perdus 
par travailleur dans l'année. 

Le fait dc varier Ic nombre de jours ouvrables a pour effet 
de modifier lCgèrement Ic nombre de jours-personnes 
perdus dans i'annCe, sans toutcfois modifier I'csscncc ménie 
des conclusions, qui ont trait a diverses industries, groupes 
démographiques, etc. 

Questions et réponses 
Voici les réponses aux questions que posent Ic plus sou- 
vent les lecteurs et les utilisateurs des etudes puhliées an- 
térieurement par Statistique Canada sur l'absencc du travail. 

Q. Quelle est Ia source des données de cette publication? 

R Les donnCes sont fondécs sur des moycnnes annuclies 
tirCcs de l'Enquête sur Ia population active (EPA) (voir 
((Source des données>)) et non sur les résultats d'une en-
quete spéciale sur l'absence du travail. 

Bien que I'EPA ne visait pas precisément a mesurer Ia 
frCquence et Ic niveau des absences du travail, cite cons-
tituc Ia meilleure source de donnCes sur Ic sujet. Le Ca-
nada n'est pas Ic seul pays a utiliser une enquéte-ménage 
pour obtenir de telles données. bus les pays membres 
de l'Organisation de cooperation et de développement 
économiques (OCDE) mènent des enquétes auprés des 
ménages (comme I'EPA) qui permettent de recueillir des 
donndes sur les personnes qui ont un emploi mais qui 
nc sont pas au travail>>. Nombre de ces enquétes expli-
quent Ia difference entre les heures habituellement tra-
vaillées et les heures effectivement travaillées (c'est-à-dire 
Ic nombre d'heures perdues) au cours de Ia semaine de 
référence. Ces données pcuvcnt servir au calcul du taux 
d'absence du travail. Malheureusement, les differences a 
I'égard des motifs d'absence, de la périodicitC, etc. ren-
dent difficile toute comparaison internationale dc ces taux. 
L'OCDF. et Ic Bureau international du Travail collaborent 
actuellement au rassemblement de données comparables 
et a leur diffusion. 

La plupart des sociétés et des institutions au Canada tien-
nent a jour, a des fins administratives et comptabics, des 
dossiers sur les absences des travailleurs. Encore unc 
fois, les differences a l'egard du champ d'observation, 
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across-industry aggregation of the data into mean- de Ia périodicité et des definitions ont pour effet de limi- 
ingful national rates by sex, age, industry, occupa- ter Ic degré de comparabilité et Ic regroupement, pour 
tion, and so on. i'cnsemble des industries, des différentes donnCes sous 

forme de taux nationaux scion Ic sexe, I'âge, I'industrie, 
Ia profession, etc. 

Q Is maternity leave included in the absence data? Q. Les donndes comprennent-elles les congCs de maternitC? 
A. As of 1997,   women with a full-time job but on R Depuis 1997, Ics femmes occupant un ernploi a tenips 

maternity leave are excluded from the data. Accord- plein mais en congé de maternité ne sont pas incluses 
ing to the LFS, around 75,000 women were on dans ces données. Les données de I'EPA révèlcnt qu'en 
maternity leave in a typical week in 1997. 	This is 1997, au cours d'une sernainc normale, environ 75 000 
higher than the aggregate of women who were femmes étaient en congC de maternité. 	Ce chiffre est 
absent to care for their own children (12,000) or an supCricur au nombre total de femmes qui étaient absentes 
elder relative (slightly over 1,000), or for other pour s'occuper de leurs enfants (12 000) ou d'un parent 
personal or family responsibilities (48,000). As ãgé (un peu plus de I 000), ou encore en raison d'autres 
expected, the removal of maternity leave from the obligations personnelles ou familiales (48 000). Comme on 
data results in reduced work time for women, pouvait s'y attendre, l'exclusion du congé de maternitC 
especially those with preschool-aged children. des données s'est traduit en une diminution du temps de 

travail chez les femmes, surtout chez celles qui ont des 
enfants d'âge préscolaire. 

Q How are long-term disability absences treated? Q. Comment traitc-t-on les absences pour cause d'incapa- 
cite de longue durée? 

A. The LFS does not distinguish between long- and It L'EPA ne fait pas de distinction entre l'absence pour 
short-term disability absences. Those who are cause d'incapacité de longue durée et celie de courte 
absent but consider themselves as "employed," and durée. Les travailleurs qui se considèrent comme <<occu- 
are in receipt of full or partial pay from their pés>>, et qui reçoivent de leur employeur leur plein salaire 
employer, are included in the illness or disability ou une partie de celui-ci, sont compris dans Ia catégorie 
category irrespective of length of absence. In 1997, des absences pour cause de maladie ou d'incapacité, 
an average of 13,000 employees each week had been quelle que soit Ia durée de celles-ci. En 1997, Ic nombre 
absent from work for over one year because of d'employés qui dtaient absents du travail depuis plus d'un 
illness or disability. Their exclusion would have an pour cause de maladie ou d'incapacité de longue du- 
reduced the weekly work absence incidence for rée était, en moyenne, de 13 000 au cours d'une semaine 
illness or disability from 4.1% to 4.0%, the normale. Leur exclusion aurait fait passer de 4,1 % it 4,0 
inactivity rate from 2.5% to 2.3%, and days lost per % la fréquence des absences hebdomadaires pour cause 
worker from 6.2 to 5.9. de maladie ou d'incapacité, de 2,5 % it 2,3 % Ic taux d'inac- 

tivité et de 6,2 % it 5,9 % Ic nombre de jours perdus par 
travailleur. 

Q. Are absences resulting from work-related injuries Q. Les donndes comprennent-elles les absences attribuables 
or illness included in the data? it des lesions ou it des maladies découlant d'un accident 

de travail? 
A. The LFS does not ask if an illness or disability is It Dans I'EPA, on ne demande pas si Ia maladie on l'inca- 

work-related. Thus, all such absences are included pacité du répondant est liée it un accident de travail. Tou- 
in the data in this publication. tes les absences de cc genre sont incluses dans les 

données de la présente publication. 

Q. Do the data include both paid and unpaid Q. Les données comprennent-elles les congés payés et non 
absences? payés? 

A. Yes, both are included. However, only persons on It Oui, ces deux types de congé sont conipris. Cependant, 
full-week absences are asked whether they received on ne demande qu'aux personnes absentes pendant 
any wages from their employer for any time lost toute Ia semaine si elles ont recu une rCmunCration 
from work. Those on part-week absences are not quelconque de leur employeur pendant qu'elles étaient 
asked that question. absentes du travail, Ia question n'étant pas posée aux per- 

sonnes absentes pendant une partie de la semaine. 
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The industry and occupation work absence data 
presented in this report are based on NAICS and SOC 
1991, and as such differ from those contained in 
earlier reports and studies using the SIC 1980 and SOC 
1980. A brief review of differences between the old 
and new classifications (including an examination of 
the LFS algorithm for classifying employment by 
industry and occupation) and comparison tables are 
presented below and in the appendix. 

Q. L'EPA mesure-t-elle les effets du stress? 

S. Pas directement. Bien que Ic stress puisse être un fac-
teur important qui expliqucrait les absences du travail, ce 
motif et d'autres, comme un travail ennuyant (p. cx. un 
travail répétitifl, de mauvaises relations employé-em-
ployeur et de mauvaises conditions de travail - qui tous 
influent sur l'assiduité au travail -, ne sont pas énumé-
rés sépardment dans les categories de rCponscs a I'EPA. 
Les réponses a ces questions sont souvent peu fiables. 

Les nouvelles classifications types des 
industries (SCIAN) et des professions 
(CTP 1991) 
Enjanvier 1999, l'Enquête sur Ia population active (EPA) a 
commence Ia diffusion de données scIon Ic nouveau Sys-
tème de classification des industries de l'AmCrique du Nord 
et de Ia nouvelle Classification type des professions (CTP 
1991). En guise d'aide aux utilisateurs et aux analystes des 
renscignements sur le marché du travail qui s'intdresscnt aux 
tendances, I'EPA a également recode ses donnCes, aussi loin 
que 1987, en fonction des normes et des definitions du 
SCIANetdeIaCTP 1991. 

Les données sur l'absence du travail scion l'industrie et 
la profession presentees dans ce rapport sont conformes au 
SCIAN et a Ia CTP de 1991- Elles different done des don-
nées qui se trouvent dans les etudes et les rapports ante-
rieurs, qui étaient fondées sur les classifications types des 
industries et des professions de 1980. Nous vous prCsen-
tons, dans les paragraphes qui suivent et dans l'annexe, une 
courte analyse des differences entre les anciennes et les 
nouvelles classifications (comprend un examen des algorith-
mes de l'EPA pour la classification des emplois scIon I'm-
dustrie et Ia profession) ainsi que des tableaux de 
comparaison. 

SCIAN 
L'Accord de libre-dchange nord-américain (ALENA) a donné 
lieu a une entente entre le Canada, les Etats-Unis et Ic 
Mexico sur un nouveau système de classification des indus-
tries, soit Ic Système de classification des industries de 
l'Amérique du Nord (SCIAN). Le SCIAN, principalemenr, 
vise a faciliter l'établissement de comparaisons entre les 
membres de I'ALENA, prend en compte les branches d'acti-
vité qui sont apparues au cours des deux dernières décen-
flies et reconnaIt l'importance croissante du secteur des 
services. La nouvelle classification diffère en outre de Ia 
Classification type des industries (CII 1980) par un autre 
aspect important : les branches d'activités sont groupCes 
scIon les intrants et les processus communs, et non en fonc-
tion des extrants, Ic principe de base de l'ancienne classifi-
cation. 

Q. Does the LFS measure the effect of stress? 

A. Not directly. While stress may be an important 
explanatory factor for work absences, this reason 
and others, such as worker boredom (with 
repetitive work, for example), employer-employee 
relations, and poor working conditions - all of which 
affect work attendance - are not listed separately 
in the LFS response categories. Answers to such 
questions are often unreliable. 

The new industry (NAICS) and 
occupation (SOC 1991) 
classifications 
In January 1999, the Labour Force Survey (LFS) 
began to release data using the new North American 
Industry Classification System (NAICS) and a new 
Standard Occupational Classification (SOC 1991). To 
aid labour market observers and analysts interested in 
trends, the LFS also recoded its data back to 1987 
using NAICS and SOC 1991 standards and definitions. 

NAICS 
With the advent of the North American Free Trade 
Agreement (NAFTA). Canada, the United States and 
Mexico agreed upon a new industrial classification 
system, namely, the North American Industry Classifi-
cation System (NAICS). Its major objectives are to 
facilitate comparisons between NAFTA members, to 
accommodate industries that have emerged in the past 
two decades, and to acknowledge the growing impor-
tance of the service sector. The new system also 
differs from the Standard Industrial Classification (SIC 
1980) in another important respect: it groups indus-
tries in terms of common inputs and processes, rather 
than outputs, the basis for the earlier classification. 
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A detailed account of NAICS can be found at the 
	

Une page détaillée oü figurent des renseignements sur 
Statistics Canada Internet address: 

	
Ic SCIAN se trouve sur le site Internet de Statistique Ca- 
nada 

www.statcan.ca/english/Subjects/Standard/index.htm. 	www.statcan.ca/francais/Subjects/Standard/index —fhtm 

The new classification system has six levels of 	Le nouveau système de classification comporte six ni- 
detail, but the LFS uses only four. This provides 	veaux de details, mais I'EPA n'en utilise que quatre, cc qui 
roughly the same level of detail as the SIC 1980. 	 permet d'obtenir un niveau de detail assez comparable a Ia 

CII 1980. 

Both classification schemes are hierarchical in 
structure, composed of sectors, sub-sectors, industry 
groups and industries. At the highest level of aggre-
gation, NAICS has 20 sectors, compared with 18 divi-
sions in the SIC 1980. These levels are too detailed to 
provide reliable seasonally adjusted estimates for all 
provinces. The LFS groups some of the sectors (divi-
sions) to derive 16 categories for monthly, seasonally 
adjusted publication. While some NAICS and SIC 
group titles are the same, the detailed industries rep-
resented are different. 

Construction, for example, is a division of the SIC 
1980 and a sector in NAICS. In the SIC 1980, it 
includes the inspection of buildings and landscaping 
activities, but excludes street and highway repairs. In 
NAICS, it excludes building and landscaping inspec-
tion, but includes street and highway repairs. Conse-
quently, direct comparisons cannot be made. 

Les deux classifications adoptent une structure hiCrar-
chique, sont divisées en secteurs, en sous-secteurs, en 
groupes et en classes d'industries. Au nivcau d'agrCgation 
Ic plus élcvé, le SCIAN comporte 20 secteurs, comparative-
ment a 18 dans Ia CTI 1980. Ces nivcaux de detail s'avèrent 
trop élevés pour fournir des estimations désaisonnalisées 
fiables pour l'enscmble des provinces. L'EPA regroupe cer-
tains des secteurs (divisions) desquels dCrivent 16 catego-
ries pour les publications mensuelles de données 
désaisonnalisCes. Certains titres de groupes du SCIAN et de 
Ia CT! sont identiques, mais les branches d'activitCs prCci-
ses sont diffCrentes. 

La construction, par exemple, est une division de Ia CT! 
1980 et un secteur du SCIAN. La CT! 1980 comprend l'ins-
pection des bãtiments et les activités d'amenagement de 
paysage, mais pas les travaux de rCfection des rues et des 
routes. Dans le SCIAN, c'est exactemerit Ic contraire. Par 
consequent, des comparaisons directes ne peuvent être eta-
blies. 

Seasonally adjusted industry detail from the Données désaisonnalisées sur les branches d'activité 
Labour Force Survey de l'Enquete sur Ia population active 

SIC 1980 NAICS CTI 1980 SCIAN 

Goods-producing Goods-producing Production dos biens Production de biens 

Agriculture Agriculture Agriculture Agriculture 
Other primary Forestry, fishing, mining, Autres industries primaires Foresterie, pêche, extraction minière 

Logging and forestry oil and gas Exploitation forestiere at at extraction de pétrole at de gaz 
Fishing and trapping Utilities services torestiers Services publics 
Mining, quarrying and oil wells Construction Péche at piégeage Construction 

Utilities Manufacturing Mines, carriéres at pulls Fabrication 
Construction de pétrole 
Manufacturing Services publics 

Service-producing Service-producing Construction 
Fabrication 

Transportation, storage Transportation and warehousing Production da services Production do services 

Trade Finance, insurance, real estate Transport, entreposage at Transport at enireposage 
Wholesale and leasing communications Commerce 
Retail Information, culture and Commerce Finances, assurances, 

Finance, insurance and recreation De gros immobilier at location 
real estate Educational services De detail Information, culture at loisirs 

Community, business and Health care and social Finances, assurances at immobilier Enseignement 
personal services assistance Services communautaires, Soins de sante at assistance 
Education Professional, scientific and personnels at aux entreprises sociale 
Health and social services technical Enseignement Services professionnels. 
Business and personal Management, administrative and Soins de sante at services sociaux scientifiques at techniques 

services other support Services personnels at aux Gestion, administration at 
Accommodation. food and Accommodation and food entreprises autres soutiens 

beverage Other services Hebergement at restauration Hébergement at restauration 
Public administration Public administration Administrations publiques Autres services 
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CTP 1991 
La Classification type des professions de 1991 (CTP 1991) 
remplace Ia Classification type des professions de 1980 (CTP 
1980). A Ia fin des années 80, Statistique Canada et Déve-
loppement des ressources humaines Canada (DRHC) ont uni 
leurs efforts en vue de moderniser le système dc classifica-
tion des professions. Les deux parties ont alors convenu de 
coder les professions d'une manière qui permette, d'une 
part, a DRHC de regrouper les diffCrentes professions en 
des groupes fondds sur les compétences (en accord avec Ia 
CNP 1991) et, d'autre part, a Statistique Canada d'dtablir des 
groupes selon Ia similaritd des activitds professionnelles. La 
CTP 1991 comporte quatre niveaux d'agrdgation : ogrande 
categoric professionnel Ic>>, agrand groupe>>, <<sous-groupe>> 
et <groupe dc base>>, Ia grandc categoric profcssionnclle>> 
étant Ic niveau d'agrdgation Ic plus élevd. 

Le besoin d'une nouvelle classification a étd dicté par 
un certain nombre de raisons. 

• La CTP 1980 correspondait davantage a Ia réalité écono-
mique des années 70 et 80 qu'à celle des années 90. Ainsi, 
des professions relativement en dCclin avaient tendance 
a êtrc surrcprdsentCes. En revanche, dIe contenait trop 
peu de professions Iiées aux nouveaux secteurs de ser-
vices en pleine expansion. 

• Dans Ia CTP 1980, des professions reflétant des niveaux 
de competence trés varies étaient classées dans un méme 
groupe de base; dans Ia CTP 1991, les groupes de base 
sont plus homogénes sur Ic plan du niveau de compé-
tence. 

• La CTP 1991 est plus détaillée aux niveaux des grands 
groupes et des sous-groupes. Bien que des donndes au 
nivcau des groupes de base soient recucillics dans Ic 
cadre de l'Enquéte sur Ia population active, I'Cchantillon 
est souvent trop petit pour refldter fidClcment Ia situation 
de l'emploi a cc niveau d'agregation. 

• Les groupes de base sont maintenant plus ddtaillCs dans 
Ia categoric <gestion>>, de mCme que dans certaines pro-
fessions IiCes aux sciences naturelles et appliquées et 
dans celles liCes aux services (par exemple dans le do-
maine des voyages et du tourisme). 

• Dans Ia categoric des sciences naturelles et appliqudes 
et dans le secteur de Ia sante, une distinction a Cté faite 
entre les professions techniques et les professions libé-
rales au nivcau des grands groupes. 

• A l'intérieur de Ia categoric des ventes et services, Ic 
personnel de supervision est maintenant regroupé dans 
un grand groupe distinct. 

Soc 1991 
The 1991 Standard Occupational Classification system 
replaces the 1980 Standard Occupational Classification 
(SOC 1980) system. In the late 1980s, Statistics 
Canada and Human Resources Development Canada 
(HRDC) worked together to modernize the occupational 
classification system. The two parties agreed to code 
occupations in such a way that allowed HRDC to ag-
gregate the codes into meaningful skill groups (known 
as NOC 1991). and Statistics Canada, into meaningful 
groups based on similar activities. The SOC 1991 
groups jobs into four levels of aggregation: "broad," 
"major," "minor" and "unit" groups - "broad" being 
the highest level of aggregation. 

The new classification was needed for a number of 
reasons. 

• The SOC 1980 corresponded more to the economy 
of the 1970s and 1980s than to that of the 1990s. 
Occupations that were in relative decline tended to 
be over-represented, while too few rapidly expand-
ing service occupations were included. 

• In the SOC 1980, occupations encompassing a wide 
range of skill levels were classified together in the 
same unit group. With the SOC 1991, unit groups 
are better defined according to skill level. 

• The SOC 1991 provides increased detail at the ma-
jor and minor group levels. Although the Labour 
Force Survey does collect to the unit group level, 
often the sample is not large enough to accurately 
reflect employment at that aggregation. 

• Unit group detail is now greater in the managerial 
category, in natural and applied sciences and in 
some service occupations, such as travel and tour-
ism. 

in In natural and applied sciences and in health occu-
pations, technical and professional positions have 
been allocated to separate major groups. 

in In sales and service occupations, supervisors are 
now allocated to a separate major group. 
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Seasonally adjusted occupational data from the La-
bour Force Survey 
SOC 1980 SOC 1991 

Managerialfadministrative Management 
Professional Business, finance and 
Clerical administrative 
Sales Natural and applied sciences 
Service Health 
Primary Social science, education, 
Processing, machining and government service and 

fabricating religion 
Construction Art, culture, recreation and sport 
Transport equipment operating Sales and service 
Material handling and other Trades, transport and equipment 

crafts operators 
Occupations unique to primary 

industry 
Occupations unique to process- 

ing, manufacturing and utilities 

Classifying employment by industry and 
occupation 

Questions classifying job activity 
As part of the monthly LFS questionnaire, respond-
ents who are currently employed, or had a job or busi-
ness within the previous 12 months, are asked to 
provide information on the nature of their work. The 
coding of industry, occupation and public/private sta-
tus is based on the responses given to the following 
four questions: 
For whom did (this person) work? 

If the respondent is self-employed, the question is cus-
tomized to read "What was the name of this person 
business?" 

4'1sag kind of business, industry or service 
was this? 

What kind of work was (this person) doing? 

What were (this person 's) most important activities 
or duties? 

Coding 

Données désaisonnalisées sur les professions de 
l'Enquête sur Ia population active 
CTI 1980 CTI 1991 

Directeurs at administrateurs Gestion 
Protessionnels Affaires, finance et administration 
Employes de bureau Sciences natureltes et appliquees 
Travailleurs spécialisës dans Sante 

Ia vente Sciences sociales, enseignement, 
Travailleurs spécialisés dans services gouvernemenlaux at 

les services religion 
Travailleurs des industries Arts, culture, loisirs at sports 

primaires Ventes at services 
Travailleurs dans la transformation, Commerce, transport et machinerie 

lusinage ella fabrication Secteur primaire 
Construction Transformation, fabrication et 
Personnel d'exploilation des services publics 

transports 
Manutentionnaires et autres ouvrier 

qualifies 

Classification de l'emploi selon L'industrie et Ia 
profession 

Questions permettant de classifier l'emploi 
Dans le cadre du questionnaire mensuel de I'EPA, on de-
mande aux répondants qul sont présentement occupés ou 
qui avaicnt un emploi ou une entreprise au cours des 12 
derniers mois de fournir des renscignements sur Ia nature 
de leur travail. Le codage de l'industrie, de Ia profession ct 
du secteur public ou privé repose sur les réponses données 
aux quatre questions suivantes: 

Pour qui (cette personne) travaillait-elle? 

Si le répondant est un travailleur indépendant, Ia question 
est adaptée de la facon suivante: <<Quel était le nom de l'cn-
trcprise de (cette personne)?>> 

De quel genre d 'enereprise, d 'industrie ou de service 
s 'agissaif-il? 

Quel genre de travail (cette personne) faisait-elle? 

Queues étaient les activités ou fonctions les plus 
importantes de (cette personne)? 

Codage 
The LFS uses a combination of automated and manual 	L'EPA utilise une combinaison de codage automatisé et de 
coding. Approximately 30% of the industry and occu- 	codage manuel. Environ 30 % des codes d'industrie et de 
pation codes are assigned automatically. The remain- 	profession sont assignés de facon automatique. Les autres 
der are manually assigned by experienced coders. 	codes sont assignés manuellement tous les ans par des 

codeurs expérimentés. 

Historical conversion 	 Conversion des series chronologiques 
Moving to new classification systems has benefits and 	La transition a un nouveau système de classification corn- 
costs. The new systems are designed to better reflect 	porte it la fois des avantages et des inconvénients. Les 
today's industrial and occupational reality. NAJCS 	nouveaux systèmes se veulent un reflet fidèle de la réalité 
makes North American comparisons feasible. The 	contemporaine dans les branches d'activité et les 
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soc 1991 provides the data necessary for Human Re-
sources Development Canada to provide young peo-
ple and policy makers alike with projections of future 
occupational demand. However, it is impossible to 
assess the present. and project into the future, with-
out a solid understanding of past trends. Historical 
time series are essential for these exercises. To fill in 
the vacuum, the LFS series have been revised back to 
1987 using NAICS and SOC 1991 standards. 

professions. Le SCIAN permet les comparaisons en Amen-
quc du Nord. La CTP de 1991 fournit les données nécessai-
res a DCveloppement des ressources humaines Canada pour 
que celui-ci puisse offrir aux jeuncs et aux dCcideurs des pré-
visions de Ia deniande dans Ia profession. Toutefois, il est 
impossible d'évaluer le present et de Ic projeter dans l'ave-
nir, sans disposer d'une solide comprehension des tendan-
ces du passé. Les series chronologiques sont done 
essentielles pour effectuer ces exercices. Pour compenser les 
données manquantes, les series de I'EPA qui remontent a 
1987 ont etC rCvisées conformément aux normes du SCIAN 
etdclaCTl 1991. 

Toutes les donnCes de I'EPA. dc 1987 a 1998, renferrncnt 
des codes de branche d'activitC et de profession a la fois 
pour les deux classifications. Depuis janvier 1999, les don-
nCcs sont codCcs seulement en fonction des nouvelles clas-
sifications. 

(Pour plus dc details sur Ic codage, Ia conversion des 
series chronologiques et Ia qualitC des données, voir Statis-
tique Canada 1999.) 

Revision des secteurs public et privé 

Un autre changement sur le plan des definitions introduit par 
I'EPA en janvier 1999 porte sur les sectcurs public ci privé 
de l'Cconomie. 

La distinction entre l'emploi dans Ic secteur public et le 
secteur privé cst importante dans l'analyse des extrants et 
de Ia croissance de I'emploi. Avant 1999, I'EPA considCrait 
la <<propriete>> comme Ia base de La classification du sectcur 
public. Cette definition différait lCgérement de cellc utilisée 
par Ic Système de comptahilitC nationale (SCN). (Cette der-
niére avait plutôt trait au financement et au contrôlc.) 

Depuis janvier 1999, les donnees de I'EPA ont été har-
monisées aux normes du SCN. D'après les anciennes règles 
de <<propriete>>, l'EPA elassait environ 60 % des employés 
d'hôpitaux, du grand groupe de Ia sante et des services 
sociaux, dans le secteur privé. Ces travailleurs sont mainte-
nant classes dans Ic secteur public. Dc plus, d'après les 
règles liées a Ia propriete, l'emploi dans les universités était 
code comme faisant partie du secteur privC. Ce groupe est 
lui aussi maintenant code dans Ic secteur public. 

Les dorinées depuis 1976 ont été rCvisées. La révi-
sion, qui a pris Ia forme d'un processus de recodage assez 
simple, a donnC lieu a une augmentation des estimations de 
l'emploi dans Ic secteur public et, en coritrepartie, a unc di-
minution dans Ic secteur privé. 

All LFS records from 1987 to 1998 provide indus-
try and occupation codes for both classifications. As 
of January 1999, all records are coded only to the new 
ones. 

(For details on coding, historical revision and data 
quality, refer to Statistics Canada, 1999). 

Public/private sector redefined 

Another definitional change introduced by the LFS in 
January 1999 pertains to the public and private sec-
tors of the economy. 

The distinction between public and private sector 
employment is important in the analysis of output and 
employment growth. Prior to 1999, the LFS used 
"ownership" as the basis for classification to the pub-
lic sector. This differed slightly from the definition 
used by the System of National Accounts (SNA) 
(which was related to "funding and control"). 

As of January 1999, LFS data have been harmo-
nized to the SNA standard. Under the former "owner-
ship" rules, LFS classified about 60% of hospital 
workers to the private sector, within the broad group 
of health and social services. These workers are now 
coded as public. Under the old rules, employment by 
universities was coded to the private sector. This 
group is now also coded to the public sector. 

Data have been revised back to 1976. The revi-
sion, a straightforward re-coding exercise, raised the 
estimates of employment in the public sector and low-
ered those in the private sector. 
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Qualité des données 
L'Enquéte sur Ia population active permet de produire des 
estimations fondécs sur les données tirées d'une cnquête-
échantillon menéc auprès des mdnages. On aurait pu obte-
fir des estimations ldgêrement différentes si l'on avait 
procddd it un recensement en faisant appel au mêmc ques-
tionnaire et aux mémes intervieweurs, superviseurs, me-
thodes de traitement, etc. L'écart entre les estimations 
découlant de l'échantillon Ct celles tirdes d'un ddnombre-
ment complet effectué dans des conditions semblables est 
appelC erreur d'dchantillonnage des estimations. 

Bien que l'erreur d'dchantillonnage ne soit pas connuc, 
dIe peut toutefois étre estimCc au moyen des donnCes-
dchantillon. L'une des mesures utilisées pour cc faire s'ap-
pelle Ic coefficient de variation (CV), lequel constitue 
l'écart-type exprimé en pourcentagc de l'cstimation. Puis-
qu'il serait nettement trop long et trop onéreux dc calculer 
les CV de toute unc sCrie d'estimations tirées d'une enquête 
aussi complexe que l'EPA, on peut avoir recours it une me-
sure de confiance indirecte. Dc facon genérale, plus l'esti-
mation est grande, plus Ic CV scra petit. L'analyse révèle que 
les estimations tirdes de l'EPA qul sont inféricures it 1 500 
ont systématiquement des CV élevés, cc qui par consequent 
les rend moms fiables, 

Dans Ia présente publication, on considèrc comme suffi-
samment fiables les taux d'absence nationaux tires d'estima-
tions atteignant au moms 1 500. Par exemple, en 1997, on 
estimait it 32 700 Ic nombre de travailleurs masculins rCmu-
nérés it temps plein ayant 65 ans et plus. Ccpendant, Si on 
considère parmi eux ceux qui dtaient absents, on obtient une 
estimation inférieure au seuil de confiance de 1 500, cc qui 
explique dans cc cas l'absence de taux. Les estimations non 
suffisamment significatives pour être publiées sont mdi-
quées au moyen de deux tirets (--). 

Voici les seuils de confiance des diffdrentes provinces 
et regions 

Atlantique 	 500 Ontario 	 1 500 
Terre-Neuve 	500 Prairies 	 1 500 
Ile-du-Prince-Edouard 200 Manitoba 	 500 
Nouvelle-Ecosse 	500 Saskatchewan 	500 
Nouveau Brunswick 	500 Alberta 	 1 500 
Québec 	 1 500 Colombie-Britanniquc 1 500 

Des erreurs qui flC se rapportent pas a l'Cchantillonnage 
peuvent se produire a presque toutes les phases d'une en-
quéte. II se peut que les intervieweurs comprennent mal les 
instructions, que les cnquétds fassent des erreurs en répon-
dant aux questions, que des réponses soient mal inscrites 
sur les questionnaires et que des erreurs soient introduites 
lors du traitement et de la totalisation des données. Ces 
erreurs sont toutes des exemples d'erreurs non attribuables 
it I'échantillonnage. 

Data quality 
The Labour Force Survey produces estimates based 
on information drawn from a sample survey of house-
holds. Somewhat different estimates might have been 
obtained had a complete census been taken using the 
same questionnaire, interviewers, supervisors, 
processing methods, and so on. The difference 
between the estimates obtained from the sample and 
those from a complete count taken under similar con-
ditions is called the sampling error of the estimate. 

While the sampling error is not known, it can be 
estimated from the sample data. One measure used is 
the coefficient of variation (CV), which is the standard 
deviation expressed as a percentage of the estimate. 
Since it can be very time-consuming and expensive to 
compute CVs for a large number of estimates from a 
complex survey such as the LFS, an indirect measure 
of reliability may be used. Generally speaking, the 
larger the estimate, the smaller its CV. Analysis has 
shown that LFS estimates of less than 1,500 typically 
have high CVs, making them unreliable. 

In this publication, absence rates at the national 
level are considered reliable enough if they are derived 
from estimates of at least 1,500. For example, in 1997 
the estimated number of male full-time paid workers 
aged 65 and over was 32,700. Since the estimated 
number of these men with absences was below the 
reliability threshold of 1,500, no rates are shown. Esti-
mates not reliable enough to be published are shown 
as two dashes (--). 

For provinces and regions, reliability thresholds 
are as follows: 

Atlantic provinces 	500 Ontario 	1,500 
Newfoundland 	500 Prairies 	1,500 
Prince Edward Island 200 Manitoba 	500 
Nova Scotia 	500 Saskatchewan 	500 
New Brunswick 	500 Alberta 	1,500 
Quebec 	 1,500 British Columbia 1,500 

Errors that are not related to sampling may occur 
at almost any phase of a survey operation. Interview-
ers may misunderstand instructions, respondents may 
make errors in answering questions, answers may be 
incorrectly entered on the questionnaire, and errors 
may be introduced in the processing and tabulation of 
the data. These are all examples of non-sampling 
errors. 
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Over a large number of observations, randomly 
occurring errors will have little effect on estimates 
derived from the survey. 1-lowever, errors occurring 
systematically will contribute to biases in the survey 
estimates. Considerable time and effort was taken to 
reduce non-sampling errors in the survey. Quality-
assurance measures, implemented at each stage of the 
data collection and processing cycle, included the use 
of well-trained and highly skilled interviewers, the 
observation of interviewers to detect problems of 
questionnaire design or misunderstanding of instruc-
tions, the use of procedures to ensure that data-
capture errors were minimized, and the provision of 
coding and edit quality checks to verify the process-
ing logic. 

Sur un grand nombre d'observations, les erreurs aléa-
toires auront peu d'effet sur les estimations tirécs des don-
nées recueillies dans Ic cadre de l'enquêtc. Toutefois, les 
erreurs qui se produisent systématiquement contribueront a 
biaiser les estimations de l'enquéte. On a consacré 
beaucoup de temps et d'efforts a réduire les erreurs non 
attribuables a l'echantillonnage dans l'enquête. Des mesu-
res d'assurancc de Ia qualité ont été appliquécs a chaque 
étape du cycle de collecte et dc traitcment des données. Ces 
mesures comprenaient l'emploi d'intervieweurs trés expéri-
mentés, l'observation des intervieweurs afin de trouver les 
problèmcs lies a Ia conception du questionnaire ou a Ia 
mauvaise interpretation des instructions, l'utilisation de pro-
cédures afin de s'assurer que les erreurs dc saisie des don-
nCcs étaicnt minimisCcs et des verifications de Ia qualité du 
codage et du contrãle afln de verifier Ia logique du traite-
ment. 
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Work Absence Rates. 1987 to 1998 
	 Taux d'absence dii travail, 1987 a 1998 

Absence rates for full-time paid workers by sex, age, education and presence of children, 1998, 
excluding maternity leave 

Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, l'àge, le niveau 
dinstruction at la presence denfants en 1998, a lexciusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinaclivité 	 dans lannée 

Table 1 

Tableau 1 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou Inca- nelles ou 

Total 	pacile tamiliales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacite familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacitO famitiales 

% days - jours 

Age - Groupe d'âge 

Both sexes - Les deux sexes 5.7 4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.2 
15 to 19- 15 a 19 ans 4.3 3 1 1.1 1.8 1.4 0.4 4.6 16 0.9 
201024-20 a 24 ans 4.8 3.5 1.3 2.2 1.7 0.4 5.4 4.4 1.1 
25 1034 -25 a 34 ans 5.6 4.0 1.6 2.8 2.2 0.6 6.9 5.4 1.4 
351044 -35 a 44 ans 5.7 4.2 1.5 3.1 2.6 0.5 7.7 6.4 1.2 
451054-45 a 54 ans 5.8 4.7 1.1 3.6 3.2 0.4 9.0 8.0 1.0 
55 to 64-55 a 64 ans 6.9 5.8 1.1 4.9 4.5 0.5 12.4 11.1 1.2 
65 and over-65 ans of plus 5.2 4.3 -- 3.5 3.1 -- 8.9 7.8 

Mon - Hommes 49 3.7 1.2 2.8 2.3 0.4 6.9 5.9 1.0 
15 to 19-15 a 19 ans 4.3 3.2 -- 1.9 1.5 -- 4,7 3.8 -- 
20 to 24 -20 a 24 ans 4.3 3.1 1.2 2.0 1.6 0.4 5.1 4 1 1.0 
25to34-25à34ans 4.8 3.4 1.4 2.4 1.9 0.5 6.0 4.7 1.3 
35 to 44 -35 é 44 ans 4.9 3.6 1.3 2.7 2.3 0.4 6.8 5.8 1.0 
45 to 54 -45 a 54 ans 4.8 3.9 0.9 3.0 2.7 0.3 7.4 6.6 0.8 
551064-55 a 64 ans 6.3 5.2 1.1 4.6 4.2 04 11.5 10.4 1 	1 
65 and over - 65 ans et plus 4.8 -- -- 3.0 -- -- 7.4 -- -- 

Women - Fammos 6.7 5.1 1.6 3.7 3.1 0.6 9.2 7.7 1.5 
15 to 19- iS A 19 ans 4.2 3.1 -- 1.7 1.3 -- 4.4 3.3 
201024-20 a 24 ans 5.6 4.1 1.5 24 1.9 0.5 5.9 4.7 1.2 
2510 34 -25 a 34 ans 6.7 4.8 1.9 3.3 2.6 0.7 8.2 6.5 1.7 
351044 -35 a 44 ans 6.8 5.0 1.8 3.6 3.0 0.6 9.0 7,4 1.6 
451054-45 a 54 ans 7,1 5.8 1.3 4.4 4.0 0.5 11.1 9.9 1.2 
551064 -55 a 64 ans 7.9 6.7 1.2 5.6 5.0 0.6 14.1 12.6 1.5 
65 and over - 65 ans et plus -. -• -- - -- -- 

Educational attainment - Niveau 
d'instruction 

Both sexes - Lea deux sexes 5.7 4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.2 
Less than Grade 9 - Moms dune 91 année 7.2 6.0 1.2 5.2 4.8 0.4 13.0 11.9 1.1 
Some secondary - Etudes secondaires partielles 6.7 5.3 1.4 4.1 3.6 0.5 10.2 9.1 1.1 
High school graduation - 

Dmplômed'etudessecondaure 5.4 4.1 1.3 3.1 2.6 0.5 7.7 6.5 1.2 
Some postsecondary - 

Etudes postsecondaires partielles 6.1 4.6 1.5 3.2 2.7 0.5 7.9 6.7 1.2 
Postsecondary certificate or diploma - 

DiplOme ou certifical deludes postsecondaireS 5.9 4.4 1.4 3.2 2.7 0.5 7.9 6.7 1.2 
University degree - DiplOme universilaure 4.6 3.2 1.4 2.1 1.6 0.5 5.4 4.1 1.3 

Men - Hommes 4.9 3.7 1.2 28 2.3 0.4 6.9 5.9 1.0 
Less than Grade 9- Moms dune 91  année 6.6 5.7 0.9 4.9 4.5 0.3 12.2 11.4 0.8 
Some secondary - Etudes secondaires partielles 6.1 4.8 1.3 3.8 3.4 0.4 9.6 8.6 1.0 
Hugh school graduation - 

Diplômedétudessecondaire 4.8 3.7 1.1 2.8 2.4 0.4 7.1 6.1 1.0 
Some postsecondary - 

Etudes postsecondaires partielles 5.3 4.0 1.3 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 
Postsecondary certificate or diploma - 

Diplme ou certificat deludes postsecondaires 5.0 3.7 1.3 2.7 2.2 0.4 6.7 5.6 1.1 
University degree - DiplOme universitaire 3.5 2.3 1.2 1.5 1.1 0.4 3.8 2.7 1.0 
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Table 1 	Absence rates for full-time paid workers by sex, age, education and presence of children, 1998, 
excluding maternity leave 

Tableau 1 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, l'âge, le niveau 
d'instruction et Ia presence d'entants en 1998, a 'exclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 
	

d'inactivité 	 dans lannée 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca• nelles ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacite familuales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibitities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacite familiates 

% days - tours 

Women - Femmes 6.7 5.1 1.6 3.7 3.1 0.6 9.2 7.7 1.5 
Less than Grade 9- Moms dune 91 année 8.3 6.5 1.8 5.9 5.2 0.7 14.7 13.0 1.8 
Some secondary - Etudes secondaires parlielles 7.9 6.3 1.6 4.6 4.1 0.5 11.6 10.2 1.4 
High school graduation - 

Diplôme deludes secondaure 6.2 4.7 1.5 3.4 2.8 0.6 8.5 7.0 1.5 
Some postsecondary - 

Etudes postsecondaires parlielles 7.0 5.2 1.8 3.5 3.0 0.5 8.8 7.5 1.3 
Postsecondary certificate or diploma - 

Diplôme ou cerlificat deludes postsecondaures 7.0 5.4 1.6 3.9 3.3 0.6 9.7 8.3 1.4 
University degree 	DiplOme universitaure 5.9 4.3 1.6 3.0 2.4 0.7 7.6 5.9 1.7 

Presence of children - Presence 
d'enfants 

Both sexes - Les deux sexes 5.7 4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.6 6.6 1.2 
With children - Avec enfanls 5.8 4.2 1.7 3.2 2.6 0.6 7.9 6.4 1.5 

Preschool-aged (under 5 years) - 
d'áge préscotaire (moms de 5 ans) 6.4 4.0 2.4 3.2 2.2 0.9 7.9 5.6 2.4 

5 to 12 years - de 5 a 12 ans 5.9 4.2 1.7 3.1 2.5 0.5 7.7 6.4 1.3 
13 years and over - 

de 13 ans at plus 5.3 4.3 1.0 3.3 2.9 0.4 8.1 7.2 0.9 
Without children - Sans entant 5.6 4.4 1.2 3.1 2.7 0.4 7.8 6.8 1.0 

Men - Hommes 4.9 3.7 1.2 2.8 2.3 0.4 6.9 5.9 1.0 
With children - Avec enfants 4.8 3.4 1.4 2.7 2.2 0.5 6.7 5.4 1.2 

Preschool-aged (under 5 years) - 
d'age préscolaure (moms des ans) 5.3 3.3 2.0 2.5 1.8 0.7 6.3 4.5 1.8 

5 to 12 years - de 5 a 12 ans 4.8 3.4 1.4 2.6 2.2 0.4 6.6 5.5 1.0 
13 years and over - 

de 13 ans at plus 4.5 3.5 1.0 2.8 2.5 0.3 7.1 6.3 0.8 
Without children - Sans enfant 5.0 3.9 1.1 2.8 2.5 0.4 7.1 6.2 0.9 

Women - Femmes 6.7 5.1 1.6 3.7 3.1 0.6 9.2 7.7 1.5 
With children 	Avec enfanls 7.1 5.2 2.0 3.9 3.2 0.7 9.8 7.9 1.9 

Preschool-aged (under 5 years) - 
dage préscotaure (moms de 5 ans) 8.4 5.2 3.2 4.5 3.1 1.4 11.1 7.7 3.4 

5 to 12 years - de 5 a 12 ans 7.2 5.1 2.1 3.7 3.0 0.7 9.2 7.5 1.7 
13 years and over - 

de 13 ans at pIus 6.3 5.1 1.2 3.8 3.3 0.4 9.4 8.4 1.1 
Without children - Sans enfant 6.4 5.1 1.3 3.5 3.1 0.5 8.8 7.6 1.2 
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Table 2 	Absence rates for full-time paid workers by sex, industry and sector, 1998, excluding maternity 
leave 

Tableau 2 	Taux d'absence chez lea travailleurs rémunérés a temps plein selon Ic sexe, l'industrie at Ic 
secteur* an 1998, a l'exclusion du conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence d'inactivité clans l'année 

Personal Personal Personal 
Illness 	or family Illness 	or family Illness 	or family 

or 	respon- or 	respon- or 	respon- 
Total 	disability 	sibilities Total 	disability 	sibilities Total 	disability 	sibilities 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie 	person- Maladie 	person- Maladie 	person. 
ou inca- 	nelles ou ou inca- 	nelles ou ou inca- 	nelles ou 

Total 	pacite 	familiales Total 	pacilé 	familiales Total 	pacité 	familiales 

% days - ours 

Both sexes - Lea deux sexes 5.7 4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.2 

Public sector - Secteur public 6.8 5.5 1.3 4.0 3.4 0.6 10.0 8.6 1.4 
Private sector - Secteur privé 5.4 4.0 1.4 2.9 2.4 0.5 7.2 6.1 1.2 

Goods-producing - lndustnes des biens 5.7 4.2 1.5 3.2 2.8 0.5 8.1 6.9 1.2 
Primary - Industries pnmaires 4.7 3.5 1.2 2.7 2.2 0.4 6.7 5.6 1.1 

Agriculture 4.5 3.0 -- 2.3 1.9 - 5.8 4.7 - 
Other - Autres 4.8 3.7 1.1 2.8 2.4 0.4 7.1 6.0 1.1 

Utilities - Services publics 5.5 4.0 1.5 2.7 2.3 0.4 6.8 5.8 1.0 
Construction 5.3 3.9 1.4 3.1 2.6 0.5 7.6 6.5 1.1 
Manufacturing - Fabrication 6.0 4.5 1.5 3.4 2.9 0.5 8.5 7.3 1.2 

Durable• 	- Biens durables 6.1 4.5 1.5 3.4 2.9 0.5 8.5 7.3 1.2 
Non-durable I - Biens non durables t 6.0 4.4 1.6 3.4 2.9 0.5 8.6 73 1.3 

Service-producing - Industries des services 5.7 4.3 1.3 3.1 2.6 0.5 7.7 6.5 1.2 
Trade - Commerce 4.9 3.7 1.3 2.6 2.1 0.4 6.4 5.4 1.1 

Wholesale- Degros 5.0 3.7 1.3 2.5 2.1 0.4 6.2 5.2 1.0 
Retail - De detail 4.9 3.7 1.2 2.6 2.2 0.4 6.5 5.4 1.1 

Transportation and warehousing - Transport 
el entreposage 5.7 4.4 1.3 3.8 3.2 0.5 9.4 8.1 1.3 

Finance, insurance, real estate and leasing - 
Finances, assurances, immobilieret location 5.2 3.8 1,4 2.5 2.1 0.4 6.3 5.2 1.1 
Finance and insurance - Finances at 

assurances 5.2 3.9 1.3 2.6 2.2 0.4 6.6 5.5 1.1 
Real estate and leasing - Immobitier 

et location 4.9 3.5 1.4 2.2 1.8 0.4 5.4 4.5 0.9 
Professional, scientific and technical - 

Professionnels, scientifiques at techniques 4.8 3.2 1.6 1.8 1.4 0.5 4.6 3.4 1.2 
Management, administrative and support - 

Gestion, administration el soutien 5.4 4.0 1.4 2.9 2.4 0.5 7.4 6.0 1.4 
Educational services - Services 

d'enseignemenl 5.5 4.3 1.2 3.0 2.5 0.6 7.6 6.2 1.4 
Health care and social assistance - Soins 

de sante et assistance sociale 8.2 6.7 1.4 5.1 4.5 0.6 12.8 11.3 1.6 
Information, culture and recreation - 

Information, culture el loisirs 5.0 3.6 1.3 2.4 2.0 0.4 6.1 5.1 1.0 
Accommodation and food services - 

Hébergement at restauration 4.3 3.3 0.9 2.3 1.9 0,4 5.7 4.8 0.9 
Other services - Autres services 5.1 3.7 1.5 2.7 2.2 0.5 6.8 5.4 1.4 
Public administration - Administrations 

publiques 6.9 5.3 1.5 3.8 3.2 0.5 9.4 8.0 1.4 
Federal - Fédérale 8.0 6.0 2.0 4.1 3.4 0.8 10.2 8.5 1.6 
Provincial - Provinciale 7.0 5.7 1.3 4.0 3.5 0.5 10.1 8.9 1.2 
Local, other - Locale et autre 5.7 4.3 1.3 3.3 2.7 0.5 8.2 6.9 1.3 

Public sector employees are those working for government departments or agencies, crown corporations or publicly funded schools, hospitals or other 
institutions. Private sector employees are all other wage and salary earners. - Las employOs du secteur public travailleni dans las ministères at las 
organismes gouvemementaux, dans las sociétés de Ia couronne ou dons les Ocoles, las hOpitaux at las autres dtablissemenfs finances par l'Etat. Los 
employés du secteur prive representent tous les autres salaries. 
Wood; non-metallic mineral; primary metal,' fabncated metal,' machinery; computer and electronic; electric equipment; transportation equipment; and 
furniture. - Bois, minéraux non métalliques, metal de premiere fusion, produits métalliques, machinene, ordinateurs at matérial électronique, materiel 
electrique, materiel de transport at meubles. 
Food, beverages and tobacco; textiles. textile products; clothing; leather and allied; paper; printing; petroleum and coal; chemicals; plastics and rubber; 
and miscellaneous. - Aliments, boissons at tabac, textiles et produits textiles, vétements, cuir at produits connexes, papier, imprimerie, pétrole at 
charbon, produits chimiques, matiére,s plastiques at caoutchouc, at autres. 
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Table 2 	Absence rates for full-time paid workers by sex, industry and sector, 1998, excluding maternity 
leave 

Tableau 2 	Taux d'absence chez lea travailleurs rémunérés a temps plein scion Ic sexe, l'industrie et Ic 
secteur en 1998, a lexclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 d'inactivité 	 dans l'année 

Personal Personal Personal 
Illness or family Illness or family Illness or family 

or respon- or respon- or respon- 
Total 	disability sibilities Total 	disability sibilities Total 	disability sibilities 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Maladie person- 
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total 	pacilé familiales Total 	pacite familiales Total 	pacité familiales 

days - lours 

Men - Hommas 4.9 3.7 1.2 2.8 2.3 0.4 69 5.9 1.0 

Public sector - Secteur public 5.8 4.6 1.2 34 2.9 0.4 8.5 7.4 1.1 
Private sector - Secteur prive 4.7 3.5 1.2 2.6 2.2 0.4 6.6 5.5 1.0 

Goods-producing - Industries des biens 5.3 3.9 1.3 3.0 2.6 0.4 7.6 6.5 1.1 
Primary - Industries primaires 4.4 3.3 1.1 2.6 2.2 0.4 6.4 5.4 1.0 

Agriculture 3.9 2.6 -. 1.9 1.5 -- 4.6 3.8 - 

Other - Autres 4.6 3.5 1.0 2.8 2.4 0.4 7.0 6.0 1.0 
Utilities - Services publics 5.3 4.0 - 2.8 2.5 -- 7.1 6.2 - 

Construction 5.2 3.9 1 4 3.1 2.6 0.4 7.6 6.5 1.1 
Manufacturing - Fabrication 5.4 4.0 1 4 3.1 2.7 0.4 7.8 6.7 1.1 

Durable•• - Biens durables 5.6 4.2 1.4 3.2 2.8 0.4 8.0 6.9 1.1 
Non-durable t 

- Biens non durables 5.1 3.8 1.3 3.0 2.6 0.4 7.5 6.4 1.1 

Service-producing - Industries des services 4.7 3.5 1.1 2.6 2.2 0.4 6.4 5.4 1.0 
Trade-Commerce 4.2 3.1 1.1 2.2 1.8 0.3 5.4 4.6 0.9 

Wholesale - De gros 4.3 3.2 1.1 2.4 2.0 0.4 6.0 5.0 0.9 
Retail - De detail 4.1 3.0 1.1 2.1 1.7 0.3 5.2 4.3 0.8 

Transportation and warehousing - Transport 
et entreposage 5.5 43 1.2 3.7 3.3 0.5 9.4 8.1 1.2 

Finance, insurance, real estate and leasing - 
Finances, assurances, immobilier et location 4.1 2.8 1.3 1.8 1.4 0.4 4.6 3.6 1.1 
Finance and insurance - Finances et 

assurances 4.0 2.8 1.1 1.8 1.3 0.4 4.4 3.4 1.0 
Real estate and leasing - Immobilier 

et location 4.3 2.8 - 2.0 1.6 - 5.1 4.0 -- 
Professional, scientific and technical - 

Professionnels, scientifiques ettechniques 3.6 2.3 1.3 1.2 0.9 0.4 3.1 2.2 0.9 
Management, administrative and Support - 

Gestion, administration et soutien 4.8 3.6 1.2 2.9 2.4 0.5 7.1 5.9 1.2 
Educational services - Services 

d'enseignement 4.5 3.4 1.1 2.6 2.1 0.5 6.4 5.3 1.2 
Health care and social assistance - Soiris 

de sante et assistance sociale 7.7 6.6 1.1 4.8 4.4 0.4 12.1 11.0 1.0 
Information, culture and recreation - 

Information, culture at loisirs 3.8 2.6 1.2 1.7 1.4 0.3 4.4 3.5 0.8 
Accommodation and food services - 

Hébergement et restauration 3.2 2.6 -- 1.8 1.4 -' 4.4 3.6 -- 
Other services - Autres services 5.2 3.8 1.3 3.0 2.4 0.5 7.4 6.1 1.3 
Public administration - Administrations 

pubtiques 5.6 4.4 1.2 3.1 2.7 0.4 7.7 6.7 1.0 
Federal - FédOrale 6.7 5.3 1.4 3.3 2.8 0.5 8.2 7.0 1.2 
Provincial - Provinciale 5.1 4.0 -- 2.9 2.5 - 7.3 6.2 
Local, other - Locale et autre 5.1 4.0 1.1 3.1 2.7 0.4 7.6 6.7 0.9 

Public sector employees are those working for government departments or agencies, crown corporations or publicly funded schools, hospitals or other 
institutions. Private sector employees are all other wage and salary earners. - Les employes du secteur public Ira vaillent dans les ministBres at las 
organismes gouvemementaux, dans les sociétds de ía couronne ou dans les écoles, les hOpitaux at lea autres Etablissements finances par l'Elat. Les 
employés du secteur pnve representent tous las aulres salaries. 
Wood; non-metallic mineral,' primary metal; fabricated metal; machinery; computer and electronic; electric equipment; transportation equipment; and 
furniture. - Bois, minéraux non mdtalliques, metal de premiere fusion, produils metalliques, machinerie, ordinateurs et materiel ëlectronique, materiel 
Olectrique, materiel cia transport ef meubles. 
Food; beverages and tobacco; textiles; lextile products; clothing; leather and allied; paper; printing; petroleum and coal; chemicals; plastics and rubber; 
and miscellaneous. - Alimenls, boissons at tabac, textiles el produits textiles, vOtements, cuir at produils connexes, papier, imprimerie, pétrole at 
charbon, produils chimiques, mat,ères plastiques et caoutchouc, el aufres. 
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Table 2 	Absence rates for full-time paid workers by sex, industry and sector*,  1998, excluding maternity 
leave 

Tableau 2 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, l'industrie et Ic 
secteur en 1998, a t'exclusion du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivily rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travaulleur 
Frequence 	 d'inactivitO 	 dans l'annéa 

Personal Personal Personal 
Illness or family Illness or family Illness or family 

or respon- or respon- or respon- 
Total 	disability sibilities Total 	disability sibilities Total 	disability sibilities 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Maladie person- 
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total 	pacilé familiales Total 	pacité familiales Total 	pacité tamiliales 

% 	 % 	 days - jours 

Women - Fammes 6.7 5.1 1.6 3.7 3.1 0.6 9.2 7.7 1.5 

Public sector - Secteur public 7.8 6.3 1.5 4.6 3.9 0.7 11.5 9.8 1.6 
Private sector - Secteur privO 6.3 4.7 1.7 3.4 2.8 0.6 8.4 7.0 1.4 

Goods-producing - Industries des biens 7.3 5.3 2.0 4,0 3.4 0.6 10.0 8.4 1.6 
Primary - Industries primaires 6.1 4.2 -- 3.2 2.6 -- 8.1 6.4 

Agriculture 6.0 -- -- 3.5 -• •- 8.7 -- -. 

Other - Autres 6.2 -- -- 3.0 -- -- 7.5 -- -- 

Utilities - Services publics - -- -- •- -- -- - -. 
Construction 6.1 3.8 -- 3.0 2.4 7.6 6.0 -- 

Manufacturing - Fabrication 7.6 5.6 2.0 4.2 3.6 0.6 10.6 9.0 1.6 
Durable 	- Biens durables -. 8.0 5.9 2.0 4.4 3.7 0.6 10.9 9.3 1.6 
Non-durable t - Biens non durables 7.5 5.5 2.0 4.2 3.5 0.6 10.4 8.9 1.5 

Service-producing - Industries des services 6.6 5.1 1.5 3.6 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 
Trade - Commerce 6.0 4.5 1.5 3.2 2.6 0.5 7.9 6.6 1.3 

Wflolesale - Degros 66 4.7 1.9 2.8 2.3 0.5 6.9 5.7 1.2 
Retail- De detail 5.8 4.4 1.4 3.2 2.7 0.5 8.1 6.7 1.4 

Transportation and warehousing - Transport 
at entreposage 6.2 4.7 1.5 3.8 3.1 0.7 9.5 7.7 1.8 

Finance, insurance, real estate and leasing - 
Finances, assurances, immobilier 81 location 5.9 4.4 1.4 3.0 2.6 0.4 7.5 6.4 1.1 
Finance and insurance - Finances at 

assurances 5.9 4.4 1.5 3.1 2.7 0.5 7.8 6.6 1.2 
Real estate and leasing - Immobilier 

of location 5.7 4.5 - 2.4 2.1 - 5.9 5.2 -- 
Professional, scientific and technical - 

Professionnels, scientifiques at techniques 6.2 4.2 2.0 2.5 1.9 0.6 6.3 4.8 1.5 
Management, administrative and support - 

Gestion, administration etsoutien 6.3 4.6 1.8 3.1 2.5 0.6 7.7 6.2 1.5 
Educational services - Services 

d'enseignement 6.2 4.9 1.2 3.4 2.8 0.6 8.5 6.9 1.5 
Health care and social assistance - Soins 

de santO 01 assistance sociale 8.3 6.8 1.5 5.2 4.5 0.7 13.0 11.3 1.7 
Information, culture and recreation - 

Information, culture at loisirs 6.4 4.9 1.5 3.3 2.8 0.5 8.2 6.9 1.2 
Accommodation and food services - 

HObergement at restauration 5.0 3.9 1.2 2.7 2.3 0.4 6.8 5.7 1.0 
Other services - Autres services 5.1 3.5 1.7 2.3 1.8 0.6 5.8 4.4 1.4 
Public administration - Administrations 

publiques 8.5 6.6 2.0 4.7 4.0 0.7 11.8 10.0 1.8 
Federal - Federate 9.3 6.8 2.6 5.0 4.1 0.9 12.5 10.3 2.2 
Provincial - Provinciale 9.1 7.6 1.5 5.2 4.7 0.5 13.1 11.9 1.3 
Local, other - Locale at autre 6.8 5.0 -- 3.7 2.9 -'- 9.3 7.2 -- 

• Pub tic sector employees are those working for government departments or agencies, crown corporations or publicly funded schools, hospitals or other 
institutions. Private sector employees are all other wage and salary earners. - Les employas du secteur public travaillent dans los ministOres at los 
organismes gouvemementaux, dens tes sociétés de Ia couronne ou dana les Ocoles, los hOpitaux at lea autres établissements finances par l'Etat. Los 
employés du secteur pnve represenlent bus lea autres salaries. 
Wood; non-me fall,c mineral; primary metal; fabricated metal; machinery; computer and electronic; electric equipment; transportation equipment; and 
furniture. - Bois, minéraux non metalliques, metal de premiere fusion, produils metalliques, machinene, ordinateurs at maténel dlectron,que, malOne! 
Olectnque, malOnel de transport at meubles. 
Food; beverages and tobacco; textiles; textile products; clothing; leather and allied; paper; printing; petroleum and coal; chemicals; plastics and rubber; 
and miscellaneous. - Aliments, boissons at tabac, lextiles at produits textiles, vétements, cuir at produits connexes, papier, imprimene, pOtrole at 
charbon, produits chimiques, matières plastiques of caoufchouc, et autres. 
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Taux d 'absence dii travail, 19876  1998 

Table 3 	Absence rates for full-time paid workers by sex and occupation, 1998, excluding maternity leave 
Tableau 3 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe at Ia profession en 

1998, a l'exclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 
	Days lost per worker in year 

Taux 
	 Jours perdus par travailleur 

Fréquence 	 d'inactivité 
	

dens lannée 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

% % days - jours 

Both sexes - Les deux sexes 5.7 4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.2 

Management - Gestion 4.3 3.0 1.3 1.9 1.5 0.4 4.8 3.8 1.0 
Business, finance and administrative - Affaires, 

finance at administration 6.1 4.5 1.6 3.1 2.6 0.5 7.8 6.5 1.3 
Professional 	Professionnels 5.1 3.4 1.7 2.3 1.7 0.6 5.8 4,4 1.4 
Administrative - Administration 5.8 4.2 1.7 2.9 2.3 0.5 7.2 5.8 1.3 
Clerical - Personnel de bureau 6.6 5.0 1.6 3.5 3.0 0.5 8.8 7.5 1.3 

Natural and applied sciences - Sciences 
naturelles at appliquees 4.5 2.9 1.5 1.9 1.4 0.5 4.7 3.4 1.2 

Health - Sante 8.2 6.8 1.4 5.3 4.7 0.6 13.4 11.7 1.6 
Professional - Professionnels 5.0 3.4 -- 2.7 2.0 .- 6.7 4.9 -- 
Nursing - Sciences infirmiéres 8.7 7.5 1.1 5.9 5.3 0.6 14.7 13.3 1.5 
Technical - Personnel technique 7.8 6.2 1.6 5.0 4.3 0.7 12.4 10.7 1.7 
Support staff- Personnel de soutien 9.8 8.2 1.6 6.5 5.9 0.6 16.4 14.8 1.6 

Social and public service - Sciences sociales 
at administration publique 5.5 4.2 1.3 2.9 2.3 0.6 7.2 5.7 1.5 
Legal, social and religious workers - 

Personnel du droit, des services sociaux 
at de Ia religion 6.1 4.6 1.5 3.1 2.6 0.6 7.9 6.4 1.5 

Teachers and professors - Enseignants 5.0 3.9 1.1 2.7 2.1 0.6 6.7 5.2 1.5 
Secondary and elementary - Niveaux 

secondaire at primaire 5.3 4.3 1.0 2.8 2.2 0.7 7.1 5.5 1.6 
Other - Autres 4.2 2.9 2.2 1.8 -- 5.5 4.4 -- 

Culture and recreation - Culture at loisirs 5.4 4.0 1.4 2.6 2.3 0.4 6.5 5.7 0.9 
Sales and service - Ventes at services 5.3 4.1 1.2 3.0 2.6 0.5 7.6 6.4 1.2 

Wholesale - Grossistes 4.1 2.9 1.3 2.0 1.5 0.5 5.1 3.8 1.3 
Retail - Détaillants 5.1 3.7 1.4 2.6 2.1 0.5 6.6 5.3 1.3 
Food and beverage - Aliments at boissons 4.5 3.4 1.0 2.6 2.2 0.4 6.5 5.4 1.1 
Protective services - Services de protection 5.8 4.9 -- 3.8 3.4 -- 9.4 8.5 -- 
Childcare and home support - Garderie 

at soutien a domicile 7.1 5.7 1.4 4.1 3.5 0.6 10.3 8.7 1.6 
Travel and accommodation - Voyages at 

hébergement 5.9 4.8 1.1 3.6 3.1 0.5 9.0 7.8 1.1 
Trades, transport and equipment operators - 

Métiers, transport at machinerie 5.8 4.5 1.3 3.6 3.2 0.4 9.0 7.9 1.1 
Contractors and supervisors - Entrepreneurs 

at contremaitres 5.5 3.8 -- 3.1 2.5 -- 7.8 6.3 
Construction trades - Métiers de Ia construction 6.2 4.8 1.4 3.9 3.4 0.5 9.7 8.4 1.2 
Other trades - Autres metiers 5.2 3.9 1.3 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1.0 
Transportation equipment operators - 

Conducteurs de materiel de transport 6.0 4.8 1.2 4.2 3.7 0.5 10.4 9.2 1.2 
Helpers and labourers - Aides at manuvres 6.9 5.5 1.4 4.2 3.8 0.4 10.5 9.5 1.0 

Occupations unique to primary industry - 
Professions du secteur primaire 4.8 3.6 1.2 2.7 2.3 0.4 6.8 5.8 1.0 

Occupations unique to production - Professions 
du secteur de Ia production 6.9 5.4 1.5 4.1 3.6 0.5 10.3 9.0 1.2 
Machine operators and assemblers - 

Conducteurs de machines at monteurs 6.7 5.1 1.5 3.9 3.4 0.5 9.8 8.5 1.3 
Labourers - Manuvres 7.6 6.1 1.4 4.8 4.3 0.5 12.0 10.8 1.2 
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Taux dabsence du travail, 1987 a / 998 

Table 3 	Absence rates for full-time paid workers by sex and occupation, 1998, excluding maternity leave 

Tableau 3 	Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon to sexe et la profession en 
1998, a exclusion du conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travaitleur 
Frequence dinactivite dans lannOe 

Personal Personal Personal 
Illness or family Illness or family Illness 	or tamily 

or respon- or respon- or 	respon- 
Total 	disability sibilities Total 	disability sibilities Total 	disability 	sibilities 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Maladie 	person- 
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- 	nelles ou 

Total 	pacité familiales Total 	pacité familiales Total 	pacité 	familiales 

day - tours 

Men - Hommes 4.9 

Management . Gestion 3.4 
Business, finance and administrative - Aftaires, 

finance at administration 5.2 
Professional - Professionnets 3.6 
Administrative - Administration 4.2 
Clerical - Personnel do bureau 6.2 

Natural and applied sciences - Sciences 
naturelles at appltquées 4.2 

Health - Sante 6.2 
Professional - Professionnels -- 
Nursing - Sciences infirrnières 
Technical - Personnel technique 6.9 
Support staff - Personnel do soutien - 

Social and public service - Sciences sociales 
et administration publique 4.0 
Legal, social and religious workers - 

Personnel du droit, des services soctaux 
et de Ia religion 4.0 

Teachers and professors - Enseignants 4.0 
Secondary and elementary - Niveaux 

secondaire et primaire 4.7 
Other - Autres 3.0 

Culture and recreation - Culture at loisirs 5.1 
Sates and service - Ventes et services 4.1 

Wholesale - Grossistes 3.2 
Retail - Détaillants 3.1 
Food and beverage - Aliments at boissons 3.3 
Protective services - Services do protection 5.2 
Childcare and home support - Garderie 

at soutien a domicile - 

Travel and accommodation - Voyages at 
hébergement 4.8 

Trades, transport and equipment operators - 
Métiers, transport et machi none 5.7 
Contractors and supervisors - Entrepreneurs 

et contremaitres 5.5 
Construction trades - Métiers do IS construction 6.1 
Other trades - Autres métiers 5.1 
Transportation equipment operators - 

Conducteurs de maténel de transport 5.9 
Helpers and labourers - Aides et manuvres 6.6 

Occupations unique to primary industry 
Professions dii secteur primaire 4.6 

Occupations unique to production - Professions 
du secteur do Ia production 6.3 
Machine operators and assemblers - 

Conducteurs de machines et monteurs 6.1 
Labourers- MancBuvres 6.9 

3.7 1.2 2.8 2.3 0.4 6.9 5.9 1.0 

2.3 1.2 Lb 1.2 0,4 3.8 2.9 0.9 

3.9 1.3 2.9 2.4 0.5 7.2 6.0 1.1 
24 1.2 1.7 1.3 0.4 4.2 3.2 1.1 
2.7 1.5 1.8 1.2 0.6 4.4 2.9 1.5 
4.9 1.3 3.8 3.4 0.4 9.4 8.4 1.0 

2.7 1.4 1.7 1.3 0.4 4.4 3.3 1.1 
5.2 -. 3.4 3.1 -- 8.5 7.7 - 

- 3.4 - - 8.4 - - 

2.9 1 	1 1.9 1.5 0.5 4.9 3.7 1.1 

2.8 -- 1.8 1.4 -- 4.6 36 -- 
2.9 1,1 2.0 1.5 0.5 5.1 39 1.2 

3.8 - 2.5 2.0 -- 6.3 5.1 - 

-- •- 1.2 - -- 3.1 -- - 

3.9 -- 2.8 2.5 -- 7.0 6.2 
3.2 0.9 2.3 1.9 0.4 5.8 4,8 0.9 
2.0 1,1 1.5 1.0 0.5 3.7 2.5 1.2 
2.3 - 1.2 0.9 - 3.0 2.3 - 

2.6 2.1 1.7 - 5.2 4.2 - 

4.4 -- 3.4 3.1 - 8.6 7.8 - 

3.9 0.9 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 

4.4 1.3 3.6 3.1 0.4 8.9 7.8 1.1 

3.7 -- 3.1 2.5 - 7.7 6.2 
4.8 1.3 3.9 3.4 0.5 9.7 8.5 1.2 
3.8 1.3 2.9 2.5 0.4 7.4 6.3 1.0 

4.8 1.2 4.1 3.7 0.5 10.3 9.2 1.1 
5.3 1.3 4.0 3.6 0.4 10.0 9.1 1.0 

3.5 1.1 2.6 2.2 0.4 6.5 5.5 0.9 

4.9 1.4 3.7 3.3 0.4 9.2 8.1 1.1 

4.7 1.4 3.5 3.1 0.5 8.8 7.7 1.1 
5.7 1.2 4.3 3.9 0.4 10.8 9.9 0.9 
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Taux dabsence du travail, 1987 a 1998 

Table 3 	Absence rates for full-time paid workers by sex and occupation, 1998, excluding maternity leave 

Tableau 3 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein solon le sexe et Is profession en 
1998, a 'exclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans lannée 

Personal Personal Personal 
Illness or family Illness or family Illness or family 

or respon- or respon- or respon- 
Total 	disability sibilities Total 	disability sibilities Total 	disability sibilities 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Maladie person. 
ou inca- netles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total 	pacité tamiliales Total 	pacitO tamiliales Total 	pacilé familiales 

% 	 % 	 days - jours 

Women 	Femmes 6.7 

Management - Gestion 5.7 
Business, ftnance and administrative - Affaires, 

finance et administration 6.5 
Professional - Professionnels 6.4 
Administrative - Administration 6.2 
Clerical - Personnel de bureau 6.7 

Natural and applied sciences - Sciences 
naturelles et appliquees 5.6 

Health - Sante 8.7 
Professional - Professionnels 6.6 
Nursing - Sciences tnfirmiéres 8.7 
Technical - Personnel technique 8.0 
Support staff - Personnel de soulien 10_1 

Social and public service - Sciences sociales 
at administration publique 6.5 
Legal, social and religious workers - 

Personnel du droil, des services sociaux 
et de Ia religion 7.5 

Teacflers and professors - Enseignanls 5.7 
Secondary and elementary - Niveaux 

secondaire at primaire 5.7 
Other - Aulres 6.0 

Culture and recreation - Culture at loisirs 5.8 
Sales and service - Ventes at services 6.5 

Wholesale - Grossisles 5.9 
Retail - Delaillants 6.3 
Food and beverage - AIlments at boissons 5.3 
Protective services - Services de protection 8.8 
Childcare and home support - Garderie 

at soutien a domicile 7.2 
Travel and accommodation - Voyages at 

hebergement 7.0 
Trades, transport and equipment operators - 

Métiers, transport at machinerie 8.1 
Contractors and supervisors - Entrepreneurs 

at contremaitres - 

Construction trades - Métiers de Ia construction - 

Other trades - Autres mOtiers 7.2 
Transportation equipment operators - 

Conducteurs de materiel de transport - 

Helpers and labourers -. Aides at manuvres 9.5 
Occupations unique to pnmary industry - 

Professions du secteur primaire 6.2 
Occupations unique to production - Professions 

du secteur de Ia production 8.4 
Machine operators and assemblers - 

Conducteurs de machines at monteurs 8.2 
Labourers - Manmuvres 8.9 

5.1 1.6 3.7 3.1 0.6 9.2 7.7 1.5 

4.1 1.6 2.5 2.1 0.5 6.3 5.2 1.1 

4.7 1.7 3.2 2.7 0.6 8.0 6.7 1.4 
4.3 2.1 2.9 2.2 0.7 7.2 5.5 1.7 
4.5 1.7 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.3 
5.0 1.7 3.4 2.8 0.6 8.4 7.0 1.4 

3.9 2.0 2.4 1.7 0.7 6.0 4.2 1.8 
7.1 1.5 5.8 5.1 0.7 14.5 12,7 1.8 
- -. 3.7 -- - 9,4 - -. 

7.6 - 6.0 5.4 - 15.0 13.5 - 

6.4 - 5.4 4.7 - 13.5 11.6 - 

8.4 1.8 6.7 6.0 0.7 16.8 14.9 1.8 

5.1 1,4 3.5 2.8 0.7 8.8 7.1 1.7 

5.9 1.7 4.1 3.4 0.7 10.3 8.5 1.8 
4.6 1.2 3.1 2.5 0.7 7.8 6.1 1.7 

4.6 1.1 3.0 2.3 0.7 7.5 5.7 1.8 
4.8 - 3.6 3.2 -. 9.0 8.0 - 

4.1 -. 2.4 2.0 -- 6.1 5.1 - 

5.1 1.4 3.8 3.3 0.6 9.6 8.1 1.5 
4.4 1.4 3.1 2.6 0.6 7.9 6.5 1,4 
4.7 1.6 3.7 2.9 0.7 9.1 7.3 1.8 
4.0 1.3 3.0 2.6 0.5 7.6 6.4 1.2 
7.6 -. 5.7 5.0 -. 14.1 12.5 -. 

5.8 1.4 4.1 3.5 0.6 10.2 8.7 1.6 

5.8 1.2 4.4 3.8 0.6 11.0 9.6 1.4 

6.4 -- 4.7 4.2 -. 11.7 10.4 -- 

5.9 -. 4.0 3.8 - 10.1 94 

7.6 -- 5.9 5.5 - 14.8 13.6 - 

-. - 3.5 - - 8.7 - - 

6.5 1.9 52 4.5 0.6 12.9 11.4 1.6 

6.3 1.9 5.0 4.3 0.6 12.4 108 1.6 
7.0 -- 5.8 5.1 -- 14.5 12.8 - 
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Taus d'absence du travail, 1987 a 1998 

Table 4 	Absence rates for full-time paid workers by sex, workplace size, job tenure, lob status and union 
coverage, 1998, excluding maternity leave 

Tableau 4 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Pa tauPe de 
lentreprise, Pa durée de l'emploi, Ia situation d'emploi et la situation syndicale en 1998, a 
l'exclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par Iravailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 daris lannée 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibililies 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité famuliales 

% 	 % 	 days - jours 

Workplace size - Taille de l'établissement 

Both sexes - Les deux sexes 5.7 
Under 20 employees - Moms de 20 

employes 4.8 
20 to 99 employees - 20 a 99 employés 5.7 
100 to 500 employees - 100 a 500 employes 6.5 
Over 500 employees - Plus de 500 employês 6.5 

Men - Hommes 4.9 
Under 20 employees - Mains de 20 

employés 4.2 
20 to 99 employees - 20 a 99 employés 4.8 
100 to 500 employees - 100 a 500 employes 5.5 
Over 500 employees - Plus do 500 employds 5.6 

Women - Femmes 6.7 
Under 20 employees - Moms de 20 

employes 5.5 
20 to 99 employees - 20 a 99 employés 6.8 
100 to 500 employees - 100 a 500 emptoyes 8.0 
Over 500 employees - Plus de 500 employes 7.8 

4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.2 

3.4 1.4 2.5 2 0.5 6.2 5.0 1.2 
4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.7 6.5 1.2 
5.1 1.4 3.8 3.3 0.5 9.4 8.2 1.2 
5.1 1.4 3.8 3.2 0.5 9.4 8.1 1.4 

3.7 1.2 2.8 2.3 0.4 6.9 5.9 1.0 

3.0 1.2 2.3 1.9 0.4 57 4.7 1.0 
3.6 1.2 2.7 2.3 0.4 6.7 5.7 1.0 
4,3 1.2 3.2 2.8 0.4 8.1 7.1 1.0 
4.4 1.2 3.2 2.7 0.5 8.0 6.9 1.1 

51 1.6 3.7 3.1 0.6 9.2 7.7 1.5 

3.9 1.5 2.8 2.2 0.6 6.9 5.5 1.4 
5.2 1.6 3.7 3.1 0.6 9.1 7.6 1.5 
6.3 1.7 4.6 4.0 0.6 11.5 10.0 1.5 
6.2 1.6 4.7 4.0 0.7 11.7 10.0 1.7 

Job tenure - Durée de lemplol 

Both sexes - Les daux sexes 
ito 12 months - 1 A 12 mois 
Over 1 to 5 years - Plus de 1 année a 

5 années 
Over 5 to 9 years - Plus de 5 années a 

9 années 
Over 9 to 14 years - Plus de 9 années a 

14 années 
Over 14 years - Plus de 14 années 

Men - Ilommes 
ito 12 months - 1 a 12 mois 
Over 1 to 5 years - Plus de 1 année a 

5 annOes 
Over 5 to 9 years - Plus do 5 années a 

9 années 
Over 9 to 14 years - Plus de 9 années a 

14 années 
Over 14 years - Plus do 14 années 

Women - Femmes 
1 to 12 months - 1 a 12 mois 
Over 1 to 5 years - Plus do 1 année a 

5 annOes 
Over 5 to 9 years - Plus do 5 années a 

9 années 
Over 9 to 14 years - Plus do 9 années é 

14 années 
Over 14 years - Plus de 14 années 

5.7 4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1,2 
4.6 3.2 1.4 2.0 1.6 0.5 5.1 19 1.2 

5.3 3.9 1.4 2.8 2.3 0.5 7.0 5.8 1.2 

6.2 4.5 1.6 3.3 2.7 0.6 8.3 6.8 1.6 

6.2 4.9 1.3 3.6 3.2 0.5 9.1 7.9 1.2 
6.5 5.2 1.2 4.1 3.7 0.4 10.3 9.2 1.1 

4.9 3.7 1.2 2.6 2.3 0.4 6.9 5.9 1.0 
4.2 2.9 1.3 2.0 1.5 0.4 4.9 3.8 1.1 

4.7 3.5 1.2 2.6 2.2 0.4 6.5 5.5 1.0 

5.0 3.6 1.4 2.6 2.2 0.5 6.6 5.4 1.2 

5.1 3.9 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.0 
5.7 4.5 1.1 3.6 3.3 0.4 9.1 8.1 0.9 

6.7 5.1 1.6 3.7 3.1 0.6 9.2 7.7 1.5 
5.2 3.6 1.5 2.2 1.6 0.5 5.4 4.1 1.3 

6.2 4.6 1.7 3.1 2.5 0.6 7.8 6.3 1.4 

7.5 5.5 2.0 4.2 3.4 0.8 10.5 8.5 2.0 

7.5 6.1 1.4 4.5 4.0 0.6 11.3 10 1,4 
7.8 6.4 1.4 4.9 4.4 0.5 12.3 11 1.4 
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Taux d 'absence du travail, 1987 a 1998 

Table 4 	Absence rates for full-time paid workers by sex, workplace size, job tenure, job status and union 
coverage, 1998, excluding maternity leave 

Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia taille de 
l'entreprise, Ia durée de l'emploi, Ia situation d'emploi et Ia situation syndicale en 1998, a 
lexclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 
	Days lost per worker in year 

Taux 
	 Jours perdus par travailleur 

Frequence 	 dinactivité 
	

dans rannée 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibitities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité tamiliales 

% 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilitios 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

% 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacite famitiales 

days - ours 

Job status - Situation d'emploi 

Both sexes - Les deux sexes 
Permanent 
Non-permanent - Non permanent 

Men - Hommes 
Permanent 
Non-permanent - Non permanenl 

Women - Femmes 
Permanent 
Non-permanent - Non permanent 

Union coverage - Situation syndicale 

Both sexes - Les deux sexes 
Union member or covered by collective 

agreement - Travailleur syndique ou protégé 
par une Convention collective 

Non-unionized - Non syndique 

Men - Hommes 
Union member or covered by collective 

agreement - Travailleur syndique ou protégé 
par une convention collective 

Non-unionized - Non syndique 

Women - Femmes 
Union member or covered by collective 

agreement - Travarileuse syndiquée ou 
protégée par une convention collective 

Non-unionized - Non syndiquée 

5.7 4.3 1,4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1,2 
5.8 4.4 1.4 3.2 2.7 0.5 8.0 6.8 1.2 
4.9 3.4 1.4 24 1.9 0.5 6.0 4.8 1.2 

4.9 3.7 1.2 2.8 2.3 0.4 6.9 5.9 1.0 
5.0 3.8 1.2 2.8 2.4 0.4 7.0 6.0 1 0 
4.4 3.1 1.3 2.3 1.9 0.4 5.8 4.7 1 	1 

6.7 5.1 1.6 3.7 3.1 0.6 9.2 7.7 1.5 
6.9 5.2 1.6 3.8 3.2 0.6 9.5 8.0 1.5 
5.5 3.9 1.6 2.6 2.0 0.6 6,4 5,0 1.4 

5.7 4.3 1.4 3.1 2,6 0.5 7.8 6.6 1.2 

7.3 5.9 1.3 4.6 4.0 0.5 11.4 10.1 1.3 
4.8 3.4 1.4 2.4 1.9 0.5 6.0 4.8 1.2 

4.9 3.7 1.2 2.8 2.3 0.4 6.9 5.9 1.0 

6.2 5.1 1.2 3.9 3.5 0.4 9.9 8.8 1.1 
4.2 2.9 1.2 2.1 1.7 0.4 5.3 4.3 1.0 

6.7 5.1 1.6 3.7 3.1 0.6 9.2 7.7 1.5 

8.8 7.2 1.6 5.5 4.8 0.7 13.7 12.0 1.7 
5.7 4.1 1.6 2.8 2.2 0.5 7.0 5.6 1.4 
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Table 5 	Absence rates for full-time paid workers by sex, province, region and census metropolitan area 
(CMA), 1998, excluding maternity leave 

Tableau 5 	Taux dabsence chez lea travailleurs rémunérés a temps plein selon Ic sexe, Ia province, la region 
et Ia region métropolitaine de recensement (RMR) en 1998, a l'exclusion du congé de maternité 

Incidence 
	

Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 
	

d'inaclivilé 	 clans l'année 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacilé familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibililies 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

% clays - jours 

Province and region - Province 
et region 

Both sexes - Lee deux sexes 5.7 4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.2 
Atlantic provinces - Provinces de l'Atlantique 5.7 4.4 1 2 3.3 2.8 0.5 8.1 7.0 1.2 

Newfoundland - Terre-Neuve 5.6 4.7 1.0 3.8 3.3 0.5 9.6 8.3 1.3 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 5.0 3.4 1.5 2.6 2.0 0.6 6.5 5.1 1.4 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5.9 4.4 1.4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.2 
New Brunswick- Nouveau-Brunswick 5.5 4.4 1.1 3.2 2.8 0.4 7.9 7.0 0.9 

Quebec - Québec 5.5 4.4 1.2 3.4 3.0 0.4 8.4 7.4 1.0 

Ontario 5.6 4.1 1.5 2.9 2.4 0.5 7.4 6.0 1.3 

Prairies 6.0 4.4 1.6 3.0 2.4 0.5 7.4 6.1 1.4 
Manitoba 6.6 5.0 1.6 3.3 2.8 0.5 8.2 7.0 1.3 
Saskatchewan 6.5 4.7 1.8 3.3 2.7 0.6 8.3 6.8 1.5 
Alberta 5.6 4.0 1.5 2.8 2.2 0.6 6.9 5.5 1.4 

British Columbia - Colombie-Britannique 5.9 4.7 1.2 3.5 3.0 05 8.7 7.5 1.2 

Men - Hommes 4.9 3.7 1.2 2.8 2.3 04 69 59 1.0 
Atlantic provinces - Provinces de l'Atlantique 4.7 3.7 1.0 2.7 2.4 0.3 6.8 6.0 0.8 

Newfoundland - Terre-Neuve 4.5 3.9 0.7 3.2 2.9 0.3 8.0 7.3 0.7 
Prince Edward Island - IIe-du-Prince-Edouard 4.1 2.8 1.3 2.2 1.7 0.5 5.6 4.4 1.3 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5.0 3.8 1.2 2.8 2.5 0.3 6.9 6.1 0.8 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4.5 3.5 1.0 2.5 2.2 0.3 6.2 5.5 0.8 

Quebec - Québec 4.8 3.9 1.0 3.1 2.7 0.3 7.6 6.8 0.8 

Ontario 4.9 3.5 1.4 2.6 2.1 0.5 6.5 5.3 1.2 

Prairies 5.1 3.7 1.4 2.6 2.1 0.5 6.5 5.3 1.2 
Manitoba 5.8 4.3 1.5 2.9 2.5 0.4 7.4 6.3 1.1 
Saskatchewan 5.3 3.8 1.5 2.7 2.2 0.5 6.7 5.6 1.2 
Alberta 4.8 3.5 1.3 2.4 2.0 0.5 6.1 4.9 1.2 

BritishColumbia - Colombie - Brilannique 	 5.1 	3.9 	1,1 	3.0 	2.5 	0.4 	7.4 	6.4 	1.0 

Women - Femmes 6.7 5.1 1.6 3.7 3.1 0.6 9.2 7.7 1.5 
Atlantic provinces - Provinces de l'Atlantique 6.9 5.4 1.5 4.0 3.3 0.7 10.0 8.3 1.7 

Newfoundland - Terre-Neuve 7.1 5.7 1.4 4.8 3.9 0.9 12.0 9.8 2.2 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 5.9 4.1 1.8 3.0 2.4 0.7 7.6 5.9 1.7 
Nova Scotia - Nouvetle-Ecosse 7.0 5.3 1.7 3.7 2.9 0.7 9.2 7.3 1.8 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6.8 5.5 1.3 4.1 3.6 0.5 10.2 9.0 1.2 

6.5 5.1 1.4 3.8 3.4 0.5 9.6 8.4 1.2 
Quebec - Québec 

6.6 4.9 1.7 3.4 2.8 0.6 8.6 7.1 1.5 
ontario 

7.2 5.3 1.9 3.6 2.9 0.7 9.0 7.3 1.7 
Prairies 

Manitoba 7.8 6.0 1.8 3.8 3.2 0.6 9.6 8.1 1.5 
Saskatchewan 8.1 5.9 2.2 4.2 3.5 0.8 10.6 8.6 1.9 
Alberta 6.8 4.9 1.9 3.3 2.6 0.7 8.3 6.6 1.7 

BritishColumbia - Colombie-Bntannique 7.1 5.8 1.3 4.2 3.6 0.6 10.5 9.1 1.5 
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Table 5 	Absence rates for full-time paid workers by sex, province, region and census metropolitan area 
(CMA), 1998, excluding maternity leave 

Tableau 5 	Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia province, Ia region 
et Ia region métropolitaine de recensement (RMR) en 1998, a l'exclusion du congé de maternité 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacifé familiales 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivité 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
cu inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 

	

Illness 	or family 

	

or 	respon- 

	

Total disability 	sibilities 

Obligations 

	

Maladie 	person- 

	

ou inca- 	nelles ou 
Total 	pacité 	familiales 

days - ours 

CMA - RMR 

Both sexes - Lea deux sexes 5.7 4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.2 
All CMAs - Total des RMR 5.7 4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.6 6.4 1.2 

St Johns 7.4 6.1 1.2 4.8 4.1 0.7 12.0 10.4 1.6 
Halifax 5.8 4.4 1.3 2.8 2.4 0.4 7.0 5.9 1.1 
Saint John 4.5 3.4 -- 2.4 2.0 - 6.0 4.9 -. 
Chicoutimi-Jonquiere 5.1 4.2 -- 3.5 3.2 -. 8.8 8.1 
Québec 4.7 3.8 0.9 2.2 1.9 0.3 5.5 4.6 0.9 
Montréal 5.9 4.5 1.3 3.5 3.1 0.4 8.8 7.7 1.1 
Trois-Riviéres 6.4 5.4 - 3.9 3.6 - 9.8 9.0 - 

Sherbrooke 4.8 3.8 -- 3.1 2.6 - 7.6 6.5 
Hull 6.6 5.5 - 3.7 3.4 - 9.3 8.5 
Ottawa 5.7 4.2 1.5 2.6 2.0 0.5 6.4 5.1 1.3 
Sudbury 5.6 4.9 -- 3.3 3.1 - 8.3 7.7 - 

Toronto 5,1 3.7 1,4 2.7 2.2 0.6 6.8 5.4 1.4 
Hamilton 5.7 4.6 1.1 3.3 2.9 0.4 8.2 7.2 1.0 
St. Catharines-Niagara 6.7 5.2 1.5 3.9 3.4 0.5 9.7 8.5 1.2 
London 4.9 3.7 1.2 2.7 2.3 0.4 6.8 5.8 1.0 
Windsor 6.5 4.2 2.3 3.7 2.9 0.8 9.2 7.3 1.9 
Kilchener-Waterloo 6.6 4.6 2.0 3.0 2.4 0.6 7.5 6.1 1.4 
Oshawa 5.7 4.5 -- 3.0 2.6 - 7.6 6.6 -- 
Thunder Bay 6.2 4.6 -- 3.2 2.7 - 8.0 6.7 -- 
Winnipeg 7.0 5.5 1.6 3.5 3.1 0.5 8.9 7.6 1.2 
Regina 64 4.9 1.6 3.3 2.8 0.5 8.3 6.9 1.3 
Saskatoon 7.0 5.1 1.9 3.4 2.8 0.6 8.6 7.1 1.5 
Calgary 5.4 4.2 1.3 2.8 2.3 0.4 6.9 5.8 1.1 
Edmonton 5.7 4.1 1.6 2.8 2.2 0.5 6.9 5.6 1.3 
Vancouver 5.5 4.3 1.2 3.1 2.6 0.5 7.7 6.5 1.1 
Victoria 7.5 5.9 -- 4.0 3.5 -- 10.0 8.8 -- 

Non-CMAs-H0r5AMR 5.7 4.2 1.4 3.3 2.8 0.5 8.2 7.0 1.2 
Urban centres- Centre urbains 6.0 4.6 1,4 3.3 2.9 0.5 8.3 7.1 1.2 

Men - Hommes 49 3.7 1.2 2.8 2.3 0.4 6.9 59 1.0 
All CMAs - Total des AMA 4.9 3.7 1.2 2.7 2.3 0.4 6.7 5.6 1,1 

St. John's 6.1 5.1 -- 4.1 3.6 -- 10.3 9.0 -- 
Halifax 4.6 3.5 1.0 2.2 2.0 0.2 5.6 5.0 0.6 
SaintJohn 3.7 2.6 -- 1.9 1.5 -- 4.8 3.8 - 

Chicoutimi-Jonquière - -- - -- - - - - - 

Québec 4.3 3.3 - 2.0 1.6 - 4.9 4.0 - 

Montréal 5.1 4.0 1.1 3.1 2.8 0.3 7.9 7.0 0.8 
Trois-Riviéres 6.2 - - 4.1 - - 10.1 -- 
Sherbrooke - - - -- - - -- - - 

Hull 5.4 4.3 - 3.0 2.6 - 7.4 6.6 - 

Ottawa 4.4 3.1 1.3 2.0 1.5 0.5 4.9 3.7 1.2 
Sudbury 5.2 - - 3.2 - - 8.1 - - 

Toronto 4.4 3.1 1.3 2.4 1.8 0.5 5.9 4.6 1.3 
Hamilton 4.8 3.8 - 2.9 2.7 - 7.4 6.6 - 

St. Catharines-Niagara 6.7 5.4 - 4.1 3.8 - 10.3 9.4 -- 
London 4.1 3.1 - 2.3 2.0 5.8 5.0 -- 
Windsor 5.7 3.6 - 3.2 2.5 - 8.0 6.3 - 

Kutchener-Waterloo 5.8 4.0 -- 2.5 2.0 -- 6.4 5.1 -. 
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Table 5 	Absence rates for full-time paid workers by sex, province, region and census metropolitan area 
(CMA), 1998, excluding maternity leave 

Tableau 5 	Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia province, Ia region 
et Ia region métropolitaine de recensement (RMR) en 1998, a l'exclusion du congé de maternité 

Incidence 
	

Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 
	

dinactivité 	 dans rannee 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Malathe person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité farniliales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligalions 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

days - jours 

Men (concluded) - Hommes (fin) 4.9 3.7 1.2 2.8 2.3 0.4 6.9 5.9 1.0 
Oshawa 5.1 3.9 -- 2.7 2.3 -- 6.7 5.8 -- 
Thunder Bay -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Winnipeg 6.2 4.8 1.5 3.2 2.8 0.4 8.0 6.9 1.1 

Regina 5.4 4.2 -- 2.8 2.4 -- 7.0 6.1 -- 
Saskaloon 5.7 3.9 1.8 2.7 2.2 0.5 6.8 5.5 1.3 
Calgary 4.6 35 1.1 2.4 2.0 0.4 5.9 5.0 1.0 
Edmonton 4.9 3.6 1.3 2.5 2.1 0.4 6.2 5.2 1.0 
Vancouver 4.7 3.6 1.2 2.6 2.1 0.4 6.4 54 1.1 
Victoria 6.0 4.6 -- 3.0 2.6 -- 7,4 6.6 

Non-CMA5-H0rsRMR 5.0 3.8 1.2 3.0 2.6 0.4 7.4 6.4 1.0 
Urban centres - Centre urbains 4.9 3.7 1.2 2.7 2.4 0.4 6.9 5.9 1.0 

Women - Femmes 6.7 5.1 1.6 3.7 3.1 0.6 9.2 7.7 1.5 
Al CMAs - Total des RMR 6.7 5.1 1.6 3.6 3.0 0.6 9.0 7.5 1.4 

St. Johns 8.8 7.3 - 5.7 4.8 -. 14.2 12.0 -. 
Halifax 7.2 5.5 1.7 3.5 2.8 0.7 8.8 7.1 1.7 
Saint John 5.5 4.3 - 3.1 2.5 -- 7.7 6.3 -- 
Chicoutimi-Jonquière -- -- .- -- .. -. -- -- 

Québec 5.2 4.3 -- 2.6 2.2 -- 6.4 5.6 -- 
Montréal 6.9 5.2 1.7 4.0 3.4 0.6 10.0 8.6 1.4 
Trois-RiviOres 
Sherbrooke -- .- -- -- .- -- .. -- -. 

Hull 8.1 7.0 -- 4.7 4.4 -- 11.7 11.0 - 

Ottawa 7.2 5.4 1.8 3.3 2.7 0.6 8.2 6.8 1.4 
Sudbury -- -- -- -- -- .- - -. - 

Toronto 5.9 4.4 1.6 3.2 2.6 0.6 8.0 6.4 1.5 
Hamilton 7.1 5.8 -- 3.8 3.3 -- 9.5 8.2 - 

St. Catharines.Niagara 6.6 4.9 -- 3.5 2.8 -- 8.8 7.1 - 

London 6.0 4.5 -- 3.3 2.8 -- 8.3 7.0 - 

Windsor 7.8 5.1 -- 4.5 3.6 -. 11.3 9.0 - 

Kitchener-Waterloo 7.8 5.5 -- 3.7 3.0 -. 9.3 7.6 - 

Oshawa 6.8 5.4 - 3.6 3.1 - 9.0 7.8 -. 
Thunder Bay .. -- -- -- -- - -- -- 

Winnipeg 81 6.4 1.7 4.1 3.5 0.6 10.2 8.7 1.4 
Regina 7.7 5.7 2.0 3.9 3.2 0.7 9.8 8.0 1.8 
Saskatoon 8.9 6.7 2.1 4.6 3.8 0.7 11.4 9.6 1.8 
Calgary 6.6 5.1 1.5 3.3 2.9 0.5 8.3 7.1 1.2 
Edmonton 6.8 4.8 2.0 3.2 2.5 0.7 8.0 6.3 1.7 
Vancouver 6.6 5.3 1.3 3.8 3.3 0.5 9.4 8.1 1.3 
Victoria 9.1 7.4 -- 5.3 4.6 - 13.2 11.4 

Non-CMAs-H0r5RMR 6.7 5.0 1.7 3.8 3.2 0.6 9.6 8.0 1.6 
Urban centres - Centre urbains 7.5 5.9 1.6 4.2 3.6 0.6 10.6 9.1 1.5 
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Work Absence Rates, 1987 to 1998 	 Taux d'absence du travail, 19876 1998 

Table 1 	Absence rates of full-time paid workers by sex, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 1 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, 1987 a 1998, tenant 

compte du congé de maternité 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability 	responsibilities 
Total 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou lamiliales 

Inactivity rate 

Taus 
d'inactivilë 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
clans l'année 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

clays 	jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1987 5.8 4.1 1.7 3.4 2.6 0.8 8.5 6.4 2.1 
1988 6.3 4.3 2.0 3.6 2.7 0.9 9.0 6.7 2.4 
1989 6.6 4.4 2.2 3.7 2.7 1.0 9.3 6.7 2.6 
1990 6.4 4.3 2.2 3.7 2.7 1.1 9.3 6.6 2.7 

1991 6.2 4.1 2.0 3.7 2.6 1,1 9.3 6.5 2.8 
1992 5.7 3.7 1.9 3.6 2.5 1.2 9.1 6.2 2.9 
1993 5.9 3.8 2.1 3.7 2.4 1.3 9.2 6.0 3.2 

5.8 3.6 2.2 3.6 2.4 1.3 9.1 6.0 3.1 
1995 5.8 3.6 2.2 3.7 2.4 1.3 9.1 5.9 3.2 
1996 5.7 3.5 2.2 3.5 2.3 1.3 8.8 5.6 3.2 
1997 6.3 4.1 2.2 3.7 2.5 1.2 9.3 6.2 3,1 

1997 5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
1998 5.7 4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.2 

Men - Hommas 

1987 4,9 3.8 1.1 2.9 2.5 0.3 7.1 6.3 0.8 
1988 5.3 4.0 1.3 2.9 2.5 0.4 7.2 6.4 0.9 
1989 5.5 4.1 1.4 3.0 2.6 0.4 7.4 6.5 0.9 
1990 5.2 3.9 1.3 2.9 2.5 0.4 7.3 6.3 0.9 

1991 4.8 3.7 1.1 2.8 2.4 0.4 7.0 6.1 09 
1992 4.4 3.4 1.0 2.7 2.3 0.3 6.7 5.8 0.8 
1993 4.4 3.4 1.1 2.6 2.3 0.3 6.5 5.6 0.9 

1994 4.3 3.2 1.1 2.5 2.2 0.4 6.3 5.4 0.9 
1995 4.4 3.2 1.2 2.5 2.2 0.4 6.3 5.4 0.9 
1996 4.2 3.0 1.1 2.4 2.0 04 59 5.0 0.9 
1997 4,6 3 4 1.2 2.5 2 1 0.4 6.3 5.3 09 

1997 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
1998 4.9 3.7 1.2 2.8 2.3 0.4 6.9 5.9 1.0 

Women - Femmes 

1987 7.0 4.4 2.6 4.3 2.6 1.7 10.7 6.5 4.2 
1988 7.9 4.9 3.0 4.8 2.9 1.9 11.9 7.2 4.7 
1989 8.3 5.0 3.3 4.9 2.8 2.1 12.2 7.1 5.1 
1990 8.2 4.8 3.4 5.0 2.8 2.1 12.4 7.1 5.3 

1991 7.9 4.7 3.3 5.1 2.9 2.2 12.7 7.1 5.6 
1992 7.4 4.2 3.2 5.1 2.7 2.4 12.7 6.7 5.9 
1993 7.7 4.3 3.5 5.3 2.6 2.6 13.1 6.6 6.5 

1994 7.8 4.2 3.6 5.3 2.7 2.6 13.2 6.8 6.5 
1995 7.8 4.2 3.6 5.3 2.7 2.6 13.3 6.7 66 
1996 7.8 4.2 3.6 5.2 2.6 2.6 13.0 6.5 6.5 
1997 86 5.0 3.6 5.5 3.0 2.5 13.8 7.5 6.4 

1997 6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9,1 7.8 1.5 
1998 6.7 5.1 1.6 3.7 3.1 0.6 9.2 7.7 1.5 

Excludes maternity leave. - No tient pas compte du conge do maternitO 
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Work Absence Rates. 1987 to 1998 
	 Taux d'absence du travail, 1987 a 1998 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et lindustrie, 1987 a 
1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivité 	 dans Iannée 

Goods-producing 
industries 

Industries 
des biens 

Total 

Total 

Illness or 
disability 

Maladie 00 
incapacité 

Personal 
or family 

responsibilities 

Obligations 
personnelles 
ou familiales 

Total 

Total 

Illness or 
disability 

Maladie ou 
incapacité 

Personal 
or family 

responsibilities 

Obligations 
personnelles 
ou familiales 

Total 

Total 

Illness or 
disability 

Maladie ou 
incapacité 

Personal 
or family 

responsibilities 

Obligations 
personnelles 
ou familiales 

% % days - lours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 6.1 4.6 1 5 3.8 3.2 0.6 9.4 7.9 1.5 
1988 6.6 4.8 1.8 3.8 3.2 0.7 9.5 7.9 1.6 
1989 7.0 5.0 2.0 4.0 3.2 0.7 9.9 8.0 1.9 
1990 6.5 4,7 1.8 3.9 3.2 0.7 9.7 8.0 1.7 

1991 6.1 4.4 1.7 3.8 3.1 0.7 9.5 7.7 1.8 
1992 5.5 3.9 1.5 3.5 2.8 0.7 8.9 7.1 1.8 
1993 5.5 3.9 1.6 3.5 2.7 0.8 8.7 6.8 1.9 

1994 5.4 3.7 1.7 3.4 2.6 0.8 8.5 6.6 2.0 
1995 5.5 3.7 1.8 3.4 2.5 0.9 8.5 6.3 2.2 
1996 5.3 3.5 1.8 3.3 2.4 0.9 8.3 6.1 2.1 
1997 5.6 3 8 1.8 3.3 2.5 0.8 8.3 6.2 2 1 

1997 5.2 3.8 1.4 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.0 
1998 * 5.7 4.2 1.5 3.2 2.8 0.5 8.1 6.9 1.2 

Men - Hommes 

1987 56 4.4 1.1 3.4 3.1 0.3 8.5 7.7 0.7 
1988 6.0 4.6 1.4 3.4 3.1 0.4 8.6 7.7 0.9 
1989 6.1 4.6 1.5 3.5 3.1 0.4 8.7 7.7 1.0 
1990 5.8 4.4 1.4 3.5 3,1 0.4 8.7 7.7 1.0 

1991 5.4 4.2 1.1 3.3 3.0 0.3 8.3 7.4 0.8 
1992 4.8 3.8 1.1 3.1 2.8 0.3 7.7 6.9 0.8 
1993 4.9 3.7 1.1 3.0 2.6 0.3 7.4 6.6 0.9 

1994 4.8 3.6 1.2 3.0 2.6 0.4 7.4 6.5 0.9 
1995 4.7 3.5 1.2 2.8 2.5 0.4 7.1 6.1 1.0 
1996 4.6 3.3 1.2 2.7 2.3 0.4 6.8 5.8 0.9 
1997 43 3.5 1.3 2.6 2.3 0.4 6.6 5.7 0.9 

1997 4.7 3.5 1.3 2.6 2.3 0.4 6.6 5.7 0.9 
1998' 5.3 3.9 1.3 3.0 2.6 0.4 7.6 6.5 1.1 

Women - Fern mes 

1987 8.2 5.2 3.0 5.2 3.4 1.8 12.9 8.5 4.5 
1988 8.9 5.6 3.3 5.1 3.5 1.7 12.9 8.7 4.1 
1989 10.1 6.3 3.8 5.8 17 2.1 14.4 9.3 5.2 
1990 9.0 5.6 3.4 5.4 3.5 1.9 13.5 8.9 4.7 

1991 8.7 5.2 3.5 5.6 3.5 2.2 14,1 8.6 5.4 
1992 7.7 4.5 3.2 5.2 3.0 2.1 13.0 7.6 5.4 
1993 7.8 4.5 3.3 5.3 3.0 2.3 13.2 7.5 5.7 

1994 7.5 4.1 3.5 5.1 2.7 2.4 12.8 6.9 5.9 
1995 8.0 4.3 3.7 5.4 2.8 2.6 13.6 7.0 6.6 
1996 7.8 4.2 3.6 5.5 2.9 2.6 13.8 7.1 6.6 
1997 8.7 4.9 3.8 5.8 3.3 2.6 14.6 8.1 6.4 

19970 6.8 5.0 1.8 3.9 3.3 0.6 9.7 8.3 1.4 
1998 • 7.3 5.3 2.0 4.0 34 0.6 10.0 8.4 1.6 

• Excludes maternity leave. - Ne bent pas compte dv congé de maternilé. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 
1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 

FrOquence 

Personal 
Illness or or family 

Primary 	 Total 	disability 	responsibilities 

Industries Obligations 
primaires 	 Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou tamiliales 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivité 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailteur 
dans lannée 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

% ¼ days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 4.8 3.6 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 
1988 5.2 3.7 1.4 2.9 2.4 0.5 7.3 6.0 1.3 
1989 5.6 3.9 1.8 34 2.7 0.7 8.6 6.8 1.8 
1990 5.4 3.9 1.5 32 2.7 0.5 8.0 6.7 1.4 

1991 5.0 3.5 1.5 3.1 2.4 0.7 7.7 6.0 1.7 
1992 4.7 3.4 1.3 30 2.4 0.6 7.5 6.0 1.4 
1993 4.4 3.0 1.4 2.5 2.0 0.5 6.3 5.1 11 

1994 4.2 2.9 1.3 2.5 2.0 0.5 6.2 5.0 1.3 
1995 4.7 3.2 1.5 2.8 2.2 0.6 7.1 5.5 1.6 
1996 4.3 3.0 1.3 2.6 2.1 0.6 6.6 5.1 1.5 
1997 4.7 3.1 1.6 2.8 2.1 0.7 71 5.3 1.8 

1997 4.4 3.1 1.2 2.6 2.1 0.4 6.4 5.3 1.1 
1998 • 4.7 15 1.2 2.7 2.2 0.4 6.7 5.6 1.1 

Men - Hommes 

1987 4.6 3.6 1.0 2.8 2.5 0.3 7.0 6.3 0.8 
1988 4.8 3.6 1.2 2.8 2.4 0.4 7.0 6.0 1.0 
1989 5.3 3.9 1.4 3.3 2.9 0.5 8.4 7.2 1.2 
1990 5.4 4.0 1.3 3.3 2.9 0.4 8.3 7.2 1.1 

1991 4.6 3.4 1.1 2.8 2.4 0.4 7.1 6.1 1.0 
1992 4.3 3.3 1.0 2.8 2.5 0.3 69 6.2 0.8 
1993 4.1 3.1 1.0 2.5 2.2 0,3 6.2 5.4 0.8 

1994 4.0 2.9 1.1 2.5 2.1 0.4 6.2 5.2 1.0 
1995 4.4 3.2 1.1 2.7 2.3 0.4 6.6 5.7 1.0 
1996 3.8 2.8 1.0 2.4 2.0 0.4 5.9 5.1 0.9 
1997 4.0 2.9 1.1 24 2.0 0,4 6.0 5.0 0.9 

1997 * 4.0 2.9 1.1 2.4 2.0 0.4 6.0 5.0 0.9 
1998 * 4,4 3.3 1.1 2.6 2.2 0.4 6.4 5.4 1.0 

Women - Fammes 

1987 6.2 3.7 - 3.5 2.3 -- 8.8 5.7 -. 
1988 7.2 4.6 - 3.6 2.4 -- 9.0 6.0 
1989 7.4 3.7 3.7 4.0 2.0 2.0 10.0 5.0 5.0 
1990 5.4 3.0 - 2.6 1.5 -- 6.5 3.7 -. 

1991 6.9 3.8 3.1 4.3 2.3 2.0 10.7 5.7 5.0 
1992 6.3 3.4 2.9 4.1 2.2 1.9 10.1 5.4 4.7 
1993 5.6 -- 2.9 2.9 -- 1.4 7.2 -- 3.6 

1994 5.2 3.0 - 2.5 1.4 -- 6.3 3.6 
1995 5.9 2.9 3.0 3.7 1.8 1.9 9.3 4.6 4.8 
1996 6.3 3.7 2.6 3.9 2.2 1.8 9.8 5.4 4,4 
1997 78 4,2 36 53 27 2.6 132 6,7 6.5 

1997 • 6.1 4.3 -. 3.6 2.7 8.9 6.8 
1998 6.1 4.2 - 3.2 2.6 .. 8.1 6.4 

• Excludes maternity leave. - Ne lient pas compte du congb do matemifd. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 di nactivité 	 dans lannêe 

Persona! Personal Personal 
Illness or or family Illness or or family Illness or or family 

Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities 
Agriculture 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité ou familiales 

days - tours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 3.0 2.0 -. 	1.5 1.1 -- 	38 2.8 	 -- 
1988 4.3 2.5 1.8 	2.0 1.4 0.6 	5.1 3.6 	 1.5 
1989 4.6 2.2 2.4 	2.4 1.4 1.0 	6.0 3.5 	 2.5 
1990 3.7 2.0 -- 	2.0 1.4 -- 	4.9 3.4 	 -- 

1991 3.7 1.9 1.8 	2.0 1.2 0.8 	5.0 3.1 	 1.9 
1992 3.7 2.3 -- 	2.1 1.6 -- 	5.2 4.0 
1993 3.5 1.9 -- 	1.6 1.1 -- 	 4.0 2.8 	 -- 

1994 3.6 2.2 -- 	1.9 1.3 -- 	4.7 3.3 
1995 4.4 2.9 -- 	2.5 1.8 -- 	6.3 4.4 	 -- 
1996 3.7 2.2 -- 	2.0 1.3 -- 	4.9 3.3 	 -- 
1997 4.5 2.9 -- 	2.4 1.9 -- 	6.1 4.7 	 -- 

1997 • 4.3 2.9 - 	2.3 1.9 -- 	5.7 4.7 
1998 ,  4.5 3.0 2.3 1.9 -- 	5.8 4.7 	 -- 

Man - Hommes 

1987 2.5 -- -- 	 1.2 -. 2.9 -- 
1988 3.8 2.5 -- 	1.8 1.4 -- 	4.5 3.5 	 -- 
1989 3.8 -- - 	1.9 -- 4.8 -- 	 - 
1990 3.6 -. -- 	 1.8 -- -- 	 4.5 -- 	 - 

1991 3.1 -- -- 	 1.4 -- -- 	 3.6 -- 	 -- 

1992 2.9 -- -- 	 1.5 -- -- 	 3.8 -- 	 -- 

1993 2.7 -. 1.2 -- -- 	 3.1 -- 	 - 

1994 3.3 -- -. 	 1.6 -- -- 	 4.1 -- 	 -- 

1995 3.4 2.5 -. 	1.8 1.5 -- 	4.5 3.6 	 -- 
1996 2.8 -- -- 	 1.4 - -- 	3.6 - 
1997 3.8 - -- 	1.8 - -- 	4.6 -- 	 - 

1997* 3.8 - -• 	1.8 -- - 	4.6 - 
1998 • 3.9 2.6 -- 	1.9 1.5 4.6 3.8 

Women - Femmes 

1987  
1988 -- -- -- 	 .. - -- 	 -- - 	 -- 
1989 6.5 - - 	3.8 -- -- 	 9.5 - 	 - 
1990 - - - 	 -- -- -- 	 - - 	 - 

1991 5.0 - -- 	3.4 -. -- 	 8.4 - 	 - 
1992 .. -. .- 	 .. -. -- 	 - - 
1993 5.5 - - 	2.8 - - 	 7.0 - 	 - 

1994 
1995 6.8 -- -- 	 4.5 -- 11.3 - 	 - 
1996 6.1 -- - 	3.5 -- -. 	 8.7 - 	 - 
1997 6.1 .- .- 	 4.0 -. .- 	10.1 -- 	 - 

1997  
1998 6.0 - 3.5 - -. 	8.7 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte dv conge de matemitA 

46 / Statistics Canada - Catalogue no. 71-535-MPB, no. 10 	 Statistique Canada - n° 71-535-MPB, n'10au catalogue 



Work Absence Rates, 1987 to 1998 	 Taux d 'absence du travail, 1987 a /998 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans I'année 

Personal Personal Personal 
Illness or or family Illness or or family Illness or or family 

Other primary 	Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities 

Autres industries Obligations Obligations Obligations 
pri maires 	 Maladie ou personnelles Maladie ou persorinelles Maladie ou personnellas 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité ou familiales 

days - ours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1987 5.6 4.3 1.3 3.6 3.1 0.5 9.0 7.8 1.2 
1988 5.5 4.2 1.3 3.3 2.8 0.5 8.2 7.0 1.3 
1989 6.0 4.4 1.5 3.9 3.3 0.6 96 8.1 1.5 
1990 5.9 4.5 1.5 3.7 3.2 0.5 9.2 7.9 1.3 

1991 5.5 4.1 1.4 3.6 2.9 0.6 8.9 7.3 1.6 
1992 5.1 3.8 1.3 3.4 2.8 0.6 8.6 7.0 1.6 
1993 4.8 3.5 1.3 3.0 2.5 0.5 7.5 6.2 1.3 

1994 4.5 3.3 1.2 2.8 2.3 0.5 6.9 5.6 1.3 
1995 4.7 3.3 1.5 3.0 2.4 0.6 7.4 5.9 1.5 
1996 4.5 3.2 1.2 2.9 24 0.6 7.3 5.9 1.4 
1997 4.7 3.2 1.5 30 22 0.8 7.4 5.5 1.9 

1997 • 4.4 3.2 1.2 27 2.2 0.5 6.7 5.5 1.2 
1998 • 4.8 3.7 1.1 2.8 2.4 0.4 7.1 6.0 1.1 

Men - Hommes 

1987 5.3 4.3 1.1 3.5 3.2 0.3 8.8 7.9 0.9 
1988 5.1 3.9 1.2 3.1 2.7 0.4 7.9 6.8 1.1 
1989 5.7 4.4 1.3 3.8 33 0.5 9.5 8.4 1.2 
1990 5.9 4.6 1.3 3.8 3.4 0.4 9.5 8.4 1.1 

1991 5.0 3.9 1.1 3.3 2.9 0.4 8.3 7.3 1.1 
1992 4.8 3.9 0.9 3.3 2.9 0.3 8.2 7.3 0.8 
1993 4.7 3.6 1.0 3.0 2.7 0.3 7.5 6.6 0.8 

1994 4.3 3.3 1.0 2.8 2.4 0.4 7.0 6.0 0.9 
1995 4.7 3.5 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 6.3 1.0 
1996 4.2 3.1 1.0 23 2.4 0,4 6.8 5.9 0.9 
1997 4.1 3.0 1.1 25 2 1 0.4 6.4 5,4 1.0 

1997 4.1 3.0 1.1 2.5 21 0.4 6.4 5.4 1.0 
1998 4.6 3.5 1.0 2.8 2 4 0.4 7.0 6.0 1.0 

Woman - Femmes 

1987 7.7 4.8 -- 4.3 2.8 -- 10.8 7.1 - 
1988 8.8 6.5 -- 4.4 3.2 -- 10.9 8.1 - 
1989 8.2 - -- 4.2 -- -- 10.5 -- - 
1990 6.3 -- -- 2.7 -- -- 6.9 -- -- 

1991 8.8 5.4 -- 5.3 3.1 -- 13.3 7.9 - 
1992 7.1 - -- 4.5 -- -- 11.3 -- - 
1993 - -- -- -- - -- -- -- -- 

1994 5.8 - -- 2.5 - -- 6.3 -- -- 
1995 5.2 -. -- 3.0 -- -- 7.6 -- -- 
1996 6.6 -- -- 4.3 -- -- 10.8 -- -- 
1997 9.3 -- -- 6.3 -- -- 158 -- -- 

1997 6.6 - -- 3.7 - -- 9.1 -- -- 
1998 • 6.2 -- -- 3.0 -- -. 7,5 -- -. 

• Excludes maternity leave. - Na bent pas compte du CongO de materoitO. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Utilities 

Services 
publics 

Total 

Total 

Incidence 

Frequence 

Personal 

	

Illness or 	or family 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladieou 	personnelles 

	

incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivité 

Personal 

	

Illness or 	or family 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladieou 	personnelles 

	

incapacite 	cu familialea 

Days tost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans rannee 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

% % days - tours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 6.4 4.6 1.8 3.7 2.7 1.0 9.2 6.8 	 2.4 
1988 7.1 4.4 2.7 3.2 2.2 1.0 8.1 5.6 	 2.5 
1989 6.6 4.5 2.1 2.9 2.2 0.7 7.2 5.5 	 1.7 
1990 5.6 4.1 1.5 3.1 2.5 0.6 7.7 6.2 	 1.4 

1991 5.3 3.5 1.8 2.8 1.9 0.9 7.0 4.7 	 2.3 
1992 5.1 3.6 1.5 2.9 2.3 0.6 7.2 5.6 	 1.6 
1993 5.6 4.3 1.3 3.4 2.8 0.6 8.4 7.0 	 1.5 

1994 5.4 3.8 1.7 2.9 2.1 0.8 7.3 5.2 	 2.1 
1995 5.1 3.5 1.6 2.9 2.1 0.8 7.3 5.4 	 2.0 
1996 5.3 3.2 2.1 2.9 1.8 1.1 7.3 4.5 	 2.8 
1997 4.9 3.3 1.7 2.7 2.0 0.7 6.6 5.0 	 1.6 

1997 4.7 3.3 1.5 2.5 2.0 0.5 6.2 5.0 	 1.2 
1998 • 5.5 4.0 1.5 2.7 2.3 0.4 6.8 5.8 	 1.0 

Men - Horn mes 

1987 5.8 4.8 -- 3.1 2.9 -. 7.8 7 2 	 -. 
1988 6.5 4.5 2.0 2.8 2.4 0.4 7.0 5.9 	 1.1 
1989 5.8 4.3 -- 2.6 2.2 -- 6.4 5.6 	 - 
1990 5.2 3.9 -. 3.0 2.6 -- 7.4 6.4 	 - 

1991 4.3 3.4 -- 2.2 2.0 -- 5.5 4.9 	 - 
1992 4.6 3.3 2.6 2.2 -- 6.5 5.5 	 - 
1993 5.4 4.2 -- 3.2 2.8 -- 8.0 6.9 	 -- 

1994 5.1 4.0 -- 2.6 2.2 -- 6.5 54 	 -- 
1995 4.6 3.5 -- 2.4 2.2 -- 6.1 5.4 	 - 
1996 4.4 3.2 -- 2.2 1.7 -- 5.5 4.4 	 - 
1997 4.2 2.8 -- 2.2 1.9 .. 5.5 47 	 - 

1997 • 41 2.8 - 2.2 1.9 5.5 4.7 	 - 
1998 • 5.3 4.0 - 2.8 2.5 -- 7.1 6.2 

Women - Fern mes 

1987 8.9 -. -. 5.9 -- -- 14.7 -- 	-. 
1988 9.0 - -- 4.9 -- 12.2 -- 	-. 
1989 9.7 - -- 4.2 -- -- 104 -- 	- 
1990 7.1 -- -- 3.5 -- - 8.8 -- 	- 

1991 8.6 -- -- 5.0 -- -- 12.4 -. 	- 
1992 6.8 - -- 4.0 -- -- 10.0 -. 	- 
1993 6.2 -- -- 3.9 -- -- 9.7 -- 	- 

1994 6.2 .- -- 3.8 -- -- 9.5 -- 	- 
1995 6.9 -. -- 4.7 -- 11.7 -- 	- 
1996 8.1 -- -- 5.3 -- -- 13.4 -- 	- 
1997 7.2 -- -- 4.1 -- -- 102 -- 	- 

1997 6.5 -- - 3.4 -- -. 8.4 -- 	- 
1998 

Excludes maternity leave. - Ne bent pas compte du corigd de matemité 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 2 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et lindustrie, 1987 a 
1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence d'inactivité dans rannée 

Personal Personal Personal 
Illness or or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 
Construction 

Obligations Obligations Obligations 
Maladieou persorinelles Maladieou 	personnelles Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% days - ours 
Both sexes - 
Los deux sexes 

1987 5.0 3.7 1.3 3.0 2.5 0.4 7.5 6.3 1.1 
1988 5.6 4.3 1.4 3.4 3.0 0.4 8.5 7.4 1.0 
1989 6.0 4.2 1.7 3.5 2.9 0.6 8.7 7.2 1.5 
1990 5.7 4.1 1.6 3.4 3.0 0.5 8.6 7.4 1.2 

1991 5.2 3.9 1.3 3.2 2.7 0.5 8.1 6.9 1.2 
1992 4.4 3.2 1.2 2.8 2.3 0.5 7.0 5.8 1.2 
1993 4.6 3.4 1.2 2.9 2.5 0.4 7.2 61 1.1 

1994 4.5 3.2 1.3 2.9 2.4 0.5 7.2 6.0 1.2 
1995 4.8 3.2 1.6 3.0 2.3 0.7 7.6 5.8 1.8 
1996 5.1 3.6 1.5 3.4 2.8 0.6 8.5 7.0 1.5 
1997 4.6 3.1 1.4 2.6 2.1 0.5 6.5 5.2 1.3 

1997 4.5 3.1 1.3 2.5 21 0.4 6.3 5.2 1.1 
1998 • 5.3 3.9 1.4 3.1 2.6 0.5 7.6 6.5 1.1 

Men - Hommes 

1987 5.0 3.5 1.2 3.0 2.7 0.3 7.5 6.6 0.8 
1988 5.6 4.4 1.3 3.5 3.1 0.4 8.7 7.7 1.0 
1989 57 4.2 1,5 3.4 3.0 0.4 8.6 75 1.1 
1990 5,7 4.2 1.5 3,5 3.1 0.4 8.8 7.8 1.0 

1991 5.0 3.9 1.1 3.2 2.9 0.3 8.0 7.1 0.8 
1992 4.3 3.3 0.9 2.7 2.4 0.3 6.8 6.1 0.7 
1993 4.3 3.2 1.0 2.6 2.3 0.3 6.6 5.8 0.7 

1994 4.5 3.4 1.1 2.8 2.5 0.3 7.1 6.3 0.9 
1995 4.4 3.2 1.2 2.8 2.4 0.4 7.1 6.1 1.0 
1996 4.9 3.7 1.2 3.2 2.9 04 8.1 7.2 0.9 
1997 4.4 3.1 1 2 2.5 2.1 04 6.3 53 1.0 

1997 4.4 3.1 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 1.0 
1998 5.2 3.9 1.4 3.1 2.6 0.4 7.6 6.5 1.1 

Women - Fern mas 

1987 4.8 -. -- 2.9 -- -- 7.2 -- -- 
1988 5.5 3.4 - 2.2 1.7 -- 5.6 4.2 - 
1989 8.4 4.3 4.1 3.7 1.5 2.2 9.4 3.9 5.5 
1990 6.0 3.0 3.0 2.7 1.5 1.2 6.8 3.7 3.1 

1991 6.3 3.5 -- 3.7 1.7 - 9.2 4.3 -- 
1992 5.6 - 3.4 3.4 - 2.1 8.4 -- 5.4 
1993 8.0 5.1 - 5.6 3.7 - 13,9 9.1 

1994 5.2 -. -- 3.0 -- -- 7.6 -- -- 
1995 7.7 -- 5.0 5.1 -- 3.6 12.8 -. 9.1 
1996 7.5 - 4.6 5.1 -. 32 12.6 -. 8.0 
1997 6.7 -- 3.7 -- -- 9.2 -. - 

1997 55 -- -- 2.5 -- -- 6.1 - - 
1998 • 6.1 3.8 - 3.0 2.4 -- 7.6 6.0 - 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte dv congé de matemité 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon Ic sexe et l'industrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 

Fröquence 

Personal 
Illness or or family 

Manufacturing Total disability responsibilities 

Fabrication Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacitO ou lamiliales 

Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 6.7 5.0 1.6 
1988 7.1 5.2 2.0 
1989 7.6 5.4 2.2 
1990 7.0 5.1 2.0 

1991 6.6 4.8 1.8 
1992 6.0 4.3 1.7 
1993 6.0 4.2 1.8 

1994 5.9 4.0 1.9 
1995 5.8 3.9 1.9 
1996 5.5 3.6 1.9 
1997 6.1 4.1 2.0 

1997 5.5 4.1 1.4 
1998' 6.0 4.5 1.5 

Men - Hommes 

1987 5.9 4.8 1.1 
1988 6.3 4.8 1.5 
1989 6.4 4.9 1.6 
1990 6.0 4.6 1.4 

1991 5.7 4.5 1.2 
1992 5.2 4.1 1.1 
1993 5.2 4.0 1.2 

1994 5.1 3.8 1.3 
1995 4.9 3.6 1.3 
1996 4.6 3.3 1.3 
1997 5.0 3.7 1.3 

1997' 5.0 3.7 1.3 
1998' 5.4 4.0 1.4 

Women - Femmes 

1987 8.7 5.7 3.0 
1988 9.4 6.0 3.4 
1989 10.6 6.8 3.8 
1990 9.8 6.2 3.6 

1991 9.2 5.6 3.5 
1992 8.2 4.9 3.3 
1993 8.2 4.6 3.6 

1994 8.2 4.5 3.7 
1995 8.4 4.6 3.7 
1996 8.0 4.4 3.6 
1997 9.0 5.1 3.9 

1997' 7.0 5.3 1.7 
1998' 7.6 56 2.0 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou tamiliales 

4.2 3.5 0.7 
4.1 3.4 0.7 
4.3 3.5 0.8 
4.2 3.4 0.8 

4.2 3.4 0.6 
3.9 3.1 0.8 
18 2.9 0.9 

3.8 2.9 0.9 
3.6 2.7 1.0 
3.4 2.5 1.0 
3.6 27 1.0 

3.1 2.7 0.4 
3.4 2.9 0.5 

3.7 3,4 03 
3.6 3.2 0.4 
3.6 3.2 0.4 
3.5 3.2 0.4 

3.5 3.2 0.3 
3.3 3.0 0.3 
3.2 2.8 0.4 

3.1 2.8 0.4 
2.9 2.5 0.4 
2.6 2.3 0.4 
27 24 0.4 

2.7 2.4 0.4 
3.1 27 0.4 

5.5 3.8 1.8 
5.6 3.9 1.7 
6.2 4.2 2.1 
6.1 4.1 2.0 

6.1 3.9 2.1 
5.6 3.4 2.2 
5.6 3.2 2.5 

5.7 3.1 2.6 
5.7 3.1 2.6 
5.8 3.1 2.7 
6.1 3.5 2.6 

4.1 3.6 0.5 
4.2 36 0.6 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

days - ours 

104 87 17 
10.3 8.5 1.8 
107 8.7 2.0 
10.5 8.5 2.0 

105 8.5 2.0 
9.8 7.8 2.0 
9.5 7.3 2.3 

9.5 7.1 2.3 
9.1 6.7 2.4 
8.6 6.2 2.4 
9.1 6.7 24 

7.7 6.7 1.0 
6.5 7.3 1.2 

92 85 07 
9.0 8.1 09 
8.9 8.0 0.9 
8.8 7.9 0.9 

8.8 8.0 0.8 
8.3 7.5 0.8 
8.0 7.1 0.9 

7.8 6.9 0.9 
7.3 6.3 1.0 
6.6 5.7 0.9 
6.9 6.0 0.9 

6.9 6.0 0.9 
7.8 6.7 1.1 

13.8 9.4 4.4 
14.1 9.7 4.4 
15.6 10.5 5.2 
15.3 10.2 5.1 

15.1 9.8 5.4 
14.1 8.5 5.6 
14.1 7.9 6.2 

14.3 7.9 6.4 
14.3 7.7 6.6 
14.4 7.7 6.7 
15.3 8.7 6.6 

10.2 8.9 1.3 
10.6 9.0 1.6 

Excludes maternity leave. - Ne t,enf pas compte du congé de maternité 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et lindustrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Durable 
goods 

Biens 
durables * 

Total 

Total 

Incidence 

Fréquence 

Personal 

	

Illness or 	or family 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladieou 	personnelles 

	

incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivitO 

Personal 
Illness or 	or famity 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 
incapacite 	ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personrlelles 

Total 	incapacité 	ou tamiliales 

days - jours 
Both sexes - 
Lee deux sexes 

1987 68 5.1 1.6 4.2 3.6 0.6 10.4 8.9 1.5 
1988 7.5 5.4 2.2 4.3 3.6 0.7 10.8 9.0 1.9 
1989 7.7 5.5 2.2 4.2 3.5 0.7 10.5 8.8 1.7 
1990 7.0 5.1 1.9 4.2 3.5 0.7 10.4 8.6 1.8 

1991 7.0 5.3 1.8 4.5 3.8 0.7 11.2 9.4 1.8 
1992 6.2 4.5 1.7 4.0 3.3 0.7 10.0 8.1 1.9 
1993 6.1 4.4 1.7 3.8 3.0 0.7 9.4 7.6 1.8 

1994 5.8 4.1 1.7 3.6 2.9 0.7 8.9 7.2 1.7 
1995 5.6 3.8 1.7 3.4 2.6 0.8 8.4 6.5 1.9 
1996 5.5 3.8 1.7 3.4 2.6 0.8 8.4 6.5 1.9 
1997 6.1 4.1 2.0 3.4 2.6 0.8 8.6 6.6 2.0 

1997 5.7 4.1 1.5 3.0 2.6 0.4 7.6 6.6 1.0 
1998 6.1 4.5 1.5 3.4 2.9 0.5 8.5 7.3 1.2 

Men - Hommos 

1987 6.3 5.0 1.2 3.9 3.6 0.3 9.7 9.0 07 
1988 6.8 5.2 1.6 3.9 3.5 0.4 9.7 8.7 1.0 
1989 7.0 5.2 1.8 3.8 3.4 0.4 9.4 8.5 1.0 
1990 6.3 4.8 1.5 3.7 3.3 0.4 9.1 8.2 0.9 

1991 6.2 5.0 1.2 3.9 3.6 0.3 9.7 8.9 0.8 
1992 5.6 4.3 1.2 3.5 3.2 0.3 8.7 7.9 0.9 
1993 5.6 4.3 1.3 3.4 3.0 0.4 8.4 7.5 1.0 

1994 5.3 4.0 1.3 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 
1995 4.9 3.6 1.3 2.8 2.5 04 7.1 6.1 1 0 
1996 49 3.5 1.4 2.8 24 04 7.0 6.1 1.0 
1997 5 1 3.8 1.4 2.7 2.4 0.3 6.8 5.9 0.9 

1997 5.1 3.8 1.4 2.7 2.4 0.3 6.8 5.9 0.9 
1998 5.6 4.2 1.4 3.2 2.8 0.4 8.0 6.9 1.1 

Woman - Fammos 

1987 9.1 5.7 3.5 5.5 3.5 2.0 13.7 8.6 5.1 
1988 10.5 6.2 4.4 6.3 4.0 2.3 15.8 10.0 5.7 
1989 10.5 6.7 3.8 6.2 4.2 2.0 154 10.5 4.9 
1990 9.9 6.1 3.8 6.3 4.1 2.2 15.9 10.3 5.6 

1991 10.5 6.4 4.1 7.1 4.6 2.5 17.9 11.5 6.3 
1992 9.0 5.3 3.7 6.3 3.7 2.5 15.7 9.3 6.3 
1993 8.1 4.7 3.4 5.6 3.3 2.3 14.1 8.3 5.8 

1994 7.9 4.2 3.8 4.9 2.6 2.2 12.1 6.5 5.6 
1995 8.4 4.9 3.5 5.7 3.3 2.4 14.3 8.3 6.1 
1996 8.0 4.7 3.3 5.7 3.3 2.4 14.3 8.3 6.0 
1997 101 57 4.3 67 3.8 2.8 16.6 9.6 7.1 

1997• 80 5.9 21 4.5 3.9 0.6 11.3 9.8 1.5 
1998 8.0 5.9 2.0 4.4 3.7 0.6 10.9 9.3 1.6 

Wood, non-metallic mineral; primary metal; fabricated metal, machinery; computer and electronic; electnc equipment, transportation equipment; and 
furniture. - Bois, minOraux non metalliques, metal de premiere fusion, produits mefalliques, machinerie, ordinateurs et matOriel Olectroniqua. materiel 
Olectrique, matOnel de transport at meubles. 
Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du congo de matemitO. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe at I'industrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Non-durable 
goods 

Biens non 
durables 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou tamiliales 

% 9' days - jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1987 6.5 4.9 1 6 4.1 3.4 0.7 10.4 8.5 1.9 
1988 6.7 4.9 1.8 3.9 3.2 0.7 9.8 8.1 1.7 
1989 7.4 5.3 2.2 4.3 3.4 0.9 10.8 8.5 2.4 
1990 7.1 5.0 2.1 4.3 3.4 0.9 10.7 8.4 2.3 

1991 6.2 4.4 1.8 3.9 3.0 0.9 9.7 7.5 2.2 
1992 5.7 4.0 1.7 3.8 2.9 0.9 9.6 7.3 2.2 
1993 5.9 4.0 1.9 3.9 2.8 1.1 9.7 6.9 2.7 

1994 6.0 3.9 2.1 4.0 2.8 1.2 10.1 7.1 3.0 
1995 6.1 3.9 2.2 4.0 2.8 1.2 9.9 6.9 3.0 
1996 5.6 3.5 2.1 3.6 2.3 1.2 8.9 5.9 3.0 
1997 6.1 4.1 2.0 3.9 2.7 1.1 9.6 6.8 2.8 

1997 5.4 4.1 1.3 3.2 2.7 0.4 7.9 6.9 1.0 
1998 6.0 4.4 1.6 3.4 2.9 0.5 8.6 7.3 1.3 

Men - 1-lommes 

1987 5.5 4.4 1.0 3.4 3.1 0.3 8.4 7.8 0.7 
1988 5.6 4.4 1.2 3.2 2.9 0.3 8.1 7.3 0.8 
1989 5.7 4.4 1.2 3.3 3.0 0.3 8.2 7.4 0.8 
1990 5.6 4.3 1.3 3.4 3.0 0.4 8.4 7.5 0.9 

1991 5.0 3.9 1.1 3.1 2.7 0.3 7.7 6.8 0.8 
1992 4.6 3.7 0.9 3.1 2.8 0.3 7.7 7.0 0.7 
1993 4.7 3.6 1.0 2.9 2.6 0.3 7.4 6.6 0.8 

1994 4.7 3.5 1,2 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 
1995 4.9 3.6 1.3 3.0 2.6 0.4 7.6 6.6 1.0 
1996 4.2 3.1 1.2 2.4 2.1 0.3 6.0 5.1 0.9 
1997 4.8 37 1.1 2.8 2.4 0.4 7,0 6.1 1.0 

1997** 4.8 3.7 1.1 2.8 2.4 0.4 7.0 6.1 1.0 
1998 5.1 3.8 1.3 3.0 2.6 0.4 7.5 6.4 1.1 

Women - Femmes 

1987 8.4 5.7 2.7 5.6 3.9 1.6 13.9 9.9 4.0 
1988 8.8 5.9 2.9 5.2 3.8 1.4 13.0 9.5 3.5 
1989 10.6 6.8 3.8 6.3 4.2 2.1 15.8 10.5 5.3 
1990 9.8 6.3 3.5 6.0 4.1 1.9 15.0 10.2 4.8 

1991 8.4 5.2 3.2 5.4 3.5 1.9 13.5 8.7 4.8 
1992 7.7 4.7 3.0 5.3 3.2 2.1 13.2 8.0 5.2 
1993 8.3 4.6 3.6 5.6 3.1 2.6 14.1 7.7 6.5 

1994 8.3 4.6 37 6.2 3.4 2.8 15.5 8.6 6.9 
1995 8.4 4.5 3.9 5.7 3.0 2.7 14.2 7.4 6.8 
1996 8.0 4.3 3.8 5.8 2.9 2.9 14.5 7.3 7.2 
1997 8.3 4.8 3.5 5.8 3.3 2.5 14.5 8.2 6.3 

1997 6.3 4.9 1.5 3.8 3.3 0.4 9.5 84 1.1 
1998 7.5 5.5 2.0 4.2 3.5 0.6 104 8.9 1.5 

• Food; beverages and tobacco; textiles, textile products; clothing; leather and allied, paper; printing; petroleum and coal; chemicals; plastics and rubber; 
and miscellaneous. - Ailments, boissons at tabac, textiles at produits textiles, vOtements, cuir at produits connexes, papier, imprimene. pOtrole at 
charbon, produits chimiques, matières plastiques at caoutchouc. at autres. 
Excludes maternity leave. - No tiont pas compte du congo de maternitO. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe at l'industrie, 1987 a 
1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 d'inactivitO 	 dens l'année 

Personal 
Service- Illness or or family 
producing Total 	disability responsibilities 

Industries Obtigalions 
des services Maladie ou personnelles 

Tolal 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

% days - louis 
Both sexes - 
Los deux sexes 

1987 5.6 3.8 1.8 3.2 2.3 1.0 8.1 5.7 2.4 
1 988 6.2 4.1 2.1 3.5 2.4 1.1 8.8 6.1 2.7 
1989 6.4 4.2 2.3 3.6 2.4 1.2 90 6.1 2.9 
1990 6.4 4.1 2.3 3.7 2,4 1.2 9.1 6.0 3.1 

1991 6.2 4.0 2.2 3.7 2.4 1.3 9.2 6.0 3.2 
1992 5.7 3.6 2.1 3.7 2.3 1.4 9.2 5.8 3.4 
1993 6.0 3.7 2.3 3.8 2.3 1.5 9.4 5.7 3.7 

1994 5.9 3.6 2.4 3.7 2.3 1.5 9.4 5.7 36 
1995 5.9 3.6 2.4 3.8 2.3 1.5 94 5.7 3.7 
1996 5.8 3.5 2.3 3.6 2.2 1.4 9.0 5.4 3.6 
1997 6.5 4.2 2.4 3.9 2.5 1.4 9.7 6.2 3.6 

1997 • 5.6 4.2 1.4 3.0 2.5 0.5 7.5 6.2 1.2 
19980 5.7 4.3 1.3 3.1 2.6 0.5 7.7 6.5 1.2 

Men - Hommos 

1987 4.5 3.4 1.1 2.5 2 1 0.3 62 5,3 0.9 
1988 47 3.5 1.2 2.5 22 0.3 6.2 5.4 0.8 
1989 5.0 3.7 1.3 2.6 2.3 0.4 6.5 5.6 0.9 
1990 4.8 3.5 1.3 2.5 2.1 0.4 6.3 5.4 0.9 

1991 4.5 3.4 1.1 2.4 2.1 0.4 61 5.2 0.9 
1992 4,1 3.1 1.0 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.9 
1993 4.2 3.1 1.0 2.4 2.0 0.3 5.9 5.0 0.9 

1994 4.1 2.9 1.1 2.3 1.9 0.4 5.7 4.8 0.9 
1995 4.1 3.0 1.1 2.3 2.0 0.4 5.8 4.9 0.9 
1996 3.9 2.8 1.1 2.2 1.8 0.4 5.4 4.5 0.9 
1997 4.5 3.4 1.2 2.4 2.0 0.4 61 5.1 1.0 

1997 • 4.5 3.4 1.2 2.4 2.0 0.4 6.1 5.1 1.0 
1998 * 47 3.5 1.1 2.6 2.2 0.4 6.4 5.4 1.0 

Women - Femmes 

1987 6.8 4.2 2.6 4.1 2.4 1.7 103 6.1 4,2 
1988 7.7 4.7 2.9 4.7 2.8 1.9 11.7 6.9 4.8 
1989 7.9 4.7 3.2 4.7 2.7 2.1 11.8 6.6 5.1 
1990 8.0 4.7 3.4 4.9 2.7 2.2 12.1 6.8 5.4 

1991 7.8 4.6 3.2 5.0 2.7 2.2 12.4 6.8 5.6 
1992 7.3 4.1 3.2 5.0 2.6 2.4 12.6 6.6 6.1 
1993 7.7 4.2 3.5 5.3 2.6 2.7 13.1 6.5 6.7 

1994 7.8 4.2 3.6 5.3 2.7 2.6 13.3 6.7 6.6 
1995 7.7 4.1 3.6 5.3 2.6 2.6 13.2 6.6 6.6 
1996 7.7 4.2 3.6 5.1 2.6 2.6 12.9 6.4 6.4 
1997 8.6 5.0 3.6 5.5 2.9 2.5 13.7 7.3 6.4 

1997 • 6.7 5.1 1.6 3.6 3.0 0.6 9.0 7.5 1.6 
19980 6.6 5.1 1.5 3.6 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 

• Excludes maternity leave. - Ne lient pas compte du conge do mafemité. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et lindustrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Trade 

Commerce 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivite 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnelles 

Total 	rncapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Malaclie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - lours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 4.8 3.3 1.5 2.6 2.0 0.7 6.6 5.0 1 6 
1988 5.2 3.4 1.8 2.8 1.9 0.8 7.0 4.9 2.1 
1989 5.9 3.8 2.1 3.2 2.2 1.0 8.0 5.5 2.5 
1990 5.5 3.4 2.0 3.0 2.0 1.0 7.5 5.0 2.5 

1991 5.4 3.4 1.9 3.1 2.0 1.1 7.7 5.1 2.6 
1992 5.0 3.2 1.9 3.2 2.1 1.1 7.9 5.3 2.7 
1993 5.0 3.1 1.9 3.0 1.9 1.1 7.5 4.7 2.8 

1994 4.9 2.9 2.0 2.9 1.8 1.1 7.2 4.4 2.8 
1995 5.3 3.1 2.2 3.3 1.9 1.4 8.3 4.9 34 
1996 5.0 3.0 2.1 3.0 1.8 1.2 7.4 4.4 3.0 
1997 5.6 3.4 2.2 3.1 1.9 1.2 7.8 4.8 2.9 

1997 4.8 3.4 1.4 2.4 1.9 0.4 5.9 4.9 1.0 
1998 • 4.9 3.7 1.3 2.6 2.1 0.4 6.4 5.4 1.1 

Men - Hommes 

1987 4.1 3.0 1.1 2.2 1.9 0.3 5.5 4.7 0.8 
1988 4.2 3.0 1.3 2.0 1.7 0.3 5.1 4.3 0.8 
1989 4.8 3.6 1.3 2.5 2.2 0.3 6.2 5.4 0.8 
1990 4.3 3.1 1.2 2.1 1.8 0.3 5.3 4.5 0.7 

1991 4.0 3.0 1.0 2.1 1.8 0.3 5.3 4.6 0.8 
1992 4.0 3.0 1.0 2.3 2.0 0.3 5.6 5.0 0.7 
1993 3.9 2.8 1.0 2.0 1.7 0.3 5.0 4.3 0.7 

1994 3.7 2.6 1.1 1.9 1.6 0.3 4.6 3.9 0.7 
1995 3.9 2.7 1.1 2.1 1.7 0.4 5.3 4.3 0.9 
1996 3.5 2.5 1.0 1.8 1.5 0.3 4.5 3.7 0.8 
1997 4.4 3.0 1.4 2.2 1.8 0.4 5.5 4.5 0.9 

1997 • 4.4 3.0 1.4 2.2 1.8 0.4 5.5 4.5 0.9 
1998 4.2 3.1 1.1 2.2 1.8 0.3 5.4 4.6 0.9 

Women - Femmes 

1987 5.8 3.8 2.1 3.3 2.2 1.2 8,4 5.4 3.0 
1988 6.6 4.0 2.6 4.0 2.3 1.7 9.9 5.8 4.1 
1989 7.3 4.1 3.2 4.4 2.3 2.1 10.9 5.7 5.2 
1990 7.0 3.9 3.1 4.3 2.2 2.0 10.6 5.5 5.1 

1991 7.1 4.0 3.1 4.5 2.3 2.1 11.2 5.8 5.3 
1992 6.6 3.5 3.1 4.6 2.3 2.3 11.5 5.7 5.8 
1993 6.7 3.5 3.2 4.4 2.1 2.3 11.1 5.2 5.9 

1994 6.4 3.2 3.2 4.4 2.1 2.3 10.9 5.1 5.8 
1995 7.2 3.5 3.7 5.1 2.2 2.8 12.6 5.6 7.0 
1996 7.1 3.6 3.6 4.8 2.2 2.6 12.0 5.5 6.5 
1997 74 3.9 3.4 4.5 2.1 2.4 11.4 5.3 6.1 

1997 * 5.5 4.0 1.4 2.6 22 0.5 6.6 5.4 1.2 
1998 6.0 4.5 1.5 3.2 2.6 0.5 7.9 6.6 1.3 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du congo de matemitO. 
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Work Absence Rates. 1987 to 1998 	 Taux d 'absence do travail, 1987 a 1998 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et I'industrie, 1987 a 
1998, tenant compte du congé de maternité 

Wholesale 
trade 

Commerce 
de gros 

Incidence 

FrOquence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
dinaclivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannOe 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligatsons 
Maladie ou 	personnelles 

Tolal 	incapacité 	ou familiales 

days - ours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1987 4.5 3.1 1.5 2.4 1.8 0.6 6.1 4.6 1.5 
1968 5.7 3.6 2.2 3.0 2.0 1.0 7.5 4.9 2.5 
1989 6.0 4.0 2.1 3.3 2.4 0.9 8.1 60 2.1 
1990 5.8 3.6 2.2 2.9 2.0 0.9 7.2 5.1 2.1 

1991 5.1 3.3 1.7 2.7 2.0 0.7 6.7 4.9 1.8 
1992 5.0 3.3 1.7 2.9 2.0 0.9 7.3 5.1 2.2 
1993 4.8 3.1 1.8 2.4 1.7 0.7 5.9 4.2 1.7 

1994 4.6 2.6 2.0 2.4 1.5 0.9 6.1 3.7 2.4 
1995 5.0 2.8 2.2 2.9 1.7 1.2 7.2 4.3 2.9 
1996 4.9 10 1.9 2.6 1.6 1.0 6.6 4.1 2.5 
1997 5.4 3.3 2.1 2.5 1.7 0.9 64 4.2 2.1 

1997 4.9 3.3 1.6 2.1 1.7 0.4 5.2 4.3 1.0 
1998 5.0 3.7 1.3 2.5 2.1 0.4 6.2 5.2 1.0 

Men - Hommes 

1987 4.2 3.0 1.1 2.3 2.0 0.3 5.8 5.0 0.9 
1988 4.7 3.2 1.5 2.2 1.8 0.4 54 4.5 0.9 
1989 5.4 4.0 1.4 2.9 2.5 0.4 7.1 6.2 1.0 
1990 4.7 3.3 1.4 2.3 2.0 0.3 5.7 4.9 0.8 

1991 4.1 2.9 1.2 2.1 1.8 0.3 5.3 4,5 0.8 
1992 4.1 3.1 1.0 2.2 1.9 0.3 5.6 4.7 0.9 
1993 4.1 2.9 1.2 2.0 1.7 0.3 5.0 4.3 0.7 

1994 3.7 2.5 1.2 1.8 1.5 0.3 4.4 3.7 0.8 
1995 3.8 2.5 1.2 1.8 1.5 0.4 4.6 3.7 0.9 
1996 3.8 2.6 1.2 1.8 1.4 0.4 4.5 3.6 0.9 
1997 4.3 2.8 1.6 1.9 1.5 0.4 4.7 3.8 0.9 

1997 • 4.3 2.8 1.6 1.9 1.5 0.4 4.7 3.8 0.9 
1998 4.3 3.2 1.1 2.4 2.0 0.4 6.0 5.0 0.9 

Women - Femmes 

1987 5.4 3.2 2.3 2.7 1.4 1.2 6.7 3.6 3.1 
1988 8.7 4.6 41 5.4 2.5 2.9 13.4 6.2 7.2 
1989 7.8 4.0 3.8 4.4 2.2 2.2 11.0 5.6 5.4 
1990 8.4 4.4 4.0 4.4 2.2 2.2 11.1 5.5 5.6 

1991 7.4 4.4 3.0 4.1 2.4 1.7 10.3 6.0 4.3 
1992 7.4 3.8 3.6 5.1 2.5 2.6 12.6 6.2 6.4 
1993 6.5 3.4 3.1 3.4 1.6 1.7 8.5 4.1 4.4 

1994 6.7 2.8 3.9 4.1 1.5 2.6 10.2 3.7 6.5 
1995 7.7 3.5 4.2 5.3 2.2 3.1 13.4 5.6 7.8 
1996 7.4 3.8 3.5 4,7 2.1 2.6 11.7 5.2 6.5 
1997 8.0 4 5 3 5 4.3 2.1 2 1 106 53 5 3 

1997 6.4 4.6 1 8 2.6 2.2 0.4 6.5 54 1.1 
1998 6.6 4.7 1.9 2.8 2.3 0.5 6.9 5.7 1.2 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte c/u congé de matemité 
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Taux d'absence du travail, 19876 1998 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence d'inactivité dans I'année 

Personal Personal Personal 
Illness or or family Illness or or family Illness or 	or family 

Retail trade 	Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Commerce Obligations Obligations Obligations 
de detail 	 Maladieou personnelles Maladieou personnelles Maladieou 	personnelles 

Total 	iricapacité ou familiales Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% days - ours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 4.9 34 1.5 2.7 2.0 0.7 6.8 5.1 1.7 
1988 5.0 3.3 1.7 2.7 1.9 0.8 6.8 4.8 2.0 
1989 5.8 3.7 2.1 3.2 2.1 1.1 8.0 5.3 2.7 
1990 5.3 3.4 2.0 3.0 2.0 1.1 7.6 4.9 2,6 

1991 5.5 3.5 2.0 3.2 2.1 1.2 8.1 5.2 3.0 
1992 5.1 3.2 1.9 3.3 2.1 1.1 8.2 5.3 2.9 
1993 5.1 3.1 2.0 3.2 2.0 1.3 8.0 4.9 3.1 

1994 4.9 2.9 2.0 3.0 1.9 1.2 7.6 4.7 2.9 
1995 5.4 3.1 2.3 3.5 2.0 1.4 8.6 5.1 3.6 
1996 5.1 3.0 2.1 3.1 1.8 1.3 7.7 4.5 3.2 
1997 5.7 3.5 2.2 3.3 2.0 1.3 8.3 5.1 3.3 

1997 4.8 3.5 1.3 2.5 2.0 0.4 6.2 5.1 1.1 
1998 4.9 3.7 1.2 2.6 2.2 0,4 6.5 5.4 1.1 

Men - Hommes 

1987 4.0 3.0 1.0 2.1 1.8 03 5.3 4.5 0.8 
1988 4.0 2.9 1.1 2.0 1.7 0.3 4.9 4.2 0.7 
1989 4.6 3.4 1.2 2.3 2.0 03 5.7 5.0 0.7 
1990 4.2 10 1.1 2.0 1.8 0.3 5.1 4.4 0.7 

1991 4.0 3.1 1.0 2.1 1.8 0.3 5.4 4.6 0.7 
1992 3.9 2.9 1.0 2.3 2.0 0.2 5.7 5.1 0.6 
1993 3.7 2.8 0.9 2.0 1.8 0.3 5.1 4.4 0.7 

1994 3.6 2.6 1.0 1.9 1.6 0.3 4.7 4.0 0.7 
1995 3.9 2.8 1.1 2.2 1.8 0.4 5.6 4.6 0.9 
1996 3.4 2.5 1.0 1.8 1.5 0.3 4.5 3.8 0.7 
1997 4.4 3.2 1.3 2.3 1.9 0.4 5.8 4.9 1.0 

1997 • 4.4 3.2 1.3 2.3 1.9 0.4 5.8 4.9 1.0 
1998 4.1 3.0 1.1 2.1 1.7 0.3 5.2 4.3 0.8 

Women - Femmes 

1987 5.9 3.9 2.0 3.5 2.3 1.2 8.8 5.8 2.9 
1988 6.2 3.8 2.3 3.7 2.3 1.4 9.2 5.7 3.5 
1989 7.2 4.1 3.1 4.3 2.3 2.1 10.9 5.7 5.2 
1990 6.7 3.8 2.9 4.2 2.2 2.0 10.6 5.6 5.0 

1991 7.0 3.9 3.1 4.5 2.3 2.2 11.4 5.8 5.6 
1992 6.4 3.4 3.0 4.5 2.2 2.3 11.3 5.6 5.6 
1993 6.7 3.5 3.2 4.7 2.2 2.5 11.7 5.5 6.2 

1994 6.4 3.3 3.1 4.4 2.2 2.2 11.0 5.4 5.6 
1995 7.1 3.5 3.6 5.0 2.3 2.7 12.5 5.6 6.B 
1996 7.1 3.5 3.6 4.8 2.2 2.6 12.0 5.6 6.5 
1997 7.2 3.8 3.4 4.6 2.1 2.5 11.6 5.3 6.2 

1997 * 52 19 1.3 2.6 2.2 0.5 6.6 5.4 1.2 
1998 * 5.8 4.4 1.4 3.2 2.7 0.5 8.1 6.7 1.4 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de matem,té 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence dinactivité dans l'année 

Personal Personal Personal 
Transportation Illness or or family Illness or or family Illness or or family 
and warehousing Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities 

Transport at Obligations Obligations Obligations 
eritreposage Maladieou personnelles Maladieou personnelles Maladieou personnelles 

Total incapacité ou lamiliales Total incapacité ou familiales Total incapacite ou familiales 

% days - fours 
Both sexes - 
Las deux sexes 

1987 5.6 4.3 1.2 3.6 3.1 0.5 9.0 7.7 1.3 
1988 7.0 5.3 1.7 4.7 3.9 0.8 11.7 9.7 2.0 
1989 6.3 4.6 1.7 4.0 3.3 0.8 10.1 8.2 1.9 
1990 6.2 4.5 1.7 4.0 3.2 0.8 10.0 8.0 20 

1991 5.9 4.6 1.3 4.0 3.4 0.7 10.1 84 1.6 
1992 5.6 4.3 1.3 4.1 3.3 0.8 10.2 8.3 2.0 
1993 5.9 4.2 1.7 4.2 3.2 1.0 10.4 8.0 2.4 

1994 5.4 3.8 1.6 3.8 2.9 0.9 9.6 7.3 2.3 
1995 5.9 4.1 1.8 4.0 3.0 1.0 9.9 7.5 2.4 
1996 5.1 3.6 1.6 3.4 2.6 0.8 8.5 6,4 2.1 
1997 6.2 4.7 1.5 4.2 34 0.8 10.5 8.5 2.0 

1997 • 5.9 4.7 1.2 4.0 3.4 0.5 9.9 8.5 1.3 
1998 5,7 4.4 1.3 3.8 3.2 0.5 9.4 8.1 1.3 

Non - Hommes 

1987 5.2 4.3 1 0 34 3.1 0.4 86 7.7 0.9 
1988 6.1 5.0 1.2 4.2 3.8 0.4 10.6 96 1.0 
1989 5.8 4.5 1.3 3.8 3.4 0.4 9.4 8.4 1.0 
1990 5.3 4,1 1.2 3.5 3.1 0.4 8.7 7.7 1.1 

1991 5.7 4.7 0.9 3.8 3.5 0.4 9.6 8.7 0.9 
1992 5.2 4.2 1.0 3.8 3.3 0.5 9.6 8.3 1.3 
1993 51 4.1 1.0 3.7 3.3 0.4 9.1 8.1 1 0 

1994 4.6 3.6 0.9 3.3 2.9 0.4 8.2 7.2 1.0 
1995 4.9 3.8 1.1 3.2 2.8 0.3 8.0 7.1 0.9 
1996 4.5 3.5 1.1 3.0 2.6 0.4 7.5 6.4 1.1 
1997 5.5 4.4 1.1 3.8 3.3 0.5 9.4 8.2 1.2 

1997 • 5.5 4.4 1.1 3.8 3.3 0.5 9.4 8.2 1.2 
1 998 • 5.5 4.3 1.2 3.7 3.3 0.5 9.4 8.1 1.2 

Women - Femmes 

1987 7 1 4.8 2.3 4.5 3.1 1.4 11.1 7,7 3,5 
1988 10.7 6.7 4.0 6.9 4.2 2.8 17.3 10.4 6.9 
1989 8.1 4.8 3.3 5.3 2.9 2.4 13.1 7.2 5.9 
1990 9.7 5.9 3.8 6.3 3.8 2.5 15.7 9.5 6.1 

1991 6.7 4.1 2.6 4.9 2.9 2.0 12.1 7.2 4.9 
1992 7.5 4.7 2.8 5.3 3.2 2.1 13.3 8.1 5.2 
1993 9.2 4.5 4.6 6.4 2.9 3.5 16.0 7.3 8.7 

1994 8.7 4.4 4.4 6.3 3.1 3.2 15.7 7.7 8.0 
1995 10.0 5.2 4.8 7.5 3.8 3.7 18.7 9.5 9.2 
1 996 7.5 3.9 3.6 5.1 2.6 2.6 12.8 6.5 6.4 
1997 92 5.8 3.4 62 3.9 2.3 15.5 9,8 5.7 

1997 7.8 5.9 1.9 4.9 4.0 0.9 12.1 9.9 2.2 
1998 6.2 4.7 1.5 3.8 3.1 0.7 9.5 7.7 1.8 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du congé de matemité. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivilé 	 clans l'année 

Finance, insurance, Personal Personal Personal 
real estate Illness or or family Illness or or family Illness or or family 
and leasing Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities 

Finances, assu- Obligations Obligations Obligations 
rances, immo- Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles 
bitier et location Total incapacité ou familiales Total incapacité ou familiales Total incapacité ou familiales 

days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.5 3.2 2.3 3.1 11 1.4 7.7 4.2 34 
1988 5.9 3.5 2.4 33 1.9 1.4 8.2 4.6 3.6 
1989 5.6 3.2 2.4 3.0 1.6 1.4 7.5 4.0 3.4 
1990 6.3 3.6 2.7 3.6 20 1.6 9.0 4.9 4,1 

1991 5.8 3.2 2.6 3.4 1.8 1.6 8.4 4.4 4.0 
1992 5.3 2.9 2.4 3.3 1.7 1.6 8.4 4.3 4.1 
1993 5.7 3.0 2.7 3.6 1.7 1.9 9.1 4.3 4.8 

1994 6.0 3.2 2.8 3.8 2.0 1.8 9.6 5.0 4.6 
1995 5.9 3.2 2.8 3.6 1.8 1.8 8.9 4.5 4.4 
1996 5.8 3.1 2.7 3.6 1.8 1.7 8.9 4.6 4.3 
1997 5.9 3.3 2.7 3.5 1.8 1.7 8.7 4.5 4.2 

1997 • 4.8 3.3 1.5 2.3 1.8 0.5 5.8 4.5 1.3 
1998 • 5.2 3.8 1.4 2.5 2.1 0.4 6.3 5.2 1.1 

Men - Ilommes 

1987 3.2 2.1 1.2 1.3 1.1 0.3 3.3 2.6 0.7 
1988 3.6 2.5 1.1 1.6 1.3 0.3 3.9 3.2 0.7 
1989 3.3 2.3 1.0 1.6 1.3 0.3 4.0 3.2 0.7 
1990 4.4 3.0 1.4 2.3 1.8 0.4 5.6 4.5 1.1 

1991 3.7 2.5 1.2 1.7 1.3 0.4 4.3 3.2 1.1 
1992 3.1 2.3 0.9 1.7 1.5 0.2 4.3 3.6 0.6 
1993 2.9 2.0 0.9 1,4 1.0 0.4 3.6 2.6 1.0 

1994 3.7 2.4 1.3 2.1 1.7 0.4 5.1 42 0.9 
1995 3.5 2.3 1.2 1.6 1.2 0.4 40 3.0 1.0 
1996 2.7 1.8 0.8 1.3 1.1 0.3 3.3 2.7 0.6 
1997 3.2 2.1 1.1 1.5 1.2 0.3 3.8 2.9 0.9 

1997 3.2 2.1 1.1 1.5 1.2 0.3 3.8 2.9 0.9 
1998 • 4.1 2.8 1.3 1.8 1.4 0.4 4.6 3.6 1.1 

Women - Femmes 

1987 7.0 3.9 3.1 4.3 2.2 2.2 10.8 5.4 5.4 
1988 7.4 4.2 3.2 4.5 2.3 2.2 11.3 5.7 5.6 
1989 6.9 3.7 3.2 4.0 1.8 2.1 9.9 4.6 5.3 
1990 7.5 4.0 3.6 4.5 2.1 2.5 11.3 5.1 6.2 

1991 7.2 3.7 3.5 4.6 2.1 2.5 11.4 5.2 6.2 
1992 6.7 3.3 3.4 4.5 1.9 2.6 11.3 4.8 6.5 
1993 7.5 3.7 3.8 5.2 2.2 3.0 13.0 5.5 7.5 

1994 7.4 3.6 3.8 5.1 2.2 2.8 12.6 5.6 7.1 
1995 7.5 3.7 3.8 5.0 2.2 2.8 12.4 5.5 6.9 
1996 7.7 3.9 3.8 5.0 2.3 2.7 12.5 5.8 6.7 
1997 7.6 4.0 3.6 4.7 2.2 2.5 11.8 5.5 6.3 

1997 • 5.7 4.0 1.7 2.9 2.2 0.6 7.2 56 1.6 
1998 • 5.9 4,4 1.4 3.0 2.6 0.4 7 5 6.4 11 

Excludes maternity leave. - Ne iienf pas compte du conge de matorn,td 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
dinactivité 	 dans l'année 

Finance and 
insurance 

Finances at 
assurances 

Incidence 

FrOquence 

Personal 
Illness or Or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO ou lamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligalions 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilO ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% days - lours 
Both sexes - 
es deux sexes 

1987 5.8 3.2 2.5 3.3 1.7 1.6 8.3 44 3.9 
1988 6.3 3.7 2.6 3.5 1.9 1.6 8.8 4.7 4.1 
1989 5.5 3.3 2.2 3.0 1.7 1.3 7.4 4.2 3.1 
1990 6.9 3.8 3.1 4.0 2.0 1. 9 9 9 5.0 4.8 

1991 6.3 3.4 2.9 3.7 1.8 1.9 9.3 4.6 4.7 
1992 6.0 3.1 2.9 4.0 1.9 2.1 9.9 4.7 5.2 
1993 6.2 3.2 3.0 4.0 1.8 2.2 10.1 4.5 5.6 

1994 6.4 3.4 3.1 4.3 2.2 2.1 10.7 5.5 5.2 
1995 6.5 3.4 3.0 4.0 2.0 2.1 10.1 4. 9 5.2 
1996 6.3 3.3 3.0 3.9 1.9 2.0 9.7 4.8 4.9 
1997 6.2 3.3 2.9 3.7 1.9 1.9 9.3 4.6 4.7 

1997 4.9 3.4 1.6 2.4 1.9 0.5 6.1 4.7 1.4 
1998 • 5.2 3.9 1.3 2.6 2.2 0.4 6.6 5.5 1.1 

Men - Hommes 

1987 3.2 20 1.2 1.3 1.0 0.3 33 2.5 08 
1988 35 2.4 1.1 1.5 1.2 0.3 37 3.0 0.7 
1989 3.4 2.5 -- 1.6 1.4 - 4.1 3.4 
1990 4.7 3.1 1.6 2.3 1.7 0.5 5.6 4.3 1.3 

1991 3.7 2.7 1.0 1.7 1.4 0.3 4.3 3.4 0.9 
1992 3.5 2.5 1.0 1.8 1.5 0.3 4.4 3.7 0.7 
1993 2.5 1.6 - 1.1 0.8 -- 2.8 1.9 -- 

1994 38 2.5 1.3 2.1 1.8 0.3 5.2 4.4 0.8 
1995 3.5 2.3 1.2 1.6 1.2 0.4 4.1 2.9 1.1 
1996 26 1.7 - 1.2 0.9 -- 2.9 2.2 - 

1997 33 2.0 1.3 1.5 1.1 0.4 17 27 1.0 

1997 * 3.3 2.0 1.3 1.5 1.1 0.4 3.7 2.7 1.0 
1998 4.0 2.8 1.1 1.8 1,3 0.4 4.4 14 1.0 

Women - Femmes 

1987 7.1 3.9 3.2 4.5 2.2 2.3 11.2 5.4 5.8 
1988 7.8 4.4 3.4 4.7 2.3 2.4 11.7 5.7 6.0 
1989 6.6 3.7 2.9 3.7 1.9 1.8 9.2 4.7 4.5 
1990 7.9 4.1 3.8 4.9 2.2 2.7 12.2 5.4 6.8 

1991 7.7 3.8 3.9 4.9 2.1 2.8 12.3 5.3 6.9 
1992 7.3 3.4 3.8 5.2 2.1 3.0 12.9 5.3 7.6 
1993 80 4.0 4.1 5.6 2.3 3.3 14.0 5.8 8.2 

1994 7.8 3.8 4.0 5.5 2.4 3.1 13.8 6.1 7.7 
1995 8.0 4.0 4.0 5.5 2.4 3.0 13.7 6.1 7.6 
1996 8.0 4.0 4.0 5.3 2.5 2.8 13.2 62 7.1 
1997 77 3.9 37 4.9 2.2 2.6 12.2 56 6.5 

1997 * 58 4.0 1.7 2.9 2.3 0.6 7.3 5.7 1.6 
1998 5.9 4.4 1.5 3.1 2.7 0.5 7.8 6.6 1.2 

Excludes maternity leave. - Na tient pas compte du Congo de matem,ld 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 

1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence dinactivité dana lannée 

Personal Personal Personal 
Real estate Illness or or family Illness or or family Illness or or family 
and leasing Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities 

Immobilier Obligations Obligations Obligations 
et location Maladieou personnelles Maladieou personnelles Maladieou personnelles 

Total incapacité ou familiales Total incapacite ou familiales Total incapacité ou familiales 

% days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 4.7 3.0 1.7 2.4 1.6 0.9 6.0 19 2.1 
1988 4.7 2.9 1.8 2.6 1.8 0.9 6.6 4.4 2.2 
1989 5.7 2.9 2.8 3.1 1.4 1.6 7.6 3.5 4.1 
1990 4.8 3.1 1.7 2.7 1.8 0.9 6.6 4.5 2.1 

1991 4.4 2.6 1.8 2.4 1.5 0.9 6.0 3.7 2.3 
1992 3.3 2.2 1.0 1.8 1.3 0.5 4.5 3.2 1.2 
1993 4.3 2.6 1.7 2.5 1.5 1.0 6.3 3.8 2.6 

1994 4.6 2.5 2.0 2.5 1.5 1.1 6.4 3.7 2.7 
1995 4.2 2.2 2.0 2.0 1.2 0.8 5.0 3.0 2.0 
1996 4.2 2.5 1.7 2.4 1.5 0.9 5.9 3.7 2.2 
1997 4.6 3.0 1.6 2.5 1.5 1.0 6.3 3.9 2.4 

1997 * 4.1 3.1 -- 2.0 1.6 -- 4.9 19 -- 
1998 * 4.9 3.5 1.4 2.2 1.8 0.4 5.4 4.5 0.9 

Men - Hommes 

1987 3.2 2.2 -. 1.4 1.1 -- 3.4 2.9 - 

1988 3.7 2.5 -- 1.7 1.5 -- 4.4 3.6 -• 
1989 3.3 2.1 -- 1.5 1.2 -- 3.8 3.0 - 

1990 3.8 2.9 -- 2.2 2.0 -- 5.6 4.9 - 

1991 3.6 2.0 -- 1.8 1.2 -- 4.5 2.9 - 

1992 2.4 1.9 -. 1.6 1.4 -- 4.0 3.6 - 

1993 3.7 2.7 -- 2.0 1.5 -- 4.9 3.7 - 

1994 3.5 2.3 -. 2.0 1.5 -- 5.0 3.9 -- 
1995 3.5 2.2 -- 1.6 1.3 -- 4.0 3.2 - 

1996 2.9 -- - 1.7 -- -- 4.2 - - 

1997 3.0 -- -- 1.5 -- -- 3.8 -. - 

1997 3.0 - -- 1.5 -- -- 3.8 -- - 

1998 4.3 2.8 -- 2.0 1.6 -- 5.1 4.0 -• 

Women - Fern mes 

1987 6.5 3.9 2.5 3.7 2.1 1.7 9.3 5.2 4.1 
1988 6.0 3.4 2.5 3.8 2.1 1.6 9.5 5.4 4.1 
1989 8.4 3.7 4.7 5.0 1.7 3.3 12.5 4.3 8.3 
1990 5.8 3.3 2.4 3.1 1.6 1.5 7.8 4.0 3.8 

1991 5.3 3.3 -- 3.1 1.9 -- 7.8 4.7 -- 
1992 4.4 2.7 - 2.0 1.1 -- 5.0 2.8 -- 
1993 5.2 2.6 2.7 3.4 1.5 1.8 8.4 3.8 4.6 

1994 5.8 2.8 2.9 3.2 1.4 1.8 8.0 3.4 4.5 
1995 5.0 -- 2.8 2.5 -- 1.4 6.2 -- 3.5 
1996 5.8 3.1 2.8 3.3 1.5 1.8 8.3 3.8 4.4 
1997 6.9 4.1 -- 3.9 1.9 -- 9.6 4.7 -- 

1997 5.6 4.1 - 2.6 1,9 -- 6.4 4.7 -- 
1998 * 57 4.5 -- 2.4 2 1 -- 5.9 5.2 

* Excludes maternity leave - No (iont pas compte du congo de ma tern/fe 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et tindustrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frguence dinactivité dans lannée 

Professional, 
scientific and Personal Personal Personal 
technical services Illness or or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 
Services 
professionnels, Obligations Obligations Obligations 
scientifiques Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 
et techniques Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou tamiliales Total 	incapacité 	ou lamiliales 

% % days 	jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.1 2.7 2.4 2.3 1.2 1.1 5.8 2.9 29 
1988 5.2 2.8 2.5 2.3 1.1 1.2 5.7 2.8 2.9 
1989 6.1 3.5 2.6 2.6 1.4 1.2 6.5 35 3.1 
1990 5.9 3.3 2.6 2,7 1.4 1.3 6.7 3.5 3.2 

1991 5.6 2.9 2.7 2.7 1.4 1.3 6.8 3.4 3.3 
1992 5.1 2.4 2.7 2.9 1.1 1.8 7.1 2.8 4.4 
1993 5.5 2.9 2.6 2.9 1.4 1.5 7.3 3.5 3.8 

1994 5.2 2.3 2.9 2.8 1.1 1.7 6.9 2.8 4.2 
1995 5.0 2.2 2.7 2.6 1.0 1.6 6.5 2.6 4.0 
1996 4.8 2.3 2.6 2.2 0.8 1.4 5.5 2.1 34 
1997 5.6 2.8 2.8 2.8 1.1 1.7 6.9 2.7 4.2 

1997 4.4 2.8 1.6 1.6 1.1 0.5 4.1 2.7 1.3 
1998' 4.8 3.2 1.6 1.8 1.4 0.5 4.6 3.4 1.2 

Men - Hommes 

1987 3.8 2.2 1.6 1.5 1.0 0.4 3.6 2.6 
1988 3.9 2.1 1.8 1.3 0.8 0.6 3.3 1.9 1.4 
1989 4.1 2.6 1.5 1.3 0.8 0.4 3,2 2.1 1.1 
1990 4.1 2.3 1.8 1.3 0.9 0.5 3.4 2.1 1.2 

1991 4.0 2.4 1.6 1.6 1.2 0.4 4.0 3.0 1.0 
1992 2.9 1.6 1.2 1.0 0.7 0.3 2.6 1.8 0.8 
1993 3.8 2.6 1.2 1.5 1.2 0.2 3.7 3.1 0.6 

1994 3.3 1.8 1.5 1.2 0.8 0.4 3.1 2.0 1.1 
1995 2.8 1.7 1.0 1.0 0.8 0.2 2.5 1.9 0.6 
1996 3.0 1.7 1 3 1 0 07 0.3 2.5 1.6 0.8 
1997 35 20 1.5 1.2 07 0.5 30 1.7 1.3 

1997 • 3.5 2.0 1.5 1.2 0.7 0.5 3.0 1.7 1.3 
1998 3.6 2.3 1.3 1.2 0.9 0.4 3.1 2.2 0.9 

Women - Fern mes 

1987 6.4 3.1 3.3 3.3 1.3 2.0 8.3 3.4 4.9 
1988 6.5 3.4 3.1 3.3 1.5 1.8 8.2 3.7 4,5 
1989 8.1 4.4 3.7 4.0 2.0 2.1 10.1 4.9 5.2 
1990 7.8 4.3 3.5 4.2 2.0 2.2 10.5 5.1 5.5 

1991 7.4 3.5 3.9 4.0 1.6 2.4 10.0 3.9 6.1 
1992 7.4 3.2 4.2 4.9 1.5 3.3 12,1 3.8 8.4 
1993 7.4 3.3 4.1 4.6 1.6 3.0 11.5 4.0 7.5 

1994 7.2 2.9 4.3 4.5 1.4 3.1 11.2 3.6 7.6 
1995 7.3 2.8 4.6 4.5 1.3 3.1 11.2 3.3 7.8 
1996 6.9 2.8 4.1 3.7 1.1 2.6 9.2 2.7 6.6 
1997 8.1 3.7 4.4 4.8 1 6 3.2 11.9 4.0 80 

1997' 5.5 3.8 1.7 2.2 1,6 0.5 5.4 4.1 1.3 
1998 * 6.2 4.2 2.0 2.5 1.9 0.6 6.3 4,8 1.5 

Excludes maternity leave. - Ne fient pas compte du congd de maternitd 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein scion Ic sexe et lindustrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Management, Fréquence ri 	nactivité clans l'année 
administrative 
and support Personal Personal Personal 
services Illness or or family Illness or or family Illness or or family 

Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities 
Gestion et 
services Obligations Obligations Obligations 
d'administration Maladeou personnelles Maladieou personnelles Maladieou personnelles 
et do soutien Total incapacité ou familiales Total incapacité ou familiates Total incapacité ou tamiliales 

% days - ours 
Both sexes - 
Los deux sexes 

1987 5.3 3.6 1.6 3.0 2.2 0.7 7.4 5.6 1.8 
1988 5.2 3.6 1.6 2.8 2.2 0.6 7.0 5.6 1.4 
1989 6.3 4.2 2.0 3.2 2.4 0.8 8.0 61 1.9 
1990 5.6 3.5 2.1 3.0 2.1 0.9 7.4 5.2 2.2 

1991 5.1 3.2 1.9 2.9 1.9 1.0 7.3 4.8 2.5 
1992 5.3 3.5 1.8 3.4 2.3 1.1 8.4 5,7 2.7 
1993 4.7 3.0 1.7 2.9 1.8 1.1 7.3 4.5 2.8 

1994 4.9 35 1.4 2.8 2.0 0.6 7.1 5.1 2.0 
1995 5.0 3.2 1.8 3.1 2.0 1.1 7.7 5.1 2.6 
1996 4.6 3.0 1.6 3.0 2.0 0.9 7.4 5.1 23 
1997 6.0 4.2 1.8 3.3 2.3 1.0 8.2 5.7 2.5 

1997 * 5.3 4.2 1.1 2.6 2.3 0.4 6.6 5.7 0.9 
1998 5.4 4.0 1.4 2.9 2.4 0.5 7.4 6.0 1.4 

Men - Hommes 

1987 4.5 3.6 -. 2.5 2.2 -- 6.3 5.5 -- 
1988 4.8 4.1 -- 2.9 2.7 -- 7.3 6.8 -- 
1989 4.5 3.2 1.3 2.5 2.1 0.4 6.1 5.2 0.9 
1990 4.3 3.1 -- 2.5 2.0 -- 6.3 5.1 -. 

1991 3.7 2.7 -- 2.3 2.0 -- 5.7 4.9 - 

1992 3.8 3.1 -. 2.3 2.1 -- 5.9 5.2 -- 
1993 3.2 2.5 -- 1.8 1.6 -- 4.4 4.0 

1994 4.1 3.4 -- 2.2 1.9 5.4 4.7 -- 
1995 3.7 2.9 -- 2.2 1.9 - 5.5 4.7 
1996 3.8 2.8 -- 2.3 2.0 -- 5.7 4.9 -- 
1997 4.6 3.7 -- 2.5 2.2 -- 6.2 5.5 -- 

1997 4.6 17 -- 2.5 2.2 - 6.2 5.5 - 

1998 • 4.8 3.6 1.2 2.9 2.4 0.5 7.1 5.9 1.2 

Women - Femmes 

1987 6.3 3.6 2.7 3.7 2.3 1.4 9.3 5.7 3.5 
1988 5.7 3.0 2.6 2.6 1.5 1.1 6.4 3.8 2.7 
1989 8.8 5.7 3.1 4.4 3.0 1.4 11.0 7.5 3.5 
1990 7.3 4.0 3.3 3.6 2.2 1.4 9.0 5.5 3.5 

1991 7.0 3.9 3.1 3.8 1.9 1.9 9.5 4.7 4.8 
1992 7.4 4.2 3.2 4.9 2.6 2.2 12.1 6.5 5.6 
1993 6.7 3.6 3.0 4.5 2.1 2.4 11.3 5.2 6.1 

1994 6.3 3.7 2.7 4.0 2.3 1.8 10.1 5.7 4.5 
1995 6.9 3.8 3.1 4.5 2.3 2.2 11.2 5.7 5.5 
1996 5.7 3.3 2.4 4.0 2.1 1.9 10.0 5.3 4.6 
1997 7.8 4.8 3.0 4.5 2.4 2.1 11.2 6.0 53 

1997 63 4.9 -- 2.9 2.4 -- 7.3 6.1 -. 
1998 * 6.3 4.6 1.8 3.1 2.5 0.6 7.7 6.2 1.5 

Excludes maternity leave. - Ne Sent pas compte do congd de matemitd 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux dabsence chez los travailleurs rémunérés I temps plein solon le sexe at lindustrie, 1987 1 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Educational Illness or or family 
services Total 	disability responsibilities 

Services Obligations 
denseignement Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

tnactivity rate 

Taux 
dinactivilé 

Personal 
Ittoess or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacite 	ou familiales 

% days - jours 
Both sexes - 
L.a deux sexes 

1987 5.1 3.4 1.8 31 2.0 1.2 7.8 49 29 
1988 6.1 4.3 1.8 3.5 2.4 1.1 8.9 6.1 2.8 
1989 6.6 4.3 2.3 3.8 2.4 1.4 9.4 6.0 34 
1990 6.0 3.9 2.1 3.4 2.3 1.1 8.6 5.8 2.8 

1991 5.9 4.0 2.0 34 2.3 1.2 8.5 5.6 2.9 
1992 5.2 3.3 1.9 3.3 2.0 1.3 8.2 4.9 3.3 
1993 5.9 3.7 2.2 37 2.2 1.5 9.2 5.5 3.8 

1994 5.6 3.6 2.1 3.6 2.3 1.3 9.0 5.6 3.4 
1995 5.4 3.2 2.2 3.5 2.0 1.5 8.8 5.0 3.8 
1996 64 3.9 24 4.0 2.4 1.6 9.9 5.9 4.0 
1997 7 1 4.8 2.3 4.3 2.8 1.5 10.8 6.9 3.8 

1997 • 6.1 4.8 1.3 3.3 2.8 0.5 8.3 7.0 1.3 
1998 • 5.5 4.3 1.2 3.0 2.5 0.6 7.6 6.2 1.4 

Men - Hommes 

1987 3.8 3.0 0.8 2.3 1.9 0.3 57 48 0.8 
1988 4.3 3.4 0.9 2.3 2.0 0.3 5.8 5.1 0.8 
1989 5.4 4.2 1.2 2.7 2.3 0.4 6.7 57 1 0 
1990 4.3 3.3 1.1 2.3 2.0 0.3 5.9 5.0 0.9 

1991 4.3 3,4 0.9 2.3 2.0 0.3 5.9 5.1 0.8 
1992 3.5 2.7 0.9 2.1 1.7 0.4 5.3 4.2 1.0 
1993 4.6 3.7 0.9 2.6 2.2 0.4 6.5 5.6 1.0 

1994 4.1 3.1 1.0 2.4 2.0 0.3 5.9 5.1 08 
1995 3.7 2.6 0.9 2.1 1.8 0.3 5.2 4.4 0.8 
1996 4.1 3.2 1.0 2.3 1.9 0.4 5.7 4.8 0.9 
1997 5.3 4.2 1.1 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1.0 

1997 5.3 4.2 1.1 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1.0 
1998 • 4 5 3.4 1.1 2.6 2.1 0.5 6.4 5.3 1.2 

Women - Femmas 

1987 62 3.6 2.6 3.9 2.0 1.9 9.8 5.0 4.8 
1988 76 5.1 2.5 4.6 2.8 1.8 11.5 7.0 4.5 
1989 76 4.4 3.2 4.7 2.5 2.2 11.7 6.1 5.5 
1990 7.3 4.4 2.9 4.3 2.6 1.7 10.8 6.5 4.3 

1991 7.2 4.4 2.8 4.3 2.4 1.9 10.7 6.1 4.7 
1992 6.5 3.7 2.8 4.2 2.2 2.0 10.5 5.4 5.1 
1993 6.8 3.7 3.1 4.5 2.2 2.3 11.3 5.4 5,9 

1994 6.8 3.9 2.9 4.6 2.4 2.2 11.4 6.0 54 
1995 6.7 3.6 3.1 4.7 2.2 2.5 11.7 5.5 6.2 
1996 80 4.5 3.5 5.3 2.7 2.6 132 6.8 6.4 
997 8 4 5.2 3.2 5.3 2.9 2 4 132 7,2 6.0 

1997 67 5.3 1.4 3.5 2.9 0.6 8.8 7.3 1.5 
998 6.2 4.9 1.2 3.4 2.8 0.6 8.5 6.9 1.5 

Excludes maternity leave. - Ne heft pas compto du conge de matomité 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et lindustrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivité 	 dans Iannée 

Health care Personal 
and social Illness or or family 
assistance Total 	disability responsibilities 

Soins de sante Obligations 
at assistance Maladie ou personnelles 
sociale Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacifé ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% % days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 7.3 5.1 23 49 33 1.6 123 83 40 
1988 8.1 5.6 2.5 5.4 3.8 1.7 13.6 9.4 4.1 
1989 8.5 5.6 2.8 5.6 3.8 1.8 14.0 9.4 4.6 
1990 8.7 5.5 3.2 5.8 3.6 2.2 14.5 8.9 5.6 

1991 8.8 5.9 2,9 6.2 4.0 2.2 15.5 10.0 5.5 
1992 8.2 5.3 3.0 6.0 3.7 2.3 15.0 9.3 5.7 
1993 8.5 5.3 3.2 6.2 3.7 2.5 15.4 9.2 6.2 

1994 8.7 5.4 3.3 6.2 3.8 2.4 15.6 9.6 6.0 
1995 8.2 5.0 3.2 5.9 3.5 2.4 14.7 8.9 5.9 
1996 8.5 5.2 3.3 6.1 3.6 2.5 15.1 9.0 6.1 
1997 9.3 6.2 3.2 6.4 4.1 2.2 15.9 10.3 5.6 

1997 7.8 63 1.5 4.8 4.2 0.6 12.1 10.5 1.6 
1998 • 8.2 6.7 1,4 5.1 4.5 0.6 12.8 11.3 1.6 

Men - Hommes 

1987 5.8 4.8 1.0 3.6 3.1 0.5 8.9 7 8 1.1 
1988 5.2 4.1 1.1 2.9 2.5 0.3 7.2 6.4 0.8 
1989 6.4 5.1 1.3 3.8 3.3 0.5 9.4 8.3 1.1 
1990 5.7 4.6 1.2 3.0 2.5 0.4 7.4 6.4 1.1 

1991 5.8 4.7 1.1 3.4 3.0 0.4 8.6 7.5 1.1 
1992 5.6 4.4 1.3 3.7 3.0 0.7 9.2 7.6 1.6 
1993 5.4 4.3 1.1 3.4 2.9 0.5 8.5 7.2 1.2 

1994 5.1 4.0 1.0 3.0 2.7 0.3 7.6 6.9 0.8 
1995 5.2 4.0 1.2 3.3 2.7 0.6 8.3 6.8 1.6 
1996 5.7 4.6 1.1 3.5 3.1 0.4 8.8 7.9 0.9 
1997 5.7 4.7 1.1 3.3 3.0 0.3 8.3 7.5 0.9 

1997 • 5.7 4.7 1.1 3.3 3.0 0.3 8.3 7.5 0.9 
1998 7.7 6.6 1.1 4.8 4.4 0.4 12.1 11.0 1.0 

Women - Femmes 

1987 7.8 5.2 2.6 5.3 3.4 1.9 13.3 8.5 4.8 
1988 8.9 6.0 2.9 6.2 4.1 2.0 154 10.3 5.1 
1989 9.0 5.8 3.2 6.1 3.9 2.2 15.3 9.7 5.6 
1990 9.4 5.7 3.8 6.5 3.8 2.7 16.3 9.6 6.8 

1991 9.6 6.2 3.4 7.0 4.3 2.7 17.4 10.7 6.7 
1992 8.9 5.5 3.4 6.6 3.9 2.7 166 9.7 6.8 
1993 9.4 5.6 3.8 6.9 3.9 3.0 17.3 9.8 7.6 

1994 9.7 5.8 3.9 7.1 4.1 3.0 178 103 7.5 
1995 9.0 5.3 3.7 6.6 3.8 2.8 16.6 9.4 7.1 
1996 9.2 5.3 3.9 6.7 3.7 3.0 16.8 9.3 7.5 
1997 10.2 6.5 3.7 7.1 4.4 2.7 17.8 11.0 6.8 

1997 8.3 6.7 1.7 5.2 4.5 0.7 13.1 11.3 1.8 
1998 • 8.3 68 1.5 5.2 4.5 0.7 13.0 11.3 1.7 

Excludes maternity leave. - Ne lient pas comple du conge de matemité 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 2 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 
1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence dinactivité dana lannée 

Information, Personal Personal Personal 
culture and Illness or or family Illness or or family Illness or 	or family 
recreation Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Information, Obligations Obligations Obligations 
culture at Maladieou personnelles Maladieou personnelles Maladieou 	personnelles 
loisirs Total 	incapacite ou familiales Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% % days - louts 
Both sexes - 
Los deux sexes 

1987 4.9 3.2 1.8 2.6 1.7 0.9 6.6 4.3 2.3 
1988 6.1 3.8 2.3 3.3 2.2 1.2 8.3 5.4 2.9 
1989 6.1 3.4 2.6 3.2 1.8 1.4 8.0 4.6 3.5 
1990 5.6 3.5 2.1 3.0 1.9 1.0 7.4 4.8 26 

1991 5.6 3.4 2.2 3.2 1.8 1.4 8.0 4.6 3.5 
1992 4.7 3.0 1.7 2.8 1.7 1.0 6.9 4.3 2.6 
1993 5.7 3.5 2.2 3.5 2.0 1.4 8.7 5.0 3.6 

1994 4.9 3.0 1.9 2.9 1.8 1.1 7.3 4.5 2.8 
1995 5.3 3.4 1.8 3.2 2.1 1.0 7.9 5.3 2.6 
1996 5.1 2.9 2.1 3 1 1.7 1,3 77 4.4 3.3 
1997 5.6 3.5 2.0 32 20 1,2 8 1 4.9 3.1 

1997 • 4.8 3.6 1.2 2.4 2.0 04 6.0 5.0 1.0 
1998 • 5.0 3.6 1.3 2.4 2.0 0.4 6.1 5.1 1.0 

M.n - Hommes 

1987 37 2.7 1.0 1.8 1.4 0.3 4.4 3.6 0.8 
1988 4,3 3.2 1.1 2.2 1.9 0.3 5.5 4.8 0.7 
1989 4.0 2.8 1.2 1.8 1.4 0.4 4.5 3.5 1.0 
1990 3.8 2.8 1.1 1.9 1.6 0.3 4.6 3.9 0.7 

4.0 3.0 1.1 1.9 1.6 0.3 4,8 3.9 0.9 
1992 3.2 2.3 0.9 1.6 1.3 0.3 4.0 3.3 0.7 
1993 3.4 2.5 0.9 1.6 1.4 0.2 4.1 3.4 0.6 

1994 3.2 2.2 1.0 1.6 1.4 0.3 4.1 3.4 0.7 
1995 3.8 2.8 1.0 2.0 1.8 0.3 5.1 4.4 0.7 
1996 3.4 2.3 1.1 1.8 1.4 04 4.5 3.5 1.0 
1997 3.4 2.5 0.8 1.7 1.4 0.3 4.1 3.4 0.7 

1997 34 2.5 0.8 1.7 1.4 0.3 4.1 3.4 0.7 
1998 • 3.8 2.6 1.2 1.7 1.4 0.3 4.4 3.5 0.8 

Women - Femmos 

1987 64 3.8 2.6 3.8 2.1 1.7 9.4 5.2 4.2 
1988 8.3 4.5 3.8 4.8 2.5 2.3 12.0 6.2 5.8 
1989 8.5 4.2 4.3 5.0 2.4 2.7 12.5 5.9 6.6 
1990 7.9 4.4 15 4.4 2.4 2.0 11.0 5.9 5.1 

1991 7.6 3.9 3.7 4.9 2.2 2.7 12.2 5.4 6.8 
1992 6.5 3.8 2.7 4.3 2.3 2.0 10.6 5.7 5.0 
1993 8.3 4,6 3.7 5.7 2.8 2.9 14.3 7.0 7.3 

1994 6.9 4.0 3.0 4.6 2.4 2.2 11.5 6.0 5.5 
1995 7.1 4.2 2.9 4.7 2.6 2.0 11.6 6.6 5.1 
1996 70 3.7 34 4.6 2.2 2.5 11.6 54 6.2 
1997 8.2 47 35 52 2.7 25 130 69 6.1 

1997 6.4 4.8 1.6 3.4 2.8 0.6 8.5 70 1.5 
1998 6.4 4.9 1.5 3.3 2.8 0.5 8.2 6.9 1.2 

Excludes maternity leave. - No tient pas compte riu congo do matemitO 
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Work Absence Rates, 1987 to 1998 	 Taux d 'absence du travail, 1987 a 1998 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés it temps plein selon le sexe et liridustrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

lricdence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence d'inactivité dans l'année 

Accommodation Personal Personal Personal 
and food Illness or or family Itlness or or family Illness or 	or family 
services Tolal 	disabilily 	responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Hebergement Obligations Obligations Obligations 
at restauration Maladieou personnelles Maladieou personneltes Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacild cu familiales Total 	incapacité ou familiales Total 	Incapacité 	ou familiales 

% 9,, days - ours 
Both sexes - 
Las deux sexes 

1987 4.6 3.2 1.4 2.6 1.9 0.8 6.6 4.6 1,9 
1988 5.2 3.4 1.8 3.0 2.1 1.0 7.5 5.1 2.4 
1989 5.0 3.4 1.6 2.9 2.0 0.9 7.2 5.0 2.2 
1990 5.5 3.7 1.8 3.3 2.3 1.0 8.2 5.8 2.5 

1991 5.3 3.4 1.9 3.1 2.0 1.1 7.8 5.1 2.7 
1992 4.5 2.7 1.8 3.1 1.8 1.2 7.7 4.6 3.1 
1993 4.8 2.9 2.0 3.1 1.7 1.4 7.7 4.3 3.4 

1994 5.1 2.9 2.2 3.5 2.1 1.5 8.8 5.2 3.7 
1995 4.9 2.7 2.2 3.5 1.9 1.6 8.7 4.6 4.1 
1996 4.7 2.6 2.1 3.1 1.7 1.5 7.8 4.1 3.7 
1997 5.8 3.6 2.2 3.7 2.3 1.4 9.1 5.7 3.5 

1997 4.9 3.6 1.2 2.8 2.3 0.5 69 5.7 1.2 
1998 4.3 3.3 0.9 2.3 1.9 0.4 51 4.8 0.9 

Men - Hommas 

1987 2.4 1.7 -. 1.2 0.9 -- 2,9 2.3 -- 
1988 13 2.4 0.9 1.6 1.4 0.3 4.1 3.4 0.7 
1989 3.4 2.7 -- 2.0 1.7 -- 5.1 4.3 -. 
1990 3.7 2.8 0.9 2.0 1.7 0.3 5.0 4.2 0.8 

1991 3.3 2.4 0.9 1.6 1.3 0.3 4.0 3.4 0.7 
1992 2.2 1.6 - 1.3 1.1 - 3.1 2.6 - 
1993 2.7 2.0 - 1.6 1.4 -- 3.9 3.4 -- 

1994 2.6 2.0 - 1.8 1.5 - 4.4 3.8 
1995 2.8 1.9 0.8 1.6 1.3 0.4 4.1 3.2 0.9 
1996 2.6 1,9 -- 1.5 1.3 - 3.8 3.2 -- 
1997 3.5 2.5 1.0 1.7 1.4 0.4 4.3 3.4 0.9 

1997 3.5 2.5 1.0 1.7 1.4 0.4 4.3 3.4 0.9 
1998' 3.2 2.6 -- 1.8 1.4 -- 4.4 3.6 - 

Women - Femmes 

1987 6.3 4.4 1.9 3.8 2.6 1.2 9.6 6.6 3.0 
1988 6.7 4.2 2.5 4.2 2.7 1.5 10.4 66 3.8 
1989 6.2 4.0 2.2 3.5 2.2 1.3 8.9 5.5 3.3 
1990 6.7 4.4 2.3 4.3 2.8 1.5 10.6 6.9 3.7 

1991 6.7 4.0 2.6 4.3 2.6 1.7 10.7 6.4 4.3 
1992 6.2 3.5 2.7 4.5 2.5 2.1 11.4 6.2 5.2 
1993 6.5 3.5 3.0 4.3 2.0 2.3 10.8 5.0 5.8 

1994 7.1 3.7 3.5 5.1 2.5 2.6 127 6.3 6.4 
1995 6.6 3.4 3.3 5.0 2.3 2.7 12.6 5.8 6.8 
1996 6.3 3.0 3.3 4.5 2.0 2.5 11.1 4.9 6.2 
1997 7.6 4.4 3.2 5.2 3.0 2.2 13.1 7.5 5.6 

1997 * 6.0 4.5 1.4 3.6 3.1 0.6 9.1 7.6 1.4 
1998 • 5.0 3.9 1.2 2.7 2.3 04 6.8 5.7 1.0 

Excludes maternity leave. - No tient pas compte dv conge de matemitc. 
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5,0 34 1.6 2.6 1.9 0.7 6.5 4.7 1.8 
5.3 3.2 2.1 2.7 1.6 1.1 6.7 4.1 2.6 
5.6 3.8 1.9 2.9 2.2 0.7 7.3 5.6 1.7 
5.9 3.6 2.3 3.1 20 1.0 7.7 5.1 2.6 

5.0 3.2 1.9 2.7 1.8 0.9 6.7 44 2.3 
5.1 3.3 1.8 3.3 2.2 1.1 8.4 5.5 2.8 
4.8 2.8 2.0 2.9 1.7 1.2 7.3 4.3 3.0 

5.3 3.1 2.2 3.3 2.0 1.2 8.1 5.1 3.1 
5.5 3.6 1.9 3.4 2.4 1.0 8.4 6.0 2.4 
4.5 2.6 1.9 2.4 1.4 1.0 5.9 3.5 2.4 
5.1 3.0 2.1 2.7 1.5 1.2 6.8 33 3.1 

4.3 3.0 1.3 1.9 1.5 0.4 4.8 3.7 1.1 
5.1 3.7 1.5 2.7 2.2 0.5 6.8 5.4 1.4 

4.6 3.3 1.3 2.3 1.9 0.4 5.8 4.7 1.0 
4.6 3.3 1.3 2.0 1.7 0.4 5.1 4.2 0.9 
5.2 3.6 1.6 2.7 2.3 0.4 6.6 5.8 0.9 
4.9 3.5 1.5 2.4 2.0 0.4 6.1 5.0 1.1 

4.5 3.2 1.3 2.2 1.8 0.4 5.6 4.6 1.0 
4.3 3.3 0.9 2.6 2.3 0.3 6.4 5.6 0.8 
3.6 2.7 1.0 2.0 1.7 0.3 4.9 4.2 0.7 

3.8 2.8 1.1 2.1 1.8 0.3 5.3 4.6 0.8 
4.9 3.6 1.4 2.8 2.4 0.4 7.0 5.9 1.1 
3.4 2.2 1.2 1.7 1.3 0.3 4.1 3.3 0.9 
3.9 2.8 1.1 1.9 1.5 0.4 4,7 3.7 0.9 

3.9 2.8 1.1 1.9 1.5 0.4 4.7 3.7 0.9 
52 3.8 1.3 3.0 2.4 0.5 7.4 6.1 1.3 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997' 
1998' 

Men - Hommes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997' 
1998' 

Work Absence Rates, 1987 to 1998 	 Taux d absence du travail, 1987 a 1998 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 2 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 
1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par Iravaitleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans Iannée 

Other 
services 

Autres 
services 

Both sexes - 
Lee deux sexes 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

0/0  

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacile ou tamiliales 

% 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Matadie ou personnetles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

days - tours 

Women - Femmee 

5.5 3.5 2.0 3.0 1.9 1.1 7.5 4.7 2.8 
6.0 3,1 2.9 3.5 1.6 1.9 8.7 4.0 4.7 
6.2 3.9 2.2 3.2 2.1 1.1 8.1 5.4 2.7 
7.0 3.8 3.3 3.9 2.1 1.8 9.6 5.1 4.5 

5.6 3.2 2.5 3.3 1.7 1.5 8.1 4.3 3.9 
6.1 3.2 2.9 4.3 2.2 2.1 10.8 5.4 5.4 
6.2 3.0 3.2 4.1 1.8 2.4 10.4 4.4 6.0 

7.0 3.4 3.6 4.7 2.3 2.5 11 9 5.7 6.2 
6.2 3.6 2.6 4.1 2.4 1.7 10.3 6.0 4.3 
5.8 3.0 2.8 3.4 1.6 1.8 84 3.9 4.5 
6.6 32 3.5 4.0 1 5 2 5 10.0 3.7 6.3 

4.7 3.2 1.5 2.0 1.5 0.5 5.0 3.8 1.2 
5.1 3.6 1,7 2.3 1.8 0.6 5.8 4.4 1.4 

Excludes maternity leave. - Ne (lent pas compla du conge de matemité. 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997' 
1998' 
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Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Work Absence Rates, 1987 to 1998 	 Ta1LI d 'absence du travail. 19876 1998 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 

Taux 
Freguence 	 dinactivité 

Personal 
Public Illness or or family 
administration Total 	disability responsibilities 

Administrations Obligations 
Pu bi iq ues Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Both sexes - 
Lea deux sexes 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par Iravailleur 
dans lannée 

Personal 

	

Illness or 	or family 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacitd 	ou familiales 

days - tours 

1987 7.0 5.1 1.8 3.9 30 0.9 9.7 75 22 
1988 7.4 5.2 2.2 3.8 2.9 1.0 9.6 7.2 2.4 
1989 7.7 5.2 2.5 4.0 2.9 1.1 10.1 7.3 2.8 
1990 7.8 5.4 2.4 4.2 3.0 1.1 10.4 7.6 2.8 

1991 7.2 4.9 2.3 4.0 2.8 1.2 9.9 7.0 2.9 
1992 6.8 4.6 2.2 3.9 2.7 1.2 9.8 6.8 3.0 
1993 6.8 4.6 2.2 4.0 2.7 1.2 10.0 6.9 3.1 

1994 7.2 4.5 2.7 4.1 2.6 1.5 10.3 64 3.8 
1995 6.9 4.6 2.3 3.9 2.8 1.2 9.8 6.9 2.9 
1996 6.9 4.6 2.3 4.1 2.8 1.2 10.1 7.0 3.1 
1997 7.7 5.2 2.5 4.4 3.0 1.4 10.9 7.5 3.4 

1997 • 7.0 5.3 1.7 3.6 3.0 06 9.0 7.6 1.4 
1998 6.9 5.3 1.5 3.8 3.2 0.5 9.4 80 1 4 

Men - Hommes 

1987 6.2 5.1 1,1 3.7 3.3 0.4 9.2 8.3 09 
1988 6.1 4.8 1.4 3.2 2.9 0.3 8.0 7.1 0.9 
1989 6.1 4.5 1.5 3.1 2.7 04 7.7 6.8 1.0 
1990 6.4 5.0 1.5 3.5 3.1 0.4 8.8 7.8 1.0 

1991 5.4 4.0 1.4 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 
1992 5.3 4.1 1.2 2.9 2.6 0.4 7.3 6.4 0.9 
1993 5.3 4.0 1.3 3.1 2.6 0.5 7.7 6.4 1.3 

1994 5.5 3.8 1.6 2.8 2.2 0.5 7.0 5.6 1.4 
1995 5.2 4.0 1.2 2.9 2.6 0.4 7.3 6.4 0.9 
1996 5.3 3.9 1.3 3.0 2.6 0.5 7.6 6.4 1.2 
1997 5.6 4.3 1.3 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1.0 

1997 • 5.6 4.3 1.3 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1.0 
1998 * 5.6 4.4 1.2 3.1 2.7 0.4 7.7 6.7 1.0 

Women - Femmes 

1987 8.2 5.1 3.0 4.3 2.5 1.8 10.7 6.2 4.5 
1988 9.4 6.0 3.4 4.9 2.9 2.0 12.2 7.3 4.9 
1989 10.0 6.1 3.9 5.5 3.3 2.2 13.7 8.2 5.5 
1990 9.8 6.0 3.8 5.1 2.9 2.2 12.8 7.2 5.6 

1991 9.6 6.0 3.6 5.5 3.3 2.3 13.8 8.1 5.7 
1992 8.9 5.4 3.5 5.4 3.0 2.5 13.5 7.4 6.2 
1993 8.9 5.4 3.4 5.3 3.0 2.3 13.4 7.5 5.9 

1994 9.6 5.4 4.1 5.9 3.0 2.9 14.7 7.6 7.1 
1995 9.2 5.4 3.8 5.4 3.0 2.3 13.4 7.6 5.8 
1996 9.1 5.5 3.6 5.5 3.2 2.3 13.7 7.9 58 
1997 10.7 6.4 4.3 6.4 3.6 2.7 15.9 9.1 6.8 

1997 • 8.9 6.6 2.3 4.5 3,7 0.8 11.3 9.2 2.0 
1998 • 8.5 6.6 2.0 4.7 4.0 0.7 11.8 10.0 1.8 

Excludes maternity leave. - Ne lient pas compte du conge de matemité 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux dabsence chez lea travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et lindustrie, 1987 a 

1998, tenant compte du conge de maternité 

Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
dinactivité 	 dans lannée 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Federal Illness or or family 
administration Total disability responsibilities 

Administration Obligations 
federate Maladie ou personnelles 

Total incapacite ou familiales 

% 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1987 82 5.7 2.4 
1988 8.9 6.4 2.4 
1989 9.2 6.4 2.8 
1990 9.3 6.3 3.0 

1991 7.9 5.6 2.3 
1992 7.6 5.1 2.5 
1993 7.9 5.0 2.9 

1994 7.8 4.8 3.0 
1995 8.3 5.6 2.7 
1996 8.3 5.7 2.6 
1997 8.8 6.0 2.8 

1997 • 8.3 6.0 2.3 
1998 8.0 6.0 2.0 

Men - Hommes 

1987 70 5.5 1.5 
1988 74 5.6 1.9 
1989 7.3 5.7 1.6 
1990 7.3 5.6 1.7 

1991 6.2 4.7 1.5 
1992 54 4.0 1.5 
1993 5.5 3.9 1.6 

1994 6.1 4.1 2.0 
1995 6.4 5.1 1.4 
1996 61 4.6 1.6 
1997 70 52 1.8 

1997 7.0 5.2 1.8 
1998 6.7 5.3 14 

Women - Femmes 

1987 10.0 6.1 38 
1988 11.0 7.7 3.3 
1989 11.5 7.2 4.3 
1990 11.9 7.3 4.6 

1991 10.0 6.6 3.4 
1992 10.2 6.6 3.7 
1993 10.9 6.5 4.4 

1994 9.7 5.6 4.1 
1995 10.6 6.3 4.3 
1996 107 6.9 3.7 
997 109 6.9 41 

997 99 6.9 2.9 
1998 9.3 6.8 2.6 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiates 

4.1 2.9 1.2 
4.1 3.2 0.9 
4.6 3.4 1.2 
4.8 3.4 1.4 

4.2 3.1 11 
4.0 2.6 1.4 
4.3 2.6 1.7 

4.0 2.4 1.6 
4.5 3.3 1.2 
4.6 3.4 1.2 
4,5 3.2 1.3 

4.0 3.2 0.7 
41 3.4 0.6 

3.4 3.0 05 
3.3 2.9 0.4 
3.5 3.1 0.4 
3.8 3.3 0.5 

3.0 2.7 0.4 
2.4 2.0 0.4 
2.8 2.2 0.7 

2.9 2.1 0.7 
3.5 3.1 0.4 
3.5 2.9 05 
3.3 2.8 0.5 

3.3 2.8 0.5 
3.3 2.8 0.5 

5.1 2.9 2.3 
5.4 3.8 1.6 
6.1 3.9 2.2 
6.3 3.7 2.6 

5.6 3.6 2.0 
6.0 3.5 2.6 
6.2 3.1 3.1 

5.4 2.8 2.7 
5.7 3.4 2.3 
60 3.9 2.1 
59 37 21 

4.8 3.8 1.0 
5.0 4.1 0.9 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie Cu personnelles 

Total incapacité Cu tamitiates 

days - tours 

10.2 7.3 2.9 
10.3 8.1 23 
11.6 8.6 3.0 
12.1 8.6 3.5 

10.5 7.7 2.8 
10.0 6.6 3.4 
10.8 6.5 4.3 

10.1 61 40 
11.2 8.2 3.1 
11.6 8.5 31 
11.2 8.1 3.2 

10.0 8.1 1.8 
10.2 8.5 1.6 

8.6 7.4 1.2 
8.3 7.2 1.1 
8.8 7.7 1.1 
9.4 8.1 1.3 

7.6 6.7 1.0 
5.9 4.9 1.0 
7.1 5.4 1.6 

7.2 5.3 1.9 
8.8 7.8 1.0 
87 73 1.3 
8.3 70 1.3 

8.3 7.0 1.3 
8.2 7.0 1.2 

12.8 7.2 5.7 
13.4 9.4 4.0 
15.1 9.7 5.5 
15.7 9.2 6.5 

14.1 8.9 5.1 
15.1 8.7 8.4 
15.6 7.9 7.7 

13.6 7.0 6.6 
143 8.6 5.7 
15.0 9.8 5.2 
147 93 54 

11.9 94 2.5 
12.5 10.3 2.2 

Excludes maternity leave. - Ne lient pas compte du congé de ma!errntd. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'industrie, 1987 a 

1998, tenant compte du congé de maternité 

Provincial 
administration 

Administration 
provinc isle 

Both sexes - 
Les deux sexes 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

% 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannee 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

days - ours 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997' 
1998 ,  

Men - Ilommes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997' 
1998 * 

Women - Femmes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998' 

6.5 4.9 1 	7 3.6 2,7 0.9 9.0 68 2.2 
6.8 4.7 2.2 3.5 2.4 1.1 8.7 6 1 2.6 
7.1 4.5 2.6 3.6 2.4 1.2 9.1 6.1 3.0 
7.1 4.5 2.6 3.5 2.2 1.3 8.7 5.6 3.1 

7.2 4.7 2.6 3.8 2.4 1.4 9.4 6.0 3.4 
6.5 4.3 2.2 3.7 2.4 1.3 9.3 6.1 3.2 
7.1 4.9 2.2 4.3 3.1 1.2 10.7 7.6 3.1 

7.8 4.7 3.1 4.4 2.6 1.8 11.1 6.5 4.6 
6.7 4.4 2.4 3.9 2.6 1.3 9.8 6.5 3.3 
6.8 4.3 2.5 4.0 2.5 1.5 10.0 6.2 3.8 
7.9 5.1 2.8 4.8 3.0 1.8 12.1 7.5 4.6 

6.6 5.2 1.4 3.5 3.1 0.5 8.8 7.6 1.2 
7.0 5.7 1.3 4.0 3.5 0.5 10 1 8.9 1.2 

5.8 4.8 -- 3.2 2.8 8.1 7.0 -. 
5.6 4.3 -. 3.0 2.6 -- 7.4 6.5 
5.3 3.3 2.0 2.4 2.0 0.4 6.0 4.9 1.1 
5.5 3.8 1.7 2.5 2.0 0.4 6.1 5.1 1.0 

5.0 3.5 1.6 2.4 1.8 0.6 6.1 4.6 1.5 
4.9 3.6 1.3 2.5 2.2 0.4 6.4 5.4 0.9 
5.5 4.3 -. 3.2 2.8 - 8.0 7.0 -. 

5.5 3.7 1.8 2.6 2.0 0.6 6.4 4.9 1.5 
4.8 3.6 -- 2.6 2.2 - 6.5 5.5 -. 
4.7 3.4 1.4 2.4 1.9 0.5 6.0 4.7 1.4 
4.8 3.8 -. 2.7 2.3 -- 6.7 5.7 -- 

4.8 3.8 -- 2.7 2.3 - 6.7 5.7 - 
5.1 4.0 2.9 2.5 - 7.3 6.2 

7.4 5.0 2.4 4.0 2.6 1.5 10,1 6.4 3.7 
8.1 5.1 3.0 4.1 2.3 1.8 10.2 5.7 4.5 
9.0 5.7 3.3 5.1 3.0 2.1 12.7 7.5 5.3 
8.9 5.3 3.6 4.6 2.5 2.2 11.6 6.1 5.5 

9.7 6.0 3.7 5.4 3.1 2.3 13.4 7.7 5.7 
8.3 5.1 3.2 5.1 2.7 2.3 12.6 6.8 5.8 
8.7 5.6 3.1 5.4 3.3 2.1 13.5 8.3 5.3 

9.9 5.6 4.3 6.3 3.2 3.0 15.7 8.1 7.6 
8.6 5.1 3.5 5.2 3.0 2.3 13.1 7.4 5,7 
8.9 5.3 3.5 5.6 3.1 2.5 14.1 7.8 6.3 

10.9 6.4 4.5 7.1 3.8 3.3 17.7 9.5 8.2 

8.4 6.6 1.7 4.4 3.9 0.5 11.1 9 7 1.4 
9.1 7.6 1.5 5.2 4.7 0.5 13 1 11.9 1.3 

Excludes maternity leave. - Na tient pas compte du congO do maternitO. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by sex and industry, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 2 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe at l'industrio, 1987 a 
1998, tenant compte du conge de maternité 

Local and other 
administration 

Administrations 
locale at autres 

Total 

Total 

Incidence 

Fréquence 

Personal 

	

Illness or 	or family 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladieou 	persorinelles 

	

uncapacité 	ou lamiliates 

Total 

Total 

Inactivity rate 

Taux 
dinactuvité 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 
incapacité 	ou lamuliales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travallleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladueou 	personnelles 

Total 	incapacite 	ou familiales 

% % days - tours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1 987 6.0 4.7 1 3 4.0 3.4 0,5 99 8.6 1.3 
1 988 6.2 4.4 1 8 3.8 2.9 0.9 95 7.2 2.3 
'989 6.6 4.5 2.0 3.7 2.9 0.9 9.3 7.1 2.2 
1990 6.7 5.0 1.7 4.0 3.3 0.7 10.0 8.3 1.7 

1991 6.2 4.2 2.0 3.9 2.8 1.1 9.7 7.1 2.6 
1992 6.1 44 1.7 4.1 3.1 1.0 10.2 7.7 2.5 
1993 5.3 3.8 1.5 3.4 2.6 0.7 8.5 6.6 1.9 

1994 6.1 41 2.0 3.8 2.7 1.1 9.6 6.8 2.8 
1995 5.4 3.6 1.8 3.3 2.3 1.0 8.3 5.9 2.4 
1996 5.5 3.7 1,8 3.5 2.5 1.0 8.7 6.2 2.5 
1997 6.5 4.5 20 39 2.8 1.1 97 7.0 2.7 

1997 5.9 4.5 1.4 3.3 2.8 0.5 8.2 7.1 1.2 
1998 • 5.7 4.3 1.3 3.3 2.7 0.5 8.2 6.9 1.3 

Men - Hommes 

1987 5.5 5.1 -- 4.2 4.0 -- 10.6 10.0 -- 
1988 5.3 4.3 1.0 3.3 3.0 0.3 8.2 7.5 0.6 
1989 5.5 4.3 1.2 3.2 2.9 0.3 8.0 7.3 0.7 
1990 6.2 5.2 1.1 4.1 3.8 0.3 10.2 9.5 0.7 

1991 5.0 3.8 1.2 3.2 2.8 0.4 8.0 7.0 1.0 
1992 5.6 4.6 0.9 3.7 3.4 0.3 9.2 8.4 0.8 
1993 5.1 3.9 1.2 3.2 2.8 0.5 8.1 7.0 1.1 

1994 4.9 3.7 1.1 2.9 2.5 0.3 7.2 6.4 0.8 
1995 4.4 3.4 -- 2.6 2.3 - 6.5 5.7 -- 
1996 4.9 3.8 1.0 3.1 2.7 0.3 7.7 6.8 0.9 
1997 5.0 4.0 1.0 3.0 2.6 0.3 7.4 6.6 0.8 

1997 5.0 4.0 1.0 3.0 2.6 0.3 7.4 6.6 0.8 
1996' 5.1 4.0 1 	1 3.1 2.7 0.4 7.6 6.7 0.9 

Women - Fommes 

1987 63 3.6 2.7 3.1 1.7 1.5 7.8 4.1 3.7 
1988 8 7 4.6 4.1 5.4 2.5 2.8 13.4 6.4 7.0 
1989 90 5.0 4.0 5.1 2.7 2.4 12.7 6.7 6.0 
1990 7.7 4.7 3.0 3.9 2.2 1.7 9.8 5.6 4.2 

1991 8.9 5.0 3.9 5.6 2.9 2.6 13.9 7.3 6.6 
1992 7,4 4.0 3.4 4.9 2.4 2.5 12.2 6.0 6.2 
1993 6.0 3.6 2.4 3.8 2.3 1.5 9.4 5.7 3,7 

1994 8.6 4.8 3.9 6.0 3.1 2.9 15.0 7.9 7.2 
1995 7.7 4.1 3.5 5.0 2.4 2.5 12.5 6.1 6.4 
1996 6.9 3.4 3.5 4.4 2.0 2.4 11.0 4.9 6.1 
1997 100 5.7 4.3 61 3.2 2.9 15.3 8.0 7.3 

1997' 8 1 5.9 2.2 4.1 3.3 0.9 10.4 8.2 2.2 
1998' 6.8 5.0 -- 3.7 2.9 -- 9.3 7.2 - 

• Excludes maternity leave. - No bent pas compte du congo do matemitO. 
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Table 3 	Absence rates of full-time paid workers by sex and public and private sector, 1987 to 1998, 
including maternity leave 

Tableau 3 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés it temps plein selon Ic sexe at les secteurs public 
et privé, 1987 a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 

Taux 
Fréquence 	 d'inactuvilé 

Public sector * 

Secteur public * 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

Personal 

	

Illness or 	or family 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapactté 	ou familiales 

days - tours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 6.6 4.7 1.9 4.0 2.9 1.1 10.0 7.3 2.8 
1988 7.3 5.2 2.1 4.3 3.1 1.2 10.7 7.7 2.9 
1989 7.6 5.0 2.5 44 3.0 1.4 11.0 7.6 3.4 
1990 7.5 5.0 2.4 4.4 3.1 1.3 11.0 7.7 3.3 

1991 7,2 5.0 2.2 4.4 3.0 1.3 11.0 7.6 3.4 
1992 6.6 4.4 2.1 4.2 2.8 1.4 10.5 7.0 3.5 
1993 7.1 4.7 2.4 4.6 3.0 1.6 11.5 7.6 4.0 

1994 6.9 4.5 2.4 4.4 2.8 1.5 10.9 7.1 3.8 
1995 6.8 4.4 2.3 4.3 2.9 1.5 10.8 7.2 3.7 
1996 7.1 4.6 2.5 4.5 2.9 1.6 11.1 7.3 3.9 
1997 7.8 5.4 2.4 4.8 3.3 1.5 12.1 84 3.7 

1997 * 6.9 5.5 1.4 3.9 3.4 0.5 9.8 8.4 1.4 
1998 * 6.8 5.5 1.3 4.0 34 0.6 10.0 8.6 1.4 

Men - Hommes 

1987 5.6 4.5 1.0 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 
1988 5.6 4.4 1.2 3.1 2.7 0.4 7.7 6.8 0.9 
1989 5.9 4.5 1.4 3.2 2.8 0.4 7.9 6.9 1.0 
1990 5.8 4.5 1.3 3.2 2.8 0.4 8.1 7.1 1.0 

1991 5.4 4.3 1.1 3.0 2.7 0.4 7.6 6.6 1.0 
1992 4.9 3.8 1.1 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 1.0 
1993 5.4 4.2 1.2 3.3 2.8 0.5 8.1 6.9 1.2 

1994 5.0 3.7 1.3 2.8 2.4 0.4 6.9 5.9 1.1 
1995 4.9 3.8 1.1 2.8 2.5 0.4 7.1 6.2 0.9 
1996 5.0 3.8 1.2 2.8 24 0.4 7,11 6.1 1.0 
1997 5.4 4.3 1.2 3.1 27 0.4 76 66 1.0 

1997 5.4 4.3 1.2 3.1 2.7 0.4 7.6 6.6 1.0 
1998 5.8 4.6 1.2 3.4 2.9 0.4 8.5 7.4 1.1 

Women - Femmes 

1987 7.8 4.9 2.9 4.9 2.9 2.0 12.2 7.2 5.0 
1988 9.1 6.0 3.1 5.7 3.5 2.1 14.1 8.8 5.3 
1989 9.3 5.6 3.7 5.8 3.3 2.5 14.5 8.3 6.2 
1990 9.2 5.6 3.6 5.6 3.3 2.3 14.0 8.4 5.7 

1991 8.9 5.6 3.3 5.8 3.4 2.3 14.5 8.6 5.8 
1992 8.2 5.0 3.2 5.5 3.1 2.4 13.8 7.8 6.0 
1993 8.7 5.2 3.5 6.0 3.3 2.7 14.9 8.2 6.7 

1994 8.7 5.2 3.5 5.9 3.3 2.6 14.8 8.3 6.5 
1995 8.6 5.1 3.5 5.8 3.3 2.6 14.6 8.1 6.4 
1996 9.0 5.3 3.7 6.0 3.4 2.7 15.0 8.4 6.6 
1997 10.1 6.5 3.6 6.6 4.0 2.6 164 10.0 6.4 

1997 • 8.3 6.6 1.7 4.8 4.1 0.7 11.9 10.2 1.7 
1998 7.8 6.3 1.5 4.6 39 0.7 11.5 9.8 1.6 

Includes those employees working for government depailments or agencies, crown corporations, or publicly lunded schools, hospitals, or other 
institutions. -. Comprend los employas qul travaillent dans las m,nistères ef les organismes gouvernementaux, dana los soclétés do Ia couronne ou 
dens los écoles, les hOpitaux at les autres établissements finances par i'Etat. 
Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de ma temité. 
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Table 3 	Absence rates of full-time paid workers by sex and public and private sector, 1987 to 1998, 
including maternity leave 

Tableau 3 	Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et les secteurs public 
et privé, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans rannee 

Private sector 

Secteur privé 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie Cu personnelles 

Total 	incapacitO ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnelles 

Total 	incapacif 4 ou familiales 

% days 	lourS 
Both sexes - 
Las deux sexes 

1987 5.5 3.8 1,6 32 2.4 0.8 80 6 1 1.9 
1988 6.0 4.1 1.9 3.4 2.5 0.9 8.5 64 2.2 
1989 6.3 4.2 2.1 3.5 2.6 0.9 8.8 6.5 2.3 
1990 6.1 4.0 2.1 3.5 2.5 1.0 8.8 6.3 2.5 

1991 5.8 3.8 2.0 3.5 2.5 1.0 8.7 6.1 2.6 
1992 5.3 3.5 1.9 3.5 2.4 1.1 8.7 5.9 2.7 
1993 5.4 3.4 2.0 3.4 2.2 1.2 8.4 5.5 2.9 

1994 5.4 3.3 2.1 3.4 2.2 1.2 8.5 5.6 2.9 
1995 5.5 3.3 2.2 3.4 2.2 1.2 8.6 5.5 3.1 
1996 5.2 3.2 2.1 3.2 2.1 1.2 8.1 5.1 2.9 
1997 5.8 3.7 2.2 3.4 2.2 1.2 8.5 5.6 2.9 

1997 5.1 3.7 1.4 2.7 2.2 0.5 6.7 56 1.1 
1998' 5.4 4.0 1.4 2.9 2.4 0.5 7.2 6.1 1.2 

Men - Hommes 

1987 4.7 3.6 1.1 2.7 2.4 0.3 6.8 6.1 0.8 
1988 5.1 3.8 1.3 2.9 2.5 0.4 7.1 6.2 0.9 
1989 5.3 3.9 1.4 2.9 2.6 0.4 7.3 6.4 0.9 
1990 5.1 3.7 1.3 2.8 2.5 0.4 7.1 6.1 0.9 

1991 4.7 3.5 1.1 2.7 2.4 0.3 6.8 5.9 0.8 
1992 4.2 3.2 1.0 2.6 2.3 0.3 6.5 5.7 0.8 
1993 4.2 3.1 1.0 2.4 2.1 0.3 6.0 5.3 0.8 

1994 4.2 3.1 1.1 2.5 2.1 0.3 6.2 5.3 0.9 
1995 4.2 3.1 1.2 2.4 2.1 0.4 6.1 5.2 0.9 
1996 4.0 2.8 1.1 2.3 1.9 0.3 5.6 4.8 0.9 
1997 4.4 3.2 1.2 24 2.0 0.4 6.0 5.0 0.9 

1997 4.4 3.2 1.2 2.4 2.0 0.4 6.0 5.0 0.9 
1998 4.7 3.5 1.2 2.6 2.2 0.4 6.6 5.5 1.0 

Women - Fammes 

1987 6.7 4.2 2.5 4.0 2.5 1.6 10.1 6.2 3.9 
1988 7.4 4.4 3.0 4.4 2.6 1.8 11.0 6.6 4.4 
1989 7.9 4.7 3.2 4.6 2.7 1.9 11.4 6.7 4.7 
1990 7.8 4.5 3.3 4.7 2.6 2.0 11.7 6.6 5.1 

1991 7.5 4.3 3.3 4.8 2.6 2.2 12.0 6.5 5.5 
1992 7.0 3.8 3.2 4.9 2.5 2.4 12.1 6.2 5.9 
1993 7.3 3.8 3.5 4.9 2.4 2.6 12.3 5.9 6.4 

1994 7.3 3.7 3.6 5.0 2.4 2.6 12.5 6.1 6.4 
1995 7.5 3.8 3.7 5.1 2.4 2.7 12.8 6.1 6.7 
1996 7.2 3.7 3.5 4.9 2.3 2.6 12.2 5.8 6.4 
1997 8.0 4.4 3.6 5.1 2.6 2.5 12.8 6.5 6.4 

1997 6.1 4.5 1.6 3.2 2.6 06 8.1 6.6 1.5 
1998 6.3 4.7 1.7 3.4 2.8 0.6 8.4 7.0 1.4 

Excludes maternity leave. - Ne f,ent pas compte do conge de matemitA 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunArés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 
a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Management 

Gestion 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

3.7 2.4 1.3 
4.1 2.4 1.7 
4.7 2.7 2.0 
4.5 2.6 1.8 

4.3 2.5 1.9 
4.0 2.3 1.7 
4.1 2.2 1.9 

4.2 2.3 1.9 
4.3 2.4 1.9 
4.0 2.2 1.8 
5.0 2.9 2.0 

4.3 3.0 1.3 
4.3 3.0 1.3 

3.2 2.1 1.1 
3.3 2.0 1.3 
3.6 2.3 1.3 
3.5 2.3 1.2 

3.0 2.0 1.0 
2.7 1.8 0.9 
2.7 1.6 1.1 
2.9 1.8 1.1 
3.0 1.9 1.1 
2.6 1.6 1.0 
3.5 2.4 1.1 
3.5 2.4 1.1 
3.4 2.3 1.2 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

1.8 1.3 0.5 
1.9 1.2 0.7 
2.3 1.4 0.9 
2.2 1.3 0.8 

2.3 1.3 0.9 
2.2 1.3 0.9 
2.1 1.1 1.0 

2.4 1.4 1.0 
2.4 1.4 1.0 
2.2 1.2 0.9 
2.6 1.6 1.1 

2.0 1.6 04 
1.9 1.5 0.4 

1.4 1.1 0.3 
1.4 1.0 0.3 
1,6 1.2 0.3 
1.4 1.2 0.3 

1.3 1.0 0.3 
1.3 1.0 0.2 
1.1 0.8 0.3 
1.5 1.2 0.3 
1.5 1.1 0.4 
1.1 0.8 0.3 
1.6 1.3 0.3 
1.6 1.3 0.3 
15 1.2 04 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

Personal 
Illness or or lamily 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

days - ours 

4.5 3.3 1.2 
46 3.0 1.7 
5.8 3.5 2.2 
5.4 3.4 2.0 

56 3.3 2.3 
5.5 3.2 2.3 
5.3 2.8 2.6 

6.0 3.5 2.6 
6.0 3.5 2.6 
5.4 3.1 2.3 
6.6 3.9 27 

5.0 4.0 1.0 
48 3.8 1.0 

3.6 2.9 07 
34 2.6 0.8 
3.9 3.1 0.8 
3.6 2.9 0.7 

3.3 2.6 0.7 
3.2 2.5 0.6 
2.7 2.0 0.7 
3.7 2.9 0.8 
3.8 2.9 0.9 
2.7 2.0 0.7 
4.1 3.3 0.8 
4.1 3.3 0.8 
38 2.9 0.9 

Both sexes - 
Lea deux sexes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 * 
1998 

Men - Hommes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 * 

Women - Femmes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998* 

4.9 3.2 1.6 2.7 1.8 0.9 6.7 4.5 2.3 
5.9 3.3 2.6 3.0 1.5 1.5 7.5 3.8 3.7 
6.9 3.5 3.4 3.9 1.8 2.1 9.8 4.5 5.4 
6.3 3.2 3.1 3.6 1.7 1.9 8.9 4.3 4.7 

6.8 3.4 3.4 4.1 1.9 2.3 10.4 4.6 5.7 
6.3 3.2 3.1 4.0 1.8 2.3 10.1 4.4 5.7 
6.6 3.1 3.4 4.2 1.7 2.5 10.4 4.2 6.2 

6.3 3.0 3.3 4.2 1.8 2.4 10.5 4.6 5.9 
6.5 3.2 3.4 4.2 1.9 2.3 10.5 4.6 5.8 
6.3 3.2 3.0 4.1 2.0 2.1 10.2 5.0 5.1 
7.4 3.8 3.5 4.5 2.0 2.4 11.2 5.1 6.1 

5.5 3.9 1.6 2.7 2.1 0.6 6.6 5.2 1.4 
5.7 4.1 1.6 2.5 2.1 0.5 6.3 5.2 1.1 

Excludes maternity leave. - Ne dent pas compte du congO de matemitO. 

74 1 Statistics Canada - Catalogue no. 71-535-MPB, no. 10 	 Statistique Canada - n° 71-535-MPB, no 10 au catalogue 



Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

Personal 
Illness or or tamily 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Matadie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days -- Ours 

Work Absence Rates, 1987 to 1998 	 Taux d 'absence du travail, / 987 a 1998 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux dabsence chez lea travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Its profession, 1987 

a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans lannée 

Business, 
finance and 
administrative 

Affaires, 
finance at 
administration 

Both sexes - 
Las deux sexes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 

Men - Hommes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 

Women - Femmes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

6 3 38 2.5 3.5 2 1 1.4 8.7 52 3.6 
6.8 4.1 26 3.5 2.1 1.4 8.8 52 3.6 
7.2 4.2 3.0 3.8 2.1 1.6 9.4 5.4 4.0 
7.2 4.3 3.0 3.8 2.2 1.6 9.5 5.5 4,0 

6.8 4.0 2.8 3.8 2.1 1.7 9.5 5.3 4.3 
6.4 3.7 2.7 4.0 2.2 1.8 10.1 5.5 4.6 
6.6 3.7 2.8 4.0 2.1 1.9 10.1 5.3 4.8 

6.7 3.6 3.0 4.0 2.1 1.9 10.0 5.2 4.8 
6.6 3.6 3.0 4.0 2.1 1.9 10.1 5.3 4.9 
6.7 3.7 3.0 4.0 2.1 1.9 10.0 5.3 4.6 
72 4.2 3.1 4.1 2.3 1.8 10.2 56 4.6 

6.0 4.3 1.7 2.8 2.3 0.5 7.1 5.7 1.4 
6.1 4.5 1.6 3.1 2.6 0.5 7.8 6.5 1.3 

4.5 3.4 1.1 2.2 1.9 0.3 56 48 0.8 
4.7 3.4 1.3 2.0 1.6 0.3 49 4.1 0.8 
4.7 3.3 1.4 2.0 1.7 0.3 5.0 4.2 0.9 
4.8 3.4 1.4 2.3 1.9 0.4 5.8 4.7 1.1 

4.4 3.1 1.3 2.1 1.7 0.4 5.2 43 1.0 
4.3 3.3 1.0 2.5 2.2 0.3 6.3 5.5 0.8 
3.9 3.0 1.0 2.1 1.8 0.3 5.3 4.6 0.7 

4.3 3.0 1.2 2.1 1.8 0.3 5.3 4.5 0.8 
4.1 2.8 1.2 2.1 1,7 0.4 5.2 4.3 0.9 
4.2 3.0 1.2 2.1 1.7 0.4 5.3 4.3 1.1 
4.4 3.1 1.3 2.0 1.7 0.3 5.0 4.2 0.9 

4.4 3.1 1.3 2.0 1.7 0.3 5.0 4.2 0.9 
5.2 3.9 1.3 2.9 2.4 0.5 7.2 6.0 1.1 

7 1 40 3.1 4.1 2.1 1.9 10.2 5.3 4.9 
7.7 4.5 3.2 4.2 2.3 1.9 10.5 5.7 4.9 
8.3 4.6 3.6 4.5 2.4 2.2 11.3 5.9 5,4 
8.3 4.6 3.6 4.5 2.3 2.1 11.1 5.8 5.3 

7.8 4.3 3.5 4.6 2.3 2.3 11.4 5.7 5.7 
7.3 3.9 3.4 4.7 2.2 2.5 11.8 5.5 6.2 
7.6 4.1 3.6 4.9 2.3 2.6 12.2 5.6 6.5 

7.7 3.9 3.8 4.8 2.2 2.7 12.1 5.5 6.6 
7.6 3.9 3.7 4.9 2.3 2.6 12.2 5.7 6.5 
7.7 4.0 3.7 4.8 2.3 2.5 12.0 5.8 6.2 
8.4 4.6 3.8 5.0 2.5 2.5 12.5 6.3 6.2 

6.6 4.7 1.9 3.2 2.6 0.6 8.0 6.4 1.6 
6.5 4.7 1.7 3.2 2.7 0.6 8.0 6.7 1.4 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du congO de matemitO. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et la profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence dinactivité dans lannée 

Personal Personal Personal 
Business Illness or or family Illness or or family Illness or 	or family 
professionals Total 	disability 	responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Professionnels Obligations Obligations Obligations 
an affaires Maladieou personnelles Maladieou personnelles Maladieou 	personnetles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité ou tamiliales Total 	incapacite 	ou familiales 

% % days - tours 
Both sexes-
Les deux sexes 

1987 4.7 27 2.0 2.4 1.3 1.1 5.9 3.2 2.7 
1988 5.6 3.4 2.3 2.7 1.5 1.2 6.8 3.7 3.1 
1989 5.8 3.3 2.5 2.5 1.4 1.1 6.2 3.4 2.8 
1990 6.5 3.6 2.9 3.1 1.6 1.4 7.6 4.1 3.6 

1991 5.4 3.2 2.2 2.7 1.5 1.2 6.7 3.8 2.9 
1992 5.3 3.1 2.2 3.0 1.7 1.4 7.5 4.1 3.4 
1993 4.6 2.8 1.7 2.4 1.5 1.0 6.1 3.6 2.4 

1994 5.4 2.9 2.5 2.6 1.4 1.2 6.5 3.5 3.0 
1995 5.3 2.5 2.7 2.8 1.2 1.6 6.9 2.9 4.0 
1996 4.9 2.2 2.7 2.7 1.0 1.7 6.8 2.6 4.2 
1997 6.0 3.2 2.8 3.2 1.6 1.6 8.0 4.1 4.0 

1997 * 5.0 3.2 1.8 2.3 1.6 0.6 5.6 4.1 1.5 
1998 * 5.1 3.4 1.7 2.3 1.7 0.6 5.8 4.4 1.4 

Men - Kommes 

1987 33 2.1 -- 1.4 09 - 3.4 2.3 
1988 3.6 2.2 1.4 1.5 1.0 0.5 3.7 2.5 1.3 
1989 37 2.2 1.4 1.1 0.8 0.2 2.7 2.1 0.6 
1990 5.2 3.3 1.9 2.2 1.5 0.7 5.5 3.8 1.6 

1991 4.3 2.6 1.7 2.0 1.3 0.7 4.9 3.2 1.7 
1992 3.2 2.1 -. 1.5 1.1 -- 3.7 2.7 -- 
1993 3.5 2.3 -. 1.7 1.3 - 4.3 3.2 

1994 4.7 3.0 1.7 1.9 1.4 0.5 4.8 3.6 1.2 
1995 3.1 1.6 1.5 1.1 0.7 0.4 2.8 1.8 1.0 
1996 2.8 1.6 -- 1.2 0.7 -- 2.9 1.7 -- 
1997 4.3 2.9 1.4 1.8 1.4 0.3 4.5 3.6 0.9 

1997 • 4.3 2.9 1.4 1.8 1.4 0.3 4.5 3.6 0.9 
1998 * 3.6 2.4 1.2 1.7 1.3 0.4 4.2 3.2 1.1 

Women - Femmes 

1987 6.6 3.4 3.2 3.8 1.8 2.0 94 4.5 5.0 
1988 8.3 4.9 3.4 4.5 2.2 2.3 11.2 5.5 5.6 
1989 8.4 4.6 3.8 4.3 2.0 2.3 10.8 5.1 5.8 
1990 7.9 4.0 3.9 4.0 1.7 2.3 10.1 4.3 5.8 

1991 6.7 3.8 2.9 3.5 1.8 1.7 8.7 4.4 4.3 
1992 7.4 4.1 3.4 4.7 2.3 2.4 11.8 5.8 6.0 
1993 5.7 3.4 2.3 3.3 1.7 1.6 8.2 4.2 4.0 

1994 6.1 2.7 3.3 3.4 1.4 2.0 8.5 3.4 5.1 
1995 7.2 3.4 3.8 4.3 1.6 2.7 10.8 4.0 6.8 
1996 6.8 2.8 4.0 4.2 1.4 2.8 10.5 3.4 7.1 
1997 76 3.5 4.1 4.6 1.8 2.8 11.5 45 7.0 

1997 * 5.8 3.6 2.2 2.7 1.8 0.9 6.8 46 2.2 
1998 6.4 4.3 2.1 2.9 2.2 0.7 7.2 5.5 11 

• Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de matem,té. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 
it 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

AdmInistrative 

Administration 

Total 

Total 

Frequence 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Taux 
d'inactivité 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 
incapacite 	ou familiales 

Jours perdus par travailleur 
dans l'annee 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

% % days - ours 
Both sexes - 
Los deux sexes 

1987 6.5 3.6 2.9 3.5 1.8 1.7 8.9 4.5 4.4 
1988 6.5 3.7 2.7 33 1.8 1.5 8.3 4.6 3.7 
1989 6.9 3.7 3.1 3.5 1.7 1.7 8.6 4.4 4.3 
1990 6.8 3.8 3.0 3.3 1.8 1.6 84 4.5 3.9 

1991 6.9 3.9 3.0 38 1.9 1.8 9.4 4.9 4.6 
1992 5.9 3.2 2.7 3.6 1.7 1.9 8.9 4.2 4.8 
1993 6.4 3.3 3.1 3.8 1.7 2.1 9.5 4.2 5.3 

1994 6.6 3.3 3.3 3.9 1.7 2.2 9.8 4.3 5.6 
1995 6.4 3.2 3.2 4.0 1.9 2.1 100 4.7 5.3 
1996 7.1 3.7 3.4 4.3 2.2 2.1 107 5.4 5.3 
1997 73 4.1 3.6 4.3 2.1 2.2 109 5.3 5.6 

1997 • 6.1 4.2 1.9 2.7 2.1 0.6 6.8 5.4 1.4 
1998 • 5.8 4.2 1.7 29 2.3 0.5 7.2 5.8 1.3 

Mon - Hommes 

1987 3.9 2.6 1 8 1.6 4.5 3.9 
1988 40 2.7 1.3 1.3 1.1 0.2 3.3 28 0.6 
1989 43 2.5 1.8 1.6 1.0 0.6 4.1 2.5 1.6 
1990 3 5 2.0 1.5 1.4 1.0 0.4 3.4 2.4 1.0 

1991 3.8 2.7 -- 1.5 1.3 3.8 3.3 -- 
1992 3.2 2.2 -- 1.7 1.3 -- 4.2 3.2 -- 
1993 2.9 1.8 - 1.1 0.8 -- 2.8 1.9 - 

1994 2.9 1.8 -- 1.2 1.0 -- 3.1 2.4 
1995 3.3 2.3 -- 1.8 1.4 4.5 3.5 - 
1996 39 2.5 -- 21 1.6 5.2 4.1 - 
1997 3.4 2.3 -- 1.2 1.0 31 2.4 - 

1997 • 3.4 2.3 -- 1.2 1.0 - 3.1 2.4 - 
1998 4.2 2.7 1.5 1.8 1.2 0.6 4.4 2.9 1.5 

Women - Femmes 

1987 7.1 3.8 33 4.0 1.9 2.1 9.9 4.6 5.3 
1988 7.0 3.9 3.0 3.8 2.0 1.8 9.5 5.0 4.5 
1989 7.3 3.9 3.4 3.8 1.9 1.9 9.6 4.7 4.9 
1990 7.5 4.2 33 3.8 2.0 1.8 9.4 4.9 4.5 

1991 7.5 4.1 3.4 4.3 2.1 2.2 10.7 5.2 5.5 
1992 6.5 3.4 3.1 4.0 1.7 2.2 10.0 44 5.6 
1993 7.2 3.7 3.5 4.4 1.9 2.5 11.1 4.8 6.3 

1994 7.3 3.5 3.8 4.5 1.9 2.7 11.3 4.7 6.7 
1995 6.9 3.4 3.5 4.4 2.0 2.4 11.0 4.9 6.1 
1998 7.8 3.9 3.8 4.7 2.3 2.5 11.8 5.6 6.2 
1997 8.5 4.4 4.0 4.9 2.3 2.6 12.3 5.8 6.5 

1997 • 6.6 4.5 2.1 3.0 2.4 0.6 7.5 5.9 1.6 
1998 6.2 4.5 1.7 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.3 

• Excludes maternity leave. No tient pas compte dv conga de matem,të 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 d'inactivitê 	 dans l'annee 

Personal 
Illness or or family 

Clerical 	 Total 	disability responsibilities 

Personnel Obligations 
de bureau 	 Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% days - ours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 6.5 4.3 2.3 3.7 2.4 1.3 9.2 6.0 3.2 
1988 7.2 4.6 2.7 3.8 2.4 1.4 9.5 5.9 3.6 
1989 7.7 4.7 3.0 4.2 2.6 1.7 10.6 6.4 4.1 
1990 7.7 4.7 3.0 4.3 2.6 1.7 10.7 6.4 4.2 

1991 7.1 4.2 2.9 4.1 2.4 1.8 10.3 5.9 4.4 
1992 7.0 4.3 2.7 4.6 2.7 1.9 11.5 6.8 4.7 
1993 7.1 4.2 2.9 4.6 2.6 2.0 11.5 6.5 5.0 

1994 7.0 4.1 3.0 4.4 25 1.9 11.0 6.2 4.8 
1995 7.1 4.1 3.0 4.5 2.5 1.9 11.2 6.3 4.8 
1996 6.8 4.1 2.7 4.1 2.4 1.7 10.4 6.0 4.3 
1997 7.3 4.5 2.8 4.2 2.5 1.7 10.5 6.3 4.2 

1997 6.2 4.6 1.6 3.1 2.6 0.5 7.7 6.4 1.3 
1998 6.6 5.0 1.6 3.5 3.0 0.5 8.8 7.5 1.3 

Men - Hommes 

1987 5.2 4.1 1.1 2.7 2.4 0.3 6.7 5.9 0.8 
1988 5.3 4.0 1.3 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
1989 5.1 3.9 1.3 2.5 2.2 0.3 6.2 5.4 0.7 
1990 5.1 3.9 1.2 2.7 23 0.4 6.7 5.8 0.9 

1991 4.6 3.5 1.2 2.4 2.0 0.4 5.9 5.0 0.9 
1992 5.1 4.1 1.0 3.3 3.0 0.3 8.1 7.4 0.7 
1993 4.5 3.6 0.8 2.7 2.5 0.2 6.7 6.2 0.6 

1994 4.5 3.4 1.1 2.5 2.2 0.3 6.3 5.5 0.7 
1995 4.7 3.5 1.2 26 22 0.3 6.4 5.6 0.9 
1996 4.8 3.7 1.1 2.5 2 1 0.4 6.3 5.3 1.0 
1997 4.7 3.4 1.3 2.3 2 0 0.4 5.8 4.9 0.9 

1997 • 4.7 3.4 1.3 2.3 2.0 0.4 5.8 4.9 0.9 
1998' 6.2 4.9 1.3 3.8 34 0.4 9.4 8.4 1.0 

Women - Femmos 

1987 7.2 4.3 2.9 4,2 24 1.8 10.6 6.0 4.5 
1988 8.2 4.9 3.3 4.5 2.5 2.0 11.3 6.3 5.1 
1989 8.9 5.2 3.8 5.1 2.8 2.3 12.8 6.9 5.9 
1990 8.9 5.1 3.8 5.1 2.7 2.3 12.6 6.8 5.9 

1991 8.2 4.6 3.7 5.0 2.5 2.4 12.4 6.3 6.1 
1992 7.9 4.3 3.6 5.3 2.6 2.7 13.3 6.5 6.8 
1993 8.3 4.5 3.9 5.5 2.6 2.9 13.8 6.6 7.2 

1994 8.3 4.4 3.9 5.4 2.6 2.8 13.4 6.5 6.9 
1995 8.2 4.4 3.8 5.4 2.7 2.7 13.5 6.7 6.8 
1996 7.8 4.3 3.5 5.0 2.6 2.4 12.4 6.4 6.0 
1997 8.6 5.1 3.5 5.2 2.8 2.3 12.9 7.1 5.8 

1997 • 6.9 5.2 1.7 3.5 2.9 0.6 8.6 7.2 1.5 
1998 • 6.7 5.0 1.7 3.4 2.8 0.6 8.4 7.0 1.4 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de maternite 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 
a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans lannée 

Personal Personal Personal 
Nutural and Illness or or family Illness or or family Illness or or family 
applied sciences Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities 

Sciences Obligations Obligations Obligations 
naturelles at Maladioou personnelles Maladieou personnelles Maladieou personnelles 
appliquées Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacile ou familiales Total 	incapacite ou familiales 

days - jours 
Both sexes - 
Lee deux sexes 

1987 4.8 3.2 1.6 2.1 1.5 0.6 5.2 3.8 1.4 
1988 5.2 3.4 1.8 2.3 1.7 0.6 5.7 4,2 1.4 
1989 5.8 3.6 2.2 2.5 1.7 0.8 6.2 4.2 2.1 
1990 5.1 3.0 2.1 2.1 1.4 0.8 5.3 3.4 1.9 

1991 4.7 3.0 1.8 2.2 1.4 0.7 5.4 3.6 1.8 
1992 4.2 2.5 1.7 2.1 1.3 0.8 5.3 3.2 2.0 
1993 4.6 3.0 1.6 2.3 1.6 0.7 5.8 4.0 1.8 

1994 4.8 2.8 2.0 2.4 1.4 0.9 5.9 36 2.4 
1995 4.7 2.8 1.9 2.3 1.5 0.8 5.7 37 2.0 
1996 4.6 2.6 2.0 2.2 1.3 0.9 5.5 3.2 2.2 
1997 4.8 2.9 1.9 2.2 1.3 0.9 5.5 3.2 2.3 

1997 4.4 2.9 1.5 1.8 1.3 0.5 4.4 3.2 1.2 
1998 4.5 2.9 1.5 1.9 1.4 0.5 4.7 3.4 1.2 

Men - Hommes 

1987 4.2 2.9 1.3 1.8 1.5 0.3 4.5 3.7 0.8 
1988 4.8 3.1 1.6 1.9 1.5 0.4 4.7 3.7 1.0 
1989 5.0 3.3 1.7 1.9 1.5 0.4 4.9 3.8 1.1 
1990 4.5 2.8 1.7 1.7 1.3 0.4 4.4 3.3 1.1 

1991 4.0 2.7 1.3 1.6 1.3 0.3 4.0 3.2 0.8 
1992 3.5 2.4 1.2 1.5 1.2 0.3 3.8 3.1 0.8 
1993 4.1 2.8 1.2 1.9 1.5 0.4 4.7 3.7 1.0 

1994 4.0 2.5 1.5 1.7 1.3 0.5 4.3 3.2 1.1 
1995 4.0 2.7 1.4 1.8 1.5 0.3 4.5 37 0.9 
1996 3.8 2.4 1.4 1.6 1.2 0.4 3.9 3.0 0.9 
1997 3.8 2.5 1.3 1.5 1.1 0.4 3.9 2.8 1.1 

1997 • 3.8 2.5 1.3 1.5 1.1 0.4 3.9 2.8 1.1 
1998 4.2 2.7 1.4 1.7 1.3 0.4 4.4 3.3 1.1 

Women - Femmos 

1987 7.6 4.4 3.2 3.5 1.8 1.8 89 4.4 4 4 
1988 7.9 4.9 3.0 4.5 2.8 1.7 11.2 7.0 4.2 
1989 9.9 5.2 4.6 5.3 2.4 2.8 13.2 6.1 7.1 
1990 8.4 3.9 4.5 4.2 1.6 2.6 10.4 4.0 6.4 

1991 8.5 4.4 4.1 5.0 2.2 2.8 12.5 5.6 6.9 
1992 7.8 3.2 4.6 5.1 1.6 35 12.7 4.0 8.7 
1993 7.3 3.8 3.5 4.5 2.2 2.3 11.4 5.6 5.8 

1994 8.9 4.3 4.5 5.6 2.2 3.4 14.1 5.6 8.5 
1995 7.8 3.3 4.5 4.4 1.5 2.9 11.0 3.7 7.3 
1996 8.3 3.7 4.6 4.9 1.7 3.3 12.4 4.2 8.2 
1997 91 46 4.5 5.1 2.0 3.1 12.9 5,1 7.8 

1997 * 6.9 4.8 2.1 2.8 2.1 0.7 7.0 5.2 1.7 
1998 * 5.8 3.9 2.0 2.4 1.7 0.7 6.0 4.2 1.8 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de matemité. 
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Table 4 	Absence rates of lull-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plain selon le sexe et la profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
dinactivité 	 dans lannée 

Health 

Sante 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou farniliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou famitiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days 	ours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1987 7.6 5.0 2.6 5.1 3.3 1.9 129 82 47 
1988 9.0 5.9 3.1 6.5 4.1 2.4 16.2 10.3 5.9 
1989 8.6 5.6 3.0 6.0 3.9 2.1 14.9 9.7 5.2 
1990 9.8 5.9 3.8 7.0 4.2 2.8 17.5 10.4 7.1 

1991 9.4 6.0 3.4 6.9 4.2 2.7 17.3 10.6 6.7 
1992 8.5 5.4 3.1 6.5 3.9 2.6 16.1 9.7 6.4 
1993 8.9 5.5 3.4 66 4.0 2.6 16.5 10.0 6.5 

1994 8.7 5.6 3.1 6.5 4.1 2.4 16.3 10.2 6.0 
1995 8.8 5.3 3.5 6.7 3.9 2.8 16.7 9.8 6.9 
1996 8.5 5.1 3.4 6.1 3.6 2.5 15.2 8.9 6.4 
1997 9.7 6.4 3.3 7.1 4.5 2.6 17.6 11.2 6.4 

1997 7.9 6.6 1.4 5.3 4.6 0.7 13.1 11.4 1.7 
1998' 8.2 6.8 1.4 5.3 4.7 0.6 13.4 111 1.6 

Men - Hommas 

1987 6.8 5.6 4.1 3.4 -. 10.4 8.5 
1988 4.8 4.0 -- 2.9 2.5 - 7.2 6.3 - 
1989 5.7 4.7 -- 3.6 3.2 - 9.0 7.9 - 
1990 6.0 4.4 -- 2.9 2.3 - 7.3 5.9 -- 

1991 6.6 5.2 -- 3.8 3.1 9.5 7.8 -. 
1992 5.1 3.9 -- 3.5 2.9 -- 8.8 7.2 - 
1993 5.4 4.5 -- 3.4 3.1 - 8.5 7.7 -- 

1994 4.2 3.3 -. 2.6 2.3 -- 6.5 5.7 - 
1995 4.7 3.4 3.0 2.2 -- 7.4 5.4 - 
1996 4.3 3.7 -. 2.6 2.4 -- 6.6 5.9 - 
1997 6.2 4.9 3.8 3.3 -- 9.5 8.3 -- 

1997 6.2 4.9 3.8 3.3 -- 9.5 8.3 -- 
1998 6.2 5.2 -- 3.4 3.1 8.5 7.7 

Women - Femmes 

1987 7.8 4.9 28 54 3.3 2.1 13.5 8.1 5.3 
1988 9.9 6.4 3.6 7.4 4.5 2.9 18.5 11.3 7.2 
1989 9.3 5.8 3.5 6.6 4.1 2.5 16.5 10.1 6.4 
1990 10.5 6.3 4.3 7.9 4.6 3.3 19.7 11.4 8.4 

1991 10.0 6.1 3.8 7.6 4.5 3.1 19.0 11.2 7.9 
1992 9.2 5.7 3.5 7.1 4.1 3.0 17.8 10.3 7.5 
1993 9.7 5.8 4.0 7.4 4.2 3.2 18.5 10.6 8.0 

1994 9.8 6.1 3.7 7.5 4.5 3.0 18.7 11,4 7.4 
1995 9.8 5.8 4.0 7.6 4.4 3.3 19.0 10.9 8.2 
1996 9.3 5.4 4.0 7.0 3.8 3.1 17.4 9.6 7.8 
1997 10.5 6.8 3.7 7.8 4.7 3.0 19.5 11.9 7.6 

1997 8.3 6.9 1.4 5.6 4.9 0.7 14.0 12.1 1.8 
1998' 8.7 7.1 1.5 5.8 5.1 0.7 14.5 12.7 1.8 

Exclurles maternity leave. - Ne tient pas compte du conga de matemitë 
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Taux d'absence do travail, 1987 a 1998 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein scion le sexe at la profession, 1987 

a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
FrOquence dinactivitO dans lannée 

Personal Personal Personal 
Health Illness or or family Illness or 	or family Illness or 	or family 
professional Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Professionnols Obligations Obligations Obligations 
de Is santO Maladieou personnelles Maladieou 	personnelles Maladieou 	personrielles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacitO 	ou familiales Total 	incapacitO 	ou familiales 

% days - tours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1987 4.1 -- -. 2.5 -. 6.4 '- -- 

1988 4.7 3.3 -- 2.4 1.6 -- 6.1 4.0 -- 
1989 7.2 3.7 3.4 4.0 2.2 1.7 9.9 5.6 4.3 
1990 7.9 -- 5.0 4.6 - 3.2 11.5 -- 8.1 

1991 6.5 - 3.7 3.9 -- 2.6 9.8 -- 6.5 
1992 6.8 3.8 3.0 4.5 2.5 2.0 11.3 6.2 5.1 
1993 6.3 2.9 3.4 4.4 2.0 2.4 11.0 5.0 6.0 

1994 5.2 2.9 -- 3.0 1.5 -- 7.5 3.9 -' 
1995 5.4 -- 3.3 3.3 -' 2.3 8.4 -- 5.7 
1996 5.0 -- 3.5 3.2 -- 2.5 8.0 6.3 
1997 8.0 2.8 5.2 5.3 1.3 4.0 13.3 3.3 10.1 

1997 • 4.3 2.9 -- 2.1 1.4 •. 5.1 3.4 -. 
1998 • 5.0 3.4 -- 2.7 2.0 -- 6.7 4.9 -- 

Men - Hommes 

1987  
1988 
1989 -- - - -' -- -- -- - 
1990 -- - - - -- -- -- .. -- 

1991 -- -- -. -- -. -- -- -- - 
1992 - - - -- - - - - 
1993 -- - - - -- - - - - 

1994  
1995 -- - -- -- -- -- -- -- - 
1996 .. -- - -- -- -- -- -- - 
1997  

1997 - - -- - -- - - -- - 
1998 - - - -- - -. -. - - 

Women - Femmes 

1987 .. -- -. -- -. -. -- -- -- 

1988 61 -- -. 3.5 -- - 8.6 -- -. 

1989 10.1 5.0 5.1 6.1 3.2 2.9 154 8.1 7.2 
1990 10.9 - 7.3 7.2 -. 5.4 18.0 -- 13.4 

1991 9.0 -- 5.5 6.1 -- 4.1 15.2 -- 10.3 
1992 8.5 4.5 3.9 6.0 2.9 3.0 14.9 7.3 7.6 
1993 9.5 5.3 7.4 -- 4.2 18.4 -- 10.4 

1994 7.3 - - 4.5 - - 11.4 -- -- 

1995 6.9 -, 4.8 4.7 -- 3.7 11.6 - 9.3 
1996 7.5 - 55 5.4 - 4.4 13.6 -- 11.0 
'997 106 -- 73 77 -- 62 194 -. 15.4 

. 997 48 - - 2.3 -- -. 5.8 - - 
998 6.6 -- - 3.7 .. .. 9.4 - 

Excludes maferndy leave - Ne bent pas compte du Congo do matemitO 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe at Is profession, 1987 
a 1998, tenant compte du conge de maternhté 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

8.9 5.6 3.2 
10.1 6.4 3.7 
8.7 5.7 3.1 
9.9 6.3 3.6 

9.8 6.1 3.8 
8.6 5.4 3.2 

10.2 6.0 4.2 

9.7 6.0 3.8 
10.3 6.3 4.1 
10.2 6.1 41 
11.3 7.4 3.9 

8.9 7.6 1.3 
8.7 7.5 1.1 

11.9 	10.0 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiates 

% 

6.4 3.9 2.6 
7.5 4.6 3.0 
6.6 4.2 2.4 
7.4 4.6 2.8 

7.6 44 3.1 
63 3.9 2.8 
7.6 4.2 3.5 

7.8 4.7 3.2 
8.3 4.8 3.5 
7.8 4.4 3.3 
9.0 5.6 3.4 

6.6 5.7 0.8 
5.9 5.3 0.6 

7.9 	6.7  

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannee 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie 00 personnelles 

Total incapacité ou familiales 

days - jours 

16.1 9.6 6.5 
18.9 11.4 7.4 
16.5 10.4 6.1 
18,5 11.6 7.0 

18.9 11.1 7.8 
16.8 9.8 7.0 
19.1 10.4 8.7 

19.6 117 7.9 
20.7 12.0 8.6 
19.4 111 8.3 
225 14,0 8.5 

16.4 14.3 2.1 
14.7 13.3 1.5 

19.8 	16.7 

Nursing 

Sciences 
intirmières 

Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 

Men - Ilommes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 

Women - Femmes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 * 

8.5 5.1 3.4 6.3 3.5 2.7 15.7 8.8 6.8 
10.4 6.6 3.8 7.9 4.8 3.1 19.8 12.0 7.8 
9.0 5.7 3.3 6.8 4.1 2.7 17.0 10.3 6.6 

10.0 6.2 3.8 7.5 4.6 3.0 18.8 11.5 7.4 

9.9 6.0 3.8 7.7 44 3.2 19.1 11.1 8.0 
8.8 5.4 3.4 6.9 3.9 3.0 17.2 9.7 7.4 

10.0 5.7 4.3 7.5 3.8 3.6 18.7 9.6 9.1 

10.1 6.1 4.0 8.3 49 3.4 20.6 12.1 8.5 
10.5 6,4 4.2 8.5 4.9 3.6 21.2 12.3 8.9 
10.5 6.1 4.4 8.1 4.5 3.6 20.2 11.2 9.0 
11.8 7.6 4.1 9.5 5.8 37 23.7 14,5 9.2 

9.2 7.8 1.4 6.6 60 0.9 17.1 149 2.2 
8.7 7.6 -- 6.0 5.4 -- 15.0 13.5 -. 

Excludes maternity leave - Ne tient pas compte du conge de malemité. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon Ic sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
FrOquence dinactivité dans lannee 

Technical Personal Personal Personal 
occupations Illness or or family Illness or or family Illness or 	or family 
in health Total 	disability 	responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Personnel technique Obligations Obligations Obligations 
dana to sectour Maladieou personneltes Maladieou personnelles Maladieou 	personnelles 
do Is sante Total 	incapacite ou familiales Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou tamiliales 

days - tours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 7.2 4.5 2.7 4.5 2.6 1.9 11.2 6.6 47 
1988 7.9 4.7 3.3 5.7 3.1 2.6 14.2 7.7 6.6 
1989 9.2 61 2.9 6.6 4.5 2.1 16.5 11.2 5.3 
1990 8.8 5.3 3.6 6.1 3.6 2.6 15.3 8.9 6.4 

1991 9.0 6.2 2.8 6.9 4.6 2,3 17.2 11.4 5.8 
1992 8.9 5.4 3.5 6.9 4.0 2.9 17.2 10.1 7 1 
1993 7.8 4.9 3.0 5.9 3.8 2.2 14.8 9.4 54 

1994 8.8 5.4 3.3 6.5 3.9 2.6 16.3 9.8 6.5 
1995 8.1 5.0 3.1 6.2 3.8 2.4 15.5 9.5 6.0 
1996 7.8 5.3 2.5 5.6 4.0 1.6 14.1 10.0 4 1 
1997 8.5 6.1 2.4 5.6 4.1 1.5 14.0 10.3 3 7 

1997 7.7 6.2 1.5 4.8 4.1 0.6 11.9 10.4 1.5 
1998 • 7.8 6.2 1.6 5.0 4.3 0.7 124 107 1.7 

Men - Hommes 

1987 
1988 
1989 7.7 7.0 -- 5.9 5.6 -- 14.9 14.0 -- 
1990 -- - - - - -- -- 

1991 5.8 -- - 3.8 -- -- 9.5 - -. 
1992 - -- - - - -. - - 
1993 5.3 -- 3.9 -- - 9.8 - - 

1994 -- -. - -- - - - -. -- 

1995 -- - - - - -- -. -. 

1996 - - - -- - -- -- -- 

1997 8.4 6.6 - 5.2 4,7 •- 12.9 11,8 -- 

1997 8.4 6.8 5.2 4.7 - 12.9 11.8 - 
1998 6.9 - - 3.4 - -- 8.4 -- -• 

Women - Fern mes 

1987 7.6 4.6 3.0 4.9 2.7 2.2 12.1 8.7 5.5 
1988 8.4 4.5 3.9 6.1 2.8 3.2 15.2 7.0 8.1 
1989 9.6 6.0 3.6 6.8 4.1 2.7 17.0 10.3 6.7 
1990 9.4 5.5 3.9 7.0 3.9 3.0 17.4 9.8 7.6 

1991 9.8 6.5 3.3 7.7 4.9 2.8 19.3 12.2 7.1 
1992 9.8 5.7 4.0 7.7 4.3 3.4 19.3 10.8 8.5 
1993 8.6 5.0 3.6 6.6 3.8 2.8 16.5 9.5 7.0 

1994 9.9 5.9 4.0 7.6 4.3 3.3 18.9 10,6 8.3 
1995 9.4 5.7 3.7 7.5 4.5 3.0 18.7 11.3 7.5 
1996 8.5 5.5 2.9 6.1 4.1 2.0 15.2 10.2 5.1 
1997 8.6 8.0 2.6 57 3.9 1.8 14 4 98 4.6 

1997 7.5 6.0 - 4.6 4.0 -- 11.5 9.9 - 
1998 8.0 6.4 - 5.4 4.7 - 135 11.6 - 

Excludes maternity leave. - No bent pas compte du congé de matemité 
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Table 4 Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence dinactivité dans lannèe 

Personal Personal Personal 
Support Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 
staff in health Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Personnel do soutien 	 Obligations Obligations Obligations 
dons le sectaur 	 Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 
de Ia sante Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% days - jours 
Both sexes- 
Les deux sexes 

1987 7.9 6.4 -- 5.6 4,6 -- 13.9 11 4 -- 
1988 11.2 8.5 2.7 8.7 67 2.1 21.9 16.7 5.1 
1989 8.5 5.9 2.6 5.6 3.9 1.8 14.1 9.7 4.4 
1990 11.8 7.8 4.0 9.0 5.9 3.0 22.5 14.8 7.6 

1991 10.8 7.3 3.5 7.8 5.3 2.5 19.5 13.2 6.4 
1992 9.1 6.4 2.7 6.9 4.7 2.2 17.2 11,7 5.5 
1993 10.0 7.3 2.7 7.5 5.5 2.0 18.7 13.7 5.0 

1994 9.4 7.0 2.4 6.9 5.3 1.7 17.3 13.1 4.1 
1995 9.5 6.4 3.1 7,2 4.8 2.4 18.1 12.0 6.1 
1996 9.2 5.8 3.5 6.7 4.0 2.7 16.8 10.1 6.7 
1997 10.0 7.6 2.4 7.1 5.4 1.7 17.8 135 4.3 

1997 8.9 7.7 -- 6.0 5.4 -- 15.0 13.6 -- 
1998' 9.8 8.2 1,6 6.5 5.9 0.6 16.4 14.8 1,6 

Men - Hommes 

1987 -- -- -- -- -. -. -. -- 

1988 -- -- -- -- -- -- -- - - 
1989 -- -- -- -- -- - - - 
1990 -- - -- - -- -- -- -- -- 

1991 10.9 9.4 - 6.6 6.1 - 16.5 15.3 - 
1992 -- - - - -- -- -- - 
1993 - - -- -- -- -- -- - 

1994 -- - -- - - - - - - 
1995 -- -- -- - -- -• -- - - 
1996 -- - -- - -- - - - 
1997 -. - -- -- -- - -- -- -- 

1997* ,, - -- - -- - - -- 
1998' -- - -- - -- - - 

Women - Femmes 

1987 7.7 6.0 -- 5.6 4.4 -- 13.9 11.0 -- 
1988 12.5 9.4 3.1 9.9 7.4 2.5 24.8 18.6 6.2 
1989 9.0 6.1 2.8 6.2 4.3 2.0 15.6 10.7 4.9 
1990 12.8 8.3 4.5 10.1 6.5 3.6 25.2 16.2 9.0 

1991 10.7 6.8 3.9 8.1 5.1 3.0 20.2 12.7 7.5 
1992 9.7 6.7 3.0 7.5 5.0 2.6 18.8 12.4 6.4 
1993 10.8 7.7 3.2 8.4 6.0 2.4 20.9 14.9 6.0 

1994 10.2 7.5 2.7 7.5 5.6 1.9 18.7 14.0 4.7 
1995 10.1 6.5 3.6 7.7 5.0 2.7 19.3 12.5 69 
1996 9.7 5.8 3.9 7.2 4,1 3.1 179 10.2 7.7 
1997 10.5 7.8 2.7 7.4 5.5 2.0 18.6 13.6 4.9 

1997 92 7.9 - 6.2 5.5 -- 15.4 13.8 - 
1998' 10.1 8.4 1.8 6.7 6.0 0.7 16.8 14.9 1.8 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de matemilé 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence dinactivite dans lannee 

Social and Personal Personal Personal 
public Illness or or family Illness or or family Illness or 	or family 
service Total 	disability 	responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Sciences sociales Obligations Obligations Obligations 
at adminIstration Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Matadie ou 	personnelles 
publique Total 	incapacité Ou familiales Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% days - jours 
Both sexes - 
L.s deux sexes 

1987 5.3 3.2 2.1 3.1 1.8 1.3 7.7 4.4 3.3 
1988 5.9 3.9 2.0 3.2 2.0 1.2 8.1 5.0 3.0 
1989 6.2 3.9 2.3 3.3 2.0 1.3 8.4 5.0 3.3 
1990 5.9 3.6 2.3 3.3 2.0 1.3 8.3 5.0 3.3 

1991 5.9 3.8 2.1 3.4 2.1 1.3 8.5 5.3 3.2 
1992 5.2 3.0 2.1 3.3 1.8 1.5 8.1 4.5 3.6 
1993 6.0 3.6 2.4 3.8 2.1 1.6 9.5 5.4 4.1 

1994 5.8 3.2 2.6 3.6 2.0 1.7 9.1 4.9 4.2 
1995 5.4 3.0 2.4 3.5 1.7 1.7 8.6 4.3 4.3 
1996 6.3 3.6 2.7 3.8 2.0 1.8 9.6 5.1 4.5 
1997 7.0 4.4 2.6 4.3 2.6 1.8 10.9 6.4 4.4 

1997 5.8 4.5 1.3 3.1 2.6 0.5 7.9 6.5 1 4 
1998 • 5.5 4.2 1.3 2.9 2.3 0.6 7.2 5.7 1.5 

Men - Ilommes 

1987 3.8 2.7 1.1 1.9 1.6 0.3 4.8 4.0 08 
1988 3.9 2.7 1.1 1.7 1.4 0.3 4.2 3.4 0.9 
1989 44 3.2 1.2 2.0 1.6 0.3 5.0 4.1 0.9 
1990 3.8 2.7 1.1 1.8 1.5 04 4.6 3.7 0.9 

1991 3.9 2.8 1.0 2.0 1.6 0.4 4.9 4.0 0.9 
1992 3.2 2.2 1.0 1.7 1.3 0.5 4.3 3.1 1.2 
1993 4.1 3.0 1.0 2.1 1.7 0.4 5.3 4.3 1,0 

1994 34 2.4 1.1 1.7 1.4 03 43 3.5 0.8 
1995 2.7 2.0 0.7 1.3 1.1 0.3 3.3 2.6 0.7 
1996 3.4 2.5 0.9 1.7 1.3 04 4,3 3.4 0.9 
1997 4.8 3.7 1.1 2.6 2.2 0.4 64 5.4 1.0 

1997 4,8 3.7 1.1 2.6 2.2 0.4 6.4 5.4 1.0 
1998 4.0 2.9 1.1 1.9 1.5 0.5 4.9 3.7 1.1 

Women - Femmes 

1987 6.6 3.6 3.0 4.2 1.9 2.2 10.4 4.8 5.6 
1988 7.7 5.0 27 4.6 2.6 2.0 11.5 6.5 5.0 
1989 7.7 4.4 3.3 4.6 2.4 2.2 11.5 5.9 5.6 
1990 7.5 4.3 3.2 4.6 2.4 2.2 11.5 6.1 5.4 

1991 7.4 4.6 2.9 4.5 2.5 2.0 11.3 6.3 5.0 
1992 6.7 3.7 30 4.5 2.2 2.3 11.2 5.6 5.6 
1993 7.3 3.9 3.4 5.0 2.5 2.6 12.6 6.2 6.5 

1994 7.5 3.8 3.7 5.1 2.4 2.7 12.8 6.0 6.9 
1995 7,4 3,7 3.7 5.1 2.3 2.9 12.6 5.6 7.1 
1996 83 4.4 3.9 5.5 2.6 2.9 13.6 6.5 7.2 
997 86 5.0 37 5.7 2.9 28 14 2 72 7.0 

1997 66 5.1 1.5 3.6 2.9 0.6 9.0 7.3 1.6 
1998' 6.5 5.1 1.4 3.5 2.8 0.7 8.8 7.1 1.7 

Excludes maternity leave. - Ne lient pas compte du congE de matemité. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Is profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Inacluvity rate 

Taux 
dinactivilé 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligalions 
Maladie ou personrielles 

Total 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibililies 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

Legal, social 
and religious 
workers 

Personnel du 
droit, des 
services sociaux 
et de Is religion 

days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.8 3.5 2.3 3.1 1.9 1.2 7.8 4.7 3.1 
1988 6.7 4.0 2.7 3.3 1.9 1.4 81 4.7 3.6 
1989 6.1 3.6 2.5 2.9 1.8 1.1 7.2 4.4 2.8 
1990 6.4 3.7 2.8 3.5 1.7 1.8 8.8 4.4 4.4 

1991 6.6 4.2 2.4 3.6 2.3 1.3 9.0 5.7 3.3 
1992 5.7 3.3 2.4 3.4 1.8 1.6 8.5 4.6 4.0 
1993 7.3 4.4 2.9 4.6 2.8 1.8 11.4 6.9 4.5 

1994 7.2 3.5 3.6 4.3 2.1 2.2 10.6 5.1 5.5 
1995 5.7 3.1 2.6 3.4 1.7 1.8 8.6 4.2 4.4 
1996 6.6 3.8 2.8 3.9 2.1 1.8 9.9 54 4.5 
1997 7.4 4.5 2.9 4.4 2.6 1.8 11.0 6.6 4.4 

1997 6.1 4.6 1.5 3.2 2.7 0.5 7.9 6.6 1.3 
1998 • 6.1 4.6 1.5 3.1 2.6 0.6 7.9 6.4 1.5 

Men - Hommes 

1987 4.3 2.9 -- 2.0 1.7 - 4.9 4.2 
1988 4.4 2.7 1.7 1.6 1.2 0.4 4.1 3.0 1.0 
1989 4.0 2.5 1.5 1.7 1.3 0.4 4.3 3.3 1,0 
1990 3.9 2.6 -- 1.8 1.4 - 4.6 3.4 

1991 3.9 2.7 - 1.9 1.5 -- 4.8 3.7 - 
1992 3.2 2.2 -- 1.6 1.2 -• 4.0 3.0 - 
1993 4.4 3.2 - 2.4 1.9 -- 5.9 4.7 

1994 3.8 2.4 1.4 1.8 1.4 0.4 4.6 3.5 1.1 
1995 2.9 2.2 -- 1.3 1.0 -- 3.1 2.5 -. 
1996 3.6 2.6 -. 1.7 1.2 -- 4.2 3.0 -- 
1997 4.1 2.9 -. 1.9 1.5 -- 4.8 3.8 -. 

1997' 4.1 2.9 -- 1.9 1.5 - 4.8 3.8 
1998' 4 0 2.8 - 1.8 1.4 4.6 3.6 - 

Women - Femmes 

1987 7.2 4.0 3.3 4.4 2.1 2.3 11.0 5.2 5.8 
1988 8.8 5.1 3.7 5.0 2.5 2.5 12.5 6.3 6.2 
1989 8.3 4.7 3.5 4.2 2.3 1.9 10.5 5.7 4.9 
1990 8.5 4.5 4.0 5.1 2.1 3.0 12.7 5.2 7.5 

1991 8.7 5.5 3.2 5.1 3.0 2.1 12.8 7.5 5.3 
1992 7.6 4.2 3.4 5.0 2.4 2.6 12.4 5.9 6.5 
1993 9.4 5.4 4.0 6.4 3.5 2.9 15.9 8.8 7.2 

1994 9.6 4.4 5.2 6.3 2.6 3.7 15.7 6.5 9.2 
1995 7.9 3.8 4.1 5.2 2.2 3.0 13.1 5.6 7.5 
1996 8.7 4.7 4.0 5.7 2.9 2.8 14.3 7.2 7.1 
1997 9.6 5.6 4.0 6.3 3.5 2.8 15.6 8.7 7.0 

1997 • 7.5 5.7 1.8 4.1 3.5 0.6 10.3 8.9 1.5 
1998 • 7.5 5.9 1.7 4.1 3.4 0 7 103 8.5 1.8 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de malemité 
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HorkAbsence Rates, 198710 1998 
	

Taux d'absence dii travail. 1987 a 1998 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein scion le sexe et Is profession, 1987 

a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailteur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dens Iannée 

Personal 
Teachers and 	 Illness or or family 
professors 	 Total 	disability responsibilities 

Enseignants Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 
Both sexes - 
Les deux sexes 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie Cu personnetles 

Total 	incapacite ou familiales 

% 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie Cu personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - ours 

1987 5 1 3.1 2.0 3.1 1.7 1.4 7.7 4.3 3.4 
1988 5.5 3.9 1.6 3.2 2.1 1.1 8.0 5.2 2.7 
1989 6.2 4.0 2.2 3.6 2.2 1.4 9.0 5.4 3.6 
1990 5.6 3.6 2.0 3.2 2.1 1.1 8.1 5.4 2.7 

1991 5.5 3.6 1.9 3.2 2.0 1.2 8.1 5.0 3.1 
1992 4.8 2.9 2.0 3.2 1.8 1.4 7.9 4.4 3.5 
1993 5.2 3.0 2.1 3.3 1.8 1.6 8.3 4.4 3.9 

1994 5.0 3.0 1.9 3.3 1.9 1.4 8.1 4.7 3.4 
1995 5.2 2.9 2.3 3.5 1.8 1.7 8.7 4.4 4.3 
1996 6.0 3.5 2.6 3.8 2.0 1.8 9.4 5.0 4.5 
1997 6.8 4.4 2.4 4.3 2.5 1.8 10.8 6.3 4.4 

1997 5.6 4.5 1.2 3.1 2.6 0.6 7.8 6.4 1.4 
1998 5.0 3.9 1.1 2.7 2.1 0.6 6.7 5.2 1.5 

Men - Hommes 

1987 3.5 2.6 0.9 1.9 1.5 0.4 4.8 3.9 0.9 
1988 3.5 2.7 1.7 1.4 -- 4.4 3.6 -- 
1989 4.7 3.7 1.1 2.2 1.8 03 5.4 4.6 0.8 
1990 3.8 2.8 1.0 1.8 1.5 0.3 4.6 3.8 0.8 

1991 3.8 2.9 -- 2.0 1.7 -- 5.0 4.2 
1992 3.2 2.1 1.0 1.8 1.3 0.5 4.5 3.2 1.3 
1993 3.8 2.9 0.9 2.0 1.6 0.4 4.9 4.0 0.9 

1994 3.2 2.4 -- 1.7 1.4 - 4.2 3.5 - 
1995 26 1.9 -. 1.4 1.1 - 3.4 2.7 
1996 3.3 2.4 -- 1.7 1.4 - 4.4 3.6 
1997 5.2 4.1 1.0 3.0 2.6 0.4 7.4 6.4 1.0 

1997 5.2 4.1 1.0 3.0 2.6 0.4 7.4 6.4 1.0 
1998 40 2.9 1.1 2.0 1.5 0.5 5.1 3.9 1.2 

Women - Fommes 

1987 6.3 3.5 2.9 4.1 1.9 2.2 10.2 4.7 5.5 
1988 7.2 4.9 23 4.4 2.7 1.8 11.0 6.6 4.4 
1989 7.5 4.3 3.2 4.8 2.4 2.4 12.0 6.1 5.9 
1990 6.9 4.2 2.8 4.3 2.6 1.7 10.8 6.6 4.2 

1991 6.7 4.0 2.6 4.2 2.3 1 9 10.4 5.6 4.0 
1992 6.1 3.4 2.7 4.2 2.2 2.1 10.6 5.4 5.2 
1993 6.1 3.1 3.0 4.3 1.9 2.4 10.7 4.7 6.0 

1994 6.3 3.5 2.8 4.5 2.3 2.2 11.1 5.7 5.5 
1995 7.0 3.6 3.4 5.0 2.3 2.8 12.6 5.7 7.0 
1996 8.0 4.2 3.8 5.3 2.4 2.9 112 6.0 7.2 
997 80 4.6 3.4 5.3 2 5 28 132 6.3 7.0 

997 6.0 4.7 1.3 3.2 2.6 0.7 8.1 6,4 1.7 
'998 5.7 4.6 1.2 3,1 2.5 0.7 7.8 6.1 1.7 

Excludes maternity leave. - No tient pas compte du corige de maternilé 

Statistics Canada - Catalogue no. 71-535-MPB. no. 10 	 Statistique Canada - n' 71-535-MPB, n' 10 au catalogue / 87 



Work Absence Rules. 1987 to 1998 
	

Taux d absence du travail, 1987 a 1998 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Is profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 d'inactivité 	 dans I'annOe 

Secondary/ Personal 
elementary Illness or or family 
teachers 	 Total disability responsibilities 

Enaeignants aux Obligations 
niveaux secondaire Maladie ou personnelles 
et primaire 	Total incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	iricapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

% days - ours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1987 5.3 3.2 2.1 3.4 1.8 1.6 8.4 4.4 4.0 
1988 6.3 4.4 1.9 3.7 2.3 1.4 9.3 5.8 3.5 
1989 6.7 4.2 2.4 3.9 2.3 1.6 9.7 5.7 4.1 
1990 6.0 3.9 2.1 3.5 2.4 1.1 8.8 6.0 2.9 

1991 6.0 3.9 2.1 3.6 2.2 1.4 9.1 5.6 3.5 
1992 4.9 2.9 1.9 3.1 1.8 1.4 7.9 4.4 3.4 
1993 5.7 3.3 2.4 3.8 2.0 1.8 9.5 4.9 4.6 

1994 5.3 3.1 2.1 3.6 2.0 1.6 8.9 5.0 3.9 
1995 6.0 3.5 2.5 4.1 2.2 2.0 10.3 5.4 4.9 
1996 6.5 3.8 2.7 4.2 2.2 2.0 10.5 56 4.9 
1997 7.4 4.8 2.5 4.7 2.8 1.9 11.8 7.0 4.7 

1997 • 6,1 4.9 1.2 3.4 29 0.6 8.5 7.1 1.4 
1998 • 5.3 4.3 1.0 2.8 2.2 0.7 7.1 5.5 1.6 

Men - Hommes 

1987 3.6 3.0 - 2.2 1.8 -- 55 4.5 
1988 4.2 3.3 -- 2.1 1.7 -- 5.2 4.3 
1989 5.3 4.1 -- 2.4 2.0 -. 6.1 5.1 
1990 4.6 3.6 -- 2.4 2.1 -- 5.9 5.2 

1991 4.4 3.4 - 2.4 2.0 -- 6.1 5.1 -- 
1992 3.0 2.3 - 1.5 1.2 - 3.7 3.1 
1993 4.4 3.6 - 2.3 2.0 - 5.7 5.0 - 

1994 3.6 2.8 .- 2.0 1.8 .- 5.0 4.5 - 
1995 3.2 2.4 -. 1.6 1.3 - 3.9 3.3 - 
1996 3.9 3.0 - 2.1 1,7 - 5.2 4.3 
1997 5.8 4.8 - 3.5 3.0 •' 8.7 7.5 

1997 5.8 4.8 - 3.5 3.0 -- 8.7 7.5 
1998 • 4.7 3.8 - 2.5 2.0 6.3 5.1 - 

Women - Femmes 

1987 6.3 3.3 3.0 4.1 1.7 2.4 10.3 4.3 6.0 
1988 7.6 5.1 2.5 4.7 2.7 2.0 11.8 6.8 5.0 
1989 7.5 4.3 3.2 4.8 2.4 2.4 12.0 6.0 6.0 
1990 6.8 4.1 2.7 4.2 2.6 1.7 10.6 6.5 4.2 

1991 6.9 4.2 2.6 4.3 2.3 1.9 10.7 5.9 4.8 
1992 5.9 3.3 2.6 4.1 2.1 2.0 10.2 5.2 5.0 
1993 6.5 3.2 3.3 4.6 1.9 2.7 11.6 4.9 6.7 

1994 6.2 3.3 2.9 4.4 2.1 2.3 11.1 5.2 5.9 
1995 7.5 4.0 3.4 5.5 2.6 2.9 13.7 6.5 7.2 
1996 7.9 4.2 3.7 5.3 2.5 2.8 13.3 6.2 7.1 
1997 8.2 4.9 3.3 5.4 2.7 2.7 13.4 6.8 6.6 

1997 • 6.3 5.0 1.3 3.4 2.8 0.6 8.5 6.9 1.5 
1998 * 5.7 4.6 1.1 3.0 2.3 0.7 7.5 5.7 1.8 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte dv conge de maternilé 
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Personal 
Other teachers! Illness or or family 
professors Total 	disability responsibilities 

Autres Obligations 
en seignants Maladie ou personnelles 

Total 	iricapacité ou familiales 

Both sexes - 
Las deux sexes 

3.5 
2.9 
4.2 3.7 

- .. 	3.3 - 	 - 
-- -- 	 5.7 - 	 - 
-- •. 	 3.8 - 	 - 

2 .8 •- 	 -. 

-- 	 3.1 
1.9 .- 	5.5 4.7 	 -. 

1.9 - 	5.5 4.7 	 - 
- - 	3.1 - 	 - 

9.8 
7.2 

11.8 
3.0 .. 11.8 7.4 - 

-- 9.0 -- 
2.6 -. 12.7 6.6 - 

- -- 7.3 .- - 

3.0 - 11.3 7.5 -- 

- 2.3 7.9 - 5.8 
2.0 3.1 12.9 5.1 7.8 

3.4 12,3 -- 8.4 

6.5 - - 
3.2 - 9.0 8.0 - 

Work Absence Rates. 1987 to / 998 
	

Taux d'absence du travail, 1987 ii 1998 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 
a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivilé 	 dans lanne 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - jours  

1.6 - 5.5 4.0 
14 - 4.4 3.6 
1.8 0.9 6.8 4.6 2.3 
1.4 0.8 5.7 36 2.1 

1.3 .. 5.3 3.3 -- 
1.8 1.4 8.1 4.5 3.6 
1.2 0.9 5.3 3.1 2.2 

1.6 0.8 6.0 4.1 2.0 
0.8 1.1 4.6 2.0 2.7 
1.3 1.3 6.7 3.4 3.3 
18 1.4 8.0 44 3.6 

1.8 -- 5.9 4.4 
1.8 -- 5.5 4.4 -- 

1987 4.4 2.9 -- 2.2 
1988 3.4 2.5 -- 1.8 
1989 5.0 3.3 1.7 2.7 
1990 4.3 2.7 1.6 2.3 

1991 3.9 2.5 -- 2.1 
1992 4.7 2.6 2.0 3.2 
1993 3.7 2.3 1.4 2.1 

1994 4.2 2.7 1.5 2.4 
1995 3.2 1.4 1.7 1.8 
1996 4.8 2.6 2.2 2 7 
1997 53 3.1 2.1 32 

1997 4.4 3.2 - 2.3 
1998 4.2 2.9 -- 2.2 

Man - Hommes 

1987 3.3 -- 1.4 
1988 2.5 - 1.2 
1989 3.6 2.8 -. 1.7 
1990 -. - -- -- 

1991 2.9 - -- 1.3 
1992 3.3 - - 2.3 
1993 3.0 - •- 1.5 

1994 2.6 " -- 1.1 
1995 -- -- -- -- 

1996 2,4 " -- 1.2 
1997 4.1 3.1 -- 2.2 

1997 4.1 3.1 - 2.2 
1998 3.0 - - 1.2 

Women - Fammas 

1987 6.3 - -- 3.9 
1988 5.0 - - 2.9 
1989 7.4 - -- 4.7 
1990 7.7 4.9 - 4,7 

1991 5.5 - -- 3.6 
1992 7.1 4.0 -- 5.1 
1993 4.7 -- 2.9 

1994 6.5 4.3 - 4.5 
1995 5.3 - 3.5 3.1 
1996 8.8 4.3 4 4 5.1 
1997 71 - 39 49 

1997 4.8 .. . 2.6 
1998 * 6.0 4.8 -- 3.6 

Excludes maternity leave. - Ne (rent pas compte du congé de matemité 
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Work Absence Rates, 1987 to 1998 
	

Taux 1'absence du travail, 1987 a 1998 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 4 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés it temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 
a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivité 	 dans lannée 

Personal 
Culture and Illness or or family 
recreation Total 	disability responsibilities 

Culture Obligations 
at loisirs Maladieou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiates 

% days - lours 
Both sexes - 
Los deux sexes 

1987 5.4 3.8 1.6 2.7 1.9 0.8 6.8 4.9 2.0 
1988 6.1 3.9 2.1 3.1 2.2 1.0 7.8 5.4 2.4 
1989 6.7 4.3 2.4 3.4 2.3 1.2 8.6 5.7 2.9 
1990 5.8 3.5 2.3 3.1 1.8 1.3 7.7 4.6 3.1 

1991 5.5 3.4 2.0 3.0 1.8 1.2 7.6 4.5 3.1 
1992 5.0 2.8 2.3 2.7 1.4 1.3 6.7 3.4 3.3 
1993 5.6 3.5 2.1 3.2 1.8 1.4 8.1 4.5 3.5 

1994 4.3 2.5 1.9 2.3 1.4 0.9 5.8 3.4 2.3 
1995 5.1 2.9 2.2 2.9 1.5 1.3 7.1 3.9 3.3 
1996 4.8 3.1 1.7 2.6 1.7 0.9 6.6 4.2 2.4 
1997 6.3 3.6 2.7 3.3 1.7 1.7 83 42 4.1 

1997 5.2 3.6 1.6 2.2 1.7 0.5 5.5 4.2 1.3 
1998 5.4 4.0 1.4 2.6 2.3 0.4 6.5 5.7 0.9 

Men - Hommes 

1987 5.0 37 - 2.5 2.0 63 4.9 -- 
1988 4.5 3.2 -. 2.0 1.7 -- 4.9 4.2 
1989 4.7 3.3 - 2.2 1.8 5.6 4.5 - 
1990 4.3 3.2 - 2.0 1.9 -- 5.0 4.6 - 

1991 4.2 3.0 - 1.9 1.6 - 4.7 3.9 - 
1992 3.6 2.4 - 1.4 1.1 - 3.4 2.7 - 
1993 3.9 2.9 -- 2.0 1.5 - 4.9 3.8 - 

1994 3.3 1.9 - 1.6 1.2 - 3.9 2.9 
1995 3.1 2.1 -- 1.5 1.1 .- 3.7 2.8 -- 
1996 3.2 2.3 -- 1.6 1.3 4.1 3.3 -- 
1997 3.3 2.4 -. 1.5 1.2 -- 3.7 3.0 -- 

1997 3.3 2.4 -- 1.5 1.2 - 3.7 3.0 
1998 5.1 3.9 - 2.8 2.5 - 7.0 6.2 

Women - Femmes 

1987 5.8 3.8 - 3.0 1,9 -- 7 5 4.8 
1988 7.6 4.6 3.0 4.4 2.7 1.7 10.9 6.7 4.2 
1989 8.8 5.2 3.6 4.8 2.8 2.0 12.0 7.1 4.9 
1990 7.5 3.8 3.6 4.2 1.8 2.4 10.5 4.6 6.0 

1991 6.9 3.9 2.9 4.3 2.1 2.2 10.8 5.3 5.6 
1992 6.6 3.2 3.3 4.1 1.7 2.4 10.1 4.2 6.0 
1993 7.3 4.1 3.2 4.6 2.1 2.4 11.4 5.3 6.1 

1994 5.4 2.9 2.4 3.1 1.6 1.5 7.7 4.0 3.7 
1995 7.0 3.7 3.3 4.2 2.0 2.2 10.6 4.9 5.6 
1996 6.2 3.9 2.4 3.6 2.0 1.6 8.9 5.1 39 
1997 9.0 4.7 4.3 5.1 2.1 2.9 12.7 5.3 74 

1997 • 6.9 4.8 2.2 2.9 2.2 0.7 7.3 5.5 1.8 
1998 • 5.8 4.1 - 2.4 2.0 -- 6.1 5.1 -. 

Excludes maternity leave. - No tient pas compte du conge de matemité 
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Work Absence Rates, 1987 to 1998 	 Taux d absence du travail. 19876 1998 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Sales and 
service 

Ventes et 
services 

Total 

Total 

Frequence 

Personal 

	

Illness or 	or family 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 

	

incapacilé 	ou familiales 

Total 

Total 

Taux 
dinactivite 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacilé 	ou tamiliales 

Jours perdus par lravailleur 
dans Iannée 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou tamiliales 

days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.2 3.8 1.4 3.2 2.4 0.8 8.0 6.0 1.9 
1988 5.7 4.0 1.7 3.4 2.5 0.9 8.6 6.3 2.3 
1989 5.9 4.1 1.7 3.4 2.5 0.9 8.6 6.3 2.3 
1990 5.8 4.0 1.8 3.5 2.6 0.9 8.9 6.5 2.4 

1991 5.6 3.8 1.6 3.5 2.5 1.0 8.8 6.1 2.6 
1992 5.4 3.6 1.8 3.6 2.5 1.1 9.0 6.2 2.8 
1993 5.6 3.5 2.1 3.7 2.3 1.5 9.4 5.7 37 

1994 5.7 3.6 2.1 3.8 2.4 1.3 9.5 6.1 3.3 
1995 5.6 3.4 2.1 3.7 2.3 1.4 9.3 5.8 3.5 
1996 5.5 3.4 2.1 3.7 2.2 1.4 9.1 5.5 3.6 
1997 6.0 3.9 2.1 3.8 2.4 1.3 9.4 6.1 3.3 

1997 • 5.1 3.9 1.2 2.9 2.5 0.4 7.2 6.1 1,1 
1998 5.3 4.1 1.2 3.0 2.6 0.5 7.6 6.4 1.2 

Men - Hommes 

1987 4.0 3.3 0.8 2.4 2.1 0.3 6.0 5.3 0.7 
1988 4.5 3.5 1.0 2.5 2.2 0.3 6.3 5.6 0.8 
1989 4.5 3.5 1.0 2.5 2.2 0.3 6.3 5.5 0.8 
1990 4.6 3.6 1.1 2.7 2.4 0.4 6.8 5.9 0.9 

1991 4.0 3.2 0.9 2.4 2.0 0.3 5.9 5.1 0.8 
1992 3.9 3.0 0.9 2.4 2.1 0.3 6.1 5.3 0.8 
1993 4.0 3.1 0.9 2.4 2.1 0.4 6.1 5.1 1.0 

1994 3.8 2.9 0.9 2.3 2.0 0.3 5.7 4.9 0.8 
1995 3.9 2.9 1.0 2.4 2.0 0.4 6.0 5.0 0.9 
1996 3.6 2.8 0.8 2.2 1.9 0.3 5.4 4.7 0.7 
1997 4.1 3.0 1 0 2.2 1 9 0.3 5.5 4,6 0.9 

1997 • 4.1 3.0 1.0 2.2 1.9 0.3 5.5 4.6 0.9 
1998 • 4.1 3.2 0.9 2.3 1.9 0.4 5.8 4.8 0.9 

Woman - Fern mes 

1987 6.4 4.4 2.1 4.1 2.8 1.3 10.3 7.0 3.3 
1988 7.0 4.5 2.5 4.4 2.8 1.6 11.1 7.1 4.0 
1989 7.4 4.8 2.5 4.5 2.9 1.6 11.2 7.3 4.0 
1990 7.0 4.5 2.5 4.5 2.9 1.6 11.3 7.2 4.1 

1991 7.2 4.5 2.7 4.7 2.9 1.8 11.9 7.3 4.6 
1992 6.8 4.1 2.7 4.9 2.9 2.0 12.2 7.2 5.0 
1993 7.3 3.9 3.3 5.2 2.5 2.7 13.1 6.3 6.7 

1994 7.6 4.2 3.4 5.4 3.0 2.5 13.6 7.4 6.2 
1995 7.2 3.9 3.3 5.1 2.6 2.5 12.8 6.6 6.3 
1996 7.4 3.9 3.5 5.3 2.6 2.7 13.2 6.4 6.8 
1997 8.0 4.8 33 5.5 3.1 2.4 137 7.7 6.1 

1997 • 6.2 4.9 1.4 3.7 3.1 0.6 9.2 7.8 1.4 
1998 • 6.5 5.1 1.4 3.8 3.3 0.6 9.6 8.1 1.5 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du congé de matemité 
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Work Absence Rates, 1987 to 1998 	 Taux d 'absence du travail, 1987 a 1998 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 
a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Wholesale 

Grossistes 

Total 

Total 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacife 	ou tamiliales 

Tofal 

Total 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Matadie ou 	personnelles 
incapacile 	ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travaitleur 
dans l'annee 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacite 	ou familiales 

% % days 	tours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 3.9 2.2 1.7 2.0 1.1 0.9 5.1 2.8 23 
1988 4.9 3.1 1.8 2.7 1.8 0.9 6.6 4.4 2.3 
1989 4.4 2.5 1.9 2.2 1.3 0.9 5.4 3.3 2.2 
1990 4.7 3.0 1.8 24 1.7 0.8 6.1 4.2 1.9 

1991 4.6 2.7 1.9 2.6 1.6 1.0 6.6 4.0 2.6 
1992 4.2 2,5 1.7 2.4 1.5 0.9 6.1 3.8 2.2 
1993 4.5 2.5 2.1 2.7 1.4 1.2 6.7 3.6 3.1 

1994 5.0 2.7 2.3 13.1 1.7 1.4 7.6 4.2 3.5 
1995 4.6 2.3 2.3 2.6 1.3 1.3 6.6 3.3 3.2 
1996 4.4 2.2 2.2 2.6 1.2 1.4 6.6 2.9 3.6 
1997 4.9 2.6 2.2 2.7 1.3 1.3 6.6 3.4 3.3 

1997 * 3.9 2.7 1.2 1.7 1.4 0.3 4.2 3.4 0.8 
1998 4.1 2.9 1.3 2.0 1.5 0.5 5.1 3.8 1.3 

Men - Hommes 

1987 2.9 1.9 1.0 1.4 1 0 0.4 3.5 2.6 0.9 
1988 3.8 2.5 1.3 1.9 1.5 0.4 4.9 3.9 1.0 
1989 3.4 2.2 1.2 1.5 1.2 0.3 3.8 3.1 0.8 
1990 3.9 2.7 1.2 2.0 1.7 0.4 5.1 4.2 0.9 

1991 3.3 2.0 1.3 1.7 1.1 0.6 4.3 2.8 1.4 
1992 3.0 2.0 1.1 1.5 1.1 0.4 3.8 2.9 0.9 
1993 3.2 2.2 1.1 1.6 1.3 0.4 4.1 3.1 1.0 

1994 3.2 2.2 1.0 1.6 1.3 0.3 4.0 3.3 0.7 
1995 3.0 1.8 1.2 1.3 1.0 0.3 3.4 2.5 0.8 
1996 2.4 1.4 1.0 1.1 0.7 0.3 2.7 1.8 0.9 
1997 2.9 1.9 1.1 1,2 1.0 0.3 3.1 2.4 0.6 

1997 2.9 1.9 1.1 1.2 1.0 0.3 3.1 2.4 0.6 
1998' 3.2 2.0 1.1 1.5 1.0 0.5 3.7 2.5 1.2 

Women - Femmes 

1987 6.1 2.9 3.3 3.7 1.4 2.3 92 34 5.8 
1988 7.2 4.3 2.9 4.4 2.3 2.1 10.9 5.7 5.2 
1989 6.3 3.2 3.1 3.6 1.5 2.1 89 3.7 5.2 
1990 6.8 3.5 3.2 3.6 1.7 1.9 8.9 4.2 4.7 

1991 7.6 4.4 3.3 4.9 2.7 2.2 12.2 6.7 5.6 
1992 6.8 3.6 3.1 4.6 2.4 2.1 11.4 6.1 5.3 
1993 7.2 3.1 4.2 4.9 1.8 3.1 123 4.6 7.7 

1994 8.6 17 4.9 6.1 2.4 3.7 15.2 5.9 9.3 
1995 7.7 3.3 4.4 5.3 2.0 3.3 13.2 4.9 8.3 
1996 8.1 3.7 4.4 5.7 2.1 3.6 14.3 5.2 9.1 
1997 8.4 4.0 4.3 5.4 2.1 3.3 13.5 5.2 8.3 

1997' 5.7 4.2 1.5 2.6 2.1 0.5 6.6 5.3 1.2 
1998 5,9 4.4 1.4 3.1 2.6 06 79 6.5 1.4 

• Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de matemité. 
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Work Absence Rates, 1987 to 1998 
	

Taux d'absence du travail. 19876 1998 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par Iravailleur 
Fréquence 	 dinaclivitO 	 dans lannée 

Retail 

Detaillants 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

5.0 3.4 1.5 
5.2 3.2 2.0 
6.0 3.8 2.3 
5.7 3.7 2.0 

5.3 3.5 1.8 
5.6 3.2 2.4 
5.2 3.1 2.1 

5.0 2.9 2.0 
5.2 2.8 2.3 
5.5 3.2 2.2 
5.7 3.4 2.3 

4.7 3.4 1.3 
5.1 3.7 1.4 

3.4 2.6 -- 
3.7 2.3 1.4 
3.7 2.6 1.1 
4.1 3.1 -. 

3.4 2.7 -- 
3.6 2.4 1.2 
2.8 2.1 -- 

2.8 2.1 -- 
3.0 2.2 
3.4 2.6 -- 
3.7 2.3 1.3 

3.7 2.3 1.3 
3.1 2.3 - 

6.0 4.0 2.0 
6.2 3.8 2.4 
7.4 4.5 2.9 
6.7 4.0 2.7 

6.3 3.9 2.4 
6.7 3.7 3.0 
6.6 3.7 2.9 

6.3 3.5 2.8 
6.4 3.2 3.2 
6.8 3.6 3.1 
70 41 3.0 

54 4.1 1.3 
6.3 4.7 1.6 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

2.8 20 0.8 
3.0 1.9 1.1 
3.5 2.1 1.4 
3.5 2.3 1.3 

3.2 2.1 1.1 
3.7 2.2 1.6 
3.4 1.9 1.5 

3.1 1.8 1.3 
3.4 1.8 1.6 
3.5 1.9 1.6 
34 2,0 1.5 

2.5 2.0 0.5 
2.6 2.1 0.5 

1.7 1.5 -- 
1.5 1.2 0.3 
1.8 1.5 0.3 
2.1 1.9 -. 

1.8 1.5 -- 
2.0 16 0.4 
1.4 1.2 -- 

1.4 1.2 -- 
1.6 1.3 -. 
1.7 1.5 -- 
1.8 1.3 0.4 

1.8 1.3 0.4 
1.2 0.9 

3.6 2.3 1.3 
4.0 2.4 1.6 
4.6 2.5 2.0 
4.4 2.5 1.9 

4.1 2.4 1.7 
4.9 2.6 2.3 
4.7 2.4 2.3 

4.2 2.2 2.0 
4.5 2.1 2.4 
4.8 2.3 2.5 
4.7 2.5 2.2 

3.0 25 0.5 
3.7 2.9 0.7 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou persorinelles 

Total incapacité ou familiales 

days - jours 

7.1 4.9 2.1 
7.6 4.9 27 
8.7 5.3 3.4 
8.9 5.7 3.2 

8.0 5.2 2.9 
9.3 5.5 3,9 
8.4 4.8 3.6 

7.8 4.4 3.3 
8.5 4.5 4.0 
8.8 48 4.0 
8.6 50 3.6 

6.2 5.0 1.2 
6.6 5.3 1.3 

4.4 3.7 - 

3.8 3.0 0.8 
4.5 37 0.9 
5.3 4.7 - 

4.4 3,9 
5.0 4,1 1.0 
3.6 3.0 

3.6 2.9 -- 
4.1 3.2 -- 
4.3 3.6 
44 3.3 1,1 

4.4 3.3 1.1 
30 2.3 - 

9.0 5.8 3.2 
10.0 6.1 3.9 
11.4 6.3 5.1 
11.1 6.3 4.8 

10.2 6.0 4.2 
12.2 64 5.8 
11.7 6.0 5.7 

10.5 5.4 5.1 
11.2 5.3 5.9 
12.0 5.7 6.3 
11,7 6.2 5.5 

7.6 63 1.3 
9.1 7.3 1.8 

Both sexes - 
Los deux sexes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998' 

Men - Hommes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997' 
1998' 

Women - Femmes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997' 
1998' 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de matemité. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein scion le sexe et la profession, 1987 

a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Inactivty rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travaitleur 
d'inactivité 	 dana l'année 

Food and 
beverage 

Ailments at 
boissons 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelies 

Total incapacitd ou familiales 

5.0 3.3 1.6 
5.8 3.9 1.9 
5.4 3.9 1.5 
5.6 3.9 1.7 

5.4 3.5 1.9 
4.4 3.0 1.4 
5.1 3.3 1.8 

5.2 3.1 2.1 
5.0 2.8 2.1 
5.5 3.3 2.2 
5.5 3.3 2.2 

4.7 3.4 1.3 
4.5 3.4 1.0 

2.8 2.2 -- 
3.7 2.9 -. 
3.3 2.8 -- 
4.5 3.3 -- 

3.5 2.7 -- 
2.6 2.1 -- 
3.3 2.6 -- 

2.9 2.2 
2.5 1.6 -. 
3.3 2.7 -. 
3.1 2.2 -. 

3.1 2.2 
3.3 2.6 - 

6.4 4.1 2.3 
7.1 4.5 2.5 
6.8 4.6 2.2 
6.3 4.2 2.0 

6.6 4.0 2.6 
5.6 3.6 2.1 
6.3 3.8 2.5 

7.0 3.8 3.2 
6.7 3.6 3.0 
7.1 3.7 3.4 
7.3 4,2 3.2 

5.8 4.3 1.6 
5.3 4.0 1.3 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

% 

3.2 2.2 1.0 
3.6 2.5 1.1 
3.4 2.5 0.9 
3.2 2.4 0.8 

3.3 2.1 1.1 
2.8 2.0 0.8 
3.5 2.2 1.3 

3.7 2.2 1.5 
3.6 2.0 1.6 
4.0 2.4 1.6 
36 2.3 1.4 

2.8 2.3 0.5 
2.6 2.2 04 

1.3 1.1 -- 
2.0 1.7 
2.2 1.9 
2.5 2.1 -- 

1.9 1.6 -. 
1.7 1.6 - 
2.0 1.8 -- 

2.0 1.7 
1.5 1.1 -- 
2.3 2.1 -. 
1.8 1.4 

1.8 1.4 - 
2.1 1.7 - 

4.5 2.9 1.6 
4.8 3.1 1.7 
4.3 3.0 1.3 
3.7 2.6 1.1 

4.2 2.5 1.7 
3.7 2.4 1.4 
4.6 2.5 2.1 

5.0 2.6 2.4 
5.2 2.7 2.5 
5.5 2.7 2.8 
5.1 3.0 22 

3.7 3.0 0.7 
3.0 2.6 0.5 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personneiles 

Total incapacité ou familiales 

days - Jours 

79 54 25 
9.1 6.3 2.7 
85 6.3 2.3 
8.0 6.0 2.0 

8.2 5.3 2.9 
7.1 5.1 2.0 
8.6 5.5 3.2 

9.2 5.5 3.7 
9.1 5.1 4.0 

10.0 6.1 4.0 
9.0 5.6 3.4 

7.0 5.7 1.3 
6.5 5.4 1.1 

34 2.8 
49 4.3 
5.5 4.7 -. 
6.2 5.3 -- 

4.7 4.0 
4.2 4.0 - 
4.9 4.4 - 

5.0 4.3 - 
3.9 2.7 - 
5.8 5.2 - 
4.5 3.5 - 

4.5 3.5 - 
5.2 4.2 -- 

11.2 7.2 3.9 
11.9 7.7 4,2 
10.8 7.4 3.4 
9.2 6.5 2.7 

10.5 6.2 4.3 
9.3 5.9 3.4 

11.4 6.2 5.2 

12.6 6.6 6.0 
13.0 6.8 6.1 
13.7 6.8 6.9 
12.8 7.4 5.4 

9.2 7.5 1.7 
7.6 6.4 1.2 

Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 

Men - Hommes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998W 

Women - Femmos 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 * 

Excludes maternity leave. - Ne lienS pas corn pie du conge de matemitO 
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15.6 

23.2 
7.8 -- 	24.9 19.6 	 - -- -. 	19.4 - 	 - 

-- 20.0 - 	 - -- -- 	15.0 - 	 -- -- -- 	18.7 -- 	-- 
5.5 •. 	204 13.7 	 -- 

5.6 -- 	14.9 14.0 	 -- 
5.0 -• 	14.1 12.5 	 -- 

Work Absence Rates, 1987 to 1998 
	

Taux d'ahsence dv travail, 1987 a 1998 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés it temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 d'inaclivité 

	
dans l'annOe 

Personal 
Protective Illness or or family 
services Total 	disability responsibilities 

Services do Obligations 
protection Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 
Both sexes - 
Los deux sexes 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - ours 

3.4 -- 9.6 8.6 
3.2 -- 8.6 7.9 -- 
2.6 -- 7.5 6.6 -- 
2.9 0.4 8.3 7,2 1.1 

2.4 0.8 8.2 6.1 2.1 
3.7 -- 10.4 9.2 -- 
2.8 1.1 9.7 6.9 2.8 

30 0.7 9.4 7.6 1.8 
2.8 0.7 8.8 7.0 1.8 
2.7 0.9 9.0 6.8 2.3 
2.9 0.7 91 7.3 1.8 

2.9 -- 8.4 7.3 -- 
3.4 -- 9.4 8.5 -- 

3.5 -- 9.7 8.8 -- 
3.2 -- 8.6 8.0 -- 
2.3 -- 66 5.9 
3.0 -- 8.4 7.5 -. 

2.3 -- 6.2 5.7 -- 
3.1 -- 8.3 7.7 -- 
2.8 -- 8.4 7.1 -- 

2.7 -- 8.1 6.8 -- 
2.8 -- 7.9 6.9 -- 
26 -- 7.5 6.6 - 
25 - 74 63 -- 

2.5 -- 7.4 6.3 -- 
3.1 - 8.6 7.8 -- 

1987 5.4 4.6 -- 3.8 
1988 5.2 4.3 -- 3.5 
1989 4.6 3.7 -- 3.0 

5.0 4.0 1.0 3.3 

1991 4.7 3.2 1.5 3.3 
1992 5.5 4.6 4.2 
1993 5.6 3.9 1.7 3.9 

1994 5.4 4.2 1.2 3.8 
1995 4.9 3.7 1.2 3.5 
1996 5.4 3.8 1.6 3.6 
1997 5.3 4.0 1.3 37 

1997 • 5.0 4.1 -- 3.4 
1998 5.8 4.9 -- 38 

Men - Hommes 

1987 5.3 4.6 -- 3.9 
1988 5.1 4.3 -- 3.4 
1989 4.1 3.3 -- 2.6 
1990 5.1 4.1 -- 3.4 

1991 3.8 3.0 -- 2.5 
1992 4.6 4.0 -- 3.3 
1993 4.9 3.9 -- 34 

1994 4.8 3.9 -- 3.2 
1995 4.5 3.7 -- 3.2 
1996 4.5 3.6 -- 3.0 
1997 4.5 3.5 -- 30 

1997 4.5 3.5 -- 3.0 
1998 5.2 4.4 -- 3.4 

Women - Fammes 

1987 -- -- -- 
1988 - -- -- 
1989 9.2 - - 6.2 
1990 -- 

1991 12.3 -- - 9.3 
1992 11.5 8.9 -- 9.9 
1993 10.5 -- 7.8 

1994 9.8 -- 8.0 
1995 7.9 - - 6.0 

10.8 - - 7.5 
1997 10.9 7.8 -- 8.2 

1997 8.7 8.0 6.0 
1998 * 8.8 7.6 - 5.7 

Excludes maternity leave. - Ne tierfl pas compte dv congé de matemité 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travaitleur 
Frequence dinactivité dans rannée 

Personal Personal Personal 
Childcare and Illness or or family Illness or or family Illness or 	or family 
home support Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability 	responsibilities 

Garderie et Obligations Obligations Obligations 
soutien a Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles 
domicile Total incapacité ou familiales Total incapacité ou familiales Total incapacité 	ou familiales 

% % days - ours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.8 42 -- 3.3 2.3 -- 8.3 5.8 	 -- 
1988 7.6 5.2 2.4 4.2 2.9 1.3 10.5 7.3 	 3.2 
1989 7.5 5.2 2.2 4.6 3.2 1.4 11.5 8.0 	 3.4 
1990 7.4 4.4 2.9 4.3 2.5 1.8 10.7 6.2 	 4.5 

1991 8.1 5,2 2.9 5.1 3.1 2.0 12.7 7.7 	 4.9 
1992 6.5 4.1 2,4 4.1 2.2 1.9 10.2 5.4 	 4.7 
1993 7.9 3.8 4.1 5.8 2.5 3.3 14.5 6.1 	 8.4 

1994 7.6 4.1 3.6 4.6 2.6 2.1 11.6 6.4 	 5.2 
1995 6.7 3.9 2.7 4.1 2.2 1.9 10.3 5.5 	 4.8 
1996 7.7 3.9 3.8 5.2 2.4 2.7 12.9 6.1 	 6.8 
1997 8.5 5.3 3.2 5.4 3.2 2.2 13.5 7.9 	 5.5 

1997 	 7.1 	5.4 	 1.7 	3.9 	3.2 	 0.7 	9.7 	8.1 	 1.7 
1998 • 	 7.1 	51 	 1.4 	4.1 	3.5 	 0.6 	10.3 	8.7 	 1.6 

Men - Hommes 

1987 	 -- 	 -- 	 -- 	 - 	 - 	 - 	 -- 	 -- 	 -- 
1988 	 -- 	 -- 	 -- 	 - 	 -- 	 - 	 - 	 -- 	 -- 
1989 	 -- 	 -- 	 -- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 -- 
1990 	 -- 	 -- 	 -- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 -- 	 -- 

1991 	 -- 	 -- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 -- 	 -- 	 -- 
1992 	 -- 	 -- 	 - 	 -- 	 - 	 -- 	 -- 	 -- 
1993 	 -- 	 -- 	 - 	 -- 	 -- 	 -- 

1994 	 -- 	 -- 	 -- 	 - 	 -- 	 - 	 -- 	 -- 	 -- 
1995 	 -- 	 -- 	 -. 	 - 	 - 	 -- 	 -- 	 -- 
1996 	 -- 	 -- 	 - 	 -- 	 - 	 -- 	 -- 
1997 	 -- 	 -- 	 -- 	 - 	 -- 	 - 	 -- 	 -- 	 -- 

1997 * 
1998 

Women - Femmes 

1987 5.6 3.9 -- 3.1 21 -- 7.8 5.1 -- 
1988 7.5 4.9 2.6 4.0 2.6 1.4 9.9 6.5 3.4 
1989 7.2 4.9 2.3 4.3 2.9 1.4 10.8 7.3 3.5 
1990 7.2 4.2 3.1 4.2 2.3 1.9 10.5 5.7 4.8 

1991 8.4 5.3 3.1 5.3 3.2 2.1 13.3 8.1 5.3 
1992 6.5 4.1 2.4 4.1 2.2 1.9 10.2 5.5 4.7 
1993 8.2 3.8 4.4 6.1 2.5 3.6 15.3 6.3 9.0 

1994 8.1 4.3 3.8 5.0 2.7 2.2 12.4 6.9 5.6 
1995 6.8 4.1 2.7 4.2 2.3 1.9 10.5 5.8 4.7 
1996 7.8 4.0 3.9 5.3 2.5 2.8 13.4 6.2 7.1 
1997 8.6 5.3 3.3 54 3.1 23 13.6 7.7 5.8 

1997 * 7.0 5.4 1 7 3.8 3.1 0.7 9.6 7.9 1.7 
1998 7.2 5.8 1.4 4.1 3.5 0.6 10.2 8.7 1.6 

• Excludes maternify leave No fienf pas compte du conge do mafernifé. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence dinactivité dans l'année 

Personal Personal Personal 
Travel and Illness or or lamily Illness or or family Illness or 	or family 
accom modatiori Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Voyages et Obligations Obligations Obligations 
hebergement Maladieou personnelles Maladeou personnelles Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou fameliales 

days - jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1987 5.8 4.6 1.2 3.8 3.2 0.6 9.4 7.9 1.5 
1988 6.1 4.6 1.6 3.9 3.0 0.8 9.6 7.5 2.1 
1989 6.8 5.2 1.6 4.0 3.2 0.7 9.9 8.1 1.8 
1990 6.3 4.7 1.6 4.2 3.3 0.9 10.4 8.2 2.2 

1991 6.1 4.5 1.6 4.0 3.2 0.8 10.0 7.9 2.1 
1992 5.9 4.2 1.7 4.2 3.1 1.1 10.5 7.7 2.8 
1993 6.1 4.1 2.0 4.2 2.8 1.4 10.6 7.0 3.6 

1994 6.3 4.3 2.0 4.5 3.2 1.3 11.1 7.9 3.3 
1995 6.4 4.4 2.0 4.5 3.1 1.3 11.1 7.8 3.3 
1996 5.7 3.8 1.9 3.8 2.6 1.2 9.5 6.5 3.0 
1997 6.7 4.7 2.0 4 3 3,1 1.2 10.8 7.7 3.1 

1997 • 5.8 4.8 1.1 35 3.1 0.4 8.7 7.8 1.0 
1998 • 5.9 4.8 11 36 3.1 0.5 9.0 7.8 1.1 

Men - Homrnes 

1987 4.7 3.9 0.8 2.9 2.6 0.2 7.2 6.6 0.6 
1988 5.1 4.2 0.9 3.0 2.7 0.3 7.6 6.8 0.7 
1989 5.8 4.8 1.0 3.3 3.0 0.3 8.3 7.5 0.7 
1990 5.0 4.0 1.0 3.1 2.7 0.4 78 6.8 1.0 

1991 5.0 4.2 0.8 3.1 2.9 0.2 7.8 7.2 0.6 
1992 4.7 3.9 0.8 3.1 2.8 0.3 7.7 7.0 0.7 
1993 4.7 3.7 1.0 3.1 2.7 0.4 7.9 6.8 1.1 

1994 4.5 3.6 0.9 2.8 2.5 0.3 7.1 6.2 0.8 
1995 5.0 4.1 1.0 3.3 2.9 0.3 8.1 7.3 0.8 
1996 4.2 3.4 0.7 2.6 2.4 02 6.6 60 0.6 
1997 4.9 4.0 0.9 2.8 2.5 03 6.9 62 0.7 

1997 • 4.9 4.0 0.9 2.8 2.5 0.3 6.9 6.2 0.7 
1998 • 4 8 3.9 09 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 

Woman - Femmes 

1987 7.1 5.4 1.7 4.8 3.8 1.0 12.1 9.5 2.6 
1988 7.4 5.0 2.4 4.9 3.3 1.6 12.3 8.4 3.9 
1989 7.9 5.6 2.3 4.8 3.5 1.3 11.9 8.8 3.2 
1990 7.9 5.5 2.4 5.5 4.0 1.5 13.6 9.9 3.8 

1991 7.3 4.9 2.4 5.0 3.5 1.5 12.6 8.7 3.9 
1992 7.3 4.6 2.8 5.5 3.4 2.1 13.7 8.5 5.2 
1993 7.7 4.5 3.2 5.6 2.9 2.6 13.9 7.4 6.6 

1994 8.3 5.1 3.3 6.4 3.9 25 16.0 9.9 6.2 
1995 8.2 4.8 3.3 5.9 3.4 2.6 14.9 8.4 6.4 
1996 7.3 4.2 3.1 5.2 2.9 2.3 129 7.2 5.7 
1997 86 5 5 3.2 6.2 3.8 2 4 154 95 6.0 

1997 * 68 5.6 1.3 4.4 3.9 0.5 11.0 96 1,3 
1998 7.0 5.8 1.2 4.4 3.8 0.6 11.0 9.6 1.4 

Excludes maternity leave. - Ne lien f pas comple du congé de matemité 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Trades and transport 
and equipment 
operators 

Métiers, 
transport at 
machinerie 

Total 

Total 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivilé 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsitilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travaitleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

% % days - ours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.8 4.6 1.2 37 3.3 0.4 9.3 8.3 1.0 
1988 6.4 5.1 1.4 4.1 3.6 0.4 10.1 9.1 1.0 
1989 6.4 4.8 1.5 3.9 3.4 0.4 9.7 8.6 1.1 
1990 6.1 4.6 1.4 3.8 13 0.4 9.4 8.4 1.1 

1991 6.0 4.7 1.2 3.9 3.4 0.4 9.7 8.6 1.1 
1992 5.4 4.3 1.1 3.7 3.2 0.4 9.2 8.1 1.1 
1993 5.4 4.2 1.2 3.5 3.1 0.4 8.8 7.8 1.0 

1994 5.1 3.8 1.3 3.2 2.8 0.4 8.1 7.0 1.0 
1995 5.3 4.1 1.3 3.4 3.0 0.4 8.5 7.4 1.1 
1996 5.1 3.8 1.3 3.3 2.8 0.5 8.2 6.9 1,2 
1997 5.5 4.2 1.3 3.3 2.9 0.4 8.4 7.2 1.1 

1997 5.5 4.2 1.3 3.3 2.9 0.4 8.3 7.2 1.0 
1998 5.8 45 1.3 3.6 3.2 0.4 9.0 7.9 1.1 

Men - Hommes 

1987 57 4.6 1.1 3.7 3.3 03 9.1 83 0.8 
1988 6.3 5.0 1.4 4.0 3.6 0.4 10.0 9.0 1.0 
1989 6.3 4.8 1.5 3.8 3.4 0.4 9.6 8.6 1.0 
1990 6.0 4.6 1.4 3.7 3.3 0.4 9.3 8.3 1.0 

1991 5.8 4.7 1.2 3.8 3.4 0.4 9.4 8.5 0.9 
1992 5.3 4.2 1.1 3.6 3.2 0.4 8.9 8.0 0.9 
1993 5.3 4.1 1.1 3.4 3.1 0.3 8.5 7.7 0.8 

1994 5.0 3.8 1.2 3.1 2.8 0.4 7.8 6.9 0.9 
1995 5.1 3.9 1.2 3.2 2.8 0.4 8.0 7.1 0.9 
1996 4.9 3.7 1.2 3.2 2.8 0,4 7.9 6.9 1.0 
1997 5.3 4.1 1.3 3.2 2.8 04 8 1 7.1 1.0 

1997' 5.3 41 1.3 3.2 2.8 0.4 8.1 7.1 1.0 
1998' 5.7 4.4 1.3 3.6 3.1 0.4 8.9 7.8 1.1 

Woman - Femmes 

1987 8.2 5.2 2.9 5.3 3.6 1.7 13.3 9.0 4.3 
1988 8.7 6.7 -- 5.9 4.8 -- 14.7 11.9 - 
1989 8.2 5.5 2.7 4.8 3.6 1.2 12.1 9.1 3.0 
1990 8.2 5.3 2.8 5.1 16 1.5 12.7 8.9 3.8 

1991 9.2 6.0 3.1 6.5 4.4 2.0 16.2 11.1 5.0 
1992 8.5 6.0 2.5 6.3 4.6 1.7 15.8 11.6 4.2 
1993 8.6 5.9 2.6 6.1 4.4 1.6 15.1 11.1 4.0 

1994 8.3 5.4 2.9 5.7 4.0 1.7 14.2 9.9 4.3 
1995 10.1 7.6 2.6 7.6 5.9 1.7 18.9 14.8 4.2 
1996 8.5 5.2 3.3 5.7 3.3 2.3 14.2 8.4 5.8 
1997 9.4 6.9 2.5 5.7 4.5 1.3 144 11.2 3.1 

1997 • 8.8 7.0 -- 5.1 4.5 - 12.7 11.3 - 
1998' 8.1 6,4 - 4.7 4.2 -- 11.7 104 -- 

Excludes maternity leave. Ne lient pas compte du conge de matemi(e 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon Ic sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence dinactivité dens lannêe 

Personal Personal Personal 
Contractors and Illness or or family Illness or or family Illness or 	or family 
supervisors Total 	disability 	responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Entrepreneurs et Obligations Obligations Obligalions 
contremaitres Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacite ou famuliales Total 	incapacuté 	ou familiales 

days - ours 
Both sexes - 
L.s deux sexes 

1987 4.4 31 -- 	 2.5 2.2 -- 	 6 4 5.5 	 -- 
1988 4.6 3.5 -• 	 2.6 2.2 -- 	 6.4 5.6 	 -- 
1989 4.4 3.0 -. 	 2.5 2.1 -- 	 6.1 5.2 	 -- 
1990 3.7 2.6 -• 	 2.1 1.7 -- 	 5.3 4,3 	 -- 

1991 5.1 3.9 -. 	 3.0 2.6 -- 	 7.5 6.5 	 -- 
1992 4.7 3.8 -. 	 3.3 3.0 -- 	 8.2 7.4 
1993 5.6 4.2 3.6 3.2 -. 	 9.1 8.1 

1994 4.3 3.1 - 	 2.2 1.8 -- 	 5.5 4.5 	 -. 
1995 4.1 3.0 -- 	 2.5 2.1 - 	 6.3 5.2 	 - 
1996 4.5 3.5 -- 	 2.5 2,2 -- 	 6.4 5.5 	 - 

1997 5.4 3.8 - 	 3.3 2 7 -- 	 8.2 6.8 	 - 

1997 • 5.4 3.8 -- 	 3.3 2.7 -- 	 8.2 6.8 	 - 
1998 • 5.5 3.8 -. 	 3.1 2.5 -- 	 7.8 6.3 	 - 

Men - Hommes 

1987 4.3 3.1 - 	 2.5 2.2 6.3 5.4 
1988 4.5 3.4 -- 	 2.6 2.3 -- 	 6. 5 5.7 
1989 4.4 3.0 - 	 2.4 2.1 - 	 6.0 5.2 
1990 3.6 2.6 - 	 2.1 1.8 -- 	 51 4.4 

1991 5.0 3.8 -- 	 2.9 2.6 -. 	 7.2 6.4 
1992 4.6 3.7 .. 	 3.2 2.9 -. 	 7.9 7.3 
1993 5.8 4.3 - 	 3.7 3.3 -. 	 9.2 8.2 

1994 3.9 2.8 - 	 2.1 1.8 - 	 5.1 4.4 
1995 3.9 3.0 - 	 2.4 2.1 -- 	 6.0 5.3 
1996 4.3 3.3 - 	 2.4 2.1 6.1 5.3 
1997 5.4 3.9 - 	 3.3 2.8 -. 	 8.3 7.1 

1997 • 5.4 3.9 - 	 3.3 2.8 -- 	 8.3 7.1 
1998 • 5.5 17 - 	 3.1 2.5 -- 	 7.7 6.2 

Women - Femmes 

1987 - 
1988 - -. .. 	 .. .. 

1989 - -- - 	 - - -- 	 - - 
1990 - - - 	 - - - 	 - - 

1991 
1992 
1993 

1994 	 - 	 -. 	 - 	 - 	 - 	 - 	 -- 	 - 	 - 
1995  
1996 	 -- 	 -. 	 - 	 - 	 .- 	 - 	 - 	 - 
1997  

1997 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 
1998 	 - 	 - 	 - 	 - 	 -_ 	 - 	 - 

Excludes maternity leave. - No heAt pas compte du congé de mafemité. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plain scion Ic sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence d'inactivité dans rannee 

Persona' Personal Personal 
Construction Illness or or family Illness or or family Illness or 	or family 
trades Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Métiers do Is Obtigations Obligalions Obligations 
construction Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacilO ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% % days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.9 4.6 1.3 3.8 3.3 0.5 9.4 8.2 1.2 
1988 6.2 4.7 1.5 3.7 3.2 0.5 9.2 8.1 1:1 
1989 6.5 4.8 1,7 3.9 3.4 0.6 9.9 8.4 1.4 
1990 6.5 5.0 1.6 4.1 3.8 0.4 10.4 9.4 1.0 

1991 5.6 4.6 1.0 3.5 3.2 0.3 8.8 8.0 0.8 
1992 4.9 3.9 1.0 2.9 2.6 0.4 7.4 6.5 0.9 
1993 4.9 3.6 1.3 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.2 

1994 5.6 4.4 1.2 3.9 3.5 0.4 9.7 8.7 1.0 
1995 5.0 3.6 1.4 3.1 2.7 0.4 7.6 6.7 0.9 
1996 5.2 4.0 1.3 3.3 2.9 0.5 83 7.2 1.2 
1997 5.5 3.9 1.6 3.3 28 05 83 7.0 1.3 

1997 5.5 3.9 1.6 3.3 2.8 0.5 8.3 7.0 1.3 
1998 • 6.2 4.8 1.4 3.9 3.4 0.5 9.7 8.4 1.2 

Men - Hommes 

1987 5.9 4.6 1.3 3.8 3.3 0.5 9.4 8.3 1.1 
1988 6.2 4.7 1.5 3.7 3.3 0.4 9.3 8.1 1.1 
1989 6.4 4.8 1.6 4.0 3.4 0.5 9.9 8.5 1.4 
1990 6.6 5.0 1.6 4.2 3.8 0.4 10.4 9.5 1.0 

1991 5.6 4.6 1.0 3.5 3.2 0.3 8.8 8.0 0.8 
1992 4.9 3.8 1.0 2.8 2.5 0.3 7.1 6.2 0.8 
1993 4.9 3.6 1.3 3.1 2.6 0.5 7.7 6.6 1.2 

1994 5.6 4.4 1.2 3.9 3.5 0.4 9.8 8.7 1.0 
1995 4.9 3.6 1.4 3.0 2.7 0.4 7.6 6.7 0.9 
1996 5.1 3.9 1.2 3.3 2.9 0.5 8.3 7.2 1.2 
1997 5.5 4.0 1.6 3.3 2.8 0.5 8.3 7.0 1.3 

1997 • 5.5 4.0 1.6 3.3 2.8 0.5 8.3 7.0 1.3 
1998 * 6.1 4.8 1.3 3.9 3.4 0.5 9.7 8.5 1.2 

Women - Femmos 

1987 -- -- - -- -- -- -- -- 

1988 -- -- -- - - - -- - - 
1989 - -- -- - - - - - - 
1990 - - - - - - - - - 

1991 - - - - - -- - - 
1992 -- - - - - - - - 
1993 -- -. - - - - - - - 

1994 -. - - - - - - - 
1995 - -- - - - - - - - 
1996 - -- - - - - - - - 
1997  

1997' - -- - -- - -- -- - - 
1998' - -- - - - -- -- - - 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge do matemité. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe at Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence d'inactivité dens I'annóe 

Personal Personal Personal 
Illness or or family Illness or or family Illness or 	or family 

Other trades 	Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Autres mOtiers Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou personnettes Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité ou lamiliales Total 	incapacité 	ou familiales 

days - ours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 62 4.9 1.3 38 3.4 0.4 94 8.4 1.0 
1988 6.1 4.6 1,6 35 3.1 0.4 8.6 7.6 1.0 
1989 6.3 4.8 1.6 3.6 31 0.4 8.9 7.8 1.0 
1990 6.3 4.9 1.5 3.8 3.3 0.4 9.4 8.4 1.0 

1991 6.1 4.6 1.5 3.6 3.2 0.5 9.1 7.9 1.2 
1992 5.6 4.3 1.3 3.5 3.1 0.4 8.8 7.7 1.0 
1993 5.3 4.0 1.2 3.1 2.8 0.3 7.8 7.0 0.8 

1994 5.3 3.8 1.5 3.0 2.6 0.4 7.5 6.4 1.0 
1995 5.3 4.0 1.3 3.3 2.8 0.4 8.1 7.1 1.1 
1996 4.9 3.4 1.5 2.9 2.4 0.5 7.2 6.0 1.2 
1997 5.1 3.8 1.3 2.7 2.4 0.4 6.9 5.9 1.0 

1997 • 5.1 3.8 1.3 2.7 2.4 0.3 6.8 5.9 0.9 
1998 * 5.2 3.9 1.3 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1.0 

Men - Hommes 

1987 6.1 4.8 1.2 3.6 3.3 0.3 9.1 8.3 0.8 
1988 6.0 4.5 1.5 3.4 3.0 0.4 8.4 7.5 0.9 
1989 6.2 4,7 1.5 3.5 3.1 0.4 81 7.8 0.9 
1990 6.1 4.8 1.4 3.6 3.3 0.3 9.0 8.2 0.8 

1991 5.9 4.5 1.3 3.5 3.1 0.4 8.6 7.7 1.0 
1992 5.4 4.2 1.2 3.4 30 0.3 8.4 7.6 0.8 
1993 5.2 4.0 1.2 3.1 2.8 0.3 7.7 6.9 0.8 

1994 5.2 3.8 1.4 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 
1995 5.2 3.9 1.2 3.1 2.7 0.4 7.7 6.8 0.9 
1996 49 3.5 1.4 2.8 2.4 04 70 6.1 1.0 
1997 50 3.7 1.3 2.6 2.3 0.3 66 5.7 0.8 

1997 • 5.0 3.7 1.3 2.6 2.3 0.3 6.6 5.7 0.8 
1998 5.1 3.8 1.3 2.9 2.5 0.4 7.4 63 1.0 

Women - Femmes 

1987 8.8 6.2 - 5.7 4.2 -- 14.4 10.6 -- 
1988 8.2 5.9 - 5.4 4.0 -- 13.5 10.0 -- 
1989 9.2 5.9 - 5.4 3.8 - 13.5 9.4 
1990 10.7 6.9 - 6.8 4.8 -- 16.9 11.9 -- 

1991 11.2 6.9 - 7.6 5.1 - 19.0 12.7 - 

1992 9.0 6.1 - 6.7 4.7 -- 16.8 11.7 - 

1993 6.5 - - 4.1 - -- 10.3 -- - 

1994 8.8 -- -. 61 -- - 15.5 -- -- 
1995 9.0 6.6 -- 7.0 5.2 - 17.6 13.0 -- 
1996 6.0 - -- 4.2 - -- 10.4 -- - 

1997 9.0 6.0 -- 5.5 3.9 -- 138 9.8 -- 

1997 • 8.0 6.0 - 4.5 40 11.4 9.9 
1998 • 7.2 5.9 - 4.0 3.8 . 10.1 9.4 

Excludes maternity leave. - Ne tient P8S compte du conge de maternité 

Statistics Canada - catalogue no. 71-535-MPH, no. 10 	 Stat istique canada - n° 71-535-MPH, no 10 au catalogue 1101 



Work Absence Rates. 1987 to 1998 	 Taux d absence du travail, 1987 a /998 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Is profession, 1987 

a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapac;té ou familiales 

5.3 4.4 0.9 
6.7 5.7 1.0 
6.1 4.8 1.3 
5.9 4.6 1.3 

6.1 5.0 1.1 
5.3 4.4 1.0 
5.5 4.5 1.0 

4.5 3.5 1.0 
5.5 4.4 1.1 
5.0 4.0 1.0 
5.7 4.6 1.1 

5.7 4.6 1.1 
6.0 4.8 1.2 

5.3 4.4 09 
6.5 5.5 1.0 
6.1 4.8 1.3 
5.8 4.6 1.2 

5.9 4.9 1.0 
5.2 4.3 1.0 
5.3 4.4 0.9 

4.4 3.5 0.9 
5.2 4.1 1.0 
4.8 3.9 0.9 
5.5 4.4 1.1 

5.5 4.4 1.1 
5.9 4.8 1.2 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

3.8 3.4 0.3 
4.9 4.5 0.4 
4.2 3.7 0.4 
4.1 3.6 0.5 

4.3 3.9 0.5 
4.2 3.6 0.5 
4.1 3.6 0.5 

3.3 2.9 0.4 
3.9 3.5 0.4 
3.8 3.3 0.5 
4.0 3.5 0.5 

4.0 3.5 0.5 
4.2 3.7 0.5 

3.7 34 03 
4.7 4.3 0.4 
4.1 3.7 0.4 
4.1 3.6 0.4 

4.2 3.8 0.4 
4.1 3.5 0.5 
3.8 3.5 0.3 

3.3 2.9 0.4 
3.6 3.2 0.4 
3.6 3.2 0.4 
3.9 3.4 0.5 

3.9 3.4 0.5 
4.1 37 0.5 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dens I'année 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total uncapacité ou tamiliales 

days - tours 

9.4 8.5 0.9 
12.2 11.2 1.1 
10.4 9.4 1,1 
10.3 9.1 1.2 

109 9.7 1.2 
10.4 9.1 1.3 
10.2 9.1 1.1 

8.3 7.3 1.0 
9.7 8.6 1.1 
94 8.2 1.2 

10.0 8.9 1.1 

10.0 8.9 1.1 
104 9.2 1.2 

93 8.5 0.8 
11.8 10.8 1.0 
10.3 9.3 1.1 
10.2 9.1 1.1 

10.5 9.5 1.0 
10.2 8.9 1.3 
9.6 8.8 0.8 

8.2 7.3 0.9 
9.1 8.1 1.0 
9.0 8.0 1.0 
9.7 8.5 1.1 

9.7 8.5 1.1 
10.3 9.2 1.1 

11.6 	- 	 - 	10.0 	- 	 -- 	25.1 

Transportation 
equipment 
operators 

Conducteurs de 
materiel de 
transport 

Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 

Men - Mommes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 

Women - Femmes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 

9.7 	 - - 	 7.7 	 - - 	 19.2 	 - 	 - 

12.1 10.5  26.2 

12.9 	10.6 10.4 	9.0 -- 	25.9 	22.4 	 - 

10.3 	 -- -- 	 7.9 	 -- -- 	 19.7 	 -. 	 - 

10.3 	 -- .. 	 7.5 	 . .. 	18.7 	 -- 	 - 

10.3 -- 	7.5 	-- 18.7 

Excludes maternity leave. No tient pas compte du conge do ma tern/Id. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence dinactivité dana l'année 

Personal Personal Personal 
Helpers and Illness or or family Illness or or family Illness or or family 
labourers Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities 

Aides et Obligations Obligations Obligations 
menuvres Maladie ou persorinelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou lamiliales Total incapacilé ou lamiliales Total incapacilé ou familiales 

% days - jours 
Both sexes - 
Los deux sexes 

1987 6.1 4.9 1.3 40 3.6 0.4 10.0 90 1.0 
1988 7.8 6.3 1.5 5.1 4.7 0.4 12.9 11.9 1.0 
1989 7.8 6.0 1.8 4.8 4.3 0.5 11.9 10.7 1.2 
1990 6.3 4.7 1.6 3.6 3.1 0.5 8.9 7.8 1.1 

1991 6.2 5.0 1.2 4.3 4.0 0.4 10.8 9.9 0.9 
1992 5.8 4.7 1.1 4.0 3.6 0.4 9.9 9.0 1.0 
1993 5.9 4.7 1.3 3.7 3.4 0.4 9.4 8.5 0.9 

1994 5,5 4.3 1.2 3.5 3.1 0.4 89 7.8 1.0 
1995 5.6 4.2 1.4 3.5 3.0 0.5 8.6 7.5 1.1 
1996 5.6 4.1 1.6 3.6 3.0 0.6 9.0 7.4 1.5 
1997 6.3 5.0 1.3 3.8 3.3 0.5 9.5 8.2 1.3 

1997 6.2 5.0 1.2 3.7 3.3 0.4 9.3 8.2 1.1 
1998 • 6.9 5.5 1.4 4.2 3.8 0.4 10.5 9.5 1.0 

Men - Hommes 

1987 6.0 4.9 1.1 3.9 3.7 0.2 9.7 92 0.6 
1988 7.8 6.4 1.5 5.1 4.8 0.4 129 11.9 1.0 
1989 7.7 6.0 1.7 4.8 4.3 0.5 12.0 10.9 1.1 
1990 6.4 4.8 1.6 3.6 3.2 0.4 9.0 8.0 1.1 

1991 6.2 5.1 1.1 4.3 4.0 0.3 10.8 10.1 0.7 
1992 5.6 4.6 1.0 3.9 3.7 0.3 9.9 92 0.7 
1993 5.6 4.5 1.1 3.6 3.3 0.3 9.0 8.2 0.8 

1994 5.3 4.1 1.2 3.4 3.0 0.3 8.4 7.6 0.9 
1995 5.3 3.9 1.3 3.2 2.8 0.4 8.0 7.0 1.0 
1996 53 3.9 1.4 3.4 2.9 0.5 84 7.2 1.2 
1997 59 4.7 1.2 3.6 3.2 0.4 9.1 8.0 1.1 

1997 * 5.9 4.7 1.2 36 3.2 0.4 9.1 8.0 1.1 
1998 6.6 5.3 1.3 4.0 3.6 0.4 10.0 9.1 1.0 

Women - Femmes 

1987 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -. 	 -. 	 - 	 -- 
1988  
1989 	 -- 	 - 	 - 	 -- 	 - 	 - 	 - 	 -- 	 - 
1990 	 -- 	 - 	 - 	 -- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

1991 
1992 
1993 10.0 - - 5.7 - - 14.3 

1994 -- -- 	 -- 	 -- -- 	 .- 	 -- 	 - 
1995 10.4 	 - -- 	6.9 	 -- -- 	 17.3 	 - 	 - 

1996 10.7 	 -- -- 	 6.9 	 -- - 	17.1 	 -- 	 - 

1997 104 	 -- -- 	58 	 -. 146 	 - 	 -. 

1997 9.6 	 -- -- 	5.0 	 -- '. 	12.4 	 -- 
1998 * 9.5 	7.6 -- 	5.9 	5.5 -- 	14.8 	13.6 

• Excludes maternity leave. - No tient pas compte du conge de maternité. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Occu pations 
unique to 
primary industry 

Professions du 
secteu r 
primaire 

Total 

Total 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivité 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans I'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personneltes 

Total 	incapacité 	ou farniliales 

days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 4.8 3.5 1.3 2.9 2.5 0.5 7.4 6.1 1.2 
1988 5.1 3.8 1.3 3.0 2.6 0.5 7.5 64 1.2 
1989 5.7 4.0 1.7 3.6 2.9 0.7 9.0 7.3 1.7 
1990 4.8 3.4 1.4 2.9 2.4 0.5 7.2 6.0 1.2 

1991 4.9 3.4 1.5 3.0 2.3 0.7 7.6 5.8 1.8 
1992 4.8 3.8 1.1 3.2 2.8 0.4 7.9 7.0 0.9 
1993 4.2 3.0 1.2 2.4 2.0 0.4 6.1 5.0 1.0 

1994 4.3 3.1 1.2 2.6 2.1 0.5 6.6 5.2 1.4 
1995 4.9 3.6 1.3 3.1 2.6 0.6 7.9 6.4 1.4 
1996 4.4 3.1 1.3 2.7 2.2 0.5 6.9 5.6 1.3 
1997 4.3 3.1 1.2 2.5 21 0.4 6.2 5.1 1.1 

1997 4.2 3.1 1.1 2.5 2,1 04 6.1 5.2 1.0 
1998 4.8 3.6 1.2 2.7 2.3 04 6.8 5.8 1.0 

Men - Hommes 

1987 4.6 15 1.1 2.8 2.5 0.4 7.1 6.2 0.9 
1988 5.1 3.9 1.2 3.1 2.7 0.4 7.6 6.6 1.0 
1989 5.5 4.1 1.3 3.5 3.1 0.4 8.8 7.7 1.1 
1990 4.9 3.6 1.4 3.0 2.5 0.4 7.4 6.3 1.1 

1991 4.4 3.3 1.1 2.7 2.4 0.4 6.9 5.9 1.0 
1992 4.7 3.8 1.0 3.1 2.8 0.3 7.8 7.0 0.8 
1993 3.9 3.0 0.9 2.3 2.1 0.3 5.8 5.2 0.7 

1994 4.2 3.2 1.0 2.6 2.2 0.4 6.5 5.4 1.1 
1995 4.6 3.6 1.0 2.9 2.6 0.4 7.3 6.4 0.9 
1996 4.1 3.1 1.0 2.6 2.2 0.4 6.5 5.6 0.9 
1997 4.0 2.9 1.0 2.3 1.9 0.4 5.8 4.9 0.9 

1997 * 4.0 2.9 1.0 2.3 1.9 0.4 5.8 4.9 0.9 
1998 4.6 3.5 1.1 2,6 2.2 0.4 6.5 5.5 0.9 

Women - Femmes 

1987 5.8 -- -- 3.6 -- -- 9.1 -- 
1988 - -. -- -. .- -- -- -- - 
1989 7.0 '- -- 3.9 -- -- 9.7  
1990 -- -- -- -- .. -- - -- -. 

1991 7.5 -- -- 4.7 -- -- 11.8 - - 
1992 5.5 -- - 3.5 -- " 8.7 - - 
1993 6.0 -- 3.0 -- -- 7.6 - - 

1994 - - -- -- -- - -- - - 
1995 6.8 -. -- 4.7 -. - 11.6 - - 
1996 6.1 -. -- 3.8 - - 9.4 - - 
1997 6.0 -- '- 3.9 -- -. 9.8 

1997  
1998 * 6.2 '- - 3.5 - -. 8.7 - 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de matern,té. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Occupations 
unique to 
production 

Professions du 
secteur de 
Is production 

Total 

Total 

Incidence 

FrOquence 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivilé 

Personal 
litness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours pordus par travaillaur 
dans IannOe 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou tamiliales 

days - ours 
Both sexes - 
Lee deux sexes 

1987 7.6 6 0 1 5 4.9 4.3 0.6 122 107 1.5 
1988 8.2 6.1 2 1 5.0 4.2 0.8 125 105 1.9 
1989 8.7 6.4 2.3 5.2 4.3 0.8 12.9 10.8 2.1 
1990 86 6.3 2.2 5.5 4.5 1.0 13.7 11.3 2.4 

1991 7.9 6.1 1.9 5.3 4.5 0.8 13.3 11.2 2.1 
1992 7.0 5.2 1.8 48 3.8 0.9 11.9 9.6 2.3 
1993 7.0 5.3 1.8 4.7 3.8 0.9 11.7 9.5 2.2 

1994 6.9 4.9 1.9 4.8 3.8 1.0 11.9 9.4 2.5 
1995 7.0 4.8 2.2 4.6 3.5 1.1 11.5 8,7 2.9 
1996 6.3 4.3 2.0 4,1 3.1 1 0 10.2 7,7 2.6 
1997 6.8 47 2.0 4.2 3.2 1.0 10.5 8.0 2.5 

1997 • 6.2 4.8 1.4 3.6 3.2 0.4 9.1 8.1 1.0 
1998 6.9 5.4 1.5 4.1 3.6 0.5 10.3 9.0 1.2 

Men - Hommes 

1987 6.7 5.5 1.2 4.2 4.0 0.3 10.6 9.9 0,7 
1988 6.9 5.5 1 4 4.2 3.8 0.4 10.4 9.5 0,9 
1989 7.5 5.9 1.6 4.4 4.0 0.4 10.9 10.0 0.9 
1990 7.1 5.6 1.5 4.4 4.0 0.4 11.1 10.1 1.0 

1991 6.9 5.6 1.2 4.5 4.2 0.4 11.3 10.4 0.9 
1992 5.7 4.6 1.1 3.7 3.4 0.3 94 8.6 0.8 
1993 6.0 4.8 1.2 3.8 3.5 0.4 9.6 8.6 0.9 

1994 6.1 4.8 1.3 4.0 3.6 0.4 10.0 9.0 1.0 
1995 5.9 4.5 1.4 3.6 3.2 0.4 9.1 8.0 1.1 
1996 5.3 4.0 1.4 3.1 2.8 0.4 7.9 6.9 1.0 
1997 5.6 4.2 1.3 3.2 2.8 0.4 8.0 7.0 1.0 

1997 5.6 4.2 1.3 3.2 2.8 0.4 8.0 7.0 1.0 
1998 6.3 4.9 1.4 3.7 3.3 0.4 9.2 8.1 1.1 

Women - Femmo 

1987 9.6 72 2.4 6.4 5.0 1.4 16.0 12.6 3.4 
1988 11.3 7.5 3.8 7.0 5.2 1.7 174 13.0 4.4 
1989 11.7 7.8 3.9 7.2 5.1 2.0 179 128 5.1 
1990 12.0 8.1 4.0 8.1 5.7 2.3 20.2 14.4 5.9 

1991 10.6 7.1 3.5 7.4 5.3 2.1 18.5 13.3 5.2 
1992 10.2 6.6 3.6 7.4 4.9 2.5 18.5 12.2 64 
1993 9.7 6.4 3.3 6.8 4.6 2.2 17.1 11.6 5.5 

1994 9.0 5.3 3.7 6.7 4.1 2.6 16.8 10.3 6.5 
1995 9.8 5.7 4.1 7.1 4.1 3.0 17.7 10.3 7.4 
1996 88 5.2 3.6 6.6 3.9 2.7 16.5 98 6.7 
1997 97 6.0 3.7 6.8 42 2.5 169 106 6.3 

1997 7.8 6.1 11 4.8 4.3 0.5 12.0 10,8 1.2 
1998' 8.4 6.5 1.9 5.2 4.5 0.6 129 11.4 1.6 

• Excludes maternity leave. - No lien: pas compte du congé de matemité. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 4 Taux d'absence chez lea travailleurs rémunérés a temps plein scion le sexe at Ia profession, 1987 
a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans rannee 

Machine Personal 
operators and Illness or or family 
assemblers Total 	disability responsibilities 

Conductaurs de Obligations 
machines at Maladie ou personnelles 
monteurs Total 	incapacile ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - louts 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1987 7.6 6.0 1.6 4.9 4.3 0.6 12.2 10.6 1.6 
1988 8.1 6.0 2.1 4.9 4.2 0.7 12.3 10.5 1.9 
1989 8.6 6.3 2.4 5.1 4.2 0.9 12.7 10.4 2.3 
1990 8.2 6.0 2.2 5.2 4.3 0.9 12.9 10.6 2.3 

1991 7.9 5.9 2.0 5.3 4.4 0.9 13.2 11.0 2.1 
1992 6.8 5.0 1.8 4.7 3.7 0.9 11.6 9.3 2.3 
1993 6.8 5.0 1.8 4.4 3.5 0.9 11.1 8.8 2.3 

1994 69 5.0 1.9 4.8 3.8 1.0 11.9 9.4 2.5 
1995 6.9 4.7 2.2 4.5 3.4 1.1 11.3 8.4 2.8 
1996 6.0 4.0 2.0 3.8 2.8 1.0 9.4 7.0 2.5 
1997 6.6 4.6 2.0 4.0 3.1 0.9 101 77 2.3 

1997 6.1 4.6 1.5 3.5 3.1 0.4 88 7.8 1.0 
1998 • 6.7 5.1 1.5 3.9 3.4 0.5 9.8 8.5 1.3 

Men - Hommes 

1987 6.7 5.5 1.2 4.2 3.9 0.3 10.5 9.8 0.7 
1988 6.7 5.3 1.4 4.0 3.7 0.3 10.0 9.2 0.9 
1989 7.4 5.8 1.7 4,2 3.8 0.4 10.5 9.6 1.0 
1990 7.0 5.4 1.5 4.3 3.9 0.4 10.7 9.7 1.0 

1991 6.8 5.5 1.3 4.5 4.1 0.4 11.2 10.3 0.9 
1992 5.5 4.4 1.1 3.6 3.3 0.3 9.0 8.3 0.7 
1993 5.8 4.6 1.2 3.7 3.3 0.4 9.2 8.2 1.0 

1994 6.1 4.9 1.2 4.0 3.6 0.4 10.1 9.1 1.0 
1995 5.6 4.2 1.4 3.5 3.0 0.5 8.6 7.5 1.1 
1996 5.1 3.6 1.4 2.8 2.4 0.4 7.1 6.1 1.0 
1997 5.6 4,2 1.4 3.1 2.7 0,4 7.9 6.9 1.0 

1997 • 5.6 4.2 1.4 3.1 2.7 0.4 7.9 6.9 1.0 
1998 61 4.7 1.4 3.5 3.1 0.5 8.8 7.7 1.1 

Women - Femmes 

1987 9.9 7.3 2.6 6.6 5.1 1.5 16.6 12.7 3.9 
1988 11.6 7.7 38 7.3 5.5 1.8 18.2 13.8 4.4 
1989 11.8 7.7 4.1 7.3 5.1 2.3 18.4 12.7 5.6 
1990 11.4 7.5 3.8 7.6 5.2 2.3 18.9 13.1 5.8 

1991 10.8 7.0 3.7 7.4 5.2 2.2 18.5 130 5.5 
1992 10.5 6.6 3.9 7.7 4.9 2.8 19.2 12.2 7.0 
1993 9.4 6.1 3.3 6.5 4.2 2.2 16.2 10.6 5.6 

1994 9.1 5.4 3.7 6.8 4.1 2.7 17.0 10.3 61 
1995 10.1 5.9 4.2 7.3 4.3 2.9 18.2 10.8 7.3 
1996 8.7 5.0 3.7 6.4 3.8 2.6 16.0 9.4 6.6 
1997 9.3 5.7 3.5 6.4 4.1 2.4 16.1 10.2 5.9 

1997 • 7.5 5.9 1.7 4.6 4.1 0.5 11.5 10.3 1.2 
1998 8.2 6.3 1.9 5.0 4.3 0.6 12.4 10.8 1.6 

Excludes maternity leave. - Ne bent pas compte do congé de matemité 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by sex and occupation, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 4 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia profession, 1987 

a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 clans lannée 

Labourers 

Msnuvres 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacifé ou familiales 

% % days - jours 
Both sexes - 
Los deux sexes 

1987 7.5 6.1 1.3 4.8 4.4 0.5 121 109 1.2 
1988 8.5 6.3 2.2 5.2 4.3 0.9 12.9 10.7 2.2 
1989 9.0 7.0 2.0 55 4.8 0.7 13.6 12.0 1.6 
1990 10.0 7.5 2.5 6.6 5.5 1.0 16.5 13.9 2.6 

1991 8.0 6.5 1.6 5.6 4.8 0.8 13.9 11.9 1.9 
1992 7.6 5.9 1.7 5.1 4.3 0.9 12.8 10.7 2.1 
1993 7.7 6.1 1.6 5.5 4.7 0.8 13.7 11.7 2.0 

1994 6.8 4.7 2.1 4.8 3.8 1.0 11.9 9.4 2.5 
1995 7.6 5.4 2.2 5.0 3.8 1.2 12.5 9.6 2.9 
1996 7.3 5.5 1.8 5.3 4.2 1.2 13.4 10.4 2.9 
1997 7.4 5.2 2.1 4.8 3.6 1.2 12.0 9.0 3.0 

1997 • 6.6 5.3 1.3 4.0 3.6 0.4 10.0 9.1 1.0 
1998 * 7.6 6.1 1.4 4.8 4.3 0.5 12.0 10.8 1.2 

Mon - Hommes 

1987 6.9 5.8 4.4 4.1 -- 11.1 103 -- 
1988 7.6 6.1 1.5 4.8 4.4 0.5 12.1 10.9 1.2 
1989 7.7 6.3 1.4 4.9 4.6 0.3 12.3 11.5 0.8 
1990 7.9 6.3 1.5 5.1 4.7 0.4 12.7 11.7 09 

1991 7.1 6.0 -- 4.7 4.3 -- 11.7 10.8 -- 
1992 6.7 5.6 -- 4.4 4.0 -- 10.9 10.0 -. 
1993 6.5 5.5 - 4.4 4.2 - 11.0 10.4 -- 

1994 5.8 4.6 1.3 3.9 3.6 0.3 9.8 8.9 0.9 
1995 6.9 5.5 1.4 4.3 4.0 0.3 10.7 10.0 0.8 
1996 6.4 5.4 -. 44 40 -- 111 101 -. 
1997 5.6 4.5 1.2 3.4 3.0 0.3 8.4 7.5 0.9 

1997 • 5.6 4.5 1.2 34 3.0 0.3 8.4 7.5 0.9 
1998 • 6.9 5.7 1.2 4.3 3.9 0.4 10.8 9.9 0.9 

Women - Fommes 

1987 8.6 6.8 - 5.6 4.8 - 14.0 12.0 - 
1988 10.3 6.7 3.6 5.8 4.1 1.7 14.6 10.3 4.3 
1989 11.7 8.4 3.2 6.6 5.3 1.4 16.6 13.2 3.4 
1990 14.1 9.7 4.3 9.6 7.2 2.4 24.1 18.1 5.9 

1991 10.1 7.4 2.6 7.5 5.8 1.7 18.8 14.5 4.3 
1992 9.3 6.5 2.8 6.7 4.8 1.8 16.7 12.1 4.6 
1993 10.4 7.3 3.1 7.9 5.8 2.1 19.7 14.6 5.1 

1994 8.7 5.1 3.6 6.5 4.1 2.4 16.2 10.3 5.9 
1995 9.1 5.2 3.8 6.5 3.5 3.0 16.3 8.8 7.5 
1996 9.2 5.8 3.5 7.2 4.4 2.8 180 11.1 7.0 
1997 10.9 6.7 4.1 7.8 4.8 3.0 194 12.0 7.4 

1997 * 8.6 6.9 -- 5.4 4.9 -- 13.5 12.3 -. 
1998 8.9 7.0 - 5.8 5.1 - 145 12.8 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de rnatem,te 
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Table 5 

Tableau 5 

Absence rates of full-time paid workers by sex, province and region, 1987 to 1998, including 
maternity leave 
Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia province et Ia 
region, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
FrOquence 	 d'inactivité dans l'année 

Personal 	 Personal Personal 
Atlantic Illness or 	or family 	 Illness or 	or family Illness or 	or family 
provinces Total 	disability 	responsibilities 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Provinces de Obligations 	 Obligations Obligations 
I'Atlantique Maladieou 	personnelles 	 Maladieou 	personnelles Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 	Total 	incapacilé 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

days - jours 
Both sexes - 
Los deux sexes 

1987 5.1 37 1.4 3.2 25 0.7 8.0 6.2 1.8 
1988 5,7 4.1 1.6 3.4 2 7 0.8 8.6 6.7 1.9 
1989 6.1 4.3 1.7 3.6 2.8 0.9 9.1 6.9 2.1 
1990 6.1 4.2 1.9 3.7 2.7 1.0 9.2 6.8 2.4 

1991 6.1 4.3 1.8 3.9 2.8 1.0 9.7 7.1 2.6 
1992 5.7 4.0 1.7 3.7 2.8 0.9 9.3 6.9 2.4 
1993 5.7 3.9 1.7 3.6 2.7 1.0 9.1 6.6 2.4 

1994 5.6 3.7 1.9 3.6 2.5 1.1 9.0 6.1 2.9 
1995 5.6 3.7 1.8 3.5 2.5 1.0 8.8 6.3 2.6 
1996 5.6 3.7 1.9 3.5 2.4 1.1 8.8 6.0 2.7 
1997 5.8 4.0 1.9 3.5 2.5 1.1 8.9 6.2 2.7 

1997 • 5.2 4.0 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 
1998 • 5.7 4.4 1.2 3.3 2.8 0.5 8.1 7.0 1.2 

Men - Hommes 

1987 4.2 3.3 0.9 2.6 2 3 0.3 6.5 5.8 07 
1988 4.7 37 1.0 2.8 2.4 0.3 6.9 61 0.8 
1989 5.1 3.9 1.1 3.0 2.6 0.4 7.4 6.5 0.9 
1990 5.0 3.8 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 6.3 1.0 

1991 4.7 3.7 1.0 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
1992 4.6 3.6 1.0 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
1993 4.2 3.3 0.9 2.5 2.2 0.3 6.3 5.6 0.7 

1994 4.4 3.3 1.1 2.6 2.3 0.4 6.6 5.7 0.9 
1995 4.5 3.4 1.1 2.7 2.4 0.3 6.7 5.9 0.8 
1996 4.2 3.2 1.0 2.5 2.2 0.3 6.2 5.4 0.8 
1997 4.2 3.3 0.9 2.4 2.1 0.3 5.9 5.2 0.7 

1997 • 4.2 3.3 0.9 2.4 2.1 0.3 5.9 5.2 0.7 
1998 • 4.7 3.7 1.0 2.7 2.4 0.3 6.8 6.0 0.8 

Women - Fern mes 

1987 6.5 4.4 2.1 4.2 2.8 1.4 10.4 7.0 3.4 
1988 7.2 4.9 2.4 4.6 3.1 1.5 11.4 7.7 3.7 
1989 7.5 4.9 2.6 4.7 3.1 1.6 11.8 7.7 4.1 
1990 7.7 4.8 2.9 4.9 3.0 1.9 12.2 7.5 4.7 

1991 8.0 5.0 3.0 5.3 3.2 2.1 13.3 8.1 5.2 
1992 7.1 4.5 2.6 4.9 3.0 1.9 12.2 7.5 4.7 
1993 7.6 4.7 2.9 5.3 3.3 2.0 13.1 8.2 4.9 

1994 7.3 4.1 3.1 5.0 2.7 2.3 12.6 6.8 5.8 
1995 7.0 4.1 2.9 4.8 2.7 2.0 11.9 6.9 5.1 
1996 7.4 4.3 3.1 5.0 2.8 2.2 12.6 7.0 5.6 
1997 8.0 4.9 3.2 5.3 3.0 2.2 13,2 7.6 5.6 

1997 6.5 5.0 1.5 3.7 3.1 0.6 9.3 7.7 1.6 
1998 6.9 5.4 1.5 4.0 3.3 0.7 10.0 8.3 1.7 

Excludes maternity leave. - Ne heft pas comple du conQd de matemsté 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by sex, province and region, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau S 	Taux d'absence chez lee travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia province et Ia 
region, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or or family 

Newfoundland 	Total 	disability 	responsibilities 

Terre-Neuve Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou tamiliales 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivitê 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacit6 ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

% days - ours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.1 3.9 1.2 3.6 2.8 0.8 8.9 7.0 1,9 
1988 5.7 4.3 1.3 3.6 3.0 0.7 9.1 74 1.7 
1989 5.8 4.5 1.3 3.9 3.1 0.7 9.7 7.8 1.9 
1990 5.9 4.4 1.5 4.0 3.1 0.9 100 7.8 2.2 

1991 6.2 4.8 1.4 4.2 3.3 0.9 105 8.3 2.2 
1992 6.1 4.9 1.2 4.3 36 0.7 10.8 9.1 1.7 
1993 5.6 4.1 1.5 3.8 2.9 0.9 9.5 7.3 2.2 

1994 5.6 3.8 1.7 37 2.6 1.1 9.2 6.5 2.7 
1995 5.9 4.1 1.8 3.9 2.8 1.0 9.7 7.1 2.6 
1996 5.5 3.7 1.8 3.7 2.5 1.2 9.3 6.3 3.0 
1997 5.7 3.7 2.1 3.7 2.4 1.3 9.3 6.0 3.3 

1997 • 5.0 3.7 1.3 3.0 2.4 0.6 7.4 6.0 1.4 
1998 • 5.6 4.7 1.0 3.8 3.3 0.5 9.6 8.3 1.3 

Men - Hommes 

1987 4.4 3.7 0.7 3.1 28 0.3 7.8 7.0 0.8 
1988 4.7 3.8 0.9 3.0 2.7 0.3 7.5 6.8 0.7 
1989 5.1 4.3 0.8 3.7 3.2 0.5 9.2 8.0 1.2 
1990 4.8 4.0 0.8 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 

1991 4.9 4.2 0.7 3.3 3.0 0.3 8.2 7.5 0.8 
1992 5.2 4.5 0.7 3.7 3.5 0.3 9.4 8.7 0.7 
1993 4.6 3.8 0.8 3.1 2.8 0.3 7.8 7.1 0.7 

1994 4.5 3.7 0.9 2.9 2.6 0.3 7.3 6.6 0.8 
1995 4.6 3.7 0.8 2.9 2.7 0.3 7.3 6.6 0.7 
1996 4.0 3.2 0.8 2.6 2.2 0.3 6.4 5.6 0.8 
1997 3.9 3.0 0.9 2.3 2.0 0.4 5.9 4.9 0.9 

1997 * 3.9 3.0 0.9 2.3 2.0 0.4 5.9 4.9 0.9 
1998 • 4.5 3.9 0.7 3.2 2.9 0.3 8.0 7.3 0.7 

Women - Fern max 

1987 6.3 4.2 2.0 4.3 2.8 1.5 10.7 7.0 3.7 
1988 7.1 5.1 2.0 4.7 3.4 1.4 11.8 84 3.5 
1989 6.9 4.9 2.0 4.2 3.0 1.2 10.4 7.5 3.0 
1990 7.3 4.9 2.4 5.1 3.4 1.7 12.8 8.5 4.3 

1991 8.0 5.7 2.3 5.5 18 1.7 138 9.5 4.3 
1992 7.3 5.5 1.8 5.1 18 1.3 12.9 9.6 3.2 
1993 6.9 4.5 2.4 4.8 3.0 1.7 11.9 7.6 4.3 

1994 6.9 4.0 2.9 4.8 2.6 2.2 11.9 6.5 5.4 
1995 7.6 4.6 3.0 5.2 3.1 2.1 13.0 7.8 5.2 
1996 7.5 4,3 3.2 5.4 3.0 2.4 13.4 7.4 6.0 
1997 8.2 4.6 3.6 5.8 3.0 2.8 14.5 7.6 6.9 

1997 * 6.4 4.7 1.7 4.0 3.1 0.9 9.9 7.7 2.2 
1998 • 7.1 5.7 1.4 4.8 39 0.9 120 9.8 2.2 

Excludes materndy leave. - No fient pas compte du conge de maternite 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by sex, province and region, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau 5 	Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia province et Ia 
region, 1987 a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inaclivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 d'inaclivité 	 dans lannée 

Prince Edward 
Island 

Ue-d u-Prince-
Edouard 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

% 

3.9 2.9 1.0 
4.2 2.8 1.4 
5.3 3.7 1.6 
4.7 3.0 1.7 

4.9 3.3 1.6 
4.5 2.7 1.8 
4.5 2.8 1.8 

4.6 2.8 1.8 
5.4 3.3 2.1 
5.5 3.4 2.2 
6.3 4.0 2.3 

5.5 4.0 1.4 
5.0 3.4 1.5 

3.0 2.5 -- 
3.1 2.4 -- 
4.0 3.0 -- 
3.4 2.6 -. 

3.8 2.9 -- 
3.0 2.3 -. 
2.9 2.1 -- 

3.0 2.1 -- 
3.8 2.7 1.1 
3.7 2.6 1.1 
4.1 3.0 1,1 

4.1 3.0 1.1 
4.1 2.8 1.3 

5.1 3.5 1.6 
55 3.2 2.3 
6.8 4.4 2.4 
6.2 3.4 2.8 

6.1 3.7 2.4 
6.1 3.1 3.0 
6.4 3.5 2.9 

6.4 3.5 2.9 
7.3 4.0 3.3 
7.6 4.3 3.3 
8.7 5.1 36 

7.0 5.2 1.8 
5.9 4.1 1.8 

Personal 
fitness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacite ou familiales 

2.7 21 0.6 
2.7 1.9 0,9 
3.2 2.4 0.8 
2.9 1.9 1.0 

32 2.3 0.9 
31 1.8 1.3 
3.0 1.9 1.1 

3.0 1.9 11 
3.8 2,4 1.4 
3.5 2.2 1.3 
3.8 2.5 1.3 

3.1 2.6 0.5 
2.6 2.0 0.6 

2.0 1.8 
2.0 1.8 -- 
2.3 2.0 -- 
2.0 1.8 -- 

2.4 2.2 -. 
1.8 1.6 -- 
1.5 1.3 -- 

1.7 1.4 -- 
2.5 2.1 0.4 
2.3 1.9 0.4 
2.2 1.8 0.3 

2.2 1.8 0.3 
2.2 1.7 0.5 

3.7 2.4 1.2 
3.7 2.0 1.7 
4.5 2.9 1.5 
4.1 2.1 2.0 

4.1 2.4 1.7 
4.6 2.1 2.5 
4.7 2.6 2.1 

4.5 2.4 2.1 
5.4 2.8 2.6 
5.0 2.6 2.4 
5.9 3.4 2.5 

4.2 3.5 0.7 
3.0 2.4 0.7 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacite ou familiales 

days - jours 

6.7 5.2 1.6 
6.8 4.6 2.2 
8.1 6.0 2.1 
7.3 4.8 2.5 

8.0 5.8 2.2 
7.7 4.5 3.1 
7.4 4.7 2.7 

7.5 4.7 2.7 
9.5 6.0 3.5 
8.8 5.5 3.2 
9.6 6.3 3.3 

7.7 6.4 1.3 
6.5 5.1 1.4 

5.0 4.5 
50 4.4 -- 
5.8 5.0 - 
5.0 4.4 -- 

6.1 5.5 -- 
4.6 4.0 - 
3.9 3.3 - 

4.4 3.6 -- 
6.2 5.2 1.0 
5.8 4.7 1.1 
5,5 4.6 0.9 

5.5 4.6 0.9 
5.6 4.4 1.3 

9.1 61 3.0 
9.2 49 4.3 

11.1 7.3 3.9 
10.4 5.3 5.0 

10.3 6.1 4.2 
11.5 5.2 6.4 
11.8 6.5 5.4 

11.3 6.1 5.2 
13.6 7.1 6.5 
12.6 6.6 6.0 
14.8 8.5 63 

10.5 8.7 1.9 
7.6 5.9 13 

Both sexes - 
Las deux sexes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 * 
1998 

Men - Hommes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 * 
1998 

Women - Fern mes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 * 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du congd de maternite. 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by sex, province and region, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau 5 	Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon Ic sexe, Ia province et Ia 
region, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Nova Scotia 	Total 	disability 	responsibilities 

Nouvelle-Ecosse Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
dinaclivilé 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
ciarrs lannée 

Personal 
Illness or or Family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

days - jours 
Both sexes - 
Las deux sexes 

1987 5.0 3.6 1.4 2.9 2.3 0,7 74 57 1.7 
1988 5.7 4.0 1.7 3.4 2.6 0.8 8.6 6.5 2.1 
1989 5.8 4.1 1.7 3.4 2.6 0.8 8.5 6.4 2.1 
1990 6.1 4.0 2.0 3.6 2.6 1.0 9.0 6.5 2.5 

1991 6.0 4.2 1.9 3.9 2.8 1.1 9.8 7.1 2.7 
1992 5.5 3.8 1.8 3.6 2.6 1.0 9.0 6.5 2.5 
1993 5.8 4.0 1.8 3.9 2.8 1.1 9.7 7.0 2.6 

1994 5.9 3.9 2.0 3.8 2.6 1.1 9.4 6.5 2.9 
1995 5.8 3.9 2.0 3.7 2.6 1.0 9.1 6.6 2.6 
1996 5.8 3.7 2.1 3.6 2.4 1.2 8.9 6.1 2.9 
1997 5.9 4.1 1.8 3.4 2.4 1.0 8.5 6.1 2.4 

1997 5.3 4.1 1.2 2.8 2.4 0.4 7.1 6.1 1.0 
1998 5.9 4.4 1.4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.2 

Men - Hommes 

1987 4.0 3.0 1.0 2.3 1.9 0.3 5.6 4.8 0.8 
1988 4.7 3.6 1.1 2.8 2.4 0.4 69 5.9 1.0 
1989 4.6 3.5 1.1 2.5 2.2 0.3 6.3 5.5 0.8 
1990 4.8 3.6 1.3 2.7 2.4 0.4 6.8 5.9 1.0 

1991 4.7 3.7 1.0 3.0 2.6 0.3 7.4 6.6 0.8 
1992 4.2 3.3 0.9 2.7 2.4 0.3 6.7 5.9 0.8 
1993 3.9 3.0 0.8 2.3 2.0 0.3 5.8 5.1 0.7 

1994 4.6 3.5 1.1 2.8 2.4 0.4 6.9 6.0 0.9 
1995 5.0 3.7 1.3 3.0 2.6 0.4 74 6.4 1.0 
1996 4.2 3.2 1.0 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
1997 4.3 3.4 1.0 2.3 2.0 0.3 5.8 5.1 0.7 

1997 4.3 3.4 1.0 2.3 2.0 0.3 5.8 5.1 0.7 
1998 5.0 3.8 1.2 2.8 2.5 0.3 6.9 6.1 0.8 

Women - Femmes 

1987 6.5 4.5 2.0 4.1 2.8 1.2 10.2 7.1 3.1 
1988 7.2 4.7 2.5 4.5 3.0 1.5 11.3 7.5 3.8 
1989 7.5 4.9 2.5 4.9 3.2 1.7 12.1 7.9 4.2 
1990 7.8 4.7 3.1 4.9 3.0 2.0 12.4 7.4 5.0 

1991 7.9 4.8 3.1 5.3 3.1 2.2 13.3 7.8 5.5 
1992 7.3 4.4 2.9 5.1 3.0 2.1 12.6 7.5 5.2 
1993 8.4 5.3 3.1 6.1 4.0 2.2 15.3 9.9 5.5 

1994 7.7 4.5 3.2 5.3 2.9 2.3 13.2 7.4 5.8 
1995 7.0 4.1 2.9 4.7 2.7 2.0 11.8 6.7 5.1 
1996 7.9 4.4 3.5 5.3 2.9 2.4 13.3 7.3 5.9 
1997 8.1 5.1 3.0 5.0 3.0 2.0 12.4 7.5 5.0 

1997 6.7 5.1 1.6 3.6 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 
1998 • 7.0 5.3 1.7 3.7 2.9 0.7 9.2 7.3 1.8 

Excludes maternity leave. - Ne lient pas compte du conge de matem,td. 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by sex, province and region, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau 5 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia province et Ia 
region, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frquence dinaclivité dens I'année 

Personal Personal Personal 
Illness or or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

New Brunswick 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Nouveau-Brunswick Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personrielles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% % days - ours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.4 4.0 1.5 3.3 2.6 0.7 8.3 6.5 1.8 
1988 61 4.4 1.7 3.5 2.7 0.7 8.6 6.8 1.8 
1989 6.7 4.6 2.1 3.8 2.9 1.0 9.6 7.2 2.4 
1990 6.6 4.4 2.2 3.7 2.7 1.0 9.3 6.8 2.4 

1991 6.4 4.2 2.2 3.8 2.6 1.1 9.4 6.5 2.8 
1992 5.8 3.9 1.9 3.5 2.5 1.0 8.8 6.3 2.5 
1993 5.7 3.8 1.8 3.3 2,4 0.9 8.4 6.1 2.3 

1994 5.5 3.5 2.0 3.4 2.3 1.2 8.6 5.6 3.0 
1995 5.1 3.4 1.7 3.1 2.2 0.9 7.9 5.5 2.4 
1996 5.4 3.7 1.7 3.3 2.4 0.9 8.3 5.9 2.4 
1997 5.7 4.0 1.7 3.6 2.6 1.0 8.9 6.4 2.5 

1997 * 5.0 4.1 1.0 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
1998 5.5 4.4 1.1 3.2 2.8 0.4 7.9 7.0 0.9 

Men - Hommes 

1987 4.6 3.6 1.0 2.7 2.5 0.3 6.8 62 0.6 
1988 4.9 3.9 1.1 2.7 2.5 0.3 6.8 6.1 0.7 
1989 5.8 4.4 1.4 3.1 2.8 0.3 7.7 6.9 0.8 
1990 5.6 4.1 1.6 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1.1 

1991 4.8 3.5 1.3 2.7 2.3 0.4 6.7 5.7 1.0 
1992 4.9 3.6 1.3 2.8 2.4 0.4 7.1 6.1 1.0 
1993 4.5 3.4 1.1 2.5 2.2 0.3 6.2 5.5 0.8 

1994 4.2 3.1 1.1 2.4 2.1 0,4 6.1 5.2 0.9 
1995 3.9 2.9 1.0 2.3 2.0 0.3 5.6 4.9 0.7 
1996 4.3 33 1.0 2.5 2.2 0.3 6.3 5.6 0.8 
1997 4.2 35 0.8 2.5 22 02 6.2 5.6 06 

1997 * 4.2 3.5 0.8 2.5 22 0.2 6.2 5.6 0.6 
1998 * 4,5 3.5 1.0 2.5 2.2 0.3 6.2 5.5 0.8 

Women - Femmes 

1987 6.7 4.4 2.3 4.2 2.8 1.5 10.6 7.0 3.7 
1988 7.8 5.2 2.6 4.7 3.2 1.5 11.7 8.0 3.7 
1989 8.2 5.0 3.2 5.0 3.0 1.9 124 7.6 4.9 
1990 8.1 5.0 3.1 4.8 3.0 1.8 12,0 7.4 4.6 

1991 8.5 5.1 3.4 5.4 3.1 2.3 13.5 7.8 5.7 
1992 7.0 4.2 2.8 4.6 2.7 1.9 11.4 6.7 47 
1993 7.3 4.4 2.9 4.6 2.8 1.8 11.6 7.0 4.5 

1994 7.2 4.0 3.3 5.0 2.5 2.4 12.4 6.3 6.1 
1995 6.7 4.0 2.7 4.4 2.6 1.9 11.1 6.4 4.7 
1996 68 4.2 2.7 45 2.6 1.9 11.2 6.5 47 
1997 7.7 4.8 2.9 5.2 3.1 2.2 13.0 7,6 5.4 

1997 6.1 4.9 1.2 36 3.1 0.5 90 7.8 1.2 
1998 * 6.8 5.5 1.3 4,1 3.6 0.5 10.2 90 1.2 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de mafernite. 
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Table 5 	Absence rates of lull-time paid workers by sex, province and region, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau 5 	Taux d'absence chez los travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Is province of la 
region, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
FrOquence dinactivitO dans lannee 

Personal Personal Personal 
Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

iebec 	 Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

ébec 	 Obligations Obligations Obligalions 
Maladieou 	personnetles Maladieou 	personnelles Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacitO 	Cu familiales Total 	incapacité 	Cu familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 6.1 4.4 1.7 3.9 2.9 1.0 9.7 7.3 24 
1988 6.2 4.1 2.1 3.8 2.7 1.1 9.4 6.8 2.6 
1989 6.6 4.3 2.2 4.1 2.9 1.1 10.1 7.3 2.9 
1990 6.5 4.2 2.3 4.2 2.9 1.3 10.4 7.3 3.2 

1991 6.5 4.3 2.1 4.3 3.1 1.3 10.8 7.6 3.2 
1992 6.1 3.9 2.2 4.2 2.8 1.4 10.6 7.0 16 
1993 6.0 3.7 2.3 4.1 2.6 1.5 10.2 6.5 3.8 

1994 6.0 3.8 2.3 4.0 2.6 1.4 9.9 6.5 3.4 
1995 6.4 4.0 2.4 4.2 2.8 1.5 10.6 69 3.7 
1996 5.9 17 2.2 3.9 2.6 1.3 9.8 6.5 3.3 
1997 6.6 4.5 2.2 4 2 3.0 1.3 106 74 3.2 

1997 53 4.5 1.2 3.4 3.0 0.4 8.4 7.4 1.0 
1998 5.5 4.4 1.2 3.4 3.0 0.4 8.4 7.4 1.0 

Men - Hommes 

1987 53 4.3 0.9 3.3 3.0 0.3 8.3 7.6 0 7 
1988 5.0 3.8 1.2 2.9 2.6 0.3 7.2 6.5 0.7 
1989 5.3 4.0 1.3 3.2 2.9 0.3 7.9 7.1 0.8 
1990 5.1 3.9 1.1 3.1 2.8 0.3 7.8 7.0 0.8 

1991 4.9 4.0 1.0 3.2 2.9 0.3 7.9 7.1 0.7 
1992 4.6 3.6 1.0 3.0 2.7 0.3 7.6 6.8 08 
1993 4.4 3.4 1.0 2.8 2.5 0.3 7.0 6.2 0.8 

1994 4.3 3,3 1.0 2.6 2.3 0.3 6.6 5.9 0.7 
1995 4.6 3.4 1.1 2.8 2.5 0.3 7.0 6.1 0.8 
1996 4.2 3.2 0.9 2.6 2.3 0.3 6.4 5.8 0.7 
1997 4.9 3.9 1.1 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 

4 9 39 1.1 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
1997 • 4,8 3.9 1.0 3.1 2.7 0.3 7.6 6.8 0.8 
1998 

Women - Femmes 

1987 7.3 4,4 2.9 4.9 2.8 2.1 12 1 6.9 5.2 
1988 7.9 4.5 3.4 5.2 2.9 2.3 12.9 7.2 5.7 
1989 8.4 4.7 3.7 5.5 3.0 2.5 13,7 7.5 6.2 
1990 8.6 4.7 4.0 5.8 3.1 2.8 14.5 7.7 6.9 

1991 8.6 4.9 3.8 6.1 3.3 2.7 15.1 8.3 6.8 
1992 8.2 4.4 3.8 6.0 2.9 3.1 15.0 7.4 76 
1993 8,1 4.1 4.0 6.0 2.8 3.2 14,9 6.9 8.0 

1994 8.4 4.4 4.0 6.0 3.0 3.0 14.9 7.4 7.5 
1995 8.8 4.7 4.2 6.4 3.3 3.2 16.0 8.1 7.9 
1996 8.2 4.4 3.8 5.9 3.0 2.9 14.8 7.5 7.3 
1997 9.0 5.3 3.7 6.2 3.5 2.7 155 87 6.8 

1997 6.9 5.4 1.5 4.1 3.5 0.5 10.2 8.9 1.3 
1998 6.5 5.1 1.4 3.8 3.4 0.5 9.6 8.4 1.2 

Excludes maternity leave. - No (lent pas compte du congé do matemité 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by sex, province and region, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau 5 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia province et Ia 
region, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 
Ontario 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnelles 

Total 	incapacité ou farniliales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'annee 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 6.0 4.2 1.8 3.4 2.6 0.8 8.5 6.4 2.1 
1988 6.8 47 2.1 3.8 2.9 1.0 9.5 7.1 2,4 
1989 6.9 4.7 2.3 3.8 2.8 1.0 9.5 6.9 2.6 
1990 6.7 4.5 2.2 3.8 2,7 1 	1 9.5 6.8 2.7 

1991 6.0 4.0 2.0 3.6 2.5 1.1 8.9 6.2 2.7 
1992 5.5 3.6 1.9 3.6 2.4 1.2 8.9 6.0 2.9 
1993 5.6 3.6 2.0 3.6 2.3 1.3 8.9 5.7 3.2 

5.5 3.3 2.1 3.5 2.2 1.3 8.8 5.6 3.2 
1994 
1995 5.4 3.2 2.1 3.4 2.1 1.3 8.5 5.2 3.3 
1996 5.3 3.1 2.2 3.3 2.0 1.3 8.2 4.9 3.2 
1997 5.7 3.6 2.2 3.4 2.2 1.2 8.5 5.4 3.1 

1997 * 5.0 3.6 1.4 2.6 2.2 0.5 6.6 5.4 1.1 
1998 5.6 4.1 1.5 2.9 2.4 0.5 7.4 6.0 1.3 

Men - Hommes 

1987 5.2 3.9 1.2 2.9 2.5 0.3 7.2 6.4 0.8 
1988 5.8 4.4 1.4 3.1 2.7 0.4 7.8 6.9 0.9 
1989 5.7 4.3 1.4 3.0 2.6 0.4 7.6 6.6 1.0 
1990 5.4 4.0 1.4 3.0 2.6 0.4 7.6 6.6 1.0 

1991 4.8 3.6 1.2 2.7 2.3 0.4 6.7 5.8 0.9 
1992 4.2 3.3 0.9 2.6 2.2 0.3 6.4 5.6 0.8 
1993 4.3 3.3 1.0 2.5 2.2 0.3 6.3 5.5 0.8 

1994 4.0 2.9 1.1 2.4 2.0 0.3 6.0 5.1 0.8 
1995 3.9 2.9 1.1 2.2 1.9 04 5.6 4.7 0.9 
1996 3.8 2.6 1.1 2.1 1.7 04 5.2 4.3 1.0 
1997 4 1 2,9 1.1 2.2 1.8 0 4 5.5 4.6 0.9 

1997 • 4.1 2.9 11 2.2 1.8 0.4 5.5 4.6 0.9 
1998 • 4.9 3.5 1.4 2.6 2.1 0.5 6.5 5.3 1.2 

Women - Femmes 

1987 7.2 4.5 2.7 4.2 2.6 1.6 10.6 6.5 4.1 
1988 8.3 5.2 3.1 4.9 3.0 1.9 12.2 7.6 4.6 
1989 8.6 5.2 3.4 5.0 3.0 2.0 12.4 7.4 5.0 
1990 8.4 5.0 3.3 4.9 2.9 2.0 12.3 7.2 5.1 

1991 7.7 4.6 3.1 4.8 2.7 2.1 12.1 6.8 5.3 
1992 7.1 4.0 3.1 4.9 2.6 2.3 12.4 6.5 5.9 
1993 7.4 4.0 3.4 5.0 2.4 2.6 12.6 6.1 6.6 

1994 7.3 3.8 3.5 5.1 2.5 2.6 12.7 6.2 6.5 
1995 7.3 3.7 3.5 5.1 2.4 2.7 12.7 6.0 6.7 
1996 7.3 3.8 3.6 5.0 2.3 2.6 12.4 5.9 6.5 
1997 8.0 4.4 3.5 5.1 2.6 2.5 12.9 6.6 6.3 

1997 * 62 4.5 1.7 3.3 2.7 0.6 82 6.7 1.5 
1998 * 6.6 4.9 1.7 3.4 2.8 0.6 8.6 7.1 1.5 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de maternitë. 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by sex, province and region, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau 5 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia province et Is 
region, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
FrOquence 	 d'inactivité 	 dans rannee 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 
Prairies 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnelles 

Total 	incapacité ou tarniliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

% days - tours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.5 3.6 1.8 2.9 2.0 0.9 7.2 5.1 2.2 
1988 6.4 4.2 2.2 3.4 2.4 1.0 8.4 5.9 2.5 
1989 6.8 4.3 2.5 3.4 2.3 1.1 8.4 5.6 2.7 
1990 6.3 4.1 2.2 3.1 2.2 1.0 7.8 5.4 2.4 

1991 6.1 3.9 2.2 3.3 2.2 1.1 8.2 5.4 2.8 
1992 5.6 3.6 2.0 3.1 2.1 1.1 7.9 5.2 2.6 
1993 6.1 3.8 2.3 3.4 2.2 1.2 8.5 5.4 3.0 

1994 5.8 3.6 2.2 3.1 2.0 1.1 7.8 5,1 2.7 
1995 5.8 3.6 2.3 3.3 2.1 1.2 8.3 5.3 3.0 
1996 5.6 34 2.2 3.2 1.9 1.2 7.9 4.9 3.1 
1997 6.6 4 1 2.4 3,5 2.2 1.2 8.6 5.6 3.1 

1997 • 5.8 42 1.7 2.8 2.2 0.5 6.9 5.6 1.4 
1998 6.0 4.4 1.6 3.0 2.4 0.5 7.4 6.1 1.4 

Men - hommes 

1987 4.4 3.2 1.2 2.3 1.9 0.4 5.6 4.7 0.9 
1988 5.1 3.6 1.5 2.6 2.2 0.5 6.5 5.4 1.1 
1989 5.6 3.8 1.7 2.6 2.2 0.5 6.6 5.4 1.2 
1990 5.0 3.5 1.5 2.4 1.9 0.4 5.9 4.8 1.1 

1991 4.8 3.4 1.4 2.4 2.0 0.4 6.1 5.0 1.0 
1992 4.2 3.1 1.2 2.2 1.9 0.4 5.6 4.7 0.9 
1993 4.5 3.2 1.3 2.3 1.9 0.4 5.8 4.7 1.1 

1994 4.4 3.1 1.3 2.2 1.8 0.4 5.6 4.5 1.1 
1995 4.5 3.2 1.3 2.4 2.0 0.4 6.0 5.0 1.0 
1996 4.0 2.8 1.2 2.1 1.7 0.4 5.2 4.2 1.0 
1997 4.9 3.5 1.4 2.4 1.9 0.4 5.9 4.8 1.1 

1997 4.9 3.5 1.4 2.4 1.9 0.4 5.9 4.8 1.1 
1998' 5.1 37 1.4 26 2.1 05 6.5 5.3 1.2 

Women - Fern mae 

1287 7.0 4.3 2.7 3.9 2.3 1.6 9.7 5.6 4.1 
1988 8.3 5.0 3.3 4.5 2.7 1.8 11.4 6.7 4.6 
1989 8.7 5.1 3.6 4.5 2.4 2.0 11.2 6.0 5.1 
1990 

8.2 4.9 3.3 4.3 2.5 1.8 10.7 6.2 4.5 
1991 7.9 4.5 3.4 4.6 2.4 2.2 11.5 6.0 5.5 
1992 7.4 4.3 3.1 4.5 2.4 2.1 11.3 60 5.2 
1993 8.2 4.6 3.6 5.0 2.6 2.4 12.6 6.5 6.1 

1994 7.7 4.3 3.4 4.5 2.4 2.1 11.3 5.9 5,4 
1995 7.8 4.2 3.6 4.7 2.3 2.4 11.8 5.9 5.9 
1996 7.8 4.1 3.7 4.9 2.3 2.5 12.2 5.8 6.3 
1997 7.2 5.2 2.1 3.5 2.7 0.7 86 6.8 1.8 

1997 • 7.2 5.3 1.9 3.6 2.9 0.7 9.0 7.3 1.7 
1998 8.9 5.1 3.8 5.2 2.7 2.5 13.0 6.7 6.2 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de matemite 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by sex, province and region, 
maternity leave 

Tableau 5 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon 
region, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

1987 to 1998, including 

le sexe, 	Ia province et Ia 

Incidence 	 Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinaclivité dans l'année 

Personal 	 Personal Personal 
Illness or 	or family 	 Illness or 	or family Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 
Manitoba 

Obligations 	 Obligations Obligations 
Maladie ou 	personnelles 	 Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou tamiliales 	Total 	incapacilé 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

days - lOuS 
Both sexes - 
Las deux sexes 

1987 6.5 4.4 21 3.4 2.4 0.9 8.4 6.1 24 
1988 7.3 4.8 2.5 3.8 2.8 1.0 9.5 7.0 2.5 
1989 7.8 5.1 2.8 15 2.5 1.1 8.8 6.2 2.6 
1990 7.6 5.0 2.7 3.6 2.6 1.0 9.1 6.5 2.6 

1991 7.0 4.5 2.5 3.7 2.4 1.2 9.2 6.1 3.1 
1992 6.3 4.1 2.1 3.4 2.4 1.0 8.4 6.0 2.4 
1993 7.3 4.8 2.6 3.9 2.6 1.3 9.6 6.4 3.2 

1994 6.5 4.2 2.3 3.4 2.3 1.1 8.5 5.7 2.8 
1995 6.8 4.3 2.5 3.8 2.5 1.3 9.5 6.3 3.1 
1996 6.8 4.0 2.8 3.7 2.2 1.5 9.3 5.5 3.7 
1997 7.2 4.7 2.5 4.0 2.6 1.4 10.0 6.6 3.4 

1997 • 6.4 4.7 1.6 3.2 2.7 0.5 8.0 6.6 1.3 
1998 • 6.6 5.0 1.6 3.3 2.8 0.5 8.2 7.0 1.3 

Men - Hommes 

1987 5.5 4.0 1.5 2.9 2.4 0.4 7.2 6.1 1.1 

1988 6.4 4.7 1.8 3.5 3.0 0.5 8.6 74 1.2 
1989 6.6 4.5 2.1 3.0 2.4 0.5 7.4 6.1 1.3 
1990 

5.9 4.1 1.8 2.8 2.3 0.4 7.0 5.9 1.1 
1991 5.8 4.2 1.6 2.9 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
1992 4.9 3.6 1.4 2.5 2.1 0.3 6.2 5.3 0.8 
1993 5.9 4.4 1.6 2.9 2.4 0.5 7.1 6.0 1.1 

1994 5.1 3.7 1.4 2.5 2.1 0.4 6.3 5.2 1.1 
1995 5.5 3.9 1.5 2.9 2.4 0.5 7.1 6.0 1.2 
1996 5.1 3.5 1.6 2.6 2.0 0.5 6.4 5.1 1.3 
1997 5.4 4.0 1.4 2.7 2.3 0.4 6.9 5.8 1.1 

1997 * 5.4 4.0 1.4 2.7 2.3 0.4 6.9 5.8 1.1 
1998 * 5.8 4.3 1.5 2.9 2.5 0.4 7.4 6.3 1.1 

Women - Fern mes 

1987 8.0 5.0 3.1 4.1 2.4 1.7 10.3 6.0 4.3 
1988 86 5.1 3.5 4.3 2.5 1.8 10.8 6.3 4.5 
1989 9.5 5.8 3.7 4.4 2.5 1.9 11.0 6.3 4.7 
1990 10.0 6.1 3.9 4.9 3.0 1.9 12.2 7.4 4.7 

1991 8.9 5.0 3.8 4.8 2.4 2.4 12.0 5.9 6.1 
1992 8.0 4.8 3.2 4.7 2.8 1.9 11.7 7.0 4.7 
1993 9.2 5.3 3.9 5.3 2.8 2.5 13.4 7.1 6.3 

1994 8.5 4.9 3.6 4.8 2.6 2.2 12.0 6.4 5.6 
1995 8.6 4.8 3.7 5.2 2.8 2.4 13.0 6.9 6.1 
1996 9.2 4.8 4.4 5.5 2.5 30 13.7 6.2 75 
1997 97 5.6 4.0 5.9 3.1 28 14.7 7.8 69 

1997 • 7.7 5.7 2.0 3.9 3.2 0.7 9.6 7.9 1.7 
1998 7.8 6.0 1.8 3.8 3.2 0.6 9.6 8.1 1.5 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de maternité 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by sex, province and region, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau 5 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia province et Ia 
region, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
dinactivité 	 rjans rannee 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

4.8 31 1.7 
5.4 3.5 1.9 
6.3 4.0 2.3 
5.8 3.6 2.2 

5.7 3.5 2.2 
5.3 3.3 2.0 
5.7 3.4 2.3 

5.8 3.4 2.4 
6.0 3.6 2.5 
5.9 3.7 2.2 
7.1 4.3 2.7 

6.3 4.4 1.9 
6.5 4.7 1.8 

3.7 2.8 0.9 
4.4 3.2 1.2 
4.9 3.5 1.4 
4.4 3.0 1.4 

4.3 3.1 1.2 
3.8 2.8 1.0 
4.1 3.0 1.2 

4.3 2.8 1.5 
4.7 3.2 1.5 
4.3 3.1 1.2 
5.4 3.7 1,7 

5.4 3.7 1.7 
5.3 3.8 1.5 

6.4 3.6 2.7 
6.9 4.0 2.9 
8.2 4.6 3.5 
7.7 4.4 3.3 

7.5 4.0 3.5 
7.4 4.0 3.4 
7.7 4.0 3.7 

7.7 4.1 3.6 
7.9 4.1 3.8 
8.0 4.4 3.6 
9.4 5.3 4.1 

7.5 5.4 2.2 
8.1 5.9 2.2 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou tamiliales 

2.8 1.9 0.9 
3.0 2.0 0.9 
3.4 2.2 1.2 
3.2 2.0 1.1 

3.3 2.1 1.3 
3.2 2.0 1.2 
3.4 2.1 1.3 

3.2 2.0 1.2 
3.4 2.1 1.3 
3.5 2.3 1.2 
3.7 2.3 1.4 

3.0 2.3 0.6 
3.3 2.7 0.6 

20 17 0.3 
2.3 2.0 0.3 
2.5 2,1 0.4 
2.2 1.8 0.4 

2.3 1.9 0.4 
2.1 1.8 0.3 
2.3 1.9 0.4 

2.1 1.7 0.5 
2.5 1,9 0.5 
2.4 2.0 0.4 
2.5 2.0 0.5 

2.5 2.0 0.5 
2.7 2.2 0.5 

4.1 2.2 1.9 
3.9 2.1 1.8 
4.7 2.4 2.3 
4.6 2.4 2.2 

4.9 2.4 2.5 
4.8 2.3 2.5 
5.0 2.4 2.6 

4.8 2.5 2.3 
4.9 2.4 2.6 
5.1 2.7 2,4 
5.6 2.8 2.8 

3.7 2.9 0.9 
4.2 3.5 0.8 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

days - jours 

7.0 4.7 2.3 
7.4 5.1 2.3 
8.5 5.6 2.9 
7.9 5.0 2.9 

8.4 5.2 3.2 
8.0 5.0 3.0 
8.5 5.3 3.2 

8.1 5.1 3.0 
8.6 5.3 3.3 
87 5.7 3.0 
9.2 5.8 3.4 

7.4 58 1.6 
8.3 6.8 1.5 

4.9 4.1 0.8 
5.9 5.0 0.9 
6.2 5.2 1.0 
5.5 4.4 1.1 

5.7 4.7 1.0 
5.2 4.5 0.7 
5.7 4.8 0.9 

5.4 4.2 1.1 
6.1 4.9 1.3 
6.0 5.0 1.0 
6.1 5.0 1.2 

6.1 5.0 1.2 
6.7 5.6 1.2 

102 54 4.7 
9.9 5.3 4.6 

11.8 6.1 5.7 
11.5 6.0 5.5 

12.2 5.9 6.3 
12.0 5.8 6.2 
12.5 6.0 6.5 

12.1 6.3 5.8 
12.4 5.9 6.4 
12.7 6.7 6.1 
13.9 7.0 6.9 

9.3 7.1 2.2 
10.6 86 1.9 

S.skatchewan 

Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 * 

Men - Hommes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997* 
1998 

Women - Fern mes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 

Excludes maternity leave. - Ne lien: pas compte du conge de matemife. 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by sex, province and region, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau 5 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia province at Ia 
region, 1987 a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 d'inaclivité 	 dens rannée 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

% 

5.2 3.5 17 
6.3 4.1 2.2 
6.6 4.2 2.4 
6.0 3.9 2.1 

5.9 3.8 2.1 
5.4 3.5 1.9 
5.7 3.6 2.1 

5.5 3.4 2.0 
5.4 3.3 2.1 
5.1 3.0 2.0 
6.2 3.9 2.3 

5.5 3.9 1.6 
5.6 4.0 1.5 

4.2 3.0 1.2 
4.8 3.3 1.5 
5.3 3.6 1.7 
4.8 3.4 1.4 

4.6 3.3 1.3 
4.1 3.0 1.1 
4.1 2.9 1.2 

4.1 2.9 1.2 
4.0 2.9 1.2 
3.6 2.5 1.1 
46 3.2 1.4 

4.6 3.2 1.4 
4.8 3.5 1.3 

6.8 4.2 2.6 
8.6 5.3 3.3 
8.5 4.9 3.5 
7.6 4.6 3.0 

7.7 4.5 3.2 
7.2 4.2 3.0 
7.9 4.5 3.4 

7.3 4.1 3.2 
7.4 3.9 3.4 
7.2 3.8 3.4 
8.5 4.8 3.7 

7.0 4.9 2.1 
6.8 4.9 1.9 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacilé ou tamiliales 

% 

2.7 1.9 0.8 
3.3 2.3 1.0 
3.3 2.2 1.1 
2.9 20 0.9 

3.1 2.1 1.1 
3.0 2.0 1.0 
3.2 2.0 1.2 

3.0 1.9 1.0 
31 2.0 1.1 
2.9 1.7 11 
3.2 2.0 1.2 

2.6 2.1 0.5 
2.8 2.2 0.6 

2.1 1.7 0.4 
2.4 1.9 0.5 
2.6 2.1 0.5 
2.3 1.8 0.4 

2.3 1.9 0.4 
2.2 1.8 0.4 
2.1 1.7 0.4 

2.1 1.7 0.4 
2.2 1.9 0.4 
1.8 1.5 0.3 
2.2 1.8 0.4 

2.2 1.8 0.4 
2.4 2.0 0.5 

3.7 2.2 1.5 
4.8 3.0 1.9 
4.4 2.4 2.0 
4.0 2.3 1.6 

4.5 2.4 2.0 
4.3 2.3 2.1 
4.9 2.6 2.3 

4.3 2.2 2.0 
4.4 2.2 2.3 
4.6 2.2 2.4 
4.8 2.5 2.3 

3.2 2.5 0.7 
3.3 2.8 0.7 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales 

days - Jours 

6.8 4.8 2.1 
8.3 5.8 2.5 
8.2 5.5 2.7 
7.3 5.1 2.2 

7.9 5.2 2.6 
7.6 5.0 2.6 
8.0 5.1 2.9 

7.4 4.8 2.6 
7.7 5.0 2.8 
7.2 4.3 2.8 
8.0 5.1 2.9 

6.5 5,1 1.3 
6.9 5.5 1.4 

5.2 4.3 1.0 
5.9 4.8 1.2 
6.4 5.2 1.2 
5.7 4.6 1.1 

5.7 4.7 1.0 
5.5 4.6 0.9 
5.3 4.2 1.1 

5.4 4.3 1.0 
5.6 4.7 0.9 
4.5 3.6 0.8 
5.5 4.4 1.1 

5.5 4.4 1.1 
61 4.9 1.2 

9.3 5.5 3.8 
12.1 7.4 4.7 
11.0 5.9 5.1 
9.9 5.9 4.0 

11.1 6.1 5.1 
10.8 5.7 5.1 
12.3 6.5 5.8 

10.7 5.6 5.1 
11.1 5.4 5.7 
11.4 5.5 6.0 
12.0 6.2 5.8 

8.0 6.3 1.7 
8.3 6.6 1.7 

Alberta 

Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 * 
1998 

Men - Hommes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 * 
1998 

Women - Femmes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997' 
1998' 

Excludes maternity leave. - Ne heft pas compte du congé do matemitë. 
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Table 5 

Tableau 5 

Absence rates of full-time paid workers by sex, province and region, 1987 to 1998, including 
maternity leave 
Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia province at Ia 
region, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence dinactivité dens rannee 

Personal Personal Personal 
Illness or or family Illness or or family Illness or 	or family 

British Columbia 	Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability 	responsibilities 

Colombie- Obligations Obligations Obligations 
Britannique Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total incapacité ou famitiales Total incapacilé ou familiales Total incapacité 	ou familiales 

% % days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.0 3.8 1.2 3.2 2.5 0.7 7.9 6.3 1.7 
1988 5.2 3.9 1.3 3.0 2.4 0.7 7.6 5.9 1.6 
1989 5.7 4.1 1.7 3.4 2.5 0.9 8.4 6.3 2.1 
1990 5.7 4.0 1.7 3.4 2.5 0.8 8.4 6.4 2.1 

1991 5.8 4.1 1.7 3.5 2.6 0.9 8.6 6.4 2.2 
1992 5.4 3.7 1.7 3.4 2.4 1.0 8.5 6.1 2.4 
1993 6.0 4.2 1.8 3.7 2.6 1.0 9.2 6.6 2.5 

1994 6.5 4.3 2.2 4.2 2.9 1.3 10.5 7.4 3.1 
1995 6.2 4.1 2.1 3.8 2.6 1.2 9.6 6.6 3.0 
1996 6.7 4.5 2.2 4.0 2.8 1.2 9.9 7.0 2.9 
1997 7.1 4.8 2.4 4.3 2.9 1.3 10.6 73 3.4 

1997 * 6.4 4.8 1.6 3.5 2.9 0.6 8.8 7.3 1.5 
1998 • 5.9 4.7 1.2 3.5 3.0 0.5 8.7 7.5 1.2 

Men - Hommes 

1987 4.4 3.6 0.8 2.7 2.5 0.3 6.8 6.1 0.7 
1988 4.5 3.6 1.0 2.6 2.3 0.3 6.4 5.6 0.8 
1989 4.9 3.8 1.2 2.8 2.5 0.4 7.1 6.2 0.9 
1990 5.1 3.9 1.2 2.9 2.5 0.4 7,1 6.2 0.9 

1991 4.8 3.7 1.1 2.8 2.5 0.4 7.1 6.1 0.9 
1992 4.4 3.3 1.1 2.7 2.3 0.4 6.8 5.8 1.0 
1993 5.0 3.9 1.1 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 

1994 5.3 3.9 1.4 3.1 2.7 0.5 7.8 6.7 1.2 
1995 5.1 3.7 1.4 3.0 2.5 0.4 7.4 6.3 1.1 
1996 5.5 4.1 1.4 3.2 2.7 0.5 8.0 6.8 1.2 
1997 5.5 4.0 1.5 3.0 2.5 0.6 7.6 6.1 1.5 

1997 • 5.5 4.0 1.5 3.0 2.5 0.6 7.6 61 1.5 
1998 5.1 19 1.1 10 2.5 0.4 7.4 6.4 1.0 

Women - Fern mes 

1987 6.1 42 1.9 3.9 2.6 1.3 9.8 6.5 3.3 
1988 6.2 4.3 1.9 3.8 2.6 1.2 9.5 6.4 3.0 
1989 6.9 4.5 2.4 4.2 2.5 1.6 10.4 6.3 4.1 
1990 6.7 4.3 2.5 4.2 2.6 1.6 10.4 6.5 3.9 

1991 7.3 4.7 2.6 4.4 2.7 1.7 11.0 6.8 4.2 
1992 6.7 4.2 2.5 4,4 2.6 1.8 11.1 6.6 4.5 
1993 7.5 4.7 2.8 4.9 2.8 2.0 12.1 7.1 5.0 

1994 8.2 4.8 3.4 5.8 3.4 2.4 14.5 8.5 6.1 
1995 7.8 4.5 3.2 5.1 2.8 2.3 12,8 7.0 5.8 
1996 8.4 5.0 3.3 5.1 3.0 2.2 12.8 7.4 5.4 
1997 9.5 5.9 3.6 6.1 3.6 2.5 15.2 9.0 6.2 

1997 7.7 60 1.7 4.3 3.7 0.6 10.7 9.1 1.6 
1998 7 1 5.8 1.3 4.2 3.6 0.6 10.5 9.1 1.5 

Excludes maternity leave. - Na tient pas compte du conge de matemifé 
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Table 6 
Tableau 6 

Absence rates of full-time paid workers by sex and age, 1987 to 1998, including maternity leave 
Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et rage, 1987 a 1998, 
tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence dinactivité dans lannée 

Personal Personal Personal 
Illness or or family Illness or or family Illness or or family 

15 to 19 years Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities 

15 a 19 ans Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personflelteS 

Total incapacité ou familiales Total incapacité ou familiales Total incapacite ou familiales 

% days - lours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 4.2 3.0 1.3 1.8 1 4 0.4 4.5 3.4 1.1 
1988 4.8 3.4 1.4 2.3 1.8 0.5 5.8 4.6 1.2 
1989 5.4 3.8 1.6 2.4 1.9 0.5 6.0 4.7 1.3 
1990 5.1 3.4 1.6 2.3 1.7 0.6 5.6 4.3 1.6 

1991 4.5 3.1 1.4 2.1 1.6 0.5 5.3 4.0 1.3 
1992 3.5 2.4 1.1 1.9 1.4 0.5 4.7 3.4 1.3 
1993 4,1 2.4 1.8 2.0 1.2 0.8 4.9 3.0 1.9 

1994 3.9 2.2 1.7 2.0 1.1 0.9 4.9 2.7 2.2 
1995 4.3 2.7 1.6 2.2 1.4 0.9 5.5 3.4 2.2 
1996 3.8 2.5 1.3 2.0 1.3 0.7 5.0 3.4 1.6 
1997 4.5 2.9 1.6 2.1 1,5 0.6 5.3 3.7 1.6 

1997 * 4.1 2.9 1.3 1.8 1.5 0.3 4.6 3.7 0,9 
1998 4.3 3.1 1.1 1.8 1.4 0.4 4.6 36 0.9 

Men - Hommes 

1987 3.9 2.8 1.1 1.7 1.4 0.3 4.2 3.5 0.7 
1988 4.2 3.1 1.1 2.1 1.8 0.3 5.3 4.5 0.8 
1989 5.1 3.7 1.4 2.4 2.0 0.5 6.0 4.9 1.1 
1990 4.5 3.0 1.5 2.1 1.6 0.5 5.3 4.1 1.2 

1991 4.2 3.0 1.2 2.1 1.7 0.4 5.3 4.2 1.1 
1992 3.3 2.4 -- 1.8 1.4 -- 4.4 3.6 -- 
1993 3.9 2.3 1.6 1.8 1.3 0.5 4.5 3.2 1.3 

1994 3.5 2.4 -- 1.6 1.2 - 4.1 3.0 -- 
1995 3.8 2.9 -- 1.9 1.5 -- 4.7 3.7 -- 
1996 3.1 2.1 -- 1.6 1.3 -- 3.9 3.2 -- 
1997 4.0 2.9 - 1.9 1.6 -- 4.6 40 -- 

1997 4.0 2.9 •- 1.9 1.6 - 46 4.0 - 
1998 • 4.3 3.2 - 1.9 1.5 -. 4.7 3.8 

Women - Femmes 

1987 4.7 3.2 1.5 2.0 1.3 0.6 4.9 33 1.6 
1988 5.7 3.9 1.8 2.6 1.9 0.7 6.5 4.8 1.8 
1989 5.9 4.1 1.8 2.4 1.8 0.6 6.0 4.4 1.6 
1990 5.9 4.1 1.8 2.7 1.8 0.9 6.6 4.5 2.1 

1991 5.1 3.4 1.7 2.1 1.5 0.6 5.3 3.7 1.6 
1992 3.9 2.4 -- 2.0 1.3 -- 5.1 3.2 -- 
1993 4.4 2.4 -• 2.2 1.1 - 5.5 2.7 -- 

1994 4.5 - 2.6 2.6 - 1.7 6.5 -- 4.3 
1995 5.0 2.4 2.6 2.8 1.1 1.7 7.0 2.8 4.2 
1996 4,9 3.1 -- 2.7 1.5 -- 6.9 3.6 -- 
1997 5.4 2.9 2.4 2.6 1.3 1.3 6.5 3.2 3.3 

1997 • 4.5 3.0 - 1.8 1.3 -- 4.4 3.2 -- 
1998* 4.2 3.1 -- 1.7 1.3 -- 4.4 3.3 -- 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge do mafernilé. 
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Taux dabsence du travail, 1987 a 1998 

Table 6 	Absence rates of full-time paid workers by sex and age, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 6 	Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon Ic sexe et rage, 1987 a 1998, 
tenant compte du conge de maternité 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

20 to 24 years 	Total 	disability 	responsibilities 

20 a 24 ans Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO Cu familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnetles 

Total 	incapacitO 	Cu familiales 

% days - jours 
Both sexes - 
Las deux sexes 

1987 5.3 3.5 1.9 2.7 1.8 0,9 6.7 4.4 2.2 
1988 5.7 3.8 1.9 2.9 1.9 0.9 7.1 4.9 2.3 
1989 6.1 4.0 2.1 3.1 2.0 1.1 7.7 5.0 2.7 
1990 6.1 3.9 2.2 3.2 2.0 1.2 8.0 4.9 3.0 

1991 5.8 3.6 2.2 3.2 1.9 1.3 8.1 4.8 3.3 
1992 5.2 3.0 2.2 3.1 1.6 1.5 7.9 4.1 3.7 
1993 5.2 3.0 2.2 3.0 1.6 1.4 7.5 4.0 3.6 

1994 4.9 2.6 2.3 2.8 1.3 1.5 7.1 3.4 3.8 
1995 5.0 2.9 2.1 2.9 1.5 1 4 7.2 3.8 34 
1996 5.0 2.8 2.2 2.9 1.5 1 4 72 3.7 3.5 
1997 5.4 3.2 2.3 2.8 1.5 1.3 7 1 3.8 3.2 

1997 • 4.6 3.2 1.4 2.0 1.5 0.5 5.0 3.9 1.1 
1998 4.8 3.5 1.3 2.2 1.7 0.4 5.4 4.4 1.1 

Men - Hommes 

1987 4.4 33 1.1 2.2 1,8 0.3 54 46 0.8 
1988 4.7 3.5 1.3 23 1.9 0.3 5.6 4.8 0.9 
1989 5.0 3.7 1.3 2.4 2.1 0.3 6.0 5.1 0.9 
1990 4.8 3.4 1.3 2.3 1.9 0.4 5.8 4.7 1.0 

1991 4.4 3.2 1.2 2.3 1.9 0.4 5.6 4.6 1.0 
1992 3.6 2.6 1.0 1.8 1.5 0.3 4.6 3.8 08 
1993 3.4 2.6 0.8 1.7 1.5 0.3 4.3 3.7 0.6 

1994 3.6 2.5 1.1 1.8 1.4 0.4 4.5 36 0.9 
1995 3.5 2.5 1.0 1.8 1.5 0.3 4.4 3.6 0.8 
1996 3.6 2.8 0.9 1.8 1.5 0.3 4.5 3.8 07 
1997 41 2.8 1.3 1 9 1.5 0.4 4.7 3.7 1.0 

1997 • 4,1 2.8 1.3 1.9 1.5 0.4 4.7 3.7 1.0 
1998 • 43 3.1 1.2 2.0 1 6 0.4 5.1 4.1 1.0 

Woman - Fern mas 

1987 6.5 3.7 2.8 3.3 1.7 1.6 8.3 4.2 41 
1988 6.8 4.1 2.7 3.6 2.0 1.6 9.0 5.0 4.0 
1989 7.5 4.3 3.2 3.9 1.9 2.0 9.8 4.8 5.0 
1990 7.7 4.4 3.3 4.3 2.1 2.2 10.7 5.2 5.5 

1991 7.3 4.0 3.2 4.4 2.0 2.4 10.9 5.0 5.9 
1992 6.9 3.3 3.6 4.7 1.8 2.9 11.7 4.4 7.3 
1993 7.4 3.6 3.8 4.6 1.7 2.9 11.6 4.3 7.3 

1994 6.5 2.6 3.9 4.2 1.2 3.0 10.6 3.1 7.5 
1995 6.9 3.3 3.6 4.4 1.6 2.8 11.1 4.0 7.0 
1996 6.8 2,9 3.9 4.4 1.4 30 11.0 3.5 7.5 
1997 73 37 3.6 4.3 1.6 2.7 10.7 4.0 6.6 

1997 5.2 3.8 1.4 2.2 1.7 0.5 5.4 4.1 1.3 
1998 5.6 4.1 1.5 2.4 1.9 0.5 5.9 4.7 1.2 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du congé de matemitO 
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Table 6 	Absence rates of full-time paid workers by sex and age, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 6 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et 'age, 1987 a 1998, 
tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 - 	 dinactivité 	 dans l'année 

25 to 34 years 

25 i 34 ans 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Malaclie ou personnelles 

Total incapacite ou familiales 

6.2 3.8 2.4 
7.1 4.1 3.0 
7.5 4.3 3.2 
7.4 4.1 3.3 

7.0 3.8 3.2 
6.7 3.5 3.2 
7.1 3.5 3.6 

7.0 3.3 3.7 
7.1 3.3 3.8 
6.8 3.1 3.6 
7.4 3.7 3.7 

5.4 3.7 1.7 
5.6 4.0 1.6 

4.6 3.4 1.2 
5.2 3.6 1.5 
5.4 3.8 1.6 
5.1 3.5 1.6 

4.6 3.3 1.2 
4.3 3.2 1.1 
4.3 3.1 1.2 

4.2 2.8 lÀ 
4.2 2.9 1.2 
3.9 2.6 1.2 
44 3.0 lÀ 

4.4 3.0 1.4 
4.8 3.4 1.4 

8.6 4.3 4. 
9.8 4.8 5.( 

10.5 5.1 5. 
10.4 4.8 51  

10.3 4.6 5. 
9.8 4.0 5.E 

10.8 4.0 6.t 

10.8 3.9 6.f 
10.9 3.9 7.( 
10.5 3.8 6. 
11.3 4.6 6. 

6.8 4.8 2.1 
6.7 4.8 1.t 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnelles 

Total incapacité ou tamiliales 

~ 

35 2.1 1.4 
4.0 2.3 1.7 
4.1 2.3 1.8 
4.2 2.3 1.9 

4.2 2.1 2.1 
4.3 2.1 2.2 
4.6 2.0 2.6 

4.4 1.9 2.5 
4.5 1.9 2.6 
4.3 1.8 2.5 
4.4 1.9 2.5 

2.5 1.9 0.6 
2.8 2.2 0.6 

2.3 2.0 03 
2.5 2.1 0.4 
2.5 2.1 0.4 
2.5 2.1 0.4 

2.3 1.9 0.4 
2.4 2.0 0.4 
2.2 1.8 0.4 

2.1 1.7 0.4 
2.1 1.7 0.4 
2.0 1.6 0.4 
1.9 1.5 0.4 

1.9 1.5 0.4 
2.4 1.9 0.5 

5.4 2.2 3.2 
6.2 2.5 3.7 
6.4 2.6 3.8 
6.6 2.5 4.1 

6.9 2.4 4.5 
7.1 2.3 4.9 
7.9 2.3 5.6 

7.8 2.2 5.5 
8.0 2.3 5.7 
7.6 2.2 5.5 
7.8 2.4 5.5 

3.2 2.5 0.8 
3.3 2.6 07 

Personal 
Illness or or family 

Total disability responsibilities 

Obligations 
Maladie Cu personnelles 

Total incapacité ou familiales 

days - fours 

8.8 52 3.6 
9.9 5.6 4.3 

10.2 5.8 4.4 
10.4 5.7 4.7 

105 5.3 5.1 
10.8 5.3 5.5 
11.4 5.0 6.4 

110 4.7 6.3 
114 4.9 6.5 
10.8 4.5 6.2 
10.9 4.6 6.3 

6.2 4.7 1.4 
6.9 5.4 1.4 

5.7 49 0.8 
6.3 5.2 1.1 
6.3 5.3 1.1 
6.3 5.2 1.0 

5.6 4.7 0.9 
6.0 5.1 0.9 
5.5 4.6 1.0 

5.2 4.1 1.0 
5.4 4.3 1.1 
4.9 3.9 1.0 
4.9 3.8 1.1 

4.9 3.8 1.1 
6.0 4.7 1.3 

13.6 5.5 8.0 
15.6 6.4 9.2 
16.1 6.6 9.5 
16.6 6.3 10.2 

17.3 6.1 11.2 
17.9 5.7 12.2 
197 5.7 14.1 

19.4 5.6 13.8 
20.0 5.7 14.3 
19.1 5.4 13.7 
19,5 5.9 13.6 

8.1 6.2 1.9 
8.2 65 1.7 

Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 * 
1998 

Men - Flommes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 
1998 * 

Women - Femmes 

1987 
1988 
1989 
1990 

1991 
1992 
1993 

1994 
1995 
1996 
1997 

1997 * 
1998' 

Excludes maternity leave -. No fient pas compte du congé de maternité. 
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Table 6 

Tableau 6 
Absence rates of full-time paid workers by sex and age, 1987 to 1998, including maternity leave 
Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'age, 1987 a 1998, 
tenant compte du conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
FrOquence dinaclivité dans année 

Personal Personal Personal 
Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

35 to 44 years Total 	disability 	responsibilities 	Total disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

35 I 44 ens Obligations Obligations Obligations 
Maladieou 	personnelles Maladieou 	personnelles Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacite 	ou tamiliales 	Total incapacite 	ou familiales Total 	incapacité 	ou tamiliales 

days - lOUS 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1987 53 4.0 1.4 3.1 2.6 0.6 7.9 6.5 1.4 
1988 6.0 4.4 1.6 3.3 2.7 0.6 8.1 6.7 1.4 
1989 6.3 4.4 1.9 3.5 2.8 07 8.7 6.9 1.8 
1990 5.9 4.2 1.7 3.3 2.6 0.7 8.2 6.6 1.6 

1991 5.6 4.0 1.6 3.3 2.6 0.7 8.2 6.5 1.7 
1992 5.2 3.8 1.4 3.1 2.5 0.7 7.9 6.2 1.7 
1993 5.4 3.9 1.5 3.3 2.6 0.7 8.2 64 1.8 

1994 5.3 3.7 1.6 3.1 2.4 0.7 7.9 6.0 1.9 
1995 5.4 3.6 1.7 3.2 2.3 0.8 7.9 5.9 2.1 
1996 5.4 3.6 1.8 3.1 2.2 0.9 7.7 5.5 2.2 
1997 6.1 4.1 1.9 3.5 2.6 0.9 8.7 6.4 2.3 

1997 5.6 4.2 1.5 3.1 2.6 0.5 7.6 6.4 1.2 
1998 • 5.7 4.2 1.5 3.1 2.6 0.5 7.7 6.4 1.2 

Men - Hommes 

1987 4 7 3.5 1 	1 2.7 2.3 0.4 6.7 5.8 0,9 
1988 5.2 3.9 1.3 2.8 2.4 0.3 6.9 6.1 0.8 
1989 5.3 3.9 1.4 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 
1990 5.2 3.9 1.3 2.9 2.5 0.4 7.2 6.2 1.0 

1991 4.7 3.5 1.2 2.7 2.3 0.4 6.7 5.7 0.9 
1992 4.3 3.2 1.0 2.5 2.2 0.3 6.3 5.4 0.8 
1993 4.5 3.4 1.1 27 2.3 0.4 6.6 5.8 0.9 

1994 4.4 3.2 1.2 2.6 2.2 0.4 6.4 5.5 0.9 
1995 4.4 3.3 1.2 2.5 2.2 04 6.4 5.4 0.9 
1996 4.2 2.9 1.2 2.3 1.9 0.4 58 4.8 1.0 
1997 4.6 3.4 1.2 2.5 2 2 0 4 6,4 5.4 0.9 

1997 • 4.6 3.4 1.2 2.5 2.2 0.4 6,4 5.4 0.9 
1998 • 4.9 3.6 1.3 2.7 2.3 0.4 6.8 5.8 1.0 

Women - Femmes 

1987 6.4 4.6 1.7 3.9 3.0 0.9 9.7 7.5 2.2 
7.1 5.0 2.1 40 3.1 0.9 10.0 7.7 2.4 

1989 7.8 5.0 2.6 4.4 3.1 1.3 11.0 7.7 3.2 
1990 6.9 4.6 2.3 3.9 2.9 1.1 9.8 7.1 2.6 

1991 6.9 4.7 2.2 4.2 3.0 1.1 10.4 7.6 2.8 
1992 6.4 4.4 2.0 4.1 2.9 1.1 10.1 7.3 2.8 
1993 8.6 4.5 2.0 4.2 3.0 1.2 10.5 7.4 3.1 

1994 6.4 4.2 2.2 4.0 2.7 1.3 10.0 6.7 3.3 
1995 6.6 4.1 2.5 4.1 2.6 1.5 10.2 6.5 3.7 
1996 7.0 4.4 2.6 4.2 2.7 1.5 105 6.7 3.8 
1997 8.0 5.2 2.8 4.8 3.1 1 7 12.0 7.9 4.2 

1997 • 70 5.2 1.8 3.8 32 0.6 9.5 7.9 1.6 
1998 6.8 5.0 1.8 3.6 3.0 0.6 9.0 7.4 1.6 

Excludes maternity leave. - Ne bent pas compte du conge de matemité 
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Table 6 	Absence rates of full-time paid workers by sex and age, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 6 

	

	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'age, 1987 a 1998, 
tenant compte du congé de maternité 

Incidence 
	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par Iravailleur 
Frequence 
	

dinactivité 	 dans l'annOe 

45 to 54 years 

45 a 54 ens 

Total 

Total 

Illness or 
disability 

Maladie Cu 
incapacité 

Personal 
or family 

responsibilities 

Obligations 
personnelles 
Cu familiales 

Total 

Total 

Illness or 
disability 

Maladie Cu 
incapacité 

Personal 
or family 

responsibilities 

Obligations 
personnelles 
Cu familiales 

Total 

Total 

Illness or 
disability 

Maladie Cu 
incapacite 

Personal 
or family 

responsibilities 

Obligations 
personnelles 
ou familiales 

days - jours 
Both sexes - 
Lea daux sexes 

1987 5.5 4.5 1.0 3.8 3.4 0.3 9.5 8.6 0.9 
1988 5.8 4.6 1.2 3.7 3.3 0.4 9.2 8.4 0.9 
1989 5.9 4.6 1.3 3.7 3.2 0.4 9.1 8.1 1.0 
1990 5.6 4.3 1.2 3.5 3.1 0.4 8.7 7.7 1.1 

1991 5.6 4.5 1.0 3.7 3.3 0.4 9.2 8.2 0.9 
1992 4.8 3.8 1.0 3.2 2.8 0.4 8.0 7.1 1.0 
1993 4.9 4.0 0.9 3.1 2.8 0.3 7.8 7.0 0.8 

1994 5.1 4.2 1.0 3.4 3.1 0.3 8.5 7.7 0.8 
1995 4.9 3.8 1.1 3.1 2.8 0.4 7.9 6.9 0.9 
1996 5.0 3.9 1.1 3.2 2.8 0.4 7.9 6.9 1.0 
1997 5.8 4.6 1.1 3.6 3.2 0.4 8.9 7.9 1.0 

1997 5.7 4.6 1.1 3.6 3.2 0.4 8.9 7.9 1.0 
1998 5.8 4.7 1.1 3.6 3.2 0.4 9.0 8.0 1.0 

Men - 1-lommes 

1987 5.2 4.4 0.9 3.7 3.4 0.3 9.2 85 0 7 
1988 5.3 4.3 1.0 3.5 3.2 0.3 8.7 8.0 0.7 
1989 5.3 4.2 1.1 3.4 3.1 0.3 8.6 7.8 0.8 
1990 4.9 3.9 1.0 3.1 2.8 0.3 7.8 7.0 0.8 

1991 5.2 4.3 0.9 3.4 3.1 0.3 8.6 7.9 0.7 
1992 4.3 3.3 0.9 2.9 2.6 0.3 7.2 6.4 0.8 
1993 4.6 3.7 0.9 3.0 2.7 0.3 7.5 6.8 0.7 

1994 4.4 3.5 0.8 2.9 2.6 0.3 7.2 6.6 0.7 
1995 4.3 3.3 1.0 2.7 2.4 0.3 6.9 6.1 0.8 
1996 4.3 3.4 0.9 2.7 2.4 0.3 6.8 6.0 0.8 
1997 48 3.9 1.0 3.0 2.7 0.3 7.5 67 0.8 

1997 4.8 19 1.0 3.0 2.7 0.3 7.5 6.7 0.8 
1998 4.8 3.9 0.9 3.0 2.7 0.3 7.4 6.6 0.8 

Women - Femmes 

1987 5.9 4.7 1.2 4.0 3.5 0.5 9.9 8.8 1 	1 
1968 6.7 5.3 1.5 4.1 3.6 0.5 10.2 8.9 1.2 
1989 6.8 5.1 1.7 4.0 3.4 0.6 10.1 8.6 1.5 
1990 6.6 5.1 1.6 4.1 3.5 0.6 10.3 8.8 1.5 

1991 6.2 4.9 1.3 4.0 3.5 0.5 10.0 8.8 1.2 
1992 5.6 4.5 1.1 3.7 3.2 05 9.2 8.0 1.2 
1993 5.4 4.4 1.0 3.3 2.9 0.4 8,4 7.3 1.0 

1994 6.1 5.0 1.1 4.1 3.7 0.4 10.2 9.3 1.0 
1995 5.7 4.5 1.2 3.7 3.3 0.5 9.3 8.1 1.2 
1996 5.9 4.6 1.3 3.8 3.3 0.5 9.6 8.2 1.3 
1997 7.0 5.6 1.3 4.4 3.9 0.5 10.9 9.7 1.2 

1997 * 7.0 5.6 1.3 4.3 19 0.5 10.9 9 7 1.2 
1998 * 7.1 5.8 1.3 4.4 4.0 0.5 11.1 9.9 1.2 

Excludes maternity leave. - Ne heft pas comple du conge do maternita 
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Table 6 	Absence rates of full-time paid workers by sex and age, 1987 to 1998, including maternity leave 

Tableau 6 	Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps pleiri selon le sexe et l'ãge, 1987 a 1998, 
tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rato 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
FrOquence 	 dinactivité 	 dans rannee 

Personal 
Illness or or family 

55 to 64 years 	Total 	disability responsibilities 

55 it 64 ans Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Both sexes - 
Las deux sexes 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilo ou familiales 

days - Jours 

4.7 0.4 12.6 11.7 1.0 
4.7 0.4 12.7 11.8 0.9 
4.6 0.4 12.5 11.5 1.1 
5.0 0.4 13.5 12.5 0.9 

4.6 0.3 12.2 11.4 0.8 
4.6 0.3 12.4 11.5 0.9 
3.9 0.4 10.6 9.7 0.9 

4.2 0.4 11.5 10.4 1.1 
4.4 0.4 12.0 11 0 1.0 
3.8 0.4 10.7 9.6 1.1 
4.0 0.4 10.9 100 0.9 

4.0 0.4 10.9 10.0 0.9 
4.5 0.5 12.4 11.1 1.2 

4.9 0.3 13.1 12.3 0.8 
4.6 0.3 12.1 11.5 0.6 
4.7 0.4 12.7 11.7 0.9 
5.0 0.3 13.3 12.6 0.7 

4.4 0.2 11.7 11.1 0.6 
4.7 0.3 12.5 11.7 0.8 
3.6 0.4 9.9 9.0 0.9 

3.8 0.3 10.4 9.6 0.8 
4.0 0.4 10.9 10.0 0.9 
3.7 04 10.1 91 0.9 
37 03 9.9 92 0.7 

3.7 03 9.9 92 0.7 
4.2 0.4 11.5 104 1.1 

1987 7.1 6.0 1.1 5.1 
1988 7.2 6.1 1.1 5.1 
1989 7.2 6.0 1.2 5.0 
1990 7.4 6.2 1.2 5.4 

1991 6.9 6.0 0.9 4.9 
1992 6.5 5.7 0.9 4.9 
1993 6.0 5.1 0.9 4.3 

1994 6.4 5.3 1.1 4.6 
1995 6.5 5.5 1.0 4.8 
1996 59 49 1.0 4.3 
1997 62 52 1.0 4.4 

1997 6.2 5.2 1.0 4.4 
1998 • 6.9 5.8 1.1 4.9 

Men - Ilommes 

1987 71 6.3 1.0 5.2 
1988 6.B 5.8 0.9 4.8 
1989 7.2 6.0 1.2 5.1 
1990 7.2 6.1 1.0 5.3 

1991 6.5 5.7 0.9 4.7 
1992 6.4 5.6 0.8 5.0 
1993 5.6 4.7 0.9 4.0 

1994 5.7 4.8 1.0 4.2 
1995 6.0 4.9 1.0 4.4 
1996 5.5 4.6 0.9 4.0 
1997 5.6 47 09 40 

1997 56 43 0.9 4.0 
1998 6.3 5.2 1,1 4.6 

Women - Femmes 

1987 6.9 5.6 1.3 4.7 
1988 8.0 6.6 1.4 5.6 
1989 7.3 5.9 1.4 4.9 
1990 7.9 6.4 1.5 5.5 

1991 7.5 6.5 1.1 5.3 
1992 6.8 5.9 0.9 4.8 
1993 6.7 5.8 1.0 4,8 

1994 7.5 6.1 1.4 5.4 
1995 7.6 6.5 1.1 5.7 
1996 6.8 5.4 1.3 4.8 
197 74 6.1 13 51 

197 7.4 6.1 1.3 5.1 
1998 * 7.9 6.7 1 2 5.6 

Excludes maternity leave. - No tiont pas compte du Congd do maternite 

4,1 0.6 11.6 10.2 1.5 
5.0 0.6 13.9 12.4 1.5 
4.4 0.5 12.3 10.9 1.3 
5.0 0.5 13.7 12.4 1.3 

4.9 0.4 13.2 12.1 1.0 
4.4 0.4 12.1 11.0 1.1 
4.4 0.4 12.0 11.1 0.9 

4.8 0.6 13.5 12.0 1.5 
5.2 0.5 14.3 12,9 1.3 
4.2 0.6 12.0 105 1.5 
4.6 0.5 12.8 11.5 1.3 

46 0.5 12.8 115 1.3 
5.0 0.6 14.1 12.6 1.5 
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Table 6 	Absence rates of full-time paid workers by sex and age, 1987 to 1998, including maternity leave 
Tableau 6 	Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et 'age, 1987 a 1998, 

tenant compte du congé de materriité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence d'inactivilé dans lannée 

Personal Personal Personal 
Illness or or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

65 years and over 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

65 ans at plus Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacite 	ou familiales Total 	incapacite 	ou familiales 

days - tours 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.6 4.7 -- 	3.8 3.5 -- 	94 8.7 
1988 4.7 3.3 -- 	3.2 2.7 -. 	8.0 6.6 	 - 

1989 3.6 -- -- 	 2.0 - -- 	5.0 -- 	 - 

1990 3.8 -- -- 	 2.7 -- -- 	 6.7 -- 

1991 3.7 - -- 	2.5 -- -. 	 6.3 -- 	 -- 

1992 3.3 - -- 	2.3 - -- 	5.9 -- 	 - 

1993 3.8 3.3 -- 	3.1 2.9 -- 	7.7 7.2 	 -- 

1994 6.1 5.1 -- 	4.7 4.1 - 	 11.8 10.3 	 -- 
1995 3.9 -- 2.6 -• -- 	 6.6 -- 	 -- 

1996 3.8 -- -- 	 2.7 - -. 	6.8 -- 	 - 

1997 -- -- -- 	 -. .. -- 	 -- -- 	 -- 

1997 - -- .- 	 - - -- 	 -- - 	 -- 
1998' 5.2 4.3 - 	 3.5 3.1 -- 	8.9 7.8 	 -- 

Men - Hommes 

1987 5.7 4.8 -- 	3.8 3.5 -- 	9.6 8.9 
1988 5.0 -- -- 	 3.0 -- -- 	 7.6 -- 	 - 

1989 -- - -- 	 -- -- - 	 -- -- 	 - 

1990 -- -- -- 	 -- -. - 	 -- -- 	 - 

1991 -- -- -- 	 -- -- -- 	 -. - 

1992 -- - -- 	 -- -- -- 	 -- -- 	 - 

1993 4.9 -- -- 	 3.8 -- -- 	 9.6 -- 	 - 

1994 6.6 5.7 -- 	5.2 4.7 - 	 13.0 11.7 	 - 
1995 -- -- -- 	 -- -- - 	 -- -- 	 - 

1996 -- -- -- 	 -- -- -- 	 -- -. 	 - 

1997 -- - - 	 -- -- - 	 - .. 	 - 

1997* -. - 	 - - 

1998 4.8 -- - 	 3.0 -- - 	 7.4 - 	 - 

Women - Femmes 

1987 -- -- - 	 -- -- - 	 -- 

1988 -- -- - 	 -- -- - 	 - -- 

1989 -. - - 	 - -- - 	 - -- 	 - 

1990 -- -- - 	 -- -- - 	 - -- 	 - 

1991 -- -- - 	 -- -. - 	 - -- 

1992 -- -- - 	 -- -- -- 	 - -- 

1993 -- -- - 	 - -- - 	 - -- 	 - 

1994 - - - 	 - - -- -. 	 - 

1995 -- -- - 	 .- -- - 	 - - 	 - 

1996 -- -- -- 	 -- -- -. 	 - 

1997 -- .. -- 	 -- -. -- 	 - - 	 - 

1997*  
1998* 

Excludes maternity leave. - Ne lient pas compte du conge de matern,Ie. 
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Table 7 	Absence rates of full-time paid workers by sex and presence of children, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau 7 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés it temps plein selon le sexe et Ia presence 
d'enfants, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 d'inactivité 	 dans lannée 

With children 

Avec anfants 

Persona F 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou farniliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacife ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligalions 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

% days - JOurs 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 6.5 4.2 2.3 4.1 2.8 1.3 10.2 6.9 3.3 
1988 7.2 4.5 2.7 4.3 2.9 1.5 10.9 7.2 3.7 
1989 7.4 44 3.0 4.5 2.8 1.6 11.2 7.1 4.1 
1990 7.2 4.3 2.9 4.4 2.8 1.7 11.0 6.9 4.1 

1991 7.3 4.3 3.0 4.7 2.8 1.9 11.7 7.0 4.7 
1992 6.6 3.7 2.9 4.5 2.5 1.9 11.2 6.3 4.8 
1993 6.9 3.8 3.2 4.6 2.4 2.2 11.5 61 5.4 

1994 70 3.7 3.3 4.7 2.5 2.1 11.6 6.3 5.3 
1995 6.8 3.6 3.3 4.6 2.4 2.2 11.4 5.9 5.4 
1996 63 3.5 3.2 43 2.2 2,1 10.8 5.6 5.2 
1997 72 4.0 32 4.5 2.5 2 1 11 4 6.2 5.1 

1997 5.7 4.0 1.7 3.1 2.5 0.6 7.8 6.3 1.5 
1998 5.8 4.2 1.7 3.2 2.6 0.6 7.9 6.4 1.5 

Men - Hommes 

1987 5.0 3.9 1.2 3.0 2.6 0.4 7.4 6.5 0.9 
1988 5.5 4.1 1.4 3.0 2.7 0.4 7.6 6.7 0.9 
1989 5.5 3.9 1.5 3.0 2.6 0.4 7.6 6.5 1.0 
1990 5.4 3.9 1.5 3.0 2.5 0.4 7.4 6.3 1.1 

1991 5.2 3.9 1.3 3.0 2.6 0.4 7.6 6.5 1.1 
1992 4.5 3.3 1.1 2.7 2.3 0.4 6.8 5.9 0.9 
1993 4.7 3,4 1.3 2.7 2.3 0.4 6.9 5.8 1.1 

1994 4,7 3.3 1.3 2.7 2.3 0.4 6.8 5.8 1.0 
1995 4.4 3.1 1.4 2.5 2.1 0.5 6.4 5.2 1.2 
1996 4.2 2.9 1.3 2.4 1.9 0.4 5.9 4.8 1.1 
1997 4.6 3.3 1.3 2.5 2.1 0.4 6.4 5.2 1 	1 

1997 • 4.6 3.3 1.3 2.5 2.1 0.4 64 5.2 1.1 
1998 4.8 3.4 1.4 2.7 2.2 0.5 67 5.4 1.2 

Women - Fummes 

1987 8.8 4 6 41 6.0 3.0 3.0 150 7.5 7.6 
1988 10.0 5.1 4.8 6.6 3.2 3.4 16.5 8.0 8.4 
1989 10.4 5.2 5.3 6.9 3.2 3.7 17.2 8.0 9.2 
1990 10.0 4.9 5.0 6.7 3.1 3.6 16.8 7.8 9.1 

1991 10,2 4.8 5.4 7.2 3.1 4.1 18.0 7.8 10.2 
1992 9.6 4.4 5.2 7.1 2.8 4.3 17.8 7.1 10.7 
1993 10.0 4.2 5.8 7.4 2.6 4.8 18.5 6.6 11.9 

1994 10.2 4.3 5.9 7.6 2.9 4.7 18.9 7.2 11.7 
1995 10.1 4.3 5.8 7.5 2.8 4.7 18.8 7.1 11.8 
1996 10.0 4.2 5.8 7.3 2.7 4.6 18.2 6.8 11.4 
1997 10.6 4.9 5.7 7,5 3.1 4.4 18.7 7.7 11.0 

1997 • 7.3 5.1 2.1 4.0 3.2 0.8 10.0 8.0 2.1 
1998 7.1 5.2 2.0 3.9 3.2 0.7 9.8 7.9 1.9 

• Excludes maternity leave. - Ne heft pas compte du conge de matemité. 
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Table 7 	Absence rates of full-time paid workers by sex and presence of children, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau 7 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia presence 
d'enfants, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fróauence 	 dinactivité 	 dans lannée 

Personal Personal Personal 
With preschoolers Illness or or family Illness or or family Illness or or family 
(under 5 years) Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities 

Avec enfants Obligations Obligations Obligations 
dége préscolaire Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles 
(moms de 5 ans) Total 	incapacite ou familiales Total 	incapacite ou familiales Total 	incapacité ou familiales 

% days - ours 
Both sexes - 
Lee deux sexes 

1987 8.5 3.9 4.7 5.5 2.2 3.3 13.8 5.6 8,2 
1988 9.8 4.3 55 6.1 2.5 16 15.3 62 9.1 
1989 10.2 4.3 6.0 6.4 2.4 4.0 16.1 6.0 10.1 
1990 10.2 4.2 6.1 6.6 2.4 4.2 16.5 6.0 10.6 

1991 10.7 4.0 6.7 7.4 2.4 5.0 18.5 6.0 12.5 
1992 10.2 3.5 6.7 7.4 2.1 5.2 18.5 5.3 13.1 
1993 11.1 3.6 7.5 8.0 2.2 5.9 20.1 5.4 14.6 

1994 11.1 3.5 7.6 7.9 2.1 5.8 19.7 5.3 14.4 
1995 10.7 3.2 7.5 7.8 1.9 5.9 19.6 4.8 14.7 
1996 105 3.1 7.4 7.5 1.9 5.6 18.8 4.7 14.1 
1997 10.8 3.5 7.3 7.6 2.0 56 19.1 5.0 14.1 

1997 • 6.2 3.7 2.5 3.1 2.1 1.0 7.8 5.2 2.5 
1998 • 6.4 4.0 2.4 3.2 2.2 0.9 7.9 5.6 2.4 

Men - Hommes 

1987 5.1 3.5 1.6 2.5 2.0 0.5 6.3 5 1 1.2 
1988 5.8 3.8 2.0 2.7 2.2 0.5 6.7 5.4 1.3 
1989 5.9 3.9 2.0 2.8 2.3 0.5 7.0 5.7 1.4 
1990 5.9 3.7 2.1 2.8 2.1 0.6 6.9 5.3 1.6 

1991 5.5 3.6 1.8 2.8 2.2 0.6 7.1 5.5 1.6 
1992 4.6 3.1 1.6 2.5 1.9 0.5 6.1 4.8 1.3 
1993 5.2 3.3 1.8 2.7 2.0 0.6 6.7 5.0 1.6 

1994 5.1 3.0 2.1 2.5 1.9 0.7 6.4 4.7 1.7 
1995 4.7 2.9 1.8 2.5 1.7 0.7 6.1 4.3 1.8 
1996 4.5 2.7 1.8 2.2 1.6 0.6 5.6 4.0 1.6 
1997 4.9 3.0 1.9 2.4 1.7 0.7 5.9 4.2 1.8 

1997 • 4.9 3.0 1.9 2.4 1.7 0.7 5.9 4.2 1.8 
1998 * 5.3 3.3 2.0 2.6 1.8 0.7 6.3 4.5 1.8 

Women - Fern mes 

1987 15.7 4.6 11.0 12.3 2.7 9.6 30.8 6.7 241 
1988 18.0 5.4 12.7 13.8 3.2 10,6 34.4 8.0 26.4 
1989 18.7 5.1 13.7 14.3 2.7 11.6 35.7 6.8 28.9 
1990 18.7 4.9 13.7 14.8 2.9 11.9 37.1 7.3 29.8 

1991 20.0 4.7 15.3 16.5 2.8 13.7 41.2 7.1 34.1 
1992 19.9 4,2 15.6 16.9 2.5 14.3 42.2 6.3 35.8 
1993 20.8 4.1 16.7 17.7 2.4 15.3 44.3 6.1 38.2 

1994 21.0 4.2 16.9 17.8 2.6 15.2 44.5 6.5 38.1 
1995 20.8 3.8 17.0 17.9 2.3 15.6 44.8 5.8 39.0 
1996 20.3 3.8 16.5 17.2 2.3 149 43.1 5.8 37.2 
1997 206 4.5 16.2 17.1 2.6 14 5 42.9 6.5 36.3 

1997 • 8.6 5.1 3.5 4.7 3.0 1.7 11.7 7.5 4.2 
1998 • 8.4 5.2 3.2 4.5 3.1 1.4 11.1 7.7 3.4 

Excludes maternity leave. - No heft pas compte du conga de matemité 
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Taux d'absence du travail, 19876 1998 

Table 7 	Absence rates of full-time paid workers by sex and presence of children, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau 7 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein scIon le sexe et Is presence 
d'enfants, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux JourS perdus par travailleur 
Fréquence dinactivité dans rannee 

Personal Personal Personal 
With children Illness or or family Illness or 	or family Illness or 	or family 
5 to 12 years Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

AVCC des enfents Obligations Obligations Obligations 
e 5 a 12 ens Maladieou personnelles Maladieou 	personnelles Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacifé ou tamiliales Total 	incapacifé 	ou tamiliales Tolal 	incapacite 	ou familiales 

days - louts 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1987 5.3 4.0 1.3 3.0 2.6 0,4 7,6 6.6 1.0 
1988 6.0 4.4 1.7 3.2 2.7 0.5 8.1 6.8 1.3 
1989 6.4 4.5 1.9 3.5 2.8 0.6 8.6 7.1 1.6 
1990 6.2 4.4 1.8 3.3 2.7 0.5 8.2 6.8 1.4 

1991 6.0 4.3 1.6 3.3 2.8 0.5 8.2 7.0 1.3 
1992 5.1 3.8 1.3 3.0 2.6 0.4 7.5 6.4 1.1 
1993 5.1 3.7 1.3 2.9 2.4 0.5 7.2 6.0 1,1 

1994 5.2 3.7 1.5 2.9 2.4 0.5 7.3 6.0 1.2 
1995 5.1 3.5 1.6 2.8 2.3 0.5 7.0 5.7 1.3 
1996 5.1 3.5 1.6 27 2.2 0.5 67 5.4 1.3 
1997 5.8 4.1 1.7 3.0 2.5 0.5 76 6.2 1.4 

1997 57 4.1 1.6 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
1998 • 5.9 4.2 1.7 3.1 2.5 0.5 7.7 6.4 1.3 

Men - Hommes 

1987 4.8 3.7 1.1 2.9 2.6 0.3 7,3 6.5 07 
1988 5,4 4.1 1.3 3.0 2.7 0.3 7.5 6.7 0.8 
1989 5.4 3.9 1.5 3.0 2.6 0.4 7.5 6.6 0.9 
1990 5.2 3.8 1.3 2.8 2.5 0.3 7.1 6.2 0.8 

1991 5.0 3.8 1.2 2.9 2.5 0.3 7.2 6.3 0.8 
1992 4.2 3.3 1.0 2.6 2.3 0.3 6.4 5.7 0.7 
1993 4.2 3.3 1.0 2.5 2.2 0.3 6.2 5.6 0.7 

1994 4.2 3.2 11 2.4 2.1 0.3 6.0 5.3 0.7 
1995 4.2 3.0 1.2 2.3 2.0 0.3 5.8 50 0.9 
1996 4,1 2.8 1.3 2.2 1.8 0.4 5.5 4.6 0.9 
1997 4.6 34 1.2 2.5 2.1 0.3 6.1 5.3 0.9 

1997 • 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.3 6.1 5.3 0.9 
1998 *  4.8 3.4 1.4 2.6 2.2 04 6.6 5.5 1.0 

Women - Fsmmes 

1987 6.1 4 4 1.8 3.2 2.7 0.6 8.1 6.7 1.5 

1988 7.0 4.7 2.3 3.6 2.8 0.8 9.0 6.9 2.1 
1989 7.8 5.2 2.6 4,1 3.2 1.0 10.4 7.9 2.5 
1990 7.5 5.1 2.4 4.0 3.1 0.9 9.9 7.7 2.2 

1991 7.3 5.1 2.2 3.9 3.2 0.8 9.8 7.9 1.9 
1992 6.2 4.5 1.7 3.7 3.0 0.7 9.2 7.4 1.8 
1993 6.2 4.4 1.8 3.4 2.7 0.7 8.5 6.7 1.8 

1994 6.4 4.4 2.0 3.7 2.8 0.8 9.2 7.1 2.1 
1995 6.4 4.3 2.1 3.5 2.7 0.8 8.8 6.8 2.1 
1996 6.5 4.5 2.0 3.4 2.7 0.8 8.6 6.7 2.0 
1997 7.4 5.1 2.3 3.9 3.0 0.8 9.7 7.6 2.1 

1997 7.2 5.1 2.1 3.7 3.1 0.7 9.4 7.6 1.7 
1998 • 7.2 5.1 2.1 3.7 3.0 0.7 9.2 7.5 1.7 

Excludes maternity leave. - Ne Isent pas compte du conge de matemité 
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Table 7 Absence rates of full-time paid workers by sex and presence of children, 1987 to 1998, including 

maternity leave 

Tableau 7 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et Ia presence 

d'enfants, 1987 a 1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 d'inactivitO dans I'année 

With children Personal 	 Personal Personal 

13 years and Illness or 	or family 	 Illness or 	or family Illness or 	or family 

over Total 	disability 	responsibilities 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Avec enfants Obligations 	 Obligations Obligations 
de 13 ans Maladie ou 	personnetles 	 Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

at plus Total 	incapacité 	ou familiales 	Total 	incapacite 	ou familiales Total 	incapacite 	ou familiales 

% - days - jours 
Both sexes - 
Los deux sexes 

1987 5.6 4.6 1.0 3.7 3.3 0.4 9.3 84 0.9 
1988 5.9 4.8 1.2 3.7 3.4 0.3 9.3 8.5 0.9 
1989 5.8 4.5 1.4 3.6 3.2 0.4 9.1 8.0 1.1 
1990 5.6 4.3 1.2 3.5 3.1 0.4 8.7 7.8 1.0 

1991 5.5 4.4 1.1 3.5 12 0.4 8.9 7.9 1.0 
1992 4.9 3.9 0.9 3.3 2.9 0.4 8.1 7.2 0.9 
1993 4.9 3.9 0.9 3.1 2.7 0.4 7.7 6.8 0.9 

1994 5.1 4.0 1.0 3.4 3.0 0.4 8.5 7.6 0.9 
1995 4.9 3.9 1.0 3.2 2.9 0.4 8.0 7.1 0.9 
1996 4.9 3.7 1.2 3.0 2.6 0.4 7.6 6.5 1.1 
1997 5.3 4.3 1.1 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 

1997 • 5.3 4.3 1.1 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 
1998 5.3 4.3 1.0 3.3 2. 9 0.4 8.1 7.2 0.9 

Men - Hommos 

1987 5.2 4.4 0.9 3.5 3.2 0.3 8.8 8.1 0.7 
1988 5.3 4.3 0.9 3.5 3.2 0.2 8.7 8.1 0.6 
1989 5.0 4.0 1.1 3.3 3.0 0.3 8.2 7.4 0.7 
1990 5.0 4.0 1.0 3.3 3.0 0.3 8.2 7.5 0.8 

1991 5.1 4.1 1.0 3.4 3.1 0.3 8.4 7.7 0.7 
1992 4.5 3.6 0.9 3.2 2.8 0.3 7.9 7.1 0.9 
1993 4.6 3.7 0.9 3.1 2.7 0.3 7.6 6.8 0.8 

1994 4.7 3.8 0.9 3.2 3.0 0.3 8.1 7.5 07 

1995 4.2 3.3 1.0 2.9 2.5 0.3 7.2 6.3 0.8 
1996 4,2 3.2 0.9 2.6 2.3 0.3 6.6 57 0.8 
1997 4.4 3.5 0.9 2.8 2.5 03 7.0 63 0.7 

1997 * 44 3.5 0.9 2.8 2.5 0.3 7.0 6.3 0.7 
1998 4.5 3.5 1.0 2.8 2.5 0.3 7.1 6.3 0.8 

Women - Femmes 

1987 6.1 4.9 1.2 4.0 3.5 0.5 9.9 8.8 1.2 
1988 6.8 5.3 1.5 4.1 3.6 0.5 10.3 9.0 1.3 
1989 6.9 5.2 1.7 4.2 3.6 0.6 10.4 8.9 1.5 
1990 6.2 4.7 1.5 3.8 3.3 0.5 9.4 8.2 1.2 

1991 6.0 4.7 1.3 3.8 3.2 0.5 9.4 8.1 1.3 
1992 5.3 4.3 1.0 3.4 2.9 04 8,4 7.3 1.1 
1993 5.2 4.2 0.9 3.1 2.7 0.4 7.8 6.8 1.0 

1994 5.6 4.3 1.2 3.6 3.1 0.5 8.9 7.8 1.2 
1995 5.7 4.6 1.1 3.6 3.3 0.4 9.1 8.1 0.9 
1996 5.7 4.3 1.4 3.5 3.0 05 8.8 7.5 1.3 
1997 65 5.2 1.3 3.9 3.4 05 97 8.5 1.1 

1997 • 6.4 5.2 1.3 3.8 3.4 04 9.6 8.5 1.1 
1998 6.3 5.1 1.2 3.8 3.3 0.4 9.4 8.4 1.1 

Excludes maternity leave. - Ne heft pas compte do conge de matemité. 
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Table 7 Absence rates of full-time paid workers by sex and presence of children, 1987 to 1998, including 
maternity leave 

Tableau 7 Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein scion Ic sexe et Ia presence 
d'enfants, 1987 a 1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par Iravailleur 
Frequence d'inactivité clans lannee 

Personal Personal Personal 
Illness or or family Illness or or family Illness or or family 

Without children Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities 

Sans enfant Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie Ou personnelles Malaclie ou personnelles 

Total incapacite ou familiales Total incapacite ou tamiliales Total incapacité ou familuales 

% days - jours 
Both sexes - 
Los deux sexes 

1987 5.2 4.0 1.2 2.8 2.4 0.5 7.1 6.0 1.1 
1988 5.6 4.2 1.4 3.0 2.5 0.5 7.5 63 1.3 
1989 5.9 4.5 1.5 3.1 2.6 0.5 7.8 6.5 1.3 
1990 5.8 4.3 1.5 3.2 2.6 0.6 7.9 6.4 1,5 

1991 5.2 4,0 1.2 2.9 2.4 0.5 7.3 6.1 1.2 
1992 4.9 3.7 1.2 2.9 2.4 0.5 7.4 8.1 1.3 
1993 4.9 3.7 1.2 2.9 2.4 0.5 7.2 6.0 1.2 

4.7 3.5 1.2 2.8 2.3 0.5 6.9 5.6 1.3 
1995 4.9 3.6 1.3 2.9 2.3 0.5 7.2 5.9 1.3 
1996 4.8 3.5 1.2 2.8 2.3 0.5 7.0 5.7 1.3 
1997 55 4.1 1.4 3.0 2.5 0.6 7.6 6.1 1.4 

1997 5.3 4.1 1.2 2.8 2.5 0.4 7.1 6.2 0.9 
1998 5.6 4.4 1.2 3.1 2.7 0.4 7.8 6.8 1.0 

Men - Hommes 

1987 4.8 3.8 1.0 2.7 2.5 0.3 6.9 6.1 0.7 
1988 5.0 3.9 1.2 2.8 2.4 0.3 6.9 6.1 0.9 
1989 5.4 4.2 1.2 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 09 
1990 5.1 3.9 1.2 2.9 2.5 0.3 7.2 6.3 0.8 

1991 4.5 3.6 0.9 2.6 2.3 0.3 6.4 5.7 0.7 
1992 4.3 3.4 0.9 2.6 2.3 0.3 6.5 5.8 0.7 
1993 4.2 3.3 0.9 2.5 2.2 0.3 6.2 5.5 0.7 

1994 4.1 3.1 1.0 2.4 2.0 0.3 5.9 5.1 0.8 
1995 4.3 3.3 1.0 2.5 2.2 0.3 6.3 5.5 0.7 
1996 4.1 3.1 0.9 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.7 
1997 4.6 3.5 1.1 25 22 0.3 6.2 5.4 01 

1997 4.6 3.5 1.1 2.5 2.2 0.3 6.2 5.4 0.8 
1998 • 5.0 3.9 1.1 2.8 2.5 0.4 7.1 6.2 01 

Woman - Femmes 

1987 5.7 4.2 1.5 3.0 2.3 0.7 7.5 5.8 1.8 
6.4 4.7 1.6 34 2.6 0.7 8.5 6.6 1.9 

1989 6.6 4.8 1.8 3.4 2.6 0.8 8.4 6.4 2.0 
1990 6.8 4.7 2.0 3.6 2.6 0.9 8.9 6.6 2.3 

1991 6.1 4.6 1.5 3.4 2.7 0.7 8.5 6.6 1.8 
1992 5.8 4.1 1.5 3.4 2.6 0.8 8.5 6.4 2.0 
1993 5.8 4.3 1.5 3.4 2.7 0.8 8.6 6.6 1.9 

5.7 4.1 1.6 3.4 2.6 0.8 8.4 6.4 2.0 
1995 5.8 4.1 1.7 3.4 2.5 0.9 8.6 6.3 2.2 

5.8 4.1 1.7 3.4 2.5 0.9 8.6 6.3 2.3 
1997 6.8 5.0 1.8 3.9 29 0.9 9.6 7.3 2.4 

1997 6.3 5.0 1.3 3.4 2.9 0.4 8.4 7.3 1.1 
1998 6.4 5.1 1.3 3.5 3.1 0.5 8.8 7.6 1.2 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du congé de matemité. 
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Table 8 

Tableau 8 

Absence rates of full-time paid workers by sex and education, 1990 to 1998, including maternity 
leave 
Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe at 	'education, 1990 a 
1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence d'inactivité dans I'année 

Personal Personal Personal 
Less than Illness or or family Illness or or family Illness or or family 
Grade 9 Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities 

Moms d'une Obligations Obligations Obligations 
9 année MalaOieou personnelles Maladieou personnelles Maladiaou personnelles 

Total incapacite ou familiales Total incapacité ou familiales Total incapacité ou tamilialos 

% days - lours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1990 7.2 5.8 1.4 5.1 4.5 06 127 11.2 1 4 

1991 6.9 5.8 1.1 5.1 4.6 0.5 12 7 11 5 1.2 
1992 6.4 5.1 1.2 4.8 4.2 0.6 12.0 10.6 1.5 
1993 6.5 5,3 1.3 4.8 4.2 0.6 12.1 10.5 1.6 

1994 6.9 5.4 1.4 5.2 4.5 0.7 13.1 11.2 1.8 
1995 6.4 4.9 1.5 4.5 3.8 0.7 11.3 9.5 1.8 
1996 5.3 4.1 1.2 3.9 3.3 0.6 9.7 8.2 1.5 
1997 6.5 5.1 1.5 4.8 3.9 0.8 11.9 9.9 2.0 

1997 • 6.0 5.1 0.9 4.3 4.0 0.3 10.7 9.9 0.8 
1998 7.2 6.0 1.2 5.2 4.8 0.4 13.0 11.9 1.1 

Men - Hommes 

1990 6.6 5.4 1.1 4.6 4.3 0.3 11.6 10.8 0.9 
1991 6.5 5.5 0.9 4.8 4.5 0.3 12.0 11.1 0.8 
1992 5.5 4.7 0.8 4.2 3.9 0.3 10.6 9.9 0.7 
1993 6.5 5.5 1.0 4.8 4.4 04 12.0 11.0 1.0 

1994 5.9 5.1 0.8 4.4 4.2 0.2 111 10.5 0.6 
1995 5.7 4.5 1.2 4.0 3.5 0.4 9.9 8.8 1.1 
1996 4.9 3.9 0.9 3.5 3.2 0.3 83 7.9 0.8 
1997 5.6 4.7 0.9 3.9 3.6 0.3 9.8 8.9 0.8 

1997 • 5.6 43 0.9 3.9 3.6 0.3 98 8.9 0.8 
1998 • 6.6 5.7 0.9 4.9 4.5 0.3 12.2 11.4 0.8 

Women - Femmes 

1990 8.5 6.5 2.0 6.0 4.9 1.1 15.1 12.3 2.8 
1991 7.9 6.4 1.5 5.7 4.9 0.8 14.3 12.3 2.0 
1992 8.1 6.1 2.0 6.1 4.8 1.3 15.3 12.1 3.1 
1993 6.6 4.8 1.8 5.0 3.8 1.2 12.5 9.5 3.0 

1994 8.9 6.2 2.7 7.0 5.1 1.8 17.4 12.8 4.6 
1995 7.8 5.7 2.1 5.7 4.4 1.3 14.2 10.9 3.3 
1996 6.2 4.4 1.8 4.8 3.6 1.2 12.0 9.0 3.0 
1997 8.3 5.8 2.5 65 4.7 1,8 16.3 11.8 4.5 

1997 6.9 5.9 - 5.1 4.8 -. 128 12.0 - 
1998 • 8.3 6.5 1.8 5.9 5.2 0.7 14.7 13.0 1.8 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de maternite 
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Taux d'absence du travail, 1987 a 1998 

Table 8 Absence rates of full-time paid workers by sex and education, 1990 to 1998, including maternity 
leave 

Tableau 8 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'éducation, 1990 a 
1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days 1051 per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence dinactivitô dens larrnée 

Personal Personal Personal 
Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

Some secondary 	Total 	disabilily 	responsibilities 	Total disability 	responsibilities Total 	ciisabilily 	responsibilities 

Etudes Obligations Obligations Obligations 
secondaires Maladieou 	personnelles Maladieou 	personnelles Maladieou 	personnelles 
partielles Total 	incapacilé 	ou familiales 	Total incapacilé 	ou familiales Total 	incapacilO 	ou familiales 

days - louis 
Both sexes - 
L.a daux sexes 

1990 7.1 5.3 1.8 4,4 3.7 0.8 11.1 9.2 1.9 
1991 6.4 4.9 1.5 42 3.4 0.7 10.4 8.6 1.8 
1992 6.0 4.6 1.4 4.1 3.4 0.7 10.2 8.5 1.7 
1993 6.6 4.8 1.8 4.3 3.4 1.0 10.9 8.4 2.4 

1994 6.2 4.6 1.7 4.2 3.3 0.9 10.5 8.3 2.1 
1995 6.1 4.4 1.6 4.0 3.2 0.8 100 7.9 2.0 
1996 5.8 4.2 1.6 3.8 3.0 0.8 9.5 7.6 2.0 
1997 6.7 4.9 1.8 4.3 3.4 0.9 107 8.6 2.1 

1997 • 6.3 4.9 1.4 3.9 3.4 0.4 97 8.6 1.1 
1998 6.7 5.3 1 4 4.1 3.6 0.5 10.2 9.1 1.1 

Men - Hommes 

1990 6.2 4.9 1.2 3.9 3.5 0.4 9.7 8.8 0.9 
1991 5.6 4.6 1.0 3.6 3.3 0.3 9.1 8.3 0.8 
1992 5.2 4.3 0.9 3.6 3.3 0.3 8.9 8.2 0.7 
1993 5.5 4.4 11 3.5 3.2 0.3 8.8 8.0 0.8 

1994 5.4 4.3 1.0 3.6 3.2 0.4 9.0 8.0 1.0 
1995 5.1 4.0 1.1 3.2 2.9 0.3 8.1 7.3 0.8 
1996 5.0 3.9 1.1 3.2 2.8 0.4 8.1 7.1 1.0 
1997 5.7 4.5 1.2 36 3.2 0.4 9.0 8.0 1.0 

1997 5.7 4.5 1.2 3.6 3.2 0.4 9.0 8.0 1.0 
1998 • 6.1 4.8 1.3 3.8 3.4 0.4 9.6 8.6 1.0 

Women - Femmes 

1990 8.8 5.9 2.8 5.4 3.9 1.5 13.6 9.9 3.7 
1991 7.8 5.3 2.5 5.2 3.6 1.5 12.9 9.1 3.8 
1992 7.4 5.2 2.3 5.1 3.6 1.5 12.7 9.0 3.7 
1993 8.5 5.4 3.1 5.9 3.7 2.2 14.8 9.2 5.6 

1994 8.0 5.0 2.9 5.5 3.6 1.9 13.6 9.0 4.6 
1995 7.9 5.2 2.7 5.5 3.7 1.8 13.8 9.3 4.5 
1996 7.3 4.9 2.4 5.1 3.4 1.6 12.7 8.6 4.1 
1997 8.7 5.8 2.9 58 3.9 1.9 14.4 98 4.7 

1997 7.4 5.8 1.6 45 4.0 0.6 11.3 9.9 14 
1998 • 7.9 6.3 1.6 4.6 4.1 0.5 11 6 10.2 1.4 

Excludes maternity leave. - Ne lient pas compte du conge de matemité 
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Table 8 	Absence rates of full-time paid workers by sex and education, 1990 to 1998, including maternity 
leave 

Tableau 8 	Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et l'éducation, 1990 a 
1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 d'inactivité 	 clans lannée 

Personal 
High school Illness or or family 
graduation Total 	disability responsibilities 

Diplôme Obligations 
d'Otudes Maladie ou personnelles 
sacondaires Total 	incapacite ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% days - louis 
Both sexes - 
Los deux sexes 

1990 62 4.1 2.2 3.6 25 1.1 8.9 6.2 2.7 
1991 6.1 4.0 2.1 37 2.5 1.2 9.2 6.2 3.0 
1992 5.6 3.7 1.9 3.6 2.5 1.2 9.1 6.2 2.9 
1993 5.8 3.7 2.1 3.6 2.4 1.2 9.1 6.0 3.1 

1994 54 3.4 1.9 3.4 2.2 1.1 8.4 5.6 2.9 
1995 5.6 3.5 2.1 3.6 2.3 1.3 9.0 5.9 3.2 
1996 5.3 3.4 2.0 3.3 2.2 1.2 8.4 5.5 2.9 
1997 5.9 3.9 2.0 3.4 2.3 1.1 8.6 5.8 2.8 

1997 5.2 3.9 1.3 28 2.3 04 7.0 5.9 1.1 
1998 • 54 4.1 1.3 3.1 2.6 0.5 7.7 6.5 1.2 

Men - Hommes 

1990 4.8 3.6 1.2 2.7 2.3 0.3 6.7 5.8 0.9 
1991 4.5 3.5 1.0 2.6 2.3 0.3 66 5.9 0.7 
1992 4.3 3.3 1.0 2.6 2.3 0.3 6.6 5.8 08 
1993 4.2 3.2 1.0 2.5 2.2 0.3 6.3 5.5 0.8 

1994 4.0 3.1 0.9 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
1995 4.2 3.2 1.0 2.6 2.2 0.3 6.5 5.6 0.9 
1996 3.9 3.0 0.9 2.3 2.0 0.3 5.9 5.1 0.8 
1997 44 3.2 1.2 2.4 2.0 0.4 59 5.0 0.9 

1997' 4.4 3.2 1.2 2.4 2.0 0.4 59 5.0 0.9 
1998 • 4.8 3.7 1.1 2.8 2.4 0.4 7.1 6.1 1.0 

Women - Fern mas 

1990 7.8 4.6 3.2 4.7 2.7 2.0 11.7 6.7 5.0 
1991 7.8 4.5 3.4 5.0 2.7 2.3 12.5 6.7 5.8 
1992 7.1 4.1 3.0 4.9 2.6 2.2 12.1 6.6 5.5 
1993 7.6 4.3 3.3 5.1 2.7 2.5 12.8 6.6 6.1 

1994 7.0 3.8 3.1 4.7 2.4 2.3 11.8 61 5.6 
1995 7.3 3.9 3.4 5.0 2.5 2.5 12.5 6.2 6.3 
1996 7.1 3.8 3.3 4.7 2.4 2.3 11.8 6.0 5.8 
1997 79 4.7 3.2 5.0 2.8 2.2 124 7.0 5.4 

1997 • 6.3 4.8 1.6 3.4 2.8 0.6 8,5 7.1 1.4 
1998' 6.2 4.7 1.5 3.4 2.8 0.6 8.5 7.0 1.5 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du conge de mafemité 
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Table 8 	Absence rates of full-time paid workers by sex and education, 1990 to 1998, including maternity 
leave 

Tableau 8 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et léducation, 1990 a 
1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
FrOquence 	 d'inactivité 	 dana l'année 

Personal Personal Personal 
Some Illness or or family Illness or or family Illness or or family 
postsecondary Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities 

Etudes Obligations Obligations Obligations 
postsecondaires Maladieou personnelles Maladieou personnelles Maladieou personnelles 
partielles Total incapacite ou familiales Total incapacité ou familiales Tolal incapacité ou familiales 

% % days - louts 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1990 6.2 3.9 2.3 3.3 2.2 1.1 8.3 5.5 2.8 
1991 6.2 3.9 2.3 3.4 2.3 1.1 8.6 5.8 2.8 
1992 5.9 3.6 2.3 3.7 2.3 1.4 9.4 5.9 3.5 
1993 5.9 3.8 2.1 3.4 2.3 1.2 8.6 57 2.9 

1994 6.0 3.6 2.5 3.4 2.1 1.4 8.6 5.1 3.5 
1995 5.9 3.7 2.2 3.7 2.4 1.2 9.1 6.1 3.1 
1996 6.2 3.9 2.3 3.6 2.4 1.2 90 59 3.0 
1997 6.6 4.3 2.3 3.6 2.5 1.1 8.9 6.2 27 

1997 6.1 4.4 1.8 3,11 2.5 0.6 7.6 6.2 1.4 
1998 • 6.1 4.6 1.5 12 2.7 0.5 7.9 6.7 1.2 

Men - Hommes 

1990 5.0 3.6 1.4 2.7 2.2 0.4 67 5.6 1.1 
1991 4.8 3.5 1.4 2.6 2.2 0.4 6.5 5.5 1.0 
1992 4.2 3.2 1.0 2.5 2.2 0.3 6.2 5.4 0.8 
1993 4.3 3.2 1.1 24 2.1 03 6.0 5.2 0.9 

1994 4.5 3.1 1.4 2.4 1.9 0.5 6.1 4.9 1.3 
1995 4.4 3.2 1.2 2.6 2.2 0.4 6.6 5.5 1.1 
1996 4.2 3.0 1.2 2.1 1.7 0.4 5.4 4.3 1.0 
1997 5.0 3.5 1.5 2.6 2.1 0.5 6.5 5.3 1.2 

1997 • 5.0 3.5 1.5 2.6 2.1 0.5 6.5 5.3 1.2 
1998 • 5.3 4.0 1.3 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 

Women - Femmes 

1990 7,7 4.3 3.4 4.2 2.2 2.0 10.6 5.5 5.0 
1991 7.9 4.5 3.3 4.5 2.5 2.1 11.4 6.2 5.2 
1992 8.0 4.2 3.9 5.4 2.6 2.8 13.5 6.4 7,1 
1993 7.8 4.5 3.3 4.8 2.6 2.2 12.0 6.4 5.6 

1994 7.9 4.1 3.8 4.8 2.2 2.6 11.9 5.5 6.4 
1995 7.8 4.4 3.4 5.0 2.7 2.3 12.5 6.8 5.7 
1996 8.7 5.1 3.6 5.5 3.2 2.3 13.8 8.1 5.7 
1997 8.7 5.4 3.3 4.8 3.0 1.8 12.0 7.4 4.6 

1997 7.6 5.4 2.1 3.7 3.0 0.7 9.2 7.5 1.7 
1998 • 7.0 5.2 1.8 3.5 3.0 0.5 8.8 7.5 1.3 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du congé de maternité. 
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Table 8 

Tableau 8 

Absence rates of full-time paid workers by sex and education, 1990 to 1998, including maternity 
leave 
Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plain selon le sexe et l'éducation, 1990 a 
1998, tenant compte du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travaitleur 
Fréquence d'inaclivitO dans lannée 

Postsecondary Personal Personal Personal 
certificate or Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 
diploma Total 	disability 	responsibilities 	Total disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Diplóme OU Obligations Obligations Obligations 
certifucat détudes 	Maladueou 	personnelles Maladieou 	personnelles Maladieou 	personnelles 
postsecondaires 	Total 	incapacutO 	ou tamutiales 	Total incapacitO 	ou famuliales Totat 	uncapacire 	ou famutiales 

% % days - jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 

1990 6.7 4.3 2.4 3.9 2.6 1.2 9.6 6.5 3.1 
1991 6.6 4.3 2.3 3.9 2.6 1.3 9.9 6.6 3.3 
1992 6.0 3.8 2.2 3.9 2.5 1.4 9.7 6.2 3.5 
1993 6.2 3.7 2.5 3.9 2.3 1.6 9.8 5.9 3.9 

1994 6.3 3.7 2.6 4.0 2.5 1.5 10.0 6.2 3.8 
1995 6.4 3.8 2.5 4.0 2.5 1.5 9.9 6.2 3.8 
1996 6.3 3.7 2.6 3.9 2.3 1.6 9.7 5.8 3.9 
1997 6.5 4.1 2.4 3.8 2.4 1.4 9.5 6.1 34 

1997 • 5.6 4.1 1.5 2.9 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
1998 • 5.9 4.4 1.4 3.2 2.7 0.5 7.9 6.7 1.2 

Men - Hommes 

1990 53 3.8 1.5 2.8 2.4 0.4 7 1 6.1 1 0 
1991 5.0 3.8 1.2 2.7 2.4 0.4 6.8 5.9 0,9 
1992 4.5 3.3 1.1 2.6 2.3 0.4 6.6 5.7 0.9 
1993 4.5 3.3 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.4 0.9 

1994 4.5 3.2 1.3 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
1995 4.7 3.4 1.3 2.6 2.2 0.4 6.6 5.6 1.0 
1996 4.5 32 1.3 2.5 2.1 0.4 6.2 5.3 0.9 
1997 4.6 34 1.3 2 4 2.0 0.4 6.0 5.0 0.9 

1997 - 4.6 3.4 1.3 2.4 2.0 0.4 6.0 5.0 0.9 
1998 5.0 3.7 1.3 2.7 2.2 0.4 6.7 5.6 1.1 

Women - Femmes 

1990 8.6 5.0 3.6 5.3 2.8 2.4 13.2 7.1 6.1 
1991 8.5 4.9 3.6 5.6 3.0 2.6 14.0 7.5 6.5 
1992 7.9 4.3 3.6 5.5 2.8 2.8 13.8 6.9 7.0 
1993 8.3 4.2 4.1 5.8 2.6 3.2 14.4 6.5 7.9 

1994 8.7 4.4 4.2 6.1 2.9 3.1 15.2 7.3 7.8 
1995 8.5 4.4 4.0 5.8 2.8 3.0 14.6 7.1 7.6 
1996 8.5 4.2 4.2 5.8 2.6 3.2 14.5 6.6 7.9 
1997 90 51 39 58 31 28 146 77 70 

1997 * 	 7.0 	5.2 	 1.7 	3.8 	3.1 	 0.6 	9.4 	7.8 	 1.6 
1998 * 	 7,0 	5.4 	 1.6 	3.9 	3.3 	 0.6 	9.7 	8.3 	 1.4 

Excludes maternity leave. - Ne tient pas compte du congé de mafemité 
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Table 8 	Absence rates of full-time paid workers by sex and education, 1990 to 1998, including maternity 
leave 

Tableau 8 	Taux d'absence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe et léducation, 1990 a 
1998, tenant compte du conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travaitleur 
Frequence dinaclivité dens lannée 

Personal Personal Personal 
University Illness or or family Illness or 	or family Illness or 	or family 
degree Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Dpl6me Obligations Obligations Obligations 
univereltal re Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnetles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% 	 days - louis 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1990 54 3.0 25 2.6 14 1.3 66 34 3.2 
1991 50 2.7 2.2 2.6 1.3 1.3 6.4 3.3 3.2 
1992 4.5 24 21 2.5 1.2 1.3 63 3.1 3.3 
1993 4.7 2.7 2.0 2.7 1.4 1.3 67 3.5 3.1 

1994 4.7 2.5 2.2 2.7 1.4 1.3 6.7 3 4 3.3 
1995 4.7 2.4 2.3 2.7 1.3 1.5 6.8 3.2 3.7 
1996 4.9 2.6 2.3 2.8 1.4 1.4 6.9 3.5 3.5 
1997 5.8 3.3 2.5 3.4 13 1.6 8,4 4.3 4,1 

1997 • 4.7 3.4 1.3 2.3 1.8 0.5 5.6 4.4 1.2 
1998 • 4.6 3.2 1.4 2.1 1.6 0.5 5.4 4.1 1.3 

Men - Hommes 

1990 39 2,15 1.4 1.5 1 	1 0.4 33 2.8 0.9 
1991 34 2.1 1.3 1.4 1.0 0.4 3.5 2.5 1.0 
1992 3.1 2.0 1.1 1.4 1.0 0.4 3.6 2.6 1.0 
1993 3.2 2.1 1.1 1.4 1.1 0.3 3.6 21 0.9 

1994 3.1 1.8 1.2 1.3 1.0 0.3 3.3 24 0.9 
1995 2.9 1.9 1.0 1.2 0.9 0.3 3.1 2.3 0.8 
1996 2.9 1.8 1.1 1.3 0.9 0.4 3.2 2.3 0.9 
1997 3.6 2.5 1.1 1.6 1.3 0.4 4.1 3.2 0.9 

1997 • 3.6 2.5 1.1 1.6 1.3 0.4 4.1 3.2 0.9 
1998 • 3.5 2.3 1.2 1.5 1.1 0.4 3.8 2.7 1.0 

Women - Femmes 

1990 73 3.6 4 1 4.4 1 8 2.6 11.0 4.4 6.6 
1991 72 3.6 3.6 4.4 1.8 2.6 10.9 4.5 6.4 
1992 64 2.9 3.4 4.1 1.5 2.6 10.3 3.8 6.6 
1993 6,7 3.4 3.3 4.5 1.9 2.6 11.1 4.7 6.4 

1994 6.8 3.3 3.5 4.5 1.9 2.6 11.3 4.7 6.6 
1995 7.1 3.1 4.0 4.8 1.7 3.0 11,9 4.4 7.6 
1996 7.4 36 3.8 4.7 20 2.8 11.9 4.9 6.9 
1997 8.6 4 3 4.2 5.6 2.3 3.3 14.1 5.8 8.3 

1997 • 6.0 4.4 1.6 3.1 2.4 0.7 7.7 6.0 1.7 
1998 • 5.9 4.3 1.6 3.0 2.4 0.7 7.6 5.9 1.7 

Excludes maternity leave. - Ne dent pas comple du congo do matornite 
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Table 9 	Absence rates of full-time paid workers by sex and workplace size, 1997 and 1998, excluding 
maternity leave 

Tableau 9 	Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon de sexe et Ia taille de 
l'établissement, 1997 et 1998, a 'exclusion du congé de maternité 

Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
dinactivité 	 dans lannée 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

% 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

Personal 
Illness or or Family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladue ou personnelles 

Total 	incapacilO ou familiales 

days - tours 
Under 20 employees - 

Moms de 20 employés 

Both sexes - 
Les deux sexes 
1997 	 4.8 3.3 1.5 2.5 20 0.5 6.2 4.9 1.3 
1998 	 4.8 34 1.4 2.5 2.0 0.5 6.2 5.0 1.2 
Man - Ilommes 
1997 	 4.3 3.0 1.3 2.2 1.8 0.4 5.6 4.6 1.1 

1996 	 4.2 3.0 1.2 2.3 1.9 0.4 5.7 4.7 1.0 
Women - Fern moe 
1997 	 5.5 3.8 1.7 2.8 2.1 0.6 6.9 5.4 1.6 
1998 	 5.5 3.9 1.5 2.8 2.2 0.6 6.9 5.5 1.4 

20 to 99 employees - 
20 I 99 employee 

Both sexes - 
Los deux sexes 
1997 	 55 4.2 1.4 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 
1998 	 5.7 4.3 1.4 3.1 2.6 0.5 7.7 6.5 1.2 
Men - Hommes 
1997 	 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.1 5.2 0.9 
1998 	 4.8 3.6 1.2 2.7 2.3 0.4 6.7 5.7 1.0 
Women - Femme, 
1997 	 6.8 5.2 1.6 3.7 3.1 0.6 9.1 7.7 1.4 
1998 	 6.8 5.2 1.6 3.7 3.1 0.6 9.1 7.6 1.5 

100 to 500 employees - 
100 A 500 employee 

Both sexes - 
Los doux sexes 
1997 	 5.9 4.6 1.3 3.3 2.9 0.5 8.3 7.2 1.1 
1998 	 6.5 5.1 1.4 3.8 3.3 0.5 9.4 8.2 1.2 
Men - Hommes 
1997 	 4.9 3.8 1.1 2.8 2.4 0.4 7.0 6.1 0.9 
1998 	 5.5 4.3 1.2 3.2 2.8 0.4 8.1 7.1 1.0 
Women - Femmes 
1997 	 7.5 5.8 1.7 4.2 3.6 0.6 105 9.0 1.5 
1998 	 8.0 6.3 1.7 4.6 4.0 0.6 11.5 10.0 1.5 

Over 500 employees - 
Plus de 500 employee 

Both sexes - 
Lee deux sexes 
1997 	 6.2 4.8 1.4 3.6 3.1 0.5 9.0 7.8 1.2 
1998 	 6.5 5.1 1.4 3.8 3.2 0.5 9.4 8.1 1.4 
Men - Hommes 
1997 	 4.8 3.7 1.1 2.7 2.4 0.3 6.8 6.0 0.9 
1998 	 5.6 4.4 1.2 3.2 2.7 0.5 8.0 6.9 1.1 
Women - Fern mes 
1997 	 8.3 6.6 1.7 5.0 4.3 0.7 12.5 10.7 1.8 
1998 	 7.8 6.2 1.6 4.7 4.0 0.7 11.7 10.0 1.7 
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Table 10 	Absence rates of full-time employees by sex, job status and union coverage, 1997 and 1998, 
excluding maternity leave 

Tableau 10 Taux dabsence chez les travailleurs rémunérés a temps plein selon le sexe, Ia situation d'emploi 
et Ia situation syndicale, 1997 et 1998, a l'exclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivitO 	 dane rannee 

Personal 
Illness or or tamily 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibtlities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou tamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO ou familiales 

% days - tours 
Job status - 

Situation demplol 

Permanent 
Both sexes - 
Las deux sexes 
1997 5.6 4.2 1.4 3.0 2.6 0.5 7.6 6.4 1.2 
1998 5.8 4.4 1.4 3.2 2.7 0.5 8.0 6.8 1.2 
Men - Ilommes 
1997 4.7 3.5 1.2 2.6 2.2 0.4 6.4 5.4 0.9 
1998 5.0 3.8 1.2 2.8 2.4 0.4 7.0 6.0 1.0 
Women - Fern mes 
1997 69 5.2 1.7 3.8 3.1 0.6 9.4 7.9 1.5 
1998 69 5.2 1.6 3.8 3.2 0.6 9.5 8.0 1.5 

Non-permanent - 
Non permanent 

Both sexes - 
Los deux sexes 

997 4.5 3.1 1.4 2.2 1.7 0.5 5.4 4.2 1.2 
1998 4.9 3.4 1.4 2.4 1.9 0.5 6.0 4.8 1.2 
Men - Hommes 
1997 4.1 2.8 1.2 2.0 1.6 0.4 5.0 4.0 1.0 
1998 4.4 3.1 1.3 2.3 1.9 0.4 5.8 47 1.1 
Women - Femmes 
1997 5.3 3.6 1.6 2.4 1.8 0.6 6.1 4.5 1.5 
1998 5.5 3.9 1.6 2.6 2.0 0.6 6.4 5.0 1.4 

Union coverage - 
Situation syndicale 

Unionized - Syndiques 
Both sexes - 
Las deux sexes 
1997 7.1 5.7 1.4 4.3 3.8 0.5 10.7 9.4 1.3 
1998 7.3 5.9 1.3 4.6 4.0 0.5 11.4 10.1 1.3 
Men - Hommes 
1997 5.8 4.6 1.2 3.5 3.1 0.4 8.9 7.6 1.0 
1998 6.2 5.1 1.2 3.9 3.5 0.4 9.9 8.8 1.1 
Women - Femmes 
1997 9.0 7.3 1.8 5.5 4.8 0.7 13.7 12.0 1.8 
1998 8.8 7.2 1.6 5.5 4.8 0.7 13.7 12.0 1.7 

Non-unionized - 
Non syndiqués 

Both sexes - 
Lea deux sexes 
1997 4.6 3.2 1.4 2.2 1.8 0.4 5.6 4.5 1.1 
1998 4.8 3.4 1.4 2.4 1.9 0.5 6.0 4.8 1.2 
Men - Hommes 
1997 3.9 2.7 1.2 1.9 1.6 0.4 4.8 3.9 0.9 
1998 4.2 2.9 1.2 2.1 1.7 0.4 5.3 4.3 1.0 
Women - Femmes 
1997 5.5 3.9 1.6 2.7 2.1 0.6 6.8 5.4 1.4 
1998 5.7 4.1 1.6 2.8 2.2 0.5 7.0 5.6 1.4 
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Table A 	Distribution of employment comparing the North American Industry Classification System (NAICS) 
with the 1980 Standard Industrial Classification (SIC 1980), 1998 

SIC 1980 - CTI 1980 

Transporta- 
tion. storage 

Other Manutac- and corn- 
primary tunog Utilities munication Trade 

Total Agncul- Construc- 
ture tion Transport, 

Autres entreposage 
industries Fabrica- Services et corn- 

No primarres tion publics munrcatrons Commerce 

NAICS 
1 All industries 100 3.1 1.9 15.7 5.4 1.0 6.5 16.9 
2 Agriculture 100 97.3 0.6 0.5 -- - -- 0.9 
3 Forestry, fishing, mining, 100 -- 88.4 3.6 0.6 -- -- 1.4 

and Oil and gas 
4 Utilities 100 - - -- -. 96.3 -- 1.0 
5 Construction 100 -- 04 1.4 92.5 -- 2.2 1.2 
6 Manufacturing 100 -- 0.2 96.8 0.3 -- 0.2 1.8 
7 Trade 100 0.2 -- 1.4 0.2 - 0.3 96.6 
8 Transportation and warehousing 100 - -- 1.0 -. -- 95.0 1.5 
9 Finance, insurance, real estate 100 -- -- 0.2 0.2 - -. 03 

and leasing 
10 Professional, scientific and 100 2.0 -- 0.8 0.4 -- 0.2 1.1 

technical services 
11 Management and administrative and 100 -- -- 0.4 7.4 3.3 0.8 1.6 

support services 
12 Educational services 100 - - .. . .- -- 0.3 
13 Health care and social assistance 100 -- - 0.2 - - 0.1 0.4 
14 Information, culture and recreation 100 -- '- 13.4 0.4 - 34.1 1.4 
15 Accommodation and food services 100 - -- 0.2 - -- -- 0.5 
16 Other services 100 0.8 -- 1.7 0.6 . 0.2 28.2 
17 Publicadministration 100 -- 0.3 -- -- 0.6 1.1 -- 

Table B 	Distribution of employment comparing the 1991 Standard Occupation Classification (SOC 1991) with 
the 1980 Standard Occupation Classification (SOC 1980), 1998 

SOC 1980- CTP 1980 

Managerial Teaching Medicine Other Clerical 
and admi- and and profos- and 
nistrative related health sionals related Sales 

Total 
Gestion Autres Travail 
et admi- Ensei- Médecine profes- de 

No. nistration gnement et sante sionnels bureau Ventes 

SOC 1991 
1 All occupatIons 100 14.0 4.7 5.3 9.6 13.7 10.0 
2 Management 100 76.4 -- -- 1.7 0.7 10.8 
3 Business, finance and administrative 100 28.1 - - 0.7 63.4 4.1 
4 Natural and applied sciences 100 5.5 0.4 0.3 78.2 0.2 - 

5 Health 100 -- -- 97.4 0.3 -- - 

6 Social and public service 100 5.8 59.7 0.4 33.1 0.4 0.2 

7 Culture and recreation 100 6.6 5.9 76.8 2.1 0.6 
8 Sales and service 100 0.8 1.8 0.8 1.5 9.5 32.2 
9 Trades, transport and equipment 

operators 100 0.2 -- -- 0.1 0.4 0.7 
10 Unique to primary industry 100 1.0 - - 0.6 -- - 

11 Unique to production 100 -- -- -. 0.2 0.3 -. 
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Tableau A Repartition de l'emploi comparant le Système de classification des industries de l'Amérique du 
Nord (SCIAN) a Ia Classification type des industries (CTI) de 1980 en 1998 

SIC 1980 - CTI 1980 

Finance, Accommo- 
insurance Health 	dation, Public 

and real Business Educational 	and social 	food and Other adminis- 
estate services services 	services 	beverages services tration 

Finances, 
assurances Services Services 	Sante at 	Héberge- Adminis- 

et affaires aux d'ensei- 	services 	ment of Autres trations 
mmobilières enlrepnses gnement 	sociaux 	restauration services publiques N.  

SCIAN 
5.5 7.9 6.7 	 10.3 	6.4 7.2 5.5 Ensemble des industrIes 1 

- - -- 	-- 	-- -- -- Agriculture 2 
- 2.8 -- 	 - 	 -- 0.7 1.4 Forestorie, pèche, mines at 3 

extraction do pOtrole at de gaz 
• .- . 	 -. 	 . -- Services publics 4 

0.2 - 	 -- 	-- 0.2 1.6 Construction 5 
-- 0.4 - 	 -- 	0.1 0.2 -- Fabrication 5 
-- 0.3 -- 	0.2 	0.3 0.3 0.1 Commerce 7 
-. 1.4 -. 	- 	 -- -- 0.5 Transport at entreposage 8 

69.0 2.0 -- 	0.2 	- 6.9 0.4 Finances, assurances, immobitier 9 
at location 

0.3 92.8 0.2 	0.4 	 -- 1.5 0.2 Services professionnels, scientifiques 10 
at techniques 

1.5 40.5 -- 	0.5 	0.7 42.8 -- Gestion, administration of soutien 11 

- 0.5 97.0 	0.3 	-- 1.3 0.3 Services d'enseignement 12 
-- 0.6 0.3 	91.9 	-- 5.0 1.5 Soins de santO at assistance sociale 13 

1.5 3.0 5.0 	-- 	0.6 39.2 1.1 Information, culture at toisirs 14 
0.2 - -- 	-. 	984 0.3 -. Hebergement at restauration 15 
0.3 1.1 -- 	12.9 	02 53.8 -. Autres services 16 
1.2 0.5 0.9 	1.8 	-- 0.6 92.7 Administrations publiques 17 

Tableau B Repartition de I'emploi comparant Ia Classification type des professions (CTP) de 1991 is Ia 
Classification type des professions (CTP) de 1980 an 1998 

SOC 1980- CTP 1980 

Processing, Transport Material 
Primary machining and equipment handling and 

occupations fabricating operating other crafts 
Service Construcf ion 

Professions Transforma- Exploitation Manutenf ion- 
du secteur tion, usinage des naires of 

primaire at fabrications transports 	autres mOfiers N 

CTP 1991 
13.6 4.3 12.6 	 5.1 3.7 3.4 Ensemble des professions 
6.1 - 0.3 	 3.3 -. 0.4 Gestion 2 
1.0 0.1 0.1 	 0.1 1.8 0.6 Affaires, finance at administration 3 
0.4 0.7 9.8 	 1.0 3.4 - Sciences naturelles at apptiquOes 4 
1.8 -- •• 	 • - - SantO 5 
0.5 . 	 . -- - Sciences sociales at administrations 

publique 8 
3.0 - 2.2 	 - -- 2.7 Culture at loisirs 7 

49,3 0.2 1.8 	 0.1 0.1 1.9 Ventes at services 8 

1.2 0.5 29.9 	32.1 22.2 12.6 MOtiers,transport of machinerie 9 
0.8 96.3 - 	 0.6 0.3 0.5 Propres au secfeur primaire 10 

0.2 88.8 	 0.1 - 10.2 Propres au secteur de Ia production 11 
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Reproduced from http:/Iwww.statcan.calenglishlSubjects/Labour/Survey/labour.htm 

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE: 
1997 VERSION 

Demographic information 32 So ...'s age last Saturday was (ACE). 

HOUSEHOLD MEMBERSHIP is that right?
Yes, go (034 

10 Hello, I'm (your name) from Statistics Canada. I'm No, go to 33 
calling regarding the Labour Force Survey. 33 What is ...'s age? 

II Would you prefer to be interviewed in English or in 34 Enter 	's sex. French? 
If birth interview go to 12 35 What is ...'s marital status? 
I/subsequent interview go to 20 (Read categories to respondent) 

12 Confirm the listing address. 36 Enter ...'s family code: A to Z. 

13 Select the dwelling t'i,e. Assign the same letter to all persons related by blood, marriage 
or adoption. 

14 What is your correct mailing address? 37 Determine a reference person for the family and enter ...'s 
15 What are the names of all persons who usually live relationship to that reference person. A reference person should 

here? be an adult involved in the care or suppon of the family. 
(Begin with adults who have responsibility for the 38 What is the highest grade of elementary or high school care or support of the family) ever completed? 

16 Is anyone staying here temporarily? 39 Did ... graduate from high school? Add a person unless he/she has a usual residence 
elsewhere. 40 Has ...received any other education that could be counted 

17 Are there any other persons who usually live here toward a degree, certificate or diploma from an educa- 

but are now away at school, in hospital or somewhere tional 	institution? 
No, go to 30 else? 

Go to 30 41 What is the highest degree, certificate or diploma ... has 

20 Are you still living In the same dwelling as last obtained? 
Go to 30 to complete demographic information for all family month? members. 

21 Do the following people still live or stay in this When complete, go to 50 
dwelling? 
Select a member and press Enter to change membership  
status. 
Go to 2/A ifmember selected ARMED FORCES MEMBERSHIP 
Otherwise go (022 4fF12 selected 50 Is anyone in this household a full-time member of the 

21A Is... regular armed forces? 
Now a member Select a member and press Enter to change the response mdi- 
No longer a member cated. 

Go to SOA if member selected Deceased 
Otherwise go to 60 ifF12 selected 

22 Does anyone else now live or stay there? 50A Is ... a full-time member of the Regular Armed Forces? 

60 Is this dwelling owned by a member of this household? 

INDIVIDUAL DEMOGRAPHICS If rented, complete Rent questions and return. 
GO TO LABOUR FORCE INFORMATION COMPO- 

30 Select a member and press Enter to enter or update the NENT FOR EACH PERSON ACED 15+ AND NOT 
demographic information. 	When the information is A REGULAR MEMBER OF THE ARMED FORCES 
correct, press F 12 to continue. 

31 What is ...'s date of birth? 
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Labour force information 
PATHS 

I 	Employed, at work 
2 	Absent from work 
3 	Temporary layoff 
4 	Job seeker 
S 	Future start 
6 	Not in labour force, able to work 
7 	Not in labour force, pennanently unable to work 

JOB ATFACHMENT 

100 Many of the following questions concern ...'s activi-
ties last week. By last week I mean the week begin-
ning on Sunday. Idatel, and ending last Saturday 
Idatel. 
Last week, did ... work at a job or business? 

(regardless of the number of hours) 
Yes, PA TI! 1, go to 102 
No, ,O tO 101 
Permanent/v unable to work. PATH = 7, go to 104 

101 Last week did have a job or business from which 
he/she was absent? 
No, go to 104 

102 Did ... have more than one job or business last 
week? 
No, go to / 10 

103 Was this a result of changing employers? 
Go to 110 

PAST JOB ATFACHMENT 

104 Has ... ever worked at a job or business? 
No, go to 170 

105 When did last work? 
if subsequent interview and no change in 105 and 
PRE VIOUS-PA TH = 3, go to 131 
if subsequent and no change in 105 and PREVIOUS-
PATH = 4 to 7, go to 170 
if not within last year, go to 170 
if not last month, and PATH = 7, go to 131 
if not last month and PATH not 7, go to 110 

106 Was that before or after Sunday, (date following 
last reference weeki? 
If PA TI! = 7, go to 131, Otherwise go to 110 

JOB DESCRIPTION 

110 I am now going to ask some questions about ...'s 
(newl job or business lat which he/she usually 
works the most hoursi. Was ... an employee or self-
employed? 
I/not "self employed ", go to 114 

Ill Did ... have an incorporated business? 

112 DId ... have any employees? 

113 What was the name of ...'s business? 
Goto 1/5 

I14 For whom did ... work? 

115 What kind of business, industry or service was this? 

116 What kind of work was doing? 

117 What were ...'s most important activities or duties? 

118 When did ... start working lat name of cmployer(? 
if not last month, go to 130 

119 Was that before or after Sunday (date following last 
reference week)? 
Go to /30 

ABSENCE - SEPARATION 

130 If PA TI! = I, go to 150 
if 101 = No, go to 131 
What was the main reason ... was absent from work last 
week? 
Temporary layoff go to 134 
Seasonal layoff, go to 136 
Casual, go to 137 
Otherwise, Employed but absent. PA Ti! = 2, go to 150 

131 What was the main reason ... stopped working at that 
liob/business)? 
if not "1,ost job or layoff', go to 137 

132 Can you be more specific about the main reason for ...'s 
job loss? 
If PA TH = 7, go to 137 
if not 'Business conditions ". go to 137 

133 I/date last worked over one rear ago, go to 137 
Does ... expect to return to that job? 
No or "Not sure ", go to 137 

134 Has ..'s employer given him/her a date to return? 
Yes, go to 136 

135 Has ... been given any indication that he/she will be re-
called within the next 6 months? 

136 As of last week, how many weeks had ... been on layoff? 
1/130 = "seasonal layoff" or absent more than I year, go to 
137; otherwise, PAT!! = 3, go to 137 

137 Did ... usually work more or less than 30 hours per week? 
I/PATH = 3, go to 190 
Otherwise go to 170 

WORK HOURS (MAIN JOB) 

150 The following questions refer to ...'s work hours at (name 
of main jobi. 
lExcluding overtimel, does the number of (paidi hours 
works vat-v from week to week? 
Yes, go to 152 
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151 lExciuding overtime,I how many Ipaidi hours does 
work per week? 

if PA TH=2. go to 158 
If not emplo,vee, go to 157 
Otherwise, go to 153 

152 JExcluding overtime,I on average, how many Ipaidi 
hours does 	usually work per week? 
If PA TH = 2, go to 158 
IJ'not employee, go 10 157 

153 Last week, how many hours was ... away from this 
job because of vacation, illness, or any other rea-
son? (remember that Icivic holidayl occurred last 
week) 
0 hours, go to 155 

154 What was the main reason for that absence? 

155 Last week, how many hours of paid overtime did 
work at this job? 

156 Last week, how many extra hours without pay did 
work at this job? 

157 If(emplovee and 150 - no) actual hours = 151 - 153 + 
155 + 156, go to 158 
Last week, how mans' hours did ... actually work at 
Iname of main jobi? (Remember that Icivic holi-
dayj occurred last week) 

158 Ff151 or 152 > 29. undl'ATH = 2, go to 162 
If 151 or 152> 29, and PATH = 1, go to 200 
Does ... want to work 30 or more hours per week (at 
a single job)? 
Yes, go to 160 

159 What is the main reason ... does not want to work 
30 or more hours per week (at a single job)? 
If PA TI! = 2, go to 162 
Otherwise, go to 20() 

160 What is the main reason ... usually works less than 
30 hours per week (at his/her main job)? 
if not ('business condItions" or 'couldn 'IfindJul/-
time ") and PAT!! = 2, go to 162 
If not ("business conditions" or "couldn 'Ifind full-
time") and PATH = 1,goto 200 

161 At any time in the 4 weeks ending last Saturday, 
Idatel, did ... look for full-time work? 
If PA TH = 2, go to 162 
Otherwise, go to 200 

ABSENCE 

162 As of last week, how many weeks had ... been con-
tinually absent from work? 
IJ'not (employee or incorporated owner), go to 200 

163 Is ... getting any wages or salary from his/her lem-
ployer/businessl for any time off last week? 
Go to 200  

JOB SEARCH - FUTURE START 

170 !fP1 Ti! 7 g, to 500 
In the 4 weeks ending last Saturday, Idatel, did ... do 
anything to find work? 
No, and age> 64, PATH = 6, go to 420 
No, and age < 65, go to 174 
Yes. PATH = 4 

171 What did ... do to find work in the past 4 weeks? 
Did ... do anything else to find work? 

172 As of last week, how many weeks had ... been looking for 
work? (since date last worked) 

173 What was ...'s main activity before he/she started looking 
for work? 
Go to 177 

174 Last week did ... have a job to start at a definite date in 
the future? 
No, i'ATII = 6, go to 176 

175 Will ... start that job before or after Sunday, Idate four 
weeks from survey weekj? 
Before. PAT/I 5, go 10 190 
On or a/icr. !'A TI! = 6, go to 420 

176 Did ... want a job last week? 
No, go to 420 

177 Did ... want a job with more or less than 30 hours per 
week? 

178 if P.4 TI! = 4, go to 190 
What was the main reason ... did not look for work last 
week? 
if not "Believes no work available ", go to 420 
Otherwise, go to 190 

AVAILABILITY 

190 Could ... have worked last week hf he/she had been re-
called/if a suitable job had been offered? 
Yes, go to 400 

191 What was the main reason ... was not available to work 
last week? 
Go to 400 

EARNINGS - UNION - PERMANENCE 

200 If not Employee (at main job), go to 300 
if subsequent and no change inilO. 114. 115, 116, 117. 118, 
go to 260 
Now I'd like to ask a few short questions about ...'s earn-
ings from (name of main job). Is ... paid by the hour? 

201 Does ... usually receive tips or commissions? 
if 200 = no, go to 204 

202 hlncluding tips and commissions,I what is ...'s hourly rate 
of pay? 
Go to 220 
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204 What is the easiest way for you to tell us ...'s wage 
or salary lincluding tips and commissionsi,  before 
taxes and other deductions? Would it be yearly, 
monthly, weekly, or on some other basis? 

2()5 lincluding tips and commissions,I what is ...'s 
to Iweekly/bi-weekly/semi-monthly/rnonthly/yearlyj 
209 wage or salary, before taxes and other deductions? 

220 Is ... a union member at Iname of main jobj? 
Yes, go to 240 

221 Is ... covered by a union contract or collective agree-
ment? 

240 Is ...'s job permanent, or is there some way that it 
is not permanent? (e.g. seasonal, temporary, term, 
casual, etc.) 
Permanent, go to 260 

241 In what way is ...'s job not permanent? 
Go to 260 

FIRM SIZE 

260 About how many persons are employed at the loca-
tion where ... works for Iname of husincss/ his/her 
employerl? Would it be less than 20, 20 to 99, 100 
to 500, or over 500? 
If not September or November, go to 30() 

261 Does Iname of business/...'s employcrj operate at 
more than one location? 
No. or 260 = over 500", go to 300 

262 In total, about how many persons are employed at 
all locations? Would it be less than 20, 20 to 99, 
100 to 500, or over 500? 
(Ia to 300 

CLASS OF WORKER - HOURS AT OTHER JOB 

300 11/02 = no, go to 400 
Now I have a couple of questions about ...'s Iother/ 
oldi job or business. Was ... an employee or self-
employed? 
If not"self-employed", go to 320 

301 Did ... have an incorporated business? 

302 Did ... have any employees? 

320 Excluding overtime, how many Ipaidi hours IdidI 
doesi ... usually work per week at this Ijoblbusi-
nessi? 
If P.4 Ti! = 2, go to 400 

321 Last week, how many hours did ... actually work at 
this Ijob/businessj? IRemember that Icivic holidayl 
occurred last week.1 
Go to 400 

TEMPORARY LAYOFF JOB SEARCH 

400 if PA Ti! not 3. go to 420 
In the 4 weeks ending last Saturday, Idatel, did ... look 
for a job with a different employer? 
Go to 420 

PREVIOUS SEPARATION 

420 If not / 18 = survey month or 119 = since previous reference 
week,l go to 500 
1/103 = i, go to 423 
Before ... started working at Iname of main jobi, had he/ 
she ever worked at a job or business Inot counting the 
other jjob/husinessj he/she also works at nowl? 
No, go to 500 

421 When did ... last work at that job or business? 
fprior to month preceding this survey, go to 500 

If this survey month, go to 423 

422 Was that before or after Sunday, Idate of Sunday follow-
ing last reference weeki? 
Before, go to 500 

423 What was the main reason ... stopped working at that 
liob/businessi? 
If not "Lost job or laid oft", go to 425 

424 Can you be more specific about the main reason for ...'s 
job loss? 

425 I1'103 /,goto 500 
At that job or business, did ... usually work more or less 
than 30 hours per week? 
Go to 500 

SCHOOL ATFENDANCE 

500 i/age> 64, go to END 
Last week, was ... attending a school, college or univer-
sity? 
No. go to 520 

501 Was ... enrolled as a full-time or part-time student? 

502 What kind of school was this? 
Go to 520 

SUMMER STUDENT CONTENT 

520 If survey month not May thru August, END 
If age not 15 to 24, END 
If subsequent and PREVIOUS-520 = "no ". END 
If subsequent and PREVIOUS 520 = 'yes ", go to 521 
Was ... a full-time student in March of this year? 
No, END 

521 Does ... expect to be afull-time student this fall? 
END 

Statistics Canada - Catalogue no, 71-535-MPB, no' 10 	 Statistique Canada - n" 71-535-MPB, n" 10au catalogue / 147 



Work Absence Rates. 1987 to 1998 
	

Taux d'absence du travail, 1987 a 1998 

Codes for demographic component 

35 
I 	Now married or living common-law 
2 	Single, never married 
3 Widow or widower 
4 Separated or divorced 
37 
I 	Reference person 
2 Spouse 
3 	Son or daughter (natural, adopted or step) 
4 Grandchild 
5 	Son-in-law or daughter-in-law 
6 	Foster child (less than 18 years of age) 
7 	Parent 
8 	Parent-in-law 
9 	Brother or sister 
o 	Other relative - Specify in Notes 
38 
o Grade 8 or lower (Quebec: Secondary II or lower) 
I 

	

	Grade 9 - 10 (Quebec: Secondary Ill or IV) 
(Newfoundland: 1st year of secondary) 

2 	Grade 11-13 (Quebec: Secondary V) 
(Newfoundland: 2nd to 4th year of 
secondary) 

41 
I 	No postsecondary degree, certificate or diploma 
2 	Trades certificate or diploma from a vocational school 

or apprenticeship training 
3 	Non-university certificate or diploma from a commu- 

nity college, CEGEP, school of nursing, etc. 
4 	University certificate below bachelor's level 
5 	Bachelor's degree 
6 	University degree or certificate above bachelor's degree 

Codes for labour force component 
106/119/174/422 
I 	Before the date above 
2 On or after the date above 
110 / 300 
I 	Employee 
2 Self-employed 
3 	Working in a family business without pay 
130 
01 Own illness or disability 
02 Caring for own children 
03 Caring for elder relative (60 years of age or older) 
04 Maternity leave (females only) 
05 Other personal or family responsibilities 
06 Vacation 
07 Labour dispute (strike or lockout) 
08 Temporary layoff due to business conditions 

(employees only) 
09 Seasonal layoff (employees only) 
10 Casual job, no work available (employees only) 
II Work schedule (eg. shift work, etc.) (employees only) 
12 Self-employed, no work available (self-employed only)  
13 Seasonal business (excluding employees) 
00 Other - Specify in Notes 

131 /423 
01 Own illness or disability 
02 Caring for own children 
03 Caring for elder relative (60 years of age or older) 
04 Pregnancy (females only) 
05 Other personal or family responsibilities 
06 Going to school 
07 Lost job, laid off or job ended (employees only) 
08 Business sold or closed down (self-employed only) 
09 Changed residence 
10 Dissatisfied with job 
II Retired 
00 Other - Specify in Notes 
132/ 424 
I 	End of seasonal job 
2 	End of temporary, term or contract job (non-seasonal) 
3 	Casual job 
4 Company moved 
5 Company went out of business 
6 	Business conditions (e.g. not enough work, drop in orders, 

retooling, etc.) 
7 	Dismissal by employer (i.e. fired) 
0 	Other - Specify in Notes 
154 
01 Own illness or disability 
02 Caring for own children 
03 Caring for elder relative (60 years of age or older) 
04 Maternity leave (females only) 
05 Other personal or family responsibilities 
06 Vacation 
07 Labour dispute (strike or lockout) 
08 Temporary layoff due to business conditions 
09 Holiday (legal or religious) 
10 Weather 
II Job started or ended during week 
12 Working short-time (due to material shortages, plant mainte-

nance or repair, etc.) 
00 Other - Specify in Notes 
137/177/425 
1 	30 or more hours per week 
2 Less than 30 hours per week 
159 
I 	Own illness or disability 
2 Caring for own children 
3 	Caring for elder relative (60 years of age or older) 
4 	Other personal or family responsibilities 
5 Going to school 
6 Personal preference 
0 Other - Specify in Notes 
160 
I 	Own illness or disability 
2 Caring for own children 
3 	Caring for elder relative (60 years of age or older) 
4 	Other personal or family responsibilities 
5 	Going to school 
6 	Business conditions 
7 Could not find work with 30 or more hours per week 
0 Other - Specify in Notes 
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171 
Public employment agency 

2 Private employment agency 
3 Union 
4 
	

Employers directly 
5 
	

Friends or relatives 
6 
	

Placed or answered ads 
7 Looked at job ads 
0 
	

Other - Specify in Notes 
173 

Working 
Managing a home 

3 
	

Going to school 
4 
	

Other - Specify in Notes 
178 

Own illness or disability 
2 
	

Caring for own children 
3 
	

Caring for elder relative (60 years 01' age or older) 
4 
	

Other personal or family responsibilities 
5 
	

Going to school 
6 
	

Waiting for recall (to former employer) 
7 
	

Waiting for replies from employers 
8 
	

Believes no work available (in area, or suited to skills 
9 No reason given 
0 
	

Other - Specify in Notes 
191 

Own illness or disability 
2 Caring for own children 
3 
	

Caring for elder relative (60 years of age or older) 
4 
	

Other personal or family responsibilities 
5 
	

Going to school 
6 
	

Vacation 
7 Already has a job 
0 Other - Specify in Notes 

204 
I 	Yearly 
2 Monthly 
3 Semi-monthly 
4 	Bi-weekly 
5 Weekly 
0 	Other - Specify in Notes 
241 
I 	Seasonal job 
2 	Temporary, term or contract job (non-seasonal) 
3 Casual job 
4 Work done through a temporary help agency 
0 	Other - Specify in Notes 
260/262 
I 	Less than 20 
2 20to99 
3 	lOOto500 
4 Over 500 
501 
I 	Full-time 
2 	Part-time 
502 
I 	Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 	University 
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Reproduction integrate du questionnaire d'enquete tire du site Web suivant http://www.statcan.calfrancais/Subjects/Labour/Survey/  
labour f.htm 

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE: 
VERSION DE 1997 

Renseignements démographigues 
MENACE 

JO Bonjour, mon nom est ... de Statistique Canada. Je 
vous appelle dans Ic cadre de l'Enquéte sur Ia po-
pulation active. 

11 PréfCrez-vous être interviewé(e) en francais on en 
anglais? 
Si c st Ia premiere entrevue, passez a 12 
Autrement, passez a 20 

12 Confirmez l'adresse de liste. 

13 Choisissez le genre de logement. 

14 Queue est votre adresse postale exacte? 

15 Quels sont les noms des personnes qui demeurent 
habituellement dans Ce logement? 
(Commences par les adultes qui ont Ia responsabi-
lité des soins ou Ia charge de Ia fainille) 

16 V a-t-il quelqu'un qui reside temporairement ici? 
Ajoutez une personne sauf si cite a une residence habi-
tuelle ailleurs. 

17 V a-t-ii habituellement d'autres personnes qul 
habitent ici mais qui sont présentement parties a 
l'Ccolc, a l'hôpital on ailleurs? 
Pcosez a 30 

20 Demcurez-vous toujours dans Ic même logement 
que Ic mois dernier? 

21 Les personnes suivantes demeurent-elles encore 
dans ce logement? 
Pour corriger Ia composition du ménage, sélectionnez 
un nom et appuyez sur ENTER. 
Passez a 2 IA si Ufl membre est sélectionné 
Autrement, passez a 22 si F12 est sélectionné 

21A Est-ce que 
Est actuellement un membre du ménage 
N'est plus un membre du ménage 
Est décédé(e) 

22 V a-t-il quelqu'un d'autre qul demeure présente-
ment dans ce logement? 

INDIVIDUS 

30 Choisissez un membre et appuyez sur ENTER pour 
inscrire ou mettre a jour les donnCes dCmographiques. 
Lorsque l'information est exacte, appuyez sur F12 
pour continuer l'interview. 

31 Queue est Ia date de naissance de ...? 

32 ... était donc âgé(e) de Iâgej ans, samedi dernier. Est-ce 
exact? 
Oui. passez a 34 
Son, passez a 33 

33 Quel est l'âge de ...? 

34 Iriscrire le sexe de 

35 Quel est l'état matrimonial de ...? 

36 Inscrire I'unité familiale de ... A a Z. 
Assigner Ia méme Iettre a toutes les personnes unies par les 
liens du sang, du manage ou de I'adoption. 

37 Déterminez une personne de référence pour Ia famille et sélec-
tionnez le lien unissant ... a cette personne. La personne de 
référence devrait étre un aduite ayant Ia responsabilité des 
soins ou Ia charge de Ia famille. 

38 Quel est Ic plus haut niveau d'études primaires ou Se-
condaires que ... a achevé? 

39 ... a-t-iI (elle) obtenu un diplôme d'études secondaires? 

40 ... a-t-il (dIe) suivi tout autre cours pouvant mener a 
l'obtention d'une attestation, d'un certificat ou d'un 
diplôme décerné par un établissement d'enseignement? 
Son. passez a 30 

41 Quel est Ic plus haut certificat on diplôme que ... a oh-
tenu? 
Passez a 30 afin de remplir 1 'information démographique 
pour bus les membres du ménage. Lorsque terminé, passez a 
50. 

FORCES ARMEES 

50 V a-t-il dans ce ménage un membre a temps plein des 
forces armées régulières? 
Choisissez un membre et appuyez sur ENTER pour changer 
Ia réponse indiquée. 
Pas.cez a 50,1 si un metnbre est sélectionné 
Autrement, paSSL'Z a 60 si F12 c's! sélectionné 

50A ... est-IiI/eIleJ tin membre a temps plein des Forces ar-
mées régulières? 

60 Ce logement apparticnt-il a un membre dc cc mCnage? 
Si loué, répondez aux questions sur Ic Ioyer et revenez. 
PASSEZ A LA COMPOSANTE SUR LA POPtJLA-
TION ACTIVE POUR CHAQUE PERSONNE AGEE 
LW 15 ANS OU PLUS N'ETANT PAS MEMBRE 
DES FORCES ARMEES RECULIERES 
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Renseignements sur Ia population active 
VOlES 

I 	()ccupé(e), au travail 
2 	Absenfle) du travail 
3 	Misc a pied temporaire 
4 	A Ia recherche d'emploi 
5 	Emploi dcvant commencer a une date future 
6 	lnactif(ve), capable de travailler 
7 	Inactiflvc). incapacité permanente 

UEN ALE TRA VAIl, 

100 La majorité des questions suivantes ont trait aus 
activités de Ia semainc dcrniére, c'est-à-dire In 
semaine du dimaiiche Idate] a samedi dernier idatel. 
La semaine dernière, ... a-t-Iil/eIIel travaillé a Un 
ernploi ou I une cntrcprise? 
(peu importe Ic nombre d'heures) 
Oui. VOlE = 1. passe: 6 102 
Non, passe: a 101 
Incapacité pernanenle. VOlE = 7, passe: b 104 

101 La semaine dernière, ... avait-Iil/eIIeI un emploi ou 
unc entreprise dont lil/ellel s'est ahsenté(e)? 
Non, passe: a 104 

102 	avait-lil/elIe] plus d'un emploi on plus d'une 
entreprise Ia semaine dernière? 
Non, passe: a ììü 

103 Etait-ce dli I un changement d'employeur? 
Passe:â I/O 

LIEN A L'EMPI.OI PRECEDENT 

104 ... a-t-Iil/elIe] déjà travaillé a un emploi ou a unc 
ent reprise? 
Non, passe: a 170 

105 Quand a-t-iiI/etlel travaillé Ia dernière fois? 
Si interview subséquente et pas de changemen: 105 el 
VOlE PRECEDENTE = 3, passe: a 131 
Si interview subséquenre et pas de changement a 105 et 
VOlE PRECEDENTE 4 a 7, passe: a 170 
Si pas durant Ia dernière année, passez a 170 
Sipas Ic mois dernier et VOlE = 7, passez a 131 
Sipas Ic mois dernier et VOlE 7, passez a 110 

106 Etait-ce avant on après Ic dimanche Idate suivant Ia 
dernière semaine de réference? 
Si VOlE = 7, passe: a 131. autrement passe: a ito 

DESCRIPTION DE L'EMPLOI 

110 Je vais maintenant vous poser quelques questions 
sur le Inouvel] emplol ou 11* nouvelle] entreprise ide 
.../oI ... travaille habituellement Ic plus grand 
nombre d'heuresi. ... etait-Iil/ellei employé(e) ou 
travahllait-IiI/elleJ a son compte? 
Si pas eQ SOfl comptes, passe: a 114  

Ill ... avait-il/eIIeI une entreprise constituéc en 
société? 

112 ... avait-liE/ellel des employés? 

113 Quel était Ic nom de l'entreprise de ...? 
Passe:a 115 

114 Pour qui ... travaillait-IiI/eIIeI? 

115 Dc quel genre d'entreprise, d'industrie ou de service 
s'agissa it-il? 

116 Quel genre de travail ... faisait-lil/elIcI? 

117 Quelles étaient Ics activités ou fonetions les plus 
importantes de ...? 

118 Quand a-t-IiI/eIIeJ commence a travailler? 
,Si pas le mo/s dernier. passe: a 130 

119 Etait-ce avant ou après Ic dimanche Idate suiv ant Ia 
derniCre semaine de reference]? 
Passe: a 130 

ABSENCE - SEPARATION 

130 Si VOlE 1, passe: a 150 
Si 101 = Non, passe: a 131 
QueHe est Ia raison principale pour laquelle ... sest 
absenté(e) du travail In semainc derniCre? 
Misc a pied temporaire, passe: o  134 
Misc a pied saisonniere, passe: a 136 
Travail occasionnel, passez a 137 
Autrement, Occupé(e) mais absentfr), VOlE = 2. passez 
a /50 

131 Queue est In raison principale pour laquelle ... a 
cessé de travailler a Icet cmploi/cette entreprisel? 
Sipas (Perdu son ePnp/oi OU 1015(e) ô p1cc/v, passe: a 137 

132 Pourriez-vous préciser In raison principale pour 
laquelle ... a perdu son cmploi? 
Si VOlE = 7. passezâ 137 
Si pas oconjoncture economiques, passe: a 137 

133 Si date oü a travaillé pour Ia dernierefois est ii y a plus 
d'un an, passe: a 137 

prevoit-IiVeIIej retourner a cet emploi? 
Non vu oincertainv, passez a 137 

134 L'employeur de ... Iui a-t-iI donné une date de retour 
an travail? 
Oui. passe: a 136 

135 ... a-t-iiIIeIIeI des raisons de croire qu'iI/elIei sera 
rappelé(e) au travail d'ici 6 mois? 

136 La semaine derniCre, depuis combien de semaines 
etait-IiI/eIIc] mis(e) a pied? 
Si 130 = v,nise àpiedsaisonnière ou absent (e) pendant 
plus d un an, passe: a i 
Autrement, VOlE = 3, passe: a 137 
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137 ... travaillait-Iil/clIcJ habituellement plus, on moms 	161 Au cours de Is période de 4 semaines terminée samedi 
de 30 heures par semaine? 	 dernier Ic Idatel, ... a-t-IiI/elleI, a on moment donné, 
Si VOlE = 3. passe: a 190 	 cherché du travail a temps p1cm? 
Autremeni, passez a 170 	 Si VOlE = 2, passe: a 162 

Autremeni, passez a 200 

HEURES DE TRAVAIL (EMPLOI PRINCIPAL) 

150 Les questions suivantes portent sur les heures de 
travail de ... a Inom de l'emploi principall. lEn ne 
tenant pas compte des heures supplementaires,l  Ic 
nombre d'heures de travail lpaveesl de ... vane-I-u 
d'une semaine a l'autrc? 
Oui, passe: a 152 

151 lEn ne tenant pas compte des heures supplemental-
res,l combien d'heures Ipayéesl ... travaille-t-liI/ 
del par semainc? 
Si VOlE = 2, passe: a 158 
Si pas un(e) employé(e), passe: a 157. Au! rement, 
passe: a 153 

152 lEn ne tenant pas compte des heures supplemental- 
res,l combien d'heures lpayeesl  en movenne 
travaillc-t-1 il/did habituellement par semainc 9  
Si VOlE = 2, parse: a 158 
Si pas un(e) ernplové(e), passez a 157 

153 La semaine dcrnière, combien d'heures ... Ctait-liI/ 
ellej absent(e) de son travail en raison de vacances, 
de maladie ou de toute autre raison? (N'oubliez pas 
que hour feriél était Is semaine dernière) 
0, passezà 155 

154 Queue est Is raison principale de cette absence? 

155 La semaine dernière, combien d'heures supplémen- 
taires payées a-t-lil/elleJ travaillé a cet emploi? 

156 La semaine demure, combien d'heurcs supplémen-
taires non payées a-t-lWelJel travaillC it cet emploi? 

157 Si (emplové(e) ci 150 = non) heures effectivement 
travaillées 151 - 153 + 155 156, parse: a 158 
An total, combien d'heures ... a-t-Iil/ellel travaiilées 
Is semaine dernière a mom de I'emplui principall? 
(N'oubliez pas que hour feriél était Is semaine 
dernière) 

158 Si 151 ou 152>29 et VOIE=2. passezà/62 
Si 151 vu 152 > 29 et VOlE = 1, passez a 200 

voudrait-hil/etlel travailler 30 heures ou plus par 
semaine ma un seal emploij? 
Oui, passez a 160 

159 Queue est Is raison principale pour laquelle ... ne 
veut pas travailler 30 heures on plus par semaine ha 
un seul emploil? 
Si VOlE = 2, passcz 6 / 62; autrernent, passez a 200 

ABSENCE 

162 La semaine dernière, depuis combien de semaines ... avait-
lu/did été absent(e) du travail de facon continue? 
Si ni emplové(e), ni avant une entreprise cons! ItUte en sociéié, 
parve: a 200 

163 ... recoit-IuI/eIlel un salaire ou on traitement de son 
Icmploeur/entrepriseI pour ses absences de Ia semaine 
dernière? 
Passe: a 200 

RFCHERCHE DE TRAVAIL - EMPLOI DEVANT 
COMMENCER A UNE DATE FUTURE 

170 Si VOlE = 7, pa.sse:à 500 
Au cours de Is période de 4 semaines terminéc le samedi 
Idatel, ... a-t-hilldllel fait quoi que cc soit pour trouver du 
travail? 
Von. age > 64 ci VOlE 6. passez a 420 
Non ci age < 65, passe: a 174 
Oui, VOlE = 4 

171 An cours des 4 dernières semaines, qu'a fait ... pour 
trouver du travail? 

a-t-IilIellel fait autre chose pour trouver du travail? 

172 La semaine dernière, depuis combien de semaines 
cherchait-lil/ellel du travail? (depuis Is date de Is dernière 
journée de travail) 

173 Quelle était I'activltC principale de ... avant qu'JiIIelIeJ 
commence I chercher du travail? 
Passezà 177 

174 La semaine dernière, ... avait-lilIelIel un emploi devant 
debater a une date precise? 
Non, VOlE = 6, parve: a 176 

175 ... va-t-li1/eHel commencer I travailler I cet emploi avant 
ou après Ic dimanche Idate 4 semaines plus tardi? 
Avant, VOlE = 5, passe: a 190 
A ou après, VOlE = 6, passez a 420 

176 ... voulait-lil/ellel un emploi Is semaine dernière? 
Non, passez a 420 

177 ... voulalt-IIl/ellej an emploi de plus, ou moms de 30 
heures par semalne? 

160 Quelle eat In raison principale pour laquelie 	 178 Si VOlE = 4. passe: a 190 

travaille habltucllement moms de 30 heures par 	 Quelle est Is raison principale pour laquelle ... n'a pas 

semaine ji son emploi prmncipall? 	 cherché du travail Is semaine dernière? 

Si ni (wonjonclure économique)). ni en 'a pu trouvé un 	Si pas eCroyczit qu 'ii n 'y  avail pas de travaib, passe: a 420 

travail a temps pleins, et VOlE = 2, passe: a 162 	 Autremen!, passe: a 190 

Si ni econjonclure économiqueu, ni en 'a pu trouvé un 
travail a teinps p1ein, et VOlE = 1, passez a 200 
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TAILLF. DE I$ETABLISSEMENT 

260 Environ combien de personnes sont employees a I'endroit 
oà ... travaille pour mom de I'emploveurl? Est-ce moms de 
20, entre 20 et 99, entre 100 Ct 500, on plus de 500? 
Si pas sepiembre on not'r'mbre. ,nis.'.e: o 300 

261 IL'employeur de ... a -t- Iil/cIlcl des operations a plusieurs 
endroits? 
Von, on 260 = cplus de 500.', passe: a 300 

262 Au total, environ combien de personnes travaillent pour 
cet employeur a ces différents endroits? Est-ce moms de 
20, entre 20 Ct 99. entre 100 et 500, ou plus de 500? 
Passe: a 300 

CA1'EC,ORJE DE TRAVAILLEUR - IIEURES A I,'AUTRE 
E\IPI .01 

300 Si 102 = 'ion, passe: /i 400 
J'ai maintenant quelques questions sur I'lautre/ancienl 
emploi ou Ilautre/anciennel  entreprise de ... . F.tait-lil/ 
ellel employé(e) on travaillait-lil-ellel a son comptc? 
Si pas ((U sOil roinp1e), passe: a 320 

301 ... avait-lilIelIel une entreprise constituée en société? 

302 ... avait-lilieIlel des employés? 

320 lEn ne tenant pas compte des heures supplementaires,l 
combien d'heures payées par semaine ... travaiuIe-t-/ alt-
11il/ellel habituellement a Icet emplol/cette entreprlse? 
Si 10/F 2, parse: a 400 

321 Au total, combien d'heures ... a-t-IiI/elIeJ travaiHées In 
semaine dernière a Icet emplol/cette entreprisel? 
Passe: a 400 

RECHERCHE DEMPLOI (MISE A PIED TEMPORAIRE) 

400 Si VOlE 3, passe: 420 
Au cours des 4 semaines terminCes samedi dernier Ic 
Idatel, ... a-t-lil/ellel cherchC un emploi auprés d'un autre 
employeur? 
Passez 6 420 

SEPARATION PRECEDENTE 

420 Sini 118 = moisd'enquëze, ni 119 = depuis ladernièresemaine 
de reference, passe: a 500. Si 103 S  /, passe: 6 423 
Avant que ... commence a travaiuler a mom de 
I'employeurl, avait-liIIeIleI déjà travaillé a un emplol on I 
une entreprise len ne tenant pas compte de II'autre 
emploi/I'autre entreprisel oà ... travallle en Ce momenti? 
Non, passe: a 500 

421 Quand ... a- t- liI/eIIel travaillé I cet emploi ou a cette 
entreprise Ia dernière lois? 
Si avant Ic Pnois précédant cetle enquête, passez a 500 
Si Ic mois d'enquête, passez a 423 

DISPONIBII ATE 

aurnit-jillellel Pu travailler In semaine dernièrc 
Is'illsi ellel avait été rappelé(e)/si un cmploi 
convenable Iui avait été offerti? 
Ou:. f:s'.e: iz 40() 

191 Queue est Ia raison principale pour laquelle 
n'était pas disponible pour trasailler Ia semaine 
dernière? 
I'asse: a 400 

- SYNDICAT - PERMANENCE 

200 Si pas un('e) employéfr ('a Vemploi principal), passez a 
300 
Si interview subséquente ci pas de changement a 110, 
114, 115, 116. 117. 118. passezz 
Je voudrais maintenant vous posez quelques courtes 
questions sur les gains de ... a mom de l'entreprisej. 

est-IilJeIIeI pavé(e) it I'heurc? 

201 ... recoit-IiIIeIIeI habituellement des pourboires ou 
des commissions? 
Si 200 non, passe: a 204 

202 lEn incluant les pourhoires et les commissionsj, 
quel est le salaire horaire de ...? 
Passe: , 22() 

2114 Pour vous, queue cat Ia manière Ia PIUS facile de 
nous dire Ic salaire ou Ic traitement de ... ly compris 
les pourboires et Ics commissionsj, avant impôt et 
autres deductions? Sous forme de gains annuels, 
mensuels, hebdomadaires on autre? 

205 lEn tenant compte des pourboires et des commis- 
a 	sions,I quel est Ic salaire ou Ic traitement Ihebdoma- 
209 daire/aux deux seinaines/bimensuel/mensuel/an- 

nuell de ..., avant impôt et autres deductions? 

220 	est-liIiellel syndique(e) a Inom de I'emploi 
principal I? 
Ow, passe: a 240 

221 ... est-IiIielleJ couvert(e) par une convention 
collective on par un contrat de travail négociC par un 
syndicat? 

240 II.'emploi principall de ... est-il permanent ou est-il 
d'unc manière ou d'une autre non permanent? 
(p. cx., emploi saisonnier, temporaire, d'une durée 
déterminée, occasionnel) 
Permanent, passe: a 260 

241 Dc quelle manière remplol de ... n'est-iI pas 
permanent? 
Passe: a 260 
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422 Etait-ce avant ou après Ic dimanche Idate du 
dimanche suivant Ia dernière semaine de réfé-
rencel? 
,'h'ont, passez a 500 

423 Queue est Ia raison principale pour laquelle 	a 
cease de travailler a Icet emploilcette entreprisel? 
Si pas oPerdu son ernploi, mis(e) pied., passez a 425 

424 Pourriez-vous précisez Ia raison principale pour 
laquelle 	a perdu son emplol? 

425 Si 103 = 1, passe; ô 500 
A cet emploi ('U i cette entreprise, 	travaillait-IiI/ 
ellel habituellement plus, ou moms de 30 heures par 
semaine? 
Passe; a 500 

FREQUENTATION SCOLAIRE 

500 Si age> 64, FIN 
La semaine derniCre, 	frCquentait-liL/ellel une 
école, un college, on une université? 
Non, passe; a 520 

SQl 	etait-IiL'elleJ inscrit(e) comme étudiant(e) a temps 
plein ou a temps partiel? 

502 Dc quel genre d'Ccole s'agit-il? 
I'asse; a 520 

QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES DE L'ETE POUR 
LES ETUDIANTS 

520 Si/c mois d'enquête n 'esipas de mai a ao6t, FIN 
Sil'ágen'estpasde 15à24, FIN 
Si interview subséquente et 520-PRECEDENT=Non, FIN 
Si interview subséquente et 520-PRECEDENT=0ui. 
passez a 521 

étalt-IiIJeIleJ Ctudiant(e) a temps plein en mars de 
cette année? 
Non, FIN 

521 	prévoit-IilIeIleI étudier a temps plein cet 
automne? 
FiN 

Codes pour Ia comnosante démoranhiaue 
35 
I 	Actuellement marié(e) ou vivant en union libre 
2 	Célihataire (ja.mais mané(e)) 
3 Veuve ou veuf 
4 	Séparé(e) ou divorcé(e) 
37 
I 	Personne de référence 
2 	Conjoint 
3 	Fils ou flue (adopté(e) ou non, ou d'un autre lit) 
4 	Petit-Ills ou petite-flIIe(e) 
5 Gendre ou bru 
6 	Enfant en tutelle (moms de 18 ans) 

7 PCre ou mere 
8 	PCre ou mere du conjoint 
9 	Frère ou soeur 
0 	Autre parent - Précisez dans les Notes 
38 
0 8ième année ou moms (Québec: Secondaire II ou moms) 
1 	9ième - l0ième années (Québec: Secondaire III ou IV) 

(Terre-Neuve: I ére année du secondaire) 
2 	1 lième - I3i6me (Québec: Secondaire V) 

(Terre-Neuve: 2ième a 4iéme années du secondaire) 
41 
I 	Aucun diplôme ou certificat d'Ctudes postsecondaires 
2 	Diplôme ou certificat de métier d'une école de métiers ou a Ia 

suite d'une période d'apprentissage 
3 	Diplome ou certificat non universitaire d'un college communau- 

taire, CEGEP, école de sciences infirmières. etc. 
4 	Certificat universitaire inférieur au baccalauréat 
5 	Baccalauréat 
6 	Diplôme ou certilicat universitaire supérieur au baccalauréat 

Codes pour Ia composante sur Ia population 
active 

106/119/174/422 
I 	Avant cette date 
2 	A cette date ou apres 
110 / 300 
I 	Employé(e) 
2 	Travaillait a son compte 
3 	Travailleur(euse) non rémunérC(e) dans une entreprise familiale 
130 
01 Maladie ou incapacité de I'enquCté(e) 
02 Soins a donner a ses enfants 
03 Soins a donner a un parent âgé (60 ans ou plus) 
04 Congé de maternitC (femnies seulement) 
05 Autres obligations personnelles ou faniiliales 
06 Vacances 
07 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
08 Misc a pied temporaire due a Ia conjoncture économique 

(employé( e)s seulement) 
09 Misc a pied saisonnière (employé(e)s seulement) 
10 Travail occasionnel, manque de travail (employé(e)s seulement) 
II Horaire de travail (p. cx. travail par quart) (employé(e) seule-

ment) 
12 Travaille a son compte, manque de travail (travailleurs(euses) 6 

leur compte seulement) 
13 Activité saisonniére (employé(e)s exclu(e)s) 
00 Autre - Précisez dans les notes 
131 / 423 
01 Maladie ou incapacité de l'enqu&C(e) 
02 Soins a donner a ses enfants 
03 Soins a donner a un parent âgC (60 ans ou plus) 
04 Est enceinte (fernmes seulement) 
05 Autres obligations personnelles ou familiales 
06 Vaàl'école 
07 A perdu son emploi, a etC mis(e) a pied, ou l'emploi a pris fin 

(employC(e)s seulement) 
08 A vendu ou fermC I'entreprise (travailleurs(euses) a leur compte 

seulement) 
09 AdemCnagé 
10 N'Ctait pas satisfait(e) de son emploi 
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Taux S 'absence du tratyjgl, 1987 a / 998 

II A pris sa retraite 
00 Autre - Précisez dans les Notes 
132/ 424 
1 	Fin de l'emploi saisonnier 
2 	Fin de I'emploi temporaire, de l'emploi d'une durée 

déterminée ou a contrat (travail non saisonnier) 
3 	Travail occasionnel 
4 	Déménagement de I'entreprise 
5 	Abandon des affaires par I 'entreprise 
6 	Conjoncture économique (manque de travail, baisse des 

commandes ou des ventes, etc.) 
7 	Congédiement par l'employeur 
o 	Autre - Précisez dans les Notes 
154 
01 Maladie ou incapacite de l'enquêté(e) 
02 Soins a donner a ses entants 
03 Soins a donner a un parent ãgé (60 ans ou plus) 
04 Congé de matemité (fcmrnes seulenient) 
05 Autres obligations personnelles ou familiales 
06 Vacances 
07 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
08 Misc a pied temporaire due a Ia conjoncture économique 
09 Jour féné (civil ou religieux) 
10 Mauvais temps 
ii L'emploi a débuté ou s'est terminé durant Ia semaine 
12 Travaille a temps réduit (en raison du manque d'équipe- 

ment, de I'entretien ou de Ia reparation de l'usine 
00 Autre - Précisez dans les Notes 
137/177/425 
I 	30 heures ou plus par semaine 
2 	Moms de 30 heures par semaine 
159 
I 	Maladie ou incapacitC de l'enquêté(e) 
2 	Soins a donner a ses enfants 
3 	Soins a donner a un parent ãgé (60 ans ou plus) 
4 	Autres obligations personnelles ou familiales 
5 	Vaàl'Ccole 
6 Choix personnel 
0 	Autre - PrCcisez dans les Notes 
160 
I 	Maladie ou incapacité de I'enquété(e) 
2 	Soins a donner a ses enfants 
3 	Soins a donner a un parent âgé (60 ans ou plus) 
4 	Autres obligations personnelles ou familiales 
5 	VaàI'école 
6 Conjoncture économique 
7 N'a pas Pu trouver un travail de 30 heures par semaine ou 

plus 
0 Autre - PrCcisez dans les Notes 
171 
I 	Agence de placement publique 
2 	Agence de placement privée 
3 	Syndicat 
4 Directement aux employeurs 
5 	Anus ou parents 
6 Placement d'une offre d'emploi ou réponse a une offre 

d'emploi 
7 	Consultation des offres d'emploi 
0 	Autre - Précisez dans les Notes 

173 
I 	Travaillait 
2 	Tenait maison 
3 	Allaità l'école 
4 	Autre - Précisez dans les Notes 
178 
I 	Maladie ou incapacitC de l'enquété(e) 
2 	Soins a donner a ses enfants 
3 	Soins a donner a un parent ãgé (60 ans ou plus) 
4 	Autres obligations personnelles ou familiales 
5 	Vaàl'école 
6 	Attendait d'être rappelé(e) a son ancien emploi 
7 	Attendait que des employeurs lui répondent 
8 	Croyait qu'il n'y avail pas de travail (dans Ia region, ou 

correspondant a ses compétences) 
9 N'a donnC aucune raison 
0 	Autre - PrCcisez dans les Notes 
191 
I 	Maladie ou incapacité de l'enquéte(e) 
2 	Soins a donner a ses enfants 
3 	Soins a donner a un parent âgé (60 ans ou plus) 
4 	Autres obligations personnelles ou familiales 
5 	Vaàl'école 
6 Vacances 
7 	Avait déjà un emploi 
0 	Autre - Précisez dans les Notes 
204 
I 	Annuels 
2 	Mensuels 
3 	Bimensuels 
4 Aux deux semaines 
5 Hebdomadaires 
0 	Autre - Précisez dans les Notes 
241 
I 	Emploi saisonnier 
2 Emploi temporaire, d'une durée déterminCe ou a contrat (non 

saisonnier) 
3 	Travail occasionnel 
4 	Emploi obtenu par l'intermédiaire d'une agence temporaire 
0 	Autre - Précisez dans les Notes 
260/262 
I 	Moms de 20 
2 	Entre 20 et 99 
3 	Entre 100 et 500 
3 	Plus de 500 
501 
I 	A temps p1cm 
2 A temps partiel 
502 
I 	École primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 
3 	Université 
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