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A. INTRODUCTION

The
from

data in this report originate
the Survey of the Self-employed
(SSE). The SSE, sponsored by Employ-
ment and Immigration Canada, was
conducted in November 1986 as a
supplement to the Labour Force Survey
(LFS). The SSE is unusual because it
collected information about employ-
ers, their firms and the paid workers
they employ using a household survey
approach.

The target population for this survey
comprised all self-employed persons
who provided paid employment to
others at any time during the period
January to November 1986. In
practice, the selected SSE
respondents consisted of:

(1) all persons classified by the LFS
in November 1986 as self-employed
workers with paid help in their
main (or only) job;2

self-
workers

(2) all persons classified
employed "own-account"
(i.e., without paid help) in
their main (or only) job who
indicated that they had some paid
help at some time during the
period January through November

1986; and

as

(3) any other persons who were
classified as self-employed
workers with paid help in their

#S0ad"iob,

Information collected by the SSE
included the kind of business owned
and operated by the self-employed;
the number of business partners and
their province of residence; the year
the business was first established;
the number and sex of paid employees
in the business at the time of the

A. INTRODUCTION

Les données du présent
proviennent de l'enquéte
travailleurs autonomes (ETA). L'ETA, qui
est financée par Emploi et Immigration
Canada, a été menée en novembre 1986 a

rapport
auprés des

titre de supplément a l'enquéte sur la
population active (EPA). L'ETA est
particuliere en ce qu'elle sert a
recueillir des données sur les
employeurs, leur entreprise et les
travailleurs rémunérés & leur emploi a
l'aide de la technique utilisée pour les

enquétes-ménages’.

La population cible de cette enquéte se
compose de tous les travailleurs
autonomes qui ont assuré un emploi
rémunéré & d'autres & un moment donné
durant la période de janvier a novembre

1986. En pratique, 1'échantillon de
I'enquéte comprend:
1) toutes les personnes qui, d'aprés les

résultats de I'EPA de novembre 1986,
sont des travailleurs autonomes
employant de l'aide remunéree dans le
cadre de leur principal (ou unique)
emploi4;
2) toutes les personnes considérées
comme travailleurs autonomes "a leur
compte" (c.-a-d. sans aide rémunérée)
dans l'exercice de leur prinecipal (ou
unique) emploi qui ont déclaré avoir
employe de l'aide rémunérée a un
moment donné durant la période de
janvier a novembre 1986; et

toutes
considérées
autonomes employant
rémunérée dans le
deuxiéme emploi3.

3) les autres

comme des

personnes
travailleurs
de l'aide

cadre de leur

Les données de I'ETA portent entre
autres sur le genre d'entreprise que les
travailleurs autonomes possédent et
exploitent, sur le nombre d'associés et
leur province de résidence, sur l'année
de fondation de l'entreprise, sur le
nombre et le sexe de travailleurs
remunérés travaillant dans Il'entreprise



survey; the work schedule and kind of
work performed by these employees;
the maximum and minimum number of
paid workers employed by the business

during the period January through
November 1986; and the month(s) of
highest and lowest paid worker

employment. A copy of the question-
naire can be found at the end of this
report. As far as possible, the SSE
data were obtained directly from the
individual employers because of the
difficulties inherent in collecting
detailed employment-related data from
proxy sources.

Some of the terms and definitions
used in this report are particular to
this study. First and foremost is
the definition  of self-employment
itself. The self-employed are persons
who own and operate a business, a
farm or a  professional practice,
~ either incorporated or unincorpo-

. rated.

Traditionally, the LFS
the working owners of incorporated
businesses with paid workers rather
than with the self-employed. This
practice has its  origins in the
conceptual framework of the System of
National Accounts and is based on the
need to distinguish between 'returns
to capital" and 'returns to labour".
The inclusion of working owners of

has grouped

incorporated businesses with the
self-employed is, however, more
appropriate for analyzing labour

-~ market patterns. Thus, this report
covers data for the working owners of
both incorporated and unincorporated
businesses.

The term "employers" refers to all
self-employed persons who had paid
help during the 11-month study

-6 -

au moment de Il'enquéte, le nombre
d'heures de travail de ces salaries et
le genre de travail qu'ils
accomplissent, sur le nombre maximal et
minimal de travailleurs rémunérés
employés par l'entreprise entre janvier
et novembre 1986, et sur les mois ou
'entreprise  employait le plus grand
nombre et le moins grand nombre de
travailleurs rémunéreés. Une copie du
questionnaire d'enquéte se trouve &a la
fin du présent document. Dans la mesure
du possible, les données de I'ETA ont
été recueillies directement auprés des
employeurs individuels du fait qu'il est
difficile d'obtenir de répondants-
substituts des renseignements détaillés
sur des questions relatives a l'emploi.

Quelques-uns des termes et définitions
utilisés dans ce rapport sont spécifique
& cette étude. La premiére définition et
la plus importante est celle du travail

autonome. Les travailleurs autonomes
sont des personnes qui possédent et
exploitent une entreprise, une exploi-
tation agricole ou un bureau pour
l'exercice d'une  profession; constitue

en corporation ou non.

Traditionnellement, I'EPA a groupé les
propriétaires actifs d'entreprises
constituées en corporation avec les

travailleurs rémunérés plutét qu'avee
les travailleurs autonomes. Cet usage
s'explique par le cadre conceptuel de la
Comptabilite nationale et par la
nécessiteée d'établir une distine tion
entre le rendement du capital et celui
de la main-d'oeuvre. Toutefois, le fait
d'inclure les propriétaires actifs des
entreprises constituées en corporation &
la population des travailleurs autonomes
permet d'effectuer une analyse plus
juste de l'évolution du marché du
travail. Conséquemment, les données du
présent rapport portent sur les proprié-
taires actifs des entreprises consti-
tuées en corporation et de celles qui ne
le sont pas.

Le terme "employeur" s'applique & tous
les travailleurs autonomes qui ont eu de
l'aide rémunérée au cours de la période




' partnerships,

period, whether they were classified
by the LFS as "self-employed with
paid help" or "own-account workers"
at the time of the survey.? The
survey  identified 848,000 _employers

in Canada in _Nlovember' 1986.

rts A Blecen o

The term '"firms", as used in this
study, refers in general to the
businesses owned and operated by the
self-employed and not to _the legal
meaning that this term ecan have in
other circumstances. ~ Because  of
there are many more
employers than firms; some 628,000
firms were identified by the survey.

Finally,
to all
business;
used solely
rather than

the term ‘'partners" refers
co-owners and operators of a
as with firms, this term is
for analytical purposes
to convey any sense of
its complex legal meaning. Self-
employed persons fall into the
following ownership categories:

All owners
Sole owners

Those with other owners or partners

In the same household

Not in the same household

Both in and not in the same
household®
The  following example may help
illustrate the differences between
the terms employers, partners and
firms. Assume that a small store has

a number of paid employees and is

de réference de onze mois,
aient ete considéreés comme des
"travailleurs autonomes avec de l'aide
remunerée"” ou comme des "travailleurs a
leur compte" lors de I'EPA4,
L'enquéte a relevé 848,000 employeurs au
Canada en novembre 1986.

que ceux-ci

Pour les besoins de la présente étude,
le terme "entreprise" désigne en geéneéral
toutes les entreprises que les
travailleurs  autonomes possedent et
exploitent, et n'a pas la signification
juridique qu'on lui donne normalement.
Du aux associations, le nombre
d'employeurs est beaucoup plus élevé que
celui des entreprises. Environ 628,000
entreprises ont eété relevees dans le
cadre de l'enquéte.

Enfin, le terme '"associé" s'applique a
tous les coproprietaires et exploitants
d'une entreprise; comme dans le cas des

entreprises, ce terme est utilise
uniquement a des fins d'analyse et n'a
pas sa signification juridique complexe
habituelle. Les travailleurs autonomes
se catégorisent dans les types de
propriétaires présenteés ci-dessous:

Ensemble des proprietaires

Propriétaires uniques

Ceux dont l'entreprise compte des

coproprietaires ou des associes
Appartenant au méme meénage
Appartenant a des ménages différents
Appartenant au méme menage et a des

meénages différentsd

les
les

suit aide a illustrer
qui existent entre
termes employeur, associé et entre-
prise. Supposons qu'un petit magasin
compte un certain nombre de travailleurs

L'exemple qui
differences
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owned and operated by a husband-wife
partnership: then both spouses are
counted as employers and they are
recorded as partners in the same
household, while their store is
counted as one firm.

The data presented in
describe both the characteristiecs of
employers (e.g., their distribution
by sex and industry) and those of
their firms (e.g., their distribution
by number of paid workers and year
established). The study also includes
data about the paid workers who are

this report

employed by the self-employed. There
were some 3.5 million such paid
workers as of November 1986.

Some of the data in the tables in
this report are followed by the
letter "q". This indicates that the
particular estimate is released only

on a _qualified basis because it is

somewhat  less reliable _than _ other
estimates.. In addition, some

estimates have been replaced by

ik This designation indicates an

estimate that is _not sufficiently

reliable _for _even qualified. _ release.
A more detailed explanation can be
found in the technical note at the
end of this report.

rémunerés et qu'un couple époux-épouse
posséde et exploite ce commerce; dans ce
cas, les deux conjoints sont considéerés
comme des employeurs et des associés
faisant partie d'un meme menage, et leur

magasin  est considéré comme  une
entreprise.
Les données contenues dans le présent

document portent a la fois sur les
caractéristiques des employeurs (par
ex., répartition selon le sexe et
l'activité économique) et sur celles de
leur entreprise (par ex., répartition
selon le nombre de travailleurs rému-
nérés et selon 1'année de fondation).
L'enquéte fournit aussi des données sur
les travailleurs rémunérés a l'emploi

des travailleurs autonomes. On comptait
environ 3.5 millions de ces travailleurs
rémunérés en novembre 1986.

Certaines des données contenues dans les
tableaux de 1la présente étude sont
suivies~ de la lettre Ngls Cette
indication signifie que I'estimation en
question est publiée avec une mise en

garde parce Gqu'elle n'est pas aussi
fiable que les autres estimations. En
outre, certaines estimations ont eété
remplacées par "...". Cela signifie que
I'estimation n'est pas assez silre pour
étre diffusée, meéme acompagnée d'une
mise en garde. Une explication plus
détaillée est fournie dans les notes

techniques figurant a la fin de 1'étude.




Chart1 Graphique 1
The Self-employment Sector in the Canadian Labour Market, November 1986

Part du secteur du travail autonome dans le marché du travail canadien, novembre 1986

Self-employed without paid help

Unpaid family workers
. -« 1% Travailleurs autonomes sans aide rémunérée

Travailleurs familiaux
non rémunérés

Employers
Employeurs

Paid workers employed by the self-employed

Travailleurs rémunérés au service
de travailleurs autonomes

Other paid workers
Autres travailleurs

rémunérés
TN A "'I
b L.‘. s
The self-employment sector
Le secteur du travail autonome
3 Whois NOT in the Self-employment Sector? Qui NE fait PAS partie du secteur du travail autonome?
~ "Other paid workers™ are employed... Les "autres travailleurs rémunérés” qui travaillent...
- @by firms whose ownership is widely held; or ® dans des entreprises qui comptent un grand nombre d'actionnaires ou
® by firms whose owner does not operate the business;or  ® dans des entreprises qui ne sont pas exploitées par le propriétaire; ou
@ in the "public sector” - governments, educational or ® dans le "secteur public” - gouvernements, établissements
- health institutions, etc. d’enseignement ou de santé, etc.







B. MAIN FINDINGS

In November 19886, the "self-
employment sector" of the labour
market, that is, employers, their

paid workers, self-employed persons
without paid help and unpaid family
workers accounted for three out of
every seven workers (44%) in
Canada.

Some 848,000 employers owned and
operated 628,000 firms in Canada in
November 1986.

Employed males were more than three
times as likely to be employers as
employed females.

The majority of male employers were

the sole owners of their busi-
nesses, whereas the largest group
of female employers had partners

within the same household.

Older workers (persons aged 45
years and over) were much more
likely to be employers than were

younger workers.

The highest proportions of employ-
ers were found in Prince Edward
Island and Saskatchewan; the lowest
in Quebec and New Brunswick.

Employers were most
agriculture, construction
ness  services; they
prevalent in manufacturing.

prevalent in
and busi-
were least

Of the 628,000 firms identified by
the survey, the largest proportion
(40%) were established during the
period 1981-1986.

Small firms were generally owned
and operated by sole owners,
whereas the majority of firms with
more than 20 employees were owned
by partners.

- 11 -

B. PRINCIPALES CONSTATATIONS

En novembre 1986, trois travailleurs
sur sept au Canada (44%) ont fait
partie du "secteur du travail
autonome”, qui est constitué des
employeurs, de leurs travailleurs
rémunérés, des travailleurs autonomes
sans aide rémunérée et des

travailleurs fami-liaux non rémunéreés.

Environ 848,000 employeurs ont possédé
et exploité 628,000 entreprises au
Canada en novembre 1986.

trois fois
femmes

sont
les

Les hommes occupés
plus  susceptibles que
occupées d'étre employeurs.

La majorité des employeurs masculins
sont les seuls propriétaires de leur
entreprise alors que la plupart des
employeurs de sexe féminin ont un
associé appartenant au méme ménage.

Les travailleurs plus agées (personnes
agées de 45 ans et plus) sont beaucoup
plus  susceptibles d'etre  employeurs
qQue les travailleurs plus jeunes.

L'ile-du-Prince-Edouard
chewan présentent
plus élevées
le Québec
affichent
faibles.

et la Saskat-
les proportions les
d'employeurs tandis que
et le Nouveau-Brunswick
les proportions les plus

de de la

aux

Les secteurs
construction et des services
entreprises sont ceux ou les propor-
tions d'employeurs  sont les plus
importantes tandis qQue le secteur des
industries manufacturieres est celui
ou la proportion est la moins élevée.

'agriculture,

Sur les 628,000 réper-
plus-

(40%)

entreprises
toriéces lors de l'enquéte, la
forte proportion d'entre elles
ont été fondées entre 1981 et 1986.

De fagon générale, les petites entre-
prises sont possédées et exploitées
par un seul propriétaire tandis que la
majorité des entreprises comptant plus
de 20 salariés appartiennent a des
associeés.



Almost one out of every five firms
had no employees in November 1986.
The median size for all firms in
November 1986 was 2 paid workers,
while the average size was 5.5.

Almost one-half of the firms
maintained the same number of
employees throughout the 11-month
study period.

In total, the 628,000 firms
employed 3.5 million paid workers

in November 1986.

More than two out of every three
employers' paid workers were either
general/unskilled labourers or
clerical/sales workers.

L1 -

En novembre 1986, environ une
entreprise sur cinq ne comptait aucun
salarie. Le nombre meédian de travail-
leurs rémunérés pour l'ensemble des
entreprises en novembre 1986 eétait de
2 tandis que le nombre moyen était de
Bmbr

Presque la moitié des entreprises ont
conservé le méme nombre de salariés au
cours de la période de référence de
onze mois.

Au total, 628,000 entreprises ont
employe 3.5 millions de travailleurs
remunerés en novembre 1986.

Plus de deux travailleurs reémunérés
sur trois au service d'un employeur
sont soit des manoeuvres non spécia-
lisés ou non qualifies, soit des

employés de bureau ou des vendeurs.




C. EMPLOYERS
Age and Sex

According to the survey, there were
848,000 employers in Canada in
November 1986; of these, more than
four-fifths (82%) were men. This
distribution was in marked contrast
to other areas of the labour market
as female workers made up 43% of
total employment in Canada in
November 1986. Expressed in other
terms, the prevalence of employers
was more than three times higher
among employed males (10%) than among
employed females (3%).

The age
also varied
of other

distribution of employers
substantially from that
workers. Employers were
generally under-represented among
young workers: persons aged 15-24
made up only 2% of all employers,
although this age group accounted for
20% of total Canadian employment in
November 1986. Conversely, 44% of all
employers were aged 45 and over
compared with only 26% of total
employment.

One-half of male employers (52%) were
the sole owners of their businesses,
whereas fewer than one out of every
five (18%) had business partners who
resided in the same household. Female
employers exhibited a very different
pattern; about one-third (35%) were
sole owners of a business and one-
half (49%) had partners who resided
within the same household.

Provinces

The  distribution of employers by
province was similar to the distri-
bution of total employment. Employers

SNg L

C. EMPLOYEURS
Age et sexe

Selon les résultats de l'enquéte, il y
avait 848,000 employeurs au Canada en
novembre 1986, plus des quatre
cinquiemes (82%) étant des hommes. Cette
repartition contraste de fagon marquée
avec celles d'autres secteurs du marche
du travail, les femmes représentant en
novembre 1986 43% de l'ensemble des
travailleurs au Canada. En  d'autres
termes, la proportion d'employeurs est
plus que trois fois plus élevée chez les
hommes occupés (10%) que chez les femmes
occupées (3%).

La répartition des employeurs selon
l'age se  distingue aussi de fagon
remarquable de celle des autres
travailleurs. Les employeurs sont géné-
ralement sous-representeés chez les
jeunes travailleurs. En effet, les
personnes de 15 & 24 ans ne représen-
taient que 2% de l'ensemble des
employeurs, bien que les personnes de ce
groupe d'age aient constitué 20% des
personnes occupées au Canada en novembre
1986. Inversement, les personnes de 45
ans et plus représentent 44% de
l'ensemble des employeurs, mais seule-
ment 26% de Il'ensemble des personnes
occupées.

Chez les hommes, la moitié des
employeurs (52%) sont les seuls
propriétaires de leurs entreprises,
tandis que moins d'un sur cing (18%) a
un associé faisant partie du méme
ménage. Chez les femmes, le tableau est
tres différent. Environ le tiers (35%)

d'entre elles sont les seules
propriétaires d'une entreprise et la
moitiée (49%) ont des associés

appartenant au méme ménage.

Provinces

La répartition des employeurs selon la
province est semblable a celle des
personnes occupées. La proportion des
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made up a larger than average share
of total employment in Prince Edward
Island, Saskatchewan and British
Columbia; their prevalence in Quebec
and New Brunswick was somewhat lower
than the national average.

In British Columbia, the proportion
of employers who were female (25%)
substantially exceeded the national
average (18%); the proportions in
Nova Scotia (13%) and Quebec (14%)
were somewhat lower than average.
Sole ownership was most prevalent
among employers in Prince Edward
Island and Quebeec while in-household
partnerships were most prevalent in
British Columbia and Alberta.

employeurs par rapport aux personncs
occupées est plus élevée que la moyenne
nationale a 1'lle-du-Prince-Edouard, en
Saskatchewan et en Colombie-Britannique,
et légerement inférieure & la moyenne au
Québec et au Nouveau-Brunswick.

En Colombie-Britannique, la proportion
d'employeurs féminins (259%) est
sensiblement plus élevéee que la moyenne

nationale A (18%) et plus faible en
Nouvelle-Ecosse (13%) et au Québee
(14%). C'est a 1'lle-du-Prince-Edouard

et au Quebec qu'on trouve le plus fort

pourcentage de propriétaires uniques
d'une entreprise tandis que la propor-
tion de proprietaires associés

appartenant & un méme ménage est plus
élevée en Colombie-Britannique et en
Alberta que dans les autres provinces.

Table 1. Employers by Age and Sex, Canada, November 1986

Tableau 1. Employeurs selon 1'dge et le sexe, Canada, novembre 1986

Total Employers - Employeurs
employment
Ensemble des Number % of total employment
personnes
occupées Nombre % de l'ensemble des
personnes occupées
'000 '000 %
Both sexes -
Les deux sexes
15+ 11,607 848 "
15-24 2,301 17q 1q
25-44 6,236 457 7
45-64 2,885 338 12
65+ 185 351 9
Males - Hommes 6,627 695 10
Females - Femmes 4,980 153 3
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Table 2. Employers by Province, November 1986

Tableau 2. Employeurs selon la province, novembre 1986

Total Employers - Employeurs
employment
Ensemble des Number % of total employment
personnes
occupées Nombre % de l'ensemble des
personnes occupées
'000 '000 9%
Canada 11,607 848 7
British Columbia -

Colombie-Britannique 1,244 114 9
Alberta 1,135 79 7
Saskatchewan 449 48 1l
Manitoba 490 35 7
Ontario 4,576 338 i
Québec 2,885 172 6
New Brunswick -

Nouveau-Brunswick 263 dd 6
Nova Scotia -

Nouvelle-Ecosse 341 2 8
Prince Edward Island -

[le-du-Prince-Edouard 50 6 12
Newfoundland -

Terre-Neuve 174 13 i}

Marital Status

The overwhelming majority of both
male (86%) and female employers (85%)
were married; this compares with 67%
of all workers in Canada. The
ownership pattern of married female
employers is noteworthy as almost
three out of every five (57%) had
partners in the same household. This
pattern was particularly evident in
British Columbia and Alberta.

Etat matrimonial

Chez les employeurs, la trés grande
majorité des hommes (86%) et des femmes
(85%) sont mariés alors Qque pour
I'ensemble des travailleurs canadiens,
cette proportion s'établit a 67%. Les
tendances relatives a la propriété de
I'entreprise sont particulierement
remarquables chez les femmes mariées
employant du personnel salarié; en
effet, la proportion de celles qui ont
des associés appartenant au méme ménage
est presque de trois sur ecing (57%).
Cette situation est particuliéerement
courante en Colombie-Britannique et en
Alberta.



Education

Both male and female employers tended
to be somewhat more highly educated
than other workers; about one out of
every five employers (21%) had a
university degree compared with 14%
of workers in general. University
degrees were most common among
employers in British Columbia and
Ontario. Employers with a university
degree were much less likely to be
engaged in in-household partnerships
than were employers with lower levels
of educational attainment.

Industry

The percentage of total employment
accounted for by employers varied
widely by industry. The highest rates

occurred in agriculture (25%),
construction (169%) and business
services {(15%); the lowest in
manufacturing (3%), "transport"
(transportation and storage; and
communication and other utilities)

(4%) and "finance" (finance and
insurance; and real estate operators
and insurance agents) (4%).

The proportion of employers who were
females also varied widely by
industry. The highest proportions
occurred in ‘"other services" (mainly
amusement and recreational services,
and personal and household services);
accommodation, food and beverage
services; and retail trade.

22

Niveau de scolarité

Les employeurs masculins et féminins ont
géneralement un niveau de scolarité
quelque peu supérieur a celui des autres
travailleurs; environ un employeur sur
cing (21%) a un diplodme universitaire
comparativement a 14% des travailleurs
en general. Les pourcentages les plus
élevés d'employeurs titulaires d'un
dipléme universitaire sont observés en
Colombie-Britannique et en Ontario. Les
employeurs détenant un diplome universi-
taire sont beaucoup moins susceptibles
d'etre en association aveec des membres
du meme menage que les employeurs ayant
un niveau de scolarité moins éleve.

Branche d'activité

Le pourcentage des employeurs par
rapport & l'ensemble des personnes
occupées varie considérablement selon la
branche d'activité. Les pourcentages les
plus importants sont observés dans les
secteurs de I'agriculture (25%), de la
construction (16%) et des services aux
entreprises (15%) tandis que les
pourcentages les plus faibles sont
enregistres dans les secteurs des
industries manufacturiéres (3%), du
“"transport" (le transport et l'entre-
posage; et les communications et les
autres services publies) (4%) et des
“finances" (les intermédiaires finan-
ciers et les assurances; et les services
immobiliers et les agences d'assurances)
(4%).

La proportion d'employeurs féeminins
varie considérablement selon la branche
d'activité. Les concentrations les plus
importantes sont observées dans les
"autres services" (principalement dans
les  services de divertissements et
loisirs, et les services personnels et
domestiques), I'hébergement et la
restauration, et le commerce de détail.
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Table 3. Employers by Industry, Canada, November 1986

Tableau 3. Employeurs selon la branche d'activité, Canada, novembre 1986

Total
employment Employers - Employeurs
Ensemble des Number 9% of total employment
personnes
occupées Nombre % de l'ensemble des
personnes occupées
'000 '000 %
All industries - Ensemble
des branches d'activiteé 11,607 848 7
Agriculture 458 114 25
Non-agriculture -
Industries non agricoles 11,150 733 7
Other primary (1) -

Autres branches du
secteur primaire (1) 281 20q 1q
Manufacturing -

Industries manufacturieres 1,994 59 3
Construction 654 102 16
Transport (1) 874 31 4
Wholesale trade -

Commerce de gros 580 66 11
Retail trade -

Commerce de détail 1,543 158 10
Finance - Finances (1) 667 27 4
Business services -

Services aux entreprises 518 79 15

Education/government (1) -

Services d'enseignement/

services gouvernementaux (1) 1,559

Health and social

services - Santé et

services sociaux 1,024 48 5
Accommodation, food

and beverage services -

Hébergement et

restauration 664 66 10
Other services -
Autres services 792 68 4

(1) See Appendix Table V for definitions of industry groupings. - Voir le tableau V
en annexe pour la définition des groupes d'activité.



Ownership patterns varied consider-
ably by industry. Sole ownership was
dominant in "other primary" indus-
tries (fishing and trapping; logging
and forestry; and mining, quarrying
and oil wells), health and social
services, and construction. In-
household partnerships were most
common in accommodation, food and
beverage  services, Wholesale trade,
and agriculture, whereas partnerships
with persons outside the household
were most frequent in business
services and manufacturing.

Occupation

The largest group of employers were
in managerial and administrative
occupations (20% of the total),
followed by sales (18%), farming
(13%) and service occupations (11%).
In relation to their share of total
employment, male employers tended to

be over-represented in medicine and
health occupations and in "seience"
occupations (natural sciences, engi-
neering and mathematics; social
sciences; religion; and teaching).

As with industries, ownership
patterns varied widely by occupation.
Sole ownership was most prevalent in

"other primary" occupations (fishing
and trapping; forestry and logging;
and mining and quarrying) and in the

construction trades. In-household

partnerships were most prevalent in
service occupations, and partnerships
with persons from outside the

household occurred most frequently in
science occupations.

~% -

Les régimes de propriété des entreprises
varie considérablement selon la branche
d'activite., Les "autres branches du
secteur primaire" (la péche et le
piégeage; l'exploitation  forestiére et
les  services forestiers; et I'exploi-
tation des mines, des carriéres et des
puits de pétrole), les services de santé
et les services sociaux ainsi que la
construction comptent les pourcentages
les plus eleveés de propriétaires
uniques. Les associations de membres
d'un méme ménage sont particulierement

courantes dans l'hébergement et la
restauration, le commerce de gros et
'agriculture tandis que les associa-

tions de personnes ne faisant pas partie
du méme ménage sont plus fréequentes dans
les services aux entreprises et les
industries manufacturiéres.

Profession

On retrouve les proportions les plus
fortes d'employeurs dans les postes de
direction et d'administration (20% du
total), dans les ventes (18%), en
agriculture (13%) et dans les services
(11%). Les employeurs masculins ont
tendance a étre fortement concentrés

dans les domaines de la médecine, de la

santé et des 'sciences" (les sciences
naturelles, le génie et les mathéma-
tiques; les sciences sociales; la
religion; et I'enseignement), compte

tenu de leur pourcentage par rapport a
I'ensemble des personnes occupées.

Comme dans le cas de la branche
d'activitée, le regime de propriété varie
largement selon la profession. Le plus

grand nombre de propriétaires uniques se
retrouve dans les '"autres branches du

secteur primaire" (la péche et le
piégeage; l'exploitation  forestiére et
les services forestiers; et l'exploi-
tation des mines et des carriéres) et

dans les métiers de la construction. Les
associés appartenant & un méme ménage
sont dominant dans le groupe des
services et les associés ne faisant pas
partie du méme ménage sont fréquemment
observés dans le domaine des sciences.
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Table 4. Employers by Occupation, Canada, November 1986

Tableau 4. Employeurs selon la profession, Canada, novembre 1986

Total
employment

Employers - Employeurs

Ensemble des Number % of total employment
personnes
occupeées Nombre % de l'ensemble des
personnes occupées
'000 '000 %
All occupations -
Ensemble des professions 11,607 848 7
Managerial and
administrative - Direction

et administration 15399 167 12
Science (1) - Sciences (1) 1,148 44 4
Medicine and health -

Médecine et santé 590 50 8
Artistic (1) - Arts (1) 206 15q 7q
Clerical - Travail de bureau 1,904 20qg 1q
Sales - Vente 1,143 150 13
Service - Services 1,540 93 6
Farming - Agriculture 440 18101 25
Other primary (1) -

Autres branches du

secteur primaire (1) 139 18q 13q
Processing/machining -

Transformation/usinage 579 24 4
Product fabricating/
assembling/repairing -

Fabrication, montage et

réparation de produits 994 46 5
Construction trades -

Construction 668 78 12
Transport equipment
operating - Exploitation

des transports 434 25 6
Other crafts (1) -

Autres métiers (1) 425

(1) See Appendix Table VII for definitions of occupation groupings. - Voir le

tableau VII en annexe pour la définition des groupes professionels.






D. FIRMS

Ownership

Because of partnerships, there are
many more employers than firms. In
fact, the 848,000 employers
identified by the SSE owned and
operated some 628,000 firms. Almost
two out of every three firms -— some
415,000 -- were operated by sole
owners. Firms with partners in the
same household (21%) were much more
common than were those composed of
partners who resided in  separate
households (129%). In general,
ownership patterns did not seem to be
strongly linked to the year in which
the business was established.

However, the relationship between
size of firm and type of ownership
was somewhat more pronounced. Sole
ownership tended to be less prevalent
among larger firms:  three-quarters
(77%) of firms with just one employee
were under sole ownership, whereas
one-half (52%) of all firms with more
than 20 employees were owned by
business partners who  resided in
separate households.

Year Established

Two-fifths (40%) of the firms were
established during the period 1981-
1986; a further 32% had been estab-
lished from 1971-1980, while 28%
predated 1971.6 Older businesses
were especially prevalent in agri-
culture, where more than three-fifths
(64%) of all firms had been
established in 1970 or earlier. New
businesses (those established from
1981 to 1986), on the other hand,
were prominent in accommodation, food
and beverage services (63%), in other
services (56%), and in retail trade
(48%).
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D. ENTREPRISES

Propriété de l'entreprise

Di aux associations, le nombre
d'employeurs est beaucoup plus élevé que
celui des entreprises. En réalité,
848,000 employeurs relevés dans le cadre
de I'ETA possédent et exploitent environ
628,000 entreprises. Pres de deux
entreprises sur trois, soit environ
415,000, sont exploitées par des
propriétaires uniques. Les entreprises
exploitées par des associés faisant
partie d'un méme ménage (21%) sont
beaucoup plus nombreuses que celles qui
sont dirigées par des associés
appartenant & des ménages différents
(12%). De fagon genérale, il ne semble
pas y avoir de lien évident entre le
régime de propriété et Il'année de
fondation des entreprises.

Toutefois, le lien entre la taille de
I'entreprise et le régime de propriété
est un peu plus manifeste. On a releveé
moins de propriétaires uniques parmi les
plus grandes entreprises; en effet,
trois  quarts (77%) des entreprises
comptant un seul salarié sont exploitées
par un seul propriétaire tandis que la
moitié (52%) de toutes les entreprises
qui ont plus de vingt salariés
appartiennent & des associés faisant
partie de ménages distincts.

Année de fondation

Les deux cinquiemes (40%) de ces
entreprises ont été fondées entre 1981
et 1986, 32% 1l'ont été entre 1971 et
1980, et 28% avant 19716. Les entre-
prises plus anciennes sont particulie-
rement courantes dans le secteur
agricole ou plus des trois cinquiémes
(64%) des entreprises ont été fondées en
1970 ou avant. Par ailleurs, on reléve
le plus grand nombre de nouvelles
entreprises (celles qui ont été créées
entre 1981 et 1986) dans les secteurs de
I'hébergement et de la restauration
(63%), des autres services (56%) et du
commerce de détail (48%).



Size of Business

In November 1986, almost one-fifth
(19%) of the 628,000 firms did not
have any paid employees, although, by
definition, all of them had employed
paid workers at some time in 1986.
More than two out of every five firms
(44%) had only one or two employees;
about one-quarter (28%) had from
three to ten employees; and fewer
than one in ten firms had 11 paid
workers or more.

Not surprisingly, firms with no paid
employment in November 1986 were most
prevalent in  agriculture and con-
struetion, as work in these indus-
tries is frequently very seasonal.
Firms with only one or two employees
were especially prevalent in health
and social services, finance and
other services, whereas those having
three to ten employees were most
common in wholesale trade and in
accommodation, food and Dbeverage
services.

Firms with no employees at the time
of the survey were most prevalent in
Prince Edward Island, Newfoundland,
and Saskatchewan. Again, this likely
reflects the seasonal nature of many
of the self-employment aectivities in
these provinces.

In general, the age of a firm
appeared to have little bearing on
its size. However, the distribution
of firms by size range shows an above
average proportion of pre-1971 firms
with fewer than two employees; this
likely refleects the high proportion
of older firms in agriculture,
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Taille de l'entreprise

En novembre 1988, il n'y a pas de
travailleurs rémunérés dans prés du
cinquieme (19%) des 628,000 entreprises,
bien que, par définition, toutes ces
entreprises aient employé des travail-
leurs rémunérés & un moment donné en
1986. Plus de deux entreprises sur cing
(44%) n'ont qu'un ou deux salariés,
environ le gquart d'entre elles (28%) en
comptent entre trois et dix et moins
d'une sur dix a 11 travailleurs
rémunéreés ou plus.

1 n'est pas surprenant de constater Qque
les entreprises qui n'avaient pas de
travailleurs rémunérés a leur service en
novembre 1986 faisaient surtout partie
des secteurs de l'agriculture et de la
construction, etant donné que le travail
dans ces secteurs est souvent a
caractere saisonnier. Les entreprises
comptant seulement un ou deux employés
sont surtout concentrées dans le domaine
des services de santé et des services
sociaux, des finances et des autres
services tandis que celles qui en
comprennent de trois a dix sont plus
nombreuses dans le commerce de gros
ainsi que dans l'hébergement et la
restauration.

Les entreprises sans salariés au moment
de 'enquéte _sont particuliérement
nombreuses a I'lle-du-Prince-Edouard, a
Terre-Neuve et en Saskatchewan. La
encore, cette situation est probablement
attribuable au e¢aractére saisonnier du
travail autonome dans ces provinces.

En général, l'année de fondation des

entreprises semble avoir un rapport
relativement limité avee leur taille.
Par contre, la répartition des entre-

prises selon leur taille, démontre une
proportion au-dessus de la moyenne pour
les entreprises fondées avant 1971 et
comptant moins de deux employés. Ceci
est probablement attribuable a un
pourcentage élevé  d'entreprises plus
anciennes dans le secteur agricole.
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Table 5. Firms by Industry, Canada, November 1986

Tableau 5. Entreprises selon la branche d'activité, Canada, novembre 1986

Total Average Proportion
firms sizel with no paid
help!
Ensemble des Taille Proportion sans
entreprises moyenne1 aide rémunéréel
'000 number - %
nombre
All industries - Ensemble
des branches d'activité 628 5.5 19
Agriculture 87 1.6q 48

Non-agriculture -
Industries non agricoles 541 6.1 15
Other primary -
Autres branches du

secteur primaire 17q 2alla
Manufacturing - Industries

manufacturieres 40
Construction 83 2.6 30
Transport 24 5.9q
Wholesale trade - Commerce

de gros 45
Retail trade -

Commerce de détail 125 6.3q 12q
Finance - Finances 20q 4.6q o
Business services -

Services aux entreprises 53 5.4q
Education/government -

Services d'enseignement/

services gouvernementaux

Health and social
services - Santé et
services sociaux itk 2.7
Accommodation, food
and beverage services -
Hébergement et

restauration 41 9.1
Other services - Autres
services 52 2.4

(1) In November 1986. - En novembre 1986.
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Table 6. Firms by Province, November 1986

Tableau 6. Entreprises selon la province, novembre 1986

Total Average Proportion with i
firms sizel no paid helpl
Ensemble des Taille Proportion sans -
entreprises moyennel aide rémunéréel
‘000 number - %
nombre '
Canada 628 9.9 19
British Columbia -
Colombie-Britannique 81 5.9q 24q
Alberta 57 4.1 22
Saskatchewan 34 2.8q 38
Manitoba 25 2.4 23q
Ontario 243 6.4q 13
Québec 138 6.3q 17q
New Brunswick -
Nouveau-Brunswick 13 2.8 30q
Nova Seotia -
Nouvelle-Ecosse 21 20q
Prince Edward Island -
Ile-du-Prince-Edouard 5 250 41
Newfoundland - Terre-Neuve 10 2.9q 40q

(1) In November 1986. - En novembre 1986.

The median size of all firms in
November 1986 was two paid workers,

En novembre 1986, la taille meédiane des
entreprises équivalait a deux employeés

while the average size was 5.5 paid
employees. The average size of firms
in accommodation, food and beverage
services was high (9.1 paid employ-
ees); the smallest average sizes were
in agriculture (1.6), other primary
industries (2.1) and other services
(2.4).7

rémunérés tandis que la taille moyenne
était de 5.5 employés rémunérés. La
taille moyenne des entreprises dans le
secteur de I'hébergement et de la
restauration était élevée (9.1 employés
réemunérés); le secteur agricole, les
autres branches du secteur primaire et
les autres services enregistraient les
tailles moyennes les plus faibles, soit
1.6, 2.1 et 2.4 respectivement?.




Seasonality

Almost one-half (48%) of all firms
reported that they had maintained the
same level of paid employment
throughout the period January through
November 1986. Five out of every six
firms (83%) in health and social
services reported stable employment,
as did 70% of firms in finance
industries. On the other hand, only
17% of agricultural firms and 33% of
construction firms reported constant
paid worker employment levels.
Although even this level of

employment stability may appear
somewhat surprising for the
construction industry, it should be

remembered that the average size of
all construction firms covered by the
survey was only 2.6 paid workers.
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Caractére saisonnier

Prés de la moitié (48%) des entreprises
ont déclare avoir maintenu le méme
niveau d'emploi rémunéré de janvier a
novembre 1986. Cinq entreprises sur six
(83%) dans le secteur des services de
santé et des services sociaux ont
déclaré un niveau d'emploi stable tout
comme 70% des entreprises dans le
secteur des finances. Par contre,
seulement 17% des entreprises agricoles
et 33% des entreprises de la
construction ont  déclaré avoir des
niveaux d'emploi stable pour les
travailleurs rémunérés. Bien que le
niveau de stabilité de l'emploi rémunéré
dans le secteur de la construction
puisse Ssembler gquelque peu surprenant;
il ne faut pas oublier que la taille
moyenne de toutes les entreprises de
construction visées par I'enquéte
correspond seulement & 2.6 travailleurs
rémunérés,






E. PAID WORKERS

Industry, Sex and Work Schedule

The 628,000 firms identified by the
SSE employed almost 3.5 million paid
workers in November 1986. The distri-
bution of these employees by industry
was quite different from that
recorded for all workers in the LFS.
For example, almost one out of every
four paid employees (23% or 782,000)
was in retail trade; this compares
with only 13% of all workers. The
employees also tended to be concen-
trated in aeccommodation, food and
beverage services, as well as in
business services. On the other hand,
the proportions of these employees in
transport, in finance, and especially
in health and social services were
less than these industries' share of
total employment.

Overall, 56% of the employees were
males; this was almost identical to
their share of total employment. Male
employees predominated in other
primary  industries (90%), construe-
tion (85%) and agriculture (75%); the
proportion of female paid workers was
highest in health and social services
(92%); accommodation, food and bever-
age services (57%); and other
services (569%).

More than three-quarters (77%) of the
paid workers counted by the SSE were
described as full-time workers
(employees who usually work 30 or
more hours per week). Full-time work
was most prevalent in construction
(89%) and in other primary industries
(87%), whereas part-time work was
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E. TRAVAILLEURS REMUNERES

Branche d'activite, sexe et régime de
travail

Les 628,000 entreprises repertoriées
dans le cadre de I'ETA emploient presque
3.5 millions de travailleurs rémunérés
en novembre 1986. La repartition de ces
salariés par branche d'activité est treés
difféerente de la répartition de l'ensem-
ble des travailleurs tirée de I'EPA. Par
exemple, environ un travailleur rémunéré
sur quatre (23% ou 782,000) travaille
dans le commerce de détail alors que les
salariés dans ce secteur ne représentent
que 13% de l'ensemble des travailleurs.
Les salariés ont également tendance a
étre concentrés dans les seeteurs de
I'hébergement, de la restauration et des
services aux entreprises. Cependant, les
pourcentages de  salariés dans les
domaines du transport, des finances et,
particuliéerement, des services de sante
et des services sociaux sont inférieurs
aux pourcentages des personnes occupées
établis pour ces secteurs.

Dans l'ensemble, les hommes représentent
56% des salaries. Ce pourcentage
équivaut sensiblement au pourcentage des
personnes occupées de sexe masculin. Les
salaries masculins prédominent dans les
autres branches du secteur primaire
(90%), ainsi que dans les domaines de la
construction (85%) et de l'agriculture
(75%) tandis que les femmes salariées
sont en majorité dans les secteurs des
services de santé et des services
sociaux (92%), de l'hébergement et de la
restauration (57%) et des autres
services (56%).

Plus des trois quarts (77%) des
travailleurs rémunerés dénombrés dans le
cadre de I'ETA sont des travailleurs &
plein temps (salariés qui travaillent
habituellement 30 heures ou plus par
semaine). Les pourcentages de travail-
leurs & plein temps sont particulie-
rement eélevés dans le domaine de 1la



most common in accommodation, food
and beverage services (51%) and in
health and social services (46%).

Employee Skill Levels

Across all industries, almost seven
out of every ten paid workers
employed by the self-employed were
classified as either general or
unskilled workers (37%) or as
clerical or sales workers (31%). An
additional 18% were classified as
technical or skilled workers, and
some 9% were in managerial, profes-
sional or supervisory jobs.

The majority of the employees in
agriculture, in other primary
industries and in accommodation, food
and beverage services were classified
as general workers. In construction
and in other services, two-thirds of
employees were listed as  either
general or skilled workers. Clerical
or sales workers made up the largest
group (43%) in retail trade, whereas
almost two out of every three
employees in business services and in
health and social services were
classified as managerial/professional
or clerical/sales.

Maximum and Minimum Employment

The SSE asked employers to identify
their peak employment month(s) and
the maximum number of paid workers
they employed at any one time.
Overall, the maximum number of paid
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construction (89%) et des autres
branches du secteur primaire (87%),
tandis que le travail a temps partiel
est le plus souvent observé dans les
secteurs de I'hébergement et de Ila
restauration (51%) et des services de
santé et services sociaux (46%).

Niveaux de compétence des salariés

Pour I'ensemble des branches d'activite,
presque sept travailleurs rémunérés sur
dix a l'emploi de travailleurs autonomes
sont soit des travailleurs non
spécialisés ou non qualifiés (37%), soit
des employés de bureau ou des vendeurs
(31%). Le personnel technique, et les
travailleurs spécialises représentent
18% des salariés a Il'emploi des travail-
leurs autonomes et les  travailleurs
occupant des postes de direction, de
gestion ou de surveillance ou exergant
une profession libérale, 9%.

La majorité des salariés en agriculture,
dans les autres branches du secteur
primaire, dans 1'hébergement et la res-
tauration sont considérés comme des
travailleurs non spécialisés. Dans le
secteur de la construction et des autres
services, les deux tiers des salariées
ont été déclarés comme travailleurs non
spécialisés ou specialisés. Les employés
de bureau ou les vendeurs constituent le
groupe le plus important dans le
commerce de détail (43%) tandis que
presque deux salariés sur trois travail-
lant dans les services aux entreprises,
les services de santé et les services
sociaux font partie du groupe
"direction/profession libérale" ou '"tra-
vail de bureau/vente".

Emploi maximal et minimal

Les employeurs ont été demandés, par
I'enquéte de I'ETA, d'identifier leurs
mois d'emploi les plus élevés et leur
nombre maximal de travailleurs rémunérés
qu'ils emploient a quelque moment donné.




workers reported by all employers was
4.5 million.8 In other words, if
all employers had reported peak
employment as occurring in the same
month, then the maximum number of
paid workers working for the self-
employed, in any month during the
period January through November 1986,
would have been 4.5 million.

For most firms, peak employment
occurs during the summer months.
However, for some firms (e.g., those
engaged in winter recreational
activities), the peak period for paid
worker employment occeurs at some
other time of the year. Thus, the
actual maximum number of employers'
paid workers in any single month
during the study period would have
been somewhat less than 4.5 million.

Similarily, the minimum number of
paid workers reported by the self-
employed was 3.0 million, while the
actual minimum level of paid worker
employment in any one month would
have been somewhat higher than this
estimate.

Part of the difference -—- from
minimum to maximum employment levels
-- may be the result of increases in
the number of businesses or the
cyclical expansion of business
activities. However, it appears
likely that the largest component of

this difference reflects seasonal
variations.

In agriculture and in construction,
the maximum number of employees

reported was more than triple the
minimum number employed. On the other
hand, the difference from minimum to
maximum, in health and social
services, as well as in finance, was
less than 25%.

JI00%-

En général, l'ensemble des employeurs
ont rapporté avoir un maximum de 4.5
millions de travailleurs rémunérés. 8
En autre, si tous les employeurs avaient
indiqué leur plus haut niveau d'emploi
comme étant dans le méme mois, le nombre
maximal de travailleurs remunérés a
I'emploi de travailleur autonomes,
aurait été de 4.5 millions, quelque soit
le mois, pour la période de janvier a
novembre 1986.

Pour la plupart des entreprises, les
mois d'été occupent les plus haut
niveaux  d'emploi. Par contre, pour

quelques-unes d'entre elles (par ex.,
les entreprises impliquées dans les
loisirs d'hiver) la période d'emploi 1la
plus élevee, pour les travailleurs
rémunérés, se produit en autre temps
durant l'année. Ainsi, le nombre actuel
maximal de travailleurs rémunérés au
service d'un employeur, dans n'importe
quel mois durant 1la période d'étude,
aurait eté un peu moins de 4.5 millions.

Semblablement, les travailleurs auto-
nomes ont indiqué avoir un minimum de
3.0 millions de travailleurs rémunérés,
tandis que le niveau minimal actuel de
l'emploi des travailleurs rémunérés,
dans n'importe quel mois, aurait éte
quelque peu plus élevé  que ces
estimations.

Une partie de la difference entre
I'emploi maximal et minimal peut étre
attribuée aux nombres croissant d'entre-
prises ou a la croissance cyclique des
activités des entreprises. I est tout
a fait probable que le plus gros éléement
de cette différence refléte des varia-
tions saisonniéres.

Dans les entreprises de l'agriculture et
de la construction, le nombre maximal de
salaries declarés est trois fois plus
élevé que le nombre minimal de personnes
occupés. Par contre, pour les services
de santé et les services sociaux, et de
finances, cette différence est infé-
rieure a 25%.
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Table 7. Employers' Paid Workers by Industry, Canada

Tableau 7. Travailleurs rémunérés au service d'un employeur selon la branche
d'activite, Canada

November - 1986 1986
nove mbre maximum! minimum1 -
1986 en 1986 en 1986
'000
All industries -
Ensemble des
branches d'activiteé 3,461 4,517 3,007
Agriculture 138q 360q 97q

Non-agriculture -
Industries non
agricoles 3,323 4,157 2,911
Other primary -
Autres branches

du secteur primaire 317q 74q 23q
Manufacturing -

Industries

manufacturiéres
Construction 212 354 149
Transport 143q 161q 112q
Wholesale trade -

Commerce de gros
Retail trade -

Commerce de detail 782q 1,063q 716q
Finance - Finances 93q 96q 79q
Business services -

Services aux entreprises 2889 426q 251q
Education/government

Services d'enseignement/

services governementaux

Health and social
services - Services

de santé et services

sociaux 101 105 96
Accommodation, food ¢
and beverage services -

Hebergement et

restauration s 441 345
Other services - g
Autres services 125 %3 107

(1) For the period January-November 1986. - Pour la période de janvier a novembre

1986. »




Provincially, the percentage in-
creases in the number of employers'
paid workers were smallest in Ontario
and Quebec, and largest in Prince
Edward Island and New Brunswick.

The largest ranges, in terms of the

absolute differences between the
minimum and the maximum number of
employees reported, occurred in
retail trade (347,000), followed by
agriculture (263,000), construction
(205,000) and business services
(175,000).
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En ce qui a trait aux provinces, le plus
petits pourcentages d'aceroissement pour
le nombre de travailleurs rémunérés au
service d'un employeur se retrouvent en
Ontario et au Queébec et les plus grands,
a 1'lle-du-Prince-Edouard et au Nouveau-
Brunswick.

Pour les salariés deéclarés, les diffé-
rences absolues entre le nombre minimal
et maximal ont une étendue considérable
pour le commerce de. detail (347,000),

suivit par les entreprises de [Il'agri-
culture (263,000), de 1la construetion
(205,000) et des services aux entre-

prises (175,000).



NOTES

1. The survey was actually adminis-
tered to five-sixths of the LFS
sample (totalling about 40,000
households with some 80,000 respon-
dents). About 95% of these respon-

dents were screened out of the survey

because, according to the LFS, they

were 'ng_i_:} self-employed or because

they were own-account workers who

confirmed that they had not had any
paid  help during the study period.
)i Thus, some 3,500 LFS respondents were
Y asked a series of detailed questions
| about_their self-employment.

e e ———
- -

2. A number of respondents, although
identified in the LFS as '"self-
employed persons with paid help",

reported in the SSE that they had not
had any paid employees during the
study period. This group (who made
up some 9% of all SSE respondents)
were maintained on the file for
reference purposes, but have been
excluded from the tabulations.

3. Some 85% of the
respondents, after the exclusions
noted in note 2, were self-employed
with paid help in their main or only
job. A further 12% were persons
identified by the LFS as own-account
workers, and about 3% of all SSE
respondents were multiple jobholders
who were self-employed with paid help

in their second job.

survey

4. The self-employed are classified
by the LFS as either self-employed
with paid help or as own-account
workers (i.e., without paid employ-
ees). This classification depends on
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NOTES

1. L'enquéte a été menée auprés des ecing
sixiemes de la population de I'échan-
tillon de I'EPA (soit quelque 40,000
ménages pour approximativement 80,000
répondants). Environ 95% des répondants
ont été supprimés du champ de l'enquéte
parce que les résultats de 1'EPA ont
révélé qu'ils n'étaient pas des travail-
leurs autonomes ou qu'ils étaient des
travailleurs a leur compte ayant
confirmé qu'ils n'avaient pas eu d'aide
rémunérée au cours de la période
observeée. C'est pourquoi plusieurs
questions détaillees ont été adressées a
quelques 3,500 répondants de I'EPA
concernant leur travail autonome.

2. Un certain nombre de répondants qui
faisaient partie de la catégorie
"travailleurs autonomes avec aide
rémunérée" dans I'EPA ont déclaré lors
de I'ETA qu'ils n'avaient pas eu de
travailleurs rémunérés a leur service
durant la période observée. Les rensei-
gnements sur ces répondants  (qui
représentent environ 9% de I'ensemble
des répondants de I'ETA) sont demeurés
au fichier & des fins de consultation,
mais on n'en a pas tenu compte au moment
de l'établissement des tableaux.

3. Aprés les exclusions de la note 2,
environ 85% des répondants a l'enquéte
éetaient des travailleurs autonomes avee
de l'aide rémunérée, dans leur prineipal
ou unique emploi. En plus, 12% étaient
considérés, dans le ecadre de I'EPA,
comme des travailleurs & leur compte et
approximativement 3% de tous les
répondants de I'ETA étaient des
personnes ayant plus d'un emploi et qui
étaient des travailleurs autonomes avee
de l'aide rémunérée dans leur deuxiéme
emploi.

4, Les travailleurs autonomes sont
considérés, dans le <cadre de I'EPA,
comme des travailleurs autonomes avec de
l'aide rémunérée ou comme des travail-
leurs a leur compte (c.-d4.-d., sans aide




whether or not the respondent usually
has paid help. Thus, in any specific
month, a person classified as self-
employed with paid help may not have
any employees, and someone classified
as an own-account worker may have had
paid help at other times of the year.

5. The self-employed with partners
both within and outside their
household constituted only about 3%
of all employers in the survey.
Accordingly, the data for this group
are not available for publication on
a separate basis, although the
information is included with the
estimates for the "all owners"
category.

6. If a business was in the hands of
the original owner, or if it had
remained in one family for several
generations, this date refers to the
year the firm was originally estab-
lished. In other cases, however, the
date refers to the year of purchase
by the current owner.

7. Due to sampling variability,
estimates of paid workers employed by
the self-employed are not available
for some industry divisions. Data are
not separately available for manufac-
turing, wholesale trade or education
services, although data for these
industries are included in the
estimates for all industries.

8. The maximum and minimum paid
worker employment counts were
compiled by aggregating the responses
provided by the individual firms;
that is, firms were asked to provide
information about their minimum and
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remunérée)., Cette classification varie
selon que le répondant a ou n'a pas
habituellement d'aide rémuneérée. Ainsi,
lors d'un mois donné, une personne
considérée comme un travailleur autonome
avec de l'aide rémunérée peut ne pas
avoir de salariés a son emploi et wun
travailleur & son compte peut avoir eu
de l'aide rémunérée a d'autres moments
au cours de l'année.

5. Les travailleurs autonomes qui ont
des associés tant dans leur propre
ménage que dans un autre meénage

représentaient seulement 3% de
I'ensemble des employeurs de l'enquéte.
Par conséquent, les données sur ce
groupe ne sont pas publiées séparément,
mais sont incluses dans les estimations
de la catégorie "ensemble des
employeurs”.

6. Pour une entreprise qui appartient
toujours au permier propriétaire ou qui
est demeurée la propriété dune méme
famille depuis plusieurs générations,
cette date correspond a l'année au cours
de laquelle l'entreprise a été fondée.

Toutefois, dans d'autres cas, la date

équivaut a l'année d'achat de Il'entre-
prise par le propriétaire actuel.
7. B a la variabilité d'échantil-

lonnage, les estimations de travailleurs
rémunérés employés par des travailleurs
autonomes ne sont pas disponibles pour
certaines divisions industrielles. n
n'y a pas de données précises pour les
industries manufacturieres, le commerce
de gros ou les services d'enseignement,
bien que les données pour ces branches
d'activité sont incluses dans les
estimations portant sur l'ensemble des
branches d'activite.

8. Les nombres minimal et maximal de
travailleurs rémunérés occupés ont éteé
obtenus en additionnant les chiffres
fournis par chaque entreprise. On avait
demandé aux entreprises de fournir des
renseignements sur le nombre minimal et



maximum 1986 employment but they were
not asked for month-by-month
employment  estimates. Thus, peak
employment for one firm might have
occurred in February, while for
another it could have happened in
July, and in September for a third
firm. Each of these peaks are
included in the maximum paid worker
employment estimates. Levels of
minimum paid worker employment were
estimated on the same basis.
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maximal de salariés a leur emploi en
1986, mais on ne leur a pas demandé de
donner des estimations par mois. Ainsi,
l'effectif d'une entreprise peut avoir
atteint son chiffre maximal en février,
celui d'une autre, en juillet et celui
d'une troisiéme en septembre. On a pris
en considération les divers effectifs
maximaux dans le caleul du nombre
estimatif maximal de travailleurs rému-
nérés occupés. La méthode adoptée pour
estimer le nombre minimal de travail-
leurs rémunérés occupés est la méme.
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Table I. Percentage Distribution of Employers by Age, Sex and Ownership, Canada, November 1986

Tableau I. Répartition en pourcentage des employeurs selon 1'dge, le sexe et la propriété, Canada, novembre 1986

o O

All Sole Dther owners or partners - All Total
owners owners Autres propriétaires ou owners employed
associés
Ensemble des Propriétaires Ensemble des Ensemble des
propriétaires uniques propriétaires personnes
In house- Not in occupées
hold household
Appartenant Appartenant
au méme 4 des ménages
ménage différents
%
8oth sexes - Les
deux sexes
15 years and over -
ans et plus 100 19 23 25 100 100
15 - 24 years - ans 100q 75q . 2q 20
25 - 44 years - ans 100 45 23 30 54 54
45 - 64 years - ans 100 52 25 19 40 25
65 years and over -
ans et plus 100 59q 3 g 4 2
Nales - Hommes
15 years and over -
ans et plus 100 52 18 27 100 100
15 - 24 years - ans 100q 77q R - 2q 18
25 - A4 years - ans 100 47 17 34 53 53
45 - 64 years - ans 100 56 19 22 40 27
65 years and over -
ans et plus 100 63q o 4 2
Females - Femmes
15 years and over -
ans et plus 100 35 49 11q 100 100
15 - 24 years - ans J 22
25 - 44 years - ans 100 3 45 15q 59 55
45 - 64 years - ans 100 32q 56 " 37 22

65 years and over -
ans et plus
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Table [I. Percentage Distribution of Employers by Sex and Ownership, Canada and Provinces, November 1986

Tableau II. Répartition em pourcentage des employeurs selon le sexe et la propriété, Canada et les provinces, novembre 1986

All Sole Other owners or partners - Al Total
owners owners Autres propriétaires ou owners employed
associés
Ensemble des Propriétaires Ensemble des Ensemble des
propriétaires uniques propriétaires personnes
In house- Not in occupées
hold household
Appartenant Appartenant
au méme 3 des ménages
ménage différents
4
Both sexes - Les
deux sexes
Canada 100 49 23 25 100 100
British Columbia -

Colombie-Britannique 100 43 33 21 13 11
Alberta 100 44 33 20 9 10
Saskatchewan 100 45 27 21 [} 4
Manitoba 100 45 27 23q 4 4
Ontario 100 48 21 27 40 39
Québec 100 58 15q 26 20 25
New Brunswick -

Nouveau-Brunswick 100 54 23q 20q 2 2
Nova Scotia -

Nouvelle-Ecosse 100 53 20q 22q 3 3
Prince Edward Island -

11e-du-Prince-€dovard 100 61 18q l4q 1 -
Newfoundland -

Terre-Neuve 100 49 26q 23q 2 1

Nales - Hommes
Canada 100 52 18 27 100 100
British Columbia -

Colombie-Britannique 100 46 27 25q 12 1l
Alberta 100 47 26 23 9 10
Saskatchewan 100 48 23 23 6 4
Manitoba 100 49 20q 26q 4 4
Ontario 100 51 15 3l 40 39
Québec 100 60 4 21q 21 25
New 8runswick -

Nouveau-Brunswick 100 S7 19q 23g Z 2
Nova Scotia -

Nouvelle-Ecosse 100 57 23q 3 3
Prince Edward Island -

1le-du-Prince-Edouard 100 65 15¢ 15q 1 -
Newfoundland -

Terre-Neuve 100 48 229 28q 2 2

females - Femmes
Canada 100 35 a9 11q 100 100
8ritish Columbia -

Colombie-Britannique 100 A §4q . 18 11
Alberta 100 28q 62 A 10 10
Saskatchewan 100 33q 45q A 6 4
Manitoba 100q R 57q 3 4q 4
Ontario 100 35q 43 y 40 40
Québec 100q B53 X 5 16q 24
New 8runswick -

Nouveau-Brunswick 100q . 2q 2
Nova Scotia -

Nouvelle-Ecosse 100q e 3 2q 3
Prince Edward Island -

11e-du-Prince-tdouard 100q . 1q -
Newfoundland -

Terre-Neuve 100q & . 1q 1
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Table III. Percentage Distribution of Employers by Marital Status, Sex, and Ownership, Canada, November 1986

Tableau III. Répartition en pourcentage des employeurs selon 1°'état matrimonial, le sexe et la propriété, Canada, novembre

1986 )
AN Sole Other owners or partners - Al Total
owners owners Autres propriétaires ou owners employed
associés
Ensemble des Propriétaires Ensemble des Ensemble des 2
propriétaires uniques propriétaires personnes
In house- Not in occupées
hold household
Appartenant Appartenant
au méme a des ménages
ménage différents
2
Both sexes - Les
deux sexes
All status - Ensemble
des catégories 100 49 23 25 100 100
Married - Mariés 100 47 26 23 86 67
Single - Célibataires 100 54 35 8 26
Other - Autres 100 70 26q 6 7
Males - Hommes
A1l status - Ensemble
des catégories 100 52 18 27 100 100
Married - Mariés 100 51 20 27 86 59
Single - Célibataires 100 55 34q 8 26
Other - Autres 100 67 30q 5 )
Females - Femmes
A1l status - Ensemble
des catégories 100 35 49 11q 100 100
Married - Mariées 100 29 57 8q 85 63

Single - Célibataires La 27
Other - Autres 100q 79q 9q 10
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Table I¥. Percentage Distribution of Employers by Education, Sex, and Ownership, Canada, November 1986

Tableau I¥. Répartition en pourcentage des employeurs selon le niveau de scolarité, le sexe et la propriété, Canada, novembre

AN Sole Other owners or partners - All Total
owners owners Autres propriétaires ou owners emp loyed
associés
Ensemble des Propriétaires Ensemble des Ensemble des
propriétaires yniques propriétaires personnes
In house- Not in occupées
hold household
Appartenant Appartenant
au méme 4 des ménages
ménage différents
b3
Both sexes - Les
deux sexes
A1l levels - Tous les
niveaux 100 49 23 25 100 100
Primary (1) -
Primaire (1) 100 59 22 15q 14 11
Secondary (1) -
Secondaire (1) 100 47 28 22 45 50

Some post-secondary -

Quelques études post-

secondaires 100 37 32q 30q 8 10
Post-secondary
certificate or diploma -

Certificat ou dipldme

postsecondaire 100 50 26 20q 13 15
University degree -
Dipldme universitaire 100 51 11q 36 21 14

Males - Hommes

All levels - Tous les

niveaux 100 52 18 27 100 100
Primary (1) -
Primaire (1) 100 61 19q 17q 15 )| <]
Secondary (1) -
Secondaire (1) 100 51 20 26 43 49

Some post-secondary -

Quelques études post-

secondaires 100 38q 23q 38q 7 10
Post-secondary
certificate or diploma -

Certificat ou dipldme

postsecondaire 100 54 21q 20q 13 13
University degree -
Diplome universitaire 100 51 9q 38 22 K5

Females - Femmes

A1l levels - Tous les

niveaux 100 k1] 49 liq 100 100
Primary (1) -
Primaire (1) 100q . ¥ s 8q 8
Secondary (1) -
Secondaire (1) 100 31 57 = 51 S0

Some past-secondary -

Quelques études post-

secondaires 100q - o gy 10q 11
Post-secandary
certificate or diploma -

Certificat ou dipldme

postsecondaire 100q ol b i l4gq 17
University degree -
Dipldme universitaire 100 50q | I . 17 13

{T) Some or complete - CTours incompTet ou terminé
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Table ¥. Percentage Distribution of Employers by Industry and Ownership, Canada, November 1986

Tableau V. Répartition en pourcentage des employeurs selon la branche d'activité et la propriété, Canada, novembre 1986

Al Sole Other owners or partners - All Totatl
owners owners Autres propriétaires ou owners employed
associés
Ensemble des Propriétaires Ensemble des Ensemble des
propriétaires uniques propriétaires personnes P
In house- Not in occupées
hold household
Appartenant Appartenant
au méme a des ménages
ménage différents .
3
All industries -
Ensemble des
branches d'activité 100 49 23 25 100 100
Agriculture 100 47 32 12q 18 4
Non-agriculture -
Activités non
agricales 100 49 22 26 87 96
Other primary (1) -
Autres branches
du secteur
primaire (1) 100q 659 CoC 500 2q 2
Manufacturing -
Industries manu-
facturiéres 100 37 21q i8 7 17
Construction 100 61 14q 23 12 6
Transport (2) 100 52q coe g 4 8
wholesale trade -
Commerce de gros 100 32q 33 3lq 8 ]
Retail trade -
Commerce de détail 100 56 26 16 19 13
Finance (3) -
Finances (3) 100 43q = oo 3 6

Business services -

Services aux

entreprises 100 47 ofixe 45 9 q
Education and

government (4) -

Services d'ensei-

gnement/services

gouvernementaux (4) ... s 4 ey ] s 13
Health and social

services - Santé

et services sociaux 100 64 et 28q 6 9
Accommodation, food

and beverage ser-

vices - Hébergement

et restauration 100 28q 48 24q 8 6
Other ser-

vices (5) - Autres

services (5) 100 53 23q 21q 8 7

{1) IncTudes fishing and trapping; logging and forestry; and mining, quarrying and oil wells. - Comprend la péche et Te
piégeage; 1'exploitatios forestiére et les services forestiers; et 1'exploitation des mines, des carriéres et des puits ’
de pétrole.
(2) Includes transportation and storage; and communication and other utilities. - Comprend le transport et 1'entreposage; et
les communications et les autres services publics.
(3) Includes finance and insurance; and real estate operators and insurance agents. - Comprend les intermédiaires financiers
et les assurances; et les services immobiliers et les agences d'assurances. "
(4) There are no employers coded to government services. - Aucun employeur n'a de code relatif aux services gouvernementaux.
(5) Consists mainly of amusement and recreational services; and personal and household services. - I s'agit surtout de
services de divertissements et de loisirs; et de services personnels et domestigues.
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Table ¥1. Percentage Distribution of Employers and Total Employment, by Industry and Sex, Canada, November 1986

Tableau VI. Répartition en pourcentage des employeurs et de )‘ensemble des personnes occupées selon la branche d'activité et
le sexe, Canada, novembre 1986

Employers - Employeurs Total employment - Ensemble des
personnes occupées

Males Females Males Females
Total Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
b
All industries - Ensemble des branches d'activité 100 82 18 100 57 43
Agricultyre 100 87 13q 100 71 29
Non-agriculture - Activités non agricoles 100 81 19 100 S2 43
Qther primary (1) - Autres branches du
secteur primaire (1) 100q 95q ¥ 100 88 12
Manufacturing - Industries manufacturiéres 100 90 oo 100 n 29
Construction 100 95 oy 100 90 10
Transport (2) 100 93 50 3 100 77 28
Wholesale trade - Commerce de gros 100 82 18q 100 74 26
Retail trade - Commerce de détail 100 72 28 100 51 49
Finance (3) - Finances (3) 100 93 oLl 100 40 60
Business services - Services aux entreprises 100 89 v, 100 54 46
Education and government (4) - Services
d'enseignement/services gouvernementaux (4) oo o, on 100 52 48
Health and social services - Santé et
services sociaux 100 82 84 100 22 78
Accommodation, food and beverage services -
Hébergement et restauration 100 67 33 100 44 56
Other services (5) - Autres services (5} 100 62 38 100 18 62

{1) Includes fishing and trapping; logging and forestry; and mining, quarrying and oil wells_ - Comprend Ta péche et Te
piégeage; 1'exploitation forestiére et les services forestiers; et 1'exploitation des mines, des carriéres et des puits
de pétrole.

Includes transportation and storage; and communication and other utilities. - Comprend le transport et 1'entreposage; et
les communications et les autres services publics.

Includes finance and insurance; and real estate aperators and insurance agents. - Comprend les intermédiaires financiers
et les assurances; et les services immobiliers et les agences d'assurances.

There are no employers coded to government services. - Aucun employeyr n‘a de code relatif aux services gouvernementaux.
Consists mainly of amusement and recreational services; and personal and househald services. - I1 s'agit surtout de
services de divertissements et de loisirs; et de services personnels et domestiques.
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Table YII. Percentage Distribution of Employers by Occupation and Ownership, Canada, November 1986
Tableay VII. Répartition en pourcentage des employeurs selon la profession et la propriété, Canada, novembre 1986

AN Sole Other owners or partners - Al Total

awners owners Autres propriétaires ou owners employed
associés

Ensemble Proprié- Ensemble des Ensemble des

proprié- taires propriétaires personnes

taires uniques In household Not in househald occupées
Appartenant Appartenant a des

au méme ménage ménages différents

%
A1l occupations - Ensemble
des professions 100 49 23 25 100 100
Managerial and administra-
tive - Direction et
administration 100 35 23 37 20 12
Science (1) - Sciences (1) 100 49 .’ 44q 5 10
Medicine and health -
Médecine et santé 100 63 - 27q 6 5
Artistic, literary, and
recreational - Arts,
littérature et loisirs 100q - b iy 2q &
Clerical - Travail de
bureau 100q 500 o Ty 2q 16
Sales - Vente 100 51 25 21 18 10
Service -~ Services 100 42 42 15q 11 13
Farming -~ Agriculture 100 49 32 10q 13 4
Other primary (2) - Autres
branches du secteur
primaire (2) 100q 71q o N 2q 1
Pracessing and machining -
Transformation et usinage 100 49q -~ »l 3 1
Product fabricating,
assembling, and
repairing - Fabrication,
montage et réparation
de produits 100 50 23q 264 § 9
Construction trades -
Construction 100 68 . 22q 9 6
Transport equipment
aperating - Exploitation
des transports 100 58q .- R 3 4
Other crafts (3) - Autres
métiers (3) kg .ol b 8oh o 4

{1) IncTudes natural sciences, engineering and mathematics; social sciences; religion and teaching (there are no employers
coded to religion), ~Comprend les sciences naturelles, le génie et les mathématiques; les sciences sociales; la religion;
et 1'enseignement (aucun employeur n'a de code relatif & la religion).

(2) Includes fishing and trapping; forestry and logging; and mining and quarrying. - Comprend la péche et le piégeage;
1'exploitation forestiere et les services forestiers; et 1'exploitation des mines et des carriéres.

(3) Includes material handling and other crafts. - Comprend la manutention des matiéres et matériaux, et autres métiers
manuels.
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Table VIII. Percentage Distribution of Employers and Total Employment, by Occupation and Sex, Canada, November 1986

Tableau VIII. Répartition en pourcentage des employeurs et de 1'ensemble des personnes occupées selon la professsion et le
M sexe, Canada, novembre 1986

Employers - Employeurs Total employment - Ensemble des
personnes occupées

Males Females Males Females
Total Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
A1l occupations - Ensemble des professions 100 82 18 100 57 43
“anagerial and administrative - Qirection

et administration 100 87 13q 100 66 34
Science (1) - Sciences (1) 100 89 +. . 100 57 43
Medicine and health - Médecine et santé 100 a3 L 100 21 79
Artistic, literary, and recreational -

Arts, littérature et Toisirs 100q 84q — 100 59 41
Clerical - Travail de bureau 100q Eoc 83q 100 20 80
Sales - vente 100 76 24 100 56 44
Service - Services 100 59 41 100 44 56

. Farming - Agriculture 100 87 13q 100 7% 24
Other primary (2) - Autres branches du

secteur primaire (2) 100q 100q = 100 97 3
Processing and machining - Transformation

et usinage 100 94 o d 100 86 14
Product fabricating, assembling and

repairing - Fabrication, montage et

réparation de produits 100 89 el 100 76 24
Construction trades - Construction 100 97 e, 100 99 1
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 100 95 pe 100 93 7
dther crafts (3) - Autr2; m: iers (3) L % s 5 100 78 22

717 IncTudes natural sciences, engineering and mathematics; social sciences; religion and teaching (there are no employers
coded to religion). -Comprend les sciences naturelles, le génie et les mathématiques; les sciences sociales; la religion;
et 1'enseignement (aucun employeur n'a de code relatif & la religion.

{2) Includes fishing and trapping; forestry and logging; and mining and quarrying. - Comprend la péche et le piégeage;

1'exploitation forestire =t Tas services forestiers; et 1'exploitation des mines et des carrieres.
(3) Includes material handling and other crafts. - Comprend la manutention des matiéres et matériaux, et autres métiers
manuels.
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Table IX. Percentage Distribution of Firms by Industry and Year Established, Canada, November 1986

Tableau IX. Répartition en pourcentage des entreprises selon 1a branche d'activité et 1'année de fondation, Canada, novembre

Al years 1970 or earlier
1981-1986 1971-1980
Toutes les années 1970 ou avant
2
A)1 industries - Ensemble des branches d'activité 100 40 32 28
Agriculture 100 030 25 64
Non-agriculture - Activités non agricoles 190 44 34 22
Other primary (1) - Autres branches du
secteur primaire (1) 100q b -5 el
Manufacturing - Industries manufacturiéres 100 44q 33q ke
Construction 100 43 34 23q
Transport (2) 100 L. 40q
Wholesale trade - Commerce de gros 100 34q 35q 31q
Retail trade - Commerce de détail 100 48 32 20
Finance (3) - Finances (3) 100q e e
Business services - Services aux entreprises 100 44 41
Education and government (4) - Services
d'enseignement/services gouvernementaux (4) = agr. ool
Health and social services - Santé et
services sociaux 100 o . 4l1q 35q
Accommodation, food and beverage services -
Hébergement et restauration 100 63 .12 e
Other services (5) - Autres services (5) 100 56 30q %o

TncTudes fishing and trapping; logging and forestry; and mining, quarrying and oil wells. - Comprend Ta péche et Te
piégeage; 1'exploitation forestiére; et les services forestiers; et 1'exploitation des mines, des carriéres et des puits
de pétrole.

Includes transportation and storage; and communication and other utilities. - Comprend le transport et 1'entreposage; et
les communications et les autres services publics.

Includes finance and insurance; and real estate operators and insurance agents. - Comprend les intermédiaires financiers
et les assurances; et les services immobiliers et les agences d’assurances.

There are no employers coded to government services. - Aucun employeur n'a de code relatif aux services gouvernementaux,
Consists mainly of amusement and recreational services; and persenal and household services. - Il s'agit surtout de
services de divertissements et de Toisirs; et de services personnels et domestiques.
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Table X. Percentage Distribution of Firms by Employment Size Range, Year Established and Dwnership, Canada, November 1986

Tableau X. Répartition en pourcentage des entreprises selon le nombre de salariés, 1'année de fondation et la propriété,
Canada, novembre 1986

All owners Sole Other owners or partners -
owners Autres propriétaires ou
associés
Ensemble des propriétaires Propriétaires
uniques
In house- Not in house-
hold hold
Appartenant Appartenant
au méme a des ménages
ménage différents
1
A1l years - Toutes les années
A1l levels - Tous les niveaux 100 100 66 21 12
0 employees - salarié 19 100 71 22 S
1 employee - salarié 27 100 77 16 7q
2 employees - salariés 16 100 69 22 coe
3- 5 employees - salariés 20 100 60 25 13q
6-1D employees - salariés 8 100 49 26q 21q
11-20 employees - salariés 5 100 60q o oo 8
21 or more employees -
salariés ou plus 4 100 g . oy 52q
1981 -1986
A1l levels - Tous les niveaux 100 100 63 21 15
0-1 employee - salarié 47 100 74 17g 9q
2-5 employees - salariéds 39 100 61 24 14q
6 or more employees -
salariés ou plus 14 100 36q g 38q
1971-1980
A1l levels - Tous les niveaux 100 100 69 18 12
0-1 employee - salarié 43 100 75 17q acG
2-5 employees - salariés 38 100 70 19q
6 or more employees -
salariés ou plus 19 100 52q 34 219
1970 or earlier - 1970 et avant
All levels - Tous les niveaux 100 100 66 23 9q
0-1 employee - salarié 49 100 74 21q B
2-5 employees - salariés 32 100 62 30q

6 or more employees -
salariés ou plus 19 100 55q e 28q
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Table XI. Percentage Distribution of Firms by Employment Size Range and Industry, Canada, November 1986

Tableau XI. Répartition en pourcentage des entreprises selon le nombre de salariés, et la branche d'activité, Canada,

novembre 1986
A\
Number of employees
A1l firms Nombre de salariés Average size
Ensemble des Grandeur ¢
entreprises 11 or more moyenne
0 1-2 3-10
11 ou plus
b3 number - nombre
A1l industries - Ensemble des branches d‘activité 100 19 (1] 28 9 555
Agriculture 100 48 41 ok 3 8 1.6q
Non-agriculture - Activités non agricoles 100 15 44 32 10 6.1
Other primary (1) - Autres branches du
secteur primaire (1} 100q - . ~ e ! 2.1q
Manufacturing - Industries manufacturiéres 100 , 40q 29g A 3
Construction 100 30 40 28 e 2.6
Transport (2) 100 500 530 N i 5.9q
wholesale trade - Commerce de gros 100 000 33q 42q
Retail trade - Commerce de détail 100 12q 48 33 8q 6.3q
Finance (3) - Finances (3) 100q il 56 ... T h 4.6q
Business services - Services aux entreprises 100 N 43 32q .o 5.4q
Education and government (4) - Services
d'enseignement/services gouvernementaux (4) 0 900
Health and social services (5) - Santé
et services sociaux (95) 100 - 67 29q j. . 0/
Accommodation, food and beverage services -
Hébergement et restauration 100 coo 29q 38q o0 9.1
Other services (5) - Autres services (5} 100 ok 53 30q 56 0 2.4

{1) Includes fishing and trapping; logging and forestry; and mining, quarrying and oil wells. - Comprend la peche et le
pidgeage; 1'exploitation forestiére et les services forestiers; et 1'exploitation des mines, des carriéres et des puits
de pétrole.

Includes transportation and storage; and communication and other utilities. - Comprend le transport et 1'entreposage; et
les communications et les autres services publics.

(3) Includes finance and insurance; and real estate operators and insurance agents. - Comprend les intermédiaires financiers
et les assurances; et les services immobiliers et les agences d'assurances.

There are no employers coded to government services. - Aucun employeur n'a de code relatif aux services gouvernementaux.
Consists mainly of amusement and recreational services; and personal and household services. - I1 s'agit surtout de
services de divertissements et de loisirs; et de services personnels et domestigues.
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Table XII. Percentage Distribution of Firms by Employment Size Range, Canada and Provinces, November 1986

Tableau XII. Répartition en pourcentage des entreprises selon le nombre de salariés, Canada et les provinces, novembre 1986

Number of employees

Nombre de salariés

All firms Average size
Ensemble des 11 or more Grandeur
entreprises 0 1-2 3-10 mayenne
11 ou plus
b4 CHssbsr - ndeRre
Canada 100 19 44 28 9 555
British Columbia - Colombie-Britannique 100 24q 40 27q 5.9q
Alberta 100 22 44 25 9q 4.1
Saskatchewan 100 38 42 16 2.8q
Manitoba 100 23q 51 23q 2.4
Ontario 100 13 45 32 9q 6.4q
Québec 100 17q 43 30q 6.3q
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 100 30q 42q 24q 2.8
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 100 20 44 274q
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouvard 100 41 k3 22q 2.7
Newfoundland - Terre-Neuve 100 40q 3lq 23q 2.9q
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Table XIII. Proportion of Firms with Stable Paid Worker Employment from January through November 1986,

by Industry, Canada

Tableau XIII. Proportion des entreprises ayant un niveau d°emploi stable de janvier & novembre 1986

selon la branche d‘activité, Canada

Proportion of firms
with stable paid
worker employment

Proportion des entre-
prises ayant un niveau
d'emploi stable

All

%
industries - Ensemble des branches d‘activité 43
Agriculture 17q
Non-agriculture - Activités non agricoles 53
Other primary (1) - Autres branches du
secteur primaire (1)
Manufacturing - Industries manufacturiéres ' 41q
Construction 88
Transport (2) 48q
Wholesale trade - Commerce de gros 58
Retail trade - Commerce de détail 57
Finance (3) - Finances (3) 70q
Business services - Services aux entreprises 5.
Education and government (4) - Services
d'enseignement/services governementaux (4) e
Health and social services - Santé et
services sociaux 83
Accommodation, food and beverage services -
Hébergement et restauration 54
Other services (5) - Autres services (5) 57

(2)
(3)

(4)
()

IncTudes fishing and trapping; logging and forestry; and mining, quarrying and oil wells. -
Comprend la péche et 1le piégeage; 1'exploitation forestiére et les services forestiers; et
1'exploitation des mines, des carriéres et des puits de petrole.

Includes transportation and storage; and communication and other utilities. -Comprend le transport
et 1'entreposage; et les communications et les autres services publics.

Includes finance and insurance; and real estate operators and insurance agents. -Comprend les
intermédiaires financiers et Jles assurances; et les services immobiliers et les agences
d'assurances.

There are no employers coded to government services. - Aucun employeur n'a de code relatif aux
services gouvernementaux.

Consists mainly of amusement and recreational services; and personal and househald services. - [I
s'agit surtout de services de divertissements et de loisirs; et de services personnels et
domestiques.




Table XI¥. Percentage Distribution of Employers'

November 1986

e

Paid Workers by Industry,

Sex and Full-time/Part-time Status, Canada,

Tableau XIV. Répartition en pourcentage des travailleurs rémunérés au service d'un employeur selon 1a branche d'activité, le
sexe et le régime de travail (plein temps/temps partiel), Canada, novembre 1986

A1l paid workers Males Females Full-time Part-time
Ensemble des Hommes Femmes Plein temps Temps partiel
travailleurs
rémunérés
2
All industries - Ensemble des
branches d'activité 100 56 " 17 23
Agriculture 4q 759 25q 5 24q
Non-agriculture - Activités non agricoles 96 55 45 77 23
Other primary (1) - Autres branches
du secteur primaire (1) 1q 90q 10q 87q
Manuyfacturing - Industries manu-
facturiéres 5 5 L
Construction 6 85 159 89 llq
Transport (2) 4q 64q
Wholesale trade - Commerce de gros . ol co .
Retail trade - Commerce de détail 23q 52q & 68q 32q
Finance (3) - Finances (3) 3q 47q S3q 8l1q
Business services - Services aux
entreprises 8q 53q 47q 82q 18q
Education and government (4) -
Services d'enseignement/services
gouvernementaux (4) | "
Health and social services -
Santé et services sociaux 3 8q 92 54 46q
Accommodation, food and beverage
services - Hébergement et
restauration 11 43 57 49 51
Other services (5) - Autres services 4 d4q 56 67q 33q

(1)

(2)
3)

(4)
(5)

TncTudes fishing and trapping; Yogging and forestry; and mining, quarrying and oll wells. - Comprend Ta pEche et Te
piégeage; 1'exploitation forestidre et les services forestiers; et 1'exploitation des mines, des carriéres et des puits

de pétraole.

Includes transportation and storage; and communication and other utilities. - Comprend le transport et 1'entreposage; et
les communications et les autres services publics.
Includes finance and insurance; and real estate operators and insurance agents. - Comprend les intermédiaires financiers

et les assurances; et les services immobiliers et les agences d'assurances.

There are no employers coded to government services. - Aucun employeur n'a de code relatif aux services gouvernementaux.
Consists mainly of amusement and recreational services; and personal and household services. - I1 s'agit surtout de
services de divertissements et de loisirs; et de services personnels et domestiques.
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Table XV. Percentage Distribution of Employers’' Paid Workers by Industry and Skill Level, Canada, Movember 1986

Tableau XV. Répartition en pourcentage des travailleurs rémunérés au service d'un employeur selon la branche d'activité et le
niveau de compétence, Canada, novembre 1986

All paid Managerial/ Clerical/ General/ Technical/ Other/
workers professional/ sales unskilled craftspeople/ not stated
supervisory wor kers workers skilled
workers workers 4
Ensemble des Gestion/ Travail de Travail Travail Autres/
travailleurs profession bureau/ général/ technique/ non indiqué
rémunérés libérale/ vente non spécialisé spécialisé/
surveillance artisanat
b3
A1l industries - Ensemble des
branches d'activité 100 9 3 37q 18 4q
Agriculture 100q e . 65q e 8 o
Non-agriculture - Activités
non agricoles 100 10 32q 36q 19 4q
Other primary (1) - Autres

branches du secteur

primaire (1) 100q Joio 9q 58q B0 o ofe
Manufacturing - Industries

manufacturiéres -5 = , Jog 5. Eoc
Construction 100 8q 12q 33q 42
Transport (2) 100q 6q v o ek
wholesale trade -

Commerce de gros P ok e o00 8oo
Retail trade -

Commerce de détail 100q 79 43q NE . 12q o
Finance (3) - Finances (3) 100q B _— 19 . L,
Business services -

Services aux entreprises 100q 28q 39q SO 19q
Education and govern-

ment (4) - Services

d'enseignement/

services gouvernement (4) N o " N J
Health and social

services - Santé et

services sociaux 100 23q 4l1q 13q 19q
Accommodation, food and

beverage services -

Hébergement et

restauration 100 79 15q 67 Ny 8q
Other services (5) - 4

Autres services (5) 100 10q 14q 36q 31

(1) IncTudes fishing and trapping; logging and forestry; and mining, quarrying and oil wells. - Comprend Ta péche et Te
piégeage; 1'exploitation forestiére et les services forestiers; et 1'exploitation des mines, des carriéres et des puits
de pétrole. «

(2) Includes transportation and storage; and communication and other utilities. - Comprend le transport et 1'entreposage; et
les communications et les autres services publics.

{3) Includes finance and insurance; and real estate operators and insurance agents, - Comprend les intermédiaires financiers
et les assurances; et les services immobiliers et les agences d'assurances.

(4) There are no employers coded to government services. - Aucun employeur n'a de code relatif aux services gouvernementaux.

(5) Consists mainly of amusement and recreational services; and personal and household services. - [l s'agit surtout de
services de divertissements et de loisirs; et de services personnels et domestiques.
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Table X¥I. Ratio of Employers’' Maximum Employment to Their Minimum Employment, by Industry and Ownership, Canada, 1986

Tableau XVI. Rapport entre le nombre maximal et le nombre minimal de salariés au service d'un employeur selon la branche
d'activité et la propriété, Canada, novembre 1986

¥
Al Sole Other owners or partners -
owners owners Autres propriétaires ou
assoc iés
% Ensemble des Propriétaires
propriétaires uniques
In house- Not in house-
hold hold
Appartenant Appartenant
au méme a des ménages
ménage différents
ratio - rapport
A1l industries - Ensemble des branches d'activité V25 1.6q 2.1q 122
Agriculture 3.7q SElq 6.5q
Non-agriculture - Activités non agricoles 1.4 1.5q 1.9q 1.2
Other primary (1) - Autres branches du secteur
primaire (1) 3.1q 3.6q 00
Manufacturing - Industries manufacturiéres Je c0d
Construction ’ 2.4 2.6q 1.8q 2.4q
Transport (2) 1.4q 1.5q - -
. Wholesale trade - Commerce de gros
Retail trade - Commerce de détail 1.5q 1.3q 3.8q S0
Finance (3) - Finances (3) 1.2q9 o 5o 3
Business services - Services aux entreprises 1.7q 2.1q oo 1.2q
Education and government (4) - Services
d'enseignement/services gouvernementaux (&) Sors o0 e
Health and social services - Santé et
services sociaux 1L 1951 s o8 1.1q
Accommodation, food and beverage services -
Hébergement et restauration 1.3 1.4q -y
Other services (5) - Autres services (5) 1.6 1.5q 1.7q 2.1q

=

TncTudes fishing and trapping; logging and forestry; and mining, quarrying and oil wells. - Comprend Ta péche et Te
piégeage; 1'exploitation forestidre et les services forestiers, et 1'exploitation des mines, des carriéres et des puits
de pétrole.
Includes transportation and storage; and communication and other utilities. - Comprend le transport et 1'entreposage; et
les communications et les autres services publics.

(3) Includes finance and insurance; and real estate operators and insurance agents. - Comprend les intermédiaires financiers

et les assurances; et les services immobiliers et les agences d'assurances.
) There are no employers coded to government services. - Aucun employeur n'a de code relatif aux services gouvernementaux,

L) (5) Consists mainly of amusement and recreational services, and personal and household services. - 1 s'agit surtout de
services de divertissements et de loisirs; et de services personnels et domestiques.

—
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Table XVII. Ratio of Employers' Maximum Employment to Their Minimum Employment, by Ownership, Canada and Provinces, 1986

Tableau XVII. Rapport entre le nombre maximal et le nombre minimal de salariés au service d'un employeur selon la propriété,

Canada et les provinces, 1986

Al Sole Other owners or partners -
owners owners Autres propriétaires ou
associés
Ensemble des Propriétaires
propriétaires uniques
In house- Not in house-
hold hold
Appartenant Appar tenant
au méme 4 des ménages
ménage différents
ratio - rapport
Canada 1L 1.6q 2.1q 1952
British Columbia - Colombie-Britannique 1.9q 1.9 6.1q .
Alberta 1.8 2.1 1.5q 1.6q
Saskatchewan 1.6q L82q 1.3q
Manitoba 1.8 1.6 2.0g »
Ontario 1.4q 1.6q siaie 1.1q
Québec 1.3q . .29
New Brunswick - Nouveau-Brunswick a2 2.0q 1.6q 2.9q
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse L. Z
Prince Edward [sland - }le-du-Prince-Edouard 2.8 2.4q 6.1q 1.4q
Newfoundland - Terre-Neuve 2.0q 2.1q 2.1q

)
-
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TECHNICAL NOTES

The reliability of the data from any
sample survey such as the SSE depends
on, among other factors, the amount
of sampling error present in the
estimates. While this sampling error
is not precisely known, it can be
estimated from the sample data, thus
providing a statistical measurement
of the variability of an estimate.

All estimates that have a coefficient
of wvariation (e.v.) of 16.5% or less
can be released without  qualifi-
cation. For employers or firms,
estimates with c.v.'s from 16.6% to
25.0% can be released only on a
"qualified"  basis. In this  report,
such data are marked with the letter
"y . to indicate  that they are
somewhat less reliable than other
estimates. For estimates related to
employers' paid workers, the range
for qualified data release covers
estimates with cw.'s from 16.6% to
33.3%. Finally, data with a e.v. that
exceeds the maximum level for
qualified release are not available
for publication and have been
replaced in the various tables by

The following table indicates the
levels for qualified release of data
about either employers or firms.
Smaller estimates are not available
for publication while larger ones can
be released without qualification.
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NOTES TECHNIQUES

La fiabilité des données d'une enquéte-
échantillon telle que I'ETA  dépend,
entre autres facteurs, de l'importance
de l'erreur d'échantillonnage propre aux
estimations. Bien qu'ill ne soit pas
possible de determiner avec precision
cette erreur d'échantillonnage, elle
peut étre estimée a partir des données-
échantillon et fournir ainsi une mesure
statistique de la  variabilité d'une
estimation.

Toutes les estimations qui ont un
coefficient de variation (e.v.) de 16.5%
ou moins peuvent étre publiées sans mise
en garde. Pour les employeurs ou les
entreprises, les estimations dont le
c.v. est de 16.6% a 25.0% peuvent étre
publiées seulement si elles sont
accompagnées d'une mise en garde. Dans
le present rapport, la lettre "q" parait
a coté de ces données pour indiquer
qu'elles sont moins fiables que les
autres estimations. Cependant, les
estimations concernant les travailleurs
réemunérés au service dun employeur,
doivent avoir un c.v. de 16.6% & 33.3%
pour la diffusion restreinte des
données. Enfin, les données dont le ec.v.
est supérieur a la limite maximale fixee
pour la diffusion restreinte ne sont pas
publiées et sont remplacées dans les
divers tableaux par "...".

Le tableau suivant indique les niveaux
établis pour la diffusion avee mise en
garde des donnees sur les employeurs ou
les entreprises. Les petites estimations
ne sont pas publiées tandis que les plus
importantes peuvent étre publiees sans
mise en garde.
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Qualified Estimates for Employers and

Firms
'000

Canada 10 to 21
British Columbia 11 to 22
Alberta 3to §
Saskatchewan ghtame 5
Manitoba 4 to 8
Ontario 11 to 25
Quebec 19 to 43
New Brunswick Jto 6
Nova Scotia 4to 6
Prince Edward Island I
Newfoundland 2to 4

This '"range" approach could not be

used, however, to determine the data
release guidelines for estimates about
employers' paid workers. Instead,

"exact variances" had to be calculated
for each specific paid worker
estimate.

For example, the ec.v. for all paid
workers in all industries at the
Canada level is 11.2% (i.e., it can be
released without qualification); the
e.v. for all paid workers in retail
trade at the Canada level is 25.6% (it
can be released only on a qualified
basis); and finally, the c.v. for all
paid workers in manufacturing at the
Canada level is 36.9% (thus, this
estimate cannot be released at all).

Estimations pour les employeurs et les

entreprises  assorties d'une mise en
garde
'000

Canada 10 a 21
Colombie-Britannique 11 a 22
Alberta 8/ a5
Saskatchewan 3 a, 15
Manitoba 443 8
Ontario 11 4 25
Québec 19 a 43
Nouveau -Brunswick 3a 6
Nouvelle-Ecosse 4a 6
lle-du-Prince-Edouard 1
Terre-Neuve 2a 4

Toutefois, cette approche fondée sur des

"limites acceptables” ne peut pas étre
utilisée  pour  déterminer les lignes
directrices relatives a la publication
des données pour les estimations

concernant les travailleurs rémunérés au
service d'un employeur. Au lieu de cela,
il a fallu calculer la "variance exacte"
pour chaque estimation des travailleurs
rémuneérés d'une catégorie particuliere.

Par exemple, le c.v. de tous les
travailleurs rémunérés pour l'ensemble
des branches d'activité a 'échelle
nationale est 11.2% (c.-a-d. que l'esti-
mation peut étre publiée sans mise en
garde); le c.v. de l'ensemble des
travailleurs rémunérés dans le commerce

de détail au Canada s'établit a 25.6%
(l'estimation peut étre publiée, mais
doit étre accompagnée d'une mise en
garde); et enfin, le ec.v. de Il'ensemble
des travailleurs rémunérés dans les
industries manufacturiéres & 'échelle

nationale est 36.9%
doit pas étre publiée).

(I'estimation ne




[ £ J

-GOD

v - =

e 57

Statwtics Cansas  Statetoue Canada

ooamw 20 ] semane 3,
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1 FORM NO 06
|

10. interviewsr Check Mem: 28. How many of thess empioyees usuely work:
* H code 3 or § n sem 76 on FOS 'O Gowo e
2 30 or more howrs per week? 3[__L__|._,|
+ Otherwise QO Gown I
loss than 30 hours per week? 4
11. Interviewer Check Hem: 727, Last week, anywm(utdwimi“mmumnd
3 the following four categories?
© M code d or 8 n tem 76 on FOS QO Gow1s.
.
¢ Otherwise O Gow2 o Managenal of prolessonsl Of SUDENIOry sl 1 l;l
12. interviewer Check ftem: * Clencal or sales workers gL_L_|__l
* Nt code 3 or § o dem 77 on FOS 0O Gow1a 2 Generaljor. unexiind iworkers 7L—L—|——l
« Otherwise nOm * Technical or craftspeopie or siuled workers sL_L_l__l
« Other 9L_L_I__l
13, At any lime during 1986 did you have any employess (peid workers) st
the business you own and operate? 28. During 1988, iff which month or months did you empioy the largest number
of empioyess?
7 8
ves 'O Goto 18 No °Q Ena o amal e i
of empioyees n every month O Goto 3s.
4. What kind of business. Industry of service 0o you own and operate? OR
S oy ¢ Check ail months reported
‘ (I Nl O (O U T O W Y T T | LJ ovoozooaomoo&oooowooeomowoHo
po il LW L RS W g Rl UGN oA ke MW Y IgA BSFIOl N
15. What kind of work do you do? 29. How meny persons did you empioy In this (esch of these) monthis)?
TR gl g [ iy gy iy ety ] I I
| I T IS o i T W () 5
16, mmwﬂmmnmmnmlummm 30. During the month(s) in which you empioyed the largest number of
* smployees, how many ol these employees ususily worked:
When wes this business established? 19L_I_| more hour weok l 1 l
(if betore 1900. enter 00} ’ v oy RIC 2% v ’
17. Are thers eny other s of this who are and Less than 30 hours per week? zl L_|__l
m-dm- business?
1 2 1. During the monthis) in which you empioyed the largest number of
X9 O e O Go 10 18. eamployees, how many of these empioyees were students?
18. Which other hoid S are co and ope s of this
business?
I none enter 000} L_.I.—I_J
i |——
Erver Page Line(s) | No form 08 wil be 32. Dwring 1948, (n which did you empioy the ftewest ber of
| compiated for these employses?
ot~ O 03~ 04~ 05~ 08~ 07, 09 10 "
" E o d lnlﬁunmypmmlnmllbudm O zo O O O O O mo O O O
who are coowners and operators? g wfe MF Ay M) J A S O N
33. How many persons did you employ In this (each of these) montis)?
ves °0 No*( Goto2e L_1_|__1
20. How many partners are co-owners snd operstors of this business? 34. During the monthis) in which you employed the fewest number of
| smployees. how many of these employses ususily worked:
21. Do sl of these pariners iive in this province? 30 or more hours per week? ‘L—J—l——l
Yes *C No & O Don't know * O Less than 30 hours per week? ZL_L_I__I
22. Now, i would like 10 sk you some of par- | 3S. What was the main resson for the change in the ot ploy
sons (paid workers) smpioyed by this bu-lmu.mumolmm" you empioyed during 198627
and the hours thay usually work.
Are you abie 10 report this empioyment information for ai the . JO Goto 37
and operstors in all locations for this business?
o Swd tumover ‘O 6o
ves °(C Goto 28 N0 * Omer (specty) 50 Gow 37
3. qun:mym-anwmwmouolouwﬂwllw l || e ST T g T S T J
ma ?
38. How many of thess empicyses were students?
{1t none enter 000) L—L—l——l
24. Exciuding sll owners and operators of this business, last week. how many | 37. Compared to the current number of workers you smpioy, do you think that
employees (paid workers) did you have? during the next § months you will employ more people. tewer people. or
ebout same number of peopie?
{1t 000. go to 28) l_;L_l
* More people 1®)
25. How many of thess empioyees wers:
(@,
males? (1 none enter 000) ,l_L_|_| * Fowsr people 70
females? (it none enter 000} Zi_l_l_l © About the same number of peopie sQ
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Dage vgre ds DM oo NOm de tamidte 1 FORWLLE 06
s( | | el | &= J

10. A 'Interviewsr 2. C de ces per travsilient
* Siie code 3 ou 5 figure a i question 76 de la

tormule 08 'O passez 4 16 30 heures ou plus par semaine? 3L__L_JJ

* Autrement 20 pessez 4 11 I
moins de 30 heures par semaine? 4
11. A Uinterviewer 27. Ls de . comblen de p (travaillours rémunéres)
* Sile code 4 ou § figure & @ queston 76 de 'a ae Y e clen [guiaton - '
fomuie 05 30 osseza 13
o Autrement ‘O pessez 412 « Gesbon, prof Woérale ou sl_l__L__l J
12. A I'interviewer o Travad de Dureau Ou vente GL_[_I__'
* Siie cooe 3 ou § figure & i question 77 de ia * Travad Qénéral ou NON BpGCMNES 7‘ 1 i I
formue 05 5 passez a 14 & | a I
- .
& e ' °OFIN. ravad 19CHWQUE, SPECIBkSS Ou artisanat 8
* Autres 9|.. _L__I_J
13. Au cours de 1986, des salands (travailleurs rés) ont-ls dans
I'entreprise que vous possedez st exploitez? 28. indiquez le Mok Ou 89 MOIs OU Yous empioyiez le pius de personnes en
1988.
7 a
Ouw " () passez a 18 Non 2O fin. K e :
personnes tous les mom O vpassez 4 38.
14. Quel genre d'entreprise, d’industris ou de service possédervous o ou
I'expioiter-vous? * Cochez tous les mos Géciarés
(T T T Y S NC Do EE e %0 Yoo ReRe) '@
| e W T M O o VRO | J - Flg MR S o Jnad ot AT IS SN0 SN
15. Quel genre de trevail h-umcu? 28. Combien de personnas truvaillaient pour vous su cours de (Ces) mois?
lllllLLlllllllllllllJ l
i ST M., ), o
18. Les questions suppiementaires de ce moisci s'sdressent sux travailleurs | 30. Au cours du (des) Mois ou vOus SveZ empioys i plus de personnes. com-
sutonomes et portent sur leur entreprise. bien de ces personnes travaillaient habitusilement:
Quand cetts entreprise a-t-eile été fondée? 19 ‘_d 2 l
(Si cest 1 1900, mscrvez 00) } & 30 heures ou plus par semsine? 1
17. D'autres de ce menage sont-lis coprop ot moins de 30 haures par samaine? zl_ _L__]_j
de catle entreprise?
d 2 31. Au cours du (des) mois ou vous aver empioys le plus da personnes, com-
ow 'O Non “(O) passez 4 19 bien de ces psrsonnes étalent des étudiants?
18. Quels autres Su MeNnage sont COprop ot de
cotte entreprise?
(S’ 7y en 2 aucun. mnscnvez 000) L _l_.l__]
L
nscrvez e(ies) 1 Ces du 8K J2. e Mmoit Ou los MOIS 00 vOus empioyiez le moins de per
n° de page- ne rempiront pas on 1986,
hone it de formule 08
1 01/~ lim~ 03~ 04~ 05~ 08~ 07/~ 08~ 09 10~ 11
19. A perties du y a-t-il des dans cette entrep S DRSO O Cli ol @GR ®) G Ly O
qui 30nt coproprié ot exploitants? J Flg onat Wl MBI TSRO JA sl el SN
33. Combien de personnes travsillaient pour vous au cours de (ces) mois?
w20 Non * O passez a 24 L__L__d
20. C d SO COPropTietaires ot exp de catie prise? | 34. Au cours du (des) MOis OU vOUS avez empioye le MOINs 08 PErsonnes, Com-
I | bien de ces personnes irsvalilaient habitueliement:
21. Ces sssociés demeurentils fous dans cette province? 30 heures ou plus par semaine? ‘L—L—JJ
w0  Nn®C Ne sait pas ' O moins de 30 haures par semaine? 2|.___I_l_.|
22. Jalmensis mummnl vous poser W le de | 35. Quelle est Ia principale raison de la du de per
dens celie entreprise, e Que Yous avez empioyees en 19887

genre de travall qu olho eHeciuent et i nombre d heures qu'elles
traveillent habituelieme

P Iounuu:u pour tous les copropriétaires et T S 7
explaitants de tous les empl de cette entreprise? * HTravadi st O passezas

* Rotaton du personnel 4 passez a 37
Oueo passez a 24, non ° (O o Autres (précisez) 50 passez 4 37
23. Pour de ires ot #Hesvous en de l ot | i) o | ooftantlein (8 ] [Sowp Qui)E l

tournir ces nnutqmmms"

36. Parmi ces parsonnes, combien élaiant des etudiants?

L1_1__] (S 7y en a aucun. nscrivez 000)

E

24. A part tous les pr ot i de i bl 37. C au sctuel de p qui pour vous,
de salaries (trlnuhurs remuneres) étaient & votn umu la semsins croyn-vous qu'au cours des six pvoch.ms mois vous emploierez pius de
dernidre? personnes. moins de Personnes Ou environ ¢ Méme nombre de personnes?
151 vous avez nscrit 000 sassez 3 28} l___L__J._] €
* Pius oe personnes Sy
25. Combien de ces personnas etsient:
. 7
des hommes? (S ny en a aucun. mscrivez 000 |L1_]__,| o) MOgsSICRIDaIRagERS ~
dea femmes? {S'd n'y en a aucune. mscrvez 000} 2I 1 ] I ¢ Emron le méme nombre de personnes L ©
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