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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print-
out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps and
other geographic reference materials are available for some
types of data. Direct on line access to aggregated information is
possible through CANSIM, Statistics Canada’'s machine-
readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-1483) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's  (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dlaling area of any of
the regional reference centres.

Newfoundliand, Labrador,
Nova Scotia, New Brunswick

Des données sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes. Les
données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimé
d'ordinateur, microfiche et microfiim, et bande magnétique. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles pour
certaines sortes de données. L'acces direct a des données agrégées est
possible par le truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue
et le systeme d’extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doit étre adressée a la:

Division des enquétes-meénages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-1483) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John’s  (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
Iextérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.

Terre-Neuve et Labrador,
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick
1-800-565-7192

and Prince Edward Island
Quebec
Ontario
Manitoba, Saskatchewan, Alberta
and Northwest Territones
British Columbia and Yukon

1-800-565-7192
1-800-361-2831
1-800-263-1136

1-800-563-7828
1-800-663-1551

et ile-du-Prince-Edouard
Québec
Ontario
Manitoba, Saskatchewan, Alberta
et Territoires du Nord-Ouest
Colombie-Britannique et Yukon

1-800-361-2831
1-800-263-1136

1-800-563-7828
1-800-663-1551

Telecommunications Device for the
Hearing Impaired

Toll Free Order Only Line (Canada
and United States)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authonzed agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

1(612)951-7277
Facsimile Number 1(613)951-1584
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Credit card only (973-8018)
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Symbols

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

-- amount t0o small to be expressed

Q estimates subject to high sampling
variability

NOTE: Data may not add due to rounding.

The term spouses comprises married and
common-law parterns.

The paper used in this publication meets the
minimum requirements of American National
Standard for Information Sciences -
Permanence of Paper for Printed Library
Materials, ANSI Z39.48 - 1984.

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont employés dans
les publications de Statistique Canada :

-- nombres rectifiés

Q Estimations ayant une forte variation
d’échantillonnage

NOTA: La somme des données peut ne pas
correspondre aux totaux en raison de
I'arrondissement.

Le terme époux désigne les couples mariés et les
conjoints de fait.

Le papier utilisé dans la présente publication répond
aux exigences minimales de I""American National
Standard for Information Sciences” - "Permanence of
Paper for Printed Library Materials™. ANSI Z39.48 -
1984.
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HIGHLIGHTS

Number of workdays per week (Table 1)

In November 1991, of all paid workers
aged 15 to 64, 70% worked 5 days per
weck. Women (19%) were more likely
than men (9%) to work less than 5 days
per week. Conversely, men (6%) were
more apt to work 6 or 7 days per week
than were women (2%).

Almost 20% of wives with paid jobs and
children 5 years and under, worked 1 to
3 days per weck. Among husbands with
paid jobs and children the same age, a
very small number worked three days or
less per week.

Weekly work schedule (Tables 2 and 3)

In November 1991, of all paid workers
aged 15 to 64, 54% had a daytime,
Monday to Friday work schedule. Only
30% of 15 to 24 year-old workers had
this schedule compared with 59% of 25
to 64 year-olds.

Workers aged 15 to 24 formed 42% of
regular Saturday workers and 45% of
regular Sunday workers, though they
constituted only 19% of all paid workers
in the labour force. Occupations with
high rates of regularly scheduled weekend
work were primary, service, and sales.

About one in four workers had schedules
which varied the days worked from week
to week. Service (39%) and sales
occupations (35%) had the highest rates
for variable schedules.

FAITS SAILLANTS

Nombre de jours de travail par semaine (tableau 1)

En novembre 1991, 70 % de l'ensemble des
travailleurs rémunérés de 15 a 64 ans travaillaient
cing jours par semaine. Un plus grand nombre de
femmes que d’hommes travaillaient moins de cinq
jours par semaine (19 % par rapport 3 9 %).
Inversement, il était plus fréquent pour les
hommes que pour les femmes de travailler six ou
sept jours par semaine (6 % comparalivement
2 %).

Presque 20 % des épouses qui avaient un emploi
rémunéré et des enfants de cing ans ou moins
travaillaient d’un & trois jours par semaine. Un
trés petit nombre d’époux qui avaient un emploi
rémunéré et des enfants du méme 4ge travaillaient
trois jours ou moins par semaine.

Horaire hebdomadaire de travail (tableaux 2 et 3)

En novembre 1991, 54 % de l'ensemble des
travailleurs rémunérés dgés de 15 a 64 ans avaient
un horaire de travail de jour, allant du lundi au
vendredi. Seulement 30 % des travailleurs 4gés
de 15 a 24 ans possédaient cet horaire,
comparativement 4 59 % de ceux dgés de 25 4 64
ans.

Les travailleurs 4gés de 15 & 24 ans représentaient
42 % des personnes qui travaillaicnt d’ordinaire le
samedi et 45 % de celles qui travaillaient
habituellement le dimanche, et ce méme s'ils ne
constituaient que 19 % de l'ensemble des
travailleurs rémunérés de la population active.
On retrouvait le plus grand nombre de personnes
travaillant réguli¢rement les fins de semaine dans
les professions du secteur primaire, des services et
des venles.

Environ un travailleur sur quatre avait un horaire
de travail qui variait d’'une semaine a l'autre.
L’horaire variable était surtout fréquent dans les
catégories des services (39 %) et des ventes
(35 %).

Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6

Statistique Canada - 71-535 n° 6 au cal.
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Number of hours per day usually worked
(Table 4)

® In November 1991, 45% of paid workers
spent 8 to 8.5 hours on the job. The next
most common (20%) duration was 7 to
7.5 hours.

@ Just over 300,000 workers had a regular
workday that lasted 12 hours or more.
Half these workers were on a rotating
shift schedule.

@® Part-time workers were much more likely
than full-timers, to have had schedules
with a varied number of hours worked
per day: 33% compared with 9%.

Daily work schedule (Tables S, 6 and 7)

@® Over 3 million workers had shift
schedules, most commonly an irregular
one (1,064,000 workers), followed by
rotating shifts (940,000). Over 260,000
workers reported an on-call work
arrangement.

® The highest incidence of shift schedules
was reported in the following
occupations: service (55%), transport
equipment operating (46%), material
handling and other crafts (44%), and
sales (41%).

® Over 25% of shift workers had worked
shift for 5 years or more. Of this group,
46% were on a rotating shift schedule.

@® The most common reason reported
(69%) for working shifts was that it was
a requirement of the job. The next most
frequently reported reason (13%) was
that it allowed time for school.

® Of working wives with a shift schedule
and children 5 years and under, 34% had

Nombre d’heures par jour habituellement travaillées
(tablecau 4)

® En novembre 1991, 45 9% des travailleurs
rémunérés travaillaient de 8 a 8,5 heures par jour.
En deuxi¢me place (20 %), venait la journée
comportant de 7 a 7,5 heures de travail.

@ Un peu plus de 300 000 travailleurs avaient un
horaire de travail régulier de 12 heures ou plus.
Il s’agit, dans la moiti€ de ces cas, d’un horaire de
quarts rotatifs.

® Comparativement aux travailleurs a temps plein,
un plus grand nombre de travailleurs a temps
particl avaient des horaires en vertu desquels le
nombre d’heures travaillées chaque jour variait
(33 % comparativement a 9 %).

Horaire quotidien de travail (tableaux S, 6 et 7)

@ Plus de trois millions de travailleurs avaient des
horaires de quarts. Le plus commun était
I'horaire irrégulier (1 064 000), suivi des quarts
rotatifs (940 000). Plus de 260 000 personnes ont
déclaré travailler sur appel.

® Ceest dans les catégories de professions suivantes
que l'on retrouvait le plus grand nombre de
travailleurs qui avaient des horaires de quarts :
services (35 %), exploitation des transports
(46 %), manutentionnaires et autres métiers
(44 %) et ventes (41 %).

® Plusde 25 % des travailleurs de quarts avaient cet
horaire depuis cinq ans ou plus. De ce groupe,
46 % avaicent un horaire de quarts rotatifs.

@® La plus fréquente explication donnée (69 %) pour
travailler selon l'horaire de quarts était qu'il
s’agissait d’une exigence de I’emploi. La deuxieme
raison la plus souvent invoquée (13 %) était que
ce régime de travail donnait le temps d’aller a
I'école.

® Trente-quatre pour cent des épouses qui
travaillaient selon un horaire de quarts et qui

Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6

8 Statistique Canada - 71-535 n® 6 au cat.
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this schedule for family responsibilities -
caring for children or other family
members. Of husbands working shift with
children the same age, a very small
number cited this reason for working
shifts.

Workers with flexible schedules (Table 8)

In November 1991, 16% of all paid
workers had a flexible schedule, that is,
one which allowed a choice of starting
and ending times, within limits
established by management.

Industries with the highest rates of
flexitime were finance, insurance, and real
estate (31%); and public administration
(25%).

This arrangement was most prevalent
among workers in managerial and
professional jobs (23%) and least
common for those in processing,
machining and fabricating (5%).

Workers who work some or all of their
scheduled hours at home (Table 9)

In November 1991, over 600,000
employees reported that they worked
some or all of their regularly scheduled
hours at home. This group represented
6% of all paid workers.

Industries wilh high rates of home-based
work were finance, insurance and real
estate (12%), and service (8%).

Over half (52%) of all home-based
workers reported that working at home
was a requirement of the job.

Les travailleurs possédant

avaient des enfants de cinq ans ou moins faisaient
valoir qu'elles avaient adopté cet horaire en
raison de leurs responsabilités familiales - soit
pour prendre soin de leurs enfants ou d’autres
membres de la famille. Un trés petit nombre
d’époux qui travaillaient selon un horaire de
quarts et qui avaient des enfants du méme &dge
donnaient la méme raison pour expliquer
I'adoption d’un tel horaire.

un horaire flexible

(tablcau 8)

En novembre 1991, 16 % de I'ensemble des
travailleurs rémunérés avaient un horaire flexible,
C'est-d-dire un horaire qui leur permettait de
choisir I'heure du début et de la fin de la journée
de travail, dans les limites fixées par la direction.

Les branches d’activité ol les taux d’horaires
flexibles ¢taient les plus élevés €taient les
finances, assurances et affaires immobili¢res
(31 %) et les administrations publiques (25 %).

Cet horaire était surtout fréquent dans le cas des
gestionnaires et des personnes qui exergaient une
profession libérale (23 %) et il était moins
fréquent dans celui des travailleurs du secteur de
la transformation, de 'usinage et de la fabrication
(5 %).

Les travailleurs travaillant unc partic ou la totalité de
leurs heures de travail 2 domicile (tablcau 9)

En novembre 1991, plus de 600 000 employés
déclaraient travailler partiellement ou
exclusivement a4 la maison. Ces personnes,
représentaient 6 % de tous les travailleurs
rémunérés.

Les branches d’activité ol les taux de travail a
domicile €taient les plus élevés étaient celles des
finances, assurances et affaires immobilieres
(12 %) et des services (8 %).

Plus de la moiti€ (52 %) de toutes les personnes
qui travaillaient 4 domicile déclaraient que le
travail 3 la maison était une exigence de leur
emploi.

Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6

Statistique Canada - 71-535 n® 6 au cat.
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Workers with temporary jobs (Table 10)

In November 1991, approximately 5% of
paid workers had a temporary job, that is,
one with a definite termination date and
lasting 6 months or less.

Workers with temporary jobs tended to
be young. One-third were 15 to 24 years
of age.

Occupations with the highest rates of
temporary work were primary
occupations (13%) and construction
trades (12%).

Workers with paid overtime during the
reference week (Table 11)

In Novcmber 1991, 800,000 workers
reported paid overtime. Almost two-
thirds were men.

Paid overtime was reported more often
by unionized (10%) than non-unionized
workers (7%). In addition, unionized
workers were more likely than their non-
unionized counterparts to  receive
premium pay (such as time and a half,
and doublc time): 78% compared with
49%.

Industrics with the highcst ratcs of paid
overtime were manufacturing (14%);
primary (12%); and transportation,
communication and other utilities (11%).

Dual-carncr couples (Table 12)

In November 1991, among dual-earner
couples with both spouses working full-
time, 28% had dissimilar work schedules,
that is, one with a daytime schedule and
the other a shift schedule.

Les travailleurs occupant un emploi temporaire
(tablcau 10)

En novembre 1991, environ 5% des travailleurs
rémunérés occupaient un emploi temporaire,
c’est-a-dire dont la date de cessation était fixée et
dont la durée était de six mois ou moins.

Les travailleurs qui avaient un emploi temporaire
¢taient d’ordinaire des jeunes. Un tiers de ces
personnes €taient dgées de 15 4 24 ans.

Les catégories de profcssions ou I'on retrouvait le
plus haut taux d’emplois temporaires étaient
celles du secteur primaire (13 %) et de la
construction (12 %).

Les travailleurs ayant fait des hcures supplémentaires

rémunérées  pendant

la semaine de référence

(tableau 11)
® En novembre 1991, 800000 travailleurs
déclaraient des heures supplémentaires

rémunérées. Les hommcs composaient presque
les deux tiers de ce groupe.

Les travailleurs syndiqués déclaraient plus souvent
dcs heures supplémentaires rémunérées (10 %)
que les travaillcurs non syndiqués (7 %). En
outre, le nombre de travailleurs syndiqués qui
recevaient un salaire compensatoire (3 taux
majoré de moiti€ ou a taux double) était plus
¢levé que celui de leurs collégues non syndiqués
(78 % comparativement a 49 %).

Les sccteurs d’activité on lcs travailleurs faisaient
le plus d’hcures supplémentaires rémunérées
¢élaient les industries manufacturieres (14 %), le
secteur primaire (12 %) de méme que les
transports, communications et autres services
publics (11 %).

Les couples formés de deux salariés (tableau 12)

En novembre 1991, 28 % des couples formés de
salariés qui travaillaient & temps plein avaient des
horaires différcnts, c’est-a-dire qu'un des conjoints
travaillait le jour et que Pautre avait un horaire
de quarts.

Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6
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Workers with second paid jobs (Table 13)

® In November 1991, over 360,000 workers
had second jobs that were paid jobs. The
most common (33%) reason given for
working at multiple jobs was to meet
regular household expenses.

® Most moonlighters (52%) usually work
three days or less per week at their
second job, and 46% had schedules with
varying work days.

Les travailleurs ayant des emplois secondaires
rémunérés (tableau 13)

@® En novembre 1991, plus de 360 000 travailleurs

avaient un deuxieme emploi rémunéré. La raison
la plus fréquemment invoquée (33 %) pour
expliquer le cumul d’emplois était la nécessité de
payer les dépenses ordinaires du ménage.

La plupart de ces personnes (52 %) consacraient
d’ordinaire trois jours ou moins par semaine 2
leur deuxieme emploi, et 46 % avaient des
horaires de travail en vertu desquels les jours de
travail variaient.

Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6
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Work Arrangements

Les conditions de travail

INTRODUCTION

The Survey of Work Arrangements (SWA), a
new survey sponsored by Statistics Canada, was
conducted in November 1991 as a supplement
to the Labour Force Survey.

While much is known about some aspects of
the Canadian labour market, very little
information exists about day-to-day and week-
to-week work routines. In addition, non-
traditional work arrangements have emerged
as changes in the economy, such as the rise of
the service sector and advancing technology,
have transformed work arrangements and work
options. The need for comprehensive
information on these topics at the national
level prompted Statistics Canada 10 undertake
this survey. The SWA not only gathered
information on workers’ schedules, but it also
collected data on other work arrangements
such as shift work, flexible schedules, home-
based work, temporary jobs, paid overtime,
and multiple jobholding. Combined with data
on the personal and family characteristics of
workers, the SWA database offers a wealth of
detail on these issues, as well as on the
broader topic of balancing work and family
responsibilities.

A NOTE TO USERS

Data in this publication reflect the Canadian
economy at the time of the survey, in
November 1991. First, the recession of the
early 1990s may have had an impact on the
prevalence of some work arrangements, such
as paid overtime and on-call work. Second,
seasonal factors in November may have caused
some work arrangements, such as temporary
work and weekend work to be more
pronounced than during other months of the
year.

INTRODUCTION

L’Enquéte sur les horaires et les conditions de travail
(EHCT) est une nouvelle enquéte menée par
Statistique Canada en novembre 1991 en supplément
a ’Enquéte sur la population active.

Méme si plusieurs aspects du marché du travail
canadien sont bien connus, il n’existe que trés peu
d’information sur le travail quotidien et hebdomadaire.
De plus, des conditions de travail non traditionnelles
ont vu le jour puisque des changements dans
I'économie, tels que la croissance du secteur des
services et 'apparition de nouvelles technologies, ont
transformé les conditions et les options d¢ travail. La
nécessité de posséder des renseignements détaillés sur
ces sujets, au niveau national, a incit€ Statistique
Canada a mener cette enquéte. L’EHCT a permis de
recueillir des renseignements non sculement sur les
horaires de travail, mais également sur d’autres
conditions de travail, notamment le travail par quarts,
les horaires flexibles, le travail a la maison, les emplois
temporaires, le temps supplémentaire rémunéré et le
cumul d’emplois. Conjuguée aux données sur les
caractéristiques  personnelles et familiales des
travailleurs, la base de données de 'EHCT offre une
profusion de détails sur ces questions, de méme que
sur le th¢me plus général de la conciliation des
responsabilités professionnelles et familiales.

NOTE AUX UTILISATEURS

Les données soumises en [Poccurrence sont
représentatives de I’économie canadienne au moment
de I'enquéte, soit en novembre 1991. Tout d’abord, il
se peut que la récession du début des années 1990 ait
eu un impact sur la fréquence globale de certains
horaires et conditions de travail, comme les heures
supplémentaires rémunérées et le travail sur appel.
Deuxi¢émement, des facteurs saisonniers peuvent
expliquer limportance accrue en  novembre,
comparativement 3 d’autres mois de lannée, de
certains horaires et conditions de travail, comme l¢
travail temporaire et le travail pendant les fins de
semaine.

Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6
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SURVEY POPULATION

The SWA investigated the work arrangements
of paid workers only. Self-employed and
unpaid family workers were excluded because
they generally have greater control over their
work schedules. Their exclusion has some
implications: notably, an understatement of the
overall prevalence of some work arrangements
such as moonlighting and working at home.

A paid worker is any person who has an
employer for whom he or she works for
remuneration, usually a wage or salary. In
November 1991, about 10.3 million employed
persons were paid workers in their main job
(Figure A). Furthermore, of the 516,000
workers reporting more than one job that
month, approximately 360,000 described their
second job as paid employment.

Figure A

Labour force status of Canadians aged 15 to 64,

November 1991

POPULATION VISEE PAR L’ENQUETE

L’EHCT a porté sur les horaires et les conditions de
travail des travailleurs rémunérés sculement. Les
travailleurs autonomes et les travailleurs familiaux non
rémunérés ont €té exclus parce qu'ils ont généralement
plus de liberté pour déterminer leurs horaires de
travail. Cette exclusion a eu certaines conséquences :
notamment la sous-déclaration de la fréquence globale
de certains horaires et conditions de travail tels le
double emploi et le travail & la maison.

Un travailleur rémunéré se définit comme une
personne qui travaille pour un employeur et qui regoit
une rémunération pour ce travail, généralement un
salaire ou un traitement. En novembre 1991, environ
10,3 millions de travailleurs étaient rémunérés pour
accomplir leur emploi principal (figure A). En outre,
des 516 000 travailleurs qui ont déclaré plus d'un
emploi pendant ce mois, environ 360 000 ont précisé
que leur deuxieéme emploi €était rémunéré.

Figure A

Situation vis-a-vis de Pactivité des Canadiens
4gés de 15 4 64 ans, novembre 1991

"000
Population 17,939 Population
Labour force 13,400 Actifs
Employed 12,104 Occupés
Paid workers 10,332 Travailleurs rémunérés
Other! 1,772 Autre!
Unemployed 1,296 ChOmeurs
Not in the labour force 4,539 Inactifs
1. Consists of the self-employed and 1. Se compose des travailleurs indépendants et
unpaid family workers. des travailleurs non rémunérés.
Statistics Canada - Cal. 71-535, No. 6 14 Statistique Canada - 71-535 n° 6 au cat.
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Les conditions de travail

Table 1 Number of workdays per week by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada,

November 1991 - Continued

1 day 2 days 3 days 4 days
Total
1 jour 2 jours 3 jours 4 jours
000 % 1000 % 1000 % '000 % '000 3
TOTAL 10,332 100 169 2 364 4 457 4 456 4
Males 5,350 100 68 1 123 2 123 2 186 3
15 - 24 years %81 100 59 6 93 9 73 7 52 5
25 - 64 years 4,369 100 -- -- 30 1Q S0 1 134 3
Single 1,608 100 60 4 102 [ 84 5 69 4
15 - 24 years 831 100 57 7 90 11 69 8 44 5
25 - 64 years 777 100 o5 -- -- .- -- -- 24 Q 3aQ
Married 3,438 100 -- -- -- -- 33a ia 107 3
15 - 24 years 147 100 .- .- -- -- -- -- -- --
25 - 64 years 3,291 100 - -- - - 29 Q iaQ 99 3
Other 304 100 - - -- .- .- .- -- --
15 - 24 years 3 -~ -- - - -- -- -- -- --
25 - 64 years 301 100 -- = .- -- - -- - -
Females 4,982 100 701 2 241 5 334 7 270 5
15 - 24 years 931 100 50 5 115 12 111 12 53 6
25 - 64 years 4,057 100 591 ] 126 3 223 6 218 5
Single 1,378 100 54 & 117 8 99 7 67 5
15 - 24 years 683 100 48 0 105 15 91 13 40 Q 6Q
25 - 64 years 695 100 3= Co 2 i e 3 I 28 Q 4 Q
Married 3,126 100 42 i 112 4 213 7 177 [}
15 - 24 years 238 100 .- -- -- -- 18 @ 8a -- --
25 - b4 years 2,886 100 40 Q ia 103 4 195 7 165 é
Other 480 100 -- -- -- -- 21 @ 4Q 26 Q 5Q
15 - 24 years -- -- -- -- -- -- .- - .- .-
25 - 64 years 470 100 - oo = =i 21 @ 4 Q 25 Q 5@
FAMILY STATUS
Males
Unattached individuals 787 100 oo == -- -- 26 Q 3Q 30Q 4 Q
Total family members 4,562 100 66 1 108 2 97 2 156 3
Spouses 3,332 100 55 EE -- = 32 @ 1Q 104 3|
with no children or
no children less than 18 1,325 100 S E S0 Bo -- -- 40 Q 3aQ
with child(ren) less than 18 2,007 100 - == =5 o -~ - 64 3
with child(ren) 0 - 5 968 100 = .- -- -- -- -- 35Q 4 Q
Lone parents 76 100 L 20 oG S0 20 o5 o 59
with child(ren) less than 18 51 100 o E =k 30 == -- -- -
Sons 15 - 17 244 100 360 154 54 22 300 12a -- --
Other family members 910 100 23 Q 3a 40 4 Q 3 Q 4 Q 37 aQ 4 Q
Females
Unattached individuals 728 100 5 S =3 B 24 Q 3a 26 Q 4 Q
Total family members 4,25 100 91 2 227 5 310 7 244 6
Spouses 3,037 100 42 ] 112 4 211 7 170 6
with no children or
no children less than 18 1,377 100 e == 38 2aQ 70 5 67 5
with child(ren) less than 18 1,666 00 30 a 2Q 74 4 141 8 103 6
with child(ren) 0 - 5 726 100 9 Q la 44 6 69 9 47 6
Lone parents 3i8 100 S0 = o0 o o0 =) 26 Q 8Q
with child(ren) less than 18 252 100 B 5o ==, =S 55 = 19 @ 7Q
Daughters 15 - 17 229 100 270 1240 59 26 46 20 -- --
Other family members 670 100 i8 Q 3aQ 44 7 40 Q 6aQ 350Q 5@
Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6 16 Statistique Canada - 71-535 n® 6 au cat.
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Tableau 1 Nombre de jours de travail par semaine selon certaines caractéristiques des travailleurs rémunérés,

15 A 64 ans, Canada, novembre 1991 - suite

5 days 6 days 7 days It varies
5 jours 6 jours 7 jours Cels varie
1000 % '000 % 1000 3 000 3
7,279 70 319 3 119 1 1,160 11 TOTAL
3,959 74 234 4 84 570 1 Hommes
463 47 46 5 -- -- 178 18 15 & 24 ans
3,496 80 188 4 67 2 392 9 25 a 64 ans
959 60 75 5 25 @ 2 232 16 Célibataires
364 4b 3 Q 4 Q - .- 157 19 15 4 24 ans
595 77 40 Q 5a .- .- 75 10 25 a 64 ans
2,772 81 147 4 54 2 303 9 Mariés
97 66 -- - S - 20 @ 14 15 & 24 ans
2,675 81 137 4 49 1 282 9 25 & 64 ans
228 75 .- -- -- -- 35RaE 2 Autres
a8 Cpr -5 - o - e .= 1S a 24 ans
226 75 .- e .- .- 50N 12 25 a 64 ans
3,320 67 85 2 35Q 1 590 12 Femmes
432 46 20 Q 2Q -- -- 145 16 15 & 24 ans
2,887 71 65 2 32 a 1 445 11 25 & 64 ans
826 60 27 Q 2Q -~ -- 176 13 Célibataires
267 39 = oo = =& w7 17 15 & 24 ans
559 80 s o3 E 2 =i 60 9 25 & 64 ans
2,141 69 52 2 24 Q 1 363 12 Mariées
15¢ 67 -- -- -- -- 2Z.Q- 4 11 15 4 24 ans
1,982 69 44 2 22 Q 1 335 12 25 & & ans
352 73 =5 -- S So 52 11 Autres
-- -- -- -- -- -- -- -- 15 & 24 ans
346 74 -- -- -- -- 51 11 25 & 64 ans
SITUATION DANS LA FAMILLE
Hommes
569 72 41 e =il 92 12 Personnes seules
3,391 74 194 4 70 2 477 10 Total des membres de la famille
2,687 81 141 4 53 2 295 ) Epoux
avec aucun enfant ou
1,056 80 55 4 26 Q 2 116 9 aucun enfant de moins de 18 ans
1,631 81 85 4 27 Q 1 179 9 avec enfant(s) de moins de 18 ans
764 79 51 5 -- -- 9 10 avec enfant(s) de 0 &4 5 ans
59 78 .- -- -- -- -- - Parents seuls
38a 760 .- .- -- - .= .= avec enfant(s) de moins de 18 ans
380 150 -- -- -- -- 61 25 Fils de 15 & 17 ans
607 67 42 5 == .- 119 i2 Autres membres de (a famille
Femmes
555 76 18 @ 20Q -- -- 76 10 Personnes seules
2,764 65 67 2 31 a 1 515 12 Total des membres de (a famitle
2,078 68 49 2 24 Q 1 352 12 Epouses
avec aucun enfant ou
1,000 73 29 @ 2Q - £ 144 1 aucun enfant de moins de 18 ans
1,078 65 20 @ 10 S5 == 207 12 avec enfant(s) de moins de 18 ans
449 62 -- -- = S 85 12 avec enfant(s) de 0 &4 5 ans
222 70 == <k -- -8 3 QN1 Parents seuls
173 69 -- - o .= 25 10 avec enfant(s) de moins de 18 ans
27 12" -- - -- -- 52 23 Filles de 15 & 17 ans
438 65 =5 oo = - 80 12 Autres membres de la famille
Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6 17 Statistique Canada - 71-535 n° 6 au cat.
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Table 1 Number of workdays per week by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Concluded

1 day 2 days 3 days 4 days
Total
i jour 2 jours 3 jours 4 jours
1000 % 1000 % 1000 % '000 b4 '000 %
WORK STATUS
Full-time 8,542 100 oC = o o 84 1 310 4
Males 4,819 100 El £ i C o 34 Q 1 152 S
Females 3,723 100 “- - -- -- 50 i 158 4
Part-time 1,790 100 167 9 352 20 373 21 146 8
Males 531 100 67 i3 117 22 89 17 330 6Q
Females 1,259 100 700 8 235 19 284 23 113 9
UNIONIZATIOM
Unionized 3,650 100 i8 @ 19 78 2 127 3 162 4
Not unionized 6,631 100 950 2 283 4 329 D 294 4
WORK SCHEDULE
Regular daytime schedule 7,250 100 88 1 136 2 187 3 235 3
Total Shift 3,082 100 81 3 227 7 270 9 221 p/
Regular evening shift 508 100 24 Q 5Q 52 10 64 13 48 9
Regular night shift 142 100 -- -- .- -- .- .- -- --
Rotating shift 940 100 -- -- 32 3 S7 6 81 9
Split shift 84 100 -- =2 -- .- -- -- -- --
on call 262 100 23 Q Q 33 12 @ 37 14 .- .-
Irregular schedule 1,066 100 20 @ 2Q 89 8 7 9 59 6
Other 82 100 -- - -- - .- .- -- --
OCCUPAT ION
Managerial and professional 3,393 100 36 Q 1@ 75 2 119 4 110 3
Clerical 1,959 100 42 2 96 5 124 6 92 5
Sales 855 100 28 Q 3Q 46 5 62 7 47 5
Service 1,398 100 44 3 117 8 105 8 105 8
Primary occupations 201 100 = - -- L= .- .- .= -
Processing, machining
and fabricating 1,267 100 -- -- -- -- -- -- 47 4
Construction trades 478 100 -- -- .- -- .- - .- .-
Transport equipment operating 375 100 .- - .- .- .- = 19 Q 5@
Material handling
and other crafts 405 100 .- -- .- -- 20 Q 5 i? Q 5Q
INDUSTRY
Primary 322 100 - - -- -- .- .- -- --
Manufacturing 1,731 100 - - -- .- 28 Q 2 61 4
Construction 455 100 -- -- -- -z .- == -- ==
Transportation, communication
and other utilities 817 100 == -- .- == == -- 3% Q 4 Q
Trade 1,811 100 46 8% 5 118 91 5
Finance, insurance
and real estate 636 100 .- -- -- -- 21 Q 3 21 Q 3Q
Service 3,730 100 87 2 220 6 248 7 187 5
Public administration 830 100 = = - = So -- 40 Q 5@
Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6 18 Statistique Canada - 71-535 n° 6 au cat.
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Tableau 1 Nombre de jours de travail par semaine selon certaines caractéristiques des travailleurs rémunérés,
15 2 64 ans, Canada, novembre 1991 - fin

S days 6 days 7 days It varies
S jours 6 jours 7 jours Cela varie
1000 % '000 % '000 % 000 %
SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI
6,987 82 303 4 112 ) 725 8 Temps plein
3,891 81 227 5 80 2 425 9 Hommes
3,095 83 76 2 32 a 1a 300 8 Femmes
292 16 G =i o ge 435 24 Temps partiel
68 13 = C 2o o 145 27 Hommes
225 18 = -- oo -- 290 23 Femmes
SYNDICALISATION
2,761 76 52 1 24 Q 10 426 12 Syrdiqués
4,484 68 267 4 o4 1 725 11 Non-syndiqués
HORAIRE DE TRAVAIL
6,065 84 199 3 bh 1 288 4 Horaire normal de jour
1,214 39 120 4 75 2 872 28 Total, travail par quarts
253 S0 23 Q 5a S -= 42 8 Quart normal de soirée
82 S7 e S = e 22a 15 @ Quart normal de nuit
454 48 19 Q 2Q -- 5= 283 30 Quart rotatif
48 56 -- 25 15 -5 = == Quart brisé
24 Q 9Q -- -- -~ £ 129 49 Travail sur appel
332 n 58 5 44 4 368 35 Horaire irrégulier
21Q 260 =3 2 R> ~ Ve a Autre
PROFESSION
2,595 76 m 3 31a 10 316 9 Direction et professions libérales
1,411 72 e =z o -2 170 9 Travail de bureau
476 56 51 [ 1% a 20 126 15 Ventes
707 51 40 Q 3a = oo 263 19 Services
103 51 19 Q 9Q 29a 15a 37a 190 Professions du secteur primaire
Transformation, usinage
1,061 84 34 Q 3Q -- -- 92 % et fabrication
403 84 3 . =B F 33 7Q Construction
252 67 23 a 6 Q -- = By 15 Exploitation des transports
Manutentionnaires
271 67 ol i Pl 5o 65 16 et autres métiers
INDUSTRIE
179 55 22 Q 7Q 33 100 65 20 Secteur primaire
1,455 84 44 3 -- -- 118 7 Industries manufacturiéres
361 79 20 Q 4Q * =i 350 38aQ Construction
Trensports, communications et
633 78 19 Q 2Q i - 88 11 autres services publics
1,117 62 93 5 - 2F 241 13 Commerce
Finances, assurances
513 81 -- = 3= 4 320 5Q et affaires immobiliéres
2,350 63 106 3 32 Q ia 497 13 Services
671 81 < 2 e S 84 10 Administrations publiques
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Table 2 Weekly work schedule by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada,

November 1991 - Continued

Monday to Friday 1

Lundi au vendredi 1

Regular Daytime Shift
Total Total Horaire normal Travail par
de jour quarts
1000 X 1000 X 1000 X 1000 X
TOTAL 10,332 100 6,240 60 5,590 54 650 6
Males 5,350 100 3,474 65 3,042 Si% 432 8
15 - 24 years 981 100 3517 36 302 3 54 6
25 - 64 years 4,369 100 3117 71 2,739 63 378 9
Single 1,608 100 801 50 693 43 108 7
i5 - 24 years 831 100 276 33 233 28 43 5
25 - 64 years mr 100 525 68 460 59 65 8
Married 3,438 100 2,466 72 2,167 63 300 9
15 - 24 years 147 100 7o 54 69 47 oy .
25 - 64 years 3,291 100 2,387 73 2,098 64 289 9
Other 304 100 206 68 182 60 26 Q 8 Q
15 - 24 years -- -- -- - -- .- .- --
25 - 64 years 301 100 205 68 181 60 264 Q 8a
Females 4,982 100 2,766 56 2,548 Si 218 4
i5 - 24 years 931 100 303 33 278 30 25 Q 3a
25 - 64 years 4,051 100 2,463 61 2,270 56 193 5
single 1,378 100 663 48 613 b S0 4
15 - 24 years 683 100 183 27 167 24 -- --
25 - 64 years 695 100 480 69 445 64 34 Q 5Q
Married 3,126 100 1,819 58 1,670 53 149 5
15 - 24 years 238 100 114 48 105 44 -- --
25 - 64 years 2,886 100 1,706 59 1,566 S& 140 S
Other 480 100 284 59 265 55 19 Q 4 Q
15 - 24 years -- -- -- -- -- -- -- --
25 - 64 years 470 100 278 59 259 55 19 Q 4 Q
FAMILY STATUS
Males
Unattached individuals 787 100 469 60 421 53; 48 [
Total family members 4,562 100 3,005 66 2,621 ST 384 8
Spouses 3,332 100 2,402 72 2,110 63 292 9
with no children or
no children less than 18 1,325 100 930 70 811 61 118 9
with child(ren) less than 18 2,007 100 1,473 73 1,299 65 174 9
with child(ren) 0 - 5 968 100 687 7 605 62 82 9
Lone parents 76 100 55 73 51 68 B .-
with child{ren) less than 18 51 100 36 71 33Q 66 -- =+
Sons 15 - 17 244 100 26a 10 18 @ 7 -- -
Other family members 910 100 522 57 441 48 80 9
Females
Unattached individuals 728 100 468 64 433 59 35 @ SaQ
Total family members 4,254 100 2,299 54 2,116 50 183 4
Spouses 3,037 100 Y6V 58 1,624 5% 143 5
with no children or
no children less than 18 1,371 100 848 62 780 57 68 5
with child(ren) less than 18 1,666 100 919 55 844 51 7> 5
with child(ren) 0 - 5 726 100 377 52 351 48 26 Q 4 Q
Lone parents 318 100 173 55 161 51 -- -
with child(ren) less than 18 252 100 i38 55 130 52 o5 =i
Daughters 15 - 17 229 100 =f= = - -- =E --
Other family members 670 100 346 52 323 48 23 Q 3a
Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6 20 Statistique Canada - 71-535 n° 6 au cat.



Work Arrangements

Les conditions de travail

Tableau 2 Horaire hebdomadaire de travail selon certaines caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 a 64 ans,
Canada, novembre 1991 - suite

Other schedule 2

Autre horaire

2

Regular Daytime Shift It varies
Total Horaire normal Traveil par Cela varie
de jour quarts
'000 % 1000 S '000 % 000 3
1,545 15 870 8 675 7 2,515 24 TOTAL
710 13 389 7 320 [ 1,153 22 Hommes
273 28 119 12 154 16 346 35 15 & 24 ans
437 10 27 é 167 4 807 18 25 & 64 ens
351 22 i62 10 188 12 452 28 Célibataires
247 30 102 12 145 17 303 37 15 & 24 ans
103 13 60 8 43 é 148 19 25 & 64 ans
322 9 210 é 112 3 641 19 Mariés
26Q 164 -- -- -- -- 42 28 15 & 24 ans
298 9 194 6 104 3 599 18 25 3 64 ans
37 a 12 Q B o = 20 Q 7Q 60 20 Autres
-- -- -- -- -- .- .- -- 15 & 24 ans
36Q 12Q == -- 19 Q 6 Q 60 20 25 & 64 ans
835 % 480 10 355 % 1,362 27 Fesmes
278 30 n7 13 161 17 348 37 15 & 24 ans
557 14 364 9 194 5 1,014 25 25 & 64 ans
300 22 130 9 170 12 410 30 Célibataires
224 33 89 13 135 20 274 40 15 & 24 ens
75 ™ 41 é 3 Q S Q 136 20 25 a &4 ans
47 15 N 10 160 5 823 26 Mariées
52 22 27 @ 12 Q 25 Q 10 Q 72 30 15 & 24 ans
419 15 284 10 135 5 752 26 25 & 64 ans
65 14 39 Q 8Q 26 a 5@ 129 27 Autres
.- .- .- -- -- -- -- -- 15 a 24 ans
64 14 3% 8a 25 Q 5Q 126 27 25 3 64 ans
SITUATION DANS LA FAMILLE
Hommes
125 16 69 9 56 7 192 24 Personnes seules
585 13 320 7 265 6 960 21 Total des membres de la famille
31 9 203 6 107 3 610 18 Epoux
avec aucun enfant ou
128 10 82 é 46 3 259 20 aucun enfant de moins de 18 ans
183 9 11 é 61 3 5 17 avec enfant(s) de moins de 18 ans
102 10 70 7 32 a 3a 179 18 avec enfant(s) de 0 3 5 ans
-- -- .- -- .- -- oo -- Parents seuls
-- -- == -- <3 Sc 5o - avec enfant(s) de moins de 18 ans
108 44 47 19 é1 25 110 45 Fils de 15 & 17 ans
159 17 66 ¢ 93 10 226 25 Autres membres de la famille
Femmes
92 13 51 7 41 é 168 23 Personnes seules
T44 7/ 430 10 314 i 1,194 28 Total des membres de la famille
457 15 302 10 156 S 805 26 Epouses
avec aucun enfant ou
183 13 1M1 8 72 5 334 24 aucun enfant de moins de 18 ans
274 16 191 " 84 5 470 28 avec enfant(s) de moins de 18 ans
142 20 96 13 46 é 207 29 avec enfant(s) de 0 a 5 ans
49 15 25 Q 8Q 24 Q 8¢ 93 29 Parents seuls
40Q 16 Q 18 @ 7Q 22 Q 9Q 73 29 avec enfant(s) de moins de 18 ans
105 46 38Q 17 a 67 29 110 48 Filles de 15 a 17 ans
133 20 66 10 67 10 186 28 Autres membres de la famille
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Table 2 Weekly work schedule by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Concluded

Monday to Friday 1 Lundi au vendredi !
Reguiar Daytime shift
Total Total KHoraire normal Travail par
de jour quarts
1000 % '000 % '000 % 1000 =
WORK STATUS
Full-time 8,542 100 6,024 71 5,440 &4 585 7
Males 4,819 100 3,429 71 3,020 63 409 8
Females 3,723 100 2,595 70 2,419 65 176 5
Part-time 1,790 100 216 12 150 8 65 4
Males 531 100 45 8 21 Q 4 Q 23 a 4 Q
Females 1,259 100 174 14 129 10 42 5
UNIONIZATION
uUnionized 3,650 100 2,362 65 2,040 56 322
Not unionized 6,631 100 3,846 58 3,520 53 326
OCCUPATION
Managerial and professional 3,393 100 2,293 68 2,203 65 91 3
Clerical 1,959 100 1,278 65 1,194 61 85 4
Sales 855 100 327 38 295 35 32 @ 4 Q
Service 1,398 100 466 33 358 26 108 8
Primary occupations 201 100 91 45 76 38 == 22
Processing, machining
and fabricating 1,267 100 968 76 782 62 186 15
Construction trades 478 100 383 80 368 44 + o
Transport equipment operating 375 100 201 5S4 139 37 62 16
Material handling
and other crafts 405 100 232 57 174 43 58 14
INDUSTRY
Primary 322 100 158 49 135 42 23 a 7Q
Manufacturing 1,731 100 1,374 79 1,124 65 250 14
Construction 455 100 344 76 320 70 24 Q 5@
Transportation, communication
and other utilities 817 100 540 66 460 56 80 10
Trade 1,811 100 793 44 735 41 58 3
Finance, insurance
and real estate 636 100 482 76 458 72 25 Q 4 Q
Service 3,730 100 1,931 52 1,762 47 169 5
Public administration 830 100 817 74 596 72 21 a 3a

Notes 1. A Monday to Friday inclusive schedule only.
2. A regular weekly schedule other than a Monday to Friday one.
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Work Arrangements Les conditions de travail

Tableau 2 Horaire hebdomadaire de travail selon certaines caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 a 64 ans,
Canada, novembre 1991 - fin

Other schedule 2 Autre horaire °
Regular Daytime Shift It varies
Total Horaire normal Travail par Cela varie
de jour quarts
1000 % 1000 % 1000 % 1000 %
SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI
821 10 523 () 298 3 1,668 20 Temps plein
473 10 301 -] 172 4 903 19 Hommes
347 g 221 6 126 3 764 21 Femmes
725 40 347 19 377 21 847 47 Temps partiel
236 45 88 17 148 28 249 47 Hommes
488 39 259 21 229 18 598 47 Femmes
SYNDICALISATION
301 8 169 5 132 4 972 27 Syndiqués
1,239 19 699 11 540 8 1,530 23 Non-syndiqués
PROFESSION
350 1D 225 7 125 4 738 22 Direction et professions libérales
298 15 192 10 106 S 376 19 Travail de bureau
226 26 121 14 105 12 301 35 ventes
385 28 146 10 239 17 544 39 Services
52 26 30 180 -- -- 58 29 Professions du secteur primaire
Transformation, usinage
91 7 62 5 29 @ 2Q 202 16 et fabrication
31 Q 6 Q 27 @ 6 Q .- -- 66 13 Construction
60 16 33a@ 10aQ 22 Q 60 112 30 Exploitation des transports
Manutentionnaires
53 13 22 @ 6 Q 31 Q 8Q 119 29 et autres métiers
IMDUSTRIE
65 20 46 14 19 @ 6Q 99 &3] Secteur primaire
119 7 78 [ 42 2 233 13 industries manufacturiéres
41 9 1@ 7Q oo -- 69 15 Construction
Transports, communications et
87 1 50 6 37 a 5a 188 23 autres services publics
406 22 244 13 162 9 805 33 Commerce
Finances, assurances
77 12 41 6 356 Q 60Q 77 12 et affaires immobiliéres
703 19 353 9 350 9 1,086 29 Services
46 6 26 @ 3a 21 @ 3a 158 19 Administrations publiques

Notes 1. Un horaire du lundi au vendredi inclusivement seulement.
2. Un horaire hebdomadaire régulier autre que celui du lundi au vendredi.
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Les conditions de travail

Table 3 Days of the week usually worked by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64,

Canada, November 1991 - Continued

Total Monday Tuesday Wednesday
Lundi Mardi Mercredi
'000 % 1000 % '000 % '000 %
TOTAL 10,332 100 7,075 68 7,166 69 7,188 70
Males 5,350 100 3,891 73 3,930 3 3,955 74
15 - 24 years 981 100 459 47 457 47 466 48
25 - 64 years 4,369 100 3,433 7% 3,473 79 3,488 80
Single 1,608 100 950 59 954 59 966 60
15 - 24 years 831 100 359 43 358 43 366 IAA
25 - 64 years w7 100 592 76 596 77 600 77
Married 3,438 100 2,709 79 2,745 80 2,755 80
15 - 24 years 147 100 98 66 97 66 98 66
25 - 64 years 3,291 100 2,611 79 2,649 80 2,657 84
Other 304 100 232 76 231 76 233 e
15 - 24 years - - -- -- -- .- - --
25 - 64 years 301 100 230 76 228 76 231 w
Females 4,982 100 3,184 64 3,236 65 3,233 65
i5 - 24 years 931 100 397 43 390 42 400 43
25 - 64 years 4,051 100 2,787 69 2,845 70 2,834 70
Single 1,378 100 73 56 777 56 77s 56
15 - 24 years 683 100 245 36 244 36 247 36
25 - 64 years 695 100 528 76 533 77 528 76
Married 3,124 100 2,087 67 2,129 68 2,129 68
15 - 24 years 238 100 144 &1 140 59 146 61
25 - 64 years 2,886 100 1,943 67 1,988 69 1,984 69
Other 480 100 324 67 330 69 329 69
15 - 24 years - %- i .- ‘m - L --
25 - 64 years 470 100 316 67 324 69 322 69
FAMILY STATUS
Maies
Unattached individuals 787 100 547 69 547 69 560 71
Total family members 6,562 100 3,344 3 3,383 74 3,39 74
Spouses 3.332 100 2,637 79 2,672 80 2,681 80
with no children or
no children less than 18 1,325 100 1,023 [ 1,037 78 1,043 79
with child(ren) less than 18 2,007 100 1,614 80 1,636 81 1,639 82
Wwith child(ren) 0 - 5 968 100 769 79 778 80 7 80
Lone parents 76 100 59 78 59 78 59 4
with child(ren) less than 18 51 100 i0aQ 780 va 77 39 78
sons 15 - 17 244 100 50 21 51 2t 51 21
Other family members 910 100 598 66 601 66 602 66
Females
Unattached individuals 728 100 522 72 525 72 525 72
Total family members 4,256 100 2,662 63 2,711 64 2,708 64
Spouses 3,037 100 2,023 67 2,065 68 2,07 68
with no children or
no children less than 18 1,371 100 962 70 972 71 972 7
with child(ren) less than 18 1,666 100 1,060 64 1,093 66 1,099 66
with child(ren) 0 - § 726 100 443 61 459 63 465 64
Lone parents 318 100 203 64 207 65 208 66
with child(ren) less than 18 252 100 164 65 164 65 166 66
Daughters 15 - 17 229 100 28Q 12 a 32Q 14 32 14
Other family members 670 100 408 61 407 61 397 59
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Les conditions de travail

Tableau 3 Jours de la semaine habituellement travaillés selon certaines caractéristiques des travailleurs
rémunérés, 15 A 64 ans, Canada, novembre 1991 - suite

Thursday Friday Saturday Sunday it varies
Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Cele varie
000 x '000 4 1000 % 1000 X '000 3
7,268 70 7,219 70 990 10 464 4 2,515 24  TOTAL
3,976 74 ZH971 74 552 10 266 5 1,153 22  Hommes
475 48 505 51 219 22 114 12 346 35 15 & 24 ans
3,501 80 3,466 79 333 8 152 3 807 18 25 & 64 ans
982 61 1,004 62 280 17 155 10 452 28 Célibataires
376 45 403 49 199 24 106 13 303 37 15 & 24 ans
606 78 601 77 81 10 50 6 148 19 25 & 64 ans
2,756 80 2,730 79 242 7 103 3 641 19 Mariés
96 65 100 68 jg"qr *13 .- -- 42 28 15 & 24 ans
2,660 81 2,630 80 223 7 95 3 599 18 25 A 64 ans
237 78 237 78 29 @ 10 - -- 50 20 Autres
<= PO e - - o P =% -- o5 15 & 24 ans
235 78 235 78 2809 9 0 = 60 20 25 & 64 ans
3,292 66 3,248 65 438 9 199 4 1,362 27  Femmes
426 46 453 49 193 21 93 10 348 5 d 15 & 24 ans
2,866 71 2,795 69 245 6 105 3 1,014 25 25 & 64 ans
808 59 B26 60 202 i5 105 8 410 30 Célibataires
274 40 296 43 156 23 78 " 274 40 15 & 24 ans
534 w 530 76 46 7 26 4Q 136 20 25 3 64 ans
2,152 69 2,097 67 205 7 80 3 823 26 Mariées
146 61 150 63 36aQ 15 -- - 72 30 15 & 24 ans
2,007 70 1,966 67 168 6 66 2 752 26 25 a 64 ans
332 69 325 68 Bich" &7 = SF 129 27 Autres
.- -- -- -- .- -- -- -- -- -- 15 a 24 ans
325 69 319 68 33 ar Yz .- -- 126 27 25 & 64 ans
SITUATION DANS LA FAMILLE
Hommes
565 72 562 7 98 12 50 é 192 24 Personnes seules
3,410 75 3,410 7S 453 10 216 5 960 21 Total des membres de la famille
2,683 81 2,657 80 233 7 98 3 610 18 Epoux
avec aucun enfant ou
1,063 79 1,032 78 93 7 A 3 259 20 aucun enfant de moins de 18 ans
1,640 82 1,625 81 140 7 54 3 351 17 avec enfant(s) de moins de 18 ans
781 81 7 80 83 9 28Q 3o 179 18 avec enfant(s) de 0 &a 5 ans
59 79 61 80 -- - oo -- = - Parents seuls
39Q 784Q 41 81 -- c -- -- 20 -~ avec enfant(s) de moins de 18 ans
58 24 72 29 86 35 40Q 160 110 45 Fils de 15 & 17 ans
&1 67 620 68 129 14 ¥/ 8 226 25 Autres membres de la famille
Femmes
530 3 527 72 54 7 25 Q.31 168 23 Personnes seules
2,763 65 2,721 64 385 9 176 4 1,194 28 Total des membres de la famille
2,089 69 2,036 67 200 T V4 3 805 26 Epouses
avec aucun enfant ou
975 71 963 70 84 (-] 3%a 3 334 24 aucun enfant de moins de 18 ans
1,114 67 1,071 64 116 T4 41 2 470 28 avec enfant(s) de moins de 18 ans
472 65 454 63 &9 9 23Q 3a 207 29 avec enfant(s) de 0 a 5 ans
210 66 199 &3 22501 w7 -- -- 93 29 Parents seuls
168 67 159 63 200 8 -- -- 73 29 avec enfant(s) de moins de 18 ans
42 18 56 25 82 36 43 19 110 48 Filles de 15 & 17 ans
422 63 431 64 80 12 40Q 6Q 186 28 Autres membres de (a famille
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Table 3 Days of the week usually worked by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64,
Canada, November 1991 - Concluded

Total Monday Tuesday Wednesday
Lundi Mardi Mercredi
'000 % '000 % '000 % 1000 %
WORK STATUS
Full-time 8,562 100 6,636 78 6,715 79 6,736 79
Males 4,819 100 3,797 79 3,839 80 3,858 80
Females 3,723 100 2,839 76 2,876 77 P o
Part-time 1,790 100 439 25 451 25 454 25
Males 531 100 9% 18 92 17 97 18
Females 1,259 100 345 27 359 29 357 28
UNIONIZATION
unionized 3,650 100 2,533 69 2,559 70 2,559 70
Not unionized 6,631 100 4,508 68 4,574 69 4,594 69
WORK SCHEDULE
Regular daytime schedule 7.250 100 6,101 84 6,165 85 6,186 85
Total Shift 3,082 100 974 32 1,001 32 1,002 33
Regular evening shift 508 100 253 50 270 53 269 53
Regular night shift 142 100 63 44 63 45 64 45
Rotating shift 940 100 261 28 264 28 259 28
split shift 86 100 56 66 54 b4 52 62
On call 262 100 30 110 27Q 10Q 27Q 100Q
Irregular schedule 1,064 100 274 26 283 27 293 28
Other 82 100 37Q 45Q 41 49 380 47 0@
OCCUPATION
Managerial and professional 3,393 100 2,522 74 2,549 75 2,547 75
Clerical 1,959 100 1,413 72 1,426 3 1,428 73
Sales 855 100 453 53 458 54 448 52
Service 1,398 100 613 44 634 45 660 47
Primary occupations 201 100 136 68 138 69 139 69
Processing, machining
and fabricating 1 Y264 100 1,027 81 1.039 82 1,045 82
Construction trades 478 100 411 86 412 86 412 86
Transport equipment operating 375 100 238 64 246 65 242 64
Material handling
and other crafts 405 100 262 65 267 66 266 66
INDUSTRY
Primary 322 100 213 66 216 67 218 68
Manufacturing 1.3 100 1,459 84 1,469 85 1,471 85
Construction 455 100 377 83 380 83 381 84
Transportation, communication
and other utilities 817 100 599 3 602 74 596 3
Trade i.811 100 1,005 55 1,025 57 1,019 56
Finance, insurance
and real estate 636 100 527 83 531 84 532 B4
Service 35230 100 2,256 60 2,292 61 2,324 62
Public administration 830 100 638 77 651 78 648 78
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Les conditions de travail

Tableau 3 Jours de la semaine habituellement travaillés selon certaines caractéristiques des travailleurs
rémunérés, 15 4 64 ans, Canada, novembre 1991 - fin

Thursday Friday Saturday Sunday It varies
Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Cela varie
'000 % 000 % +000 % '000 % 000 %
SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI
6,770 79 6,691 78 597 7 255 3 1,668 20 Temps plein
3,869 80 3,829 79 374 8 164 3 903 19 Kommes
2,900 78 2,862 77 223 6 91 2 764 21 Femmes
498 28 528 29 392 22 210 2 847 47 Temps partiel
106 20 142 27 177 33 102 19 249 47 Kommes
392 31 385 31 215 17 108 9 598 47 Femmes
SYNDICALISATION
2,578 71 2,545 70 170 5 105 3 973 27  Syndiqués
4,655 70 4,640 70 817 12 358 5 1,530 23 Non-syndiqués
HORATIRE DE TRAVAIL
6,214 86 6,133 85 511 i 174 2 760 10  Horaire normat de jour
1,054 34 1,086 35 479 16 291 9 1,754 57 Totat, travail par quarts
285 56 29 ST 112 22 60 12 140 28 Quart normal de soirée
69 48 63 [AA 26 18 25Q 18 59 41 Quart normal de nuit
265 28 276 29 80 8 51 S 632 67 Quart rotatif
53 63 52 61 -- -~ - - 25 30 Quart brisé
550.QF 13°@ 40Q 15 33 12 26Q 9q 200 76 Travail sur appel
306 29 321 30 189 18 99 9 674 63 Koraire irrégulier
41 S0 44 54 24 29 - =- 24 29 Autre
PROFESSION
225583 75 217 74 190 6 92 3 738 22 Direction et professions tibérales
1,454 76 1,426 73 132 7 60 & 376 19 Travail de bureau
474 55 489 ST 179 21 52 6 301 35 Ventes
680 49 707 51 287 21 m 12 544 39 Services
137 68 136 68 48 24 22 Q 15Q 58 29 Professions du secteur primaire
Transformation, usinage
1,047 83 1,031 81 60 5 -- -- 202 16 et fabrication
412 86 401 84 19 4 -- -- 64 13  Construction
249 66 250 67 42 1 26Q 60 112 30 Exploitation des transports
Manutentionnaires
262 65 263 65 34 8 = = 119 29 et autres métiers
INDUSTRIE
216 67 211 66 56 17 35 11 @ 99 31 Secteur primaire
1,467 85 1,447 84 60 3 220 1a 233 13 Industries manufacturiéres
380 83 370 81 24 5 -- -~ 69 15 Construction
Transports, communications et
606 74 594 73 47 6 36501 /450 188 23  autres services publics
1,068 59 1,083 60 316 17 74 4 605 33 Commerce
Finances, assurances
540 85 540 85 49 8 2,0 4 Q 77 12 et affaires immobitiéres
2 oo 63 2,332 63 422 11 258 # 1,088 29 Services
653 79 641 77 T = “n = 158 19 Administrations publiques
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Table 4 Number of hours per day usually worked by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Continued

Hours
Total 0.5 - 4.0 4.5 - 6.5 Ot 7.5
Y000 b4 000 X '000 X '000 %
TOTAL 10,332 100 457 4 605 6 2,062 20
Males 5,350 100 127 2 174 3 682 13
15 - 24 years 981 100 86 9 82 8 78 8
25 - 64 years 4,369 100 41 1 92 2 604 14
Single 1,608 100 97 [} 93 6 169 "
15 - 24 years 831 100 83 10 78 9 65 8
25 - b4 years o 100 -- 8- -- -- 104 13
Married 3,438 100 25 Q 1@ 7 2 472 14
15 - 24 years 147 100 - = -- -- .- --
25 - b4 years 3,291 100 210 10Q 67 2 459 14
Other 306 100 -- -- 29 Ho 42 14
15 - 24 years -- -- -- -- -- -- . --
25 - 64 years 301 100 -- -- -- -- 42 14
Females 4,982 100 329 [/ 431 9 1,360 27
15 - 24 years 931 100 125 13 97 10 144 16
25 - b4 years 4,051 100 205 5 334 8 1,205 30
single 1,378 100 130 9 132 10 37 23
15 - 24 years 683 100 108 16 78 1 85 13
25 - 64 years 695 100 2 Q 3Q 53 8 232 33
Married 3,124 100 187 6 263 8 897 29
15 - 24 years 238 100 -- -- 18 a 84Q 57 24
25 - 64 years 2,886 100 170 6 245 8 840 29
Other 480 100 -- - 36 Q 7a 146 30
15 - 24 years =3 .- -- -- .- -- -- --
25 - 64 years 470 100 ~= -- 36 8 Q 144 n
FAMILY STATUS
Males
Unattached individuals 787 100 -- =c 37 5Q 110 14
Total family members 4,562 100 113 2 137 3 572 13
Spouses 3,332 100 230 10Q 68 2 454 1%
with no children or
no children tess than 18 1,325 100 -- -- 32 Q 2Q 192 14
with child(ren) less than 18 2,007 100 -- .- 37 aQ 20Q 262 1%
with child(ren) 0 - 5 968 100 .- -- - -- 126 13
Lone parents 76 100 -- 3 -- - . =
with child(ren) less than 18 51 100 -- .- - -- - -
Sons 15 - 17 244 100 47 19 31a 134Q -- --
Other family members 910 100 43 5 36 Q 4 Q 99 1"
Females
Unattached individuals 728 100 24 a 3a 48 7 219 30
Total family members 4,254 100 306 7/ 383 9 1,161 27
Spouses 3,037 100 183 6 258 9 882 29
with no children or
no children less than 18 1,3NM 100 78 6 105 8 405 30
with child(ren) tess than 18 1,666 100 105 é 154 9 477 29
with child(ren) 0 - 5 726 100 46 (3 54 7 210 29
Lone parents 318 100 = o 28 Q 9aQ 89 28
with chitd(ren) less than 18 252 100 -- -- 21 ¢ 8 Q 75 30
Daughters 15 - 17 229 100 62 27 36 Q 16 Q e .-
Other family members 670 100 49 7 61 9 157 23
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Les conditions de travail

Tableau 4 Nombre d'heures par jour habituellement travaillées selon certaines caractéristiques des travailleurs

rémunérés, 15 A 64 ans, Canada, novembre 1991 - suite

1

Heures
12 and over it varies
8.0 - 8.5 9.0~ 5D
12 et plus Cela varie
‘000 X 1000 % 1000 % '000 %
4,678 45 854 8 302 3 1,39 13 TOTAL
2,870 54 627 12 222 4 647 12 Hommes
387 39 73 7 22 @ 2 252 26 15 & 24 ans
2,482 S 554 13 200 S 395 9 25 a 64 ans
747 46 143 9 43 3 316 20 Célibataires
302 36 56 7 -- .- 232 28 15 a 24 ans
445 57 87 1 27 @ 3 84 1" 25 & 64 ans
1,958 S 445 13 168 S 300 9 Mariés
85 58 == =< -- - 1850- A 12.0 15 & 24 ans
1,873 57 428 13 162 5 281 9 25 & 64 ans
165 54 90 13 Q “- -- 3@ 104a Autres
-- -~ -- .- == -- -= -- 15 & 24 ans
165 sS 392 130 -- -- 29 @ 10aQ 25 & 64 ans
1,809 36 227 5 79 2 747 15 Femmes
294 32 22 Q 2Q -- -- 241 26 15 & 24 ans
1,515 37 205 5 70 2 506 13 25 & 64 ans
464 36 66 5 18 @ 1 251 18 Célibataires
193 28 -- -- -- R 198 29 15 & 24 ans
270 39 52 7 .- .- 54 8 25 & 64 ans
3, 150 37 133 & 53 2 441 14 Mariées
95 40 -- -- - -- 462 17 15 & 24 ans
1,055 37 127 4 51 2 399 14 25 & 64 ans
195 41 27 Q 6 Q -- -- 54 1 Autres
-- -- -- -- -- -- -- -- 15 a4 24 ans
190 40 27 @ 6 Q -- -- 53 1" 25 A 64 ans
SITUATION DANS LA FAMILLE
Hommes
389 49 99 13 340 4 105 13 Personnes seules
2,480 Sé 529 12 188 4 543 12 Total des membres de la famille
1,897 57 438 13 160 5 292 9 Epoux
avec aucun enfant ou
743 56 149 1 66 5 131 10 aucun enfant de moins de 18 ans
1,154 57 288 14 94 5 161 8 avec enfant(s) de moins de 18 ans
555 57 149 15 47 ) 76 8 avec enfant(s) de 0 3 5 ans
46 60 -E oo oo - = 5 Parents seuls
31a 60a o= e = == ol = avec enfant(s) de moins de 18 ans
44 18 -- -- -- -- 103 42 Fils de 15 & 17 ans
494 5¢ 75 8 23 Q 3 161 16 Autres membres de la famille
Femmes
285 39 56 8 -- -- 83 1" Personnes seules
1,524 36 m 4 65 2 663 16 Total des membres de la famille
1,098 36 129 4 53 2 433 14 Epouses
avec aucun enfant ou
501 37 72 5 21 Q 1 189 1% aucun enfant de moins de 18 ans
597 36 5% 3 J2 a 244 15 avec enfant(s) de moins de 18 ans
279 38 23 Q JaQ -- -- 98 14 avec enfant(s) de 0 3 5 ans
130 41 21 Q 70 .- -- 320 10@ Parents seuls
101 40 -- -- -- -- 260 10 avec enfant(s) de moins de 18 ans
22 120 3= .- .- 55 89 39 Filles de 15 a 17 ans
266 40 19 Q Ta -- -- 110 16 Autres membres de la famille
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Work Arrangements Les conditions de travail

Table 4 Number of hours per day usually worked by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Continued

Hours
Total 0.5 - 4.0 4.5 - 6.5 TA0NE W .5
‘000 X 1000 X 1000 X 1000 X
WORK STATUS
Full-time 8.542 100 30a -- 306 4 1,865 22
Males 4,819 100 .- -- 95 2 647 13
Females 3,72% 100 24 Q iQ 211 6 1,218 33
Part-time 1,790 100 426 24 299 17 177 10
Males 531 100 121 23 79 15 35 aQ 7a
females 1,259 100 305 24 220 17 142 1"
UNIONIZATION
Unionized 3,650 100 70 2 175 5 879 24
Not unionized 6,631 100 384 é 426 () 1,156 W4
WORK SCHEDULE
Regular daytime schedule 7,250 100 203 3 369 5 1,777 25
Total Shift 3,082 100 254 8 236 8 265 9
Regular evening shift 508 100 96 19 83 16 62 12
Regular night shift 142 100 - .- -- -- 28@ 19 4Q
Rotating shift 940 100 19 a 2Q 38 aQ 4 Q 4 8
split shift 84 100 -- -- -- -- -- --
on call 262 100 22 Q 8a -- -- 26Q@ 10 Q
Irregular schedule 1,064 100 85 8 78 7 64 6
Other 82 100 19 23a .- .- -- --
NUMBER OF DAYS PER WEEK USUALLY
WORKED AT MAIN JOB
1 day 169 100 44 26 8@ 224 -- --
2 days 364 100 55 15 59 16 53 15
3 days 457 100 82 18 70 15 63 14
4 days 456 100 38 Q 8aQ 59 13 59 13
5 days 7,279 100 181 2 293 4 1,751 26
6 days 319 100 -= -- 24 Q 8 a -- .-
7 days 119 100 -- -- -- -- -- --
It varies 1,160 100 41 4 54 4 84 7
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Work Arrangements Les conditions de travail

Tableau 4 Nombre d'heures par jour habitucllement travaillées selon certaines caractéristiques des travailleurs
rémunérés, 15 i 64 ans, Canada, novembre 1991 - suite

1

Heures
12 and over It varies
8.0 - 8.5 9:0=- 11=b
12 et plus Cela varie
'000 % '000 13 '000 3 '000 %X
SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI
4,428 52 820 10 284 3 809 9 Temps plein
2,786 58 609 13 217 4 459 10 Hommes
1,642 A 210 6 68 2 350 9 Femmes
251 14 34 Q 20Q == 2 585 33 Temps partiel
84 16 & o5 = = 189 36 Hommes
167 13 o -+ = B 397 n femmes
SYNDICALISATION
1,803 &9 223 6 169 5 331 9 Syndiqués
2,849 43 628 9 132 2 1,056 16 Non-syndigués
HORAIRE DE TRAVAIL
3,742 52 687 9 84 1 388 5 Horaire normal de jour
936 30 167 S 218 7 1,006 33 Total, travail par guarts
189 37 -- -- -- .- 55 1 Quart normal de soirée
82 58 == -= -- == -- -- Quart normal de nuit
409 44 57 6 152 16 187 20 Quart rotatif
300 3560 = - 28 == =ie =l Quart brisé
43 16 == -- .- -- 143 55 Travail sur appel
174 16 g 5 36 Q 3aQ 573 54 Horaire irrégulier
-- -- -- -- -- -- .74 ORI S ] Autre
NOMBRE DE JOURS HABITUELLEMENT
TRAVAILLES PAR SEMAINE A L*EMPLOI PRINCIPAL
43 25 = = D o 20 @ 12 @ 1 jour
88 24 18 @ 5Sa o= -- 83 23 2 jours
95 21 -~ = 21 0 5 a 119 26 3 jours
91 20 84 18 44 10 82 18 4 jours
4,034 55 559 8 59 1 402 é 5 jours
88 28 96 30 22 Q 7 Q 65 20 6 jours
18 @ 15 @ 26Q 220Q 22 Q 18 @ 37 320 7 jours
220 19 56 5 124 1" 584 50 Cela varie

Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6 31 Statistique Canada - 71-535 n° 6 au cat.



Work Arrangements Les conditions de travail

Table 4 Number of hours per day usually worked by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Concluded

Hours
Total 0.5 - 4.0 4.5 - 6.5 TLOR-EZ.S

1000 % 1000 % '000 X '000 %
OCCUPATION
Managerial and professional 3,393 100 82 2 165 5 908 27
Clerical 1,959 100 116 [3 150 8 647 33
Sales 855 100 64 8 61 7 120 14
Service 1,398 100 140 10 174 12 164 12
Primary occupations 201 100 .- .- -- e -- --
Processing, machining
and fabricating 1,267 100 -- -- .- -- 90 T
Construction trades 478 100 -- k= == - 3 aQ 8a
Transport equipment operating 375 100 S e 19 Q 5a 19 Q 5Q
Material handling
and other crafts 405 100 24 @ X} -- .- 47 12
INDUSTRY
Primary 322 100 -- -- .- -- 20 @ 6 Q
Manufacturing 1,731 100 -- .- -~ -- 198 "
Construction 455 100 -- -- -- .- 30 @ 7a
Transportation, communication
and other utilities 817 100 28 Q 3a 29 Q 4 Q 148 18
Trade 1,814 100 104 6 123 7 239 13
Finance, insurance
and real estate 636 100 24 Q 4 Q 40 Q X 218 34
Service 3,730 100 254 % 358 10 865 23
Public administration 830 100 20 @ 2a -- = 326 39

Note 1. Reported hours were rounded up to the nearest half hour.
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Work Arrangements

Les conditions de travail

Tableau 4 Nombre d'heures par jour habituellement travaillées selon certaines caractéristiques des travailleurs

rémunérés, 15 A 64 ans, Canada, novembre 1991 - fin

1

Heures
12 and over It varies
8.0 - 8.5 9.0 - 11.5
12 et plus Cela varie
1000 % '000 % '000 % *000 4
PROFESSION
1,415 42 391 12 101 332 10 Direction et professions libérales
728 37 47 2 -- - 256 i3 Travail de bureau
308 36 66 8 =0 -- 226 26 Ventes
490 35 84 6 30 @ 2Q 317 23 Services
96 48 27 Q@ 14 qQ 20Q@ 104 32a 164 Professions du secteur primaire
Transformation, usinage
938 74 98 8 58 64 5 et fabrication
328 69 62 13 o .- 37 Q 8Q Construction
155 41 59 16 28 @ Q ” 21 Exploitation des transports
Manutentionnaires
220 54 20 Q 54Q 29 a 7Q 53 13 et autres métiers
INDUSTRIE
159 49 46 14 400 124Q 40Q 13 4Q Secteur primaire
1,165 67 158 9 83 5 97 6 Industries manufacturiéres
260 57 81 18 5 -+ S 13 construction
Transports, communications et
430 53 64 8 30 Q Q 89 11 autres services publics
805 46 131 4 "= &= 397 22 Commerce
Finances, assurances
220 35 59 9 - == 69 11 et affaires immobiliéres
1,321 L1 259 7 95 3 578 15 Services
320 39 5% 7 23 Q 3aq 67 8 Administrations publiques
Note 1. Les heures rapportées sont arrondies & la demi-heure la plus prés.
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Work Arrangements

Les conditions de travail

Table 5 Daily work schedule by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada,

November 1991 - Continued

Regular shift
daytime
Total Horaire Total Evenings Nights
normal
de jour Soirée Nuit
'000 % '000 % 1000 % '000 % 1000 %
TOTAL 10,332 100 7,250 70 3,082 30 508 5 142 1
Males 5,350 100 3,767 70 1,583 30 268 5 86 2
15 - 24 years 981 100 505 5] 476 49 99 10 .- --
25 - 64 years 4,369 100 3,262 75 1,106 25 169 4 68 2
Single 1,608 100 965 60 643 40 135 8 380 240
15 - 24 years 831 100 405 49 426 51 93 1M -- .-
25 - 64 years 777 100 560 72 218 28 42 5 230 3a
Married 3,438 100 2,588 75 851 25 17 3| 41 1
15 - 24 years 147 100 99 67 49 33 .- oc B =
25 - 64 years 3,291 100 2,489 76 802 24 110 3 390 14
Other 304 100 215 7 89 29 .- .- .- .-
15 - 24 years - = == .- =2 - -- == .- --
25 - 64 years 301 100 214 7l 87 29 -- -- .- --
Females 4,982 100 3,482 70 1,500 30 240 5 56 1
15 - 24 years 931 100 461 49 470 51 96 10 -- --
25 - 64 years 4,051 100 3,022 75 1,030 25 144 4 47 1
Single 1,378 100 841 61 537 39 95 7 -- --
15 - 24 years 683 100 301 44 382 56 7 1" .- --
25 - 64 years 695 100 539 78 156 22 200 30 -- --
Married 3,124 100 2,287 73 837 27 123 4 36 10
15 - 24 years 238 100 152 64 86 36 210 9@ -- --
25 - 64 years 2,886 100 2,135 7% 751 26 102 4 3280 = 1.0
Other 480 100 354 74 125 26 229 5@ So --
15 - 24 years -- -- - - - .- - e - -
25 - 64 years 470 100 348 74 123 26 2 54 o %
FAMILY STATUS
Males
Unattached individuals 787 100 550 70 238 30 46 6 -- -
Total family members 4,562 100 3,218 74l 1,345 29 222 5 () 2
Spouses 3,332 100 2,515 75 818 25 108 3 00 140
Wwith no children or
no children less than 18 1¥325 100 989 75 336 25 51 4 -- .-
with child(ren) less than 18 2,007 100 1,526 76 481 24 58 3 239 14q
with child(ren) 0 - 5 968 100 731 75 237 25 300 3a o .-
Lone parents 76 100 57 76 18 26 Q = - -- -
with child(ren) less than 18 51 100 380 75 =1 = .- =5 .- --
Sons 15 - 17 244 100 82 34 162 66 36Q 150 -- --
Other family members 910 100 563 62 347 38 75 8 28 34
Females
Unattached individuals 728 100 532 3 197 27 2949 44Q -- --
Total family members 4,254 100 2,951 69 1,303 31 21 5 47 1
Spouses 3,037 100 2,221 3 817 rrf 47 4 35 1@
with no children or
no children less than 18 18I 100 1,016 7% 355 26 44 3 21 2a
with child(ren) less than 18 1,666 100 1,206 72 462 28 3 4 - -
with child(ren) 0 - 5 726 100 518 4l 208 29 43 6 .- .-
Lone parents 318 100 224 70 9% 30 219 74 -- --
with child(ren) less than 18 252 100 172 69 79 3 19 84 .- --
Daughters 15 - 17 229 100 62 207 167 73 33 1540 - --
Other family members 670 100 445 66 225 34 39 640 -- --
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Work Arrangements

Les conditions de travail

Tableau 5 Horaire quotidien de travail selon certaines caractéristiques des travailleurs r€émunérés, 15 a 64 ans,
Canada, novembre 1991 - suite

Travail par quarts (postes)

Rotating Split on call Irregular Other
Rotatif Brisé Sur appel Irrégutier Autre
1000 4 1000 % 1000 % 1000 4 1000 X
940 9 84 1 262 3 1,064 10 82 1 TOTAL
564 11 390 1@ 127 2 464 9 e 1 Hommes
9% 10 =7 -- 69 v 176 18 -- -- 15 & 24 ans
470 1" 29 1a 58 1 288 7 2 Q 1 25 & 64 ans
146 9 == = 85 5 211 12 .- -- Célibataires
80 10 = o 68 8 155 19 -- 5 15 & 24 ans
66 8 -- .- -- e 56 7 = = 25 & 64 ans
389 1 25e 1a 3%Q 14a 226 7 180 1 Mariés
S = == =5 oo 3 20 14 = o= 15 & 24 ans
376 11 21 1@ 33 1@ 206 6 .- .- 25 & 64 ans
280 9@ = == o -- 27 9 .- -- Autres
Ek 2 og 2 o oo X e == -- 15 & 24 ans
2@ 9@ oo 55 o = 26 9 i i 25 & 64 ans
376 8 46 1 135 3 601 12 &7 1 Femmes
88 9 = 2o 50 5 202 22 == -- 15 4 24 ans
288 7 37éa 1 MzQ 85 2 399 10 29 1 25 & 64 ans
119 9 -- = 53 4 229 17 -- .- Célibataires
71 10 .- G 43 6 167 24 .- .- 15 & 24 ans
49 7 =4 == = - 62 9 or -- 25 & 64 ans
218 7 29 10 n 2 335 1 25, Q%" 4 Mariées
-- -- -- -- -- -- 33 14 .- .- 15 3 24 ans
201 7 28@ 1a 65 2 302 10 21e 1 25 & 64 ans
38 80 -- -- -- -- 317 8 -- .- Autres
-- - -- Co -- e = 25 .- =l 15 & 24 ans
i 8 8¢ -- -- S -- 35 8 == -F 25 & 64 ans
SITUATION DANS LA FAMILLE
Hommes
82 10 #F e 19 2@ 73 9 -- X Personnes seules
482 11 e 1@ 108 2 391 9 1a 1 Total des membres de lLa famille
381 11 260 1a L5 (o ) 213 [ 18a 1 Epoux
avec aucun enfant ou
132 10 -- -- =3 -- 107 8 -- oG aucun enfant de moins de 18 ans
249 12 -- -- 202 140 107 5 -- .- avec enfant(s) de moins de 18 ans
123 13 20 -E o == 49 5 o5 =2 avec enfant(s) de 0 4 5 ans
-- -- = -- = = o5 & by S§ Parents seuls
-- = < -- o - o = od S0 avec enfant(s) de moins de 18 ans
200 8¢ -- -- 320 13 a 64 26 -- -- Fils de 15 & 17 ans
77 8 .- -- 42 5 106 12 - -- Autres membres de la famille
Femmes
50 7 -- -- -- = 83 11 -- -- Personnes seules
326 8 40a 1@ 120 i3 518 12 41 1 Total des membres de la famille
214 7 29 1¢ 69 2 328 1 2 1 Epouses
avec aucun enfant ou
89 7 B <2 2640 2a 150 1 23 So aucun enfant de moins de 18 ans
125 7 <+ x 43 3 178 11 .- - avec enfant(s) de moins de 18 ans
54 8 -- -- 21a 3@ 68 9 o0 S avec enfant(s) de 0 & 5 ans
25a B8a e -+ = = 26 8 oD oo Parents seuls
19 70 .- -- S 8C 22 9 -- = avec enfant(s) de moins de 18 ans
27 @ 12 ¢ X .- -- = 81 36 -- -- Filles de 15 & 17 ans
60 9 -- == 280 4 83 12 & - Autres membres de la famille
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Work Arrangements Les conditions de travail

Table 5 Daily work schedule by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Concluded

Regular Shift
daytime
Total Horaire Total Evenings Nights
normal
de jour Soirée Nuit
'000 % '000 X '000 % '000 % '000 %
WORK STATUS
Full-time 8,542 100 6,549 % 1,993 23 292 3 118 1
Males 4,819 100 3,613 (75 1,206 25 182 4 74 2
Females 3,723 100 2,936 79 787 21 110 3 43 1
Part-time 1,790 100 701 39 1,089 61 215 12 250 1@
Males 531 100 154 29 377 71 86 16 -- --
Females 1,259 100 547 43 712 ST 129 10 .- --
UNIONIZATION
Unionized 3,650 100 2,485 68 1,165 32 183 5 78 2
Not unionized 6,631 100 4,726 71 1,904 29 324 5 63 1
OCCUPATION
Managerial and professional 3,393 100 2,687 79 707 21 86 3 41 1
Clerical 1,959 100 1,520 78 439 22 7 4 18 10
Sales 855 100 500 59 355 41 41 5 -- --
Service 1,398 100 633 45 765 55 196 14 35'Q s« 3 0
Primary occupations 201 100 134 67 67 33 -- oo -- --
Processing, machining
and fabricating 1,267 100 916 72 351 28 55 4 23a 2a
Construction trades 478 100 433 90 46 10 -- -- -- --
Transport equipment operating 3 100 201 54 174 46 22Q 64 -- --
Material handling
and other crafts 405 100 225 56 180 (XA 30 7@ -- --
INDUSTRY
Primary 322 100 220 68 102 32 -- == = --
Manufacturing 1,731 100 1,269 73 462 27 81 5 30 2¢@
Construction 455 100 392 86 63 14 -- S .- --
Transportation, communication
and other utilities 817 100 561 69 256 31 43 5 25 Q" 3a
Trade 1,811 100 1,178 65 632 35 3 4 .- S
Finance, insurance
and real estate 636 100 528 83 108 17 -- .- .- --
Service 3,730 100 2,440 65 1,290 35 280 7 69 2
Public administration 830 100 661 80 169 20 5 o0 .- %
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Work Arrangements

Les conditions de travail

Tableau 5 Horaire quotidien de travail selon certaines caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 a 64 ans,

Canada, novembre 1991 - fin

Travail par quarts (postes)

Rotating Split On call Irregular Other
Rotatif Brisé Sur appel Irrégulier Autre
1000 3 1000 b3 '000 % 1000 b3 *000 %
SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI
805 9 64 1 66 1 605 v 43 1 Temps plein
526 i1 36 140 41 1 325 7 2a -- Rommes
278 7A 29 Q 10 25 Q 1Q 281 8 2100 i Femmes
135 8 20 @ 1Q 196 11 459 26 39 @ Temps partiel
38Q 74 -- .- 86 16 139 26 - - Hommes
98 8 -- -- 110 9 320 25 260 2 Femmes
SYNDICALISATION
558 15 3Zxa ™ 1M'a 69 2 228 6 -- -- Syndiqués
378 6 51 1 193 3 831 13 65 1 Non-syndiqués
PROFESSION
230 7 -- -- 48 1 264 8 e 1 Direction et professions libérales
76 4 -- == 380 24 208 1" 215Q, . 1 Travail de bureau
70 8 .- .- 332 4Q 194 23 -- .- Ventes
187 13 27Q@ 24 86 [ 219 16 .- - Services
310 154 .- -- -- -- 25Q 13a z= - Professions du secteur primaire
Transformation, usinage
219 i7 - .- == S ShQ™ 2. Q .= -3 et fabrication
.- .- -- .- .- -- -- -- e -- Construction
39Q 100Q = o 192 5a 66 18 oc -- Exploitation des transports
Manutentionnaires
74 18 -- -- - 7 40Q 104Q -- =i et autres métiers
IRDUSTRIE
S3 17 -- - -- -- 330 100 - -- Secteur primaire
266 15 -- -- 18 140 51 55 -- .- Industries manufacturiéres
-- .- g .- = i 43 10 =l s Construction
Transports, communications et
63 8 = = 18 24 83 10 25 3= autres services publics
135 b/ -- -- 60 3 329 18 2a 1 Commerce
Finances, assurances
-~ -- -- .- -- .- 62 10 -- -- et affaires immobiliéres
306 8 42 1 136 4 426 11 310 1 Services
97 12 + - 22 32 37e 44Q .- -- Administrations publiques
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Work Arrangements

Les conditions de travail

Table 6 Tenure of shift schedule by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada,

November 1991 - Continued

With Tenure of shift schedule
shift
schedule
Less than Months
Possédent one month
un horaire
Total de quarts Moins d‘un ] =8
mois
1000 1000 % '000 X +Q00 75
TOTAL 10,332 3,082 100 187 ) 606 20
Males 5,350 1,583 100 1M é 285 18
15 - 24 years 981 476 100 51 1 156 33
25 - 64 years 4,369 1,106 100 51 5 129 12
Single 1,608 643 100 57 9 176 27
15 - 24 years 831 426 100 43 10 143 34
25 - 64 years 77 218 100 - -- 33a 154
Married 3,438 851 100 38 a 4 Q 97 11
15 - 24 years 147 49 100 -- -- -- --
25 - 64 years 3,291 802 100 31 a 4 Q 85 1
Other 304 89 100 -- = -- --
15 - 24 years -- -- - -- -~ .- --
25 - 64 years 301 87 100 -- -- -- --
Females 4,982 1,500 100 85 [ 322 21
15 - 24 years 931 470 100 41 9 182 39
25 - 64 years 4,051 1,030 100 45 4 139 14
Single 1.378 537 100 45 8 178 33
15 - 24 years 683 382 100 32 Q 84q 155 41
25 - 64 years 695 156 100 5 oo 23a 154
Married 3,124 837 100 37 Q 4 Q 121 15
15 - 24 years 238 8¢ 100 3= = 260 30aq
25 - 64 years 2,886 751 100 28 @ 4 Q 96 13
Other 480 125 100 -- ob 22 17 aq
15 - 24 years ek 2 33 - -- IS g
25 - 64 years 470 123 100 -- -- 20Q@ 17 a
FAMILY STATUS
Males
Unattached individuals 787 238 100 -- o 43 18
Total family members 4,562 1,345 100 88 7 241 18
Spouses 3,332 818 100 35a 4 Q 90 ]
with no children or
no children less than 18 1,325 336 100 18 Q 5a 41 12
with child(ren) less than 18 2,007 481 100 == o 49 10
with child(ren) 0 - 5 968 237 100 sk -- 290 12 aq
Lone parents 76 i8a 100 -- br 2 =&
with child(ren) less than 18 51 = == -- =i - -~
SansiaS R 17 244 162 100 19¢ 124q 59 37
Other family members 910 347 100 33¢ 104¢ 87 25
Females
Unattached individuals 728 197 100 = =I5 48 24
Total family members 4,254 1,303 100 76 () 274 21
Spouses 3,037 817 100 36 Q 4 Q 119 15
with no children or
no children less than 18 iy 3741 355 100 -- -~ 49 14
with child(ren) less than 18 1,666 462 100 19 Q 4 Q 70 15
with child(ren) 0 - 5 726 208 100 -- - 38Q 18a
Lone parents 318 9% 100 -- -- 19 21a
with child(ren) less than 18 252 79 100 = - 190 23 a
Daughters 15 - 17 229 167 100 18 11 a 78 46
Other family members 670 225 100 i8 @ 8 Q 58 26
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Work Arrangements

Les conditions de travail

Tableau 6 Durée de la période pendant laquelle on posséde un horaire de quarts selon certaines
caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 a 64 ans, Canada, novembre 1991 - suite

Durée de l'horaire de quarts

Mois 5 years
or more
6 -1 12-23 24 - 59 5 ans
ou plus
‘000 b4 1000 x 1000 % ' 000 X
303 10 413 13 609 20 804 26 TOTAL
134 8 200 13 302 19 476 30 Hommes
60 2 L) 88 18 86 18 = 5 15 & 24 ans
74 7 112 10 216 19 465 42 25 8 64 ans
70 1 110 1% 124 19 70 " Célibataires
55 13 78 18 74 17 .- .- 15 & 24 ans
-- -- 32 15a 50 23 62 29 25 & 64 ans
59 7 80 9 168 20 368 43 Mariés
-- -~ -~ = -- - .- -- 15 & 24 ans
54 7 70 9 157 20 365 46 25 A 64 ans
-- -- - .- == - 38a 43 Autres
-- -- -- -- -- -- -- -- 15 & 24 ans
-- -- -- -- -- -- 380 44 25 & 64 ans
169 1" 213 14 307 21 328 22 Femmes
3 15 0t 16 68 15 - .- 15 & 24 ans
96 9 135 13 239 23 318 31 25 & 64 ans
70 13 83 16 9N % 43 8 Célibataires
52 14 62 16 56 15 -- -- 15 & 24 ans
-- = 219 14 a J5MgE = 2350 3680 w23 25 3 64 ans
90 1 117 14 186 22 245 29 Mariées
200 20 -- -~ -- -- -- -- 15 4 24 ans
70 9 102 14 174 23 243 32 25 3 64 ans
-- .- -- -- 3DQ 20 SPRQR 31 Autres
.- .- -- -- .- -- - -- 15 & 24 ans
9% o - e b 2 Q@ 260 39 32 25 4 64 ans
SITUATION DANS LA FAMILLE
Hommes
26@ 100 400 17 0@ 52 22 53 22 Personnes seules
110 8 160 12 249 19 423 n Total des membres de la famille
56 7 74 9 160 20 362 A Epoux
avec aucun enfant ou
23 Q 70 30 0 90 54 16 159 45 aucun enfant de moins de 18 ans
33a 70 44 9 106 22 210 44 avec enfant(s) de moins de 18 ans
- .- 250 10a 55 23 96 40 avec enfant(s) de 0 a8 5 ans
.- -- -- == L =~ == o= Parents seuls
-~ -- -- -- .- -- -- -- avec enfant(s) de moins de 18 ans
- .- 32 723 o 22 1Q - -- Fils de 15 a 17 ans
38a 11a 48 14 64 19 52 15 Autres membres de la famille
Femmes
22 Q| N Q 26 134Q 3%Q 18@ 42 21 Personnes seules
147 i) 187 14 271 21 286 22 Total des membres de la famille
85 10 112 14 182 22 243 30 Epouses
avec aucun enfant ou
30 a 8a 43 12 79 22 116 33 aucun enfant de moins de 18 ans
56 12 68 15 104 22 128 28 avec enfant(s) de moins de 18 ans
29-Q 14 @ 34a 17 a 41 20 49 23 avec enfant(s) de 0 &4 5 ans
-- .- e -E 20 23@ 260 28 Parents seuls
-- -- -- - 18a 230 2050L 25 avec enfant(s) de moins de 18 ans
200N S 1380 31Ma 19a -- -- -- -- Filles de 15 & 17 ans
320 % a 34 M5 a 56 25 -- — Autres membres de la famille
Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6 39 Statistique Canada - 71-535 n° 6 au cat.



Work Arrangements

Les conditions de travail

Table 6 Tenure of shift schedule by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada,

November 1991 - Concluded

With Tenure of shift schedule
shift
schedute
Less than Months
Possédent one month
un horaire
Total de quarts Moins d'un 1-5
mois
1000 1000 X '000 % '000 %
WORK STATUS
Full-time 8,542 1,993 100 91 5 256 13
Males 4,819 1,206 100 55 5 152 13
Females 3,723 787 100 36 Q 5@ 101 13
Part-time 1,790 1,089 100 95 9 352 32
Males 531 377 100 46 12 132 35
Females 1,259 712 100 49 A 220 34
UNIONIZATION
Unionized 3,650 1,165 100 35Q 3Q 121 10
Not unionized 6,631 1,904 100 151 8 482 25
WORK SCHEDULE
Regular daytime schedule 7,250 -- -- = -- =iE =i
Total Shift 3,082 3,082 100 187 6 606 20
Regular evening shift 508 508 100 29 Q 6 Q 1461 28
Regular night shift 142 142 100 -- -- 26Q 18 @
Rotating shift 940 940 100 38 Q L Q 116 12
Split shift 84 84 100 -- -- -- --
on call 262 262 100 a0 160Q 72 27
Irregular schedule 1,064 1,064 100 66 6 220 21
Other 82 82 100 -- -- 18 220
OCCUPATION
Managerial and professional 3,393 707 100 8 ¢ 2Q 116 16
Clerical 1,959 439 100 26 @ 6 Q 105 26
Sales 855 355 100 27 @ 7Q 86 26
Service 1,398 765 100 57 8 190 25
Primary occupations 201 67 100 -- -- -- --
Processing, machining
and fabricating 1,267 351 100 == o0 380 11@
Construction trades 478 46 100 = =1 sl Sis
Transport equipment operating 35 176 100 EE e 27 16 a
Material handling
and other crafts 405 180 100 20Q 110 250 1% Q
INDUSTRY
Primary 322 102 100 .- -- - --
Manufacturing 1,731 462 100 23 Q 5Q 49 11
Construction 455 63 100 =5 .- o= --
Transportation, communication
and other utilities 817 256 100 -- ;= 26a 100Q
Trade 1,811 632 100 49 8 161 25
Finance, insurance
and real estate 636 108 100 .- = 21a 19 aQ
Service 3,730 1,290 100 e 6 313 24
Public administration 830 169 100 -- -- -- -
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Work Arrangements

Les conditions de travail

Tableau 6 Durée de la période pendant laquelle on posstde un horaire de quarts selon certaines
caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 a 64 ans, Canada, novembre 1991 - fin

Durée de |'horaire de quarts

Mois 5 years
or more
- N 12 -°23 24 - 59 S ans
ou plus
1000 % 1000 % '000 % +000 %
SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI
188 9 245 12 417 21 680 34 Temps plein
94 8 135 " 237 20 464 38 Hommes
94 12 110 1% 181 23 217 28 Femmes
115 " 168 15 192 18 123 1" Temps partiel
39 10 Q 65 17 65 17 -- -- Hommes
i) 1" 103 14 27 18 m 16 Femmes
SYNDICALISATION
97 8 )27 1" 251 22 477 41 Syndiqués
204 1 285 15 356 19 325 17 Non-syndiqués
HORAIRE DE TRAVAIL
.- -- -- -- -- -- -- -~ Horaire normal de jour
303 10 413 13 609 20 804 26 Total, travail par quarts
49 10 3 14 82 16 78 15 Quart normal de soirée
.- .- 19 130¢ 370 260Q 29 21 Quart normal de nuit
79 8 109 12 187 20 368 39 Quart rotatif
-- -- -- -- 20 23 Q 28 33 Quart brisé
28 11Q 47 18 47 18 29 1" Travail sur appel
116 1" 146 14 218 20 252 26 Horaire irrégulier
.- -- -- -- 19Q 23Q 21 25 Autre
PROFESSTON
58 8 89 13 152 22 235 33 Direction et professions libérales
44 10 72 A7 68 15 98 22 Travail de bureau
46 13 58 16 3 20 47 13 Ventes
o3 12 109 14 149 19 126 16 Services
-- P -- - .- de 24 36 Professions du secteur primaire
Transformation, usinage
25 7Q 31 Q ?Q 79 23 141 40 et fabrication
-- .- -- -~ S - == == Construction
-- == = .- 37 22Q 66 38 Exploitation des transports
Manutentionnaires
18 10 Q 26Q 14Q 28Q 16 4Q 56 31 et autres métiers
INDUSTRIE
-- -- -- .- 20Q 204 39 38 Secteur primaire
29 6Q 44 9 96 21 192 42 Industries manufacturiéres
-- - .- = op 2 24 38 Construction
Transports, communications et
23 gQ 24 Q 9Q 55 22 100 39 autres services publics
74 12 104 16 121 19 91 14 Commerce
Finances, assurances
-- -- =B % 27Q 25Q 26 24 et affaires immobiliéres
136 1" 190 15 250 19 259 20 Services
-- o] 20 120 31 184 73 43 Administrations publiques
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Work Arrangements Les conditions de travail

Table 7 Main reason for working a shift schedule by selected characteristics for paid workers,
age 15 to 64, Canada, November 1991 - Continued

With Main raison for
shift shift schedule
schedule
Possédent Earn more money
un horaire
de quarts
Total Gagner plus
dargent
1000 1000 % '000 4
TOTAL 10,332 3,082 100 M [3
Males 5,350 1,583 100 48 3
15 - 24 years 981 476 100 -- --
25 - 64 years 4,369 1,106 io0 31 Q 3aQ
Single 1,608 643 100 -- .-
15 - 24 years 831 426 100 = =3
25 - 64 years 777 218 100 .- -
Married 3,438 851 100 27 Q 3a
15 - 24 years 147 49 100 =i= ==
25 - 64 years 3,230 802 oo 24 Q 3a
Other 304 89 100 -- --
15 - 24 years = S s = ==
25 - 64 years 301 87 100 -- --
Females 4,982 1,500 100 63 4
15 - 24 years 931 470 100 26 @ 5Q
25 - 64 years 4,051 1,030 100 38 @ 4 Q
Single 1,378 537 100 24 Q 4 Q
15 - 24 years 683 382 100 20 Q 5 a
25 - 64 years 695 156 100 -- --
Married 3,126 837 100 34 Q 4 Q
15 - 24 years 238 86 100 -- --
25 - 64 years 2,886 751 100 27 @ 4 Q
Other 480 125 100 -- --
15 - 24 years o e == == =
25 - 64 years 470 123 100 -- --
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Work Arrangements Les conditions de travail

Tableau 7 La principale raison pour laquelle on travaille selon un horaire de quarts selon certaines
caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 & 64 ans, Canada, novembre 1991 - suite

La principale raison pour travailler
selon un horaire de quarts

Family Allow time Requirement Other
responsibilities for school of the job reason
Obligations 1 Avoir le Exigences Autre
familiales temps d'aller du travail raison
a l'école
'0c0 % '000 % '000 % '000 %
142 5 407 13 2,125 69 155 5 TOTAL
- .- 198 12 1,17 74 78 5 Hommes
-- -- 182 38 247 52 .- -- 15 & 24 ans
-- -- -- -- 924 84 68 [ 25 & 64 ans
-- .- 191 30 kY 58 32 5@ Célibataires
-- -- 180 42 204 48 .- .- 15 & 24 ans
-- -- -- -- 168 77 23a i1 a 25 & 64 ans
.- & -- -- 731 86 39 Q 5Q Mariés
-- -- 8 -- 41 84 - i 15 & 24 ans
-- -- -- -- 690 86 38 q 5Q 25 a 64 ans
=5 - -F - 68 (7 - = Autres
-- -- -- -- -- 3 -- -- 15 & 24 ans
-- -- -- oo 66 76 oc = 25 4 64 ans
129 9 210 14 954 64 77 5 Femmes
-- .- 195 42 210 45 -- -- 15 & 24 ans
1121 12 e = 744 72 62 [ 25 a 64 ans
-- -- 192 36 282 52 -- -- Célibataires
-- -- 184 48 156 41 -- .- 15 & 24 ans
.- -- -- o5 125 81 -- -- 25 & 64 ans
119 14 -- -- 577 69 52 ) Mariées
-- -- .- - 52 61 -- -- 15 & 24 ans
m 15 - -- 526 70 43 ) 25 & 64 ans
-- -- .- -- 95 76 .- Sc Autres
-- .- -~ = = .- - .- 15 & 24 ans
-- -- -- -- 93 76 -- -- 25 & 64 ans
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Work Arrangements Les conditions de travail

Table 7 Main reason for working a shift scheduie by selected characteristics for paid workers,
age 15 to 64, Canada, November 1991 - Continued

With Main raison for
shift shift schedule
schedule
Possédent Earn more money
un horaire
de quarts
Total Gagner plus
d'argent
000 1000 x 1000 x
FAMILY STATUS
Males
Unattached individuals 787 238 100 e o
Total family members 4,562 1,345 100 39 a 3a
Spouses 3,332 818 100 27 Q 3aQ
with no children or
no children less than 18 1,325 336 100 19 @ 6Q
with child(ren) less than 18 2,007 481 100 -- .-
with child(ren) 0 - 5 968 237 100 = -
Lone parents 76 i8a 100 Q = o
with child(ren) less than 18 51 al- - - o
Sons 15 - 17 244 162 100 - --
Other family members 910 347 100 -- --
Females
Unattached individuals 728 197 100 oS b0
Total family members 4,254 1,303 100 56 4
Spouses 3,037 817 100 33 4 Q
with no children or
no children less than 18 1,371 355 100 == -
with child(ren) less than 18 1,666 462 100 18 Q 4 Q
with child(ren) 0 - 5 726 208 100 -- --
Lone parents 318 94 100 .- .-
with child(ren) less than 18 252 79 100 -- --
Daughters 15 - 17 229 167 100 -- .-
Other family members 670 225 100 - .-
WORK STATUS
Full-time 8,542 1,993 100 67 3
Males 4,819 1,206 100 39 3a
Females 3,723 787 100 28 Q 4 Q
Part-time 1,790 1,089 100 44 4
Males 531 377 100 -- --
Females 1,259 712 100 35a 5Q
UNIONIZATION
Unionized 3,650 1,165 100 36 Q 3a
Not unionized 6,631 1,904 100 74 [
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Work Arrangements

Les conditions de travail

Tableau 7 La principale raison pour laquelle on travaille selon un horaire de quarts selon certaines
caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 a 64 ans, Canada, novembre 1991 - suite

La principale raison pour travailler
selon un horaire de quarts

Family 1 Allow time Requirement Other
respongibilities for school of the job reason
Ehligations 1 Avoir le Exigences Autre
familiales temps d'alier du travail raison
a l'école
Ll % 1000 y 4 000 4 000 h4
S1TUATION DANS LA FAMILLE
Hommes
- . A - 172 'F =8 e Personnes seules
184 ih 99z g | -t & Total des membres de (a famille
.- .- .- 701 86 38 Q 5Q Epoux
avec aucun enfant ou
. 20 == P 41 82 21 Q 6 Q aucun enfant de moins de 18 ans
- .- -- ~= 425 88 -- — avec enfant(s) de moins de 18 ans
- .- -- 209 88 .- .- avec enfant(s) de 0 & 5 ans
-- -- .- -- =~ == -- Parents seuls
-- -- -- .- -- -- -- avec enfant(s) de moins de 18 ans
= 101 62 47 29 - .- Fils de 15 & 17 ans
.- 78 22 228 66 .- -- Autres membres de la famille
Femmes
=i 26 Q@ 13 Q 140 71 -- -- Personnes seules
138 10 184 14 814 62 65 5 Total des membres de {a famille
T 14 F = 561 69 51 6 Epouses
avec aucun enfant ou
. = == = 259 3 3,2 104Q aucun enfant de moins de 18 ans
i5) 23 .- £ 303 66 -- -- avec enfant(s) de moins de 18 ans
o 34 -- o 18159 56 -- -- avec enfant(s) de 0 3 5 ans
. e =3 S 66 71 -- -- Parents seuls
.- - -- -- 55 70 -~ -- avec enfant(s) de moins de 18 ans
.- -- 106 63 48 29 -- -- Filles de 15 & 17 ans
- - -- 60 27 138 61 -- -- Autres membres de la famille
SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI
59 3 24 Q 10Q 1,635 82 103 S Temps plein
. -- -- -- 1,020 85 62 5 Hommes
&8 é -- -~ 615 78 42 5 Femmes
& 8 384 35 490 45 52 5 Temps partiel
T .- 185 49 151 40 -- -- Hommes
3| 11 199 28 340 48 35 Q 5Q Femmes
SYNDICAL ISAT ION
54 =1a Ia 92¢ 3C 52 - Syndiqués
ar ) 374 26 1,180 43 92 5 Non-syndigués
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Table 7 Main reason for working a shift schedule by selected characteristics for paid workers.
age 15 to 64, Canada, November 1991 - Concluded

With Main raison for
shift shift schedule
schedule
Possédent Earn moi s money
un horaire
de quarts
Total Gagner plus
dtargerit
' 000 ' 000 3 *000 ]
WORK SCHEDULE
Regular daytime schedule 7,250 -- “- -- .-
Total Shift 3,082 3,082 100 m &
Regular evening shift 508 508 100 25 0 Sa
Regular night shift 142 142 100 -- --
Rotating shift 940 940 100 21 @ 2@
Split shift 84 84 100 == o
on caltl 262 262 100 .- .-
Irregular schedule 1,064 1,004 Lt 3 @ 30
Other a2 82 100 - -
OCCUPATICM
Managericzl and professicnal 3,393 Tar 100 - .-
Clerical 1,934 4§ 130 e £a
Sales 855 355 100 - --
Service 1,398 765 100 B0 50
Primary occupations 209 67 100 = ==
Processing, machining
and fabricating 1,267 351 100 == -
Construction trades 478 46 100 .- .-
Transport equipment operating 375 174 100 e -
Material handling
and other crafts 405 180 100
INDUSTRY
Primary % A 102 100 . -
Manufacturing a8 462 100 -- .-
Construction 455 63 100 -- =
Transportation, communication
and other utilities 817 256 100 -- .
Trade 1,811 632 100 23 a L&
Finance, insurance
and real estate 636 108 100 o3 .
Service 3,730 1,290 100 49 A
Public administration 830 169 100 = ‘=

Nate 1. Includes 'Care for children' and 'Care for other family members’.
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Tableau 7 La principale raison pour laquelle on travaille selon un horaire de quarts selon certaines
caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 a 64 ans, Canada, novembre 1991 - fin

La principale raison pour travailler
selon un horaire de quarts

Family 1 Allow time Requirement Other
responsibilities for school of the job reason
Obligations 1 Avoir le Exigences Autre
familiales temps d'aller du travail raison
a ltécole
1000 3 1000 % '000 % 1000 %
HORAIRE DE TRAVAIL
.- .- -- -- -- .- -- .- Horaire normal de jour
142 5 407 13 2,125 69 155 5 Total, travail par quarts
49 10 98 19 235 46 49 10 Quart normal de soirée
.- .- -- -- 90 63 18aQ 120 Quart normal de nuit
-- .- 48 5 799 85 20 a 2Q Quart rotatif
- = S -F 7 85 -- .- Quart brisé
-- -- 65 25 160 61 oo o] Travail sur appel
43 4 173 16 728 68 47 4 Horaire irrégulier
-- -- 180 22a 41 50 -- -- Autre
PROFESSION
47 7 42 6 516 73 53 7 Direction et professions (ibérales
46 10 84 19 237 56 30 a 7Q Travail de bureau
-~ .- 95 27 208 59 - & ventes
24 Q 3a 142 19 510 67 23 Q Xa Services
-- -- -~ -- 53 79 -- s Professions du secteur primaire
Transformation, usinage
-- -~ .- e 281 80 19 @ 5Q et fabrication
o= EE == = I9Q 86 .- -- Construction
S == o o 145 83 % & Exploitation des transports
Manutentionnaires
== e 240 130 137 76 o3 = et autres métiers
INDUSTRIE
& b O = 83 81 ro o Secteur primaire
.- -- o Ap 367 79 28 @ 6 Q Industries manufacturiéres
.- - o = 45 sl 25 &= Construction
Transports, communications et
-- o o =E 213 83 0 e autres services publics
22 Q 3a 161 26 375 59 21 a 3a Commerce
Finances, assurances
3 = 2 o5 78 72 = = et affaires immobiliéres
76 6 211 16 825 64 70 5 Services
o =3 i oo 139 a3 oo I Administrations publiques
Note 1. Comprend les «soins aux enfants» et les «soins aux autres membres de la familles.
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Table 8 Workers with flexible schedules
showing selected characteristics
for paid workers, age 15 to 64,
Canada, November 1991 - Continued

Tableau 8

Les travailleurs possédant un horaire
flexible selon certaines caractéristiques
des travailleurs rémunérés, 15 i 64 ans,
Canada, novembre 1991 - suite

Total With a flexible
schedule
Possédent un
horaire flexible
'000 % '000 %
TOTAL 10,332 100 1,669 16 TOTAL
Males 5,350 100 819 15 Hommes
15 & 24 years 981 100 108 Ll 15 & 24 ans
25 A 64 years 4,369 100 711 16 25 & 64 ans
Single 1,608 100 226 16 Célibataires
15 A 24 years 831 100 96 12 15 & 2& ans
25 a 64 years 777 100 130 17 25 2 64 ans
Married 3,438 100 533 15 Mariés
15 & 24 years 167 100 - -- 15 & 24 ans
25 a 64 years 3,29 100 521 16 25 & 64 ans
Other 304 100 60 20 Autres
15 & 24 Yyears =L oy - -- 15 & 24 ans
25 a 64 Yyears 301 100 60 20 25 & 64 ans
Females 4,982 100 850 17 Femmes
15 & 24 Years 931 100 112 12 15 & 24 ans
25 a 64 years 4,051 100 738 18 25 & 64 ans
Single 1,378 100 211 15 Célibataires
15 & 26 years 683 100 80 12 15 & 24 ans
25 a4 64 years 695 100 131 19 25 & &4 ans
Married 3,124 100 550 18 Mariées
15 a 24 years 238 100 30 12a 15 a 24 ans
25 & 64 years 2,886 100 520 18 25 a 64 ans
Other 480 100 88 18 Autres
15 & 24 years oc = o =3 15 & 24 ans
25 a 64 years 470 100 87 18 25 & 64 ans
FAMILY STATUS SITUATION DANS LA FAMILLE
Males Hommes
Unattached individuals 787 100 152 19 Personnes seules
Total family members 4,562 100 667 15 Total des membres de la famille
Spouses 3,352 100 523 16 Epoux
with no children or avec aucun enfant ou
no children less than 18 1,325 100 204 15 aucun enfant de moins de 18 ans
with child(ren) less than 18 2,007 100 319 16 avec enfant(s) de moins de 18 ans
with child{ren) 0 - 5 968 100 161 17 avec enfant(s) de 0 a 5 ans
Lone parents 76 100 18 24 Q Parents seuls
with child(ren) lLess than 18 51 100 o= = avec enfant(s) de moins de 18 ans
Sons 15 - 17 244 100 284 11 a Fils de 15 & 17 ans
oOther family members 210 100 98 1" Autres membres de la famille
Females Femmes
Unattached individuals 728 100 145 20 Personnes seules
Total family members 4,254 100 705 17 Total des membres de la famille
Spouses 3,037 100 537 18 Epouses
with no children or avec aucun enfant ocu
no children less than 18 1371 100 264 18 aucun enfant de moins de 18 ans
with child(ren) less than 18 1,666 100 294 18 avec enfant(s) de moins de 18 ans
with child(ren) 0 - 5 726 100 161 19 avec enfant(s) de 0 &4 5 ans
Lone parents 318 100 59 18 Parents seuls
with child(ren) less than 18 252 100 45 18 avec enfant(s) de moins de 18 ans
Daughters 15 - 17 229 100 23a 10aq Filtes de 15 & 17 ans
Other family members 670 100 86 13 Autres membres de la famille
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Table 8 Workers with flexible schedules
showing selected characteristics

for paid workers, age 15 to 64,
Canada, November 1991 - Concluded

Tableau 8 Les travailleurs possédant un horaire

flexible selon certaines caractéristiques
des travailleurs rémunérés, 15 2 64 ans,
Canada, novembre 1991 - fin

Total With a flexible
schedule
Possédent un
horaire flexible
'000 X ' 000 X
WORK STATUS SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI
Full-time 8,542 100 ili, 347 16 Temps plein
Males 4,819 100 741 15 Hommes
Females 3,723 100 606 16 Femmes
Part-time 1,790 100 322 18 Temps partiel
Males 531 100 78 15 Hommes
Females 1,259 100 263 19 Femmes
UNIONIZATION SYNDYCALISATION
Unionized 3,650 100 415 11 Syndiqués
Not unionized 6,631 100 251 19 Non-syndiqués
WORK SCHEDULE HORAIRE DE TRAVAIL
Regular daytime schedule 7,250 100 1,236 17 Horaire normal de jour
Total Shift 3,082 100 433 14 Total, travail par quarts
Regular evening shift 508 100 39a 8 Q Quart normal de soirée
Regular night shift 142 100 -- -- Quart normal de nuit
Rotating shift 940 100 46 5 Quart rotatif
split shift 84 100 o =2 Quart brisé
On call 262 100 26Q@ 1040 Travail sur appel
Irregular schedule 1,064 100 280 26 Horaire irrégulier
Other 82 100 2 Q 290 Autre
OCCUPATION PROFESSION
Managerial and professional 3,393 100 791 23 Direction et professions libérales
Clerical 1,959 100 352 18 Travail de bureau
Sales 855 100 188 22 Ventes
Service 1,398 100 145 10 Services
Primary occupations 201 100 34 Q 17 a Professions du secteur primaire
Processing, machining Transformation, usinage
and fabricating 1,267 100 69 S et fabrication
Construction trades 478 100 2 Q 5 Q@ Construction
Transport equipment operating 375 100 27 Q 7 Q Exploitation des transports
Material handling Manutentionnaires
and other crafts 405 100 36 Q 9 Q et autres métiers
INDUSTRY INDUSTRIE
Primary 322 100 57 18 Secteur primaire
Manufacturing 1,731 100 193 1 Industries manufacturiéres
Construction 455 100 51 11 Construction
Transportation, communication Transports, communications et
and other utilities 817 100 124 15 autres services publics
Trade 1,811 100 2462 13 Commerce
Finance, insurance Finances, assurances
and real estate 636 100 198 N et affaires immobiliéres
Service 3,730 100 592 16 Services
Public administration 830 100 210 25 Administrations publiques
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Table 9 Workers who work some or all of their scheduled hours at home by selected characteristics
for paid workers, age 15 to 64, Canada, November 1991 - Continued

The main reason for
for working at home

Work at home Family or Requi rement
personal of the job
responsibilities
Total Travaillent Obligations Exigences
a domicile familiales ou du travail
personnel les
000 000 % *000 % 000 %
TOTAL 10,332 604 100 50 8 314 52
Males 5,350 268 100 -- -- 152 57
15 - 24 years 981 =5 -- S -- oS I
25 - 64 years 4,369 252 100 - < 147 58
Single 1,608 41 100 -- -~ 23Q 58a
15 - 24 years 831 = 29 = -- = 3c
25 - 64 years Ke4é 27 @ 100 Q -- -- 20" .72 Q
Married 3,438 207 100 -~ -- 119 S
15 - 24 years 147 -- .- -- - o --
25 - 64 years 3,291 205 100 -- -~ 117 g
Other 304 20 100 @ -- -- =& --
15 - 24 years = S & IS A c - =
25 - 64 years 301 20 @ 100 Q -2 = == o
Females 4,982 337 100 41 12 162 48
15 - 24 years 931 20Q 100 Q -- P - =
25 - 64 years 4,051 ST 100 0@ 13 @ 154 48
Single 1,378 62 100 -- == 30 S7aQ
15 - 24 years 683 = e = == c =
25 - 64 years 695 48 100 -- -- 31a &5 Q
Married 3,124 252 100 37a 154@ 114 45
15 - 24 years 238 o2 T .- - — --
25 - 64 years 2,886 247 100 37a 154@ 110 45
Other 480 232 100 Q -- -- -- --
15 - 24 years -- .- -~ -- - -- --
25 - 64 years 470 22 Q 100 Q -- -- -- --
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Tableau 9 Les travailleurs travaillant une partie ou la totalité de leurs heures de travail &
domicile selon certaines caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 64 ans,
Canada, novembre 1991 - suite

La principale raison pour
travailler a domicile

Home is Other Received
usual place reason supplies or
of work equipment
Le domicile Autre ont regu du
est le lieu raison matériel
habituel de ou de
travail L{équipement
1000 3 * 000 3 '000 E3
104 17 121 20 313 52 TOTAL
34 13a@ 64 24 128 48 Hommes
= o Z= By = o 15 &4 24 ans
26@ 104Q 62 25 118 47 25 4 64 ans
-- -- -- oo 19 @ 48 Célibataires
22 o5 P= 23 e o0 15 4 24 ans
S == °F S &S & 25 & 64 ans
21 Q@ 104Q 53 26 99 48 Mariés
=3 e S oo == A5 15 & 24 ans
20@ 100Q 53 26 98 48 25 & 64 ans
o0 - = 0 o o Autres
B — D5 S o0 = 15 & 24 ans
3° = o - 3o = 25 a 64 ans
69 21 57 17 185 55 F emmes
.- oo == o5 = op 15 & 24 ans
67 21 49 15 176 55 25 & &4 ans
- -- -- -- 23 a 38 Célibataires
S0 =% == == “a = 15 & 24 ans
.- -- == EE 18 @ 37 25 & 64 ans
57 23 38a 15 150 60 Mariées
Bl .- = e == o3 15 & 26 ans
57 23 36a 15 148 60 25 4 64 ans
gio =3 oS - = 7 Autres
.- .- -- -- .- = 15 3 24 ans
= a4 -k == - - 25 & 64 ans
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Table 9 Workers who work some or all of their scheduled hours at home by selected characteristics
for paid workers, age 15 to 64, Canada, November 1991 - Continued

The main reason for
for working at home

Work at home Family or Requi rement
personal of the job
responsibilities
Total Travaillent Obligations Exigences
4 domicile familiales ou du travail

personnel les

1000 1000 % '000 b4 *000 %
FAMILY STATUS
Males
Unattached individuals 787 340 100 q g =3 22Q 64 Q
Total family members 4,562 234 100 -- -- 130 56
Spouses 3,332 205 100 2 = 17 57
Wwith no children or
no children less than 18 1,325 89 100 or IS 52 59
with child(ren) less than 18 2,007 115 100 o= “E 65 56
with child(ren) 0 - § 968 43 100 -- -- 23 a 53
Lone parents 76 = of 2 e = b
with child{ren) less than 18 51 -- -- - -- -- --
Sons 15 - 17 244 = .- S= < -- .-
Other family members 910 18 @ 100 a -- .- -- --
Females
Unattached individuals 728 45 100 -- = 28Q #62Q
Total femily members 4,254 291 100 41 14 134 46
Spouses 3,037 248 100 35 Q 14 Q 112 45
with no children or
no children less than 18 1,371 118 100 & 39 61 52
with child(ren) less than 18 1,666 129 100 31a 2 a 51 40
with child(ren) 0 - § 726 53 100 20 37 a 19 3540
Lone parents 318 -- -- -- = -- --
with child(ren) less than 18 252 1= =i oo .- ek oo
Daughters 15 - 17 229 -- -- -- -- i --
Other family members 670 20 0 100 Q S == si- ==
WORK STATUS
Full-time 8,542 510 100 29 a 6Q 291 S7
Males 4,819 258 100 -- - 149 58
Females 3,723 252 100 21 @ 8 Q 142 56
Part-time 1,790 95 100 21 R22¢ 23 @ 24 @
Males 531 eE = oG i =5 =
Females 1,259 85 100 21 e 2440 20Q 244
UNIONIZATION
Unionized 3,650 173 100 - = 118 69
Not unionized 6,631 431 100 41 9 195 45
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Tableau 9 Les travailleurs travaillant une partie ou la totalité de leurs heures de travail 2
domicile selon certaines caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 & 64 ans,
Canada, novembre 1991 - suite

La principale raison pour
travailler a domicile

Home is Other Received
usual place reason supplies or
of work equipment
Le domicile Autre ont recu du
est le lieu raison matériel
habi tuel de ou de
travail L' équipement
*000 3 '000 3 1000 3
SITUATION DANS LA FAMILLE
Hommes
P E- i cO c = Personnes seules
29Q 13 Q 57 24 114 49 Total des membres de la famille
200 104q 53 26 98 48 Epoux
avec aucun enfant ou
ac == 23 @ 25a 51 57 aucun enfant de moins de 18 ans
b =) 300 264 48 41 avec enfant(s) de moins de 18 ans
-- -- -- .- 22Q 50 avec enfant(s) de 0 &4 5 ans
-- -- -- == == ©3 Parents seuls
-- -- .- - =3 <5 avec enfant(s) de moins de 18 ans
-- -- -- -- -- -- Fils de 15 & 17 ans
.- -- -- = .- -~ Autres membres de la famille
Femmes
-- -~ .- .- 19Q 420 Personnes seules
62 21 49 17 165 S7 Total des membres de la famille
S7 23 37 150 147 59 Epouses
avec aucun enfant ou
28Q@ 2440 21 e 184 68 58 aucun enfant de moins de 18 ans
29Q 23a -- o 78 61 avec enfant(s) de moins de 18 ans
-- .- - .- 32 600 avec enfant(s) de 0 4 S5 ans
e -- = > =5 Oc Parents seuls
-- .- -- =5 -3 o3 avec enfant(s) de moins de 18 ans
-- - .- -- .- -- Filles de 15 & 17 ans
-- .- -- -- -- -- Autres membres de La famille
SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI
66 13 109 21 250 49 Temps plein
30 124 62 24 124 48 Hommes
360 16a 47 19 126 50 Femmes
38 400 -- -- 63 66 Temps partiel
-- -- -- -- -- -- Hommes
346Q@ 400 = g 58 68 Femmes
SYNDICALISATION
- -~ 35Q 20a 52 30 Syndiqués
98 23 86 20 261 61 Non-syndiqués
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Table 9 Workers who work some or all of their scheduled hours at home by selected characteristics
for paid workers, age 15 to 64, Canada, November 1991 - Concluded

The main reason for
for working at home

Work at home Family or Requirement
personal of the job
responsibilities
Total Travaillent Obligations Exigences
& domicile familiales ou du travail

personnel les

'000 '000 % '000 b4 1000 3
WORK SCHEDULE
Regular daytime schedule 7,250 423 100 L] 8 a 235 56
Total Shift 3,082 182 100 o - 79 43
Regular evening shift 508 -- -- .- .- -- --
Regular night shift 142 -- -- -- -- -- --
Rotating shift 940 -- -- -- -- -- -~
Split shift 84 -- -- .- -- -- --
On call 262 .- .- -- -- -- --
Irregular schedule 1,064 123 100 -- -- 53 43
Other 82 -- -- -- -- -- .-
OCCUPATION
Managerial and professional 3,393 361 100 24 Q 70Q 213 59
Clerical 1,959 107 100 21 QT 9.Q 27a 26¢a
Sales 855 73 100 =- -- 48 66
Service 1,398 30 100 @ -r - -- .-
Primary occupations 201 .- -- -- == -- --
Processing, machining
and fabricating 1,267 -- -- -- -- -- --
Construction trades 478 SC = -- -- -- --
Transport equipment operating 375 == =i= -- -~ -- --
Material handling
and other crafts 405 =i S5 -- -- -- .-
INDUSTRY
Primary 322 27 a 100 @ -- -- -- --
Manufacturing 1,731 51 100 ot -- 31a 610
Construction 455 250 100 @ -- -- -- --
Transportation, communication
and other utilities 817 300 100 Q .- .- -- --
Trade 1,811 69 100 .- -- 32Q 460
Finance, insurance
and real estate 636 7T 100 I Ei- 41 53
Service 3,730 291 100 31e 110 166 Sitl
Public administration 830 35Q 100¢@ -- -- 18 514@
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Tableau 9 Les travailleurs travaillant une partie ou la totalité de leurs heures de travail a
domicile selon certaines caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 a 64 ans,
Canada, novembre 1991 - fin

La principale raison pour
travailler & domicile

Home is Other Received
usual ptace reason supplies or
of work equipment
Le domicile Autre Ont regu du
est le lieu raison matériel
habituel de ou de
travail L *équipement
1000 % 000 % +000 %
HORAIRE DE TRAVAIL
54 13 89 21 212 50 Horaire normal de jour
49 27 320 18a 101 55 Total, travail par quarts
-- -- .- .- -- .- Quart normal de soirée
-- .- -- -- -- -- Quart normal de nuit
-- -- -- -- .- .- Quart rotatif
- .- -- -- -- = Quart brisé
.- -- .- -- -- -~ Travail sur appel
38 314Q 19aQ 160 3 59 Horaire irrégulier
-- -- .- -- -- .- Autre
PROFESSION
26 Q 7Q 86 24 153 42 Direction et professions libérales
41 30 -- o0 76 71 Travail de bureau
-- -- .- -- 38a 530 Ventes
-- .- -~ -- 200 68 ¢ sServices
.- -- -- -- -- -- Professions du secteur primaire
Transformation, usinage
.- .- .- -- -- -- et fabrication
-- -- -- 5 == 53 Construction
-- -- -- .- -- -- Exploitation des transports
Manutentionnaires
-- .- -- -- =0 == et autres métiers
INDUSTRIE
-- -- = B 19 73 Secteur primaire
.- -- -- -- 32a 630 Industries manufacturiéres
-- -- = .- 19Q 74 Q Construction
Transports, communications et
-- -- 35 A P o3 autres services publics
= -- 200 280¢ 42 61 Commerce
Finances, assurances
-- E oo 55 360 460 et affaires immobiliéres
350 120Q 55 19 132 45 Services
-- -- =i & oo o Administrations publiques
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Table 10 Workers with temporary jobs by
selected characteristics for paid
workers, age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Continued

Tableau 10 Les travailleurs occupant un emploi

temporaire selon certaines caractéristiques
des travailleurs rémunérés, 15 A 64 ans,
Canada, novembre 1991 - suite

Total Temporary
job
Emploi
temporaire
'000 x 1000 %
TOTAL 10,332 100 514 S TOTAL
Males 5,350 100 273 5 Hommes
15 & 24 years 981 100 103 1" 15 & 24 ans
25 & 64 years 4,369 100 170 4 25 & 64 ans
Single 1,608 100 129 8 Célibataires
15 & 24 years 831 100 93 11 15 & 24 ans
25 a 64 years [ii4 100 36 Q 5a 25 a4 64 ans
Married 3,438 100 120 3 Mariés
15 & 24 years 147 100 -- Fe 15 & 24 ans
25 & 64 years 3,291 100 110 3 25 & 64 ans
Other 304 100 26 Q 8Q Autres
15 & 24 years -- .- -- .- 15 & 264 ans
25 & 64 years 301 100 26 Q 8 Q 25 & 64 ans
Females 4,982 100 241 5 Femmes
15 & 24 years 931 100 74 8 15 & 24 ans
25 & 64 years 4,051 100 167 4 25 a4 64 ans
Single 1,378 100 N 7 Célibataires
15 & 24 years 683 100 59 9 15 & 24 ans
25 & 64 years 695 100 32 Q 5a 25 a 64 ans
Married 3,124 100 128 4 Mariées
15 a 24 years 238 100 -- .- 15 & 26 ans
25 & 64 years 2,886 100 113 4 25 a 64 ans
Other 480 100 22 Q 5Q Autres
15 a 24 years SE = .- -- 15 & 24 ans
25 a 64 years 470 100 22 Q 5Q 25 a 64 ans
FAMILY STATUS SITUATION DANS LA FAMILLE
Males Hommes
Unattached individuals 787 100 42 5 Personnes seules
Total family members 4,562 100 231 ) Total des membres de la famille
Spouses 3,332 100 117 4 Epoux
with no children or avec aucun enfant ou
no children tess than 18 1,325 100 49 4 aucun enfant de moins de 18 ans
with child(ren) less than 18 2,007 100 68 3 avec enfant(s) de moins de 18 ans
with child(ren) 0 - 5 968 100 33 Q 3a avec enfant(s) de 0 &8 5 ans
Lone parents 76 100 GE .- Parents seuls
with child(ren) less than 18 51 100 -~ .- avec enfant(s) de moins de 18 ans
Sons 15 - 17 264 100 29Q 124q@ Fils de 15 a 17 ans
Other family members 910 100 82 9 Autres membres de la famille
females Fermes
Unattached individuals 728 100 35Q 5a Personnes seules
Total family members 4,254 100 206 5 Total des membres de la famille
Spouses 3,037 100 126 4 Epouses
with no children or avec aucun enfant ou
no children less than 18 1,37 100 47 3 aucun enfant de moins de 18 ans
with child(ren) less than 18 1,666 100 79 S avec enfant(s) de moins de 18 ans
with child(ren) 0 - 5 726 100 35 5a avec enfant(s) de 0 a 5 ans
Lone parents 318 100 20 - Parents seuls
with child(ren) lLess than 18 252 100 .- il avec enfant(s) de moins de 18 ans
Daughters 15 - 17 229 100 28 Q 124Q Filles de 15 & 17 ans
Other family members 670 100 34 Q 5a Autres membres de la famille
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Table 10 Workers with temporary jobs by

selected characteristics for paid
workers, age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Concluded

Tableau 10 Les travailleurs occupant un emploi

temporaire selon certaines caractéristiques
des travailleurs rémunérés, 15 a 64 ans,
Canada, novembre 1991 - fin

Total Temporary
job
Emploi
temporaire
'000 % *000 b4
WORK STATUS SITUATION RELATIVE A L'EMPLODI
Full-time 8,542 100 338 4 Temps plein
Males 4,819 100 199 4 Hommes
Females 3,723 100 139 4 Femmes
Part-time 1,790 100 176 10 Temps partiel
Males 531 100 74 14 Hommes
Females 1,259 100 102 8 Femmes
UNIONIZAT ION SYNDICALISATION
Unionized 3,650 100 135 4 Syndiqués
Not unionized 6,631 100 378 (-] Non-syndiqués
WORK SCHEDULE HORAIRE DE TRAVAIL
Regular daytime schedule 7,250 100 314 4 Horaire normal de jour
Total Shift 3,082 100 200 6 Total, travail par quarts
Regular evening shift 508 100 30 aQ ] Quart normal de soirée
Regular night shift 142 100 5 B Quart normal de nuit
Rotating shift 940 100 5 a 4 Quart rotatif
Split shift 84 100 5 =3 Quart brisé
on call 262 100 400 15 Travail sur appel
Irregular schedule 1,064 100 i) 7/ Horaire irrégulier
Other 82 100 0 - Autre
OCCUPAT 10N PROFESSION
Managerial and professional 3,393 100 130 4 Direction et professions lLibérales
Clerical 1,959 100 101 5 Travail de bureau
Sales 855 100 320Q 4 Ventes
service 1,398 100 75 5 Services
Primary occupations 201 100 27Q 13 pProfessions du secteur primaire
Processing, machining Transformation, usinage
and fabricating 1,267 100 52 4 et fabrication
Construction trades 478 100 56 12 Construction
Transport equipment operating 375 100 20 Q 5 Exploitation des transports
Material handling Manutentionnaires
and other crafts 405 100 21 a 5 et autres métiers
INDUSTRY INDUSTRIE
Primary 322 100 26 Q 8 Secteur primaire
Manufacturing 1,731 100 52 3 Industries manufacturiéres
Construction 455 100 60 13 Construction
Transportation, communication Transports, communications et
and other utilities 817 100 31 a 4 autres services publics
Trade 1,811 100 77 & Commerce
Finance, insurance Finances, assurances
and real estate 636 100 18 q 3 et affaires immobiliéres
Service 3,730 100 202 5 Services
Public administration 830 100 48 6 Administrations publiques
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Table 11 Workers with paid overtime during the reference week showing the rate of pay by
selected characteristics for paid workers age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Continued
With paid Rate of pay
overtime
ont fait Straight time
des heures
Total supplémentaires Taux horaire
rémunérées normal
1000 1000 % 1000 %
TOTAL 10,332 800 100 197 25
Males 5,350 520 100 86 16
15 - 24 years 981 90 100 25Q 284
25 - 64 years 4,369 430 100 61 14
Single 1,608 132 100 27Q 204Q
15 - 24 years 831 65 100 200 3102
25 - 64 years 777 68 100 .- .-
Married 3,438 357 100 S4 15
15 - 24 years 147 25Q 100aQ -- -
25 - 64 years 3,291 332 100 49 15
Other 304 310 100 @ o -
15 - 24 years =3 Fo 23 = S
25 - 64 years 301 31 Q 100 Q == =
Females 4,982 280 100 111 40
15 - 24 years 931 38Q 100@ -- --
25 - 64 years 4,051 243 100 97 40
Single 1,378 67 100 23a 33
15 - 24 years 683 27 a 100 Q o -
25 - 64 years 695 40 @ 100 @ -- --
Married 3,124 180 100 78 43
15 - 24 years 238 e -- =k =
25 - 64 years 2,886 170 100 74 44
Other 480 32 100 a .- .-
15 - 24 years g o3 =k = -
25 - 64 years 470 32Q 100 @ -- --
FAMILY STATUS
Males
Unattached individuals 787 92 100 .- --
Total family members 4,562 428 100 75 17
Spouses 3,332 347 100 S3, 15
with no children or
no children less than 18 13325 127 100 22aQ 17 @
with child(ren) less than 18 2,007 220 100 31e 14 0Q
with child(ren) 0 - § 968 119 100 18a 150
Lone parents 76 oo L == oc
with child(ren) tess than 18 51 = -= -- --
Sons 15 - 17 244 -- -- - --
Other family members 910 67 100 -- -
Females
Unattached individuals 728 S&4 100 -- --
Total family members 4,254 226 100 96 42
Spouses 3,037 178 100 78 44
with no children or
no children less than 18 1.371 80 100 41 52
with child(ren) less than 18 1,666 98 100 e 37a
with child(ren) 0 - 5 726 &b 100 20Q 45 @
Lone parents 318 = = = oG
with child(ren) less than 18 252 55 -- .- .-
Daughters 15 - 17 229 -- -- -- --
Other family members 670 26 @ 100 a -- ST
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Tableau 11 Les travailleurs ayant fait des heures supplémentaires rémunérées pendant la semaine
de référence et le taux de rémunération selon certaines caractéristiques des
travailleurs rémunérés, 15 & 64 ans, Canada, novembre 1991 - suite

Taux de rémunération

Time and a half Double time Other
Taux majoré Taux double Autre
de moitié
1000 x '000 % 1000 %
420 52 72 9 400 5a TOTAL
304 58 58 bt 26 Q Sae Hommes
43 48 -- 3 e -- 15 & 24 ans
260 61 50 12 230 5a 25 & 64 ans
78 59 9c = oo == Célibataires
300 47 a -- -- -~ -~ 15 & 24 ans
47 70 + =5 .- -- 25 & 64 ans
208 58 40 11a 22a 6a Mariés
-~ -- -- -- -- -- 15 & 24 ans
195 59 38a 11a 20 64Q 25 & 64 ans
18a 59 a -- -- -- -- Autres
- -- - -- -- -- 15 & 24 ans
i8a 5%9a .- = -- -- 25 & 64 ans
116 42 -- .- -- -- Femmes
-- -- - -- 5 -- 15 & 24 ans
101 42 -- -- - -- 25 a4 64 ans
300 44 Q .- .- o0 .- célibataires
.- -~ -- -~ -~ -~ 15 & 24 ans
20aQ 4% @ 23 b & -- 25 & 64 ans
70 39 g = o -- Mariées
-- -- -- -- og = 15 & 24 ans
65 38 Fo 5 == .- 25 & 64 ans
-- -- -- Se g -- Autres
= -- -- = S - 15 & 24 ans
-- - ~- -- .- -- 25 & 64 ans
SITUATION DANS LA FAMILLE
Hommes
63 48 EE =< = B Personnes seules
241 56 46 11 23 S5aQ Total des membres de la famille
201 58 40Q 114 22a 64 Epoux
avec aucun enfant ou
69 55 -- = -- -- aucun enfant de moins de 18 ans
131 60 25 11a = -- avec enfant(s) de moins de 18 ans
75 63 .- .- .- -- avec enfant(s) de 0 & 5 ans
- -- 3= = i R Parents seuls
T -- -- E e o avec enfant(s) de moins de 18 ans
-- -- -- -- -~ s Fils de 15 & 17 ans
37 554a -- .- -~ -- Autres membres de la famille
Femmes
31a 58a -- -- o -- Personnes seules
85 38 i oc = -- Total des membres de la famille
68 38 -- o9 oo = Epouses
avec aucun enfant ou
25a 31a -- -- -~ -- aucun enfant de moins de 18 ans
43 &3 == 0 o= -- avec enfant(s) de moins de 18 ans
19a 43 Q .- -- -- .- avec enfant(s) de 0 & 5 ans

> B - % - - Parents seuls

e ¥ o -~ -- .- avec enfant(s) de moins de 18 ans
i £ da -- .- -- Filles de 15 & 17 ans

G =i Autres membres de la famille
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Table 11 Workers with paid overtime during the reference week showing the rate of pay by
selected characteristics for paid workers age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Concluded

With paid Rate of pay
overtime

Ont fait Straight time

des heures
Total supplémentaires Taux horaire
rémunérées normal
1000 1000 % 000 o’
WORK STATUS
Full-time 8,542 719 100 142 20
Males 4,819 501 100 74 15
Females 3,723 218 100 68 3
Part-time 1,790 82 100 55 67
Males 531 20Q 100 Q g ==
Females 1,259 62 100 43 69
UNIONIZATION
Unionized 3,650 351 100 342 10Q
Not unionized 6,631 448 100 163 36
WORK SCHEDULE
Regular daytime schedule 7,250 543 100 144 27
Total Shift 3,082 258 100 53 21
Regular evening shift 508 48 100 = --
Regular night shift 142 =5 oy oo =
Rotating shift 9460 120 100 == =
Split shift 84 Eo 7= o EE
on call 262 22 -- -- --
irregular schedule 1,064 &7 100 == +*
Other 82 . == -4 -
DCCUPATION
Managerial and professional 3,393 179 100 62 35
Clerical 1,959 140 100 46 33
Sales 855 38Q 1000 -- .-
Service 1,398 90 100 28Q@ 31 a
Primary occupations 201 20Q 100 Q == =
Processing, machining
and fabricating 1,267 160 100 .- --
Construction trades 478 55 100 -- --
Transport equipment operating 375 54 100 -- --
Material handling
and other crafts 405 63 100 -- --
INDUSTRY
Primary 322 38 100Q S =B
Manufacturing 1873 261 100 30 120
Construction 455 41 100 -- --
Transportation, communication
and other utilities 817 9% 100 =C --
Trade 1,811 117 100 49 42
Finance, insurance
and real estate 636 3% Q 100 Q@ -- -
Service 3,730 170 100 65 38
Public administration 830 63 100 S --
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Tableau 11 Les travailleurs ayant fait des heures supplémentaires rémunérées pendant la semaine
de référence et le taux de rémunération selon certaines caractéristiques des
travailleurs rémunérés, 15 & 64 ans, Canada, novembre 1991 - fin

Taux de rémunération

Time and a half Double time Other
Taux majoré Taux double Autre
de moitié
*000 3 1000 % *000 %
SITUATION RELATIVE A L'ENPLOI
406 57 67 9 6@ 54 Temps plein
300 60 54 11 26Q@ 50 Hommes
106 49 o oo = =i Femmes
.- -- == =5 - & Temps partiel
-- -- I o e o Hommes
-- -- -- -- .- -- Femmes
SYNDICALISATION
225 64 48 1% -- -- Syndiqués
194 43 260 50 27Q 64Q Non-syndiqués
HORAIRE DE TRAVAIL
278 51 42 8 28Q 54 Horaire normal de jour
142 55 30 120 29 BiE Total, travail par quarts (postes)
29Q 60a == - P s Quart normal de soirée
So -- -- == o F Quart normal de nuit
76 63 180 150 -- -- Quart rotatif
-- -- -- - 9 i Quart brisé
S -- - -- 2= X Travail sur appel
18Q@ 37 Q -- -- -- -- Horaire irrégulier
-- -- -- .- .- -- Autre
PROFESS 10N
77 43 == == bo So Direction et professions libérales
63 45 - == = = Travail de bureau
-- -- -- -- -- -- Ventes
41 45 = o S & Services
o 5o o o Co 3 Professions du secteur primaire
Transformation, usinage
N 70 T == = == et fabrication
28a 500Q .- o= -- -- Construction
350 650 =5 P 7 o Exploitation des transports
Manutentionnaires
42 66 -+ oo 2 =i et autres métiers
INDUSTRIE
22Q 570 = o =g oL Secteur primaire
162 67 200 ¢9a == -- industries marufacturiéres
18Q 44 0Q = a4 Ein 5S Construction
Transports, communications et
50 53 = o2 = =5 autres services publics
48 41 S o oo - Commerce
Finances, assurances
-- -- 2= Sg = = et affaires immobiliéres
69 41 £ SIS r 563 Services
42 66 = oQ == I Administrations publiques
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Table 12 Dual-earner couples showing work schedule by work status and presence of children
for paid workers, age 15 to 64, Canada, November 1991

Work schedule

Husband and Husband daytime
wife daytime and wife shift

Total Epoux et Epoux possede
épouse un horaire
possédent de jour et
un horaire épouse posséde
de jour un horaire
de postes
000 % 000 % 1000 %
All dual-earner couples
Total 4,247 100 2,490 59 745 18
KHusband and wife full-time 3,164 100 2,042 65 389 12
Husband full-time only 999 100 416 42 349 35
Wife full-time only 52 100 23 a 45 a =2 =
Husband and wife part-time 32aQ 100 @ o & e ==
With child(ren) less than 18
Total 2,440 100 1,400 57 476 19
Husband and wife full-time 1,708 100 1,093 64 220 13
Husband full-time only 710 100 301 42 253 36
Wife full-time only 2o = = - el 20
Husband and wife part-time & - = o =1 .-
With child(ren) 0 - 5
Total 1,074 100 605 56 213 20
Husband and wife full-time 731 100 472 65 93 13
Husband full-time only 334 100 130 39 11¢ 36

Wife full-time only -- “- == =
Husband and wife part-time =, - -- - e =

Note  For all dual-earner couples, both spouses were paid workers.
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Tableau 12 Les couples formés de deux salariés et 1'horaire de travail, selon la situation
relative 3 1'emploi et la présence d'enfants parmi les travailleurs rémunérés,
15 A 64 ans, Canada, novembre, 1991

Horaire de travail

Husband shift Husband and
and wife daytime wife shift
Epoux posséde Epoux et
un horaire épouse
de quarts et possédent
épouse posséde un horaire
un horaire de quarts
de jour
1000 X '000 X
Tous les couples formés de deux salariés
630 15 382 9 Total
501 16 232 (/ Epoux et épouse & temps plein
108 1" 127 13 Epoux & temps plein seulement
180 350 == = Epouse & temps plein seulement
o3 Bl 19Q 58aQ Epoux et épouse 3 temps partiel
Avec enfant(s) de 0 & 18 ans
382 16 182 7 Total
294 17 102 6 Epoux et épouse 3 temps plein
78 1 78 1" Epoux & temps plein seulement
o = =g o Epouse & temps plein seulement
.- -- E St Epoux et épouse & temps partiel
Avec enfant(s) de 0 & 5 ans
168 16 88 8 Total
127 17 39 Q 5@ Epoux et épouse & temps plein
37 1Ma 48 14 Epoux & temps plein seulement

b =5 -- -- Epouse & temps plein seulement
- = -- -- Epoux et épouse 3 temps partiel

Note  Pour les couples formés de deux salariés, les deux époux sont des travailleurs rémunérés.
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Table 13 Workers with second paid jobs by
selected characteristics for paid
workers, age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Continued

Tableau 13 Les travailleurs ayant des emplois

secondaires rémunérés selon
certaines caractéristiques des
travailleurs rémunérés, 15 4 64 ans,
Canada, novembre, 1991 - suite

1000 %
TOTAL 360 100 TOTAL
Males 150 42 Hommes
15 - 24 years 346 0 90 15 & 24 ans
25 - 64 years 116 32 25 & 64 ans
Single 49 13 Célibataires
15 - 24 years 27 Q 7Q 15 & 24 ans
25 - 64 years 22 Q 6 Q 25 & 64 ans
Married 92 26 Mariés
15 - 24 years =3 = 15 & 24 ans
25 - 64 years 86 24 25 3 64 ans
Other - e Autres
15 - 24 years = - 15 & 24 ans
25 - 64 years 3 - 25 a 64 ans
Females 211 58 Femmes
15 - 24 years 51 14 15 & 24 ans
25 - 64 years 159 44 25 & 64 ans
Single 74 20 Célibataires
15 - 24 years 37 Q 10 @ 15 & 24 ans
25 - 64 years 37 a 10 @ 25 & 64 ans
Married 115 32 Mariées
15 - 24 years = .- 15 & 24 ans
25 - 64 years 101 28 25 & 64 ans
Other 20 6 Q Autres
15 - 24 years o6 -- 15 & 24 ans
25 - 64 years 2 Q 6 Q 25 & 64 ans
FAMILY STATUS SITUATION DANS LA FAMILLE
Males Hommes
Unattached individuals 30 Q 8 a Personnes seules
Total family members 120 33 Total des membres de la famille
Spouses 90 25 Epoux
with no children or avec aucun enfant ou
no children less than 18 34 aQ 10 a aucun enfant de moins de 18 ans
with child(ren) less than 18 Sé 15 avec enfant(s) de moins de 18 ans
wWith child(ren) 0 - 5 30 a 8 a avec enfant(s) de 0 & 5 ens
Lone parents - Sz Parents seuls
with child(ren) less than 18 - SO avec enfant(s) de moins de 18 ans
Sons 15 - 17 = - Fils de 15 a 17 ans
Other family members 22 a 6 Q Autres membres de la famille
Females Femmes
Unattached individuals 47 i3 Personnes seules
Total family members 163 45 Total des membres de la famille
Spouses 113 31 Epouses
with no children or avec aucun enfant ou
no children less than 18 49 14 aucun enfant de moins de 18 ans
with child(ren) less than 18 63 18 avec enfant(s) de moins de 18 ans
with child(ren) 0 - 5 28 @ 8a avec enfant(s) de 0 & 5 ans
Lone parents 3 £ Parents seuls
with child(ren) less than 18 G = avec enfant(s) de moins de 18 ans
Daughters 15 - 17 =13 -- Filles de 15 & 17 ans
Other family members 29 @ 8a Autres membres de la famille
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Table 13 Workers with second paid jobs by
selected characteristics for paid
workers, age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Continued

Tableau 13 Les travailleurs ayant des emplois

secondaires rémunérés selon
certaines caractéristiques des
travailleurs rémunérés, 15 2 64 ans,
Canada, novembre, 1991 - suite

OCCUPATION

Managerial and professional
Clerical

Sales

Service

Primary occupations
Processing, machining

and fabricating
Construction trades
Transport equipment operating
Material handling

and other crafts

INDUSTRY

Primary

Manufacturing
Construction
Transportation, communication
and other utilities
Trade

Finance, insurance
and real estate
Service

Public administration

NUMBER OF DAYS PER WEEK

'000

112
69

93

18

22
198
18

PROFESSION
Direction et professions libérales
Travail de bureau
Ventes
Services
Professions du secteur primaire
Transformation, usinage
et fabrication
Construction
Exploitation des transports
Manutentionnaires
et autres métiers

INDUSTRIE
Secteur primaire
Industries manufacturiéres
Construction
Transports, communications et
autres services publics
Commerce
Finances, assurances
et affaires immobiliéres
Services
Administrations publiques

NOMBRE DE JOURS HABITUELLEMENT

USUALLY WORKED TRAVAILLES

1 day 81 22 1 jour

2 days 78 22 2 jours

3 days 30 8 3 jours

4 days 55 o0 4 jours

5 days 49 14 5 jours

6 days =le 51 6 jours

7 days oF = 7 jours

It varies 103 29 Cela varie

Statistics Canada - Cat. 71-535, No. 6 65 Statistique Canada - 71-535 n° 6 au cat.



Work Arrangements

Les conditions de travail

Table 13 Workers with second paid jobs by
selected characteristics for paid
workers, age 15 to 64, Canada,
November 1991 - Concluded

Tableau 13 Les travailleurs ayant des emplois

secondaires rémunérés selon
certaines caractéristiques des
travailleurs rémunérés, 15 a 64 ans,
Canada, novembre, 1991 - fin

‘000 %

HORAIRE HEBDOMADAIRE
WEEKLY SCHEDULE USUALLY WORKED HABITUELLEMENT TRAVAILLE
Monday to Friday 37 @ 10 @ Lundi au vendredi
Other schedule 157 43 Autre horaire
It varies 167 46 Cela varie
DAYS OF THE WEEK USUALLY WORKED JOURS HABITUELLEMENT TRAVAILLES
Monday U4 21 Lundi
Tuesday 87 24 Mardi
Wednesday 83 23 Mercredi
Thursday 90 25 Jeudi
Friday 81 22 Vendredi
Saturday 62 17 Samedi
sunday 46 13 Dimanche
It varies 167 46 Cela varie
WITH A FLEXIBLE SCHEDULE 1S 32 POSSEDENT UN HORAIRE FLEXIBLE
USUALLY WORK SOME OF HIS OR HER TRAVAILLENT HABITUELLEMENT UNE PARTIE
SCHEDULED HOURS AT HOME? 57 16 DE LEURS HEURES DE TRAVAIL A DOMICILE
EMPLOYER PROVIDES EQUIPMENT L'EMPLOYEUR FOURNIT DU MATERIEL ET DE
OR SUPPLIES FOR WORK DONE L*EQUIPEMENT POUR DU TRAVAIL EFFECTUE
AT HOME 5 a 10 @ A LA MAISON
MAIM REASON WORKED AT MORE LA PRINCIPALE RAISOM POUR OCCUPER
THAN ONE .OB PLUS D'UN EMPLOI
Meet regular household expenses 120 33 Payer les dépenses normales du ménage
Pay off debts 39Q 11 Q Régler des dettes
Buy something special = == Faire un achat spécial
Save for the future 45 13 Economiser pour l'avenir
Gain experience 28 Q 8 Q Acquérir de |'expérience
Build up a business e - Monter une entreprise
Enjoys the work of Aimer
this second job 54 15 ce deuxiéme emploi
Other 40 @ 11 ¢ Autre
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APPENDIXA: CONCEPTS AND
DEFINITIONS

EMPLOYED

Employed persons are those who during
the reference week:

a) had a job and were at work (See Work)

b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above
(excluding persons on layoff and
persons who had a job to start at a
definite date in the future).

FLEXIBLE SCHEDULE

A flexible schedule allows workers 1o
choose their starting and ending time
within the limits established by
management.

FULL-TIME

Full-time employment describes the work
status of persons who usually work 30
hours or more per week, plus those who
usually work less than 30 hours but
consider themselves to be employed full-
time (e.g airline pilots).

HOURS WORKED

Hours worked includes breaks but excludes
lunches.

INDUSTRY AND OCCUPATION

The Labour Force Survey provides
information about the occupation and
industry classification of employed and
unemployed persons, and of persons not in
the labour force who have held a job
during the past five years. These statistics

ANNEXE A : CONCEPTS ET DEFINITIONS

BRANCHE D’ACTIVITE ET PROFESSION

L’Enquéte sur la population active fournit des
renseignements sur la classification des
professions et des branches d’activité des
personnes occupées, des chOmeurs et des
inactifs qui ont occupé un emploi au cours des
cinq dernieres années. Ces statistiques sont
fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification
type des industries de 1980 (Statistique
Canada, catalogue 12-501 et 12-565).

EMPLOI A TEMPS PARTIEL

L’emploi & temps partiel constitue le genre de
travail des personnes qui travaillent
habituellement moins de 30 heures par
semaine, excluant celles qui se considerent
comme étant employées a4 temps plein, mais
qui travaillent moins de 30 heures par semaine
(par exemple, les pilotes de ligne).

EMPLOI A TEMPS PLEIN

L'emploi & temps plein constitue le genre de
travail des personnes qui travaillent
habituellement 30 heures ou plus par semaine,
et de celles qui travaillent moins de 30 heures,
mais qui se considérent comme étant
employées a temps plein (par exemple, les
pilotes de ligne).

EMPLOI TEMPORAIRE

Un emploi temporaire est un emploi dont la
date de cessation est fixée et dont la durée est
de six mois ou moins.

EMPLOYE REMUNERE

Un employé rémunéré est une personne qui
travaille pour un employeur €t qui regoit une
rémunération pour ce travail, généralement
sous forme de salaire ou de traitement et, a
P'occasion, en especes.
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are based on the 1980 Standard
Occupational Classification and the 1980
Standard Industrial Classification
(Statistics Canada, Catalogues 12-501,
12-565).

PAID WORKER

A paid worker is any person who has an
employer for whom he or she works for
remuneration, usually in the form of a
wage or salary and occasionally in kind.

PART-TIME

Part-time employment describes the work
status of persons who usually work less
than 30 hours per week, excluding those
who consider themselves full-time but
work less than 30 hours per week (e.g.
airline pilots).

REFERENCE WEEK

The reference week is the entire calender
week covered by the Labour Force Survey
each month. It is wusually the week
containing the 15th day of the month. The
interviews are conducted during the
following week, called the "survey week,”
but the labour force status determined is
that of the reference week.

TEMPORARY JOB

A temporary job is one that terminates at
a specified time and lasts 6 months or less.

WORK SCHEDULES

Rcgular day-time

In a regular day-time schedule, work begins
in the morning and ends in the afternoon.
The standard "9 1o 5 schedule" is included
in this category.

Regular evening shift
In this schedule, work starts at about 3 or
4 pm and is over by midnight.

HEURES DE TRAVAIL

Les heures de travail incluent les pauses, mais
excluent les heures de repas.

HORAIRES DE TRAVAIL

Horaire normal de jour

Dans un horaire normal de jour, le travail
commence le matin et finit 'aprés-midi.
L’horaire normal «de 9 & 5» est inclus dans
cette catégorie.

Quart normal de soirée
Dans cet horaire, le travail commence environ
4 15 ou 16 heures et se termine vers minuit.

Quart normal de nuit
Dans cet horaire, le travail débute vers minuit
pour se terminer vers 8 heures.

Quart rotatif

Les quarts rotatifs sont une combinaison des
quarts susmentionnés, 4 condition que ces
quarts changent de fagon réguliere et que tous
les quarts soient égaux.

Quart brisé

Le quart brisé se compose de deux périodes
distinctes ou plus de travail entrecoupées d’'une
période de temps libre (autre qu'une période
de repas).

Travail sur appel

Pour les travailleurs sur appel, les heures
varient considérablement d’une semaine a
lautre. lls sont appelés au travail selon les
besoins ¢t non selon un horaire préétabli.

Horaires irréguliers

Les travailleurs possédant un horaire irrégulier
n'ont pas d’horaire régulier, mais un horaire
généralement ¢tabli une semaine ou plus 4
I'avance.

HORAIRE FLEXIBLE

Un horaire flexible permet aux travailleurs de
choisir I'heure A laquelle ils commencent et
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Regular night or graveyard shift
In this schedule, work starts at or around
midnight and finishes around 8 am.

Rotating shift

Rotating shift is a combination of the
above shifts, provided the shifts rotate on
a regular basis and one shift does not
predominate over the other(s).

Split shift

Split shift refers to two or more distinct
periods of work with a period of free time
(other than a lunch break) between work
periods.

On call

For workers on «call, hours vary
substantially from one week to the next.
Workers are asked to work as the need
arises, not on a pre-arranged schedule.

Irregular schedules

Workers with an irregular schedule have
no regular schedule, but one that is usually
arranged a week or more in advance.

WORK

Work includes any work for pay or profit
in an employer-employee relationship.
Self-employment and unpaid family work
are excluded.

finissent leur journée de travail dans les limites
€tablies par la direction.

PERSONNES OCCUPEES

Les personnes occupées sont celles qui au
cours de la semaine de référence :

a) avaient un emploi et étaient au travail (voir
Travail)

b) avaient un emploi, mais n'étaient pas au
travail pour I'une des raisons suivantes :

- maladie ou invalidit¢ (de I'enqulté)

- obligations personnelles et familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (2
I'exception des personnes mises a pied et de
celles qui devraient commencer a travailler
3 une date ultérieure déterminée).

SEMAINE DE REFERENCE

La semaine de référence est la semaine civile
compléte sur laquelle porte ’Enquéte sur la
population active chaque mois. Clest
habituellement la semaine ou tombe le 15°
jour du mois. Les entrevues sont réalisées
durant la semaine suivante, appelée «semaine
d’enquéte», mais la situation vis-a-vis de
Pactivité est celle de la semaine de référence.

TRAVAIL

On entend par «travail» tout travail fait contre
rémunération ou en vue d’un bénéfice pour un
employeur. Le travail indépendant et le travail
familial non rémunéré sont exclus.
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APPENDIX B: SURVEY DESIGN

The Survey of Work Arrangements (SWA) was
administered in November 1991 to a sub-
sample of the dwellings in the Labour Force
Survey (LFS) sample. Therefore, its sample
design is closely tied to that of the LFS. (For
a more detailed description of the LFS sample
design, consult the publication, Methodology of
the Canadian Labour Force Survey, 1984-1990,
Statistics Canada, Catalogue 71-526).

The LFS is a monthly household survey whose
sample of individuals is representative of the
civilian, non-institutionalized population 15
years of age or older in Canada’s ten
provinces. Specifically excluded from the
survey are residents of the Yukon and
Northwest Territories, persons living on Indian
Reserves, full-time members of the Canadian
Armed Forces, and inmates of institutions.
Together, these groups represent
approximately 2% of the population aged 15
or over. The portion of the population covered
by the LFS is referred 1o as "eligible persons.”

The sample size of eligible persons in the LFS
is determined to meet the statistical precision
requirements for various labour force
characteristics -at the provincial and
subprovincial level.

The monthly LFS sample consists of
approximately 73,000 dwellings, from which
the following categories of dwellings were
excluded: dwellings found to be vacant,
dwellings demolished or converted to non-
residential uses, dwellings containing only
ineligible persons, dwellings under
construction, and seasonal dwellings. About
63,000 dwellings occupied by one or more
cligible persons remained in the sample. From
these dwellings, LFS information is obtained
for approximately 122,000 civilians aged 15 or
over.

The LFS employs a "panel design" which
divides the entire monthly sample of dwellings
into 6 panels, or rotation groups, of
approximately equal size. Each of these panels

ANNEXE B : METHODOLOGIE DE L'ENQUETE

Comme I’Enquéte sur les horaires et les conditions de
travail a ¢€1¢ menée en novembre 1991 auprés d'un
sous-Echantillon des logements de I’Enquéte sur la
population active (EPA), son plan d’échantillonnage
est étroitement lié A celui de 'EPA.  (Pour une
description plus détaillée du plan d’échantillonnage de
I'EPA, consultez la publication Méthodologie de
VEnguéte sur la population active du Canada, 1984-
1990, Statistique Canada, catalogue 71-526.)

L'’EPA est une enquéte-ménage mensuelle dont
I’échantillon est représentatif de la population civile
hors institutions des dix provinces du Canada 4gée de
15 ans ou plus. Sont spécifiquement exclus de
I'enquéte les résidents du Yukon et des Territoires du
Nord-Ouest, les personnes vivant sur les réserves
indiennes, les membres A temps plein des Forces
armées canadiennes ainsi que les pensionnaires
d’institutions. Ensemble, ces groupes représentent
environ 2 % de la population dgée de 15 ans et plus.
On désigne les membres de la population visés par
’EPA par I'expression «personnes admissibles».

La taille de I'échantillon de personnes admissibles a
PEPA est calculée pour atteindre la précision
statistique désirée en ce qui a trait A diverses
caractéristiques de la population active aux niveaux
provincial et infraprovincial.

L’échantillon mensuel de I'EPA comprend
approximativement 73 000 logements, desquels les
catégories suivantes de logements ont été exclues : les
logements vacants, démolis ou convertis a des usages
non résidentiels, ceux ou ne vivent que des personnes
non admissibles ainsi que les logements en construction
¢t les logements saisonniers.  Environ 63 000
logements occupés par une ou plusieurs personnes
admissibles demeurent dans Péchantillon. Dans ces
logements, TEPA permet de recueillir des
renseignements sur environ 122 000 civils 4gés de 15
ans ou plus.

L’EPA emploie un «plan par groupe témoin» qui divise
I'échantillon mensuel des logements en 6 groupes
témoins, ou groupes de renouvellement, 4 peu prés de
la. méme taille. Chacun de ces groupes témoins
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represents, by itself, the entire LFS
population. All dwellings in a rotation group
remain in the LFS sample for 6 consecutive
months after which time they are replaced
(rotated out of the sample) by a new panel of
dwellings.

This rotation pattern ensures that the sample
of dwellings reflects ongoing changes in the
current housing stock and minimizes problems
of non-response or respondent burden that
would occur if households were to remain in
the sample for longer than 6 months. It also
has the statistical advantage of providing a
common sample base for short-term, month-
to-month comparisons of LFS characteristics.

Because of the rotation-group feature,
supplementary surveys may be readily
conducted using the LFS design, while
employing less than the full-size sample.

The Survey of Work Arrangements employed
three of the six rotation groups in the
November 1991 LFS sample. For the SWA
survey, the coverage of the LFS was modified
to include all eligible members of the
household 15 to 69 years of age.

représente en soi toute la population de 'EPA. Tous
les logements d’'un groupe de renouvellement
demeurent dans I’échantillon de PEPA pendant 6 mois
consécutifs. Ils sont ensuite remplacés (supprimés de
I'échantillon par renouvellement) par un nouveau
groupe témoin de logements.

Ce procéd€ de renouvellement assure que 1’échantillon
des logements reflete les changements du parc
immobilier actuel et minimise les problémes de non-
réponse ou de fardeau du répondant qui se
produiraient si les ménages devaient demeurer plus de
six mois dans I’échantillon. Il a égalcment pour
avantage, sur le plan statistique, de fournir une base de
sondage commune en vue de réaliser des comparaisons
a court terme, d’'un mois 2 l'autre, des caractéristiques
de 'EPA.

Grice a la méthode des groupes de renouvellement,
des enquétes supplémentaires peuvent facilement €tre
réalisées au moyen du plan d’échantillonnage de 'EPA,
en n'utilisant cependant pas I'échantillon complet de
I'enquéte.

L’Enquéte sur les horaires et les conditions de travail
a fait appel a trois des six groupes de renouvellement
de Iéchantillon de 'EPA de novembre 1991. Le
champ de I'EPA a été modifié pour I'EHCT de
maniére & y inclure tous les membres admissibles du
ménage dgés de 15 4 69 ans.
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APPENDIX C: DATA QUALITY

The survey produces estimates based on
information collected from and about a sample
survey. Somewhat diffcrent estimates might
have been obtained if a complete census had
been taken using the same questionnaire,
interviewers, supervisors, processing methods,
and so on. The difference between the
estimates obtained from the sample and those
resulting from a complete count taken under
similar conditions is called the sampling error
of the estimate. The sampling error can be
measured, and is usually expressed as a
percentage of the cstimate. The resulting
statistic is known as the coefficient of variation
(CV).

In this publication, the estimates are treated
according to their degree of precision, as
measured by their CV. Estimates with a very
high sampling variability were not released
(CV is 25.1% or higher). Those with a high
level of variability are denoted with the symbol
"Q", signifying that the estimate is qualified
(CV is 16.6% to 25.0%). Lastly, estimates with
a generally acceplable level of sampling
variability were released without qualification
(CV is 16.5% or less).

Errors that are not related to sampling may
occur at almost every phase of a survey
operation. Interviewers may misunderstand
instructions, respondents may make errors in
answering questions, the answers may be
incorrectly entered on the questionnaire, and
errors may be introduced in the processing and
tabulation of the data. These are all examples
of non-sampling errors.

Over a large number of observations, randomly
occurring errors will have httle effect on
estimates derived from the survey. However,
errors occurring systematically will contribute
to biases in the survey estimates. Considerable
time and effort was taken to reduce
non-sampling errors in the survey. Quality-

ANNEXE C : QUALITE DES DONNEES

L’enquéte permet de produire des estimations fondées
sur les données portant sur un échantillon et recueillies
aupres de ses membres. On aurait pu obtenir des
estimations légérement différentes si I'on avait procédé
4 un recensement complet en faisant appel au méme
questionnaire et aux mémes intervieweurs, superviseurs,
méthodes de traitement, etc. L'écart entre les
estimations découlant de I’échantillon et celles tirées
d’un dénombrement complet effectué dans des
conditions semblables est appelé erreur
d’échantillonnage des  estimations. L'erreur
d’échaniillonnage peut é&tre mesurée et  est
habitucllement donnée sous forme d’un pourcentage de
I'estimation. La statistique résultante porte le nom de
«coefficient de variation» (C.V.).

Dans cette publication, les estimations sont traitées
selon leur degré de précision, tel qu’il est mesuré par
leur C.V. Les estimations comportant une trés haute
variabilité d’échantillonnage (le C.V. est de 25,1 % ou
plus) ne sont pas publi€es. Celles avec un haut degré
de variabilité (le C.V. est de 16,6 % 3 25,0 %) sont
identifiées par le symbole «Q», ce qui signifie que
I’estimation est restrictive. Finalement, les estimations
avec un niveau généralement acceptable de variabilité
d’échantillonnage (le C.V. est de 16,5 % ou moins) ne
possédent aucune notation.

Des erreurs qui ne se rapportent pas 2
I’échantillonnage peuvent se produire 3 presque toutes
les phases d’une enquéte. Il se peut que les
intervieweurs comprennent mal les instructions, que les
répondants fassent des erreurs en répondant aux
questions, que des réponses soient mal inscrites sur les
questionnaires et que des erreurs soient introduites lors
du traitement et de la totalisation des données. Ces
erreurs sont toutes des exemples d’erreurs non dues 3

I'’échantillonnage.

Sur un grand nombre d’observations, les erreurs
aléatoires auront peu d’effet sur les estimations tirées
des données recueillies dans le cadre de I'enquéte.
Toutefois, les erreurs qui se produisent
systématiquement contribueront 2 des biais dans les
estimations de I'enquéte. On a consacré beaucoup de
temps et d’efforts & réduire les erreurs non dues 2
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assurance measures were implemented at each
stage of the data collection and processing
cycle to monitor the quality of the data. These
measures included the use of highly skilled
interviewers, extensive training of interviewers
with respect to the survey procedures and
questionnaire, observation of interviewers to
detect problems of questionnaire design or
misunderstanding of instructions, procedures
to ensure that data-capture errors were
minimized, and coding and edit quality checks
to verify the processing logic.

A major source of non-sampling errors in
surveys is the effect of non-response on the
survey results. The extent of non-response
varies from partial non-response (failure to
answer just one or some questions) to total
non-response. Total non-response occurs when
the interviewer is unable to contact the
respondent, no member of the household is
able to provide the information, or the
respondent refuses (o participate in the survey.
Total non-response is handled by adjusting the
weight of households that responded to the
survey to compensate for those who did not
respond.

In most cases, partial non-response to the
survey occurs when the respondent does not
understand or misinterprets a question, refuses
to answer a question, can not recall the
requested information, or can not provide
proxy information.

I’échantillonnage dans I'enquéte. Des mesures
d’assurance de la qualité ont été appliquées a chaque
étape du cycle de collecte et de traitement des données
afin de surveiller la qualité des données. Ces mesures
comprenaient I’emploi  d’intervieweurs  trés
expérimentés, une formation poussée des intervieweurs
pour ce qui est des procédures d'enquéte et du
questionnaire, Pobservation des intervieweurs afin de
trouver les problémes liés a la conception du
questionnaire ou 2 la mauvaise interprétation des
instructions, des procédures afin de s’assurer que les
erreurs de saisie des données étaient minimisées et des
vérifications de la qualité du codage et du contréle afin
de vérifier la logique du traitement.

L’effet de la non-réponse sur les résultats de 'enquéte
constitue une source importante d’erreurs non ducs a
I’échantillonnage dans les enquétes. L’importance de
la non-réponse varie d’'une non-réponse partielle (le
fait de ne pas répondre A une ou plusicurs questions)
4 une non-réponse totale. Il y a non-réponse totale
quand lintervicweur ne peut communiquer avec le
répondant, lorsque aucun membre du ménage ne peut
fournir les renseignements ou gquand le répondant
refuse de participer 3 'enquéte. On a traité les cas de
non-réponse totale en ajustant l¢ poids des ménages
qui ont répondu 4 I'enquéte afin de compenser pour
ceux qui n'ont pas répondu.

Dans la majorité des cas, il y a non-réponse particlle a
I’enquéte quand le répondant ne comprend pas ou
interpréte mal la question, quand il refuse de répondre
a4 une question, quand il ne peut se rappeler le
renseignement requis ou qu’il ne peut fournir de
renseignement de remplacement.
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Single Detached
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N =0

Full-time member of Canadian Armed Forces this

0 month

3 Household member 70 years of age and over {non-

birth interview only)

w
H

nz|[ow

Male
Female

W
(61

2 po -

WHAT IS. .. .. MARITAL STATUS?
{Read categories to respondent)
Now married or living common-law
Single {never married)

Widow or widower

Separated or divorced

Assign one letter to all household members
related to the head of a family by one of the
relationships listed in item 37.

(A" for each member of the first family, "B" for
each member of the second family, etc.)

SO ®N L WA =
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¥, T agar - e e ) B0 SRUnversave o I
Men j0b RS 5] 2 | - = \ - .
O = 8 1 WAS ENROLLED AS A FULL-TIME OR PART-TIME
Oer b . Nobud o IO T STUDENT e e
77 p ] LS wem Al T0T
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
| l Earer coce
90 IR gl ! e SO0 Prowahng
— e = — i sl =
Ui | 1 Teny |
atevvien
= . - - E —— A= s
26030476 06-08.89 STC/MLD.035.07681 STC £ P 115 A 3 Act. Revised $ ot Canads. 1985, Chapter 513 (ana(lﬁ



Statistics  Statistique
Canada Canada

(A |

CODE SHEET Exemplaire frangais
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)
1  Own illness or disability 1  Working
2 Personal or family responsibilities 2 Keeping house
1 4 3  Going to school 59 3 Going to school
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
36 § Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES
1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
1 Own illness or disability 4 No longer interested in finding work
2 Personal or family responsibilities 5§ Waiting for recall (to former job)
3 Weather 6 2 6 Has found new job
4 Labour dispute (strike or lockout) 7 Waiting for replies from employers
§ Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 8 Believes no work available (in area, or suited
68 New job started during week, or job terminated to skills)
1 7 (does not expect to return) 9 No reason given
7 Vacation 0 Other — Specify in NOTES
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES
Yes, because of:
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
’ o 6 3 3 Going to school
1  Own iliness or disability 4 Already has a job
2 Personal or family responsibilities (Include 0 Other — Specify in NOTES
maternity leave) 5 No (Was available for work)
3 Weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
3 3 § Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)
6 New job to start in the future
7 Vacation
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) “IN..."S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
0 Other — Specify in NOTES ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?”’
““iN...’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
76 FAMILY WORKER?"’
1 Own iliness or disability Worked for Others
2 Personal or family responsibilities |
Inciude: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 1 Paid Worker
tion, family illness, etc. 77 2 Unpaid family worker
3 Going to school
4 Quit job for no specific reason Selt-employed
5 Lost job or laid off job _(Paid Workers Only) 3 Incorporated business — With paid help
Include: Seasonal job,. on-call’ arrange- 4 incorporated business — No paid help
ment, temporary job, dismissal 5 Not incorporated business — With paid heip
(fired), company moved or went 6 Not incorporated business (Include self-
54 out of business, economic con- employed without a business) — No paid help
ditions, etc.
6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
inciude: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for 1 Primary or secondary school
advancement, etc. 2 Community college, junior coliege, or CEGEP
8 Retired 82 3 university
0 Other - Specify in NOTES 0 Other — Specify in NOTES

7-5030-440 1 29-1.90
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SURVEY OF WORK ARRANGEMENTS | VERSION FRANCAISE DISPONIBLE |

D net Noy 2 \ . | Mmsm Assignment No 4 I 06
— = 1 FOHM

HHD page - tne No -

Al rEss=ean SEFsIEslaREEEERE EREEEES=E

10 INTERVIEWER CHECK ITEMS 19. How long has . .. had this schedule at this job?
10A: it tem 50 on FO5 s Less than one month 1@
2 20
e 7% Go to 108 1 month to less than 6 months 3(/
] 20y 6 months to less than 1 year O
- g N 1 year to less than 2 years ‘O
5
10B: 1 item 76 on FO5 is 2 years to less than 5 years ) 58
“paid worker” {code 1) 3 Goto 11 5 years or more 2
aF Don't know (@
Otherwise " Goto 32
20. What is the main reason that . . . works this schedule?
1. This month we are asking some additional questions on work (Mark one only)
schedules. 1
Earn more money O
How many weeks per month does . . . usuaily work at his/her main Care for children 20
?
& 4 Care for olher family members 50
Allow time for school 6]
Ll weexs Requirements of the jobino choice  *O
Other reason @)

12, How many days a wesk does ... usuaily work at this job?

21. Some peopie work ali or some of their regularly scheduied hours

L] days OR It varies ) Sunome:
Exciuding overtime, does . . . usuaily work any of histher scheduled
13 Which days of the week does ... usually work at this job? heurs at heme? ‘
Yes &
Monday to Friday onl e =
" 2k ol No 8O Goto2s
OR (Mark all that apply)
Monday 2y Tuesday i) 22. What is the main reason . . . works at horge?
Y il . Care for children 4
s 'y Care for other tamily members AT
Friday ) Saturday 0 Other personal/amily responsibiiities 2O
Sunday e(y Requirements of the job @)
OR Home is usual place of work L @)
) Other reason L)
Days vary from week 10 week
D eid id i t lies for this
14 ;«:; many hours per day does . . . usually work at histher main 23 w::: don: ..TE?':::,' aieallp 9 suae
Yes g
1 N 20
(0] L Jwsll |mn OR itvares 400 ° -
) 24 Last week, about how many scheduled hours did ... work at
15. Al what time does . .. usuaily begin work at this job? heme?
3] il OR i varies $@ I T O OR  None (W)
16. At what time does ... usuaily end work at this job? 25. At this job, what was . . 's usual wage or salary before taxes and
other doductions?
e = 1| ) OR It varies 2
PYE I O T oy e
17 Is...on a flexibie scheduie that aliows workers to choose the Hourly 'O Twice a month 20
time they begin and/ond their work day Daily 30 Monthly “«O
Yes k. Weekly 50 vYearly .. . *O
No L B2 (@) Every two weeks 0 Other 80)
) 8y
Don't know 30 Don't know 0

26. Last week, in addition to the scheduled hours, did. . .work any
hours of paid overtime?

18.  Which of the following best describes . ..'s work scheduie?

Is it .. .? (Mark one only) Yes O
A regular daytime schedule ') Goto 21 No 2() Goto29 (OTHER SIDE)
A ) i i g0
e 4 \_7 27. How many hours of paid overtime did . . . work last week?
A regular night or grsveyard shift B
A rotating shift (that changes joan. J il nrsnl T W in
pariodically from days to evenings
of nights) _e
28 Was the rate of pay for these hours mainly . . . ? (Mark one oniy)
A spiit shift Isting of two distinct Strai ")
o % ght time

periods each day) §1Y

| Time and a half Yy
On cali M [ Go to 29

e Double time O I' orHER Sibt)
An irreguiar scheduie U Other Q)
Other ' ) Je) Don't know 2@

8-5103-2851 1991.0814  STC/HLD-035-05071 ( : adlél-



29

Is . .. a union member of covered by a union contract or collective
agresment in this job?

Yes Yagy

No Ping

30

Is ...'s work lor this employer a temporary job (that Is, 8 job
iasting 8 months or less)?

J(')
A

Yes

No Go to 32

N

Is .. .'s salary paid by a temporary heip agency (that is, by a
business or service which supplies workers on a temparary
assignment to other businesses)?

Yes
No T

32

INTERVIEWER CHECK ITEM

it ltem 77 on FOS5 s
' Goto 33

Go to 50

“paid worker [code 1
Otherwise

33

The following questions referto . . 's other job last week. (It mare
than one other job, choose the one with more hours)

For whom did work in this job?

E LW s i L0 N oL 9N T W e
el LT RALA R e 47 210

34

What kind of business. industry or service was this?

35

In this work, what were . . .'s most important activities or duties?

Cotg S Uk 1R Sl [ Vel
Loty Q-1 | | NGRS |

a7

How many weeks per month does .. . usually work at this job?

L J weeks

38

How many days a week does usually work st this job?

l_ days OR It vanes

39

Which days of the week does . usually work at this job?

Monday to Friday oniy (]
OR (Mark all that apply)
Monday 20 Tuesday 3y
Wednesday *O  Thursday @
Friday 8O  saturday )
Sunday L{®)
OR
Days vary from week 10 week e

40,

CFjis

How many hours per day does ... usuaily work at this job?

Inrsl [ Jmnn. OR it varies .

41 At what time does . .. usually begin work at this job?
(31 L . LLJI or itvaries i)
42 At what time does . . . usually end wark at this job?
o I 1 | oRr it varies s
43 Is ... on a flexible schedule that allows workers to choose the
time they begin and end their work day?
Yes e
No %)
Don't know i€
44 (Some people work all or some of their regularly scheduled hours
at homa.}
Excluding overtime, does ... usualty work any of his/her
scheduled hours at home?
Yes § )
No 5O Goto 48
45. What is the main reason . . . works part of his/her scheduled hours
at home?
Care for children il
Care for other family members ®
Other personal/famity responsibilties  *C
Requirements of the job (@
Home is usual place of work S
Other reason LIy
46 Does. ..'s employer provide any equip or supplies for this
work done at home?
Yes b,
No L@,
47 Last week, about how many scheduled hours did ... work at
home?
Lrl Lo dasl | imn OR None 20
48 At this job, what was . . .'s usual wage or salary before taxes and
other deductions ?
P I HTRGEE T 1
Hourly ' Twice a month 20
Daily 3O Montnly e
Weekly 50 vYearly 2
Every two weeks " Other Ul
Don't know )
49 What is the main reason that . . . worked at more than one job
last week? (Mark one only)
Meet regular household expenses e
Pay off debts 2@
Buy something special L9)
Save for the luture 1©
Gain experience 2©
Build up a business @)
Enjoys the work of this second job {®)
Other 4@
50. Intarview: Proxy L@ Non-proxy 2@

8-5103-266 1
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Bel 232~ 255 DOSSIER DU MENAGE  [P“SNSS™) 4 romane (99

M Gudoswer Oete d'enquite N detbche N' de Uinterviewsur désigné Yotre n* I interviewsur

2[ ] 3L__J 4 5L lwOm L ]

ure Groups  Guape N derene. Wk Oenrs oo logarmont

GL#_Q LT B ] 0 8
.J."'_W!l_*rhsl-v-\vuwﬁlaw e —

1 2 ESY-CE QUE ((i1e2 I'adresse de liste au posee (0)
EST VOTRE ADRESSE POSTALE EXACTE?

(‘ F] Inscrire I'agresse postaie
JP.;“I! 13 Non \_/0xaci® sur s formuie 23
ot passer & '3

* A . B o = . re—t— - Sa’:l W de ta ["r'llrfl tateniew o cr
: Ivgement cu J e nouveos menag
.1,‘,-.,,/,3 deeniere ipten iewt
—r 2
Qui ’¥, Passez 4 12 Non -

'Passer 8 20

BSEQ

1 3 OUS ETRE L
Fl‘.lclll OU EN ANGLAIS? Langue de | interview

1 H ap
Anglais \\) Francais U L'un ou Vaulre ()‘
)

Nil'un a1 Vautre (\J

0

N 20 3 O * Autrement. demandez

Anglais &./ Frangais (\\) Autre DEMEUREZ-VOUS ENCORE DANS LE MEME
LOGEMENT QUE LE MOIS DERNIER?
* lorsque possitie. confirmer 1 adresse de liste

? :L/\, Visite sur place
Our ../ Passeré 2t Non '/ nécessaie
Inscriver (es noms 8 32 21 LES PERSONNES BUIVANTES DEMEURENT.

ELLES ENCORE DANS CE LOGEMENT?

® Lisez fous les noms inscriis & 32
® inscriver /e code approptid au poste 40

* 5'il 4'agit d'une interview sur piace - _ Passez 4 21

~
Passer 4 15

Passez 4 22

Y QUEL O u
UN PARENT, IMQ% UN PE UN EMPL
% * Pour une premidre interview, REMPLISSEZ tes postes
O Inscriver les noms & 32. REMPLISSEZ les postes O 33 440 p‘:nl pessez 4 42
33 & 40, puis paasez 4 42 « Pour une interview subssquente. pesaas & 42
[3+ a2 33 |3a[3s[as(a7/38 | a0 ]
L 1
Noms des membres du ménage Age f (3 v.'-c Niv.
oM x| [ & (l:' d'inst. |
e e
Pt = . = | L ot m 2 —.
Pranoml | |
= 1
Nom dll I
] Ll -'*..__._ - — e -
W | I
p. 2
ralle | |
— ——— - = 3
Prénom |
L1
e | i
famdie I !
Prénom | 1 |
4 | 4
- - o — B ¥ . T+
T | |
Prénom | |
5Nnm de | 5
i lamille —— ! T
Prénom 1 1 | |
1 6!600\ de 6
L5 VRIF 1 [l |
1 Préniom | |
7"Nnm de 7 |
I famitle o R e —
| Prénom
| B 8
orpm de
1 familie - i i A i 1] - | »

4 2 CE LOGEMENT APPARTIENT-I. A UN MEMBRE DE CE MENAGE?

) Passez dieacrament 207y
7 Non™ \_/ Rempisses is FORMULE 04

|
Ou e AMLES 03 et 06

4 3 POUR TOUS LES MENAGES

N de tdiephooe
o — e e ] Pertngsioe dinterviewer

| |_| l_} par 18iephone.
T | 4 st

comemunnamm - -
1 -l
Pasaaticr s N Ny P JOR [ CEe @
olust H
Passer o 44 '

44 Déterminet, et inscrivez ke meilleur momen! pour contacler ce ménage.
—

I

CODE REPONSE s £ — otEs ——
'46 KB ians 'ofmu‘l‘l '“-| Passez ou wro powe NOTES addmionneties
Cette interview Formuies | 04 | 05 | 08 S
o1-ake d1¢ 'm;c °$
par téMphone O
1 o e
Oui O Non 2O - O ——
z v Rempiies -
8 LES NOTES - ARe,

Dectaration paxgee on vet_fu de 13 Lo suf 1a stansique.

SQC/ENM-0IS-0258t SOC#PUOS
Y Lois revispes du Canada. (985 chapure S19

SHOA0-TR ¥
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Feuille des codes

Dossier du ménage (Formule 03)

Engiish vermon

Maison individuelle

Maison double

Maison en rangée

Duplex

Immeuble d'appartement de moins de 5 étages
immeuble d'appartement de 5 étages ou plus
Institution

Hdtel, maison de chambres/pension; camp (de bd-
cheron, de construction. efc.): une colonie huttérite
Maison mobile

Autre Précisez dans les NOTES

W
N

Masculin
Féminin

nE

W
o)

oW -

QUEL EST L'ETAT MATRIMONIAL DE. . .?
{Lisez les catégories & l'enquéts)

Actuellement marié(e) ou vivant en union libre
Célibataire (jamais marié(e))

Veuve ou veuf

Séparéle) ou divorcéle)

36

Attribuez une lettre & tous fes membres du ménage
dont le lien avec /e chef de familie constitue une
catégorie au poste 37.

{"A” pour chague membxe de ka premidre famille, "B pour
chaque membre de la deuxiéme famille, etc.)

Chaque leltre utiisée au poste 36 dok comespondne & un
“chel de famile” différent au poste 37.

Chef de tamille

Conjoint

Fits ou fille (adopté(e] ou non, ou d'un autre lit)
Petit-fils ou petite-file

Gendre ou bru

Enfant en tutelle (moins de 18 ans)

Pere ou mére

Pére ou mére du conjoint

Frére ou soeur

Autre parent — Pracisez dans les NOTES

Les chambreurs, pensionnaires et amis non appa-
rentés doivent 8tre idenlifiés par une lettre distincte
au poste 36.

COO®NDWNH WM =

40

i
6)]
o mo <= r

N =0

3

Ne fait pas partie du ménage ce mois-ci

Membre civil du ménage ce mois-ci

Membre a plein temps des Forces armées canadiennes
ce mols-ci

Membre du ménage de 70 ans e1 plus (interviews subsé-
quentes seulsment)

X

x>

A

3

PREMIER CODE: Inscrit par l'intervieweur
NOTE: Pour tout code autre que X. exphquez ia

situation sur ia formule appropriée FORMULES
Questionnaire EPA rempli pour tous les 22
membres admissibles du menage

Questionnaire EPA rempli pour certains 15122
membres admissibles (et non tous) du

ménage

Personne a la maison (aprés plusisurs ten- 15/22
tatives de contacter le ménage)

Refus du ménage 156122
Impossibilité d'interviewer pour cause de 15122
déces, de maladie, de probléme de langue

ou de toute autre circonstance inhabituelle

reliée au ménage

Impossibilité d'interviewer 4 cause du 15122
mauvais temps

Ménage temporairement absent 15122
Logement vacant (ou emplacement de rou- 22
iotte vacant et logement saisonnier vacant)

Logement en construction 22
Logement occupé par des personnes ne 15122
devant pas &tre interviewées

Logement démoli, transtormé en local d'at- 12122

faires, déménagé, abandonné (in-
habitable), inscrit par efreur

Interview annulée, faute d'intervieweur
(Réserveé au bureau régional)

DEUXIEME CODE: Réservé au bureau régional
En blanc Interviewez ou essayez d'interviewer de

nouveau
N'interviewez pas a moins d'un change-
ment complet de la composition du
ménage

Essayez d'interviewer de nouveau, une let-
tre a 6té envoyée

Essayez d'interviewer de nouveau, un
membre du personnel du bureau régional
est entré personneliement en contact avec
le ménage

Colonne 1: QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU
D'ETUDES PRIMAIRES OU SECONDAIRES
QUE. . A ACHEVE?

0 8¢ année ou moins Québec: Secondaire il ou
moins

1 910 années Québec: Secondaire Il ou
v

Terre-Neuve: la 1re année
du secondaire

11e-13¢ anndes Queébec. Secondaire V

Terre-Neuve: 2¢ 4 4¢
années du secondaire

..... A-T-IL (ELLE) OBTENU UN DIPLOME
D'ETUDES SECONDAIRES?

2 Non
3 Oul

-

DW;

Colonne 2: ... A-T-IL(ELLE) FAIT D' AUTRES €TUDES OV

REGU UNE AUTRE FORMATION?
Non

Oul ﬂ

CEYTE FORMATION PEUT-ELLE COMPTER POUR
L’OBTENTION D'UN CERTIFICAT OU DIPLOME D'UN
ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT?

Non

Oul —¢

QUEL EST LE PLUS HAUT CERTIFICAT OU DIPLOME
QUE. .. A OBTENU?

Aucun dipléme ou certificat d'études postsecondaires
Diplébme ou certificat de métier obtenu d'une école de
métiers ou & la suite d'une période d'apprentissage
Dipiéme ou certificat non universitaire obtenu d'un coliége
communautaire, CEGEP, école de sciences infirmiéres,
elc.

Certificat universitaire intérieur au baccalaureat
Baccalaurgat

Dipldme ou certificat universitaire supérieur au
baccalauréat

UTILISATION DES NUMEROS DE DOSSIER TEMPORAIRES

[r]

|

i

[a]

Commencez touours par “T" ce qui
signifie "Temporaire”.

Utihsez les 4 derniers chiffres de votre
numéro de tAche

A" pour ie premier logement supplémentare, ‘B”
pour le deuxiéme, "C" pour le troisiéme, elc

7-5030-440 2 03-08-91
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l‘ Statsicue Cavada  Statstcs Zanacs

QUESTIONNAIRE DE L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

[

DOCUMENT CONFIDENTIE . 1o e Fge

- 4::1 morr 3 ] ]

N de acre 4}

1 FORMUAE 95

N de neorlmn WwOM o Nom de fame
5 6 | 7
10 LA SEMAINE DERNIERE. . . = ATIL(ELLE) [3() LA SEMAINE DERNIERE. . AVAIT-L(ELLE)UN | 50 AT-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UNEMPLOIOU A UNE
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUELS IL- ENTREPRISE? 210 'O
PRISE? (Peu importe_le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Non Passaz & 55
oL, oo rassez & 30 4 2 OUAND .. . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A
WM%RWN&;Q T o ®) Passes 3 33 ' Q=3 51 UNE ENTREPRISE LA DERNIERE F
31 LA SEMAINE DERNIERE. .. AVAIT-IL(ELLE) UN = |
11 . _AVAITIL(ELLE} PLUS D'UN EMPLOI OU ewmon DEVANT COMMENCER A UNE DATE e .__4_1
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE yroRe 'O w0 =3, » I::I
DERNI RINEE? 5 Possar aun
‘O ”OM.,- DTER TN Tl & 50 | changement NMom  Annee S I8 MOR 681 MGV, MOlieE -+ & “Mow”
32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE. A CNTERVEWER.
{2 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . 52
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE ? IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SoN (1) S n date 8 51 90 s 1 Fasie
\ O 2 O NOUVEL EMPLOI? o ... O 835
o, Mot | Passez 4 50 (2) S e due & 51 oot ia mb- I I LA e
I e I el POUROUOI . S EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) OU L Mos s Ancea Qs
VA — A 1 4 i
ILLE-T-L{ELLE) HABITUELLEMENT 33 O T ceie e e 53, [RAALLATIL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
A SON EMPLO! [pncipal)? ' SMie sl OERNIERE ? code. S c;;r 6. OU PLUS PAR SEMAINE ?
est 30 ou plus passez A A
A, M D:] passer 8 15 34 . AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU : b W'fsm O ,M'“,,,"g'o’
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE pus py semane) por_semane)
2
14 POURGUOI . . TRAVAILLE-TIL(ELLE) HABI: DERRIERE? Ja] 54 OUELLE EST LA RAISON PRWCIPALE POUR LAGUELLE
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR v’ O . A LAISSE CET EMPLOI?
SEMAINE? [ e 35 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE . .. TRA- D gzl icode
s VAILLE-T-IL{ELLE) HABITUELLEMENT: 55 Ainmmewe
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D HEURES - ! 03 = J passar
15§ SUPPLEMENTAIRES ' AT-L(ELLE) TRA- s b 5/ roapec pomerer 2 10 O oG
VAILL 2
(Comtes fos wres =11 ‘i . B taubuy argks? E[_J passez a 37 * Autrameant O passez & 56
POV W X
B tous Iy o) = s 10 . | AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . . SEST-IL(ELLE)
POUROUCI . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) Hadi | 56 B 4
16 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D HEURES | 36 TUELLEMENT MOINS DE (LS CHERCHE DU TRAVAIL? g
... AT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL IO HEURES PAR | A () o
POURUNE RAISON DUELCONOUE ? ( Jour férid, SEMAINE? e
vecances, maladia, conflit de travail, etc.) 3 57 * AU COURS DES 4 DERNIERES SEMMNES QU'A FAIT
r 37 “JUSOU'A LA FIN OE LA SEMAINE DERNIERE, . POUR SE TROUVER DU TRAMAIL? Nofez foule miéthode
! Pous “aucune PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- niquee Lk e T
{Tys}estorold : e o VES . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENTIE) 3 :
ou TRAVAIL? © AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .. A-T-IL(EL-
{7 OUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE} FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL?
CETTE ABSENCE? Notez taute autre méthode Pouwr chaque methoda
38 - 4 RECOIT-IL(EL'.‘LE] UNE REMUNERATION OE donnée. demandez: -
D Pscrivez ta coce SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES O oy AN R
DERNIERE ? FOIS? I‘Rw I8 méthooe) aepus e
18 COMBIENDHEURES ... AT-IL{ELLE) EFFECT: i oL O a2 O Méthade w{.m
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DEANIERE: | ™ Sust-iliele | adressaie) omployde  ssmane o'nt)
A SON EMIMLD (pancnal!? 39 g - 1 Z
e Om”ﬁ 2 un BUREAU de placemend PUBLIC \
Pl 7@ » Autremant 2Omo 40 & un BURE AU o placement PRIVE "
1Q AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 4() AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 8 un SYNOICAT
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE . SEST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 5
EREEG 2 EMPLOP Jreciement 4 Ges EMPLOYEURS

|
|
| J

0000000
CoO00ans

' des AMIS ou des parents
At iede] publie une ANNONCE
< rrponadu a une ANNONCE

A -tuliohe; CONSULTE les ANNONCE S
AUTRE Precmse:z dans s NOTES
58 JUSOUA LA FINDE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM-

BIEN OE SEMAINES .. . AVAIT-IL{ELLE) 2
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne complant pas| ]

O

A-T-IL{ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR?
Mos. Annes Mos. Annee

[ R T IR

74 DE OUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S AGISSAIT-[L?
{Donnez une description pa tedénal, conserverie, services

73 DUAND . ..

S Jp mois est inconnu,
metraz - - & “Mois™

P o, o ot forestiers.)

fes_semamnes travaiiées. )

50 OUELLE ETAIT L ACTIVITE PRINCIPALE DE . . . AVANT
{ OU IL(ELLE} COMMENCE A SE
CHERCHER OU TRAVAIL 7 h"'"cm“‘"

160 o CHERCHE T-ILIELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6

36

e’ O

(Moms de 6 moss mcl 6 mos )

g“,;D,P [ J 61 ... CHERCHE-T-ILIELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU
crangement UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?
b | L || e o i e ot O
130 neuras ou rxns de 30 heures
I J Q'us D8 sEmane. ax semaine) )
75A ong GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-(L(ELLE)? (Par exompie, commis de bireau, ravadlour(se) ,,,“,,: 263
L R ey 62 ouELLEPEssL LA :élseogemucnme POUR LAQUELLE
HERCH
&‘AD’ [ TRAVAIL LA SEMAINE vz Coo
changiment | _ __ DERNIERE?
[_ S 63 Y ATIL UNE RAISON OUI AURATT EMPECHE . . . DE
PRENDRE UN EMPLSI
| - . LA SEMAINE DERNIERE ? D inscrivez i coos
758 Oans ce TRAVML QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES DU FONCTIONS LES PLUS : 64 A CniEAvERER r
IMPORTANTES OE ... ? (Par ex. classement de documents, Séchage de Kgumes, torestien.) 2 58] O o
| 3
D" ! 25Uy 3 un X" dans do cacle & het & 52 Opnwlao
4
’ I- — o Agpentenl O [ SR B

76 Catiegnm go ravaieur (

Emplal princioal. QUAD‘,PD ] g D
77 Autre ermplot ( Q‘HD'PD L2 !:W_m)m-uao

|80 LA SEMAINE DERNIERE, . . FRgUENTMT-IL(ELLE) UNE

ECOLE. UN COLLEGE
OU UNE UNIVERSITE?

Fases
o 90

ETAIT-IL(ELLE) INSCRITIE) COMME ETUDIANT(E) A
PTE’I:“PSPLEINOU TEMPS 4 tomos

A, e 1)

P

81

NOTES
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HE
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i | La dermera

82 OE QUEL GENRE O ECOLE S AGIT-IL?

| [ENFEURTREY S

| | 90 N' de page-bgne du DM on 18 pecsoane (ui a foumi fes.

Ci-OBsSUS

Cette i
interview nterview
“Déciaraton exighe s variu de la Lot sur la slatietique.
chapitre 15. Statute du Canada de 1970-71-72°



i+

Statistique  Statistics
Canada Canada

FEUILLE DES CODES
Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

English version

avsilable on request
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36

(=] DWW -

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N'a pu trouver que du travail & temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

» bW N -

© o~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Qbligations personnelies ou familiales
Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs
rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'empioi (ne s'attend pas a y
retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religiause)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

—h

bW

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Confiit de travail (gréve ou iock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travailleurs
rémunérés)

Autre — Précisez dans ies NOTES

-

" bhw

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend. mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans ia
tamille, etc.
Va a I'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporaire,
congediement (renvoi),
'empioyaur a déménagé ou
s'est retiré des affaires, situation
économique, etc.
A déménagé
N’était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartitiont des heures
de travail, problémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
soft empioyeur ou ses col-
légues, aucune possibilité
d'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

59

S WK -

Travaillait

Tenait maison

Allait & I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

[=N--} ONRDN L WK =

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précédent)
A trouvé un nouvel empioi

Attendait que des employeurs iui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travaii disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N’'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

NO BwWwK —

Oui, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait & I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

77

-

N aw

‘‘DANS SON EMPLOI. . . EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"’

““DANS SON AUTRE EMPLOI.... EST-
IL{ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

A travailié pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunéréa
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémunérée

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs & leur compte sans entreprise) —
Sans aide rémunérée

WK =

Ecole primaire ou secondaire
Coliege communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440.2. 29-1-00
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ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL I

N*

Cr T el TS 2100 T T T el it

[ CONFIDENTIEL une fois rempl.
ENGLISH VERSION AVAILABLE

1 FORMULE 05
i

Se 13che 4[ |

Nom ge temeiie:

10 A UINTERVIEWEUR 19 Depuis combien de temps . . . a-t-ll (elle) cet horaire & cet empioi?
" 17y
1A i le poste 50 de la FOS5 est Moins d'un mois =
! mois & moins de 6 mois <)
en blanc Passe: a 108 & mois 4 moins dun an W0
Autrement 2} TERMINEZ ICI 1 an & moins de 2 ans .
? ans & moins de 5 ans 5@
108: Si fe poste 76 de fa FOS est 5 ans ou plus Q)
A
“travaifleur rémunére” (code 1) 30 Passez a 11 Ne sait pas O
Lk S
Qutisment L.} Passez a 32 20 Quelle est la principaie rsison pour laqueile ... a un tel
haraire? (Ne cochez quune seule case)
1. Ce mois<ci, nous I ions supplé ires Pour f e
» ST 4 Lo gagner plus dargent =
sur les horaires de travaii. Pour prendre soin des eniants 20)
Combien de semaines par mois travaiile-t-ii (elle} Pour prendre soin dautres membres
habitueliement & son empioi principal? de Ia famille 3O
Pour avoir le temps daller a lécole 4O
| Wt Exigences du travailina pas le choix "’L
Autre raison 6y
12.  Combien de jours par semaine travaille-t-ii (eiie}
habituellement & cet emploi? 21 Certaines personnes travaillent a la maison une partie ou la totalité
de ieurs heures normales de travail.
e, Sans compter les heures supplémentaires, . . . travaille-t-il (elle)
I_J jours ou Cela varie e habituell, nala une partie ou 8 totalité de ses heures
normales de travai|'{
13 Quels jours de la semaine . . . travaiile-t-il {elle} habituellement Qun i
4 cet emploi? Non 8 Passez a 25
Du lunds au vendredi seulement
OU (Cochez loutes les cases qui sappliquent) 22. g‘:r;::n:si Ia principale raison pour laqueile ... travaille & la
Lundi 20 Mardi % Soin des enfants o
Mercredi = () Jeudi Q) Soin dautres membres de o
Vendredi ()  Samedi @) :iu’tam'"ebl’ 3 . 3
i res obligations personneiles
Dimanche O ou familiales 20
ou Exigences du travail S
Les jours varien] d'une semaine La maison est son lieu habituel 5
a fautre de travail (&)
Autre raison S
14  Combien d'heures par jour travaille-t-il (elle)
habitueilement a son emploi principal? 23 Lemploysur de . . . lui fournit-il du matériel ou des fournitures pour
ce travail & la maison?
7y
! hres | o ou celavane ) O e
Non -
15. A quelle heure de la journée ... commence-t-il (elle)
habituellement & travailler a cet emploi? 24 La semalne derniére, environ comblen d’heures normales . ..
= a-t-il (elle) travaillé & ia maison?
3 \ \ 4 - L
Sl ou cela vane [ 1 JTnesl | |min ou aucune /L)
sl geq;‘r:'\::l:‘l:lr": ::::l;::gl‘:‘ iteriige il(slisjiabitusl ement 25 A cet emploi, quelle était la rémunération habitueile de . . ., avant
¢ impot et autres déductions?
5 [l ] ou cetavarie o st fiald o
17 il (alle) drolt & un horaire flexible qui 1 fioaite ' Deux fois par mois 7L
) . at-it (elle) drol un horaire flexibie qui parmet aux ; an 40
travallleurs de choisir 'heure & laquelle débute et se lermine ploUnit d 56 Marsighe ,,_(R
leur journée de travail? Hebdomadaire . Annusile =4
o Vi Toutes les deux semaines () Autre ()
i : Ne sail pas U
Non e
Ne sait pas () 26 La semaine dernigre, ... a-l-il (elle} travaillé des heures
pple 3 rémunérées, en plus de ses heures normales?
18 Lequel des énonceés sulvants décrit le mieux I'horalre de travail Oui s
de . .. ? S'agit-il ... ? (Ne cochez quune seule case) Non 27 Passez 4 29 (AU VERSO)
D'un horaire normal de jour ') Passoz a 21
5 2y 27 Combien d’heures pl ires rémunérées . . . a--il (elle}
Dsuniquaginormaiidegsolces - travaillé ta semaine d:rnlbro?
D'un quart normal de nult 2!
D'un quart rotatif (aiternance La.i,_l__‘ hres 1_1,‘)‘ min
du quart de jour su quart de A=
soirée ou de nuit) = 28. A quel taux ces heures onl-efies é1é principal t ré érées?
D'un quart brisé {horalre {Ne cochez quune seule case) J
quotidien divisé en deux Taux horalre normal 453
périodes distinctes) 4 Taux majoré de moitié R
Travail sur appei 7 Taux doubie §() ( Passeza 29
, ;% | (AU VERSO)
D'un horsire irrégulier '3 Autre 4
Autre 8 Ne sat pas &

8:5103-2652 1991.0814
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29 Acetempiol, . .. est-l (elle) membre d'un syndicat ou assujom(e)

41 A quelle heure de |a journée . commence-t-il (elle)

4 une convemlon coliective ou 4 un contrat de travall
par un syndicat?
Oui '

Non _

bituetl t & travaiiler & cet emplol?

I;B,l L L1l | ou geia varie e

30 L'emplol occupé par ... chez cet employeur est-il tamporaire
{c'est-a-dire d'une durée de 6 mois ou moins)?

42 A queile heure de la journée . . .
de travalller & cet emplol?

termine-t-ii (eile) habitusiiement

Sile poste 77 de la FO5 est

Iravailteur remungré” (code 1) Passer a 33

Autrement Passer a 50

Qui By
Non 4 Passez a4 32 .
Loale b s bl oy Spelatvarie )
81 .est-ll (elle) payée} par un service de per 1 4 i -
(c esi-a-dire par une entreprise ou un service qui tournit a d autres 43 .. .a-t-i(elle) droit & I’horaire fiexibie qui permet aux travailieurs
entreprises des travailleurs pour des empiois femporaires)? de choisir I'heure A laquelie débule et se termine leur journée
Ou S0 de travail?
Non L ou d
; r Non (3
32 A L'INTERVIEWEUR
Ne sait pas -

43 Les questions suivantes ont frait 3 |'autre emploi de ... la

semaine derniére. (S y a plusieurs autres emplois. ChoisiSsez celui
qui comporte fe plus d'heures;
Pour qui ... a--if (elle) travaillé & cet emploi?

L i |
AT BN S e 9

34  De quel genre d'entreprise, d'industrie ou de service s’agissait-il?

B, TR A5 &9 SR SR e ot IR IR
bty A o SR Y 2

44 (Certaines personnes iravaillent 3 1a maison une partie ou la
totalité de leurs heures normales de travail.)

Sans pter les heures supp ires, . . . travaille-t-i (elle)
habituell 4 la maison une partie ou la totalité de ses heures
normaies de travail?

Qui 0

Non B Passezr 4 48

35. Quel genre de travail . . .

el leaiv | RO | TS A
P N S Y A R W L

faisait-il (elle)?

45. Quelle est la principale raison pour laquelle . . . travailie une partie
de ses heures normales de travail & la malson?

Soin des entants oS

Soin d'autres membres de la lamille )
Autres obligations personnelies i
ou tamiliales 2O

Exigence du travail

La maison est son fieu habituel de =
travail 5

Autre raison

36  Dans ce travail, quelles étaient ies activités ou fonctions les plus
importantes de . ..?

Il O ol e 0T e - I
e ! ] S50 DI L.

46  L'employeur de . .. ui fournit-il du matériel ou des fournitures
pour ce travaill 4 ia maison?
)

Qui L

Non

et o il |
37. Combien de semainss par mois travaitie-t-il (elle}
bituell "t 4 cet emploi?

habit

T
L .—.i Semaines

47 La semaine derniére, caombien d'h normales environ . ..

a-t-Il (elle) travaillé & la maison?

'

38 Comblon de jours par semaine travaitie-t-il (elte)
i

4 cet

L] ous

OU  Cela varie b

39 Quels jours de ia semaine . . .
4 ¢t emploi?

Du lundi au vendredi seulement G
0OU (Cochez toutes les cases qui S'appliquent)

travaille-t-il (elle) habltueilement

Lundi 20 Mardi i
Mercredi 40 Jeudi
Vendred &0  Samedi 5
Dimanche 0]

ou
Les jours varient d'une semaine s
a l'autre i

08 L Ihesi I !mn OU Aucune g
48 A cet emploi, quelie étail 1a remunération habituelle de . . ., avant
impot et autres déductions?

IS S L

Horaire 77 Deux fois par mois 2O

Joumnaligre 3 Mensuelle &)

Hebdomadaire S Annuelle L€

Toutes ies deux semaines () Autre @)

Ne sail pas L @)

40. Combien d’heures par jour . ..
4 cet empiol?

l 1 | hres L l min,

travaille-t-il (elie) habituellement

OU Cela varie RO

49 Quelie sst |a principale raison pour laquetie . . . a iravailié 4 plus
d’un emploi |a semaine derniére? (Ne cochez qu'une seule case)

Payer les dépenses normales

du ménage ‘O
Régler des dettes W
Faire un achat spécial )
Economser pour i‘avenir )
Acqueéric de I'expérience S
Monter une entreprise SO
Aime ce deuxiéme empioi 'O
Autre .O
50 Interview.  Par procuration 'O Ppersonnelle 2®

©-5103.265 2
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DPORTRAIT

Conada challenges the imagination. Imagine a country
where Newfoundlanders live closer to Africans than
they do to fellow Canadians in British Columbia. Or a
country with an island that has a glacier bigger than
Ireland. Imagine ¢ country with two million lakes, and
the world’s longest coastline - but that shares a border
with only one nation.

Statistics Canada has created the 54th edition of
Canada: A Portrait as a celebration of our great
nation. Drawn from Statistics Canada’s
rich palette of national data, it paints
a picture of where we are socially,
economically, culturally and
politically.

Over 60 unique and beautiful

photographs combined with lively
text, provide a close-up look at the
Canada of today.

Experience this land’s remarkable
natural regions and diverse human
landscape through six chapters
entitled: This Land,

The People, The Society,
Arts and Leisure,

The Economy, and
Canada in the World.

Eminent Canadians such as astronaut Roberta Bondar,
former hockey star Jean Béliveau, and writer

W.O. Mitchell have contributed their personal

visions of Canada.

Canada: A Portrait is a beautiful illustration of the
Canado of today.

Presented in @ 30 cm X 23 cm (12 1/4" X 9"} format,
prestige hardcover, with over 200 pages, Canada:
A Portrait (Catalogue No. 1 l—AOSE& is available
in Canada for $38.00 plus GST, US $41.95 in the
United States, and US $48.95 in other countries.

To order write Statistics Canada, Publications
Sales, Ottawa, Ontario, K1A OT6 or contact the
nearest Statistics Canada Regional Reference Centre
isted in this publication. For taster ordering call toll-
free 1-800-267-6677 and use your VISA and
MasterCard or fax your order to (613) 951-1584.

POUR CELEBRER LA
GRANDEUR DE NOTRE PAYS

Le Canada est un pays qui défie I'imagination.
Imaginez un pays ou les Terre-Neuviens vivent plus prés
des Africains que de leurs compatriotes de la Colombie
Britannique. Un pays ou se frouve une ile sur laquelle
s'étend un glacier plus grand que I'Irlande. imaginez un
pays qui compte 2 millions deﬁms et le plus long littoral
du monde, et pourtant un seul voisin.

Statistique Canada a créé la 54° édition d'Un
portrait du Canada pour célébrer la grandeur de
notre pays. C'est & partir du riche éven-
tail de données nationales de Statistique
Canada que |'on a brossé ce
tableau de notre situation sociale
économique, culturelle et politique

Plys de 60 magnifiques photos,
mariées a un texte vivant, offrent
une vision claire et détaillée de ce
qu'est le Canada d'aujourd’hui

Découvrez les splendides régions
naturelles de ce pays, de méme que
son paysage humain des plus diversitiés,
a travers six chapitres infitules

Le territoire, La population,

La sociéte, Les arts et les loisirs,
L’économie ¢t Le Canada dans le monde.

D’éminents Canadiens, tels Roberta Bondar, astronaute,
Jean Béliveau, ancienne vedette de hockey, ef

W.O. Mitchell, écrivain, y font part de leur vision
personnelle du Canada

Un portrait du Canada... un magnifique ouvrage
de collection qui décrit admirablement bien le Canada
d’aujourd’hui

Présenté dans un format de 30 cm sur 23 cm

(12,25 po X 9 po), dans une couverture rigide de luxe

et en plus de 200 pages, Un portrait du Canada
(N© 11-403F au catalogue] coite 38 $ plus TPS au

Canada, 41,95 $ US aux Etats-Unis et 48,95 $ US

dans les autres pays.

Pour commander, écrivez & Statistique Canada, Vente
des publications, Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou
communiquez avec le Centre régional de consultation de
Statistique Canada le plus proche. La liste figure dans |a
publication. Pour commander plus rapidement, composez
sans frais le 1-800-267-6677 et utilisez votre carte VISA
ou MasterCard ou télécopiez votre commande au

(613) 951-1584.



NOTRE EQUIPE
(HERCHEURS
EST A VOTRE
SERVICE POUR

HIRE L
OUR TEAM (
RESEARCHERS

FOR $53
AYEAR

Subscribing to Perspectives on Labour and
Income is like having a complete research
department at your disposal. Solid facts. Unbiased
analysis. Reliable statistics.

S'abonner 2 L’emploi et le revenue en perspective,
c'est disposer d’une division entiére de chercheurs 2 votre
service. Des faits solides. Des analyses objectives.

Des statistiques fiables.

But Perspectives is more than just facts and
figures. It offers authoritative insights into
complex labour and income issues, analysing
the statistics to bring you simple, clear
summaries of where the labour market

and income distributions are headed.

La publication n’a pas que des faits et des chiffres. Elle
offre également des analyses de fond sur des questions
complexes touchant I'emploi et le revenu, de fagon & fournir
des indications claires et précises sur les tendances actuelles

du marché du travail et de la répartition des revenus.

Notre équipe de spécialistes travaille activement afin de
mettre a votre disposition des données actuelles sur
{"emploi et le revenu. Dans chacun des numéros
trimestriels, vous trouverez

» des articles de fond rédigés par des

Our team of experts is working to bring you
the latest labour and income data. Each quarterly
issue has:

* topical articles on current labour and income trends
* more than 50 key labour and income indicators spécialistes de I'emploi et du revenu;

* a review of ongoing research projects + plus de 50 indicateurs clés de

« information on new survey results I'emploi et du revenu;

* un apergu des projets de recherche en cours;

* de I'information provenant des nouvelles enquétes.

As a special bonus, twice a year you will also receive a Labour
Market Review, giving you up-to-the-minute analysis and data

of how the labour market has performed over the last six En plus, vous recevrez une revue du marché du travail,

months or year. un supplément publié deux fois par année.

And all for only $53.00. Tout cela pour 53 § seulement!

Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective
discover new trends in labour and income and to stay up-to-date pour connaitre les tendances de I'emploi et du revenu, ainsi que
on the latest research findings. As a subscriber, you will get the les plus récents résultats de recherche. Votre abonnement vous
inside story. permettra de connaitre tous les faits,

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED. Nous savons que L'emploi et le revenu en perspective deviendra
If you aren’t convinced after reading your first issue, we'll give pour vous un outil indispensable. Nous le garantissons. Si vous
you a FULL REFUND on all outstanding issues. Order your n'étes pas satisfaits aprés avoir lu le premier numéro, nous vous
subscription to Perspectives today. REMBOURSERONS le montant payé pour les numéros 2

venir. Abonnez-vous i Perspective dés aujourd’hui.

S R T e = Femmmm e e cmmmmm— e e —————
i |
ORDER NOW! Call toll free: : : m‘ﬂsmm\‘n par téléphone (sans frais) :
For only $53 (plus $3.71 GST) ! ! Pour 53 § seulement (plus 3,71 $ de
you will receive the latest labour 1-800-267-6677 i ) TPS), vous recevrez legplus récentes 1-800-267-6677
and income research (4 issues Or mail to: . | recherches sur I'emploi et le revenu par courrier :
per year). Subscription rates Publication Sales and Service ! ' {quatre numéros par année). Publications - Ventes et services
are 1JS$64 for U.S. customers Statistics Canada - i L’abonnement est de 64 $ US Statistique Canada
and US$74 for customers outside Ottawa, Ontario K1A 0T6 : i aux Etats-Unis et de 74 $ US 2 Ottawa (Ontario) K| A 0T6
North America. Or contact your nearest I"extérieur de I' Amérique du Nord. ou contactez le bureau de Statistique
Fax your Visa or Statistics Canada Reference ﬁ Faites parvenir votre commande par Canada le plus proche.
MasterCard order to: Centre listed in this ! ! t€lécopieur (Visa ou MasterCard) : (Voir la liste dans la
613-951-1584 publication. | ! 613-951-1584 présente publication.)
1
L

Catalogue no. 75-001E N°¢ 75-001F au catalogue






