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Data In Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
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are offered. Data are available on CD, diskette, computer print-
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other geographic reference materials are available for some 
types of data. Direct on line access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada's machine-
readable data base and retrieval system. 

How to Obtain More Information 

inquines about this publication and related Statistics or services 
should be directed to: 

Household Surveys Division, 

Des données sous plusleurs formes. 

Statislique Canada diffuse las donnèes sous formes diverses. Outre les 
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes. Las 
données sont disporlibles sur disque compact, disquette, imprimé 
d'ordinateur, microfiche at microfilm, et bande magnOtique. Des cartes et 
d'autres documents de référence geographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de donriées. L'accès direct a des données agrégées est 
possible par le truchement de CANSIM, Ia base do données ordinolingue 
at le système d'extraction do Statistique Canada 

Comment obtenir d 'autres renseignements 

Toule demande de renseignements au sujet do cette publication ou do 
statistiques et services connexes doit ètre adressée a Ia: 

Division des enquêtes-mOnages, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-1483) or 	Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-1483) ou au 
to the Statistics Canada reference centre in: 	 centre de consultation de Statistique Canada a: 
St John's 	(1-800-565-7192) 	Winnipeg (983-4020) St. John's 	(1-800-565-7192) 	Winnipeg (983-4020) 
Halifax 	(426-5331) 	Regina (780-5405) Halifax 	(426-5331) 	 Regina (780-5405) 
Montreal 	(283-5725) 	Edmonton (495-3027) Montréal 	(283-5725) 	 Edmonton (495-3027) 
Otlawa 	(951-8116) 	Calgary (292-6717) Ottawa 	(951-8116) 	Calgary (292-6717) 
Toronto 	(973-6586) 	Vancouver 	(666-3691) Toronto 	(973-6586) 	 Vancouver (666-3691) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for Un service dappel 	interurbain sans frais est offert, dans toutes los 
users who reside outside the local dialing area of any of provinces 	et dans 	les 	territoires, 	aux 	utilisateurs qui habitant a 
the regional reference centres. l'extérleur 	des 	zones 	de 	communication 	locale 	des 	centres 

régionaux de consultation. 

Newfoundland, Labrador, Terre-Neuve et Labrador, 
Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 at Ile-du-Pnnce-Edouard 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 Ontario 1-800-263-1136 
Manitoba, Saskatchewan, Alberta Manitoba, Saskatchewan, Alberta 

and Northwest Territories 1-800-563-7828 et Territoires du Nord-Ouesl 1 -800-563-7828 
British Columbia and Yukon 1-800-663-1551 Colombie-Britannique et Yukon 1-800-663-1551 

Telecommunications Device for the Apparells do télécommunicatlons pour 
Hearing Impaired 1-800-363-7629 les malentendants 1-800-363-7629 

Toll Free Order Only Line (Canada Numéro sans frais pour commander 
and United States) 1-800-267-6677 seulement (Canada et Etats-Unis) 1-800-267-6677 

How to Order Publications 
	 Comment commander les publications 

This and other Statistics Canada publications may be purchased 	On peut se procurer cotta publication et las autres publications de 
from local authorized agents and other community bookstores, 	Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 	locales, par lentremise des bureaux locaux do Statistique Canada, ou en 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 	écrivant a Ia Division du marketing, Ventes at Service, Statistique 
Ottawa, K1AOT6. 	 Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

1(61 )951 -7277 

Facsimile Number 1(613)951-1584 

Toronto 
Credit card only (973-8018) 

1(613)951-7277 

Nurnéro du télécopieur 1(613)951-1584 

Toronto 
Carte de credit seulement (973-8018) 
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Symbols 

The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

-- amount too small to be expressed 

Q estimates subject to high sampling 
variability 

NOTE: Data may not add due to rounding. 

The term spouses comprises married and 
common-law parterns. 

Signes conventionnels 

Les signes conventionnels suivants sont employds dans 
les publications de Statistique Canada: 

-- nombres rectifis 

o Estimations ayant une forte variation 
d'dchantillonnage 

NOTA: La somme des donndes peut ne pas 
correspondre aux totaux en raison de 
l'arrondissement. 

Le terme dpoux ddsigne Ins couples marids et Ins 
conjoints de fait. 

The paper used in this publication meets the 
minimum requirements of American National 
Standard for Information Sciences - 
Permanence of Paper for Printed Library 
Materials, ANSI Z.39.48 - 1984. 

Le papier utilisd dans Ia prdsente publication rdpond 
aux exigences minimales de l'"American National 
Standard for Information Sciences" - "Permanence of 
Paper for Printed Library Materials". ANSI Z39.48 - 
1984. 
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FAll'S SAILLANTS 

Nombre de jours de travail par semaine (tableau 1) 

• En novembre 1991, 70 % de l'ensemble des 
travailleurs rémunérds de 15 a 64 ans travaillaient 
cinq jours par semaine. Un plus grand nombre de 
femmes que d'hommes travaillaient moms de cinq 
jours par semaine (19 % par rapport a 9 %). 
Inversement, il dtait plus frequent pour les 
hommes que pour les femmes de travailler six ou 
sept jours par semaine (6 % comparativement a 
2%). 

HIGHLIGHTS 

Number of workdays per week (Table 1) 

• In November 1991, of all paid workers 
aged 15 to 64, 70% worked 5 days per 
week. Women (19%) were more likely 
than men (9%) to work less than 5 days 
per week. Conversely, men (6%) were 
more apt to work 6 or 7 days per week 
than were women (2%). 

• Almost 20% of wives with paid jobs and 	S Presque 20 % des épouses qul avaient un emploi 
children 5 years and under, worked 1 to 	rémunéré et des enfants de cinq ans ou moms 
3 days per week. Among husbands with 	travaillaient d'un a trois jours par semaine. Un 
paid jobs and children the same age, a 	très petit nombre d'Cpoux qui avaient un emploi 
very small number worked three days or 	rCmunéré et des enfants du méme age travaillaient 
less per week. 	 trois jours ou moms par semaine. 

Weekly work schedule (Tables 2 and 3) 	Horairc hcbdomadaire de travail (tabLeaux 2 et 3) 

• In November 1991, of all paid workers 
aged 15 to 64, 54% had a daytime, 
Monday to Friday work schedule. Only 
30% of 15 to 24 year-old workers had 
this schedule compared with 59% of 25 
to 64 ycar-olds. 

• Workers aged 15 to 24 formed 42% of 
regular Saturday workers and 45% of 
regular Sunday workers, though they 
constituted only 19% of all paid workers 
in the labour force. Occupations with 
high rates of regularly scheduled weekend 
work were primary, service, and sales. 

• About one in four workers had schedules 
which varied the days worked from week 
to week. Service (39%) and sales 
occupations (35%) had the highest rates 
for variable schedules. 

En novembre 1991, 54 % de l'ensemble des 
travailleurs rdmunérés ages de 15 a 64 ans avaicnt 
un horaire de travail de jour, allant du lundi au 
vendredi. Seulement 30 % des travailleurs ages 
de 15 a 24 ans possedaient cet horaire, 
comparativement a 59 % de ceux ages de 25 a 64 
ans. 

• Les travailleurs ages de 15 a 24 ans representaicnt 
42 % des personnes qui travaillaicnt d'ordinairc le 
samedi Ct 45 % de celles qui travaillaient 
habituellement le dimanche, et ce méme s'ils ne 
constituaient que 19 % de l'ensemble des 
travailleurs rémunérés de Ia population active. 
On retrouvait le plus grand nombre de personnes 
travaillant rCgulierement les fins de scmaine dans 
les professions du secteur primaire, des services et 
des ventes. 

• Environ un travailleur sur quatre avait un horaire 
de travail qui variait d'une semaine a l'autre. 
L'horaire variable Ctait surtout frequent dans les 
categories des services (39 %) et des ventes 
(35 %). 
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Number of hours per day usually worked 
(Table 4) 

• In November 1991, 45% of paid workers 
spent 8 to 8.5 hours on the job. The next 
most common (20%) duration was 7 to 
7.5 hours. 

• Just over 300,000 workers had a regular 
workday that lasted 12 hours or more. 
Half these workers were on a rotating 
shift schedule. 

• Part-time workers were much more likely 
than full-timers, to have had schedules 
with a varied number of hours worked 
per day: 33% compared with 9%. 

Daily work schedule (Tables 5, 6 and 7) 

Nombre d'heures par jour habituellement travaillées 
(tableau 4) 

• En novembre 1991, 45 % des travailleurs 
rdmunérds travaillaient de 8 a 8,5 heures par jour. 
En deuxième place (20 %), venait Ia journée 
comportant de 7 a 7,5 heures de travail. 

• Un peu plus de 300 000 travailleurs avaient un 
horaire de travail rdgulier de 12 heures ou plus. 
11 s'agit, dans la moitid de ces cas, d'un horaire de 
quarts rotatifs. 

• Comparativement aux travailleurs a temps plein, 
un plus grand nombre de travailleurs a temps 
partiel avaient des horaires en vertu desquels le 
nombre d'heures travaillécs chaque jour variait 
(33 % comparativement a 9 %). 

Horaire quotidien de travail (tableaux 5, 6 ci 7) 

	

• Over 3 million workers had shift 	• Plus de trois millions de travailleurs avaient des 

	

schedules, most commonly an irregular 	horaires de quarts. 	Le plus commun était 

	

one (1,064,000 workers), followed by 	l'horaire irrdgulier (1 064 000), suivi des quarts 

	

rotating shifts (940,000). Over 260,000 	rotatifs (940 000). Plus dc 260 000 personnes ont 

	

workers reported an on-call work 	ddclard travailler sur appel. 
arrangement. 

	

• The highest incidence of shift schedules 	• C'est dans les categories de professions suivantes 

	

was reported in the following 	que l'on retrouvait le plus grand nombre de 

	

occupations: service (55%), transport 	travailleurs qui avaient des horaires de quarts 

	

equipment operating (46%), material 	services (55 %), exploitation des transports 

	

handling and other crafts (44%), and 	(46 %), manutentionnaires et autres mdtiers 
sales (41%). 	 (44 %) et ventes (41 %). 

	

• Over 25% of shift workers had worked 	• Plus de 25 % des travailleurs de quarts avaient cet 

	

shift for 5 years or more. Of this group, 	horaire depuis cinq ans ou plus. De cc groupe, 
46% were on a rotating shift schedule. 	46 % avaient un horaire de quarts rotatifs. 

	

• The most common reason reported 	• La plus frdquente explication donnée (69 %) pour 

	

(69%) for working shifts was that it was 	travailler selon l'horaire Ce quarts dtait qu'il 

	

a requirement of the job. The next most 	s'agissait d'une exigence de l'cmploi. La deuxime 

	

frequently reported reason (13%) was 	raison Ia plus souvent invoqude (13 %) ëtait que 
that it allowed time for school. 	 cc régime de travail donnait Ic temps d'aller a 

l'dcole. 

	

• Of working wives with a shift schedule 	• Trente-quatre pour cent des dpouses qui 

	

and children 5 years and under, 34% had 	travaillaient selon un horaire de quarts et qui 
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this schedule for family responsibilities - 
caring for children or other family 
members. Of husbands working shift with 
children the same age, a very small 
number cited this reason for working 
shifts. 

Workers with flexible schedules (Table 8) 

• In November 1991, 16% of all paid 
workers had a flexible schedule, that is, 
one which allowed a choice of starting 
and ending times, within limits 
established by management. 

• Industries with the highest rates of 
Ilexitime were finance, insurance, and real 
estate (31%); and public administration 
(25%). 

avaient des enfants de cinq ans ou moms faisaient 
valoir qu'elles avaient adoptd cet horaire en 
raison de leurs responsabilitds familiales - soiL 
pour prendre soin de leurs enfants ou d'autres 
membres de Ia famille. Un très petit nombre 
d'époux qui travaillaient selon un horaire de 
quarts et qui avaient des enfants du méme age 
donnaient Ia méme raison pour expliquer 
l'adoption d'un tel horaire. 

Lcs travaillcurs poss€xlant un horaire flexible 
(tableau 8) 

• En novembre 1991, 16 % de l'ensemble des 
travailleurs rdmunérés avaient un horaire flexible, 
c'est-ä-dire un horaire qui leur permettait de 
choisir l'heure du debut et de Ia fin de la journCe 
de travail, dans les limites flxées par Ia direction. 

• Les branches d'activitd ott les taux d'horaires 
flexibles Ctaient les plus dlevds étaient les 
finances, assurances et affaires immobilières 
(31 %) et les administrations publiques (25 %). 

• This arrangement was most prevalent 	S Cet horaire était surtout frequent dans Ic cas des 
among workers in managerial and 	gestionnaires et des personnes qui exerçaient une 
professional jobs (23%) and least 	profession libdrale (23 %) et il était moms 
common for those in processing, 	frequent dans celui des travailleurs du secteur de 
machining and fabricating (5%). 	 Ia transformation, de l'usinage et de la fabrication 

(5 %). 

• Over half (52%) of all home-based 
workers reported that working at home 
was a requirement of the job. 

Lcs travailleurs travaillant unc partie ou Ia totailté de 
leurs heures de travail a domicile (tableau 9) 

• En novembre 1991, plus de 600 000 employés 
déclaraient 	travailler 	partiellement 	ou 
cxclusivemcnt a la maison. Ces personnes, 
representaient 6 % de tous les travailleurs 
rdmundrds. 

• Les branches d'activité o1 les taux de travail a 
domicile dtaient les plus élevés dtaient celles des 
finances, assurances et affaires immobilières 
(12 %) et des services (8 %). 

• Plus de la moitié (52 %) de toutes les personnes 
qui travaillaient A domicile déclaraicnt que le 
travail A la maison était une exigence de leur 
emploi. 

Workers who work some or all of their 
scheduled hours at home (Table 9) 

• In November 1991, over 600,000 
employees reported that they worked 
some or all of their regularly scheduled 
hours at home. This group represented 
6% of all paid workers. 

• Industries with high rates of home-based 
work were finance, insurance and real 
estate (12%), and service (8%). 
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Workers with temporary jobs (Table 10) 

• In November 1991, approximately 5% of 
paid workers had a temporary job, that is, 
one with a definite termination date and 
lasting 6 months or less. 

• Workers with temporary jobs tended to 
be young. One-third were 15 to 24 years 
of age. 

• Occupations with the highest rates of 
temporary work were primary 
occupations (13%) and construction 
trades (12%). 

Workers with paid overtime during the 
reference week (Table 11) 

• In November 1991, 800,000 workers 
reported paid overtime. Almost two-
thirds were men. 

• Paid overtime was reported more often 
by unionized (10%) than non-unionized 
workers (7%). In addition, unionized 
workers were more likely than their non-
unionized counterparts to receive 
premium pay (such as time and a half, 
and double time): 78% compared with 
49%. 

Les travaillcurs occupant un emplol temporaire 
(tableau 10) 

• En novembre 1991, environ 5% des travailleurs 
rémunérés occupaient un emploi temporaire, 
c'est-à-dire dont la date de cessation dtait fixde et 
dont La durée dtait de six mois ou moms. 

• Les travailleurs qui avaient un emploi temporaire 
Ctaient d'ordinaire des jeunes. Un tiers de ces 
personnes étaient ágées de 15 a 24 ans. 

• Les categories de professions oü l'on retrouvait le 
plus haut taux d'emplois temporaires étaient 
celles du secteur primaire (13 %) et de la 
construction (12 %). 

Les travaillcurs ayant fait des hcures suppldmentaires 
rCmundrécs pendant Ia semaine de réfdrence 
(tableau 11) 

• En novembre 1991, 800 000 travailleurs 
déclaraient des heures supplCmentaires 
rCmunCrCes. Les hommes composaient presque 
les deux tiers de ce groupe. 

• Les travailleurs syndiqués ddclaraient plus souvent 
des heures suppldmentaires rémunérées (10 %) 
que les travailleurs non syndiques (7 %). En 
outre, le nombre de travailleurs syndiqués qui 
recevaient un salaire compensatoire (a taux 
majord de moitid ou a taux double) dtait plus 
Clevé que celui de leurs collegues non syndiqués 
(78 % corn parativement a 49 %). 

• 	Industries with the highest rates of paid 	S Les secteurs d'activité oi Les travailleurs faisaient 
overtime were manufacturing (14%); 	le plus d'hcures supplCmentaires rémunérées 
primary (12%); and transportation, 	Ctaient les industries manufacturières (14 %), le 
communication and other utilities (11%). 	secteur primaire (12 %) de méme que les 

transports, communications et autres services 
publics (11 %). 

Dual-earner couples (Table 12) 

• In November 1991, among dual-earner 
couples with both spouses working full-
time, 28% had dissimilar work schedules, 
that is, one with a daytime schedule and 
the other a shift schedule. 

Les couples formés de deux salaries (tableau 12) 

• En novembre 1991, 28 % des couples formés de 
salarids qui travaillaient a temps plein avaient des 
horaires diffCrents, c'est-à-dirc qu'un des conjoints 
travaillait le jour et que l'autre avait un horaire 
de quarts. 
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Workers with second paid jobs (Table 13) Les iravailleurs ayant dcs emplois secondaires 
rémun&s (tableau 13) 

• En novembre 1991, plus de 360 000 travailleurs 
avaient un deuxime emploi rémundrd. La raison 
la plus frdquemment invoquée (33 %) pour 
expliquer he cumul d'emplois était la ndcessité de 
payer les ddpenses ordinaires du mdnage. 

• La plupart de ces personnes (52 %) consacraient 
d'ordinaire trois jours ou moms par semaine a 
leur deuxième emplot, et 46 % avaient des 
horaires de travail en vertu desquels les jours de 
travail variaient. 

• In November 1991, over 360,000 workers 
had second jobs that were paid jobs. The 
most common (33%) reason given for 
working at multiple jobs was to meet 
regular household expenses. 

• Most moonhighters (52%) usually work 
three days or less per week at their 
second job, and 46% had schedules with 
varying work days. 
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INTRODUCTiON 

The Survey of Work Arrangements (SWA), a 
new survey sponsored by Statistics Canada, was 
conducted in November 1991 as a supplement 
to the Labour Force Survey. 

While much is known about some aspects of 
the Canadian labour market, very little 
information exists about day-to-day and week-
to-week work routines. In addition, non-
traditional work arrangements have emerged 
as changes in the economy, such as the rise of 
the service sector and advancing technolo', 
have transformed work arrangements and work 
options. The need for comprehensive 
information on these topics at the national 
level prompted Statistics Canada to undertake 
this survey. The SWA not only gathered 
information on workers' schedules, but it also 
collected data on other work arrangements 
such as shift work, flexible schedules, home-
based work, temporary jobs, paid overtime, 
and multiple jobholding. Combined with data 
on the personal and family characteristics of 
workers, the SWA database offers a wealth of 
detail on these issues, as well as on the 
broader topic of balancing work and family 
responsibilities. 

INTRODUCTION 

L'Enqute sur les horaircs et les conditions de travail 
(EHCT) est une nouvelle enquête mende par 
Statistique Canada en novembre 1991 en supplement 
a l'Enqute sur la population active. 

Mme Si plusieurs aspects du marché du travail 
canadien sont bien connus, il n'existe que très pcu 
d'information sur Ic travail quotidien et hebdomadaire. 
Dc plus, des conditions de travail non traditionnelles 
ont vu le jour puisque des changements dans 
l'Cconomie, tels que la croissance du secteur des 
services et l'apparition de nouvelles technologies, ont 
transformd les conditions et les options de travail. La 
ndcessitd de posséder des renseignements ddtaillds sur 
ces sujets, au niveau national, a incite Statistique 
Canada a mener cette enquête. L'EHCT a permis de 
recueillir des renseignements non seulement sur les 
horaires de travail, mais également sur d'autres 
conditions de travail, notamment le travail par quarts, 
les horaires flcxiblcs, le travail a Ia maison, les emplois 
temporaires, le temps supplémentaire rdmunCrd et le 
cumul d'emplois. Conjugude aux donnCes sur les 
caractdristiques personnelles et familiales des 
travailleurs, Ia base de donndes de I'EHCT offre une 
profusion de details sur ces questions, de mCme que 
sur le theme plus génCral de Ia conciliation des 
responsabilites professionnelles et familiales. 

NOTE AUX UTILISATEURS 

Les données soumises en l'occurrence sont 
representatives de l'Cconomie canadienne au moment 
de l'enqute, soit en novembre 1991. Tout d'abord, ii 
se peut que la recession du debut des années 1990 alt 
eu un impact sur Ia frdquence globale de certains 
horaires et conditions de travail, comme les heures 
supplCmentaires rémundrées et le travail sur appel. 
Deuxièmement, des facteurs saisonniers peuvent 
expliquer l'importance accrue en novembre, 
comparativement a d'autres mois de l'annde, de 
certains horaires et conditions de travail, comme le 
travail temporaire et le travail pendant les fins de 
semaine. 

A NOTE TO USERS 

Data in this publication reflect the Canadian 
economy at the time of the survey, in 
November 1991. First, the recession of the 
early 1990s may have had an impact on the 
prevalence of some work arrangements, such 
as paid overtime and on-call work. Second, 
seasonal factors in November may have caused 
some work arrangements, such as temporary 
work and weekend work to be more 
pronounced than during other months of the 
year. 
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SURVEY POPULATION 

The SWA investigated the work arrangements 
of paid workers only. Self-employed and 
unpaid family workers were excluded because 
they generally have greater control over their 
work schedules. Their exclusion has some 
implications: notably, an understatement of the 
overall prevalence of some work arrangements 
such as moonlighting and working at home. 

A paid worker is any person who has an 
employer for whom he or she works for 
remuneration, usually a wage or salary. In 
November 1991, about 10.3 million employed 
persons were paid workers in their main job 
(Figure A). Furthermore, of the 516,000 
workers reporting more than one job that 
month, approximately 360,000 described their 
second job as paid employment. 

POPULATION VISEE PAR L'ENQUETE 

L'EHCT a porte sur les horaires ci les conditions de 
travail des travailleurs rdmundrés seulemcnt. Les 
travailicurs autonomes et les travailleurs familiaux non 
rdmundrCs ont dte exclus parce qu'ils ont gendralement 
plus de liberté pour determiner leurs horaires de 
travail. Cette exclusion a eu certaines consequences 
notamment la sous-ddclaration de Ia frdquence globale 
de certains horaires et conditions de travail tels le 
double emploi et Ic travail a la maison. 

Un travailleur rdmundrd se dCfinit comme une 
personne qui travaille pour un employeur et qui reçoit 
une rdmundration pour cc travail, gdndralement un 
salaire ou un traitement. En novembre 1991, environ 
10,3 millions de travailleurs dtaient rCmunérds pour 
accomplir leur emploi principal (figure A). En outre, 
des 516 000 travailleurs qui ont ddclarC plus d'un 
emploi pendant cc mois, environ 360 000 ont prdcisd 
que leur deuxième emploi dtait rdmundrd. 

Figure A 

Labour force status of Canadians aged 15 to 64, 
November 1991 

'000 

Population 	 17,939 

	

Labour force 	 13,400 

	

Employed 	 12,104 

Paid workers 	 10,332 

	

Other' 	 1,772 

Unemployed 	 1,296 

Not in the labour force 	 4,539 

1. Consists of the self-employed and 
unpaid family workers. 

Figure A 

Situation vis-à-vis de l'activitd des Canadiens 
ágds de 15 a 64 ans, novembre 1991 

Population 

Actifs 

Occupds 

Travailleurs rdmundrds 

Autre1  

ChOmeurs 

Inact ifs 

1. Se compose des travailleurs inddpendants et 
des travailleurs non rémundrds. 
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Table 1 Number of workdays per week by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Continued 

1 day 2 days 3 days 4 days 
Total 

1 jour 2 jours 3 jours 4 jours 

1 000 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 

TOTAL 10,332 100 169 2 364 4 457 4 456 4 

Mates 5,350 100 68 1 123 2 123 2 186 3 
15 - 24 years 981 100 59 6 93 9 73 7 52 5 
25 - 64 years 4,369 100 - - - - 30 0 	1 0 50 1 134 3 
Suigte 1,608 100 60 4 102 6 84 5 69 4 

15 - 24 years 831 100 57 7 90 11 69 8 44 5 
25 - 64 years 777 100 - - -. - - - - -- - - 24 0 3 0 

Married 3,438 100 -- -- -- -- 33 0 1 0 107 3 
15 - 24 years 147 100 -- -- - - - - - - - - - - - - 
25 - 64 years 3,291 100 -' -- - - - - 29 0 1 0 99 3 

Other 304 100 -- -- •• -• -- -- -- 
15-24years -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
25 - 64 years 301 100 -- - - -- - - - - - 

FemaLes 4,982 100 101 2 241 5 334 7 270 5 
15 - 24 years 931 100 50 5 115 12 111 12 53 6 
25 - 64 years 4,051 100 51 1 126 3 223 6 218 5 
SingLe 1,378 100 54 4 117 8 99 7 67 5 

15 - 24 years 683 100 48 7 105 15 91 13 40 0 6 0 
25 - 64 years 695 100 -- -- -- - - - - - - 28 a 4 a 

Married 3,124 100 42 1 112 4 213 7 177 6 
15 - 24 years 238 100 -- -- -- -- 18 0 8 0 -- -- 
25 - 64 years 2,886 100 40 0 1 0 103 4 195 7 165 6 

Other 480 100 -- -- -- -- 21 0 4 0 26 0 5 0 
15 - 24 years -- -- -- -- -- -- -- -- 
25 - 64 years 470 100 -- -- -- -- 21 0 40 25 0 5 Q 

FAMILY STATUS 
Mates 

Unattached individuals 787 100 -- -- -- -- 260 30 300 40 
Total family members 4,562 100 66 1 108 2 97 2 156 3 

Spouses 3,332 100 - - - - - - - - 32 0 1 a 104 3 
with no children or 
no chiLdren Less than 18 1,325 100 -- -- -- -- -- -- 40 0 3 0 
with chitd(ren) 	Less than 18 2,007 100 -- -- -- -- - -. 64 3 

with chitd(ren) 0 - 5 968 100 -- -- -. -- -- -- 35 0 4 0 
Lone parents 76 100 -- -. -- -- -. -- -- -- 

with chitd(ren) 	less than 18 51 100 -- -- -- -- -- -- -- -- 
Sons 15 - 17 244 100 36 0 15 0 54 22 30 0 12 0 -- - - 
Other family members 910 100 23 0 3 a 40 a 4 a 34 a 4 a 370 4 0 

Fema I es 
Unattached individuaLs 728 100 -- -- -- -- 24 0 3 0 26 0 4 0 
Total famiLy members 4,254 100 91 2 227 5 310 7 244 6 

Spouses 3,037 100 42 1 112 4 211 7 170 6 
with no chiLdren or 
no children Less than 18 1,371 100 -- -- 38 0 3 0 70 5 67 5 
with chitd(ren) 	Less than 18 1,666 100 30 0 2 a 74 4 141 8 103 6 

with chitd(ren) 0 - 5 726 100 19 0 3 a 44 6 69 9 47 6 
Lone parents 318 100 - - - - - - - - - - - - 26 0 8 o 

with chitd(ren) 	Less than 18 252 100 -- -- -- -- -- -- 19 0 7 0 
Daughters 15 - 17 229 100 27 0 12 0 59 26 46 20 -- -. 
Other family members 670 100 18 0 3 0 44 7 40 0 6 0 35 0 5 0 
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Tableau 1 Nombre de jours de travail par semaine selon certaines caractristiques des travailleurs rmun6rs, 

15 164 ans, Canada, novembre 1991 - suite 

5 days 6 days 7 days It varies 

5 jours 6 jours 7 jours Cete vane 

1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 % 

7,279 70 319 3 119 1 	1,160 11 TOTAL 

3,959 74 234 4 84 2 570 11 Houmes 
463 47 46 5 -- -- 178 18 15 a 24 ans 

3,496 80 188 4 67 2 392 9 25 a 64 ans 
959 60 75 5 25 0 2 0 232 14 Cétibataires 
364 44 360 40 -- -. 157 19 15à24ans 
595 77 400 50 -- 75 10 25è64ans 

2,772 81 147 4 54 2 303 9 Manes 
97 66 -- -- -- -- 200 160 15à24ans 

2,675 81 137 4 49 1 282 9 25 6 64 ens 
228 75 -. -- -- -- 35 0 12 0 Autres 
-- -- -- -- -- -- -- - 15624ans 

226 75 -- -- -- 350 120 25664ans 

3,320 67 85 2 35 0 1 0 590 12 Fenines 
432 46 200 20 -- -- 145 16 15 6 24 ans 

2,887 71 65 2 32 a 1 a 445 11 25 a 64 ans 
826 60 27 0 2 0 -- -- 176 13 Cétibataires 
267 39 -- -- -- -- 117 17 15 6 24 ens 
559 80 -- -- -- -- 60 9 25664ans 

2,141 69 52 2 24 0 1 0 363 12 Mariées 
159 67 -- - - -- -- 27 0 11 0 15 6 24 ens 

1,982 69 44 2 22 0 1 0 335 12 25 6 64 ens 
352 73 -- -- -- -. 52 11 Autres 
-- -- -- -- -- -- -- -- 15à24ans 

346 74 -- -- -- -- 51 11 25 6 64 ens 

SITUATIOW DAMS LA FAI4ILLE 
Hoimies 

569 72 41 5 92 12 Personnes seutes 
3,391 74 194 4 70 2 477 10 TotaL des mefthres de La faniitte 
2,687 81 141 4 53 2 295 9 Epoux 

avec aucun enfant ou 
1,056 80 55 4 26 0 2 0 116 9 aucun enfant de moms de 18 ens 
1,631 81 85 4 27 0 1 0 179 9 avec enfant(s) de moms cie 18 ens 

764 79 51 5 - - - - 94 10 avec enfant(s) de 0 6 5 ens 
59 78 -- -- - - - - - - Parents seuts 
38 0 76 0 -- -- - - - - -- -- avec enf ant(s) de moms de 18 ens 
380 15 0 -- -- -- -- 61 25 Fits de 15 6 17 ens 

607 67 42 5 -- -- 111 12 Autres mesUres de La famitte 
Fermies 

555 76 18 0 2 0 -- -- 76 10 Personnes seutes 
2,764 65 67 2 31 0 1 0 515 12 TotaL des men*,res de Is famitte 
2,078 68 49 2 26 0 1 0 352 12 Epouses 

avec aucun enf ant ou 
1,000 73 29 0 2 0 -- -- 144 11 aucr enfant de moms de 18 ens 
1,078 65 20 0 1 0 -- -- 207 12 avec enfant(s) de moms de 18 ans 

449 62 - - - - - - -- 85 12 avec enfant(s) de o a 5 ens 
222 70 -- -- -- -- 31 0 10 0 Parents seuts 
173 69 -- -- - - - - 25 0 10 0 evec enfant(s) de moms de 18 ens 
270 120 -- -- -- -- 52 23 Fittes de 15 6 17 ens 

438 65 -- -- -- -- 80 12 Autres menres de (a famitte 
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Table 1 Number of workdays per week by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Concluded 

lday 2days 3days 4days 
Total 

1 jour 2 jours 3 jours 4 jours 

1 000 1 000 1 000 % 1 000 % 1 000 % 

WORK STATUS 
FuLL-time 8,542 100 -- -- -- -- 84 1 310 4 

MaLes 4,819 100 -- -- -- -- 34 a 1 Q 152 3 
FemaLes 3,723 100 -- -- -- -- 50 1 158 4 

Part-time 1,790 100 167 9 352 20 373 21 146 8 
Mates 531 100 67 13 117 22 89 17 33 Q 6 Q 
Females 1,259 100 100 8 235 19 284 23 113 9 

UNIONIZATION 
Unionized 3,650 100 18 a I Q 78 2 127 3 162 4 
Not unionized 6,631 100 150 2 283 4 329 5 294 4 

WORK SCHEDULE 
Regular daytime scheduLe 7,250 100 88 1 136 2 187 3 235 3 
Total Shift 3,082 100 81 3 227 7 270 9 221 7 

Regular evening shift 508 100 24 Q 5 Q 52 10 64 13 48 9 
Regular night shift 142 100 -- -- -- -- -- -- -- 

Rotating shift 940 100 -- -- 32 Q 3 Q 57 6 81 9 
Split shift 84 100 -- -- -- -- -- -- -- -- 

On call 262 100 23 0 9 0 33 0 12 0 37 0 14 0 -- 
Irregular schedule 1,064 100 200 20 89 8 94 9 59 6 
Other 82 100 - - - - - - -- - - - - - - - - 

OCCUPATION 
Managerial and professionaL 3,393 100 36 0 1 0 75 2 119 4 110 3 
Clerical 1,959 100 42 2 96 5 121 6 92 5 
Sales 855 100 28 0 3 0 46 5 62 7 47 5 
Service 1,398 100 44 3 117 8 105 8 105 8 
Primary occupations 201 100 -- -- -- -- -- -- -- 

Processing, machining 
and fabricating 1,267 100 -- -- -- -- -- -- 47 4 
Construction trades 478 100 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Transport equipsent operating 375 100 -- -- -- -- -- -- 19 0 5 0 
MateriaL handling 
and other crafts 405 100 - -- -- -- 20 a 5 0 19 0 5 0 

INDUSTRY 
Primary 322 100 - - -- -- -- -- -. -- 

Manufacturing 1,731 100 -- -- -- 28 0 2 0 61 4 
Construction 455 100 -- -- - - - - -- -- -- 

Transportation, coniiunication 
and other utiLities 817 100 -- -- -- -- -- -- 34 0 4 0 
Trade 1,811 100 46 3 89 5 118 6 91 5 
Finance, 	insurance 
and real estate 636 100 - - - - -. - - 21 0 3 a 21 0 3 0 
Service 3,730 100 87 2 220 6 248 7 187 5 
Public athinistration 830 100 -- -- -- -- -- -- 40 Q 5 0 
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Tableau 1 Nombre de jours de travail par semaine selon certaines caractristiques des travailleurs rmun6r6s, 
15 a 64 ans, Canada, novembre 1991 - fin 

5 days 6 days 7 days It varies 

5 jours 6 jours 7 jours Ceta vane 

1 000 X 1 000 1 000 % 1 000 % 

SITUATION RELATIVE A L'EP1PLOI 
6,987 82 303 4 112 1 725 8 leaps ptein 
3,891 81 227 5 80 2 425 9 Honines 
3,095 83 76 2 32 Q 1 0 300 8 Fecrrnes 

292 16 -- -- -- -- 435 24 leaps partiet 
68 13 - - -- -- -- 145 27 HonTnes 

225 18 -- - -- -- 290 23 Fenines 

SYNDICALISATION 
2,761 76 52 1 24 0 1 	0 426 12 Syndiques 
4,484 68 267 4 94 1 725 11 Non-syndiques 

HORAIRE DE TRAVAIL 
6,065 84 199 3 44 1 288 4 Horaire normal de jour 
1.214 39 120 4 75 2 872 28 TotaL, 	travail par quarts 

253 50 23 0 5 a -- -- 42 8 Quart normal de soirée 
82 57 -- -- -- -. 22 0 15 0 Quart normal de nuit 

454 48 19 0 2 a -- -- 283 30 Quart rotatif 
48 56 - - - - - - - - - - Quart bnisé 
24 0 9 0 -- -- -. -- 129 49 Travail sur appet 

332 31 58 5 44 4 368 35 Horaire irrégutier 
210 260 -- -- -- -- -- -- Autre 

PROFESSION 
2,595 76 111 3 31 a 1 	0 316 9 Direction at professions liberates 
1,411 72 -- -- -- -- 170 9 TravaiL de bureau 

476 56 51 6 19 0 2 0 126 15 Ventes 
707 51 40 a 3 a - - - - 263 19 Services 
103 51 190 90 29 a 15 a 370 190 Professions du secteur prirnaire 

Transformation, usinage 
1,061 84 34 0 3 0 -. -. 92 7 et fabrication 

403 84 - - -- - - -- 33 0 7 0 Construction 
252 67 23 0 6 0 -- -- 57 15 ExpLoitation des transports 

Manutent i onna i res 
271 67 -- -- -- -- 65 16 et autres metiers 

IIIDUSIRIE 
179 55 22 0 70 33 0 10 0 65 20 Secteur primaire 

1,455 84 44 3 -- -- 118 7 Industries manufactunières 
361 79 20 Q 4 a -- -- 35 0 8 0 Construction 

Transports, cou11snications et 
633 78 19 0 2 a -- -- 88 11 outres services pubLics 

1,117 62 93 5 -- -- 241 13 Coninerce 
Finances, assurances 

513 81 -- -- -- -- 32 0 5 0 et affaires ininobilières 
2,350 63 106 3 32 0 1 	a 497 13 Services 

671 81 -- -- -- -- 84 10 Acininistrations pubtiques 
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Table 2 Weekly work schedule by selected characteristics for paid workers, ago 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Continued 

Monday to Friday 1 	 LLrdi au vendredi 1 

Regular Daytime Shift 

TotaL Total Horaire normal TravaiL par 
de jour quarts 

1 000 X 1 000 X 1 000 	% 1 000 	% 

TOTAL 10,332 100 6,240 60 5,590 	54 650 	6 

Males 5,350 100 3,474 65 3,042 	57 432 	8 
15 - 24 years 981 100 357 36 302 	31 54 	6 
25 - 64 years 4,369 100 3,117 71 2,739 	63 378 	9 
Single 1,608 100 801 50 693 	43 108 	7 

15 - 24 years 831 100 276 33 233 	28 43 	5 
25 - 64 years 777 100 525 68 460 	59 65 	8 

Married 3,438 100 2,466 72 2,167 	63 300 	9 
15 - 24 years 147 100 79 54 69 	47 - - 	 - 

25 - 64 years 3,291 100 2,387 73 2,098 	64 289 	9 
Other 304 100 206 68 182 	60 24 0 	8 0 

15 - 24 years - - -- -- -- -- 	 - - - - 	 -- 
25 - 64 years 301 100 205 68 181 	60 24 0 	8 0 

FemaLes 4,982 100 2,766 56 2,548 	51 218 	4 

15 - 24 years 931 100 303 33 278 	30 25 0 	3 0 
25 - 64 years 4,051 100 2,463 61 2,270 	56 193 	5 
SingLe 1,378 100 663 48 613 	44 50 	4 

15 - 24 years 683 100 183 27 167 	24 -- 	 -- 

25 - 64 years 695 100 480 69 445 	66 34 0 	5 0 
Married 3,124 100 1,819 58 1,670 	53 149 	5 

15 - 24 years 238 100 114 48 105 	44 -- 	 -- 

25 - 64 years 2,886 100 1,706 59 1,566 	54 140 	5 
Other 480 100 284 59 265 	55 19 a 	4 0 

15 - 24 years -- -- -. -- .- 	-. -- 	-- 
25 - 64 veers 470 100 278 59 259 	55 19 a 	4 0 

FAIIILY STATUS 
Mates 

Unattached individuals 787 100 469 60 421 53 48 6 
TotaL family rneners 4,562 100 3,005 66 2,621 57 384 8 

spouses 3,332 100 2,402 72 2,110 63 292 9 
with no children or 
no children less than 18 1,325 100 930 70 811 61 118 9 
with child(ren) Less than 18 2,007 100 1,473 73 1,299 65 174 9 

with child(ren) 0 - 5 968 100 687 71 605 62 82 9 
Lone parents 76 100 55 73 51 68 -- -- 

with chiLd(ren) 	Less than 18 51 100 36 0 71 0 33 0 66 0 -- -- 

Sons 15 - 17 244 100 26 0 10 0 18 0 7 0 -. - - 

Other family meitters 910 100 522 57 441 48 80 9 
Females 

Unattached individuals 728 100 468 64 433 59 35 0 5 0 
Total famiLy meaters 4,254 100 2,299 54 2,116 50 183 4 

Spouses 3,037 100 1,767 58 1.624 53 143 5 
with no children or 
no children Less than 18 1,371 100 848 62 780 57 68 5 
with child(ren) less than 18 1,666 100 919 55 844 51 75 5 

with child(ren) 0 - 	5 726 100 377 52 351 48 26 0 4 0 
Lone parents 318 100 173 55 161 51 -- -- 

with chiLd(ren) 	Less than 18 252 100 138 55 130 52 -- -- 

Daughters 15 - 17 229 100 -- -- -- -- 

Other famiLy mefrbers 670 100 346 52 323 48 23 0 3 a 
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Tableau 2 Horaire hebdomadaire de travail selon certaines caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 1 64 ans, 
Canada, novembre 1991 - suite 

Other scheduLe 2 Autre horaire 2 

ReguLar Daytime Shift It varies 

Total Horeire normal Travail par Cela vane 
de jour quarts 

1 000 1 000 % 1 000 % 1 000 X 

1.545 15 870 8 675 7 2,515 24 TOTAL 

710 13 389 7 320 6 1.153 22 Hiunes 
273 28 119 12 154 16 346 35 15 6 24 ens 
437 10 271 6 167 4 807 18 25 è 64 ens 
351 22 162 10 188 12 452 28 Cétibataires 
247 30 102 12 145 17 303 37 15 6 24 ens 
103 13 60 8 43 6 148 19 25 6 64 ens 
322 9 210 6 112 3 641 19 MeniAs 
24 0 16 0 - - - - - - - - 42 28 15 6 24 ens 

298 9 194 6 104 3 599 18 25 6 64 ens 
37 0 12 0 - - - - 20 0 7 0 60 20 Autres 
-- -- -. -- -- -- -- -- 15624ans 
360 120 -- -- 190 60 60 20 25664ens 

835 17 480 10 355 7 1,362 27 Feuuies 
278 30 117 13 161 17 348 37 15 A 24 ens 
557 14 364 9 194 5 1,014 25 25 A 64 ens 
300 22 130 9 170 12 410 30 Cétibataires 
224 33 89 13 135 20 274 40 15 A 24 ens 

75 11 41 6 34 0 5 0 136 20 25 A 64 ans 
471 15 311 10 160 5 823 26 MariAes 
52 22 27 0 12 Q 25 0 10 0 72 30 15 A 24 ens 

419 15 284 10 135 5 752 26 25 A 64 ens 
65 14 39 0 8 0 26 0 5 0 129 27 Autres 
-- -- -- -- -- -- -- 15A24ans 
64 14 39 0 8 0 25 0 5 0 126 27 25 6 64 ens 

SITUATION DANS LA FAIIILLE 
Honmies 

125 16 69 9 56 7 192 24 Personnes seules 
585 13 320 7 265 6 960 21 Total des mentres de is fainilte 
311 9 203 6 107 3 610 18 Epoux 

avec aucun enf ant ou 
128 10 82 6 46 3 259 20 eucun enfant de moms de 18 ens 
183 9 121 6 61 3 351 17 avec enfant(s) de moms de 18 ens 
102 10 70 7 320 30 179 18 avec enfant(s) de o A 5 ens 

- - - - - - - - - - -. - - -. Parents seuts 
- - - - - - - - -- -- - - - - avec enfant(s) de moms de 18 ens 

108 44 47 19 61 25 110 45 Fits de 15 A 17 ens 
159 17 66 7 93 10 226 25 Autres mestres de is famille 

Fenunes 
92 13 51 7 41 6 168 23 Personnes seutes 

744 17 430 10 314 7 1,194 28 TotaL des methres de is fainitLe 
457 15 302 10 156 5 805 26 Epouses 

avec sucun enf ant ou 
183 13 111 8 72 5 334 24 aucun enf ant de moms de 18 ens 
274 16 191 ii 84 5 470 28 evec enfant(s) de moms de 18 ens 
142 20 96 13 46 6 207 29 evec enf ant(s) de o a 5 ens 
49 15 25 0 8 0 24 0 8 0 93 29 Parents seuLs 
400 160 180 70 220 90 73 29 evecenfant(s)demoinsdel8.ns 

105 46 38 0 17 0 67 29 110 48 FiLtes da 15 A 17 ens 
133 20 66 10 67 10 186 28 Autres mentres de in fainille 
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Work Arrangements 	 Lea conditions de travail 

Table 2 Weekly work schedule by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Concluded 

Monday to Friday 1 Lundi au vendredi 1 

Regular Daytime Shift 

Total Total Iloraire normal Travail par 
de jour quarts 

1 000 1 000 % 1 000 % 1 000 % 

WORK STATUS 
Full-time 8,542 100 6,024 71 5,440 64 585 7 

Mates 4,819 100 3,429 71 3,020 63 409 8 
Females 3,723 100 2,595 70 2,419 65 176 5 

Part-time 1,790 100 216 12 150 8 65 4 
Males 531 100 45 8 21 Q 4 Q 23 a 4 Q 
Females 1,259 100 171 14 129 10 42 3 

UN! ON! ZAT ION 
Uniornzed 3,650 100 2,362 65 2,040 56 322 9 
Not unionized 6,631 100 3,846 58 3,520 53 326 5 

OCCUPATION 
Managerial and professional 3,393 100 2,293 68 2,203 65 91 3 
Clerical 1,959 100 1,278 65 1,194 61 85 4 
Sates 855 100 327 38 295 35 32 a 4 Q 
Service 1,398 100 466 33 358 26 108 8 
Primary occupations 201 100 91 45 76 38 -- 
Processing, machining 
and fabricating 1,267 100 968 76 782 62 186 15 
Construction trades 478 100 383 80 368 77 -- -- 
Transport equipnent operating 375 100 201 54 139 37 62 16 
Material handLing 
and other crafts 405 100 232 57 174 43 58 14 

INDUSTRY 
Primary 322 100 158 49 135 42 23 a 7 0 
Manufacturing 1,731 100 1,374 79 1,124 65 250 14 
Construction 455 100 344 76 320 70 24 a 5 0 
Transportation, coeiTajnication 
and other utilities 817 100 540 66 460 56 80 10 
Trade 1,811 100 793 44 735 41 58 3 
Finance, 	insurance 
and real estate 636 100 482 76 458 72 25 a 4 Q 
Service 3,730 100 1,931 52 1,762 47 169 5 
Public aninistration 830 100 617 74 596 72 21 0 3 0 

Notes 1. A Monday to Friday inclusive schedule only. 
2. A regular weekly schedule other than a Monday to Friday one. 
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Work Arrangements 	 Lea conditions de travail 

Tableau 2 Horaire hebdomadaire de travail selon certaines caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 164 ans, 

Canada, novembre 1991 - fin 

Other scheduLe 2 	 Autre horaire 2 

Regular Daytime Shift It varies 

Total Horaire normal Travail par CeLa vane 
de jour quarts 

1 000 1 000 X 1 000 X 1 000 % 

SITUATION RELATIVE A L'EKPLOI 
821 10 523 6 298 3 1,668 20 Teffps p1cm 
473 10 301 6 172 4 903 19 Hormes 
347 9 221 6 126 3 764 21 Feffmes 
725 40 347 19 377 21 847 47 Tenps partieL 
236 45 88 17 148 28 249 47 Hocmies 
488 39 259 21 229 18 598 47 Fermes 

SYNDICALISATIOW 
301 8 169 5 132 4 973 27 Syndiques 

1,239 19 699 11 540 8 1,530 23 Non-syndiqués 

PROFESSION 
350 10 225 7 125 4 738 22 Direction et professions Libérales 
298 15 192 10 106 5 376 19 TravaiL de bureau 
226 26 121 14 105 12 301 35 Ventes 
385 28 146 10 239 17 544 39 Services 
52 26 36 Q 18 0 -- -- 58 29 Professions du secteur primaire 

Transformation,, usinage 
91 7 62 5 29 0 2 0 202 16 et fabrication 
31 0 6 0 27 0 6 0 -- -- 64 13 Construction 
60 16 38 Q 10 0 22 0 6 0 112 30 Exploitation des transports 

Manutentionnaires 
53 13 220 6 Q 31 0 80 119 29 et autres métiers 

INDUSTRIE 
65 20 46 14 19 0 6 0 99 31 Secteur prirnaire 

119 7 78 4 42 2 233 13 Industries manufactunières 
41 9 31 0 7 0 -- -- 69 15 Construction 

Transports, conmainications et 
87 11 50 6 370 5 0 188 23 autres services publics 

406 22 244 13 162 9 605 33 Coninerce 
Finances, assurances 

77 12 41 6 36 0 6 0 77 12 et affaires ininobiLières 
703 19 353 9 350 9 1,086 29 Services 
46 6 26 0 3 0 21 0 3 0 158 19 Aclninistrations pubLiques 

Notes 1. Un horaire du lundi au vendredi inclusivement seulement. 

2. Un horaire hebdomadaire régulier autre que celui du lundi au vendredi. 
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Work Arrangements 
	 Lea conditions de travail 

Table 3 Days of the week usually worked by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, 
Canada, November 1991 - Continued 

Total Monday Tuesday Wednesday 

Lundi Mardi Mercredi 

1 000 1 000 X 1 000 % 1 000 

TOTAL 10,332 100 7,075 68 7,166 69 7,188 70 

Hates 5,350 100 3,891 73 3 1 930 73 3,955 74 
15 - 24 years 981 100 459 47 457 47 466 48 
25 - 64 years 4,369 100 3,433 79 3,473 79 3,488 80 
SingLe 1,608 100 950 59 954 59 966 60 

15 - 24 years 831 100 359 43 358 43 366 64 
25 - 64 years 777 100 592 76 596 77 600 77 

Married 3,438 100 2,709 79 2,745 80 2,755 80 
15 - 24 years 147 100 98 66 97 66 98 66 
25 - 64 years 3,291 100 2,611 79 2,649 80 2,657 81 

Other 306 100 232 76 231 76 233 77 
15 - 24 years -- -- - - - - - - -- 
25 - 64 years 301 100 230 76 228 76 231 77 

Females 4,982 100 3,184 64 3.236 65 3,233 65 
15 - 24 years 931 100 397 43 390 42 400 43 
25 - 64 years 4,051 100 2,787 69 2,845 70 2,834 70 
SingLe 1,378 100 773 56 777 56 775 56 

15 - 24 years 683 100 245 36 244 36 247 36 
25 - 64 years 695 100 528 76 533 77 528 76 

Married 3,124 100 2,087 67 2,129 68 2,129 68 
15 - 24 years 238 100 144 61 140 59 146 61 
25 - 64 years 2,886 100 1,943 67 1,988 69 1,984 69 

Other 480 100 324 67 330 69 329 69 
15 - 24 years -- -- -- -- -- -- -- -- 

25 - 64 years 470 100 316 67 324 69 322 69 

FAMILY STATUS 
Hates 

Unattached individuals 
TotaL famiLy mecers 

Spouses 
with no children or 
no children Less than 18 
with child(ren) Less than 18 

with chitd(ren) 0 - 5 
Lone parents 

with child(ren) Less than 18 
Sons 15 	17 
Other family menters 

Females 
Unattached individuaLs 
TotaL family menters 

Spouses 
with no children or 
no children Less than 18 
with chiLd(ren) Less than 18 

with chiLd(ren) 0 - 5 
Lone parents 

with chitd(ren) Less than 18 
Daughters 15 - 17 
Other family meriters 

787 100 547 69 547 69 560 71 
4,562 100 3,344 73 3,383 74 3,394 74 
3332 100 2,637 79 2,672 80 2,681 80 

1,325 100 1,023 77 1,037 78 1,043 79 
2,007 100 1,614 80 1,636 81 1,639 82 

968 100 769 79 778 80 777 80 
76 100 59 78 59 78 59 79 
51 100 40Q 780 390 770 390 780 

244 100 50 21 51 21 51 21 
910 100 598 66 601 66 602 66 

728 100 522 72 525 72 525 72 
4,254 100 2,662 63 2,711 64 2,708 64 
3,037 100 2,023 67 2,065 68 2,071 68 

1,371 100 962 70 972 71 972 71 
1,666 100 1,060 64 1,093 66 1,099 66 

726 100 443 61 459 63 465 64 
318 100 203 64 207 65 208 66 
252 100 164 65 164 65 166 66 
229 100 28 0 12 0 32 U 14 0 32 0 14 0 
670 100 408 61 407 61 397 59 
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Work Arrangements 	 Lea conditions de travail 

Tableau 3 Jours de Ia semaine habituellement travail1s scion certaines caractéristiques des travailleurs 
rémunérés, 15 164 ans, Canada, novembre 1991 - suite 

Thursday Friday Saturday Sunday It varies 

Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Cete vane 

1 000 X 1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 

7,268 70 7,219 70 990 10 464 4 2,515 24 TOTAL 

3,976 74 3,971 74 552 10 266 5 1,153 22 Homnes 
475 48 505 51 219 22 114 12 346 35 15 a 24 ens 

3,501 80 3,466 79 333 8 152 3 807 18 25 664 ens 
982 61 1,004 62 280 17 155 10 452 28 Cétibataires 
376 45 403 49 199 24 106 13 303 37 15 a 24 ans 
606 78 601 77 81 10 50 6 148 19 25 6 64 ans 

2,756 80 2,730 79 242 7 103 3 641 19 Manes 
96 65 100 68 19 0 13 0 -- -- 42 28 15 a 24 ens 

2,660 81 2,630 80 223 7 95 3 599 18 25 6 64 ens 
237 78 237 78 29 a 10 a - - - - 60 20 Autres 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 15à24aris 

235 78 235 78 28 0 9 a - 60 20 25 6 64 ens 

3,292 66 3,248 65 438 9 199 4 1,362 27 Feanes 
426 46 453 49 193 21 93 10 348 37 15 a 24 ens 

2,866 71 2,795 69 245 6 105 3 1,014 25 25 6 64 ens 
808 59 826 60 202 15 105 8 410 30 CéLibataires 
274 40 296 43 156 23 78 11 274 40 15 6 24 ens 
534 77 530 76 46 7 26 0 4 0 136 20 25 6 64 ens 

2.152 69 2,097 67 205 7 80 3 823 26 Mariées 
146 61 150 63 36 0 15 0 - - - - 72 30 15 a 24 ens 

2,007 70 1,946 67 168 6 66 2 752 26 25 6 64 ens 
332 69 325 68 31 0 7 0 - - - - 129 27 Autres 
-- -- -- -- •- -- -- -- -- -- 15624ans 

325 69 319 68 31 0 7 0 - - - - 126 27 25 a 64 ens 

SITUATION DAMS LA FAIIILLE 
Homaes 

565 72 562 71 98 12 50 6 192 24 Personnes seutes 
3,410 75 3,410 75 453 10 216 5 960 21 TotaL des methres de La fasnitte 
2,683 81 2,657 80 233 7 98 3 610 18 Epoux 

avec aucun enf ant ou 
1,043 79 1,032 78 93 7 44 3 259 20 aucun enf ant de moms de 18 ens 
1,640 82 1,625 81 140 7 54 3 351 17 evec enfant(s) de moms de 18 ans 

781 81 777 80 83 9 28 0 3 0 179 18 avec enfant(s) de 0 6 5 ens 
59 79 61 80 - - - - -- -- -- -- Parents seuLs 
390 780 41 81 -- -- -- -- -- -- avec enfant(s) de mains de 18 ans 
58 24 72 29 86 35 40 0 16 0 110 45 Fits de is a 17 ans 

611 67 620 68 129 14 77 8 226 25 Autres mentres de La famitte 
Fenvnes 

530 73 527 72 54 7 25 0 3 0 168 23 Personnes seuLes 
2,763 65 2,721 64 385 9 174 4 1.194 28 TotaL des meatres de La famiLte 
2,089 69 2,034 67 200 7 77 3 805 26 Epouses 

avec aucun enf ant ou 
975 71 963 70 84 6 36 0 3 0 334 24 aucun enf ant de mains de 18 ens 

1,114 67 1,071 64 116 7 41 2 470 28 avec enfant(s) de mains de 18 ens 
472 65 454 63 69 9 23 0 3 0 207 29 avec enf ant(s) de a a 5 ans 
210 66 199 63 22 0 7 0 -- -- 93 29 Parents seuts 
168 67 159 63 20 0 8 0 -- -- 73 29 avec enfant(s) de mains de 18 ens 
42 18 56 25 82 36 43 19 110 48 FiUes de 15 6 17 ens 

422 63 431 64 80 12 40 0 6 0 186 28 Autres meres de La famitte 
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Work Arrangements 	 Lea conditions de travail 

Table 3 Days of the week usually worked by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, 
Canada, November 1991 - Concluded 

Total Monday 

Lndi 

Tuesday 

Mardi 

Wednesday 

Mercredi 

1 000 % 1 000 % 1 000 % 1 000 X 

WORK STATUS 

Full-time 8,542 100 6,636 78 6,715 79 6,734 79 

Males 4,819 100 3,797 79 3,839 80 3,858 80 

FemaLes 3,723 100 2,839 76 2,876 77 2,876 77 

Part-time 1,790 100 439 25 451 25 454 25 

Males 531 100 94 18 92 17 97 18 

FemaLes 1,259 100 345 27 359 29 357 28 

UNIONIZATION 
Unionized 3,650 100 2,533 69 2,559 70 2,559 70 

Not unionized 6,631 100 4,508 68 4,574 69 4,594 69 

WORK SCHEDULE 
ReguLar daytime scheduLe 7,250 100 6,101 84 6,165 85 6,186 85 

Total Shift 3,082 100 974 32 1,001 32 1,002 33 

Regular evening shift 508 100 253 50 270 53 269 53 

Regular night shift 142 100 63 46 63 45 64 45 

Rotating shift 940 100 261 28 264 28 259 28 

SpLit shift 84 100 56 66 54 64 52 62 

On caLL 262 100 30 a 11 a 27 Q 10 Q 27 Q 10 Q 

IrreguLar schedule 1,064 100 274 26 283 27 293 28 

Other 82 100 37 Q 45 Q 41 49 38 0 47 0 

OCCUPATION 
Managerial and professional 3,393 100 2.522 74 2,549 75 2,547 75 

CLerical 1,959 100 1,413 72 1,424 73 1,428 73 

SaLes 855 100 453 53 458 54 448 52 

Service 1,398 100 613 44 634 45 660 47 

Primary occtations 201 100 136 68 138 69 139 69 

Processing, machining 
and fabricating 1,267 100 1.027 81 1,039 82 1,045 82 

Construction trades 478 100 411 86 412 86 412 86 

Transport equipment operating 375 100 238 64 246 65 242 64 

Material handling 
and other crafts 405 100 262 65 267 66 266 66 

INDUSTRY 
Primary 322 100 213 66 216 67 218 68 

Manufacturing 1,731 100 1,459 84 1,469 85 1,471 85 

Construction 455 100 377 83 380 83 381 84 

Transportation, coimunication 
and other utilities 817 100 599 73 602 74 596 73 

Trade 1,811 100 1.005 55 1,025 57 1,019 56 

Finance, insurance 
and real estate 636 100 527 83 531 84 532 84 

Service 3,730 100 2,256 60 2,292 61 2,324 62 

Public a&inistration 830 100 638 77 651 78 648 78 
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Work Arrangements 	 Lea conditions de Uavaii 

Tableau 3 Jours de Ia semaine habituellement travaillés selon certaines caractéristiques des travailleurs 
rémunérs, 15 164 ans, Canada, novembre 1991 - fin 

Thursday 

Jeudi 

Friday 

Vendredi 

Saturday 

Samedi 

Sunday 

Dirnanche 

It varies 

Ceta vane 

1 000 	% 1 000 	Z 1 000 	% 1 000 	% 1 000 	X 

6,770 79 6,691 78 597 7 255 3 
3,869 80 3,829 79 374 8 164 3 
2,900 78 2,862 77 223 6 91 2 

498 28 528 29 392 22 210 12 
106 20 142 27 177 33 102 19 
392 31 385 31 215 17 108 9 

2,578 71 2,545 70 170 5 105 3 
4,655 70 4,640 70 817 12 358 5 

6,214 86 6,133 85 511 7 
1,054 34 1,086 35 479 16 

285 56 291 57 112 22 
69 48 63 44 260 180 

265 28 276 29 80 8 
53 63 52 61 - - - - 
350 130 400 150 330 120 

306 29 321 30 189 18 
41 50 44 54 240 290 

2,553 75 2,517 74 190 6 
1,454 74 1,426 73 132 7 

474 55 489 57 179 21 
680 49 707 51 287 21 
137 68 136 68 48 24 

1,047 83 1,031 81 60 5 
412 86 401 84 190 40 
249 66 250 67 42 11 

262 65 263 65 340 80 

216 67 211 66 56 17 
1,467 85 1,447 84 60 3 

380 83 370 81 240 50 

606 74 594 73 47 6 
1,068 59 1,083 60 316 17 

540 85 540 85 49 8 
2,338 63 2,332 63 422 11 

653 79 641 77 -- -- 

SITUATION RELATIVE A L'ENPLOI 

	

1,668 	20 	Teaçs p1cm 

	

903 	19 	Horvnes 

	

764 	21 	FeQmes 

	

847 	47 Teirçs partiet 

	

249 	47 	Homes 

	

598 	47 	Feames 

SYND I CAL I SAT ION 

	

973 	27 Syndiques 

	

1,530 	23 Non-syndiques 

HORAIRE DE TRAVAIL 

	

760 	10 	Horaire normal de jour 

	

1,754 	57 TotaL, travaiL par quarts 

	

140 	28 	Quart normaL de soirée 

	

59 	41 	Quart normal de nuit 

	

632 	67 	Quart rotatif 
25 0 30 Q Quart brisé 

	

200 	76 	TravaiL sur appeL 

	

674 	63 	Horaire irré9uLier 
24 0 29 Q Autre 

PROFESSION 

	

738 	22 	Direction et professions libérales 

	

376 	19 TravaiL de bureau 

	

301 	35 Ventes 

	

544 	39 Services 

	

58 	29 Professions du secteur pnimaire 
Transformation, usinage 

	

202 	16 	et fabrication 

	

64 	13 Construction 

	

112 	30 	ExpLoitation des transports 
Manutent i onna I res 

	

119 	29 et autres métiers 

INDUSTRIE 

	

99 	31 	Secteur primaire 

	

233 	13 	Industries manufacturières 

	

69 	15 Construction 
Transports, coarunications at 

	

188 	23 autres services publics 

	

605 	33 Coemerce 
Finances, assurances 

	

77 	12 	et affaires iiimobitières 

	

1.086 	29 	Services 

	

158 	19 	Aninistrations pubtiques 

174 	2 
291 	9 
60 	12 
250 180 
51 	5 

240 90 
99 	9 

92 	3 
60 	3 
52 	6 

171 	12 
290 150 

240 60 

35 0 11 a 
220 10 

360 40 
74 	4 

240 40 
258 	7 
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Work Arrangements 	 Lea conditions de travail 

Table 4 Number of hours per day usually worked by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Continued 

Hours 1 

TotaL 	0.5 - 4.0 	 4.5 - 6.5 	 7.0 - 7.5 

1 000 1 000 % 1 000 % 1 000 % 

TOTAL 10,332 100 457 4 605 6 2,042 20 

MaLes 5,350 100 127 2 174 3 682 13 

15 - 24 years 981 100 86 9 82 8 78 8 

25 	66 years 4,369 100 41 1 92 2 604 14 

Single 1,608 100 97 6 93 6 169 11 

15 - 24 years 831 100 83 10 78 9 65 8 

25 - 64 years 777 100 - - -- - - .. ioi 13 

Married 3,438 100 25 Q 1 Q 71 2 472 14 
15 - 24 years 147 100 - - -. - - 
25 - 64 years 3,291 100 21 Q 1 Q 67 2 459 14 

Other 304 100 -- - - - - 42 14 

15 - 24 years -- -- -- -- .. - - -. 
25 - 64 years 301 100 - -- - - - - 42 14 

FemaLes 4,982 100 329 7 431 9 1,360 27 
15 - 24 years 931 100 125 13 97 10 144 16 
25 - 64 years 4,051 100 205 5 334 8 1 0 215 30 
Single 1,378 100 130 9 132 10 317 23 

15 - 24 years 683 100 108 16 78 11 85 13 
25 - 64 years 695 100 22 0 3 0 53 8 232 33 

Married 3,124 100 187 6 263 8 897 29 
15 - 24 years 238 100 - - . - 18 0 8 0 57 24 
25 - 64 years 2,886 100 170 6 245 8 840 29 

Other 480 100 - -- 36 Q 7 0 146 30 
15 - 24 years --  
25 - 64 years 470 100 - - -. 36 0 8 0 144 31 

FAMILY STATUS 
Mates 

Unattached individuals 
Total family meaers 

Spouses 
with no chiLdren or 
no chiLdren Less than 18 
with chitd(ren) Less than 18 

with chitd(ren) 0 	5 
Lone parents 

with chitd(ren) Less than 18 
Sons 15 - 17 
Other famiLy metiers 

Fema ( es 
Unattached individuaLs 
TotaL famiLy Inei±ers 

Spouses 
with no children or 
no children Less than 18 
with chitd(ren) Less than 18 

with child(ren) 0 - 5 
Lone parents 

with child(ren) Less than 18 
Daughters 15 - 17 
Other famiLy methers 

787 100 -- -. 37 0 5 0 110 14 
4,562 100 113 2 137 3 572 13 
3,332 100 23 0 1 0 68 2 454 16 

1,325 100 -- -- 32 0 2 0 192 14 
2,007 100 -- - - 37 0 2 0 262 13 

968 100 -- -- -. -- 126 13 
76 100 -- - - -. -- -- -- 

51 100 
244 100 47 19 31 0 13 0 
910 100 43 5 36 0 4 0 99 11 

728 100 24 0 3 0 48 7 219 30 
4,254 100 306 7 383 9 1,141 27 
3,037 100 183 6 258 9 882 29 

1,371 100 78 6 105 8 405 30 
1,666 100 105 6 154 9 477 29 

726 100 46 6 54 7 210 29 
318 100 -- - - 28 0 9 0 89 28 
252 100 -- -- 210 80 75 30 
229 100 62 27 36 Q 16 0 - - -. 
670 100 49 7 61 9 157 23 
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Work Arrangements 	 Lee conditions de travail 

Tableau 4 Nombre d'heures par jour habitueliement travaillées scion certaines caractéristiques des travailleurs 
rémunérés, 15 a 64 ans, Canada, novembre 1991 - suite 

Heures 1 

12 and over It varies 

8.0 - 8.5 9.0 - 11.5 
12 et pLus Ceta vane 

1 000 5 1 000 5 1 000 S 1 000 5 

4,678 45 854 8 302 3 1,394 13 TOTAL 

2,870 54 627 12 222 4 647 12 Honines 

387 39 73 7 22 a 2 a 252 26 15 a 24 ans 
2,482 57 554 13 200 5 395 9 25 a 64 ans 

747 46 143 9 43 3 316 20 Cétibataires 

302 36 56 7 - - - - 232 28 15 a 24 ens 
445 57 87 11 27 Q 3 Q 84 11 25 a 64 ens 

1,958 57 445 13 168 5 300 9 Manes 

85 58 - - -- -- -- 18 0 12 0 15 a 24 ens 
1,873 57 428 13 162 5 281 9 25 C 64 ens 

165 54 39 0 13 0 -- -- 31 0 10 0 Autres 
-- .. -- -- -- -- -- 15C24ans 

165 55 39 0 13 0 - - - - 29 0 10 a 25 C 64 ens 

1,809 36 227 5 79 2 747 15 Fennies 

294 32 22 a 2 0 . - - - 241 26 15 C 24 ens 

1,515 37 205 5 70 2 506 13 25 C 64 ans 

464 34 66 5 18 0 1 0 251 18 Cétibataires 

193 28 -. - - - - - - 198 29 15 C 24 ens 

270 39 52 7 - - - 54 8 25 C 64 ens 

1,150 37 133 4 53 2 441 14 MerlCes 

95 40 -- -- -- -- 42 17 15 C 24 ens 

1,055 37 127 4 51 2 399 14 25 C 64 ens 

195 41 27 0 6 0 -- -- 54 11 Autres 
-- -- -- -- -. -- -- 15C24ans 

190 40 27 0 6 0 -- -- 53 11 25 C 64 ans 

SITUATIOW DAMS LA FAMILLE 
Houlnes 

389 49 99 13 34 0 4 0 105 13 Personnes seutes 

2,480 54 529 12 188 4 543 12 TotaL des methres de to famitte 

1,897 57 438 13 160 5 292 9 Epoux 
avec aucun enf ant ou 

743 56 149 11 66 5 131 10 aucun enfant de moms de 18 ens 

1,154 57 288 14 94 5 161 8 avec enfant(s) de moths de 18 ens 

555 57 149 15 47 5 76 8 avec enfant(s) de 0 C 5 ens 

46 60 -. . - - - - - - - - - Parents seuLs 

31 0 60 0 -- -- -- -- -- avec enf ant(s) de moths de 18 one 

44 18 -- -- -- -- 103 42 FiLs de 15 a 17 ens 
496 54 75 8 23 0 3 0 141 16 Autres mentres de to famiLLe 

Fenunes 

285 39 56 8 -- -. 83 11 Personnes seuLes 

1,524 36 171 4 65 2 663 16 TotaL des mentres de to famiLLe 

1,098 36 129 4 53 2 433 14 Epouses 
avec aucun enf ant ou 

501 37 72 5 21 0 1 0 189 14 aucun enf ant de moths de 18 ens 

597 36 57 3 32 0 2 0 244 15 avec enfant(s) de moths de 18 ens 

279 38 23 0 3 0 -- - - 98 14 avec enfant(s) de 0 C 5 ens 

130 41 21 0 70 -- -- 320 100 Parents seuLs 

101 40 -- -- -- -- 24 a 10 a avec enfant(s) de moths de 18 ens 

29 a 12 0 -- -- -- -- 89 39 Fit Les de 15 C 17 ens 

266 40 19 0 3 0 -- -- 110 16 Autres mentres de (a famitte 
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Work Arrangements 
	

Les conditions de travail 

Table 4 Number of hours per day usually worked by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Continued 

Hours 1 

Total 0.5 	- 4.0 4.5 	- 6.5 7.0 - 7.5 

1 000 1 000 1 000 % 1 000 % 

WORK STATUS 
Full-time 8342 100 30 a 306 4 1.865 22 

MaLes 4,819 100 -- -- 95 2 647 13 
FemaLes 3,723 100 24 a 1 a 211 6 1,218 33 

Part-time 1,790 100 426 24 299 17 177 10 
Mates 531 100 121 23 79 15 35 Q 7 Q 
FemaLes 1,259 100 305 24 220 17 142 11 

UN I ON I ZAT ION 
Unionized 3,650 100 70 2 175 5 879 24 
Not unionized 6,631 100 384 6 426 6 1,156 17 

WORK SCHEDULE 
Regular daytime scheduLe 7,250 100 203 3 369 5 1,777 25 
Total Shift 3,082 100 254 8 236 8 265 9 

Regular evening shift 508 100 96 19 83 16 62 12 
Regular night shift 142 100 -- -- -- -- 28 a 19 a 
Rotating shift 940 100 19 Q 2 Q 38 0 4 0 77 8 
Split 	shift 84 100 -- -- -- -- -- 
On calL 262 100 22 0 8 a -- -- 26 0 10 0 
Irregular schedule 1,064 100 85 8 78 7 64 6 
Other 82 100 19 a 23 a 

NUMBER OF DAYS PER WEEK USUALLY 
WORKED AT MAIN JOB 
1 day 169 100 44 26 38 0 22 a - - - - 
2 days 364 100 55 15 59 16 53 15 
3 days 457 100 82 18 70 15 63 14 
6 days 456 100 38 0 8 0 59 13 59 13 
5 days 7,279 100 181 2 293 4 1,751 24 
6 days 319 100 - - - - 24 0 8 0 - - -- 
7 days 119 100 -- -- -- -- -- -- 
It varies 1,160 100 41 4 51 4 84 7 
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Work Arrangements 	 Les condinons de travail 

Tableau 4 Nombre d'heures par jour habituellement travaiii6cs scion certaines caractristiques des travailicurs 
r&nunérs, 15 164 ans, Canada, novembre 1991 - suite 

Heures 1 

12 and over It varies 
8.0 8.5 9.0 - 11.5 

12 et plus Ceta vane 

1 000 1 000 % 1 000 % 1 000 % 

SITUATION RELATIVE A L'ENPLOI 
4,428 52 820 10 284 3 809 9 Tess plein 
2,786 58 609 13 217 4 459 10 Homes 
1,642 46 210 6 68 2 350 9 Fenines 

251 14 34 0 2 0 -- -- 585 33 Tes partiet 
84 16 - - -- -- -- 189 36 Homes 

167 13 - - -- 397 31 Fenines 

SYNDICALISATION 
1,803 49 223 6 169 5 331 9 Syndiques 
2,849 43 628 9 132 2 1,056 16 Non-syndiqués 

HORAIRE DE TRAVAIL 
3,742 52 687 9 84 1 388 5 Horaire normal de jour 

936 30 167 5 218 7 1,006 33 TotaL, travail par quarts 
189 37 -- -- -- .. 55 11 Quart normal de soirée 
82 58 -- -- -- -- -- -- Quart normal de nuit 

409 44 57 6 152 16 187 20 Quart rotatif 
30 0 36 0 -- -- -- -- -- -- Quart bnisé 
43 16 -- -. -- -- 163 55 TravaIL sur appet 

174 16 57 5 34 0 3 0 573 54 Horaire irrégulier 
-- -- -- -- -. 27 0 33 0 Autre 

NONBRE DE JXJRS HABITUELLENENT 
TRAVAILLES PAR SEMAINE A L'ENPLOI PRINCIPAL 

43 25 -- -- -- -- 200 120 1 	jour 
88 24 18 0 5 0 - - - - 83 23 2 jours 
95 21 -- -- 21 0 5 Q 119 26 3 jours 
91 20 84 18 44 10 82 18 4 jours 

4,034 55 559 8 59 1 402 6 5 jours 
88 28 96 30 22 0 7 0 65 20 6 jours 
180 150 260 220 220 180 37 Q 320 7 jours 

220 19 56 5 124 11 584 50 CeLa vane 
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Work Arrangements 
	

Lea conditions de travail 

Table 4 Number of hours per day usually worked by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Concluded 

Hours 1 

TotaL 0.5 - 4.0 4.5 	- 6.5 7.0 7.5 

1 000 1 000 X 1 000 % 1 000 % 

OCCIJPATIOII 
Managerial and professionaL 3,393 100 82 2 165 5 908 27 
CLerical 1,959 100 116 6 150 8 647 33 
SaLes 855 100 64 8 61 7 120 14 
Service 1,398 100 140 10 174 12 164 12 
Primary occupations 201 100 -- -- -- -- 
Processing, machining 
and fabricating 1,267 100 -- -- -- -- 90 7 
Construction trades 478 100 -- -. -- -- 36 a 8 a 
Transport equipment operating 375 100 -- -- 19 Q 5 a 19 a 5 Q 
MateriaL handling 
and other crafts 405 100 24 a 6 Q -- 47 12 

INDUSTRY 
Primary 322 100 - - -- -- -- 20 0 6 0 
Manufacturing 1,731 100 -- -- -- -. 198 11 
Construction 455 100 - - - - -- -- 30 a 7 0 
Transportation, conus.jnication 
and other utilities 817 100 28 0 3 0 29 0 4 a 148 18 
Trade 1,811 100 104 6 123 7 239 13 
Finance, insurance 
and real estate 636 100 24 a 4 a 40 0 6 a 218 34 
Service 3,730 100 254 7 358 10 865 23 
Public aäninistration 830 100 20 a 2 0 -- -- 326 39 

Note 1. Reported hours were rounded up to the nearest half hour. 
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Work Arrangements 	 Lea conditions de travail 

Tableau 4 Nombre d'heures par jour habituellement travaillées selon certaines caractristiques des travailleurs 
rmun6rs, 15 1 64 ans, Canada, novembre 1991 - fin 

Heures 1 

12 and over 	It varies 
8.0 - 8.5 	9.0 - 11.5 

12 at plus 	Ceta vane 

1 000 	1 000 	% 	1 000 	% 	 1 000 	X 

1,415 42 391 12 101 3 332 10 

728 37 67 2 - - -. 256 13 
308 36 66 8 - - -. 226 26 
490 35 84 6 30 a 2 a 317 23 
96 48 27 a 14 a 20 a 10 a 32 a 16 Q 

938 74 98 8 58 5 64 5 

328 69 62 13 .- .. 370 SQ 
155 41 59 16 28 a 8 a 77 21 

220 54 20 a 5 a 29 Q 7 0 53 13 

159 49 46 14 40 0 12 a 40 a 13 0 
1,165 67 158 9 83 5 97 6 
260 57 81 18 -- 57 13 

430 53 64 8 30 0 4 0 89 11 
805 44 131 7 - - - - 397 22 

220 35 59 9 -- -- 69 11 

1,321 35 259 7 95 3 578 15 
320 39 57 7 23 0 3 0 67 8 

PR0FESSI0 
Direction et professions liberates 
Travail de bureau 
Ventes 
Services 
Professions du secteur primaire 
Transformation, usinage 
et fabrication 
Construction 
Exploitation des transports 
Manutentionnat res 
et autres métiers 

INDIJSTRIE 
Secteur priinaire 
Industries manufacturfères 
Construction 
Transports, conTm.shlcatIons et 
autres services publics 
Connerce 
Finances, assurances 
et affaires imobilières 
Services 
Arinistrations pubtiques 

Note 	1. Lea heures rapportes sont arrondies I la demi-heure Ia plus près. 
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Work Arrangements 	 Lea conditions de travail 

Table 5 Daily work schedule by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canath, 
November 1991 - Continued 

ReguLar Shift 
daytime  

Total Horaire Total Evenings Nights 
norma 

de jour Soirée Nuit 

1 000 % 1 000 	% 1 000 % 1 000 % 1 000 

TOTAL 10,332 100 7,250 	70 3,082 30 508 5 142 1 

MaLes 5,350 100 3,767 	70 1,583 30 268 5 86 2 
15 - 24 years 981 100 505 	51 476 49 99 10 -- - - 
25 - 64 years 4,369 100 3,262 	75 1,106 25 169 4 68 2 
SingLe 1,608 100 965 	60 643 40 135 8 38 a 2 0 

15 - 24 years 831 100 405 	49 426 51 93 11 -- -- 
25 - 64 years 777 100 560 	72 218 28 42 5 23 0 3 0 

Married 3,438 100 2,588 	75 851 25 117 3 41 1 
15 - 24 years 147 100 99 	67 49 33 - - - - -- -. 
25 - 64 years 3,291 100 2,489 	76 802 24 110 3 39 0 1 a 

Other 304 100 215 	71 89 29 -- -- -- - 
15 - 24 years -- -- -- 	-- -- -- -- -- 
25 - 64 years 301 100 214 	71 87 29 -- - - -- -- 

Females 4,982 100 3,482 	70 1,500 30 240 5 56 1 
15 - 24 years 931 100 461 	49 470 51 96 10 -- - - 
25 - 64 years 4,051 100 3,022 	75 1,030 25 144 4 47 1 
SingLe 1,378 100 841 	61 537 39 95 7 -- -- 

15 - 24 years 683 100 301 	44 382 56 75 11 -- -- 
25 - 64 years 695 100 539 	78 156 22 20 0 3 0 -- - - 

Married 3,124 100 2,287 	73 837 27 123 4 36 0 1 0 

15 - 24 years 238 100 152 	64 86 36 21 a 9 Q - - - - 
25 - 64 years 2,886 100 2,135 	74 751 26 102 4 320 1 0 

Other 480 100 354 	74 125 26 22 0 5 0 - - - - 
15 - 24 years -- -- -- 	-- -- -- - - - 
25 - 64 years 470 100 348 	74 123 26 22 0 5 0 - - 

FAMILY STATUS 
Males 

Unattached individuaLs 787 100 550 70 238 30 46 6 -- 
Total family mefflers 4,562 100 3,218 71 1,345 29 222 5 75 2 

Spouses 3,332 100 2,515 75 818 25 108 3 40 0 1 0 
with no children or 
no chiLdren less than 18 1,325 100 989 75 336 25 51 4 -- -- 
with child(ren) less than 18 2,007 100 1,526 76 481 24 58 3 23 0 1 0 

with chitd(ren) 0 - 5 968 100 731 75 237 25 30 0 3 0 -- -- 
Lone parents 76 100 57 76 18 0 24 0 - - - - - - - - 

with chitd(ren) 	less than 18 51 100 38 a 75 0 -- -- -. -. -- -- 
Sons 15 - 17 244 100 82 34 162 66 36 0 15 a -- - - 
Other famiLy methers 910 100 563 62 347 38 75 8 28 a 3 a 

Females 
Unattached individuals 728 100 532 73 197 27 29 a 4 0 -- -- 
Total family mefIters 4,254 100 2,951 69 1,303 31 211 5 47 1 

Spouses 3,037 100 2,221 73 817 27 117 4 35 0 1 a 
with no children or 
no children less than 18 1,371 100 1,016 74 355 26 44 3 21 0 20 
with child(ren) 	less than 18 1,666 100 1,204 72 462 28 73 4 -- -- 

with chitd(ren) 0 - 5 726 100 518 71 208 29 43 6 -- -- 
Lone parents 318 100 224 70 94 30 21 0 7 0 - - - - 

with child(ren) 	less than 18 252 100 172 69 79 31 19 0 8 0 -- -- 
Daughters 15 - 17 229 100 62 27 167 73 33 0 15 0 - - - - 
Other family mecrbers 670 100 445 66 225 34 39 0 6 0 -- -- 
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Work Arrangements 	 Lea conditions de travail 

Tableau S Horaire quotidien de travail scion certaines caiact6ristiques des travailleurs rmun6r6s, 15 164 ans, 
Canada, novembre 1991 - suite 

TravaiL par quarts (pastes) 

Rotating SpLit On caLL IrreguLar Other 

Rotatif Brisé Sur appet IrréguLier Autre 

1 000 % 1 000 X 1 000 % 1 000 % 1 000 % 

940 9 84 1 262 3 1,064 10 82 1 TOTAL 

564 11 39 0 1 0 127 2 464 9 36 0 1 0 Houlees 
94 10 - - - - 69 7 176 18 - - -- 15 a 24 ens 

470 11 29 0 1 a 58 1 288 7 25 0 1 0 25 a 64 ens 
146 9 -- -- 85 5 211 13 -- -- CéLibataires 
80 10 -- -- 68 8 155 19 -- -- 15 6 24 ens 
66 8 -- -. -- -- 56 7 -- -- 25664ans 

389 11 25 0 1 a 34 0 1 0 226 7 180 1 0 Manes 
-- -- -- -- -- -- 200 140 -- -- 15624ens 

376 11 21 0 1 a 33 0 1 0 206 6 -- -. 25 6 64 ans 
28 0 9 0 -- -- - - - - 27 a 9 0 -- -- Autres 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 15S24ans 
280 90 -- -- -- -- 260 90 -- -- 25664ans 

376 8 46 1 135 3 601 12 47 1 Feusnes 
88 9 - - - - 50 5 202 22 - - - - 15 6 24 ens 

288 7 37 Q 1 0 85 2 399 10 29 0 1 0 25 6 64 ens 
119 9 -- -- 53 4 229 17 -- -. Cétibataires 
71 10 -- - - 43 6 167 24 -. -. 15 6 24 ens 
49 7 -- -- -- -- 62 9 -- -- 25664ans 

218 7 29 0 1 0 71 2 335 11 25 0 1 0 Mariées 
-- -- -- -- -- 330 160 -- -- 15624 ens 

201 7 28 0 1 0 65 2 302 10 21 0 1 0 25 6 64 ens 
38 Q 8 0 - - - - - - - - 37 0 8 0 - - - - Autres 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 15624ans 
380 80 -- -- -- -- 350 80 -- -- 25664ans 

SITUATION DAMS LA FANILLE 
Houlnes 

82 10 - - - 19 0 2 0 73 9 - - - - Personnes seutes 
682 11 36 0 1 0 108 2 391 9 31 0 1 0 Total des methres de La famitte 
381 11 24 0 1 0 33 0 1 0 213 6 18 0 1 0 Epoux 

avec aucun enf ant ou 
132 10 - - - - - - -- 107 8 -. - - aucun enf ant de moms de 18 ens 
249 12 - - - - 20 0 1 0 107 5 - - -. avec enf ant(s) de moms de 18 ens 
123 13 - - - - -- - - 49 5 - - - - avec enfant(s) de o a s ens 

- - -. -- - - -- - - -- -- - - - - Parents seuLs 
-- - - - - - - -- -- -- - - - - - - avec enfant(s) de moms de 18 ens 
200 80 -- -- 320 130 64 26 -- -- Fitsdel5èl7ens 
77 8 -- -- 42 5 106 12 -- -- Autres meetres de Is famitLe 

Fenuiies 
50 7 -- -- -- -- 83 11 -- -- Personnes seuLes 

326 8 40 0 1 a 120 3 518 12 41 1 TotaL des mecttres de Is famitte 
214 7 29 0 1 0 69 2 328 11 24 0 1 0 Epouses 

avec aucun enf ant ou 
89 7 -- -- 26 0 2 0 150 11 -- -- aucun enfant de moms de 18 ens 

125 7 -- -- 43 3 178 11 -- -- avec enf ant(s) de moms de 18 ens 
54 8 - - - - 21 0 3 0 68 9 - - -- avec enfant(s) de o 1 5 ens 
25 a 8 0 -- -- -- -- 26 0 8 0 -- -- Parents seuls 
19 a 7 0 - - -- - - -. 22 0 9 0 -- - - avec enfant(s) de moms de 18 ens 
270 120 -- -- -- -- 81 36 -- -- FiLLesdel5ll7ans 
60 9 -- -- 28 0 4 a 83 12 -- -- Autres meetres de La famiLte 
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Work Arrangements 
	

Les conditions de travail 

Table S Daily work schedule by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada, 

November 1991 - Concluded 

	

Regular 	Shift 
daytime  

	

Total 	 Horaire 	 TotaL 	Evenings 	 Nights 
norma I. 

	

de jour 	 Soirée 	 Nuit 

1 000 	% 	1 000 	% 	1 000 	% 	1 000 	% 	1 000 	% 

WORK STATUS 
Full-time 

MaLes 
FemaLes 

Part-time 
Ma I es 
Fema I. es 

UNIONIZATION 
Unionized 
Not unionized 

0CUPATI0N 
ManageriaL and professional 
CLericaL 
SaLes 
Service 
Primary occupations 
Processing, machining 
and fabricating 
Construction trades 
Transport equipment operating 
MateriaL handling 
and other crafts 

I NDUSTRY 
Primary 
Manufacturing 
Construction 
Transportation, conuLiflicatiOn 
and other utilities 
Trade 
Finance, insurance 
and real estate 
Service 
Public achninistration 

8,542 100 6,549 77 1,993 23 292 3 118 1 
4,819 100 3,613 75 1,206 25 182 4 74 2 
3,723 100 2,936 79 787 21 110 3 43 1 
1,790 100 701 39 1,089 61 215 12 25 Q 1 Q 

531 100 154 29 377 71 86 16 -- -- 
1,259 100 547 43 712 57 129 10 -- -- 

3,650 100 2,485 68 1,165 32 183 5 78 2 
6,631 100 4,726 71 1,904 29 324 5 63 1 

3,393 100 2,687 79 707 21 86 3 41 1 
1,959 100 1,520 78 439 22 72 4 18 Q 1 Q 

855 100 500 59 355 41 41 5 -- - - 

1,398 100 633 45 765 55 196 14 35 Q 3 a 
201 100 134 67 67 33 - - - - - - -- 

1,267 100 916 72 351 28 55 4 23 0 2 0 
478 100 433 90 46 10 - - -- -- - - 

375 100 201 54 174 46 22 0 6 0 - - - - 

405 100 225 56 180 44 30 0 7 0 - - - - 

322 100 220 68 102 32 -- -- -- -- 
1,731 100 1,269 73 462 27 81 5 30 0 2 0 

455 100 392 86 63 14 -. -- -- -- 

817 100 561 69 256 31 43 5 25 0 3 0 
1,811 100 1,179 65 632 35 73 4 -- -- 

636 100 528 83 108 17 -- -- -- -- 
3,730 100 2,440 65 1,290 35 280 7 69 2 

830 100 661 80 169 20 - - - - - - - - 
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Work Arrangements 	 Les conditions de travail 

Tableau S Horaire quotidien de travail scion certaines caract6ristiques des travailleurs rmunrs, 15 164 ans, 
Canada, novembre 1991 - fm 

TravaiL par quarts (pastes) 

Rotating SpLit On caLL IrreguLar Other 

Rotatif Brisé Sur appet Irregu(ier Autre 

1 000 % 1 000 % 1 000 Z 1 000 % 1 000 X 

SITUATION RELATIVE A L'EI'LOI 
805 9 64 1 66 1 605 7 43 1 Tesçs pLein 
526 11 36 0 	1 a 41 1 325 7 22 a 	-- Hoimies 
278 7 29 0 	1 a 25 0 1 	0 281 8 21 0 	1 0 Fefmes 
135 8 200 1 0 196 11 659 26 390 20 TefTs partieL 
38 0 7 0 - - 86 16 139 26 - -- Hoimes 
98 8 -- -- 110 9 320 25 26 0 	2 0 Ferivnes 

SYNDICALISATION 
558 15 33 0 	1 0 69 2 228 6 -- -. Syndiques 
378 6 51 1 193 3 831 13 65 1 Non-syndiqués 

PROFESSION 
230 7 -- -- 48 1 264 8 22 0 	1 0 Direction et professions Liberates 

76 4 -- -- 38 a 2 a 208 11 21 0 	1 0 TravaiL de bureau 
70 8 -- - - 33 a 4 a 194 23 - - - - Ventes 

187 13 27 a 	2 0 86 6 219 16 -- -- Services 
31 a 15 a -- -- -- -- 25 0 13 0 -- -- Professions du secteur primaire 

Transformation, usinage 
219 17 -- -- -- -- 31 0 2 0 -- -- et fabrication 

- -- - - -- -- -- - - -- - - Construction 
39 a 10 a -- -- 19 0 5 0 66 18 -- -- ExpLoitation des transports 

t4anutentionnai res 
74 18 -- -- -- -. 40 0 10 0 -- -- et autres métiers 

I NDUSTR I E 
53 17 -- -- -- -- 33 0 10 0 -- -- Secteur primaire 

266 15 -- -- 18 0 1 0 51 3 -- -- Industries manufacturières 
-- •- -- -- -- -- 43 10 -- -- Construction 

Transports, colirunications et 
63 8 -- -- 18 0 2 0 83 10 -- -- autres services pubLics 

135 7 -- -- 60 3 329 18 22 0 	1 0 Coesnerce 
Finances, assurances 

-- -- -- -- -• 62 10 -- -- et affares insnobitières 
306 8 42 1 136 4 626 11 31 a 	1 0 Services 
97 12 -- -- -- 37 0 4 0 -- -- Ac*ninistrations pubtiques 
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Work Arrangements 	 Les conditions de travail 

Table 6 Tenure of shift schedule by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Continued 

With 	Tenure of shift schedule 
shift  

schedule 

Less than Months 

Possèdent one month  

Un horaire 
Total de quarts Moms d'un 1 5 

mois 

1 000 1 000 1 000 1 000 Z 

TOTAL 10,332 3082 100 187 6 606 20 

Mates 5,350 1,583 100 101 6 285 18 

15 - 24 years 981 476 100 51 11 156 33 

25 - 64 years 4,369 1,106 100 51 5 129 12 

Single 1,608 643 100 57 9 176 27 

15 - 24 years 831 426 100 43 10 143 34 

25 - 64 years 777 218 100 -- -- 33 0 15 0 

Married 3,438 851 100 38 0 4 0 97 11 

15 - 24 years 147 49 100 -- -- -- -- 
25 - 64 years 3,291 802 100 31 0 40 85 11 

Other 304 89 100 - - - - - - - - 

15 - 24 years -- -- -- - - -- - 

25 - 64 years 301 87 100 - - -- - - -- 

Females 4,982 1,500 100 85 6 322 21 

15 - 24 years 931 470 100 41 9 182 39 

25 - 64 years 4,051 1,030 100 45 4 139 14 

Single 1,378 537 100 45 8 178 33 

15 - 24 years 683 382 100 320 80 155 41 

25 - 64 years 695 156 100 - - - - 23 0 15 0 

Married 3,124 837 100 37 0 4 0 121 15 

15 - 24 years 238 86 100 - - -- 26 0 30 0 

25 - 64 years 2,886 751 100 280 40 96 13 

Other 480 125 100 -- -- 22 0 17 0 

15 - 24 years -- -- -- -- -- -- - - 

25 - 64 years 470 123 100 - -- 20 0 17 0 

FAMILY STATUS 
Mates 

Unattached individuals 

Total family members 
Spouses 

with no children or 
no children less than 18 
with chitd(ren) tess than 18 

with child(ren) 0 - 5 
Lone parents 

with chiLd(ren) Less than 18 
Sons 15 - 17 
Other family members 

Females 
Unattached individuals 
Total family members 

Spouses 
with no children or 
no children Less than 18 
with child(ren) less than 18 

with child(ren) 0 - 5 
Lone parents 

with child(ren) tess than 18 

Daughters 15 	17 
Other family members 

787 238 100 -- -- 43 18 

4,562 1,345 100 88 7 241 18 

3,332 818 100 35 0 4 0 90 11 

1,325 336 100 18 0 5 0 41 12 

2,007 481 100 - - - - 49 10 

968 237 100 -- -- 290 12Q 

76 180 1000 -- -. -- -- 
51 -- -- -- -- - - 

244 162 100 19 a 12 0 59 37 

910 347 100 33 0 10 0 87 25 

728 197 100 -- -- 48 24 

4,254 1,303 100 76 6 274 21 

3,037 817 100 36 0 4 0 119 15 

1,371 355 100 -- -- 49 14 

1,666 462 100 19 Q 4 0 70 15 

726 208 100 -- -- 380 180 

318 94 100 -- -- 190 210 

252 79 100 -- -- 190 230 

229 167 100 18 0 11 0 78 46 

670 225 100 18 0 8 0 58 26 
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Work Arrangements 
	 Lea conditions de travail 

Tableau 6 Durée de Ia période pendant laquelle on possède un horaire de quarts selon certaines 

caractéristiques des travailleurs rémunérés, 15 164 ans, Canada, novembre 1991 - suite 

Durée de ('horaire de quarts 

Mois 	 5 years 
or more 

6 - 11 12 - 23 24 - 59 5 ens 
ou plus 

1 000 1 000 X 1 000 X 1 000 % 

303 10 413 13 609 20 804 26 TOTAL 

134 8 200 13 302 19 476 30 Nostries 
60 13 88 18 86 18 - - -- 15 6 24 ens 
74 7 112 10 216 19 465 42 25 a 64 ens 
70 11 110 17 124 19 70 11 Cétibataires 
55 13 78 18 74 17 -- -- 15 6 24 ens 
- - - - 32 a 15 0 50 23 62 29 25 a 64 ens 
59 7 80 9 168 20 368 43 Manes 
-- -- -- -- -- -- -- 

-- 15624ans 
54 7 70 9 157 20 365 46 25 6 64 ens 
-- - - -- -- -- 

-- 38 0 43 0 Autres 
-- -- -- -- -- -- -- -- 15624ans 
-- -- -- -- -- -- 380 440 25à64 ens 

169 11 213 14 307 21 328 22 Feirvnes 
73 15 77 16 68 15 -- -- is 6 24 ans 
96 9 135 13 239 23 318 31 25 6 64 ans 
70 13 83 16 91 17 43 8 Cétibataires 
52 14 62 16 56 15 -- -- 15 6 24 ens 
-- -- 210 14Q 35Q 230 360 230 25664ans 
90 11 117 14 186 22 245 29 Maniées 
200 240 -- -- -- -- -- -- 15à24ans 
70 9 102 14 174 23 243 32 25 6 64 ens 
- - • - - - - - 30 0 24 0 39 0 31 0 Autres 

-- -- -- -- -- -- -- 15624ans 
- - - - -- - - 29 0 24 0 39 0 32 0 25 6 64 ens 

SITUATION DAMS LA FMILLE 
Honines 

24 0 10 0 40 a 17 0 52 22 53 22 Personnes seutes 
110 8 160 12 249 19 423 31 TotaL des mentres de La fainitLe 
56 7 74 9 160 20 362 44 Epoux 

avec aucun enfant ou 
23 0 7 0 30 0 9 0 54 16 151 45 aucun enfant de moms de 18 ens 
33 0 7 0 44 9 106 22 210 44 avec enfant(s) de moms de 18 ens 
- - -. 25 0 10 0 55 23 96 40 avec enfant(s) de 0 6 5 ans 
- - - - -- -- - - -- - - -- Parents seuls 
-- -- -- -- -. - - -- -- evec enfant(s) de moms de 18 ens 

-. 370 230 220 140 -- -- FiLsdel5àl7ans 
38 a 11 	0 48 14 64 19 52 15 Autres menibres de La fasniLLe 

Fenunes 
22 0 11 	0 26 0 13 0 36 0 18 0 42 21 Personnes seuLes 

147 11 187 14 271 21 286 22 TotaL des menibres de La famiLLe 
85 10 112 14 182 22 243 30 Epouses 

avec aucun enfant ou 
30 a 8 0 43 12 79 22 116 33 aucun enfant de moms de 18 ans 
56 12 68 15 104 22 128 28 avec enfant(s) de moms de 18 ens 
29 0 14 0 34 0 17 0 41 20 49 23 avec enf ant(s) de o 6 5 ens 
-- -- -- -- 22 0 23 0 26 0 28 0 Parents seuls 
- - - - -- - - 18 0 23 0 20 0 25 0 evec enfent(s) de moms de 18 ens 
21 0 13 0 31 0 19 0 -- -- -- -- Fit tes de 15 6 17 ens 
32 0 14 0 34 0 15 0 56 25 -- -- Autres mentres de La famitte 
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Work Arrangements 	 Lee conditions de travail 

Table 6 Tenure of shift schedule by selected characteristics for paid workers, age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Concluded 

With Tenure of shift schedule 
shift  

schedule 
Less than 	Months 

Possèdent one month  
un horaire 

Total 	 de quarts Moms d'un 	 1 - 5 
,noi S 

1 000 	1 000 	S 1 000 	5 	1 000 	5 

WORK STATUS 
FuLl-time 8,542 1,993 100 91 5 254 13 

Males 4,819 1,206 100 55 5 152 13 
Females 3,723 787 100 36 0 5 0 101 13 

Part-time 1,790 1,089 100 95 9 352 32 

HaLes 531 377 100 46 12 132 35 

Females 1.259 712 100 69 7 220 31 

UN 10*11 ZAT 10*1 
Unionized 3,650 1,165 100 35 0 3 0 121 10 

Not unionized 6,631 1,904 100 151 8 482 25 

WORK SCHEDULE 
Regular daytime schedule 7,250 - - -- -- -- - - -- 
Total Shift 3,082 3,082 100 187 6 606 20 

Regular evening shift 508 508 100 29 Q 6 0 141 28 
Regular night shift 142 142 100 -- -. 26 0 18 0 

Rotating shift 940 940 100 38 0 4 a 116 12 

Split 	shift 84 84 100 -- -- -- -- 
On caLL 262 262 100 360 14 a 72 27 

IrreguLar schedule 1,064 1,064 100 66 6 220 21 
Other 82 82 100 - - - - 18 0 22 0 

OCCUPATION 
Managerial and professional 3,393 707 100 18 0 2 0 116 16 

Clerical 1,959 439 100 26 a 6 0 105 24 

Sales 855 355 100 27 0 7 0 86 24 

Service 1,398 765 100 57 8 190 25 
Primary occupations 201 67 100 -- -- -- -- 
Processing, machining 
and fabricating 1,267 351 100 -- -- 38 a 11 	a 
Construction trades 478 46 100 - - - - - - - 

Transport equipnent operating 375 174 100 -- -- 27 a 16 0 

Material handling 
and other crafts 405 180 100 20 0 11 a 25 0 14 0 

INDUSTRY 
Primary 322 102 100 -- - - -. -- 
Manufacturing 1,731 462 100 23 0 5 0 49 11 

Construction 455 63 100 - - - - - - - - 

Transportation, coninunication 
and other utilities 817 256 100 -- -- 260 10 0 

Trade 1,811 632 100 49 8 161 25 
Finance, insurance 
and real estate 636 108 100 -- -- 21 0 19 a 
Service 3,730 1,290 100 75 6 313 24 
PubLic actniriistration 830 169 100 -- -- -- -- 
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Tableau 6 Durée de Ia période pendant laquelle on possède un horaire de quarts salon certaines 
caractristiques des travailleurs r6mun6r6s, 15 a 64 ans, Canada, novembre 1991 - fin 

Durée de l'horaire de quarts 

	

Ibis 	 5 years 
or more 

6-11 	 12-23 	 24-59 	 Sans 
ou plus 

1 000 	 1 000 	 1 000 	X 	1 000 	% 

SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI 
188 9 245 12 417 21 680 34 Tes p1cm 
94 8 135 11 237 20 464 38 Hoirmes 
94 12 110 14 181 23 217 28 Fenines 

115 11 168 15 192 18 123 11 Terçs partiet 
39 Q 10 a 65 17 65 17 - - - - Honines 
75 11 103 14 127 18 111 16 Femes 

SYNDICALISATION 
97 8 127 11 251 22 477 41 Syndiqués 

204 11 285 15 356 19 325 17 Non-syndiques 

HORAIRE DE TRAVAIL 
- - - - -- -- - - -- -- -- Horaire normal de jour 

303 10 413 13 609 20 804 26 TotaL, travail par quarts 
49 10 73 14 82 16 78 15 Quart normal de soirée 

-- 19 a 13 a 37 a 26 a 29 Q 21 Q Quart normal de nuit 
79 8 109 12 187 20 368 39 Quart rotatif 
- - -- -- -- 20 0 23 a 28 Q 33 Q Quart brisé 
28 0 11 	Q 47 18 47 18 29 Q 11 Q Travail sur appel 

116 11 146 14 218 20 252 24 Horaire irrégutier 
- - - - -- - - 19 a 23 Q 21 a 25 Q Autre 

PROFESSION 
58 8 89 13 152 22 235 33 Direction et professions liberates 
44 10 72 17 68 15 98 22 Travail de bureau 
46 13 58 16 73 20 47 13 Ventes 
93 12 109 14 149 19 126 16 Services 
-- -- -- -- -- -- 24 a 36 Q Professions du secteur primaire 

Transformation, usinage 
25 a 7 a 31 a 9 a 79 23 141 40 et fabrication 
- - -- -- -- -- - - -- -- Construction 
-- -- -- -- 37 a 22 a 66 38 ExpLoitation des transports 

Manutent I onnei rca 
18 a 10 a 26 a 14 a 28 a 16 a 56 31 et autres métiers 

INDUSTRIE 
-- -- -- -- 20 a 20 a 39 0 38 0 Secteur primaire 
29 Q 6 Q 44 9 96 21 192 42 Industries manufacturières 
- - - - - - - - - - -- 24 a 38 Q Construction 

Transports, coaruffications et 
23 a 9 a 26 a 9 Q 55 22 100 39 autres services pi.tics 
74 12 104 16 121 19 91 14 Coqiinerce 

Finances, assurances 
-- -- -- -- 27 0 25 a 26 0 24 0 et affaires invnobitières 

136 11 190 15 250 19 259 20 ServIces 
-- -- 20 a 12 a 31 a 180 73 43 Acninistrations pubtlques 
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Table 7 Maui reason for working a shift schedule by selected characteristics for paid workers, 
age 15 to 64, Canada, November 1991 - Continued 

	

With 	Main raison for 

	

shift 	shift scheduLe 
schec*it e 

	

Possèdent 	Earn more mone 
un horaire 
de quarts 

TotaL 	 Gagner pLus 
d' argent 

1 000 $000 1 000 % 

TOTAL 10,332 3,082 100 111 4 

Mates 5,350 1,583 100 48 3 
15 - 24 years 981 476 100 -• - - 
25 - 64 years 4,369 1,106 100 31 a 3 0 
SingLe 1,608 643 100 -- 

15 - 24 years 831 426 100 -- -- 
25 - 64 years 777 218 100 -. -- 

Married 3,438 851 100 27 0 3 0 
15 - 24 years 147 49 100 - - - - 
25 - 64 years 3,291 802 100 24 0 3 0 

Other 306 89 100 -- -- 
15 - 24 years -- -- -- - - - - 
25 - 64 years 301 87 100 - - - - 

FemaLes 4,982 1,500 100 63 4 
15 - 24 years 931 470 100 26 a 5 a 
25 - 64 years 4,051 1,030 100 38 a 4 a 
SingLe 1,378 537 100 24 0 4 a 

15 - 24 years 683 382 100 20 0 5 0 
25 - 64 years 695 156 100 - - - - 

Married 3124 837 100 34 0 4 0 
15 - 24 years 238 86 100 -. - 
25 - 64 years 2,886 751 100 27 a 4 0 

Other 480 125 100 -- - - 
15 - 24 years -- -- -- 
25 - 64 years 470 123 100 -- - - 
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Tableau 7 La principale raison pour laquelle on travaille selon un horaire de quarts selon certaines 
caractristiques des travailleurs rmunrés, 15 1 64 axis, Canada, novembre 1991 - suite 

La principate raison pour travail ler 
selon un horaire de quarts 

Family 1 AUow time Requirement Other 

responsibilities for school of the job reason 

Obligations 1 Avoir Ic Exigences Autre 

famitiates teffçs d'aUer du travail raison 

a L'écote 

1 000 	X 1 000 	Z 1 000 	X 1 000 X 

142 	5 407 	13 2,125 	69 155 5 TOTAL 

-- 	-- 198 	12 1,171 	74 78 5 Honnes 
- - 	- - 182 	38 247 	52 - - - - 15 a 24 ans 
-- 	-- -- 	-- 924 	84 68 6 25A64ans 
-- 	-- 191 	30 372 	58 32 a 	5 a Cétibataires 
-- 	- - 180 	42 204 	48 - 15 a 24 ans 
-- 	-- -- 	-- 168 	77 23Q ha 25664ans 
-- 	-- -- 	-- 731 	86 39Q SQ Manes 
-- 	-- -- 	-- 41 	84 -- 15624ans 
- - 	- - - - 	- - 690 	86 38 a 	5 Q 25 a 64 ans 
• - 	- - -- 	-- 68 	77 - - Autres 
-- 	-- -- 	-- -- 	-- -- -- 15à24ans 

-- -- 	-- 66 	76 -- -- 25à64ans 

129 	9 210 	14 954 	64 77 5 Fesires 
-- 	-- 195 	42 210 	45 -. 15 6 24 ans 

121 	12 -- 	-- 744 	72 62 6 25 6 64 ans 
-- 	-- 192 	36 282 	52 -- -- Cétibataires 
- - 	- - 184 	48 156 	41 -- - - 15 6 24 ans 
-• 	-- -- 	-- 125 	81 -- -- 25664ans 

119 	14 -- 	-- 577 	69 52 6 Mariées 
-- 	-- -- 	-- 52 	61 -- -- 15624ans 

111 	15 -- 	-- 526 	70 43 6 25 6 64 ans 
• - 	-- -- 	-- 95 	76 -- -- Autres 
-- 	-- -- 	-- -- 	-- •• -- 15á24ans 
-- 	-- -- 	-- 93 	76 -- -- 25664ans 
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Table 7 Main reason for working a shift schedule by selected characteristics for paid workers, 
age 15 to 64, Canada, November 1991 - Continued 

	

With 	Main raison for 

	

shift 	shift scheduLe 
schedule 

	

Possèdent 	Earn more money 
un horaire 
de quarts 

Total Gagner pLus 
d'argent 

1 000 1 000 X 1 000 

FAPIILY STATUS 
Mates 

Unattached individuals 787 238 100 -- -- 
Total family ment*rs 4,562 1,345 100 39 0 3 a 

Spouses 3,332 818 100 27 a 3 a 
with no chiLdren or 
no children Less than 18 1,325 336 100 19 a 6 0 
with child(ren) less than 18 2,007 481 100 -- -- 

with child(ren) 0 - 5 968 237 100 -- -- 
Lone parents 76 18 0 100 0 - - - - 

with child(ren) less than 18 51 -- -- -- 
Sons 15 - 17 244 162 100 - - - - 

Other family ment*rs 910 347 100 -- -- 
FemaL es 

Unattached individuals 728 197 100 -- -- 
TotaL family nenters 4,254 1,303 100 56 4 

Spouses 3,037 817 100 33 0 4 0 
with no children or 
no children Less than 18 1,371 355 100 -- -- 
with chitd(ren) 	less than 18 1,666 462 100 18 0 4 0 

with child(ren) 0 - 5 726 208 100 -- -- 
Lone parents 318 94 100 -- - - 

with child(ren) 	less than 18 252 79 100 -- -- 
Daughters 15 - 17 229 167 100 -- -. 
Other family menbers 670 225 100 -- -- 

WORK STATUS 
Full-time 8,542 1,993 100 67 3 

MaLes 4,819 1,206 100 39 0 3 0 
FemaLes 3,723 787 100 28 0 4 0 

Part-time 1,790 1,089 100 44 4 
Males 531 377 100 -- -- 
FemaLes 1,259 712 100 35 0 5 0 

UN IOM I ZAT ION 
Unionized 3,650 1,165 100 36 0 3 0 
Not iriionized 6,631 1,904 100 74 4 
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Tableau 7 La principale raison pour laquelle on travaille scion un horaire de quarts selon certaines 
caractristiques des travailleurs Mmun6r6s, 15 164 ens, Canada, novembre 1991 - suite 

i a prncpLe raison pour travaitter 
eLon un horaire de quarts 

FamiLy 1 	AL Low time 	Requirement 	 Other 

	

for schooL 	of the job 	 reason 

gations 1 	Avoir Ic 	 Exigences 	 Autre 
rn(iales 	tens d'aL(er 	du travafl 	 raison 

6 ('écoLe 

1 000 1 000 000 

ilTUATION DANS LA FAI4ILLE 
Comes 

- aersoes seutes 
99 7L, 53 TotaL des ment,res de La tainlUe 

-- -- -- 701 86 38Q SQ Epoux 
avec aucun enfant ou 

- - -- 
- - 277 82 21 Q 6 Q aucun enfant de moms de 18 ans 

• - - - - -- 425 88 -- -- avec enfant(s) de moms de 18 ens 
- - - - - 

- - 209 88 - - - - avec enfant(s) de 0 6 5 ens 
- - - -• - - - - - - - - - - Parents seuLs 
- -- -- -- -- -- -- -- avec enfant(s) de moms de 18 ens 
- -- 101 62 47 29 -- -- FiLs de 15 6 17 ens 
- -. 78 22 228 66 -- -- Autres meobres de La familte 

Fenities 
- 

- - 26 Q 13 Q 140 71 -- -- Personnes seutes 
28 10 184 14 814 62 65 5 Total des mecitres de La fannLLe 
i7 14 -- -. 561 69 51 6 Epouses 

avec aucun enfant ou 
- - -- -- 259 73 34 Q 10 Q aucun enfant de moms dc 18 ens 

Th 23 -- 303 66 -- -- avec enfant(s) de moms dc 18 ens 
O 34 -- -• 115 56 -- -- avec enfant(s) de o 8 5 ens 
- - - -- 66 71 - - -- Parents seuts 
- - - •- 

- - 55 70 -. - - evec enfant(s) de moms de 18 ens 
- -- 106 63 48 29 -- -- Fit Les de 15 8 17 ens 

-- 60 27 138 61 -- Autres mentres de Is femiLLe 

SITUATION RELATIVE A L'EMPLOZ 
3 24 0 1 0 1,635 82 103 5 Tefrps p1cm 

-- -- -- 1,020 85 62 5 Homes 
6 -- -. 615 78 42 5 Femes 
8 384 35 490 45 52 5 leaps partieL 

-- 185 49 151 40 -- -- Homes 
5 11 199 28 340 48 35 0 5 0 Femes 

SYP5ICAL1SATION 
5 31 0 3 0 920 go 63 Syndiqués 

S 3", 2: 90 Ncn-syndques 
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Table 7 Main re.ason for working a shift schedule by selected characteristics for paid workers, 
age 15 to 64, Canada, November 1991 - Concluded 

With Main raison for 

shift shift schedule 
schedule 

Possèdent 
LWI horaire 
de quarts 

Total yn.r 
d' arger 

1 000 '000 1 000 

IRK SCHEDULE 
Regular daytime scheduLe 7,250 -- 	 -- -- 

Total Shift 3,082 3,082 	100 111 

Regular evening shift 508 508 	100 25 0 	5 

Regular night shift 142 142 	100 -- 

Rotating shift 940 940 	100 21 0 	2 
Split shift 84 84 	100 -- 	 -- 

On caLl 262 262 	100 -- 	 -. 

Irregul - 

Other 

OCCUPATIC 
Manageri 
Clerical .c 

Sates 855 355 	100 - - 

Service 1,398 765 	br 

Primary occtçations 201 67 	101 

Processing, machining 
and fabricating 1,267 351 	10': 

Construction trades 478 46 	lOu 
Transport equipment operating 375 174 	100 - - 

Material 	handling 
and otror crafts 405 180 	100 

INDUSTRY 
Primary 322 102 	100 
Manufacturing 1,731 462 	100 -- 
Construction 455 63 	100 -- 

Transportation, coflyflunication 

and other utilities 817 256 	100 -- 
Trade 1,811 632 	100 23 0 

Finance, insurance 
and real estate 636 108 	100 -- 
Service 3,730 1,290 	100 69 
Public athninistration 830 169 	100 -- 

Nole 	i. !ncludes Care for rhldren' and 'Care for other family members. 
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Lee conditions de travail 

rablesu 7 La principale raison pour laquelie on travaille scion un horaire de quarts scion certaines 
caract6ristiques des travailleurs r6mun6rs, 15 164 ans, Canada, novembre 1991 - fin 

La principate raison pour travaiUer 
scIon un horaire de quarts 

FamiLy 1 AlLow time Requirement Other 
responsibiLities for schooL of the job reason 

Obligations 1 Avoir Ic Exigences Autre 
familiates tençs d'aL Icr du travail raison 

a L'écote 

1 000 	% 1 000 	% 1 000 1 000 	% 

HORAIRE DE TRAVAIL 
-- -- -. -- -- -- -- -- Horaire normal de jour 

142 5 407 13 2,125 69 155 5 TotaL, 	travaiL par quarts 
49 10 98 19 235 46 49 10 Quart normal de soirée 
- - -- - - - - 90 63 18 0 12 0 Quart normal de nuit 
-- -- 48 5 799 85 20 0 2 Q Quart rotatif 
-- -- -- -- 71 85 -- -- Quart brisé 
-- -- 65 25 160 61 -- -- TravaiL sur appet 
43 4 173 16 728 68 47 4 Horaire irréguLier 
-- -- 18 0 22 a 41 50 -- -- Autre 

PROFESSIOI 
47 7 42 6 516 73 53 7 Direction et professions liberates 
46 10 84 19 237 54 30 0 7 0 TravaiL de bureau 
- - - 95 27 208 59 - entes 
240 30 142 19 510 67 230 3 Q Services 
-- -- -- -- 53 79 -- -. Professions du secteur primaire 

Transformation, usinage 
-- -- -- -- 281 80 19 0 5 0 et fabrication 
-- -- -- -. 39 0 86 0 -- Construction 
-- -- -- -- 145 83 -- ExpLoitation des transports 

Hanutent i orr,a i res 
-- -- 24 a 13 a 137 76 -- -- et autres inétiers 

INDUSTRIE 
-- -- -- -- 83 81 -- -- Secteur primaire 

-- -- -- 367 79 28 0 6 0 Industries manufacturières 
-- -- -- 45 71 -- -- Construction 

Transports, coninunications et 
-. -- -- -. 213 83 -- -- autres services publics 
220 3 Q 161 26 375 59 21 a 3 a Coninerce 

Finances, assurances 
-- -- -- -- 78 72 -- -- et affaires ininobilières 
76 6 211 16 825 64 70 5 Services 
-- -. -- -- 139 83 -- -- Aninistrations pubLiques 

Note 	1. Comprend ies msoins aux enfantss et les esoins aux autres membres de Ia families. 
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	 Les conditions de travail 

Table 8 Workers with flexible schedules 
	 Tableau 8 Les travailleurs poss6dant un horaire 

showing selected characteristics 
	 flexible selon certaines caractéristiques 

for paid workers, age 15 to 64, 	 des travailleurs rmunérés, 15 164 ens, 
Canada, November 1991 - Continued 

	 Canada, novembre 1991 - suite 

	

TotaL 	With a fLexible 
schedule 

Possèdent un 
horaire flexible 

'000 	X 	 '000 

TOTAL 10,332 100 1,669 16 TOTAL 

Hates 5,350 100 819 15 Honnes 

15 a 24 years 981 100 108 11 15 a 24 ans 

25 a 64 years 4,369 100 711 16 25 a 64 ans 

SingLe 1,608 100 226 14 CéLibataires 

15 a 24 years 831 100 96 12 15 a 24 ens 

25 a 64 years 777 100 130 17 25 a 64 ans 

Married 3,438 100 533 15 Manes 

15 a 24 years 147 100 - - - - 15 a 24 ens 

25 a 64 years 3,291 100 521 16 25 a 64 ens 

Other 304 100 60 20 Autres 

15 a 24 years - - - - -. - - 
15 a 24 ans 

25 A 64 years 301 100 60 20 25 a 64 ans 

Females 4,982 100 850 17 Fenines 

15 a 24 years 931 100 112 12 15 a 24 ans 

25 a 64 years 4,051 100 738 18 25 è 64 ens 

SingLe 1,378 100 211 15 CéLibataires 

15 a 24 years 683 100 80 12 15 è 24 ans 

25 a 64 years 695 100 131 19 25 i 64 ans 

Married 3,124 100 550 18 Mariées 
15 a 24 years 238 100 30 Q 12 0 15 a 24 ens 

25 a 64 years 2,886 100 520 18 25 a 64 ens 

Other 480 100 88 18 Autres 

15 a 24 years - - - - -- - - 
is a 24 ens 

25 a 64 years 470 100 87 18 25 a 64 ens 

FAMILY STATUS 
Hales 

Unattached individuals 
TotaL family members 

Spouses 
with no children or 
no children less than 18 
with child(ren) less than 18 

with child(ren) 0 - 5 
Lone parents 

with child(ren) Less than 18 
Sons 15 - 17 
Other family members 

Females 
Unattached individuals 
Total family members 

Spouses 
with no children or 
no chiLdren less than 18 
with chitd(ren) Less than 18 

with child(ren) 0 - 5 
Lone parents 

with child(ren) less than 18 
Daughters 15 - 17 
Other family members 

787 100 152 19 
4,562 100 667 15 
3,332 100 523 16 

1,325 100 204 15 
2,007 100 319 16 

968 100 161 17 
76 100 180 240 
51 100 -- -- 

244 100 28 0 11 	0 
910 100 98 11 

728 100 145 20 
4,254 100 705 17 
3,037 100 537 18 

1,371 100 244 18 
1,666 100 294 18 

726 100 141 19 
318 100 59 18 
252 100 45 18 
229 100 230 100 
670 100 86 13 

SITUATION DAMS LA FAMILLE 
Honunes 

Personnes seutes 
TotaL des mentres de La famitte 

Epoux 
avec eucun enfant ou 
aucun enfant de moms de 18 ans 
evec enf ant(s) de moms de 18 ans 

evec enf ant(s) de 0 a 5 ens 
Parents seuls 

avec enfant(s) de moms de 18 ens 
Fils de 15 a 17 ans 
Autres membres de La famitte 

Famines 
Personnes seutes 
Total des inembres de La familte 

Epouses 
avec aucun enfant ou 
aucun enfant de moms de 18 ens 
avec enfant(s) de moms de 18 ens 

avec enfant(s) de 0 a 5 ans 
Parents seuts 

avec enfant(s) de moms de 18 ans 
Filles de is a 17 ens 
Autres membres de (a famiLte 
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Table 8 Workers with flexible schedules 	 Tableau 8 Les travailleurs possédant un horaire 
showing selected characteristics 	 flexible scion certaines caract&istiques 
for paid workers, age 15 to 64, 	 des travailleurs rémunérés, 15 164 ans, 
Canada, November 1991 - Concluded 

	
Canada, novembre 1991 - fin 

	

Total 	With a flexible 
schedule 

Possèdent un 
horaire flexible 

1 000 	% 	1 000 	% 

WORK STATUS SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI 
FulL-time 8,542 100 1,347 16 Tecrps plein 

Males 4,819 100 741 15 Honines 
Females 3,723 100 606 16 Fecmnes 

Part-time 1,790 100 322 18 Teeps partiet 
Males 531 100 78 15 Homes 
Females 1,259 100 243 19 Fecmnes 

UNIONIZATION SYWDICALISATIOI 
Unionized 3,650 100 415 11 Syndiqués 
Not unionized 6,631 100 1,251 19 Non-syndiques 

WORK SCHEDULE HORAIRE DE TRAVAIL 
Regular daytime schedule 7,250 100 1,236 17 Horaire normal de jour 
Total 	Shift 3,082 100 433 14 Total, travail per quarts 

Regular evening shift 508 100 39 0 8 0 Quart normal de soirée 
Regular night shift 142 100 -- -- Quart normal de nuit 
Rotating shift 940 100 46 5 Quart rotatif 
Split shift 84 100 -- -- Quart brisé 
On caLl 262 100 26 0 10 0 Travail sur appel 
Irregular schedule 1,064 100 280 26 Horalre irregulier 
Other 82 100 24 Q 29 0 Autre 

OCCUPAT ION PROFESSION 
Managerial and professional 3,393 100 791 23 Direction et professions libérales 
Clerical 1,959 100 352 18 Travail de bureau 
Sales 855 100 188 22 Ventes 
Service 1,398 100 145 10 Services 
Primary occupations 201 100 34 0 17 0 Professions du secteur primaire 
Processing, machining Transformation, usinage 
and fabricating 1,267 100 69 5 et fabrication 
Construction trades 478 100 26 0 5 0 Construction 
Transport equippent operating 375 100 27 0 7 0 Exploitation des transports 
Material handling Manutentionnaires 
and other crafts 405 100 36 0 9 0 et autres métiers 

INDUSTRY INDUSTRIE 
Primary 322 100 57 18 Secteur primaire 
Manufacturing 1,731 100 193 11 Industries manufacturières 
Construction 455 100 51 11 Construction 
Transportation, coimunication Transports, convm.rications et 
and other utilities 817 100 124 15 autres services publics 
Trade 1,811 100 242 13 Conmerce 
Finance, insurance Finances, assurances 
and real estate 636 100 198 31 et affaires iwmobilières 
Service 3,730 100 592 16 Services 
Public ackministration 830 100 210 25 Acbninistrations pubtiques 
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Table 9 Workers who work some or all of their scheduled hours at home by selected characteristics 
for paid workers, age 15 to 64, Canada, November 1991 - Continued 

The main reason for 
for working at home 

	

Work at home 	Family or 	Requirement 

	

personal 	of the job 

responsibilities 

Total 	TravaiLtent 	Obligations 	Exigences 

	

6 domiciLe 	famitiales ou 	du travaiL 
personnel Les 

1 000 1 000 X 1 000 % 1 000 % 

TOTAL 10,332 604 100 50 8 314 52 

Males 5.350 268 100 -- -- 152 57 

15 - 24 years 981 -- -- -- -. -- -- 
25 - 64 years 4,369 252 100 -- -- 147 58 

Single 1.608 41 100 -- -- 23 Q 58 a 
15 - 24 years 831 -- -- -- 
25 - 64 years 777 27 a 100 Q -- 20 a 72 a 

Married 3,438 207 100 -- -- 119 57 

15 - 24 years 147 -- -- 
25 - 64 years 3,291 205 100 -- -- 117 57 

Other 304 20 Q 100 a -- -- -- - - 
15 - 24 years -- -- -- -- -. 
25 - 64 years 301 20 Q 100 a - - - - - - -- 

Females 4982 337 100 41 12 162 68 

15 - 24 years 931 20 Q 100 a - - -- -- -- 
25 - 64 years 4,051 317 100 40 Q 13 a 154 48 

SingLe 1,378 62 100 -- -- 36 a 57 a 
15 - 24 years 683 -- -- -- -- -- -- 
25 - 64 years 695 48 100 - - -- 31 a 65 0 

Married 3,124 252 100 37 0 15 0 114 45 

15 - 24 years 238 -- -. -- •- - - -- 

25 - 64 years 2,886 247 100 370 15 0 110 45 

Other 480 23 0 100 0 - - - - - - - - 
15 - 24 years -- - - -- -- -- -- 
25 - 64 years 470 22 0 100 0 - - -- - - - - 
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Tableau 9 Les travailleurs travaillant une partie ou Ia totalité de leurs heures de travail a 
domicile selon certaines caract&istiques des travailleurs rmun6rs, 15 a 64 ans, 
Canada, novembre 1991 - suite 

La principate raison pour 
travaiL ler a domicile 

Home is Other Received 
usual place reason supplies or 

of work equipment 

Ic domicile Autre Ont recu du 
est Ic lieu raison materiel 
habituel de ou de 

travaiL l'equipenent 

1 000 	X 1 000 Z 1 000 	% 

104 	17 121 20 313 	52 TOTAL 

34 0 	13 0 64 26 128 	48 Horines 
-- 	-- -- -- -- 	-- 15à24ans 
26 a 	10 0 62 25 118 	47 25 6 64 ens 
-- 	-- -- -- 19 0 	48 0 CCLibataires 

-- 	-. 
 

-- 	•- -- -- 15a24ans 
-- 	-- -- -- -- 	-- 25664ans 
21 0 	10 0 53 26 99 	48 I4ari6s 
-- 	-- -- -- -- 	-- 15624ans 
20 0 	10 0 53 26 98 	68 25 a 64 ans 
- - 	 - - - - - - - - 	 -- Autres 
-- 	-- -- -- -- 	-- 

 
15à24ans 

-- 	-- -- -- -- 	-- 25à64ans 

69 	21 57 17 185 	55 Femes 
-. -- -- -- 15 624 ens 

67 	21 49 15 176 	55 25 6 64 ans 
-- 	-- -- -- 23 0 	38 0 Cétibataires 
-- 	-- -- -- -- 	-- 15à24ans 

-- -- -- 180 	370 25664 ens 
57 	23 38 0 	15 0 150 	60 Mariées 

-- -- -- 	-- 15à24ans 
57 	23 36 0 	15 0 148 	60 25 6 64 ens 

- - - - -- -- 	-- Autres 
-- -- -- -- 	-- 15624ans 
-- -- -- -- 	-- 25à64ans 
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Work Arrangements 	 Les conditions de travail 

Table 9 Workers who work some or all of their scheduled hours at home by selected characteristics 
for paid workers, age 15 to 64, Canada, November 1991 - Continued 

The main reason for 
for working at home 

Work at home Family or Requirement 

personal of the job 
responsibi titles 

TotaL Travaittent Obligations Exigences 
è domicile familiales ou du travail 

persormel Les 

1 000 1 000 1 000 	% 1 000 % 

FAMILY STATUS 
Mates 

Unattached individuaLs 787 34 Q 100 a -- 	-. 22 a 64 a 
Total family mesters 4,562 234 100 -- 130 56 

Spouses 3,332 205 100 -- 	-- 117 57 

with no children or 
no children less than 18 1,325 89 100 -- 	-- 52 59 

with child(ren) less than 18 2,007 115 100 -- 	-- 65 56 

with chi ld(ren) 0 - 5 968 43 100 -- 	-- 23 0 53 0 

Lone parents 76 - - - - - - 	- - - - -. 

with child(ren) 	less than 18 51 -- -- -- 	-- -- -- 
Sonsl5-17 244 -- -- - 	-- -- 
Other family men*ers 910 18 0 100 a -- 	-- -- -- 

Females 
Unattached individuals 728 45 100 -- 	-- 28 0 62 0 

Total family inenters 4,254 291 100 41 	14 134 46 

Spouses 3,037 248 100 35 0 	14 a 112 45 

with no children or 
no children less than 18 1,371 118 100 -- 	-- 61 52 

with child(ren) less than 18 1,666 129 100 31 0 	24 0 51 40 

with child(ren) 0 - 5 726 53 100 20 0 	37 a 19 a 35 a 
Lone parents 318 -- - - - - 	-- - - - - 
with child(ren) Less than 18 252 -- -- -- -- -- 

Daughters 15 - 17 229 - - - - -- 	-. - - - - 
Other family meaters 670 20 0 100 a -- 	-- -- -- 

WORK STATUS 
Full-time 8,542 510 100 29 0 	6 0 291 57 

Mates 4,819 258 100 -- 	-- 149 58 

Females 3,723 252 100 21 0 	8 a 142 56 

Part-time 1,790 95 100 21 a 	22 a 23 0 24 0 

Males 531 -- -- -- 	-- -- -- 
Females 1,259 85 100 21 0 	24 0 20 a 24 0 

UN I OW I ZAT ION 
Unionized 3,650 173 100 -- 	-- 118 69 

Not unionized 6,631 431 100 41 	9 195 45 
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Work Arrangements 
	 Lea conditions de travail 

Tableau 9 Les travailleurs travaillant une partie ou Ia totalité de leurs heures de travail a 
domicile selon certaines caractéristiques des travailleurs r6mun6r6s, 15 164 ans, 
Canada, novembre 1991 - suite 

La principate raison pour 
travail ter a domicile 

Home is Other Received 
usual pLace reason supplies or 

of work equipment 

Le domicile Autre Ont recu du 
est Ic lieu raison materiel 
habitueL de ou de 

travail L'equipement 

$000 	 1 000 	% 	1 000 	Z 

290 130 57 24 114 49 
200 100 53 26 98 48 

-- -- 230 250 51 57 
-- -- 300 260 48 41 
-- -- -- -- 220 500 

-- -- -- -- 190 420 
62 21 49 17 165 57 
57 23 370 150 147 59 

280 240 210 180 68 58 
290 230 -- -- 78 61 
-- -- -. -- 320 600 

66 13 109 21 250 49 
300 120 62 24 124 48 
360 140 47 19 126 50 
380 400 -- -- 63 66 

340 400 -- -- 58 68 

-- -- 350 200 52 30 
98 23 86 20 261 61 

SITUATION DAMS LA FAIIILLE 
Honines 

Personnes seutes 
Total des meares de La famitle 

Epoux 
avec aucun enf ant ou 
aucun enf ant de moms de 18 ans 
avec enf ant(s) de moms de 18 ans 

avec enfant(s) de 0 a 5 ans 
Parents seuls 

avec enf ant(s) de moms de 18 ans 
Fits de 15 a 17 ens 
Autres mervbres de (a famitte 

Fenines 
Personnes seutes 
Total des methres de (a famiue 

Epouses 
avec aucun enf ant ou 
aucun enfant de moms de 18 ans 
avec enfant(s) de moms de 18 ans 

avec erifant(s) de o 6 5 ans 
Parents seuts 

avec enf ant(s) de moms dc 18 ens 
Fitles de is a 17 ans 
Autres men*wes de La faniilte 

SITUATION RELATIVE A L'EHPLOI 
Teciss p1cm 

Homes 
Femnes 

Teaps partiel 
Homes 
Fenvnes 

SYNDICALISATION 
Syndi ques 
Non- syndi ques 
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Work Arrangements 
	 Les conditions de travail 

Table 9 Workers who work some or all of their scheduled hours at home by selected characteristics 
for paid workers, age 15 to 64, Canada, November 1991 - Concluded 

The main reason for 
for working at home 

Work at home Family or Requirement 
personal of the job 

responsibilities 

Total Travaillent Obligations Exigences 
a domicile famitiales ou du travail 

personnel Les 

1 000 1 000 % 1 000 	Z 1 000 % 

WORK SCHEDULE 
Regular daytime scheduLe 7,250 423 100 34 Q 	8 a 235 56 
Total Shift 3,082 182 100 -- 79 43 

Regular evening shift 508 -- -- -- -. -- 
Regular night shift 142 -- -- -- 	-- -- -- 
Rotating shift 940 -- -- 	-- -- -- 
Split shift 84 -- -- -. 	-- -- -- 
On call 262 -- -- -- 	-- -- -- 
Irregular schedule 1,064 123 100 -- 	-- 53 43 
Other 82 - - - - - - 	- - - - - - 

OCCUPAT IO 
Managerial and professional 3,393 361 100 24 0 	7 0 213 59 
Clerical 1,959 107 100 21 0 	19 0 27 0 26 0 
Sales 855 73 100 -- 	- - 48 66 

Service 1,398 30 0 100 0 -- 	-- -- -- 
Primary occupations 201 -- -- -- 	-- - - 
Processing, machining 
and fabricating 1,267 -- -- -- 	-- -- -- 
Construction trades 478 -- -- -- 	-- -. -- 
Transport equipment operating 375 - - -- -- -- 
Material handling 
and other crafts 405 - - -- -- 	-- -- - 

I NDUSTRY 
Primary 322 27 0 100 0 -- 	- - -- -- 
Manufacturing 1,731 51 100 -- 	-- 31 0 61 0 

Construction 455 25 0 100 0 -- 	-- -- -- 
Transportation, coniminication 
and other utiLities 817 30 0 100 0 -- 	-. -- -- 
Trade 1,811 69 100 -- 	-- 32 0 46 0 
Finance, 	insurance 
and real estate 636 77 100 -- 	- - 41 53 
Service 3,730 291 100 31 a 	11 0 166 57 
Public ac*ninistration 830 35 0 100 a -- 	-- 18 0 51 0 
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Work Arrangements 	 Les conditions de travail 

Tableau 9 Les travailleurs travaillant tine partie ou Ia totalité de leurs heures de travail I 
domicile selon certaines caracténstiques des travailleurs rémunérés, 15 164 ans, 
Canada, novembre 1991 - fin 

La principale raison pour 
travailler 6 domiciLe 

Home is Other Received 
usual place reason suppLies or 

of work equipment 

Le domiciLe Autre Ont recu du 
est 	Le Lieu raison materieL 
habituel de ou de 

travail L'equipenent 

1 000 1 000 X 1 000 	% 

HORAIRE DE TRAVAIL 
54 	13 89 21 212 	50 Horaire normal de jour 
49 	27 32 a 	18 a 101 	55 TotaL, travail par quarts 
- - 	- - -• •- -- 	 -- Quart normal de soirée 
- - 	- - -- -- •- 	 -- Quart normal de nuit 
-- -- -- -- 	-. Quart rotatif 
• - 	- -- -- -- 	 -- Quart brisC 
-- 	-- -- -- -- 	-- Travail sur appet 
38 Q 	31 0 19 0 	16 0 73 	59 Horaire irrégutier 
-- 	-- -- -- -- 	-- Autre 

'ROFESSIOS 
26 0 	7 0 86 24 153 	42 Direction et professions Liberates 
41 	39 -- -- 76 	71 Travail de bureau 
- - 	- - -- -- 38 0 	53 Q Ventes 

-- -- 20 0 	68 0 Services 
-- 	-- -- -- -- 	-- Professions du secteur primaire 

Transformation, usinage 
-- 	-- -- -- -- 	-. et fabrication 

-- -- -- -- 	-- Construction 
-- 	-- -- -- - - 	- - Exploitation des transports 

Manutent i onnai res 
-- 	- -- - - - - 	- - et autres métiers 

IMDUSTRIE 
-- 	-- -- -- 19 0 	73 0 Secteur primaire 
- - 	-- -- -- 32 0 	63 0 Industries manufacturières 
-- 	-- -- -- 19 0 	74 0 Construction 

Transports, comunications et 
-- 	-- -- -- -- 	-- autres services publics 
- - 	- - 20 Q 	28 0 42 	61 Coninerce 

Finances, assurances 
-- 	-- -- 36 Q 	46 0 et affaires irmnobitières 
35 0 	12 0 55 19 132 	45 Services 
-- 	-- -- -- -- 	-- ninistrations pubtiques 
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Work Arrangements Lea conditions de travail 

Table 10 Workers with temporaly jobs by Tableau 10 Les travailleurs occupant un emploi 
selected characteristics for paid temporaire selon certaines caractristiques 
workers, age 15 to 64, Canada, des travailleurs rmunrés, is 164 ans, 
November 1991 - Continued Canada, novembre 1991 - suite 

Total Tea,orary 
job 

Eruptoi 
teciorai re 

1 000 1 000 % 

TOTAL 10,332 100 514 5 TOTAL 

Hates 5,350 100 273 5 Honines 
15 6 24 years 981 100 103 11 15 a 24 ens 
25 6 64 years 4,369 100 170 4 25 6 64 ens 
SingLe 1,608 100 129 8 Célibataires 

15 6 24 years 831 100 93 11 15 6 24 ens 
25 6 64 years 777 100 36 0 5 0 25 6 64 ans 

Married 3,438 100 120 3 Manes 
15 6 24 years 147 100 -- -- 15 6 24 ens 
25 6 64 years 3,291 100 110 3 25 6 64 ens 

Other 304 100 24 0 8 0 Autres 
15 a 24 years -- -- -- 15 6 24 ans 
25 6 64 years 301 100 24 0 8 0 25 6 64 ens 

Females 4,982 100 241 5 Fenines 
15 6 24 years 931 100 74 8 15 6 24 ans 
25 6 64 years 4,051 100 167 4 25 6 64 ans 
SingLe 1,378 100 91 7 Célibataires 

15 6 24 years 683 100 59 9 15 6 24 ens 
25 a 64 years 695 100 32 0 5 0 25 a 64 ans 

Married 3,124 100 128 4 HariCes 
is a 24 years 238 100 - - -. is a 24 ans 
25 a 64 years 2,886 100 113 4 25 6 64 ens 

Other 480 100 22 0 5 0 Autres 
15 a 24 years - - - - -. - - 15 6 24 ens 
25 a 64 years 470 100 22 0 5 0 25 a 64 ens 

FAMILY STATUS 
Males 

Unattached individuaLs 
Total famiLy menters 

Spouses 
with no chiLdren or 
no chiLdren Less than 18 
with child(ren) less than 18 

with chitd(ren) 0 - 5 
Lone parents 

with chitd(ren) Less than 18 
Sons 15 - 17 
Other faini Ly menters 

Females 
Unattached individuaLs 
TotaL famiLy menters 

Spouses 
with no children or 
no chiLdren Less than 18 
with child(ren) Less than 18 

with child(ren) 0 - 5 
Lone parents 

with child(ren) Less than 18 
Daughters 15 - 17 
Other famiLy menters 

787 100 42 5 
4,562 100 231 5 
3,332 100 117 4 

1,325 100 49 4 
2,007 100 68 3 

968 100 330 30 
76 100 -- -- 
51 100 -- 

244 100 290 120 
910 100 82 9 

728 100 350 50 
4,254 100 206 5 
3,037 100 126 4 

1,371 100 47 3 
1,666 100 79 5 

726 100 350 50 
318 100 -- -- 
252 100 -- -- 
229 100 280 120 
670 100 340 50 

SITUATIO4 DAMS LA FAIIILLE 
Hoirines 

Personnes seutes 
TotaL des inentres de La famille 

Epoux 
avec aucun enf ant ou 
eucun enf ant de moms de 18 ens 
avec enfant(s) de moms de 18 ans 

avec enfant(s) de 0 6 5 ens 
Parents seuls 

avec enfant(s) de moms de 18 ens 
Fits de 15 6 17 ens 
Autres mefrtres de La faniiLte 

Feumnes 
Persorries seuLes 
Total des mentres de La famitte 

Epouses 
avec aucun enfant ou 
aucLal enf ant de moms de 18 ens 
avec enfant(s) de moms de 18 ens 

avec enf ant(s) de o a 5 ens 
Parents seuLs 

avec enf ant(s) de moms de 18 ans 
FiLles de 15 6 17 ans 
Autres meithres de La famille 
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Work Arrangements 	 Lea conditions de travail 

Table 10 Workers with temporary jobs by 	 Tableau 10 Lea travailleurs occupant un emploi 
selected characteristics for paid 	 temporaire selon certaines caractéristiquea 
workers, age 15 to 64, Canada, 	 des travailleurs rdmunérés, 15 a 64 ans, 
November 1991 - Concluded 	 Canada, novembre 1991 - fin 

Total 	 Tecorary 
job 

EnL o i 
teqyorei re 

1 000 	 1 000 	X 

RK STATUS SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI 
FuLL-time 8,542 100 338 4 Teas plein 

MaLes 4,819 100 199 4 Hoimes 
FemaLes 3,723 100 139 4 Fen'mes 

Part-time 1,790 100 176 10 Tens partleL 
MaLes 531 100 74 14 Homes 
Females 1,259 100 102 8 Fesmnes 

UNIONIZATION SYNDICALISATION 
Unionized 3,650 100 135 4 Syndiqués 
Not unionized 6,631 100 378 6 Non-syndiqués 

WORK SCHEDULE HORAIRE DE TRAVAIL 
Regular daytime scheduLe 7,250 100 314 4 Horaire normal de jour 
Total 	Shift 3,082 100 200 6 Total, travail par quarts 

Regular evening shift 508 100 30 a 6 Q Quart normal de soirée 
Regular night shift 142 100 -. Quart normal de nuit 
Rotating shift 940 100 35 Q 4 Q Quart rotatif 
Split shift 84 100 -- -. Quart brisé 
On call 262 100 40 Q 15 a Travail sur appet 
Irregular schedule 1,064 100 75 7 Horaire irrégutler 
Other 82 100 - - - - Autre 

OCCUPATION PROFESSION 
Managerial and professionaL 3,393 100 130 4 Direction et professions liberates 
Clerical 1,959 100 101 5 Travail de bureau 
Sales 855 100 32 0 4 0 Ventes 
Service 1,398 100 75 5 Services 
Primary occupations 201 100 27 0 13 0 Professions du secteur primaire 
Processing, machining Transformation, usinage 
and fabricating 1,267 100 52 4 et fabrication 
Construction trades 478 100 56 12 Construction 
Transport equipoent operating 375 100 20 Q 5 0 Exploitation des transports 
Material handLing Manutentionnaires 
and other crafts 405 100 21 0 5 0 et autres métiers 

INDUSTRY INDUSTRIE 
Primary 322 100 26 0 8 a Secteur primaire 
Manufacturing 1,731 100 52 3 Industries manufacturiCres 
Construction 455 100 60 13 Construction 
Transportation, coimnunicatfon Transports, cotisnunications at 
and other utilities 817 100 31 0 4 0 autres services publics 
Trade 1,811 100 77 4 Comerce 
Finance, insurance Finances, assurances 
and real estate 636 100 18 0 3 0 et affaires inynobitières 
Service 3,730 100 202 5 Services 
Public achiiinistration 830 100 48 6 Adninistrations publiques 
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Work Arrangements 	 Les conditions de travail 

Table 11 Workers with paid overtime during the reference week showing the rate of pay by 
selected characteristics for paid workers age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Continued 

With paid Rate of pay 
overtime  

Ont fait Straight time 

des heures 
TotaL supptémentaires Taux horaire 

rém,zérées normaL 

1 000 1 000 	% 1 000 % 

TOTAL 10,332 800 	100 197 25 

Mates 5,350 520 	100 86 16 

15 - 24 years 981 90 	100 25 Q 28 a 
25 - 64 years 4,369 430 	100 61 14 

SingLe 1,608 132 	100 27 a 20 a 
15 - 24 years 831 65 	100 20 0 31 0 

25-64years 777 68 	100 -- -- 

Married 3,438 357 	100 54 15 

15 	24 years 147 25 a 	100 0 -- -- 

25 - 64 years 3,291 332 	100 49 15 

Other 304 31 0 	100 0 - - - - 
15 - 24 years -- -- 	-- -- -- 

25 - 64 years 301 31 0 	100 0 - - - - 

Fenates 4,982 280 	100 111 40 

15 - 24 years 931 38 0 	100 0 - - - - 
25 - 64 years 4,051 243 	100 97 40 

SingLe 1,378 67 	100 23 Q 33 0 

15 - 24 years 683 27 0 	100 0 -- - - 
25 - 64 years 695 40 0 	100 a - - - - 

Married 3,124 180 	100 78 43 

15 - 24 years 238 -- 	•- - - -- 

25 - 64 years 2,886 170 	100 74 44 

Other 480 32 0 	100 0 -- -- 

15 - 24 years -- -- 	-- -- -- 

25 - 64 years 470 32 0 	100 0 - - - - 

FAMILY STATUS 
Mates 

Unattached individuaLs 787 92 100 -- -- 

TotaL famiLy menters 4.562 428 100 75 17 

Spouses 3,332 347 100 53 15 

with no chiLdren or 
no chiLdren Less than 18 1,325 127 100 22 0 17 0 

with chiLd(reri) 	Less than 18 2,007 220 100 31 0 14 0 

with chitd(ren) 0 - 5 968 119 100 18 0 15 0 

Lone parents 76 - - - - - - - - 
with chiLd(ren) tess than 18 51 -- -- -- -- 

Sons 15 - 17 241. -- -• -- 

Other famiLy menbers 910 67 100 -- -- 

FemaLes 
Unattached individuaLs 728 54 100 -- -- 

Total famiLy menters 4,254 226 100 96 42 

Spouses 3,037 178 100 78 44 

with no chiLdren or 
no children Less than 18 1,371 80 100 41 52 

with chitd(ren) 	Less than 18 1,666 98 100 36 0 37 0 

with chitd(ren) 0 - 5 726 44 100 20 0 45 0 

Lone parents 318 - - -- -- -- 

with chitd(ren) Less than 18 252 -- -- -- -- 

Daughters 15 - 17 229 -- -- -- -- 

Other family menters 670 24 0 100 0 -- -- 
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Work Arrangements 
	

Lea conditions de travail 

Tableau 11 Lea travailleurs ayant fait des heures supp1mentaires rmunr6es pendant Ia semaine 
de Mf6rence et le taux de r6mun6ration scion certaines caractéristiques des 
travailleurs rmunérés, 15 1 64 ans, Canada, novembre 1991 - suite 

Taux de rénunérat ion 

Time and a haLf DoubLe time Other 

Taux majoré Taux doubLe Autre 
de moitié 

1 000 % 1 000 X 1 000 % 

420 52 72 9 40 0 	5 0 TOTAL 

304 58 58 11 26 0 	5 0 HomT,es 
43 48 -- -- -- -. 15è24ans 

260 61 50 12 23 0 	5 0 25 6 64 ans 
78 59 -- -- -- -- Cétibataires 
300 470 -- -- -- -- 15à24ans 
47 70 -- -- •- -. 25à64ans 

208 58 40 0 11 0 22 0 	6 0 Manes 
-- -- -- -- -- -- 15à24ans 

195 59 38 0 11 a 20 a 	6 a 25 6 64 ans 
18 a 59 a -- -- -- - Autres 
-- -- -- -- -- -- l5C24ans 
180 590 -- -- -- -- 25à64ans 

116 42 -- -- -- -- Feiines 
-- -- -- -- -- -- 15ã24ans 

101 42 -- -- -- -- 25664ans 
30 0 44 0 -- -- -- -. Cétibataires 
-- -- -- -- -- -- 15624ans 
200 490 -- -- -- -- 25664ans 
70 39 -- -- -- -- Mariées 
-- -- -- -- -- -- 15624ans 
65 38 -- -- -- -- 25à64ans 
- - - - - - - - - - - - Autres 
-- -- -- -- -- -- 15 6 24 ans 
-- -- -- -- -. -- 25664ans 

SITUATION DAMS LA FAIIILLE 
HcsTlnes 

63 68 - - -- -- - - Personnes seutes 
241 56 66 11 23 0 	5 0 TotaL des mentres de La fami(Le 
201 58 40 0 11 a 22 0 	6 0 Epou, 

avec aucun enf ant ou 
69 55 - - - - - - -- aucun enf ant de moms de 18 ans 

131 60 25 0 11 0 -- -- avec enfant(s) de moms de 18 ans 
75 63 -. -. - - - - avec enfant(s) de 0 a 5 ans 
- - -- -- -- -- -- Parents seuts 
-- -- -- -- -- -- avec enfant(s) de moms de 18 ans 
-- -- -- -. -- -- Fits de 15 6 17 ans 
37 0 55 0 -- -- -- -- Autres meetres de La famiLLe 

Fees 
31 0 58 0 - - - - - - - - Personnes seuLes 
85 38 -- -- -- TotaL des mestres de La famiLLe 
68 38 - - - - - - - - Epouses 

avec aucun enfant ou 
25 0 31 0 -- -- -- -- aucun enfant de moms de 18 ans 
43 43 - - -- -- -- avec enfant(s) de moms de 18 ans 
19 Q 43 0 - - - - - - - - avec enfant(s) de o a 5 ans 
- - - - - - - - - - - - Parents seuts 
- - - - - - •- - - - - avec enfant(s) de moms de 18 ans 

-- -- -- -- F1LLes de 15 6 17 ens 
-- -- -- -- -- -- Autres meres de La famiLLe 
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Work Arrangements 
	 Lea conditions de travail 

Table 11 Workers with paid overtime during the reference week showing the rate of pay by 
selected characteristics for paid workers age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Concluded 

WORK STATUS 
Full-time 

Mates 
F ema I es 

Part-time 
Hales 
Fema I es 

UN I ON I ZAT 1011 
Unionized 
Not unionized 

WORK SCHEDULE 
Regular daytime schedule 
Total Shift 

Regular evening shift 
Regular night shift 
Rotating shift 
Split shift 
On call 
Irregular schedule 
Other 

OCUJPAT ION 
Managerial and professional 
CLerical 
Sates 
Service 
Primary occupations 
Processing, machining 
and fabricating 
Construction trades 
Transport equipnent operating 
Material handling 
and other crafts 

INDUSTRY 
Primary 
Manufacturing 
Construction 
Transportation, couilm.4nication 
and other utilities 
Trade 
Finance, insurance 
and real estate 
Service 
Public acjninistration 

	

With paid 	Rate of pay 
overt tune  

	

Ont fait 	Straight time 
des heures 

	

Total 	supptémentaires 	Taux horaire 

	

rénainérées 	 normal 

	

1 000 	 1 000 	% 	1 000 	% 

8,542 719 100 142 20 
4,819 501 100 74 15 
3,723 218 100 68 31 
1,790 82 100 55 67 

531 200 100Q -- -- 

1,259 62 100 43 69 

3,650 351 100 34 Q 10 0 
6,631 448 100 163 36 

7,250 543 100 144 27 
3,082 258 100 53 21 

508 48 100 -- -- 

142 - - -- -- -- 

940 120 100 -- -- 

84 -- -- -- -- 

262 - - - - - - - - 

1,064 47 100 -- -- 

82 - - - - - - - - 

3,393 179 100 62 35 
1,959 140 100 46 33 

855 380 1000 -- -- 

1,398 90 100 28 0 31 0 
201 200 1000 -- -- 

1,267 160 100 -- -- 

478 55 100 -- -- 

375 54 100 -. -- 

405 63 100 - - -- 

322 380 1000 -- -- 

1,731 241 100 30 0 12 0 
455 41 100 -- -- 

817 94 100 -- -- 

1,811 117 100 49 42 

636 350 1000 -- -. 

3,730 170 100 65 38 
830 63 100 -- -- 
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Work Arrangements 	 Lea conditions de iravail 

Tableau 11 Les travailleurs ayant fait des heures supp1mentaires rémunrées pendant Ia semaine 
de réfrence et le taux de rémunération seion certaines caractdristiques des 
travailleurs rmunrs, is 164 ans, Canada, novembre 1991 - fin 

Taux de réassérat ion 

Time and a half Double time Other 

Taux majoré Taux double Autre 
de moitié 

1 000 % 1 000 % 1 000 	X 

SITUATIOI RELATIVE A L'ENPLOI 
406 57 67 9 36 Q 	5 Q Tens plein 
300 60 54 11 26 a 	5 a Homes 
106 49 -- -- - - 	- - Fenines 
-- -- -- -- -- 	-- Tens partiet 
- - - - - - - - - - 	- - Homes 
- - - - - - - - - - 	- - Fenines 

SYNDICALISATION 
225 64 48 14 - - 	- - Syndiqués 
194 43 24 a 5 a 27 a 	6 Q Non-syndiqués 

HORAIRE DE TRAVAIL 
278 51 42 8 28 a 	5 a Horaire normal de jour 
142 55 30 Q 12 Q -- 	 -- Total, travaiL par quarts (postes) 
29 Q 60 a -- -- -- 	 -- Quart normal de soirée 
-- -- -- -- -- 	-- Quart normal dc nuit 
76 63 18 Q 15 Q -- 	 -- Quart rotatif 
-- -- -- -- -- 	-- Quart brisé 
-- -- -- -- -- Travail sur appel 
18 a 37 a -- -- -- 	 -- Horaire irrégutier 
- - - - - - -. -- 	 -. Autre 

PROFESSION 
77 43 -- -- -- 	 -- Direction et professions LibéraLes 
63 45 -- -- -- 	 -- Travail de bureau 
- - - - - - - - - - 	- - Ventes 
41 45 -- -- -- 	 -- Services 
-- - - - - -- -- 	 -- Professions du secteur primaire 

Transformation, usinage 
111 70 -- -- -- 	 -- et fabrication 
28 a 50 a -- -- -- 	 -- Construction 
35 C 65 a - - -. 	 -- Exploitation des transports 

Manutent i onnai res 
42 66 -- -- -- 	 -- et autres métiers 

INDUSTRIE 
22 0 57 Q -- -- -- 	 -- Secteur primaire 

162 67 22 0 9 0 -- 	 -- Industries manufacturières 
18 0 44 a -- -- -- 	 -- Construction 

Transports, coimanications et 
50 53 - - -- -- 	 -- eutres services publics 
48 41 - - - - -- 	 - Comnerce 

Finances, assurances 
-- -- -- -- -- 	-- et affaires irmiobiLières 
69 41 -- -- -- 	 -- Services 
42 66 -- -- -- 	 -- Achninistrations publiques 
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Table 12 Dual-earner couples showing work schedule by work status and presence of children 
for paid workers, age 15 to 64, Canada, November 1991 

Work scheduLe 

Husband and Husband daytime 
wife daytime and wife shift 

TotaL Epoux et Epoux possède 
épouse un horaire 

possedent de jour et 
un horaire epouse possède 

de jour un horoire 
de postes 

1000 1 000 	% 1 000 	¼ 

ALL duaL-earner coupLes 
TotaL 4,247 100 2,490 	59 745 	18 

Husband and wife fulL-time 3,164 100 2,042 	65 389 	12 

Husband fuLL-time only 999 100 416 	42 349 	35 

Wife fuLL-time only 52 100 23 0 	45 0 -- 	 -. 

Husband and wife part-time 32 0 100 0 -- 	 -- -- 	 -- 

With chitd(ren) Less than 18 
Total 2,440 100 1,400 	57 476 	19 

Husband and wife fuLL-time 1,708 100 1,093 	64 220 	13 
Husband full-time only 710 100 301 	42 253 	36 

Wife fuLL-time only -- -- -- 	 -- -- 	 -- 

Husband and wife part-time -- -- -- 	 -- -- 

With child(ren) 0 - 5 
Total 1,074 1 00 605 	56 213 	20 
Husband and wife full-time 731 100 472 	65 93 	13 

Husband full-time only 334 100 130 	39 119 	36 

Wife fuLL-time only -- -- -- 	 -- -- 	 -- 

Husband and wife part-time -- -- 	 -- -- 	 -- 

Note For all dual-earner couples, both spouses were paid workers. 
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Tableau 12 Les couples form6s de deux salaries et l'horaire de travail, selon La situation 
relative a l'emploi etla presence d'enfants parmi les travailleurs rémunCrés, 
15 a 64 ans, Canada, novembre, 1991 

Horaire de travail 

Husband shift 
and wife daytime 

Epoux possede 
un horaire 

de quarts et 
épouse possede 

un horaire 
de jour 

'000 	X  

Husband and 
wife shift 

Epoux et 
épouse 

possedent 
un horaire 
de quarts 

'000 	X 

630 15 382 9 
501 16 232 7 
108 11 127 13 
180 350 -- -- -- -- 190 580 

382 16 182 7 
294 17 102 6 

1_i.  

168 16 88 8 
127 17 390 50 
370 110 48 14 

Tous tes cotçtes forinés de deux salaries 
Total 
Epoux et épouse a tenps p1cm 
Epoux a teos plein seutement 
Epouse a tenps plein seutement 
Epoux et Cpouse a tears partiet 

Avec enf ant(s) de o a ia ans 
TotaL 
Epoux et épouse a tenps p1cm 
Epoux a tens plein seulement 
Epouse a teeçs plein seuLement 
Epoux et Cpouse a tens partieL 

vec enfant(s) cIa o a 5 arts 
TotaL 
Epoux et épouse a ters ptein 
Epoux a tenps pLein seutement 
Epouse è tens ptein seulement 
Epoux et épouse a tes partiet 

Note Pour lea couples formés de deux salaries, lea deux Cpoux sont des travailleurs rémuneres. 
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Table 13 Workers with second paid jobs by 
selected characteristics for paid 
workers, age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Continued 

Tableau 13 Les travailleurs ayant des emplois 
secondaires rémunérs scion 
certaines caractdristiques des 
travailleurs rémunérés, 15 1 64 ans, 
Canada, novembre, 1991- suite 

'000 

TOTAL 360 100 TOTAL 

Mates 150 42 Honunes 
15 - 24 years 34 Q 9 Q 15 6 24 ans 
25 - 64 years 116 32 25 a 64 ans 
SingLe 49 13 Céhbataires 

15 - 24 years 27 Q 7 Q 15 6 24 ens 
25 - 64 years 22 Q 6 Q 25 6 64 ens 

Married 92 26 Manes 
15 - 24 years - - - - 15 a 24 ans 
25 - 64 years 86 24 25 a 64 ens 

Other - - - Autres 
15 - 24 years -- -- 15 a 24 ans 
25 - 64 years - - - - 25 a 64 ans 

Females 211 58 Fames 
15 - 24 years 51 14 15 a 24 ans 
25 - 64 years 159 44 25 6 64 ans 
SingLe 74 20 Cétibataires 

15 - 24 years 37 Q 10 0 15 6 24 ans 
25 - 64 years 37 0 10 0 25 6 64 ens 

Married 115 32 MariCes 
15 - 24 years - - - 15 6 24 ens 
25 - 64 years 101 28 25 6 64 ens 

Other 22 0 6 0 Autres 
15 - 24 years - - - - 15 6 24 ens 
25 - 64 years 22 0 6 0 25 6 64 ens 

FAMILY STATUS SITUATIOM DAMS LA FAMILLE 
Males Honines 

Unattached individuaLs 30 0 8 0 Personnes seules 
Total family merrers 120 33 Total des menres de La famitte 

Spouses 90 25 Epoux 
with no children or avec aucun enfant ou 
no children Less than 18 34 0 10 0 aucun enfant de moms de 18 ens 
with chitd(ren) 	Less than 18 56 15 avec enfant(s) de moms de 18 ens 

with child(ren) 0 - 5 30 0 8 0 avec enfant(s) de 0 6 5 ens 
Lone parents - - - - Parents seuts 

with child(ren) Less than 18 -- -- avec enfant(s) de moms de 18 ens 
Sons 15 - 17 -- -- Fils de 15 6 17 ans 
Other family methers 22 0 6 0 Autres men*wes de La famiLLe 

Females Feaunes 
Unattached individuaLs 47 13 Personnes seutes 
Total famiLy menters 163 45 TotaL des nentres de La familte 

Spouses 113 31 EpoUses 
with no children or evec aucun enfant ou 
no children Less than 18 49 14 aucun enfant de moms de 18 ens 
with chitd(ren) 	Less than 18 63 18 avec enfant(s) de moms de 18 ans 

with chitd(ren) 0 - 5 28 0 8 0 avec enfant(s) de 0 6 5 ens 
Lone parents - - - - Parents seuts 

with chiLd(ren) 	Less than 18 -- -- avec enfant(s) de moms de 18 ens 
Daughters 15 - 17 -- -- FiUes de 15 6 17 ans 
Other famiLy menters 29 0 8 0 Autres metrbres de La faniiLLe 
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Table 13 Workers with second paid jobs by 
selected characteristics for paid 
workers, age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Continued 

Tableau 13 Lea travailleurs ayant des emplois 
secondaires r6mun6r6s scion 
certaines caractéristiques des 
travailleurs rémunérés, 15 164 ans, 
Canada, novembre, 1991 - suite 

'000 

OCCUPATION PROFESSION 
ManageriaL and professionaL 112 31 Direction et professions Liberates 
ClericaL 69 19 TravaiL de bureau 
Sales 42 12 Ventes 
Service 93 26 Services 
Primary occupations -- -- Professions du secteur primaire 
Processing, machining Transformation, usinage 
and fabricating -- -- et fabrication 
Construction trades -- -- Construction 
Transport equipnent operating 18 Q 5 0 ExpLoitation des transports 
Material handLing Manutentionnaires 
and other crafts -- et autres métiers 

INDUSTRY INDUSTRIE 
Primary -- -- Secteur primaire 
Manufacturing -- - - Industries manufacturières 
Construction - -- Construction 
Transportation, conm.inication Transports, coimi.,ications et 
and other utilities 23 0 6 0 autres services pELics 
Trade 70 20 Comnerce 
Finance, 	insurance Finances, assurances 
and real estate 22 0 6 0 et affaires insnobitiCres 
Service 198 55 Services 
Public aóninistration 18 a 5 a Adninistrations publiques 

NIJ4BER OF DAYS PER WEEK NONSRE DE JOPJRS HABITUELLENENT 
USUALLY WORKED TRAVAILLES 
lday 81 22 ijour 
2 days 78 22 2 jours 
3days 300 80 3jours 
4 days -- -- 4 jours 
5 days 49 14 5 jours 
6 days - - - - 6 jours 
7 days -- -- 7 jours 
It varies 103 29 CeLa vane 
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Tabk 13 Workers with second paid jobs by 
selected characteristics for paid 
workers, age 15 to 64, Canada, 
November 1991 - Concluded 

Tableau 13 Las travailleurs ayant des emplois 
secondaires rémunrs selon 
certaines caract&istiques des 
travailleurs rémunérs, 15 a 64 ans, 
Canada, novembre, 1991 - fin 

'000 

HORAIRE HEBDOMADAIRE 
WEEKLY SCHEDULE USUALLY WORKED HABITUELLEMENT TRAVAILLE 
Monday to Friday 37 Q 10 Q Lundi su vendredi 
Other scheduLe 157 43 Autre horaire 
It varies 167 46 CeLa vane 

DAYS OF THE WEEK USUALLY WORKED JOURS HABITUELLEMENT TRAVAILLES 
Monday 77 21 Lundi 
Tuesday 87 24 Mardi 
Wednesday 83 23 Mercredi 
Thursday 90 25 Jeudi 
Friday 81 22 Vendredi 
Saturday 62 17 Sarnedi 
Sunday 46 13 Dirnanche 
It varies 167 46 CeLa vane 

WITH A FLEXIBLE SCHEDULE 115 32 POSSEDENT UN HORAIRE FLEXIBLE 

USUALLY WORK SOME OF HIS OR HER TRAVAILLENT HABITUELLEMENT UNE PARTIE 
SCHEDULED HOURS AT HOME? 57 16 DE LEURS HEURES DE TRAVAIL A DOMICILE 

EMPLOYER PROVIDES EQUIPMENT L'ENPLOYEUR FOURNIT DU MATERIEL El DE 
OR SUPPLIES FOR WORK DOME L'EQUIPEMENT POUR DU TRAVAIL EFFECTUE 
AT HOME 35 Q 10 Q A LA MAISON 

MAIN REASON WORKED AT MORE LA PRINCIPALE RAISON POUR OCCtJPER 
THAN ONE JOB PLUS D'UN EMPLOI 
Meet reguLar househoLd expenses 120 33 Payer Les depenses normaLes du ménage 
Pay off debts 39 Q 11 Q Régter des dettes 
Buy something speciaL -- -- Faire un achat speciaL 
Save for the future 45 13 Economiser pour L'avenir 
Gain experience 28 Q 8 Q AcquCrir de ('experience 
Build up a business -- -- Nonter une entreprise 
Enjoys the work of Aimer 
this second job 54 15 cc deuxiIine entoi 
Other 40 Q 11 	Q Autre 
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APPENDDCA CONCEPTS AND 
DEFINITIONS 

EMPLOYED  

ANNEXE A: CONCEP1S ET DEFINITIONS 

BRANCHE D'ACTIVITE ET PROFESSION 

Employed persons are those who during 
the reference week: 

a) had a job and were at work (See Work) 

b) had a job but were not at work due to: 
- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above 

(excluding persons on layoff and 
persons who had a job to start at a 
definite date in the future). 

FLEXIBLE SCHEDULE 

A flexible schedule allows workers to 
choose their starting and ending time 
within the limits established by 
management. 

FULL-TIME 

Full-time employment describes the work 
status of persons who usually work 30 
hours or more per week, plus those who 
usually work less than 30 hours but 
consider themselves to be employed full-
time (e.g. airline pilots). 

HOURS WORKED 

Hours worked includes breaks but excludes 
lunches. 

INDUSTRY AND OCCUPATION 

The Labour Force Survey provides 
information about the occupation and 
industry classification of employed and 
unemployed persons, and of persons not in 
the labour force who have held a job 
during the past five years. These statistics 

L'Enqute sur la population active fournit des 
renseignements sur Ia classification des 
professions et des branches d'activitd des 
personnes occupdes, des chOmeurs et des 
inactifs qui ont occupé un emploi au cours des 
cinq dernires anndes. Ces statistiques sont 
fondées sur la Classification type des 
professions de 1980 et sur la Classification 
type des industries de 1980 (Statistique 
Canada, catalogue 12-501 et 12-565). 

EMPLOI A TEMPS PARTIEL 

L'emploi a temps partiel constitue le genre de 
travail des personnes qui travaillent 
habituellement moms de 30 heures par 
semaine, excluant celles qui se considêrent 
comme &ant employees A temps plein, mais 
qui travaillent moms de 30 heures par semaine 
(par exemple, les pilotes de ligne). 

EMPLOI A TEMPS PLEIN 

L'emploi a temps plein constitue Ic genre de 
travail des personnes qui travaillent 
habituellement 30 heures ou plus par semaine, 
et de celles qui travaillent moms de 30 heures, 
mais qui se considèrent comme étant 
employcs a temps p1cm (par exemple, les 
pilotes de ligne). 

EMPLOI TEMPORAIRE 

Un emploi temporaire est un emploi dont Ia 
date de cessation est fixde et dont la durde est 
de six mois ou moms. 

EMPLOYE REMUNERE 

Un employd rdmunre eat une personne qui 
travaille pour un employeur et qui recoit une 
rémundration pour cc travail, gdnéralement 
sous forme de salaire ou de traitement et, a 
l'occasion, en especes. 
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are based on the 1980 Standard 
Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification 
(Statistics Canada, Catalogues 12-501, 
12-565). 

HEURES DE TRAVAIL 

Les heures de travail incluent les pauses, mais 
excluent les heures de repas. 

HORAIRES DE TRAVAIL 
PAID WORKER 

A paid worker is any person who has an 
employer for whom he or she works for 
remuneration, usually in the form of a 
wage or salary and occasionally in kind. 

PART-TIME 

Part-time employment describes the work 
status of persons who usually work less 
than 30 hours per week, excluding those 
who consider themselves full-time but 
work less than 30 hours per week (e.g. 
airline pilots). 

REFERENCE WEEK 

The reference week is the entire calender 
week covered by the Labour Force Survey 
each month. It is usually the week 
containing the 15th day of the month. The 
interviews are conducted during the 
following week, called the "survey week," 
but the labour force status determined is 
that of the reference week. 

TEMPORARY JOB 

A temporary job is one that terminates at 
a specified time and lasts 6 months or less. 

WORK SCHEDULES 

Horaire normal de jour 
Dans un horaire normal de jour, Ic travail 
commence le matin et finit l'après-midi. 
L'horaire normal <de 9 a 5> est inclus dans 
cette catégorie. 

Quart normal de soirée 
Dans cet horaire, le travail commence environ 
a 15 ou 16 heures et se termine vers minuit. 

Quart normal de null 
Dans cet horaire, le travail ddbute vers minuit 
pour se terminer vers 8 heures. 

Quart rotatif 
Las quarts rotatifs sont une combinaison des 
quarts susmentionnés, a condition que ces 
quarts changent de facon régulire et que tous 
les quarts soient égaux. 

Quart brisé 
Le quart brisé se compose de deux pdriodes 
distinctes ou plus de travail entrecoupées d'une 
pdriode de temps libre (autre qu'une période 
de repas). 

Travail sur appel 
Pour les travailleurs sur appel, les heures 
varient considdrablement d'une semaine a 
l'autre. Ils sont appelés au travail selon les 
besoins ct non selon un horaire prédtabli. 

Horaires irrégulicrs 
Les travailleurs possédant un horaire irrégulier 
n'ont pas d'horaire régulier, mais un horaire 
géndralemcnt dtabli une semaine ou plus a 
l'avance. 

HORAIRE FLEXIBLE 

Un horaire flexible permet aux travailleurs de 
choisir l'heure a laquelle its commencent et 

Regular day-time 
In a regular day-time schedule, work begins 
in the morning and ends in the afternoon. 
The standard "9 to 5 schedule" is included 
in this category. 

Regular evening shift 
In this schedule, work starts at about 3 or 
4 pm and is over by midnight. 
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finissent leur journde de travail dans lcs limites 
dtablies par la direction. 

PERSONNES OCCUPEES 

Les personnes occupdes sont celles qui au 
cours de La semaine de rdférence 

a) avaient un emploi et dtaient au travail (voir 
Travail) 

b) avaient un emploi, mais n'dtaient pas au 
travail pour I'une des raisons suivantes 

- maladie ou invaliditd (de l'cnquêtd) 
- obligations personnelles et familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 

vacances 
autre raison non précisée ci-dessus (a 
l'exception des personnes mises a pied et de 
cdlles qui devraient commencer a travailler 
a une date ultérieure déterminée). 

SEMAINE DE REFERENCE 

La semaine de référence est Ia semaine civile 
complete sur laquelle porte l'Enquête sur la 
population active chaque mois. C'est 
habituellement Ia semaine oà tombe Ic 15 
Jour du mois. Les entrevues sont réalisdes 
durant Ia semaine suivante, appelée <semaine 
d'enquéte>>, mais la situation vis-â-vis de 
l'activité est celle de la semaine de réfdrence. 

TRAVAIL 

On cntcnd par <travaih> tout travail fait contre 
rdmundration ou en vue d'un bdnéfice pour un 
employeur. Le travail indépendant Ct le travail 
familial non rémunéré sont exclus. 

Regular night or graveyard shift 
In this schedule, work starts at or around 
midnight and finishes around 8 am. 

Rotating shift 
Rotating shift is a combination of the 
above shifts, provided the shifts rotate on 
a regular basis and one shift does not 
predominate over the other(s). 

Split shift 
Split shift refers to two or more distinct 
periods of work with a period of free time 
(other than a lunch break) between work 
periods. 

On call 
For workers on call, hours vary 
substantially from one week to the next. 
Workers are asked to work as the need 
arises, not on a pre-arranged schedule. 

Irregular schedules 
Workers with an irregular schedule have 
no regular schedule, but one that is usually 
arranged a week or more in advance. 

WORK 

Work includes any work for pay or profit 
in an employer-employee relationship. 
Self-employment and unpaid family work 
are excluded. 
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APPENDIX B: SURVEY DESIGN 

The Survey of Work Arrangements (SWA) was 
administered in November 1991 to a sub-
sample of the dwellings in the Labour Force 
Survey (LFS) sample. Therefore, its sample 
design is closely tied to that of the LFS. (For 
a more detailed description of the LFS sample 
design, consult the publication, Methodolog of 
the Canadian Labour Force Survey, 1984-1990, 
Statistics Canada, Catalogue 71-526). 

The LFS is a monthly household survey whose 
sample of individuals is representative of the 
civilian, non-institutionalized population 15 
years of age or older in Canada's ten 
provinces. Specifically excluded from the 
survey are residents of the Yukon and 
Northwest Territories, persons living on Indian 
Reserves, full-time members of the Canadian 
Armed Forces, and inmates of institutions. 
Together, these groups represent 
approximately 2% of the population aged 15 
or over. The portion of the population covered 
by the LFS is referred to as "eligible persons." 

The sample size of eligible persons in the LFS 
is determined to meet the statistical precision 
requirements for various labour force 
characteristics at the provincial and 
subprovincial level. 

The monthly LFS sample consists of 
approximately 73,000 dwellings, from which 
the following categories of dwellings were 
excluded: dwellings found to be vacant, 
dwellings demolished or converted to non-
residential uses, dwellings containing only 
ineligible persons, dwellings under 
construction, and seasonal dwellings. About 
63,000 dwellings occupied by one or more 
eligible persons remained in the sample. From 
these dwellings, LFS information is obtained 
for approximately 122,000 civilians aged 15 or 
over. 

The LFS employs a "panel design" which 
divides the entire monthly sample of dwellings 
into 6 panels, or rotation groups, of 
approximately equal size. Each of these panels 

ANNEXE B: METHODOLOGIE DE L'ENQUETE 

Comme l'Enqute sur les horaires et les conditions de 
travail a dtd mene en novembre 1991 aupres d'un 
sous-dchantillon des logements de l'Enqute sur Ia 
population active (EPA), son plan d'échantillonnage 
est dtroitement lie a celui de I'EPA. (Pour une 
description plus ddtaillde du plan d'Cchantillonnage de 
1'EPA, consultez la publication Méthodologie de 
l'Enquete sur Ia population active du Canada, 1984-
1990, Statistique Canada, catalogue 71-526.) 

L'EPA est une enquête-mCnage mensuelle dont 
l'dchantillon est représentatif de Ia population civile 
hors institutions des dix provinces du Canada Agde de 
15 ans ou plus. Sont spdcitiquement exclus de 
l'enqute les residents du Yukon et des Territoires du 
Nord-Ouest, les personnes vivant sur les reserves 
indiennes, les membres a temps plein des Forces 
armdes canadiennes ainsi que les pensionnaires 
d'institutions. Ensemble, ces groupes representent 
environ 2 % de Ia population Sgde de 15 ans et plus. 
On ddsigne les membres de Ia population visds par 
I'EPA par l'expression <<personnes admissiblesa. 

La taille de l'dchantillon de personnes admissibles a 
I'EPA est calculde pour attcindre la precision 
statistiquc ddsirCe en cc qui a trait a diverses 
caracteristiques de Ia population active aux niveaux 
provincial et infraprovincial. 

L'échantillon mensuel de I'EPA comprend 
approximativement 73 000 logements, desquels les 
categories suivantes de logements ont etC exciucs : les 
logemcnts vacants, dCmolis ou convertis a des usages 
non résidentiels, ceux oi ne vivent que des personnes 
non admissibles ainsi quc lcs logemcnts en construction 
ci les logements saisonniers. Environ 63 000 
logements occupes par une ou plusieurs personnes 
admissibles demeurent dans l'Cchantillon. Dans ces 
logernents, 1'EPA permet de recueillir des 
renseignements sur environ 122 000 civils âgds de 15 
ans ou plus. 

L'EPA emploie un oplan par groupe tdmoin>> qui divise 
l'dchantillon mensuel des logements en 6 groupes 
tCmoins, ou groupes de rcnouvellement, a peu pres de 
la mCme taille. Chacun de ces groupes tCmoins 
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represents, by itself, the entire LFS 
population. All dwellings in a rotation group 
remain in the LFS sample for 6 consecutive 
months after which time they are replaced 
(rotated out of the sample) by a new panel of 
dwellings. 

This rotation pattern ensures that the sample 
of dwellings reflects ongoing changes in the 
current housing stock and minimizes problems 
of non-response or respondent burden that 
would occur if households were to remain in 
the sample for longer than 6 months. It also 
has the statistical advantage of providing a 
common sample base for short-term, month-
to-month comparisons of LFS characteristics. 

Because of the rotation-group feature, 
supplementary surveys may be readily 
conducted using the LFS design, while 
employing less than the full-size sample. 

The Survey of Work Arrangements employed 
three of the six rotation groups in the 
November 1991 LFS sample. For the SWA 
survey, the coverage of the LFS was modified 
to include all eligible members of the 
household 15 to 69 years of age. 

reprdsente en soi toute Ia population de l'EPA. Tous 
les logements d'un groupe de renouvellement 
demeurent dans l'dchantillon de I'EPA pendant 6 mois 
consécutifs. Ils sont ensuite remplacds (supprimds tie 
l'échantillon par renouvellement) par un nouveau 
groupe tdmoin de logements. 

Ce procddé de renouvellement assure que l'dchantillon 
des logements reflète les changements du parc 
immobilier actuel et minimise les problèmes de non-
réponse ou de fardeau du répondant qui se 
produiraient si les mdnages devaient demeurer plus de 
six mois dans l'dchantillon. Il a dgalement pour 
avantage, sur le plan statistique, de fournir une base de 
sondage commune en vue de réaliser des comparaisons 
a court terme, d'un mois a l'autre, des caractdristiques 
de l'EPA. 

Grace a Ia méthode des groupes de renouvellement, 
des enquêtes suppldmentaires peuvent facilement être 
réalisées au moyen du plan d'échantillonnage de l'EPA, 
en n'utilisant cependant pas l'dchantillon complet de 
l'enquéte. 

L'Enquête sur les horaires et les conditions de travail 
a fait appel a trois des six groupes de renouvellement 
de l'échantillon de l'EPA de novembre 1991. Le 
champ de l'EPA a été modifid pour I'EHcT de 
manière A y inclure tous les membres admissibles du 
menage Ages de is a 69 ans. 
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APPENDIX C: DATA QUALITY 

The survey produces estimates based on 
information collected from and about a sample 
survey. Somewhat different estimates might 
have been obtained if a complete census had 
been taken using the same questionnaire, 
interviewers, supervisors, processing methods, 
and so on. The difference between the 
estimates obtained from the sample and those 
resulting from a complete count taken under 
similar conditions is called the sampling error 
of the estimate. The sampling error can be 
measured, and is usually expressed as a 
percentage of the estimate. The resulting 
statistic is known as the coefficient of variation 
(CV). 

In this publication, the estimates are treated 
according to their degree of precision, as 
measured by their CV. Estimates with a very 
high sampling variability were not released 
(CV is 25.1% or higher). Those with a high 
level of variability are denoted with the symbol 

signifying that the estimate is qualified 
(CV is 16.6% to 25.0%). Lastly, estimates with 
a generally acceptable level of sampling 
variability were released without qualification 
(CV is 16.5% or less). 

Errors that are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey 
operation. Interviewers may misunderstand 
instructions, respondents may make errors in 
answering questions, the answers may be 
incorrectly entered on the questionnaire, and 
errors may be introduced in the processing and 
tabulation of the data. These are all examples 
of non-sampling errors. 

Over a large number of observations, randomly 
occurring errors will have little effect on 
estimates derived from the survey. However, 
errors occurring systematically will contribute 
to biases in the survey estimates. Considerable 
time and effort was taken to reduce 
non-sampling errors in the survey. Quality- 

ANNEXE C: QUALITE DES DONNEES 

L'enquéte permet de produire des estimations fondées 
sur les donndes portant sur un échantillon et recueillies 
auprès de ses membres. On aurait pu obtenir des 
estimations legêrement diffdrentes si l'on avait procédd 
a un rcccnscment complet en faisant appel au mme 
questionnaire et au.x mémes intervieweurs,superviseurs, 
mdthodes de traitement, etc. L'dcart entre les 
estimations ddcoulant de l'dchantillon et cdlles tirdes 
d'un ddnombrement complet effectud dans des 
conditions semblables est appeld erreur 
d'dchantillonnage des estimations. L'erreur 
d'échantillonnage peut 8tre mcsurde et est 
habituellement donnée sous forme d'un pourcentage de 
l'estimation. La statistiquc rdsultante porte Ic nom de 
<<coefficient de variation>> (C.V.). 

Dans cette publication, les estimations sont traitdes 
selon leur degrd de precision, tel qu'il est mesurC par 
leur C.V. Les estimations comportant une trs haute 
variabilité d'dchantillonnage (le C.V. est de 25,1 % ou 
plus) ne sont pas publiées. Celles avec un haut degré 
de variabilitC (le C.V. est de 16,6 % a 25,0 %) sont 
identifiCes par le symbole <<Q>>, ce qui signifie que 
l'estimation est restrictive. Finalement, les estimations 
avec un niveau gdnéralement acceptable de variabilité 
d'dchantillonnage (le C.V. est de 16,5 % ou moms) ne 
possédent aucune notation. 

Des erreurs qui ne se rapportent pas a 
l'Cchantillonnage peuvent se produire a presque toutes 
les phases d'une enquete. II se peut que les 
intervieweurs comprennent mal les instructions, que les 
répondants fassent des erreurs en repondant aux 
questions, que des réponses soient mal inscrites sur les 
questionnaires et que des erreurs soient introduites lors 
du traitement et de Ia totalisation des donndes. Ces 
erreurs sont toutes des exemples d'erreurs non dues a 
l'échantillonnage. 

Sur un grand nombre d'observations, les erreurs 
aldatoires auront peu d'effet sur les estimations tirdcs 
des données recueillies dans le cadre de l'cnquête. 
Toutefois, les erreurs qui se produisent 
systCmatiquement contribueront a des biais dans les 
estimations de l'enquéte. On a consacrd beaucoup de 
temps et d'efforts a rdduire les erreurs non dues a 
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assurance measures were implemented at each 
stage of the data collection and processing 
cycle to monitor the quality of the data. These 
measures included the use of highly skilled 
interviewers, extensive training of interviewers 
with respect to the survey procedures and 
questionnaire, observation of interviewers to 
detect problems of questionnaire design or 
misunderstanding of instructions, procedures 
to ensure that data-capture errors were 
minimized, and coding and edit quality checks 
to verify the processing logic. 

A major source of non-sampling errors in 
surveys is the effect of non-response on the 
survey results. The extent of non-response 
varies from partial non-response (failure to 
answer just one or some questions) to total 
non-response. Total non-response occurs when 
the interviewer is unable to contact the 
respondent, no member of the household is 
able to provide the information, or the 
respondent refuses to participate in the survey. 
Total non-response is handled by adjusting the 
weight of households that responded to the 
survey to compensate for those who did not 
respond. 

In most cases, partial non-response to the 
survey occurs when the respondent does not 
understand or misinterprets a question, refuses 
to answer a question, can not recall the 
requested information, or can not provide 
proxy information. 

l'dchantillonnage dans l'enqute. 	Des mesures 
d'assurance de la qualité ont dté appliquëes a chaque 
étape du cycle de collecte et de traitement des données 
afin de surveiller Ia qualitd des donnes. Ces mesures 
comprcnaient l'emploi d'intervieweurs très 
expérimentds, une formation poussée des intervieweurs 
pour ce qui est des procedures d'enquête et du 
questionnaire, l'observation des intervieweurs afin de 
trouver les problèmes lies a Ia conception du 
questionnaire ou a la mauvaise interpretation des 
instructions, des procedures afin de s'assurer que les 
erreurs de saisie dcs donnCcs dtaient minimisées et des 
verifications de la qualité du codage et du contrOle afin 
de verifier Ia logique du traitement. 

L'effet de Ia non-réponse sur les résultats de I'enquéte 
constitue une source importante d'erreurs non dues 
l'échantillonnage dans les enquétes. L'importance de 
la non-rCponse vane d'une non-rdponse partielle (le 
fait de ne pas repondre a une ou plusieurs questions) 
a une non-réponse totale. Ii y a non-reponse totale 
quand l'intervieweur ne peut communiquer avec le 
repondant, lorsque aucun membre du ménage ne peut 
fournir les renseignements ou quand le répondant 
refuse de participer a l'enquête. On a traitd les cas de 
non-réponse totale en ajustant le poids des ménages 
qui ont répondu a l'enqu&e afin de compenser pour 
ceux qui n'ont pas répondu. 

Dans Ia majorité des cas, II y a non-réponse partielle a 
l'enquCte quand Ic rdpondant ne comprend pas ou 
interprete mal la question, quand il refuse de répondre 
a une question, quand il ne peut se rappeler le 
renseignement requis ou qu'il ne peut fournir de 
rcnscignemcnt de remplacement. 
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QUESTIONNAIRES 
	

QUESTIONNAIRES 
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141 HOUSEHOLD RECORD DOCKET 1 FORM NO 03 Os lanes, 	M A.ereei e. 	 Deiiesd leiee*.sC .5.. 	 V... I5.an4..e. es 

2 	J 3I 41 	 5L111111 L____ 
61 IJE 7PI 	El 8L1  

Aw 	 B1 '-, 5 U5 

9 111w.. : :j : 
2 Tilt  

3 Wad : : 11 	 12 is (reid 	idd.e'ts o. lee. 10) 
• 1, rho the t2,t,slen,r'...':k"dwWIdft YOt.W CORRECT MAiliNG aDDRESS? 

- 
- 

2 	Enter conrecs .,.amng 
- , 051 	._) 	Go to I T 	No 	._) 111111055 on Font, 23 

Go r 	IC .011 go to 13 

13 WOULD YOU PREFER TO RE INTERVIEWED 
IN ENGUIII OR IN PRANCe'? 

I A INTTRYIFWTR CIIECO froM. 
to V 	p,r,on.r ,nlorv,eos 

	
G. to 2 

EO9ltrr 	L.,,J 	French 	L. 	Either 	L. 
sQ En91150 	".J 	France 	.._) 	QIh.s(.>' 

-'r- 

• OlOeneise ask 
ARE YOU STiLL UVING IN THE SAME 
0051 UNG AS LAST MONTH? 

N.M. COO to IS • where 0050010. stile tinting address 

	

2 	 P.ntonal e10lI 

	

Ye. 	Go 1021 	NO 	r.qstired 
e WI4AT ARE THE NAMES Of ALL PERSONS NOW LIVING OP STAYiNG HERE WHO HAVE 

I 	NO USUAL PtJ.E OF RESIDENCE ELSEWHERE? 

Enfel fillIes on 32 ')4 	DO THE FOLLOWING PERSONS STiLt. 
L 	LIVE OR STAY AT This OWELUNG? 

• Reid all nettles in 32 
• Enter iFIproplrlIe COde 1040 

4 	ARE ThERE AllY PERSONS AWAY FROM This HouSEH0I.o ATTENDING SCHOOl. 
I U VISITiNG TRAVELLING OR IN HOSPITAL WHO USUALLY UVEijERS? 

Yes t( 	Fore, n.,t,es 037 5011 gO Is 22 	 2() 	Go 1022 

'V) DOES ANYONE ELSE LIVE AT ThiS OWEWNO SUCH AS OThER RELATiVES, 
'• 	ROOMERS. BOARDERS OR EMPLOYEES? 

YR. 	C) EnI..r names on 32. COMPLETE 33 lhrosgh 40 	 No 	0• FOe. 11101 lnIR.eIew, COMPLETE 33 1510000 40 and go ID 42 
and golD 12 	 • For a s500eOu.nI InISMew. 50 Is 12 

32 33 35 35 34 7 35 40 swe 10_500totlflty 93l•tIR5'• - 

Nan,.. of he.s$M,old nsNmbee. . S 

A 

IWO S 5.0 
d. Edde.  IASCOEFGHIJ!LM 

Oman 
i s_I'  1 

2 -  2 

Goon 

3 131  

Ones 

4 4 

Steen 

6 -  
urn_OR 

6 

Omen 

7 

Glean 

8 -  8 
SoInme. 

42 IS THIS DWELLING OWNED BY A MEMBER Of TH*S HOUSEHOLD? 

- 	I4S 	 No (I)ComPtirre FORM 04 

COMPLETE  

43 FOR AU HOUSEHOLDS 

	

0m 	0 nI.soieo 

-- 	 D 

44 A.Mnesw .04 ,ernaei tt.. SHE ,mw call go eM Ao.sado 

RESPONSE COOS 

Was Its., leteryrew 
COIldoOred by 
sds,honel 

Ye 1Q 	s. 

45 	 NUTES 

	

Foe... Control 	
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Peeled 	I 	i 	I 2Iot 	I 
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A M Male 
.-J'+ F Female 

WHAT IS.....MARITAL STATUS? 
(Read categories to respondent) 

3  5  1 Now married or living common-law 
2 Single (never married) 
3 Widow or widower 

L 4 Separated or divorced 

Assign one letter to all household members 
related to the head of a family by one of the 

36relationships listed in Item 3 7. 	 4 
("A" for each member of the first family, "B" for L 	each member of the second family, etc.) 

1 Single Detached 
2 Double 
3 Row or Terrace 
4 Duplex 
5 Low-Rise Apartment (loss than 5 stones) or Flat 
6 High-Rise Apartment 15 stories or more) 
7 Institution 
8 Hotel; Rooming/Lodging House; Camp 

(Logging, Construction. etc.); Hutterite Colony 
9 Mobile Home 
0 Other 	y In NOTES 

Each different letter used in Item 36 requires 
a different 'Head of Family' In Item 37. 

1 Head of Family 
2 Spouse 
3 Son or daughter (natural, adopted or step) 
4 Grandchild 

37  5 Son-In-law or daughter-in-law 
6 Foster child (less than 18) 
7 Parent 
8 Parent-in-law 
9 Brother or Sister 
OOther relative - Specify in NOTES 

Unrelated roomers, boarders and friends require 
a separate family identifier in item 36. 

Column 1: WHAT IS THE HIGHEST GRADE OF 
ELEMENTARY OR HIGH SCHOOL 
(SECONDARY SCHOOL) .... EVER 
COMPLETED? 

0 Grade 8 or lower Quebec: Secondary II or 
lower 

1 Grade 9 - 10 	Quebec: Secondary Ill or IV 
Newfoundland: 1sf year of 
secondary 

Grade Ii - 13 Quebec: Secondary V 
I 

	

	 Newfoundland; 2nd to 4th 
year of secondary 

DID .....GRADUATE FROM HIGH SCHOOL 
(SECONDARY SCHOOL)? 

2 No 

3 Yes  

disponSie Sw 
deniande 

0 Not a household member this month 
1 Civilian household member this month 

4 0 2 Full-time member of Canadian Armed Forces this 
month 

3Household member 70 years of age and over (non-
birth interview only) 

FIRST CODE; Entered by interviewer 

NOTE: for any code other than X. explain 
situation on appropriate form(s) FORMS 

X LFS questionnaire completed for all eligible 22 
household members 

E LFS questionnaire completed for some (not 15122 
all) eligible household members 

N No one at home (after several calls) 15122 
A Household refusal 15122 
K Interview prevented by death, sickness, 15122 

language problem or other unusual cir - 
cumstances related to the household 

L Interview prevented by weather conditions 15122 
T Household temporarily absent 15122 
V Vacant dwelling (or trailer stall and vacant 22 

5 seasonal dwelling) 
C Dwelling under construction 22 
B Dwelling occupied by persons not to be in- 15122 

terviewed 
D Dwelling demolished, converted to busi- 12122 

ness premises, moved, abandoned (unfit 
for habitation), listed in error 

A Interview cancelled for lack of an inter- 
viewer (Regional Office use only) 

SECOND CODE: Regional Office use only 

Blank Interview or attempt to interview again 
3 Do not interview unless there is a complete 

change in household membership 
4 Attempt to interview again, a letter was sent 
5 Attempt to interview again, personal 

contact made by Regional Office staff 

Column 2: HAS ..... RECEIVED ANY OTHER 
EDUCATION? 

0 No 
Yes 

COULD THIS EDUCATION BE COUNTED 
TOWARDS A DEGREE, CERTIFICATE OR 
DIPLOMA FROM AN EDUCATIONAL 
INSTITUTION? 

0 No 
Yes 

WHAT IS THE HIGHEST DEGREE, CERTIFICATE 
OR DIPLOMA.. . HAS OBTAINED? 

1 No postsecondary degree, certificate or diploma 
2 Trades certificate or diploma from a vocational 

school or apprenticeship training 
3 Non-university certificate or diploma from a com-

munity college, CEGEP, school of nursing, etc. 
4 University certificate below bachelor's level 
5 Bachelor's degree 
6 University degree or certificate above bhe4or's level 

Code Sheet 
Household Record Docket (Form 03) 

USING TEMPORARY DOCKET NUMBERS 

TI I I I TA1 
'A for the first additional dwelling, "B for 

Always Start with T•• for temporary 	use the last 4 digits of your Assign No 	the second, "c' for the third. etc 

1-500-440 1 03.0e.0I 

I.I Stalsbcs State  
Cansda C 	 Cariad wiade 



I +1 	StCOISIX'S 	SIaIIstKIue eorrflr 21101 
C.r.oI 	CRWI8 LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 

N,, 2 [____________________ 	sr.'ow a. ,,  3 	Jj 	oos.00.n 5. I 
400 PSI' 	 N0 	 Goon non.. Mo 	 Yr 	 S,,,o.o.o 

i 1 FORM NO 

5hj 6  7, - 	.1 
10 	LAST WEEK. DID 	WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR BUSI 50 	HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 

BUSINESS'fRogArdI.so of rho ,00rro., of NESS At WHICH HE/SHE DID N9T WORK? 0  
On. 	 ' 	I" U 	40,  

I 	WHEN DID 	. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
31 LAST WEEK. DID . . HAVE A JOB TO START  

AT A DEFINflE DATE IN THE FUTURE? K RO. I 
11 	DID. 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR i I 	I 

BUSINESS LAST WIlE' " 	N..  LIT1 	1 	W. 	 F, 

N,, 	C) 	ro ' 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 
I 

,Y0fl50 	M,, 	Yr 	,!4OWPRO014KW.041P0'...flOKOW 

WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
L12 

IN HOW MANY WEEKS WILL.. START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 52 MIWEINEACWcKI7CM 

EMPOYERS LAST WEEK! 	. 	
2 	. . 	I 	, (545406W,. to 

N. ......' (2(4#5?OPR,MIO 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 33 WHY WAS. 	ABSENT FROM WORK LAST '°" 
o,  2

0 
 oroS3 

USUALLY WORK AT HIS/HER W - 
' 6W'032 53 	DID... USUAY WORK 	OR MORE HOURS PER 

0' ,,''F 

34 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
WEEK? 	, 

., SI BUSINESS LAST WEEK? F.,(l 	 ' 	RMfl OnflO 

I 	2(1) 0" "'F.L. 	 -, 

14 WHAT IS THE REASON 	USVALtY WORKS °" 54 	WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PERWE!RT 3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 

USS!A!.LY WORK AT HIS/HBR, 
- 

.---.---1 454TtRR*$JECYCIfCXF?EM 

15 	LAST WEEK.HOW MANY HOURS OF  
.f 	0000oo07* or SI 	10 9010W T  OVERIME OR EXTRA HOURS DID . 	.000. flOKP 

'°' WORK! oor.,Wo' 2 

36 WHATISTHE REASON 	VSUA 	WORKS 56 	IN THE PAST B MONTHS. HAS 	. LOOKED FOR WORK? 

16 	LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? HOURS PER WEEK' - 

0 fHohdoI'. p.00.1,0,, ,ll,,oO, 4.600, doIpool• 0,2 
. (n,,.,,.,, Ron 	 N., 	 OGR,O p 

37 UP TO THE END OP LAST WEEK. HOW MANY 57 	IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS. 	DONE TO FIND 

WEEKS HAS 	. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT ?VORK. MorE att ,rorlllOdO .0901000 

FROM WORK' 
10 .. -1 °°6 

IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 1. DONE ANYTHING ELSE 
17 	WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING — TO FIND WORK? MopE all olE., ,,roOh,odG 19900.901 

AWAY FROM WORK? 38 IS 	GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 

IfloORt 004*1.0* 
(0,04(02. OFF LAST WEEK' WHEN DID.. LAST  

TB 	HOW MANY HOURS DID . . A1UAI.LY WORK  "  
LAST WEEK AT HIS/HERC 39 WT(R0VSWCR,Qç4JUM cr,OW. wIt, 	 oo00  

I 	I 	I 
L__J......J • 1001105410,0111., 	

IQ 
33 

2 
PUBLIC .n,n,.n, AGENCY 

[II 20 PRIVATE ..Woorr000r AGRECY 

19 	IN TUE PAST 4 WFFKS HAS 	LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS HAS 	LOOKED FOR liMOS 	 0 	L1 
ANOTHER JOR' ANOTHER JOB' 

')YEBSdnCtP, 	 so 

C '.00000SaIr,00 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS ADS 	

2 
0400101.0 

72 FORWHOMOID ..WORK7(NWr.o/ho$,0002,90o9,,rrrIER?0990." - '1'' 8 
(' or rob  ADS 	 0 

50.0,', 	 0 OIREO 	p NOTES 

73 
Mo 	V. 	 Mo 	Yr 

I I 	 i 	
CE3 w 	 E=a.20..n.nlon1A 

lID OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? Ow ball d.no,,pEO.r o9. 

58 UP TO THE END OP LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 
HAS BEEN LOOKING FOR WORK? 
(NOI 2000t.og .10401,0 000*.4) 	[1111 

59 WHAT WAS . .'o MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 

60 IS.. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN B 
MONTHS? 

v,, (f 	 NO(.D 

61 IS... LOOKING FOR AFULL1iME OR PARTT1M( JOB? 

( (9  

20030 '00o 

75A WHAT KIND OF WORK WAS,.. DOING? Ow A,! d.a.,,pbon .. oThc.pl.,*. 10Ooy wrath.,.  
fo.sry r.chwc.aIr 

) WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 

[___ NODI 

63 WAS THERE ANY REASON WHY.. COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 

75B IN THIS WORK, WHAT WERE 	'S MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 W'EffEERWRC?ECE (76W 	 2 04000(01? 01032090041..,!. (4009 O140'o0,0.,,l4 (74 "6 pRglfOIa*OO. (07*1? 10.012.02.) 
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• 	 0P400.52O4fl00Md 	 I 
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CA..ol w05 
10 " 180 LAST WEEK. WAS 	ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE 

OR IJNIVPBSITYT - 
rob 	 .' Y.  p 	00 11190  

81 WAS 	ENROLLED AS A FULL.TIME OR PART-TIME 
I ' 	'for., I STUDENT? 	 c.o' 	cm 	or, 

77 	 Araro. ' C CR00 	.o loW L..... 
l,, 

NOTES  82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

EIiIII1 
COG' 0040 

I0lZ.(,IM,SIr.L'Iat.11IOIH 

"LIII ________________________________________ 90  
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I *1 Statistics Stahistique 
Canada Canada 

CODE SHEET 	 Exempisirs Or.nç.is  
d1sponlb4s su, 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	 d.mand. 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
5 36 Did not want full-time work  
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

3 

5 

1Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or job terminated 

7 	(does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material shor-

tages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN.. - 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN.. . 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 

	

76 	FAMILY WORKER?" 

	

I 	 Worked for Others 

1 Paid Worker 
77 2 Unpaid family worker 

Self-employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

[.1 

7-5030.440 1 29-1.90 



I +1 	Slatabs 	Stmje COSfC)ENT1AL abel, 
Caiwda 	Canada SURVEY OF WORK ARRANGEMENTS raewçaise DicoE 

I '""' [ 	 I 	I 	I 	I 
1110 11.40 - 0l0 No 	Onti, name 

5LL] 6 = II 	L 
Mo 	0' 

I I 	1 El= 
SuownI 

1J 	7 1 	II 	I 	I 	I 	111111=1i  
1 

10 INTERVIEWER CHECI( ITEMS 19 	How long his... had this schedule at this lob? 

bA it ,iem 50 on F05 is Less than one month 	 '0 
blank 	 'L' 	Go to lOB 

1 month to less than 6 months 	0 
6 months to less than 1 year 

Otherwise 	 2 0 END 
1 year to less than 2 years 

2 years to less than 5 years lOB 	If tram 760,, F05 is 

"paid worker" lCOde 1) 	 Go to 11 
5 years or more 	 80 

Don't know 	 0 
Otherwise 	 Go to 32 

20 What is the main reason that ... works this schedule? 
This month we are asking some additional questions on work (Mark one only) 
schedules. 

Earn more money 	 I  0 
How many weeks per month does. 	work at hislher main Care for children 	 20 
lob? Care for other family members 

Allow time for school 	 40 

U 	weeks Requirements of the joblno choice 

Other reason 	 6  0 
12 how many days a week does 	.. 	work at this lob? 

21 	Some people work all or some of their regularly scheduled hours 

L_i days 	OR 	it varies 	j at home. 

Excluding ovetlime1  does. 	work any of hislher scheduled 
at horns? 13 	Which days of the week does 	usuell 	work at this lob? 

Monday to Friday only 	 '0 
'- Yes 	 7 

80 No 	 Goto2S 
OR 	(Mark all that apply) 

22. Whet is the main reason ... works at home? Monday 	2 0 	Tuesday 	3fl 

Wednesday 	4 0 	Thursday 	C) 
Care tor children 

Care for other tamily members 	2C) 
Friday 	6 0 	Saturday 	7C) 

Other personal/tamily responsibIlitIes 	0 
Sunday 	SC) Requirements of the job 

OR home is usual piace of work 	so 

Days vary from week to week 	v' Other reason 	 80 

23 Does . . .5 employer provide any equipment or supplies for this 14 How many hours per day does . . . ususil work at hislh.r main work done at home? 
job? 

Yes 

1 	L] hrs L 	I i mm 	OR 	it varies 	2 No 

24 Last week, about how many scheduled hours did ... work at 
15. At what time does ... usuall 	begin work at this lob? home? 

L.J..LC) 	L_L_J 	OR 	itvaries 	 41Th 1 	1 	1 j his 	I 	min 	OR 	None 	211 

16 At what time does ... 	and work at this job? 25 	At this lob, whit was. . s usual wage or salary before taxes and 
other deduction,? 

I 5  I 	I 	I 	Lii OR 	it varies 

	

1 	I 	I 	I 	1 	j.1 	I 

	

i-louriy 	 . '0 	Twice a month 17 	is... on a flexible schedute that allows workers to choose the 
time they begin and and their work dayT Daily 	 0 	Monthly 

Yes 	 0 Weekly 	 0 	Yearly 	..... 
No 	. 	. 	2 C) Every two weeks 	1 0 	Other 

Doni know 	0 Dont know 

18 WhIch of the following beat describes . . 's work schedule? 26 	Last week, in addition to the scheduled hours, did ... work any 
hours oT—Lmid overtIme? 

Is It 	.? (Mark one only) Yes 	 'U 
A regular daytime schedule 	 1 	Go to 21 No 	2 0 	Go to 29 	(OTHER SIDE) 

A reguiar evening shift 27. How many hours of paid overtim, did... work last week? 
A regular night or graveyard shift 	3 L 

A rotating shift (that changes 3 	1 	I 	J his 	I 	I mm 
periodically from days to evenings  
or nights) 	 4. 

28 Was the rate of pay for these hours mainly . . .? (Mark one only) 
A split shift (consisting of two distinct Straight time 
periods each day) I Time and a half 	 0 
On call ns 	 60 	Go to 29 Double tie I 	(OTHER SIDE) 
An irregular scheduie Other 	 To I 
Other 	 8C) Don't Know 	 aoJ 

6-51032651 1991-08-14 Slt'HLO-035-05071 	
Iariad 



29 Is ... a union member or covered by a union contract or coHctive 41 At whit time does... !i 	begin work at this lob? 
agreement in this lob? 

Yes 3 I 	j 	L.J......J 	OR 	It vanes 
No  

42 At what time does 	.. 	and work at this job? 
30 Is .. ' a work for this employer • temporary lob (that is, a lob 

lasting 6 month, or less)? L_L_i 	__.LJ OR II varies 
Yes 

No 	 10 	Go 10 32 
43 Is ... on a flexible Schedule that allows workers to choose the 

time they begin and end their work dsy 

31 is .. 	s salary paid by a temporary help ag.ncy (that is, by a Yes 
business or service which supplies workers on a temporary 
assignment to other businesses)? No 

Yes 
Dont know 	3Q 

No  

44 (Some people work all or some of their regularly scheduled hours 
32 INTERVIEWER CHECK ITEM at horne.) 

I/Item 77 On F05 IS Excluding overtime, does -. 	 work any of hislher 
"paid worker 	(code I: 	 Go (0 33 s scheduled hour at home?  

Otherwise 	 Go (0 50 Yes 	 J) 

33 Thefoliowingquestionsreterto 	sotherjobiastweek.(ltmore No 	 0 	Go to 48 
than one other job, chaose the one with more hours) 

For whom did 	work in this lob? 45. What is thi main reason... works part of hislher scheduled hours 
at hom.? 

I 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I Care for children 

Care for other family members 	20 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
Other personai/famdy responsibilities 	30 

34 Whet kind of bu.In.,s, industry or service was this? Requirements of the job 	 4C) 

L 	1_I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	1_L_..i Home is usual place of work 

Other reason 	 60 

46 Does.. 	s employer provIde any equipment or Supplies for this 

35. Whet kind of work was . . .doing? 
work done at home? 

Yes 

No 

I 	I 	I 	I 	l.Lii 	1 47 Lust week, about how many scheduled hours did ... work at 
home? 

36 in this work, what were. . 	a most important activities or duties? 
L._I 	I 	tirs 	 min 	OR 	None 	 2 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 48 Atthisjobwhatwas...'susualwageorsalarybetoretaxesand 
other deductions ? 

I 	I 	11 	I 	I 	II 	I 	I - 
sL.I  

37 How many weeks per month does.. 	work at this lob? 
'U 	 2Q Hourly 	 Twice a month 

L J weeks 
Daily 	 3  0 	Monthly 

Weekly 	 0 	Yearly 	 a () 

38 How many days a week does 	 work it this lob? Every two weeks 	0 	Other 	 so 
Donl know 	 go 

days 	 OR 	It cares 	- 49 What is the main reason that ... worked at more than one lob 
last week? (Mark one only) 

39 Which days of the week does 	jt 	work at this lob? 

Monday to Friday only Meet regular household expenses 	10 

OR 	(Mark a that apply) Pay oft debts 	 20 

MOnday 	20 	Tuesday Buy something special 
Wednesday 	0 	Thursday 	50 
Friday 	60 	Satisday 	U Save for the future 	 40 

Sunday 	e0 Gain experience 	 50 

OR Build up a business 
Days vary from week to week 	0 

Enjoys the work of this second job 	70 

40. Now many hours per day does. 	work at this lob? Other 	 80 

I_I_I hrs i 	 I mm. 	OR 	it varies. 	. . . 	2 0 50. intervIew: 	Proxy 	'0 	Nonprovy 	20 

8.5103265 I 	 Am 
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Ca C&iade 	 DOSSIER DU MENAGE 	
* 1 FORMULI 03 N I,. iss1.o, 	 0.0. d'..q.M. 	 N 8.58.5. 	 1(8.I NMo 	.1y.0 	 Vol., .s d'hoWssl.o 

2 	 3 	1 	41 	 51 	Aucun 0 I 
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05 (5... * 	,W o* — a or 	 A*.ss. AS N.j. 

LINThRWEWSTJR 	 1 2 T.C8 ONE (5,., ido,o,. do Id:, oo po,,o 10) 

	

• 	 - 	 .S00 p:.: 	 1ST YOTPI AGREISS POSTAl,! EXACT!? 

2 	 0,, Jp•o, I) No,, L.,J.SOCI. Sin ISnnnuI, 23 

	

- 	 Ou 	 _- 

	

'_;Fa:s,jS 2 Non •P.s001&20 	 Of 084,0:8 1 3 

1 	0UENAJ$.AII? 1 q LaflQdeInIionoew 20 
A Qi 	U F 	c 	U L 	I 2 Q 	'C) 

5,1 ssgi dos ni.,,,,. so, plo,,. 	 1 2 

c 	u 	p DIII VOUS ENCORE PANS IC MMC 
LOOCMCNT DUE LI MOIS DERNIER? 

Ni  I Un fl!i.uff p 	_ Pat.: a is • 1004,,. pon08e coof,,,nez I tdfe$fl 8. 11.1s,  
4  5 VIUS(.L 	NOSIMER bUTtS LU P5R$OPINE$ 05,5 DEMEUREKT ACTUEU.SMENT ICI IC) 	 3Q 	'lu.. 8., pj.ce 
• 	IT GUI PI'Ol'I P83 DI RESIDENCE NAaOUELI! NUSUPi 0o 	J Postso a 2' 	NOn 	nA08uokp 

IOsininVn ios IfOIff S I 32 )1 LEA P5510N1185 $ARVAIITES USME$SIUIT. 
V A.T.M. DES PENSOINNES GUI 301(1 ASSENTES DU M4M1E PARCE GIFELLES 301(1 MIX EIUOE& ENCORE 0*145 CL LOGSMEOST'7 

• U EN 	EN VOYAGE 0(1 A L'HOPIT*I.. MAJS OUt DEMEUR 	$IAIfl1JELLEMENT ICI? 
1 	inonnInso no no.o A 32 010814001 22 	Non 	 P.s1..l 22 

• Lool iou. I.. noms boo,,:, 8 32 
• i,,SCY002 l. Cod. u.00000M IU POSIP 40 

22  V A.T.M. OIJELOU'UN D'ALITRE OUI DEMEURE PANS CE LOGEMENT, PAR EXEMPLE 
UN PARENT, UN CI4AMSNEUR, UN PENSIOIINAIRE OU UN EMP(.OYE? 

	

2 	• 900, on. pro0,Ia,. mf.nn.w. REMPLSSSEZ 	8 pool., 001 	Inscnoa I.. norn. a 32. REMPL)SSEZ , 	0050.3 	 No,, 33 a 40. po,s poos.z 1 42 
33 a 40,9W. 988.31142 	 .04,,',"'- •IiSu.00i_*I4• 044•44 

31 

32 43 
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7 
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055,81. 
B J- 

4Z CE LOGEMENT APPAN1IENT.H. A UN MEMBRE DL CE MANAGE? 

FORMUI(S 05 of 06 Non U R.,nPhsjvz I. FORMULF 04 

43 POUR TOUS LES MANAGES 
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Feullie des codes 
Dossier du ménage (Formule 03) 

Maison ndividuelle 
Maison double 
Maison an rangee 
Duplex 
Immeuble dappartement de moms de 5 ittages 
Immeuble d'apparlement de 5 etages ou plus 
Institution 
Hotel; maison do chambres/pension, camp (de bO-
cheron, de construction. etc.): une cotonie huttitrite 
Maison mobile 
Autre PritIsez dans ls NOTES 

3 A M Masculin 
'+ F Fitminin 

OUEL EST LETAT MATRIMONIAL DE...? 
(Lisez lea categories it !'enquitta) 

352   1 Actuellement marié(e) ou vivant an union libre 
 Celibataire (jamais marie(e)) 

3 Veuve ou veut 
4 SeparC(e) ou divorcé(e) 

Attrlbuez une lettre it bus lea membreS do menage 
dont le lien avec to chef do female constltue une 

36 cat6gorie au poste 37. 	 4 
("A" pott cheque rnembni do lo txecriOre terr4e, "B" poi,r 

[ 	
cheque menibre do hi deuxméme tamihie, etc.) 

Cheque lottie utsite a,poste 36 	conaapondreit tm 
"cfle!de fa'rIe"dlftitrentauposte 37. 

1 	Ctef do tamulle 
2 Conjoint 
3 Fils ou title (adopté(e) ou non, ou dun autre lit) 
4 	Petit-f ilS ou petite-title 
5Gendre ou bru 

37 6 Enfant en tutelle (moms de 18 ens) 
7 Père ou mere 
8 Pitre ou mitre du conjoInt 
9 Frére ou soeur 
0 Autre parent - Pritcisez dana les NOTES 

Les chambrours, pensionnaires et amis non appa-
rentos doivent ittre identifi&s par une Iettre dlstlncte 
au poste 36 

Colonni 1: QUEL EST LE PLUS HAUl NIVEAU 
D ETUDES PRIMAIRES OU SECONDAIRES 
QUE. . .A ACHEVE? 

o Be année ou moms Québec: Secondaire 11 ou 
moms 

9.-1 Os annEes 	Quebec: Secondaire Ill ou 
lv 
Terre-Neuve: /a Vo annite 
du secondaire 

11.-I 39 annóes Quebec. Secondaire V 
Terre-Neuve: 2• it 40  
anodes do secondaire 

A-T-IL (ELLE) OBTENU UN DIPLOME 
D'ETUDES SECONDAIRES? 

2 Non 

3 Out 

PREMIER CODE: Inscril par l'intervieweur 
NOTE: Pour tout code autre quo X. expliquez Ia 

situation sur Ia forrnule approprlee 	FORMULES 

X Questionnaire EPA rempli pour tous lea 22 
rnembres admissibles du mitnage 

E Questionnaire EPA rempli pour certains 15122 
membres admissibles (et non bus) du 
ménage 

N Personne it la maison (aprits plusieurs ten- 15122 
tatives do contacter he mitnage) 

A Rebus du menage 15122 
K Impossiblllté dinterviewer pour cause de 15122 

ditcits, do maladie, do probtème de langue 
ou de toule aulre circonstance inhabituelle 
reliite au mOnage 

I hmpossibilitit d'interviewer a cause du 15122 
mauvais temps 

T Mitnage temporairement absent 15122 
V Logenient vacant (ou emplacement do lou- 22 

lotte vacant et logement saisomier vacant) 5 C Logement an construction 22 
B Logement occupé par des personnes ne 15122 

devant pas ètre interviewees 
D Logemenl ditmoli, transbocmit en tocai dat- 12122 

faires, 	demenagé, 	abandonné 	(in- 
habitable), triscrit par erreur 

A Interview annuhée, taute d'intervieweur 
(Réservé au bureau regional) 

DEUXIEME CODE Ritservit au bureau regional 
En blanc lnterviewez ou essayez d'interviewer do 

nouveau 
3 N'interviewez pas it moms dun change- 

mont complet do Is composition du 
mitnage 

4 Essayez d'interviewer do nouveau, une lot- 
tie a ittit envoyée 

5 Essayez dinterviewer de nouveau, un 
membre du personnel du bureau regional 
eat entrit personoelement an contact avec 
le mitnage 

Colonne 2 -  ....A-T-IL(ELLE) FAIT DAUTRES ItTUDES OU 
REU UNE AtITRE FORMATION? 

o Non 
Oul 

CETTE FORMATION PEUT-ELLE COMPTER POUR 
L'OBTENTION DUN CERTIFICAT OU DIPLOME DUN 
ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT? 

O Non 
Out 

QUEL EST LE PLUS HAUT CERTIFICAT OU DIPLOME 
QUE.. .AOBTENU? 

I Aucun diplOme ou certiticat d'Otudos postsecondaires 
2 DiplOme ou certificat de métier obtenu dune école do 

métiers ou a Ia suite dune pitriode d'apprentissage 
3 DiplOma ou certificat non universitaire obtenu dun college 

communautaire. CEGEP, école de sciences infirmières, 
etc. 

4 Cortificat universitaire intérieur au baccalauréat 
5 Baccalauréat 
8 DiplOme ou certificat uriiversitaire supérieur au 

baccalauréat 

On101i verson 
asa.bi. on 
eque3i 

0 Ne fail pea parlie du menage ce mois-ci 
1 Membre civil do ménage ce mois-ci 

A 
0 2 Membre it plein tampa des Forces armées canadiennes 

Co mols-ci 
3 Membro du mitnage de 70 ans at plus (Interviews subsit-

quentes seulement) 

UTILISATION DES NUMEROS DE DOSSIER TEMPORAIRES 

IT I 	I 	I 	I 	IA] 

Commences touiours par T' cc qui 	Utlisez las 4 demmers chiftrea do votra 	'A" pork ho premier logement supplitmentajre, ••e" 
signifle 'Temporarre". 	 numero de litche 	 pour he deuxleme, "C" pour he troisméme, etc 

7.5030.440 2 03-009' 

Canad 



1* So 	S!os 	 QUESTiONNAIRE DE LENOUTE SUR LA POPULATiON ACTWE 	 I 	0CL$NT CWNTlE 	- - 

I 	I 	4I________ osas2fl I 	I 
N. 	 Rr, 

I 	I 	I  
)Aa 	 5006. 	 750. 

I 	I 	I 1 F0F)M,, 05 
5_6  

10 	LA SEMAINE OERNIERE, 	A-I-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIERE, 	AVAIT-IL(ELLE) UN 50 	A-T•IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OUA UNE 
ENTREPRISE? FRAVAILLE A UN EMPLOI OU A ONE ENTRE EMPLOI OU UNE ENTREPPISE AUXOUELS IL- 

TRAVAILLE? 
1 0 	NO,, C> PRISE' (Peu import. Ie ,,omble d'h.r.a.) 

0 	0 
(ELLE) NA PAS 

O 	2 0 51 	QUANO... A-T-ILIEU.EI TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 
C FsOS, ________ 	 _________  ONE ENTREPPISE LA DERNIERE 

31 	LA SEMAINE DERNIERE. 	AVAIT-ILIELLA) UN  I - - 	AVAIT-ILIELLEI PLUS DUN EMPLOI OU EMPLOI D€VANT CONMENCER A UNE DATE  
PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
DERNIERE? 

FUTURE 
DETERMINEE? 	Q 	0 0650Ar 5 50 . 	

,,,2  
0 	2Q .  

A 32 	A PARTIR 0€ LA FIN 0€ SEMAINE DERNIERE, 52 	A L6(1!RPASl,Ek 
1 2 ETaIT-CE oi 	UN CHANGEMENT 

DEMPLOVEOR LA SEMAINE DERNIERE? 
DANS COMBIEN OE SEMAINES 	DOlT- 
ILIELLE I COMMENCER A TRAVAILLER A SON ('I EU as a 51 ,—. D116 

I C> 	2Q NOUVEL EMPLOI? 	
5 50 

awl 
(2)5I as & 5? ON U0* 

'00 0i. 	IRA 2 c's PS5 53 
13 	COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE 	.. IRA 

VAILLE -T-ILIELLEI HABITUELLEMENT: 
_________ 	------ --____________ 
33 	POUROUOI 	. SESTILIELLE) ABSENTE(EI DU 

TRAVAIL LA SEMAINE 	roc 	a 
[T DERNIERE? 	 Sc av 6. 53 	.. . TRAVAILLAITIL)ELIII HABITUELLEP.SENT 30 HEURES 

OU PLUS PAR SEMAINE? A SON EVPtO) immoRAl' 	, 	, 
01 30 A 32 A OS, R ASOS I 0 	

2 

pRcO A 	5 AVAITILIELLE) PLUS DUN EMPLOI OU 34 	. 	. 
LA 	SEMAINE 

(ra 	30 
PL 	DUNE 	ENTREPRISE US  
DERRIERE? 

0 	0 

° 	"',0 
5 	QUELLE EST LA RAISON PRINCIPAII POUR LAOUEU.E 14 	POUROUOI 	. . TRAVAILLETIL(ELLE) NABI 

TUELLEMENT UOINS DE 30 HEURES A LAISSE CET EMPLOI? 

LIII SEMAINE' 35 	COMBIEN DI4EURES PAR SEMAINE ... IRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 

55 	A L&VIERvaY. 

15 	LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN DHEURES 
IRA 

A SON EMPLOI (pflIO,pflhil 	S V 50V RERI.c4* P. 	5 	o 
SUPPLEMENTAIRES . 	. - 	A-T- IIIELLE) 
VAILL' OS? 3000 P55 

1. 'I 	SM'I? m m.s 5 37 • 	2 0 	A 56 
((.00111 	'1 	O,0( 	r 1tflAIS 	A 	'I]? _______________________________________ 

36 	POUROUOI . 	. TRI -I-ILIE) HASP- 56 	AU COURS DES 6 DERNIERS MOPS.....ESI-IL(ELLE) 
CHERCHE DO TRAVAIL? 16 LA SEMAINE DERRIERE, COMBIEN D HEURES 

A-I-IL(ELLEI ETE ABSENTTIEI DU TRAVAIL 
TUELLEMENT MOMS DE 
30 HEURES PAR 

I 
C> 	-'0 06 	5! 7510 

RAISON OUELCONOUE ? 	15.14, POURONE 	 (Joor 
,. 

vacnc.a, m.lad14, cor,IIit de travail, .tc.)  
SEMAINE' 

57 	AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAJNES, QUA FAST 
juSouA LA FIN 0€ LA SEMAINE DERNIERE, . POUR SE TROUVER 00 TRASAIL? NOW bRA ,n5BbO 

(75550 m50l 	J] A!W 00 
' '-PENDANT COMBIEN 0€ SEMAINES CONSE 

ETE 
050 	P6.6.! 5 82 

past II. CUT1VES 	. 	AVAI'T-IL(ELLA) 	ASSENT(S) 
DU TRAVAIL? AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES. ... A-T-IU EL- 

ETA 17 	006(16 	IT LA RAISON PRINCIPALS 0€ [1111 LE)FAITAUTRECHOSEPOURSETROUVERDUTRIL? 
,0OX CET7E ABSENCE? . 	-- 

38 	• 	RECOIT-IL)ELLE) UNE REMUNERATiON OS 
Noler I00e 87,7,0 1114,00130 ,fld,Q7A40 	ChPS87 ,?lAIhOde 

demandez. 500500 
, 

SON EMPLOVEUR POUR SES ABSENCES 0€ 
LA SEMAINE • OUAND... _________ LA DERNIERE 	'A 

FOPS? 	(0.5450 6 0*5.787) 	 ARIAS U 
18 	COMBIENOHEURES ... ATILIELLEIEFFEC1I DERNIERE? 	

Cc: 	C> 	14,0  C> 087750* 	(PA! I VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERiU _.  
A SON LUItCS I)O'OR(AO' 39 	A I hI) ((0135506 2  C) •& C 	5 ("8708(7870(5 33 	_____ C) 	A 66 a 	BIJWMJ do Mwas RLC 

2  
' 
C) 	D A 1 AO?'O' 0051757' • C> '5,  87.AU 	s- 

AU COUPS DES 4 OERNIERES SEMAINES, 40 AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES. ,e IAOAT 	 0 
SEST-ILIELLEI CHERCHE UN AUTRE . 	. . SEST-ILIELLE: CHERCHE UN AUTRE 

EMPLOI' 	 - 50[1 EMPLO)' 	 -. 	-. EMPLOYEL87S 
5 C) 	E 

'1.6.1 pE,5O A00ANNONCE 
80* 0NNOE 	 C 	E 

POUR gUI. 	TPAVA(LLE T-IL1ELLE(? ( 	do ( , se, 
1 	po,o,eI 

do 	(ar'o...............  ......... 1. 	5 	Ia •' 
AC> 

- 1 	
5 	(oRAl 005550,15 OS A000NOES 

C) AuTOS 0,005.! 88055,0 NOTES 

58 JUSOUA LA FIN 0€ LA SEMAINE D€RNIERE, PENDANT CaM- 
I BIEN 

CHERCHE DU TRAVAIL? (No complanf p50 11111 
73 	OUAND... A-T-IL4EU.E) COMMENCE A TRI/ASLER POUR CET EMPLOVEUR? 

IAS 	Ar... 	 SAss 	Ao06 
' 

59 	OUELLE ETAIT L ACTIVITE PRINCIPALE DE . . . 	ANT 
DU IL(ELLE) COMMENCE A SE 

I 	 AA,,0*.W&sO7-b. CHERCHERDUTRAVAIL' 	
#00087t 

- 	- 
	

A. I I 	I 	I 'nAPA - - A 	MoA - - - 
55005101 

60 	CHERCHE T-IL(ELLE( UN EMPLOI 	DE PLUS DE B 
74 	06 OUEL GENRE DENTREPRISE. DINOUSTRIE DUDE SERVICE SAGISSAIT-IL? MOIS? 

(0,051,60 1110 doSCrUSw cm.plete. pAr 05. gou'mmerflocl 1413.58). cmlseo'.mse, 60151587$ 5.0*1)050) LA, 	 502 C 
el,,,!,, 	1 	i1fls 4060707 Smi 	6 IrSa? 

Ar CHERCHET-ILIELLEI UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 00 ] 61 UNEMPLOPATEMPSPART1EL? 

A 	._ 	,O 	A 	
,2  C) 

I75,11800 
(30 'v.r 	 51 3016.06. 

- 	ISO 770'lASlr) 

75A OUEL GEMBE 0€ TRA.L ... FAISAJT-IL(ELLE)? (Par assA, cm7v7 	I 	 (Se) INOSo,! 53 
d,,6, beClvsO00) 	ssti(&a).) 62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALS POUR LAOUELLE 

A. 	
I____________________________________________________________________ 

NA PAS CHERCHE 0€ 
TRAVAIL LA SEMAINE 	 07000*55040 

01,808(710011 DERNIERE? 
V Al-IL UNE RAISON OUI AURAIT EMPECHE 	.. DI 
PRENDRE UN EMPLII 
LA SEMAINE DERNLRE? 	 8am 	A 

75B DANS CE TRAVAIL QUEUES SISIENT 115 ACFSVIT€S 00 PONCT1ONS LES PLUS 64 	A I 041551.015750 2  
- 	 • 	 Q,....,. 

So  
IMPORTAN'IES 0€ - - F (Par os cIssoomes do docovSenOS 54,81890 lie Ags.0050 50,00*0, 

AcJ 3c 
'8 - 	 I,J150500 •Sa 	,, 	.as U c.do50550152 	 580 

80 	LA SEMAINE DERNIERE,. 	. FFIEOUENTAIT-IL(ELLEI UNE 
76 COLE UN COLLEGE 

' 0 
., 	

,,,, 

flh 
81 	ETAIT15lEU.EINSCRITIEICOMMEETUDIANT(E)A 

7 LT 	1 	
Lt580 

- 

NOTES 82 	OE OUEL GENRE 0 ECOLE S AG(I(L' 

_______________________________________________________________- WEEI ________________________________________________________________________ - 	- 
-(.111214:IISSKI1ISSII1IR-

90 	N' 50 50055905 A, CM 100 4 (707,005' 0 	I 1:0011 
- 	687696.7505 015.8071 	- -- 

'LIL _ I 	 ,o 
 [_L 

7-5030475 46-66 0613005I001 65)56.60 76778 'AU LOS 617 I IIIIIPIRA 
1318516. I5,SIU,6I&Clfl0*'A 1915-7I-73 



I *1 Statisticpje Statistics 
Canada 	Canada  

FEUILLE DES CODES 	 English v.ri4on 
usllpbl. on r.qu.st 0 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquête 
2 Obligations personnelles ou familiales 

4 	3 Va a l'école 
4 Na pu trouver que du travail a temps partiel 

36  5 Ne voulait pas do travail a plain te mps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0Autre - Précisez dana lea NOTES 

I Maladie ou mnvalidité de l'enquOté 
2 Obligations personnelles ou tamiliales 
3 Temps 
4 Conf lit do travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs 

rémunérés seuloment) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia se- 

7 

	

	maine, ou fin do l'emploi (ne sattend pas a 
retourner) 

7 Vacances 
8 Jour I érié (ou tête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

déquipement, de lentretlen ou de Ia répara-
tion do lusine, etc.) 

0 Autre - PrOc!sez dons los NOTES 

1 Maladie ou invalidité de lenquete 
2 Obligations personnelles ou familiales (corn-

prend les congés de maternité) 
3 Temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

3 	(travallleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére (saut travallleurs 

rOmunérés) 
0 Autre - Précisez dana los NOTES 

Maladie ou invalidité de I'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 

Comprend; manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
famille, etc. 

Va a école 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunérés soulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilite, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a déménage ou 
s'est retire des aftaires, situation 
économique. etc. 

A demenagé 
Nétait pas satisfait(e) do son omploi 

Comprend: Rémunération insuttisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problémes de 
transport, insalubnité des lieux 
do travail, mncompatibilité avec 
son employeur ou sea col-
lègues, aucune possibilitA 
d'avancement, etc. 

A pris so retraite 
Autro - Précisez dons les NOTES 

7-5030-4402. 29-I-00  

1 	Travaillait 
2 Tenait maison 59 3 Allait a l'école 
0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

I Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou farniliaies 
3 Allait a 'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son empioi précédent) 
6 A trouvé un nouvol emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il nexiste pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autro - PrOcisez dons lea NOTES 

Oui, parce qu'iI (elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou tarriiliales 

3 3 Allait a l'école 
4 Avait deja un omploi 
0 Autre - PrOcisez dana lea NOTES 
5 Non (était prét(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI .... EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN IRA VAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

'DANS SON AUTRE EMPLOI .... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?' 

A travaillé pour d'autres 
- 

A travaillé é son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend los 

travailleurs a leur compto sans entreprise) - 
Sans aide rémunérée 

1 Ecole pnimaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 

02 3 Université 
0 Autre - Précisez dons los NO TES 

3 
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11  Sasque StaI6Ivs I CONFIDENTIEL ae io' eap8 
Canada Ca,ada ENOUtTE SUM LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL I ENG4JSH VERSION AVAiLABLE 

2 L_ - I I  1 06 I ,  "V 	 Mo., 	Aro,ee 	 500, 	l 	 - 

5 	61 	 IIIIIIIII7IlIIIH1If -T T1L1J 
10 A LINTEP VIE WEUR 

bA Si Ie pos(e 50 de la F05 e.st 

an blanc 	 Passe: a bOB 

Autremenl 	 2, 	TERMINEZ IC! 

106 -  Si Is p0516 76 Be to F05 esi 

'Travailleur remunorO (code 1) 	0 Passez a II 

Aijlremert 	 4 E) Passez a 32 

11 	Ce mols-ci, nous posons quelques questions supplOmentaires 
sur les horaires do travail. 

Comblen de semaines per mois 	travallie-t-il (elle) 
habituellement a son emplol principal? 

L_J semaines 

12 	Comblen de jours par semaine 	traveilie-t-ll (ella) 
habituellement a cet amplol? 

L_J louts 	OU 	Cela vane 	A 

13 

	

	Quels jours dole semalne. travaille-t-lI (site) habltuellement 
a cet emplol? 

Du iundt au vendredi seulernent 1 

OU (Cochez toutes les cases gui sppI,quenr) 

Uindi 	2(3 	Mardi 	(i) 

Mercredi 	(i) 	Jeudi 

Veodredi 	60 Samedt 	(3 
Otrnanche 80 

OU 

Las louts varienl dune semaine 
a Fautre 

19 	Depots combien do tempo... a-t-ll (alto) cat horaire A cat emplol? 

Moms dun moe I 

111015 A moms de 6 mois 2 

6 sos a moms dun an 

I an A moms de 2 ans 

ass A rnotns de 5 ans 5Q 
,II1S OU plus 60 

NI 	salt pas "C) 

20 	Queue est I. principale raison pour laquelle 	. . 	a 	un 	tel 
horaire? (Ne cochez qu'une seule case) 

Pour gagner pius d'argent 
Pour prendre soin des entants 20 

Pour prendre soin doutres membres 
de la iamiIle 30 

Pour avour Is ternps Bailer a lltloco4e 

Exigences du travail/na pas Is choix so 
Autre raison 6Th 

21 Certalnes personnes travailient Ala malson une partie ou Is lotalitO 
Be ieurs heures normales Be travail. 
Sans compter les heureS supplAmentaires, . . . travallle-t-il (die) 
habituellemenl a Is maison une partie ou Is tolalité Be ses heures 
normales de travail? 

Oum 

Non 	 ,- 	PSssez 3 25 

22 	Queue eat is principale raison pour laquelle ... travallie a Is 
maison? 

Soin des entants 
I 

Soin d'autres rnembres Be 
Is lamille 20 
Autres oblIgations personnelles 
ou $antlllales 30 

Exugences du travail 
40 

La rnaison eat son iieu habituel 
de travail 50 

Autre raison 60 

14 	Combien d'heures par jour . . . travallle-t-il (elle) 
habitueliement a son empioi principal? 	 23 L'ernployeur Be... lui lournit-Il du matérial ou des tournituras pour 

cc travail a is matson? 
1 	I hres L 	i mm. OU Ceia care 	2) 	Out 

Non 

15 	A queue heure do Ia journAe ... commence-I-il (ella) 
hebituellement a travallier a cot emploi? 	 24 La soinaino derniCre, environ combien d'heures normalos 

al-I) (ella) iravalilA A Is matson? 

3 1 	I 	I 	I 	OU Cela carte 	 -. 	 I 	i 	 2 
L_ 	- 1 J hres 	mun OU Aucune 

16 	A quelle heuro do Is journAe. termlne-t-il (ella) habitueliement 
de travallier C cet emplol? 

L j_J 01! Ceia vane 

17 	.. a-I-il (all.) drolt C on horairo flexible qul p.rmet aus 
trovailleurs Be choislr Ihaure A laquelle dCbute at as lermlne 
leur journA. Be travail? 

Out 

Non 	 2/ 

Ne sail pas 	(3 

18 	Loquel des AnoncAs sulvants dAcrit Is nilaux ihorairo de travail 
Be ... ? Sagit-Il ... ? (We cochez quune seule case) 

Dun horaire normal do jour 	0 P8ssez 3 21 

Dun quart normal do soirée 	2 

Dun quart normal do nuit 

Dun quart rolat)I (alternance 
du quart Be Jour au quart do 
soirée Cu de nuit) 4/' 

Dun quart bnisA (horalre 
quotidien divisA an deus 	 - 
pAriodes dlstinctos) 	 - 

Travail sur appal  

Dun horaire irrAgulier 
Autre 

25 	A cot eniplol, quetle Atalt Is rémunAratlon habituelle de .... avant 
lmpI at autres deductions? 

.I 	I 
Horaure 	 I() 	Deux totS par mous 2 

Journalére 	 0 	Mensuelle 

Hebdornadaffe 	 0 	Annueile 

Toutes les deux semaunes 	7 0 	Aulre Sc) 
Ne Sail pas 

26 LaaemainedernlAre, ... a-I-il (sIte) travalllA des hauros 
supplAmentair.s rAmunArAos, on plus do ses heures normelea? 

Out 
Non 	 2 	Passez a 29 (AU VERSO) 

27 Combion d'heures supplAmontairos rCmunérAos . . . a-I-Il (eli.) 
travalilA Is semalne derniAre? 

hres I 	I 	j mis 

28. A quel taos ceo heures oft-dIes Ct, princlpaloment rOmunArA.a? 
(Ne cochez guune seule case) - 

Taus horaire normal L) 
Taux majore Be moltiC 50 

TIUC double 6() Passez 3 29 
ITh (AU VERSO) 

Autre 

Ne Sat pas 

11.1 65103-2652 1991-08-14 SOCENM 0/15-05011 	
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29 A cot emplol,.. 	est.Il (.110) mombre dun syndical ou asau)etti(e) 41 A quells 	hour. do 	Is (ournCe 	comm.nce+i) 	(silo) 
a uno convention collective ou a un contrat do travail nCgociC habitu.Il.ment a travailler C cot omplol? 
per Un syndical? 

Out 

Non I 3±_I _J = LJ± ou cela vane 

30 L'.mplol occupé par ... choz cot employeur .sHI temporaire 42 A quells houre do Is )ournee. 	termln.-l-ll (oils) habituell.m.nt 
(c'sst+dire dune durée di 6 mois ou moms)? do travallier C cot empiol? 

Out 

Non 	 Passez a 32 
5 1 	_! 	ou 	Cela vane 	 6 0 

31 oat-lI (ollo) payC(e) par un service do personnel lemporaire  
43 .....I-il (Ile) droll a Ihoraire flexible qui permet aux travaliloura (c'est..ndlre par uno entreprise ou un service qul lournit a dautres 

entroprises des travailleurs pour des emplols temporaires)? do choisir l'heure C laquelle débute 01 so termine tour journCs 

Oji do travail? 

Non Out 

Non .' 	A tINTER VIE WEUR 

5= le pOole 77 tIe 14 F05 ext 
NC sail pas 

trava,lleur rOmur'6r 	(code 1( 	 Passe, a 33 
44 (Cerlalnes porsonnes lravalllenl C Is maison uns perils pa Is 

AuItement 	 Passe: a 50 totalite do leurs heuros normales do travail.) 

Sans compter les heuros aupplCmentaires. . . . travalll.-t41 (silo) .(.i 	Los questions suivantes ont trail a lautre emplol do ... Ia 
semaino dernier.. (Sd y a piS,ers avf'esemplo,s choe,sse, celia habituellement 4 Ia malson une perIl. oui blithe do sos hour.. 
qus comporte le plus dheures normales do travail? 

Pour qul .....I-Il (silo) travaillC a cot emplol? Out 

S Non 	 Passe, a 48 

45. Ouelle eat Is principals raison pour laquelie... traveille une partlo 

] de sex heures normales do travailO Is malson' 

Soin des entants 	 I 

34 Do qusl genre dontreprise, d'lndustr)e ou do asrvice s'agissalt-Ii? 2 Soin daulres membres do Is I amille 

Autres obligations personnelies 
ou familiales 	 3 (-

) 

Exigence du travail 	 4 0 
La meson ext son lieu habitoel de 

35. Quel genre de travail . . . faisalt-ll (dle)? travail 

Autre raison 	 6 

48 L'.mployeur do... lul lournit-Il du materiel ou des fourniturea 

I 	L IL_I 	. 	-.L__1. 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	j pour ci travaIl C Is malson? 

 Out 	 7 
 

36 Dana cc travail, queues Ctaient las activitCs ou tonctions los plus 
ti 

importantes di - 	.7 Non 

47 L. semaine dernlCre, comblen d'hsures normalea envIron 
a-t.il (oil.) travaillC C 	a maison? 

I 	I.= lIlhres i mtn 	OU 	Aucune 

37 Comblon 	do 	semaines 	par 	mols 	. . . 	travallle-t-ll 	(olle) 48 A cot emploi, quell. Ctail Ia rémunCratlon habituolie do.. ., avant 
habituellement a cot emplol? impel at autres deductions? 

semasnes $ LI . 	I 	L_.! ._.LJ. 

'i Horaire 	 Oeux loss par moss 	2 
 3Q 38 	Combi.n 	do 	(ours 	par 	semalne 	: . . 	travaillo-tll 	(dIe) 

habituollement I cot emplol? Joumaltére 	 Monsuelle 
Kebdomadatre 	 5(_) 	Annuelle 	 00 
Toutes les deux semsines 	0 	Autre 

L_I jours 	OU 	Cela vane Ne sail pas 	go 

39 Quels (ours di Is semalne ... travaille-ll (elle) habitusilement 49 Queue esl Is principals raison pour laquelle ... a lravaillC a plus a ccl emplol? d'un emploi Is semalne d.rnlCre? (No cocflez quune Seulv case) 
Ou lundi au vendredi seulement 	1(t 

OU 	(Cochvz louSes los cases qus sapplIquent) 
Payer les dlipenses florrniales
du 1  0 

Lundi 	 2c> 	Mardi 
ménage 

Mercredi 	4 U 	Jaudi Regler des deltes 	 20 

Vendreds 	60 	Samedi 	'_ Faire un schat special 
Dimanche 	80 

Economiser pour lavenir 	 (I) ou 
Lea jours variant dune semaine AcquCrir de lexpérience 
a rautre 	 9 

Monter une entreprise 	 60 

Aime ce deuxiéme emploi 	 70 40 	Combl.n d'heur.s per jour... travallle-l-Ii (oils) habltusli.msnt 
C cot emplol? 

Autre 	 80 

LLIJ_J hres L_JI min 	OU 	Cela voile 	20 50 Interview. 	Par procuratIon 	0 	Personnelle 	20 

05503-205 2 



Canada challenges the imagination. Imagine a country 
where Newfoundlanders live closer to Africans than 
they do to fellow Canadians in British Columbia. Or a 
country with an island that has a glacier bigger than 
Ireland. Imagine a country with two million lakes, and 
the world's longest coastline - but that shares a border 
with only one nation. 

Statistics Canada has created the 54th edition of 
Canada: A Portrait as a celebration of our great 
nation. Drawn from Statistics Canc" 1" 
rich palette of national data, it pai 
a picture of where we are socially, 
economically, culturally and 
politically. 

Over 60 unique and beautiful 
photographs combined with lively 
text, provide a close-up look at the 
Canada of today. 

Experience this land's remarkable 
natural regions and diverse human 
landscape through six chapters 
entitled: This Land, 
The People, The Society, 
Arts and Leisure, 
The Economy, and 
Canada in the World. 

Eminent Canadians such as astronaut Roberta Bondar, 
former hockey star Jean Béliveau, and writer 
W.O. Mitchell have contributed their personal 
visions of Canada. 

Canada: A Portrait is a beautiful illustration of the 
Canada of today. 

Presented in a 30cm X23 cm (12 1/4" X9")format, 
prestige hardcover, with over 200 pages, Canada: 
A Portrait (Catalogue No. 1 1-403E) is available 
in Canada for $38.00 plus GST, US $41 .95 in the 
United States, and US $48.95 in other countries. 

To order write Statistics Canada, Publications 
Sales, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or contact the 
nearest Statistics Canada Re9ional Reference Centre 
listed in this publication. For faster ordering call toll-
free 1-800-267-6677 and use your VISA and 
MasterCard or fax your order to (613) 951-1584. 

I.e Canada est un pays qui défie I'imogination. 
Imaginez un pays oC les Terre-Neuviens vivent plus près 
des Africains que de leurs compatriotes de Ia Colombie-
Britonnique. Un pays oO se trouve une lie sur loquelle 
s'étend un glacier plus grandque l'Irlonde. lmaginez un 
pays qui compte 2 millions de lacs et le plus long littoral 
du monde, et pourtant un seul voisin. 

Statistique Canada a créé Ia 54e  edition d'Un 
portrait du Canada pour célébrer Ia grandeur de 

notre pays. C'est a partir du riche even-
ii de données nationales de Statistique 

Canada que l'on a brossé ce 
tableau de notre situation sociale, 
économique, culturelle et pOlitique. 

Plus de 60 magnifiques photos, 
mariées a urt texte vivant, oFfrent 
une vision claire et détaillée de ce 
qu'est le Canada d'aujourd'hui. 

• Découvrez les splendides rég ions 
naturelles de ce pays, de mêmeque 

son paysage humain des plus diversifies, 
a trovers six chapitres intitulés 
Le territoire, La population, 
La sociétó, Les arts el les loisirs, 

L'èconomie et I.e Canada dans Ic monde. 

D'éminents Canadiens, tels Roberta Bondar, astronaute, 
Jean Béiiveau, ancienne vedeite de hockey, et 
W.O. Mitchell, écrivain, y  font part de leur vision 
personnelle du Canada. 

Un portrait du Canada... un magnifique ouvrage 
de collection qui décrit admiroblement bien le Canada 
d'aujourd'hui. 

Présenté dons un format de 30 cm stir 23 cm 
(12,25 poX 9 pa), dons une couverture riide de luxe 
et en plus de 200 pages, Un portrait du Canada 
(N° 1 1-403F au catalogue) coOte 38 $ plus IPS au 
Canada, 41,95 $ US aux Etats-Unis et 48,95 $ US 
dans les autres pays. 

Pour commander, écrivez a Statistique Canada, Vente 
des publications, Ottawa (Ontario), K 1 A 016 ou 
communiquez avec le Centre regional de consultation de 
Statistique Canada le plus proche. La liste figure dans Ia 
publication. Pour commander plus rapidement, composez 
sans frais le 1-800-267-6677 et utilisez votre carte VISA 
ou MasterCard ou télécopiez votre commande au 
(613)951-1584. 
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RESEARCIIERi  
FOR $53 
A YEAR 

NOTRE EQUIPE 
E CHERCHEURS 

EST A VOTRE 
SERVICEM  
 53$PARANK 

Subscribing to Perspectives on Labour and 
Income is like having a complete research 
department at your disposal. Solid facts. Unbiased 
analysis. Reliable statistics. 
But Perspectives is more than just facts and 
figures. It offers authoritative insights into 
complex labour and income issues, analysing 
the statistics to bring you simple, clear 
summaries of where the labour market 
and income distributions are headed. 
Our team of experts is working to bring you 
the latest labour and income data. Each quarterly 
issue has: 

S'abonner a L'emploi ci le revenue en perspective, 
cest disposer d'une division entière de chercheurs a votre 
service. Des faits solides. Des analyses objectives.  
Des statistiques fiables. 

La publication n'a pas que des faits et des chiffres. Elle 
offre également des analyses de fond sur des questions 
complexes touchant l'emploi et le revenu, de facon a foumir 
des indications claires el précises sur les tendances actuelles 
du marché du travail et de Ia repartition des revenus. 

\ Noire équipe de spécialistes travaille activement afin de 
inettxe a votre disposition des données actuelles stir 

'emploi etle revenu. Dans chacun des numéros 
\ 	rimestriels, vous trouverez 

• topical articles on current labour and income trends 
• more than 50 key labour and income indicators 
• a review of ongoing research projects 
• information on new survey results 

As a special bonus, twice a year you will also receive a Labour 
Market Review, giving you up-to-the-minute analysis and data 
of how the labour market has perfonned over the last six 
months or year. 

And all for only $53.00. 
Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to 
discover new trends in labour and income and to stay up-to-date 
on the latest research findings. As a subscriber, you will get the 
inside story. 
We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED. 
If you aren't convinced after reading your first issue, we'll give 
you a FULL REFUND on all outstanding issues. Order your 
subscnption to Perspectives today. 

• des articles de fond rédigés par des 
spécialistes de I 'emploi et du revenu; 

plus de 50 indicateurs des de 
l'emploi et du revenu, 

• un aperçu des projets de recherche en cours; 
• de l'information provenant des nouvelles enqu&es. 

En plus, vous recevrez une revue du marché du travail, 
un supplement publiC deux fois par année. 

Tout cela pour 53$ seulement! 
Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective 
pour connaitre les tendances de l'emploi ci du revenu, ainsi que 
les plus rCcents rCsultats de recherche. Votre abonnement vous 
permeura de connaltre tous les faits. 
Nous savons que L'emploi et le revenu en perspective deviendra 
pour vous un outil indispensable. Nous Ic garantissons. Si vous 
n'étes pas satisfaits aprés avoir lu le premier numCro, nous vous 
REMBOURSERONS Ic montant paye pour les numCros a 
venir. Abonnez-vous a Perspective des aujourd'hui. 

-- ------ 1 

01141 Call toll free: momVIONISHMMYn par téléphone (sans frais): 
For only $53 (plus $3.71 GST) i Pour 53$ seulement (plus 3.71 $ de 

you will receive the latest labour I  1'PS), vous recevrez les plus rCcentes 
and income research (4 issues Or mail to: recherches sur l'emploi et Ic revenu par courrier: 
per year). Subscription rates Publication Sales and Service (quatre numéros par année). Publications - Ventes et services 

are US$64 for U.S. customers Statistics Canada L'abonnement est de 64$ US Statistique Canada 
and US$74 for customers outside Ottawa, Ontario K I A 016 aux Etats-Unis et de 74$ US a Ottawa (Ontario) K I A 016 

North America. Or contact your nearest l'extCneur de l'AmCrique dii Nord. on contactez Ic bureau de Statistiquc 
Fax your Visa or Statistics Canada Reference Faites parvenir votre commande par Canada Ic plus proche. 

MasterCard aider to: Centre listed in this 
I tClCcopicur (Visa ou MasterCard): (Voir Ia liste dana Ia 

613-951-1584 publication. l 613-951-1584 prCsente publication.) 
l_ ------------------------------------------------ 
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