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SIGNE CONVENTIONNEL 

The following standard symbol is used in 	Le signe conventionnel suivant est employé dans les 
the tables of this publication: 	 tableaux de cette publication 

-- amount too small to be expressed 	-- nombres infimes 

NOTE 

Les estimations sont basées sur les données révisées 
de l'Enquête sur la population active. Ces données 
révisées tiennent compte des nouveaux chiffres de 
population établis d'après le Recensement de la 
population de 1991 ainsi que des residents non 
permanents. Les estimations tirées de tout article 
précédent sur les taux d'absence peuvent donc étre 
légérement différentes. 

N.D.L.R. Souvent confondus, les termes <invalidité 
et <<incapacité> designent bien une même réalité. De 
facon plus precise, linvalidité signifie une diminution 
generale du potentiel physique, tandis que lincapacité 
exprime l'idée d'une mesure d'une telle diminution en 
fonction du travail. Certains ouvrages de référence ne 
font pas cette distinction et utilisent par consequent 
les deux terrnes de façon synonyme. 

NOTE 

All estimates are based on revised Labour 
Force Survey data. The revision 
incorporates the new population base of 
the 1991 Census of Population and non-
permanent residents. Estimates from 
previous articles on absenteeism may 
therefore differ slightly. 
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HIGHuGHrs 
	

FALTS SAILLANTS 

• In an average week in 1994, an estimated 	• 
5.8% (512,000) of full-time paid workers 
were absent from work for personal 
reasons for all or part of the week, up 
marginally from 5.5% (417,000) in 1977 . 1  

Dans une semaine moyenne en 1994, on estime que 
5.8 % (512,000) des travailleurs rémunérés a temps 
plein se sont absentés de leur travail pendant la semaine 
entière ou une partie de celle-ci pour des motifs 
persormels, ce qui représente une hausse par rapport a 
une proportion de 5.5 % (417,000) observée en 1977 1 .  

• Over the same period, however, the time 
lost per employee increased. The hours lost 
each week as a result of personal absences 
rose from 3.0% of the usual weekly work 
hours in 1977 to 3.6% in 1994. Expressed 
differently, 9. 1 workdays were lost per full-
time paid worker in 1994, up from 7.4 days 
in 1977 

• Annual workdays lost due to illness or 
disability varied little over the period, from 
around 6.5 days per full-time employee in 
the 1977 to 1991 period to around 6.0 days 
in the last couple of years. Thus all the 
increase in time lost occurred as a result 
of personal or family responsibilities. In 
1977, 1.1 days were lost per full-time 
employee for this reason; by 1994, the 
figure had almost tripled to 3.1 days. 

• 1994 marked the first time since 1977 that 
average days lost for personal or family 
responsibilities actually fell. Though the 
decline was insignificant (from 3.2 days 
in 1993 to 3.1 days in 1994), future data 
may signal whether a turning point has 
been reached on these series. 

• Women have a higher tendency than men 
to be absent from work for personal 
reasons: they also lose more time than men. 
In an average week in 1994. for example, 
an estimated 7.7% of female full-time 
employees were absent from work for 
personal reasons for all or part of that 
week, compared with 4.3% of male full-
time workers. Work time lost that year 

• Au cours de Ia méme période, cependant, le nombre 
d'heures perdues par travailleur a augmenté. Le nombre 
d'heures perdues chaque semaine en raison d'absences 
pour des motifs personnels s'est accru pour passer de 
3.0 % du nombre d'heures habituelles de travail par 
semaine en 1977 a 3.6 % en 1994. En d'autres termes, 
9.1 jours ont été perdus par travailleur rémunéré a 
temps plein en 1994, une augmentation par rapport a 
7.41oursen 1977. 

• Sur une base annuelle, la perte de temps attribuable a 
la maladie ou a l'mcapacité a peu vane au cours de Ia 
pénode; elle a diminué pour passer d'environ 6.5 jours 
par année par travailleur a temps plein sur Ia période 
1977-1991 a environ 6.0jours au cours des deux 
dernières années. Ainsi, toute l'augmentation de Ia perte 
de temps a été le résultat d'absences pour des motifs 
d'ordre personnel ou familial. En 1977, chaque 
travailleur a temps plein a perdu en moyenne 1.1 jour 
pour ces motifs: en 1994, Ia moyenne avait presque 
triple pour passer a 3.1 jours. 

• Pour Ia premiere fois depuis 1977, on a observe en 
1994 une baisse du nombre moyen dejours perdus pour 
des motifs d'ordrc personnel ou familial. Bien que Ia 
dimmution alt eté faible (Ic nombre dejours étant passé 
de 3.2 en 1993 a 3.1 en 1994), les données a venir 
révéleront si un point tournant a été atteint dans ces 
series de données. 

• Les femmes ont une plus grande tendance que les 
hommes a s'absenter pour des motifs personnels. Elles 
perdent aussi un plus grand nombre d'heures que les 
hommes. Dans i.me semaine moyenne en 1994, environ 
7.7 % des travailleuses a temps plein se sont absentees 
pour des motifs personnels pendant toute Ia semaine 
ou une partie de celle-ci, contre 4.3 % des travailleurs 
a temps plein. En 1994, les pertes de temps ont été en 
moyenne de 13.2 jours pour les femmes, soit un peu 
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averaged 13.2 days among women, slightly 	plus que le double de ce qu'elles ont été pour les hommes 

	

more than double the 6.3 days among men. 	(6.3 jours). 

	

• Most of the difference between women and 	• La difference dans les pertes de temps entre les 

	

men in work time lost can be traced to 	travailleuses et les travailleurs peut être reliée en plus 

	

absences due to personal or family 	grande partie aux obligations personnelles ou familiales 

	

responsibilities (6.4 days versus 0.9 in 	(6.4 jours contre 0.9 jour en 1994). Deux facteurs 

	

1994). Two factors are mainly responsible 	expliquent le taux d'absence plus élevé des femmes pour 

	

for the higher absence rates among women 	ce motif. Tout d'abord, Ia part des travailleuses dans 

	

for this reason. First, working women 	les tâches famihales non rémunérées est toujours 

	

continue to bear a disproportionate share 	démesurée (soins des enfants et des autres membres de 

	

of unpaid household chores such as care 	Ia famille) par rapport a celle des hommes. Les défis 

	

for children and other family members than 	que doivent relever les travailleuses (dont le nombre a 

	

do working men. This makes the 	augmenté de façon appreciable au cours des dernières 

	

challenges faced by working women 	dilcennies) sont donc plus grands. Enfrn, le flit d'inclure 

	

(whose numbers have risen substantially 	les congés de maternité dans la catégorie des congés 

	

over the past several decades) much 	pour obligations personnelles ou farniliales entralne une 

	

greater. Second, inclusion of maternity 	légère augmentation du taux d'absence des femmes. 
leave in the personal or family 
responsibilities category tends to slightly 
elevate women's absence rates. 

• 	The likelihood of missing work because • 	Les chances de devoir s'absenterdu travail pour cause 
of illness or disability rises with age. For de maladie ou d'mcapacité augmente avec l'âge. Ainsi, 
example. in 1994, days missed for this en 1994, le nombre moyen de jours perdus pour ce 
reason ranged from an average of 3.4 motif a vane entre 3.4 chez les travailleurs rémunérés 
among full-time paid workers aged 20 to a temps plein âgés de 20 a 24 ans et 10.4 chez les 
24, to 10.4 among those aged 55 or over. travailleurs âgés de 55 ans et plus. Par contre, le 
On the other hand, days lost due to nombrc de jours perdus pour des motifs d'ordre 
personal or family demands peak in the personnel ou familial a atteint son sommet chez les 
prime child-bearing, child-raising ages travailleuses en age de procréer ou d'élever des enfants, 
among women, but remain at 1.0 or under tandis quit est demeurC a 1.0 ou moms chez les hommes 
among men of all ages. In 1994, women de tous les ages. 	En 1994, les travailicuses âgées de 
aged 20 to 24 lost 7.5 days on average for 20 a 24 ans ont perdu en moyenne 7.5 jours pour ce 
this reason: those aged 25 to 34 missed motif. ceHes de 25 a 34 ans. 13.8 jours. et  celles de 45 
13.8 days, and among women aged 45 to a 54 ans, 1.0 jour. Le congé de maternité explique en 
54 the average was 1.0 day. Maternity partie la difference dans les taux d'absence des hommes 
leave partly accounts for the male/female et des femmes. 
difference. 

• Generally, the more hazardous and/or 	S Généralement. plus Ia profession ou le secteur d'activité 
physically demanding the occupation or 	est dangereux ou exigeant, plus le taux d'absence par 
industry, the higher the absence rate for 	travailleur pour cause de maladie ou d'incapacité est 
illness or disability. But the higher the 	élevé. De méme, plus Ia proportion de femmes dans un 
proportion of women in an industry or 	secteur ou une profession est élevée, plus le taux 
occupation, the higher the absence rate for 	d'absence pour des motifs d'ordre personnel ou familial 
personal or family responsibilities. 	 est élevé. 
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• In 1977, full-time workers in the goods-
producing industries lost more workdays 
for personal reasons than did their 
counterparts in the service sector (8.5 
versus 6.8 days). By 1994, the reverse was 
true (8.7 versus 9.3 days). Over that 
penod, average days lost per worker in the 
goods sector due to illness or disability fell 
by about one day (to 6.6 days), but time 
lost by these workers for personal or family 
responsibilities rose by about a full day 
(to 2.1 days). Conversely, time lost per 
service sector employee on account of 
illness or disability hardly changed (5.7 
days in 1994), but days lost due to personal 
or family demands tripled to 3.6 days. 

• Time lost for personal reasons varies 
widely by occupational group. In general, 
workers in "white collar" jobs reported 
lower absence levels (8.8 days  in 1994) 
than those in "blue collar" occupations (9.2 
days) or in service occupations (10.5 
days). That year. persons in managerial 
and administrative positions missed the 
least time (6.2 days), while those in clerical 
jobs lost the most (11.4 days). 

• En 1977, les travailleurs a temps plein dans Ic secteur 
de Ia production des biens ont perdu plus de temps 
pour des motifs personnels que leurs collégues du 
secteur des services (8.5jours contre 6.8jours). En 
1994, on observait l'inverse, soit 8.7jours contre 
9.3 jours. Au cours de cetle période, le nombre moYen 
de jours perdus par travailleur du secteur des biens 
pour cause de maladie ou d'incapacité a dimmué 
d'environ une journée (pour passer a 6.6jours). 
Toutefois, le nombre de jours perdus par ces mémes 
travailleurs pour des motifs d'ordre personnel ou 
familial a progressé d'environ unejoumée (pour passer 
a 2.1 jours). Par contre, le temps perdu en moyenne 
par travailleur du secteur des services pour cause de 
maladie ou d ' incapacite au cours de cette période na 
pratiquement pas change (5.7jours en 1994). Le 
nombre de jours perdus pour obligations personnelles 
ou familiales a quant a lui triple pour passer a 3.6 jours. 

• Le temps perdu pour des motifs personnels vane 
grandement selon le groupe professionnel. En général, 
les <<cols blancs> ont un taux d'absence moms élevé 
(8.8 jours en 1994) que les <<cols bleus> (9.2 jours) ou 
que les emplovés du secteur des services (10.5 jours). 
En 1994, les travailleurs qui occupaient des postes de 
direction et d'administration ont perdu le moms de 
temps de travail (6.2jours). tandis que les employés 
de bureau en ont perdu le plus (11.4 jours). 

• In 1994, full-time employees in British 	• 
Columbia lost the most time (10.5 days) 
for personal reasons, followed by those in 
Quebec (9.9 days). Alberta workers lost 
the least time (7 4 days). 

En 1994, les travailleurs àternps plein de la Colombie-
Brita.nnique ont perdu en moyenne le plus de temps de 
travail (10.5 jours) pour des motifs personnels; viennent 
ensuite les travailleurs du Québec (9.9jours). Les 
travailleurs de l'Alberta ont perdu Ic moms de temps 
(7.4 jours). 

Note: For a more complete trend analysis on 
absence rates in Canada, as well as 
compansons between industnes, occupations, 
provinces, age groups, men and women, and 
levels of education, etc.. see Akveampong. 
1988. 1992, and 1995 

Nota : Pour obtenir une analyse plus approfondie des 
tendances relatives aux taux d'absence au Canada, ainsi 
que des comparaisons scion les branches d'activité, les 
professions, les groupes d'âge, Ic sexe, Ic niveau 
d'instruction, ies provinces, etc., voir Akveampong. 1988, 
1992 et 1995. 
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DATA SOURCE 

This publication uses data from Statistics 
Canada's Labour Force Survey (LFS). The 
LFS is a monthly household survey that 
collects data on the labour market activities of 
working-age Canadians, namely, those 15 
years or over. Excluded from the survey are 
persons living in the Yukon and the Northwest 
Territories, inmates of institutions and full-time 
members of the Canadian Armed Forces. 

The majority of LFS statistics refer to a 
particular week each month (the reference 
week). The data in this publication are based 
on LFS annual averages, that is, the average 
of the 12 reference weeks of the year in 
question. Annual average data eliminate the 
effects of seasonal movements and, being based 
on larger samples, considerably reduce 
sampling error. 

From its inception, the statistical objectives 
of the LFS have been to divide the working-
age population into three mutually exclusive 
classifications - employed, unemployed, and 
not in the labour force - and to provide 
descriptive and explanatory data on each 
category. 

Employed persons are those who, during 
the reference week, 

a) did any work at all for pay or profit 
or 

b) had a job but were not at work for 
various reasons. 

For every employed person, the LFS asks 
for the number of hours usually worked in a 
week. For those experiencing a part-week 
absence, the number of work hours missed are 
asked; for those reporting a full-week absence, 
hours missed are identical to the usual hours 
worked. 

SOURCE DES DONNEES 

L'Enquête sur la population active (EPA) de Statistique 
Canada constitue Ia source des données que l'on trouve dans 
Ia présente publication. L'EPA est une enquête menée auprès 
des ménages dans le but de recueillir des données sur 
l'activité des Canadiens en age de travailler, c'est-ã-dire 
âgés de 15 ans et plus. Sont excius de I 'enquéte les personnes 
qui vivent au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, 
les détenus en établissement et les membres a temps plein 
des Forces armées canadiennes. 

La plupart des statistiques de l'EPA renvoient a une 
semaine particulière d'un mois donné (semaine de 
référence). Les données de Ia publication sont fondées sur 
les moyennes annuelles de l'EPA, soit sur Ia movenne des 
12 semaines de référence de l'année observée. Les moyennes 
annuelles suppriment les effets des mouvements saisonniers 
et, comme elles sont fondées sur de vastes échantillons, 
elles réduisent considérablement le taux d'erreur due a 
I 'echantillonnage. 

L'EPA a toujours eu pour objectifs statistiques de 
répartir Ia population en age de travailler en trois categories 
mutuellement exclusives - les personnes occupées, les 
chômeurs et les inactifs - et de fournir des données 
descriptives et explicatives sur chacune de ces categories. 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semame de référence: 

a) ont fait un travail quelconque contre rémunération; 
ou 

b) avaient un emploi, mais ri'étaient pas au travail 
pour différents motifs. 

Dans le cadre de 1'EPA. on demande a chaque personne 
occupée le nombre d'heures habituellement travaillees dans 
une semaine. Aux personnes qui se sont absentees une partie 
de Ia semaine, on demande le nombre d'heures de travail 
perdues. Pour celles qui se sont absentees pendant toute Ia 
semaine, le nombre d'heures perdues équivaut au nombre 
d'heures habituellement travaillées. 
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For those with a job but absent for all or 	Pour les personnes qui avaient un emploi mais étaient 
part of the week, the LFS groups the reasons 	absentes pendant toute Ia semaine ou une partie de celle-ci, 
for bemg away as follows: 	 les motifs, selon IEPA, sont les suivants 

• illness or disabilit 
• personal or family responsibilities 
• weather (part-week absence) 
• labour dispute 
• vacation 
• holiday (part-week absence) 
• working short time (part-week absence) 
• laid off during week 
• new job started dunng week 
• seasonal business (full-week absence) 
• other 

• maladie ou incapacité 
• obligations personnelles ou familiales 
• mauvais temps (absent pour une partie de Ia semaine) 
• conflit de travail 
• vacances 
• jour férié (absent pour une partie de Ia semaine) 
• travail a temps réduit (absent pour une partie de Ia 

semaine) 
• mise a pied au cours de Ia semaine 
• debut d'un nouvel emploi au cours de la semaine 
• entreprise saisonnière (absent toute Ia semaine) 
• autre 

	

The first two reasons are referred to in this 	Les deux premiers motifs sont considérés dans ce 

	

report as absences from work for personal 	rapport comme des motifs personnels et les estimations sont 

	

reasons and the estimates presented are based 	fondées sur ces deux motifs. 
on those two reasons. 

Persons absent because of illness or 
disability include those who missed work 
because of a medical or dental appointment or 
some other temporary health-related reason. 
Absence for personal or family responsibilities 
includes time off for taking care of children, 
attending funerals, appearing in court, serving 
on a jury, taking care of a sick family member, 
etc. Longer absences, such as materruity leave, 
are also included. 

Les personnes qui se sont absentees pour cause de 
maladie ou d'incapacité comprennent celles qui avaient un 
rendez-vous chez Ic médecin ou Ic dentiste ou qui sétaient 
absentees temporairement pour un autre motif lie a Ia sante. 
Les absences pour des motifs dordre personnel ou familial 
comprennent les absences pour prendre soin des enfants, 
assister a des funérailles, comparaItre devant un tribunal, 
faire partie d'unjurv, prendre som dun membre maladede 
la famille, etc. Sont Cgalement incluses les absences 
prolongées comme les conges de maternité. 

For a fuller description of the LFS - 	Pour obtenir une description plus détaillee de l'EPA, 
objectives, coverage, sampling techniques, 	des objectifs, du champ d observation, des techniques 
concepts. definitions, etc. - see "Notes" in The 	d'échantillonnage, des concepts, des definitions. etc.. voir 
Labour Force (Catalogue 71-001). 	 les <(Notes)> dans La population active (71-001 au 

catalogue). 
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Noms, COVERAGE AND DEFINITIONS 

During an average week in 1994, 2.5 million 
workers in Canada were away from their jobs 
for all or part of the week. As a result of these 
absences, the full labour potential of people 
with jobs was reduced by 52.2 million hours 
or 10%. 

There are many kinds of absence. Some, 
like annual vacations, are generally considered 
to be economically healthy for both the 
organization and the employee. Also, they are 
usually scheduled so that their impact on the 
organization can be more easily absorbed; the 
same can be said of statutory holidays. Others, 
such as those caused by illness and family-
related demands, are generally unavoidable and 
often unscheduled. Some absences, like those 
due to inclement weather, are simply 
uncontrollable. 

"Absenteeism" - used generally to refer 
to absences that are avoidable, habitual and 
often unscheduled - is a source of irritation to 
employers and co-workers. Unscheduled 
absences are disruptive to proper work 
scheduling and output, and costly to an 
organization and the economy as a whole. 
Invariably. they are work absences for personal 
reasons (namely, illness or disability, and 
personal or family responsibilities). 

Although absenteeism is widely 
acknowledged to be a problem, it is not easy 
to quantify. The dividing line between 
avoidable and unavoidable absences is difficult 
to draw and absenteeism generally 
masquerades as legitimate absence. A data 
source such as the Labour Force Survey (LFS) 
can provide measures of time lost due to illness 
or disability and personal or family 
responsibilities, but within these categories, it 
cannot distinguish between avoidable and 
unavoidable, scheduled and unscheduled 
absences. LFS data on all absences for these 
personal reasons can, however, be analyzed to 
identify patterns or trends that indicate the 
impact of absenteeism. 

NOTES, CHAMP D'OBSERVATION, DEFINITIONS 

Dans une semaine moyenne en 1994, 2.5 millions de 
travailleurs canadiens se sont absentés de leur travail 
pendant toute la semaine ou une partie de celle-ci. Ces 
absences représentent une reduction de 52.2 millions 
d'heures par semaine. soit 10 % de tout le potentiel de 
travail des personnes qui ont un emploi. 

Les absences varient beaucoup. Certaines, comme les 
vacances annuelles, sont generalement considérées comnie 
étant économiquement saines, tant pour l'organisation que 
pour le salarié. De plus, elles sont habituellement prévues 
de facon ace que leur impact sur l'organisation puisse être 
absorbé facilement. On peut dire la méme chose des jours 
fériés. D'autres absences, comme celles attribuables a la 
maladie et aux obligations familiales, sont souvent 
imprévues, quoique inévitables. Certaines absences, comme 
celles causées par le mauvais temps, sont tout simplement 
incontrôlables. 

L' <<absentéisme>>, c ' est-à-dire les absences évitables, 
habituelles et souvent imprévues, constitue une source 
d'irritation pour les employeurs et les collégues de travail. 
Les absences imprévues perturbent le calendrier de travail 
et Ia production et entraInent des coilts pour l'organisation 
et l'économie dans son ensemble. Invariablement, ce sont 
des absences pour des motifs personnels (maladie ou 
incapacité, obligations personnelles ou familiales). 

Bien que l'absentéisme soit généralement considéré 
comme un problème, if n'est pas un phénomène facile a 
quantifier. La ligne de demarcation entre les absences 
évitables et mévitables est difficile a tracer, et I 'absentéisme 
est souvent déguisé en absence légitime. Une source de 
donnóes comme l'Enquéte sur Ia population active (EPA) 
permet de mesurer Ic temps perdu pour cause de maladie 
ou d'incapacité ou pour des obligations personnelles ou 
familiales, mais, a l'mtérieur de ces categories, elle ne 
permet pas de distinguer les absences évitables des absences 
inévitables, les absences prévues des absences imprévues. 
Toutefois, on peut analyser les données de I 'EPA sur toutes 
les absences pour ces motifs personnels afin de determiner 
les comportements ou les tendances qui laissent voir les 
effets de l'absentéisme. 
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This publication presents absence rates due 	La présente publication met 1 'accent sur les taux 
to personal reasons. They accounted for about 	d'absence pour des motifs d'ordre personnel. Ces absences 
3 1 % of the 52.2 million hours not worked per 	ont représenté environ 31 % des 52.2 millions d'heures 
week in 1994. 	 perdues par semaine en 1994. 

Coverage 

The population covered in this publication 
consists of fill-time paid workers holding only 
one job. Part-time workers, the self-employed 
and multiple jobholders are excluded from the 
data; the reasons for their exclusion are as 
follows: 

Part-time workers are employed persons who 
usually work less than 30 hours per week. Their 
work schedules generally provide them with 
more opportunity to attend to personal or 
family demands outside normal working hours 
than is the case for full-time workers. Also, 
events which would otherwise result in 
absences sometimes occur on days when the 
part-time worker is not scheduled to be at work. 
Not surprisingly, absence rates tend to be lower 
among part-time workers. 

The self-employed include all persons working 
for themselves in incorporated and 
unincorporated businesses, with or without 
paid help. Self-employed workers generally 
control their work schedules, so for them an 
"absence" from work has a different meaning 
than it does for a paid worker. The same is 
true for unpaid workers in a family business. 

Multiple jobholders are workers with two or 
more jobs. It is not possible, using LFS data, 
to link time they may have lost, or the reason 
for it, to a specific job. Also, the LFS records 
an industry and occupation description only 
for the main job (the one usually involving the 
most hours per week), so time lost cannot be 
accurately allocated to an industry or an 
occupation. 

Champ d'observation 

La population observée est formée des travailleurs 
rémunérés a temps plein qui détenaient un seul emploi. Les 
travailleurs I temps partiel, les travailleurs autonomes Ct 
les personnes cumulant des emplois sont exclus du champ 
dobservation pour les raisons suivantes: 

Les travailleurs I temps partiel sont des personnes 
occupées qui travaillent habituellement moms de 30 heures 
par semaine. Leur horaire de travail, contrairement I celui 
des travailleurs I temps plein. leur laisse généralement plus 
de temps pour s'acquitter de leurs obligations personnelles 
ou familiales en dehors des heures normales de travail. Dc 
même, des événements qui entraInent normalement une 
absence surviennent parfois les jours oà le travailleur I 
temps partiel n'est pas attendu au travail. 11 n'est donc pas 
surprenant que les taux d'absence aient tendance I We 
moms élevés chez les travailleurs a temps partiel. 

Les travailleurs autonomes comprennent toute personne 
qui travaille dans sa propre entreprise, constituée ou non 
en société, avec ou sans aide rémunérée. Le travailleur 
autonome determine habituellement son propre horaire de 
travail. Une ((absence>> du travail de la part d'un travailleur 
autonome n'équivaut donc pas I une absence de la part 
d'un travailleur rémunéré. II en va de même pour les 
personnes qui travaillent sans rémunCration dans une 
entrepnse familiale. 

Les personnes cumulant des emplois sont les travailleurs 
qui détiennent deux ou plusicurs emplois. Les données de 
l'EPA ne permettent pas de her les heures qu'ils ont perdues, 
pas plus que les motifs de ces pertes. a un emploi précis. 
Dc méme, on ne recueille dans I'EPA qu'une description 
de l'emploi pnncipal (soit celui qui implique habituellement 
le plus grand nombre d'heures par semaine). 11 est donc 
impossible de ventiler les données sur les heures perdues 
selon la branche d'activité ou la profession. 
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Usual weekly hours of work 

This denotes the number of hours the 
respondent usually works in a week. For 
workers with variable hours, usual hours refer 
to the average number of hours actually worked 
in the previous four weeks. Differences 
between this average and hours worked in the 
reference week attributable purely to work 
schedulmg are not regarded as time lost or 
overtime. 

Heures hebdomadaires habituelles de travail 

II s'agit du nombre d'heures habituellement travaillées au 
cours d'une semaine. Chez les personnes qui ont un horaire 
de travail variable, les heures habituellement travaillóes 
correspondent a la moyenne des heures effectivement 
travaillées au cours des quatre semaines préc&lentes. La 
difference entre cette movenne et les heures travaillées au 
cours de la semaine de référence attribuable uniquement a 
l'horaire de travail nest pas considérée comme du temps 
perdu ou du surtemps. 
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MEASURES OF ABSENCE 	 MESURES D'ABSENCE 

This publication makes use of three measures 	Trois mesures d'absence sont utilisées dans la présente 
of absence. 	 publication. 

The incidence of absence is the percentage 
of full-time paid workers reporting some 
absence in the reference week. In calculating 
incidence, the length of work absence - whether 
an hour, a day, or a full week - is irrelevant. 

Le taux de frequence est le pourcentage de travailleurs 
rémunérés a temps plein qui s'absentent au cours de Ia 
semaine de référence. Dans le calcul du taux de frequence, 
on ne tient pas compte de Ia durée de l'absence - qu'il 
s'agisse d'une heure, d'une journée ou d'une semaine 
complete. 

The inactivity rate shows hours lost as a 	Le taux d'inactivité est Ia proportion d'heures perdues 
proportion of the usual weekly hours of all full- 	par rapport au nombre total d 'heures hebdomadaires 
time paid workers. It takes into account both 	habituellement travaillées par tous les travailleurs rémunérés 
the incidence and length of absence. 	 a temps p1cm. On tient compte a Ia fois du taux de fréquence 

et de la durée de l'absence. 

Days lost per worker are calculated by 	On calcule le nombre de jours perdus par travailleur 
multiplying the inactivity rate by the estimated 	en multipliant le taux d'inactivité par le nombre estimatif 
number of working days in the year (250). 	dejours ouvrables dans l'année (250). 

The estimated number of working days in 
the vear (250) is in line with other research in 
the field. The number assumes that the typical 
full-time employee works a 5-day week 
(indeed, the 1991 Survey of Work 
Arrangements showed that 82% of full-timers 
had a 5-day week), and is entitled to all 
statutory holidays (around 10 days a year). 
Thus, the potential annual labour supply of a 
typical worker would be 52 weeks multiplied 
by 5. less 10 statutory holidays, or 250 days. 
This allows the days lost per worker in a year 
to be calculated. 

Conformément a d'autres etudes menées sur Ic sujet, 
on a estimé a 250 Ic nombre dejours ouvrables dans I 'année. 
Ce nombre repose sur Fhvpothèse selon laquelle Ic 
travailleur a temps plein typique travaille cinq jours par 
semaine (l'Enquête sur les horaires et les conditions de 
travail menée en 1991 révéle en effet que 82 % des 
travailleurs a temps p1cm avaient un horaire de travail de 
cinq jours par semame) et a droit a tous les congés fériés 
(environ 10 jours par année). Ainsi, le potentiel annuel du 
travail d'un travailleur typiquc est calculé en multipliant 
52 semaines par 5 et en soustrayant 10 congés fériés, cc 
qui donne 250 jours. Cela permet en outre de calculer le 
nombre dejours perdus par travailleur dans l'année. 

Varying the number of working days would 	Lc fait de varier Ic nombre de jours ouvrables a pour 
slightly alter the number of person-days lost 	effet de modifier légérement Ic nombre de jours-personnes 
in the 'ear, but not the thrust of the findings as 	perdus dans l'année. mais pas Ia direction des conclusions 
they relate to different industries, demographic 	relatives a divers secteurs d'activité, groupes 
groups and so on. 	 démographiques, etc. 
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INTERPRETING THE DATA 
	

INTERPRETATION DES DONNEES 

	

The following are answers to some of the most 	Voici les réponses aux questions que posent le plus souvent 

	

often-asked questions from readers and users 	les lecteurs et les utilisateurs des etudes publiées antérieu- 

	

of earlier Statistics Canada studies of work 	rement par Statistique Canada sur 1 'absence du travail. 
absences 

	

Q. What is the data source for this 	Q. Quelle est Ia source des données de cette publication? 
publication? 

	

A. The data are based on annual averages 	R. Les données sont fondées sur des moyennes annuelles 

	

from the Labour Force Survey (LFS) (see 	tirées de l'Enquéte sur la population active (EPA) (voir 

	

Data source), not a special survey of 	Source des données) et non sur les résultats dune 
absenteeism. 	 enquéte spéciale sur labsence du travail. 

Bien que I'EPA n'ait pas été con cue précisé ment pour 
mesurer le taux de fréquence et le mveau d'absence du 
travail, elle constitue Ia meilleure source de données 
sur le sujet. Le Canada n'est pas Ic seul pays a procéder 
de cette façon. Tous les pays membres de l'Orgarnsation 
de cooperation et de développement économiques 
(OCDE) mènent des enquêtes auprés des ménages 
(comme l'EPA) qui permettent de recueillir des données 
sur les personnes <<qui ont un emploi mais qui ne sont 
pas au travail>>. Nombre de ces enquêtes expliquent Ia 
difference entre les heures habituellement travaillées et 
les heures effectivement travaillées (c'est-á-chre le 
nombre d'heures perdues) au cours de la semaine de 
référence. Ces données peuvent servir au calcul du taux 
d'absence du travail. Maiheureusement, les differences 
a légard des motifs d'absence, de Ia pénodicité, etc. 
rendent difficiles toute comparaison intemationale de 
ces taux. L'OCDE Ct le Bureau international du travail 
collaborent actuellement au rassemblement de donnCes 
comparables et a leur diffusion. 

La plupart des sociétés et des institutions au Canada 
tiennent àjour, a des fins administratives et comptables. 
des dossiers sur les absences des travailleurs. Encore 
une fois, les differences a l'égard du champ d'obser-
vation, de Ia périodicité et des definitions ont pour effet 
de limiter le degré de comparabilité et Ic regroupement, 
pour l'ensemble des branches d'activité, des différentes 
données sous forme de taux nationaux selon le sexe, 
l'âge, la branche, la profession, etc. 

Although the LFS was not specifIcally 
designed to capture the incidence and level 
of absence from work, it is the best source 
of data on the subject. This practice is not 
unique to Canada. All countries belonging 
to the Organisation for Economic Co-
operation and Development (OECD) have 
household surveys (like the LFS) that 
provide data on persons "with a job but 
not at work." Mans' of these surveys have 
data on the reasons for the difference 
between usual and actual hours worked 
(that is, number of hours absent) in the 
reference week: these data can be used as 
the basis for generating work absence 
rates. Unfortunately, differences in the 
classification of reasons for work absence, 
and in periodicity, etc., have made 
international comparisons difficult. Both 
the OECD and the International Labour 
Office are currently making efforts to 
promote the gathering and publication of 
comparable data. 

Most firms and institutions in Canada 
keep records on worker absences for 
administrative and accounting purposes. 
Again, differences in coverage, periodicitv 
and definitions limit comparability or 
across-industry aggregation of the data 
into meaningful national rates by sex, age, 
industry, occupation, etc. 
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Q. Is maternity leave included in the absence 
data? 

A. The personal or family responsibilities 
code in the LFS includes absences related 
to pregnancy or maternity (certainly not 
considered an absenteeism factor). While 
this tends to exaggerate absence levels 
among some groups of women, the effect 
on the rate for women overall is probably 
small. According to the Absence from 
Work Survey, a supplement to the 
February LFS. an  average of 
approximately 210,000 female workers 
took maternity leave lasting two 
consecutive weeks or more each year from 
1983 to 1992. Thus, the proportion of 
women using this leave was not over-
whelming (4%), and some of them may 
have left their jobs altogether. Paternity 
leave is also included in the personal or 
family responsibilities code, but since the 
availability and use of this type of leave 
are believed to be low, the effect on men's 
absence rates is likely negligible. 

Because the LFS has become the main 
source for absence rates, the questionnaire 
is being revised to enhance the analytical 
capacity of LFS data. For example, the 
redesigned questionnaire, scheduled for 
implementation in 1997, will break the 
personal or family responsibilities code 
into sub-categories (for example, care of 
own children, care of elderly family 
members, maternity leave). 

Q. Les données comprennent-elles les conges de maternité? 

R. La categoric des obligations personnelles ou familiales 
de l'EPA comprend les absences liées a une grossesse 
ou a la maternité (qui ne sont certainement pas 
considérées comme un facteur d 'absentéisme). Bien que 
ces absences aient pour effet d'exagérer Ic niveau 
d'absence chez certains groupes de femmes, elles 
influent probablement très peu sur les taux relatifs a 
l'ensemble des femmes. Selon l'Enquête sur l'absence 
au travail, qui est un supplement a 1'EPA de février. un 
nombre moyen de 210,000 travailleuses ant pris un 
congé de matemité de deux semaines consécutives ou 
plus, chaque année entre 1983 et 1992. Ainsi. Ia 
proportion de femmes qui ont pris ce congé n'était pas 
trés significative (4 %). Certaines d'entre elles peuvent 
même avoir quitté leur emploi définitivement. Dc plus, 
le congé de paternité est inclus dans la catégorie des 
obligations personnelles ou familiales. Cependant, 
comme ce type de congé est peu offert et peu utilisé, 
l'effet sur le taux d'absence des hommes sera 
vraisemblablement négligeable. 

Comme I'EPA est devenue la principale source de 
données sur les taux d'absence, on procêde actuellement 
a la revision de son questionnaire pour accroItre Ia 
portée analvtique des donnCes. Ainsi, sur le 
questionnaire remanié de I'EPA, qui sera administré en 
1997, Ia catégone des obligations personnelles ou 
familiales sera subdivisée en sous-categories (p. ex., 
soins des enfants, soins de membres âgés de Ia famille, 
congé de maternité). 

	

Not only will this permit the removal of 	Cette repartition permettra non seulement de 

	

maternity leave from absence rates, it will 	suppnmer Ic congé de maternité des taux d'absence, 

	

also allow, for example, a measurement of 	mais également de mesurer, par exemple, l'effet des soins 

	

the effect of care for the elderly on worker 	de Ia population vieillissante sur l'absence du travail, 
absence. 

	

Q. How are long-term disability absences 	Q. Comment traite-t-on les absences pour cause 
treated? 	 d'incapacité de longue durée? 

	

A. The LFS does not distinguish between 	R. L'EPA ne fait pas de distinction entre l'absence pour 

	

long- and short-term disability absences. 	cause d'incapacité de longue durée et celle de courte 

	

But those who expect to return to their job 	durée. Cependant, les travailleurs qui s'attendent a 
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in the near future, and therefore consider 
themselves as "having a job," would be 
included in the illness or disability category 
even though some of them may be paid by 
someone other than the employer (for 
example, the Workers' Compensation 
Board or an insurance company). The 
overall effect on the rates is probably 
small, though their exclusion would affect 
various industries, occupations, and age 
groups of workers differently. 

retourner au travail dans un avenir prévisible et qui 
considérent donc <<avoir un emploi>> seraient inclus dans 
Ia catégorie des absences pour cause de maladie ou 
d'incapacité, méme si certains d'entre eux sont 
rémunérés par une autre personne que l'employeur (p. 
ex. La Commission des accidents du travail ou une 
compagnie d'assurance). L'effet global sur les taux est 
probablement minime. Cependant, l'exclusion de ces 
travailleurs influerait de différentes facons sur les 
données selon les branches d'activité, les professions 
et les groupes d'âge des travailleurs. 

Q. Are absences resulting from work-related 	Q. Les données comprennent-elles les absences attribuables 
injuries or illness included in the data? 	a des lesions ou a des maladies découlant d'un accident 

du travail? 

A. The LFS does not ask if an illness or 
disability is work-related. Thus, such 
absences originating on or off the job are 
included in the data in this publication. 
Statistics Canada also produces data on 
work injuries and compensation on a 
regular basis (Statistics Canada, 
Catalogue 72-208). 

Q. Do the data include both paid and unpaid 
absences? 

A. They are both included. Persons on full-
week absences are asked if they received 
any wages from their employer for any 
time they were away from work, but those 
on part-week absences are not asked that 
question. 

Q. Does the LFS measure the impact of 
stress? 

A. Not directly. While stress may be an 
important explanatory factor for work 
absences, this reason and others, such as 
worker boredom (with repetitive work, for 
example), employer-employee relations, 
and poor working conditions - all of which 
affect work attendance - are not listed 
separately in the LFS response categories. 
Answers to such questions are often 
unreliable. It is also generally believed that 
for some respondents who cite illness, 

R. Dans I'EPA, on ne demande pas si Ia maladie ou 
l'incapacité du répondant est liée a un accident du 
travail. Ces absences, attnbuables a un accident au 
travail ou ailleurs, sont donc incluses dans les données 
de Ia présente publication. De plus, Statistique Canada 
produit régulièrement des données sur les accidents du 
travail et l'indemnisation (Statistique Canada, 72-208 
au catalogue). 

Q. Les données comprennent-elles les congés payés et non 
payès? 

R. Ces deux types de congé sont compris. On demande 
aux personnes absentes pendant toute la semaine si dIes 
ont reçu une rémunération quelconque de leur emploveur 
pendant qu'elles étaient absentes du travail. On ne pose 
cependant pas Ia question aux personnes absentes 
pendant une partie de Ia semaine. 

Q. L'EPA mesure-t-elle les effets du stress' 

R. Pas directement. Bien que le stress puisse être un fäcteur 
important qui expliquerait les absences du travail, cc 
motif et d'autres comme un travail ennuyant (p. ex. un 
travail répétitif), de mauvaises relations employe-
employeur et de mauvaises conditions de travail - qul, 
tous, influent sur l'assiduité au travail - ne sont pas 
énumérés séparément dans les categories de réponses a 
I'EPA. Les réponses a ces questions sont souvent peu 
fiables. Par ailleurs, on croit généralement que pour 
certairis répondants, bien qu'ils aient déclaré comme 
motif d'absence Ia maladie, l'invaiidité ou les 
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disability, 	personal 	or 	family 
responsibilities as the reason for absence, 
the real cause max' be boredom, job stress 
or poor employer-employee relations. 

As well, absence rates for illness or 
disability do not offer collaborative 
evidence for the general belief that stress 
rises in poor labour market conditions. 
Absence rates for this reason varied little 
over the period studied. 

Q. How will the redesigned LFS enrich work 
absence data? 

A. In addition to the benefits of the expanded 
response categories, the redesigned LFS 
will offer exceptional analytical 
opportunities. For example, the new 
earnings data will facilitate the costing of 
absences, and answers to new questions 
such as union membership, job 
permanency, work arrangements and firm 
size will all enhance our understanding of 
worker absences. 

obligations personnelles ou familiales, le motif reel 
demeure l'ennui, le stress lie au travail ou de mauvaises 
relations employé-employeur. 

En outre, les taux d'absence pour des motifs de 
maladie ou d'incapacite ne confirment aucunement la 
crovance populaire selon laquelle le stress augmente 
dans de mauvaises conditions de travail. Pour cette 
raison, les taux dabsence ont peu vane au cours de Ia 
période observée. 

Q. Quelle amelioration I'EPA remaniée apportera-t-elle aux 
données sur les absences au travail? 

R. En plus des categories de réponses élargies, I'EPA 
remaniée offrira davantage de données analytiques 
exceptionnelles. Par exemple, les nouvelles données 
sur les gains permettront d'établir plus facilement le 
coüt des absences. Les réponses aux nouvelles questions 
qui portent entre autres sur le taux de syndicalisation, 
la permanence de 1 'emploi, les horaires de travail et la 
taille des entrepnises permettront de mieux comprendre 
les absences du travail. 
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Work absence rates. 1977 to 1994 
	

Tau.x d'absence du travail, 1977 O 1994 

Figure A Annual days lost by full-time paid workers, 1977-1994 
Jours perdus durant l'année par les travailleurs rémunérés a temps plein, 
1977-1994 

Days lost per year/Jours perdus durant lannee 
u:Total 	- Illness or disability 	 - Personal or family responsibilities 

Maladie ou mcapacité 	 Obligations personnelles ou familiales 

1977 79 	81 	83 	85 	87 	89 	91 	93 
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Work absence rates, 1977 to 1994 
	

Tau,x d'absence du travail. 1977 a 1994 

Figure B AnnuaL days lost by full-time paid workers in goods-producing industries, 1977-1994 
Jours perdus durant l'année par les travailleurs rémunérés a temps plein, 
dans les industries des biens, 1977-1994 

Days lost per year/Jour's perdus durant l'annéc 
Total 	- Illness or disability 	 - Personal or family responsibilities 

Maladie ou incapacite 	 Obligations personnelles ou famiiales 

Manufacturing 	 Construction 

* Personal orfami!v responsibility estimates for 1977 and 1978 were zoo small to be shown. 
Les eslimazions concernant les absences aitribuables a des obligations personnelles oufamiliales pour 1977 et 1978 
ézaient infzmes. 
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Figure C Annual days lost by full-time paid workers in service-producing industries, 1977-1994 
Jours perdus durant l'année par les travailleurs rémunérés it temps p1cm, dans les 
industries des services, 1977-1994 

Days lost per year/Jours perdus durant l'annEe 
Total 	- Illness or disability 	- Personal or family responsibilities 

Maladie ou incapacité 	 Obligations personnelles ou famiiales 

11 
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6 	
Transportation, communication 

and other utilities 
4 	 Transport, communications 

3 	 et autres services publics 
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Figure D Annual days lost by full-time paid workers by occupation, 1977-1994 
Jours perdus durant l'année par les travailleurs rémunérés a temps plein, selon Ia 
profession, 1977-1994 

Days lost per year/Jours perdus durant l'année 
Total 	- Illness or disability 	 - Personal or family responsibilities 

Maladie ou incapacité 	 Obligations personnelles ou familiales 

12 

11 	 Managerial/Ad ministrative  
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Work absence rates. 1977 to 1994 	 Taux dabsence du travail. 1977 a 1994 

Figure D Annual days lost by full-time paid workers by occupation, 1977-1994 (concluded) 
Jours perdus durant l'année par les travailleurs rémunérés a temps plein, selon Ia 
profession, 1977-1994 (fin) 

Days lost per vear/Jours perdus durant l'année 
:Total 	- Illness or disability 	 - Personal or family responsibilities 

Maladie on incapacité 	 Obligations personnelles ou familiales 

13- 	Processing, machining and fabncating 

12- 	Transformation, usinage etfabncation 
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* Personal or family responsibility estimates were too small to be shown. 
Les estimations concernant les absences attribuables a des obligations personnel/es ou familiales dtaienz infimes. 
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Figure E Annual days lost by full-time paid workers by region, 1977-1994 
Jours perdus durant l'année par les travailleurs rémunérés a temps plein, selon les regions, 
1977- 1994  

Days lost per vear/Jours perdus durant lannec 
:Total 	- illness or disability 	 - Personal or family responsibilities 

Maladie ou incapacité 	 Obligations personnelles ou familiaks 
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55 years and over 

Work absence rates, 1977to 1994 	 Tauxdabsencedu travail. 19776 1994 

Figure F Annual days Lost by full-time paid workers by age, 1977-1994 
Jours perdus durant L'année par les travailleurs rémunérés a temps p1cm, seLon l'ãge, 1977- 
1994  

Days lost per year/Jours perdus durant l'annee 
;Total 	Illness or disability 	 Personal or family responsibilities 

Maladie ou incapacité 	 Obligations personnelles ou familiales 

1977 79 	81 	83 	85 	87 	89 	91 	93 

45-54 years 
14 	 45b54ans 	 14 
13 	 13 
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11 	 11 
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1977 79 	81 	83 	85 	87 	89 	91 	93 	1977 79 	81 	83 	85 	87 	89 	91 	93 

* Personal or family responsibility estimates were too m?all to be shown. 
Les estimations concernant les absences astribua b/es a des obligations personnelles ou familiales étaient infimes. 
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Summaiy table 	Absence rates of full-time paid workers, 1977-1994 
Tableau récapitulatif Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux de 
fréquence 

Illness or Personal or 
TOTAL 	Total 	disability 	responsibilities 

Tor*t Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité oufamiliales 

Taux 
dinactivité 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

Jours perdus par travailleur 
dans I'année 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

I 	 days/jours 

Both sexes! 
Les deux sexes 
1977 5.5 4.3 1.2 3.0 2.5 0.4 1 	7.4 6.3 1.1 
1978 5.9 4.6 1.3 3.1 2.7 0.5 7.8 6.6 1.2 
1979 6.1 45 1.5 3.2 2.6 0.6 7.9 6.4 1.5 
1980 60 45 15 33 217, 06 82 67 15 
1981 57 42 15 32 25 06 80 6 16 
1982 8 43 15 32 26 06 8,0 6 
1983 6.0 4.3 1 7 3.4 2.7 0.8 8.6 6.7 1 	9 
1984 6.2 4 4 1.8 3.5 2.7 0,8 S 7 6.7 2.0 
1985 6.0 4 3 1 8 3.4 16 0.8 8.5 O.: 2.0 
1986 	. 6,1 43 1.8 . 	 3.5 2.6 0.8 87 6.6 2.1 
1987 5.7 4.0 17 3.4 2.6 09 8.5 6.4 21 
1988 6.3 43 2.0 3.6 2.7 0.9 9.0 67 2.4 
1989 66 4.4 2.2 3.7 2 7 1.0 9.3 6 7 2.6 
1990 6.4 4.3 2.2 3.7 2.7 1.1 . 	 9.3 6.6 2.7 
1991 6.1 4.1 2.0 3.7 2.6 1.1 9.3 6.5 2.8 
1992 5.7 3.7 1.9 3.6 2.5 L2 . 9.1 6.2 2.9 
1993 5.8 3.7 2.1 3.7 2.4 1.3 9.2 6.0 32 
1994 5,8 3.6 2.2 . 	 3,6 2.4 1,3 9.1 6.0 31 
Men/Hommes 
1977 5.0 4.0 1.0 , 	 17 2.4 0.3 6.8 6.1 0.7 
1978 	, 5.4 4.3 I.! 2.9 2.6 0.3 7.2 6.5 0.7 
1979 55 42 1.2 2.8 2.5 03 71 63 08 
1980 53 4.2 1.1 ' 	 2.9 2.6 0.3 73 6.6 07 
1981 5,0 19 1.1 ' 	 2.7 2.4 0.3 6.9 6.1 07 
1982 5.1 4.1 1.1 2.9 2.6 03 7.2 6,4 0,7 
1983 5.2 40 12 2.9 2.6 03 73 6.5 0.8 
1984 5.2 41 12 2.9 26 0.3 7.3 6.5 08 
1985 5.1 3 9 I 	1 2.8 2.5 0.3 71' 6.2 08 
1986 5.2 4.1 1.1 2.9 2.6 0.3 73 6.5 U.S 
1987 4.9 3.8 1 	1 . 	 2.9 2.5 0.3 7.1 63 0.8 
1988 5.2 4.0 '1.3 ' 	 2.9 2.5 0.4 7.2 6.4 0.9 
1989 '  5.4 4.1 1 4 3.0 2.6 0.4 7.4 6.5 0.9 
1990 5.2 3.9 1.3 2.9 2.5 0.4 7.3 6.3 0.9 
1991 4.8 3.7 1.1 2.8 2.4 0.4 7.0 6.1 09 
1992 	1 44 	:. ' 3.4 1.0 2.7 2.3 03 '. 	6.7 58 0.8 
1993 4.4 3.4 1.1 ' 	 2.6 2.2 0.3 " 	 6.5 5.6 09 
1994 	ii 4.3 3.2 11 2.5 2.2 0.4 6.3 5.4 0. 9 
Women/}'emmes 
1977 6.4 4.8 1.6 3.4 2.7 0.8 8.5 6.6 1.9 
1978 6.8 5.1 1.7 3.6 2.8 0.8 9.0 7.0 2.0 
1979 7 1 5.0 2 1 3.8 27 1 	1 95 67 2.8 
1980 7.1 5.0 2.1 3,9 2.8 1.2 9.8 69 2.9 
1981 	.. 7.0 4.8 12 4.0 2.7 1 3 9.9 6.7 3.1 
1982 	, 68 4.7 2.2 3.8 2.6 1.2 9.5 6.5 3.0 
1983 73 4.8 2 5 4.3 2.8 15 10 7 6.9 3.8 
1984 7.6 S 	('p 2.7 4 5 2.8 1.0 11.2 7 1 4.1 
985 	' 75 48 27 44 28 I 	0 II 	0 7.0 4.0 

1986 74 4.7 2.7 44 2.7 1.7 10.9 66 4,3 
1987 7.0 4.4 26 4.3 2.6 17 10.7 6.5 4.2 
1988 7.9 4.9 3.0 4.7 2.9 1.9 11.9 ' 	 7.2 , 	47 
1989 8.3 49 3.3 4.9 2.8 2,)) 12.2 7.1 5 1 
1990 8.1 4.8 3.3 4.9 2.8 2,1 12.4 7.1 5.3 
1991 7.9 4 7 3.3 5,1 2.9 2.2 12.7 7.1 5.6 
1992 7.4 4.2 3.2 5.1 2.7 2.4 . 	 12.7 6.7 5.9 
1993 7.7 4.2 3.5 53 2.6 2.6 ' 	 13.1 6.6 6.5 
1994 	. 7.7 4.2 16 53 2.7 2.6 13.2 6.8 6.4 
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Work absence rates, 1977 to 1994 	 Taux d'absence du travail. 19776 1994 

Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau 1 Taux d 1 absence des travailleurs rémunérés I temps plein, selon Pindustrie et le sexe, 1977-1994 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
fréquence dinactivité dans l'annéc 

GOODS-PRODUCING 	 Illness or Personal or Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or 
INDUSTRIES 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Ssc'rsua DES mENS Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité ou f:amiliales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% 
	

daysljours 

Both sexesl 
Lea deux sexes 
1977 1 6.2 4.9 1.4 3.4 3.0 0.4 8.5 7.5 1.0 
1978 64 5.0 1.4 3.5 3.1 0.4 8.7 7.7 1 0 
1979 68 5.1 1.7 3.5 3.0 0.5 8.8 7.5 1.3 
1980 49 5 35 30 05 88 76 11 
1981 61 48 U 34 29 05 85 72 13 
1982 62 47 1,3 16 31 05 89 77 12 
1983 6.3 46 1.6 3.6 3.1 0.5 90 7.7 1 4 
1984 6.3 4,7 1.7 36 3.1 0.6 9.1 7.6 1 4 
1985 6 1 4.6 1.6 3.5 29 05 87 73 1.4 
1986 6.4 4.8 1.6 3.8 3.2 0.6 9.4 79 14 
1987 6.1 4.6 1.5 3.7 3.1 06 93 7.9 1.5 
1988 6,6 .4.8 1.8 18 3.2 0.6 L 	9.5 . 	 7.9 1.6 
1989 7.0 4.9 2.1 4.0 3.2 0.8 10.0 80 1.9 
1990 6.6 4.7 1.9 3.9 3.2 07 9.8 8.0 1.9 
1991 6.1 4,4 13 3.8 3.1 0.8 9.6 77 1.9 
1992 5.5 3.9 .1.6 16 2.8 :. 	0.7 8.9 7.1 1.8 
1993 5 39 17 34 27 08 86 67 19 
1994 5.4 3.7 1.7 3.5 2.6 0.8 	. 8.7 6.6 21 
Men/Hommes 
1977 5.9 4.7 1.2 3.2 2.9 0.3 8 1 7.3 0.8 
1978 6.0 4.8 1.3 3.3 3.0 0.3 8.3 7.5 0.8 
1979 6.2 4.8 1.4 33 2.9 0.4 82 73 09 
1980 59 4.7 12 . 	 33 3.0 0.3 	, 8.2 7.4 0.8 
1981 5.6 4.3 12 3.2 2.8 0.3 79 7.1 08 
1982 5.8 4.6 1.2 3.4 3.1 03 85 77 0.8 
1983 58 44 1 3 34 30 0.3 8 5 7.6 08 
1981 5 7 44 1 3 3 3 30 0.3 8 2 74 0.8 
1985 56 43 1.3 32 29 03 7.9 71 0.8 
1986 6.0 4.7 1.3 3.5 3.2 0.3 	1  8.7 7.9 0.8 
1987 5. 4.4 1] 3.4 11 .03 8.4 77 0.7 
1988 5.9... 4.5 1.4 1 	3,5 3.1 0.4 8.6 7.7 0.9 
1989 6.1 4.6 1.5 3.5 31 0.4 8.8 7.8 1.0 
1990 5.8 4.4 1.4 3.5 31 04 8.7 77 1.0 
1991 5.3 4.2 1.2 3.3 3 0 0.3 8.2 74 0.8 
1992 	. 4.8 3.8 1.0 3.1 2.8 0.3 7.7 6.9 0.8 
1993 4.8 3.7 1.1 2.9 2.6 0.3 7.3 6.4 0.8 
1994 4.8 3.6 1.2 3.0 16 04 7.4 6.5 0.9 
Women/Femmes 
1977 7.8 5.8 2.0 4.1 3.3 0.8 10.1 8.2 2.0 
1978 7.9 5.9 2.0 4.2 34 0.7 10.4 8.6 1.8 
179 8 8 6.0 2.8 4 4 3 2 1.2 10.8 80 2.9 

8.4 5.8 2.6 4.4 3.3 1.2 	,. 11.0 8.2 2.9 
1981 79 53 2.6 4.4 3.1 12 105) 7.8 3! 
1982 	' 7.8 5.2 2.6 4.2 3 1 1.2 10.6 76 3.0 
1083 79 5.3 2 44 3.1 13 110 78 3.2 
1984 8.6 5 5 3.0 48 34 1.5 12.1 8.4 3.7 
1985 80 5.4 2.7 4.5 32 1.4 11.4 7.9 35 
1986 1 7.9 51 2.7 4.6 3.2 1.4 11.6 8.0 . 	 3.6 
1987 8.0 5.2 2.8 50 3.4 1.6 	1 115 .... 	8,5 4.0 
1988 87 5 32 51 35 16 	1  127 87 40 
1989 	' 98 6.0 3.8 5.6 46 2.0 14.1 9.0 51 
1990 91 5.5 3.6 5.5 31 20 13.7 8.8 50 
1991 87 5 	I 3.5 57 34 2 3 14.3 86 5 7 
1992 , 7.7 4.4 3.2 5.2 3.0 2,2 13.1 76 55 
1993 7.9 4.6 3,4 5.3 3.0 2.3 13.2 75 5.7 
1994 	1 7.7 4.1 36 5.3 2.8 25 13.2 7.0 62 
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Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'industrie et le 

Incidence 

Taux de 
fréquence 

AGRICULflJRZ AD Illness or Personal or 
OTHRR PRIMARY Total 	disability 	responsibilities 

AGRICUISrURa ST Obligations 
AUTRZS INDUSTRISS Maladie ou persorrnclles 

PRIMAIRES Total 	incapacité ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

xc, 1977-1994  

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannéc 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

% 	I 	 I 	days/jours 

Both sexes/ 
Les deux sexes 
1977 	 I 5.0 4.0 - - 2.9 2.5 - - 7.3 6.3 -- 
1978 53 4,1 - - 3 1 2.6 - - 77 6.6 - - 
1979 sc 3 8 1.2 2 S 24 9.4 1 60 1.1 
1980 5.1 38 13 I 	29 25 04 	1  74 62 11 
1981 49 37 12 27 23 04 	1  67 58 09 
1982 5,4 40 13 31 26 04 76 66 11 
1983 50 3.7 13 29 2.5 0.4 7.2 6.1 1.1 
1984 5.3 39 1.4 30 2.6 05 7.6 6.4 11 
1985 47 35 1.2 2.5 0.4 6.3 52 10 
1986 52 3,7 	. ' 	1.6 2.9 2.4 0.5 7.2 5.9 13 
1987 47 12 28 24 04 69 59 II 
1988 0 16 14 29 24 06 71 59 11 
1989 38 19 34 27 07 84 67 18 
1991) 5.4 38 1.6 3.2 27 0.6 8,1 6.7 1.4 
1991 51 3.6 1 o 3.1 2.4 0.7 7.9 6.1 1.8 
1992 4.8 14 	, 1 4 3.1 2.5 0.6 7.7 6.2 1.5 
199 45 30 15 26 20 06 66 51 15 
1994 42 29 13 25 19 06 62 47 14 
Men/Hommes 
1977 5.1 4.0 - - 3.0 2.6 -. 7.4 6.5 - - 
1978 5  3 4.2 - - 3.1 2.7 - - 7.8 6.8 -. 
1979 5.0 3.8 - - 2.9 2 5 - - 7.2 6.2 - - 
1980 52 3.9 - - 3.1 23 - - 7.7 6.7 -. 
1981 4.7 3.7 . - 27 2.4 - - 6.8 6.0 - - 
1982 53 4.1 - 32 2.8 - - 7.9 7.0 -- 
1983 5.0 3.8 - - 3 0 2.6 - - 7 5 6.5 
1984 5.1 4.0 -- 3.1 27 -- 	, 77 6.8 -- 
1985 4.5 34  
1986 5.0 3.8 . 2.9 2.5 - - 7.2 6.3 -- 
1987 	 . 44 3.4 2.7 2.4 -- 67 5.9 -- 
1988 47 3,5 - - 2.8 24 - - 	 . 69 5.9 - - 
1989 5.2 3.8 - 	- 3.3 2.8 -- 83 7 I 
1990 	 1 54 4.0 - - 3.4 29 - - 	' 8.4 7.3 - - 
1991 	 ' 47 3.5 -. 2.9 2.5 - - 	' 7 3 6.3 - - 
1992 4.4 3.5 -- 2.9 2.6 - 72 6.5 - - 
1993 4.0 3.1 - - 2.4 2.2 - - 6 1 5.4 - - 
1994 3.9 2.9 -- 2.4 10 - - 60 5.1 -. 
WomenJFemme 
1977 -- - - -- - - -- -- - - -- - - 
1978 - - -- -- -- -- -- -- -- 
1979 -- -- 

-- 	 I -- -- -- - - -- 

1980 -- - - - - -- - - - - -- - - -5 

1982  
1983 -- -. -- -- -- 

1986 61 28 71 
1987 
1988 6 37 91 - 
1989 7.0 -- -- 36 -- -- 89 -. -- 
1990 -S -- -. -- -- -- -- -- 

1991 67 -- -- 41 -- -- 10.2 -S  -- 
1992 -S -- --: -- - -- -- 
1993 -- -- -- -- -- -S -- 
1994 -- -- -- 	, -- -- __i -- -- -. 
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Table 1 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'industrie et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux de 	 Taux 	 Jours perdus par travailleur 
frbquence 	 dinactivité 	 dans lannbe 

Illness or Personal or Illness or Personal or 
MANUFACTURING 	Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities 

INDUSTRIES Obligations Obligations 
MANuFACTLIRIFRES 	 Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité ou familiales 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou faniiliales 

days/jours 

Both sexes! 
Les deux sexes 
1977 6.7 5.3 1.4 3.7 3.2 0.4 9.2 8.1 1.1 
1978 68 5.4 1.4 3.7 3.3 0.4 9.2 8.2 1.0 
1979 73 5.5 1.9 3.8 3.2 0.6 9.5 8.1 1.4 
1980 6.9 53 1.6:1 3.8 3.2 0.5 9.5. 8.1 13 
1981 66 49 17 37 32 06 93 79 14 
1982 66 51 16 38 33 05 95 82 1 
1983 67 5.0 1.8 3.9 3.3 06 9.7 82 1.5 
1984 69 5.1 1.8 4.0 3.3 06 9.9 8.3 1 6 
1985 66 4.9 1.7 3 7 I 06 93 7.8 1.5 
1986 69 51 1.7 4.0 3.4 0.6 . 	10.1 8.5 1.6 
1987 66 0 16 41 34 07 103 86 17 
1988 7 I 5.1 10 4.1 14 0.7 10.2 8.4 1.8 
1989 7 5 5 3 2.2 4.2 34 0.8 10.6 8.5 2.1 
1990 7.0 5.0 2.0 4.2 3.4 0,9 10.5 8.4 2.1 
1991 6.6 4.7 1.9 4.2 3.3 0.9 10.5 8.3 2.2 
1992 	,. 5.9 4.2 1.7 . 	3.9 3.1 0.8 9.7 77 2.1 
1993 6.0 4.2 1.8 3.8 2.9 0.9 9.5 7.3 2.2 
1994 6.0 4.0 2.0 3.9 2.9 1.0 9.6 7.2 2.4 
'.len/1I0nimes 
1977 6.2 5.0 1.2 3.5 3.2 0.3 8.7 7.9 0.8 
1978 6.3 5.1 1.2 3.4 3.2 0.3 8.6 7.9 0.7 
1979 67 5.2 1.5 3.5 12 0.3 8.8 7.9 09 
1980 6.2 5.0 1.2 3.4 3.1 0.3 . 	8.6 7.9 0.7 
1981i ; : 59 47 13 	,: 3.4 3.1 0.3 , 	8.4 7.7 0.7 
1982 66 49 12 3' 33 03 89 82 07 
1983 6 1 4.7 1 3 3 6 3.2 0.3 89 8 1 8) 8 
1984 O.() 4.7 1.3 3.5 32 0L3 87 80 8)8 
1985 5.9 4.6 13 3.3 3.8) 66 8.2 7 5 07 
1986 6.4 5.0 1.3 3.7 3.4 0.3 9.2 8.4 08 
1987 5.9 4.7 1.1 '3.6 3.4 03 9.1 8.4 07 
1988 63 48 15 36 32 04 89 80 
1989 64 48 1.6 3.5 3.2 04 8.9 7.9 0.9 
1990 5.9 4.6 1.4 3.5 11 0.4 8.8 7.9 0.9 
1991 5.6 4.4 1.2 3.4 3.1 0.3 8.6 7 8 0,9 
1992 5.1 4.0 LI 13 31) 0.3 8.2 7.4 08 
1993 	: 5.2 4.0 1.2 3.2 2.8 0.4 8.0 7.1 0.9 
1994 5.1 3.8 13 '  3.1 2.8 0.4 7.8 69 0.9 
WomenJFemmes 
1977 8.2 6.2 2.1 4.3 3.5 0.8 10.8 8.8 2.0 
1978 8.3 63 2.0 4.4 3.7 0.7 11.0 9.2 1.8 
1979 	i 93 63 2.9 4.6 34 12 115 85 3.1 
1980 9.0 6.2. 2.7 	8 4.8 3.6 1.2 12.0 89 3.1 
1981 8.5 5.7 2.7 4,7 14 1.3 11.8 8.5 3.4 
1982 83 5.6 2.7 4.6 3.3 1.3 11.4 83 3.1 
1983 85 57 28 48 34 1 4 119 85 3.4 
1984 91 6.0 3.2 5.2 37 1S 131 92 3.8 
1985 8.6 58 28 5.0 3.5 IS 12.5 8.8 3.7 
1986 8.3 5.6 2.7 	, 5.0 3.5 1.5 12.6 8.8 18 
1987 8.5 5 . 5 29 5.4 37 17 134 91 43 
1988 92 59 34 38 17 137 94 42 
1989 10.3 65 3.8 6.1 4.0 2.1 15.2 10.0 5.2 
1990 	I 9.8 61 3.8 6.1 40 2.2 15.3 9.9 5.4 
1991 	' 9.2 5 5 3.7 6.2 3 8 24 354 9.5 5.9 
1992 8.1 4.8 33 5.6 33 2.3 ) 	14.0 8.4 5.6 
1993 8.2 4.8 14 5.5 3.2 2.3 13.8 8.0 5.8 
1994 	) 83 4.5 3.9 	' 5.9 '3.1 28 14.8 7.9 '' 
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Table 1 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps p1cm, selon I'industrie et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux de 	 Taux 	 Jours perdus par travailleur 
fréquence 	 d'inactivité 	 dans l'année 

DURABL.E 	 Illness or Personal or Illness or Personal or Illness or Personal or 
MANU7ACTURiNC 	Total 	disabilit'v responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities 

BI!NS DUR.&BL.02 
Obligations Obligations Obligations 

Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personncllcs 
Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité ou familiales 

dayours 

Both sexes! 
Les deux sexes 
1977 7.2 5.6 1.5 	i 3.9 3.5 0.4 9.8 8.7 1.0 
1978 73 5.8 1.5 3.9 3.6 0.4 9.8 89 09 
1979 77 59 1. 40 35 05 100 158 12 
1980 7.2 5.7 1.6 3.9 3.4 0.5 9.8 8.6 1.2 
1981 6.7 5.1 1.6 3.6 32 0.4 91  
1982 tO 5.4 15 4.0 3.6 0.4 10.0 8.9 Ii 
1983 7.0 53 1.7 4.1 3.5 06 10.2 8.7 1.6 
1984 7.0 5.2 1.7 4.0 3.4 0.5 9.9 86 1.3 
1985 7.0 2 1.8 3.9 3.4 0 5 99 8.5 1.3 
1986 	. 7.0 5.5 1,6 4.0 3.5 0.5 10.1 8.8 1.3 
1987 62 52 1.6 42 3.6 0.6 104 9.0 1.4 
1988 7.6 5.4 2.2 4.4 3.6 0.7 10.9 9.1 1.9 
989 7.8 5.5 23 43 3.5 0.7 107 89 1.8 

1990 7.0 5.1 19 42 34 0.7 10.4 86 1.8 
1991 7.0 51 18 44 37 07 110 9.2 1.8 
1992 63 46 1.7 4.1 3.3 07 10.2 8.3 1 9 
1993 6.1 44 1.7 3.8 3.1 0.? 96 7.8 1,8 
1994 59 4.1 1.8 3.6 2.9 0.7 9.1 7.2 1.9 
Nien/Ifommes 
1977 6.9 5.5 1.4 3.8 3.5 0.3 9.5 8.6 0.9 
1978 7.0 5.6 1.4 3.8 3 5 0.3 9.5 8.8 0.8 
1979 74 5 8 1.6 3.9 36 04 9.8 8.9 0.9 
1980 67 5.4 13 3.7 3.4 0.3 9.3 8.5 0.8 
1981 6.4 4.9 1.4 	. 3.5 3.2 0.3 87 8.0 0.8 
1982 6.5 5.2 1.2 	. 3.8 3.5 0.3 95 8.8 0.7 
1983 6.6 51 1.5 3.8 3.5 0.4 9.6 86 0.9 
1984 6.4 5.0 1.4 3.7 33 0.3 9.1 83 0.8 
1985 64 4 9 1.5 3.5 3.2 0 3 ' 	89 8.1 08 
1986 6.6 53 14 '  3,7 3.4 03 9.3 8.6 03 
1987 63 5.0 1.2 3.9 3.6 0.3 97 9.0 0.7 
1988 69 5.2 1.7 3,9 3.5 04 9.8 82 1.0 
1989 70 5.2 1.8 3.8 34 04 9.4 8.5 10 
1990 6.3 4.8 1.5 3.6 3.3 0.4 9 1 8.1 0.9 
1991 6.2 4.9 1.3 3.9 3.5 0.3 96 8.8 08 
1992 5.6 4.3 1.2 3.5 3.2 . 	0.3 8.7 7.9 09 
1993 5.7 4.4 13 3.4 3.1 0.4 8.6 7.6 1.0 
1994 	. 5.3 4.1 	' 13 3.3 2.9 0.4 8.3 7.4 0.9 
Women/Femznes 
1977 8.9 6.4 . - 4.5 3.6 - - 11.3 9.1 - - 

1978 8.6 6.6 - - 46 3.9 - - 11.5 9.9 - - 

1979 9.7 6.6 3.1 44 3.3 1.1 I 	11.0 8.3 27 
1980 9.7 6.9 18 5.0 3.6 1.4 12.5 9.1 3.5 
1981 8.5 6.1 2.5 4 5 3.5 0.9 11.2 8.9 2.3 
1982 9.3 6.4 2.9 5.1 3.8 1.3 ' 	12.7 9.5 3.2 
1983 9.1 6.1 30 53 3.5 1.15 13.2 8.7 4.5 
1984 93 6.3 3.0 53 39 I 4 134 9.8 3 5 
1985 9.9 6.6 3.3 60 4.3 I 	7 14.9 107 4 2 
1986 9.0 6.4 2.6 5.5 4.0 15 . 	13.7 9.9 3.8 
1987 	, 9.1 5.8 3.3 55 3.5 1.9 , 	13.6 8.8 4.8 
1988 106 6.3 43 6.4 4.1 2.3 16.0 10.2 5.8 
1989 11.1 6.8 4.2 o.5 4.3 2.3 164 107 5.7 
1990 	i 10.0 6.1 3.8 6.4 4.1 2.3 16.1 10.3 5.8 
1991 10.2 6.1 4.0 6.9 4.3 2.5 17.1 10.8 6.3 
1992 	' 9.3 5.6 37 6.6 4.1 2.6 '16.6 10.2 64 
1993 	' S 1 4.8 3.3 5.7 3.5 23 14.3 8.6 5,7 
1994 84 4.2 4.2 53 2.6 2.6 13.1 6.5 6.6 
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Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau 1 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
fréquence dinactivité dans lannee 

NON-DURABLE 	 Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or 
MArquFAcTURINC 3 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

BIENS NON 	 Obligations Obligations Obligations 
DURABLES' 	 Maladic ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles Maladic ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	Cu familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% % day/jours 

Both sexes! 
Les deux sexes 
1977 6.3 4.9 1.3 3.4 3.0 0.4 8.6 7.5 1.1 
1978 64 50 1.4 34 3.0 0.4 86 7.5 1.1 
1979 69 51 1 9 3, 6 2.9 0.7 90 7.4 1.6 
1980 6.6 4.9 1.7 3.6 3.0 .:.:I. 0.6 9.1 7.6 1.5 
1981 64 48 17 38 31 07 95 77 13 
1982 63 47 1.6 36 30 06 90 75 15 
1983 6.5 4 7 1.8 3.7 31 0.6 9.3 7.8 1.5 
1984 6.8 4.9 1 9 3.9 3.2 07 9.8 8.0 1 	8 
1985 62 4.6 1.6 3 5 2() 07 8.8 7.2 I 	6 
1986 	 : 6,7 4.9 1.8 4.1 3.3 0.8 10.1 8.2 1.9 
1987 6.4 4.7 1.7 4.0 3.3 08 10.1 8.2 19 
1988 6.6 4.8 	..... 18 3.8 3.1 0.7 9.5 77 1.7 
1989 7.2 5.1 2.1 4.2 3.2 0.9 10.4 8.1 2.3 
1990 7.1 4.9 2.2 4.3 3.3 1.0 10.7 8.3 2.4 
1991 6.3 4.3 1.9 4.0 2.9 1.0 9.9 7.3 2.5 
1992 56 39 17 37 28 09 1 	93 70 23 
1993 59 40 19 38 27 10 94 68 26 
1994. 	. 	. 6.0 3,9 2.1 4.1 2.9 12 10.2 7.1 3.0 
Men/Hommes 
1977 54 1.3 1.0 3.0 2.8 00 7.6 7.0 0.6 
1978 5.4 II 1.0 3.0 17 0.3 7.5 6.8 0.7 
1979 5.7 41 1.3 3.0 2.7 0.3 7.5 67 0.8 
1980 	, 5.4 4.4 1.1 3.1 2.8 0.3 7.6 6.9 07 
1981 51 43 10 32 29 03 8() 74 0r7  
1982  44 1.1 3.2 30 0.3 8.1 7.4 0.7 
1983 55 43 12 13 30 0) 81 7S 47 
1984 5.5 44 1 	1 3.3 30 07 82 '75 07 
1985 5.2 4 1 I 	I 3 Ci 2 7 0 3 4 7 0 6 
1986 6.0 4.7 1.3 3.6 33 0.3 9.0 8.2 0.8 
1987 5.3 4.3 1.0 3.3 3.0 0.3 8.2 7,5 07 
1988 5.5 4.3 1.2 3.1 18 03 ' 	79 7.1 0.8 
1989 5.6 4.4 1.3 33 29 04 8.1 73 0.9 
1990 5.5 4.2 1.3 3.4 3.0 0.4 8.4 7 5 0.9 
1991 49 3.8 1.1 29 2.6 0.3 7 3 65 0.8 
1992 4.6 3.6 0.9 3.0 2.7 0.3 7.5 6.8 0.7 
1993 4.6 3.6 1 0 2.9 15 03 7.1 6.4 0.8 
1994 4.7 3.5 1.2 2.9 2.5 0.4 7.2 6.4 0.9 
WomeniFemmes 
1977 8.0 6.0 1.9 4.2 3.5 0.8 10.6 8.6 2.0 
1978 8.2 6.2 2.0 1 	4.3 3.6 0.7 10.7 8.9 1.8 
1979 9.1 6.2 2.9 4.7 3.4 I 3 ' 	11.7 8.5 3.2 
1980 	 , 8.6 5.9 '": 	 '217 4.7 3.5 1.2 : 	 11.8 8.8 2.9 
1981 '  8.4 5.6 29 j 	4.9 3.3 1.5 312 8.3 38 
1982 	 ' 7.8 5.2 2.6 4.3 3.1 1.2 . 	10.8 7.7 3.1 
1983 82 55 2.7 4.5 1.2 11.3 84 31) 
1984 9 I 58 3.3 52 3.0 1.6 12) 89 40 
1985 80 5.4 2 6 45 32 14 11.3 7.9 34 
1986 7.9 52 17 4.8 3.3 1.5 12.1 8.3 3.8 
1987 8.2 5.4 2.8 5.3 3.7 1.6 13.3 03 4.0 
1988 8.5 5.7 2.9 5.0 3.6 1.4 12.4 , 	'.' 	9.0 3.4 
1989 10.0 64 3.6 ' 	5.8 39 2.0 14.6 9.7 4.9 
1990 9.8 6.0 3.8 6.0 3.9 2 1 14 9 9.7 5.2 
1991 8.7 5.2 35 ' 	5.8 35 23 145 88 57 
1992 7.5 44 3.1 51 3.0 2.1 12.7 75 5.2 
1993 8.2 4.8 3.4 5.4 3.1 2.3 ' 	13,5 7.7 58 
1994 8.3 4.6 3 7 6.2 3.4 28 15.6 8.5 70 
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1977 5.2 
1978 56 
1979 57 
1980 5.5 
1931 4.8 
1932 5.2 
1983 5.1 
1984 4.7 
1985 53 
1986 5,3 
1987 50 
1988 5.7 
1989 6() 
1990 56 
1991 51) 
1992 4.3 
1993 	:.:. 4.3 
1994 	.:::: 4.3 
Men/Hommes 
1977 5.1 
1978 5.6 
1979 57 
1980 54 
1981 49 
1982 52 
1983 52 
1984 47 
1985 53 
1986 5.4 
1987 5.0 
1988 5.7 
198 1) 5.8 
1990 	i 5.6 
1991 4.8 
1992 4.1 
1993 40 
1994 4,4 

3.9 1.3 2.7 2.4 0.4 6.8 5.9 
4.2 1.4 	' 3.0 2.6 0.4 7.5 6.4 
4.2 1.5 	' 2.8 24 0.4 7.1 6.1 
41 14 29 25 04 74 64 
3.5 	, 13 23 23 	' 0.4 6.8 5.7 
3.8 	.'. 1.4 29 2.6 0.4 7,4 6.4 
3.8 1 4 3.0 2.6 0.4 7.5 6 5 
3.4 1.2 2.7 2.3 0.4 648 5.8 
3,9 1.3 3.2 2.7 0.4 	' 7,9 6,9 
4.1 1.2 33 2.9 03 8.2 7.3 
3.8 1.2 3.0 2.6 0.4 75 6.5 
4.3 1.4 3.4 3.0 0.4 8.0 7.5 
4.2 1.7 3.5 29 0.6 8.7 7.3 
4.0 1.6 3.4 2.9 0.5 83 7.2 
37 1.2 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 
3.1 	, 1.1 2.7 2.2 0.5 6.8 5.6 

13 26 22 04 66 5 
3.2 	. 1.2 18 2.4 	. 	. 0.4 7.0 5.9 

3.9 1.2 2.8 2.4 0.3 69 6.0 
42 1.4 3.0 26 0.4 76 6.5 
33 1.5 29 2.5 04 72 6.2 
4.1 13 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 
3.6 1.3 	. 2.8 2.4 0.4 7.0 5.9 
3.9 1.3 3,0 2.6 04 7.5 6.6 
3.8 14 36 _- 7 67 
36 I 	1 2 7 2 4 0 3 9 6 0 
4 0 1 2 3.3 2.9 04 8 2 7 3 
43 1.1 3.4 3.1 03 8.4 7.7 
38 1.2 	. 3.0 2.7 0.4 75 6.7 
44 1.3 3.5 3.1 0.4 8.8 7.8 
43 IS 3.5 3.1 05 88 79 
3.1 1.5 3.4 3.0 04 89 7.6 
3.8 1 	1 3 1 2.7 03 7 7 69 
3.2 2.6 2.3 -. 6.5 5.8 
2.9 -- 24 2.1 -- 5.9 5.2 
3.3 1.1 2.8 2.5 0.4 7.1 6.2 

0.9 

1.0 
1.0 
1.1 
1.0 
1.0 

0.8 
1.0 
1.0 
15 
1.2 
1.2 
1.2 
1.1 
1.0 

0.9 
1.0 
10 
0.9 
1.0 
0.9 
0.9 
0.9 

I.) 
1)8 
0.9 
1 .1) 
I.' 
1.0 
0.8 
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Work absence rates. 1977 to 1994 	 Taux d'absence du travail. 1977 a 1994 

Table I 	Absence rates of full-time paid workers by mdustrv and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps p1cm, scIon t'industrie et le sexe, 1977-1994 

incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
fréqucnce d'inactivité dans lannéc 

Illness or Personal or Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or 
CONSTRUCTION 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

CONSTRUCTION Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

days/jours 

Both sexes/ 
L.es deux sexes 

Women/Femxnes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
198 
1984 
l98 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1993 
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Work absence rates. 1977 to 1994 	 Tour dabsence du travail. 1977 a 1994 

Table 1 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau 1 Taux dtabsence  des travailleurs rémunérés it temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
fréquence dinactivité dans lannée 

SERVICE-PRODUCINC 	 Illness or Personal or Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or 
INDUSTPJES 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

SECTEUR DES Obligations Obligations Obligations 
SERVICES 	 Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnclles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité ou fatniliales Total 	incapacité 	ou famihales Total 	incapacité 	ou familiales 

% 
	

days/jours 

Both sexes/ 
Les deux sexes 
1977 5.1 4.0 1.2 	1 2.7 2.2 0.5 6.8 5.6 1.2 
1978 56 44 1.2 	1  29 24 0.5 7.3 6.1 1.2 
1979 57 42 14 3.0 2.4 0.6 7.5 5.9 1.6 
1980. 53 43 	.. 1.4 	1  3.1 25 0.7 7.8 62 1.6 
1981 5.6 4.1 1.5 3.1 23 0.7 7.6 5.9 1.8 
1982 5.6 41 15 30 23 07 76 5.9 38 
1983 5.9 4.2 1.7 3.3 2.5 0.9 8.3 6.2 2.1 
1984 6.1 43 1 8 3.4 15 0.9 8.6 6.2 2.3 
1985 60 42 1.8 3.4 24 09 84 6.1 2.3 
1986 5.9 4.1 1.8 33 2.4 1.0 1 	8.3 5.9 2.4 
1987 5.6 3.8 3.3 2.3 10 8.1 5.7 2.4 
1988 6.2 4,1 2.1 3.5 2.4 1.1 . 	 818 6.1 2,7 
1989 6.4 42 12 3.6 2.5 1.2 9.0 6.1 2.9 
1990 64 4 1 2.3 3.6 2.4 1.2 9.1 6.1 3.0 
1991 6.2 40 2.2 3.7 2.4 1 3 9.2 6.0 3.2 
1992 	HH' H ::H57 3.6 2.1 3.7 2.3 13 9.2 5.8 14 
1993 60 17 21 38 23 1 94 8 37 
1994 59 36 23 37 23 14 93 7 36 
MenlHommes 
1977 4.4 15 0.9 2.3 2.1 0.3 5.8 5.2 0.7 
1978 	1 4.9 4.0 0.9 2.6 2.3 0.3 1 	6.4 5.7 0.7 
1979 49 38 1.1 2.5 2.2 0.3 6.2 5, 5 0.7 
1980 4.9 3.9 1.0 2.6 2.4 03 6.6 5.9 0.7 
1981 3,3 3.5 1.0 	1 2.4 2.2 03 6.1 5.4 07 
1982 	.1 4.7 3.7 1.0 2.5 2.2 0.3 6.3 5.6 0.7 
1983 4.8 3.8 11 2.6 2.3 03 6.5 37 0.7 
1984 5.0 3.9 1 	I 2.7 2.3 03 66 3.8 0.8 
1985 4.7 3 7 11 2.5 22 03 6.4 5.6 0.8 
1986 4.7 3.6 1.0 	1. 2.5 12 0.3 ' 	 6.3 5.6 0.8 
1987 4.5 3.5 1.0 2.5 12 0.3 ' 	 6.2 5.4 08 
1988 4.8 3.6 1.2 	. 15 2.2 03 6.3 . 5.4 0.9 
1989 	, 50 1,7 1.3 2.6 2.3 0.4 6.5 5.6 0.9 
1990 4.8 3.5 1.3 2.5 2.2 0.4 ' 	 6.4 5.4 0.9 
1991 4.5 3.4 1.1 	' 2.5 2 1 0.4 62 53 0.9 
1992 4.1 3.1 1.0 2.4 2.1 0.4 6.1 5.2 0.9 
1993 4.2 32 1.0 2.4 2.1 0.4 6.0 5.1 0.9 
1994 4.1 3.0 11 23 1.9 0.4 5.7 4.8 0.9 
Women/Femnies 
1977 6.1 4.6 1.5 	. 3.3 2.5 0.8 8.1 6.2 1.9 
1978 	1 6.5 4.9 1.6 3.4 2.6 0.8 8.6 6.6 2.0 
1979 6.7 4.8 1.9 36 26 1.1 91 64 27 
1980 	' 6.8 4.8 2.0 	' 3.8 2.6 1.1 9.5 6.6 2.9 
1981 	. 6.8 4.6 2.1 3.9 16 1 3 9.6 6.5 3.2 
1982 6.6 4.5 2.1 '  3.7 2.5 1.2 9.3 6.2 10 
1983 72 4.7 2.5 4 27 1.6 107 67 39 
1984 7.4 4.8 2.6 4.4 27 I 	7 11.0 68 4.2 
1985 74 4.7 2.7 44 2.7 I 	7 10.9 68 4.2 
1986 7.3 3.6 2.7 	' 4.3 25 1.8 10.8 6.3 1.5 
1987 	' 6.8 4.2 2.6 4.1 2.4 1.7 10.3 6,0 4.3 
1988 	: 4.7 2.9 	1 4.7 2.8 ' 	 1.9 11.7 6.9 4.8 
1989 	, 79 4.7 3.2 4.7 2.7 2.1 11.8 6.7 5.1 
1990 7.9 4.6 3.3 4.8 2.7 2.1 12.1 6.8 5.3 
1991 7.8 4.6 3.2 5.0 2 7 2.2 12.4 6.9 5.6 
1992 7.3 4.1 3.2 5.0 2.6 2.4 12.6 6.6 6.0 
1993 	i 7.7 4.2 3.5 5.2 16 27 13.1 6.4 6.7 
1994 77 4.2 3.6 	1 5.3 2.7 2.6 13.2 6.7 6.5 
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xc, 1977-1994  

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'annee 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Work absence rates, 1977 to 1994 	 Taux dabsence du travail, 19774 1994 

Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps p1cm, selon l'industrie et I 

Incidence Inactivity rate 

Tauxde Taux 
TRANSPORTATION, fréquence dinactivité 
COMMUNICATION  

AND oTHER Illness or Personal or Illness or 	Personal or 
UTILITIES Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

TRANSPORT, Obligations Obligations 
COMMUNICATIONS Maladie ou personnclles Maladie ou 	personnelles 

El AUTRES SERVICES Total 	Incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

PUBLICS 

% % daysijours 

Both sexes/ 
Les deux sexes 
1977 5.7 4.6 1.1 3.3 2.9 0.4 8.3 7.3 1.0 
1978 6,0 4.8 1.3 3.3 2.8 05 8 3 7 1 1.1 
1979 59 46 1.3 3.4 2.9 0.5 86 73 1 	2 
1980 6.1 4.9 1.2 3.7 3.2 0.4 9.1 8.0 13 
1981 5.5 4.4 1.2 3.3 2.8 0.5 8.2 7.1 1.1 
1982 55 4.4 1.1 32 2.7 0.5 8.0 6.9 1.2 
1983 6.0 4.4 1.5 3.5 2.9 0.6 8.8 72 1.6 
1984 6.1 4.5 1.6 3.6 2.9 0.7 90 7 	1 1.8 
1985 6.4 4 8 1 9 39 3.3 0.7 90 82 1.7 
1986 5.9 4.3 1.4 3.6 19 0.7 9.0 7.4 1.6 
1937 5.8 4.3 1.5 36 2.9 0.7 90 7.2 1.8 
1988 6.7 4.7 2.0 42 32 1.0 10.5 8.0 2.5 
1989 .3 43 1.9 3.7 2.8 09 9 3 7 1 2.2 
1990 5.8 4 1 1 	7 3.6 28 08 90 70 1.9 
1991 6.0 44 16 39 30 0.8 97 76 2.1 
1992 	 . 5.3 3.8 1.5 3.6 2.8 0.9 9.1 6.9 2.2 
1993 5.8 4.1 1.8 3.9 29 1.0 9.8 7.3 16 
1994 5.5 3.8 17 3.6 23 1.0 9.1 6.6 2.4 
MenlHommes 
1977 54 4.4 1.0 3.2 29 03 80 72 0.8 
1978 5.9 4 7 1 2 33 29 0.4 8.2 72 0.9 
1979 5.8 4.7 1.1 34 31 0.3 8.5 77 0.8 
1980 6.0 4.9 1.1 3.6 3.3 0.3 9.1 83 0.8 
1981 5 . 3 43 10 32 29 03 79 71 08 
1982 2 44 09 33 2') 03 78 71 07 
1983 5.6 44 1 	2 	' 3.3 3.0 0.3 8.3 7 5 0.8 
1984 56 3 5 1 	1 3.4 3.0 0.4 8.4 74 1 0 
1985 5.9 4.8 1 	1 36 33 03 91 8.3 08 
1986 5.2 4.2 1.0 32 2.9 0.3 8.0 7.2 0.8 
1987 5.2 4.2 1.0 3.2 2.9 0.3 8 1 73 0.8 
1988 5.7 4.4 13 3.6 3.2 0.4 9.1 8.1 1.0 
1989 5.4 4 1 1 3 3.2 2.8 0.4 8.0 7.1 0.9 
1990 50 3.9 1.2 3.2 28 0.4 7.9 6.9 1.0 
1991 5.3 43 1 0 3.4 3.1 0.3 8.6 7.7 0.9 
1992 4.6 3.6 1.0 3.2 2.8 04 8.0 6.9 1.1 
1993 	 1  4.8 39 0.9 3.2 2.9 0.4 8.0 7.2 0.9 
1994 4.6 3.6 1.0 3.0 2.6 0.4 7.4 6.4 . 	1.0 
Women/Femmes; 
1977 6.8 53 -- 4.1 32 -- 10.2 8.0 -- 
1978 	 . 6.8 51 - - 3.5 2.6 - - 87 6.5 - - 
1979 	 1 64 44 -- 3.5 23 -- 87 57 -- 
1980 6.9 5.1 - - 3.7 2.7 - - 9.3 6.6 -. 
1931 65 4.8 -- 37 2.8  69 -. 
1982 	 i 6.5 4.5 I 3.5 23 -- 8.8 5,8 - - 
1983 7 3 4.0 2.7 42 24 I 	8 105 60 46 
1984 76 49 31 44 24 0 lIt 61 51 
1985 8! 40 32 5.1 31 21) 128 77 51 
1986 8.1 5.2 29 5.1 3.2 1.9 12.6 7.9 47 
1987 75 4.4 3.1 49 27 2.2 12.3 6.7 5.6 
1938 	 . 98 5.4 4.4 6.3 3.1 12 15.7 7.8 7.9 
1989 89 4 9 39 5.3 2.8 2.5 134 7.1 6.2 
1990 82 5.0 3.2 5.0 3.0 2.0 	. 12.5 7.4 50 
1991 80 4 5 3.5 5.3 2.9 2.5 13.3 7.1 62 
1992 79 4.6 3.0 52: 2.9 2.3 12.9 7.2 57 
1993 8.8 4,7 4.1 6.1 10 3.1 , 15.3 7.6 7.7 

82 4.3 3.9 5 8 2.9 2.9 14,5 7.2 7.3 
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Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps p1cm, scion l'industrie et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence 

Taux de 
fréquence 

TRSPORIATION 

AND OTHER 	 Illness or Personal or 
UTILITIES 	Total 	disability responsibilities 

TRANSPORT ST Obligations 
AUTRES SERVICES 	 Maladie ou personnelles 

PUBLICS 	 Total 	incapacité ou familiales 

Both Sexes/ 
Les deux sexes 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannéc 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

daysJjours 

1977 5.9 4.7 1.2 	I 3.5 3.1 0.4 	I 8.9 7.8 1.1 
1978 60 4.8 1.3 3.3 2.9 04 8.3 7.3 1.1 
1979 60 4.7 1.3 3.6 3.1 05 8.9 7.7 1.2 
1980 	. 6.1 49 1.2 37 33 04 9.2 82 iC: 
1.981 	'. 5.5 43 1.2i 3.3 2.9 9,4) 8.3 7.3 Li 
1982 5.5 45 11 	1 33 29 04 83 74 IC 
1983 5.7 4.3 1.3 	1 3.4 2.9 0.5 8.6 74 1.2 
1984 6.0 4.5 1.5 3.6 3.0 06 90 7 5 1.5 
1985 66 5.2 1.5 43 3.7 06 107 92 15 
1986 5.9 4.6 13 3.7 3.1 0.5 9.1 7.8 1.3 
1997 	. 5.9 4.4 1.4 17 11 06 	. 93 7.8 15 
19188 6.7 4.8 1.8 4.2 1 : 	= 	0.8 10.5.. 8.7 . 1.9 
1989 6.2 4.5 1 7 3.8 3.1 0.7 9.5 7.6 1.9 
1990 5.8 4.3 1.6 	1  3.8 3.1 0.7 94 7.7 1.7 
1991 6.0 4.6 1.4 4.0 3.3 0.7 10.0 8.2 1.8 
1992 5.2 3.9 1.3 	. 3.6 2.9 0.7 9.0 7.3 1.7 
1993 5.8 4.1 1.7 40 3.0 10 9.9 7.5 2.4 
1994 5.4 3.9 1.6 3.6 2.7 0.9 9.0 6.8 2.2 
MenfHommes 
1977 5.7 4.6 1.1 3.4 3.0 0.4 8.5 7.6 0.9 
1978 	i 6.0 4.8 1.2 3.4 3.0 04 8.4 7.4 1.0 
1979 6.0 4.9 1.2 36 33 0.4 9 1 8.1 0.9 
1980 	1.: 6.0 4.9 1.1 3.7 3.4 0.3 93 8.5 0.8 
1991 	1 5.4 43 1.1 33 3.0 0.4 8.4 7.5 0.9 
1982 5.4 4.5 0.9 3.3 30 0.3 8.3 7.6 0.7 
1983 56 4.4 1.1 3.4 3.1 03 85 7.7 0.9 
1984 58. 4.5 1.2 3.3 3.1 0.4 89 7,8 I.n 
1985 6.2 5.! 1 	I 4.0 3.7 0.3 100 9.2 0.8 
1986 	1 5.5 4.5 1.0 3.5 32 0.3 8.8 8.0 0.8 
1987 5.4 4.4 TO 3.5 3.2 0.3 8.9 8.0 0.8 
1988 	1 6.1 4.7 1.4 4.0 3.6 0.4 10.0 9.0 LI 
1989 5.6 4 3 1.3 3.5 3.! 04 8.8 7.8 1.0 
1990 	1 5.2 4.1 1.2 3.5 3.1 0.4 8.7 7.7 1.0 
1991 55 4.6 09 3 7 33 0.3 92 8.3 0.9 
1992 4.6 3.7 1.0 	I 3.3 2.9 0.5 9.4 7.2 1.1 
1993 	. 5.0 4.0 1.0 3.4 3.0 04 8.6 7.6 1.0 
1994 	j 4.8 3.7 1.1 	1 3.1 2.7 0.4 	' 7.9 6.7 1.1 
Women/Femmes 
1977 7.7 -- -- 4.8 -- -- 	 ' 12.1 -- -- 

1978 6.5 - - -- 2.9 - - - - 7.3 - - - - 
1979 62 -- -- 	 ' 32 -- -- 8.0 -- -- 

1980 	'. 6.4  3,4 - - 9,5 - - - - 
1981 6.1 4.4  3.3 2.3 -. 	 . 8.1 6.0 -. 
1982 	I. 6.3  32  
983 6.4 -- -. 37 .- .. 9.3 .- -- 

1984 74 .. -- 	 , 43 .. -. 10.8 -- -- 

1985 90 5.4 - - 59 3.5 - - 14.6 8.9 - - 
1986 76 4.9 -- 44 2.9 -- 	I 11.0 70 -. 
1987 7.7 -- 5.1 -- 11 12.7 -- 
1988 	' 9.4 5.4 -- 	 . 5.4 2.8 -- 13.4 7.0 - 
1989 9.1 5.3 .. 5.3 2.8 -. 13.3 6.9 -- 
1990 85 5.2 -. 5.2 3.2 -. 13.1 8.1 -- 
1991 8.0 4.6 . - 56 3 	I .. 14.0 7.7 - - 
1992 	1 7 49 -. 5.0 3.1 -- 	 ' 12.5 7.6 
1993 	1 9.2 4,4 4.81 6,4 2.8 3.7 16.1 6.9 9.2 
1994 	. 8.3 4.2 40 CD 3.0 2.9 	i 14.9 7.6 73 
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Work absence rates, 3977 to 1994 	 Taux dabsence du travail. 1977 a 1994 

Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau 1 Taui d'absence des travailleurs rémunérés a temps piem, scion l'industrie et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence 

Taux de 
frequence 

illness or Personal or 
COMMUNICATION 	Total 	disability 	responsibilities 

COMMUNICATIONS Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitë ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou fatniiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	Incapacité 	ou familiales 

I  % days/jours 

Both sexesl 
Les deux sexes 
1977 5.0 4.2 - - 2.8 2.4 - 7.0 6.1 - - 
1978 6.0 47 -- 3.2 2.7 -- 8.1 67 -- 
1979 56 44 - - 3.0 2.5 - - 7.5 6 3 - - 
1980 63 So 35 29 88 73 
1981 5.6 4 31 26 79 
1982 '5 43 29 22 73 
1983 6.6 47 2.0 3.7 2.7 1.0 9.2 67 2.5 
1984 6.2 44 1.8 3 5 2.5 1.0 8.8 6.2 2.6 
1985 5.8 46 18 32 2.4 0.8 8.0 S 2.0 
1986 5.8 4.2 1,6 3.5 2.5 0.9 8.7 6.3 2.3 
1987 5.7 4.0 1.8 3 3 2.3 1.0 83 5.8 2.5 
1988 6:7 4.2 2.4 4.2 2.7 1.5 10.5 61) 3.9 
1989 6.3 4 0 2 3 3 5 24 1 	1 8.8 60 2.8 
1990 5.8 39 19 3.2 2.2 1.0 8.0 5.5 2.4 
1991 6.1 40 21 36 23 1.1 8.9 6.1 2.8 
1992 	.. 56 3.7 2.0 3.7 2.4 1.3 93 	. 6,1 3.2 
1993 5.9 41 18 39 27 12 97 67 29 
1994 5.6 36 20 37 15 12 92 62 31 
Men/I lommes 
1977 	. 4.5 3 9 - - 2.4 2.3 - - 6.1 5.8 - - 
1978 5,4 4.4 - - 2.8 16 - - 7.1 6.5 - - 
1979 '  5.1 4.4 - - 2.6 2.4 - - 6,5 6.1 - - 
1980 5.6 4.8 - - 3.2 30 - 8 1 7.5 - - 
1981 4.8 4.0 - - 2 5 23 . - 6.4 53 - - 
1982 	. 4.7 4 1 - 2.4 2.2 - - 6.1 5.5 - - 
1983 5.7 33 -- 31 28 -- 77 6.9 -- 
1984 5.2 44 - - 2 9 2.5 - - 72 6.3 - - 
1985 4.9 3 7 - - 2.5 2.2 - - 6.3 56 -- 
1986 	, 42 3,4 - - 22 2.0 - 5.6 5.0 - - 
1987 4.7 3.7 -S 	 , .2.5 2.2 - 62 5 5 - 
1988 4.6 15  2.5 2.2 - 6.2 5.5 - - 
1989 4.7 3.5 -- 	 , 2.4 2.1 -- 	 . 61) 52 -- 
1990 3.5 3.3 -- 	 ' 2.2 1.9 -- 	 i 5.6 47 -- 
1991 -19 37 -- 2.6 2.3 -- 66 58 -- 
1992 42 3.3 . 27 2.3 - - 6.7 57 - - 
1993 4.1 3.4 -- 	 . 2.6 23 -- 	 ' 64 57 -- 
1994 4.1 3.2 -- 2.6 23 -- 	 ' 6.4 5.8 
WomenJFemmes 
1977 6.0 - - - - 3.5 - - - - 8.7 - - -. 
1978 7.1 5.4 - - 4.0 19 - - 9.9 7.3 -- 
1979 6.6 -- -- 38 -- -- 9.5 -- -- 

1980 7.4 5.3 -- 4.1 2.8 - - 10.1 6.9 -- 
1981 6.8 5.2 -S 42 3.2 -- 104 79 -S 

1982 6.7 4.6 - - 3.8 23 -S 9,5 5.8 - - 
1983 8.1 50 -- 47 25 -- 11.6 64 -- 
1984 7.8 46 - - 3.6 24 - . II 	4  
1985 7.3 - - -- 4.3 .. . - II 	I - - -- 
1986 86 5.5 	:0. -- 5.6 3.5 -S  141 8.8 -. 
1987 73 44 48 26 120 04 
1988 10.2 5.4 	.:i' 4.8 7.2 3.4 3.7 	1  179 8.6 9.3 
1989 	, 8.7 4.7 4.0 5.3 29 24 134 73 6.1 
1990 7.9 4.8 -- 4.8 27 -- 119 69 -- 
1991 7.9 44 - - 5.0 2.6 -- 12.6 66 - - 
1992 7.7 4.2  53 2.7 -- 	 . 13.4 6.7 -- 
1993 8.3 5.0 -- 	 ' 5.8 3.3 -- 	 ' 14 
1994 8.1 43 - - 56 2.7 - - 14.0 6.8 
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Work absence rates, 1977 to 1994 	 Taux d'absence du travail, 19776 1994 

Table 1 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
fréquence d'inactivité dans l'annëe 

Illness or Personal or Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or 
tRADE 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

COMMERCE Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% 
	

daysljours 

Both sexes! 
Les deux sexes 
1977 	1 4.7 3.5 1.2 2.4 2.0 0.4 5.9 5.0 0.9 
1978 51 4.0 1.1 2.6 2.2 0.4 6.5 5.6 0.9 
1979 5.2 3.8 1.4 2.6 20 0.5 6.4 5.1 1.3 
1980 51 38 13 27 22 04 i 	67 5, 6 11 
1981 48 35 13 24 20 0 61 49 12 
1982 48 34 13 24 19 05 60 48 12 
1983 51 3.6 1.5 2.7 22 0.6 6.8 5 4 1 4 
1984 51 36 15 2.6 20 06 64 4.9 1.5 
1985 5 0 34 1.6 2 6 1 9 0.6 6.4 4 8 1.6 
1986 4 8 3.3 1.5 2.5 1.8 0.7 6.3 4.6 1.6 
1987 	' 4.8 33 1.5 2.6 2.0 0.6 6.6 5.0 1.6 
1988 51 33 1.8 27 1.9 0.8 . 	6.8 4.8 10 
1989 5 8 3.8 2.0 3.1 2.2 0,9 7.8 5.4 2.3 
1990 54 3.5 2.0 3.0 2.0 0.9 7.4 5.0 2.4 
1991 5.2 3.4 1.8 3.0 2.0 1.0 , 	7.4 5.0 2.4 
1992 5.0 3.2 1.8 3.1 2.1 1.0 7.8 53 2.6 
1993 5.0 31 1.9 , 	-19 19 1.0 73 47 2.6 
1994 4.8 2.8 1.9 2.7 1.7 1.0 6.8 4.2 2.6 
1en1llomme 

1977 4.1 32 1.0 2.0 1.8 0.3 5.1 4.5 0.6 
1978 4.5 3.6 0.9 2.2 20 0.2 5.6 5.0 0.6 
1979 4.5 34 1.1 21 1 9 0.3 53 4.7 06 
1980 4.0 3 5 1.1 2.4 12 0,2 6.0 5.4 0.6 
1981 4.2 31 1.0 2.1 18 0.3 5.2 4.5 0.6 
1982 42 3.2 1:0 .: 	2.2 1.9 0.3 5.4 4.7 0.7 
1983 4.5 3.3 1.1 23 2.0 0.3 58 5.1 07 
1984 4.5 34 .1 2.2 1.9 () 	i 54 48 0.7 
1985 4 I 31) 1.1 1.9 1.7 0.3 48 4,1 0,6 
1986 42 31 1 20 17 03 49 43 07 
1987 41 3.1 11 22 10 03 5.5 48 08 
1988 43 30 13 21 18 0,3 5 2 44 08 
1989 4.8 3.5 1.3 2.4 , 2.1 0.3 60 5.2 0.8 
1990 4.5 3.2 1.2 2.2 1.9 03 5.5 47 0.8 
1991 4.0 29 1.1 21 1.8 03 5.2 44 08 
1992 4.0 1.0 1.0 2.3 2.0 0.3 58 5.0 0.8 
1993 3.9 29 1.0 2.1 1.8 03 5.2 4.5 0.7 
1994 3.8 26 1.1 ': 	 1.9 1.6 03 4.7 39 03 
Women/Femnies 
1977 5.9 4.3 1.6 3.0 2.4 0.6 7.6 6.1 1.6 
1978 6.2 4.7 1.5 3.3 2.7 0.6 8.2 6.6 1.6 
1979 6.4 44 2.0 3.3 2.3 10 8.3 57 2.6 
1980 	' 6.0 43 1.7 , 	3.1 2.3 0.8 78 5.8 2.0 
1981 5.8 41 1.7 3.1 2.3 0.9 7.8 5,7 2.2 
1982 5.7 3.8 1.8 29 2.0 0.9 7.2 5.0 2.2 
1983 6.1 39 22 3 5 2.4 1 	1 8 7 59 2.8 
1984 61 3.9 2.2 33 2.1 1.2 82 5.2 10 
1985 6.5 41 2.4 37 2.4 13 . 	94 60 3.4 
1986 60 3.7 2.2 3.5 2.1 1: 	1.3 87 5.2 	. .'.'.I. 	3.4 
1987 	: 37 21 33 22 12 84 5.4 30 
1988 6.5 38 27 1 	38 22 16 96 55 41 
1989 7.2 4 1 3.1 4.3 2.3 2.0 107 5,7 5.0 
1990 	1 6.9 3.9 31 4.2 2.2 2.0 105 5.5 5.0 
1991 6.9 4.0 29 43 24 2.0 ' 	108 5.9 4.9 
1992 34 sO 4 23 23 ill 57 
1993 6.5 3.4 3.2 . 	43 2.0 23 10.7 5.0 5.8 
1994 63 3.1 .12 : 	4.2 1.9 2.3 .1 10.4 4.7  5.7 
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Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladic ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

daysljours 

lnactivW rate 

Taux 
d'inactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Work absence rates. 1977 to 1994 
	

Taux dabsence du travail, 19 7 7 a 1994 

Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temis p1cm. scion l'industrie et le sexe. 1977-1994 

incidence 

Taux de 
fréquence 

WHOLESALE 	 Illness or Personal or 
TRAD! 	 Total 	disability 	responsibilities 

COMMERCE DC Obligations 
Maladie ou personnelles CR05 

Total 	incapacité ou fainiliales 

% 

Both sexes/ 
Les deux sexes 
1977 4.6 3.6 1.1 2.1 1.8 0.3 5.3 4.5 0.8 
1978 50 3.9 1.2 23 1 9 03 5.6 4.8 0.8 
1979 5.2 3.6 1.6 24 1 S 07 6.0 4.4 1.6 
1980 4.9 3.7 1.2 23 2.0 03 5.9 50 0.8 
1981 4.7 3.4 1.3 2.2 1.8 0.4 5.5 45 1.0 
1982 4.9 3.5 1.4 2.3 1.8 0,4 5.6 45 1.1 
1983 5.1 3.6 1.5 2.7 2.2 0.5 6.7 5.5 1.2 
1984 5.3 3.8 1.5 2.5 2.0 0.3 62 4.9 1.3 
1985 49 3.2 1.7 23 IS 05 58 4.5 13 
1986 4.7 3.1 1.6 2.1 1.5 0.6 53 3.8 1.6 
1987 44 3.0 1S 2.4 1.8 06 5.9 4.5 1.4 
1988 5.5 3.5 2.0 2.7 1.9 0.9 6.8 4.7 21 
1989 3 9 3.9 2 0 3 1 2.3 0.8 7.9 5,7 2.1 
1990 57 3 7 2 	1 2.9 2.1 0.8 , 	7.3 5.2 2.] 
1991 49 32 16 2.6 1.9 0.7 6.5 4.8 1.7 
1992 4.6 29 1.7 2;6 1.8 :';.: 	 0.8 66 4.5 20 
1993 	. 50 3.2 1.8 ' 	2.6 19 ' 	0.7 6.5 43 1.8 
1994 4.5 2.6 2.0 i 	23 1.4 0.9 53 3.5 2.2 
%Ien/llommes 
1977 4.3 3.3 - ' 	2.0 1.7 - - ' 	5.0 4.4 - - 
1978 4.4 3.5 - - 2.1 1.9 - - 5.3 4.7 - - 
1979 4.5 33 - - 2.0 1.7 - - 5.1 4.4 - - 
1980 4.4 3.4 - . 	2.2 2.0 - - 55 4.9 -- 
1981 	'...' 4.! 31 - 2.0 1.8 -- 5.0 4.4 -- 
1982 44 32 21 18 
1983 4.8 17 - - 26 23 - - 6.5 3.8 - - 
1984 4.6 36 -- ' 	22 2.0 -- 5.5 49 -- 
1985 4 5 3 	I 1.3 2 1 1.8 03 5.2 4.5 07 
1986 4.1 30 -- ' 	1.8 1.5 -- 4.4 3.7 -- 
1987 	. 42 3.0 - - 23 1.9 - - 5.7 4.9 - - 
1988 	' 4.5 3.1 13 21 1.8 03 52 4.4 08 
1989 51 3 8 1.3 26 2.3 03 6.5 5.7 0.8 
1990 	I 4.7 34 1.4 2.4 2.1 03 6.0 5.2 0.8 
1991 4.0 2.8 - - 2.1 1.8 - - 5 2 4.4 - - 
1992 3.9 28 -- 2.1 1.7 -- 5.1 4 - 
1993 4,4 3.1 -- 2.2 1.9 -- 5.6 4.9 -- 
1994 36 2.4 - - 13 1.3 - - 4.3 3.5 - - 
Women/Femmes 
1977 5.6 4.5 -- 2.6 2.1 -- 6.4 52 -- 
1978 	' 6.8 4.7 - - 2.8 2.1 - - 6.9 5.2 - - 
1979 7 1 44 - - 3.6 I 	8 - - ' 	90 46 - - 
1980 63 4.6 -- 18 2.2 - - ' 	6.9  
1981 63 4.4 - - 2.8 1.9 - - 69 4.8 - - 
1982 6.2 4.1 - - 2.7 1.8 ' 	6.8 46 - 
1983 6.0 -- -- 2.9 -. 73 -- -- 

1984 7.2 4.5 - - 3.4 20 - - 8-4 49 - - 
1985 6.0 - - - . 30 - - - - 76 - 	- - - 
1986 6.4 3,6 - - 3.3 1 6 - - 8.2 3 9 -- 
1987 5.1 - - - - 2.6 - - . 	- - 6.4 - - - - 
1988 82 34 38 46 22 24 115 61 
1989 8.1 4.2 3.9 4.7 2.3 2.4 , 	11.8 58 6.0 
1990 8.2 4.4 3.8 4.4 2.2 2.2 11.1 5.5 5.6 
1991 7.1 4.2 -- 4.0 2.3 - - 9,9 57 
1992 6.6 - - - - 4,4 - 10.9 - - - 
1993 	, 6.6 3.4 3.2 3.6 I.? 1,9 9.0 4.2 4.8 
1994 68 -- 38 39 -- 24 9.7 -- 6.1 
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Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau 1 Taux d'absence des tra'vailleurs rémunérés it temps p1cm, scIon l'industne et Ic sexe, 1977-1994 

RZTAIL TRADE 

COMMERCE DE 
DtTAII. 

Total 

Total 

Incidence 

Taux de 
fréquence 

	

Illness or 	Personal or 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 

	

incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

	

Illness or 	Personal or 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 

	

incapacité 	ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans I'annèe 

	

Illness or 	Personal or 
Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

days/jours 

Both sexes/ 
Les deux sexes I 
1977 4.8 3.5 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.2 1.0 
1978 5.2 4.1 1.1 2.8 2.4 0.4 6.9 6.0 1.0 
1979 5.2 39 13 26 2.2 0.5 66 5.4 1.2 
1980 5.2 3.9 14 2.8 2.3 .: 	 0.5 7.1 5.8 1.3 
1981 48 35 13 26 21 05 64 51 13 
1982 47 4 13 25 20 05 62 50 12 
1983 5.0 3.5 15 2.8 2.1 06 6.9 5.3 1.5 
1984 5.0 3.5 1.5 2.6 2.0 06 6 5 4.9 1.6 
1985 5.0 3.5 1 6 2.7 2.0 07 6.8 5.0 I 8 
1986 49 3.4 1.5 2.7 2.0 0.7 6,7 5.1 1.7 
1987 	= 5.0 3.5 1.5 . 	2.8 2.1 07 6.9 5.2 17 
1988 5.0 33 1.7 2.7 1.9 0.8 6.8 4.9 20 
1989 5.7 3.7 2.0 3 1 2.1 1 0 7.7 53 2.4 
1990 	1 5.3 3.4 1.9 3.0 2.0 1.0 7.4 4.9 2.5 
1991 5.4 3.4 1.9 3.1 2.0 11 7.9 5.1 2.8 
1992 5.2 3.3 1.9 3.4 2.2 1.1 8.5 5.6 18 
1993 	' 4.9 10 1.9 . 	3.1 1.9 12 7.7 4.7 3.0 
1994 4.9 3.0 1.9 I 	3.0 1.8 1.1 7,4 4.6 2.8 
Men/Hommes 
1977 4.0 3.1 -- 2.1 1.8 -- 	 . 5.2 4.6 -- 
1978 4.6 3.7 0.9 2.3 2.1 0.2 5.9 5.3 0.6 
1979 4.6 3.5 1 0 2.2 2.0 0.2 5.5 4.9 0.6 
1980 47 . 	37 1.1 2.6 23 0.2 64 5.8 0.6 
1981 4.2 3.2 1 0 2.1 1.8 03 5.2 4.6 0.6 
1982 4.1 3.2 0.9 2.2 1.9 01 	. 5.5 4.9 0.6 
1983 4.2 3.1 1.1 2.1 1.9 03 5.3 4.6 0.6 
1984 44 33 LI 2.2 1.9 03 5.4 47 0.7 
1985 3 8 2.9 09 1.8 1.6 02 4 5 3.9 0.6 
1986 4.2 12 1.0 2.1 1.9 0.3 . 5.3 47 0.6 
1987 4.1 3.1 10 2.2 1.9 0.3 	I.  5.4 47 07 
1988 4.1 2.9 1.2 2.1 1.8 0.3 	I 5.1 44 0.7 
1989 4 6 3.3 1.2 2.3 2.0 0.3 5 7 4.9 0.8 
1990 4.3 3.1 1.1 2.1 1.8 0.3 5.1 4.4 0.7 
1991 4.1 30 1.1 2.1 1.8 0.3 52 4.4 09 
1992 4.1 3.2 LO 25 2.2 03 	. 6.2 5.5 0.7 
1993 3.6 2.7 0.9 2.0 1.7 0.3 4.9 43 07 
1994 3.8 2.8 1.1 10 17 0.3 5.0 4.3 07 
%%omen/1"crnnies 
1977 5.9 4.2 1.7 3.2 2.5 0.7 8.0 6.3 1.7 
1978 6.0 4.7 1.4 3.5 2.8 0.6 8.7 7.1 1.6 
1979 6.1 4.4 1.7 3.2 2.4 0.8 8.1 6.1 20 
1980 5.9 4.2 1.7 3.2 2.4 0.9 8.1 5.9 2.2 
1981 5.6 19 1.7 33 24 09 	. 8.2 5.9 2.2 
1982 	i 5.5 37 1.8 . 	19 2.1 0.9 7.3 5.2 2.1 
983 61 4.0 2.1 3.7 25 1.1 9,1 63 28 

1984 58 38 20 33 2.1 1.1 8.2 54 2.8 
985 66 4,2 2.3 3,9 2.6 1.4 9.9 64 3.5 

1986 5.8 38 2.0 ' 	3.5 2.3 13 8.8 56 3.2 
1987 . 	6.0 4.0 2.0 . 	3.6 2.4 1.2 8.9 6.0 10 
1988 	1 60 36 23 6 22 14 	i 90 55 35 
1989 7.0 4.1 2.8 4.2 2.3 1.9 104 5.7 4.7 
1990 6.6 3.7 2.8 4.1 2.2 1.9 10.3 5.5 4.8 
1991 6.8 3.9 2.9 4.4 24 2.1 II 	1 60 51 
1992 6.4 3.5 3.0 4.6 2.3 2.3 11.4 58 57 
1993 6.5 33 3.2 4.5 2.1 2.4 113  1994 	. 6.1 32 3.0 42 2.0 2.2 10.6 5.1 55 
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Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau 1 Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps p!in,  selon I'industrie et le sexe, 1977-1994 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
fréquence dinactivité dans l'année 

FINANCE, INSURANCE Illness or Personal or Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or 
AND REAL ESTATE Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

FINANCES, Obligations Obligations Obligations 
ASSUICES ST Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

SERVICES Total 	incapacité ou faniiliales Total 	incapacite 	ou familiales Total 	incapacité 	ou fainiliales 
IMMOBILIERS 

% days/jours 

Both sex& 
Les deux sexes 
1977 	1 4.9 3.6 1.3 2.2 1.7 0.5 5.6 43 1.3 
1978 51 3.7 1.4 2.4 18 06 60 1 S 1.5 
1979 52 37 1.6 2.6 18 OS 66 46 2.0 
1980 55 3.6 19 2.9 1.9 1.0 	, 7.2 47 16 
1981 5.6 3.7 1.9 31 1.9 1.1 77 4.8 2.9 
1982 53 3.6 1.7 29 20 09 13 4,9 13 
1983 55 34 21 	I 2.9 1.8 1 	1 72 45 2.8 
1984 5.9 3.8 2.1 3.2 2.1 1 	1 80 5.2 2.8 
1985 5 8 36 21 32 10 13 79 47 3.2 
1986 6.2 3 6 2.6 3.4 1.9 1 5 8,5 4,8 3,7 
1987 54 31 2.. 30 lo 14 74 40 3.5 
1988 . 9 3,0 24 3.3 1.9 1 4 83 4.7 3.5 
1989 54 3 	1 23 29 1 	t 1 	3 72 39 3.3 
1990 3 2 8 3.7 20 1 7 93 5.1 4.2 
1991 58 32 26 34 17 16 8.4 44 4.0 
1992 53 2.8 25 33 16 16 82 41 41 
1993 s6 29 2,5 	i 35 1.7 1.9 	1 8.8 41 4.7 
1994 	i 60 M 2,9 39 2.0 1.9 97 5.0 4.7 
\len/11ornmc 
1977 37 26 -- 1.7 1.4 -- Ii 
1978 36 27 -- 1.7 1.4 •- 4.2 3.6 -- 
1979 37 26 -- 1.8 1.4 -- 45 34 -- 
1980 39 2.6 , 	-- 20 1.5 , 49 3.8 -- 
1981 35 2.5 -- 18 1.5 44 33 
1982 ' 3 7 2.8 -- 2.1 1.8 - ,2 4.5 -- 
1983 36 24 -- 16 1.3 -- 3.1 -- 
1984 39 27 - - 1 9 I 6 - - 4 8 40 
985 6 2.7 - - 1 8 1.5 . 	. 4 6 3.8  
986 4.1 2.8 - 2.0 1.6 - - 	, 49 4.0 

1987 32 2.0 - 13 1.6 -- 32 25 
1988 37 10 1.6 1.3 -- 4.1 33 
1989 34 23 -- 15 1.2 -- 38 30 -- 
1990 46 32 -- 2.4 1.9 -- 59 4.8 -- 
1991 37 25 -- 	 ' 1.8 1.3 -- 44 3,2 -- 
1992 3.1 21 -- 1.5 1.3 -- 3.8 3.1 - - 
1993 	' 2.7 1.8  1.3 0.9 - - 3 2 2.3 
1994 3.6 23  2.0 1.6 1 4.1 - - 
Wonieni}cmrnes 
1977 5.7 43 1.4 	, 2.7 2.0 0.7 67 5.0 1 7 
1978 6.1 44 1.7 3.0 2.1 0.9 74 5.2 2.2 
979 6.3 44 19 32 22 10 81 5.5 26 

1980 	1 6.7 43 24 36 2.1 1.4 8.9 53 3.6 
981 69 4.4 25 39 2.2 17 97 5.5 4.2 

1982 03 4.2 2.1 3,5 14 8 7  5.2 3.5 
983 67 41 27 11 Q 22 17 90 34 42 

:984 71 43 26 -41 24 7 194 60 4.3 
983 71 42 29 -II 21 19 102 3.4 4.8 

1986 7.5 12 33 4,4 2.2 23 liD 5.4 5.6 
1981 68 3.7 3.1 42 2.0 2.2 104 50 '5.4 
1988 	1 42 11 43 2.3 2.2 11.1 5.7 5.5 
1989 67 3.6 3.1 38 1.8 2.0 94 45 4.9 
990 7.6 4.0 3.6 4.6 2.1 2.5 11.5 5.3 6.2 

i991 	' 7.2 37 35 45 2.1 24 Ii 	2 5.2 61 
1992 6.7 32 34 15 1.9 26 Ill 4.7 6 -) 
1993 73 3.7 3.7 51 2.2 2.9 126 5.4 7.2 
1994 74 3.6 3.8 - 	I 2.3 18 	' 12 7 5.6 7.1 
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Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

days/jours 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou fainiliales 

% 

Work absence rates, 1977:0 1994 	 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994 

Table 1 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau 1 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, scion l'industrie ci le sexe, 1977-1994 

Incidence 

Taux de 
fréquence 

flNANCE AND 	 Illness or Personal or 
INSURANCE 	Total 	disability 	responsibilities 

INTERMEDIAIRES Obligations 
FINANCIERS ST 	 Maladie ou personnelles 
ASSURANCES 	Total 	incapacité ou fainiliales 

Both sexes/ 
Les deux sexes 
1977 5.0 3.6 1.4 	1 2.2 1.6 0.6 5.5 4.1 1.4 
1978 5.3 3.9 1.4 2.5 1 9 0.6 6.3 4.7 1.6 
1979 5.7 4.1 1.7 3.0 2.1 0.9 7.4 5.3 2.2 
1980 	1' 5.8 3.8 2.0 	1 3.1 10 1.2 7.8 4.9 2.9 
1981 59 39 20 32 19 13 80 48 31 
1982 	I' 5.7 3.8 1.9 3.0 1.9 .1.1 7.5 4.7 2.7 
1983 5.8 3.6 22 3.2 1 1 	3 7.9 4 7 3.2 
1984 61 3.9 22 35 22 13 87 54 33 
1985 62 40 22 35 21 1.4 87 5.3 35 
1986 6,7 3.9 2.8 3.8 2.1 1.8 	. 9.6 5.2 4.4 
1987 5.7 3.2 24 3.3 1.7 15 8.2 1.3 3.8 
1982 6.4 3.8 2.6 3.6 2.0 13 9.0 4.9 41 
1989 5.6 3.4 2.3 3.0 1,7 1.3 7.5 4.4 3.2 
1990 69 3.8 3.1 4.0 2.0 2.0 10.1 5.1 5.0 
1991 6.2 3.4 29 3.6 1.8 1.8 9.1 4.6 4.5 
1992 	. 6.2 3.2 2.9 4.1 1.9 2.1 101 4.9 5.3 
1993 6.0 3.1 29 	. 3.9 1.8 2.1 9.8 4.5 53 
1994 	. 63 3.3 3.0 4.2 2.2 2.1 	44 10.6 5.4 5.2 
MenlHonunes 
1977 3.5 -- -- 1.4 -- -- 3.4 -- -- 
1978 37 -- -- 1.7 -- 4.1 -- -- 
1979 39 -- -- 1.9 -- -- 4.8 -- -- 

1980 	, 3 7 -- '  . 	-- 1.8 -- -- 4.4 -- 	,. -- 
1981 36 - 17 42 
1982 3.8 18 
1983 36 -- -- 1.5 -- -- -- -- 

1984 4.1 18 -- 1.9 1.6 - 48 40 
1985 3.5 -- -- 1.7 -- -- 44 -- -- 
1986 4.3 - - - - 2.1 -- -- 5.1 - - - - 
1987 3.2 -- -- 1.3 -- - - 3.2 - 
1988 3.7 - - 1.5  
1989 3.6 -- -. 1.7 -- -- 43 -- -- 

1990 47 3.2 -- 2.4 1.9 -- 6.0 4.7 -- 
1991 3.8 2.7 - - 1 7 14 - - 4.3 3.4 - - 
1992 	. 3.8 28 -- 1.9 1.6 -- 4.8 . 	4.0 -- 
1993 -- -- -- --. -- - -- 
1994 3.8 - - - - 2.1 - - - 5.2 -- - - 
WomeniFemznes 
1977 5.8 4.3 - - 2.7 2.0 - - 6.8 5.0 - - 
1978 6.2 4.5 - - 3.1 2.1 - - 7.7 5.4 - - 
979 67 48 19 3.6 2.5 1 	1 90 6.2 2.8 

1980 	: 7.0 4.6 2.4 3.9 23 1.6 9.8 5.2 4.0 
1981 	: 7.1 4.5 26 4.0 2.2 1.2 	. 101) 5.5 4.5 
1982 	. 6.6 43 23 3.6 21 1.6 9.1 5.2 3.9 
1983 7.0 4.2 28 42 2.3 19 104 57 4.7 
1984 7.2 46 27 44 2.5 1.9 11.0 6.3 4.7 
1985 7.6 4.6 2.9 4 5 2.4 2.1 11.2 6.0 5.2 
1986 8.0 4.5 3.5 	. 4.9 2.4 25 12.2 	.: 6.0 6.2 
1987 	: 7.0 3.8 3.1 4.4 2.1 2.3 	. 10.9 5.3 5.6 
198 7.8 4.4 3.4 4.8 2.4 2.4 12.0 5.9 6.0 
1989 6.6 3.8 2.8 37 1.9 1.8 93 49 4.4 
1990 80 4.1 3.9 49 2.1 2.8 12.2 5.3 6.9 
1991 76 38 11 R 48 21 27 120 53 6.7 
1992 7.3 3.4 3.9 5.2 2.1 3.1 131 53 7.8 
1993 7.9 4.0 3.9 5.5 2.4 3.1 13.8 5.9 79 
1994 	: 7.6 3.7 39 5.4 2.4 30 13.6 6.0 7,6 
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Work absence rates. 1977 to 1994 Tour d'absence du travaiL 1977 o 1994 

Table 1 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau 1 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps p1cm, scion i'mdustrie et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
fréquencc d'inactivité dans Iannée 

REAl. ESTATE AND 	 Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or 
INSU7CE AGENCIES Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

SERVICES IMMOBIUERS 	 Obligations Obligations Obligations 
ET AGENCES 	 Maladie ou 	personnelics Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% % I 	days/jours 

Both sexes/ 
[es deux sexes 
1977 4.8 3.6 -- 	2.3 1.9 -- 5.8 4.8 	 - - 
1978 4.6 31 - - 	2.1 1.6 •- 5.2 4.0 	-- 
1979 3.9 - - -- 	1 	8 - - -- 4.5 - - 
1980 4.8 3.2 23 1.6 5.8 : 4,0  
1981 49 33 27 19 - 67 47 
1982 43 12 - 	27 22 - 67 -- 5.5 
1983 4.6 - - - - 	2.2 - - - - 5.6 - - 	 - - 
1984 51 3.3 - - 	2.4 1 8 - - 6.1 1 5 	 - - 
1985 41) - - - - 	23 - - - - - - 	 - - 
1986 4.6 2.9 -- 	23 1.5 - - 	5.7 3.8 	 - - 
1987 4.7 2.6 - - 	2.3 1.3 - - 	5.7 3.2 	 - - 
1988 4.7 3.0 2.6 1.7 - - 	6.4 4.2 	 - - 
1989 49 -- -- 	, 	2.5 -- -- 	 64 -- 	 -- 

1990 5.2 3.4 -- 	' 	3.0 20 -- 	74 5.1 	 - - 
1991 4.7 2.7 -- 	2.6 I 6 -- 	6.6 3.9 	 - - 
1992 3.0 - - -- 1.4 , - - -- 	3.5 - - 	 -_ 
1993 4.3 2.5 -- 	26 1.4 -- 	6.4 3.4 	-- 
1994 	. 5.0 - -. - 	2.9 - - - - 	7.3 -- 	 - - 
.len/Hommes 
1977 -- -. -- 	 -- -- -- 	 -- •- 	 -- 

1978 - - -- - - 	- - - - -- - - -- 	 -- 

1979 -- -- -- 	 -- .- -- -- -- 	 -- 

1980  
1981 
1982 -- -- -- 

1983 	i --  -. .- 	 -- -- -- 	 -- -- 	 -- 

1984 
985 - 	- -- 	 -- -- 	 -- -- 	 -- 

1987 
1988 -. -- -- -- 

1989 -- .. -- -- -- -. -- 	 -- 

1990 -- -- -- 	-- -- -- -- -- 	 -- 
1991 -- - - -- 	 -- -- -- -. - 
1992 	, -- .. -- 	 -. .. -- -- -• 	 -- 

1993 -- -- 	-- -- -- 	. -- -- 
1994  
\omen/Fcmmcs 
197 7  
1978 -- -- -- 	-- -- -. -- 
1979  
1980  
1981 6.4  
1982 	. - - - - 	- - - - - 	-• - - 	 - - 
1983 -- .. -- 	-- -- -- 	-. -- 	 -- 
1984 (1 7 . -- 	3.2 -- -- 	79 -- 	 -- 
985 .- .- -- 	-- -- .. 	-. -- 	 -- 

1986  
1987 6.2 - - - - 	3.4 - - - - 	8.6 - - 	 - - 
1988 5.6 . - - - 	3.4 - - - - 	8.4 - - 
1989 6.9 -- -- 	4.0 -- -- 	99 -- 	 -- 
1990 	' 61 -- -- 	' 	3.6 -- -- 	90 -- 	 -- 
1991 511 -- -- 	35 -- -- 	811  
1992  
1993 5.4 -- 	34 -- -- 	8.6 -- 
1994 66 - 	30 . . 	97 - - 
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Work absence rates. 1977 to 1994 
	 Taux dabsence du travail, 1977 a 1994 

Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés I temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
fréquence dinactivité dans lannée 

Illness or Personal or Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or 
SERVICES 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

SERVICES Obligations Obligations Obligations 
Maladic ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou fainiliales Total 	incapacité 	ou familiales 

% 	 days/jours 

Both sexes/ 
Les deux sexes 
1977 5.0 3.8 1.2 2.7 2.2 0.6 6.8 5.4 1.4 
1978 5.4 4.2 1.2 2.9 2.3 0.6 7.3 5.9 1.4 
1979 57 4.2 1.5 30 2.3 07 7.6 5.8 1.9 
1980 	...: 5.6 4.1 	":..$4.i.. .1.5 3.1 :23 7 .. 	0.8 i 	7.8 5.9 2.0 
1981 5,5 39 16 31 23 08 7 57 21 
1982 5.6 40 16 31 23 08 79 58 21 
1983 6.0 4.3 1.8 3 5 2 5 1 0 89 6.3 2.6 
1984 63 43 20 37 2.6 1 	1 9.2 6.4 28 
1985 61 43 1 .9 35 2.5 1.1 8.8 6.2 26 
1986 : 	6.0 41 1.9 15 2.4 1.1 . 	8.7 5.9 2.8 
1987 	. . 	5.6 3.7 1.9 3.3 2.2 1.2 8.3 5.4 29 
1988 6.3 42 2.1 3.7 2.5 1.2 9.2 6.2 3.0 
1989 6.7 4 3 24 3.9 2.5 1.4 0 7 6.3 3 4 
1990 6.6 4.1 2.5 3.8 2.4 1.4 9.6 6.1 3.5 
1991 6.4 4.1 2.3 3.9 2.5 1.4 9.8 6.2 3.6 
1992 3.7 23 4.0 2.4 1.6 9.9 59 4.0 
1993 63 38 2 41 23 18 103 5.9 44 
1994 	4 6.2 3.7 2.5 4.1 2.4 1.6 ' 	10.2 6.1 41 
1en/Hommes 

1977 3.7 2.9 0.7 1.9 1.7 0.2 4.8 4.2 0.6 
1978 	i 4.2 3.4 0.8 2.1 1.9 0.2 5.3 4.8 0.5 
1979 '  4.2 3 3 1.0 2 1 1.8  0.3 5.2 4.5 0.7 
1980 	: 4.1 3.2 0.9 2.1 1.8 0.3 :: 	 5.1 : 	4.5 07 
1981 	: 4.0 3.1 0.9 2.1 .1.8 0.3 5.2 4.5 07 
1982 	' 4.1 3.2 0.9 2.1 1,8 0.3 5.2 4.5 0.7 
1983 43 3.3 1.0 22 1.9 03 56 4.9 07 
1984 1 S 34 I 	I 24 2.0 03 53) 5.1 08 
1985 4.3 34 0.9 23 20 0.3 5.0 0.8 
1986 	i 4.4 3.4 1.0 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
1987 3.9 2.9 1.0 21 1.7 0.4 5.1 4.2 0) 
1988 4.2 32 1.1 2.1 1.8 0.3 5.4 4.5 039 
1989 4.7 35 1.2 2.4 2.0 0.4 60 5.1 I 0 
1990 	. 4.3 3.0 1.2 2.1 1.7 0.4 5.2 42 1.0 
1991 4.2 3.] 1.1 22 1.8 0.3 ' 	54 46 08 
1992 	' 3.6 2.7 09 2.1 1.7 0.4 5.2 43 0.9 
1993 4.0 3.0 0.9 2.2 1.8 0.3 5.4 4.6 08 
1994 3.6 2.7 0.9 2.1 1.8 0.3 5.2 4.3 0.8 
VomenIFemmes 

1977 6.0 44 1.5 3.4 2.5 0.8 . 	8.4 6.4 2.1 
1978 6.3 4.8 1.5 3.5 2.7 0.8 8.8 6.7 2.1 
1979 67 4.8 1.9 3.8 2 7 1.1 06 6.8 2.8 
1980 	, ô.7 4.8 1.9 4.0 2.8 1.2 9.9 69 ' 
1981 6.6 4.5 2.1 3.9 2.6 13 9.7 6.6 3.1 
1982 	: 6.6 4.6 2.0 3.9 2.7 1.2 9.8 0.7 3,1 
1983 7.2 49 2.3 43 20 1 6 11 	3 73 4.0 
1984 73 49 23 46 20 1.7 116 7.3 4.2 
1985 7.3 47 25 44 2.8 16 110 7.0 4.0 
1986 	' 7.1 45 2.5 43 2.6 1.7 107 6.5 = 	4.2 
1987 67 42 25 42 25 17 10 63 43 
1988 76 48 28 48 29 18 119 74 45 
1989 8.0 49 3.1 4.9 2.9 2.0 12.2 7.2 5.0 
1990 8.0 4.8 3.2 50 19 2 1 12 5 7.3 51 
1991 7,8 47 3.1 51 2.9 22 12 7  7.2 5.5 
1902 74 43 3.1 5.2 2.8 14 : 	13.0 70 6.0 
199 77 42 3 54 27 27 13 67 68 
1994 79 44 3j 5 29 26 137 73 64 
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Work absence rates. 197710 1994 
	

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994 

Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I - Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plem, scion Pindustrie et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker In year 

Taux de 	 Taux 	 Jours perdus par travailleur 
fréquence 	 dinactivité 	 dans I'année 

EDUCATION 	 Illness or 	Persona] or 	Illness or 	Personal or 	Illness or 	Personal or 
sERvicEs 	Total 	disability responsibilities 	Total 	disability responsibilities 	Total 	disability responsibilities 

SERVICES 	 Obligations 	 Obligations 	 Obligations 
DENSEIGNEMENT 	 Maladie ou 	personnelles 	Maladie ou 	personnelles 	Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 	Total 	incapacité 	ou familiales 	Total 	incapacité 	ou familiales 

	

% 	 I 	daysljours 

Both sexcs/ 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
I 985 
1986 
1987 
1988 

1991 
1992 
1993 
1994 
Mcn/Ilonunes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
Women/ Femnies 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
198') 
1990 
1991 
1992 
1993 
1 994 

4.6 3.3 1.3 I 	2.4 1.8 0.7 6.1 4.4 
5.3 4,2 1 	I 2.7 2.2 0.5 67 5.4 
53 39 It 2.8 20 0.8 70 50 
5.1 3,7 1.4 2.8 10 0.8 7 1 5.1 
5.4 3.6 1.8 3.0 2.1 1.0 7.6 5.2 
5.0 3.6 1.4 2.8 2.0 0.8 7.1 5.0 
5.9 4.1 I 8 3.3 2.3 1.1 8.4 5.7 
6.3 4.4 1 9 3.5 2.4 1 	1 99 60 
5.8 4.0 1S 32 22 1 	1 81 54 
5.8 3.9 1.9 3.3 2.2 1.] 83 5.5 
5.1 3.3 1.7 31  78 4.9 
6.2 4.4 1 8 3.6 2.5 1.1 90 6.3 
6.7 4 3 2 4 19 2 4 I 6 0 
6 0 3 9 2.1 3.4 2.3 I 	1 96 5 7 
58 3.9 1.9 33 22 12 8.3 54 
5-1 3.3 1.9 32 2,0 1.2 8.0 4.9 
5.8 3.6 2.2 3.7 12 1.5 92 5.5 
55 3.6 2.0 3.5 2.2 1.3 81 5.6 

34 2.8 -- 17 1.5 .. 42 3.8 
4 2 3 4 -. 2.0 1.8 -. 5 0 4.4 
40 3.! -- 1.8 1.6 -- 4.6 4.0 
3.8 3.1 -- 1.8 1.6 . 	 -- 4.6 4.0 
3.8 31) -- 19 1.6 -- 4.7 4.1 
3.3 2.7 - - 1.8 1.6 - - 4.5 4.1 
4.5 3.7 -- 2.4 2.2 -- 6.1 54 
46 3.7 -- 2.5 2.2 -- 6.2 54 
4.2 3.5 - - 2 1 1.8 - . 5.2 4 
4.4 16 . - 2.5 2.2 - 62 5.6 
38 3.0 -- 2.3 1.9 -- 56 4.8 
44 35 .. 2.4 2.1 5.9 52 
53 42 --  27 2.3 -- 6.6 57 
4.4 3.3 - - 2.3 2.0 - - 5.8 5.0 
4.4 3.6 -- 24 2.0 -- 59 51 
3,5 . 	 2.7 - - 2.1 1.6 .. 5.1 4.1 
4.6 3.6 - - 17 2.2 -. 6.6 5.6 
4.1 3.1 - 2.4 2.1 -. 60 5.2 

5.7 3, 8 1 9 3.2 2,0 1 2 80 5.0 
6.4 5.0 1.4 3.4 2.6 0.8 85 6.4 
66 4.6 2.0 3.8 2.5 1 3 95 6.1 
63 4.3 2.1 '  3.8 2.4 1.4 9.6 
6.9 4.2 2.6 4.2 2.5 1.7 i 	105 6.3 
6.6 4,4 12 	. 3.8 2.4 1.4 1 	9.6 (1.0 
7.1 4.1 2.7 1.2 2.1 1 o 106 5') 
7 7 5.0 2.8 4 6 2.6 1 9 II 	4 6.5 
7 1 44 2.7 	. 4 3 2 S 1.8 106 (.2 
7.0 4.2 2.8 	. 4.1 2.1 21) 1 	103 54 
6.1 3.6 2.5 39 20 1.9 97 50 
7.7 5.2 2.5 	. 4.6 2° 1.7 11.6 7.2 
7.8 44 3.4 4.8 2.5 2.4 12.1 6 I 
7.3 4 3 30 4.3 2.6 1.8 108 6.4 
60 41 2.7 4.1 23 1.8 103 57 
6.4 3 8 2.6 4.1 2.2 1.9 10.3 5.6 
6.7 3.7 3.0 4.4 2.2 2.3 11.1 5.4 
66 39 2.7 44 2.4 2.0 110 5.9 

1,7 
1.3 
2.0 
2,0 
2.4 
2.0 
2.7 
2.9 
-"7 

2.) 
27 

2.8 
2.9 
3.1 
3.7 
3.2 

30 
2.1 
33 
3.5 
42 
.3.6 
4,7 
49 
45 
50 
48 
4-1 
5.9 
4.4 
4.6 
47 
'.6 
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1.3 40 3.2 0.8 9.9 7.9 
15 4.2 3.3 09 106 8.3 
20 48 34 13 11<) 85 
20 5.2 3.8 14 	' 13.1 95 
22 52 3.6 13 	' 129 9.1 
2.2 4.9 35 IS 12.4 87 
26 J 9 40 20 148 99 
S u 63 4.0 2.2 15.6 10.0 
28 60 4.0 2.0 151 10.0 
27 ' 	5.6 ,7 : 	1.9 13.9 9.1 
21 1 3.4 ' 	20 	. 13.4 8,4 
29 1 	6.2 4.1 23 	, lSi 10.2 
32 6.1 39 2.2 15.3 97 
36 64 38 26 160 96 
34 68 42 27 171 104 
3.4 67 39 2.8 167 98 
3.9 70 3.9 3 1 17.6 97 
40 . 	72 41 31 17.9 103 

1977 6.5 5.2 
1978 69 5.5 
1979 77 57 
980 8 1 6.1 

1981 79 5.7 
1982 7.6 5.4 
1983 86 00 
1984 62 ±1 
1985 1 	89 6 1 
1986 83 56 
1987 7.8 5.1 
1988 8.9 6.0 
1989 9.0 57 
1990 93 57 
1991 94 6) 
1992 89 55 
1993 04 5.5 

20 
2.3 
33 
36 
38 

49 
5.6 
5.1 
4.8 
49 
5.3 
5.6 
65 
67 
6.9 
78 
7± 
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Taux d'absence du travail, 1977 a 1994 

Table 1 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travaileurs rémunérés it temps p1cm, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux de 
fréquence 

HEALTH AND 	 Illness or 	Personal or 
SOCIAL SERVICES 	Total 	disability responsibilities 

SOINS OF SANTE FT 	 Obligations 
SERVICES SOCLAUX 	 Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

% 

Both sexesl 
Les deux sexes 

Taux 
dinactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

daysljours 

1977 	 i 6.1 4.9 
1978 66 5.3 
1979 7 5.5 
1980 7.5  
1981 73 1 	53 
1982 7.3  
1983 79 5.7 
1984 84 59 
1985 83 59 
1986 7.8 5.6 
1987 7.3 50 
1988 8.1 56 
1989 84 5.6 
1990 8.6 5.5 
1991 8.7 5.8 
1992 83 5.3 
1993 86 
1994 8.8 5.4 
Slcn'11omnie 

1.2 3.6 3.0 0.7 9.1 
1.3 4.0 3.2 0.8 10.0 
17 43 3.3 11 10.8 
17 4.7 3.6 11 11,7 
20 417 3.4 12 117 
L9 4.6 34 1.2 11.6 
23 5.3 37 16 132 

38 18 141 
24 '5 .9 17 138 
22 SI 3.6 1.5 	1 12.7 
23 49 33 1.6 124 
26 .5 37 17 133 
28 5.6 37 1.8 140 
3.2 5.7 3.6 2.1 143 
29 61 40 22 15.3 
30 61 38 23 151 
33 63 '3,7 20 15.6 
34 63 38 25 157 

7.4 	 1.7 
8.1 	 1.9 
8.1 	 2.6 
8.9 	 2.8 
8.6 	 3.1 
8.5 	 3.0 
9.2 	 3.9 
9± 	 4 5 

42 
8.9 	 38 
8.3 	 41 
9.4 	 43 
9.4 	 46 
8.9 	 54 
99 	 55 
94 	 58 
93 	 64 
96 	 62 

1977 47 
1978 5.5 
1979 56 
1980 5.3 
1981 
[982 63 
1983 
1984 62 
1985 62 
1986 
1987 	. 57 
1988 53 
1989 63 
1990 5.8 
1991 6.0 
1992 5.9 
1993 5.5 
1994 51 
Women/Fenirnes 

46 ,  30 28 - 76 7.1 
43 	' - 	31 28 . 77 70 
54 	•.•:. -- 	 36 3.2 -- 90 8.1 
47 -- 	2 28  

1 -- 	3 32  
-- 	.9 34 -- ±8 85 

5,2 -- 	35 33  -- 88 8.2 
48 - 	36 1,1  
4.2 - 	29 26 ' 	-- 73 62 
5.0 - - 	3.8 3.3 - - 94 8.3 
4.6 - - 	i 	3.0 2.6 - - 7.5 6.4 
4.9 - - 

	3.6  9.1 8.0 
4.6 - 	3.9 3.2 - 9.8 8.0 
4,5 3.5 3.0 - 83 7.6 
4.0 - 	3.1 2.8 - 7.7 6.9 
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Work absence rates, 1977 101994 	 Taux dabsence du travail. 19776 1994 

Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux dabsence des travailleurs rémunérés I temps p1cm, scIon l'industrie et le sexe, 1977-1994 

Incidence 	 lnactvtv rate 	 Days lost per worker in year 

Taux de 	 Taux 	 Jours perdus par travailleur 
fréquence 	 dinactivité 	 dans lannéc 

susi,,sss 	 Illness or Personal or 
SERVICES 	Total 	disability responsibilities 

SERVICES AL'X Obligations 
ENTREPRISES 	 Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

	

Illness or 	Personal or 	Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 	Total 	disability 	responsibilities 

	

Obligations 	 uoiigauons 

	

Maladie ou 	personnelles 	Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 	Total 	incapacité 	ou familiales 

% 
	

days/jours 

Both sexes/ 
Les deux sexes 
1977 4.6 3.4 - - 2.1 1.7 - - 5.3 4.3 - - 
1978 50 36 22 18 -- 56 44 -- 
197) 54 3.5 19 22 I 	0 07 So 40 1.6 
1980 4.9 3.2 	'"• 1.7 2.1 1.5 0.6 	S 53 3.8 1.5 
1981 49 31 16 22 16 06 5,5 19 16 
1982 52 17 23 16 07 5.6 40 16 
1983 5.8 4.0 1.8 2.9 2.0 0.9 7.2 5 	I 2.2 
1984 5.3 3.2 20 2.6 1 7 09 6.6 42 2.4 
1985 5.4 3.5 1 Q 24 1.6 08 6.0 40 2.0 
1986 .59 3.6 2.4 2.5 1.5 1.0 63 37 2.6 
1987 5.2 2.9 24 2.5 13 1 	I 6.1 3.4 2.8 
1988 5.5 3.1 2.5 i 	2.6 1.5 1.1 6.4 37 2.7 
1989 o2 35 21 27 1.5 12 68 3% 2.9 
1990 6.1 35 27 28 15 13 70 38 3.1 
1991 5 6 3 	(.) 2 1 2.8 I 4 1 4 7 0 36 3.4 
1992 	. 53 28 2.5 .3.1 1.5 1.6 7.7 3.6 4.0 
1993 	5: 5.4 2.9 2.5 3,0 1.4 15 74 3.6 3.8 
1994 5.2 2.6 2.5 1 	_18 1.4 1.5 7.0 3.4 3.6 
Men/Hommes 
1977 4.0 3.0 - - 1.9 1.6 - - 4.8 4.1) - - 
1978 	, 44 3.5 -- 2.1 1.9 -- 5.3 4.8 -- 
1979 43 2.9 -- 18 1.4 -- 44 3.5 -- 
1980 	5 4.2 2.8 	'::::: -- 1.9 1.5 . 	-- 4.8 ' 	3.8 -- 
1981 39 27 19 15 47 38 
1982 47 12 19 15 - 47 31 

1983 4.3 3 I -- 21 1.8  
1984 3.8 25 -- 19 1.5 -- 48 38 -- 
1985 42 29 -- 20 1 6 -- 49 40 -- 
1980 	5 4.1 2.4 -- 1.5 1.1 -- 3.8 27 -- 
1987 	S 39 15 -- 16 1.2 -- 4.1 3.0 -- 
1988 4.3 2.7 -- ' 	1.9 1.4 -- 4.8 35 
1989 4.2 26 -- 1.6 1.1 -- 3.9 28 -- 
1990 4.0 24 1.6 1.4 1.0 0.5 3.6 2.5 1.1 
1991 36 2.2 - - 1.5 1.1 - - 3.7 28 -- 
1992 3.2 2.1 -- 1.4 11 3.5 27 
1993 3.7 25 -- 5 	1.5 1.2 -- 37 3.0 
1994 3.4 2.1 -- ' 	1.4 1.0 - - 3.5 2.5 - - 
WonienlFemsnes 
1977 5.4 - - - - 2.4 - - - - 6.0 - - - - 
1978 5.6 3.8 - - 2.4 1.5 - - 5 9 3.8 - - 
1979 69 43 - - 3.0 1.9 -. 7.4 47 - - 
1980 5.7 37 -- 2.4 1 5 - - 6.0 3.8 S-- 

1981 	5 6.1 4.0 -- 5 	2.6 1.6 - - 6.6 4.0 -. 
1982 	S 5.8 3.8 -- 2.8 1.8 - - 6.9 44 -S  

1983 51 -- 40 23 -. 9.9 58 -- 
1984 09 4)) 2.9 35 1 9 1 6 8.8 4 8 4.0 
1985 67 4 1 2.7 3.0 1 7 1 	3 74 4 1 3.3 
1986 7.8 4.7 3.1 3.6 1 9 1.7 	5 9.0 48 42 
1987 	5 67 33 3.5 34 1.5 1.9 	' 8.6 3.8 4.8 
1988 6.8 3.4 3.3 33 1.6 1.7 8.2 3.9 43 
1989 83 4.6 3.7 4.0 2.0 2.0 10.1 50 5.1 
1990 8.4 4 6 3.8 4,3 2.2 2.2 109 54 5.5 
1991 7.8 3.8 4.0 , 	4.3 1.8 2.5 10.8 4 5 6.3 
1992 76 36 40 50 19 31 12' 48 78 
1991 74 13 41 48 17 II 119 11 77 
1994 71 31 40 46 18 28 116 46 70 
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Work absence rates. 1977 to 1994 	 Taux d'absence du travail, 1977 ô 1994 

Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau 1 Taux d'absence des travaileurs rémunérés a temps plein, scion l'industrie et le sexe, 1977-1994 

Both sexes! 
Les deux sexes 

Incidence 

Taux de 
frëquence 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelies 

Total 	incapacité ou faniiliales 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	Incapacité 	ou familiales 

days/jours 

ACCOMMODATION, 

rOOD AND BEVERAGE 

SERVICES 

HtBERGEMENT FT 

RESTAURATION 

1977 	 j 4.7 3.5 - - 2.7 2.2 - - 6.7 5.6 - - 
1978 4.7 3.6 - - 2.5 2.1 - - 6.2 5.2 - - 
1979 4.9 3.7 -- 2.7 2.2 -- I 	6.8 5.5 -. 
1980 49 35 14 27 21 06 1 	67 5.2 15 
1981 4 34 11 25 20 04 62 51 Ii 
1982 4.9 3.6 13 2.7 2.1 0.6 6.8 5.2 1.6 
1983 4.5 32 1 3 2.4 1 	8 0.6 61 4.5 I 6 
1984 46 3.4 12 26 2 I 0.5 66 1 2 
1985 4.8 34 1.4 26 20 0.6 66 50 11' 
1986 	 .1 4.6 33 1.3 2.9 2.1 0.8 7.3 5.3 2.0 
1987 4.6 3.2 1.4 2.6 1.8 0.8 6.6 4,6 2.0 
1988 5.2 3.4 1.8 3.0 2.1 LO 7.6 5.2: 2.4 
1989 5.0 3.4 1.6 2.8 2.0 0.9 7.1 4.9 2.2 
1990 55 3.7 1.8 3.3 2.3 1.0 8.2 5.7 2.5 
1991 5.3 3.4 1.9 3.2 2.1 1.1 79 5.1 2.8 
1992 45 27 18 31 18 12 77 4 31 
1993 	 1 47 29 18 	i 3.0 17 ii 73 43 U 
1994 50 29 21 	I  U 21 L5 8° 52 36 
Menlllommes 
1977 -- -- -- -- -. -- -- -- 

1978 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

1979 3 7 - - - 2 I -. - - 5.2 - - - - 
1980 3.4 - : 1.8 4.6 
1981 3.3  4.4 -- 	 . -- 
1982 3.1 -, - 	. 1.6 -- -- 41 -- 
1983 32 -- -- IS .- -- 37 -- 
1984 3 	I - - - - 1 6 - - - - 3 - - - - 
1985 3.0 -- -- I.i  
1986 	 1: 3.1 2.6 ',::' 	1 2.1 1.9 -- 5.3 4.7 
1987 25 12 
1988 33 25 17 14 
1989 3.4 2.7 -- 2.0 17 -- 5,' 4.3 
1990 	 ' 37 2.7 -- 	 . 2.0 1.6 -- 4.9 4.1 -- 
1991 3.2 - - - - 1.6 - - - - 4.0 - - - - 
1992 	 . - - - -. - - - 
1993 2.8 - - -- 1.6 -- -- 4.0 - -- 
1994  1.8 -. -- 4.4 5- 	 . 
Women! Femmes 
1977 5.7 4.2 -- 3.2 2.6 -- . 	8.0 6.4 
1978 5.8 4.4 - - 3.2 2.6 -- 8.0 6.4 - 
1079 58 4.3 -- 	I 3.2 26 -- SI 6.5 
1080 59 42 33 24 82 
1981 54 40 0 24 74 59 
1982 62 4.5 U 27 88 67 
1983 55 .1(1 -- 3.2 24 -- 80 59 
1984 57 42 -S  34 27 --  86 6.9 -S  

1985 6.2 4.2 2.0 33 2.5 1.0 8.8 63 2.5 
1986 5.8 39 1.9 3.6 23 	. 1.3 89 5.8 3.1 
1987 6.2 4.3 3.9 	. 3.8 2.6 ' 	L2 9.5 6,5 3.0 
1988 	 : 6.7 4.2 2.5 	1. 4.2 23 1.5 10.5 6.7 3.8 
1989 6.2 4.0 2.2 3.5 2.2 1.3 8.8 5.5 3.3 
1990 6.7 4.4 2.3 4.2 28 1.5 106 6.9 37 
1991 6.7 4 1 2.6 4 3 2.6 1 	7 10.9 6.5 4 3 
1992 6.2 35 11 	: 4.i 2.5 11 I 	11.3 6.3 5.2 
1993 6.2 3.5 2.7 .  4.1 20: 	' 2.1 10,2 5.0 . 	5.2 
1994 70 7 51 26 25 128 65 63 
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Work absence rates. 1977 to 1994 	 Taux dabsence du travail, 19774 1994 

Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps plein, selon I'industrie et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence 

Taux de 
fréquence 

Illness or Personal or 
OTHER sERVIcES 	Total 	disability 	responsibilities 

AUTRES SERVICES Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Both sexes! 
Les deux sexes 

Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
d'inactivité 	 clans lannéc 

	

Illness or 	Personal or 	Illness or 	Personal or 
Total 	disability responsibilities 	Total 	disability responsibilities 

	

Obligations 	 Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 	Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

	
Total 	incapacité 	ou familiales 

daysljours 

1977 	I 4.3 3.2 -- 2.1 1.8 -- 5.3 4.5 -- 
1978 44 3.2 - - 2.3 1.8 - - 5.6 4.5 -- 
197 44 A. 13 1 	8 -- 57 4.6 
1980 4 34 23 18 56 44 
1981 40 29 21 16 52 41 
1982 44 31 14 2.2 17 Os 55 43 12 
1983 44 3.2 1.2 2.4 1.9 0.5 6.0 4.7 1.2 
1984 48 3.2 I 6 2.4 1.7 0.6 5.9 4.3 1 6 
1985 4 3 3.0 1.3 24 1 8 0.6 6.0 4 5 1 6 
1986 4.6 3.0 1,6 2.5 1.7 0.8 6.2 4.2 1.9 
1987 44 2.9 1.5 	, 2.3 1.6 0.7 57 3.9 1.8 
1988 4.8 3.0 1.8 2.6 1.6 1.0 6.4 4.0 2.4 
198() 6.0 39 2.1 3.3 2.3 I 0 8.3 5,8 2.3 
1990 52 1 0 2.2 	' 2 8 1.8 I 	1 7 1 4.4 2.7 
1991 	I 4 % 2 () 1.8 , 2.7 1.7 1 0 6.7 42 2,4 
1992 4.7 2.9 	.... 1.7 3.1 2.0 1.1 7.7 5.0 2.8 
1993 49 2.7 	' 2.2 3] 1.6 1.5 7.8 40 18 
1994 	t 4.7 2.8 1.9 3.0 1.9 1.1 7.5 4.7 2.8 
lca/Hornrne 

1977 3.5 -- -- 1.8 -. -- 44 -- -- 

1978 3.8 2.9 - - 1.9 I 7 -- 48 4.3 -- 
1979 40 3.1 -- 2.0 IX -- 50 4.5 -. 
1980 40 '. 	3.1 -- 	 . 2.0 1.6 -- 4.9 4.1 -• 
1981 	' 37 19 -- 2.1 1.9 -- 52 47 -. 
1982 	1 3.7 2.7 - 1.9 1.6 - 4.8 4.0 - 

1983 3.6 2.7 - - I 8 1.6 - - 4.6 4.1 - - 

1984 44 3.1 - - 2.2 1 V . . 35 47 - - 

1983 42 3.2 -- 24 2 	I -- 5.9  
1986 3.5 33 - 2.5 2.0 -'- 6.2 5.0 
1987 3.7 2.5 - iS 1.4 --' 4.4 34 -. 
1988 3.9 3.0 - 1,9 1.6 -- 4.6 
1989 4.5 3 2 - - 2.4 2.0 - - 6.1 5 1 
1990 3.8 2.4 -- 1.9 1.4 - - I 	4.7 3.6 -- 
1991 3.8 28 -- 2.1 1.8 -- 32 44 
1992 3.6 2.9 -- 23 2.0 -- 5.7 5.1 -- 
1993 3.1 2.4 -- 1.7 1.4 -- 4.2 3.6 - 

1994 3.2 13 - I 9 1.6 - - 4.7 4.1 - 

Women/Femmes 
1977 5.2 40 -- 2.6 2.2 - - 6.5 54 - - 

1978 5.1 15 - 2.7 1.9 -- I 	6.8 49 - - 

1979 49 3.4 -- 2.6 1.9 -- 65 46 
1980 	. 4.9 3.7 . - 2.6 19 - - 6.5 4.8 -• 
1981 	, 42 2.8 -- 21 1.4 ' 	 5.2 35 
1982 5.1 3.4 - 2.6 1.8 - - 6.4 4.6 -• 
1983 5 1 3.7 -- 30 22 -- 74 5.5 -- 
1984 51 32 -- 25 16 -- 63 40 
1985 47 2.8 -- 2.5 15 -- 62 3.8 -- 
1986 4.6 2.7 1.9 15 1.4 1.0 6.1 3.5 26 
1987 	, 50 3.1 - 2.8 1.8 - - 70 4.4 
1988 5.6 3.1 2.5 3.2 1.7 1,5 8.0 4,1 3.9 
1989 7.2 4.5 2 7 4.1 2.5 1.6 103 64 4.0 
1990 6.3 34 2.8 3.7 2.0 1.6 9.2 51 4.1 
1991 36 30 25 32 1.6 1.6 80 41 39 
1992 5.5 30 26 3.8 1.9 19 0.o 48 47 
1993 6.4 311 35 4,3 1.8 2.8 1111 44 (3) 
1994 6.2 3.2 3.0 4 1 2.1 2.0 10.2 52 5 
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Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps p1cm, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
fréquence dinactivité dans lannée 

PUBLIC 	 Illness or Personal or Illness or 	Persona] or Illness or 	Personal or 
ADMINISTRATION 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

ADMINISTRATION Obligations Obligations Obligations 
PUBLIQUE 	 Maladle ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapaclté ou familiales Total 	incapacité 	ou fainiliales Total 	incapacité 	ou familiales 

% 
	

% 
	

days./jours 

Both sex& 
Lea deux sexes 
1977 5.8 4.7 1.1 2.9 2.5 0.4 1 	7.2 6.2 1.0 
1978 69 5.6 1 3 3.5 3.1 0.5 8.8 76 1.1 
1979 6.5 52 14 3.3 27 0.5 8.1 68 13 
1980 	:' 6.8 55 14 36 30 0.6 9.0 7. 
1981 69 53 16 37 29 08 92 73 19 
1982 70 51 17 37 30 08 9 19 
1983 7.2 5.4 1.8 3,8 2.9 08 9.4 7 3 21 
1984 75 5.5 20 41 3.1 1.0 19.3 7.7 2.5 
1985 7.1 50 21 3.8 2.8 1.0 9.5 7.0 2 5 
1986 73 53 20 40 30 H 101 74 27 
1987 70 19 40 II 09 lOG 77 23 
1988 "1 53 21 38 29 09 95 72 23 
1989 76 5.2 24 4.0 2.9 1.1 10.0 7.3 27 
1990 8.0 5.4 2.5 4.3 3.1 1.2 10.7 7,7 3.0 
1991 	' 73 4.9 24 4.2 2.9 1.3 10.4 7.2 3 2 
1992 6.9 4.7 2.2 4.0 2.7 13 9,9 68 3.1 
1993 6.9 4.7 22 4.1 2.8 1.3 10.2 7.0 3.2 
1994 7.1 4.4 27 4.0 2.5 1.5 . 	10.1 63 37 
\ len'l lommes 
1977 5.1 4.2 0.9 2.7 2.4 0.3 , 	6.7 6.1 0.6 
1978 	1 6.1 5.2 0.9 3.3 3.0 0.3 8.2 7.5 0.7 
1979 5.7 4.6 1.1 30 27 0.3 7.4 67 07 
1980 	 . 5.8 4.9 0.9 	:' 3.1 2.8 0.2 : 	7.6 7.1 0.6 
1981 	: 4.6 0.9 3.0 2.7 03 7.4 6.8 0.6 
1982 6.1 4.9 1.2 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 
1983 6.1 5 0 I 	I 3 3 3.0 0.3 8.2 7 5 0.7 
1984 64 5 2 I 	2 3 5 3.1 0.4 97 7.8 0.9 
1985 56 44 12 	1  3.0 2.6 0.3 74 66 0.8 
1986 5,8 4.7 1.0 32 3.0 0.3 8.1 7.4 ' 	0.7 
1987 6.2 5.1 1.1 3.6 3.3 . 	0.4 91 8.1 0.9 
1988 0.0 4.7 13 3.1 2.8 . 	0.3 7.8 0.9 ''118 
1989 6.1 4.6 15 3.1 2.7 04 ' 	78 9.9 0.9 
1990 6.5 5.0 15 3.6 3.2 04 90 8.0 1.0 
1991 5.5 4.1 1 4 3.0 2.5 04 7 5 6.4 1.1 
1992 5.3 4.1 1.2 2.9 2.5 0.4 ' 	7.2 6.3 0.9 
1993 5.4 4.0 14 3.1 2.6 05 7.8 6.5 1.3 
1994 5.4 3.8 1.6 	1 17 12 05 6,8 5.4 1.4 
WomenJFemjnes 
1977 7.3 5.7 - - 3.3 2.6 - - 8.3 6.5 -. 
1978 8.5 6.6 1.9 4.0 3.1 0.9 ' 	10.0 7.9 2.2 
1979 8.2 6.2 2.0 3.9 29 1 0 9.7 7.2 2.5 
1980 	i 88 6 23 47 34 13 118 85 32 
1981 9,6' 6.7 2.8 5.1 3.3 1.8 12.7 83 '4.4 
1982 	. 8.5 6.0 2.5 4.5 3.0 1.5 113 7.5 	' 3.8 
1983 9.2 60 32 4.7 2.8 1 9 11.8 7.0 4.7 
1984 94 (), 1 3.3 52 3.1 2.1 , 	130 7.7 5.4 
1985 9.6 6.1 3.5 	' 5.2 3.1 2.1 13.1 7.8 5.3 
1986 98 &t 36 54 30 24 115 74 61 
1987 84 54 31 46 28 18 115 69 46 
1988 9,5 62 33 50 31 19 124 77 47 
1989 9.8 60 3.8 54 32 2.2 13.4 80 5.4 
1990 tOO 6.0 4.0 5 3 29 2.4 13.3 7.3 6.0 
1991 9.9 6.1 19 59 3.4 2.5 140 8.5 6.1 
1992 930 5.5 3.5 	1. 5.5 30 2.6 13.9 7.5 6.4 
1993 9.1 5.6 3.4 5.5 3.1 24 13.8 7.8 5.9 
1994 	1 9,4 5.4 4.1 5.8 3.0 28 14.6 7,5 70 
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Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

daysljours 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Work absence razes, 197710 1994 	 Tazx d'absence du travail, 1977 a 1994 

Table 1 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon lindustrie et Ic scxe, 1977-1994 

Incidence 

Taux de 
frequence 

FEDERAL Illness or Persona! or 
ADMINISTRATION Total 	disability 	responsibilities 

SKRVICSS DF Obligations 
CADMINISTRATION Maladie ou personnelles 

FEDtRALE Total 	incapacité ou familiales 

% 

Both sexes/ 
Les dciii sexes 
1977 	 1 6.6 5.4 - - 3.1 2.6  I 7.7 6.5 
1978 7,9 64 - - 3.8 3.3 - - 9.5 8.2 -- 
1979 7.6 6.0 1 6 3 6 3.0 0.6 8.9 74 1.5 
1980 7.6 6,0 1.6 3.8 3.1 03 9.5 7.8 1.7 
1931 81 63 1.8 4.1 33 0.8 10.3 82 2.1 
1982 	. . 7.8 5.8 2.1 3.9 2.8 11 	1  9.7 6.9 2.8 
1983 7.9 6.0 1.9 3.9 3 1 08 9.7 7.7 2.0 
1984 8.6 6.2 2.4 4.5 3.2 1 3 Ii 	2 8.1 3.1 
1985 8.0 5 7 2 3 40 2.9 1 	1 100 7.3 2.7 
1986 8.0 5.9 2.1 4.0 3,1: 1.0 W. 7.6 2.4 
1987 81 5.7 2.4 4.0 2.9 1.1 100 7.2 2.8 
1988 8.9 6.5 2.4 4.2 33 0.9 10.4 8.2 2.2 
1989 9.1 63 2,8 4.5 3.3 1.2 114 8.4 3.0 
1990 	 , 94 6.3 3.1 4.9 34 1.4 12.1 85 3.6 
1991 	 , 8.0 55 2.4 4.2 3.0 1.2 10.5 7.5 3.0 
1992 7.5 5.1 2.4 3.9 2.6 1.3 9.8 6.4 3.3 
1993 81 5.2 2.9 4.6 2.8 1.8 11.4 6.9 4.4 
1994 7.7 4.7 10 4.0 2.4 1.6 10.0 6.0 4.1 
Mcn/Hommes 
1977 5,4 4 5  2 5 22 - 	- 	. 6.3 5.6 - - 
1978 6.9 5.7 - - 3.4 3.0 - - 8.4 7.6 - - 
1979 65 52 -- 32 2.8 -- 7.9 7.1 
1980 6.3 5.4 -- 30 2.8 - 7.6 6.9 - - 
1981 6.0 4,9 - - 2.8 2.6 - - 7 I 6.5 - - 
1982 6.5 5.1 - - 19 25 - - 73 6.2 - - 
1983 	 . 6 9 5.6 - - 3.5 3 1 . , 8,7 7 9 - 
1984 70 5.5 - - 3.6 3 1 - - 90 7 7 -- 
1985 6.0 4 7 -- 2.8 2 71 6.1 - - 
1986 	 1 6.4 5.0 - - 3.0 16 . - 7.6 6.6 -- 
1987 68 5.3 - - 3 3 2.9 - 8.3 7.2 - 
1988 7.5 5.7 - - 34 3Q - - &5 , 	7.4 - - 
1989 72 5.6 34 30 8.5 7.5 -- 
1990 7.4 5.5 - - 3.7 3.2 - - 	, 9.3 8.1 
1991 62 4.7 - - 3.0 2.6 - - 74 64 - - 
1992 5.3 3.8 - 2.2 1.8 - 55 4.6 - 

1993 5.8 4.1 - - 3.1 2.4 - - 7 8 6.0 - 
1994 5.9 3.9 - - 2.8 2.0 . 6.9 5.1 -- 
Women/Femmeii 
1977 87 7.0 - - 40 3.2 - - 10.1 8.1 -• 
1978 9.8 7.7 - - 4.6 3.8 - - II 6 9.5 - - 
1979 94 7.3 -. 4.2 3.2 - 	. 10 5 80 
1980 9.7 70 -- 5.1 3.7 - - 129 9.3 - 
1981 113 8.4 -- 6.1 4.4 -. 15.2 10.9 
1982 9.9 6.7 -. 5A 32 - 13.4 8.0 
1983 96 66 -- 4.6 3.0 .- 115 7.6 -. 
1984 109 72 3.7 5.8 3.5 2.4 14.6 87 5.9 
1985 10 8 7 .1 3.7 5.8 3 6 2 I 14.4 9.1 5.4 
1986 10 	I 72 53 37 136 91 
1987 99 62 37 50 29 21 125 72 52 
1988 110 77 53 7 133 94 
1989 11 	5 7.1 4.4 . 	6.0 3.8 2.3 15.1 9.4 5.7 
1990 120 7.4 46 6.3 3.6 2.7 15.8 9,1 67 
1991 101 65 36 5.7 35 22 14.4 88 55 
1992 103 6.7 3.6 6.0 3.5 26 15.1 8.7 64 
1993 11.1 63 4.5 6.4 3.3 3.1 16.1 8.2 7.9 
1993 9.9 5.6 43 55 2.9 2.7 	. 138 7.0 6.8 
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Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladic ou 	person nelles 
Total 	incapacité 	ou fajniliales 

daysljours 

InactivIty rate 

Taux 
d'inactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

Work absence rates. 1977 to 1994 	 Taux dabsence du travail, 1977 a 1994 

Table 1 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau 1 Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps plein, selon l'industrie et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence 

Taux de 
fréquence 

PROVINCIAL Illness or Personal or 
ADMINISTRATION Total 	disability 	responsibilities 

SERVICES DE Obligations 
LADMINISTRATION Maladie ou personnelles 

PROVINCIALE Total 	Incapacité ou familiales 

% 

Both sexes/ 
Les deux sexes 
1977 5.4 4.2 - - 2.5 2.1 - - 6.2 5.3 - - 
1978 66 5.3 - - 3.2 2.7 - - 8.1 6.7 - - 
1979 6.1 4.8 - 2.9 2.4 -- 7.3 6.0 - - 
1980 	.. 6.9 5.5 --1 3.5 2.8 -- 83 7.0 
1981 6 48 17 33 24 09 83 61 22 
1982 6.9 53 36 2.9 0.1 9.0 7.2 1.7 
1983 7.6 3.4 2.2 40 2 8 1.2 10 1 70 30 
1984 7.3 5 3 2.0 39 2 8 1 	1 98 7 I 27 
1985 7.7 3.4 23 43 3.0 1.3 100 "4 3.2 
1986 	. 7.6 53 22 43 3.0 1.3 	. 10.8 7.5 3.2 
1987 6.8 5.0 1.8 4.0 2.9 1.0 	S  9.9 7.3 26 
1988 6.9 4.7 2.1 3.5 2.5 1.0 8.8 62 2.6 
1989 6.9 4.5 2.5 36 2.4 1.2 8.9 6.0 2.9 
1990 7.4 4.7 2.7 3.8 2.3 1.5 9.5 5.8 37 
1991 77 5.0 27 4.3 2.8 1.5 10.7 69 3.8 
1992 6 42 24 39 23 14 94 "8 36 
1993 69 47 21 41 29 12 101 71 
1994 	i 78 47 1 44 26 18 110 66 44 
Men/Homrne'. 
1977 	1 4.5 3.6 - - ' 	2.2 2.0 - - 5.5 5.0 - 
1978 5.7 4.8 - - 2.9 2.7 - - 7.4 6.7 - - 
1979 5.0 4.0 - - 2.2 2.0 - - 5.6 4.9 - - 
1980 	, 5.0 4,7 .:o::.. 2.7 25 6.8 6.2 - 
1981 51 42 26 24 66 59 
1982 62 0 32 29 80 73 
1983 59 4,7 -- 30 27 -- 74 67 -- 
1984 3,9 4.8 - - 3.2 2 8 - - 8.0 7.0 - - 
1985 5,7 4,7 - - 30 2 7 -- 74 67 - - 
1986 5.9 5.0 - - . 	15 33 - - 	1 8.8 8.2 - 
1987 5.7 4.6 -  - " 	3.2 2.8 - - 	1 8.0 6.9 - - 
1988 5.0 3.7 - 15 2.1 - - 	1 6.1 5.2 - 
1989 5.3 3.5 - - 2.4 1.9 - - 6.0 4.8 - - 
1990 5.6 4.0 -- 25 2.1 -- 6.3 5.2 -- 
1991 54 3.8 - - 2.7 2.1 - - 6.7 5.3 - - 
1992 4.7 3.4 •- 2.3 2.0 -- 5.8 4.9 -- 
1993 4.9 3.7 - - 2.6 2.2 - - 6.5 5.6 - - 
1994 5.8 19 - - , 	23 2.1 - 6.8 5.3 - 
Women/Femmes 
1977 7.0 5.2 - - 2.9 2.3 - - 	' 7.2 5.7 - - 
1978 8.0 6.0 - - , 	3.7 2.7 - - 9.3 6.7 - - 
1979 78 6.1 -- ' 	40 3.0 -- 	 ' 99 76 
1980 9.0 6.7  4.7 33 ..: 11.7 82 
1981 84 5,8 44 26 109 64 
1982 79 56 II 29 102 72 
1983 100 64 - 5 3.0 - - 3.9 7 - 
1984 9.0 60 - . 4 ) 2.9 - - 12.3 72 - - 
1985 	, 10 62 39 59 3.3 2.6 14.8 8.4 6.5 
1986 9.6 58 3.8 5.3 2.7 ::' 	16 13.2 67 6.6 
1987 82 5 . 50 32 124 79 
1988 8.9 5.8 - - 43 2.9 - - 11.9 ' 	7.3 - - 
1989 8.7 5.6 3,2 4.9 2.9 2.0 12.3 7.3 5.0 
1990 94 5.5 39 5.2 2.6 2.7 13.1 6.4 6.6 1991 10.2 63 3.9 6 1 3.5 2.6 133 88 65 
1992 '  85 5.0 3.6 5.4 2.7 2.7 13.5 6.8 6.1 
1993 8.8 5.8 .i 	5.5 3.5 -- 13.8 8.7 -- 
1994 9.7 5.5 4.2 6.1 12 30 15.3 7.9 7.4 
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Work absence rates. 3977 to 3994 
	

Tauxdabsencedu travail. 19776 1994 

Table I 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994 
Tableau I Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, scion i'industrie et Ic sexe, 1977-1994 

1.0CM. 

ADMINISTRATION 

SERVICES DE 

L'ADMINISTRATION 

LOCALE 

Total 

Total 

Incidence 

Taux de 
fréquenec 

	

Illness or 	Personal or 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 

	

incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivité 

	

Illness or 	Personal or 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 

	

incapacité 	ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

	

Illness or 	Personal or 
Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

daysi(pours 

Both sexes/ 
Lea deux sexes 
1977 5.1 4.2 - - 3.0 2.7 - - 7.6 6.8 	 - - 
1978 5.9 5.0 - - 3.4 3.2 - - 8.5 7.9 	- - 
1979 56 44 - - 3.2 2 8 - - 8.1 70 	- - 
1980 58 48 35 32 86 79 
1981 5.8 46 36 tO 89 76 
1982 59 47 37 1 2 9.2 81 
1983 5.8 44 -- 3.3 2') -- 83 
1984 64 50 -- 3.8 32 .- 95 80 	-- 
1985 55 3) -- 30 25 -- 76 6.3 	-- 
1986 	I 6.1 4.4 . - 3.8 2.8 - 	- 	. 9.4 7.0 	 - - 
1987 60 4.7 -- 4.0 3.5 . - 100 87 	 -- 
1988 61 44 1 7 3.7 2.9 0.8 9,2 7.1 	 2.1 
1989 66 4 20 39 30 09 97 75 	22 
1990 69 5.2 -- 41 35 -- 104 87 	-- 
1991 6,2 42 20 3.9 29 1.1 98 7.2 	2.7 
1992 6.4 4.7 •'• 	17 43 3,3 0.9 10.6 8.3 	2.4 
1993 56 40 16 36 28 08 90 70 	20 
1994 5.7 3.8 1.9 3.6 2.6 1.0 8.9 6.4 	2.5 
\IenlHommes 
1977 5.2 44 - - 3.2 2.9 - - 7 9 73 	 - - 
1978 5 7 4.9 - - 3.5 3.3 - - 8.6 8.2 	-- 
979 	I  4 45 -- 3.3 3.0 -- 82 7.6 	-- 

1980 5.6 4.7 - - 3.4 3.2 - 84 8.0 
1981 53 4.5 . 34 32 - 	- 	. 8.5 7.9  
1982 5.6 4.6 3.7 3.4 -- 	' 93 8.5 	-- 
983 5.5 46 -- 34 31 -- 84 78 	-- 

'984 6 I 5 2 . 	. 36 3.4 - - 0 8,5 	 - - 
985 5! 3.9 -- 31 2.8 -- 78 6.9 

1986 5.1 43 - ' 	3.2 3.0  
1987 6.0 5.2 - 4.3 4.1 - - 107 102 	- - 
1988 5.4 45 -- ' 	3.3 3.1 -- 8.3 7.7 	 -S 

1989 58 4.6  3.5 3.2 -- 8 7 8.0 	 - - 
990 64 5.4 -- I 	4.3. 4.0 -- 10.7 10.1 	-- 

1991 50 3.8 - - 3.3 2.8 - - 8.1 7 1 	 - - 
1992 59 49 4.0 16 -- 9.9 9.! 	-- 
1993 54 4.1 3.5 3.0 -- 	: 8.8 7.5 	 - - 
1994 46 3.5 - - 2.7 23 - - 6.7 5.8 
WomenlFemmes 
1977  
978 -- -- -- -- -- -- -- -- 	 -- 

1979 - - - - .. -- -- - - - - 

1980 -- - - - - - - - - -- - - 

1981 - - - - - - - - -• - - - 	 - - 

1982 -- -- -S 
-- -- -- 	 -- 

983  
1984 
1985 -- - - -- -. -- -- -- -- 	 -- 

1986 	1 9.4 - - - - 5.6 -- -- 	1 14.0 - - 	 • - 
1987 
1988 8.1 -- -- 4.8 -. -- 11.9 -- 	 -- 
1989 8.6 - - - - , 	4.9 -. - - 12.3 - - 	 - - 
1990 7.8 - - - - 3.8 - - - - 9.5 - - 	 - - 
1991 89  139 -- 	 -- 
1992 7 49 123 
1993 61 39 97 
1094 82 57  .,.,..- 143 
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Work absence razes, 197710 1994 
	

Taux dabsence du travail, 1977 a 1994 

TABLE 2- BY OCCUPATION 

TA BLEA U 2 - SEL ON LA PROFESSION 
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Work absence rates, 1977 to 1994 	 Taux dabsence du travail. 19776 1994 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994 
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps p1cm, selon Ia profession et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence Inactivity rate 

Tauxde Taux 
fréquence dinactivité 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannéc 

WHITE COLLAR 	 Illness or Personal or 
OCCUPATIONS 	Total 	disability responsibilities 

cots BLArCS Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

Both sexcs/ 
Les deux sexes 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou famihales 

% 

	

Illness or 	Personal or 

	

i'otal 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladic ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

days/joui-s 

1977 5.0 3.8 1.2 	! 2.5 2.0 0.5 6.1 4.9 1.2 
1978 5.4 4.1 13 26 2.1 0.5 6.5 5.2 1.3 
1979 5.5 40 1.6 2.7 20 07 6.7 4.9 1.8 
1980 55 40 1 28 21 07 70 5.2 18 
1981 54 38 17 28 20 08 71 50 21 
1982 5.4 38 16 28 20 08 69 49 20 
1983 5.9 40 I 9 3 1 2.1 1.0 7.8 5.3 2.5 
1984 6.0 40 2.0 32 2.1 11 8.0 5.3 2.7 
1985 5 8 3.8 2,0 3 1 2.0 1 0 76 51 26 
1986 5.9 3.8 21 12 2.0 1.1 7.9 5.1 2.8 
1987 5.5 3.3 2.0 3.0 1.9 1.1 7.5 4.7 2.8 
1982 	. 6.0 3.8 2.3 	' 3.2 2.0 1.2 8.0 50 3.0 
1989 6.4 3.8 25 3.4 2.0 1.4 8.5 5! 34 
1990 6.3 3.8 2.5 3.4 10 1.4 85 5.1 3.5 
1991 6.1 3.7 2.4 3.5 20 1.4 8.6 5.1 3.6 
1992 6 33 23 35 20 15 87 49 38 
1993 59 14 25 	i 36 20 16 89 49 40 
1994 58 33 26 3 19 1 88 48 40 
Men/Honunes 
1977 3.9 3.0 0.9 1.9 1 6 0.2 4.6 4.0 0.6 
1978 4.3 3.4 0.9 2.0 1.8 0.2 5.0 44 0.6 
1979 42 3.1 1.1 1.8 1.5 C) 3 45 38 0.7 
1980 42 33 10 19 17 4,9 42 06 
1981 39 29 10 18 16 03 46 39 07 
1982 40 30 10 18 16 03 46 39 07 
1983 42 3.! 1 	1 I 9 1 	7 0.3 4.8 4.2 0.7 
1984 42 3.1 1 	1 1 Q 1.0 03 4 8 4 1 0.8 
1985 40 2.9 1.1 I 	8 15 0.3 4.5 3.8 0.7 
1986 4.1 2.9 . 	 1.2 1.9 1.6 0.3 4.7 4.0 0.8 
1987 30 28 11 lIt 1 03 46 38 08 
1988 41 28 13 17 14 03 43 3,5 09 
1989 4.3 2.9 1.4 1.9 1.5 0.4 4.7 3.8 09 
1990 4.2 2.9 1.3 1.9 1.5 0.4 ' 	 4.7 3.8 0.9 
1991 3.8 2.7 I 	2 1.8 1.4 0.4 4.4 3 5 0.9 
1992 3.5 24 1.0 1.8 1.5 03 4.5 3.6 0.8 
1993 3.6 15 10 1.7 1.4 0.3 . 	 4.4 3.5 0.8 
1994 3.5 23 1.2 1.7 1.4 0.4 4.3 3.4 0.9 
WomenJFenunes' 
1977 '  6.1 4.5 1.6 3.1 2.3 0.8 . 	 7.8 5.9 1.9 
1978 6.4 4.8 1.6 	1 3.3 2.5 0.8 8.2 6.2 2.0 
1979 6.8 .17 2.1 3.6 2.4 1.1 8.9 6.0 29 
1980 	' 6.7 3.7 2.0 16 2.5 1.2 9.1 6.2 29 
1981 	: 6.9 4.6 23 3.8 2.4 1.4 . 	 9.6 6.1 35 
1982 6.7 4.5 2.2 3.6 2.4 1.3 9.1 5.9 3.2 
1983 7.3 47 2.6 4.3 26 17 106 64 42 
1984 7.6 47 28 4.4 26 1 8 109 6.4 4.5 
1985 74 46 2.8 43 2 5 1.7 10.6 6 3 4.3 
1986 	'. 7.4 4.5 2.9 4.3 2.4 1.9 10.8 6.1 4.7 
1987 6.8 4.0 2.8 4.0 2.2 1.8 10.1 5.5 4.6 
1988 7.6 4.6 3.1 4.5 2.5 2.0 113 6.4 4.9 
1989 8.0 4.6 3.5 4.7 2.5 2.2 11 7 6.2 5.5 
1990 8.0 4.5 3.5 4.7 2.5 2.2 11 	7 6.2 5.6 

' 1991 78 4.4 3 3 4.9 2,6 2 3 12.2 6.4 5.8 
1992 7.3 3,9 3.3 4.9 2.4 2.5 12.2 5.9 63 
1993 7,6 4.1 36 	' 5.1 2.4 27 12,8 6.0 6.7 
1994 7.6 '3.9 37 	. 5.1 2.4 27 12.7 6.0 
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Workabsence rates, 1977 to 1994 	 Tauxdabsencedu travail. 19776 1994 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994 
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps plein, selon La pmfession et le sexe, 1977-1994 

Incidence 

Taux de 
fréqucnce 

MANAGERIAL I 
	

Illness or 	Personal or 
ADMINISTRATIVE 	Total 

	
disability 	responsibilities 

DIRECTION El 	 Obligations 
ADMINISTRATION 	 Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

% 

Both sexes) 
Les deux sexes 

Inactivity rate 

Taux 
d'inactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

daysJjours 

1977 4.1 3.0 1.0 1.9 1.6 0.3 1 	4.7 3.9 0.7 
1978 42 3.1 1 	1 1.9 1.6 03 48 40 0.8 
19 1) 43 3 C' 1 	3 I 	8 14 04 4.9 3 5 1 	I 
1980 4.4 3.1 13 1,9 1.5 0.4 47 3.6 11 
1981 4.2 3.0 1.2 2.0 1.6 0.5 5.1 3.9 1.2 
1982 42 2.9 13 1.9 1.4 0.5 4.7 34 1.3 
1983 4.4 2.9 1.5 2.1 1.5 0.6 5.2 3.6 1.6 
1984 47 3.1 1.6 2.2 1.5 0.7 5.5 3.8 1.7 
1985 4 7 3.0 1 	7 22 1.5 07 54 3.7 I 	7 
1986 38 10 1.8 2.2 1.5 0.8 i 	5.6 3,6 1,9 
1987 42 2.7 1.5 20 1.4 0.6 50 35 I 6 
1988 4.8 2.9 19 22 13 08 5.4 3.4 20 
1989 5 	I 3 0 2 I 2 3 1 4 0.9 5 Q .3.5 2 
1990 50 29 2 I 24 14 10 5.9 3.5 24 
1991 47 28 20 2.4 14 1.0 61 35 25 
1992 4.5 2.5 1.9 2.5 1.4 1.1 6.1 14 27 
1993 47 2.5 2.1 2.5 13 1.2 6.3 3.3 3.0 
1994 46 2.5 2.1 2.5 1.4 1.1 62 3.4 2.7 
Men/I lummc 
1977 3 5 2.6 0.9 1.6 13 0.2 3.9 3.3 0.6 
1978 38 29 09 17 1.5 0.2 43 37 0.6 
1979 37 2.6 1.0 Ii 12 03 3.8 31 0.7 
1980 1 3.7 2.7 	H. 1.0 1 	1.5 13 0.2 3.8 3.2 0.6 
981 33 24 09 15 13 02 37 31 05 

1982 3.5 2.5 	': 0.9 1.5 1.2 . 0.2 3.7 3.1 . 	. 0.6 
1983 37 2.6 1.1 ' 	1.6 13 0.2 3.9 3.3 0.6 
1984 37 2.6 1 	1 ' 	1.6 1 	3 0.3 , 	40 33 0.7 
1985 3.5 2.5 1 	I I 3 1 	2 03 ' 	3.6 30 06 
1986 38 24 13 16 12 04 39 29 10 
987 34 2.3 1.1 IS 1.2 0.3 3.8 31 0.7 

1988 3.5 	. 2.2 13 1.4 1.1 0.3 3.5 17 08 
989 3.7 2.3 1 	.1 I 	5 1 	1 03 ' 	3 7 28 () 8 

1990 37 24 1,3 1.5 1.2 0.3 3.7 , 29 0.8 
1991 3.4 22 1.2 1.4 1.1 0.3 3.6 28 0.8 
1992 2.9 2.0 1.0 1.4 1.1 0.3 3.4 2.7 0.7 
1993 2.9 1.8 1.1 1.2 0.9 03 3.0 2.3 0.7 
1994 3.1 1.9 1.2 1.4 1.1 03 3.6 2.7 0.8 
Women.IFemnies 
1977 5.9 46 - - 3.0 2.5 - - 7.5  
1978 5.5 4.0 - - 2.6 1.9 -- 6.4 49 - - 
1979 6.3 4.2 - - 2.9 1.9 - - 7.2 48 -. 
1980 6.6 4.4 12 3.0 :2.0 1J 7.6 4.9 27 
1981 6.6 4.6 2.0 36 2.4 1.2 90 60 
1982 6.0 3.7 23 3.0 13 1.2 7.4 4.4 3.1 
1983 6.1 3.6 2.5 33 1.8 1.6 83 44 3.9 
984 6.7 4 1 2.7 3.6 2.0 1 6 89 5)) 3.9 

1985 	, 70 41 2.8 37 2.1 16 92 52 41 
986 6.5 40 2.6 3.5 2.0 1.5 8.8 5.0 3% 

1987 56 3.3 2.3 29 1.7 13 73 4.2 3.2 
1988 6.8 'Q 2.9 3.5 1.8 1.6 1 	87 4.6 4.1 
1989 73 40 31 38 1.9 1.9 99 4.7 4.8 
990 69 36 3.3 3.7 1.8 1.9 9.2 44 4.8 
991 67 35 3.2 39 1.8 2.1 1 	97 46 52 

1992 0.5 3.3 3.2 4.0 1.8 2.2 10.1 4.5 5.6 
993 	. .9 3.5 3.4 ' 	4.4 1.9 	, 2.5 11.1 4.7 6.3 
994 63 3.1 3.2 3.9 1.8 2.1 1 	97 44 5.3 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994 
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés I temps plem, selon lapfession et le sexe, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux de 	 Taux 	 Jours perdus par travailleur 
fréquence 	 dinactivité 	 dans lannéc 

	

Illness or 	Personal or 

	

PROFESSIONAL4 	Total 	disability 	responsibilities 

PROFESSIONNELS' 	 Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

Both sexes! 
Les deux sexes 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

days!jours 

1977 4.8 3.6 1.2 2.5 1.9 0.6 6.2 4.7 1.4 
1978 5.4 4.2 1.2 2.6 2.1 0,5 6.6 5.3 1.3 
1979 5.6 4.0 1.6 2.8 2.0 0.8 7.0 5.0 2.1 
1980 5.4 40 1 29 21 08 72 52 20 
1981 S 38 17 30 21 09 76 53 23 
1982 39 16 29 21 09 73 52 21 
1983 6.1 4.1 2.0 3.4 2.2 1.2 8.5 5.6 2.9 
1984 6.5 4.4 2.1 3.6 24 1.3 9.0 59 3.1 
1985 6 1 4.1 2.0 3.4 2 3 1 	1 8.6 5 8 2.8 
1986 6,4 4.2 2.1 	. 3.6 23 1.3 8.9 5.8 .. 	3.1 
1987 5.7 3.6 2.1 3.3 2.0 12 8.2 5.1 3.1 
1988 6.6 4.3 23 3.8 2.5 1.3 9.5 6.1 . 	 . 	3.4 
1989 6.7 4.2 2.5 3.8 2.3 1 4 ')4 5.9 3.5 
1990 6 7 4.1 2.7 3.9 2 3 1.6 9.8 5.8 3.9 
1991 6.6 4.1 2.4 3.9 2.4 I 	5 9 8 6.0 3.8 
1992 5.8 3.5 2.3 	1. 3.7 2.1 1.6 9.2 52 3.9 
1993 	. 6.4 3.9 2.5 	. 4.1 2.4 1.7 10.2 5.9 4.3 
1994 	' 6.2 3.6 2.6 3,9 2.2 17 9,7 5.5 
Men/Hommes 
1977 	' 3.6 2.8 0.8 1.6 1 3 0.2 3.9 3.3 0.6 
1978 4.5 3.5 1.0 1.9 1.6 0.2 4.7 4.1 0.6 
1979 4.2 3.1 1.1 1 7 1.4 0.3 . 	 4.3 3.6 0.7 
1980 .  4.0 3.1 0.9 1.7 1.4 0 3 4.2 3.6 0.6 
1981 19 28 11 17 14 01 41 16 07 
1982 	"' 4.0 29 1.1 1.6 1.3 03 i 	4.1 3.3 03 
1983 	' 4,1 3.0 1.1 1.7 14 03 ' 	 43 35 0.8 
1984 4.4 32 1.2 1.9 .5 0 47 38 0.9 
lOSS 4.3 3.1 1.2 1.9 1 6 0.4 4 8 3.9 09 
1986 4.6 14 1.1 2.1 1.8 0.3 5.2 ' 	45 	' 0.7 
1987 4.2 2.9 1.2 2.0 1.6 0.4 4.9 3.9 1.0 
1988 4.4 3.0 1.4 1.8 1.5 0.4 46: 	':' 3.7 0.9 
1989 49 3.4 1.5 2.1 1.6 0.4 . 	 5.2 4.1 1.1 
1990 4.5 3.0 1.5 	j 1.9 1.5 0.4 4.7 3.7 1.0 
1991 4.2 2.9 1.3 1.9 1.5 04 4 7 37 1.0 
1992 34 2.4 1.1 	, 1.7 1.3 ().4 4.2 3.3 1.0 
1993 •1.1 3,0 1.1 2.1 13 0.4 5.2 4.2 1.0 
1994 3.7 2.4 1.3 1.7 1.3 04 ' 	 4.2 3.2 1.0 
WomenJFemmes 
1977 6.1 4.5 1.5 3.5 2.6 0.9 8.8 6.4 2.4 
1978 6.4 4.9 1.4 3.6 2.7 0.9 ! 	 8.9 6.7 2.2 
1979 7.1 4.9 2.2 4.2 27 1.5 104 67 37 
1980 7.0 4.9 2.1 43 18 1.4 10.7 7.1 3.6 
1981 	. 73 4.9 24 4.6 2.9 1 7 11.5 73 4.2 
1982 7.2 5.0 2.2 4.4 2.9 1.5 11.0 7.2 3.7 
1983 82 5.3 2.9 5 3 3 1 2 I 13 	I 79 53 
1984 8.6 56 30 5.5 33 22 13.7 8.2 56 
1985 7.9 51 2.8 5.0 31 19 12.5 77 4.8 
1986 8.1 5.0 3.1 5.1 18 23 12.7 7 1 5.6 
1987 7.1 43 2.8 4.5 2.5 2.0 11.3 62 51 
1988 8.6 5.5 3.1 5.8 3.4 23 144 8.6 58 
1989 8.5 5.0 3.5 5.4 3.0 2.4 13 5 7.6 6.0 
1990 	. 87 5.0 3.7 5.8 3.1 2.7 14.5 78 67 
1991 86 5.1 3.4 5.8 32 2.6 14.5 80 6.5 
1992 77 4.4 33 5.5 2.8 11 13.7 70 6.6 
1993 83 4.6 3.7 5.8 3,0 29 14.6 7.4 7.2 
1994 83 4.6 3 8 5.9 .10 29 14.8 7 5 73 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994 
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés I temps plein, selon Ia profession et le sexe, 1977-1994 

cLERIcAL 

TRAVAIL DE susz.0 

Total 

Total 

Incidence 

Taux de 
fréquence 

	

Illness or 	Personal or 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personneiles 

	

incapacité 	ou fainiliales 

Total 

Total 

Iriacuvitv rate 

Taux 
d'inactivitc 

	

Illness or 	Personal or 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 

	

incapacité 	ou fainiliales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

	

Illness or 	Personal or 
Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

% ] days/jours 

Both sex& 
Les deux sexes 
1977 6.1 4.6 1.5 3.0 2.4 0.6 7.4 5.9 1.5 
1979 64 48 1.6 31 24 07 7.8 61 1.7 
1979 6.6 4.7 1.9 3.3 24 09 8.2 60 2.2 
1980 6.6 4.8 1.8 3.4 15 0.9 8.5 6.3 '• 	 . 	12 
1981 65 4 21 34 22 11 84 6 28 
1982 65 45 20 33 23 10 81 5.7 25 
1983 7.0 4.7 2.3 3.8 2.5 1.3 9.5 6.2 3.3 
1984 7.0 46 2.5 3.8 2.4 14 9.6 6.0 3.6 
1985 68 4 5 2.4 3 7 24 13 9.2 5.9 3.3 
1986 7.0 4.5 2.5 3.9 2.4 1,5 9.8 6.1 33 
1987 66 4.1 15 3.8 2.2 1.5 94 5.6 3.9 
1988 	. 7.1 4.3 2.8 3.8 2.2 1.6 9.6 5.6 4.0 
198 7.6 4 5 3.2 4 2 24 I 8 10.5 60 4.5 
1990 75 4.5 3.1 4.2 24 18 104 60 4.4 
1991 7.2 42 30 43 24 1.9 107 60 4.8 
1992 6.9 4.0 2.9 4.6 2.5 21 11.4 6.2 .1'... 	5.2 
1993 70 40 30 46 24 22 114 60 54 
1994 72 39 33 46 23 22 114 58 56 
Men/Hommes 
1977 5.5 4,5 1.0 2.9 26 0.3 7.2 6.6 0.6 
1978 56 4.5 . , 2.8 2,5 . - 70 6.3 - - 
1979 	, 55 4.3 12 2.5 23 0.3 6.3 5.6 0.7 
1980 '  62 5.1 'H' 	11 32 19 0,2 	1 7.9 7.4 0.6 
1981 52 41 Il 26 22 03 64 56 08 
1982 5.5 ..' 	43: 1.2 2.7 2.4 03 6.8 6.0 0.9 
1983 6.1 4 7 1.4 32 2.9 03 79 7 1 0.8 
1984 55 . 	S - - 2.9 2.6 . 	- 72 64  
1985 , 49 4.0 - - 2.5 2.3 - . 63 58  
1986 5.0 19 -. : 	2.8 2,5 - 6.9 6.2 -. 
1987 48 3.8 24 21 -- 61 54 -. 
1988 5.2 3.9 13 2.3 2.0 0.3 5.8 4.9 08 
1989 53 3.9 1.4 2.5 2.2 0.4 63 54 0.9 
1990 4.9 3.7 1.2 

: 	2.5 2.1 0.4 	. 6.3 5.4 1.0 
1991 46 3.4 - - 2.3 2.0 - - 5.9 50 - - 
1992 5.0 4.0 - ' 	3.1. 2.8 ... 73 7.1  
1993 4.5 3.7 :1, 	- - 2.8 2.6 - - 7.0 6.4  
1994 4.6 3.4 - 2.6 2.2 6.4 5.6 
Women/Femmes 
1977 63 47 1.6 3.0 2.3 07 7.5 5 7 1.8 
1978 67 49 1.8 3.2 24 08 	1 8.1 6.0 2.1 
1979 7 0 4 9 2.1 3.5 24 I 	I 8.8 6 1 2 7 
1980 6.8 4.7 2.1 3.5 2A 1.1 	1 8.7 5.9 2.8 
1981 70 4.6 2.4 36 2.2 1.4 90 5.6 3.5 
1982 	i 6.8 4.6 2.2 3.5 23 1.2 	1 8.7 5.6 3.1 
1983 73 46 26 40 24 I 6 100 5.9 4 I 
1984 7 S 46 2.9 4 I 2 3 1.8 10.3 59 4 5 
1985 74 4o 28 4 1 24 I 7 10.2 6.0 42 
1986 7.6 4.6 3.0 . 	4.3 24 1.9 	i 10.7 6.0 4.7 
1987 	' 7 1 4 1 3.0 4.2 2.3 1,9 10.5 5.6 4.8 
1988 	, 7.7 4.5 3.2 4.3 23 2.0 10.8 5.8 5.0 
1989 	' 8.3 4 6 3.6 4 7 2.5 2.2 	. 11.7 0.2 5.6 
1990 8.3 4 7 3.6 4.6 2.5 2.2 	I  11.6 6.2 5.5 
1991 80 4 3.5 48 2,5 24 12.1 6.2 59 
1992 7.5 4.1 3.4 1 	5.0 24 26 	1 12.5 6.0 6.5 
1993 7 8 '1.! : 	5.1 2.4 23 12.7 59 6.8 

7.9 4.0 19 5.2 2.4 2.8 	1 12.9 5.9 7.0 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994 
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés I temps plein, selon Ia profession et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence 

Taux de 
fréquence 

Illness or Personal or 
S.4.LFS 	Total 	disability 	responsibilities 

VFNTE Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitë ou farniliales 

% 

Both sexes/ 
Les deux sexes 

Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
dinactivité 
	

dans l'année 

	

Illness or 	Personal or 	Illness or 	Personal or 
Total 	disability responsibilities 	Total 	disability responsibilities 

	

Obligations 	 Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 	Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 	Total 	incapacité 	ou familiales 

days/jours 

1977 3.8 2,8 1.0 2.0 1.6 0.3 4.9 4.1 0.9 
1978 4.4 3.3 1.0 2.3 1.9 0.3 5,6 4.8 0.9 
1979 4.4 3.2 1.1 2.1 1 7 0.4 5.2 42 1.1 
1980 43 32 H 23 18 04 56 45 11 
1981 41 30 ii 22 18 04 56 4 IC 
1982 42 29 12 22 18 0 6 44 12 
1983 4.4 32 1.2 2.3 19 (14 5.8 48 1.1 
1984 4.5 3.1 1.3 24 1 8 0 5 3.9 4 5 1.4 
1985 4.4 30 1.4 23 17 0.7 5.9 .4] 
1986 4.2 2.7 1.4 1 	2.2 1.6 0.7 5.6 40 1.6 
1987 4.5 2.9 1.6 2.5 1.6 0.9 6.2 41 21 
1988 4.6 3.0 1.7 2.6 1.8 0.8 6.4 4.4 2.0 
1989 5.0 3.1 1.9 , 	 2.7 1,7 1 0 6.7 42 2 5 
1990 4.9 3.1 1.8 2.7 1.8 0.9 6.8 4.6 2.3 
1991 4.7 3.0 1.7 2.7 1.8 09 6.7 44 23 
1992 	0 4.6 H 	2.7 1.9': 2.8 1.7 1.1 7.! 43 2.7 
1993 41 2 2 15 10 62 26 
1994 48 28 20 1 	30 17 12 74 4 31 
Men/Hommes 
1977 3.2 2.4 -- 1.7 1.5 -- 4.3 3.7 - 

1978 3.7 2.8 - - 1.9 1.6 - - 4.6 4.1 - - 

1979 3.8 28 1.0 1.8 15 03 4.4 3 7 07 
1980 3.6 2.7 - - . 	 1.9 1.6 -- 4.7 4.0 
1981 3.4 16 -- ' 	 1.8 1.6 -- 3.6 4.0 -. 
1982 34 2.6 - 1.9 1.6  47 41 -- 
1983 3.5 2.6 - - 1 	7 15 - - 4 4 8 - 

1984 3 7 2 7 - - 1.9 1.6 - . 4 7 39 - - 

1985 3.3 2.3 -- 16 13 -- 30 31 -- 
1986 3.1 2.2 -- 1.5 1.3 - - 3.7 3.2 
1987 3.3 2.5 -- 1.7 1.4 -- 4.2 3.5 -- . 

1988 36 24 12 17 11 03 44 09 
1989 3.7 2.5 1.2 1.8 1.5 0.3 4.5 37 0.8 
1990 	1 4.0 2.8 1.2 2.1 1.7 0.4 5.3 44 0.9 
1991 3.5 2.4 - - . 	 1.9 1.4 -- 4 7 3 5 - - 

1992 34 2.3 1.1 .:1'8 1.5 04 4.6 37 
1991 29 19 14 Il 27 
1994 3.2 2.3 -- 1.7 1.4 -- ' 	 4.2 3.5 
WomenJFemmes 
1977 5.2 3.7 - - 2.7 2.1 - - 6.7 5.2 - - 

1978 5.8 4.4 - - 3.2 2.6 - - 8.1 6.6 - - 

1979 	' 55 4.0 -- 2.8 2.0 -- 69 5.0 -. 
1980 5.7 41 -- 3,! 2.3 -- 77 5.7 -- 
1981 5.4 18 - 3.1 23 - - 77 5.7 - 

1982 5.6 3.6 2.0 3.0 20 1.0 7.4 5.0 2.4 
1983 61 4 3 1.8 3 5 26 0.8 87 66 2.1 
1984 59 3.9 -- 32 22 -- 81 56 -- 
1983 64 4 	I 2.3 38 2.4 1.4 ' 	 94 5.9 3.4 
1986 	: 6.0 3.7 2.4 3.6 2.2 1.4 9.0 5.4 3.6 
1987 61 26 38 20 18 9 51 44 
1988 61 38 24 38 23 15 96 58 38 
1989 	. 6.8 3.9 2.9 4.0 2.0 2.0 10.0 5.0 5.0 
1990 	1 6.3 3 6 2.7 3.7 2.0 1.8 9.4 4.9 4.4 
1991 6.4 39 2.5 39 2.3 1.6 9.9 5.8 4.0 
1992 6:3 3.3 3.0 . 	 4.4 2.2 2.2 10.9 , 54 5.5 
1993 63 3.3 3.0 . 	 4.2 2.0 2.1 10.4 5.0 5.4 
1994 	. 6.9 3.5 3.5 ' 	 4.8 2.2 2.6 12.0 5.5 6.5 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994 
Tableau 2 Taux dabsence des travailleurs rémunérés it temps p1cm, scion Ia profession et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
fréquence dinactivité dans l'année 

SERVICE 	 Illness or Personal or Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or 
OCCUPATIONS 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

SERVICES Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelics 

Total 	incapacité ou farniliales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiaics 

days/jours 

Both sezes/ 
Les deux sexes 
1977 5.1 4.1 1.0 3.1 2.8 0.4 7.9 7.0 0.9 
1978 54 4.4 1.0 3.2 2.8 0.4 8.0 7.1 1.0 
1979 54 4.4 1 0 3.2 2.8 0.4 8.0 7.0 1.0 
1980 5.5 4.5 	•. 1.0 3.4 2.9 	.:,.H' 0.5 8.5 7.3 1.2 
1981 52 41 10 32 27 04 79 68 II 
1982 5.5 4.3 1.1 3.5 3.0 0.5 83 7.4 1.3 
1983 5.5 4.3 I.! 3.4 29 0 5 86 7.3 1.3 
1984 5.8 4.6 1.2 3 7 3.2 0 5 9.4 80 1 4 
1985 6.0 4S 1.5 38 31 0.7 9,5 7.7 1.7 
1986 5.5 4.2 1.2 3.5 2.9 03 8.8 71 13 
1987 56 4.4 13 3.7 31) 03 92 74 1.7 
1988 0.0 4.5 1.5 3;7 2.9 0.8 9.3 7.3 2.0 
1989 6 2 4.7 1.5 3.7 3.0 07 9.3 75 1.8 
1990 6.1 4.4 1.6 3.9 3.1 0.9 98 7.7 2.1 
1991 5.7 4.1 1.7 3.7 2.8 1 0 9.4 6.9 2.5 
1992 5.5 4.0 1.5 3.9 3.0 0.9 9.8 7.4 2.4 
1993 5.8 3.9 2.0 4.1 2.7 1.4 102 67 3,5 
1994 6.0 4.0 1.9 	' 4.2 3.0 1.2 	j 10.5 74 10 
MenJHonunes 
1977 4.5 37 - 2.8 2.6 -- 7.0 6.4 -- 
1978 4.6 3.9 - - 	J 2.8 2.6 -. 	 I  7.0 6.4 - - 
1979 49 4.1 -- 2.9 27 -- 73 66 -. 
1980 4,8 4.1 - - 3.0 2.8 - 7.6 '7.0 
1981 4.6 3.8 - 2.8 2.6 - - 7.1 6.6 - 
1982 5.0 4.2 - - 3.2 3.0 - 8.1 75 
1983 50 4.1 0.9 3.1 2.8 03 7.8 7 () 07 
1984 54 4 5 0.9 3, 5 32 03 88 80 0.8 
1985 5.1 42 0.9 3.3 30 0 82 75 0.7 
1986 4.8 4.1 32 2.9 --: 7.9 7,4 
987 48 41 31 28 78 70 

1988 S .0 12 30 28 75 69 
1989 4 9 4.0 0.8 19 2 7 0.3 7.3 6.6 0.7 
1990 	' 5.2 4.2 LI 3.3 2.9 0.4 83 7.3 1.0 
991 -1 3 3.5 - - 2.6 2.4 . 	- 	' 6.6 60 - - 

1992 42 36 -, 	 ' 2.9 2.7 - 73 6.7 - - 
1993 4.5 17 0.9 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1.0 
1994 4.3 3.4 0.9 2.9 2.5 0.4 	I 7.1 6.2 1.0 
Women/Femines 
1977 	i 60 4.7 1 3 3.7 3.1 0.6 9.1 7.7 1.4 
1978 6.3 5.0 1.3 3.8 3.2 0.6 9.4 8.0 1.4 
1979 60 47 13 3.6 30 0.6 89 74 15 
1980 6.5 5.0 1.5 3.9 3.1 0.8 9.7 7.8 1.9 
1981 	, 5.8 4.4 1.3 3.5 2.9 0.7 	' 8.8 7.2 1.6 
1982 6.1 4.6 1.5 3.8 2.9 0.8 9.4 7.4 2.0 
983 I 4 7 I 4 19 3 1 0.8 96 7.7 1 9 

1984 6.3 47 1 6 40 32 08 IC.! 80 2.1 
985 7.0 4 8 2.2 4.4 3.2 I 	2 II 0 80 3.0 

1986 62 44 1.9 3.9 2.8 1.2', 9 6.9 	,. 3.0 
987 6 5 47 18 43 32 II 108 79 28 

1988 70 4.8 2.2 4.6 3.1 14 	1 11.4 7.9 '33 
1989 75 5.3 2.2 4.6 34 1.2 11.5 8.4 3.1 
990 	I 6.9 4.7 2.2 	' 46 3.2 14 115 81 3.4 

1991 7 46 2.6 50 3.2 I 8 12.4 80 45 
1992 	' 45 23 5.0 3.3 17 	1 12.5 8.2 43 
1993 73 4.1 31 53 2.8 2.6 	i 13.3 6.9 6.4 
994 7 S 47 '30 	' .5 8 '4.6 2.2 	1 144 8.9 5.5 
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Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannéc 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

daysiours 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Work absence rates. 1977 to 1994 	 Thux dabsence du travail. 1977 a 1994 

Table 2 	Absence rates of fuH-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994 
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon La profession Ct le sexe, 1977-1994 

Incidence 

Taux de 
frequence 

BLUE COLLAR 	 Illness or Personal or 
OCCUPATIONS 	Total 	disability 	responsibilities 

COi.S BLEUS Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Both sexes! 
[es deux sexes 
1977 64 5.0 1.4 3.6 3.2 0.4 8.9 7.9 1.0 
1978 67 54 1.4 3.8 3.4 0.4 9.4 8.4 1.0 
1979 70 5.3 1.6 3.8 3.3 0.5 9.5 8.3 1.2 
1980 68 53 15 3 34 0 98 85 12 
1981 63 49 14 37 32 04 92 80 11 
1082 04 5.1 1.4 3:8 3.4 0.4 9.6 85 1.1 
1983 6.5 30 1.5 3.9 3.4 05 7 
1984 66 5.1 1 6 3.9 3.4 05 9.8 8 S 1.2 
1985 6.5 5 1.5 3.8 3.4 0.5 9.6 84 1.2 
1986 6.6 5.2 1.4 4.0 3.5 0.5 99 8.7 1.1 
1987 6.3 5.0 1 3 4.0 3.5 0.5. 	. 10.0 8.8 1 2 
1988 6.9 5.2 1.7 4,2 3.7 0.5.:::.' 10.6 9.3 1.4 
1989 7 1 53 1 8 4.3 3.7 0.6 10.7 9.2 1.5 
1990 6.7 51 1.7 4.2 3.6 0.6 10.5 9.0 1.5 
1991 	. 6.5 5.0 15 4.2 3.6 0.6 30 S 9 3 1.5 
1992 	..H 5.8 45 13 3.9 3.3 0.6 . Q. 83 1.5 
3991 58 44 14 38 12 06 94 80 14 
3994 56 41 15 37 31 06 92 76 1 
MeniHommes 
1977 6.0 4.8 1.2 3.4 3.1 0.3 8.5 77 0.8 
1978 6.4 5.1 1.3 3.6 3.2 0.3 9.0 8.1 0.9 
1979 6.5 51 1.4 ' 	 36 32 04 90 8.1 09 
1980 	1 63 5.0 3.3 3.7 3.3 0.3 	. 9.1 8.3 09 
1983 5.9 4.7 1.2 3.4 3.1 0.3 8.6 7.8 0.8 
1982 6.3 4.9 1.2 3.7 3.4 0.3 9.2 84 0.8 
1983 61 48 13 37 34 03 9.3 84 
3984 6.1 4.8 13 37 33 03 91 0.9 
3985 0 1 4,9 I 	3 3 o 3 3 03 90 82 08 
1986 63 5.1 1.2 3.8 3.4 0.3 9.4 8.6 0.8 
1987 5.8 4.7 11 3.7 3.4 03 9.2 8,4 0.8 
1988 6.3 5.0 1.4 3.9 3.5 0.4 9.8 8.8 1.0 
1989 6.5 5.0 1 5 3.9 3.5 0.4 	. 9 8 8,8 1.0 
1990 6.1 47 1.4 3.8 3.4 0.4 94 8.5 1.0 
1991 5.9 48 1 	1 3.8 3.5 04 9.5 8.6 0.9 
1992 5.3 42 1.1 . 	 3.5 3.2 0.4 8.8 79 9.9 
3993 5.3 4.2 11 . 	3.4 3.0 0.3 8.4 7.0 0.9 
3994 5.2 4.0 I 2 : 	 3.3 2.9 0.4 	1  8.2 7.3 0.9 
Womeni Feninies 
1977 8.8 6.5 2.3 4.8 3.9 0.9 12.1 9.8 2.3 
1978 9.3 7.0 2.3 . 	 5.1 4.2 0.9 12.8 10.6 2.2 
1979 10.0 69 3.1 5.2 38 1.3 12.9 9.5 34 
1980 	, 99 6.9 3.0 5.5 4.1 3.5 	. 1.3.8 10.2 3.6 
1981 9.0 6.2 2.8 5.1 3.9 1,2 , 12.7 9.7 3.0 
1982 8.4 5.9 2.5 4.9 3.7 1.2 32.3 9.3 3.0 
1983 88 59 2.9 5.0 3 7 1.3 12.4 9.2 33 
1984 94 64 30 5.5 4.1 1.4 	. 33.7 30.2 33 
1985 89 6.1 2.7 5.4 .3 0 1.4 13.4 9.9 34 
1986 8.2 5.8 2,4 .5.1 3.8 1.3 12.7 0.5 . 	 3.1 
1987 88 64 2' 3.9 45 14 147 112 14 
3988 103 68 14 64 48 16 159 139 40 
1989 	: 10.7 7.1 37 6.6 4.6 2.0 16.5 11.6 4.9 
3990 	. 10.7 7.1 3.6 7.1 5.0 2.0 176 12 5 5.1 
1991 100 65 3.5 69 48 22 173 11.9 54 
1992 9.0 59 3.1 6.6 4.5 2.1 16.5 11.2 53 
1993 9.1 6.0 3.1 . 	 63 43 

, 

2.0 15.8 10.8 5.0 
1994 8.5 5,1 34 6.2 . 	3.9 23 35,5 9.7 58 
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Work absence rates, 1977w 1994 	 Taux d'absence du travail, 19776 1994 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1 994 
Tableau 2 Taux d'absence des travaileurs rémunErés it temps p1cm, scIon Ia profession et le sexe, 1977-1994 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
fréquence dinactivnë dans lannée 

PRIMARY 	 Illness or Personal or Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or 
occuPATioNs 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

PROFESSIONS ou Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou fàmiliales 

days/jours 

Both sexes! 
Les deux Sexes 
1977 
1978 
I 97( 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
\len!Hommes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1 996 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
Women/F emznes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
981 

1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
993 

5.0 3.9 - - 	 2.9 2.5 - - 	 7.1 6.3 	 - - 

5.3 42 -- 	3.1 2.7 -- 	7.9 6.8 	-- 
4.) 7 -- 	21t 2.4 -- 	7.1 6.0 	-- 

18 30 2 74 61 	- 

2 40 30 26 74 66 
49 1" 29 2 72 63 
54 4 1 - - 	 3.2 2,8 - - 	 8.0 6.9 	- - 

5.2 38 -. 	3.0 2.6 -- 	76 6.6 	-• 
48 36 -- 	28 2,3 -- 	70 
4.8 3.6 - - 	 2.9 2.4 - - 	 7.2 6.0 
4.6 3.4 -- 	29 2.4 - - 	 7.2 6.0 	 - - 

53 3.9 3.2 23 - 	 1, 	8.0  6.8 	 - - 

5.7 4 1 - - 	 37 3.0 . - 	 92 7.4 	 - - 

5.0 3 6 - - 	 3,1 2.0 - - 	 , 	 77 0.5 	 - - 

4.7 3 3 - - 	 3.0 2.3 - - 	 7 5 5.8 	 - 

5.0 4.0 -- 	33 2.9 - - 	 8.3 73 	-- 
4.4 3.2 -- 	2.6 2.3 - - 	 (15 5.7 	 - 

4.2 3.1 - - 	 ' 	 16 2.1 - . 	 6.5 5.2 	 - - 

5.1 4.1 -- 	29 2.6 -- 	7.3 6.5 	-- 
5.4 4.3 -- 	32 28 -- 	80 7.0 
4.9 3.8 - - 	 2.9 2.5 - - 	 73 6.3 	 - 

5.0 19 - 	 ' 	 3.0 2.6 - - 	 7.6 6.6 	 - - 

5.2 4.1 3.1 2.8 -S 	 77 6.9 
51 39 30 27 76 67 
5.5 4.3 - - 	 3.3 29 - - 	 82 7 3 	 - - 

53 40 -- 	3.1 28 -S 	 78 6.9 	 -- 
4.8 3 7 - - 	 2.8 24 - - 	 70 6.0 	 - 

4.8 3.8 3.0 2.6 -- 	7.4 6.4 	-- 
4.5 34 -- 	28 2.4 -- 	6 1) óO 	 -- 
53 40 -- 	33 2.8 -- 	8.2 7.1 
SO 42 -, 	3 o 3 1 - - 	 9 I 7.9 	 - - 

51 3.7 - - 	 3.2 2.7 - - 	 79 6.8 	 - 

43 3.3 - - 	 2.7 2.4 - - 	 ' 	 6.8 5.9 	 - - 

4.9 4.0 -- 	33 2.9 -S 	 82 73 	 - - 

43 3.3 - - 	 ' 	 2.6 2.4 - - 	 6.6 6.0 
4.1 3.1 2.6 2.! -S 	 6.4 5.3 	 -- 
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Work absence rates, 1977 to 1994 	 Tauxd'absence du travail, 19776 1994 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994 
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plem, selon Ia profession et le sexe, 1977-1994 

Incidence 

Taux de 
frequence 

PROC!SSINC, 

MACHINING AND Illness or Personal or 
FABRICATING Total 	disability 	responsibilities 

TRANSFORMATION, Obligations 
USINAGE FT Maladie ou personnelles 

FABRICATION Total 	incapacité ou familiales 

Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
d'inactjvité 	 dans l'année 

	

Illness or 	Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	dIsability 	responsibilities 

Obhgations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

days/jours 

Both sexeS/ 
Les deux sexes 
1977 7.1 5.5 1.5 3.8 3.4 0.4 9.6 8.5 1.1 
1978 7.4 5.9 1.5 4.0 3.6 0.4 10.1 9.1 1.0 
1979 77 5.8 1.9 4.1 3.5 0.6 101 8.7 1.4 
1980 	1 76 18 i 	43 37 06 107 92 15 
1981 69 53 16 1 	39 34 05 98 86 12 
1982 71 56 16 42 37 05 105 92 13 
1983 7.0 5.3 1.7 4.1 3.5 0.5 10.2 89 1.3 
1984 	1  7.3 5.6 1.7 4.3 3.7 06 10.7 93 1.4 
1985 70 33 1 7 40 3.5 0.5 10 	I 8 7  1 4 
1986 7.1 5.5 1.6 . 	 4,2 3.7 0.5 10,4 9.2 1.2 
1987 7.2 5.7 1.5 4.5 4.0 0.5 11.4 10.0 13 
1988 7.3 5.5 1.9 43 3.7 0.6. 10.9 9.3 1.5 
1989 7.7 5 7 2.0 4 5 3 8 0.7 11.3 9.5 1 7 
1990 74 5.6 1.9 4.6 3.9 0.7 11.6 9.8 1.8 
991 7.2 55 1.7 4.6 3.9 0.7 11.4 9.7 1.7 

1992 	•/7: 6.4 4.8 . 	 L6. 4.2 35 :: 	07 10.6 8.9 1.8 
1993 64 48 16 1 	42 15 07 104 87 17 
1994 63 45 18 41 33 03 101 82 19 
.1enIHommes 
1977 6.5 5.2 1.3 3.6 32 0.3 8.9 8 I 0.8 
1978 6.8 5.5 1.3 3 7 3.5 03 9.4 8.6 0.7 
1979 7.1 5.5 1.6 37 34 0.4 93 84 0.9 
1980 	1. 6,8 5.4 14 3.8 3.5 0.3 9.5 8.7 0.8 
1981 6.3 5.0 1.4 . 	 3.6 13 0.3 8.9 8.1 0.8 
1982 6.7 5.4 1.3 3.9 3.6 0.3 9.8 9.0 0.8 
1983 6.5 5 	I 1.4 3.8 3.5 03 95 0.9 
1984 66 3.2 1.4 39 35 0.3 9.6 88 08 
1985 64 5.0 i.4 3 6 33 03 90 8 3 08 
1986 6.8 5.5 1.4 19 3.6 0.3 9.8 9.0 08 
1987 6.6 5.3 1.2 4.1 3.8 . 	 03 10.2 9.5 08 
1988 65 	. . 5.0 1.4 3.8 3.4 0.3 . 	 94 86 0.9 
1989 6.9 5.4 1.6 4.0 3.6 04 9 9 9.0 1.0 
1990 6.5 5.1 1.4 , 	 4.0 3.6 0.4 100 9.1 0.9 
1991 6.4 5 I 1.3 4.0 36 04 99 9() 0.9 
1992 	. 5.7 4.5 1.2 3.6 3.3 0.3 9.1 82 0.8 
1993 5.7 4.5 12 3.6 3.2 0.4 9.0 8.1 0.9 
1994 	. 5.7 43 1.4 3.5 3.1 04 8.8 7.8 0.9 
Womenif'emmes 
1977 9.5 7.0 2.5 5.2 4.2 1.0 12.9 10.4 2.4 
1978 9.8 7.4 2.4 1 	5.3 4.4 0.9 13.3 11.1 2.2 
1979 10.5 7.2 3.3 1 	54 4.0 1 4 13.6 10.0 3 5 
1980 lii 77 34 6,2 4 17 155 113 42 
1981 93 66 27 53 42 12 133 10 29 
1982 90 62 28 54 41 13 135 102 
1983 93 63 30 52 39 13 13.1 33 
1984 10.2 7.0 3.2 60 45 1S 15.1 112 3.8 
1985 94 65 2.9 5.9 43 15 146 108 3.8 
1986 8.4 5.9 15 5.2 3.9 13 130 9.8 3.2 
1987 9.7 7.2 2.5 . 	 63 5.0 15 16.4 12.6 37 
1988 10.8 7.2 37 6.7 5.0 1.7 16.9 12.6 4.3 
1989 11.1 7.3 3.7 6.8 4.8 2.0 17.0 12.0 5.0 
1990 11.3 7,5 3.8 7.5 5.3 2.3 18.9 13.2 57 
1991 10.7 70 37 7.3 51 22 18.3 118 S 5 
1992 98 6'3 35 73 48 2. 5 182 120 62 
1993 9.6 6 3 33 :68 4.6 2.2 . 	 17.1 11.6 5.5 
994 9.0 53 3.7 6.7 4.1 2.6 16.7 10.2 o 
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Work absence rates. 1977 to 1994 
	

Taux d'absence du travail. 1977 a 1994 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994 
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps plein, selon Ia profession et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence Inactvtv rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
frequence dinacuvité dans 1année 

Illness or Personal or Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or 
cos'raucior 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

MtTIERS DE LA Obligations Obligations Obligations 
CONSTRUCTUON 	 Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacite ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

daysljours 

Both sexes! 
Les deux sexes 
1977 5.6 4.5 1.1 3.1 2.8 0.3 7.8 6.9 0.8 
1978 62 4.9 1.4 3,5 3.1 0.4 87 77 1.1 
1979 I 4.7 1.4 3 3 2 9 04 8 2 7.2 0.9 
1980 5.9 4.5 1.4 	: 3.3 2.9 0.4 8.2 7.2 :1.0 
1981 5.5 4.3 1.2 3.1 2.7 0.4 	1 78 6.8 0.9 
1982 5.6 4,3:. 1.2. 3.4 3.0 04 8.5 7,5 0.9 
1983 	 i 59 4.5 1.4 3.5 3.2 04 89 8.0 0.9 
1984 59 4.6 1.3 3.5 3.2 04 88 7.9 1.0 
1985 59 4.5 1.3 35 31 04 88 7.9 1.0 
1986 5 7 4.6 1.1 3.6 3.3 03 9.1 8.3 0.8 
1987 5.5 4.4 1.2 15 3.1 0.4 87 78 0.9 
1988 6.1 4.7 1.4 	' 3.8 3.4 0.4 9.5 8.5 	' . 	1.0 
1989 62 46 15 38 13 0.5 95 83 1.2 
1990 59 4.4 15 3.7 3.3 0.4 93 82 1.1 
1991 55 44 1 	1 3.6 3.3 04 91 81 1.0 
1992 4.7 18 1 	(1 3.1 2.7 03 7.7 6.8 0.8 
1993 48 3.6 1.2 30 2.6 0.4 	:! 7.5 6.6 0.9 
1994 49 3.8 1.1 3.2 2.8 0.4 7.9 7.0 09 
Men/Homines 
1977 56 4.5 11 3.1 2.8 03 78 70 0.8 
978 62 49 1.3 3.5 3 1 01 8.7 7.7 1.0 

1979 60 4.6 1 4 3.2 2.9 04 . 	1 7.2 09 
1980 	'H.'.:.. 5.9 4.5 1.4 33 2.9 0.4 	1 8.2 7.2 1.0 
981 55 33 12 31 27 04 78 69 09 
982 56 43 32 34 30 04 8 76 09 

1983 5.9 4 5 1.4 3.6 3.2 0.4 8.9 8.0 0.9 
1984 59 4.6 1.3 3.6 3.2 0.4 	: 8.9 XC.) 09 
1985 5 8 4 5 1.3 3.5 3.2 04 8.8 7.9 09 
1986 	 . 5.7 4.6 1.1 3.7 33 0.3 9.2 8.4 0.8 
1987 	 : 56 4.4 1.2 35 3.1 0.4 88 7.8 0.9 
1988 61 4.7 1.4 3.8 3.4 0.4 9.5 8.5 1.0 
1989 61 47 1.5 38 3.4 0.4 95 84 1.1 
1990 5.9 4.4 1.5 3.7 3.3 0.4 	: 9.2 8.2 1.0 
1991 5.5 4.4 1.1 	C 3.6 3.3 0.4 	. 9.1 82 0.9 
1992 4.6 3.6 1.0 2.9 2.6 03 7.4 6.6 0.8 
1993 48 3.6 	. 1.2 	' 3.0 2.6 0.4 7.5 6.6 0.9 
1994 4.8 32 	' 1.1 3.1 2.8 0.3 7.8 7.0 0.9 
Womea/Femmes 
1977 -- -- -- -- -. -- 	 , -- -- 
1978 - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

1980 -- - - - - -- - - - -. - - - 
1981  

:983 -- -- - - -- -- - - - - -- - - 
984 -- - - - - -. -- - - -- -- - - 

-- -- -- . 	- -- -- -- -- 
986 

1987  
1988 	 C -- -- -- _ -- - 
1989 -- - - - - 	, -- -- -. 	 I  -- -- 
990 -- - - -- -- -- - - -. - - -- 
991 -- .. -- -- -- -- -- -- 

1992  ... : 	. 	:. 	......  
1993 -  -- ., - 
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Both sexes/ 
Les dciii sexes 
1977 5.9 4.8 - - 3.8 3.3 
1978 5.9 4.8 - - 3.6 12 
1979 6.3 51 1.3 4.2 17 
1980 	•::.::. 5.9. 	. 4.9 ::. 3.7 
1981 5. 45 • 38 34 
1982 5 46 - 36 34 
1983 5.5 45 -- 3.8 34 
1984 56 44 1.3 3.8 3 
1985 62 52 -- 43 46 
1986 6,1 4.9 1.2 4.2 3.7 
1987 4.1  
198 6.5 5.4 1.1 4.7 4.2 
1989 6.6 4,7 1.3 4 1 3.6 
1990 	I 5.7 42 1.4 3.9 3.3 
1991 5.8 4.8 - - 4.1 3.7 
1992 5.4 4.4 - - 4.2 3.6 
1993 5.6 4.4 - 4.1 3.6 
1994 5.0 3.9 1.1 3.6 3.1 
MeniHommes 
1977 59 4.8 -- 3.8 3.3 
1978 5.8 4.8 - - 3.6 3.2 
1979 6.3 51 1.3 4.2 3.7 
1980 	1 59 5.0 4.1 3.7 
1981 5.4 4.5 -• 3.8 3.4 
1982 5.4 46 3.7 34 
1983 55 45 -. 3.7 3.4 
984 57 4.4  

1985 6 1 51 - - 4 3 4.0 
1986 6.0 4.8 - - 4.1 3.7 
1987 4.9 4.1 - - 3.5 3.1 
1988 	. 6.3 53 . 4.5 4.1 
1989 5.9 4.6 1.3 4.0 3.6 
1990 5.3 4.1 1.3 3.7 12 
1991 5.6 4.7 -- 40 36 
1992 5.2 4.3 - - 4.0 3 5 
1993 5,2 4.2 - - 38 3.4 
1994 4.5 3.7 3.4 3.0 
WomenlFemmes 
1977 -- -- -- -- -- 

1978 -- -- -- -- -. 

1979 -- -. -- -. -• 

1980 - - - - - - - - 
1981 -- - - - -- -. 

- - - - - 
1983 -- -. -- -- 

984 -- -- -- -. 

1985 -- -- -- -- 

1986 
1987 
1988 - 
1989 -- - - - - - - - - 
1990 - - -. - - - - -- 
1991 -- -- -- -- - - 
1992 - -- 
1993 f 

-  - - - - - - - 
1994 -- -. -- -- 

- - 9.4 8.3 
-- 9.0 80 

0.5 	1  10.4 9.3 
.10,1 
9:' 86 
9! 84 

-- 9.4 
0.5 9.5 83 
- - 10.8 10 () 

0.5 10.3 93 
- - 	. 8.9 8.0 

0.5 	j 11.7 10.6 
0.5 10.2 9.1 
0.6 9.7 8.2 
-- 10.3 92 

10.5 90 

0.5 9.0 7.8 

-- 9.4 83 
-- 8.9 8.0 

04 105 94 
10.1 9.3 

-- 9.4 8.6 
9.1 84 

-- 93 85 
95 84 

- - I 0 8 1(1 	(P 

-- 10.2 91 
-- 8.7 7.8 

11.3 10.3 
0.4 99 89 
0.5 93 81 
-- 9.9 
-- 10.1 87 
- - 	. 9.5 8.6 
-- 8.4 7.5 

1.1 

12 

1.1 

1.2 
''I 
1.5 

13 

11 

1.0 
1.2 

Work absence rates, 1977 to 1994 
	

Tauxd'absencedu travaiL 1977à 1994 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994 
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon Ia profession Ct le sexe, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux de 	 Taux 	 Jours perdus par travailleur 
fréquence 	 d'inactivité 	 dans I'année 

TRANSPORT 

EQUIPMENT 	 Illness or Personal or 
OPERATING 	Total 	disability responsibilities 

EXPLOITATION DES Obligations 
TRANSPORTS 	 Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladic ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

days/jours 
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Work absence rates, 1977 to 1994 	 Taux d'absence du travail, 19776 1994 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994 
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon Ia profession et le sexe, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux de 	 Taux 	 louts perdus par travailleur 
fréquence 	 dinactivité 	 dans lannee 

MATERIAL HANDLING 	 Illness or Personal or 
AND OTHER CRAFTS 	Totj 	disability responsibilities 

MANUTENTION ST Obligations 
AUTRKS METIERS 	 Maladie ou personnelles 

Total 	Incapacité ou fazniliales 

	

Illness or 	Personal or 	 Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 	Total 	disability 	responsibilities 

	

Obligations 	 Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 	Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 	Total 	incapacitb 	ou familiales 

% 	I 	days/jours 

Both sexes! 
Les deux sexes 
1977 6.2 4.9 1.3 3.5 3.1 0.4 8.8 7.9 0.9 
1978 68 54 1.3 38 33 04 94 83 1.1 
1970 7 	1 5.6 1. 5 39 5 0 09 97 1.1 
1980 60 52 1.4 3.9 3,4 04 96 85 	•:,' LI 
1981 on 5.1 15 3.8 3.3 05 96 83 H 	1.4 
1982 66 53 	. 1.3 3.9 35 04 9.8 . 	LI 
1983 69 5.3 1.5 4.3 3 .7 0.6 10.7 9.2 1.4 
1984 6.5 5.0 1.5 3.7 32 0.5 9.2 80 1.2 
1985 6.6 5.1 15 38 6 6 0.5 94 82 1.2 
1986 6. 5.6 1.3 41 36 0.5 	1 10.3 9 1 1,2 
187 60 4.7 	. 1.2 3 8 3 .4 0.4 96 8 4 11 
1988 7.7 5.9 1.8 47 4.1 0.6 11.9 103 16 
1989 0 59 20 48 4 07 120 1.13 1.7 
1990 '4 57 I" 44 6< 06 II 	I 96 1.5 
1991 6.8 53 I 	5 96 4 0 07 II 6 99 1.6 
1992 5 9 4 5 1.4 3.9 3.3 0 6 9.8 8.3 . . 
1993 61 46 14 37 31 0.6 93 7.7 'L6 
1994 5 .6 4.2 13 36 3.0 0.6 9.0 7.6 1.4 
1en1Iornmes 

1)77 5.7 4.5 -- 3.2 29 -- 8.1 7.3 - - 
1978 62 51 -- 34 31 -- 85 77 -- 
1979 o4 53 -. 16 34 -- 91 84 -- 
1980 02 4.9 - - 37 3.4 : 	. 	:'--: 9.3 8.4 - - 
1981 5,9 4.8 3.5 3.2  86 81) -. 
1982 6,1 5.0 - 7 3. . 	- 	: 9,3 8.5 - - 
1983 6.3 5.2 - - 1 .9 3.7 - - 9.9 92 - - 
1984 5.9 46 - 	- 3.1 3.0 - - 8.3 76 - - 
1985 61 40 .- 15 32 -- 88 80 
1986 6.3 53 - 3.7 3.4 - 91 85 
1987 54 45 -- 35 3.2 87 81 -. 
19819 6,9 5. 5 1 4 1.4 40 0.4 	3 16.9 99 1<) 
1980 6. 7 S .  6 I 4 4.1 3.7 04 10 3 0 6 1.0 
1990 63 5 0 -- 3.7 3.3 -- 92 83 -- 
1991 61 50 -- 4.0 3.7 100 94 -- 
1992 	' 52 4.4 -- 35 33 -. 8.8 8.2 - 
1993 	1 5.2 42 -- 32 29 79 72 -- 
1994 50 4.0 --  31 28 -- 77 7,0 -. 
WomenJFemmes 
1977 86 .. -- 5.1 - -- 126 -- -- 

1978 9 ' 7.2 - - 5.5 46 -- 13.7 11.5 - - 
1979 101 73 -- 5.5 41 -- 136 10.2 -- 
1980 8.2 62 -- 45 3.6 - II 3 8.9 
1981 99 6.4 , 	, 	- 56 3.8 141 96 '. 
1982 88 60  4.9 38 -- 12.1 95 
1983 60 -- 56 38 -- 119 96 -- 
1984 0' 66 -- 52 4 130 101 -- 
985 89 

1986 90 67 -- 5.8 45 -- 135 112 -- 
1987 80 56  129 98 
1988 10.6 7.2 - - 67 4.7 -- 154 117 
1989 12.4 83 -- 75 5.6 -- 186 141 -- 
990 116 8.4 -- 7.6 6.0 -- 19.0 149 -. 

1991 9.7 6.5 7.1 49 -- 17.8 123 
1992 8.3 -- -- 54 -- 13.5 -. 
1993 9.5 6.4 -- 5.9 4.0 ' 	-. 14.7 100 -' 
1 7 
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Work absence rates, 1977 to 1994 
	

Taux d'absence du trava,1, 1977 b 1994 

TABLE 3- BYPROVINCE 

TA BLEA U 3- SEL ON LA PRO VINCE 
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Work absence rates, 1977 to 1994 
	

Tai.x dabsence du travail. 1977d 1994 

Table 3 	Absence rates of full-time paid workers by province only, 1977-1994 
Tableau 3 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon Ia province seulement, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux de 	 Taux 	 Jours perdus par travailkur 
fréquence 	 dinactivité 	 dans I'année 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladic ou personnelles 

Total 	Incapacité ou familiales 

Illness or Personal or Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities 

Obligations . Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité ou familiales 

daysJjours 

A.dantic/Atlantique 
1977 5.7 4.5 1.2 	I 3.1 2.7 0.4 1 	7.8 6.7 1.1 
1978 5.9 4.6 1.3 3.1 2.6 0.5 7.7 6.5 1.2 
1979 5.7 4.3 1.4 30 2.5 0.5 7.4 6.1 1.3 
1980 'I:H 	5 .6 4.3 13 32 2.7 0.5 i 	8.0 67 1.3 
1981 51 39 12 29 24 05 73 61 13 
1982 5.1 18 13 29 2.4 0.5 7.3 5.9 1.4 
1983 5.6 4.3 14 3 2 26 0.6 8.0 6.6 1 
1984 53 40 1 	3 1 25 06 78 62 1.5 
1985 5 2 3 8 1. 3 3 0 2.4 0.6 7 9 1 6 
1986 5.4 19 1.5 3.3 2.5 0.8 ' 	8.2 63 1 9 
1987 5.1 3.7 1.4 3.2 2.5 0.7 8.0 6.2 1 2 
1988 5.7 4.1 1.6 33 2.7 0.2 8.6 67 1,9 
1989 6.1 4.3 1.7 36 2.8 0.9 9.1 6.9 21 
1990 6.1 4.2 1.9 3.7 2.7 1.0 9.2 6.8 2.4 
1991 6.1 4.3 1.8 3.9 2.8 1.0 97 7 1 2.6 
1992 56 40 17 37 22 09 93 69 24 
1991 57 39 17 36 27 10 91 67 24 
1994 6 

Lerre-Neme 
37 19 36 2 11 90 61 29 

1977 I 	4,5 3 5 - - 2.3 2.0 - - 5.9 4.9 - - 
1978 5.1 4.0 - - 2.7 2.3 - - 6.8 5.7 - - 
1979 5.1 40 - - 26 2.2 - - 6.6 5 6 
1980 4.8  2.4 7.2 
1981 4.6 3.7 -- 2.7 2.3 -- 6.8 57 -- 
1982 4.5 3.5 -- 2.8 2.3 -- 6.9 56 - 
1983 50 41 -- 31 26 -- 78 65 -. 
1984 46 36 -- 29 23 -- 72 -- 
1985 4.8 7 -- 31 24 -- 77 61 -- 
1986 4.7 3.7 3.2 2.5 8.1 63 
1987 5.1 3.9 3.6 2.8 8.9 70 - - 
1988 5.6 43 ' 3.6 30 4 	9.1 74 -- 
1989 5.9 45 - - 39 3 1 -- 9.7 78 -. 
1990 ' 	5.8 44 -- 4.0 3.1 -- 10.0 78 -. 
1991 6.2 48 -- 4.2 33 -- 

10.5 83 -- 
1992 1 	6,! 4.9 "4 4.3 3.6 '10.8 9.1 -- 
1993 5.6 4.1 3.8 2.9 --1 9.5 7.3 -. 
1994 4 	5.6 3.8 - 3.7 2.6 - 9.2 6.5  

Ptince Edward lslandlLle-du-Princc-Edouard 
1977 -- - - -- -- -- -- -- -- -- 

1978 - - - - - - -- -- -- -- - - -- 
1979 -- -- -- -- -- -. -- -- 

1980 -'-- -- -- - -- - -- -- -- 
1981 -- - - - -- 1982 -. 

. 

-- 

--I 
-- - - 

-- 
983 -- -- -- -- -- 

-- 
-- - -- 

1084 -- -- -. -- -- -- -- -- -- 
1985 - - -- - - - -- -- -- -- -- 
1986 -- -- - 	, -- - -- -- -- 

1987 ' -- -.. -- -- -- 
1988 - - - 

1989 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

1990 -- - - -- - - - - - - - - - - - 

1991 -- -- -- -. -- -- -- -- 

1992 -- - - - - -- - - - - -- - - 

1993 -- -S  -S -- -- -- -- 
1994 5- -S -- -- 1 	-- -- 
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Work absence rates, 1977 to 1994 	 Tour d'absence du travail. 1977 d 1994 

Table 3 	Absence rates of full-time paid workers by province only, 1977-1994 
Tableau 3 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps p1cm, selon La province seulement, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux de 	 Taux 	 Jours perdus par travailleur 
fréquence 	 d'inactivité 

	
dans l'année 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou farniliales 

	

Illness or 	Personal or 	 Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 	Total 	disability 	responsibilities 

	

Obligations 	 Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 	Maladie ou 	personnelles 
Total 	Incapacité 	ou familiales 	Total 	incapacité 	ou familiales 

% 
	

days/jours 

Nova ScotialNbuvelle-Ecosse 
1977 6.7 5.2 - - 3.7 3.1 - - 9.2 7.9 - - 

1978 66 5.1 -- 3.3 2.8 - - 8.3 7,0 - - 

1979 63 48 1.7 33 27 0.6 8.4 69 1.5 
1980 65 5.0 -- 37 II -- 92 76 -- 
:981 54 4 1 - - 30 2.5 -- 76 6.2 

55 4 - 30 24 - 75 6.1 
981 59 4 -- 32 26 -- 81 66 -- 

:984 c7 44 -- 33 27 -. 82 67 -- 
1985 56 42 -- 31 25 -- 78 
1986 56 40 	. 1.6 ' 	 3.3 25 .0.8 82 62 23) 
987 50 3.6 -- 30 2.3 -- 74 57 -- 

:988 57 40 1.7 ' 	 34 26 0.8 8.6 6.5 2.1 
989 57 41 1.7 34 26 0.8 8.5 64 2.1 
990 6.1 4.0 2.0 3.6 26 1.0 9.0 05 2.6 

.991 6.0 4.2 1.8 39 28 11 9.7 71 2.7 
1992 S.5 33 	' ' 1.8 36 26 1() I 	9.0 65 2.5 
993 5 4.0 1.8 39 2.8 1.0 9.7 71 2.6 
994 59 3.9 2.0 38 2.6 1.1 9.4 65 19 

New BrunswicdNouveau-Brunsjck 
977 54 4.3 . - 3.0 2.7 - - 7.6 66  

:978 	. 54 4 1 - - 3.0 2.6 - - 7.6 66 - - 

1979 53 4.0 - - 2.8 2.1 - - 6.9  
980 53 40 -- 3.0 25 - 7.4 67 -. 
981 	1 52 19 .  31 2.6 -- 7.7 64 

:982 53 38  24 -- 7.4 6.0 -- 
083 59 44 -- 34 28 -. 8.4 70 

.981 5 41 -- 32 26 -- 81) 64 
985 3o -- 28 22 70 
986 58 42 -- 14 27 -- 8.5 67 -- 
987 54 3.9 . 	 ' 	 '' 	-- I 	33 26 -- 8.2 65 -- 
988 60 44 -'- 34 2.7 - - 8.6 6.8 - 

989 67 46 2.1 38 29 1.0 9.5 71 2.4 
990 60 4.4 2.2 37 27 1.0 9.3 68 2.4 
991 64 42 2.2 1 	37 26 1.1 9.4 66 2.8 

1992 38 19 35 25 1.0 8.8 63 2.5 
1993 57 39 1.8 34 24 0.9 8.4 61 23 
994 55 36 2.0 34 23 1.2 . 	 86 56 3.0 

Quebec/Québec 
977 5.6 43 1.3 33 2.8 0.5 8.2 6.9 1.3 

1978 6.0 4.6 1.4 3.5 3.0 0.6 8.8 7.4 1.4 
979 62 4.6 16 16 30 07 91 7.5 1.7 

1980 6.5 47 1.7 39 3.1 01 9.7 '7.6 2.1 
981 6.2 14 	. 1.8 37 2 0.8 93 7.2 2.1 

1982 6.1 14 1.7 38 30 0.8 9.5 7.6 1.9 
983 6 5 1 6 1.9 4 0 31 00 99 7 7 2.2 
984 6.0 .1 	8 2 1 4 3 1.1 10.7 8.0 2.7 
985 (1 6 1 6 2 6 4.0 3 0 1.0 10 	1') 7 6 2.4 
986 6.5 4o 	, 13) 40 30 1.0 9.9 7.4 2.5 
987 	1 0.1 43 1.7 39 2.9 1.0 9.7 7.3 2.4 
988 6.1 4.1 21 37 2.7 .' 	'1.6 9.4 6.7 2.6 
989 6.5 4.3 22 40 2.9 1.1 10.1 7.3 2.8 
990 	I 6.5 12 23 12 2.9 1.3 10.5 7.3 3.2 
991 6.5 4 3 2 2 4 3 1 1.3 10 8 76 3.2 

1992 6.! 39 2? 42 2.8 j,4 10.6 7.0 .3.6 
993 6.0 3.7 2.3 41 2.6 	. 1.5 10.2 6.4 3.7 

. 994 60 3.7 23 40 2.6 	. 1.4 9.9 6.5 34 
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Work absence rates, 1977 to 1994 
	

Taux d'absence du travail, 1977 6 1994 

Table 3 	Absence rates of full-time paid workers by province only, 1977-1994 
Tableau 3 Taux d'absence des travaileurs rémimérés it temps plein, scion Ia province seulement, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost oer worker in year 

Taux de 
fréquence 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Taux 
dinactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Jours perdus par travailleur 
dans l'annbc 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% % days/jours 

Ontario 
1977 5.5 4.3 1.2 2.9 2.5 04 7.2 6.2 1.1 
1978 59 47 12 31 27 04 7.7 66 10 
19i0 63 47 1,6 3.2 26 06 8.0 63 16 
1980 6.0 415 1.4 3.2 26 0.5 7.9 66 13 
1.981 	' 5.8 4.3 1 5 . 12 25 0.6 79 63 1.6 
1982 6.0 4.5 15 3.1 2.6 06 8.1 6.6 1 0 
1983 6.4 4.6 18 3 6 28 78 o) 70 20 
1984 6.4 4.5 10 35 27 08 87 67 2') 
1985 62 4.4 1 8 3.4 26 8 8. 60 I 0 
1986 63 '4.4 1 8 3.5 	. 2.7 08 8.8 6.7 2 1 
19$? 6 6 4.1.. 1.8 . 	3.4 16 0 8 9 64 2 l 
1983 68 4.7 21 3 2.9 L0 07 7.1 24 
1989 69 47 2.3 3.8 2.8 1.0 95 6.9 26 
1990 6.7 44 2.2 3.8 2.7 1.1 9.5 6.8 2.7 
1991 6.0 40 20 36 2.5 11 8.9 6.2 27 
1992 5.5 3,6 1.9 3.6 24 1 2 8.9 133) 29 
1993 5.6 3 6 2.1 3.6 23 33 	' 8.9 5 7 3.2 
1994 	' £5 33 21 35 22 13 87 56 3.2 
Prairies 
1977 	1 5.6 4.3 1.3 2.6 2.1 0.4 6.4 5.4 1.1 
1978 5.8 4.4 1.4 2.6 2.2 0.5 65 5.4 11 
1979 5.8 43 15 25 2.0 05 63 S 	I I 7 
1980 5.7 42 1.5 2.7 2.1 0.5 67 54 I 3 
1981 	, 54 39 As 26 2.0 0.6 63 50 14 
1982 5 1 .9 1.5 23 1.9 06 63 49 1 
1083 54 7 1.6 20 19 07 64 .48 
984 58 40 17 2) 21 08 72 3 1') 

1985 oO 42 18 20 22 08 73 4 19 
1986 6.1 4,2 19 . 	31 22 09 73 5.6 22 
1987 54 36 48 29 20 09 	' 72 51 2.2 
1988 64 42 2.2 34 24 40 84 9 2.5 
1989 68 4.3 2.5 3.4 23 1.1 84 5.6 27 
1990 	1 6.3 4.1 2.2 3.1 2.2 1.0 7.8 5.4 24 
1991 61 3.9 22 33 22 1.1 83 54 2)) 
1992 5.6 16 20 3.1 2.1 1i 7.9 3.2 26 
1993 6.1 3.8 22 34 2.2 1.2 8.5 5.4 30 
1994 5.7 3.6 22 31 20 1.1 7.8 5.1 27 

Nlanitoha 
1977 5.9 4.6 1.3 2.7 2.3 04 6.8 5.8 1.0 
1978 64 49 1.6 2.8 2.3 05 7.0 5.8 1.2 
1979 63 4.7 1 6 27 22 0 5 66 54 1 	3 
1980 6,5 4.8 1.7 310 15 06 7.6 6.2 1.4 
1981 57 41 16 2.7 22 06 68 54 1.4 
1982 ' 7 4.2 1 5 2.7 2 1 0.6 69 5.3 1.5 
1983 0 41 18 28 22 07 71 54 17 
1984 0 1 44 21 30 22 08 7.6 5.5 21 
1985 04 45 19 32 24 08 79 6.0 1.9 
1986 67 47 20 3.3 2.5 08 83 6,4 19 
1987 65 4.4 	' 2.1 3.4 2,4 0.9 8A 6.1 	:,:,' 2.3 
1988 73 49 2.5 ' 	3.8 2.8 1.0 9.6 70 	.' 3 26 
1989 7.8 5.1 2.8 3.5 2,5 11 8.8 6.2 26 
1990 	1 7.6 4.9 2.7 3.6 26 1.0 9.0 6.5 1-6  
1991 71 45 2 3.7 24 12 92 61 II 
1992 	' 62 4.1 21 3.4 24 10 84 60 24 
1993 7.3 4.7 26 349 2.6 13 9.6 64 32 
1994 65 4.2 23 .34 23 II 	' 8.5 57 28 
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Work absence rates, 1977 to 1994 	 Taux d'absence du travail, 1977 a 3994 

Table 3 	Absence rates of full-time paid workers by province only, 1977-1994 
Tableau 3 Taui d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon Ia province seulement, 1977-1994 	- 

Incidence 

Taux de 
frequence 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familialcs 

daysljours 

Saskatchewan 
1977 52 4.1 - - 2.5 2.1 - - 6.2 5.2 - - 

978 57 4.3 - - 2.7 2.2 - - 6.7 5.5 - - 

1979 5.7 4.3 -- 2.7 2.2 -- (7 5.5 
1980 5.4 4.0 - - 2.7 23 0.7 53 - - 

1981 	1 52 3.7 -- 23 2.1 -- 6.8 5.3 
1982 5.3 3.7 - - 2.6 2.0 - - 6.6 5.1 - 

1983 5.8 4.0 1.7 3.0 2 2 0.8 7.5 5.5 2.0 
984 	1 54 3.8 I 6 3.0 2 1 0.8 74 5.3 2.0 

1985 5.6 3.9 17 30 2.2 08 75 54 20 
1986 57 3.8 1.9 3.1 2.1 1.0 7.7 5.3 14 

4.8 3.1 1.7 18 1.9 0.9 7.0 4.6 23 
988 54 3.5 1.9 3.0 2.0 0.9 	: 7A 51 23 
989 0.3 4 0 2.3 34 2.2 1.2 8.5 5 6 29 
990 58 36 2.2 3.2 20 1.1 79 51 29 
991 57 34 23 3.4 21 1.3 84 5.2 3.2 

1992 5.3 33 	•.:::. 2.0 3.2 2.0 	...... 1.21 8.0 5.0 30 
993 5.7 34 23 34 21 13 85 52 32 

1994 5.7 14 	" 2.4 32 2.0 1.2 8.1 5.0 30 
Alberta 

977 	, 5.6 42 1.4 2.5 2 1 0.4 63 5.2 1.1 
1978 5.6 42 1.4 2.5 2.1 0.4 63 5.2 1.1 
1979 5.6 4.1 1.5 2.4 2.0 0.5 6.1 4.9 1 2 
1980 1 " 	5.4 4.0 1.4 2.5 10 0.5 63 5.0 1,2 
1981 5.3 3.8 1.5 2.5 1.9 0.5 	1: 62 4.8 1.4 
1982 5.4 3.8 1.5 2.4 118 0.6 6.1 4.6 15 
:983 5.! 35 1.6 23 1.7 0.6 5.8 43 1.5 
1984 56 40 16 2.8 2.1 07 6.9 52 1.8 
985 6.0 .12 1 8 28 2 I 08 7.0 S 1 19 

1986 59 4.1 1.9 30 11 0.9 	. 75 5.4 2.2 
1987 52 35 17 2.7 1.9 08 6.8 4.8 21 
1988 6.3 4.1 12 33 2.3 1.0 8.3 5.8 2.5 
1989 60 4 1 2 5 33 2.2 1 	1 8.2 5 5 2.7 
990 6.0 39 2.1 29 2.0 0.9 7.3 51 2.2 

:991 5.9 38 2 1 3 1 21 1 	1 7.9 52 26 
1992 	t 34 3.5 1.9 3.0 2.0 1.0 	1 7.6 5.0 2.6 
1993 	. 53 3.6 21 32 10 1.2 8.0 5.1 29 
1994 3.4 3.4 2.0 3.0 1.9 1.0 7.4 4.8 2.6 
British Columbia/Colombie-Britannique 
1977 4.9 40 0.9 2 8 2.4 03 6.9 o I 0.9 
1978 5.7 4 7 1 0 3 1 2.7 04 7.7 6,8 0.9 
979 55 43 13 30 2.5 0.5 7.5 62 13 

1980 56 4.5 1.1 32 2.8 0.4 8.1 7.0 11 
1981 5.3 4.4 1.1 3.1 2.7 0.5 7.8 6.7 1.2 
982 5.3 43 1.0 . 	 31 2.6 0.5 7.8 6.5 1.3 
953 5 0 3 0 1 	1 3 0 2.5 06 7 0 9 1 I 4 
984 4 9 3 8 1 0 30 2.4 0.6 74 o 0 1 4 

:985 4.9 3.6 13 . 	 3.0 2.3 07 7.4 57 17 
986 48 3.6 1.2 29 22 0.7 7.2 5.6 1.6 

1987 5.0 3.8 12 32 2.5 0.7 7.9 6.2 1.7 
1988 52 3.9 1.3 3.0 24 03 7.6 6.0 1.7 
989 5.8 4.1 1.7 3.4 2.5 0.9 8.4 6.3 2.1 

1990 5.7 40 1.7 3.4 2.5 0.8 8.4 6.4 2.1 
5.8 4 1 1 	8 3.5 2.6 09 8.7 64 2.3 

1992 34 37 1.7 34 2.5 1.0 	1 8.5 6.1 2.4 
1993 6.1 4.2 1.8 3.7 23 1.0 9.2 6.6 2.6 
1994 6.5 4.3 22 42 3.0 13 10.5 7.4 3.1 
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Work absence razes. 1977 to 1994 
	

Taux d'absence du trava,1. 1977 a 1994 

TABLE 4- BYAGE 

TABLEA U 4- SELON L 'AGE 
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Work absence rates. 1977:o 1994 	 Taux d'absence du travail, 19776 1994 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1977-1994 
Tableau 4 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps pin, selon Page et Ic sexe, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

15 io 19 yx.&iss 

15 * 19 *rs 

Total 

Total 

Taux de 
fréquence 

	

Illness or 	Personal or 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 

	

incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Taux 
dinactivité 

	

Illness or 	Personal or 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 

	

incapacité 	ou familiales 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

	

Illness or 	Personal or 
Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou fainiliales 

I days/jours 

Both sexes/ 
Les deux sexes 
1977 5.0 3.8 1.2 2.1 1.8 0.4 5.4 4.5 0.9 
1978 53 4.2 1.1 21 20 03 56 4.9 08 
1979 41 1.3 24 2.0 04 59 50 09 
1980 47 16  1.1' 2.0 1.7 03 5.0 43 08 
1981 4 17 U' 2.1 1.7 0.4 53 4.4 0.9 
1982 0 36 'L4 2.2 1.7 0.5 5.6 4.3  
1983 44 3.2 1.2 2.0 1 6 0.4 SO 3.9 1.1 
1984 4.5 3.1 1.3 2.1 1.7 0.5 54 4 1 1.2 
1985 42 3.1 - - 1.9 15 - - 4.7 1 7 -  - 
1986 42 33 -- 2.1 1.8 -- 53 45 
1987 4.2 10 1.2 1.8 1.4 04 4.5 3.4 1 	1 
1988 48 34 1.4 23 1,8 05 5.8 46 1.2 
1989 54 39 16 24 19 05 60 47 1.5 
1990 '0 34 1.6 23 17 06 58 42 1.6 
1991 	 I 4 31 -- 21 16 -- 53 40 -. 
1992 35 24 . 	-- 19 14 '' 	-- 47 34 - 
1993 4.1 23 . 	--' 2.0 1.2 ' 49 3.0 - - 
1994 3.8 2.2 - 2.0 1.1 - - 4.9 2.7 - - 
Men/Hommes 
1977 4.6 3,5 - - 2.1 1.8 - - 5 3 4.5 -. 
1978 5.2 4.0 - - 24 2 1 - - 5.9 5.2 - - 
1979 5.2 4.0 1.2 2.5 2.2 0.3 6.3 5.5 0.8 
1980 44 33 -- 10 13 -- 5.0 43 
1981 45 34 21 18 53 45 
1982 44 31 20 16 51 41 
1983 3.8 2.8 .. 1.9 15 - - 4 7  
1984 4.0 2.8 - - 2.0 1 6 - - 51 4.1 - 	- 
1985 3.7 27 -- 1.7 14 -- 43 35 - 
1986 39 3.0 . 2.0 1.8 - 5.0 4.4 -. 
1987 :39 . 	2.8 - 1.7 1.4 4 2 3.5 
1988 42 3.1 - 2.1 1.8  
1989 5.1 3.7 -- 2.4 19 -. 60 49 -- 
1990 	 , 4.5 3.0 -- 2.1 1.6 -- 5.3 4.1 - - 
1991 4.1 2.9 -- 2.1 1.7 -- 5.3 4.2 
1992 -- •- -- -- -- . 	-- -- -- -• 

1993 39 - 1,8 -- -- 4.5 .-- -- 
1994 3.5 1.6 4.0 -- 
Women/Femjnes 
1977 5.5 4.2 - - 2.2 1.8 -- 55 4.5 -. 
1978 1 5.5 4.4 -- 2.1 1.8 -- 53 4.5 - - 
1979 56 4.2 - - 2.2 1.7 - - 55 4 3 -- 
1980 	 . 5.1 4.0 -- 2.0 1.7 -- 5.1 42 - 
1981 5.4 4.0 -' 2.1 1.7 ' 	-- 53 4.2 
1982 5.8 41 _1 2.5 1.9 -- 6.2 46 
1983 5! 57 -- 2.2 1.6 -- 54 39 
1984 51 33 -- 23 1 	7 -- 57 4.2 -- 
1985 5.0 36 - - 2.1 I 6 - - 5 3 4.0 - 	- 
1986 4.7 3,8 . 2.3 1 8 - - 57 46 -- 
1987 4.7 3.2 - - 2.0 1.3 49 33 
1988 5.6 3.9 -- 16 1.9 -- 6.5 4.7 -- 
1989 58 4.0 - - 2.4 1.8 - - 6.0 4.4 
1990 5.9 4.1 - - 2.7 1.8 -- 6.7 4.5 - - 
1991 5.1 -- -- 2.2 -- -- 54 -- -- - -- -- -- .. 
1993  
1994 -- , . -- -- 
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Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannéc 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	iricapacité 	ou familialcs 

days/jours 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnellcs 

Total 	incapacite ou familiales 

% 

Work absence rates, 1977(0 1994 	 Taux d'absence du travail. 1977 O 1994 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1977-1994 
Tableau 4 Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps plein, selon Page et le sexe, 1977-1994 

Incidence 

Taux de 
fréquence 

Illness or Personal or 
20 TO 24 yr*,p.s 	Total 	disability 	responsibilities 

20 A 24 ANS Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Both sexes/ 
Les deua sexes 
1977 5.9 4.4 1.5 	I 2.6 2.1 0.5 6.5 5.2 1.3 
1978 63 4,8 1.5 2.9 2.3 06 73 5.9 1.4 

2.2 08 74 55 20 
1981) 63 4.5 1.8 3.1 2.3 0.8 7.7 5.7 2.0 
1981 6.1 43 1.8 	.3.0 2.2 0.8 	i 7.4 5.5 1.9 
1982 5.8 4.1 1.7 2.7 2.0 0.7 6.8 5,0 1.9 
1983 5.8 3.8 20 2.8 1.9 0.9 7 I 4.8 2.3 
1984 59 40 1.9 2.9 20 0.9 7 3 5.0 2.3 
1985 5 5 3 7 1.8 27 1.9 0,8 6 7 .1 	9 19 
1986 5.6 3.8 12 2.7 l;9 0.9 	i 6.9 4.7 2.1 
1987 53 3.5 1.9 27 1.8 0.9 6.7 4.4 2.2 
1988 53 3.8 1.9 29 1.9 0.9 7.1 4. 2.3 
1980 01 40 21 3 1 2.0 1 	1 7.7 5 0 27 
900 6 1 3 9 2.2 3.2 2.0 1 	2 7.9 4.9 3.0 

1991 58 3.6 2.2 3.2 1.9 13 8.1 4.8 3.3 
1992 52 10 2.2 3.1 1.6 1.5 7.9 4.1 3.8 
1993 5.2 3.0 12 3.0 1.6 1.4 7.5 39 3.6 
1994 4.9 16 2.3 ,Z;&. 1.3 1.5 7.1 3.4 17 
\le&Ilirnuiies''. 
977 54 41 1.2 2.3 2.1 03 5.8 52 0.7 
978 5.8 4 5 1 3 2 8 2.5 0 3 7.0 62 0.8 

:979 5.8 44 1 4 2,6 2.2 03 6.4 5,5 0.9 
1980 56 43 13 27 24 03 68 60 08 
981 5,2 39 13 25 22 03 62 54 08 

1 982 1 38 12 23 20 03 	4 58 5.0 08 
1983 4.8 3.4 1.4 2.2 1,8 0.4 5.5 4.6 0.9 
984 4.8 3.5 1.3 2.3 1.9 0.4 	. 5.7 4.9 0.9 

1985 4 5 34 1.1 	' 2.2 1.9 0.3 5.6 4.8 0.7 
1986 4.7 3.5 1.2 22 1.9 0.3 5.5 4.7 02 
1987 	. 44 3.3 1.1 	' 2.2 1.8 0.3 	. 5.4 4.6 0.8 
1988 4.7 3.5 13 22 1.9 03 	' 5.6 4.8 0.9 
1989 50 3 7 1.3 2.4 21 0.3 6.0 5.1 09 
1990 47 3.4 1.3 , 23 1.9 0.4 5.8 47 1.0 
1991 4.4 3.2 12 2.3 19 04 5.6 46 1.0 
1992 3.6 . 	2.6 0.9 1.8 1.5 0.3 4.6 3.8 08 
1993 3.4 ' 	2.6 1.7 1.5 - - 4.3 3.7 - - 
1994 	' 3.6 15 1.1 1 	8 1.4 0.4 4.5 3.6 0.9 
Women/Femmes' 
1977 6.7 48 8 3 o 2 1 09 7.4 53 2.1 
1978 6.9 5.1 1.8 31 2.2 09 7.7 5.5 2.2 
1979 77 51 2.6 36 2.2 1.4 8.9 5.4 3.4 
1980 7.1 43 23 3.6 22 1.4 9.0 53 3.6 
1981 7 I 4.8 2.4 36 21 1.4 9.0 5.6 34 
1982 	i 67 4.5 2.2 3.2 2.0 1.3 	1 8.0 4.9 3.2 
:983 69 4.3 2.6 36 2.0 1,0 9,0 51 39 
984 7 1 45 2.0 37 2.1 1.6 92 52 4 	I 
985 67 42 25 33 1.9 14 82 17 34 
986 67 4.2 2.5 3,5 1.9 1.5 8.7 48 39 

1981 64 3.7 17 3.3 1.7 1.6 	i 8.3 4.2 41 
1988 6.8 4.1 2.7 	' 3.6 2.0 1.6 9.0 5.0 40 
989 7.4 4 3 3.1 3.9 1.9 2.0 9.8 4 8 50 

1990 77 4.4 33 4.3 2.1 2.2 10.6 52 5.5 
991 72 40 3.2 	I 4.4 2.0 24 	! 10 () 5.0 59 

1992 6.9 3.3 3.6 4.7 1.8• 2.9 11.7 4.4 7.3 
1993 7.4 3.5 3.8 4.6 13 2.9 11.6 43 7.3 
1994 6.5 2.6 3.8 4.2 1.2 3.0 105 11 7.5 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1977-1994 
Tableau 4 Taw d'absence des travaitleurs rémunérés I temps plem, scion Page et le sexe, 1977-1994 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux de Taux Jours perdus par travailleur 
fréquence dinactivité dans l'année 

Illness or Personal or Illness or 	Personal or Illness or 	Personal or 
251034 YKARS 	Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

25 A 34 ANs Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnellcs 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

days/jours 

Both sexes/ 
Lea deux sexes 
1977 5.5 3.9 1.6 1 	2.7 2.1 0.6 6.7 5.2 1.6 
1978 6.0 4.4 1.6 2.9 2.2 07 7.2 5.6 1.6 
1979 6,5 4.5 2.0 3.2 2.3 09 7.9 5.7 2.2 
1980 65 45 20 34 24 09 84 61 23 
1981 61 40 21 32 21 11 79 53 26 
1982 61 40 21 32 22 10 79 54 25 
1983 6.8 4.3 2.5 3.7 2.4 1.3 9 I 5.9 3.2 
1984 6.8 4.3 2.6 3.7 2.3 1.4 92 5.7 3.5 
1985 67 41 2.6 36 2.2 14 90 5.4 
1986 	•..: 7.0 43 2.7 3,8 23. 1.5 9.6 5.8 3.8 
1987 62 3,8 25 5 21 1 8 52 
1988 7] 41 30 40 23 17 9'3 57 43 
1989 7 5 4.3 3.2 4 1 2.3 1 8 Ho 2 5.8 4.4 
1990 7.4 4.1 3.3 ' 	 4.2 2.3 1.9 10.5 5.7 4.8 
1991 7.0 3.8 3.2 , 	 4.2 2.1 2.1 10.5 5.3 5.2 
1992 67 35 32 43 21 22 109 53 55 
1993 71 35 37 1 	46 20 26 114 0 64 
1994 70 32 37 44 19 25 110 47 63 
Men/Hommes 
1977 46 3.4 1.2 ' 	 2.1 1.8 0.3 53 4.4 0.8 
1978 5.2 3.9 1.3 2.3 2.0 0.3 5.8 4.9 0.8 
1979 5.5 4.0 1.5 2.5 2.1 04 63 5.3 09 
1980 53 4.1 1.3 2.6 23 03 6.5 5,7 0.8 
1981 	 ' 4.9 '3.6 1.3 2.3 1.9 03 5.7 4.8 0.8 
1982 0 13 23 20 03 0 5 	1 08 
1983 5.1 3.7 1.4 2.4 21 03 6.1 53 OX 
1984 50 3.7 1.3 2.3 20 0.4 59 50 0.9 
985 50 36 1,4 2.3 2.0 03 5.7 4.9 08 

1986 5.2 3.8 1.4 15 2.2 0.4 6.3 5.4 0.9 
1987 4.6 3.4 1.2 2.3 2.0 0.3 5.7 49 08 
1988 5.2.: 36 1.5 25 2.1 0.4 1 	6.3 5.2 1.1 
1989 5.4 3.8 1.6 2.5 2 1 0.4 ' 	 6.4 5.3 1.1 
1990 5.1 3.5 1.6 2.5 2.1 04 63 52 1.0 
1991 4.5 33 1.3 2.3 1 9 04 56 4.7 0,9 
1992 	0' 4.3 3.2 11 2.4 2.0 0.4 , 	 559 5.1 0.9 
1993 43 31 12 22 18 04 5,5 46 10 
1994 	' 4.2 2.8 14 2.1 1.7 04 52 4.1 10 
Women/Femmes 
1977 7.3 5.0 2.2 3.9 2.7 1.3 ' 	 9.8 6.7 3.2 
1978 7.6 5.2 2.3 4.1 2.8 1.3 1 	10.2 6.9 3.3 
1979 8.3 5.3 3.1 4.5 26 1 9 11.2 64 47 
1Q80 53 ":" 	3.2 4.8 2.7 2.0 1 	11.9 6.3 5.1 
1981 8.3 4.8 ' 	3.5 4.8 2.4 24 ' 	 11.9 6.0 5.9 
1982 	 '. 7.9 4.6 3.3 4.5 2.4 2.2 11.4 5.9 5.4 

92 1 4.! 5 6 2 8 2,8 14.0 99 7 1 
984 05 52 44 5.S 2,7 31 14.6 69 77 

1985 93 48 4.5  32 . 	 143 63 8.0 
1986 94 49 46 58 2.5 33 146 63 93 
1987 85 43 43 5  4 22 32 1 	136 5.5 Si 
1988 98 48 5.0 62 25 37 1 	156 64 92 
1989 10.5 5.1 54 6.4 16 3.8 16.1 6.5 9.5 
1990 	 1 10.4 4.8 5.6 6.6 2.5 4.1 . 	 16.6 6.3 10.2 
1991 103 4.6 57 69 4.5 173 6.1 112 
1992 	 . 98 4.0 58 ' 	 7.2 23 4.9 179 57 12.1 
1993 10.8 4.0 6.8 7.9 23 5.6 193 5.6 14.1 
1994: 	 . 10,7 3.9 6R 7.7 2.2 55 :1:194 5.6 138 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1977-1994 
Tableau 4 Taux d'absence des travaileurs rémunérés it temps plein, selon l'ige et le sexe, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per workcr in year 

Taux de 	 Taux 	 Jours perdus par travailleur 
fréquence 	 dinactivité 	 dans lannée 

IlLness or Personal or Illness or Personal or 
35 To 44 YxARs 	Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities 

35 A Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Ma]adie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité ou familiales 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

1977 	1 5.1 
1978 63 

5.3 
1980 	1 5.4 
1981 5.1 
1982 5.4 
1983 5.5 
1984 57 
1985 5.5 
1986 	: 
1987 53 
1988 	. 6.0 
98.9 ( 2 

1996 59 
5.7 

992 5.2 
:993 5.4 
1994 5.3 
1enIl lommes 

:977 4.6 
1978 4.8 
1979 4.9 
1980 	,,:., 	

.,, 4,9 
1981 	" 44 
1982 4.9 
1983 4.9 
1984 5.1 
1985 48 
1986 4.9 
1987 47 
1988 5.2 
1989 33 
1990 5.2 
1991 47 
1992 	1 43 
1993 4.5 
994 4,4 

WomenfFemmes 
1977 61 
1978 6.3 
1979 6.1 
1980 6.3 
1981 6.3 
1982 6.3 
1983 6.4 
1984 66 
985 6.5 

1986 6.5 
1987 6.3 
1988 7.1 
1989 7.5 
1990 6.9 
1991 69 
1992 6.4 
1993 66 

.1 

4.0 1.1 1 	2.8 
4.1 1.2 ' 	2.8 
40 13 2.7 
4.1 1.2 2.9 
3.9 1.1 ' 	2.9 
4.2 1.2 3.0 
41 13 3.0 
4.2 15 3.1 
41 14 30 
41 14 3.0 
4.0 1.4 31 
4.4 1.6 33 
44 1.9 35 
42 1.7 33 
4.0 1 6 3 3 
3.8 1.4 , 	3.1 
3.9 1.5 3.3 
3.6 1.6. 3.1 

3.6 0.9 25 
38 1.1) 25 
3.7 1.2 2.5 
3.8 	. 1.0 2.6 
3.4' ' 	0.9 2.5 
3.9 	. .' 	1.0 2.8 
3.8 1.1 26 
3.9 1.2 28. 
36 1.2 26 
18 1.1 23 
3.3 Ii 	. 27 
3.9 1.3 	, 2.8 
39 14 2.9 
3.9 ' 13 2.9 
3.5 1.2 27 
3.2 10 2.5 
3.4 1.1 2.7 
3.2 1.2 	! 2.6 

4.7 14 34 
4.8 15 3.5 
4.6 15 32 
4.7 1.6 35 
4.8 1.5 36 
4.8 1.6 3.5 
4.8 17 36 
47 2.0 36 
4.8 18 37 
4.6 19 3.6 
4.6 Li 39 
5.0 2.1 4.0 
5.0 2.5 4.4 
46 2.3 3.9 
37 2.2 	' 4.2 
4.4 2.0 	' 41 
4.5 2.1 4.2 

2.4 0.4 6.9 
2.5 0.4 7.1 
23 0.4 6.9 
2.5 0,4 73 
2.5 0.4 7.3 
.2.6 0.4 7.6 
2.5 0.4 7.4 
26 0.5 7.7 
2.5 05 74 
2.5 0.5 7.6 
2.6 0.6 79 
17 0.6 8.1 
2.8 0.7 8.7 
2.6 07 8.2 
26 07 8.2 
2.5 0.7 7.9 
2.6 0.7 1 	82 
2.4 0.7 7,9 

22 03 6.3 
2.2 0.3 6.2 
2.2 0.3 6.3 
23 0.3 6.6 
2.3 03 6.3 
2.5 0.3 1, 	69 
2.3 0.3 66 
25 0.3 70 
2 3 03 6.4 
2.3 03 . 	6.7 
2.3 0.4 :' 	67 
2.4 0.3 6.9 
15 0.4 7.2 
2.5 0.4 7.1 
2.3 0.4 67 
2.2 0.3 6.3 
2.3 0.4 66 
2.2 0.4 6 4 

28 (5 84 
3.0 0.6 89 
2.6 0.6 80 
2.9 0.6 1 	8.7 
3.0 0.7 1 	91 
2.8 0.7 8.8 
2.9 07 9 
27 0.9 9 

2.9 08 ' 	92 
2.7 0.9 i 	9.1 
3.0 0.9 97 
3.1 1.0 10.1 , 
3.1 1.3 10.9 
2.8 1.1 9.7 
3.0 II 10.4 
2.9 1.1 10.1 
3.0 1.2 10.4 
2.7 I3 100 

days/jours 

6.1 	0.9 
6.2 	0.9 
5.9 	1.0 
6.3 	1'1:10 
63 	10 
6.5 	 II 
6.3 	1.1 
64 	1.3 
62 	12 
6.2 	14 
65 	 1.4 
6.7 	1.4 
0.9 	I 8. 
6 6 	I 6 

17 
6.2 
6.4 	 1.8 
6.0 	1.9 

5.6 	0.7 
56 	07 
55 	08 
5.8 	0.7 
56 	0.7 
6.1 	0.8 
39 	0.7 
62 	0.8 
36 	08 
5.9 	0.8 
58 	0.9 
6.1 	0.8 
6.3 	0.9 
6.2 	1.0 
57 	0.9 
5.4 	0.8 
57 	0.9 
5.5 	0,9 

71 
7.4 	1.4 
6.5 	1.5 
7.2 	1.5 
74 	1.7 
7.1 	1.7 
71 	19 
67 	2.2 
7.) 	2.0 
6.8 	2.3 
7.5 	2.2 
77 	2.4 
77 	3.2 
71 	2.6 
76 	2.8 
7.3 	2.8 
7.4 	3.1 

% 

Both sexes/ 
Les deux sexes 
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Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

	

Illness or 	Personal or 

	

Total 	disability 	responsibilities 
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Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 

days/jours 
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dinactivité 

Illness or Personal or 
Total 	disability responsibilities 
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% 

Work absence rates, 1977 to 1994 	 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1977-1994 
Tableau 4 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plem, selon PIge et le sexe, 1977-1994 

Incidence 

Taux de 
fréquence 

Illness or Personal or 
45 TO 54 YL&RS 	Total 	disability 	responsibilities 

45 A 54 ANS Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

Both sexes/ 
Les deux sexes 
1977 5.4 4.5 0,9 3.5 3.2 0.3 8.6 7.9 0.7 
1978 5.7 4.8 0.9 3.6 33 0.3 8.9 8.2 0.7 
1979 55 45 1.0 3.4 31 04 89 7.7 0.9 
1980 5.8 4.8 10 3.7 3.4 H 	0.3 9.2 8.4 0.8 
1981 54 44 10 34 31 03 86 78 08 
1982 54 4 09 3 32 03 88 81 07 
1983 5.5 4.5 0.9 3.6 3,2 0.3 89 8.1 0.8 
1984 5.8 4.8 1.0 3.7 3.4 03 9.2 84 0.8 
985 5,8 47 1.1 3.7 3.3 04 9.2 8.3 09 

1986 56 46 10 37 33 03 91 83 09 
1987 55 45 10 38 34 03 9 86 09 
1988 	HI:'H: 5.8 4.6 11 37 33 0.4 93 8.4 0.9 
1989 59 46 13 3.7 3.2 0.4 91 81 1.0 
1990 56 4.3 1 2 3.5 3 1 0.4 87 77 1.1 
1991 5.6 45 1.0 3.7 3.3 04 92 8.2 0.9 
1992 4.8 3.8 1.0 3.2 2.8 0.4 8.0 7.1 10 
1993 49 40 09 31 28 01 79 70 09 
1994 5,1 41 09 34 31 03 83 77 02 
Men/Homjncs 
1977 5.2 44 0.8 3.4 3.1 0.2 8.5 7.9 0.6 
1978 54 4.6 0.8 3.4 3.2 0.2 8.5 8.0 0.6 
1979 5.2 4.3 0.9 33 3.0 0.3 8.2 7 5 0.7 
1980 53 45 0.8 35 32 03 87 80 06 
1981 51 42 09 43 30 03 83 76 07 
1982 5.1 43 02 14 32 93 86 79 06 
1983 5.3 4.5 0.8 35 32 01 88 8 I 0.7 
1984 5.3 4.4 0.9 3.4 3.1 0.3 8.5 7.8 0.7 
1985 5.2 4 3 0.9 34 3.1 0.3 8.4 7.7 0.7 
1986 5.5 4.5 0.9 ' 	 3.6 33 0.3 8.9 8.3 0.7 
1987 5.2 4.4 0.9 . 	 3.7 3.4 03 	. 91 8.5 07 
1988 .53 43 1.0 3.5 3.2 03 83 8.0 9.7 
1989 5.3 4,2 1.1 3.4 3.1 0.3 8.6 7.8 0.8 
1990 4.9 3.9 1.0 3.1 2.8 0.3 7 8 7.0 0.8 
1991 5 2 4.3 0.9 3.4 3.1 0.3 8.6 7 8 07 
1992 	1 4.3 3.3 0..9 1 	2.9 2.6 03 7.2 6.4 0.8 
1993 46 37 0.9 30 27 03 75 08 07 
1994 44 35 02 29 26 03 72 66 07 
WomeniFenunes 
1977 5.8 4.7 1.1 3.6 3.2 04 9.0 8.1 1.0 
1978 64 5.3 1.1 19 3.4 0.4 9.7 8.6 1.0 
1979 6.2 49 1.2 3.7 3.2 0 5 9.3 8 I 1,2 
1980 6.7 5.5 1.2 4.2 3.7 04 	' 10.4 9.3 LI 
1981 5.9 4.7 11 3.7 33 04 9.2 8.2 1 0 
1982  5.9 4.8 LI 3.7 3.4 0.4 	. 93 84 0.9 
1983 5.8 47 1.1 3.7 3.2 us 92 8.0 1.2 
1984 6.8 55 1 	2 4.2 3.8 05 lOo 94 1 	I 
1985 6.8 5.4 1 4 43 3 8 0 5 1 '1 8 9 5 1 	3 
1986 5.9 48 1.2 3.8 3.3 0.5: 95 83 1.2 
1987 	. 5.9 4.7 1.2 4.0 3.5 05 9.9 8.8  
1988 	1 63 5.2 1.5 4.1 3.6 0.5 10.2 8.9 1.2 
1989 6.8 5.1 17 40 3.4 0.6 	, 101 86 1.5 
1990 6.6 5.0 1.6 41 3.5 0.6 10.2 87 1.5 
1991 6.1 4.9 13 40 35 0.5 	' 10.0 88 1.2 
1992 5.6' 	',:: , 	

. 	 4.5 1.1 3.7 3.2 0.5 9.2 80 1.2 
1993 5.4 4.4 1.0 33 2.9 0.4 8.4 7.3 1.0 
1994 	. 6.1 5.0 1.1 ' 	 4.1 3,7 04 10.2. 9.3 1 0 
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Work absence rates, 19'7  to 1994 
	

Tour dabsence du travail, 19776 1994 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1977-1994 
Tableau 4 Tauxd'absence des tra'ailleurs rémunérés I temps p1cm, selon Page Ct le sexe, 1977-1994 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux dc 
fréquence 

Illness or Personal or 
55 YEARS AND OVER 	Total 	disability responsibilities 

55 ANS ET PLUS Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	Incapacité ou familiales 

Both scx& 
Les deux sexes 

'laux 	 Jours perdus par travailleur 
dinactivité 
	

dans l'année 

	

Illness or 	Personal or 	 Illness or 	Personal or 
Total 	disability 	responsibilities 	Total 	disability responsibilities 

	

Obligations 	 Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 	Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacité 	ou familiales 	Total 	incapacité 	ou familiales 

	

% 
	

days./jours 

1977 6.3 5,4 0.8 1 	4.3 4.0 0.3 10.8 10.1 0.8 
1978 6.6 5.8 0.8 4.6 4.3 0.3 II 4 10.7 07 
1<07() 6 5 5.6 09 4 5 4 2 0 3 II 	2 104 0 X 
198() 6.3 5.4 	', 0.9 4.3 4.0 0.3 10.8 100 08 
1981 63 54 09 44 41 03 III 103 011 
1982 64 56 08 45 43 03 114 107 07 
1983 7.0 6.0 1.0 5.0 4.7 0.3 126 II 	11 0.8 
1984 7.0 6 I 0.9 5.1 4.7 0.3 12.6 11.8 0.8 
1985 7.2 6.2 1.0 5.1 48 04 128 11 1) 09 
1985 6 58 08 48 4 03 120 113 07 
1987 70 5.9 1,1 49 4.6 0.4 	1 124 114 1.0 
1988 7.0 5.9 1.1 4.9 4.5 0.4 12,4 11.4 1.0 
1989 69 5.7 1,2 4.8 44 04 12 0 11 	0 1 
1990 7.2 60 1.2 5.2 4.8 04 130 121 0.9 
1991 66 57 0.9 4.7 4.4 0.3 11.8 11.0 0.8 
1992 63 5.4 0.9 4.7 44 0.3 11.8 11.0 0.0 
1993 	. 58 4.9 0.9 4.2 3.8 04 	. 104 9.5 0.9 
1994. 6.3 5.2 1.1 4.6 4.2 0.4 11.5 10.4 1.1 

1cnh1IOnirneN 
1 07 7 64 5.6 0.8 4.4 42 0.3 11.1 10.5 0.7 
978 66 58 08 4.6 4.4 03 116 10.9 0.7 

197() 6.3 54 0.9 4 2 40 03 106 99 0.7 
1980 6.1 53 0.8 4.3 4.0 . 	 0.3 10.8 10.1 0.7 
1931 60 52 08 43 41 03 108 102 06 
1982 63 56 07 47 44 02 116 111 05 
1983 70 6.0 1.0 5.1 4.8 0.3 12.7 12.0 0.7 
1984 70 6.1 09 5.1 4.8 0.3 128 12.1 0.6 
1985 '7.1 62 09 51 4.8 0.3 128 12.1 07 
1986 6.6 6.0 5.0 4.8 - - 12.4 11.9 
1981 	' 7! 6.1 1.0 5.1 4.8 0.3 128 12.0 0.8 
1988 	- 5.6 5.7 1.0 4.7 4.4 0.3 11.8 11.1 0.7 
1989 69 58 1.2 49 4.5 0.4 12.2 II 	2 0.9 
1990 6.9 5.8 1.0 5.1 4 8 0.3 12.8 12.0 0.8 
991 63 55 4.5 4.3 -. 11.4 107 -- 

1992 62 54 , 4.8 4.5 :0.. 	-- 12.0 	,,:, 11.2 -- 
1993 55 46 39 36 99 90 
1994 5.8 4.8 0.9 4.2 3.9 0.3 10.6 9.7 0.9 
%Vomen/Femmes 
1977 6.0 51 - 40 3.6 •- 10 1 9.0 - - 

1978 67 58 4.4 4.0 -- 110 10.1 -- 
1979 	I 7.1 60 5.0 4.6 -- 	 ' 126 11.5 -- 
1980 6.7 5.6 	' 4.3 3.9 - - 10.7 9.7 - - 

1981 6.8 . 	 5.8 	: - 47 43 11 8 10.6 - - 

1982 6.6 55 - 43 3.8 
-. 
- - 103 9.6 - - 

1983 7.1 61 4.9 4.5 -- 	 , 12.2 11.3 
1984 69 5<) - 4.9 4.5 - - 12.3 11.2 - - 

:985 7S 61 -, 52 4.7 -- 129 117 
986 6.6 5.5 4.4 4.0  9.9 -. 

1987 	1 67 5.4 -S 45 4.0 -- 114 9.9 -- 
1988 	1 7.6 6.2 - 54 4.3 - - 	 ' 13.5 12.0 -. 
1989 69 57 47 4.2 -- 117 10.5 -- 
1990 77 63 54 4.8 -- 134 121 -- 
1991 	' 7.2 62 50 4.6 -- 12.6 11.5 -- 
1992 6.4 55 4,6 4.2 -, 11.6 10.5 -- 
1993 63 5.4 4.6 4.2 -- 114 105 -- 
1994 73 5.9 .53 4.7 -- 13 2 11 7 -- 
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Work absence rates, 1977 to 1994 
	

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994 

NOTES 

1 Les estimations sont basées sur les données révisées de 
I'Enquête sur la population active. Ces données révisées 
tiennent compte des nouveanx chiffres de population établis 
d'aprês le Recensement de la population de 1991 ainsi que 
des residents non permanents. Les estimations tirées de 
tout article précédent sur les taux d'absence peuvent donc 
être Iégèrement différentes. 

NOTES 

I All estimates are based on revised Labour 
Force Survey data. The revision incorporates 
the new population base of the 1991 Census 
of Population and non-permanent residents. 
Estimates from previous articles on 
absenteeism may therefore differ slightly. 

2 Industries included are wood; furniture and 	2 Comprend les industries suivantes : bois; meuble et 
fixtures; primary metal; fabricated metal 	articles d'ameublement; premiere transformation des 
products; machinery; transportation 	métaux; fabrication des produits metalliques; machinerie; 
equipment; electrical and electronic products; 	materiel de transport; produits électnques et électromques; 
non-metallic mineral products 	 produits minéraux non métalliques. 

3 Includes the following industries: food and 
beverage; tobacco products: rubber and 
plastics products; leather and allied products: 
primary textile; textile products; clothing; 
paper and allied products; printing, publishing 
and allied industries; refined petroleum and 
coal products; chemical and chemical products; 
other manufacturing industries. 

3 Comprend les industries suivantes : aliments et 
boissons; tabac; produits en caoutchouc et en matiêre 
plastique; cuir et produits connexes; textiles de premiere 
transformation; produits textiles; habillement; papier et 
produits connexes; imprimerie, edition et industries 
connexes; produits raffinés du petrole et du charbon; 
industries chimiques; autres industries manufacturières - 

4 Includes occupations in natural sciences, 	4 Comprend les professions des domaines suivants 
engineering and mathematics; social sciences 	sciences naturelles, genie et mathématiques, sciences 
and related fields; religion; teaching and related 	sociales et domaines connexes; membres du clergé et 
fields; medicine and health; artistic. literary, 	assimilés; enseignants et personnel assimilé; médecine et 
recreational and related fields. 	 sante; domaines artistique et littéraire et personnel assimilé. 
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Work absence rates. 1977 to 1994 
	

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994 

APPENDIX 

ANNEXE 
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I .1 	Slatisucs 	StatBtoJJe CONFIDFNflAL 
OjYada 	CaYada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE FP.AACA'S AU VERSO 

1 	_sd.'a3[ 
I 	I 	I 	I 	I 

HRO p.go 	In. No 	('ar fl'ar'a 
I 

F4 	 y, 	 'an'ar, 
I 1 FORM NO 0 5 5= 61 j7 

Ifl 	LAST WEEK, DID... WORK AT A JOB OR 30 	LAST WEEK, DID 	. HAVE A JOB OR BUSt- 150 HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
" BUSINESS? (R.g.rdMss of the number of NESS .I,WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 

2 (" a. 	 hOC) hou,A, 	
2 Go loX To, 	'.. 

e, 	 G. G.e. 33 	No 	o..j 
WHEN DID. 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 3C) '31 	LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 51 . 	. 

PERMANENILY o,06'e Is 	 ooi 	 3o,oSO " ' 	AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
 II 	DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 

BUSINESS LAST WEEK? 

	

'' 	2 

	

" S-..-  	N 	
Q 

007050 I 	I 	'° 	v 
NOD 

Yo 0 	NoOGoo13 THE END OF LAST WEEK, 
N '32 	COUNTINGFROMEEKSWILL...STARTTO 

chongo 
I 

Mo 	V 	,7,OunOnown.,l.,-.o,,nOofh 

1" 	WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
INHOWMANY W  
WORK AT HIS/HER NEW JOB' 52 INTFP(p5'ñFACHECK ITEM 

EMPLOYERS LAST WEEK' 
GO 1050 

ijc I 	C) von C) No C , 	 go wEE 

13 	HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 3'3 	WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST 
" darer 

. 	. 	I 
USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK? 	 00db 

" '°'° 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

5308' LIlill 
Sgvlo32 

WEEK? 
, ,., 34 DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 10 	2 0 f5.rnn. 

m 
7070 it BUSINESS LAST WEEK 30°, ,,70'a Plum 	 (LeO, INol 30 hue, 

Y.  IQ hoQ 
54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB' 14 	WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS • LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? '35 	HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 

" 	USUALLY WORK AT HIS/HER: En,., 0000 

LI Cod.' 
55 INTl PVIE WEt CUECK OVA _____________________ 

11 	LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF 
,,n... ,# poro, 	n. 	 .oto ' OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 701037 WORK? Otho. ohs' LII •—• 

2Q 
goro 

°"°' 36 	WHAT IS THE REASON--- USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS. HAS . . . LOOKED FOR WORK? 

1" 	
LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... 

LESS THAN 30 
HOURS PER WEEK' .-.. 	 2 	', 

AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? E,Fomcodo v. 	 os., 	00,064 
(Holiday, vacation, iJl,,.,.s. labour dispute. etc I 

57 IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS... DONE TO FIND '37 	UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY ' 	WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK! (Mask all met/loGs ,epo,red) 
'I none w'.e' 00 FROM WORK? NoIrocQ D1 	Co 062 iod gob 78 

• IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... DONE ANYTHING ELEE 
17 	WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Ma,k all nobv methods reported 

AWAY FROM WORK? '38 	IS... GETIING ANY WAGES OR SALARY , 	 ,, ,,,°,,,o 	rv,,  °' 	FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
OFF LAST WEEK? WHEN DID.. .LAST ________ 

10 Y 	
N. 

 2
0  Ret5 iolfhOO) 

p 	ot wads 
HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 

' 	LAST WEEK AT HIS/HER: WTFREWERC10ECK(TEM 
Method 	ago 10.0' 

(MOw) JOB' 
ELI 

I 
Chockedwdn 	 00.0 	ooywiok) 

7 codeS 71700177,033 	C) go 7056 P(JBUC enøos0000r AGENCY 

017,01 lobs' m 0 20  P70VATE oogIoo.nont AGENCY 

uNION 	 C) IQ 	IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR 40 	IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR °" ANOThER JOB? 
I 	2  

I 	ANOTHER JOB? 
2 0) 	E 14 0 fl 

I 
EMPI.OYERS 00.0th 

0 E FRIENDS 07 rkoI,vOs 

P1.0*40, .n,wo..d ADS 
72 	FOR WHOM DID 	. WORK? (NMn. of bus,,,ess, g000rrenent dept. or 	P0SO'1 

EQ LOOKED.! 7ob ADS - 

OTHER $pouOi 	NOTES OPl1J 

58 LIP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK?  
(Not counting we,ko worked) 

73 WHEN DID . . . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
Q WHAT WAS 	5 MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 

Mo, 	Vs Mo 	't " STARTED TO LOOK FOR WORK? Inset 
NODI' 	I 	I 	 w 	. I ,f0seh'a*,rown 

I 	i 	.. 05050,1111 LI Cod. 
IS. . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? 74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? jGwe fufl description- e.g. 

fed.ral govei'rer,ent. cawong industry. for.stry services.) 2 
Ye, ,..j 	ho 
(MO, .' Mob 1.0,1111) 	6 mofliho 'a 

NOD, P'  I 61 IS... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 

C 	P,.11,. 
2 C) 

(XCV 01700 hours 	 Less (04,1300.0,0 
I go'n.od) 	 00m1.000 

Co 063 A 	WHAT KIND OF WORK WAS . .. DOING? (Give full description. o.g.. of/ic. clerk, factory worker. 
' forestry teCfncsa'1) 

62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . DID NOT LOOK 

NOD1'I 
FOR WORK LAST WEEK' 

Ear.,, code 

I 63 WAS THERE ANY REASON WIlY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 

dare, cob.' 

75B IN THIS WORK. WHAT WERE.. 'S MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 (Give full description. e.g. (,Icig documents. drysng eegecobles. /O,'est esamine') 
WTEPA*V.EP CHECK ITEM 	

20 • ,7 4Ø_ne, wo'd.dJ 	50 	powso 

NO01" I 0 ,7066..' 	52,, ,,u,#ed 	C) c,,cIo,c 	 goloBO 

80 LAST WEEK. WAS . ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE 
76 	01.., ol 

No D1 	r—i 
Osong. j CO* 

I 
I 

OR UNIVERSITY? 	 ,,,. 	7 
Too 	No 	..j  Goro50 

I QI WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR PART-TIME ' 
OttlOblOb ....... 	

- E 
Erre, 

ECOO. 
"' STUDENT? 	

FoUlO 	
20 

77 	 eptanos 
NOTES .82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

I &,ter 000(' 

I2ISRILIAIrMIOL?L'!01112N 
wEE ______________________________________________- - 90 (S oNoo(oersoo 

I s..w ELI 	nww LIII 
2.5030-475 06406.89 STC,tlLD.036.02581 S'TC.P.PU.015 Aothoe.ty-Staiiot,co Act, R.v.sed Stateteo of Canada. 1986. Chapter sig. 	 Canada 



1#1 	Staticlique 	Statistics DOCUMENT COFIDENTS1 
Canada 	Canada 	 QUESTIONNAIRE DE LENC1UTE SUIt LA POPULATION ACTIVE 	i 	SI! RE VERSE FOR EP1GOIS 	 J 

I 	 io..r.ao.ao.3. 
I 	I 	I 05 0 d. 09-i.9.a a' S 	p,ao,. Mo 	,..a.' 	 No..' 1 EO51IULE 

5_j6 171  
IA 	LAS(MAINED€RNIER(. 	.A-T-ILIEUA) 3A 	LASEMAINEDERNIERE. 	.AVArT.IUEL&E)U5450 ,A-T.IUELLEIDLIATHAVAILUAUNEMPLOIQUAUNE 

TRAVAILLE A UN EMPLOI ou A UNE ENTRE. 
FAlSE? pan 	Ia 	dhan.'.c) 

	

,,,wo,ra 	.'oo,b,. 
EMPLOI OU UNE ENTREPRSE AUXQUELS IL- 

NA PAS I'RAVAILL.E? 
I 
I 

EFJTREPRISE? 	 2 
FOOo. 155 

'a 	2Q 
F•OOo. 30 

(ELLE) 
1 	 2 QUANO -. 	A-T-IL(EU.S) TRAVAIL(. 	A UN EMPI.OI OVA 

P(MANENT€ 	 Vlo,.,aOO 00 	700000133 UNE ENTREPRISE LA DERNIERE P015? 
LASAMAINEOERNIERE.. 	AVAIT-IUEU.E)UN F 	I - - - AVAIT-IUELLE) PIUS DUN EMPLOI 01) ENPLOI DAVANT COMMENCEA A UNE DATE 

a'.' 
.f 	I 

PLUS 	ENTREPRISE 	SEMAINE DUNE 	 LA FUTURE 	 1 	 2 . 
DTEHMINEE' 00 	No.' 1j DERRIERE? 	 20 

,a n-nno 	 s. a 
ETAIT-CE Du A UN CHANGEMENT 

') 	A PARTIR 01 LA FIN DR SEMAINE DERNARE. 
52 .4L2.'lTEfrlE.V,.VJR 12 	DEMPLOYEUA LA SEMAINE OERNIRE? 

DANS COMBIEN DR SEMAIEIES .. oor. 
IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON it si a. as,. è 51 a. 15. 

1Q 	2Q 
NOUVEL (MPLOI? 

1 

0.' 	NO.. I 	I .'anaa a so isis a a... e2r .I 
13 	COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE.. IRA- 

VAIUI-T4UELLE) HABITUELLEMENT 
_____  
33 	POURQUOI 	SEST.ILISLLE) ABSENTS(S) DU 

20 .a 53 

A SON (MELD 00o.oant' mS DERNIRS? 	 5.. S..'.,, 0 
TRAVAILLAIT.IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEUNES 

OU Pt.US PAR SEMAINE? 

1500.15 AVAIT-IUELLE) PIUS DUN EMPLOI 01) C ..o.o anØo..1 34 
DERNISRE? 
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE  

IA 	POURQUOI... TRAVAILLE-T-IL(EU.E) HABI- I 	2 ( 54 OUELI.E ES'T LA RAISON PRINCIPALE POUR LAOUELLE 
TIAU.(MENT MOMS Dl 30 HEURSS PAR SEBISIWE 0.. 	'an 	'.a A LAISSE CET EMPLOI? 

35 	COMBIEN O'HEURES PAR SEMAINE.. IRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HAWTUELLEMENT 

15 	LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN OHEUNES I 
10 SUPPI.EMENTAIRES 	.A.T-ILIEU.E)TRA- ASON(MVtOiano.ictt' S. arn-.a.dp.o. 	110 	0.Sool an 

VAILLE? 
PS, Soon- 

•0'oo*a0 
S 00000 010050' 	a... 137 

2 . At,a.o..o. 	Q a.....a SE 
011 	 , 

36 	POUNQUOI 	TRAVAILLE-T-IUMHA8I- 56 AUCOUSDES6DERNIERSMOIS......E4UM 

16 	LA SEMAINE OOpNISRE, COMBIEN DHEURES TUELLEMESOT MOMS DR 	 - CII 	CII DO I 	V 
AL, 

A-1-ILIELLEI ETE ABSENTIE) DI) TRAVAIL 3OHE1JRES PAR 0..  POURUNERAJSOHIQUELOONQUE?(Ja.o.IanI 
.'.o.sI 	conTht 6. E.v..I 	0c.) 

SEMAINE? 
-  57 • AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES. QITA FAIT 

'37 	JUSQU A LA FIN DR LA SEMAINE DERNIERE, POUR SE TROIJVER DUTRAVAIL?)Mo... eantp,,,lrhol. 

/Ioa A..OSOIO.0/ 	 .an,,o.', 00 PENDANT COMBIEN DE SEM,AINES COASt 
CUTIVES 	AVAIT-IIJELLE) ITS ABSENT(S) 

IIdOS.'é.' 
80.a 	P..... IRS 

DU TRAVAIL? 	fl ' 1 AU COORS DES 4 DERNIRES SEMAINES. -. 
17 	QUELLE ETAIT LA RAISON PRIPIC9PALE DR Lj...J A-T-ILIELLE) PAlE AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER 

CETTE ABSENCE? 	
- 38 	ROCOIT=ILIELLE) UNE REMUNERATION DR 

DU 	 .Ad,qo5. Poa,, 

u.o.ocs. NEal. SON EMPIOVEUR POUR SES ABSENCES DR p 

18 	COM$IENDHEURES... A-r-IUELLE)5Th 
LA SEMAINE 
DERNIERET 	

Q 	SQ 

'QUAND 	__________ LADERNIERt 	*o.oa. 
$1 	,505Ea0a1015StI 	 5006.5a 

VEMENT  TRAVAEU.t LA SEMAINE DERNIERE: 

39 	.ELA'lTRI/IEWEQR SSa,o.l4)  
20 A SON EMPLOI 1.060061 1-i I a, BUREAU S 6a...o.. PUBIJC 

5 1000.1 x..d) 133 	'-..' 5100.15SF 
BURSAI) a. 	PAVE 	 0 0 I. 	 o.,n-o. 	 . 

Ao 
1.o.SYNOCAT 	 .. 19 	AUCOURSDES4DERNItRESSEMAIN($ 

SEST-ILIEU.E) 	 UN - 	 cIOERCHE 	AttIRE 40 	AUCOURSDES4D€RNIERESSEMAINES, 

EMPLOI? 	 -'. 	2 ,o, 
... S'ESTIUELLE? CHERCHE UN AUTRE 
EMPLO)? 	.-'. 	2 0 U5.00NolIa..EMPLOYEU9S 

I 
d..' AMIS 	S. po.a'Tt 

•i*t4:IIUflItSi•l01SIUl.j5.1uI.1 BIflIaIIUIIIIC00T,aqjm.a.onm 
. 

5,-01Al 	ANNONCE 

72 	POUR 0111... TRAVAIUI-T-IUEU,$)? (AU", do / a,o.,.p.-,o.. 6.' ro,-g.o..o.-,n- panvoo,o.rnn-,I5 soda I/, 00,50,7,0] so 'Aoo"S I a,,. ANN0010E 

5: COOSULS) 5, AIONONCES .0--..' 

- 

59 JIJSQUA LA FIN OE LA SEMAINE DEANIERE, PENDANT COlA- 
GlEN SE SEMAINES 	AVAIT-ILIRLLEI 

73 QUAND... A-T-ILIEI.LE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOVEUR? 

CI4ERCHE Dl) TRAVAIL? (Np ,o.,ap,o.,, p.o 	
[IJII] 

M.., 	lIO Mu., 	LIMO 59 QUELLEETAITLACTIV1TE PRINCIPALS DR ... AVANT 
A QU'IL)ELLS) COMMENCE 	SE 

CHERCHER DO TRAVAIL? 

74 DC QUEL GENRE OENTREPRISE. D'INDUSTRIE DUDE SERVICE S'AGISSAJT.IL? 
An ,.. CHERCHE-I-IUELLEIUNEMFLOIDEPLUSDEG 

MOIST 
fDonv..z on.. dasc,-,a,Onconwan., p.' ax.. a.n-erne,npnt 6164,5 canaan-en., sarv,c.slbwsnero) l.,.o, 	 2 

NO, 

Ao. 	
F I 61 - 	- 	- 

UN EMPUOI A TEMPS PARTIEL' 

•o.osoanoO 

- 	63 75A DuEL GENRE DR TRAVAIL - - . FAISAIT.IL(ELLS)? 	.,,na',,l&com,mo daS.Eal..lPrnRIMur(a.') 
00,00 Ian 000000(OPIIO.'aUfl..'(&xa).) 

62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
LoPN P. NAPASCHERCHEDE 

- 

P. 
.. 

TRAVAIL LA SOMAINE 
OERNIERE' 

LNIJ 1163 V AT-IL ONE RAISON QUI AURAIT EMPfCHE - - - DR 
PRENDRE UN EMPIOl 

- LA SEMAINE PERNIERE? 

75B PANS CE TRAVAIL QUELLES ETAICNT 1.15 ACTIVITES 00 FONCTIONS 1.1$ PLUS 64 0 a'l00w&00 
2 IMPOREANTES DR... ?(Panp. .0180510511116. d500ma,,00 04,169. da 619N06U. aUtxnANQ' !ua-eof,l,p] 

 Io..'.I4)150 	0 aan., a SF 

I.5, Tfl , ..'o'XxnO 	c65715; 

76 	C.ga...a.o..00.o..a - 80 COLEUNCO1.LEG 	
FRSQUENTAIT.ILIELLEIUNE 

Eo,1o.on,o',.a 	a.A..41p. P. 00 UNE UNIVERSI1' 	L 	00.' C iSa,, ISO 

8 1 STAll-OUR UI) INSCRIT(E) COMME STuDIANT(E( A 

77 	151.0064. 	o.fl. [] ___ P. 	
E 

TEMPSPI.EIN OU A TEMPSA,a,1fl Ala, 
SQ 5100000847 

NOTES 
82 OR DuEL GENRE D'ECOLE SAGIT-IL' 

1l1aTAl]SU7I-1ILdSITIII- 
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Code Sheet 
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

Exempaire tranças 
disponthe stir 
demaride 	0 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 
Vacation 
holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

7503O-440 1 03-06-91  

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skifis) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN. - 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN.. . 'S OTHER JOB, WAS HEISHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

Paid Worker 
77 2 Unpaid family worker 

Self-employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

1 

3 

5 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 
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Feuille des codes 
'AA Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

L 	 English vecsion 
on 

request 	0 

1 Maiadie ou invaiidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou lamiliales 

1.4 	Vaàl'école 
I 'l 	4 N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 

, ,-.. 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
i..) 0 6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de t'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs 

rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia se- 

1 7 maine, ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a 
retourner) 

7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia répara- 
tion de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 	Maladie ou invalidité de I'enquèté 
2 	Obligations personnelles ou familiales (corn- 

prend les congés de matemité) 
3 	Temps 
4 	Cont lit de travail (gréve ou lock-out) 
5 	Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

33 (travailleurs rémunérés seulament) 
6 	Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 	Vacances 
8 	Entreprise 	saisonnière 	(sauf 	travailleurs 

rémunérés) 
0 	Autre — Précisez dans lea NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
famille, etc. 

Va a l'école 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, ernploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'ernployeur a déménage ou 
s'est retire des affaires, situation 
économique, etc. 

A déménagé 
N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problémes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
legues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 
Autre - Précisez dans les NOTES 

7.5030.4402 03-06-91  

1 	Travaillait 
2 Tenait maison 

09 3 Allait a l'école 
0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 

I Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou farniliales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'iI n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dana les NOTES 

Oui, parce qu'il (elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dana lea NOTES 
5 Non (était dispose a travailler) 

iiDANS SON EMPLOI .... EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI ....EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée — Avee aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entrepnise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend los 

travailleurs a leur compte sans entreprise) — 
Sans aide rémunérée 

I Ecole primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82 3 Université 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 

5 

7 
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Taux d'absence du travail, 1977 a 1994 
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