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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print-
out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps and
other geographic reference materials are available for some
types of data. Direct online access to aggregated information is
possible through CANSIM, Statistics Canada's machine-
readable database and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inguinies about this publication and related statistics or services
shouid be directed to:

Chief, Labour Force Activity Section
Labour and Household Surveys Analysis Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 Telephone: (1-613-
951-4624) or to the Statistics Canada reference centre in:

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montreal  (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027)
Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)
Winnipeg  (1-204-983-4020)

Toll-free access is provided in all provinces and temritones, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundiand, Labrador,
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Saskatchewan 1-800-667-7164
Manitoba 1-800-661-7828
Southern Alberta 1-800-882-5616

1-800-563-7828
1-800-663-1551

Alberta and Northwest Territories
British Columbia and Yukon

Telecommunications Device for the
Hearing Impaired

Toll-free Order-only Line (Canada
and United States)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

(1-613-951-7277)
Facsimile Number (1-613-951-1584)
Toronto Credit Card Only (1-416-973-8018)

Standards of Service to the Public

To maintain quality service to the public, Statistics Canada
follows established standards covering statistical products and
services, delivery of statistical information, cost-recovered
services and service to respondents. To obtain a copy of these
service standards, please comact your nearest Statistics Canada
Regional Reference Centre.

Des données sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les
publications, des totalisations habituelles et spéeciales sont offertes. Les
données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimé
d'ordinateur, microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles pour
certaines sortes de données. L’accés direct a des données agrégées est
possible par le truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue
et le systéme d’extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
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statistiques et services connexes doit étre adressée au :

Chef, Section de I'activité sur le marché du travail
Division de I'analyse des enquétes sur le travail et les ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 téléphone: (1-613-951-4624,) ou
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SYMBOL

The following standard symbol is used in
the tables of this publication:

-- amount too small to be expressed

NOTE

All estimates are based on revised Labour
Force Survey data. The revision
incorporates the new population base of
the 1991 Census of Population and non-
permanent residents. Estimates from
previous articles on absenteeism may
therefore differ slightly.

SIGNE CONVENTIONNEL

Le signe conventionnel suivant est employé dans les
tableaux de cette publication :

-- nombres infimes

NOTE

Les estimations sont basées sur les données révisées
de I’Enquéte sur la population active. Ces données
révisées tiennent compte des nouveaux chiffres de
population établis d’apres le Recensement de la
population de 1991 ainsi que des résidents non
permanents. Les estimations tirées de tout article
précédent sur les taux d’absence peuvent donc étre
légerement différentes.

N.D.L.R. Souvent confondus, les termes «invalidité»
et «incapacité» désignent bien une méme réalité. De
fagon plus précise, l'invalidité signifie une diminution
générale du potentiel physique, tandis que l'incapacité
exprime l'idée d'une mesure d'une telle diminution en
fonction du travail. Certains ouvrages de référence ne
font pas cette distinction et utilisent par conséquent
les deux termes de fagon synonyme.
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

HIGHLIGHTS FAITS SAILLANTS

® Inanaverage week in 1994, an estimated @ Dans une semaine movenne en 1994, on estime que

5 8% (512,000) of full-time paid workers
were absent from work for personal
reasons for all or part of the week, up
marginally from 5.5% (417,000)1n 1977

Over the same period, however, the time
lost per emplovee increased. The hours lost
each week as a result of personal absences
rose from 3.0% of the usual weekly work
hours in 1977 t0 3.6% in 1994 Expressed
differently, 9.1 workdays were lost per full-
time paid worker in 1994 _up from 7.4 days
in 1977

Annual workdays lost due to illness or
disability vaned little over the period, from
around 6.5 davs per full-time emplovee in
the 1977 to 1991 period to around 6.0 days
in the last couple of vears. Thus all the
increase in time lost occurred as a result
of personal or family responsibilities. In
1977, 1.1 days were lost per full-time
emplovee for this reason; bv 1994, the
figure had almost tripled to 3.1 days.

5.8 % (512.000) des travailleurs rémunéres a temps
plein se sont absentés de leur travail pendant la semaine
entiére ou une partie de celle-ci pour des motifs
personnels, ce qui représente une hausse par rapport a
une proportion de 5.5 % (417,000) observée en 1977".

Au cours de la méme pénode, cependant, le nombre
d’heures perdues par travailleur a augmenté. Le nombre
d’heures perdues chaque semaine en raison d'absences
pour des motifs personnels s’est accru pour passer de
3.0 % du nombre d’heures habituelles de travail par
semaineen 1977 23.6 % en 1994, En d’autres termes,
9.1 jours ont ét¢ perdus par travailleur rémunéré a
temps plein en 1994, une augmentation par rapport a
7.4 jours en 1977.

Sur une base annuelle, la perte de temps attribuable a
la maladie ou a I'incapacité a peu varié au cours de la
pénode: elle a diminué pour passer d'environ 6.5 jours
par annee par travailleur a temps plein sur la période
1977-1991 a environ 6.0 jours au cours des deux
derni¢res années. Ainsi, toute I’augmentation de la perte
de temps a été le résultat d’absences pour des motifs
d’ordre personnel ou familial. En 1977, chaque
travailleur a temps plein a perdu en moyenne 1.1 jour
pour ces motifs; en 1994, la moyenne avait presque
triplé pour passer a 3.1 jours.

® 1994 marked the first time since 1977 that Pour la premiere fois depuis 1977, on a observé en
average days lost for personal or family 1994 une baisse du nombre moven de jours perdus pour
responsibilities actually fell. Though the des motifs d ordre personnel ou familial. Bien que la
decline was insignificant (from 3 2 days diminution ait été faible (le nombre de jours étant passé
in 1993 to 3.1 davs in 1994), future data de 3.2 en 1993 a 3.1 en 1994), les données a venir
may signal whether a tuming point has révéleront si un point tournant a été atteint dans ces
been reached on these series. séries de données.

® Women have a higher tendency than men Les femmes ont une plus grande tendance que les

to be absent from work for personal
reasons; they also lose more time than men.
In an average week in 1994, for example,
an estimated 7.7% of female full-time
emplovees were absent from work for
personal reasons for all or part of that
week, compared with 4.3% of male full-
time workers. Work time lost that year

hommes a s'absenter pour des motifs personnels. Elles
perdent aussi un plus grand nombre d’heures que les
hommes. Dans une semaine moyenne en 1994, environ
7.7 % des travailleuses a temps plein se sont absentées
pour des motifs personnels pendant toute la semaine
ou une partie de celle-c1, contre 4.3 % des travailleurs
a temps plen. En 1994, les pertes de temps ont été en
movenne de 13.2 jours pour les femmes, soit un peu
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

averaged 13.2 days among women, slightly
more than double the 6.3 days among men.

Most of the difference between women and
men in work time lost can be traced to
absences due to personal or family
responsibilities (6.4 days versus 0.9 in
1994). Two factors are mainly responsible
for the higher absence rates among women
for this reason. First, working women
continue to bear a disproportionate share
of unpaid household chores such as care
for children and other family members than
do working men. This makes the
challenges faced by working women
(whose numbers have nsen substantially
over the past several decades) much
greater Second, inclusion of maternity
leave 1n the personal or famly
responsibilities category tends to slightly
elevate women's absence rates.

The likelihood of missing work because
of 1llness or disability rises with age. For
example, in 1994, days missed for this
reason ranged from an average of 3.4
among full-time paid workers aged 20 to
24, to 10.4 among those aged 55 or over.
On the other hand, davs lost due to
personal or family demands peak in the
prime child-bearing, child-raising ages
among women, but remain at 1.0 or under
among men of all ages. In 1994, women
aged 20 to 24 lost 7.5 days on average for
this reason: those aged 25 to 34 mussed
13.8 davs. and among women aged 45 to
54 the average was 1.0 day. Maternity
leave partly accounts for the male/female
difference.

Generally, the more hazardous and/or
physically demanding the occupation or
industry, the higher the absence rate for
illness or disability. But the higher the
proportion of women in an industry or
occupation, the higher the absence rate for
personal or family responsibilities.

plus que le double de ce qu'elles ont €t€ pour les hommes
(6.3 jours).

La différence dans les pertes de temps entre les
travailleuses et les travailleurs peut étre reliée en plus
grande partie aux obligations personnelles ou famihales
(6.4 jours contre 0.9 jour en 1994). Deux facteurs
expliquent le taux d'absence plus éleve des femmes pour
ce motif. Tout d’abord, la part des travailleuses dans
les tiches familiales non rémunérées est toujours
démesurée (soins des enfants et des autres membres de
la famille) par rapport a celle des hommes. Les défis
que doivent relever les travailleuses (dont le nombre a
augmenté de fagon appréciable au cours des dernieres
décennies) sont donc plus grands. Enfin, le fait d"inclure
les congés de maternité dans la catégorie des congés
pour obligations personnelles ou familiales entraine une
légére augmentation du taux d’absence des femmes.

Les chances de devoir s’absenter du travail pour cause
de maladie ou d’incapacité augmente avec 1’age. Ainsi.
en 1994, le nombre moyen de jours perdus pour ce
motif a varié entre 3.4 chez les travailleurs remunérés
a temps plein dgés de 20 a 24 ans et 10.4 chez les
travailleurs agés de 55 ans et plus. Par contre, le
nombre de jours perdus pour des motifs d ordre
personnel ou familial a atteint son sommet chez les
travailleuses en age de procréer ou d’élever des enfants,
tandis qu'il est demeuré a 1.0 ou moins chez les hommes
de tous les ages. En 1994, les travaillcuses agées de
20 a 24 ans ont perdu en moyenne 7.5 jours pour ce
motif, celles de 25 4 34 ans, 13 8 jours, et celles de 45
a 54 ans, 1.0 jour. Le congé de maternité explique en
partie la différence dans les taux d’absence des hommes
et des femmes.

Genéralement, plus la profession ou le secteur d’activite
est dangereux ou exigeant, plus le taux d’absence par
travailleur pour cause de maladie ou d’incapacité est
€élevé. De méme, plus la proportion de femmes dans un
secteur ou une profession est élevée, plus le taux
d’absence pour des motifs d’ordre personnel ou familial
est éleve.

2/ Statstics Canada - Catalogue 71-535, No. 7

Statistique Canada - Catalogue 71-535, r° 7



Work absence rates, 1977 to 1994

Tawux d'absence du travail, 1977 a 1994

® [n 1977 full-time workers in the goods-
producing industnes lost more workdays
for personal reasons than did their
counterparts in the service sector (8.5
versus 6.8 davs). By 1994, the reverse was
true (8.7 versus 9.3 days). Over that
penod, average days lost per worker in the
goods sector due to illness or disability fell
by about one day (to 6.6 days), but time
lost by these workers for personal or family
responsibilities rose by about a full day
(to 2.1 days). Conversely, time lost per
service sector employee on account of
illness or disability hardly changed (5.7
days in 1994), but davs lost due to personal
or family demands tripled to 3.6 days.

® Timc lost for personal reasons varies
widely by occupational group. In general,
workers in “white collar™ jobs reported
lower absence levels (8.8 days in 1994)
than those in “‘blue collar” occupations (9.2
days) or in service occupations (10.5
days). That vear, persons in managenal
and administrative positions missed the
least time (6.2 days), while those in clenical
Jobs lost the most (11.4 days).

® In 1994, full-time employees in British
Columbia lost the most time (10.5 days)
for personal reasons, followed by those in
Quebec (9.9 days). Alberta workers lost
the least time (7 4 days).

Note: For a more complete trend analvsis on
absence rates in Canada, as well as
comparnisons between industries, occupations.
provinces, age groups, men and women, and
levels of education, etc., see Akveampong,
1988, 1992, and 1995

® En [977, les travailleurs a temps plein dans le secteur
de la production des biens ont perdu plus de temps
pour des motifs personnels que leurs collegues du
secteur des services (8.5 jours contre 6.8 jours). En
1994, on observait l'inverse, soit 8.7 jours contre
9 3 jours. Au cours de cette période, le nombre moven
de jours perdus par travailleur du secteur des biens
pour cause de maladie ou d’incapacit¢ a diminué
d’environ une journée (pour passer a 6.6 jours).
Toutefois. le nombre de jours perdus par ces mémes
travailleurs pour des motifs d’ordre personnel ou
famihal a progressé d environ une journée (pour passer
a 2.1 jours). Par contre, le temps perdu en moyvenne
par travailleur du secteur des services pour cause de
maladie ou d'incapacité au cours de cette période n'a
pratiquement pas changé (5.7 jours en 1994) Le
nombre de jours perdus pour obligations personnelles
ou familiales a quant a lui triplé pour passer a 3.6 jours.

® Le temps perdu pour des motifs personnels vare
grandement selon le groupe professionnel. En général,
les «cols blancs» ont un taux d’absence moins élevé
(8.8 jours en 1994) que les «cols bleus» (9.2 jours) ou
que les emplovés du secteur des services (10.5 jours).
En 1994, les travailleurs qui occupaient des postes de
direction et d’administration ont perdu le moins de
temps de travail (6.2 jours), tandis que les employés
de bureau en ont perdu le plus (11.4 jours).

® En 1994, les travailleurs a temps plein de la Colombie-
Britannique ont perdu en moyenne le plus de temps de
travail (105 jours) pour des motifs personnels; viennent
ensuite les travailleurs du Québec (9.9 jours). Les
travailleurs de 1" Alberta ont perdu le moins de temps
(7.4 jours).

Nota : Pour obtenir une analvse plus approfondie des
tendances relatives aux taux d'absence au Canada, atnsi
que des comparaisons sclon les branches dactivite, les
professions, les groupes d’age, le sexe, le niveau
d'instruction, les provinces, etc., voir Akveampong, 1988,
1992 et 1995.
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DATA SOURCE

This publication uses data from Statistics
Canada’s Labour Force Survev (LFS). The
LFS is a monthly household survey that
collects data on the labour market activities of
working-age Canadians, namely, those 15
years or over. Excluded from the survey are
persons living in the Yukon and the Northwest
Territonies, inmates of mstitutions and full-time
members of the Canadian Armed Forces.

The majonity of LFS statistics refer to a
particular week each month (the reference
week). The data in this publication are based
on LFS annual averages, that 1s, the average
of the 12 reference weeks of the vear in
question. Annual average data eliminate the
effects of seasonal movements and. being based
on larger samples, considerably reduce
sampling error.

From its inception, the statistical objectives
of the LFS have been to divide the working-
age population into three mutually exclusive
classifications — employed, unemploved, and
not in the labour force - and to provide
descriptive and explanatory data on each
category.

Employed persons are those who. during
the reference week,

a) did any work at all for pay or profit
or

b) had a job but were not at work for
Various reasons.

For every emploved person, the LFS asks
for the number of hours usually worked in a
week. For those experiencing a part-week
absence, the number of work hours missed are
asked: for those reporting a full-week absence,
hours missed are identical to the usual hours
worked.

SOURCE DES DONNEES

L’Enquéte sur la population active (EPA) de Statistique
Canada constitue la source des données que l'on trouve dans
la présente publication. L'EPA est une enquéte menée aupres
des ménages dans le but de recueillir des données sur
I'activité des Canadiens en age de travailler, ¢’est-a-dire
agés de 15 ans et plus. Sont exclus de | 'enquéte les personnes
qui vivent au Yukon et dans les Terntoires du Nord-Ouest,
les détenus en établissement et les membres a temps plein
des Forces armées canadiennes.

La plupart des statistiques de I'EPA renvoient a une
semaine particuliére d'un mois donné (semaine de
référence). Les données de la publication sont fondées sur
les movennes annuelles de I'EPA, soit sur 1a moyenne des
12 semaines de référence de I’année observée. Les moyennes
annuelles suppriment les effets des mouvements saisonniers
et, comme elles sont fondées sur de vastes échantillons,
elles réduisent considérablement le taux d’erreur due a
1"échantillonnage.

L’EPA a toujours eu pour objectifs statistiques de
répartir la population en age de travailler en trois catégories
mutuellement exclusives — les personnes occupées, les
chémeurs et les inactifs — et de fournir des données
descriptives et explicatives sur chacune de ces catégories.

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
semaine de référence :

a) ont fait un travail quelconque contre rémunération;
ou

b) avaient un emploi, mais n’étaient pas au travail
pour différents motifs.

Dans le cadre de I'EPA. on demande a chaque personne
occupée le nombre d’heures habituellement travaillées dans
une semaine. Aux personnes qui se sont absentées une partie
de la semaine. on demande le nombre d’heures de travail
perdues. Pour celles qui se sont absentées pendant toute la
semaine, le nombre d’heures perdues équivaut au nombre
d’heures habituellement travaillées.
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For those with a job but absent for all or
part of the week, the LFS groups the reasons
for being away as follows:

illness or disability

personal or family responsibilities
weather (part-weck absence)

labour dispute

vacation

hohday (part-weck absence)

working short time (part-week absence)
laid off during week

new job started during week

scasonal business (full-week absence)
other

* S S S5 S S S 0 4 v o

The first two reasons are referred to in this
report as absences from work for personal
reasons and the estimates presented are based
on those two reasons.

Persons absent because of illness or
disability include those who missed work
because of a medical or dental appointment or
some other temporary health-related reason.
Absence for personal or family responsibilities
includes time off for taking care of children,
attending funerals, appearing in court, serving
on a jury, taking care of a sick family member,
etc. Longer absences, such as matemnity leave,
are also included.

For a fuller description of the LFS -
objectives, coverage, sampling techniques,
concepts. definitions, etc. — see “Notes” in The
Labour Force (Catalogue 71-001).

Pour les personnes qui avaient un emploi mais €taient
absentes pendant toute la sematne ou une partie de celle-ci,
les motifs. selon I'EPA. sont les sutvants :

maladie ou incapacité

obligations personnelles ou familiales

mauvais temps (absent pour une partie de la semaine)
conflit de travail

vacances

Jour féné (absent pour une partie de la semaine)
travail a temps réduit (absent pour une partie de la
semaine)

mise a pied au cours de la semaine

début d’un nouvel emplor au cours de la semaine
entreprise saisonniere (absent toute la semaine)

autre

> S S & ¢ o o
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Les deux premiers motifs sont considérés dans ce
rapport comme des motifs personnels et les estimations sont
fondées sur ces deux motifs.

Les personnes qui se sont absentées pour cause de
maladie ou d'incapacité comprennent celles qui avaient un
rendez-vous chez le médecin ou le dentiste ou qui s'étaient
absentees temporairement pour un autre motif lié a la santé.
Les absences pour des motifs d ordre personnel ou familial
comprennent les absences pour prendre som des enfants,
assister a des funérailles, comparaitre devant un tribunal,
faire partie d'un jury, prendre soin d’'un membre malade de
la famille, etc. Sont ¢galement incluses les absences
prolongées comme les conges de maternité.

Pour obtenir une description plus détailiée de I'EPA,
des objectifs, du champ d observation, des techmques
d’échantillonnage, des concepts, dcs défimtions, etc.. voir
les «Notes» dans La population active (71-001 au
catalogue).
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NOTES, COVERAGE AND DEFINITIONS

During an average week in 1994, 2.5 million
workers in Canada were away from their jobs
for all or part of the week. As a result of these
absences, the full labour potential of people
with jobs was reduced by 52.2 million hours
or 10%.

There are many kinds of absence Some,
like annual vacations, are generally considered
to be economically healthy for both the
organization and the employee. Also, they are
usually scheduled so that their impact on the
organization can be more easily absorbed; the
samc can be said of statutory holidays. Others,
such as those caused by illness and family-
related demands, are generally unavoidable and
often unscheduled. Some absences, like those
due to inclement weather, are simply
uncontrollable.

“Absenteeism” — used generally to refer
to absences that are avoidable, habitual and
often unscheduled - 1s a source of irritation to
emplovers and co-workers. Unscheduled
absences are disruptive to proper work
scheduling and output. and costly to an
organization and the economy as a whole.
Invanably. they are work absences for personal
reasons (namely, illness or disability, and
personal or family responsibilities).

Although absenteeism is widely
acknowledged to be a problem, it is not easy
to quantify. The dividing line between
avoidable and unavoidable absences is difficult
to draw and absenteeism generally
masquerades as legitimate absence. A data
source such as the Labour Force Survey (LFS)
can provide measures of time lost due to illness
or disability and personal or family
responsibilities, but within these categories, it
cannot distinguish between avoidable and
unavoidable, scheduled and unscheduled
absences. LFS data on all absences for these
personal reasons can, however, be analyzed to
identify patterns or trends that indicate the
impact of absenteeism.

NOTES, CHAMP D’ OBSERVATION, DEFINITIONS

Dans une semaine moyenne en 1994, 2.5 millions de
travailleurs canadiens se sont absentés de leur travail
pendant toute la semaine ou une partie de celle-ci. Ces
absences représentent une réduction de 52.2 millions
d’heures par semaine, soit 10 % de tout le potentiel de
travail des personnes qui ont un emploi.

Les absences vanient beaucoup. Certaines, comme les
vacances annuelles. sont généralement considérées comme
étant économiquement saines, tant pour |’organisation que
pour le salan¢. De plus, elles sont habituellement prévues
de fagon a ce que leur impact sur 1’organisation puisse étre
absorbe facilement. On peut dire Ia méme chose des jours
fenés. D’autres absences, comme celles attribuables a la
maladie et aux obligations familiales, sont souvent
imprévues. quoique inévitables. Certaines absences, comme
celles causees par le mauvais temps, sont tout simplement
incontrdlables.

L’ «absentéisme», ¢’est-a-dire les absences évitables,
habituelles et souvent imprévues, constitue une source
d’irntation pour les emploveurs et les collegues de travail.
Les absences imprevues perturbent le calendrier de travail
et la production et entrainent des coiits pour I’ organisation
et I'économic dans son ensemble. Invariablement. ce sont
des absences pour des motifs personnels (maladie ou
incapacite, obligations personnelles ou familiales).

Bien que I'absentéisme soit généralement considéré
comme un probleme, il n’est pas un phénomene facile a
quantifier. La ligne de démarcation entre les absences
evitables et inévitabies est difficile a tracer, et ’absentéisme
est souvent déguise en absence légitime. Une source de
données comme 1'Enquéte sur la population active (EPA)
permet de mesurer le temps perdu pour cause de maladie
ou d'incapacit¢ ou pour des obligations personnelles ou
familiales, mais, a I'nténeur de ces catégories, elle ne
permet pas de distinguer les absences évitables des absences
inévitables, les absences prévues des absences imprévues.
Toutefois, on peut analyser les données de I'EPA sur toutes
les absences pour ces motifs personnels afin de déterminer
les comportements ou les tendances qui laissent voir les
effets de I’absentéisme
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Thus publication presents absence rates due
to personal reasons. They accounted for about
31% of the 52.2 million hours not worked per
week 1n 1994

Coverage

The population covered in this publication
consists of full-time paid workers holding only
one job. Part-time workers, the self-employed
and multiple jobholders are excluded from the
data; the reasons for their exclusion are as
follows:

Part-time workers are emploved persons who
usually work less than 30 hours per week. Their
work schedules generally provide them with
more opportunity to attend to personal or
family demands outside normal working hours
than 1s the case for full-time workers. Also,
events which would otherwise result in
absences sometimes occur on davs when the
part-time worker is not scheduled to be at work.
Not surpnsingly, absence rates tend to be lower
among part-time workers.

The self-employed include all persons working
for themselves 1n incorporated and
umncorporated businesses, with or without
paid help. Self-emploved workers generally
control their work schedules, so for them an
“absence” from work has a different meaning
than 1t does for a paid worker. The same is
true for unpaid workers in a family business.

Multiple jobholders are workers with two or
more jobs. It is not possible, using LFS data,
to link time they may have lost, or the reason
for it. to a specific job. Also, the LFS records
an industry and occupation description only
for the main job (the one usually involving the
most hours per week), so time lost cannot be
accurately allocated to an industry or an
occupation.

La présente publication met 1’accent sur les taux
d’absence pour des motifs d’ordre personnel. Ces absences
ont représenté environ 31 % des 52.2 millions d’heures
perdues par semaine en 1994,

Champ d’observation

La population observée est formée des travailleurs
rémunéres a temps plein qui détenaient un seul emploi. Les
travailleurs a temps partiel, les travailleurs autonomes ct
les personnes cumulant des emplois sont exclus du champ
d'observation pour les raisons suivantes :

Les travailleurs a temps partiel sont des personnes
occupees qui travaillent habituellement moins de 30 heures
par semaine. Leur horaire de travail, contrairement a celu
des travailleurs a temps plein, leur laisse généralement plus
de temps pour s acquitter de leurs obligations personnelles
ou familiales en dehors des heures normales de travail. De
méme, des €vénements qui entrainent normalement une
absence surviennent parfois les jours ou le travailleur a
temps partiel n’est pas attendu au travail. Il n’est donc pas
surprenant que les taux d’absence aient tendance a étre
moins ¢levés chez les travailleurs a temps partiel.

Les travailleurs autonomes comprennent toute personne
qui travaille dans sa propre entreprise, constituée ou non
en société, avec ou sans aide rémunerée. Le travailleur
autonome détermine habituellement son propre horaire de
travail. Une «absence» du travail de la part d'un travailleur
autonome n’équivaut donc pas a une absence de la part
d’un travailleur remunéré. Il en va de méme pour les
personnes qui travaillent sans rémunération dans une
entreprise familale.

Les personnes cumulant des emplois sont les travailleurs
qui détiennent deux ou plusicurs emplois. Les données de
I’EPA ne permettent pas de her les heures qu'ils ont perdues,
pas plus que les motifs de ces pertes. a un emploi précis.
De méme, on ne recueille dans 'EPA qu’une description
de I'’emplo1 principal (soit celui qui implique habituellement
le plus grand nombre d’heures par semaine). Il est donc
impossible de ventiler les données sur les heures perdues
selon la branche d’activité ou la profession.
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Usual weekly hours of work

This denotes the number of hours the
respondent usually works in a week. For
workers with vanable hours, usual hours refer
to the average number of hours actually worked
in the previous four weeks. Differences
between this average and hours worked in the
reference week attributable purely to work
scheduling are not regarded as time lost or
overtime.

Heures hebdomadaires habituelles de travail

Il s’agit du nombre d’heures habituellement travaillées au
cours d'une semaine. Chez les personnes qui ont un horaire
de travail variable, les heures habituellement travaillées
correspondent a la movenne des heures effectivement
travaillées au cours des quatre semaines précédentes. La
différence entre cette movenne et les heures travaillées au
cours de la semaine de référence attribuable uniquement a
'horaire de travail n'est pas considérée comme du temps
perdu ou du surtemps.
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MEASURES OF ABSENCE

This publication makes use of three measures
of absence.

The incidence of absence is the percentage
of full-time paid workers reporting some
absence 1n the reference week. In calculating
incidence, the length of work absence — whether
an hour, a day, or a full week - 1s irrelevant.

The inactivity rate shows hours lost as a
proportion of the usual weekly hours of all full-
time paid workers. It takes into account both
the incidence and length of absence.

Days lost per worker are calculated by
multiplving the inactivity rate by the estimated
number of working days in the vear (250).

The estimated number of working days in
the vear (250) 1s 1n line with other research in
the field. The number assumes that the typical
full-time emplovee works a 5-day week
(indeed, the 1991 Survey of Work
Arrangements showed that 82% of full-timers
had a 5-day week), and 1s entitled to all
statutory holidavs (around 10 davs a year).
Thus, the potential annual labour supply of a
typical worker would be 52 weeks multiplied
bv 5, less 10 statutory holidays, or 250 days.
Thus allows the days lost per worker in a vear
to be calculated.

Varving the number of working davs would
shghtly alter the number of person-davs lost
in the vear. but not the thrust of the findings as
they relate to different industnes, demographic
groups and so on.

MESURES D’ABSENCE

Trois mesures d’absence sont utilisées dans la présente
publication.

Le taux de fréquence est le pourcentage de travailleurs
rémunérés a temps plein qui s’absentent au cours de la
semaine de référence. Dans le calcul du taux de fréquence,
on ne tient pas compte de la durée de I'absence — qu’il
s’agisse d'une heure, d’une journée ou d’une semaine
compléte.

Le taux d’inactivité est la proportion d heures perdues
par rapport au nombre total d’heures hebdomadaires
habituellement travaillées par tous les travailleurs rémunérés
a temps plein. On tient compte a la fois du taux de fréquence
et de la durée de I'absence.

On calcule le nombre de jours perdus par travailleur
en multipliant le taux d’inactivité par le nombre estimatif
de jours ouvrables dans I’année (250).

Conformément a d'autres études menées sur le sujet,
on a estimé a 250 le nombre de jours ouvrables dans |’ année.
Ce nombre repose sur 1'hyvpothése selon laquelle le
travailleur a temps plein typique travaille cinq jours par
semaine (I’Enquéte sur les horaires et les conditions de
travail menée en 1991 révele en effet que 82 % des
travailleurs a temps plein avaient un horaire de travail de
cinq jours par semaine) et a droit a tous les congés fériés
(environ 10 jours par année). Ainsi, le potentiel annuel du
travail d'un travailleur typique est calculé en multipliant
52 semaines par 5 et en soustravant 10 congés fériés, ce
qui donne 250 jours. Cela permet en outre de calculer le
nombre de jours perdus par travailleur dans ’année.

Le fait de varier le nombre de jours ouvrables a pour
effet de modifier légerement le nombre de jours-personnes
perdus dans |'année, mais pas la direction des conclusions
relatives a divers secteurs d’activité, groupes
démographiques, etc.
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INTERPRETING THE DATA

The following are answers to some of the most
often-asked questions from readers and users
of earlier Statistics Canada studies of work
absences.

Q. What i1s the data source for this
publication?

A. The data are based on annual averages
from the Labour Force Survey (LFS) (see
Data source), not a special survey of
absenteeism.

Although the LFS was not specifically
designed to capture the incidence and level
of absence from work, it is the best source
of data on the subject. This practice is not
unique to Canada. All countries belonging
to the Organisation for Economic Co-
operation and Development (OECD) have
houschold surveys (like the LFS) that
provide data on persons “with a job but
not at work.” Many of these surveys have
data on the reasons for the difference
between usual and actual hours worked
(that 1s, number of hours absent) in the
reference week; these data can be used as
the basis for generating work absence
rates. Unfortunately, differences in the
classification of reasons for work absence,
and in periodicity, etc., have made
international compansons difficult. Both
the OECD and the Intemnational Labour
Office are currently making efforts to
promote the gathering and publication of
comparable data.

Most firms and institutions in Canada
keep records on worker absences for
admunistrative and accounting purposes.
Again, differences in coverage, periodicity
and definitions limit comparability or
across-industry aggregation of the data
into meaningful national rates by sex, age.
industry, occupation, etc.

INTERPRETATION DES DONNEES

Voici les réponses aux questions que posent le plus souvent
les lecteurs et les utilisateurs des études publiées anténeu-
rement par Statistique Canada sur I’absence du travail.

Q. Quelle est la source des données de cette publication?

R. Les données sont fondées sur des moyennes annuelles
tirées de I’Enquéte sur la population active (EPA) (voir
Source des données) et non sur les résultats d'une
enquéte spéciale sur l'absence du travail.

Bien que I’EPA n’ait pas été congue précisément pour
mesurer le taux de fréquence et le niveau d’absence du
travail, elle constitue la meilleure source de données
sur le syjet. Le Canada n’est pas le seul pays a procéder
de cette fagon. Tous les pays membres de I’Orgamsation
de coopération et de développement économiques
(OCDE) menent des enquétes auprés des meénages
(comme I'EPA) qui permettent de recueillir des données
sur les personnes «qui ont un emploi mats qui ne sont
pas au travail». Nombre de ces enquétes expliquent la
différence entre les heures habituellement travaillées et
les heures effectivement travaillées (c’est-a-dire le
nombre d’heures perdues) au cours de la semaine de
référence. Ces données peuvent servir au calcul du taux
d’absence du travail. Malheureusement, les différences
a I'égard des motifs d'absence, de la pénodicite, etc.
rendent difficiles toute comparaison internationale de
ces taux. L'OCDE et le Bureau international du travail
collaborent actucllement au rassemblement de données
comparables et a leur diffusion.

La plupart des sociétés et des institutions au Canada
tiennent a jour, a des fins admnstratives et comptables.
des dossiers sur les absences des travailleurs. Encore
une fois, les différences a 1'égard du champ d obser-
vation, de la péniodicité et des définitions ont pour effet
de himuter le degré de comparabilité et le regroupement,
pour I’ensemble des branches d'activité, des différentes
données sous forme de taux nationaux selon le sexe,
I’age, la branche, la profession, etc.
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Q.

A

Is maternity leave included in the absence
data?

The personal or family responsibilities
code in the LFS includes absences related
to pregnancy or maternity (certainly not
considered an absenteeism factor). While
this tends to exaggerate absence levels
among some groups of women, the effect
on the rate for women overall is probably
small. According to the Absence from
Work Survey, a supplement to the
Februarv LFS, an average of
approximately 210,000 female workers
took maternity leave lasting two
consecutive weeks or more each year from
1983 to 1992. Thus, the proportion of
women using this leave was not over-
whelming (4%), and some of them may
have left their jobs altogether. Paternity
leave 1s also included in the personal or
family responsibilities code, but since the
availability and use of this type of leave
are beheved to be low, the effect on men’s
absence rates 1s likely negligible.

Because the LFS has become the main
source for absence rates, the questionnaire
1s being revised to enhance the analytical
capacity of LFS data. For example, the
redesigned questionnaire, scheduled for
implementation in 1997, will break the
personal or family responsibilities code
nto sub-categories (for example, care of
own children, care of elderly family
members, maternity leave).

Not only will this permit the removal of
maternity leave from absence rates, it will
also allow, for example. a measurement of
the effect of care for the elderly on worker
absence.

How are long-term disability absences
treated?

The LFS does not distinguish between
long- and short-term disability absences.
But those who expect to return to their job

Q. Les données comprennent-elies les congés de maternité?

R. La catégoric des obligations personnelles ou familiales

de ’EPA comprend les absences liées a une grossesse
ou a la maternité (qui ne sont certainement pas
considérées comme un facteur d 'absentéisme). Bien que
ces absences aient pour effet d’exagérer le niveau
d’absence chez certains groupes de femmes, elles
influent probablement trés peu sur les taux relatifs a
I'ensemble des femmes. Selon I'Enquéte sur I’absence
au travail, qui est un supplément a I’EPA de février. un
nombre moven de 210,000 travailleuses ont pris un
conge de maternité de deux semaines consécutives ou
plus, chaque année entre 1983 et 1992. Ainsi. la
proportion de femmes qui ont pris ce congé n’était pas
tres significative (4 %). Certaines d entre elles peuvent
méme avoir quitté leur emploi définitivement. De plus,
le conge¢ de paternité est inclus dans la catégone des
obligations personnelles ou familiales. Cependant,
comme ce type de conge est peu offert et peu utilise,
I’effet sur le taux d’absence des hommes sera
vraisemblablement négligeable.

Comme I’EPA est devenue la principale source de
données sur les taux d"absence, on procéde actuellement
a la révision de son questionnaire pour accroitre la
portée analvtique des données. Ainsi, sur le
questionnaire remani€ de I'EPA, qui sera administré en
1997, la catégorie des obligations personnelles ou
famihales sera subdivisée en sous-catégories (p. ex.,
soins des enfants, soins de membres agés de la famille,
cong¢ de maternit¢).

Cette répartition permettra non seulement de
supprimer le congé de maternité des taux d’absence,
mais également de mesurer, par exemple. l'effet des soins
de la population vieillissante sur I’absence du travail.

Comment traite-t-on les absences pour cause
d’incapacité de longue durée?

L’EPA ne fait pas de distinction entre 1’absence pour
cause d’incapacité de longue durée ¢t celle de courte
durée. Cependant, les travailleurs qui s attendent a
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in the near future, and therefore consider
themselves as “having a job,” would be
included in the 1llness or disability category
even though some of them may be paid by
someone other than the employer (for
example, the Workers’ Compensation
Board or an insurance company). The
overall effect on the rates i1s probably
small, though their exclusion would affect
vanous industries, occupations, and age
groups of workers differently.

Are absences resulting from work-related
injuries or illness included in the data?

The LFS does not ask if an illness or
disability 1s work-related. Thus, such
absences originating on or off the job are
included in the data m this publication.
Statistics Canada also produces data on
work 1njuries and compensation on a
regular basis (Statistics Canada,
Catalogue 72-208).

Do the data include both paid and unpaid
absences?

They are both mcluded. Persons on full-
week absences are asked if they received
any wages from their employer for any
time they were away from work, but those
on part-week absences are not asked that
question.

Does the LFS measure the impact of
stress?

Not directly. While stress may be an
important explanatory factor for work
absences. this reason and others, such as
worker boredom (with repetitive work, for
example), emplover-emplovee relations,
and poor working conditions - all of which
affect work attendance - are not hsted
separately in the LFS response categories.
Answers to such questions are often
unreliable. It 1s also generally believed that
for some respondents who cite illness.

retourner au travail dans un avenir prévisible et qui
considérent donc «avoir un emploi» seralent inclus dans
la catégorie des absences pour cause de maladie ou
d’incapacité, méme si certains d’entre eux sont
rémunérés par une autre personne que I’employeur (p.
ex. la Commission des accidents du travail ou une
compagnie d’assurance). L'effet global sur les taux est
probablement minime. Cependant, 1’exclusion de ces
travailleurs influerait de différentes fagons sur les
donnees selon les branches d’activité, les professions
et les groupes d'age des travailleurs.

Les données comprennent-¢lles les absences attribuables
a des I¢ésions ou a des maladies découlant d’un accident
du travail?

Dans I'EPA, on ne demande pas si la maladie ou
I'incapacité du répondant est liée a un accident du
travail. Ces absences, attribuables a un accident au
travail ou ailleurs, sont donc incluses dans les données
de la présente publication. De plus, Statistique Canada
produit réguli¢rement des données sur les accidents du
travail et I’'indemnisation (Statistique Canada, 72-208
au catalogue).

. Les données comprennent-elles les congés payés et non

pavés?

Ces deux types de congé sont compris. On demande
aux personnes absentes pendant toute la semaine si elles
ont regu une rémunération quelconque de leur emploveur
pendant qu’elles étaient absentes du travail. On ne pose
cependant pas la question aux personnes absentes
pendant une partie de la semaine.

L’EPA mesure-t-clle les effets du stress?

Pas directement. Bien que le stress puisse étre un facteur
important qui expliquerait les absences du travail, ce
motif et d’autres comme un travail ennuyant (p. ex. un
travail répétitif), de mauvaises relations employé-
employeur et de mauvaises conditions de travail — qui,
tous, influent sur ’assiduité au travail — ne sont pas
énumeérés séparément dans les catégories de réponses a
I’EPA. Les réponses a ces questions sont souvent peu
fiables. Par ailleurs, on croit généralement que pour
certains répondants, bien qu’ils aient déclaré comme
motif d’absence la maladie, I'invalidité ou les
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disability. personal or family
responsibilities as the reason for absence,
the real cause may be boredom, job stress
or poor emplover-employee relations.

As well, absence rates for illness or
disability do not offer collaborative
evidence for the general belief that stress
rises 1n poor labour market conditions.
Absence rates for this reason vaned little
over the period studied.

How will the redesigned LFS enrich work
absence data”?

In addition to the benefits of the expanded
response categories, the redesigned LFS
will offer exceptional analvtical
opportunities. For example, the new
earmnings data will facilitate the costing of
absences, and answers to new questions
such as union membership. job
permanency, work arrangements and firm
size will all enhance our understanding of
worker absences.

obligations personnelles ou familiales, le motif réel
demeure I’ennui, le stress lié au travail ou de mauvaises
relations employé-employeur.

En outre, les taux d'absence pour des motifs de
maladie ou d'incapacité ne confirment aucunement la
croyvance populaire selon laquelle le stress augmente
dans de mauvaises conditions de travail. Pour cette
raison, les taux d absence ont peu vané au cours de la
période observée.

Quelle amélioration I’ EPA remaniée apportera-t-elle aux
données sur les absences au travail?

En plus des catégories de réponses élargies, I’EPA
remaniée offrira davantage de données analytiques
exceptionnelles. Par exemple. les nouvelles données
sur les gains permettront d établir plus facilement le
colit des absences. Les réponses aux nouvelles questions
qui portent entre autres sur le taux de syndicalisation,
la permanence de I’emploi, les horaires de travail et la
taille des entreprises permettront de mieux comprendre
les absences du travail.
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Figure A Annual days lost by full-time paid workers, 1977-1994
Jours perdus durant I'année par les travailleurs rémunérés a temps plein,

1977-1994
Days lost per year/Jours perdus durant I'année
s Total — Illness or disability === Personal or family responsibilities
Maladie ou incapacité Obligations personnelles ou familiales
14
134 Total
129
114
144 14+ Women

Men
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Figure B Annual days lost by full-time paid workers in goods-producing industries, 1977-1994
Jours perdus durant I'année par les travailleurs rémunérés a temps plein,
dans les industries des biens, 1977-1994

Days lost per vear/Jours perdus durant |'année

|
| ¥ Tatal ~ Illness or disability === Personal or family responsibilities
L 4 * Maladie ou incapacité Obligations personnelles ou familiales
11 Goods-producing industries Agriculture and other primary*
Secteur des biens 11+ Agriculture et autres industries primaires*

10

0 )| 1 T T T i i I 1 1 T T T T I T 1 0 T T T T T T T T T T T T T T 1/ T 1
1977 79 81 83 85 87 89 91 93 1977 79 81 83 85 87 89 91 93
Manufacturing Construction
11+ Industries manufacturie 11+
10+

6
5

4 4+

3- 34

2 _‘/————-—’ 2

1 S 1 o —~r” ——
S R T IR i = e e i L) o 0 e e e Ui L e
{1977 1 78 81 83 85 87 89 91 93 1977 79 81 83 87 89 91 93

* Personal or family responsibility estimates for 1977 and 1978 were too small to be shown
Les estimations concernant les absences attribuables & des obligations personnelles ou familiales pour 1977 et 1978
élaient infimes.
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Figure C Annual days lost by full-time paid workers in service-producing industries, 1977-1994
Jours perdus durant I'année par les travailleurs rémunérés a temps plein, dans les
industries des services, 1977-1994

Days lost per vear/Jours perdus durant I'année ’

e ] — Illness or disability == Personal or family responsibilities
Maladie ou incapacité Obligations personnelles ou familiales |
& Service-producing industries g

10+ Secteur des services

Transportation, communication

& S& and other utilities

44 4 Transport, communications

=5 2 et autres services publics

i ; -——____-/—‘/\’_/\
14 14
ollllllllllllllll]0‘[]]]]1]]l]|||,|l

1977 79 81 83 85 87 89 91 93 1977 79 81 83 85 87 89 91 93

119 Trade 115 Finance, insurance and real estate

10 Commerce 10 Finances, assurances et services immobiliers

sl :

8
£
6
5
-
3
2 4
1

0 T 1= T 1 J 1 T T T I 1 1 I ) gL 0 T T =5 T T T T T T T L] L il § T ]

1977 79 81 B3l 8571 guB7 4 (189 9 93 1977 79 81 83 85 87 83 91 93
Services Public administration

11+ 19’5 Administration publique

10

9 o

8 <

74 B T A T T
Sl Ao T ST T — 6

5 5

4 4

34 34

24 2 4

14 14

o 1 T T t I 1 T 1 T T T T T T T 1 0 1 T T T T T T T T i T | T T T T 1
1977 79 81 g3™e g5l gy 89 91 93 1977 79 81 83 85 87 89 91 93
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Figure D Annual days lost by full-time paid workers by occupation, 1977-1994
Jours perdus durant I'année par les travailleurs rémunérés a temps plein, selon la

profession, 1977-1994

ww Total — Illness or disability

Maladie ou incapacité

Days lost per vear/Jours perdus durant I'année

wes= Personal or family responsibilities

Obligations personnelles ou familiales

White collar occupations
Cols blancs

124
114

Managerial/Administrative
Direction et administration

0 T L L U U el e el 0 LT = L R 5 R s e e B
1977 79 81 83 85 87 89 91 93 1977 79 81 83 85 87 89 91 93

124 Professional 121 Clerical

11 Professionnels 114 Travail de bureau

Sales
Vente

124
11
10

Service occupations
Services

55

1977

| (| I (|
85

UL U
87 89
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Figure D Annual days lost by full-time paid workers by occupation, 1977-1994 (concluded)
Jours perdus durant I'année par les travailleurs rémunérés a temps plein, selon la

profession, 1977-1994 (fin)

—— Illness or disability
Maladie ou incapacité

Days lost per vear/Jours perdus durant I'année

=== Personal or family responsibilities
Obligations personnelles ou familiales

Blue collar occupations
Cols bleus

134
124

Processing, machining and fabricating
Transformation, usinage et fabrication

Transportation*
Transport”

1977

ML AU A T
9 8 8

139
124

Primary occupations*
Professions du secteur primaire*

Construction
Métiers de la construction

Material handling
Manutention

1977

* Personal or family responsibility estimates were too small to be shown.
Les estimations concernant les absences attribuables a des obligations personnelles ou familiales étaient infimes.
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Figure E Annual days lost by full-time paid workers by region, 1977-1994
Jours perdus durant I'année par les travailleurs rémunérés a temps plein, selon les régions,

1977-1994

Total

~—— lllness or disability
Maladie ou incapacité

Days lost per vear/Jours perdus durant I'année
== Personal or family responsibilities
Obligations personnelles ou familiales

Atlantic
Atlantique

5 5
- Quebec
1 4.1 Québec
3 3
2 JMN 2
1 1
0 || T 1 L T T T T T T T T T || T 1 0 | T T 2§ i ]| T {7 d T T 1 | T ! 1
1977 79 81 83 85 87 89 91 93 1977 79 81 83 85 87 89 91 93
14 Ontario 14 Prairies

0 T T I 1 T T T T T 1 1 T 1 1 1 1 1 0 T T T T 1 T H T T T T T 1 T T T 1
1977 79 81 83 85 87 89 91 93 1977 79 81 83 85 87 89 91 93
11 7 ey -
» British Columbia

Colombie-Britannique

44
3 /
2
N i
T S—
o T T | g | L i I 1 T T I I === T 1
49777 LIS 81 83 85 87 89 91 93

ed
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Figure F Annual days lost by full-time paid workers by age, 1977-1994
Jours perdus durant I'année par les travailleurs rémunérés a temps plein, selon 1'age, 1977-

1994
Days lost per vear/Jours perdus durant |'année
s Total = lllness or disability === Personal or family responsibilities
Maladie ou incapacité Obligations personnelles ou familiales
] 15-19 years* b 20-24 years
bl 15 a19 ans* s | 20 224 ans

L 25-34 years 5 3544 years

13+ 25 a 34 ans 139 35a44 ans
124

114
104
9

8 o s
SRR R
7 e

G-M

ONESE—To o Tel o T & el T T L~ ot ) e e e e VT U R ) B
1977 79 81 83 85 87 89 91 R 1977 79 81 83 85 87 89 91 a3

45-54 years §5 years and over
14 45 a 54 ans 144 55 ans et plus
13+
12+
114
10
9
8 -
7 4
6
5
4
3
2

1 p—
——— i

o I I T 14 S T T T T i T il T T ™ Y 1l | T T i T T 1 L T T i
177 79 81 83 8 87 8 91 93 197g& 79 e N3N Masis 87 1 lsgk Wdey) I 93

* Personal or family responsibility estimates were too small to be shown.
Les estimations concernant les absences attribuables a des obligations personnelles ou familiales étaient infimes.
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Summary table Absence rates of full-time paid workers, 1977-1994
Tableau récapitulatif Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, 1977-1994
Incidence Inactivity rate Days fost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travaifleur
fréquence d'inactivité dans I'année
Iilness or Personal or {liness or Personal or Iliness or Personal or
TortaL Total disability responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilities
ToraL Obligations Obligations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total incapacité ou famihales Total  incapacité ou familiales
T 1
% % ‘ days/jours
Both sexes/ !
Les deux sexes |
1977 1 58 43 1.28 4 1.1
1978 1.3 1.2
1979 15 1.5
1980 FSSEEE e RIS ) Tk NSNS R 7 T IR R ]
1981 il 16
1982 LTS AN
1983 P 70 i
1984 18 | an
1985 1.8 240
1986 PR Rl 244
1987 ST i) %
{988 e o 2T Bt
1989 2 p) i/ G
1990 258 2 2N
1991 (0] 26 28
1992870 i 25 29
1993 o 2.4 32
1994 Vi % PO DI i 24 £ St %
Men/Hommes |
1977 ! 5.0 B0, & 24 0.3 | 6.8 6.1 0.7
1978 / 54 8L 26 03 , 7.2 6.5 0.7
1979 5.5 192 28 03 7l 63 08
1980 ; SH 1.1 26 Q.3 273 6.6 ]
1981 500 Sl 24 03 69 6.1 A
1982 g SR e 2.6 0.3 p ) 64 )
1983 5.2 172 2 (6) 0.3 73 @ 0.8
1984 ‘ il 153 2.6 (0) =) A 6.3 0.8
1985 Sall 1.1 ) 0.3 7.0 6.2 08
1986 i - 430k = 1.1 2.6 QRFEERSETIR 6.5 0.8
1987 49 11 wioTE Q=R ) 6.3 0.8
1988 D 138 3 Gfeils o T2t 64 0.9
1989 ; 54 14 2.6 0.4 74 6.5 09
1990 | 52 13 2%5 04 s 6.3 09
1991 : 4.8 1.1 2.4 04 70 6.1 0.9
1992 .. IR O EOPE 28 )3 s et S SR 0.8
18833 (= i 4.4 I 22 Q3 6.5 oh 09
1994 i 4.3 1k 22 04 3 6.3 54 09
Women/Femmes| |
1977 6.4 4.8 16 2N TR WS 6.6 1.9
1978 68 5.1 I'g 2k 08 | 90 p/ T 20
1979 7.1 5.0 2l %7 Tl LR OLS 6.7 28
1980 oa 5.0 i 28 o 98 69 29
1981 F£ 1) 48 ) ‘ 219 2ol 3 99 6.7 3t
1982 6.8 4.7 2 2.6 S12E 0% G.5 3.0
1983 ) 48 v ) 2 =S 107 6.9 38
1984 76 S0 R 2.8 ) Taal 4.1
1985 | 18 48 2ol 28 16 7.0 4.0
1986 T R 27 oF L 6.6 43
1987 Pohgdesiliog - 26 e Gts5 iz
1988 TS 3.0 29 ) M TR i 7
1989 ! 83 3% 2.8 50 7.1 51
1990 : 8.1 . 38 A8 [ 74l 53
1991 7.9 7 33 2 Y b /)] 36
1992 WL 3 e 25 ez el 6.7 &9
1993 e g e 26 66 65
1994 : AT 36 g ok 6.8 6.4
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TABLE I - BY INDUSTRY

TABLEAU I - SELON L'INDUSTRIE
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Table 1

Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994

Tableau | Taux d'absence des travailleurs remunérés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréequence d'inactivité dans l'année
GOoODS-PRODUCING Illness or Personal or Illness or Personal or Illness or Personal or
INDUSTRIES Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities
SECTEUR DES BIENS Obligations Obligations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou famihales Total  incapacité ou familiales Total incapacité ou famihales
% % days/jours
3.0 75 1.0
3.1 0 1.0
3.0 S 1.3
25 (i T G i3
1 ERg=nt T =2
Tt 31 7 1 L
1.6 3.1 7 1.4
|7/ 31 7.6 14
1.6 ) s 1.4
R 35 79 14
= & 3.1 5 ) ]
18 e L 8 L6
21 Bl 8.0 19
ISR} 382 8.0 1.9
. 57 3l y 19
§HEasS, T 238 A A
: 135 A . 17 27 6.7 19
1994 - ; 54 347 = 1.7 2.6 6.6 2
Men/Hommes |
1977 | 2 29 ()3 8.1 7.8
1978 l 3 3.0 03 83 75
1979 : 4 29 0.4 82 7%
LG8 2 ) [ 03 8.2 9%
il Sl Wi 0 709 o
1082 = : L o 0 ) i T
1983 3.0 (! by 7
1984 3O (0] 8.2 74
1985 ) 0.3 79 7/l
19867 1 5 3.2 #1073 512 79
ata il S 3 2 130) 03 8.4 =
Hosg i s A 2130 08 8.6 17
1989 Y oA 04 88 78
1990 -5 Bl 04 87 Y
1991 3 30 0.3 82 74
1992 = :} & 28 =73 TR 69
1993 : 9 20 S TR 6.4
1994 ; 0 26 04 74 6.5
Women/Femmes
1977 3k 08 10.] 8.2 2.0
1978 34 07 104 8.6 1.8
1979 3 12 10.8 8.0 .9
JUR{E 38 bR 11.0 8.2 PEY
T9RE = e - ALk Y 2 109 : 78 3.1
1982 T : k 31 =12 SRS 3.0
1983 5o S 2l 44 5, IS 110 78 I
19K 8.0 S : 34 1.5 121 8.4 <
1985 L. s.g0 B 14 1.4 7.9 dks
1986 P &S B3 14 106 80 16
1987 80 04 16 ()28 LRSS L 4.0
1888 T R N 20BLS &Y lpd i Sy 8. 7E0 4.0
198% 98 36 3.0 14} 9.0 %l
1990 o4 R 2.0 187 88 .0
199t | 87 34 Al 14.3 8.6 ~ M)
1992 @ justegy 30 . o TR S 3 TR LI L% 55
1993 S e ARl AR W Es57" 57
1994 Do R hea] i 20 62
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Table 1

Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994

Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in vear
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
AGRICULTURE AND Illness or Personal or Iliness or Personal or Illness or Personal or
OTHER PRIMARY Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities
AGRICULTURE ET Obligations Obligations Obligations
S R bR Maladie ou personnclles Maladie ou personnclles Maladie ou personnelles
e IRES Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou famihales Total  incapacité  ou familiales
% % days/jours

i

\fhmen/ Femmes ‘

|7
1978
1979

1980 !

1983
1984
1983

1989
1990
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1977

Table 1  Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunerés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994
Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
lllness or Personal or Illness or Personal or lliness or Personal or
MANUFACTURING  Total  disability  responsibilities Total  disability responsibilities Total disability responsibilities
INDUSTRIES Obligations Obligations Obligations
MANUFACT URIERES Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou familiales
J % 1 % days/jours
Both sexes/ 1
Les deux sexes ‘
1

1978

Men/Hommes
1977
1978
1979

1989
1990

. I
Women/kFemmes
1977
1978
1979

———
(TR
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994

Tableau ] Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence dinactivité
DURABLE Iliness or Iliness or Personal or Personal or
AR ). ifotal disability  responsibilities Total disability responsibilities Total responsibilities
2 Obligations Obligations
e Maladie ou Maladie ou personnelles pcrso%lncllcs
Total  incapacité Total  incapacité ou familiales Total ou familiales
) T
Yo % |
Both sexes/
Les deux sexes
1977 2 5.6 1.0
1978 78 58 0.9
1979 Tl 3.9 LR
1980, TR [SAT 1R
1981 6.7 S 1.0
1982 70 54 el
1983 | 70 53 1.6
1984 ; 7.0 D2 I3
1985 HLi 7.0 5.2 e,
1986 7.0 S i
1987 68 ) 1.4
1988 16 54 1Y
1989 7.8 £ 55 1.8
1990 7.0 Sl 1.8
1991 | 710 Bl 18
1992 FAE6R 4.6 £9
1993 A= 44 18
1694 i 840 3.1 19
Men/Hommes
1977 55 1.4 38 3.5 09
1978 | 56 1.4 38 ¥ 0.8
1979 3.8 1.6 80 36 09
1980 i34 18 36, 34 08
1981 A 9. 1.4 S T 32 0.8
1982 Sl i E2 38 35 07
1983 6.6 Sl 1.5 3.8 8.5 0.9
1984 6.4 =i (0] 14 817 =2 08
1985 6.4 4.9 1.5 1) 32 0.8
1986 66 g 14 37 3.4 0.7
1987 63 S i e =) 36 0.7
1988 6.9 52 j B &9, oy 1.0
1989 0 S e 1.8 38 34 1.0
1990 ! 6.3 4.8 1.5 3.6 8.3 0.9
1991 ; 6.2 49 ) 39 35 0.8
1992 i 2 56 4.3 =2 335 L% 09
1993=. S5 4.4 B R L 3.1 1.0
1994 518 41 R o e 29 0.9
Women/Femmes
1977 8.9 6.4 .- =4 1N --
1978 8.6 6.6 = = ahed| ¥ 1S -8
1979 0.7 6.6 381 5 ) 2:7
1980 97 6.9 28 14 3 125 3%
1981 6.1 255 Q0 = RS0 28
1982 64 29 3 D7 82
1983 6.1 3.0 158y | |- ailisER 4.5
1984 6.3 B.0] 14 134 35
1985 6.6 33 17 | 149 12
1986 6.4 4 RO T T X B 38
1987 38 2L Y05 k36 48
1988 63 4.3 2 e LR S8
1989 6.8 4.2 2% [ ks SE
1990 6.1 3.8 2.3 [l SUEHE 58
1991 6.1 4.0 2551 [ IERA] 6.3
i992 56 3.-’!’ b 26 i }6.(\ G4
1993 48 33 3 FATETAS 57
1994 4.2 y2" e e 6.6
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau ] Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
NON-DURABLE Hiness or Personal or Hlness or Personal or Illness or Personal or
MANUFACTURING®  Total disability responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilities
S e _ Obligations Obligations \ Obligations
DURABIES Maladic ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou famihales Total incapacité  ou familales
T 4
% [ % days/jours
!
Both sexes/ |
Les deux sexes
1977 13 3.0 1.1
1978 14 3.0 1
1979 19 20 1.6
1980 PRz | 3.0 o)
1981 =tg o 18
1982 1.6 £ L o
1983 18 il 1.5
1984 19 32 18
1985 1.6 W) 1.6
1986 1.8 3G | 3
1987 17 3.3 10
1988 18 oy, o
1989 2 3 23
1990 2% 33 2
1991 LS 29 2.5
1992 ST 28 23
)07 EE S =V HEE ) 27 26
reggr s G 2.1 29 340
Men/Hommes
1977 54 1.0 28 76 7.0 0.6
1978 54 1.0 2 7.5 6.8 0.7
1979 517/ IS 27 | T 6.7 0.8
1SR ORSEEEE 54 g O ¢ 28 I GV 0.7
1O TR 53: B 2.9 5 8.0 T 07
1988 Thibi T 30 A | 7.4 lid
1983 | 53 JE= 30 8.1 ] T
1984 | RE 1.1 30 Bad T 0
1985 ] i I a7 74 6.7 06
1986E T T T e s SRR 90 82 0.8
1987 iR iy e Sy S 07
198K it S Y AR e B2 i) 4 ; 79 G 0.8
1989 56 1.3 28 | 8.1 73 09
1990 5.5 1.3 3.0 84 ) 09
1991 49 1.1 26 7 6.5 0.8
1992 = 4 TREAT6) 0.9 e - ) &8 as
1993 S gl 2.5 T A 6.4 08
1994 4.7 LA, i Rl P 6.4 09
Women/Femmes| |
1977 1.9 3.5 08 | 106 86 2.0
1978 ! 2.0 36 0.7 ‘ 10.7 8.9 1.8
1979 29 | 34 1) A G 7 85 32
1980 0 T g5 ViR a8 88 29
1981 29 N 13 12.2 8.3 38
1982 D= LT e 108 L 2|
1983 2 13 1 A 84 3.0
1984 33 ‘ 3o 1.6 29 89 4.0
1985 26 | ) 1.4 113 79 34
1986 P j BoE: R+ TR F LA A 83 =18
1987 28 i =R B AR b b 0 40
1988 29 3 S T S 90 3.4
1989 36 | 39 20 | 146 97 49
1990 38 } 3.9 1 149 9.7 5.2
1991 3l S = 14 3 88 =
B 35 30 i 197 75 5.2
1993 " e el 23 1357 i e e
19940 E T34 Hipm G, GRS 70
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Work absence rates, 1977 to ] 994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994

Tableau 1 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
[liness or Personal or Illness or Personal or [liness or Personal or
CONSTRUCTION Total disability  responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilities
CONSTRUCTION Obligations Obligations Obhigations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou familiales
% % days/jours
Both sexes/ w
Les deux sexes | i
1977 188 04 6.8 09
1978 | 14 04 | s 18
1979 1 L 0 1.0
1980 % ik Ll e 04 74 10
198} 1350 0.4 6.8 =]
1982 £ g 0.4 74 1.0
1983 | 14 04 i) 1.0
1984 | 1.2 0.4 6.8 1.0
1985 . 18 0.4 7.9 1%
1986 )2 0.3 s 0.8
1987 Tes 0.4 7o) 1.0
1988 ! 14 glasis 8 10
1989 | 1Y =] 06 | 87 IE
1990 i 1.6 | 0 St iR s 12
1991 15 0.55 1" Aol 12
1992 = e 0.5 6.8 1.2
1993 = ol 04 | 66 |
1994 i B2 &4 04 7.0 1.0
Men/Hommes
1977 ol L) g ks 2.4 6.0
1978 [ 5.6 14 3.0 26 6.5
1979 | 5.7 s 249 245 6.2
1980 L ¥3 40 30 26 63
1981 o 1.3 28 3 , 50
1982 L, A 13 s B¢ 65 4 : 6.0
1983 53 1.4 3.0 27 (RS ity 6.7
1984 47 N1 7 24 0.3 (Y] 60
1985 38 - 38 2 04 8.2 S
1986 54 S 34 i 0.3 4 8.4 dg e
1987 12459 Bl HEOaSR, 27 L M T O
F988 5.7 [MRORE 85 136 AL o 8.8 78
1989 58 led =] 8.1 (1] | 8 R 76
1990 i 5.6 1.5 34 30 04 8.0 76
1991 48 1 3zl 2.7 0.3 1] Tl 6.9
1992 44 T WdsE 316 23 SN 5.8 -
1993 | [ ko (e ) 20 O = K -
994 SIIEE EERE RITEON s M T 62 09
Women/Femmes
1977 | ot e - s = - A 4
1978 : 4. x g mn, 28 > =t " 5l £
1979 -- - SO (i - i)l -
1980 - 1 .- i fLzil = L o . Ss JL --
1981 ! e -- = T R o a4 ; b i el -
1982 e e mpoEak SIS LE R - A -
1983 -- e - wil -® .
1984 -- .- -- -- -- | .- -- --
]98> -- ' - - - — - - : -
1986 e == P -~ i = - -- -
1987 : -- T osd |4 {0 - 2t Al e b =4
1988 : 1= .- s e ~Oh=% = -- -~ .-
1989 J " »* e = - - £
1990 - E e L -- - - - .-
1991 -- -- -l ] -- -- -- -- -- -
1992 BN =l ' S e 3 i =1
1993 4= A i b 3
1694 .- - = - -- -
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d‘absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau 1 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Days lost per worker in year
Taux de Jours perdus par travailleur
fréquence dans l'annee
SERVICE-PRODUCING lliness or Personal or Iliness or Personal or
INDUSTRIES Total disability  responsibilities Total responstibilities Total disability responsibilities
SECTEUR DES Obligations Obligations
SERVICES Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total Total  incapacité ou familiales
{ % ; days/jours
1 |
Both sexes/
Les deux sexes
1977 ) 5.6 )
1978 2 6.1 2
1979 2 | 59 1.6
1980 1, e e 6.2 16
1981 =L 59 18
1982 7] B M i T
1983 R 6.2 28l
1984 8 6.2 23
1985 = 6.1 28
1986 A48 jro = 59 24
1987 B [T e 2 24
1988 i i BE e . &7
1989 ol i 6.1 29
1990 28 1.2 2H 6.1 3.0
1991 23 I 3 6.0 3.2
1992 2N 481 38 134
1998 el IS 58 137
1994 Py 3 = o B
Men/Hommes
1977 i 4.4 315 09 | 28 Al S5k2 0.7
1978 | 49 40 0.9 - 2% 5 5.7 0.7
1979 i 4.9 38 1.1 255 ) el 07
1980 : ) =170 PAT 2 B QT
1 98I 0 24 il S4 D57
198%= R s e F DL 0.7
1983 It b5 ol SREE 07
1984 1.1l 2 2.3 5.8 0.8
1985 11 265 2 36 0.8
1986 i 210 25 R 56 08
1987, ; 10 25 22 54 08
1988 e , 15 ] i) ) 54 =9
1989 | A I'3%8] 2i6 23 36 09
1990 BN 1 35 1. 308 25 22 5.4 09
1991 : 4.5 34 110 2.5 21 S8 09
1992, T 25 120 s mom 2.1 512 a.9
1993 W= =e e Lo= 19 20 e Q09
1994 ; 4.1 3.0 i o 23 1.9 3.8 0.9
Women/Femmes |
1977 6.1 4.6 1.5 34 0.8 1.9
1978 65 49 1ol 34 o ! 20
1979 E g 48 10 - 36 gL o 27
e 20 38 At 29
215 39 . 15 M
21 3 iz 2 3.0
a5 4.3 22 K6 : 39
200 44 237 (13301 1.0 6.8 42
2 44 24 &7 109 6.8 4.2
= 33 25= 1.8 S et 4.5
26 £ Ty 1.9 103 e 43
FOE 4.7 28 =9 #L Y 6.9 438
32 4.7 2 P/t 118 6.7 5.1
3.8 48 29 21 1251 6.8 59
32 50 %7 39 124 6.9 5.6
32 5.0 R 24 12.6 a6 6.0
530 S A= i 131 S IR 6.7
i i M= il 132 6.7 65
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs remunérés a temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994

Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux Jours perdus par travailleur
TRANSPORTATION, d'iactivité dans l'annee
COMMUNICATION SRETEE — SCR e
AND OTHER Illness or Personal or Iliness or Personal or
UTILITIES Total responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities
TRANSPORT, _ Obligations , Obligations
T e Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
T AUTRES SERVICES  Total Total  incapacité ou familiales Total  1incapacité ou famihales
PUBLICS g =
% ! days/ours
Both sexes/
Les deux sexes
1977 57 il 1.0
1978 | 6.0 i i
1979 e 2 3 13
1980 6.1 % il
1981 o E153 =2 8]
1982 i 15 1l i)~
1983 6.0 5 1.6
1984 6.1 : 6 1.8
1985 64 48 6 1.7
1986 g S 48 el 16
1987 e 38 a5 1.5 1.8
1988 = e T v L) D28 25
1989 | 6% 153 1.9 2.2
1990 58 41 K7 1.9
1991 6.0 44 16 2.1
1992 S 38 13- 2 2]
1993 e Ko ) T i 26
1694 N =ik 24
Men/Hommes j
1977 54 1.0 38 29 QL3S TR0 73 0.8
1978 59 ]l 29 04 82 782 09
1979 58 1.] 34 R 0.3 8.5 g 08
1980 6.0 USSR RI6 33 0.3 91k 83 0.8
1981 SR 1L 18 w3 79 71 0.8
1982 IO ERIRE ) R B by &3 Y 7.8 4 0.7
1983 2 =2 30 03 ’ 83 /% 0.8
1984 5 11 34 3.0 0.4 84 74 10
1985 sk 1) 3.6 g 03 9.1 59 0.8
1986 o e LoiHiiEs R 290 A3 80 T 08
1987 HE] S 1.0 ; S0 . 81 749 08
TR e nEREn o=/ o= ek 9.1 8.1 10
1989 54 55! 238 8.0 7. 0.9
1990 5.0 1.2 2.8 79 6.9 1.0
1991 5.3 1.0 31 03 8.6 % 09
1992 4.6 == | 218 = 9w HEo 6.9 14,1
1993 48 0.9 7 29 04 (inh80 ] 0.9
1694 4.6 107 26 H 045071074 64 1.0
Women/Femmes: |
1977 68 4.1 Bl -- 10.2 8.0 --
1978 6.8 TG 26 -- 87 6.5 --
1979 6.4 3.5, 2] -- 8a? i -
1980 = 6.9 Bl . e 6.6 --
1981 63 37 28 ST 60
1982 6.5 H =T Bed i 3 SRS TREETE 58 --
1983 T 27 ) WA 24 1.8 10.3 60 40
1984 740 31 44 24 2.0 [ 0.1 e !
1983 8.1 32 SR Bl 20 R ™ 5kl
1986 8.1 2o 31 SRR 1o, 126 7.9 47
1087 1% 3.4 T8 St 2 12.3 6.7 5.6
1988 98 4.4 ol T i | el S5 T 7.9
1989 [ 89 SIEY S 28 LS | 134 7 62
1990 82 BiR 5.0 3.0 20 8 125 7.4 5.0
1991 [ 8.0 35 S 29 2800 s 8 7.1 G
1992 IGIERG 30 =82 P17 | = e S e D)5 78 5K
1993 i 88 4000 ] 30 EE St ) el Tl
1984 i B2 B 58 R i 295 143 =Pl )
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 ~ Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Dayvs lost per worker in vear
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
TRANSPORTATION
AND OTHER Iliness or Personal or Illness or Personal or Illness or Personal or
UTILITIES Total disability  responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities
TRANSPORT ET Obligations Obligations Obligations
AUTRES SERVICES Maladie ou personnelies Maladie ou personnelies Maladie ou personnelles
PUBLICS Total  incapacité ou famihales Total  incapacité ou famihales Total incapacité ou famihales
| % % i days/jours
Both Sexes/ 1
Les deux sexes
1977 4.7 I A 7.8 1.1
1978 48 g 9 e (e
1979 4.7 18 1 787 152
193¢ L1480 TR ) 82 10
1981 4.3 S 8 9 SR e ki
1982 45 L 210 i 1.0
1983 43 s 29 74 1.2
1984 4.3 s 30 /) 1.5
1985 S 15 S0 U2 1.5
1986 N T8 31 78 153
1987 oA SRR 3.1 B )]
1988 48 Sl £ B ¥ 1.9
1989 4.5 1% 34 7 (] 1.9
1990 4.3 1.6 SHl 7y 1.7
1991 4.6 14 38 8.2 1.8
1992 R il 3 RO TS 1.7
1993 Hig) A L) B e 24
1994 3.8 B ] 6.8 R
Men/Hommes
1977 | 2 4.6 14 34 3.0 04 8.3 76 0.9
1978 | 6.0 4.8 1.2 34 3.0 04 8.4 74 1.0
1979 | 6.0 4.8 12 36 G 04 9.1 8.1 09
1980 : G0 e Jalinh e 34 D) 93 8.5 .8
1981 st B P IR 3.0 [ s 5 09
19820 e 4 R L e 30 0.3 83 2t 4] 07
1983 \ S.6 4.4 5l 34 3Ml (O] Lz Ty 0.8
1984 | 5.8 4.5 1% 3.3 Sl 04 ' 88 7.8 1.0
1983 ! 6.2 Sel 181 4.0 37 Q3 A LoD Ot Q0.8
1986 =0 4.5 RSN RE 32 03 | 88 8.0 as
1987 : 54 4.4 SECTa) e e 3R LARET | S 1T : 8.0 08
1988 g o1y | 47 hd 4.0 36 0345 020, EEOA() =]
1989 S 43 1.3 35 3.1 04 I 88 78 1.0
1990 5.2 4.1 1 2 38 381 04 | 87 7057 1.0
1991 59 4.6 (U ]| B 3.8 0B 92 83 0.9
1992 Stk 3477 1054 33 29 0.5 { 34 *12) 1.1
1993 T =y JPAHiE | g A 3.0 04 1 86 7.6 1.0
1994 § 48 St 155 S 2N 04 78 6.7 b1
Women/Femmes
1977 ! Fiks/ - SN I -- --
1978 | 6.5 = £ \ 73 -- e
1979 | - - s 8.0 -- --
1980 i -~ -- 8.3 =% =
1981 144 -t 8] 6.0 -
1982 == - el = -
1983 - - - 93 - - --
1984 = E < 108 =< €
1985 [« 54 oA 14.6 8.9 -
1986 : 16 49 SRR =L 70 --
1987 =T e - -4 Sy = --
1988 =Ty e -- 17134 7.0 -
1989 91 5 3] -- 133 6.9 --
1990 o' 55 52 14 131 Al --
1991 8.0 4.6 -« | 140 78 --
e e %5 49 15 i ]2‘5 76 i )
44 RS == 16al: : 69 Y
4.2 240 e 10 1.6 73
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Work absence rates, 1977 10 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau 1 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
Illness or Personal or Iliness or Personal or Iliness or Personal or

COMMUNICATION Total disability  responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilities

COMMUNICATIONS Obligations Obligations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnclles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou famihiales Total  incapacité  ou familiales
% % ! days/jours
Both sexes/ E
Les deux sexes
1977 i 28 24 -- 7.0 6.1 .-
1978 32 2 -- 8.1 67 --
1979 3.0 25 -- 7.5 6.3 --
1980 1 13 ) 88 /S -
1981 5% ol 2.6 79 6.3 --
1982 ¥ 295 24 LR 18] 5.6 --
1983 6.6 4.7 2.0 ! 227 1.0 | 9 6.7 25
1984 ' 44 1.8 e 25 1.0 8.8 G2 2.6
1985 S8 4.0 1.8 33 24 0.8 8.0 5 1) 20
1986 5.8 4.2 SR R i 3] BRI 8.7 6.3 23
1987 ST 4.0 R i R 23 il 0] 83 58 2.5
1988 6.7 A1) Db =2 27 SRS RS 6.6 39
1589 63 4.0 B S Y = 8.8 60 2
1990 : 5.8 3.9 159 32 20 1.0 | 8.0 3.3 24
1991 o a0 21 36 24 o (e T 61 28
1992 2 5.6 3z 2105 [ 3.7 240 1.3 93 6.1 32
1993 SEghe 4.1 o b 27 =i 134 D% 6.7 5]
1998 56 36 E2 Y L3R 25 1.2 92 6.2 3t
Men/lHommes
1977 ' 4.5 39 24 23 -- 6.1 5.8 --
1978 Y i as 2.8 2.6 L SN 6.5 =
1979 | 51 44 - 26 24 -0 WITES 6.1 --
1986 5.6 48 -~ 38 3.0 = - T8 755 -
1984 A8 4.0 - s 2.3 L (1 S --
1982 = 41 - 24 23 S ] =5 --
1983 Eh 44 < o 28 .- Yol 6.9 e
1984 22 4.4 | 2 2 .- e 6.3 = =
1985 49 3.7 - 2.3 22 - 63 3.6 --
1986 42 34 - 218 20 = e 5.6 50 o
v TR LT ee s It 37 =l A% 22 S M 55 b
1988 srne )| Ve e 2] - S 23 v 62 cHe .-
1989 | 4.7 ) -- ] 2.4 21 - - 6.0 Sad .-
1990 33 .- l 2% 19 Py 5.6 47 --
1991 Bl - 20 23 - - 6.0 5.8 --
1992 33 B i 23 B3 earateNY 57 5
1993 34 -~ 20 25 el e SN -~
1994 i s/ - | 26 2= - 6.4 58 v-
Women/Femmes |
1977 6.0 -- -- 35 -- - 8.7 -- --
1978 il 54 -- . 40 295 -- 99 78 --
1979 6.6 -- =0l B8R -- - 93 - --
1980 Ty 53 = | 43 28 = 118 69 -
1981 ! 6.8 S -- 42 32 -- 103 79 -
1982 6.7 40 w38 28 -- 8.5 58 .-
1983 8.1 50 -- 37 2.3 1L.6 6.4 --
1984 7.8 16 = iyl 24 1t.4 61 ae
1985 | Tk -- - |44 .- 11141 - - “-
1986 ; 8.6 5.5 o | 56 35 ES K1 8.8 -
1987 = 4.4 48 Gl e -1
1988 sl 54 o et g6 S
1989 | 87 4.7 6} [ (MR ] 6.1
1990 ’ A% 1.8 - - 48 69 -~
1991 i N 44 -- 5.0 6.6 -
1992 i )2 L) -- B %7 --
1993 : 83 5.0 H=Th ) DR 82 --
1994 { 81 o —== =T 6.8 o=
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1  Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994
Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
Illness or Personal or Itiness or Personal or Illness or Personal or
TRADE Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities
COMMERCE Obligations Obligations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnclles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou famihiales Total  incapacit¢  ou familiales
% % ‘ days/jours
Both sexes/ | 1
Les deux sexes )
1977 B 1 20 04 59 09
1978 4.0 1.1 22 04 | 6.5 09
1979 3.8 14 20 05 | 6.4 1.3
1980 BB SR e U M et T i1
Trod 3% 240 |} sl Ry 12
1982 SE g ) 7 ] ) e e e 12
1983 3.6 LS = 0.6 6.8 14
1984 2046 1.3 20 06 ‘ 0.4 i
1983 34 1.6 1.9 0.6 6.4 1.6
1986 o 33 ;;LS e ] 8 0.7 63 $.0 1.6
o S 13 20 06 | 66 59 1.6
1988 g e U LY o RER 48 2%
1989 38 20 2.2 ey 73 54 23
1990 B4 2.0 20 0.9 | 74 S0 24
1991 ’ 34 1.8 2.0 R0 74 5.0 24
1992 i 0% 3214 g TRl A T7IR 53 26
1993 e L 31 ald 19 b 173 47 26
1994 : Py g 2.8 L8 =2 B0 il e ool o R 26
Men/Hommes |
1977 41 32 LY 28 1.8 OJaINET TS| 4.5 0.6
1978 45 36 okl 122 20 a2 | 5996 5.0 06
1979 45 34 L - S 1.9 03 | 53 £ 06
1980 400 33 o Rk Z2RL: TR o 0.6
1981 12 338 i e 1 AL 4.3 0.6
1982 L Ha2 dhpmEadbiit Y o SN 47 = 0.7
1983 A5 10 1.1 3 2.0 0.3 | S8 Sl 07
1984 4.3 B 1.1 7 ) 03 54 4.8 07
1985 4.1 5.0 Vel 139 1.7 Q3 48 4.1 0.6
1986 Hingn 3.1 NS e aihg e ORIy i 0.7
1987 A e ks s e T IR s 48 08
1988 BT e Y LT SR B8 s D 4 08
1989 48 35 1B | 24 2.1 0.3 | 6.0 S 08
1990 4.5 332 15 I 2% 1.9 03 S5 47 0.8
1991 4.0 D) 1| 21 1.8 03 2 44 08
1992 . a0 30 R 2.0 (RU SIS ) 0.8
1993 3.9 25 1.0 TRy 1.8 Byt 51 43 0.7
1994 p 38 26 TSR i 1SS 03 4.7 SHY 67
Women/Femmes | |
1977 L~ 5% 43 16 | 30 2.4 06 | 76 6.1
1978 T 8762 4.7 15 33 2).5) 0.6 8.2 6.6
1979 B 64 44 20 | S 2 1.0 83 3.
1980 eSS 43 S B4 k1 S 230 08 TR SR
1981 e . 157 sl #=2R 09 7.8 =5
1983~ i P20 0:9 - jrE=aa S50
1983 onill w5 28 1L 8.7 5.9
1984 22N Hos 24l I | 82 Sl
1983 24 | ) 24 IS i3 94 6.0
1986 ER 3 i T BETEh YR S
1987 2l .3 28 12 ; 84 - Safic
1988 SRR w8 2 G 196 SIS
1989 39 ! 2.3 20 10.7 S
1990 3l 2 22 2.0) 10.5 S
1991 2.9 = 2.4 220 Ik wlEs 39
1992: e 3.3 54 B j 3153 i SETETE
1993 2 & % st 0
1994 SR 3.2 il 208
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunerés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivaty rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
WHOLESALE lllness or Personal or Illness or Personal or [liness or Personal or
TRADE Total disability  responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilities
COMMERCE DE ' Obligations _ Obligations ‘ Obligations
= Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou familiales
[ % i % days/jours
Both sexes/ }
Les deux sexes |
1977 Y 36 11 2.1 18 45 08
1978 i S0 38 1,2 28 1.9 48 0.8
1979 Sz 8e0) l.e i 24 1.8 44 1.6
1980 Pl 317, I REas s 20 50 0.3
1981 H 47 34 e e R 00 8 345 10
1982 49 s 1.4 /e 328 lessii 45 i1
1983 b el 36 IE: 23 22 55 12
1984 - 43 3.8 15 23 2.0 49 13
1985 49 32 127 3 18 45 53
1986 J¥7 35 1.6 2k 188 I3ig 1.6
[987 44 3.0 555 24 18 4.5 14
1988 585 e ) i 19 4.7 23
1989 | S L) 2.0 ] 2% S A
1990 Sl 87 24 = 29 ) 2 2.1
1991 1.9 3™ ol w126 1.9 48 17
1992 G 29 1T 18 45 20
1993 5.0 £ e L3 idde= 19 47 18
1994 4.3 2 RO k=2 14 ¢ B35 1]
Men/Hommes ' |
1977 4.3 3.3 ~- 20 b7, -- l 5.0 4.4 --
1978 { 44 38 -- 23 G o | 9.3 4.7 --
1979 4.5 B - 20 = -- 5.1 44
1980 i 4.4 <2 o TEomson 2.0 pubmsis 49 -
1981 L= 3.1 -~ 4 20 L& = s 44 :
1982 T 44 3% 2t b 2L 1.8 S 43 --
1983 48 SR - I 26 33 .- 6.5 58 --
1984 | 4.6 3.6 B v B 2.0 .- S 49 .-
1985 4.3 = = 24 1.8 0.3 5.2 43 07
1986 i 4.1 30 - e e - <Y 347 --
1987 S-S 3.0 -- R 1 el 49 --
1988 = 4.5 29| =3 2l 18 DIl S 4.4 0.8
1989 | vl 38 18 26 oL 03 6.5 SK7 0.8
1990 i 4.7 34 U )| 241 03 6.0 N2 08
1991 | matio 238 el B 18 - G 4 3
1992 i 3.9 A el RS ) 1IRL=7 - ‘ 54 43 --
1993 ; 4.4 4.1 BRI i Y .- 5.6 4.9 --
1994 EERE o S L 14 = 4.3% 33 4
Women/Femmes | |
1977 '™ s 4.5 N 2.1 G 52 J
1978 6.8 47 -- 2.1 | , 512 .-
1979 et 44 = 18 e 16 .
1980 GG 4.6 - | 212 0. &9 --
1981 L Sen 44 - 1.9 48 i
1982 S HE P, 4.1 -- 18 16 -
1983 6.0 -- - - - - - - -
1984 7.2 4.5 -- 2] 49 --
1983 6.0 - o} 5 o 3.3 E -
1986 sy 36 e 39 =
1987 { o i B =L -]
1988 8.2 4.4 38 25 6.1
1989 | 8.1 4.2 39 58 6.0
1990 82 4.4 38 o5 56
1991 i 748, 2 -- Sal e
1800 Ay ) -- A 14 B
1993 ey 34 32 I 42 48
1954 i 6.8 i - - 38:= -~ 6.1
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 & 1994

Table 1

Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994

Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
Iliness or Personal or Iliness or Personal or Illness or Personal or
RETAIL TRADE Total disability  responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities
COMMERCE DE Obligations Obhigations Obligations
DETAIL Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales
! % | % I days/jours
! :
|
Both sexes/ ‘
Les deux sexes | |
1977 1R 24 52 1.0
1978 T | 24 6.0 1.0
1979 I 2 54 le
(0B (R S HdE a2 8y 23 58 13
1981 et 16 2.1 5.4 ]
1982 4E- e SR L 2.0 50 12
1983 IS& 28 Pl 58 L3
1984 1S 2.6 20 49 1.6
1985 146k || Y 20 3.0 18
1986 i 1 -—=20N] 20 oty iiev7
£987 s N 7)< ol 17
1988 e 19 CeAgE 20
1989 200 31 20 8 24
1990 1.9 3.0 20 49 205
1991 182 31 2.0 5.1 2.8
1992 FOREE 3R TR 56 28
1993 L EgE A 31 FSlRg . 4.7 30
1994 EOHE | 3= L 4.6 28
Men/Hommes
1977 3.1 201 1.8 - - S 4.6 - -
1978 397 23 24 0.2 | 59 D28 0.6
1979 5.3 22 20 o028 [} 85 4.9 0.6
1980 3.7 2206 23 (e 0.4 1% Q.6
1981 32 3 18 03 el 4.6 g6
1982 32 o 19 0.2 558 49 0.6
1983 S| 2.1 19 03 Sl 4.6 0.6
1984 33 22 1.9 03 5S4 L ) 07
1985 250 18 1.6 02 45 S 06
1986 D25 30, o ar—d | 19 013 I3 R 06
1987 Kt B ] ) 1.9 03 54 Sl Q7
1988 240 i N S 211 e L8 03 i 44 31
1989 33 12 28 20 0.3 Sl 4.9 0.8
1990 31 LI 23 1.8 0.3 5.1 44 0.7
1991 ‘ . 30 8 2.1 1.8 0.3 S 4.4 0.9
1992 ! 4.1 AN 1.0 {4 255 22 @30 6.2 55 [J#7)
1993 3.6 ~ o Q9- 29 7] et 4.9 4.3 {4
1994 T 28 e 2D 1% 0.3 5.0 4.3 0=
Women/Femmes| |
1977 59 4.2 1. 78 | 82 2.3 o 6.3 1.7
1978 ‘ 6.0 4.7 14 35 28 06 | 8.7 el 16
1979 6.1 4.4 1 g 32 24 0.8 _gv 81 61 40
19BOWsE S5e0) 4 P  a) 24 R e & 59 22
Leri 36 39 el A 9L Qg = Ry 39 Bt
19825 LN =34 T Al PAGHE 25 09 =L o s 271
1983 6.1 4.0 PR | a7 %S | 9l 9.1 63 2.8
1984 38 58 20 B:d 24 I 8.2 34 2.8
1985 6.0 4.2 Wikl 39 26 14 | 9.9 6.4 35
JO86 5.8 200" | 3556 : 13 56 39
1987 6.0 20RO 1.2 89 60 30
1988 L 6.0 2R 36 14 9.0 53 35
1989 7.0 28 | 4.2 1.9 | 104 B4 4.7
1990 6.6 2.8 4.1 FO5 5 Sslio, 3 559 4.8
1991 6.8 29881 44 ki 1 6.0 51
6.4 3.0 46+ RA3IEL Ay 5.8 37
0.5 20 4.5 28 wrsee g 82 0.1
6.1 301 4> 23 LEURG S 55
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau 1 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année

FINANCE, INSURANCE Illness or Personal or Iliness or Personal or Illness or Personal or

AND REAL ESTATE  Total disability responsibilities Total disability  responsibilitics Total disability responsibilities

1993

i

FINANCES, Obligations Obligations Obligations
ASSURANCES ET Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
SERVICES Total incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou famihales
IMMOBILIERS
T
! % ‘ % g days/jours
|
‘ |
Both sexes/ |
Les deux sexes
1977 \ 1% 43 13
1978 ‘ 18 4.3 1.5
1979 | 1.8 16 20
7 SR 4.7 2.6
; e 48 |
: 20 BidE
; 18 4.3
I 2.1 52
! 19 4.7
: ELY 4.8
: 14 :
3 R
® 1.6
1990 % Zo
1991 3 ¥
1992 2 16
. 7
3 0

[

:%—-'—-—-o—-

~ e GEEEE o O i"bWi‘J‘J—"C“'f~>:-'
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h o
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i
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b o

SOENE . — .
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SRR - . S
[0 30 BECIRN Te P RN

Women/'Femmes
1977 | 52 43
1978 6.1 4.4
1979 6.3 44
1980 LR .
1681 .
1082
1983
1984
19853
1986 Lr =
w87 ol
1688
1989
1990
1991
no2n

i o
[o S IR |

NS ENNNE N
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e
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 @ 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivty rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
FINANCE AND Illness or Personal or Iliness or Personal or Illness or Personal or
INSURANCE Total disability  responsibilitics Total disability responsibilities Total disability responsibilites
INTERMEDIAIRES Obligations Obligations Obligations
FINANCIERS ET Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
e Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou famihales
% ‘ % days/jours
Both sexes/ '
Les deux sexes
1977 36 14 | 2.2 1.6 0.6 41 1.4
1978 39 14 245 1.9 0.6 47 1.6
1979 38 L i B Ay 09 53 22
38 Pl SR DOk e b 29
39 i T 24 g 1.3 HE - 3.1
338 1.9 30 HED ok e a5
3.6 b U i) |lA4Y) 1.3 47 S
22 £ %2 148 34 Sy
2R S | 14 Sl B3
28 258 23l 1.8 R 4.4
24 sl L A Ly R by d G S s 38
2.6 i 20 V=30 49 4.1
23 167 L 3} s 44 =
381 210 20 10.1 Sl 5.0
28 18 ) L33 46 45
7 29 19 2:3 101 O 53
e : 29 18 e 98 45 53
Ak S ; 63 s e 28 =) J06 RN D2
Men/Hommes | |
1977 HT.E L 2 14 L .
1978 1 s 2 g % =
1979 5T " AR g o
1980 = o 138 v
198] N G =
1982 - R -- -~
1983 1S - - --
1984 - 1) 16 -
1985 - N7 -- -
1986 Gidive 231 - =
1987 .- ; e .- -
1988 - 3] “= -
1989 = 1597 -- --
1990 = | 24 1.9 --
1991 ; B 17 1.4 -
1992, 38 28 Ll e 16 =
1993 IR e - 11 18 i
Rtisl et S JB: e e O I T .- -
Women/Femmes:
1977 5.8 4.3 ol 27 2.0 -- 5.0 --
1978 = 462 45 -- |31 2.1 -- 5.4 --
1979 6.7 48 198 4 36 A3 el 6.2 2
1980, .. oy 7.0 4.6 24 3.9 AL 1.6 58 3.0
1981 7l 45 26 40 28l 1.8 5.5 45
@82 I 66 4.3 28 el AR 1.6 5} ) 3.9
1983 74(0) 42 2.8 4.2 2.3 1.9 5 7/ 47
1984 7 4.6 = 4.4 2.5 1.9 6.3 4.7
1083 [ 7.6 1.6 ) 4.3 2.4 2.1 6.0 52
1986 [ 80 45 3RO BRI 25 60 6.2
1987 70 38 &1 : v 23 e 3.6
1988 WG ET8 4.4 34 24 24 5.9 &0
1989 | 6.6 38 288 1.9 1.8 49 4.4
1990 i 8.0 4.1 39 2.1 2.8 S 69
1991 | 7@ 38 38 28 2, 53 1.7
IoogeE TR He 204 3.1 G 7.8
0L TR s s 39 il 31 SR 79
1994 : 7L0%i 39 2.4 34 6.0 76

40/ Stanstics Canada - Catalogue 71-535, No. 7 Stanstigue Canada - Catalogue 71-535, n° 7



Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
REAL ESTATE AND lliness or Personal or Ilness or Personal or Illness or Personal or
INSURANCE aGEncizs Total  disability  responsibilities Total  disability responsibilities Total disability responsibilities
SERVICES IMMOBILIERS ' Obligations Obligations Obligations
A GENGYS Maladic ou personnelles Maladie ou personnelles Maladieou  personnclies
p'assurances  Total  incapacité ou familiales Total incapacit¢  ou familiales Total  incapacit¢  ou familiales
T
i % ’ % days/jours
Both sexes/ i
Les deux sexes |
1977 i 4.8 36 -- 23 1.9 -- 58 4.8 --
1978 [ 46 Shl -- E 24l 16 -- B2 4.0 --
1 U5 -- 4.5
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Work

absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1

Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs remunérés a temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994
Incidence Days lost per worker in vear
Taux de Jours perdus par travailleur
fréquence dans l'année

Illness or Iliness or Personal or
SERVIGES Total disability responstbilities responsibilities Total disability responsibilities
SERVICES Obligations
Maladie ou Maladie ou personnelles

Total  incapacité

Total tncapacité ou familiales

% days/jours
Both sexes/
Les deux sexes
1977 18 1.2 25 1.4
1978 42 0[5 23 1.4
1979 4.2 IS 28 1.9
O8O0 = A SRS 28 299
1981 3.9 16 230 2}
QR 4.0 1.6= 23 2.1
1983 43 1.8 2 2.6
1984 4.3 20 26 28
1985 4.3 19 s 2.6
1986 {1l SIEG BRI 28
1987 ax1 |3 =ilig i 29
1oBReEE R o 7 3.0
1989 43 24 28 3
1990 4.1 28 24 33
1991 4.1 P 208 36
1992 REE 2.3 RAdFE 3.0
1993 3.8 : e B 44
1994 : 3T P 10.2 6.1 L
Men/Hommes
1977 2.9 1.7 4.8 4.2 0.0
1978 34 19 S8 48 0.5
1979 33 18 512 4.5 0.7
1980 3 kB 5.t i 2 Q7
1981 3.4 18 1 3 07
1982 32 S B e M e 07
1983 8 1.9 5.6 49 07
1984 34 20 5 Sl 0.8
1985 3.4 2.0 50 0.8
1986 L QR S0 0.8
1987 : 2.9 g 3 09
[ i et ) SR g 5 Q9
1989 RIS 2.0 31 1.0
1990 3.0 1.7 el 42 1.0
1991 31 1.8 54 46 (L8
1992 ] 2574 A 1 SE2 43 Q.9
1993 4. 30 AN 54 4.6 (¢R]
1994 G 36 siud 18 52 14 08
Women/Femmes
1977 6.0 4.4 1 8.4 6.4
1978 | 6.3 48 I, 8.8 6.7
1979 1id 9.6 6.8
1980 . 18 99 6.9
fodtt % galll e sl sl
1982+ 31 ORI T e
1983 2 (s 7%
1984 49 2 116 3
1985 4.7 2 {10 7.0
1986 B i 10.7 65
1987 . A 105 63
1988 4.8 20 119 A
1089 49 25 I\ 2 2
1990 4.8 B (19255 73
1961 ) 5 2.7 L2
1992 A% 3 Bk T LT HIEEIS0
1993 o s S e T T o
1994 ki iy SR e 64
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year

Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année

EDUCATION Illness or Personal or [liness or Personal or [liness or Personal or
SERVICES Totat disability responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibihities

SERVIEES ' Obligations ) Obligations _ Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles

D'ENSEIGNEMENT ” - e A - o ] Al )
Total  incapacité ou famliales Total incapacité ou familiales Total  incapacitte  ou familiales

% | %

days/jours

Both sexes/
Les deux sexes
1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

198K

1989

1990

1991

1992

1993

1694 ;
Men/Hommes |
1977 ‘
1978

1979

1980 i

07

08

5
3
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UNAB L n  be
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1992 VB e g 0 -
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1994 { 41 el b
Women/Femmes,
1977 [
1978 [
1979 |
1980
19R1 i
1982 i
1983
1984
1985
19R6
1987
1988
1989
1990
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1992 I
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1994 L
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1

Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994

Tableau 1 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans I'année
HEALTH AND Iliness or Personal or Iliness or Personal or Illness or Personal or
sociaL services  Total disability responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilities
SOINS DE SANTE ET Ob]igations Obligations Ob]igations
SERVICES SOCIAUX Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou famihiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacit¢  ou familiales
T T p
% | % { days/jours
Both sexes/ ?
Les deux sexes
1977 6.1 49 12 3.6 3.0 7
1978 6.6 518 1.3 40 3% 9
18 53 6
s e 28
! 34 x
i =S .0
= 20l 9
5
8
]

1977
1978 !
1979 |
lg%g‘):4~§?§>< R
SMEs e
e
{983

1
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 ¢ 1994

Table 1  Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon V'industrie et le sexe, 1977-1994
Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
BUSINESS Iliness or Personal or Tliness or Personal or Illness or Personal or
SERVICES Total  disability responsibilites Total  disability responsibilities Total disability responsibilities
SERVICES AUX Obligations Obligations Obhigations
ENTREPRISES Maladic ou personnelles Maladie ou personnelles Maladicou  personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacit¢  ou familiales
% % days/jours
Both sexes/
Les deux sexes
1977 46 34 -- 2.1 Lol -~ 563 43 --
1978 22 18 .
) 1.6

1979

81

Men/Hommes

1977
1978
1979

Women/Femmes
1977
1978
1979

980 "

£ N s
J OO L

76
69
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SENSEEYNE
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau 1 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994
Incidence Inactivaty rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
ACCOMMODATION,
FOOD AND BEVERAGE Illness or Personal or Hllness or Personal or Illness or Personal or
SERVICES Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities
HEBERGEMENT ET Obligations Obligations Obligations
RESTAURATION Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou familiales
% % days/jours
Both sexes/
Les deux sexes
1977 ! 35 22 56 .-
1978 l 36 2.1 5.2 --
1979 B/ 22 Siha) -
193¢ EBES ] ) R A D1 g e
1981 AT 2.0 A e § PP 1
1982 & - HA 36 2F S & .6
1983 <)) 18 43 1.6
1984 34 21 S 132
1985 34 20 50 1.6
1986 S it e e 26
L, 309 18 46 T
1988 . i 347 24 3025 24
1989 34 : 26 4.9 2%
1990 a7 3 23 57 2
1991 I 34 2 28 5.1 28
1092 R St iR S fles W 46 = @130
198988 8 it o= i D 1.7 43 301
1994 = H200 T EEERgE B '§ 20 N 36
Men/Hommes |
1977 | -- -- .- - - -- -- -- - -
1978 -- -~ -- -- .- - -- -- --
1979 Qe - - -- 2l - - - 5:Z = .-
1980 poEnda -~ s i )| e -- 4.6 - =t
1981 | 33 - = "B 1.8 .-.'I "-":.’:-: % - 44 ~ - =
1982 i g e -- e B -- -- 41 -- -~
1983 T L : 1.3 2 3.7 5
1984 | B dl - | 1.6 - L) --
1985 S0 -- It -- = 3.0 --
1986 A fouE:: E0 %1 -- S i -
1987 s e s 3l - -
1988 = S ¥ EERE -~ L 55 .-
1989 [+ 9 20 17 x S0 43 :
1990 87 20 1.6 -~ 19 4.1 .-
1991 I 1.6 .- -- 4.0 -- --
1992 . - - - S - = == -- - -~
1993 R 4 = -E 33 4.0 = of
1994 ; 2.5 - S S ] i 34 N -
Women/Femmes [
1977 | s i S 26 D iR 6.4 -
1978 51 - B 26 -- 8.0 6.4 -
17 S, - B 26 8.1 6.3
1980 s ST ) 24 -- 8.2 6.0 3
1981 54 LR 24 £ 74 5.9 i
1982 6.2 eV 298 -~ 88 (i -
1983 3 -- B 24 - 8.0 39
1984 Sk - 34 20 .- 806 6.9 .-
1985 63 42 2 Yy 225 1.0 88 6.3 25
1986 5.8 39 L e 23 P 58 3.1
1987 62 4.3 1. 38 26 1.2 et o] 6.5 30
1988 G 4.2 25 G Z TN S 10.5 6.7 DRE
1989 6.2 4.0 22 3.5 208 1.3 88 Sy 33
1990 6.7 44 28 42 28 1S 10.6 6.9 Sl
1991 | 6.7 4.1 26 4.3 216 153 109 6.5 4.3
1952 : i 53 iTEEE AT 4.5 2415) e S : 0.1 S
PO S e ) ) i S 20: R Y e 5 52
1994 P SR ST 256 i 128 6.5 63
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Work absence rates. 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table | Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
lllness or Personal or Hiness or Personal or Iliness or Personal or

oTHER services  Total  disability responsibilities Total  disability responsibilities Total disability responsibilities

AUTRES SERVICES Obligations Obligations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnetles Maladie ou  personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacit¢é  ou famihales

! % % | days/jours

Both sexes/
Les deux sexes
1977

1978

1979

t

1983
1984
1983

198G A - : 5 1 2 1ok mgliy 1

Men/Hommes

17 8 S - 1.8 - :
1978 38 220 -- L$ 1% -- 48 43 --
1979 4.0 3.1 - 20 1.8 -- S0 45 --

980
4

1983 | =is 57 - 18 1.6 -- 16 41 --
1984 R 3 -- 32 i .- 55 47 -
: 2 ‘ 3 .

1985

1989 . 3.2 24 2.0 " 6.1 £

1990 38 24 Lo 1.9 14 .- 47 s

1991 : 2% = 18 <2 £
392 " 2 20 =T

TS
3 ¥ ]

! i 8
Women/Femm
1977
1978
1979
' B0 =18 =
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 & 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunéreés a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate . Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
PUBLIC Illness or Personal or Iliness or Personal or Iliness or Personal or

ADMINISTRATION  Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities

ADMINISTRATION Obligations Obligations Obligations
PUBLIQUE Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou famihales

i T
’ % % days/jours

Both sexes/
Les deux sexes
1977
1978
1979
1980
ol
1982 = =
1983
1984
1983
1986,
087
1988
1989
1990
1991
1992
1993
Taads
Men/Hommes
177

1978 |
1979 |
1980 ;
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993 ;
1994 i
Women/Femmes
1977 57
1978 66
1979 82 62
1980 i RERE: . S
RS T | I 96 = =Ll
1982 s

1983
1984
1983
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992 :
1993 : 4 9.1
1994 I g

PO 1D 1D s s ek R e v

A B fe L e B - D00 O e da Lo

e A A e O e
AR = oo VIWER) A s — AR s — O
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EEERE 8.
7
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i e
11.%
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RN e, e
§ e SRR e .
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W ise
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Work absence rates, 1977 10 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunéres a temps plein, selon I'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
FEDERAL Iliness or Personal or Iliness or Personal or Iliness or Personal or
ADMINISTRATION disability  responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilities
SERVICES DE Obligations Obligations Obligations
L'ADMINISTRATION Maladie ou personnelles Maladie ou personnelies Maladie ou personnelles
FRDERALY incapacité ou familiales Total  1ncapacité ou famtlales Total  incapacité  ou famihales
% % days/jours
Both sexes/ [
Les deux sexes
1977 54 -- .- 7 6.5 --
1978 | 64 -- -- 95 82 --
1979 | 6.0 (] 0.6 89 = K'S
1980 k 6.0 ) 0.7 9s I
1981 ! T3 8 08 | 103 21
1982 58 21 1 S0 28
1983 6.0 .9 0.8 9.7 20
1984 2 4 13 11.2 C |
1983 Shel, 8 1)l 10,0 AT
1986 59 i FQ a0y 24
1987 ST 4 SRR 70 ) 28
1988 H6.5 e i 0.9 5804 28
1989 63 a8 jri 114 30
1990 G 21 1.4~ e 36
1991 S 24 L2l el 30
1992 w34 287 15375 98 313
1953 2 2945 HIREge i a 69 44
1994 4.7 3.0 3260 22 | [BH0:0 6.0 4.1
Men/Hommes |
1977 4.5 - (S 5.6 --
1978 e -- 84 76 --
1979 | SB - - 79 ki -
1980 54 e 7.6 6.9 =
1981 49 s 8.3 --
1982 5t -- A3 6.2 --
1983 5.6 -- 8.7 7.9 .-
1984 | 58 - - 9.0 Vel --
1985 | 4.7 o | ! 6.1 --
1986 o 50 X g 76 6.6 -
1987 © 8 i L ) 83 i -~
1988 I 1 = W e e Y 34 - - 8.5 74 ==
1989 2 5.6 s Y 30 ' 8.5 7.5 a2
1990 | 4 ) -~ B 552 .- 93 8.1 .-
1991 62 4.7 - | 30 2.6 - 7l 6.4 --
1992 brrde oS 38 et bl 1.8 = G5 4.6 -
1993 s 43l = ol FS RIS 24 -- 78 60 --
1994 3.9 3.9 .- | 2 20 - - 6.9 =zS=) .-
Women/Femmes |
1977 .- 101
1978 f -- 11.6
1979 | - 10 5
1980 i SR 15279
1981 == 1 152
1982 “- 134
1983 [ -- 1L
1984 7 14.6 it
1985 §L.7 14 4 ot 5.4
1986 i =z 13.6 9.1 3
1987 i IFE 125 B 5.2
1988 ; =i 133 94 : |
1989 44 | 151 9.4 57
1990 46 158 9.1 6.7
1991 36 14.4 8.8 5SS
1992 . 36 15.1 87 64
1993 0, 4.5 16.1 83 )%
1994 56 13 | 138 70 6.8
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1

Tableau 1 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994

Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Tauxde Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
FROMINEAL llness or Personal or Illness or Personal or [liness or Personal or
ADMINISTRATION  Total  disability responsibilities Total  disability responsibilities Total disability responsibilities
SERVICES DE Obligations Obligations Obligations
L'ADMINISTRATION Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladic ou personnelles
PROVINCIALE Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familhales Total  incapacité  ou familiales
% % days/jours
Both sexes/
Les deux sexes
1977 42 251 -- 53 --
1978 523 w7 -- 6.7 .-
1979 4.8 24 -- 6.0 --
1980 NEaSE: DR Hea 7.0 .-
1981 48 24 09 6.1 g2
1982 oul b, 19N 0.7 o i}
1983 34 23 12 7.0 3.0
1984 i 28 1l 2l 257
1983 34 3.0 i 74 a2
1986 : S 340 1.3 IS 3R
1987 LILE: G © 28 1 R¢] %2 26
1988 ; 5 B 70 oaiad d
1989 5 24 12 6.0
1990 288 1.5 5.8
1991 288 1.5 6.9
10928 DIR i S ta 58
1993 AL T gl
16 18 6615
2.0 -- 5.0 =8
27 -- 6.7 ST
250 -- 49 .-
i ) 6.2 --
Mokt 5.9 .-
i ixd i
W -~ 6.7 --
S -- 7,(0] -
e -- 6.7 --
pase= - 8.2 --
- -- 6.9 £l
.| - D -~
155 - - 4.8 --
2l -- S 2 --
28| -- Sach -
2.0 - - 49 -
22, -- 556 --
2.1 <k 5.3 -
1977 57 --
1978 6.7 --
1979 7.6
1980 ! 82
1981 : 6.4 :
1982 TR ~-
1983 | 70 -
1984 | . 1K o
1985 , 3. 8.4 6.5
1986 58 257 O 6.6
1987 s oy 5 LY - 3
1988 i 88 29 7.3 -
1989 5.6 29 7.3 5.0
1990 SES 2.6 6.4 6.6
1991 6.3 3.5 8.8 6.5
19928 5@ % o 168 (374
1993 5.8 35 87 --
1994 3 S 79 74
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Work absence rates. 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 1  Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1977-1994
Tableau | Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'industrie et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année

LOCAL Iliness or Personal or Iiiness or Personal or Illness or Personal or

ADmINISTRATION  Total disability responsibilities Total  disability responsibilities Total disability responsibilities

SERVICES DE Obligan'ons Obiigations Obligations
L'ADMINISTRATION Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladic ou personnelles
oAt Total  incapacité ou familiales Total incapacit¢  ou familiales Total  incapacité  ou familiales
% % days/jours
Both sexes/

Les deux sexes
1977 Sl .- -- 1.6 6.8 --
1978 59 LS
1979 ] S --
1983 58 4.4 =

1984
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

TABLE 2 - BY OCCUPATION

TABLEAU 2 - SELON LA PROFESSION
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table2  Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la profession et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans I'année
WHITE COLLAR IlIness or Personal or Iliness or Illness or Personal or
OCCUPATIONS disability responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilitics
COLS BLANCS Obligations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou Maladie ou personnelles
incapacité ou familiales Total  incapacité Total  incapacité ou familiales
% % days/jours
Both sexes/ :
Les deux sexes |
1977 l 12 25 2.0 6.1 49 1.2
1978 [ 18 26 21 52 1.3
1979 } 1.6 A7 2.0 49 1.8
198¢ . ST 2R 28 S = 1.8
1981 | R AL S0 2.1
1982 L o ) SN0 4.9 2.0
1983 | 3k 24l 5733 25
1984 210 LR 21 ) SR 2.7
1985 280 S 2.0 ( S 2.6
1986 = 372 2.0 1 Sk 28
Kenr o = el R 2.0 30 9 11 47 ZR8
1988 23 3R 20 2 50 3.0
1989 PR 34 2.0 4 S| 34
1990 35 34 20 4 5.1 33
1991 24 25 2.0 4 Sl 36
1992 23 35 20 ik 49 3.8
1993 = = 23 36 29 .. 6 e 4.0
1994 - % 26 RS T 4 gt 4.0
Men/Hommes |
1977 5 8) 3.0 0.9 1.9 6 "2 4.6 0.6
1978 43 34 0.9 20 8 2 5.0 0.6
1979 4.2 gl 1.1 1.8 5 3 4.5 0.7
1980 ) 33 R 7 2baws 06
1981 H3.9: 29 1.0 1.8 6 : g a7
1982 g 30 g ) 1.8 6 e | S 0.7
1983 Sy 2| P 19 g 48 0.7
1984 4R 80l =i 1.9 0 48 0.8
1985 40 29 I 18 o 4.3 R 0.7
1986 G 2.9 12 19 160 4.7 40 0.8
1987 EEE S e TR 5 Syl 38 08
1988 SR IR 13 LT 4 495 3ls 0.9
1989 ! 43 1.4 183 ) 4.7 38 09
1990 i 4.2 . 188 1.9 S 447 38 0.9
1ol i 38 ¥ 2 18 4 44 3 09
1992 bonigs 24 1O 16815 S 45 36 0.8
1993 36 RS 1.0 Al 4 443 Sl 08
1994 e o) | 7 ki 4 e gt 09
Women/Femmes
1977 i 0.1 43 1.6 3.1 23 7.8 SEO 1.9
1978 1 64 48 1.6 33 25 3 82 6.2 20
1979 6.8 %74 28 36 24 1.1 89 6.0 2.9
1980 6.7 ) 36 = 215 21T 9.1 ') A Py
1981 6.9 2] i = 24 I S TN 6.1 =)
1982 6.7 o 5 LY 24 syt R T 5.9 32
1983 7.3 ® (0 4.3 26 Rl 10.6 04 42
1984 | 2.8 4.4 26 18 109 6.4 43
1985 | 28 43 o |7 10.6 6.3 43
1986 i Rk 43 24 19 © 108 i 4.7
1987 : g 4.0 2 O e EAE 3.6
1988 ; 35l 4.5 Y 220 113 6.4 49
1989 33 4.7 25 DR 117 6.2 55
1990 l 3. 4.7 2).5) 22 L7 6.2 56
1991 | 33 49 26 B 128 6.4 58
1992 : 33 49 24 RIS I SN, e Ol B
1903 : 36 59 24 DL 12.8 6.0 67
1994 37 5.1 24 Pt om0 6.0 67
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 2

Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994

Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la profession et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans 'annce
MANAGERIAL / Iliness or Personal or Iiiness or Personal or Hiness or Personal or
ADMINISTRATIVE Total disability  responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities
e ) Obligations _ Obligations _ Obligations
SR ATION Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total incapacité ou familiales Total  incapacit¢  ou familiales
[ % I % days/jours
|
Both sexes/ 1
Les deux sexes |
1977 1.0 1.9 47 39 07
1978 [l 19 48 4.0 08
o) I | 1.8 4.6 ) )
1980 o 1% I 19, a7 36 bl
1981 w2l no g 39 1.2
1982 T S 34 s
1983 U5 g = 2 SBE 36 1.6
1984 1.6 25 5 38 1w
1985 ) 22 S4 37 fl]
[9R6 iRl R e 5.6 3765 19
1987 L8 |25 20N SEOE B 1.6
1988 =20 e - 34 20
1989 2l g = N A
1990 2! 24 SIE) ) pa}
1991 20 2.4 6.1 B P
1992 jro= ek 6.1 3.3 24
1993 e = ) B 6.3 33 3.0
1994 R Ry 6.2 34 2
Men/Hommes |
1977 35 26 09 16 3 (07 40 38 0.6
1978 38 29 09 | 557 S 0.2 43 37 0.6
1979 3.7 2.6 1.0 | 1.3 L 03 38 8ol 0.7
1980 357 257, ROFSESLS R 02 38 38 0.6
i981 33 24 g ElS =3 02 o7/ 31 05
1982 RS (e 2.5 ) R LR 2L 0.2 337 1o 0.6
1983 R 2.6 1.1 1.6 53] 0.2 39 B3 0.6
1984 | B 26 1.1 1.6 LS 03 40 33 0.7
1985 i S 2.5 il 1.4 ot 03 41 ) Bl 0.6
1986 B oo g 1310 16 o 04 39 298V 1.0
1987 34 R RNIR = e A i B3 38 3] 0.7
1988 SR B2 A e -] 0.3 1) ’ R 08
1ORY | B Uk 1.4 ] ol 0.3 K3 M 0.8
1990 | 8.7 24 18 iS5 ¥ 03 8y M) 08
1991 S P 1.2 1.4 A 03 36 28 0.8
1992 29 2.0 1.0 1.4 1 03 34 257 0.7
1993 29 1.8 Yal 12 9 03 30 3 0.7
1994 3] 1.9 = 1.4 i 0.3 3% 2.7 08
Women/Femmes
1977 - 30 2.5 “- 7 0.1 --
1978 - 2.6 1.9 - 64 49 9=
1979 - - 29 1.9 -- 74 48 - -
1980 QU] RGO 20 13 76 249 27
1981 20 G0 R4 |2 90 6.0 30
1982 ! 30 17 % 74 44 22l
1983 2o 853 1.8 1.6 83 4.4 39
1984 ) 36 2.0 1.6 89 5.0 39
1983 28 . o) 201 1.6 g3 53 4.1
198G 25 2.6 3.5 29 A3 88 5.0 3R
s i g 29 474 EA3 i 42 e
1988 i rh LY B.s 1.8: 1.6 8.7 4.6 4.1
1989 o= 38 19 S 9.6 47 48
1990 33 2t/ 1.8 1.9 9.2 4.4 48
1991 32 39 1.8 2l 97 46 2
1902 32 40 5 &) 101 4.5 S6
1993 M- 44 1.9 2.5 11.1 4.7 63
1909 33 39 L8 24 67 44 S.3
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table2  Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la profession et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
[liness or Personal or Hiness or Personal or Illness or Personal or

PROFESSIONAL'  Totg] disability  responsibilities Total  disability responsibilities Total disability responsibilities

PROFESSIONNELS' Obligations Obligations Obligations
Maladic ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou famihales

; % % days/jours

Both sexes/
Les deux sexes
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986 1
1987 il
1988 e
1989 |
1990 ‘
1991
1992
1993
1994 ;
Men/Hommes |
1977 :
1978
1979
1980 .
18N |
1982 157
1983
1984
1983
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
Women/Femmes
1977 ; 6.1 4.3
1978 |

1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986 ..
1987 ¢
1988
1989
1990
1991
[y |
1993
1994

W0 W B L) b B BB ) — —
N L e 00 O D — o i

B 13 DS 1 00 100 BRI 1 1ot R0 BRI 10 ) —
— I e A DR W da b e e e O — O

B R N O T RV VER RS C R S RS SN 8]
o

OGN OoOo 0w &o oo
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Al SR ST I S NP SR SN S 0 - N 3 SN SN PY
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Tabie 2 Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la profession et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence dinactivité dans l'année
Iliness or Personal or lilness or Personal or [llness or Personal or
CLERICAL Total disability responsibilities Total  disability responsibilities Total disability responsibilitics
TRAVAIL DE BUREAU ' Obligations Obligations | Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles

Total incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou familiales

‘ % i % ,r days/jours
Both sexes/ i
Les deux sexes ’
1977 | .5 3.0 0.6
1978 | 6 31 0.7
1979 9 ) 09
F980 i s i 34 09 i
1981 ;2 £ 34 Sl
1982 : il R R
1983 | 23 3.8 1.3
1984 ‘ 25 3.8 1.4
1985 | ; 24 37 -,
1986 7.0 4.5 it 9 ] e
1987 6.6 41 25 38 150
1988 L5, 43 gl 16+
1989 | 7.6 43 32 43 1.8 |
1990 763 15 S 4.2 18
1991 ' 22 42 30 43 19
1992 69 4.6 2o A6 =
1993 ! 70 4.0 3.0 16 2y
1994 { 9% 39 33 B 29
Men/Hommes
1977 | 55 45 1.0 29 26 0.3
1978 5.6 4.5 o 28 ks o
1979 5.5 43 oS 2.3 0.3
1980 62 58] AR 2 0.2
1981 =S I C260 B 0.3
1982 ) w g k¥ sl 200, T P o= 03
1983 6.1 4.7 32 29 03
1984 55 .5 29 26
1985 , 40 4.0 215 2] i
1986 e W TR, 28 275 flew
1987 R iy 24 M .
1988 oM S I DR 240 TR : gt :
1989 5.3 39 ) A 04 | 6.3 54 0.9
1990 4.9 3.7 25 2.1 04 1NES 5.4 1.0
1991 16 34 23 20 = - 5.9 5.0 ==
1992 : 50 4.6 - 31 2.8 s o) 7.1 i
1993 ! 45 <o ETt e 2.6 =3 7.0 6.4 &
1594 = ediefise =yl 1= a0 = ASEEET 7 56 -
Women/Femmes | |
1977 | 63 4.7 1.6 3.0 07 7.5 547 193
1978 67 49 1.8 32 (o) Y ] 6.0 2l
1979 - 7.0 19 2.1 3s [ (G T 61 Q5
1980 i 6.8 ] DL 3555 L - SR 59 A8
1981 ity - =7 2% | 36 XIS 5.6 35
1982 i 6.8 46 2o 35 e el L) 5.6 31
1983 ! 16 26 40 16 10.0 39 4.1
1984 %3 16 29 4| 18 10.3 5.9 4.3
1985 WA 16 28 4] Wil 102 6.0 42
1986 ! 7.6 4.6 30 43 . 12975y TTik0:7 N a7
1987 {””557_1 L e © 3.0 42 3 | g || O W56 48
1988 v 45 BRI s 3 =20 o8 S8 5.0
1989 | 83 46 36 47 2.5 T ) 6.2 56
1990 . 8.3 ] 36 46 als 20 Sl emillis 6.2 55
1991 § 8.0 4.5 35 4.8 B o | Sw=y 6.2 59
1992 [ihSeE 41 A (s 24 ik RS : 6.0 IGad
1993 7.8 ek AT s 24 Sl T SioF: sl S0l
1094 ol A e 4.0 R Y sy B4 o L) etk SGE L i
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail. 1977 a 1994

Table 2

Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994

Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la profession et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'annce
Illness or Personal or Illness or Personal or Illness or Personal or
SALES Total disability responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilities
VENTE Obligations Obligations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou famihales Total  incapacit¢  ou familiales
| % % days/jours
Both sexes/ i
Les deux sexes |
1977 1.6 49 09
1978 19 5.6 09
|\ 748 7 S 1.1
1980 LS e 3.6 SR
1981 .= 1.8 536 it 1.0
1982 2 =B 5% ek
1983 I 1.9 S 1.1
1984 I8 18 S 14
1985 14 157 5 1.7
198K it 14 16 5.6 16
L8 s 16 \ 16 62 21
1988 i | S 26 1.8 64 2.0
1989 189" -4 PR s 6.7 3.5
1990 148y 257 1.8 6.8 28
1991 | IR - L28 1.8 6.7 23
1992 e b o) 1.9: ; LT 7i- e
1993 : ! s e 52 ah b 286
1994,V i i g e 1 74 31
Men/Hommes
1977 185 -- Ly 517 - -
1978 1 1.6 -- 6 4.1 --
1979 | 15 0.3 % 37 0.7
1980 T T 361 e a7, BHRRI0) ) i -
0 A 6 4.0 4
1e88 i 1.6 N --
1983 1.5 3.8 -
1984 16 559 =
1.3 o N ol
1.3 39 --
1.4 5> Hioe
1.4 B 09
1.5 87 08
1371 44 09
1.4 23 --
1.5 ) 0.9
Bl i T 5
b4 RSt -

Women/Femmes |

1977 ;.2 G 7 -- 2.7 S -~
1978 i 58 44 -- 32 6.6 --
1979 | SIS 40 - - 28 SO -
1980 palresms o 33 57 =
1981 [ S e 1.
1982 G i = 50
1983 RS 6.6
1984 9.2 56
1983 38 ] : 59
1086 EERl6 i ) 54
1987 SR 83 K ) |
1988 L 58
1989 O 100 50
1990 Bt W oy 2.9
1991 6 Q99 S8
1992 A 54
1993 SrrsOr IR Rl | 5.0
1994 % e P
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 2 Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la profession et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'tnactivité dans l'année
SERVICE [llness or Personal or Iliness or Personal or Iliness or Personal or

OCCUPATIONS Total disability responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilities

SERVICES Obligations Obligations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacite ou familiales Total incapacité ou famihales Total  incapacit¢  ou familiales
= .
] % ( % iy days/jours
Both sexes/ [
Les deux sexes
1977 5.1 IO 3 | 28 04 | 28 7.0 0.9
1978 54 O 28 0.4 8.0 78l 1.0
1979 54 o] e 28 0.4 8.0 7.0 1.0
1980 555 R 29 0.3 1 7185 A i
1981 52 ol i Ty 2.9 04 .0 7.9 e 11
1982 oS EEL S TEERS 3.0 e 8.7 74 Jie]
1983 569 e il | 34 29 05 8.6 o] 1.3
1984 5.8 6 2 7 3.2 05 94 8.0 14
1985 6.0 4.5 5 38 R i 9.3 g 1.7
1986 55 42 430 33 29 0.7 88 74 17
1987 56 i 3 T 37 30 0.7 92 7 el 1.7
1988 SR TR T ol e Qigel s 73 2.0
1989 | 35 4.7 5 37 3.0 07 e 723 1.8
1990 0.1 44 6 39 3.1 0.9 98 %] 2.1
1991 S 4.1 ¥ 37 28 10 94 69 25
1992 LTI 40 SEL 3.0 09 | 9% 7.4 24
1993 =21 39 20 . a BT 144 103 67 38
1994 6.0 40 ATLe e [ ) 3.0 re!lirsition 74 3.0
Men/Hommes
1977 4.3 87 8 26 £ 6.4 =
1978 ' 46 39 8 2.6 dc 6.4 o
1979 49 4.1 9 ). 7] ! 6.6
1980 s 4.8 i 0 2.8 - 70
1981 I dnB Ehigy £ 8 X : 6.6
1982 i hs.0 SE i i 30 == 513
1983 5.0 4.1 1 2.8 0.3 7.0
1984 54 is 5 332 03 80
1985 | il 4.8 33 30 0.3 75
RO A KOLLEE: ol ) = 7.4
1087 L k8 4.1 28 . 7.0
1988 ; 5.0 42 ; 28 - 6.9
1989 | 4.9 4.0 g 0.3 6.6
1990 5.2 4.2 29 0.4 7.3
1991 [ a3 35 24 . 6.0 -
1992 42 36 2.7 - 6.7 =
1993 LTS 3.7 = 26 04 6.5 10
1994 ; 43 34 S 0.4 6.2 1.0
Women/Femmes!
1977 ; 60 13 31 0.6 9.1 7.7 14
1978 6.3 13 32 06 | 94 8.0 14
1979 6.0 13 30 0.6 80 7.4 15
1980 i 6.5 o) by 3.1 08 97 78 1.9
]98! o . ! __58 e 3 o 2A9 0 7 88 72 16
1982 o) Sy 29 08 94 7.4 20
1983 [ 6.1 1.4 3l 08 9.6 7 1.9
1984 63 1.6 2.9 (LA A 80 2.1
1983 | 7.0 D 32 1A 1.0 8.0 3.0
1986 ElENGR s 28 A 2 ) 6.9 30
1087, F el i g 32 Bl 108 ¥k 28
1988 70 #X7) 3.1 P4 1 114 79 35
1989 75 25 34 2 TS 8.4 3.1
1990 b 69 22 32 1.4 115 8.1 34
1991 [ 73 26 348 18 124 80 4,5
1992 b G TS D 33 7 s B 43
1993 Sl 31057 2.8 IR R 69 6.4
1994 e 22 3.0 3.6 o2 =] il 8.9 5.5
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 ¢ 1994

Table 2

Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994

Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la prefession et le sexe, 1977-1994

BLUE COLLAR
OCCUPATIONS

COLS BLEUS

Days lost per worker in year

Jours perdus par travailleur
dans l'année

responsibilities

Personal or
responsibilities

Obligations
personnelles
ou familiales

Iliness or Personal or
Total disability responsibilities

Obligations
Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales

Both sexes/

Les deux sexes

1977
1978
1979
1980 -
1981 e
1082 i
1983
1984
1983
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994 = s

Men/Hommes

1977

1978

1979

1980
1981
1982
1983
1984
1983
1986 =
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994

Women/Femmes

1977
1978
1979
1980
188
1982
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1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
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BheY . . D SRR
[ORE U0 ¥ EVRTRTI 0 & S S S SRR == S NN

03 747 0.8
03 8.1 0.9
04 8.1 0.9
AR B3 99
D3 Bt 08
103 §4 0.8
(V) 3 84 0.9
03 Sk 09
03 .2 0.8
RO 3.6 0.8
gLt e Sl 038
1 88 1O
0.4 RE 1.0
04 8.5 1.0
0.4 8.6 09
0.4 79 09
Q.3 7.0 09
04 7.3 09
0.9 121 9.8 23
09 12.8 10.6 202,
13 129 9.5 34
SERSERE SRR 102 36
e vy 9.7 30
5 U i 9 3.0
1 OLP) 33
14 10.2 3.3
14 99 34
R HEHGTs Vi3
14 gy et
1.6 19 4.0
2.0 11.6 19
20 I ) 5.1
22 119 54
PIREE BEY 33
). 10.8 50
PR 9.7 S8

60 / Statistics Canada - Catalogue 7i-535, No. 7

Statistique Canada - Catalogue 71-535 r° 7



Work absence rates, 1977 t0 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 2

Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994

Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la profession et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivite dans l'année
PRIMARY Tliness or Personal or lliness or Personal or litness or Personal or
OCCUPATIONS Total disability responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilities
PROFESSIONS DU Obligations Obligations Obhgations
SECTEUR PRIMAIRE Maladie ou personnelles Maladic ou personnelles Maladieou  personnelles
Total  incapacite ou familiales ~ Total  incapacité ou familiales Total  incapacit¢  ou familiales
% % days/jours
Both sexes/
Les deux sexes
1977 5.0 39 -- 29 -- 7 6.3 --
1978 a8 42 -- 3| -- 79 68 --
1979 4.9 10 -- 28 .- Pl 6.0
1983 5.4 4.1 -8 B8 - 8.0 6.9 r
1984 2 38 - 30 -- 76 6.6 -~
48 Sl -- 28

1985

>

989
1990
1991
.

Men/Hommes
1977
1978

Women/Femmes
1977
1978
1979

T
=Yy

i = s
LD )
TR Y
B L) Oy =
0
.

A ds L
5 O B —
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'‘absence du travail, 1977 a 1994

Table 2  Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la profession et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
PROCESSING,
MACHINING AND [llness or Personal or Illness or Personal or Iliness or Personal or
FABRICATING Total disability  responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities
TRANSFORMATION, Obligations Obligations Obligations
USINAGE ET Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
FABRIC ATION Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total incapacité ou familiales
} % % 4 daysfjours
Bath sexes/ ‘
Les deux sexes |
1977 SES 185 | 1.1
1978 59 1] 1.0
1979 58 1.9 1.4
1980 S AR 165
1981 i S84 B 12
1982 ol [ S 1.3
1983 5 1% 13
1984 56 |7 1.4
1985 R Al 14
1986 LAASES i) s =
1987 Hp T 20 153
1988 55 i TR iha
[989 S ' (i) 95 iy
1990 36 1.9 9.8 1.8
1991 Sed 187 97 1=
1992 4.8 Ay -89 18
1993 18 TG 87 g
1994 i ] 4.5 TR 8.2 1¢
Men/Hommes i
11828 5.3 S 1.3 36 B2 03 8.9 81 0.8
1978 5153 1.3 37 ) 03 94 86 07
1979 S 1.6 e 34 04 | 93 8.4 09
1980 5.4 L AR 35 (EF S 8.7 (¢R]
1981 =S EEE R L e L 33 e 1 Rl (tR:S
1982 g AL T i e 36 S s Y i () 0.8
1983 Sl 14 38 B 03 S 86 09
1984 Sl il i) 5 (%] 88 0
1985 5.0 14 36 33 0.3 83 0.8
19ROy 55 i 36 LT, oY (R RO
1987 53 38 RS SR O
1988 #15.0 33 eIl TR RS N6 09
[989 54 36 04 YIS 9.0 1.0
1990 S 316 04 10.0 9.1 09
1991 51 36 0.4 09 Q.0 09
1992 4.3 33 0.3 D3 R 08
1993 43 R 04 90 8.1 Q9
1994 4.3 i 04 8.8 78 09
Women/Femmes
1977 9.5 7.0 42 1.0 24
1978 i 9.8 7.4 4.4 09 2.2
1979 i 10.5 72 4.0 14 35
1980 R A U B e T ) SRR 42
198 il DN i e o i g 29
1982 S Q.07 6.2 s B &1
1983 0125 (B, 20 ) 2%
1984 IR 7.0 4.5 Ly 38
1983 i 94 B 43 J5) 38
1986 84 59 %) L 4 13 3R
1987 L oEg 72 S 13 501
1988 ;5 10:8 A st = 43
1989 1Sk o) 48 20 50
1990 7.5 53 28 57
1991 7.0 Sul 22 Sed
1992 63 o e gl | S ; 6.2
1993 ¥ 63 40 o et | el G ]
(994 i 1803 HiaH 26 ot B 6.3
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 2

Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994

Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la profession et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'annce
Hiness or Personal or Iliness or Personal or lllness or Personal or
construcTion  Total  disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities
METIERS DE LA Obligations Obligations Obligations
IR GEION Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladicou  personnclles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou familiales
% % days/jours
Both sexes/
Les deux sexes
1977 56 4.5 .1 3.1 28 03 7.8 69
1978 62 49 1.4 35 8l 04 87 - ]
§ 143 = 2.9 /%)

Men/Hommes
1977 !
1978

Women/Femmes
1977

1978

19

56 45
(&7 49
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table2  Absence rates of full-time paid workers by oeccupation and sex, 1977-1994
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la profession et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
TRANSPORT
EQUIPMENT Iliness or Personal or Iliness or Personal or Iliness or Personal or
OPERATING Total disability  responsibilities Total  disability responsibilities Total disability responsibilities
EXPLOITATION DES Obligations Obligations Obligations
TRANSPORTS Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familales Total  incapacité  ou famihales
% % days/jours
Both sexes/
Les deux sexes |
|G/ H 5.9 48 -~ 38 33 -- 94 83 --
1978 5.9 48 -- 3.6 2 -- 9.0 80 --

1977
1978
1979
1980
¥

4.8
4.8 -
Sl

Howw
(SR~
iy 1
[§]
)
B
xn
o
Q0
=}
1
1

1983
1984
1985

1989
1890
1991

Women/Femmes
1977 ad L B =y o pyz -
1978
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 2

Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1977-1994

Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la profession et le sexe, 1977-1994

Incidence [nactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence dinactivité dans l'année
MATERIAL HANDLING lliness or Personal or [liness or Personal or [ Iliness or Personal or
AND OTHER CRAFTS  Total disability  responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilities
MANUTENTION ET Obligations Obligations Obligations
AUTRES METIERS Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou famihales Total incapacité ou familiales Total  incapacité  ou familiales
% % days/jours
Both sexes/ i
Les deux sexes |
1977 6.2 4.9
1978 g A8 5.4
5.6
e 5 :

o

— O Wi

LM o

(¢
o

DO AT R e vt bt RN s bt s

]

1990 "
1991 )

Vi

Men/Hommes
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986

1990
1991
1992
1993
1994 2
Women/Femmes
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1983
1986
1987 =
1988
1089
1990
1991
19922
993
1584
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

TABLE 3 - BY PROVINCE

TABLEAU 3 - SELON LA PROVINCE
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Work absence rates, 1977 to 1994 Tawx d'absence du travail, 1977 a4 1994

Table 3 ~ Absence rates of full-time paid workers by province only, 1977-1994
Tableau 3 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la province seulement, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
Illness or Personal or Illness or Personal or Illness or Personal or
Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities
Obligations Obligations | Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou famihales Total  incapacit¢  ou familiales Total  incapacité ou familiales
T
% 1 % days/jours
Atlantic/Atlantique i
1977 2 | 6.7 1.1
1978 3 6.5 12
1979 .v| 6.1 13
1980 i Gl i A1
1981 T 1.3
1982 - 59 =
1983 6.6 a3
1984 6.2 S
1985 39 1.6
(o ;0]
BRI 1.8
617 i 1.9
6.9 2.1
6.8 24
Il 2.6
6N 24
T LAt 24
G 29

1994

Princ

T
1978

1979

5:6 i 3:8 e

i ; proks 4
¢ Edward Island/lle-du-Prince-Edouard

DT T LT b
) o— N SN IO

=3 DN o
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o R e
.

!

SR 00
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d‘absence du travail. 1977 a 1994

Table 3

Absence rates of full-time paid workers by province only, 1977-1994

Tableau 3 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la province seulement, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
lliness or Personal or Illness or Personal or Iliness or Personal or
Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities
Obligations Obhgations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total incapacité ou familiales Total  incapacité ou famiiiales
% % days/jours
Nova Scotia/Npouvelle-Ecosse
1977 | 6.7 -- 3 --
1978 " 23 --
§o79 2
1980 =" 3

1GRAL Y
1982 =
1983
1984
1985
1986 -
1987 -
1988 -
1989
1990
1991
992 -
1993
1994 e
New Brunswic

1977
1978
1979
1980 7
gl
982
1983
1084
jU8S
1986
987 :
1988 |
1989
1990
1991
1992
oR3 R )
1993 T
Quebec/Québec |
1977 ‘
1978 l
1979 l
1980 e
98]
L5 ]
1983
1984
1983
1986
1987
1088, i
1989 { 6
1990 5 6
1991 [ 6
&
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 3 ~ Absence rates of full-time paid workers by province only, 1977-1994
Tableau 3 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la province seulement, 1977-1994

[ncidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année

[llness or Personal or Illness or Personal or Illness or Personal or

Total disability  responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities

Obligations Obligations Obhgations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou familiales Total  incapacité  ou familiales
% % | days/jours
Ontario ’
1977 5.5 43 1.2 2.5 6.2 1.1
1978 549 4.7 12 R 6.6 1.0
6.3 4.7 1.6 ) 16
e ; A
3 1.6

Prairies
1977

) 9o
Manitoba

1977 5.9 4.6 ISy L 257 23 04 6.8 5.8 1.0
1978 64 4.9 1.6 238 23 075 7.0 5.8 1.2
' 1a il . 0.5 6.6 : 1s3

' 14

..‘j

_lJ .td !J
£ 10 o
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 3

Absence rates of full-time paid workers by province only, 1977-1994
Tableau 3 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon la province seulement, 1977-1994

Days lost per worker in vear

Jours perdus par travailleur
dans l'année

Iliness or Personal or
responsibilities responsibilities Total disability responsibilities
Obligations
Maladie ou personnelles
Total  incapacit¢  ou familales
days/jours
Saskatchewan
1977 2 4.1 25 2.1 6.2 3.2 --
1978 7 43 L 2:2 6.7 Sa - -
1979 o) 4.3 2 2.2 a7 3.5 -
1980 3 40 = 2 i 3 6.7 &3 .-
1981 2 RYL 35 24 6.8 3.3 --
1982 53 P -- 26 20 6.6 Sl -
1983 8 4.0 =0 3.0 2 7.5 35 20
1984 4 38 1.6 3.0 | 74 5 3] 20
1985 6 L) 15 310 B ) 54 2.0
1986 TR 38 19 3 24 $8 24
1987 8 = D HE: 1} 28 i 4.6 a2
1988 S S 16 30 2e0 o) | 23
1989 & 4.0 23 34 L) 56 0
1990 8 3.0 28 38 2.0 Sl 29
1991 7 34 28 34 2.1 5.2 3.2
1992 3. 33 - 20 32 e ) 5.0 3.0
1993 k174 i34 2.3 34 .45 3 32
1994 5 34 24 32 2.0 5.0 30
Alberta

1977 5.0 14 21 6.3 5.2 18
1978 5.6 14 2] 6.3 5.2 1Al
1979 5.6 1.5 2.0 6.1 49 ]2
1980 “ESL dakE 205 6.3 5.0 1%
108) i 53 F45 4 19 62 48 14
1982 54 IS S 18" 61 46 15
1983 Sl 1.6 25 117 58 4.3 I35
1984 3.0 1.6 28 21 69 S 18
1985 2.0 1S B4R ) 21 el )
;986 9 1.9 30 SRIL: Tes S4 202
ek : el oM s Tk 6.8 48 =)
1988 a2 33 235 83 5.8 &S
1989 pLin. s 22 82 ) ) b
1990 2.4 28 20 s 5.1 2R
1991 A%y &5 A%} 79 < 26
1992 1.9 30 2.0 ) 76 50 2.6
1993 2 32 20 i 80 51 2
1994 i s 20 30 L =g 48 2.6

British Columbia/Colombie-Britannique
1977 d 09 24 6.9 0.1 09
1978 S 130 28T Ly 6.8 09
5979 355 s 23 e 6.2 I8
1980 36 J=ls 248 g1 7.0 bl
1981 ) S | 9 18 6.7 k2
1982 Se3 =0 26 78 @S 13
P983 Sall =] 2 5 7.6 6.1 14
1984 49 10 243 74 60 1.4
1985 4.9 13 243 gi] W 127
086 48 )R 22 72 56 16
087 = 30 i 205 A 6.2 157
988 = S s 24 765 6.0 ]
1989 58 127 25 84 0.3 Zml
1990 S 1.7 ) 8.4 04 2.1
1991 38 1.8 2.6 87 64 23
10925z 34 =7 25 85 6.1 24
1993 61 . 18 2.7 92 6.6 26
1994 (b 24 3.0 105 b 33
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Work absence rates, 1977 10 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

TABLE 4 - BY AGE

TABLEAU 4 - SELON L'AGE
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table4  Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1977-1994
Tableau 4 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon 1'age et le sexe, 1977-1994

Incidence [nactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
Hiiness or Personal or liiness or Personal or Iliness or Personal or
1510 19 yEARS Total disability  responsibilities Total disability  responsibilities Total disability responsibilities
154 19 ans Obligations Obligations Oblhgations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou familiales
? % I % days/jours
Both sexes/
Les deux sexes
1977 50 3.8 [.2 24 1.8 04 5.4 45 0.9
3 4.2 I 23
E 4.1 s 204

Men/Hommes

1977 46 35 TR 2.1 18 - 5.8 4.3 &
1978 p 4.0 .- 24 2.1 -- 589, )% =
52 2 2 o).
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 ¢ 1994

Table 4

Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1977-1994

Tableau 4 Taux d'absence des travailleurs réemunérés a temps plein, selon I'age et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
frequence d'inactivité dans l'année
Iliness or Personal or lllness or Personal or Iliness or Personal or
20 70 24 YEARS Total disability  responsibilities Total  disability responsibilities Total disability responsibilities
20 A 24 ANS Obligations Obligations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou famihales Total  incapacité ou famihales Total  incapacité  ou familiales
% % days/jours
Both sexes/
Les deux sexes
1977 59 44 1.5 2.6 2.1 05 6.5 52 13
1978 6.3 48 & 20 29 06 73 D0 14
1979 6.0 w7 18 0 a6 08 74 S 20

1990
1991

Men/Hommes
i) 7

1978

Women/Femmes
1977 i
1978 1
1979 i

L

LT

4.
S)
3,

_._.,o
o= 5

) N 26 00

L

(S50 0 9]

o
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 4

Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1977-1994

Tableau 4 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon l'age et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker 1n year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivite dans l'année
Illness or Personal or Illness or Personal or Iliness or Personal or
25 10 34 YRARS Total disability  responsibilities Total  disability responsibilities Total disability responsibilities
25434 ans Obligations Obligations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familales Total  incapacité  ou famihales
! % % days/jours
|
Both sexes/ |
Les deux sexes |

1977
1978
19979
| 98

1977 16 34

Women/Femmes
1977 i) 5.0
1978 7.6 SR

13 S
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Work absence rates, 1977 to 1994 Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 4 Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1977-1994
Tableau 4 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'age et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
Illness or Personal or Illness or Personal or Hiness or Personal or

357094 ans | Tatal disability  responsibilities Total  disability responsibilities Total disability responsibilities

35 4 44 axs . Obligations Obligations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou famihales Total  incapacité ou familiales Total incapacité ou famihales
’ % % days/jours
|
Both sexes/ ‘ ‘

Les deux sexes ‘x
1977 ! 5.1 40 1.1 04 69 6.1 09
1978 | 5.0 4.1 25 | 04 Tl 6.2 0.9
1979 b am 40 13 ’ 04 6.9 59 1.0
1980 ! 54 4.1 1324z Dapist Ly G 0
1981 b, M 39 p g 0M: 1§98 63 0
1982 s 42 12 4 04| 16 65 1
1983 | 5 4.1 ik 04 74 6.3 Ml
1984 [ Sl g2 1¥5 ‘ ORSHIE AT 6.4 3
1985 Sk 41 144 0.5 l 7.4 6.2 2
1986 : SIS 4.1 153 (1} 058 76 oL, 4
1687 S35 4.0 13 s =0t =t G 84
1O8R L Emm 6.0 44 = e 66! 8.1 = 0.7 = 4
1989 | [ &} 44 m (077 | 87 69 R
1990 | L) 432 {7/ 0.7 82 6.6 6
1991 37 4.0 1 O] 1 R 6.5 7
1992 ; YL 38 HISe 07 79 6.2 7
1991 54 39 i R T 64 8
1994 g 3.6 CEES § A R 60 9

Men/Hommes i

1977 46 3.6 st %25 0.7
1978 4.8 38 1405 ] P (074
1979 49 8.7 112 2.5 038
1980 b il ERIRR EE e RO EE i O 5 L7
1981 Fe 4.4 3T O YN =5 03] 74
1982 19 YN 108 55 %8 08
1983 '~ 4o 38 1.1 26 0.7
1984 ! Sl B9 152 238 0.8
1985 | 48 W6 12 2.6 08
1986 RO TR R o L (] 0.8
1987 47 3% {5 AT/ 0.9
1988 17 39 Ji = e 0k 08
1989 5.3 ) 1.4 | 250 0.9
1990 | ) 24 39 I\ 2. 1.0
1991 i 4.7 35 2! pU 09
1992 43 318 TRi0EEE 12,5 08
1993 4.5 34 s 20 09
1994 43 32 i 2.6 09

Women/Femmes
1977 6.1 4.7 14 34 IR
1978 (&) ) 48 1.3 35 14
1979 T 46 R B 1.3
1980 | 6.3 4.7 TR IS ]
iBR18, Lo { 63 48 ALy ;:E: 36 17
i p y 6.3 48 I o= B it
1983 64 4.8 gt | 3.6 1)
1984 6.6 47 20 | 36 ph
1985 6.5 4.8 H*Sh e Si7 2.0
86K E 6.5 4.6 HO 36 4]
b3 . ! 63 4.6 3.7 39 212
1988 { Z 5.0 2 4.0 24
1989 | e 3.0 Uk 44 32
1990 69 16 23| [leas 26
1991 | 6,9 .7 2.2 | 42 23
1992 ! 6.4 44 RAOLE= T Sran) 28
1993 ARG 45 e LI 1) 3.1
1994 et 4.2 227 iEdD 5=
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 & 1994

Table4  Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1977-1994
Tableau 4 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon 1'age et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivité dans l'année
Iliness or Personal or Illness or Personal or Illness or Personal or

45 70 54 YEARS Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities

454 54 ans Obligations Obligations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou familiales Total  incapacité ou familiales Total incapacité ou familiales

‘ % % days/jours
Both sexes/ !
Les deux sexes
1977 ‘ 54 5 32 7.9 0.7
1978 5547 ] 6 33 8.2 07
1979 | S « I E] | 77 09
19RO ~ 58 : ot 34 8.4 08
1981 34 o 4 £ H7.8 0N
1982 g s 9 5 32 81 07
1983 i 5.5 9 6 Rl 7] 0.8
1984 { 58 0 7] 34 84 08
1985 5.8 AL g 33 8.3 09
198G 568 DS 33 83 ]
1987 i 5.5 . 2 3.4 8.6 Ea0k
(988 i 2E =7 R 84 09
1989 = i 32 § 1.0
1990 ) 5 31 1.1
1991 0 5! 33 0.9
1992 Ry TR 1.0
1993 g9 230 i 49
e L i h 34 3.1 038
Men/Hommes

1977 7 0.6
1978 06
1979 0.7
1980 Q.6
1981 0.7
1982 0.6
1983 0.7
1984 07
0.7
T
- W
=5 0.7
4 08
A 0.8
4 07
= 0.8
O 3 0.7
i o : ST

Women/Femmes
1977 36 3P 1.0
1978 3.9 34 1.0
1979 37 3.2 12
1980 i AL ey, b1
1984 Ay g% 10
1982 i 34 falfE o) 09
1983 B 32 3 ik
1984 Sho) 38 0.5 : 11
1983 4.3 38 0.5 9.3 15
1986 348 313 O}STE 83 I8
1987 o =235 IS 8% il
1988 - 4 36 g 89 )
1989 0 34 06 | 86 1.5
1990 o 3.5 0.6 8.7 1.5
1991 0 35 0.5 | 8.8 12
19924 S 7 QS 80 2
1993 =] S =l 3 1.0
1994 Sl Sk 04 93 110

s
tn
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Work absence rates, 1977 1o 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

Table 4

Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1977-1994

Tableau 4 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein, selon I'age et le sexe, 1977-1994

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year
Taux de Taux Jours perdus par travailleur
fréquence d'inactivite dans l'année
Iliness or Personal or Iliness or Personal or Iliness or Personal or
55 ypaRrs AND OvER  Total disability  responsibilities Total disability  responsibulities Total disability responsibilities
3 AT Obligations Obhigations Obligations
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles
Total  incapacité ou famihales Total  incapacité ou familiales Total  incapacité  ou familiales
% % days/jours
Both sexes/
Les deux sexes
1977 63 08 43 10.8 10.1 0.8
1978 6.6 0.8 | 46 14 10.7 (L
1979 63 QO 1% 45 1.2 10,4 0.8
1980 63 1KY I NG 10.8 10.0 0.8
1981 E g onts A ey 1 s i ] 10.3 08
1982 08l ety 114 10.7 07
1983 L0 ST LM 12.6 =S 08
1984 (A | 4.7 g 126 g 08
1985 3 Oy | ) | 4.8 (017 T g e B 0o
1986 58 08T AT im0 WsEs 0.7
1987 1 ] 55:! 1D 4 114 1.0
FO88 Sk (e Tty 12.4 14 1.0
1989 5 g L3 110 =
1990 0 1.2 13.0 12.] 0.9
1991 4 09 11.8 11.0 08
1992 4 09 118 110 0.9
1093 i 09 104 USRI 0.9
1994 | =kt LES 104 5 =W |
Men/Hommes | '
1977 6.4 5.6 0k e 44 42 03 g 10.5 0.7
1978 6.6 S8 08 4.6 44 03 1.6 Q9 0.7
1979 3 o 0.3 10,6 99 0.7
BR0N o A @ IS JAN PR 0.7
198E ' e 1 03 108 10.2 0.6
1982 4 oy L “ER Q5
1983 L 4. 0.3 127 120 0.7
1984 5.1 48 03 12.8 12.1 0.6
1985 3 Sl 48 0.3 128 4 | 0.7
1986 : 5.0 4.8 - 124 119 .
1987 1.0 2.} 48 s S e 12.0 08
1988 5 . 1.0 4.7 44 a3 11.8 Tkl 0.7
1989 6.9 SR L2 R M 9 4.3 04 12.2 I 72 0.9
1990 6.9 58 &0, WP St 4.8 03 12.8 [l 0.8
1991 6.3 A - 4.5 43 -~ 114 107 --
1992 ¢ 62 54 -- 48 4.5 .- RO 2 -
1993 255 1.6 -- 39 36 oy . 9.0 -
1994 0] 48 009 sile 1132 39 0.3 ERO 9.7 0.9
Women/Femmes;
1977 6.0 3.1 -- 40 36 - 10,1 9.0 -
1978 } 5 -- 11.0 10.1 --
1979 f o 126 HIES) .-
1980 -~ 10.7 9.7
1981 - 118 106 -
1982 .- 10.7 9.6 .-
1983 = M2 113 --
1984 -- 123 {2 -
1985 12,9 Lol
1986 i s bR 9.9
987 SR o s 9.9 b
1988 SR AR S 12,0 -
1989 - LI 10.3 --
1990 .- 13.4 12.] .-
1991 - 12.6 1135 --
1992 Tarhi 1.6 LISt -
1993 i I14 (I .-
1094 AS ~ g LR T LI ==
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Work absence rates, 1977 to 1994

Taux d'absence du travail, 1977 a 1994

NOTES

1  All estimates are based on revised Labour
Force Survey data. The revision incorporates
the new population base of the 1991 Census
of Population and non-permanent residents.
Estimates from previous articles on
absenteeism may therefore differ slightly.

2  Industnes included are wood; furmiture and
fixtures; primary metal; fabricated metal
products; machinery, transportation
equipment; electrical and electronic products;
non-metallic mineral products.

3 Includes the following industries: food and
beverage; tobacco products; rubber and
plastics products; leather and allied products:
primary textile; textile products; clothing;
paper and allied products; printing, publishing
and allied industries; refined petroleum and
coal products; chemical and chemical products;
other manufacturing industries.

4 Includes occupations in natural sciences,
engineering and mathematics; social sciences
and related fields: religion; teaching and related
fields; medicine and health, artistic, literary,
recreational and related fields.

NOTES

1 Les estimations sont basées sur les données révisées de
I’Enquéte sur la population active. Ces données révisces
tiennent compte des nouveaux chiffres de population établis
d’apres le Recensement de la population de 1991 ainsi que
des résidents non permanents. Les estimations tirées de
tout article précédent sur les taux d’absence peuvent donc
étre légerement différentes.

2 Comprend les industries suivantes : bois; meuble et
articles d’ameublement; premiére transformation des
meétaux; fabrication des produits métalliques; machinere;
matériel de transport; produits électriques et électromques:
produits minéraux non métalliques.

3 Comprend les industries suivantes : aliments et
boissons; tabac; produits en caoutchouc et en matiere
plastique; cuir et produits connexes; textiles de premiere
transformation; produits textiles; habillement; papier et
produits connexes; imprimerie, édition et industries
connexes; produits raffinés du pétrole et du charbon;
industries chimiques; autres industries manufacturnieres.

4 Comprend les professions des domaines suivants :
sciences naturelles, génie et mathématiques. sciences
sociales et domaines connexes, membres du clerge et
assimilés. enseignants et personnel assimilé; médecine et
santé; domaines artistique et littéraire et personnel assimile.
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Dochet No 2\ a A ) Survey date 3E Assignment No 4 05
HRD page - Ine No  Gaen name Mo i Surname 1 rormno

5[ ] 6] 17

10 LAST WEEK, DID . .. WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB OR BUSI r 50 HAS . _EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
BUSINESS? (Regardiass of the number of NESS AT WHICH HE /SHE DID T WORK?

hours,) el o L o055
3 Goro 33 No 2
yes M No L) Ga 0 - AeLY: 51 WHENDID. . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?
PERMANENTLY unable to work  \_) Go10 50 {31 LAST WEEK, DID ... HAVE A JOB TO START
] AT A DEFINITE nns IN THE FUTURE? = [E
11 DID_ HAVE MORE THAN ONE JOB OR \ O
BUSINESS LAST WEEK " o W e Goto 50 NDQ Lo o s
COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | crange ™ v " ki v.- - vy manth
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‘ 3
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4
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5
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Lir 2
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' Code Sheet

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire francais
demande 0

36

1  Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week

0 Other — Specify in NOTES

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Weather

4 Labour dispute (strike or lockout)

5 Layoff, expects to return (Pald Workers Only)

6 New job started during week, or job terminated
(does not expect to retumn)

7 Vacation

8 Holiday (legal or religious)

9 Working short-time (because of material shor-

tages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities (Include
matemity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

N -

" bW

(=2 LN

1  Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
Include: LLow pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.

N bW

8 Retired
0 Other — Specify in NOTES

O WN =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

ONDU WM =

o w

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

NO HwWwN -

Yes, because of:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

76
‘T

N o=

PNndw

“IN...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"”’

“IN...’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (include self-
employed without a business) — No paid help

OWMN =

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440.1: 03-06-91
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o

Feuille des codes

| : : y ! i .
| Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)
|

Enghsh version
available on

request El

14
36

ONDWN =

o

Maladie ou invalidité de |'enquéteé
Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

-] [0 A

w o~

Maladie ou invalidité de I'enquéte
Obligations personnelles ou familiales
Temps

Contlit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs
rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a 'y
retourner) .

Vacances

Jour ferié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

o0 bW N -

o~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternite)

Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s’attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniere (sauf travailleurs
rémuneérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

[ S

o bW

8
0

Maladie ou invalidité de I'enquéte
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
famille, etc.
Va a I'école
A quitté son emploi sans raison precise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporaire,
congédiement (renvoi),
l'employeur a déménagé ou
s'est retire des affaires, situation
economique, etc.
A démeénage
N’était pas satisfait{e) de son emploi
Comprend: Remunération insuffisante,
mauvaise repartition des heures
de travail, probléemes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilite avec
son employeur ou Sses col-
legues, aucune possibilité
d’'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

OWN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'ecole

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

CONOOUHWN =

[~ -]

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelies ou familiales
Allait a 'ecole

N'est plus intéresse(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (a2 son emploi précedent)
A trouve un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui reponde a ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

MO HWN =

Oui, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'ecole

Avait deja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était dispose a travailler)

‘a4

-

v bW

“DANS SON EMPLOI. . . EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"’

“DANS SON AUTRE EMPLOI... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR [(NDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?”

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémuneére
Travailleur familial non rémunére

A travaillé 3 son compte

Entreprise constituée — Avec aide remuneree
Entreprise constituée — Sans aide remunerée
Entreprise non constituée — Avec aide
remunérée

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs a leur compte sans entreprise) —
Sans aide réemunéree

OWN =

Ecole primaire ou secondaire
College communautaire ou CEGEP
Universite

Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440 2. 03-06-91
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Work absence rates, 1977 10 1994

Taux d’absence du travail, 1977 a 1994
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