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Note of Appreciation 

Canada owes the success of its statistical system to 
a long-standing cooperation involving Statistics 
Canada, the citizens of Canada, its businesses, 
governments and other institutions. Accurate and 
timely statistical information could not be produced 
without their continued cooperation and goodwill. 

Note de reconnaissance 

Le succès du système statistique du Canada repose 
sur un partenariat bien átabli entre Statistique Canada 
et Ia population, les entreprises, los administrations 
canadiennes of les autres organismes. Sans cette 
collaboration et cello bonne volontê, it serait impossible 
de produire des statistiques precises et actuelles. 
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Symbols 
The following standard symbols are used in the tables 
of this publication: 

figures are not available 
-- amount too small to be expressed. 

Signes conventionnels 
Les signes conventionnels suivants sont employés dans les 
tableaux de Ia présente publication 

nombres indisponibles 
-- nombres inlimes. 
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Faits saillants 
• En 1997, près d'un demi-million de travailleurs a temps 

plein se sont absentés chaque semaine pour des raisons 
personnelles (exception faite des congés de maternité). 
En moyenne, chaque travailleur a temps plein a perdu au 
cours de I'année 7,4 jours - 6.2 pour cause de maladie 
ou d'incapacité et 1.2 en raison d'obligations personnelles 
ou familiales. Au total, on estime que 66 millions dejours 
de travail ont été perdus. 

Highlights 
• In 1997, close to haifa million full-time employees 

lost some work time each week for personal reasons 
(excluding maternity leave). On average, each full-
time employee lost 7.4 days over the year - 6.2 for 
illness or disability and 1.2 for personal or family 
responsibilities. This amounted to an estimated 66 
million workdays in total. 

• Time lost for personal reasons averaged 6.3 days 	U 
for men in 1997, and 9.1 for women. Women lost 
more work time than men for illness or disability 
(7.6 days versus 5.3) and for personal or family 
responsibilities (1.5 days versus 0.9). 

Le nombre dejours perdus pour des raisons personnelles 
en 1997 s'élevait en moyenne a 63 chez les travailleurs 
de sexe masculin et a 9.1 chez les travailleuses. Lcs 
femmes s'absentcnt plus souvent que les hommes pour 
des raisons de maladie ou d'incapacité (7.6jours contre 
5,3) et d'obligations personnelles ou familiales (1,5 jour 
contre 0,9). 

• Several underlying and interacting factors affect 
absence levels for workers in various demographic 
groups, industries, occupations and provinces. 
These include family circumstances, especially the 
presence of preschool aged children; the physical 
health of the worker, which is frequently related to 
age; work environment: degree of job stress; 
employer-employee relations; union coverage; and 
work schedules. 

• Plusieurs facteurs sous-jacents et d'interaction ant une 
incidence sur les niveaux d'absence des travailleurs 
selon Ic groupe démographique, l'industrie, Ia profession 
et Ia province. On compte parmi ceux-ci Ia situation 
familiale, plus particulièrement Ia presence d'enfants d'âge 
préscolaire: Ia sante physique du travailleur, qui est sou-
vent liée a l'ãge: le milieu de travail; Ic niveau de stress: 
les relations employeur-employe, I 'appartenance syndi-
cale et les horaires de travail. 

• The presence of preschool aged children exerts 	• 
a strong influence on work absences for personal 
or family responsibilities, especially for women. In 
families with preschoolers, women lost 4.2 days for 
this reason, compared with 1.8 for men. 

La presence d'enfants d'ãge préscolaire exerce habituel-
lement une influence marquee sur les absences du 
travail pour cause d'obligations personnelles ou fami-
hales, en particulier chez les femmes. Dans les families 
comptant des enfants d'âge prescolaire, les travailleuses 
ant perdu 4,2 jours pour cette raison, par rapport a 1,8 
pour les travailleurs. 

• Workdays lost for both men and women tend 
to rise with age. In 1997, for both sexes combined, 
youths (15 to 24 years) averaged 5 days or less and 
workers aged 55 to 64 recorded close to 11 days. 
This difference can be attributed to illness or 
disability: days lost to personal or family responsi-
bilities remained around one day per employee for 
most age groups, with the notable exception of 
women in their prime child-bearing years (25 to 44), 
whose level was twice as high, at around two days. 

• Tant chez les hommes que chez les femmes, Ic nombre de 
jours de travail perdus a tendance a augmenter avec 
l'âge. En 1997, pour les deux sexes. Ia moyenne était de 
5 jours ou mains dans Ic cas des jeunes (15 a 24 ans) et 
de près de 11 jours chez les travailleurs ages de 55 a 64 
ans. Cette hausse est attribuable a Ia maladie ou a l'inca-
pacité. Le nombre de jours perdus en raison d'obliga-
tions personnelles ou familiales demeure d'environ une 
joumée par travailleur pour Ia plupart des groupes d'âge, 
a l'exception bien entendu des femmes en age de procreer 
(25 a 44 ans), pour lesquelles Ia moyenne est approxima-
tivement deux fois plus élevée, soit environ deux jours 
de travail en 1997. 

	

• Full-time workers in health, social services and 	U Lcs travailleurs a temps plein associés aux domaines 

	

religion (11.5 days), in transportation and storage 	suivants ant perdu le plus grand nombre dejours de tra- 

	

(10.2 days) and in the federal government (9.9 days) 	vail en 1997: soins de sante, services sociaux et religion 

	

lost the most time in 1997. Those who lost the least 	(11.5 jours), transports et entreposage (10,2 jours) et gou- 

	

(about 5 days) were in wholesale trade; real estate 	vernement federal (9,9 jours). Les pertes les plus faibles 
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and insurance agencies: amusement and recreation; 
business services; personal and household serv-
ices; and other services. 

• Employees in occupations that are more physically 
demanding, hazardous or stressful lost the most 
time in 1997. Nurses, and workers in processing 
and transport equipment operating lost over 10 
days. Managers and administrators, and employees 
in natural sciences, engineering and mathematics: 
in artistic, literary and recreation; and in sales lost 
5 days or less. 

(environ 5 jours) ont été observées chez les travailleurs 
des domaines suivants commerce de gros; affaires 
inimobilières et agences d'assurances; divertissements et 
loisirs: services aux entreprises; services personnels et 
domestiques et autres services. 

• Les employes dont Ia profession est exigeante physique-
ment, dangereuse ou stressante sont parmi ceux qui ont 
perdu le plus de jours de travail en 1997. A cet dgard, 
les inlirmières, les travailleurs des industries de Ia trans-
formation et ceux de l'exploitation des transports ont 
perdu plus de lOjours. A I'opposé, les gerants et admi-
nistrateurs, les travailleurs en sciences naturelles, en 
genie et mathematiques, et ceux lies au commerce ont 
perdu 5 jours ou moms. 

• Full-time workers covered by a union contract 	U Les travailleurs syndiquds perdent près de deux fois plus 
missed almost twice as many workdays for personal 	de jours de travail pour des raisons personnelles que 
reasons as their non-unionized counterparts (10.7 	leurs homologues non syiidiques (10,7 contre 5.6jours). 
versus 5.6 days). This is not surprising, since most, 	Rien d'étonnant a cela. puisque Ia plupart, sinon Ia tota- 
if not all, collective agreements include paid sick 	lité, des conventions collectives prévoient le droit a des 
leave entitlements. 	 congés de maladie payés. 

• Workers in British Columbia (8.8 days) and 	• 
Quebec (8.4) recorded the most work time lost; 
Alberta (6.5) and Ontario (6.6), the least. By cen-
sus metropolitan area, absences ranged from a low 
of 5 days in Toronto to almost I I days in Hull and 
Trois-Rivières. 

Les travailleurs de Ia Colombie-Britannique et du Québec 
ont perdu le plus grand nombre de jours de travail (res-
pectivement 8,8 et 8,4jours). tandis que ceux de l'Alberta 
et de I'Ontario en ont perdu le moms (respectivement 6,5 
et 6,6 jours). Parmi les regions métropolitaines de recen-
sement, le nombre annuel moyen de jours d'absence par 
travailleur vane entre 5jours a Toronto et environ II jours 
a Hull et a Trois Rivières. 

• Employees with an option to work tiexitime were less 
likely than those without this option to report miss-
ing some work during the November 1995 reference 
week because of illness or disability (3.4% versus 
4.0%), according to the Survey of Work Arrange-
ments. Absences were also higher among those 
with paid vacation and sick leave entitlements. 

• The redesign of the Labour Force Survey permit-
ted the removal of maternity leave from work 
absence data; this precludes the comparison of 
1997 data for absences due to personal or family 
responsibilities with those of previous years. 
However, absences due to illness or disability rose 
between 1996 and 1997. 

• Les employés qui pouvaient se prevaloir d'un horaire 
flexible étaient moms susceptibles que les personnes qui 
n'avaient pas ce genre d'option de s'absenter pendant 
Ia semaine de référence pour cause de maladie ou d'inca-
pacité (3,4 % contre 4,0 %), selon I'Enquête sur les 
horaires et les conditions de travail menée en novembre 
1995. Les absences dtaient également plus nombreuses 
chez ceux qui ont droit a des congés de maladie payés et 
a des vacances. 

• Le remaniement de l'Enquête sur Ia population active a 
permis de retrancher le congé de maternitC des données 
sur les absences du travail; cela rend donc impossible Ia 
comparaison des donnees de 1997 pour les absences en 
raison d'obligations personnelles ou familiales avec 
celles des années précédentes. Toutefois, les absences 
liées a Ia maladie ou a l'incapacite ont augmenté entre 
1996 et 1997. 
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Data sources 
This publication uses data primarily from Statistics 
Canada's Labour Force Survey (LFS). The LFS is a 
monthly household survey that collects data on the 
labour market activities of working-age Canadians, 
namely. those 15 years or over. Excluded from the sur-
vey are persons living in the Yukon and the Northwest 
Territories, persons living on Indian reserves, inmates 
of institutions, and full-time members of the Canadian 
Armed Forces. 

The majority of LFS statistics refer to a particular 
week each month (the reference week). The data in this 
publication are based on LFS annual averages, that is, 
the average of the 12 reference weeks of the year in 
question. Annual average data eliminate the effects of 
seasonal movements and, being based on larger sam-
ples, considerably reduce sampling error. 

From its inception, the statistical objectives of the 
LFS have been to break the working-age population 
into three mutually exclusive classifications - 
employed, unemployed, and not in the labour force - 
and to provide descriptive and explanatory data on 
each category. 

The LFS was recently redesigned and changes 
were fully implemented in January 1997. This redesign 
has allowed, for the first time, the exclusion of mater-
nity leave, a major factor in time lost by women for 
personal or family responsibilities. The LFS enhance-
ments also added more classification variables. It is 
now possible, for example, to estimate work absence 
rates by workplace size, union coverage and job per-
manency. (Note that any changes in a questionnaire 
may yield data that differ slightly from those of earlier 
years.) 

Section A of this publication provides a look at 
absence rates for 1997 by a variety of factors; it 
excludes maternity leave from the personal or family 
responsibilities code. Because the pre-1997 estimates 
could not be adjusted to conform to the redesign 
changes, the recent estimates are not comparable with 
previous years. The illness or disability code, how-
ever, was not affected by the redesign, nor were the 
absence rates for men. Section C provides a time 
series including maternity leave for comparison. 

Estimates from the Survey of Work Arrangements 
(SWA) are also examined in this publication. The 
SWA, conducted as a Supplement to the Labour Force 

Source des données 
L'Enquête sur Ia population active (EPA) de Statistique 
Canada constitue Ia principale source des données de Ia pré-
sente publication. L'EPA est une enquéte mensuelle menée 
auprês des ménages dans le but de recueillir des données 
sur l'activité des Canadiens en age de travailler, c'est-ã-dire 
âgés de 15 ans et plus. Sont exclus de l'enquete les person-
nes qui vivent au Yukon et dans les Territoires du Nord-
Ouest, les personnes vivant dans les reserves indiennes, les 
pensionnaires d'établissements et les niembres a temps plein 
des Forces armées canadiennes. 

La plupart des statistiques de I'EPA renvoient a unc 
semaine particulière d'un mois donné (semaine de référence). 
Les données de Ia publication sont fondées sur les moyen-
nes annuelles de I'EPA, soit sur Ia moyenne des 12 semai-
nes de référence de l'année observée. Les moyennes 
annuelles suppriment les effets des mouvements saisonniers 
et, comme elles sont fondées sur de vastes échantillons, elles 
réduisent considérablement le taux d'erreur due a l'échan-
tillonnage. 

L'EPA a toujours eu pour objectifs statistiques de répar-
tir Ia population en age de travailler en trois categories 
mutuellement exclusives - les personnes occupées, les 
chômeurs et les inactifs - et de fournir des données 
descriptives et explicatives sur chacune de ces categories. 

L'EPA fut récemment remaniée et les changements ont 
été mis en oeuvre enjanvier 1997. Ce renianiement perniet 
pour Ia premiere fois l'exclusion du congé de maternité, tin 
facteur important du temps perdu par les femmes en raison 
d'obligations personnelles ou familiales. Le remaniement de 
I'EPA permet également d'identifier diffCrentes variables. II 
est maintenant possible, par exemple, d'estimer Ic taux d'ab-
sence selon Ia taille de l'établissement, Ia situation syndi-
cale et Ia permanence de l'emploi. (Notez que tout 
changement apporté a un questionnaire peut entraIner des 
données legerement différentes de celles des annëes 
antérieures.) 

La Section A de Ia présente publication donne les taux 
d'absence pour 1997 scIon plusicurs facteurs, sans tenir 
compte du congé de maternité dans le cas des absences liées 
au code 4<obligations personnelles ou familiales>>. Puisque 
les estimations antérieures a 1997 n'ont pu Ctre rajustees en 
fonction des changements qu'a entraInCs le remaniement de 
l'EPA, les estimations récentes ne sont pas comparables a 
celles des années antérieures. Toutefois, le code <(maladie 
ou incapacite)) n'a pas été modifiC par le remaniement, pas 
plus que ne Pont été les taux d'absence pour les hommes. 
A titre de comparaison. Ia Section C offre une série chrono-
logique comportant Ic congé de maternitC. 

Les données de I'Enquête sur les horaires et les condi-
tions de travail (EHCT) sont aussi utilisécs dans Ia presente 
publication. L'EHCT, parrainée par Développement des 
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Survey in November 1995, was funded by Human 
Resources Development Canada. In addition to the 
usual LFS variables, the SWA included information on 
work hours (usual and actual, paid and unpaid, and 
paid and unpaid overtime), work schedules (regular 
day, night, shift work and so on), and working condi-
tions (such as flexitime, working at home, job sharing 
and non-wage benefits such as paid vacation and sick 
leave entitlements). The SWA covered paid workers 
who were 15 to 69 in 1995. Selected absence rates from 
this survey are provided in Section B. 

For a fuller description of the LFS objectives, 
coverage, sampling techniques, concepts, definitions, 
and data quality, see Historical Labour Force Statis-
tics (Catalogue no. 71-201-XPB) or visit the Internet 
at http://www.statcan.ca/english/Subjects/Labour/  
Survey/labour.htm for the Guide to the Labour Force 
Survey. For more information on the SWA, see Work 
Arrangements in the 1990s (Catalogue no. 71-535-
MPB. no. 8). 

ressources humaines Canada, a été réalisée en novembre 
1995, a titre de supplement a l'Enquête sur Ia population 
active. Outre les variables habituelles de I'EPA, I'EHCT 
permet d'obtenir de l'information sur les heures de travail 
(habituelles et effectives, rëmunérées ou non; les heures 
supplCnientaires, rémunérées ou non) elle offre aussi des 
données sur les horaires de travail (régulier de jour, de nuit, 
par postes, etc.) de même que sur les conditions de travail 
(horaires flexibles, travail A Ia maison, partage d'emploi et 
avantages sociaux tels que des vacances payées et le droit 

des congés de maladie). L'EHCT portait sur les tra-
vailleurs rémunérés âgés de 15 a 69 ans en 1995. Certains 
taux d'absence tires de cette enquête sont présentés dans 
Ia Section B. 

Pour obtenir une description plus détaillée des objectifs, 
du champ d'observation, des techniques d'echantillonnage, 
des concepts, des definitions et de la qualite des données 
de I'EPA, voir Statis:iques chrono/ogiques sur Ia popula-
tion active (no  71-201-XPB au catalogue) ou le Guide 
de l'Enquêze sur Ia population active sur l'Internet 
a l'adresse http://www.statcan.ca/francais/Subjects/Labour/  
Survey/labour_f.htm. Pour plus de renseignements 
sur I'EHCT, voir Les horaires et conditions de travail des 
annCes 90 (n° 71-535-MPB, no 8 au catalogue). 

Definitions 	 Definitions 

For those experiencing a part-week absence, the 
number of work hours missed are asked; for those 
reporting a full-week absence, hours missed are iden-
tical to the usual hours worked. For workers with vari-
able hours, the number of hours actually worked in the 
previous four weeks is averaged. Differences between 
this average and hours worked in the reference week 
attributable purely to work scheduling are not 
regarded as time lost or overtime. 

La population observée dans Ia présente publication est 
formée des travailleurs rémunérés a temps plein qui détien-
nent un seul emploi. Ce sont des employés qui travaillent 
dans une entreprise privée, un commerce ou dans l'adminis-
tration publique. lls consacrent habituellement 30 heures ou 
plus par semaine a leur emploi principal. 

Avant Ic remaniement de 1997, les heures habituelles de 
travail correspondaient au nombre d'heures habituellement 
travaillées par un travailleur a temps plein au cours d'une 
semaine normale, peu importe si elles étaient rémunérées. 
Depuis janvier 1997, les heures habituelles d'un employe 
correspondent a ses heures régulieres rémunérCes, exception 
faite des heures supplémentaires. Les effets de ces change-
ments sur les taux d'absence sont incertains. 

Aux personnes qui se sont absentees une partie de Ia 
semaine, on demande le nombre d'heures de travail perdues. 
Pour celles qui se sont absentees pendant toute Ia semaine, 
le nombre d'heures perdues équivaut au nombre d'heures 
habituellement travaillées. Chez les personnes qui ont un 
horaire de travail variable, les heures habituellement tra-
vaillées correspondent a Ia moyenne des heures effective-
ment travaillées au cours des quatre semaines précedentes. 
La difference entre cette moyenne et les heures travaillées 
au cours de Ia semaine de référence attribuable uniquement 
a l'horaire de travail n'est pas considérée comme du temps 
perdu ou du surtemps. 

The population covered in this publication consists of 
full-time paid workers holding only one job. Full-time 
paid workers are those who work as employees of a 
private firm, business or government and usually work 
30 hours or more per week at their main job. 

Prior to the 1997 redesign, usual hours worked 
were the number of hours usually worked by a full-time 
worker in a typical week, regardless of whether they 
were paid. Beginning in 1997, usual hours refer to 
normal paid hours, not counting overtime, The effects 
of this change on absence rates are unclear. 
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Part-time workers, the self-employed and multiple 
jobholders are excluded from the data definitions and 
reasons for the exclusion are as follows: 

Part-time workers are employed persons who 
usually work less than 30 hours per week. Their work 
schedules generally provide them with more opportu-
nity to attend to personal or family demands outside 
normal working hours than is the case for full-time 
workers. Also, events that would otherwise result in 
absences sometimes occur on days when the part-time 
worker is not scheduled to be at work. Not surpris-
ingly, absence rates tend to be lower among part-time 
workers. 

The self-employed include all persons working for 
themselves in incorporated or unincorporated busi-
nesses, with or without paid help. Self-employed work-
ers generally control their work schedules, so for them 
an "absence" from work has a different meaning than 
that for a paid worker. The same is true for unpaid 
workers in a family business. 

Multiple jobholders are workers with two or more 
jobs. It is not possible, using LFS data, to link time 
they may have lost, or the reason for it, to a specific 
job. Also, the LFS records an industry and occupation 
description only for the main job (the one usually 
involving the most hours per week), so time lost 
cannot be accurately allocated to an industry or an 
occupation. 

In 1997, the redesigned I.FS split the personal or 
family responsibility work absence code into sub-cat-
egories, allowing the exclusion of maternity leave. 
Women who have a full-time job but are on maternity 
leave have been excluded from Section A tables in this 
publication. Since these absences are mostly sched-
uled and long-term and affect only women, they have 
been excluded from the 1997 data. 

Industry and occupation classifications used 
in this publication are based on the 1980 Standard 
Industrial Classification and the 1980 Standard 
Occupational Classification. 

Workplace size is the number of employees at the 
location of employment. This may not reflect the total 
employment for firms operating in more than one 
location. 

Les travailleurs a temps partiel, les travaillcurs auto-
nomes et les personnes cumulant des emplois sont exclus 
du champ d'observation; les definitions et les raisons pour 
l'exclusion sont les suivantes 

Les travailleurs a temps partiel sont des personnes 
occupées qui travaillent habituellement moms de 30 heures 
par semaine. Leur horaire de travail, contrairement a celui des 
travailleurs a temps plein, leur laisse generalement plus de 
temps pour s'acquitter de leurs obligations personnelles ou 
familiales en dehors des heures normales de travail. Dc 
même, des événements qui entralnent normalement une 
absence surviennent parfois les jours oü Ic travailleur a 
temps partiel n'est pas attendu au travail. II n'est donc pas 
surprenant que les taux d'absence aient tendance a étre 
moms Clevés chez les travailleurs a temps partiel. 

Les travailleurs autonomes comprennent toute personne 
qui travaille dans sa propre entreprise, constituée ou non 
en sociëté, avec ou sans aide rémunérée. Le travailleur auto-
nome determine habituellement son propre horaire de travail. 
Une ((absence)> du travail de Ia part d'un travailleur auto-
nome n'equivaut donc pas a une absence de Ia part d'un 
travailleur rémunéré. II en va de méme pour les personnes 
qui travaillent sans rémundration dans une entreprise fami-
hale. 

Les personnes cumulant des emplois sont les tra-
vailleurs qui détiennent deux emplois ou plus. Les données 
de I'EPA ne permettent pas de her les heures qu'ils ont per-
dues, pas plus que les motifs de ces pertes, a un emploi 
précis. De méme, l'EPA ne recueille des renseignements sur 
l'industrie et Ia profession qu'à l'égard de l'emploi principal 
(celui auquel est habituellement consacré le plus grand nom-
bre d'heures par semaine). II est donc impossible de ventiler 
les données sur les heures perdues selon l'industrie ou Ia 
profession. 

En 1997, lors du remaniement de l'EPA, on a scindé le 
code d'absence pour obligations personnelles ou familiales 
en sous-catégories, ce qui permet l'exclusion du congé de 
maternité. Les femmes qui occupent un emploi a temps p1cm 
mais qui sont en congé de maternité sont exclues 
des tableaux de Ia Section A de Ia présente publication. 
Puisque ces absences sont prevues et de longue durCe et 
qu'elles touchent essentiellement les femmes, elles ont été 
exclues des données de 1997. 

Les industries et les professions mentionnées dans Ia 
publication sont tirées des versions de 1980 de Ia Classifi-
cation type des industries et de ha Classiflcazion  type des 
profess ions. 

La taille de l'établissement correspond au nombre d'em-
ployCs que compte le lieu de travail. Ce total peut ne pas 
correspondre a l'ensemble des employes d'une entreprise 
dont les activités sont effectuées en plus d'un endroit. 
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Job tenure is the number of consecutive months 
or years a person has worked for the current employer. 
The employee may have worked in one or more occu-
pations or in one or more locations, or have experi-
enced periods of temporary layoff and still be 
considered to have continuous tenure if the employer 
has not changed. But if a person has worked for the 
same employer over different periods of time, job ten-
ure measures the most recent period of uninterrupted 
work. 

A permanent job is one that is expected to last as 
long as the employee wants it, given that business 
conditions permit. That is, there is no pre-determined 
termination date. A non-permanent job has a predeter-
mined end date, or will end as soon as a specified 
project is completed. It includes jobs that are sea-
sonal; temporary, term or contract, including work done 
through a temporary help agency, casual job: and 
other temporary work. 

Census metropolitan area (CMA) is an urbanized 
core with a total population of at least 100,000 together 
with its main labour market area (determined by com-
muting patterns). The CMA to which the job belongs 
is determined by the respondent's place of residence 
and not by place of work. 

What is absenteeism? 
There are many kinds of absence. Some, like 
annual vacations, are generally considered to be 
economically healthy for both the organization and the 
employee. Also, they are usually scheduled so that 
their effect upon the organization can be more easily 
absorbed; the same can be said of statutory holidays. 
Others, such as those caused by illness and family-
related demands, are generally unavoidable and often 
unscheduled. Some absences, like those due to inclem-
ent weather, are uncontrollable. 

"Absenteeism" used generally to refer to ab-
sences that are avoidable, habitual and often unsched-
uled - is a source of irritation to employers and 
co-workers. Unscheduled absences are disruptive to 
proper work scheduling and output, and costly to an 
organization and the economy as a whole. Invariably, 
they are work absences for personal reasons (namely, 
illness or disability, and personal or family responsi-
bilities). 

La durée de l'emploi est le nombre de mois ou d'années 
consécutifs pendant lesquels une personne a travaillé pour 
l'employeur actuel. Peu importe que l'employé ait occupé 
plus d'un emploi ou travaillé a plus d'un endroit, ou qu'il ait 
connu des périodes de mise a pied teniporaire, si l'employeur 
est demeuré le méme, on considére que Ia période d'emploi 
est ininterrompue. Cependant, Si UflC personne a travaillé 
pour le méme employeur pendant différentes périodes, Ia 
durée de l'emploi correspond a Ia période Ia plus récente 
pendant laquelle l'employe a travaillé sans interruption. 

Un emploi permanent est un emploi qui devrait durer 
aussi longtemps que !'employé le desire, a Ia condition que 
Ia conjoncture économique le permette: la date de cessation 
d'un tel emploi n'est donc pas déterminée a I'avance. Un 
emploi non permanent est un emploi dont Ia date de cessa-
tion est predéterminee ou qui se terminera des qu'un projet 
donné aura pris fin. Cela comprend les emplois saisonniers; 
temporaires (c'est-à-dire pour une durée déterminée ou dans 
le cadre d'un contrat de travail, y compris le travail effectué 
par le biais d'une agence de placement), les emplois occa-
sionnels et les autres emplois temporaires. 

On définit une region métropolitaine de recensement 
(RMR) comme étant un noyau urbain comptant un total d'au 
moms 100 000 habitants, noyau auquel se rattache Ia princi-
pale region de son marché du travail (déterminCe d'après les 
habitudes de navettage). L'appartenance d'un emploi a une 
RMR est déterminée par le lieu de residence du repondant, 
et non son lieu de travail. 

Qu'est-ce que I'absentéisme ? 
Les absences varient beaucoup. Certaines, comme les va-
cances annuelles, sont généralement considérées comme 
étant économiquement saines, tant pour l'organisation que 
pour le salarié. Dc plus, elles sont habituellement prévues 
de facon a cc que leur impact sur l'organisation puisse We 
absorbé facilement. On peut dire Ia même chose des jours 
fériCs. D'autres absences, comme celles attribuables a Ia 
maladie et aux obligations familiales, sont souvent impré-
vues, quoique inévitables. Certaines absences, comme 
celles causées par le mauvais temps, sont tout simplement 
incontrôlables. 

L'absentéisme>>. c'est-à-dire les absences évitables, 
habituelles et souvent imprévues, constitue une source d'ir-
ritation pour les employeurs et les collégues de travail. Les 
absences imprévues perturbent le calendrier de travail et Ia 
production et entralnent des coüts pour l'organisation et 
l'économie dans son ensemble. Invariablenient, ce sont des 
absences pour des motifs personnels (maladie ou incapacité, 
obligations personnelles ou familiales). 
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Although absenteeism is widely acknowledged to 
be a problem, it is not easy to quantify. The dividing 
line between avoidable and unavoidable absences is 
difficult to draw and absenteeism generally masquer-
ades as legitimate absence. A data source such as the 
Labour Force Survey (LFS) can provide measures of 
time lost due to illness or disability and personal or 
family responsibilities, but within these categories, it 
cannot distinguish between avoidable and unavoid-
able, scheduled and unscheduled absences. LFS data 
on all absences for these personal reasons can, how-
ever, be analyzed to identify patterns or trends that 
indicate the effect of absenteeism. 

This publication presents absence rates due to 
personal reasons, which accounted for about 27% of 
all time lost by full-time paid workers each week in 
1997. Vacations, which accounted for about 49% of 
total time away from work, are not counted in this 
study, nor are statutory holidays, which represented 
11 0/0.  Maternity leave and other reasons represented 
7% each. 

The absence rate data in Section A were derived 
from the redesigned 1997 LFS Questionnaire (see 
Appendix). Questions 100, 150 to 154 and 157 
addressed part-week absences and questions 100, 101, 
130, 150 and 151, full-week absences. 

Reasons for absence from work 
The LFS redesign in 1997 made changes to the reasons 
for being away all or part of the week. This publica-
tion provides data incorporating both the pre- and 
post-redesign reasons. This way, new data can be ex-
amined and a time series can be maintained for com-
parison purposes. 

Before the redesign. the LFS grouped the reasons 
for being away as follows: 

• 	illness or disability 
• personal or family responsibilities 
• weather (part-week absence) 
• labour dispute 
• vacation 
• holiday (part-week absence) 

Bien que l'absentéisme soit géneralement considéré 
comme un probléme, ii n'est pas un phenoméne facile a 
quantifier. La ligne de demarcation entre les absences 
évitables et inévitables est difficile a tracer, et l'absentéisme 
est souvent deguisé en absence légitime. Une source de 
données comme l'Enquëte sur Ia population active (EPA) 
permet de mesurer Ic temps perdu pour cause de maladie ou 
d'incapacitC ou pour des obligations personnelles ou fami-
hales, mais, a l'intCrieur de ces categories, elle ne permet pas 
de distinguer les absences évitables des absences inévita-
bles, les absences prevues des absences imprevues. Toute-
fois, on peut analyser les données de l'EPA sur toutes les 
absences pour ces motifs personnels afin de determiner les 
comportements ou les tendances qui laissent voir les effets 
de l'absentéisme. 

La présente publication met l'accent sur les taux d'ab-
sence pour des motifs d'ordre personnel. Ces absences ont 
représenté environ 27 % des heures de travail perdues cha-
que semaine en 1997 chez les travailleurs rémunérés a temps 
p1cm. Les vacances, qui représentaient environ 49 % du 
temps non consacré au travail, ne sont pas considérëes 
comme des absences pour les besoins de Ia présente étude, 
de méme que les congés fériés, qui representaient II % du 
total des absences. Les absences hiées a un congé de 
maternité ou a d'autres motifs representaient dans chaque 
cas 7 des absences. 

Les données sur les taux d'absence de Ia section A 
proviennent des modifications qui ont été apportees au 
questionnaire de l'EPA en 1997 (voir l'annexe). Les ques-
tions n°' 100, 150 a 154 et 157 ont trait aux absences pour 
une partie de Ia semaine, tandis que les questions nog 100, 
101, 130, ISO et 151 concernent les absences pour toute Ia 
semaine. 

Motifs des absences 
Le remaniement de l'EPA en 1997 a donnC lieu a des modihi-
cations des motifs a l'origine des absences pour toute Ia 
semaine ou pour une partie de celle-ci. La présente publica-
tion comporte a Ia fois des données qui ont trait aux motifs 
d'avant et d'apres le remaniement. On peut ainsi examiner 
les données et maintenir une sCrie chronologique permettant 
de faire des comparaisons. 

L'EPA d'avant 1997 considérait les motifs suivants a 
l'appui des absences 

• maladie ou incapacité 
• obligations personnelles ou famihiales 
• mauvais temps (absent pour une partie de Ia semaine) 
• conflit de travail 
• vacances 
• jour férié (absent pour une partie de Ia semaine) 
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• travail a temps réduit (absent pour une partie de Ia 
semaine) 

• mise a pied au cours de Ia semaine 
• debut d'un nouvel emploi au cours de Ia semaine 
• entreprise saisonniêre (absent toute Ia semaine) 
• autre 

Les deux premiers motifs sont considérés comme étant 
d'ordre personnel. Les personnes qui se sont absentees 
pour cause de maladie ou dincapacité comprennent celles 
qui avaient un rendez-vous chez le médecin ou le dentiste 
ou qul s'étaient absentees temporairement pour un autre 
motif lie a Ia sante. Les absences pour des motifs d'ordre 
personnel ou familial comprennent les absences pour pren-
dre soin des enfants. assister a des funérailles, comparaitre 
devant un tribunal, faire partie d'un jury et prendre soin d'un 
membre malade de Ia famille. Sont egalement incluses les 
absences prolongees comme les congés de maternité. 

L'EPA remaniée, dont on utilise ici les estimations de 
1997, considère les motifs d'absence du travail suivants 

• maladie ou incapacité de l'enquete(e) 
• soins a donner a ses enfants 
• soins a donner a un parent àgé (60 ans ou plus) 
• congé de maternité (femmes seulement) 
• autres obligations personnelles ou familiales 
• vacances 
• conflit de travail (grève ou lock-out) 
• mise a pied temporaire due a Ia conjoncture économique 
• jour férié (civil ou religieux) 
• mauvais temps 
• l'emploi a débuté ou s'est terminé durant Ia semaine 
• travail a temps réduit (en raison d'un manque d'équi- 

pement, de l'entretien ou de Ia reparation de l'usine, 
par exemple) 

• autre 

Les motifs lies a Ia maladie ou a l'incapacité sont les 
mêmes, tandis que les obligations personnelles ou familiales 
comprennent maintenant le soin des enfants, le soin d'un 
parent ãgé et les autres obligations personnelles ou fami-
hales. Le congé de matemité est exclu des estimations. 

L'exclusion du congé de maternité dans les statistiques 
a entraIné chez les femmes une baisse d'ensemble des esti-
mations relatives aux absences pour cause d'obligations 
personnelles ou familiales. Dans l'ensemble. Ia frequence 
hebdomadaire de telles absences est ainsi passée de 2,2 % 
a I .4 %. Et comme les congés de maternité durent plutôt 
des semaines completes, le recul du taux d'inactivité, ou le 
nombre de jours perdus par travailleur, a été encore plus 
grand. Si on considère Ia moyenne des jours perdus par 
année. les femmes en totalisaient 9.1 en 1997 si on ne tient 
pas compte du congé de maternité, comparativement a 13,8 
Si CC dernier est considéré. 

• working short time (part-week absence) 

• laid off during week 
• new job started during week 
• seasonal business (full-week absence) 
• other 

The first two reasons are referred to as absences 
from work for personal reasons. Persons absent be-
cause of illness or disability include those who missed 
work because of medical or dental appointments or 
other temporary health-related absences. Absence for 
personal or family responsibilities includes taking care 
of children, attending funerals, appearing in court, 
serving on a jury, and taking care of a sick family 
member. Longer absences, such as maternity leave, are 
also included. 

The 1997 redesigned LFS set out the following 
reasons for being away from work: 

• own illness or disability 
• caring for own children 
• caring for elder relative (60 years or older) 
• maternity leave (women only) 
• other personal or family responsibilities 
• vacation 
• labour dispute (strike or lockout) 
• temporary layoff due to business conditions 
• holiday (legal or religious) 
• weather 
• job started or ended during week 
• working short time (because of material short-

ages, plant maintenance or repair, for instance) 

• other 

Illness or disability remain unchanged, whereas 
personal or family responsibilities now consist of car-
ing for own children, caring for elder relative and other 
personal or family responsibilities. Maternity leave is 
excluded from the estimates. 

The elimination of maternity leave led to an overall 
decline in women's work absence estimates for per-
sonal or family responsibilities. The overall weekly 
incidence dropped from 2.2°/s to 1.4%. And since 
maternity leaves are more likely to be full-week ab-
sences, the declines in the inactivity rate, or days lost 
per worker, were even greater. In terms of days lost 
per year, women lost an average 9.1 days in 1997. 
With maternity leave included, they lost 13.8 days. 
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How absences are measured 
This publication makes use of three measures of 
absence. 

The incidence of absence is the percentage of full-
time paid workers reporting some absence in the refer-
ence week. In calculating incidence, the length of work 
absence - whether an hour, a day, or a full week - is 
irrelevant. 

The inactivity rate shows hours lost as a propor -
tion of the usual weekly hours of all full-time paid 
workers. It takes into account both the incidence and 
length of absence. 

Days lost per worker are calculated by multiply-
ing the inactivity rate by the estimated number of 
working days in the year (250). 

The estimated number of working days in the year 
(250) is in line with other research in the field. This 
number assumes that the typical full-time employee 
works a 5-day week - indeed, the 1995 Survey of Work 
Arrangements showed that 75% of full-timers had a 
5-day week - and is entitled to all statutory holidays 
(around 10 days a year). Thus, the potential annual 
labour supply of a typical worker would he 52 weeks 
multiplied by 5, less 10 statutory holidays, or 250 days. 
This allows the days lost per worker in a year to be 
calculated. 

Varying the number of working days would slightly 
alter the number of person-days lost in the year, but 
not the thrust of the findings as they relate to differ-
ent industries, demographic groups and so on. 

Questions and answers 
The following are answers to some of the most often-
asked questions from readers and users of earlier 
Statistics Canada studies of work absences, 

Q. What is the data source for these absence rates? 

A. The data are based on annual averages from the 
Labour Force Survey (LFS) (see "Data sources"), 
not on a special survey of absenteeism. 

Although the LFS was not specifically designed to 
capture the incidence and level of absence from 
work, it is the best source of data on the subject. 
Use of a household survey to provide such data is 

Comment sont mesurées les absences ? 
Trois mesures d'absence sont utilisées dans Ia présente 
publication. 

La frequence des absences est le pourcentage de tra-
vailleurs rémunérés a temps plein qui s'absentent au cours 
de Ia semaine de référence. Dans le calcul de Ia frequence, 
on ne tient pas compte de Ia durée de l'absence qu'il 
s'agisse d'une heure, d'unejournée ou d'une semaine corn-
plête. 

Le taux d'inactivité est Ia proportion d'heures perdues 
par rapport au nombre total d'heures hebdomadaires habi-
tuellement travaillées par tous les travailleurs rémunérés a 
temps plein. On tient compte a Ia fois de Ia fréquence et de 
Ia durée de l'absencc. 

On calcule le nombre de jours perdus par travailleur en 
multipliant le taux d'inactivité par Ic nombre estimatif de 
jours ouvrables dans l'année (250). 

Conformément a d'autres etudes menées sur le sujet, on 
a estimé a 250 le nombre de jours ouvrables dans I 'année. 
Ce nombre repose sur l'hypothêse selon laquelle le tra-
vailleur a temps plein typique travaille 5 jours par semaine - 
I'Enquete sur les horaires et les conditions de travail menée 
en 1995 révéle en effet que 75 % des travailleurs a temps 
plein avaient un horaire de travail de cinq jours par 
semaine - et a droit a tous les congés fériés (environ 10 
jours par année). Ainsi, le potentiel annuel de travail d'un 
travailleur typique est calculé en multipliant 52 semaines par 
5 et en soustrayant 10 congés fériCs, cc qui donne 250 jours. 
Cela permet en outre de calculer Ic nombre dejours perdus 
par travailleur dans l'année. 

Le fait de varier Ic nombre de jours ouvrables a pour effet 
de modifier Iegêrement le nombre de jours-personnes 
perdus dans l'année, sans toutefois que cela ne modific 
l'essence méme des conclusions sachant qu'elles ont trait a 
diverses industries, groupes demographiques, etc. 

Questions et réponses 
Voici les réponses aux questions que posent Ic plus sou-
vent les lecteurs et les utilisateurs des etudes publiees an-
térieurement par Statistique Canada sur l'absence du travail. 

Q. Queue est Ia source des données de cette publication? 

R. Les données sont fondées sur des moyennes annuelles 
tirées de I'Enquete sur Ia population active (EPA) (voir 
oSource des donnéeso) et non sur les résultats d'une en-
quête spéciale sur l'absence du travail. 

Bien que I'EPA n'ait pas été concue précisément pour me-
surer Ia frequence et le niveau des absences du travail, 
dIe constitue Ia meilleure source de données sur Ic sujet. 
Le Canada n'est pas le seul pays a utiliser une enquéte- 
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ménage pour obtenir de telles données. Tous les pays 
membres de I 'Organisation de cooperation et de déve-
loppement économiques (OCDE) mènent des enquêtes 
auprès des ménages (comme l'EPA) qui permettent de 
recueillir des données sur les personnes qui ont Un 
emploi mais qul ne sont pas au travaib>. Nombre de ces 
enquétes expliquent Ia difference entre les heures habi-
tuellement travaillées et les heures effectivement tra-
vaillées (c'est-à-dire le nombre d'heures perdues) au cours 
de Ia semaine de référence. Ces données peuvent servir 
au calcul du taux d'absence du travail. Maiheureusement, 
les differences a l'egard des motifs d'absence, de Ia 
periodicitë, etc. rendent difficiles toute comparaison 
internationale de ces taux. L'OCDE et le Bureau interna-
tional du Travail collaborent actuellement au rassemble-
ment de données comparables et a leur diffusion. 

La plupart des sociétés et des institutions au Canada tien-
nent àjour, a des fins administratives et comptables, des 
dossiers sur les absences des travailleurs. Encore une 
fois, les differences a legard du champ d'observation, 
de Ia périodicite et des definitions ont pour effet de limi-
ter le degré de comparabilité et le regroupement, pour 
l'ensemble des industries, des différentes donnCes sous 
forme de taux nationaux selon le sexe, l'ãge, l'industrie, 
Ia profession. etc. 

Q. Les données comprennent-elles les congés de maternité? 

R Depuis 1997, les femmes occupant un emploi a temps 
plein mais en congé de maternité ne sont pas incluses 
dans ces données. Les données de l'EPA révélent qu'en 
1997, au cours d'une semaine normale. environ 75 000 
femmes étaient en congé de maternité. Ce chiffre est 
supérieur au nombre total de femmes qui étaient absentes 
pour s'occuper de leurs enfants (12 000) ou d'un parent 
âgé (un peu plus de 1 000), ou encore en raison d'autres 
obligations personnelles ou familiales (48 000). 

Q. Comment traite-t-on les absences pour cause d'incapa-
cite de longue durée? 

It L'EPA ne fait pas de distinction entre l'absence pour 
cause d'incapacité de longue durée et celle de courte 
durée. Les travailleurs qui se considérent comme <<occu-
pes>>, c'est-à-dire qui reçoivent de leur employeur leur 
plein salaire ou une partie de celui-ci, sont compris dans 
Ia categorie des absences pour cause de maladie ou d'in-
capacite, quelle que soit Ia durée de celles-ci. En 1997, le 
nombre d'employes qui étaient absents du travail depuis 
plus d'un an pour cause de maladie ou d'incapacité de 
longue durée était, en moyenne, de 13 000 au cours d'une 
semaine normale. Leur exclusion aurait fait passer de 
4,1 % a 4,0 °i Ia fréquence des absences hebdomadaires 
pour cause de maladie ou d'incapacité, de 2,5 % a 2,3 % 
Ic taux d'inactivité et de 6,2 % a 5.9% le nombre dejours 
perdus par travailleur. 

not unique to Canada. All countries belonging to 
the Organisation for Economic Co-operation and 
Development (OECD) have surveys like the LFS 
that provide data on persons "with a job but not at 
work." Many of these surveys look at the reasons 
for the difference between usual and actual hours 
worked (that is, number of hours absent) in the 
reference week; these data can be used as the ba-
sis for generating work absence rates. Unfortu-
nately, differences in the classification of reasons 
for work absence, and in periodicity, et cetera, have 
made international comparisons difficult. Both the 
OECD and the International Labour Office are cur-
rently making efforts to promote the gathering and 
publication of comparable data. 

Most firms and institutions in Canada keep records 
on worker absences for administrative and account-
ing purposes. Again, differences in coverage, 
periodicity and definitions limit comparability or 
across-industry aggregation of the data into mean-
ingful national rates by sex, age, industry, occupa-
tion, and so on. 

Q. Is maternity leave included in the absence data? 

A. As of 1997, women with a full-time job but on 
maternity leave are excluded from the data. Accord-
ing to the LFS, around 75,000 women were on 
maternity leave in a typical week in 1997. This is 
higher than the aggregate of women who were 
absent to care for their own children (12,000) or an 
elder relative (slightly over 1,000), or for other 
personal or family responsibilities (48,000). 

Q How are long-term disability absences treated? 

A. The LFS does not distinguish between long- and 
short-term disability absences. Those who are 
absent but consider themselves as "employed." that 
is, are in receipt of full or partial pay from their 
employer, are included in the illness or disability 
category irrespective of length of absence. In 1997, 
an average of 13,000 employees each week had been 
absent from work for over one year because of 
illness or disability. Their exclusion would have 
reduced the weekly work absence incidence for ill-
ness or disability from 4.1% to 4.0%, the inactivity 
rate from 2.5% to 2.3%, and days lost per worker 
from 6.2 to 5.9. 
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Q. Les données comprennent-elles les absences attribuables 
a des lesions ou a des maladies découlant d'un accident 
de travail? 

R. Dans I'EPA, on ne demande pas si Ia maladie ou l'inca-
pacité du repondant est liée a un accident de travail, lou-
tes les absences de ce genre sont done incluses dans les 
données de Ia presente publication. Dc plus. Statistique 
Canada produit regulièrement des données sur les acci-
dents de travail et l'indemnisation (no  72-208-XPB au 
catalogue). 

Q. Les données comprennent-elles les congés payés et non 
payés? 

R Oui, ces deux types de congé sont compris. Cependant, 
on ne demande qu'aux personnes absentes pendant toute 
Ia semaine si dIes ont reçu une rémunération quelcon-
que de leur employeur pendant qu'elles étaient absentes 
du travail. On ne pose cependant pas Ia question aux per-
sonnes absentes pendant une partie de Ia semaine. 

Q. L'EPA mesure-t-elle les effets du stress? 

S. Pas directement. Bien que le stress puisse étre un facteur 
important qui expliquerait les absences du travail, ce motif 
et d'autres, comme un travail ennuyant (p. ex. un travail 
répétitif), de mauvaises relations employé-employeur et 
de mauvaises conditions de travail - qui tous influent sur 
l'assiduité au travail -, ne sont pas énumérés séparément 
dans les categories de réponses a l'EPA. Les réponses a 
ces questions sont souvent peu fiables. 

Qualité des données 
L'Enquéte sur Ia population active permet de produire des 
estimations fondées sur les données tirées d'une enquete-
échantillon menée auprès des ménages. On aurait Pu obte-
nit des estimations légèrement diffCrentes si l'on avail 
procédé a un recensement en faisant appel au méme ques-
tionnaire et aux mémes intervieweurs, superviseurs, me-
thodes de traitement, etc. L'écart entre les estimations 
découlant de l'échantillon et celles tirCes d'un dénombre-
ment complet effectué dans des conditions semblables est 
appele erreur d'échantillonnage des estimations. 

Bien que l'erreur d'échantillonnage ne soit pas connue, 
elle peut toutefois étre estimée au moyen des données-
échantillon. L'une des mesures utilisées pour cc faire s'ap-
pelle Ic coefficient de variation (CV), lequel constitue 
l'écart-type exprimé en pourcentage de I'estimation. Puis-
qu'il serait nettement trop long et trop onéreux de calculer 
les CV de toute une série d'estimations tirées d'une enquCte 
aussi complexe que I'EPA, on peut avoir recours a une me-
sure de confiance indirecte. Dc facon générale, plus l'esti-
mation est grande. plus Ic CV sera petit. L'analyse révèle que 
les estimations tirées de I'EPA qui sont inférieures a I 500 
ont systématiquement des CV élevés, ce qui par consequent 
les rend moms fiables. 

Q. Are absences resulting from work-related injuries 
or illness included in the data? 

A. The LFS does not ask if an illness or disability is 
work-related. Thus, all such absences are included 
in the data in this publication. Statistics Canada 
does produce data on work injuries and compen-
sation on a regular basis (Catalogue no. 72-208-
XPB). 

Q. Do the data include both paid and unpaid 
absences? 

A. Yes, both are included. However, only persons on 
hill-week absences are asked whether they received 
any wages from their employer for any time lost 
from work. Those on part-week absences are not 
asked that question. 

Q. Does the LFS measure the effect of stress? 

A. Not directly. While stress may be an important 
explanatory factor for work absences, this reason 
and others, such as worker boredom (with repeti-
tive work, for example), employer-employee rela-
tions, and poor working conditions all of which 
affect work attendance - are not listed separately 
in the LFS response categories. Answers to such 
questions are often unreliable. 

Data quality 
The Labour Force Survey produces estimates based 
on information drawn from a sample survey of house-
holds. Somewhat different estimates might have been 
obtained had a complete census been taken using the 
same questionnaire. interviewers, supervisors, 
processing methods, and so on. The difference 
between the estimates obtained from the sample and 
those from a complete count taken under similar con-
ditions is called the sampling error of the estimate. 

While the sampling error is not known, it can be 
estimated from the sample data. One measure used is 
the coefficient of variation (CV), which is the standard 
deviation expressed as a percentage of the estimate. 
Since it can be very time-consuming and expensive to 
compute CVs for a large number of estimates from a 
complex survey such as the LFS, an indirect measure 
of reliability may be used. Generally speaking, the 
larger the estimate, the smaller its CV. Analysis has 
shown that LFS estimates of less than 1,500 typically 
have high CVs. making them unreliable. 
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Dans Ia présente publication, on considère comme suffi-
samment fiables les taux d'absence nationaux tires d'estima-
tions atteignant au moms 1 500. Par exemple, en 1997, on 
estimait a 32 700 le nombre de travailleurs masculins rému-
nérés a temps plein ayant 65 ans et plus. Cependant, si on 
considère parmi eux ceux qui étaient absents, on obtient une 
estimation inférieure au seuil de confiance de I 500, ce qui 
explique dans ce cas l'absence de taux. Les estimations non 
suffisamment significatives pour étre publiées sont mdi-
quées au moyen de deux tirets (--). 

Voici les seuils de confiance des différentes provinces 
et regions 

Atlantique 	 500 Ontario 	 1 500 
Terre-Neuve 	500 Prairies 	 1500 
Ile-du-Prince-Edouard 200 Manitoba 	 500 
Nouvelle-Ecosse 	500 Saskatchewan 	500 
Nouveau Brunswick 	500 Alberta 	 1 500 
Quebec 	 1 500 Colombie-Britannique 1 500 

Des erreurs qui ne se rapportent pas a l'echantillonnage 
peuvent se produire a presque toutes les phases d'une en-
quête. II se peut que les intervieweurs comprennent mal les 
instructions, que les repondants fassent des erreurs en ré-
pondant aux questions, que des réponses soient mal inscrites 
sur les questionnaires et que des erreurs soient introduites 
lors du traitement et de Ia totalisation des donriées. Ces 
erreurs sont toutes des exemples derreurs non dues a 
l'échantillonnage. 

Sur un grand nombre d'observations, les erreurs aléa-
toires auront peu d'effet sur les estimations tirées des don-
nées recueillies dans le cadre de I'enquête. Toutefois, les 
erreurs qui se produisent systématiquement contribueront a 
des biais dans les estimations de l'enquete. On a consacrd 
beaucoup de temps et d'efforts a réduire les erreurs non 
dues a l'echantillonnage dans l'enquéte. Des mesures d'as-
surance de Ia qualite ont été appliquees a chaque étape du 
cycle de collecte et de traitement des données. Ces mesures 
comprenalent I' emploi d' intervieweurs trés expérimentés, 
l'observation des intervieweurs afin de trouver les problemes 
lies a Ia conception du questionnaire ou a Ia mauvaise inter-
pretation des instructions, l'utilisation de procedures afin de 
s'assurer que les erreurs de saisie des donnëes étaient mini-
misées et des verifications de Ia qualité du codage et du 
contrôle afin de verifier Ia logique du traitement. 

Dans Ia présente publication, on considère comme suffi-
samment fiables les taux d'absence de l'Enquéte sur les 
horaires et les conditions de travail (EHCT) tires d'estima-
tions atteignant au moms 18 000. Comme dans le cas de 
l'EPA, les estimations non suffisamment significatives pour 
étre publiees sont indiquees au moyen de deux tirets (--). 

In this publication, absence rates at the national 
level are considered reliable enough if they are derived 
from estimates of at least 1,500. For example, in 1997 
the estimated number of male full-time paid workers 
aged 65 and over was 32.700. Since the estimated 
number of these men with absences was below the 
reliability threshold of 1.500, no rates are shown. Esti-
mates not reliable enough to be published are shown 
as two dashes (--). 

For provinces and regions, reliability thresholds 
are as follows: 

Atlantic provinces 	500 Ontario 	1,500 
Newfoundland 	500 Prairies 	1,500 
Prince Edward Island 200 Manitoba 	500 
Nova Scotia 	500 Saskatchewan 	500 
New Brunswick 	500 Alberta 	1,500 
Quebec 	 1,500 British Columbia 1,500 

Errors that are not related to sampling may occur 
at almost any phase of a survey operation. Interview-
ers may misunderstand instructions, respondents may 
make errors in answering questions. answers may be 
incorrectly entered on the questionnaire, and errors 
may be introduced in the processing and tabulation of 
the data. These are all examples of non-sampling 
errors. 

Over a large number of observations, randomly 
occurring errors will have little effect on estimates 
derived from the survey. However, errors occurring 
systematically will contribute to biases in the survey 
estimates. Considerable time and effort was taken to 
reduce non-sampling errors in the survey. Quality-
assurance measures, implemented at each stage of the 
data collection and processing cycle, included the use 
of well-trained and highly skilled interviewers, the 
observation of interviewers to detect problems of 
questionnaire design or misunderstanding of instruc-
tions, the use of procedures to ensure that data-
capture errors were minimized, and the provision of 
coding and edit quality checks to verify the process-
ing logic. 

In this publication, absence rates from the Survey 
of Work Arrangements are considered reliable enough 
if they are derived from estimates of at least 18,000. 
As with the LFS, estimates not reliable enough to be 
published are shown as two dashes (--). 
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Work Absence Rates. 1980 to 1997 	 Taux d'ahsence du travail. 1980 a /997 

Table 1 	Absence rates for full-time paid workers by age, education and presence of children, 1997, excluding 
maternity leave 

Tableau 1 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein scion rage, Ic niveau d'instruction at (a 
presence denfants, 1997, a l'exclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivité 	 dans IannOe 

Personal Personal Personal 
Illness or family Illness or family Illness or family 

or respon- or respon- or respon- 
Total 	disability sibililies Total 	disability sibiluties Total 	disability sibuhties 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Maladie person- 
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou Inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales Total 	pacité familiales Total 	pacité familiales 

% 	 days - iours 

Age - Groupe d'âge 

Both sexes - Las deux sexes 
1510 19- 15 a 19 ans 
20 10 24 - 20 a 24 ans 
25 to 34 - 25 a 34 ans 
35 to 44 - 35 a 44 ans 
45 to 54 - 45 a 54 ans 
55 to 64 - 55 a 64 ans 
65 and over - 65 ens at plus 

Men - Hommes 
lStolg - iS A 19 ans 
20 to 24 - 20 a 24 ans 
25 to 34 - 25 a 34 ans 
35 to 44 - 35 a 44 ans 
45 to 54 - 45 é 54 ans 
55 to 64 - 55 8 64 ans 
65 and over - 65 ans at plus 

Women - Femmes 
1510 19- IS A 19 ans 
20 to 24 - 20 8 24 ans 
25 to 34 - 25 8 34 ens 
35 to 44 - 35 8 44 ans 
45 to 54 - 45 8 54 ans 
55 to 64 - ss a 64 ans 
65 and over - 65 ans at plus 

Educational attainment - Niveau 
d'instruction 

Both sexes - Las deux sexes 
Grades 0 to 8 - 0 88 années deludes 
Some secondary - Etudes secondaires partielles 
High school graduation - 

Diplme détudes secondaire 
Some postsecondary - 

Etudes posiseconclaures partuelles 
Postsecondary cerluticate or diploma - 

DiplOme ou certificat deludes postsecondaires 
University degree - Diplôme urhiversitaire 

Men - Hommes 
Grades 0 to 8 - 0 8 8 années deludes 
Some secondary - Etudes secondaures partielles 
High school graduation - 

Diplôme deludes secondaire 
Some postsecondary - 

Eludes postsecondaires partielles 
Postsecondary certificate or diploma - 

Diploma ou certificat deludes postsecondaires 
University degree - DiplOma unuversitaure 

5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
4.1 29 1.3 1.8 1.5 0.3 4.6 3.7 0.9 
4.6 3.2 1.4 2.0 1.5 0.5 5.0 3.9 1.1 
5.4 3,7 1.7 2.5 1.9 0.6 6.2 4.7 1.4 
5.6 4.2 1.5 3.1 2.6 0.5 7.6 6.4 1.2 
5.7 4.6 1.1 3.6 3.2 0.4 89 79 1.0 
6.2 52 1.0 4.4 4.0 04 10.9 100 0,9 

4.6 34 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
4.0 2.9 -- 1.9 1.6 - 4.6 4,0 
4.1 28 1.3 1.9 1.5 0.4 4.7 37 10 
4.4 3.0 1.4 1.9 1.5 0.4 4.9 3.8 1 	1 
4.6 3.4 1.2 2.5 2.2 0.4 6.4 5.4 0.9 
4.8 3.9 1.0 3.0 2.7 0.3 7.5 6.7 0.8 
5.6 4.7 0.9 4.0 3.7 0.3 9.9 9.2 0.7 

6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 
45 3.0 -- 1.8 1.3 •- 4.4 12 - 

5.2 3.8 1.4 2.2 1.7 0.5 5.4 4.1 1.3 
6.8 4.8 2.0 3.2 2.5 0.8 8.1 6.2 1.9 
7.0 5.2 1.8 3.8 3.2 0.6 9.5 7.9 1.6 
7.0 5.6 1.3 4.3 3.9 0.5 10.9 9.7 1.2 
7.4 6.1 1.3 5.1 4.6 0.5 12.8 11.5 1.3 

5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
6.0 5.1 0.9 4.3 4.0 0.3 10.7 9.9 0.8 
6.3 4.9 1,4 3.9 3.4 0.4 9.7 8.6 1.1 

5.2 3.9 1.3 2.8 2.3 0.4 7.0 5.9 1.1 

6.1 4.4 1.8 3.1 2.5 0.6 7.6 6.2 1.4 

5.6 4.1 1.5 2.9 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
4.7 34 1.3 2.3 1.8 0.5 5.6 4.4 1 2 

4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
5.6 4.7 0.9 3.9 3.6 0.3 9.8 8.9 0.8 
5.7 4.5 1.2 3.6 3.2 0.4 9.0 8.0 1.0 

4.4 3.2 1.2 2.4 2.0 0.4 5.9 5.0 0.9 

5.0 3.5 1.5 2.6 2.1 0.5 6.5 5.3 1.2 

4.6 3.4 1.3 2.4 2.0 0.4 6.0 5.0 0.9 
3.6 2.5 1.1 1.6 1.3 0.4 4.1 3.2 0.9 
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Table 1 	Absence rates for full-time paid workers by age, education and presence of children, 1997, excluding 
maternity leave 

Tableau 1 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'ãge, le niveau d'instruction et Is 
presence d'enfants, 1997, a lexclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 

Taux 
Fréquence 	 d'inactivité 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- naPles ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligat ions 
Maladie person- 
ou rica- nelles ou 

Total 	pacite familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

Personal 

	

Illness 	or family 

	

or 	respon- 

	

Total disability 	sibilities 

Obligations 

	

Maladie 	person. 

	

ou inca- 	nelles ou 
Total 	pacité 	familiales 

days - louts 

Women-Femmes 6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 
Grades 0 to 8 -0 à8 années deludes 6.9 5.9 - 5.1 4.8 12.8 12.0 
Some secondary - Etudes secondaires partielles 7.4 5.8 1.6 4.5 4.0 0.6 11.3 9.9 1.4 
High school graduation - 

DiplOmed'étudessecondaire 6.3 4.8 1.6 3.4 2.8 0.6 8.5 7 1 1.4 
Some postsecondary - 

Etudes postsecondaires partielles 7.6 5.4 2.1 3.7 3.0 0.7 9.2 7.5 1.7 
Postsecondary certificate or diploma - 

DiplOme ou certificat deludes postsecondaires 7.0 5.2 1.7 3.8 3.1 0.6 9.4 7.8 1.6 
University degree - Diplôme universilaire 6.0 4.4 1.6 3.1 2.4 0.7 7.7 6.0 1.7 

Presence of children - Presence denfants 

Bothsexes - Lesdouxsezes 5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
With children - Avec enlants 5.7 4.0 1.7 3.1 2.5 0.6 7.8 6.3 1.5 

Preschoolers (under 5 years) - 
Enfants d'age préscolaire (moms de 5 ans) 6.2 3.7 2.5 3.1 2.1 1.0 7.8 5.2 2.5 

Children 5 to under 13 years - 
Enfanis de 5 ans a moms de 13 ans 5.7 4.1 1.6 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 

Children 13 years and over - 
Enfants de 13 ans et plus 5.3 4.3 1.1 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 

Withoul children - Sans entants 5.3 4.1 1.2 2.8 2.5 0.4 7.1 6.2 0.9 

Man - Hommes 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
With children - Avec enfants 4.6 3.3 1.3 2.5 2.1 0.4 6.4 5.2 1.1 

Preschoolers (under 5 years) - 
Enfants d'age préscolaire (moms do 5 ans) 4.9 3.0 1.9 2.4 1.7 0.7 5.9 4.2 1.8 

Chitdren 510 under 13 years - 
Enfants deS ans a moms do 13 ans 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.3 6.1 5.3 0.9 

Children 13 years and over - 
Enfants de 13 ans et plus 4.4 3.5 0.9 2.8 2.5 0.3 7.0 6.3 0.7 

Without children - Sans enfanls 4.6 3.5 1.1 2.5 2.2 0.3 6.2 5.4 0.8 

Women-Femmes 6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 
With children - Avec enfants 7,3 5.1 2.1 4.0 3.2 0.8 10.0 8.0 2.1 

Preschoolers (under 5 years) - 
Enfants d'áge préscolaire (moms de 5 ans) 8.6 5.1 3.5 4.7 3.0 1.7 11.7 7.5 4.2 

Children 510 under 13 years - 
Enfants deS ans é moms de 13 ans 7.2 5.1 2,1 3.7 3.1 0.7 9.4 7.6 1.7 

Children 13 years and over - 
Enfants de 13 ans et plus 6.4 5.2 1.3 3.8 3.4 0.4 9.6 8.5 1 	1 

Without children - Sans enfants 6.3 5.0 1.3 3.4 2.9 0.4 8.4 7.3 1.1 
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Taux d'absence du travail, 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates for full-time paid workers by industry, 1997, excluding maternity leave 
Tableau 2 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plain selon l'industrie, 1997, a l'exclusion du 

congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par Iravailleur 
FrOquence 	 dinactivité 	 dans l'annOe 

Personal Personal Personal 
Illness or family Illness or family Illness or family 

or respon- or respon- or respon- 
Total disability sibilities Total disability sibilities Total disability sibilities 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Matadle person- 
ou inca- nelles ou ou Inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total pacité familiales Total pacité familiales Total pacité familiales 

0,4,  days - jours 
Industry - Industrie 

Bothsexei - Lesdeuxsaxes 5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
Goods-producing industries - Industries 

desbiens 5.2 3.8 1.4 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 
Agriculture and other primary - Agriculture 

et autres industries primaires 4.4 3.1 1.3 2.6 2.1 0.5 6.4 5.2 1.2 
Agriculture 4.3 3.0 -- 2.2 1.8 - 5.5 4.6 
Other primary - Autres industries 

primaires 4.5 3.2 1.3 2.7 2.2 0.5 6.6 5.5 1.3 
Manufacturing - Industries manufacturières 5.5 4.1 1.4 3.1 2.7 0.4 7.7 6.7 1.0 

Durable manufacturing 	- Biens durables - 5.7 4.2 1.5 3.1 2.7 0.4 7.7 6.7 1.0 
Non-durable manufacturing 	- Biens 

non durables 5.4 4.1 1.3 3.1 2.7 0.4 7.7 6.7 1.0 
Construction 4.4 3.1 1.3 2.5 2.1 0.5 6.3 5.1 1.2 
Utilities - Services publics 4.9 3.3 1.6 2.5 2.0 0.5 6.2 4.9 1.3 

Service-producing industries - Industries des 
services 5.4 4.1 1.4 2.9 24 0.5 7.3 6.1 1.2 
Transportation, storage and communication - 

Transport, entreposage et communications 5.6 4.4 1.2 3.6 3.1 0.5 8.9 7.6 1.3 
Transportation and storage - Transport at 

entreposage 6.0 4.7 1.2 4.1 3.5 0.6 10.2 8.8 1.4 
Communication - Communications 5.0 3.8 1.2 2.7 2.3 0.4 67 5.6 1.1 

Trade - Commerce 4.8 3.4 1.4 2.3 1.9 0.4 5.8 4.8 1.0 
Wholesaletrade - Commercedegros 4.8 3.2 1.6 2.1 1.7 0.4 5.2 4.2 1.0 
Retail trade - Commerce de detail 4.8 3.5 1.3 2.5 2.1 0.4 6.2 5.2 1.0 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 4.9 3.4 1.4 2.4 1.9 0.5 6.0 4.7 1.3 
Finance and insurance - Finances et 

assurances 5.0 3.5 1.5 2.5 1.9 0.5 6.2 4.9 1.4 
Finance - Finances 4.7 3.2 1.5 2.5 1.9 0.5 6.1 4.8 1.3 
Insurance - Assurances 5.5 4.0 1.5 2.6 2.0 0.6 6.5 5.1 1.4 

Real estate and insurance agencies - Affaires 
immobilièresetagencesd'assurances 4.4 3.3 -- 2.1 1.6 - 5 1 4.1 - 

Services 5.8 4.4 1.4 3.1 2.6 0.5 7.9 6.6 1.3 
Education - Enseignemant 6.2 4.8 1.3 3.3 2.8 0.5 83 6.9 1.4 
Health, social services and religion - 

Soins de sante, services sociaux 
etretigion 7.5 6.0 1,5 4.6 4.0 0.6 11.5 10.0 1.5 

Amusement and recreation - 
Divertissements at loisirs 3.8 2.8 - 2.1 1.7 - 5.1 4.3 - 

Business services - Services aux 
entreprises 4.7 3.1 1.6 1.9 1.4 0.5 4.7 3.4 1.3 

Personal and household services - 
Services personnels et domestiques 4.2 3.1 -- 2.0 1.5 - 5.0 3.8 - 

Accommodation, food and beverage 
services - Hebergement at restauration 4.9 3.6 1.2 2.8 2.3 0.5 6.9 5.8 1.2 

Other services - Autres services 4.3 3.5 0.8 2.0 1.8 0.2 5.0 4.5 0.5 
Government services- Services 

gouvernementaux 6.9 5.2 1.7 3.6 3.0 0.6 8.9 7.5 1.4 
Federalgovernment - Administrationfedérale 83 6.1 2.3 4.0 3.2 0.7 9.9 8.1 1.8 
Provincial government - Administration 

provinciale 6.6 5.3 1.4 3.5 3.0 0.5 8.7 7.6 1.1 
Local government - Administration locate 5.7 4.4 1.3 3.2 27 0.5 8.0 6.8 1.1 

• 	Includes industries in wood; turn iture and fixtures; primary and fabricated metals; machinery; transportation equipment; electrical and electronic products; 
and non-me fallic mineral products. - Comprend tes industries swva flies . bois; meuble at articles d'ameublement; premiere transtormation of fabrication 
des prodwts métalliques; mactnnene; matérial de transport; produits électriques at électroniques; of produits minéraux non metalliques. 
Includes industries in toad; beverages, tobacco; rubber; plastic; leather; textiles; paper; printing; refined petroleum and coat products, chemical and 
others. - Comprend les industries suivantes: aliments; boissons; tabac; caoufchouc; plastiques; cuirs; textiles; papier; imprimerie; produits raffinés 
du pétrole at du charbon; iridustnes chimiques at autres. 
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Table 2 	Absence rates for full-time paid workers by industry, 1997, excluding maternity leave 
Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie, 1997, a lexclusion du 

congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 
	

Days lost per worker in year 

Taux 
	

Jours percius par travailleur 
Frequence 	 d'inactivité 

	
dans I'annáe 

Personal 

	

Illness 	or family 

	

or 	respon- 

	

Total disability 	sibililies 

Obligations 

	

Maladie 	person- 

	

ou inca- 	nelles ou 
Total 	pacilb 	tamiliales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 

	

Illness 	or family 

	

or 	respon- 

	

Total disability 	sibilities 

Obligations 

	

Maladie 	person- 

	

ou Inca- 	nelles ou 
Total 	pacite 	familiales 

% days - ours 

Men-Hommes 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
Goods-producing industries - Industries 

des biens 4.7 3.5 1.3 2.6 2.2 0.4 6.6 5.6 1 0 
Agriculture and other primary - Agriculture 

at autres industries primalres 3.9 2.8 1.1 2.4 2.0 0.4 5.9 49 1.0 
Agriculture 37 -- -. 1.8 -- -- 4.6 -- -- 

Other primary - Autres induslries 
pnmaires 4.0 2.9 1,1 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 1.1 

Manufacturing - Industries manufacturiéres 5.0 3.7 1.3 2.7 2.4 0.4 6.8 5.9 0.9 
Durable manufacturing - - Bieris durables • 5.1 3.7 1.4 2.7 2.3 0.4 6.8 5.9 0.9 
Non-durable manufacturing -. - Biens 

non durables" 4.8 3.6 1.1 2.8 2.4 0.4 6.9 6.0 1.0 
Construction 4.3 3.1 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 1.1 
Utilities - Services publics 4.6 3.1 -. 2.4 2.0 -- 6.0 4.9 -- 

Service-producing industries - Industries des 
services 4.4 3.2 1,1 2.3 2.0 0.4 5.9 4.9 0.9 
Transportation, storage and communication - 

Transport, entreposage at communications 5.1 4.0 1.0 3.4 2.9 0.4 8.4 7.3 1.1 
Transportation and storage - Transport at 

entreposage 5.7 4.5 1.1 4.0 3.5 0.5 9.9 8.6 1.2 
Communication - Communications 3.9 3.0 -. 2.0 1.7 -- 4.9 4.2 -. 

Trade - Commerce 4.4 3.1 1.4 2.2 1.8 0.4 5.4 4.5 0.9 
Wholesaletrade - Commercedegros 4.3 2.9 1.5 1.9 1.5 0.4 4.8 3.9 0.9 
Retail trade - Commerce de detail 4.5 3.2 1.3 2.4 2.0 0.4 5.9 5.0 0.9 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 3.3 2.3 1.0 1.5 1.2 0.3 3.9 3.0 0.9 
Finance and insurance - Finances at 

assurances 3.3 2.1 1.1 1.5 1.2 0.4 3.9 2.9 0.9 
Finance- Finances 2.9 1.8 -- 1.3 1.0 -- 3.2 2.5 - 
Insurance - Assurances 4.1 - - 2.2 - -. 5.4 - - 

Real estate and insurance agencies - Affaires 
immobiliàres at agences d'assurances 3.3 -- -- 1.6 -- -- 3.9 - -- 

Services 4.2 3.2 1.0 2.1 1.8 0.3 5.4 4.5 0.9 
Education - Enseignement 5.3 4.2 1.1 2.9 2.6 0.4 7.4 6.4 1.0 
Health, social services and religion - 

Soins de sante, services sociaux 
at religion 5.3 4.4 1.0 3.1 2.8 0.3 7.7 6.9 0.8 

Amusement and recreation - 
Drvertissements at loisirs 2.7 -- - 1.4 -- -. 3.5 -- - 

Business services - Services aux 
enlreprises 3.6 2.3 1.4 1.4 0.9 0.5 3.5 2.3 1.2 

Personal and household services - 
Services personnels at domestiques -- -- - -- -- - .- -- -- 

Accommodation, food and beverage 
services - Hébergemenl 51 restauration 3.5 2.5 1.0 1.8 1.5 0.3 4.5 3.6 0.8 

Other services - Autres services 3.7 3.1 -- 1.9 1.8 -- 4.8 4.4 
Government services - Services 

gouvernementaux 5.6 4.3 1.2 3.0 2.6 0.4 7.4 6.4 1.0 
Federal government - Administralionfédérale 7.2 5.3 1.8 3.4 2.8 0.5 8.4 7.0 1.3 
Provincial government - Administration 

provinciale 5.0 4.0 -- 2.8 2.3 - 6.9 5.9 - 
Local government - Administration locale 4.7 3.7 1.0 2.8 2.5 0.3 7.0 6.3 0.7 

Includes industries in wood; furniture and fixtures,' pnmary and fabricated metals,' machinery; transportation equipment; electrical and electronic products; 
and non-metallic mineral products. - Comprend les industries suivantes .' bois; meuble et articles d'ameublement; premiere transformation et fabrication 
des produils melalliques; machinerie; materiel de transport,' produits électriques at electroniques; at produits mindraux non métalliques. 
Includes industries in food; beverages; tobacco; rubber; plastic; leather; textiles; paper; printing; refined petroleum and coal products; chemical and 
others. - Comprend les industries suivantes 	aliments; boissorts; tabac; caocjtchouc; plastiques; cuirs; textiles; papier; imprimerie; produits raffines 
dv pétrole at du charbon; industries chimiques at aulres. 
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Taux d'absence du travail, 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates for full-time paid workers by industry, 1997, excluding maternity leave 
Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie, 1997, a l'exclusion du 

congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frdquence d'inactivité dans tannée 

Personal Personal Personal 
Illness or family Illness or family Illness 	or famity 

or respon- or respon- or 	respon- 
Total 	disability sibilities Total 	disability sibilities Total 	disability 	sibilities 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Maladie 	person- 
ou inca- nelles ou ou Inca- nelles ou ou inca- 	nelles ou 

Total 	pacité familiales Total 	pacité familiales Total 	pacité 	familiales 

% 	 days - lOuS 

Women-Femmes 6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 
Goods-producing industries - Industries 

des biens 6.8 5,1 1,8 3.8 3.3 0.6 9.6 8.2 1.4 
Agriculture and other primary - Agricutture 

el autres industries primaires 6.3 4.4 - 3.5 2.7 -- 8.7 6.7 
Agriculture 5.2 -- -- 3.0 -- - 7.5 -- -. 

Other primary - Autres industries 
pnmaires 7.5 - - 4.0 - - 10.1 -- -- 

Manufacturing - Industries manufacturières 7.0 5.3 1.7 4.0 3.5 0.5 10.1 8.9 1.2 
Durable manufacturing 	- Biens durables 8.1 6.0 2.1 4.7 4.1 0.6 11.7 10.2 1.4 
Non-durable manufacturing 	- Biens 

non durables 64 4.9 1.4 3.7 3.2 0.4 9.1 8.1 1.1 
Construction 5.7 -- - 2.5 -- - 6.2 -- 
Utilities - Services publics 5.9 -- -- 2.8 -- -- 7.0 -. 

Service-producing industries - Industries des 
services 6.5 4.9 1.6 3.5 2.9 0.6 8.8 73 1.5 
Transportation, storage and communication - 

Transport, entreposage etcommunications 7.1 5.4 1.7 4.2 3.5 0.8 10.5 8.6 1.9 
Transportation and storage - Transport at 

entreposage 7.7 5.7 -- 4.8 3.8 -- 11.9 9.6 -  - 
Communication - Communications 6.8 5.2 1.6 3.8 3,2 0.6 9.6 8.0 1.6 

Trade - Commerce 5.4 4.0 1.4 2.6 2.1 0.5 6.6 5.3 1.2 
Wholesale trade - Commerce de gros 6.1 4.2 1.9 2.5 2.0 0.5 6.4 5.0 1.4 
Retail trade - Commerce de detail 5.2 3.9 1.3 2.7 2.2 0.5 6.6 5.5 1.2 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliOres 5.8 4.1 1.7 2.9 2.3 0.6 7.3 5.8 1.6 
Finance and insurance - Finances et 

assurances 5.8 4.1 1.7 3.0 2.4 0.6 7.5 5.9 1.6 
Finance- Finances 5.6 3.9 1.7 3.1 2.4 0.7 7.7 6.0 1.7 
Insurance - Assurances 6.2 4,5 1.7 2.8 2.3 0.6 7.1 5.7 1.4 

Real estate and insurance agencies - Affaires 
immobilières at agencesd'assurances 5.6 4.1 -- 2.6 2.1 -- 6.6 5.1 

Services 6.9 5.3 1.6 3.9 3.2 0.6 9.6 8.1 1.6 
Education- Enseignement 6.8 5.3 1.5 3.6 2.9 0.7 9.0 7.3 1.7 
Health, social services and religion - 

Soins de sante, services sociaux 
et religion 8.1 6.5 1.6 5.1 4.4 0.7 12.7 11.0 1.8 

Amusement and recreation - 
Divertissements at Ioisirs 5.2 3.8 - 3.0 2.5 -- 7.6 6.3 

Business services - Services aux 
entreprises 6.1 4.2 1.9 2.5 1,9 0.6 6.3 4.9 1.4 

Personal and household services - 
Services personnels et domestiques 4.8 3.4 -- 2.3 1.8 -- 5.8 4.5 

Accommodation, food and beverage 
services - Hébergement et restauration 5.9 4.4 1.5 3.6 3.0 0.6 9.0 7.5 1.5 

Other services - Autres services 5.0 4.1 - 2,1 1.8 5.3 4.6 -- 
Government services - Services 

gouvernementaux 8.8 6.5 2.3 4.4 3.6 0.8 11.0 9.1 1.9 
Federalgovernment - Administrationfédêrale 9.7 6.9 2.8 4.7 3.7 0.9 11.7 9.3 2.4 
Provincial government - Administration 

provinciale 8.3 6.5 1.8 4.3 3.8 0.5 10.7 9.4 1.2 
Local government - Administration tocale 8.2 6.0 2.2 4.2 3.3 0.9 10,5 82 2.3 

Includes industries in wood.' furniture and fixtures; pnmary and fabricated metals,' machinery; transportation equipmoot, electrical and electronic products; 
and non-metallic mineral products. - Comprend les industries suivantes : bois,' meuble at articles d'ameublement, premiere transformation at fabrication 
des produits mOtatliques,' machinerie,' materiel de transport; produits électriques et dlectroniques; at produits mindraux non metalllques. 
Includes industries in food; beverages,' tobacco; rubber; plastic,' leather; textiles; paper; printing; refined petroleum and coal products; chemical and 
others. - Comprend les industries suivantes : aliments: boissons,' tabac; caoutchouc; plastiques; cuirs; textiles; papier; impnmerie; produits raffinOs 
du petrole et du charbon; industries chimiques et autres. 
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Table 3 	Absence rates for full-time paid workers by public and private sector, 1997, excluding maternity leave 

Tableau 3 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon les secteurs public et privé, 1997, a 
l'exclusion du congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
FrOquence d'inactivitè dans I'année 

Personal Personal Personal 
Illness or family Illness or family Illness 	or family 

or respon- or respon- or 	respon- 
Total disability sibilities Total disability sibilities Total 	disability 	sibilities 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- Maladie 	person- 
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- 	nelles ou 

Total pacité familiales Total pacité familiales Total 	pacité 	familiales 

% days - jours 

Public and private sector * - Secteurs 
public et privé * 

Bothsexes - Lesdeuxsexes 5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 	6.2 	1.2 
Public sector - Secteur public 6.7 5.2 1.5 3.7 3.2 0.6 9.3 	7.9 	1.4 
Private sector - Secleur privé 5.2 3.8 1.4 2.8 2.3 0.5 7.0 	5.9 	1.1 

Men-Hommes 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 	5.3 	0.9 
Public sector - Secteur public 5.4 4.3 1.2 3.1 2.7 0.4 7.7 	6.6 	1.0 
Private sector - Secteur prive 4.4 3.2 1.2 2.4 2.0 04 6.0 	5.1 	0.9 

Women-Femmes 6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9.1 	7.6 	1.5 
Public sector - Secteur public 8.1 6.3 1.8 4.5 3.8 0.7 11.2 	9.4 	1.8 
Private sector - Secteur privé 6.3 4.7 1.6 3.4 2.8 0.6 8.6 	7.1 	1.5 

Public sector employees are those working for government departments or agencies, crown corporations or publicly funded schools, hospit a/s or other 
institutions. Privale sec/or employees are all other wage and salary earners. - Les employès du secteur public Ira vaillent dens les ministères of 
organismes gouvernementaux, les soc/dIes de Ia couronne, ou dans les dco/es, les hopilaux el/es auttee etablissements finances par l'Etat. Les emp!oyds 
du secteur prive designent bus las autres salaries. 
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Table 4 	Absence rates for full-time paid workers by occupation, 1997, excluding maternity leave 

Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia profession, 1997, a l'exclusion du 
congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 
	

Days lost per worker in year 

Taux 
	

Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivité 

	
dans I'annee 

Personal Personal Personal 
Illness or family Illness or family Illness or family 

or respon- or respon- or resporl- 
Total 	disability sibililies Total 	disabitily sibilities Total 	disability sibilities 

Obligations Obligations Obligations 
Matadie person- Maladie person- Matadie person- 
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiates Total 	pacité familiales Total 	pacité familiales 

day - tours 

Occupation - Profession 

Rothsexes - Lesdeuxaexes 5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
White-collar - Cols blancs 5.4 3.9 1.5 2.7 2.2 0.5 6.7 5.4 1.3 

Managerial and administrative - 
Gestion et administration 4.8 3.3 1.5 2.2 1.7 0.5 5.4 4.2 1.2 

Protessionals - Professions libérales 5.8 4.5 1.3 3.2 2.6 0.5 7.9 6.6 1.3 
Natural sciences, engineering and 

mathematics - Sciences naturelles, 
genie et mathématiques 4.1 2.7 1.4 1.6 1.1 0.4 4.0 2.9 1.1 

Social sciences and religion - Sciences 
sociales et religion 5.8 4.3 1.4 2.9 2.4 0.5 7.3 6.0 1.2 
Social sciences - Sciences sociales 6.2 4.7 1.5 3.2 2.7 0.5 8.0 6.6 1.4 

Teaching - Enseignement 6.0 4.7 1.3 3.4 2.8 0.6 8.4 6.9 1.5 
Elementary and secondary teachers - 

Professeurs d'écoles primaires et 
secondaires 6.4 5.1 1.3 3.6 3.0 0.6 9.0 7.5 1.5 

Poslsecondary and other teachers - 
Professeurs décotes postsecondaires 
at autres 5.1 3.9 1.2 2.8 2.3 0.5 7.0 5.7 1.3 

Medicine and health - Médecine at 
soins de sante 8.0 6.7 1.3 5.4 4.7 0.7 13.4 11.7 1.7 
Nurses• - lnfirmiéres - 9.6 84 1,2 7.0 6.3 0.7 17.4 15.6 1.8 
Other medicine and health 	- Autres 

travailleurs en médecine at 
soins de sante 6.3 4.8 1.5 3.6 3.0 0.7 9.1 7.4 1.6 

Artistic, literary and recreational - 
Professions des domaines artislique, 
littéraire at récréatif 4.4 31 1.2 1.9 1.5 0.3 4.6 19 0.8 

Clerical - Travail de bureau 6.1 4.4 1.7 3.0 2.4 0.6 7.5 61 1.4 
Sales- Vente 4.1 2.9 1.2 2.0 1.6 0.4 4.9 4.0 1.0 

Service - Services 5.5 4.3 1.2 3.4 2.9 0.4 8.4 7.3 1.1 

Blue-collar - Colsbteus 5.7 4.4 1,3 3.4 2.9 0.4 8.4 7.3 1.1 
Primary occupations - Professions du 

secteurprimaire 4.4 3.3 1.1 2.6 2.2 0.4 6.6 5.6 1.0 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 6.0 4.5 1.4 3.3 2.9 0.4 8.4 7.4 1.0 
Processing - Transformation 6.6 5.5 1.1 4.3 3.9 0.4 10.7 9.6 1.0 
Machining - Usinage 5.6 4.0 1.6 2.6 2.2 0.4 6.6 5.6 1.0 
Fabricating - Fabrication 5.8 4.3 1.5 3.2 2.8 0.4 8.0 7.0 1.0 

Construction trades - Métiers de Is 
construction 5.0 3.7 1.3 3.0 2.5 0.5 7.5 6.4 1.2 

Transport equipment operating - Operation 
de materiel de transport 6.1 4.9 1.2 4.2 3.6 0.5 10.4 9.1 1.3 

Material handling and other crafts - 
Manutention etautres métiers 5.9 4,7 1.2 3.4 3.0 0.4 8.5 7.5 1.0 

Includes nurses, orderlies, nursing attendants and assistants. - Comprend les infirmières, les garcons de salle d'hOpital, las aides inlirmières at las 
auxthaires. 
Includes health diagnosing and treating occupations such as physicians, dentists and veterinarians; therapists,' and pharmacists, optometrists and 
others. - Comprend le personnel specialisé dans le diagnostic at le trailement des maladies comme les médecins, les dentistes at las vétérinaires; 
las thérapeutes; et las pharmaciens, les optométristes et autres. 
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Table 4 	Absence rates for full-time paid workers by occupation, 1997, excluding maternity leave 
Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés A temps plein selon Ia profession, 1997, a lexclusion du 

congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 

Taux 
Frequence 	 d'inactivité 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacite lamiliales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 

	

Illness 	or family 

	

or 	respon- 

	

Total disability 	sibilities 

Obligations 

	

Maladie 	person- 

	

ou inca- 	nelles ou 
Total 	pacité 	familiales 

days - IouS 

Men-Hommes 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
White-collar workers - Gals blancs 3.9 2.7 1.2 1.8 1.5 0.4 4.5 3.6 0.9 

Managerial and administrative - 
Gestion et administration 3.7 2.5 1.2 1.7 1.4 0.3 4.2 3.4 0.8 

Professionals - Professions libérales 4.1 3.0 1.1 2.0 1.6 0.4 4.9 4.0 1.0 
Natural sciences, engineering and 

mathematics - Sciences naturelles, 
genieetmathématlques 3.5 2.2 1.2 1.3 0.9 0.4 3.3 2.3 1.0 

Social sciences and religion - Sciences 
sociales et religion 3.4 2.5 -- 1.6 1.2 - 3.9 3.0 - 
Social sciences - Sciences sociales 3.6 2.5 -. 1.5 11 3.8 2.7 

Teaching- Enseignement 5.4 4.3 1.1 3.1 2.7 0.4 7.8 6.8 1.1 
Elementary and secondary teachers - 

Protesseurs d'écoles primaires et 
secondaires 6.0 4.9 •- 3.6 3.1 -- 8.9 7.7 -- 

Postsecondary and other teachers - 
Professeurs décoles postsecondaires 
et aulres 4.6 3.6 -- 2.5 2.2 - 6.3 5.4 -- 

Medicine and health - Médecine et 
soins de sante 6.2 5.0 -. 3.9 3.4 -- 9.7 8.5 - 
Nurses 	- Intirmières 8.3 7.7 - 5.9 5.6 14.7 14,0 
Other medicine and health 	- Autres 

travailleurs en médecine et 
soins de sante -. 5.3 3.8 -- 3.1 2.5 •- 7.7 6.3 - 

Artistic, literary and recreational - 
Professions des domaineS artistique, 
liltéraire et récréalif 3.2 2.3 -- 1.3 1.1 - 3.3 2.8 - 

Clerical - Travail de bureau 4.6 3.2 1.4 2.2 1.8 0.4 5.5 4.6 1.0 
Sales - Vente 3.2 2.0 1.2 1.4 1.1 0.3 3.5 2.7 0.8 

Service occupations - Services 4.4 3.5 0.9 2.7 2.3 0.3 6.7 5.8 0.8 

Blue-collarworkers - Colsbleus 5,3 4.1 1.3 3.1 2.7 0.4 7.8 6.8 1.0 
Primary occupations - Professions du 

secteurprimaire 4.1 3.0 1.0 2.4 2.0 0.4 6.0 5.1 0.9 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 5.5 41 1.4 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1.0 
Processing - Transformation 6.2 5.0 1.1 4.0 3.5 0.5 9.9 8.7 1.1 
Machining - Usinage 5.3 3.7 1.6 2.4 2.0 0.4 5.9 4.9 1.0 
Fabricating - Fabrication 5.4 4.0 1.4 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 

Construction trades - Métiers de Is 
construction 4.9 3.6 1.3 3.0 2.5 0.5 7.5 6.3 1.1 

Transport equipment operating - Operation 
dematérieldetransport 5.8 4.6 1.1 4.0 3.5 0.5 10.0 83 1.2 

Material handling and other crafts - 
Manutention et autres métiers 5.4 4.3 1.1 3.2 2.9 0.3 8.1 7.2 0.9 

Includes nurses, orderlies, nursing attendants and assistants. - Comprend les infirmiéres, les garcons de salle dhOpital, les aides infirm/eves el/es 
awrihaires. 
Includes health diagnosing and treating occupations such as physicians, dentists and veterinarians; therapists; and pharmacists, optometrists and 
others. - Comprend le personnel specialise dans le diagnostic at le traitement des maladies comme les médecins, les dentistes el/es vétérinaires,' 
les thérapeutes; et les pharmaciens, les optométristes at autres. 
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Taux dabsence du travail. 1980 a 1997 

Table 4 	Absence rates for full-time paid workers by occupation, 1997, excluding maternity leave 
Tableau 4 	Taux dabsence des travailleurs rémunArés a temps plein selon Ia profession, 1997, a l'exclusion du 

conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans l'année 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou Inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- neiles Ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibililies 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

% day - fours 

Women-Femmes 6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 
White-collar workers - Cols blancs 6.6 4.9 1.7 3.4 2.8 0.6 8.5 6.9 1.6 

Managerial and administrative - 
Gestion at administration 6.1 4.1 1.9 2.8 2.1 0.7 7.0 5.3 1.7 

Professionals - Professions liberates 7.3 5.8 1.5 4.2 3.6 0.7 10.6 9.0 1.7 
Natural sciences, engineering and 

mathematics - Sciences naturelles, 
genieetmathematiques 6.5 4.6 1.9 2.6 2.0 0.6 6.6 5.0 1.5 

Social sciences and religion - Sciences 
sociales at religion 7.3 5.5 1.8 3.9 3.3 0.6 9.8 8.3 1.5 
Social sciences - Sciences sociales 7.4 5.7 1.7 4.1 3.5 0.6 10.1 8.6 1.5 

Teaching - Enseignement 6.4 5.0 1.4 3.5 2.8 0.7 8.8 7.1 1.7 
Elementary and secondary teachers - 

Professeurs d'écoles primaires at 
secondaires 6.6 5.2 1.4 3.6 2.9 0.7 9.0 7.3 1.7 

Postsecondary and other teachers - 
Professeurs d'Ocoles postsecondaires 
at autres 5.7 4,4 - 3.2 2.4 -- 8.0 6.1 

Medicine and health - MOdecine at 
soins de sante 8.4 7.0 1.4 5.7 5.0 0.7 14.3 12.4 1.8 
Nurses 	- Infirmières • 9.7 8.5 1.3 7.1 6.3 0.8 17.7 15.8 1.9 
Other medicine and health 	- Autres 

travailleurs en médecine at 
soins de sante 6.6 5.1 15 3.8 3.1 0.7 9.6 7.9 1.7 

Artistic, literary and recreational - 
Professions des domaines artistique, 
littOraire at récréatif 6.0 4.2 - 2.6 2.2 -- 6.6 5.4 - 

Clerical - Travail de bureau 6.5 4.8 1.8 3.3 2.6 0.6 8.1 6.6 1.5 
Sales - Vente 5.4 4.1 1.3 2.8 2.3 0.4 6.9 5.8 1,1 

Service occupations - Services 6.7 5.2 1.4 4.2 3.6 0.6 10.4 9.0 1.5 

Blue-collar workers - Cols bleus 7.9 6.2 1.7 4.8 4.3 0.5 12.0 10.7 1.3 
Primary occupations - Professions du 

secleurprimaire 6.4 -. -- 4.1 -• -- 10.2 -- - 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 7.8 6.1 1.7 4.9 4.4 0.5 12.2 11.0 1.2 
Processing - Transformation 8.2 7.2 -- 5.4 5.2 -- 13.6 12.9 - 
Machining - Usinage .- - - - - - - - 
Fabricating - Fabrication 7.4 5.6 1.9 4.5 4.0 0.5 11.3 10.0 1.3 

Construction trades - Métiers de la 
construction - .. - .. - -. - -. - 

Transport equipment operating - Operation 
de materiel de transport 10.0 8.5 -- 7.0 6.1 -- 17.4 15.2 

Material handling and other crafts - 
Manutention et aUtres métiers 7 9 6.1 - 4.2 3.6 -- 10.4 9.0 

Includes nurses, orderlies, nursing attendants and assistants. - Comprend les ,nfirmières, les garçons de salle d'hOpital, las aides infirmieres el/es 
auxiliaares. 
Includes health diagnosing and treating occupations such as physicians, dentists and veterinarians; therapists, and pharmacists, optometrists and 
others. - Comprend le personnel spOcialisé dans le diagnostic at le trait ement des maladies comme les médecins, les dentistes at les vétérinaires; 
les thérapeutes; at les pharmacians, les optomOttisteS at Buttes. 
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Table 5 	Absence rates for full-time paid workers by workplace size, job tenure, job status and union coverage, 
1997, excluding maternity leave 

Tableau 5 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia taille de l'entreprise, Ia durée de 
lemplol, la situation demploi at la situation syndicale, 1997, a l'exclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinaclivité 	 dans lannOe 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou Inca- nelles ou 

Total 	pacite familiales 

% 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

% 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligaf ions 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité faniiliales 

days - jours 

Workplace size - Taille de l'établissement 

Both sexes - Los deux sexes 
Under 20 employees - Moms de 20 

ernployes 
20 to 99 employees - 20 a 99 employés 
100 to 500 employees - 100 a 500 employés 
Over 500 employees - Plus de 500 employes 

Men - Hommes 
Under 20 employees - Mains de 20 

employes 
20 to 99 employees - 20 a 99 employés 
100 to 500 employees - 100 a 500 employes 
Over 500 employees - Plus de 500 employés 

Women - Femmes 
Under 20 employees - Mains de 20 

employds 
20 to 99 employees - 20 a 99 enlployds 
100 to 500 employees - 100 a 500 employes 
Over 500 employees - Plus de 500 employés 

Job tenure - Durée de l'emploi 

Both sexes - Les deux sexes 
ito 12 months - 1 a 12 mois 
Over 1 to 5 years - Plus de 1 année a 

5 années 
Over 5 to 9 years - Plus de 5 années a 

9 années 
Over 9 to 14 years - Plus de 9 années a 

14 anneos 
Over 14 years - Plus de 14 années 

Men - Hommes 
ito 12 months- 1 a 12 mois 
Over 1 to 5 years - Plus de 1 année a 

5 annAes 
Over 5 to 9 years - Plus de 5 années a 

9 années 
Over 9 to 14 years - Plus de 9 années a 

14 années 
Over 14 years - Plus de 14 années 

Women - Femmes 
1 to 12 months - i a 12 mois 
Over 1 to 5 years - Plus de 1 année a 

5 années 
Over 5 to 9 years - Plus de 5 années a 

9 années 
Over 9 to 14 years - Plus de 9 années a 

14 années 
Over 14 years - Plus de 14 années 

5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 

4.8 3.3 1.5 2.5 2.0 0.5 6.2 4.9 1.3 
5.5 4.2 1.4 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 
5.9 4.6 1.3 3.3 2.9 0.5 8.3 7.2 1.1 
6.2 4.8 1.4 3.6 3.1 05 9.0 7.8 1.2 

4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 

4.3 3.0 1.3 2.2 1.8 0.4 5.6 4.6 1.1 
4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.1 5.2 0.9 
4.9 3.8 1.1 2.8 2.4 0.4 7.0 6.1 0.9 
4.8 3.7 1.1 2.7 2.4 0.3 6.8 6.0 0.9 

6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 

5.5 3.8 1.7 2.8 2.1 0.6 6.9 5.4 1.6 
6.8 5.2 1.6 3.7 3.1 0.6 9.1 7.7 1.4 
7.5 5.8 1.7 4.2 3.6 0.6 10.5 9.0 1.5 
8.3 6.6 1.7 5.0 4.3 0.7 12.5 107 1.8 

5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
4.3 3.0 1.3 1.9 1.5 0.4 4.8 33 1.1 

5.1 3.7 1.4 2.6 2.1 0.5 6.5 5.3 1.2 

6.1 4.4 1.6 3.2 2.6 0.6 8.1 6.6 1.5 

6.0 4.6 1.4 3.3 2.9 0.5 8.4 7.2 1.2 
6.2 5.0 1.2 3.9 3.5 0.4 9.7 8.7 1.1 

46 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
3.9 2.6 1.2 1.8 1.4 0.4 4.6 3.6 1.0 

4.4 3.1 1.3 2.3 1.8 0.4 5.6 4.6 1.0 

4.9 3.6 1.4 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 1.0 

4.6 3.5 1.1 2.5 2.2 0.4 6.3 5.4 0.9 
5.2 4.2 1.0 3.4 3.0 0.3 8.4 7.5 0.8 

6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 
5.1 3.5 1.6 2.1 1.5 0.5 5.1 3.8 1.3 

6.1 4.5 1.6 3.1 2.6 0.6 7.8 6.4 1.4 

7.4 5.4 2.0 4.1 3.3 0.8 10.2 8.2 2.0 

7.7 6.0 1.7 4.4 3.8 0.6 11.1 96 1.5 
7.7 6.2 1.5 4.9 4.3 0.6 12.2 10.8 1.4 
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Table 5 	Absence rates for full-time paid workers by workplace size, job tenure, job status and union coverage, 
1997, excluding maternity leave 

Tableau 5 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Is taille de l'entreprise, Is durée de 
l'emploi, Ia situation d'emploi et Ia situation syndicale, 1997, a l'exclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 clinactivité 	 dana l'année 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 

Oil Inca- nelles ou 
Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sib4ities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles 00 

Total 	pacité familiales 

Personal 

	

Illness 	or family 

	

or 	respon- 

	

Total disability 	sibihties 

Obligations 

	

Maladie 	person- 

	

00 inca- 	netles ou 
Total 	pacilé 	familiales 

days - jours 

Job status - Situation d'emploi 

Bothsexes - Lesdeuxsexes 5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
Permanent 5.6 4.2 1.4 3.0 2.6 0.5 7.6 6.4 1,2 
Non-permanent - Non permanent 4.5 3.1 1.4 2.2 1.7 0.5 5,4 4.2 1.2 

Men-Hommes 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 8.3 5.3 0.9 
Permanent 4.7 3.5 1.2 2.6 2.2 0.4 64 54 0 9 
Non-permanent - Non permanent 4,1 2.8 1.2 2.0 1.6 0.4 5.0 4.0 1.0 

Women-Femmes 6.7 5.1 1.7 3.7 30 0.6 9.1 7.6 1.5 
Permanent 6.9 5.2 13 3.8 3.1 0 9.4 7.9 1.5 
Non-permanent - Non permanent 5.3 3.6 1.6 2.4 1.8 0.6 6 1 4.5 1.5 

Union coverage 	Situation syndicale 

Both sexes - Lea deux sexes 5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 05 7.4 6.2 1.2 
Union member or covered by collective 

agreement - Travailleur syndiqué ou protégé 
par une convention collective 7.1 5.7 1.4 4.3 3.8 0.5 10.7 9.4 1.3 

Non-unionized- Non syndique 4.6 32 1.4 2.2 1.8 0.4 5.6 4.5 11 

Men-tlommos 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
Union member or covered by collective 

agreement - Travailleur syndique ou protégé 
par une convention collective 5.8 46 1.2 3.5 3.1 0.4 8.9 7.8 1.0 

Non-unionized - Nonsyndiquê 3.9 2.7 1.2 1.9 1.6 0.4 4.8 3.9 0.9 

Women-Femmos 6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 
Union member or covered by collective 

agreement - Travailleur syndiqué ou protégé 
par une convention collective 9.0 7.3 1.8 5,5 4.8 01 13.7 12.0 1.8 

Non-unionized - Non syndiqué 5,5 39 1.6 2,7 2 1 06 6.8 5.4 1 4 
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Table 6 	Absence rates for full-time paid workers by province, region and census metropolitan area (CMA), 
1997, excluding maternity leave 

Tableau 6 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia province, Ia region et Ia region 
métropolitaine de recensement (RMR), 1997, a l'exclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivily rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequerice 	 d'inaclivilé 	 dans lannée 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacité familtales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Total 	pacite familiales 

days - jours 

Province and region - Province 
et region 

Both sexes - Las deux sexes 5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
Atlantic provinces - Provinces de lAtlantique 5.2 4.0 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 

Newfoundland - Terre'Neuve 5.0 3.7 1.3 3.0 2.4 0.6 7.4 6.0 1.4 
PrinceEdwardlsland - ile-du- Prince- Edouard 5.5 4.0 1.4 3.1 2.6 0.5 7.7 6.4 1.3 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5.3 4.1 1.2 2.8 2.4 0.4 7,1 6.1 1.0 
NewBrunswick - Nouveau-Brunswick 5.0 4.1 1.0 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 

Quebec- Québec 5.7 4.5 1.2 3.4 3.0 0.4 8.4 7.4 1.0 

Ontario 5.0 3.6 1.4 2.6 2.2 0.5 6.6 5.4 1.1 

Prairies 5.8 4.2 1.7 2.8 2.2 0.5 6.9 5.6 1.4 
Manitoba 6.4 4.7 1.6 32 2.7 0.5 8.0 6.6 1.3 
Saskatchewan 6.3 4.4 1.9 3.0 2.3 0.6 7.4 5.8 1.6 
Alberta 5.5 39 1.6 2.6 2.1 0.5 6.5 5.1 1.3 

BritishColumbia - Colombie-Britannique 6.4 4.8 1.6 3.5 2.9 0.6 8.8 7.3 1.5 

Men-Hommes 4.6 34 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
Atlantic provinces - Provinces de lAtlantique 4.2 3.3 0.9 2.4 2.1 0.3 5.9 5.2 0.7 

Newtoundland - Terro-Neuve 3.9 3.0 0.9 2.3 2.0 0.4 5.9 4.9 0.9 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 4.1 3.0 1.1 2.2 1.8 0.3 5.5 4.6 0.9 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4.3 3.4 1.0 2.3 2.0 0.3 5.8 5.1 0.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4.2 3.5 0.8 2.5 2.2 0.2 6.2 5.6 0.6 

Quebec - Québec 4.9 3.9 1.1 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 

Ontario 4,1 2.9 1.1 2.2 1.8 0.4 5.5 4.6 0.9 

Prairies 4.9 3.5 1.4 2.4 1.9 0.4 5.9 4.8 1.1 
Manitoba 5.4 4.0 1.4 2.7 2.3 0.4 6.9 5.8 1.1 
Saskatchewan 5.4 3.7 1.7 2.5 2.0 0.5 6.1 5.0 1.2 
Alberta 4.6 3.2 1.4 2.2 1.8 0,4 5.5 4.4 1.1 

British Columbia - Colombie-Bntannique 	 5.5 	40 	1.5 	3.0 	2.5 	0.6 	7.6 	6.1 	1.5 

Women-Femmes 6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 
Atlantic provinces - Provinces de lAtlantique 6.5 5.0 1.5 3.7 3.1 0.6 9.3 7.7 1.6 

Newfoundland - Terre-Neuve 6.4 4.7 1.7 4.0 3.1 0.9 9.9 7.7 2.2 
Prince Edward Island - lIe-du-Prince-Edouard 7.0 5.2 1.8 4.2 3.5 0,7 10.5 8.7 1.9 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6.7 5.1 1.6 3.6 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 
NewBrunswick - Nouveau -Brunswick 6.1 4,9 1.2 3.6 3.1 0.5 9.0 7.8 1.2 

Quebec - Québec 6.9 5.4 1.5 4.1 3.5 0.5 10.2 8.9 1.3 

Ontario 6.2 4.5 1.7 3.3 2.7 0.6 8.2 6.7 1.5 

Prairies 7.2 5.2 2.1 3.5 2.7 0.7 8.6 6.8 1.8 
Manitoba 7.7 5.7 2.0 3.9 3.2 0.7 9.6 7.9 1.7 
Saskatchewan 7.5 5.4 2.2 3.7 2.9 0.9 9.3 7.1 2.2 
Alberta 7.0 4.9 2.1 3.2 2.5 0.7 8.0 6.3 1.7 

Brit,shColumbia - Colombie-Britannique 7.7 6.0 1.7 4.3 3.7 0.6 10.7 9.1 1.6 
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Table 6 	Absence rates for full-time paid workers by province, region and census metropolitan area (CMA), 
1997, excluding maternity leave 

Tableau 6 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia province, Is region et Is region 
métropolitaine de recensement (AMA), 1997, a l'exclusion du conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 clans lannée 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disabilily sibilities 

Obligations 
Maladie person- 

OU Inca- nelles ou 
Total 	pacilé tamiliales 

Personal 

	

Illness 	or family 

	

or 	respon- 

	

Total disability 	sibililpes 

Obligations 

	

Maladie 	person- 

	

ou inca- 	nelles ou 
Total 	pacité 	familuales 

Personal 

	

Illness 	or family 

	

or 	respon- 

	

Total disability 	sibulutues 

Obligations 

	

Maladie 	person- 

	

ou Inca- 	netles ou 
Total 	pacité 	lamiliales 

% % clays - jours 

CMA - AMA 

Both sexes - Les deux sexes 55 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
All CMA5-TotalciesRMR 54 4.0 1.3 2.8 2.4 0.4 7.1 6.0 1.1 

St. Johns 5.9 4.1 1.7 3.2 2.5 0.7 7.9 6.2 1.7 
Halifax 5.2 4.1 1.1 2.7 2.3 0.4 6.7 5.7 0.9 
Saint John 5.0 4.0 3.0 2.7 -- 7.4 6.7 - 
Chicoutimu-Jonquuére 6.1 4.9 -. 3.7 3.3 - 9.1 8.3 - 
Québec 5.9 4.8 1.2 3.0 2.7 0,4 7.6 6.6 1.0 
Montréal 5.8 4.5 1.3 3.3 2.9 0.4 8.3 7.3 1.0 
Trois-Rivières 6.4 5.2 -- 4.2 3.9 -. 10.5 9.7 - 
Sherbrooke 43 3.5 2.7 2.5 -- 6.8 6.3 
Hull 7.7 6.2 -. 4.3 3.8 -- 10.6 9.5 
Otlawa 6.3 4.5 1.9 3.0 2.3 0.6 7.5 5.9 1.6 
Sudbury 5.0 4.2 -- 3.1 2.9 -- 7.8 7.2 
Toronto 3.8 2.7 1.1 2.0 1.6 0.4 5.0 3.9 1.1 
Hamilton 4.6 3.8 0.8 2.9 2.6 0.3 7.3 6.6 0.7 
St. Catharunes-Nuagara 5.5 4.5 -- 3.6 3.2 - 9.0 8.0 
London 4.7 3.7 -. 2.6 2.3 -. 6.6 5.7 -- 
Windsor 6.5 4.8 1.7 4.0 3.4 0.7 10.1 84 1.7 
Kutchener-Waterloo 6.4 4.6 1.8 3.2 2.7 0.6 8.0 6.6 1.4 
Oshawa 5.6 4.2 -- 2.6 2.2 - 6.6 5.6 -. 
Thunder Bay 5.9 4.6 - 3.4 3.0 - 8.6 7.4 -. 
Winnipeg 6.7 5.1 1.5 3.4 2.9 0.5 8.5 7.3 1.2 
Regina 6.1 4.5 1.6 3.0 2.5 0.5 7.5 6.2 1.3 
Saskatoon 6.2 4.3 1.9 2.7 2.1 0.6 6.8 5.3 1.5 
Calgary 5.6 4.1 1.5 2.5 2.1 0.4 6.2 5.2 1.0 
Edmonton 5.4 3.9 1.5 2.6 2.1 0.5 6.4 5.3 1.1 
Vancouver 6.0 4.5 1.5 3.4 2.8 0.6 8.4 7,0 1.4 
Victoria 8.7 6.9 1.9 3.9 3.4 0.5 9.8 8.5 1.2 

Non-CMAs-H0r5RMR 5.7 4.1 1.6 3.2 2.7 0.5 8.0 6.7 1.4 

Men - Hommes 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
All CMAs - Totaldes AMA 4.4 32 1.2 2.3 2.0 0.4 5.8 4.9 0.9 

St. John's 4.5 3.2 -- 2.3 2.0 - 5.9 5.0 - 
Halifax 3.8 2.9 0.9 1.8 1.5 0.3 4.5 3.8 0.7 
Saint John 4.0 3.2 -- 2.3 2.1 -- 5.8 5.2 
Chicoutimu-Jonquiere - - - - - -- - - - 
Québec 4.4 3.4 - 2.1 1.8 - 5.2 4.5 
Montréal 5.1 3.9 1.2 2.9 2.5 0.3 7.2 6.4 0.8 
Trois-Rivières -- -. -. -- - -- - -- -- 
Sherbrooke - - - - - - - - - 
Hull 5.8 4.7 -- 3.2 2.9 -- 8.0 7.3 -- 
Ottawa 5.2 3.7 1,5 2.4 2.0 0.5 6.0 4.9 1.1 
Sudbury .. .. .- - -- -. -- - - 
Toronto 2.9 2.0 0.9 1.5 1.2 0.3 3.8 2.9 09 
Hamillon 3.6 2.7 -- 2.1 1.8 -- 5.3 4.6 
St. Cathannes-Niagara 5.4 4.5 -- 3.5 3.3 -- 8.8 8.3 
London 4.1 3.1 - 2.2 1.9 -. 5.6 4.8 
Windsor 5.1 3.7 - 3.0 2.5 - 74 6.3 - 
Kitchener-Waterloo 5.4 4.0 - 2.8 2.4 -- 7.1 6.0 - 
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Table 6 	Absence rates for full-time paid workers by province, region and census metropolitan area (CMA), 
1997, excluding maternity leave 

Tableau 6 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia province, Ia region at Ia region 
métropolitaine do recensement (RMR), 1997, a exclusion du congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 

Taux 
Frequence 	 dinactivité 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibilities 

Obligations 
Maladie person 
oiJ inca- rielles ou 

Total 	pacite familiales 

Personal 
Illness or family 

or respon- 
Total 	disability sibililies 

Obligations 
Maladie person- 
ou inca- nelles ou 

Tota' 	pacité fanliliales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par Iravailleur 
dana I'année 

Personal 

	

Illness 	or family 

	

or 	respon- 

	

Total disabilily 	sibititues 

Obligations 

	

Maladie 	person- 

	

ou inca- 	nelles ou 
Total 	pacité 	familuales 

% days - tours 

Men(concluded)-Hommes(fin) 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
Oshawa 5.0 3.7 - 2.4 2.1 -- 6.1 5.2 
Thunder Bay - - - - - -- -- -- 

Winnipeg 5.8 4.5 1.3 3.0 2.6 0.4 7.5 6.6 0.9 
Regina 5.5 4.1 1.4 2.8 2.4 0.4 7.0 6.1 0.9 
Saskatoon 5.3 3.4 1.8 2.0 1.6 0.4 5.1 3.9 1.1 
Calgary 4.4 3.1 1.3 2.1 1.7 0.3 5.1 4.3 0.8 
Edmonton 4.3 3.1 1.2 2.0 1.7 0.3 5.1 4.3 0.8 
Vancouver 4.9 34 1.5 2.7 2.1 0.6 6.7 5.2 1.5 
Victoria 7.9 5.8 -. 3.4 2.9 -- 8.5 7.2 -  - 

Non-CMAs - HorsRMR 5.0 3.7 1.3 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 

Women-Femmes 6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9.1 7.6 115 
All CMAs - Total des AMA 6.7 5.1 1.6 3.6 3.0 0.6 9.0 7.6 1.4 

St Johns 7.6 5.2 2.4 4.3 3.1 1.2 10.7 7.7 3.0 
Halifax 6.8 5.5 1.3 3.7 3.3 0.5 9.4 8.1 1.2 
Saint John 6.4 5.2 -- 3.9 3.6 -- 9.8 8.9 
Chicoutimi-Jonquière - - - - - - - -- 
Québec 8.1 6.7 - 4.5 4.0 -- 11.3 10.0 
Montréal 6.8 5.4 1.4 3.9 3.4 0.5 9.8 8.6 1.2 
Trois-Rivieres - -- -- .- -. -. 

Sherbrooke - - - - - - - - - 
Hull 10.0 8.1 - 5.6 5.0 •- 14.1 12.5 -- 
Ottawa 7.7 5.5 2.3 3.7 2.9 0.9 9.3 7.1 2.2 
Sudbury -- -- -- -- -- -- - -- -. 

Toronto 5.0 3.5 1.4 2.7 2.1 0.6 6.6 5.2 1.4 
Hamilton 6.3 5.5 -- 4.3 4.0 - 10.7 10.0 -- 
St. Catharines-Niagara 5.7 4.5 -- 3,7 3.0 -- 9.2 7.6 -- 
London 5.6 4.6 -- 3.2 2.8 -- 8.1 6.9 -- 
Windsor 8.5 6.4 - 5.7 4.7 - 14.4 11.8 - 
Kitchener-Waterloo 8.0 5.6 -- 3.8 3.1 -- 9.5 7.6 
Oshawa 6.6 4.9 - 3.0 2.5 -. 7.4 6.2 
ThunderBay - - - - - - -- - -- 
Winnipeg 7.9 6.0 1.9 3.9 3.3 0.6 99 8.3 1.5 
Regina 6.8 5.0 1.8 3.3 2.6 0.7 8.2 6.4 1.8 
Saskatoon 7.6 5.6 2.0 3.8 3.0 0.8 9.6 7.5 2.1 
Calgary 7.3 5.5 1.7 3.2 2.6 0.5 7.9 6.6 1.3 
Edmonton 6.9 5.0 1.9 3.4 2.7 0.7 8.4 6.7 1.7 
Vancouver 7.6 6.1 1.5 4.3 3.8 0.5 10.8 9.5 1.4 
Victoria 9.8 8.1 -- 4.5 4.1 -- 11.3 10.1 - 

Non-CMAs - Hors AMP 6.8 4.8 1 9 37 30 0.7 9.3 7.4 1.8 
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Work Absence Rates, / 980 to 1997 	 Taux d absence du trmail, 1980 a 1997 

Table 1 	Absence rates for full-time paid workers by work schedule and non-wage benefits, November 1995, 
including maternity leave 

Tableau 1 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'horaire de travail at les avantages 
sociaux, novembre 1995, incluant le conge do maternité 

Incidence Inactivity rate 

Taux 
Fróquence dinactivité 

Personal Personal 
Illness or tamily Illness or family 

or respon- or respOn- 
Total disability sibilities Total disability sibitities 

Obligations Obligations 
Maladie person- Maladie person- 
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou 

Total pacité familiales Total pacité familiales 

% 
Work schedule - Horaire do travail 

Flexitime 	- Horaire flexible 
Both sexes - Los doux sexes 6.5 3.9 2.7 3.8 2.3 1.4 
With option - Avec possibilitO 6.1 3.4 2.8 2.8 1.6 1.2 
Without option - Sans possibilité 6.7 4.0 2.6 4.1 2.6 1.5 

Men-Hommos 4.9 3.5 1.4 2.6 2.2 0.4 
With option -- Avec possibilité 4.7 3.4 -- 1,8 1 5 -- 
Without option - Sans possibilité 4.9 3.5 1 4 2.8 2 4 04 

Women-Femmes 8.8 4.4 4.4 5.5 2.6 2.9 
With Option -. Avec possibitité 8.0 33 4.7 4,2 1.7 2.5 
Without option - Sans possibilité 9.0 4.7 4.3 6 0 2 9 3 1 

Regular daytime schedule - 
Horaire normal de jour 

Bothsexes - Lesdeuxsexes 6.5 3.9 2.6 3.7 2.3 1.4 
Yes - Out 6.6 38 2.8 3.6 2.2 1,4 
No - Non 6.4 4.0 2.3 4.3 2.9 1.4 

Men-Hommes 4.9 3.5 1.4 2.6 2.2 0.4 
Yes 	Out 5.1 3.6 1.6 2.5 2.1 0.4 
No 	Non 4.3 3.4 -. 2.6 2.4 -- 

Women-Fommes 8.8 4.4 4.4 5.5 2.6 2.9 
Yes - Oui 8.4 4 1 4.3 5.0 2.3 2.7 
No - Non 10.2 53 4.9 7.6 3.9 36 

Non-wage benefits - Avantages 
sociaux 

Entitled to paid sick leave - Droits a 
des congés de maladie payés 

Bothsoxes - Lesdeuxsexes 6.6 3.9 2.7 3.8 2,4 1.4 
Yes - Out 7 1 4,3 2.8 4.2 2.6 1.6 
No - Non 5 5 3.2 2.3 3.0 1.9 11 

Men-Hommes 4.9 3.5 1.4 2.6 2.2 0.4 
Yes - Out 5.1 3.9 1.3 2.8 2.4 0.4 
No 	Non 4.6 3.0 1.6 2.2 1.8 0.4 

Women-Femmes 8.9 4.4 4.4 5.6 2.6 3.0 
Yes - Oui 9.7 4.8 4.8 6.2 2.9 3.2 
No - Non 7.0 3.4 3.5 4 3 2.0 2.3 

Entitled to paid vacation - Droits a 
des vacances payées 

Both sexes - Los doux sexes 6.5 3.9 2.7 3.8 2.4 1.4 
Yes - Out 6.8 3.9 2.8 4,0 2 4 t 5 
No - Non 5.4 3.6 1.8 2.8 1.9 0.9 

Men-Hommes 4.9 3.5 1.4 2.6 2.2 0.4 
Yes - Our 4.9 3.5 1.4 2.6 2.2 0 4 
No- Non 4.9 3.8 -• 2.5 2.1 -- 

Women - Femmes 8.8 4.4 4.4 5.6 2.6 2.9 
Yes - Out 9.3 4 6 4.7 6.0 2.8 3.2 
No - Non 6.2 3.3 -- 3.2 1.6 

Note: These estimates are derived from the seasonally unadjusted November 1995 Survey of Work Arrangements data. Thus, annual days lost are not 
included. - Ces estimations sont l,rèes des donnécs non dOsaisonnalisées de tEn quOte sur les horaires Ct les conditions do travail de nowembre 
1995. Ainsi. les jours annuels perdus ne sont pas compris. 

Schedules that permit, within limits, some variation of work start and end limes. - t-loraire perrnetfant de varier, sous rOserve de ceflaines limites. 
Iheure a laquelle on commence Cl on lermine Ia joumée de travail. 
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Work Absence Rates, 198010 1997 
	

Taux d absence du travail, 1980 a 1997 

SECTION C 

Statistics Canada - Catalogue no, 71-535-MPB, no. 9 	 Statistique Canada - i 71-535-Ml'B, n" 9 au catalogue / 41 



. 	. 

Je 

Al  

. 	..,., 	. 	
. 	.: 	: 	. 	 ' 	: 	- 	' 	•. 	• 	-• 	• 	 . 

4 	 ! 
k. 	 *{k 	:E j : 	• 	

,- 
J. 

.-. 	 . 	- 

,. #' 	. 	. 	 • 	• 	• 	' 	,t 	: 	'. 	;:_' 	 ' 	. 	. 	, . - . 

!' • 	 -• 	I 	
:" 	- - 	 - ' 	-1 	 . 	 . 	 . 

____;:: 	 : :+ 	

•1 1; 	

I 

r4 	
A 

___ _- 	I 	 •:-- -. 	
•_ J 	

- ._..; 	-. 

.? 	I • 	 - - 	 I 	 - 	- 

 t  

	

- 	 ,- 	 - 	

- 	 - 

LV 	 I 	
:- •- 

I  

t1: 	
4 	 e 4 

•:)_L,1 	 - 	 - 	

r - lt 
-.  

jolt" 



Work Absence Rates. 1980 to 1997 
	

Taux d 'absence du travail, 1980 a / 997 

Table 1 	Absence rates of full-time paid workers by sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 1 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein seton le sexe, 1980 a 1997, incluant Ic congé 
de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivuté 	 dans l'année 

Total 

Personal 
Illness or or tamuly 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO ou famitiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladue ou personnelles 

Total 	uncapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familuales 

% days - tours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 6.0 4,5 1,5 33 2,7 0.6 82 67 1 5 
1981 5.7 4,2 1.5 32 2.5 0.6 80 6.4 1,15 
1982 5.8 43 1.5 3.2 2.6 0.6 80 6.5 1.6 
1983 6.1 44 1.7 3.4 2.7 0.8 8.6 6.7 1.9 
1984 6.2 4.4 1.8 3.5 2.7 0.8 87 6.7 2.0 
1985 6.1 4.3 1.8 3.4 2.6 0.8 8.5 6.5 2.0 
1986 6.1 4.3 1.8 3.5 2.6 0.8 87 6.6 2.1 
1987 5.8 4.1 1.7 3.4 2.6 0.8 8.5 6.4 2.1 
1988 6.3 4.3 2.0 3.6 2.7 0.9 9.0 6.7 2.4 
1989 6.6 4.4 2.2 3.7 2.7 1.0 9.3 6.7 2.6 
1990 6.4 4.3 2.2 3.7 2.7 1.1 9.3 6.6 2.7 
1991 6.2 4.1 2.0 3.7 2.6 1.1 9.3 6.5 2.8 
1992 5.7 3.7 1.9 3.6 2.5 1.2 9.1 6.2 2.9 
1993 5.9 3.8 2.1 3.7 2.4 1.3 9.2 6.0 3.2 
1994 5.8 3.6 2.2 3.6 2.4 1.3 9.1 6.0 3.1 
1995 5.8 3.6 2.2 3.7 2.4 1.3 9.1 5.9 3.2 
1996 5.7 3.5 2.2 3.5 2.3 1.3 8.8 5.6 3.2 
1997 6.3 4.1 2.2 3.7 2.5 1.2 9.3 6.2 3.1 
1997 5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 

Men - Hommes 
1980 5.3 4.2 1.1 2.9 2.6 0.3 7.3 6.6 0.7 
1981 5.0 3.9 1.1 2.7 2.5 0.3 6.9 6.1 0.7 
1982 5.1 4.1 1.1 2.9 2.6 0.3 7.2 64 0.7 
1983 5.2 4.0 1.2 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
1984 5.3 4.1 1.2 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 08 
1985 5.1 3.9 1.1 2.8 2.5 0.3 7.0 6.2 0.8 
1986 5.2 4.1 1.1 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
1987 4.9 38 1.1 2.9 2.5 0.3 7.1 6.3 0.8 
1988 5.3 4.0 1.3 2.9 2.5 0.4 7.2 6.4 0.9 
1989 5.5 4.1 1.4 3.0 2.6 04 7.4 6.5 0.9 
1990 5.2 3.9 1.3 2.9 2.5 0.4 7.3 6.3 0.9 
1991 4.8 3.7 1.1 2.8 2.4 0.4 7.0 6.1 0.9 
1992 4.4 3.4 1.0 2.7 2.3 0.3 6.7 5.8 0.8 
1993 4.4 3.4 1.1 2.6 2.3 0.3 6.5 5.6 0.9 
1994 4.3 3.2 1.1 2.5 2.2 0.4 6.3 54 09 
1995 4.4 3.2 1.2 2.5 2.2 04 6.3 5.4 0.9 
1996 4.2 3.0 1.1 2.4 2.0 04 5.9 5.0 0.9 
1997 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 
1997 4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 0.9 

Women - Femmes 
1980 7.2 5.1 2.1 3.9 2.8 1.2 9.8 7.0 2.9 
1981 7.0 4.8 2.2 4.0 2.7 1.3 9.9 6.8 3.1 
1982 6.9 4.7 2.2 3.8 2.6 1.2 9.5 6.5 30 
1983 7.4 4.9 2.5 4.3 2.8 1.5 10.7 7.0 3.8 
1984 7.7 5.0 2.7 4.5 2.8 1.6 11.2 7.1 4.1 
1985 7.6 4.9 2.7 4.4 2.8 1.6 11.0 7.0 4.0 
1986 7.4 4.7 2.7 4.4 2.7 1.7 10.9 6.6 4.3 
1987 7.0 44 2.6 4.3 2.6 1.7 107 6.5 4.2 
1988 7.9 4.9 3.0 4.8 2.9 1.9 11,9 7.2 4.7 
1989 8.3 5.0 3.3 4.9 2.8 2.1 12.2 7.1 5.1 
1990 8.2 4.8 3.4 5.0 2.8 2.1 12.4 7.1 5.3 
1991 7.9 4.7 3.3 5.1 2.9 2.2 12.7 7.1 5.6 
1992 7.4 4.2 3.2 5.1 2.7 2.4 12.7 6.7 5.9 
1993 7.7 43 3.5 5.3 2.6 2.6 13.1 66 6.5 
1994 7.8 4.2 3.6 5.3 2.7 2.6 112 6.8 6.5 
1995 7.8 4.2 3.6 5.3 2.7 2.6 133 6.7 6.6 
1996 7.8 42 3.6 5.2 2.6 2.6 130 6.5 6.5 
1997 8.6 5.0 3.6 5.5 3.0 2.5 13.8 7.5 6.4 
1997 6.7 5.1 1.7 3.7 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 

Excludes maternity leave. - Exckil le congé do matemité. 
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Work Absence Rates. 1980 to 1997 
	

Taux d 'absence du travail, / 980 a / 997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 

	

	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie at le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le conge de maternité 

lncdence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivité 	 dans I'année 

Goods-producing 
industries 

Industries 
des biens 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilO ou familiales 

% 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO ou familiales 

% 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

days - jours 
Both sexes- 
Los deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

6.4 4.9 1.5 3.5 3.0 0.5 8.8 7.5 11 
6.1 4.5 1.5 3.4 2.9 0.5 8.5 7.2 1.3 
6.2 4.7 1.5 3.5 3.0 0.5 8.8 7.6 1.2 
6.3 4.6 1.6 3.6 3.0 0.5 9.0 7.6 1.4 
6.3 47 1.7 3.6 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 
6.2 4.6 1.6 3.5 2.9 0.6 8.7 7.3 1.4 
6.4 4.8 1.6 3.7 3.2 0.6 9.3 7.9 1.4 
6.1 4.6 1.5 3.7 3.1 0.6 9.3 7.8 1.5 
6.6 4.8 1.8 3.8 3.1 0.7 9.5 7.8 1.6 
7.0 4.9 2.1 3.9 3.2 0.8 9.8 7.9 1.9 
6.5 4.6 1.9 3.9 3.2 0.7 9.7 7.9 1.8 
6.1 4.4 1.7 3.8 3.0 0.8 9.5 7.5 2.0 
5.5 3.9 1.6 3.5 28 0.7 8.8 7.0 1.8 
5.6 3.9 1.6 35 2.7 0.8 8.6 6.7 1.9 
5.5 3.7 1 7 34 2.6 0.8 8.6 66 2.1 
5.5 3.7 1.8 3.4 2.5 0.9 8.5 6.3 2.2 
5.3 3.5 1.8 3.3 2.4 0.9 8.2 6.0 2.2 
5.7 3.8 1.9 3.4 2.5 0.9 8.4 62 2.2 
52 3.8 1.4 2.9 2.5 0.4 73 62 7 	7 

5.9 4.7 1.2 3.3 3.0 0.3 8.2 7 4 0.8 
5.6 4.3 1.2 3.1 2.8 0,3 7.9 7.1 0.8 
5.7 4.5 1.2 3.3 3.0 0.3 8.3 7.6 0.8 
5.8 4.4 1.3 3.4 3.0 0.3 8.4 7.6 0.8 
5.7 4 4 1.3 3.3 3.0 0.3 8.2 7.4 0.8 
5.6 4.4 1.3 3.2 2.9 0.3 8.0 7.2 0.8 
6.0 4.7 1.3 3.5 3.1 0.3 8.7 7.9 0.8 
5.5 4,4 1.1 3.4 3.1 0.3 84 7.7 0.7 
5.9 4 5 1.4 34 3.0 0.4 8.6 7.6 0.9 
6.1 4.6 1.5 3.5 3.1 0.4 8.7 7.6 1.0 
5.8 4.4 1.4 3.4 3.1 0.4 8.6 73 1.0 
53 4.1 1.2 3.3 2.9 0.3 8.1 7.3 0.8 
4.8 3.8 1.0 3.1 2.7 0.3 7.6 6.9 0.8 
4.8 3.7 1.1 2.9 2.6 0.3 74 6.5 0.8 
4.8 3.6 1.2 3.0 2.6 04 7.4 6.5 0.9 
4.7 3.5 1.2 2.8 2.5 0.4 7.1 6.1 0.9 
4.5 3.3 1.2 2.7 2.3 0.4 6.7 5.8 0.9 
4.7 3.5 1.3 2.6 2.2 0.4 6.6 5.6 1.0 
4.7 3.5 1.3 2.6 2.2 0.4 6.6 5.6 1.0 

8.4 5.8 2.6 4.4 3.3 1.1 11.0 8.1 2.9 
7.9 5.3 2.6 4.3 3.1 1.2 10.8 7.7 3.1 
7.8 5.3 2.6 4.2 30 1.2 10.5 7.6 2.9 
7.9 5.3 2.6 4.4 3.1 1.3 11.0 7.7 3.2 
8.7 5.6 3.1 4.9 3.3 1.5 12,1 8.3 3.8 
8.1 5.4 2.7 4.6 3.2 1.4 11.5 7.9 3.6 
7.9 5.2 2.7 4.6 3.2 1.5 11.6 7.9 3.6 
8.1 5.2 2.9 5.0 3.4 1.7 12.6 8.4 4.2 
8.8 5.5 3.3 5.1 3.4 1.6 12.7 8.5 4,1 
9.9 6.0 3.8 5.6 3.6 2.0 14.0 8.9 5.1 
9.0 55 3.5 5.4 3.5 2.0 13.6 8.7 4.9 
8.7 5.1 36 5.7 3.4 2.3 14.2 8.4 5.8 
7.7 4.5 3.2 52 3.0 2.2 13.0 7.5 5.5 
7.9 4.6 3.3 5.2 3.0 2.2 13 1 7.5 5.6 
7.7 4.1 3.6 5.2 2.8 2.5 13 1 69 62 
8.0 4.3 3.8 5.4 2.8 2.6 13.5 7.0 66 
7.7 4.0 3.7 5.3 2.7 2.6 13.3 6.7 6.6 
8.8 4.9 3.8 5.8 3.2 2.6 14.5 8.0 6.5 
6.8 5.1 1.8 3.8 3.3 0.6 9.6 8.2 1,4 

Excludes maternity leave. - Exciut le conge de maternhté. 
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Work Absence Rates. 1980 to /997 
	

Taux dabsence do travail. 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant Is congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans lannèe 

Personal 
Agriculture and Illness or or family 
other primary Total 	disability responsibilities 

Agriculture at Obligations 
autres industries Maladie ou personnelles 
primaires Total 	incapacite ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladue ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

days - ours 
Both sexes - 
Las deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1986 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

51 3.8 13 2.9 25 04 74 63 11 
4.9 3.7 1.2 2.7 2.3 04 67 58 09 
5.4 4.0 1.3 3.1 2.6 0.4 7.6 6.6 1.1 
5.0 3.7 1.3 2.9 2.5 0.4 7.2 8.2 1.1 
5.3 4.0 1.3 3.0 2.6 0.5 7.6 6.4 1.1 
4.7 3.5 1.2 2.5 2.1 0,4 6.3 5.2 1.0 
5.3 3.7 1.6 2.9 2.4 0.5 7.2 5.9 1.3 
4.7 3.5 1.2 2.8 2.4 04 6.9 5.9 1.0 
5.1 36 1.4 2.9 2.4 0.6 7.3 5.9 1.4 
5.5 3.8 1.8 3.4 2.7 0.7 8.4 6.7 1.7 
5.4 3.8 1.6 3.3 2.7 0.6 8.1 6.7 1.4 
5.1 3.6 1,5 3.1 2.4 0.7 7.9 6.1 1.7 
4.8 3.4 1 4 3.1 2.5 0.6 7.7 6.2 1.5 
4.5 3.0 1.5 2.6 2.0 0.6 6.6 5 1 1.5 
4.2 2.9 1.3 2.5 1.9 0.6 6.2 43 1.4 
4.6 3.1 1.5 2.9 2.2 0.6 7.1 5.5 1.6 
4.1 2.7 1.4 2.5 1.9 0.6 6.2 4.7 1.6 
4.9 3.1 1 7 2.9 2 1 0.9 74 52 2.1 
4.4 3.1 13 2.6 21 0.5 6.4 5.2 1.2 

5.2 4.0 1 2 3.1 27 04 7.7 67 1.0 
47 37 11 2.7 24 03 6.8 60 08 
5.3 4.1 12 3.2 28 0.4 7.9 70 09 
5.0 3.8 1.2 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1.0 
5.1 4,0 1.2 3.1 2.7 0.3 7.7 6.8 0.8 
4.5 3.5 11 2.5 2.2 0.4 6.3 5.5 0.9 
5.0 3.8 1.3 2.9 2.5 04 7.2 6.3 1.0 
4.4 3.5 1.0 2.7 2.4 0.3 6.7 5.9 0.7 
4.7 3.5 1.2 2.8 2.4 0.4 6.9 5.9 1.0 
5.2 3.9 1.4 3.3 2.9 0.5 8.3 7.1 1.2 
5.4 4.0 1.3 3.4 2.9 04 8.4 7.3 1,1 
4.7 3.5 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 63 1.0 
4 4 3.5 1.0 2.9 2.6 0.3 7.2 6.4 0.8 
4.0 3.1 0.9 2.4 2.2 0.3 6.1 54 07 
19 2.9 1.0 2.4 2.0 04 6.0 5.1 0.9 
4.3 3.2 1.1 2.7 2.3 04 6.7 5.8 0.9 
3.7 2.7 1.0 2.3 1.9 03 5.7 4.8 0.9 
3.9 2.8 1.1 2.4 2.0 0.4 5.9 49 1.0 
3.9 2.8 1.1 2.4 2.0 0.4 5.9 49 1.0 

4.8 3.1 - 2.1 1.4 -- 5.2 3.6 -. 
5.7 3.9 - 2.4 1.8 - 5.9 4.5 -. 
5.6 3.8 2.5 1.7 - 6.2 4.3 - 

4.9 3.4 - 2.3 1.6 - 5.8 4.1 - 

6.1 3.8 -. 2.8 1.7 -- 7.1 4.4 - 

5.6 3.7 - 2.4 1.6 -- 6.0 4.1 -- 
63 3.3 3.0 2.8 1.6 1.2 7.0 4,0 3.0 
6.1 3.9 - 3.3 2.3 - 8.3 5.6 - 

6.9 4.3 2.6 3.7 2.3 1.4 9.2 5.8 3.4 
7.0 3.3 3.7 3.6 1.7 1.8 8.9 4.3 4.6 
5,5 3.1 2.5 2.7 1.6 1.2 6.8 3.9 2.9 
6.8 3.7 3.0 4.1 2.1 2.0 10.2 5.2 5.0 
6.3 3.3 2.9 3.9 2.0 2.0 9.8 4.9 4.9 
6.5 2.9 3.6 3.6 1.4 2.2 8.9 3.6 5.4 
5.3 2.9 - 2.8 1.3 6.9 3.3 -- 
6.0 2.9 3.2 3.7 1.7 2.0 9.1 4.3 4.9 
5.8 2.7 3.1 3.4 1,5 1.9 8.5 3.8 4.7 
8.6 4.3 4.3 5.6 2.6 3.0 14.1 6.5 7.6 
6.3 4.4 - 3.5 2.7 8.7 6.7 -- 

Excludes maternity leave - Exciut le congd do maternitd. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie at le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 
	

Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 
	

dinactivité 	 dans lannée 

Agriculture 
Total 

Total 

Illness or 
disability 

Maladie ou 
iricapacilé 

Personal 
or family 

responsibilities 

Obligations 
personnelles 
ou familiales 

Total 

Total 

Illness or 
disability 

Maladie ou 
incapacité 

Personal 
or family 

responsiflilities 

Obligations 
personnelles 
ou familiales 

Total 

Total 

Illness or 
disability 

Maladie ou 
incapacite 

Personal 
or family 

responsibilities 

Obligations 
personnelles 
ou familiales 

days - jours 
Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 3.2 2.0 -- 17 1.3 -- 4.3 33 
1981 3.7 2.3 -- 1.7 1.4 -- 4.3 3.4 -- 
1982 3.2 2.1 - 1.6 1.3 - 4.1 3.3 
1983 3.5 2.2 - 1.7 1.3 - 4.3 3.2 
1984 3.9 2.2 1.7 1.7 1.2 0.5 4.1 2.9 1.2 
1985 3.0 1.7 - 1 4 09 - 3.4 2.4 - 

1986 3.6 1.8 1.8 1 4 1.0 0.5 3.6 2.4 1.2 
1987 3.2 21 - 1.6 11 - 39 2.8 -- 
1988 4.4 2.5 2.0 2.4 1.6 0.8 5 9 4.0 1.9 
1989 4.7 2.2 2.6 21 1.3 1.0 5.8 3.3 2.5 
1990 4.2 2.4 1.8 2.3 1.6 0.7 57 4.1 1.6 
1991 3.9 2.2 1.6 2.1 1.3 0.8 5.3 3.3 1.9 
1992 4.0 2.6 -- 2.3 1.7 -- 5.7 4.3 - 

1993 4.2 2.2 2.1 20 1.2 0.8 5.1 3.0 2.1 
1994 3.8 2.1 1.7 2.1 1.3 0.9 5.3 3.1 2.1 

1995 4.4 2.7 1.7 2.5 1.7 0.9 6.3 4.1 2.2 
1996 3.8 2.0 1.8 2.0 1.2 0.8 4.9 3.0 1.9 
1997 5.3 2.9 2.3 3.0 1.8 1.2 7.5 4.6 2.9 
1997 4.3 3.0 - 2.2 1.8 - 5.5 4.6 

Mon - Hommes 
1980 2.8 - 1 7 -- - 4.2 
1981 3.5 2.5 - 1.7 1.5 .. 4.3 3,7 
1982 3.0 -- -- 1.6 -- -- 4.0 
1983 3.1 - •- 1.5 - -- 3.7 - - 

1984 3.3 - -- 1.4 -- -- 3.4 - - 

1985 2.2 - - 1.0 - -- 2.5 - 

1986 3.0 - - 1.2 - -- 3.0 -- -- 

1987 2.5 -- -- 1.1 -- -- 2.7 -. 
1988 3.6 -- -- 1.8 -. - 4.4 -. 
1989 3.9 -- - 1.9 -- -- 4.8 -- 
1990 4.0 2.7 -- 2.2 1.8 - 5.4 4.5 
1991 3.0 •- - 1.4 -- -. 3.5 - 

1992 3.1 -. -- 16 -. •- 41 - -- 
1993 2.8 .. 1 3 -- -. 3.3  
1994 3.2 - - 17 -- -. 42 
1995 3.3 2.4 - 1.8 1.5 -. 44 3.6 -. 
1996 2.6 - -- 1.3 -- - 3.2 -. 
1997 3.7 -- - 1.8 - -. 4.6 - 

1997 3.7 - - 1.8 -- -- 4.6 -- 

Women - Femmes 
1980 
1981 .. -- -- -- -- -- -. -- 

1982  
1983 - -. - -- - - •- - - 

1984 5.5 - - 2.6 -- -- 6.4 - - 

1985 - -- - -- - -- •- - - 

1986 5.1 - - 2.0 - -- 5.0 -- -. 

1987 5.0 - - 3.0 - -- 7.4 -- 

1988 6.0 - - 3.7 - -- 92 - -- 

1989 6.4 - - 3.4 - -- 8.4 - 

1990 .- - -- -- .- -- -. -- -. 

1991 5.4 •- - 3.6 - -- 9.0 - - 

1992 59 - - 3.7 -- -- 93 - - 

1993 7.0 - - 3.8 -- - 95 -- - 

1994 5.0 .. - 30 .. .. 7 5 .- - 

1995 6.6 . - 4.2 - .. 10.4 -- - 

1996 6.0 - - 3.4 -- -• 86 -. - 

1997 7.9 - - 5.4 -- -- 13.5 - 

1997 5.2 - - 3.0 -- -- 7.5 -- 

. Excludes maternity leave. - Exciut to congb do maternité. 
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Tau.r d absence du travail, 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunórés a temps plain selon t'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travallleur 
Frequence 	 dinactivité 	 dans lannée 

Other primary 

Autres industries 
primaires 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

% days 	ours 
Both sexes - 
Las deux sexes 
1980 58 4.5 1 3 35 30 0 5 87 7.5 1.1 
1981 53 42 1.1 3.1 2,7 03 7.6 6.8 0.9 
1982 6.3 4.9 1.4 3.7 3.3 0.5 9.3 8.1 1.2 
1983 5.6 4.4 1.2 3.5 3.0 0.4 8.7 7.6 1.1 
1984 5.9 4.6 1.2 3.7 3.2 0.4 9.1 8.0 1.1 
1985 5.4 4.2 1.2 3.1 2.6 0.4 7.7 6.6 1.0 
1986 6.0 4.5 1.5 3.6 3.1 0.6 9.0 7.6 1.4 
1987 5.4 4.2 1.2 3.4 3.0 0.4 8.5 7.5 1.0 
1988 5.3 4.1 1.2 3.2 2.7 0.5 79 6.7 1.2 
1989 5.9 4.4 1.5 3.8 3.2 0.6 9.5 8.1 1.4 
1990 5.9 4.4 1.5 3.7 3.1 0.5 9.1 7.8 1.3 
1991 5.7 4.2 1.5 3.7 3.0 0.7 9.1 7.5 1.6 
1992 52 3.8 1,3 3.5 2.9 0.6 87 7.1 1.6 
1993 43 3.5 1 2 3.0 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
1994 4.3 3.2 1.1 2.6 2.2 0.4 6.6 5.5 1.1 
1995 4.7 3.3 1.4 3.0 2.4 0.5 7.5 6.1 1.4 
1996 4.3 3.0 1.3 2.8 2.2 0.6 6.9 5.5 1.4 
1997 4.7 3.2 1.5 2.9 2.2 0.7 7.3 5.5 1.8 
1997 4.5 3.2 1.3 2.7 2.2 0.5 6.8 5.5 1.3 

Men - Hommes 
1980 5.9 4.6 1.3 3.6 3.1 0.5 9.0 7.8 1.1 
1981 5 1 4.0 1.1 3.1 2.7 0.3 7.6 6.8 0.9 
1982 6.1 4.8 1.3 3.8 3.4 0.4 9.5 8.4 1.1 
1983 5.7 4.4 1.3 3.6 3.2 0.4 9.0 8.0 1.1 
1984 5.7 4.7 1.1 3.7 3.4 0.3 9.3 8.4 0.9 
1985 53 4.2 1.1 3.2 2.8 0.4 7.9 69 1.0 
1986 5 7 4.5 1.2 36 3.2 0.4 9.0 8.0 1.0 
1987 5.2 4,1 1,1 3.4 3.0 0.3 8.4 7.6 0.8 
1988 5.0 3.8 1.1 3.1 2.7 0.4 7.7 6.7 1.0 
1989 5.6 4.4 1.3 3.8 3.3 0.5 9.5 8.4 1.1 
1990 5.8 4.4 1.3 3.8 3.3 0.5 9.4 8.2 1.2 
1991 53 4.1 1.2 3.5 3.1 0.5 8.8 7.7 1.1 
1992 4 9 4.0 0.9 3.4 3.0 0.3 8.5 7.6 0.9 
1993 4 5 3.6 0.9 2.9 2.7 0.3 7.3 6.6 0.7 
1994 4.1 3.2 0.9 2.7 2.3 0.3 66 5.8 08 
1995 4.6 3.5 1.2 3.0 2.6 0.4 75 6.5 1.0 
1996 4.1 3.0 1.0 2.7 2,3 04 67 5.8 0.9 
1997 4.0 2.9 1.1 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 1.1 
1997 4.0 2.9 1.1 2.5 2.1 0.4 63 5.3 1.1 

Women - Femmes 
1980 .. -. -- -. -- -- -- -- -. 

1981 72 5.6 -. 3.1 2.7 - 7.6 6.6 
1982 7.5 - -- 3.2 -- -- 8.1 
1983 - - - - - 
1984 6.7 - - 3.1 -• - 7.8 -- - 
1985 6.3 - - 2.3 - -- 5.7 - - 
1986 76 - -. 3.8 -- 94  
1987 72 5.1 -- 3.7 2.8 -- 9.2 7.0 - 
1988 7.8 5.8 -- 3.7 2.6 9.2 6.5 - 
1989 7.7 - - 3.8 - 9.5 - 
1990 6.6 - -. 29 -- 7.2 -- - 
1991 8.5 - - 4.8 - -. 11,9 - 
1992 68 - - 4.2 -- -- 10.5 - - 
1993 -- -- .. -- -- -. -- 

1994 5.6 - - 2.5 -. 6.2 -- - 
1995 5.4 - - 3.0 - -- 7.6 - - 
1996 5.5 - - 3.4 -- - 84 - - 
1997 9.3 - - 5.9 - -- 14.8 - -- 
1997 7.5 -- 4.0 - -- 10.1 - - 

Excludes maternity leave. - Exciut le conge de maternifé. 

Statistics Canada - Catalogue no. 71-535-MPB, no. 9 	 Statistique Canada - '1' 71-535-MPB. n' 9 au catalogue /47 



Work Absence Rates, /980 to 1997 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein scIon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans l'annèe 

Manufacturing 

Industries 
manutacturières 

Personal 
Illness or or tamily 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Malaoie ou personnelles 

Total 	incapacitè ou lamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - tours 
Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 6.9 5.3 1.6 3.8 3.2 0.5 9.5 8.1 1,3 
1981 6.6 5.0 1.7 3.7 3.2 0.6 9.3 7.9 1.4 
1982 6.6 5.1 1.6 38 3.3 0.5 9.5 8.2 1.3 
1983 6.8 5.0 1.8 3.9 3.3 0.6 9.7 8.2 1.5 
1984 6.9 5.1 1.8 4.0 3.3 0.6 9.9 8.3 1.6 
1985 6.6 4.9 1.7 3.7 3.1 0.6 9.3 7.8 1.5 
1986 6.9 5.2 1.7 4.0 3.4 0.6 10.1 8.5 1.6 
1987 6.6 5.0 1.6 4.1 3.4 0.7 10.3 8.6 1.7 
1988 7.1 5.1 2.0 4.1 3.4 0.7 10.2 8.4 1.8 
1989 7.5 5.3 2.2 4.2 3.4 0.8 10.6 8.5 2.1 
1990 7.0 5.0 2.1 4.2 3.4 0.9 10.5 8.4 2.1 
1991 6.6 4.7 1.9 4.2 3.3 0.9 10.4 8.3 2.2 
1992 6.0 4.2 1.7 3.9 3.1 0.8 9.7 7.7 2.1 
1993 6.0 4.2 1.8 3.8 2.9 0.9 9.5 7.3 2.2 
1994 6.0 4.0 2.0 3.8 2.9 1.0 9.6 7.2 2.4 
1995 5.9 3.9 2.0 3.6 2.7 1.0 9.1 6.7 2.5 
1996 5.5 3.6 1.9 3.4 2.5 1.0 8.6 6.1 2.4 
1997 6.1 4.1 2.0 3.6 2.7 1.0 9.1 6.7 2.4 
1997 5.5 41 1.4 3.1 2.7 04 7.7 6.7 10 

Men - Hommes 
1980 6.2 50 12 3.4 3.1 03 56 79 07 
1981 5.9 4.7 1.3 3.4 3.1 03 8.4 7.7 07 
1982 6.0 4.9 1.2 3.5 3.3 0.3 8.8 8.2 0.7 
1983 6.1 4.7 1.3 3.6 3.2 03 8.9 8.1 0.8 
1984 6.0 4.7 1.3 3.5 3.2 0.3 8.7 7.9 0.8 
1985 5.9 4.6 1.3 3.3 3.0 0.3 8.2 7.5 0.7 
1986 6.4 5.0 1.3 3.7 3.4 0.3 9.2 8.4 0.8 
1987 5.9 4.7 1.1 3.6 3.4 03 9.1 8.4 0.7 
1988 6.3 4.8 1.5 36 3.2 04 8.9 8.0 0.9 
1989 6.4 4.8 1.6 3.5 3.2 0 4 8.9 7.9 0.9 
1990 5.9 4.6 1.4 15 3.1 0 4 8.7 7.8 0.9 
1991 5.6 4.4 1.2 3.4 3.1 0.3 8.6 7.8 0.8 
1992 5.1 4.0 1.1 3.3 10 0.3 8.2 7.4 0.8 
1993 5.2 4.0 1.2 3.2 2.8 0.4 8.0 7.1 0.9 
1994 5.1 3.8 1.3 31 2.8 0.4 7.8 6.9 0.9 
1995 4.9 3.6 1.3 2.9 2.5 0.4 7.3 6.3 1.0 
1996 4.6 3.4 1.3 2.7 2.3 0.4 6.6 5.7 0.9 
1997 5.0 3.7 1.3 2.7 2.4 0.4 6.8 5.9 0.9 
1997 5.0 17 1,3 2.7 2.4 04 68 59 0 9 

Women - Femmas 
1980 9.0 63 2.7 4.8 3.6 1 2 120 89 3.1 
1951 8.5 5.7 2.8 4.8 3.4 1 3 11.9 8,5 3.4 
1982 8.3 5.6 2.7 4.6 3.3 1.3 11.4 8.3 3.1 
1983 8.5 5.7 2.8 4.8 3.4 1.4 11.9 8.5 3.4 
1984 9.2 6.0 3.2 5.2 3.7 1.5 13.1 9.2 3.8 
1985 8.6 5.8 2.8 5.0 3.5 1.5 12.5 8.8 17 
1986 8.3 5.6 2.7 5.0 3.5 1.5 12.6 88 3.8 
1987 8.5 5.6 2.9 5.4 3.7 1.7 13.4 9.1 4.3 
1988 9.3 5.9 3.4 5.5 3.8 1.7 13.7 94 4.2 
1989 10.4 6.6 3.8 6.1 4.0 2.1 15.2 10.0 5.2 
1990 9.9 6.1 3.8 6.1 4.0 2.2 15.3 9.9 54 
1991 92 5.5 3.6 6.2 3.8 2.4 15.4 9.5 5.9 
1992 8,1 4.8 3.3 5.6 3.4 2.3 14.0 84 5.6 
1993 8.2 4.8 3.4 5.5 3.2 2.3 13.8 8.0 5.8 
1994 8.3 4.5 3.9 5,9 32 2 7 14.7 7.9 6.9 
1995 8.3 4.6 3.8 5.7 3.0 2.6 14.2 7.6 6.6 
1996 7.9 4.3 3.6 5.6 2.9 2.7 13.9 7.3 6.7 
1997 9.0 5.2 38 6.1 3.5 2.6 15.2 8.7 6.5 
1997 7.0 5.3 1.7 4.0 3.5 0.5 10.1 8.9 1.2 

• Excludes maternity leave. - Exciut le conge de malernild. 
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Taux d 'absence du travail, 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 2 

	

	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie at le sexe, 1980 a 1997, 
incluant Ic congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par lravailleur 
Fréquence 	 dinaclivilé 	 clans larrnée 

Durable• 
manulaclurfng 

Biona 
durables 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibililies 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

% clays - jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 7.2 5.7 1.6 3.9 3.5 0.5 9.8 8.6 1.2 
1981 6.7 5.1 1.6 3.7 3.2 04 9.1 8.1 1.0 
1982 7.0 5.5 1.5 4.0 3.6 0.4 10.0 8.9 1.1 
1983 7.0 5.3 1.7 4.1 3.5 0.6 10.2 8.7 1.6 
1984 7.0 5.2 1.7 4.0 3.4 0.5 9.9 8.6 1.3 
1985 7.0 5.2 1.8 3.9 3.4 0.5 9.9 8.5 1.3 
1986 7.0 5.5 1.6 4.0 3.5 0.5 10.1 8.8 1.3 
1987 6.8 5.2 1.6 4.2 3.6 0.6 10.4 9.0 1.4 
1988 7.6 5.4 2.2 4.4 3.6 07 11.0 9.1 1.9 
1989 7.8 5.5 2.3 4.3 3.5 0.7 10.7 8.9 1.8 
1990 7.0 5.1 1.9 4.2 3.4 07 104 8.6 1.8 
1991 7.0 5.1 1.8 4.4 3.7 0.7 11.0 9.2 1.8 
1992 63 4.6 1.7 4.1 3.3 0.7 10.1 8.3 1.9 
1993 6.1 4.5 1.7 3.8 3.1 0.7 9.6 7.8 1.8 
1994 5.9 4.1 1.8 3.6 2.9 0.7 9.1 7.2 1.9 
1995 5.6 3.8 1.8 3.4 2.6 0.8 8.4 6.5 1.9 
1996 5.5 3.8 1.7 3.4 2.6 0.8 6.4 6.5 1.9 
1997 6.1 4.1 2.0 3.5 2.7 0.8 8.7 6.6 2.1 
1997" 5.7 4.2 1.5 3.1 2.7 0.4 7.7 6.7 1.0 
Men - Hommes 
1980 6.7 5,4 1.3 3.7 3.4 0.3 9.3 8.5 0.8 
1981 64 4.9 1.4 3.5 3.2 0.3 8.7 8.0 0.8 
1982 65 5.2 1.2 3.8 3.5 0.3 9.5 8.8 0.7 
1983 66 5.1 1.5 3.8 3.5 0.4 9.6 86 0.9 
1984 6.4 5.0 1.4 3.7 3.3 0.3 9.2 8.3 0.8 
1985 6.4 4.9 1.5 3.5 3.2 0.3 8.9 8.1 0.8 
1986 6.6 5.3 1 4 3.7 3.4 0.3 9.3 86 0,7 
1987 6.3 5 0 1.2 3.9 3.6 0.3 9.7 9.0 0.7 
1988 6.9 5.2 1 7 3.9 3.5 0,4 9.8 8.8 1.0 
1989 7.0 5.2 1.8 3.8 3.4 0.4 9.4 8.5 1.0 
1990 6.3 4.8 1.5 3.6 3.3 0,4 9.1 8,1 0.9 
1991 6.2 4.9 1.3 3.9 3.5 0.3 9.6 8.8 0.8 
1992 5.6 4.3 1.2 3.5 3.2 0.3 87 7.9 0.9 
1993 5.7 4.4 1.3 3.4 3.1 0.4 8.6 7.6 1.0 
1994 53 4.1 1.3 3.3 2.9 04 8.3 74 0.9 
1995 5.0 3.6 1.3 2.9 2.5 0.4 7.1 6.2 1.0 
1996 4.9 3.6 1.3 2.8 2.4 0.4 7.1 6.1 0.9 
1997 5.1 3.7 1.4 2.7 2.3 04 6.8 5.9 0.9 
1997" 5.1 3.7 1.4 2.7 2.3 0.4 6.8 5.9 09 
Women - Fommos 
1980 98 6.9 2.8 5.0 3.6 1.4 12.5 9.1 3.5 
1981 8.6 6.1 2.5 4.5 3.5 0.9 11.2 89 2.3 
1982 94 6.5 2.9 5.1 3.8 1,3 128 95 3.2 
1983 9.1 6.1 3.0 5.3 3.5 1.8 13.2 8.7 45 
1984 9.3 6.3 3.0 5.3 3.9 1.4 13.4 9.8 3.5 
1985 10.0 6.7 3.3 6.0 4.3 1.7 149 10.7 4.2 
1986 9.0 6.4 26 5,5 4 0 1.5 13 7 9.9 3.8 
1987 9.1 5.8 3.3 5.5 3.5 1.9 13 7 88 4 8 
1988 106 6.3 4.3 6.4 4.1 2.3 16.0 102 58 
1989 111 6.9 4.2 6.5 4.3 2.3 16.4 10.7 5.7 
1990 100 6.1 3.8 6.4 4.1 2.3 16.1 10.3 5.8 
1991 102 6.1 4.0 6.8 4.3 2.5 17.1 10.8 6.3 
1992 93 5.6 3.7 6.6 4.1 2.6 16.6 10.2 6.4 
1993 8.1 4.8 3.3 5.7 3.5 2.3 14.3 87 56 
1994 84 4.2 4.2 5.2 2.6 2.6 13.1 6.5 66 
1995 8.3 4.7 3.6 5.7 3.2 2.6 14.3 7.9 6.4 
1996 82 4.8 3.4 5.8 3.4 2.5 14.5 8.4 6.1 
1997 10.2 5.9 4.3 6.8 4.0 2.8 17.0 10.0 7.0 
1997" 8.1 6.0 2.1 4.7 4.1 0.6 117 10.2 1.4 

Includes industries in wood; furniture and lix lures; primary and fabricated metals; machinery; transportation equipment, electrical and electronic products; 
and non-metallic mineral products. - Comprend los indus fries suiva rites bots; meuble at articles d'ameublement, premiere transformation at fabrication 
dos produits métalliquos; machinerie; matérial do transport,' produits éleclriques at electroniques; Ct produits minéi'aux non métalhques. 
Excludes maternity leave. - Exclut to congé de matemité. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 

	

	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein scIon l'industrie at le sexe, 1980 a 1997, 
incluant Ic congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinaclivité - - - 	 bans lannée 

Non-durable * 
manufacturing 

Biens 
non durables 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelies 

Total 	incapacité ou lamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 	 days - jours 
Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997" 
Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997" 
Women - Fern mes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997•• 

66 4.9 1.7 36 3.0 0.6 9 1 76 1 5 
6.5 4.8 1.7 3.8 11 0.7 95 7.7 1.8 
6.3 4.7 1.6 36 3.0 0.6 9.0 7.5 1.5 
6.5 4.7 1.8 37 3.1 0.6 9.3 7.8 1.5 
6.8 4.9 1.9 3.9 3.2 0.7 98 8.0 1.8 
6.2 4.6 1.6 3.5 2.9 0.7 8.8 7.1 1.6 
6.8 4.9 1.8 4.1 3.3 08 101 8.2 1.9 
6.4 4.7 1.7 4.0 3.3 0.8 10.1 8.2 1.9 
6.6 4.8 1.8 3.8 3.1 0.7 9.5 7.7 1.7 
7.2 5.1 2.1 4.2 3.2 0.9 10.5 8.1 2.3 
7.1 4.9 2.2 4.3 3.3 1.0 10.7 8.2 2.4 
6.3 4.3 1.9 4.0 2.9 1.0 9.9 7.3 2.5 
5.6 3.9 1.7 3.7 2.8 0.9 9.3 7.0 2.3 
5.9 4.0 1.9 3.8 2.7 1.0 9.4 6.8 2.6 
6.0 3.9 21 4.1 2.9 1.2 102 7.1 3.0 
6.2 3.9 2.2 3.9 2.7 1.2 98 6.8 3.0 
5.5 3.4 2.1 3.5 2.3 1.2 8.7 5.7 3.0 
6.1 4.1 2.0 3.8 2.7 11 9.5 6.7 2.8 
5.4 4,1 1.3 3.1 2.7 0.4 7.7 6.7 1.0 

5.5 4.4 1.1 3.1 2.8 0.3 7.6 7.0 0.7 
5.3 4.3 1.0 32 2.9 0.3 8.0 7.4 0.7 
5.5 4.4 1.1 3.2 3.0 0.3 8.1 7.4 0.7 
5.5 4.3 1.2 3.3 3.0 0.3 8.1 7.5 0.7 
5.5 4.3 1.2 3.3 3.0 0.3 8.2 7.5 0.7 
5.2 4.1 1.1 3.0 2.7 0.3 74 6.7 0.6 
6.0 4.7 1.3 36 3.3 01 9.0 8.2 0.8 
5.3 4.3 1.0 3 3 3.0 0.3 8.2 7.5 0.7 
5.5 4.3 1.2 3.1 2.8 0.3 7.8 7.0 0.8 
5.6 4.4 1.3 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 
5.5 4.2 1.3 3.3 3.0 0.4 8.3 7.4 0.9 
4.9 3.8 1.1 2 9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
4.6 3.6 0.9 3.0 2,7 0.3 7.5 6.8 01 
4.6 3.6 1.0 2.9 2.5 0.3 7.1 6.4 0.8 
4.7 3.5 1.2 2.9 2.5 04 7.2 6.4 0.9 
4.9 3.6 1.3 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1.0 
4.3 3,1 1.2 2.4 2.1 0.3 6.1 5.2 0.9 
4.8 3.6 1.1 2.8 2.4 0.4 6.9 6.0 1.0 
4.8 3.6 1.1 2.8 2.4 0.4 6.9 6.0 1.0 

8.6 5.9 2.7 4.7 15 1.2 11.8 8.8 2.9 
8.5 5.6 2.9 4.9 3.3 1.5 12.2 8.3 3.8 
7.8 5.2 2.6 4.3 3.1 1.2 10.8 7.7 3.1 
8.2 5.5 2.7 4.5 3.4 1.2 11.4 8.4 3.0 
9.1 5.8 3.3 5.2 3.6 1.6 12.9 8 9 4.0 
8.0 5.4 2.6 4.5 3.2 1.4 11.3 7.9 3.4 
7.9 5.2 2.7 4.8 3.3 1.5 12.1 8.3 3.8 
8.2 5.4 2.8 5.3 3.7 1.6 13.3 9.3 4.0 
8.6 5.7 2.9 5.0 3.6 1.4 12.4 9.0 3.4 

10.0 6.4 3.6 5.8 3.9 2.0 146 9.7 4.9 
9.8 6.1 38 6.0 19 2.1 14.9 9.7 5.2 
8.7 5.2 3.5 5.8 3.5 2.3 14.5 8.8 5.7 
7,5 4.5 3.1 5.1 3.0 2.1 127 7.5 5.2 
8.2 4.8 34 5.4 3.1 2.3 115 7.7 5.9 
8.3 4.6 37 6.2 3.4 2.8 15.5 8.5 7.0 
8.3 4.5 3.8 5.6 3.0 2.7 141 7.4 6.6 
7.8 4.0 38 5.4 2.7 2.8 13.6 6.7 7.0 
8.3 4.8 3.5 5.6 3.2 2.5 141 7.9 6.2 
6.4 4.9 1.4 3.7 3.2 0.4 9.1 8.1 1.1 

• Includes industries in food,' beverages; tobacco; rubber; plastic; leather; textiles; paper; printing; refined petroleum and coal products; chemical and 
others - Comprend les industries suivantes : ailments; boissons; tabac; caoutchouc; p/as tiques; cuirs; textiles; papier; imprimerie; produits ratfinés 
du pdtrole at do charbon; industries chimiques et autres. 
Excludes maternity leave. - Exclut Ia conge de maternité. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie at le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker In year 

Construction 
Total 

Total 

Frecluenco 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacitè 	ou familiales 

Total 

Total 

Taux 
dinaclivité 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacité 	ou tamiliales 

Jours percius par Iravailleur 
dans tannée 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou tamiliales 

days - lours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 5.5 41 14 2.9 26 04 74 64 1.0 
1981 4.8 3.5 1.3 2.7 2.3 0 4 6.8 58 1.1 
1982 5.2 3.8 1.4 3.0 2.6 0.4 7.4 64 1.0 
1983 5.2 3.8 1.4 3.0 2.6 0.4 7.5 6.6 1.0 
1984 4.7 3.5 1.2 2.7 2.3 04 6.8 5.8 1.0 
1985 5.3 3.9 1.4 3.2 2.7 0.4 7.9 68 1.1 
1986 5.3 4.2 1.2 3.3 2.9 0.3 8.2 7 3 0.8 
1987 5.0 3.8 1.2 3.0 2.6 04 7.5 6 5 1.0 
1988 5.7 4.3 1.4 3.4 3.0 04 8.5 7,5 1.0 
1989 6.0 4.3 1.7 3.5 2.9 0.6 8.8 7.3 1.5 
1990 5.6 4.0 1.6 3.4 2.9 0.5 84 7.2 1.2 
1991 5.0 3.7 1.2 3.1 2.6 0.5 7.8 6.6 1.2 
1992 4.3 3.1 11 2.7 2.2 0.5 6.8 5.6 1.2 
1993 4.4 3.1 1.3 2.6 2.2 0.4 6.6 5.5 1.1 
1994 4.3 3.2 1.2 2.8 2.4 0.4 70 5.9 1.0 
1995 4.6 3.1 1.5 3.0 2.3 0.7 7.5 5.8 1.7 
1996 4,9 3.5 1.4 3.3 2.8 0.6 83 6.9 1.4 
1997 4.5 3.1 1.4 2.6 2.1 0.6 6.5 5.1 1.4 
1997* 4.4 3,1 1.3 2.5 2.1 0.5 6.3 5,1 1.2 

Men - Hommes 
1980 54 41 13 3.0 26 0.4 75 65 09 
1981 4.9 3.6 1.3 2.8 24 0.4 70 59 1 0 
1982 5.2 3.9 1.3 3.0 2.6 0.4 7.5 6.6 0.9 
1983 5.2 3.8 1.4 3.0 2.7 0.4 7.6 6.7 0.9 
1984 4.7 3.6 1.1 2.7 2.4 0.3 6.9 6.0 0.9 
1985 5.3 4.1 1.2 3.3 29 0.4 8.2 7.3 0.9 
1986 5.4 4.3 1.1 3.4 3,1 0.3 84 73 0.8 
1987 5.0 3.8 1,2 3.0 2.7 0.4 75 67 0.9 
1988 5,7 44 1.3 3.5 3.1 0.4 8.8 7,8 1.0 
1989 5.8 4.3 1.5 3.5 3.1 0.5 8.8 7.6 1.1 
1990 5.6 4.1 1.5 3.4 3.0 0.4 8.6 7.6 1.0 
1991 4.8 3.8 1.1 3.1 2.7 0.3 7.7 6.9 0.8 
1992 4 1 3.3 0.9 2.6 2.3 0.3 6.6 5.9 0.7 
1993 4.0 2.9 1.1 2,4 2.1 0.3 5.9 5.2 0.7 
1994 44 3.3 1.1 2.8 2.5 0.4 7.1 6.2 0.9 
1995 4.3 3.1 1.1 2.8 2.4 0.4 6.9 5.9 1.0 
1996 4.7 3.5 1.2 3.2 2.8 04 7.9 7.0 0.9 
1997 4.3 3.1 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 1.1 
1997 • 4,3 3.1 1.2 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 1.1 

Women - Femmes 
1980 64 - -- 2,4 -. -- 61 -. 
1981 
1982 5.5 -- 2.5 -- 6.2 -. 
1983 - - - •- - - - - 
1984 .- - - - - - - - 
1985 5.0 - - 2.2 - - 5.4 - -- 
1986 4.9 -- 2.0 -- - 5.1 -- -- 

1987 43 - -- 2.9 -- - 7.2 - -- 
1988 5.8 3.4 - 2.4 1.7 6.0 4.3 -- 
1989 7.6 3.9 3.7 3.4 1.6 1.8 8.5 3.9 4.6 
1990 5.9 - -. 2.6 - - 6.5 -- - 
1991 6 1 3.4 - 3.4 1.6 - 8.5 4.0 - 
1992 5.6 -- 3.4 3.6 -. 2.4 90 - 5.9 
1993 7 8 4 5 - 5.5 34 - 13.7 8.6 -. 
1994 41 -- - 2.1 -- 54 - -- 
1995 7.9 -- 5.0 5.3 - 3.5 13.3 - 8.8 
1996 79 -- -. 5.6 -- - 14,0 .- - 
1997 69 -- -. 3.7 - -- 9.2 - - 
1997 5.7 - -- 2.5 - - 6.2 - - 

• Excludes maternity leave. - Exciut le congé do maternile 
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Taux d'absence du travail. 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon lindustrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perous par travailleur 
FrOquence 	 dinactivité 	 dans Iannée 

Utilities 

Services 
publics 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou tamitiales 

Both sexes - 
Los doux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

days - ours 

6.2 4.8 1.4 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1 0 
5.9 4.4 1.6 2.8 2.4 0.4 7.0 5.9 1 	1 
5.1 3.9 - 2.5 2.1 -- 6.2 5.3 - 
5.7 4.3 1.4 30 2.6 0.5 7.6 6.4 1.2 
6.2 4.6 1.7 3.4 2.6 0.8 8.4 6.5 1.9 
6.9 5.4 1.4 4.0 3.3 0.7 10.1 8.2 1.9 
5.9 4.0 1.8 3.3 2.6 03 8.1 6.4 1.8 
6.4 4.6 1.8 3.7 2.8 0.9 9.2 6.9 2.2 
6.8 4.3 2.6 3.2 2.2 1.0 7.9 5.5 2.5 
6.3 4.3 2.1 2.7 2.1 0.6 6.8 5.2 1.6 
5.3 4.0 1.3 3.1 2.6 0.5 7.6 6.4 1.2 
5.4 3.6 1.7 3.0 2.1 0.9 7.5 5.3 2.3 
5.0 3.6 1.4 29 23 0.6 7.1 5.6 1.5 
5.8 4.5 11 3 7 3.1 0.6 9.2 7.6 1.5 
5.7 4.0 1.7 3.1 2.2 0.9 7.7 55 2.2 
5.3 3.7 1.6 3.1 2.2 0.8 7.6 5.5 2.1 
5.5 3.4 2.1 3.1 2.0 1.1 7.7 5.1 2.6 
5.1 3.3 1.8 2.7 2.0 0.7 6.8 4.9 1.9 
4.9 3.3 1.6 2.5 2.0 0,5 6.2 4.9 13 

6.0 4.7 . 2.9 2.5 -. 7.2 64 -. 
6.0 4.5 1.5 2.9 2 5 0.4 7.3 6.3 1 0 
4.8 3.9 - 2.4 2.1 - 6.0 5.3 
5.5 4.4 - 3.0 2.7 -- 7.4 6.9 - 
5.5 4.4 - 2.9 2.6 - 7.3 6.6 -- 
6.2 5.2 - 3.6 3.2 -- 8.9 8.1 
5.5 4.1 -. 3.0 2.6 -. 7.5 6.6 
5.7 4.7 -- 3.1 2.9 -. 7.8 7.3 
6.2 4.3 1.9 2.8 2.3 0.5 6.9 5.7 1 	1 
5.5 4.0 1.5 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 08 
5.0 3.8 - 2.9 2.6 -- 7.3 6.5 -. 
4.5 3.6 - 2.5 2.2 -. 6.3 5.6 
4.5 3.3 - 2.6 2.2 -. 6.5 5.5 
5.6 4.5 3.5 3.1 -- 8.8 7.9 
5.4 4.2 - 2.7 2.3 - 6.8 5.7 
4.7 3.6 2.5 2.2 - 6.2 5.4 
4.8 3.4 - 2.5 2.0 - 6.2 5.0 -. 
4.6 3.1 - 2.4 2.0 6.0 4.9 
4.6 3.1 - 2.4 2.0 - 6.0 4.9 

94 	 - .. 	5.3 	 -' - 	13.3 	 - 	 - 
10.0 	 -- -- 	 6.3 	 - -- 	15.7 	 -- 	 - 
7.3 	 - - 	4.5 	 -' -- 	 11.3 	 - 
9.1 	 - -. 	6.0 	 - -' 	149 	 - 	 - 
9.0 	 - - 	4.8 	 - -- 	12,0 	 -- 	 -. 

9.8 	 - - 	4.1 	 - -. 	10.2 	 - 
6.7 	 - - 	3.6 	 - -. 	89 	 .- 	 - 
8.5 	 - - 	4.9 	 - - 	12.3 	 - 
69 	 - -- 	3.9 	 -• - 	9.8 	 -- 	 -• 

6.5 	 - - 	4.2 	 -- -- 	 10.5 
6.6 	 - - 	4.2 	 - - 	104 	 -- 	 -. 

7.5 	 -' - 	5.1 	 - - 	12.8 	 - 	 - 
7.9 	 - -' 	5.2 	 - - 	13.0 	 - 	 - 
6.8 	 - - 	3.8 	 - -- 	9.4 	 - 
5.9 	- -- 	2.8 	- - 	70 	- 	 - 

Excludes maternity leave. - Exciut le congé de maternilé. 
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Tau.x dabsence du travail. 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plain selon I'industrie et Ia sexe, 1980 a 1997, 

incluant Is congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 d'inactivité 	 dans l'annóe 

Service- Personal 
producing Illness or or family 
industries Total 	disabihty responsibilities 

Industries des Obligations 
services Maladie OU personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days ours 
Both sexes - 
Los doux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997' 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997' 

56 4.1 1.4 3.1 2.4 0.7 77 6.0 1.7 
5.3 3.9 1.5 3.0 2.3 0.7 7 4 5.6 1.8 
5.4 3.9 1.5 3.0 2.3 0.7 7.4 5.6 1.7 
5.7 4.0 1.7 3.3 2.4 0.9 8.2 6.0 2.2 
5.9 4.1 1.8 3.3 2.4 0.9 8.3 6.0 2.3 
5.8 4.0 1.8 3.3 24 0.9 8.2 5.9 2.3 
5 7 3.9 1.8 3.2 23 1.0 8.1 5.7 2.4 
54 3.6 1.8 3.1 22 1.0 7.8 54 2.5 
6.0 4.0 2.0 3.5 2.4 1.1 8.7 6.0 2.8 
6.3 4.1 2.2 3.6 2.4 1.2 89 6.0 3.0 
6.2 3.9 2.3 3.6 2.3 1.2 89 5.8 3.1 
6.0 3.9 2.1 3.6 2.4 1.3 9.0 5.9 3.2 
5.6 3.5 2.1 3.7 2.3 1.4 9.1 5,7 34 
5.8 3.5 2.3 3.7 2.2 1.5 9.3 5.5 3.8 
5.8 3.4 2.3 3.7 2.3 1.4 9.2 5.6 3.6 
5.8 3.4 2.4 3.7 2.2 1.5 9.3 5.6 3.8 
5.7 34 2.3 3.5 2.1 1.5 8.9 5.2 3.6 
64 4.0 24 3.8 24 1.4 9.6 60 3.6 
5.4 4 1 1.4 29 24 0.5 7.3 6.1 1.2 

4 7 3.7 1.0 2.6 2.3 0.3 6.4 5.7 0.7 
43 33 10 23 20 0.3 5.8 5.1 07 
4 4 3.5 0.9 2.4 2.1 0.3 5.9 5.2 0.7 
4.6 3.5 1.1 2.4 2.1 0.3 6.1 5.3 0.7 
4.7 3.6 1.1 2.5 2.2 0.3 6.2 5.4 0.8 
4.5 3.5 1.0 2.4 2.1 0.3 6.1 5.3 0.7 
4.5 3.4 1.0 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
4.2 3.1 1.0 2.3 1.9 0.3 5.7 4.9 0.8 
4.5 3.3 1.2 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 08 
4.8 3.5 1.2 2.5 2.2 0,4 6.3 5.4 0.9 
4.5 3.3 1.2 2.4 2.0 0.4 5.9 5.0 0.9 
4.3 3.3 1.1 2.4 2.0 0.3 5.9 5.1 0.9 
3.9 2.9 0.9 2.3 2.0 0.4 5.9 5.0 0.9 
4.0 3.0 1.0 2.2 1.9 0.3 5.6 4.8 0.8 
3.8 2.8 1.0 2.2 1.9 0.3 5.5 4.6 0.8 
3.9 2.9 1.1 2.2 1.9 04 5.6 4.7 0.9 
3.7 27 1.0 2.0 1.7 03 5.0 4.2 0.9 
4.4 3.2 1.1 2.3 2.0 0.4 5.9 4.9 0.9 
4.4 3.2 1.1 2.3 2.0 0.4 5.9 4.9 0.9 

6.6 4.7 1.9 37 2.6 1.1 9.3 6.4 2.8 
6.5 4.5 2.0 3.7 2.5 1.2 9.3 6.3 3.0 
6.4 4.4 2.0 3.6 2.4 1.2 9.1 6.1 2.9 
7.0 4.6 2.4 4.2 2.7 1.5 10.6 6.7 3.8 
7.2 4.7 2.5 6.3 2.7 1.6 10.7 6.7 4.0 
7.1 4.6 2.6 4.3 2.7 1.6 10.6 66 4.0 
7.0 4.4 2.6 4.2 2.5 1.7 10.5 6.2 4.3 
6.6 4,1 2.5 4.1 2.4 1.7 10.2 60 4.2 
7.5 4.6 2.9 4.6 2.7 1.9 11.6 6.8 4.8 
7.7 4.6 3.2 4.7 2.6 2.0 11.7 6.6 5.1 
7.8 4.5 3.2 4.8 2.7 2.1 12.0 6.7 5.3 
7.5 4.4 3.1 4.9 2.7 2.2 12.1 6.7 5.5 
7.1 40 3.1 50 26 2.4 12.4 6.5 6.0 
7.6 4.0 3.5 5.2 2.5 2.7 13.1 6.3 6.8 
7.6 4.1 3.5 5.2 2.7 2.6 13.1 6.6 6.4 
7.6 40 3.6 5.3 2.6 2.7 13.2 6.5 6.7 
7.6 40 15 5.1 2.5 2.6 12.8 6.3 6.5 
8.3 4.8 3.5 5.4 2.9 2.5 13.5 7.2 6,3 
6.5 4.9 1.6 3.5 2.9 0.6 8.8 7.3 1.5 

Excludes maternity leave. - ExcIut Ia conge do maternité. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Transportation, 
storage and 
communication 

Transport, 
entreposageet 
communications 

Total 

Total 

Fréquence 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnetles 
incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Malaciieou 	personnelles 
incapacite 	ou familiales 

Jours perdus par travailleur 
dans Iannée 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

days - tours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 6.2 5.0 1 2 3.8 3.3 0.5 9.4 8.3 1 	1 

1981 5.5 4 4 1.1 3.4 2.9 0.4 8.4 7.3 11 

1982 5.7 4.5 1.1 33 2.9 0.5 8.4 7.1 1.2 

1983 6.1 4.5 1.6 3.6 2.9 0.7 9.0 7.3 1.7 

1984 6.1 4.5 1.6 3.6 2.9 0.7 9.1 7.3 1.8 
1985 6.2 4.7 1.5 3.9 3.3 0.6 9.7 8.2 1.5 

1986 5.9 4.5 1.3 36 3.0 0.6 9.1 7.5 1.6 

1987 5.7 4.3 1.4 36 2.9 0.7 9.0 7.3 1.7 

1988 6.6 4.7 1.9 4.4 3.4 1.0 10.9 8.5 2.5 
1989 6.2 4.3 1.9 3.9 3.0 0.9 9.7 7.4 2.3 
1990 5.9 4.2 1.7 3.7 2.9 0.8 9.2 7.2 2.0 

1991 6.0 4.5 1.6 4.0 32 0.8 10.0 7.9 2.0 
1992 5.4 3.8 1.5 3.8 2.9 0.9 9.5 7.2 2.3 

1993 5.8 4.0 1.8 3.9 2.9 1,1 9.8 7.1 2.6 

1994 5.5 3.7 1.8 3.7 2.7 1 0 9.4 6.9 2.5 
1995 5.9 4.1 1.8 3.9 2.9 1.0 9.8 7.3 2.5 
1996 5.2 3.5 1.7 3.5 2.5 1.0 8.8 6.4 2.5 

1997 6.0 4.4 1.6 3.9 3.0 0.8 9.7 7.6 2.1 

1997' 5.6 44 12 3.6 3.1 0.5 8.9 7.6 1.3 

Men - Flommes 
1980 6.0 5.0 1.0 3.8 3.5 0.3 9.5 8 7 0.8 

1981 5.2 4.3 0.9 3.2 2.9 0.3 8.1 72 0.8 
1982 5.3 4.5 0.9 3.3 3.0 0.3 8.2 7.5 0.7 
1983 5.6 4.4 1.2 3.4 3.0 0.3 8.5 7.6 0.9 
1984 5.7 4.5 1.2 3.5 3.0 0.4 8.6 7.6 1.0 

1985 5.8 4.7 1.1 3.7 3.3 0.3 9.1 8.4 0.8 
1986 5.1 4.3 0.9 3.2 2.9 0.3 8.1 7.3 0.8 
1987 5.2 4.2 1.0 3.3 2.9 0.3 8.2 7.4 0.8 
1988 6.6 4.5 1.2 3.8 3.4 0.4 9.5 8.5 0.9 
1989 5.4 4.2 1.2 3.4 3.0 0.4 8.5 7.5 0.9 
1990 5.1 3.9 1.2 3.2 2.8 0.4 8.0 7.0 1.0 

1991 5.5 4.5 1.0 3.6 3.2 0.4 9.0 8.1 0.9 
1992 4.6 3.6 0.9 3.3 2.9 0.5 8.3 7.2 1.2 

1993 4.6 3.7 0.9 3.2 2.8 0.4 7.9 7.0 0.9 
1994 4.4 3.5 0.9 3.0 2.6 04 7.6 6.6 0.9 
1995 4.8 3.7 1.1 3.1 2.7 0.4 7.7 6.7 0.9 
1996 4.5 3.5 1.0 3.0 2.6 04 7.5 6.4 1.1 

1997 5.1 4.0 1.0 3.4 2.9 0.4 8.4 7.3 1,1 

1997' 5.1 4.0 1.0 3.4 2.9 0.4 8.4 73 1.1 

Women - Femmes 
1980 7.0 5.2 1.8 3.7 2.6 1.1 9.3 6.6 2 7 

1981 6.6 5.0 1.6 3.9 2.9 0.9 9.6 7.4 2.3 

1982 6.7 4.6 2.1 3.6 2.4 1.3 9.0 5.9 3.2 

1983 7.4 4.6 2.8 4.3 2.4 1.8 10.7 6.1 4.6 

1984 7.5 4.5 3.0 4.3 2.4 1.9 10.8 6.0 4.8 
1985 7.6 4.7 2.9 4.8 3.0 1.8 12.0 7.6 4.4 
1986 8.2 54 2.8 5.1 3.3 1.8 12.6 8.1 4.5 

1987 7.4 4.6 2.8 4.8 2.8 2.0 11.9 7.0 4.9 

1988 9.9 5,6 4.3 6.4 3.3 3.1 16.1 8.3 7.8 
1989 8.7 4.8 3.9 5.5 2.9 2.6 13.7 7.2 6.5 
1990 8.4 5.1 3.3 5.1 3.1 2.1 12.9 7.7 5.1 

1991 7.7 4.4 3.2 5.2 3.0 2.3 13.1 7.4 5.7 
1992 7.7 4.5 3.2 5.4 29 2.5 13.4 7.3 6.2 
1993 8.9 4.7 4.1 6.3 3.0 3.2 15.7 7.6 8.1 

1994 8.6 4.4 4.2 6.1 3.1 3.1 15.4 7.7 7.7 
1995 9.2 5.3 4.0 6.7 3.7 3.1 16.8 9.2 7.6 

1996 7.4 3.8 3.6 5.2 2.5 2.7 13.0 6.2 6.8 

1997 8.5 5.3 32 5.6 3.4 2.1 13.9 8.5 5.4 
1997' 7.1 5.4 1.7 4.2 3.5 0.8 10.5 8.6 1.9 

Excludes maternity leave. - Exciut le congé de maternitE 
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Taux d 'absence du travail. 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travailteurs rémunérés a temps plein selon lindustrie at Ic sexe. 1980 a 1997, 
incluant le corige de maternité 

Transportation 
and storage 

Transport at 
ontreposage 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivilé 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Matadie ou personneltes 

Total 	incapacité ou familiates 

% 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou famitiales 

days -- ours 
Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997' 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Famme. 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

6 1 5.0 1 	1 3.9 35 04 9.7 8 7 1 0 
5.4 44 10 34 30 04 86 76 10 
5.7 4.7 1.1 3.5 3.2 04 8.9 7.9 1.0 
5.7 44 1.3 3.5 3.0 0.5 8.9 7.6 1.3 
6.0 4.6 1.4 3.7 3.1 06 9.2 7.9 1.4 
6.5 5.1 1.4 4,3 3.8 0.5 10.7 9.4 1.2 
5.9 4.7 1.2 3,7 3.3 0.5 9.4 8.2 1.2 
5.6 4.4 1.2 3.8 3.3 0.5 9.4 8.2 1.2 
66 5.0 1.6 4.5 3.8 0.7 11.2 9.6 1.6 
6.2 4.6 1.6 4.1 3.3 0.8 10.2 8.3 1.9 
5.9 4.4 1.5 4.0 3.3 0.7 9.9 8.2 1.7 
6.0 4.6 1.2 4.2 3.6 0.6 10.6 9.0 1.6 
5.2 4.0 1.2 3.9 3.1 0.7 9.6 7.8 1.8 
5.7 3.9 1.8 3.9 3.0 1.0 9.9 7.4 2.5 
5.4 3.8 1.6 3.8 2.9 0.9 9.4 7.2 2.2 
6.2 4.5 1.7 4.1 3.3 0.7 10.2 8.4 1.9 
5.2 3.7 1.5 3.6 2.8 0.8 9.0 7.1 1.9 
6,31 4.7 1.5 4.3 3.5 0.8 10.8 8.8 2.0 
6.0 4.7 1.2 4 1 3.5 0.6 10.2 8.8 7.4 

6 1 5.0 1,1 4,0 3.6 0.3 9.9 9.0 0.8 
5.3 4.3 1.0 3.4 3.1 0.3 8.6 7.7 0.9 
5.6 4.7 0.9 3.6 3.3 0.3 8.9 8.2 0.8 
5.6 4.4 1.2 3.5 3.2 0 4 8.8 7.9 0.9 
5.9 4.6 1.3 3.7 3.2 04 9.2 8.1 1.1 
6.2 5.1 1.1 4.1 3.8 0.3 10.3 9.5 0.8 
5.6 4.7 0.9 3.7 3.3 0.3 9.2 8.3 0.8 
5.4 4.4 1.0 3.6 3.3 0.3 9.0 8.2 0.9 
6.1 4.9 1.2 4.4 3.9 0.4 10.9 98 1.1 
5.7 4.5 1.2 3.8 3.4 0.4 9.6 8.5 1.0 
5.3 4.2 1.2 3.6 3.2 0.4 9.1 8.0 1.1 
5.8 4.8 0.9 4.0 3.6 0.4 10.0 9.1 0.9 
4.7 3.8 0.9 3.6 3.1 0.5 9.0 7.8 1.2 
4 9 3.9 1.0 3.4 3.0 0.4 8.5 75 1.0 
4 6 3.6 1.0 3.2 2.8 0.4 8.1 70 1 	1 
5.5 4.2 1.2 3.6 3.2 0.4 9.0 7.9 1.0 
4.8 17 1.1 3.3 2.9 0.4 8.3 7.2 1,1 
5.7 4.5 1.1 4.0 3.5 0.5 9.9 8.6 1.2 
5.7 4.5 1.1 4.0 3.5 0.5 9.9 8.6 1.2 

64 49 - 3.2 2.5 - 8.1 6.1 - 
6 1 4.6 - 3.4 2.6 - 8.6 6.6 - 
6.6 4.7 - 3.3 2.4 - 8.3 59 - 
6.3 4.1 - 3.7 2.3 - 9.3 5.8 - 
6.6 4.2 - 3.9 2.4 - 9.7 60 - 
7.9 5.1 2.9 5.2 3.5 1.7 13.1 88 4.3 
7.5 5.1 - 4.2 2.9 -- 10.4 7 1 
73 48 - 4.7 3.2 -- 11,7 8.0 
9.3 5.8 3.5 5.3 3.1 2.2 13.2 7.8 5.4 
8.7 48 3.8 5.6 2.8 2.9 14.0 6.9 7.2 
9.1 5.6 3.5 5.7 3.6 2.1 14.3 9.0 5.3 
7.3 4.6 2.7 5.5 3.4 2.1 13.9 86 5.2 
7.7 4.8 2.9 5.4 3.3 2.1 13.6 8.2 54 
9.7 4.2 5.4 6.9 2.7 4.3 17.3 6.7 10.6 
9.3 4.6 4.7 7.0 3.6 3.4 17.4 89 84 
9.9 6.0 3.8 6.9 4.3 2.6 17.3 10.8 6.5 
7.2 3.6 3.6 5.2 2.6 2.6 12.9 64 6.5 
9.4 5.6 3.8 6.4 3.8 2.7 16.1 94 6.7 
7,7 5.7 - 4.8 3.8 - 11.9 9.6 - 

Excludes maternity leave. - Exciut le conge de matemité. 
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Taux d'absence du travail. 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon lindustrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant Ic congé de maternité 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability 	responsibilities 
Communications 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Days losI per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
7997 .  

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997k 

Women - Fenames 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

days - louts 

6.3 5 0 1.3 15 2.9 0.6 8.8 7.3 1.5 
5.6 4.5 11 3.2 2.6 0.5 7.9 6.5 1.3 
5.5 4.3 1.2 2.9 2.2 0.7 7.4 5.6 1.7 
6.6 4.6 2.0 3.7 2.7 1.0 9.2 6.7 2.5 
6.3 4.5 1.8 3.5 2.5 1.0 8,8 6.3 2.6 
5.8 4.0 1.8 3.2 2.4 0.8 8.0 60 2.0 
5.9 4.2 1.6 3.5 2.5 0.9 8.7 6.4 2.3 
5.7 4.0 1.8 3.3 2.3 1.0 8.3 5.8 2.5 
6.7 4.3 2.4 4.2 2.7 1.5 10.5 6.7 3.8 
6.3 4.0 2.3 3.5 2.4 1.1 8.8 6.0 2.8 
5.8 3.9 1.9 3.2 2.2 1.0 8.0 5.5 2.4 
6.1 4.0 2.1 3.5 2.4 1.1 8.9 6.1 2.8 
5.6 3.7 2.0 3.7 2.4 1.3 9.3 6.1 3.2 
5.9 4.1 1.8 39 2.7 1.2 93 6.7 2.9 
5.6 3.6 2.0 3.7 2.5 1.2 9.2 6.2 3.0 
5.5 3.3 2.1 3.6 2.2 1.4 9.0 5.5 3.5 
5.3 3.3 1.9 3.4 2.1 1.4 8.6 5.1 3.4 
5.5 3.8 1 6 3.1 2.2 0.9 7.8 5.6 2.2 
5.0 3.8 1,2 2.7 2.3 04 6.7 5.6 1. 1 

5.6 4.8 - 3.2 3.0 - 8.1 7.6 
4.8 4.0 -. 2.5 2.3 .- 6.4 57 
4.7 4.1 - 2.4 2.2 - 6.1 5.5 - 
5.7 45 1.2 3.1 2.8 0.3 7.7 6.9 0.7 
5.2 4.4 -. 2.9 2.5 - 7.2 6.4 - 
4.9 3.7 1 2 2.5 2.2 0.3 6.3 5.6 0.8 
4.2 3.4 .. 2.2 2.0 -. 5.6 5.0 - 
4.7 3.7 1.0 2.5 2.2 0.3 6.1 5.5 0.7 
4.6 3.6 1.0 2.5 2.2 0.3 6.2 5.5 0.7 
4.7 3.5 1.2 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
4.5 3.3 1.2 2.2 1.9 0.3 5.6 4.7 0.8 
4.8 3.7 1.1 2.6 2.3 0.3 6.5 5.8 0.8 
4.2 3.3 - 2.7 2.3 .. 6 7 5.7 - 
4.1 34 - 2.6 2.3 -. 64 5.7 - 
4 0 3.2 - 2.6 2.3 6.4 5.8 - 
3.4 2.5 1.0 1.9 1.6 0.3 4.8 4.1 0.7 
3.8 2.9 - 2.3 1.8 5.7 4.6 - 
3.9 3.0 -. 2.0 1.7 .. 4.9 4.2 - 
3.9 3.0 - 2.0 1.7 - 4.9 42 

7.5 54 2.1 4 1 2.8 1.3 10.2 7 0 3. 2 
6.9 5.2 - 42 3.2 - 10.5 80 -. 
6.8 4.6 2.2 3.8 2.3 1.5 9.5 5.8 3.7 
8.1 4.9 3.1 4.6 2.5 2.1 11.6 6.3 5.3 
8.0 4.7 3.3 4.6 2.4 2.2 11.5 6.1 5.4 
7.4 4.5 29 4.5 2.7 1.8 11.2 6.7 4.5 
8.7 5.6 32 5,7 3.5 2 1 14.2 8.8 5 4 
74 44 2,9 4.8 2.6 2.2 12.0 6.4 5.6 

103 5.5 4.8 7.2 3.4 3.7 17.9 86 9.3 
8.7 47 4.0 5.4 2.9 2.4 13.4 7.3 6.1 
7.9 4.8 3.1 4.8 2.8 2.0 11.9 6.9 5.0 
7.9 4.4 3.6 5.0 2.6 2.4 12.6 6.5 6.0 
7.7 4.2 3.4 5.3 2.7 2.7 13.3 6.6 6.7 
8.4 5.0 3.3 5.8 3.3 2.5 14.6 8.2 6.3 
8.1 4.3 3.8 5.6 2.7 2.9 14.0 6.9 7.2 
8.8 4.8 4.1 6.6 3.2 3.4 16.4 8.0 8.4 
7.5 3.9 3.6 5.2 2.4 2.8 13.0 6.0 7.0 
7.9 5.1 2.8 5.0 3.2 1.8 12.4 7.9 4.5 
6.8 5.2 1.6 3.8 3.2 0.6 9.6 8.0 1.6 

- Excludes maternity leave. - Exciut le conge de maternhlé. 
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Taux dabsence du travail, /980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 2 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par Iravailleur 
Fréquence 	 dinactivitO 	 dans lannée 

Trade 

Commerce 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou lamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO ou familiales 

days - ours 
Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Fommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

51 3.8 1.3 27 22 04 67 56 11 
48 3.5 1.3 24 20 0.5 61 49 12 
4,8 3.5 1.3 2.4 1.9 0.5 60 4.8 1,2 
5.1 3.6 1.5 2.7 2.2 0.6 6.8 5.4 1.4 
5.1 3.6 1.5 2.6 2.0 06 64 4.9 1.5 
5.0 3.4 1.6 2.6 1.9 0.6 6.4 4.8 1.6 
4.9 3.3 1.5 2.5 1.8 0.7 6.2 4.6 1.6 
4.8 3.3 1.5 2.6 2.0 0.6 6.6 5.0 1.6 
5.2 3.3 1.8 2.7 1.9 0.8 6.8 4.8 2.0 
5.8 3.8 2.0 3.1 2.2 0.9 7.8 5.4 2.3 
5.4 3.5 2.0 2.9 2.0 0.9 7.3 5.0 2.4 
5.2 3.4 1.8 3.0 2.0 1.0 7.4 5.0 2.4 
5.0 3.2 1.8 3.1 2.1 1.0 7.9 5.3 2.6 
5.0 3.1 1.9 2.9 1.9 1.0 7.3 4.7 2.6 
4.8 2.8 1.9 2.7 1.7 1.0 6.8 4.2 2.6 
5.4 3.2 2.2 3.3 2.0 1.3 8.4 5.1 3.2 
4.9 2.9 2.0 2.8 1.7 1.1 7.1 4.3 2.8 
5.5 3.4 2.1 3.0 1.9 1 	1 7.6 4.8 2.8 
4.8 3.4 1.4 2.3 1.9 04 5.8 48 1.0 

4.6 36 111  2 4 2 2 02 6 1 54 06 
41 3,1 1.0 2.1 1.8 03 5.2 4.5 0.6 
4.3 3.2 1.0 2.2 1.9 03 5.4 4 7 0.7 
4.5 3.4 1.1 2.3 2.0 0.3 5.8 5.1 0.6 
4.5 3.4 1.1 2.2 1.9 03 5.4 4.8 0.7 
4.1 3.0 1.1 1.9 1.7 0.3 4.8 4 1 0.6 
4.2 3.1 1.1 2.0 1.7 0.3 4.9 4.3 0.7 
4.1 3.1 1.1 2.2 1.9 0.3 5.5 4.8 0.8 
4.3 3.0 1.3 2.1 1.8 03 5.2 4.4 0.8 
4.8 3.5 1.3 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
4.5 3.2 1.2 2.2 1.9 0.3 5.5 47 0.8 
4.0 2.9 1.1 2.1 1.8 0.3 5.2 44 0.8 
4.0 3.0 1.0 2.3 2.0 0.3 5.8 5.0 0.8 
3.9 2.9 1.0 2.1 1.8 0.3 5.2 4.5 0.7 
3.7 2.6 1.1 1.9 1.6 0.3 4.7 39 0.7 
4.1 2.9 1.2 2.3 1.9 0.4 5.6 4.7 0.9 
3.5 2.5 1.1 1.7 1.4 0.3 44 3.6 0.8 
4.4 3.1 1.4 2.2 1.8 0.4 5.4 4.5 0.9 
4.4 3.1 1.4 2.2 1.8 0.4 54 4.5 0.9 

6.0 4.2 1.7 3 1 23 0.8 7 8 5.8 2.0 
5.8 4.1 1.7 31 2.3 0.9 78 57 22 
5.7 3.9 1.9 2.9 2.0 0.9 7.2 5.0 2.2 
6.1 3.9 2.2 3.5 2.4 1,1 8.7 5.9 2.8 
6.1 4.0 2.2 3.3 2.1 1.2 81 5.3 3.0 
6.5 4.1 2.4 3.7 2.4 1.3 9.3 6.0 3.4 
6.0 37 2.2 3.5 2.1 1.4 8.7 5.2 35 
5.8 3.8 2.1 3.4 2.2 1.2 8.4 5.4 3.0 
6.5 3.8 2.7 3.8 2.2 1.6 9.6 5.5 4.1 
7.3 42 3.1 4.3 2.3 2.0 10.7 5.8 5.0 
6.9 38 3.1 4.2 2.2 2.0 10.4 54 5.0 
6.9 4.0 2.9 4.3 2,4 2.0 10.8 59 4.9 
65 3.5 3.0 4.5 2.3 2.3 11.3 5.7 5.6 
66 3.4 32 4.3 2.0 2.3 10.7 4.9 5.8 
6.3 3 1 32 4.2 1.9 2.3 104 4.7 5.7 
7.3 3.5 3.8 5.1 2.3 2.8 12.8 5.7 7.0 
7.1 3.6 3.5 4.8 2.2 2.6 11.9 5.5 64 
7.3 3.9 3.4 4.5 2.1 2.4 11.3 5.2 6.1 
5.4 4.0 1.4 26 2.1 0.5 6.6 5.3 1.2 

Excludes maternity leave. - Exciut le congé de maternhté. 
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Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou lamiliales 
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Taux d'absence du travail, 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 

Taux 
Fréquence 	 d'inactivité 

Personal 
Wholesale Illness or or family 
trade Total 	disability responsibilities 

Commerce Obligations 
de gros Maladie ou personnetles 

Total 	incapacité ou familiales 

Both sexes - 
Lea deux sexes 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par lravailleur 
dans I'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

days - lOuIS 

1980 4.9 3.7 1.2 2.3 2.0 0.3 5.8 5.0 0.8 
1981 4.7 3.4 1.3 2.2 1.8 0.4 5.5 4.5 1.0 
1982 4.9 3.4 1.4 2.3 1.8 0.4 5.6 4.5 1.1 
1983 5.2 3.6 1.5 2.7 2.2 0.5 6.7 5.5 1.2 
1984 5.3 3.8 1.5 2.5 2.0 0.5 6.2 4.9 1.3 
1985 4.9 3.2 1.7 2.3 1.8 0.5 5.8 4.5 1.3 
1986 4.7 3.1 1.6 2.1 1.5 0.6 5.3 3.8 1.6 
1987 4.4 3.0 1.5 2.4 1.8 0.6 5.9 4.5 1.4 
1988 5.5 3.5 2.0 23 1.9 0.9 68 4 7 2.1 
1989 5.9 3.9 2.0 3.1 2.3 0.8 7.9 5.7 2.1 
1990 5.7 3.7 2.1 2.9 2.1 0.8 7.3 5.3 2.1 
1991 4.9 3.2 1.6 2.6 1.9 0.7 6.5 4.8 1.7 
1992 4.6 2.9 1.7 2.6 1,8 0.8 6.6 4.5 2.0 
1993 5.0 3.2 1.8 2.6 1.9 0.7 6.5 4.7 1.8 
1994 4.5 2.6 2.0 2.3 1.4 0.9 5.7 3.5 2.2 
1995 4.9 2.7 2.2 2.8 1.7 1.2 7.1 4.1 3.0 
1996 4.8 2.8 1.9 2.5 1.5 1.0 6.2 3.7 2.5 
1997 5.3 3.2 2.1 2.5 1.7 0.9 6.3 4.2 2.1 
1997 4.8 3.2 1.6 2.1 1.7 0.4 5.2 4.2 1.0 

Men - Hommes 
1980 4.4 3.4 1.0 2.2 2.0 0.2 5.5 4.9 0.6 
1981 4.1 3.1 1.0 2.0 1.8 0.2 5.0 4.4 0.6 
1982 4.4 3.3 1.2 2.1 1.8 0.3 5.3 4.5 0.7 
1983 4.8 3.7 1.2 2.6 2.3 0.3 6.5 5.8 0.7 
1984 4.6 3.6 1.0 2.2 2.0 0.2 5.5 4.9 0.6 
1985 4.5 3.1 1.3 2.1 1.8 0.3 5.2 4.5 0.7 
1986 4.1 2.9 1.1 1.7 1.5 0.3 4.4 3.7 0.7 
1987 4.2 3.0 1,1 2,3 20 03 5.7 4.9 0.8 
1988 4.5 3.1 1.3 2 1 1.8 0.3 5.2 4,4 0.8 
1989 5.1 3.8 1.3 2.6 2.3 0.3 6.5 5.7 0.8 
1990 4.7 3.4 1.4 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
1991 4.0 2.8 1.2 2.1 1.8 0.3 5.2 4.4 0.8 
1992 3.9 2.8 1.1 2,1 1.7 03 5.1 4.3 0.9 
1993 4.4 3.2 1,2 2.2 1.9 0.3 56 4.9 0.7 
1994 3.6 2.4 1.2 1.7 1.4 0.3 4.3 3.5 08 
1995 3.8 2.5 1.3 1.9 1.5 0.4 4.7 3.8 0.9 
1996 3.6 2.5 1.1 1.7 1.3 03 4.2 3.4 0.8 
1997 4.3 2.9 1.5 1.9 1.5 0.4 4.8 3.9 0.9 
1997 4.3 2.9 1.5 1.9 1.5 0.4 4.8 3.9 0.9 

Woman - Femmes 
1980 6.2 4.5 1.7 23 2.2 0.6 6.8 5.4 1.4 
1981 6.3 4.4 1.9 2.8 1.9 0.8 6.9 4.9 2.1 
1982 6.2 4.0 2.2 2.7 1.8 0.9 6.8 4.5 2.2 
1983 6.1 3.5 2.6 2.9 1.8 1.1 7.3 4.5 2.8 
1984 7.2 4.5 2.7 3.4 2.0 1.4 8.4 4.9 3.5 
1985 6.1 3.4 2.6 3.0 1.8 1.2 7.6 4.6 3.0 
1986 6.4 3.6 28 33 1.5 1.7 8.2 3.9 4.3 
1987 5.1 2.8 24 2,6 1.3 1.2 6.5 3.3 3.1 
1988 8.2 44 3.7 46 22 24 11.5 5.5 60 
1989 8.1 4.2 3.9 4.7 2.3 2.4 11.8 5.8 6.0 
1990 8.2 4.4 3.9 4.4 2.2 22 11,11 5.5 5.6 
1991 7.1 4.3 2.9 4.0 2.3 1.7 10.0 5.7 4.3 
1992 6.6 3.4 3.2 4.3 2.1 2.2 10.9 5.4 5.5 
1993 6.6 3.4 3.2 3.6 1.7 1.9 9.0 4.2 4.8 
1994 6.8 3.0 3.8 3.9 1.5 2.4 9.8 3 7 6.1 
1995 7.7 3.2 4.5 5.4 2.0 3.4 13.4 5.0 8.4 
1996 7.8 3.8 4.0 4.7 1.9 2.8 11.8 4.8 7.0 
1997 7.7 4.1 3.6 4.2 2.0 2.2 10.4 4.9 5.5 
1997 6.1 4.2 1.9 2.5 2.0 0.5 6.4 5.0 1.4 

Excludes maternity leave. - Exclut le congé de maternilé 
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Table 2 
Tableau 2 

Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant Ic congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence dinactivité dans lannée 

Personal Personal Personal 
Illness or 	or famdy Illness or 	or family Illness or 	or family 

Retail trade Total 	disability 	responsibilities 	Total disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Commerce Obligations Obligations Obligations 
de detail Maladue ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	uncapacité 	ou familiales 	Total incapacité 	ou famuliales Total 	incapacité 	ou familuales 

% days - jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 5.2 3.9 1.4 2.8 2.3 0.5 7.1 5.8 1.3 
1981 4.8 3.5 1.3 2.6 2.1 0.5 64 5.2 1.3 
1982 4.8 3.5 1.3 2.5 2.0 0.5 62 5,0 1.2 
1983 5.0 3.5 1.5 2.7 2.1 0.6 6.9 5.3 1.5 
1984 5.0 3.5 1.5 2.6 2.0 0.6 6.5 5.0 1.6 
1985 5.0 3.5 1.6 2.7 2.0 0.7 6.7 5.0 1.8 
1986 5.0 3.5 1.5 2.7 2.0 0.7 6.7 5.1 1.7 
1987 5.0 3.5 1.5 2.8 2.1 0.7 6.9 5.2 1.7 
1988 5.0 3.3 1.7 2.7 1.9 0.8 6.8 4.9 2.0 
1989 5.7 3.7 2.0 3.1 2.1 1.0 7.7 5.3 2.4 
1990 5.3 3.4 1.9 2.9 1.9 1.0 7.4 4.9 2.5 
1991 5.4 3.4 1.9 3.1 2.0 1.1 7.9 5.1 2.8 
1992 5.2 3.3 1.9 3.4 2.3 1.1 8.5 5.6 2.8 
1993 4.9 3.0 1.9 3.1 1.9 1.2 7.7 4.7 3.0 
1994 4.9 2.9 1.9 3.0 1.8 1.1 7.4 4.6 2.8 
1995 5.6 3.4 2.2 3.6 2.3 1.4 9.0 5.6 3.4 
1996 5.0 3.0 2.0 3.0 1.8 1.2 7.6 4.6 30 
1997 5.7 3.5 2.2 3.3 2.0 1.3 8.3 5,1 3.2 
1997 • 4.8 3.5 1.3 25 2.1 0.4 6.2 5.2 1.0 

Men - Hommes 
1980 4.8 3.7 1.1 2.6 2.3 0.2 6.4 5.8 06 
1981 4.2 3.2 1.0 2.1 1.8 0.3 5.2 4.6 0.6 
1982 4.1 3.2 0.9 2.2 1.9 0.2 5.5 4.9 0.6 
1983 4.2 3.1 1.1 2.1 1.9 0.3 5.3 4.6 0.6 
1984 4.4 3.3 1.1 2.2 1.9 0.3 5.4 4.7 0.7 
1985 3.8 2.9 0.9 1.8 1.6 0.2 4.5 3.9 0.6 
1986 4.3 32 1.1 2.1 1.9 0.3 5.3 4.7 0.6 
1987 41 3.1 1.0 2.2 1.9 0.3 5.4 4.7 0.7 
1988 4.2 2.9 1.2 2.1 1.8 0.3 5.1 4.4 08 
1989 4.6 3.3 1.2 2.3 2.0 0.3 5.7 4.9 08 
1990 4.3 3.1 1.1 2.1 1.8 0.3 5.1 4.4 0.7 
1991 4.1 3.0 1.1 2.1 1.8 0.3 5.2 4.4 0.8 
1992 4.1 3.2 1.0 2.5 2.2 0.3 6.2 5.5 07 
1993 3.6 2.7 0.9 2.0 1.7 0.3 4.9 4.3 0.7 
1994 38 28 11 20 17 03 49 4.2 0.7 
1995 4.3 3.2 1.1 2.5 2.1 04 6.3 5.3 0.9 
1996 3.5 2.5 1.0 1.8 1.5 0.3 4.5 3.8 07 
1997 4.5 3.2 1.3 2.4 2.0 0,4 5.9 5.0 0.9 
1997 4.5 3.2 1.3 2,4 2.0 0.4 5.9 5.0 0.9 

Women - Femmes 
1980 59 4.2 1.7 3.2 2.3 0.9 8.1 5.9 2.2 
1981 5.7 40 1.7 3.3 2.4 0.9 8.1 5.9 2.2 
1982 56 38 1.8 2.9 2.1 0.9 7.3 5.2 2.1 
1983 6.1 4.1 2.1 3.7 2.5 1,1 9.1 6.3 2.8 
1984 5.8 38 2.0 13 2.2 1 	1 8.2 5.4 2.8 
1985 66 4.2 2.3 3.9 2.6 1.4 9.9 64 3.5 
1986 5.9 3.8 2.1 3.5 2.3 1 3 8.8 5.6 3.2 
1987 6.0 40 2.0 3.6 2.4 1.2 8.9 6.0 3.0 
1988 6.0 3.7 2.4 3.6 2.2 1.4 9.0 5.5 3.6 
1989 7.0 4.1 2.9 4.2 2.3 1.9 10.4 5.7 4.7 
1990 6.5 3.7 2.8 4.1 2.2 1.9 10.2 5.4 4.8 
1991 6.9 3.9 3.0 4.4 2.4 2.1 11.1 5.9 5.2 
1992 6.5 3.5 3.0 4.6 2.3 2.3 11.5 5.8 5.7 
1993 6.5 3.4 3.2 4.5 2.1 2.5 11.3 5.2 6.1 
1994 6 1 3.2 3.0 4.2 2.0 2.2 10.6 5.1 5.5 
1995 7.2 3.6 3.5 5.0 2.4 2.6 12.6 6.0 6.6 
1996 6.9 3.6 3.3 4.8 2.3 2.5 12.0 5.7 6.2 
1997 7.2 3.8 3.3 4.6 2.1 2.5 11.6 5.4 6.2 
1997 5.2 3.9 1.3 2.7 2.2 0.5 6.6 5.5 1.2 

Excludes maternity leave. - Exciut Je congé de matemité 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 

	

	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon lindustrie et le sexe, 1980 a 1997, 
ncluant le conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivité 	 dans lannée 

Personal 
Finance. insurance Illness or orfamily 
and real estate Total 	disability responsibilities 

Finances, assu- Obligations 
rances at affaires Maladie ou persoririelles 
immobilières Total 	incapacité ou tamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

days - ours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 * 

5.6 3.7 1,91 2.9 1.9 1.0 7.3 4.7 2.6 
5.7 3.7 1.9 3.1 1.9 1.1 7.7 4.8 2.9 
5.3 3.6 1.7 2.9 2.0 0.9 7.3 4.9 2.3 
5.5 3.4 2.1 2.9 1.8 1.1 7.2 4.4 2.8 
5.8 3.8 2.1 3.2 2.1 1.1 8.0 5.2 2.8 
5.8 3.7 2.2 3.2 1.9 1.3 7.9 4.7 3.2 
6.2 3.6 2.6 3.4 1.9 1.5 8.5 4.8 3.7 
5.4 3.1 2.3 3.0 1.6 1.4 7.4 4.0 3.5 
6.0 3.6 2.4 3.3 1.9 1.4 8.3 43 3.6 
5.5 3.1 2.3 2.9 1.6 1.3 7.2 3.9 3.3 
6.4 3.7 2.8 37 2.0 1.7 9.2 5.1 4.2 
5.8 3.2 2.6 3.4 1.8 1.6 8.4 4.4 4.0 
5.3 2.8 2.5 3.3 1.6 1,6 8.1 4.0 4.1 
5.6 10 2.6 3.5 1.7 1.9 8.9 4.2 4.7 
6.0 3.1 2.9 3.9 2.0 1.9 9.7 5.0 4.7 
6.0 3.2 2.8 33 1.8 1.8 9.2 4.6 4.6 
5.9 3.1 2.7 3.7 1.9 1.8 9.1 4.7 4.4 
6.1 3.4 2.7 3.6 1.9 1.7 8.9 4.7 4.2 
4.9 3.4 1.4 2.4 1.9 0.5 6.0 4.7 1.3 

3.9 2.6 1.2 2.0 1.5 0.4 4.9 3.8 1.1 
3.5 2.5 1.0 1.8 1.5 0.3 4.4 3.7 0.8 
3.7 2.8 0.9 2.1 1.8 0.2 5.2 4.5 0.6 
3.5 2.3 1.2 1.6 1.2 0.3 3.9 3.1 0.8 
3.9 2.7 1.2 1.9 1.6 0.3 4.8 4.0 0.8 
3.6 2.7 1.0 1.8 1.5 0.3 4.6 3.8 0.8 
4.1 2.8 1.4 2.0 1.6 04 4.9 4.0 1.0 
3.2 2.0 1.2 1.3 1.0 0.3 3.2 2.5 0.6 
37 2.6 1.2 1.6 1.3 0.3 4.1 3.3 0.7 
3.4 2.3 1.1 1.5 1.2 0.3 3.8 3.0 0.8 
4.6 3.2 1.4 2.4 1.9 05 5.9 4.8 1.2 
3.7 2.5 1.2 1.8 1.3 0.5 4.4 3.2 1.1 
3.1 2.2 0.9 1.5 1.3 0.3 3.8 3.1 0.7 
2.7 1.8 0.9 1.3 0.9 0,4 3.2 2.3 0.9 
3.6 2.3 1 3 2.0 1.6 0.4 5.1 4.1 1.0 
3.5 2.3 1.2 1.6 1.3 0.4 4.1 3.2 1.0 
2.8 1.9 0.9 1.4 1.1 0.3 3.5 2.8 0.7 
3.3 2.3 1.0 1.5 1.2 0.3 3.9 3.0 0.9 
3.3 2.3 1.0 1.5 1.2 0.3 3.9 3.0 0.9 

6.7 4.3 2.4 3.6 2 1 1.5 8.9 5.3 3.6 
6.9 4.4 2.5 3.9 2.2 1.7 9.7 5.5 4.2 
6.3 4.2 2.2 3.5 2.1 1.4 8.7 5.2 3.5 
6.7 4.1 2.7 3.9 2.2 1.7 9.7 5.4 4.2 
7.1 4.5 2.6 4.1 2.4 1.7 10.3 6.1 4.3 
7.2 4.3 2.9 4.1 2.2 1.9 10.2 5.4 4.9 
7.5 4.2 34 4.4 2.2 23 11.1 5.4 5.7 
6.8 3.7 3.1 4.2 2.0 2.2 104 5.0 5.4 
7.4 4.2 3.2 4.5 2.3 2.2 11.2 5.7 5.5 
6.7 3.6 3.1 3.8 1.8 2.0 9.4 4.5 4.9 
7.5 40 3.5 4.6 2.1 2.4 11.4 5.3 6.1 
7.2 3.7 3.5 4.5 2.1 2.4 11.2 5.2 6.0 
63 3.2 34 4.4 19 26 11.1 47 6.5 
74 37 37 5.1 22 29 127 54 7.3 
74 36 38 5.1 23 28 127 5.6 7.1 
7.7 3.8 3.9 5.1 2.3 2.8 127 5.6 7.1 
7.7 3.8 3.8 5.1 2.4 2.7 12.7 5.9 6.8 
7.6 4.0 3.6 4.8 2.3 2.5 12.0 5.7 6.3 
5.8 4.1 1.7 2.9 2.3 0.6 7.3 5.8 1.6 

Excludes maternity leave.- Exciut le conge tie mafernité. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 2 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein solon I'industrie at le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 d'inactivitê 	 dans lannes 

Finance and 
insurance 

Finances et 
assurances 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

% 	 % 	 days - jours 

5.9 3.8 2.0 3.1 2.0 1.2 78 4.9 29 
5.9 3.9 2.0 3.2 1.9 1.3 8.0 4.8 3 1 
5.7 3.8 1.9 3.0 1.9 1.1 7.5 4.7 27 
5.8 3.5 2.2 3.2 1.9 1.3 7.9 4.7 3.2 
6.1 3.9 2.2 3.4 2.2 1.3 8.6 54 3.2 
6.2 4.0 2.2 3.5 2.1 1.4 8.7 5.3 3.5 
6.7 3.9 2.8 3.8 2.1 1.8 9.6 5.2 4.4 
5.7 3.2 2.4 3.3 1.7 1.5 8.1 4.3 38 
6.4 3.8 2.6 3.6 2.0 1.7 9.0 4.9 4.1 
5.6 3.4 2.3 3.0 1.7 1.3 7.5 4.4 3.2 
6.8 3.8 3.1 4.0 2.0 2.0 10.0 5 1 41 
6.2 3.4 2.8 3.6 1.8 1.8 9.1 4.6 4.5 
6.1 3.2 2.9 4.0 1.9 2.1 10.1 4,8 53 
6.0 3.1 2.9 3.9 1.8 2.1 9,8 4,5 5.4 
6.3 3.3 3.0 4.2 2.2 2.1 10.6 5.4 5.2 
6.3 34 2.9 3.9 1.9 2.0 9.7 4.8 4.9 
6.3 3.3 3.0 4.0 2.0 2.0 9.9 4,9 5.0 
6.3 3.4 2.9 3.8 1.9 1.9 9.5 4.8 4.7 
5.0 3.5 1.5 2.5 1.9 0.5 6.2 4.9 1.4 

3.7 2.4 1.3 1.8 1.4 0.4 4.4 3.4 1.0 
3.5 2.6 - 1,7 1.5 - 4.2 3.7 - 

3.8 2.7 - 1.8 1.6 - 45 3.9 - 

3.6 2.4 1.2 1.5 1.2 0.3 3.8 3.1 0.7 
4.0 2.7 1.3 1.9 1.6 0.4 48 3.9 0.9 
3.5 2.8 - 1.7 1.6 - 4.4 3.9 -- 
4.3 2.7 1.6 2.1 1.6 0.5 5.2 3.9 1.2 
3.2 2.1 1.1 1.3 1.0 0.3 3.2 2.6 0.6 
3.7 2.5 1.2 1.5 1.2 0.3 3.8 3.1 0.7 
3.6 2.5 1.1 1.7 1.4 0.3 4.3 3.4 0.8 
4.7 3.2 1.6 2.4 1.9 0.5 6.0 4.7 1.3 
3.8 2.7 1.1 1.7 1.4 0.4 4.3 3.4 0.9 
38 2.8 1.1 1.9 1.6 0.3 4.8 4.0 0.8 
2.3 1.4 1.0 0.7 - 2.5 1.8 - 

3.8 2.5 1.3 2.1 1.8 0.3 5.2 44 0.8 
3.4 2.2 1.2 1.6 1.2 0.4 4.0 3.0 1.0 
2.6 1.7 - 1.2 0.9 - 2.9 2.3 
33 2.1 1.1 1.5 1.2 0.4 3.9 2.9 0.9 
3.3 2.1 1.1 1.5 12 0.4 3.9 2.9 0.9 

7.0 4.6 2,4 3.9 2.3 1.6 9.8 5.8 4.0 
7.1 4.5 2.6 4.0 2.2 1.8 100 5.5 4.5 
66 4.3 2.3 3.6 2.1 1.6 9.1 5.2 3.9 
7.0 4.2 2.8 4.2 2.3 1.9 10.4 5.7 4.7 
7.2 4.6 2.6 4.4 2.5 1.9 10.9 8.3 4.6 
76 4.7 2.9 4.5 2.4 2.1 11.2 6.0 5.2 
80 4.5 3.5 4.9 2.4 2.5 12.2 6.0 6.2 
70 3.8 3.1 4.4 2.1 2.3 10.9 5.3 5.6 
7.8 4.5 3.4 4.8 24 24 12.0 6.0 6.1 
6.6 3.8 2.8 3.7 1.9 1.8 9.3 4.9 4.4 
7.9 4.1 3.8 4.8 2.1 23 12.1 5.3 6.8 
76 3.8 3.8 4.8 2.1 2.7 11.9 5.3 6.7 
7.3 3.4 3.9 5.2 21 3.1 13.0 5.3 7.7 
7.9 4.0 3.9 5.5 2.4 3.2 13.8 5.9 7.9 
7.6 3.7 3.9 5.4 2.4 3.0 13.6 6.0 7.6 
7.8 4.0 3.9 5.3 2.4 2.9 13.2 5.9 7.3 
8.0 4.0 4.0 5.4 2.5 2.9 13.5 6.3 7.2 
7.8 4.0 18 5.0 2.3 2.7 12,4 5.8 6.7 
5.8 4.1 17 3,0 2,4 0.6 7.5 5.9 1.6 

Excludes maternity leave. - Exciut le conge de mat emité 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Finance 

Finances 

Total 

Total 

Frequence 

Personal 
Illness or 	orfamily 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Taux 
d'inactivitë 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

Personal 
Illness or 	orfamily 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

days - jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 5.6 3.7 1.9 3.0 1.9 1.2 7,6 4.6 2.9 
1981 5.9 3.7 2.1 32 1.8 1.4 8 1 4.6 3.5 
1982 5.7 3.7 2.0 3.1 1.8 1.3 73 4.5 3.1 

1983 5.9 3.6 2.3 3.4 1.9 1 4 84 4.8 3.6 
1984 6.1 4.0 2.1 3.5 2.2 1 3 8.8 5.6 3.3 
1985 6.3 4.0 23 3.8 2.1 1.7 9.5 5.3 4.2 
1986 6.5 3.7 2.8 3.8 21 1.7 9.6 5.3 4.2 
1987 5.8 3.3 2.5 34 1.8 1.7 8.6 4.4 4.2 

1988 6.4 3.9 2.6 3.6 2.0 1.6 9.0 4.9 4.1 

1989 5.5 3.3 2.2 3.1 1.7 1.3 7.6 4.3 3.4 

1990 6.9 3.8 3.0 4.1 2.1 2.0 103 5.2 5.1 
1991 6.2 3.3 2.9 3.8 1.8 1.9 9.4 4.6 4.9 
1992 5.7 30 2.8 3.8 1.8 2.0 9.6 4.5 5.1 

1993 6.2 3.1 3.0 4.1 1.8 2.3 10.3 4.6 5 7 
1994 6.3 3 1 3.1 4.3 2.1 2.2 10.6 5,1 5.5 

1995 6.3 3.5 2.9 4.1 2.1 2.0 10.2 5.1 5.1 
1996 6.4 3.4 3.0 41 2.1 2.0 10.3 53 5.0 
1997 6.1 3.2 3.0 3.8 1.9 1.9 9.6 43 4.9 
1997 4.7 3.2 1.5 2.5 1.9 0.5 6.1 48 1.3 

Men - Hommes 
1980 30 2.0 - 1.2 1.0 -- 3,1 24 
1981 3.4 2.5 -. 1.4 1.2 -. 3.5 3.0 -- 
1982 3.5 2.4 -- 1.5 1.2 - 3.6 3.1 -- 
1983 3.2 2.1 - 1 3 1.0 -- 3.2 2.4 - 

1984 3.7 2.5 -. 1.6 1.4 -- 4.0 3.5 
1985 2.8 2.4 -- 1.4 1.3 -- 3.4 3.2 - 

1986 4.2 2.9 - 2.0 1.7 .. 5,1 4,3 - 

1987 32 2.1 -- 1.2 1.0 -- 3.0 2.4 - 

1988 3 5 2.3 -. 1.2 1.0 -- 3.0 2.4 - 

1989 3.0 2.2 - 1.2 1.0 -- 3.0 2,4 - 

1990 4.2 2.9 -- 2.1 1.6 - 5.2 4.1 - 

1991 3.7 2.5 - 1.7 1.3 -- 4.2 3.3 
1992 3.0 2.2 -- 1.4 1.2 -- 3.6 3.0 -- 
1993 2.0 -- -- 0.7 -- -. 1.8 -- 
1994 3.8 2.3 -- 2.1 1.7 -- 5.3 4 2 
1995 3.2 2.2 - 1.7 1.3 -- 4.1 12 - 

1996 2.3 -- -- 0.8 -- -- 2,1 
1997 2.9 1.8 - 1.3 1.0 -- 3,2 25 
1997 2.9 1.8 - 1.3 1.0 -- 3.2 2.5 - 

Woman - Fommes 
1980 6.8 4.5 2.3 4.0 2.3 13 99 5.8 4 1 

1981 7.0 4.3 2 7 4.1 2.1 2.0 10.2 5.3 4 9 
1982 6.7 4.3 2.4 3.8 2.1 1.7 95 5.2 43 
1983 7.1 4.3 2.9 44 2.4 2.0 11.0 6.0 5.1 
1984 7.3 4.7 2.6 4.6 2.7 1.9 11.5 6.7 4.8 
1985 8.0 4.7 3.3 5.1 2.6 2.5 12.6 6.4 6.2 
1986 7.7 41 3.5 4.8 2.3 24 12.0 5.9 6.1 
1987 7.1 3.9 3.2 4.6 2.2 2.4 11.6 5.5 6.1 
1988 7.8 4.6 32 4.8 2.5 2.3 12.1 6.2 5.9 
1989 6.6 3.8 2.8 3.9 2.1 1.8 97 5.1 4.6 
1990 8.0 4.2 3.8 5.1 2.3 2.8 127 5.7 6.9 
1991 7,5 3.7 3.7 4.9 2.1 2.8 12.4 5.3 7.0 
1992 7.0 33 3.7 5.0 2.1 2.9 124 5.2 7.3 
1993 8.0 3.9 4.1 5.8 2.5 3.3 145 6.2 8.3 
1994 7.4 3.5 3.9 54 2.2 3.1 134 56 7.8 
1995 7.9 4.1 3.8 5.5 2.5 30 133 62 7.4 

1996 8.3 4.3 4.0 5.8 2.9 2.9 144 7.2 7.2 
1997 7.7 3.8 3.9 5.1 2.3 2.8 12,9 5.9 7.0 
1997 5.6 3.9 1.7 3.1 2.4 0.7 7.7 6.0 1.7 

Excludes maternity leave. - Exciut le congé de maternité 
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Taux dabsence du travail, 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 2 

	

	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailteur 
Frequence 	 dinactivitO 	 dans lannée 

Insurance 

Assurances 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Malaclie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnellas 

Total 	incapacite ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnetles 

Total 	incapacite ou tamiliales 

days - ours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
tgao 6.7 4.3 2.4 3.4 2.3 1.1 86 5.8 2,8 
1981 5.9 4.2 1.7 31 2.2 0.9 7.8 5.5 2 3 
1982 5.5 3.9 1.6 28 2.1 0.7 7.0 5.2 1.8 
1983 5.5 3.5 2.0 2.7 1.8 0.9 6.7 4.6 2.1 
1984 6.1 3.8 2.3 32 2.0 1.2 8.1 5.0 30 
1985 5.9 4.1 1.8 2.8 2.1 0.7 7.0 5.2 1.9 
1986 7.1 4.2 2.9 3.9 2.0 1.9 9.8 5.1 4.7 
1987 5.5 3.1 2.4 2.9 1.6 1.2 7.2 4.1 3.1 
1988 6.4 3.6 2.8 3.7 2.0 1.7 9.2 4.9 4.3 
1989 5.9 3.6 2.3 2.9 1.8 1.1 7.3 4.6 2.7 
1990 6.8 3.7 3.1 3.7 1.9 1.8 9.2 4.8 4.4 
1991 6.3 3.6 2.7 3.3 1.8 1.5 8.3 4.5 3.8 
1992 7.0 3.7 3.3 4.5 2.3 2.3 11.3 5.7 5.7 
1993 5.7 3.1 2.7 3.5 1.6 1.9 8.8 4.1 4.7 
1994 6.5 3.7 2.8 4.2 2.5 1.7 10.5 6.2 4.3 
1995 6.2 3.2 3.0 3.5 1.6 1.8 8.7 4.1 4.6 
1996 6.0 2.9 3.1 3.6 1.6 1.9 9.0 4.1 4.9 
1997 6.7 3.9 2.7 3.7 2.0 1.7 9.4 5.0 4.3 
1997 5.5 4.0 1.5 2.6 2.0 0.6 6.5 5.1 1.4 

Men - Hommes 
1980 5.3 -. 30 -- -- 7.6 -- -. 

1981 3.8 -- 2.2 -- -- 5.5 -. -- 

1982 4.1 3.1 - 2.4 2.1 -- 6 1 5.3 -- 
1983 4.3 -- - 1.9 - -- 4.8 -- -- 

1984 4.7 3.1 - 2.6 1.9 - 6.5 4.8 
1985 4.8 3.4 - 2,5 2.1 - 6.1 5.2 -- 
1986 4.5 -- .. 21 .. -- 53 -- 
1987 3.4 -- -- 1.5 -. -- 3.7 -- -- 

1988 4.0 -- -- 2.1 -- -- 5.4 -- -- 

1989 4.6 3.1 - 2.6 2.1 - 6.4 5.2 - 

1990 5.6 3.7 -- 2.9 2.3 -- 7.3 5.7 - 

1991 4 0 3.1 - 1.8 1.5 -- 4.5 3.6 - 

1992 52 3.7 - 2.8 2.3 -- 6.9 5.8 -- 
1993 -- -- -- -- -- -- -. -- -- 

1994 3.8 -- -- 2.1 -- -- 5.2  
1995 3.8 -- 1.5 -- -- 3.8 -- -. 

1996 .. - -- -- -- - -- -. - 

1997 4.1 - -- 2.2 -- -- 5.4 - - 

1997 4.1 - -- 2.2 - 5.4 - - 

Women - Femmes 
1980 7.7 5.0 27 3.7 2.3 1.4 9.4 5.8 3.5 
1981 7 3 5.0 2.3 3.8 24 1.4 9.5 6.1 3.4 
1982 66 45 -- 3.1 2.0 7.7 5.1 
1983 6.4 4.0 2.5 3.4 2.0 1.4 8.4 4.9 35 
1984 7.0 43 2.8 3.8 2.1 1.7 9.4 5.2 4.2 
1985 6.6 4.5 2.1 3.1 2.0 1.0 7.6 5.1 2.5 
1986 8.8 5.4 3.4 5.2 2.5 2.6 129 6.4 6.5 
1987 6.7 3.7 3.0 3.7 1.9 1.8 9.3 4.8 4.5 
1988 7.9 4.1 3.8 4.7 2.1 2.6 11 8 5.3 6.5 
1989 6.8 4.0 2.9 3.2 1.6 1.5 8.0 4,1 3.9 
1990 7.6 3.7 3.9 4.2 1.7 2.5 10.5 4.1 6.3 
1991 7.9 4.0 3.9 4.4 2.0 2.3 10.9 5.1 5.8 
1992 8.1 3.8 4.4 5.8 2.2 3.6 14.5 5.6 89 
1993 7.6 4.1 3.5 4.8 2.1 2.8 12.1 5.2 69 
1994 8.2 4.2 3.9 5.6 2.9 2.7 13.9 7.1 6.8 
1995 7.7 3.7 4.0 4.8 2.1 27 11.9 5.2 6.8 
1996 7.5 3.2 4.2 4.5 1.6 2.9 11.3 4.0 7.3 
1997 8.0 4.5 3.5 4.6 22 2.3 11.4 5 6 5.8 
1997 6.2 4.5 1.7 2.8 2.3 0.6 7.1 5,7 1.4 

Excludes maternity leave. - Erclut le congé de maternité. 

Statistics Canada - Catalogue no. 71-535-MPB, no. 9 
	 Statislique Canada - if 71-535-MPB, n" 9 au catalogue /63 



Work Absence Rates. 198010 1997 
	 Taux dabsence du travail, 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux daL,sence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie at le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 

Fréquence 

Real estate rersonat 
and insurance Illness or orfamily 
agencies Total 	disability responsibilities 

Affaires immo- Obligations 
biliéres et agences Maladie ou personnelles 
dassurances Total 	incapacité ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
clinactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie Cu personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dens lannee 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou farniliales 

-- % % days -- 	ours 
Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 4.8 32 1.6 2.3 1.6 0.7 5.8 4.0 1.8 

1981 5.0 3.3 1.6 2.7 1.9 0.8 6.7 47 2.1 

1982 4.3 3.3 -• 2.7 2.2 -- 6.7 5.5 - 

1983 4.6 2.9 1.7 2.2 1.5 0.7 5.5 3.7 1.7 

1984 5.1 3.4 1.7 2.5 1.8 0.6 6.1 4.5 1.6 

1985 4.7 2.6 2.1 2.3 1.3 1.0 5.7 32 2.5 

1986 4.7 2.9 1.8 2.3 1.5 0.8 5.7 3.7 2.0 

1987 4.7 26 2 1 2.3 1.3 1.0 5.7 3.2 2.6 

1988 4.7 3.0 1 7 2.6 1.7 0.9 6,4 4.3 2.2 

1989 4.9 2.5 2.4 2.5 1.1 1.4 6.4 2.9 3.5 

1990 5.2 3.4 1,9 3.0 2.0 0.9 7.4 5.1 2.3 

1991 4.7 2.7 1.9 2.6 1.6 1.1 6.6 3.9 2.7 

1992 3.0 1.8 1.2 1.4 0.9 05 3.5 2.1 1.3 

1993 4.4 2.5 1.9 2.6 1.4 1.2 6.4 3.4 3.0 

1994 5.0 2.6 24 2.9 1.6 1.3 7.3 4.0 3.3 

1995 5.3 2.7 2.6 3.0 1.6 1.4 7.4 4.0 3.4 

1996 4.7 2.8 1.9 2.7 1.6 1.1 6.8 4.1 2.7 

1997 5.0 3.3 1.7 2.6 1.6 1.0 6.6 4.1 2.5 

1997 • 4.4 3.3 - 2.1 1.6 - 5.1 4.1 - 

Men - Hommes 
1980 4.1 3.1 - 2.3 1.8 -• 5.7 4.4 -. 

1981 3.4 -- -- 2.0 -- -- 4.9 -- -. 
1982 3.6 3.0 - 2.5 2.3 - 6.3 5.7 - 

1983 3.4 2.3 - 1.6 1.2 - 4.1 3.1 -- 

1984 3.6 2.5 -- 1.9 1.6 - 4.6 4.0 

1985 3.9 2.5 - 2.0 1.4 -- 5.1 3.5 -- 

1986 3.8 3.0 " 1.8 1.6 - 4.6 41 

1987 3 1  -- -- 1.2 -- -- 3.1 -. 

1988 38 2.7 1.8 1.5 -- 4.5 3.8 

1989 2.9 1.9 -. 1.3 0.9 " 3.1 2.4 

1990 4.3 3.2 -. 2.4 2.0 - 5.9 5.0 

1991 3.5 2.1 -- 1.8 1.2 -, 4.5 3.0 -. 

1992 
1993 3.4 25 -. 1.8 1.3 .- 4.5 3.3 -- 

1994 3.2 " -- 1.9 " '- 4,8 

1995 3.6 2.4 - 1.7 1.4 4.3 3.5 -. 

1996 3.2 2.3 -- 1.8 1.6 .- 4.6 3.9 -- 

1997 3.3 -- -- 1.6 - .. 3,9 -- -. 
1997 3.3 - -- 1.6 - .- 3.9 -- 

Women - Femmes 
1980 5.5 3.3 2,2 2.4 1.5 1.0 6.0 3.6 2.4 

1981 6.5 4.3 -. 3.5 2.3 - 8.7 5.7 -- 

1982 5.1 3.5 2.9 2.1 .. 7.2 5.3 

1983 5.9 3.6 - 2.8 1.8 - 7.1 4.5 

1984 6.7 4.3 -- 3.2 2.1 - 7.9 5.1 -- 

1985 5.5 2.6 2.9 2.6 1.1 1.5 6.5 2.8 3.6 

1986 5.6 2.8 2.8 2.8 1.3 1.4 7.0 3.3 3.6 

1987 6.4 3.4 2.9 3.5 1.6 1.9 8.7 3,9 4,7 

1988 5.6 33 2.4 3.4 1.9 1.5 8.5 4.8 3.7 

1989 7.0 30 3.9 4.0 1.4 2.6 9.9 3.4 6.5 

1990 6.1 3.6 2.5 3.6 2.1 1.5 9.0 53 3.8 

1991 5.8 3.4 2.4 3.5 1.9 1.6 8.8 4.9 4.0 

1992 4.3 2.5 - 2.0 1.1 - 4.9 2.6 -- 

1993 55 2.6 2.9 3.5 1.4 2 1 8.7 3.5 5.1 

1994 66 3.1 3.5 3.9 1.7 2 2 9.8 4.3 54 

1995 71 3.0 4.1 4.3 1.8 2.6 109 4.5 6.4 

1996 6.2 3.2 2.9 3.7 1.7 2.0 9.2 4.3 4.9 

1997 6.8 4.0 2.8 3.8 2.0 1.8 9.6 5.1 4.5 

1997 5.6 4.1 - 2.6 2.1 - 6.6 5.1 - 

• Excludes maternity leave. - Exch.it le congé de maternité. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 2 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence dinactivité dans lannee 

Personal Personal Personal 
Illness or or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 
Services 

Obligalions Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnellas 

Total 	incapacilé ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacile 	ou familiales 

% % days - ours 
Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 56 4.2 1.5 3.1 23 0.8 78 5.9 2.0 
1981 5.5 3.9 1.6 3.1 2.3 0.8 78 57 2.1 
1982 5.6 4 0 1.6 3.1 2.3 0.8 7.8 5,8 21 
1983 6.1 4.3 1.8 3.5 2.5 1.0 8.9 6.3 2.6 
1984 6.3 4.4 2.0 3.7 2.6 1.1 9.2 6.4 2.8 
1985 6.1 4.2 1.9 3.5 2.5 1.1 8.8 6.2 2.6 
1986 6.0 4.1 1.9 3.5 2.4 1.1 8.7 5.9 2.8 
1987 56 3.7 1.9 3.3 2.2 1.2 8.3 5.4 2.9 
1988 6.3 4.2 2.1 3.7 2.5 1.2 9.3 6.2 3.1 
1989 6.8 4.4 2.4 3.9 2.5 1.4 9.7 6.3 3.4 
1990 6.6 4.1 2.5 38 2.4 1.4 9.6 6.1 3.5 
1991 6.4 4.1 2.3 3.9 2.5 1.4 9.8 6.2 3.6 
1992 6.0 3.7 2.3 4.0 2.4 1.6 9.9 5.9 4.0 
1993 6.3 18 2.5 41 2.3 1.8 10.3 59 4.4 
1994 6.2 3.7 2.5 4 1 25 1.6 10.2 6.1 4,1 
1995 5.9 3.5 2.5 3.9 2.2 1.7 9.7 5.5 4.2 
1998 6.1 3.6 2.5 3.9 2.2 1.7 9.6 5.5 4.1 
1997 7 0 4.4 2.6 4.3 2.6 1.7 10.7 6.5 4.2 
1997 • 58 4,4 1.4 3.1 2.6 0.5 7.9 6.6 1.3 

Men - Hommas 
1980 4 1 32 0.9 2.1 1.8 0.3 5.1 4.5 0.7 
1981 4 0 11 0.9 2.1 1.8 0.3 5.2 4.6 0.7 
1982 4.1 3.2 0.9 2.1 1.8 0.3 52 4.5 0.7 
1983 4.3 3.3 1.0 2.2 1.9 0.3 5.5 4.8 0.7 
1984 4.5 3.4 1.1 2.4 2.0 0.3 5.9 5.1 0.8 
1985 4.4 3.4 0 9 2.3 20 0.3 5.8 50 0.8 
1986 4,4 3.4 1.0 2. 4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
1987 3.9 2.9 1.0 2.1 1.7 0.4 5.2 4.2 0.9 
1988 4.3 3.2 1.1 2.1 1.8 0.3 5.4 45 0.9 
1989 4.7 3.5 1.2 2.4 2.0 0.4 6.0 5.1 1.0 
1990 4.3 3.0 1,2 2.1 1.7 0.4 5.2 4.2 1.0 
1991 4.2 3.1 1.1 2.2 1.8 0.3 5.5 4.6 0.8 
1992 36 2.7 0.9 2.1 1.7 0.4 5.2 4.3 0.9 
1993 4.0 3.0 1.0 2.2 1.8 0.3 5.4 4.6 0.8 
1994 3.7 2.7 1.0 2.1 1.8 0.3 5.2 4.4 0.8 
1995 3.5 2.6 1.0 1.9 1.6 0.4 4.9 3.9 0.9 
1996 3.6 2.6 1.0 1.9 1.5 0.3 4.7 3.9 0.8 
1997 4.2 3.2 1.0 2.1 1.8 0.3 5.4 4.5 0.9 
1997' 4.2 3.2 1.0 2.1 1.8 0.3 5.4 4.5 0.9 

Women - Femmes 
1980 6.8 4.8 1.9 4.0 28 1.2 9.9 6.9 3.0 
1981 6.6 4.5 2.1 3.9 2.6 1.2 9.7 6.6 3.1 
1982 6.7 4.6 2.0 3.9 2.7 1.2 9.8 6.7 3.0 
1983 7.3 5.0 2.3 4.5 3.0 1.6 11.4 7.4 4.0 
1984 7.6 5.0 2.6 4.7 3.0 1.7 11.6 7.4 4.2 
1985 73 4.8 25 4.4 2.8 1.6 11.0 7 1 4.0 
1986 7 1 4.6 2.5 4.3 2.6 1.7 10.7 6.5 4.2 
1987 6.7 4.2 2.5 4.2 2.5 1.7 10.5 63 4.3 
1988 76 48 2.8 4.8 2.9 1.8 12.0 7.4 4.6 
1989 8.0 4.9 3.1 4.9 2.9 2.0 12.3 7.2 5.1 
1990 8.0 4.8 3.2 5.0 2.9 2.1 125 7.3 5.2 
1991 7.8 4.7 3 1 5.1 2.9 2.2 12.7 7.2 5.5 
1992 74 4.3 31 5.2 2.8 24 13.0 7.0 6.0 
1993 78 4.2 3.5 5.4 2.7 2.7 13.6 67 6.9 
1994 79 4.4 3.5 5.5 2.9 2.6 13.8 7.4 64 
1995 7.5 4.1 3.4 5.2 2.7 2.6 13.1 6.6 6.5 
1996 7.7 4.2 3.5 5.2 2.7 2.6 13.1 6.6 6.4 
1997 8.7 5.2 3.5 5.8 3.2 2.6 14.4 7 9 6.5 
1997' 6.9 5.3 1.6 3.9 3.2 06 9.6 8.1 16 

Excludes maternity leave. - ExcIut le conge do maternité 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 d'inactivité 	 dans Iannee 

Education 
services 

Services 
d'enseignemerlt 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité Cu familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Ilommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Fern mes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

% % days - jours 

5.1 3.7 1.4 2.8 2.0 0.8 7.0 5.1 2.0 
5.4 3.6 1.8 3.0 2.1 1.0 7.5 52 24 
4.9 3.6 1.4 2.8 2.0 0.8 7.0 5.0 2.0 
5.9 4.1 1.8 3.3 2.3 1.1 8.4 5.6 2.7 
6.3 4.4 1.9 3.5 2.4 1.1 8.8 6.0 2.8 
5.8 4.0 1.8 3.2 2.2 1.1 8.1 5.4 2.7 
5.8 3.9 1.9 3.3 2.2 1.2 8.4 5.5 2.9 
5.1 3.4 1.8 3.1 20 1.2 7.8 4.9 2.9 
6.2 4.4 1.8 3.6 2.5 1 	1 9.0 6.3 2.7 
6.8 4.3 2.4 3.9 2.4 1.5 9.7 6.0 3.7 
6.0 3.9 2.1 3.4 2.3 1.1 8.6 5.8 2.8 
5.8 3.9 1.9 3.3 2.2 1.2 8.3 5.4 2.9 
5.2 3.3 1.9 3.2 2.0 1.2 8.0 4.9 3.1 
5.8 3.6 2.2 3.7 2.2 1.5 9.2 5.5 3.7 
5.6 3.6 2.0 3,5 2.2 1.3 8.9 5.6 32 
5.4 3.3 2.1 35 2.0 1.5 8.8 5.1 3.7 
6.3 3.9 2.4 3.9 2.3 1 6 9.7 5.8 3.9 
7.2 4.8 2.4 4.3 2.7 1.6 10.8 6.8 4.0 
6.2 4.8 1.3 3.3 2.8 0.5 8.3 69 14 

3.9 3.2 0.7 1.8 1.6 0.2 4.6 4.1 0.5 
3.9 3.0 0.9 1.9 1.6 0.2 4.7 4.1 0.6 
3.3 2.8 - 1.8 1.6 45 41 -. 
4.5 3.6 0.9 2.4 21 0.3 6.0 5.3 0.7 
4.6 3.7 0.9 2.5 2.2 0.3 6.2 5.5 0.7 
4.2 3.5 0.7 2.1 1.8 0.3 5.2 4.5 0.6 
4.4 3.6 0.8 2.5 2.2 0.2 6.2 5.6 0.6 
3.8 3.0 0.8 2.3 1.9 0.3 5.7 4.8 0.8 
4.4 3.5 0.9 24 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
5.3 4.2 1.1 2.6 2.3 0.4 6.6 5.7 0.9 
4.4 3.3 1.1 2.3 2.0 0.3 5.8 4.9 0.9 
4.5 3.6 0.9 2.4 2.1 0.3 5.9 5.2 0.8 
3.5 26 0.9 2.1 1.7 0.4 5.1 4.1 1.0 
46 36 1.0 26 2.2 04 66 5.5 1.1 
4 1 3.1 1.0 2,4 2.1 0,3 6.0 5.2 0.8 
3.7 28 0.9 2.1 1.8 0.3 5.3 4.4 0.8 
4.1 31 1.0 2.2 1.8 0.4 5.5 4.6 0.9 
5.3 4.2 1.1 2.9 2.6 0.4 7.4 6.4 1.0 
5.3 4.2 1,1 2.9 2.6 0.4 7.4 6.4 1.0 

6.4 4.3 2,11 3.8 2.4 1.4 9.6 6 1 3.5 
6.8 4.2 2 6 4.2 2.5 1.7 10.4 6.2 4.2 
6.5 4.4 2.1 3.8 2.3 1.4 9.4 5.9 3.6 
7.2 4.5 2.7 4.3 2.4 1.9 10.6 5.9 4.7 
7.8 5.0 2.8 4.6 26 1.9 11.4 6.5 4.9 
7.2 4.5 2.7 4.3 2.5 1,8 10.7 6.2 4.5 
7.1 4.2 2.9 4.2 2.2 2.0 10.4 5.4 5.0 
6.2 3.6 2.6 3 9 2.0 1.9 9.8 5.0 4.8 
7.7 5.2 2 5 4,6 29 1,8 11.6 7.2 4.4 
7.9 4.4 3.5 4,9 2.5 2,4 12.2 6.2 6.0 
7.4 4.4 3.0 44 2.6 1.8 10.9 6.4 4.5 
6.9 4.2 2.7 4.1 2.3 1.8 10.2 57 4.6 
6.4 3.6 2.6 4.1 2.2 1.9 10.3 5.5 4.8 
6.7 3.6 3.0 4.4 2.2 2.3 111 5.4 5.7 
6.7 3.9 2.8 44 2.4 2.1 11,1 60 5.1 
6.6 3.6 3.0 4.6 2.2 2.3 11.4 5.6 5.8 
7.9 4.4 3.4 5.2 2.7 2.5 12.9 6.7 6.2 
8.5 5.2 3.3 5.3 2.9 2.5 13.3 7.2 6.2 
6.8 5.3 1.5 3.6 2.9 0.7 9.0 7.3 1.7 

Excludes malernify leave. - Exclut le cooge de maternité. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travaitleurs rémunérés a temps plein selon I'industrie at le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 di nactivité 	 dans I'année 

Health, social Personal 
services and Illness or or family 
religion Total 	disability responsibilities 

Soins do sante, Obligations 
services sociaux Maladie ou personnelles 
et religion Total 	incapacité oufamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

Personal 
Illness or or lamily 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

% % days - tours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 7.2 5.6 1.6 4.4 3.4 1.1 11.0 8.4 2 7 
1981 7.1 5.2 1.9 4.5 3.3 1.2 11.2 8.2 2.9 
1982 7 1 5.3 1.8 44 3.3 1.1 11.0 8.2 28 
1983 7.6 5.5 2.2 4.9 3.5 1.5 12.4 8.7 3.7 
1984 8.1 5.6 2.5 5.2 3.6 1.7 13.1 8.9 4.2 
1985 8.1 5.7 2.4 5.3 3.7 1.6 13.2 9.2 3.9 
1986 7.5 5.3 2.2 4.8 3.4 1.4 12.0 8.4 3.6 
1987 7.1 4.8 2.3 4.7 3.1 1.5 11.7 7.9 3.8 
1988 7.9 5.4 2.5 5.2 3.6 1.6 12.9 8.9 4.1 
1989 8.2 5.4 2.8 5.4 3.6 1.8 13.5 9.0 44 
1990 8.5 5.3 3.1 5.5 3.4 2.1 13.7 86 5.1 
1991 8.5 5.7 2.9 5.9 3.8 2.1 14.8 9.5 5.2 
1992 8.0 5.1 2.9 5.8 3.6 2.2 14.5 90 5.5 
1993 8.3 5.1 3.2 6.0 3.5 2.4 149 6.8 6.1 
1994 8.6 5.3 3.3 6.0 3.7 2.3 150 9.2 5.8 
1995 8.0 4.9 3.1 5.7 3.4 2.3 14.2 8.6 5.7 
1996 8.1 4.9 3.2 5.7 3.3 2.3 142 84 5.8 
1997 9.0 5.9 3.1 6.1 3.9 2.1 15.2 9.8 5.3 
1997 7.5 6.0 1.5 4.6 4.0 0.6 11.5 10.0 1.5 

Men - Hommes 
1980 4.8 4.2 - 2.6 2.4 - 6.5 6.0 -. 
1981 4.9 3.9 1.0 2.9 2.6 0.3 7.2 6.5 0.7 
1982 5.7 4.9 -. 3.2 2,8 -. 7.9 7.1 -- 
1983 5.0 4.1 0.9 2.6 2.4 0.3 6.6 5.9 0.7 
1984 57 4.6 1.1 3.1 2.7 0.4 7.8 6.8 0.9 
1985 5.8 4.7 1.1 3.6 3.1 0.5 8.9 7.7 1.2 
1986 5.4 4,6 0.9 3.1 2.8 0.3 7.7 7.0 0.7 
1987 5.3 43 1.0 3.1 2.7 0.4 7.8 6.8 1.0 
1988 4.9 3.8 1.1 2.5 2.2 0.3 6.4 5.6 0.8 
1989 6.0 4.7 1.4 3.5 3.1 0.5 8.8 71 1.1 
1990 5.3 4.1 1.2 23 2.3 0.4 6.8 5.7 1.1 
1991 5.5 4.5 1.0 3.2 2.8 0.4 8.0 7.0 1.0 
1992 5.3 4.1 1.2 3.4 2.7 0.6 8.4 6.8 1.5 
1993 5.1 4.1 1.0 3.0 2.6 0.4 7.6 6.5 1.0 
1994 4.8 3.8 1.0 2.9 2.5 0.3 7.1 6.3 0.8 
1995 4.9 3.7 1.2 3.0 2.4 0.7 7.6 6.0 1.6 
1996 5.1 3.9 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 
1997 5.3 4.4 1.0 3.1 2.8 0.3 7.7 6.9 0.8 
1997 5,3 4.4 1.0 3.1 2.8 0.3 7.7 6.9 0.8 

Women - Femmes 
1980 8.0 60 2.0 5.1 3.7 1.4 12.8 9.3 3.5 
1981 7.9 5.6 2.3 5.1 3.6 1.5 12.7 8.9 38 
1982 7.5 54 2.1 4.9 3.4 1.4 12.2 85 3.6 
1983 8.6 6.0 2.6 5.9 3.9 1.9 14.6 9.8 4.8 
1984 8.9 6.0 2.9 6.1 3.9 2.2 15.2 9.7 5.4 
1985 88 6.1 2.8 5.9 3.9 2.0 14.8 9.8 4.9 
1986 8.2 5.6 2.6 54 36 1.8 13.6 9.0 4.6 
1987 7.7 5.0 2.7 5.2 3.3 1.9 13.1 8.2 4.8 
1988 8.8 5.9 2.9 61 4.0 21 15.2 10.0 5.2 
1989 8.8 5.7 3.2 6.0 3.8 2.2 15.0 9.5 5.5 
1990 9.3 5.7 3.7 6.4 3.8 2.6 15.9 9.5 6.4 
1991 95 6.0 34 6.8 4.1 2.7 17.0 10.3 6.6 
1992 8.8 5.4 3.4 6.5 3.9 2.7 16.4 9.6 6.7 
1993 9.3 5.4 3.9 6.9 3.8 3.1 173 96 7.7 
1994 9.7 5.8 3.9 7.1 4.1 3.0 17.7 10.2 7.5 
1995 9.0 5.3 3.7 6.6 3.8 2.8 16.4 9.4 7.0 
1996 9.0 5.2 3.8 6.5 3.6 2.9 16.3 9.0 7.3 
1997 100 6.4 3.6 7.0 4.3 2.7 17.5 10.7 6.7 
1997 8.1 6.5 1 6 5.1 4.4 0.7 12.7 11.0 1.8 

Excludes matern,ty leave. - Exciut le congé de mafernité 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon I'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Amusement and 
recreation 

Divertissements 
of loisirs 

Total 

Total 

Frequence 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Taux 
d'inactivite 

Personal 

	

Illness or 	or family 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 

	

incapacite 	ou tamiliales 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

% % days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 3.5 -- -- 1.8 -- -- 4.6 -- 	 -- 

1981 3.6 2.8 -- 1.7 1.4 -- 43 36 	 -- 
1982 3.6 2.6 -- 1.6 1.2 -. 4.1 3.1 	 -- 
1983 4.0 2.8 -- 1.8 1.5 -- 4.5 3.6 	 - 

1984 3.9 -- -- 1.5 - -- 3.8 
1985 3.3 -- -- 1.6 - -- 4.0 - 	 -- 
1986 3.6 2.2 -- 2.0 1.1 -. 5.0 2.9 	 -- 
1987 3.1 -- -- 1.5 - -. 3.9 -. 	 -- 

1988 4.7 2.9 -- 2.5 1.7 -- 6.2 4.3 	 -- 
1989 5.0 2.9 2.1 2.8 1.7 1.1 7.0 4.2 	 2.7 
1990 4.1 2.6 -. 1.9 1.3 - 4.7 3.2 	 - 
1991 3.9 2.5 - 2.2 1.4 -- 5.5 3.5 	 -- 
1992 3.6 2.5 -. 2.0 1.5 -. 5.1 3.7 	 - 

1993 6,0 3.4 2.6 4.2 2.1 2.1 10.5 5.3 	 5.1 
1994 3.5 2.3 -. 2.0 1.3 -- 5.0 3.3 
1995 4.0 2.7 -- 2.3 1.5 -- 5.8 3.8 
1996 4.6 2.9 1.7 2.8 1.8 1.0 6.9 4.5 	 2.4 
1997 4,7 2.7 1.9 2.9 1.7 1.2 7.3 4.3 	 3.1 
1997 3.8 2.8 - 2.1 1.7 - 51 4.3 	 - 

Men - Hommes 
1980 '- -. -- '- -- '- -- -- 

1981 -- -- -- -- -- -. -- -. 	 -. 

1982 -- -- -- - -- - -- - 	 -- 
1983 -- - -- -- -- - - - 	 - 
1984 -- - - - -. - - -- 	 -- 

1985 -- -- -- -- -- -- -- - 	 -. 
1986 
1987 " .- -. -- -- -' -- -- 

1988 -, -- .. -- - -- -- -, 

1989 - -- -- - -- .- -- 	 - 
1990  
1991 - -- - -- - -- •- -. 	 -- 

1992 3.4 .. -- 2.0 -- -- 4.9 
1993 3.6 -- -- 2.1 -- -- 5.1 
1994 -- -- .. -. " -- -- -- 	 -- 

1995 3.1 -- - 1.7 -- -' 4.2 - 	 -- 

1996 3.4 - -. 1.8 -- -- 4.6 -- 	 - 

1997 2.7 -. -- 1.4 - -- 3,5 
1997_ 2.7 - -- 1.4 .' .. 35 -. 

Women - Femmes 
1980 -- '- -. -- -- -- 
1981 
1982 '- -- -- -- -- - - -- 
1983 -- -- - -- -- - - 
1984 -- -- -- - -- - - -- 	 - 
1985 -- -- - -- - -. 	 -. 
1986 4.8 -. - 3.1 -- - 7,7 
1 987  -. -- -. -- -- -. -- .. 	 -- 
1988 6.7 - -- 3.8 -. -- 9.6 -- 	 -- 

1989 6.9 -. - 4.0 - -- 10.1 -- 	 -. 

1990 5.1 - •- 2,4 -- - 6.0 -- 	 - 

1991 4.4 -- - 2.6 - -- 6.4 
1992 .- -- .. -- .- -- -- 
1993 9.6 -. 5.7 77 -- 5.2 19.1 -- 	 13.1 
1994 5.2 -- .- 3.1 -- .- 7.8 -' 	 -- 

1995 5.2 -. - 3.2 -- -- 8.0 •- 	 - 

1996 6.2 - -' 4.1 -. -- 10.3  
1997 7.3 3.7 3.6 5.2 2.5 2.7 12.9 6.2 	 6.8 
1997° 5.2 3.8 - 3.0 2.5 - 7.6 6.3 	 - 

Excludes maternity leave. - Exciut to conge de maternité. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 2 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon lirtdustrie et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Business 
services 

Services aux 
entreprises 

Total 

Total 

Frequence 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacilé 	ou familiales 

Total 

Total 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacité 	ou lamiliales 

Jours perdus par travailleur 
dans lannéo 

Personal 

	

Illness or 	or family 
Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacitO 	ou tamiliales 

% days - louS 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 4.8 3.2 1.6 2.1 1.5 0.6 5.2 3.8 1.4 
1981 4.9 3.3 1.6 2.2 1.5 0.6 5.4 3.9 1.5 
1982 5.2 3.5 13 2,2 1.6 07 5.6 4.0 1.6 
1983 5.8 4.0 1.8 2.9 2.0 0.9 7.2 5.1 2.2 
1984 5.3 3.3 2.1 2.6 1.7 1.0 6.6 4.2 2.4 
1985 5.4 3.5 1.9 2.4 1.6 0.8 6.0 4.0 2.0 
1986 60 3.6 2.4 2.5 1.5 1 0 63 3.7 2.6 
1987 5.2 2.8 2.3 2.4 1.3 11 6.1 3.3 2.7 
1988 5.6 3.1 2.5 2.6 1.5 1.1 6.4 3.7 2.7 
1989 6.2 3.6 2.6 2.7 1.5 1.2 6.8 3.8 2.9 
1990 6.1 3.5 2.7 2.8 1.5 1.3 7.0 3.8 3.1 
1991 5.6 3.0 2.6 2.8 1.4 1.4 7.0 3.6 3.4 
1992 5.3 2.8 2.5 3.1 1.5 1.6 7.7 3.6 4.0 
1993 5.4 2.9 2.5 3.0 1,4 1.5 7.4 3.6 3.8 
1994 5.2 2.6 2.6 2.8 1.4 1.5 7.1 34 3.6 
1995 4.8 24 2.5 2.6 1.2 1.4 6.4 2.9 3.5 
1996 4.8 2.5 2.4 24 1.1 1.3 61 2.8 33 
1997 5.7 3.1 2.6 2.9 1.4 1.5 7.1 3.4 3.7 
1997' 4.7 3.1 1.6 1.9 1.4 0.5 4,7 3,4 1.3 

Men - Hommes 
1980 4.2 2.8 1.4 1.9 1.5 0.4 4.8 38 1.0 
1981 3.9 2.7 1.2 1.9 1.5 0.3 4.7 38 0.8 
1982 4.7 3.2 1.4 1.9 1.5 04 4.7 3,7 1.0 
1983 4.2 3 1 1.1 2.1 1.8 0.3 5.1 4.5 0.6 
1984 3.8 2.5 1.3 1.9 1.5 0.4 4.8 3.8 1.0 
1985 4.2 2.9 1.3 2.0 1.6 0.4 4.9 4.0 0.9 
1986 4.1 2.4 1.7 1.5 1.1 0.4 3.8 2.7 1.1 
1987 3.9 2.5 1.4 1.6 1.2 0.4 4.1 30 1 	1 
1988 4.3 2.7 1.6 1.9 1.4 0.5 4.8 3.5 1.2 
1989 4.2 2.6 1.6 1.6 1.1 0.4 3.9 2.8 1.1 
1990 4.0 2.4 1.6 1.4 1.0 0.5 3.6 2.5 1.1 
1991 3.6 2.2 1.4 1.5 1.1 0.4 3.7 2.8 0.9 
1992 3.2 2.1 1.1 1.4 1.1 0.3 3.5 2.7 0.8 
1993 3.7 2.5 1.2 1.5 1.2 0.3 3.7 3.0 0.7 
1994 34 2.1 1.3 1.4 1.0 0.4 3.6 2.5 1.0 
1995 2.9 1.9 1.0 1.2 0.9 0.2 2.9 2.3 0.6 
1996 3,1 1.9 1.2 1.2 0.9 0.3 3.0 2.2 0.8 
1997 3.6 2.3 1.4 1.4 09 0.5 3.5 2.3 1.2 
1997' 3.6 2.3 1.4 1.4 0.9 0.5 3.5 2.3 1.2 

Woman - Fammes 
1980 5.7 3.7 2.0 2.4 1.5 0.9 59 17 22 
1981 6.1 4.0 2.1 2.6 1.6 1.0 64 3.9 2.5 
1982 5.8 3.8 2.1 2.7 1.7 1.0 6.9 44 2.5 
1983 7.7 5.1 2.5 4.0 2.3 1.6 10.0 5.9 4.1 
1984 7.0 4.1 2.9 3.5 1.9 1.6 8.8 4.8 4.0 
1985 6.8 4.1 2.7 3.0 1.7 1.3 7.4 42 3.3 
1986 7.9 4.8 3.1 3.6 1.9 1.7 90 4.8 4.2 
1987 67 3.3 3.4 3.4 1.5 1.9 8.5 3.8 4.7 
1988 6.8 3.5 33 3.3 1.6 1.7 8.3 39 4.4 
1989 8.3 4.6 3.7 4.0 2.0 2.0 10.1 5.0 5.1 
1990 8.5 4.7 3.8 4.4 2.2 2.2 10.9 5.4 5.5 
1991 7.8 3.8 4.0 4.3 1.8 2.5 10.8 4.5 6.3 
1992 7.6 3.6 4.0 5.0 1.9 3.1 12.5 43 7.8 
1993 74 3.3 4.1 4.8 1.7 3.1 12.0 4.3 7.7 
1994 7,3 3,3 4.0 4.6 1.8 2.8 11.6 4.6 7.0 
1995 7.0 2.9 4.1 4.2 1.4 2.8 10.6 3.6 7.0 
1996 6.9 3 1 3.8 3.9 1.4 2.5 9.8 3.5 6.3 
1997 8.2 4.1 4.1 4.7 1.9 2.8 11.8 4.8 7.0 
1997' 6.1 4.2 1.9 2.5 1.9 0.6 6.3 4.9 1.4 

Excludes maternity leave. - Exclut le congé de maternitd 
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Table 2 Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 2 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon lindustrie et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence dinactivité dans lannée 

Personal and Personal Personal Personal 
household Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 
services Total 	disability 	responsibilities 	Total disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Services Obligations Obligations Obligations 
personnels at Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 
domestiques Total 	incapacité 	ou familiales 	Total incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 4.3 3.5 -- 2.4 2.0 -- 6.0 5.1 -- 
1981 3.6 2.6 -- 2.0 1.5 -- 5.1 3.7 - 
1982 4.5 3.1 -- 2.5 1.9 -- 6.2 4.7 - 
1983 4.5 3.3 - 2.7 2.1 -- 6.8 5.2 - 
1984 4.6 2.7 1.9 2.3 1.4 0.9 5.7 3.4 2.3 
1985 4.3 2.8 1.6 2.4 1.6 0.8 6.1 4.0 2.1 
1986 4.2 2.7 1.6 24 1.6 0.8 6.0 4.0 2.0 
1987 5.1 3.3 1.8 2.9 1.9 1.0 7.1 4 7 2.4 
1988 5.2 2.8 2.4 31 1,5 1.6 7.8 37 4.1 
1989 6.1 42 1.9 34 2.4 1.0 8.4 5.9 2.5 
1990 5.7 31 2.5 3.5 1.9 1.6 8.8 4.8 4.0 
1991 5.3 3.3 2.0 3.0 1.7 1.3 7.4 4.3 3.1 
1992 5.7 3.3 2.5 4.2 2.4 1.8 10.5 6.0 4.6 
1993 5.0 2.5 2.5 3.5 1.6 2.0 8.9 3.9 5.0 
1994 6.5 3.2 34 48 24 24 12.1 6.1 5.9 
1995 5.0 2.9 2.0 34 2.0 1.4 8.5 5.0 3.4 
1996 4.9 2.5 2.3 3.2 1.5 1.7 8.0 3.7 4.2 
1997 6.2 3.0 3.2 4.0 1.5 2.5 10.0 3.8 6.2 
1997 4.2 3.1 - 2.0 1.5 - 5.0 3.8 - 

Men - Hommas 
1980 
1981 .- .- -- - -- - -- -. -- 
1982 
1983 -. .. .- -- -- - -- - -- 
1984 -- - .- - -. - -- -- - 
1985 -- -- - - - -- -- - -- 
1986 -. - .- - -- -- -- -- -- 
1987 
1988 
1989  
1990  
1991 -- .. -- -- - -- -- - 
1992 .. -- -- -- -. -- -- -- -- 
1993 -- -- -. .. -- -- -- -- -- 
1994  
1995 
1996 .. - -- -- -- - -- -- -- 
1997  
1997'  

Women - Femmes 
1980 4.6 3.5 -. 2.7 2.2 -- 6.6 5.5 -. 
1981 3.7 2.5 - 2.0 1.3 -- 5.1 3.3 -. 
1982 4.5 3,1 -. 2.6 1.9 6.5 4.8 
1983 4.6 3.3 - 2.9 2.1 -- 7.1 5.2 -. 
1984 4.7 2.7 2.0 2.3 1.3 1.0 5.7 3.1 2.5 
1985 4.6 2.6 1.9 2.5 1.5 1.1 6.3 3.7 2.6 
1986 4.0 2.3 1.7 2.1 1.3 08 5.3 3.2 2,1 
1987 5.3 3,3 1.9 3.0 1.9 1.1 7.5 4.8 2.7 
1988 5.5 2.8 2.7 3.3 1.4 1.9 8.2 3.5 4.7 
1989 6.1 3.8 2.3 32 1.9 1.2 7.9 4.8 3.1 
1990 6.3 3.5 2.8 41 2.2 1.9 10.3 5.5 4.7 
1991 5.3 2.9 2.4 2.9 1.3 1.5 7.2 3.4 3.8 
1992 5.7 2.8 2.9 4.3 2.0 2.3 107 5.0 5.7 
1993 5.6 2.6 3.0 4.0 1.6 2.4 9.9 39 6 1 
1994 7.0 10 4,0 5.2 22 3.0 12.9 54 7.5 
1995 5.9 3.4 2.6 4.1 2.3 1.8 10.2 58 44 
1996 5.2 2.4 2.8 3.4 1.3 2.1 8.6 3.3 5.3 
1997 7.4 3.3 4.1 5.0 1.7 3.3 12.5 4.3 8.2 
1997' 4.8 34 - 2.3 1.8 - 5.8 4.5 - 

• Excludes maternity leave. - Exciut le conge de mafernitO. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 d'inactivité 	 dana I'année 

Accommodation, Personal 
food and beverage Illness or or family 
services Total 	disability responsibilities 

Ilébergementet Obligations 
restauration Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou tamiliales 

days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 4,9 3.5 1.4 2.7 2.1 0.6 6.6 5.2 1,5 
1981 46 34 1.2 2.5 2.0 0.4 6.2 5.1 11 
1982 5.0 3.6 1.4 2.7 2.1 0.6 6.8 5.2 1.6 
1983 4.5 3.2 1.3 2.4 1.8 0.6 6.1 4.5 1.6 
1984 4.6 3.4 1.2 2.6 2.1 0.5 6.6 5.4 1.2 
1985 4.8 3.4 1.4 2.6 2.0 0.6 6.6 5.0 1.6 
1986 4.7 3.3 1.3 2.9 2.1 0.8 7.3 5.3 2.0 
1987 4.6 3.2 1.4 2.6 1.8 0.8 6.6 4.6 2.0 
1988 5.3 3.5 1.8 3.1 2.1 1.0 7.6 5.2 2.4 
1989 5.0 3.4 1.6 2.8 2.0 0.9 7.1 4.9 2.2 
1990 5.5 3.7 1.8 3.3 2.3 1.0 8.2 5.7 2.5 
1991 5.3 3.4 1.9 31 2.1 1.1 7.9 5.1 2.8 
1992 4.5 2.7 1.8 3.1 1.8 1.2 7.7 4.6 3.1 
1993 4.7 2.9 1.9 3.0 1.7 1.3 7.5 4.3 3.2 
1994 5.0 2.9 2,1 3.5 2.1 1.5 89 5.2 3.6 
1995 4.9 2.7 2.2 3.5 1.8 13 8.7 4.5 4.2 
1996 4.8 2.6 2.2 3.2 1.7 1.5 8.0 4.2 3.7 
1997 5.8 3.6 2.3 3.7 2.3 1.4 9.2 5.7 3.5 
1997 4.9 3.6 1.2 28 2.3 0.5 6.9 5.8 1.2 

Men - Hommes 
1980 3.4 26 - 1 9 1.6 - 4.6 4.0 
1981 3.3 2.6 - 1.8 1.6 .. 4.4 3.9 
1982 3.1 2.2 -- 1.6 1.3 -. 4.1 3.2 -- 
1983 3.1 2.1 - 1.5 1.1 - 3.7 2.8 - 

1984 3.1 2.3 -- 1.6 1.4 - 3.9 34 - 

1985 30 2.3 - 1.6 1.4 -- 3.9 3.4 - 

1986 3.1 2.5 - 2.1 1.9 5.2 4,7 -- 
1987 2.5 1.8 - 1.2 0.9 - 3.1 2.3 -. 
1988 3.3 2.5 0.9 1.7 1.4 0.3 4.2 3.5 0.7 
1989 3.4 2.7 - 2.0 1.7 - 5.0 4.2 - 

1990 3.7 2.7 0.9 2.0 1.6 0.3 4.9 4.1 0.8 
1991 3.2 2.4 -- 1.6 1.3 - 4.0 3.3 -- 
1992 2.2 1.6 - 1.2 1.1 - 3.0 2.6 
1993 2.8 2.0 - 1.6 1.4 -- 4.1 3.4 
1994 2.6 2.0 - 1.8 1.5 - 4.4 3.8 
1995 2.7 1.9 0.9 1.6 1.3 0.4 4.0 3.1 0.9 
1996 2.6 1.9 - 1.5 1.3 - 3.8 3.2 - 

1997 3.5 2.5 1.0 1.8 1.5 0.3 4.5 3.6 0.8 
1997' 3.5 2.5 1.0 1.8 1.5 0.3 4.5 3.6 0.8 

Women - Femmes 
1980 6.0 4.2 1.8 3.3 2.4 0.9 8.2 6.0 2.2 
1981 5.4 4.0 1.4 3.0 2.4 0.6 7.5 6.0 1.5 
1982 6.3 46 1.7 3.5 2.7 0.8 8.9 6.7 2.1 
1983 5.6 4.0 1.6 3.2 2.3 0.9 8.0 5.9 2.2 
1984 5.7 4.3 1.5 3.5 2.8 0.7 87 6.9 1.7 
1985 6.2 4.2 2.0 3.5 2.6 1.0 8.9 6.4 2.5 
1986 5.8 3.9 1.9 3.6 2.3 1.3 9.0 5.8 3.2 
1987 6.2 4.3 1.9 3.8 2.6 1.2 9.5 6.5 3.0 
1988 6.7 4.2 2.5 4.2 2.7 1.5 10.5 6.7 3.8 
1989 6.2 4.0 2.2 3.5 2.2 1.3 8.8 5.5 3.3 
1990 6.8 44 2.3 4.3 2.8 1.5 10.7 6.9 3.8 
1991 6.8 4.1 2.6 4.3 2.6 1.7 10.9 65 4.3 
1992 6.2 3.5 2.7 45 2.5 2.1 11.3 6.1 5.2 
1993 6.3 3.5 2.7 4.1 2.0 2.1 10.3 5.0 5.3 
1994 7.1 3.7 3.4 5.1 2.6 2.5 12.8 6.5 6.4 
1995 6.6 3.3 3.3 5.0 2.3 2.7 12.5 5.7 6.8 
1996 6.4 3.1 3.3 4.6 2.0 2.5 11.5 5.1 6.4 
1997 7.6 4.4 3.3 5.3 3.0 2.3 13.1 7.4 5.7 
1997' 5.9 4.4 1.5 3.6 3.0 0.6 9.0 7.5 1.5 

Excludes maternity leave. - ExcIut to conge do maternité. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Other services 

Autres 
services 

Total 

Total 

Frequence 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacilé 	ou familiales 

Jours perdus par travailleur 
dans I'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelleS 

Total 	incapacitO 	ou familiales 

% days - lours 
Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 5.7 4.3 1 4 2.7 2.1 0.6 6.8 5.2 1,6 

1981 4.8 3.4 1 4 2.3 1.9 0.4 5.7 4.6 1.1 

1982 5.3 3.5 1.8 2.5 2.0 0.5 6.3 4.9 1.3 

1983 5.1 3.9 1.2 2.7 2.3 0.4 6.8 5.8 1.0 

1984 6.1 4.3 1.7 3.3 2.7 0.7 8.3 6.7 1.6 

1985 5.2 3.6 1.6 2.8 2.2 0.5 6.9 5.5 1.4 

1986 5.8 4.0 1.8 3.1 2.3 0.8 7.7 5.8 1.9 

1987 5.0 3.4 1.6 2.6 1.9 0.7 6.6 4.8 1.8 

1988 5.0 3.5 1.5 2.5 1.8 0.7 6.3 4.5 1.8 

1989 7.0 4.6 2.3 3.8 2.7 1.1 9.5 6.6 2.7 

1990 5.5 3.3 2.1 3.0 2.0 1.0 7.5 5.0 2.6 

1991 4.8 3.0 1.8 2.8 1.9 0.9 7.0 4.6 2.3 

1992 5.0 3.2 1.8 3.4 2.3 1.1 8.6 5.8 2.8 

1993 5.0 2.8 2.1 3.0 1.7 1.3 7.5 4.2 3.3 

1994 48 30 1.7 28 1.9 0.8 69 4.8 21 

1995 5.2 30 2.2 3.0 1.7 1.2 74 4.4 3.1 

1996 4.3 28 1.6 2.2 1.5 0.7 5.6 3.8 1.8 

1997 5.0 3.5 1.5 2.7 1.8 0.9 6.8 4.4 2.3 

1997 4.3 35 0.8 2.0 1.8 0.2 50 4.5 0.5 

Men - Hommes 
1980 54 41 -- 2.7 22 -- 67 56 

1981 4.6 35 -- 2.3 2.1 -- 5.8 5.2 

1982 4.9 3.5 -- 2.6 2.2 -- 66 5.6 -. 
1983 4.5 3.6 - 2.3 21 -- 5.9 5.3 -- 

1984 5.6 4.3 -. 3.1 2.8 - 7.7 7.0 

1985 5.2 3.9 - 2.8 2.6 -- 7.1 64 

1986 5.8 4.5 - 3.3 2.9 - 8.3 7.3 

1987 4.7 3.2 - 2.3 1.8 -- 5.6 4.6 

1988 4.5 3.6 .. 2.1 1.9 .. 5.4 4.8 

1989 4.7 3.3 - 2.3 2.0 -. 5.7 5.0 

1990 4.4 3.1 -. 2.4 1.9 .- 5,9 4.8 

1991 4.0 2.9 - 2.2 2.0 -- 5.6 5.0 -. 

1992 3.7 2.9 - 2.6 2.3 -. 6.4 5.8 -- 

1993 3.3 2.4 -. 1.7 1.5 -. 4.2 3.6 -- 

1994 3.4 2.8 - 1.8 1.7 - 4.6 4.2 -- 

1995 4.4 3.0 -. 2.2 1.8 - 5.6 4.6 -- 

1996 3.0 2.1 -- 1.4 1.1 - 3.5 2.8 - 
1997 3.7 3.1 - 1.9 1.8 -- 4.8 4.4 -. 
1997* 3.7 3.1 - 1.9 1.8 -- 4.8 4.4 

Women - Femmes 
1980 6.0 4.5 2.8 1.9 -. 6.9 4 7 

1981 51 3.2 - 2.2 1.5 - 5.5 38 

1982 5.8 3.6 -- 2.3 1.5 -. 5.7 3.8 -- 

1983 6.2 4.4 - 3.3 2.6 - 8.3 6.5 - 
1984 6.7 4.4 -- 3.7 2.5 - 9.2 6.2 - 
1985 5.3 3.2 - 2.7 1.7 - 6.6 4.3 - 
1986 5.7 3.3 2.4 2.7 1.5 1.3 6.8 3.6 3.2 

1987 5.4 3.6 - 3.1 2.0 -. 7.7 5.1 -- 

1988 5.6 33 2.2 2.9 1.6 1.3 7.4 4.0 3.3 

1989 9.6 6.1 3.5 5.8 17 2.1 14.4 9.1 5.3 

1990 6.7 3.6 3.1 3.8 2.1 1.8 9.6 5.1 4.5 

1991 5.8 3.1 2.8 3.5 1.7 1.8 8.6 4.2 4.4 

1992 6.5 3.6 2.9 4.4 2.3 2.1 11.0 5.7 5.3 

1993 69 3.3 3.6 4.6 1.9 2.7 11.6 48 6.8 

1994 63 3.3 10 3.9 2.2 1.7 9.7 5.5 4.2 

1995 6.1 3.0 3.1 3.9 1.6 2.2 97 4.1 5.6 

1996 6.0 3.7 2.3 3.3 20 1.3 8.3 5.1 33 

1997 6.6 4.0 2.6 3.8 1,8 2.0 9.4 4.5 4.9 

1997' 5.0 4.1 - 2.1 1.8 - 5.3 4.6 - 

Excludes maternity leave. - Exciul le conge de maternf to. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 2 

	

	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a tempo plain scion l'industrie at Ic sexe, 1980 a 1997, 
incluant Ic congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivité 	 dans lannée 

Government 
services 

Services 
gouvemementlux 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie Ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - Jours 
Both sexes - 
Los doux sexes 
1980 6.8 5.5 1.4 3.6 3.0 0.6 9.0 7.6 1.4 
1981 6.9 5.3 1.6 3.7 2.9 0.8 9.3 7.3 1.9 
1982 7.0 5.3 1.7 3.7 3.0 0.8 9.3 7.4 1.9 
1983 7.2 5.4 1.9 3.8 2.9 0.8 9.5 7.3 2,1 
1984 7.5 5.5 2.0 4.1 3.1 1.0 10.3 7.7 2.5 
1985 7.1 5.0 2.1 3.8 2.8 1.0 9.5 7.0 2.5 
1986 7.3 5.3 2.0 4.0 3.0 1.1 10.1 7.4 2.7 
1987 7.0 5.2 1.9 4.0 3.1 0.9 10.0 7.7 2.3 
1988 7.4 5.3 2.1 3.8 2.9 0.9 9.5 7.2 2.3 
1989 7.6 5.2 2.4 4.0 2.9 1.1 10.0 7.3 2.7 
1990 8.0 5.5 2.5 4.3 31 1.2 10.7 7.7 3.0 
1991 7.3 4.9 2.4 4.2 2.9 1.3 10.4 7.2 3.2 
1992 6.9 4.7 2.2 4.0 2.7 1.3 9.9 6.8 3.1 
1993 6.9 4.7 2.2 4.1 2.8 1.3 10.2 7.0 3.2 
1994 7.1 4.4 2.7 4.0 2.5 1.5 10.0 6.3 3.7 
1995 6.9 4.6 2.3 3.9 2.8 1.2 9.9 6.9 2.9 
1996 7.1 4.7 2.4 4.2 2.9 1.3 10.4 7.1 3.3 
1997 7.7 5.2 2.5 4.3 3.0 1.3 10.7 7.4 3.3 
1997 6.9 5.2 1.7 3.6 3.0 0.6 8.9 7.5 14 

Men - Hommes 
1980 5.8 4.9 0.9 3 1 2 8 0.2 7 6 7 1 06 
1981 5.5 4.6 0.9 3.0 2 7 0.3 7.5 68 06 
1982 6.1 4.9 1.2 3.3 29 0.4 8.2 7.3 0.9 
1983 6.1 5.0 1.1 3.3 3.0 0.3 8.2 7.5 07 
1984 6.4 5.2 1.2 3.5 3.1 0.4 8.7 7.8 0.9 
1985 5.6 4.4 1.2 3.0 2.6 0.3 7.4 6.6 0.8 
1986 5.8 4.8 1.0 3.2 3.0 0.3 8.1 7.4 0.7 
1987 6.2 5.1 1.1 3.6 3.3 0.4 9.1 8.1 0.9 
1988 6.0 4.7 1.3 3.1 2.8 0.3 7.8 6.9 0.9 
1989 6.1 4.6 1.5 3.1 2.7 0.4 7.8 6.9 0.9 
1990 6.5 5.1 1.5 3.6 3.2 0.4 9.0 80 1.0 
1991 5.5 4.1 1.4 3.0 2.5 0.4 7.5 64 1.1 
1992 5.3 4.1 1.3 2.9 2.5 0.4 7.2 63 0.9 
1993 5.4 4.0 1.4 3.1 2.6 0.5 7.8 6.5 1.3 
1994 5.4 3.8 1.6 2.7 2.2 0.5 68 5.4 1.4 
1995 5.2 4.0 1.2 2 9 2.5 0.4 7.3 6.4 0.9 
1996 5.3 4.0 1.3 3.1 2.6 0.5 7.6 6.4 1.2 
1997 5.6 4.3 1.2 3.0 26 0.4 7.4 6.4 1.0 
1997' 5.6 4.3 1.2 3.0 2.6 0.4 74 6.4 1.0 

Women - Fommes 
1980 8.9 6.5 2.3 4.7 3.4 1.3 11.8 8.5 3.3 
1981 9.6 6.8 2.8 5.1 3.4 1.8 12.8 8.4 4.4 
1982 8.5 6.0 2.5 4.5 3.0 1.5 11.2 7.5 3.7 
1983 9.2 6.0 3.2 4.7 2.8 1.9 11.8 7.1 4.8 
1984 9.5 6.2 3.3 5.2 3.1 2.1 13.0 7.7 5.4 
1985 9.7 6.1 3.5 5.3 3.1 2.1 13.1 7.8 5.3 
1986 9.8 6.1 3.6 54 3.0 2.4 13.5 7.4 6.1 
1987 8.5 5.4 3.1 46 2.8 1.8 11.5 6.9 4.6 
1988 9.5 6.2 3.3 50 3.1 1.9 12.5 7.8 4.7 
1989 9.8 6.0 3.8 5.4 3.2 2.2 114 8.0 5.4 
1990 10.0 6.0 4.0 5.3 2.9 2.4 13.3 7.3 6.1 
1991 9.9 6.1 38 5.9 3.4 2.5 14.7 8.5 6.1 
1992 9.0 5.5 3.5 5.6 3.0 2.6 13.9 7.5 6.4 
1993 9.1 5.6 3.4 5.5 3.1 2.4 13.8 7.8 59 
1994 9.4 5.3 4.1 5.8 3.0 2.8 14.5 7.5 7.0 
1995 9.1 5.4 3.7 54 3.1 2.3 13.5 7.7 5.8 
1996 9.4 5.6 3.9 5.7 3.2 2.5 14.3 8,1 6.2 
1997 10.6 6.4 4.2 6.2 3.6 2.6 15.5 8.9 6.6 
1997 8.8 6.5 2.3 4.4 3.6 0.8 11.0 9 1 1.9 

Excludes maternity leave. - Exciul Ia conga do mafemité. 
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Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon I'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 -- 	 dinactivité 	 dans lannée 

Federal 
government 

Administration 
fédérale 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacit6 ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% days - jours 

7.6 6.0 1.6 3.8 3.1 0.7 9.5 7.8 1 	7 
8.1 6.3 1,8 4.1 3.3 0.8 10.3 8.2 2.1 
7.8 5.8 20 3.9 2.8 1.1 9.6 6.9 2.7 
8.0 6.0 1.9 3.9 3.1 0.8 97 7.8 2.0 
8.6 6.2 2.4 4.5 3.2 1.3 11.2 8.1 3.1 
8.0 53 2 3 4.0 2.9 1.1 10.0 7.3 2.7 
8.0 5.9 2 1 4.0 3.1 1.0 10.1 7.7 24 
8.1 5.7 2.4 4.0 2.9 1.1 10.0 7.2 2.8 
8.9 6.5 2.4 4.2 3.3 0.9 104 8.2 2.2 
9.1 6.3 2.8 4.6 3.3 1.2 11.4 8.4 3.0 
9.4 6.4 3.1 4.9 3.4 1 4 12.1 8.5 3.6 
80 5.5 2.4 4.2 3.0 1.2 10.5 7.5 3.0 
7.5 5.1 2.4 3.9 2.6 1.3 9.8 6.4 3.4 
8.1 5.2 2.9 4.5 2,8 1.8 11.3 7.0 4.4 
7.7 4.7 3.0 4.0 2,4 1.6 10.0 5.9 4.1 
8.5 5.7 2.7 4.5 3.3 1.2 11.4 8.2 3.1 
8.3 5.7 2.6 4.5 3.3 1.2 11.3 8.2 3.1 
8.8 6.0 2.8 4.5 3.2 1.3 11.2 8.1 3.1 
8.3 61 2.3 4.0 3.2 07 9.9 8.1 1.8 

6.3 54 1.0 3.0 2.8 0.3 76 6.9 06 
6.0 4.9 1.1 2.8 2.6 0.3 7.1 65 06 
6.5 5.2 1.3 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 
6.9 5.6 1.3 3.5 3.1 0.3 8.7 7.9 0.8 
7.0 5.5 1.6 3.6 31 0.5 9.0 7.7 1.3 
6.0 4.7 1.4 2.8 2.5 0.4 7.1 6.1 0.9 
6.4 5.0 1.4 3.0 2.6 0.4 7.6 6.6 1.0 
6.8 5.3 1.5 3.3 2.9 0.5 8.3 7.1 1.1 
7.5 5.7 1.8 3.4 3.0 0.4 8.5 7.4 1.0 
7.2 5.6 1.5 3.4 3.0 0.4 8.5 7.5 1.0 
7.4 5.5 1.9 3.7 3.2 0.5 9.4 8.1 1.2 
6.2 4.7 1.4 3.0 2.6 0.4 7.4 6.4 0.9 
5.3 3.8 1.5 2.2 1.8 0.4 5.5 4.6 0.9 
5.8 4.1 1.7 3.1 2.4 07 7.8 6.0 1.8 
5.9 3.9 2.0 2.8 2.0 0.7 6.9 5.1 1.8 
6.6 5.2 1.4 3.5 3.1 04 8.8 7.8 1.0 
6.0 4.4 1.6 3.2 2.7 0.5 8.0 6.6 1.3 
7.2 5.3 1.8 3.4 2.8 0.5 8.4 70 1.3 
7.2 5.3 1.8 3.4 2.8 0.5 84 70 1.3 

9.6 70 2.7 5.1 3.7 1.4 129 93 3.6 
11.4 8.4 3.0 6.1 4.4 1.7 15.3 11.0 4.3 
9.8 6.7 3.1 5.3 3.2 2.1 13.3 8.0 5.2 
9.7 6.7 3.0 4.6 3.0 1.6 11.5 7.6 3.9 

11.0 7.2 3.7 5.8 3.5 2.4 14.6 8.7 5.9 
10.8 7.1 3.7 5.8 3.6 2.2 14.4 9.0 5.4 
10.1 7.2 3.0 54 3.7 1.8 13.6 9.2 4.5 
9.9 6.2 3.7 5.0 2.9 2.1 12.5 7.2 5.3 

11.0 7.7 3.3 5.3 3.8 1.6 13.4 9.4 4.0 
11.5 7.1 4.4 6.0 3.8 2.3 15.1 9.5 5.7 
12.0 74 4.6 6.3 3.7 2.7 15.8 9.1 6.7 
10.1 6.5 3.6 58 3.5 2.2 14.4 8.9 5.5 
10.3 6.7 3.6 6 1 3.5 2.6 15.1 8.8 64 
11.1 6.7 4.4 6.4 3.3 3.1 16.0 8.2 7.8 
9.8 5.6 4.3 5.5 2.8 2.7 13.8 7.0 6.8 

10.7 64 4.3 5.8 3.5 2.3 14.5 8.8 5.7 
10.9 7.1 3.7 6.1 4.0 2.1 15.3 10.1 5.2 
10.8 6.8 3.9 5.8 3.7 2.1 14.5 9.2 5.2 
9.7 6.9 2.8 4 7 3.7 0.9 11.7 9.3 24 

Both sexes - 
Las deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Ilommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Excludes maternity leave. - Exciut le conge de maternité. 
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Work Absence Rates. 1980 to /997 
	

Taux d'ahsence du travail, 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant Ic congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par Iravailleur 
Frequence 	 d'inactivilë 	 dans l'année 

Provincial 
government 

Administration 
provinciale 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladre ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - iours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 6.9 5.5 1.4 3.5 2.8 0.7 8.7 7.0 1.7 
1981 6.5 4.9 1.7 3.3 2.4 0.9 13.4 6.1 2.2 
1982 6.9 5.3 1.6 3.6 2.9 0.7 9.0 7.2 1.7 
1983 7.6 5.4 2.2 4.0 2.8 1.2 10.1 7.0 3.1 
1984 7.3 5.3 2.0 3.9 2.8 1.1 9.8 7.1 27 
1985 7.7 5.4 2.3 4.3 3.0 1.3 10.7 7,5 3.2 
1986 7.6 5.3 2.2 4.3 3.0 1.3 10.8 7.5 3.2 
1987 6.8 5.0 1.8 4.0 2.9 1.0 9.9 7.4 2.6 
1988 6.8 4.7 2.2 3.5 2.5 1.0 8.8 6.2 26 
1989 6.9 4.5 2.5 3.6 2.4 1.2 8.9 5.9 2.9 
1990 7.4 4.7 2.7 3.8 2.3 1.5 9.5 5.8 3.7 
1991 7.7 5.0 2.7 4.3 2.8 1.5 10.8 7.0 3.8 
1992 6.6 4.2 2.4 3.8 2.3 1.4 9.4 5.8 3.6 
1993 6.9 4.8 2.1 4.1 2.9 1.2 10.1 7.1 3.0 
1994 7.8 4.7 3.1 4.4 2.6 1.8 11.0 6.6 4.4 
1995 6.6 4.3 2.3 3.9 2.6 1.3 9.7 6.5 3.2 
1996 7.1 4.4 2.7 4.2 2.5 1.6 105 6.3 4.1 
1997 7.8 5.2 2.7 4.7 3.0 1.7 11.8 7.5 4.3 
1997 6.6 5.3 1.4 3.5 3.0 0.5 8.7 7.6 1.1 

Men - Hommes 
1980 5.6 4.7 - 2.7 2.5 - 6.8 6.2 - 
1981 5.2 4.2 - 2.6 2.4 - 6.6 5.9 -- 
1982 6.2 5.0 1.2 3.2 2.9 0.3 8.0 7.3 0.7 
1983 5.9 4.7 11 3.0 2.7 0.3 74 6.7 0.8 
1984 5.9 4.8 1.1 3.2 2.8 0.4 8.0 7.0 1.0 
1985 5.7 4.7 - 3.0 2.7 - 7.4 63 - 
1986 5.9 5.0 - 3.5 3.3 - 8.8 8.2 
1987 5.7 4.6 1,1 32 2.8 0.4 8.0 69 1,1 
1988 5.0 3.7 1.3 2.5 2.1 04 6.1 5.2 1.0 
1989 5.3 3.5 1.8 2.4 1.9 0.5 6.0 4.8 1.2 
1990 5.6 4.0 1.6 2.5 2.1 0.4 63 5.2 1.1 
1991 5.4 3.8 1.6 23 2.1 0.6 6.7 53 1.4 
1992 4.7 34 1.3 2.3 2.0 04 5.8 4.9 0.9 
1993 4.9 3.7 1.2 2.6 2.2 0.4 6.5 5.6 0,9 
1994 5.8 3.9 1.9 2.7 2.1 0.6 6.8 5.3 1 5 
1995 4.7 3.4 - 2.6 2.2 -. 65 5.5 
1996 4.8 3.4 1.5 2.6 2.0 0.6 64 4.9 1.5 
1997 5.0 4.0 -. 2.8 2.3 - 6.9 5.9 
1997 • 5.0 4.0 - 2.8 2.3 - 6.9 5.9 

Women- Femmes 
1980 9.1 6.7 2.3 4.7 3.3 1.4 11.7 8.2 34 
1981 8.5 5.8 2.7 4.4 2.6 1.8 11.0 6.4 4 5 
1982 7.9 57 2.2 4.1 29 1.2 103 7.2 30 
1983 10.0 6.4 3.6 5.5 3.0 2.5 13.9 7.5 6.3 
1984 9.0 6.0 3.0 4.9 2.9 2.0 123 7.3 5.0 
1985 101 6.2 3.9 5.9 3.4 2.6 14.9 8.4 6.5 
1986 9.6 5,8 3.8 5.3 2.7 2.5 13.3 6.7 6.6 
1987 8.2 55 2.7 5.0 3.2 1.8 12.4 7.9 4.5 
1988 8.9 5.8 3.1 4.7 29 1.8 11.8 73 4.5 
1989 8.7 56 3.2 4.9 2.9 2.0 12.3 7.3 5.0 
1990 9.4 5.5 3.9 5.3 2.6 2.7 13.1 6.5 6.7 
1991 10.2 6.4 3.9 6.1 3.5 2.6 15.4 8.9 6.5 
1992 8.6 5.0 3.6 5.4 27 2.7 136 6.9 6.7 
1993 8.8 5.8 3.0 5.5 3.5 2.0 13.8 8.7 5.1 
1994 9.7 5.5 4.2 6.1 3.1 3.0 15.3 7.9 7.4 
1995 8.4 5.1 3.3 5.2 3.0 2.2 13.0 7.5 5.5 
1995 9.4 54 4.0 5.9 3.1 2.7 14.7 7.9 69 
1997 107 6.4 4.3 6.7 3.7 3.0 16.8 9.2 7.6 
1997 8.3 65 1.8 43 3.8 0.5 10.7 9.4 1.2 

Excludes maternity leave. - Exciut Ia conga do matornité. 
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Tau.x d'absence du travail. 1980 a 1997 

Table 2 	Absence rates of full-time paid workers by industry and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 2 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon l'industrie et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinaclivité 	 dana tannée 

Personal 
Local Illness or or family 
government Total 	disability responsibilities 

Administration Obligations 
locale Maladie ou personnelles 

Total 	iricapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Malaclie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - Jours 

Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 * 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

5.8 4.8 1.0 3.5 3.2 0.3 8,7 7.9 0.8 
5.9 4.7 1.2 3.6 3.0 0.5 8.9 7.6 1.3 

5.9 4.8 1.2 3.7 33 04 9.2 8.1 1.0 

5.8 4.4 1.3 3.3 2.9 0.5 8.4 7.2 1.2 
6.4 5.0 1.4 3.8 3.2 0.6 9.5 8.0 1.5 

5.5 3.9 1.6 3.0 2.5 0.5 7.6 6.3 1.4 
6.2 4.5 1 	7 3.8 2.8 1.0 9.4 7.0 2.4 
6.0 4.8 1 3 4.0 3.5 0.5 10.0 8.7 1.3 

6.2 4.5 1.7 3.7 29 0.8 9.3 7.2 2.1 

6.7 4.7 2.0 3.9 3.0 0.9 9.7 7.5 2.2 
6.9 5.2 1.6 4.2 3.5 0.7 104 8.7 1.7 
6.2 4.1 2.0 3.9 2.9 1.1 9.8 7.2 2.7 

6.5 4.7 1.8 4.3 3.3 0.9 107 8.3 2.4 
5.6 4.0 1.6 3.6 2.8 0.8 9.1 7.0 2.0 
5.7 3.8 1.9 3.6 2.6 1.0 9.0 6.4 2.5 
5.4 3.7 1.7 33 2.4 1.0 8.3 5.9 2.4 

5.7 3.9 1.9 33 2.7 1.1 9.3 6.7 2.7 
6.3 4.4 1.9 3.7 2.7 1.0 9.3 6.8 2.6 
5.7 4.4 1.3 3.2 2.7 0.5 8.0 6.8 1.1 

5.6 4 7 3.4 3.2 8.4 8.0 -- 
5.3 4 5 -- 3.4 12 8.5 7.9 -- 
5.6 4.6 1.1 3.7 3.4 0.3 9.3 8.5 0.8 
5.6 46 1.0 3.4 3.1 0.3 84 7.8 0.6 
6.2 5.2 1.0 3.6 3.4 0.2 9.1 8.5 0.6 
5.1 3.9 1.2 3.1 2.8 0.4 7.8 6.9 0.9 
5.1 4.4 -- 3.2 3.0 - 8.1 7.5 
60 5.2 -- 4.3 4.1 -- 10.7 102 
5 4 4.5 0.9 3.3 3.1 0.2 8.3 7.7 0.6 
5.8 4.6 1.2 3.5 3.2 03 8.7 8.0 0.7 

6.5 5.4 1.0 4.3 4.0 0.3 10.8 10.1 0.7 
5.0 3.8 1.2 3.3 2.8 0.4 8.2 7.1 1.0 
5.9 4.9 1.0 4.0 3.6 0.3 9.9 9.1 0.8 
5.4 4.1 1.2 3.5 3.0 0.5 8.8 7 5 1.2 
4.6 3.5 1,1 2.7 2.3 0.3 6.7 58 0.8 
4.4 3.4 - 2.6 2.3 -- 6.4 5.7 -- 
5.1 4.1 1.0 33 3.0 0.3 8.3 7.4 0.9 
4.7 3.7 1.0 2.8 2.5 0.3 7.0 6.3 0.7 
4.7 37 1.0 2.8 2.5 0.3 7.0 6.3 07 

6.6 5.0 -- 3.8 3.0 -- 9.6 7.6 
79 5.1 -- 4.2 2.5 - 10.6 6.2 -. 
6.9 5.4 - 3.4 2.7 -- 8.6 6.8 
6.5 3.9 - 3.2 1.9 -- 8.0 4.8 - 

7.3 4.3 3.0 4.4 2.6 1.9 11.1 6.4 4.7 

6.5 4.0 - 2.8 1.6 -- 7.0 4.1 
9.5 4.7 4.7 5.6 2.1 3.5 14.0 52 8.8 
6.2 3.5 2.7 3.1 1.6 1.4 7.6 4.1 35 
8.2 43 3.9 48 2.2 2.6 12.0 5.6 6 4 
8.7 4.8 3.9 4.9 2.6 2.4 12.3 6.4 5.9 
7.8 4.8 3.0 3.8 2.2 1.6 9.5 5.5 4.0 

8.9 4.9 3.9 5.6 2.9 2.7 13.9 7.3 6.7 

76 4.3 3.3 4.9 2.6 2.4 12.4 6.4 6,0 
62 36 2.6 3.9 23 1.6 9.8 5.7 4,1 
8.2 4.6 3.6 5.8 3.1 2.6 144 7.8 6.6 
7.6 4.2 3.5 5.1 2.5 2.6 12.7 6.3 6.4 
7.1 3.3 3.8 4.7 2.0 2.7 11.7 5.0 6.7 

10.1 5.9 4.3 6.2 3.2 2.9 15.4 80 7.4 
8.2 6.0 2.2 4.2 3.3 0.9 10.5 8.2 2.3 

Excludes maternity leave - Exciut le congé de maternité. 
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Taux d absence du travail. /980 a 1997 

Table 3 	Absence rates of full-time paid workers by public and private sector and sex, 1980 to 1997, including 
maternity leave 

Tableau 3 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon lea secteurs public at privé et selon le 
sexe, 1980 a 1997, incluant le conge de maternité 

Public sector • 

Secteur public * 

Total 

Total 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladue ou 	personnelles 
irtcapacuté 	ou familiales 

Total 

Total 

lnaclivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 

	

Illness or 	or family 

	

disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 

	

uncapacité 	ou familuales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans I'année 

Personal 

	

Illness or 	or family 
Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacite 	ou famuluales 

Both sexes - days - jours 
Lee deux sexes 
1980 6.3 5.0 1.4 3.5 2.8 0.6 8.7 7.1 1.6 
1981 6.5 4.9 1.6 3.6 2.8 0.8 9.0 7.1 1.9 
1982 6.3 4.9 1.4 3.6 2.8 0.7 8.9 7.1 1.8 
1983 6.8 5,11 1.8 3.8 2.9 0.9 9.6 7.3 2.3 
1984 7.3 5.4 1.9 4.2 3.1 1.1 10.4 7.7 2.7 
1985 6.8 4.9 1.9 3.8 2.9 1.0 9.6 7.2 2.4 
1986 6.9 4.9 1.9 4.0 2.9 1.1 100 7.2 2.8 
1987 6.6 4.7 1.9 3.9 2.9 1.0 9.8 7.2 2.6 
1988 7.3 5.2 2.1 4.2 3.1 1.1 104 7.7 2.8 
1989 7.4 4.9 2.5 4.2 2.9 1.3 10.5 7.2 3.3 
1990 7.3 5.0 2.3 4.2 30 1.2 10.4 7.5 2.9 
1991 7.0 4.9 2.1 4.2 3.0 1.2 10.4 7.4 3.0 
1992 6.3 4.3 2.0 3.9 2.7 1.3 9.8 6.7 3.1 
1993 6.9 4.6 2.3 4.4 2.9 1,4 10.9 7.4 3.6 
1994 6.7 4.3 2.4 4.1 2.7 1 4 103 6.7 3.6 
1995 6.6 4.4 2.2 4.1 2.8 1.3 10.2 7.0 3.3 
1996 6.8 4.5 2.3 4.2 2.8 1.4 10.5 7.0 3.5 
1997 7.5 5.2 2.3 4.5 3.1 1.4 11.3 7.9 3.5 
1997" 6.7 5.2 7.5 3.7 3.2 0.6 9.3 7.9 1.4 
Men - K ommes 
1980 5.5 4.6 0.9 3.0 2.7 0.2 7.4 6.8 0.6 
1981 5.4 4.4 1.0 3.0 2.7 0.3 7.4 6.8 0.7 
1982 5.6 4.6 1.0 3.1 2.8 0.3 7.8 7.1 0.7 
1983 5.8 4.8 1.1 3.2 2.9 0.3 8.1 7.3 01 
1984 6.1 5.0 1.1 3.4 3.1 0.3 8.5 7.7 0.8 
1985 5.6 4.5 1.1 3.1 2.8 0.3 7.7 6.9 0.8 
1986 56 45 1.0 3.1 28 0.3 7.8 7.1 0.8 
1987 57 47 1.0 3.4 30 03 85 76 0.9 
1988 5.8 46 1.3 3.2 28 04 80 71 09 
1989 5.9 4.5 1.4 3.1 2.7 0.4 7.8 6.8 1.0 
1990 5.9 46 1.3 3.3 2.9 0.4 8.3 7.3 0.9 
1991 5.4 4.2 1.1 3.1 2.7 0.4 7.7 6.7 1.0 
1992 4.9 3.8 1.1 2.8 2.5 0.3 7.1 6.3 0.9 
1993 5.5 4.3 1.2 3.3 2.8 0.5 8.2 7.0 1.2 
1994 5.0 37 1.3 28 2.3 04 69 5.8 1.1 
1995 5.0 3.9 1.1 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 
1996 5.0 3.8 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.0 
1997 5.4 4.3 1.2 3.1 2.7 0.4 7.7 6.6 1.0 
1997 5.4 4.3 7.2 3.1 2.7 0.4 77 6.6 1.0 
Women - Femmes 
1980 78 5.6 2.2 4.4 3.1 1.3 11.0 7.7 3.3 
1981 8.2 5.6 2.6 4.7 3.0 1.6 11.6 7.6 4.1 
1982 7.5 5.3 2.2 4.3 2.9 1.4 10.6 7.1 3.5 
1983 8.4 5.6 2.8 4.8 2.9 1.9 11.9 7.2 4.7 
1984 9.0 5.8 3.1 5.3 3.1 2.2 13.3 7.8 5.5 
1985 8.5 5.5 3.0 4.9 3.0 1.9 12.3 7.6 4.8 
1986 87 5.5 3.2 5.2 3.0 23 131 7.4 5.7 
1987 7,7 4.8 3.0 4.6 2.6 20 11.6 6.6 5.0 
1988 9 1 6.0 3 1 5.4 3.4 2.1 136 84 5.2 
1989 9.3 5.5 3.8 5.6 3.1 2.5 140 7.7 6.2 
1990 9.0 5.5 3.5 5.2 3.1 2.1 13.1 7.7 5.3 
1991 8.8 5.6 3.2 5.5 3.3 2.2 13.7 8.2 5.5 
1992 8.0 4.8 3.1 5.2 2.9 2.3 130 7.2 5.9 
1993 8.5 5.1 3.4 5.6 3.1 2.5 14.1 7.7 6.4 
1994 8.5 5.0 3.6 5.6 3.0 2.6 14,1 7.6 8.4 
1995 83 5.0 3.3 5.5 3.1 2.4 13.7 7.8 5.9 
1996 81 5.2 3.6 5.7 3.2 2.5 14.1 7.9 6.2 
1997 9.8 62 3.6 6.2 3.7 2 5 15.4 9.2 6.2 
1997" 8.1 6.3 1.8 4.5 3.8 0.7 11.2 9.4 7.8 

Includes those employees working for government departments or agencies, crown corporations, or publicly funded schools, hospitals, or other 
inststutions. - Comprend les employës qui travaillent dans las ministères et organismes gouvernementaux, les sociótés de Ia couronne, ou dans los 
écoles, los hOpitaux at las autres établissements finances par l'Etat. 
Excludes maternity leave. - Exclul le congé de maternité. 
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Taux dabsence du travail, 1980 a 1997 

Table 3 	Absence rates of full-time paid workers by public and private sector and sex, 1980 to 1997, including 
maternity leave 

Tableau 3 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon les secteurs public et privé et selon le 
sexe, 1980 a 1997, incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailteur 
Frequence 	 dinactivité 	 dana l'annee 

Private sector 

Secteur prive 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie cu personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Both sexes - 
Las deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - If ommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997• 

% 	 days - jours 

5.9 4.4 1.5 3.2 2.6 0.6 8.1 6.6 1.5 
5.6 4.1 1.5 3.1 2.5 0.6 7.7 6.2 1.5 
5.6 4.1 1.5 3.1 2.5 0.6 7.8 6.3 1.5 
5.8 4.1 1.7 3.3 2.6 0.7 8.3 6.5 1.8 
5.9 4.2 13 3.3 2.6 0.7 8.3 64 1.9 
5.8 4.1 1.7 3.3 2.5 0.8 8.2 6.3 1.9 
5.9 4.2 1.7 3.3 2.6 0.8 8.3 6.4 1.9 
5.5 3.9 1.7 3.3 2.5 0.8 8.2 6.2 2.0 
6.1 4.1 2.0 35 2.6 0.9 87 64 2.2 
6.4 4.3 2.1 3.6 2.6 1.0 9.0 6.6 2.4 
6.2 4.1 2.1 3.6 2.6 1.0 9.1 64 2.6 
5.9 3.9 2.0 3.6 2.5 1.1 9.0 6.3 2.7 
5.5 3.6 1.9 3.6 24 1.1 8.9 6.1 2.9 
5.6 3.5 2.1 3.5 2.3 1.2 8.7 5.7 3.1 
5.6 3.4 2.1 3.5 2.3 1.2 8.8 5.8 3.0 
5.6 3.4 2.2 3.5 2.3 1.3 8.9 5.6 3.2 
54 3.3 2,1 3.3 2,1 1.2 8.4 5.3 3.1 
6.0 3.8 2.2 3.5 2.3 1.2 8.9 5.8 3.0 
5.2 3.8 1.4 2.8 2.3 0.5 7.0 5.9 1.1 

5.3 4.1 1.1 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
4.9 3.7 1.1 2.7 2.4 0.3 6.7 6.0 0.7 
5.0 3.9 1.1 2.8 2.5 0.3 7.0 6.3 0.7 
5.0 3.8 1.2 2.8 2.5 0.3 7.0 6.2 0.8 
5.0 3.8 1.2 2.8 2.5 0.3 7.0 6.2 0.8 
4.9 3.8 1.2 2.7 2.4 0.3 6.8 6.0 0.8 
5.1 3.9 1.2 2.9 2.6 0.3 7.2 6.4 0.8 
4.7 3.6 1.1 2.7 2.4 0.3 5.8 5.0 0.8 
5.1 3.8 1.3 2.8 2.5 0.4 7.1 6.2 0.9 
5,4 4.0 1.4 2.9 2.6 0.4 7.4 6.4 0.9 
5.1 3.7 1.3 2.8 24 0.4 7.1 6.1 1.0 
4.7 3.6 1.1 2.7 2.4 03 6.8 5.9 0.9 
4.2 3.2 1.0 2.6 23 03 6.6 5.7 0.8 
4.2 3.2 1.0 2.4 2 1 03 6.1 5.3 0.8 
4.2 3.1 1.1 2.5 2.1 0.3 6.2 5.4 0.9 
4.2 3.1 1.2 2.5 2.1 0.4 6.1 5.2 0.9 
4.0 2.9 1.1 2.3 1 9 0.4 5.7 4.8 0.9 
4.4 3.2 1.2 2.4 2.0 0.4 60 5.1 0.9 
4.4 3.2 1.2 2.4 2.0 0.4 6.0 5.1 0.9 

7.0 4.9 2.1 3.8 2.7 1.1 9.5 6.8 2.8 
6.7 4.6 2.1 3.8 2.6 1.2 9.4 6.5 2.9 
6.7 4.5 2.2 3.7 2.5 1.1 9.2 6.3 2.9 
7.1 4.7 2.4 4.2 2.7 1.4 10.4 6.9 3.5 
7.3 4.7 2.6 4.2 2.8 1.5 10.6 6.9 3.7 
7.3 47 2.6 4.2 2.7 1.5 10.6 6.8 3.8 
70 4.5 26 4.1 2.6 1.5 10.3 64 3.9 
6.8 4.3 25 4,2 2.6 1.6 10.5 6.5 4.0 
7.5 4.6 3.0 4.5 2.7 1.8 11.4 6.9 4.5 
8.0 4.8 3.2 4.7 2.8 1.9 11.8 6.9 4.8 
7.9 4.6 33 4.9 2.8 2.1 12.2 69 5.2 
7.7 44 3.3 5.0 2.7 2.2 12.4 6.8 5.6 
7.2 4.0 3.2 50 2.6 2.4 12.6 6.6 6.0 
7.5 4,0 3.5 5.1 2.5 2.6 12.8 6.3 6.6 
7.5 3.9 3.6 5.2 2.6 2.6 13.0 6.5 6.5 
7.6 3.9 3.7 5.3 2.5 2.7 13.2 6.4 6.8 
7.5 3.9 3.6 5.1 2.4 2.6 12.7 6.1 6.6 
8.2 4.6 3.6 5.4 2.8 2.6 13.4 7.0 6.4 
6.3 4.7 1.6 3.4 2.8 0.6 8.6 7.1 1.5 

Excludes maternity leave. - Exciut le conge de maternité. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 4 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Is profession at Is sexe, 1980 it 1997, 
incluartt le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 d'inactivité 	 dans l'année 

White-collar 
occupations 

Professions do 
cots blancs 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO Cu familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie Cu personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

% 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

days - lours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - I'lommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

5.5 40 1.5 2.8 2.1 0.7 7.0 5.2 1.8 
5.5 3.8 1.7 2.8 2.0 0.8 7.1 5.0 2.1 
5.4 3.8 1.6 2.7 2.0 0.8 6.9 4.9 2.0 
5.9 4.0 1.9 3.1 2.1 1.0 7.8 5.3 2.5 
6.0 4.0 2.0 3.2 2.1 1.1 8.0 5.3 2.7 
5.8 3.8 2.0 3.1 2.0 1.0 7.6 5.1 2.6 
5.9 3.8 2.1 3.2 2.0 1.1 7.9 5.1 2.8 
5.5 3.4 2.0 3.0 1.9 1.1 7.5 4.7 2.8 
6.1 3.8 2.3 3.2 2.0 1.2 8.0 5.0 3.0 
6.4 3.9 2.6 3.4 2.0 1.4 8.5 5.1 3,4 
6.3 3.8 2.5 3.4 2.0 1 4 8.5 5.1 3.4 
6.1 3.7 2.4 3.5 2.0 1.4 8.6 5.1 3.5 
56 3.3 2.3 3.5 2.0 1.5 8.7 4.9 3.8 
5.9 3.4 2.5 3.6 2.0 1.6 8.9 4.9 4.0 
5.8 3.3 2.6 3.5 1.9 1.6 8.8 4,6 4.0 
5.8 3.2 2.6 3.6 1.9 1.6 8.9 4.8 4.1 
5.8 3.3 2.5 3.5 1.9 1.6 8.6 47 3.9 
6.5 3.9 2.6 3.7 2.1 1.6 9.4 54 4.0 
5.4 3.9 1.5 2.7 2.2 0.5 6.7 5.4 1.3 

42 3.3 1.0 1.9 1.7 0.2 4.9 4.3 0.6 
3.9 2.9 1.0 1.8 1.6 0.3 4.6 3.9 0.7 
4.0 30 1.0 1.8 1.6 03 4.6 3.9 0.7 
4.2 3.1 1.1 1.9 1.7 0.3 4.8 4.1 0.7 
42 3.1 1.1 1.9 1.6 03 4.8 4.1 0.8 
4.0 2.9 1.1 1.8 1.5 0.3 4.5 38 0.7 
41 29 1.2 1.9 1.6 03 4,7 40 0.8 
3.9 2.8 1.1 1.8 1.5 0.3 4.6 38 0.8 
4.1 2.8 1.3 1.7 1.4 0.3 4.3 3.5 0.9 
4.3 2.9 1.4 1.9 1.5 0.4 4.7 3.8 0.9 
42 2.9 1.3 1.9 1.5 0.4 4.7 3.8 0.9 
3.9 2.7 1.2 1.8 1.4 0.4 4.4 3.5 0.9 
3.5 2.4 1.0 1.8 1.5 0.3 4.5 3.6 0.8 
36 2.5 1.0 1.7 1.4 0.3 4.4 3.5 0.8 
3.5 2.3 1.2 1,7 1.4 04 4.3 34 0.9 
34 2.3 1.1 1.7 1.3 0.4 4.2 3.3 0.9 
3.4 2.3 1.1 1.6 1.2 0.3 3,9 3.1 0.8 
39 2.7 1.2 1.8 1.5 0.4 4.5 3.6 0.9 
3.9 2.7 1.2 1.8 1.5 0.4 4.5 3.6 0.9 

67 47 2.1 3.6 2.5 1.2 9.1 6.2 2.9 
6.9 46 2.3 18 2.5 1.4 9.6 6.1 3.4 
6.7 4,5 2.2 16 2.4 1.3 9.1 59 3.2 
7.3 43 2.6 4.3 2.6 1.7 10.6 6.4 4.2 
7.6 4.8 2.8 4.4 2.6 1.8 10.9 6.4 4.5 
7.4 4.7 2.8 4.3 2.5 1.7 10.7 63 4.3 
7.5 4.6 2.9 4.3 2.4 1.9 10.8 6 1 4.7 
6.8 4.0 2.8 40 2.2 1.8 10.1 55 4.6 
77 4.6 3.1 4.5 2.6 2.0 11.3 64 5.0 
8.1 4.6 3.5 4.7 2.5 2.2 11.7 6.2 5.5 
8.0 4.5 3.5 4.7 2.5 2.2 11.8 6.2 5.6 
7.8 4.5 3.3 4.9 2.6 2.3 12.2 6.4 5.8 
7.3 3.9 3.3 4.9 2.4 2.5 12.2 5.9 6.3 
7.6 4.1 3.6 5.1 2.4 2.7 12.8 6.1 67 
7.6 4.0 17 5.1 2.4 2.7 12.7 6.0 6.7 
7.6 3.9 3.7 5.1 2.4 2.7 12.8 6.0 6.8 
7.7 4.1 3.7 5.1 2.4 26 12,6 6.1 6.5 
8.5 4.8 3.7 5.4 2.7 2.6 13.4 6.8 6.6 
6.6 4.9 1.7 3.4 2.8 0.6 8.5 6.9 1.6 

Excludes maternity leave. - Exciut le conge de maternite. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 4 

	

	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia profession et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 d'inactivité 	 dans I'année 

Managerial and 
administrative 

Gestion at 
administration 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days ours 
Both sexes - 
Las deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997' 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

4.4 3.1 1.3 1.9 1.4 0.4 4.7 3.6 1 	1 
4.2 3.0 1.2 2.0 1.6 0.5 5.1 3.9 1.2 
4.2 2.9 1.3 1.9 1.4 0.5 4.7 3.4 1.3 
4.4 2.9 1.5 2.1 1.5 0.6 5.2 3.6 1.6 
4.7 3.1 1.6 2.2 1.5 0.7 5.5 3.8 1.7 
4.7 3.0 1.7 2.2 1 5 0.7 5.4 3.7 1.7 
4.8 3.0 1,8 2.2 1.5 0.8 5.6 3.6 1.9 
4.2 2.7 1.5 2.0 1.4 0.6 5.0 3.5 1.6 
4.8 2.9 1.9 2.2 1.3 0.8 5.4 3.4 2.0 
5,1 3.0 2.1 2.3 1.4 0.9 5.9 3.5 2.3 
5.1 2.9 2.1 2.4 1.4 1.0 5.9 3.5 2.4 
4.7 2.8 2.0 2.4 1.4 1.0 6.1 3.5 2.5 
4.5 2.5 1.9 2.4 1.4 1.1 6.1 3.4 2.7 
4.7 25 2.1 2.5 1.3 1.2 63 3.3 3.0 
46 2.5 2.1 2.5 1.4 1.1 6.2 3.4 2.7 
4.8 2.6 2.2 2.7 1.5 1.3 68 3.7 3.1 
4.7 2.5 2.2 2.6 1.4 1.3 66 3.4 3.1 
5.6 3.2 2.4 3.0 1.7 1.3 7,4 4.2 3.3 
4.8 3.3 1.5 2.2 1.7 0.5 5.4 4.2 1.2 

3.7 2.7 1.0 1.5 1.3 0.2 3.8 3.2 06 
3.3 2.4 0.9 1.5 1.3 0.2 3.7 3.1 0.5 
3.5 2.5 0.9 1.5 1.2 0.2 3.7 3.1 0.6 
3.7 2.6 1.1 1.6 1.3 0.2 3.9 3.3 0.6 
3.7 2.6 1.1 1.6 1.3 0.3 4.0 3.3 0.7 
3.5 2.5 1,1 1.4 1.2 0.3 3.6 3.0 0.6 
3.8 2.4 1.3 1.6 1.2 0.4 3.9 2.9 1.0 
3.4 2.3 1.1 1.5 1.2 0.3 3.8 3.1 0.7 
3.5 22 1.3 1.4 1.1 0.3 3.5 2.7 0.8 
3.7 2.3 1.4 1.5 1.1 0.3 37 2.8 0.8 
3.7 2.4 1.3 1.5 1.2 0.3 33 2.9 0.8 
3.4 2.2 1.1 1.4 1.1 0.3 3.6 2.8 0.8 
3.0 2.0 1.0 1.4 1,1 0.3 34 23 0.7 
29 1.8 1.1 1.2 0.9 03 3.0 2.3 0.7 
31 1.9 1,2 1.4 1,1 0.3 3.6 2.7 0.8 
11 2.0 1.1 1.5 1,2 0.4 3.8 2.9 0.9 
2.8 1.7 1.1 1.2 0.9 0.3 3.0 2,2 0.8 
3.7 2.5 1.2 1.7 1.4 0.3 4,2 3.4 0.8 
3.7 2.5 1.2 1.7 1.4 0.3 4.2 3.4 08 

6.6 4.4 2.2 3.0 1.9 1.1 7.5 4,8 2.7 
6.6 4.6 2.1 3.6 2.4 1.2 9.0 6.0 3.1 
6.0 3.7 2.3 3.0 1.7 1.2 7.4 4.3 3.1 
6.1 3.6 2.5 3.3 1.8 1.6 8.4 4.5 3.9 
6.8 4.1 2.7 36 2.0 1.6 90 5.1 3.9 
7.0 4.1 2.9 3.7 2.1 1.6 9.2 5.1 4.1 
6.6 4.0 2.6 3.5 2.0 1.5 8.8 5.0 3.8 
5.6 3.3 23 2.9 1.7 1.3 7.3 4.2 3.2 
6.8 3.9 2.9 3.5 1.8 1.6 8.7 4.6 4.1 
7.3 4.0 3.3 3.8 1.9 1.9 9.6 4.7 4.8 
6.9 3.7 33 3.7 1.8 1.9 9.2 4.4 4.8 
6.7 3.6 3.2 3.9 1.8 2.1 9.8 4.6 5.2 
6.5 3.3 3.2 4,0 1.8 2.2 10.1 4.5 5.6 
6.9 34 3.5 4.4 1.9 2.5 11.1 4.7 6,4 
6.4 3.1 3.2 3.9 1.8 21 9.8 4.4 5.3 
6.9 3.3 3.6 4,3 1.9 2.5 108 4.6 6.2 
7.1 3.5 3.6 4.5 2.0 2.5 11.2 5.0 6.2 
7.9 4.1 3.8 4.6 2 1 2.5 11.5 5.2 6.4 
6.1 4.1 1.9 2.8 21 0.7 7.0 5.3 1.7 

* Excludes maternity leave. - Exciul is conge de mafernité. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 4 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Is profession at Is sexe, 1980 a 1997, 
incluant le conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Professional • 

Professions 
IlbOrales • 

Total 

Total 

FrOquence 

Personal 

	

Illness or 	or family 

	

disability 	responsiotlities 

Obligations 

	

Maladieou 	personnelles 

	

incapacité 	ou tamiliales 

Total 

Total 

Taux 
d'inactivité 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladieou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Jours perdus par Iravaitleur 
dens l'annee 

Personal 

	

Illness or 	or family 
Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladieou 	personneltes 
Total 	incapacite 	ou tamiliales 

% % days - jours 
Both sexes - 
Las deux sexes 
1980 5.5 4.0 1.5 2.9 2.1 0.8 7.2 5.2 2.0 
1981 5.5 3.8 1.7 3.0 2.1 0.9 7.6 5.3 2.3 
1982 5.5 3.9 1.6 2.9 2.1 0.8 7.3 5.1 2.1 
1983 6,1 4.1 2.0 3.4 2.2 1.2 8.5 5.6 2.9 
1984 6.5 4.4 2.1 3.6 2.4 1.2 9.0 5.9 3.1 
1985 6.1 4.1 20 3.4 23 1.1 8.6 5.8 2.8 
1986 64 43 2.1 3.6 2.3 1.3 8.9 5.8 3.1 
1987 5.7 37 2.1 3.3 2.0 1.2 8.2 5.1 3.1 
1988 6.6 4.3 2.3 3.8 2.5 1.4 9.5 6.1 34 
1989 6.8 4.2 2.5 3.8 2.3 1.4 9.4 5.9 3.6 
1990 6.8 4.1 2.7 3.9 2.3 1.6 9.8 5.8 4.0 
1991 6.6 4.1 2.4 3.9 2.4 1.5 9.8 6.0 3.8 
1992 5.8 3.5 2.3 3.7 2.1 1.6 9.2 5.2 3.9 
1993 6.4 3.9 2.5 4,1 2.4 1.7 10.2 5.9 4.3 
1994 6.2 3.6 2.6 3.9 2.2 1.7 9.7 5.5 4.3 
1995 6.1 35 2.6 3.9 2.1 1.8 9.7 5.3 4.4 
1996 6.3 3.6 2.6 3.8 2.1 1.7 9.6 5.4 4.3 
1997 7.0 4.4 2.5 4.3 2.6 1.7 10.7 6.5 4.2 
1997 5.8 4.5 1.3 3.2 2.6 0.5 7.9 6.6 1.3 
Men - Hommos 
1980 4.1 3.1 0.9 1.7 1.4 0.3 4.2 3.6 0.6 
1981 3.9 2.8 1.1 1.7 1.4 0.3 4.3 3.6 0.7 
1982 4.0 2.9 1.1 1.6 1.3 03 4.1 3.4 0.7 
1983 4 1 3.0 1.2 1.7 1.4 0.3 4.3 3.5 0.8 
1984 4.4 3.2 1.1 1.9 1.5 0.3 4.7 3.8 0.9 
1985 4.3 3.1 1.2 1.9 1.6 04 4.8 3.9 0.9 
1986 4.6 34 1.1 2.1 1.8 03 52 45 0.7 
1987 4.2 3.0 1.2 2.0 1.6 0.4 4.9 39 1.0 
1988 4 4 30 1.4 1.8 1.5 0.4 4.6 3 7 0.9 
1989 49 3.4 1.5 2.1 1.7 04 5.2 4 1 1.1 
1990 4.5 3.0 1.5 1.9 1.5 0.4 4.7 3.7 1.0 
1991 4,2 2.9 1.3 1.9 1.5 04 4.7 3.7 1.0 
1992 3.4 24 1.1 1.7 1.3 0.4 4.2 3.3 1.0 
1993 4.1 3.0 1.1 2.1 1.7 0.4 5.2 4.2 1.0 
1994 3.7 2.4 1.3 1.7 1.3 0.4 4.2 32 1.0 
1995 3.5 2.3 1.1 1.6 1.2 0.4 4,1 3.1 1.0 
1996 3.6 2.5 1.1 1,7 1.3 0.3 4.2 3.3 0.9 
1997 4.1 3.0 1.1 2.0 1.6 0.4 4.9 4.0 1.0 
1997 4.1 3.0 1.1 2.0 1.6 0.4 4.9 40 1.0 
Women - Femmes 
1980 7.1 5.0 2.1 4.3 2.9 1.4 10.7 7.1 3.6 
1981 7.3 4.9 2.4 4.6 2.9 1.6 11.4 7.3 4.1 
1962 71 5.0 2.2 4.4 2.9 1.5 109 72 3.7 
1983 8.3 5.4 2.9 5.3 3.2 2.1 13.2 7.9 5,3 
1984 8.7 5.6 3.1 5.5 3.3 2.2 13.7 8.2 5.6 
1985 7.9 5.1 2.8 5.0 3.1 1.9 12.5 7.7 4.8 
1986 8.2 5.0 3.1 5.1 2.8 2.2 12.7 7.1 5.6 
1987 7.2 4.3 2.9 4.5 2.5 2.0 11.3 6.2 5.1 
1988 8.7 5.5 3.1 5.8 3.4 2.3 144 86 5.8 
1989 8.5 5.0 3.5 5.4 3.0 2.4 13.6 7.6 6.0 
1990 88 5.0 18 5.8 3.1 2.7 146 7.9 6.7 
1991 8.6 5.2 3.4 5.8 3.2 2.6 14.5 8.0 6.5 
1992 7.7 44 34 5.5 2.8 2.7 13.7 7.0 6.7 
1993 8.3 4.6 37 5.9 3.0 2.9 14.7 7.4 7.3 
1994 8.4 4.6 3.8 5.9 3.0 2.9 14 9 7.6 7.3 
1995 8.4 4.5 3.9 6.0 2.9 3.0 14.9 7.4 7.5 
1996 85 4.6 3.9 5.8 2.9 2.9 14.5 72 7.3 
1997 9.4 5.6 3.8 6.4 3.5 2.9 16.0 8.8 7.2 
7997 7.3 5.8 1.5 4.2 3.6 0.7 10.6 9.0 1.7 

Includes occupations in natural sciences, engineering and mathematics; social sciences; religion; teaching,' medicine and health; and artistic, 
literary and recreational. - Comprend les professions liëes aux domaines suivants sciences naturelles, genie et mathOmatiques, sciences socia!es, 
religion,' enseignement; mddecine el soins do sante; et domaines arlistique, littéraire of récrdatif. 
Excludes maternity leave. - Exclut to congO do matemite. 
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Taux d absence du travail. 1980 a 1997 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Is profession at le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Inc dence 
	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 
	

d'inactivité 	 clans l'année 

Natural sciences, Personal 
engineering and Illness or or family 
mathematics Total 	disability responsibilities 

Sciences Obligations 
natureltes, genie Maladie ou personnelles 
et mathématiques Total 	incapacite ou tamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Personal 
Illness or or tamily 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% days - tours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 4.7 3.3 1.3 1.9 1.4 0.4 4 7 16 1.1 

1981 4.8 3.2 1.5 2.0 1.5 0.5 5.1 3.8 1.3 

1982 4.8 3.3 1.5 1.8 1.3 0.4 4.4 33 1.1 

1983 5.1 3.4 1.7 2.3 1.6 0.7 5.6 3.9 1.7 

1984 5.0 3.5 1.5 1.9 1.4 05 4.7 3.6 1.1 

1985 5.0 3.3 1.7 2.0 1.5 0.5 5.1 3.8 1.3 

1986 5.4 3.5 1.9 2.1 1,4 0.7 5.3 36 1.7 

1987 4.7 2.9 1.8 1.9 1.3 0.6 4.9 32 1.6 

1988 5.4 3.4 2.0 2.2 1.5 0.7 5.5 38 1,7 

1989 5.9 3.5 2.4 2.3 1.4 0.9 5.6 3.5 2.1 

1990 5.4 3.0 2.5 2.1 1.2 0.9 5.3 3.0 2.3 

1991 4.7 2.8 1.9 2.0 1.2 0.8 4.9 3.0 2.0 

1992 4.2 2.4 1.8 2.0 1.1 0.9 4.9 2.7 2.2 

1993 4.5 2.8 1.7 2 1 1.3 08 5.3 3.3 2.0 

1994 4.9 2.6 2.4 2.3 1 	1 1.2 5.8 2.8 2.9 

1995 4.4 2.4 2.1 1.9 1.0 0.9 4.8 2.6 2.2 
1996 4.6 2.5 2.1 2.1 1.2 1.0 54 3.0 2.4 
1997 4.7 2.7 2.0 2.1 1.1 1.0 54 28 2.5 

1997' 4.1 2.7 1.4 1.6 1.1 0.4 40 29 1 	1 

Men - Hommes 
1980 4,4 3.2 12 1,7 1.4 0.3 42 35 07 

1981 4.3 3.0 1.3 1.7 1.4 0.3 4.3 3.4 0.8 

1982 4.5 3.1 1.4 1.6 1.3 0.3 4.0 3.2 0.8 

1983 4.2 3.0 1.3 1,7 1.4 0.3 4.3 3.5 0.8 

1984 4.3 3.2 1.2 1.5 1.3 0.2 3.8 3.2 0.6 

1985 4.6 3.2 1.4 1.8 1.5 0.3 4.4 3.6 0.8 

1986 4.6 3.2 1.4 1.7 1.4 0.3 4.2 3.5 0.7 

1987 3.9 2.6 1.4 1.5 1.2 0.3 3.8 30 0.8 

1988 4.8 3.0 1.8 1.6 1.2 0.4 4.1 3.0 1.1 

1989 5.0 31 1.9 1.7 1.3 04 4.3 3.2 1.1 

1990 4.6 2.8 1.9 1.6 1.1 0.5 4.0 2.8 1.1 

1991 4.0 2.5 1.4 1.4 1.0 0.3 3.5 2.6 0.9 

1992 34 2.3 1.1 1 3 1.1 0.2 3.3 2.7 0.6 

1993 4.0 2.7 1.3 1.8 1.4 04 4.4 3.4 1.0 

1994 4.0 2.3 1.7 1.5 1.0 0.5 3.7 2.5 1.2 

1995 3.6 2.2 1.4 1,4 1.0 0.4 3.4 2.5 0.9 

1996 3.7 2.3 1.4 1.5 1.1 0.4 3.6 27 0.9 

1997 3.5 2.2 1.2 1.3 0.9 0.4 3.3 2.3 1.0 

1997 3.5 22 1.2 1.3 0.9 0.4 33 2.3 10 

Women - Femmes 
1980 6.1 3.8 - 3.0 1.6 -- 7.4 39 

1981 7.0 4.4 2.7 3.8 2.3 1.5 9.5 5.7 3.7 

1982 6.6 4.5 - 2.8 1.7 - 7.0 4.2 - 
1983 9.7 5.8 3.9 5.2 2.5 2.7 13.1 6.3 6.7 

1984 7.9 4.9 3.0 3.7 2.1 1.6 9.2 5.3 3.9 

1985 7.2 4.1 3.2 3.5 1.8 1.7 8.7 4.4 4.3 

1986 9.4 5.0 4.4 4.4 1.7 2.7 11,0 4.3 6.7 

1987 8.1 4.4 3,7 3.8 1.7 2.1 9.5 4.3 5.2 

1988 83 5.3 3.1 50 3.0 2.0 126 7.6 5.1 

1989 9.4 5.1 4.4 4.7 2.0 26 11.6 5.1 6.6 
1990 9.1 3.9 5.2 4.6 1.4 3.1 11.5 3.6 7.8 

1991 84 4.2 4.2 4.7 1.9 2.9 11.9 4.7 7.2 

1992 7.8 2.9 4.9 4.9 1.2 3.7 12.3 2.9 9.4 

1993 6.4 2.8 36 3.8 1.2 2.5 9.4 11 63 

1994 9.0 3.8 5 1 5.9 1.8 4.1 14.7 4.5 10.2 

1995 7.5 3.0 4.6 42 1.2 3.0 10.6 3.1 7.5 

1996 8.2 3.5 4.7 4.9 1.5 3.3 12.2 3.8 8.3 

1997 9.1 4.5 4.6 5.3 2.0 3.3 13.2 4.9 8.3 
1997 6.5 4.6 1.9 2.6 2.0 0.6 6.6 5.0 1.5 

Excludes maternity leave. - Exciut le conge de maternitd. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Is profession et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Social sciences 
and religion 

Sciences sociales 
at religion 

Total 

Total 

Frequence 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
uncapacité 	ou familuales 

Total 

Total 

Taux 
dinaclivilé 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacuté 	ou familuales 

Jours perdus par travaullour 
cians lannée 

Personal 

	

Illness or 	or tamily 
Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacute 	ou familiales 

% days - tours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 5.0 4.0 2,3 1.8 5.7 4 5 
1981 4.9 3.0 1.9 2.6 1.6 1.0 64 4.0 2.4 
1982 56 3.9 1.6 28 1.9 0.9 7.1 48 2.2 
1983 5.7 3.7 2.0 2.7 1.6 1.1 6.7 4.1 2.6 
1984 5.6 3.5 2.1 2.6 1.6 1.0 6.6 4.1 2.5 
1985 6.0 4.1 1.9 3.0 2.1 0.9 7.4 5.3 2.2 
1986 5.6 3.7 2.0 2.7 1.8 0.9 6.7 4.5 2.3 
1987 59 3.9 2.1 3.2 2.2 1.1 8.1 5.5 2.6 
1988 65 4.0 2.5 3.3 2.1 1.2 82 5.2 3.0 
1989 6.3 3.6 2.6 12 2.0 1.2 8.1 5.0 3.1 
1990 66 3.8 2.8 3.7 1.9 1.8 9.2 4.6 4.5 
1991 6.7 4.2 2.5 3.6 2.1 1.4 9.0 5.4 3.6 
1992 5.6 3.2 2.4 3.3 1.7 1.6 8.2 4.2 4.0 
1993 70 4.2 2.9 4.2 2.3 1.9 10.5 5.7 4.8 
1994 69 3.5 3.4 4.1 2.1 2.0 10.2 5.2 5.0 
1995 6.2 3.3 2.9 38 1.8 2.0 94 4.4 5.0 
1996 6.5 3.7 2.8 3.8 2.0 1.8 9.5 5.0 4.6 
1997 69 4.3 2.6 4.0 24 1.6 10,0 6.0 4.0 
1997 5.8 4.3 1.4 2.9 2.4 0.5 7.3 6.0 1.2 

Man - Hommos 
1980 3.8 3.2 -- 1.6 1,3 -- 3.9 3.4 
1981 10 2.0 " 1.5 1.2 '- 3.7 3.0 
1982 4.1 3.0 - 1.7 1.3 -' 4.3 3.3 -- 
1983 3.7 2.6 - 1.4 1.1 - 34 2.9 -- 
1984 4.3 2.9 - 1.8 1.4 - 4 4 3.4 - 
1985 4.1 2.9 - 1.9 1.5 - 4.8 3.7 - 
1986 3.2 2.1 - 1.3 0.9 - 3.1 2.3 
1987 4.1 2.9 - 1.9 1.7 -' 48 4.1 -' 
1988 44 2.7 - 1.6 1.3 -- 4.1 3.2 
1989 3.8 2.4 - 1.7 1.3 '- 4.3 3.3 -- 
1990 4.3 3.0 " 2.1 1.7 " 5.3 4.2 - 
1991 4.7 3.2 - 2.2 1.7 -- 5.4 4.2 - 
1992 3.1 2.0 - 1.6 1.1 - 3.9 2.8 - 
1993 42 2.8 - 2.3 1.7 .- 5.8 4.3 - 
1994 3.9 2.5 - 2.0 1.6 - 5.0 3.9 - 
1995 2.6 1.9 - 1.2 0.9 " 3.1 2.4 - 
1996 3.6 2.4 - 1.6 1.0 19 2.6 
1997 3.4 2.5 - 1.6 1.2 -. 3.9 3.0 
1997 3.4 2.5 - 1.6 1.2 3.9 3.0 -. 

Women - Femmes 
1980 6.4 4.9 3.3 2.5 - 8.2 6.2 
1981 7.2 4.2 3.0 4.1 2.2 2.0 10.3 5.4 4.9 
1982 7.5 5.2 2.3 4.5 2.8 1.6 11.2 7.1 4.0 
1983 8.3 5.0 3.2 4.6 2.3 2.3 11.6 5.9 5.7 
1984 6.9 4,2 2.7 3.6 1.9 1.7 9.1 4.9 4.2 
1985 7.8 5.3 2.6 4.2 2.8 1.4 10.4 6.9 3.5 
1986 7.8 5.1 2.7 4.2 2.7 1 5 104 6.7 3.7 
1987 7.7 4.8 2.8 4 7 2.8 1.9 11.7 6.9 4.8 
1988 8.3 5.1 32 4.8 2.8 2.0 12.1 7 0 5.1 
1989 8.5 4.8 3.8 4.8 2.7 2.1 11.9 6.8 5.2 
1990 8.3 4.4 4,0 5.0 2.0 3.0 12.6 5.0 7.5 
1991 8.3 5.0 3.3 4.8 2.6 2.2 12,0 6.4 5.6 
1992 7.5 4.0 3.4 4.8 2.2 2.6 11.9 5.5 6.5 
1993 9.2 5.1 4.0 5.8 2.7 3.0 14.4 6.9 7.6 
1994 9.0 4.2 4.7 58 2.5 3.3 14.5 6 3 8.3 
1995 8.8 4.2 4.5 5.8 2.4 3.4 146 6.1 8.5 
1996 8.5 4.6 3.8 56 2.7 2.8 139 6.8 7.1 
1997 9.1 5.4 17 5.7 3.2 2.5 14.4 8.1 6.3 
1997 7.3 5.5 1.8 3.9 3.3 0.6 9.8 8.3 1.5 

Excludes maternity leave. - ExcIul 10 conge do matem,té 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia profession at le sexe, 1980 a 1997, 

incluant Ic congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 

Taux 
Frequence 	 dinactivité 

Social sciences 

Sciences sociales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personrielles 

Total 	incapacite ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannee 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

days - Ours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 5.5 4 4 -- 2.6 2.1 -. 6.5 52 
1981 5.4 32 2.2 2.8 1.6 1.2 6.9 39 3.0 
1982 6.3 4.5 1.8 3.4 2.3 1.1 8.4 5.8 2.6 
1983 6.4 4.2 2.2 3.2 1.9 1.3 8.0 4.8 3.2 
1984 6.3 3.9 2.3 3.1 1.9 1.2 7.7 4.8 2.9 
1985 6.6 4.5 21 3.3 2.3 1.0 8.1 5.7 2.4 
1986 6.2 4.2 2.1 3.0 2.0 1.0 7.5 5.0 2.5 
1987 6.5 4.3 2.1 3.7 2.5 1.2 9.2 6.2 3.1 
1988 7.1 4.3 2.8 3.8 2.3 1.4 9.4 5.8 3.6 
1989 6.6 3.8 2.8 3.4 2.1 1.4 8.5 5.1 3.4 
1990 7.2 4.2 3.0 4.1 2.0 2.1 10.3 5.0 5.2 
1991 7.4 4.6 2.7 4.0 2.4 1.7 10.1 6.0 4.1 
1992 6.1 3.5 2.6 18 1.9 1.8 9.4 4.9 4.6 
1993 7.8 4.6 3.1 4.8 2.6 2.2 12.1 6.5 5.5 
1994 7.5 37 3.8 4.6 2.2 2.3 11.4 5.6 5.8 
1995 6.7 3.5 3.2 4.2 1.9 2.3 10.5 4.8 5.7 
1996 6.9 4.0 2.9 4.1 2.2 1.9 103 5.5 4.9 
1997 7.5 4.6 2.9 4.5 2.6 1.9 11.2 6.5 4.7 
7997 6.2 4 7 1.5 3.2 2.7 0.5 8.0 6.6 1.4 

Men - Hommes 
1980 4.3 3.7 -. 1.8 1.6 -. 46 4,1 
1981 3.2 -- -- 1.2 -- -- 30 
1982 4.9 3.6 - 2.2 1.7 - 5.5 4.3 - 

1983 4.4 3.3 - 1.6 1.4 -- 4.1 3.5 - 

1984 5.2 3.4 -• 2.2 1.8 - 5.5 4.4 - 

1985 4.4 3.2 - 1.8 1.5 -. 4.6 37 -. 
1986 3.3 -- - 1.1 -- -- 2.7 -. 
1987 4.6 3.4 - 2.2 2.0 5.5 4.9 -- 
1988 4.9 2.9 - 1.9 1.5 -- 4.7 3.7 -- 
1989 3.7 2,4 - 1.4 1.1 -- 3.5 2.6 -- 
1990 4.9 3.6 - 2.4 2.0 - 6.1 4.9 - 

1991 5.4 3.7 - 2.6 2.0 - 6.4 4.9 
1992 3.5 2.3 - 1.9 1,4 -- 4.9 3.5 - 

1993 5.0 3.5 - 3.0 2.3 - 7.5 57 -- 
1994 4.4 2.6 -. 2.1 1.6 - 5.3 4.1 
1995 2.9 2,1 - 1.3 1.0 - 3.2 2.6 -. 
1996 4.0 2.7 -- 1.7 1.2 -- 4.2 3.0 -- 
1997 3.6 2.5 - 1.5 1.1 - 3.8 27 -- 
1997 3.6 2.5 - 1.5 1.1 3.8 27 

Women - Femmes 
1980 6. 7 5.1 -- 34 2.5 8.5 64 
1981 7.4 4.3 3.1 4.3 2.2 2.1 107 5.6 5 1 
1982 7.7 5.4 2.4 4.6 3.0 1.7 11.6 7.4 4.2 
1983 8.3 5.1 3.3 4.8 2.4 2.3 11.9 6.1 5.8 
1984 7.0 4.3 2.7 3.7 2.0 1.7 9.3 5.0 4.3 
1985 8.1 5.4 2,7 4.3 2.9 1.4 10.8 72 3.6 
1986 8.1 5.3 2.9 4.3 2.8 1.6 10.8 6.9 39 
1987 79 50 2.9 4.9 29 20 122 72 5.0 
1988 8.5 5.2 3.3 5.0 29 2.1 12.5 7.2 5.3 
1989 8.8 4.9 3.9 5.0 2.8 2.1 12.4 7.1 5.4 
1990 8.5 4.5 4.0 5.2 2.0 3.1 130 5.1 7.9 
1991 8.5 5.2 3.3 5.0 2.7 2.3 12.5 6.6 5.8 
1992 7.7 42 3.5 4.9 2.3 2 7 124 57 66 
1993 9.4 53 4.1 6.0 2.8 3.1 14.9 7 1 7.8 
1994 93 44 49 61 2.6 3.5 152 65 87 
1995 9.0 4.3 4.7 6.0 2.5 3.5 150 6.2 8.8 
1996 8.5 4.7 3.8 5.6 2.8 2.8 140 7.0 7.0 
1997 9.4 5.6 3.8 6.0 3.4 2.6 15.0 8.5 6.5 
1997' 7.4 5.7 7.7 4.1 3.5 0.6 10.1 86 1.5 

• Excludes maternity leave. - Exciut le congé de maternité. 
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Taux d 'absence du travail, 1980 a 1997 

Table 4 
Tableau 4 

Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein scIon Ia profession at Is sexe, 1980 it 1997, 
incluant le conge de maternité 

Incidence Inaclivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence dinactivité dans I'année 

Personal Personal Personal 
Itiness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

Teaching Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Enseignement Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacitO 	ou familiales Total 	incapacité 	ou tamiliales 

% days - tours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 4.9 3.6 1.3 2.7 1.9 0.8 6.8 47 2.1 
1981 4.9 3.4 1.6 2.8 1.8 1.0 7.0 4.6 2.4 
1982 4.4 3.1 1.3 2.5 1.6 0.8 6.2 4.1 2.1 
1983 5.5 3.6 1.9 31 1.9 1.2 7.8 4.9 2.9 
1984 6.2 4.2 2.0 3.5 2.1 1.3 8.7 5.4 3.4 
1985 5.4 3.6 1.8 3.1 2.0 1.2 7.9 4.9 3.0 
1986 5.9 3.8 2.1 3.5 2,1 1.4 8.7 5.1 3.5 
1987 5.1 3.1 2.0 3.1 1.7 1.4 7.7 4.2 3.5 
1988 5.9 4.0 1.9 3.4 2.1 1.3 8.4 5.3 3.1 
1989 6.5 4.2 2.4 3.8 2.2 1.5 9.4 5.6 3.8 
1990 5.9 3.7 2.2 3.4 22 1.3 86 5.5 3.1 
1991 5.8 3.7 2.1 3.4 2 1 1.4 8.6 5.2 3.4 
1992 52 3.1 2.1 3.4 1.8 1,5 84 4.6 3.8 
1993 5.8 13 2.5 3.8 2.0 1.8 9.6 50 4.5 
1994 5.3 3.1 2.2 3.5 1.9 1.6 8.7 4.8 3.9 
1995 5.5 3.1 2.4 3.7 1.9 1.8 9.2 4.8 4.5 
1996 6.3 3.5 2.8 4.0 2.1 2.0 10.1 5.2 4.9 
1997 7.2 4.7 2.5 4.6 27 1.8 11.4 6.9 4.5 
1997 6.0 4.7 13 14 28 06 84 6.9 1.5 

Men - Iiomme* 
1980 3.5 2.9 1.6 1.3 -- 3.9 3.4 - 
1981 3.1 2.3 -- 1.4 1.2 3.5 2.9 -- 
1982 2.5 2.0 -- 1.3 1.1 - 3.2 2.7 - 
1983 3.7 2.8 0.9 1.7 1.4 0.3 4.2 3.4 0.8 
1984 3.9 3.0 - 1.9 1.5 - 4.7 3.8 - 
1985 3.5 2.8 - 1.6 1.4 - 4.1 3.6 - 
1986 4.4 3.6 - 2.5 2.2 - 6.2 5.5 - 
1987 3.4 2.5 0.9 1.8 1.5 0.4 4.6 3.7 0.9 
1988 3.5 2.7 1.7 1.4 -. 4.3 3.5 - 
1989 4.9 3.8 1.1 2.2 1.9 0.3 5.5 4.6 0.8 
1990 3.8 2.9 1.0 1.9 1.6 0.3 4.7 3.9 0.8 
1991 3.8 2.9 0.9 2.0 1.6 0.4 4.9 4.1 0.9 
1992 3.2 2.3 1.0 1.8 1.3 0.5 4.6 3.3 1.3 
1993 3.9 3.0 0.9 2.1 1.7 0.4 5.2 4.3 1.0 
1994 3.0 2.3 - 1 6 1 4 - 4.0 3.4 - 
1995 2.9 2.1 - 1.6 1.2 - 4.1 3.1 - 
1996 3.5 2.7 - 1.9 1.6 - 4.7 4.0 - 
1997 5.4 4.3 1.1 3.1 27 0.4 7.8 6.8 1.1 
1997_ 5.4 4.3 1.1 3.1 2.7 0.4 7.8 6.6 1.1 

Women - Femme 
1980 6.2 4.2 2.0 3.8 2.4 1.4 9.5 6.0 3.6 
1981 6.5 4.3 2.3 4.1 2.5 1.6 10.2 6.1 4.1 
1982 6.0 4.0 2.0 3.5 2.1 1.4 5.7 5.3 15 
1983 7.0 4.3 2.6 4,4 2.4 1.9 109 6.1 4.8 
1984 8.1 5.2 2.9 4.9 2.7 2.2 123 6.8 5.5 
1985 7.0 4.3 2.7 4.4 24 2.0 10.9 6.0 5.0 
1986 7.0 4.0 3.1 4.3 1.9 2.4 107 4.8 5.9 
1987 6.3 3.5 2.9 4.1 1.8 2.3 10.2 4.6 5.6 
1988 7.6 5.0 2.6 4.6 2.6 2.0 11,5 6.6 4.9 
1989 7.7 44 3.3 4.9 2.5 24 12.3 6.3 6.0 
1990 7.3 4.3 3.0 4.5 2.6 1.9 11.3 6.6 4.8 
1991 7.0 4.2 2.8 4.4 2.4 2.0 11.0 5.9 5.1 
1992 6.6 3.7 2.9 4.5 2.2 2.2 11.2 5.6 5.6 
1993 6.9 3.5 3.4 4.9 2.2 2.7 12.3 5.5 6.8 
1994 6.8 3.7 31 4.7 2.3 2.5 11.8 5.7 6.1 
1995 7.1 3.7 3.3 5.1 2.4 2.7 121 5.9 6.8 
1996 8.1 4.1 4.0 5.4 2,4 3.0 13.6 6.0 7.6 
1997 8.4 4.9 3.5 5.5 2.8 2.7 13.7 6.9 6.8 
1997 6.4 5.0 1.4 3.5 2.8 0.7 8.8 7.1 1.7 

Excludes maternity leave. - Exciut le conge de matemité 
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Taux dabsence du travail. 19806 1997 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 4 

	

	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein scion Ia profession et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant Ic congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 
	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivité 

	
dans Iannée 

Elementary and Personal Personal Personal 
secondary Illness or or family Illness or or family Illness or or family 
teachers Tolal disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities 

Protesseurs Obligations Obligations Obligations 
d'écoles primaires Maladieou personnelles Maladieou personnelles Maladieou personnelles 
of secondaires Total incapacité ou familiales Total incapacité ou familiales Total incapacité ou familiales 

days - jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 .. . . 

1981  
1982 . . 

1983 .. .. •. . 

1984 .• 
1985 •. .. .. .. .. •. 

1986 6.2 42 2.0 3.7 2.2 1.4 9.1 5.5 3.6 
1987 5.3 3.2 2.1 3.3 1.7 1.6 8.3 4.3 4.0 
1988 6.6 4.5 2.2 3.8 2.3 1.5 9.6 5.8 3.8 
1989 6.9 4.4 2.5 4.1 2.4 1.7 10.3 5.9 4.3 
1990 6.2 39 2.3 3.6 2.4 1.3 9.1 5.9 3.1 
1991 6.3 4.0 2.2 3.8 2.3 1.5 9.5 5.8 3.8 
1992 53 3.1 2.2 34 1.8 1.6 8.4 45 3.9 
1993 6.3 34 2.8 4.2 2.1 2.2 10.6 5.1 54 
1994 5 6 3.2 2.4 3.8 2.0 1.8 9.4 5.0 4.4 
1995 6.2 3.6 2.7 4.3 2.2 2.1 10.7 5.4 5.3 
1996 7.0 3.9 3.1 4.6 2.3 2.3 11.6 5.8 5.7 
1997 7.7 5.0 2.7 4.9 2.9 2.0 12.3 7.4 4.9 
1997' 6.4 5.1 1.3 3.6 3.0 0.6 9.0 7.5 1.5 

Men - tiommes 
1980 . .. .. . 

1981 . .. .. 5 

1982  
1983 .. .. .. .. 

1984 .. .. .. .. .. .. .. .. 

1985 5. 5 .. .. .. .. 

1986 4.6 3.8 - 2.5 2.3 - 6.3 5.7 - 

1987 3.5 2.8 - 2.1 1.6 - 5.2 4.1 -- 
1988 4.0 3.1 - 1.9 1.5 - 4.8 3.8 -- 
1989 5.4 4.1 - 2.5 2.1 - 6.2 5.2 -. 
1990 4.7 3.6 2.4 2.1 - 5.9 5.2 
1991 4.3 3.3 - 2.5 2.0 - 6.2 5.0 -- 
1992 3.2 2.4 - 1.5 1.2 - 3.8 3.1 
1993 4.4 37 - 2.3 2.1 - 5.9 5.2 -. 
1994 3.4 28 - 1.9 1.7 - 4.7 4.3 -. 
1995 3.3 24 - 1.7 1.3 - 4.3 3.3 -- 
1996 4.0 3.1 - 2.2 1.8 - 5.4 4.6 - 

1997 6.0 4.9 - 3.6 3.1 - 8.9 7.7 
1997' 6.0 49 - 3.6 3.1 - 8.9 7.7 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 . .. .. , 

1983 .. .. .. .. .. ., 

1984 , .. .. .. .. 

1985 .. .. .. .. .. .. 

1986 72 4.4 2.8 4.4 2.2 2.2 10.9 5.4 5.5 
1987 6.4 3.4 3.0 4.1 1.8 2.3 10.3 4.4 5.9 
1988 8.1 52 2.9 4.9 2.7 2.2 122 6.8 5.4 
1989 7.7 4.5 3.2 5.0 2.5 2.5 12.5 6.4 6.2 
1990 7.0 4.1 2.9 4.3 2.5 1.8 10.7 6.3 4.4 
1991 7.2 4.4 2.8 4.5 2.4 2.0 11.2 6.1 5.1 
1992 6.3 3.4 2.9 4.3 2.1 2.2 10.8 5.2 5,6 
1993 7.2 3.3 3.8 5.2 2.0 3.1 12.9 5.1 7.8 
1994 6.7 3 5 3.3 4.7 2.1 2.6 11.8 5.3 6.5 
1995 7.6 4 1 3.5 5.5 2.6 2.9 13.8 6.4 7.3 
1996 8.4 4.2 4.2 5.8 2.5 3.2 14.5 6.4 8.1 
1997 8.5 5.1 3.5 5.6 2.9 2.7 13.9 7.2 6.7 
1997' 6.6 5.2 1.4 3.6 2.9 0.7 9.0 7.3 1.7 

Excludes maternity /eave. - Exciut Ia congd de maternité 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia profession et Ic sexe, 1980 a 1997, 

incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Postsecondary 
and other 
teachers 

Prof esseurs décoles 
postsecondaires 
at autres 

Total 

Total 

Frequence 

Personal 
tllness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacité 	ou familiales 

Total 

Total 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacite 	ou familiales 

Jours perdus par travailfeur 
dans l'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou farniliales 

% days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 S  

1981 . 
1982  
1983  
1984  
1985 ' 
1986 5.1 3.0 2.1 3.1 1.7 1.3 7.7 4.3 3.4 
1987 4.6 2.8 1.7 2.6 1.6 1.0 6.4 4.0 2.4 
1988 4.3 3.0 1.3 2.4 1.7 07 6.0 4.3 1.7 
1989 5.6 3.7 2.0 3.0 1.9 1.0 7.4 4.8 2.6 
1990 5.2 3.2 2.0 3.0 1.7 1.2 75 4.4 3.1 
1991 4.6 2.9 1.7 2.6 1.5 1.0 6.4 3.8 2.6 
1992 5.0 3 1 1.9 3.4 1.9 1.4 8.4 4.8 3.6 
1993 4.9 3 1 1.8 3.0 1.9 1.1 7.5 4.8 2.7 
1994 4.7 2.9 1.8 2.9 1.7 1.1 7.1 4.3 2.8 
1995 4.0 2.2 1.8 2.5 1.4 1.1 6.2 3.4 2.7 
1996 4.8 2.8 2.0 2.8 1.6 1.2 6.9 3.9 3.0 
1997 6.0 3.9 2.1 3.7 2.3 1.5 9.3 5.7 3.7 
1997' 5.1 3.9 1.2 2.8 2.3 05 7.0 57 1.3 

Man - Hommas 
1980 . . .5 .. . . 
1981 . .. . 
1982  
1983  
1984  
1985  
1986 4.0 3.3 2.4 2.1 -- 5.9 5.3 - 
1987 3.3 2.2 - 1.5 1.2 -. 3.8 3.1 -- 
1988 29 2.1 - 1.5 1.3 -- 3.7 3.1 -- 
1989 4.1 3.2 - 1.7 1.5 -- 4.3 3.8 
1990 2.7 - - 1.2 -- 3.1 -. 
1991 3.1 2.3 -- 1.3 1.1 - 3.4 2.8 - 
1992 3.2 2.0 -- 2.2 1.4 -- 5.5 3.4 - 
1993 3.3 2.2 -- 1.8 1.2 -- 4.4 3.0 -. 
1994 2.5 -- -- 1.3 3.2 
1995 2.5 -. - 1.5 - -- 3.8  
1996 2.8 2.1 - 1.5 1.3 - 3.8 3.1 - 
1997 4.6 3.6 .. 2.5 2.2 - 6.3 5.4 - 
1997 4.6 3.6 - 2.5 2.2 - 6.3 5.4 - 

Women - Fommes 
1980  
1981  
1982 , .. .. .. .. .. 

1983  
1984 .. .. .. .. .. .. 

1985  
1986 6.5 - 3.9 4.0 -- 2.8 10.1 .- 7.1 
1987 6.2 3.6 4.0 2.1 10.1 5.2 - 
1988 6,3 4.3 - 3.7 2.4 -- 9.3 5.9 - 
1989 7.5 4.1 3.3 4.6 2,4 2.2 11.4 6.0 5.4 
1990 8.3 4.8 3.4 5.4 2.9 2.5 135 7.3 6.2 
1991 6.4 3.6 2.9 4.1 2.1 2.1 10.3 5.2 5.1 
1992 7.2 4.5 2.7 4.9 2.7 2.2 12.4 6.7 5.6 
1993 6.3 4.0 2.4 4.2 2.6 1.6 106 6.5 4.1 
1994 7.0 4.3 2.7 4.7 2.7 2.0 11.8 6.7 5.1 
1995 5.7 2.7 3.0 3.7 1.7 2.0 9.2 4.3 4.9 
1996 7.1 3.6 3.5 4.3 1.9 2.4 107 4.8 5.9 
1997 77 4.3 3.4 5.2 24 2.8 13.1 6.0 7.1 
7997 5.7 4.4 - 3.2 2.4 - 80 6.1 - 

• Excludes matern,ty leave. - Exciuf le congé de maternité. 
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	 Tarts d'absence du travail, 1980à 1997 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plain scion Ia profession et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant Ic congé de maternité 

Medicine and 
health 

Médecine et 
some do sante 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
dinaclivilé 

Personal 
Illness or or family 

Tolal 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personrielles 

Tolal 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou farniliales 

% 	 days - jours 

7.5 5.5 2.0 4.7 3.3 1 3 11.7 8.3 34 
7.3 5.4 2.0 4.8 3.4 1 4 12.0 8.6 3.5 
7.5 5.5 2.0 4.9 3.5 1.4 12.1 8.7 3.4 
8.3 5.8 2.5 5.6 3.7 1.8 13.9 9.3 4.6 
9.2 6.2 3.0 6.3 4.0 2.2 15.7 10.1 5.6 
8.5 5.9 2.7 5.8 3.9 1.9 14.5 9.7 4.8 
8.6 5.9 2.7 5.9 3.9 2.0 14.8 9.8 5.0 
7.5 5.0 2.5 5.1 3.3 1.8 12.8 8.2 4.6 
9.0 5.9 3.1 6.5 4.1 2.4 16.3 10.4 6.0 
8.5 5.5 3.0 5.9 18 2.1 14.8 9.6 5.3 
9.7 5.9 3.7 6.9 4.1 2.8 17.3 10.3 6.9 
9.5 6.1 3.4 6.9 4.2 2.7 17.3 10.6 6.7 
8.5 5.4 3.1 6.4 39 25 16.1 9.7 6.3 
8.9 5.5 3.4 6.6 4,10 26 16.4 10.0 6.5 
8.8 5.6 3.1 6.5 4 1 24 16.3 10.3 6.0 
8.9 5.4 3.6 6.7 3.9 2.8 16.7 9.8 6.9 
8.4 5.1 3.3 6.0 3.5 2.5 15.1 8.9 6.2 
9.8 6.6 3.3 7.1 4.6 2.5 17.9 11.5 6,4 
8.0 67 1.3 5.4 4.7 0.7 134 11.7 1.7 

4.1 3.4 - 2.1 1.8 - 5.2 4.6 - 

4.7 4.2 - 2.7 2.5 - 6.8 6.2 -. 
5.0 4.3 - 2.6 2.4 '- 6.5 5.9 
4.7 3.7 - 2.4 2.0 - 5.9 5.0 
6.1 4.7 -- 3.3 2.6 - 8.1 6.5 - 

54 4.2 - 3.2 2.5 8.0 6.3 
6.5 5.8 - 4.0 3.8 -. 10.1 9.6 
6.9 5.6 - 4.2 3.5 -- 10.6 87 
5.2 4.3 - 3.2 2.9 8 1 7.3 -- 
5.8 4.8 - 36 3.2 9.0 7.9 -- 
6.1 4.4 -- 2.9 2.4 - 7.4 5.9 - 

6.7 5.3 -- 3.9 3.2 -- 9.7 8.1 -. 
5.3 4.0 -- 3.7 3.0 - 9.2 7.4 -- 
5.3 4.3 .- 3.3 3.0 - 8.3 7.5 - 

4.4 3.5 -- 2.7 2.4 -- 6.7 5.9 - 

5.0 3.6 - 3.2 2.4 -. 8.0 5.9 - 

4.4 3.8 -- 2.6 2.4 -- 6.6 5.9 -- 
6.2 5.0 - 3.9 34 -- 9.7 8.5 -- 
6.2 5.0 - 3.9 3.4 - 9.7 8.5 - 

8.3 6.0 2.3 5.4 37 1.7 13.4 9.3 4 1 
8.0 5.7 2.3 5.4 3.7 1.7 13.6 9.3 4.3 
8.2 5.8 2.4 5.5 3.8 1.7 13.7 9.5 4,2 
9.2 6.3 2.9 6.5 4.2 2.3 16.2 10.5 5.7 

10.0 6.6 3.3 7.1 4.4 2.7 17.7 11.0 6.6 
9.2 6.3 3.0 6.5 4.2 2.2 16.2 10.6 5.6 
9.1 5.9 3.1 6.4 3.9 2,4 15.9 9.8 6.1 
7.7 4.9 2.8 5,3 3.2 2.1 133 8.1 5.2 
9.8 6.2 3.6 73 44 2.9 18.3 11.1 7.2 
9.2 5.7 3.5 6.6 4.0 2.5 16.4 10.0 6.4 

10.4 6.2 4.1 7.8 4.5 3.2 194 11.3 8.1 
10.0 6.2 38 7.6 4.5 3.1 18.9 11.2 7.8 
9.1 5.7 3.5 70 4 1 2.9 17.6 103 7.3 
9.7 5.8 3.9 7.4 4 2 3 1 184 10.6 7.9 
97 6.1 3.6 7.5 45 29 18.7 11.3 7.3 
9.8 5.8 4.0 7.6 4.3 32 18.9 10.8 8.1 
9.3 5.4 3.9 68 3.8 3.0 17.1 9.5 7.6 

10.6 6.9 3.7 7.9 4.9 3.0 19.7 12.2 7.5 
8.4 7.0 1.4 5.7 5.0 0.7 14.3 12.4 1.8 

Both sexes - 
Lee deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1962 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997k 

Excludes maternity leave. - Exciut le congd de maternité. 
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Work Absence Rates. 1980 to 1997 
	

Taux d 'absence du travail. 1980 a 1997 

Table 4 
Tableau 4 

Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia profession et Is sexe, 1980 a 1997, 
incluant Ic conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par Iravailleur 
Frequence d'inactivité dans lannée 

Personal Personal Personal 
Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

Nurses • Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

lnfirmlères Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou famuliales Total 	incapacité 	ou farrriliales Total 	incapacité 	ou tamiliales 

Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997" 
Men - Hommos 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997" 
Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

days - Jours 

9.7 6.8 29 7 1 4.8 2.3 17.9 12.0 5.9 
9.0 6.2 29 64 4.2 2.2 16.1 10.5 5.6 

10.3 7.3 3.0 7.8 5.4 2.4 19.6 13.5 6.1 
9.4 6.6 2.8 7.0 4.8 2.2 17.6 12.0 5.6 

10.6 74 3.1 7.9 5.5 2.4 19.8 13.8 6.0 
10.8 7.4 3.4 8.3 5.5 2.8 20.8 13.8 7.0 
9.6 6.6 3.0 75 5.0 2.5 189 12.5 6.4 

10.5 7.0 3.5 8.1 5.2 2.9 20.2 13.1 7.2 
99 6.9 3.0 7.8 5.4 2.4 19.5 13.4 6.0 

10.3 6.8 3.5 8.1 5.3 2.8 20.3 13.2 7.1 
10.1 6.7 3.4 7.6 4.9 2.6 18.9 12.3 6.6 
11.3 8.2 3.0 8.6 6 1 2.5 21.6 15.4 6.3 
9.6 8.4 1.2 7.0 6.3 0.7 17.4 15.6 1.8 

9.5 9.2 :. 6.9 6.7 17.2 16.7 
11.4 9.7 7.5 64 -- 18.7 160 

9; 8.6 - 7.0 6.3 .. 17.4 157 
8.3 7.1 - 5.1 4.5 -. 12.7 11.2 

11.3 9.1 - 7.0 6.0 - 17.5 15.1 - 
73 - - 57 .. -. 14.4 -- 

10.3 9.3 -- 7.4 7.0 -- 18.4 17.5 

77 5.9 - 5.8 4.2 - 14.5 10.5 
8.1 7.0 - 5.4 5.0 - 13.5 12.5 
8.3 7.7 - 5.9 5.6 - 14.7 14.0 -- 
8.3 7.7 - 5.9 5.6 - 14.7 14.0 - 

9.7 6.6 32 72 4.6 26 179 1 1.4 6.5 
8.8 5.8 3.0 6.3 4,0 2.4 158 9.9 5.9 

10.8 7.5 3.3 8.2 5.6 27 20.6 14.0 6.7 
9.4 6.3 3.0 7.1 4.6 2.4 17.6 11.5 6.1 

10.8 7.5 3.4 8.2 5.6 2.6 20.6 14 1 6.5 
10.8 7.2 3.6 8.5 5.4 3.0 21.2 13.6 7.5 
9.9 6.6 3.2 78 5.0 2.7 19.4 12.5 69 

10.5 6.8 3.7 8.2 5.0 3.1 20.4 12.6 7.8 
10.5 7.2 3.3 8.3 5.6 27 20.7 141 6.7 
10.6 6.9 3.7 8.4 5.4 3.0 21.0 13.5 7.5 
10.3 63 3.6 7.8 4.9 2.9 19.5 123 7.2 
11.6 8.3 3.3 9.0 6.2 28 22.4 15.5 6.9 
9.7 8.5 1.3 7.1 6.3 0.8 177 15.8 1.9 

• Includes nurses, orderlies, nursing attendants and assistants. - Comprencis les inhirmières, les garçons de salle d'hOpitaI, las aides inhrmières at  las 
auxillairos. 
Excludes malemity leave. - Exciul to congé de matemitO. 

Statistics Canada - Catalogue no. 71-535-MPB, no. 9 	 Statistique Canada - n°  7I-535-MPB. Pr 9 au catalogue .' 89 



Work Absence Rates, 1980 to 1997 
	

Tau.x d 'absence du travail, 19804 1997 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 4 

	

	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia profession et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 d'inactivité 	 dans I'année 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Other medicine 
and health * 

Autres travailleurs 
en medecine et 
soins de sari té* 

% % days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 . . .. .. 

1981 . .. .. .. .. . 
1982 .. 
1983 . ,. 0 . 0• 

1984 . .. . .. 0 

1985 .. .. .. .. .. .. 

1986 7.3 4.8 2.5 4.6 2.9 1.6 11.4 7.4 4.0 
1987 5.3 33 20 3.2 1.9 1.3 8.1 4.9 3.2 
1988 7.0 39 3.2 4.7 2.4 2.3 11.9 6.1 5.8 
1989 7.4 4.2 3.2 4.6 2.7 1.9 11.4 6.6 4.8 
1990 8.4 3.8 4.6 5.5 2.2 3.3 13.7 5.6 8.1 
1991 7.6 4.2 3.3 5.0 2.5 2.5 12.6 6.4 6.3 
1992 7.0 3.8 3.2 5.0 2.5 2.5 12.5 6.2 6.3 
1993 69 37 32 4.9 2.6 2.3 12.2 6.5 5.7 
1994 73 4.0 3.3 50 2.6 2.4 12.5 64 6.1 
1995 7.3 3.6 3.7 5.0 2.4 2.7 12.6 5.9 6.7 
1996 6.5 3.2 3.3 4.3 1.9 2.3 10.7 4.9 5.8 
1997 8.2 4.7 3.5 5.5 2.9 2.6 13.8 7.3 6.5 
1997 63 4.8 1.5 3.6 3.0 0.7 9.1 7.4 1.6 
Men - Hommes 
1980 .. .. .. .. .. .. 

1981 .. .. .. .. .. .. 

1982 .. .. .. .. .. .. 

1983 .. .. .. .. .. .. 

1984 .. .. .. .. .. .. 

1985 00 .. .. .. .. 

1986 5.2 4.3 2.9 2.7 - 7.3 6.8 -- 
1987 4.1 - - 2.6 6.4 
1988 4.7 3.9 - 2.8 2.5 6.9 6.3 
1989 3.8 2.9 - 2.1 1.8 .- 5.3 4.5 
1990 4.9 -. - 1.9 - -. 4.8 -- -. 

1991 4.1 - - 2.3 - - 58 - - 
1992 4.1 -. 27 -. - 67 - -. 
1993 32 .. .- 19 .. .. 4,7 .. -. 

1994 4.1 3.1 - 2.3 20 5.8 4.9 
1995 3.7 . - 2.0 - - 5.1 -. 
1996  
1997 5.3 3.8 -. 3.1 2.5 - 7.7 6.3 
1997 5.3 3.8 - 3.1 2.5 - 7.7 6.3 - 
Women - Femmes 
1980 .. .. . .. .. 

1981 . . .. .. 

1982 
1983 . .. .. ., .. 

1984 .. .. .. .. 

1985 .. 0 .. .. . 
1986 8.1 5.0 3.1 5.2 3.0 2.2 13.1 7.6 5.5 
1987 57 3.3 24 3.5 2.0 1.6 8.8 4.9 3.9 
1988 80 3.8 4,1 5.7 24 3.3 14.2 6.0 8.1 
1989 8.9 4.7 4.1 5.8 3.1 2.7 144 7.6 6.8 
1990 9.6 4.1 5.5 6.9 2.6 4.3 17.2 64 10.B 
1991 8.7 4.6 4.1 6.1 2.8 3.3 15.2 7.1 8.2 
1992 80 4.1 39 5.9 2.7 3.2 14.8 6.7 8.1 
1993 84 4.3 4 1 6.2 3.1 3.2 15.5 7.6 7.9 
1994 8.5 4.3 4.2 6.2 2.8 3.4 15.5 7.1 8.4 
1995 8.6 4.0 4.6 6.3 2.7 3.6 15.8 6.7 9.0 
1996 7.8 3.5 4.3 5.4 2.2 3.2 13.5 5.5 8.0 
1997 9.2 4.9 4.3 6.4 3.1 3.4 160 7.6 8.4 
1997 6.6 5.1 1.5 3.8 3.1 0.7 9.6 7.9 1.7 

• Includes health diagnosing and treating occupat,ons such as physicians, dentists and veterinarians; therapists; and pharmacists, optometrists and 
others. Comprend Ia personnel spécialisé dans le diagnostic at ía trait emant des maladies comma les médacins, las denhistes et las vétOnnairas; 
las the rapeutistes; et los phermaciens, les optométristes at autres. 
Excludes maternity leave. - Exciut le congé de malernité. 
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Work Absence Rates, 1980 to 1997 
	

Ta1L d absence du travail, 1980 a 1997 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 4 

	

	Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps plein selon Is profession at Ia sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par Iravailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans lannée 

Personal Personal Personal 
Artistic, literary Illness or or family Illness or or family Illness or or lamily 
and recreational 	Total disability responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities 

Professions des Obligations Obligations Obligations 
domaines artistique, Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles 
litteraire at récréetif 	Total incapacité ou familiales Total 	incapacitO ou familiales Total 	incapacitd ou familiales 

% % days 	lourS 
Both sexes - 
Las deux sexes 
1980 4,1 2.8 -- 2.0 1.4 •- 4.9 35 
1981 4.7 13 -- 2.2 1.6 -- 5.4 4 0 
1982 4.5 3.1 - 1.6 1.2 -- 3.9 30 -- 
1983 4.6 3.0 - 1.6 1.1 -• 4.0 2.9 
1984 4.8 3.3 -- 2.4 1.7 - 5.9 4.4 
1985 4.0 2.5 - 2.0 1.4 - 5.1 3.5 -- 
1986 5.1 3.6 -- 23 1 7 - 5.7 42 -- 
1987 5.0 3.2 1.8 22 1.4 0.8 5.5 36 20 
1988 5.2 3.5 1.6 2.8 2.0 0.8 6.9 49 2.0 
1989 5.5 3.2 2.3 2.8 1.7 1 	1 7.0 43 2.7 
1990 5.1 3.4 1.7 2.6 1.8 0.8 6.6 4.6 2.0 
1991 5.1 3.2 2.0 2.8 1.8 10 7.0 4.5 2.5 
1992 3.6 2.0 1.6 1.8 0.9 0.9 4.5 2.2 2.3 
1993 5.3 3.1 2.2 2.9 1.6 1.3 7.4 4.1 3.3 
1994 4.1 1.8 2.3 2.2 1.0 1.3 5.6 2.4 3.2 
1995 4.8 2.8 2.0 2.7 1.6 1.1 6.8 4.0 2.8 
1996 4.2 2.7 1.5 2.2 1.5 0.7 5.5 3.8 1.7 
1997 54 3.1 2.3 2.9 1.5 1.4 7.2 3.8 3.4 
1997 44 3.1 1.2 1.9 1.5 0.3 4.6 3.9 0.8 

Men - Hommes 
1980 3.7 -- .. 1.8 -. .. 4.6 -. -- 

1981 3.9 -- - 1.8 -. -- 4.6 -. -- 

1982 4.0 - .- 1.4 .- 3.6 .. 
1983 4.4 2.9 - 1.5 1.2 -- 3.8 2.9 - 
1984 3.9 2.8 - 1.9 1.5 - 4.6 3.8 - 
1985 3.9 -- - 2.1 - -- 5.3 - - 
1986 4.4 3.3 - 1.9 1,7 - 4.9 4.2 - 
1987 4.8 3.2 - 2.2 1.5 -- 5.4 3.8 - 
1988 3.9 2.9 - 1.8 1.5 - 4.4 3.8 
1989 4.6 3.1 - 2.3 1.7 .- 5.7 4.3 - 
1990 3.8 2.9 -. 1.8 1.6 - 4.6 4.1 - 
1991 3.3 - -- 1.5 - - 3.7 - 
1992 2.6 -- '- 1.1 '- - 2.7 - - 
1993 3.6 2.7 - 1.7 1.4 - 42 3.5 
1994 2.9 -. -- 1.3 - •- 3.2  
1995 3.3 2.3 - 1.8 1.5 - 4.5 3.7 - 
1996 2.7 - -- 1.4 -- 3.5 - - 
1997 3.2 2.3 - 1.3 11 -- 3.3 2.8 
1997' 3.2 2.3 - 1.3 1.1 - 33 2.8 - 

Women - Femmes 
1980  
1981 6.2 - - 2.8 .. V.  69 -. 
1982 5.2 - - 1.8 -- 45 V.  - 
1983 5.2 - - 1.8 -. 4.4 -. - 
1984 6.4 - - 3.3 - - 8.2 .- - 
1985 4.3 - - 1.9 - -. 4.6 .- - 
1986 6.3 4.2 - 2.9 1.7 -. 7 1 4 1 - 
1987 5.2 - - 2.3 -. -- 5.7 -- - 
1988 7.2 4.5 - 4.4 2.7 - 11.1 67 - 
1989 6.6 35 3.2 3.5 1.7 1.8 8.8 4.2 4.6 
1990 6.7 3.9 - 3.7 2.1 - 9.2 5.1 - 
1991 8.1 4.6 - 5.0 2.7 - 12.6 6.7 -. 
1992 5.0 - - 2.8 -- - 7.1 -. 
1993 7.3 3.7 3.6 4.6 1.9 2.6 11.4 4.8 6.6 
1994 5.7 - 3.7 3.6 -- 2.5 9.0 .. 6.3 
1995 6.8 3.4 3.4 4.0 1.7 2.3 10.0 4.3 5.7 
1996 6.1 3.7 - 3.3 2.1 - 83 5.2 - 
1997 84 4.1 4.3 5.1 2.1 3.0 12.8 5.3 7.5 
1997' 6.0 4.2 - 2.6 22 - 6.6 5.4 - 

Excludes maternity leave - Exciut le congé de matemité 

Statistics Canada - Catalogue no. 71-535-MPB. no. 9 	 Statistique Canada - Pt' 71-535-MPB, n" 9 au catalogue .91 



Work Absence Rates, 198010 1997 
	

Taux d'absence du travail, 1980 a 1997 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia profession et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Clerical 	 Total 	disability 	responsibilities 

Travail de Obligations 
bureau 	 Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or orfarnily 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans t'année 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Tolal 	incapacité ou familiales 

days - ourS 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 * 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

6.6 4.8 1.9 3.4 2.5 0.9 8.5 6.3 2.2 
6.6 4.5 2.1 3.4 2.2 1.1 84 5.6 2.8 
6.5 4.5 2.0 3.3 2.3 1.0 8.3 5.7 2.5 
7.0 4.7 2.4 3.8 2.5 1.3 9.5 6.2 3.3 
7.0 4.6 2.5 3.8 2.4 1.4 9.6 6.0 3.6 
6.9 4.5 2 4 3.7 2.4 1.3 9.3 5.9 3.3 
7.0 4.5 2.5 3.9 2.4 1.5 9.8 6.1 3.7 
6.6 4.1 2.5 3.8 2.2 1.5 9.4 5.6 3.9 
7.2 4.4 2.8 3.9 2.2 1.6 9.6 5.6 4.0 
7.7 4.5 3.2 4.2 2.4 1.8 10.5 6.0 4.5 
7.5 4.5 3.0 4.1 2.4 1.8 10.4 6.0 4.4 
7.3 4.3 3.0 4.3 2.4 1.9 10.7 6.0 4.8 
7.0 4 1 2.9 4.6 2.5 2.1 11.4 6.3 5.2 
7.1 4.1 3.0 4.6 2.4 2.2 11.5 6 1 5.4 
7.2 19 3.3 4.6 2.3 2.2 11 4 5.8 5.6 
7.0 3.9 3.1 4.5 2.4 2.1 11.2 5.9 5.3 
7.1 4.1 3.0 4.3 2.4 1.9 10.8 6.0 4.8 
7.5 4.3 3.2 4.4 2.4 2.0 11.1 60 5.1 
6.1 4.4 1.7 3.0 24 0.6 7.5 6.1 1.4 

6.2 5.1 1.1 32 2.9 0.2 80 74 0.6 
5.2 4.1 1.1 2.6 2.2 0.3 6.4 5.6 0.8 
5.5 4.3 1.2 2.7 24 0.3 6.8 5.9 0.9 
6.1 4.7 1.4 3.2 2.9 0.3 7.9 7.1 0.8 
5.5 4.5 1.0 2.9 2.6 0.3 72 6.4 0.8 
4.9 4.0 0.9 2.5 2.3 0.2 6.3 5.8 0.5 
5.0 3.9 1.1 2.8 25 0.3 6.9 6.2 0.7 
4.8 3.8 1.1 2.4 2 1 0.3 6.1 5.3 0.7 
5.2 3.9 1.3 2.3 2.0 0.3 5.8 4.9 0.8 
5.3 3.9 1.4 2.5 2.2 0.4 63 5.4 0.9 
4.9 3.8 1.2 2.5 2.2 0 4 63 5.4 1.0 
4.6 3.4 1.2 2.3 2.0 0.3 5.9 5.0 0.8 
5.0 4.0 1.0 3.1 2.8 0.3 77 7.1 0.7 
4.5 3.7 0.8 2.8 2.6 0.3 7.1 6.4 0.6 
4.5 3.4 1.1 2.5 2.2 0.3 6.4 5.5 0.8 
4.5 34 1.1 2.5 2.2 03 6.3 5.5 0.8 
4,9 3.7 1.2 2.6 2.1 0.4 6.4 5.4 1.1 
4.6 3.2 1.4 2.2 1.8 0.4 5.5 4.6 1.0 
4.6 3.2 1.4 2.2 1.8 0.4 5.5 4.6 1.0 

6.8 4.7 2.1 3.5 2.4 1.1 8.7 6.0 28 
7.0 4.7 2,4 3.6 2.2 1.4 9.1 5.6 35 
6.9 4.6 2.3 3.5 2.3 1.2 87 5.7 3.1 
7.3 4.7 2.7 4.0 2.4 1.6 10.1 5.9 4.1 
7.5 4.6 2.9 41 23 1.8 104 5.9 4.5 
7.5 4.6 2.8 4.1 2.4 1.7 10.2 6.0 4.2 
7.6 4.7 3.0 4.3 24 1.9 10.7 6.0 4.7 
7.1 4.2 3.0 4.2 2.3 1.9 10.5 5.6 4.8 
7.7 4,5 3.3 4.3 2.3 2.0 10.8 5.8 5.0 
8.3 4.7 17 47 2.5 2.2 11.7 6.2 5.6 
8.3 4.7 3.6 4.6 2.5 2.2 11.6 6.2 5.4 
8.0 4.5 3.5 4.8 2.5 2.4 12.1 6.2 5.9 
7.5 4,1 3.4 5.0 2.4 2.6 12,5 6.0 6.5 
7.8 4.2 37 5.1 2.4 2.7 12.8 5.9 6.8 
8.0 4.1 3.9 5.2 2.4 2.8 12.9 5.9 7.1 
7.7 40 3.7 5.0 2,4 2.6 12.6 6.0 6.6 
7.7 4.2 3.5 4.9 2.5 2.4 122 6.2 6.0 
8.4 4.7 3.7 5.2 2.6 2.6 12.9 6.5 6.4 
6.5 4.8 1.8 3.3 2.6 0.6 8. 1 6.6 1.5 

Excludes maternity leave. - Exclut Ic congé de maternifé. 
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Taux dabsence du travail. 1980 a /997 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés I temps plein selon Is profession at Ic sexe, 1980 I 1997, 
incluant Ic congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivité 	 dans annIe 

Personal 
Illness or or family 

Sales 	 Total 	disability responsibilities 

Verde Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie Cu personnelles 

Total 	incapacile Cu familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligat ions 
Maladie ou personnelles 

Tolal 	incapacitI ou familiales 

% dayS - jours 
Both sexes - 
Los doux sexes 
1980 4.3 3.2 1.1 2.3 1 8 04 5.6 4.5 1.1 
1981 4.1 3.0 1.1 2.2 1.8 04 5.6 4.5 1.0 
1982 4,2 2.9 1.2 2.2 1.8 05 5.6 44 1.2 
1983 4.4 3.2 1.2 2.3 1.9 0.4 5.8 4.7 1.1 
1984 4.5 3.2 1.3 24 1.8 0.5 5.9 4.5 1.3 
1985 4.5 3.0 1.4 2.3 1.7 0.7 5.9 41 1.7 
1986 4.2 2.8 1.4 2 2 1.6 0.7 5.6 4.0 1.6 
1987 4.5 2.9 1.6 2.5 1.6 0.8 6.2 41 2.1 
1988 4.6 3.0 1.7 2.6 1.8 0.8 6.4 4.4 2.0 
1989 5.0 3.1 1.9 2.7 1.7 1.0 6.7 4.2 2.5 
1990 4.9 3.1 1.8 27 1.8 0.9 6.8 4.5 2.3 
1991 4.7 3.0 1.7 2.7 1.8 0.9 6.8 4.4 2.3 
1992 4.6 2.7 1,9 2.8 1.7 1.1 7.1 4.3 2.7 
1993 4.3 2.5 1.8 2.5 1.4 1.0 6.2 3.6 2.6 
1994 4.8 2.8 2.0 2.9 1.7 1.2 7.3 4.3 3.0 
1995 4.8 2.7 2.1 2.9 1.6 1.3 7.2 4.0 3.2 
1996 4.6 2.6 2.0 2.8 1.5 1.3 6.9 3.6 3.3 
1997 5.0 2.9 2.1 2.8 1.6 1.2 7.0 19 3.0 
1997 4.1 2.9 1.2 2.0 1.6 0.4 4.9 4.0 1.0 

Men - Hommes 
1980 3.6 2.7 0.9 1.9 1.6 0.3 4.7 4 0 0.7 
1981 3.4 26 0.8 1.8 1.6 0.2 4.6 40 06 
1982 3.4 2.6 0.9 1.9 1.6 0.2 4.7 4.1 0.6 
1983 3.5 2.6 0.9 1.7 1.5 0.2 4.3 3.8 0.5 
1984 3.7 2.7 1.0 1.9 1.6 0.3 4.7 3.9 0.8 
1985 3.3 2.3 0.9 1.6 1.3 0.3 3.9 12 0.8 
1986 3.1 2.2 0.9 1.5 1.3 0.2 3.7 3.2 0.6 
1987 3.4 2.5 0.9 1.7 1.4 0.3 4.2 3.5 0,7 
1988 36 2.4 1.2 1.7 1.4 0.3 4.4 35 0.9 
1989 3.7 2.6 1.2 1.8 1.5 0.3 4.5 3.7 0.8 
1990 4.0 2.8 1.2 2.1 1.7 0.4 5.3 4.4 0.9 
1991 3.5 2.4 1.1 1.9 1.4 0.5 4.7 3.5 1.2 
1992 3.4 2.3 1.1 1.8 1.5 0.4 4.6 3.7 0.9 
1993 2.9 2.0 1.0 1.4 11 0.3 3.6 27 0.8 
1994 3.2 2.3 1.0 1.7 1.4 0.3 4.2 35 0.7 
1995 3.2 2.2 1,1 1.6 1.3 0.3 4.0 3.2 0.8 
1996 2.9 2.0 0.9 1.4 1.1 0.3 3.6 2.9 0.8 
1997 3.2 2.0 1.2 1.4 1 	1 0.3 3.5 2.7 0.8 
1997 3.2 2.0 1.2 1.4 1.1 0.3 3.5 2.7 0.8 

Women - Femmes 
1980 5.7 4.1 1.6 3.1 2.3 0.8 7.7 57 2.0 
1981 5.5 3.8 1.6 3.0 2.3 0.8 7.6 57 1.9 
1982 5.7 3.7 2.0 3.0 2.0 1.0 7.5 5.0 2.5 
1983 6.1 4.3 1.8 3.5 2.6 0.8 8.7 6.6 2.1 
1984 5.9 4.0 1.9 3.2 2.3 1.0 8.1 5.6 2.5 
1985 6.4 4.2 2.3 3.8 2.4 1.4 9.4 60 3.4 
1986 6.1 3.7 2.4 3.6 2.2 1 4 91 54 3.6 
1987 6.2 3.6 2.6 3.8 2.0 1.8 9.5 5.1 4.4 
1988 6.2 3.8 2 4 3.9 2.3 1.5 9.6 5.8 18 
1989 6.8 3.9 2.9 4.0 2.0 2.0 10.1 5.0 5.1 
1990 6.3 3.6 2.7 3.7 1.9 1.8 9.3 4.9 4.5 
1991 6.4 3.9 2.5 4.0 2.3 1.6 9.9 59 4.0 
1992 64 3.3 3.1 4.4 2.2 2.2 11.0 5.4 56 
1993 6.3 3.3 3.0 4.1 2.0 2.1 10.4 50 54 
1994 6.9 3.5 3.4 4.8 2.2 2.6 11.9 5.5 6.4 
1995 6.9 3.3 3.6 4.7 2.1 2.6 11.7 5.2 6.5 
1996 6.9 3.4 3.5 4.8 1.9 2.8 11.9 4.8 7.1 
1997 7.4 4.0 3.3 4.8 2.3 2.5 11.9 57 6.2 
1997 5.4 4.1 1.3 2.8 2.3 0.4 6.9 5.8 1.1 

Excludes maternity leave. - Exciul to congé de materndO 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia profession et le sexe, 1980 it 1997, 

incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 
	 Days lost per worker in year 

Taux 
	 Jours perdus par travailleur 

Frequence 	 dinactivité 
	

dans lannée 

Personal Personal Personal 
Illness or or family Illness or or family Illness or or family 

Service 	 Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities Total 	disability responsibilities 

Services Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO ou familiales Total 	incapacité ou tamiliales Total 	incapacité ou familiales 

% 	 days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 5.6 4.5 1 0 3.4 2.9 0.5 8.5 7.3 1.2 
1981 5.2 4.2 1.0 3.2 27 0.4 7.9 6.9 1.0 
1982 5.6 4.4 1.1 3.5 3.0 0.5 87 7.4 1.3 
1983 5.5 4.4 1.1 3.4 2.9 0.5 8.6 7.4 1.3 
1984 5.8 4.6 1.2 3.8 3.2 0.5 94 8.0 1.4 
1985 6.0 4.6 1.4 3.8 3.1 0.7 9.4 7.7 1.7 
1986 5.5 4.2 1.3 3.5 2.8 0.7 8.8 7.1 1.7 
1987 5.7 4.4 1.3 3.7 3.0 0.7 9.2 7.5 1.7 
1988 5.9 4.5 1.5 3.7 2.9 0.8 9.3 7.3 1.9 
1989 6.1 4.7 1.5 3.7 3.0 0.7 9.3 7.5 1.8 
1990 6.1 4.5 1.6 3.9 3.1 0.9 9.9 7.7 2.1 
1991 5.7 4.0 1.7 3.7 2.8 1.0 9.3 6.9 2.4 
1992 5.5 4.0 1.5 3.9 3.0 0.9 98 7.4 24 
1993 5.8 3.9 1.9 4.1 2.7 1.4 102 6 7 3.5 
1994 6.0 4.1 1.9 4.2 3.0 1.2 105 75 3.0 
1995 5.7 3.8 1.8 3.9 2.7 1.2 9.8 6.8 3.0 
1996 5.7 3.7 2.0 4.0 2.7 1.3 9.9 6.6 3.3 
1997 6.3 4.3 2.0 4.1 2.9 1.2 10.3 7.2 3.1 
1997* 5.5 4.3 1.2 3.4 2.9 0.4 8.4 7.3 1.1 

Men - Hommes 
1980 4.8 4.1 0.7 3.0 2.8 0.2 7.6 7.0 0.6 
1981 4.6 3.9 0.8 2.9 2.6 0.2 72 6.6 0.6 
1982 5.0 4.2 0.8 3.3 3.0 0.3 81 7.5 0.7 
1983 5.0 4.1 0.9 3.1 2.8 0.3 78 7.0 0.7 
1984 5.4 4.5 0.9 3.5 3.2 0.3 88 8.0 0.8 
1985 5.1 4.3 0.9 3.3 3.0 0.3 8.2 7.5 0.7 
1986 4.8 4.1 0.7 3.2 2.9 0.2 7.9 74 0.6 
1987 4.8 4.1 0.8 3.1 2.8 0.3 78 70 0.8 
1988 5.0 4.2 0.8 3.0 2.8 0.3 7.6 6.9 0.6 
1989 4.9 4.0 0.8 2.9 2.7 0.3 7.3 6.6 0.7 
1990 5.3 4.2 1.1 3.3 2.9 04 8.3 7.4 1.0 
1991 4.3 3.5 0.8 2.6 2.4 0.3 6.6 6.0 0.6 
1992 4.3 3.6 0.7 2.9 21 0.2 7.3 6.7 0.6 
1993 4.6 3.7 0.9 3.0 2.6 0.4 7 5 6.5 1.0 
1994 4.3 3.5 0.9 2.9 2.5 0.4 7.2 6.2 1.0 
1995 4.4 3.5 0.9 2.8 2.5 0.3 7.0 6.2 0.9 
1996 4.2 3.4 0.8 2.8 2,5 0.3 7.0 6.3 0.8 
1997 4.4 3.5 0.9 2.7 2.3 0.3 6.7 5.8 0.8 
1997* 4.4 3.5 0.9 2.7 2.3 0.3 6.7 5.8 0.8 

Women - Fern mes 
1980 6.6 5.1 15 39 31 0.8 9.7 7.8 1 9 
1981 5.8 4.5 1.3 3.5 2.9 0.6 8.8 7.2 1.6 
1982 6.2 4.7 1.5 3.8 3.0 0.8 9.4 7.4 2.0 
1983 6.2 4.7 1.4 3.9 3.1 0.8 9.7 7.8 1.9 
1984 6.3 4.8 1.6 4.1 3.2 0.8 10.1 8.1 2.1 
1985 7.0 4.9 2.1 4.3 3.2 1.2 10.9 8.0 2.9 
1986 6.2 4.3 1.9 3.9 2.7 1.2 9.8 6.8 3.0 
1987 6.6 4.7 1.8 4.3 3.2 11 10.8 8.0 2.8 
1988 6.9 4.8 2.2 4.5 3.1 1.4 11.3 7.8 3.5 
1989 7.5 5.3 2.2 4.6 3.4 1.2 11.5 8.4 3.1 
1990 7.0 4.8 2.3 4.6 3.3 1,4 11.6 8.1 3.4 
1991 7.2 4.6 2.6 4.9 3.1 1.8 12.3 7.9 4.4 
1992 6.8 4.5 2.3 5.0 3.3 1.7 12.5 8.2 4.3 
1993 7.2 4.1 3 1 53 2.8 2.5 13.2 6.9 6.3 
1994 7.8 4.8 3.1 5.8 3.6 2.2 144 8.9 5.5 
1995 7.1 4.2 2.9 5.2 3.0 2.2 12.9 7.5 5.4 
1996 7.3 4.1 3.2 5.3 2.8 2.5 13.2 7.1 6.1 
1997 83 5.1 3.2 5.8 3.5 2.3 14.6 8.8 5.7 
1997 6.7 5.2 1.4 4.2 3.6 0.6 10.4 90 1.5 

Excludes matemify leave. - Exclut le conge de mat ernité 
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Taux d'ahsence du travail, 1980 it 1997 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 4 	Taux d'abserice des travailleurs rémunérés a temps plain scIon Ia profession et Is sexe, 1980 a 1997, 
incluant le conge de maternité 

Incidence Inactivity rate 

Taux 
Fréquence d"nactiv'te 

Personal Personal 
Blue-collar Illness or or family Illness or 	or family 
occupations Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Professions de Obligations Obligations 
cots bleus Maladie ou personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité ou familiales Total 	incapacité 	ou tamiliales 

Days losi per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

days - tours 
Both sexes - 
Las deux sexes 
1980 6.8 5,3 1.5 3.9 3.4 0.5 9.8 8.5 1.2 
1981 6.3 4.9 1.4 3.7 3.2 0.4 9.2 8.0 1.1 
1982 6.5 5.1 1.4 3.8 3.4 0.4 9.6 8.5 1.1 
1983 6.5 5.0 1.5 3.9 3.4 0.5 9.7 8.5 1.2 
1984 6.6 5.1 1.6 3.9 3.4 0.5 9.8 8.6 1.2 
1985 6.5 5.0 1.5 3.8 3.4 0.5 9.6 8.4 1.2 
1986 6.6 5.2 1.4 4.0 3.5 0.5 99 8.8 1.1 
1987 6.3 5.0 1.3 4.0 3.5 0.5 10.0 8.8 1.1 
1988 6.9 5.3 1.7 4.2 3.7 0.5 10.6 9.3 1.4 
1989 7.1 5.3 1.8 4.3 3.7 0.6 10.7 9.2 1.5 
1990 6.8 5.1 1.7 4.2 3.6 0.6 10.5 9.0 1.5 
1991 6.5 5,0 1.5 4.2 36 0.6 10.6 9.1 1.5 
1992 5.8 4.5 1.3 3.9 3.3 0.6 9.8 8.3 1.5 
1993 5.8 4.4 1.4 3.8 3.2 0.6 9.4 8.0 1.4 
1994 5.6 4.2 1.5 3.7 3.1 0.6 9.2 7.6 1.5 
1995 5.8 4.2 1.6 3.8 3.1 0.7 9.4 7.6 1.7 
1996 5.4 39 1.5 3.5 2.8 0.7 8.7 6.9 1.7 
1997 5.9 4.3 1.6 3.6 2.9 0.6 8.9 7.3 1.6 
1997 5,7 4,4 1.3 3.4 2.9 0.4 8.4 7.3 1.1 

Men - Hommes 
1980 6.3 5.0 1.3 3.7 3.3 0.3 9.2 8.3 09 
1981 5.9 4.7 1.2 3.4 3.1 0.3 86 7.8 0.8 
1982 6.1 5.0 1.2 3.7 3.4 0.3 9.2 8.4 0.8 
1983 6.1 4.8 1.3 3.7 34 0.3 9.3 8.4 0.9 
1984 6.1 4.8 1,3 3.7 3.3 0.3 92 8.3 0.9 
1985 6.1 4.8 1.3 3.6 3.3 0.3 9.0 8.2 0.8 
1986 6.3 5 1 1.2 3.8 3.5 0.3 9.5 8.6 08 
1987 5.8 4,7 11 3.7 3.4 0.3 9.2 8.4 0.8 
1988 6.3 5.0 1,4 3.9 3.5 0.4 9.8 8.8 1.0 
1989 6.5 5.0 1.5 3.9 3.5 0.4 9.8 8.8 1.0 
1990 6.1 4.7 1.4 38 3.4 0.4 94 8.5 1.0 
1991 5.9 4.8 1.1 3.8 3.5 0.4 9.5 8.6 0.9 
1992 5.3 4.2 1.1 3.5 3.2 0.4 8.8 7.9 0.9 
1993 5.3 4.2 1.1 34 3.0 0.3 8.4 7.6 0.9 
1994 5.2 4.0 1.2 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 
1995 5.2 4.0 1.2 3.3 2.9 0.4 8.2 7.2 1.0 
1996 4.9 3.7 1.2 30 2.6 0.4 76 6.6 1.0 
1997 5.3 4.1 1.3 3.1 2.7 0.4 7.8 6.8 1.0 
1997 5.3 4.1 1.3 3.1 2.7 0.4 7.8 6.8 1.0 

Woman - Fern mes 
1980 100 70 3.0 5.5 4.1 1.5 13.8 10.2 3.7 
1981 9.1 6.2 2.8 5.1 3.9 1.2 12.7 9.7 3.0 
1982 8.5 60 25 4.9 3.8 1.2 12.4 94 3.0 
1983 8.8 5.9 2.9 5.0 3.7 1.3 12.4 9.2 3.3 
1984 9.5 6.5 3.0 55 4.1 1.4 13.7 10.2 3.5 
1985 8.9 6.2 2.8 5.4 4.0 1.4 13.4 9.9 3.4 
1986 8.2 5.8 24 5.1 3.8 1.2 12,7 9.6 3.1 
1987 8.9 6.4 2.5 5.9 4.5 1.4 14.7 11,3 3.4 
1988 10.4 6.9 3.4 6.4 4.8 1.6 16.0 12.0 4.0 
1989 10.8 7.1 3.7 6.6 4.6 2.0 16.5 11.6 4.9 
1990 10.8 7.2 3.5 7.1 5.0 2.0 177 12.6 5.1 
1991 10.0 6.5 3.5 6.9 4.8 2.2 17.3 11.9 5.4 
1992 9,11 6.0 3.1 6.6 4.5 2.1 165 11.2 5.3 
1993 9.2 6.1 3.2 6.4 4.3 2.0 15.9 10.9 5.1 
1994 8.6 5.2 34 6.2 3.9 2.3 15.6 9.8 5.8 
1995 9.4 5.7 3.8 6.8 4.2 2.7 17.1 10.4 6.7 
1996 8.5 5.0 3.5 6.2 3.6 2.6 15.5 9.0 6.4 
1997 9.3 6.1 3.2 6.3 4.2 2.1 15.8 10.5 5.2 
1997 7.9 6.2 1.7 4.8 4.3 0.5 12.0 10.7 1.3 

Excludes maternity leave. - Exciut le conge de mafern,té. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps plein selon Ia profession at le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le conge de maternité 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Primary Illness or or family 
occupations Total 	disability 	responsibilities 

Professions du Obligations 
sacteur primaire Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

% days - lours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 5.0 3.8 1.2 3.0 2.5 0.4 7.4 6.3 1 	1 

1981 5.2 4.0 1.2 3.0 2.6 0.3 7.4 6.6 0,9 
1982 4.9 3.7 1 2 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 
1983 5.4 4.1 1.3 3.2 2.8 0.4 8.0 7.0 1.0 
1984 5.3 3.9 1.4 11 2.6 0.4 7.6 6.6 1.0 

1985 4.8 3.7 1 2 2.8 2.4 0.4 7.0 5.9 1.1 
1986 4.9 3.6 1 3 2.9 2.4 0.5 7.2 6.0 1.2 
1987 4.6 3.4 1.2 2.9 2.4 0.5 7.1 6.0 1.1 

1988 5.3 3.9 1.4 3.2 27 0.5 8.0 6.8 1.2 

1989 5.8 4.1 1.7 3.7 3.0 0.7 9.2 7.4 1.8 
1990 5.0 3.6 1.4 3.1 2.6 0.5 7.7 6.5 1.2 

1991 4.7 3.3 1.4 3.0 2.3 0.6 7.5 5.9 1.6 
1992 5.0 4.0 1.1 3.3 2.9 0.4 8.3 7.3 1.0 
1993 4.4 3.3 1.1 2.6 2.3 0.3 6.5 5.7 0.8 
1994 4.2 3.1 1.1 2.6 2.1 0.5 6.5 5.2 1.3 

1995 4.8 3.5 1.3 3.0 2.5 0.5 7.6 6.2 1.4 
1996 4.5 3.2 1.2 2.8 2.3 0.5 7.0 5.8 1.2 
1997 4.4 3.3 1.1 2.7 2.2 0.4 6.7 5.6 1.1 

1997 4.4 3.3 1.1 2.6 2.2 0.4 6.6 5.6 1.0 

Mon - Hommos 
1980 5.0 3.9 1.1 3.0 2.6 0.4 7.6 6.6 1.0 

1981 5.2 4.1 1.1 3.1 2.8 0.3 7.7 6.9 08 
1982 5.1 3.9 1.2 3.0 2.7 0.3 7.6 6.8 09 
1983 5.5 4.3 1.2 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 
1984 5.3 4.0 1.3 31 2.8 0.4 7.8 6.9 0.9 
1985 4.8 3.7 1.1 2.8 2.4 0.4 7.0 6.1 1.0 
1986 4.9 3.8 1.1 3.0 2.6 0.4 7.4 6.4 1.0 
1987 4.5 3.4 11 2.8 2.4 0.4 7.0 6.0 0.9 
1988 5.3 4.0 1 2 3.3 2.8 0.4 8.1 7.1 1.1 

1989 5.6 4.3 1.4 3.6 3.1 0.5 9.1 7.9 1.2 

1990 5.1 3.7 1.3 3.2 2.7 0.4 7.9 6.8 1.1 
1991 4.3 3.3 1.0 2.7 2.4 0.4 6.8 5.9 0.9 
1992 4.9 4.0 1.0 3.3 2.9 0.3 8.1 7.3 0.8 
1993 4.3 34 0.9 2.6 2.4 0.3 6.6 6.0 0.7 
1994 4.1 3 1 1.0 2.6 2.1 0.4 6.4 5.3 1.1 

1995 4.5 3.5 1.0 2.8 2.5 0.3 7.1 6.2 0.8 

1996 4.2 3.2 1.0 2.7 2.3 0.3 63 5.8 0.8 
1997 4.1 3.0 1 0 2.4 2.0 0.4 6.0 5.1 0.9 
1997 4.1 3.0 1.0 2.4 2.0 0.4 6.0 5.1 09 

Women - Fern mes 
1980  
1981 
1982  
1933 - - - -- - - - - 
1984 -- - - - - - -- -. - 
1985 5.2 - - 2.7 - 6.8 - - 
1986 -- -. .. -- -- -. -- - - 
1987 5.5 -. -- 3.4 -- -. 8.6 - - 
1988 5.5 - - 2.9 -- -- 7.3 - - 
1989 7.0 - - 4.0 -- -. 9.9 - - 
1990 .- - -- -- -- -. -- -- - 
1991 6.8 -' - 4.4 - .. 11.0 - - 
1992 5.6 -- -- 3.6 -- -. 9.1 -- - 
1993 
1994 52 -- -. 2.8 -- 6.9 -- 
1995 6.6 - - 4.5 - 11.2 - -- 
1996 6.2 - - 3.8 - -- 9.5 -- 
1997 6.7 - - 4.4 - -- 10.9 -- -. 
1997 6.4 - -- 4.1 -- - 102 -- - 

Excludes matem,ty leave. - Exciuf le congo de matem,tO. 
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Taux dabsence du travail. 1980 a 1997 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 4 

	

	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia profession et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travaillour 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans l'année 

Processing, Personal 
machining and Illness or or family 
fabricating Total 	disability responsibilities 

Transformation, Obligations 
usinage at Maladie ou personnelles 
fabrication Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personneltes 

Total 	incapacité ou familsales 

% days - jours 
Both sexes - 
Las deux sexes 
1980 7.6 5.9 1.8 4.3 3.7 0.6 10.7 9.2 1.5 
1981 6.9 5.3 1.6 3.9 3.4 0.5 9.8 8.6 1.2 
1982 7.1 5.6 1.6 4.2 3.7 0.5 10.5 9.2 1.3 
1983 7.0 5.3 1.7 4,1 3.5 0.5 10.2 8.9 1.3 
1984 7.3 5.6 1.7 4.3 3.7 06 10.7 9.3 1.4 
1985 70 5.3 1.7 4.0 35 0.5 10.1 87 1.4 
1986 7.1 5.5 1.6 4.2 3.7 05 10.4 9.2 1.2 
1987 7.2 5.7 1.5 4.5 4.0 0.5 11.4 10.1 1.3 
1988 7.3 5.5 1.9 4.3 3.7 0.6 10.9 9.3 1.5 
1989 7.7 5.7 2.0 4.5 3.8 0.7 113 9.6 1.7 
1990 7.4 5.6 1.9 4.6 3.9 0.7 11.6 9.8 1.8 
1991 7.2 5.5 1.7 4.6 3.9 0.7 11.5 9.7 1.7 
1992 6.4 4.8 1.6 4.2 3.5 07 10.6 8.9 1.8 
1993 6.4 4.8 1.6 4.2 3.5 07 104 8.7 1.7 
1994 6.3 4.5 1.8 4.1 3.3 0.8 10.2 8.2 1.9 
1995 6.2 4.3 1.9 39 3.1 0.8 9.8 7.7 2.1 
1996 5.7 4.0 1.8 3.5 2.7 0.8 8.8 6.9 1.9 
1997 6.3 4.5 1.8 3.7 2.9 0.8 9.2 7.3 1.9 
1997 6.0 4.5 1.4 3.3 2.9 0.4 8.4 7.4 1.0 

Men - Hommas 
1980 6.8 5.4 1.4 3.8 3.5 0.3 95 8.7 0.8 
1981 6.3 5.0 1.4 3.6 3.3 0.3 8.9 8.1 0.8 
1982 6.7 5.4 1.3 3.9 3.6 0.3 9.8 9.0 0.8 
1983 6.5 5.1 1.4 3.8 3.5 0.3 9.5 8.6 0.9 
1984 6.6 5.2 1.4 39 3.5 0.3 9.6 8.13 0.8 
1985 6.4 5.0 1.4 3.6 3.3 0.3 9.1 8.3 0.8 
1986 6.8 5.5 1.4 3.9 3.6 0.3 9.8 9.0 0.8 
1987 6.6 5.3 1.2 4.1 3.8 0.3 10.2 9.5 0.7 
1988 6.5 5.0 1.4 3.8 3.4 0.3 9.4 8.6 0.9 
1989 6.9 5.4 1.6 4.0 3.6 0.4 9.9 9.0 1.0 
1990 6.5 5.1 1.4 4.0 3.6 04 10.0 9.1 0.9 
1991 6.4 5.1 1.3 4.0 3.6 0.4 10.0 9.1 0.9 
1992 5.7 4.5 1.2 3.6 3.3 0.3 9.1 8.2 0.8 
1993 5.7 4.5 1.2 3.6 3.2 0.4 9.0 8.1 0.9 
1994 5.7 4.3 1.4 3.5 3.1 0.4 8.8 7.8 0.9 
1995 5.4 4.1 1.4 3.2 2.8 0.4 81 7.1 1.0 
1996 5.1 3.7 1.4 2.9 2.5 0.4 7.3 6.4 1.0 
1997 5.5 4.1 1.4 3.0 26 0.4 7.5 6.5 1.0 
1997 5.5 4.1 1.4 3.0 2.6 0.4 75 6.5 1.0 

Woman - Femmes 
1980 11 	1 7.7 3.4 6.2 4.5 1.7 15.6 11 4 4.2 
1981 9.3 6.6 2.8 5.3 4.2 1.2 13.4 10.5 2.9 
1982 9.1 6.3 28 54 4.1 1.3 13.5 10.2 3.3 
1983 9.3 6.3 3.0 5.2 3.9 1.3 13.1 9.8 3.3 
1984 102 7.0 3.2 60 4.5 1.5 15.1 11.3 3.9 
1985 9.4 6.5 2.9 5.9 4.3 1.5 14.6 10.8 3.8 
1986 8.4 59 2.5 5.2 3.9 1.3 13.0 9.8 3.2 
1987 9.7 7.2 2.5 6.6 5.1 1.5 16.4 12.6 3.7 
1988 10.8 7.2 3.7 6.8 5.0 1.7 16.9 12.6 4.3 
1989 11.1 7.4 3.7 6.8 4.8 2.0 17.0 12.0 5.0 
1990 11.3 7.5 38 7.6 5.3 2.3 18.9 13.2 5.7 
1991 10.7 7.0 3.7 7.3 5.1 2.2 18.3 12.8 5.5 
1992 9.8 6.3 3.5 7.3 4.8 2.5 18.2 120 6.2 
1993 9.6 6.3 3.3 6.9 4.6 2.2 17.1 11.6 5.5 
1994 9.0 5.3 3.7 6.7 4,1 2.6 16.7 10.2 6.5 
1995 9.5 5.6 3.9 6.9 4.1 2.7 17.2 10.4 6.9 
1996 8.6 5.1 3.5 6.3 3.7 2.6 15.7 9.1 6.5 
1997 96 6.0 3.6 6.7 4.3 2.4 16.8 10.8 6.0 
1997 7.8 6.1 1.7 4.9 4.4 0.5 12.2 11.0 1.2 

Excludes maternity leave. - Exciut Ia conge de materr,ité. 
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	 Taux dabsence du travail, 1980 a 1997 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Is profession et Is sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inaclivity rate 
	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinaclivité 

	
dans lannée 

Processing 

Transformation 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmas 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

- days - tours 

7.2 5.9 1.3 4.5 4.0 0.4 11.2 10 1 1 	1 
7.0 5.7 1.3 4.5 4.1 0.5 11.4 10.2 1.2 
6.9 5.8 11 4.6 4.2 0.4 11.6 10.6 1.0 
7.0 5.6 1.5 4.5 4.0 0.5 11.2 9.9 1.3 
7.2 5.8 1.4 4.7 4.1 0.5 11.6 103 1.3 
6.5 5.1 1.5 3.9 3.4 0.5 9.8 8.5 1.3 
6.9 5.6 1.3 4.5 4.0 0.5 11.3 10.1 1.3 
7.1 5.9 1.3 5.0 4.4 0.6 12.5 11.0 1.5 
7.6 5.9 1.7 5.2 4.5 0.6 12,9 11.3 1.6 
7.7 6.0 1.6 5.0 4.3 0.7 12.5 10.8 1.7 
7.8 6.1 1.7 5.3 4.5 0.7 13.1 11.3 1.8 
7.5 6.1 1.4 5.2 4.6 0.6 13.1 11.6 1.5 
6.2 4.9 1.3 4.4 3.8 0.6 10.9 9.4 1.5 
6.3 4.8 1.4 4.4 3.6 0.8 11.0 9 0 2.0 
65 4.8 1.7 4.4 36 0.8 11.0 9.1 1.9 
6.0 4.4 1.6 4.1 3.3 0.9 103 8.2 2.2 
6.3 4.8 1.5 4.2 3.6 0.7 10.6 8.9 1.7 
6.9 5.5 1.4 4.6 3.8 0.7 11.4 9.6 1.8 
66 5.5 1.1 4.3 3.9 0.4 10.7 9.6 1.0 

6.5 5.5 1.0 4.1 3.8 0.3 10.3 9.6 0 7 
6.5 5.5 1.0 4.2 3.9 0.3 10.5 9.8 07 
6.4 5.5 0.9 4.3 4.0 0.2 107 10.1 0.6 
6.4 5.2 1.2 4.1 3.8 0.3 10.3 9.5 0.8 
6.7 5.6 1.1 4.3 4.0 0.3 10.8 10.1 0.7 
5.9 4.6 1.2 3.4 3 1 0.3 8.6 7.8 0.8 
6.6 5.6 1.0 4.4 4 1 03 11.0 10.2 0.7 
6.2 5.4 0.8 4.3 4.0 0.2 10.7 10.1 0.6 
64 5.2 11 4.3 3.9 0.4 10.7 9.8 0.9 
7.0 5.8 1.3 46 4.3 0.4 11.6 10.7 0.9 
6.7 5.6 1.1 4.6 4.2 0.4 11,4 10.5 0.9 
6.7 5.8 0.9 4.7 4.4 0.3 11.8 11.0 0.7 
56 4.5 1.1 3.9 3.5 0.4 9.7 8.8 0.9 
57 4.7 0.9 3.9 3.5 0.4 9.8 8.9 1.0 
58 44 14 38 32 0.5 9.4 8.1 1.4 
5.4 44 1.1 3.6 3.3 0.4 9.0 8.2 0.9 
5.4 4.4 1.1 3.6 3.3 0.3 8.9 8.1 0.7 
62 5.0 1.1 4.0 3.5 0.5 9.9 8.7 1.1 
6.2 5.0 1.1 4.0 3.5 0.5 9.9 8.7 7.1 

10.2 7.8 2.4 6.0 5.0 1.0 14.9 125 2.4 
9.4 6.9 2.5 6.2 4.8 1 4 155 12.1 34 
8.9 7.0 - 6.2 5.1 -- 15.5 127 - 

10.1 7.3 2.8 6.0 4.7 1.3 15.0 11.8 3.2 
9.5 6.8 2.7 6.0 4.5 1.5 15.1 11.3 3.8 
9.7 7.1 2.5 6.1 4.7 1.4 15.3 11.7 3.6 
8.1 5.7 2.4 5.1 3.7 1,4 127 9.3 34 

10.8 7.7 3.1 8.0 5.8 2.2 20.0 14.5 55 
11.9 8.5 3.4 8.4 6.8 1.6 21.1 17.1 4.1 
10.2 7.1 3.1 6.6 4.6 2.0 16.4 11.4 5.0 
12.0 8.1 3.9 8.2 5.9 2.3 20.4 14.6 5.8 
10.5 7.4 3.1 7.2 5.5 1.7 18.1 13.7 4.4 
8.4 6.4 - 6.1 4.7 - 154 11.7 
8.5 5.2 3.3 6.2 3.8 24 15.6 9.6 6.0 
9.1 6.4 2.8 6.9 5.3 1 6 17,2 13.3 4.0 
8.1 4.5 3.6 6.1 3.3 2.8 15.1 8.2 7.0 
9.5 6.6 3.0 7.0 4.9 2.1 17.5 12.2 5.3 
9.5 7.1 2.4 6.7 5.1 1.6 16.9 12.8 4.1 
8.2 7.2 - 5.4 5.2 - 13.6 12.9 - 

Excludes maternity leave. - Exciut le congé de maternité. 
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Tau d'ahsence du travail, 1980à 1997 

Table 4 

Tableau 4 

Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plain salon Is profession at Ic sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence d'inactivité dans l'année 

Personal Personal Personal 
Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

Machining Total 	disability 	responsibilities 	Total disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Usinage Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacite 	ou familiales 	Total incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

days - jours 
Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 7.9 6.2 1.7 4.2 38 0.4 10.6 9.5 1.0 
1981 7.5 5.6 2.0 3.9 3.5 0.5 9.8 8.7 1.2 
1982 8.5 6.6 1.9 5.0 4.5 0.5 12.4 11.3 1.1 
1983 7.5 5.6 1.8 4.3 3.7 0.5 10.7 9.3 1,3 
1984 7.5 5.9 1.6 4.4 4.0 0.4 10.9 10.0 1.0 
1985 7.2 5.4 1.8 3.9 3.5 0.4 9.7 8.6 1.1 
1986 7.8 6.2 1.7 4.3 3.9 04 10.8 9.9 0.9 
1987 7.9 6.0 1.9 4.8 4.2 05 11.9 10.6 1.3 
1988 7.9 59 2.0 4.6 4.0 0.5 11.4 10.1 1.3 
1989 7.6 5.3 2.3 4.0 3.4 0.6 9.9 8.5 1.4 
1990 7.3 5.7 1.6 4.2 3.9 0.4 10.6 9.7 0.9 
1991 7.7 6.1 1.6 4.7 4.3 0.4 11.7 10.8 1.0 
1992 7.6 6.2 1.4 4.9 4.5 0.4 12.4 11.3 1.0 
1993 6.2 4.4 1.7 34 2.9 0.5 8,4 72 1.2 
1994 6.3 4.7 1.6 3.8 3.4 0.4 9.5 8.5 1.0 
1995 6.0 4.1 1.9 3.4 2.6 0.8 8.5 6.6 1.9 
1996 5.0 3.5 1.5 2.8 2.4 0.5 7.1 59 1.2 
1997 5.7 4.0 1.7 2.7 21 0.5 6.7 5.6 1.2 
1997 5.6 4.0 1.6 2.6 2.2 0.4 6.6 5.6 1.0 

Men - Hommes 
1980 7.5 5.8 1.6 4.1 16 0.4 10.2 9.1 1.0 
1981 74 5.5 2.0 3.9 3.4 04 9.7 86 1.1 
1982 8.3 6.5 1.8 4.9 4.5 04 121 11.2 1.0 
1983 7.3 5.5 1.8 4.1 3.7 0.5 104 9.2 1.2 
1984 7.4 5.9 1.5 4.3 4.0 0.3 10.9 101 0.8 
1985 7.0 5.3 1.7 3.7 34 0.4 9.3 8.4 0.9 
1986 7.5 5.9 1.6 4.0 3.7 0.3 10.1 9.3 0.7 
1987 7.5 5.7 1.8 4.6 4.2 0.4 11.5 10.4 1.1 
1988 7.6 5.9 1.8 4.4 4.0 04 11.0 10.0 1.1 
1989 7.2 5.2 2.0 3.8 3.3 0.5 94 8.2 1,1 
1990 7.0 5.5 1.5 4.1 3.7 04 10.1 9.2 0.9 
1991 75 5.9 1.6 4.6 4.2 0.3 11.4 10.5 0.9 
1992 74 6.1 1,3 4.7 4.4 0.3 11.9 11.0 0.8 
1993 61 4.4 1.6 3.3 2.9 0.4 8.1 7.2 0.9 
1994 6.1 4.6 1.5 3.7 3.3 03 9.2 8.4 0.9 
1995 5.4 4.0 1.4 2.9 2.6 04 7.3 6.4 0.9 
1996 4.7 3.4 1.4 26 2.2 04 6.4 5.5 0.9 
1997 5.3 3.7 1.6 2.4 2.0 0.4 5.9 4.9 1.0 
1997 5.3 3.7 1.6 2.4 2.0 0.4 5.9 4.9 1.0 

Womon - Femmes 
1980 15.8 13.1 -- 7.4 6.9 -- 18.5 17.3 -. 
1981 - - - -. - - -- -. -- 
1982 - - - -- - -- -- -• -- 
1983 - - - -- - - - - 

1984 - - -- - - - - - 

1985 - - - -- - - - 

1986 122 -. - 8.6 -- -- 21.5 - - 

1987 137 10.3 - 7.3 5.5 -• 182 13.7 -- 
1988 11 7 -- - 6.4 -. -- 16.1 -- - 

1989 16.5 -- - 8.3 - - 20.8 - - 

1990 - -- - - - - - 

1991 - -- - - - - - - 

1992 - -- - - - - - -- - 

1993 - -- -- - - - -- -- 
1994 - - -. - - - - 

1995 15.0 -- - 10.8 - 27.0 - -- 
1996 - - -. - - -- - -- - 

1997 12.3 -- -- 8.3 - - 20.7 -- -- 
1997 - -- - - - 

Excludes maternity leave. - Exclut le congé de mat ernilé 
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Tawt-  d absence du travail, / 980 a 1997 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 4 

	

	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia profession et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par Iravailleur 
Frequence 	 di nactivité 	 dans l'année 

Fabricating 

Fabrication 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	iricapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

% days - jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 7.7 5.7 2 0 4.2 3.5 0.7 10.5 8.7 1.8 
1981 6.7 5.0 1.7 3.6 3.2 0.5 9.1 7.9 1.2 
1982 6.9 5.2 1.7 3.8 3.2 0.6 9.5 8.1 1.4 
1983 6.9 5.1 1.8 39 3.3 0.5 9.7 8.3 1.3 
1984 7.3 5.4 1.9 4.1 3.5 0.6 10.3 8.7 1.5 
1985 7.1 5.3 1.8 4.1 3.5 0.6 10.3 8.8 1.5 
1986 7.0 5.4 1.7 4.0 3.5 0.5 10.0 8.7 1.3 
1987 7.0 5.5 1 4 4.3 38 0.5 10.8 9.5 1.2 
1988 7.1 5.2 1,9 4.0 34 0.6 10.0 8.4 1.6 
1989 7.8 5.7 2.1 4.4 3.7 0.7 11.1 9.3 1.8 
1990 7.4 5.4 2.0 4.5 3.7 0.8 11.2 9.3 1.9 
1991 7.0 5.1 1.9 4.3 3.5 0.8 10.8 8.8 2.0 
1992 62 4.5 18 4.0 3.2 0.8 101 81 2.0 
1993 6.5 4.9 1 6 4. 2 3.5 0.7 10.5 8.9 1.7 
1994 6.2 4.4 1.9 4.0 3.1 0.9 10.0 79 2.1 
1995 6.3 4.4 1.9 3.9 3.1 0.8 9.8 7.7 2.1 
1996 5.7 3.8 1.9 3.4 2.5 0.9 8.5 6.3 2.2 
1997 62 4.3 2.0 3.7 2.8 0.9 9.1 7.0 2.1 
1997 5.8 4.3 1.5 3.2 2.8 0.4 8.0 7.0 1.0 

Men - Hommes 
1980 6.6 5.2 1.4 3.6 3.3 0.3 8.9 8.2 0.8 
1981 5.9 4.6 1 3 3.2 2.9 0.3 8.0 7.2 0.8 
1982 6.3 5.0 1,3 3.5 3.2 0.3 87 7.9 0.8 
1983 6.3 4.9 1,4 3.5 3.2 0.3 8.9 8.1 0.8 
1984 6.3 4.9 1.4 3.5 3.2 0.3 8.8 7.9 0.8 
1985 6.4 5.0 1.4 3.7 3.4 0.3 9.2 8.4 0.8 
1986 6.7 5.2 1.5 3.7 34 0.3 9.3 8.4 0.8 
1987 6.4 5.2 1.2 3.8 3.6 0.3 9.6 8.9 0.7 
1988 62 4.7 1 4 34 3.1 0.3 85 7.7 0.8 
1989 6.8 5.2 1.6 3.8 3.4 0.4 9.4 8.5 0.9 
1990 6.4 4.9 1.5 3.7 3.4 0.4 9.4 8.5 0.9 
1991 60 4.7 1.3 3.6 3.2 0.4 8.9 7.9 1.0 
1992 5.3 4.1 1.2 13 2.9 0.3 8.1 7.3 0.8 
1993 57 4.5 1.2 3.5 3.2 0.3 8.9 8.0 0.9 
1994 5.6 4.2 1.3 34 30 0.3 84 76 0.8 
1995 5.5 4.0 1.5 12 2.8 0.4 8.0 6.9 1.1 
1996 5.0 3.6 1.5 2.8 24 0.4 7.0 6.0 1.0 
1997 5.4 4.0 1 4 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 
1997 5.4 4.0 1 4 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 

Women - Femmes 
1980 11.1 7.3 3.8 6.2 4.2 2.0 15.6 10.6 5.0 
1981 9.2 64 2.8 5.1 4.0 1.1 12.8 10.0 2.7 
1982 8.9 59 3 1 5.0 3.6 1.4 12.5 90 3.5 
1983 9.0 5.9 31 4.9 3.6 1.3 12.3 9.1 3.2 
1984 10.6 7.2 3.4 6.2 4.6 1.5 15.4 11.5 3.9 
1985 9.2 6.2 3.0 5.7 4.2 1.6 14.3 10.4 3.9 
1986 8.2 5.7 2.5 5.0 3.7 1.2 12.5 94 3.1 
1987 9.1 6.8 2.3 60 4,8 1 2 150 11.9 3.1 
1988 10.4 6.7 3.6 62 4,4 1 	7 155 111 4.4 
1989 11.1 7.4 3.8 6.8 4.9 20 17.0 12.1 4.9 
1990 11.0 72 3.9 7.3 5.0 2.4 18.4 12.5 5.9 
1991 10.8 6.8 4.0 7.4 4.9 2.4 184 12.4 6.0 
1992 10.3 6.1 4.2 7.7 4.7 2.9 19.1 11.8 7.4 
1993 10.0 68 3.2 7.1 5.0 21 17.8 12.6 5.2 
1994 9.0 4 9 4.2 6.7 3.6 31 16.7 9.0 7.7 
1995 9.6 5.9 3.7 6.9 4.5 2.4 173 11.2 6.1 
1996 8.2 4.5 3.8 5.9 3.1 2.8 14.7 7.8 6.9 
1997 9.4 5.4 4.0 6.6 3.9 2.7 16.6 9.8 6.8 
1997 7.4 5.6 1.9 4.5 4.0 0.5 11.3 100 1.3 

Excludes maternity leave. - ExcIuf to congd do maternité. 
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Table 4 

Tableau 4 

Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein salon Is profession et le sexe, 1980 a 1997, 
incluant le conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence dinactivité dens Iannée 

Personal Personal Personal 
Construction Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 
trades Total 	disability 	responsibilities 	Total disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibililleS 

Métiers do Is Obligations Obligations Obligations 
construction Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 	Total incapacité 	ou famitiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% days - jOurS 
Both sexes - 
Los doux sexes 
1980 59 4.5 1 4 33 2.9 04 8.2 7.2 1.0 
1981 5.5 4.3 1,2 3.1 2.7 0.4 7.8 6.8 09 
1982 5.6 4.3 1.2 34 3.0 04 8.5 7.6 0.9 
1983 5.9 4.5 1.4 3.5 3.2 0.4 89 8.0 0.9 
1984 5.9 4.6 1.3 35 3.2 0.4 8.8 7.9 1.0 
1985 5.9 4.5 1.3 3.5 3.1 0.4 8.8 79 1.0 
1986 5.7 4.6 1.1 3.7 3.3 0.3 9.1 8.3 0.8 
1987 5.5 4.4 1.2 3.5 3.1 0.4 8.7 7.8 0.9 
1988 6.1 4.7 1.4 3.8 3.4 04 9.5 8.5 1.0 
1989 6.2 4.6 1.5 3.8 3.3 0.5 9.5 8.3 1.2 
1990 5.9 4.4 1.5 3.7 3.3 0.4 9.3 8.2 1.1 
1991 5.5 4.4 1.1 3.6 3.3 0.4 9.1 8.1 1.0 
1992 4.7 3.8 1.0 3.1 2.7 0.3 7.7 6.8 0.8 
1993 4.8 3.6 1.2 3.0 2.6 0.4 75 6.6 0.9 
1994 4 9 3.8 1.1 3.2 2.8 0.4 7.9 7.0 0.9 
1995 4.7 3.5 1.2 2.9 2.6 0.4 7.3 6.4 1.0 
1996 4.9 37 1,2 3.2 2.8 0.4 8.0 6.9 1.1 
1997 50 3.7 1.3 3.0 25 0.5 7.5 64 1.2 
1997 5.0 3.7 1.3 3.0 25 05 7.5 6.4 1.2 

Men - Hommes 
1980 5 9 4,5 1.4 3.3 2.9 0.4 82 7.2 1.0 
1981 5 5 4.3 1.2 3.1 2.7 04 78 6.8 0.9 
1982 5.6 4.4 1.2 3.4 3.0 0.4 85 7.6 0.9 
1983 5.9 4.5 1.4 3.6 3.2 0.4 8.9 8.0 0.9 
1984 5.9 4.6 1.3 3.6 3.2 0.4 8.9 8.0 0.9 
1985 5.8 4.5 1.3 3.5 32 0.4 8.8 7.9 0.9 
1986 5.7 4.6 1.1 3.7 3.3 0.3 9.2 8.4 0.8 
1987 5.6 4.4 1.2 3.5 3.1 0.4 8.8 78 0.9 
1988 6.1 47 1.4 3.8 3.4 0.4 9.5 8.5 1.0 
1989 6.1 4.7 1.5 3.8 3.4 04 9.5 8.4 1.1 
1990 5.9 4.4 1.5 3.7 3.3 0.4 9.2 8.2 1.0 
1991 5.5 4.4 1.1 3.6 33 0.4 9.1 82 0.9 
1992 4.5 3.7 1.0 2.9 2.6 0.3 7.4 66 0.8 
1993 4.8 3.6 1.2 3.0 2.6 04 7.5 66 0.9 
1994 4.8 3.8 1 	1 3.1 2.8 0.3 7.9 7.0 0.9 
1995 4.6 3.4 1.1 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 
1996 4.8 3.7 1.1 3.2 2.8 0.4 7.9 7.0 0.9 
1997 4,9 3.6 1.3 3.0 2.5 0.5 7.5 6.3 1.1 
1997 4.9 3.6 1.3 3.0 2.5 0.5 7.5 6.3 14 

Women - Femmes 
1 980 .. -- - -. -- -- -- 
1981  
1982 -. -- - -. - -- - 
1983 - - - -- - - - - - 
1984 -- - -. - - - - - 
1985 - - - - - - - - -. 
1986 .- -- -- -- - - - - - 
1987 .- -- - - - - - - -. 
1988  
1989 - - - - - - - - - 
1990 .- - - - - - - - - 
1991 - - - - - - - - - 
1992  
1993  
1994 -. -. - - -- -• -- - - 
1995 -- -. - - - -- -- - - 
1996 .. - - - -- -- - - 
1997  
1997'  

Excludes maternity leave. - ExcIuf to congé do malernité 
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Tau.xd'absence du travail, 19806 1997 

Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein scion Ia profession et Ic sexe, 1980 a 1997, 
incluant Ic congé de maternité 

Incidence 

Fréquence 

Transport Personal 
equipment Illness or or family 
operating Total 	disability 	responsibilities 

Operation do Obligations 
materiel de Maladie ou personnelles 
transport Total 	incapacuté ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivuté 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travaulleur 
dans lannée 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% % days - louts 
Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 6.0 5.0 1.0 4.1 3.7 0,3 10.1 9.3 08 
1981 5.6 4.6 1.0 3.8 3.4 0.4 9.5 8.6 0.9 
1982 5.5 4.7 0.8 3.7 3.4 0.3 9.2 8.4 0.7 
1983 5.6 4.5 1.1 3.8 3.4 0.4 9.4 8.5 0.9 
1984 5.7 4.4 1.3 18 3.3 0.5 9.5 8.3 1.2 
1985 6.2 5.2 1.0 4.3 4.0 0.3 10.8 10.0 0.8 
1986 6.2 4.9 1.2 4.2 3.7 0.5 10.5 9.3 1.1 
1987 5.1 4.2 09 3.6 3.2 0.4 8.9 8.0 0.9 
1988 6.6 5.4 1.1 4.7 4.3 0.5 11.8 10.6 1 	1 
1989 6.0 4.7 1.3 4.1 3.6 0.5 10.2 9.1 11 
1990 5.7 4.2 1.4 19 3.3 0.6 9.7 8.3 1.4 
1991 5.9 4.9 1.0 4.2 37 0.4 10.4 9.3 1.1 
1992 5.3 4.4 1.0 4.2 3.6 0.6 10.5 90 1.5 
1993 5.6 4.5 1.1 4.1 3.6 0.5 10.4 9.1 1.3 
1994 5.0 3.9 1 	1 36 3.1 0.5 9.1 7.8 1.3 
1995 5.8 4.6 1.1 4.1 3.6 0.5 10.2 9.0 1.3 
1996 4.9 3.8 1.1 3.5 3.0 0.5 8.8 7.5 1.3 
1997 6.1 4.9 1.2 4.2 3.6 0.5 10.4 9.1 1.3 
1997• 6.1 4.9 1.2 4.2 3.6 0.5 10.4 9.1 1.3 

Men - Ilommes 
1980 6.0 5.0 1.0 4.1 3.8 0.3 10.2 9.4 0.8 
1981 5,5 4.5 0.9 3.8 3.4 0.3 9.4 8.6 0.9 
1982 5.5 4,7 0.8 3.7 3.4 0.3 9.2 84 0.7 
1983 5.5 4.5 1.0 3.6 3.4 0.3 9.4 8.5 0.9 
1984 5.8 4.5 1.3 3.8 3.4 0.5 9.6 8.4 1.2 
1985 6.1 5.1 1.0 4.3 4.0 0.3 10.8 10.0 0.7 
1986 6.0 4.9 1.2 4.1 3.7 0,4 10.2 9.2 1.0 
1987 5.0 4.1 0.9 35 3.1 0.3 8.7 7.9 0.8 
1988 6.3 5.3 1.0 45 4,1 04 11.3 10.3 1.0 
1989 5.9 4.7 1.3 4,0 3.6 0,4 9.9 8.9 1.0 
1990 5.4 4.1 1,3 3.7 3.2 0.5 9.3 8.1 1.2 
1991 5.7 4.8 0.9 4.0 3.6 0.4 10.0 9.1 0.9 
1992 5.2 4.3 0.9 4.0 3.5 0.6 10.1 8.7 1.4 
1993 52 4.3 1.0 38 3.4 0.4 9.5 8.6 0.9 
1994 4.5 3.7 0.8 34 3.0 0.3 8.4 7.5 0.9 
1995 5.3 4.4 1.0 3.7 3.4 0.4 9.4 8.4 0.9 
1996 4.7 3.7 1.0 3.4 2.9 0.4 8.5 7.4 1.1 
1997 5.8 4.6 1.1 4.0 3.5 0.5 10.0 8.7 1.2 
1997 5.8 4.6 1.1 4.0 3.5 0.5 10.0 8.7 1.2 

Women - Femmee 
1980 .. -- - - - - - - -- 
1981 .- - -- -- -- - - - - 
1982  
1983  
1984  
1985 -- - - -- - - - - - 
1986 -- -- - -- - - - - - 
1987 -- -- .- .. -- - - - - 
1988 10.8 -. -. 8.8 -. -- 22.1 - -. 
1989 7.8 -- - 6.1 - - 15.3 - - 
1990 10.0 - - 6.7 - - 16.8 -- -. 

1991 9.0 - 7.0 - -- 174 - - 
1992 -- - -- -. -• V.  .. -- 

1993 12.3 8.4 - 10.1 7.1 25.2 17.6 
1994 11.2 -- -- 79 -- - 19.8 -- 
1995 12.6 8.8 - 98 7.1 -- 24.6 17.6 
1996 8.0 -- - 6.3 - 15.7 -- -- 

1997 10.0 8.5 - 7.0 6.1 - 174 15.2 -- 
1997* 10.0 8.5 -- 7.0 6.1 17.4 15.2 

Excludes maternity leave. - Exciut le conge de maternité. 
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Table 4 	Absence rates of full-time paid workers by occupation and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 4 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia profession at le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus per travailleur 
Frequence 	 dinactivité 	 dans Iannée 

Material handling 
and other crafts 

Manuterition at 
autres métiers 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacitO ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligaf ions 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
'988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Fammes 
'980 
'981 
'982 
1 983 
1 984 
1985 
1986 
1987 
988 

1989 
1990 
1991 
'992 
- 993 
'994 
1995 
1996 
1997 
1997 * 

% clays - lours 

6.5 5.2 1.4 3.8 34 04 9.6 8.5 1.1 
6.7 5.1 1.5 3.9 3.3 0.5 9.6 8.3 1.4 
6.6 5.4 1.3 3.9 3.5 0.4 98 8.7 1.1 
6.9 5.3 1.5 4.3 3.7 0.6 10.7 9.3 1.4 
6.5 5.0 1.5 3.7 3.2 0.5 92 8.0 1.2 
6.6 5.1 1.5 3.8 3.3 0.5 9.4 8.2 1.2 
6.9 56 1.3 4.1 3.6 0.5 10.3 9.1 1.2 
6.0 4.7 1.2 3.8 3.4 0.5 96 8.5 1.1 
7.7 5.8 1.8 4.7 4.1 0.6 11.8 10.2 1.6 
7.9 6.0 2.0 4.8 4.1 0.7 12.0 10.3 1.7 
7.4 5.7 1.7 4.4 3.8 0.6 11.0 9.6 1.5 
6.7 5.3 1.5 4.6 3.9 0.7 11.5 9.9 1.6 
5.9 4.6 1.4 3.9 3.3 0.6 9.8 8.3 1.5 
6.1 4.7 1.4 3.7 3.1 0.6 93 77 1.6 
5.6 4.2 1.3 3.6 3.0 0.6 9.0 7.6 1.4 
6.6 4.8 1.8 4.3 3.4 0.9 10.7 8.5 2.2 
5.9 4.1 1.8 3.9 2.9 0.9 9.7 7.4 2.4 
6.2 4.7 1.5 3.7 3.0 0.6 9.1 75 1.6 
5.9 4.7 1.2 3.4 3.0 0.4 8.5 7.5 1.0 

6.2 4.9 1.3 3.7 3.4 0.3 9.3 8.4 0.8 
5.9 4.8 1.1 3.5 32 0.3 8.7 8.0 0.7 
6.1 5.1 1.1 3.7 34 0.3 9.3 8.6 0.7 
6.3 5.2 1.1 4.0 3.7 0.3 9.9 9.2 0.7 
5.7 4.5 1.2 3.3 3.0 0.3 8.2 7.5 0.7 
6.1 4.9 1.2 3.5 3.2 0.3 8.8 8.0 0.8 
6.3 53 1.0 3.7 3.4 0.3 92 8.5 0.6 
5.4 4.5 0.9 3.5 3.2 0.2 87 8.1 0.6 
6.9 5.5 1.4 4.4 3.9 0.4 10.9 9.9 1.0 
6.7 5.3 1.4 4.1 3.7 0.4 10.3 9.3 1.0 
6.3 5.0 1.3 3.6 3.3 0.3 9 1 8.3 0.8 
6.0 5.0 1.0 4.0 3.7 0.3 10.0 93 0.7 
5.3 4.4 0.9 3.5 3.3 0.2 8.8 8.2 0.6 
5.2 4 2 1.0 3.2 2.9 0.3 8.0 7.2 0.8 
5.0 4,0 1.0 3.1 2.8 0.3 7.7 6.9 0.7 
5.9 4.6 1.3 3.7 3.3 0.4 9.1 8.1 1.0 
5.0 3.8 1.3 3.1 2.6 0.5 73 66 1,1 
54 4.3 1.1 3.2 2.9 0.3 8.1 72 0.9 
5.4 43 1.1 3.2 2.9 0.3 8,1 7.2 0.9 

8.1 6.2 -- 4.5 3.5 -. 11.2 8.8 
10.0 6.5 3.5 5.6 3.8 1.8 14.1 9.6 4.5 
8.9 6.7 - 4,9 3.8 -. 12.2 9.5 -. 
9.3 6.0 3.3 5.5 3.8 1.7 13.9 9.5 4.3 
9.5 6.6 2.9 5.2 4.0 1.2 13.0 10.1 3.0 
8.9 6.3 2.7 4.9 3.8 1.1 12.2 9.4 2.8 
9.0 6.7 2.3 5.8 4.5 1.3 14.5 11.2 3.4 
8.1 5.6 2.4 5.2 3.9 1.2 129 9.8 3.1 

10,7 7.3 3.5 6.2 4.7 1.5 15.5 11.8 3.7 
12.5 8.4 4.1 7.5 5.6 1.9 18,7 14.0 4.6 
11.7 8.5 3.2 7.6 6.0 1.6 190 15.0 4,1 
9.7 6.4 3.3 7.1 4.9 2.2 17.8 12.2 5.5 
8.3 5.2 3.1 5.4 3.4 2.0 13.5 8.4 5.1 
96 6.4 3.1 5.9 4.0 1.9 14.8 10.0 4.7 
7.9 53 2.6 5.8 4.1 1.7 14.5 10.2 4.2 
9.5 5.8 3.7 6.9 4.0 2.9 17.3 10.1 7.2 
9.2 5.5 3.7 7.1 4.2 2.9 17.8 104 7.3 
9.1 6.0 3.1 5.4 3.5 1.9 13.5 88 4.7 
7.9 6.1 - 4.2 3.6 - 10.4 9.0 

Excludes maternity leave. - Exciut le congo de maternitO. 
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Table 5 	Absence rates of tull-time paid workers by province, region and sex, 1980 to 1997, including maternity 

Tableau 5 
leave 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a 
1997, incluant le conge de maternité 

temps plein selon Ia province, Ia region et le sexe, 1980 a 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence dinactivité dans l'année 

Personal Personal Personal 
Atlantic Illness or or family Illness or or family Illness or or family 
provinces Total disability responsibilities Total disability responsibilities Total disability responsibilities 

Provinces de Obligations Obligations Obligations 
I'Atlantique Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles Maladie ou personnelles 

Total incapacité ou familiales Total incapacité ou familiales Total incapacité ou tamiliales 

days - tours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 5.6 4.3 1.3 3.2 2.7 0.5 8.1 6.7 1.3 
1981 5.1 3.9 1.2 2.9 2.4 0.5 7.3 6.1 1.2 
1982 5.1 3.8 1.3 2.9 2.4 0.5 7.3 5.9 1.3 
1983 5.6 4.3 1.4 3.2 2.6 0.6 8.1 6.6 1.5 
1984 5.4 4.0 1.4 3.1 2.5 0.6 7.8 6.3 1.5 
1985 5.2 3.8 1.3 3.0 2.4 0.6 7.5 5.9 1.6 
1986 5.4 3.9 1.5 3.3 2.5 0.8 8.2 6.3 1.9 
1987 5.1 3.7 1 4 3.2 2.5 0.7 8.0 6.2 1.8 
1988 5.7 4.1 1.6 3.4 2.7 0.8 8.6 6.7 1.9 
1989 6.1 4.3 1.7 3.6 2.8 0.9 9.1 6.9 2.1 
1990 6.1 4.2 1.9 3.7 2.7 1 0 9.2 6.8 2.4 
1991 6.1 4.3 1.8 3.9 2.8 1.0 9.7 7.1 2.6 
1992 5.7 4.0 1.7 37 2.8 0.9 9.3 6.9 2.4 
1993 5.7 3.9 1.7 3.6 2.7 1.0 9.1 66 2.4 
1994 5.6 3.7 1.9 36 25 1.1 9.0 6.1 2.9 
1995 5.6 3.7 1.8 3.5 2.5 1.0 8.8 6.3 2.6 
1996 5.6 3.7 1.9 35 2.4 1.1 8.8 6.0 2.7 
1997 5.8 4.0 1.9 3.5 2.5 1.1 8.9 6.2 2.7 
1997' 5.2 4.0 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 

Men - Hommes 
1980 5.0 3.9 1.0 2.8 2.5 0.3 7.0 6.3 0.8 
1981 4.6 3.6 1.0 2.6 2.3 0.3 6.5 5.8 0.8 
1982 4,5 3.5 1.0 2.5 2.3 03 6.4 5.7 0.7 
1983 5.0 3.9 1.0 2.9 2.6 0.3 7.2 6.5 0.7 
1984 4.4 3.5 0.9 2.5 2.2 0.3 6.2 5.6 0.6 
1985 4.4 3.5 0.9 2.5 2.2 0.3 6.2 5.6 0.6 
1986 4.6 3.6 1.0 2.8 2.4 0.4 6.9 6.0 0.9 
1987 4.2 3.3 0.9 2.6 2.3 0.3 6.5 5.8 0.7 
1988 4.7 3.7 1.0 2.8 24 0.3 69 6.1 0.8 
1989 5.1 3.9 1.1 3.0 2.6 0.4 7.4 6.5 0.9 
1990 5.0 3.8 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 6.3 1.0 
1991 4.7 3,7 1.0 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
1992 4.6 3.6 1.0 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
1993 4.2 3.3 0.9 2.5 2.2 0.3 6.3 5.6 0.7 
1994 4.4 3.3 1.1 2.6 2.3 0.4 6.6 5.7 0.9 
1995 4.5 3.4 1.1 2.7 2.4 0.3 6.7 5.9 0.8 
1996 4.2 3.2 1.0 2.5 2.2 0.3 62 5.4 0.8 
1997 4.2 33 0.9 2.4 2.1 0.3 5.9 5.2 0.7 
1997' 4.2 3.3 0.9 2.4 2.1 0.3 59 5.2 0.7 

Women - Femmes 
1980 6.8 5.1 1,8 4.0 3.0 1.0 10.0 7.6 2.4 
1981 6.0 4.4 1.6 15 27 0.9 8.9 6.7 2.2 
1982 6.1 4.3 1.8 3.6 2.6 1.0 8.9 6.4 2.5 
1983 6.7 4.8 1.9 3.8 23 1.1 9.5 6.8 2.7 
1984 6.9 49 2.0 4.2 3.0 1.2 10.6 7.5 3.1 
1985 6.4 4.4 2.0 3.9 2.6 1.3 9.7 6.5 3.2 
1986 6.7 4.4 2.2 4.2 2.8 1.4 10.5 6.9 3.6 
1987 6.5 4.4 2.1 4.2 2.8 1.4 10.4 7.0 3.4 
1988 7.2 4.9 2.4 4.6 3.1 1.5 11.4 7.7 3.7 
1989 7.5 4.9 2.6 4.7 3.1 1.6 11.8 77 4.1 
1990 7.7 4.8 2.9 4.9 3.0 1.9 12.2 7.5 4.7 
1991 8.0 5.0 3.0 5.3 3.2 2.1 13.3 8.1 5.2 
1992 7 1 4.5 2.6 4.9 3.0 1.9 122 7.5 4.7 
1993 7.6 4.7 2.9 5.3 3.3 2.0 13,1 8.2 4.9 
1994 7.3 4,1 3.1 5.0 2.7 2.3 12.6 6.8 5.8 
1995 7.0 4.1 2.9 4.8 2.7 2.0 11.9 6.9 5.1 
1996 7.4 4.3 3.1 5.0 2.8 2.2 12.6 7.0 5.6 
1997 8.0 4.9 3.2 5.3 3.0 2.2 132 7.6 5.6 
1997' 6.5 5.0 1.5 3.7 3.1 0.6 9.3 7.7 1.6 

• Excludes malemity leave. - Exciut le conge de matemité. 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by province, region and sex, 1980 to 1997, including maternity 
leave 

Tableau 5 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon la province, Ia region et le sexe, 1980 a 
1997, incluant le conge de maternité 

Newfoundland 

Terre-Neuve 

Total 

Total 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacité 	cu familiales 

Total 

Total 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or 	or family 
disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 
incapacite 	ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans rannee 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

% days - tours 
Both sexes - 
Las cleux sexes 
1980 4.8 3.8 0.9 2.9 2.4 0.5 7.2 60 1.2 
1981 4.6 3.7 0.9 2,7 2.3 0.4 68 57 11 
1982 4.5 3.5 0.9 2.8 2.3 0.5 69 56 1.2 
1983 5.0 4.1 0.9 3.1 2.6 0.5 7.8 6.5 1.3 
1984 4.6 36 1.0 2.9 2.3 06 7.2 5.7 1.5 
1985 4.8 37 1.1 3.1 2.4 0.7 7.7 6.1 1.6 
1986 4.8 3.7 1.1 3.2 2.5 0.7 8.1 6.4 1.7 
1987 5.1 3.9 1.2 3.6 28 0.8 8.9 7.0 1.9 
1988 5.7 43 1.3 3.6 3.0 07 9.1 7.4 1.7 
1989 5.8 4.5 1.3 3.9 3.1 0.7 9.7 7.8 1.9 
1990 5.9 4.4 1.5 4.0 3.1 0.9 10.0 7.8 2.2 
1991 6.2 4.8 1.4 4.2 3.3 0.9 10.5 8.3 2.2 
1992 6.1 4.9 1.2 43 3.6 0.7 10.8 9.1 13 
1993 5.6 4.1 1.5 38 2.9 09 9.5 7.3 2.2 
1994 5.6 3.8 1.7 3.7 2.6 11 92 6.5 2.7 
1995 5.9 4,1 1 8 3.9 2.8 1.0 9.7 7.1 2.6 
1996 5.5 3.7 1.8 3.7 2.5 1.2 9.3 6.3 3.0 
1997 5.7 3.7 2.1 3.7 2.4 1.3 9.3 6.0 3.3 
1997 5.0 3.7 1.3 3.0 24 0.6 7.4 6.0 1.4 

Men - Hommes 
1980 4.0 3.3 0.7 2.5 2.2 0.3 6.2 5.5 0.7 
1981 3.9 3.2 0.7 2.3 2.1 0.2 5.8 5.3 0.5 
1982 3.7 3.1 0.6 2.2 20 0.2 5.6 50 0.6 
1983 4,4 3.9 - 2.8 2.6 - 7.0 6.5 - 
1984 3.8 3.3 - 2.3 2.1 -' 5.8 5.2 -. 
1985 4.0 3.4 - 2.5 2.3 '- 6.2 5.7 
1986 4.0 34 - 2.7 2.4 - 6.8 6.1 
1987 4.4 3.7 0.7 3.1 2.8 0.3 7.8 7,0 0.8 
1988 4.7 3.8 0.9 3.0 2.7 0.3 7.5 68 0.7 
1989 5.1 4.3 0.8 3.7 3.2 0.5 9.2 8.0 1,2 
1990 4.8 4.0 0.8 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 
1991 4.9 4.2 0.7 3.3 3.0 0.3 8.2 7.5 0.8 
1992 5.2 4.5 0.7 3.7 3.5 0.3 9.4 8.7 0.7 
1993 4.6 3.8 0.8 3.1 2.8 03 7.8 7 1 0.7 
1994 4.5 3.7 09 2.9 2.6 0.3 7.3 6.6 0.8 
1995 4.6 3.7 0.8 2.9 2.7 0.3 7.3 66 0.7 
1996 4.0 3.2 0.8 2.6 2.2 0.3 6.4 5.6 0.8 
1997 3.9 3.0 0.9 2.3 2.0 0.4 5.9 4.9 0.9 
1997 3.9 3.0 0.9 2.3 2.0 0.4 5.9 4.9 0.9 

Women - Fammes 
1980 6.2 4.7 1.5 33 2.5 0.9 9.2 7.0 2.2 
1981 6.1 4.7 1.3 3.5 2.6 0.9 8.8 6.6 2.2 
1982 5.8 4.3 1.5 3.7 2.7 1.0 9.3 6.8 2.5 
1983 6.1 4.5 1.6 3.8 2.6 1.1 9.4 6.5 2.9 
1984 5.9 4.1 1.9 4.0 2.6 1.3 9.9 6.6 3.3 
1985 6.1 4.2 1.9 4,1 2.7 1.4 10.4 6.8 3.6 
1986 6.0 4.1 1.9 4.1 2.7 1.4 10.3 6.9 3.5 
1987 6.3 4.2 2.0 4.3 2.8 1.5 10.7 7.0 3.7 
1988 7.1 5.1 2.0 4.7 34 1.4 11 8 84 3.5 
1989 6.9 4.9 2.0 4.2 3.0 1.2 10.4 75 3.0 
1990 7.3 4.9 2.4 5.1 34 1.7 12.8 85 4.3 
1991 8.0 5.7 2.3 5.5 3.8 1.7 13.8 9.5 4.3 
1992 7.3 5.5 1.8 5.1 3.8 1.3 12.9 9.6 3.2 
1993 6.9 4.5 24 4.8 3.0 1.7 11.9 7.6 4.3 
1994 6.9 4.0 2.9 4.8 26 2.2 11.9 65 5.4 
1995 7.6 4.6 3.0 5.2 3.1 2.1 13.0 7 8 5.2 
1996 7.5 43 3.2 5.4 30 2.4 13.4 74 6.0 
1997 8.2 4.6 3.6 5.8 3.0 2.5 14.5 7.6 6.9 
1997 6.4 4.7 1.7 4.0 3.1 0.9 9.9 77 2.2 

Excludes maternity leave. - Exciut to conge de maternité. 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by province, region and sex, 1980 to 1997, including maternity 
leave 

Tableau 5 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia province, Ia region et le sexe, 1980 a 
1997, incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans l'année 

Prince Edward 
Island 

Ile-du-Prince-
Edouard 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - puts 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 4.7 3.4 1.3 2.6 2.0 0.6 6.5 5.0 1.5 
1981 3.9 2.8 1.0 2.2 1.8 0.4 5.6 4.5 1.1 
1982 4.1 3.0 1.1 2.6 2.1 05 64 5.2 1.2 
1983 4.4 3.1 1.2 2.6 2.0 0.5 6.4 5.1 1.3 
1984 4.1 2.6 1.6 2.3 1.6 0.7 57 3.9 1.8 
1985 4.3 2.8 1.5 2.9 1.8 1.0 71 4.6 2.5 
1986 4,7 3.0 1.7 2.9 2.0 1.0 7.3 4.9 2.4 
1987 3.9 2.9 1.0 2.7 2.1 0.6 6.7 5.2 1.6 
1988 4.2 28 1.4 2.7 1.9 09 6.8 4.6 2.2 
1989 5.3 3.7 1.6 3.2 2.4 0.8 8.1 6.0 2.1 
1990 4.7 3.0 1.7 2.9 1.9 1.0 73 4.8 2.5 
1991 4.9 3.3 1.6 3.2 2.3 0.9 80 5.8 2.2 
1992 4.5 2.7 1.8 3.1 1.8 1.3 7.7 4.5 31 
1993 4.5 2.8 1.8 3.0 1.9 1.1 74 4.7 2.7 
1994 4.6 2.8 1.8 3.0 1.9 1.1 7.5 4.7 2.7 
1995 5.4 3.3 2.1 3.8 24 1.4 9.5 6.0 3.5 
1996 5.5 3.4 2.2 3.5 2.2 1.3 8.8 5.5 3.2 
1997 6.3 40 2.3 3.8 2.5 1.3 9.6 6.3 3.3 
1997 5.5 40 14 3.1 2.6 05 7.7 6.4 1.3 

Men - Hommes 
1980 3.8 2.8 -- 2.1 1.8 5.2 4.5 - 

1981 3.2 2.5 -- 1.8 1.6 - 4.5 4.0 - 

1982 3.5 2.8 -. 2.2 2.0 -- 5.5 4.9 
1983 3.6 2.8 -- 2.1 1.9 -. 5.3 4.8 -- 
1984 3.1 2.2 -- 1.6 1.3 -- 3.9 3.2 -- 
1985 3.0 2.2 -- 1.8 1.5 -- 4.5 3.7 - 

1986 3.4 2.4 1.9 1.5 -. 4.7 3.8 -- 
1987 3.0 2.5 -- 20 1.8 - 50 4.5 -- 
1988 3.1 2.4 -- 2.0 1.8 -- 50 4.4 -- 
1989 4.0 3.0 - 2.3 2.0 -- 5.8 5.0 -- 
1990 3.4 2.6 - 2.0 1.8 -- 5.0 4.4 -- 
1991 3.8 2.9 -- 2.4 2.2 - 6.1 5.5 - 

1992 30 23 -. 1.8 1.6 -- 4.6 40 - 

1993 2.9 2.1 -. 1.5 1.3 -- 3.9 33 - 

1994 3.0 21 -- 1.7 1.4 -- 4.4 36 - 

1995 3.8 2.7 1.1 2.5 2.1 0.4 6.2 5.2 1.0 
1996 3.7 26 1.1 2.3 1.9 0.4 5.8 4.7 1.1 
1997 4.1 3.0 1.1 2.2 1.8 0.3 5.5 4.6 0.9 
1997 4.1 3.0 11 2.2 1.8 0.3 5.5 4.6 0.9 

Women - Fommes 
1980 5.9 4.1 1.9 34 2.3 1.1 8.6 5.8 2.8 
1981 4.8 3.3 -- 29 2.1 7.3 5.3 
1982 4.9 3.4 -- 32 2.3 -- 7.9 5.7 -- 
1983 5.4 3.6 1.7 3.3 2.2 1.0 8.1 5.6 2.6 
1984 5.4 3.0 2.4 3.3 1.9 1.4 8.2 4.9 3.4 
1985 6.0 3.5 2.5 4.3 2.4 2.0 10.9 6.0 4.9 
1986 6.3 3.8 2.5 4.4 2.6 1.8 11.0 64 4.6 
1987 5.1 15 1.6 3.7 2.4 1.2 9.1 6,1 3.0 
1988 5.5 3.2 2.3 3.7 2.0 1.7 92 4.9 4.3 
1989 6.8 4.4 2.4 4.5 2.9 1.5 11.1 7.3 3.9 
1990 6.2 3.4 2.8 4.1 2.1 2.0 104 5.3 5.0 
1991 6.1 3.7 2.4 4.1 2.4 1.7 10.3 6.1 4.2 
1992 6 1 31 3.0 4.6 2.1 2.5 11.5 5.2 6.4 
1993 6.4 3.5 2.9 4.7 2.6 2.1 11.8 6.5 5.4 
1994 6.4 3.5 2.9 4.5 24 2.1 11.3 6.1 5.2 
1995 7.3 4.0 3.3 5.4 2.8 2.6 13.6 7.1 6.5 
1996 7.6 4.3 3.3 5.0 2.6 2,4 126 6.6 6.0 
1997 8.7 5.1 3.6 5.9 3.4 2.5 14.8 8.5 6.3 
1997 7.0 5.2 1.8 42 3.5 0.7 10.5 87 1.9 

Excludes maternity leave. - ExcIut le congé de maternité. 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by province, region and sex, 1980 to 1997, including maternity 
leave 

Tableau 5 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein solon Ia province, Ia region at le sexe, 1980 a 
1997, incluant le congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Frequence dinactivité dans IannOe 

Personal Personal Personal 
Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

Nova Scotia 	 Total 	disability 	responsibilities 	Total disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Nouvelle-Ecosse 	 Obligations Obligations Obligations 
Maladieou 	persorinelles Matadieou 	personnelles Maladieou 	personnetles 

Total 	incapacité 	ou familiales 	Total incapacité 	ou familiales Total 	incapacite 	ou familiales 

% % days - Jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 6.5 5.0 1.5 3.7 3.1 0.6 9.3 7.7 1.6 
1981 5.4 4.1 1.3 3.0 2.5 0.5 7.6 6.2 1.4 
1982 5 5 4.1 1,4 3.0 2.5 0.5 7.5 6.1 1.4 
1983 59 4.4 1.5 3.2 2.6 0.6 8.1 6.6 1.5 
1984 5.7 4,4 1.4 3.3 2.7 0.6 8.2 6.8 1.5 
1985 5.6 4.2 1.4 3.1 2.5 0.6 7.8 6.3 1.5 
1986 5.6 4.0 1.6 3.3 2.5 0.8 8.2 6.2 2.0 
1987 5.0 3.6 1.4 2.9 2.3 0.7 74 5 7 1.7 
1988 5.7 4.0 1.7 3.4 2.6 0.8 86 6.5 2.1 
1989 5.8 4.1 1.7 3.4 2.6 0.8 8.5 6.4 2.1 
1990 61 4.0 2.0 3.6 2.6 1.0 9.0 6.5 2.5 
1991 6.0 4.2 1.9 3.9 2.8 1.1 9.8 7.1 2.7 
1992 5.5 3.8 1.8 3.6 2.6 1.0 9.0 6.5 2.5 
1993 5.8 4.0 1.8 3.9 2.8 1.1 9.7 7.0 2.6 
1994 5.9 3.9 2.0 3.8 2.6 1.1 9.4 6.5 2.9 
1995 5.8 3.9 2.0 3.7 2,6 1.0 9.1 6.6 2.6 
1996 5.8 3.7 2.1 3.6 2.4 1.2 8.9 6.1 2.9 
1997 5.9 4.1 1.8 3.4 2.4 1.0 8.5 6.1 2.4 
1997 5.3 4.1 1.2 2.8 2.4 0.4 7.1 6.1 1.0 

Men - Hommes 
1980 5.8 4.6 1.2 3.2 2.9 0,4 8.1 7.1 1.0 
1981 5.0 3.9 1.1 2.8 2.4 0.3 6.9 6.0 0.9 
1982 5.0 3.9 1.1 2,7 2.4 03 6.7 5.9 0.8 
1983 5.2 4.0 1.3 3.0 2.6 0.4 7.4 6.5 0.9 
1984 4.6 3.7 0.9 2.6 2.4 0.3 6.6 5.9 0.6 
1985 4.9 3.8 1.1 2.7 2.4 0.3 6.7 6.0 0.7 
1986 4.9 3.7 1.2 2.8 23 0.5 7.0 5.8 1,2 
1987 4 0 30 1.0 23 1.9 0.3 5.6 4.8 0.8 
1988 47 36 11 28 24 04 69 59 10 
1989 4.6 3.5 1.1 2.5 2.2 0.3 6.3 55 0.6 
1990 4.8 3.6 1.3 2.7 2.4 0.4 6.8 5.9 1.0 
1991 4.7 3.7 1.0 3.0 2.6 0.3 7.4 6.6 0.8 
1992 4.2 3.3 0.9 2.7 2.4 0.3 6.7 5.9 0.8 
1993 3.9 3.0 0.8 2.3 2.0 0.3 5.8 5 1 0.7 
1994 4.6 35 1,1 2.8 24 04 6.9 60 0.9 
1995 5.0 3.7 1.3 3.0 2.6 0.4 7.4 64 1.0 
1996 4.2 12 1.0 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
1997 4.3 3.4 1.0 2.3 2.0 0.3 5.8 5.1 0.7 
1997 4.3 3.4 1.0 2.3 20 0.3 5.8 5.1 0.7 

Women - Femmes 
1980 7.7 5.6 2.0 4.6 3.5 1,1 11.4 8.6 2.8 
1981 6.0 44 1.6 3.6 2.7 0.9 8.9 6.7 2.3 
1982 6.4 45 1.9 3.6 2.6 1.0 8.9 6.5 2.4 
1983 7.0 5.1 2.0 3.7 2.7 1.0 9.3 6.7 2.6 
1984 7.5 5.5 2.0 4.4 3.3 1.1 11.1 8.2 2.9 
1985 6.7 4.7 2.0 3.9 2.7 1.2 9.6 6.7 2.9 
1986 6.7 4.5 2.3 4.2 2.8 1.4 10.4 69 3.5 
1987 6.5 4.5 2.0 4.1 2.8 1.2 10.2 7.1 3.1 
1988 7.2 4.7 2.5 4.5 3.0 1.5 11.3 7.5 3.8 
1989 75 4.9 2.5 4.9 3.2 13 12.1 7.9 4.2 
1990 7.8 4,7 3.1 4.9 3.0 2.0 12.4 7.4 5.0 
1991 7.9 4.8 31 5.3 3.1 2.2 13.3 7.8 5.5 
1992 73 44 29 51 30 21 12.6 75 5.2 
1993 84 5.3 31 6.1 4.0 2.2 15.3 9.9 5.5 
1994 73 4.5 3.2 5.3 2.9 2.3 13.2 7.4 5.6 
1995 7.0 4.1 2.9 4.7 2.7 2.0 11.8 6.7 5.1 
1996 7.9 44 3.5 5.3 2.9 2.4 13.3 7.3 5.9 
1997 8.1 5.1 3.0 5.0 30 2.0 124 7,5 50 
1997 6.7 5.1 1.6 3.6 3.0 0.6 9.1 7.6 1.5 

• Excludes maternity leave. - Exclut le conge de maternité. 
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TazL' dabsence du travail, 1980 a 1997 

Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by province, region and sex, 1980 to 1997, including maternity 
leave 

Tableau 5 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein scIon Ia province, Ia region at le sexe, 1980 a 
1997, incluant le conge de maternité 

New Brunswick 

Nouveau-Brunswick 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personneltes 

Total 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997' 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997' 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997' 

days - Jours 

5.3 4.1 1.3 3.0 2.5 0.4 7.4 6.3 11 
5.3 3.9 1.3 3.1 2.6 0.5 7.7 6.5 1.2 
5.3 3.8 1 4 3.0 24 0.6 7.4 6.0 1.4 
5.9 4.4 1.5 3.4 2.8 0.6 8.4 7.0 1.5 
5.6 4.1 1.5 3.2 2.6 0.6 8.0 6.4 1.6 
5.1 3.6 1.4 2.8 2.2 0.6 7.0 5.6 1.5 
58 4.3 1.5 3.4 2.7 0.7 8.5 6.7 1.8 
5.4 4.0 1.5 3.3 2.6 0.7 8.3 6.5 1.8 
6.1 4.4 1.7 3.5 2.7 0.7 8,6 6.8 1 8 
67 4.6 2.1 3.8 2.9 1.0 9.6 7.2 2.4 
6.6 4.4 2.2 3.7 2.7 1.0 9.3 6.8 2.4 
6.4 4.2 2.2 3.8 2.6 1,1 9.4 6.5 2.8 
5.8 3.9 1.9 3.5 2.5 1.0 8.8 6.3 2.5 
5.7 3.8 1.8 3.3 2.4 0.9 8.4 6.1 2.3 
5.5 3.5 2.0 3.4 2.3 1.2 8.6 5.6 3.0 
5.1 3.4 1.7 3.1 2.2 0.9 7.9 5.5 2.4 
5.4 3.7 1.7 3.3 2.4 0.9 8.3 5.9 2.4 
5.7 4.0 11 16 2.6 1.0 8.9 6.4 2.5 
5.0 4.1 1.0 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 

4.8 3.7 1.1 2.7 2.4 0.3 6.6 6.0 0.7 
4.8 3.7 1.1 2.8 2.5 0.3 7.0 6.2 0.8 
4.7 3.6 1.2 2.7 2.4 0.3 6.6 59 0.7 
5.3 4.1 1.1 3.0 2.7 0.3 7.5 6.8 0.7 
4.7 3.5 1.2 2.6 2.3 0.3 64 5.7 0.7 
4.3 3.3 1.0 2.3 2.1 02 5.9 5.3 0.6 
5.0 3.9 1 	1 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
4.6 3.6 1.0 2.7 2.5 0.3 6.8 6.2 0.6 
4.9 3.9 1.1 2.7 2.5 0.3 6.8 6.1 0.7 
5.8 4.4 1.4 3.1 2.8 0.3 7.7 6.9 0.8 
5.6 4.1 1.6 3.0 2.6 04 7.5 6.5 1.1 
4.8 3.5 1.3 2.7 2.3 0.4 6.7 5.7 1.0 
4.9 3.6 1.3 2.8 2.4 04 7.1 6 1 1.0 
4.5 3.4 1.1 2.5 22 0.3 6.2 55 08 
4.2 3.1 1.1 2.4 2.1 0.4 6.1 5.2 0.9 
3.9 2.9 1.0 2.3 2.0 0.3 5.6 49 0.7 
4.3 3.3 1.0 2.5 2.2 0.3 6.3 5.6 0.8 
4.2 3.5 0.8 2.5 2.2 0.2 6.2 5.6 0.6 
4.2 3.5 0.8 2.5 2.2 0.2 6.2 5.6 0.6 

6.3 4.7 1.6 3.6 2.8 08 9.0 7.0 2.0 
6.0 4.4 1.7 3.6 2.8 08 9.1 7.0 2.1 
6.2 4.3 1.9 3.6 2.5 1 	1 8.9 6.2 27 
7.0 5.0 2.0 4.1 2.9 1.1 10.2 7.4 2.8 
7.3 5.1 2.2 43 3.1 1.3 10.8 7.6 3.2 
6.3 4.2 2.1 3.6 2.4 1.2 9,1 6.0 3.0 
7.1 4.7 2.3 4.2 2.8 1.4 10.6 7.0 3.6 
6.7 4.4 2.3 4.2 2.8 1.5 10.6 7.0 3.7 
7.8 5.2 2.6 4.7 3.2 1.5 113 8.0 3.7 
8.2 5.0 3.2 5.0 3.0 1.9 12.4 7.6 4.9 
8.1 5.0 3.1 4.8 3.0 1.8 12.0 7.4 4.6 
8.5 5.1 3.4 5.4 3.1 2.3 13.5 7.8 5.7 
7.0 4.2 2.8 4.6 2.7 1,9 11.4 6.7 4.7 
7.3 4.4 2.9 4.6 2.8 1.8 11.6 7.0 4.5 
7.2 4.0 3.3 5.0 2.5 2.4 12.4 6.3 6.1 
67 4.0 2.7 4.4 2.6 1.9 11.1 6.4 4.7 
6.8 4.2 2.7 4.5 2.6 1.9 11.2 6.5 4.7 
7.7 4.8 2.9 5.2 3.1 2.2 13.0 7.6 5.4 
6.1 4.9 1.2 3.6 3.1 0.5 9.0 7.8 1.2 

Excludes maternity leave. - Exciut le congé de maternitO. 
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Taux d absence du travail. 19806 1997 

Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by province, region and sex, 1980 to 1997, including maternity 
leave 

Tableau 5 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein scion Is province, Is region et le sexe, 1980 a 
1997, incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours oerdus par travailleur 
Frequence 	 d'inactivité 	 dans Iannee 

Quebec 

Quebec 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou famihales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familuales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Both sexes - 
Las deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997' 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmos 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

% days - jours 

6.5 4.7 1.7 3.9 3.1 0.8 9.7 7.7 2.1 
6.2 4.4 1.8 3.7 2.9 0.8 9.3 7.2 2.1 
6.2 4.5 1.7 3.8 3.0 0.8 9.5 7.6 1.9 
6.6 4.7 1.9 4.0 3 1 0.9 9.9 7.7 2.2 
6.9 4.9 2.1 4.3 3.2 1.1 10.7 8.0 2.7 
6.6 4.6 2.0 4.0 3.1 1.0 10.1 7.6 2.4 
6.5 4.6 1.9 4,0 3.0 1.0 9.9 7.5 2.5 
6.1 4.4 1.7 3.9 2.9 1.0 9.7 7.3 2.4 
6.2 4.1 2.1 3.8 2.7 1.1 9.4 6.8 2.6 
6.6 4.3 2.2 4.1 2.9 1.1 10.1 7.3 2.9 
6.5 4.2 2.3 4.2 2.9 11 10.4 7.3 3.2 
6.5 4.3 2.1 4.3 3.1 1.3 10.8 7.6 3.2 
6.1 3.9 2.2 4.2 2.8 1.4 10.6 7.0 3.6 
6.0 3.7 2.3 4.1 2.6 1.5 10.2 6.5 3.8 
6.0 3.8 2.3 4 0 2.6 1.4 9.9 6.5 3.4 
6.4 4.0 2.4 4.2 2.8 1.5 10.6 6.9 3.7 
5.9 3.7 2.2 3.9 2.6 1.3 9.8 6.5 3.3 
6.6 4.5 2.2 4.2 3.0 1.3 10.6 7.4 3.2 
5.7 4.5 1.2 3.4 3.0 0.4 8.4 74 1.0 

5.7 4.5 1.1 3.4 3.1 0.3 8.5 7.8 0.8 
5.2 4.1 1.1 3.2 2.9 0.3 7.9 7.2 0.7 
5.6 4.5 1.1 3.5 3.2 0.3 8.8 8.1 0.7 
5.7 4.5 1.2 3.4 3,11 0.3 8.5 7.8 0.7 
5.7 4.6 1.1 3.5 3.2 0.3 8.8 8.1 0.7 
5.5 4.3 1.2 3.3 3.0 0.4 8.3 7.5 0.9 
5.6 4.5 1.1 3.4 3 1 0.3 8.5 7.8 0.7 
5.3 4.3 0.9 3.3 3.0 0.3 8.3 7.6 0.7 
5.0 3.8 1.2 2.9 2.6 0.3 7.2 6.5 0.7 
5.3 4.0 1.3 3.2 29 0.3 7.9 7.1 0.8 
5.1 3.9 1.1 3.1 2.8 0.3 78 7.0 0.8 
4.9 4,0 1.0 3.2 2.9 0.3 7.9 7.1 0.7 
4.6 3.6 1.0 30 2 7 0.3 7.6 66 0.8 
4.4 3.4 1.0 2.8 2.5 0.3 7.0 6.2 0.8 
4.3 3.3 1,0 26 2.3 0.3 6.6 5.9 0.7 
4.6 3.4 1.1 2.8 2.5 0.3 7.0 6,1 0.8 
4.2 3.2 0.9 2.6 2.3 0.3 6.4 5.8 0.7 
4.9 3.9 1.1 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
4.9 3.9 1.1 29 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 

8.0 5,1 2.9 4.8 3.0 1.8 12.0 7.5 4.6 
7.9 4.9 3.0 4.8 2.9 1.9 12.0 7.4 4.6 
7.1 4.5 2.7 4.3 2.7 1.6 10.7 6.7 4.0 
8.1 5.0 3.1 5.0 3.0 2.0 12.5 7.5 5.0 
8.9 5.2 3.6 5.6 3.2 2.4 14.0 8.0 6.1 
8.4 5.1 3.3 5.2 3.2 2.0 13.0 7.9 5.1 
79 4.7 3.2 4.9 2.7 2.2 12.3 6.8 5.4 
7.3 4.4 2.9 4.9 2.8 2.1 12.1 6.9 5.2 
79 4.5 3.4 5.2 2.9 2.3 12.9 7.2 5.7 
8.4 4.7 3.7 5.5 3.0 2.5 13.7 7.5 6.2 
8.6 4.7 4.0 5.8 3.1 2.8 14.5 7.7 6.9 
8.6 4.9 38 6.1 3.3 2.7 15.1 8.3 6.8 
8.2 4.4 3.8 6.0 2.9 3.1 15.0 74 76 
8 1 4 1 4.0 6.0 2.8 3.2 14.9 6.9 8.0 
84 44 4.0 60 30 3.0 14.9 74 7.5 
8.8 4.7 4.2 6.4 3.3 3.2 16.0 8.1 7.9 
8.2 4.4 3.8 5.9 3.0 2.9 14.8 7.5 7.3 
9.0 5.3 3.7 6.2 3.5 2.7 15.5 8.7 6.8 
6.9 54 1.5 4.1 3.5 0.5 10.2 8.9 1.3 

Excludes maternity leave. - ExcIut 10 congo de maternité. 
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Taux dabsence du travail. 1980 a /997 

Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by province, region and sex, 1980 to 1997, including maternity 
leave 

Tableau 5 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon la province, Ia region et le sexe, 1980 a 
1997, incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
FrQuence 	 dinaclivilë 	 clans lannée 

Ontario 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibitities 

Obligations 
Maladie Cu personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou person nelles 

Total 	incapacite Cu familiales 

Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Woman - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

% % days - tours 

6.0 4.5 1.4 3.2 2.6 0.5 7.9 6.6 1.3 
5.8 4.3 1.5 3.2 2.5 0.6 79 6.3 1.6 
6.0 4.5 1.5 3.3 2.6 0.6 8.1 6.6 1.6 
6 4 4.6 1.8 3.6 28 0.8 9.0 70 2.0 
6.4 4.6 1.9 3 5 2.7 0.8 8.7 6.7 2.0 
6.2 4.4 1.8 34 2.6 0.8 8.5 6.6 1.9 
6.3 4.4 1.8 3.5 2.7 0.8 8.8 6.7 2.1 
6.0 4.2 1 8 3.4 2.6 0.8 8.5 6.4 2.1 
6.8 4.7 2 1 3.8 2.9 1.0 9.5 7.1 2.4 
6.9 4.7 2.3 3.8 2.8 1.0 9.5 6.9 2.6 
6.7 4.5 2.2 38 2.7 1.1 9.5 6.8 2.7 
6.0 4.0 2.0 3.6 2.5 1.1 8.9 6.2 2.7 
5.5 3.6 1.9 3.6 2.4 1.2 8.9 6.0 2.9 
5.6 3,6 2.0 3.6 2.3 1.3 8.9 5.7 3.2 
5.5 3,3 2.1 3.5 2.2 1.3 8.8 5.6 3.2 
5.4 12 2.1 3.4 2 1 1.3 8.5 5.2 3.3 
5.3 3.1 2.2 3.3 2.0 1.3 8.2 4.9 3.2 
5.7 3.6 2.2 3.4 2.2 1.2 8.5 5.4 3.1 
5.0 3.6 1.4 2.6 2.2 0.5 6.6 5.4 1.1 

5.2 4.1 1.1 2.7 2.5 0.3 6.9 6.2 0.6 
5.0 3.9 1.0 2.7 2.4 0.3 6.7 6.0 0.7 
5.2 4,1 1 	1 2.8 2.5 0.3 7.1 6.4 0.7 
5.4 4.2 1,3 2.9 2.6 0.3 7.4 6.6 0.8 
5.5 4.1 1.3 2.9 2.5 0.4 7.3 6.4 0.9 
5.2 4.1 1.2 2.8 2.5 0.3 7.1 6.4 0.7 
5.4 4,1 1.3 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
5.2 39 1.2 2.9 2.5 03 7.2 64 0.8 
5.8 4,4 1.4 3.1 2.7 0.4 78 6.9 0.9 
5.7 4.3 1.4 3.0 2.6 0.4 7.6 6.6 1.0 
5.4 4.0 1.4 3.0 2.6 0.4 7.6 6.6 1.0 
4.8 3.6 1.2 2.7 2.3 04 6.7 5.8 0.9 
4.2 3.3 0 9 2,6 2.2 0.3 6.4 56 0.8 
4 3 3.3 1.0 2,5 2.2 0.3 6.3 5.5 08 
4.0 2.9 1.1 2.4 2.0 0.3 6.0 5.1 0.8 
3.9 2.9 1.1 2.2 1.9 0.4 5.6 4.7 0.9 
3.8 2.6 1.1 2.1 1.7 0.4 5.2 4.3 1.0 
4.1 2.9 1,1 2.2 1.8 0.4 5.5 4.6 0.9 
4.1 2.9 1.1 2.2 1.8 0.4 5.5 4.6 0.9 

7.2 5.2 2.0 3.9 2.9 1.0 9.7 7.2 2.6 
7.1 4.9 2.2 4.0 2.8 1.2 10.0 6.9 3.1 
7.2 5.0 2,2 4.0 2.8 1.2 9.9 7.0 2.9 
7.8 5.2 2.6 4.6 31 1.6 11.6 7.7 3.9 
7.9 5.2 2.6 4.4 2.9 1.5 11.0 7.3 3.7 
7.6 5.0 2.7 4.3 2.8 1.5 10.8 6.9 3.9 
7.6 49 27 4 4 2.8 1.6 11.1 7.1 4.0 
7.2 4.5 2.7 4.2 2.6 1.6 10.6 6.5 4.1 
83 5.2 3 1 4.9 3.0 1.9 12.2 7.6 4.6 
8.6 5.2 3.4 5.0 10 2.0 12.4 7.4 5.0 
8.4 5.0 3.3 4.9 2.9 2.0 12.3 7.2 5.1 
7.7 4.8 3.1 4.8 2.7 2.1 12.1 6.8 5.3 
7.1 4.0 3.1 4.9 2.6 2.3 12.4 6.5 5.9 
7.4 4.0 34 5.0 2.4 2.6 12.6 6.1 6.6 
7.3 3.8 3.5 5.1 2.5 2.6 12.7 6.2 6.5 
7.3 3.7 3.5 5.1 2.4 2.7 12.7 6.0 6.7 
7.3 3.8 3.6 5.0 2.3 2.6 12.4 5.9 6.5 
8.0 4.4 3.5 5.1 2.6 2.5 12.9 6.6 6.3 
6.2 4.5 1.7 3.3 2.7 0.6 82 6.7 1.5 

Excludes maternity tea ye. - Exciuf le conge de maternité. 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by province, region and sex, 1980 to 1997, including maternity 
leave 

Tableau 5 	Taux d'absence des travaiileurs rémunérés a temps plein scion Ia province, Ia region et le sexe, 1980 a 
1997, incluarit Ic congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence clinactivité dans Ian née 

Personal Personal Personal 
Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 	Total disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 
Prairies 

Obligations Obligations Obligations 
Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 	Total incapacite 	ou familiales Total 	incapacité 	ou famitiales 

days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 5.7 4.2 1.5 2.7 2.1 0.5 6.7 5.4 1.3 
1981 54 3.9 1.5 2.6 2.0 0.6 6.4 5.0 1.4 
1982 54 3.9 1.5 2.5 1.9 0.6 6.3 4.9 1.5 
1983 5.4 3.8 1.6 2.6 1.9 0.7 6.4 48 1.6 
1984 5.8 4.1 1.7 2.9 2.1 0.8 7.2 5.3 1.9 
1985 6.0 4.2 1.8 2.9 2.2 0.8 7.3 5.4 1.9 
1986 6.1 4.2 1.9 3.1 2.2 0.9 7.7 5.6 2.2 
1987 5.5 36 1.8 2.9 2.0 0.9 72 5.1 2.2 
1988 64 4.2 2.2 3.4 2.4 1.0 84 5.9 2.5 
1989 6.8 4.3 2.5 3.4 2.3 1.1 8.4 5.6 2.7 
1990 6.3 4.1 2.2 3.1 2.2 1.0 7.6 5.4 2.4 
1991 6.1 3.9 2.2 3.3 2.2 1.1 8.2 5.4 2.8 
1992 5.6 3.6 2.0 3.1 2.1 1 	1 7.9 5.2 2.6 
1993 6.1 3.8 2.3 3.4 2.2 1.2 8.5 5.4 3.0 
1994 5.8 3.6 2.2 3.1 20 1.1 7.8 5.1 2.7 
1995 5 8 3.6 2.3 3.3 2.1 1.2 8.3 5.3 3.0 
1996 5.6 3.4 2.2 3.2 1.9 1.2 79 4.9 3.1 
1997 6.6 4.1 2.4 3.5 2.2 1.2 8.6 5.6 3.1 
1997 5.8 4.2 1.7 2.8 2.2 0.5 6.9 5.6 1.4 

Men - Hommes 
'980 5.2 3.9 1.3 2.5 2.1 0.4 6.1 5.3 0.9 
1981 4.8 3.5 1.2 23 1,9 0.4 5.7 4.9 0.9 
1982 4.7 3.5 1.2 22 1.8 0.3 5.5 4.6 0.9 
1983 4.6 3.4 1.3 2.2 1.8 0.3 5.4 4.6 0.8 
1984 4.8 3.6 1.2 2.3 1.9 04 5.7 4.8 0.9 
1985 5.0 3.7 1.3 2.3 2.0 0.3 5.8 5.0 0.9 
1986 5.1 3.8 1.3 2.5 2.1 03 62 5.3 0.9 
1987 4.4 3.2 1.2 2.3 1.9 0 4 5.6 4.7 0.9 
1988 5.1 3.6 1.5 2.6 2.2 05 65 5.4 1.1 
1989 5.6 3.8 1.7 2.6 2.2 0.5 6.6 5.4 1.2 
1990 5.0 3.5 1.5 2.4 1.9 0.4 5.9 4.8 1.1 
1991 4.8 3.4 1.4 2.4 2.0 0.4 6.1 5.0 1.0 
1992 4.2 3.1 1.2 2.2 1.9 0.4 5.6 47 0.9 
1993 4.5 3.2 1.3 2.3 1.9 0.4 5.8 4.7 1.1 
1994 4.4 3.1 1.3 2.2 1.8 0.4 5.6 4.5 1.1 
1995 4.5 3.2 1.3 2.4 20 0.4 6.0 5.0 1.0 
1996 4.0 2.8 1.2 2 1 1.7 0.4 5.2 4.2 1.0 
1997 4.9 3.5 1.4 2.4 1.9 0.4 5.9 4.8 1.1 
1997 4.9 3.5 1.4 2.4 1.9 0.4 5.9 4.8 1.1 

Women - Femmes 
1980 6.6 4.8 1.8 3.1 2.2 0.8 7.6 5.6 2.1 
1981 6.4 4.5 1.9 3.0 2.1 0.9 7.6 5.3 2.3 
1982 6.6 4.6 2.0 3.1 2.1 1.0 7.8 5.3 2.5 
1983 6.6 4.4 22 3.3 2.1 1.2 8.1 5.2 3.0 
1984 7.3 4.8 2.5 3.8 2,4 1.4 9.6 6.1 3.5 
1985 7.6 5.0 2.6 3.9 2.4 1.4 9.7 6.1 3.6 
1986 7,5 4.7 2.8 4.0 2.4 1.7 10.1 59 4.2 
1987 7.0 4.3 2.7 3.9 2.3 1.6 9.7 56 4,1 
1988 8.3 5.0 3.3 4.5 2.7 1.8 11.4 67 4.6 
1989 8.7 5.1 3.6 4.5 2.4 2.0 11.2 6.0 5.1 
1990 8.2 4.9 3.3 4.3 2.5 1.8 10.7 6.2 4.5 
1991 7.9 4.5 3.4 4.6 2.4 2.2 11.5 6.0 5.5 
1992 7.4 4.3 3.1 4.5 2.4 2.1 11.3 6.0 5.2 
1993 8.2 4.6 3.6 5.0 26 2.4 12.6 65 6.1 
1994 7.7 4.3 3.4 45 24 2.1 113 5.9 54 
1995 7.8 4.2 3.6 4.7 2.3 2.4 11.8 5.9 5.9 
1996 7.8 4.1 3.7 4.9 2.3 2.5 12.2 5.8 6.3 
1997 8.9 5.1 3.8 5.2 2.7 2.5 130 6.7 6.2 
1997 7.2 5.2 2.1 3.5 2.7 0.7 8.6 6.8 1.8 

• Excludes maternity leave. - ExcIut le conge de maternité. 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by province, region and sex, 1980 to 1997, including maternity 
leave 

Tableau 5 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia province, Ia region et le sexe, 1980 a 
1997, incluant le conge de maternité 

-. 	 Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus per Iravailleur 
Fréquence dinactivilé dans rannee 

Personal Personal Personal 
Illness or or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 
Manitoba 

Obligations Obligations Obligations 
Maladieou personnelles Maladieou 	personnelles Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacite ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales Total 	incapacité 	ou familiales 

% days - jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 6.5 4.8 17 3.0 2.5 0.6 7.6 6.2 1.4 
1981 5.7 4.1 1.6 2.7 2.2 0.6 6.8 5.4 1.4 
1982 5.7 4.2 1.5 2.7 2.1 0.6 6.9 5.4 1.5 
1983 5.9 4.2 1.8 2.8 2.2 0.7 7.1 54 1.7 
1984 6.5 4.4 2.1 3.0 2.2 0.8 7.6 5.5 2.1 
1985 6.4 4.5 1.9 3.1 2.4 0.8 7.9 6.0 1.9 
1986 6.7 4.7 2.0 3.3 2.5 0.8 8.2 6.3 1.9 
1987 6,5 4.4 2.1 3.4 2.4 0.9 8.4 6.1 2.4 
1988 7.3 4.8 2.5 3.8 2.8 1.0 9.5 7.0 2.5 
1989 78 5.1 2.8 3.5 2.5 1.1 8.8 62 2.6 
1990 7.6 5.0 2.7 3.6 2.6 1.0 9.1 6.5 2.6 
1991 7.0 4.5 2.5 3.7 2.4 1.2 9.2 6.1 3.1 
1992 6.3 41 2.1 34 2.4 1.0 84 60 2.4 
1993 7.3 4.8 2.6 3.9 2.6 1.3 9.6 64 3.2 
1994 6.5 4.2 2.3 3.4 2.3 1,1 8.5 5.7 2.8 
1995 6.8 4.3 2.5 3.8 2.5 1.3 9.5 6.3 3.1 
1996 6.8 4.0 2.8 3.7 2.2 1.5 9.3 5.5 3.7 
1997 7.2 4.7 2.5 4.0 2.6 1.4 10.0 6.6 3.4 
1997W 6.4 4.7 1.6 3.2 2.7 05 8.0 6.6 1.3 

Men - Hommes 
1980 6.0 4.6 1.4 2.9 2.6 0.3 73 6.4 0.9 
1981 5.1 3.7 1.4 2.5 2.1 0.4 62 5.3 0.9 
1982 5.0 3.9 1.1 2.5 2.2 0.3 6.2 55 0.7 
1983 5.1 3.7 1.4 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
1984 5.6 4.0 1.6 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 1.0 
1985 5.4 3.9 1.5 2.6 2.2 0.4 6.4 5.5 0.9 
1986 6.0 4.5 1.5 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 
1987 5.5 4.0 1.5 2.9 2.4 0.4 7.2 6.1 1.1 

1988 6.4 4.7 1.8 3.5 3.0 0.5 8.6 7.4 1.2 
1989 6.6 4.5 2.1 3.0 2.4 0.5 7.4 6.1 1,3 
1990 5,9 4.1 1.8 2.8 2.3 0.4 7.0 5.9 1.1 
1991 5.8 42 1.6 2.9 2.5 0.5 7.4 6.2 1.2 
1992 4.9 36 1.4 2.5 2.1 0.3 6.2 5.3 0.8 
1993 5.9 4.4 1.6 2.9 2.4 05 7.1 6.0 1.1 
1994 5.1 37 1.4 2.5 2.1 04 6.3 5.2 1.1 
1995 5.5 3.9 1.5 2.9 24 0.5 7.1 6.0 1.2 
1996 5.1 3.5 1.6 2.6 2.0 0.5 6.4 5.1 1.3 
1997 5.4 4.0 1.4 2.7 2.3 0.4 6.9 5.8 1.1 
1997 5.4 4.0 1.4 2.7 2.3 0.4 6.9 5.8 1.1 

Women - Femmes 
1980 7.3 5.2 2.1 3.3 2.3 1.0 8.2 5.8 2.4 
1981 6.7 4.7 1.9 3.1 22 0.9 7.7 5.5 2.3 
1982 6.8 4.6 2.1 3.2 2.1 1.1 8.0 5.2 2.8 
1983 7.3 4.9 2.4 3.6 2.3 1.3 8.9 5.8 3.1 
1984 7.8 5.0 2.8 3.9 2.3 1.5 9.7 5.8 3.9 
1985 7.9 6.3 2.5 4.1 2.7 1.4 10.3 6.7 3.6 
1986 7.9 5.1 28 4.0 2.6 1.4 9.9 65 3.5 
1987 8.0 50 3.1 4,1 2.4 1.7 10.3 6.0 4.3 
1988 8.6 5 1 3.5 4,3 2.5 1.8 10.8 63 4.5 
1989 9.5 5.8 3.7 4.4 2.5 1.9 11.0 6.3 4.7 
1990 10.0 6.1 3.9 4.9 3.0 1.9 12.2 7.4 4.7 
1991 8.9 5.0 3.8 4.8 2.4 2.4 12.0 5.9 6.1 
1992 8.0 4.8 3.2 4.7 28 1.9 11 7 7.0 4.7 
1993 9.2 5.3 3.9 5.3 2.8 25 134 7.1 6.3 
1994 8.5 4.9 3.6 4.8 26 2.2 120 6.4 5.6 
1995 8.6 4.8 3.7 5.2 2.8 2.4 13.0 6.9 6.1 
1996 9.2 4.8 4.4 6.5 2.5 3.0 13.7 62 7.5 
1997 9.7 5.6 4.0 6.9 3.1 2.8 14.7 7.8 6.9 
1997 7.7 5.7 2.0 3.9 3.2 0.7 9.6 7.9 1.7 

Excludes maternity leave. - Exciut le conge de maternité. 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by province, region and sex, 1980 to 1997, including maternity 
leave 

Tableau 5 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia province, Ia region et le sexe, 1980 a 
1997, incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans lannée 

Ssskatchewan 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnelles 

Total 	incapacitO ou lamiliales 

% 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - jourS 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 * 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

5.5 4.0 1.4 2.7 2.1 0.6 6.7 5.3 1.4 
5.2 3.8 1.4 2.7 2.1 0.6 6.8 5.3 1.5 
5.3 3.7 1.5 2.6 2.0 06 6.6 5.1 1.5 
5.8 4.0 1.7 3.0 2.2 0.8 7.5 5.5 2.0 
5.4 3.8 1.6 2.9 2.1 0.8 7.4 5.4 2.0 
5.6 3.9 1.7 3.0 2.2 0.8 7.5 5.5 2.0 
58 3.9 1.9 3.1 2.1 1.0 7.7 5.3 2.4 
4.8 3.1 1.7 2.8 1.9 0.9 7.0 4.7 2.3 
5.4 3.5 1.9 3.0 2.0 0.9 7.4 5,1 2.3 
6.3 4.0 2.3 3.4 2.2 1.2 8.5 5.6 2.9 
5.8 3.6 2.2 3.2 2.0 1.1 7.9 5.0 2.9 
5.7 3.5 2.2 3.3 2.1 1.3 8.4 5.2 3.2 
5.3 3.3 2.0 3.2 2.0 1.2 8.0 5.0 3.0 
5.7 34 2.3 3.4 2.1 1.3 8.5 5.3 3.2 
5.8 3.4 2.4 3.2 2.0 1.2 8.1 5.1 3.0 
6.0 3.6 2.5 3.4 2.1 1.3 8.6 5.3 3.3 
5.9 3.7 2.2 3.5 2.3 1.2 8.7 5.7 3.0 
7.1 4.3 2.7 3.7 2.3 1.4 9.2 5.8 3.4 
63 4.4 1.9 3.0 2.3 0.6 74 5.8 1.6 

4.9 3.7 1.2 2.4 2.1 0.3 6.0 5.1 0.8 
4.6 3.5 1.1 2.4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.8 
4.5 3.4 1.1 2.3 1.9 0.3 5.7 4 9 0.8 
4.8 3.6 1.2 2.5 2.1 0.4 6.2 5.3 0.9 
4.3 3.2 1.1 2.3 1.9 0.4 5.7 4.8 1.0 
4.6 3.6 1.1 2.4 2.1 0.3 5.9 5.1 0.8 
4,7 3.5 1.3 2.4 2.0 0.4 6.0 5.0 1.0 
37 2.8 0.9 2.0 1.7 0.3 4.9 4.1 0.8 
4 4 3.2 1.2 2.3 2.0 0.3 5.9 50 0.9 
4.9 3.5 1.4 2.5 2.1 0.4 6.2 5.2 1.0 
4.4 3.0 1.4 2.2 1.8 0.4 5.5 4.4 1.1 
4.3 3.1 1.2 2.3 1.9 0.4 5.7 4.7 1.0 
38 2.8 1.0 2.1 1.8 0.3 5.2 4.5 0.7 
4 1 3.0 1.2 2.3 1.9 0.4 5.7 4.8 0.9 
4.3 2.8 1.5 2.1 1.7 0.5 5.4 4.2 1.1 
4.7 3.2 1.5 2.5 1.9 0.5 6.1 4.9 1.3 
4.3 3.1 1.2 24 2.0 0.4 6.0 5.0 1.0 
5.4 3.7 1.7 2.5 2.0 0.5 6.1 5.0 1.2 
5.4 3.7 1.7 2.5 2.0 0.5 6.1 5.0 1.2 

6.4 4.6 1.8 3.3 2.3 1.0 8.2 5.8 2.4 
6.3 4.3 1.9 3.3 2.2 1.1 8.1 5.4 2.7 
6.5 4.3 2.2 3.2 2.2 1.1 8.0 5.4 2.6 
7.3 4.7 2.6 3.9 2.4 1.5 9.7 5.9 3.8 
7.0 4.6 2.4 4.0 2.5 1.5 10.1 6.4 3.7 
7.0 4.5 2.6 4.0 2.4 1.6 9.9 6.0 3.9 
7.2 4.4 2.8 4.2 2.3 1.9 10.4 5.8 4.6 
6.4 3.6 2.7 4.1 2.2 1.9 10.2 5.4 4.7 
6.9 4.0 2.9 39 2.1 1.8 9.9 5.3 4.6 
82 4.6 3.5 4.7 2.4 2.3 11.8 6.1 5.7 
7.7 4.4 3.3 4 6 2.4 2.2 11.5 6.0 5.5 
7.5 4.0 3.5 4.9 2.4 2.5 12.2 5.9 6.3 
7.4 4.0 3.4 4.8 2.3 2.5 12.0 5.8 6.2 
7.7 4.0 3.7 5.0 2.4 2.6 12.5 6.0 6.5 
7.7 4.1 3.6 4.8 2.5 2.3 12.1 6.3 5.8 
7.9 4.1 3.8 4.9 2.4 2.6 12.4 5.9 6.4 
8.0 4.4 3.6 51 2.7 24 12,7 6.7 61 
9,4 5.3 4.1 5.6 2.8 2.8 13.9 7.0 6.9 
7.5 5.4 2.2 3.7 2.9 0.9 9.3 7.1 2.2 

• Excludes maternity leave. - Exciuf le congé de maternhté. 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by province, region and sex, 1980 to 1997, including maternity 
leave 

Tableau 5 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon la province, Ia region at le sexe, 1980 a 
1997, incluant le conge de maternité 

Alberta 

Incidence 

Fréquence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou farniliales 

Inactivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou tamiliales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnellos 

Total 	incapacité ou familiales 

% days - jours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 5.5 4.1 1.4 2.5 2.0 0.5 6.3 5.0 1.2 
1981 5.3 3.8 1.5 2.5 1.9 0.5 6.2 4.8 1.4 
1982 54 3.9 1.5 2.4 1.8 0.6 6.1 4.6 1.5 
1983 5.1 3.5 1.6 2.3 1.7 0.6 5.8 4.3 1.5 
1984 5.6 4.0 1.6 2.8 2.1 0.7 6.9 5.2 1.8 
1985 6.0 4.2 1.8 2.8 2.1 0.7 7.0 5.1 1.9 
1986 60 4.1 1.9 3.0 2 1 0.9 7.5 5.4 2.2 
1987 5.2 3.5 1 7 2.7 1.9 0.8 6.8 4.8 2.1 
1988 6.3 4.1 22 3.3 2.3 1.0 8.3 5.8 2.5 
1989 6.6 4.2 2.4 3.3 2.2 1.1 8.2 5.5 2.7 
1990 6.0 3.9 2.1 2.9 2.0 0.9 7.3 5.1 2.2 
1991 5,9 3.8 2.1 3.1 2.1 1.1 7.9 5.2 2.6 
1992 5.4 3.5 1,9 3.0 2.0 1.0 7.6 5.0 2.6 
1993 5.7 3.6 2.1 3.2 2.0 1.2 8.0 5.1 2.9 
1994 5.5 3.4 2.0 3.0 1.9 1.0 7.4 4.8 2.6 
1995 5.4 3.3 2.1 3.1 2.0 1.1 7.7 5.0 2.8 
1996 5.1 3.0 2.0 29 1.7 1.1 72 4.3 2.8 
1997 6.2 3.9 2.3 3.2 2.0 1.2 8.0 5.1 2.9 
1997 5.5 3.9 1.6 2.6 2.1 0.5 6.5 5.1 1.3 

Men - Mommes 
1980 4 9 3.7 1.2 2.3 1.9 0.4 5.7 4.8 0.9 
1981 4 7 3.5 1.2 22 1.8 0.4 5.5 4.6 0.9 
1982 4.6 3.4 1.3 2.1 1.7 04 5.2 4.2 0.9 
1983 4.4 3.2 1.3 2.0 1.7 0.3 5.0 4.1 0.8 
1984 4.6 3.5 1.1 2.2 1.8 0.3 5.4 4.6 0.8 
1985 4.9 3.6 1.3 2.2 1.9 04 5.6 4.7 0.9 
1986 4.9 3.7 1.2 2.4 2.0 0.3 59 5.1 0.8 
1987 4.2 3.0 1.2 2.1 1.7 0.4 52 4.3 1.0 
1988 4.8 3.3 1.5 2.4 1.9 0.5 5.9 4.8 1.2 
1989 5.3 3.6 1.7 2.6 2.1 0.5 6.4 5.2 1.2 
1990 4.8 3.4 1.4 2.3 1.8 04 5.7 4.6 1.1 

1991 4.6 3.3 1.3 2.3 1.9 04 5.7 4.7 1.0 
1992 4.1 3.0 1.1 2.2 1.8 04 5.5 4.6 09 
1993 4,1 2.9 1.2 2.1 1.7 0.4 5.3 4.2 1.1 
1994 4.1 2.9 1.2 2.1 1.7 0.4 5.4 4.3 1.0 
1995 4.0 2.9 1.2 2.2 1.9 0.4 5.6 4.7 0.9 
1996 3.6 2.5 1.1 1.8 1.5 0.3 4.5 3.6 0.8 
1997 4.6 3.2 1.4 2.2 1.8 0.4 5.5 4.4 1.1 
1997 • 4.6 3.2 1.4 2.2 1.8 0.4 5.5 4.4 1.1 

Women - Femmes 
1980 6.4 4.7 1.7 2.9 2.2 0.7 7.2 5.4 1.8 
1981 6.4 4.5 1.9 30 2.1 0.9 7.4 5.2 2.2 
1982 6.6 4.6 1.9 3.1 2.1 0.9 7.6 5.3 2.4 
1983 6.1 4.1 20 2.9 1.9 1.1 7.3 4.7 2.7 
1984 7.2 4.8 2.4 3.7 2.4 1.3 9.4 6.1 3.3 
1985 7.6 5.0 2.6 3.8 2.4 1.4 94 5.9 3.5 
1986 7.5 4.7 2 8 4.0 2.3 1 7 10.1 5.8 4.3 
1987 6.8 4.2 2.6 3.7 22 1,5 9.3 5.5 3.8 
1988 86 5.3 33 4.8 30 1.9 12.1 7.4 4.7 
1989 	 , 8.5 4.9 3.5 4,4 2.4 2.0 11.0 5.9 5.1 
1990 7.6 4.6 3.0 4.0 2.3 1.6 9.9 5.9 4.0 
1991 7.7 4.5 3.2 4.5 2.4 2.0 11.1 6.1 5.1 
1992 7.2 4.2 3.0 4.3 2.3 2.1 10.8 5.7 5.1 
1993 7.9 4.5 3.4 4.9 2.6 2.3 12.3 6.5 5.8 
1994 7.3 4.1 3.2 4.3 2.2 2.0 107 5.6 5.1 
1995 7,4 3.9 3.4 4.4 2.2 2.3 11.1 5.4 5.7 
1996 7.2 3.8 3.4 4.6 2.2 2.4 11.4 5.5 6.0 
1997 8.5 4.8 3.7 4.8 2.5 2.3 12.0 6.2 5.8 
1997 7.0 4.9 2.1 3.2 2.5 0.7 8.0 6.3 1.7 

Excludes maternity leave. - ExcIut 10 conge do maternifé. 
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Table 5 	Absence rates of full-time paid workers by province, region and sex, 1980 to 1997, including maternity 
leave 

Tableau 5 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia province, Ia region et le sexe, 1980 a 
1997, incluant le conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivifé 	 dans l'annee 

British Columbia 

Colombie-
Britannique 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou lamiliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligalions 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou lamiliales 

% days - ours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
'980 5.7 4.6 1.1 3.2 2.8 0.4 8.1 7.0 1.1 
'981 5.5 4.4 1.1 3.1 2.7 0.5 7.8 6.7 11 
'962 5.3 4,3 1.0 3.1 2.6 0.5 7.7 6.5 1.3 
1983 50 39 1.1 3.0 25 0.6 7.6 6.1 1.4 
1984 4.9 3.8 1.0 3.0 2.4 0.6 7,4 6.1 1.4 
1985 4.9 3.6 1.3 3.0 2.3 0.7 7.4 5.7 1.7 
'986 4.9 3.6 1.2 2.9 2.2 0.7 72 5.6 1.6 
'987 5.0 3.8 1.2 3.2 2.5 0.7 7.9 6.3 1.7 
'988 5.2 3.9 1.3 3.0 24 0.7 7.6 5.9 1.6 
1989 5.7 4.1 1.7 3.4 2.5 0.9 8.4 6.3 2.1 
1990 5.7 4.0 1.7 3.4 2.5 0.8 8.4 6.4 2.1 
1991 5.8 4.1 1.7 3.5 2.6 0.9 8.6 6.4 2.2 
1992 5.4 3.7 1.7 3.4 2.4 1.0 8.5 6.1 2.4 
1993 6.0 42 1.8 3.7 2.6 1.0 9.2 66 2.5 
1994 6.5 4.3 2.2 4.2 2.9 1.3 10.5 7.4 3.1 
1995 6.2 4.1 2.1 3.8 26 1.2 9.6 6.6 3.0 
1996 6.7 4.5 2.2 4.0 28 1.2 9.9 7.0 2.9 
1997 7.1 4.8 2.4 4.3 2.9 1.3 10.6 7.3 3.4 
1`997 6.4 4.8 1.6 3.5 2.9 0.6 8.8 7.3 1.5 

Men - Hommes 
1980 5.4 4.4 1.0 3.2 2.9 0.3 8.0 7.2 0.8 
1981 5.0 4.0 0.9 2.8 2.5 0.3 7.0 6.3 0.7 
1982 4.9 4.1 0.8 2.9 2.6 0.3 7.2 6.4 0.8 
1983 4.5 3.6 0.8 2.8 25 0.3 6.9 6.1 0.8 
1984 4.5 3.8 0.7 2.7 2.5 03 6.9 6.2 0.6 
1985 4.0 3.2 0.8 2.3 2.1 0.3 5.8 5.2 0.7 
1986 4.3 3.5 0.8 2.5 2.3 0.2 6.3 5.7 0.6 
1987 4.4 3.6 0.8 2.7 2.5 0.3 6.8 6.1 0.7 
1988 4.5 3.6 1.0 2.6 2.3 0.3 6.4 5.6 0.8 
1989 4.9 3.8 1.2 2.8 2.5 0.4 7.1 6.2 0.9 
1990 5.1 3.9 1.2 2.9 2.5 0.4 7.1 6.2 0.9 
1991 4.8 3.7 1,1 2.8 2.5 0.4 7.1 6.1 0.9 
1992 4 4 3.3 1 	1 2.7 2.3 0.4 6.8 5.8 1.0 
1993 5.0 3.9 1.1 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 
1994 5.3 3.9 1.4 3.1 2.7 0.5 7.8 67 1.2 
1995 5.1 3.7 1.4 3.0 2.5 0.4 7.4 6.3 1.1 
1996 5.5 4.1 1.4 3.2 2.7 0.5 8.0 6.8 1.2 
1997 5.5 4.0 1.5 3.0 2.5 0.6 7.6 6.1 1.5 
1997' 5.5 4.0 1.5 3.0 2.5 0.6 7.6 6.1 1.5 

Women - Femmos 
1980 6.1 4.8 1.3 3.3 2.7 0.7 8.3 6.7 1.7 
1981 6.5 5.1 1.4 3.7 2.9 0.8 9.3 7.3 2.0 
1982 6.1 4.6 1.4 3.5 2.6 0.9 8.8 6.6 2.2 
1983 58 4.3 1.5 3.5 2.5 1.1 8.8 6.1 2.7 
1984 5.5 4.0 1.5 3.4 2.3 1.1 8.4 5.8 2.7 
1985 6.2 4.1 2.1 4.1 2.7 1.4 101 6.7 3.4 
1986 5.8 3.9 1.9 36 2.2 1.4 8.9 5.5 3.4 
1987 6.1 4.2 1.9 3.9 2.6 1.3 98 6.5 3.3 
1988 6.2 4.3 1.9 18 2.6 1.2 95 6.4 3.0 
1989 6.9 4.5 2.4 4.2 2.5 1.6 10.4 6.3 4.1 
1990 6.7 4.3 2.5 4.2 2.6 1.6 10.4 6.5 3.9 
1991 7.3 4.7 2.6 4.4 2.7 1.7 11.0 6.8 4.2 
1992 6.7 4.2 2.5 4 4 2.6 1.8 11.1 6.6 4.5 
1993 7.5 4.7 2.8 4.9 2.8 2.0 12.1 7.1 5.0 
1994 8.2 4.8 3.4 5.8 34 2.4 14.5 8.5 6.1 
1995 7.8 4.5 32 5.1 2.8 2.3 12.8 7.0 5.8 
1996 8.4 5.0 3.3 5.1 3.0 2.2 12.8 7.4 5.4 
1997 9.5 5.9 3.6 6.1 3.6 2.5 15.2 9.0 6.2 
1997' 7.7 6.0 1.7 4.3 3.7 0.6 10.7 9.1 1.6 

Excludes malernify leave. - Exclut le congé de matemité. 
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Taux d'absence du travail. 1980 a 1997 

Table 6 	Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 6 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon le groupe d'ãge et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 dinactivité 	 dans rannée 

15 to 19 years 

iSa 19 ens 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnetles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

% days - ours 
Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 4.7 3.6 1.1 2.0 1.7 0.3 50 4.3 0.8 
1981 4.9 3.7 1.2 2.1 1.8 04 5.3 4.4 0.9 
1982 5.0 3.6 1.4 2.2 1.7 0.5 5.6 4.3 1.3 
1983 4.4 3.2 1.2 2.0 1.6 0.4 5.0 3.9 11 
1984 4.5 3.1 1.4 2.2 1.7 0.5 5.4 4.2 1.2 
1985 4.3 3.1 1.1 1.9 1.5 0.4 4.7 3.7 1.0 
1986 4.3 3.3 0.9 2.1 1.8 0.3 5.3 4.5 0.8 
1987 4.2 3.0 1.3 1.8 1.4 0.4 45 3.4 1.1 
1988 4.8 3.4 1.4 2.3 1.8 0.5 5.8 4.6 1.2 
1989 5.4 3.8 1.6 2.4 1.9 0.5 60 4.7 1.3 
1990 5.1 3.4 1.6 2.3 1.7 0.6 5.8 4.3 1.6 
1991 4.5 3.1 1.4 2.1 1.6 0.5 5.3 4.0 1.3 
1992 3.5 2.4 1.1 1.9 1.4 0.5 4.7 3.4 1.3 
1993 4.1 2.4 1.8 2.0 1.2 0.8 49 3.0 1.9 
1994 39 2.2 1.7 2.0 1 	1 0.9 49 2.7 2.2 
1995 4.3 2.7 1.6 2.2 1.4 0.9 5.5 3.4 2.2 
1996 3.8 2.5 1.3 2.0 1.3 0.7 5.0 3.4 1.6 
1997 4.5 2.9 1.6 2.1 1.5 0.6 5.3 3.7 1.6 
1997 4.1 2.9 1.3 1.8 1.5 0.3 4.6 3.7 0.9 

Men - Hommes 
1980 4.4 3.3 1.1 2.0 1.7 0.3 5.0 4.4 0.7 
1981 4.6 34 1.1 2.1 1.8 0.3 5.3 4.5 0.8 
1982 44 32 1.2 2.0 1.6 0.4 5.1 41 1.0 
1983 3.9 2.8 1.1 1.9 1.5 0.3 4.7 3.9 0.8 
1984 4.0 2.9 1.2 2.1 1.6 0.4 5.1 4.1 1.0 
1985 37 2.8 0.9 1.7 1.4 0.3 4.3 3.5 0.8 
1986 3.9 3.0 0.9 2.0 1.7 0.3 50 44 0.7 
1987 3.9 2.8 1,1 1.7 1.4 03 42 3.5 0.7 
1988 4.2 31 1.1 2.1 1.8 03 53 4.5 0.8 
1989 5.1 3.7 1.4 2.4 2.0 0.5 6.0 4.9 1.1 
1990 4.5 3.0 1.5 2.1 1.6 0.5 5.3 4.1 1.2 
1991 4.2 3.0 1.2 2.1 1.7 0.4 5.3 4.2 1.1 
1992 3.3 2.4 -- 1.8 1.4 -- 4.4 3.6 - 
1993 39 23 16 1.8 13 05 45 3.2 13 
1994 3,5 24 - 1.6 1 2 - 4 1 3.0 -- 
1995 3.8 2.9 -- 1.9 1.5 - 4.7 3.7 
1996 3.1 2.1 - 1.6 1.3 - 3.9 3.2 
1997 4.0 2.9 -. 1.9 1.6 -- 4.6 4.0 
1997 4.0 2.9 1.9 1.6 -- 4.6 4.0 

Women- Femmes 
1980 51 40 1.1 2.0 1.7 04 50 4,2 09 
1981 5.4 4 1 1.4 2.1 1.7 04 5.3 4.2 11 
1982 5.8 4.1 1.7 2.5 1.9 0.6 6.2 4.6 1.5 
1983 51 3.8 1.4 2.2 1.6 0.6 5.4 3.9 1.5 
1984 5.1 3.5 1.6 2.3 1.7 0.6 5.7 4.2 1.5 
1985 5.0 3.7 1.4 2.1 1.6 0.5 5.3 4.1 1.3 
1986 48 3.8 - 2.3 1.8 -- 5.7 4.6 -- 
1987 4.7 32 1.5 2.0 1.3 0.6 4.9 3.3 1.6 
1988 5.7 3.9 1.8 2.6 1.9 0.7 65 4.8 1.8 
1989 5.9 41 1.8 24 1.8 06 60 4.4 1.6 
1990 5.9 4.1 1.8 2.7 1.8 0.9 6.6 4.5 2.1 
1991 5.1 3.4 1.7 2.1 1.5 0.6 5.3 3.7 1.6 
1992 3.9 2.4 -- 2.0 1.3 5.1 3.2 
1993 4.4 2.4 -- 2.2 1.1 - 5.5 2.7 -- 
1994 4.5 -. 2.6 2.6 -- 1.7 6.5 -. 4.3 
1995 5.0 24 2.6 2.8 1.1 1.7 7,0 2.8 4.2 
1996 4.9 3.1 -. 27 1.5 - 6.9 3.6 -- 
1997 5.4 2.9 2.4 2.6 1.3 1.3 6.5 3.2 3.3 
1997 4.5 3.0 - 1.8 1.3 -- 4.4 3.2 - 

Excludes maternity leave. - Exciut Ia congé de maternité. 
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Table 6 	Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 6 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ic groupe d'âge at to sexe, 1980 a 1997, 

incluant le congé de maternité 

20 to 24 years 

20 a 24 ens 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

% 

Inactivity tale 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans l'année 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

days - tours 
Both sexes - 
Lee daux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Mommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
'992 
. 993 
'994 
1995 
1 996 
'997 
1997 

6.3 4.6 1.8 3.1 23 0.8 7 7 5 7 20 
6.1 4.3 1.8 3.0 22 0.8 74 5.5 1.9 
5.8 4.1 1.7 2.7 2.0 0.7 68 4.9 1.9 
5.8 3.8 2.0 2.8 1.9 0.9 7.1 4.8 2.2 
5.9 4.0 1.9 2.9 2.0 0.9 7.3 5.0 2.3 
5.5 3.7 1.8 2.7 1.9 0.8 6.7 4.8 1.9 
5.6 3.8 1,8 2.8 1.9 0.9 6.9 4.7 2.1 
5.3 3.5 1.9 2.7 1 8 0.9 61 4.4 2.2 
5.7 3.8 1.9 2.9 1,9 0.9 7.1 4.9 2.3 
6.1 4.0 2.1 3.1 2.0 1.1 77 5.0 2.7 
6.1 3.9 2.2 32 2.0 1.2 80 4.9 3.0 
5.8 3.6 2.2 3.2 1.9 1.3 8.1 4.8 3.3 
5.2 3.0 2.2 3.1 1.6 1.5 7.9 4.1 17 
5.2 3.0 2.2 3.0 1.6 1.4 7.5 4.0 3.6 
4.9 2.6 2.3 2.8 1.3 1,5 71 3.4 3.8 
5.0 2.9 2.1 2.9 1.5 1.4 7.2 3.8 3.4 
5.0 2.8 2.2 2.9 1.5 1.4 7.2 3.7 3.5 
5.4 3.2 2.3 2.8 1.5 1.3 7.1 3.8 3.2 
4.6 3.2 1.4 2.0 1.5 0.5 5.0 3.9 1.1 

5.6 4.3 1.3 2.7 2.4 0.3 6.8 59 0.8 
5.2 3.9 1.3 2.5 2.2 0.3 6.2 5.5 0.8 
5.1 3.8 1 2 2.3 20 0.3 5.8 5.0 0.8 
4.8 3.4 1.4 2.2 1.8 0.4 5.5 4.6 0.9 
4.9 3.6 1.3 2.3 1.9 0.4 5.8 4.9 0.9 
4.5 3.4 1.1 2.2 1.9 0.3 5.6 4.8 0.7 
4.7 3.5 1.2 2.2 1.9 0.3 5.5 4.7 0.8 
4.4 3.3 1.1 2.2 1.8 0.3 5.4 4.6 0.8 
4.7 15 1.3 2.3 1 9 0.3 5.6 4,8 0.9 
5.0 3.7 1.3 2.4 2.1 0.3 6.0 5.1 0.9 
4.8 3.4 1.3 2.3 1.9 0.4 5.8 4.7 1.0 
4.4 3.2 1.2 2.3 1.9 0.4 5.6 4.6 1.0 
3.6 2.6 1.0 1.8 1.5 0.3 4.6 3.8 0.8 
3.4 2.6 0.8 1.7 1.5 0.3 4.3 3.7 0.6 
3.6 2.5 1.1 1.8 1.4 0.4 45 3.6 0.9 
3.5 2.5 1.0 1.8 1.5 0.3 4.4 3.6 0.8 
36 2.8 0.9 1.8 1.5 0.3 4.5 3.8 0.7 
4.1 2.8 1.3 1.9 1.5 0.4 4.7 3.7 1.0 
4.1 2.8 1.3 1.9 1.5 0.4 4.7 3.7 1.0 

7,1 4.8 2.3 3.6 22 1.4 9.0 5.5 3.6 
7.2 4.8 24 3.6 23 1.4 90 5.6 3.4 
6.7 4.4 2.3 3.2 1.9 1.3 8.0 4.8 3.2 
6.9 4.3 2.6 3.6 2.0 1.6 9.0 5.1 3.9 
7.1 4.5 2.6 3.7 2.1 1.6 9.2 5.2 4.0 
6.7 4.2 2.5 3.3 1.9 1.4 8.1 4.7 3.4 
6.7 4.2 2.5 3.5 1.9 1.6 8.7 48 3.9 
6.5 3.7 2.8 3.3 1.7 1.6 8.3 4.2 4.1 
6.8 4.1 2,7 3.6 20 1.6 9.0 5.0 4.0 
7.5 4.3 3.2 3.9 1.9 2.0 9.8 4.8 5.0 
7.7 44 3.3 4.3 2.1 2.2 10.7 5.2 5.5 
7.3 4.0 3.2 4.4 2.0 2.4 10.9 5.0 5.9 
6.9 3.3 3.6 4.7 1.8 2.9 11.7 4.4 7.3 
74 3.6 3.8 4.6 1.7 2.9 11.6 4.3 7.3 
6.5 2.6 3.9 4.2 1.2 3.0 10.6 3.1 7.5 
6.9 3.3 3.6 4.4 1.6 2.6 11.1 4.0 7.0 
6.8 2.9 3.9 4.4 1.4 3.0 11.0 3.5 7.5 
7.3 3.7 3.6 4.3 1.6 2.7 10.7 40 6.6 
5.2 3.8 1.4 2.2 1.7 0.5 5.4 4.1 1.3 

Excludes maternity leave. - Exciut le congO de malernitO. 
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Table 6 	Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 6 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon le groupe dáge et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Fréquence 	 d'inactivité 	 dans Iannée 

25 to 34 years 

25 a 34 ans 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou farniliales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Ma ladle ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - Jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

6.5 4.5 2.0 3.4 2.4 0.9 8.4 6.1 2.3 
6.2 4.0 2.1 3.2 2.1 1.0 7.9 5.3 2.6 
6 1 4.1 2.1 3.2 2.2 1.0 7.9 5.4 2.5 
6.8 4.3 2.5 3.7 2.4 1.3 91 5.9 3.2 
6.9 4.3 2.6 3.7 2.3 1.4 9.2 5.7 3.5 
6.7 4.1 2.6 3.6 2.2 1.4 9.0 5.4 3.5 
7.0 4.3 2.7 3.8 2 3 1.5 9.6 5.8 3.8 
6.2 3.8 2.4 3.5 21 1.4 8.8 5.2 3.6 
7.1 4.1 30 4.0 2.3 1.7 9.9 5.6 4.3 
7.5 43 3.2 4.1 2.3 1.8 10.2 5.8 4.4 
7.4 4.1 3.3 4.2 2.3 1.9 10.4 5.7 4.7 
7.0 3.8 3.2 4.2 2.1 2.1 10.5 5.3 5.1 
6.7 3.5 3.2 4.3 2.1 2.2 10.8 5.3 5.5 
71 3.5 3.6 4.6 2.0 2.6 11 4 5.0 6.4 
7.0 33 3.7 44 1.9 2.5 11.0 4.7 63 
7.1 3.3 3.8 4.5 1.9 2.6 11.4 4.9 6.5 
6.8 3.1 3.6 4.3 1.8 2.5 10.8 4.5 6.2 
7.4 3.7 3.7 4.4 1.9 2.5 10.9 4.6 6.3 
5.4 3.7 1.7 2.5 1.9 0.6 6.2 4.7 1.4 

5.4 4.1 1,3 2.6 2.3 0.3 6.5 5.7 0.8 
4.9 3.6 1.3 2.3 1.9 0.3 5.7 4.8 0.8 
5.0 3.7 1.3 2.4 2.0 0.3 5.9 5.1 0.8 
5.1 3.7 1.4 2.4 2.1 0 3 6.1 5.3 0.8 
5.0 17 1.3 2.3 2.0 0.4 59 5.0 0.9 
5.0 3.6 1.4 2.3 2.0 0.3 5.7 4.9 0.8 
5.2 3.8 1.4 2,5 2.2 0.4 6.3 5.4 0.9 
4.6 3.4 1.2 2.3 2.0 0.3 5.7 4.9 0.8 
52 3.6 1.5 2.5 2.1 0.4 6.3 5.2 1.1 
5.4 3.8 1.6 2.5 2.1 0.4 6.3 5.3 1.1 
5.1 3.5 1.6 2.5 2.1 04 6.3 5.2 1.0 
4.6 3.3 1.3 2.3 1.9 0.4 5.6 4.7 0.9 
4.3 3.2 1.1 2.4 2.0 0.4 6.0 5.1 0.9 
4.3 3.1 1.2 2.2 1.8 0.4 5.5 4.6 1.0 
4.2 2.8 1.4 2.1 1.7 0.4 5.2 4.1 1.0 
4.2 2.9 1.3 2.1 1.7 04 5.4 4.3 1.1 
3.9 2.6 1.3 2.0 1.6 0.4 4.9 3.9 1.0 
44 3.0 1.4 1.9 1,5 0.4 4.9 38 1.1 
4.4 3.0 1. 4 1.9 1.5 0.4 4.9 3.8 1.1 

8.6 5.3 3.2 4.8 2,7 2.0 11.9 6.8 5.1 
8.3 4.8 35 4.8 2.4 2.3 lI 	9 6.1 5.9 
8.0 41 3.3 4.5 2.4 2.2 11.4 6.0 5.4 
9.3 5.2 41 5.6 2.8 2.9 14.1 6.9 7.2 
9.6 5.2 4.4 5.8 2.8 3.1 14.6 6 9 7.7 
9 4 4.9 4.5 5.7 2.5 3.2 14.3 63 8.0 
9 5 4.9 4.6 5.8 2 5 3.3 14.6 63 8.3 
86 4.3 4.3 5.4 22 3.2 13.6 5.5 8.0 
9.8 4.8 5.0 6.2 2.5 3.7 15.6 6.4 9.2 

10.5 5.1 5.4 6.4 2.6 3.8 16.1 6.6 9.5 
10.4 4.8 5.6 6.6 2.5 4.1 16.6 6.3 10.2 
10.3 4.6 5.7 6.9 2.4 4.5 17.3 6.1 11,2 
9.8 4.0 5.9 7.1 2.3 4.9 17.9 57 12.2 

10.8 4,0 68 7.9 2.3 5.6 193 5.7 14.1 
10.8 3.9 6.9 7.8 2.2 5.5 19.4 5.6 13.8 
10.9 3.9 7.0 8,0 2.3 5.7 20.0 5.7 14.3 
10.5 3.8 6.7 7.6 2.2 5.5 19.1 5.4 13.7 
11.3 4,6 6.7 7.8 2.4 5.5 19.5 5.9 13.6 
6.8 4.8 2.0 3.2 2.5 0.8 8.1 6.2 1.9 

Excludes maternity leave. - Exciut le congd de maternité. 
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Work Absence Rates, /980 to 1997 
	

Taux dabsence du travail, /980 a 1997 

Table 6 	Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 6 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon le groupe d'age et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailleur 
Frequence 	 dinactivité 	 dansrannae 

35 to 44 years 

35 a 44 ans 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

% days - tours 
Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 5.4 4.1 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 63 1.0 
1981 51 3.9 1 	1 2.9 2.5 0.4 7.3 63 1.0 
1982 54 4.2 1.2 3.0 2.6 0.4 7.5 6.4 1.1 
1983 5.5 4.2 1.3 3.0 2.5 0.4 7.4 6.3 1.1 
1984 5.7 4.2 1.5 3.1 2.6 0.5 7.7 6.4 1.3 
1985 5.5 4.1 1 4 3.0 2.5 0.5 74 6.2 1.2 
1986 5.5 4.1 1.5 3.0 2.5 0.5 7.6 6.2 1.4 
1987 5.3 4.0 1 4 3.1 2.6 0.6 7.9 6.5 1.4 
1988 6.0 4.4 1.6 3.3 2.7 0.6 8,1 6.7 1.4 
1989 6.3 4.4 1.9 3.5 2.8 0.7 8.7 6.9 1.8 
1990 5.9 4.2 1.7 3.3 2.6 0.7 8.2 6.6 1.6 
1991 5.6 4.0 1.6 3.3 2.6 0.7 8.2 6.5 1.7 
1992 5.2 3.8 1.4 3.1 2.5 0.7 7.9 6.2 113  
1993 5.4 3.9 1.5 3.3 2.6 0.7 8.2 6.4 1.8 
1994 5.3 3.7 1.6 3.1 2.4 0.7 79 6.0 1.9 
1995 5.4 3.6 1.7 3.2 2.3 0.8 7.9 5.9 2.1 
1996 5.4 3.6 1.8 3.1 2.2 0.9 7.7 5.5 2.2 
1997 6.1 4.1 1.9 3.5 2.6 0.9 8.7 6.4 2.3 
1997 5.6 4.2 1.5 3.1 2.6 0.5 7.6 6.4 1.2 

Men - Hommes 
1980 4.9 3.8 1.0 2.6 2.3 0.3 6.6 5.8 0.7 
1981 4.4 3.4 0.9 2.5 2.3 0.3 6.3 5.6 0.7 
1982 4.9 3.9 1.0 2.8 2.5 0.3 6.9 6.2 0.8 
1983 4.9 3.8 1.1 2.6 2.3 0.3 6.6 5.9 0.7 
1984 5.1 3.9 1.2 2.8 2.5 03 7.0 6.2 0.8 
1985 48 3.6 1.2 2.6 2.3 0.3 6.4 5.7 0.8 
1986 4.9 3.8 1.1 2.7 2.4 03 67 5.9 0.8 
1987 4.7 3.5 1.1 2.7 2.3 0.4 6.7 5.8 0.9 
1988 5.2 3.9 1.3 2.8 2.4 0.3 6.9 6.1 0.8 
1989 5.3 3.9 1.4 2.9 2.5 0.4 7.2 6.3 0.9 
1990 5.2 3.9 1.3 2.9 2.5 0.4 7.2 6.2 1.0 
1991 4.7 3.5 1.2 2.7 2.3 0.4 6.7 5.7 0.9 
1992 4.3 3.2 1.0 2.5 2.2 0.3 6.3 5.4 0.8 
1 993 4.5 3.4 1,1 2.7 2.3 0,4 6.6 58 0.9 
1994 4.4 3.2 1.2 2.6 2.2 0.4 6.4 5.5 0.9 
1995 4.4 3.3 1.2 2.5 2.2 0.4 6.4 5.4 0.9 
1996 4.2 2.9 1.2 2.3 1.9 0.4 5.8 4.8 1.0 
1997 4.6 3.4 1.2 2.5 2.2 0.4 6.4 5.4 0.9 
1997' 4.6 3.4 1.2 2.5 2.2 0.4 6.4 5.4 0.9 

Women - Femmes 
1980 63 4.7 1.6 3.5 2.9 0.6 8.7 7.2 1.5 
1981 6.3 4.8 1.5 3.7 3.0 0.7 9.1 7.5 1.7 
1 982 6.3 4.8 1.6 3.5 28 0.7 8.7 7.0 1.7 
1983 6.5 4.8 1.7 3.6 2.9 0.7 9.0 7.2 1.8 
'984 6.7 4 7 2.0 3.6 2.7 0.9 8.9 68 2.2 
'985 6.6 4.8 11 3.7 2.9 0.8 9.2 72 2.0 
'986 6.5 4.6 1.9 3.6 2.7 0.9 9,1 6.8 2.3 
987 6.4 4.6 1.7 39 30 0.9 9.7 7.5 2.2 

'988 7.1 50 2.1 4.0 3.1 0.9 10.0 7.7 2.4 
'989 7.6 5.0 2.6 4.4 3.1 1.3 11.0 7.7 3.2 
1990 6.9 4.6 2.3 3.9 2.9 1.1 9.8 7.1 2.6 
1 991 6.9 4.7 2.2 4.2 3.0 1.1 10.4 7.6 2.8 
1 992 6.4 4.4 2.0 4.1 2.9 1.1 10.1 7.3 2.8 
1993 6.6 4.5 2.0 4.2 3.0 1.2 10.5 7.4 3.1 
1994 6.4 4.2 2.2 4.0 2.7 1.3 10.0 6.7 3.3 
1995 6.6 41 2.5 4.1 2.6 1.5 10.2 6.5 3.7 
'996 7.0 4.4 2.6 42 2.7 1.5 10.5 6.7 3.8 
1997 8.0 5.2 2.8 4.8 3.1 1.7 12.0 7.9 4.2 
1997' 70 5.2 1.8 3.8 3.2 0.6 9.5 7.9 1.6 

- Excludes maternity leave. - Exciut le corige de maternilé. 
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WorkAbsence Rates, 1980 to 1997 
	

Taujc d'absence du travail, 1980 a 1997 

Table 6 	Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 6 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon le groupe d'âge et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le congé de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 	 Days lost per worker in year 

Taux 	 Jours perdus par travailteur 
Fréquence 	 d'inactivitë 	 dans l'annee 

45 to 54 years 

45 ë 54 ens 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacit6 ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnefles 

Total 	incapacilé ou tamiliales 

% days - lours 

Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 5.8 4.8 1.0 3.7 3.4 0.3 9.2 8.4 0.8 

1981 5.4 4.4 1.0 3.4 3.1 0.3 8.6 7.8 0.8 

1982 5.4 4.5 0.9 3.5 3.2 0.3 8.8 8.1 0.7 

1983 5.5 4.5 0.9 3.6 3.2 0.3 8.9 8.0 0.8 

1984 5.8 4.8 1.0 3.7 3.4 0.3 9.2 8.4 0.8 

1985 5.8 4.7 1.1 3.7 3.3 0.4 9.2 8.3 0.9 

1986 5.6 4.6 1 0 3.7 3.3 0.3 9.1 8.3 09 

1987 5.5 4.5 1.0 3.8 3.4 0.3 9.5 8.6 0.9 

1988 58 4.6 1.2 3.7 3.3 0.4 9.2 8.4 0.9 

1989 5.9 4.6 1.3 3.7 3.2 04 9.1 8.1 1.0 

1990 5.6 4.3 1.2 3.5 3.1 0.4 8.7 7.7 1.1 

1991 5.6 4.5 1.0 3.7 3.3 0.4 9.2 8.2 0.9 

1992 4.8 3.8 1.0 3.2 28 0.4 8.0 7.1 1.0 

1993 4.9 4.0 0.9 3.1 2.8 0.3 7.8 7.0 0.8 

1994 5.1 42 1.0 3.4 3.1 0.3 8.5 7 7 0.8 

1995 4.9 3.8 1.1 3.1 2.8 0.4 7.9 6.9 0.9 

1996 5.0 3.9 1.1 3.2 2.8 0.4 7.9 6.9 1.0 

1997 5.8 4.6 1.1 3.6 32 0.4 8.9 7.9 1.0 
1997* 5.7 4,6 1.1 3.6 3.2 0.4 8.9 7.9 1.0 

Men - Hommes 
1980 5 3 4.5 08 3.5 3.2 0.3 87 8.0 0.6 

1981 5.1 4.2 0.9 3.3 3.0 0.3 83 7.6 0.7 

1982 5.1 4.3 0.8 3.4 3.2 0.3 8.6 7.9 0.6 

1983 5.3 44 0.8 3.5 3.2 0.3 87 8.0 0.7 

1984 5.3 4.4 0.9 3.4 3.1 0.3 8.5 7.8 0.7 

1985 5.1 4.3 0.9 3.3 3.1 0.3 8.4 7.7 0.7 

1986 5.5 4.6 0.9 3.6 3.3 0.3 8.9 8.3 0.7 

1987 5.2 4.4 0.9 3.7 3.4 0.3 9.2 8.5 0.7 

1988 5.3 4.3 1.0 3.5 3.2 0.3 8.7 80 0.7 

1989 5.3 4.2 1.1 3.4 3.1 0.3 8.6 7.8 0.8 

1990 4.9 3.9 1.0 3.1 2.8 0.3 7.8 7.0 0.8 

1991 5.2 4.3 0.9 3.4 3.1 0.3 8.6 7.9 0.7 

1992 4.3 3.3 0.9 2.9 2.6 0.3 7.2 6.4 0.8 

1993 4.6 3.7 0.9 3.0 2.7 0.3 75 6.8 0.7 

1994 4.4 3.5 0.8 2.9 2.6 0.3 7.2 6.6 0.7 

1995 4.3 3.3 1.0 2.7 2.4 03 6.9 6.1 0.8 

1996 4.3 34 0.9 2.7 2.4 0.3 6.8 6.0 0.8 

1997 4.8 3.9 1.0 3.0 2.7 0.3 7.5 6.7 0.8 

1997 4.8 3.9 1.0 3.0 2.7 0.3 7.5 6.7 0.8 

Women - Femmes 
1980 6.8 5.5 1.2 4.2 3.7 0.4 10.4 9.3 1.1 

1981 5.9 4.8 1.1 3.7 3.3 0.4 9.3 8.3 1.0 

1982 5.9 4.9 1.0 3.8 3.4 0.4 9.4 8.5 0.9 

1983 5.8 47 1.1 3.7 3.2 0.5 9.2 8.0 1.2 

1984 6.8 5.6 1.3 4.2 3.8 0.5 10.6 9.5 1.1 

1985 6.9 5.5 1.4 4.3 3.8 0.5 10.8 9.6 1.2 

1986 6.0 4.8 1.2 3.8 33 0.5 95 8.3 1.2 

1987 5.9 4.7 1.2 4.0 35 0.5 9.9 8.8 1.1 

1988 6.7 5.3 1.5 4.1 3.6 0.5 10.2 8.9 1.2 

1989 6.8 5.1 1.7 4.0 3.4 0.6 10.1 8.6 1.5 

1990 6.6 5.1 1.6 4.1 3.5 0.6 10.3 8.8 1.5 

1991 6.2 4.9 1.3 4.0 3.5 0.5 10.0 8.8 1.2 

1992 5.6 4.5 1.1 3.7 32 0.5 9.2 8.0 1.2 

1993 54 4.4 1.0 3.3 2.9 0.4 8.4 73 1.0 

1994 6.1 5.0 1.1 4.1 3.7 0.4 10.2 9.3 1.0 

1995 5.7 4.5 1.2 3.7 3.3 0.5 9.3 8.1 1.2 

1996 5.9 4.6 1.3 3.8 3.3 0.5 9.6 8.2 1.3 

1997 7.0 5.6 1.3 4.4 39 0.5 10.9 97 1.2 

1997' 7.0 5.6 1.3 4.3 3.9 0.5 10.9 9.7 1.2 

Excludes maternity leave. - Exciut Ia conge de maternité. 
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Work Absence Rates. 1980 to 1997 
	

Taux d'absence du travail, 1980 a 1997 

Table 6 	Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 
Tableau 6 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon le groupe d'ãge et le sexe, 1980 a 1997, 

incluant le congé de maternité 

55 to 64 years 

55 a 64 ans 

Incidence 

Frequence 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacite ou familiales 

% 

Inactivity rate 

Taux 
dinaclivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie cu personnelles 

Total 	incapacite ou tamiliales 

% 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailteur 
dans lannée 

Personal 
Illness or 	or family 

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 
Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 

days - tours 
Both sexes - 
Los deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

6.4 55 09 4.4 4.1 03 11.1 10.3 0.8 
6.4 5.5 09 45 4.2 0.3 11.3 10.5 0.8 
6.7 5.8 0.9 4.8 4.5 0.3 11.9 11.2 0.7 
7.3 6.3 1,0 5.3 5.0 0.3 13.2 12.4 0.8 
7.2 6.3 0.9 5.2 4.9 0.3 13.1 12.3 0.8 
7.4 6.4 1.1 5.2 4.9 0.4 13.0 12.2 0.9 
6.8 6.0 0.8 5.0 4.7 0 3 12.4 11.7 0.7 
7.1 6.0 1.1 5.1 4.7 04 12.6 11.7 1.0 
7.2 6.1 1.1 5.1 47 04 12.7 11.8 0.9 
7.2 6.0 1.2 5.0 4.6 0.4 12.5 11.5 1.1 
7.4 6.2 1.2 5.4 5.0 0.4 13.5 12.5 0.9 
6.9 6.0 0.9 4.9 46 0.3 12.2 11.4 0.8 
6.5 5.7 0.9 4.9 4.6 0.3 12.4 11.5 0.9 
6.0 5.1 0.9 4.3 3.9 0.4 10.6 9.7 0.9 
64 5.3 1.1 4.6 4.2 0.4 11.5 10.4 1.1 
6.5 5.5 1.0 4.8 4.4 0.4 12.0 11.0 1.0 
5.9 4.9 1.0 4.3 3.8 0.4 10.7 9.6 1.1 
6.2 5.2 1.0 4.4 40 0.4 10.9 10.0 0.9 
6.2 5.2 1.0 4.4 4.0 0.4 10.9 10.0 0.9 

6.3 5.5 0.8 44 4.2 0.3 11.1 10.4 0.7 
6.1 5.3 0.8 4.4 4,1 0.2 10.9 10.3 0.6 
6.5 5.8 07 4.9 4.6 0.2 12.1 11.6 0.5 
7.2 6.3 1.0 5.3 5.1 0.3 13.4 12.7 0.7 
7.2 6.3 0.9 5.2 5.0 0.3 13.1 12.5 0.6 
7.2 6.3 0.9 5.1 4.8 0.3 12.8 12.1 0.7 
6.8 6.2 0.6 5.1 4.9 0.2 12.8 12.3 0.5 
72 6.3 1.0 5.2 4.9 0.3 13.1 12.3 0.8 
6.8 5.8 0.9 4.8 4.6 0.3 12.1 11.5 0.6 
7.2 6.0 1.2 5.1 4.7 0.4 12.7 11.7 0.9 
7.2 6.1 1.0 5.3 5.0 0.3 13.3 12.6 0.7 
6.5 5.7 0.9 4.7 4.4 0.2 11.7 11.1 0.6 
6.4 5.6 0.8 5.0 4.7 0.3 12.5 11.7 0.8 
5.6 4.7 0.9 4.0 3.6 0.4 9.9 9.0 0.9 
5.7 4.8 1.0 4.2 3.8 0.3 10.4 9.6 0.8 
6.0 4.9 1.0 4.4 4.0 0.4 10.9 10.0 0.9 
5.5 4.6 0.9 4.0 3.7 0.4 10.1 9.1 0.9 
5.6 4.7 0.9 4.0 3.7 0.3 9.9 9.2 0.7 
5.6 4.7 0.9 4.0 3.7 0.3 9.9 9.2 0.7 

6.7 5.7 1.0 4.4 4.0 0.4 10.9 9.9 1.0 
7.1 6.0 1.1 4.8 4.4 0.5 12.1 11.0 1.1 
7.0 5.8 1.2 4.5 4.1 0.5 11.3 10.2 1.1 
7.4 6.4 1.0 5.1 4.8 0.4 12.8 11.9 0.9 
7.2 6.2 1.0 5.2 4.7 0.5 13.0 11.8 1.2 
7,8 6.5 1.3 5.4 4.9 0.5 13.5 12.3 1.3 
6.9 5.8 1.1 4.6 4.1 04 11.4 10.3 1.1 
6.9 5.6 1.3 4.7 4.1 06 11.6 10.2 1.5 
8.0 6.6 1.4 5.6 5.0 0.6 13.9 12.4 1.5 
7.3 5.9 1.4 4.9 4.4 0.5 12.3 10.9 1.3 
7.9 6.4 1.5 5.5 5.0 0.5 13.7 12.4 1.3 
7.5 6.5 1.1 5.3 4.9 0.4 13.2 12.1 1.0 
6.8 5.9 0.9 4.8 4.4 0.4 12.1 11.0 1.1 
6.7 5.8 1.0 4.8 4.4 04 12.0 11.1 0.9 
7.5 6.1 1.4 5.4 4.8 0.6 13.5 12.0 1.5 
7.6 6.5 1.1 5.7 5.2 0.5 14.3 12.9 1.3 
6.8 5.4 1.3 4.8 4.2 0.6 12.0 105 1.5 
7.4 6.1 1.3 5.1 4.6 0.5 12.8 11.5 1.3 
74 6.1 1.3 5.1 4.6 0.5 12.8 11.5 1.3 

Excludes maternity leave. - Exclul le congé de maternité. 
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Work Absence Rates, 1980(0 1997 
	 Taux dabsence du travail, 1980 a 1997 

Table 6 Absence rates of full-time paid workers by age and sex, 1980 to 1997, including maternity leave 

Tableau 6 Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon le groupe d'ige et Ic sexe, 1980 a 1997, 
incluant le conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 

Frequence d'inactivilé dans I'année 

Personal Personal Personal 

Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

65 years and over 	Total disability 	responsibilities Total disability 	responsibilities Total disability 	responsibilities 

65 ens at plus Obligations Obligations Obligations 

Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles Maladie ou 	personnelles 

Total incapacité 	ou familiales Total incapacité 	ou tamiliales Total incapacite 	ou familialos 

% days - jours 

Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 5.2 3.8 	 -- 3.1 2.6 	 -- 7.7 65 	 -- 

1981 5.1 4.1 	 -• 3.6 3.3 	 -- 9.1 82 

1982 3.9 3.2 2.3 2.1 	 - 5.7 5.2 	 - 
1983 3.6 -• 	 - 2.0 - 	 -- 5.1 - 	 -- 

1984 4.5 3.8 	 -- 3.0 2.8 	 - 7,6 7.0 	 - 

1985 5.3 4.5 	 - 4.0 3.7 	 - 10.0 9.3 	 -. 

1986 3.8 2.9 	 - 2.7 2.3 	 - 6.7 58 

1987 5.6 4.7 	 - 3.8 3.5 	 - 9.4 8.7 

1988 4 7 3.3 	 - 3.2 2.7 8.0 6.6 	 -. 

1989 3.6 -- 	 -- 2.0 -- 	 -. 5.0 -- 	 -. 

1990 3.8 - 2.7 -. 	 - 6.7 -- 	 - 
1991 3.7 - 2.5 - 6.3 - 
1992 3.3 -. 2.3 -- 	 -. 5.9 -- 	 - 
1993 3.8 3.3 	 - 3.1 2.9 	 -- 7.7 7.2 	 - 

1994 6.1 5.1 	 .. 4.7 4.1 11.8 10.3 	 -. 

1995 3.9 -- 2.6 - 	 -. 6.6 -- 	 - 
1996 18 -- 2.7 -- 	 -- 6.8 . 	 -- 

1997 -- .. 	 -- -- -- 	 -- ' -. 
1997 .. .. 	 -. .. -. 	 . 

Men - Hommes 
1980 4.7 3.7 	 .. 3.1 2.6 	 - 7.7 6.5 

1981 5.5 4.4 	 .. 3.7 3.4 	 -. 9.3 8.6 

1982 4.2 3.6 	 -. 2.5 2.3 	 - 6.2 5.7 	 - 
1983 -- 	 -- -- - 
1984 4.5 - 	 .. 3.3 -. 	 - 8.4 -- 	 - 
1985 6.1 5,5 	 - 4.9 4.6 12.3 11.5 	 - 
1986 
1987 

-. 
5,7 

	

-- 	 -. 

	

4.8 	 - 
-- 

3.8 

	

- 	 -- 

	

3.5 	 - 
.- 

9.6 

	

-- 	 - 

	

8.9 	 -. 

1988 50 '- 	 -- 3.0 - 	 -- 7.6 -. 	 - 
1989 -- -- 	 - -- - 	 - - - 	 - 
1990 .. - 	 -- - -- 	 - - - 	 - 
1991 - - 	 - - - 	 - - - 	 - 
1992 -- -- -- -. 	 - -. - 	 - 
1993 4.9 - 	 -• 3.8 -- 	 - 9.6 -- 	 - 
1994 6.6 5.7 	 - 5.2 4.7 	 - 13.0 11.7 	 - 

1995 - -- 	 - -- - 	 - - - 	 - 
1996  
1997 -- -- 	 -- - - 	 - -- - 	 -- 

Women - Femmes 
1980 
1981  
1982 	 .- 	 - 	 -. 	 -- 	 -- 	 -- 	 -. 	 -- 	 - 
1983 	 -- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 -- 	 - 	 - 
1984 	 .. 	 - 	 -- 	 - 	 -- 	 - 	 - 	 -- 	 - 
1985 	 -- 	 - 	 - 	 -- 	 -- 	 -- 	 - 
1986 	 .. 	 - 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 	 .- 	 -. 	 - 
1987 	 .- 	 - 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -. 	 - 	 - 
1988 	 -- 	 -. 	 -- 	 -- 	 - 	 -. 	 -- 	 - 	 - 
1989 	 -- 	 -- 	 - 	 - 	 - 	 -- 	 - 	 - 	 - 
1990  
1991 	 -. 	 - 	 - 	 - 	 -- 	 -- 	 -- 	 - 	 -. 
1992 	 -- 	 -- 	 -- 	 - 	 -- 	 .- 	 - 	 -- 	 - 
1993 	 -- 	 -- 	 -- 	 - 	 -- 	 .. 	 - 	 -. 	 - 
1994 	 -. 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 	 - 
1995 	 -- 	 -- 	 - 	 -- 	 - 	 -- 	 .- 	 - 
1996 

 
1997 -- -. -- -5 -- -- -- - - 

1997 

Excludes maternity leave. - Exciut to conge de maternité. 
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Work Absence Rates, 1980 to 1997 
	

Taux dabsence du travail. /980 a 1997 

Table 7 

Tableau 7 

Absence rates of full-time paid workers by presence of children and sex, 1980 to 1997, including 
maternity leave 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plain selon Ia presence d'enfants at 
Ic sexe, 1980 a 1997, incluant le conge de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
FrOquence d'inacltvitO dans f'annOo 

Personal Personal Personal 
Illness or 	or family Illness or 	orfamily Illness or 	or family 

With children Total 	disability 	responsibilities 	Total disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Aveconfants Obligations Obligations Obligations 
Maladieou 	personnelles Maladieou 	personnelles Maladieou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 	Total ineapacitd 	ou familiales Total 	incapacilO 	ou lamiliales 

days - jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 6.3 4.5 1.8 3.6 2.6 0.9 9.1 6.9 2.1 
1981 6.1 4.2 1.9 3.6 2.7 0.9 90 6.7 2.4 
1982 6.2 4.4 1.8 3.7 2.8 0.9 9.2 7.0 2.2 
1983 6.7 4.5 2.2 4.0 2.9 1.1 10.0 7.2 2.8 
1984 6.9 4.5 2.4 4.1 2.9 1.2 10.3 7.2 3.1 
1985 6.7 4.4 2.4 4.0 2.8 1.3 10.1 6.9 3.2 
1986 6.8 4.4 24 4.1 2.8 1.3 10.3 7,0 3.3 
1987 6.5 4.2 2.3 4.1 2.8 1.3 10.2 6.9 3.3 
1988 7.2 4.5 2.7 4.3 2.9 1.5 10.9 7.2 3.7 
1989 7.4 4.4 10 4.5 2.8 1.6 11.2 7.1 4.1 
1990 7.2 4.3 2.9 4.4 2.8 1.7 11.0 6.9 4.1 
1991 7.3 4.3 3.0 4.7 2.8 1.9 11.7 7.0 4.7 
1992 6.6 3.7 2.9 4.5 2.5 1.9 11.2 6.3 4.8 
1993 6.9 3.8 3.2 4.6 2.4 2.2 11.5 61 5.4 
1994 7.0 3.7 13 4.7 2.5 2.1 11.6 6.3 5.3 
1995 6.8 3.6 3.3 4.6 2.4 2.2 11.4 5.9 5.4 
1996 6.7 3.5 3.2 4.3 2.2 2.1 10.8 5.6 5.2 
1997 7.2 4.0 3.2 4.5 2.5 2.1 11 4 6.2 5.1 
1997 5.7 4.0 1.7 3.1 2.5 0.6 78 63 1.5 

Mon - Hommes 
1980 5.3 4.1 1.2 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 
1981 5.0 3.8 1.2 2.8 2.4 0.3 6.9 6.1 0.8 
1982 5.2 4.1 1.1 3.0 2.7 0.3 7.5 6.8 0.8 
1983 5.3 4.1 1.3 3.0 2.7 0.3 7.5 6.7 0.8 
1984 5.5 4.2 1.3 3.1 2.7 0.3 7.7 6.8 0.9 
1985 5.3 4.0 1.3 2.9 2.6 0.4 7.4 6.5 0.9 
1986 5.5 4.2 1.3 3.1 27 04 7.7 6.8 0.9 
1987 5.0 19 1.2 3.0 2.6 0.4 7,4 6.5 09 
1988 5.5 4 1 1.4 3.0 2 7 04 7.6 6.7 0.9 
1989 5.5 3.9 1.5 3.0 2.6 0.4 7.6 6.5 1.0 
1990 5.4 3.9 1.5 3.0 2.5 0.4 7.4 8.3 1.1 
1991 5.2 3.9 1.3 3.0 2.6 0.4 76 6.5 1.1 
1992 4.5 3.3 1.1 2.7 2.3 0.4 6,8 5 9 0.9 
1993 4.7 3.4 1.3 2 7 2.3 0.4 69 58 1.1 
1994 4.7 3.3 1.3 27 2.3 04 58 58 1.0 
1995 4.4 3.1 1.4 2.5 2.1 0.5 6.4 5.2 1.2 
1996 4.2 2.9 1.3 2.4 1.9 0.4 5.9 4.8 1.1 
1997 4.6 3.3 1.3 2.5 2.1 0.4 6.4 5.2 1.1 
1997' 4.6 3.3 1.3 2.5 2.1 0 4 6.4 5.2 1.1 

Women - Femmes 
980 8.6 5.2 3.3 5.3 3.2 2.1 13.3 7.9 5.3 

'981 8.6 5.1 3.5 5.5 3.2 2.3 13.7 7.9 5.8 
1 982 8.2 4.9 3.2 5.1 3.1 2.1 12,9 7.6 5.2 
1983 9.2 5.2 4.0 6.1 3.3 2.8 15,2 8.1 7.1 
1984 9.5 5.1 4.4 6.2 3.1 3.0 15.4 7.8 7.6 
1985 9.4 5.1 4.3 6.2 3.1 3.0 15.4 7.8 7.6 
986 9.2 4.8 44 6.1 29 3.1 15.1 7.4 7.8 

1987 8.8 4.6 4,1 6.0 3.0 3.0 15.0 7.5 7.6 
1988 10.0 5.1 48 6.6 32 3.4 165 8.0 8.4 
1989 10.4 5.2 5.3 6.9 3.2 3.7 17.2 8.0 9.2 
1990 10.0 4.9 5.0 6.7 3.1 3.6 16.8 7.8 9.1 
1991 10.2 4.8 5.4 7.2 3.1 4.1 18.0 7.8 10.2 
1992 9.6 4.4 5.2 71 2.8 4.3 17.8 7.1 10.7 
1993 10.0 4.2 58 74 26 4.8 18,5 6.6 11.9 
1994 10.2 4,3 5.9 76 2 9 4.7 18,9 7.2 11.7 
1995 10.1 4.3 5.8 7.5 2.8 4.7 18.8 7.1 11.8 
1996 10.0 4.2 5.8 7.3 2.7 4.6 18.2 6.8 11.4 
1997 10.6 4.9 5.7 7.5 3.1 4.4 18.7 7.7 11.0 
1997 • 7.3 5.1 2.1 4.0 3.2 0.8 100 8.0 2.1 

• Excludes maternity leave. - Exckil le congo do maternilE 
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Table 7 	Absence rates of full-time paid workers by presence of children and sex, 1980 to 1997, including 
maternity leave 

Tableau 7 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia presence d'enfants et 
le sexe, 1980 a 1997, incluant le conge de maternité 

Incidence 	 Inactivity rate 
	 Days lost per worker in year 

Taos 
	 Jours perdus par Iravaulleur 

Fréquence 	 dinaclivilé 
	

dans l'année 

With preschoolers 
(under 5 years) 

Avec enfants 
d'áge prescolaire 
(moms de 5 ens) 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacilé ou familiales 

Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997' 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997' 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997' 

% 	 days - jours 

7.6 4.4 3.2 4.4 2.5 1.9 10.9 6.3 4.6 
7.6 4.1 3.4 4.4 2.3 2.1 11.0 5.9 5.2 
7.6 4.3 3.3 4.5 2.5 2.0 11.3 6.4 4.9 
8.7 4.5 4.2 5.3 2.6 2.7 13.3 6.5 6.8 
9.0 4.4 4.6 5.5 2.4 3.0 13.7 61 7.6 
8.9 4.3 4.7 5.5 2.4 3.0 137 6.1 7.6 
9.1 4.3 4.8 5.7 2.5 3.2 14.3 6.2 8.1 
8.5 3.9 4.7 5.5 2.2 3.3 13.8 5.6 8.2 
9.8 4.3 5.5 6.1 2.5 3.6 15.3 6.2 9.1 

10.2 4.3 6.0 6.4 2.4 4.0 16.1 6.0 10.1 
10.2 4.2 6.1 6.6 2.4 4.2 16.5 6.0 10.6 
10.7 4.0 6.7 74 2.4 5.0 18.5 6.0 12.5 
102 35 6.7 7.4 2.1 52 15.5 5.3 13.1 
11.1 3.6 7.5 8.0 22 5.9 20.1 54 14.6 
11.1 3.5 7.6 7.9 2.1 5.8 19.7 5.3 14.4 
10.7 3.2 7.5 7.8 1.9 5.9 19.6 4.8 14.7 
10.5 31 7.4 7.5 1.9 5.6 18.8 4.7 14.1 
10.8 3.5 7.3 7.6 2.0 5.6 19.1 5.0 14.1 
6.2 3.7 2.5 3.1 2.1 1.0 7.8 5.2 2.5 

5.5 4.0 1.5 2.7 2.3 0.4 6.6 57 1.0 
5.1 3.6 1.5 2.4 2.0 0.4 6.0 5.0 1.0 
5.4 3.9 1.5 2.7 2.3 04 68 5.8 0.9 
5.6 3.9 1.7 2.7 2.2 0.4 6.7 5.6 1.1 
5.5 3.8 1.7 2.6 2.1 0.5 6.4 5.2 1.2 
5.5 37 1.8 2.5 2.0 0.5 6.3 5.1 1.2 
5.6 3.9 1.8 2.7 2.2 05 6.7 5.5 1.2 
5.1 3.5 1.6 2.5 2.0 0.5 6.3 5.1 1.2 
5.8 3.8 2.0 2.7 2.2 0.5 6.7 5.4 1.3 
5.9 3.9 2.0 2.8 2.3 0.5 7.0 5.7 1.4 
5.9 37 2.1 2.8 2.1 0.6 6.9 5.3 1.6 
5.5 3.6 1.8 2.8 2.2 0.6 7.1 5.5 1.6 
4.6 3.1 1,6 2.5 1.9 0.5 6.1 4.8 1.3 
5.2 3.3 1 8 2.7 2.0 0.6 6.7 5.0 1.6 
5.1 3.0 2.1 2.5 1.9 0.7 6.4 4.7 1.7 
4.7 2.9 1.8 2.5 1.7 0.7 6.1 4.3 1.8 
4.5 2.7 1.8 2.2 1.6 0.6 5.6 4.0 1.6 
4.9 3.0 1.9 2.4 1.7 0.7 5.9 4.2 1.8 
4.9 3.0 1.9 2.4 1.7 07 59 42 1.8 

14.0 5.6 8.4 10.0 3.3 6.7 25.0 8.3 16.7 
14.6 5.7 9.0 10.7 3.4 7.3 26.8 8.6 18.2 
13.4 5.3 8.1 98 3.2 6.6 245 8.0 166 
16.4 5.9 10.5 12.5 3.6 8.9 31.3 9.0 22.3 
16.9 5.7 11.2 12.9 3.4 9.5 32.3 8.5 23.8 
16.8 5.6 11.2 12.8 3.4 9.4 32.0 84 23.5 
16.7 5.3 11.4 12.9 3.1 9.8 32.2 78 24.4 
157 4.6 11.0 12.3 2.7 9.6 30.8 67 24,1 
18.0 5.4 12.7 138 3.2 10.6 34.4 80 26.4 
18.7 5.1 13.7 143 27 11.6 35.7 6.8 28.9 
18.7 4.9 13.7 14.8 2.9 11.9 37.1 7.3 29.8 
20.0 4.7 15.3 16.5 2.8 13.7 41.2 7.1 34.1 
19.9 4.2 15.6 169 2.5 14.3 42.2 6.3 35.8 
20.8 4.1 16.7 17.7 2.4 15.3 44.3 6.1 38.2 
21.0 4.2 16.9 17.8 2.6 15.2 44.5 6.5 38.1 
20.8 3.8 17.0 17.9 2.3 15.6 44.8 5.8 39.0 
20.3 3.8 16.5 17.2 2.3 14.9 43.1 5.8 37.2 
20.6 4.5 16.2 17.1 2.6 14.5 42.9 6.5 36.3 
8.6 5.1 3.5 4.7 3.0 1.7 117 7.5 4.2 

Excludes maternity leave. - Exciut le congé de malernité. 
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Table 7 	Absence rates of full-time paid workers by presence of children and sex, 1980 to 1997, including 
maternity leave 

Tableau 7 	Taux dabsence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia presence d'enfants at 
le sexe, 1980 a 1997, incluant le congé de maternité 

Incidence 

Fréquence 

With children Personal 
5tounder13 Illness or orfamily 
years Total 	disability responsibilities 

Avec des enfants Obligations 
de 5 ans a moms Maladie ou personnetles 
de 13ans Total 	incapacitO oufamiliales 

Inaclivity rate 

Taux 
dinactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par lravailleur 
dans tanriee 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladieou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

days - jours 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
199? 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

5.7 4 4 1.3 3.0 2.7 0.4 7.6 6.7 0.9 
5.6 42 1.4 3.1 23 0.4 7.7 6.7 1.0 
5.6 4.3 1.3 3,1 2.7 0.4 7.6 6.7 0.9 
5.9 4.5 1 4 3.2 28 0.4 8.0 7.0 0.9 
5.8 4.3 1.5 3.1 23 0.4 7.8 6.7 1.0 
5.5 4.1 1.4 2.9 2.5 0.4 7.4 6.3 1.1 
6.0 4.5 1.5 3.3 2.9 0.4 8.3 7.2 1.1 
5.3 4.0 1.3 3.0 2.6 0.4 7.6 6.6 1.0 
6.0 4.4 1.7 3.2 27 05 8.1 68 1.3 
6.4 4.5 1.9 3.5 2.8 0.6 8.6 71 1.6 
6.2 4.4 1.8 3.3 23 0.5 8.2 6.8 1.4 
6.0 4.3 1.6 3.3 2.8 0.5 8.2 7.0 1.3 
5.1 3.8 1.3 3.0 2.6 0.4 7.5 6.4 1.1 
5.1 3.7 1.3 2.9 2.4 05 7.2 6.0 1.1 
5.2 3.7 1.5 2.9 2.4 0.5 7.3 6.0 1.2 
5.1 3.5 1.6 2.8 2.3 0.5 7.0 57 1.3 
5.1 3.5 1.6 2.7 2.2 0.5 6.7 5.4 1.3 
5.8 4.1 1.7 3.0 2.5 0.5 7.6 6.2 1.4 
5.7 4.1 1.6 3.0 2.5 05 7.4 6.2 1.2 

5.1 4.1 1.1 2.8 2.5 0.3 70 6.3 0.7 
5.0 3.9 1 	1 2.9 2.6 0.3 7.2 6.5 0.7 
5.0 4.0 1.0 2.9 2.6 0.3 7.3 6.6 0.7 
5.2 4.0 1.1 2.9 2.6 0.3 7.2 6.5 0.7 
5.3 4.1 1.2 3.0 2.7 0.3 7.5 6.7 0.8 
4.9 3.9 1.0 2.8 2.5 0.3 7.1 6.3 0.7 
5.6 4.4 1.2 3.2 2.9 0.3 8.0 7.3 0.8 
4.8 3.7 1.1 2.9 26 0.3 7.3 6.5 03 
5.4 4.1 1.3 3.0 27 0.3 7.5 6.7 0.8 
5.4 3.9 1.5 3.0 2.6 0.4 7.5 6.6 0.9 
5.2 3.8 1.3 2.8 2.5 0.3 7.1 6.2 0.8 
50 3.8 1.2 2.9 2.5 0.3 7.2 6.3 0.8 
4.2 3.3 1.0 2.6 2.3 0.3 6.4 5.7 0.7 
42 3.3 1.0 2.5 2.2 0.3 6.2 5.6 0.7 
4.2 3.2 1.1 2.4 2.1 0.3 6.0 5.3 0.7 
4.2 3.0 1.2 2.3 20 0.3 5.8 5.0 0.9 
4.1 2.8 1.3 22 1.8 0.4 5.5 4,6 0.9 
4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.3 61 5.3 0.9 
4.6 3.4 1.2 2.5 2.1 0.3 6.1 5.3 0.9 

7.0 5.2 1.8 3.6 3.0 0.6 9.0 7.5 1.5 
6.7 4.7 2.0 3.5 2.8 0.7 8.7 7.0 1.7 
6.6 4.9 1.8 3.3 2.8 0.6 8.3 6.9 1.4 
7.2 5.3 1.9 3.8 3.2 0.6 9.5 8.0 1.5 
6.8 4.7 2.1 33 2.7 0.6 8.3 6.7 1.6 
6.6 4.5 2.0 3.2 2.5 0.6 7.9 6.3 1.6 
6.8 4.8 2.0 3.5 2.8 0.7 87 7.0 1.7 
6.1 4.4 1.8 3.2 2.7 0.6 8.1 6.7 1.5 
70 4.7 2.3 3.6 2.8 0.8 9.0 6.9 2.1 
7.8 5.2 2.6 4.1 3.2 1.0 10.4 7.9 2.5 
7.5 5.1 2.4 4.0 3.1 0.9 9.9 7.7 2.2 
7.3 5.1 2.2 3.9 3.2 0.8 9.8 7.9 1,9 
62 4.5 1.7 3.7 3.0 0,7 92 7.4 1.8 
62 4.4 1.8 3.4 2.7 0.7 8.5 6.7 1.8 
64 4.4 2.0 3.7 2.8 0.8 9.2 7.1 2.1 
6.4 4.3 2.1 3.5 2.7 0.8 8.8 6.8 2.1 
6.5 4.5 2.0 3.4 2.7 0.8 8.6 6.7 2.0 
7.4 5.1 2.3 3.9 3.0 0.8 9.7 7.6 2.1 
7.2 5.1 2.1 3.7 3.1 0.7 9.4 7.6 1.7 

• Excludes maternity leave. - Exciul le congé de maternhté. 
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Table 7 	Absence rates of full-time paid workers by presence of children and sex, 1980 to 1997, including 
maternity leave 

Tableau 7 	Taux d'absence des travailleurs rémunérés a temps plein selon Ia presence denfants et 
le sexe, 1980 a 1997, incluant le conge de maternité 

Incidence 

Fréquence 

With children Personal 
13years and Illness or orfamily 
over Total 	disability 	responsibilities 

Avec erifants Obligations 
del 3 ans Maladie ou personnelles 
et plus Total 	incapacité ou familiales 

Inactivity rate 

Taux 
di nactivité 

Personal 
Illness or or family 

Total 	disability responsibilities 

Obligations 
Maladie ou personnelles 

Total 	incapacité ou familiales 

Days lost per worker in year 

Jours perdus par travailleur 
dans lannée 

Personal 

	

Illness or 	or family 

	

Total 	disability 	responsibilities 

Obligations 

	

Maladie ou 	personnelles 
Total 	incapacitO 	ou familiales 

Both sexes - 
Les deux sexes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

Men - Hommes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997W 

Women - Femmes 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
1997 

% days - Jours 

5.6 4.6 1.0 3.5 3.2 0.3 8.8 7.9 0.8 
5.3 4.3 1.0 3.3 3.0 0.3 8.3 7.4 0.9 
54 4.5 0.9 3.5 3.2 0.3 8.8 80 0.8 
5.4 4.4 1.0 3.5 3.2 0.3 8.7 7.9 0.8 
5.9 4.8 1.1 3.7 3.4 0.3 9.3 8.5 0.8 

5.8 4.7 1.1 3.7 3.3 0.4 9.2 8.3 0.9 
5.4 4 4 1.1 34 3.1 0.4 8.6 7.7 0.9 
5.6 4.6 1 0 3.7 3.3 0.4 9.3 8 4 0.9 
5.9 4.8 1.2 3.7 3.4 0.3 9.3 8.5 0.9 
5.8 4.5 1.4 3.6 3.2 0.4 9.1 8.0 1.1 

5.6 4.3 1.2 3.5 3.1 0.4 8.7 7.8 1.0 
5.5 4.4 1.1 3.5 3.2 0.4 8.9 7.9 1.0 
4.9 3.9 0.9 3.3 2.9 0.4 8.1 7.2 0.9 
4.9 3.9 0.9 3.1 2.7 0.4 7.7 6.8 0.9 
5.1 4.0 1.0 3.4 3.0 0.4 8.5 7.6 0.9 
4.9 3.9 1.0 3.2 2.9 0.4 8.0 7.1 0.9 
4.9 3.7 1.2 3.0 2.6 04 7.6 6.5 1.1 

5.3 4.3 1.1 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 
5.3 4.3 1.1 3.3 2.9 0.4 8.2 7.3 0.9 

5.2 4.3 0.9 3.4 3.1 0.3 8.5 7.8 0.7 
48 3.9 0.9 3.1 2.8 03 77 7.0 0.7 
5.1 4.3 0.7 3.5 3.2 0.3 86 8.0 0.6 
5.2 4.3 0 9 3.5 3.2 0.3 8.7 8.1 0.6 
5.6 4.7 0.9 3.7 3.5 0.2 9.3 8.7 0.6 
5.4 4.4 1.0 3.5 3.2 0.3 8.8 8.0 0.8 
5.1 4.3 0.8 3.4 3.2 0.3 8.5 7.9 0.6 
5.2 4 4 0.9 15 3.2 0.3 8.8 8.1 0.7 

5.3 4.3 0.9 15 3.2 0.2 8.7 8.1 0.6 
5.0 4.0 1.1 3.3 30 0.3 8.2 7.4 0.7 
5.0 4.0 1.0 3.3 3.0 0.3 8.2 7.5 0.8 
5.1 4.1 1.0 34 3.1 0.3 8.4 7.7 0.7 
45 36 0.9 32 2.8 03 79 71 09 
4.6 3.7 0.9 3.1 2.7 0.3 7.6 68 0.8 
4.7 3.8 0.9 3.2 3.0 03 8,1 7.5 0.7 

4.2 3.3 1.0 2.9 2.5 0.3 7.2 63 0.8 
4.2 3.2 0.9 2.6 2.3 0.3 66 5.7 0.8 
4.4 3.5 0.9 2.8 2.5 0.3 7.0 6.3 0.7 
4.4 3.5 0.9 2.8 2.5 0.3 70 6.3 0.7 

6.3 5.0 1.3 3.7 3.2 0.5 9.3 8.1 1.1 
6.2 4.9 1.3 3.8 3.3 0.5 9.4 8.2 1.2 
5.9 4.8 1 	1 3.6 3.2 0.4 9.1 8.1 1.0 

5.9 4.6 1.2 3.5 3.1 0.5 8.8 7.6 1.2 

6.4 5.1 1.4 3.8 3.3 0.5 9.4 8.2 1.1 

6.5 5.2 1.3 3.9 3.5 0.5 9.8 87 1.2 
5.9 4.5 1.4 3.5 3.0 0.5 8.7 7.4 1.3 

6.1 4.9 1.2 4.0 3.5 0.5 9.9 8.8 1.2 
6.8 5.3 1.5 4.1 3.6 05 10.3 9.0 1.3 

6.9 5.2 1.7 4.2 3.6 0.6 10.4 8.9 1.5 

6.2 4.7 1.5 3.8 3.3 0.5 9.4 8.2 1.2 
6.0 4.7 1.3 3.8 3.2 0.5 9.4 8.1 1.3 

53 4.3 1.0 3.4 2.9 0.4 8.4 7.3 1.1 

52 4.2 0.9 3.1 2.7 0.4 78 6.8 1.0 

5.6 4.3 1.2 16 3.1 0.5 8.9 7.8 1.2 
5.7 4.6 1.1 3.6 33 0.4 9.1 8.1 0.9 
5.7 4.3 1.4 3.5 3.0 0.5 8.8 7.5 1.3 
6.5 5.2 1.3 3.9 3.4 0.5 9.7 8.5 1.1 
6.4 5.2 1.3 3.8 3.4 0.4 9.6 8.5 1.1 

Excludes maternfly leave. - Exc/ul le coogé de maternilé. 
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Table 7 

Tableau 7 

Absence rates of full-time paid workers by presence of children and sex, 1980 to 1997, including 
maternity leave 
Taux d'absence des travailleurs rémunérés it temps plein selon Ia presence d'enfants et 
Ic sexe, 1980 a 1997, incluant le congé de maternité 

Incidence Inactivity rate Days lost per worker in year 

Taux Jours perdus par travailleur 
Fréquence dinactivilé dans l'annOe 

Personal Personal Personal 
Illness or 	or family Illness or 	or family Illness or 	or family 

Without children Total 	disability 	responsibilities 	Total disability 	responsibilities Total 	disability 	responsibilities 

Sans enfants Obligations Obligations Obligations 
Maladie 0u 	personnelles Maladie ou 	personnetles Maladie ou 	personnelles 

Total 	incapacité 	ou familiales 	Total incapacité 	ou lamiluales Total 	incapacifé 	ou familiales 

days - jOurs 
Both sexes - 
Lea deux sexes 
1980 5.7 4.6 1.2 3.0 2.6 0.4 7.5 6.5 1.0 
1981 5.4 4.3 1.2 2.8 24 0.4 7.1 6.1 1.0 
1982 5.5 4.3 11 2.8 2.4 0.4 70 6.0 1.0 
1983 5.5 4.3 1.3 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 
1984 5.6 4.4 1.3 3.0 2.5 0.4 74 6.3 1.1 
1985 5.5 4.2 1.2 2.8 2.5 0.4 7.1 6.2 1.0 
1986 5.5 4.3 1.2 2.9 2.5 0.4 7.3 6.2 1.1 
1987 5.2 4.0 1.2 2.8 2.4 0.5 7.1 6.0 1.1 
1988 5.6 4.2 1.4 3.0 2.5 0.5 7.5 63 1.3 
1989 5.9 4.5 1.5 3.1 2.6 0.5 7.8 6.5 1.3 
1990 5.8 4.3 1.5 3.2 2.6 0.6 7.9 6.4 1.5 
1991 5.2 4.0 1.2 2.9 2.4 0.5 7.3 6.1 1.2 
1992 4.9 3.7 1.2 2.9 2.4 0.5 74 6.1 1.3 
1993 4.9 3.7 1.2 2.9 2.4 0.5 7.2 6.0 1.2 
1994 4.7 3.5 1,2 2.8 23 05 69 56 1.3 
1995 4.9 3.6 1.3 2.9 2.3 0.5 7.2 5.9 1.3 
1996 4.8 35 1.2 2.8 2.3 05 7.0 5.7 1.3 
1997 5.5 4.1 1.4 3.0 25 0.6 7.6 61 1.4 
1997 5.3 4.1 1.2 28 2.5 04 7.1 6.2 0.9 

Men - Hommea 
1980 5.4 4.3 1.0 2.9 2.6 0.3 7.3 6.6 0.7 
1951 5.0 4.0 1.0 2.7 2.5 0.3 6.8 6.2 0.7 
982 5.1 4.0 1,0 2.7 2.4 0.3 6.8 6.1 07 

1983 5.1 4.0 1,1 2.8 2.5 0.3 7.0 6.3 0.7 
1984 5.1 4.0 1.1 2.8 2.5 0.3 6.9 6.1 0.8 
1985 4.9 3.9 1.0 2.7 2.4 0.3 6.6 6.0 0.6 
1986 5.0 4 0 1.0 2.8 2.5 0.3 6.9 6.2 0.7 
1987 4.8 38 1.0 2.7 2.5 0.3 6.9 6.1 0.7 
1988 5.0 3.9 1.2 2.8 2.4 0.3 6.9 6.1 0.9 
1989 54 4.2 1.2 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.9 
1990 5.1 3.9 1.2 2.9 2.5 0.3 7.2 6.3 0.8 
1991 4.5 3.6 0.9 2.6 2.3 0.3 64 5.7 0.7 
1992 4.3 3.4 0.9 2.6 2.3 0.3 6.5 5.8 07 
1993 4.2 3.3 0.9 2.5 2.2 0.3 6.2 5.5 0.7 
1994 4.1 3.1 1.0 2.4 2.0 0.3 5.9 5.1 0.8 
1995 4.3 3.3 1.0 2.5 2.2 0.3 6.3 5.5 0.7 
1996 4.1 3.1 0.9 2 4 2.1 0.3 6.0 5.2 0.7 
1997 4.6 35 1.1 2.5 2.2 03 6.2 5.4 0.8 
1997 4.6 3.5 1.1 2.5 2.2 0.3 6.2 5.4 0.8 

Women - Femmes 
1980 6.3 4.9 1.3 3.1 2.5 0.5 7.7 6.3 1.3 
1981 6.0 4.7 1.4 3.0 2.4 0.6 7.5 6.0 1.4 
1982 6.0 4.6 1.5 2.9 2.3 06 7.3 5.8 1.5 
1983 6.1 4.6 1.5 3.1 2.5 0.6 7.7 6.1 1.6 
1984 6.4 49 1.5 3.3 2.6 0.6 8.2 6.6 1.6 
1985 6.2 47 1.5 3.1 2.5 0.6 7.8 6.4 1.5 
1986 6.1 46 1.5 3.1 24 0.7 7.8 6.1 1.7 
1987 5.7 4.2 1 5 3.0 2.3 0.7 7.5 5.8 1.8 
1988 6.4 4.7 1.6 3.4 2.6 0.7 8.5 6.6 1.9 
1989 6.6 4.8 1.8 3.4 2.6 0.8 8.4 6.4 2.0 
1990 6.8 4.7 2.0 3.6 2.6 0.9 8.9 6.6 2.3 
1991 6.1 4.6 1.5 34 2.7 0.7 8.5 6.6 1.8 
1992 5.6 4.1 1.5 34 2.6 0.8 85 6.4 2.0 
1993 5.8 4.3 1.5 34 27 0.8 8.6 6.6 1.9 
1994 57 4.1 1 6 3.4 26 0.8 8.4 6.4 2.0 
1995 5.8 4.1 1.7 3.4 2.5 0.9 8.6 6.3 2.2 
1996 5.8 4.1 1.7 3.4 2.5 0.9 86 6.3 2.3 
1997 6.8 5.0 1.8 3.9 2.9 0.9 96 7.3 2.4 
1997 6.3 5.0 1.3 3.4 2.9 04 8.4 7.3 1.1 

• Excludes maternity leave. ExCiut le congé de matemité. 
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Taux d 'absence du travail. 1980 a 1997 

Appendix 

Annexe 
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Reproduced from http://wwwstatcan.ca/englishlSubjects/Labour/Survey/lahour.htm  

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE: 
1997 VERSION 

Demographic information 32 So ...'s age last Saturday was (AGE). 
Is that right? 

HOUSEHOLD MEMBERSHIP Yes, go 1034 
10 Hello, I'm (your name) from Statistics Canada. Urn .VO. go (033 

calling regarding the Labour Force Survey. 33 What is ...'s age? 

II Would you prefer to be interviewed in English or in 34 Enter . .. 's 	sex. 
French? 
If birth interview go to /2 35 What is ...'s marital status? 
1/subsequent interview go to2O (Read categories to respondent) 

12 Confirm the listing address. 36 Enter 	's family code: A to Z. 

13 Select the dwelling type. 
Assign the same letter to all persons related by blood, marriage 
or adoption. 

14 What is your correct mailing address? 37 Determine a reference person for the family and enter 	's 
15 What are the names of all persons who usually live relationship to that reference person. A reference person should 

here? he an adult involved in the care or support of the family. 

(Begin with adults who have responsibility for the 38 What is the highest grade of elementary or high school 
care or support of the family) ever completed? 

16 Is anyone staying here temporarily? 39 Did ... graduate from high school? 
Add a person unless he/she has a usual residence 
elsewhere. 40 Has ... received any other education that could be counted 

17 Are there any other persons who usually live here 
toward a degree, certificate or diploma from an educa- 

but are now away at school, in hospital or somewhere 
tional 	institution? 

else? 
Go to 30 41 What is the highest degree, certificate or diploma ... has 

20 Are you 	still living in the same dwelling as last 
obtained? 
Go to 3010 complete demographic information for all family 

month? members. 
21 Do the following people still live or stay in this When complete, go to 50 

dwelling? 
Select a member and press Enter to change membership  
status. 
Go to 21A if  member selected ARMED FORCES MEMBERSHIP 

Otherwise go to 22 fF12 selected 50 Is anyone in this household a full-time member of the 

21 A Is regular armed forces? 

Now a member Select a member and press Enter to change the response mdi- 

No longer a member cated. 

Deceased Go to 504 if member selected 
Otherwise go to 60 if P12 selected 

22 Does anyone else now live or stay there? 
50A Is ... a full-time member of the Regular Armed Forces? 

60 Is this dwelling owned by a member of this household? 
If rented. complete Rent questions and return. 

INDIVIDUAL DEMOGRAPHICS GO TO LABOUR FORCE INFORMATION COMPO- 

30 Select a member and press Enter to enter or update the NENT FOR EACH PERSON AGED 15+ AND NOT 
demographic 	information. 	When the 	information 	is A REGIJLAR MEMBER OF THE ARMED FORCES 

correct, press F12 to continue 

31 What is ...'s date of birth? 
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Labour force information 
PA'rIIS 

I 	Employed, at work 
2 	Absent from work 
3 	Temporary layoff 
4 	Job seeker 
5 	Future start 
6 	Not in labour force, able to work 
7 	Not in labour force, permanently unable to work 

JOB ATTACHMENT 

100 Many of the following questions concern ...'s activi-
ties last week. By last week I mean the week begin-
ning on Sunday, Idatel, and ending last Saturday 
Idatel. 
Last week, did ... work at a job or business? 

(regardless of the number of hours) 
Yes. PAT!! = I. go to 102 
No, go to /0/ 
Permanent/v unable to work. PA TI! = 7. go to 104 

101 Last week did ... have a job or business from which 
he/she was absent? 
No, go to 104 

102 Did ... have more than one job or business last 
week? 
No, go to 110 

103 Was this a result of changing employers? 
Goto 110 

PAST JOB ATTACHMENT 

104 Has ... ever worked at a job or business? 
.\o, go to 170 

105 When did ... last work? 
if subsequent interview and no change in 105 and 
PREI'IOUS-PATH = 3, go to 131 
If subsequent and no change in 105 and PREVIOUS-
PA TI! = 4 to 7, go to 170 
If not within last year, go to 170 
If not last month, and PATH = 7. go to 131 
If not last month and PATH not 7, go to 110 

106 Was that before or after Sunday, Idate following 
last reference weeki? 
If PA TI! = 7. go to 131, Otherwise go to 110 

JOB DESCRIPTION 

110 1 am now going to ask some questions about ...'s 
(new) job or business 1st which he/she usually 
works the most hoursi. Was ... an employee or self-
employed? 
If not 'self emploved ". go to 114  

Ill Did ... have an incorporated business? 

112 Did ... have any employees? 

113 What was the name of ...'s business? 
Go to 115 

114 For whom did ... work? 

115 What kind of business, industry or service was this? 

116 What kind of work was ... doing? 

117 What were ...'s most important activities or duties? 

115 When did ... start working [at name of employer]? 
if not last month, go to 130 

119 Was that before or after Sunday (date following last 
reference week)? 
Go to 130 

ABSENCE - SEPARATION 

130 If PATH - 1.goto 150 
ff101 Vu, go to 131 
What was the main reason ... was absent from work last 
week? 
Temporary layoff go to 134 
Seasonal layoff go to 136 
Casual, go to 137 
Otherwise, Employed but absent, PAT!-! 2, go to 150 

131 What was the main reason ... stopped working at that 
[job/business)? 
If not "Lost/oh or lavoJJ'. go to 137 

132 Can you be more specific about the main reason for ...'s 
job loss? 
If PA TH - 7, go to 137 
If not "Business conditions ", go to 137 

133 If date last worked over one year ago, go to 137 
Does ... expect to return to that job? 
No or ,\ot sure", go to 137 

134 Has ...'s employer given him/her a date to return? 
Yes, go to 136 

135 Has ... been given any indication that he/she will be re-
called within the next 6 months? 

136 As of last week, how many weeks had ... been on layoW! 
If 130 - "seasonal layoff" or absent more than 1 year, go to 
137: otherwise. PATH = 3, go to 137 

137 Did ... usually work more or less than 30 hours per week? 
!f'PA Ti! 3, go to 190 
Otherwise go to 170 

WORK HOURS (MAIN JOB) 

150 The following questions refer to ...'s work hours at (name 
of main jobi. 
Excluding overtime), does the number of (paid) hours 

works vary from week to week? 
Yes, go to 152 
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151 lExcluding overtime,I  how many Ipaidi  hours does 
work per week? 

If PAT!! 2, go to 158 
If not employee, go to 157 
Otherwise, go to 153 

152 lExcluding overtime,J on average, how many Ipaidi 
hours does ... usually work per week? 
If PA TI! 2. go to /58 
If not employee, go to 157 

153 Last week, how many hours was ... away from this 
job because of vacation, illness, or any other rea-
son? (remember that Icivic holidayl occurred last 
week) 
0 hours, go to 155 

154 What was the main reason for that absence? 

155 Last week, how many hours of paid overtime did 
work at this job? 

156 Last week, how many extra hours without pay did 
work at this job? 

157 IRemplovec  and 150 no actual hours = 151 - 153 
155 156, go to 158 
Last week, how many hours did ... actually work at 
Iname of main joh? (Remember that Icivic  hail-
dayl occurred last week) 

158 I] 15/ or /52 29, and PA Ti! = 2, go to 162 
if /5/ or /52 29, and P.4TH = 1, go 10200 
Does ... want to work 30 or more hours per week (at 
a single job)? 
} t's. go to 160 

159 What is the main reason ... does not want to work 
30 or more hours per week (at a single job)? 
I/PAT/I 2, go to /62 
Otherwise, go to 200 

160 What is the main reason ... usually works less than 
30 hours per week (at his/her main job)? 
If not ("business conditions" or "couldn 't/ind Jul/-
lime') and P.4 TI! 2, go to 162 
If not ('business conditions" or cou/dn 'tfindfull-
time ") and PA Ti! = 1, go to 200 

161 At any time in the 4 weeks ending last Saturday, 
Idatel, did ... look for full-time work? 
if P.1 TI! 2. go to 162 
Otherwise, go to 200 

ABSENCE 

162 As of last week, how many weeks had ... been con-
tinually absent from work? 
1/' not (employee or incorporated owner), go to 200 

163 Is ... getting any wages or salary from his/her tern-
ployer/businessl for any time off last week? 
Go to 200 

JOB SEA R('II - FUTURE START 

170 !IP.I TI! ". go to 500 
in the 4 weeks ending last Saturday, Idatet, did ... do 
anything to find work? 
No, and age> 64, P.4 Ti! 6, go to 420 
No. and age 65, go to /74 
Yes, PATH = 4 

171 What did ... do to find work in the past 4 weeks? 
Did ... do anything else to find work? 

172 As of last week, how many weeks had ... been looking for 
work? (since date last worked) 

173 What was ...'s main activity before he/she started looking 
for work? 
Goto /77 

174 Last week did ... have a job to start at a definite date in 
the future? 
,\o. PA 771 6, go to /76 

175 Will ... start that job before or after Sunday, Idate four 
weeks from survey weeki? 
&'Jre, P.1 TI! 5. go to / 90 
On or after, PA Ti! - 6, go to 420 

176 Did ... want a job last week? 
.\o, go to 420 

177 Did ... want a job with more or less than 30 hours per 
week? 

178 !J'PA7'i/ 4, go to 190 
What was the main reason ... did not look for work last 
week? 
If not 'Believes no work available ", go to 420 
Otherwise, go to 190 

AVAILABILITY 

190 Could ... have worked last week hf he/she had been re 
called/if a suitable job had been offered? 
IL'S, go to 400 

191 What was the main reason ... was not available to work 
last week? 
(;)) 1<) 400 

EARNINGS - UNION - PERMANENCE 

200 if not Employee (at main job), go to 300 
ifsubsequent and no change in 1/0, 114, 115, 116, 117, 118, 
go to 260 
Now I'd like to ask a few short questions about ...'s earn- 
ings from (name of main job). Is ... paid by the hour? 

201 Does ... usually receive tips or commissions? 
If 200 no, go to 204 

202 Including tips and commissions,I what is ...'s hourly rate 
of pay' 
Go to 220 
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204 What is the easiest way for you to tell us ...'s wage 
or salary including tips and commissionsi,  before 
taxes and other deductions? Would it be yearly, 
monthly, weekly, or on some other basis? 

205 lincluding tips and commissions,I  what is ...'s 
to lweekly/bi-weekly/semi-monthly/monthly/yearlyl 
209 wage or salary, before taxes and other deductions? 

220 Is ... a union member at Iname of main jobj? 
Yes, go (0240 

221 Is ... covered by a union contract or collective agree-
ment? 

240 Is ...'s job permanent, or is there some way that it 
is not permanent? (e.g. seasonal, temporary, term, 
casual, etc.) 
Per,n),nent. go to 260 

241 In what way is ...'s job not permanent? 
(;o 10 260 

FIRM SIZE 

260 About how many persons are employed at the loca-
tion where ... works for Iname  of business/ his/her 
employerj? Would it be less than 20, 20 to 99, 100 
to 500, or over 500? 
If not September or .  November. go to 300 

261 Does jname of businessl...'s employer] operate at 
more than one location? 
,Vo. or 260 	over 500", go to 300 

262 In total, about how many persons are employed at 
all locations? Would it be less than 20, 20 to 99, 
100 to 500, or over 500? 
Go to 300 

CLASS OF WORKER - HOURS AT OTHER JOB 

300 11102  no. go to 400 
Now I have a couple of questions about ...'s Iother/ 
oldi job or business. Was ... an employee or self-
employed? 
11not "cell-employed'', go to 320 

301 Did ... have an incorporated business? 

302 Did ... have any employees? 

320 Excluding overtime, how many Ipaidi  hours (did/ 
doesi ... usually work per week at this Uob/busi-
nessi? 
If PA TI! 2. go to 400 

321 Last week, how many hours did ... actually work at 
this liob/businessi?  IRemember that Icivic holiday] 
occurred last week.] 
Go to 400 

TEMPORARY LAYOFF JOB SEARCH 

400 If Pt i/I not 3. go to 420 
In the 4 weeks ending last Saturday, Idatel, did ... look 
for a job with a different employer? 
Go to 420 

PREVIOUS SEPARATION 

420 If not (1/8 survey month or 119 = since previous reference 
week) go to 500 
lf103 	I, go 1)) 423 
Before ... started working at Iname of main jobi,  had he/ 
she ever worked at a job or business [not  counting the 
other liob/businessi  he/she also works at now]? 
So, go to 500 

421 When did ... last work at that job or business? 
Ifprior to month preceding this survey, go to 500 
1f'this survey month, go 10 423 

422 Was that before or after Sunday, Idate of Sunday follow-
ing last reference week]? 
Before, go to 500 

423 What was the main reason ... stopped working at that 
[job/business]? 
if not "Lost job or laid ofr'. go to 425 

424 Can you be more specific about the main reason for ...'s 
job loss? 

425 If 103 1, go to 500 
At that job or business, did ... usually work more or less 
than 30 hours per week? 
Go to 500 

SCHOOL ATTENDANCE 

500 11 age ' 64, go to END 
Last week, was ... attending a school, college or univer-
sity? 
No. go to 520 

501 Was ... enrolled as a full-time or part-time student? 

502 What kind of school was this? 
Go to 520 

SUMMER STUDENT CONTENT 

520 If survey month not May thru August, END 
If age not 15 to 24, END 
If subsequent and PREVIOL'S-520 = "no". END 
If subsequent and PREVIO( S 520 = "yes ". go to 521 
Was ... a full-time student in March of this year? 
No. EN!) 

521 Does .. expect to be afull-time student this JaIl? 
END 
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Codes for demographic component 

kk 
Now married or living common-law 
Single, never married 
Widow or widower 

4 
	

Separated or divorced 
37 

Reference person 
2 Spouse 
3 
	

Son or daughter (natural, adopted or step) 
4 
	

Grandchild 
5 
	

Son-in-law or daughter-in-law 
6 
	

Foster child (less than 18 years of age) 
7 	Parent 
8 
	

Parent-in-law 
9 	Brother or sister 
0 
	

Other relative - Specify in Notes 
38 
0 
	

Grade 8 or lower (Quebec: Secondary II or lower) 
Grade 9- 10 (Quebec: Secondary Ill or IV) 

(Newfoundland: 1St year of secondary) 
Grade II - 13 (Quebec: SecondaryV) 
(Newfoundland: 2nd to 4th year of 
secondary) 

41 
No postsecondary degree. certificate or diploma 

2 

	

	
Trades certificate or diploma from a vocational school 
or apprenticeship training 
Non-university certificate or diploma from a commu-
nitv college. CEGEP, school of nursing. etc. 
University certificate below bachelor's level 
Bachelor's degree 
University degree or certificate above bachelor's degree 

Codes for labour force component 

106/119/174/422 
I 	Before the date above 
2 	On or after the date above 
110 / 300 
I 	Employee 
2 Self-employed 
3 	Working in a family business without pay 
130 
01 Own illness or disability 
02 Caring for own children 
03 Caring for elder relative (60 years of age or older) 
04 Maternity leave (females only) 
05 Other personal or family responsibilities 
06 Vacation 
07 Labour dispute (strike or lockout) 
08 Temporary layoff due to business conditions 

(employees only) 
09 Seasonal layoff (employees only) 
10 Casual job, no work available (employees only) 
11 Work schedule (eg. shifl work. etc.) (employees only) 
12 Self-employed, no work available (self-employed only) 
13 Seasonal business (excluding employees) 
00 Other - Specify in Notes 

131 /423 
Ol Own illness or disability 
02 Caring for own children 
03 Caring for elder relative (60 years of age or older) 
04 Pregnancy (females only) 
05 Other personal or family responsibilities 
06 Going to school 
07 Lost job, laid off or job ended (employees only) 
08 Business sold or closed down (self-employed only) 
09 Changed residence 
10 l)issatisficd with job 
II 	Retired 
00 Other - Specify in Notes 
132/ 424 
I 	End of seasonal job 
2 	End of temporary, term or contract job (non-seasonal) 
3 	Casual job 
4 Company moved 
5 Company went out of business 
6 	Business conditions (e.g. not enough work, drop in orders, 

retooling. etc.) 
7 	Dismissal by employer (i.e. fired) 
0 	Other - Specify in Notes 
154 
01 Own illness or disability 
02 Caring for own children 
03 Caring for elder relative (60 years of age or older) 
04 Maternity leave (females only) 
05 Other personal or family responsibilities 
06 Vacation 
07 l.ahour dispute (strike or lockout) 
08 Temporary layoff due to business conditions 
09 Holiday(legal or religious) 
10 Weather 
II Job started or ended during week 
12 Working short-time (due to material shortages, plant mainte- 

nance or repair. etc.) 
00 Other - Specify in Notes 
137/177/425 
1 	30 or more hours per week 
2 Less than 30 hours per week 
159 
I 	Own illness or disability 
2 Caring for own children 
3 	Caring for elder relative (60 years of age or older) 
4 	Other personal or family responsibilities 
5 	Going to school 
6 	Personal preference 
0 	Other - Specify in Notes 
160 
I 	Own illness or disability 
2 	Caring for own children 
3 	Caring for elder relative (60 years of age or older) 
4 	Other personal or family responsibilities 
5 	Going to school 
6 	Business conditions 
7 Could not find work with 30 or more hours per week 
0 	Other - Specify in Notes 
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Public employment agency 
2 Private employment agency 
3 Union 
4 
	

Employers directly 
5 
	

Friends or relatives 
6 Placed or answered ads 
7 Looked at job ads 
0 
	

Other - Specify in Notes 
173 

Working 
2 Managing a home 
3 
	

Going to school 
4 
	

Other - Specif' in Notes 
178 

Own illness or disability 
2 Caring for own children 
3 
	

Caring for elder relative (60 years of age or older) 
4 
	

Other personal or family responsibilities 
5 
	

Going to school 
6 
	

Waiting for recall (to former employer) 
7 
	

Waiting for replies from employers 
8 
	

Believes no work available (in area, or suited to skills 
9 No reason given 
0 Other - Specify in Notes 
191 

Own illness or disability 
2 Caring for own children 
3 
	

Caring for elder relative (60 years of age or older) 
4 
	

Other personal or family responsibilities 
5 
	

Going to school 
6 Vacation 
7 Already has ajob 
0 Other - Specify in Notes 

204 
I 	Yearly 
2 Monthly 
3 	Semi-monthly 
4 Bi-weekly 
5 Weekly 
0 	Other - Specify in Notes 
241 
I 	Seasonal job 
2 	Temporary, term or contract job (non-seasonal) 
3 	Casual job 
4 Work done through a temporary help agency 
0 	Other - Specify in Notes 
260/262 
I 	Less than 20 
2 20to99 
3 	lOOtoSOO 
4 Over 500 
501 
I 	Full-time 
2 	Part-time 
502 
I 	Primary or secondary school 
2 	Community college, junior college, orCEGEP 
3 	University 
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Reproduction intégrale du questionnaire d'enquêtc tire du site Web suivant : http://www.statcan.calfrancais/SubjectslLabour/Sutvey/  
labour_f.htm 

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE: 
VERSION DE 1997 

Renseignements démographigues 	 31 Queue est Is date de naissance de ...' 

MENACE 	 32 ... était done âgi(e) de Iâgel ans, samedi dernier. Est-ce 
exact' 

10 Bonjour, moo nom est ... de Statistique Canada. Je 	 ui passe: a 34 
vous appelle dans Ic cadre de I'Enquëte sur Is po- 	 a 33 
pulation active. 

33 Quel est Page de ...? 

34 Inscrire Ic sexe de 

35 Quel est I'état matrimonial de ...? 

36 Inscrire l'unitC familiate de ... : A a Z. 
Assigner Ia mCme Iettre a toutes les personnes unics par les 
liens du sang, du manage ou de l'adoption. 

37 DCtermincz une personne de référence pour Ia familic et sCkc- 
tionnez Ic lien unissant .. a cette personnc. La personne de 
rCfCrence devrait ètre un aduite ayant Ia responsabilitC des 
soins ou Ia charge de Ia farnilic. 

38 Quel est le plus haut niveau d'études primaires ou Se-
condaires que ... a achevC? 

39 ... a-t-il (dIe) obtenu un diplôme d'études secondaires? 

40 ... a-t-il (elle) suivi tout autre cours pouvant mener a 
l'obtention d'une attestation, d'un certifucat ou d'un 
diplôme décernC par un Ctablissement d'enseignement? 
A on, passe: a 30 

41 Quel est le plus haul certiticat ou diplôme que ... a ob-
ten u? 
Passez a 30 afin de retnplir 1 'information démographique 
pour bus les membres du ménage. Lorsque terminé, passez a 
50. 

FORCES ARMEES 

50 V a-t-iI dans cc menage un membre a temps plein des 
forces armées régulières? 
Choisissei un mcmhrc ci appuyez sur ENTER pour changer 
Ia réponse indiquée. 
Passe: 50.4 si Un membre est sélectionné 
Autremen:. passe: a 60 si F12 est sélectionné 

50A ... est-lil/ellel un membre a temps plein des forces ar-
mécs régulieres? 

60 Ce logement appartient-il a un membre de cc mCnage? 
Si IouC, rCpondez aux questions sur Ic loyer et revenei. 
PASSEZ A LA C0MPOSANTE SUR LA POPL'I.A-
TION ACTIVE POUR ('IIAQtlE PERSONNE AGEE 
DE 15 ANS ET PLUS N'ETANT PAS MEMBRE I)ES 
FORCES ARMEES REGULIERES 

ii Préférez-vous We interviewé(e) en francais ou en 
anglais' 
Si c es: Ia premiere entrevue, passez a 12 
Autrernent, passez a 20 

12 Confirmez l'adresse de lisle. 

13 Choisissez Ic genre de logement. 

14 Queue est votre adresse postale exacte? 

IS Quels sont les noms des personnes qui demeurent 
habituellement dans Ce logement? 
(Commences par les adultes qui ont Is responsabi-
liti des soins ou Is charge de Is famille) 

lb V a-t-iI quelqu'un qui reside temporairement ici? 
Apoutei une personne saufsi die a unc residence hahi-
tuelle ailleurs. 

1 7  V a-t-il habituellement d'autres personnes qui 
habitent ici mais qui sont présentement parties a 
l'école, a l'hôpital ou ailleurs? 
Pa.cse: a 30 

20 Demeurez-vous toujours dans Ic mCme logement 
que Ic mois dernier' 

21 Les personnes suivantes demeurent-elles encore 
dans ce logement? 
Pour cornger Ia composition du mCnage, sélectionnez 
un nom et appuyez sur ENTER. 
Passe: a 2/A si Un membre est sélectionné 
Autrement, passe: a 22 si 1/2 est sélectionné 

21k Est-ce que 
Est actuellement un membre du mCnage 
N'est plus un membre du ménage 
Est décCdC(e) 

22 V a-t-iI quelqu'un d'autre qui demeure présente-
ment dans cc logement? 

IN DIVI DUS 

30 Choisissez un membre ct appuyez sur ENTER pour 
inscrire ou mettre a jour les donnécs dCmographiques. 
I.orsque I'inforrnation cst exacte, appuyez sur F12 
pour continuer l'intcrview. 
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Renseignements sur Ia population active 
VOlES 

I 	Qccupc(e), au travail 
2 	Absent(e) du travail 
3 	Misc a pied temporaire 
4 	A Ia recherche d'emploi 
5 	Emploi devani commencer a unc date Iliture 
6 	lnactif(ve), capable de travaillcr 
7 	lnactifve), incapacité permanente 

LIEN ALT TRAVAIL 

100 La majorité des questions suivantes oat trait aux 
activités de Ia semaine derniêre, c'est-à-dire Ia 
semaine du dimanche Idatel a samedi dernier (datel. 
La semaine dernière. ... a -t-Iil/ellei travaillé a un 
emploi ou a une entreprise? 
(peu importe le nombre d'heures) 
Oui, t'OIE - 1, passe: a 102 
Non, passe: a ioi 
Incapacité permanenle. VOlE 7, passe: a /04 

101 La semaine demure. ... avait-lil/ellel un emploi ou 
une entreprise dont lil/ellel s'est absenté(e)? 
Non, passe: a 104 

102 .... avait-lil/ellel plus d'un emploi ou plus d'une 
entreprise Ia semaine dernière? 
Non passe: a I/O 

103 Etait-ce dü a un changement d'employeur? 
Passe:à 110 

LIEN A L'EMPLOI PRECEDENT 

104 ... a-t-IiI/ellel déjã travaille a un emploi ou a une 
entreprise? 
TV on, passe: a 170 

105 Quand a-t-IiI/ellel  travaillé Ia dernière lois? 
Si interview subséquente elpas de changernent a 105 et 
I '0/K PRECEDEN7E = 3, passe: a 131 
Si interview subséquente erpas de changement a 105 et 
VOlE PRKCEDEN7'E = 4 a 7, passe: a 170 
Si pas durani la dernière ann& passe: a /70 
Si pas le mois dernier et VOlE - 7. passe: a 131 
Si pas le mois dernier et I VIE 7, passe: a /10 

106 Etait-ce avant ou après le dimanche Idate suivant Ia 
dernière semaine de referencel? 
Si VOlE 7. passe: a 131. autre men: passe: a 110 

DESCRIPTION DE L'EMPLOI 

110 Je vais maintenant vous poser quelques questions 
sur le (nouvel( emploi ou (Ia nouvellej entreprise ide 
.../oü ... travaille habituellement le plus grand 
nombre d'heures. ... etait-(iI/ellej employé(e) on 
travaillait-(il/elIeJ a son compte? 
Sipas eà son compte. passe: a 114  

111 ... avait-IiI/elIeJ une entreprise constituée en 
société? 

112 ... avait-[iI/elleJ des employés? 

113 Quel était le nom de l'entreprise de ...? 
Passe:à 1/5 

114 Pour qul ... travaillait-Jil/eIIeI? 

115 Dc quel genre d'entreprise, d'industrie ou de service 
s' agissait-il? 

116 Quel genre de travail ... faisait-(il/eIle]? 

117 Quelles étaient les activités on fonctions les plus 
importantes de ...? 

118 Quand a-t-Iil/elleJ commence a travailler? 
Sipas le mois dernier, passe: a 130 

119 Etait-ce avant ou aprés Ic dimanche (date suivant Ia 
dernière semaine de referencel? 
I'asve: a 130 

ABSENCE - SEPARATION 

130 Si t'OIE = 1, passe: a iso 
Si /01 = Von, passe: a 131 
Quelle est Ia raison principale pour laquelle ... s'est 
absenté(e) du travail Ia semaine derniCre? 
Mise a pied temporaire, passe: a 134 
Slise a pied saisonnière, passe: 6 136 
Travail occasionnel, passe: a 137 
Autrement. Occupé(e) mais absent(é). VOlE - 2, passe: 
a /50 

131 Quelle est Ia raison principale pour laquelle ... a 
cessé de travailler I (cet emploi/cette entreprisel? 
Si pas ePerdu son emplo: ou mis(e) a pieds. passe: a 137 

132 Pourriez-vous préciser Ia raison principale pour 
laquelle ... a perdu son emploi? 
Si VOlE 7, passe: a 137 
Sipas aconjoncture économique, passe: a 137 

133 Si date alt a travaillé pour Ia dernierefois est ii y a plus 
d'un an, passe: a 137 

prevoit-lil/ellel retourner a cet emploi? 
Non on (incertajn), passe: a 137 

134 L'employeur de ... lui a-t-il donné une date de retour 
au travail? 
Oui. passe: a 136 

135 ... a-t-(iI/eIleJ des raisons de croire qu'IiI/eIIeJ sera 
rappele(e) au travail d'ici 6 mois? 

136 La semaine demure, depuis combien de semaines 
Ctait-(il/elle( mis(e) a pied? 
Si 130 = rn:se a pied saisonnière ou absent(e) pendant 
plus dun an. passe: lt 137 
Autrement. I'OIE = 3. passe: b 137 
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137 	travaillait-Iil/elleJ habituellement plus, ou moms 	161 Au coors de Is période de 4 semaines terminée samedi 
de 30 heures par semaine? 	 dernier le Idatel, 	a-t-lil/elIej,  a un moment donné, 
Si J'OJE 3. passe: a 190 	 cherché du travail a temps plein? 
Autre,nent, passe: a 170 	 Si 10/F 2, passe: t i /62 

Autremen:, passe: a 200 

IIEURES DE TRAVAIL (EMPLOI PRINCIPAL) 

150 Les questions suivantes portent sur les heures de 
travail de a Jnom de l'emploi prmncipall. lEn ne 
tenant pas compte des heures supplementaires.J le 
nombre dheures de travail Ipayeesl  de ... varie-t-iI 
d'une semaine a l'autre? 
Gui, passe: 152 

151 lEn ne tenant pas compte des heures supplémentai-
res,l combien d'heures lpavéesj ... travaille-t-jil/ 
ellej par semaine? 
Si i'OIE 2.passe:à /58 
Si pa.c un(e) ernplovér'ei, passe: a 157. .1 utrement, 
passe: a 153 

152 lEn ne tenant pas compte des heures supplémentai-
res,l combien d'heures Ipayeesl  en moyenne 
travaille-t-lilIelleI habituellement par semaine? 
Si I 'OlE 2, passe: a 158 
Si pus un(e) emplove(e). passe: a 157 

153 La semaine demure, combien d'heures ... etait-Iil/ 
ellel absent(e) de son travail en raison de vacances, 
de maladie ou de toute autre raison? (N'oubliez pas 
que hour fériéj était Is semaine demure) 
0, passe: a 155 

154 Queue est Is raison principale de cette absence? 

155 La semaine dernière, combien d'heures supplémen- 
taires pavées a-t-hiI/ellel travaillé a ret emploi? 

156 La semaine dernière, combien d'heures supplémen-
taires non payées a-t-Iil/ellel travaillé a ret emploi? 

157 Si (ernfIov'(e) ci l.() 	noni heu,s'c el/ecliveinent 
trarazllees 	/5/ - 1s3 - 155 ' /ó passe: a 
Au total, combien d'heures ... a-t-hil/ellel travaillées 
In semaine dernière a Inown de l'emploi principall? 
(N'oubliez pas que hour  fériéj était Is semaine 
dernière) 

158 Si 151 on 152 29et I'OIE - 2, passe: a 162 
Si /5/ on 152 29 et I'OIE - I. passe: a 200 

voudrait-lil/eIIel travailler 30 heures ou plus par 
semaine là un seul emploi? 
Gui, passe: 160 

159 Quelle est Is raison principale pour laquelle ... ne 
veut pas travailler 30 heures ou plus par semaine lik 
un seul emploil? 
Si VOlE 2, passe: a 162; autrernepit. passe: a 200 

ABSENCE 

162 La semaine demure, depuis combien de semaines ... avait-
hil/ellel été absent(e) du travail de facon continue? 
Si ni emplové(e). ni avant une entreprise constituee en société, 
passe: a 200 

163 ... recoit - hil/elle) un salaire ou un traitement de son 
Iemployeur/entreprisel pour ses absences de In semaine 
dernière? 
Passe: 200 

RECHERCHE DE TRAVAIL - EMPLOI DEVANT 
COMMENCER A UNE DATE FUTURE 

170 Si I '0/F '. passe: a 500 
Au cours de Is période de 4 semaines terminée Ic samedi 
Idatel, ... a-t-(uI/ellel fait quoi que ce soit pour trouver du 
travail? 
Non, age 64 et I 'OlE 6. passe: 420 
Von et age < 65. passe: a /74 

Oui. i'OJE 4 

171 Au coors des 4 derniéres semaines, qu'a fait ... pour 
trouver du travail? 

a-t-liI/ellel fait autre chose pour trouver du travail? 

172 La semaine demure, depuis combien de semaines 
cherchait-Iil/ellej du travail? (depuis Is date de In demure 
journée de travail) 

173 QuelIe était I'activité principale de ... avant qu'iil/eIIe 
commence a chercher du travail? 
l'osse: a / 77 

174 La semaine demure, ... avait-hil/ellel on emploi devant 
débuter a one date precise? 
Son. FOlK = 6. passe: a 176 

175 ... va-t-lil/eIIeI commencer a travailler a ret emploi avant 
ou apris Ic dimanche Idate 4 semaines plus tardi? 
Avant, I'OIE = 5. passe: a 190 
A ou après. I 'OlE 6, passe: 4 420 

176 ... voulait-huIIeIIel un emploi In semaine derniCre? 
Non, passe: a 420 

177 ... voulait-hil/ellel un emploi de plus, ou moms de 30 
heures par semaine? 

160 Queue est In raison principale pour laquelle 	178 Si VOlE 4, passe: a /90 

travaille habituellement moms de 30 heures par 	 Queue est Is raison principale pour laquelle ... n'a pas 

semainc 1A son emploi principalj? 	 cherché du travail Is semaine dernière? 

Si ni econ/oncture econianiquc. 'ii sn 'a pu trouvé ip 	Si pas s( rovalt qu il nv avast pus di' travails, passe: a 420 

travail a temps pleini, et I 'OlE = 2, passe: a 162 	 Autrement, passe: a 190 

Si ni econjoncture économique, ni n 'a pu trowvé Un 
travail a temps p/ems'. et VOlE = 1, passe: a 200 
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DISPONIBILITE 	 TAILLE DE L'ETABLISSEMENT 

190 ... aurait-[ilIelleI Pu travailler Is semaine dernière 	260 Environ combien de personnes sont employees a l'endroit 
Is'iI/si ellel avait èté rappelé(e)/si un emploi 	 oà ... travaille pour mom  de l'employeurl? Est-ce moms de 
convenable Iui avait ete offertl? 	 20, entre 20 et 99, entre 100 ci 500, ou plus de 500? 
Oui. passe: a 400 	 Si pas septembre ou novembre, passe: a 300 

191 Queue est Is raison principale pour laquelle 
n'était pas disponible pour travailler Is semaine 
demure? 
Passe: a 400 

261 IL'employeur de ... a-t-liI/ellel des operations a plusieurs 
endroits? 
Non, ou 260 = ((plus de 500, passe: a 300 

262 Au total, environ combien de personnes travaillent pour 
cet employeur a ces différents endroits? Est-ce moms de 
20, entre 20 et 99, entre 100 et 500, ou plus de 500? 
Passe: a 300 

CATEGORIE DE TRAVAILLEUR - HEURES A LAUTRE 
EMPLOI 

300 Si 102 non, passe: a 400 
J'ai maintenant quelques questions sur l'Iautre/ancienl 
emploi ou l'lautre/anciennel  entreprise de ... 	Etait-Iil/ 
ellel employé(e) ou travaillait-lil-eIIeJ a son compte? 
Sipas (a son cornpe. passe: a 320 

301 ... avait-lil/ellel une entreprise constituée en société? 

302 ... avail-hI/dId des employCs? 

320 lEn ne tenant pas compte des heures supplémentaires,I 
combien d'heures payées par semaine ... travaillle-t-/ alt-
Ilil/eulel habituellement a Icet emploi/cette entreprisel? 
Si FOIE = 2. passe: Ti 400 

321 Au total, combien d'heures ... a-t-lil/eIleJ travaillées Is 
semaine dernière a Icet emploi/cette entreprisel? 
Passe: a 400 

RECHERCHE D'EMPLOI (MISE A PIED TEMPORAI'RE) 

400 Si VOlE 3. passe: a 420 
Au cours des 4 semaines terminées samedi dernier Ic 
Idatel, ... a-t-lil/eIlel cherchC un emploi auprCs d'un autre 
employeur? 
Passe: a 420 

SEPARATION PRECEDENTE 

420 Si nil 18 = mois d 'enquéle, nil! 9 depuis la dernière semaine 
de reference, passe: a 500. Si 103 = 1. passe: a 423 
Avant que ... commence I travailler I mom de 
I'employeurl, avait-(il/ellej deja travaillé I un emplol on a 
une entreprise ten ne tenant pas compte de ll'autre 
emploi/I'autre entreprisel oà ... tmavaille en cc momenti? 
Son, passe: 6 500 

421 Quand ... a-t-jil/ellej travaillé a cci emploi ou a cette 
entreprise Ia dernière fois? 
Si avant le moisprécédant celte enquéte, passe: it 500 
Si le mois d'enquête. passe: a 423 

GAINS - SYNDICAT - PERMANENCE 

200 Si pas un(e) emplové(e) (a l 'emploi principal), passe: a 
300 
Si interview subséquente et pas de changement a ììü. 
114, 115, 116, 11 7. I/S. passe:à260 
Je voudrais maintenant vous poses quelques courtes 
questions sur les gains de ... a mom (IC I'entreprisel. 

est-lul/ellel payé(e) a l'heure? 

201 ... recoit-IiI/eIIeI habituellement des pourboires ou 
des commissions? 
Si 200 = non, passe: a 204 

202 lEn incluant les pourboires et les commissionsi, 
quel est Ic salaire horaire de ...? 
Passe: ci 220 

204 Pour vous, queue est Is maniêre Is plus facile de 
nous dire le salaire ou le traitement de ... ly compris 
les pourboires et les commissionsj, avant impôt et 
autres deductions? Sous forme de gains annuels, 
mensuels, hebdomadaires ou autre? 

205 lEn tenant compte des pourboires et des commis- 
a 	sions,j quel est le salaire ou le traitement Ihebdoma- 
209 daire/aux deux semaines/bimensuel/mensuel/an- 

nuell de ..., avant impôt ci autres deductions? 

220 ... est - lil/ellel syndiqué(e) a mom de I'emploi 
principall? 
Oui, passe: a 240 

221 ... est-lil/ellel couvert(e) par une convention 
collective ou par un contrat de travail négocié par un 
syndicat? 

240 IL'emploi principall de ... est-il permanent ou est-il 
d'une manière ou d'une autre non permanent? 
(p. cx., emploi saisonnier, temporaire, d'une durée 
dCterminée, occasionnel) 
Permanent, passe: ei 260 

241 Dc quelle manière I'emploi de ... n'est-il pas 
permanent? 
Passe: 'z 260 
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422 Etait-ce avant ou aprIs le dimanche Idate du 
dimanche suivant Is dernière semaine de réfé-
rencel? 
Ivant. passe: ii 500 

423 Queue est Is raison principale pour Iaquelle 	a 
cessé de travailler a Icet emploi/cette entreprisej? 
Sipa.s ftPerdu son emploi. 01:5(e) àpied. passe: a 425 

424 Pourriez-vous précisez Is raison principale pour 
laquelle ... a perdu son emploi? 

425 Si 103 1. passe: 500 
A cet emploi ou a cette entreprise, 	travaillait-Iil/ 
elIeJ habituellement plus, ou moms de 30 heures par 
semaine? 
Passe: a 500 

FREQUENTATION SCOLA IRE 

500 Si age 64, H.V 
La semaine dernière, 	fréquentait-[il/elle une 
école, un college, ou une université? 
.\on, parse: a 520 

501 	etait-Iiu/elleJ inscrit(e) comme Ctudiant(e) a temps 
plein ou a temps partiel? 

502 Dc quel genre d'Ccole s'agit-iI? 
l'asse: a 520 

QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES DE L'ETE POUR 
LES ETUDIANTS 

520 Si le mois d'enquè:e nest pas de mai a aoãt, FIN 
Si I 'age n es: pas de 15 a 24, FIN 
Si interview subséquente et 520-PRECEL)ENT=Non. FIN 
Si interview subséquente et 520-PRECEDFNT=Oui, 
passe: a 521 

etait-lil/ellel étudiant(e) a temps plein en mars de 
cette annCe 9  
t'.ofl. 

521 ... prevoit-IiI/eIIeI étudier I temps plein cet 
automne" 
FIN 

Codes pour Ia composante démographigue 
35 
I 	Actuellement marié(e) ou vivant en union libre 
2 	Célihataire (jamais marié(e)) 
3 Veuveouveuf 
4 	Séparé(c) ou divorcé(e) 
37 
I 	Personne de référence 
2 	Conjoint 
3 	Fits ou 111k (adopté(e) ou non, ou d'un autre lit) 
4 	Petit-Ills ou petite-fihte(e) 
5 Gendrc ou bru 
6 	Enfant en tutelle (moms de 18 ans) 

7 Pèrc ou mere 
8 	PCre ou mere du conjoint 
9 	FrCre ou socur 
o 	Autre parent - PrCcisez dans les Notes 
38 
o 8ièmc annéc ou moms (Québec: Secondaire II ou moms) 
1 	9ièmc- l0ièmeannées (Québec: Secondaire III ou IV) 

(Terre-Neuve: lére annCe du secondaire) 
2 	1 IiCrne- 13i6me(Qudbec: SccondaireV) 

(Terre-Neuve: 2ième a 4ième années du secondaire) 
41 
I 	Aucun diplôme ou certificat d'études postsecondaircs 
2 	Diplöme oil ccrtiticat de métier d'une école de mCtiers ou a Is 

suite d'une période d'apprcntissage 
3 	Diplôme ou certificat non universitaire d'un college communau- 

taire, CEGEP, école de sciences intlrmiCres. etc. 
4 	Certificat universitaire infCrleur au baccalaurCat 
5 	Baccalauréat 
6 	DiplOme ou certificat universitaire supérieur au baccalauréat 

Codes pour Ia composante sur la population 
active 

106/119/174/422 
I 	Avant cette date 
2 A cette date ou aprCs 
110 / 300 
I 	Employé(e) 
2 	Travaillait a son compte 
3 	Travai Ileur(euse) non rémunéré(e) dans une entreprise faniiliale 
130 
01 Maladie ou incapacitC de I 'enqueté(e) 
02 Soins a donner a ses enfants 
03 Soins a donner a un parent âgé (60 ans ou plus) 
04 CongC de maternitC (femmes seulement) 
05 Autres obligations personnelles ou familiales 
06 Vacances 
07 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
08 Misc A pied temporaire due a Ia conjoncture économique 

(employë(e)s seulement) 
09 Misc a pied saisonniCre (employé(e)s seulcment) 
tO Travail occasionnel, manquc de travail (employC(e)s sculement) 
II Horaire de travail (p. cx. travail par quart) (employé(e) seule-

ment) 
12 Travaille a son compte, manque de travail (travailleurs(euses) a 

leur compte seulement) 
13 Activité saisonniCre (employé( e)s exclu(e)s) 
00 Autre - PrCcisez dans les notes 
131/423 
01 Maladie ou incapacitC de l'enquête(e) 
02 Soins a donner a ses cnfants 
03 Soins a donner a un parent àgC (60 ans ou plus) 
04 Est enceinte (femmes seulement) 
05 Autres obligations personnelles ou familiales 
06 VaãI'Ccole 
07 A perdu son emploi. a Cté mis(c) a pied. ou I'emploi a pris fin 

(employé(e)s seulement) 
08 A vendu ou fermé I 'entreprise (travai Ileurs(euses) a leur compte 

seulement) 
09 Adéménagé 
10 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
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173 
I 	Travaillait 
2 	lenait maison 
3 	Allaitàl'Ccolc 
4 	Autre - Précisez dans les Notes 
178 
I 	Maladie ou incapacité de l'enquêté(e) 
2 	Soins a donner a ses enfants 
3 	Soins a donner a un parent ágC (60 ans ou plus) 
4 	Autres obligations personnelles ou familiales 
5 	VaàI'école 
6 	Attendait d'étre rappelé(e) a son ancien emploi 
7 	Attendait que des employeurs lui repondent 
8 	Croyait qu'il n'y avail pas de travail (dans Ia region, ou 

correspondant a ses compétences) 
9 N'a donné aucune raison 
0 	Autre - Préciser dans les Notes 
191 
I 	Maladie ou incapacité de l'cnquêté(e) 
2 	Soins a donner a ses enflints 
3 	Soins a donner a un parent âgC (60 ans ou plus) 
4 	Autres obligations personnelles ou familiales 
5 	Vaàl'ecole 
6 Vacances 
7 	Avail deja un emploi 
0 	Autre - Précisez dans les Notes 
204 
I 	Annuels 
2 Mensuels 
3 	Bimensuels 
4 Aux deux semaines 
5 Hebdomadaires 
0 	Autre - Précisez dans les Notes 
241 
I 	Emploi saisonnier 
2 	Emploi temporaire, d'une durée déterminée ou a contrat (non 

saisonnier) 
3 	Travail occasionnel 
4 	Emploi obtenu par l'intermediaire d'une agence temporaire 
0 	Autre - Préciscz dans les Notes 
260/262 
1 	Moms de 20 
2 	Entre 20 et 99 
3 	Entre 100 et 500 
3 	Plus de 500 
501 
I 	A temps p1cm 
2 	A temps particl 
502 
I 	École primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 
3 	Université 

11 A pris sa retraite 
00 Autre - Préciscz dans les Notes 
132/ 424 
I 	Fin de l'emploi saisonnier 
2 	Fin de l'emploi temporaire. de l'emploi d'une durée 

dëterminée ou a contrat (travail non saisonnier) 
3 	Travail occasionnel 
4 	Démenagement de l'entreprise 
5 	Abandon des affaires par l'enlreprisc 
6 	Conjoncture economique (manque de travail, baisse des 

commandes ou des ventes. etc.) 
7 Congédiement par l'employeur 
o Autre - Précisez dans les Notes 
154 
01 Maladie ou incapacité de l'enquêtC(e) 
02 Soins a donner a ses enfants 
03 Soins a donner a un parent âgC (60 ans ou plus) 
04 CongC de maternitC (femmes seulement) 
05 Autres obligations personnelles ou familiales 
06 Vacances 
07 Conllit de travail (grCve ou lock-out) 
08 Mise a pied lemporaire due a Ia conjoncture économique 
09 Jour fCrié (civil ou religieux) 
10 Mauvais temps 
11 L'emploi a débuté ou s'est (ermine durant Ia semaine 
12 Travaille a temps réduit (en raison du manque d'équipe-

ment, de l'entretien ou de Ia reparation de I'usine 
00 Autre - PrCcisez dans les Notes 
137/177/425 
1 	30 heures ou plus par semaine 
2 	Moms de 30 heures par semaine 
159 
I 	Maladie ou incapacité de l'enqueté(e) 
2 	So ins a donner a ses enfants 
3 	Soins a donner a un parent âgC (60 ans ou plus) 
4 	Autres obligations personnelles ou familiales 
5 	Vaâl'Ccole 
6 	Choix personnel 
0 	Autre - Précisez dans les Notes 
160 
I 	Maladie ou incapacitC de l'enquête(e) 
2 	Soins a donner a ses enfants 
3 	Soins a donner a un parent ãgC (60 ans ou plus) 
4 	Autres obligations personnelles ou familiales 
5 	Vaàl'Ccole 
6 Conjoncture Cconomique 
7 Wa pas Pu trouver un travail dc 30 heures par semaine ou 

plus 
0 	Autre - Précisez dans les Notes 
171 
I 	Agence de placement publique 
2 	Agence de placement privée 
3 	Syndical 
4 	Directement aux employeurs 
5 	Anus ou parents 
6 	Placement d'une offre d'emploi ou rCponse a une offte 

d'emploi 
7 	Consultation des offres d'emploi 
0 	Autre - Précisez dans les Notes 
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