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COMPARISON OF THE 1975 LABOUR FORCE SURVEY
ESTIMATES DERIVED FROM THE FORMER AND
REVISED SURVEYS

INTRODUCTION

The purpose of this papéer is to provide users
of LFS data with separate measures of the
numerical impact of several components of the
révisions of the Labour Force Survey. The
revision of the Labour Force Survey involved
the simultaneous introduction of a number of
canges and improvements:

(1) Benchmarking of the population pro-
jections

Each month the information derived from
the households in the sample 18 weighted
up to independently produced population
totals. (There are 20 age-sex popu-
lation totals produced for each province
each month). These data are produced
using information from a variety of
sources (births, deaths, immigration,
etc.) and are subject to a certain
degree of error as they move from the
decennial or quinquennial Censuses on
which they are based (benchmarked).

The former survey's population pro-
jections were last benchmarked using
. the 1961 Census data while the revised

survey uses population data based on
the 1971 Census.

Following the 1966 quinquennial Census,
the June 1966 LFS was reweighted to
population estimates based on the 1966
Census count. However when the rela-
tive differences in the revised esti-
mates were examined, they were considered
too small to warrant an historical
revision. Therefore the surveys con-
tinued to be weighted on population
projections based on the 1961 Census
Population Count. In the normal course
of events, the population projections
used in the former survey would have been
rebenchmarked as soon as the 1971 Census
population data became available. How-
ever by that time the full scale revision
of the LFS was underway, and in order to
avoid two historical revisions in a rela-
tively short period, it was decided to
postpone the introduction of the revised
population figures until January 1976.

A paper describing the methods used in
calculating the monthly Labour Force
Survey population estimates is available

on request. This paper also describes
. the methods used in revising the his-
torical population estimates to conform
to the 1971 Census values. A description
of the effects of these revisions is
included.

COMPARAISON DES ESTIMATIONS DE L'ENQUETE SUR LA

POPULATION ACTIVE EN 1975 TIREES DE L'ANCIENNE

ET DE LA PRESENTE ENQUETE

INTRODUCT ION

Le but de cet article est de présenter aux utili-
sateurs de 1'EPA des mesures séparées de 1'impact
numérique des diverses composantes de la révision

de 1l'enquéte sur la population active.

Cette

révision de l'enquéte sur la population active a
permis d'introduire simultanément un certain nom-
bre de modifications et d'améliorations:

(1)

Nouvelle base pour les projections de popu~
lation

Chaque mois, 1'information obtenue des
ménages de 1'échantillon est pondérée a des
projections de population qui sont effectudes
de fagon séparée. (On établit chaque mois
des projections de population pour 20 groupes
d'4ge/sexe pour chacune des provinces). Pour
faire ces projections on se sert de diverses
sources d'information (naissances, décés,
immigration, etc.) et des erreurs sont plus
susceptibles de se produire 2 mesure que 1l'on
s'éloigne des recensements décennaux ou quin~
quennaux qui servent de base. Les projections
de population de 1l'enquéte précédente &étaient
basées sur le recensement de 1961, tandis que
1'enquéte révisée utilise des chiffres de
population qui sont basés sur le recensement
de 1971.

Suite au recensement quinquennal de 1966,
1'enquéte de juin 1966 a &té pondérée de
nouveau cette fois aux estimations de popu-
lation basées sur le recensement de 1966.
Toutefois, on 8'est apergu que les différences
relatives étaient trop petites pour justifier
une révision chronologique. C'est pourquoi
les enqué@tes ont continué a @tre pondérées

sur les projections de population basées sur
le recensement de 1961. Les projections de
population utilisées dans 1l'enquéte précédente
auraient normalement dii @tre révisées des

la parution des données du recensement de
1971. A ce moment cependant, une révision &
grande échelle de 1l'enquéte sur la population
active était en marche et pour éviter deux
révisions chronologiques dans un laps de temps
relativement court, on a décidé de retarder
1'introduction des chiffres révisés de popu-
lation jusqu'd janvier 1976.

Un article donnant la description des méthodes
employées pour calculer les estimations de
population de 1l'enquéte mensuelle sur la popu-
lation active est disponible et sera envoyé

sur demande. Cet article décrit aussi les
méthodes dont on s'est servi pour réviser les
estimations chronologiques de population pour
se conformer aux données du recensement de 1971,
De plus, l'article comprend une description des
effets de ces révisions,






(3

(4)

Raising the lower age limit from 14 to
15 years of age

The previous LFS provided estimates for
persons age 14 and over. The revised
survey published estimates on the other
hand are based on persons 15 years of
age and over. The raising of the age
limit to 15 was based on essentially
two considerations: one, the school
leaving age in all provinces has been
raised since the lower age limit was
established in 1945; and two, the lower
age limit for labour force statistics
used in the Census and recommended by
international statistical agencies is
158

Although the revised survey published
estimates are based on persons 15 years
of age and over, data are in fact col-
lected for the 14 years o0ld and these
data are available on request.

Updating of the sample frame

The sample frame from which the former
LFS samples were drawn was designed
using 1961 Census data while the frame
for the RLFS was based on the 1971
Census data.

A publication describing the sample
frame and other methodological aspects
of the revised survey is available on
request. A similar publication for the
former survey, Methodology — Canadian
Labour Force Survey, has been available
for some time (Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-504).

Modifications to the questionnaire

The questionnaire used in the revised
survey differs significantly from that
used in the former LFS. It contains
substantially more information and uses
a direct style of questioning as opposed
to general questions employed by the
former survey. Details of the changes
to the questionnaire can be obtained by
contacting the Labour Force Survey Divi-
sion of Statistics Canada.

Revision of labour force definitions

Through the application of the additional
information collected on the new survey,
Statistics Canada has revised the opera-
tional definitions used to classify the
population into the employed, the unem-
ployed and those not in the labour force.

(2)

3

(%)

(&)

Augmentation de la limite d'dge de 14 3 15
ans

L'EPA précédente fournissait des estimations
pour les personnes de 14 ans et plus. Ce-
pendant, les estimations publiées de 1'enquéte
révisée sont basées sur la population de 15
ans et plus. Deux raisons principales ont
motivé 1'élévation de 1'dge minimum A 15 ans:
premidrement, 1'dge légal pour quitter 1'école
a été augmenté& dans toutes les provinces
depuis le choix de 1'adge minimum en 1945 et
deuxidment, 1'3ge minimum, en ce qui concerne
la population active, utilisé dans le recen-
sement et recommandé par les agences stati-
stiques internationales est 15 ans.

Bien que les chiffreés publiés a partir de
1'enquéte révisée soient basés sur les per-
sonnes de 15 ans et plus, on recueille en fait
les données pour les personnes de 14 ans et
ces chiffres sont disponibles sur demande.

Mise 8 jour de la base de sondage

La base de sondage a partir de laquelle on
tirait les échantillons de 1'ancienne EPA
était construite 3 partir des données de 1961,
tandis que la base de sondage de 1'ERPA pro-
vient des chiffres du recensement de 1971.

Un article décrivant la base de sondage et
d'autres aspects méthodologiques de 1'enquéte
révisée est disponible sur demande. Une
publication semblable pour 1'enquéte précé-
dente, Méthodologie — Enquéte sur la popu-
lation active du Canada, est disponible
depuis un certain temps (Statistique Canada,
NO 71-504F au catalogue).

Modifications au questionnaire

Le questionnaire dont on se sert dans 1'enquéte
révisée est passablement différent de celui
utilisé dans l'ancienne EPA. Il renferme
beaucoup plus de renseignements et le style

des questions est direct contrairement aux
questions générales de 1l'enquéte précédente.

On peut obtenir en détail les changements
apportés au questionnaire en s'adressant a la
Division de l'enquéte sur la population active
de Statistique Canada.

Révision des définitions de la population
active

Grice aux renseignements supplémentaires
recueillis par la nouvelle enquéte, Statis-
tique Canada a révisé les définitions opéra-
tionnelles dont on se sert pour répartir la.
population entre personnes occupées, chOmeurs
et inactifs. On peut obtenir une description






A detailed description of the modifi-
cations of the definitions can be

. obtained from the Labour Force Survey
Division,

Of the five components of the survey revision
described above, the statistical effects of
the first two can be uniquely identified,
while only the combined effect of the other
three components can be obtained.

DESCRIPTION AND INTERPRETATION OF TABLES
AND CHARTS

The following tables and charts show the
statistical impact of individual steps in the
revision of the survey as well as the total
changes which have been brought about by the
introduction of the revised survey. All of
the data displayed in these tables and charts
were derived from the twelve months of 1975
when the two surveys were run in parallel.
The tables and charts have been divided into
two main groups.

Group I analyses the distinguishable com—
ponents of the differences between the stati-
stics published from the former survey during
1975 and the corresponding estimates from the
revised survey with a view to understanding
the composition of the total change. This
group consists of Tables 1 to 4.

Tables 1 and 2 show the estimates derived

from the former survey at the various stages
of the revision process as well as the revised
survey data. Table 1 contailns data at the
Canada level while Table 2 shows the same
information (except for the disaggregation

by age and sex) for the provinces. Tables

3 and 4 correspond to Tables 1 and 2 except
that they show the arithmetic differences

of the estimates given in Tables 1 and 2.

The interpretation of Tables 1 and 2 is very
straightforward. In the interpretation of
Tables 3 and 4, the following points should
be noted:

(1) Some of the differences shown in these
tables were calculated using unrounded
estimates. These differences were then

. rounded to thousands. The result will
be the occasional small discrepancy
between what 1s shown in terms of levels
- in Tables 1 and 2 and what is shown as
the corresponding differences in Tables
3 and 4. For the same reason, the differ-
g ences shown here will in a few cases
differ slightly from those previously
published.

.(2) The "Total" change shown for each age-sex
group at the Canada level or for each
province is the total difference between
the former survey data as published in
1975 and the corresponding revised sur-

détailée des modifications apportées aux
définitions en s'adressant A la Division de
1'enquéte sur la population active.

Parmi les cing composantes de la révision de 1l'en-
quéte que 1l'on a décrites plus haut, seuls les
effets statistiques des deux premi&res peuvent
étre ldentifiés séparément, tandis que seulement
1'effet combiné des troils autres peut &tre obtenu.

DESCRIPTION ET INTERPRETATION DES TABLEAUX ET DES

GRAPHIQUES

Les tableaux et les graphiques suivants montrent
1'impact statistique des étapes individuelles de
la révision de 1l'enquéte, ainsi que les change-
ments totaux qui ont &té apportés par 1'introduc-
tion de 1l'enquéte révisée. Tous les chiffres pré-
sentés dans les tableaux et les graphiques ont &té
tirés des douze mois de 1975,alors que les deux
enquétes étalent menées de fagon paralléle. Ces
tableaux et ces graphiques ont été divisés en deux
groupes principaux,

Dans le groupe I, on analyse les composantes dis-
tinguables des dif férences entre les chiffres pu-
bliés A partir de l'ancienne enquéte au cours de
1975 et les estimations correspondantes tirées de
1'enquéte révisée, en vue de comprendre la composi-
tion du changement total. Ce groupe est formé des
tableaux 1 & 4.

Les tableaux 1 et 2 montrent les estimations ob-
tenues de l'enquéte précédente aux diverses étapes
du processus de révision, de méme que les chiffres
de 1'enquéte révisée. Le tableau 1 renferme des
chiffres au niveau du Canada, tandis que le tableau
2 présente la méme information pour les provinces
(sauf la désagrégation par 8ge et sexe). Les ta~-
bleaux 3 et 4 correspondent aux tableaux 1 et 2
sauf qu'ils montrent les différences arithmétiques
des estimations données aux deux premiers tableaux.

L'interprétation des tableaux 1 et 2 ne requiert
pas de commentaires. Toutefois, dans 1'interpreta-
tion des tableaux 3 et 4, 11 faut noter les points
suivants:

(1) Quelques différences présentées dans ces ta-
bleaux ont été calculées en se servant d'esti-
mations non arrondies. Ces différences ont
ensuite été arrondies en milliers. Il en
résultera occasionnellement de petites diffé-
rences entre les niveaux montrés aux tableaux
1 et 2 et les différences correspondantes aux
tableaux 3 et 4. Pour la méme raison, les
différences présentées ici vont dans quelques
cas étre légérement différentes de celles
publiées antérieurement.

(2) Le changement "total" présenté pour chaque
groupe .d'8ge/sexe au niveau du Canada ou pour
chaque province est la différence totale entre
les données de 1'enquéte précédente publiées
en 1975 et les estimations correspondantes de






vey estimates. That 18, the differences
are calculated by subtracting from the
revised survey estimates, the old survey
estimations before the population revi-
sions and age change have been applied.

The differences entitled "Revised Survey"

are the differences between the old sur-
» vey, adjusted for changes in population

. projections and age coverage, and the
revised survey estimates. In other

v words, these are the differences which

can be attributed primarily to the

changes in definitions and questionnaire

design, but also reflect changes due to

the revision of the sample frame.

Group II - All tables and charts in this group
relate to the differences between the RLFS
estimates and the adjusted LFS estimates.

That 18, the LFS estimates have been adjusted
to the revised population projections and the
lower age limit has been raised to 15.

Section A of this group consists of Table 5
and Charts 1 to 5. They are based on annual
averages.

Table 5 presents a summary of . the data shown
in Tables 3 and 4 labelled '"Revised Survey".

arts 1 to 5 display in graphic form differ-
ences for a variety of labour force variables
contained in Table 5.

Section B of Group II contains monthly dif-
ferences for a variety of labour force vari-
ables. In all cases they are based on dif-
ferences between the former survey (adjusted
for population and age) and the revised sur-
vey. Tables 6 to 9 and Charts 6 to 10 relate
to employment and unemployment while Tables 10
and 11 and Charts 11 to 16 refer to partici-
pation and unemployment rates.

The levels of employment and unemployment used

in preparing Charts 8 to 10 were rounded to

thousands, while the differences shown in

Tables 6 to 8 were calculated from unrounded

estimates. This will explain the occasional

= small discrepancy when comparing the differ-
ences shown in the tables with the differences
between the plotted lines of the two series

. shown on the charts. Unrounded estimates were

used in calculating differences between RLFS

and LFS series so that the true values of

small differences would not be obscured by

the effects of rounding.

.The estimates and rates from which these mon-
thly differences were calculated are not con-
tained in this paper. However, they are
available upon request from the Labour Force
Survey Division.

1'enquéte révisée. Cela veut dire que les
différences sont calculées en soustrayant
les estimations de 1'ancienne enquéte de
celles de 1'enquéte révisée, avant que 1'on
ait effectué les révisions de population et
le changement d'dge 3 1'ancienne enquéte.
(3) Les différences titrées "enquéte réviséa"
sont les différences entre les estimations
de 1'ancienne enquéte, corrigées pour les
changements dans les projections de popula-
tion et pour la couverture d'dge, et celles
de 1'enquéte révisée. En d'autres mots,
ce sont les différences attribuables surtout
aux changements de définitions et dans le
questionnaire, mais cela réfléte aussi les
changements dlls 3 la révision de la base de
sondage.

Groupe II - Tous les tableaux et les graphiques

de ce groupe ont rapport aux différences entre les
estimations de 1'ERPA et celles de 1'EPA corrigées.
Cela signifie que les estimations de 1'EPA ont été
corrigées pour introduire les projections révisées
de population et on a élevé 1'dge minimum & 15 ans.

La section A de ce groupe comprend le tableau 5 et
les graphiques 1 3 5. Toutes ces données sont
basées sur les moyennes annuelles.

Le tableau 5 présente un résumé des chiffres
apparaissant & la ligne "enquéte révisée" des
tableaux 3 et 4. Les graphiques 1 & 5 étalent les
différences pour plusieurs variables de la popula-
tion active contenues dans le tableau 5.

La section B du groupe II contient des différences
mensuelles pour plusieurs variables de la popula-
tion active. Dans tous les cas, ces variables
sont basées sur les différences entre 1'ancienne
enquéte (ajustée pour la population et 1'adge) et
l'enquéte révisée. Les tableaux 6 3 9 et les
graphiques 6 2 10 ont rapport 2 l'emploi et au
chémage, tandis que les tableaux 10 et 11 et les
graphiques 11 2 16 ont trait aux taux d'activité
et de chimage.

Les niveaux d'emploi et de chBmage dont on s'est
servi pour les graphiques 8 & 10 &taient arrondis
en milliers, tandis que les différences montrées
aux tableaux 6 a2 8 ont é€té calculées a partir
d'estimations non arrondies. Ceci va expliquer
les discordances occasionnelles lorsque 1l'on com-
pare les différences présentées dans les tableaux
avec celles représentées entre les lignes tracées
des deux séries dans les graphiques. Des estima-
tions non arrondies ont été utilisées pour cal-
culer les différences entre les séries de 1'ERPA
et celles de 1'EPA afin que les véritables valeurs
des petites différences ne solent pas camouflées
par les effets d'arrondissement,

Les estimations et les taux 3 partir desquels les
différences mensuelles ont &té calculées ne sont
pas inclus dans cet article. Cependant, 1ils sont
disponibles sur demande 2 la Division de 1'enquéte
sur la population active.






NOTES

Because of the small sample size in the
province of Prince Edward Island, the
estimate of unemployment is subject to
a high sampling error and is therefore
not published.

Differences under 500 are shown as "-"
in the tables and related percentage
differences are shown as "-'" even though
they might have been a few percentage
points.

NOTA

En raison de la faible taille de 1'échantillon
dans 1'Ile-du-Prince-Edouard, l'estimation du
chbmage est sujette & une forte erreur d'échan-
tillonnage et, de ce fait, n'est pas publiée.

Les différences de moins de 500 sont remplacées
par "-' dans les tableaux et les différences
en pourcentage qui s'y rapportent sont aussi
remplacées par "-" méme si celles-ci consti-
tuent un nombre quelconque de points de
pourcentage.






TARLE |

wammatry Table Showing the Varfcus Steps

of the Reviston,

Cmomta by Age and Sex

TABLEAU |. Tableau sommaire montrant les diverses &tapea de 1a révimion, Canada selon 1'dge et le mexe

Annual average — 1975 — Moyenne annuelle

Survey

Enquite

Age
coverage
Age

vieé

Survey results weighted to population
projections bssed on

Résultats de 1'enquéte pondérés
aux projecttons de la
populat fon basées sur

LFS — EPA
LFS — EPA
LFS = EPA
RLFS — ERPA
LFS ~ EPA
LFS ~ EPA
LFS — EPA
RLFS - ERPA
LFS — EPA
LFS — EPA
RLFS — ERPA
LFS — FPA
LS = (EDA

RiEs = HRPA

deg - Auomey
LFS — EPA
LFS - EPA
LFS ~ EPA
RLFS - ERPA
LFS - EPA
LFS — EPA
LFS ~ EPA
RLFS —~ ERPA
LFS - EPA
ILFS — ERN
RLFS ~ ERPA
L¥S — EPA
LFS - EPA
RLFS — ERPA

Women - Femmes

LFS — EPA
LFS — EPA
LFS — EPA
RLFS ~ ERPA
LFS — EPA
LFS — EPA
LFS - EPA
RLFS ~ ERPA
LFS — EPA
LES - FPA
RISES,"=s ERPA
[SES - ERA
BES - EPA
RLFS — ERPA

14+
14+
15+
15+

14-24
14-24
15-24
15-24

25-54
25-54
25-54

55+
Sh+
St

14+
14+
154
15+

14-24
14-24
15-24
15-24

25-54
25-54
25-54

55+
55+
55+

14+
Las
15+
15+

14-24
14~24
15-24
15-24

25-54
25- 54
15-54

fa +
55+
55+

Both sexes - Les dsux sexes

1961
1971
1971
1971

1961
1971
1971
197}

1961
197t
197}

1961
1971
1471

1961
1971
1971
1971

1961
1971
1971
1971

1961
1971
1971

1961
1971
1971

1961
1971
1971
1971

1961
197}
1971
1971

1961
1971
1971

Lang
1971
1971

CANADA

Cenaus
Census
Censue
Cenaus

Census
Census
Census
Census

Census
Census
Census

Censns

Cunsus

Cunsun =

Censua
Censun
Censue
Census

Censun
Census
Cennus
Census

Census
Census
Census

Cenaus
Census
Censua

Census
Cenaus
Cenmun
Cennus

Census
Census
Census
Census

Censuns
Gensus

Census -

Cean Sy
Census
Cenauna

Recensement
Recensement
Recensement
Recensement

Recensement
Recensement
Recensement
Recensesent

Recensement
Recenaement
Recensement

Regensement
Re@unsement
Redensement

Recensement
Recensement
Recensement
Recensement

Recensement
Recensement
Recensement
Recennement

Recensement
Recensement
Recensement

Recensement
Recensement
Recensement

Recensement
Recensement
Recensement
Recensement

Recensement
Recensement
Recensement
Recensement

Recensement
Recensemuct
Recunsement

Ressiadins o maz ¢
Recensement
Recensement

de
de
de
de

de
de
de
de

de
de
de

de
de
de

de
de
de
de

de
de
de
de

de
de
de

de
de
de

de

de

de
de
de
de

de
de
de

év
de
de

P Not in Partici- Unem—
Labour Unem- labour pation ployment
force Pmployed ployed force rates rates
Populstfon = . - = = -
Population | Personnes Chémeurs Inactifs Taux Taux
active occupéen d'aceivité de
chbmage

- - thousands — milliere per cent — pourcantsge
17,019 10,015 9,308 707 7,005 58.8 7.1
16,938 9,923 9,226 696 7,016 58.6 7.0
16,470 9,865 L 694 6,606 59.9 7.0
16,470 10,060 9,363 697 6,410 61.1 6.9
4,906 2,766 2,419 346 2,140 56.4 12.5
4,819 2,705 2,368 337 2,114 56. 1 12.5
4,351 2,647 25312 335 1,704 60.8 12.6
4,351 2,741 2,410 m 1,610 63.0 12.1
1960 ... 8,450 6,059 5,757 302 ol n.? 5.0
1971 .. 8,413 6,037 5,736 301 2,377 71.8 5.0
1971 8,413 6,112 5,798 314 2,301 72.7 5.1
196, . . M. o 3,663 I, 189 1oal 58 2,474 s 4.9
[T 3,706 1,181 14123 58 2,525 31.9 4.9
T s Nel 3,706 k.207 1,154 53 2,499 32.6 4.4
1961 ..ccveven 8,418 6,499 6,016 483 1,919 =2 7.4
8,350 6,426 5,953 474 1,924 77.0 7.4
8,111 6,390 5,919 472 1,721 78.8 7.4
1921%%. ... .= 8,111 6,363 5,966 397 i,748 78.4 6.2
L T S T 2,512 1,599 1,374 225 913 63.7 1.1
2,433 L, 539 1,321 216 896 63.2 14.0
2,194 1,501 1,287 244 693 68.4 14.3
2,19 1,515 13925 190 680 69.0 12.6
1961 4,207 4,034 3,822 212 173 95.9 5.3
1821 ¢ 4,203 4,030 3,818 212 173 95.% 5.3
1991 °% 4,203 3,985 3,815 170 219 9.8 4.3
1961 1,699 866 820 46 832 51.0 5.3
1971 & 15219 859 Bl4 45 854 50.2 o
1971 1 5o 863 827 37 850 50. 4 4.2
06 ). o, 8,601 3,515 3,29} 224 5,086 0.9 6.4
8,588 3,496 3,27 223 5,092 40.7 6.4
8,359 3,475 3,253 222 4,885 4L.6 6.4
LT ... .. . 8,359 3,697 3,397 jol 4,662 46.2 8.1
1961 ......... 2,394 1,167 1,046 121 1,227 48.7 10.4
1971 ..cvienes 2,386 1,168 1,046 121 1,218 48.9 10.4
1934 .. . 2,157 1,146 1,026 120 1,011 53.1 10.5
1971 2,157 1,226 1,086 140 930 56.9 1.5
156 ey o B 4,243 2,025 1,936 90 2,218 47.7 4.4
g3 . L 4,210 2,007 1,918 89 2,203 47.7 4.4
1372 4,210 2,128 1,983 144 2,082 50.5 6.8
1,964 3 310 13 1.641 16.4 4.0
1,993 322 309 13 1,671 16.2 3.9
1,993 344 327 16 1,649 17.2 4.7







TABLEAU 2. Tableau sommaire montrant lea diverse $tapea de la réviaion

TABLE 2. Summary Table Showing the Varinus Steps of the Revisfon by Province

Annual average — 1975 — Movenne annuelle

par province

Not (n Partici~ Unem-
Age Survey results welghted to population Labour Unem labour pation ployment
Survey coverage project(ons based on force Emp loyed ployed force rates rates
- e - Population K = - = = (ol
Enquéte Age Résultats de 1'enquéte pondérée Population | Personnes Chomeurs Inactifs Taux Taux
vieé sux projections de la active occupées d'activité da
population basées sur chBmage
thousands — milliers per cent — pourcentage
PROVINCES
Nevfoundland — Terre-Neuve
L¥FS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 389 192 158 35 197 49,4 18.2
LFS ~ EPA la+ 1971 Census — Recensement de 373 183 151 32 191 48.9) 17.5
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 360 182 150 32 178 50.6 17.5
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 360 127 152 25 183 49.2 14.2
Prince Edward lsland — fle-du-Prince-Edouard
L¥S — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ........ B4 46 42 -es 38 54.8 aie
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 8s &6 42 5 40 53.8 5
LFS — EPA 15+ 1971 Cenaus — Recensement de 1971 ........ 83 46 42 80 3? $5.0 ‘e
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 83 &7 43 36 56.6
Nova Scotis — Nouvelle-Fcosse
LFS = EPA lé+ 1961 Census — Recensement de 1961 .. 583 303 279 24 280 52.0 7.9
LFS - EPA lée+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 595 307 283 24 288 51.5 7.8
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 578 3035 281 24 273 52.8 7.8
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 578 320 295 25 258 5.3 7.8
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 490 260 230 30 230 53.1 11.5
LFS — EPA lé+ 1971 Census — Recensement de 487 256 227 29 23 52.5 11.3
LFS — EPA 154 1971 Census — Recensement de 412 255 226 29 217 54.0 1.4
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 4712 254 229 25 218 53.8 9.9
Quédec
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 4,725 2,701 2,462 23% 2,025 $7.2 8.8
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 4,698 2,677 2,441 236 2,021 57.0 B.8
LFS ~ EPA 154 1971 Census — Recensement de 4,565 2,669 2,433 236 1,897 58.5 8.8
ALFS — ERPA 15+ 1971 Census - Recensement de 4,565 2,669 2,452 216 1,897 58.5 8.1
Ontario
LFS — EPA 14+ 1961 Ceneus ~ Recensement de 6,219 3,810 3,581 228 2,410 61.3 6.0
LFS ~ EPA lée 1971 Census — Recensement de 6,172 3,770 3,564 227, 2,402 61.1 6.0
LFS - EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 6,008 3,749 3,523 225 2,260 62,4 6.0
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 6,008 3,857 3,613 244 151 64,2 6.3
Manitobs
LFS ~ EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 . 736 427 411 16 310 58.0 3.7
LFS — EPA 14+ 1971 Census — Recensement de 1971 . 743 430 414 16 313 57.9 3.7
LFS — EPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1371 .. . 723 426 410 16 296 59.0 3.8
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ....... 723 440 420 20 283 60.8 4.6
Saskatchevan
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ........ . 667 375 364 11 292 56.2 2.9
LFS.~ EPA T4+ 1971 Cenaus ~ Recensement de 1971 .. 669 374 364 10 295 55.9 2.7
LFS — EPA 15+ 1971 Census -~ Recensement de 1971 . 650 370 360 10 280 56.9 2.7
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1371 650 384 373 A 266 59.1 2.9
Alberts
LFS — EPA 14+ 1961 Census — Recensement de 1961 ........ 1,264 780 753 28 484 61.7 3.6
LFS — EPA 14+ 1971 Ceneus — Recensement de 1971 .. 1,270 784 757 28 485 61.8 3.5
LFS — EPA 15+ 1971 Census ~ Recensement de 1971 .. 1,232 776 749 27 456 63.0 3.5
RLFS — ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 . 1,232 811 778 33 . 421 65.8 4.1
British Columbia — Colombie-Britannique "
LFS — EPA - 14+ 1961 Census — Recensement .de 1961 .. 1,861 1,120 1,027 93 741 60.2 8.3
LFS — EPA 14+ 1971 Gensus — Racensement de 1971 .. 1,847 1,096 1,005 91 750 59.4 8.3
LFS — EPA 15+ 1971 Cenaua — Recensement de 1971 . 1,800 1,087 997 91 712 60.4 B.4
RLFS —~ ERPA 15+ 1971 Census — Recensement de 1971 ........ 1,800 1,103 1,009 94 697 61.3 8.5
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TABLE 3. Summary of the Differences in the Estimates due to the Various Types of Reviaion, Canada by Age and Sax

TABLEAU 3. Sommaire des différences des estimstiona dues sux divers genres de révision, Canada selon 1'fige et le sexe

Annual aversge — 1975 — Moyenne annuelle

“Not in | Farticl~- e
Labour Unem~ labour pation | ployment

Dif ferences due to force Employed ployed force rates tates

Différences attribuables 3 Populacion Population | Personnes | ChSweurs | Inactffa | Taux Taux

active occupées d'acei- de
vité chOmage

Usends — milllers per cent
pourcentage
CANADA
Both sexes — Les deux sexes
Total
Revieion of population p(ojcction.(l) - Révision des prcjcc(lonn de popu-

Aation GIVE . ISR vy, o, . I L R T BB, R ‘ae - 81 - 92 - 82 =14 4+ - 0.2 - 0.1
Exclusion of 14 yur- old(!) ~ Exclusion de la popululon de lll ans(2) ..... - 468 RS =" 55 -3 - 410 + 1.3 -
Revised survey(}) — Enqudte reviede(3) ................ e - - + 135 + 191 + & - 196 + 1.2 - 0.1

Totel .iooccvnnens Shvsessrassesenasaees PR PR P G S e - 549 + 45 + 55 - 10 - 595 + 2.3 - 0.2
14=-24/15-24 years — 14-24/15-24 ans
Revision of population projections(l) — Révision des projections de popu-

Iatfon(l) coccnsononn i 0hs WiRrerhonia aua 0 feres Ris%e ol o o Bioiaibinie oiia.e o olbmis ol A B te o 0 o e - 87 - 6l - 51 — v - 26 - 0.3 -
Exclusion of 14 yeare old(2) ~ Exclusion de la populltlon de 14 ans(2) ..... - 468 - 58 - 55 -3 - 410 + 4.7 + 0.1
Revised survey(3) - Enquite revisde(d) ..... v oela s o S BEiillee . ST g onfvae - + 94 + 98 - & - 9 + 2.2 - 0.3

TOEBL -ovevaccasnsosancnaasany veseseaanacans favereracaacireraanans oeea - 555 - 25 - 9 - 15 - 530 + 6.6 - 0.4
25-54 years — 25-54 ana
Reviaion of population projections(l) — Révision des projections de popu-
BAELonll) s iules o e T S 0 s saem ot o R R, < o ofazernisbezege e o Pheis oxy . - 37 - 22 - 21 -1 - 14 + 0.1 =
Reviged .urv-y(})-tnquln rwl-i!()) el SO, ST L - + 715 + 63 + 13 - 76 + 0.9 + 0.1
Totll «c.icoeranrerana a4 ir e atsa et esan et Bt etebatetesaronbetbanrtoarr - + 159 + 41 + 12 - 90 + 1.0 + 0.1
55 years and over ~ 335 ans at plus
Ravision of population projections(l) — Révision des projections da popu-
Jarion(l) ..evciiecaiiianannanrans Sbeseresscasesratescsartananca veerecanen + &) - 8 - - .51 - 0.6 -
Revised nuwey())-lnqu‘ze raVLaGE(BNF. « ToTs Sjo% o o Thin.afalait o o'e /5 o OO R s e - + 26 + 3 - 3 - 26 + 0.7 - 0.3
TOEB) ooc-reansiovetnsnssnctbasaccoana A AT R tessssserasaveseans + 43 + 18 e 23 -5 + 25 + 0.1 - 0.3
Men — Hommes
Totsl
Reviasion of populnuon projections(l) — Révision des prolccnon- de popu-

TR0 0) e o dEE SAEEUR - S NPT — 68 -7 - 63 -9 L - 0.2 -
Exclusion of 14 yur- old(l) - Exclusion de la popul-tion de 14 sns(2) .. - 239 - 36 - 3 - 2 - 203 + 1.8 -
Revised survey(d) - Enquite revisée(3) - - 28 + 48 - 75 I 21 - 0.4 -1.2

TOEML: ov < 1 P - enee Cerararereseatessorraaetennan vesesermunaans - 307 - 13 Ll - 86 -1 + 1.2 - 1.2
14-24/15-24 yesre — 14-24/15-24 ans
Revision of populnuon projectiona(l) — Révision des projcctiwn de popu-

lagion(l) ...... W80 80 o s aleleiaiye 40 nanip adia blaeas aaoliifecn.csasasainensasian. +alse - 79 - 62 - 53 -9 - 17 — oLL - 0.1
Exclusion of 14 yurl old(Z) — !xclunion de la popullzion do ll onn(!) -2 - 36 - 3% -2 - 203 + 5.2 + 0.3
Ravieed survey(3) — Enquéte revisée(3d) ............ o g T S A e - + 14 + 38 - 2% - 14 + 0.6 - 1.7

Totel ..verernaas o afags & Cessecsaraacas 8o savasesansassacerseasens P - 318 - B4 - 49 - 35 - 233 + 5.3 - L5
25-54 years — 25-54 ans
Revieion of populstion projectlcnl(l) — Révision des projections de popu-
lation(l) ovconnconns tauahiasaesteseareneatnasessansasesanse - &4 - 4 - & - - - -
Reviged Ourvey(l)-lnquln nvilia(]) e s s enum NG < Ve ok tagum il o o Y- o4 Fain ol - - 46 - 3 - 43 + 45 - 1.1 - 1.0
TOtAL .c.vsvovenssonvonnnan e it eves s itraresensrvesesanatasnne s, - A - 49 - 7 - &2 + 46 - 1.1 - 1.0
55 years snd over — 33 ans et plus
Revieion of populuion projections(l) — Révision des projections de popu- -

lation(1) ...... e W e s, ke Wil A, o o'sPE A e, Wores, + 14 - 7 - 6 -1 + 22 - 0.8 -

Revieed survey(3) — znqultc uvm.(s) ......... o e S 1 ol s, - + 4 +..13 -9 - 4 + 0.2 - 1.1
Total ..... E oo T ol oo d b B0 A0 b - B DaR Crremsacisesanans S Coomena. + 14 - 3 = - 9 + 18 - 0.6 - 1.1

Sea footnotec'on next page. - Voir renvois & ls page suivante.
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TABLE 3. Summary of the Diffarencas in the Fstimates due to the Various Types of Revision, Canada by Age and Sex — Concluded

TABLEAU ). Sommaire des différences des estimstions dues sux divers geares de révision, Canada selon 1'dge et le sexe — fin

Annual average — 1975 - Moyenne annuelle

Not in Partici- Unem~
Labour Unem— labour pation | ployment

DitFardncis Muslico (o:c- hpl:y.ﬂ p!:yat) (o:ce u:e- rn:ol

a Population

Population | Personnes | Ch3meurs | lnactifs | Teux Toux

Différences attribuables 2 active occupbes dtacti- de
vité chémage

thousands - milliers per cent
pourcentage
CANADA
Wowan — Fewes
Total
Revision of population projectlon-(l) -~ Révistion des projtctmn- de popu-

Re e TORRAIYI . . . . g ity < e R R TR ol o B T o e s - 13 - 19 = 17 —Nt i 6 - 0.2 =
Exclusion of 14 years old(i) ~ Exclusion de ls population dc 14 ans(2) ..... - 229 - 22 - 21 -1 = 207 + 0.9 =
Revised survey(3) — Enquéte revisés(3) ........ec0.ccn.n PR R - F - + 223 + 144 +79 - 223 + 2.6 1.7

Tocal . 38-. .. rhesernssanteanaaranans B R . L .. . ‘e - 242 + 182 + 106 + ™ — 424 +Ha s a1 Gy)
14-24/15-24 vears — 14-24/15-24 sne
Reyision of population projectlonn(l) — Révision des projnctlonl de popu-—

SRR TL) . . ot o £ plen: . S S 7o ST o S s IR e PRI oL o o S S aTe - .8 + 1 - - - 9 + 0.2 -
Exclusfon of 14 years old(2) — !xclu-ion de la populnion de 1‘- ans(2) ..... - 229 - 22 - 21 -1 - 207 + 4.2 + 0.1
Revised survey(3) - Enquéte revisée(d) ......... PRNY 5 AR Eee R - + 80 + 60 + 20 - 80 i, 358 + 1.0

Total ..... tereserraiaans o OREE 5 BN W cssrseen - 23 + 59 + 40 + 19 - 297 +[{852 + 1.1
21%-34 yeatrs — 25-54 ans
Revision of populstion projections(l) — Révision des projections de popu-
lation(l) ...... LT T ST o o o a o o fusisiane § RN e ue sop e Bava, ) e 218 e 18 -1 — ik = —
Revised survey(3) — Enquéte revisée(d) ........0cc0veuann b Lo P Tt . . - + 121 + &5 + 55 - 121 + 2.8 + 2.4
Total ...civncennn besesenanas PR R e emsiaicasaacnans sososloamuaa, - 3 + 103 + &7 + 54 = 136 +2.8 + 2.4
55 yesrs end over — 55 ane et plus
Revisfon of population projections(l) — Révision des projections de popu-

U L R S A P S e TR e e T ¥are o BB RS + 29 - 1 - 1 - b ) - 0.2 - 0.1

Revised survey(3) — Enquite revisée(d) .................. A e - + 22 + 18 + 4 - 2 B O + 0.8
s L L PRy + 29 + 21 + 17 + 3 + 8 + 0.8 +0,7
(1) (LFS U4+ 1971 Census basis) minum (LFS 14+ 1961 Census basis). — (EPA 14+ bané sur le recensement de 1971) moins (EPA 14+ basé sur le recensement

de 1961).

(2) (LFS 154 1971 Cansus basis) minue (LFS 14+ 1971 Census basis). — (EPA 15+ basé eur le recensement de 1971) moine (EPA 14+ basé eur le recensement

de 1971).

(3) (RLFS 15+ 1971 Census basis) minue (LFS 15+ 1971 Cenwus basis). — (ERPA 15+ bas# sur le recensement de 1971) moins (EPA 15+ basé eur le recansement

de 1971).
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TARLE 4. Summary of the Differences in the Estimates due to the Varioun Types of Revision by Province

TABLEAU 4. Sommsire des différences des estimations dues aux divers genres de révision par provinca

Annual average — 1975 — Moyenne annuelle

Not 1in Partici-| Unewm
Labour Unem— labour pation | ployment
Differences due to force Employed ployed force Tates Tates
= Population - - - - 3 o=
Différences attribuables @ Population | Personnes | Chdmeurs | Inactifs Taux Taux
active occupées d'acei- de
vies chBmage
thousands — milliers par cent
PROVINCES pourcentage
Newfoundland — Terre-Neuve
Revision of populetion projections(l) — Révision des projections de popu-

DA GO - o ey AR o S S TR TR T CIREE 1 i - 16 - 9 -7 -3 - 6 - 0.5 - 0.7
Exclusion of 14 years old(!) = Exclusion de 1s population de 14 ans(2) ... - 13 - - - - 13 + 1.7 -
Revised survey(3) — Enquéte revia€e(d) . ...couvererncnnensorocncecocnnonas - - 5 + 2 -7 3 .2 - 1.4 -3

Tocalll, %> Jroohaoda den AF oG Bk T B S A R o AL - 29 - 15 = 6 - 10 - 14 - 0.2 - 4.0

Prince Fdward lsland — ile-du-Prince-Edouard
Reviaion of population projections(l) — Révision des projections de popu-

Taclon(l) MW=, o ... Sonc g E + 1 - - .. L P - 1.0 7
Exclusion of 14y old(2) ENLiaton de l- populution de 14 a .(2) RS - 3 - e cee - 2 + 1.2 e
Revised survey(1) — Enquéite revia®e(d) .......vucrumnneatonnnannnnesasanes - + 1 + Ny . - 1 + 1.6 o

o R e e S e P - L1 + 1 . ~ ML 1 +0s i

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse
Revision of population projections(l) — Révision des projections da popu-

lation(l) . + 12 + &4 + 4 - + 8 - 0.5 - 0.1
Exclusion of 14 years old(2) — Exclusion de la population de 14 ans(2) ... - 17 - 2 - 2 - - 15 + 1.3 -
Revised survay(3) — Enquete revisée(d) ...... ... . i.iiiiiiiirriiaiaraionnn - s + 14 - N - 15 + 2.5 -

Ot e oo T - e T e e SRR N B e S B R o cor N8 - 5 + 17 + 16 + 1 - 22 £33 - 0.1

Nev Brunswick — Nouveau-Brunswick
Revision of populstion projections(l) — Révision des projections de popu-

SR oNARIDP, . ol e B Srovi o R, Rt . R ¢ oo rsierero 6 arore SN - 3 = N ) = P | - 0.6 - 0.2
Exclusion of 14 years 01d(2) — Exclusion de la populetion de 14 ans(2) ... - 15 - 1 — Al = - 14 +41%5 -
Revised survey(3) - Enquite vevia®e(d) ........e.ivirinuriiorannrrercinoas - 1 + 8 - & o 1 - 0.2 ~ 1.4

Sl 1T OO SR - O SRR O R T TR N SR e - 18 - 6 -1 NS =l W2 +0.7 ~2ls6

Quéhec
eviaion of population projectione(1) — Révision dea projectiona de popu-

(i CRETR . . SR R, SIS SO R T L . . o ecieerii. SR, .. . - 27 - 24 - 21 -3 - 4 - 0.2 -
fixcluafon of 14 yeara o1d(2) - Exclusion de la population de 14 ana(2) . - 132 - 8 - 8 - - 124 * 1.5 -
Revised survey(3) — Enquéte revis€e(d) ......ccoiiiveiieninsiicnniennnnnnne - - + 19 - 20 - - - 0.7

Total ..... crecnniba il e o upateaen s ol loe oo . - 160 - % - 10 -23 - 128 4+ 1.3 - 0.7

Ontario
Revinion of population projectiona(l) — Révimion dea projections de popu-

) 0T (0 e NS O O IO RO e R o - & - 40 - 37 -1 - 8 - 0.2 -
Exclusion of 14 years old(?) = Exclusion de 1. populauon de 14 lna(Z) - 164 - 21 - 20 -1 - 142 + 1.2 -
Revised survey(3) — Enquéte revisée(3) ..... Shes < o dtn @ oo Sioree o om oern uie o oforsiiVL o - + 108 + 89 + 19 - 108 +.1.8 + 0.3

TOLEL diveocovonsnsanesololaainn s esduwi - 211 + @ + 32 + 16 - 259 + 2.9 + 0.3

Manitobe
Revisfon of population projections(1l) — Révision des projections de popu-

o BT Gt o - oSG T T b QR IR T (X sgoi v o AP + gy + ¥y * 49 = +_ 3 - 0.1 -
Exclusion of 14 years old(Z) — Exclusion de la popnlat!on de 14 nnl(l) = - 20 - 3 -3 - - 16 + L:l + 0.1
Revised survey(d) — Enquéte revisée(d) .....vivinieroncieranianassae P - + 13 + 9 + 4 - 1 + 1.8 + 0.8

Total ... v i GIURIERETS o o o%alal Tabs' o etale o o 000 ' olens sesa e =13 + 14 +h9 + .8 - 4+ 2.8 + 0.9

Saskatchewan
Reviaion of population projectiona(l) — Réviaion dea projections de popu-

larion(l) + w2 - 1 = -1 ¥« 9 = 0.3 - 0,2
Exclusfon of 14 yearm old(2) — Exclusion de la population de 14 ans(2) ... - 19 - 4 - & - - 15 + 1.0 -
Reviaed survey(3} — Enquéte revisée(3) .................... S . o' - + 14 +13 5 1 ) o+ 2.2 + 0.2

g 21 W ER R S & s R R D R T T T T TR T - 17 + 9 + 9 L L + 2.9 -

Albarca
Revision of population projections(l) — Révision des projcctlona de popu-

lation(l) + + 4 + 4 - + W +05 - 0.1
Exclusion of 14 yeara o0ld(2) — Exclusion de la population - 38 - 8 o Ny - - 30 + 1.2 -
Revised survey(3) —~ Enquéte zevisée(d) ..............c..c.cnn A ot s 8. . - 5 + 34 + 29 + 6 - 35 + 2,8 + 0.6

Total ....ovievonanss B P A - 32 + 31 + 25 £ =163 + 4.1 + 0.5

British Columbia — Colombie-Britannique
Reviaion of population projectiona(l) — Révision des projections de popu-

BREHONINL) Pt . (. Y. | o PP SN L B | - (T IR - 14 - 24 - 22 -2 + 9 - 0.8 -
Exclusion of 14 years o0ld(2) — Exclusion de la population de 14 ans(2) ... -~ &7 - 9 - 8 - - 38 + 1.0 + 0.1
Revised survey(3) - Enquéte revisée(3) ....... S F . T L - + 15 + 12 3 - 16 + 0.9 + 0.1

TN e SR R LR I TR S R ) A Y e I T ~ 61 - 17 =18 Pl — 44 + 1.1 %02

(1) (LFS 14+ 1971 Census basis) minus (LFS 14+ 1961 Census basis). — (EPA 14+ basé sur le recensement de 1371) moins (EPA

de 1961).

(2) (LPS 15+ 1971 Census basfa) minua (LFS 14+ 1971 Cansus basis). — (EPA 15+ basé sur la recensement de 1971) motnas (EPA

de 1971).

44 basé sur le recensement

14+ basé sur le racensement

(3) (RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LFS 1%+ 1971 Cenaus basis). — (ERPA 15+ baed§ sur le recensement de 1971) -olm (EPA 154 bané sur le recenasement

da 1971).
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TABLE 5. Summary of the Differences in the Estimates due to the Revised Survey, Canada by
Age and Sex and Provincial Totals

. TABLEAU 5. Sommaire des différences des estimations dues A 1'enquéte révisée, Canada selon
1'dge et le sexe et total des provinces

Annual average — 1975 — Moyenne annuelle

K. Partici~ | Unem-
pation |ployment | Labour Unen- Labour Unem-
& rates rates force Employed | ployed force Pmployed | ployed
Taux Taux de Popu- Person~ | Ch8meurs | Popu- Person- | Chdmeurs
- d'acti- |chbmage lation nes lation nes
vité active occupées active occupées
per cent(l) thoﬁunds(l) -~ milliers(l) percentage difference(2)
pourcentage(l) différence en pourcentage(2)
CANADA
Both sexes — Les deux sexes
JlotaliE . e Mt = LEB0 - e BBEC oG 0000 an + 1.2 - 0.1 + 195 + 191 + 4 + 2.0 + 2.1 + 0.5
IS VeRALAN =0 BOBY - co o ¢+ b5 o olale ofats o Sgs.n biels +42.2 =0 + 9% +lG8 -4 + 3.6 + 4.2 - 1.2
25-54 years — ans ...... r T B o o R, + 0.9 + 0.1 = S75 + 63 + 13 +1.2 LT + 4.2
55 years and over — ans et plus .......... + 0.7 - 0.5 + 26 + 31 - 5 + 2.8 + 2.7 - 8.9
HAE IR0 A% + o[ioreoie o oS Tueie o Al oo oah ™ A - 0.4 - 1.2 - 28 + 48 -175 - 0.4 + 0.8 - 16.0
5= 24 AWEATE = "8N8 o' s oo o s 5ls o0 61000600 4510 00 + 0.6 - 1.7 + 14 + 38 - 24 + 0.9 + 2.9 - 1152
25-54" years — @N8 .iieccrsressanivies =1.1 -11.0 - 46 - 3 - 43 - 1.1 = 0.1 - 20.0
55 years and over — ans et plus .......... + 0.2 = 1.1 + 4 - J k] -9 + 0.5 + 1.6 - 19.4
Women ~ Femmes
BRI . RE crevelinegtls "= vc% o o7e e ofo's o518 o o + 2.6 + 1.7 + 223 + 144 + 79 + 6.4 + 4.4 + 35.6
15-24 years — ans ......cvvvenns B, i o + 3.8 + 1.0 + 80 + 60 + 20 +.2.0 + 5.9 + 16.7
S-S 4SRRIt =" AR el 0 o e o ne i o ek B + 2.8 + 2.4 + 121 + 65 + 55 + 6.0 + 3.4 + 62.2
55 years and over — ans et plus .......... + 1.0 + 0.8 + 22 + 18 + 4 + 6.7 + 5.8 + 28.5
PROVINCES '

2 Newfoundland — Terre-Neuve ....c.coovvessacs - 1.4 - 3.3 - 5 + 2 - 7 - 2.8 + 1.1 - 21.2
Prince Edward Island — Ile-du-Prince~Edouard + 1.6 C N | + 1 + 3.0 + 2.5
Nova Scotia — Nouvelle-EcoB88€ ......iveesves + 2.5 - + 15 + 14 + 1 + 4.9 + 4.9 + 4.6
New Brunswick — Nouveau~Brunswick ......voo. - 0.2 - 1.4 - 1 + 3 - 4 - 0.3 + B 0.2

- T T Vo e . e . i +. 7 - + 19 . 20 . + 0.8 - 8.4
(Ce e o g T R Sy o Sarlilsl + 1.8 + 0.3 + 108 + 89 + 19 + 2.9 + 2.5 + 8.3
Manitoba .......¢0.00.. + .8 + 0.8 44 13 + 9 + &4 + 3.1 + 2,2 + 25.0
Saskatchewan ......... cssereesiaetrosenenas 22 + 0.2 + 14 + 73 + 1 + 3.8 + 3.6 +BLS

. Alberta ...... B e - s SRR + 2.8 + 0.6 + 34 + 29 + 6 + 4.4 + 3.8 + 21.1
British Columbia — Colombje-Britannique .... + 0.9 c ()3 +="15 + 12 +53 + 1.4 + 1.2 [ |

(1) (RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LFS 15¢ 1971 Census basis). l
(ERPA 15+ basé sur le recensement de 1971) moins (EPA 154 basé sur le recensement de 1971)

o) RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LFS 154 1971 Census baseis) ,100
(LFS 15+ 1971 Census basis).

ERPA 15+ basé sur le recensement de 1971) moins (EPA 154 basé sur le recensement de 1971 .100
EPA 154 basé sur le recensement de 1971) .
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Differences (RLFS minus LFS) in Percentage Distribution of the Population by
Main Labour Force Characteristics, Canada by Age and Sex
. Différences (ERPA moins EPA) de la distribution en pourcentage de la population selon
les principales caractéristiques de la population active, Canada selon l'4ge et le sexe

Annual average - 1975 - Moyenne annuelle
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Differences (RLFS minus LFS) in Percentage Distribution of the Population
by Main Labour Force Characteristics for the Provinces
. Différences (ERPA moins EPA) de la distribution en pourcentage de la population selon
les principales caractéristiques de la population active pour les provinces

Annual average - 1975 - Moyenne annuelle
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(1) See Note 1 on page 7. - Voir la note 1 & la page 7.
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Graphique
Differences (RLFS minus LFS) in Participation and Unemployment Rates,
Canada by Age and Sex
. Diftérences (ERPA moins EPA) des taux d'activité et de ch8mage,
Canada selon 1l'Age et le sexe
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Differences (RLFS minus LFS) in Participation and Unemployment Rates by Province
Différences (ERPA moins EPA) des taux d'activité et de chOmage par province
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(1) See Note 1 on page 7. ~ Voir la note 1 & la page 7.
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RLFS and LFS Participation and Unemplovment Rates, Canada and the Provinces
Taux d'activité et de chOmage de 1'ERPA et de 1'EPA, Canada et les provinces
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Chart - 6 Graphique

Monthly Differences (RLFS minus LFS) in Percentage Distribution

of the Population by Main Labour Force Characteristics, Canada
Différences mensuelles (ERPA moins EPA) de la distribution en pourcentage de la
population selon les principales caractéristiques de la population active, Canada
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Monthly Differences (RLFS minus LFS) in Percentage Distribution
. of the Population by Main Labour Force Characteristics, Canada by Sex

Différences mensuelles (ERPA moins EPA) de la distribution
en pourcentage de la population selon les principales caractéristiques
de la population active, Canada selon le sexe
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TABLE 6. Monthly Differences between RLFS and LFS Employment, Canada by Age and Sex

. ’ TABLEAU 6. Différences mensuelles entre 1'emploi de 1'ERPA et de 1'EPA, Canada selon 1'Age et le sexe
January to December — 1975 — Janvier 3 décembre
15-24 25-54 55 years 15-24 25-54 55 years
years years and over years years and over
Total w - - Total - - -
4 ans ans ans et ans ans ans et
plus plus
thousands(l) — milliers(1l) percentage difference(2)
o -
différence en pourcentage(2)
Employed — Personnes occupées
Both sexes — Les deux sexes
Janvary — Janvier ......... 5 SRR o + 98 * W6 + 61 4+ 1 S g | & BL.7 + 1.1 405’1
February — Février ........... .o + 136 + 78 + 63 =80 + 1.5 +" 1P o Lol - 0.6
Maiah ™ Mars SW . T . . o 5 e e + 112 + 75 + 25 + 12 e | Lghy + 0.4 + 1.1
April = AveHly™ W, CBNN. . . . R s RN + 153 + 110 + 17 + 26 + 1.7 . 5% + 0.3 + 2.3
May — Mal ............... s afs o o o P + 157 + 93 + 35 + 29 ST + 4.0 + 0.6 4+ 2.6
il = o e L A - - - = I + 196 + 104 + 70 + 21 + 2.1 + 4.1 + 1.2 + 1.8
July = Juillet ..... R S - - + 190 + 77 + 93 + 21 + 2.0 + 2.8 + 1.6 + 1.8
August — A0t .....0n0tiininns B . o aiagshe o + 204 + 88 + 77 + 39 + 2.1 +4"3. 2 + 1.3 + 3.5
September — Septembre ................ . + 234 + 99 + 76 + 59 4. .25 + 4.4 + 1.3 + 5.2
OctobeE=4fcfobre la.. ok . . o . B oes - o o e + 248 + 110 Q15 + 62 + 2.7 + 4.9 4+ 1.3 + 5.5
November — Novembre .........ccoevnnusns + 268 + 141 + 75 + 53 H2n9 + 6.3 + 1.3 + 4.7
Decembey —~ Décembme L0, &s .4 ........ + 302 + 165 + 84 + 53 + 1.3 + 7.5 + 1.4 + 4.8
. Men — Hommes
January — Janvier ...ceiiseceteicaoionns . + 8 . -9 + 14 + 0.2 + 0.3 =-~0.3 + 1.8
February ~ Février .......i0vvivuennenes + 24 + 27 - 8 + 6 + 0.4 + .23 - 0.2 + 0.7
Maxch'— MBr8 ...ocovosavasnnnce + 32 + 38 =25 + 19 + 0.6 + 3.3 - 0.7 + 2.4
April = Avril ..svceeenvinvrervenssasonss + 60 + 66 - 27 + 21 + 1.0 $ 5a8 - 0.7 + 2,6
May == MAL L. iicivelecanaonsessiilesiieaaste + 87 + 52 + 9 + 26 + 1S + 3.9 + 0.2 + 3.2
June — Juln ....eneceiriircecienairannas + 59 + 40 + 13 + 6 +:1.0 + 2.8 + 0.3 + 0.7
July = Juillet,..couscscacocossresnssane + 42 4+ 98 + 11 + 3 + 0.7 £ A + 081 + 0.4
AUBUBE.—= "AcTE 3% UL I8, i i o o]« eksiare Surd'y + 39 + 131 - 6 + 13 + 0.6 + 2.0 - 0.2 + 1.6
September — Septembre ......o.o.oversseses + 55 + 32 + 7 + 16 + 0.9 7 246 + 0.2 + 1.9
October — OcCtObre ....creosoceesoesssncs + 47 + 29 + 4 + 14 + 0.8 + 2.3 + 0.1 + 1.7
November - NOVEmbre ......ceeovvevvseces + 44 + 49 -~ 10 + 6 % 7 +4 2309 - 0.3 + 0.7
December — DEcembre ......sseeveeonsenss + 73 L A + 16 + 10 + 092 + 4.7 + 0.2 +—in 2
Women — Femmes
January — Janvier .....c..0n ), fe % +." 139 + 32 + 70 - 13 +42% + 3.4 + 3.8 - 4.1
Februany |— THOVELER: W8 . .%o i, % 04, + 111 + 52 + 72 - 12 + 3.6 + 5.4 + 3.9 - 3.7
March—RMaRsEle. PERLY , .. M0 RS, 2. . . + 80 + 37 + 50 - 17 + 2.5 |- + 2.6 - 2.2
. April — Avril ...oicovivicvananineronesns + 99 + 44 + 44 + 5 + 2.9 + 4.5 + 2.3 44 155
Mal= Mal .o ..-0.d.%.... Joum—ty KT + 70 + 42 + 25 + 3 + 2.1 + 4,0 4 1853 + 1.0
Jugh =l A et ol e oo i Moo + 186 + 64 + 57 + 15 + 4.1 + 5.9 + 3.0 + 4.7
July — Juillet ...occnvee. LI A TR + 148 + 49 + 82 + 18 + 4.4 + 4.1 + 4.4 + 5.9
= August — Aolit ....0ouen + 165 + 57 + 83 + 26 + 5.0 + 4.8 + 4.4 + 8.8
September — Septembre .......cci0000000> + 179 + 66 + 69 + 44 + 5.5 + 6.6 + 3.5 + 14,4
October — OCEOBTE .ovvverevrnrrsvonsesss + 200 + 81 + 72 + 48 + 6.1 + 8.2 + 3.6 + 16.2
November — Novembre ......ce.vusunons + 224 + 92 + 85 + 47 + 6.9 + 9.4 + 4,3 + 15.7
December — D&cembre .....c.eonvvenvnsnse + 229 + 108 + 78 + 43 + 7.0 +11.0 + 3.9 + 14.3

(@ (RLFS 154 1971 Census basis) minus (LFS 154 1971 Census basis).
. (ERPA 15+ basé sur le recensement de 1971) moins (EPA 154 basé sur le recensement de 1971)

(2) (RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LFS 154 1971 Census basis) 100
(LFS 154 1971 Census basis)

(ERPA 154 besé& sur le recensement de 1971) moins (EPA 154 baaé sur le recensement de 1971) 00
. (EPA 15+ basé sur le recensement de 1971)
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Graphique - 8

8

Chart

Monthly RLES and LFS Employment, Canada by Sex
Emploi mensuel de 1'ERPA et de l'EPA, Canada selon le sexe
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TABLE 7. Monthly Differences between RLFS and LFS Employment by Province

TABLEAU 7. Différences mensuelles entre 1l'emploi de 1'ERPA et de 1'EPA par province

January to December — 1975 — Janvier A décembre

Nfld. | P.E.I. |[N.S. | N.B. Alta. | B.C.
- - - - Qué. Ont. Man. Sask. - -
T.-N. |[I»~P.-E, | N.~E. | N.-B Alb. C.-B.
thousands (1) — milliers(1l)
Employed — Personnes occupées
January — Janvier ........ o ob OB o T8O + 3 + A+ 11 —aLl|i="15y + 37 — 6] #5158k + 214K 32
Hab GOSN "FEuE e o i T . o e R T e £ s -1] + 6 - — S5+ 99 | =Faai %8| HET58 G
March — Mars .........c.... EON, . et B . b P . .. - +2] +11| - 2§ — 4|+ 68| — 8} + 2| + 15|+ 26
April — Avril eeresesaes . .......... & 5o e -1 A R+ 13+ L] P16T™ 780 4R %7 + 15| + 23
Sy = Maf oo tecsnsersiaanan.ans ) O R ey -2 +3| +21| +13| +21|+ 74| + 5| + 1| + 8]+ 15
RO = WJURTL o ceovm e T L b e s ted s den e g o%aye o -4 - + 16| — 1| +36|+ 101 + 14| + 6| + 22|+ 7
AT VTR T e SR - - | +10| — 4| +24|+100] +11| + 13| +37|{- 1
ATPRTEE. — R I s RS s s s i P iomens o o 0 iaie o ale off + 6 #+ 1] 4=78 -+ 6F + 15p% 911 +09 B} +871-.7
September — Septembre ..... o inspagiain oo o o5 o Joos T s W + 4 IS A7 | S 270 10900 EER0) | EERTS Rk gkl FET Y
QACODEE=SOCEOBEA™ . v« Tools sialbls ois's opale 8 ¢ o o olioldhoisiore o 80 e .7 +2 +16| + 8| +32|+ 87| + 21 + 20| + 441 + 10
November — Novembre ....isvecesercesseronrsasassasne e + 1| + 11| + 5| + 32|+ 122 + 20| + 18| + 50| + 7
Iastee: — Dieeibie .. ... . &L . . o5 cume b be o L + 2 + 1) +18] + 7| + 541+ 112| + 17| + 24| + 50| + 18
percentage difference(2) — différence en pourcentage(2)
I
SHRTARY = JAIRGIE L 2. S « T . T e ok Ha2 PN +5.1|+4.0|=-0.7]=-0.6} + 1.1| = 1.5+ 4.4} + 3.0+ 3.4
BaRuaryr— FEUFLer .... a0 ceeiaasss Hare « s o foRRere sle S |1 HMDAD) - 2.0+ 2.1 - |—0.2}+ 2.9 - 1.1| + 24|+ 2.1 + 1.5
o E SRR L TR, e ceesns = +6.6|+4.2|-0.8(-0,2|+2.0|-2.0]+0.6|+2.0]+ 2.7
Apsdd —"Aveil ...... o ofeky oA el e o ialite Diatuie o o & el = 1S 0 + 2.7 +4.7[4+0.5(+0.7|+2.1|+1.7|+ 2.0+ 2.0]+ 2.3
B T 0 e « oo o aime o o Sl en e R L L L L « | = 1.5 +6.3(+7.4|+59]+0.9]+2.1(+1.1]+0.3}+1.0|+1.5
JuneTJuin ....... vesessaes o IR L A0 P - |+ 54{—-0.4]+ 1.4+ 2.8|+3.2!+1.5|+ 2.9]+0.7
IR @ B s o V0 10« « 38 N S ereti¥e o L o Bhaves o . - - [+3.3|~1.6|+0.9]+ 2.7|+ 2.5+ 3.4|+ 4.8|-0.1
August — Aofit soiiaiin.on. teecnsnavassisaannceeans [+ 3.8 + 1.1+ 5.7 +2.4(+0.6|+ 2.5[+3.1|+6.6]+4.7]|— 0.6
September — Septembre ...........e0iiiiininnieenn. {4 2.7 -+ 230459+ 2.1+ 11|+ 3.1+ 4.9+ 4.0+ 4.2]+0.4
(fdobay = OGtobres o 8. . ... o ) Lo il e 8, 2 ML ihT6 B 50060 95,16 | + PR 1. 3|+ 205 | =508+ SL60L 4+ 5.8 | 4150
Noveaber — Novembre ...........i.itiecserresnencens [+ .00 + 07+ 20| 20| 134 34 f+ b9 4524 6.7] % 0.7
Decenbar — DEcembre ....ovvommcesiionetorscnsscsnces |+ 1.3 + 1.4 +6.7. +3.3(+2.2(+3.2|+4,3)/+6.9|+6.8{+1.8
() (RLFS 154 1971 Census basis) minus (LFS 15+ 1971 Census basis).
(ERPA 15¢ basé sur le recensement de 1971) moins (EPA 154 basé€ sur le recensement de 1971)
) RLFS 154 1971 Census basis) minus (LFS 154 1971 Census basis .100
(LFS 154 1971 Census basis)
(ERPA 15% basé sur le récensement de 1971) moips_(EPA 154 basé sur le regensement de 1871) 100

(EPA 154 basé sur le reccensement

d-a, 4970
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TABLE 8. Monthly Differences between RLFS and LFS Unemployment, Canada by Age and Sex
TABLEAU 8. Différences mensuelles entre le chSmage de 1'ERPA et de 1'EPA, Canada selon l'Age et le sexe

January to December — 1975 — Janvier 3 décembre

15-24 25-54 55 years 15-24 25-54 55 years
years years and over years years and over
Total - = A Total 7 = b |
ans ans ans et ans ans ans et
plus plus
thousands(1) — milliers(l) percentage difference(2)
différence en pourcentage(2)
Unemployed — Ch3meurs
Both sexes — Les deux sexes
January — Janvier ....ciccs00v0c0t0aacan - 44 - 33 + 2. - 13 - 5.4 - 9.2 + 0.6 - 16.8
EehbBNaEy —NEEVT ler . .. io ool anes Mo Nae — .1 -~ 51 - 15 - 20 -~ 10.4 - 14.0 - 3.8 - 25.0
MATCI e MABR S 4 o o a0 oovs s Sreds o oo i - 88 - 58 — o7 - 11 - 10.4 - 16,0 - 4.4 - 13.1
Ap DRI, o Melofis o o0 o ove STels el 2.0 < S = 575 - 41 - 14 - 23 - 9.9 - 11.6 - 3.9 - 30.0
Bk g et T R K TR S T o - 6 + 4 = 11 = :al.8 - 1.8 o s | — 18.0
CLAITTRRNENVIIEI St kiS5 o /5Fs oc @ ssiole o saloidls o ¢ =t = =9 + 13 + 4 - 0.2 - 4.9 + ®583 + 9.7
Q0L T T R R A PP o 72 + 51 + 14 + 8 + 11.3 + 14.6 5 6 + 18.1
AUBURE =NAOGERSE,. s aie s o + Slordle ain s1alere o +a82 + 28 + 50 + 4 + 13.5 + - 9%3 + 19.2 + 9.4
September — Septembre ......cccecevevensn + 54 + 38 + 15 + 2 + 9.4 €4l 355 + 5.8 + 3.6
OCERRSL"—" OBEODTR RS, oo s s ¢ 0 6700 0 0 0 v 0% clollle +@06 + 34 + 41 + 1 + 13.3 + 12,2 + 16.6 + 1.6
November — Novembre ..... R U A S + 5 + 16 + 51 -1 *+.8.0 + 2.0 + 18.9 - 1.1
December — Décembre ..... b - &0 ey = + = + 4 i+ - 3 + 1.2 A A%2 + X3 - 4.6
Men — Hommea
January — Janvier ......... o soosnme e - 122 - 47 - 62 - 13 - 20.8 - 19.4 - 22,2 - 20.3
February — Février .....c.cs00r00a0ccee " -1157 -~ 63 - 73 - 21 - 26.1 - 25.0 - 25,8 - 31.3
MATBRTSTMALA' o000 o0 ssosoninesaeinjsosss - 137 ~ 66 - 58 - 12 - 23,2 -~ 26.7 - 21.0 ~- 19.4
ADPTHEL = AVDAL i o' 0.0 0 « olsials o off"ste. o o lakasate s - 139 - 62 - 57 - 20 - 24.6 =25, 1 - 22.0 - 34.1
IR o R e 's L 2o oiate o nfols alafoloiete. o onale b oimie - 96 - 41 — 44 - 10 - 19.6 - 18.0 - 20.6 - 23.4
o g R NI . L L 10 - 70 - 35 - 32 " ) - 15.5 —- 14.4 - 18.9 - 7.1
MRTIRSNE U IEEET . | o Fefe e oins 4 280 s o ShakesVeials - 27 + 17 - 45 + 2 ~- 6.6 48852 - 26.5 + 4.6
G e G0 o R S SR Y e - 18 + 8 - 21 - 5 - 4.7 + 4.3 -12.3 - 15.8
September ~ Septembre ......o.ce0nesnren - 12 + 21 - 31 -1 - 3.4 + 12.5 - 19.9 - 3.6
OEEober— OCEOBLE . . .l . 8l s o oo bohfe oo - 18 + 8 - 22 - 4 - 5.0 $el5..0 - 13.7 ~ 14,6
November — Novembre ........ssccieasnass - 3 - 9 =16 - 7 - 8.2 - 5.1 - 9.0 - 19.6
DeERRbar = “Migembre, .. . .oni Pk ot e e — W - 19 —~ 48 - 9 - 15.7 - 8.8 - 21.2 - 20.5
Women — Femmes
January — Janvier ....ovscerscisencsisan + 78 + 14 + 64 - + 36.2 42,2 +i2.% -
February — FEvrier .....iccsssieocsecddd <71 + 12 + 58 3L ‘L + 32,1 + 10.7 + 61.5 +* 4,6
MArCH =BMAYS « « o[80 olo o o BN sl shsis s 0ld o lols o B8 + 51 + 8 + 42 o + 22.0 + 6.8 4 18 + 11.5
T T L TE Y SR G i S ool + 61 + 21 + 44 - 3 + 28.5 + 19.0 + 48.9 — 16,
I gl TR I A IR RPN Sl sy T + 83 + 35 + 48 - + 38.9 + 29.8 + 59,5 -
IR =T o o 0 0. 5m0 o0 o ohari uaTBlolre Haleroforere + 69 + 16 + 46 $ 2 + 28.6 + 10.9 + 54.6 + 66.4
S UE=TIULL L& oo ¢ 5 ¢ o556 o violo ato s ais aaros a's + 99 + 34 + 59 + 6 + 43.5 + 24,1 + 75.2 + 63.9
Augueat — AOUL (oot ovomnsebescmsacncnasss + 100 + 21 + 71 + 9 + 44.1 + 16.4 + 76.8 + 84.8
September ~ Septembre ..i.iccvcisvvnnnns + 66 + 18 + 46 + 3 + 29,7 + 14.8 + 49.3 + 24,1
DCEHEEY. = IHEEOD XN et s34 a0 s o o oli% slis/s 0 o + 94 + 26 + 62 +05 + 43.9 +.22,5 + 71.6 + 50.8
November — Novembre ........cececvaceean +2.99 + 15 + 68 + 7 + 39.1 +12.3 + 72,3 + 60.3
December — DEcembre ...c.v.vevesvecacnns + 84 + 22 + 55 + 7 + 42,4 + 21.5 + 66.6 + 56,2
(1) (RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LFS 15+ 1971 Census basis). .
(ERPA 15+ basé sur le recensement de 1971) moins (EPA 154 basé sur le recensement de 1971)
(2) RLFS 154 1971 Cenaus baeis) minue (LFS 15+ 1971 Census basis) .100
(LFS 154 1971 Census basis)
(ERPA 15+ basé sur le recenaement de 1971) moins (EPA 15+ basé sur le recensement de 1971) .100

(EPA 15+ basé sur le recensement de 1971)
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TABLE 9. Monthly Differences between RLFS and LFS Unemplovment by Province
TABLEAU 9. Nifférences mensuelles entre le chimage de 1'ERPA et de 1'EPA par province

January to December ~ 1975 — Janvier & décembre

Nfld, | P.E.T. | N.S. | N.B. Alta. [B.C.
- P = - Qué. Ont. | Man. Saek. - -
T.-N. [E-P.-E. | N.-E. | N.-B. Alb. |C.-B.

thousands(l) — milliers(1)

tnemployed — Chomeurs

SRR A= TR ALEE S50 G ¢ fa,-"s osTe « ol llaisle 3 dla aTo 5 o a oT2 =12 B . = 3" F12L =Ta8s" a0 + 1 =55 S Tl R |
LUy ~ Févrief .......:......q %= B b - 1% ok -2 - 15| —-60| — 2 - — i +12]|~ 3
MarGhi=tMagal .t 5.8 sl . ... . o PBRE I SRt . s [ = A ¥ =3 | AU GG 68 — 107 & 5 - + 3+ T
April — Avril .. ....000e teecresesanecen R - . -~ 13 s L ASEBIONT — 43R E5 - =8 - 1]~ 3
May' ="Mad .. . 0Bipseess Bl . . o . . - 6 o STyl =gt PG -t o7 =2 - + S5{+ 9
June ~ Juin ..... ......................;..... ...... - - 28 R SliR R 19 | =1 1% + 3 2 & w5
July = Julllet o abo.e e sooe s mopidh i o sxatl o olage 18 enel AN = 1 e + 6 T i 1 + 38 46 .7 + 4]+ 8
August — Aolit ........... 0L o T He ot L, o aald -3 e s — + 10 +12] + 45 +.9 F .9 + 4|+ 6
September — Septembre .......... o ie00ct00n00ncannn - 2 E. . +=41 ¥ + - + 21 + 2 6 + 10|+ 4
October ~ Octobre ......ccavveess sion lafsesafe saovieeed -2 ‘e +3( + 2| - 2] +45 +a - + 13|+ 10
November — Novembre ......cccivvessvonsoses oxsisPrs o - 3 A +2| - 3. - 5| +43 + 7 - + 5|+ 12
o T R N S Nire ~- 1 Ve s + 3] - 3| -33] + 3% +9 +98 + S|- 2

percentage difference(2) ~ différence en pourcentage(2)

sjGEy =T 7. SR e T - el n e . - 29.6 soe + 11,6 - 33.7 1 18,0 11.3 % 55+ 30.3|+ 21.9} 0.8
BERGUAry “—SRERETCE . o sk, ok oere ot o I IR B o ey e ol ' 37m5 eee P 5.8 37.2F 21.2F 0.9 - - 6.1|+ 37.5} 2.9
RRRORE=SMATRE . oo, o S et e Tt SO A T eeo - 11,6~ 33.8 1 16.5 6.2 4+ 29.4 — ' 58.8 [+ m0L8
BRGNS Auastlh, . FTEL L b, N e, - 5ot  33.9 e r 5.1 27.6}15.9+ 2.0 - | 23.7|~ 4.0F 3.4
iy Mad . ......7T. oc TR o B o 2 JIRS i W .. = 19,1 oo P 432110 7.1 B 3.1 11.0 e 6. 153
st 2 LT ST e g, S S a3 N ole = oo b BB 13.7TH 2.4+ S5.6H 21.9HF 32.6|+ 10.8 [ 5.0
BOLyE JuBLIat . . on o sle ol 80 S r S T e S - 10.8 oo M 29.7 4 33,2 O0.7H 17.2 4 57.2 1 106.8 |+ 12.3 % 9.5
i R v i SRR N S SR, R G T - 11.6 a3 -~ F 6.9 S5.7H 2214 79.8HF 85.9 |+ 144K 7.1
September — Septembre .........cn00000. e, o o o o0 IVUEN) e P 6.6} . cos k340 26.7 - B 1.4 F 18.1 1141 |+ 51.2 % 4.3
QEGRDer ~~0CLODTE Bo o o o oo oislo s o oroniady b hie Baia oo oo siile st - 8.3 cov P14 F 6.9 O0.8HF 25,21 56.9F 9.8+ 67.6 K 11.1
November — Novembre .......coavsven ke 5 %3 Lo oo s o diE=lOLI0 sos b 7.4 9.5 2.4 22.7 B 44.5 -~ {1+ 21.0 1 12.9
December — Décembre .........v.00inuvenn mon oo (2 - 21.8 e 10.8F 9.8 13.4 14 15.9 % S5.4 ¢ 23.6]+ 23.6 2.3

(1) (RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LFS 154 1971 Census basis).
(ERPA 15+ basé sur le recenaement de 1971) moins (EPA 15+ basé sur le recensement de 1971)

(2) (RLFS 15¢ 1971 Census.basis) minus (LFS 154 1971 Census basis) .j00
(LFS 154 1971 Census basis).

(ERPA 15+ bas¢ sur je recensement de 1971) moina (EPA 15+ basé sur le recensement de 1971) .100
(EPA 15+ basé sur le recensement de 1971)
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TABLE 10, Monthly Differences between RLFS and LFS Participation and Unemployment
Rates, Canada by Age and Sex

TABLEAU 10, Différences mensuelles entre les taux d'activité et de chomage de 1'ERPA et de 1'EPA,
Canada selon 1'Age et le aexe

January to December — 1975 — Janvier 3 décembre

Participation rates Unemployment rates
Taux d'activité Taux de ch8mage
15-24 25-54 55 years 15-24° 25-54 55 years
years . years and over years years and over
Total - - - Total - e -
ans ans ans et ans ans ans et
plus plus
per cent — pourcentage
Both sexes — Les deux sexes
January — Janvier ........ o + 0.3 - + 0.7 - 0.3 - 0.5 -1.3 - - 1.1
February — Février .... : o + 0.3 + 0.6 + 0.6 -0.7 - 0.9 - 2.2 -0.3 - 1.6
March — Mars ...... Do . (O A s & 05 + 0.4 + 0.1 + 0.1 - 0.9 - 2.4 - 0.3 - 0.9
T A s, . A - 0.5 + 1.6 - - - 0.9 - 2.0 - 0.2 - 1.9
May — Mai ...... BRI, . e e el e ek + 0.9 + 2.0 + 0.4 + 0.5 - 0.2 - 0.6 - - 0.9
Juné = JgR". . B... 5.l ooe0o.. . i W 1T2 + 1.9 + 1.0 + 0.7 - 0.2 - 1.0 + 0.2 + 0.3
Tnlvi= JOiETets. . L. tn . o % RN . . a8 +1.6 +2.9 3 + 0.8 + 0.5 il + 0.1 b ()Y
AU G =RAONTY Bt . . 7. & ofe - - ot b8 5 i 1.7 + 2.7 + 1.5 o+ 102 + 0.6 + 0.5 + 0.7 + 0.3
September — Septembre .......... "o T bae #=J.0 + 7 + 1.1 + 1.6 + 0.3 + 0.8 + 0.2 - 0.1
OctObBr — OCLODY@F« o oo v 'veviaseenvonansnsss + 1.9 +0 35 + 1.3 + 1.7 + 0.5 + 0.7 + 0.6 - 0.2
November — Novembre ..... WOTT Fhdics T S + 2.0 3.3 + 1.4 + 1.4 + 0.4 - 0.4 + 0.7 - 0.2
December — D&cembre .......o0t0vternsscase + 1.9 + 3.8 +1.0 + 1.4 - 0.1 - 0.7 - - 0.4
Men — Hommes
January = Janvier ., .ol . dieesisnennaee - 1.4 - 2.0 =1,7 - - 1.8 - 2.9 - 1.5 - 1.5
February — FEvrier ..\ .n i octinesiesonacss - 1.7 - 1.7 -1.9 - 0.9 - 2.4 - 4.1 - 1.7 - 2.4
MATChE=SMATE ..o cosoeosiosiosescsonsososssss = 1.3 - 43 - 2.0 + 0.4 - 2.1 - 4.5 - 1.4 - 1.5
ADT TR SARELY o7 o o6hs e s o ois o ololaftie s oio o MWoais s0la - 1.0 +0¥2 - 2.0 - - 2.1 - 4.5 -1.3 - 2.4
L o SR T R & e - 0.1 + 0.5 - 0.9 + 0.9 -~ 1.5 - 2.7 - 1.1 - 1.2
SRR Y. «r: irfore M0 Thlnfo o0, opsia aluis oL oisle, SNetliRso - 0.1 + 0.2 - 0.4 + 0.2 - 1.0 - 2.1 - 0.8 - 0.3
TR Let . ... o L S i el + 0.2 + 2.0 -~ 0.8 + 0.3 - 0.4 + 0.6 - 1.1 + 0.2
AR — Aofit . ... o0l Jellie s o oo o die sio s aigills + 0.3 + 1.7 - 0.6 + 0.5 - 0.2 + 0.2 - 0.5 - 0.6
September — Septembre ........ + 0.5 + 2.4 - 0.5 + 0.9 - 0.3 .0 - 0.8 - 0.2
October — Octobre ..... o AL 4 ek B + 0.3 + 1.7 - 0.4 + 0.5 - 0.3 + 0.3 - 0.5 - 0.5
November — Novembre ......ccovenssencevens + 0.2 + 1.8 - 0.6 - 0.2 - 0.5 - 1.0 - 0.4 - 0.8
December — DécembTe ....eoovenvesnnncesans - L T - 0.9 - -1.2 - 1.7 -1.1 -1,1
Women — Femmes
January — Janvier .....c.c00tn0vn0nnnnnans + 2.0 + 28] + 3.2 - 0.7 + 1.9 + 0.8 + 2.8 + 0.2
February — Février ........... b L B he 2., 2 + 3.0 + 3.2 - 0.6 + 1.7 + 0.4 LS + 0.3
RERERRRETMETS. .%o o' sios) ouatsntnoirere ola ool o o dfais ' e 1.6 +82. 1 + 2.2 -0.2 1,2 + 0.3 + 1.7 + 0.6
R~ AEd) ...t sk, + 1.8 + 3.0 + 2.1 + 0.1 +al.o + 1.2 + 1.9 - 0.9
Y= MaiOE oL, ... ... L. L) . - + 1.8 + 3.6 + 1.8 + 0.1 +.260 “ 2.2 +2N2 - 0,2
B G .« <. %iais o o o o« o s o s o T L e + 2.4 + 3.7 + 2.5 + 1.1 + 1.5 + 0.5 + 2.0 + 1.8
RRR—=SJASBIEt . . 0. . . o et o b S8 L + 3.0 + 3.8 + 3.4 + 108 = 251 + 1.8 + 2.5 + 1.6
AuguUst —BAOGE S, . . oue ool ons +88.2 + 3.6 + 3.6 + 1.8 +. 2 + 1.0 + 3.0 + 2.3
September — Septembre ...........i000000.0 .9 * K9 + 2.7 + 2.3 +1.3 + 0.7 + 1.9 + 0.3
October — Octobre ...... STTRRE AR A + 3.5 + 4.9 + 3.2 + 2.6 + 2.0 + 1.3 + 2.6 + 0.9
November — Novembre .........ccovcvnevense + 3.7 + 5.0 + 3.6 2.7 + 1.8 + 0.3 +nl +1.3
December — Décembre .......ccoevvvvnvrensa + 8L 7 + 6.0 i 3. 2 + 2.4 + 1.7 + 0.9 + 2.3 + 1.4

Note: (RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LFS 15+ 1971 Census basis),
Nota: (ERPA 15+ basé sur le recensement de 1971) moins (EPA 15+ basé sur le recensement de 1971).
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TABLE 11. Monthly Differences between RLFS and LFS Participation and Unemployment Rates by Province
TABLEAU |1. Différences mensuelles entre les taux d'activité et de chémage de 1'ERPA et de 1'EPA par province

January to December — 1975 — Janvier 2 décembre

Nfld. | P.E.1. | N.S. |N.B. Alta. | B.C.
- - - - Qué. Ont. Man. Sask. - -
T.-N. | I. P.-E.| N.~E. | N.-B. Alb. C.-B.

per cent - pourcentage

Participation rates — Taux d'activité

January ~ Janvier ...... B000 o oD L O b ] | WA +1.5{+1.3|-2.8|-1.4(+1.1|—0.7 ]|+ 1.5|+ 2.3+ 1.8

FEDRNAME R AEBRGAGT 1550 s o o TEMaais e 85 & o oo s o7 38 o & . |- 2.8 -1.3|+0.7|-3.2|-1.4 ]|+ 1.6 |~ 0.6 # 1.1 1+ 2.2 {+ 0.6
March — Mars ........... ST, S . . SRt vee |— 4.2 + 2.9 |4 1.6 |~3.1f~1.1[{+0.9{—0.4[+0.4|+1.5[+1.6
ApTUIESATRENIN v B ot et B . - 4.0 +1.0|+2.4|-2.0|-0.6|+1.1|+ 1.0+ 0.7 |+ 1.1+ 1.1
Mayl= Mad- bk 5. 0. .00 W L o Ao A =R Neeiafetile oo ol |=VZ. 8 +2.4 1+ 3.4+ 1.1 |+01|+1.3!+0.3|+0.2|+1.1(+1.3
June — Juin ...... N e A, .o Bs L e e = 1.3 - 0.2 |+ 3.1 |+0.4(+0.9 |+ 1.4{+2.2(+1.2(+2.1([+0.1
July — Juillet ..ccvcncvcrcrvanacsnsencasnncans vees |— 0.9 + 1.4 (+2.8|+0.6]|+0.5[+2.3|4+2.4|+3.1+3.4]|+0.4
August — Aot ...... e M T S« e v c0 - | 4 QL8 +3.71+3.0(+1.5]|+0.6|+2.2|+3.1}|+4.6]+ 3.3 -

September — Septembre .......c.cesssi00eiiisensans. |+ 0.8 +3.3|+4.1(+2.0]+0.6]+2.1|+3.1|+3.1]+3.3}+0.4
October — Octobre ....c.vievoascvsaraasnonnnccans . L B +4.0 |4 3.2|+1.9]+0.7+2.2|+3.9]+29]|+46}+1.1
November — Novembre .........coveivevanens - ..k = 0.3 + 0.1+ 2.2|+ 0.4 +0.6|+2.7}+3.7|+2.8|+4.4|+1.1

December — DEcembre ....ecocceenccrcnsecncsnesonnes |= 1.4 +0.9l+3.6!+0.9{+05|+2.4|+3.5]+4.0(+4.4(+0.9

Unemployment rates — Taux de chomage

JANUATY — JANVAEL . v oc e olinoe s 8dtiescodlssosocncnse |= 57 vee |m 13| =43 (~-1.6[4+0.7|+0.3}|—1.4]+0.7]|~0.4
Yabtulry—?évriel‘............. ........ Jahe e o 0.0 BieTiate onll=, =7 vee | 0.7 ]-5.2|-2.0{=0.3|4+0.1{~-0.3]|+1.4]|-0.4
March — MArs .....ccovvevevconarsassavennssanaas vess |= 7.3 ver |= 14|~ 6.6 |-1.6]|—0.5}+1.3 - |+ 0.3]|~-0.2
April — Avril ..cc.cievceionocieniareasnsnsnanacces = 5.9 - |-37{-15|-03}~0.2|-0.9|~-0.3]|-0.5
L e R S L ETERT TR bl T¥ weo |m 10|~ 3.3|~ 0.6 - |- 0.5 - |+ 0.6+ 0.6
Sony T O T ) O] ABISETIS T A0, SORRPRR ORI P 1 A | ... ¥ 0.1+ 12.1 - |{—0.5]|+0.6|+0.6|+0.3(~0.4
July = Juillet ..cccncnnnns A e = O e PR .|+ 1.5]+2.3{~-0.1]+0.8(+1.3|+ 1.6+ 0.2(+ 0.7
BOUBUBE S ROGE - o + clas. oighsl oie clofans o« RTAEF o + sidlale opatiiatets | =}1.8 eee |=0.3]|+0.3|+0.3(+1.0]|+1.9]+1.2|+0.3]|+0.6
September ~ Septembre .......ccnceisnnecnecnnn St .o 1= Tk e |+ 1.5+ 1.5 - |+ 0.4+ 0.3{+1.4(+1.1]|+0.3
BEEOher =S OCEGBEEN. . . okt RN Fe%iui ks s o o = aunio S o sra's's - 1.5 oo |+ 0.5+ 0.2]=-0.1]+1.0|+ 1.4|~-0.4]+1.4|+ 0.8
November — NovembTe .......c.ueees S Tl [ RO R 1 P s U P M ot 1 P B S0l TG (1 GG
December — Décembre .......... ............. biove 3 = 33K e |+0.3]-1.4|—-1.3|+0.6|+ 1.7+ 0.5(+0.4}|-0.3

:ote: (RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LFS 15+ 1971 Census basis).

otas

(ERPA 15+ basé sur le recensement de 1971) moins (EPA 15+ basé sur le recensement de 1971).
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NOTES RELATING TO TIE DESIGN
O THE LABOUR FORCE SURVEY

Scope of the Survey

The statistics contained in this
report are based on information obtained
through a sample survey of households.
Interviews are carried out in about 56,000
representative households across the country.

The Labour Force Survey, atarted in
November 1945, was taken at quarterly intex—
vala until November 1952, Since then it haa
been carried out monthly.

_ Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on requeat from the Labour Force -
Survey Divieion, Statiatics Canada.

Eatimates of employment, unemployment
and non—labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th
day.

The sample uaed in the surveya of the
labour force haa been deaigned to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canadas, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, peraons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the Armed
Forces,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non—institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:
(a) did any workl at all

(1) See footnote at the end of thia section,

NOTES SUR 1A CONCEPTION DE L'ENQUETE
SUR LA POPULATION ACTIVE

Champ de 1'enqufte

La statistique publiée fci eat fondée sur
une enqudte mensuelle menée auprda d'environ
56,000 ménages représentatifs dana tout le pays.

L'enqu2te aur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu & intervalles de trois
moia juaqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Apras plus de 3 ana d'élaboration, dea chan—
gementa importants ont &té apportéa & 1l'enqudte
aur la population active, & partir de janvier
1976. Les détails de ces changements sgont
disponiblea sur demande 3 la Division de 1'enqulte
sur la population active de Statistique Canada,

Les estimations du nombre de per&onnes occu—
péea, du nombre de ch8meurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enqulte
menauelle, habituellement la semaine incluant le
15¢ jour du mois.

L'échantillon retenu dans lea enqudtes aur
la population active représente toutes lea person—
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, & 1'ex—
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord—Ouest, des peraonnea vivant dans les ré&—
aerves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et dea membres & plein temps dea Forceas armées.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution 8gée de 15
ans et plua qui avait un emploi ou était en chd—
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupéea

Entrent dans cette catégorie toutes les
peraonnea qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travail® quelconque

(1) Voir la référence a la fin de la section.






(b) had a job but were not at work due to:

. — own illness ox disability
— personal oxr family responsibilities
— bad weather
— labour dispute
- vacation
~ other reason not specified above (ex—
- cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu—
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending

. with reference week), and were availa—
ble for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff
for twenty six weeks or less and were
available for work,

(c) had not actively looked for work in
the past four weeks but had a new job
to start in four weeks or less from
reference week, and were available
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non—insti-
tutional population 15 years of sge and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula—
tion 15 years of age and over. The partici-—
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) 18 the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

(2), (3) See footnotes at the end of this
eection,

b) avaient un emploi mais n'étalent pas 8u tra—

vail pour 1'une des causes suivantes:

— maladie ou invalidité

— obligations personnelles ou familiales

— mauvaisg temps

— conflit du travail

— vacances

— autre raison non précisée ci—dessus (a
1'exception des personnes mises a pled et
des personnes qui devaient commencer a
travailler & une date future déterminée).

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher—
ché du travail au cours des quatre dernidres
semaines (y compris 1a semaine de référence)
et étaient prétes A travailler?2,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre detniéres seTaines, mais
avaient été mises a pied depuis vingt—six
semaines ou moins et étaient pretes a travail-
lerx.

c) n'avaient pss activement cherché:de travail
au cours des quatre dernidrecs semaines, mais
devaient commencer a travailler a un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins &
compter de la semaine de référence et étaient
prétes 3 travailler.

Inactifs
Les inactifs constituent la partie de la po—
pulation civile hors institution 8gée de 15 ans et

plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chSmage pendant la semaine de référence.

Taux de chomage

Le taux de chdmage représente le nombre de
chdomeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chémage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac—
tive du méme groupe,

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus, Le taux d'activité d'un groupe particu—
lier (8ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimé en pour—
centage de la population du méme groupe.

(2), (3) Voir les références & la fin de la
section,







Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides
information about the occupation and
industry attachment of the employed and
unemployed. These statistics are based on
the 1971 Census Clagsification of Occupations
and the 1970 Standard Industrial Classifi-
cation.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption', A person liw-
ing alone or who is related to no one else
in.the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual", The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation, (A more detailed deacription
of the derivation of family data is avail—
able on request,)

Reference Dates

As mentioned in the fourth paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified
week covered by the survey each month, The
following table gives the reference weeks
for the years 1975, 1976 and 1977 inclusive.

Branche d'activité et profession

L'enquete sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chBmeurs.
Ces statistiques sont fondées sur la Classification
des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970,

Les chBmeuxs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le mfme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption'. Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée a& aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme '‘personne seule',
On établit qui est le 'chef de famille' en deman—
dant & 1'enqu8té qui est, selon lui, la personne
qui joue ce r8le. Ce concept n'a aucune connota—
tion économique; il ne s'agit que d'un|mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul dea données
sur les familles.)

Dates de référence

Comme 11 était mentionné dans le quatridme
paragraphe, les estimations tirées de 1'enqulte
sur la population active se rapportent 3 une
semaine précise qui sert de référence chaque
Le tableau ci—aprés indique les semaines de
référence pour les années 1975, 1976 et 1977
inclusivement,

moia.
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Seasonal Ad justment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu—
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated., Seasonal movements are de—
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacatfon periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer—term
cyclical fluctuationa,

The seasonal—ad justment program is a
complicated computer program which differen—
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num—
ber of years and, on the basis of past move—
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally—adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"llistorical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally—adjusted
data' (Catalogue No, 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally—
ad justed, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally—
ad justed figures for men 15-24, men 25 and
over, women 1524, and women 25 and over.
The participation rate is seasonally—adjusted
by the "indirect" method, i.e. the sum of the
seasonally—ad justed employment and unemploy-—
ment as a per cent of the population. Rounded
figures are used as input for seasonal adjust—
ment, except for some small series,

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques—
tionnaires, interviewers, supervisors, pro—
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been
made to minimize the sampling error. The
sampling error (expressed as a per cent of
the estimate it refers to) is not the same
for all estimates; of two estimates the
larger one will likely have a smaller per
cent sampling error and of two estimates of
the same size the one referring to a

Désnfsonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvements sai—
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé&-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances,
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irrégulidres ainsi que des fluctua—
tions cycliques 2 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé—
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, & la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la gérie chronologique des données désaison—
nalisées est révisée 4 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements de saisonna—
lité. Ces rectifications sont publiéeq chaque
année dans '"Statistiques chronologiques sur la po—
pulation active — chiffres réels, factéurs sajson—
niers et données désaisonnalisées" (n°‘7L~201 au
catalogue). I

Le total désaisonnalisé de 1'emploi, du chd—
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-—
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponibles
pour les hommes de 15 & 24 ans, les hommes de 25
ans et plus, les femmes de 15 3 24 ans et les
fermes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode "indirecte', c'est—
a—dire la somme de 1'emploi et du chdmage désai—
sonnalisés comme pourcentage de la population,

On se sert de chiffres arrondis pour 1'ajustement
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi-—
dérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte—
nir des chiffres légdrement différents 81 on avait
fait un recensement complet 3 l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu—
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu—
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'é—
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex—
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-—
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de’
deux estimations du méme ordre, celle quil porte






characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have
a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are
usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non—sampling Errors

Errors which are not related to samp—
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder—
stand instructions, respondents may make er—
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process—
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non—ssmpling errors.
Some of the non—sampling errors will usually
balance out over a large number of observa—
tions but systematically occurring errors
will contribute to biases. Nom—sampling
errors can be reduced by a careful design
of questionnaires, intensive training and
supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. 1In
general, the more personal and more subject—
ive inquiries are subject to larger errors.
Also, data referring to persons with less
stable labour force status will have
relatively large non—sampling errors.

1. Work includes any work for pay or profit,
that is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family
work where unpaid family work is defined as
unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a
related member of the household.

2. Persons In this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

(1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (11)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(11) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference
week, or, 1f they could not take a
job it was because of "own illness or
disability", "personal or family respon-
aibilities"”, or "already had a job",

sur la caractéristique la plus uniformément
répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due

a4 1'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives & 1'Age et au sexe sont habituellement
plus fiables que d'autres estimations de taille
comparable.

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é&
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou—
tes les étapes d'une enqudte. Les enquiteurs peu—
vent mal comprendre les instructions, les enqudtés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent 8tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de
1l'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces errcurs s'appellent des erreurs non
dues a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues a 1'échantillonnage s'annulent apres un
grand nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il est pos—
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac—
tion soignée des questionnaires, par uge formation
et une surveillance intensives des enquéteurs et
par un contrSle serré de l'exploitation. En gé—
néral, plus les questions prennent un caracteére
personnel et subjectif, plus les erreurs sont
considérables. De méme, les données relatives a
des personnes dont la situation est moins stable
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs
non dues a 1l'échantillonnage.

1. On entend par "travail" tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou & son propre compte. Il peut
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement a 1'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem
bre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes a travailler les per=-
sonnes de ce groupe qui:

(1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail 4 temps partiel et qui répon-
daient également au critére (i11) ci-desaous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas congi-
dérés comme ayant été préts A travailler
pendant la semaine de référence.)

(11) ont déclaré& qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emplol pendant la semaine de référence;
ou ne pouvalent en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invaliditd",
"d'obligations personnelles ou fami~
liales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi".






3. Persons are classified as being on lay-

3. On considdre comme mises & pied seules les
off only when they expect to return to peraonnes qui s'attendent 3 réintégrer 1l'emploi
the job from which they were laid off, qu'elles occupaient avant d'@tre mises & pied.
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l * Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET 1976

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities
Guing to school

Could unly find part-time work

Dird not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

14

(=2 W R A

f
Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff (expects to return)
New job started during week, or
job terminated {does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious}
Working short-time {because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

—_—
N
DD WA -

o 0o~

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

S
ONOOHBWN =

—

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Bad weather

Labour dispute {strike or lockout)
Layoff (expects to return}

New job to start in the future
Vacation

Other — Specify in NOTES

w
w
oONOMAEWN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Qther — Specify in NOTES

(%)
o
cCombwN =

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or reiatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

QOther — Specify in NOTES

—
ONOANSWN =

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Quit job tor no specific reason

5 Lost job or laid off job

6 Changed residence

7 Dissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.)

8 Retired

0 Other — Specify in NOTES

»

e

7/

~

1 Working

2 Keeping house

3 Going toschool

0 Other — Do not specify in NOTES

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 No longer interested in finding work

5 Waiting for recall (10 former job)

6 Has found new job

7 Waiting for replies from employers

8 Believes no work available (in area,
or suited to skills)

9 No reason given

0 Other — Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of.:
1 Own illness or disability
2  Personal or family responsibilities
3  Going toschool
4  Already has a job
5 No reason (Available for work last week)
0  Other — Specify in NOTES

Worked for Others

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed

3 Incorporated business — With paid help

4 Incorporated business — No paid help

5 Not incorporated business — With paid help

6 Not incorporated business — No paid help
{include Self-employed without a business)

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES

* Revised January 1976
6—-4000-440:
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l * Statistics Canada ~ Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

o DNBWN =

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va & I'école

N'a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail 3 plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre.— Précisez dans les NOTES
I

"l

DWW N -

W oo~

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied (s’attend 3 un rappel)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s’attend pas & y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d’'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

ON O HWN -

S'est adresséle):

S'est adressé(e):

S’est adressé(e):

S'est adressé(e): Directement & des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans /es NOTES

A un bureau de placement public
A un bureau de placement privé
A un syndicat

ONODNHBWN =

Maladie ou invalidité de l‘'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail {gréve ou lock-out)

Mise & pied (s’attend a un rappel)

Nouvel emploi devant commencer 3 une date future
Vacances

Autre — Précisez dans /es NOTES

DN BWN -

o

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va al'école

N’‘a pu trouver que du travail 3 temps partiel

Ne voulait pas de travail 8 plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

41

DB WN -

o~

S'est adressé{e): A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S‘est adresséle): Directement & des employeurs

S’est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu & des
annonces ;

A consulté les annonces =t

Autre — Précisez dans fes NOTES

»

—

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

A déménagé

N’était pas satisfait(e) de son emploi {faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

8

0 Autre — Précisez dans les NOTES
4
22

Travaillait

Tenait maison

Allait & I’école

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

i
i

o
w

NN BWN -

ow

Etait malade ou invalide |
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école ?
N’est plus intéresséle) a trouver du travail |
Attendait un rappel (3 son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi
Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il nexiste pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
N'a donné aucune raison
Autre — Précisez dans les NOTES

DBEWN -

o

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
(elle):
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I’école
Avait déja un emploi

Navait aucune raison (Prét(e)  travailier la
semaine derniére)
Autre — Précisez dans /es NOTES

N =

(2 R

A travaillé pour d‘autresv

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travailie  son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémuneérée
{Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas
d‘entreprise)

.

DWN =

Ecole primaire ou secondaire
Université

Coliége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans lfes NOTES

* Révirée janvier 1976
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