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COMPARAISON DES ESTIMATIONS DE L'ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE EN 1975 TIREES DE L'ANCIENNE 
ET DE LA PRESENTE ENQUETE 

INTRODUCTION 

Le but de cet article est de prsenter aux utili-
sateurs de l'EPA des mesures sépares de l'Impact 
numérique des diverses composantes de la revision 
de l'enqute sur la population active. Cette 
revision de l'enqute sur la population active a 
permis d'introduire sImultanément un certain nom-
bre de modifications et d'améliorations: 

(1) Nouvelle base pour les projections de popu-
lation 

Chaque mois, l'information obtenue des 
Inénages de l'échantillon est pondérée A des 
projections de population qui sont effectuées 
de façon séparée. (On établit chaque mois 
des projections de population pour 20 groupes 
d'ge/sexe pour chacune des provinces). Pour 
faire ces projections on se sert de diverses 
sources d'information (naissances, ddcs, 
Immigration, etc.) et des erreurs sont plus 
susceptibles do se produire a mesure que l'on 
s'éloigne des recensements décennaux ou quin-
quennaux qui servent de base. Les projections 
do population de l'enqute précédente étaient 
basées sur le recensement de 1961, tandis que 
l'enquête r&visde utilise des chiffres de 
population qui sont bases sur le recensement 
de 1971. 

Suite au recensement quinquennal de 1966, 
l'enqute de juln 1966 a été pondérée de 
nouveau cette fois aux estimations de popu-
lation basécs sur le recensement de 1966. 
Toutefois, on s'est aperçu que les differences 
relatives étaient trop petites pour justifier 
une revision chronologique. C'est pourquoi 
les enqutes ont continue a tre pondérées 
sur les projections de population basëes sur 
le recenseinent de 1961. Les projections de 
population utilisées dans l'enqute précédente 
auraient normalement dtI atre révisées ds 
la parution des données du recensement de 
1971. A ce moment cependant, une revision a 
grande échelle de l'enquete sur la population 
active était en marche et pour éviter deux 
revisions chronologiques dams un laps de temps 
relativement court, on a décidé de retarder 
l'introduction des chiffres revises de popu-
lation jusqu'a janvier 1976. 

Un article donnant la description des méthodes 
employees pour calculer les estimations de 
population de l'enquéte mensuelle sur la popu- 
lation active est disponible et sera envoyé 
sur detnande. Cet article décrit aussi les 
inéthodes dont on s'est servi pour reviser les 
estimations chronologiques de population pour 
se conformer aux donndes du recensement de 1971. 
De plus, l'article comprend une description des 
effets de ces revisions. 

COMPARISON OF THE 1975 LABOUR FORCE SURVEY 
ESTIMATES DERIVED FROM THE FORMER AND 
REVISED SURVEYS 

INTRODUCTION 

The purpose of this paper is to provide users 
of LFS data with separate measures of the 
numerical impact of several component3 of the 
revisions of the Labour Force Survey. The 
revision of the Labour Force Survey involved 
the simultaneous introduction of a number of 
changes and improvements: 

(1) Benchmarking of the population pro-
jections 

Each month the information derived from 
the households In the sample is weighted 
up to independently produced population 
totals. (There are 20 age-sex popu-
lation totals produced for each province 
each month). These data are produced 
using information from a variety of 
sources (births, deaths, immigration, 
etc.) and are subject to a certain 
degree of error as they move from the 
decennial or quinquennial Censuses on 
which they are based (benchmarked). 
The former survey's population pro-
jections were last benchinarked using 

• 	the 1961 Census data while the revised 
survey uses population data based on 
the 1971 Census. 

Following the 1966 quinquennial Census, 
the June 1966 LFS was reweighted to 
population estimates based on the 1966 
Census count. However when the rela-
tive differences in the revised esti- 
mates were examined, they were considered 
too small to warrant an historical 
revision. Therefore the surveys con-
tinued to be weighted on population 
projections based on the 1961 Census 
Population Count. In the normal course 
of events, the population projections 
used in the former survey would have been 
rebenchinarked as soon as the 1971 Census 
population data became available. How-
ever by that time the full scale revision 
of the LFS was underway, and in order to 
avoid two historical revisions In a rela-
tively short period, it was decided to 
postpone the introduction of the revised 
population figures until January 1976. 

A paper describing the methods used in 
calculating the monthly Labour Force 
Survey population estimates is available 

• 	on request. This paper also describes 
the methods used in revising the his-
torical population estimates to conform 
to the 1971 Census values. A description 
of the effects of these revisions Is 
included. 
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Raising the lower age limit from 14 to 
15 years of age 

The previous LFS provided estimates for 
persons age 14 and over. The revised 
survey published estimates on the other 
hand are based on persons 15 years of 
age and over. The raising of the age 
limit to 15 was based on essentially 
two considerations: one, the school 
leaving age in all provinces has been 
raised since the lower age limit was 
established in 1945; and two, the lower 
age limit for, labour force statistics 
used in the Census and recommended by 
international statistical agencies is 
15. 

Although the revised survey published 
estimates are based on persons 15 years 
of age and over, data are in fact col-
lected for the 14 years old and these 
data are available on request. 

(3) Updating of the sample frame 

The sample frame from which the former 
LFS samples were drawn was designed 
using 1961 Census data while the frame 
for the RLFS was based on the 1971 
Census data. 

A publication describing the sample 
frame and other methodological aspects 
of the revised survey is available on 
request. A similar publication for the 
former survey, Methodology - Canadian 
Labour Force Survey, has been available 
for some time (Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-504). 

(4) Modifications to the questionnaire 

The questionnaire used in the revised 
survey differs significantly from that 
used in the former LFS. It contains 

• 	substantially more information and uses 
a direct style of questioning as opposed 
to general questions employed by the 
former survey. Details of the changes 
to the questionnaire can be obtained by 
contacting the Labour Force Survey Divi-
sion of Statistics Canada. 

(5) Revision of labour force definitions 

Through the application of the additional 
. information collected on the new survey, 

Statistics Canada has revised the opera-
tional definitions used to classify the 
population into the employed, the unem-
ployed and those not in the labour force. 

(2) Augmentation de la limite d'ge de 14 A 15 
ans 

L'EPA pr6c6dente fournissait des estimations 
pour lea personnes de 14 ans et plus. Ce-
pendant, lea estimations publlées de l'enqute 
révisée sont bastes sur la population de 15 
ans et plus. Deux raisona principales oat 
motive l'élévation de l'ge minimum a 15 ans: 
premirement, l'ge legal pour quitter l'école 
a été augmenté dana toutes les provinces 
depuis le choix de l'Zge minimum en 1945 et 
deux1nient, l'ge minimum, en ce qui concerne 
la population active, utilisé dana le recen-
sement et recommandé par lea agences stati-
stiques internationales eat 15 ans. 

Bien que lea chiffrés publiés A partir de 
l'enquête révisée solent bases sur les per-
sonnes de 15 ans et plus, on recueille en fait 
lea données pour lea personnes de 14 ans et 
ces chiffres sont disponibles sur demande. 

(3) Mise jour de la base de sondage 

La base de sondage A partir de laquelle on 
tirait lea échantlllons de l'ancienne EPA 
était construite A partir des données de 1961, 
tandia que la base de sondage de 1'ERPA pro- 
vient des chiffres du recensement de 1971. 

Un article décrivant la base de sondage et 
d'autres aspects méthodologiques de l'enquëte 
révisée eat disponible sur demande. Une 
publication semblable pour l'enqute précé-
dente, Méthodologie - Enqute sur la ppu-
lation active du Canada, eat disponible 
depuis un certain temps (Statistique Canada, 
NO 71-504F au catalogue). 

(4) Modifications au questionnaire 

Le questionnaire dont on se sert dana l'enqute 
rdvisée est passablement different de celui 
utilisé dana l'ancienne EPA. Ii renferme 
beaucoup plus de renseignements et le style 
des questions eat direct contrairement aux 
questions générales de l'enquête précédente. 
On peut obtenir en detail les changements 
apportés au questionnaire en s'adressant a Is 
Division de l'enqute sur la population active 
de Stat±stique Canada. 

(5) Revision des definitions de Is population 
active 

Grgce aux renseignements supplémentaires 
recueillis par la nouvelle enquéte, Statis-
tique Canada a révisé lea definitions opéra-
tionnelles dont on se sert pour répartir la. 
population entre personnea occupées, ch6meurs 
et inactifs. On peut obtenir une description 
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A detailed description of the ndif 1- 
cations of the definitions can be 

. 

	

	obtained from the Labour Force Survey 
Divis ion. 

Of the five components of the survey revision 
described above, the statistical effects of 
the first two can be uniquely identified, 
,hila only the combined effect of the other 
three components can be obtained. 

DESCRIPTION AND INTERPRETATION OF TABLES 
ND CHARTS 

The following tables and charts show the 
statistical impact of individual steps in the 
revision of the survey as well as the total 
changes which have been brought about by the 
introduction of the revised survey. All of 
the data displayed in these tables and charts 
were derived from the twelve months of 1975 
when the two surveys were run in parallel. 
The tables and charts have been divided into 
two main groups. 

Group I analyses the distinguishable com-
ponents of the differences between the stati-
stics published from the former survey during 
1975 and the corresponding estimates from the 
revised survey with a view to understanding 
the composition of the total change. This 

. group consists of Tables 1 to 4. 

Tables 1 and 2 show the estimates derived 
from the former survey at the various stages 
of the revision process as well as the revised 
survey data. Table 1 contains data at the 
Canada level while Table 2 shows the same 
information (except for the disaggregation 
by age and sex) for the provinces. Tables 
3 and 4 correspond to Tables 1 and 2 except 
that they show the arithmetic differences 
of the estimates given in Tables 1 and 2. 

The interpretation of Tables 1 and 2 is very 
straightforward. In the interpretation of 
Tables 3 and 4, the following points should 
be noted: 

(1) Some of the differences shown in these 
tables were calculated using unrounded 
estimates. These differences were then 
rounded to thousands. The result will 
be the occaBional small discrepancy 
between what is shown in terms of levels 

• 

	

	in Tables 1 and 2 and what is shown as 
the corresponding differences in Tables 
3 and 4. For the same reason, the differ-
ences shown here will in a few cases 
differ slightly from those previously 
published. 

W (2) The "Total" change shown for each age-sex 
group at the Canada level or for each 
province is the total difference between 
the former survey data as published in 
1975 and the corresponding revised sur- 

détaile des modifications apportéea aux 
definitions en s'adressant A la Division de 
l'enquête our la population active. 

Parmi lea cinq composantes de la revision de l'en-
quite que l'on a dcrites plus haut, seuls lee 
effets statistiques des deux premihres peuvent 
tre identifies separement, tandis que seulement 

l'effet combine des trois autres peut tre obtenu. 

DESCRIPTION ET INTERPRETATION DES TABLEAUX ET DES 
GRAPHIQUES 

Lea tableaux et lea graphiques suivants montrent 
l'impact statistique des étapes individuelles de 
Is revision de l'enqute, ainsi que lea change-
ments totaux qui ont 6tA apportes par l'introduc-
tion de l'enqute révisée. Tous lea chiffres pré-
sentds dana lea tableaux et lea graphiques ont été 
tires des douze mois de 1975,alors que lea deux 
enqutes étaient mendes de façon parallhle. Ces 
tableaux et ces graphiques ont été divisds en deux 
groupes principaux. 

Dans le groupe I, on analyse lea composantes die-
tinguables des differences entre les chiffres pu-
bliés & partir de l'ancienne enqute au cours de 
1975 et les estimations correspondantes tirées de 
l'enqute rêvisée, en vue de comprendre la composi-
tion du changement total. Ce groupe eat formd des 
tableaux 1 a 4. 
Lea tableaux 1 et 2 montrent les estimations ob-
tenues de l'enqute précddente aux diverses étapes 
du processus de revision, de méme que les chiffres 
de l'enqute révisde. Le tableau 1 renferine des 
chiffres au niveau du Canada, tandis que le tableau 
2 présente la mme information pour les provinces 
(sauf la désagrdgatlon par age et sexe). Les ta-
bleaux 3 et 4 correspondent aux tableaux 1 et 2 
sauf qu'ils montrent lea differences arithmétiques 
des estimations données aux deux premiers tableaux. 

L'interprétation des tableaux 1 et 2 ne requiert 
pas de comnientaires. Toutefois, dana l'interpreta-
tion des tableaux 3 et 4, ii faut noter lea points 
suivants: 

(1) Quelques differences présentées dans ces ta-
bleaux ont dté calculées en se servant d'esti-
mations non arrondies. Ces differences oat 
ensuite été arrondies en milliers. Ii en 
rdsultera occasionnellement de petites diffé-
rences entre les niveaux montrés aux tableaux 
1 et 2 et les differences correspondantes aux 
tableaux 3 et 4. Pour Is mame raison, lea 
differences présentées ici vont dana quelquee 
cas atre ldghrement différentes de celles 
publiées antérieurement. 

(2) Le changement "total" présenté pour chaque 
groupe d'âge/sexe au niveau du Canada ou poir 
chaque province eat la difference totale entre 
lea données de l'enquate précédente publiées 
en 1975 et lea estimations correspondantes de 
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vey estimates. That is, the differences 
are calculated by subtracting from the 

• revised survey estimates, the old survey 
estimations before the population revi-
sions and age change have been applied. 

(3) The differences entitled "Revised Survey" 
are the differences between the old sur- 

	

- 	vey, adjusted for changes in population 
projections and age coverage, and the 
revised survey estimates. In other 
words, these are the differences which 
can be attributed primarily to the 
changes in definitions and questionnaire 
design, but also reflect changes due to 
the revision of the sample frame.  

l'enquëte rëvisée. Cela vent dire que lea 
differences Boat calculées en soustrayant 
lea estimations de l'ancienne enqute de 
celles de l'enquête révisée, avant que l'on 
ait effectué lea revisions de population et 
le changement d'âge A l'ancienne enquête. 

(3) Les differences titrées "enquéte révisée" 
Boat les differences entre lea estimations 
de l'ancienne enqute, corriges pour lea 
changements dana lea projections de popula-
tion et pour la couverture d'ge, et celles 
de l'enqute révisée. En d'autres mots, 
Ce sont lea differences attribuables surtout 
awc changements de definitions et dans le 
questionnaire, mais cela réflbte aussi lea 
changements dQs A Is révis ion de Is base de 
sondage. 

Group II - All tables and charts in this group Groupe II - Tous lea tableaux et lea graphiques 
relate to the differences between the RLFS de ce groupe ont rapport aux differences entre lea 
estimates and the adjusted LFS estimates, estimations de l'ERPA et celles de l'EPA corrigées. 
That is, the LFS estimates have been adjusted Cela signifie que lea estimations de l'EPA ont été 
to the revised population projections and the corrigées pour irkiroduire les projections révisées 
lower age limit has been raised to 15. de population et on a élevé 1'8ge minimum a 15 ans. 
Section A of this group consists of Table 5 
and Charts 1 to 5. They are based on annual 
averages. 

Table 5 presents a summary ofthe data shown 
in Tables 3 and 4 labelled "Revised Survey". Wharts 1 to 5 display in graphic form differ-
ences for a variety of labour force variables 
contained in Table 5. 

Section B of Group II contains monthly dif-
ferences for a variety of labour force vari-
ables. In all cases they are based on dif-
ferences between the former survey (adjusted 
for population and age) and the revised sur-
vey. Tables 6 to 9 and Charts 6 to 10 relate 
to employment and unemployment while Tables 10 
and 11 and Charts 11 to 16 refer to partici-
pation and unemployment rates. 

The levels of employment and unemployment used 
in preparing Charts 8 to 10 were rounded to 
thousands, while the differences shown in 
Tables 6 to 8 were calculated from unrounded 
estimates. This will explain the occasional 
small discrepancy when comparing the differ-
ences shown in the tables with the differences 
between the plotted lines of the two series 
shown on the charts. Unrounded estimates were 
used in calculating differences between RLFS 
and LFS series so that the true values of 
small differences would not be obscured by 
the effects of rounding. 

The estimates and rates from which these mon-
thly differences were calculated are not con-
tained in this paper. However, they are 
available upon request from the Labour Force 
Survey Division. 

La section A de cu groupe comprend le tableau 5 et 
lea graphiques 11 5. Toutes ces données sont 
basées sur lea moyennes annuelles. 

Le tableau 5 présente un résumé des chiffres 
apparaissant A Is ligne "enquéte révisée" des 
tableaux 3 et 4. Les graphiques 1 R S étalent lea 
differences pour plusieurs variables de la popula-
tion active contenues dana le tableau 5. 

La section B du groupe 11 contient des differences 
mensuelles pour plusleurs variables de la popula-
tion active. Dans tous lea cas, ces variables 
sont basées sur lea differences entre l'ancienne 
enquéte (ajustée pour la population et l'ge) et 
l'enquéte révisée. Les tableaux 6 A 9 et les 
graphiques 6 A 10 ont rapport A l'emploi et au 
ch6niage, tandis que lea tableaux 10 et 11 et lea 
graphiques 11 A 16 oat trait aux taux d'activité 
et de ch6mage. 

Les niveaux d'emploi et de chômage dont on a'est 
servi pour les graphiques 8 a 10 étalent arrondis 
en milliers, tandis que lea differences montrées 
aux tableaux 6 A 8 oat été calculées h partir 
d'estimations non arrondies. Ceci va expliquer 
les discordances occasionnelles lorsque l'on com-
pare les differences présentées dans lea tableaux 
avec celles représentées entre les lignes tracées 
des deux series dana lea graphiques. Des estima-
tions non arrondies oat été utilisées pour cal-
culer les differences entre lea series de 1'ERPA 
et celles de l'EPA af in que lea véritables valeurs 
des petites differences ne soient pas camouflées 
par lea eff eta d'arrondissement. 

Lea estimations et lea taux a partir desquels les 
differences mensuelles ont été calculées ne sont 
pas inclus dana det article. Cependant, ils sont 
disponibles sur demande a la Division de l'enqute 
sur la population active. 
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NOTA 

1. En raison de la faible taille de l'échantillon 
dana l'Ile-du-Prince-Edouard, l'estimation du 
ch6mage eat sujette a une forte erreur d'chan-
tillonnage et, de ce fait, n'est pas publie. 

2. Lea diffrencea de moms de 500 sont remplacées 
par "-" dans lea tableaux et lea differences 
en pourcentage qui s'y rapportent sont aussi 
remplacëes par "-" même si celles-ci consti-
tuent Un nombre quelconque de points de 
pour centage. 

NOTES 

1. Because of the small sample size in the 
province of Prince Edward Island, the 
estimate of 'unemployment is subject to 
a high sampling error and is therefore 
not published. 

Zr Difference, under 500 are shown as "-" 
in the tables and related percentage 
differences are shown as "-" even though 
they might have been a few percentage 
points. 

. 
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TAIFI FAL 	Tableau snslre montrant las diveren itapen de Is revision, Canada salon lJSge at in .exe 

Annual average - 1975 - Noyenne annuell. 

II 	I 	Not in 	Partici- 
Age 	Survey results weighted to population 	Labour 

Survey 	coverage 	projections based on 	 force 
- 	- 	 - 	Population 

Enqult. 

 

he 	RCsultata de l'onqu9te pondérA. 	Population 
visé 	Ruu projections de 18 	 active 

population baudeu our 

thoi 

CA ISA IA 

P..mploy.d 

Per sonnee 
occupées 

sands - mU 

Ones- 	lsbour 	pstion 	ploy.ent 
ployed 	force 	rates 	rates 

Ch8meurs 	mactiE. 	Tsuo 	raise 
d'sctivitC 	de 

chags 

liars 	per cent - pourcentage 

Both sexes - Lee doux sexes 

. 'F. 

LYS - EPA 	14+ 
LPS - EPA 	14+ 
LPS' - 

 
EPA 	25+ 

Ri_PS - EP.PA IS-f 

LES - EPA 	14-24 
LFS - EPA 	14-24 
LES - EPA 	15-24 
RLFS - ERPA 15-24 

LYS - EPA 	25-54 
LPS - EPA 	25-54 
RLFS - ERPA 25-54 

IFS - EPA 	59+ 
IFS - CIA 
Ill F. 	IXPA 	'. -,-1 

1961 Census - Recenaee.t de 1961 
1971 Census - Racensonent de 1971 
1971 Census - Recensement de 1971 
1972 Census - Receneesent de 1971 

1961 Census - Receosseent de 1961 
1971Census - Recensement de 1971 
1971 Census - Recensement de 1971 
1972 Census - Receneement de 1971 

1961 Census - Recennement de 1961 
1971 Census - Recensesent de 1971 
1971 Census - Recenaemsst de 1972 

196I Cenuos - Rreen.enett do 1961 
1971 1, 	R,n,,s,gl Fe I11 
IA / I I 	P. 	ncme4 	A.. IA? 

17,019 
16 •  938 
16 • 470 
16.470 

4.906 
4,819 
4,351 
4,351 

8.450 
8,413 
8,413 

3.663 
3,706 
3.706 

10.025 
9,923 
9,865 
20,060 

2,766 
2,705 
2,647 
2,741 

6,059 
6,037 
6,212 

1,189  
1,182 
2.207 

9.308 
9,226 
9,171 
9,363 

2.419 
2,368 
2.312 
2,410 

5,757 
5.736 
5.798 

1,131 
1,123 
1,154 

707 
696 
694 
697 

346 
337 
335 
331 

302 
301 
314 

58 
58 
53 

7,005 
7,016 
6,606 
6,410 

2,140 
2,124 
2,704 
1.610 

2,391 
2,377 
2,301 

2,474 
2,525 
2.499 

58.8 
58.6 
59.9 
61.1 

56.4 
56.1 
60.8 
63.0 

71.7 
71.8 
72.7 

32.5 
31.9 
32.6 

7.1 
7.0 
7.0 
6.9 

12.5 
12.5 
12.6 
12.1 

5.0 
5.0 
5.1 

4.9 
4.9 
4.4 

LFS - EPA 	14+ 	1961 Ceneus - Recensement de 1961 ......... 
LFS - EPA 	14+ 	1971 Census - Recense.ent de 1971 ......... 
LFS - EPA 	15+ 	1971 Census - R.cen.msent de 1971 ......... 
RLFS - ERPA 	5+ 	1971 Census - Recensninent de 1972 ......... 

LPS - EPA 	14-24 	1961 Census - Recenoomenc do 1961 ......... 
LPS - EPA 	16-24 	1971Census - Recensesent de 1971 ......... 
LPS - EPA 	15-24 	1971 Census - Recenaement do 1971 ......... 
RLFS - ERPA 25-24 	1971 Census - Recenseosent do 1971 ......... 

LFS - EPA 	25-54 	2961 Census - Receneement de 1961 ......... 
LFS - EPA 	2 5- 54 	1971 Censisa - Recensesent de 1971 ......... 
RLFS - ERPA 25-54 	1971 Census - Recensesent de 1971 ......... 

LPS - EPA 	55+ 	1961 Census - Recensoment de 1961 ......... 
LPS - 	A 	55+ 	1971 Census - Rocenoenent do loll ......... 
RLFS - ERPA 59+ 	1971 Census- Reeennen.ont de 1971 ......... 

Women - Penises 

LFS - EPA 	14+ 	1962 Census - Recenaument do 1961 ......... 
LPS - EPA 	14+ 	1971 Census - Recensement de 1971 ......... 
LFS - EPA 	15+ 	1971 Census - Recensement do 1971 ......... 
RLFS - ERPA 25+ 	2971 Census - Recensent do 1971 ......... 

LPS - EPA 	14-24 	1962 Ceo.,.. - Recensesent de 1961 ......... 
LPS - EPA 	24-24 	1971 Census - Recensemenc de 1971 ......... 
LES - EPA 	15-24 	1972 Census - Rscense,sent de 2971 ......... 
Ri_PS - ERPA 15-24 	1971 Census - Recenseisent de 2971 ......... 

LFS - EPA 	75-54 	1961 Cenuus - R,ccnnoxoer de 1961 ......... 
IFS - EPA 	25-54 	971 Cl-- -  R.e.n 5.'t.,iF Ac IA?? ......... 
FLFS - F:RPA 	 1971 Cl-lee,..-- 	- A 	 Ac I/fl...... 

IFS 	- EPA 	..* 	/A. I /-ce..e. 	R,.,,e..-  
LFS - EPA 	55-I- 	191I Ceouuu 	Rn. e010lnont do 1971......... 
ELPI - ERPA 55+ 	1971 Consu. - Reuconement do 1971 ......... 

	

8,428 
	

6,499 
	

6,016 
	

483 
	

1,929 
	

77.2 
	

7.4 

	

8,350 
	

6,426 
	

5,953 
	

474 
	

1,924 
	

77.0 
	

7.4 

	

8,111 
	

6,390 
	

5,919 
	

472 
	

1,721 
	

78.8 
	

7.4 

	

8,212 
	

6,363 
	

5,966 
	

397 
	

1,748 
	

78.4 
	

6.2 

	

2,512 
	

1.599 
	

1,374 
	

225 
	

913 
	

63.7 
	

24.1 

	

2,433 
	

1.537 
	

2.321 
	

216 
	

896 
	

63.2 
	

14.0 

	

2,194 
	

1,501 
	

1.287 
	

214 
	

693 
	

66.4 
	

24.3 

	

2,194 
	

1,515 
	

1,325 
	

190 
	

680 
	

69.0 
	

12.6 

	

4,207 
	

4,034 
	

3,822 
	

212 
	

173 
	

95.9 
	

5.3 

	

4.203 
	

4,030 
	

3.818 
	

212 
	

173 
	

95.9 
	

S. 3 

	

4,203 
	

3,985 
	

3,825 
	

170 
	

219 
	

94.8 
	

4.3 

	

1.699 
	

866 
	

820 
	

46 
	

832 
	

51.0 
	

5.3 

	

1,713 
	

859 
	

614 
	

45 
	

854 
	

50.2 
	

5.3 

	

1,713 
	

863 
	

827 
	

37 
	

850 
	

50.4 
	

4.2 

	

8,601 
	

3,525 
	

3,292 
	

224 
	

5,086 
	

40.9 
	

6,4 

	

8,588 
	

3.496 
	

3,274 
	

223 
	

5.092 
	

40.7 
	

6.4 

	

8.359 
	

3.475 
	

3.253 
	

222 
	

4,885 
	

42.8 
	

6.4 

	

8,359 
	

3,697 
	

3,597 
	

301 
	

4,662 
	

44.2 
	

8. 1 

	

2,394 
	

1,167 
	

1,046 
	

121 
	

2,227 
	

48.7 
	

10.4 

	

2.386 
	

2,168 
	

1,046 
	

222 
	

2,218 
	

48.9 
	

10.4 

	

2,157 
	

1,146 
	

1.026 
	

120 
	

1,011 
	

53.1 
	

L0.5 

	

2,157 
	

2,226 
	

1,086 
	

240 
	

930 
	

56.9 
	

11.5 

	

4,243 
	

2,025 
	

1.936 
	

90 
	

2,218 
	

47.7 
	

4.4 

	

4,210 
	

2,007 
	

1,918 
	

89 
	

2,203 
	

47-7 
	

4.4 

	

4,210 
	

2,128 
	

1,983 
	

144 
	

2,082 
	

50.5 
	

6.8 

	

1,964 
	

323 
	

310 
	

13 
	

1.641 
	

16.4 
	

4.0 

	

1.993 
	

322 
	

309 
	

13 
	

1.671 
	

26.2 
	

3.9 

	

1,995 
	

344 
	

327 
	

16 
	

1.649 
	

17.2 
	

4.7 
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TABI.f 2. Suary Table Shoving the Various Step. 01 the Revision by Province 

TARI.P.AU 2. Tnhlesu sosneirs enntr,nt lee diverse •(.pc. 1e is rlvjajon par province 

ci: 

S 

Annual average - lOIS - Mnyeflne annuelle 

Not in Partici- Un..- 
Ass Surv.y results uetghted to population Labour Un..- labour patton ploysnot 

Survey cov.ras projscttons based on force E.ploy.d ployed force ret.. r.tes 
- 

- Population - - - - - - 

EnquSt. A5. R6.ultats de l'snquke pond6r&. Population Personne. ChNoeur. In.ctifs Teux Isux 
vieS aux projections di is active occupSes d'sctivttS ds 

population basSes our cht.sg. 

thousand. - silliers per cent - poure.nts5. 

PROVINCES 

Newfoundland - T.rr.-Neuv. 

IFS - EPA 14+ 1961 Census - Escenasnent de 1961 389 192 158 35 197 49.4 18.2 
IFS - EPA 14+ 1971 Census - Recenae.ent de 1971 373 183 151 32 191 48.9 17.5 
IFS - EPA 15+ 1071 Census - Rscense.ent de 1971 360 182 150 32 178 $0.6 17.3 
RLFS - ERPA 15+ 1971 Census - Rsc.nse.et  de 1971 360 177 152 25 183 49.2 14.2 

Plinc. Edward Island - Ile-du-Prince-douard 

IFS - EPA 16+ 1961 Cansus - R.cenae..nt .1. 1961 84 46 42 ... 38 54.8 
IFS - EPA 14+ 1971 Census - Recense.ent de 1971 85 46 42 ... 40 53.8 
IFS - EPA 15+ 1971 Census - Recenaeaent de 1971 83 46 42 ... 37 55.0 
RIPS - ERPA 15+ 1971 Census - Recensesent 1. 1971 83 47 43 ... 36 56.6 

Woos Scotia - Nouv,jle-Eco.,e 

LFS - EPA 14+ 1961 Census - Recense.ent de 1961 583 303 279 24 280 52.0 7.9 
IFS - EPA 14+ 1971 Censu. - Receneement de 1971 595 307 283 24 288 51.5 7.8 
LPS - EPA 15+ 1971 Census - Recensesent de 1971 518 305 281 24 273 52.8 7.8 
RIPS - ERPA 15+ 1911 Census - Recense.ent di 1971 578 320 295 25 258 55.3 7.8 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

IFS - EPA 14+ 1961 Census - Recense.ent di 1961 490 260 230 30 230 53.1 11.5 
IFS - EPA 14+ 1971 Census - Recense.ent di 1971 487 256 227 29 231 52.5 11.3 
LFS - EPA 15+ 1971 Census - Recensenent de 1971 472 255 226 29 217 54.0 11.3 
RLFS - ERPA 15+ 1971 Censu. - Recen.e.ent de 1971 472 254 229 25 218 53.8 9.9 

QuSbac 

IFS - EPA 14+ 1961 Census - Recense.ent di 1961 4.725 2,101 2,462 239 2.025 51.2 8.8 
LPS - EPA 14+ 1971 Census - Recensement de 1911 4,698 2,671 2,441 236 2,021 57.0 8.8 
IFS - EPA 15+ 1971 Census - Recensesenc de 1971 4,565 2.669 2,433 236 1,897 58.5 8.8 
RIPS - ERPA 15+ 1911 Census - Recense.ent de 1971 4,365 2,669 2,452 216 1,897 58.5 8.1 

Ontario 

IFS - EPA 14+ 1961 Census - Receneenent de 1961 6,219 3,810 3,581 228 2.410 61.3 6.0 
IFS - EPA 14+ 1971 Census - Recense.ent de 1971 6,172 3,770 3,544 227 2.402 61.1 6.0 
IFS - EPA 15+ 1971 Census - R.cense.ent de 1971 6,008 3,749 3,523 225 2.260 62.4 6.0 
RiPS - ERPA 15+ 1971 Census - Recen.e.ent de 1971 6,008 3,857 3,613 244 2,151 64.2 6.3 

Manitoba 

IFS - EPA 14+ 1961 Census - Recense.ent de 1961 736 427 411 16 310 58.0 3.7 
IFS - EPA 14+ 1971 Census - Recensesent di 1971 743 430 414 16 313 57.9 3.7 
IFS - EPA 15+ 1971 Census - Recensesent ds 1971 723 426 410 16 296 59.0 3.8 
RIPS - ESPA 15+ 1971 Census - Recensement du 1971 723 440 420 20 283 60.8 4.6 

Saskatchewan 

IFS - EPA 14+ 1961 Census - Recense.ent de 1961 .667 375 364 11 292 56.2 2.9 
LFS.- EPA 14+ 1911 Census - Recense.ent de 1971 669 374 364 10 295 55.9 2.7 
LFS - EPA 15+ 1971 Census - Recensev.ent de 1971 650 370 360 10 280 56.9 2.7 
RIPS - ES.PA 15+ 1971 Census - Recenasnsnt de 1971 650 384 373 11 266 59.1 2.9 

Alberta 

IFS - EPA 14+ 1961 Census - Recenaeent de 1961 1,264 780 753 28 484 61.7 3.6 
IFS - EPA '14+ 1971 Census - Recenae.ent de 1971 1,270 784 757 28 485 61.8 3.5 
LFS - EPA 15+ 1911 Canaus - R.cense,ent di 1971 1.232 776 749 27 456 63.0 3.3 
RIPS - ESPA 15+ 1971 Csnsus - Recen.e.ent de 1971 1,232 811 778 33 421 65.8 4.1 

British Colunbia - Colo.ibie-Sritannique 

IFS - EPA 14+ 1961 Census - Rerensea.nt.de  1961 1.861 1,120 1,027 93 741 60.2 8.3 
LPS - EPA 14+ 1971 Census - Recensanent de 1971 1,847 1,096 1.005 91 750 59.4 8.3 
IFS - EPA 13+ 1971 Census - Recensessnt ds 1971 1,800 1.087 997 91 712 60.4 8.4 
RLFS - ERPA 15+ 1971 Census - Rscense.ent de 1971 1,800 1,103 1,009 94 697 61.3 8.5 
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-81 	-92 	- 82 	-11 	+ Ii 	-0.2 

	

- 468 	- 58 	- 55 	- 3 	- 410 	4. 1.3 

	

- 	+ 195 	+ 191 	+ 4 	- 196 	+ 1.2 

	

- 549 	+ 45 	+ 35 	- 10 	- 595 1 	+ 2.3 

- 0.1 

- 0.1 

- 0.2 

	

+43 	- 8 	- 8 	- 	+51 	-0.6 

	

- 	+ 26 	1 31 	- S 	- 26 	+0.7 

	

+ 43 1 	+ 18 	+ 23 	- 5 	+ 23 	+0.1 

- 0.5 

- 0.5 

	

- 68 	- 73 	- 63 1 	9 	+ 5 	-0.2 

	

- 239 	- 36 	- 34 	- 2 	- 203 	+ 1.8 

	

- 	- 28 	+ 48 	- 75 	+ 27 	- 0.4 

	

- 307 	- 136 	- 50 	- 86 	- Ill 	+ 1.2 

- 1.2 

- 1.2 

+ 14 1 	- 	7 	- 	6 -  1 I 	+ 22 1 	- 0.8 
- 	+ 4 	+13 	-9 	-4 	+0.2 

+ 14 	- 3 	+ 7 	- 9 	+ 18 	- 0.6 

- 1.1 

- 1.1 
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• TABLt 3. S.ry of the Differences in the fati.ates due to the Various Type, of Revision. Canada by A. and Sex 

TAnLtAU 3. Soaire des differences des eetieatiooe dues •05 diver, genres d. r6vision, Canada .elon 1ig. at 1. .exe 

Annual svsrage - 1975 - Mopenne monadic 

Not in Fartici- Unee- 
Labour Un- labour pation ployent 

Differenc.s duo to force Reployed played force rate, rat.. 

Diffirence. .ttrtbuables i 
Population Population Personnee Ch8seur. Inactlfe 'Taux Taux 

active occupies d'acti- de 
viti ch.s 

thoueanda - sillier, per cent 

I 	I I I pourcents$e 

4 
CAMDA 

Roth .exe. - es deux .exe. 

Total 

Revision of population pojectione(I) - R8vielon de. projections di popu- lstton(i) ................................................................ 
Exclu.ion of 14 yeare old(2) - Exclusion de 1s population d. 14 sns(2) ..... 
Revised survey(3) - Enquit. revi.&e(3) ..................................... 

Total ................................................................ 

14-24/15-24 year. - 14-24/15-24 an. 

Revision of population proj.ctlon.(i) - Rivtsion dee projections de popu- latic,n(I) ................................................................ 
Exclusion of 14 years old(2) - Exclusion de is populatIon de 14 .n.(2) ..... 
Revised survey(3) - Requite reviuie(3) ..................................... 

Totsl ................................................................ 

25-54 years - 25-54 an. 

Revision of population projection.(i) - Rivision d.s projsctions de popu- lstion(i) ................................................................ 
Revised .urvey(3) - Requite revl.l.(3) ..................................... 

Total ................................................................ 

53 years and over - 55 one at plue 

Revision of population projections(l) - Rivieion des projections de papa- latton(l) ................................................................ 
Revised suyvey(3) - Enquite reviede(3) ..................................... 

Total ................................................................ 

Men - Hoe. 

Total 

R.vjsion of population projettione(i) - Rivi.ion des projections de popu- l .tion(1) ................................................................ 
Reclusion of 14 yeare o1d(2) - Exclusion de la population de 14 ans(2) ..... 
Revised .urvey(3) - Requite revie&.(3) ..................................... 

Total ................................................................ 

14-24/13-24 years - 14-24/15-24 sos 

Revision of population projections(1) - itlivislon des projections de popu-iation(I) ................................................................. 
Exclusion of 14 year. old(2> - Exclusion de 1. population de 14 ana(2) ..... 
Ravi.ad aurvey(3) - Requite revisie(3) ..................................... 

Total................................................................ 

25-54 years - 25-54 an. 

Ravision of population projectioni(l) - Rivision des projectione da popu- 
1.stion(l) ................................................................. 

Revieed aurv.y(3) - Requite revi.ia(3> ..................................... 

Totsi ................................................................ 

55 ysare and over - 55 ans at plea 

trieloo of population projectione(i) - R&viaion des projections de popu- 
1.cion(l) ................................................................ 

Reviaed .urvey(3) - Requite revieie(3) ..................................... 

Total ................................................................ 

Baa footnotes on next page. - Voir nov01. 8 1. page •uivante. 

. 

	

- 87 	- 61 	- 51 	- 9 	- 26 	-0.3 

	

- 468 	- 58 	- 55 	- 3 	- 410 	+ 4.7 
	

+ 0.1 

	

- 	+ 94 	+ 98 	- 4 	- 94 	+2.2 
	

- 0.5 

	

- 555 	- 25 	- 9 	- 15 	- 530 	+ 6.6 
	

- 0.4 

	

-37 	- 22 -  21 	- 1 	- 14 	+0.1 

	

- 	+ 75 	+ 63 	+ 13 	- 76 	+ 0.9 
	

+ 0.1 

	

- 37 	+ 53 	+ 41 	+ 12 	- 90 	+ 1.0 
	

+ 0.1 

	

- 79 	- 62 -  53 	- 9 	- Il 	-0.5 
	

- 0.1 

	

- 239 	- 36 	- 34 	- 2 	- 203 	+ 5.2 
	

+ 0.5 

	

- 	+ 14 	+ 38 	- 24 	- 14 	+ 0.6 
	- 1.7 

	

- 318 	- 84 	- 49 	- 35 	- 233 	+ 3.3 
	- 1.5 

	

-4 	-4-4 	- 	 - 	 - 

	

- 	- 46 	- 3 	- 43 	+ 43 	- 1.1 	- 1.0 

	

- 4 	- 49 	- 7 	- 42 	+ 46 	- 1.1 	- 1.0 
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TABLE 3. Suary of the Differences in the Esticatas due to the Various Types of Pevision, Canada by Age and Sex - Ccncluded 

TABLEAU 3. Soatre dis diff8rences des .sti.ationa due. aux diver, glare, de revision, Canada scion lAge it is aces - fin 

Mnusal average - 1975 - Nny.nns .nnueli. 
Not in P.rtici- Unee- 

Labour Une.- labour patton ploynt 
force Eployad ployad force rate, rats. 

Diff.r.nces doe to 
- Popolation Populstion Per.onne. Ch8..ur. lnsctif. Taux Eeoc - DiffCrences attribuabl.s 1 active occup8es d'acti de 

vitC ch5aage 

thounxndn - .illiers per rent 

• 
CANADA  

pourcentaga 

Women  - FeRaes 

Total 

Reviaion of population projection.(i) - R8vi.ion des projections de popu- 
- 	13 - 	19 - 	17 - 	1 + 	6 -0.2 - 

Exclusion of 14 year. oid(2) - Exclusion de is population di 14 an.(2) - 229 - 	22 - 	21 1 - 207 + 0.9 - 
- + 223 + 144 + 79 - 223 + 2.6 + 	1.1 

Total 	................................................................. - 242 + 182 + 106 + 77 - 424 + 3.3 + 	I,? 

latton(I) 	................................................................. 

14-24 1 15-24 year. - 14-24/15-24 one  

Revised surv.y(3) - EnquSte revis6.(3) 	...................................... 

Revision of population projections(l) - RCvi,ion des projection. de popo- 
- 	8 + 	I - - - 	9 + 0.2 - 

Excloaion of Ii years 	1d(2) - Exclu.ion di is population de 14 an.(2) - 229 - 	22 - 	ii - 	1 - 207 + 4.2 + 0.1 
- + 	80 + 	60 + 20 - SO + 3.8 + 1.0 

	

lstion(l) 	................................................................. 

Iisyi..d aurvsy(3) - Enqulte r.vla*e(3) 	...................................... 

	

Total 	........................................................ . ....... - 237 + 	59 + 	40 + 19 - 297 + 8.2 + II 

25-54 years - 25-54 one 

. 

• t.vi.ion of popul.tion projertlon.(l) - R8vlsion dis projections de popu- 
- 	33 - 	IS - 	IS - 	1 - 	15 - - 

Revisad .urvey(3) - EnquRte 	revis6e(3) 	........ . ............................ - + 121 + 	65 + 55 -121 + 2.8 + 2.4 

Total 	................................................................. - 	33 + 103 + 	47 +54 - 136 +2.6 + 2.4 

iation(1) 	................................................................. 

55 y.sr. and  over - 55 sos at  plus 

Revision of population projections(1) - R8viaion dee projections de popu- 
+ 	29 - 	1 - 	1 - + 	30 - 0.2 - 0.1 

Revia.d 	sury(3) 	- Enqolte 	revi.Ce(3) 	..................................... - vs + 	22 + 	IS + 	4 - 	22 + 1.0 + 0.8 

	

latlon(1) 	................................................................. 

	

Tot.1 	................................................................. + 	29 + 	21 1 	+ 	17 + 	3 + 	8 +0.8 +0.7 

(1) (LPS 14+ 1971 Census basic) ethos (LVS 14+ 1961 Can.u. basis). - (EPA 14+ basS our in recenseixent de 1911) .oins (EPA i4 b..8 sur le recen.ament 
ds 	I961). 

(2) (LYS 15+ 1971 Census basis) .inua (LFS 14+ 1971 Census b.ai.). - (EPA 15+ baa8 our Is r.canae.ent di 1971) Rain. (EPA 14+ basS our le recanse.ent 
de 	1971). 

(3) (SiPS 15+ 1971 Cane,,. ba.i.) .ini,. (LP5 15+ 1971 Census ba.i.). - (ERPA 15+ basS our 1* recense.ent de 1971) Rains (EPA 15+ basS our 1e rscsn.seemt 
di 	1971). 
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- 0.1 

- 0.1 

+1 

+1 

+4 
-2 
+ 14 

+ 16 

-3 
-1 
+3 

-1 

- 0.2 

1.4 

- 1.6 

+ 	2 1 	-1.0 
- 2 	+1.2 
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TAStE 4. Sunenary of the Differences in the Lutinatos due to the Verloos lypor of Revision by Province 

I 	TABLEAU 4. Somaire doe difference, den eatI,tione doss aux diver, genres do revision par province 

Annal average - 1975 - Moyeflne annual!. 

Not in 
Labour 	 Un..- 	labour 

Difference, due to 	 force 	Eioyed 	pioyed 	force 
- 	 Population 	- 	 - 	 - 

Diffirenc.. attrtbcables I 	 Population Personnes ChB..ur. Inactifa 
active 	occupies 

Pariici- Une.-' 
patton ploynant 
rate, 	rates 

Taux 	Taut 
dart!- 	do 

viti 	chR.aRa 

-16 -9 -7 -3 -6 
- 	13 - - - - 	13 

- -5 +2 -7 + 	5 

- 	29 - 	15 - 6 -10 - 	14 

PROVIIES 

Newfoundland - Tsrre-Neuve 
Revision of population projections(S) - Rfvision dos projections de popu- 

lation(1) 	.............................................................. 
Exclusion of 14 years old(2) - Exclusion do 1. population do 14 ans(2) 
Revi.ed aurv.y(3) - Enqute reviaBe(3) ................................... 

Total .................................................................. 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Revision of population projection.(1) - Rivision des projection. da popu- 

lation(l) .............................................................. 
Exrlu.ion of 14 years old'(2) - Exciu.ion de 1* population de 14 ans(2) 
Revised survey(3) - Enquite revia*e(3) ................................... 

Total .................................................................. 

Nays Scotia - Nouvelle-Icos.e 
R.viqionof population projoctions(l) - R€vision dos projection, do popu- 

lation(l) .............................................................. 
Exclusion of 14 year. old(2) - Exclusion de 1a population de 14 ana(2) 
Revised .urv.y(3) - Enquite rewisfe(S) ................................... 

Total .................................................................. 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Revision ofpopulation projortlons(l) - Rfvieion dos projections do popu- 

1.tion(l) 	.............................................................. 
forlu.ion of 14 years old(2) - Encluaton do 15 population de 14 ana(2) 
Rovi.od survey(3) - Enquite revisBe(3) ................................... 

Total .................................................................. 

per cent 

pourcattags 

	

-0.5 	-0.7, 

	

+1.7 	- 

	

-1.4 	-3.3 

	

-0.2 	-4.0 

bor 

W 	krviionof population projaction.(l) - Rfviaion dea projections di popu- 
- 	27 - 	24 - 21 - 	3 - 	4 - 0.2 

H,-lueIon of 14 year. oid(2) - Exclu,ion de la population de 14 ana(2) - 132 - 	8 - 	8 - - 124 + 1.1 
- - + 19 - 20 - - 

Total 	................................................................... - 160 - 	32 - 10 - 23 - 128 + 1.3 

On tar to 
Neviion of population projection.(l) - Rivinlon den projections da popu- 

- 	47 - 	40 -37 - 	1 - 	8 -0.2 
Excluaion of 14 year. old(2) - Excluaion de Ia population de 14 an,(2) - 164 - 	21 - 20 - 	1 - 142 + 	1.3 

- + 108 + 89 + 19 - 108 + 1.8 

- 211 + 	47 + 32 + 16 - 259 + 2.0 

Manitoba 
Reviaion of population projectiona(1) - Riviaion dea projection. de popu- 

1,tion(l) 	............................................................... + 	7 + 	3 + 	3 - + 	3 -0.1 
Exciuxion of 14 years 0)4(2) - Exclusion do 1. population do 14 an.(2) 	- . - - 	20 - 	3 - 	3 - - 	16 + 1.1 

- + 	13 + 	9 + 	4 - 	13 + 1.8 

- 	13 + 	13 + 	9 + 	4 - 	27 + 2.8 

Saskatchewan 

lotlon(l) 	............................................................... 

Roolsed survsy(3) - Enquite revi.6e(3) 	.................................... 

Revision of population projectlona(l) - RAvialon des projections de popu- 
+ 	2 - 	1 - - 	1 + 	3 - 0.3 

Enclu.ion of 14 years old(2) - Exclusion de la population d. 14 an.(2) . - 	19 - 	4 - 	4 - - 	15 + 1.0 

lation(l) 	............................................................... 

Rewleed .urvsy(3) - tnquice revisCe(3) 	.................................... - + 	14 + 13 + 	1 - 	14 ,+ 	2.2 

Revised aorvay(3) - EnquBte revi.Ce(3) 	.................................... 

Total 	................................................................... 

- 	17 + 	9 + 	9 - - 	26 + 2.9 

Alberta 
Revision of population projectiona(l) - Revision des projections de popu- 

Revised eurvey(3) - Enquite revisie(3) 	.................................... 

lation(l) 	............................................................... + 	6 + 	4 + 	4 - + 	1 + 0.1 

Total 	................................................................... 

Excluaion of 14 year. old(2) - Exclusion de is population di 14 ao.(2) ... - 	38 - 	8 - 	8 - - 	30 + 1.2 

lation(l) 	............................................................... 

Revised 	iurvsy(3) 	- tnquite 	revis6e(3) 	...................................  . 	+ 	34 + 29 + 	6 - 	35 + 2.8 

Total 	................................................................... 

Total 	................................................................... - 	32 + 	31 + 25 + 	S - 	63 + 4.1 

British Coiatbia 	Colonbia-Britsnnigue 
Reviaioe of population projection.(l) - Rivialon dos projections ds popo- 

- 	14 - 	24 -22 - 	2 + 	9 -0.8 
Eocluaion of 14 year. old(2) - Exclusion do Is population do 14 sna(2) - 	47 - 	9 - 	8 - - 	38 + 1.0 

lation(l) 	............................................................... 

- + 	15 + 12 + 	3 - 	16 + 0.9 Revised survey(3) - Enqoite revieda(3) 	.................................... 

Total 	................................................................... - 	61 - 	17 - 18 + 	1 - 	44 + 1.1 

(I) 	(LFS 14+ 1971 Cennus basic) ainu. (LFS 14+ 1961 Con.,. basia). - (EPA 14+ . basi our Is recsn.eroenr do 1971) noins (EPA 14+ b.s.E sr 1. fec. 
de1961). 
(LFS 15+ 1971 Census basic) •inua (LFS 14+ 1971 Census baaia). - (EPA 15+ basS our 1s r.csnae.ent de 1971) stein. (EPA 14+ basS our 1& rac. 
de 	1071). 

3) 	(ELF! 15+ 1971 Census basis) .inus (LPS 13+ 1971 Cenaua basis). - (ERPA 15+ bss6 our le rscenaeaent do 1971) .oin. (EPA 15+ ba.i our 1s to 
do 	1971). 

-0.7 

- 0.7 
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TABLE 5. Stary of the Differences in the Estimates due to the Revised Survey, Canada by 

Age and Sex and Provincial Totals 

TABLEAU 5. So,nmeirs dee diffBrences dea estimations dues B 1'enqu8te r8vis6e. Canada scion 
l'ge et Is ccxc et total des provinces 

Annual average - 1975 - Moyenne annuelle 

Partici- 
pat ion 
rates 

Tsux 
d'scti- 
vtté 

Uneni-
ployment 
rates 

Taux de 
chBmage 

Labour 
force 

Popu- 
lation 
active 

Employed 

Person- 
nec 

occupées 

Unem- 
played 

Chômeure 

Labour 
force 

Popu- 
lation 
active 

Employed 

Person- 
nec 

occupées 

Unem-
played 

Ch&ueurs 

per cent(1) thousands(1) - miliiere(1) percentage difference(2) 

pourcentage(t) difference an pourcentage(2) 

CANADA 

both sexes - Lee deux sexes 

+ 1.2 - 0.1 + 195 + 191 + 	4 + 2.0 + 2.1 + 	0.5 
15-24 	years - one 	........................ + 2.2 - 0.5 + 	94 + 	98 - 	4 + 3.6 + 4.2 - 	1.2 

0.9 + 0.1 + 	75 + 	63 + 13 + 1.2 + 1.1 + 	4.2 
55 years and over - one at plus .......... + 0.7 - 0.5 + 	26 + 	31 - 	5 + 2.2 + 2.7 - 	8.9 

Total 	...................................... 

re 	- Hoe. 

- 0.4 - 1.2 - 	28 + 	48 - 75 - 0.4 + 0.8 - 16.0 
0.6 - 1.7 + 	14 + 	38 24 + 0.9 + 2.9 - 11.2 

25-54 	years - one 	........................ - 1.1 - 1.0 - 	46 - 	3 - 43 - 	1.1 - 0.1 - 20.0 
15-24 	years - ens 	.........................+ 

55 years and over - one at plus ...........+ 0.2 
. 

- 1.1 + 	4 + 	13 - 	9 + 0.5 + 1.6 - 19.4 

25- 54 	years - an 	.........................+ 

Woean - Fes 

..

. 

2.6 + 1.7 + 223 + 144 + 79 + 6.4 + 4.4 + 35.6 
3.8 + 1.0 + 	80 + 	60 + 20 + 7.0 + 5.9 + 16.7 

Total 	..................................... 

Total 	.....................................+ 

25-54 	years - 	one 	........................ + 2.8 + 2.4 + 121 + 	65 + 55 + 6.0 + 3.4 + 62.2 
1.0 + 0.8 + 	22 + 	18 + 	4 + 6.7 + 5.8 + 28.5 55 years and over - ans at plus ...........+ 

PR3VINCES 

.. 
15-24 	years - ans 	.........................+ 

- 1.4 - 3.3 - 	5 + 	2 - 	7 - 2.8 + 1.1 - 21.2 Newfoundland - Terre-Neuve ..................
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard + 1.6 ... + 	1 + 	1 ... + 3.0 + 2.5 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosee 	...... . ....... .+ 2.5 - + 	15 + 	14 + 	1 + 4.9 + 4.9 + 	4.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick .......... - 0.2 - 1.4 - 	1 + 	3 - 	4 - 0.3 + 1.3 - 13.2 
QuCbec 	.....................................  - 0.7 - + 	19 - 20 - + 0.8 - 	8.4 
Ontario 	.................................... 

. 
1.8 + 0.3 .  + 108 . 	+ 	89 + 19 -f 2.9 + 2.5 + 	8.3 

+ 1.8 

. 

+ 0.8 + 	13 + 	9 + 	4 + 3.1 + 2.2 + 25.0 
Saskatchewan 	... .............................. + 2.2 + 0.2 + 	14 + 	13 + 	1 + 3.8 + 3.6 + 11.5 
Manitoba 	.................................... 

+ 2.8 
. 

+ 0.6 + 	34 + 	29 + 	6 + 4.4 + 3.8 + 21.1 Alberta 	..................................... 
British Columbia - Colombie-Britannique + 0.9 + 0.1 + 	15 + 	12 + 	3 + 1.4 + 1.2 + 	3.3 

(RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LYS 14 1971 Census basis). 
(ERPA 15+ basg our Is recensement de 1971) mains (EPA 154 basC our Ic recenaeaent de 1971) 

(2) 
	

(RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LFS 15+ 1971 Census basis) .100 
(LFS 15+ 1971 Ceneus basis). 

(ERPA 15+ basC our Is recnsement de 1971) moms (EPA 15+ base cur le recense.ent de 1971) .100 
EPA 154 basC our Is recensement de 1971) 

•Ti  
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Chart - 1 	
- 14 - 	 Graphique - 1 

Differences (RLFS minus LFS) in Percentage Distribution of the Population by 
Main Labour Force Characteristics, Canada by Age and Sex 

Diffrences (ERPA moths EPA) de Ia distribution en pourcentage de la population selon 
les principales caractristiques de la population active, Canada selon Page et le sexe 

Annual average - 1975 - Moyenne annuelle 
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Chart - 2 	
- 15 - 	 Graphique - 2 

Differences (RLFS minus LFS) in Percentage Distribution of the Population 
by Main Labour Force Characteristics for the Provinces 

Diffrences (ERPA moms EPA) de la distribution en pourcentage de la population selon 
les principales caractristiques de la population active pour les provinces 

Annual average - 1975 - Moyenne annuelle 

See Note 1 on page 7. - Voir La note 1 & La page 7. 
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Chart — 3 	
- 16 — 	 Graphique - 3 

Differences (RLI"S minus LFS) in Participation and Unemployment Rates, 
Canada by Age and Sex 

Di1frences (ERPA moms EPA) des taux dlactivit6 et de chômage, 
Canada selon l'&ge et le sexe 

Annual average — 1975 — Moyenne annuelle 
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Chart - 4 	 - 17 - 	 Graphique - 4 

Differences (RLFS minus LFS) in Participation and Unemployment Rates by Province 

to Diffrencts (ERPA moms EPA) des taux d'activité et de chômage par province 

Annual average - 1975 - Moyenne annuelle 
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(1) See Note 1 on page 7. - Voir la note I a la page 7. 
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Chart - 5 	 - 18 - 	 Graphique - 5 

RLFS and LFS Participation and Unemployment Rates, Canada and the Provinces 
• 	Taux d'acLiviL et de ch6mage de I'ERPA et de l'EPA, Canada et les provinces 

Annual average - 1975 - Moyenne annuelle 
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Chart - 6 	
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Graphique - 6 

Monthly Differences (RLFS minus LFS) in Percentage Distribution 
• 	of the Population by Main Labour Force Characteristics, Canada 

Diff€rences rnensuelles (ERPA moms EPA) de Ia distribution en pourcentage de la 
population selori les principales caractéristiques de la population active, Canada 
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Chart - 	7 Graphique - 7 

Monthly Differences (RLFS minus LFS) in Percentage Distribution 
of the Population by Main Labour Force Characteristics, Canada by Sex • 

Differences mensuelles (ERPA moms EPA) de Ia distribution 
en pourcentage de la population selori les principales caractéristiques 

de la population active, Canada selon le sexe 
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+ 1.8 
+ 2.0 
+ 2.6 
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+ 0.2 
+ 0.3 
+ 0.3 
- 0.2 
+ 0.2 
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TABLE 6. Monthly Differences between RLFS and LFS Employment, Canada by Age and Sex 

TABLEAU 6. Differences mensuelles entre l'entploi de l'ERPA et de l'EPA, Canada scion l'ge et le ccxc 

January to December - 1975 - Janvier B décembre 

15-24 	25-54 	55 years 
years 	years 	and over 

Total 	- 	- 	- 
one 	ens 	ens et 

plus 

thousands(1) - milliers(1) 

15-24 	25-54 	55 years 
years 	years 	and over 

Total 	- 	- 	- 
sos 	ariaaria at 

plus 

percentage difference(2) 

difference en pourcentsge(2) 

Employed - Peraonnes occupées 

Both sexes - Lea deux sexes 

January - Janvier ...................... 
February - Fëvrier ..................... 
March - Mars ........................... 
April -  Avril .......................... 
May - Mai ........................... 
June - Juin ............................ 
July - Juillet ......................... 
August - AoCt .......................... 
September - Septembre .................. 
October - Octobre ...................... 
November - Novembre .................... 
December - Dëcembre .................... 

January - Janvier ...................... 
February - Février ..................... 
March - Mars ........................... 
April - Avril .......................... 
May - Mai .............................. 
June - Juin ............................ 
July - Juillet ......................... 
August - AoOt .......................... 
September - Septembre .................. 
October - Octobre ...................... 
November - Novembre .................... 
December - Décembre .................... 

Women - Femmes 

+ 	89 + 	32 + 70 - 13 + 2.9 + 	3.4 + 3.8 - 	4.1 
+ 111 + 	52 + 72 - 12 + 3.6 + 	5.4 + 3.9 - 	3.7 
+ 	80 + 	37 + 50 - 	7 + 2.5 + 	3.8 + 2.6 - 	2.2 
+ 	93 + 	44 + 44 + 	5 + 2.9 + 	4.5 + 2.3 + 	1.5 
+ 	70 + 	42 + 25 + 	3 + 2.1 + 	4.0 + 1.3 + 	1.0 
+ 136 + 	64 + 57 + 15 + 4.1 + 	5.9 + 3.0 + 	4.7 

January 	- Janvier 	....................... 
February - 	Février 	...................... 

April - Avril 	........................... 
May 	- 	Mal 	............................... 

+ 148 + 	49 + 82 + 18 + 4.4 + 	4.1 + 4.4 + 	5.9 

March - 	Mars 	............................ 

+ 165 + 	57 + 83 + 26 + 5.0 + 	4.8 + 4.4 + 	8.8 

June 	- 	Juin 	............................. 

+ 179 + 	66 + 69 . 	+ 44 + 5.5 + 	6.6 + 3.5 + 14.4 

July - 	Juillet 	.......................... 
August - Aoflt 	........................... 

+ 200 + 	81 + 72 + 48 + 6.1 + 	8.2 + 3.6 + 16.2 
September - Septenibre 	................... 
October - Octobre 	....................... 

+ 224 + 	92 + 85 + 47 + 6.9 + 	9.4 + 4.3 + 15.7 November - Novembre 	..................... 
December - Décembre 	..................... + 229 + 108 + 78 + 43 + 7.0 + 11.0 + 3.9 + 14.3 

(1) (RLFS 	153 	1971 Census 	basis) 	minus 	(LFS 	15+ 	1971 Census 	basis). 
(ERPA 15+ base our 16 recengernent de 	1971) 	moina 	(EPA 15+ base 	our le recensement 	de 	1971) 

(2) (RLFS 	15+ 	1971 	Census basis) 	minus 	(LFS 	15+ 	1971 Census 	basis) 	.100 
(LFS 	154 	1971 	Census basis) 

(ERPA 15+ base 	our Ic recensement de 1971) moms 	(EPA 15+ base 	stir 	le recensement de 1971) 	.100 
(EPA 15& base our le recensement de 1971) 
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Chart - 8 	 Graphique - 8 

• 	Monthly RLFS and LFS Employment, Canada by Sex 
Ernploi mensuel de l'ERPA et de l'EPA, Canada selon le sexe 

Ratio Scale - Echelle semi-logarithmique 
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TABLE 7. Monthly Differences between RLFS and LFS Employment by Province 

TABLEAU 7. Differences niensuelles entre l'emploi de 1'ERPA et de 1'EPA par province 

January to December - 1975 - Janvier a décenibre 

Nfld. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 Alta. B.C. 
- 	- 	- 	

- IQU6. 
Ont. Man. 	Sask. 	- 	- 

T. -N. I-P.-E. N.-E. 	N.-B. 	 Alb. 	C.-B. 

thousands(l) - niilliers(1) 

Employed - Personnes occup4es 

January - Janvier ................................. 

February - Fvrier ................................ 

Parch - Mars ...................................... 

April - Avril ..................................... 

M.iy - Mai ......................................... 

June - Juin ....................................... 

July - Juillet .................................... 

August - AoGt ..................................... 

September - Septembre ............................. 

. October - Octobre ................................. 

November - Novenibre ............................... 

December - Décembre ............................... 

January 	- 	Janvier 	................................. 

February - Févrter 	................................ 

March - 	Mars 	...................................... 

April 	- Avril 	..................................... 

May 	- 	Mat 	......................................... 

June 	- 	Juin 	....................................... 

July 	- 	Juillet 	.................................... 

August 	- AoOt 	..................................... 

September - Septembre 	............................. 

October - Octobre 	................................. 

November - Novembre 	............................... 

December - DCcembre 	............................... 

(1) (RLFS 	154 	1971 Census basis) minus (LF 
(ERPA 15+ base cur le recensement de 	1 

S (2) (RLFS 	154 	1971 Census basis) minus (LF 
(LFS 	154 1971 Census baa 

154 	baa é an r 	ieee n a e me ntdel 
(EPA 	154 base 
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Monthly RLFS and LFS Employment by Province 

• 	Emploi mensuel de 1'ERPA et de l'EPA par province 
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TABLE 8. Monthly Differences between RLFS and LFS Unemployment, Canada by Age and Sex 

TABLEAU 8. Diffrences mensuelles entre le ch8mage de l'ERPA et de l'EPA. Canada scion l'gge at le eexe 

January to December - 1975 - Janvier I dcembre 

15-24 	25-54 	55 years 	15-24 	25-54 	55 years 
years 	years 	and over 	years 	years 	and over 

Total 	- 	- 	- 	Total 	- 	- 
ens 	ens 	ans et 	ans 	ans 	ens et 

plus 	 plus 

thousands(1) - milliere(1 
	

percentage d1tterenceL) 

diffrence en pourcentage(2) 

Unemployed - Ch8meurs 

Both sexes - Lea deux sexes 

January - Janvier ...................... 
February - Fgvrier ..................... 

March - Mars ........................... 
April - Avril .......................... 

May - Mai .............................. 
J une - Juin ............................ 
July - Juillet ......................... 
August - Aoflt .......................... 

September - Septembre .................. 

October - Octobre ...................... 
November - Novembre .................... 
Decenber - Dcmnhre .................... 

Men - Nominee 

January - Janvier ...................... 
February - Février ..................... 
March - Mars ........................... 

April - Avril .......................... 
May - Mal .............................. 
June - Juin ............................ 
July - Juillet ......................... 

August - AoQt .......................... 

September - Septembre .................. 

October - Octobre ...................... 
November - Novembre .................... 
Dcemher - Dëcembre .................... 

. 

Women - Fenmies 

January - Janvier 	...................... + 	78 + 14 + 64 - + 36.2 + 12.2 + 72.5 - 
+ 	71 + 12 + 58 + 	1 + 32.1 + 10.7 + 61.5 +' 4.6 
+ 	51 + 	8 + 42 + 	2 + 22.0 + 	6.8 + 41.3 + 11.5 
+ 	61 + 21 + 44 - 	3 + 28.5 + 19.0 + 48.9 - 16.2 
+ 	83 +35 +48 - + 38.9 + 29.8 + 59.5 - 

April - 	Avril 	........................... 
May 	- Mel 	................................ 

+ 	69 + 16 + 46 + 	7 + 28.6 + 10.9 + 54.6 + 66.4 

February - Fêvrier 	...................... 

July - Juillet 	......................... + 	99 

.. 

+ 34 + 59 + 	6 + 43.5 + 24.1 + 75.2 + 63.9 

March - Mars 	............................ 

+ 100 + 21 + 71 + 	9 + 44.1 + 16.4 + 76.8 + 84.8 

June - Join 	.............................. 

+ 	66 + 18 + 46 + 	3 + 29.7 + 14.8 + 49.3 + 24.1 
August - AoOt 	........................... 

October - Octobre 	...................... 

.. 

+ 	94 + 26 + 62 + 	5 + 43.9 + 22.5 + 71.6 + 50.8 
September - Septembre 	................... 

.. 
+ 	90 + 15 + 68 + 	7 + 39.1 + 12.3 + 72.3 + 60.3 November - Novembre 	..................... 

December - Décembre 	..................... + 	84 + 22 + 55 + 	7 + 42.4 + 21.5 + 66.6 + 56.2 

(1) (RLFS 	154 1971 Census basis) minus 	(LFS 15+ 1971 Census basis). 
(ERPA 154 base 	our is recenaement de 1971) moms 	(EPA 15+ base our le recenaement de 1971) 

(2) (RLFS 	154 1971 Census basis) minus 	(LFS 15+ 1971 Census basis) 	.ioo 
(LFS 	15+ 1971 Census basis) 

(_ sésur 	le 	receneement 	de 	1971) 	moms 	(EPA 	154 bane 	sur 	le 	recensement 	de 	1971) 	.100 
(EPA 	154 	base 	sur 	le 	recensement 	de 	1971) 
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Monthly RLFS and LFS Unemployment, Canada by Sex 
• 	Chonage mensuel de 1'ERPA et de l'EPA, Canada selon le sexe 
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TABLE 9. Monthly I)1fferen's hetween R1FS nid IFS IJionpi ,vrent by ProvInce 

TABLEAU 9. IliffPrences mensuelles entre la ch6mage de 1'ERPA et de 1'EPA par province 

Jnnusry to December - 1975 - Janvier A décembre 

Mild. P.E.I. 	N.S. 	N.E. 	 Alta. B.C. 
- 	- 	 - 	- 	Qué. 	Ont. Man. 	Sa'k. 	- 	- 

T.-N. £.P.-. N.-. 	N.-B. 	 Alb. 	C.-B. 

thousands(1) - milliers(1) 

Unemployed - Chömeurs 

- 12 ... - 3 - 12 - 48 + 30 + 1 - 5 + 	7 - 	1 

- 15 ... -2 - 15 -60 - 	2 - - I + 12 - 	3 

March 	- Mars 	...................................... - 15 ... - 3 - 13 - 46 - 17 + 5 - + 	3 + 	1 

Jnunry 	- 	I.nvIer 	................................... 

April 	- Avril 	..................................... -13 ... + I - 10 -43 - 	5 - -3 - 	1 - 	3 

Kay - Mai 	......................................... - 6 ... -1 -8-16 +7 -2 - + 	5 + 	9 

... + 2 + 	3 + 	5 - 14 + 3 + 2 + 	3 - 	5 

Pebruary - 	Pêvrier 	.................................. 

July 	- 	Juillet 	.................................... . 3 ... + 6 + 	7 - 	1 + 38 + 6 + 7 + 	4 + 	8 

- 	3 

.. 

•.. - + 	I + 12 + 45 + 9 + 5 + 	4 + 	6 

J une 	- 	Juin 	........................................- 

September - 	Septembre 	............................. .- 	2 

.. 

.. 

... + 6 + 	5 - + 21 + 2 + 6 + 10 + 	4 

October - Octobre 	................................. - 	2 

.. 

... + 3 + 	2 - 	2 + 45 + 7 - 1 + 13 + 10 

August 	- AoGt 	....................................... 

Pl - 	3 

.. 

. 

... + 2 - 	3 - 	5 + 43 + 7 - + 	5 + 12 November - 	ovembre 	................................. 

December 	- 	Décembre 	................................. - 	7 ... + 3 - 	3 - 33 + 34 + 9 + 3 + 	5 - 	2 

percencage a1rrerence) - Girterence en pourcentage(2) 

Uwuary 	- 	JoI,r 	.................................. 29.6 ... 11.6 33.7 18.0 . 	11.3 . 	55 30.3 + 21.9 . 	0.8 

. 375 ... . 	5.8 37.2 21.2 . 	0.9 - . 	6.1 + 37.5 2.9 February 	- 	Février 	................................. 

. 37.3 ... . 	11.6 33.8 - 	16.5 . 	6.2 . 29.4 - + 	8.8 0.8 

. 	33.9 .. 	. . 	5.1 27.6 . 	15.9 - 	2.0 - 23.7 - 	4.0 - 	3.4 

19.1 ... . 	4.3 - 21.1 - 	7.1 . 	3.1 11.0 - + 19.6 11.3 

March 	- Mars 	....................................... 

- ... 8.1 13.7 - 	2.4 . 	5.6 21.9 32.6 + 10.8 . 	5.0 

April 	- 	Avril 	...................................... 

. 	10.8 ... 29.7 33.2 - 	0.7 17.2 . 57.2 106.8 + 12.3 9.5 

May 	- 	Mat 	........................................... 

July 	- 	Juillet 	..................................... 

11.6 ... - 6.9 . 	5.7 22.1 . 79.8 85.9 + 14.4 7.1 

June 	- 	Juth 	.......................................... 

August 	- Aolt 	....................................... 

. 	6.6 . 	.. . 34.0 26.7 - 11.4 18.1 - 	114.1 + 51.2 4.3 

8.3 ... 14.1 6.9 - 	0.8 25.2 56.9 - 	9.8 + 67.6 11.1 

September - Septembre 	.............................. 

October - Octobre 	................................... 

November - Novembre 	............................... 10.0 ... 7.4 - 	9.5 . 	2.4 . 22.7 44.5 - + 21.0 12.9 

December - Déceinbre 	................................ 21.8 

.. 

... 10.8 9.8 13.4 15.9 55.4 23.6 + 23.6 2.3 

(1) (RLFS 	154 	1971 Census 	basis) 	minus 	(LI'S 	154 	1971 	Census 	basis). 
• 	 (ERPA 15+ base our 1e recensement de 1971) moths 	(EPA 154 base sur le recensement de 1971) 

(2) (RLFS 	15+ 	1971 	Census. basis) 	minus 	(LFS 	15t 	1971 	Census basis) 
(LFS 	154 	1971 	Census 	basis). 

(EFPA 	54 	hsd 	iur 	Ierecensemeftt 	de 	1971) 	moms 	(EPA 	154 	base 	sur 	le 	recensement 	de 	1971) 	.100 EPA 	15* 	bas6 	sur 	le 	recensement 	de 	1971) 
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+ 0.3 
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+ 1.7 
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+ 1.9 

+ 0.6 
+ 0.4 
+ 1.6 
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+ 1.9 
+ 2.9 
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+ l;3 
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- 0.1 

- 1.3 
- 2.2 
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- 2.0 
- 0.6 
- 1.0 
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+ 0.7 
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- 0.2 
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- 1.6 
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+ 0.5 
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- 0.2 
- 0.4 

- 1.4 
- 1.7 
- 1.3 
- 1.0 
- 0.1 
- 0.1 
+ 0.2 
+ 0.3 
+ 0.5 
+ 0.3 
+ 0.2 

- 2.0 
- 1.7 
- 1.3 
+ 0.2 
+ 0.5 
+ 0.2 
+ 2.0 
+ 1.7 
+ 2.4 
+ 1.7 
+ 1.8 
+ 1.7 

- 1.7 
- 1.9 
- 2.0 
- 2.0 
- 0.9 
- 0.4 
- 0.8 
- 0.6 
- 0.5 
- 0.4 
- 0.6 
- 0.9 

- 0.9 
+ 0.4 

+ 0.9 
+ 0.2 
+ 0.3 
+ 0.5 
+ 0.9 
+ 0.5 
- 0.2 

- 1.8 
- 2.4 
- 2.1 
- 2.1 
- 1.5 
- 1.0 
- 0.4 
- 0.2 
- 0.3 
- 0.3 
- 0.5 
- 1.2 

- 2.9 
- 4.1 
- 4.5 
- 4.5 
- 2.7 
- 2.1 
+ 0.6 
+ 0.2 
+ 1.0 
+ 0.3 
- 1.0 
- 1.7 

- 1.3 
- 1.7 
- 1.4 
- 1.3 
- 1.1 
- 0.8 
- 1.1 
- 0.5 
- 0.8 
- 0.5 
- 0.4 
- 1.1 

- 1.5 
- 2.4 
- 1.5 
- 2.4 
- 1.2 
- 0.3 
+ 0.2 
- 0.6 
- 0.2 
- 0.5 
- 0.8 
- 1.1 

+ 2.0 
+ 2.2 
+ 1.6 
+ 1.8 
+ 1.8 
+ 2.4 
+ 3.0 
+ 3.2 
+ 2.9 
+ 3.5 
+ 3.7 
+ 3.7 

+ 2.1 
+ 3.0 
+ 2.1 
+ 3.0 
+ 3.6 
+ 3.7 
+ 3.8 
+ 3.6 
+ 3.9 
+ 4..9 
+ 5.0 
+ 6.0 

+ 3.2 
+ 3.2 
+ 2.2 
+ 2.1 
+ 1.8 
+ 2.5 ;  
+ 34: 

+ 3.6, 
+ 2.7 
+ 3.2 
+ 3.6 
+ 3.2 

- 0.7 
- 0.6 
- 0.2 
+ 0.1 
+ 0.1 
+ 1.1 
+ 1.2 
+ 1.8 
+ 2.3 
+ 2.6 
+ 2.7 
+ 2.4 

+ 1.9 
+ 1.7 
+ 1.2 
+ 1.5 
+ 2.0 
+ 1.5 
+ 2.1 
+ 2.2 
+ 1.3 
+ 2.0 
+ 1.8 
+ 1.7 

+ 0.8 
+ 0.4 
+ 0.3 
+ 1.2 
+ 2.2 
+ 0.5 
+ 1.8 
+ 1.0 
+ 0.7 
+ 1.3 
+ 0.3 
+ 0.9 

+ 2.8 
+ 2.5 
+ 1.7 
+ 1.9 
+ 2.2 
+ 2.0 
+ 2.5 
+ 3.0 
+ 1.9 
+ 2.6 
+ 2.7 
+ 2.3 

+ 0.2 
+ 0.3 
+ 0.6 
- 0.9 
- 0.2 
+ 1.8 
* 1.6 
+ 2.3 
+ 0.3 
+ 0.9 
+ 1.3 
+ 1.4 
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TABLE 10. Monthly Differences between RLFS and LFS Participation and Unemployment 
Rates, Canada by Age and Sex 

TABLEAU 10. Diffrences aen.uell.s entre lea taux d'activit8 tt de ch6mage de 1ERPA et de 1EPA, 
Canada aelon 1Ege et le ccxc 

January to December - 1975 - Janvier A d4cembre 

Participation rates Unemployment rates 

• Taux d'activiti Taux de ch8mage 

15-24 25-54 55 years 15-24 25-54 55 years 
years years and over years years and over 

Total - - - Total - - - 
ana ana ans at one one one at 

plus plus 

per cent - pourcentage 

Both sexes - Lea daux sexes 

January - Janvier ........................ 
February - F4vrier ....................... 
March - Mars ............................. 
April - Avril ............................ 
May - Mai ................................ 
June - Juin .............................. 
July - Juillet ........................... 
August - AoOt ............................ 
September - Septembre .................... 
October - Octobre ........................ 
November - Novembre ...................... 
December - D4cembre ...................... 

Men - Hoes 

January - Janvier ........................ 
February - Févrter ....................... 
March - Mars ............................. 
April - Avril ............................ 
May - Mal ................................ 
June - Juin .............................. 
July - Juillet ........................... 
August - AoGt ............................ 
September - Septembre .................... 
October - Octobre ........................ 
November - Novembre ...................... 
December - Dicembre ...................... 

Women - Feemes 

January - Janvier ........................ 
February - Pévrier ....................... 
March - Mars ............................. 
April - Avril ............................ 
May - Mai ................................ 
June - Juin .............................. 
July - Juillet ........................... 
August - AoGt ............................ 
September - Septembre .................... 
October - Octobre ........................ 
November - Novembre ...................... 
December - DBcembre ...................... 

Note: (RLFS 15+ 1971 Census basis) minus (LES 15+ 1971 Census basis). 
Note: (ERPA 15+ base our le receneement de 1971) moms (EPA 13+ base our le yeceneement de 1971). 
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TABLE 11. Monthly Difference. between RLFS and LFS Participation and Unemployment Rater by Province 

TABLEAU Ii. Diffrsnces i,en.uelles entre lee taux d'activité Ct de ch6inage de 1'ERPA et de VEPA par province 

January to December - 1975 - Janvier A dcembre 

Nfld. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 Alta. B.C. 
- 	- 	- 	- 	Qué. Ont. Man. Seek. 	- 	- 

T.-N. 1. P.-E. N.-E. 	N.-B. 	 Aib. 	C.-B. 

per cent - pourcentage 

. 

Particioction rater - Taux d'activité 

• January - Janvier .................................. 

February - Février ................................ 

March - Mar. ...................................... 

April - Avril ..................................... 

May - Mai ......................................... 

June - Juin ....................................... 

July - Juillet .................................... 

Augu.t - AoGt ..................................... 

September - Septe.bre ............................. 

October - Octobre ................................. 

November - Novembre ............................... 

December - Décembre ............................... 

Uneumlovaent rater - Taux de ch6mage 

January - Janvier ................................. 

February - Févrter ................................. 

March - Mar. ...................................... 

April - Avril ..................................... 

May -  Mat ......................................... 

Jun. - Juin ....................................... 

July -  Juillet .................................... 

Augurt - AoGt ..................................... 

September - Septembre ............................. 

October - Octobre ................................. 

November - Novembre ............................... 

December - Décembre ............................... 

Note: (RLFS 15+ 1971 Cenaur ban.) ininur (LFS 15+ 197 
Note: (ERPA 15+ bare our le recenneinent de 1971) moin 
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. 	NIlIES REM'IiNG TO 1IE DESIGN 
01' THE 1AJ)UR FORCE SURVEY 

NOTES SUR TA CON(IEPTION DE L' ENQUETE 
SUR LA POPULATION ACTIVE 

Scope of the Survey 
	

Champ de 1'engute 

The statistics contained in this 
report are based on information obtathed 
through a sample eurvey of households. 
Interviews are carried out in about 56,000 
representative households across the country. 

The Labour Force Survey, atarted in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vale until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

- Beginning in January 1976, following 
more than 3 yearn of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
Introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 
and non—labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th 
day. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persona 
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full—time members of the Armed 
Forces. 

La etatietique pub1Ee let est fondée our 
tine enquête mensuelle mende auprs d'envlron 
56,000 ménagea représentatifa dans tout Is pays. 

L'enqute our In population active, lancée 
an novenibre 1945, a eu lieu I intervallea de trois 
mets juaqu' novembre 1952. Depuis lors, cue a 
lieu tous lea mois. 

Aprèe plus de 3 one dlaborstion, des chan-
gements importants ont 4td 8pports i Penqute 
our Is population active, ?i partir de anvier 
1976. Lea drailn de ces changementa tont 
diaponibies our demande A is Division ce l'enquta 
our Is population active de Statistiqut Canada. 

Lee estimations du nombre de personnes occu-
pea, du nombre de ch8nueurs at du nombte d'inactifa 
portent our is semaine de rdférence de l'enqute 
mensuelie, habituellenuent is semaine incluant le 
15€ jour du mom. 

L'échantilion retenu dana les enqutes our 
is population active représente toutes lee person-
nes de 15 one at plus rsidant au Canada, A l'ex-
ception den residents du Yukon at des Territoires 
du Nord—Ouest, des pereonnea vivant dana lea rd-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutiona 
at des metnbres a plein tempa dee Forces andes. 

Definitions and Explanations 
	

Definitions at explications 

Labour Force 

The labour force is composed of that 
portion of the civilian non—institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 

Population active 

La population active coniprend is partie de 
is population civile hors institution Pgde de 15 
ann at plus qui avait un emploi ou dtait an ch-
stage pendant Is senuaine de rdfdrence. 

Employed 

The employed includes all persona who, 
during the reference week: 

(a) did any work' at all 

• (1) See footnote at the end of this section. 

Personnes occupdes 

Entrent dans cette catdgorie toutes lee 
personnes qui, pendant is semaine de rdfdrence: 

a) ont fait tin travail 1  quelconque 

- 

(1) Voir is r4fdrence A is fin de Is aection. 
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(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (e*-

cludee persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 

- with reference week), and were availa-
ble 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3  
for twenty six weeks or lees and were 
available for work. 

(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available 
for work. 

Not in the Labour Forcc 

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
n*.arber of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 

b) avaient un emplof mais n'étaient pas su tra-
vail pour 	des causes suivantes: 
- nialedie ou invnlidité 
- obligations personnelles ou familialee 
- mauvais tenipe 
- conflit du travail 
- vacancee 
- autre raison non prcisee ci-desus ( 

l'exception des personnee muses a pied et 
des personnes qui devaient commencer a 
travailler a une date future déterminée). 

Chômeurs 

Entrent dane cette catgorie lee personnes 
qui, pendant la senisine de réf&ence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ch6 du travail nu cours des quatre dernières 
seniaines (y conipris is semaine de référence) 
et étaient pretes A travailler2. 

b) n'avaient pas activenient cherchéde travail 
au cours des quatre dernières serçrnines, mais 
avaicnt été inises a pied 3  depuisvingt-aix 
semaines ou moms et étaient prêee a travail-
ler. 

c) n'avaient pas activement cherch6 de travail 
au cours des quatre dernièrcs semaines, Inai8 
devaient commencer a travailler a un nouvel 
eniploi dana quatre semaines ou moms a 
conipter do la semaine de référence et 6taient 
prêtes a travailler. 

lnacttfs 

Lee inactifs constituent Is partie de is p-
pularion civile hors institution Ag6e de 15 ana et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pae 
en ch6mage pendant Is semaine de référence. 

Taux de chômage 

Le taux de chôniage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de Is population active. 
Le taux de ch8mage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le châmage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du mêine groupe. 

• 	Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

(2), (3) See footnotes at the end of this 
section. 

Taux d'activit 

Le taux d'activité représente is population 
active en pourcentage de Is population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) est is 
population active de cc groupe exprinié en pour-
centage de Is population du tnême groupe. 

(2), (3) Voir lee référencea è is fin de in 
section. 
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Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provideu 
information about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi-
cation. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who is related to no one else 
in..the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headahip and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail-
able on request.) 

Reference Dates 

As mentioned in the fourth paragraph of 
• 	these notes, the estimates derived from the 

Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for the years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 

Branche d'activitd at profession 

L'enqute our is population active fournit 
dee renseignements our is profession at la branche 
d'activité des personnea occupes at des chOmeura. 
Ces statistiques sont fondées our is Classification 
des professions du receneement de 1971 at our is 
Classification des activits économiques de 1970. 

Lea chmeura: Statistigue fan,iilale 

Une famille eat "un groupe de deux personnes 
at plus qui vivent ensemble dana Is nime logement 
at qui sont apparentes par le sang, le manage ou 
l'sdoption". Une personne qui vit seule ou qul 
n'est apparentée A aucun occupant du logement oi 
die demeure eat classe comma persoflne 
On établit qui eat le "chef de famille" an deman-.. 
dsnt a l'enqumte qui eat, salon lui, la personne 
qui joue ce role. Ce concept n's aucue connota-
tion économique;• ii ne a'agit que d'unmcanisme 
statiatique. (On peut obtenir our demande une 
description plus dtai1l&e du calcul ds donn4ea 
our lea families.) 	I 

Dates de rférence 

Comma ii était mentionné dana le qustniame 
paragraphe, lea estimations tirées de l'enqute 
our is population active se rapportent A une 
semsine precise qui sent de référence chaque mois. 
Le tableau ci—après indique lea semsines de 
référence pour lee années 1975, 1976 at 1977 
inclusivement. 

1977 
	

1976 
	

1975 

week ended - aemairie terininée 

January - Jsnvier .................................. 
February - FCvrier ................................. 
March - Mars ....................................... 
April - Avril ...................................... 
May — Mai .......................................... 

June - Juin ........................................ 
July - Juillet ..................................... 
August — AoGt ...................................... 
September - Septembre .............................. 
October - Octobre .................................. 

November - Novembre ................................ 
December — Ddcembre ................................ 

15 17 18 
19 21 15 
19 20 15 
16 17 19 
21 15 17 
18 19 21 
16 17 19 
20 21 16 
17 18 20 
15 16 18 
12 13 15 
10 11 13 

0 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuationa in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally—adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally—adjusted series 
contains irregular as well as longer—term 
cyclical fluctuations. 

The seasonal—adjustment program is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a ninn-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally—adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally—adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 
The participation rate is seasonally—adjusted 
by the "indirect" method, i.e. the sum of the 
seasonally—adjusted employment and unemploy-
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust-
nient except for some small series. 

Reliability of Data  

D('snl sonnalisation 

Lea fluctuations de sries clrono1ogiques 
dconomiques font catiaes par dcs tnouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. line serb dé-
saisonnalisde eat une série dont on a CliminC lea 
effets des niouvementa saisonniers. Lea mouvementa 
saisonniers font ceux qui sont causes par des évé-
nements annuels rCguliera come lea changementa de 
temperature, lea cycles agricolea et lea vacancee. 
A noter que Is série désaisonnalisCe contient dee 
fluctuations irréguiières ainsi que des fluctua-
tione cycliques a long terme. 

Le programme de dCaaiaonnaiiaation eat un 
programme informatique complexe qui permet do dé-
celer lea mouvements aaiaonniers, tendanciels et 
irreguliers au cours d'une pérbode de piusieurs 
annéea et, a Is ltmiière des Inouvements passes, 
d'estlnier lea coefficients saisonniers appropriés 
pour l'annCe en coura. Sur une base annuelle, 
toute Is aCne chronologique des donnCes dCsaison- 
nalisCes eat révisCe i in lumire des ienseignementa 
lea plus rCcents sur lea changementa dq saisonno—. 
lite. Ces rectifications sont pubiiec4 chaque 
année dana "Statistiques chronologique sur is po-
pulation active - chiffrea reels, facturs saison-
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201  au 
catalogue). 

Le total ddsaisonnalisé de l'empioi, du chô-
mage et de Is population active du Canada et des 
provinces est tire de in somme des chiffrea dCsai-
sonnailses appropriCs là oi* ha sont disponiblea 
pour lea homes de 15 a 24 ans, lea homes de 25 
ans et plus, lea femmes de 15 a 24 ans et lea 
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activitd eat 
désaisonnalisd par in niCthode "indirecte", c'est-
a—dire la somme de l'emploi et dt chômage désai-
sonnalisCs come pourcentoge de in population. 
On se sert de chiffres arrondis pour l'ajustement 
aaisonnier, sauf pour quelques series moms consi-
dérables. 

FiabiiitC des donnCes 

. 

Sampling Error 

The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- - 
ceasing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 

Erreur d' dchanti lionnage 

- 

Las estimations prdsentéea ici sont fondCea 
sur un Cchantillon de mCnages. On aurait pu obte-
nir des chiffres legèrement diffCrents si on avait 
fait un recensement compiet a i'aide des màmes 
questionnaires, des in6mes enquêteurs, des mêmea 
mCthodes d'expioitation, etc. quo ceux qu'on a 
effectiveinent utiiises pour l'enquête sur Is popu-
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'echantilionnage. Dana le plan et Is mise en oeu-
vre de l'enquête s"r la population active, rien n'a 
eté negligé pour réduire au minimum i'erreur d'C-
chantillonnage. L'erreur d'échantilionnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visCe) n'eat 
pas Is mn,e pour toutes lea estimations; de deux 
estimations, Is plus forte comporte vraisemblable-
nient la plus faible erreur d'Cchantillonnage et de 
dewc estimations du même ordre, celle gui porte 
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(ii) reported that there was no reason why 	(ii) 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon-
sibilities", or "already had a job". Li 

characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

stir In carac tér is ti qiJe is plus on i 1ormhien t 
répsrtie dane la population présente ordinairement 
le pourcentage le moms élevé de variabilité due 
a l'échantillonnage. De mme, lea estimations 
relatives a l'Rge et au sexe sont habituellement 
plus fiables que d'autres estimations do taille 
comparable. 

Erreur non duo A 1'chantt1lonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a lie-. 
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou-
tes lea étnpes d'mmne enquête. Lea enquteurs peu-. 
vent mnal comprendre lea instructions, lee enquêtes 
peuvent donner des réponses errones, les rCponses 
peuvent etre mal notées sur les questionnaires at 
d'autres erreurs peuvent atre commises bra de 
l'exploitation et de Is totalisatlon des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non 
dues a l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues A l'échzmntillonnage s'annulent après un 
grand nombre d'observations, mais lee rreurs 
systématiques engendrent des biais. 14 eat pos-
sible de rCduire ce genre d'erreurs paI une rédac-
tion soignee des questionnaires, par u9e formation 
et une 8urveillance intensives des enqteteurs et 
par un contr6le serré de l'exploitatior. En gé-
néral, plus lee questions prennent un caractère 
personnel et subjectif, plus lea erreurs sont 
considérables. De méme, lea donnCes relatives a 
des personnes dont Is situation est moms stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs 
non dues 	l'échanrillonnage. 

1. On entend par "travail" tout travail fait contra 
remuneration ou en vue d'un benefice, c'est-a-
dire be travail felt contre remuneration pour 
un employeur ou a son propre compte. Ii peut 
également s'agir d'un travail familial non rému-
nere, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement A l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
afonnel, qui eat possédé ou exploité par un mew-
bre apparenté du ménage. 

2. On considare comme prates a travailler lea per-
sonnes de ce groupe qul: 

(1) étaient étudlants A plein temps cherchant 
du travail A temps partiel at qui répon-
dalent également au critare (ii) ci-dessous. 
(Lee étudiants A plein temps qui cherchaient 
du travail a plein temps me aont pas consi-
dérés commune ayant été préts A travailler 
pendant Is semaine de reference.) 

Non-Bampling Errors 

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may rnisunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. 
Some of the non-sampling errors will usually 
balance out over a large ntmiber of observa-
tions but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subject-
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable labour force status will have 

. 

	 relatively large norm-sampling errors. 

Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2. Perone In this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 

(1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

ont declare qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un empboi pendant Is semaine de reference; 
ou ne pouvalent en prendre un an raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami-
hales", ou "parce qu'ellea avaient 
deja un emplol". 
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3. Pereone are cleasified as being on ley- 
	3. On connidre come minea A pied aeulea lee 

off only when they expect to return to 	pereonnee qul s'attendent A rêintgrer Pemploi 
the job from which they were laid off. 	qu'ellea occupaient avant d'être mices a pied. 

IV 
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APPEND IX 

Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet 
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APPEND10E 

Le questionnaire de l'enqute sur Ia population active 
et Ia feuille de codes correspondante 
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74 WHAT KIND OF BUSiNESS, INDUSTRY OR SERVICE WASTHIS? IG....&y*oc'.ps,... ... 
sItV boo ,ta00iCrudong. festal shoe stun, ,n.ui.o.pal goweo.n.ent) 

• 1l1 0W009020l00y0101606,1157 ' 	go. 6.64 
011on,,ne 2 

WAS THERE ANY REASON WHY... OlD NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK' 

 

WAS THERE ANY REASON WHY .. COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 

DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 

	

I 	 If ,noolh .mknO I 	I 	i 	I 	0000W 	.no,,  - - 
on 	

..., 

M0 	01
ch  

'oo'.6.I •w'.. 	'•"sNo. 	.'..'. 	 LABOUR FORCE SURVI V QUESTIONNAIRE 	 Ltc1 II 
DookitNo 2L,,7'7 	S.vtvd., 1l3L 	1 

HROi,lot No 	Goon no,w 	 u 	°' 	 S.on.no 	 1 FORM NO 

5 	61  
10 DID 	00 ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30LA;'r WEEK. DID 	HAVE AlOE AT WHICI. 4ØHAS...EVERWORKEO1 

nol cownumill monk i3Oond the lIon..)? HF/SHE DID NOT WORK? ' 	
(') 

,,... V., 	 No 	AG'. ° V.o'( 	Goto3J 	(_) —V 
'1 ' LA*T WEEK, DID ... HAVE A JOE TO START 

5[iiioio 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS' W 	Puno, unsl,4. In monk 	( 	Gon. 1.0 AlA DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
____ 

I 	No[J 	 I 	j, 	I 
II 	DID 	HAVE MORE THAN ONE JOE LAST ,,-' 

'' N. 	Go roSO 
I 	I 	I ,ha,,, 

WEEK? 	 .... 

'C) No 	Go,.. 
L_,) 

32COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK I2 INTE R V!E WER CHECKITEM 

12 WAS 	THIS A 	RESULT OF CHANGING 10 HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO 

EMPI.OYERS LAST WEEK? WORK AT HIS/HER NEW 

r1?(:S 
'3 80W MANY HOURS PER WEEK DOES .___________________________________ EII Onto 50 ' 

33 WHY WAS 	. . ABSENT PROM WORK LAST 53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID 	WORK USUALLY WORK AT HIS/HER 

(M.n I JOB ,  
WEEK? 	 Enr.e rod. EJ 

 Og., toJJ 

AT THAT JOB' 
U ,o,al 
30w ,uo.,. 

d It 0.0W 
Full Fm. C) 	P.,,t,m. 	C) 34010 	. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 0,6., 010' 	 6"° 15 -__________________________________ 

54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	LEFT THAT 
USUALLY 

WEEK? 	 , 	- V.0 	( ) 	Ne 	(, 14 WHAT IS THE REASON. 	 WORKS 
ru _____________________________________________ 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES r. LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?' 

55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
l. to 	,k' on 0 	901.80 LI 

form USUALLY WORK AT HIS/HER: 
01/e ' 	

LM.io) [J] .100? • II 01001. onuh 	wo 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME .•, 	 30oo,,,o,. Olto',onon 1 ' 	': 	q. 	,156 
OR EXTRA HOURS DIO.,.WORK? ,, job.? 	p,  toi/ 56 IN THE PAST 6 MONTHS HAS , 	LOOKED FOR WORK? 

If,,00 I t ".  V.0 	 N. 	Go I,, 10 36w8AT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 
11,110 tl OIl oI,,/ 	 "°' 00 LESS THAN 30 HOURS PER 	1i 

57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS. . . DONE TO FIND 16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID 	LOSE WEEK? 	 LJE0tCQ* 
37uP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY OR TAKE OFF PROM WORK FOR ANY REASON . WORK?M.,I .I/m.r/rnd,,epo,rod 

SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY. OR LAYOFF? WEEKS HAS... SEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
IF,o,n 0/tAIl 	

I•__•I_••••••I II "011' "w, 00....d FROM WORK? 	 rri H0hn9 [J 	On r..63 

Is 
 ______________ _ .111 THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE $IS. .. GETTINGANY WAOESOR SALARY FOR 17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING TO FIND WORK? Mo,llorhmn,.,Pn,monpo,,c,1 

THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
F.,, ..rh n.olhod g,..n ,  tU Ens., nod. 

18 HOW MANY HOURS DID - . . ACTUALLY WORK 
•WHENOIO ... LAST _____________ 

lRe0o.o5 m.Ibod/ 	No of wo..*s 391,.TfRvlfwER CHECK ITEM 
LAST WEEK AT HIS/HER: 

IM.,nl JOB' [11111] 	00,., lobst[If1 
• If cod. 5 /h.yo/I/ .o33' 	o1g5E 

• Oth..s. ' Ej P.,040 

*010/106 	. 	(totl. 
Cb.nI..,1 W,Ih 	 .0.6 	my. meek) 

PUBLIC .mploy.nenI AGENCY 	. 	. 	2,: El 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 

ANOTHER JOB? PRIVATE ImpIovn..nI AGENCY ........, 	El 
V., 	"1 	No(') Go In 71 . 	V..'() 	HOC) Go lo/l UNION 	....................... 	El 

205T HAS 	. . DONE IN THE PAST I WEEKS EMPLOYERS d,,.nIIy . 	............. .( 	El 41 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TOFINOANOTHERJOB? TOFINDANOTHERJOBE 

FRIENDS on roIOIut 	...............0
('[] 

S 	 LI] LIII LI] LI LI [III] ...dqI'1' ..nJvoo7? 
PI.I;I.I:I.i'Slli'IEI. 

PI.,.d o. In,wo'.d ADS  ..... 	........,) .....El 
DESCRIPTION OF MAIN 

LOOKED at ,ob ADS 	 . 	. 	El 7 	INTFRV/EWERCHECKITEM 

OTHER Sr*c,'y In NOTES....... •' 
) 	El  If "No" (om.., .0010./I .050 	9° s0eo 

58 WHAT WAS 	. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 3 
If/oil o,*.d biplont, 51 ) 6° " STARTED TO LOOK FOR WORK' FOR EXAMPLE, WORKING, 

MO 	V. 
KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL 

0I6000s,o 	( 	) 	go to 	72 flo,..g#I 	76 ao,/ ch,,A fOal the ,,llo..mor,o,, 0 rol"plerr and caro-1 OR SOMETHING EI.SE. 

71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 	 59 UP TO THE END OF LAST 	K. HOW MANY WEEKS HAS 
BEEN LOOKING FOR WORK. NOT 

77 ,',,. 	 No 	
COnch tI,.t ,nfo,,,,ol,o,, .o72 rl,,onh ,1, 	 COUNTING WEE KS WHEN HE/SHE Y Q 	

,oIO,flh.I,O,l fol' 
rO0PII1t ao,I ro,,ert 	 ALSO WORKED'  
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1 Working 

5 	2 Keeping house 
0 3 Going to school 

0 Other - Do not specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

3 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a lob because of: 
1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsibilities 
3 	Going to school 
4 	Already has a job 
5 No reason (Available for work last week) 
0 Other - Specify in NOTES 

Iê Statistics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 1976 

Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 

A  5 Lost job or laid off job 54 6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions. etc.) 
8 Retired 
0  Other - Specify in NOTES 

Labour Force Surve 

	

• 	 1 Own 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

] 4 4 Could only find port-time work 
5 Din not wOnt full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 

	

• 	 0 Other - Specify in NOTES 

4 

I 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Citecked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

o 4 Checked with: Employers directly 
 5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

4 

. 

	 FJ 

3 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

33
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

V 

3 
4 

I 

. 	4 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

• Revn.d January 1976 
6-4OOO-44O 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

7 Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(include Selfemp/oyed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 University 

82 3 Community college, junior college. 
or CEGEP 

0 Other - Specify in NOTES 
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U* Statistics Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 1976 

Questionnaire de lenquête sur Ia population active (Formule 05) 

d 

I 

. 

3 

1 Maladie ou invaludité de lenquête 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a lécole 

4 4 N'a Pu trouver que du travail a tempt partiel 
5 Ne voulait pat de travail a plein tempt 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autra.— Préci,cez dans los NOTES 

1 Maladie ou invalidité de lenquête 
2 Obligations personnelles ou tamiliales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
5 Mite a plod (s'attend a un rappel) 

7 6 Debut d'un nouvel emploi au court de to semaine. 
I' 

	

	ou tin do lemploi (ne sattend pas a y retourner) 
7 Vacances 
B Jour fêriè (ou fête religieuse) 
9 Travail a tempt réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de lusine, etc.) 

0 Autre - Prcisez dans let NOTES 

1 S'est adresséle): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'estadressé(e): Aunsyndicat 
4 Sest adressé(e): Directement a des employeurs 

0 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annOnCes 
7 A consulté les annonces 

L 0 Autre - Pi*isez dons les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tomps 

3  4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
5 Mite a pied (s'attend a un rappel) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 
7 Vacances 
0Autre - Précisez dons les NOTES 

5 

1 Maladie ou invalidité do l'enquête 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emplol ou a été mis(e) a pied 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prëcisez dons los NOTES 

Travaillait 
2 Tenait maison 

58 
0 Autre - Ne précisez pas dons let NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
S Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense quil n'existe pas de travail disponible 

(dansla region, ou qui répondeáses aptitudes) 
9 Na donnC aucune raison 
0 Autre - Prêcisez dons let NOTES 

Ow, no pouvait pat prendre un omploiporce qu'il 
(elle): 

	

1 	Etait malade ou invalide 

	

2 	Avait des obligations personnelles ou familiales 

	

4 3 	Allait a 

	

4 	Avait déjà un emplol 
5 Navait aucune raison (Prét(e) a travailler Ia 

semaine dernière) 
0 Autre - Précisez dons los NOTES 

me 

7 

roi 
Lii 

1 Maladie cu invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 

6 4 N'a pu trouver que du travail a tempt partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein tempt 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par sernaine 
0 Autre - PrEcisez dons let NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adresséle): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A (alt paratre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté les annonces 	 - 
0 Autre - Précisez dons les NOTES  

A travaillé pour dautres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunOré 

A travaillé a son compte 

6 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(lncluez: Let travailleurs out onomes n'ayant pat 
d'entreprise) 

1 École primaire ou secondaira 

2  2 Université 
3 College communautaire, ou CEGEP 
0Autre - Précisez dans les NOTES 

p 

3 

I 

• Pévité, jsn.ier 1976 
6-4000-441 11.3.76 



S 

. 

0 



S 



DATE DUE 

S 

I- 



StatIstICS CnadB Ubc8ry 
8lb4Iothéqu. StatiiUqus Cada 

lilt tir IN l 	IN IIIII III 111111111111111 
1010015767 

I 

. 



. 

'p  

fl 

0 


