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In the Labour Force Survey (LFS), the 
unemployed are defined as those persona who 
during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were avail-
able for work; 

(b) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had been on 
layoff for twenty—six weeks or less 
and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available for 
work. 

This article examines the job search 
data gathered in the LFS on persons in group 

, 	(a) above who, over the period from January 
975 to October 1976, accounted for an 

iverage of 87% of the unemployed. 

JOB SEARCH DATA COLLECTED 

The job search activities of the 
unemployed are collected through item 57 of 
the LFS questionnaire (see page 26) and are 
coded to the following categories: 

• Checked with a public employment agency: 
This includes any contact with a pub]ic 
employment agency such as the Canada 
Manpower Centres or Lea Centres de la 
main—d'oeuvre (Travail Québec). 

• Checked with a private employment agency: 
Includes any contact with a proprietary 
employment agency. 

• Checked with union: Includes both 
registration with a local hiring hail 
and reference to union maintained lists 
of potential enployers. 

Aux fins de i'enquête sur Is population 
active (EPA), les chôxneurs sont lea personnes qui, 
au cours de Is seuiaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement 
cherché du travail au cours des quatre 
dernières seuiaines (y compris La semaine de 
reference) et étaient prëtes a travailler; 

b) n'avaient pea activenient cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, 
mais avalent etC mises a pied depuis vingt-
six semaines ou moms et étaient prêtes 
travailler. 

c) n'avaient pas activenient cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, 
mais devaient conanencer I travailler I un 
nouvel emploi dana quatre semaines ou moms 
I compter de Is sernaine de référence et 
étaient prétes a travailler. 

Cet article étudie lea données sur la recher-
che d'emploi recuelilies dana le cadre de 1'EPA et 
visant lea personnes du groupe a) ci—desaus qui, 
au cours de Is période allant de janvier 1975 1 
octobre 1976, repr&sentaient en moyenne 87 7. des 
chôineurs. 

DONNES SUR LA RECHERCHE D' EMPLOI 

Le poste 57 du questionnaire de l'EPA (voir 
page 28), sert I recueiliir des renseigneinents 
sur la recherche d'emploi des chôineurs; cette 
activité eat codée en fonction des categories 
suivantes: 

• Se sont adresses I tin bureau de tilacement 
public: Comprend lea personnes qui se aont 
niises en rapport avec tin bureau de placement 
public tels que lea Centres de main—d'oeuvre 
du Canada ou lea Centres de main—d'oeuvre du 
Québec (Travail Québec). 

• Se sont adressCs I un bureau de placement 
privé: Coinprend lea personnes qui se sont 
inises en rapport avec un bureau de placement 
privé. 

• Se sont adressés I tin syndicat: Comprend les 
personnes qui se sont inscrites I tine salle 
d'embauchage de leur localité ainsi que celles 
qui ont consulté lea hates d'employeurs 
ventue1s tenues par les syndicats. 



• Checked with employers directly: Includes 
any direct contact with employers in 
person, by telephone or by mail. 

• Se sont adressés directement a des emploj 
Comprend les personnes qui se sont rnises en 
rapport direct avec des eniployeurs, que ce 
colt en personne, par téléphone ou par Is 
poste. 

• Se sont adresses a des aoiis ou des narents: 
Comprend les personnes qui se sont mises en 
rapport avec des amis ou des parents afin de 
se renseigner sur des einplois dventuels et de 
se faire aider a obtenir certains emplois, 

• Ont insére une annonce ou répondu A une 
annonce: Coinprend lee personnes qui ont fait 
paraltre tine annonce dane des journaux, des 
périodiques, des revues professionnelles, 
etc., qui ont affiché une annonce sur des 
tableaux d'affichage ou qui ont répondu A une 
annonce. 

• Ont consulté les annonces: Comprend les 
personnes qui ont consulté lee offres d'emploi 
dans les journaux, lee périodiques, etc. 

• Autre (non précisé ci—dessus): Comprend les 
personnes qui. se  sont adressées aux bureaux 
de placement des écoles, qui se sont inscrites 
aux registres des associations professionnel-
les, etc. 

• Checked with friends or relatives: In-
cludes contacts with friends or relatives 
for information about possible available 
jobs as well as soliciting assistance in 
obtaining specific jobs. 

• Placed or answered ads: Includes placing 
or answering ads in newspapers, period- 
icals, trade journals, notice boards, 
etc. 

• Looked at job ads: Includes any refer-
ence to employment advertisements appear- 
ing in newspapers, periodicals, etc. 

• Other (not specified above): Use of 
school placement offices, professional 
registers, etc. 

Application and interpretation of the job 
search information 

The primary purpose of this question 
is to ensure, on the one hand, that any job 
search which occurred in the reference period 
is reported and on the other hand that the 
respondent's conception of job seeking 
conforms to the survey's definition and that 
this activity took place within the pre-
scribed time frame. 

While any recognized form of job search 
occurring at any point in the four week 
reference period is sufficient to classify 
the respondent as unemployed (provided the 
availability conditions are met), item 57 
goes on to record the job search information 
in considerably greater detail. This item 
measures both the individual methods and the 
week in which each of the methods was last 
used. This supplementary information is 
designed to provide the data users with 
flexibility in the tabulation and interpre-
tation of the unemployment statistics. 

However, in utilizing the data col-
lected through item 57, especially when 
making inferences about the intensity of the 
job search, several considerations should be 

t d.  

Utilisation et intr'rCLti 	fts 	-'jr Li 
recherche d'einploi 

L'objet pririuii1 S 	'- r 	57 	t i 

garantir, d'une part, que toute recherche deniploi 
au cours de la période de référence soit déclarée 
et, d'autre part, que l'enquêté conçoive Is 
recherche d'emploi d'une manière conforme a Is 
definition de l'enquête et que cette recherche alt 
Cté faite au cours de Is période de référence 
prescrite. 

Pour étre considCré coimne chôuieur (a 
condition d'être prêt a travailler), 11 suffit que 
l'enquêté declare avoir cherché du travail a 'in 
moment quelconque au cours des quatre semaines de 
la période de référence au moyen de toute méthode 
admise de recherche d'emploi; inais le poste 57 va 
plus loin et recueille des renseignements sur Is 
recherche d'emploi de façon beaucoup plus détaillée. 
Ce poste sert a indiquer chaque uiéthode utilisée 
ainsi que la semaine oi elle l'a eté la dernière 
fois. Ces renseignennents suppléinentaires visent 
a permettre aux utilisateurs de totaliser et 
d'interpréter lee statistiques sur le chômage 
avec tine plus grande souplesse. 

Toutefois, quand il s'agit d'utiliser lee 
données recueillies au poste 57 et, en particulier, 
de faire des in[rences sir 1'intensit6 do la 
rechercI 	 iLr 

jvlflt 
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'The job search methods recorded are 
onfjned to those used in the reference 

period. Therefore, for any given re-
spondent, the job search methods re- - 
corded in item 57 exclude methods last 
used 5 or more weeks ago. Therefore, 
the various activities recorded in item 
57 do not necessarily reflect all of 
the avenues of job search explored by 
the respondent in his/her current search 
for employment when the period of 
unemployment extends beyond 4 weeks. 

• Although the range of methods used in 
the reference period is recorded, no 
indication is provided as to the rn.enber 
of times the method has been used in 
the past four weeks or for that matter 
the nwnber of times it was used 5 or 
more weeks ago. 

In a sense there is some double counting 
in the reporting of job search methods. 
For example, if a person who went to a 
Canada Manpower Centre ("Checked with 
a public employment agency") and was in 
turn referred to a potential employer 
to which he/she made application, then 
this person would also report in item 
57, "Checked with employers directly". 

The utilization of particular methods 
of job search depends on their availa-
bility and suitability. Some methods 
may not be available to some unemployed 
(e.g., checked with union) while other 
methods may be unsuitable for the type 
of work being sought (e.g., private 
employment agency). 

La declaration ne vise que les inéthodes de 
recherche d'emploi utilisées au cours de la 
période de reference. Ainsi, pour un enquêté 
donné, lee znéthodes de recherche d'emploi 
déclarées au poste 57 ne comprennent p 	lee 
niéthodes utiliséee ii y a 5 semaines ou plus. 
Par consequent, lea diverses activités 
déclarées au poste 57 ne traduisent pas néces-
sairement l'ensemble des d&arches faites par 
l'enquêté au cours de sa recherche d'emploi 
actuelle, lorsque la période de ch8mage 
dépasse 4 semaines. 

Même si l'on énumere différentes tnéthodes 
utilisées au cours de la periode de reference, 
aucurie rubrique n'indique le nonibre de fois 
que l'enquête lee a utilisées au cours des 
quatre dernières sernaines, pas plus d'ailleurs 
qu'il y a cinq setnaines ou plus. 

D'une cerraine façon, Is declaration des 
méthodes de recherche d'emploi peut dormer 
lieu a des doubles comptes. Par exemple, use 
personne qui s'est xnise en rapport avec us 

Centre de main-d'oeuvre du Canada qui l'a 
dirigée vers un employeur éventuel auprès 
duquel elle a fait une demande d'einploi doit 
declarer s'tre adressée a la fois a us 

bureau de placement public et directement a 
des employeurs. 

L'utilisation d'une méthode de recherche 
d'emploi donnée est fonction de sa disponibi-
lite et de sa convenance. Certains chôuieurs 
peuvent ne pas disposer de certaines méthodes 
(par ex. la  recherche par l'entremise d'un 
syndicat) ou juger que certaines otéthodes ne 
conviennent pas au genre de travail recherché 
(par ex. les bureaux de placement privés). 

ANALYSIS OF THE DATA 

The following material analyses some 
of the job search data for the 22-mo"th 
period from January 1975 to October 1976. 
This analysis is confined to estimates of 
the utilization of individual methods of job 
search in the four week reference period and 
so does not examine either the combination 
of methods used or the timing of the utili-
zation of individual methods within the 
reference period. 

In terms of averages over the period 
examined, the following conclusions can be 
drawn: 

Contacting employers directly and 
contacting a public employment agency 
l/'re by far the most comonly reported 

b search activities of unemployed 
lrsOnS actively looking for work. 
luring the 22-eonth period reviewed, 
in average of 65% contacted employers 
directly, while 60% contacted a public 
employment agency. 

ANALYSE DES DONNES 

L'exposé qui suit analyse certainea des don-
nées sur la recherche d'exnploi visant la pCriode 
de 22 ntois allant de janvier 1975 a octobre 1976. 
Cette analyse ne fait que donner use idCe des 
différentes méthodes de recherche d'emploi utili-
sees par lee ch8meurs au cours des quatre sentaines 
de is periode de reference; elle n'étudie pas la 
combjnajson des méthodes utilisées ni l'époque a 
laquelle chaque méthode a été utilisée au cours 
de la période de reference. 

En ce qui concerne les rnoyennes pour la 
période visée, on peut tirer les conclusions 
suivantes: 

• Le recours direct a des employeurs ou le 
recours a un bureau de placement public sont 
de loin lea méthodes de recherche d'eniploi le 
plus souvent déclarées par lea chônieurs qul 
ont cherché activement du travail. Au cours 
de is pCriode de 22 mois, 65 7,, d'entre eux se 
sont adressés directernent a des eniployeurs et 
60 7. ont eu recours a un bureau de placement 
public. 



• On average, unemployed persons actively 
seeking work used two job search methods 
in the 4-week reference period. The 
average number of methods used per person 
varied little by province 

• La consultation des annonces vient au t' - 
sième rang parmi les méthodes les plus 
utilisées; 39 7. des chercheurs d'emploi acLi1 
ont déclaré en avoir consultd, 

• Toutes les autres méthodes de recherche 
d'emploi ont été utilisées par moms de 16 7., 
des chercheurs actifs; 15 % ont déclaré avoir 
inséré une annonce ou répondu a une annonce, 
13 7, se sont adressés 	des amis ou des 
parents, 6 7, ont eu recours a un bureau de 
placement privé et 4 % se soot mis en rapport 
avec un syndicat. Seulement 1 7. ont utilisé 
une méthode autre que celles mentionnées ci-
dessus. 

• En moyenne, les chôtneurs cherchant activement 
du travail ont utilisé deux méthodes de re-
cherche d'emploi au cours de la période de 
référence de 4 semaines. Le nombre moyen de 
méthodes par personne vane trAs peu d'une 
province a i'autre: 

• Looking at job ads was the third most 
commonly used method; 39% of all active 
job seekers reported this activity. 

• All other job search methods were used 
by less than 167 of the active unem-
ployed; 15% reported that they placed 
or answered ads, 13% checked with 
friends or relatives, 6% tried a private 
employment agency and 4% contacted a 
union. Only 1% used a job search method 
not listed above. 

Canada 	.............,,... 2.0 methods Canada 	...................... 2.0 méthodes 

Newfoundland 	.......... 1.6 method Terre-Neuve 	............... 1.6 méthode 
Prince Edward Island 1.7 method lie-do-Prince 9douard ..... 1.7 méthode 
Nova Scotia 	........... 1,8 method Nouvelle-Ecosse 	........... 1.8 méthode 
New Brunswick 	......... 1.8 method Nouveau-Brunswick 	......... 1.8 méthode 
Québec 	................ 1.8 method Québec 	.................... 1.8 niéthode 
Ontario 	............... 2.2 methods Ontario 	................... 2.2 méthodes 
Manitoba 	.............. 2.1 methods Manitoba 	.................. 2.1 méthod 
Saskatchewan 	........., 2.0 methods Saskatchewan 	.............. 2.0 méthodes 
Alberta 	............... 2.2 methods Alberta 	................... 2.2 méthodes 
British Columbia ...... 2.4 methods Colombie-Britannique ...... 2.4 méthodes 

• There was very little variation by age 
or sex in the average number of job 
search methods used. 

• Men were likelier than women to have 
contacted a public employment agency, 
friends or relatives, a union or 
employers directly. Women were likelier 
to have looked at, placed or answered 
job ads, or contacted a private employ-
ment agency. 

• While the number of unemployed varied 
from 631,000 to 800,000 and the unem-
ployment rate ranged from 6.27. to 8,07, 
in the 22-month period reviewed, the 
utilization rate of job search methods 
(see chart on page 17) appeared to be 
unresponsive to changes in the overall 
level of unemployment. 

• Le nombre moyen de méthodes de recherche 
d'emploi utilisées vane très peu selon l'ge 
ou le sexe. 

• Las hounnes se Sont le plus souvent adressés A 
un bureau de placement public, A des ainis ou 
des parents, A,un syndicat ou directement A 
des empioyeurs, tandis que les femmes ont le 
plus souvent inséré une annonce, repondu A 
une annonce ou consulté lea annonces, ou 
communiqué avec un bureau de placement privé. 

• Bien que le nombre de chômeurs alt vane de 
631,000 A 800,000 et que le taux de chômage 
se soit échelonné entre 6.2 7. et 8.0 7. au 
cours de la période de 22 mois, le taux 
d'utilisation des méthodes de recherche 
d'emploi (voir le graphique A is page 
17) ne semble pas traduire les variations 
du niveau global du chômage. 

SUMMARY 

This article conveys an impression of 
the type of information which is available 
on the job search methods of the unemployed. 
The Labour Force Survey Division of Statistics 
Canada looks forward to co-operation with 
the data users in more fully utilizing these 
data. 

SOMMAIRE 

Cet article donne une idée du genre de ren-
seignements dont on dispose sun lea méthodes de 
recherche d'emploi utilisêes par les chômeurs, 
La Division de i'enquéte sur la population acti','L 
de Statistique Canada espAre continuer A collabLrt.i 
avec les utilisateurs af in de rendre ces données 
encore plus utiles. 



For Iurther inforrration please contact 	Pour de plus aples renseignements, veuilcz 
Liryanne Webber, Research Section, Labour 	vous adresser a Maryanne Webber, Section de la 
Force Survey Division, Statistics Canada, 	recherche, Division de l'enquête sur la population 
Ottawa, K1A 0T6, or phone (613) 996-4150, 	active, Statistique Canada, Ottawa K1A 0Th (n°  de 

tél.: (613) 996-4150). 



- 10 - 

TABLE 1. Job Search Methods ul the Unemp1oyed 1  by Ac and Sex, Canada - January 1975 to October 12c 

	

Unemployed and looking for work 
	

Used public employment agency 

	

En chamage et I la recherche dun 
	

Se sont adresas 1 un bureau 
emploi 
	

de placement public 

15-24 years 	25 and over 
	

15-24 years 	25 and over 

Total 	- 	- 	Tots 

15 1 24 ens 	25 ans et plus 	15 a 24 ans 	25 ans et plus 

thousands - milliers 

610 292 318 392 191 201 
615 281 334 400 186 213 
623 280 344 390 180 211 
587 282 305 360 182 179 
594 304 289 358 191 167 
605 337 268 361 209 153 
608 359 249 344 202 142 
587 301 285 334 187 148 
569 303 267 319 175 144 
586 299 286 340 180 159 
620 298 323 369 177 192 
624 300 324 387 190 197 

708 342 366 449 224 225 
706 347 359 445 220 226 
671 325 346 415 207 208 
670 312 358 410 200 211 
625 317 308 372 191 
634 349 285 382 214 
679 396 282 408 243 1 
597 313 285 335 181 
604 295 309 342 170 in 
610 301 309 358 181 177 

Contacted employers directly Checked with friends or relatives 

Se sont adressés directement Se sont adresséa 1 des amis 
I des employeurs ou des parents 

15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 

Total - - Total - - 

15124 ens 25 ans at plus 151 24 ans 25 ens et plus 

Both sexes 

1 1975 - January ......... 
2 
	

February ........ 
3 
	

March ........... 
4 
	

April ........... 
5 
	

May ............. 
6 
	

June ............ 
July ............ 

8 
	

August .......... 
9 
	

September ....... 
10 
	

October ......... 
11 
	

November ........ 
12 
	

December ........ 

13 1976 - January ......... 
14 
	

February ........ 
15 
	

March ........... 
16 
	

April ........... 
17 
	

May ............. 
18 
	

June ............ 
19 
	

July ............ 
20 
	

August .......... 
21 
	

September ....... 
22 
	

October ......... 

I 

I I I 
thousands .- milliers 

365 181 183 95 43 	52 
368 183 185 87 39 	49 
375 176 200 81 38 	63 
372 183 188 95 48 	47 
406 214 192 89 45 	44 
399 230 169 93 50 	43 
394 245 150 75 44 	31 
384 204 180 78 65 	33 
371 204 168 76 41 	35 
394 207 187 70 36 	33 
411 212 199 65 35 	31 
394 201 193 71 40 	31 

438 229 208 90 42 	47 
433 220 213 77 41 	37 
441 223 218 83 38 	45 
440 216 224 87 42 	46 
436 225 211 78 40 	38 
418 237 181 85 54 	31 
460 274 186 101 64 	37 
414 220 194 80 42 	38 
423 215 208 72 38 	34 
416 219 197 74 41 	33 

23 1975 - January ......... 
24 
	

February ........ 
25 
	

March ........... 
26 
	

April ........... 
27 
	

May ............. 
28 
	

June ............ 
29 
	

July ............ 
30 
	

August .......... 
31 
	

September ....... 
32 
	

October ......... 
33 
	

November ........ 
34 
	

December ........ 

35 1976 - January ......... 
36 
	

February ........ 
37 
	

March ........... 
38 
	

April ........... 
39 
	

May ............. 
40 
	

June ............ 
41 
	

July ............ 
42 
	

August .......... 
43 
	

September ....... 
44 
	

October ......... 

See 	tnotea at end of table, 



Lea deux sexes 

975 - Janvier ...........1 
Févrler ...........2 
Mars ..............3 
Awn! .............4 
Hal ...............5 
Juin ..............6 
Juillet ...........7 
Ao4t ..............B 
Septembre .........9 
Octobre ........... 10 
t4ovembre ..........11 
Décembre ..........12 

976 - Janvier ...........13 
Fdvnier ...........14 
Mars ..............15 
Awn] .............16 
Hal ...............17 
Juin ..............18 
Juillet ...........19 
AoOt ..............20 
Septembre .........21 
Octobre ...........22 

36 
	

8 	 28 
37 
	

11 	 26 
36 
	

6 	 30 
34 
	

8 	 26 
29 
	

5 	 24 
21 
	

5 	 17 
24 
	

10 	 14 
25 
	

9 	 15 
18 
	

6 	 12 
17 
	

5 	 13 
22 
	

6 	 16 
24 
	

7 	 16 

34 
	

10 	 24 
31 
	

6 	 25 
30 
	

8 	 22 
30 
	

7 	 22 
24 
	

7 	 18 
20 
	

S 	 15 
19 
	

5 	 14 
18 
	

6 	 12 
20 
	

4 	 16 
23 
	

6 	 18 

Looked at ads 

Ont consulté lea annonces 

15-24 years 	25 and over 

Total 

15 I 24 ens 	25 aria et plus 

124 	 132 23 
115 	 141 24 
113 	 131 25 
106 	 111 

1975 - Janvier 	........... 

26 
116 	 115 

Févnier 	........... 
Mars 	.............. 

27 
123 	 105 

Avril 	............. 

28 
117 	 95 

Juin 	.............. 
Juillet 	........... 29 

108 	 100 AoOt 	.............. 30 
96 	 103 31 

118 	 111 Octobre 	........... 32 
114 	 121 Novesibre 	.......... 33 
119 	 126 Déceuibre 	.......... 34 

140 	 149 35 
136 	 130 

976 - Janvier ...........
Févnier 	........... 36 

126 	 139 

Septeiire 	......... 

Mars 	.............. 37 
117 	 130 38 
122 	 117 39 
141 	 108 40 
159 	 116 

Avril 	............. 

41 
116 	 111 

Mai 	............... 
Juin 	.............. 

42 
115 	 127 

Juillet 	........... 
Aoüt 	.............. 

43 
125 	 124 

Septeuibre 	......... 
Octobre 	........... 44 

lers 

256 
256 
244 
217 
232 
228 
213 
208 
199 
229 
235 
245 

289 
266 
265 
247 
239 
250 
275 
227 
241 
249 

- 11 - 

i1 I 	th,ds dr ruc Iturche d rrpI,i 1,L il 	S par 1s 	 ar 	I Igr e t 1 
Janvier 1975 a octobr,e 1976 

checked with private employsient agency 	 checked with union 

Se sOnt adressés 1 un bureau 	 Se sont adreasés I un syndicat 
de placesient privé 

15-24 years 	25 and over 	 15-24 years 	25 and over 

Total 	 - 	 - 	 Total 	 - 	 - 

15 1 24 aria 	25 aria et plus 	 15 1 24 aria 	25 aria et plus 	 N
o 

	

thousands - milliera 	 - 

48 19 29 
42 18 25 
36 15 21 
42 18 23 
39 21 18 
35 17 19 
33 15 18 
25 12 13 
35 16 19 
34 12 22 
38 18 19 
38 17 2]. 

33 14 19 
44 21 22 
37 16 22 

15 20 
18 19 
15 14 
22 17 
16 15 
15 23 
17 24 

Placed or answered ads 

Ont insdrd tine annonce ou 
iépondu I tine annonce 

15-24 years 	25 and over 

Total 	 - 	 - 

15 1 24 ens 	25 ens et plus 

thousands - 

107 49 	 59 
128 55 	 73 
111 47 	 64 
88 49 	 38 

105 50 	 55 
93 45 	 48 
85 44 	 41 
73 36 	 37 
86 40 	 46 
87 42 	 45 
83 37 	 46 
78 37 	 41 

95 43 	 51 
114 53 	 61 
106 51 	 55 
97 44 	 52 
94 49 	 44 

42 	 42 
53 	 43 
42 	 43 
42 	 49 

s 41 	 52 

Is fin du tableau. 
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TABLE 1. Job Search Methods of the Cnernp1oyedU by Age and Sex, Canada 	January 1975 to October i 	- 

temp1oyed and looking for work 

En chSmage et a is recherche dun 
emplol 

15-24 years 	25 and over 

rotal 	- 	- 

15 a 24 ans 	1 25 ens et plus 
thn.,.nn, - 

Used public employment agency 

Se sont adressés a un bureau 
de placement public 

15-24 years 	25 and over 

Total - 	- 

15 1 24 ems 	25 ans et plus 

Men 

1 1975 - January ......... 
2 	February ........ 
3 	March ........... 
4 	April ........... 
5 	May ............. 
6 	June ............ 
7 	July ............ 
8 	August .......... 
9 	September ....... 

10 	October ......... 
11 	November ........ 
12 	December ........ 

13 1976 - January ......... 
14 	February ........ 
15 	March ........... 
16 	April ........... 
17 	May ............. 
18 	June ............ 
19 	July ............ 
20 	August .......... 
21 	September ....... 
22 	October ......... 

357 171 186 
362 166 195 
375 164 212 
347 163 185 
332 164 168 
336 191 145 
337 204 132 
313 170 142 
302 171 131 
306 166 140 
326 162 164 
366 180 186 

424 213 211 
418 210 208 
388 192 196 
392 187 206 
347 178 169 
347 195 152 
370 224 146 
310 172 138 
286 145 140 
316 161 155 

244 121 123 
250 117 133 
250 110 139 
225 115 109 
214 109 105 
224 129 95 
207 123 84 
199 116 83 
185 106 79 
190 102 88 
210 102 108 
244 122 122 

279 143 136 
281 138 142 
265 138 127 
256 129 177 
220 113 loi 
222 125 
243 150 
188 106 
175 89 
198 102 

Contacted employers directly 	Checked with friends or relatives 

Se soot adresss directement 	Se sont adreaséa 1 des amis 
I des employeurs 	 ou des parents 

15-24 years 	25 and over 	15-24 years 	25 and over 

Total 	- 	- 	Total 	— 

15 a 24 ans 	25 ens et plus 	15 I 24 ans 	25 ans et plus 

rhnirnan.ln - ynillipn 

23 1975 - January 223 111 112 61 28 33 
26 February 222 109 113 56 26 30 
25 216  98 118 51 27 25 
26 226 107 119 63 32 31 
27 

March 	............ 

227 116 111 53 26 27 
28 

April 	............ 
May 	.............. 
June 	............. 228  132 96 52 26 26 

29 222  144 77 42 24 18 
30 August 202 114 89 47 29 18 
31 September 202 116 86 47 23 23 
32 October 211 116 95 40 19 21 
33 November 213 113 100 37 17 19 
34 December 221 114 106 42 23 19 

35 

July 	.............. 

1976 - January 264 142 122 56 25 32 
36 February 258 137 121 48 23 25 
37 251  130 120 51 23 28 
38 263  131 132 54 26 28 
39 

March ............ 

246  128 118 46 22 23 
40 232  135 97 46 29 17 
41 

April ............ 

256 159 97 60 37 
42 

May .............. 
June ............. 

August 212 121 91 44 24 20 
43 

July .............

September 200 104 96 35 18 
44 October 212 117 95 40 22 

See footnotes at and of table. 

I 
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\,IEAU 1. 	Mttlitides Ce recherche d'erptoi dillisees tr i.s!.,eeLIrS 	sUm 1i.t- et it ttse, 

Janvier 1975 1 octobre 1976 - suite 

chocked with private employment agency 	 checked with union 

Se .ont adreesds I Un bureau 	 Se sont adresss I un syndicat 
de placement privé 

15-24 years 	25 and over 	 15-24 years 	25 and over 

Total 	 — 	 — 	 Total 	 — 	 - 

15 I 24 ans 	25 ens et plus 	 15 1 24 ens 	25 ens at plus 	
No 

Phn..aanRa - mf 114 nra 

34 
33 
33 
31 
28 
20 
22 
23 
16 
16 
20 
22 

32 
30 
29 
28 
22 
19 
16 
18 
19 
21 

Total 

26 10 16 
22 10 12 
21 9 12 
23 11 12 
19 9 10 
18 9 9 
18 6 12 
13 5 8 
17 8 9 
16 4 12 
20 9 11 
20 B 12 

23 8 14 
28 13 14 
21 9 12 
19 9 10 

9 12 
7 8 

10 10 
8 9 
8 11 

.1 8 13 

Placed or answered ads 

Ont inséré tme annonce ou 
rpondu I une annooce 

15-24 years 	25 and over 

Total 	 - 	 — 

15 1 24 one 	25 ens St plus 

Hoemies 

26 
25 
28 
24 
23 
15 
14 
15 
10 

Juillet 	.............7 

12 
15 

Maf 	................5 

16 

1975 — Janvier 	.............1 
revrter 	............2 

Juin 	..............6 

23 

Mare 	..............3 
Avril 	.............4 

24 

ABut 	...............8 

21 

Septembre 	...........9 

1976 — Janvier 	...........13 

Mars 	.............15 
21 

Octobre 	...........10 
Novembre 	..........11 

17 

D8cembre 	..........12 

14 

Février 	..........14 

12 

Avril 	............16 

12 

Mai 	...............17 
Juin 	..............18 

15 

Juillet 	...........19 
AoOt 	..............20 

16 
Septembre 	.........21 
Octobre 	...........22 

Looked at ads 

Ont cooaulté lea annonces 

15-24 years 1 25 and over 

15 1 24 ana 	25 ens et plus 

7 
9 
5 
6 
5 
5 
8 
8 
6 
4 
S 
6 

9 
6 
8 
7 
S 
5 
4 
6 
4 
S 

58 28 30 135 68 67 
68 30 37 134 66 68 
60 25 36 129 60 69 

1975 — Janvier 	...........23 

45 24 21 108 52 56 
55 24 31 117 56 60 
50 25 25 120 68 52 
48 24 24 106 61 45 
35 18 17 108 62 46 
43 22 22 104 50 53 
37 18 19 117 61 56 

AoOt 	.............30 

36 18 19 115 56 59 

Septembre 	.........31 

40 20 20 137 69 68 

48 21 28 163 83 79 

vTjer 	...........24 
Mars 	..............25 
Avril 	.............26 

65 32 33 154 81 74 

Mai 	...............27 
Juin 	..............28 

51 26 25 144 72 72 

Juillet 	...........29 

Mars 	..............37 
48 22 26 133 64 70 

Octobre 	...........32 

Avrtl 	.............38 
53 28 25 123 65 58 

Novembre 	..........33 
Déceuibre 	..........34 

39 
.1 20 21 134 77 57 

1976 — Janvier 	...........35 

27 23 138 82 56 

Février 	..........36 

21 19 111 59 52 
is 16 19 103 49 55 

Juin 	..............40 
Juijiet 	...........41 

19 23 120 63 57 

AoOt 	.............42 
Septembre 	... ... ..43 
Octobre 	..........44 

''s 	I la fin du tableau. 
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TABLE 1. Job Search Methods of the Unemployed
c r  

Uneiiiployed and looking for work 

En ch6xnage et I is recherche d°un 
empiol 

15-24 years 	25 and over 

Total 	- 	- 

15 1 24 ans 	25 ans at plus 

ihnmnn,1.. - 

Women 

Used public employment agency 

Se sont adressées I tin bureau 
de placement public 

15-24 years 	25 and over 

Total 	— 	- 

15 1 24 ans 	25 ana et plus 

1 1975 — January ......... 
2 	February ........ 
3 	March ........... 
4 	April ........... 
5 	May ............. 
6 	June ............ 
7 	July ............ 
8 	August .......... 
9 	September ....... 

10 	October ......... 
11 	November ........ 
12 	December ........ 

13 1976 — January ......... 
14 	February ........ 
15 	March ........... 
16 	April ........... 
17 	May ............. 
18 	June ............ 
19 	July ............ 
20 	August .......... 
21 	September ....... 
22 	October ......... 

253 121 132 
254 115 139 
248 116 132 
240 120 120 
262 140 122 
269 146 123 
271 154 117 
274 131 143 
267 131 136 
280 133 146 
294 135 159 
258 120 138 

285 129 155 
288 136 152 
283 133 150 
277 125 152 
278 139 139 
287 154 133 
309 173 136 
288 141 146 
319 150 169 
294 140 154 

148 71 78 
150 69 81 
140 69 71 
136 66 69 
143 82 61 
137 80 58 
137 79 58 
136 71 65 
134 69 64 
149 78 71 
159 75 84 
144 68 75 

170 80 89 
165 81 83 
151 70 
154 71 
153 78 
160 89 /1 
164 93 7: 
147 75 7: 
166 81 
160 79 

I 
Contacted employers directly 	Checked with frienda or relatives 

Se soot adressees directement 	Se sont sdressdes 1 des amis 
a des employeura 	 ou des parents 

15-24 years 	25 and over 	15-24 years 	25 and over 

Total 	— 	— 	Total 	— 	- 

15 1 24 ans 	25 ens et plus 	15 it 24 ans 	25 ens et plus 

- 

23 1975 — January 142 71 72 34 16 19 
24 February 146 74 72 31 13 19 
25 159 78 81 29 12 18 
26 146 77 69 32 16 16 
27 179 98 81 36 19 17 
28 172 99 73 41 24 17 
29 

April 	............. 

173 100 72 33 20 14 
30 August 182 90 91 31 16 15 
31 September 170 88 82 29 18 12 
32 

May 	............... 
June 	.............. 

October 183 92 92 29 17 12 
33 

July 	..... ........ . 

November 198 99 98 29 17 12 
34 December 173 87 87 29 17 13 

35 1976 

March 	............. 

— January 174 87 87 33 18 16 
36 February 175 83 92 29 17 12 
37 190  92 98 32 15 17 
38 177 85 92 34 16 18 
39 190  97 93 32 17 
40 186 102 83 39 25 1 
41 

March 	............ 
April 	............ 

204  115 89 42 27 1 
42 

May 	.............. 
June 	............. 
July 	............. 
August 202 99 103 36 17 

43 September 223 111 112 38 20 
44 October 204 101 102 34 19 

(1) Excluding persons on layoff and those with a new job to start at a future date, who did not sctiv.ly seek work. 
NOTZ: For information on sampling variability and other explanatory material see page 18. 

I 
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AU 1. 	ht)iodes Ut rccflertllvdcI.pl 	LIII 1 I st 	 its LII[,flIetIrs 	st jut 1 	t 	 ci li-c i, 

.Ianvier 1975 a octobre 1976 — tin 

Checked with private employment agency 	 Checked with union 

Se aunt adressées I Un bureau 	 Sc sunt sdress.c s I en svnditt 
de placement privê 

15-24 years 	25 and over 	 15-24 years 	25 and cver 

Total 	 — 	 — 	 Total 	 — 	 — 

iS i 24 ana 	25 one at plus 	 151 24 sos 	25 ans et plus 	
No  

thousands — ediliera 

21 9 12 .. 	 ... 

20 7 13 4 
14 5 9 ... 
18 7 11 4 

20 11 8 
17 8 9 

15 9 6 
12 7 5 .. . 	 .. 	. 
18 8 10 
18 8 9 
17 9 8 
18 9 9 

10 5 5 .. 
16 8 8 
17 7 10 . 
16 6 10 
15 9 7 ... 
14 8 6 
18 11 7 ... 	 . 
14 8 6 
19 7 12 
20 9 11 

Placed or answered ads Looked at ada 

Oft inséré irne annonce ou Ont consulté lea annonces 
r4pondu a une annonce 

15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 

Total — — Total - — 
15 1 26 ens 25 ens et plus 15 1 24 ens 25 ens et plus 

Fenues 

1975 - Janvier .............1 
Février .............2 
Mars ... .... . .... ...3 
Avril ..............4 
Msi .................5 
Juin ...............6 
Juillet .............7 
AoOt ...............8 
Septembre ........ ..9 
Octobre .......... .10 
Novembre ......... .11 
Décembre ..........12 

1976 — Janvier .......... ..13 
Février ...........14 
Mars ...............15 
Avril .............16 
Mai ................17 
Juin ...............18 
Juillet ............19 
AoOt ..............20 
Septeinbre ..... ....21 
Octobre ....... ....22 

thoanda — mililers 

49 21 29 121 56 66 23 
60 25 35 122 49 73 24 
50 22 29 115 53 62 25 
43 26 17 109 54 55 

Février 	.......... 
Mars 	............. 

26 
49 26 23 115 60 55 

Avril 	............ 
Mai 	................ 27 

43 20 23 108 55 53 .luin 	............. 28 
37 20 17 107 56 50 .Juillet 	.......... 29 
38 17 21 100 47 53 /tout 	............. 30 
42 18 24 96 46 50 31 
50 24 26 113 57 32 
46 19 27 120 58 62 33 
38 17 21 109 51 58 

1975 - Janvier 	.......... 

34 

46 22 24 126 56 70 35 
49 21 28 111 55 56 36 
55 25 30 121 54 67 

Septembre 	........ 

1976 - Janvier 	.......... 

37 
49 22 27 113 53 60 

Octobre 	.......... 
November 	......... 

Février 	.......... 

38 
40 21 19 116 57 59 

Décembre 	......... 

39 
.3 22 21 116 64 52 40 

1 26 21 138 77 60 

Mars 	............. 
Avril 	............ 

41 
21 25 115 57 58 

14sf 	.............. 
Juin 	............. 

42 
26 30 138 66 72 

Juillet 	.......... 
AoOt 	............. 

43 
22 29 129 62 67 

Septembre 	........ 
Octobre 	.......... 44 

(1) Sans 1.a per.onoe. mi.e. 1 pied ni cell.s gui ont Un nouvel emplot devint coitencer I une dite ultftieure at gut n'ont 
pie charchê activen,ent de travail. 

HOTA: Des rens.ign..tents our lsrreur dchanttllonn.ge St dt.utr.s explications a. trouv.nt 1 1. p.gá 18. 
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TABLE 2. 	Job Search Methods of the Unemp1oyed 	by Age and Sex, Cana:i 
(Average rate of use by method for .Ianuary 1975 - flctober 1976) 

TABLEAU 2. 	Méthodes de recherche demploi utilisées par lea ch8meurs' 1 	selon l'âge 	L 1 
(Taux d'utllisation moyen par méthode, pour lee mote de janvier 1975 A octobre 1916) 

Used public Checked with Contacted 
employment private employment Checked with employers 

agency agency union directly 

Se sont adressée Se soot adressês Se aont adressés Se sont adresség 
I un bureau de B un bureau de B tin syndicat directement B 

placement public placement priv5 des employeura 

per cent - pourcentage 

Both sexes - Lea deux sexes 

	

Total ................................. 	 60.2 
	

5.9 
	

4.2 
	

65.2 

	

15-24 years - is a 24 ans ............... 	 61.7 
	

5.3 
	

2.2 
	

68.1 

	

25 years and over - 25 ens et plus ...... 	 58.7 
	

6.5 
	

6.2 
	

62.3 

Men - Honinea 

	

Total ................................. 	 64.9 
	

5.7 
	

6.9 
	

65.4 

	

15-24 years - 15 B 24 ens ............... 	 66.0 
	

4.8 
	

3.3 
	

68.2 

	

25 years and over - 25 ens at plus ...... 	 63.8 
	

6.7 
	

10.7 
	

62.4 

Women - Feimnes 

	

Total ................................. 	 54.3 
	

6.1 
	

6. 

	

15-24 years - 15 1 24 ans ............... 	 56.1 
	

5.9 
	

67.i 

	

25 years and over - 25 ens et plus ...... 	 52.6 
	

6.2 
	

62.1 

Checked with 
friends or 
relatives 

Se sont adreasés 
B des arnie ou 
des parents 

Placed or 
answered ads 	 Looked at ads 

Ont insdr6 uris 	Ont coneulté 
snnonce ou 	 lee annonces 

rpondu B une 
annonce 

per cent - pourcentage 

Other 

Autre 

Both sexes - Lea deux sexes 

Total ................................. 

15-24 years - is a 24 ans ............... 
25 years and over - 23 ans et plus ...... 

Men - Hoimnes 

Total ................................. 

15-24 years - Iq 1 24 ens ............... 
25 years and over - 25 ans at plus ...... 

13.1 

13.6 
12.6 

14.0 

13.9 
14.1 

	

15.1 	 38.7 	 1.0 

	

14.3 	 38.5 

	

16.0 	 38.9 

	

13.7 	 35.9 	 1.1 

	

12.9 	 36.0 

	

14.6 	 35.9 

Women - Fenines 

	

Total ..................................12.0 	 16.9 	 42.1 

	

15-24 years - 15 1 24 ens ................13.2 	 16.2 	 41.7 
25 years and over - 25 ann et plus 	 10.9 	 17.6 	 42.4 

17 Excluding person, on layoff and those with a new job to start at a future dat., who did not actively seek work. - Sen 
lea personnea raise, B pild ni cetl.a qui ont tin nouval en,ploi devant cosunencer B Une date ultéricure at qui n'bnt pea 
charchd actjv.rnenf de travail. 

NOTBi For information on sampling variability and other explanatory material see pig. 18. - NOTA; Des renseignement. our 
1.rreur dchanttl1onnege at deutres explication, as trouvent 1 Is page 18. 
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(I) Contacted employers directly - Se sont adressés directement a des employeurs 

(2) Used public employment agency — Se sont adressds a un bureau de placement public 

(3) Looked at ads — Ont consultd les annonces 
(4) Placed or answered ads - Ont inséré une annonce ou rdpondu a une annonce 

(5) Checked with friends or relatives - Se sont adressds a des arnie ou des parents 
) Checked with private employment agency - Se sont adressds a tin bureau de placement privé 

(7) Checked with union — Se sont adressds a m syndicat 

Excluding persons on layoff and those with a newjob to start at a future date, who did not 
actively seek work. — Sans les personfles niiseS a pied ni celles qui ont un nouvel emploi 

devant consnencer a line date ultdrieure et qui n'ont pas cherchd activement de travail. 
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NOTES SURL'INTERPRftATION DES 
TABLEAUX ET DES (RAPRIQUES 

1. 11 faut inerpréter lea estimations inf-
rieures 1 10,000 et lea taux qul a'y 
rapportent I la l*aniIre de leur variabilité 
d ' échantillonnage élevée. 

2. Lee données provenant d'4chantillone trèa 
petite ne sont pas publies; dana lea tableaux, 
ellee sont remplaces par Is signe ( ... ). 

3. Tous lea calculs arittnnétiquea (c.—A--d., taux, 
pourcentages, moyennea et comparaisona entre 
lea estimations) ont été faits au moyen 
d'estimations non arrondies. 

4. Lea chiffree ayant dtd arrondis, us peuvent 
ne pas correspondre I is soviae des totaux 
indiqua. 

NOTES ON THE INTERPRETATION 
OF TABLES AND CHARTS 

1. Estimates of less than 10,000 and rates 
based on such estimates should be inter. 
preted in light of their large sampling 
variability. 

2. Data baaed on very small samples are 
not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

3. All arithmetic  calculations (i.e., 
rates, percentages, averages and 
comparisons between estimates) have 
been performed using unrounded 
estimates. 

4. Due to rounding, figures may not add 
to totals shown. 

NOTE: A section on "Reliability of data" 
	

NOTA: Une section intitulée "Fiabilité des 
appears on page 22. 	 données" figure 1 Is page 22. 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 

Scope of the Survey 

The statistics contained in this 
report are based on information obtained 
through a sample survey of households. In 
January 1976, interviews were carried out 
in about 30,000 representative households 
across the country. However, during the 
period January 1976 - March 1977, an increase 
in sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vale until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substan-
tial revisions to the labour force survey 
were introduced. Details of these changes 
are available on request from the Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
nonth, normally the week containing the 
15th day. 

The 8ample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persona in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed 
forces. 

NOTES SUB LA CONCEPTION DE L'ENQUTE 
SUR LA POPULATION ACTIVE 

Champ de l'enquête 

La statistique publiée ici eat fond4e our 
une enqute mensuelle nienée auprès d'environ 
30,000 mdnages représentatifs dane tout le pays. 
Cependant, on a prévu tin accroissement de Is taille 
de l'échantillon au cours de Is période allant de 
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménagee 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon corn-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
1977. 

L'enquête our la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
moia jusqu'à novembre 1952. Depuis lore, elle a 
lieu tous lee mois. 

Après plus de 3 one d'élaboration, des chan-
gements importants ont été epportés a 1'enqute 
sur Is population active, a partir de janvier 1976. 
Des dtai1s de ces changementa sont disponibles 
our demande a la Division de l'enquête sur Is pn-
pulation active de Statistique Canada. 

Lea estimations du nombre de personnea occu-
péea, du nombre de chômeura et du nombre d'inactifs 
portent sur La semaine de référence de l'enqute 
mensuelle, habituellement Is semaine incluant Is 
l5e jour du moig. 

L'échantillon retenu dens lee enqutes our 
Is population active représente toutes lee person-
nec de 15 ens et plus resident au Canada, Ia l'ex-
caption des residents du Yukon et des Territoiree 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dana dee re-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres A plein tetnps des Forces armées. 

Definitions and Explanations 
	

Definitions et explications 

Labour Force 

The Labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 

Employed 

The employed includes afi persons who, 
during the reference week: 

(a) did any work' at all  

Population active 

La population active comprend Is partie de 
Is population civile hors institution Agde de 15 
ens et plus qul avait un emploi ou était en ch8-
siege pendant Is setnaine de réfêrence. 

Personnes occup4ee 

Entrent dens cette cat4gorie toutes lea per--
sonnee qui, pendant Is semaine de référence: 

a) ont fait un travail' quelconque 

- 

- 

(1) See footnote on page 23. 	 (1) Voir Is note A to page 23. 
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(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (em-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3  
for twenty six weeks or less and were 
available" for work. 

(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available 4  
for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian nou--insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
nLunber of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 

Participation Rate 

b) avaient un emploi mais n'êtajent pas flu tra-
vail pour l'une des causes suivante 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou fainili ales 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non prciaée ci-dessus (a 

l'exception des personnes misee a pied et 
des personnes qui devaient commencer 
travailler a une date future déterminée). 

Ch8nieurs 

Entrent dana cette categorie les personnee 
qui, pendant la senisine de référence: 
a) étaient sans travail, avaient activement cher-

ché do travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la aemaine de référence) 
et étaient prêtes A travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherch6 de travail 
au cours des quatre dernières semaines, teals 
avaient été mises A pied 3  depuis vingt-six 
semainea ou moms et dtaient prêtes a travail-
ler4 . 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, maie 
devaient commencer a travailler a un nouvel 
emploi dana quatre semaines ou moms a 
compter de is semaine de référence et étaient 
prêtes A travailler4 . 

Inactifs 

Lea inactifa constituent is partie de is - 
pulation civile hors institution Agde de 15 ans et 
plus qul n'avaient pas d'emploi mais n'&taient pas 
en chOmage pendant is semaine de référence. 

Taux de chômage 

Le taux de ch8mage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de is population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) eat le chômage de ce 
groupe exprimd en pourcentage de la population ac-
tive du wême groupe. 

Taux d'activité 

The participation rate represents the Le taux d'activité reprdsente Is population 
labour force as a percentage of the popula- active en pourcentage de is population de 15 ans 
tion 15 years of age and over. 	The partici- et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
pation rate for a particular group (age, 	sex, her 	(age, sexe, 	état matrimonial, etc.) eat Is 
marital status, etc.) is the labour force in population active de ce groupe exprimd en pour- 
that group expressed as a percentage of the centage de is population du même groupe. 
population for that group. 

(2), (3), (4) See footnotes on pages 23 and 24. 	(2), (3), (4) Voir notes aux pages 23 et 26. 
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Branche d'activitê et profession 

L'enqute our Is population active tournic 
des renseigneinents sur la profession et is branche 
d'activitd des personnes occupes et dee chômeure. 
Ces etatistiques sont fondéea our Is Classification 
des professions du receneement de 1971 et our Is 
Classification des activitds éconontiquee de 1970. 

Les ch6meurs: Statistique familiale 

lJne famille eat "Un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dana le même logement 
et qui sont apparentées par le sang, le manage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'eet apparentêe a aucun occupant du logement oü 
elle denteure est classée conine "non.-ntembre d'une 
fantille". On établit qui eat le "chef de fainille" 
en demandant a l'enquêté qui eat, selon lui, is 
personne qui joue ce role. Ce concept n'a aucune 
connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir our 
dentande une description plus détaillée du caicul 
des données sur lea familles.) 

Dates de référence 

Conine il était mentionné dana le premier 
paragraphe, les estimations tirea de l'enquête 
our Is population active se rapportent a tine 
semaine precise qui Bert de référence chaque mois. 
Le tableau ci—après indique lea aemaines de 
référence pour lea annéee 1975, 1976 et 1977 
inclualvement. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides 
Informiition about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi-
cation. 

The Unemployed: Family Data 

A family unit is defined as "a group 
of two or more persons who are living 
together in the same dwelling and who are 
related by blood, marriage or adoption". A 
person living alone or who is related to no 
one else in the duelling where he lives is 
classified as "Non—ineutbers of family units". 
The head of a family unit is determined by 
the respondent's perception of headahip and 
as such is solely a statistical device which 
has no economic connotation. (A more de-
tailed description of the derivation of 
family data is available on request.) 

Reference dates 

As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for the years 1975, 1976 and 1977 incluaive. 

1977 	 1976 	 1975 

week eflded - aemaines terininées 

January - 	Janvier 	................. ................. 15 17 18 
February - Février 	................................. 19 21 15 
March — Mars 	....................................... 19 20 15 
April - Avril 	.............. . ....................... 16 17 19 
May - Mai 	.......................................... 21 15 17 
June - 	Juin 	........................................ 18 19 21 
July - 	Juillet 	..................................... 16 17 19 
August - Aoat 	...................................... 20 21 16 
September - Septenibre 	.............................. 17 18 20 
October - Octobre 	.................................. 15 16 lB 
November - Novembre 	................................ 12 13 15 
December - Déceinbre 	................................ 10 11 13 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-ad justed series 
in one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular 
annual event8 such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally.-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 
The participation rate is seasonally-adjusted 
by the "indirect" method, i.e. the sum of the 
seasonally-adjusted employment and unetnploy-
mont as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers,, supervisors, pro-
ceasing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 

Désaisonnalisation 

Lea fluctuations de series chronoJogiqus 
dconomiques sont causées par des mouvements sat-
sonniers, cycliques et irreguliers. Une série dé-
aaisonnalisée est une série dont on a élimié lea 
effete des mouvements saisonniers. Lea mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causes par des évé-
nements annuels reguliers cons-ne lea changernenta de 
temperature, lea cycles agricol.es et lea vacances. 
A noter que la eerie désaisonnaliaée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua-
tions cycliques A long terme. 

La programme de désaisonnalisation eat un 
programme informatique complexe qui perinet de de-
celer lea mouveinents saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a Is lwniare des niouvements passes, 
d'estimer lea coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisCes eat rêvisée a la lumière des renseignementa 
les plus rdcents sur lea changements de désaisonna-
lite. Ces rectifications sont pubilees chaque 
année dana "Statistiques chronologiques sur Is p0-
pulation active - chiffres reels, facteurs saison-
niers et données désaisonnaliséea" (n °  71-201 au 
catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'emploi, du chô-
mage et de Is population active du Canada et des 
provinces est tire de la sonane des chiffres désa!-
sonnalisés appropriés là oi us sont disponibles 
pour lea homes de 15 a 24 ans, lea hommes de 25 
ans et plus, lea femmes de 15 a 24 ans et lea 
fernmes de 25 ans et plus. La taux d'activité eat 
désaisonnalisé par Is méthode "indirecte", c'est-
a-dire la some de l'emploi et du chàmage désai-
sonnalisés connie pourcentoge de la population. 
On se sert de chiffres arrondis pour l'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques series moms consi-
dérables. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'echantillonnage 

Lea estimations présentees ici sont fondées 
sur un échantillon de menages. On aurait pu obte-
nir des chif free légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet a l'aide des mêmes 
questionnaires, desmêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour 1'enqute sur Is popu-
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dana le plan et is mise en oeu-
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
ét& negligé pour réduire au minimum l'erreur d'e-
chantillonnage. L'erreur d'echantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la uiàme pour toutes lea estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisen,blabl&-
ment Is plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du niênie ordre, celle qui porte 
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characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

eur Is caractéristique is plus uniform&ent 
répartie dane is population présente ordinairement 
le pourcentage le mains élevé de variabilitd due 
a l'échantillonnage. De mme, lea estimations 
relatives 	l'ge et au aexe sont habituellement 
plus fiables que d'autres estimations de taille 
comparable. 

Erreur non due a i'echantillonnage 
D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a i'é-

chantillonnage, peuvent se produire 	presque too- 
tea lea étapes d'une enqute. Lea enquteurs peu-
vent mal coniprendre lea instructions, les enqutéa 
peuvent dormer des réponses erronées, lea réponses 
peuvent @tre mal notées sur lea questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent Atre coimnises bra de 
l'expioitation et de is totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreura non 
dues a l'échantiiionnage. Certaines des erreurs 
non dues a l'échantilbonnage s'annulent aprèa un 
grand nombre d'observations, mais lea erreura 
systématiques engendrent des biais. Ii est poe-
sible de rdduire ce genre d'erreurs par une rédac-
tion soignée des questionnaires, par une formation 
et une surveillance intensives des enquêteurs et 
par un contrôle serré de l'exploitation. En gé-
néral, plus lea questions prennent un caractère 
personnel et subjectif, plus lea erreurs sont 
considdrables. De méme, lea données relatives a 
des personnes dont Is situation eat moms stable 
préaenteront un nombre reiativement élevd d'erreura 
non dues a l'échantillonnage. 

Non—sampling Errors 

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder-
atand instructions, reapondentB may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non—sampling errors. 
Some of the non—sampling errors will usually 
balance out over a large ntenber of observa-
tions but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Non—sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subject-
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable labour force status will have 
relatively large non—sampling errors. 

(fl) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability" or 
"personal or family responsibilities". 

1. On entend par "travail" tout travail fait 
contre réniundration ou en vue d'un béndf ice, 
c'est—à—dire le travail fait contre rémunéra-
tion pour un eniployeur oU a SOfl propre compte. 
Ii peut dgalement s'agir d'un travail familial 
non réniundrd, c'est—à--dire d'un travail non 
rdmunéré qui contribue directement a l'exploi-
tation d'une ferine, d'une entreprise ou d'un 
bureau professionnel, qui eat possédd ou exploi-
té par un membre apparenté du urénage. 

2. On considère cousne prteB a travailler lea 
personnes de ce groupe qui: 

( i) étaient étudiants a plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon-
daient égaiement au critère (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants a plain temps 
qui cherchaient du travail a plein tempa 
ne sont pas considéréa comme ayant dté 
prêts a travailler pendant la aeniaine de 
rdférence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant is semaine de rdfdrence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invaliditd", ou 
encore 	personnellea ou 
familiales". 

1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer—employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farm, 
business or professional practice owned 
or operated by a related member of the 
household. 

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 

( i) were full—time students seeking 
part—time work who also met condi-
tion (ii) below. (Full—time students 
looking for full—time work are clas-
aified as not available for work in 
the reference week.) 
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3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the 
job from which they were laid off. 

4. Personnes in this group meeting the 
following criteria are regarded as 
available: 

( i) were not full—time students 

(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability" or 
"personal or family responsibilities" 
or "already had a job". 

3. On conaidre canine mises a pied seulea lea 
personnes qui s'attendent a rdintdgrer l'ei 1oi 
qu'elles occupaient avant d'etre nilses a pied. 

4. On conaidare canine prêtes a travailler lea 
pereonnes de ce groupe qui: 

( i) n'taient pas étudiants it plein telnpa 

(ii) n'ont pea dclaré qu'elles "allaient a 
l'école" ou qu'une 	raison lea a 
empchées de prendre tin ernploi pendant la 
aemaine de référence. ("Autre" ne comprend 
pas "était nialade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" 
ou "avait déjà un emploi".) 
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I * Statistics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 1976 

Labour Force Su 

1 Own illness or disability 
2 Personal 	or family responsibilities 

I 	3 Going to school 

14 4 Could only find part-time work 
5 Di'l not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

(Form 05) 	- 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 

4 5 Lost job or laid off job 5  6 Changed residence 
7 

8 
0 

Questionnaire 
1 P 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

ro 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilibes 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 

7 6New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Ciiecked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

,O 
4 Checked with: Employers directly 

L 	5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

3-34 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Working 
2 Keeping house 

O 3 Going to school 
0 Other - Do not specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

3 6 Hasfoundnewjob 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a lob because of.- 
1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsibilities 

64 3 Going to school 
4 	Already has a job 
5 No reason (Available for work last week) 
0 Other - Specify in NOTES 

F Own illness or disability 
 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

364 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 	 7 6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

6 	Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(include Self-employed without a business) 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

A 1 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 

R,nsad January 1976 
6-4000-440 

1 Primary or secondary school 
2 University 

82 3 Community college, lunior college. 
or CEGEP 

0 Other - Specify in NOTES 
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U * Statistks Canada Statistique Canada 

FEUILIE DES CODES 1976 

Questionnaire de l'enquête sur 

1 Maladie ou invalidité do l'enquóté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va 3 I école 

4 4 N'a Pu trouver que du travail 3 temps partial 
5 No voulait gas de travail a plein temps 
6 Travail 3 plein temps, moms de 30 heures 

par sernaine 
0 Autre.— Précisez dons las NOTES  

Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de lonquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a lécole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 

A 5 A perdu son emploi ou a été mia(e) 3 pied 
"+ 6 A démCnage 

7 NCtait pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris so retraite 
0 Autre - Précisez dons las NOTES 

1 Maladie ou invalidité do l'enqu3te 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tamps 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied (s'attend 3 un rappel) 

7 6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de l'emploi me s'attend gas 3 y retourner) 

7 Vacances 
8 Jour fériè (ou fête religieuse) 
9 Travail 3 temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine. etc.) 

0Autre - Précisez dons los NOTES 

1 S'est odressé(e): A tin bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 Sest adressé(e): A un syndicat 
4 Sest adressé(e): Directement a des employeurs 

20 5 Sest adressé(e) A des amis ou des parents 
6 A fait paratre des annonces ou a repondu a des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisex_dons les NOTES  

1 Travaillait 
2 Tenaut maison 

58 3 Allait 3 
0 Autre - Ne précisez pas dons las NOTES 

1 Etait malade ou invalicje 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait 3 recole 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (3 son emploi précédent) 

63 6 A trouvé un nouvol amploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponibla 

(dans Ia region ou qui reponde 3 ses aptitudes) 
9 Na donné aucune raison 
0Autre - Précisez dons los NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnalles ou familiales 
3 Mauvais temps 

3  4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise 3 pied (sattend 3 un rappel) 
6 Nouvel emploi devant commencer 3 tine date future 
7 Vacances 
0Autre - P,*isez dons los NOTrS  

Oui, ne pouvait pas prendre un emplol parce quYl 
(el/e): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a recole 
Avait deja un emplol 

Navait aucune raison (Prêt(e) a travailler Ia 
semaine dernière) 
Autre - Précisez dons les NOTES 

A trove/he pour d'autres 

7 

1 Maladie ou invalidité de lenquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a lécole 

6 4 Na Pu trouver que du travail a temps partial 
5 No voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail 3 plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre - Précisez dans les NOTES  

1 Travailleur rémunérO 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaihlé a son compte 

Entreprise constjtuée - Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée - Sans aide rémunérêe 
(Incluec: Les travail/ours autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 

4v 

Sestadressé(e): A un bureau de placement public 
Sest adressé(e): A tin bureau de placement privé 
S'est adressé(e): A un syndicat 
S'est adressé(e): Directement 3 des employaurs 
Sest adressé(e): A des amis ou des parents 
• fait parartre des annonces ou a répondu a des 	82 

annonces 	 • 
• consulté les annoncos 
Autre - Préc,sez dens les NOTES 

1 École primaire ou secondaire 
2 Université 
3 College communautaire, ou CEGEP 
0 Autre - Précisez doris let NOTES 

• Rsi,4e JIn'Ier 1976 

6-4000-441 11-3.76 
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