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INTRODUCTION

The Labour Force Survey distinguishes
hetween full—time and part—time workers on
the basis of the number of hours usually
worked per week., A person who is employed
in the reference week, and who usually
works less than thirty hours per week is
considered a part—time worker. Persons
with no '"usual hours', in the sense that
their hours vary from one week to the next,
are classified using the average number of
hours worked per week over the past three
weeks as a proxy for usual hours. Persons
who consider themselves to be employed
full-time, although they usually work less
than thirty hours per week, are classified
as full=time workers. This situation can
arise in certain occupations or industries,
for example, airline staff, transport
driver, teachers and entertainers, where
vhere may be legal, institutional or other
impediments to working thirty hours or
more per week,

As the full-time/part—time distinction
is based on the person rather than the job,
a multiple jobholder working a total of
thirty hours or more at two Or more part—
time jobs would be considered a full-time
worker,

This article summarizes the
demographic and labour force information
on part—time workers collected by the
Labour Force Survey throughout 1975 and
1,976

Aux fins de l'enquéte sur la population
active, on fait une distinction entre les person—
nes qui travaillent 3 temps plein et celles qui
travaillent 32 temps partiel suivant le nombre
d'heures habituellement travaillées par semaine,
On considére comme travailleurs a temps partiel
les personnes qui ont un emploi pendant la semaine
de référence et qui travaillent habituellement
moins de trente heures par semaine. Les person—
nes qui ne travaillent pas un "nombre habituel
d'heures", en ce sens que leurs heures de travail
varient d'une semaine & 1'autre, sont classées
en fonction du nombre moyen d'heures travaillées
par semaine au cours des trois derniéres semaines.
Les personnes qui considérent qu'elles travaillent
a temps plein, méme si elles font moins de trente
heures de travail par semaine, sont comptées au
nombre des travailleurs a temps plein. C'est le
cas dans certaines professions ou branches
d'activité: par exemple, le personnel des sociétés
aériennes, les routiers, les enseignants et les
artistes, Dans ces cas, il peut exister des
raisons d'ordre juridique, institutionnel ou
autre qui empéchent ces personnes de travailler
trente heures ou plus par semaine.

Comme la distinction entre "travailleur a
temps plein' et 'travailleur & temps partiel"
est fondée sur la personne plutdt que sur 1'emploi,
on considére comme travailleurs 3 temps plein les
personnes cumulant des emplois qui travaillent au
total trente heures ou plus 3 deux emplois &
remps partiel ou plus.

Cet article présente un sommaire des ren—
seignements recueillis au moyen de l'enquéte sur
la population active en 1975 et 1976 sur les
caractéristiques démographiques et de 1'activité
des travailleurs 3 temps partiel.



Monthly Levels of Part-Time Employment Niveaux mensuels de l'emploi 3 temps partiel .
Table 1 and Chart 1 show the monthly Le tableau 1 et le graphique 1 indiquent les
levels of part—time employment by sex and niveaux mensuels de l'emploi & temps partiel selon
three age groups, for 1975 and 1976. It can le sexe et trois groupes d'dge pour 1975 et 1976,
be seen that: On constate que:
® part—time employment is concentrated among ® ce sont surtout les femmes de 25 & 54 ans et les
women 25 to 54, and men and women 15 to 24. hommes et les femmes de 15 a 24 ans qui travail—

lent a temps partiel.

e men 15 to 24 and women 15 to 24 followed e les hommes de 15 a 24 ans et les femmes du méme
generally the same seasonal pattern through groupe d'adge ont suivi en général les mémes
the year, with a substantial June to July tendances saisonniéres pendant toute 1'année,
drop, and August to September increase. avec une baisse appréciable entre juin et
However, the summer decline was more juillet d'une part et une augmentation d'aout
pronounced for men in this age group than 3 septembre d'autre part. Toutefois, la baisse
for women. This may be due in part to the a 1'été est plus marquée chez les hormes de ce
fact that young men were likelier than groupe d'dge que chez les fermes. Cela peut
young women to take on or find full—time €étre attribuable en partie au fait que les
summer jobs. (In 1975, full-time employ-— jeunes gens sont plus susceptibles que les
ment among young men rose by 189,000 from jeunes femmes de prendre ou de trouver un
June to July, compared to 110,000 for emploi 3 temps plein pour 1'été. (En 1975,
young women, In 1976, the increases were 1'emploi & temps plein chez les jeunes gens
201,000 and 136,000 respectively.) s'est accru de 189,000 entre juin et juillet,

alors qu'il a augmenté de 110,000 chez les
jeunes femmes. En 1976, les progressions se
chiffraient a 201,000 et 136,000 respectivement.)

® three groups — women 55 and over, men 55 e trois groupes — les femmes de 55 ans et plus, .
and over and men 25 to 54 — showed remark— les hommes de 55 ans et plus et les hommes de
ably little variation throughout 1975 and 25 A 54 ans - affichent une trés faible
1976 variation en 1975 et 1976

e together, young persons and women 25 and ® ensemble, les jeunes et les femmes de 25 ans et
over accounted for more than 90% of total plus interviennent pour plus de 90 % dans
part—time employment in Canada during 1975 1'emploi 3 temps partiel total au Canada pour
and 1976, On the basis of annual averages, 1975 et 1976. En moyennes annuelles, la taille
these two groups were roughly equal in de ces deux groupes est relativement é&gale: en
size: in 1975, 463,000 were persons 15 to 1975, 463,000 étaient des personnes de 15 3 24
24, and 450,000 were women 25 and over. ans et 450,000 étaient des femmes de 25 ans et
In 1976, the levels rose to 491,000 and plus. En 1976, les niveaux sont passés
481,000, for young persons and women 25 respectivement a 491,000 et 481,000 pour les
and over respectively. jeunes et les femmes de 25 ans et plus.

e underlying the similar annual averages e des différences importantes dans les niveaux
were substantial differences in the monthly mensuels et les tendances saisonniéres des deux
levels and the seasonal patterns of the groupes sont sous—jacentes aux moyennes annuel-—
two groups. Chart 2 illustrates large les. Le graphique 2 montre de grands mouvements
seasonal movements and a strong inverse saisonniers et une forte relation inverse entre
relationship between part—time and full-— 1l'emploi 3 temps partiel et 1'emploi a temps
time employment among young persons, The plein chez les jeunes. Par ailleurs, la courbe
pattern for women 25 and over was compara— des femmes de 25 ans et plus est réguliére; les
tively smooth; the small changes in part— faibles variations de 1l'emploi & temps partiel
time employment could either accentuate or nourraient accentuer ou compenser les variations
offset the corresponding changes in tfull— correspondantes de l'emploi & temps plein.

tize &y loymans.
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i 1. Personnes travaillant A temps partiel selon l'ége et le sexe, Canada, 1975-1976

1976 1975
15 to 24| 25 to 54| S5 years 15 to 24| 25 to 54| 55 years
years years and over years years and over
Total - - - Total - - -
15 & 24 | 25 3 54 55 ans 15 3 24 | 25 a 54 55 ans
ana ans et plus ans ans et plus
thousands — milliers
MONTHLY DATA — DONNEES MENSUELLES
Both sexes — Les deux sexes
IWnuany, = Jantier, 4. . i S - L b Yereisss o8 1,101 527 442 132 979 465 406 108
February — Février ........... R vk (ho s 1,074 524 428 122 978 474 403 101
MBGEH — Mar'S .. sevsaeliie g wpettee JB . B 40 1,087 537 423 127 1,024 486 424 113
ARl ARG Y. R R (Lt s - .e 1,099 546 430 124 1,029 490 425 115
MA— Malil . SRR, L A e R, o 1,071 524 422 125 1,000 497 391 113
DOEE -  JRA M e wotans s17s o 90+ reie B0 <o 1,031 483 420 128 929 417 397 115
July — Juillet ........ [Py e e 8. e 857 357 383 117 810 324 384 102
AugUSE ~ AODt c.vsveveaannne o O B42 392 392 118 780 307 368 105
September — Septembre ...... Wafs o T2 o 0 arersle 1,004 463 422 119 1,030 475 429 127
Ontaber® Octob¥e ...... . 0hacsiens P ] 1,112 515 473 123 1,099 525 446 128
November — Novembre .........ccevvvevavse 1,165 539 496 129 1,110 532 452 126
December ~ Décembre ......cveceeeevvaacas 1,166 539 504 123 { 1,135 560 [ 132
Hun ~ Hommes
dANUAry = JaRVIer ... .ccichciennnrannaos 354 258 43 54 304 230 32 42
REbEBATyI— FEVRMEY =5 el « 5 v cne Tles ofiss 06 330 247 35 48 309 235 34 40
BT TR T Rl A [ i o o o 338 253 36 49 333 248 39 46
R IN=Avedl ... b oM ST 332 255 34 43 340 252 40 48
May = Mai ...io00inennnn, N S Aaaa skt 314 241 29 44 331 251 35 45
June — Juin ..... h ST pa s R 08 294 222 25 46 267 192 29 46
July = Juilleey .20 .50 . b o ey 217 147 27 43 199 125 29 45
August — Aot .. Beel ... s i I ek -E 203 130 29 45 189 123 26 40
September — Septembre ..........c.. L A o 287 215 31 41 315 233 32 50
October ~-OCEObEE <. st iohie s o8« . dore o » 326 249 32 45 349 261 33 55
November — Novembre .........cocv.a. N 348 263 37 48 346 265 34 47
December — Décembre .......coeoucan. ¥ vy, 347 257 44 46 356 268 37 51
Women — Femmes
January — Janvier ....eccc0cean T 746 269 399 78 675 234 374 66
February — Février .........ccvevvenn CE e 744 277 393 74 669 238 369 62
MATIEELSBMATEEE . o oo a%.s o o ojs als 70 0 0s o b 749 285 387 77 691 238 386 68
APTAMNESATE . . . .. . denie. B9 00 L. 767 291 396 80 689 238 385 66
NMAyIEE Madee COLBL N L See) B 757 283 393 80 669 246 356 68
Juner—mBain o0 uiaans Bhararatotors It 2 TS A 737 261 394 82 661 225 368 69
Julip i Juilllet . ..oc0 .. BN 640 210 356 74 [ 611 199 354 57
AUZURER=ACTE Tvar. o ofss ool ave o .. 5 (U 639 203 363 73 591 185 341 65
September — Septembre ,........... ot i) . 718 248 391 78 715 242 396 77
OGLObLelll— OCKODER". . L. . s« o o colaioiog + sioarorls . 786 266 441 78 750 264 413 73
November — Novembre .......svceveevonenes 817 276 459 82 763 267 418 79
Guember ~ Décembre ...........cc0.. oa Sre 819 282 460 77 779 292 407 80
ANNUAL AVERAGES —~ MOYENNES ANNUELLES
Both sexes — Les deux sexes .......c....... 1,051 491 436 124 992 463 414 115
MBhs= HOWM®S) .'s arewswsidion sxeisino s e o afsis oja,slod 308 228 a9 46 303 224 33 46
Women — Femmes ..ovescesiccesrencebaranse 743 263 403 78 689 239 381 69
HGETE:  For information on sampling variability and other explanatory material sce page 23, — NQTA: Des ranseignements sur

Lurysr d'Getmaclllonnage wt d'autres explications si frouvent % la palie 23.
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Chart — 1 Graphique — 1
Level of Part-time Employment by Age and Sex, Canada, 1975-1976
Nombre de personnes travalilant & temps partiel selon I'dge et le sexe, Canada, 1975-1976
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Chart — 2 Graphique — 2
Total, Fuli-time and Part-time Employment, Canada, Both Sexes 15-24
and Women 25 and over, Canada, 1975-1976
Emploi total, emploi a temps plein et emploi & temps partiel, Canada, les deux sexes
pour le groupe d’'adge 15-24 ans et femmes de 25 ans et plus, 1975-1976 o
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The 1976 Increase in Part—time Employment

1L'accrnissement de 1'emploi a temps partiel

1%
a1

s, 'Table 2 shows the age and sex
stribution of the increase, along with
comparable data for full-time workers and

Part—time employment increased in

dme nopulatiosn in jerdaral, Irn sisssary: &
résumé:

p¥ Gha feral intress® in aablovment .
(+209,000), 59,000 or 28% was in part—

time employment. As a result, part—time

smployment as a percentage of total

amployment rose from 10.6% in 1975 to

i O% 4n 1998,

aong parseng 13w Zé, theata werc nure .
part—time workers but fewer full—time

workers in 1976 than there had been in

1475. The increase in part—time for this

dze group was attributable primarily to

young women, who accounted for 24,000 of

the 28,000 increase.

as a result of this increase, the level .

of part—time employment among young women
@xceeded the young men's in every month
of 1976. 1In all months, except July, the
1975 level for young men had been closer
o the young women's, and in fact, had
risen above it in three months (see Chart
0%,

despite a poapulation increaséd of 143,000 .

among men 295 and over, and an increase in
full—time employment of only 69,000, part—
vime emplovment for this group did not

ghiange from 1373 = 1976,

15 comparisos with nwa ofF
group, the increase in employment among
women 25 and over was large: full—time
ewployment rose by 90,000, part—time
amployment by 31,000. The latter repre—
sented an increase of nearly 7% in part—
time employment among women 25 and aver.

observé en 1976

1976.
1'accroissement selon 1'dge et le sexe et présente
les données comparables relatives aux travailleurs
temps plein et a la population en général. Fn

the same ag@ .

L'emploi a temps partiel a progressé en
Le tableau 2 montre la répartition de

swr l'accroissewan® toatal 483 1 &mplei
(+209,000), 59,000 ou 28 % sont attribuables a
1'emploi & temps partiel. Par conséquent,
1'emploi & temps partiel en pourcentage de
1'emnloi total est passé de 10.6 % en 1975 a
11.0 % ag 1974y

pavii las pérstnnas de 15§ TS g, 11 9 sdate
plus de travailleurs a temps partiel et moins
de travailleurs a temps plein en 1976 qu'en
1975. La progression de l'emploi a temps
partiel dans ce groupe d'dge est surtout
attribuable aux jeunes femmes, qui représentent
24,000 de 1'augmentation de 28,000,

par suite de cet accroissement, le niveau de
1l'emploi & temps partiel chez les jeunes fermes
a dépassé celui des jeunes gens pour tous les
mois de 1976. Pendant toute 1'année sauf en
juillet, le niveau de 1l'emploi a temps partiel
che? les jeunes gens pour 1975 était plus
rapproché de celui des jeunes femmes et, en
fait, l'avait dépassé pendant trois mois (voir
le graphique 1).

malgré& un aqdr@issencut dEuwbTraphiqgus de 143,000
chez les hommes de 25 ans et plus et une
augmentation de l'emploi 2 temps plein de 69,000
seulement, 1'emploi 2 temps partiel dans ce
groupe n'a pas varié entre 1975 ¢t 1976,

&1 epparalsen Aves les howmes du dlee groupe
d'3ge, i1 y a eu une progression importante de
1'emploi chez les femmes de 25 ans et plus:
1'emploi a temps plein s'est accru de 90,000 et
1'emploi a temps partiel de 31,000. (e dernier
chiffre représente une augmentation de pras de
7 % de 1'emploi & temps partiel chez les femmes
de 25 ans et plus.




TaBLE 2.

| ]| "

(%ased on annual averages)

TAMEA] 1.

(moyennes annuelles)

1078-pe—1%975 Change in Pepuistion, Full-time and Part—time Employment by Age and Sex, Canacda,

Yariation de la population, de l'emploi 3 temps plein et de 1'emploi 3 temps partiel entre
1975 et 1976, selon 1'age et le sexe, Canada,

Employed full—time

Employed part—time

Population =
Emploi & temps Emplol 3 temps
plein partiel
1976 1975 1976 1975 1976 1975
i thousands — milliers
Both sexes — Les deux S€Xe8§ ..ocvvcaccnves 16,873 16,470 8,521 8,371 1,051 992
15-24 years — 15 3 24 aN8 .vvvnieeenvens 4,448 4,351 1,939 1,948 491 463
25 years and over — 25 ans et plus .... 12,425 12,119 6, 582 6,423 560 529
Mep —gtommes o, ... . unh e 8,303 8,111 Sl 5,663 308 303
15-24 yaars = 15 324 ans .o giee.eohe - 2,245 2,194 1,100 1,101 228 224
25 years and over — 25 ans et plus .... 6,059 5,916 4,631 4,562 80 80
WOl — Femmes ,,....ccvvvceeensvnnssnnan 8,570 8,359 2,791 2,708 743 689
LE=2 years = 15 3 250805 .. s0eoe.ionnsoie 2,203 2,157 839 847 263 239
7% years and over — 25 ans et plus ..., 6,367 6,203 15,851 1,861 481 450
Change 1975-1976 Variation
Employed full-time |Employed part—time
Population i -
Emploi a temps Emploil 3 temps
plein partiel
'000 e ‘000 | %
Both sexes — Les deux S€XeS ..ccoesvssens + 403 EET150 alio 8 + 59 + 5.9
=R ol = 15 3 24%aNS . osb oo odligee e . + 97 &K 9 - 0.5 + 28 % 60
15 eyt mad over — 33 ans &t plus . ... + 306 + 159 + 2.5 + 31 i
vien — TOmmids ...l cesenes + 192 + 68 + 1.2 a5 T )
15—24 years — 15 3 24 ans ..occianonann + 51 - 1 — 09 +%, + g
25 years and over — 25 ans et plus .,.. + 143 4+ =69 A foms o I
#umen — Femmes ......cc... ceveseecntenane 28 1 ST B8 Lo + 54 + 7.8
15-24 years — 15 3 24 ans ...ov0.nn, 5 60 + 46 - 8 - 0.9 + 24 + 10.0
25 years and over — 25 ans et plus .... + 164 + 90 + 4.8 + 31 + 6.9
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 23, — NOTA: TDes

renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trnuvent a la page 23,
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Duration of Part—time Employment Durée de 1'emploi & temps partiel

Table 3 provides an indication of Le tableau 3 donne une idée de la durée de
how long part—time workers had been at their 1'emploi courant chez les travailleurs a temps
current job at the time of the interview, partiel au moment de 1'interview. On y donne

Comparable values for full-time workers are également les valeurs comparables pour les tra—

also shown. In summary: vailleurs a temps plein. En résumé:

e long—term jobs tend to be full-time, e les emplois de longue durée sont généralement
especially among men where nearly one— des emplois 3 temps plein, surtout chez les
half of all full-time workers had been hommes; en effet, presque la moitié de tous
with the same employer for more than les travailleurs a temps plein étaient au
five years, compared to about one—sixth service du méme employeur depuis plus de cing
of the part—time workers. ans, contre environ un sixieme chez les tra—

vailleurs a temps partiel.

e women were likelier than men to take on e les femmes étaient plus susceptibles que les
long—term part—time employment. Nearly hommes de prendre un emploi & temps partiel de
one—fourth of all women working part— longue durée. Prés du quart de toutes les
time had been with the same employer for femmes travaillant a temps partiel étaient au
more than five years. service du méme employeur depuis plus de cing

ans,

e as noted earlier, the 1976 average part— e comme nous l'avons signalé plus haut, le niveau
time employment level was 59,000 over the moyen de 1'emploi & temps partiel pour 1976
1975 level. 1In terms of duration the était supérieur de 59,000 & celui de 1975. Du
largest increase was recorded in the 13 point de vue de 1la durée, l'augmentation la
to 60 month category (+44,000), suggest— plus forte a été observée dans la catégorie
ing that persons were likelier to retain 13—60 mois (+44,000), ce qui laisse supposer
their part—time jobs in 1976 than they que les gens avaient davantage tendance a
had been in 1975. conserver leur emploi a temps partiel en 1976

par comparaisen a 1975,

TABLE 3. Employed Full-tim@/Part—timé by Duration of Currént Jéb, Canadu,
Annual Averages for 1975 and 1976

TABLEAU 3. Personnes travaillant 3 temps plein et personnes travaillant & temps partiel, selon la
durée de 1'emploi courant, Canada, moyennes annuelles, 1975 et 1976

1 to 12 13 to 60 61 months
months months and over
Total = - -
1y &% ;182 13 a 60 61 mois
mois mois et plus
000 [ % ‘000 | % ‘000 | % 000 | %

ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE

Both sexes — Les deux sexes

Full—time — A temps plein .........| 8,521 100.0 2,014 23.6 2,858 33.5 3,649 42,8
Part—time — A temps partiel ....... 1,051 100.0 466 44,3 374 35.6 210 20.0

Men — Hommes

Full—time — A temps plein .........| 5,731 100,0 | 1,243 21.7 | 1,754 30.6 | 2,734 47.7
Part—time — A temps partiel ..... o0 308 100.0 157 51.0 | 106 34,4 ! 44 11

Women ~ Femmes

Full—time — A temps plein .........| 2,791 100.0 771 27.6 1,103  39.5 916 32.8
Part—time — A temps partiel ....... 743 100.0 309  41.6 268  36.1 166  22.3
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TABLE 3.

Employed Full-time/Part—time by Duration of Current Job, Canada,

Annual Averages for 1975 and 1976 — Concluded

TABLEANG 3.

-~

Personnes travaillant & temps plein et personnes travaillant 3 temps partiel, selon la

durée de 1l'emploi courant, Canada, moyennes annuelles, 1975 et 1976 — fin

“NOTE:

it to 1.2 I 13 to 60 61 months
months months and over
Total - = -
1 al2 13 a 60 61 mois
mois mois et plus
000 | % fagl 11 % 000 | "% 000 | %
ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE
Both sexes — Les deux sexes
Full-time — A temps plein ...... oo 85321 ' 100,0 [M2s 0391 24 e 620k 3 3L 3,002, L 4h8
Part—time — A temps partiel ...... | 992 100.0 446  45.0 830 #.33.3 206 ¢ 28
Men — Hommes
Full—time — b temps plein ........ 5,663 100.0 1,249 2240 1,630 28.8 2,783 49.1
Part--time — A temps partiel ...... 303 100.0 1588 -~ =St 94  31.0 Sils 16.8
Wowen — Fermes
Full-time — A temps plein ........ | 2,708 1000 790 29.2 990  36.6 929 34,3
Part—time — A temps partiel ...... 689 100,0 287 41.7 23)/ 34.4 165 23.9

For information on sampling variability and other explanatory material see page 23. — NOTA: Des

renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 23,

Fducational Attainment of Part—time Workers

The educational attainment data were
studied to determine whether or not a
relationship exists between this variable
and the likelihood of working part—time
rather than full-time. The attainment
categories used by Labour Force Survey were
dichotomized into (a) no post—secondary,
that is, high school completion or less and
(b) some post—secondary, including persons
@nrolled in post—secondary programs as well
#s persons who have completed post—secondary
programs, or abandoned them after partial
completion.

Table 4 shows annual averages for
¢otal, full-time and part—time employment
by age, and the percentage of each with
some form of post—secondary education,

Niveau d'instruction des travailleurs a temps

partiel

On a étudié les données sur le niveau
d'instruction pour déterminer s'il y a un rapport
entre cette variable et la probabilité de travail—
ler a temps partiel plutdt qu'a temps plein. Les
catégories de niveau d'instruction utilisées aux
fins de l'enquéte sur la population active ont
été groupées comme suit: a) n'ayant pas fait
d'études postsecondaires, c'est—a—dire ayant
terminé les études secondaires ou ayant atteint
un niveau inférieur et b) ayant fait des études
postsecondaires, catégorie qui comprend les person—
nes inscrites & des programmes d'études post—
secondaires et celles qui ont terminé un program—
me d'études postsecondaires ou qui ont abandonné
un programme d'é&tudes postsecondaires avant de
l'avoir terminé.

Le tableau 4 indique les mnyennes annuelles
pour l'emploi total, 1'emploi a temps plein et
l'emploi & temps partiel selon 1l'dge ainsi que le
pourcentage des personnes de chaque catégorie
ayant fait des études postsecondaires quelconques.



TABLE 4. Total, Full—time and Part—time Employment by Age, and Percentage with Post—secondary

- {4 ~

Education, Canada; Annual Averages for 1975 and 1976

TABLEAU 4. Emploi total, emploi & temps plein et emploi a temps partiel selon 1'4ge et pourcentage da

chaque catégorie ayant fait des études postsecondaires, Canada,

moyennes annuelles pour 1975 et 1976

Estimates in
thousands
Estimations
en milliers

% with post—secondary
education

% ayant fait des études
postsecondaires

ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE

Total employed — Emploi total ........0 9 A2 32.3
1524 years — 15 @ 24 anS seesvevreeres 2,429 29.5
25 years and over — 25 ans et plus ... 7,143 33.3

Employed full—-time — Personnes travail—
lant 3 temps plein ................... 8,521 32.9
15—24 years — 15 38 24 anS ..veveeeenns 1,939 314
25 years and over — 25 ans et plus ... 6,283 33.4

Employed part—time — Personnes travail-—
lant & temps partiel ..o aees e 1,051 247V
15—24 years — 15 3 24 anS seveaccconss 491 23.0
25 years and over — 25 ans et plus ... 560 32.0

ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE

Total employed — Emploi total ....e0se.. 9,363 33.4
15-24 years — 15 3 24 ans ...enune arerom 2,410 29.5
25 years and over — 25 ans et plus ... 6,952 34.8

Employed full—time — Personnes travail-—
lanit 3] temps. pilleding Lol o0l e 8,371 34.2
15-24 years — 15 8 24 ans c..ounveen % 1,948 31.8
25 years and over — 25 ans et plus ... 6,423 34.9

Fmployed part—time — Personnes travail—
lant 3 temps partiel ...cceveceveconns 992 27.0
15-24 years — 15 3 24 anS ...veaennyan 463 1 5
25 years and over — 25 ans et plus ..., 529 88. 8

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 23, — NOTA: Des

renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 23,




Takla & showe thal:

o smouE peErdeny 15 e 24 full-timae vorsars

were much likelier to have completed

some post—secondary than were part—time
workers. !lowever, the comparison is
biased because many persons in this age
group are still high school students,
working part—time rather than full-time
during the school year.

e among persons 25 and over, there was

A virtually no difference between the full-—
time and part—time workers in terms of

‘ the percentage with post—secondary. The

| post—secondary/no post—secondary distinc—
tion is of no assistance in explaining
why some persons work part—time instead
of full—-time.

Pacg—tis Warkers Loeking for ansgher Jeb
Tasle 3 provides data on Job search
| of fall-time and part—time workers(l),

only a small percentage of part—time
workers were looking for another job: 6%
in 1975 and 5% in 1976. liowever, rela—
tively more part—time workers than full—
time workers were looking. While part—
time employment accounted for 117 of
total employment in both years, 23% of
the employed looking for another job in
1976 were part—time workers. In 1975,
217 were part—time workers.

[ ]

e by age and sex, men 15 to 24 working
part—time were most likely to be looking
for another job, followed by women 15 to

- 24, men 25 and over and finally, women
25 and over.

(1) Employed persons are asked if they have
looked for another job in the past four
wacks, The job sought may be intended

| 1s @ substitute for, or a supplement to,

. the current job.

= i =

=

Le cabless & vivala oo

sat Jad pavaec gy 44 1% 5 e oeue, las craesil-
leurs a temps plein étaient plus susceptibles
d'avoir fait des études postsecondaires que les
travailleurs a temps partiel. Toutefois, la
comparaison comporte un biais puisque bon nombre
des personnes de ce groupe d'dge étudient encore
au secondaire et travaillent a temps partiel
plutot qu'a temps plein pendant 1'année
scolaire.

chez les personnes de 25 ans et plus, il n'y
avait presque pas de différence entre les tra—
vailleurs a temps plein et les travailleurs a
temps partiel pour ce qui est du pourcentage
ayant fait des études postsecnndaires. La
distinction entre "ayant fait des études post—
secondaires' et '"n'ayant pas fait d'études
postsecondaires' n'est d'aucun secours lorsqu'il
s'agit d'expliquer pourquoi certaines personnes
travaillent a temps partiel plutBt qu'a temps
plein.

availleurs a temps partiel cherchant un autre

cwploi

Le tableau 5 présente des données sur les

travailleurs a temps plein et les travailleurs a
temps partiel qui cherchent un emploi( 3

seulement un fajble pourcentage de travailleurs
a temps partiel cherchaient un autre emploi:

6 % en 1975 et 5 % en 1976, Toutefois, relati—
vement plus de travailleurs a temps partiel que
de travailleurs & temps plein cherchaient un
emploi. Bien que 1'emploi a temps partiel
intervienne pour 11 7 de 1l'emploi total en 1975
et 1976, 23 7 des personnes nccupées cherchant
un autre emploi en 1976 é&taient des travail-
leurs a temps partiel. En 1975, 21 % étaient
des travailleurs 3 temps partiel.

selon 1'age et le sexe, les hommes de 15 a 24
ans travaillant a temps partiel étaient plus
susceptibles de chercher un autre emploi,
suivis des femmes de 15 & 24 ans, des hommes de
25 ans et plus et, en dernier lieu, des femmes
de 25 ans et plus,

(1) On demande aux personnes occupées si elles ont

cherché un autre emploi au cours des quatre
derniéres semaines, L'emploi recherché peut
venir remplacer 1'emploi courant ou s'y

a jouter.



TAEEE 3,

Annual Averages for 1975 and 1976

TABLEAN S,

- - — T

Personnes travaillant & temps plein et 3 temps partiel qui
selon 1'3ge et le sexe, Canada, moyenmnes annuelles pour

Job Search Among Full—time and Part—time Workérs by Aze and Sex

Canada,

charchent un emploi,

1975 et 1976

Employed full—time
Personnes travaillant
a temps plein

T

Employed part—time

Personnes travaillant
a temps partiel

Looking for Looking for
i another job another job
Total - Total =
Cherchant Cherchant
; un autre un autre
‘ emploi emploi
=l 1000 ‘000 | % 000 | 'o00 | %
AMNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE !
l
Hoth scxes — Les deux SeXeS .ceeevecesecocee 8,521 191 210 1,051 56 5.3
1524 years — 15 83 24 anS ..vvvevnnrens 50 C 1,939 87 4.5 | 491 41e) 7.9
25 vears and over — 25 ans et plus ....... 6,582 103 1.6 560 18 a2
Men — Hommes . .... B —— S S Sm— 058 o S /31! 130 2.3 308 24 7.8
15-24 years — 15 3 24 ANS ceiurrvnnanonens 1,100 54 4.9 228 18 7.9
25 years and over — 25 ans et plus ....... 4,631 76 1.6 | 80 5 6.3
i
|
WOHEN — FORMES wuve.vineneonnersosooseacanns 2,791 61 2.2 743 33 4,4
15—24 years — 15 3 24 808 .svvecvervaconcse 839 34 4.1 263 20 7416
25 years and over — 25 ans et plus ....... 1,951 27 1.4 481 12 2.5
ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE
Both sexes — Les deUX SEXES evescecocosnsans 8,371 209 220 S 992 57 S/
A i
1524 vears — 15 3 24 ans ......... e C oo g 1,948 100 5.1 463 41 8.9
25 yeuars and over — 25 ans et plus ....... 6,423 110 1.7 529 17 3102
|
Men — HOTMICS 4 evenonvensenscosensavssessssnney ! 5,663 140 2.5 303 26 8.6
|
1524 years — 15 3 24 3NS svveervveanonoas 1,101 59 5.4 | 224 20 8.9
25 vears and over — 25 ans et plus ....... | 4,562 81 1.8 80 6 7.9
Wamen — Femmes sseoc-...meon B ememens TS, B R 2,708 69 2.5 689 31 4.5
1524 years — 15 3 24 805 v.vvivverenennaa 847 41 4.8 239 21 8.8
25 years and over — 25 ans et plus ....... 1, 861 28 1.5 450 11 2.4

NG

For information on sampling variability and other explanatory material see page 23. — NOTA:

renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page 23,

Des



nanspng Tor Barc—time dmplomrent

Part—timg workers are askad why they
usually work less than 30 hours per week.
While the answers provide a certain insight
into the reasons for part—time employment,
they do not provide a completely satisfactory
measure of voluntary or involuntary part—
time employment, because the information is
frequently obtained from another household
member and the reasons may not be clear-cut
(for example, there may be more than one
reason, or the reason may change over time).
Noting these difficulties the reported
reasons for part—time employment in 1976,
shown in Table 6, indicate that:

e in 1976, an average of 377% of all part—
time workers did not want full—time work,
and an additional 347% were in school.
"Personal and family responsibilities'
ranked third, accounting for 13% of total
part—time employment, while 127 had been
unable to find full-time work. All other
reasons accounted for less than 5% of
total part—time employment.

e among part—time workers 55 and over,
more than 667 did not want to work full-—
time.

e 787% of the men 15 to 24 working part—time,
and 627 of the women, gave going to
school as the reason for part—time
employment.

e among women 25 to 54, 587 did not want
full—time work, and another 267% gave
personal or family responsibilities as
the main reason.

e in 1976, there was a substantial range
in the number of part—time workers who
seuld not find full-time work, from
91,000 in February to 202,000 in July.
“he July peak was due mainly to persons

15 to 24, who accounted for 155,000 or

;

r |
i

i of the July total,

s while 126,000 part—time workers had been
unable to find full-time work in 1976,
only 56,000 were looking for another
jeb. This difference is distributed over
the age and sex groups, as can be seen
by comparing Table S to Table 6. The
largest difference appears among women

ma = L

RaLsans da 1'ampledi o temps partiai

fn dapaonde aux fravaillgurs 4 temps partidl
la raison pour laquelle ils travaillent habituel—
lement moins de 30 heures par semaine. Bien que
les réponses & cette question donnent déja une
idée des raisons de 1l'emploi d& temps partiel,
elles ne permettent pas toujours de savoir si le
travail & temps partiel est volontaire ou invo—
lontaire, car les renseignements sont souvent
donnés par un autre membre du ménage et les
raisons ne sont pas toujours trés claires (par
exemple, il peut y avoir plus d'une raison ou
la raison peut changer avec le temps). Compte
tenu de ces difficultés, les raisons déclarées
pour 1'emploi a temps partiel en 1976, présentées
au tableau 6, indiquent que:

e en 1976, 37 % en moyenne de tous les travail—
leurs a temps partiel ne voulaient pas tra—
vailler a temps plein et 34 7 allaient &
1'école, Les '"obligations personnelles ou
familiales'" venaient au troisieme rang, inter—
venant pour 13 % de 1l'emploi a temps psrtiel
total, alors que 12 % n'avaient pu trouver du
travail a temps plein. Toutes les autres
raisons comptent pour moins de 5 % de l'emploi
a temps partiel total.

o chez les travailleurs a temps partiel de 55
ans et plus, plus de 66 7 ne voulaient pas
travailler a temps plein.

e 78 7 des hommes de 15 & 24 ana travaillant a
temps partiel et 62 7 des femmes ont déclaré
aller & 1'école,

e chez les femmes de 25 & 54 ans, 58 7 ne
voulaient pas travailler a temps plein et 26 %
avaient des obligations personnelles ou
familiales.

e en 1976, il y a8 un écart important dans le
nombre de travailleurs a temps partiel qui ne
pouvaient trouver de travail & temps plein: de
90,000 en février a 202,000 en juillet. Le
sommet observé en juillet est surtout attri-—
buable aux personnes de 15 & 24 ans, qui sont
intervenues pour 155,000 ou 77 % du total
relevé en juillet.

e bien que 126,000 travailleurs a temps partiel
aient été incapables de trouver du travail a
temps plein en 1976, seulement 56,000 cher—
chaient un autre emploi. Cette différence se
répartit selon les groupes d'age—sexe comme on
peut le constater en comparant le tableau 5 au
tableau 6. La différence la plus marquée



25 and over, where 47,000 had been unable
to find full—time work but only 12,000
were looking for another job. Among
persons 15 to 24, the difference is much
more extreme in .July and August than in
the other morths: the large increase in
the number unable to find full—time work
was accompanied by a decrease in the
number looking for another job, 1t is
possible that some persons who originally
intended to work full—-time changed their
plans. Others, may refrain from looking
hecause they believe there is still no
full—time work available,

TAME 6. £

Reasons for Pavi—time
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freployment by

s'ohserve cher

les

femmes

de

20 ans et

plus;

en effet, 47,000 femmes étaient incapables du
trouver du travail & temps plein, mais seula—
ment 12,000 femmes cherchaient un autre emploi
Chez les personnes de 15 & 24 ans,
rence est beaucoup plus marquée en juillet et
le fort accroissement
du nombre de personnes incapables de trouver

du travail a temps plein est accompagné d'une
régression du nombre de personnes cherchant un

aolit qu'aux autres mois:

autre emploi.

la diffeé—

I1 est possible que certaines

personnes qui comptaient travailler a temps

plein aient changé d'idée.

D'autres peuvent

ne pas chercher parce qu'elles croient qu'il
n'y a pas encore de possibilités d'emploi &
temps plein.

Annual Average for 1976

TARLE

FRUN

Ape

o Tp
Sgx, Onosil,

NG

I

Raisons de 1'emploi & temps partiel selon 1'fige et le sexe, Canada,
moyenne annuelle pour 1976
Personal Could only Did not
" or family Going find want
responsi— to part—time full-time Other
bilittes school work work reasons
Total - - - - =
Avaient des Allaient N'ont pu Ne voulaient Autres
obligations a trouver pas travailler | raisons
personnelles 1'école que du
ou travail 3 temps plein
familiales temps partiel
= SEeG I B e—e thousands — milliers
Bath sexes - Les deuX SeXeS ......seoses 1,051 134 353 126 387 51
15-24 years — 15 3 24 @05 ....ovinnnnn 491 13 341 66 62 8
2554 years — 25 3 S4 ans ..... SooonEs 436 107 12 50 242 25
55 years and over — 55 ans et plus 124 13 -EY 11 8z 18
Mon e B5 50000 2800000000000 0t vesane 308 4 184 40 55 26
15-24 years - 15 3 24 3an6 ..uoinneennn 228 177 27 19 4
25-54 years — 25 3 54 ans ......c000-c0 33 .o 7 9 7 10
5% years and over — 55 ans et plus ... 46 cee ees 4 28 12
Women = Femmes .....esceeiea. C000G0GO00 743 130 169 87 332 26
15-24 years — 15 3 24 anS .4veviananes 263 12 164 39 43 4
2554 years — 25 3 54 405 ..eniiacnnin 403 106 S 41 235 15
55 years and over — 55 ans et plus ... 78 12 i 6 54 6

For intormation on sampling variability and other explanatory material see pn‘;v_e 23. — NDTA: Des renseignements
l'¢rreur d'échantillonrage et d'autres explications se trouvent 3 ls page 23,

sur



Industry and Occupation of Part—time Workers

Tables 7 and B provide a comparison
of full—time and part—time workers by indus—
try and occupation, based on annual averages
for 1975 and 1976. In summary:

e Among men, trade and service industries
each accounted for about one—third of
part—time employment in both 1975 and
1976. Agriculture accounted for about
10%. The largest industry among full—
time workers, manufacturing, employed only
7% of the part—time workers,

® About 45% of the men working part—time
occupied either sales or service positions,
and roughly 10% were employed in each of
the following occupational groups:
"primary'', material handling and other
crafts', and "managerial, administrative,
etc.". Only 67 were in processing occu—
pations which, in contrast, accounted for
about 21% of the full—time workers.

e Service industries accounted for nearly
one—half of all women working part—time in
1975 and 1976. An additional 31% were
employed in trade.

e Nearly 307% of the women working part—time
were employed in clerical positions, and
over 25% were in service occupations, 18%
were in each of the following occupational
groups: '"'Sales'" and '"Managerial,
adpmii S trative, ete,"

See rfootnotes to Tables 7 and 8 for the
composition of the industry and occupation
categories.

gl

Branche d'activité et profession des travailleurs
i P porthal

Les tableaux 7 et 8 présentent una CoOmmirai-
son entre les travailleurs a temps plein et les
travailleurs a temps partiel selon la branche
d'activité et la profession et ce, a partir de
moyennes annuelles pour 1975 et 1976, En résumé:

e Chez les hommes, les catégories ''commerce' et
“industries de services' représentaient chacune
environ le tiers de 1'emploi & temps partiel en
1975 et en 1976. L'agriculture intervenait pour
environ 10 %. La branche d'activité qui emploie
le plus de travailleurs & temps plein, les indus—
tries manufacturiéres, regroupait seulement 7 %

~

des travailleurs & temps partiel.

e Environ 45 % des hommes travaillant & temps
partiel occupaient des postes dans le commerce
ou les services et approximativement 10 % tra—
vaillaient dans chacune des catégories profes—
sionnelles suivantes: ''professions du secteur
primaire', "manutention et autres métiers' et
"direction, administration, etc.'. Seulement
6 7 se trouvaient dans la catégorie ''traitement
des matidres premiéres, etc.', catégorie qui,
par contre, regroupait environ 21 % des travail-—
leurs 3 temps plein.

e Les industries de services regroupaient prés de
la moitié de toutes les femmes travaillant A
temps partiel en 1975 et 1976. Par ailleurs,
31 7% des femmes travaillaient dans la catégorie
du commerce,

e Prés de 30 7 des femmes travaillant 3 temps
partiel occupaient des postes dans la catégorie
"travail administratif' et plus de 25 %, dans
les services., Les catégories ''commerce' et
"direction, administration, etc.'" en regroupaient
1'8f &+ chacune .

Voir la composition des branches d'activité et des
catégories professionnelles dans les notes des
tableaux 7 et 8.



TABLE 7,

TABLEAU 7.
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Annua)l Averages for 1975 and 1976

Personnes travaillant 3 temps plein et personnes travaillant & temps partiel selon la branche d'amtivic® @i

Full-time and Part—time Employment by Industry and Occupation, Mgs, Tactdu

e areiEgalen, Clenes . Canide
moysnnes annueller pour 1975 et 1976
1976 : 1975
| -
Full=time Part—time | Full-time Part—time
Personnes Personnes | Personnes Personnes
travaillsnt travaillant travaillant travaillant
3 temps plein 3 temps partiel 3 temps plein 4 tewps partiel
ul T S 600 | 2 BT B BRI T
Induatry — Branche d'activité
All industries - Ensemble des branches d'act{vité .......... | 3,731 100.0 308 100.0 5,663 100.0 303 100.0
Ag7 0 | S T 08 5 80 ¢ 5 1 - OROD RGO 0000 000N 00000 OO0 - ~ A0000 330 5.8 29 3.4 346 6.1 3% 10.6
Other pr&ur¥ Xndunnel(n — Autres branches du secteur

primadre (L) | iiiiiiiieeeiaeeesiieeaaa 220 3.8 205 3.6
Msnufscturing — Industries manufacturidres ....covevesvaas 1,427 24.9 20 6.5 1,407 24.8 21 6.9
Construction — BRtiment &t tTavaux Publits ........,cecnee. 584 10.2 5 4.9 557 9.8 13 4.3
Transportation, communication and other utilicies —

Tranaports, communications at autres services publics .. 655 11.4 17 5.5 654 11.5 15 5.0
Trade — COMDEIC® .....cciccccnrrarcracscncosresarrancansnce 892 15.6 105 3.1 898 15.9 105 36.7
Finance, insurance and real estate -~ Finances, assurances 1

et affaires immobilidres .....civeciivnantriconinnnnnass 206 3.6 7 209, i 198 93 ? 2.3
Comounity, business, and personal service — Services | )

socio—culturels, commerciaux et peraonnels ...,....cce00 962 16.8 101 32.8 I 950 16.8 98 32.3
Public administration — Administration publique .......... 455 7.9 11 3.6 ' 448 7.9 11 <

i
Occupation — Profession
All occupations — Ensemble des professions ...........c..ea.e 5,731 100.0 308 100.0 1 5,663 100.0 303 100,0
Managerial, -dnininnt%ve, ezc.(z) - Direction,

admintarracfon, etc. (2} [ i cciieeiiiniiiiiinnn [ 1,226 2.5 35 1.4 1,193 211 35 11.6
Clerical — Trevail admindstratif ,..cveevucucrnnnrorinnacs 390 6.8 2 8.4 389 6.9 23 7.6
Sules — COMMEICE ...cvsorerecacansasarasasnsssncsasnrovone 611 10,7 59 19.2 625 1.0 62 20,5
SERVIEe — SELVICES! .o sinisisisie sla o sisisisininisinisisio[sio » sisksieiaisinisiale o sisle 496 8.7 76 26.7 500 8.8 76 25.1

3)

Primary oc tions — Professions du secteur

= I T el U B 8.3 3 1.4 86 8.6 3 1.6

()]
tes - Trait t des matidres premidres

d L g gl e e W P 21.3 20 6.5 1192 21.0 18 5.9
CONBERUCTITD] JoTofel ~ siorststaalolels Y2 eI SIATKaIteTaloTaloys o siatoTatsals s s alslole]s 659 11.5 15 4.9 636 1.2 12 4.0
Transportation — TranBPOTE ..eeevseercsrosscerosssssansnan 365 6.4 13 4,2 363 6.4 14 4.6
Matsrials handling and other crafts — Manutention st

autres BELIeXs ...c.iricivecnrinrcrarticiressaracrraasnes 278 4,9 28 9.1 279 4.9 29 9.6

r ]

(1) Includes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. — Comprend les for&ts, la péche et le piégesge, les mines, les carriéres ot
les puits de pétrole.

(2) Includes managerial and adwinistrative, natural sciences, social aciences, religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational occupations.
~ Comprend direction et administration, sciences naturelles, sciences sociales, religionm, enseignement, médecine et santé, arts et sctivités récréativea.

(3) Includes farmers and farm workers, fishermen, trappers and hunters, loggers and related workers, miners, quarrymen snd related workers. — Comprend les
cultivateurs et travailleurs agricoles, les plcheurs, piégeurs et chasseurs, les bicherons et les travailleurs agsiwilés, les mineuras, les carriers et las
travailleurs assimilés,

(4) Includes processing, machining and product fsbricating, assembling and repairing. — Comprend traitement des matidres premidres, usinage des matidres
premidres et fabrication, montage et réparation de produita finis.

. or information an sampling variability and other explanatary material sce page 23, — ROTA;

Oes renseignements sav
TaatTdns £¥ crouvent 3 4 pape 23,

T'erveur d'dahantilancage ot
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Annual Aversges for 1975 and 1976

Full-time and Part—time Employment by Industry and Occupstion, Women, Canada

TABERD 3. ‘Swraimsss ¢oadailiss, 3 tewps plein et personnes travaillant 3 temps partiel selon la branche d'activité et Lla profession, femmes, Canada
moyennas annusllies pour 1975 et 1976
1976 1975
Full-time Part-time Pull-time Part—time
Personnes Personnes { Personnes Personnes
travailiant travaillant travaillant travaillant
A temps plein  temps partiel & temps plein & temps partiel
000 I % 900 | 2 ‘00 T % 000 | %
Industry ~ Branche d'activité
All industries — Ensemble des branches d'activité .......... 2,791 100.0 743 100.0 2,708 100.0 689 100.0
ARTICUIEUT® . sucecnecncnrsnceconrecncoccsooorsssasacansan . 7% 2457 42 S, 72 ;) 36 3.2
Other priurg lndutnu‘” — Autres branches du secteur
pEimRiTe (LIS, _ . . ... .o, O . NG ] SCRN oG 13 0.5 203 203 14 a.5 d g
Msnufecturing — Industriss manufacturidrds .......ecnereve 467 16.7 31 4.2 435 16.1 28 4.1
Construction — Bltiment et travauX Publics ..ceeveccncecse 3] %2 11 o B 1 31 1.1 9 1S3
Transportation, comsunication and other ucilities - |
Transports, cosmunications et autres services publics .. 142 5.1 20 257 | 132 4.9 18 2.6
Trade — COMPOICE sertiisstacnanan sasiueasesuivecssesasnsnas 430 15.4 231 .1 ! 431 i5.9 215 3l.2
1
Finance, insurance and real aucate — Finances, sasurances |
et nffaires immobilidres .... . 259 9.3 29 3.9 | 245 %.0 28 4.1
usmmunity, business, and p'tcoon\ service — Services l
socio~culturels, commercisux et personnels ............. 1,172 42,0 360 48.5 1,154 42,6 336 48.8
Ioltic adminiscration — Adminiecration publique .......... 201 7.2 19 2,6 194 7.2 17 2.5
Occupation - Profession
All occupations — Ensemble des professioBs .......cveecennne 2,791 100.0 743 100.0 2,708 100.0 689 100.0
Mapagerial, administrative, nc.(z) — Direction,
administration, etc. ( B T Tn ar=teiey, Spote, o, S | 694 24,9 133 17.9 673 24.9 125 18.1
Clovical ~ Travail adminlstratif .....c..oienaecnncinncnns 1,054 37.8 1 28.4 1,026 37.9 202 29.3
Sales — COMBEYCE .....c.c0vo vtvvretosncacanncsarcnancason 229 8.2 136 18.3 228 8.4 123 17.9
Service -~ Servicas .......... 393 14,1 197 26.5 386 14.3 176 25.5
Primary occuy, uons(” ~ Profesaions du secteyr
D . T 75 280 40 5.4 69 283 38 5.1
Processing, ntc.(” — Traitewent des matidres presilres,
etic.. ar e AR e SR 2 s % « orerereferarara s e s o ST Ee e VL it o 2 9.7 14 1.9 261 9.6 14 2.0
CONPLEUCEION (coviavaaarsssamersisvetsannsonsnsiisnsotnosan 4 0.1 & .1 e
Transportation — TrANEPOLL ..cciciocncecacosnssdosronscnss 10 0.4 5 a.7 8 0.3 4 0.6
Materiale hardling and other crafts — Manutention et
Auttas métlers ............. TR A 60 2,1 8 1.1 53 2.0 8 1.2
TV Tncludes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and ofl wells., — Comprend les fordts, la piche et le pidgeage, les mines, les carridres et
les puits de pétrole.
(%) Includes managerial and administrative, naturel aciances, social sciences, religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational occupations.
~ Comprend direction et administcation, sciences natureiles, sciences socisles, religion, enseignement, wmédecine et santé, arts et activités récréatives.
(3) Includes farmers and farw workers, fishermen, trappers and hunters, loggers and related workers, miners, quarrymen and related workers. — Comprend las
cultivateurs et travailleurs agricoles, les plcheurs, plégeurs et chesseucs, les blcherons et les travailleurs assimilés, les mineurs, les carriers ot les
cravaillaurs assimilés.
(4) Includes processing, wmachining and product febricating, assembling and repairing. ~ Comprend traitement des matidres premidres, usinage des matidres

premidres et fabricition, montage et réparation de produits tinis,
I P Ui die b sk ing Ariatliloy and sdher Goplmoteomd w
Al e AR Tead e owween ) §O6 MR 2,
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Part—time Employment by Province

Table 9 shows full—time and part-—
time employment by province for 1975 and
1976, based on 24—month averages,

The table shows that:

e In British Columbia, Alberta and
Manitoba, 137 of the employed were
working part—time. In Saskatchewan,
Ontario and Prince Edward Island, 12%
worked part—time, followed by Nova
Scotia (11%), New Brunswick (10%),
Quebec (7%) and Newfoundland (6%).

® Table 9 also shows each province as a
percentage of full-time and part—time
employment in Canada.

These distribu—

tions indicate that, except in Quebec,

each province's share of full-time

— A=

employment was roughly comparable to its

share of part—time. Quebec, however,

accounted for 27% of full-time employ—

ment but only 18% of part—time.

Emploi a temps—partiel selon la province

Le tableau 9 présente des donnéeg sur

1'emploi a temps plein et 1l'emploi a tewps
partiel selon 1a province pour 1975 et 1976, et
ce, en fonction de moyennes sur 24 mois.

Le tableau indique que:

En Colombie—Britannique, en Alberta et au
Manitoba, 13 7% des personnes occupées travail—
laient a temps partiel, En Saskatchewan, en
Ontario et a l'Ile—du—Prince—ﬁdouard. 2 g
travaillaient & temps partiel. Venaient
ensuite la Nouvelle—fcosse (11 %), le Nouveau—
Brunswick (10 %), le Québec (7 %) et Terre—

Neuve (6 %).

Le tableau 9 montre également la proportion
de 1'emploi a temps plein et a temps partiel
selon la province, Ces répartitions révélent
que, & 1l'exception du Québec, chaque province
représente une proportion relativement égale
des travailleurs a temps plein et des tra—
vailleurs a temps partiel. Toutefois, le
Québec intervient pour 27 % de l'emploi a
temps plein et pour seulement 18 7 de 1'emploi
& temps partiel.

TABLE 9, Employed Full-tloe and Pert-rime by Province, 2-year Average for 1975-197s
TABLEAU 9. Personnes travaillanc A temps plein et personnes travaillant 3 tewps partiel selon la province, moyenne sur 2 ans, 1475% 1974
Nfld. P.E,I. NS N.B, Alte 8.C,
Canadae - e — - Qué Ont. Man, Sask. - =
T.~N. I.-P.-E. N.-E. N.-3, Alb. C.~-B.
Estimates in thousands — Estimations
en oilliers
Total employed — Ensemble des personnes
OCCUPEER Liuiiinrsrcnasiansorasansarassnaare [ 9,867 155 43 295 230 2,466 3,651 424 380 6Q0 1,023
Full-time —\_ temps Pledn ciiainaverccannans 8,446 146 38 264 208 2,287 3,213 369 333 698 890
Part—time — A temps partiel ......cecvevese . 1,021 9 5 31 23 179 438 35 &6 102 133
Percentage distribution -~ Distributiom
en_pourcentage - t
Total ewployed — Ensemble des persunnes
OCCUPEES ..einravescnnas 0000000 6ICOR000 eren 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Full-tlmes — A temps pledn ....couvesecens 89.2 94.2 88.4 89,5 90.4 92.7 88.0 87.0 87.6 87.3 87.0
Part—time — A temps partiel .......ccoevrnaen 10.8 5.8 11.6 10.5 10.0 7.3 12.0 13.0 12.1 12.8 13.0
Percentaga distribution of full-time employ-
went by province — Répartition en pour—
centage das perscnnes travalllant 3 temps
plein selon la PTovince ,....cevesencccccnns 100.0 1.7 0.4 3.1 2.5 27.1 38.0 4.4 3.9 8.3 10.5
Percentege dietribution of psrt—time employ-
went by province — Répartition en pour—
centsge des personnes travajillant A temps
psttlel selon Lls province ,......cceoeee crae 100.0 0.9 0.5 3.0 b i55 17.5 42.9 3.4 4.5 10.0 13.0
TWOTE. For infarmation on mampling veriability and other explanatory material see pape 23. — MITA.  Des renseignements sur 1 erreur d echentilionnegs ot

d'auztes expl darions ge trovven: & la page 23,
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ilbtes on the interpretation of tables and Notes sur l'interprétation des tableaux et des
charts graphiques

Estimates of less than 10,000 and rates
hased on such estimates should be inter—
preted in light of their large sampling
variability.

Data based on very small samples are
not published and are indicated in the
tables by (...).

Annual averages have been calculated

from unrounded monthly figures (i.e.,
estimates in units). Percentages and
comparisons have been performed using
rounded averages,

Due to rounding, figures may not add

to totals shown.

A section on "Reliability of data"
appears on page 28.

1. 11 faut interpréter les estimations inférieu—
res a 10,000 et les taux qui s'y rapportent
a la lumiere de leur variabilité d'échantil—
lonnage élevée,

2. Les données provenant d'échantillon tres
petits ne sont pas publiédes; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (...).

3. Les moyennes annuelles ont &été calculés a
partir de chiffres mensuels non arrondis
{(c'est—a—dire des estimations en unités),
Les pourcentages et les comparaisons ont été
faits au moyen des moyennes arrondies.

4. Les chiffres ayant &été arrondis, ils peuvent
ne pas correspondre a la somme des totaux
indiqués.

5. Une section intitulée "Fiabilité des données"
figure a8 la page 28.






NOTES RELATING TO THE DESIGN
OF THE LABOUR FORCE SURVEY

Scope of the Survey

The statistics contained in this
report are based on information obtained
through a sample survey of households. In
January 1976, interviews were carried out
in about 30,000 representative households
across the country. However, during the
period January 1976 — March 1977, an increase
in sample size to approximately 55,000 house—
holds is planned.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter—
vals until November 1952, Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substan—
tial revisions to the labour force survey
were introduced. Details of these changes
are avajlable on request from the Labour
Force Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non—labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time members of the armed
forces.

Definitions and Explanations

Labour Force

The Labour force is composed of that
portion of the civilian non—institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:
(a) did any workl at all

(1) See footnote at the end of this section,

NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUﬁTE
SUR LA POPULATION ACTIVE

Champ de 1'enquéte

La statistique publiée icl est fondée sur
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ
30,000 ménages représentatifs dans tout le pays,
Cependant, on a prévu un accroissement de la taille
de 1'échantillon au cours de la période allant de
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, 1'échantillon com—
prendra environ 55,000 ménages au mols de mars
1977.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952, Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Apres plus de 3 ans d'élaboration, des chan—
gements Iimportants ont été apportés & 1l'enquéte
sur la population active, & partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande a la Division de l'enquéte sur la po—
pulation active de Statistique Canada,

Les estimations du nombre de personnes occu—
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enqulte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person—
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex—
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord—QOuest, des personnes vivant dans des ré—
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres & plein temps des Forces armées,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution Agée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd—
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

3

Entrent dans cette catégorie toutes les per—
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travaill quelconque

(1) Voir la référence 2 1a fin de la section.



(b)

had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities
— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex—

cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu—

ture).
Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:
(a) were without work, had actively looked

for work in the past four weeks (ending

with reference week), and were availa—
ble2 for work.

(b)

six weeks or less and were

for twent
Z for work,

avai lable
(c) had not actively looked for work in
the past four weeks but had a new job
to start in four weeks or less from
reference week, and were available®
for work,

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non—insti-—

tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.,) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula—
tion 15 years of age and over. The partici—

pation rate for a particular group (age, sex,

marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

(2), @3),

section.

had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on 1ayoff3

(4) See footnotes at the end of this

- W =

b)

avaient un emploi mais n'étaient pas au tra—

vail pour 1l'une des causes suivantes:

— maladie ou invalidité

— obligations personnelles ou familiales

— mauvais temps

— conflit du travail

— vacances

— autre raison non précisée ci—dessus (a
l'exception des personnes mises a pied et
des personnes qui devaient commencer 2
travailler & une date future déterminge).

Chémeurs

qui,
a)

b)

c)

Entrent dans cette catégorie les personnes
pendant la semaine de référence:

étajent sans travail, avalent activement cher—

ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler2,

n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises A pied3 depuis vingt—six

semaines ou moins et étaient pré@tes a travail-—

lex®,

n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre dernidres semaines, mais
devaient commencer & travailler a un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins 2

compter de la semaine de référence et étaient

prétes a travailler’.

Inactifs

Les ipactifs constituent la partie de la po—
pulation civile hors institution 8gée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chSmage pendant la semaine de référence,

Taux de chdmage

Le taux de chbmage représente le nombre de

chémeurs en pourcentage de la population active,
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age,
sexe, é&état matrimonial, etc,) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac—

tive

Taux

du méme groupe.

d'activité

Le taux d'activité représente la population

active en pourcentage de la population de 15 ans

et plus,

lier

Le taux d'activité d'un groupe particu—
(3ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la

population active de ce groupe exprimé en pour—
centage de la population du méme groupe,

(2), (3), (4) Voir les références a la fin de .
la section.
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Industry and Qecupation

The Labour Force Survey provides
information about the occupation and
industry attachment of the employed and
unemployed, These statistics are based on
the 1971 Census Classification of Occupations
and the 1970 Standard Industrial Classifi-
cation.

The Unemployed: Family Data

A family unit 1s defined as '"a group
of two or more persons who are living
together in the same dwelling and who are
related by blood, marriage or adoption', A
person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he lives is
classified as "Non—members of family units',
The head of a family unit is determined by
the respondent's perception of headship and
as such is solely a statistical device which
has no economic connotation. (A more de—
tailed description of the derivation of
family data is available on request.)

Reference dates

As mentioned in the fourth paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified
week covered by the survey each month, The
following table gives the reference weeks
Por the vaxcs 1975, 1976 asd 1977 Indlusive,

Sranche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Ces statistiques sont fondées sur la Classification
des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970,

Les chémeurs: Statistique familiale

Une famille est '"un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption', Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée & aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme ''non-membre d'une
famille", On établit qui est le ''chef de famille"
en demandant & l'enquété qui est, selon lui, la
personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune
connotation éconoemique; 11 ne s'agit que d'un
mécanisme statistique, (On peut obtenir sur
demande une description plus détaillée du calcul
des données sur les familles.)

Dates de référence

Comme i1 était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent a une
semaine précise qui sert de référence chaque mois.
Le tableau ci—aprés indique les semaines de
référence pour les années 1975, 1976 et 1977
inclusivement,

— e

Jamaary o= Jerier

Eebruary — Février ..
March — Mars ....cee0.
April — Avril R R R R R R I I
May - Mai ..,
L e R R e L S . 4 L
July - Juillet D N N N I R T
BRRLIE L AT wofitend)« o /e oo oTofagokn sto-e 3 ojs)oté SNNTS SIS B o /o /5%
ptember — SepLtembre & id e ceeicscsoes sors saeetoneneos
QOctober — OCtobre D e N N T T
Evember— NOVembEe = . « 3% 3813c & « sreate ors oo TSI He oisiTais oio
Becember® DECPMDYC" Brafaers, . « sprsioltie/ o sis lasis o oo s s

.................................
L A R A}
L I I I R S R A I Y

R I I I I IS I BRI S A S S RIS

Y77 1976 1975
vegk anddad — serainds termin$as
15 L7 14
19 21 I
19 20 15
16 17 19
21 15 17
18 19 21
16 17 19
20 21 16
17 18 20
15 16 18
12 13 15
10 11 13
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu—
lar movements., A seasonally—adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de—
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally—ad justed series
contains irregular as well as longer—term
cyclical fluctuations.

The seasonal—ad justment program is a
complicated computer program which differen—
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num—
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally—adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-ad justed
data'" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally—
ad justed, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally—
adjusted figures for men 15-24, men 25 and
over, women 15-24, and women 25 and over.
The participation rate is seasonally-ad justed
by the "indirect'" method, i.e. the sum of the
seasonally—ad justed employment and unemploy-
ment as a per cent of the population., Rounded
figures are used as input for seasonal adjust—
ment, except for some small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques—
tionnaires, interviewers, supervisors, pro—
cessing methods, etc., as those actually used
in the Labour Force Survey, This difference
is called the sampling error of the estimates,
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been
made to minimize the sampling error. The
sampling error (expressed as a per cent of
the estimate it refers to) is not the same
for all estimates; of two estimates the
larger one will likely have & smaller per
cent sampling error and of two estimates of
the same size the one referring to a

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques .
économiques sont causées par des mouvements sai-
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé—
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances,
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irrégulidres ainsi que des fluctua—
tions cycliques & long terme,

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé—
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, a la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison—
nalisées est révisée A la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements de désaisonna—
1ité, Ces rectifications sont publiées chaque
année dans ''Statistiques chronologiques sur la po—
pulation active — chiffres réels, facteurs saison—
niers et données désaisonnalisées" (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi, du ché—
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai—
sonnalisés appropriés 1a ot ils sont disponibles .
pour les hommes de 15 & 24 ans, les hommes de 25
ans et plus, les femmes de 15 a 24 ans et les
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est~—
a—dire la somme de l'emploi et du chomage désai-
sonnalisés comme pourcentage de la population,

On se sert de chiffres arrondis pour 1l'ajustement
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi-
dérables,

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte—
nir des chiffres légerement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1l'enqudte sur la popu~—
lation active, Cette différence s'appelle l'erreur
d’échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimum L'erreur d'é—
chantillonnage, L'erreur d'échantillonnage (ex—
primé en pourcentage de 1'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable—
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de ‘
deux estimations du méme ordre, celle qui porte



characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have
a smaller per cent sampling variability,
Algo, estimates relating to age and sex are
usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non—sampling Errors

Errors which are not related to samp—
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder—
stand instructions, respondents may make er—
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors wmay be introduced in the process—
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non—sampling errors.
Some of the non—sampling errors will usually
balance out over a large number of observa—
tions but systematically occurring errors
will contribute to biases. Non—sampling
errors can be reduced by a careful design
of questionnaires, intensive training and
supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In
general, *the more personal and more subject—
ive inquiries are subject to larger errors.
Also, data referring to persons with less
stable labour force status will have
relatfvaly large non-sampling errors,

1. Work includes any work for pay or profit,
that i{s, paid work in the context of an
employer—employee relationship, or self—
employment. It also includes unpaid
family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed
directly to the operation of a farm,
business or professional practice owned
or operated by a related member of the
household.

2. Persons in this group meeting the follow—
ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking
part—time work who also met condi-—
tion (ii) below. (Full—-time students
looking for full—time work are clas—
sified as not available for work in
the reference week.)

(1i) reported that there was no reason
why they could not take a job in
reference week, or, if they could
not take a job it was because of
"own illness or disability" or
""personal or family responsibilities",

e [ P—

sur la caractéristique la plus uniformément
répartie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due

a4 1'échantillonnage. De meme, les estimations
relatives a 1'Age et au sexe sont habituellement
plus fiables que d'autres estimations de taille
comparable.

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é-
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou—
tes les étapes d'une enqulte. Les enqulteurs peu—
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent 8tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données,
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non
dues a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues a 1'échantillonnage s'annulent aprés un
grand nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des bilais., 11 est pos—
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac—
tion soignée des questionnaires, par une formation
et une surveillance intensives des enqulteurs et
par un contr8le serré de l'exploitation. En gé—
néral, plus les questions prennent un caractére
personnel et subjectif, plus les erreurs sont
considérables. De méme, les données relatives a
des personnes dont la situation est moins stable
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs
non dues a 1'échantillonnage.

1. On entend par "travail" tout travail fait
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice,
c'est—a—dire le travail fait contre rémunéra—
tion pour un employeur ou 3 son propre compte.
I1 peut également s'agir d'un travail familial
non rémunéré, c'est—a—dire d'un travail non
rémunéré qui contribue directement & 1'exploi-
tation d'une ferme, d'une entreprise ou d'un
bureau professionnel, qui est possédé ou exploi—
té par un membre apparenté du ménage.

2. On considdre comme prétes a travailler les
personnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants a plein temps cherchant
du travail & temps partiel et qui répon—
daient également au critére (ii) ci—
dessous. (Les étudiants 3 plein temps
qui cherchaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant été
préts a travailler pendant la semaine de
référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
d'une 'maladie ou d'une invalidité", ou
encore "d'obligations personnelles ou
familiales",



3

Persone are classified as being on layoff
only when they expect to return to the
job from which they were laid off.

Personnes in this group meeting the
following criteria are regarded as
available:

( 1) were not full-time students

(i1) reported that there was no reason
why they could not take a job in
reference week, or, 1f they could
not take a job it was because of
"own illness or disability" or
"personal or family responsibilities"
or '"already had a job".

= 30 =

3. On considére comme mises a pied seules les
personnes qul s'attendent a réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'&tre mises A pled.

4, On congidére comme prétes a travailler les
personnea de ce groupe qui:

( 1) n'étalent pas étudiante a plein temps

(11) n'ont pas déclaré qu'elles "allajent A
1'école" ou qu'une '"autre' raison les a
emp&chées de prendre un emploi pendant la
semaine de référence., ("Autre" ne comprend
pas '"était malade ou invalide', "avait des
obligations personnelles ou familiales"
ou "avait déja un emploi".)
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CODE SHEET 1976

»

1 Own iliness or disability ‘
2 Personal or family responsibilities i
3 Going to school i
4 Could only find part-time work |
5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week |
0 Other — Specify in NOTES |
|

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
i 5 Layoff (expects to return)
] 7 6 New job started during week, or
job terminated {does not expect to return)
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
| 0 Other — Specify in NOTES

7 Vacation |
|

ry‘i Cnecked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union

4 Checked with: Employers directly

5 Checked with: Friends or relatives

6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

| O Other — Specify in NOTES

l

20

e —e i e e e

Own iilness or disability

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layotf (expects to return)

New job to start in the future

Vacation ?

Other — Specify in NOTES . '
1

ONDO DD WN =

|

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

w
o

SCOMHLWN~

L

w )

1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union

4 Checked with: Employers directly

5 Checked with: Friends or relatives

6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

0 Other — Specify in NOTES

—

:
i
|

]

—
\

~ Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Quit job for no specific reason

5 Lost job or laid off job

6 Changed residence

7 Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)

8 Retired

0 Other — Specify in NOTES

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school

0 Other — Do not specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 No longer interested in finding work

5 Waiting for recall (to former job)

6 Has found new jobh

7 Waiting for replies from employers

8 Believes no work available (in area,
or suited to skills)

9 No reason given

0 Other — Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Already has a job

No reason {Available for work last week)

1
2
3
4
5
0 Other — Specify in NOTES

|
L

8

:
L

Worked for Others

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Seif-Employed
3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help

5 Notincorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help
finclude Self-employed without a business)

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES

* Revised January 1976
6-4000-440




QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE "ooTuﬁ?rh‘c‘ommmTzL une fom remph

Canada
¥ de dosser 21 mrmam o datribution 4 oo b s B CF I
':'::F]—m e Nom o ees X e 1W_Q§
Bb e | [ : i i
-l 0 Eee il ’ 3 — T3 P e

i
w'(O 'Oh-au
: TATAL(ELLE) TRMVALLE FOUR TA

FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE)
S/ meds ant imeonns.
mettar— 4 Mo

. ‘ = 1%
Ptk | .. MJumz)eomAmwuun « S (ake) ¢ rovedd powr
I’M.omu eli™Te, o el oo m () posear 4 08
- W I_ S ATTOMENE. ..o uur s, Ty L B ’.n&ll’
COMBIEN D'NEURES ; = - - '
TRAVAILE. TAL(ELLE) HABITUSLLEMENT: < vy~ Wt -
A 00N IR potaopet?| | [ Sim 0w : b =2
pubara A @ m'-v—O —
& e ek posssz § 18 —-
14 roumcuce TRAVAILLE-T-3(SLLE)

HABTUELLEMENT MOING DE 30 HEURES PAR 3

O 33 : o . . .
ow'() 'Oh—un
W0 C RAERED SEMANES QUA PAIT |
"POUR SE TROUVER DU TRAVART Mouer tows muchoct
?
{Tous fos h’nr‘m'm CUTIVES . . . AVAITAL{ELLE) ED ﬁnD' Posser & 63
ampioie} 00 ot pasesr 3 18 mmmmoumvmn «AU COURS DES & DERNIERES SEMAMES
17 cvais LA N E DF oF . 1 ... ATH(ELLE) SAIT AUTRE CHOSE POUR SE
CETTE ARSENCE? POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE DER- TROUVER DU TRAVAR? Aoswe mwts susw mbchods mdkgese
R ] mE |ON°"O Fop tmams et ki e
CGUAND . . .
L - YL . ! , 1 WER FOIS? T Thipdea: Ja méthode]
AmNEWIIlMUMLBu , - | o oot 6 (e 4 pioc) 33" () poneer 4 04 Fost-iohe) acresadie}
{principet? .. ? ) passer 4 40

rw-luummmuumm 017 | & un burseu de plecememt PRIVE.Z. ...

20 QU FAIT . A COURS OES 4 DERMRENES |
SEMAINES POUR SE TROUVEA UN AUTRE
T

LINTERVIEWER

* 50 Non” thamais sevais) 4 90" () passns 4 80

o SU (s a weveiid powr ie durnidee fols svemt . ... ...... ... ‘& R OMOW

-M‘Ommm1io”dmuh“mumum
T ATHRIELE CrANGE CEMPLOYEUR DEPUE LE MOIS DERNIER?

1 A O v—_— 2 ARSIt VO que lee cteiis e T2 4 T8
ovl Stekis powr 72 4 76 Non 20Nt anacts 8¢ complets, !
Wm&;’a Y, T Moion 00 6 mow ot 8 mok () P de & maw 2(0)
f e 1161 mmmmumvumm
f f . SE CHERCHE. p
e : - e TA(ELLER? o ""“O
ol » 62 ALnraviewen )
= | s L S
T OUAND | ATALIELLE) COMMENCE A TRAVALLER POUR CET EMPLOYEUR? i L S e
Y AT4L UNE RAISONM POUR LAGUELLE . . . WA PAS
f MWD| (5] 5 fo meis oxt oo, CHERCHE DE TRAVAIL LA
| onangeriin mettes—s Mo.” SEMAINE DERN(ERE? D‘"”“""""
74u 3 = ouu.nmut:omnnn vn-nu:a:nnag::-mnﬂhi.-”;
Mﬁm cEOE, e ey E PRENORE EMPL incriver
Ume Seecripsen complies. per ex o =~ SEMAINE DERNIERE? ot pessez 8 70
l‘ —]‘ LA SEMAINE DERNIERE, . . . ETAIT-R(ELLE) INSCRIT(E)
AM\E ! UNE ECOLE. UN COLLEGE b
'l l OU UNE UNIVERSITE? owl(™)  mon2 (™) P

(o] 1 . . ETAIT4L (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Pamin 1 Temoe 2
76 GUEL GEwAE DE TRAVAL _ . - FAIBAITILIELLE)? /Domver uw description compiéte, per ., PARTIEL? - @
Mumomwnmmm‘—mm/ DE QUEL G DECOLE & w?

[ ]
Mo, |

> | ,‘
BT Empiol princioal ” Autre smpior e, """""ED
N 4 P i Cos ror pee
AucunD, jm DAMO‘ Inscrives 1 ranseignaments ont. ‘p' ;
cramgorent  5]| | o gt 30| om | WO wtO
NOTE Servez-vous du verso pour NOTES suppmmmD
) = LX) a1 .
] an |
So]p oS N d Ly | . —J

T sr L. |

9-4000-478 23-4-78 [ sex nevense rom enause




l* Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre. — Précisez dans les NOTES

—_—
D
(=] DN D WN -

S =S |

54

Maladie ou invalidité de 'enquété

Obligations personnelies ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise 3 pied (s'attend & un rappel}

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de ’'emploi (ne s'attend pas a y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d‘équipement, de |'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

DA DWN -
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A un bureau de placement public
A un bureau de placement privé
A un syndicat

S’est adresséle):

S'est adressé(e):

S'est adressé{e):

S‘est adressé({e): Directement a des employeurs

S'est adressé(e}: A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

3
ON O HdWN =

Maladie ou invalidité de 'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied (s'attend a un rappel)

Nouvel emploi devant commencer a une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

w
w
ONOUAEWN=

1 Maladie ou invalidité de I'enquété
2 QObligations personnelles ou familiales
3 Vaalécole
36 4 N’a pu trouver que du travail & temps partiel
5 Ne voulait pas de travail a plein temps
1 6 Travail a piein temps, moins de 30 heures
! par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S’est adressé{e): A un bureau de placement privé

S’est adresséle}: A un syndicat

S'est adressé(e}: Directement a des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

7 A consulté les annonces

L 0 Autre — Précisez dans les NOTES

4]
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Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied

A déménagé

N’ était pas satisfait(e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris 53 retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

NOOAEWN -

o ®

Travaillait

Tenait maison

Allait & I'école

Autre — Ne précisez pas dans ies NOTES

1 Etait malade ou invalide
2 Auvait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait & I'école
4 N'est plus intéresséle} a trouver du travail
§ Attendait un rappel (a son emploi précédent)
6 A trouvé un nouvel emploi
7 Attendait que des employeurs lui répondent
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
{dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)
9 N‘a donné aucune raison
0 Autre — Précisez dans les NOTES
Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’i!
felle):
1 Etait malade ou invalide
2  Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école
1 4 Avait déja un emploi
5 N'avait aucune raison (Prét(e) a travailler la
semaine derniére)
0  Autre — Précisez dans les NOTES
=il s L} . el e |
A travaillé pour d‘autres

1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Incluez: Les travailleurs autonomes n‘ayant pas

!
1 d’entreprise)

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

On b w
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* Reévisée anvier 1976
6-4000 -441: 11-3.76







Statistics C a Ll
Ibllothéque Stati

Wi i

1010015745






