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I.\TROL)1 (liON 

The Labour Force Survey distinguishes 
between full—time and part—time workers on 
the basis of the number of hours usually 
worked per week. A person who is employed 
in the reference week, and who usually 
works less than thirty hours per week is 
considered a part—time worker. Persons 
with no "usual hours", in the sense that 
their hours vary from one week to the next, 
are classified using the average number of 
hours worked per week over the past three 
weeks as a proxy for usual hours. Persons 
who consider themselves to be employed 
full—time, although they usually work less 
than thirty hours per week, are classified 

full—time workers. This situation can 
rise in certain occupations or industries, 
r example, airline staff, transport 
river, teachers and entertainers, where 
ere may be legal, institutional or other 

impediments to working thirty hours or 
more per week. 

As the full—time/part—time distinction 
is based on the person rather than the job, 
a multiple jobholder working a total of 
thirty hours or more at two or more part-
time jobs would be considered a full—time 
worker. 

Aux fins de l'enquête sur la population 
active, on fait une distinction entre lea person-
nes qui travaillent a temps plein et celles qui 
travaillent a temps partiel suivant le notnbre 
d'heures habituellement travaillées par semaine. 
On considère coxmne travailleurs a temps partiel 
les personnes qui ont un emploi pendant Is semaine 
de réfrence et qui travaillent habituellement 
moths de trente heures par semaine. Les person-
nes qui ne travaillent pas un "noxnbre habituel 
d'heures", en ce sens que leurs heures de travail 
varient d'une setnaine a lautre, soot classées 
en fonction du nombre moyen d'heures travaillées 
par semaine au cours des trois dernières semaines. 
Lea personnes qui considèrent qu'elles travaillent 
a temps plein, même si elles font moms de trente 
heures de travail par setnaine, sont comptées au 
notnbre des travailleurs a temps plein. C'est le 
cas dana certaines professions ou branches 
d'activité: par exeniple, le personnel des sociétés 
aériennes, les routiers, lea enseignants et les 
artistes. Dans ces cas, 11 peut exister des 
raisons d'ordre juridique, institutionnel ou 
autre qui ernpêchent ces personnes de travailler 
trente heures ou plus par semaine. 

Connie la distinction entre "travailleur a 
temps plein" et "travailleur a temps partiel" 
est fondée sur la personne plut6t que sur l'einploi, 
on considère cotnme travailleurs a temps plein les 
personnes curnulant des emplois qui travaillent au 
total trente heures ou plus a deux emplois 
temps partiel ou plus. 

This article suimnarizes the 
demographic and labour force information 
on part—time workers collected by the 
Labour Force Survey throughout 1975 and 
1976. 

Cet article presente un soumiaire des ren-
seignernents recueillis au moyen de l'enquete sur 
la population active en 1975 et 1976 sur lea 
caractéristiques démographiques et de l'activité 
des travailleurs a temps partiel. 
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Monthly Levels of Part-Time Employment 

Table 1 and Chart 1 show the monthly 
levels of part-time employment by sex and 
three age groups, for 1975 and 1976. It can 
be seen that: 

• part-time employment is concentrated among 
women 25 to 54, and men and women 15 to 24. 

• men 15 to 24 and women 15 to 24 followed 
generally the same seasonal pattern through 
the year, with a substantial June to July 
drop, and August to September increase. 
However, the smmer decline was more 
pronounced for men in this age group than 
for women. This may be due in part to the 
fact that young men were likelier than 
young women to take on or find full-time 
smaner jobs. (In 1975, full-time employ-
ment among young men rose by 189,000 from 
June to July, compared to 110,000 for 
young women. In 1976, the increases were 
201,000 and 136,000 respectively.) 

• three groups - women 55 and over, men 55 
and over and men 25 to 54 - showed remark-
ably little variation throughout 1975 and 
1976 

• together, young persons and women 25 and 
over accounted for more than 907, of total 
part-time employment in Canada during 1975 
and 1976. On the basis of annual averages, 
these two groups were roughly equal in 
size: in 1975, 463,000 were persons 15 to 
24, and 450,000 were women 25 and over. 
In 1976, the levels rose to 491,000 and 
481,000, for young persons and women 25 
and over respectively.  

iveaux mensuels de l'emploi a temps Dartiel 

Le tableau 1 et le graphique 1 indiquent ks 
niveaux mensuels de l'emploi a temps partiel selon 
le sexe et trois groupes d'âge pour 1975 et 1976. 
On constate que: 

• ce sont surtout lea fenunes de 25 a 54 ans et les 
homes et les feosnes de 15 a 24 ans qui travail-
lent a temps partiel. 

• les hommes de 15 a 24 ans et les femnmes du mme 
groupe d'âge ont suivi en gn6ra1 les mêines 
tendances saisonniares pendant toute l'année, 
avec une baisse appreciable entre juin et 
juillet d'une part et une augmentation d'aout 
a septembre d'autre part. Toutefois, is baisse 
a l'été eat plus marquee chez lea hommnes de ce 
groupe d'age que chez lea femmes. Cela peut 
dtre attribuable en partie au fait que les 
jeunes gens sont plus susceptibles que lea 
jeunes fenanes de prendre ou de trouver un 
emploi A temps plein pour l'ete. (En 1975, 
l'emploi a temps plein chez les jeunes gens 
s'est accru de 189,000 entre juin et juiliet, 
alors qu'ii a augmenté de 110,000 chez lea 
jeunes fenimes. En 1976, lea progressions se 
chiffraient a 201,000 et 136,000 respectivement 

• trols groupes - lea fetunies de 55 ans et plus, 
les homes de 55 ans et plus et lea honimnes de 
25 a 54 ans - affichent une très faible 
variation en 1975 et 1976 

• ensemble, lea jeunes et lea femniea de 25 ans et 
plus interviennent pour plus de 90 Z dans 
l'emploi a temps partiel total au Canada pour 
1975 et 1976. En moyennes annuelies, la tailie 
de ces deux groupes est relativeinent égale: en 
1975, 463,000 étaient des personnes de 15 a 24 
sos et 450,000 étaient des femes de 25 ans et 
plus. En 1976, les niveaux soot passes 
respectivement a 491,000 et 481,000 pour les 
jeunea et les fennes de 25 ans et plus. 

• underlying the similar annual averages 
were substantial differences in the monthly 
levels and the seasonal patterns of the 
two groups. Chart 2 illustrates large 
seasonal movements and a strong inverse 
relationship between part-time and full-
time employment among young persons. The 
pattern for women 25 and over was compara-
tively smooth; the small changes in part-
time employment could pither accentuate or 
offset the corrcsu-idi n changes in full- 

• des diffdrencea irnportantes dans lea niveaux 
menaueis et les tendances saisonnières des deux 
groupes sont sous-jacentes aux moyennea annuel-
les. Le graphique 2 montre de grands mouvetnents 
saisonniers et une forte relation inverse entre 
l'emploi a tetnps partiel et l'emploi a temps 
plein chez lea jeunes. Par ailleurs, la courbe 
des fenunes de 25 ans et plus est régulière; lea 
faibles variations de l'emploi a tenips partiel 
pourralent accentuer ou compenser los variations 
cc rrespondantes .ie 1 er:pioi It ten- ps n[ei n 
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L. Pcrsonnes travaillant A tempa partiel scion l'ige et is sexe, Canada, 1975-1976 

	

1976 	 1975 

15 to 24 25 to 54 55 years 	 15 to 24 25 to 54 55 years 
years 	years 	and over 	 years 	years 	and over 

	

Total 	— 	— 	 — 	Total 	— 	 — 	— 
15 A 24 	25 8 54 	55 ans 	 15 8 24 	25 8 54 	55 one 

ana 	ans 	et plus 	 ans 	ans 	et plus 

thousands — milliers 

MONTHLY DATA — D0NN'ES MENSUELLES 

Both sexes — I.es deux sexes 

	

January — Janvier .......... . ............ ..1,101 	527 	442 	132 	979 	465 	406 	108 

	

February — F6vrier ...................... 	.1.,074 	524 	428 	122 	978 	474 	403 	101 

	

March - Mars ............................ ..1,087 	537 	423 	127 	1,024 	486 	424 	113 

	

April — Avril ........................... ..1,099 	546 	430 	124 	1,029 	490 	425 	115 

	

May — Mai ............................... 	.1.,071 	524 	422 	125 	1.000 	497 	391 	113 

	

June — Juin ..............................1,031 	483 	420 	128 	929 	417 	397 	115 

	

July — Juiltet ...........................857 	357 	383 	117 	810 	324 	384 	102 

	

August — AoOt ............................842 	332 	392 	118 	780 	307 	368 	105 

	

September — Septembre ................... 	

.. 

	

.004 	463 	422 	119 	1,030 	475 	429 	127 

	

October — Octobre ........................1,112 	515 	473 	123 	1,099 	525 	446 	128 

	

November — Novembre ......................1,165 	539 	496 	129 	1,110 	532 	452 	126 

	

December — Décembre ......................1,166 	539 	504 	123 	1,135 	560 	444 	132 

0 — HOea 

S 	January — Jsnvier ........................354 	258 	43 	54 	304 	230 	32 	42 

	

lebruary — Février ........................330 	247 	35 	48 	309 	235 	34 	40 

	

Mvrch — Mars .............................338 	253 	36 	49 	333 	248 	39 	46 

	

April — Avril ............................332 	255 	34 	43 	340 	252 	40 	48 

	

May — Mai ................................314 	241 	29 	44 	331 	251 	35 	45 

	

June — Juin ...............................294 	222 	25 	46 	267 	192 	29 	46 

	

July — Juillet ............... . .......... ..217 	147 	27 	43 	199 	125 	29 	45 

	

August — AoQt ............................203 	130 	29 	45 	189 	123 	26 	40 

	

September — Septembre .....................287 	215 	31 	41 	315 	233 	32 	50 

	

October — Octobre ........................326 	249 	32 	45 	349 	261 	33 	55 

	

November — Novembre ......................348 	263 	37 	48 	346 	265 	34 	47 

	

December — Déceu,bre ......................347 	257 	44 	46 	356 	268 	37 	51 

Women — Femes 

	

January — Janvier ........................746 	269 	399 	78 	675 	234 	374 	66 

	

February — Février ........................744 	277 	393 	74 	669 	238 	369 	62 

	

March — Mars ............................ ..749 	285 	387 	77 	691 	238 	386 	68 

	

April — Avril .............................767 	291 	396 	80 	689 	238 	385 	66 

	

May — Mai .................................757 	283 	393 	80 	669 	246 	356 	68 

	

June — Juin ...............................737 	261 	394 	82 	661 	225 	368 	69 

	

July — Juillet ...........................640 	210 	356 	74 	611 	199 	354 	57 

	

August — AoQt ............................639 	203 	363 	73 	591 	185 	341 	65 

	

September — Septembre ................... ..718 	248 	391 	78 	715 	242 	396 	77 

	

October — Octobre ....................... ....786 	266 	441 	78 	750 	264 	413 	73 

	

November — Novembre ..................... ....817 	276 	459 	82 	763 	267 	418 	79 

	

mber — Décembre .........................819 	282 	460 	77 	779 	292 	407 	80 

\NIUAL AVERAGES — MOYENNES ANNUELLES 

	

Both sexes — Lea deux sexes ................1.051 	491 	436 	124 	992 	463 	414 	115 

	

Men — Hoees .............................308 	228 	33 	46 	303 	224 	33 	46 

	

Women — Fenines ...........................743 	263 	403 	78 	689 	239 	381 	69 

Jor i niormat i on on snncpli no variability and other explsnai-orv mat,ri al see pa 	—NfliA 	es rre,nejnent 	Sr cii; 	cllrcnnc 	r r clatres eXpl;Cat;c:5 Sc. 	r;itivent a Ia 	ccc 	23. 	 - 



Women 15-24 years 

Chart - 1 

Level of Part-time Employment by Age and Sex, Canada, 1975-1976 
Nombre de personnes travalilant a temps partlel selon l'age et le sexe, Canada, 1975-1976 
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Chart - 2 
Total, Full-time and Part-time Employment, Canada, Both Sexes 15-24 
and Women 25 and over, Canada, 1975-1976 
Emploi total, empiol a temps plein et emplol a temps partiel, Canada, les deux sexes 
pour le groupe dage 15-24 ans et femmes de 25 ans et plus, 1975-1976 
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The 1976 Increase in Part—time Employment 	Laccroissement de l'enploi ii ternps partiel 
observe en 1976 

ort—time employment increased in 
1174. 	able 2 shows the age and sex 
distribution of the increase, along with 
mparah1e data for full—time workers and 

in nerr)1. 	Tn rLm -rar.: 

La I 	r5r 	i oii 1o.-mea 7 
(209,000), 59,000 or 28% was in part-
time employment. As a result, part—time 
riployment as a percentage of total 

oilplo%m ,ent rose from 10.6% in 1975 to 
I 6 	in 1° 

• 	si::1 	nrs1 	1 	t_ 	n., 	1iro werc :r ire 
prt—nie workers but fewer full—time 
.;rkers in 1976 than there had been in 
175. The increase in part—time for this 
ne group was attributable primarily to 

nung women, who accounted for 24,000 of 
tIe 28,000 increase. 

• 	s a r:,ilt 	this increasu, the level 
part—time employment among young women 

xceeded the young men's in every month 
af 1976. In all months, except July, the 
1975 level for young men had been closer 

the young women's, and in fact, had 
risen above it in three months (see Chart 
H. 

• 	despi Li 1 	1115 ti) 	IreaSe oE 141,000 
.i:.ng men 25 and over, and an increase in 
Ill—time employment of only 69,000, part- 
me enip 1 ovrnin t For this group did not 
loOn 	ran 177 	1976 

L'ernploi a temOs partiel a progress6 en 
1976. Le tableau 2 montre Is repartition de 
l'accroissement selon l'áge et le sexe et presente 
les données comparables relatives aux travailleurs 

temps plein et a la population en general. En 
r is urné: 

• 	an 1accraiss1 	cii i 	lipini 
(+209,000), 59,000 ou 28 2, soOt attribuables a 
l'emploi a tenips partiel. Par consequent, 
l'emploi a temps partiel en pourcentage de 
1'emploi total est pass do 10.6 	on 1771 
114 	en 1P7 

• 	parvi 1s 	75 	1,2o i 	7.a, 	:5.51 

plus de travailleurs a terrps partiel et mains 
de travailleurs a tenips plein en 1976 qu'en 
1975. La progression de l'eniploi a temps 
partiel dans ce groupe d'age est surtout 
attribuable aux jeunes fenimes, qul représentent 
24,000 de l'aiilnientation do 78, 000. 

• pr site do cet accrol sscncnt, Ic nlveau do 
l'einploi a ternps partiel chez les jeunes feints 
a dépassé celui des jeunes gens pour tous les 
mols de 1976. Pendant toute l'année sauf en 
juillet, I.e niveau de l'emploi a temps partiel 
che? les jeunes gens pour 1975 était plus 
rapproché de celui des jeunes femnies et, en 
fait, l'aveit dépassé pendant trois mois (voir 
le graphique 1). 

• 	nainri in ,1:Llss-io1L drirapli 	:c di 143. 000 
chez les hommes de 25 ans et plus et one 
augmentation de l'emploi a temps plein de 69,000 
seulement, l'emploi a temps partiel dans ce 
rolpe na pas vane entre 1975 •t 1976. 

n 	a On an Wti.1 	a: tie sane 	ni 
:rCup,Lhe increase in employment among 
amen 25 and over was large: full—time 
nployment rose by 90,000, part—time 

employment by 31,000. The latter repre-
ented an increase of nearly 77, in part-
I re emplovnen t anroop women 75 and over. 

• 	en 	S 	i , .. Ha 	airs di 	terra pc 
dge, ii y a eu une progression importante de 
l'emploi chez les feinmes de 25 ans et plus: 
l'emploi a temps plein s'est accru de 90,000 et 
l'emploi a tenips partiel de 31,000. Ce dernier 
chiffre représente une augmentation de près de 
7 7  de l'emploi a temps partiel chez lea femmes 
de 25 aris et plus. 
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• 	:r, L 	Full-time and Part-time Emploent by Age and Sex, Canada, 
(.ised on annual averages) 

rition J La pupulait'n, de l'emploi A tenips plein et de l'en,ploi A temps partiel entre 
1975 et 1976, selon l'âge et le sexe, Canada, (moyennes annuelles) 

Employed full-time Employed part-time 
Population 	- 	- 

Eniploi a temps 	Emploi a tenips 
plein 	partiel 

1976 	1975 1 	1976 1 	1975 1 	1976 	1975 

thousands - milliers 

16,873 16,470 8,521 8,371 1.051 992 

4,448 4,351 1,939 1,948 491 463 
12,425 12,119 6,582 6,423 560 529 

8,303 8,111 5,731 5,663 308 303 

2,245 2,194 1,100 1,101 228 224 
6,059 5,916 4,631 4,562 80 80 

8,570 8,359 2,791 2,708 743 689 

2,203 2,157 839 847 263 239 
6,367 6,203 1,951 1,861 481 450 

Both sexes - Les deux sexes ............. 

15-24 years - 15 a 24 ans ............. 
25 years and over - 25 ans et plus 

Men - Hommes ........................... 

15-24 years - 15 a 24 ans ............. 
25 years and over - 25 ans et plus 

- Fenimes .......................... 

- 1 4 years - 15 a 24 ans ............. 
years and over - 25 ans et plus 

Change 1975-1976 Variation 

Employed full-time Employed part-time 
Population 	- 	- 

Eniploi a temps 	Eniploi a teinpa 
plein 	partiel 

Both sexes - Les deux sexes + 403 + 150 + 1.8 + 59 + 5.9 

15 	a 24 ans + 97 - 	9 - 0.5 + 28 + 6.0 
1nsetiu.. +306 +159 +2.5 +31 + 5.9 

+ 192 + 	68 + 1.2 + 5 + 1.7 

15-24 years - 15 A + 51 - 	i - o. + 4 + 1.8 
25 years and over - 

24 ans ..............
25 ans 	et 	plus 	.... + 143 + 	69 + 1.5 - - 

• 	•.umen - Femmes + 211 + 	83 + 3.1 + 54 + 7.8 

15-24 years - 15 a 
...........................

ri + 46 - 	8 - 0,9 + 24 + 10.0 
.5 years and over - 

24 aa .............. 
25 ans 	et 	plus 	.... + 164 + 	90 + 4.8 + 31 + 6.9 

NOTE: 	For information on sampling variability and other explanatory material see page 23. - NOTA: 	fles 
renseignements sur lterreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 23. 
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Durée de l'empioi a temps partiel 

Le tableau 3 donne une idée do la dur.iu de 
l'empioi courant chez les travailleurs a temps 
partiel su moment de i'interview. On y donne 
également les valeurs comparables pour lea tra-
vailleurs a temps plein. En résumé 
• les emplois de longue durée soot généralement 

des eniplois A temps plein, surtout chez lea 
hommes; en effet, presque Is moitié de tous 
lea travailleurs a temps plein étaient au 
service du mëme employeur depuis plus de cinq 
sos, contre environ un sixième chez lea tra-
vailleurs a temps partiel. 

• lea femrnes 4taient plus susceptibles que lea 
honimes de prendre un eniploi a temps partiel de 
longue durée. Près du quart de toutes lea 
femmes travaillant a teinps partiel étaient au 
service du même employeur depuis plus de cinq 
ans. 

• connie nous l'avons signale plus haut, le niveau 
tnoyen de l'emploi a teinps partiel pour 1976 
était suprieur de 59,000 a celui de 1975. Du 
point de vue de la dure, l'augmentation is 
plus forte a été observée dana Is catgorie 
13-60 mois (+44,000), ce qui laisse supposer 
que les gens avaient davantaae tendance a 
conserver leur emploi a erps part .1 n 1976 
par unIpa ra i sn a 1975. 

Duration of Part—lime Employment 

Table 3 provides an indication of 
how long part—time workers had been at their 
current job at the time of the interview. 
Comparable values for full—time workers are 
also shown. In summary: 

• long—term jobs tend to be full—time, 
especially among men where nearly one-
half of all full—time workers had been 
with the same employer for more than 
five years, compared to about one—sixth 
of the part—time workers. 

• women were likelier than men to take on 
long—term part—time employment. Nearly 
one—fourth of all women working part-
time had been with the same employer for 
more than five years. 

• as noted earlier, the 1976 average part-
time employment level was 59,000 over the 
1975 level. In terms of duration the 
largest increase was recorded in the 13 
to 60 month category (+44,000), suggest-
ing that persons were likelier to retain 
their part—time jobs in 1976 than they 
had been in 1975. 

iA6LS 3. Employed Full—timc/ParL—timc by uroiion of Currca JoE, Eoniuo, 
Annual Averages for 1975 and 1976 

TABLEAU 3. Personnes travaillant a temps plein et personnes travaillant a teinps partiel, selon la 
durée de l'emploi courant, Canada, moyennes annuelles, 1975 et 1976 

Total 

1 	to 12 
months 

- 

1512 
mois 

13 to 60 
months 

- 

13a60 
mois 

61 months 
and over 

- 

61inois 
et plus 

1 000 I 	7. 1000 	I . 1 000 I 	. 1 000 I 
ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 

Both sexes - Les deux sexes 

Full—time - A temps 8,521 100.0 2,014 23.6 2,858 33.5 3,649 42.8 
Part—time - A temps 

plein 	.......... 
partiel 	......... 1,051 100.0 466 44.3 374 35.6 210 20.0 

Men — Hoimnes 

Full—time - A temps plein 	.......... 5,731 100.0 1,243 21.7 1,754 30,6 2,734 47,7 
Part—time — A temps 100.0 157 51.0 106 34.4 44 1 

Women - Femmes 

partiel 	........308 

Full—time - 'A temps 2,791 100.0 771 27.6 1,103 39.5 916 32.8 
Part—time - A temps 

plein 	.......... 
partiel 	........ 743 100.0 309 41.6 268 36.1 166 22.3 
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ABLE 3. Employed Full—tine/Part—time by Duration of Current Job, Canada, 
Annual Averages for 1975 and 1976 - Concluded 

jABLiAL' 

 

J. irsonncs travaillant a temps plein et personnes travaillant a temps partiel, selon la 
durée de l'emploi couranc, Canada, nioyennes annuelles, 1975 et 1976 - fin 

Total 

1 	to 12 
months 

- 
1 	12 
mois 

13 to 60 
months 

- 
13 a 60 
mois 

61 months 
and over - 
61mois 
et plus 

i 	I '000 7. 1 000 	I 7, 1 000 1 	7. 

ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE 

Both sexes - Les deux sexes 
Full—time - A temps plein 8,371 100.0 2,039 24.4 2,620 31.3 3,712 44.3 
Part—time - A temps partiel 992 100.0 446 45.0 330 33.3 216 21.8 

Men - Hotrines 
Full—time - A temps 5,663 100.0 1,249 22.1 1,630 28.8 2,783 49.1 
Part-time - A tampa 

plein 	......... 
partiel 303 100.0 158 52.1 96 31.0 51 16.8 

ii - Fees 

i11time - A temps 2,708 100.0 790 29.2 990 36.6 929 34.3 
irt—time - A temps 

plein 	......... 
partiel 689 100.0 287 41.7 237 34.4 165 23.9 

NflU: For inrormation on sampling variniiicy and otner expianatory material see page zj. - NIlIA: IJes 
renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 23. 

Educational Attainment of Part—time Workers 

The educational attainment data were 
studied to determine whether or not a 
relationship exists between this variable 
and the likelihood of working part—time 
rather than full—time. The attainment 
categories used by Labour Force Survey were 
dichotomized into (a) no post—secondary, 
that is, high school completion or less and 
(h) some post—secondary, including persons 
inrolled in post—secondary programs as well 
is persons who have completed post—secondary 
programs, or abandoned them after partial 
completion. 

Table 4 shows annual averages for 

S e'tal, full—time and part—time employment 
v age, and the percentage of each with 
me form of post—secondary education.  

Niveau d'instruction des travailleurs h temps 
partiel 

On a étudié les données sur le niveau 
d'instruction pour determiner s'il y a un rapport 
entre cette variable et is probabilité de travail-
ler a temps partiel plutöt qu'à temps plein. Lea 
categories de niveau d'instruction utilisées aux 
fins de l'enqute sur la population active ont 
été groupees comme suit: s) n'ayant pas fait 
d'études postsecondaires, c'est—à—dlre syant 
termine les etudes secondaires ou syant atteint 
un niveau inférieur et b) ayant falt des etudes 
postsecondaires, catégorie qui comprend lea person-
nes macri tea a des progrannes d'êtudes post-
secondaires et celles qui ont terminé un program-
me d'études postsecondaires ou qui ont abandonnC 
un progransue d'études postsecondaires avant de 
lavoir terminé. 

Le tableau 4 indique les moyennes annuelles 
pour l'emploi total, l'emploi a temps plein et 
l'emploi it temps partiel selon 1'ge ainsi que le 
pourcentage des personnes de chaque catégorie 
syant fait des etudes postsecondaires quelconques. 
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TABLE 4. Total, Full—time and Part—time Employment by Age, and Percentage with Post—secondary 
Education; Canada; Annual Averages for 1975 and 1976 

TABLEAU 4. Emploi total, emploi a temps plein et emploi a temps partiel selon l'ftge et pourcentage cle 
chaque categoric ayant fait des etudes postsecondaires, Canada, moyennes annuelles pour 1975 et 1976 

Estimates in 	7 with post—secondary 
thousands 	education 

Estimations 	/. ayant fait des etudes 
en niilliers 	postsecondaires 

ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 

Total employed - Emploi total .......... 	9, 572 
	

32.3 

15-24 years - 15 a 24 ans ............ 	2,429 
	

29.5 
25 years and over - 25 ans et plus 
	

7,143 
	

33.3 

Employed full—time - Personnes travail- 
lant 5 temps plein ................... 	8,521 

	
32.9 

15-24 years - 15 A 24 ans ............ 	1,939 
	

31.1 
25 years and over - 25 ans at plus 
	

6, 5.2 
	

33. 

Employed part—time - Personnes travail- 
lant a temps partiel 
15-24 years - 15 a 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 	... 

ANNUAL AVERAGE 1975 NOYENNE ANNUELLE 

1,051 

491 
560 

9,363 

27.7 

23.0 
32.0 

33.4 Total employed - Emploi total 

15-24 years - 15 a 24 ans 2,410 29.5 
25 years and over - 25 ans at plus ... 6,952 34.8 

Employed full—time - Personnes travail- 
lant 	a 	temps 	plein 	.................... 8,371 34.2 

15-24 years - 15 a 24 ans 1,948 31.8 
25 years and over - 25 ans et plus ... 6,423 34.9 

Employed part—time - Personnes travail- 
lant a temps partiel 992 27.0 

15-24 years - 15 a 24 ans 463 19.7 
25 years and over - 25 ans et plus .... 529 33.5 

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 23.— NU1A: 1)es 
renseignenients sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 23. 
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• among persons 25 and over, there was 
virtually no difference between the full-
time and part-time workers in terms of 
the percentage with post-secondary. The 
post-secondary/no post-secondary distinc-
tion is of no assistance in explaining 
why some persons work part-time instead 
of full-time. 

• 	 i5' 

leurs a temps plein étaient plus susceptibles 
d'avoir fait des etudes postsecondaires que les 
travailleurs a temps partiel. Toutefois, la 
comparaison comporte un biais puisque bon nombre 
des personnes de ce groupe d'ge étudient encore 
au secondaire et trevaillent a temps partiel 
plutot q&à temps plein pendant l'année 
scola ire. 

• chez les personnes de 25 ans et plus, ii n'y 
avait presque pas de difference entre les tra-
vailleurs a tenips plein et les travailleurs a 
temps partiel pour ce qui eat du pourcentage 
ayant fait des etudes postsecnndaires. La 
distinction entre "ayant fait des etudes post-
secondaires" et "n'ayant pas fait d'études 
postsecondaire&' n'est d'aucun secours lorsqu'il 
s'agit d'expliquer pourquoi certaines personnes 
travaillent a temps partiel plut6t qu'à temps 
plein. 

1 	,I I ss 	t 

eris 1 	2., 	11-t iwr'<rs 
were much likelier to have completed 
some post-secondary than were part—time 
workers. However, the comparison is 
biased because many persons in this age 
group are still high school students, 
working part-time rather than full-time 
during the school year. 

rt — i 	Wrcrs I ok i n 	for an, thor Toh 

pro'idcs daiei on jo: sedrch 
iI-ime and part-time workers(l). 

• only a small percentage of part-time 
workers were looking for another job: 67 
in 1975 and 5% in 1976. However, rela-
tively more part-time workers than full-
time workers were looking. While part-
time employment accounted for 11% of 
total employment in both years, 23% of 
the employed looking for another job in 
1976 were part-time workers. In 1975, 
217 were part-time workers. 

:rivailleurs a temps partiel cherchant un autre 
op1oi 

Le tableau 5 présente des données sur les 
travailleurs a tenips plein et les travailleurs a 
temps partiel qui cherchent un emploi( 1 ). 

• seulement un fable pourcentage de travailleurs 
a temps partiel cherchaient un autre emploi: 
6 7., en 1975 et 5 7 en 1976. Toutefois, relati-
vement plus de travailleurs a tenips partiel que 
de travailleurs a temps plein cherchaient un 
emploi. Bien que l'emploi a temps partiel 
intervienne pour 11 7. de l'emploi total en 1975 
et 1976, 23 7. des personnes occupées cherchant 
un eutre emploi en 1976 étaient des travail-
leurs a tenips partiel. En 1975, 21 7., étaienr 
des travailleurs a temps partiel. 

• by age and sex, men 15 to 24 working 
part-time were most likely to be looking 
for another job, followed by women 15 to 
24, men 25 and over and finally, women 
25 and over. 

(1) Employed persons are asked if they have 
looked for another job in the past four 
.s-eks. The job sought may be intended 

s a substitute for, or a supplement to, 
he current job.  

• selon 1áge et le sexe, les homes de 15 a 24 
ans travaillant a temps partiel étaient plus 
susceptibles de chercher un autre enuploi, 
suivis des femmes de 15 a 24 ans, des hommes de 
25 ans et plus et, en dernier lieu, des femmes 
de 25 ans et plus. 

(1) On demande aux personnes occupées si elles ont 
cherché un autre emploi au cours des quatre 
dernières seniaines. L'emploi recherché peut 
venir remplacer l'emploi courant ou s'y 
a louter. 
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TA .L 	5. 	joh Sei rcli Atnon, Full-t Lrne and Par t-Liiiie WorkLrs h' A, 	and 	, (di nada 
Annual Averages for 1975 and 1976 

7ARLPAP 3. Porsannes travaillant 1 temps plein et A temps part e I tiiii chreIienL un enp10 
scion iSge Ct le sexe, Canada, nloyennes annuelles pour 1975 et 1976 

Employed full-time 

Personnes travaillant 
a tetnps plein 

Employed part-time 

Personnes travaillant 
temps partiel 

Looking for Looking for 
another job another job 

Total - Total - 

Cherchant Cherchant 
un autre Ufl autre 
emploi 

- 

erspiol 

1 000 '000 1 000 '000 	I 
.•\:;NUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 

Seth sexes - Lea deux sexes ................. 8,521 191 2.2 1,051 56 5.3 

15-24 years - 15 h 24 ans ................ 1,939 87 4.5 491 39 7.9 
25 	yearz 	and over - 25 ans et 	plus 	....... I 6,582 103 1.6 560 18 3.2 

Men 	- 	11oroncs 	............................... 5,731 130 2.3 308 24 7.8 

13-24 years - 15 5 24 ans ...... 	.......... 	. 1,100 54 4.9 228 18 7.9 
25 years and over - 25 ans et plus 4,631 76 1.6 80 5 6.3 

Women - F'emrnes ............................. 2,791 61 2.2 743 33 4.4 

15-24 years - 15 A 24 ans .................839 34 4.1 263 20 7.6 
25 ye a rs 	and over - 25 ans et plus 1 ,951 27 1.4 481 12 2.5 

ANNLAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE 

Seth sexes - Les deux sexes 8,371 209 2.5 992 57 5.7 

15-24 years - 15 a 24 ans 

................. 

................. 1,948 100 5.1 463 41 8.9 
25 years 	and over - 23 ans et plus 6,423 110 1.7 529 17 3.2 

5,663 140 2.5 303 26 8.6 

15-24 years - 15 A 

- 	liommes 	................................. 

24 ans . 	........... ..... 1,101 59 5.4 224 20 8.9 
25 years 	and over - 23 ans et 	plus 	...... 4,562 81 1.8 80 6 7.5 

- Verres ......... ...  ................ 2,708 69 2.5 689 31 4.5 

15-24 years - 15 a 24 ans ................. 847 41 4.8 239 21 8.8 
25 years and over - 25 ans et plus 1,861 28 1.5 450 11 2.4 

NOTE: 	For information on sampling variability and other explanatory material see page 23. - NOTA: 	Des 
renseitne.rr.ents stir lerreur dchantillonnage Ct d'sutres explications se trouvent a in page 23. 
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• in 1976, an average of 377, of all part-
rime workers did not want full—time work, 
and an additional 347, were in school. 
"Personal and family responsibilities" 
ranked third, accounting for 137, of total 
part—time employment, while 127, had been 
unable to find full—time work. All other 
reasons accounted for less than 57, of 
total part—time employment. 

I trpl 	 It  

in den.iudc clix Lrcvarliilrs a tciiips part i&i 

la raison pour laquelle us travaillent hahituel-
lenient moms de 30 heures par semaine. Men que 
les réponses a cette question donnent deja une 
idée des raisons de l'emploi 1 temps partiel, 
elles ne permettent P58 toujours de savoir si le 
travail a temps partiel eat volontaire ou invo-
lontaire, car les renseignements sont souvent 
donnés par un autre rnembre du ménage et leg 
raisons ne soot oas toujours très claires (par 
exeniple, ii peut y avoir plus dune raison ou 
la raison peut changer avec le tenips). Compte 
tenu de ces difficultés, lea raisons déclarées 
pour l'eniploi a temps partiel en 1976, prdsentées 
au tableau 6, indiquent que: 

• en 1976, 37 7, en moyenne de tous lea travail-
leurs a temps partiel ne voulaient pas tra-
vailler a tempo plein et 34 7.. allaient a 
l'école. Les "obligations personnelles ou 
famuliales" venaient au troialème rang, inter-
venant pour 13 7.. de l'emploi a tenips partiel 
total, alors que 12 7, n'avaient Pu trouver du 
travail a tenips plein. Toutes lea autres 
raisons comptent pour moms de 5 7, de l'emploi 
a temps partiel total. 

• chez lea travailleurs a tempo partiel de 55 
ans et plus, plus de 66 7.. ne voulaient pas 
travailler a temps plein. 

• 78 7,  des homnies de 15 a 24 ans travaillant a 
temps partiel et 62 7 des femmes ont déclaré 
aller a l'école, 

• chez lea femes de 25 a 54 ans, 58 7, ne 
voulaient pas travailler a temps plein et 26 % 
avaient des obligations personnelles ou 
familiales. 

• en 1976, 11 y a un écart important dana le 
nombre de travailleurs a temps partiel qui ne 
pouvaient trouver de travail a temps plein: de 
90,000 en février a 202,000 en juillet. Le 
sommet observe en juillet eat surtout attri-
buable aux personnes de 15 a 24 ans, qui sont 
intervenues pour 155,000 ou 77 7,  du total 
relevé en juillet. 

• 'r 	.irt —t :n'e 	p1'.ment 

Fir t— t I ac we rke rs a ic asked why they 
usually work less than 30 hours per week. 
While the answers provide a certain insight 
into the reason8 for part—time employment, 
they do not provide a completely satisfactory 
measure of voluntary or involuntary part-
time employment, because the information is 
frequently obtained from another household 
member and the reasons may not be clear—cut 
(for example, there may be more than one 
reason, or the reason may change over time). 
Noting these difficulties the reported 
reasons for part—time employment in 1976, 
shown In Table 6, indicate that: 

S 	• among part—time workers 55 and over, 
more than 667 did not want to work full-
time. 

•787 of the men 15 to 24 working part—time, 
and 627, of the women, gave going to 
school as the reason for part—time 
employment. 

• among women 25 to 54, 58% did not want 
full—time work, and another 267, gave 
personal or family responsibilities as 
the main reason. 

• in 1976, there was a substantial range 
in the number of part—time workers who 
euld not find full—time work, from 
ii,000 in February to 202,000 in July. 

July peak was due mainly to persons 
to 24, who accounted for 155,000 or 

/ 	of the July total. 

• while 126,000 part—time workers had been 
unable to find full—time work in 1976, 
only 56,000 were looking for another 
oh. This difference is distributed over 

S 	the age and sex groups, as can be seen 
comparing Table 5 to Table 6. The 

largest difference appears among women 

• bien que 126,000 travailleurs a temps partiel 
aient été incapables de trouver du travail a 
tenips plein en 1976, seulement 56,000 cher-
chaient un autre emploi. Cette difference se 
répartit selon les groupes d'age—sexe conime on 
peut le constater en comparant le tableau 5 au 
tableau 6. La difference la pluB marquee 



- 18 — 

25 and ovor, where 47,000 had been unable 
to find full—time work but only 12,000 
were looking for another job. Among 
persons 15 to 24, the difference is much 
t:a)re extreme in July and August than in 
the other months: the large increase in 
the number unable to find full—time work 
was accompanied by a decrease in the 
number looking for another job. It is 
possible that some persons who originally 
intended to work full—time changed their 
plans. Others, may refrain from looking 
because they believe there is still no 
lull—tiIT)e work available. 

s o os erve ci'. 1 es 	ijries d e 2 2 a us ci plus 
en effet, 47,000 femmes étaisnt incapables dc 

trouver du travail a temps plein, mais seulc-
nient 12,000 femmes cherchaient un autre enipi i 
Chez les personnes de 15 a 24 ans, is diffé-
rence est beaucoup plus marquee en juillet et 
aoit qu'aux autres mois: le fort accroissement 
du nombre de personnes incapahies de trouver 
du travail a temps plein est acconipagné d'une 
regression du nombre de personnes cherchant un 
autre eniploi. Ii est possible que certaines 
personnes qui comptaient travailler a tenips 
plein aient change d'idée. Dautres peuvent 
no pas chercher parce qu'elies crolent qu'il 
n'y a pas encore de possibiiités d'enipioi a 
temps plein. 

6 	Ro 	s fr itL—tir-- r ir?lyd - dt 	la an- a, Cd:., 
Annual Average for 1976 

TARL:;.Lr 6. 	Rais'ns de l'emploi I temps partiel aelon lge at le lace, Canada, 
aoyenne annuelle pour 1976 

Personal Could only 	I Did not 
or family Coing find want 	 I 
responsi— to part—time full—time Other 
biljtjes •chol work work reasons 

I Total 
 Avalent des Alisient N'ont pta Ne voulaient Autres 

obligations I trouver pas travailler 
personnelles lécoip que du 

ou travail I temps plein 
familiales tenips parttel I  

-- 
thousands - milliers 

Both sexes - Les deux sexes 1, 05 1 134 353 126 387 51 

15-24 years - 15 1 24 ans 491  13 341 66 62 8 

25-54 years —25 1 54 ans 43 6 107 12 50 242 25 

55 	scorn 	ind over - IS 	ans 

............. 

et 	plus 124 13 ... 11 82 18 

............. 

............. 

308 4 184 40 55 26 

15-24 ye.,rs 

5 	macs 	............................ 

- 	15 1 24 ane ............. 228 ... 177 27 19 4 

25-54 years —251 54 ans 33 ... 7 9 7 10 

55 years 	and over - 55 ans 

.............

at 	plus 	... 46 .. . ... 4 28 12 

in-n 	tenses 	..........................743 	 1.30 	 169 	 87 	 332 	 26 

15-24 years - 15 1 	24 ans 	.............263 	 12 	 164 	 39 	 43 	 4 

25-54 	years - 	25 	1 	56 	ans 	.............403 	 106 	 5 	 41 	 235 	 15 

e-.onfo'.cr-55ansetp1us... 	 78 	 12 	 .. 	 6 	 6 

NI) 

 

For intorn'tttan in sampling variability and other explanatory material see page 23.-7JA:  Den renseignenents Sr 
1crrer d'fntdllonnate at daitres expilcations an troivent lie pace 23. 
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industry and Occupation of Part—time Workers 

S 
;b1L 	and 	provide a conparison 

of full—time and part—time workers by indus-
try and occupation, based on annual averages 
for 1975 and 1976. In summary: 

• Among men, trade and service industries 
each accounted for about one—third of 
part—time employment in both 1975 and 
1976. Agriculture accounted for about 
107.. The largest industry among full- 
time workers, manufacturing, employed only 
7% of the part—time workers, 

• About 45% of the men working part—time 
occupied either sales or service positions, 
and roughly 10% were employed in each of 
the following occupational groups: 
"primary", material handling and other 
crafts", and "managerial, administrative, 
etc.". Only 6% were in processing occu-
pations which, in contrast, accounted for 
about 21% of the full—time workers. 

• Service industries accounted for nearly 
one—half of all women working part—time in 
1975 and 1976. An additional 31% were 
employed in trade. 

• Nearly 307, of the women working part—time 
were employed in clerical positions, and 
over 257, were in service occupations. 187, 
were in each of the following occupational 
groups: "Sales" and "Managerial, 
ado n i s t rat I v&, etc •  

Branche d'activité et profession des travailleurs 
ip 	artc1 

Les tL1.eau:: / ci 0 pi..sata ac anc 	0L1j .irai-  
son entre lea travailleurs a temps plein et lea 
travailleurs a temps partiel selon la branche 
d'activité et la profession et ce, 	partir de 
moyennes annuelles pour 1975 et 1976. En résumé: 

• Chez lea hommes, les categories "commerce" et 
"industries de services" representaient chacune 
environ le tiers de l'emploi a tenips partiel en 
1975 et en 1976. L'agriculture intervenait pour 
environ 10 'I,. La branche d'activité qui emploie 
le plus de travailleurs a temps plein, lea indus-
tries manufacturières, regroupait seulement 7 7. 
des travailleurs a temps partiel. 

• Environ 45 'I. des hotumes travaillant a tetnps 
partiel occupaient des postes dana le commerce 
ou les services et approximativetuent 10 7. tra-
vaillaient dans chacune des categories profes-
sionnelles suivantes: "professions du secteur 
primaire", "inanutention et autres métiers" et 
"direction, administration, etc.". Seulement 
6 7, se trouvaient dans Is catégorie "traitement 
des niatières premieres, etc.", catégorie qui, 
par contre, regroupait environ 21 7. des travail-
leurs a temps plein. 

• Las industries de services regroupaient près de 
la moitid de toutes les femines travaillant 
temps partiel en 1975 et 1976. Par ailleurs, 
31 7, des feimnes travaillaient dans la catégorie 
du commerce. 

• Près de 30 7, des femmes travaillant A temps 
partiel occupaient des postes dans la catégorie 
"travail administratif" et plus de 25 7,,  dana 
les services. Les categories "commerce" et 
"direction, administration, etc." en regroupaient 
18 ' chacune. 

See footnotes to Fables 7 and 8 for the 	 Voir la composi tion des branches d dcii Vi tc et des 
composition of the industry and occupation 	 categories professionnelles dana les notes des 
categories, 	 tableaux 7 et 8. 
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TABLE 7. Full-tire and Part-time Employment by Industry and Occupation, m. 
Annual Averages for 1975 and 1976 

ThILEAII 7. Personnes travaillant I temps plain at parnonnes travaillant I temps partial salon 1a branch. 	r., :,. I I 
mopennes snnunllen pour 1975 et 1976 

1976 	 1975 

Poll-time 	 Part-time 	 Full-tim. 	 Part-time 

Pergonnea 	 Pernonnes 	 Personnes 	 Petsonne,, 
travaillant 	 travaillant 	 travaillant 	 travailiant 

1 tempu plain 	I tamp. partiel 	I temp. plain 	I ten.pn partial 

ladnatry - Branch. d'acttvitd 

All industries - Ensemble dea branchas d'activitd .......... 

Agriculture .............................................. 

Othar primary induatr1e. 	- Autres branches du ..cteur 
primaire( 1 ' ............................................ 

Manufacturing - Industries ,nanufscturiArea ............... 

Construction - BStim.nt at travaux publica ............... 

Transportation, c,mication and other utilitiaa - 
Transports, co,silcationa at autrea services publics 

Trade - Cerce ......................................... 

Finance, insurance and real estate - Finances, ss.urssces 
Ct afisires ibi1i6re. ............................... 

Comoemity, business, and personal Service - Services 
aocto-culturels, co.nerciaux at personnel. ............. 

Public administration - Administration publiqu. .......... 

Occupation - Profession 

5.731 100.0 308 100.0 5,663 100.0 303 100.0 

330 5.8 29 9.4 346 6.1 32 10.6 

220 3.8 ... ... 205 3.6 

1,427 24.9 20 6.5 1,407 24.8 21 6.9 

584 10.2 15 4.9 557 9.8 13 4.3 

655 11.4 17 5.5 654 11.5 15 5.0 

892 15.6 105 34.1 898 15.9 105 34.7 

206 3.6 7 2.3 198 3.5 7 2.3 

962 16.8 101 32.8 950 16.6 98 32. 

455 7.9 11 3.6 448 7,9 ii 3. 

5 . 731  100.0 308 100.0 5,663 100.0 303 100 1 0 

Managerial, administrative, etc. 2>  - Direction, 
administration, 	atc.( 2 	................................ 1,234 21.5 35 11.4 1,193 21.1 35 1116 

390 6.8 26 8.4 389 6.9 23 7.6 

611  10.7 59 19.2 625 11.0 62 20.5 

.. 

496  8.7 76 24.7 500 8.8 76 25.1 

All occupations - Ensemble des professions 	................... 

476  8.3 35 11.4 486 8.6 35 11.6 

Clarical - Travail 	sdministrstif 	............................. 

Pr:.eu,.ing,etc.-Traitamentdes.sti8respramières, 

Ssles 	- 	Cerce 	............................................. 

1,223 21.3 20 6.5 1.192 21.0 18 5.9 

Service - Services 	........................................ 

659 11.5 15 4.9 636 11.2 12 4,0 

365 6.4 13 4.2 363 6.4 14 4.6 

Construction 	.............................................. 

Material, handling and othar crafts - )tsnutentiOn at 

Transportation - Transport ................................ 

autres 	dtiers 	.......................................... 278  4.9 28 9.1 279 4.9 29 9.6 

(1) Include, forestry, 	fishing and trapping, and minsa, quarries and oil well.. - Comprend lea forBta, 	la p8che at In pidgeags, 	lea mines, 	las carrièrea at 
lea puits de pdtrole. 

(2) Includes managerial and administrative, natural sciences, social science., religion, 	teaching, medicine and health, artistic and recreational occupationa, 
- Comprend direction at administration, sciancas naturelles, sciences sociales, 	religion, enseignement, rtdecine at sante, arts et sctivitds rdcrdativ.s. 

(3) Include, farmers and farm worker., fisharmmn, trappers and htmtar., loggers and related workers, miners, quarrymen and related worker.. - Comprend las 
cultivsceurs cc travailleura agricole., lea pichaurs, pidgeurs at chasseur., lee bOcheronn et lea travaiileurs asaimije., 	las eineura, 1.e carriers at Las 
tcsvaiileucs es.ia,ilds, 

(4) Includes processing, machining and product fsbricating, assembling and repairin6. - Comprend trsitsasent des nstières premiere., uninaga des mattCres 
premieres et fabrication, ,eontape ci r.paratjon de produitu 	ibis. 

tOTE: 	For 	nfornation 	.n 	som,ljt 	v,tiah11jt 	and 	other 	explanatory natertil seepage 23, - rOTA yes 	r,n car le,re.rd'd-Ii,ut 
I.. 	23. 
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S 	 \HLE8. Pull-tIme and Part-time Employment by industry and Occupation, Women. Canada 
Annual Anerag.n for 1975 and 1976 

tsa p1.1, at pernonnen travalilanc d temps pertlel scion Is branch* d'activitd at Is profession, f.m..., Canada 
moy.nn.a annunlien pour 1975 at 1976 

1976 	 1915 

Full-time 	 Part-ti.. 	 Psil-gime 	 Part-tim. 

Personne. 	 P.raonn.g 	 Personnee 	 P.rsonnes 
travailiant 	 travalilant 	 travaill.nt 	 travaillant 

8 temps plein 	 A tampa parti.l 	 I temp. plein 	 I t..p. partlel 

Industry - Br.rche d'.cUvit& 

2,791 100.0 143 100,0 

2.7 42 5.1 

All induatri.. - Ensemble Anm brencha. d'activitd ........... 

Other primary indu,tri.. 	- Autr.a branch.. du .ecteur 

Agrl.ulture 	...............................................74 

0.5 priiu,air.(l) 	.............................................13 

461 16.7 31 4.2 

1.2 11 1.5 

Manufacturing - Industries manufacturilres 	................ 

Tr.n.purtatioo, cunication and other utiliti.. - 

. 

42 

Construction - EStiment at 	travasu publics 	................33 

Tran.porta, co 	em ication. et autre. .ervic.a publir. 5.1 20 2.7 

Trade 	- Cetc, 	.......................................... 430 15.4 231 31.1 

Finance, 	Insurance and real estate - Finance., assurances 
9,3 29 3.9 

buaiss, and p.reona'l service - Service s s. 

. c 	nFfsIre. 	inbillIres 	................................259 

ux socio-cultur,ls, 	co.rcia 	at p.r.onn.1 	............. 1172 42.0 360 48.3 

P oUr administration - Ad.inietratio. publiqu. ........... .201 1.2 19 2.6 

Occupation - Profession 

All occupations - Insamble dci prof...ioa. 	.................. 2,791 100.0 743 100.0 2,708 100.0 689 100.0 

Managerial, 	administrative, 	etc. 2 	- Direction, 

.. 03.4 

24.9 133 11.9 673 24,9 125 18.1 adn,inl.tration, 	err. () 	 ................................694 

	

Clerical - Travail 	sdminietratif 	......................... 37.8 211 28.4 1,026 37.9 202 29.3 . 

229 8.2 1.36 18.3 228 8.4 123 17.9 

393 14.1 191 26.5 386 14.3 176 25.5 

Primary ocrupation. <37  - Profssalona du eectaur 
73 2.1 40 5.4 69 2.5 35 5.1 

Pcocessin$, 	 - Trait.ment des matures premieres, 

Sal.. - Ca.cc 	.......................................... 

prtmaire( 3 ) 	............................................. 

272 9.7 14 1.9 261 9.6 14 2.0 

Service - Services 	........................................ 

rtc.(4 ) 	................................................. 

4 0.1 ... ... 4 0.1 

10 0.4 5 0,7 8 0.3 4 0.4 

Cooltruclion 	.............................................. 

Materials ha.,dling and ot'ser .rafts - Manutention at 

Transportation - Transport 	................................ 

astral .dtiers 	.......................................... 60 2.1 8 1.1 53 2.0 8 1.2 

Ilnclud*s Forestry, 	Fishing and trapping, and mis.., quarries and oil well.. - Comprend 1.. foréts, Is p4cne at 10 piIg.ap, lea mines, 1.& carriers. at Ira puits de pdCroi.. 
Includes managerial and administrative, natural sciences, social actsnce., religion, teaching, medicin, and hesith, artistic and recreational occupation.. 
- Cprend direction at administration, science. naturelles, •ciencea sociales, 	religion, enselgns.ent, medecine or aantd, arts at activitS. rEcrdativea. (3) include* iarn,nrs and far., workers, 	fishermen, 	trappers and hunters, loggers and related workers, miners, quarry,nen and related workers. - Comprend lee 
cultivetn,,rs at traveilleurs ugricole., 	lea picheurs, 	pidgeurs at chasseucs, lea blcharons et lea travailleura .nsis,ilAn, 	1.e mineurs, lea carrier. 	1.m at craualll.ur. ae.in,ilf., 

(4) includes proros.ing, nchining and product fabricating, assembling and repairing. - Comprend trsite,nent den natibren presnibren, uain.e des maribren preflhjIrcr 	.,fric,,txon, 	rront;,ge 	et 	reparation 	de 	pr..1u1ts nR. 

. 	 25. 
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Part-time Employment by Province Emploi a temps-partiel selon la province 

Table 9 shows full-time and part- Le tableau 9 présente des donnée 	sr 
time employment by province for 1975 and l'emploi a 	temps plein et l'eniploi a 	terps 
1976, 	based on 24-month averages, partiel selon is province pour 1975 et 1976, 	et 

ce, en fonction de moyennes sur 24 mois. 

The table shows that: Le tableau indique que: 

• 	In British Columbia, Alberta and • 	En Colombie-Britannique, en Alberta et au 
Manitoba, 	13% of the employed were Manitoba, 	13 °L des personnes occupées travail- 
working part-time. 	In Saskatchewan, lalent a temps partiel, 	En Saskatchewan, 	en 
Ontario and Prince Edward Island, 	12% Ontario et a 1'Ile-du-Prince-Edouard, 	12 7. 
worked part-time, 	followed by Nova travaillaient a temps partiel. 	Venaient 
Scotia 	(117,), 	New Brunswick 	(107.), ensuite la Nouve1le-cosse (11 7.), 	le Nouveau- 
Quebec (7 °!.) and Newfoundland 	(6%). Brunswick (10 0/,), 	le Québec 	(7 7.) et Terre- 

Neuve 	(6 7). 

• 	Table 9 also shows each province as a . 	Le tableau 9 montre également la proportion 
percentage of full-time and part-time de l'emploi a temps plein et 4 temps partiel 
employment in Canada. 	These distribu- selon la province. 	Ces repartitions révèlent 
tions indicate that, 	except in Quebec, que, a l'exception du Québec, 	chaque province 
each province's share of full-time représente une proportion relativement egale 
employment was roughly comparable to its des travailleurs a temps plein et des tra- 
share of part-time. 	Quebec, however, vailleurs a temps partiel. 	Toutefois, 	le 
accounted for 27% of full-time employ- Québec intervient pour 27 7, de l'emploi a 
ment but only 18% of part-time. temps plein et pour seulement 18 % de l'emploi 

a temps partiel. 

tAStE 9. 	Employed Fall-time and Fart-time by ProvInce, 2-year Average for 1975-191, 

TABLEAU 9. 	Person..s travoillanc I temps plain et per.enn.s tr.valllanf A temps parttel s.lon 1s province, mo.,.,, r 2  

NEld. P.E.I. W.S. N.B. Alt. B.C. 
Canada - - - - Qod, Ont. Man,  

1.-N. 1.-P-I. 8.-S. 8.-S. AIb. C,-8. 

Estimates in thoonand, - Eoti,.attons 

an mullet. 

Total en'ploy.d - Ensemble des personne. 
9, 467 	155 43 	295 	230 	2,466 	3.651 	424 	380 	BOO 	1,023 

Fall-tim. - 	tempo 	p1cm. 	.................. 8.446 	146 38 	266 	208 	2,287 	3.213 	369 	333 	698 	890 
1.021 	9 5 	31 	23 	179 	438 	35 	46 	102 	133 

PercentaLo distribution - Di.tribut{Ofl 

an  poutcentage I 

Total employed - Ensemble des persunnse 

100.0 	100.0 100.0 	100.0 	500,0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 

Fail-Si.. - 'A 	tempo 	p1cm. 	.................. 89.2 	94.2 88.4 	89.5 	90.4 	92.7 	88.0 	87.0 	87.6 	87.3 	87.0 

occopde 	..................................... 

Part-time - A tempa partiel 	.................. 

10.8 	5.5 11.6 	10.5 	10.0 	7.3 	12.0 	13.0 	12.1 	12,8 	13.0 

Fercentaga diatribstjon of fall-time employ-' 
sent by  province - Rspartitiofl an pourS 

oecop4e 	..................................... 

centage dos personne. tr.v.illant I tempo 

.. 

Part-ti.. - A 	tempo 	partiel 	................... 

100.0 	5.7 

... 

0.4 	3.1 	2.5 	27.1 	38.0 	4.4 	3.9 	8.3 	10.5 

Percentage di.tribotion of part-time employ- 

ment by province - Kdpartition en pour- 

p1cm 	.elon 	1. 	province 	...................... 

ceotage dis personnel travalllant & temps 
partial 	scIon 	1. 	province 	.................... 100.0 	0.9 0.5 	3.0 	2.3 	17.5 	42.9 	5.4 	4,5 	10.0 	13.0 

c.tort.l 	see 	PaP. , 	21.-ta' .. 	renselocee., 	 r 	d 	ih.It1ico.' a' Fc.e.(.rc,Lic,.v....pI Ic,i 	.ri.bI lIe, .nd other onpiovotory 
'0 	Oc 	tr,'.eri 	1. 	ysgo 	23. 

- 
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on the interpretation of tables and 
harts 

1. Estimates of less than 10,000 and rates 
based on such estimates should be inter-
preted in light of their large sampling 
variability. 

2. Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the 
tables by (. . 

3. Annual averages have been calculated 
from unrounded monthly figures (i.e., 
estimates in units). Percentages and 
remparisons have been performed using 
runded averages. 

4. Due to rounding, figures may not add 
to totals shown. 

5. A section on "Reliability of data" 
appears on page 28. 

otes sur l'interorétation des tableaux et des 
graphigues 

1. Ii faut interpreter les estimations inférieu-
res a 10,000 et les taux qui s'y rapportent 
a is lumiere de leur variabilité d'échantil-
lonnage élevée. 

2. Les données provenant d'êchantillon très 
petits ne sont pas publiées; dans lea tableaux, 
elles sont reniplacées par le signe ( ... ). 

3. Les moyennes annuelles not été calculês a 
partir de chiffres mensuels non arrondis 
(c'est—à--dire des estimations en unites). 
Les pourcentages et lea comparaisons ont eté 
faits au moyen des moyennes arrondies. 

4. Les chiffres ayant ete arrondis, us peuvent 
ne pas correspondre a la sounne des totaux 
indiqués. 

5. line section intitulée "Fiabilité des données" 
figure a la page 28. 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 

Scope of the Survey 

The statistic8 contained in this 
report are based on information obtained 
through a sample survey of hou8eholds. In 
January 1976, interviews were carried out 
in about 30,000 representative households 
across the country. However, during the 
period January 1976 - March 1977, an increase 
in sample size to approximately 55,000 house-
holds is planned. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substan-
tial revisions to the labour force survey 
were introduced. Details of these changes 
are available on request from the Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 

• 

	

	month, normally the week containing the 
15th day. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full-time member8 of the armed 
forces. 

NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUTE 
SUR LA POPULATION ACTIVE 

Champ de l'enguête 

La statistique publiée ici eat fondée sur 
une enqute mensuelle menée auprès d'environ 
30,000 mdnages représentatifs dane tout le pays. 
Cependant, on a prévu un accroissement de is taille 
de 1'échantilion au cours de Ia période allant de 
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon corn-
prendra environ 55,000 menages au inois de mars 
1977. 

L'enquBte sur is population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu A intervallen de troia 
xnoia juaqu'à novenibre 1952. Depuis lore, elle a 
lieu tous lea mois. 

Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a l'enquéte 
sur Is population active, a partir de janvier 1976. 
Des details de ces changements sont disponibles 
sur demande a is Division de l'enquête sur is po-
pulation active de Statistique Canada. 

Lea estimations du notnbre de personnes occu-
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactif a 
portent sur is semaine de référence de l'enquête 
inensuelle, habituellement la semaine incluant le 
l5e jour du mois. 

L'dchantillon retenu dans lee enqudtes sur 
la population active représente toutes lee person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'ex-
ception des residents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dana des ré-
serves indiennes, des pensionnaires d'institutione 
et des mexnbres a plein tampa des Forces armées. 

Definitions and Explanations 	 Definitions et explications 

Labour Force 

The Labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 

Population active 

La population active comprend Is partie de 
La population civile hors institution Agde de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô-
mage pendant la semaine de référence. 

Employed 

The employed includes all persons who, 
during the reference week: 

(a) did any work' at all 

(1) Sea footnote at the end of this section. 

Personnes occupées 

Entrent dana cette categoric toutes lee per-
sonnes qui, pendant Is semaine de référence: 

a) ont fait us travail' quelconque 

(1) Voir is référence I is fin de Is section. 
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(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (ex-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3  
for twenty six weeks or less and were 
available'4  for work. 

(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available4  
for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non—insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

b) avaient un emploi mats n'étaient psa au tr5-

vail pour l'une des causes auivantei: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- inauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non préciaée ci—dessus (1 

l'exception des personnes mises a pied at 
des personnes qui devaient commencer 
travailler A une date future d4terynine). 

Chômeurs 

Entrent dana cette catégorie lea personnes 
qui, pendant la seinaine de rdfdrence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher-
ché du travail au cours des quatre dernières 
setnaines (y compris la aemaine de référence) 
at étaient pretes a travaiiler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherchd de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mats 
avaient été mises a pied3  depuis vingt—six 
semaines ou moms et étaient prtes a travail-
ier4 . 

0 n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, tnais 
devaient commencer I travailier I un nouvel 
emplol dans quatre aemaines ou moms I 
colnpter de la sernaine de réfrence et étaient 
prêtes A t rava ili cra. 

Ina c t ifs 

Les inactifs constituent is partie de la p'-
pulation civile hors institution Ag6e de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'empioi mais n'étaient pas 
en chOmage pendant la semaine de référence. 

Taux de chômage 

Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de is population active. 
Le taux de chomage d'un groupe particulier (age, 
sexe, é-tat matrimonial, etc.) est ie chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de Is population ac-
tive du mêuie groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente Ia population 
active en pourcentage de is population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu--
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat la 
population active de ce groupe exprimé en pour-
centage de la population du mnie groupe. 

(2), (3), (4) See footnotes at the end of this 
section. 

(2), (3), (4) Voir lea références A la fin de 
la section. 
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raid d'actjvjtd et profession 

L'enquête sur is population active fournit 
des renseignements sur is profession et is branche 
d'activitd des personnes occupdes et des chmeura. 
Ces statistiques sont fonddes sur is Classification 
des professions du recensetnent de 1971 et our is 
Classification des activités économiques de 1970. 

Los chAnicurs: Statistigue familiale 

line famille eat "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dana le mênie logement 
et qui soot apparentdes par le sang, le manage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée a aucun occupant du logeinent oi 
elle demeure eat clasaée connie "non—inenibre d'une 
familie". On dtablit qui est le "chef de famuiie" 
en deniandant a l'enquêtd qui eat, seion iui, la 
personne qul joue ce role. Ce concept n's aucune 
connotation économique; 11 ne s'agit que d'un 
mdcanisme atatistique. (On peut obtenir sur 
demande une description plus dêtailiée du calcul 
des données our lea families.) 

Dates de réfdrence 

Cosine ii dtait mentionné dans le premier 
paragraphe, lea estimations tirdes de l'enquête 
sun la population active se rapportent a une 
aemaine prcise qui sert de rdfdrence chaque inois. 
Le tableau ci—après indique lea aemaines de 
rdfdrence pour lea années 1975, 1976 et 1977 
inclusivement. 

Jfl\o t r'' and Icc ipat ion 

The Labour Force Survey provides 
inforniation about the occupation and 
indu try attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi-
cation. 

The Unerrployed 	Family Data 

A family unit is defined as "a group 
of two or more persons who are living 
together in the same dwelling and who are 
related by blood, marriage or adoption". A 
person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he lives is 
classified as "Non—members of family units". 
The head of a family unit is determined by 
the respondent's perception of headship and 
as such is solely a statistical device which 
has no economic connotation. (A more de-
tilled description of the derivation of 
family data is available on request.) 

leference dates 

As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for thi' rears 1973, 197 and 1977 inc is ivo 

1977 1976 1975 

aeeK - tenn ian 

I d, I Us , [, 	-- 	j 	'. 	 j 	•i: 	.................................. ... 11 is 
February — 	Février 	................................. 19 21 15 
arch — Mars 	....................................... 19 20 15 

April — Avril 	...................................... 16 17 19 
ay 	— 	Mai 	.......................................... 21 15 17 
une — 	Juin 	........................................ 18 19 21 
'uly — 	Juillet 	..................................... 16 17 19 
,igust — Aoüt 	...................................... 20 21 16 
September — Septenibre 	.............................. 17 18 20 
Drtober — Octobre 	.................................. 15 16 18 
November — Novembre 	................................ 12 13 15 
December — Déceznbre 	................................ 10 11 13 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations In economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series 
in one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which dIfferen-
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a nun-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 
The participation rate is seasonally-adjusted 
by the "indirect" method, i.e. the sian of the 
seasonally-adjusted employment and uneinploy-
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
ceasing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 

Désaisonnalisation 

Lee fluctuations de series chronologiques 
economiques sont causées par des mouvements sal-
sonniers, cycliques et irreguliers. Une série dC-
saisonnalisee eat une sdrie dont on a elimine lea 
effeta des mouvements saisonniers. Lea mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causes par den évé-
nementa annuels reguliera come lea changementa de 
temperature, lea cycles agricoles et lea vacances. 
A noter que la série desaisonnalisee contient des 
fluctuations irréguliAres sinai que des fluctua-
tions cycliques A long terme. 

Le programme de désaisonnalisation eat un 
programme informatique complexe qui perinet de de-
celer lea mouvements saisonniers, tendanciels et 
irreguliers au cours d'une periode de plusieura 
annees et, A la luniiàre des mouvements passes, 
d'estlmer lea coefficients saisonniers appropriea 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute is série chronologique des donndes désaison- 
nalisées eat révisée A la lumiAre des renseignemerits 
lea plus récents sur lea changements de ddsaisonna-
lite. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dana "Statistiques chronologiques sur la p0-
pulation active - chiffrea reels, facteurs saison-
fliers et données désajsonnalisées" (n°  71-201 au 
catalogue). 

Le total dCsaisonnalisd de l'ernploi, du chô-
image et de la population active du Canada et des 
provinces eat tire de Is somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés là oti us sont disponibies is pour les homes de 15 A 24 ans, les honinies de 25 
ans et plus, lea feinmes de 15 A 24 ans et lea 
femmes de 25 ans et plus. La taux d'activité eat 
désaisonnalisé par la mdthode "indirecte", c'est-
A-dire is some de l'emploi et du chômage désai-
sonnalisés come pourcentage de la population. 
On se sert de chiffres arrondis pour l'ajustenient 
saisonnier, sauf pour quelques series moms consi-
dCrables. 

Fiabilité des donndes 

Erreur d ' echantillonnage 

- 

Lea estimations présentdes ici sont fondéea 
sur un dchantillon de ménages. On aurait pu obte-
fir des chiffres légèrement diffdrents am on avait 
fait un recenseinent complet A l'aide des mêmes 
questionnaires, des màmes enquêteurs, des mêmea 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur Is popu- - 
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'echantillonnage. Dana le plan et la mise en oeu- - 
vre de i'enquAte sur la population active, rien n'a 
eté negligé pour rdduire au tnIniminn l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
prime en pourcentage de l'estirnation viaée) n'est 
pas la mêine pour toutes les estimations; de deux 
estimations, Is plus forte comporte vraisemblablc-
nient is plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du inême ordre, celle qui porte 
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characteristic more evenly distributed 
. 	throughout the population will tend to have 

a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non—sanrnling Errors 

Errors which are not related to sanip-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may inisunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non—sampling errors. 
Some of the non—sampling errors will usually 
balance out over a large n,.unber of observa-
tions but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Non—sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subject-
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable lahoir force statuS will have 
relnt1clv 1 r 	flOfl-S , 1flhI ) l1Il 	errors.  

sur is caracteristique is plus uniformment 
rdpartie dana Is population prsente ordinairement 
le pourcentage le moths élevé de variabilité due 
a l'áchantilionnage. De mme, lea estimations 
relatives A i'ge et au sexe sont habituellenient 
plus fiables que d'autrea estimations de taille 
comparable. 

Erreur non due a l'echantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a i'e-
chantillonnage, peuvent Be produire A presque tou-
tea lea étapes d'une enquête. Lea enquêteurs peu-
vent mal comprendre lea instructions, lea enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, lea réponses 
peuvent ftre mal notdes sur lea questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent Atre connnises lor8 de 
l'exploitation et de is totalisation des donnéea. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non 
dues a l'chantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues a l'dchantillonnage s'annulent après Un 
grand nombre d'observations, mais lea erreurs 
systéinatiques engendrent des biaia. 11 est pos- - 
sible de rduire ce genre d'erreurs par une rédac-
tion soignde des questionnaires, par une formation 
et tine surveillance intensives des enquêteurs et 
par un contr6le serré de l'exploitation. En gé-
ndral, plus lea questions prennent tin caractère 
personnel et subjectif, plus lea erreurs sont 
considérablea. De inéme, lea données relatives a 
des personnes dont la situation eat moms stable 
prdsenteront un nornbre relativenient élevé d'erreurs 
non dues 	l'échantillonnage. 

(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 

S 	reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability" or 
"personal or family responsibilities". 

1. On entend par "travail" tout travail fait 
contre rdmundration ou en vue d'un bénéfice, 
c'est—à—dire le travail fait contre rémunéra-
tion pour un employeur ou a son propre compte. 
Ii peut égslement s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est—à—dire d'un travail non 
rdxnunéré qui contribue directenient a l'exploi-
tation d'une ferme, d'une entreprise ou d'un 
bureau professionnel, qui eat possddé ou exploi-
té par un mernbre apparenté du ménage. 

2. On considare conune prétes a travailler les 
personnes de ce groupe qui: 

( i) dtaient étudiants a plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui repon- 
daient également au critare (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants a plein temps 
qul cherchaient du travail è plein temps 
ne sont pas considérés conme ayant été 
prêts a travailler pendant la semaine de 
rdférence.) 

- 

(ii) ont ddclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvalent prendre 
un emploi pendant is seniaine de reference; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "nialadie ou d'une invaliditC", ou 
encore "d'obligations personnelles ou 
familiales", 

1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer—employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farm, 
business or professional practice owned 
or operated by a related member of the 
household. 

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 

( i) were full—time students seeking 
part—time work who also met condi-
tion (ii) below. (Full—time students 
looking for full—time work are clas-
sified as not available for work in 
the reference week.) 
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3. Persons are classified as being on layoff 3. On considère come uiiaea A pied seules lee 
only when they expect to return to the personnes qui s'attendent a réintegrer l'emploi 
job from which they were laid off. qu'eiles occupaient avant d'etre uiises A pied. 

4. Personnee in this group meeting the 4. On considère coimne prêtes A travailler lea 
following criteria are regarded as personnes de cc groupe qui: 
available: 

( i) were not full—time students ( i) n'étaient pas étudiante a plein teinpe 

(ii) reported that there was no reason 	 (ii) n'ont pas déciaré qu'elles "alisient A 
why they could not take a job in 	 l'école" ou qu'une "autre" raison lea a 
reference week, or, if they could 	 empchées de prendre un emploi pendant is 
not take a job it was because of 	 semaine de rférence. ("Autre" ne comprend 
"own illness or disability" or 	 pea "était nialade ou invalide", "avait des 
"personal or family responsibilities" 	 obligations personnelles ou familiales" 
or "already had a job". 	 ou "avait déjà un emploi".) 
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Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet 

APPENDICE 

Le questionnaire de l'enqute sur la population active 
et la feuille de codes correspondante 
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I * Statcs Canada Statishque Canada 
CODE SHEET 1976 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Goinq to school 3 Going to school 

14 4 Cuu1(J only find part-time work 4 Quit job for no specific reason 
5 Dirl not w&nt full-time work 5 Lost 'ob or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 54 6 Changed residence 
0 Other - Specify in NOTES I 	7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions, etc.) 
- 	 - ------ 	

- 8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 

1 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (iegat or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Ciiecked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 

. 	 LU 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

33 4 Labour dispute (strike or lockout) 
') 5 Layoff (expects to return) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Working 

5 	2 Keeping house 
0 3 Going to school 

0 Other - Do not specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a job because of: 

	

1 	Own illness or disability 

	

2 	Personal or family responsibilities 

	

4 3 	Going to school 

	

4 	Already has a job 
5 No reason (Available for work last week) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full - time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

Check with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

. 	A 1 4 Checked with: Employers directly 
' 	5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify In NOTES 

Re,sed Jon,6y 1976 
6 4000 -440 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76 	Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(include Self-employed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 University 

82 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other - Specify in NOTES 
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FEUILLE DES CODES 1976 
Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité do ienquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 

1 4 4 
Va a %'école 
N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms do 30 heures 

0 
par semaine 

Autre.— Précisez dons los NOTES 

1 Malaclie ou invalidité do l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied (s'attend a un rappel) 

17  6 Debut dun nouvel emploi au cours do Ia semaine ou  fin de remploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - PrEcisez dons les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'estadressé(e): Aunsyndicat 
4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 

L 	5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Prkisez clans los NOTES 

1 Maladie ou invalidité de I'anquate 
2 Obligations personnetles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied (s'attend a un rappel) 
6 Nouvel emploi devant conimencer a une date future 
7 Vacancos 
0 Autre - P,*isez dons les NOTES 

5 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 

4  5 A perdu son emplol ou a été mis(e) a pied 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8A pris sa retraite 
0 Autre - Prêcisez dons los NOTES 

1 Travaillait 
2 Tenait maison 

58 3 Allait 

L0 Autre - Ne prEcisez pas dons les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou faniiliales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 

'"-' 7 Attendait que des employeurs lui répondant 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui reponde a ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dons los NOTES 

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu il 
(elle),' 

1 	Etait malade ou irivalicie 
2 	Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 Allait a 
4 	Avait déjà un emploi 
5 N'avait aucune raison (Prét(e) a travailler Ia 

semaine dernière) 
0 Autre - Précisez dons los NOTES 

A travaillé pour dautres 
1 Maladie ou invalidité do l'enquété 	 1 Travailleur rémunéré 
2 Obligations personnelles ou familiales 	 2 Travailleur familial non rémunéré 
3Va àl'ecole 

36 4 N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail b plein temps, moms do 30 heures 

par semaine 
0 Autre - Précisez dons les NOTES 

S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e) A un bureau de placement privé 
3 ç'gt idrcc61el 	in wndii"at • 1 	4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 

41 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait parartre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7A consulté les annonces 
0 Autro - Préc,sez dons les NOTES 

Révisé 	nyIer 1976 

6-4000-44I 11376 

A travaillé a son compte 

76 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunerée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(!ncluez.-  Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 

1 Ecole primaire ou secondaire 
Q') 2 universite 

3 College communautaire, ou CEGEP 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 
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