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INTRODUCTION

The purpose of this article is to
examine the data provided by the revised
Labour Force Survey on employed persons who
had a job but were not at work during the
monthly reference week in 1976,

Employed persons who had a job but
were not at work during reference week are
identified through items 30, 31 and 33 on
the questionnaire (see page 38). Item 30
identifies those persons who had a job but
were not at work while ftems 31 and 33 are
used to acreen out those persons who had a
job but were not at work because their job
attachment was to a new job to start in the
future or to a job from which they had been
laid off. In the survey, these two latter
groups are not classified as employed and
thus are not counted as employed persons
who had a job but were not at work,

Information on class of worker status
18 taken into account in deciding whether or
not to classify a person as "had a job but
did not work' in item 30, In the case of a
paid worker, a job exists 1f there is &
definite arrangement between an employer and
employee for work on a regular basis (i.e,
every week or every month),l An unpaid
family worker is considered as holding a job
if there is a definite commitment by the
employer (a related household member) to
accept his/her return to work, Self—employed
persons are classified as '"had a job but did
not work" if they had a business, farm or
professional practice and did not work during
reference week, Those self—employed but
without a business, farm or professional
practice (e.g. typist working at home) are
excluded,

Item 31 screens out those persons who
"had a job but did not work" whose job
attachment was to a job to start in the
future, Item 33 determines why persons who

1. In cases where there is some doubt about
the return to work (e,g., persons who
work on an "on—call" basis), persons are
not classified as having a job, Also
excluded are peraons who are absent from
work for an extended period of time for
"non—work" activities for which no
remuneration 18 received (if pay is
received they are included).

L'objectif de ce document consiste A analy—
ser les données tirées de la nouvelle enqulte sur
la populstion active en ce qui a trait aux person—
nes occupées absentes du travail au cours de la
semaine de référence en 1976 (une par mois).

Les personnes occupées qui é&taient absentes
du travail pendant la semaine de référence font
1'objet des postes 30, 31 et 33 du questionnaire
(voir 2 la page 40), Le poste 30 vise les person—
nes occupées absentes du travail tandis que les
postes 31 et 33 permettent d'é&liminer les person—
nea qui avalent un emploi mais étaient absentes
du travail parce qu'elles avaient un nouvel
emploi devant commencer 3 une date future ou
qu'elles avaient été& mises 2 pied. Aux fins de
l'enqudte, on ne classe pas ces deux derniers
groupes parmi les personnes occupées et, de ce
fait, on ne les compte pas comme personnes
occupées absentes du travail.

On tient compte des renselgnements sur le
statut professionnel pour décider si une personne
doit 8tre classée ou non comme ''ayant un emploi
mais ne travaillant pas" au poste 30, Dans le cas
d'un travailleur rémunéré, 11 y a emploi 8'il
existe des dispositions précises entre 1'employeur
et le salarié pour que ce dernier travaille sur
une base régulidre (c.~3—d. chaque semaine ou
chaque mois).l On considdre un travailleur fami-—
lial non rémunéré comme ayant un emploi s'il
existe un engagement précis de la part de 1'em—
ployeur (parent membre du ménage) 2 accepter son
retour au travail. On classe les travailleurs
indépendants comme "ayant un emploi mais ne tra—
vaillant pas' s'lils possédaient une entreprise,
une ferme ou un bureau pour l'exercise d'une
profession libérale mais ne travaillaient pas
pendant la semaine de référence. On ne tient pas
compte des travallleurs indépendants qui ne pos—
sddent pas d'entreprise, de ferme ni de bureau
pour 1'exercice d'une profession libérale (par
ex., une dactylo travaillant 3 la maison).

Le poste 31 permet d'identifier et d'é&limi—
ner les personnes qui "avaient un emploi mais ne
travaillaient pas" parce que leur emploi devait
commencer & une date future, Le pos te 33 sert A

1. Lorsqu'il y a incertitude quant au rappel au
travail (par ex, les personnes qui doivent 2tre
disponibles ou "en attente"), on ne classe pas
les personnes en cause comme ayant un emploi,
On exclut également celles qui sont absentes
du travail pour une longue période en raison
d'activités hors travail pour lesquelles ellea
ne sont pas rémunérées (on les prend en
compte 81 elles regoivent une rémunération).



"had a job but were not at work' were absent.
If the reason is layoff (expects to return)
or new job to start in the future, they are
not classified as employed persons who had

a job but were not at work.

This paper is organized in three
sections, The first section deals with
absence rates? and reasons for absence for
employed persons who had a job but did not
work during reference week by personal
characteristics (i.e. sex, age, marital
status) and province, The second section
examines the absence rate and reasons for
absence in relation to the characteristics
(L.e. industry, occupation and hours of
work) of the jobs held by employed persons
who had a job but did not work during
reference week. The last section considers
the reasons for absence by the length of
time continuously absent and whether or not
the absentees are receiving any wages or
salary for any of the time off during
reference week,

A. Absence Rates and Reasons for Absence by Selected Per-
sonal Characteristics

As shown in Table A-l, using annual
average data for 1976, of the 9,572,000
employed persons 685,000 (7.27%) were not
at work in the reference week, Of those
not at work, 83.6 per cent were either
on vacation (60.3%) or were 111 (23.47).
An additional 5.4 per cent were involved
in a labour dispute and the remaining
11 per cent were absent for other reasons
(such as bad weather or personal or
family responsibilities).

a0

préciser la raison de l'absence des personnes qui
"avaient un emploi mais ne travaillaient pas', ‘
S'11 s'agit d'une mise & pied (s'attend 2 un

rappel) ou d'un nouvel emploi devant commencer 2

une date future, on ne classe pas les personnes en
cause comme personnes occupées absentes du travail,

Ce document est présenté en trois sections.
La premire section traite des taux d'absence
et des raisons de 1'absence des personnes occupéeas
qui ne travaillaient pas pendant la semaine de
référence Belon des caractéristiques pexrsonnelles
(c.~3—d. le sexe, 1l'age, 1'état matrimonial) et
la province. La deuxi®me section étudie le taux
d'absence et les raisons de l'absence en fonction
des caractéristiques (c.—2a-d. 1l'activité écono—
mique, la profession et les heures de travail) des
postes que détiennent les personnes occupées qui
ne travaillalent pas pendant la semaine de réfé—
rence. La dernidre section analyse les raisons
de 1'absence selon la période d'absence continue
et selon que les personnes absentes touchent ou
non un salaire ou un traitement pour une absence
quelconque pendant la semaine de référence.

A. Taux d'ab et rai de I'ab
tigues personnelles

selon certaines caractérls-

Comme 1'indique le tableau A-1, en utili—‘
sant la moyenne des données annuelles pour
1976, 685,000 (7.2 %) des 9,572,000 personnes
occupées n'étaient pas au travail pendant la
semaine de référence, De ce nombre, 83.6 %
étaient en vacances (60.3 %) ou malades
(23.4 7). En outre, 5.4 % des personnes
étaient touchées par des conflits du travail
et environ 11 % étaient absentes pour d'autres
raisons (comme le mauvais temps ou des obli—
gations personnelles ou familiales),

By Age and Sex: The absence rate for women
(7.6%) was higher than that for men (6.9%).
As shown in Table A-1 and Chart 1, the aver—
age absence rate is directly related to age,
increasing from 5.1 per cent for persons 15
to 24 years of age to 9.3 per cent for per-
sons 55 years and over, This relationship
was more pronounced for men than for women,

Vacation was the most important
reason for absence from work for all
age—sex groups, accounting for between
52.6 per cent and 65.6 per cent of
employed persons not at work, It was
least important for men 15 to 24 years
of age (53.17) and men 55 years of age

Selon 1'Age et le sexe: Le taux d'absence
des femmes (7.6 %) était supérieur 3 celui
des hommes (6.9 %). Comme 1'indiquent le
tableau A-1 et le graphique 1, le taux
d'absence moyen se rapporte directement A
1'8ge, passant de 5.1 % chez les personnes de
15 3 24 ans 3 9.3 % chez le groupe 8gé de 55
ans et plus, Ce rapport est plus marqué chez
les hommes que chez les femmes.

Les vacances constituaient la raison la
plus importante de 1'absence du travail pour
tous les groupes d'dge—sexe, représentant de
52.6 % & 65.6 % du nombhre de personnes
occupées absentes, Cette tendance était moins
marquée chez les hommes f8gés de 15 & 24 ans
(53.1 %) et chez ceux de 55 ans et plus

The absence rate is the number of 2
employed persons not at work with a

certain characteristic as a proportion

of the total number employed with the

same characteristic,

Le taux d'absence représente le nombre de
personnes occupées absentes, selon une certainﬁ'
caractéristique, par rapport au nombre total

de personnes occupées, selon la m@me
caractéristique,



and over (52.6%). The major reason for
higher absence rates among older age
groups is illness. Only 20,3 per cent
of persons 15 to 24 years of age reported
illness as their reason, compared to
31,8 per cent of persons 55 years and
older, The relationship between age and
illnese holds for men and women, Invol-
ment in a labour dispute as a reason for
absence occurs primarily among men:

7.5% of men gave this reason compared to
2.2% of women, Labour dispute was most
important for men 25 to 44 years of age,
accounting for 8.5 per cent of their
absences,

By Sex and Marital Status: Married
persons have higher absence rates than
persons in the ''single and other" cate—
gory (7.8% and 5.87 respectively). The
relationship is especially pronounced
among women as the absence rate for
married women in 1976 was 8.5 per cent
compared to 6.2 per cent for other
women (see Table A-3),

A lower percentage of married
women than other women were on vacation
(59.7% versus 63.67) while the reverce
situation was true for men (61.27% versus
55.17%). Illness accounted for between
22,1 per cent and 24,2 per cent of
absences by sex and marital status.
Other reasons, mainly personal or family
responsibilities, accounted for 16,6
per cent of married women's absences
from work, and were the major factor
contributing to the higher absence rates
for this group,

By Province: The highest annual average
absence rates were in Nova Scotia (8.1),
Quebec (7.7) and British Columbia (7.4),
while the lowest rates were in the
Prajirie provinces (Manitoba 6.1,
Saskatchewan 6.5 and Alberta 6.4) (see
Table A-5).

Vacation was most frequently
reported in New Brunswick, Ontario and
Alberta accounting for about 65 per cent
of absences in these provinces and least
frequently reported in Quebec (53,2% of
absences). The highest percentage for
illness was in Quebec (26.3%) and Nova
Scotia (25.07%) while the lowest percentage
for {1lness was in Saskatchewan (16.07%)
and Alberta (18.9%).

Monthly Data: The use of annual average
data is somewhat misleading due to the
relatively high absence rates in July

(52.6 7). la maladie constitue la principale
raison expliquant les taux supérieurs d'absence
chez les groupes plus 8gés. Seulement 20.3 7%
des personnes 8gés de 15 3 24 ans ont cité la
maladie comme raison, comparativement 3 31.8 %
dans le cas des personnes de 55 ans et plus,
Le lien entre 1'Age et la maladie se vérifie
tant chez les hommea que chez les fermes. On
a observé la raison "conflit du travail”
surtout chez les hommes: 7.5 % des hommes ont
invoqué cette raison par rapport & 2.2 7 des
femmes. C'est chez les hommes 8gés de 25 3

44 ans que cette raison a été donnée le plus
fréquemment, raison intervenant pour 8.5 7

de leurs absences,

Selon le sexe et 1'état matrimonial: Les
personnes mariées enregistrent des taux
d'absence plus &levés que les personnes de la
catégorie '"célibataires et autres'" (7.8 % et
5.8 % respectivement), Cette tendance se
manifeste surtout chez les femmes; en effet,

le taux d'absence des femmea mariées s'établis—
gait A 8,5 7 en 1976, comparativement 3 6.2 %
dans le cas des autres femmes (voir le tableau
5-3).

Un pourcentage plus faible de femmes
mariées par rapport aux autres femmes étafent
en vacances (59.7 7 contre 63.6 %) tandis
qu'on observait la situation contraire chez
les hommes (61.2 7, par rapport & 55,1 %). La
maladie représentait de 22,1 % A 24,2 % des
absences selon le sexe et 1'état matrimonial.
Les autres raisons, principalement les obli-—
gations personnelles ou familiales, inter—
venalent pour 16.6 % du nombre d'absences des
femmes mariées et étaient le principal facteur
responsable des taux élevés d'absence de ce
groupe,

Selon la province: Les taux moyens annuels
d'absence les plus élevés ont été enregistrés
en Nouvelle—Ecosse (8.1 %), au Québec (7.7 %)
et en Colombie—Britannique (7.4 7) et les taux
les plus faibles ont été observés dans les
provinces des Prairies (Manitoba 6.1 7,
Saskatchewan 6.5 7 et Alberta 6.4 %) (voir le
tableau A-5).

La raison "vacances'" a été le plus
souvent déclarée au Nouveau—Brunswick, en
Ontario et en Alberta, intervenant pour environ
65 7 du nombre d'absences dans ces provinces;
le Québec (53,2 %) a enregistré la plus faible
proportion d'absences dues aux vacancea, En
ce qui concerne la maladie, le Québec (26.3 %)
et la Nouvelle-Ecosse (25.0 %) ont enregistré
les proportions les plus fortes tandia que la
Saskatchewan (16,0 %) et 1'Alberta (18.9 %)
affichaient les proportions les plus faibles.

Données mensuelles: L'utilisation de la

moyenne annuelle des données induit quelque
peu en erreur en raison des taux relativement



and August (see Table A-2 and Chart 3).
The absence rates in July and August were
17.6 per cent and 14.6 per cent respec—
tively, whereas in the other months of
the year the rate varied between 3.9 per
cent (December) and 6.4 per cent
(September).

There is also considerable vari—
ation in the monthly absence rates by
ma jor age—sex group. For persons 15 to
24 years of age the rate was 10.8 in
July and 9.1 in August and it varied
between 3.2 and 4.6 for the remaining
months., Adult women (25 years and over)
had relatively high absence rates in July
and August (23.8% and 20,27 respec—
tively). The monthly absence rates for
adult men are similar to the overall
averages noted above for employed per—
sons not at work,

An analysis of reasons for absence
by month also reveals considerable
monthly variation. Vacation was least
important between November and February,
accounting for between 26.1 per cent and
41.7 per cent of absent persons, and
most important during July and August,
accounting for 85.9 per cent and 83.5
per cent of absences, respectively, The
reverse is true for illness as this was
a major reason for absence from November
to February (accounting for between
37.3 per cent and 43.9 per cent of
absences), while in July and August
illness accounted for 7.6 per cent and
9.8 per cent of absences, respectively.
While most of the variation in the
percentage contribution of illness to
the overall absence rate is due to the
substantial increase in vacations taken
in the summer months, the abgolute
number of persons absent from work due
to illness also was highest in the winter
months, particularly in March, Absences
due to labour dispute in 1976 were most
important in September and October (16.17%
and 10,87 of absences, respectively).

A monthly analysis of reasons for
absence by major age—sex group reveals
the same general patterns with regard to
vacation and illness,

Absence Rates and Reasons for Absence by Characteristics
of Job Held

By Industry: Table A—6 shows annual
average absence rates and reasons for
absence by industry. The highest
abgence rates are in other primary (8.4),
community, business and personal service
(8.3) and transportation, communication

élevés d'absence enregistrés en juillet et en
aoQt (voir le tableau A-2 et le graphique 3).
Les taux d'absence pour juillet et aoQt
8'établissaient respectivement & 17.6 % et
14.6 7%; pour les autres mois de 1l'année, ils
variaient entre 3.9 7% (décembre) et 6.4 %
(septembre).

I1 existe également un écart important
au niveau des taux mensuels d'absence selon
les principaux groupes d'Age-sexe. Dans le
cas des personnes 8gées de 15 3 24 ans, le
taux était de 10.8 7% en juillet et de 9.1 7 en
aoQt et 11 variait de 3.2 % 3 4.6 % pour les
autres mois. Les femmes de 25 ans et plus ont
enregistré des taux relativement élevés en
juillet et en aolt (23.8 7 et 20.2 % respecti-
vement). Chez les hommes du méme groupe, les
taux mensuels d'absence étaient semblables aux
moyennes globales susmentionnées pour les
personnes occupées absentes.

L'analyse des raisons des absences selon
le mois révdle également des écarts mensuels
importants. La raison ''vacances'" a été citée
moins souvent de novembre 3 février, représen—
tant de 26.1 % 3 41.7 % du nombre de person—
nes absentes et plus fréquemment en juillet
et en aolit intervenant pour 85.9 7 et 83.5 7%
des absences respectivement. En ce qui a
trait 3 la maladie, 1l'inverse s'est produit
car elle a été la principale raison invoquée
de novembre 2 février (représentant de 37.3 7
A 43.9 7 des absences) tandis qu'en juillet
et en aofit, elle intervenait pour 7.6 7 et
9.8 % des absences respectivement, Bien que
la variation de la proportion dans laquelle
interviennent les absences en raison de la
maladie dans le taux global d'absence s'expli-—
que principalement par le fait qu'un plus
grand nombre de personnes prennent des vacances
en été, il n'en demeure pas moins que le
nombre absolu de personnes absentes du travail
en raison de la maladie est également plus
élevé en hiver, particulidrement en mars. En
1976 les absences en raison des conflits du
travail se sont produites principalement en
septembre et en octobre (intervemant pour
16.1 7 et 10,8 % des absences respectivement),

L'analyse mensuelle des raisons de
1'absence selon les principaux groupes d'&3ge—
sexe révéle les mBmes tendances générales en
ce qul concerne les vacances et la maladie.

Taux d‘shsence et raisons de |‘absence selon les cavactéristiques du
poste occupé

Selon la branche d'activité: Le tableau A6
présente la moyenne annuelle des taux d'absence
et les raisons de 1'absence selon la branche
d'activité, Les taux d'absence les plus

élevés ont été observés dans les autres
branches du secteur primaire (8.4 7), les




and other utilities (8.0), The lowest
rates are in agriculture (3.8), trade

(5.7) and finance, insurance and real

estate (6.0).

Vacation i8 an important reason
for absence in finance, insurance and
real estate and community, business and
personal service (70,0% and 68.8% of
absences, respectively), while it is
least important in construction, agri—
culture and other primary accounting for
between 37.5 per cent and 45.0 per cent
of absences in these industries. Illness
was most common in manufacturing and
other primary (about 307 of absences in
these industries) and least common in
community, business and personal service
and finance, insurance and real estate
(accounting for 17.77% and 20,.0% of
absences, respectively). Labour disputes
were important in construction and
manufacturing, accounting for 20.8% and
10.67 of absences in these industries,
respectively, Other reasons such as bad
weather and personal or family responsi-
bilities were important in agriculture
@3:3%)s

By Occupatjon: Table A-7 depicts the

annual average absence rates and reasons
for absence by occupation, The highest
absence rates were in managerial and
professional (8.7), construction (8.1),
materials hsndling and other crafts (7.8)
and transportation (7.6) occupations,
while the lowest rates were in the
primary (5.0) and sales (5.7) occupations,

Vacation was most important for
the managerial and professional group
(accounting for about three quarters of
this occupation's absences) and least
important in primary and construction
occupations (41.97% and 40,07 of absences,
respectively). 1Illness was most
frequently reported in the processing
and transportation occupations, account—
ing for 32,7 per cent and 30.0 per cent
of the absences in these occupations,
and least frequently reported in the
managerial and professional (14,2%) and
aales (20,3%) groups. A relatively high
percentage of persons in the construction
and processing occupations were involved
in labour disputes (18.2% and 10,67
respectively)., Other reasons were

services gocio—culturels, commerciaux et
personnels (8.3 %) et les transports, com-
munications et autres services publics (8.0 7).
Les taux les plus faibles ont été enregistrés
dans 1'agriculture (3.8 %), le commerce

(5.7 %) et les finances, assurances et
affaires immobilidres (6.0 7).

Les vacances constituent une raison
importante des absences dans les secteurs des
finances, assurances et affaires immobili2res
et des services socio—culturels, commerciaux
et personnels (70.0 7. et 68.8 % des absences
respectivement), tandis qu'elles sont beaucoup
moins importantes dans les secteurs "bAtiment
et travaux publics", '"agriculture'" et "autres
branches du secteur primaire', représentant
de 37.5 % 3 45.0 7 des absences dans ces
activités, La maladie a été plus courante
dans les industries manufacturi®res et les
autres branches du secteur primaire (environ
30 % des absences dans ces branches d'activité)
et moins fréquente dans les services socio—
culturels, commerciaux et personnels, et les
finances, assurances et affaires inmobilidres
(intervenant pour 17,7 7 et 20.0 7 des absences
respectivement). Les conflits du travail ont
été plus fréquents dans les branches "baAtiment
et travaux publics" et "industries manufactu—
ridres', intervenant respectivement pour
20.8 % et 10.6 7 des absences dans ces bran—
ches d'activité, D'autres raisons telles que
lc mauvais temps et les obligations personnel-—
les ou familiales se sont révélées importantes
dang 1'agriculture (33.3 %).

Selon la profession: Le tableau A-7 présente
la moyenne annuelle des taux d'absence et les
raisons de 1'absence selon la profession. Les
taux d'absence les plus élevés ont été
enregistrés par les catégories direction et
professions libérales (8.7 %), métiers de la
construction (8.1 %), manutention et autres
métiers (7.8 %) et transport (7.6 %) tandis
que les taux les plus faibles étajient observés
dans les catégories professions du secteur
primaire (5.0 %) et commerce (5.7 %).

Les vacances constituent une raison
importante dans la catégorie direction et
professions libérales (intervenant pour
environ trois quarts des absences au niveau
de cette profession), tandis qu'elles sont
moins importantes dans les professions du
gsecteur primaire et les métiers de la
construction (41,9 % et 40.0 % des absences
respectivement), La raison ''maladie' a été
déclarée le plus souvent dans les catégories
traitement des matidres premidres et transport,
intervenant respectivement pour 32,7 7 et
30.0 % des absences enregistrées dans ces
professions; elle a été donnée le moins
souvent dans les groupes direction et
professione libérales (14.2 %) et commerce
(20.3 %), Les conflits du travail ont touché
un pourcentage relativement élevé de personnes



relatively important in the primary
occupations (32.37% of absences).

By Full—time/Part—time: Table A-8 shows
the annual average absence rates and
reasons for absence for regular full—time
(i.e. usually work 30 or more hours per
week) and regular part—time workers.

The absence rate for full—time workers
(7.2) was slightly higher than that for
part—time workers (7.0). This was due
to the relatively low absence rate for
men in part—time employment (5.2 for
men working part—time compared to 7.0
for men working full-time)., Women in
full—time employment had about the same
absence rate as women in part—time
employment (7.6% versus 7.7%).

Vacation was a more important
reason for absence among full—time
workers as 61.7 per cent gave this
reason compared to only 48.6 per cent
of part—time workers. Illness was also
more common among full—time workers
(23.9% compared to 18,9%). Those
involved in a labour dispute were mainly
men in full—time employment; of the
annual average 37,000 persons absent due
to labour disputes, 31,000 were men in
full-time employment, Other reasons
such as bad weather or personal or family
responsibilities were most important for
men and women in part—time employment
(37.5% of men and 29.8% of women in part—
time employment reported such reasons
for absence),

Employed Not at Work by Number of Weeks Continuously
Absent and Whathar or Not Receiving Wages or Salary

By Number of Weeks Continuously Absent:
Table A-9 shows number of weeks continu—
ously absent for employed persons not at
work, by major age—sex group and reason
for absence, based on 1976 annual average
data, Of the 685,000 employed persons
not at work during reference week, almost
64 per cent had been absent for two weeks
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dans les métiers de la construction et le
traitement des matidres premidres (18.2 7 et
10.6 % respectivement). D'autres raisons ont
été invoquées assez fréquemment dans les
professions du secteur primaire (32.3 % des
absences).

Travailleurs 3 temps plein/3 temps partiel:

Le tableau A—8 présente la moyenne annuelle
des taux d'absence et la raison de 1'absence
pour les travailleurs réguliers & temps plein
(c.~&—d. travaillant habituellement 30 heures
ou plus par semaine) et ceux A temps partiel.
Le taux d'absence des travailleurs 2 temps
plein (7.2 %) a &té légérement supérieur 2
celuil des travailleurs & temps partiel (7.0 %).
Cela est attribuable au taux d'absence rela—
tivement faible des hommes travaillant 3 temps
partiel (5.2 % pour les hommes travaillant 2
temps partiel comparativement & 7.0 7% dans le
cas de ceux travaillant 3 temps plein). Le
taux d'absence des femmes travaillant 3 temps
plein et de celles travaillant 3 temps partiel
est pratiquement le méme (7.6 7 par rapport 23
Tl s

Chez les travailleurs A temps plein,
les vacances constituajent une raison plus
importante des absences car 61.7 % 1l'ont
invoquée comparativement 3 48.6 7 seulement
chez les travailleurs 3 temps partiel. La
raison 'maladie' a également été citée plus
souvent chez les travailleurs A temps plein
(23.9 % comparativement 3 18.9 %). Le groupa
le plus touché par les conflits du travail a
6té celul des hommes travaillant 3 temps plein;
selon la moyenne annuelle, 31,000 des 37,000
personnes absentes en raison de conflits du
travail étaient des hommes travaillant 3 temps
plein. Les autres raisons telles que le
mauvais temps ou les obligations personnelles
ou familiales ont été citées plus fréquemment
chez les hommes et les femmes travaillant 2
temps partiel (37.5 % des hommes et 29,8 7%
des femmes de ce groupe ont motivé ainsi leur
absence).

Personnes occupées absentes selon le nombre de semaines d'absen-
ce continue et selon quelles touchent ou non un salaire ou un tral-
tement

Selon le nombré de semaines d'absence continue:
Le tableau A-9 indique le nombre de semaines
d'absence continue des personnes occupées ne
travaillant pas, selon les principaux groupes
d'8ge—sexe et la raison de 1'absence, 3 partir
de la moyenne annuelle des données de 1976.
Pris de 64 7. des 685,000 personnes occupées ne
travaillant pas pendant la semaine de référence




or 18883. About 15 per cent had been
absent three or four weeks and about 22
per cent had been continuously absent
for 5 weeks or more. Differences in the
duration of absence were relatively
slight among the major age—sex groups,
although over 72 per cent of the 15 to
24 age group had been absent for two
weeks or less and only about 16 per cent
had been absent for 5 weeks or more.

The data on reasons for absence by
number of weeks continuously absent show
that about 77 per cent of persons on
vacation had been absent for two weeks
or less and about 10 per cent had been
on vacation for 5 or more weeks. 1In
contrast, of persons absent due to 11l—
ness, about 41 per cent had been away
for two weeks or less and about 42 per
cent had been away for 5 weeks or more.
On average, persons involved in a labour
dispute had been away from work the
longest, as less than 33 per cent had
been absent for two weeks or less and
almost 49 per cent had been absent for
5 weeks or more. More than half of the
persons with other reasons for absence
had been away two weeks or less and
about 29 per cent had been absent 5
weeks or more, Thus, although vacation
accounted for over 60 per cent of
employed persons not at work, it ac—
counted for 28 per cent of persons absent
from work for 5 weeks or more,

The breakdown of reasons for ab—
senca by number of weeks absent by major
age—sex group reveals that 15 to 24 years
olds had the shortest vacations (87.0%
had been absent from work for 2 weeks
or less) while adult women had the
longest vacations (30.5% had been absent
for 3 weeks or longer), Persons 15 to
24 years also had the shortest absences
due to illness (52,.07% away for 2 weeks
or less) while adult men had the longest
absences due to illness (63.5% away for
3 weeks or longer).

Receiving Wages or Salary: Of the
685,000 employed persons not at work
during reference week, 63.1 per cent
received at least some wages or salary
for the time off during reference week
(see Table A-10). A higher percentage of
men than women were 'receiving wages or

It should be noted that the minimum
number of weeks is 1 and the number of
weeks 18 rounded to the nearest week,
Thus one and one-half weeks would be
rounded to 2 weeks,
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ont été absentes durant deux semalnes ou
moine”; environ 15 7 l'ont été pendant trois
ou quatre semaines et A peu prés 22 7% durant
5 semainee ou plus, Les différences au
niveau de la durée des absences ont été rela—
tivement faibles entre les principaux groupes
d'age-sexe, quoique 72 7 des personnes fgées
de 15 2 24 ans ont été absentes durant deux
semaines ou moins et environ 16 7 seulement
1'ont été pendant 5 semaines ou plus,

Les données relatives aux raisons de
1'absence selon le nombre de semaines
d'absence continue montrent qu'environ 77 %
des personnes en vacances ont été absentes
durant deux semaines ou moins et 10 7 durant
S semaines ou plus. Par contre, environ 41 7
des personnes absentes en raison de la maladie
n'ont pas travaillé durant deux semaines ou
moins et 42 % pendant 5 semaines ou plus, Les
personnes touchées par des conflits du travail
ont connu en moyenne les périodes d'absence
les plus longues, car moins de 33 7 d'entre
elles ont été absentes pendant deux semaines
ou moins et preés de 49 7% durant 5 semaines ou
plus, Plus de la moitié des personnes ayant
donné d'autres raisons ont été absentes
pendant deux semaines ou moins et environ 29 7
durant 5 semaines ou plus, Par conséquent,
quoique les vacances intervenaient pour plus
de 60 % du nombre de personnes occupées ne
travaillant pas, elles ne représentaient que
28 % des absences d'une durée de 5 semaines
ou plus,

La ventilation des raisons de 1'absence
selon le nombre de semaines d'absence et les
principaux groupes d'8ge-sexe révile que les
personnes f8gées de 15 3 24 ans ont pris les
vacances les plus courtes (87.0 % ont été
absentes du travail durant deux semaines ou
moins) tandis que les femmes de 25 ans et plus
enregistraient la durée la plus longue (30.5 7%
d'entre elles ont été absentes durant 3
semaines ou plus). Au chapitre de la maladie,
les personnes 8gées de 15 3 24 ans ont égale—
ment enregistré les périodes d'absence les
plus courtes (52.0 7 ont &té absentes durant
2 semaines ou moins) tandis que les hommes de
25 ans et plus connaissaient les périodes
d'absence les plus longues (63.5 % se sont
absentés durant 3 semaines ou plus),

Touchant un salaire ou un traitement: Des
685,000 personnes occupées absentes du travail
pendant la semaine de référence, 63.1 % tou—
chaient au moins une partie de leur salaire

ou trajitement pour leur absence durant cette
période (voir le tableau A-10), Le pourcentage
d'hommes touchant un salaire ou un traitement

I1 convient de souligner que le nombre minimal
de semaines est 1 et que le nombre de semaines
est arrondi au chiffre le plus pr2s, Par

conséquent, une semaine et demie est arrondie
A,



salary during reference week (66.17
versus 58.4%). By major age-sex group,
only 55.3 per cent of persons 15 to 24
years received wages or salary compared
to 68,5 per cent of adult men and 58.9
per cent of adult women,

An analysis of receipt of wages or
salary by reason for absence revealed
that almost 80 per cent of those absent
due to vacation were receiving wages or
salary and over one half (52.5%) of
those absent due to illness were
receiving wages or salary. 1In contrast,
only 10.8 per cent of persons involved
in a labour dispute and 18,7 per cent
of persons absent for other reasons
received some wages or salary.

Summary

An analysis of absence rates and
reasons for absence by personal character—
istics revealed that 7.2 per cent of
employed persons had a Job but were not at
work during reference week, Almost 84 per
cent of this group were on vacation (60,37%)
or 111 (23.4%). An additional 5.4 per cent
were involved in a labour dispute and the
remaining 11 per cent were absent for other
reasons,

The absence rate was higher for women
(7.67.) than for men (6.,97%). For both groups
the absence rates generally increased with
age due to illness among older persons.
Married persons had higher absence rates
than other persons., This was especially
true for married women (8,57 versus 6,27%
for other women) and the main reason for
the difference was the personal and family
responeibilities of married women. Absence
rates were highest in Nova Scotia (8.1),
Quebec (7.7) and British Columbia (7.4).

An analysis of monthly data showed
that absence rates were highest in July and
August (17.67 and 14.6% respectively) whereas
in the other monthe the rate varied between
3.9 per cent and 6.4 per cent, Vacations
accounted for the high absence rates in July
and August, while illness was a ma jor
reason from November to February.

The second section of the paper exam—
ined absence rates and reasons for absence
by characteristics of job held. By industry,
the higheat absence rates were in other
primary (8.4), community, business and
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pendant la semaine de référence était supd-
rieur au pourcentage de femmes (66,1 % par ‘
rapport & 58,4 %). Selon les principaux
groupes d'8ge-sexe, seulement 55.3 % des
personnes fgées de 15 3 24 ans touchaient un
gsalaire ou un traitement comparativement 3
68.5 7 et 58,9 % chez les hommes et les

fermmes de 25 ans et plus respectivement,

L'analyse de la caractéristique relative
aux salaires et aux trajitements selon la
raison de 1'absence révdle que pr2s de 80 7%
dee personnes absentes du travail parce
qu'elles étaient en vacances et plus de la
moitié (52.5 %) de celles qui ne travaillaient
pas en raison de la maladie touchaient un
salaire ou un traitement, Par contre, seule—
ment 10.8 7 des personnes absentes en raison
d'un conflit du travail et 18,7 % pour d'autres
rajsons touchaient un salaire ou un traitement.

Sommaire

L'analyse des taux d'absence et des raisons
de 1'absence selon les caractéristiques personnel—
les révele que, pendant la semaine de référence,
7.2 % des pexrsonnes occupées ne travajllaient pas.
Prde de 84 7. des personnes de ce groupe était en
vacances (60.3 %) ou malades (23.4 %). En outre,
5.4 7. des personnes absentes étaient touchées par
des conflite du travail et environ 11 7 étaient
absentes pour d'autres raisons,

Le taux d'absence était plus élevé chez les
femmes (7.6 %) que chez les hommes (6.9 %). Pour
les deux groupes, les taux d'absence croissaient
généralement avec 1'3ge en raison de la maladie
plus fréquente chez les personnes plus Agées, Les
taux d'absence des personnes mariées étaient
supérieurs & ceux des autres persomnnes. Cela
s'appliquait principalement dans le cas des
fermes mariées (8.5 7 par rapport & 6.2 % pour
les autres femmes) et les obligations persomnelles
et familiales de ces dernidres expliquaient cette
différence. La Nouvelle—Ecosse (8.1 %)y le Québec
(7.7 %) et la Colombie—Britannique (7.4 %) enre—
gistraient les taux d'absence les plus élevés.

L'analyse des données mensuelles révéle que
lee taux d'absence étaient plus élevés en juillet
et en aolit (17.6 % et 14.6 7% respectivement)
tandis que pour les autres mois, le taux variait
de 3.9 % 2 6.4 %. En juillet et en aolit, la
raison ''vacances" intervenait pour les taux
élevés d'absence tandis que, de novembre a février
la maladie constituait une raison importante,

La deuxime section de ce document analyse
les taux d'absence et les raisons de 1'absence
selon les caractéristiques du poste occupé, I,as‘

. taux d'absence les plus élevés, selon la branche

d'activité, ont été enregistrés par les autres



personal service (8.3) and transportation,
cormunication and other utilities (8.0). By
occupation, the highest rates were in
managerial and profeseional (8.7%), which
wag mainly due to vacations, and
construction (8.1%) where 18.2 per cent of
absentees were involved in & labour dispute.

The absence rate for regular full-time
employees (7.2) was slightly higher than
that for regular part—time employees (7.0)
due to a low absence rate for male part—time
employees (5.2). About 38 per cent of the
absences by part-time men were for other
reasons such as bad weather or personal or
family responsibilities.

The last section reviewed the duration
of absence and whether the employed not at
work were receiving wages or salary during
reference week. Of the 685,000 employed
persons not at work during reference week,
almost 64 per cent had been absent for two
weeks or less, about 15 per cent for three
or four weeks and about 22 per cent for 5
weeks or longer. Of those absent for 5
wceks or longer 28.0 per cent were on vaca—
tion, 44.7 per cent were il11, 12,0 per cent
were involved in a labour dispute and 14.7
per cent had other reasons, Of the employed
persons not at work, about 63 per cent
received some wages or salary for the time
off during reference week,

Comparison of 1975 and 1976 Data on Employed Persons Not st
Work

The first set of tables (Group A)
pregsents data on employed persons not at work
in 1976 while the second set (Group B)
presents the same data for 1975. 1In 1976,
there were 685,000 employed persons not at
work compared to 692,000 in 1975, resulting
in an absence rate of 7.2 per cent in 1976
and 7.4 per cent in 1975. An analysis of
reasons for absence showed that in both years
60.3 per cent were on vacation, about 23 per
cent were 111, about 5 per cent were involved
in a labour dispute and around 11 per cent
had other reasons such as bad weather or
personal or family responsibilities,

A comparison of 1975 and 1976 data
reveals that there are no significant
differences between 1975 and 1976 in the
absence rates and reasoris for absence by
personal characteristics, by industry or by
occupation. In addition, an analysis of the
employed not at work by number of weeks
continuously absent (by reason for absence)
and whether or not the employed not at work

=S

branches du secteur primaire (8.4 %), les services
socio—culturels, commerciaux et personnels (8.3 %)
et les transporte, communications et autres services
publics (8.0 %). Selon la profession, les taux
d'absence les plus élevés ont été observés dans

les catégories direction et professions libérales
(8.7 %), ce qui est principalement attribuable

aux vacances, et aux métiers de la construction

(8.1 %) ol 18,2 % des personnes étaient absentes

en raison d'un conflit du travail.

Le taux d'absence des travailleurs réguliers
A temps plein (7.2 %) était légérement supérieur
2 celui des travailleurs réguliers 2 temps partiel
(7.0 %) en raison du faible taux observé chez les
hommnes travaillant 3 temps partiel (5.2 7).
Environ 38 7 des absences chez les hommes travail-—
lant A temps partiel étajient attribuables A
d'autres raisons telles que le mauvais temps ou
les obligations personnelles ou familiales.

La dernidre section analyse la durée de
1'absence et étudie 81 les personnes occupées
absentes touchaient ou non un salaire ou un traite—
ment pendant la semaine de référence. Des 685,000
personnes occupées absentes pendant la semaine de
référence, prds de 64 7 étaient absentes pour deux
semaines ou moins, environ 15 7, pour trois ou
quatre semaines et 22 7 pour cinq semaines ou
plus. Des personnes absentes pour cinq semaines
ou plus, 28,0 7 étaient en vacances, 44.7 7 étaient
malades, 12,0 7 étaient touchées par un conflit du
travail et 14.7 7 avaient d'autres raisons. Environ
63 7. des personnes occupées ne travaillant pas
touchajent un salaire ou un trajitement pendant leur
absence la semaine de référence,

Comparaison des données de 1975 et 1978 sur les personnes occuples
absentes du travail

La premi2re série de tableaux (série A)
présente des données sur les personnes occupées
absentes du travail en 1976 et la série B, les
mémes données pour 1975, En 1976, il y avait
685,000 personnes occupées absentes comparativement
a4 692,000 en 1975, ce qui a produit un taux
d'absence de 7.2 % en 1976 et de 7.4 % en 1975,
Une analyse des raisons des absences révdle que
pour les deux années, 60.3 % de ces personnes
étaient en vacances, environ 23 % étaient malades,
3 peu prés 5 7% étaient touchées par un conflit du
travail et environ 11 7 avaient d'autres raisons
telles que le mauvais temps ou des obligations
personnelles ou familiales,

Une comparaison des données de 1975 et 1976
révdle qu'entre ces deux années, 1l n'existe pas
de différence importante au niveau des taux
d'absence et des raisons de 1l'absence selon les
caractéristiques personnelles, la branche d'acti-
vité ou la profession, En outre, une analyse des
données sur les personnes occupées absentea du
travail selon le nombre de semaines d'absence
continue (selon la raison de 1'absence) et selon



received wages or salary (by age and sex)
reveals only minor differences in 1975 and
1976.

The only notable difference between
1975 and 1976 data was in the absence rates
for regular full—time and regular part—time
employees (see Table A-8 and Table B-8).
In 1976, the absence rate for full-time
employees was slightly higher than that for
part—time employees, whereas the reverse
was true in 1975. The reason for the higher
absence rate among full-time employees in
1976 was the relatively low absence rate
among men in part—time employment., In 1975,
men in part—time employment also had a
relatively low absence rate but the effect
of this was more than compensated for by
the high absence rate among women in part—
time employment (8,3%). The reagons for
absence for full-time and part—time employees
by sex showed little difference between
1975 and 1976.

-

que la personne occupée absente du travail touche
ou non un salaire ou un traitement (selon 1'fge
et le sexe) révdle qu'il n'y a que de légdres
différences entre 1975 et 1976.

La seule différence marquée entre les données
de 1975 et de 1976 a été observée au niveau des
taux d'absence pour les travailleurs réguliers a
temps plein et A temps partiel (voir les tableaux
A-8 et B-8)., En 1976, le taux d'absence des
travailleurs 3 temps plein était légdrement
supérieur & celui des travailleurs A temps partiel
tandis qu'en 1975, la situation était inverse.

En 1976, le taux relativement faible d'absence chez
les hommes travaillant & temps partiel explique le
taux plus élevé d'absence chez les travailleurs A
temps plein par rapport aux travailleurs 3 temps
partiel. En 1975, les hommes travaillant 3 temps
partiel enregistraient également un faible taux
d'absence que le taux élevé des femmes du meme
groupe (8.3 %) a eu t8t fait d'annuler. De 1975

a 1976, les raisons des absences pour les travail-
leurs 3 temps plein et 3 temps partiel selon le
sexe montraient peu de différences,
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S M1 Abarence fite msnd Reasnne (nr Absence by Ape and Sew, Canada, Annual Average, 1974

TARLES T A-), laux 4'abnonce ot raison de 1*absence. seleon 1'Rge et le soxe, Ganalda, moyenne snnuelle, 1976
Renrone for abrence
¥nployed Rairon de t'abuonce
Abuenye not at
rate work
¥ & Labour Other
4 '::::m L :f:::::::' Vacation Ilinenr dispute teanons
d:b::::,::l Vacancen Maladie Conflit Autres
du Talnons
travail
: b+ G S L T [ X0 2z ‘000 | % 0008 |
Both nexen — Les deux sexee
15 years and over — 15 ans et oL e 0 o000 Aol TRl 7.2 685 100.0 413 60,3 160 23.4 32 5.4 75 10.9
“19-24 years — 1% & 26 ans ... . o 5.1 123 100.0 69 6.1 25 20.3 7 5.7 2 17.9
2544 years — 25 & 44 ane ... Fio) 3i8 100.0 202 63.5 65 20.4 19 6.0 1 10.4
4%-%4 years — 45 3 54 ans ...., 8.3 136 100.0 81 59.6 37 27.2 7 5.1 12 8.8
$3 years and over — 55 sns et p 9.3 107 100.0 60 56.1 34 31.8 % Ot A 7.%
Men — Hommes
19 years snd over — 15 sns et plus ,... 6.9 416 100.0 249 59.9 100 24,0 il 2-ia i 8.9
1524 years — 15 & 24 anm ..., 4.8 64 100.0 34 33.1 14 21.9 S 7.8 n .2
2544 yoars — 23 A 44 ans .. . & 189 100.0 124 65.6 36 19.0 1& a.5 13 6.9
4554 years ~ 45 2 54 ans .......... 8.2 88 100.0 51 8.0 24 29.8 [ 6.8 [ 6.8
55 years and over — 55 ans et plus ........ B siierens 9.4 % 100.0 40 $2.6 25 32.9 - L] 6 7.9
Women — Pemmes
15 yesrs and over — 15 ans €t PlUB cociveriraririiiananiany 7.6 269 100.0 164 61.0 61 22.2 6 2.2 kL] 14.1
1526 yeara -~ 15 2 24 ane L...iivinens 5.4 S 100,0 36 61,0 11 18.6 i 18.6
2%-44 yearm — 25 A 44 ans T 8.4 129 100,0 78 60.5 29 2258 19 14.7
45-54 years — 45 3 54 ans ........ - a.8 49 100,0 n 63.1 12 24,9 3 10.2
5SS years and over - 55 ans et plus ... .........c0nn Ceaspsan 9.0 31 100.0 20 64,5 L] 29.0
e
NaTE:  For information on eampling varlabl1lty and other explanatory material ees page 79, — NOTA: Des renseignements suv 1'erreur d'échanttlloonage
at d'autres explications se trouvent d la page 19. FE
Cherg — 1 Graphique —
Absence Rate by Age and Sex, Canada, Annual Average, 1976
Taux d'absence selon I'dge et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976
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® R0 KX et 5. S5yearsand over
- -3 3 4 £ S5 ana et plus
Chert — 2 Graphique — 2
Percentage Distribution of Employed Persons not at Work by Reason of Absence, by Sex, Canada, Annual Average, 1978
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et ie sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 ha
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TARLE A2, Abrence Rate and Reasons [or Absence by Major Age-Sex Group, (nnade, Monthly, January ro December 159

FARLEAG A=, Tans o 'ahsence et raison de 1°absence, sclen les principaux groupes d'Age—aexe, Canada, janvier A déccruwma (8%
Reasons for absence
Fmployed Rafson de 1'absence
Ahsence not at
rate woark
0. Labour Uther
d'::::nce "':.::;g::" Vnrniknn Illze-nn d(u;_mn- ren:mu
:le‘uh:::\!r::l Vacances Haladie tonflie Auttes
du rajisons
travafl
% 00 | % 000 | ‘000 [ X ‘000 | % '000 | 2
Total
Janusry ~ Janvier ............ B oa oo R B 0k cp o o M 4.9 451 100.0 152 33,7 170 37.9 34 "D 94 20.8
February — Février . & 52 477 100,0 199 41,7 179 37.5 2% 4.4 78 16.4
March — Mars .. - 6.3 587 100.0 291 49.6 194 3.0 15 2.6 88 15.0
April — Avril . 5 SEX 482 100.0 216 44.8 167 34.8 19 a5y 80 16.%
May — Mai ..... ) 4.4 426 100.0 186 43,7 151 35.4 22 5,2 67 15.7
June — Juin .... 5.7 558 100.0 Joe 54.8 151 2780 34 6.1 68 12.2
July — Jultlet . . . 17.6 1,775 100.0 1,524 85,9 135 7.6 54 3.0 62 3.5
August — Aot ......... . 14.8 1,468 100.0 [ 1,226 83,5 144 9.8 37 a5 61 6.2
September - Septembre . . 6.4 622 100.0 306 49.2 154 24.8 100 16,1 62 10.0
October ~ Octobre ,.... . 5.8 564 100.0 280 49,6 154 Ela 61 10.8 69 12.2
November — Novembre .... S 4.6 437 100.0 169 38.7 163 37.3 36 8.2 69 15.8
December — DECOMBIE ... ..ciiicvanesnnrerrasiovasnceararsas 3.9 371 00,0 97  26.1 163 43.9 10 2.7 1w 22.2
Persons 15-24 yesrs — Personnes de 15 34 24 ans
JanuaTY ~ JANVEEE .isscssvconeilslbreroraravasaovovarssvarve 35 79 100.0 2 0.4 23 29.1 6 7.6 26 Vard
Pebrusry — Février ......... 3.8 84 100.0 31 36.9 30 B8 vee “ve 20 22,k
March — Mate ..... errrarrsaaay 4.3 97 100.0 4a 45,4 26 2.8 .. vee 25 4.4
April — Avrll .oiinircrveinaeinons 4,4 102 100.0 41  40.2 i 30.4 cos 21 Mg
May — Maf ...... .4 8z  100.0 33 40,2 23 28.0 3 6.1 21 Mk
June — Juin ...... 4.0 106 100.0 58 54,7 21 19.8 5 4.7 22
July ~ Jufllet ...cvaeen . 10.8 305 100,0 256 83.9 20 6.6 12 3.9 17 syt
Angust — Aot ....... . 9.1 256 100.0 0 82,0 25 9.8 i 2.7 14 a4
September — Septembre .. 3 4.6 109 100,0 52 47.7 22 20,2 7 15.6 19 174
3=9 93 100,0 I 36.6 25 26.9 L1 T U] 23 24,7
voe 357 88  100.0 33 37.5 27 30.7 6 6,8 21 3.9
3.2 75 100.0 % 21,3 29 38.7 vee L 29 38,7
Hen 25 years and over — Hommes de 23 ans et plus
JanuaTy — JNVIEr .s.iciiceriianeieriraeraraerrtratrtraanran 5.4 248  100.0 89 35.9 93 s 24 9.7 42 16.9
Februsty — FPévrier . con 5.6 258  100.0 116 a&5.p 95 36.8 13 3.0 34 13.2
March — Mars ... 6.5 298 100,0 148 49.7 103 34,8 10 3.4 38 12.8
April — Avril .. 5.0 233 100.0 112 48.1 87 73 10 4.3 4% 10.]
My — Mal ...... . 4.5 214 100.0 D4 48,6 22 36.0 12 5.6 21 9.8
June — Juin .... 6.0 287 100.0 162  56.4 79 27.5 2a 8.4 22 1.7
July — Juillet . B . 18.¢6 8%2 100.0 767 B6.D 73 8.2 35 359 17 1.9
August — Aot .,....... . 3 15.0 722 100.0 601 83,2 80 139 | 25 S 16 e 4
September — Septembre .. 4 cee 231 343} 100.0 161 46,9 84 24,5 80 23.3 17 5.0
October — Octobre ..... 6.7 319 100.0 171 53.¢ 81 25.4 46 la.4 20 6.3
Novembsr — Novembre . ves 4.9 23t 100.0 98 42.4 86 37.2 25 10.8 22 9.5
December — Décembre ........ 5 3.9 182 100.0 5% 130.2 85 46.7 7 3.8 36 19.8
Women 25 years end over — Feswes de 25 ans_ et plus
Janusry — JenvIer ...cccciicececnsons 5.2 123 100.0 40 32,5 54 43.9 5 4.t 25 20.3
February — FéVIier .....covvrenenn 5,6 136 100.0 52 34,8 54 40,3 4 3,0 26 179
Maxch ~ MBE® ..civvrvrrreasarens 8.0 191 100.0 99 51.8 65 34.0 aer oo 25 Se13L))
April ~ Avedl . ..ocvveieennornaaas cee 6.1 147 100.0 63 42.9 50 34,0 5 3.4 29 19.7
May ~ M8l sovverannirnanee cen 5.3 129 100.0 50 38,8 50 38.8 5 3.9 24 18.6
June — Juln ...... 6.7 165 100.0 85 S51.5 Sl 30.9 4 2.4 24 14.5
July — Jufller . 23.8 578 100,0 501 86,7 41 7.1 8 1.4 28 4,
August — Aot .. . 20.2 491 100,0 415 84.5 a9 7.9 5 1.0 32 (3
September — Septembre . . 6.8 169 100,0 92 54.4 48 28.4 vces e 25 it
Octobher — Dctobre . ,,., . 6.1 152 100.0 7% 48,7 47 30.9 [3 2.6 6 i
November — Novembre . 5 4.8 119 100.0 38 39 50 42.0 4 3.4 28 A
December — Décembre .. . vareasarse 4.6 1 100,0 26 23.0 49 43.4 oo e 36 Al
NGTE: For information on sampling variability and other explansatory material see page 29. — NOTA: Der reneeignements sur 1'erreur d’'échantillonnage et

d'autres explications se trouvent & 1s page 29,
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Chart =3 Graphique
Absence Rate by Major Age-Sex Group, Canada, January to December 1976
Taux d'absence selon les principaux groupes d'Age-sexe, Canada, janvier & décembre 1976
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Tanki A1, Abacnce Rate and Reas.ns for Absonce by Ses amd Mariral Status, tanada, Apnual Avervage, LEhE
TAULIAL A-1,  Taux d'abrence et raiann de 1'absence, selon le mexe et 1'détat matrimonial, fanada, meyenne annalle, 1904
Reason» for absence
fimp loyed i
. "he [k Rajescon de 1'abaence
rate work
Taux Perronnes Labour Other
i abrence srenupées Vacation {llness dispute reasona
absentes B = - -
dw travasl Vacances Maladie Conflit Autres
du raisons
travail
k2 v & 2 000 | % Sl R i 5T T
Rath mexen - Le# Ar0x BOXOA L oieeeaaane. P R T I PR Ciard 685 100.0 413 60.3 160 23.4 37 S.4 75 10.9
Marrded — MATIEB . .u.ssenessosscanaascsscsasnonvovovosnsns 7.8 508 100.0 307 60.4 19 23.4 28 5.5 54 10.6
Single and ather — CAlibatnires el BULTEB .. .icsararacnv-s 5.8 1324 100.0 105 59.3 41 282 G Lol | 2 11.9
Men — IIOREeS . ........o0aceiasttertatiascorsncrocarcassansss 6.9 416 100.0 249 59.9 100 24.0 3t 7.5 37 8.9
Marrind — MAYI@ ......cccc0cnerscnranns 1.4 327 100.0 200 61.2 79 24.2 25 7.6 24 t/cs)
Single and other — Célihataires At BULTES .. ... riroccases S B9 100.0 49 55.1 21 23.6 6 6.7 13 14.6
Women - Femm@s .....ooparoeeenn P 5o 7.6 269 100.0 164 61.0 61 Bidisl 6 2.2 kL] [T}
Married — MAFLI€ed .......crvorinrrionsiratarararcsratsanen 8.5 181 100.0 108 59.7 40 2z s aee 30 16.6
Single and other — Célthataires et sutres ..... el s 6.2 B8R 100.0 56 63.6 20 203 A Cod B 9.1

NOTE: For information on eampling variability end other explanatory material ses page 29. — NOTA: Den renseignements sur 1'erteur d'échantillonnage et d'autres

explications se trouvent A la page 29.

TABLE A4,

TABLEAU A—4.

Ahsence Rate and Reasons for Absence by Marical Status and Sex for Summer Months (i.e. July snd August) and Remsining Montha, Censds, 1776

Taux d'absence et ralson de 1'absence, selon 1‘étst matrimonis]l et le sexe, mols d'été (juillet et aoOt) et sutres wois, Canada, 1970

Reasons for abesnce

Employed Rajiaon de 1’'absence
Absence not at
rate work
= - Labour Other
Taux Personnes Vacation I1inens dispute ressons
d‘absence accupées - - - -
sbasentes Vacancea Malsdle Conflit Autres
du travsil du raiaons
traveil
< 1000 24 oo | % 000 | % 7000 |3 000 | Y
Both sexes — Les deux sexes
Married — MATS68 .. .c.ovrerneucrroracosnonnraastasasasarsses 7.8 508 100.0 307 60.4 119 23.4 28 S5 54 10.6
Summer wonths — Mois d’5eé ... 18.4 1,223 100.0 | 1,036 B4.7 106 a.7 34 2.8 48 359
Remaining months — AULTes MOI® ....cocucecrsssossunoosencs 5.6 3%S 100.0 162 44.4 122 33.4 27 1.4 55 15.1
Singie and other — Célibatajires et autres .........cconvnnns S48 177  100.0 105 59.3 sl 23.2 G 5.1 21 11.9
Summer montha — Mofe d été ... ...oicntien t1.6 39%  100.0 340 85.2 34 8.5 13 3.5 14 3.5
Remaining months — Autres ®OI® ... .ccncvscanniasnncaorcvare 4.5 132 100.0 59 46,7 43 32.6 9 6.8 22 16.7
Men — Howwes
MOrried = MAXLES .o oo iavsrnrececacacacosinocarerasincaiidoacs 7.4 2 100.0 200 6l.2 79 24.2 25 7.6 24 7.8
Stmmmer months — Mois d'été . 16.9 761  100.0 645  84.8 72 9.5 29 3.8 16 2.1
Remaining months — AULTes BOLS .....iucaeeesvvansaniocsaon 5.5 240 100.0 111 4.3 80 33.3 24 10.0 25 10.4
Single and other - Célibataires €t BULKES ., ... .cievraurnsnn SHS 89  100.0 49 55.1 33 23.6 6 6.7 13 14.6
Summer montha — Mole d'été .. 10.0 187 100.0 153 81.8 19 10.2 9 4.8 7 3.7
Remaining wonths — Autres OIS .....coivuirviaseroiannsases b.6 69 100.0 28 40.6 21 30.4 6 8.7 14 20,3
Yowen - Femmos

Married — MOTAEOB .o vuvvuvrerarorisetnrosocnsiannsesssanas 8.5 181 100,0 108 59,7 40 22.1 ‘e 0 16.6
Summer months — Mola d'été . sasen 21.8 462 100,0 91 Bu.6 34 7.4 5 S 32 6.9
Remaining monthe — Autres Ofis ......cveieinivaracsrnonces 5.9 125 100,0 51 40,8 42 33.6 o fe- 30 26.0
Single and other — Célibatairen et autres .. . ..........cc0000 6.2 88 100,.0 56 63.6 20 22.7 iy - 8 9.1
Surmer months — Mois d'été ..... 13.7 212 100.0 187 88,2 15 ol 4 L 7 3.8
Remaining months ~ Autres moln .. 4.5 63 100.0 30 47.6 22 34.9 34 “re 9 t4.2

TOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page

explications se trouvent A la page .

29, — TOTA: Des Tenseignements sur }'erreur d'échantillonnage et d' autrus

(
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Tl =¥,  Bhcmmmc Metd sl Besiddie B Aleesre by Provioay, some | Smcaze, 1R
Hiwibl Bl oo Taux d'abpence ot rataon ale Pabscoce, colon la provines, miyenne samwlle, 1976
Rensons tor ahpence
Fmployed x| .' o .
/) 2 Katgnn de Llabaence
Tate work
Taux Personnes Labour Other
d'ahsence occupées Vacation 1lincas dlspute ressons
absentes = = = -
du travail Vacances Maladie Conflft Autres
du Taiaons
travatl
& ‘000 | 1 000 | % ‘000 | T ‘000 | 1 ‘000 | 1
(-~ T77 (| LSS - LR Elel e e I S 7.2 685 100.0 413 60,3 160 23.4 37 3.4 A 10.9
Newfoundland — Terze—Ncuve . .....cicricencrcrnransraracninsy 7.0 11 100.0 7 636 ~s ‘ee oo coc
Prince Edvard Island — Tle—dwPrince—fdouard ............. 6.8 208 e B - . Ry
finva Scotia — Nouvelle—£conse .. ...cvernireiraioisnnerann 8.1 24 100.0 14 58,3 6 25.0 . 4 16.7
New Rrumswick — Nouvesu-Brunswick ....coaniaranencanaesons 7.3 17 100.0 11 64,7 4 2358 B « oo
T e L X R TR PR PP PRI 287 190 100.0 w1 53.2 S0 2.3 26 12.6 1 7.9
PEtarho ..o ieraiantiatrreeanicariarettosrrtasyeararnen 1.0 258 100.0 165 64.0 60 21.3 3 1.9 27 10.5
MANLROBE o i.t..reeriatiaitetiiotatainsraatvbotsateneaeaan 6.1 26 100.0 & 61.5 b . £
SAGKALCMOWAN ... .. ecverecarcscssuasonvsasaresstsnsarsiase 6.5 25 100.0 15 60.0 4 16.0 3 20.0
ANBE TR oiciaichaianass o sie <lainls - oyl ola o »iols Shole sieia s 6.4 53 100.0 34 64,2 to 18.9 L] 15.1
htitish Columhia — Colombie—Britannique ,.....cocoivvnnvena 7.4 17 100.0 48 62,3 17 2201 b 6.5 L] 10.4
WOTE: For {nformstion on sampling variahility and other explanatory material see page 29, — _IT(J__'I_‘_A Den renseignements sur 1'errewr d' échantillonnage et d' autres

axpliGntiona an trouveat A le page 29,

TAHLE A—6. Abacnce Rate sod Keasons for Absence by [adnstry, Csvada, Annual Averstye, 1376

5 EM =, Taux d'ebeence et rsison de 1'absence, selon la branche d'activitéd, Canada, moyenne annuelle, 1976

Reasons for absence
employed Raison de 1'abasence
Absence not at
rate work
= = Lsbour Other
Taux Personnes Vacation 11iness dispute ressons
d'absence occupées - b - -
absentea Vacances Msladie Conflic Autrea
du travsil du raisons
travail
Y ™0 | Y | 00 [ % | OB | ¥ %0 | X 500 | 1
All industries — Ensemblz des branches d'activité .......... 7.2 685 100.0 413 60.3 160 23.4 37 5.4 75 10.9
SRR G N B Rt Lol D 57 oo i | < (aiafs o4 o o 6T6d Se o Sle b e 0 d ) 18  100.0 8 444 . & (222 6 33.3
tither pr!ur; ladultnu(u = Autres branchea du secteur

BN v (VR SR P . a8 a . ) e e e 8.4 20 100.0 9 45.0 6 30,0 5 I 4 20.0
Manufecturing — Industries manufacturidresd ........cccnees 7.3 142 100,0 76 53.5 43 30,3 15 10.6 7 4.9
Eonwtruction — Kitiment et travaux publica ............... 1.5 48 100.0 18 32,5 un, -22.9 10 20.8 9 i8.8
Sransportation, commumication and other utilit(ee -

Tranaports, communications et sutres services publice .. 8.0 67 100.0 41 61.2 17 25.4 aee (] 9.0
firade — COMBOIC® ovo.vverrarcrrovrarcosstotosasasvanavaas 5.7 9% 100.0 59 e62.8 237 24,5 “ee 11 .7
Finsnce, insursnce and real estate — Financea, assurances

des affairep AamoblUIRRER! , . i .o aloials o air o o ORISI B ks -ararais o v 6.0 a0 100.0 21 70.0 6 20.0 . .

Zomeunlty, business and personal aervices - Services socio—

culturels, commerciaux et personnels .......uiivvianaonn 8.3 215 100,0 148 68,8 8 12,7 5 Aad b3 ) 10,7

Mihlic administration — Administration publique ... ....... ek S50 100.0 12 64,0 12 24,0 b 10,0
{13 Lncludes foreatry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells, — Comprend for8ta, chawae et pPche, et minea, carridres et puita de pétrole.

NGTR: For information on sampling variahility and other explanatory matertal aee page 29'. - _N_O_Té» f'ex rensed gnements gur 1'errear ' dchantillonnage v d'antres
explications ar trouvent R in page 79.
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nal.  Ahfun@e Hacy and BEmcmnd Ueyv AhSboede b Besgdsi e, Eanade, Aconml) Mg, YR
JABLUAR A-7., Taux d'absende et raison de )'absence, selon la profussion, canada, moyenne apnuelle, 1976
Reasous for aheence
¥eployed =
Abtage =gt Ralaon de 1'absence
tate wirk
Taux Pexgonnes Tabour Other
d'absence vecupéen Vacation Tllness dispute reasons
ahsentes = = - -
du travail Vacances Maladie Conflit Autres
du raisons
travall
7 L A TH0 | % 000 | T 000 | % 00 | %
AT occonpations — Fnsembie den prafessiond . ..oeceiireraraes 7.2 685 10,0 413 60.9 180 23.4 7 5.4 6 10.9
Managerial and prnfessional (1) _ pirection et
professions lihérales ........c.ovveneererecacecnsacascan 8.7 183 100.0 138 75.4 26 14,2 5 2.7 15 8.2
Clerical — Travail administratdf ....... 000 0iennaninanacs 3 6.5 110 100.0 70  63.6 25 22.7 oo 13 11.8
Salea ~ COMBBECE ... ...cinsnrsrvinrotnsasaosan B e S&7 59 100.0 39 66.1 12 20.3 3 7 11.9
Service — ServiC@®R . ... ... .. ..ieisieiercaeassanassabareiann 6.3 7 100.0 42 57.5 21 28.8 .o . 9 12.3
Primary otcusnlnn-(z) — Professians du secteur
o (20 e W S s 5.0 31 100.0 13 61.9 8 25.8 ; d 10 32.3
Processing, etc. (3) _ Trattement des matidres
premidres, etc. 7.4 113 100.0 57 50.4 37 L Iz 12 10.6 7 6.2
Construction trades — Métiers de ls comstruction .......... 8.1 55 100.0 22 40.0 15, 273 Il | “E8s2 & 14.5
Transport equlpwent operstion — Tranport ........c.eesvsee 7.6 30 100.0 16 $3.1 9 30.0 % N 4 13.3
Materials handling and other crafts — Manutention et
AULTEs WELIET® ,.ovoreivrnan oy DOT L - oir =B L 7Bt 29 100.0 16 55.2 8 27.6 A ..

(1) Includes managerial and administrative, nstural sciences, eocial sclencea, religlon, teaching, medicine and health, artistic and recreatfonal accupations.
~ Comprend dicectlon et adminjetration, sclences naturelles, sclences socisles, religfon, enseignement, médacine et santé, arts et activitén vécréatives.

(2) Includes farmers and fare workers, flshermen, treppers and hunters, loggera and related workers, mwiners, quarrymen and relsted workers, — Comprend les
cultivateurs at travailleurs agricoles, las p¥cheurs, pidgeurs et chasseurs, les bficherone et les traveilleurs sesimilés, les mineurs, les carriers ot lecs

travailleurs assimiléa,

(3) Includes proceseing, wschining end product fabricating, sssewbling and repairing,

premidres et fabricetion, montage et réparation de produits finds,

NOTE:
dTsutres axplications ae trouvent 3 la page 29,

TABLE A-8.
TABLEAU A-8,

For information on sampling variabillty snd othsr explanatory material see page 29. — NOTA:

— Comprend trajtement des matidres premidres, usinage des macidres

Nea rannelgnements sur 1'erreur d'échantillonnsge et

Absenca Rete and Ressons for Absence for Regular Full-time snd Regular Part—time Workers by Sex, Cenada, Annual Aversge, 1976

Taux d'absence et raison de 1'absence, travailleurs régullers 3 tempa plein et M temps partiel, selon ls sexe, Canada, moyenne annualle, 1976

Reasons for abesnce

Fmployed Raison de 1'absence
Absence not at
rate work
s = Lshour Other
Taux Personnes Vacation Illness dispute reseons
d'absence occupées - - - -
absentes Vacances Meladie Conflit Autres
du travail du tafsona
travall
Y 'WW—WW—W

Both sexes — Les deux BEXB8 . ......cuvinorecarorrionnasnnnancs e 685 100.0 413 60.1 160 23.4 37 5.4 75 10.9
Pull—time — A £empa PLOEN ..ouvruasonaunsorsoseraoassannnnn 7.2 611 100.0 a7 61.7 146 23.9 36 SRS 52 8.5
Part—time — A temps PaTLIE] ... .iovurnnnunasroaronnronsannn 7.0 74 100.0 16 48.6 14 18.9 23 3t
Men — HOWEBES , .. ....c0vivurenaonnncansrossantosasnenroascanss 6.9 416  100,0 249 59.9 100 24.0 31 .S » 8.9
Pull-tlm—xtlmu Plefn ... ... .icisiiariieroracnanvarenrs 24 400 100,0 242 60.5 96 24.0 31 s 3 7.8
Part—time — A temps PATEEE] ...\ ucurierrennrnrosonnoncenss Ve 16 100,0 7 43,8 4 25.0 Tl [ 8 b
HOMEN — FEMMEB .....00cvtvvorroiasararornsssansavesnnerans 7.6 269 100.0 166 61.0 61 22.7 6 252 38 161
Full-time — A tewps plein ...... B 7.6 212 100.0 135 3.7 51 24,1 ] 2.4 21 9.9
Part—clme — A temps parelel ..:.........cce0000cvacacee.an 75 57  100.0 29 50.9 10 S 17 29.8

NOTE: For tnformation on asmpling var{ahility and other explsnatory material ses page 29, - NOTA: fes renseignementa sur 1'erreur d'échantillonnage et

G;lutl'il explications se trouvent A la pnge 29.,



TRRLE i), Empieyas

TANLEAG A=

=

Aunual Average, 1976

1976

ABt AR Work by dobar at Weeks Continuously Absent by Reason for Absence by Sex, Canada,

I'erpennes @ocupéas absontes du travail, selon le nombre de semaines d'absence continue,
la ralson de l'absence ot le sexe, Canada, moyenne annuelle,

Reasons for absence

Enplpysd Rafson de 1'absence
not at
work
Personnes Labour Other
occupées Vacation 11lness dispute reasons
absentes = = &~ Co
du travail Vacances Maladie Conflit Autres
du raisons
travail
000y N T2 000 | % 000 | % L0 ol T ‘000 | 2
el Lk ... .- o oo - ol - gl R 685 100.0 413 100.0 160 100.0 37 100.0 75 100.0
1 week — 1 gemaine .......ocvvivencannans 200 29.2 128 31.0 40 25.0 b] 1303 27 36.0
2 weeks — 2 aemaines ....... . AR ST J 235 34.3 191 46.2 25 15.6 7 18.9 13 17.3
3 weeks — ) semafines ,...coc0ci0nnenronne 66 9.6 39 9.4 16 10.0 4 10.8 7 9.3
4 weeks — 4 semaines ........ oaafs o firevedt o .o 34 5.0 14 3.4 12 7.5 5 5 6.7
5 weeks and over — 5 semaines ot plus ... 150 21.9 42 10.2 67 41.9 18 48.6 22 29,38
Persons 15-24 years — Personnes de 15 3
N | T SR, S \amathy o SHoo¥ske afs + ks o ofeis ¢ o 123 100.0 69 100.0 25 100.0 7 100.0 22 100.0
1 week — 1 semaine ............ =% TN 45 36.6 25 36.2 9 36.0 I 10 45.5
2 weeks — 2 Bemaings .........00000000000 44 35.8 a5 50.7 4 16.0 - | 4 18.2
3 weeks — ) semaines ........... ol iwdb. 9 7.3 4 5.8 e e w
4 weeks — 4 semaines ........ 00000000000 5 4,1 s PE o X T
S weeks and over — 5 semaines et plus ... 20 16.3 4 5.8 8 3240 5o 5 2087
Men 25 years and over — Hommes de 25 ans
Solipluse=k 7. . 5. "L AR B 00 oonh 352 100.0 215 100.0 85 100.0 26 100.0 26 100.0
1 week — 1 semaine ........cc000000000000 98 27.8 68 31.6 19 22.4 & 8 30.8
2 weeks — 2 semaines ......cci0000n000000 123 3.9 102 47,4 12 14.1 5 19.2 4 15.4
3 weeks — 3 semainesd .....cveve0ccncicnne 35 9 20 R 8 9.4 ,
4 weeks — 4 semaines ......c.c0neininann 17 4.8 7 3.3 6 7.1 oFo8 O
5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 80 222 18 8.4 40 47.1 13 50.0 9 3.6
Women 25 years and over — Femmes de 25 ans
R . i, ]| N god Aem, 209 100,0 128 100.0 50 100, 0 4 100.0 27 100.0
1 week — 1 8emaine ....ocouvarnoerenornns 58 27.8 as 27.3 12 24,0 - L 9 33,3
2 weeks — 2 semaines ......... 0000000000 68 J.5 54 42,2 9 18.0 5 4 14.8
3 weeks — 3 Bemaines ..........0000000000 22 10.5 14 10.9 5 10.0 oS - e -
4 weeks — &4 semaines ..........i000n00000 12 SRV S 3.9 4 8.0 e ok
S weeks and over — 5 semaines et plus ... 50 23.9 20 15.6 20 40.0 5 # 9 33.3

NOTE:

For information on sampling variability and other expl
1'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page 29,

anatory material see page 29, —

NOTA: Des renseignements sur



Sy

TABLE A-10. Fmployed not at Work Receiving any Wages or “alary for anv Time Off during Reference Week by Reason for Ahwrrce
by Sex and Ma jor Age-Sex Group, Canada, Annusl Average, 1976

TAMLEAU A-10. Peraonnea O::Cupé!.‘ abeentes du travail touchant un malaire ou un traitement pendant 1a semaine de référance
eelon la raiaon de 1'sbaence et le sexe, et melon lem princlpiux groupes d'Rge-vexe, Canada, moyenne annuelle, 197

Employed not at Received wages Did not receive

work or salary wages or aalary

Pexasonnea Touchant un Ne touchant pas

occupltan absenten aalaire ou de salajire ni

du travail un traitement de trajtement

o A 000 T %z M N | .-
Both sexen — Les deux #eXe® .....cocncvvana o e o0E AEEET = S 685 100.0 432 63.1 253 36.9
Men ~ HOMEIER .ouunetaoasncersonasasiosoutssorarsarrvarasnsrescasasonne 416 100.0 275 66.1 141 33.9
Women — FEMmEA ., ..c.ete0canvrerasarvioreercpsareveadsasasesnsecsasarse 269 100,0 157 58.4 12 4at.6
Persons 15-24 years — Personnes de 15 b 24 and ... .ocorevinnncancanas 123 100.,0 68 55:3 55 44,7
Men 25 yestrs and over — Hommes de 25 ans et plus .. -5 % 352 100.0 241 68.5 111 31.5
Women 25 years snd over — Fewwes de 25 ane ef plus ... .....c.0vunnnns 209 100.0 123 58.9 8y © 41.6
All reasona — Ensemble des TAfBONS ...crucerovosarsnresansrasnsarsssnsae 685 100,0 432 63.1 253 36.9
Vocation — VACENCES ....ocvvvvuivonrittocurstaavottrsasasronetotaranna 413 100.0 329 79.7 83 0.1
tilness ~ Maladie .............. 160 100.0 84 2y 77 48.1
Labour dispute — Conflit du traveil . 517 100.0 4 10.8 33 89.2
75 100.90 14 18.7 60 80.0

NOTE: For informstion on sampling variability end other explanatory msteriel see page 29. — NOTA: Des renseignements sur 1 erreur d'échantillonnage et

d'sutres explications ee trouvent d la pege 29,

TARLE B-1. Absence Rate and Reasons for Abhsence by Ave and Sex,

anadn

Aarual Averuags, 197

o

TABLEAU B-1., Taux d'shsence at raison de l’absence, aclon 1'fige et le pexe, Cansda, moyenne annuelle, 1975

Ressons for absence
Eoployed Reiaon de 1'sbsence
Absence not at
rate work

. & Labour Other

d.:;::"" ::z;::::' V-clflon 1 llgnu dlaZu(! ru:onl

d:b:::vs::l Vacances Maledie Conflir Autres

dv rafsons

travsil
T s RS L B B 4 008 | o000 | T
Both sexes — Les dsux sexes
15 years and over — 15 ane at plus ................... 7.4 692 100.0 417 60.3 157 2282 37 5y 81 1.7
15-24 yesrs — 15 & 24 ens . 5.4 130 100.0 75 52.7 24 18.5 9 6.9 23 17.7
2544 years — 25 & 44 ans ....... 7.6 319 100.0 204 63.9 62 19.4 17 5.3 35 11.0
45-356 yeare — 45 B 54 ans .. ........ 8.2 131 100.0 79 60,3 34 26.0 6 4.6 12 9.2
55 vests snd over — 55 ans et plus 9 112 100.0 58 $1.8 37 330 5 4.5 11 9.8
Men — Howmes
15 yaares snd over — 15 ans ot plus .,........hvvvrunancanian B2 428 100.0 255 5$9.6 101 23.6 32 7.5 41 9.6
15-24 years — 15 & 24 ans .,.,. 5 casasa cob 5.3 70 100.0 37 52.9 13 18.6 Z 10.0 12 17.1
2544 years — 25 A 44 ans 7.0 193 100.0 127 65.8 37 19.2 15 7.8 15 7.8
45-54 years — 45 A 5S4 an» ..... 0055 0o ol B, SR -] 8.2 87 100.0 s1 58.6 24 27.6 6 6.9 [3 6.9
55 years snd over — 5SS ens et plus . ...............0unhine 9.6 79 100.0 40 50.6 27 34.2 > ) 6.3 2 8.9
Wowen — Femmeas
15 years and over — 15 ans et plus ....... 7.7 263 100.0 162 61.6 56 A0 ] o] 1.9 40 15.2
15-24 years = 15 & 246 snn _,.. S0 60 100.0 38 63.3 10 16.7 . a o 10 16 .7
2544 years — 25 A 44 ana .. 8.7 126 100.0 78 &1, 25 19.8 olaia aels 21 167
45-54 years — 45 A S& ans . ,.... 8.5 45 100.0 28 62.2 10 22.2 LE. o oo 5 11
55 yeers snd over — 55 mns et plum ...l L., s 10.1 3 100.0 18 54.5 10 30.3 o v e 4 1675 &
NOTE: For fnformation on sampling veriability and other explsnatory meterial see page 29, — NOTA: Des renseignements sur 1 erveur d échantl lonnage et

d’autres axplications se trouvent & la page 29.
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Abeence Rate nand Reasons For Abacnce by Major Age—Sex Group, (spada, Monthly,

e, Taux d'absence et raiann de | ahsence, selon les principaux proupes d'Age—sexe, Canads,

fanpary to hecember 1975

janvier b décembre 1973

Reanons for ahsence
Faployed Raimon de 1" absence
Absence not at
rate work
Labour Ather
a’ :;::nu ::::::::. Vnu:lnn 1" '.':". dispute reasone
d:h:::::: 1 Vacances Maladie Conflit Autres
du raisone
travail
2 000 | % ‘000 | % ‘000 | % ‘000 | 1 000 | 1
Totsl
ianuary — lanvier ......... 4.4 387 100.0 76 19.6 187 48.3 15 9 109 8.2
February ~ Février .... 5.0 441 100.0 126 28.6 188 42.6 14 3.2 1n2 25.4
March — Mars ........ 5.6 503 100.0 221 43.9 138 31.4 20 4.0 108 20.9
April — Avetd ......... 4.7 421 100.0 144 34.2 151 kbo)l) 19 6.3 107 25.4
May — Mei ..... 4.5 419 100.0 175 41.8 151 36.0 23 355 69 16.5%
Sme ~ Tutm ... 6.3 613 100.0 352 57.4 152 24.8 39 6.4 71 11.6
anly — Juillet ... 20.6 2,027 100.0 f1,.777 87.7 143 7.1 51 255 56 2.8
August — Aot ...... o 16.8 1,648 100.0 11,390 84,3 135 8.2 58 3.5 65 3.9
ieptember — Septembre . S.6 536 100.0 268 50.0 152 28.4 35 10.3 62 1.6
October — Octobre .. ... 52 492 100.0 229 46.5 158 s 3 48 9.8 59 12.0
(e i e [T LT S 4.6 436 100.0 143 31.3 139 36.5 62 14.2 70 16.1
Pecemher « DAcembre ... ., . ... R woaw s 4.0 376 100.0 99 26.3 151 40,2 40 10.6 L3 22.9
Friwuns 1524 years - Personnes ds 15 & 24 ane
sanuaty — Jenvier .....,. P Y O T s DSy S e 2] 70 100.0 1 15.7 29 41.4 4 5.7 26 371
February — Février . 3.8 84 100.0 21 25.0 29 34.5 4 4.8 29 34.5
March — Mare ........ 4.2 92 100.0 36 39.1 22 23.9 ) 3.4 29 .S
April - Avetl . 3.9 a8 100.0 30 34,1 21 23,9 5 5.2 32 36.4
May -~ Mat .. 3.4 83 100.0 36 43.4 21 25.3 6 7.2 20 24.1
ne — Juin .... s.1 135 100.0 82 0.7 20 14.8 7 3.2 26 19.3
Jily = Jdulllet ........ 13.4 381 100.0 331 86.9 24 6.1 13 3.4 14 3.7
August — Aot . ........ . 9.9 280 100.0 227 8l.1 23 8.2 12 &3 17 6.1
September — Septembre ... 4.4 103 100.0 49 47.6 25 24.3 1 10,7 19 8.4
SRR = (ACRRRMER, 7% ¢ % o et - Tegao o o M0 a0 T 3:3 84 100.0 31 36.9 26 it.o 10 1.9 16 19.0
November - Novembre ... " E . 3.6 84 100.0 25 29.8 24 28.6 13 17.9% 19 22.6
lindemher = DAgemhre .. : . s . 32 76 100.0 19 25.0 22 28.9 10 13.2 23 32.9
Men 25 years mod over - Hommes de 25 ans et plus
denwary — Jenvier .......... senecans 4.6 207 100.0 43 20.8 104 50.2 10 &8 50 2.2
Februsey ~ Févelar ,,....,.... 3.1 229 100.0 67 29.1 103 45.0 ? 3L 52 22.7
Morch — MaE® .oinninrecneine 5.8 263 100.0 118 44.9 92 35.0 12 4.6 40 1552
April — Avril ......... 4.7 212 100.0 78 36.8 85 40.1 13 6.1 3 1758
e ST g T R S L S 4.7 219 100.0 96 43.8 .1 40.6 16 7.3 19 8.7
diume = Juin . 6.4 304 100.0 178 58.6 B2 27.0 29: 9.5 15 4.9
suly = Juillet .. 22.4 1,060 100.0 930 87.7 79 ra 35 33 16 1.3
August ~ AoBt . ...... 17.4 821 100.0 691 84.2 7 2.9 41 5.0 16 1.9
September — Septembre ...... 349 282 100.0 141 50.0 82 29.1 &1 14.5 18 6.4
tdtober — Octodbre ... P 276 100.0 137 49.6 83 30.1 37 13.4 19 6.9
November — Novembre . 3.0 234 100.0 86 3.8 87 b L) 36 15.4 2% 10.3
Dacember — Décembre . ....... ... ... ........ 4.2 195 100.0 50 25.6 87 446 23 11.8 36 17.46
Wimer 25 yeara and over — Femmes de 25 ana er plus
Jenuary = lanvier .......... S e ADCCRET O E 5.0 m 100.0 21 18.9 54 48.6 shake e 34 30.6
Frhruaty ~ Février . 5.8 129 100.0 9 30.2 $6 43.4 3 .. It 2.0
Hatch - Mars ....... 6.6 148 100.0 66 44.6 43 2951 00 eee 36 26.)
April - Avril | S| 122 100.0 b )/ 30.3 45 ¥%.9 . e ¥ 32.0
May — Maf ..... 5.1 1z 100.0 43 36.8 42 35.9 B B n 26.5
isne — Juin ... 25 175 100.0 92 52.6 49 28,0 4 2.0 30 7.1
ly — Juitlee .. 2529 585 100.0 S16 88.2 40 6.8 27 4.8
August — Aot .......,., 25,2 547 100.0 472 86.3 39 7.1 ] 0.9 n 5.7
Septesber — Saptembre . 6.3 150 100.0 78 52.0 45 30.0 - e 25 16.7
fgtober — Octobre 5.5 132 100.0 61 46.2 46 34.8 o 9. 24 18.2
November — Novewbre .. 4.9 11% 100.0 3 27.7 48 40.3 11 9.2 27 22.7
lecember — Décembre 4.4 105 100.0 30 28.6 41 319.0 6 Sk 28 26.7
NOTE: Por informetion on sempling variahility and other explanatory materis] are page 20, - memt- BUC T errrur o Schantlllannage et

d'autres explications se trouvent i la page 29,
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TABLE B-3. Absence Rate and Reamans {or Absence hy Sex and Marital Status, Lanada, Annual Average, 1975

TABLEAU B-3. Taux d'absence et raiaon de l'ahrence, selon le sexe ct 1'étnt matrimonial, Canada, moyenne annuelle, 197%
Ressona far sbsence
Employod i Reison de 1'shsence
Ahrente not at
rat> work
" - Labour Othay
Teux Personnes
AR Hocees Vacation lll:n- duguu rn:nnn
absentes v
P S 1 Vacences Maladie Confift Autres
du raisans
travail
X o0 | % 00 | % e M5 00 | % 000 [ %
Roth sexes — Les deux SEX®® .., .. .. ......iiiiaar e 7.4 692 100.0 a7 60,3 157 22.7 37 3.3 81 1.7
HanTled — W8 BlAR vy dors o8 slhisters <o e o i B 7.9 508 100.0 | 309 60.8 114 22.4 27 523 58 1.4
Single and other — Célibataires et autres ,............... 6.2 184 100.0 108 58,7 43 2.4 10 5.4 23 12.5
T R T R R 7.2 428 100.0 255 59.6 101 23.6 32 A 1} 9.6
Married — Marife .. 7.6 335 100.0 205 61.4 78 23.4 24 7.2 27 8.1
Singla snd other 6.0 95 100.0 50 52.6 23 25.2 B B.4& 14 14.7
I LG T R S, R R 1.7 263 100.0 162 61.6 56 21.3 5 1.9 40 15.2
HEnEled) = Meviéesh oy, . .. . v 0L T R o = ) [ — 8.6 174 100.0 104 59.8 35 20.1 4 2.3 32 18.4
Single snd other — Célibataires et sutres ... ... ... ... ... 6.5 89 100.0 58 65.2 21 23.6 < coe 9 101
Br WWWWW

o
explications se trouvent 3 la page 29,

TABLE B—4. Absence Rate and Reasons for Absence by Marital Status and Sex for Summer Months (i.e. July and August) and Remaining Monthe, Canade, 1975

TABLEAU B-4. Taux 4'sbsence et raison de 1'sbeence, selon 1'état matrimonial et le mexe, wois d'été (juillet et aolt) et sutres mois, Canada, 1975

Reasons for ebsence
Employed Reison de I'abaenca
Absence not at
rate work
~ = Labour Other
Taux Personnes Vacation Illnese dispute ressons
d'absence occupées = = - -
absentes Vacances Maladie Conflit Autres
du travail du reisona
travail
T 000 | T 660 | X ™00 | * 000 | % K R
Roth sexes — Les deux sexes
BRnlEdR=SManLE g L L o e B D e e eie R Tl o 19 508 100,0 309 60.8 14 22.4 27 5.3 58 11.4
Swwmer months — Mole d'été ... 21.3 1,374 100.0 |1,190 86.6 99 24z 40 2.9 45 3.3
Rewaining monthes — Autres motiws 512 3315 100.0 132 39,4 116 34,6 25 7.5 61 18,2
Single and other — Célibatmires et Sutres ................. LA 6.2 186 100.0 108 58,7 43 3.4 10 S.4 23 12.3
Summer wonths — Mois 4'6¢é ...,.,... o= . 13.7 464  100.0 396 84,9 40 8.6 15 ol 15 3.2
Remalning wonths — Autres mois ................ i R Eh - 4.5 128 100.0 51  39.8 44 34.4 9 7.0 24 18.8
Men -~ Hosmes
MoTlEdiE M ELEB . ool e L . R L. ) 7.6 334 100.0 205 61,4 78 23.4 24 52 27 8.1
Summer montha — Mois d'6té .. ..., 19.9 888 100.0 768 86.5 70 7.9 36 4.1 14 1.6
Remaining months ~ Autres wols . 5.1 223 100.0 92  4l.3 80 5.9 22 9.9 29 13.0
Single and other — Célibatalres et autres ............... Soms 6.0 95 100.0 50 52.6 23 24,2 8 8.4 14 14,7
Sumser months — Mois d'6eé ............ 1L. 9 223 100.0 180  80.7 21 9.4 13 5.8 8 3.6
Remeining montha — Autres mols . 4.5 69 100.0 26 34,8 23 33.3 7 10.t 15 21.7
Women — Fermes

Married — Marides ..... &.6 174 100.0 104 59.8 35 20.1 4 2.3 32 18.4
Sunmmer months — Moia e .. N 24.3 485 100.0 421  86.8 29 6.0 4 0.8 n 6.4
Remsining wonthes — Autres mois L 11z 100.0 40 35,7 37 13.0 & 3.6 32 28.6
Single snd other — Célibataires et sutres ................... 6.5 8% 100.0 58  65.2 21 23.6 9 10.1
Sumwer months — Mols d'été 16.0 241 100.0 214 88.8 18 7.5 es ven ? 2.9
Remaining monthe — Avtree mois ............... 4.4 59 100.0 27 45.8 21 35.6 aee e 9 15.2

SOTE: For (nformetion on ssmpling veriability and other explanstory meterial see page 29, — NOTA: Des renseignements sur 1'errsur d'échantillonnage et

d'sutres explicetions se trouvent 3 la page 29,
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Rate and R

TABLE B-3, Ab

FE N A5,

for Absence by Province, Amnual Average, 1975

Taux d'absence ot reaison de 1'shsence, relon 1a province, moyenne annuclle, 1975

Reasone for absence
Employed 3
Absence not at Raleon de 1'absence
rate work
Taux Parsonned Lebour Nther
d’absence occupées Vacation 11lness dispute ressons
sbsentes = = = =
du travefl Vacances Maladie Conflit Autres
du Telsons
travatll
Y M B S S I S AT N S G (S B S
Cannds’ . N En Bl Ll LB R R 0 BT L oy o ST S 7.4 692 100.0 417  60.3 157 22.7 » 8.3 sl 1.7
Newfoundlend —~ Terre-Neuve ...... o U Y e V2 11 100.0 6 54.5 ves oo vas c e .
Prince Fdward laland — Tle-du-Prince—fdouard ........... “ve a7 aea s oo~ c P . .
Nova Scotla — Nouvelle—Fcomme ... .....oiereieierenoaiaiain. 8.1 24  100.0 16 58.3 5 20.8 . ver 4 16.7
New Rrunswick — Nouvesu-Brunswich ....... St begn s + s BREE] 7.0 16 100.0 9 %.) L] 25.0 8 A0 .
T ogen e o o8 I terreressanan b . 8.1 199 100.0 121 60.8 49 2.6 14 7.0 16 8.0
ek DR RO L - L e - njas cnesecsvaraeretaisannsy 7o) 262 100.0 161 61.5 62 2.7 10 s 29 1.1
Menitoba ............ Cor b 8 Geene SRR ok B 6.2 2% 100.0 17 65.4 5 19.2 3 15.4
Saskstchewsn .................cia0ann L - e B ) 5.9 22 100.0 13 s59.1 4 18.2 5 22.7
DI o ARSIl o R e o0 0B oeTE ox 0B 30 IBS 6.2 48 100.0 31 64.6 9 18.8 ves 7 14.6
fritish Columbis — Colombie—Britannique ................... 1.9 80 100.0 43 538 17 21.3 8 100 n 13.8
NOTE: For infnrmation on ssmpling vartability end other explanstory meterisl see psge 29. — MOTA: Dew renseignements sur 1'erreur d'échantiilonnege et

4'suttes explicationa se trouvent ¥ la page 29.

TAKHLE B—6. Absence Rate and Keamons for Absence by Industry, Canada,

TAHLEAY B4,

Annual Average,

LIRS

Taux 4'abasnce et raison de 1'sbaence, selon Is branche d'activité, Canads, moysnne snnuelle, 1973

Reasons for sbsence
Erployed Reieon de 1'abwence
Ahsence not at
T8 te work
= - Labour Other
Teux Personnes
4 Sbasnce pecupten v.u:len lll:ou dispute n-:onc
absentes »
b I Vacances Malsdie Conflit Autres
du ralasons
travail
o ‘000 | T 000 | 1 ‘000 | % ‘000 | 1 000, || %
All industcies — Ensemble des branches d'sctivied ...... e B 7.4 692 100.0 417  60.3 157 22.7 37 5.3 L1} ALE?
ABELTRIENES ¥ . vt o Tete olliofs v sis o6 Toasve ca@s s o ST 0 0 B o 3.7 18 100.0 7 9.9 & 22.2 o b 7 389
Other prims lumtrln(” — Autres branches du secteur

prdme ANERSIENEE, Ao o ST e ers - B Pl s e 10.6 23 100.0 9 39.1 4 1.4 5 2.7 4 17.4
Manufecturing — Industries manufacturidrea ............ 8.1 153 100.0 8% 56.2 42 22.8 18 11.8 LA A
Conatruction — Eitiment et traveux publice ............... 7.5 4 100.0 22 47.8 11 23.9 4 8.7 9 19.6
Traneportetion, communication and other utiliciea —

Trensports, communications ot sutres services publics .. 8.2 67 100.0 39 58.2 16 23.9 L] 5] ? 10.4
Trede — ComPOICE .................... - 3 0Pt 0o 0BT oA 5.9 98 100.0 60 61,2 24 24,5 aee ves 13 13.3
Finance, insurance and rasl estate — Finances, sssursnces

et sffaires immohilidess ....... . . N e 4B TR 6.3 30 100.0 1 70.0 3! 16.7 oee “ee e cee
Community, business and personal service — Services socto—

culturels, commercisux et personnels ................... 8.2 208 100.0 1641 67.8 39 18.8 ofhbre - 25 12.0
Public adeinistretion — Administrstion publique .......... 7.5 50 100.0 3 62,0 1 22.0 3 —2 ? 14,0

(1) Includes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. - Comprend forfts, chassa et plche, et mines, carridres ot puits de pétrole.

M_: Por information on sampling variability and other explenstory materisl see page 29, — NOTA:
d'auttes explications se trouvent A la pags 29.

Des renseignements eur 1'erreur d'échantillonnege et
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FARLE B-7. Absence Rate and Henmans for Absence hy (woupation, tsnada, Annual Average, 1975
TARLEAI B-7. Taux d’sbsence et vaison de {’absency, acton {2 profeasfon, Canads, moyenne snnuelle, 1975
Reamons fur sbsence
Employed Reison de |'ahsence
Absence not At
rate work
Taux Personnes Labour Other
d’abaence accupéen Vacetlon Tiineas dispute Teanons
abacntes - - - .
du travall Vacances Maladlie Conflit Autrea
du tatsons
travail
Y LoL2C0 B I Lo B T = L L
All occupatiuna — Fnaemble des professions ... ... ........... 7.4 692 100.0 4y 60.3 187 224 37 5.3 18 11.7
Manegerial and prufen{oml(n - Direction et
professions 1ibérales ....ivivovarirrreessnsnonronoarasas 8.7 176 100.0 131 75.6 24 13.6 oo 16 9.1
Clarical — Travall adwin{stestll ... ....oveoeeeeonn.. 7.0 114 100.0 71 62.3 24 21.1 5 4.4 14 12.3
Salee" — CWMBRECRL . . doo sroms - - s o T L L opnienits o L SRR 5.8 60 100.0 38 63.3 13 2112 .o phale 9 15.0
Service — Rervices .................... ..., 5 o A e 6.7 7% 100.0 43 56.6 21, '27.6 - vee 10 13.2
Primary nc?wtlon-(z) ~ Professions du secteur
primalmels® 1. .o 8oL 5.3 33 100.0 12 36.4 P22 11 33.3
Processing, etc. ) _ rreitement des matidres
premidres, etc '’ ... .. .. S . B, (SRR RS S 8.1 121 100.0 64 52.9 38 29.8 15 12.4 ? 5.8
Construction tredes — Métiers de ls comstruction .......... 8.0 92 100.0 25 481 14 269 3 9.6 8 15.4
Transport equipment cparstfon — Tranepoft ................. 8.0 i 100.0 16 51.6 g 29.0 e L0 4 12.9
Matarials handling and other crafts — Manutention et
BUEESANRAUARES .. i . R S R R - 7.6 28 100.0 14 50.0 B 28.6 4 14.3 sre
(1) Includes managerial snd adminlatrative, natursl sclences, aoclal sciences, rellplon, Eeaching, medicine and health, artistic and recteatlonal occupatlonr

- Comprend direction et adwinlatration, sciences naturelles, sciences saciales, religion, enseignement, médecine et santé, arts et activités récréatives.

(2) Inclides farmers and farm workers, fishermen, treppers and hunters, loggers and related workers, miners, quarrymen and related workers. — Comprend les
cultivateurs et travailleure agricoles, les plcheurs, pfégeurs et chaesseurs, les bcherons et les trsvailleurs sesimilés, les mineure, lea carriers et les ‘
travailleurs asaimilés.

{3) Inciudes processing, wachining snd product febricating, sssembling and repairing — Comprend traltement des matidres premilres, usinege des matidrea

premidren et fshrication, wontage et réparstion de produita finis.

NOTE:
d'antres explications se trouvent d la page 29,

Por Informatfon on asmpling variability and other explanstory material sese page 29. — NOTA: Dea renseignements sur 1'erreur d'échantillonnage et

TABLE B-8. Abeence Rete and Reasoms for Absence for Regular Full-time and Regular Part—time Workers by Sex, Canads, Annusl Average, 1975
TABLEAU B-A, Taux d'absence st raison de }'absence, travailleurs réguliers 3 temps plein et & temps partiel, selon le sexe, Canada, moysnne annuelie, 1975
Ressona for absence
Fmployed Ralson de 1'absence
Absence not st
rate work
= = Labour Other
Taux Personner Vacation Illness diapute reanone
d'shsence occupées - = - =
absentes Vacances Maladie Conf1lt Autres
du travafl du ralsons
travail
7 R 000 | 1 000 | Haor|i = 000 |

Both sexes — Leas deux Mexed ............0vvraenan 18 %M, 7.4 692 100.0 4t7  60.3 180 2220 37 538 81. 11.7
Full-time — A temps Pledn ........coiveeiesroraneanernennan 7.4 617 100.0 381  61.8B 143 23.2 35 547 57 )57
Part—time — A tewps pertiel ................. - 7.6 75 100.0 35 46.7 14 18,7 aas 24 32.0
Men — Hosmes ........ 2 . A oop ERE G B 05 oo b BT D 2 428 100.0 255 59.6 101 23.6 32 %5 41 9.6
Full-time — A tempe plein ............. [E:] 411 100.0 248 60.3 Ch) MBI 31 235 34 ALY
Part—time — A temps partiel ..... ... Lod b J6 56550 o 5 oLk o J5 5.6 17 100,0 ? 4l.2 ol con on BR 6 35.3
Vomen — Fesmes ........ ............ TN IR ISR PR 2.7 263 100.0 162 61.6 56 21.3 S 1.9 40 15.2
Full—time — A tempe plein ............... 7.6 206 100.0 134 65.0 4% 21.8 4 1.9 23 11.2
Pert—time — A temps partfel ......... o7+ SHSTSETAVETEY 9 isoste e o 8.3 57 100.0 28 49.1 e 1953 o 17 29 .8

NOTE: For {nfarmetion on ssmpling veriability and othar explanatory materisl see page 29. — NOTA: Dee tenselgnements sur 1'erreur d'dchantillonnage et

d'sutres explicetions se trouvent & ls page 29,
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PABLE Be9. Gmelayed not at Work by dsmlay of Weeks Continuously Absent by Reason for Absence by Sex, Canada,
Annual Average, 1975

TABLEAG B-%. Purfgnnes ®cdupies albsantes du traveil, selon le nombre de semaines d'absence continue,
la raison de l'ahaence et le sexe, Canads, moyenne annuelle, 1975

Reasons for sbsence
Emplaoyed Raison de 1'sbsence
not at
work
Personnes Labour Other
occupées Vacation Illness dispute reasons
absentes - - - -
du travail Vacances Maladie Conflit Autres
du raisons
travail
' 000 ] 1 ‘000 | - ‘000 ] | 4 ' 000 l % ‘000 [ "
T T SRR e T L | 692 100.0 417 100.0 157 100.0 37 100.0 81 100.0
Fweekl — 1 semaine . .uo .. iandhea. . F 202 2952 133 31.9 38 24.2 6 16.2 25 30.9
2 weeks — 2 memaines ................... % 236 84..1 190 45.6 25 15.9 5 13.5 16 19.8
] weeks — 3 semsines ...... W e B o4 66 9545, 39 9.4 15 9.6 5 19.5 8 9.9
4 weeks — 4 semaines ............000000 ~P 35 58% 13 3.1 13 8.3 4 10.8 5 6.2
5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 152 22.0 42 10.1 66 42.0 18 4B.6 26 32.1
Parsons 15—-24 years — Personnes de 15 &
BRAnS Blr. . oo BT, L mE . WD + ARl 130 100.0 75 100.0 24 100.0 9 100.0 23 100.0
1 week — 1 semaine .......... 3 a0 Hape My ves 48 36.9 29 38.7 9 k) by cee B 9 39.1
? weeks ~ 2 semaines ..... i T e— g roen 46 f5.4 35 46.7 5 20.8 oo 3 3 ;) W/
) weeks — 3 semaines ........ W, St I e 10 Uil 4 5.3 75, R 5% g 3= Fote o
4 weeks — 4 memaines . ................. 09 6 4.6 i o oia . N -1 g g 8 P
5 weeks and over — 5 semsines ot plus ... 21 16.2 5 6.7 7 29.2 S - 6 26.1
!
Men 25 years and over — Hommes de 25 ans
e o S P e T 358 100.0 218 100.0 87 100.0 25 100.0 28 100.0
1 week — 1 semaine ............ B e e 100 27.9 70 2221 18 20,7 g A0 8 28.6
2 weeks — 2 semafined .......... . c0u00a0n 124 34.6 104 47.7 12 13.8 ux e 5 17.9
3 weeks — 3 semaines ............... £ 30 34 G185 20 9.2 8 9.2 o c oG B =
4 weeks — & semaines .................... 18 5.0 7 3.2 7 8.0 1 —— P Ji
5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 82 22.9 17 7.8 42 48.3 13 52.0 11 39.3
Women 25 vears and over — Femmes de 25 ans
roollmll A e B R PSP ©, I T "] 203 100.0 124 100.0 46 100.0 4 100.0 30 100.0
1 week — 1 semaine ............. Ss LK 5S 27.1 33 26,6 11 23.9 o ! coe 9 30.0
7 weeks — 2 pemwines ................. Kok 66 s |2 967 51 41,1 8 17.4 il S5 3 6 20.0
1 weeks — 3 semaines ............. g R 23 1%3 14 11.3 S 10.9 el eve coo ses
4 weeks — 4 semsines .................... 12 5.9 5 4.0 4 8.7 s e o oB -
5 weeks and over — 5 semsines et plus ... 48 23.6 20 16.1 18 39.1 L= . 10 33.3
NOTE: For information on ssmpling var{abiI{ty and other explanatory material see page 29. — NOTA: Des renselgnements sur

1'erreur d'échantillonnage et d'autres explicstions se trouvent & la page 29.
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TABLE B-10. Employed not at Work Receiving any Wages or Salary for any Time Off during Reference Week hy Reason for Absence
by Sex and Major Age-Sex Group, Canada, Annual Average, 1975 ‘

TABLEAU B-10. Personnes occupées absentes du travail touchant un salaire ou un traitement pendant la semaine de référence
selon la raison de 1'absence et le sexe, et selon les principaux groupes d'8ge—sexe, Canada, moyenne annuelle, 1975

Employed not at Received wages Pid not receive
work or sslary wages or salary
Personnes Touchant un Ne touchant pas
occupées absentea salaire ou de salaire ni
du travail un traitement de traitement
000 | % 000 i 000 ] -
Both sexes — Les deux B@X@® .........crvevievrcceorvaanannas 692 100.0 435 62.9 257 37.1
Men — Hommes .............. S, N R — bam o 515 ARl Ls 428 100.0 286 66.8 142 39
Women — Fetmes ,............. LRI RN s i . Tl e 263 100.0 149 56.7 114 43.3
Persone 1524 years — Personnes de 15 & 24 ans ...... i 130 100.0 7l 54.6 59 45.4
Men 25 yeara and over — Hommes dé¢ 25 ans et plus ............. 358 100.0 248 69.3 110 30.7
Women 25 years and over — Femmes de 25 ans et plus ........... 203 100.0 116 57.1 88 43.3
All reasons — Ensemble des raiBOMB ,.....cvoscssesvecccicccsscnce 692 100.0 435 62.9 257 37.1
Vacation — Vacances ........ R S P 417 100.0 329 78.9 87 20m9
Illness — Maladie ........... T L. - 157 100.0 83 52.9 74 47.1 '
Labour dispute — Conflit du travail ...........cc.oieevncrnaan 37 100.0 6 16.2 al 83.8
Other — Autre ..........0... B0 G0 1D 0 T s L R 81 100,0 16 19.8 65 80,2

NOTE: For information on ssmpling variability and other explanatory material see page 29, — NOTA: Des renseignements sur
1'erreur d'échantillonnage et d'sutres explications se trouvent & ls page 29,




- 29

Notes on the interpretation of tables and
charts

1, Estimates of less than 10,000 and rates
based on such estimates should be inter—
preted in light of their large sampling
variability.

2. Data based on very small samples are
not published and are indicated in the
tables by (...).

3. Annual averages have been calculated
from unrounded monthly figures (i.e.
estimates in units). Annual absence
rates and percentage distributions have
been calculated using rounded averages.
Monthly absence rates and percentage
distributions have been calculated
using monthly rounded estimates.

4., Due to rounding, figures may not add to
totals shown. i

S. A section on “Reliability of data’
appears on page 34,

Notes sur 1l'interprétation des tableaux et des

graphiques

1, 1I1 faut interpréter les estimations inférieu—
res 3 10,000 et les taux qui s'y rapportent
2 la lumidre de leur variabilité d'échantil—
lonnage élevée,

2. Les données provenant d'échantillon tréa
petits ne sont pas publiées; dans les tableaux
elles sont remplacées par le signe (...).

3. Les moyennes annuelles ont &té calculés A
partir de chiffres mensuels non arrondis
(c'est—ad—dire des estimations en unités),

Les taux moyens d'absence et les distributions
en pourcentage ont &té faits A partir des
moyennes arrondies. Les taux mensuels
d'absence et les distributions en pourcentage
ont été calculés & partir des estimations
mensuelles arrondies.

4, Lles chiffres ayant été arrondis, ils peuvent
ne pas correspondre A la somme des totaux
indiqués.

5. Une section intitulée '"Fiabilité des données"
figure A la page 34,






NOTES RELATING TO THE DESIGN
OF THE LABOUR FORCE SURVEY

Scope of the Survey

The statistics contained in this
report are based on information obtained
through a sample survey of households. 1In
January 1976, interviews were carried out
in about 30,000 representative households
across the country. However, during the
period January 1976 — March 1977, an increase
in sample size to approximately 55,000 house—
holds is planned.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter—
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly,

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substan—
tial revisions to the labour force survey
were introduced. Details of these changes
are available on request from the Labour
Force Survey Division, Statistics Canada,

Estimates of employment, unemployment
and non—labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti—
tutions and full-time members of the armed
forces,

Definitions and Explanations

Labour Force

The Labour force is composed of that
portion of the civilian non—institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemployed,

Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:
(a) did any workl at all

(1) See footnote at the end of this section.

A} -

NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE
SUR LA POPULATION ACTIVE

Champ de 1l'enquéte

La statistique publiée ici est fondée sur
une enquéte mensuelle menée aupres d'environ
30,000 ménages représentatifs dans tout le pays.
Cependant, on a prévu un accroissement de la taille
de 1'échantillon au cours de la période allant de
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages
qu'il était en janvier 1976, 1’échantillon com—
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars
1977.

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois
mois jusqu'ad novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan—
gements importants ont été apportés & 1'enquéte
sur la population active, a partir de janvier 1976,
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande a la Division de 1l'enquéte sur la po—
pulation active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu-
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1l'enqulte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15 jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes les person—
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex—
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord—Quest, des personnes vivant dans des ré-—
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres A plein temps desa Forces armées,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution &gée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd—
mage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les per—
sonnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travaill quelconque

(1) Voir la référence 2 la fin de la section.
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(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex—
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu-

ture).
Unemp loyed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble? for work,

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff
for twentZ six weeks or less and were
available™® for work.

(c) had not actively looked for work in
the past four weeks but had a new job
to start in four weeks or less from
reference week, and were available
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non—insti—
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force. The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.,) 18 the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group,

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula—
tion 15 years of age and over, The partici—
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

(2), (3), (4) See footnotes at the end of this
section,

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra—
vail pour 1l'une des causes suivantes: '
— maladie ou invalidité
— obligations personnelles ou familiales
— mauvais temps
— conflit du travail
~ vacances
— autre raison non précisée ci—dessus (a

1'exception des personnes mises a pied et
des personnes qui devajent commencer A
travailler & une date future déterminée),

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher—
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étajient prétes a travailler2.

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre dernjdres semaines, matis
avaient été mises a pied3 depuis vingt—six
semaines ou moins et étaient prétes A travail-—
ler®.

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre dernidres semaines, mais
devaient commencer a travailler a un nouvel
emploi dans gquatre semaines ou moins A
compter de la semaipe de référence et étailent
prétes a travailler®. ‘

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la po—
pulation civile hors institution 3gée de 15 ans et
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chdmage pendant la semaine de référence,

Taux de chomage

Le taux de chdmage représente le nombre de
chémeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de ch8mage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac—
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu—
lier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimé en pour—
centage de la population du méme proupe.

(2), (3), (4) Voir les références A la fin de
la section,
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Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides
information about the occupation and
industry attachment of the employed and
unemployed., These statistics are based on
the 1971 Census Classification of Occupations
and the 1970 Standard Industrial Classifi—
cation,

The Unemployed: Family Data

A family unit is defined as "a group
of two or more persons who are living
together in the same dwelling and who are
related by blood, marriage or adoption". A
person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he lives is
classified as "Non—members of family units".
The head of a family unit 1s determined by
the respondent's perception of headship and
as such is solely a statistical device which
has no economic connotation, (A more de—
tailed description of the derivation of
family data is available on request.)

Reference dates

As mentioned in the fourth paragraph of
thegse notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified
week covered by the survey each month. The
following table gives the reference weeks
for the years 1975, 1976 and 1977 inclusive,

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Ces statistiques sont fondées sur la Classification
des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970,

Les chdmeurs: Statistigue familiale

Une famille est "'un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption’. Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée A aucun occupant du logement ou
elle demeure est classée comme '"non—membre d'une
famille'”., On établit qui est le ''chef de famille"
en demandant & 1'enquété qui est, selon lui, 1la
personne qul joue ce rdle, Ce concept n'a aucune
connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur
demande une description plus détaillée du calcul
des données sur les familles.)

Dates de référence

Comme i1 était mentionné dans le premier
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent a une
semaine précise qui sert de référence chaque mois,
Le tableau ci—aprés indique les semaines de
référence pour les années 1975, 1976 et 1977
inclusivement,

1977 1976 1975

January — Janvier ....css000000s0000000c0000000000n0
HAbTuaAny =-'BEVXIeXr .rerare weiesmeistelon v omrs.oleciciohiio Ta i s o o o
MacohiF=—RMEGEE S, 7o oIk (e AReReleYars +leks et art iatelersi o aLats ‘ofo srote
April — Avril ..

Mﬂy . Mﬂi 6P LLLLPEPIILSTNIVICTIIIPITLIIINOCIEEEITAIBRRICEES S

L R N R R R N R R R R R S

LoV e B () S R L S P O SR I ) (Y
July -_— Juillet D I I N I I NI N I N I S Qe Y
LRSI G UTE R S o b N SRR £ 7 NS = N N
SepEenbor — BEPECTDRET L . 4 o ciololorn o o sisisian brore e Bradlr o7s's o «
BEtObeEN—SUEEODEE " o i o o ale sisie o 0 5 olalalslsre Ble i ls te a's e @ = o
BRI e NGV EMDEL" (8 aieie o s s o srareturarales o o o S550a 6 o 00
BECEmBOaE= DECEMDY L . .15 TTere oo s7os.07e ohore o s sTeTs Taiaralsbssa's » o

week ended — semaines terminées

15 17 18
19 21 15
19 20 15
16 17 19
21 15 'z
18 19 21
16 17 19
20 21 16
17 18 20
15 16 18
12 13 15
10 11 13




Seagonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
sre caused by seasonal, cyclical and irregu—
lsr movements., A seasonally—adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de—
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vecation perioda, It should be
noted that the seasonally—ad justed series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal—ad justment program is a
complicated computer program which differen—
tistes between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num—
ber of years and, on the basis of past move—
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-ad justed
data' (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
ad justed, are derived by the summation of the
appropriste and where available seasonally—
adjusted figures for men 15-24, men 25 and
over, women 1524, and women 25 and over,
The participation rate is seasonally-ad justed
by the "indirect' method, i.e. the sum of the
seasonally—ad justed employment and unemploy—
ment as a per cent of the population, Rounded
figures are used as input for seasonal adjust—
ment, except for some small series.

Reliability of data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques—
tionnsires, interviewers, supervisors, pro—
cessing methods, etc, as those actually used
in the Labour Force Survey, This difference
is called the sampling error of the estimates,
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been
made to minimize the sampling error. The
sampling error (expressed as a per cent of
the estimate it refers to) is not the same
for all estimates; of two estimates the
larger one will likely have a smaller per
cent sampling error and of two estimates of
the same size the one referring to a

=

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques ‘
économiques sont causées par des mouvements sai—
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé—
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
salsonniers sont ceux qui sont causés par des évé—
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances,
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua—
tions cycliques A long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé—
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 4 la lumiére des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour l'année en cours, Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison—
nalisées est révisée a la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements de désaisonna—
lité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po—
pulation active — chiffres réels, facteurs saison—
niers et données désaisonnalisées" (n® 71--201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1l'emploi, du chdo—
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ou ils sont disponibles ‘
pour les hommes de 15 & 24 ans, les hommes de 25
ans et plus, les femmes de 15 & 24 ans et les
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode “indirecte', c'est—
a—dire la somme de 1l'emploi et du chOmage désai-—
sonnalisés comme pourcentage de la population.

On se sert de chiffres arrondis pour 1l'ajustement
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi-—
dérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées icl sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte—
nir des chiffres l&gérement différents si on avait
fait un recensement complet & 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu—
lation active, Cette différence s'appelle l'erreur
d'échantillonnage., Dans le plan et ls mise en oeu—
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'é—
chantillonnage., L'erreur d'échantillonnage (ex—
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable—
ment ‘la plus faible erreur d'échantillonnage et de ‘
deux estimations du méme ordre, celle qui porte



characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have
a smaller per cent sampling variability,.
Also, estimates relating to age and sex are
usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non—sampling Errors

Errors which are not related to samp—
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder—
stand instructions, respondents may mske er—
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process—
ing and tsbulations of the data. All these
errors are called non—sampling errors.
Some of the nonm—sampling errors will usually
balance out over a large number of observa—
tions but systematically occurring errors
will contribute to biases., Non—sampling
errors can be reduced by a careful design
of questionnaires, intensive training and
guperviaion of interviewers and a thorough
control of the processing operation. 1In
general, the more personal and more subject—
ive inquiries are subject to larger errora,
Also, data referring to persons with less
stable labour force status will have
relatively large nom—sampling errors.

1. Work includes any work for pay or profit,
that is, paid work in the context of an
employer—employee relationship, or self—
employment., It also includes unpaid
family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed
directly to the operation of a farm,
businesa or professional practice owned
or opersted by a related member of the
household,

2. Persons in this group meeting the follow—
ing criteria are regarded as available:

( 1) were full-time students seeking
part—time work who also met condi-—
tion (i1) below. (Full—time students
looking for full—time work are clas—
sified as not available for work in
the reference week.)

(11) reported that there was no reason
why they could not take & job in
reference week, or, {f they could
not take a job it was because of
"own illness or disability” or

“"personal or family responsibilities'’,

=35 —

sur la caractéristique la plus uniformément
répartie dans ls populstion présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due

4 1'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives a 1'8ge et au sexe sont habituellement
plus fiables que d'autres estimations de taille
comparsble.

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é~
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou~
tes les étapes d'une enquite., Les enqufiteurs peu—
vent mal comprendre les instructions, les enqu@tés
peuvent donner des réponaes erronées, les réponses
peuvent 8tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non
dues & 1'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues a 1'échantillonnage s'annulent aprés un
grand nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. 11 est pos—
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac—
tion soignée des questionnaires, par une formation
et une surveillance intensives des enqudteura et
par un contrdle serré de l'exploitation. En gé—
néral, plus les questions premnent un caractere
personnel et subjectif, plus les erreurs sont
considérables. De méme, les données relatives a
des personnes dont la situation est moins stable
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs
non dues a 1'échantillonnage.

1. On entend par "travail" tout travail fait
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice,
c'est—a—dire le travail fait contre rémunéra—
tion pour un employeur ou A son propre compte.
Il peut également s'agir d'un travail familial
non rémunéré, c'est—a-dire d'un travall non
rémunéré qui contribue directement 2 l'exploi-
tation d'une ferme, d'une entreprise ou d'un
bureau professionnel, qui est possédé ou exploi-—
té par un membre apparenté du ménage.

2. On considire comme prétes a travailler les
personnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants A& plein temps cherchant
du travail a temps partiel et qui répon~
daient également au critére (ii) ci—
dessous., (Les étudiants a plein temps
qui cherchaient du travail & plein temps
ne sont pas considérés comme ayant été
préts a travailler pendant la semaine de
référence,)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
d'une '"maladie ou d'une invalidité", ou
encore "d'obligations personnelles ou
familiales"'.
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Persons are classified as being on layoff
only when they expect to return to the
job from which they were laid off.

Personnes in this group meeting the
following criteria are regarded as
available:

( 1) were not full-time students

(11) reported that there was no reason
why they could not take a job in
reference week, or, if they could
not take a job it was because of
“own illness or disability" or
""personal or family responsibilities'
or "already had a job".

.

3. On considére comme mises a pied seules les
personnes qui s'attendent a réintégrer 1l'emplot
qu'elles occupaient avant d'8tre mises A piled.

4, On considére comme prétes a travailler les
personnes de ce groupe qui:

( 1) n'étaient pas étudiants a plein temps

(11) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient A
1'école” ou qu'une "autre'” raison les a
emp8chées de prendre un emploi pendant la
semaine de référence. ("Autre" ne comprend
pas "était malade ou invalide', "avait des
obligations personnelles ou familiales"
ou "avait déjé un emploi”,)
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.* Statistics Canada  Statistique Canada
CODE SHEET 1976

Labour Force Survey Questionnaire (ForT_QQL

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want fuli-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

SoOMbLWN—

;

—

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 Labour dispute {strike or lockout)}
5 Layoff (expects to return)
6 New job started during week, or
job terminated (does not expect to return}
7 Vacation
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-tima (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES

1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union

4 Checked with: Employers directly

5 Checked with: Friends or relatives

6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

0 Other — Specify in NOTES

=

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather

4 Labour dispute (strike or lockout)
5 Layoff (expects to return)

6 New job to start in the future

7 Vacation

0 Other — Specify in NOTES

| =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want fuil-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

|
)

4]

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

ONOLM B WN =

— o

54

o® NOMEWN—

Own iliness or disability

Parsonal or family responsibilities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Dissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.)

Retired

Other — Specify in NOTES

OQWN -

Working

Keeping house

Going to school

Other — Do not specify in NOTES

o0 XN A WN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school :

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

64

oL WN —

Yes, could not take a job because of:
Own iliness or disabitity
Personal or family responsibilities
Going to school
Already has a job

No reason (Available for work last week}
Other — Specify in NOTES

—

N =

e Ww

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed

Incorporated business — With paid help |
Incorporated business — No paid heip

Not incorporated business — With paid help

Not incorparated business — No paid heip i
{include Self-employed without a business)

7

WN =

Primary or secondary school

University

Community college, junior college,
or CEGEP

Other — Specify in NOTES

* Revised January 1976
64000440
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FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnetles ou familiales

3 Vaaliécole

4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail a plein temps, moins de 30 heures |

par semaine J

0 Autre.— Précisez dans les_ NOTES

54

17

NONSWN -

(=R}

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

A déménagé

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) |

5 Mise 4 pied (s'attend 3 un rappel)

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de 'emploi (ne s'attend pas a y retourner)

7 Vacances

QWM ~

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

8 Jour férié (ou féte religieuse)
9 Travail a temps réduit (en raison du manque

d'équipement, de I'entretien ou de la réparation
de l‘usine, etc.)
0 Autre — Précisez dans les NOTES

|
20

33

annonces
7 A consuité les annonces
0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 S'est adresséle): A un bureau de placement public
2 S'est adresséle): A un bureau de placement privé
3 S'est adressé(e): A un syndicat

4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs

5§ S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des

oW DN HBWN =

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) 3 trouver du travail

Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N’a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de |'enquété

2 Obligations personnelies ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock -out)

5 Mise a pied (s‘attend & un rappel}

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future
7 Vacances

0 Autre — Précisez dans les NOTES

1
2
3
4
5
0

QOui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
f{elle):
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école
Avait déja un emploi

N'avait aucune raison (Prét(e} 3 travailler la
semaine derniére)
Autre — Précisez dans les NOTES

36

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiaies

3 Vaal'école

4 N'a pu trouver que du travail 8 temps partiel

5 Ne voulait pas de travail a plein temps

6 Travail 2 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES ‘

4]

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

3 S'est adressé{e): A un syndicat

4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs l

5 S'est adressé{e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces . |

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

N =

DO AW

S WN -

A travaillé pour dautres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide remunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Incluez: Les travailleurs autonomes n’ayant pas
d’‘entreprise)

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

* Révisée mnvier 1976
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