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Introduction

For employed persons at work in the
rcference week, the Labour Force Survey
identifies the number of hours usually
worked per week, and actually worked in the
reference week., In addition, two direct
questions are asked to measure time lost and
extra hours worked in the reference week:

LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF OVERTIME
OR EXTRA HOURS DI . WORK?

iinclude pard and unpant IF noae
wme ur A pubse enter (N
H{ § LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID . .. LOSE
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON
SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY. OR LAYOFF?

B S A

1 anne pater 191 und
por o i

This approach permits the identifica—
tion of time lost and overtime occurring in
the same week, which would not be possible
if these estimates were simply derived from
the usual and actual hours data,

As a rule, usual hours plus extra
hours, or less time off, will equal the
actual hours worked in the reference week.
However, for persons with variable hours,
the average of the number of hours worked
per week over the past three weeks is used
as a proxy for usual hours, and the answers
to questions 15 and 16 need not relate to
the proxy. They depend instead on the
respondent's perception of slack or unusual
activity in the reference week.

In question 15, all extra hours are to
be reported, whether the extra work is done
at a premium wage rate, at the person's
usual wage rate, or without pay, Similarly,
all time lost is included in question 16,
whether or not the person is remunerated for
the period of absence,

En ce qui concerne les personnes occupées
au travail pendant la semaine de référence, 1'en—
quéte sur la population active ditermine le nombre
4 'heures habituelles travaillées par semaine et le
1 ombre d'heures effectives travaillées pendant la
semaine de référence. De plus, deux questions
directes servent 3 mesurer les heures perdues et
les heures supplémentaires travaillées pendant la
semaine de référence,.

15 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN O HEURES
SUPPLEMENTAIRES B A-TIL(ELLE}
TRAVAILLEES?

S mpier frs Renres cpmunerer s Tauune”

v v, 0 tesitg e sempluss o e Al e

16 LA SEMAINE DEANIERE. COMBIEN D'HEURES”

A-TIL(ELLE) ETE ABSENT(E} DU TRAVAIL

PQUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE,

YACANCES. MISE A PIEDY
thws i [T T _] M Cauvtas” e
sgeloiss t_ | |

Cela permet de déterminer le nombre d'heures
perdues et le nombre d'heures supplémentaires
travaillées pendant la m@me semaine, ce qui ne
serait pas possible si 1'on calculait ces estima—
tions seulement A partir des données sur les
heures habituelles travaillées et celles sur les
heures effectives travaillées.

Ordinairement, les heures habituelles plus
les heures supplémentaires ou les heures habituel=-
les moins celles non travaillées sont cSgales aux
heures effectives travailldes pendant la semaine
de réfiérence., Toutefois, dans le cas des person—
nes dont le nombre d'heures de travail varie, on
utilise la moyenne des heures travailldes par se—
maine au cours des trois derniéres semaines 3
titre d'heures habituelles travailldes, et les
réponses aux juestions 15 et 16 ne se rapportent
pas forcément 3 cette moyenne. Flles sont plut8t
fonction de la fagon dont 1'enqudté percgoit le
travail inhabituel ou le travail réduit au cours
de la semaine de référence,

On doit déclarer toutes les heures suppli—
mentaires 3 la question 15, que le travail ait &té
rémunéré au taux ma joré, au taux normal ou effectué
sans rémunération, De méme, toutes les heures
perdues sont déclarées 3 la question 16, que la
personne ait été rémunérée ou non pendant son
absence,



Analysis of the data

This article examines data on time
lost and extra hours worked by persons at
work in the reference week(l), collected by
the Labour Force Survey for the period
January 1975 to March 1977,

Table 1 shows persons at work in

reference week, and the number and percentage

who lost time or worked extra hours in that
week. In summary:

e of persons at work in the reference week,
an average of 1,191,000 lost time in
1975. In 1976, the average was 1,704,000.

o during the period under review, the number
of persons who lost time in the reference
week ranged from 566,000 (April 1975) to
5,818,000 (October 1976)., The level is
understandably very sensitive to holidays.
The extent of the impact of holidays can
be seen by examining the data for April
of both years, In April 1975, 6.6% of
those at work lost time in the reference
week, In April 1976 the reference week
contained a holiday and the proportion
rose to 62,2%. It should be noted that
whether or not a holiday falls in the
reference week, the level obtained is
rarely typical of all weeks in that month.
January, May, July, September and December
all contain widely observed holidays that
never fall in the reference week, The
annual average should also be interpreted
cautiously because it may not represent

the "typical week'" of the year in question,

No attempt is made here to estimate the
degree to which holidays not falling in
the reference week are observed,

e 986,000 persons worked extra hours in the
reference week, on average in 1975. The
average dropped in 1976, to 956,000, In

(1) Employed persons absent from work during
the entire reference week are not within
the scope of this article, For informa—
tion on this group, the reader is re—
ferred to "Employed Persoms not at Work"
by B. MacDonald, Labour Force Survey
Division (Research Paper No., 13).

Analyse des données

Le présent article d¢tudie les donmnées rela—
tives aux heures perdues et aux heures supplimen—
taires travailldes par les personnes au travail
pendant la semaine de réfiérence(d), donnécs qui ont
été recueillies dans le cadre de 1'enqu&te sur la
population active pendant la pdriode allant de

janvier 1975 a mars 1977.

Le tableau 1 porte sur les personnes au
travail pendant la semaine de rélérence et indique
le nombre et le pourcentage de celles qui ont
perdu des heures de travail ou travaillé des
heures supplémentaires au cours de cette semaine—
13, En résumé:

e Parmi les personnes an travail pendant la semaine
de référence, 1,191,000 en movenne ont perdu des
heures de travail enm 1975. En 1976, la moyenne
s'établissait & 1,704,000,

e Au cours de la période 2 l'étude, le nombre de
personnes ayant perdu des heures de travail
pendant la semaine de référence a ascillé entre
566,000 (avril 1975) et 5,818,000 (octobre 1976),
Il est évident que les jours fsriés contribuent
beaucoup & accroftre le nombre de persommes qui
perdent des heures, Il suffit d'examiner les
données d'avril des deux années pour constater
1l'incidence des jours fériés. En avril 1975,
6.6 7 des personnes au travail ont perdu des
heures de travail au cours de la semaine de
référence. En avril 1976, un jour férié tombait
pendant la semaine de référence et la proportion
s'est élevée 3 62,2 %. ~Fait a signaler, qu'un
jour férié tombe ou non pendant la semaine de
référence, le nombre obtenu est rarement repré—
sentatif de toutes les semaines du mois en
question, Les mois de janvier, mai, juillet,
septembre et décembre renferment tous des fRrzg
chdmées sur une grande échelle qui ne tomdent
jamais pendant la semaine de référence. Il Zaut
également interpréter la moyenne annuelle avec
prudence, car elle peut ne pas &8tre représenta—
tive de la ''semaine type’ de l'année en cause.
Nous ne tentons pas ici d'dévaluer dans quelle
mesure les jours férisds qui ne tombent pas
pendant la semaine de référence sont chdmés,

e n 1975, 986,000 personnes en moyenne ont fait
des heures supplémentaires pendant la semaine
de référence. Le nombre a diminué en 1976 pour

(1) Les persomnes occupées qui étaient absentes du
travail pendant toute la semaine de référence
ne sont pas visées par cet article. Pour
obtenir des renseignements sur cette catégorie
de personnes, le lecteur est prié de comsulter
le document intitulé 'Personnes occupées absen—
tes du travail", rédigé par B. MacDonald de la
Division de l'enqulte sur la pcpulatien active
(document de recherche n® 13),




weeks not containing widely—observed holi-—
days, there were, on average, 27 persons
working overtime for every 20 who lost
time.

e the monthly fluctuations in overtime do not
appear to follow a seasonal pattern. The
percentage working overtime tends to be very
stable, ranging from 9.1% (April, 1976) to
12.6% (September, 1975) of those at work in
the reference week,

There are noteworthy differences
betweent full-time and part—time workers
relating to overtime and time lost, as can
be seen from Chart 1:

e part—time workers are not as likely to lose
time as are full-time workers, This is
especially true of reference weeks contain—
ing holidays, when the percentage of full-
time workers who lost time ranged from 21
to 52 points higher than the corresponding
percentage for part—time workers. Weekend
workers, for example part—time salespersons,
would rarely be affected by holidays in the
reference week,

e part—time workers are also less likely to
work extra hours than are full-time workers,

Table 2 shows persons who worked extra
hours or lost time in the reference week by
industry, based on annual averages for 1975
and 1976. The monthly variations by industry
are depicted in Chart 2. In summary:

e agriculture differs from other industry
sectors in many ways: less seasonal
variation in the percentage at work,
considerably more variation in the
percentage working extra hours and far
less time lost in reference weeks
containing holidays.

~

s'établir i 956,000 personnes. Pendant les
semaines ne renfermant pas de f8tes chBmées sur
une grande échelle, on constate qu'il y avait en
moyenne 27 personnes qui effectuaient des heures
supplémentaires pour 20 personnes perdant des
heures de travail,

® Les variations mensuelles relatives aux heures
supplémentaires ne semblent pas sulivre les sai-—
sons., Le pourcentage de personnes qui font des
heures supplémentaires a tendance a demeurer
trés stable, s'échelonnant entre 9,1 7 (avril
1976) et 12.6 7 (septembre 1975) de 1'enscmble
des personnes au travail pendant la semaine de
référence.

Comme on peut le constater 3 partir du
graphique 1, il y a une différence appréciable
entre les travailleurs & temps plein et ceux a
temps partiel en ce qui a trait aux heures supplé-
mentaires et aux heures perdues:

e Les personnes qui travaillent 3 temps partiel ne
sont pas aussi susceptibles de perdre des heures
de travail que celles travaillant 3 temps plein.
Cela se vérifie surtout pendant les semaines de
référence renfermant des jours fériés, périodes
ou le pourcentage de travailleurs 3 temps plein
ayant perdu des heures de travail se situe entre
21 et 52 points au—dessus du pourcentage relatir
aux travailleurs 3 temps partiel, Les travail—
leurs de fin de semaine comme les vendeurs 2
temps partiel ne sont que trés rarement touchés
par des jours fériés tombant pendant la semaine
de référence,

e Les travailleurs 3 temps partiel sont également
moins susceptibles de faire des heures supplé—
mentaires que ceux 3 temps plein,

Le tableau 2 indique le nombre et le pour—
centage de personnes qui ont fait des heures supplé—
mentaires ou perdu des heures de travail pendant
la semaine de référence, par branche d'activité,
données fondées sur les moyennes annuelles pour
1975 et 1976, Les variations mensuelles par
branche d'activité sont présentées au graphique 2,
En résumé:

e L'agriculture différe des autres branches
d'activité de bien des fagons: moins de
variations saisonnidres dans le pourcentage de
personnes au travail, beaucoup plus de variations
pour ce qui est de celles qui font des heures
supplémentaires et encore beaucoup moins d'heures
perdues pendant les semaines de référence ou
tombent des jours fériés.



e other primary industries are slightly
above the all industries average, both in
the percentage working extra hours and the
percentage at work losing time in the
reference week, The percentage losing
time was considerably below average in
the reference weeks containing Thanksgiving
and Good Friday but above average in the
reference weeks containing Remembrance
Day (exceeded only by finance and public
administration), The high percentage
losing time in November may reflect the
provincial distribution of other primary
industries rather than an industry—
specific policy, Other primary industries
are not as heavily concentrated in %uebec
and Ontario as are other industries ¥
at the same time, Quebec and Ontario have
a far lower percentage of workers losing
time in the November reference week than do
the other provinces.

the January 1977 peak in the percentage at
work who lost time in the reference week
is not reflected in other primary indus—
tries, nor in agriculture, The data on
reasons for absence indicate that the time
loss was concentrated in Quebec and Ontario,
owing mainly to unusually severe weather,
While the storm was felt throughout both
provinces in that reference week, it had
more impact on the densely—populated areas
(relying on public snow removal and
transportation) than on outlying areas
where the majority of those employed in
other primary industries would be located.

trade and services are below the all
industries average in terms of both extra
hours and time lost, Employers in these
sectors may tend to rely on part—time or
temporary help, instead of overtime by
their permanent full—time staff, in busy

2) The percentage distribution of industry
by province, based on annual averages
for 1975 and 1976, show agriculture as
the industry with the lowest concentra—
tion in Quebec and Ontario (39% in both
years), Other primary industries rank
second—lowest, at 457; 59% to 787 of
the employed in the remaining industries
are concentrated in Ontario and Quebec,

- T

¢ Les ''autres branches du secteur primaire' se
classent légérement au—dessus de la moyenne de
1'"ensemble des branches d'activitd" en ce qui
concerne le pourcentage de personnes faisant das
heures supplémentaires et le pourcentage de
celles ayant perdu des heures pendant la semaine
de référence, Le pourcentage de personnes avant
perdu des heures de travail est de beaucoup
inférieur 3 la moyenne pendant les semaines de
référence ou tombent 1'Action de grfces et le
Vendredi saint, mais il s'éldve auw—dessus de la
moyenne pendant les semaines de référence au
cours desquelles tombe le Jour du souvenir
(seules les finances et l'administration publique
affichent des pourcentages plus ¢levés), Le fort
pourcentage de personnes ayant perdu des heures
de travail en novembre peut tenir 3 la réparti—
tion provinciale des "autres branches du secteur
primaire' plutdt qu'a des pratiques courantes
dans une branche d'activité en particulier.
Les "autres branches du secteur primaire' ne
sont pas aussi répancues au Québec et en Ontario
que le sont les branches d'activité restantes 3
de plus, le Québec et 1'Ontario affichent un
plus faible pourcentage de travailleurs ayant
perdu des heures de travail pendant la semaine
de référence de novembre que les autres
provinces,

® Le sommet atteint en janvier 1977, en ce qui
concerne le pourcentage de versonnes au traveil
ayant perdu des heures pendant la semaine de
référence ne se manifeste pas dans les "autres
branches du secteur primaire' ni dans
1'""agriculture'., Les dounées relatives aux
raisons de 1'absence révélent qu'on a surtout
perdu des heures de travail au Québec et en
Ontario en raison principalement du temps
exceptionnellement mauvais. Meme si la tempéte
a sévi dans ces deux provinces pendant la
semaine de référence en question, les régions
populeuses (comptant sur le déblaiement des
rues et les transports en commun) ont été plus
durement touchées que les régions périphiriques
ou l'on retrouve la plupart des personnes
occupées travaillant dans les ''autres branches
du secteur primaire',

® Le commerce et les services s¢ classent aw
dessous de la moyenne de l'ensemble des branches
d'activité pour ce qui est et des heures suppld—
mentaires et des heures perdues. Pendant les
périodes de pointe, les employeurs de ces
secteurs d'activité peuvent avoir tendance &

(2) La répartition en pourcentage des branches
d'activité par province, fondde sur les moven—
nes annuelles pour 1975 et 1976, montre que
1'agriculture est la branche la moins répandue
au Québec et en Ontario (39 7 pour les deux
années). Les "autres branches du secteur
primaire' occupent la deuxiéme place (45 %);

59 % & 78 % des personnes occupées des branches
d'activité restantes travaillent au Québec et
en Ontario,




periods. There are, nevertheless, small
but noticeable December peaks in the

percent working overtime in trade, which
would correspond to the ''Christmas rush',

e in trade agndé services, 17& to 20% of tha
emploved were part—time workers 1in 1975
and 1976, compared to the all industries
average of 11%. As noted earlier, part—
time workers are much less likely to lose
time in reference weeks containing
holidays. This may be partially respon—
sible for the relatively low percentage
with time lost for the two sectors in
question,

e in services, the percent working extra
hours dipped somewhat during the July—
August period of both years, a pattern
peculiar to that sector.

e in addition to other primary industries,
manufacturing, construction, transportation,
finance and public administration are all
above the all industries average in terms
of the percent losing time in the reference
week, With one exception (public adminis—
tration in 1976) these industries are also
above average Iin terms of the percent
working extra hours.

e the paércent working extra hours is quite
stable even in industries that experience
high seasonal unemployment, During the
period under review, the unemployment rate
varied from 7% to 22% in construction and
from 6% to 15% in other primary industries.
However, the percent working extra hours,
and the monthly variations, are not notice—
ably different from other industries with
lower, more stable unemployment rates,

For further information please contact
Maryanne Webber, Research Section, Labour
Force Survey Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A OT6, or phone (613) 996—4150.

recourir & des travailleurs a temps partiel ou
temporaires au lieu de demander a leur personnel
permanent a temps plein d'effectuer du surtemps.
Néanmoins, on observe en décembre de légéres
augmentations, mais quand m&me perceptibles, du
pourcentage de personnes qui ont fait des heures
supplémentaires dans le secteur du commerce,
augmentations qui correspondent & la période des
Fetes.

e Nans lo commerct Gt les Bgrviees, de 17.% 3 30 %
des personnes occupées travaitlaient 3 temps
partiel en 1975 et en 1976, contre une moyenne
de 11 % pour 1l'ensemble des branches d'activité.
Comme nous 1'avons fait remarquer plus tdt, les
travailleurs a temps partiel sont beaucoup moins
susceptibles de perdre des heures de travail
pendant les semaines de référence ol tombent des
jours fériés., Cela peut 28tre 1l'une des raisons
pour lesquelles on observe un pourcentage rela—
tivement faible pour ce qui est des heures
perdues dans les deux secteurs en question,

e Dans les services, le pourcentage de personnes
ayant fait des heures supplémentaires a quelque
peu baissé au cours de la période juillet—aoft
des deux années, tendance particulidre 3 ce
secteur.

® En plus des "autres branches d'activité du
secteur primaire', les secteurs '"industries
manufacturidres', ''bdtiment et travaux publics',
“"transports', ''finances' et "administration
publique' se classent tous au—dessus de la
moyenne de l'ensemble des branches d'activité
pour ce qui est du pourcentage de personnes ayant
perdu des heures de travail pendant la semaine
de référence. A une exception préds (1'adminis—
tration publique en 1976), ces branches d'activi-—
té se situent également au—dessus de la moyenne
en ce qui a trait au pourcentage de personnes
ayant travaillé des heures supplémentaires.

e Le pourcentage de personnes ayant fait des heures
supplémentaires est assez stable m@me dans les
branches d'activité qui connaissent un taux
élevé de chOmage saisonnier. Au cours de la
période 3 1'étude, le taux de chdmage s'est
échelonné entre 7 7 et 22 7 dans le secteur du
bdtiment et des travaux publics et entre 6 % ot
15 % dans les "autres branches du secteur primai—
re'', Toutefois, le pourcentage de personnes
ayant fait des heures supplémentaires d'une part
et les variations mensuelles d'autre part ne
difféerent pas tellement des données observées
dans d'autres branches d'activité qui affichent
des taux de chdmage plus bas et plus stables,

Pour de plus amples renseignements, venillez
vous adresser a Maryanne Webber, Section de la
recherche, Division de 1l'enqudte sur la population
active, Statistique Canada, Ottawa K1A OT6 (n® de
tél.: (613) 996~4150).
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Yalli 1. Time post ang Extra dwgrs serkad by Perseng ot Wk ia e Relazssst wedk,

Canada, January 1975 to March 1977

TABLEAU 1, ‘Heures perdues et heures supplémentaires travaillées par les personnes au travail
pendant la semaine de référence, Canada, janvier 1975 a mars 1977

Number of persons — Nombre de personnes

Worked
At work Lost time extra hours
Au travail Ont perdu Ont travaillé
des heures des heures

de travail supplémentaires
'000 | 2 000 [ 4Q)

Fmploved, at work in the reference

week — Personnes occupées au
travail pendant la semaine de
référence

1975 — January — Janvier .e...c..... o 8,450 630 735 950 101 !
February — Février ........vu0e 8,450 726 8.6 924 10. %
darch = MAXS .coecomoceecoionseaos 8,437 639 /(B 952 1l
APIGAILY =FAVELL oisle o oianshite. B IGE 8,621 566 6.6 1,019 11.3
BB — Mady 1e'e'e v+ +\0 ol o0 A PRI L 8,984 621 6.9 985 TR0
June = Muln . . .. ool B sanet RNl e (oo 9,071 695 757 1,017 1108
Tl JU 1] TR 1 i o o, us P aVeLe 7,810 589 7.5 887 Lk
AUPMS € —RAORE. . .00 ¢ i ..o atmpanonals s ? 8,170 639 ¢/t 948 11.6
September — Septembre ......ee. 8,971 673 785 1,126 e
Qctobei="1GctobXe . . .. o e oo shsrals 9,026 5,097 5645 958 10.6
November — NOVEDDYe ..e...0vcee 9,035 2, /29 30.2 993 11.0
December — Décembre .,........ 3 9,026 691 VL&) 1,076 il )
Annual average — Moyenne annuelle .. 8,671 JEILERL L s 986 11.-
1976 — January — Janvier ............. 8,694 688 759 943 10,8
HebBudty — Fevrier, T .. .. e 8,702 728 8.4 943 10.8
Malhch — MArs ... . keeokesme o o o 8,672 811 9.4 942 1),
APl le= AVEISL .55, b o adle o ainfl . 8,827 5,494 6202 799 Eh
May — Mal .....00e0 SN Y. e IS 617 6.7 1,006 11.0
diinege Juiing 8. . 5. gy *l1- 9,297 720 15 1,020 18150
V) 1504 SR (1 00 1 10 SR o A Moo 8,284 638 7.7 887 07
ARSI NoBIER B . i ad 8N . L5 8,596 670 7.8 905 10.6
September — Septembre ......... 9,066 640 2l 1,042 )L s
Gatoberi— 0ctabre=Sui . 5., Lt 9,098 5,818 63.9 9B 10.0
November — Novembre ........... 9,154 2,902 3 N 973 10.6
December — Décembre ........... 9,106 sl T 1,105 2% 1
Annual average — Moyenne annuelle .. 8,887 1,704 19,2 956 i, 8
1977 — January — Janvier ........ccoq. 8,764 1, 849 8. 1 362 9.8
Eebnuary — FEVEYer . .sunis i s, oisrs 8,784 666 7.6 950 10.8
MEYGR = MATEE L . .« ove o0 holl rolisirs 8,793 704 8.0 915 1054
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TABLE 1. Time Lost and Extra Hours Worked by Persons at Work in the Referencve Wuock,
Canada, January 1975 to March 1977 - Continued

Number of persons — Nombre de personnes

Heures perdues et heures supplémentaires travaillées par les personnes au travail

pendant la semaine de référence, Canada, janvier 1975 A mars 1977 — suite

At work

Au travail

Lost time

Ont perdu
des heures

Worked
extra hours

Ont travaillé
des heures

de travail supplémentaires
7000 [ @ '000 |, (1)
Emploved full-time, at work in the
reference week — Personnes occupées
2 temps plein au travail pendant la
semaine de référence
1975 — January — Janvier .......evv0ee 7,527 577 7 898 11.9
February — Février .......... 50 7,528 678 G50 870 11.6
Maxch =RMEESECVRE: -1 - Fexs ety 558 7,485 584 7.8 895 12.0
APTAsL = FANVIGENL oler. e srarimets s oo o 0 7,661 523 6.8 951 12,4
MaS=mMadi WA . . ol . e oo 8,032 578 7212 915 11.4
RIANEN =TT o erohe onoioronois, 5 sxelte] o fo: sx0e 8,213 654 8.0 956 11.6
July = Juillet ,......... Se0e o 7,160 555 /34 829 11.6
August — AoQL ,...vevcvvnvonnoa 7,540 600 8.0 893 11.9
September — Septembre ,,....... 7,993 630 7.8 1 {0512 1812
Octoberi= 0CtObYe |, wiiksie s o) o o 7,979 4,926 61,7 886 151, 21
November — Novembre ........... 7,981 2,606 32.7 920 11,5
December — Décembre ,.......... 7,946 639 8.0 974 12.3
Annual average — Moyenne annuelle .. 7,754 1,129 14.6 920 11,9
1976 ~ January — Janvier ......oe.o.00. 7,658 637 8.3 870 11.-
February — Février .......... 00 7,687 677 8.8 879 11.-~
March — Mars ....c.ccooeevvnes o8 7,665 754 9.8 373 191 8
APBIN = TAVEEL il paontPle 3 Wi ovens 7, 800 5,284 6757 Fuik7 9.3
MaY = MaAi e o oo o) 0er .o 8,132 571 7.0 331 11,0
June, = UL Giehie Johte o B Salhlere e 8,323 666 8.0 955 11,3
Tully = JiESHleltin e b Brnren 1. 7,567 602 8.0 B24 10.9
AGBUSIE = FAOBE TR0 507 X8 sons sTunele 7,893 638 8.1 845 k0% 2
September — Septembre ,,....... 8,121 599 7.4 384 28
October — Octobre ............. 8,034 5,621 70.0 843 10.5
November — Novembre ........... 8,043 2,755 34.3 900 8.2
December — Décembre ,.......... 7,998 666 8.3 1,014 1524 7,
Annual average — Moyenne annuelle ., 7,910 1,622 201 5 888 11.2
1977 — January — Janvier ....c.cevvees 7,720 1,748 22.6 801 10.4
February — Février ,.....o..04. 70 47A15] 609 7.9 878 11.4
MaTEh = AL 5 o o6 + o o5 S s oms.0 & 7,589 637 8.4 831 1515:,0
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TABKE 1. Time jost and Extra llours “Worked by Persons at "sork in the Reference 'sck,
Canada, January 1975 to March 1977 — Concluded

TABLEAL 1, Heurcs perdues et heures supplémentaires travaillées par les personnes au travail
pendant la semaine de référence, Canada,

-

janvier 1975 a mars 1977 - fin

Number of persons — Nombre de personnes

At work

Au travail

Lost time

Ont perdu
des heures
de travail

Worked
extra hours

Ont travaillé
des heures
supplémentaires

00 I 3,(1) - T000 ] 7(1)
Employed part—time, at work in the
reference week — Personnes occupées
4 temps partiel au travail pendant la
semaine de référence
1975 — January — Janvier ........... 59 923 53 Sl 54 5.8
February — Février .......... oo 922 47 Skl 54 Spts
Mamoly =SMaALSE G, . oolagers e oo s of « e 952 54 5.7 97 6.0
AP~ AUBRLIS A0 LK. . oo, 00 GO 959 43 4,5 68 AL
IR = Mad e s Sei we eleis siole o shelais 952 43 4.5 70 748
JONE — JHERERrs i e e e g o 859 40 4,7 61 Tyl!
Jul'y =" JuisiSleits™. . o5l Rkl e . 650 34 SER) 58 9.0
August — AoQt ......000unne vees 631 39 6.2 54 8.6
September — Septembre ......... 978 43 4.4 75 7.6
October ~ Octobre ........ o - EE 1,047 L7 16.3 7/ 6.9
November — Novembre .,.....ces. 1,054 118 1152 7.8 6.9
December — Décembre ......... . 1,080 52 4.8 102 9.4
Annual average — Moyenne annuelle .. 917 61 6.7 67 753
1976 — January — Janvier ........... 5o 1,036 511 4.9 73 708!
February — Février .,....... cen 1, OIS, 51 520 4 6.3
March =""MaGai¥ri. &, .. & . . SR . 1,007 58 5.7 64 6.3
ApEily— AVEL) . ol o f - e S 1,027 210 2085 2 e
MAg —FIMai e s, & o ‘opp hgs pa g 1,019 46 4.5 65 6.4
Tunes—RIM01 S, Sater. T T ST 974 54 5.5 65 6.7
JulpF=Su et . o057 e il elelone 716 35 4.9 63 G
AUGHSE =RADAE ", ‘o o o o opliliactehers 5 703 33 4,6 60 s
September — Septembre ......... 945 41 4.4 58 Gl
October — Octobre ,...cceee.. 55 1,064 197 L8NG il 6.7
November — Novembre ,.......... 1,111 147 1184 72 6.5
December — Décembre .......cees 1,007 55 5.0 9yl 8.3
Annual average — Moyenne annuelle .. 977 81 8.3 68 748
1977 — January — Janvie€r ....eve0cinee 1,044 101 9.7 60 548
February — Février ........... . 1,073 56 SL8 /¢ b 7
MEBRARS — MALS “viereis sfshe setors (o sheis slsie 1,204 68 5.6 84 /180,

(1) Percentage of persons at work who

pendant la semaine de référence.
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 18. — NOTA:
renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page 18,

ost time/worked extra hours In the reference week — Pourcentage
de personnes au travail qui ont perdu des heures de travail ou travaillé des heures supplémentaires
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TABLEAU 2.
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Persons at Work in the Reference Week Who Lost Time or Worked Extra Hours by Industry,
Canada, Annual Averages for 1975 and 1976

Personnes au travail pendant la semaine de référence qui ont perdu des heures de travail ou travaillé

des heures supplémentaires, par branche d'activité, Canada, moyennes annuelles pour 1975 et 1976

At work = Au travail
Eupl:yed Worked extra
Lost time hours
e Total & e
L Ont perdu Ont travaillé
des heures des heures
de travail supplimentaires
'000 r 7‘,‘(1) 000 ] 7_(1) '000 T
ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE
All industries — Ensemble des branches d'activité . 9,363 8,671 92.6 1,191 207 986 10.5
Agriculture ....e.ce0ve0s R P cerese 486 468 96. 4 32 6.6 3s 7.2
Other primary industri(” - Autres branches
Ju secteur primaire 0000030000000 5 222 199 89.8 30 13.6 25 11.1
Manufacturing — Industries manufacturidres ...... 1,890 1,737 91.9 269 14.3 248 13.1
Construction — Bitiment et travaux publics ...... 610 564 92.5 109 17.9 71 11.6
Transportation, communication and other
utilities — Transports, communications et
autres services publics ........ AT 000 0K XX 820 753 91.8 106 12.9 103 12.5
trade — 'Gomperce mr o s nEE Rl e s 00000 30000 1,649 1,552 94,1 187 1 (8 156 9.5
“inance, insurance and real estate - Finances,
assurances et affaires imwobilidres ........... 478 448 93.7 65 807 51 10.7
Community, business, and personal service —
Services socio—culturels, commerciaux et
PErsSONNels ...iccieveeciacenae o R« iR . ekesers, 2,537 2,329 91.8 283 11,2 224 8.8
Public administration — Administration publique . 670 620 92.5 108 16.1 75 11.2
ANNUAL_AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE
All industries — Ensemble des branches d'activité . 9,572 8,887 92.8 1,704 17.8 956 10.0
Agriculture ......... sl 1| DS — T P, W 474 456 96.2 31 6.5 35 7.4
Other primary tndus:nﬁg — Autrcs branches
du Bacrteur Primaiizels” . ..% . iRl Rt el ol oe 237 217 91.5 44 18.5 26 10.9
Manufacturing — Industries manufacturidres ...... 1,945 1,803 9257 394 20.3 252 13.0
Construction — Bitiment et travaux publics ...... 642 594 92.5 148 23),.1 66 10,3
Transportation, communication and other
utilities — Transports, communications et
autres services publics .........ocevcnenencn o - 834 767 91.9 158 18.9 99 11.9
Trade — CONNDETCE .4uevvarn: o T OO ENT o o AR 1,658 1,565 94.3 266 16.0 146 8,8
Finance, insurance and real estate — Finances,
assurances et affaires immobilidres ........... 501 471 33.9 105 11,0 54 10, °
Compunity, business, and personal service —
Services socio—culturels, commerciaux et
RELSONNELS. [o,. e Blasls  Teloreai Foes. - (VTEiomE. BN . 0. 2,595 2,380 91.7 406 15.7 L) 8.1
Public administration — Administration publique . 685 635 92.7 151 22.1 68 9.9

(1) "TOTAL AT WORK", "LOST TIME® and "WORKED EXTRA HOURS'" calculated as a percent of the employed. — On a effectué les calculs
relatifs au nombre "TOTAL' de pcrsonnes au travail, aux personnes qui "ONT PERDU DES HEURES DF TRAVAIL" A celles qui "ONT
TRAVAILLE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES" en pourcentage du nombre total de personnes occupies,

(?) Includes forestry, fishing and trapping, and mines, quarriea and oil wells. — Comprend les forfts, la p@che et le pidgeage,
les mines, les carridres ct les puits de pétrole.

NOTE: For information on aumplinb variability and other explanatory material sce page 18, — NOTA:

1'erreur d'déchantillonnage et d’autres explications se trouvent A la page 18,

Des renseignements sur
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Chart — 1

Percentage of Full-time and Part-time Workers at Work in the Reference Week
Who Lost Time or Worked Extra Hours, Canada, January 1975 to March 1977

Pourcentage de travailleurs a temps plein et de travailieurs a temps partiel

au travail pendant la semaine de référence qui ont perdu des heures de travail
ou travaillé des heures supplémentaires, Canada, janvier 1975 a mars 1977

Total employed
Personnes occupees, tolal

Graphique — 1

':O [— 2% who worked extra hours
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Chart — 2 Graphiques — 2

Persons at Work in the Reference Week, Who Lost Time or Worked
Extra Hours by Industry, Canada, January 1975 to March 1977

Personnes au travail pendant ia semaine de référence qui ont perdu
des heures de travail ou travaiiié des heures supplémentaires, par
branche d’'activité, Canada, janvier 1975 a mars 1977

Percentage of empioyed — Pourcentage des personnes occupées

Agriculture

Y

00— — e T e e —— ———— —} 100
— - \‘_’/ S — —_————
sof— — w0
_____ % at work
© % au travail

60 b— % who lost time —1 80

% de personnes qui ont perdu
des heures de travail

% who worked extra hours

40— % de personnes qui ont travailie 40
des neures supplémentaires
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.t} Includes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. — Comprend
les toréts. la péche et le pieégage. les mines, ies carrigres et les puits de pétrole.
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Chart — 2 (continued) Graphique — 2 (suite)
Persons at Work in the Reference Week, Who Lost Time or Worked
Extra Hours by Industry, Canada, January 1975 to March 1977

Personnes au travail pendant la semaine de référence qui ont perdu
des heures de travail ou travaillé des heures suppiémentaires, par
branche d’'activité, Canada, janvier 1975 & mars 1977
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Chart — 2 (concluded) Graphique ~ 2 (fin)
Persons at Work In the Reference Week, Who Lost Time or Worked
Extra Hours by industry, Canada, January 1975 to March 1977

Personnes au lravall';‘endaﬁt la semaine de référence qul ont perdu
des heures de travail ou travaillé des heures supplémentaires, par
branche d'activité, Canada, janvier 1975 & mars 1977
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NOTES ON THE INTERPRETATION
OF TABLES AND CHARTS

Fatimates of less than 10,000 and rates
bared on such estimates should he i{nter—
preted in light of their large sampling
variability.

Data based on very semall samples are not
published and are indicated in the tables
BRECEETO)

All arithmetic calculations (i{.e., rates,
percentages, averages and comparisons
between estimates) have been performed
using unrounded estimates.

Due to rounding, figures may not add to

totals shown.

NOTE:

A section on '""Reliability of data”
appears on page 22,

18 —

NOTES SUR L' INTERPRETATION DES
TABLEAUX ET DES GRAPHIQUES

Tl faut interpréter les estimations inférieures
4 10,000 et lea taux qui 8'y rapportent A 1a
luniére de leur variahilité d'échantillonnage
élevées,

Les données provenant d'échantillons trés
petits ne sont pas publiées; dane les tahleaux,
elles sont remplacées par le signe (,..).

Tous les calculs arithmétiques (c.—3-d., taux,
pourcentages, moyennes et comparaisons entre
les estimations) ont &té faits au moyen
d'estimations non arrondies.

Lea chiffres ayant été arrondis, ils peuvent
ne pas correspondre 3 la somme des totaux
indiqués.

NOTA:

Une section intitulée '"Fiabilité des
données'" figure 3 la page 22,




NOTES RELATING TO THE DESIGN
OF THE LABOUR FORCE SURVEY

Scope of the Survey

The statistice contained in this
report are based on information obtained
through a sample survey of houaeholds.
Interviews are carried out in about 56,000
representative households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter—
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following

more than 3 yesars of development, substantial

revisions to the labour force survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canads.

Estimates of employment, umemployment
and non—labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th
day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
age and over residing in Canada, with the
sxception of the following: residents of the
7fukon and Northwest Territories, persons
iiving on Indian reserves, inmates of insti-—
tutions and full—time members of the Armed
forces.

Definitions and Explanations

abour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non—inatitutional
opulation 15 years of age and over who,
uring the reference week, were employed or
unemployed.

Employed

The employed includes all persons who,
during the tofarenie week:
(a) did any work* at all

(1) See footnote at the end of this section.
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NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE
SUR LA POPULATION ACTIVE

Champ de 1'enquéte

Ls statistique publiée ici est fondée sur
une enqulte mensuelle menée auprds d'environ
56,000 ménages représentsatifs dans tout le pays.

L'enqudte sur la population active, lancée
en novembre 1945, & eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu’'d novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous lea mois.

Aprés plus de 3 ans d'é&laboration, dem chan—
gements importants ont été apportés 3 1l'enquiite
sur la population active, A partir de janvier
1976. Les détailes de ces changements sont
disponibles sur demande & ls Division de 1'enqufte
sur la population active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occu—
pées, du nombre de chBmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de l'enqulte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15¢ jour du mois,

L'échantillon retenu dans les enqultes sur
la population active représente toutes les person—
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 1'ex—
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans les ré&
serves indiennes, des pensionnaires d’institutions
et des membres 2 plein temps des Forces armées.

Définfitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution 8gée de 15
ans et plus qui avait un emploi ou était en ch®—
mage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les
personnes qui, pendant la semaine de référence:
a) ont fait un travail®’ quelconque

(1) Voir la référence 3 la fin de la section.



(b) had a job but were not at work due to:

!

own {llnesa or disability

— personal or family responsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex—
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu—

ture).
Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa—
ble? for work.

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff
for twenty six weeks or less and were
available for work,

(c) had not actively looked for work in
the past four weeks but had a new job
to start in four weeks or less from
reference week, and were available
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non—insti-
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persona as a per cent
of the labour force, The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc,) is the unemployment in that
group expreased as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula—
tion 15 years of age and over, The partici-—
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group,

(2), (3) See footnotes at the end of this
section,
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b) avaient un emploi{ mals n'étalent paa au tra—

vail pour l'une des causce sufvantes:

— maladie ou {nvalidité

— obligations personnelles ou familiales

— mauvais temps

— conflit du travail

~ vacances

— autre raison non précisée ci—dessua (a
l'exception des personnes mises a pled et
des personnes qui devajient commencer A
travailler & une date future déterminée).

Chémeurs

Entrent dana cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travail, avaient activement cher—
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de ré&férence)
et &taient prétes 2 travailler?,

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre dernidrecs semaines, mais
avaient été mises A pied3 depuis vingt—six
semaines ou moins et étaient pré&tes A travail-
ler.

c) n'avalent pas activement cherché de travail
au cours des quatre dernidrea semaines, mais
devaient commencer a travailler & un nouvel
emplol dans quatre semaines ou moins a
compter de la semaine de référence et étaient
prétes A travailler.

Inactifs
Les {nactifs constituent la partie de la po—
pulation civile hors institution dgée de 15 ans et

plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas
en chdémage pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chBmage représente le nombre de
chdmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chémage d'un groupe particulier (Age,
sexe, état matrimonial, etc.) est le ch8mage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population sc—
tive du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plua. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (2ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimé en pour—
centage de la population du méme groupe.

(2), (3) Voir les références 3 la fin de la
section,
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Industry eand Occupation

The Labour Force Survey provides
information about the occupation and
industry attachment of the employed and
unemployed. These statistics are based on
the 1971 Census Classification of Occupations
and the 1970 Standard Industrial Classifi—
cation.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as '"a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who ere related by
blood, marriage or adoption'. A person livw-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives i3 eclasaified
ss an "unattached {ndividual". The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed deacription
of the derivation of fawily data is avail-
able on request.)

Reference Dates

As mentioned in the fourth paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to & specified
week covered by the survey easch month. The
following table gives the reference weeka
for the years 1975, 1976 and 1977 inclusive.

Branche d'activité et profession

L'enqu@te sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chBmeurs.
Ces statistiques sont fondées sur la Classification
des professions du recensement de 1971 et sur la
Claseification des activités économiques de 1970,

Les chBmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le m@me logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée d aucun occupant du logement ot
elle demeure est classée comme ''personne seule',
On établit qui est le ''chef de famille' en deman—
dsnt & 1'enquBté qui est, selon lui, la personne
qui joue ce r8le. Ce concept n'a asucune connota—
tion économique; il ne a'agit que d'un mécanisme
statistique, (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des donndes
sur les familles.)

Dates de référence

Comme {1 était mentionné dans le quatridme
psragraphe, les estimations tirées de 1'enqulte
sur la population active se rapportent 3 une
semaine précise qui sert de référence chaque mois.
Le tableau ci—aprés indique les semaines de
référence pour les années 1975, 1976 et 1977
inclusivement,

1977 1976 1975
week ended — semaine terminée

January — Janvier .......... N A 2 050 QOO0 & -, AA0 B0 15 17 18
February — Février .......... 2 o E T 550004 owb 0000 C 19 21 15
MUECD! =" MEEE" . . o oroione orerenerahene)oisransrers opalonansher exenore o faReNarerexel oo 19 20 15
ApTAIN— ATV ™ . Vo v o T e o R Ve vano Lol Foena ofekohorske 16 17 19
157 o) b L o B S o e PG d 000 0 o PIrD ot b o ok 21 15 17
AT @) i — AN == oL, 3K ¥l o fes 4 srelslelol e srexe « [exre e e shsiereTe e oxe s RReKeye 18 19 2L
TV i— T IIMOIE™ N0, e o vote oMo s ofiie «lotota ol sis sle ois b sHeFelels ofe 16 17 19
AURUSIER = VRO N s WSy o T o OB 3 aleTotile o o) s agele s e lole o lole o o' 20 21 16
September — Septembre ..........cccc000ccccscenrnana 17 18 20
OciEobari— MG EADTE) 1 dh . s eie oie olsrere olofs Bhoie elars sfogsle's & 15 16 18
November — NOVEMDI® .. .....co0cveeicratcceveccenscne 12 13 15

December — DéEcCembre ...........cocoeeseuvcnsessescse 10 11 13
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Seagonal Ad justment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu—
lar movements. A seasonally-ad justed series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de—
fined as those which are caused by regular
annual events such 8s climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally—ad justed series
contains irregular as well as longer—term
cyclical fluctuations.

The seasonal—adjustment program is a
complicated computer program which differen—
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num—
ber of years and, on the basis of past move—
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics — actual
data, seasonal factors, seasonally-—ad justed
data'" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally—
ad justed, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally—
ad justed figures for men 15-24, men 25 and
over, women 15-24, and women 25 and over.
The participation rate is seasonally—ad justed
by the "indirect'" method, i.e, the sum of the
seasonally—ad justed employment and unemploy—
ment as a per cent of the population. Rounded
figures are used as input for seasonal adjust—
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques—
tionnaires, interviewers, supervisors, pro—
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey, This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been
made to minimize the sampling error. The
sampling error (expressed as a per cent of
the estimate it refers to) is not the same
for all estimates; of two estimates the
larger one will likely have a smaller per
cent sampling error and of two estimates of
the same size the one referring to a

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvements sai-—
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé&
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers, Les mouvements
salsonniers sont ceux qui sont causés par des évé—
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances,
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua—
tions cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé—
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour l'année en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison—
nalisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements de saisonna—
lité, Ces rectifications sont publiées chaque
année dans ''Statistiques chronologiques sur la po—
pulation active — chiffres réels, facteurs saison—
niers et données désaisonnalisées” (n°® 71-201 au
catalogue),

Le total désaisonnalisé de 1'emploi, du cho—
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres disal-—
sonnalisés appropriés 1a ol ils sont disponibles
pour les hommes de 15 & 24 ans, les hommes de 25
ans et plus, les femmes de 15 2 24 ans et les
fermmes de 25 ans et plus., Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode "indirecte', c'est—
a—dire la somme de 1l'emploi et du chémage désai-—
sonnalisés comme pourcentage de la population,

On se sert de chiffres arrondis pour 1'ajustement
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi-
dérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte—
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet a 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc, que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1l'enquéte sur la popu—
lation active, Cette différence s'appelle 1l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en ceu—
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimum 1l'erreur d'é—
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex—
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable—
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte




characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have
a gmaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are
usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non—-sampling Errors

Exrrors which are not related to samp—
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder—
stand instructions, respondents may make er—
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process—
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non—sampling errors.
Some of the non—sampling errors will usually
balance out over a large number of observa—
tiona but systematically occurring errors
will contribute to biasea. Non—sampling
errors can be reduced by a careful design
of questionnaires, intensive training and
supervision of interviewers and a thorough
control of the procesaing operation. In
general, the more personal and more subject—
ive inquiries are subject to larger errors.
Also, data referring to persons with less
stable labour force status will have
relatively large non—sampling errors.

1. Work includes any work for pay or profit,
that is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-

employment. It alaso includes unpaid family
work where unpaid family work 1s defined as

unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by s
related member of the household.

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available:

(1) were full-time students seeking part-

time work who also met condition (11)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refer-
ence week.)

(11) reported that there was no reason why
they could not take a job in reference

week, or, if they could not take a

job it was because of "own illness or
disability", "personal or family respon-

sibilities'", or "already had a job".

= 28] =

sur la caractéristique la plus wnitormément
répartie dans la population préscente ordinaf{rement
le pourcentage le moina fleve de variabilitd dne

a l'échantillonnage. De mlme, les estimations
relatives a 1'Age et au sexe sont habitucllement
plus fiables que d'autres estimations de taille
comparable,

Exreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou—
tes les étapes d'une enquéte., Les enqudteurs peu—
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent &tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lora de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes cea errcurs s'appellent des erreurs non
dues a 1l'échantillonnage. Certaines des crreurs
non dues a l'échantillonnage s'annulent aprés un
grand nombre d'obscervations, mitfs les errcurs
systématiques engendrent des biats., Il est pos—
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac—
tion soignée des questionnaires, par une formation
et une surveillance intensives des enqulteurs et
par un contrdle serré de l'exploitation. Fn gé—
néral, plus les questions premnent un caractere
personnel et subjectif, plus les erreurs sont
considérables. De méme, les données relatives a
des personnes dont la situation est moins stable
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs
non dues a 1'échantillonnage,

1. On entend par "travail" tout travail fait contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-d-
dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou 3 son propre compte. Il peut
également s'agir d’un travail familial non rému-
néré, c'est-d-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement 3 1l'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qul est poseédé ou exploité par un mem—
bre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes a& travailler les per-
sonnes de ce groupe qui:

(1) &tajent étudiants & plein temps cherchant
du travail & temps partiel et qui répon-
daient &galement au critére (1i) ci-dessous.
(Les étudiants 3 plein temps qui cherchalent
du travail 3 plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant &té préts 3 travailler
pendant la semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploil pendant la semaine de référence;
ou ne pouvaient en prendre un en raison
“d'une maladie ou d'une invalidité”,
"d'obligations personnelles ou fami-
liales", ou "parce qu'elles avaient
dé€jd un emploi".



= b=

3. Persons are clagsified as being on lay- 3. On considére comme mises 3 pied seules les
off only when they expect to return to personnes quil s'attendent 3 réintégrer 1'emploil
the job from which they were laid off. qu'elles occupaient avant d'8tre mises 3 pied.




APPENDIX

Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet
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et la feuille de codes correspondante
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Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

DiA not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

:

!
|

Own iilness or disability

Personai or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout}

Layoff (expects to return)

New job started during wesek, or

job terminated (does not expect to return)

Vacation

Holiday ilegal or reiigious)

Working short-time ibecause of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)

Other — Spec/fy in NOTES

ONABUNEWN =

Checked with: Public employ ment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placad or answered job ads

Looked at job ads

Other — Spec/fy in NOTES

ONDN AWK =

Own iliness or disability

Personai or family responsibilities
B8ad weather

Labour dispute (strike or lockout}
Layotf (expects to return)

New job to start in the future
Vacation

Other — Specify in NOTES

——

.

CRAMEWN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

r

|

|
4 1

|

|

ONOMEbWLN =

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private emptoyment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

54

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

ox NaAOMaWLWN =

Own iilness or disability

Parsonal or family responsibiiities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)

Retired

Other — Specify in NOTES

CWN =

Working

Keeping house

Going to school

Other — Do not specify in NOTES

oo VNSO EWN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job) i

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

64

oOMmeawWwNn —-

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Parsonai or family responsibilities
Going to school
Already has a job

No reason { Availabie for work last week )
Other — Specify in NOTES !

i

N -

DLW

Son b |

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid heip
Not incorporated business — No paid help
(include Self-empioyed without a business)

o W =

Primary or sacondary school

University

Community college, junior college,
or CEGEP

Other — Specify in NOTES

_11
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l* Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de l'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va aVécole

N’a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail 3 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre. - Précisez dans les NOTES

—
) S
(=] DN HEWN -

Maladie ou invalidité de |'anquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied (s'attend 3 un rappel)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I‘emploi (ne s'attend pas 3 y retourner)

Vacances

Jour férié {ou féte religieuse)

Travail 8 temps réduit (en raison du mangue
d’équipement, de |'entretien ou de la réparation
de I"usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

DO LN =

17

W~

54

N N -

om

Maladie ou invalidité de I’'enquété \]

Obligations personnelles ou familiales {

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise i

A perdu son emploi ou a été mis{e) & pied s

A déménagé !

N‘était pas satisfait(e) de son emploi (faible |
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)|

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES ‘

QWN =

Travaillait —!
Tenait maison
Allait & I'école
Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S'est adresséle): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

Sest adressé(e): Directement a des employeurs

S'est adressé(e). A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

N
o
oN OusWN=

63

ow DN BN -

£ tait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait a l'école

N'est plus intéresséle) 3 trouver du travail

Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs |ui répondent

Pense qu’il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qQui réponde a ses aptitudes)

N‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

Masiadie ou invalidité de 'enquété
QObligations personnelies ou familiales
Mauvais temps

Conflit du travail {gréve ou lock-out)
Mise 3 pied (s'attend & un rappel)
Nouvel emploi devant commencer 3 une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

w
w
oONOOAWN =

T =

[=}

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
felle):
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles cu familiales
Allait 3 I’école
Avait déja un empioi

N’avait aucune raison {Prét(e) 3 travailler la
semaine derniere)
Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N’a pu trouver que du travaill 3 temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par sernaine

Autre — Précisez dans les NOTES

w
o
QOB WN =

o

S'est adressé(e): A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adresséle): A un syndicat

S'est adressé{e): Directement & des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu A des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans /es NOTES

4]

DO HWN =

oN

i

N =

DO W

A travailié pour d‘autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé 3 son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(incluez: Les travaiileurs autonomes n'ayant pas
d’entreprise)

QWN =

Ecole primaire ou secondaire
Université

Colldge communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

* Révisée mnvier 1976
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