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Introduction 

En ce qul concerne les personnes occupées 
au travail pendant Ia semaine de référence, l'en- 
qute sur La population active dtermine le nombre 
'heures habituelles travailides par sernaine et le 
mbre d'heures effectives travailldes pendant la 

semaine de réfdrence. De plus, deux questions 
directes servent I mesurer les heures perdues et 
les heures suppleuientaires travailldes pendant Is 
semaine de réfdrence. 

For employed persons at work in the 
reference week, the Labour Force Survey 
identifies the ntmber of hours usually 
worked per week, and actually worked in the 
reference week. In addition, two direct 
questions are asked to measure time lost and 
extra hours worked in the reference week: 

	

OR EXTRA HOURS DID 	WORK F 

	

',,J ,,a 	f 

	

dJij.,ht) 	 I 	I 	I 	itt NJ 

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID. LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY. OR LAYOFF? 

5 LA SEMAINE DERNIERE, COMOIEFE 0 CURES 
SUPPLEMENTAIIIES AT ILIELLEI 
TRAVAILLEES F 

LA SEMAINr DFRNIEE COMBIEN D'WFURS 
" AT ILIELLEP El'S ABSENT(E) DU TRAVAIL 

POUR UNE RAISON QUILCONOUF IMALADIE. 
VACANCIS. MISS A PI('fl' 

This approach permits the identifica-
tion of time lost and overtime occurring in 
the same week, which would not be possible 

. 

	

	if these estimates were simply derived from 
the usual and actual hours data. 

As a rule, usual hours plus extra 
hours, or less time off, will equal the 
actual hours worked in the reference week. 
However, for persons with variable hours, 
the average of the niznber of hours worked 
per week over the past three weeks is used 
as a proxy for usual hours, and the answers 
to questions 15 and 16 need not relate to 
the proxy. They depend instead on the 
respondent's perception of slack or unusual 
activity in the reference week. 

Cela permet de determiner le nonibre dhcures 
perdues et le nombre d'heures supplémentaires 
travailldes pendant la mme setnaine, ce qui me 
serait pas possible si l'on calculait ces estima-
tions seuletnerit a partir des données sur les 
heures habituelles travaillées et celles sur les 
heures effectives travaillées. 

Ordinairement, les heures habituelles plus 
les heures supplémentaires ou les heures habituel-
les moms celles non travaillées sont d2ales au 
Iieures effectives travaillées pendant is semaie 
cle rdfdrence. Toutefois, dens le cas ds pert 
nes dont le nombre d'heures de travail virie, on 
utilise la moyenne des heures travailldes par Se-
maine au cours des trois dernières setnaines a 
titre d'heures habituelles travaillées, et lea 
réponses aux questions 15 et 16 ne se rapportent 
pas forcément A cette tnoyenne. Elles sont piut3t 
fonction de Is façon dont l'enqutd percoit le 
travail inhabituel ou le travail rdduit its cours 
de la semaine de rdférence. 

In question 15, all extra hours are to 
be reported, whether the extra work is done 
at a prem1Lm wage rate, at the person's 
usual wage rate, or without pay. Similarly, 
all time lost is included in question 16, 
whether or not the person is remunerated for 
the period of absence. 

On doit declarer toutes lts heures eupp1-
mentaires a la question 15, que le travail ait etC 
rénni.méré au taux majoré, au taux normal uu effectuC 
sans réinunération. De mme, toutes les heures 
perdues sont déclarées a la question 16, que la 
personne ait eté rémunérée ou non pendant sn 
absence. 
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Table 1 shows persons at work in 
reference week, and the n,.miber and percentage 
who lost time or worked extra hours in that 
week. In simsnary: 

• of persons at work in the reference week, 
an average of 1,191,000 lost time in 
1975. In 1976, the average was 1,704,000. 

• during the period under review, the rn.m,ber 
of persons who lost time in the reference 
week ranged from 566,000 (April 1975) to 
5,818,000 (October 1976). The level is 
understandably very sensitive to holidays. 
The extent of the impact of holidays can 
be seen by examining the data for April 
of both years. In April 1975, 6.6 of 
those at work lost time in the reference 
week. In April 1976 the reference week 
contained a holiday and the proportion 
rose to 62.2. It should be noted that 
whether or not a holiday falls in the 
reference week, the level obtained is 
rarely typical of all weeks in that month. 
January, May, July, September and December 
all contain widely observed holidays that 
never fall in the reference week. The 
annual average should also be interpreted 
cautiously because it may not represent 
the "typical week" of the year in question. 
No attempt is made here to estimate the 
degree to which holidays not falling in 
the reference week are observed. 

Analyse des donnCes 

Le present article ttudie les donndes rela-
tives aux heures perdues ot aux heures supplrnen.-
taires travaill,es par los porsonnes ati travail 
pendant la seouaine do r6f6rence (1),  donn&s qui ont 
6t6 recueillies dans Ic cadre do 1'enqute sur in 
population active pendant in priode allant de 
janvier 1975 a mars 1977. 

Le tableau 1 porte sur lea personnes au 
travail pendant la seinaine de ruLdrence Ct indique 
le nombre et le pourcerutage de celles qui ont 
perdu des heures de travail ou cravailld des 
heures supplementaires au cours de cette semaine-
l. En r&sumé: 

• Parmi les personnes at, travail pendant la setnaine 
de réfCrence, 1,191,000 en moyenrue ont perdu des 
heures de travail en 1975. En 1976, Is rnoyenne 
s'établissait a 1,704,000. 

• Au cours de la periode a 1'6tude, le nornbre do 
personnes ayant perdu des heures de travail 
pendant is semaine de reference a oscille entre 
566,000 (avril 1975) et 5,818,000 (octobre 1976). 
Ii est evident quo les jours fends contribuent 
beaucoup a accrottre le nombre de personnes cui 
perdent des heures. 11 suffit d'examiner let, 
donndes d'avril des deux anndes pour constatr 
l'incidence des jours fCniés. En avril 1975, 
6.6 ', des personnes au travail ont perdu des 
heures de travail au cours de la semaine de 
référence. En avril 1976, tin jour fdriC tourbait 
pendant la semaine de réfdrence et la proportion 
s'est élevée a 62.2 . Fait 1 signaler, qu'un 
jour fend tombe ou non pendant la seunaine de 
rdférence, le notnbre obtenu eat rarement repr&-
sentatif de toutes lea semaines du urois en 
question. Lea mois de janvier, mai, juillet, 
septenibre et décembre renfernient tous des fts 
chômées sur une grande échelle qui ne tnbeit 
jamais pendant la semaine de référence. Ii faut 
dgaletnent interpreter la moyenne annuelle avec 
prudence, car elle peut rue pas 8tre representa-
tive de la "semaine type' de l'annde en cause. 
Nous ne tentons pas ici dvaluer dans quelic 
mesure les jours fdriCs qui tie tombent pas 
pendant la sernaine de rCfdrence sont ch8m6s. 

Analysis of the data 

This article examines data on time 
lost and extra hours worked by persons at 
work in the reference week( 1) , collected by 
the Labour Force Survey for the period 
January 1975 to March 1977. 

• 986,000 persons worked extra hours in the 
reference week, on average in 1975. The 
average dropped in 1976, to 956,000. In 

(1) Employed persons absent from work during 
the entire reference week are not within 
the scope of this article. For inforrna- 
tion on this group, the reader is re-
ferred to "Employed Persons not at Work", 
by B. MacDonald, Labour Force Survey 
Division (Research Paper No. 13). 

• En 1975, 986,000 personnes en moyenne ont mit 
des heures suppldrnentaires pendant la sentaino 
de rCférence. La nombre a ditninué en 1976 pour 

(1) Lea personnes occupees qui Ctaient absentes du 
travail pendant toute la semaine de réfdrence 
rue soot pas visées par cet article. Pour 
obtenir des renseignetnents sun cette categoric 
de personnes, le lecteur eat prié de consulter 
le document intitulé "Personnes occupdes abser-
tea du travail", rédige par B. MacDonald de la 
Division de l'enqute sur la pepulat:n ac:;e 
(document de recherche no 13). 
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• 	weeks not containing widely-observed holi- 
days, there were, on average, 27 persons 
working overtime for every 20 who lost 
time. 

• the monthly fluctuations in overtime do not 
appear to follow a seasonal pattern. The 
percentage working overtime tends to be very 
stable, ranging from 9.1% (April, 1976) to 
12.6% (September, 1975) of those at work in 
the reference week. 

There are noteworthy differences 
between full-time and part-time workers 
relating to overtime and time lost, as can 
be seen from Chart 1: 

• part-time workers are not as likely to lose 
time as are full-time workers. This is 
especially true of reference weeks contain-
ing holidays, when the percentage of full-
time workers who lost time ranged from 21 
to 52 points higher than the corresponding 

. percentage for part-time workers. Weekend 
workers, for example part-time salespersons, 
would rarely be affected by holidays in the 
reference week. 

• part-time workers are also less likely to 
work extra hours than are full-time workers. 

Table 2 shows persons who worked extra 
hours or lost time in the reference week by 
industry, based on annual averages for 1975 
and 1976. The monthly variations by industry 
are depicted in Chart 2. In stary:  

s'établir a 956,000 personnes. Pendant lea 
semaines ne renfermant pas de fetes ch8u,ées sur 
une grande échelle, on constate qu'iI y avait en 
tnoyenne 27 personnes qui effectuaient des heures 
supplérnentaires pour 20 personnes perdant des 
heures de travail. 

• Lea variations n,ensuelles relatives aux heures 
suppl&entaires ne semblent pas suivre lea sai-
sons. Le pourcentage de personnes qui font des 
heures suppldmentaires a tendance a demeurer 
très stable, st5chelonnant cntre 9.1 7. (avril 
1976) et 12.6 % (septembre 1975) de l'ensonible 
des personnes au travail pendant Is semaine de 
rdférence. 

Cousne on peut le constater a partir du 
graphique 1, ii y a tine difference appreciable 
entre lea travailleurs 1 temps plein et ceux I 
temps partiel en ce qui a trait aux heures supple-
mentaires et aux heures perdues: 

• Lea personnes qul travaillent I temps partiel ne 
sont pas aussi susceptibles de perdre des heures 
de travail que celles travaillant I tetups p1cm. 
Cela se vérifie surtout pendant lea sentaines de 
référence renfermant des jours fends, pdriodes 
oii le pourcentage de travailleurs I temps p1cm 
ayant perdu des heures de travail se situe entre 
21 et 52 points at-desaus du pourcentage relatif 
aux travailleurs I temps partiel. Les travail-
leurs de fin de seniaine cousne lea vendeurs I 
tetups partiel ne sont que très raretnent touches 
par des jours fdrids totubant pendant la semaine 
de rdfdrence. 

• Lea travailleurs I teulpa partiel sont dgalement 
moms susceptibles de faire des heures supple-
tnentaires que cewc I temps p1cm. 

Le tableau 2 indique le notubre et le pour-
centage de personnea qui ont taft des heures supple-. 
mentairea ou perdu des heures de travail pendant 
Is sentaine de rdfdrence, par branche dactivité, 
donndes fondées sur lea moyennes annuelles pour 
1975 et 1976. Lea variations menauelles par 
branche d'activité sont présentdes au graphique 2. 
En rési.wtC: 

• agriculture differs from other industry 
sectors in many ways: less seasonal 
variation in the percentage at work, 
considerably more variation in the 
percentage working extra hours and far 
less time lost in reference weeks 
containing holidays. 

• Lagriculture difflre des autres branches 
dactivitd de bien des façona: moms de 
variations saisonnières dana le pourcentage de 
personnes au travail, beaucoup plus de variations 
pour cc qui eat de celles qui font des heures 
suppldnnentaires et encore beaucoup moms d'heures 
perdues pendant lea semaines de reference oi 
toutbent des jours fends. 

9 



• ocher primary industries are slightly 
above the all industries average, both in 
the percentage working extra hours and the 
percentage at work losing time in the 
reference week. The percentage losing 
time was considerably below average in 
the reference weeks containing Thanksgiving 
and Good Friday but above average in the 
reference weeks containing Remembrance 
Day (exceeded only by finance and public 
administration). The high percentage 
losing time in November may reflect the 
provincial distribution of other primary 
industries rather than an industry-
specific policy. Other primary industries 
are not as heavily concentrated in quebec 
and Ontario as are other industries( 2) ; 
at the same time, Quebec and Ontario have 
a far lower percentage of workers losing 
time in the November reference week than do 
the other provinces. 

• the January 1977 peak in the percentage at 
work who lost time in the reference week 
is not reflected in other primary indus-
tries, nor in agriculture. The data on 
reasons for absence indicate that the time 
loss was concentrated in Quebec and Ontario, 
owing mainly to unusually severe weather. 
While the storm was felt throughout both 
provinces in that reference week, it had 
more impact on the densely-populated areas 
(relying on public snow removal and 
transportation) than on outlying areas 
where the majority of those employed in 
other primary industries would be located. 

• Lea "autres branches du secteur prirnaire 	o 
classent 1egrement au-dessus de la moyenne 
l'"ensemble des branches d'activité" en cc qi 
concerne le pourcentage de personnes faisant I.es 
heures supplémentaires et le pourcentage de 
celles ayant perdu des heures pendant is semainc 
de reference. Le pourcencage de personnes avant 
perdu des heures de travail eat de beaucoup 
infdrieur a la moyenne pendant lea semaines de 
rdférence oi tombent 1'Action de graces et le 
Vendredi saint, mais ii s'61ve au-dessus de la 
moyenne pendant les semaincs de rférencc au 
cours desquelles tombe le Aour du souvenir 
(seules les finances et i'adn'inistration publique 
affichent des pourcentages plus élevés). Le fort 
pourcentage de personnes ayant perdu des heures 
de travail en novernbre Peuz tenir a Ia rdparti-
don provinciale des "autres branches du secteur 
prirnaire" plutt qu'à des pratiques courantes 
dans une branche d'activitC en particulier. 
Les "aurres branches du secteur primaire" ne 
sont pas aussi rCpandues su Québec et en Ontario 
que le sent les branches d'activité restantes( 2) ; 
de plus, le Québec et l'Ontario affichent un 
plus faible pourcentage de travailleurs ayant 
perdu des heures de travail pendant Is semaine 
de rCférence de novetrbre que lea aurres 
provinces. 

• Le soum,et atteint en janvier 1977, 	en ce qci 
concerne le pourcentage de personnes au trays LI 

ayant perdu des heures pendant la semaine de 
référence me sa manifeste pas dana lea "autres 
branches du secteur pritnaire" ni dans 
1'"agriculture". 	Lea données relatives aux 
raisons de l'absence révèlent qu'on a surtout 
perdu des heures de travail au Québec et en 
Ontario en raison principalement du temps 
exceptionnellennent m&uvais. 	Même 51 la tempte 
a sCvi dana ces deux provinces pendant la 
semaine de référence en question, 	les regions 
populeuses 	(comptant sur le dCblaietnent des 
rues et les transports en conmiun) ont etC plus 
duretnent touchdes que 	les regions pCriphriques 
oi l'on retrouve la plupart des personnes 
occupCes travaillant dans lea "autres branches 
du secteur primaire". 

• Le commerce et les services so classent 	np- 
dessous de la inoycone de lensemble des branches 
d'activitC pour ce qui est et des heures su'lé- 
mentaires et des heures perdues. 	Pendartc 	les 
periodes de pointe, 	les eniploveurs de ces 
secteurs dactivitC peuvent avoir tendance a 

(2) La repartition en pourcentage des branches 
d'activitd par province, fondée sur los croven-
nes annuelles pour 1975 et 1976, montre que 
l'agriculture eat la branche la moms rpandue 
au Québec et en Ontario (39 ' pour les deux 
années). Lea "autres branches du secteur 
primaire" occupent la deuxiènne place (45 '7); 

59 % A 78 	des personnes occupCes des branches 
d'activitC restantes tr.:viillent su Qu,hec et 
en Ontario. 

• trade and services are below the all 
industries average in terms of both extra 
hours and time lost. Employers in these 
Sectors may tend to rely on part-time or 
temporary help, instead of overtime by 
their permanent full-time staff, in busy 

The percentage distribution of industry 
by province, based on annual averages 
for 1975 and 1976, show agriculture as 
the industry with the lowest concentra-
tion in Quebec and Ontario (39% in both 
years). Other primary industries rank 
second-lowest, at 45%; 59% to 78% of 
the employed in the remaining industries 
are concentrated in Ontario and Quebec. 
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periods. There are, nevertheless, small 
. 	but nottceable December peaks in the 

percent working overtime in trade, which 
would correspond to the 'Christmas rush". 

in truiit' 	nc services, 17" to 20. of the 
employed were part-time workers in ,1975 
and 1976, compared to the all industries 
average of 11 °!.. As noted earlier, part-
time workers are much less likely to lose 
time in reference weeks containing 
holidays. This may be partially respon-
sible for the relatively low percentage 
with time lost for the two sectors in 
question. 

• in services, the percent working extra 
hours dipped somewhat during the July-
\ugust period of both years, a pattern 
peculiar to that sector. 

S 	• in addition to other primary industries, 
manufacturing, construction, transportation, 
finance and public administration are all 
above the all industries average in terms 
of the percent losing time in the reference 
week. With one exception (public adminis-
tration in 1976) these industries are also 
above average in terms of the percent 
working extra hours. 

inc percent working extra hours is quite 
stable even in industries that experience 
high seasonal unemployment. During the 
period under review, the unemployment rate 
varied from 77. to 227, in construction and 
from 67. to 15% in other primary industries. 
However, the percent working extra hours, 
and the monthly variations, are not notice-
ably different from other industries with 
lower, more stable unemployment rates. 

recount a des travailleurs a ternps partiel ou 
temporaires au lieu de demander a leur personnel 
permanent a temps plein d'effectuer du surtetops. 
Néanrruoins, on observe en décembre de lgères 
augmentations, mais quand même perceptibles, du 
pourcentage de personnes qui ont fait des heures 
suppléznentaires dans le secteur du commerce, 
augmentations qui correspondent a la plriode des 

tes. 

Dens 1: ,rrnn,'rcc "t Ics nr,'ncy., 	ic 17 	20 
des personnes occupdcs traval lijient a tenups 
partiel en 1975 et en 1976, contre une rnoyenne 
de 11 ° pour l'ensemble des branches d'activit. 
Comme nous l'avons fait remarquer plus tat, lea 
travailleurs a temps partiel sont beaucoup moms 
susceptibles de perdre des heures de travail 
pendant lea sernaines de rdférence oi tombent des 
jours friés. Cela peut ttre l'une des raisons 
pour lesquelles on observe un pourcentage rela-
tiveinent faible pour ce qui eat des heures 
perdues dans lea deux secteurs en question. 

Dana lea services, le pourcentage de personnes 
ayant fait des heures suppléniencaires a quelque 
peu baissé au tours de l.a pdriode juillet-aoOt 
des deux années, tendance particulière A cc 
secteur. 

En plus des "autres branches d'activité du 
secteur primaire", les secteurs "industries 
manufacturières", "btiment et travawc publics", 
"transports", "finances" et "adminis tration 
publique" se classent tous au-dessus de Is 
inoyenne de l'ensetnble des branches d'activit 
pour ce qui eat du pourcentage de personnes ayant 
perdu des heures de travail pendant l.a semaine 
de référence. A une exception près (l'adminis-
tration publique en 1976), ces branches d'activi-
té se situent egalement au-dessus de l.a moyenne 
en ce qui a trait au pourcentage de personnes 
ayant travail].é des heures suppldmentaires. 

he pourcentage de personnes ayant fait des heures 
supplénientaires est assez stable mme dane le 
branches d'activité qui connaissent un taux 
elevé de chômage saisonnier. Au tours de l.a 
periode a l'étude, le taux de chmage s'est 
échelonné entre 7 7,. et 22 7. dans le secteur du 
bfttiment at des travaux publics et entre 6 	et 
15 7. dana les "autres branches du secreur prinisi-
re'. Toutefois, le pourcentage de personnes 
ayant fait des heures supplémentaires d'une part 
et les variations mensuelles d'autre part ne 
different pas telletnent des données observées 
dans d'autres branches d'activit qui affichent 
des taux de chômage plus has or plus stables. 

Por rurther inforation please contact 

S 	
ilaryanne Webber, Research Section, Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0T6, or phone (613) 996-4150. 

Pour de plus arrplcs renseignenients, veiillez 
vous adresser a Maryanne 4ebber, Section de la 
recherche, Division de l'enquête sur la population 
active, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6 (n °  de 

(613) 996-4150). 
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S 
Canada, January 1975 to March 1977 

T'thLC\U 1. Oeures perlues et heures suppl&nentaires travaillées par les personnes au travail 
pendant la semaine de rférence, Canada, janvier 1975 1 mars 1977 

NLrnber of persons - Nombre de personnes 

Worked 
At work Lost time extra hours 

Au travail Ont perdu Ont travaillé 
des heures des heures 
de travail suppl&entaires 

1 000 7(1) 1 000 y(1) 

Employed, 	at work ir, the 	reference 
week - Personnes occupees au 
travail pendant la semaine de 

référence 

1975 - 	January - Janvier 	.............. 8,450 630 7.5 951 11.3 
February - Fvrier 	............ 8,450 726 8.6 924 
March - 	Mars 	................... 8,437 639 7.6 952 11.2 

8,621 566 6.6 1,019 11. April - Avril 	.................. 
May - Mai 	..................... .8 621 6.9 985 11.0 

9,071 695 7.7 1,017 1i 
July - 	Juillet 	................ 589 7.5 887 11. -. 
June - 	Juin 	.................... 

August - AoQt 	................. 

.,984 

.7,810 
8.,170 639 7.8 948 11.6 

September - Septembre .......... 8,971 673 7.5 1,126 12.6 
9,026 5,097 56.5 958 10.6 

November - Novembre 	............ 9,035 2,725 30.2 993 11.0 
October - Octobre 	.............. 

December - Décembre 	............ 9,026 691 7.7 1,076 11.9 

Annual average - Moyenne annuelle .. 8,671 1,191 13.7 986 11.-. 

8,694 688 7.9 943 10.8 
8,702 728 8.4 943 10.8 

197h - 	January - 	Janvier 	.............. 
February - Février 	............. 

8,672 811 9.4 942 10.9 March - Mars 	................... 
April - Avril 	.................. 8,827 5,494 62.2 799 9.1 

9,151 617 6.7 1,006 11.0 
June 	- 	Juin 	.................... 9,297 720 7.7 1,020 11.0 
July - 	Juillet 	................. 8,284 638 7.7 887 10.7 

Nay - 	Mai 	...................... 

8,596 670 7.8 905 10.5 
9,066 640 7.1 1,042 11.5 

October - Octobre 	.............. 9,098 5,818 63.9 913 10.0 

August - AoQt 	.................. 
September - Septembre 	.......... 

9,154 2,902 31.7 973 10.6 November - Novembre 	............ 
December - Dcembre 	............ 9,106 721 7.9 1,105 12.1 

Annual average - Moyenne annuelle .. 8,887 1,704 19,2 956 10.8 

1977 - January - Janvier 	.............. 8,764 1,849 21.1 862 
8,784 666 7.6 950 10.8 February - Février 	............. 

March - Mars 	................... 8,793 704 8.0 915 10, 
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. 	 TABLE 1. 	Time Lost and Extra Hours Worked by Persons at Work in the Referenee 
Canada, January 1975 to March 1977 - Continued 

TABLEAU 1. 	Heures perdues et heures supplmentaires travai11es par lea personncs 
pendant la semaine de r&férence, Canada, 	janvier 1975 1 mars 1977 - suite 

Ntmber of persons - Nombre de personnes 

week, 

nu trvai1 

Worked 
At work Lost time extra hours 

Au travail Ont perdu Ont travaillê 
• des heures des heures 

de travail supplémentaires 

1 000 .,,(l) '006 7 (1) 

Employed full-time, at work in the 
reference week - Personnes occupees 
I temps plein au travail pendant la 

setnaine de référence 

7,527 577 7.7 898 11.9 
7,528 678 9.0 870 11.6 
7,485 584 7.8 895 12.0 

February - Février 	............. 

7,661 523 6.8 951 12.4 

1975 - January - Janvier 	.............. 

March - Mars 	................... 

8,032 
8,213 

578 
654 

7.2 
8.0 

915 
956 

11.4 
11.6 

• 	 May - Mai 	...................... 

7,160 555 7.7 829 11.6 
August - AoQt 	.................. 7,540 600 8.0 893 11.9 

June - 	Juin 	.................... 
July - 	Juillet 	................. 

September - Septembre .......... 7,993 630 7.9 1,052 13.2 

April - Avril 	.................. 

7,979 4,926 61.7 886 11.1 
November - Noveuibre ........... 7,981 2,606 32.7 920 11.5 
October - Octobre 	.............. 

December - Décembre 	........... ..7,946 639 8.0 974 12.3 

Annual average - Moyenae annuelle .. 7,754 

.. 

1,129 14.6 920 11.9 

7,658 637 8.3 870 11.-. 1976 - 	January - Janvier 	.............. 
7,687 677 8.8 79 11.-. 
7,665 754 9.8 87S 11. 
7,800 5,284 67.7 727 

February - Février 	............. 

8,132 571 7.0 91 1l.' 

March - Mars 	................... 
April - Avril 	.................. 

8,323 666 8.0 955 
May - 	Mai 	...................... 

7,567 602 8.0 824 
7,893 638 8.1 845 10.' 

September - Septenibre 8,121 599 7.4 984 12.1 
8,034 5,621 70.0 843 10.5 

June - 	Juin 	.................... 

8,043 2,755 34.3 900 11.2 

July - 	Juillet 	................. 
August - AoQt 	.................. 

7,998 666 8.3 1,014 12.7 

October - Octobre 	.............. 
November - N3veinbre 	............ 
December - Décembre 	............ 

Annual average - Moyenne annuelle .. 7,910 1,622 20.5 888 11.2 

7,720 1,748 22.6 801 10.4 1977 - January - Janvier 	.............. 
7,711 609 7.9 878 11.4 'ebruary - Février 	............. 

1 arch 	- 	Mars 	................... 7,589 637 8.4 831 11.0 
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1. 	Tinc .os t and -xtra iors -lorked by ersons at york in tOe 7eference .eek 
Canada, January 1975 to March 1977 - Concluded 

lAhLEA1J 1. Heurcs perdues Ct hetires supplémentaires travaillées par lee personnes au travail 
pendant la semaine de rJfrence, Canada, janvier 1975 a mars 1977 - fin 

Ni.aobcr of persons - Nonibre de personnes 

Worked 
At work Lost time extra hours 

Au travail Ont perdu Ont travaillé 
des heures des heures 
de travail suppl&nentaires 

I 	 I 

Employed part-time, at work in the 
reference week - Personnes occupdes 

a temps partiel au travail pendant la 
semaine de réfrence 

923 53 57 54 5.8 
922 47 5.1 54 5.8 
952 54 5.7 57 6.0 
959 43 4.5 68 7,1 
952 43 4.5 70 7.-. 
859 40 4.7 61 7.1 

1975 - January - Janvier 	................. 

650 34 5.2 58 9.0 
631 39 6.2 54 8.6 

February - Février 	................ 
March - Mars 	...................... 

July - Juillet 	.................... 

September - Septembre 978 43 4.4 75 7.6 

April - Avril 	..................... 
May - 	Mai 	......................... 

August - AoQt 	..................... 

October - Octobre 	............. 1,047 171 16.3 72 6.9 

June - 	Juin 	....................... 

November - Noveuibre 	........... 
.. 

1,054 118 11.2 73 6.9 
December - Déceuibre 	........... 1,080 52 4.8 102 9.4 

Annual average - Moyenne annuelle .. 

.. 

.. 

917 61 6.7 67 7,3 

1976 - January - Janvier 	............... 1,036 51 4.9 73 7.1 
February - Février 	.............. 1,015 51 5.0 64 6.3 
March - Mars 	................... 1,007 58 5.7 64 6.3 

1,027 210 20.5 72 7.0 April - Avril 	.................. 
1,019 46 4.5 65 6.4 May - 	Mai 	...................... 

June - 	Juin 	.................... 974 54 5.5 65 6.7 
July - 	Juillet 	................. 716 35 4.9 63 
August - Aot .................. 703 33 4.6 60 8.5 
September - Septenibre 945 41 4.4 58 6.1 

1,064 197 18.5 71 6.7 
1,111 147 13.2 72 6.5 
1,107 55 5.0 91 8.3 

October - Octobre 	.............. 
November - Novembre ............ 
December - Dcembre ............ 

Annual average - Moyenne annuelle .. 977 81 8.3 68 7.0 

1,044 101 9.7 60 5.8 
1,073 56 5.3 72 6.7 

1977 - January - Janvier ..............
February - Février .............
March - Mars ................... 1,204 68 5.6 84 70 

(1) Percentage of persons at work who lost time/worked extra hours in the reference week - Pourcentae 
de personnes au travail qui ont perdu des heures de travail ou travaillé des heures suppléxnentaires 
pendant Ia semaine de référence. 

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 18. - NOTA: 	Des 
renseignetnents sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 18. 

. 
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TABLE 2. 	Persons at Work in the Reference 
Canada, Annual 

T\BLEALI 2. 	Personnes su travail pendant Ia semsine 
des heures supplentafres, par branche 

Week Who Lost Time or Worked Extra Hours by Industry, 
Averages for 1975 and 1976 

de référence qui ont perdu des heures de travail ou travajilé 
d'activitê, Canada, moyennes annuelles pour 1975 at 1976 

At work - Au travail 

Employed 
Worked extra 

- 
Peraonnes 

Lost time hours 

occupées 
Total 

Ont 
- 

perdu 
- 

Ont travailU 
des heures des heures 
de travail suç'p12m.ntairep 

'Ooö  '  000 

ANNUAL AVERAGE 1975 SSDVENNE ANNUELLE 

All industries - Ensemble des branches d'activité 9,363 8,671 92.6 1,191 12.7 986 10.5 

486 468 96.4 32 6.6 35 7.2 

2)  thr prirarv industr - Autrea branches 
' 222 199 89.8 30 2u secteur primaire' 	......................... 13.6 25 11.1 

Manufacturing - Industries manufacturires 1,890 1,737 91.9 269 14.3 248 13.1 

Construction - Bitiment at travaux publics 610 564 92.5 109 17.9 71 11.6 

Transportation, coemtmication and other 
utilities - Transports, counicstions at 

820 753 91.8 106 12.9 103 12.5 

1,649 1,552 94.1 187 11.4 156 9.3 

. 

Y: nance, insurance and real estate - Finances, 
478 448 93,7 65 13.7 31 10.7 

(.ommunity, business, and personal service - 

assurances at affaires iussobilires ............ 

Services socio-culturels, commmerciaux at 
2,537 2,329 91.8 283 11.2 224 8.5 

Public administration - Administration publique . 670 620 92.5 108 16.1 75 11.2 

Agriculture 	....................................... 

rz-ade - Commerce 	................................. 

ANNUAL AVERAGE 1976 t3YENNE ANNUELLE 

personnels 	..................................... 

All industries - Ensemble des branches d'activité 9,572 8,887 92.8 1,704 17.8 956 10.1) 

474 456 96.2 31 6.5 35 7.4 

sutree services publics 	........................ 

Other primary induatr 	
2) 

- Autres branches 
237 217 91.5 44 18.5 

Agriculture 	...................................... 

26 10.9 

Manufacturing - Industries msnufacturires 1,945 1.803 92.7 396 20.3 252 1.1.0 

Construction - Bitiment it travaux publics 642 594 92,3 148 23.1 66 li1.. 

Transportation, communication and other 
utilities - Transports, cosun,.mications it 

834  767 91.9 158 18.9 99 11.° 

du secteur primaire'' 	......................... 

autres services publics 	........................ 

1,658 1,565 94.3 266 16.0 1..6 Trade - coemerce 	................................. 

Finance, 	insurance and real estate - Finances, 
501  471 93.9 103 21.0 34 1. 

Cunity, business, and personal service - 
Services socio-culturela, conmerciaux at 

assurancos at affairea iumnobilières ............ 

2 , 595  2,380 91.7 406 15.7 211 8.1 

. 

porsonnels 	..................................... 

rhlic administration - Administration publique . 685 	635 92.7 151 22.1 68 9.9 

1 	'TOTAL AT WORE". 	'LOST TINE" and "WORKED EXTRA HOURS" calculated as a percent of the employed. - On a •ffectué lea cslcu)s 
r,•latifs su nombre 	"TOTAL" de personnes au travail, aux personnes qui"ONT PERI)U DES IIEURP.S DF TRAVAIL" A cellos qui "ONT 
TRAVAIT.LE DES HEURES SUPPLEMEN'TAIRES" an pourcencage du nombre total di personnes occtip,'es. 

(2) 	 Includes 	forestry, 	fishing and 	trapping, and mines, quarries and oil wells. - Comprend las forts, 	is pache at l, pigenge, 
lea mines, 	les carrières at lea puits de ptrole. 

NOTE: 	For information on sampling variability and other explanatory material see page 18. - MUTA: 	Des renseignemanta stir 
Pirc'ur d'&chantillonnage at d'autres explications se trouvent A In page te, 
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Chart - 1 	 Graphuque - 

Percentage of Full-time and Part-time Workers at Work in the Reference Week 
Who Lost Time or Worked Extra Hours, Canada, January 1975 to March 1977 

Pourcentage de travailleurs a temps plein et de travalileurs a temps partlel 
au travail pendant Ia semalne de référence qui ont perdu des heures de travail 
ou travaillé des heures supplémentaires, Canada, janvier 1975 a mars 1977 

Total employed 

Personnes occupees, total 
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Chin - 2 

Persons at Work in the Reference Week, Who Lost Time or Worked 
Extra Hoursby Industry, Canada, January 1975 to March 1977 
Personnesau travail pendant Ia semalne de référence qul ont perdu 
des heures de travail ou travalilé des heures supplementaires, par 
branche dactivité, Canada, janvier 1975 a mars 1977 

Percentage of employed - Pourcentage des personnes occupées 

Agriculture 
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chart - 2 (1tftued) 
Persons at Work in the Relerence Week, Who Lost Time or Worked 
Extra Hours by Industry, Canada, January 1975 to March 1977 

Personnes au travail pendant Ia semaine de référence qul ont perdu 
des heures de travail ou travaillé des heures suppiémentaires, par 
branche d'activité, Canada, janvier 1975 a mars 1977 
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Owl - 2 (concbjd.d) 

Persons at Work In the Reference Week, Who Lost Time or Worked 
. 	Extra Hours by industry, Canada, January 1975 to March 1977 

Personnes au travail pendant Ia semalne de rètérence qul ont perdu 
des heures de travail ou travaillé des heures supplémentaires, par 
branche d'activlté, Canada, janvler 1975 a mars 1977 

Finance, insurance and real  estate 
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NOTES ON THE INTERPRETATION 
	

NOTES SUR LINTERPRETATION DES 
OF TABLES AND CHARTS 
	

TABLEAUX ET DES GRAPHIQIJES 

1. EstImates of less than 10,000 and rates 
based on such estimetes should he inter-
preteci in light of their large sampling 
variability. 

2. Data based on very small samples are not 
published and are indicated in the table. 
by ( ... ). 

3. All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons 
between estimates) have been performed 
using unrounded estimates. 

4. Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 

NOTE: A section on "Reliability of data" 
appears on page 22. 

1. 11 faut interpreter lee estimations inferleures 
a 10,000 et len taux qut s'y rapportent A Is 
1tanire de leur variahilité d'échantillnnnage 
elevees, 

2. Lea données provenant d'échantillnns très 
petits ne sont pas puhliCes; dane lea tableaux, 
ellee sont remplacéee par le aigne (.. . 

3. Tous lea calculs arithmétiques (c.—I--d., taux, 
pourcentages, moyennes at comparaisons entre 
les estimations) ont été faits au moyen 
d'estimations non arrondies. 

4. Lea chiffres syant été arrondis, us peuvent 
ne pas correepondre è is somme des toteux 
indiqués. 

NOTA: line section intitulée "Fiabilité des 
donnée." figure è 1* page 22. 

. 
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. 	NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 

NOTES STiR L.A CONCEPTION DE L'ENQUETE 
STiR LA POPULATION ACTIVE 

Scope of the Survey 
	

Champ de l'engute 

The atatisticu contained in this 
report are based on information obtained 
through a sample survey of households. 
Interviews are carried out in about 56,000 
representative households across the country. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Seginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, aubatantiai 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Es time tea of employment, unemployment 
and nom-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th 
day, 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persona in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
xcepcion of the following: residents of the 
Iukon and Northwest Territories, persons 
.iving on Indian reserves, inmates of insti-
utiona and full-time members of the Armed 
?orces. 

La statietique publiée ici eat fondée our 
une enqute mensuelle rnenée auprès d'environ 
56,000 mnsgea reprdsentstifs dens tout le pays. 

L'enquête our is population active, lancée 
an novembre 1945, a eu lieu A intervalles de trois 
mois Jusqu'l novembre 1952. T)epuis lore, she a 
lieu toue lea mois. 

Après plus de 3 ans d'haboretion, des chan-
gement. intportsnts Oflt #t6 epports è l'enqute 
aur Is population active, A partir de janvier 
1976. Lea dtaiis de ces changements sont 
diaponibles our demande A 1. Division de l'enquts 
our la population active de Ststistique Canada. 

Lea estimations du nonibre de personnel occu-
péee, du noinbre de ch6meure at du noinbre d'inactlfs 
portent our Is aemaine de rférence de l'enqute 
mensuelle, habituellement is aemaine incluant Is 
l5e jour du mois, 

L'échentillon retenu dans lea enqutea our 
is population active repréaente toutea lea person-
nee de 15 ana at plus résidant au Canada, I 1'e-. 
ception des residents du Yukon at des Territoires 
du Nord-Oueat, des personnes vivant dana lea r4-
serves indiennes, des pensionnaires d'inatitutiona 
at dee membres I plain temp. des Forces armCes. 

Definitions and Explanations 
	

Definitions at explication. 

.abour Force 

The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
opulation 15 years of age and over who, 
uring the reference week, were employed or 

unemployed. 

Population active 

La population active comprend is pertie de 
Is population civile hors institution *gêe de 15 
one at plus qui avait un emploi ou Ctsit an cht,-
meg. pendant 1s aeni•ine de réfdrence. 

Fployed 

The employed includes all persona who, 
during the reference week: 

(a) did any work' at all 

(1) See footnote at the end of this section. 

Personnes occupdes 

- 

Entrent dene cette cat4gorie toutea lea 
peraonn.e qui, pendant 1* semaine de rCfCrence: 
a) ont fait wi travail 1  quelconque 

(1) Voir is rCffrence 1 is fin de is section. 
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(b) had a job but were not at work due to 

- own ilinesa or disability 
— personal or family responsibilities 
— bad weather 
— labour dispute 
— vacation 
— other reason not specified above (cx-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been no layoff 3  
for twenty six weeks or lees and were 
available for work. 

(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available 
for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian now-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
nunber of unemployed persona as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 

b) avMinnt un etnplot mnin n't,i1ent paii cii tra-
vail pour l'une des cauaea uuivant'a: 
— maladie ou invalldité 	 49 — obligations personnelles ou familiales 
- mauvajs teznps 
- conflit du travail 
— vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a 

l'exception des personnes mises 1 pied et 
des personnes qui devaient coosnencer a 
travailler è une date future dterrnine). 

Chômeurs 

Entrent dans cette catgorie lea personnes 
qui, pendant la semaine de reference: 

a) dtaient sans travail, avaient activement cheri 
chC du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris Is seinajne de reference) 
et étaient prêtes a travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernièree semaines, mais 
avaient Cte niises A pied 3  depuis vingt-six 
semainea ou moms et Ctaient pretea a travail-
ler. 

c) n'avaient pas activement cherchd de travail 
au cours des quatre dernieres sematnes, mate 
devaient coomericer a travailler a un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moths 
compter de la seyuaine de r4f6rence et etaient 
pretes 	travailler. 

Inactifs 

Lea inactifs constituent la partie de la to-
pulation civile hors institution Ag6e de 15 ans et 
plus qul n'avaient pea d'emploi mats n'éraient pas 
en ch8mage pendant la semaine de réfCrence. 

Taux de chômage 

Le taux de ch8mage represente le nombre de 
ch8meurs en pourcentage de la population active. 
La taux de chOniage d'un groupe particulier (age, 
aexe, e-tat matrimonial, etc.) eat le ch8rnage de cc 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac-
tive du même groupe. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expreseed as a percentage of the 
population for that group. 

(2), (3) See footnotes at the and of this 
section. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, Ctat matrimonial, etc.) eat La 
population active de cc groupe exprimé en pour-
centage de la population du tnême groupe. 

(2), (3) Voir lea rCfCrencee 1 La fin de la 
section. 
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Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides 
information about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. Theae statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Induatrial Classifi-
cation. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the came dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv-
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail-
able on request.) 

Reference Dates 

As mentioned in the fourth paragraph of 
. 	these notea, the estimates derived from the 

Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for the years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 

Branche d'activtta at profession 

L'enqute our la population active fournit 
des renceignements our is profession et Is branche 
d'activitd des pereonnes occupdes et des chmeur.. 
Ces statistiques sont fonddee our 1. Claasific.tion 
des professions du recensement de 1971 et cur Is 
Classification des activita Aconomiques de 1970. 

Lea chmeurs: Statietique faniiliale 

Une famille eat "Un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dana 1s mme logement 
et qui sont apparentdes par le sang, Ic manage ou 
i'adoption". Une peraonne qui vit seule ou qui 
n'est apparentéo I aucun occupant du logement oi 
ella demeure est c1aase comoc "personne seule". 
On ftablit qui est le "chef de famille" on deman-
dant a 1'enqu@td qui eat, scion lui, Is personne 
qui ioue ce r81e. Ce concept na aucune connota-
tion dconomique; ii ne a'agit que d'un mécanisme 
statictique. (On peut obtanir our demande tine 
description plus d#taillée du calcul des donnéeo 
our les families.) 

bates de rdfdrence 

Coiirie ii dtait mentionnd dana 1s quatriame 
paragraphe, lee estimations tiréee de 1'enqute 
our is population active as rapportent 
semaine préciae qul Bert de référence chaque nois. 
Le tableau ci—après indique lea semaines de 
référence pour lea anndes 1975, 1976 et 1977 
inciusivement. 

1977 
	

1976 
	

1975 

week ended - semaine terminde 

January - 	Janvier 	.................................. 15 17 18 
February - 	Févni.r 	................................. 19 21 15 
March 	- 	Mars 	....................................... 19 20 15 
April 	- 	Avril 	...................................... 16 17 19 
May 	— 	Mci 	.......................................... 21 15 17 
June 	- 	Juin 	........................................ 18 19 21 
July - 	Juiliet 	..................................... 16 17 19 
August 	- 	Aoflt 	...................................... 20 21 16 
September - Septembre 	.............................. 17 18 20 
October - Octobre 	.................................. 15 16 18 
November - Novembre 	................................ 12 13 15 
Decembr - 	Ddcembre 	................................ 10 11 13 

0 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irreg-
ler movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-edjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a ntun-
ber of years and, on the basis of past moveS-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 
The participation rate is seasonal ly-ad j us ted 
by the "indirect" method, i.e. the sum of the 
seasonally-adjusted employment and unemploy-
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal ad just-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 

Désaisonnalisation 

Lea fluctuations de series chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sal- 
sonniers, 	cycliques et irréguliers. 	Une série de- 
saisonnalisée eat une série dont on a éliminé lea 
effets des mouvements saisonniers. 	Lee mouvements 
saisonniers sont ceux qul sont causes par des évé- 
nements annuels reguliers comme lea changements de 
temperature, 	lea cycles agricoles et lea vacances. 
A noter que is série désatsonnalisCe contient des 
fluctuations irréguilCrea ainsi qua des fluctus- 
tions cycliques A long terme. 

Le programme de ddsaisonnalisation eat un 
programme informatique comple.xe qui permet de de-
celer les mouvenients saisonniers, tendanciels et 
irreguliers au cours d'une periode de plusieurs 
années et, 	Is 1.nnière des mouvements passes, 
d'estimer lea coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute Is série chronologique des données dCsaison- 
nalisées eat réviaée a Is lurniare des renseignements 
lea plus rCcents sur lea changements de satsonno-
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
annde dana "Statistiques chronologiques sur Is po-
pulation active - chiffres reels, facteurs saison-
fliers et donndes désaisonnalisées" (n °  71-201 au 
catalogue). 

Le total désoisonnalisé de l'emploi, du chó-
mage et de Is population active du Canada et des 
provinces est tire de is sonime des chlffres d&saL-
sonnalisds appropriCs U oü ils sont di.ponibles 
pour lea hommes de 15 a 24 ans, lea hommes de 25 
ans et plus, lea femnes de 15 a 24 ans et lea 
fetnines de 25 ans et plus. Le taux d'activitC eat 
désaisonnalisd par is tnCthode "indirecte", c'est-
a-dire la sonane de l'emploi et du chômage ddsai-
sonnalisés counne pourcentage de la population. 
On se sert de chiffres arrondis pour l'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques series moms consi-
dérables. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'échanti llonnaae 

Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait Pu obte-
nir des chiffres legèrement différents si on avait 
fait un recensement complet a l'aide des mCmes 
questionnaires, des rnCmes enqueteurs, des mCtnes 
méthodes d'exploitation, etc. quo ceux qtl'on a 
effectivement utilisés pour l'enqute sur la popu-
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'echantillonnage. Dana le plan et la mise en oeu-
vre de l'enquête sur la population active, rien n's 
etC negligé pour réduire au minimum l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'echantillonnage (cx-
prime en pourcentage de l'estimation visCe) n'est 
pas Is même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plug forte comporte vraisemblahle- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnago et de 	Ah 

- 

deux estimations du métne ordre, cells qui porte 
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characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

star is tsrsc t.ri St I que In p1 tui millornOweiii  
répart te 'tins la popula t I n p0Hel1 I . ird I not rt'ns'nt 
le pourcentnge to moths lev aic vzarinbi II t, due 
I i'echnntillonnage. Do mme, it's ostinasUuns 
relatives Ia l'.ige et au sexe sont Itabitueliement 
plus fiables que d'autrea estimations do taille 
comparable. 

Erreur non due a l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qul nont pea trait a 1'4-
chantillonnage, peuvent se produire Ia presque tou-
tea lea étapes d'une enqute. Lea enquteurs peta-
vent mal comprendre les instructions, les enqutés 
peuvent donner des rdponses erron4es, lea rdponses 
peuvent Otre nial notées sur lea questionnaires et 
d'autres erretirs peuvent atre commises bra de 
l'exploiti%tion et de Is totoUsatlon des donn4es. 
Toutea ces orreurs s'appellent des erreurs non 
dues Ia 1' cIaantillonn.tge, Certaines des erreurs 
non dues Ia l'êchnntUbonncage san,niltn1 oprIs un 
grand nornbrc d 'obaurvo t Ions, ma, Is lea erreurs 
systématiqtacs engendrent des hials. Tb ost pos-
sible de réduire ce genre d'erreaira par une rédac-
tion soignee des questionnaires, par une formation 
et une surveillance intenaives des enquêteurs et 
par un contr8le serré de l'exploitation. En gé-
néral, plus lea questions prennent un caractère 
personnel et subjectif, plus lea erreurs aont 
considdrables. Dc méme, lea donndes relatives i 
des personnes dont Is situation est moms stable 
prdsenteront un nombre relativement élevé d'erreur, 
non dues a l'échantillonnage. 

1. On entend par "travail" tout travail fait contra 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est--
dire in travail fait contre rémwiération pour 
am eaaployeur ou I son propre coaçte. Ii peut 
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-l-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement I l'exploitation d'une 
ferme, d'une entrepriae ou d'un bureau profes-
sioranel, qui eat poasédé ou exploité par un mesa-
bre apparenté dii ménage. 

2. On conaidIre comma prtea 1 travailler lea per-
sonnee de ce groupe qui: 

(1) ftaient 6tudiants A plein tempa cherchant 
du travail A tempa partiel et qui rpon- 
daient 6galement au critère (ii) ci-dessous. 
(Lea €tudiants A plein temps qui cherchaient 
du travail A plain tempa me sont pee consi-
drs comee ayant 6t6 prte I travajiler 
pendant in eemaine de r€frence.) 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. 
Some of the non-sampling errors will usually 
balance out over a large nwnber of observ*-
tiona but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subject-
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable labour force status will have 

. 

	 relatively large non-sampling errors. 

1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer-esçloyee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2. Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 

(1) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

(ii) reported that there was no reason why 	(ii) 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon-
aibilities", or "already had a job". 

ont déclaré qu'il n'y avait aucwie raison 
pour laquelle ellee ne pouvaient prendre 
un emploi pendant Is aemaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre tin en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnellea ou fami-
hales", ou "parce qu'ellee evalent 
djI un emploi". 
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3. Pereone are claseified as being on lay— 	1. On considère coturne uisea A pied seules les 
off only when they expect to return to 	pereonnea qul s'attendent 6 réintégrer l'emploi 
the job from which they were laid off. 	qu'ellea occupatent avant d'etre mises A pied. 



APPENDiX 

Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet 

APPEND I. CE 

Le questionnaire de 1'enqute sur la population active 
et la feuille de codes correspondante 

. 



,os'nlosC.n'..oU Sw,O.*CA'M. 	 LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE ______ 	L.SOi0T1AL WIltnO'nPnlill 

Oook.l N. 21 	 Sorter, dli, 31 	I i 1 	s'o"°" n 4 [77 
060 cog. ho, No 	G,ten cat,. 	 ' 	 1 FORM NO 

5LJII 61  

Go Ia 

IT FROM WORK LAJ 
form code 
bId if coo. 
•PIP to 32 

THAN ONE JOB LAi 

Y.t''" 1402, 

ONE ATNIE/lIER 

(MolnI .53*? /1 'DId 

Xo. ma,, 
50 1031 

AT A CBPINIT! DATE tEl TI4 FUTURE' 

Y0. 	NQ() Go,uW 

4* MM MANY WEEKS WILL 	START TO 
VAM AT H$SMER NEW J0I 

G. 1.50 

0Nwr11 

WHAT IS THE REASON 
SESS ThAN 30 HOURS PER 

*515314*1.. . SEB14CCNTINUOIJSLY AMUNT 

m 
IS. . . GETTINQ AMY WAGES OR SALARY FOR 
AMY OP T54* TiME OFF LAST WEEK' 

- 	 vit 1 fl No2 ( 

DID 	00 ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
(not counting waft Mound di. hou,.It 

2 	
oo fl 

PVlfl cOlE1. TO work 	, Go 	DO 

040 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 

WEEK? 
V,t Th No 

WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK' 	,.— 	 - 

	

y,,,( 	No 

HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 	I- 
USUALLYWORKATMIS/HER, 	 3,34 WA 

	

Mt,n I JOB, m 	. FISEK? 

0,0., lofml [1111 . •.. 	 34 D 

WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS __________ 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 	 1I4 	MA 

for., 	 tWUAU..Y 
I OOdt 

OREXTRAHOIJRSOIO WORK' 

I/nc/ode void .inI! vnp*d 	 /1 

Smelt i/I job.) 	 en,,, 00 

LAST WEEK. 140W MANY HOURS 010 	LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORE FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY. OR LAYOFF? 
/F,o,, aI/oDi) 

OO.i,,d 
40 III IS 

WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 
THESE HOURS? 

for., cod. 

HAS EVER WORKED' 

0., 	 05, 	 5, 

WHEN DID 	LAST WORK AT A JOB OR RUSINESS 

000,11, ,fl,k,,,,V.Yl P11140 	#tI 0111l1/P, 

2 INTERViEWER CHECK ITEM 

S/II0TsnOo4.dbS?o.tI J, 	
. 

O,Pwew,m 	 . 	 ', 	 90 II 53 

AT THAT JOB' 

Fill 'OW 	 F, 

54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	LEFT THAT 
JOB? 	 Ll E,.T,, 00010 

55 INTERvIE WEE CHECK/rEM 
•'t 	 tOl,011llltflS0009' n/S 	901,2/) 

Orherw,w t 	go In 55 

56 IN THE PAST 6 MONTHS HAS 	LOOKED FOR WORK? 

No  

57,  IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . DONE TO FIND 
WORKP Me,4 .i) 'r,edlod. repo,red 

NOIh,nç 0 .  Go Ic 63 

•IN THE PAST I WEEKS HAS . DONE ANYTHING ELSE 
TO PINO WORK? Mesh oil orhee m.thnm ,euo,,-0 

Foe NC!' r'arnodgo'.es' 002 

.WHENOIO. ,, LAST.____________ 

. 

18 HOW MANY HOURS DID.. 	ACTUALLY WORK ITEAv/eWfRcMCK1rrM IRepe.i,cerno9) 	 No oI,wek, 

LAST WEEK AT HIS/HER ' 	 • It end. B (0290ff? 1,33 	' '0 
kWdhod 	Rio loon! 

(MOod JOB' m 	otour ioou;m 
CIr.nI..I wIlt 	 o.tO I 

- 	

• 	
°'° PUBLIC owØoy,nmTl AGENCY 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . 	 LOOKED FOR Rd r49 PASTS *5552. HAS. . . LOOKED OOR - 

ANOTHER JOB? °.VSIER JIM PRIVATE .WPIOYrTWOI AGENCY  
Y 	 NO 	Go 101? ' 	 Yin 0 	''C) Go, 101? UNION 

20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS *1161' 1453, . 	00015 4* THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS dicE, 	 - 
TO FIND ANOTHER JOB' 7 	143 P4*0 ANOTHER JOB? 

- 	
. ERIFIIIDS., l4al,,4j 

EwAv node/il E [II ,. 	

. 000 fl  lO 7 Wrld or ItTOwISfI ADS 

I0b(NDII2I0!WDl7J'D 'I/flI,I//IkI11tOo1. LOOKED II /ob ADS 	 a..- 

/NTE,4v15/ofR CHECK ITEM 
OTHER SopcOv 	NOTES 

'I 	'No 	!,.enec 00,601?) 0 5)) 	. 	 /0 	0 5/)  
1 	

/ 
158 WHAT WAS . 	 . DOING IWSEDIATELY BEFORE HE/SHE 

• II los, woek.! 5.100. 	 " 	., 	 6° ID STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE. WORKING, 
I, I 	KEEPING HOUSE. GOING TO SCHOOL 

• OrhEeoeIe 	',.. 	 '0 10 72 IOtOI)9h 	'6 000 00004 	r011 15. .000emetlo,, 	s 0001040,0 40,0 /001001 OR SOMETHING ELSE 	 6',.r code 

71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SiNCE LAST MONTH' 59 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 

nem,nln,nu.?,00 
BEEN LOOKING FOR WORK NOT 

COUNTING WEEKS WHEN HE'SHE 
I'\ (ci., 	 (or 	 I 	 COlon rho, 010,war,oIr 072 rsroo,ogs, 15/I ,.'', 

Yin 	
llrflrnnHt 75 	

140 	 h....' cOItIpl.t000dcorlec'l ALSO WORKED' 

72 FOR (49404* DID. . . WORK? I 	at boon.,.. '0o.rnnwnr: deor or ogway. 0e gOrso,) 60 HAS. 	BE€N LOOKING FOR AJOS TO LAST FOR LESS 

LOSS rOan 6 folIOs l.rc/ 6 '"oil 	Mo,. then 6 WOnins - - 

51 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
No  HAS . 	 BEEN  

- 	 I 	Por t 

~hanw
I______________________________________________________________________ LOOKING FOR' 

brnlP 
	 - 

I 42 INTERVIEWER CHECK TEM 

7 3WHEN DID . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 	
I? .0,0 l9OlIttlI'I.lflOIhOdIO 57 	00 ,004 

r1 	 Orhw., 	,.n, 53 

I I c64 	 I I 	I 	63 WAS THERE ANY REASON WHY 	DID NOT LOOK FOR 

	

OItl40 	I1,IrlQli 	 1 	 WORK LAST WEEK' 
 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS' 'Gte 	o..rnpooe 09.  

	

lOdee 00. 0 1410100019. /01.011 IAO. 0100.. WocOod gc,00I000,' 	 64 WAS THERE ANY REASON WHY 	 COULD NOT TAKE A 
JOE LAST WEEK'  

No 	
II 	CV 

LAST WEEK. WAS 	ATTENDING A SCHOOL COLLEGE. 
thing. 	

OR UNIVERSITY' 	 - 

75  WHAT KIND OF WORK WAS 	DOING? /G.ce 1.,?! o40orIoIIcol 	 0/1. 00101/9 .,,n,ocOI. 51 	WOO 	. 	 0140.1.051 000 p511.1. IIWOS200C000 

it/lop .21041. reiCh/np 0,IWIIV sOhool! STUDENT? 	 FoIl 	'. —. 	 Pal 7 . -. 

" 

KIND OF SOEOOL WAS THIS' 

No,I I 
Inz,110'.n,w.w..nmzm • _______________________________----- - -  ____________ 

— 	
1000 //49 "lit 50 	,/ no" £/S0O0tIly 

76  0... 01 work,t ni 	NOLJ 'T&,114. 
'P0 W/l1- 

h/Il 

MOot too U LJ000.  
r 

- 0 	.. s 91 	1104 ,I/lOfl,,aI,OI, 0,0.101? Ores ItO ltlep050lc" 

77 	 0th,r r011 c010g. ' 000. 00, 	N. 

NOTES Io,.lddlrIol'o0 NOTES 

I 	WI I 

o 	n " F 'NS 40 WINS)) "Autno..,, - SIat.si.cs Act. Os.otot /5, 
SiaI,t.sotCv,.da 1970 	71 	7 2 

fl 



1+ Staesics Canada StalIc)ue Canada 

CODE SHEET 1976 

Labour Force Surve 

1 Own Illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

1 4 4 Could only find part-time work 
5 Di'l not w&nt full-time work 
8 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disabdity 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 

17 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short•time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Cnecked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

'O 	Checked with:. Employers directly 
• 	 L 5 Checked with: Friend, or ibatives 

6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
o Other - Specify in NOTES 

Questionnaire (Form 05)  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 

4 5 Lost job or laid off job 
54 6 Changed residence 

7Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keepinghouse 

)O 3 Going to school 
0 Other - Do not specify in NOTES 

1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsibilities 
3 	Going to school 
4 	No longer interested in finding work 

63 
5 	Waiting for recall (to former job) 
6 	Has found new job 
7 	Waiting for replies from employers 
8 	Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 	No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability I 	Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 	Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 64 	Going to school 
4 Labour dispute (strike or lockout) 4 	Already has a job '.# J 5 Layoff (expects to return) 5 	No reason (Available for work last week) 
6 New job to start in the future 0 	Other - Specify in NOTES 7 
0 

Vacation 
Other — Specifyin NOTES  

1 Own lilnuss or disability I 	 Worked for Others  

2 Personal or family responsibilIties 1 	Paid worker 

4 36 
 3 Going to school 

Could only find part-time work 
2 	Unpaid family worker 

5 Did not went full-time work 76 	Self-Employed 
6 Full-time work under 30 houri per week 3 	Incorporated business - With paid help o Other - Specify in NOTES 4 	Incorporated business - No paid help 

5 	Not incorporated business - With paid help 
6 	Not incorporated business - No paid help 

(include Self-employed without a business) 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency - 

3 

41  4 
5 

. 	 6 

Checked with: Union 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

- 

1 	Primary or secondary school 
2 	university 

Placed or answered job 82 	3 	Community college, junior college, 7 
0 

Lookudatjobads 
Other - Specify in NOTES 

0rCEGEP 
0 Other - Specify in NOTES 
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1 Sest adresséle): A un bureau de placement public 
2 Seat adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 Seat adressC(e): A un syndicat 
4 Seat adressé(e): Directen-ient 8 des employeurs 0 5 Sest adressC(e). A des anus ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces Cu a répondu 8 des 

xinonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Precisez dens lea NOTES 

2 

I + Statistics Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 1976 

Questionnairede l 'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
1 
2 

Maladie ou invalidité de lenquêté 
Obligations personnelles ou familiales 

2 Obligations personnelles Cu familiales 3 Va 8 lécole 
3 

1 4 4 
Va a lécole 
Na pu trouver que du travail 8 temps partiel 

4 
5 

A quitte son emplol sans raison precise 
A perdu son emploi Cu a été mis(e) 8 pied 

5 Ne voulait pea de travail a pleiri temps 6 A démenagé 
6 Travail 8 pleun temps, moms de 30 heures 7 Nétait pas satisfait(e) de son emploi (faible 

o 
par  semaine 

Autre--- Précisez dens/es NOTES 
rémunératlon, conditions de travail médiocres, etc.) 

- 8 A pris as retraite 
0 Autre - Prk,sez dens les NOTES 

1 Maledie Cu invalidité de l'enquété  
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tampa 

[ 	
1 Travaillait 

4 Conflit du travail (gréve Cu lock-out) 
Mise a 	(s'attend 8 un rappel) pied 

2 58 Tenait maison 
5 3 Allait a lécole 
6 17 Debut dun nouvel emploi au coura de Is semaine. 0 Autre - Ne prEcisez pes dans las NOTES  

ou fin de lemploi (ne s'attend pes a y retourner) 
[ 7 Vacances  _ 

8 Jour tène (ou fête religieuse) 
9 Travail 8 temps réduit (en raison du manque L d'équipement, de lentretien Cu de Ia reparation 

1 Etait malade Cu invalide de lusine. etc.) 
0 Autne - Prêcisez dans les NOTES 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a lécole 
4 N'est nlus intéressé(e) 8 trouver du travail 
5 Attendait un rappel (8 son emploi précédent) 

63/ 	6 A trouvé un nouvel emploi 
'"-' 	7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il nexiste pea de travail disponible 
(dana Ia region, Ou gui réponde 8 ses aptitudes) 

9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

Oui ne pouvait pea prendre un emp/oi parre qu 'ii 
1 Maladie ou invalidité de renquete  
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Était malade ou invalide 
3 Mauvais temps 2 Avait des obligations personnalles ou familiales 

3 3 4Conflit du travail (gréve ou lock-out) 64 3 Allait a lécole 
5 Mite a pied (sattend 8 un rappel) 1 	4 Avait déjâ un emploi 
6 Nouvel emploi devant commencer 8 une date future 5 Navait aucune raison (Prét(e) 8 travailler Ia 
7 Vacances semaine dernière) 
0 Autre - Prkisez dens lea NOTES 0 Autre - Prècisez dens /es NOTES 

A travail/C pour dautres 
1 Maladie ou invalidité de lenquété 1 Travailleur rémunéré 
2 Obligations petsonnelles ou familiales 2 Travailleur familial non rémunérC 
3 

36 4 
Va a lécole 
Na pu trouver que du travail 8 tempt partiel A travail/C a son compte 

5 Ne voulait pat de travail a plein temps 76 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
6 Travail 8 pleir-i temps, moms de 30 heures 4 Entreprise constituée - Sans aide rémunCrCe 

par semaine 	 I 5 Entreprise non constituée - Avec aide remunérée 

[ 	0 Aute - PrCcisez dana les NOTES 6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérCe 
(lncluez: Les travailleurs autonomes n'eyent Pea 
dentreprise) 

S 

1 Sest adressC(e): A un bureau de placement public 
2 Sets adressC(e): A un bureau de placement privé 
3 Sest adressC(e): A un syndicat 
4 Sest adressC(e): Directernent a desemployeurs 

41 5 S'est adressé(el: A des amis ou des parents 
6 A fait paratre des annonces ou a répondu 8 des 

annonces 	 - 
7 A consulté les annonces 
0 Autre—Precisezdans/es NOTES 

• Riiié. ,lni,r 1976 
6-4000--Eal 11.376 

1 École primaire ou secondaire 
Q') 2 Université 
IJ L. 3 College communautaire, ou CEGEP 

0 Autre — Precisez dens/es NOTES 
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