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Persons Not in the Labour Force - 1977

Lotrnduetion

The lLabour Force Survey (L.F.S.) divides the
civilian, non-institutional, working age
populationl into the three mutually exclu-
sive categories of employed, unemployed and
not in the labour force. While traditionally
interest has focused on the labour force and
its many components, this paper is directed
at charting the characteristics of persons
who, at the time of the survey, were not
labour force participants.

The paper is organized into three sections.
The first section compares persons not in

the labour force to those in the labour

force with regard to their personal charac-
teristics (i.e. sex, age, marital status and
educational attainment) and their provincial
distribution. The second section compares
the industry and occupation of persons in

the labour force to the corresponding charac-
teristics of those ocutside of the labour
force?, This section also examines the time
elapsed since persons not in the labour force
last worked and the reason for leaving their
last job. The third section examines persons
classified as not in the labour force but
whose current status or recent activities
indicate some degree of attachment to the
labour force. Although the article is mainly
based on annual average data for 1977, there
is a brief note at the end of this paper
which provides a comparison of 1977 and 1976
data.

Since each month the L.F.S. classifies persons
as in or out of the labour force according to
their labour market activities immediately

1. The civilian non-institutional working age
population includes all persons 15 years
of age and over residing in Canada, with
the exception of the following: residents
of the Yukon and Northwest Territories,
persons living on Indian reserves, inmates
of institutions and full-time members of
the armed forces.

For the employed, the industry and occu-
pation data refer to their current job,
while for the unemployed it applies to
the last job held in the last five years.
For persons not in the labour force, this
information also refers to the last job
held in the past five years,

La population inactive - 1977

lntredustion

Dans 1'énquéte sur du popalatioh dnidve (M), 1a
population d'dge actif civile et hors institutionsl
est divisée en trois catégories qui s'excluent les
unes les autres: les personnes occupées, les chd-
meurs et les inactifs. Alors que l'intérét se con-
centrait traditionnellement sur la population ac-
tive et ses nombreux €léments, le présent document
traite des caractéristiques des personnes inactives
au moment de 1'enquéte.

Le document comprend trois sections. La premiére
compare des caractéristiques d'ordre personnel des
personncs actives et des personnes inactives
(c.~a-d. le sexe, 1'age, l'@tat matrimonial et le
niveau d'instruction) ainsi que la répartition

par province de ces populations. Dans la deuxiéme
section, les branches d'activité et les professions
des personnes actives et des personnes inactives
font 1'objet de comparaison32 et 11 est également
question de la période de temps écoulée depuis que
les personnes inactives ont travaillé pour la der-
niére fois et de la raison pour laquelle elles ont
quitté leur dernier emploi. La troisiéme section
est consacrée aux personnes classées inactives mais
dont la situation actuelle ou les actes récents in-
diquent un certain degré d'activité. Bien que le
présent document soit principalement fondé sur

les données annuelles moyennes de 1977, on y trou-
vera, a la fin, une bréve comparaison des données
de 1977 et de 1976,

Comme tous les mois, 1'EPA classe la population
en personnes actives ou en personnes inactives
selon leur activité sur le marché du travail

1. La population d'fge actif civile et hors insti-
tutions comprend toutes les personnes agées de
15 ans et plus qui résident au Canada, 2 1'ex-
ception des catégories suivantes: les résidents
du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, les
personnes qui vivent dans des réserves indiennes,
les pensionnaires d'institutions et les membres
34 plein temps des forces armées.

2. Dans le cas des personnes occupées, la branche
d'activité, et la profession sont celles de l'em-
ploi actuel, tandis que, dans le cas des chd-
meurs et des inactifs, ces caractéristiques
sont celles du dernier emploi détenu au cours
des cinq derniéres années.



prior to the survey, the labour force status
of a given individual can change from one
month to the next. Accordingly, persons who
were in the labour force for some period of
time and not in the labour force for the
balance of the year will be counted in the
annual average estimates of both the labour
force and those not in the labour force.

This has the effect of reducing the differ-
ences in the demographic and economic charac-
teristics between the two groups when these
characteristics are measured in annual aver-
ages as compared to the differences which
would be observed using a single month's data.
Therefore the comparisons contained in this
study should be viewed as providing a general
picture over the year and may or may not be
exactly representative of the differences
existing at a particular point in time within
the year.

Additional evidence of this dynamic relation-
ship between the labour force and persons not
in the labour force is that almost one in
every five persons not in the labour force
had worked within the past year.

A, Comparison of the Persons not in the Labour

Force and the Labour Force by Socio-
Demographic Characteristics

Of the 17,250,000 persons in the population
covered by the LFS on average in 1977,
6,634,000 (38.5%Z) were not in the labour
force and 10,616,000 (61.5%) were partici-
pants in the labour force.

Age and Sex: Table A-1 shows the age-sex
distribution of the persons not in the
labour force and the labour force, using
annual average data for 1977. A comparison
reveals that the persons not in the labour
force had a higher percentage of women and
persons in the younger and older age
groups. Almost 72 per cent of persons not
in the labour force were women compared to
37.9 per cent in the labour force. The
comparison by age shows that persons not

in the labour force had a larger percent-
age of persons 15 to 19 years (17.3% versus
11.0Z), S5 to 64 years (13.72 versus 9.9%)
and 65 years and over (27.1% versus 1.7%).
In summary, only 41.9 per cent of persons
not in the labour force were 20 to 54

vears of age compared to 77.4 per cent of
the labour farce.

0f the male non-participants close to 79
per cent were in the younger and older age
groups (those age 15 to 19 made up 28.7%,
age 55 to 64-11.67 and those 65 and over-
38.5%) whereas only about 23 per cent of
the male labour force were in these age
groups (15 to 19-9.7Z, 55 to 64-10.9Z and
65 and over-2.0Z). Similarly, of the
female non-participants, 37,0 per cent

-8 -

immnédiatement avant 1'enquéte, la situation d'une
personne donnée vis-a-vis de 1l'activité peut changsr
d'un mois 3 l'autre. En cons@quence, les personnas
actives pendant une période de l'année et inactives
pendant le reste de 1'année sont prises en compte
dans les estimations annuelles moyennes tant de la
population active que de la population inactive.
D'ol une diminution des différences qui existent
entre les deux groupes pour ce qul est des caracté-
ristiques démographiques et é&conomiques, lorsque
ces caractéristiques sont mesurées en moyennes an-
nuelles plutdt qu'en données mensuelles. Il faut
donc considérer les comparaisons présentées dans
1'étude comme une image générale de 1'année; il
peut donc y avoir correspondance ou non avec les
différences qui existent 3 un moment précis au
cours de 1'année.

Le falt que prés d'une personne inactive sur cing
ait travaillé au cours de 1'année dernidre met
davantage en évidence la relation dynamique qui
existe entre la population active et la population
inactive.

A. Comparaison des personnes inactives et des per-
sonnes actives selon des caractéristiques socio-

démographiques

En moyenne, en 1977, 6,634,000 (38.5 Z) des
17,250,000 personnes prises en compte par 1'Eifi,
étaient inactives et 10,616,000 (61.5 Z) étaiaut
actives.

Selon 1'dge et le sexe: Le tableau A-1 montre
la répartition selon 1'dge et le sexe des per-
sonnes Inactives et des personnes actives
d'aprés les données annuelles moyennes pour 1977.
La comparaison de la population active et de la
population inactive montre qu’'il v a dans cette
dernigdre un pourcentage plus élevé de femmes et
de personnes appartenant aux groupes des plus
jeunes et des plus agés. Les femmes représen-
taient prés de 72 7 des personnes inactives,
comparativement & 37.9 7 des personnes actives.
Quant & la comparaison selon 1'3ge, elle montre
que la population inactive compte un pourcentage
plus élevé de personnes Agées de 15 & 19 ans
(17.3 Z contre 11.0 Z), de 55 & 64 ans (13.7 %
contre 9.9 Z) et de 65 ans et plus (27.1 7 contre
1.7 Z). En résumé, seulement 41.9 7 des person-
nes inactives avaient de 20 3 54 ans, comparati-
vement & 77.4 7 des personnes actives.

Prés de 79 7 des hommes inactifs appartenaient
aux groupes des plus jeunes et des plus agés
(285 7+% “avaient defloNa 119 ahs, 11657, de 55 @
64 ans et 38.5 7, 65 ans et plus) alors que
seulement 23 7 des hommes actifs appartenaient
3 ces groupes d'dge (9.7 % avaient de 15 3 1%
ans, 10.9 Z, de 55 & 64 ans et 2.0 7, 65 ans &t
plus). De méme, 37.0 Z des femmes inactives
faisaient partie des groupes plus agés (l4.5 %




were in the older age groups (55 to 64-
14.5% and 65 and over-22.5%) whereas

only 9.3 per cent of the female labour
force were in these age groups (55 to 64-
8.1%7 and 65 and over-1.2%7). However, the
female non-participants and female labour
force had about the same percentage of 15
to 19 year olds.

Sex and Marital Status: Table A-2 shows
persons not in the labour force and the
labour force by sex and marital status.
Married women represent about 46 per cent
of persons not in the labour force compared
to about 23 per cent of the labour fcrce.
In contrast, married men account for only
about 13 per cent of persons not in the
labour force whereas they represent about
44 per cent of the labour force.

Persons not in the labour force consisted
of a lower percentage of married persons
than did the labour force (59.7Z versus
66.8%). This is due to relatively low
percentage of men in the non-participant
group who are married (46.77%) compared to
the labour force (70.7%Z). Although the
reverse is true for women (about 65 per
cent of women in the non-participant group
are married compared to about 60 per cent
of women in the labour force) the effect
on the non-participant group is not enough
to offset that of the male difference.

Educational Level: Since the not in the
labour force category has a higher per-
centage of younger and older persons it

18 not surprising that persons not in the
labour force had a lower level of educa-
tional attainment than persons in the
labour force (see table A-3)4. Almost 35
per cent of persons not in the labour
force had less than 9 years of schooling
compared to about 18 per cent of persons
in the labour force, while about the same
percentage in both the labour force and
non-participant group had 'some high school
and no post-secondary''. Only about 14 per
cent of those not in the labour force had
either "some post-secondary” or a '"post-
secondary certificate or diploma" compared
to about 22 per cent of the labour force.
Similarly, only 3.3 per cent of those not
in the labour force had a university
degree compared to 9.8 per cent of the
labour force.

4, Data for November 1977 (the peak school
enrollment month) show that 67.3% of
all 15-19 year olds were still enrolled
in school and that about 907 had some
high school but no post-secondary edu-
cation. As for the population 55 years
of age and over, annual average data
for 1977 show that almost half of this
group had less than nine years of edu-
cation compared to 18,97 for the popu-
lation 20 to 54 years of age.

avaient de 55 3 64 ans et 22.5 7, 65 ans et
plus), tandis que seulement 9.3 7 des femmes
actives appartenaient 3 ces groupes (8.1 7
avaient de 55 ans 2 64 ans et 1.2 Z, 65 ans et
plus). Les pourcentages de femmes Agées de 15
d 19 ans étalent cependant 3 peu prés les mémes
chez les femmes inactives que les femmes acti-
ves.,

Selon le sexe et 1'état matrimonial: Le tableau
A-2 présente la répartition de la population
inactive et de la population active selon le
sexe et l'état matrimonial. Les fermes mariées
représentent environ 46 7 de la population inac-
tive, comparativement 3 environ 23 Z de la po-
pulation active. Par contre, les hommes mariés
ne représentent que 13 % de la population inac-
tive, alors qu'ils comptent pour environ 44 %

de la population active.

Le pourcentage des personnes mariées est plus
faible dans la population inactive que dans la
populzation active (59.7 7 contre 66.8 7). Cette
gituation est due au pourcentage relativement
peu élevé d'hommes inactifs mariés (46.7 %),
comparativement 3 celul des hommes actifs mariés
(70.7 7). Bien que la situatiocn soit 2 1'opposé
chez les femmes (environ 65 % des femmes inacti-
ves sont mariées, comparativement 3 60 7 des
femmes actives), son effet sur 1'ensemble de la
population active ne suffit pas & compenser la
différence quli existe chez les hommes.

Selon le niveau d'instruction: Puisque la popu-
lation inactive compte un pourcentage plus élevé
de personnes plus jeunes et plus dgées, il n'est
guére &tonnant que le niveau d'instruction y soit
plus bas que dans la population active (voir

le tableau A-3)4. Prés de 35 Z des persomnes
inactives avaient moins de neuf ans de scolari-
té, comparativement & 18 7 des personnes acti-
ves, tandis qu'environ les mémes pourcentages

de personnes actives et inactives avalent fait
des &tudes secondaires partielles mals pas d'é-
tudes post-secondaires. Environ 14 7 seulement
des personnes inactives avalent fait des études
post-secondaires partielles ou obtenu un certi-
ficat ou un dipldme d'études post-secondaires,
comparativement & environ 22 Z des personnes
actives. De méme, seulement 3.3 7 des person-
nes inactives détenaient un dipldme universi~
taire, comparativement 3 9.8 %7 des personnes
actives.

4, Les données pcur novembre 1977 (mois de poin-
te des inscriptions scolaires) montrent que
67.3 Z de toutes les personnes agées de 15 2
19 ans étaient encore inscrites dans des éta-
blissements scolaires et qu'environ 90 %
d'entre elles avaient fait des études secon~
daires partielles mais pas d'études post-
secondaires. Les données annuelles moyennes
pour 1977 montrent que prés de la moitié des
personnes agées de 55 ans et plus availent
moins de neuf ans de scolarité, comparative-
ment & 18.9 7 des personnes agées de 20 & 54
ans.



Permanently Unable to Work: About 6% of
persons not in the labour force are re-
ported to be permanently unable to work
(see table A-4)3. Of these, approximately
537 were men, which represented about 127
of all men not in the labour force. Women
permanently unable to work constituted
4.,0% of females not in the labour force.
The permanently unable to work were mainly
older persons as almost 767 were 55 years
or older., This represents almost 127 of
persons not in the labour force 55 years
and older. It is also noteworthy that
although the absolute number of total
males permanently unable to work was about
the same as total females almost 24Z of
the male non-participants 25 to 54 years
of age were permanently unable to work,
compared to 1.57 for females in the same
age group.

Provincial Distribution: Table A-5 shows
the distribution by province of the na-
tional labour force, persons not in the
labour force, and the population totals.
In effect this table presents an alterna-
tive way of looking at the differences
among provincial participation rates, that
is, if all of the provinces had the same
participation rates, their shares of the
national labour force and not in the
labour force totals would be equal. How-
ever, as can be seen in Table A-5, the
relatively lower participation rates in
the Atlantic provinces and Quebec resulted
in their accounting for 40.4%Z of the
national not in the labour force group
compared to only 34.27 of the national
labour force. In contrast, the relatively
high participation rates in Ontario and
Alberta resulted in their accounting for
only 33.7Z and 6.87 respectively of the
national not in the labour force group and
38.1% and 8.47 respectively of the national
labour force. The remaining provinces
accounted for about the same proportions
of the national labour force as the na-
tional not in the labour force group.

5. It should be noted that an individual
is classified as permanently unable
to work if the "respondent believes"”
that he or she would be unable to do
any work regardless of what jobs become
available. In other words, the classi-
fication is based on the respondent's
perception of his or her capacity for
work and does not involve any assess-—
ment by the interviewer of the validity
of this perception.
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Selon 1'invalidité permanente: Environ 6 7 des

personnes inactives ont déclaré souffrir d'une
invalidité permanente (voir le tableau A-4)°.
Environ 53 Z des personnes souffrant d'une inva-
1idité permanente étaient des hommes, soit i pau
prés 12 7 des hommes inactifs. Les femmes
souffrant d'une invalidité permanente représca-
taient 4.0 7 des femmes inactives. Les persoun-
nes souffrant d'une invalidité permanente &taient
principalement des personnes plus dgées, car
prés de 76 Z d'entre elles avalent 55 ans ou
plus, soit prds de 12 7 des personnes inactives
dgées de 55 ans et plus., Il convient également
de noter que prés de 24 Z des hommes inactifs
dgés de 25 A 54 ans souffraient d'une invalidi-
té permanente, comparativement 3 1.5 7 des fem-
mes du méme groupe d'dge bien que le nombre
absolu total des rersonnes souffrant d'une in-
validité permanente &tait i peu prés le méme
chez les hommes et les femmes.

Selon la province: Le tableau A-5 donne la ré-

partition par province de la population active,
de 1la population inactive et de la population
totale. Il permet d'examiner d'une autre fa-
gon, les différences qui existent entre les

taux d'activité des provinces, A savoir si toutes
les provinces avaient les mémes taux d'activité,
leurs parts de population active et de popula-
tion inactive seraient égales. Cependant, comme
1'indique le tableau A-5, 3 cause de leurs taux
d'activité relativement plus bas, les provinces
de 1'Atlantique et du Québec représentent 40.4 i
de la population inactive nationale, comparati-
vement & 34.2 7 de la population active natio-
nale. Par contre, A cause de leurs taux d'ac-
tivité relativement élevés, 1'Ontario et
1'Alberta représentent respectivement seulement
33.7 Z et 6.8 7 de la population inactive na-
tionale et respectivement 38,1 7 et 8.4 7 de la
population active nationale. Dans les autres
provinces, les proportions de la population ac-
tive nationale et de la population inactive na-
tionale sont les mémes.

5. I1 convient de noter qu'une personne est
classée comme souffrant d'une invalidité
permanente si elle croit qu'elle est inca-
pable de faire quelque travail que ce soit,
indépendamment des emplois qui se présentent.
En d'autres mots, la classification repose
sur la perception qu'a le répondant de sa
capacité 3 travailler et ne comporte aucune
évaluation par 1l'interviewer de la validité
de cette perception.




B. Previous Work Experience of Persons Not
in the Labour Force

When Last Worked at a Job: Of the
6,534,000 persons not in the labour force
1,749,000 (26.47) persons have never
worked (see table A-6). Persons not in
the labour force who have never worked
are mainly younger persons (15 to 24
vears) and adult women (representing
41.1% and 56.8% respectively of those not
in the labour force who have never worked).
Stated somewhat differently, 43.4% of
younger persons and 26.27 of adult women
who are presently not in the labour force
have never worked compared to only 3.27
of adult men not in the labour force.

Of the 4,885,000 persons not in the labour
force who have worked at some time in the
past, 25.8%Z had worked less than a year
agob, 25.5% last worked between one year
and five years ago and 48.7% last worked
five years or more ago (most of this
group last worked ten years or more ago).
As would be expected younger persons not
in the labour force tended to have more
recent work experience than adult men and
women with almost three quarters working
less than a year ago and 24.87 last
working between one and five years ago.
In contrast, over half of adult men and
£3.0% of adult women last worked five
vears or more ago. In fact, 42.32 of
adult women not in the labour force last
worked ten or more years ago.

Industry: Table A~7 provides a comparison
of the labour force and those not in the
labour force by industry (industry of last
job held within the past five years for
those not in the labour force and the
unemployed) . The not in the labour force
group in this table excludes persons perma-
nently unable to work, (for whom no indus-
try or occupation data is collected),
persons who have never previously worked
and persons who last worked more than

five years ago’. With the exception of
the manufacturing, transportation, commu-
nication and other utilities, and service
industries there was little difference
between the industrial distribution of

the not in the labour force and the

Tabour force. The labour force had a

6. This is indicative of the interaction
over time between the labour force and
not in the labour force categories as
discussed on page 2.

7. If the last job was more than five years
ago, the Labour Force Survey question-
naire does not collect data on Industry
of last job. The same applies to occu~
pation and reason for leaving last
job.
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B.

Antécédents de travall des personnes inactives

Selon la période écoulée depuis le dernier
emploi: Des 6,634,000 personnes qui composent
la population inactive, 1,749,000 (26.4 Z) n'ont
jamais travaillé (voir le tableau A-6). Les
personnes inactives qui n'ont jamais travaillé
sont surtout des personnes plus jeunes (de 15 &
24 ans) et des femmes adultes (ces deux groupes
représentent respectivement 41.1 % et 56.8 %
des personnes Inactives qui n'ont jamais tra-
vaillé). En termes quelque peu différents,
43,4 7 des personnes plus jeunes et 26.2 7 des
femmes adultes qui sont actuellement inactives
n'ont jamais travaillé, comparativement a
seulement 3.2 7 des hommes adultes inactifs.

Parmi les 4,885,000 personnes inactives qui ont
travaillé 3 un moment quelconque par le passé
25.8 7 avaient travaillé il y a moins d'un ané,
25,5 Z avalent travalillé pour la derniére fois
11 5 2 d'wn®A cingfans gdet 48.7 &, &1y ‘a lcing
ans ou plus (la plupart des personnes de ce
groupe avalent travaillé il y a dix ans ou
plus). Comme on pouvait s'y attendre, les an-
técédents de travalil des personnes plus jeunes
avaient tendance 3 €tre plus récents que ceux
des hommes et femmes adultes; en effet, prés
des troils quarts de ces personnes plus jeunes
avalent travaillé il y a moins d'un an, et
24,8 %, 11 y a de un 3 cinq ans. Par contre,
plus de la moitié des hommes adultes et 63.0 %

des femmes adultes avalent travaillé pour la

dernigre fols 11 y a cinq ans ou plus. En
fait, 42.3 7 des femmes adultes inactives avaient
travalllé pour la derniére fois il y a dix ans
ou plus.

Selon la branche d'activité: Le tableau 7 com=~
pare la population active et la population inac~
tive selon la branche d'activité (i1 s'agit de
la branche d'activité du dernier emploi détenu
au cours des cing derniéres années dans le cas
des inactifs et des chdmeurs). Dans ce ta-
bleau, la population inactive ne comprend ni

les personnes souffrant d'une invalidité per-
manente (pour celles~ci, on ne recueille pas de
données sur la branche d'activité ou la pro-
fession), ni celles qui n'ont encore jamais
travaillé, ni celles qui ont travaillé pour la
dernigre fois il y a plus de cinq ans’. A 1l'ex-
ception des industries manufacturidres, des
transports, communications et autres services
publics ainsi que des industries de services,

i1l y avait peu de différences entre la réparti-
tion par branche d'activité de la population

6. Cecl 1llustre l'interaction, au niveau du
temps, qui existe entre les catégories po-
pulation inactive et population active, dont
il a &té question 2 la page 2.

7. Lorsque le dernier emploi a &té détenu il y
a plus de cing ans, le questionnaire de 1l'’en~
quéte sur la population active ne recueille
pas de données sur la branche d'activité du
dernier emploi. Il en est de méme pour la
profession et la raison de 1'abandon du der-
nier emploi.



higher proportion in manufacturing (19.6%
versus 16.07) and transportation, commu-
nication and other utilities (8.3% versus
5.7%) while the not in the labour force
had a substantially higher proportion in
the service industries (37.0Z versus
27.7%Z). The higher proportion relative

to the labour force of persons not in the
labour force whose last job was in the
service industry is found among both men
and women. The proportion of the male
labour force and the female labour force
in the service industry is 17.97 and 43.77%
reSpectivelya, while the proportion of
males not in the labour force and females
not in the labour force in the service
industry is 21.1%7 and 46.2% respectivelyd.

Occupation: Table A-8 compares the labour
force and those not in the labour force by
occupation (occupation of last job for
persons not in the labour force and the
unemployed). The comparison of these two
groups reveals that a higher proportion

of those not in the labour force were in
clerical (21.4%Z versus 17.37) and service
occupations (21.97 versus 12.97) while a
higher proportion of the labour force were
in managerial and professional (21.27
versus 15.8%), processing (15.57 versus
12.27), construction (7.3% versus 5.1%)
and transportation (4.07 versus 2,1%)
occupations*®.

Reason for Leaving Last Job: Table A-9
shows persons not in the labour force who
have worked in the last five years by

8. See "The Labour Force' December 1977
table 52 for the data on which these
percentages are based.

The study on 'Flows into Unemployment"
(The Labour Force - Statistics Canada
Catalogue No. 71-001 monthly, May
1978) showed that re-entrants to the
labour force (i.e. persons who follow-
ing separation from their last job
were for some period of time outside
the labour force before becoming unem-
ployed) have a high proportion in the
service industry. Thus, persons who
were employed in the service industry
tented to withdraw from the labour
force for some period of time after
losing or leaving their last job.

10, Again this is consistent with the re-
sults of the study on "Flows into Unem-—
ployment" which showed that re-entrants
to the labour force represented a higher
proportion of total unemployment in the
clerical and service occupations, com-
pared to re—entrants as a percentage of
total unemployment in the other indus-

tries.
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inactive et de la population active. La propor-
tion des personnes actives &tait plus élevée
dans les industries manufacturigres (19.6% con-
tre 16.02) et les transports, communications &t
autres services publics (8.3% contre 5.7%),
tandis que la proportion des personnes inactives
était nettement plus forte dans les industries
de services (37.0%7 contre 27.72Z). La proportion
plus élevée par rapport aux personmnes actives,
des personnes inactives dont le dernier emploi
€tait dans les industries de services se trou-
vent tant chez les hommes que chez les femmes.
La proportion des hommes actifs et des femmes
actives dans les industries de services est
respectivement de 17.9 % et de 43.7 78, tandis
que la proportion des hommes inactifs et des
femmes inactives dans les industries de services
est respectivement de 21.1 7 et de 46.2 29,

Selon la profession: Le tableau A-B compare la

population active et la population inactive
selon la profession (profession au moment du
derriiecs emplol dans le cas des inactifs et des
chémeurs). La comparaison entre la population
active et la population inactive montre qu'une
plus forte proportion de personnes inactives
avaient des professions dans le gecteur du tra-
vail administratif (21.4 7 contre 17.3 %) et

des services (21.9 7 contre 12.9 7), tandis
qu'une proportion plus &levée de personnes acti-
ves travaillaient dans les professions suivan-
tes: direction et professions libérales (21.2 7
contre 15.8 7), traitement des matiéres premiéres
(15.5 %Z contre 12.2 %), construction (7.3 E
contre 5,1 Z) et transports (4.0 Z contra

2,1 710,

Selon la raison de 1'abandon du dernier emploi:
Le tableau A-9 donne la répartition des inactifs
qui ont travaillé au cours des cinq derniéres

8. Voir dans le tableau 52 de La population
active de décembre 1977 les données sur
lesquelles ces pourcentages sont fondés.

9. L'dtude sur 1l'activité@ antérieure des chd-
meurs (La population active, Statistique
Canada no. 71-001 au catalogue, mal 1978)
montrait que, chez les personnes réintégrées
3 la population active (c.-a-d. les person-
nes qui, & la suite d'une cessation d'emploi,
ont été inactives pendant un certain temps
avant de devenir chlmeurs), il y a une pro-
portion élevée dans les industries de servi-
ces. Les persomnnes qui travaillent dans les
industries de services ont donc tendance i
se retirer de la population active lors-
qu’elles perdent ou quittent leur emploi.

10. Ces données sont compatlbles avec celles de
1'8tude Activité antérieure des chOmeurs,
qui montrait que les personnes réintégrécs
3 la population active représentaient une
proportion plus é&levée du nombre total de
chdémeurs dans les catégories "'travail admi-
nistratif" et "services' que ne représen-
taient les personnes réintégrées en pour-
centage de 1'ensemble des chBmeurs dans les
autres branches d'activité.




reason for leaving last job. As indicated
about 197 lost or were lald off thelr last
job. Other important reasons for leaving
iast job tend to represent cases where the
person withdrew from their last job - own
illness or disability (12.3%), personal
or family responsibilities (18.67), going
to school (19.4%Z) and retired (14.97%).

The reasons for leaving last job generally
varies greatly by major age sex group.
The only exception is the group who lost
or were laid off their last job which is
about the same for all major age sex
groups. Among younger persons half left
their last job to attend school., Among
adult men 21.97 left due to own 1llness
or disability and 45.0Z left due to re-
tirement, while among adult women almost
one third left due to personal or family
responsibilities.

Persons not in the Labour Force with a
Marginal Attachment to the Labour Force

As indicated in the earlier sections of
this paper, the flows between the labour
force and not in the labour force can be
substantial over any given period of time.
Accordingly, at any given point in time
there will be individuals classified as
wot in the labour force who will become
members of the labour force in the near
future by either beginning to look for
work or by securing employment. These
individuals, while not actually members of
the labour force at the time of the sur-
vey, can be said to have a marginal at-
tachment to the labour force. The defi-
nition of the groups with a marginal at-
tachment was selected so as to include
any persons for which there is clear evi-
dence of even a slight attachment, How-
ever, the Labour Force Survey does not
permit the identification of all such
persons either due to the limitation of
the information collected or simply because
the decision to join the labour force may
be made precipitously in the future so
that it is impossible to collect predictive
information at the time of the survey.
This paper provides a finer breakdown of
the marginal attachment groups which will
allow the reader to decide upon his/her
own definition of marginal attachment to
the labour force.

The selection of the marginal attachment
group is based on a future or past attach-
ment to the labour force and, consequently,
the analysis of the marginal attachment
group focuses on the two types of attach-
ment. There are two groups among the
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années selon la raison de l'abandon du dernier
emploi. Environ 19 Z d'entre eux ont perdu
leur emploi ou ont &té mis & pled. Les autres,
i.e. les personnes qul ont quitté leur dernier
emploi, ont mentionné les raisons suivantes:
"maladie ou invalidité de 1l'enquété" (12.3 2),
"obligations personnelles ou familiales"

(18.6 Z), 'va & 1'école" (19.4 Z) et "a pris sa
retraite" (14.9 %).

Les raisons de 1'abandon du dernier emploi
varient énormément selon les principaux groupes
d'dge-sexe. La seule exception est le groupe
des personnes ayant perdu leur dernier emploi
ou ayant été mises a pled, lequel est & peu
prés le méme pour tous les principaux groupes
d'3dge-sexe. Parmi les personnes plus jeunes,
la moitié ont quitté leur dernier emploi pour
aller 3 l'école. Quant aux adultes, 21.9 Z des
hommes ont quitté leur emploi parce qu'ils
étclent malades ou invalides, et 45.0 Z parce
qu'ils prenaient leur retraite; et prds du tiers
des femmes ont quitté leur emploi 3 cause d'o-
bligations familiales ou personnelles.

Personnes inactives ayant un activité marginale

Comme les sections antérieures du présent docu-
ment 1'indiquaient, les flux entre la population
active et la population inactive peuvent &tre
importants pendant toute période donnée. En
conséquence, & n'importe quel moment donné, des
personnes classées inactives deviendront actives
prochainement, soit parce qu'elles commenceront
3 chercher du travail, soit parce qu'elles auront
réussi 3 obtenir un emploi. Bien que ces person-
nes ne soient pas actives au moment de 1'enquéte,
on peut dire qu'elles ont une activité marginale.
La définition des groupes de personnes ayant une
activité marginale a &té choilsie de fagon A com-
prendre toute personne pour laquelle 1l existe
une preuve évidente d'activité, méme minime.

Le contenu de 1l'enquéte sur la population active
ne permet cependant pas de repérer ces personnes,
soit parce que l'information recueillie est 1i-
mitée, soit parce que la décision de se joindre
i la population active peut &tre prise de fagon
précipitée plus tard, de sorte qu'il est impos-
sible de recueillir au moment de 1'enquéte des
renseignements qui annoncent d'avance ce qul se
passera. Le présent document fournit une bonne
répartition des groupes de personnes ayant une
activité marginale qul permettra au lecteur
d'arriver & sa propre définition de 1'activité
marginale.

La sélection du groupe de personnes ayant une
activité marginale est fondée sur l'activité
future ou passée de ces personnes et, par con-
séquent, l'analyse du groupe de personnes ayant
une activité marginale porte surtout sur les
deux genres d'activité, Il y a, cependant, deux



total of possible future labour force
participants who can be identified through
the monthly Labour Force Survey guestion-
naire. Specifically, there are those
whose recent job search activity suggests
the possibility of a return to the labour
force in the near future and a second
group whose future participation is unam-
biguous since they have reported that they
are to start a new job at a definite date
in the future. Such an identification
scheme of course tends to miss some people
who routinely find employment in industries
characterized by distinct periods of
seasonal activity. Such individuals may
not seek employment after losing their
last job at the end of the production
season and they therefore cannot be iden-
tified by their job search behavlor.
Similarly their detailed knowledge of
their local labour market may allow them
to begin work immediately upon securing

a job at the beginning of the next season
such that at no point in time would they
report waiting to start a new job,.

The Labour Force Survey classifiles as
unemployed those persons who have a job to
start in four weeks or less from reference
week and who were available for work in
reference weekll as well as persons who
have a job to start in more than four
weeks who looked for work in the past

four weeks and were available for work in
reference weekl2. All other future

starts are classified as not in the labour
force but clearly have a future attach-
ment to the labour force. There are two
types of future starts who are not in the
labour force:

11. Available in this case is defined as
persons who 1) were full-time students
seeking part-time work who also met
condition 1i) below (full-time stu-
dents looking for full-time work are
classified as not available during
reference week.) 11) reported that
there was no reason why they could not
take a job in reference week, or, if
they could not take a job it was be-
cause of ''own illness or disability",
"personal or family responsibilities",
or "already had a job".

12, For those future starts who did not
look for work in the past six months
the survey does not collect data on
availability for work in reference
week. However, if the new job is to
start in four weeks or less they are
assumed to be avallable and classified

as unenployed.
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groupes parmi tous les futurs membres possiblas
de la population active qui peuvent &tre rejfrés
grice au questionnaire de 1'enquéte mensuelis
sur la population active. 11 s'agit des peracn-
nes dont la recherche d'emploil récente laisse
supposer un prochain retour dams la population
active ainsi que de celles dont la participation
future ne préte a aucun équivoque puisqu'elles
ont déclaré qu'elles allaient commencer un nou-
vel emplol 3 un moment précis plus tard. Une
telle méthode d'identification tend naturelle-
ment 3 ne pas prendre en compte certaines per-
sonnes qui trouvent habituellement du travail
dans des branches d'activité a périodes dis-
tinctes d'activité saisonnidre. Il se peut que
ces personnes ne cherchent pas de travail
lorsqu'elles perdent leur empleoi 3 la fin de la
saison de production, et on ne peut donc les
identifier par leur comportement vis-a-vis de
la recherche d'emploi. De plus, leur connais-
sance précise du marché du travail local peut
leur permettre d'obtenir immédiatement un emploi
au déput de la nouvelle saison, de sorte qu'a
aucun moment, elles ne déclareront qu'elles at-
tendent de commencer un nouvel emploi.

L'enquéte sur la population active classe comme
chomeurs les personnes dont le nouvel emploi va
commencer dans quatre semaines ou moins 3 par-
tir de la semaine de référence et qui étalent
prétes a travailler pendant la semaine de réfé-
rencell, et les personnes dont 1'emplol va
commencer dans plus de quatre semaines, et qui
avaient cherché du travail au cours des quatre
derniéres semaines et é&taient prétes 3 travail-
ler pendant la semaine de référencel?., Toutes
les autres personnes dont 1l'emplol va commenuér
a4 une date ultérieure sont classées comme inac-—
tives, mais 11 est évident qu'elles ont une ac-
tivité marginale. I1 existe deux genres de
personnes dont 1l'emploi va commencer 3 une date
ultérieure et qui ne font pas partie des person-—
nes actives:

11. Dans ce cas, on définit ainsi les personnes
prétes 3 travailler: personnes qui 1) &tu-
diaient 3 plein temps, cherchaient du tra-
vail 3 temps partiel et satisfaisaient aux
conditions du point 2) donné ci-dessous (les
étudiants 3 plein temps cherchant du travail
3 plein temps sont classés comme n'étant pas
préts a travailler pendant la semaine de ré-
férence) et 2) déclaraient soit qu'aucune
raison ne les empéchait d'occuper un empioi
pendant la semaine de référence, soit
qu'elles ne pouvalent occuper un emploi,
parce qu'elles ¢taient malades ou invalidas,
avaient des obligations personnelles ou fa-
miliales ou avaient déj3a un emplol,

12. Pour les personnes dont l'emploi va commen-
cer 3 une date ultérieure et qui n'avaient
pas cherché de travail au cours des six der-
niers mois, l'enquéte ne recueille pas de
données sur la disponibilité au cours de im
semaine de référence. Cependant, si1 le ncai-
vel emplol doit commencer dans quatre semdi-
nes ou moins, elles sont supposées €tre pré-
tes 2 travailler et classées comme chdmeurs.




1) Type 1: persons with a new job to
start in four weeks or less from refer-
ence week but who were not available
for work in reference weak,

2) Tvpe 2: persons with a new job to
start in more than four weeks who

1) did not look for work in the past
six mouthsl3;

ii) looked for work in the past six
months but not in the past four
weeks ;

iii) locked for work in the past four
weeks but were not available for
work in reference week.

The past attachment group excludes future
starts and is also composed of two types:

1) Type 1: persons who looked for work
in the past four weeks but were not
available for work in reference week,

¢) Type 2: persons who looked for work
in the past six months but not in the
past four weeks.

As shown in table A-10, of the 6,634,000
persons not in the labour force 352,000
(5.3%) might be said to have a future or
past attachment to the labour force. Of
the 352,000, 30,000 (8.5Z) are future
starts and 322,000 (91.5%Z) have a past
attachment by virtue of their recent job
search activities.

The Future Start Group

Table A-11 provides a breakdown of the
future start group by the two types of
future starts by sex, major age sex group,

13. Of the 18,000 future starts classified
as type 2, 12,000 are persons with a
new job to start in more than four
weeks who did not look for work in the
past six months. For these 12,000
persons the survey does not collect
data on search activity before the
past six months or on availability for
work in reference week. Similar to
the situation noted in footnote 12, 1if
the new job is to start in more than
four weeks, due to lack of recent
search activity they are classified
as not in the labour force.

i) genre 1: les personnes dont le nouvel emploi
va commencer dans quatre semaines ou moins a
partir de la semaine de référence, mais qui
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n'étaient pas prétes a travailler pendant la
semaine de référence;

2) genre 2: les personnes dont le nouvel emploi
va commencer dans plus de quatre semaines et
qui

i) n'avaient pas cherché de travail au
cours des six derniers moisl3,

ii) avaient cherché du travail au cours
des six derniers mois, mais pas au
cours des quatre derni@res semai-
nes,

iii) avaient cherché du travail au cours des
quatre derni@res semaines, mais n'étaient
pas prétes a travailler pendant la se-
maine de référence.

Le groupe des perscnnes actives récemment ne com-—
prend pas les personnes qui vont occuper un nou-
vel emploi plus tard et est également composé

par deux genres de personnes:

1) genre 1: les personnes qul avaient cherché
du travail au cours des quatre derniéres se-
maines, mais n'étaient pas prétes A travail-
ler au cours de la semaine de référence;

2) genre 2: les personnes qui avaient cherché
du travail au cours des six derniers mois,
mais pas au cours des quatre dernléres se-
maines.

Comme 1'indique le tableau A-10, 352,000 (5.3 %)
des 6,634,000 personnes inactives ont une acti-
vité marginale passée ou future. Des 352,000
personnes, 30,000 (8.57) sont des personnes dont
1'emploi commencera 3 une date ultérieure et
322,000 (91.5 %), des personnes récemment actives
vu leur recherche d'emploi récente.

Groupes des personnes dont 1'emploi commencera
4 une date ultérieure

Le tableau A~11 donne la répartition du groupe
de personnes dont 1'emploi commencera 3 une date
ultérieure selon les deux genres de début d'em-

13. Parmi les 18,000 personnes dont 1l'emploi va
commencer a une date ultérieure et qui sont
classées comme appartenant au genre 2, 1l y
a 12,000 personnes dont l'emploi va commen-
cer dans plus de quatre semaines et qui
n'avaient pas cherché de travail au cours
des six derniers mois. Pour ces 12,000 per-
sonnes, l'enquéte ne recueille pas de don-
nées sur la recherche d'emploi avant les
six derniers mois ou sur la disponibilité
au cours de la semaine de référence. Tout
comme pour la situation décrite au renvoi
12, si le nouvel emploi dolt commencer dans
plus de quatre semaines, ces personnes sont
classées comme inactives, vu 1'absence de
recherche d'emploi récente.



weeks until new job begins and availabil-
ity for work in reference week.

Of the 30,000 persons in the future start
group 12,000 (4G.0%Z) had a new job to
start in four weeks or less from reference
week (i.e. Type 1) and 18,000 (60.0%) had
a new job to start in more than four weeks
from reference week (i.e. Type 2).

The 30,000 persons in the future start
group were divided almost evenly between
men and women. This observation holds for
both Type 1 and Type 2 future starts. An
analysis by major age-sex group revealed
that two thirds of the future starts were
15 to 24 years of age. In the case of
Type 1 almost 927 were in this age group
compared to a half of Type 2. About one
quarter of those persons in type 2 were
women 25 years of age and over. The pre-
dominance of young people in the future
start group is very largely due to the
influence of students who secure employment
prior to the end of the academic year but
do not begin to work until they have fin-
ished school either permanently or at least
for the summer.

By definition, all Type 1 future starts
are to start their new job in four weeks
or less while Type 2 are to start their
new job in more than four weeks. As
revealed in table A-11, of the 30,000 fut-
ure starts 40.07 are to begin their new
job four weeks or less, 33.3%7 in five to
eight weeks and 30.0Z7 in nine weeks or
more.

Table A-11 also examines availability for
work in reference week for the future
start group. By definition, all 12,000
Type 1 future starts are not available for
work in reference weekl4. Of the 18,000
Type 2 future starts 13,000 have a new job
to start in more than four weeks and did
not look for work in the past six months
and as noted earlier the survey does not
collect data on their availability for
work in reference week., Of the remaining
4,000 persons in the future start group
most were available for work although they
had not looked for work in the past four
weeks.

14, Almost all Type 1 future starts (91.77)
were not available for work in refer-
ence week because they were going to
school.
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ploi ainsi que selon le sexe, les principaux
groupes d'age-sexe, le nombre de semaines pré-
cédant le début du nouvel emploi et la disponi-
bilité au cours de la semaine de référence.

Des 30,000 personnes du groupe de personnés dont
1'emploi commencera 3 une date ultérieure,
12,000 (40.0 %) avaient un emploi devant commen-—
cer dans quatre semaines ou moins 3 partir de

la semaine de référence (genre 1) et 18,000
(60.0 Z), un nouvel emploi devant commencer dans
plus de quatre semaines 3 partir de la semalne
de référence (genre 2).

Les 30,000 personnes du groupe de personnes dont
1'emploi commencera a une date ultérieure sont
réparties presque également entre les hommes et
les femmes, et cela vaut tant pour le genre 1
que pour le genre 2., Une analyse selon les
principaux groupes d'dge-sexe montre que les
deux tiers des personnes dont 1'emploi commen-
cera 3 une date ultérieure avaient de 15 3 24
ans. ~pPrés de 92 Z des personnes du genre 1 fai-
saient partie de ce groupe d'dge, comparative-
ment 3 la moitié des personnes du genre 2. Prés
d'un quart des personnes du genre 2 étaient des
femmes de 25 ans et plus. Si, dans le groupe
des personnes dont l'emploi va commencer a une
date ultérieure, les jeunes sont prédominants,
cela est en trés grande partie di au fait que
des étudiants trouvent un emploi avant la fin
de 1'année scolaire, mais ne commencent 2 tra-
vailler qu'aprés avoir terminé leurs études :i&-
finitivement ou du moins pour 1'été.

Par définition, toutes les personnes du genre 1
dont 1l'emploi commencera 3 une date ultérieure
vont commencer leur nouveau travail dans quatre
semaines ou moins, alors que celles du genre 2
vont le commencer dans plus de quatre semaines.
Comme le montre le tableau A-11, des 30,000 per-
sonnes dont 1l'emploi commencera 3 une date ulté-
rieure, 40.0 Z vont occuper leur nouvel emploi
dans quatre semaines ou moins, 33.3 7 dans cing
3 huit semaines, et 30.0 7 dans neuf semaines

ou plus,

Le tableau A-11 traite également de la disponi-
bilité pendant la semaine de référence du groupe
de personnes dont 1'emploi commencera a une date
ultérieure. Par définition, les 12,000 personnes
du genre 1 ne sont pas prétes 3 commencer d tra-
vailler pendant la semaine de référenceld. Des
18,000 personnes du genre 2, 13,000 vont commen-
cer leur nouvel emploi dans plus de quatre se-
maines, mais n'avaient pas cherché de travail au
cours des six derniers mols et, comme on 1'a no-
té plus td8t, 1'enquéte ne recueille pas de don-
nées sur leur disponibilité au cours de la se-
maine de référence. Des 4,000 personnes qui
restent, la plupart étaient prétes a travailler
bien qu'elles n'avaient pas cherché d'emploi au
cours des quatre derniéres semaines.

14, Prés de la totalité des personnes dont 1'aa-
ploi commencera 3 une date ultérieure, qui
font partie du genre 1 (91.7 7) n'étaient
pas prétes a travailler au cours de la se-
maine de référence parce qu'elles allaient
3 1'école.




The Past Attachment Group

While it is obvious why persone not in the
labour force who had a job to start at a
definite date in the future should be con-
sidered as future labour force partici-
pants, the reason for including as future
participants those who have simply engaged
in recent job search is perhaps less self-
evident. To explain their inclusion it
would be helpful to look at the two sub-
groups separately. Type 1 includes persons
who have looked for work in the past four
weeks but are not available for work as

of the reference week. Since these persons
are currently engaged in job search in
spite of the fact that they are not cur-
rently available for work, logic implies
that they must be seeking a job at which
to begin work at some point in the future.
In the case of those who have sought work
in the past six months but not in the past
four weeks, (Type 2), the termination, or
perhaps more appropriately, the suspension,
of job search is generally based on a
change in personal circumstances or in
contemporary labour market conditions

this giving rise to the probability of a
resumption of job search (and therefore
re-entry into the labour force) in the
future when these circumstances or condi-
tions change.

Isble A-12 shows the past attachment group
by the two types of past attachment by
sex, major age-sex group, availability for
work in reference week, the available by
reason not looking in reference week, ac-
tivity before looking, weeks looking for
work and type of work sought. Of the
322,000 persons with a past attachment
59,000 (18.3%Z) had looked for work in the
past four weeks but were not available

for work in reference week (Type 1)15 and
262,000 (81.4%) had looked for work in

the past six months but not in the past
four weeks (Type 2).

The past attachment group as a whole had

a slightly higher proportion of women
(53.4%7 women and 46.37 men). Type 1 had
about the same proportion of men and women
while Type 2 had a slightly higher pro-
portion of women.

The past attachment group arc mostly
younger persons (65.2%) and adult women
(21.4%). Over 932 of the Type 1 were
younger persons compared to 59.27 of
the Type 2.

5. e majoE>rca55§'for non-availability
was going to school (89,8%).
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Groupe des personnes actives récemment

Alors que la railson pour laquelle les personnes
inactives qui allaient avoir un nouvel emploi 2
une date ultérieure doivent &tre considérées
comme faisant partie des futures personnes acti=-
ves est évidente, la raison de la prise en compte
des personnes qui viennent de commencer 3 cher-
cher du travail comme futures personnes actives
est peut-&tre moins apparente., Pour expliquer
leur prise en compte, il est utile d'examiner
les deux sous=-groupes séparément. Le genre 1
comprend les personnes qui avaient cherché du
travall au cours des quatre derni&res semalnes,
mais n'étaient pas prétes & travailler pendant
la semaine de référence. Comme ces personnes
cherchent actuellement du travail, bien qu'elles
ne solent pas prétes 3 travailler actuellement,
cela signifie logiquement qu'elles doivenut cher-
cher du travail pour plus tard. Dans le cas

des personnes qui avaient cherché du travail au
cour: des 8ix derniers mois, mais pas au cours
des quatre derniéres semaines (genre 2), la fin,
ou peut-8tre plus exactement la suspension, de
leur recherche d'emploi repose généralement sur
un changement dans leur vie personnelle ou dans
les conditions actuelles du marché du travail,
d'olt 1a possibilité d'une reprise de leur re-
cherche d'emploi (et done leur réintroduction
parmi les personnes actives) plus tard, lorsque
la situation actuelle changera.

Le tableau A-12 montre la répartition du groupe
des personnes actives récemment selon le sexe,
les principaux groupes d'dge-sexe, la disponi-
bilité pendant la semaine de référence, la dis-
ponibilité d'aprés la raison pour n'avoir pas
cherché d'emploi pendant la semaine de référen-
ce, 1'activité avant la recherche d'emploi, le
nombre de semaines avant la recherche d'emploil
et le genre de travail cherché. Des 322,000
personnes actives récemment, 59,000 (18.3 %)
avalent cherché du travail au cours des quatre
dernidres semaines mais n'étalent pas prétes 2
travailler pendant la semaine de référence
(genre 1)15 et 262,000 (81.4 Z) avaient cherché
du travail au cours des six dermiers mols mais
pas au cours des quatre dernidres semaines
(genre 2).

Le groupe des personnes actives récemment comp-
tait une proportion légérement plus élevée de
fermes (53.4 2 de femmes et 46.3 7 d'hommes).
Pour le genre 1, la proportion des femmes était
la méme que celle des hommes, tandis que pour
le genre 2, la proportion des femmes était 1lé-
gérement plus élevée.

Le groupe des personnes actives récemment était
surtout composé de personnes plus jeunes (65.2 Z)
et de femmes adultes (21.4 Z). Plus de 93 7 des
personnes du genre 1 étalent des personnes plus

jeunes, comparativement 3 5$9.2 Z pour la genra
2

13 e prineipaie raisen da L8 som-dispouibilicé
était le fait d'aller 3 1'école (89.8 7).
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Of the 322,000 persons in the past attach~-
ment group 178,000 (55.3Z) were available
for work in reference week (all are Type

2 by definition), Table A-12 shows the
reason why these persons who were avail-
able for work did not look for work in
reference week. The most important
reasons were believes no work available
(16.3%), going to school (11.8%7), and
personal or family responsibilities (8.4%).
0f the 178,000 persons who were available
some persons may have a stronger attach-
ment to the labour force because their
reason for not looking for work in refer-
ence week was work related. These include
a small number of persons walting for
replies from employers, 29,000 who believe
no work was available in their area or
suited to their skills and 10,000 who are
waiting for recall to a former joblb,
Thus, of the 178,000, a total of 42,000
persons (23.6Z) may have a stronger at-
tachment to the labour force.

Of the 59,000 persons in the past attach-
ment group who looked for work in the
past four weeks but were not available
(i.e, Type 1), 53,000 (89.87%7) were going
to school before looking for workl7 while
4,000 (6.8%) were working. The high
proportion who were going to school is
not really surprising as over 907 of per-
gons in Type 1 are 15 to 24 years of age.

0f these 59,000 persons almost 62.77% had
been looking for work for four weeks or
less, 28.87 had been looking between five
and twelve weeks. The balance (8.5%)

had been looking for more than 12 weeks.
Almost 70Z of the 59,000 persons were
seeking part year work to last six months
or less and over 887 are looking for
part-time work (i.e. less than 30 hours
per week).

16. Persons waiting for recall to former
jobs are not counted among the unem-
ployed either because they were laid
off more than 26 weeks ago or their
attachment to their former job is so
weak that they answered "No" to the
question "Last week did ... have a job
at which he/she did not work?" (thus
their labour market behaviour is dif-
ferent from persons who percieve them-
selves as connected).

17. Although this study is based on annual
average data it should be noted that
most of these students were looking
for summer work and consequently the
annual peak in this category occurs in
the spring.

Des 322,000 personnes actives récemment, 178,000
(55.3 Z) étaient prétes 3 travalller pendant ia
semaine de référence ( par définition, toutes
sont du genre 2)., Le tableau A-12 donne les
raisons pour lesquelles ces personnes qui é-
taient prétes & travailler n'ont pas cherché de
travall pendant la semaine de référence. Les
raisons les plus importantes étaient les sui-
vantes: 'pensent qu'il n'existe pas de travail
disponible" (16.3 %), "allaient 3 1'école"
(11.8 7) et "avaient des obligations personnel-
les ou familiales" (8.4 Z). Des 178,000 per-
sonnes prétes a travailler, certaines peuvent
avolr eu une plus grande activité marginale:

la raison pour laquelle elles n'avaient pas
cherché d'emploi au cours de la semaine de ré-
férence était reliée au travail. Ces données
comprennent un nombre minime de personnes qui
attendaient des réponses des employeurs,

29,000 personnes qui pensent qu'il n'existe
pas de travail disponible dans la région ou

de travail qui réponde & leurs aptitudes et
10,000 personnes qui attendaient un rappel a
leur emploi précédentlb. Donc, 42,000

(23.6 Z) des 178,000 personnes, peuvent avoir
eu une plus grande activité marginale.

Des 59,000 personnes du groupe de personnes ac-
tives récemment qui ont cherché du travail au
cours des quatre derniéres semaines mais n'é-
taient pas prétes 3 travailler (genre 1),
53,000 (89.8 %) allaient 3@ 1'école avant de
chercher du travaill? et 4,000 (6.8 %) travaii-
laient. La proportion élevée de personnes qui
allaient 3 1'école n'est pas vraiment étonnante
puisque plus de 90 Z des personnes du genre 1
ont de 15 3 24 ans,

Prés de 62,7 % de ces 59,000 personnes ont cher-
ché un emploi pendant quatre semaines ou moins,
et 28.8 Z avaient consacré de cinq & douze se-
maines 3 la recherche d'emploi et le reste

(8.5 %) y ont consacré plus de 12 semaines,
Presque 70 7 de ces 59,000 personnes avaient
cherché un emploi ayant une durée de six mois

ou moins, et plus de 88 Z d'entre elles cher-
chaient du travail 2 temps partiel (c.-a-d.
moins de 30 heures par semaine).

16. Les personnes qui attendaient un rappel 2
leur emploi précédent ne sont pas comptées
parmi les chSmeurs soit parce qu'elles ont
été mises 3 pied i1 y a plus de 26 semaines,
soit parce que leurs liens 3@ leur emploi
précédent était si minces qu'elles ont ré-
pondu non a la question: 'La semaine der-
niére ... avait-il(elle) un emploi auquel
11 (elle) n'avait pas travaillé?" (donc leur
comportement sur le marché du travail dif-
fére de celul des personnes qui se per-
goivent comme liées 3 leur emploi précédent).

17. Bien que cette étude soit fondée sur des
données annuelles moyennes, il convient de
noter que la plupart des étudiants cher-
chaient du travail pour 1'été et que, par
conséquent, les chiffres qul les concernent
sont plus élevés au printemps.




Summary: On an annual average basis, in
1977, 6,634,000 persons were not in the
labour force or about 39Z of the population
15 years and over.

A comparison of persomns not in the labour
force and the labour force shows that these
not in the labour force had a higher propor-
tion of women and persons in the younger and
older age groups. Almost 727 of the not in
labour force were women., Persons not in the
labour force had a lower level of educational
attainment than persons in the labour force.
About 6% (409,000 persons) of those not in
the labour force were permanently unable to
work. Compared to the provincial shares of
the national labour force, persons not in
the labour force had a larger proportion in
all the Atlantic provinces and Quebec,

Of the 6,634,000 persons not in the labcur
force, 26.4% had never previously worked,
22.17 last worked more than ten years ago,
13.7% last worked between five and ten years
ago, 18.87 last worked between one and five
years ago and 19.0%7 worked in the last year,

A comparison of previous work experience of
persons not in the labour force who held a
job in the past five years with the corre-
sponding characteristics of the labour force
reveals that the not in labour force had a
higher proportion in the service industries
and in the clerical and service occupations.
These observations on previous work experience
are consistent with the high proportion of
women in the not in labour force as they
tend to work in the service industries and
in the clerical and service occupations.

For persons not in the labour force who have
worked in the past five years the major
reasons for leaving the last job include "own
illness or disability", "personal or family
responsibilities", "going to school”, "lost
or were laid off" and '"retired'.

The last section of the paper examines persons
not in the labour force with a marginal at-
tachment to the labour force, that is, persons
who, although not members of the labour

force at the time of the survey, have indi-
cated some interest in finding employment.
However, it should be noted that some persons
in the marginal attachment group will not
necessarily join the labour force at some
future date while other persons who are not
identified as part of the marginal attach-
ment group may join the labour force. Of

the 6,634,000 persons not in the labour

force, 352,000 (5.3%Z) have a marginal at-
tachment to the labour force, Of the 352,000
persons 30,000 (8.5%7) are future starts.

These future starts consist of 12,000 persons
who have looked in the past four weeks but
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Résumé: D'aprds la moyenne annuclle, en 1977,
6,634,000 personnes étaient inactives, soit environ
39 7 des personnes dgées de 15 ans et plus.

La comparaison de la population inactive et de la
population active montre qu'il y a, dans la popu-
lation inactive, une proportion plus élevée de fem-
mes et de personnes plus jeunes et plus dgées.

Prés de 72 % des personnes inactives étaient des
femmes. Le niveau d'instruction &tait moins &levé
chez les persomnes inactives que chez les personnes
actives. Prés de 6 % (409,000) des personnes inac-
tives souffraient d'une invalidité permanente.
Comparativement 3 la population active, la propor-
tion de la population inactive est plus élevée

dans les provinces de 1'Atlantique et au Québec.

Des 6 634,000 personnes inactives, 26.4 7 n'avaient
jamais travaillé, 22.1 % avaient travaillé pour

la derniére fois il y a plus de dix ans, 13.7 %

il y a de cinq 3 dix ans, 18.8 Z il y a de un &
cinq ans, et 19.0 7 1'année dernidre.

La comparaison des antécédents de travail des per-
sonnes inactives qui ont détenu un emploi au cours
des cinq derniéres années montre que la proportion
de la population inactive est plus élevée dans les
industries de services et dans les professions du
secteur du travail administratif et des services.
Ces observations relatives aux antécédents de tra-
vail sont compatibles avec la proportion élevée
des femmes inactives car celles-ci ont tendance &
travailler dans les industries de services et les
professions du secteur du travall administratif

et des services.

Les raisons principales de 1'abandon du dernier
emploi qu'ont données les personnes inactives
ayant travaillé au cours des cinq derniéres années
sont les suivantes: 'maladie ou invalidité de
l'enquété', '"obligations persomnelles ou familia-
les'", 'va 3 1'école", "a perdu son emploi ou a été
mis & pied" et "a pris sa retraite",

La derniére section du document examine la question
des personnes inactives qui ont une activité margi-
nale, c'est-3-dire, des personnes qui, bien que ne
faisant pas partie de la population active au mo-
ment de 1'enquéte, ont indiqué un intérét quelcon-
que pour se trouver un emploi. Cependant, il con-
vient de noter que certaines personnes ayant une
activité marginale ne deviendront pas nécessaire-
ment actives plus tard, et que d'autres personnes
qui ne font pas partie du groupe ayant une activité
marginale peuvent devenir actives, Des 6,634,000
personnes inactives, 352,000 (5.3 Z) ont une acti-
vité marginale, Parmi ces 352,000, 30,000 (8.5 %)
vont commencer 3 travailler & une date ultérieure.
Ce dernier groupe comprend 12,000 personnes qui
avaient cherché du travail au cours des quatre
dernidres semaines mais n'étajent pas prétes &
travailler pendant la semaine de référence, et



were not available for work in reference
week, and, 18,000 persons who are to start
their new job in more than four weeks. The
remaining 322,000 persons with a marginal
attachment are composed of 59,000 persons

who had looked in the past four weeks but
were not available for work in reference week
and 262,000 persons who had looked for work
in the past six months but not in the past
four weeks.

0f the 352,000 persons with a marginal at-
tachment 178,000 (55.3%) were available for
work in reference week and had looked for
work in the past six months but not in the
past four weeks. Of these 178,000 persons
those with work-related reasons, may have a
stronger attachment to the labour force.
These include persons who did not look for
work in reference week because they were
waiting for recall to a former job (10,000
persons), waiting for replies from employers
and believes no work available in area or
suited to skills (32,000 persons).

COMPARISON OF 1977 AND 1976 DATA ON PERSONS
NOT IN THE LABOUR FORCE

The first set of tables (Group A) presents
data on persons not in the labour force in
1977, while the second set {Group B) presents
the same data for 1976. 1In 1977, there were
6,634,000 persons not in the labour force
compared to 6,565,000 in 1976. 1In both years
this represented about 397 of the working age
population.

The first part of this paper provided a com=-
parison of persons not in the labour force

and the labour force by personal character-
istics, provincial distribution and previous
work experience in 1977, If the same analysis
were done for 1976 there would be no signifi=-
cant differences in the results,

Similarly, a comparison of 1977 and 1976 data
on persons not in the labour force, whose
current status or recent activities indicate
some degree of attachment to the labour
force, reveals almost identical results. Of
the persons not in the labour force in 1977,
5.3% are classified as having a marginal
attachment compared to 5.0Z in 1976. Also,
of those persons with a marginal attachment,
the proportion who were future starts or had
a past attachment is very similar.
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18,000 personnes dont le nouvel emploi va commen-
cer dans plus de quatre semaines. Les 322,000 pér-
sonnes qui restent comprennent 59,000 personnes

qui ont cherché du travail au cours des quatre der-
niéres semaines mais n'étaient pas prétes i travail-
ler pendant la semaine de référence, et 262,000
personnes qui avaient cherché du travail au cours
des six derniers mois, mais pas au cours des quutra
derniéres semaines.

Des 352,000 personnes ayant une activité marginale,
178,000 (55.3 7Z) étaient prétes 3 travailler pen-
dant la semaine de référence et avaient cherché du
travail au cours des six derniers mois, mais pas

au cours des quatre derniéres semaines. De ces
178,000 personnes, celles qui ont des raisons re=-
liées au travail peuvent avoir eu une plus grande
activité marginale. Ce groupe comprend les per-
sonnes qui n'avaient pas cherché de travail au
cours de la semaine de référence parce qu'elles at-
tendaient un rappel 3 leur emploi précédent (10,000
personnes), celles qui attendaient que des em—
ployeurs leur répondent et celles qui pensent

qu'il n'existe pas de travail disponible dans

leur région ou de travail qui réponde 3 leurs
aptitudes (32,000 personnes).

COMPARAISON DES DONNEES DE 1977 ET 1976 SUR LA PO-
PULATION INACTIVE

La premiére série de tableaux (groupe A) présen®a
des données sur les personnes inactives en 1977,
tandis que la seconde série (groupe B) présentc
les données correspondantes pour 1976. En 1977,
il y avait 6,634,000 personnes inactives, compais-
tivement & 6,565,000 en 1976, Ces chiffres repré-
sentent, pour les deux anndes, environ 39 7 de la
population d'dge actif.

La premiére section du présent document compare

la population inactive et la population active se-
lon des caractéristiques personnelles, la réparti-
tion par province et les antécédents de travail en
1977. Si la méme analyse &tait faite pour 1'année
1976, les résultats ne comporteraient pas de dif-
férences importantes.

De méme, la comparaison des données de 1977 et de
1976 sur les personnes inactives dont la situa-
tion actuelle ou les actes récents indiquent un
certain degré d'activité marginale, donne des
résultats presque identiques. Parmi les per-
sonnes inactives en 1977, 5.3 7Z sont classées
comme ayant une activité marginale, comparativement
d 5.0 Z en 1976. De plus, parmi les personnes qui
ont une activité marginale la proportion de cel-
les dont 1l'emploi va commencer & une date ulté-
rieure ou qui ont &té actives récemment est trés
comparable.
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[ABLE A-}i. Distribution af the Population(l), Persons not in the Labour Force and the Labour Force,
by Age and Sex, Annual Average 1977

YABLEAU A-1. Répartition de ia population(l), de la population inactive et de la population active, selon
1'age et le sexe, moyenne annuelle, 1977

Not in labour force

Labour force

1 Population - -
l Population inactive Population active
e |
- | '000 '000 ‘ 3 000 1’ X
)

Both seXes — Les deUR SEXEB v.uervanrercancaenns [ 17,250 100.0 6,634 100.0 10,616 100.0
15-19 years — ans ......coc.e0n Y SRR SRR 2,318 13.4 1,150 17.3 1,168 11,0
20-24 " LSEE - o OB < o 00 0 E SEOBE OB oo 2,203 12.8 508 1.7 1,696 16.0
25-54 R LB I e (PR SR . e 8,796 51.0 2,272 34.2 6,525 61.5
55-64 p by B o o S LR R e o B 1,955 11.3 903 13.7 1,047 9.9
65 years and over — ans et plus .........00nn 1,977 11.5 1,796 27.1 181 1.7

Men — HOMMES +ccvvreracovenssnosnossssanosnasnanne 8,483 100.0 1,889 10C.0 6,594 100.0

15-19 years — ans ........ S5 o 500 A SoBco 1,179 13.9 542 28.7 637 9.7

20-24 P e el B o b e OIS 3 1,105 13.0 165 8.7 940 14.3

25-54 " S o R Y I B0 TRERO b S0 4,397 51.8 234 12.4 4,163 63.1

55-64 % U 0 BT OO R R SR 941 11.1 220 11.6 720 10.9

65 years and over — ans et plus ...........v0nnn 861 10.1 727 38.5 133 2.0

Women — Femmes ..... L OboBo o - b b 0Ca0 g0 0 Gt 0 oG 8,767 100.0 4,745 100.0 4,022 100.0

15-19 years — ans ..ccesceoavven S o . S e 1,139 13.0 609 12.8 531 13.2

20-24 " Ui 88 oo B oo o 2 o o0 OB 1,098 2 5 343 7.2 755 18.8

25-54 '3 W T G T L R 4,399 50.2 2,037 42.9 2,362 58.7

35-64 " el Sl T AR o S e 1,014 11.6 687 14.5 327 8.1

&5 years amd over — ans et plus ..... N - | 1,116 12.7 1,069 22.5 47 1,2

{1) This is the civilian non-institutional workiag age population as defined in footnote )| of this report. — Il s'agit de la
population d'8ge actif civile et hors institutions, telle qu'elle est définit & la note 1 du présent document.

TABLE A-2. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force
and the Labour Force, by Sex and Marital Status, Annual Average, 1977

TABLEAU A-2. Répartition de la population, de la population inactive et de la population
active, selon le sexe et 1'état matrimonial, moyenne annuelle, 1977

Not in the labour force

Labour force

Population - -
Population inactive Population active
1000 3 *000 % '000 %

Both sexes — Les deux 8€XeB ....cesesucinrnnonss 17,250 100.0 6,634 100.0 10,616 100.0
varried — Mariés .......... PR . B . o B 11,051 64.1 3,959 59.7 7,092 66.8
Ciher — AUEER@B ... eeerranassssananrsnnsy = 6,199 35.9 2,675 40.3 3,524 33.2

Men — Hommes ...... VS T S SB00 0 o 8,483 10C.0 1,889 100.0 6,59 100.0
Married — MAFL68 ...cvvennrinrenranronronnranaes . 5,544 65.4 882 46.7 4,662 70.7
Other — Autres ....... A, S o ST [ SRS 2,939 34.6 1,007 53.3 1,932 29.3

Women — FEmmMes .....ccovvorecroostocnsrantonnnn . 8,767 100.C 4,745 100.0 4,022 100.0
Married — Mariés .....oovn0erns Bt S P P, 5, 507 62.8 3,078 64.9 2,430 60.4
Other — Autres ........ T | - 3,260 37.2 1,668 35.2 1,592 39.6
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TABLE A-3. Distribution of the Population, Persons not in the Labcwr Wsiga wmd tha inbow: Foves,
by Educational Level, Annual Average, 137’

TABLEAU A-3. Répartition de la population, de la population inactiwa &: da La sopuiatisa seciva

selon le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1977

Not in the labour force Labour force
Population ! - = A
i Population inactive Population active
i -
000 I |3 | '000 4 000 Az
r
Tz A e W PR L 17,250 100.0 | 6,634 100.0 10,516 100, 0
0-8 years — Années ..... SlEes s el iy ... oot olbleisisls o 4,216 24.4 Faryeleh ) 35.1 1,885 17.8
High school(l) - Etudes secondaires(l) ........... 8,519 49.4 38137 47.3 5,382 50.7
|
Some post-secondary — Quelques &tudes post-
secondadifes oo « « « Wi, s e-o o afolola ot vh ' B osagagevolt 1,553 9.0 483 7.3 1,070 18.2
Post-secondary certificate or diploma — Certifi-
cat ou diplome postsecondaire ................. A 1,700 9.5 § 462 7.0 1,238 135 7
University degree — Degré universitaire ........ . 1,262 7.3 220 e 1,042 9.8

(1) Includes persons who have either completed their secondary education or had at least some secondary education, but who
have not had any post-secondary education. — Comprend les personnes qui ont complété leurs études secondaires ou qul ont
fait au woins quelques Etudes secondaires, mais qui n'ont fait aucune étude postsecondaire.

TABLE A-4. Persons not in the Labour Force Reported as Permanently Unable to Work,
by Age and Sex, Annual Average, 1977

TABLEAU A-4. Répartition des personnes qui ont déclaré souffrir d'une invalidité permanents,
selon 1'dge et le sexe, moyenne annuelle, 1977

Percentage of not
in the labour force

Persons not in the Permanently unable permanently
labour force to work unable to work
Personnes dans la Personnes souffrant Pourcentage de la
population inactive d'une invalidité population inactive

permanente souffrant d'une in-

‘validité permanente

thousands — milliers

Both sexes — Les deux 8eXe8 .......ociiovvincannn 6,634 409 6.2
15-24 years — anB .vevcvicsonanaiananns Jedme e 1,658 15 0.9
25500 " S WY . . ity 212 85 3.7
55 years and over — ans et plus .....cruuvennn 2,704 310 11.5
Men — Hommes ....... comm bW T Pav . o BTN 1,889 217 11.5 :
L= S T e OO o T TS DR, T e 706 8 il Tt :
25-54 n W b i , G, | ., < b 234 55 Yl
55 years and over — ans et plus T e 948 154 6.2

Women — FemmMes ......ceovuiennnnvnn . AN ..l 4,745 192

25=54 » T % vk mla - e ¥ ool Stk 2,037 30
55 years and over — ans et plus ......... F. .. 1,756 156

}
1
|
el
BB years — ans .. b b Vil c s nanbn 952 6 ' [N
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TABLE A-5. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force and the Labour Force,
by Province, Annual Average, 1977

TA3BLEAU A-5. Réparcition de la population, de la population inactive et de la population
active, selon le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1977

Not in the labour force Labour force
Population - K,
! | Population inactive Population active
=000 l b2 000 52 000 [ 1

Gana i, M Bl - oo PR E e s ol 17,250 100.0 6,634 100.0 10,616 100.0

Newfoundland — Terre-Neuve .......seeevieeieennsnnaes 378 22 187 2.8 192 1.8

Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard ..... 88 0.5 37 0.6 50 0.5

Nova Scotia — Nouvelle-EcoBSe ' ...vuecerenrnrnnnn 603 38S 270 4.1 333 3.1

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........evn ... 498 2.9 230 3.5 268 205

QUEDEC. . Bl f. o foprants . B Mg otk bip. Bk 4,748 245 1,956 29.5 2,792 26.3

ORBRTHG, koo o oaiosicxinoiaialNezs ooco0 ot oY % Siciall e oo vias 6,278 36.4 2,234 33.7 4,044 38.1

Ll 510 4 - - PSR RURSE | SRS R Sn oo B 0000000008 746 4.3 286 4.3 460 4.3

SABKALCHEWAN .. vuvnercnencenrceeencsaresaneeanans 686 4.0 265 4.0 421 4.0

Alberta ...... v Earranotstihe orenarsnencxersioponororfe sjoxererar oxste 1,342 7.8 449 6.8 892 B.4

8ritish Columbia — Colombie~Britannique .......... 1,883 10.9 720 10.9 1 sloi 11.0

L
TABLE A-6. Persons not in the Labour Force by When Last Worked at a Job or Business,
by Major Age-sex Group, Annual Average, 1977
TABLEAU A-6. Répartition de la population inactive, selon la période écoulée depuis le dernier travail (emploi
ou entreprise) et les principaux groupes d'age-sexe, moyenne annuelle, 1977
By major age-sex groups
Selon les principaux groupes d'dge-sexe
Both sexes Men 25 years Women 25 years
Total 15-24 years and over and over
Les deux sexes Hommes 25 ans Femmes 25 ans
15-24 ans et plus et plus
000 2 000 [ x '000 z 000 2

TOBAN crafi+1e s ¢ o0 spxhorain o o a o eroxarn o siszn.o /WO oxerersrazs 6,634 100.0 1,658 100.0 1,182 100.0 3,793 100.0

Never worked — Jamais travaillé ..........cc00 1,749 26.4 719 43.4 38 3.2 993 26.2

Worked before — DEjA travaillé .............. 4,885 73.6 940 56.7 1,145 96.9 2,801 73.8
Werked before by when last worked — Déja

ravaillé selon la période écoulée depuis

iw dernier emplof ..eeenacensecvoccaessos 4,885 100.0 940 100.0 1,145 100.0 2,801 100.0

3 months or less — mois ou moins ...... el 273 5.6 146 15.5 b 3.8 83 3.0

3- 6 months — MOI8 .c.evevcvacrnanans o [ 579 1159 323 34.4 91 7.9 165 5.9

L e T & IR o TR . JESTR 408 8.4 217 25358 70 6.1 122 4.4

l1- 2 years — AN8 .....cncencanrenans ST C oo .. 484 9.9 137 14.6 120 10.5 226 8.1

-3 " 2 8000, 0. o RO e 320 6.6 52 B S 92 8.0 176 6.3

B~ 58 " R M - s B acearaea Y abd 9.1 44 4.7 135 11.8 265 9.5

5-10 " ST o T T I S OO G 908 18.6 20 % 1 310 2l 578 20.6

10 yvears and over — ans et plus ...... . ot 1,469 30.1 - - 283 246.7 1,186 42.3
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TABLE A-7. Comparison of Persons not in the Labour Force(l) and the Labour Force,
by Industry(2), Annual Average, 1977

TABLEAU A-7. Comparaison de la population inactive(l) et de la population active,
selon la branche d'activité(2), moyenne annuelle, 1977

Labour force

Not in the labour force

Population inactive

Population Both sexes Men Women
active - - -
Les deux sexes Hommes Femmes
'000 z '000 Z ' 000 A '000 y 4
All industries — Toutes branches
A EGIPRVAEE: .o oFoxe o <o v opd oo oedseta | 10,6 100.0 25 512 100.0 920 100.0 1,592 100.0
Agriculture ...iecceeseenssvcccevsans 486 4.6 132 SEIS 77 8.4 55 3.5
Other primary industries — Autres

branches du secteur primaire ...... 274 2.6 60 2.4 48 58,2 12 0.8
Manufacturing — Industries manufactu-

HEEEE Gherultle 5 » « %o ons LR e o oa) JHENRS 2,085 19.6 403 16.0 b7/ /2 18.7 231 J435
Construction ......... TR MEREY o W 752 7.1 133 9553 116 12.6 18 Bl
Transportation, communication and

other utilities — Transport, commu-

nication et autres services publics 879 8.3 143 5.7 86 9.3 57 R 15()
Pradies— COMMETCE: ¢ . ae o o oyt ond]ole anals's s 1,830 187, 2 440 17.5 136 14.8 303 19.0
Finance, insurance and real estate —

Finances assurances et affaires im-

MODHLSERES: TErs . oo ool L tFeioiere o olo oter ofiehe 561 5.3 107 4.3 19 2.0 88 56
Community business and personal ser-

vices — Services socio-culturels,

commerciaux et personnels ......... 2,937 27.7 929 37.0 194 21.1 735 46.2
Public administration — Administra-

Gion pubisiguer 5. & . mew.. . . 1> 749 7.1 166 6.6 72 7.8 94 5.9
Unclassified — Non classées ......... 63 0.6 - - - = - -

(1) Persons not in the labour force excludes permanently unable to work and those who have never
worked or who have not worked in the last five years. — La population inactive ne comprend ni les
personnes souffrant d'une invalidité permanente, ni les personnes qui n'ont encore jamais travail-
1é, nl celles qui ont travaillé pour la derniére fois il y a plus de cing ans.

(2) For persons not in the labour force and the unemployed in the labour force industry reférs to in-
dustry of last job. — Pour les inactifs et les chbmeurs de la population active, la branche d'ac-

tivité est celle du dernier emploi.
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TABLE A~8. Comparison of Persons not in the Labour Force and the Labour Force,

by Occupation,(l) Annual Average, 1977

TABLEAU A-8. Comparaison de la population inactive et de la population active,
selon la profession(l), moyenne annuelle, 1977

Not in the labour force
Labour force Population inactive
P
ogziiszon Bot&_sexes an Noren
Les deux sexes Hommes Femmes
Y000 % o0, X 7000 z 000 z
All occupations -~ Toutes profes-
sions <..oeee %, oidio ot hiaks VRN, 10,616 100.0 | 2,512 100.0 920 100.0 ( 1,592 100.0

Managerial and professional — Direc- (

tion et professions libérales ..... 2,247 21.2 - 398 15.8 109 11.8 289 18.2
Clerical — Travail administratif .... 1,841 17753 538 21.4 75 8.2 463 29.1
Sallles — COHMEBEE s oo oo s cpafams Fala,. ol 1,144 10.8 251 10.0 79 8.6 172 10.8
Service — SEIrVicesS .eececssesenccocss 1,368 12.9 549 21.9 147 16.0 402 25.3
Primary occupations — Professions du

secteuf priMAIEEl ..o » o st elons o 679 6.4 195 7.8 133 14.5 62 3.9
Processing, etc. — Traitement des ma-

tiéres premiéres, etc. ..... A4, W 1,648 15.5 306 12.2 148 16.1 158 9.9
Construction trades — Métiers de la

cONSLIUCtIiON ssveceocnsnccnces o 779 733 129 3.1 124 13.5 5) 0.3
Transportation — Transports ...... L 426 4.0 54 2wl 49 Sk 6 0.4

i
{

Materials handling — Manutentions ... 422 4.0 91 3.6 56 6.1 35 2R
Miscellaneous - Divers ...... ol 5 Tl e 63 0.6 = — g = = 2

(1) See footnote on Table A-7. — Voir la note du tableau A-7.



- 26 -~

TABLE A-9. Persons not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job,
by Major Age-sex Group(l), Annual Average, 1977

TABLEAU A-9. Répartition de la population inactive selon la raison de 1'abandon du dernier emploi,
selon les principaux groupes d'Age-sexe(l), moyenne annuelle, 1977

By major age~sex group

Selon les principaux groupes d'Age-sexe

Both sexes

Tetal Men 25 years |Women 25 years
15-24 years and over and over
Les deux sexes |[Hommes 25 ans |Femmes 25 ans
15-24 ans et plus et plus
'000 A '000 Z '000 Z '000 %
THan 15 ST SR A o0t ool 000D 2,572% - 10050 922 +5 40040 S7AF | 100,05 15079 - 10050
Own illness or disability — Maladie
ou invalidité de 1'enquété ........ 31%, 2.8 38 4.1 125 21.9 154 i\ i)
Personal or family responsibilities —
Obligations personnelles ou fami~
L Lo S g AP 1 TR = L AR . 478 18.6 111 12.0 Jik 1.9 356 33.8
Going to school — Va a3 1'école ...... 500 19.4 461 50.0 21 3.7 18 =T
Quit job for no reason — A quitté son
emploi sans raison précise ........ 50 1,49 16 3, /d 4 @47 30 2.8
Lost or laid off job — A perdu son
emploi ou a été mis(e) 3 pled ..... 486 18.9 184 20.0 103 18.0 199 18.4
Changed residence — A déménagé ...... 9L 325 26 2.8 4 0.7 61 5.7
Dissatisfied with job — N'était pas
satisfait(e) de son emploi ........ 83 314 35 3.8 11 k.9 37 % ot
Retired — A pris sa retraite ........ 382 14.9 - - 257 45.0 125 11.6
GEllens—= Autifiest . S Wt i i ke e o & ol J 186 % 50 5.4 36 - 6783 100 91§

(1) See footnote 1 on Table A-7. — Voir

la note 1 du tableau A-7.
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TABLE A-10: Persoas not in the Labour Force with a Marginal Attachment to the
Labour Force, Annual Average, 1977

TABLEAU A-10: Répartition des personnes inactives ayant une activité marginale,
moyenne annuelle, 1977

Thousands Percentage
Milliers Pourcentage
Not in labour force — Population inactive 6,634 100.0
Marginal attachment — Activité margi-
Bt PO Moo AT A I R o i B 352 5.3
No marginal attachment — Pas d’activité
marginale ....... b JO 5 o oD R 5 6,282 94.7
Marginal attachment to labour force —
Ayant une activité marginale ....... o 352 100.0
Future starts — Emplois futurs ........ 30 8.5
Past attachment — Actives récemment ... 322 91.5
Future starts — Emplois futurs .......... 30 100.0
Type 1: New job in 4 weeks or less not
available — Genre l: Nouvel emploi
dans 4 semaines ou moins, mais pas
prétes 3 travailler ....c.cenivevvvocncs 12 40.0
Type 2: New job more than 4 weeks who —
Genre 2: Nouvel emploi dans plus de
4 semadines. . wocksreiore v ¢ v oo sincishdliife ausions o olesthe 18 60.0
Not look in past 6 months — N'ont
pas cherché les 6 derniers mois ... - =
Looked in past 6 months but not past
4 weeks — Ont cherché les 6 der-
niers mois, mais pas les 4 der-
niéres semaines .......cieviev0nnns 13
Looked past 4 weeks but not avail-
able — Ont cherché les 4 derniéres
semaines mais n'étaient pas prétes
2 travailler ....ceceues. o ore o o roINE 4
Past attachment group — Actives récemment 322 100.0
Type l: Look in past 4 weeks but not
available — Genre l: Ont cherché les
4 derniéres semaines mais n'é&taient
pas prétes a travailler ........:v.c... 59 18.3
Type 2: Look past 6 months but not in
past 4 weeks — Genre 2: Ont cherché
les 6 derniers mois mais pas les &4
dernidres semaines .......ccc00cinnanes 262 81.4
1
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TABLE A-11. Future Starts not in Labour Force by Type or Future Start, by Sex, Major Age-sex Group, Weeks until New Jo3
Begins and Availability for Work in Reference Week, Annual Average, 1977

TABLEAU A-11. Répartition des personnes inactives dont 1'emploi commencera 3 une date ultérieure selon le genre du début
i'emploi, le sexe, les principaux groupes d'dge-sexe, le nombre de semaines avant le début du nouvel emploi

et la disponibilité pendant la semaine de référence, moyemnie annuelle, 1977

Futur starts

Emplois futurs

Type 1: New job to

start in 4 weeks or less Type 2: New job to
but not available for start in more than
work in reference week 4 weeks
Total - -
Genre 1: Début du Genre 2: Début
nouvel emploi dans 4 du nouvel emploi
semaines ou moins, mais dans plus de 4
pas prétes 3 travailler semaines
pendant la semaine de
référence
* 000 * 000 *000 z
Both sexes — Les deux B8@XeB ..-cevovvssneansannss 30 100.0 12 100.0 18 100.0
B = R . . S e R e o T e 16 53.3 7 58.3 9 50.0
WOMERR—"EENMes ) . o0 5/ s o 575 apo sfifele ai¥oka's o v« 's oM o o6 14 46.7 5 41.7 9 50.0
Both sexes — Les deuX B8EXe8 ..vvesesacvencns J . 30 100.0 12 100.0 18 i
|
QIS 2Ll yearaiaans . .t o How « o o soteioreolbi ol o o Rgiile 20 66.7 “ 11 91.7 9 50.0
|
Men 25 years and over — Hommes 25 ans et plus 5 16.7 | - - 5 27.8
[
Women 25 years and over — Femmes 25 ans et plus & 16.7 = S 5 27.8
Weeks until job begins — Nombre de semaines
jusqu'au début du nouvel emploi ........... caea 30 100.0 12 100.0 18 100.0
4 weeks or less — Semaines ou moins ........... 12 40.0 pL 100.0 - =
5-8 weeks — Semaines ......c....00 K o Pl = 10 33.3 - - 10 55.6
9 weeks or more — Semaines et plus ........... 9 30.0 — — 9 50.0
1 T e, 5 s (I SRR L . . 6. M A y 17 100.0 12 100.0 5 100.0
Available in reference week — Disponible durant
Yo, semadnélde TEEGTMTMG -+ . . o o'os Ao % o o ariie o ofole oH8 4 23.5 - - i 80.0
Not available in refcrence week — Non disponi-
ble durant la semaine de référence .......... 14 82.4 12 100.0 - -

Note: Availability data not collected for 13,000 future starts in type 2 who did not look for work in past six months.

= Nota:

On ne dispose pas de données sur la disponibilité pour 13,000 personnes dont 1l'emploi commencera 3 une date ultérieure
et qui n'avaient pas cherché de travail au cours des six derniers mois (genre 2).
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T48LE A-12. Past Attachment Group by Type of Past Attachment by Sex, Major Age-Sex Group, Availability for Work in Reference Week, Avallable
by Reason not Looking In Reference Week, Activity before Looking, Weeks Looking for Work and Type of Work Sought, Annual Avarage, 1977

;908 ;radant la semaine de réfévence,

RMlphrition des personnes actives récemment, selon {e genre de 1'activité récente, le saxe, les principaux groupes d'lge-sexe,
la disponibilité d'aprés la raison pour n’aveir pas cherché d’emploi pendant la semaine
#a référence, l'activité avant la recherche d’emploi,

le nombre de semaines avant la recherche d'emploi
et le genre de travail cherché, woyenne annuelle 1977

Type 1: Looked for
work in past 4 weeks but
not available for work
in reference week

Type 2: Looked for work
fn past 6 wonths but not
in past 4 weeks

Totsl - -
Genre 1: Recherche Genre 2: Recherche
' d'emplol les 4 dernidres d'emplol les 6 der-
' senaines, mais pas prétes| niers mois, mais pas
i 3 travailler pendant la les & dernidres
semaine de référence semaines
000 Y000 z 1000 z
Both SexXts = Les dBUX BEXES . ..neucunrienraracetannnrarrsaratsossararvanaas 322 100.0 59 100.0 262 100.0
NED ~ HOMDEE .. .uuuonasscnroararenaoracassarsstossoasassoasassasssrsnsnne 149 46.3 30 50.8 119 45.4
Women — Femmes veveas 172 53.4 29 49.2 143 54.6
Bath sexes — Las daux SEX@B ... .4...iiiocritiiatvateatiatarennairatatrataaas 322 100.0 59 100.0 262 100.0
15224 years — 8BS ...i.ciiieiceieiarieoanannn T e 210 65.2 S5 93.2 155 59.2
Men 25 years and over -~ Hommes 25 sns e: plus . 43 13.4 - - 41 15.6
Women 25 years and over —~ Femmes 25 ans et p).\u.........‘............... 69 21.4 - - 67 25.6
GECAT o SR ., 000 TR TOR, . . JOPOREEENE . 0 - ob HoC ORI TOTONINE | . AN o 322 1p0.0 5% 100.0 262 100.0
Availsble in referance week — Disponible durant la semaine de référence 178 55.3 - - 178 67.9
Not available in reference week — Non disponible durant la semaine de ré-
EELCACE ool opese » Savolors nte » arore o a s o srorsfataRolafansialste uemorhos foN TP RNy~ el T ke T 143 44.4 59 100.0 84 32.1
wwmfiiable in reference wesk by reason not looking in raference week — Dis-
wonibilité d'aprds la raison pour n'avoir pas cherché d'emploi pendant
in semaing de TEFETONCE «....ccvvturrunareserorisasrsorartonsansssasnrias 178 100.0
9 (All persons not 0
Own fllneas or dissbility — Maladie ou invslidich de )’enquécé .......... avsilable in refe- - =
Personal ot Family respousiblities — Obligstione parsonnelles cu fami- rence week)

Jl 1Ty MR S D | D O - L R s e DDBO ORI O o o T O T O L - 15 8.4
Going to school — Va & i'dcola ...oovvvnn.nn Toutes les personnes 21 11.8
No longer interested in finding work — N'est pl intéressé(e) 3 trouver qui n'étaient pas

du travall ......ciiiiiiiaaanaan Goo0ho a0k 5 prites i travailler 7 3.9
Waiting for recall (to former job) — Attendsit un rappel (i son —ploi pendant la semaine

phécédenty) .opll L L N BRI s Lol e de référence) 10 5.6
Has found new job — A trouvé un nouvel emMPlOL c.viviiviriaiaaritnensennn 10 5.6
Weiring for replies from employers — Attendait une réponse des anploytu" = =
Bel tevn no work availsble (in area, or suited 1o skills) - Pense qu'il

n'existe pas de travail dllponl.ble {dens la région, ou qui réponde 2

ses aptitudes ..... 29 16.3
No reason given Xefereters = 43 26.2
Other — AULEES ...t iv o vrarrasossarrsraaosoarsonassroresrnaresosnasrson 37 20.8

Activity before looking — Activité avant la recherche d'emplol ............
Working — Travaillafit .....
Keeping house — Tenait maicon .....
Going to school — Allait 2 1’é&cole
Other - Autres ....

Weeks looking for work — Nombre de semaines svant la recherche d'emploi ...

2 weeks Or less — A@MAines OU BOIDS +..vevsrvrotatrriasiorratsrrvanansans
3- bueeko—u-almu erens
.5 ™

912 ™ "
Ja-le " =

Yvpe of work sought — Genre de travail cherche ......................
ST S R T R R
Lant 6 months or less ~ Durée de 6 201e ou MAin® ,..vvicivueininnn afsrerarerald

Last b months and over — Durée de 6 nois et plus ........

WEUHL oo iieaccassausoanaossatausasassrrsanassavonnrssortnstossararssoranne

Full-time = A plein temps ..
rart-time — A temps POTLie) .....vvccrarirrianociacronrananann

39 100.0
4 6.8
53 89.8
59 100,0
17 28.8
20 33.9
11 18.&
6 10.2
4 6.8
59 100.0
41 69.5
18 30.5
59 100.0
7 11.9
52 88,1

{Only available

for peraons who
looked in pust 4 weeks
N'sxiste que pour les

personnes qui ont
cherché un emplol les
4 dernidres scmaines)




TABLE B-l. Distribution of the Population,(l) Persons not in the Labour Force and the Labour Forua,
by Age and Sex, Annual Average, 1976

TABLEAU B-1. Répartition de la population(l), de la population imactive et de la population active, salac
1'3ge et le sBexe, moyenne annuelle, 1976

Not in labour force Labour force
Population - -
Population inactive Population active |
000 I % '000 2 '000 ;4

Both sexes — Les deux BexXes .........seus . o8 16,873 100.0 6,565 100.0 10,308 100.0
1519 y@ars — aNnS ....cvcevervrorsnonnacnsanse 2,299 13¢5 1,152 L8 3 1,147 U
20026 " LURCRY T M e res 1o 2,149 12 2 5M 7.8 1,638 15.9
25-54 - N Pl s 5o BB Anoor - s 8,612 5140 2,286 34.8 6,326 61.4
55-64 " . N . oA B o 30 000 R o s 1,901 1.8 881 13.4 1,020 9.9
65 years and over — ans et plus ......... Tk 1,912 i1.3 1,734 26.4 178 19
Men — HOMMES ...occeavravvscacarsnnaa O OO - bBSo- 8,303 100.0 1,854 100.0 6,449 100.0
15~19 years — @8NS ..icnecesenesansoss [ o EOIR T 1,169 14.1 553 29.8 616 9.6
20-24 " Ul W T 8 TR Jee 1,076 1340 160 8.6 915 14.2
25-5 " OO A R B A etk o Ve o 4,304 51.8 224 12.1 4,080 63.3
55-64 " VR R R et i o ST 918 11.1 | 214 s 705 10.9
65 years and over — ans €t PluS .se..cenecaveanns 836 10.1 702 37.9 134 2,1
Women — Femmes ..oecas.. elrse o SP ORRRE PY Sek (i o % (ofafiNe. = 5 8,570 100.0 4,711 100.0 3,859 100.0
15-19 years — M8 .:..svsovivcisaceaeainroacnses 1,130 152 599 12.7 531 13.8
20-24 " e L. i NN 1,09 12&5 3Bl 7.5 722 1.7
25-54 " R i R R 4,308 50.3 2,062 43.8 2,246 5804
55-64 " WL T YO T T R 983 LB 668 14.2 315 8.4

65 years and over — 8n8 €f PlUS ......cvnuvnveen 1,076 12.6 1,032 21.9 44 4

(1) This is the civilian non-institutional working age population as defined in footnote 1 of this report. — Il s'agit de la
population d'age actif civile et hors institutions, telle qu'elle est définit & la note 1 du présent document.

TABLE B-2. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force
and the Labour Force, by Sex and Marital Status, Annual Average, 1976

TABLEAU B-2. Répartition de la population, de la population inactive et de la population
active, selon le sexe et l'état matrimonial, moyenne annuelle, 1976

Not in labour force Labour force
Population o
Population inactive Population active
TR | 7 000 3 000 z
Both sexea — Les deux 8€Xe8 .eecevceenaas e, o STa%1e 16,873 100.0 6,565 100.0 10,308 100.0
Martied « Mari&s ......ceeailecciesrosoonansefss 10,839 64,2 3,924 59.8 6,906 67.0
Other — AUTTEB .cecvavevacosonsvovesssansnsanne 6,043 35.8 2,641 40.2 3,402 33.0
MBR — HOMMES "ois o craiaiafs o' e a0 sios oeotnasioovasmsn oaseans 8,303 100.0 1,854 100.0 6,449 100.0
Married = MArifs ....ceecvevesevecscas T S T 5,451 65.7 849 45.8 4,603 71.4 i
Other — Autres ...... g e ok s TR o & 251852 34.3 1,005 54.2 1,847 28.6
Women — Femmes .....vsvouracnrecacacons b BB B0 4 8,570 100.0 4,711 100.0 3,859 100.0
Married — Mariées ..... o e oao T PR 3T 5,829, 62.8 &) (o /G) 65.3 2,303 59.7
Other — AULYeS ...iovenvecsscccrnccncaccsonsnsen i 3, 1911 37.2 1,636 34.7 1,555 40.3




—-ai

TABLE B-3. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force and the Labour Force,
By Educational Level, Annual Average, 1976

selon le niveau d’instruction, moyenne annuelle, 1976

TABLEAU B-3. Reépartition de la population, de la population inactive et de la population active,

Not in the labour force

Labour force

. Population ’ ~- -
! Population inactive Population active
'000 [ 2 [ 'ooo % '000 3
|
g |
e Ly R R - W NI A el L R 16,873 100.0 ] 6,565 100.0 10,308 100.0
O=8 Vears = ‘anndes’ . or . AR, o8, T e s 4,316 25.6 25359 35.9 1,956 19.0
High school(l) — Etudes secondaires(l) ........... 8,109 48.1 3,008 45.9 5,093 49.4
Some post-secondary — Quelques &tudes post—secon-
- BT O, R e o 1,540 91 505 7.7 1,035 10.0
Post-secondary certificate or diploma — Certificat
ou dipldme postsecondaire .....-.vcececiiienannn 11575, 10522 472 12 1,242 12.0
University degree — Degré universitaire .......... 1,193 7.1 213 B2 980 9.5

(1) Includes persons who have either completed their secondary education or had at least some secondary education, but who
have not had any post-secondary education. — Comprend les personnes qui ont complété leurs &tudes secondairea ou qui ont
fait au mwoins quelques &tudes secondaires, mais qui ont fait aucune étude postsecondaire.

TABLE B-4. Persons not in the Labour Force Reported as Permanently Unable

to Work, by Age and Sex, Annual Average, 1976

permanente, selon d'dge et le sexe, moyenne annuelle 1976

TABLEAU B-4. Répartition des personnes qui ont déclaré souffrir d'une invalidité

Persons not in the
labour force
Personnes dans la
population inactive

Permanently unable
to work
Personnes souffrant
d'une invalidicé
permanente

Percentage of not

in the labour force
permanently

unable to work
Pourcentage de la
population inactive
souffrant d'une invalidi-

té permanente

Both sexes — Les deux sexes ..... o Jous o Tfuln - “ome s

15-24 years — @NS siicvecesecsocsassoans o le’s

25-54 " P LERER.C L LS T, L

55 years and over — ang et plus ............ o

) Mot —- Honmes ..ocvonensse tsesssescncsccnssuee sessee

15-24 years — aNB .esvssnecrecrrsrersrarsos

25-54 h AL SRR, N8 e AU
35 vemps andiovelr = ans et PIUS deiaenariaae.n-
.
WEtien — TAMMES .. cveeveveanvaaras .o crreaea
19-24 years = aN8 cucsecenssssosencnasosvasanses
15=54 - e 0 G00 ho AGEE o rk T R T

55 years and over — ana et plus

thousands — milliers

6,565

1,663
2,286
2,615

1,854

713
224
916

4,711

950
2,062
1,699

463

14
86
363

238

176

=)
.
couwno>
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TABLE B-5. Distribution of the Population, Persons not in the i&bwur
by Province, Annual Average, 197

& RoS SThE Lates: TyoEm,

TABLEAU B-S5S. Répartition de la population, de la population iniesiva ®g da 14 gomaiagion aegive,
selon le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1976

Not in the labour force Labour force ‘
Population - -
Population inactive Population active -
'000 k3 1000 ] 2 '000 ]

CanBdBA o coeseccsrsscosnemessvccanseonnoioisien s 16,873 100.0 6,565 100.0 10,308 100.0
Newfoundland — Terre-Neuve .........cco00.0 b e oo 370 a2 187 2.8 183 1.8
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ..... 85 0.5 37 0.6 48 0.5
Nova Scotia — Nouvelle-ECOS8E +...euvevneeeenennns 591 a5 264 4.0 326 S92
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ................ 486 2.9 225 3.4 261 2.5
BN E cap 78 P STk L TY -5 s slgere (5T « sTotetelSlas.s o I 4,662 27.6 1,946 29.6 2,716 26.3
ODEENOREEY, ). % o < o.s oge ofe o T SO TP 6,146 36.4 2,215 3887 3,931 38.1
e R e ceetecee 735 4.4 285 4.3 449 4.4
SasKaGEREeWaBE . cel . o ks, - SR ot SRR LT Sl e, 667 4.0 265 4.0 403 3.9
ATberica M. . . . ars e AT O e 1,286 7.6 430 6k S 856 8.3
British Columbia -~ Colombie-Britannique .......... 1,845 10.9 710 10.8 1,135 il

TABLE B-6. Persons not in the Labour Force by When Last Worked at a Job or Business,
by Major Age-sex Group, Annual Average, 1976

TABLEAU B-6. Répartition de la population inactive, selon la période écoulée depuis le dernier travail (emploi
ou entreprise) et les principaux groupes d'dge-sexe, moyenne annuelle, 1976

By major age-sex groups
Selon les principaux groupes d'dge-sexe
Total Both sexes Men 25 years Women 25 years
4 15-24 years and over and over
Les deux sexes Hommes 25 ans Femmes 25 ans
15-24 ans et plus et plus
‘000 b4 ' 000 4 '000 z '000 4
D s - o 0, S SN oo SRR .- 6,565 100.0 1,663 100.0 1,140 100.0 3,761 100.0
Never worked — Jamais travaillé ............. 1,893 28.8 715 43.0 45 3.9 1,133 30.1
Worked before — D&ja travaillé .............. 4,672 D2 948 57.0 1,095 96.1 2,628 69.9
Worked before by when last worked — Dé&ja
travaillé selon la période écoulée depuis
le dernier emplol ........ 0000000 s . 4,672 100.0 948 100.0 1,095 100.0 2,628 100.0
3 months or less — mois ou moins ........... 291 6.2 161 7. G 48 4.4 81 3
8-_6 monthsr— wods M i, R B T A 580 12.4 323 34.1 93 8.5 164 (8
7120 V™" o e o G ey o 448 9.6 233 24.6 72 6.6 143 G
1- 2 years — ans ........ SN R . L o s 425 9.1 ns 12.1 101 9.2 209 3.0
2- 3 N o LT 5> - LFeid o Tae [ & 301 6.4 49 5. 2 87 7.9 165 h.2
3- 5 K L. . .. .o . O el 440 9.4 44 4.6 138 12.6 258 .y
5=-10 B A il B il « - o . 831 17.8 20 2.1 288 26.3 523 3. %
10 years and over — ans et plus ....... o T 1,355 29.0 — - 268 24.5 1,086 44 .8
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TABLE B-7. Comparison of Persons not in the Labour Force(l) and the Labour Force
by Industry(2), Annual Average, 1976

TABLEAU B-7. Comparaison de la population inactive(l) et de la population active,
selon la branche d'activité(2), moyenne annuelle, 1976

Labour force

Not in the labour force

Population inactive

Population Both sexes Men Women
active = - -
Les deux sexes Hommes Femmes
'000 % '000 4 '000 4 '000 b4
All industries — Toutes branches
AP EICEAVAAETRY e 5o taxerie « siefsis « aid oo [E1045308 100.0 { 2,503 100.0 913 100.0 | 1,591 100.0
AR CIPIRERTE! /o8 o1a o o sfettronsrorereloasfebs s 18 : 491 4.8 135 5.4 78 8.5 57 3.6
Other primary industries — Autres

branches du secteur primaire ...... 263 2.6 55 252 45 4.9 10 0.6
Manufacturing — Industries manufactu-

THIRIPES oo otes s v oams 0 b &St TP 2,098 20:4 418 1617 180 19.7 238 1580
COTBELURELON oo v oieionnsainoseoae oo s o 732 AL 129 SN2 113 12.4 16 1.0
Transportation, communication and

other utilities — Transport, commu-—

nication et autres services publics 882 8.6 141 S=b 85 9.3 55 n'D
Trade — COMMETCE sosvvorocovsencnoaooen 1572120 N2 437 1845 134 14,7 303 19.0
Finance, insurance and real estate —

Finances assurances et affaires im-

mobiliéres ......... o o R 521 Sorel 112 b5 22 2,4 90 5.7
Community business and personal ser-

vices — Services socio-culturels,

commercigux et personnels ........ . 2,778 26.9 909 36.3 184 20.2 726 45.6
Public administration — Administra-

tion publique ....cevcecsvucccnnnen 720 7.0 167 6.7 73 8.0 95 6.0
Unclassified — Non classées ...... s A 53 0.5 = = = = — =

(1) Persons not in the labour force excludes permanently unable to work and those who have never
worked or who have not worked in last five years. — La population inactive ne comprend ni les per-
sonnes souffrant d'une invalidité permanente, ni les personnes qui n'ont encore jamais travaillg,
ni celles qui ont travaillé pour la dernidre fois il y a plus de cinq ans.

(2)

For persons not in the labour force and the unemployed in the labour force industry refers to in-

dustry of last job. — Pour les inactifs et les chGmeurs de la population active, la branche d'ac-

tivité est celle du dernier emploi.
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TABLE B-8. Cowparison of Persens not in the Labour Force and the Labour Force
by Occupation(l), Annual Average, 1976

TABLEAU B-8. Comparaison de la population inactive et de la population activa
selon la profession(l), moyenne annuelle, 1976

Labour force

Not in the labour force

Population inactive

Populétion Both sexes Men Women
active - T ol
Les deux sexes Hommes Femmes
000 % 900 ~] <% 000 z 000 Z
All occupations — Toutes profes—
EHIGRS: 2 oo e s o sxelerthale svesibells orove Silievel | LOFBASRSID O 2,608 4 JQONG 913 100.0 | 1,591 100.0
Managerial and professional — Direc- |
tion et professions libdrales ..... 2, 156 214! 404 16.1 1512 123 292 18.4
Clerical — Travail administratif .... | 1,793 174 547 21.9 74 8.1 473 29.7
Sales — COMMErCe .iceoveeenranes Y - 1,089 10.6 244 9.7 7k, 8. 169 10,6
Sleriieer—SeYVICES : o oo ofs slose alas L 5, 279 1€~.3 521 20.8 139 1552 382 24.0
Primary occupations — Professions du
secteur primaire ............ oot el 670 6.5 194 7.8 132 14.5 62 359
|
i
Processing, etc. — Traitement des ma-
tidres premidres, etc. ....... * BEEl 1,654 16.0 309 1253 149 1603 161 10.1
Construction trades — Métiers de la
construction ..... ape o B R 769 7/953 134 5.4 129 177 5 0.8
Transportation — Transports ...iseee. 424 40, Gl 2.0 45 4.9 6 0.4
Materials handling — Manutentions ... 410 4.0 99 4.0 58 6.4 41 26
Miscellaneous — Divers .....ecavees e 5 0.5 - . = 3l i =

(1) See footnote on Table B-7. — Voir la note du tableau B-7.
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TABLE B~9. Persons not in the Labour Force by Rcason for Leaving Last Job,
by Major Age-Sex Group(l), Annual Average, 1976

TABLEAU B-9. Répartition de la population inactive selon la raison de 1'abandon du dernier emploi,
selon les principaux groupes d'dge-sexe(l), moyenne annuelle 1976

By major age-sex group

Selon les principaux groupes d'age-sexe

Total Both sexes Men 25 years Women 25 years
15-24 years and over and over
Les deux sexes | Hommes 25 ans | Femmes 25 ans
15-24 ans et plus et plus
'000 4 '000 4 '000 4 ' 000 z
30o) eV Ll R OO0 BEOEBO00D G6.c.00N 2,585 100.0 940 100.0 566 100.0| 1,079 100.0
Own illness or disability — Maladie
ou invalidité de 1l'enquété ........ 314 1'2.9 40 4.3 120 21.2 154 14.3
Personal or Family responsibilities —
Obligations personnelles ou
teamIMia T es] il s o THebie R s o TONTon s . 512 19.8 123 181 14 2.5 374 34.7
Going to school — Va @ 1'école ...... 512 19.8 474 50.4 22 3.9 16 18
Quit job for no reason — A quitté son
emploi sans raison précise ........ 52 2.0 17 1.8 5 0.9 30 2.8
Lost or laid off job -~ A perdu son
emploi ou a été mise & pied ....... 455 17.6 173 18.4 97 1 7l 185 17.1
Changed residence — A déménagé ...... 92 3.6 26 2.8 4 0.7 62 SI¥
Dissatisfied with job — N'était pas
satisfait(e) de son emplodi ..... <oxd 83 3.2 36 3.8 10 1.8 37 3.4
Retired — A pris sa retraite ........ 388 15.0 - - 263 46.5 124 1135
Qgher = Autzés S, .. Ne. il el .. e . 176 6.8 48 Sl 31 5.5 97 9.0

(1) See Footnote 1 on Table B-7. — Voir la note 1 du tableau B-7.
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TABLE B-10. Persons not in the Labour Force with a Marginal Attachment to tha
Labour Force, Annual Average, 1976

TABLEAU B-10. Répartition des personnes inactives ayant une activit® marginale,
moyenne annuelle, 1976

Thousands Percentage 2
Milliers Pourcentage
Not in labour force - Population inactive 6,565 100.0
Marginal attachment — Activité margi-
nalteli.. 5. e S B o o S, e o St e 326 Sl
No marginal attachment — Pas d'activité
marginale .....c000n0eenn o s o olisiethore oNOVE 6,239 95.0
Marginal attachment to labour force —
Ayant une activité marginale .......... 326 100.0
Future starts — Emplois futurs ........ 30 9.2
Past attachment — Actives récemment ... 296 90.8
Future starts — Emplois futurs .......... 30 100.0

Type 1: New job in 4 weeks or less not
available — Genre 1: Nouvel emploi
dans 4 semaines ou moins, mais pas
pretes A travaililer L R . L« oems By o viers, one 12 40.0

Type 2: New job more than 4 weeks who -
Genre 2: Nouvel emploi dans plus de
4n SEMERTIESI W, . o o et . . e o JOB R 18 60.0

Not look in past 6 months — N'ont
pas cherché les 6 derniers mois ... = =

Looked in past 6 months but not Ppast
4 weeks — Ont cherché les 6 der-
niers mois, mais pas les 4 der-
Nidres sSeMaines ......veoses0caccss 13

Looked past 4 weeks but not avail-
able — Ont cherché les 4 dernieres
semaines, mais n'é&taient pas prétes
AldGayvail Dller AINEETE, il oGl o : - -

Past attachment group — Actives récemment 296 100.0

Type 1: Look in past 4 weeks but not
available — Genre 1l: Ont cherché les
4 dernieéres semaines mas n'étaient pas
preges]d traval 1enl ™ [ eme” . | g 63 24 3 .

Type 2: Look past 6 months but not in
past 4 weeks — Genre 2: Ont cherché

les 6 derniers mois mais pas les 4 der-
NHELES) SOMAITICEI WS « » sfilace « o o ofe s <@ ol T, o 233 ! .7
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TABLE B-11. Future Starts not in Labour Force by Type of Future Start by Sex, Major Age-sex Group, Wecks until New Job
. Begins and Availability for Work in Reference Week, Annual Average, 1976
TABLEAU B-11. Répartition des personnes inactives dont 1l'emploi commencera 3 une date ultérieure selon le genre du début
d'emploi le sexe, les principaux groupes d'dge-sexe, le nombre de semaines avant le début du nouvel emploi
et la disponibilité pendant la semaine de référence, moyenne annuelle 1976

3
Futur starts
Emplois futurs
.
Type l: New job to
start in 4 weeks or less Type 2: New job to
but not available for start in more than
work in reference week 4 weeks
Total - -
Genre 1: Début du Genre 2: Début
nouvel emploi dans 4 du nouvel emploi
semaines ou moins, mais dans plus de 4
pas prétes a travailler semaines
pendant la semaine de
réference
'000 4 ' 000 4 ' 000 2
Both sexes — Les deuX B8@XEB ....ceceuvancenncanan 30 100.0 12 100.0 18 100.0
Men — Hommes ............. il W . .. AL . 15 50.0 7 58.3 8 44.4
Women) <MEEmmest . LI do o o ole o o hiamretye, _— = 15 50.0 5 41.7 10 55.6
Buth sexds — Les deux sexes ..... B e v oy 30 100.0 100.0 18 100.0
IS8 vears = ans Wi :. .88 0o canwe 9ot pE. . . 19 64,3 11 91.7 8 44.4
Men 25 years and over — Hommes 25 ans et plus 5 16.7 = - 4 22.2
Women 25 years and over — Femmes 25 ans et plus 6 20.0 L - 6 33.9
Weeks until job begins — Nombre de semaines
jusqu'au début du nouvel emploi +.v.ceiecia.s s 30 100.0 12 100.0 18 100.0
4 weeks or less — Semaines ou moins ..... v anlhate 12 40.0 12 100.0 T -
5-8 weeks — SeMALNEB ..eseevervanrcersncsacenan 10 33.3 - - 10 55.6
9 weeks or wore — semaines et Plus ......cr0uus 8 26.7 - - 8 44.4
]
\ = . By Aer & ofpanii B AL OO RO eE 17 100.0 12 100.0 4 100.0
Available in reference week — Disponible durant
g la semaine de YEFETrence .....ccevecencevennns - = = = - -
-
Not available in reference week — Non disponi-
ble durant la semaine de référence .......... 14 82.4 12 100.0 - -

. Note: Availability data not collected for 13,000 Future Starts in type 2 who did not look for Work in Past six months: ~ Nota:
On ne dispose pas de données sur la disponibilité& pour 13,000 personnes dont 1l’emploi commencera & une date ultérieure
et qui n'avaient pas cherché de travail au cours des six derniers mois (genre 2).
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TABLE B-12. Past Attachment Group by Type of Past Atcachment by Sex, Major Age-sex Group, Availability for Work {n Reference Week, Avaiflakl
by Reason nat looking {n Reference Week, Activity Before Looking, Weeks Looking for Work and Type of Work Sought, Annual Average, 1974

TABLEAU B-12. Répartition des personnes actives réccmment, selon le genre de l'activité recente, le aexe, les principaux groupes d'dge -,
la disponibilité pendant la semaine de référence, la disponibilité d'apr2a la raison pour n'avoir pas cherché d'emploi pendant ls semaing
de référence, 1'activité avant ls recherche d* emploi, le nombre de scmaines avant la recherche d'emploi
et le genre de travail cherché, moyenne annuelle 1976

Type 1: Looked for '
ork in past 4 weeks but [Type 2: looked for work
not available for work in past 6 months but not k.
in reference week in past 4 weeks
L. Genre 1: Recherche Genre 2: Recherche
id'emplot les 4 derniéres d'emplol les 6 der- 3
semainea, mais pas prétes | niers moin, mais pas
3 travatller pendant la les 4 derniidres
semaine de référence aemaines
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Bell.eveu no work avaflable (in area, or auited to skills) — Pense qu'{il :
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T T TR RO e NS " e A b 5 31 20.5
No reason givem — N'a donné -ucune raison . . 33 21.9
Other —"AUCTER L. . .. ... e . Blaseimimls i, <fS0H o . J - -
Activity before looking — Activité avant la recherche d'emplot ............ i 52 100.0
Working — Travaillait .....evse0e0n- | 4 =
Keeping house — Tenafit maison ...... { - — y
Going to school ~ Allafit & 1'#cole 45 86.5
Other — AUTXeB .....c.ccvcvesvvnenss = -
!
Weeks looking for work — Nombre de semaines avant la recherche d'emplof .., 52 100.0
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5- 8 v 3 Saeere s tnatessaacsneren 11 21.2 | looked in past 4 weeks
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17 weeks and over —~ semaines et plus . Chereseerecracacisensererreres 4 e personnes qui ont
cherché un emploi les
4 derniéres semainea)
Type of work sought — Cenre de travall cherché ............ceovvmvemnnrnnns
i SET EO RERR S (e SRR TR e T sosrbeaeroanlassereraneae 52 100.0
Last & months or less — Durée de 6 mois ou moins ......... S a5 67.3 k
Last 6 months and over - Durés de 6 mois et plus o/ 2.7 o
i
TEESTAEL o iopblcss - ot SN . ol s « e T A i oo B forer e A A I 52 100.0 |
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Part-time ~ A temps partiel ...cvv.iaeatonn D T I B PP 44 B4.6




NQTES QN T TMDERPRIFTATION
OF TABLES AND CHARTS

Estimates of less than 10,000 and rates

based on such estimstes should be inter—
preted in light of their large sampling

variability.

Data based on very small samples are not
published and are indicated in the tables

X7 (RO

All arithmetic calculations (i.e., rates,
percentages, averages and comparisons
between estimates) have been performed
using unrounded estimates,

Due to rounding, figures may not add to
totals shown,

NOTE:

A section on '""Reliability of data"
appears on page 44,

g9 =

LUINECPNTTRTION £8%

ET DES GRAPHIQUES

NOTES Ul

TABLEAUX

I1 faut interpréter les estimations inférieures
4 10,000 et les taux qui s'y rapportent 3 la
lunidre de leur variabilité d'échantillonnage
élevées,

Les données provenant d'échantillons trés
petits ne sont pas publiées; dans les tableaux,
elles sont remplacées par le signe (,...).

Tous les calculs arithmétiques (c.—-3-d,, taux,
pourcentages, moyennes et comparaisons entre
les estimations) ont été faits au moyen
d'estimations non arrondies,.

Les chiffres syant été arrondis, ils peuvent
ne pas correspondre 3 la somme des totaux
indiqués.

NOTA:

Une section intitulée "Fiabilité des
données" figure 3 la page 44,






NOTES RELATING TQ THE DESICN
OF THE LABOUR FORCE SURVEY

Scope of the Survey

The statistics contained fn this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country,

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter—
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following
more than 3 years of development, substantial
revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment
and non—labour force activity refer to the
specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the
13t day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of
ape and over residing in Canada, with the
exception of the following: residents of the
Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of insti~
tutions and full—time members of the armed
forces.

A comprehensive description of the
design of the Labour Force Survey, can be
found in Methodology of the Canadian Labour
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue
No. 71-526, Ottawa, 1976,

Definitions and Explanations

l.abour Force

The labour force is composed of that
portion of the civilian non—institutional
population 15 years of age and over who,
during the reference week, were employed or
unemploved .

L7

NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE
SUR 1A POPULATION ACTIVE

Champ de 'enquéte

La statistique publide iei est fopdilde sur
une enquétc mensuelle mende aupres d'environ
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays,

L'enquéte sur la population active, lancée
en novembre 1945, a eu lieu & intervalles de trois
mois jusqu'a novembre 1952, Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration. des chan—
gemencs importants ont été apportés a 1'enquéte
sur la population active, a partir de janvier 1976.
Des détails de ces changements sont disponibles
sur demande & la Division de l'enqudte sur la
population active de Statistique Canada,

Les estimations du nombre de personnes occu—
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs
portent sur la semaine de référence de 1'enqudte
mensuelle, habituellement la semaine incluant le
15e jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur
la population active représente toutes lea person—
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex—
ception des résidents du Yukon et des Territoires
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans les ré—
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres a plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada n® 71-526 F
au catalogue, Ottawa, 1976,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de
la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui avait un emplol ou était en chd—
mage pendant la semaine de référence,



Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:
(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

— own illness or disability

— personal or family respomsibilities

— bad weather

— labour dispute

— vacation

— other reason not specified above (ex—
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the fu—
ture).

Unemployed

The unemployed includes those persons
who during the reference week:

(a) were without work, had actively looked
for ork in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa—
bleZ for work,

(b) had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff3
for twent¥ six weeks or less and were
available4 for work.

(¢) had not actively looked for work in
the past four weeks but had a new job
to start in four weeks or less from
reference week, and were available
for work,

Not in the Labour Force

That portion of the civilian non—insti-—
tutional population 15 years of age and over
who, during the reference week, were neither
employed nor unemployed,

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the
number of unemployed persons as a per cent
of the labour force, The unemployment rate
for a particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula—
tion 15 years of age and over, The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.,) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

(1) (2), (3) See footnotes at the end of
this section.

2 -

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les
personnes qui, pendant la semaine d¢ ratférenca:
a) ont fait un travaill que lconque
b) avaient un emploi mais n'étalent pas au tra—
vail pour 1'une des causes suivantes:
— maladie ou invaliditeé
— obligations personnelles ou familiales
— mauvals temps
— conflit du travail
— vacaunces
— autre raison non précisée ci—dessus (a
1'exception des personnes mises a pled et
des personnes qui devaient commencer a
travailler a une date future déterminée).

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes
qui, pendant la semaine de référence:

a) étaient sans travall, avaient activement cher—
ché du travail au cours des quatre derniéres
semaines (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes & travailler®.

b) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre dernsétes semaines, mais
avaient été mises a pied’ depuis vingt—six
semaines ou moins et &étaient prétes a travall—
ler~©.

¢) n'avaient pas activement cherché de travail
au cours des quatre dernieres semaines, mais
devaient commencer a travailler a un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins a
compter de la semaine de référence et étalent
prétes a travailler2.

Inactifs
Les inactifs constituent la partie de la
population civile hors institution &gée de 15 ans

et plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient
pas en chdmage pendant la semaine de référence,

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de
chdmeurs en pourcentage de la population active.
Le taux de chdmage d'un groupe particulier (age,
sexe, état matrimonial, etc,) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la population ac—
tive du méme.groupe,

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus, Le taux d'activité d'un groupe particu—
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimé en pour—
centage de la population du méme groupe.

(1) (2), (3) Voir les références 3 la fin de 1la
section.
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Employment-Population Ratio

The employment-population ratio repre-
sents employment as a percentage of the
population 15 years of age and over. The
employment-population ratio for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is
the employment in that group expressed as
a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides
information about the occupation and
industry attachment of the employed and
unemployed. These statistics are based on
the 1971 Census Classification of Occupations
and the 1970 Standard Industrial Classifi-
cation.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two
or more persons who are living together in
the same dwelling and who are related by
blood, marriage or adoption'. A person liv-
ing alone or who is related to no one else
in the dwelling where he lives is classified
as an "unattached individual". The head of
a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely
a statistical device which has no economic
connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data {is avail-
able on request.)

Reference Dates

As mentioned in the fourth paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified
week covered by the survey each month. The
following table gives the reference weeks
for the years 1976, 1977 and 1978 inclusive.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente
1'emploi en pourcentage de la population de 15
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un
groupe particulier (3ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en
pourcentage de la population du méme groupe.

Branche d'activité et profession

L.'enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Ces statistiques sont fondées sur la Classification
des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970,

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption'. Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée a aucun occupant du logement oii
elle demeure est classée comme ''personne seule'.
On établit qui est le "chef de famille" en deman-
dant & 1'enquété qui est, selon lui, la personne
qui joue ce rSle. Ce concept n'a aucune connota-
tion économique; 11 ne s'agit que d'un mécanisme
statistique. (On peut obtenir sur demande une
description plus détaillée du calcul des données
sur les familles.)

Dates de référence

Comme il était mentionné dans le quatriéme
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active se rapportent 3 une
semaine précise qui sert de référence chaque mois.
Le tableau ci-aprés indique les scmaines de
référence pour les années 1976, 1977 et 1978
inclusivement.

1978 11977 1976
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14 15 147
18 19 21
18 19 20
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17 18 19
5 16 17
19 20 21
16 17 18
14 15 16
! 12 13
9 10 L.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregu-
lar movements. A seasonally-adjusted series
is one from which seasonal movements have
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles,
holidays and vacation periods. It should be
noted that the seasonally-adjusted series
contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and
irregular movements in a series over a num-
ber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors
for current data. On an annual basis, the
entire historic series of seasonally-adjusted
data is revised in light of the most recent
information on changes in seasonality. These
annual revisions are published each year in
"Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally-adjusted
data" (Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and
over, women 15-24, and women 25 and over.

The participation rate is seasonally-adjusted
by the "indirect" method, i.e. the sum of the
seasonally-adjusted employment and unemploy-
ment as a per cent of the population. Rounded
figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based
on a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been
made to minimize the sampling error. The
sampling error (expressed as a per cent of
the estimate it refers to) is not the same
for all estimates; of two estimates the
larger one will likely have a smaller per
cent sampling error and of two estimates of
the same size the one referring to a

s —

Désaisonnalisatian

Les fluctuations de sériles shrunolamiques
économiques sont causées par des mouvements Sii-—
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a éliminéd les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
salsonniers sont ceux qul sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un
programme informatique complexe qui permet de dé-
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et
irréguliers au cours d'une période de plusieurs
années et, 3 la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés
pour 1'aanéc en cours. Sur une base annuelle,
toute la série chronologique des données désaison-
nalisées est révisée 3 la lumiére des renseignements
les plus récents sur les changements de saisonna-
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque
année dans "Statistiques chronologiques sur la po-
pulation active - chiffres réels, facteurs saison-
niers et données désaisonnalisées' (n® 71-201 au
catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1’emploi, du ché-
mage et de la population active du Canada et des
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-
sonnalisés appropriés 13 ot ils sont disponibles
pour les hommes de 15 3 24 ans, les hommes de 25
ans et plus, les femmes de 15 A 24 ans et les
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est
désaisonnalisé par la méthode '"indirecte", c'est-
a-dire la somme de l'emploi et du chémage désai-
sonnalisés comme pourcentage de la population.

On se sert de chiffres arrondis pour 1'ajustement
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi-
dérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte-
nir des chiffres légérement différents si on avait
fait un recensement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a
effectivement utilisés pour 1'enquéte sur la popu-
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte




characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have
a smaller per cent sampling variability.
Also, estimates relating to age and sex are
usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Errors

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may
be incorrectly entered on the questionnaires
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these
errors are called non-sampling errors.
Some of the non-~sampling errors will usually
balance out over a large number of observa-
tions but systematically occurring errors
will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by a careful design
of questionnaires, intensive training and
supervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In
general, the more personal and more subject-
ive inquiries are subject to larger errors.
Also, data referring to persons with less
stable labour force status will have
relatively large non-sampling errors.

1. Work includes any work for pay or profit,
that i1s, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid
family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed
directly to the operation of a farm,
business or professional practice owned
or operated by a related member of the
household.

2, Persons in this group meeting the follow-~
ing criteria are regarded as avallable:

(1) were full-time students seeking
part-time work who also met condi-
tion (ii) below. (Full-time stu-
dents looking for full-time work
are classified as not available for
work in the reference week.)

(i1) reported that there was no reason
why they could not take a job in
reference week, or, if they could
not take a job it was because of
"own illness or disability",

Ledl —

sur la caractéristique la plus uniformément
répartie dans la population présente ordinairement’
le pourcentage le moins élevé de variabilité due

a4 1'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives 3 1'4ge et au sexe sont habituellement
plus fiables que d'autres estimations de taille
comparable.

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'a-
chantillonnage, peuvent se produire 3 presque tou-
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu-
vent mal comprendre les instructions, les enquétés
peuvent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent €tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non
dues 3 1'échantillonnage. Certaines des erreurs
non dues & l'échantillonnage s'annulent aprés un
grand nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il est pos-
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac-
tion soignée des questionnaires, par une formation
et une surveillance intensives des enquéteurs et
par un contrdle serré de l'exploitation. En gé-
néral, plus les questions prennent un caractére
personnel et subjectif, plus les erreurs sont-.:
considérables. De méme, les données relatives a
des personnes dont la situation est moins stable
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs
non dues & 1'échantillonnage.

1. On entend par "travail" tout travail fait
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice,
c'est-3-dire le travail fait contre rémuné-
ration pour un employeur ou & son propre
compte, Il peut également s'agir d'un travail
familial non rémunéré, c'est-d-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue directement
3 1'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est posséda
ou exploité par un membre apparenté du ménage.

2. On considére comme prétes 3 travailler les
personnes de ce groupe qui:

(1) étaient étudiants 3 plein temps cherchant
du travail 3@ temps partiel et qul répon~
daient également au critére (i1) ci-
dessous. (Les étudiants & plein temps
qui cherchailent du travail 3 plein temps
ne sont pas considérés comme ayant été
préts & travailler pendant la semaine de
référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
on ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité",



B -

“"personal or family respon- "d'obligations personnelles ou fami-
sibilities", or "already had a job". liales", ou "parce qu'eclles avaient
déja un emploi".

3. Persons are classified as being on lay- 3. On considére comme mises & pied seules les
of f only when they expect to return to personnes qul s'attendent & réintégrer 1l'emploi
the job from which they were laid off. qu'elles occupaient avant d'étre mises 3 pied. »
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Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet

APPENDICE

Le questionnaire de l'enquéte sur la population active
et la feuille de codes correspondante
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE
2o T

Assigament No 4

CONFIDENTIAL when completed ;

1 om0 05

HRD page - ine No Given name At ¥ Surname
r
s{ | | e | 7 B
DID . .. DO ANY WORK AT ALL LAST we:_xm LASY WEEK. DID . .. HAVE A JOB AT WHICH [§ Q) HAS . EVER WONtSD’ =
(not counting work sround the house)? HE/SHE D|D 'I_O'I’ WORK? Ay vﬂ = e 2 ( W T
Yet ; Goto 37 No? | )T :

" 2 P
Yes \3 No [ )Go i 30

3] CAST week_oiD

- HAVE A JOB TO STARY

sl WHEN DID . . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?

1 H
Perm, unahie towork () Go 1o 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? [Im ol J « [ m__x__i
TID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST By chang: &
WEEK? by ek U No Q Go 10 50 oy > {f month onknown . enter— —in Mot
1 I pr——
1 Oye T Gom s COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |3 @ (NTERVIEWER CHECK ITEM

W HOW MANY WEEKS WILL . .

w THIS A R T DF CH N
' = s i ARr) CHANGINS WORK AT HIS/HER NEW JO8B?

EMPLOYERS LAST WEEK?
Yes' Q No Z

- START To

- 'cowsa

oo ] ]
Otherwrse o Y

i3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . .

N
USUALLY WORK AT HIS/HER: jj WHY WAS . . . ABGENT FROM WORK LAST (B ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK OID . . WORK
WEEK? Enter code AT THAT JOB?

(Mawn} JOB? M orotat and 1f cocdke . L~ 2 -
30 or more 8go ro 32 m o] Fut: time ‘\/ Part-time {

Other obs? l | 20 fo 15 £ 00 . .. HAVE nouenunou::oel.m
! WEEK? 1~ 54 WHAYT WAS THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT

14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS Yoz  : No _/ JoB?

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? i

- .
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES

D Enter USUALLY WORK AT HIS/MER:
= (Main} JO8? o torat
§§ CAST WEEK HOW MANY HOURS OF OVERTIME ! e
OR EXTRA HOURS DID . .. WORK? Other lobs? o

1 Enter code

-
88 INTERVIEWER CHECK ITEM

» 1 “perm. unable to work " i

10 . gu tv 80

.-
» Otherwise *

] go to 56

56 N THE PAST 6 MONTHS HAS . LODKED FOR WORK?

{inc lude pard and urpad m " none
1me at all join! enter DO LESS THAN 20 HOURS PER Enie
16 LASY WEEK. HOW MANY HOURS DID . LOSE WEEK? facs

OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF> |

(Er0m 211 jobs)

i vater 00 | FROM WORK?

gt 18 )

" WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING

THESE HOURS?
D Enter cocke

HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK

LAST WEEK AT HIS/HER:
ove (]

(Main) JOB?
{9 N THE PAST 4 WEEKS. HAS . LOOKED FOR [ji
ANOTHER JOB? *

Yes Nok ") ) Goto 2t

ANY DF THE YIME OFF LAST WEEK?

ANOTHER JO8?

36 WA 7S THE REASON .. . LAUALLY WORKS

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENY |

(17|

15, .. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR |

o \) Goto 21

Yes | N Ge: ta 70

. DONE TO FIND

87.iN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS
WORK? Mark ail inethods reported

Noithing D‘ Go 10 63

+IN THE PAST 4 WEEKS HAS . DONE ANYTHING ELSE
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported

For sach method gven ask

»WHENIDID . CAST .~ S
{Repeat merhod) No. 0! weeks
Method 90 (excl
Checked with used svy. week)
PUBLIC employment AGENCY . . .. 2 ;/
PRIVATE employment AGENCY ... . ... Y

UNION

WHAT HAS DONE IN THE PAST 4 WEEKS
TO FIND ANOTHER JOB?

(1]

[} INTERVIEWER CHECK ITEM

TO FIND ANOTHER JOB?

i

Enter conde(s/
40 go o 71

thaicer wdf-m
il 9o G

triever work et i 5075 4 oo S

LN

« It iast worked helore L go 1o 80

o= 1
| -2
Mo g

“
« Otherwise

ol
\_J go 0 72 thiaugh 76 and sheek that the mfarmation 15 complete and currect.

JRE ™
vmnm...oohmme PAST ¢ WEEKS

EMPLOYERS directly

FRIENDS or celatives

Praced or answered ADS

LOOKED at job ADS

OTHER Specity :n NOTES.

.ﬂ WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFDRE HE/SHE
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING,
KEEPING HOUSE. GOING YO SCHOOL
OR SOMETHING ELSE.

No000000

Enter code

CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH?

7] HAS ..

& F = '«] Enter new mtormation fur
&\ 72 through 76

2y

m s Check that inforinatn i 72 through 76 »
1=

A camplete s coreee

59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS
. BEEN LOOKING FOR WORK, NOY

| COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE

\__ _ALSO WORKED?

7 2 FOR WHOM OID . . . WORK? (Name of bosiness, government tept. Or agency. or person]

- e

60 HAS . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS
THAN 6 MONTHS, OR, MDRE THAN 6 MONTHS?

L. s than 6 manths (el 6 mos.} More than 6 months

&1 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK

1
]
A G| HAS . BEEN o7l
Fulls 5 .-~ Part- 2™
chQ il | LOCKING FOR? R =]
@ | |62 PIERVIEWER CHECK TTEM.
7 3 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER’ : * trfveekig Mgy melDaNEE LRt TeT
i * Otherwise gu 1o 63
Nol
B en
A
[:I] change e R 3 WAS THERE ANY REASON WHY . . DID NOT LDOK FOR

Mo e Mo

Yo

WORK LAST WEEK? Enrédbote

7 & WHAT KIND DF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS TH(S? (Give 1yl descripiion e.g.

WAS THERE ANY REASON WHY _ COULO NOT TAKE A

paper-box manifacturng, retal shoe store, mumcy»al goveromeni i

JOB LAST WEEK?

Enter corte anicd

Vg ol

|

' i
::,,9. 1 J;‘ LAST WEEK. WAS _ ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE,
I OR UNIVERSITY? e z
iral s J[ Yes Na | FEw e o
7§ WHAT KIND OF WORK WAS . . DOING? (Grve /il descriprion eg., posting mworces @) WAS . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME
se/ling shoes. teaching primary schooll i STUDENT? Fult. 1~ Part: 2~
T wme L/ time

L

el

] 'zwun KIND OF SCHOOL WAS THIS?

] ] : Enter loe

change l
d» HED payge live No_ of persin providing
7 6 Ciss of worke: '| the sbove informaron
~°D| A | Enzer Last [ This []ji
Main job . L_| change Eo_'.l L__lcode interview Interview j
‘ ”“D‘ TR s rogo (@ Wos ihis nfarmation provided over rlw'mi?hm? -
77 Other job L change ca) code Yes | No {
NOTES, See over for adctional NOTES ()
o) L
Ll I |
e E
_
» l | = =
58000475202 17 [ T I S T Authority — Statistics Act, Chapter 15,

Statutes of Canada 1970 - 71 - 72




I * Statistics Canada  Statistique Canada

CODE SHEET 1976

Own illness or disability
Personal or family respounsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

SO EWN ~

r_“"“_h_ i

~ Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff (expects to return)

New job started during week, or

job terminated (does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)

Other — Specify in NOTES

———

DU BWN -

17

(=] 0o~

L e caa . @ &

‘ 1 Checked with: Public employment agency

| 2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union
20 4 Checked with: Employers directly
S Checked with: Friends or relatives
| 6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads
| O Other — Specify in NOTES
ik

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)
Layoff (expects to return)

New job to start in the future
Vacation

Other — Specify in NOTES

w

SN BHBWN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week

Other — Specify in NOTES

e

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Speci/fy in NOTES

5 e

oONOOP WN

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Dissatisfied with job (poor pay, working
conditions, etc.)

Retired

Other — Specify in NOTES

NOoOOhAaWN -

!
|
54

o ™

Working

Keeping house

Going to school

Other — Do not specify in NOTES

On

r_CD

OWN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

w

NN HBWN =

o w

Yes, could not take a job because of:
Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Already has a job

No reason (Available for work last week)
Other — Specify in NOTES

Worked for Others

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed

3 Incorporated business — With paid help

4 Incorporated business — No paid help

5 Not incorporated business — With paid help

6 Not incorporated business — No paid help
{include Self-employed without a business)

1 Primary or secondary school

2 University

8 2 3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES

* Revised January 1976
6-4000- 440
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

NC de dossier Oate d'enguéie
watetal . el 2

| DOCUMENT CONFIDENTIEL une fors remp |

Y roRrmuLe 057

Mt IR X

- N¢ d sttnbution ] ]
e ]

page-hgne du DM Prénom Nom de tamibie 1
& 4 e _‘ E T R e
5[ 1] 6 La T e TN ) ol
10 ESTCE QuE A FAIT UN TRAVAIL OUEL LA SEMAINE DEANIERE . AVAIT-ILIELLEI UN §@ .. A-TIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? =y

CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter
Tas travaux sutour de ia maison)?
Oui I(} NMJO Posser & 30
Incapacité permanenie
. AVAIT-ILIELLE} PLUS D'UN EMPLDI LA

Passer & 5U

EMPLON Al}%ﬂ. ILELLE)N'APAS TRAVAILLEY

ouf ) Noa{

“E QUAND . A T-ILIELLE] TRAVAILLE POUR LA DERNIEAE

Passer 4 55

Passes 4 33 MNon

FUTURE

B3] CASEMAINE DERNIERE
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE

- AVAITILIELLE} UN 151 FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE?

Ll 1 0® Tl

“ SEMAINE e 2 2~ DETERMINEE? O C hed (‘J ol B St I mois est inconny, r::ug‘-- sy“r.‘ .
oermtne  ou O non (O Poners s %% PARTIA DE LA FIN DOF SEMAINE .52 AL INTERVIEWER
12 €7aITCE DU A UN CHANGEMENT OERNIERE, DANS COMBIEN OE SEMAINES | i
O'EMPLOYEUR LA » . DOIT ILIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER « S feile) a travailié pout 1 TH passer w00
SEMAINE DERNIERE? o Nor: A SON NOUVEL EMPLOY? o :‘ “’:‘:ﬂ" i mavagy '
. b~ lin. . Auh 1 e ;un“ |
13 5:;2.?:;_::?;{::,5 e ssMAm,:t POUROUO! . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 53 ENVIRON COMBIEN O'HEURES PAR SEMAINE
i TRAVAIL LA SEMAINE - tmcriveste | TRAVAILLAITILIELLE} A CET EMPLOI?
A SON EMPLOI (principal )? Si 1 totet OERNIERE? L Lokt Sicest . - ! Temps :,
est 30 oo plis, - passwe d 32 m - JeTitemos O rtrel i
¥ d'autres emplons? passes 3 15 TAVAITILELLE) PLUS O'UN EMPLON LA | et

TRAVAILLE T-(L(ELLEI
MOINS DE 30 HEURES PAR

14 Pourauol

SEMAINE? [T inscnves
L e cane
18§ LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES ATILIELLE)

TRAVAILLEES?

{Compres s heums, rémyndries
Ow #ON & (Ous w1 e

i6 LA SEMAINE DERNIERE COMBIEN O MEURES

A-TALIELLE) ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL

POUR UNE RAISON QUELCONQUE [MALADIE,

VACANCES. MISE A PIED)
{Tous fes Peier
empine j 00 ¢t pus>es 8 18

Pou: “aucume’
nac rives 00

e’ osdtever

‘34

SEMAINE DERNIERE?

/B4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAOUELLE
A LAISSE CET EMPLOI

'(W"“’"O

(38 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . L
[ YRAVAILLE-TALIELLE) HABTUELLEMENT:
|

| Inscriver Je code

55 ALINTERVIEWER
A SON EMPLO! (principal)? St | ; ot SNpactEieryau NN 10 i 60
ext 30 ou pius = Auiement ' et 56
M emgioy passar d 37 AU cou‘ns OES 6 DERNIERS MOIS . . SESTILIELLE)
CHERCHE DU TRAVAIL?
uvounoum T YRAVAILLE-T IL(ELLE) -
\)"4 A Nw “.uset 4 r’v

ﬂ RIURES PAR SEMAINE?

T MOINS DE | | macriver =3 —
|__liecos BF. AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QUA FAIT .

JUBOL'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. |
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON
SECUTIVES .. .
£TE ABSENTIE) DU TRAVAIL?

POUR SE TROUVER DU TRAVALLY Nortes toute méthode
swhquee

AVAITALIELLE} Rien [ | passezs63

+AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES

[ 1]

17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE
CETTE ABSENCE?

—i

‘ | rosctives fe coce

;3‘ POUR  SES
| DE ANIERE?

T RECOITALIELLE) UNE REMUNERATION

. ATIL{ELLE] FAIT AUTRE CHOSE PGUR SE

18 COMBIEN D'HEURES __ AT-ALIELLE) EFFECTIVE.
_ MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE:
A SON EMPLOI adautres
(principal)? emplois?

Tﬁg‘ LINTERVIEWER

i -Powcod'S!m)pm//dSJ.i

ABSENCES DE (A SEMAINE TROUVER DU TRAVAIL? Notes toute autre methude ndiquée
N 2 Puiur chaque methode donnée demandes:
Ou'{ Non 2q d
- O CQUAND.. . LA DERNIERE
1R éve 2 Nombre de semdnes
FOIS? Répeter la méthode) G WO
M rooe fou rexci &

A oNsC2 2.06) | Sestilielie) adressele)

employde  semane dint |

wAuirement’ ! | pusiez 3 46
=

3 un bureau de placement PUBLIC

AU COURS DES 4 DEANIERES SEMAINES,
SEST IL(ELLE) cnsncue UN AUTRE EMPLOI”

ot Noni | Pussers 71

20 QU'A FAIT .
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE
EMPLOI”

;_'; | I 1 Ioscrever iyt onmeiss
|

| ez passes 5 17

R e O,

passez # 8C

o S (elie) 3 ravaiiié pour Ja dernee Joes avant . |

« Autrement O passes aux postes 77 3 76 o assutes vous que les delils sunt exats et cumpleds

= - e -
M QAV COURS DES & DERNIERES SEMAINES .
SESTILIELLE) CMERCHE UN AUTRE Ewmu

3 un butesu de placement PRIVE

i K 4
Qui 3, Non .Pu 32 BUSVNGIGAT - . | . F W0 O

AU COURS OES 4 DEANIERES

‘ QU'A FAIT .

SEMAINES 'OUR SE

eveioe. I8
e

AU COURS DES ¢ DERNIERES
TROUVER UN AUTRE
a des AMIS ou des parents
nsére une ANNONCE
ou répondu 3 une ANNONCE

lmcnve( leivi codelst | N relie
_etpasser 377 |

00000000

A-teil(elie) CONSULTE tes ANNONCES . . ... .’O
[ AUTRE Préciser dans les NOTES = G
P ‘5' QUE FAISAIT . . . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM-
& 57 \)Wliua MENCER A SE CHERCHER OU TRAVAIL, PAR EX.
:—I :LD TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, T Inscover
ALLAIT A L'ECOLE. OU AUTRE CHOSE? ’ | le code

b4)

P UTN Inscriver i8S nouvesux
Our ) g
-~ odtads pour 72 3 76

M“K)

A TILIELLE} CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER>

2 Assutez vbus qui les (6t de 72 § 76
sont exacts ot cornplets

‘59 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE Denmén: PENDANT

COMBIEN DE SEMAINES AVAIT ILIELLE) CHERCHE DU
TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU
IL(EL LE] TRAVAILLAIT EGALEMENT?

7 2rouRaur

. TRAVAILLAITALIELLE? (Nom de J'entieprise. de ['0rganisie gouvernemen tal

Ou e Ja paisanie!

—————

+6° "CHERCHE TALIELLE! UN EMPLOI DE MOINS DE 6

MOIS Ou DE PLUS DE 6 MOIS’
'
Plus de 6 mors O

Sl e
1T @T ENVIRON COMBIEN O'HEURES OE TRAVAIL PAR SEMAINE

s, ) PN O, 6 i)

. | | SE
CHERCHE-
Aucun | [04] Plein , Temps
chlﬂmgl‘ - T ‘UEILE” U] temps w,v' partiel ( ,}
el l g - J[b: A L'INTERVIEWER
7 30UAND . ATILIELLE) COMMENGE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? L K odr " au) port Y o8
deBvieka docalie (M Niemenl | . TasamEd
Au(un[] St mons wst nconny, . \ HasE gl
| changerent o] e s~ o, E_4_ 63 ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . N'A PAS
‘

Mo Ao

7 & ot auEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S AGISSAIT IL? (Donnes
une description complite, par ax., abrication de boites encarton. magasi: de chaussures au détm!

GOuvernemen! muniipsl. ) i
)
Aucun[:j‘L
changement;
e 2 &
J§ OQUEL GENRE DE TRAVAIL .

_FAISAIT| L(ELLE n (Donner une description ¢on ompiére, par ox.,
tent les comptes 3 jous. vend des chaussures, ensegne dens une école primaire).

[
Au(unml

chanqtmem
e e L _

, atut ide travailieur)

e
An CHERCME DE TRAVAIL LA

SEMAINE DERNIERE? {
g Y ATIL UNE HADSON QUI AURA(T EMFECHE
v PRENDRE UN EMPLO! LA
i1 SEMAINE DERNIERE” | s

J Insctiver le cade

. DE

o

4 LA SEMAINE DERNIE RE
Il UNE ECOLE. UN COLLEGE
i OU UNE UNIVERSITE?

e et . i

FREQUENTAITHL (ELLE)

iy, AR~ A [

ETAITALIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) A
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FEUILLE DES CODES 1976

Queshonnolre de lenquete sur la populohon achve (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a piein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre.— Précisez dans les NOTES

{ |

~N

W~ DO BN -

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied (s’attend & un rappel)

Début d'un nouvel emploi au cours de ia semaine,
ou fin de I'emploi (ne s’attend pas a y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de l‘usine, etc.}

Autre — Précisez dans les NOTES

3
ON OMBWwNn =

=

S’est adressé(e):

S’est adressé(e):

S’est adressé(e):

S'est adressé(e): Directement a des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

A un bureau de placement public
A un bureau de placement privé
A un syndicat

w
w
ONDNBWN =

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied (s'attend a un rappel) :

Nouvel emploi devant commencer a une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Va a I'école

N’a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures l
par semaine i

Autre — Précisez dans /es NOTES

=0

e ORI ']

S'est adresséle): A un bureau de placement public

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e): A un syndicat

S'est adressé(e): Directement & des employeurs

S'est adressé(e): A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté |es annonces
Autre — Précisez dans les NOTES

!
l
54

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied

A déménagé

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

1 Travaillait

2 Tenait maison

3 Allait a I'école

0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES
N R L]

1 Etait malade ou invalide

2 Awvait des obligations personnelles ou familiales

3 Allait a I'école

4 N’est plus intéressé(e) & trouver du travail

5 Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

6 A trouvé un nouvel emploi

7 Attendait que des employeurs lui répondent

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

9 N'a donné aucune raison

0 Autre — Précisez dans les NOTES

T W =

(=]

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il i
felle):
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I’école
Avait déja un emploi

N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la
semaine derniére}
Autre — Précisez dans les NOTES
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1
2
3
0

A travaillé pour d‘autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé & son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
fIncluez: Les travailleurs autonomes n‘ayant pas
d’en trepnse}

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans les NOTES

¢ Révisée janvicr 1976
6-4000-441 11-3-76
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