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L'ENQUTE SUR LA POPULATION ACTIVE DU CANADA 

L'enquête sur la population active (EPA) constitue la source de renseignements 

sur l'emploi et le ch6inage la plus utilisée au Canada. Les nombreuses statis-

tiques inensuelles qu'elle permet de recuelilir fournissent non seuleinent matire 

a recherche aux gouvernements et aux urtiversités, mais également un des indicateurs 
de la sante économique du pays lea plus connus par le grand public. Cependant, 

bien que les données soient tres utilisées, certains utilisateurs ne connaissent 

pas ou comprennent mal boa nombre des aspects de l'enquête. Ce document vise 

résumer les renseignements de base essentiels a la comprehension des données 
de l'EPA et a fournir a ceux qui en auraient besoin des références plus dCtaillées. 
La premiere section de ce document traite surtout de l'enqute proprement dite, 

alors que la seconde section concerne les données de l'enqu$te. 

is  
L' cnqutc 

Champ de 1'enqute: L'EPA est une enquete tnensuelle menée auprea des ménages par 

les interviewers de Statistique Canada dana tout le pays. Environ 98 Z de la 

population de 14 ans et plus eat visée par 1'enqute. Ne sont pas appréhendés 

la population du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, lea personnes vivant 

dans des reserves indiennes, lea membres des Forces armées canadiennes et lea 

pensionnaires d'institution. L'exclusion du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest 

et des reserves indiennes est fondée sur des considerations d'ordre opérationnel 

et statistique, notamment sur la difficulté de mener une enqute mensuelle dana 

ces regions et sur le fait que lea concepts et les definitions de l'enqute ne 

conviennent généralement pas pour mesurer les conditions du marché du travail 

dans le Nord et dana les reserves éloignées. Jusqu'C maintenant, on a tenté, 

t l'on tente toujours, de découvrir des méthodes pratiques du point de vue 

conceptuel et opérationnel af in d'étendre le champ de l'enquête a ces regions, 
mais Pon n'a pas encore trouvé de solution satisfaisante. 

(1) Les réfdrences figurant entre crochets f 	) dans le texte renvoient le lecteur 
la documentation dent ii eat question a l'appendice I. 
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Plan de sondage [i]: Le choix des ménages pour l'échantillon se fait par 

sondage areolaire au moyen d un plan stratifie a etapes multiples. En termes 

plus simples, cela signifie qu'on divise chaque province en unites représen-

tatives de plus en plus petites et l'on choisit statistiquement (en fonction 

de la probabllité proportionnelle a la taille de la population) les regions 

a inclure dans l'échantillon. On choisit ensuite (systétnatiquement) les 
logements a enquter dans chaque region. Ainsi, au moment du choix de l'échan-
tillon, on ne connalt rien des personnes qul font partie des ménages habitant 

les logements cholsis. 

Chaque ménage demeure dans l'échantillon pendant six mois consëcutifs et 

aucun ménage n'est remplacé par un autre lorsqu'il est impossible dt obtenir  

des renseignements a son sujet. Si la composition du ménage change au cours 
de la priode de six mois (par exemple, une famille qui déménage et une autre 

qui emménage), les membres du nouveau ménage sont introduits dans l'échantillon 

pour le reste de la période de six mois pour remplacer ceux qui sont partis. 

On renouvelle les ménages de l'échantillon de manière qu'un sixime de l'échan-

tillon change chaque mois. En dtautres  termes, un sixième des ménages (ceux 

qui ont été enqutés pendant six mois) sont remplacés par d'autres ménages de 

la mme region ou d'une region semblable. La période de renouvellement de six 

mois présente des avantages statistiques et opérationnels importants, en parti- 

I 
	 culier du point de vue des coflts et des délais de production. Elle a également 

des repercussions sur le plan statistique. Coimne c'est généralement le cas 

dans les enqutes répétëes, les premieres données obtenues auprès des ménages 

ont tendance a Ztre légCrement différentes de celles obtenues lors des interviews 
subséquentes. Dans le cas de 1'EPA, par exemple, le taux de ch6mage pour la partie 

(un sixime) de l'échantillon qui est interviewee pour Ia premire fois est en 

rnoyenne supérieur de plusieurs dixièmes de point au taux pour le re9te de 

I'Cchantillon. Ainsi, si l'on modifiait la méthode de renouvellement (par exemple, 
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si l'on adoptait la méthode utilisée pour l'enqute "U.S. Current Population 

survey", soit quatre mois dans léchantillon, huit mois hors de l'dchantillon 

et quatre mois dans l'échantillon), cela pourrait modifier sensiblenient les 

données de 1'enqute. 

l'heure actuelle, environ 35,000 ménages font partie de l'échantillon; us 
a 

sont répartis de façon a permettre de publier()des estimations des caractéris-

tiques de base de la population active pour toutes les provinces. Bien entendu, 

les estimations varient beaucoup quant a leur "fiabilité" (variabilité d'échan-
tillonnage) en raison des énormes differences d'une province a l'autre pour 
ce qui est de la taille de la population, de la taille de l'échantillon et de 

la fréquence des caractéristiques étudiées (par exemple, le chmage). On est 

actuellement en train d'agrandir l'échantillon pour faire passer le nombre de 

ménages a 55,000 de facon a accrotre le nombre de données et a améliorer leur 
fiabilité, en particulier a l'échelle provinciale et, dañs le cas des estimations 
plus petites, a l'échelle nationale. Les repercussions de l'agrandissement de 
l'échantillon sur la variabilité d'échantillonnage des estimations nationales 

et provinciales du ch6mage sont expliquées au tableau 1. 

Mime si l'échantillon est agrandi, l'EPA ne peut servir de source de données 

pour les petites regions. Etant donné la taille de l'échantillon et le plan 

de sondage, on peut produire tout au mieux des estiriations des Drincipales caractris-

tiques pour les regions économiques (ou groupes de regions) au sein des provinces 

1 

	

	ou, dans certains cas, pour des regions constituées de strates completes ou les 

principales regions métropolitaines a l'intérieur des diverses regions éconoiniques. 

Période de référence de l'engute: En général, les données de l'enqute portent 

sur une semaine particulière du mois, habituellement la semaine oi tombe le 

quinzième jour du mois (sauf en décembre). En analysant les donnëes, ii importe 

de tenir compte des dates de référence, en particulier lorsqu'on établit des 

comparaisons avec des données provenant d'autres sources (par exemple, le recensement), 
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Tableau 1. Repartition de l'Cchantillon de l'enguête 
sur la population active 

/ 

Echantillon initia1 	Echantillon agrandi 

Province 
Nombre 	

c.v.(2) 	
Noinbre 	F.S 

de ménages 	de ménages 	en 

Terre-Neuve 	.................. 1,815 8.64 3,091 6.57 2.34 

A 	 / 

Ile-du-Prince-Edouard 479 15.54 1,436 8.94 4.23 

Nouvelle-Ecosse 	,.,.,,.....,, 3,262 7.79 4,234 7.01 1.73 

Nouveau-Brunswick ...,.,..., 2,539 9.12 4,260 7.20 2.31 

Québec 	............. . .... .., 7,308 4.22 8,555 4.01 0.45 

OnUrio 	..................... 9,544 4.76 10,903 4.60 0.42 

101anitoba .................... 1,860 11.38 4,489 7.86 1.52 

Saskatchewan 	..........,.., 1,997 13.56 5,989 7.62 2.09 

Alberta 	..................... 3,404 8.91 6,806 6.24 1.26 

Colornbie-Britannique 	....... 4,197 6.36 5,968 5.77 083 

Canada 	.... ...... 36,405 2.36 55,731 2.18 - 

Notes: 	(1) La taille de l'échantillon est celle qu'on prévoit pour mars 1977, compte 
tenu de l'accroissement naturel de la population. 

(2) C.V. désigne le coefficient de variation pour l'estimation du ch&nage. 
(3) F.S. en °h désigne la fraction de sondage globale. 	La fraction vane d'une 

province I 1autre selon le genre de region et d'autres facteurs. 

Pour de plus axnples renseignernents sur la taille et la repartition de l'échan- 
tillon, consultez la publication intitulée Enguête sur la population active du 
Canada (Methodologie), Statistique Canada, no 71-504 au catalogue (1976) 	(1 
paral tre). 
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car les niveaux de l'emploi et du ch6mage peuvent varier beaucoup dans l'espace 

d'une ou deux semaines et le changement de date de certains jours fériés (par 

exemple, Paques) peuvent influer dans une certaine mesure sur les statistiques. 

On dolt également tenir compte du fait que la setnaine de référence est devancée 

ou retardée jusqu'à une semaine complte en fonction du calendrier. A lui seul, 

ce fait peut parfois altérer les données, en particulier dans le cas des series 

désaisonnalisées. 

Méthodes de collecte des données: La collecte des données se f alt au cours de 

la seniaine qul suit la setnalne de référence. Les interviewers de Statistique 

Canada, qul sont des employés a temps partiel embauchés et formés précisément 
pour tnener l'enqute, communiquent avec chacun des ménages de l'échantillon 

en personne ou par téléphone pour obtenir les renseignements qul permettront 

de produire les données sur la population active (voir les questionnaires 

d'enqute a l'appendice II). Chaque interviewer communique avec environ 50 
rnnages désignés; la taille de la tkhe de chacun des interviewers vane selon 

le genre de region. Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé pour la pretnire 

fois, l'interviewer effectue une visite sur place. Dans les regions urbaines, 

si l'enquté y consent, les interviews subséquentes peuvent se faire par 

téléphone; cette méthode ne semble pas avoir de repercussions importantes sur 

les données et permet d'économiser beaucoup de temps et d'argent. 

Un aspect de la collecte des données qui influe énorinément sur les operations 

d'enqute est la réponse par procuration, c.-à-d. la  réponse que donne un 

membre du ménage relativement a tous les autres membres du ménage. Etant donné 
que des visites répétées pour interroger chaque enquté seraient très coteuses 

t exigeralent beaucoup de temps, les interviewers s'adressent normalement a un 
rn&rnbre "responsable" du ménage pour obtenir toutes les données. Ainsi, les 

réponses par procuration représentent environ 55 des données recueillies. 
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11 est evident qu'on dolt tenir compte de ce facteur dans la conception et le 

contenu des questions d'enqute et qu'on dolt donc ëviter, ou tout au moms 

poser avec prudence, certains genres de questions, en particulier les questions 

faisant appel aux perceptions de l'enquté. Les questionnaires actuels de l'EPA 

ont dté conçus pour minimiser le problme des réponses par procuration, mais ii 

A 

	

	faut quand mme tenir compte de ce facteur lorsqu'ori fait une analyse détaillée 

des donnes d'enqute. 

On n'insistera jamais assez sur l'importance de la collecte des données dans 

le cadre des operations d'enqute; ii faut toujours s'ef forcer d'assurer que 

les renseignenients recueillis sont aussi exacts, uniformes et complets que 

possible. En plus de l'attention particullère accordée a la conception de 
l'échantillon et des questionnaires d'enqute ainsi qu'au choix et a la 

formation des interviewers, on exerce un contr6le qualitatif périodique pour 

maintenir les niveaux de rendement. L'observation et la reinterview sont deux 

des élments les plus importants du programme de contr6le qualitatif. Dans le 

cadre du programme d'observation, le personnel supérieur accompagne systémati-

quement les interviewers pour observer leur travail, pour leur venir en aide en 

cas de besoin et pour constater Les points forts et les points faibles qui peuvent 

influer sur l'ensemble du rendement de l'enqute. Pour sa part, le programme 

de reinterview permet de déceler les problèmes particuliers ou d'ordre général 

au moyen d'une seconde interview d'un échantillon de ménages. Chaque mois, les 

interviewers supérieurs interrogent de nouveau une partie de l'échantillon peu 

aprs la visite mensuelle de l'interviewer. Pour une partle des ménages choisis 

pour la reinterview, l'interviewer supêrieur compare les réponses obtenues 

par l'interviewer avec les siennes et determine les raisons des divergences; 

pour le reste des ménages, il fait la reinterview uniquement a des fins 
d'analyse. Le programme de reinterview sert a deux fins principales. Ii vise 

d'abord a faciliter la gestion de la collecte des donnáes sur le terrain; 
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d'uxièmement, ii constitue une source de renseignements sur les erreurs d'obser-

vation. Le deuxième objectif est nouveau et l'on a récemment modifié le 

programme pour l'atteindre; c'est pourquoi nous n'avons pas encore de résultats 

statistiques a cet égard. 

Méthodes d'estimation [i]: La production de statistiques sommaires a partir 

des renseignements recuelilis par les interviewers constitue, comme on peut 

s'y attendre, un processus plutBt complexe. D'abord, les renseignements sont 

envoyës aux bureaux régionaux de Statistique Canada d'oZi us sont transmis 
a Ottawa. Cette étape a elie seule est assez compliquée: en termes simples, 

elle com r orte la saisie des donndes sur mini-ordinateurs au bureau regional, 

la tdlécommunication des donnëes a Ottawa et le regroupement des renseignements 

transmis dans des fichiers a des fins de a) traitement ultérieur ou b) de 
retransmission aux bureaux régionaux en prevision de la preparation des docu-

ments d'enqute du mois suivant. Bien entendu, des erreurs peuvent se 

glisser a chaque étape de ce processus, ii faut donc utiliser des mécanismes 
de contrBle rigoureux pour réduire le degré d'erreur. 

Une fois les renseignements bruts recus pour le traitement, us sont ache-

mines a travers diverses étapes itératives: verification, correction des 
erreurs, imputation, codage de l'activité économique/de la profession, pondé--

ration et totalisation. La verification, la correction des erreurs et l'impu-

tation visent essentiellement a déceler et I corriger les elements de données 
erronés ou manquants. Coxnme la valeur "réelle" de chaque inscription figurant 

sur le questionnaire est inconnue, on ne peut relever les erreurs que si l'on 

remarque des valeurs extrames ou manifestement invraisemblables (par ex., 80 heures 

de travail déclarées pour l'emploi principal en plus de 80 heures déclarées 

Iour d'autres emplois) ou bien des divergences (par ex., un enquté â g6 de 

15 ans qui a travaillé pour Ia dernire fois en 1940). 11 est certain que si, en 

fait, une valeur est fausse mais dans les limites du possible (par ex., 40 heures 
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dc travail déclarées alors qu'en fait l'enquté n'a travaillé que 38 heures), 

Ia valeur erronée se glissera dans les statistiques mensuelles. Dans ces cas, 

ii faut contrôler de plus prs le reridenient de l'enqute pour s'assurer que 

le nombre d'erreurs est réduit au minimum et que celles-ci sont de nature 

aléatoire. Les données de reinterview & venir seront trs utiles pour évaluer 

l'importance des erreurs de ce genre. 

Si l'on relve des erreurs et des omissions, ii faut corriger le poste con-

cerné ou lul imputer une valeur. Le programme de verification peut apporter 

automatiquement ces modifications si l'on precise clairement les rgles de 

correction; sinon l'opération se fait a la main. Dans ce dernier cas, les 

decisions sont prises en fonction de critères précis et ii peut Ztre néces-

saire de se reporter aux renseignements des mois antérieurs s'ils sont dispo-

nibles, ou encore dtutiliser  des questionnaires analogues pour imputer une 

ou plusieurs valeurs. Dans tous les cas, on prend note des modifications et 

on les utilise pour évaluer divers aspects du rendement de 1'enqute. 

Le codage de l'activité économique, de la profession et du statut de travailleur 

est une operation manuelle effectuée au cours du traitement au bureau central. 

Le codage se fait une fois aprs la premire interview et les codes attribués 

sont répétés pour les mois qui suivent pourvu qu'il ny alt eu aucun changement 

depuis l'interview précédente. 

Une fois le codage et la verification terminés, les résultats de l'échantillon 

doivent Ztre pondérés pour permettre la totalisation des estimations aux 

niveaux d'agrégation national, provincial et infraprovincial. Le processus 

• 

	

	de pondération comprend plusieurs étapes, mais ii consiste essentiellement a 

gonfler les données de l'êchantillon pour obtenir des estimations distinctes 

de la population échantillonnée, c.-à-d. la  population civile hors institution 
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habitant les regions visées par l'enquête. Le plan de sondage determine 

le facteur de pondération de base (l'inverse de la fraction de sondage) 

appliquer a chaque enregistrcmcnt; Ic coefficient de pondération de base 

est ajusté pour tenir compte de la non-réponse et de ce qu'on appelle le 

glissement. 

La non-réponse, qu'on ne peut jamais éliininer tout a fait, est compensée 

soit par l'utilisation des données convenablement ajustées (si elles existent) 

tirées de l'enqute du inois précédent (dans ce cas, le facteur de pondération 

n'est pas touché), soit par l'accroissement des coefficients de pondération 

propres aux ménages habitant la region (sous-unité) dans laquelle ii y a 

non-réponse. L'ajustement pour tenir compte de la non-réponse au niveau 

de la sous-unité est fondé sur l'hypothèse selon laquelle les ménages interviewés 

dans une region particulière représentent le mieux ceux de la region pour 

lesquels on a obtenu une non-réponse. Dans la mesure oü cette hypothase 

est fausse, un biais peut se glisser dans les estimations; ctest  pourquoi 

on s'efforce de réduire la non-réponse au minimum. Les efforts en ce sens 

ont porte fruit dans l'enqute sur la population active; ainsi, les 

taux de non-réponse se situent généralement entre 5 et 10 Z. 

On utilise le terme "glissement" pour designer la difference qui existe entre 

les estimations démographiques établies en additionnant les chiffres obtenus 

partir des enregistrements pondérés de l'échantillon et des estimations demo-

graphiques comparables provenant d'une source distincte. Dans 1'EPA, les 

estimations mensuelles de la population a échantillonner sont établies [3] 

par groupe d'ge, par sexe et par province. On compare lea estimations de 

l'échantillon a ces totaux âge-sexe-province et l'on ajuste les coefficients 

dc pondération de maniare a faire concorder les données de l'échantillon avec 

ics totaux de contrôle distincts. Normaletnent, ii faut faire un ajustement 

vers le haut étant donné que l'échantillon a tendance a tre øous-dénoinhre 
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lorsqu'on omet de compter des ménages ou des membres du ménage, en 

0 	particulier lors de la premiere interview. Le sous-dénombrement n'est 

pas trCs important; ii se chiffre en moyenne a moms de S %. Mais, ii 
peut atteindre une plus forte proportion pour des groupes d'ge/sexe 

particuliers, par exemple, les hommes âgés de 20 a 24 ans. Comme dans 
le cas de la non-réponse, on s'efforce de minimiser le glissement plutôt 

que de le compenser par le processus de pondération, car les estimations 

peuvent être faussées si les caractéristiques de la population sous-dénombrée 

sont différentes de celles de la population dénombrée. 

Les estimations démographiques distinctes dont on se sert pour ajuster les 

données de l'ëchantillon sont elles-mémes susceptibles de comporter un 

certain degré d'erreur, mime si l'expérience a démontré que les estimations 

sont en fait assez exactes, et certainement plus exactes que les estimations 

non ajustées produites au moyen de l'échantillon. Les estimations démogra-

phiques et, par consequent, les estimations de la population active sont 

normalement révisées aprCs chaque recensement pour tenir compte de tout 

écart entre les projections et les données repères du recensement. 

On procède a la totalisation des données de l'EPA apras là derniare pondé-
ration et l'on peut produire presque toutes les combinaisons possibles de 

tableaux recoupés. Toutes les données totalisées sont publlées ou fournies 

sur demande, d'aprCs un critCre de "fiabilité" strictement lie a la varia-
bilité d'échantillonnage et a la taille de l'estimation. Des indicateurs, 
du coefficient de variation approximatif sont fournis t21 pour la plupart 

des series et servent de guide de leur fiabilité du point de vue de l'échantillon-

nage, mime si les utilisateurs des données sont maiheureusement portés a ne 
pas tenir compte de ces renseignements. En plus des données totalisées, on 

tournit (ou l'on fournira), pour chaque enqute mensuelle, des enregistrements 

de micro-données (enregistreinents renfermant des données individuelles dont 
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on a retire tous les renseignements de nature personnelle). 

S 
Daisonna1isation: Les niveaux de l'emploi et du ch6mage out toijcur 	tt 

influences par des variations saisonnières appréciables, bien que décrois- 

santes. Ainsi, nous avons dia tenter d'éliminer ces variations af in de tracer 

un meilleur portrait des tendances qui sous-tendent les diverses series. Cette 

tâche n'est toutefois pas facile, en particulier dans le cas des series 

qui affichent des mouvements saisonniers plutôt rapides et des mouvements irré-

guliers relativetnent importants dus a la variabilité dtechantillonnage  ou 
d'autres causes. Cette dernière situation se présente souvent dans le cas 

des estimations relativement petites comme les niveaux provinclaux du chBmage. 

Ii faut donc insister auprs des utilisateurs de données sur l'itnportance 

d'ëvaluer les tendances des données désaisonnalisées sur plusieurs mois ante-

rieurs plut6t que de s'attacher uniquement au derriier mouvement de In sric, 

is
Lt choix dc l.i mtIiude do ddsai sonnalisatiou ou le niveau d d&iryLiuii 

auquel se fait la désaisonnalisation peut influer sur les estimations mme 

si la plupart des méthodes font ressortir les mmes tendances gdndrales dans 

les diverses series. On utilise actuellement la méthode II du "U.S. Bureau of 

the Censustt, version (multiplicative) X-11 pour ajuster les series de l'EPA 

bien que des méthodes de rechange soient 	11 6tude[4 ). 

Ii est particulièrement difficile actuellement de désaisonnaliser bon nombre 

de series sur la population active en raison des récentes modifications apportées 

a 1'enqute. Ces modifications (dont on pane plus loin) ont eu pour effet 
de changer sensiblement les mouvements saisonniers dans bon nombre des series 

sur le chômage, ce qui nous a oblige a effectuer une revision chronologique 
des donnCes des annCes précédentes pour obtenir une série chronologique unifonine 

(entrL autres) aux fins du prograe de désaisonnalisation. Coe la revision 

chronologique devait d'abord se faire sur la base des données d'une seule 

année (celles de 1975), le mouvement saisonnier dont foiit état les nouvelles 
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series n'est peut tre pas tout a fait juste et, dans la inesure oil cela 

0 	est vrai, ii faudra reviser les facteurs d'ajustement saisonniers courants. 

Maiheureusement, ii faudra au moms deux autres années dtobservation  a partir 

de la nouvelle enqute avant qu'une evaluation plus precise puisse atre 

effectuée. Entreteinps, tout ce qu'on peut dire c'est que les series désaison- 

nalisées subiront d'autres revisions plus importantes que la normale. 

Recent remaniement de l'EPA [5, 6, 7, 81 : Au debut de cette année, soit 

après environ trois ans et demi de travail, on a sensiblement remanlé 

l'EPA, ce qui a entralné des modifications importantes a la fois au niveau 

des operations et des donnees de l'enquëte. 

Le remaniement visait d'abord a répondre aux deinandes croissantes de rensei-

gnelnents plus exhaustifs sur l*emploi  et le chôinage au Canada. En particulier, 

ii devait permettre de fournir (1) plus de données sur la composition et les 

caracttristiques des personnes occupdes, des ch6meurs et des inactifs, (2) 

plus de données sur les mouvements du marché du travail (mouvements d'une 

catégorie A l'autre dans le temps) et (3) des estimations plus détaillées et 

plus précises, surtout a l'échelle provinciale. Outre les objectifs touchant 

les données, le remaniement visait a modifier de façon appreciable les méthodes 

de traitement et de collecte des données, a établir une nouvelle base de sondage, 

a perfectionner la inéthodologie d'échantillonnage, A reviser les estimations 

démographiques utillsées pour ponderer les données de l'échantillon et a 
améliorer tous les autres aspects de l'enqute, y compris la possibilité 

d'entreprendre des enqutes supplémentaires et d'effectuer des etudes analy-

tiques des données de l'enqute. 

Pour ce faire, l'approche globale consistait a identifier le plus précisément 

possible les besoins en données des divers utilisateurs, I établir des question-

naires et des méthodes d'enqute qul répondraient le mieux aux besoins décelés, 

mener en paralille pendant un an la nouvelle enqute et l'anquête habituelle 
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et i implanter ensuite la nouvelle enqute en permanence come source des 

donnêes mensuelles courantes sur la population active. Ces étapes du rema-

niement ont pris fin comme prévu en janvier 1976; la dernire etape, salt 

l'agrandissement sensible de la taille de l'échantillon (dont on a pane 

plus haut) destine a ainéliorer la fiabilité et la disponibilité des données 

provinciales et des petites estimations en général, devrait prendre fin au 

debut de 1977 

Ainsi, le remaniement de l'enqute a permis de produire plus de données et 

plus de genres de données sur le marché du travail canadien (ce dont nous 

traitons en detail plus loin); mais il a égaleinent entratné des modifications 

importantes dans les niveaux et les mouvements saisonniers de certaines series 

de données existantes. Les questions plus directes et plus ddtaillées sur 

les activités relatives au marché du travail et l'inclusion de ces rensei-

gnements supplémentaires dans les definitions de l'emploi et du chômage ont 

contribué a accroItre legarement lea niveaux estimatifs de l'emploi, a 

aceroitre sensiblement les estimations du chömage féminin et a réduire de 

façon importante les niveaux du chômage masculin, en particulier pendant 

les mois d'hiver. L'augmentation des estimations de l'emploi, concentrée 

surtout chez les feinmes et, dans une mesure moindre, chez lea homes de 

15 a 24 ans, est attribuable au fait que la nouvelle enquête permet d'iden-

tifier de façori plus precise les personnes qui travaillent effectivement (en 

particulier celles qui travaillent a temps partiel), et les personnes qui ont 

un emploi; de la tnême façon, la nouvelle enquête permet d'identifier de facon 

plus precise lea activités de recherche d'einploi, ce qui a entrainé une forte 

augmentation des niveaux du chômage féniinin, augmentation a laquelle on s'at-

teridait. La diminution importante du nombre d'hommes classes come chômeurs 

. 

	

	
esL s'irtoiit attribuable au fait quton exciut de la categorie des chônieurs les 

personnes qui jie cherchent pas activement du travail. 
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En raison de la variation des niveaux et des mouvements saisonniers dans 

S bon nombre des series sur le chômage, ii a gt6 beaucoup plus difficile de 

rapprocher les nouvelles et les anciennes series. On a mene les deux enqutes 

parallèlement pendant un an pour fournir les renseignements nécessaires a la 

revision chronologique; pour la plupart des series sur l'emploi et certaines 

des series sur le ch6mage, ce chevauchement d'un an a fourni des renseignements 

adéquats qul ont perinis d'ajuster convenablement les données des années 

précédentes en fonction des liens existant entre les deux ensembles de données 

en 1975. Toutefois, pour certaines series, en particulier celles portant 

sur le chômage masculin, les differences qui existent entre les deux enquêtes 

ainsi que les niveaux inhabituellement élevés du chBniage en 1975 perinettent 

de douter que la revision chronologique basée sur les données de 1975 

donne des résultats entiarement satisfaisants. En utilisant les nouvelles 

• 

	

	series chronologiques, ii faut donc que les utilisateurs gardent a l'esprit 

les limites du processus de revision. 

Après nous etre attardé aux principales considerations d'ordre méthodologique 

et opérationnel dont ii faut tenir compte en utilisant les données de 1'EPA, 

passons inaintenant a la partie de l'exposé traitant des données de 1'enqute 

du point de vue des concepts, des definitions et du contenu. 

40 
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0 	Données de l'engute 

Objectifs statistigues: Depuis ses debuts, l'enqute sur la population active 

vise a diviser la population d'ge actif en trois categories exhaustives qul 
s'excluent les unes les autres: personnes occupées, chômeurs et inactifs; 

elle a également pour but de produire des données descriptives et explicatives 

concernant chacune de ces categories. 

On peut donc diviser les questions ou les postes qui composent les questionnaires 

d'enqute (on en trouve des specimens a l'appendice II) en deux groupes, selon 
leur apport aux objectifs. Le premier groupe de postes sert A identifier les 

personnes occupées et les ch6meurs; 11 comprend des questions telles que 

"EST-CE QUE ... A FAIT UN TRAVAIL QUELCONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 

les travaux autour de la maison)?' et "AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 

QU'A FAIT ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL?". Le choix et le contenu de ces 

postes étaient bases sur des definitions précises de l'emploi et du chômage 

qui, a leur tour, ont été établies a partir des concepts correspondants. (Ces 
concepts et definitions sont exposés a la section suivante de ce document.) 

L'autre groupe de postes fournit des renseignements descriptifs sur une vaste 

gamme de caractéristiques se rapportant aux personnes faisant partie de chacune 

des trois categories de la population active (par exemple, heures travaillées, 

durée de la période de recherche d'emploi, date du dernier emploi). L'adoption 

de ces postes particuliers, sans exception, était fondée sur des priorités 

définies grace a des consultations intensives auprs des utilisateurs de données 
en 1973 et 1974. Ces consultations ont visé non seulement la totalité des 

is 
	utilisateurs de données au sein des administrations fédérale et provinciales, 

mais également des représentants d'entreprises, de syndicats et d'établissements 

d'enseignement. 
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De plus, grace a la distinction statistique et opérationnelle établie entre les 

postes utilisés pour classer la population active et les autres postes descriptifs, 

il sera possible de modifier et (ou) de remplacer divers postes descrlptifs selon 

les priorités changeantes des utilisateurs de données sans pour autant perturber les 

sries chronologiques essentielles sur l'emploi et le ch6mage. 

La liste de ces variables descriptives figure a la page 24 

Théorie, concepts et definitions opérationnelles: 

(1) Concepts: Les concepts de l'emploi et du chômage sont établis a partir du 

concept de l'offre de travail en tant que facteur de production calculé sur une 

courte période. La production désigne les biens et les services compris dan8 

les comptes nationaux. 

Alors que l'unité de mesure logique et precise de l'offre totale de travail 

est exprimée en heures-hoinmes (si l'on peut se pertnettre d'utiliser encore ce 

terme), les concepts utilisés dans l'enqute exigent que chaque personne qui 

compose la population soit classée comme persorine occupée, comine chôrneur 

ou comme inactif. Les personnes occupées sont celles qui fournissent leurs 

services sur le marché du travail pendant la période de référence sans êgard 

la quantité, tandis que les ch6meurs sont ceux qui prouvent qu'ils offrent 

leurs services (également sans égard a la quantité). En dernier lieu, les 
inactifs sont ceux qui ne fournissent activement ni n'offrent leurs services. 

Avant d'établir des definitions opérationnelles a partir de ces concepts, ii 
faut avancer certaines hypotheses concernant les caractéristiques des marches 

ttudiés par l'enqute. D'abord, on suppose qu'il s'agit d'un marché libre oti 

les apporteurs de travail peuvent offrlr ou retirer leurs services eu égard 

a la conjoncture et a d'autres facteurs. En second lieu, on suppose qu'il 

existe un manque d'information C la fois du c6té de l'offre et du c6té de la 
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0 	demande de travail; en d'autres termes, les employeurs ne connai.ssent 

pas l'identité ni les compétences des employés éventuels et lee 

personnes qul s'offrent sur le marché du travail ignorent l'identité 

des employeurs éventuels et les conditions d'emploi qu'elles peuvent 

obtenir. 

(ii) 	Definitions: 

Personnes occupées: Voici la definition de l'emploi découlant du concept 

exposé ci-dessus concernant la portion utilisée de l'offre de travail: 

Les personnes occupëes comprennent toutes les personnes 

qui, au cours de la setnaine de référence: 

S 
	 a) ont fait un travail quelconque: 

("Travail" désigne tout travail fait contre rémunération 

ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire tout travail rémunéré 

fait pour un employeur ou a son propre compte. Ii peut 

également s'agir d'un travail familial non rémunéré, 

c'est-a-dire d'un travail qul contribue directement a 
l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise ou d'un 

bureau pour l'exercice d'une profession, possédés ou 

exploités par un membre apparenté du inénage.) 

b) avaient un einploi, mais n'étaient pas au travail parce 

qu' elles: 

- étalent malades ou invalides 

- avalent des responsabilités personnelles ou familiales 

- en ont été empëchées en raison du mauvais temps 

- en ont été emp&hées en raison de conflits du travail 

- étaient en vacances 

5 	 - autre raison non précisée ci-dessus (ne comprend pas les 

travailleurs rémunérés mis a pied et les personnes qui 

devaient conencer a travailler a une date future déterminée). 



. 

. 



Ch6meurs: Le concept du ch6mage däsignant la portion inutilisde de l'oftre 

de travail et &ant donna les hypothses concernant la nature du niarché du 

travail, la definition opérationnelle du chôniage est fondée principalement 

sur la recherche d'emploi, car celle-ci est censée atre le moyen de pallier 

le manque d'information et, ainsi, dégager le marché, et peut Ztre mesurée 

objectivement dans le temps au nioyen d'une enqute auprs des ménages. 

Voici la definition du chômage: 

Lea ch6meurs comprennent les personnes qul, au cours 

de la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du travail 

au cours des quatre dernires semaines (y conipris la semaine 

de référence) et étaient prtes a travailler. 

b) n'avaient pas activetnent cherché du travail au cours des quatre 

dernires semaines, mais étaient muses a pied (et prévoyaient 

tre rappelées au travail) depuis vingt-six semaines ou 

moms et étalent prtes a travailler. 

c) n'avaient pas activernent cherché du travail au cours des quatre 

derniares semaines, mais avaient un emploi auquel elles 

devaient connnencer a travailler dans quatre semaines ou moms 

a compter de la setnaine de rdférence, et étalent prtes a 
travailler. 

Ii convient de remarquer qu'il y a deux groupes pour lesquels la recherche 

d'emploi ntest  pas nécessaire dans lea definitions ci-dessus: lea personnes 

mises I pied et les personnes qui doivent coencer I travailler I une date 

future déterminée. 

Les personnes mises a pied (jusqu'I 26 semaines) sont prises en compte parce 
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0 	(;u'(l los son t mani fostument disposes i fotirni r lettrs serviccs, qu ellos 

s'attcndcnt 11 retourner au travail, Ct que cette disposition n'est pas obstrue 

par l'absence de la recherche d'emploi, car la période prévue de recherche peut 

être plus longue que le reste de la période de mise a pied ou s'en rapprocher. 

Un argument semblable s'applique aux personnes qui doivent conunencer a travailler 

a un nouvel emploi I une date future déterminée. 

Enf in, certains lecteurs remarqueront que pour identifier les chôineurs, l'EPA 

utilise maintenant une période de quatre (4) sernaines au lieu de la période 

d'une seinaine utilisée auparavant. Outre la preuve statistique qui révale que 

la période de référence de facto de l'ancienne enqute était d'environ quatre (4) 

semaines, l'intervalle nécessaire I la recherche d'emploi et I la presentation de 

demandes d'emploi exige qu'on mesure l'élément actif de la recherche d'etnploi sur 

une période plus longue qu'une semaine si l'on veut obtenir un indicateur valable 

du nombre de chercheurs d'emploi. 

La definition du chômage ne serait pas complte si l'on ne parlait pas du phénomne 

du "retrait cyclique" (travailleurs découragés). Compte tenu de la base conceptuelle 

des estimations du ch6mage et du fait que la dépendance relative a la recherche 

d'emploi pour identifier les ch6meurs est basde sur des hypothIses concernant les 

caractéristiques de tous les marches du travail analyses, on peut prétendre que 

l'enqute sous-estime le ch6mage en ornettant les personnes qui offrent leurs 

services sur des marches oi ii n'est pas nécessaire de chercher Un emploi de façon 

active ou continue. On croit que ce phénomIne a plus d'axnpleur dans les petites 

regions isolées oü il y a très peu d'employeurs et otl les gens sont mis au courant, 

sans cffort do leur part, des postes vacants qui pourraicut leur convenir par le 
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truchement de la communication sociale propre 	ces regions. Bien que 

le problème de la definition et de l'identification des travailleurs 

découragés puisse atre énoncé assez facilement, la solution a toujours 

Cchappé aux responsables des enquêtes. Ii en résulte qu'aucun des pays 

qul utilisent une enqute-ëchantillon auprs des ménages comme source de 

ses statistiques officielles sur le ch6mage n'a élaboré une série de 

questions entirement satisfaisante qui identifierait avec exactitude 

et uniformité les "travailleurs découragés" dans le cadre d'une enqute 

mensuelle nationale. Statistique Canada continuera a travailler I cet 
aspect, surtout par le truchement des enqutes supplémentaires de l'EPA. 

inactifs: Du point de vue des concepts, les inactlfs sont ceux qui, pendant 

la semaine de référence, refusaient ou €taient incapables d'offrir ou de 

fournir leurs services eu égard aux conditions qui existaient sur le marché 

du travail dans leur region. Toutefois, du point de vue des definitions 

opérationnelles, us constituent le reste de la population, c'est-I-dire 

qu'ils ne font partie ni des personnes occupées ni des ch6meurs. 

Conception du questionnaire et production des données: Pour apprécier 

davantage la production des données dans le cadre de 1'EPA, ii serait 

utile d'étudier la conception du questionnaire. 

La disposition du contenu a été établie partir des definitions 

opérationnelles de l'emploi et du ch&nage; le diagramme qui suit illustre 

schCmatiquement la presentation du questionnaire: 

[1 
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A 
QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE StIR LA POPULATION ACTIVE 

10 EST-CE QUE ... A FAIl UN 	30 LA SEMAINE DERNIRE 
TRAVAIL QUEICONQUF LA 	...AVAIT-IL(ELLE) 
SEMAINE DERNIRF UN EMPLOI AUQUEL IL 

Oui 	Non 	
(ELLE) N'A PAS 
TRAVAILLE? 

Oul 	Non 

FORMULE 05 

50 ...A-T-IL (ELLE) 
'1 DJA TRAVAILLE? 

Oui 	Non v v 
57 AU COtJRS DES 4 

DERNIERES SFMAT-
NES, QU'A FArT... 
POUR SE TROUVER 
flU TRAVAIL? 

70 IDESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE 
(act tvltê princ ipale) 

ACTIV1TE SCOLATRE 
RU 

um 
FIN 

ME 

0 
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Les definitions de 1'EPA mentionnent que si 1'enqut6 travaille une heure 

ou plus pendant la sernaine de référence, ii sera classé parmi les personnes 

occupées; par consequent, la premiere question qu'on lui pose (poste 10) est 

la suivante: "EST-CE QUE ... A FAIT UN TRAVAIL QUELCONQUE LA SEMAINE DERNIERE 

(sans compter les travaux autour de la malson)?". Une réponse affirmative suff it 

pour classer l'enquate coimne personne occupée; on lui pose ensuite une série de 

questions sur le travail qu'll a accompli (postes 11 a 20, 71 A 76) et sur toute 
activitd scolaire simultanêe (postes 80 a 82). S'il répond négativement, on lui 
pose la question suivante (poste 30): "LA SEMAINE DERNIERE ... AVAIT-IL (ELLE) 

T.Th EMPLOI AUQUEL IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE?", Si l'enquté répond affirmativement, 

on lui pose une question (poste 33) qui permet d'établir le motif de son absence 

du travail; sauf pour les personnes qul doivent commencer a travailler a une date 
future déterminde et celles qui ont été mises a pied, les questions suivantes se 
rapportent surtout soit aux caractéristiques de l'emploi (postes 34 a 36 et 71 
7),soit a l'absence (postes 37 et 38). Outre ces deux exceptions, ces personnes 
sont classées cotnme personnes occupées. 

Si l'enquté répond "non" au poste 30, on lui pose la question 31 concernant un 

emploi devant conimencer une date future; s'il répond "non" a cette question 
(ce qui épuise les possibilités d ' un attachement concret un emploi), on lul 

pose les questions 50 a 54 pour obtenir des renseignements sur son dernier 
eniploi (s'il en avait Un). 

Tous les enqu6t6s qui n'ont pas d'emploi, ou dont l'emploi dolt coinmencer 5 une 

date future ou qul ont été mis a pied sont appelés a declarer s'ils ont 
Jierché du travail au cours des six (6) derniers mois. S'ils repondent 

S ngativement, on reniplit le poste 70, tandis que s'ils 

affirmativement, on leur pose la question 57 qui se lit comme suit: "AU 

COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU'A FAIT... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL?". 
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• 	
Les postes 58 a 62 permettent aux personnes qui ont cherché activetnent un emploi 

u cours des 4 dernières semaines de fournir des renseignements sur cette activité. 

Dans certains cas, ces postes sont suivis d'une autre question qul sert a établir 

la raison pour laquelle l'enquêté n'a pas cherché activenient du travail au cours 

de la seniaine de référence (poste 63) et, dans tous les cas, on deinande aux en-

qutés s'ils étaient prêts a travailler (poste 64). 

On deinande ceux qui ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois, mais non 

au cours des 4 dernires setnaines ("oui" au poste 56 et "rien" au poste 57) pourquoi 

us ont cessé d'en chercher (poste 63) et s'ils étaient prts a travailler pendant 

la setnaine de référence (poste 64). 

Sans égard au cheminetnent des questions, tous les enqutés doivent répondre a la 

question 80 sur l'activité scolaire ainsi qu'aux questions 81 et 82, si elles 

s' appliquent. 

Grace a cette façon bien structurée de poser les questions, on peut obtenir de 

chaque enquate un grand nombre de renseignements courants et chronologiques sans 

l'obliger a répondre A plus d'une fraction des 43 questions de la forinule. 

Le tableau qui suit présente, sous forme tras condensée, la gane des données 

disponibles pour chacune des categories de la population active et pour toutes 

les personnes visées par l'enqute. 11 ne inontre pas toutes les données produites 

par l'enqute, car les limites réelles du contenu ne peuvent tre mesurëes qu'en 

tenant compte de tous les recoupements possibles. 

0 
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Table des matires 

Catdgorie 
	 Données recueillies 

TOUTES LES PERSONNES 
SANS EGARD A L'GE 	

(Au moyen du dossier du ménage) 

A. Age (par années) 

B. Sexe 

C. Etat matrimonial (4 categories) 

D. Lien avec le chef de la fainille économique 
?7 categories) 

E. Situation géographique 

F. Niveau d'instruction 

1. Années d'études primaires ou secondaires achevées 
(6 categories) 

/ 
2. Etudes postsecondaires 

(3 categories) 

[I 

(Au moyen du questionnaire de 1'EPA) 

A. Activité scolaire au cours de la semaine de référence: 

. 

TOUTES LES PERSONNES 
AGEES DE 14 ANS ET PLUS 

(Les donnêes sont 

recueillies pour toutes 

les personnes de 14 ans 

et plus, inais les 

données publiées ne 

portent que sur les 

personnes de 15 ans et 

plus. On peut obtenir 

sur demande les données 

inglobant les personnes 

de 14 ans.) 

1. Inscrit a une école, un collage ou une université. 

1.1 Plein temps/temps partiel 

1.2 Genre dtécole,  etc. 

(4 categories) 

2. Non inscrit I une école, un collge ou une 
université. 
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Catégorie 
	 Données recueillies 

. 

POPULATION ACTIVE 	 Les données qui suivent portent sur 

l'emploi principal actuel dans le cas 

des personnes occupées et sur le dernier 

emploi occupé au cours des 5 dernires 

années dans le cas des ch6meurs. 

A. 	Branche d'activite (CAE DE 1970) 

B. 	Profession ((CCDP) RECENSEMENT DE 1971) 

C. 	Statut de travailleur 

1. Travaillait pour d'autres 

1.1 Travailleur rémunéré 

1.2 Travailleur familial non rémunéré 

2. A son compte (travailleur autonome) 

2.1 Entreprise constituée avec aide 
rémunérée 

2.2 Entreprise constituée sans aide 
rémunérée 

2.3 Entreprise non constituée avec 
aide rémunérée 

2.4 Entreprise non constituée sans 
aide rêmunérée 

(Aux fins de publication, les groupes 2.1 

et 2.2 sont classes comme travailleurs 

rémunérés.) 

D. 	Date a laquelle l'enquté a commence a 
travailler pour son (dernier) employeur 

(mois et année) 

- combine avec "date 	laquelle ii (elle) 

a travaillé la dernière fois" pour calculer 

la durée d'emploi. 
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Catégorie 	 Données recueillies 

.--- 

PERSONNES OCCUPEES: 	A. Plus d'un ernploi au cours de Ia seniain 

a) Travaillait 	
de référence 

1.1 En raison d'un changement d'employeur 

1.2 Pour une raison autre qu'un changement 

d' employeur 

1.3 Statut de travailleur dans l'einploi 

seconda ire 

B.l 1-leures travaillêes au cours de la semaine 

de réfdrence 

1.1 Emploi principal 

1.2 Autre(s) emploi(s) 

2 Heures habituellement travaillëes 

2.1 Emploi principal 

2.2 Autre(s) emploi(s) 

3 Heures d'absence ou de congé au cours de 

la semaine de rdférence 

4 Heures suppldmentaires travaillées au cours 

de la semaine de référence 

C.l Pour les personnes qui travaillent 

habituellement moms de 30 heures a tous 
leurs etnplois 

1.1 Raison pour laquelle elles travaillent 

habituellement moms de 30 heures 

(7 categories) 

2 Pour les personnes qui se sont absentees 

du travail 

2.1 Raison de l'absence 
(10 categories) 
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Catégorie 	 Données recuelilies 

Ip 
D. Personnes qui ont cherché un autre emplol 

au cours des 4 dernires semaines 

1. Méthodes de recherche d'emploi (jusqu' 
3 catgories) 

E.1 A cIiangt d'employeur au cours du dernier mois 

2 N'a pas change d'employeur au cours du dernier 
moi S 

b) Avait un emploi auquel 	A. Raison de l'absence (8 categories) 

ii n'a pas travaillé B.l Avait plus d'un emploi pendant la semaine de 

référence 

1.1 Statut de travailleur dans l'emploi 
secondaire 

is 	 2 N'avait pas plus d'un emploi pendant la semaine 

de référence 

C. Heures habituellement trava.Lllées 

1. Emplol principal 

2. Autre(s) emploi(s) 

D. Pour les personnes qui travaillent habituellement 

moms de 30 heures au total 

1. Raison pour laquelle elles travaillent 

habituellement moms de 30 heures (7 

categories) 

E. Nombre de semaines d'absence du travail 

1. A reçu un salaire ou un traitement pour 

l'absence au cours de la semaine de référence 

2. N'a pas reçu de salaire ou de traitement pour 

l'absence au cours de ii seinine d rtrme 
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Catégorie 	 Données recueillies 

F. Pour les personnes qui ont cherché un riouvel 
emp 10 
1. Méthodes de recherche d'emplol 

(jusqu 	3 inéthodes enregistrées) 

G.1 A change dtemployeur  au cours du dernier mois 

2 N'a pas change d'employeur au cours du dernier 
mo i s 

CHMEURS 	
A.l Etait sans emplol pendant la semaine de 

référence et a cherché du travail au cours des 

4 dernires seinaines y conipris la seniaine de 

référence 

S 	 1.1 Méthodes de recherche d'emploi 
(9 categories) 

1.1.1 Quand cette méthode a été utillsée 

la dernière fois (ii y a combien 

de setnaines) 

2 Mise & pied 

2.1 Nombre de semaines de mise a pied 

3 Nouvel emploi devant commencer & une 
date future déterminée 

3.1 Nombre de semaines écoulées entre la 

semaine de référence et la date I 

laquelle 1'enqute dolt conimencer 

a travailler I son emploi 

.1 Pour les personnes qui ont travaillé 

• 	 1.1 Date a laquelle elles ont travaillé la 

dernière fois (mois et anne) 
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Catgorie 	 Donnes recueillies 

1.1.1 Si elles ont travaillé au cours des 5 dernires 

années 

(1) Heures habituelles travaillées par semaine 

au dernier emploi 

(ii) Raison principale pour laquelle elles ont 

quitté cet emploi (9 categories) 

2 Nombre de semaines de ch6mage 

C. Nombre d'heures hebdomadaires de travail désirées 

D. Pour les personnes qui n'ont pas cherché de travail 

au cours de la semaine de référence 

1. Raison (10 categories) 

E. Activité exercée linmédiatement avant de commencer 

chercher du travail (4 categorIes) 

F.l Cherche un emploi d'une durée de 6 mois ou moms 

(cherche un emploi temporaire ou permanent) 

2 Cherche un emploi d'une durée de plus de 6 moIs 

(cherche un emploi temporaire ou permanent) 

0.1 Pret a travailler pendant la semaine de référence 
2 Ic'ur lespersonnes quin'étaient pas prtes A travailler 
pendant la semaine de référence 

2.1 Raison (5 categories) 

INACTIFS 	A. Incapacité permanente de travailler 

(Oui/non) 

B. Pour les personnes qui ont deja travaillé 

1 Date a laquelle elles ont travaillé la dernire fois 
(mois et année) 

Si elles ont travaillé au cours des 5 dernires années 

1.1 Nombre d'heures travaillées par semaine au dernier 
emplo i 

1.2 Raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier 

emploi (9 categories) 

1.3 Branche d'activité 
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Catgorie 	 Donnes recueillies 

.- 1.4 Profession 

1.5 Statut de travailleur (6 categories) 

1.6 Date a laquelle elles ont commence a 
travailler pour cet employeur (mois et annee) 

- utilisé avec "date a laquelle elles ont 
travaillé la dernire fois" pour calculer 

la durée d'emploi 

C.1 Si 1'enqut6 a cherché ou non du travail au cours 

des 6 derniers mois 

1.1 S'il en a cherché, raison pour laquelle ii 

n'en a pas cherché au cours de la semaine 

de reference (10 categories) 

1.2 S'il en a cherché, était-il pret a travailler 
au cours de la semaine de référence. 

. 

Accroissement futur des données: Alors que les estimations transversales actuellement 

produites par 1'enqute constituent une source de renseignements que les chercheurs 

et les analystes n'ont pas encore commence a exploiter, encore plus de données 

seront établies A partir de 1'EPA. En voici quelques exeniples. 

(1) Estimations des mouvements bruts: Les utilisateurs des données de 1'EPA 

ont toujours dI se contenter d'estimations des mesures brutes de l'emploi, 

du ch6mage, etc., mime si une grande partie de la théorie relative au 

marché du travail est basée sur les mouvements entre ces categories. En raison 

de cette lacune réelle et constante dans notre système d'information concernant 

le marché du travail, on a ajouté certaines caractéristiques è la nouvelle 

enqute pour maximiser la possibilité d'extraire de l'EPA des données sur les 

• mouvements. Statistique Canada est deja très avancé dans l'élaboration de 

programmes d'estiinations des mouvements bruts et l'on s'attend a ce que ces 

estimations soient prêtes au plus tard è la fin de 1976. 
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Dans un domaine connexe, on effectue des recherches en vue de calculer 

les statistiques du renouvellement de la main-d'oeuvre (embauchage et 

- 	cessation d'emploi). Les résultats de ce travail seront annoncés dans 

les publications mensuelles de la Division de l'enqute sur la population 

active. 

Fichiers longitudinaux: Comme on l'a mentionné ailleurs dans ce document, 

les logements choisis demeurent dans l'échantillon pendant une période 

ininterrompue de 6 mois, un sixime de l'échantillon étant remplacé chaque 

mois. Cette méthode a toujours été utilisée dans l'enqute en raison des 

avantages qu'elle présente du point de vue des coiits et de la variabilité 

d'échantillonnage. Toutefois, depuis quelques temps, on s'aperçoit que cette 

caractéristique fournit également la matière premiere nécessaire 

'tiblissement d'un tableau longitudinal de la situation vis---vis 

cte l'activité de la population échantillonnée. 

Nous aimerions ainsi en arriver a fournir aux utilisateurs des estimations 
longitudinales pondérées et des microfichiers longitudinaux (c'est-à-dire 

des enregistrements individuels lies sur une période de 6 mois dont on retirera 

seulement les renseignements d'identification af In d'éviter la divulgation). 

C'est un travail d'envergure et, puisqu'il s'agit d'un domaine relativement 

nouveau et peu connu de la creation des données, 11 est difficile de prévoir 

en ce moment quand ces données seront disponibles. 

(iii) Mlcrofichiers: Depuis quelques années, Statistique Canada met des microfichiers 

La disposition des utijisateurs de données (c'est-à-dire des fichlers 

d'cnregistrements individuels sur bande magnétique). Nous nous proposons de 

is reprendre la creation et la diffusion des renseignements sous cette forme 

lorsque les critres de la nouvelle enqute auront été établis af in de maximiser 
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S le niveau de detail statistique des fichiers tout en s'assurant qu'aucuu 

renseignement pouvant servir a identifier un enquté particulier ne soit 

rendu public. 

(iv) Donnêes relatives aux families: 	Tous les membres des ménages de i'échantiiion 

étant visés par ltenqute,  nous continuerons d'utiliser cette caractéristique 

pour produire les données relatives aux families. L'enquête permet de 

recueillir des données relatives aux families englobant toutes les combinaisons 

possibles de situations vis-à-vis de l'activité dont ii est fait état sur 

les documents de chacun des membres de la famille. Maiheureusement, cette 

possibilité ne peut tre entirement expioitée aux fins de la production 

d'estimations pondérées pour tout i'univers, car on ne dispose pas actuellement 

. 	d'estimations distinctes relatives aux families par lesquelles on pourrait 

ponderer ies données de l'échantilion. En consequence, on étudie la possibilité 

de créer des estimations totales des families qul conviennent I la pondératlon 

ainsi que des méthodes "autopondérantes". Entretemps, Statistique Canada 

continuera de produire des donnêes relatives aux families, mais ces données 

ne porteront que sur les families comptant un ou plusieurs chômeurs. 

(v) Enquêtes supplémentaires: Dans le cadre du recent remaniement de l'EPA, 

on a accru les possibilités des enquêtes supplernentaires. Cela permettra 

Statistique Canada d'étendre non seulement les données mensuelles de la 

population active, mais également de recueillir un plus grand nombre de 

statistiques sociales en general. 

• 	1)ins l'ancienne EPA, les enqutes supplémentaires étaient menées en grande 

partie uniquement en fonction des besoins. Bien que cela convenait a la 

production de données a court terme de haute priorité, 11 était impossible 
de générer une série chronologique uniforme aux fins de comparaisons dans le 

temps. 
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i::ri conscquLmce, les plans actuels prévoLent la cr3Li on d T  

d'enquétes supplémentaires périodiques destinées a prolonger les rensei-

gnements recueillis par le truchement du questionnaire mensueL 

Le contenu de ces enquêtes a été largement élaboré dans ses grandes lignes 

au uioyen des renseignements recueillis lors des consultations avec les 

utilisateurs concernant le projet de refonte de 1'EPA. Les details des 

enquêtes seront arrtés par des tests et par d'autres consultations avec 

les utilisateurs de données. Ii convient de remarquer que ce programme 

touchera moms de la moitié de la capacité annuelle des enquétes supple-

nientaires, le reste servant a répondre aux besoins en statistiques so-

dales diverses. 

A titre d'exemple du genre d'enquête envisagee pour ce progranmie, citons La 

mesure des coinportenients d'activité annuels prévue pour janvier 1977. Dans 

ce genre d'enquête, on niesure habituelleinent la durée d'eniploi et de re-

cherche d'emploi sur une année; nous tenterons en 1976 de mesurer de 

façon très détaillée la repartition de ces activités pour l'année civile. 

Conclusion: Les nouveaux renseignenients qu'ori peut produire au tnoyen de la nouvelle 

enquête sur la population active offrent des possibiiités d'analyse sans précédent 

pour les chercheurs dans le domaine de l'économie du travail. Ces nouveaux ren-

seignenients seront utiles dans la mesure oi us serviront a la prise de decisions 

HI sein des poitvoi rs publics et aux recherches effec tudes par unt ,  vasto Lflfl1 

d'1tahlissenients canadiens, 
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Statistique Canada se fera un plaisir de participer avec les utiibatcurs 

de donnëes a l'application des statistiques de 1'enqute sur la population 
active et sera heureux de recevoir tout commentaire ou toute question au 

sujet des données. 

. 
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pend Ice I 

(1) Enqute sur la population active du Canada (Methodologie), no  71-504F 

au catalogue, Statistique Canada, 1976 (a paraltre). 

(2) La population active, no  71-001 au catalogue, Statistique Canada (mensuel) 

et Information population active n0  71-001P au catalogue. (Ce dernier 

ouvrage parait plusieurs jours avant la publication mensuelle et comprend 

un résumé des données contenues dans le bulletin.) Voir aussi Statistiques 

chronologiques sur la population active, chiffres reels, facteurs 

saisonniers et données désaisonrialisées, no  71-201 au catalogue (annuel), 

pour les données chronologiques tirdes de l'ancienne enqute et La population 

active, series chronologiques, chiffres non désaisonnalisés et désaisonnalisés 

janvier 1970-d6cembre 1975 (on peut se procurer cette publication en 

s'adressant a la Division de 1'enqute sur la population active) pour les 
nouvelles estimations établies a partir des données de la nouvelle enqute. 

(3) La revision des estimations de 1'enqute sur la population active, Division 

de 1'enqute sur la population active, Statistique Canada. 

(4) Previsions des coefficients saisonniers d'après les modles ARNNI, Estella 

Bee Dagum, Division des analyses de conjoncture, Statistique Canada (inédit). 

(5) Information population active, note spéciale parue dans le numéro de janvier 

1976, no  71-001P au catalogue. 

(6) Differences entre les concepts, definitions et inéthodes de 1'enqute sur 

la population active et de la nouvelle enqute sur la population active, 

Division de 1'enqute sur la population active, Statistique Canada. 

(7) Comparaison des estimations de l'enqute sur la population active en 1975 

tirées de l'ancienne et de la présente engute, Division de l'enqute sur la 

population active, Statistique Canada. 

(8) Les questionnaires de la nouvelle enqute sur la population active, Division 

de 1'enqute sur la population active, Statistique Canada. 
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Appendice II 

(1) Formule 05, Questionnaire de 1'EPA: Une formule reinplie pour chaque 

membre du ménage âgé de 14 ans et plus. 

(2) Feuille des codes (Formule 05). 

(3) Formule 03, Dossier du mcmage: Ue formule remplie pour chaque logement 

de 1' c1ianti11on. 

(4) FeuiliL des codes (Formule 03). 
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1 Maladie ou invalidité de l'enquête 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
5 Mite a pied (s'attend a un rappel) 

7 
6 Debut d'un nouvel emploi au cours de Is semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pat a y retourner) 
7 Vecances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipernent, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0Autre - Précisez dens les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

. 4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
20 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces' 

7 	A consultO let annonces 
0 Autro — Précisezdansles NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnalles ou familiales 
3 Mauvais temps 

3  4 Conflit du travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied (sattend a un rappel) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 
7 Vacances 
0Autre - Précisez dans let NOTFS 

U + Statistics Canada Statistue Canada 

. 	 FEUILLE DES CODES 1976 
Questionnaire de lenquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de lenquête 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 

4 4 Na Pu trouver que du travail * temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a pleirt temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre.— Précisez dens les NOTES  

1 Maladie ou invalidité de l'enquétO 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 

5 4 5 A perdu son emplol ou a eté mis(e) a pied 
6 A démenagé 
7 N'etait pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rérnunération, conditions de travail médiocres. etc.) 
8A pris sa retraite 
0 Autre - P,*isez dan: les NOTES 

1 Travaillait 
2 Tenait maison 58 3 Allait a 
0 Autre - Ne précisez pa: dans les NOTES 

1 	Etait malade ou invalide 
2 	Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 	Allait a l'école 
4 	Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 	Attendait un rappel (a son emplol précédent) 

6 3 	6 	A trouvé un nouvel emploi 
7 	Attendait que des employeurs lui répondant 
8 	Pense quil n'existe pas da travail disponible 

(dans Is region, ou qui réponde a sos aptitudes) 
9 	We donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans let NOTES 

QuA, ne pouvait pas prendre un emp/oi parce qu W 
(elle): 

1 	Etait malade ou invalide 

64 
2 	Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 	Allait a 
4 	Avait d61à un emploi 
5 	N'avait aucune raison (Prét(e) a travailler Is 

semaine dernière) 
o 	Autre - Précisez dan: les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations parsonnelles ou familiales 
3 Va a l'école 	 7 36 4 We Pu trouver que du travail a tempt partiel 
5 Ne voulait pat de travail a plein ternps 	 7 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 	 I 

par semaine 
0 Autre — Prêcisezdansles NOTES 

F 1  Sest adresséle): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

. 	

4] 
4 
5 

S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
S'est adresse(e): A des amis ou des parents 

i 6 A fait parai'tre des annonces ou a répondu a des 8 
annonces 	 - 

• 

L 0 
7 A consulté let annonces 

Autre - Précisez dan: les NOTES 

• RésI& pnvier 1976 

6-4000-441 11376 

A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunóré 

A fravai//é a son compte 
3 Entreprise constptuée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunêrée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rérrunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(lncluez: Les travail/eurs autonomes n'ayant pat 
d'entreprise) 

1 École primaire ou secondaire 

2 2 Université 
3 College communautaire, ou CEGEP 
0 Autre - Précisez dan: les NOTES 
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De ,4rzr,buez uric let:,. I I'anambI des 
A membros de c?uaque famuIl ('A' pour cheque 
a membre de Ia premiere famulle, 'B' pour 
2 cheque mernbre do Ia deuxulme famille, etc.) 

1 Chef di famille 
2 Conjoint 
3 FlIt ou fille ladoptC(e) ou non) 
4 PIte ou mIre CU pire ou mIre du conjoint 
5 Gendre ou bru 
6 Entant on tutelle 
7 Autre parent 

Colonne 1 Nombre d'arinées achevIes d'étudea 
primaires Ct secondairea 

o Aucune 
1 de 1 a 8 années d'études prumaires et secondaires 
2 9 ou 10 années d'Ctudes primaires et secondaires 
3 11 années d'Ctudes primaires ci secondaires 
4 12 années d'Ctudes primaires ci secondaires 
5 13 années d'études prumaires at secondaires 

Colonne 2: 9tudes poatsecondaires 

0 N'a pee faut d'Itudes postsecondaires 
1 A taut des Itudes postsecondaires (inachevécs) 
2 A obtenu un cerlificat ou un diplóme poatsecondaire 
3 A obtenu un grade univeraitaire 

0 No ta.t pea partie du mIn.ge cc moisci 
1 Membre civil du mécage Ce moisci 
2 Membra a plein tampa des forces armIes 

canadiennes cc mois-ci 

4 

3 

3 

3 

1+ Statistics Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 1976 
Dossier du ménage (Formule 03) 

I 
1 

. 

24 

1 Apprtemsnt 
2 Logemeni individuel ittenani 

4 3 Logement individuel non attenaflt 
4 Autre—Prcis.zav,sl.s NOTES 

PREMIER CODE: Inscrit par 'interviewer 

(NOTE Pour tout code aurre quo X, exp/iqu.z is 
situation sur I. formule appropri.) 

X Questionnaire EPA rempli pour tOus ies membres 
admissibles du mEriage 

E Questionnaire EPA rempli pour certains membres 
admissibles (et non bus) du menage 

N Perionn. I I. m•ilon (aprIs plusulurs tentatives 
do contacter I, ménago) 

R Ref us du rriInage 
K lmpossibulitC d'unterviewer pour cause de dIcla, 

de meladie, de problCrne de laisgue ou de toute autre 
circonstance unhabituelle dans Ic menage 

L ImpossibilitC d'interv,ewer a cause du mauvals temps 
T Ménage temporairement absent 
V Logernent (Ou emplacement do roulotte) vacant 
S Logement saisonnier vacant 
C Logement an construction 
B Logement occupé par des personnes no devant 

pal We usterviewIes 
0 Logement dlmoli, transformC en local d'affaires, 

dImInagI, abandonnI (inhabitable), unscrit par erreur 

A Interview annulée, faute d'interv,ewer 
(Inscrit unuquement par le bureau regional) 

DEUXItME CODE: Inscrut unuquement par le bureau regional 

Blanc 	Interviewez ou essayez d'interviewer de nouveau 
3 	N'iniervuewez pea a moms d'un changement complet 

de Ia composition du ménage 
4 	Esseyez d'interviewer do nouveau. lJne leitre 

a Cté envoyle. 
5 	Esuyez d'unterviewer de nouveau. Un membre du 

personnel du bureau regional est entré 
personnellement an contact avec le menage. 

'V 

. 

34 M Masculun 	 I 

	

F FCminin 	 I 

3 
I Act uellement maréfel ou vuvant an concubinage 

5  2 Célibataure (jamaus mariC(e(( 
3 Veuveouveuf 
4 SéparClel ou divorcl(e) 

rIuiIe1DI1 
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