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SYMBOL

The following symbol is used in this
Statistics Canada publication:

Numbers were suppressed according to a
set of specific release cut-offs:
13,000 at the Canada level; 19,000 for
Ontario; 15,000 for Quebec; 12,000 for
British Columbia; 8,000 for Alberta;
6,000 for Saskatchewan; 5,000 for
Manitoba, New Brunswick, Nova Scotia
and Newfoundland; and 2,000 for Prince
Edward Island. The release cut-offs
are based on a coefficient of variation
of 257, and calculated using average
design effects, ranging from a low of
1.14 in Quebec to a high of 2.06 in
Newfoundland.

NOTE

All arithmetic calculations (i.e., rates,
percentages, averages and comparisons between
estimates) have been performed using
unrounded estimates.

Due to rounding, figures may not add to
totals shown.

A section on "Reliability of Data" appears in
"Notes Relating to the Design of the Labour
Force Survey".

SIGNE CONVENTIONNEL

Le signe suivant est employé dans la présente
publication de Statistique Canada:

con Les nombres ont &té supprimés en fonction
d'un ensemble de seuils de diffusion parti-
culiers: 13,000 2 1'échelle du Canada,
19,000 pour 1'Ontario, 15,000 pour le Québec,
12,000 pour la Colombie-Britannique, 8,000
pour 1'Alberta, 6,000 pour la Saskatchewan,
5,000 pour le Manitoba, le Nouveau-Brunswick,
la Nouvelle-Ecosse et Terre-Neuve, et 2,000
pour 1'Tle-du-Prince-Edouard. Les seuils de
diffusion sont fondés sur un coefficient de
variation de 25 Z et calculés 2 la lumiére
des effets moyens sur le plan de sondage
variant entre 1.14 au Québec et 2.06 a Terre-
Neuve.

NOTA

Tous les calculs arithmétiques (c.-a-d., taux,
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les
estimations) ont été faits au moyen d'estimations
non arrondies.

Les chiffres ayant é&té arrondis, ils peuvent ne
pas correspondre a la somme des totaux indiqués.

Une section intitulée "Fiabilité des données'
figure dans "Notes sur la conception de l'enquéte
sur la population active”,
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INTRODUCT ION

While volunteer work is as old as charity
itself, it has become increasingly topical
in recent years and the escalating interest
appears to be attributable to a variety of
factors. In part it can be related to the
advocacy of women's groups and others who
wish to promote the vrecognition of the
fmportance, relevance and value of unpaid
community work, both in {itself and as it
relates to possible subsequent paid employ-
ment. It can also be traced to a recognition
that during times of fiscal restraint at all
levels of government, the work of volunteers
represents an even greater contribution to
community well-being which would otherwise
not exist. Current levels of interest in
this topic are also a result of a growing
awareness that many of the services provided
by volunteer workers and the profound dedi-
cation which they bring to their work cannot
be fully duplicated 1ian the field of social
services provided by paid workers.

In spite of this interest in volunteers
and the work that they do, to date, data of
a substantive or ewmpirical nature on a
national scale have been virtually non-exis—
tent, with the exception of Novia Carter's
findings of 1975.(1) The national survey un-—
dertaken by Statistics Canada and described
in this report is the first of its scale in
Canada and is an attempt to fill this gap,
but at the same time a single survey cannot
hope to meet all data requirements. Conse-
quently, this survey was designed to collect
only basic information on volunteer workers
in general(2) rather than focusing on the
detailed characteristics, activities or
motivations of any particular group of vol-
unteer workers.

The survey was carried out on one-third
of the February 1980 Labour Force Survey
sample, ylelding approximately 18,745 house-
holds or 43,000 persons.(3) The specific
objectives of the survey were threefold:

to collect data on the total quantity of

voluateer work done in Canada and descrip-
tive data on the volunteers themselves;

See footnote(s) at end of text.

INTRODUCTION

Le bénévolat remonte aussi loin dans le temps
que les oeuvres de bienfaisance elles-m@mes et
1'on 8'y intéresse de plus en plus ces dernidres
années pour diverses raisons. Cet inté&rét tient
en partie aux pressions exercées par des groupes
de femmes et d'autres mouvements qui veulent
faire reconnaltre 1'importance, la pertinence et
la valeur du travail communautaire non rémunéré
en tant que tel, et en tant que moyen d'avolir
accds 3 un emplol rémun&rateur par la suite. Il
tient &galement au fait qu'en période de con-
traintes financidres 3 tous les paliers de
gouvernement, on constate que le bénévolat
contribue encore plus qu'en temps normal au
bien—&tre de la collectivit&. En outre, l'inté-
rét marqué pour le bénévolat vient de ce que
1'on est de plus en plus conscient du fait qu'on
ne retrouve pas toujours chez les travailleurs
sociaux rémunérés le dévouement profond qui
caractérise les bénévoles, ni méme la diversité
des services qu'ils offrent.

En dépit de 1'inté&r&t que suscite le béné-
volat, 11 n'’existe presque pas de données indé-
pendantes ou empiriques 3 1'&chelle nationale,
exception faite de 1'étude ré&alisée par Novia
Carter en 1975(1l). L'enqudte nationale de Sta-
tistique Canada, dont 11 est question dans le
présent document, est 1la premidre de cette
envergure qul ait jamais &té effectuée au
Canada; elle vise 3 pallier le manque de données
dans ce domaine mais elle ne peut, 3 elle seule,
répondre 34 tous les besoins en données. Elle n’a
&té congue que pour obtenir des renseignements
sur les travallleurs bé&névoles en général(2)
plutdt que pour étudier en détail les caracté-
ristiques, les activités et les motivations d'un
groupe particulier de bé&névoles.

L'enquéte visait le tiers de 1’&chantillon de
1'enquéte de février 1980 sur la population ac-
tive, soit environ 18,745 ménages ou 43,000
personnes(3). Elle avait un triple objectif:

recuelllir des données sur la quantité totale de
bénévolat effectué au Canada, ainsi que des don-
nées descriptives sur les travailleurs b&né-
voles;

Voir note(s) 3 la fin du texte.



to determine the types of volunteer organi-
zations in operation and kinds of services
performed by them;

to discover reasons for the discontinuation
of volunteer work by volunteers, and the
reasons for non—-participation of persons who
have considered doing volunteer work.

As the data collected were voluminous,
the analysis presented here must necessarily
deal with only a summary of them. The aim
will be to cover as broad a spectrum as pos~
sible at a general level, leaving the reader
to make more detailed observations and con-
clusions from the tables for himself or her-
self. Six major areas will be highlighted:
participation rates and characteristics of
the volunteers, volume of volunteer work,
type of volunteer organization data, type of
volunteer service data, data on “inactive”
volunteers and data on what might be called
“potential” volunteers.

THE VOLUNTEERS

The stereotype that often emerges in dis-
cussions of volunteer workers is that of the
bored, middle-aged upper—income housewife,
with a zealous desire to do good. However,
the few empirical studies undertaken to date
indicate the fallacy of this notion. For
example, a British study in 1969 found that
the middle-aged middle-class married woman
"no longer constitutes an overwhelming
ma jority among the total volunteer
force". (4) The study by Novia Carter
revealed an unexpectedly high proportion of
men involved as well as substantial
representation among young people, lower—
income earners and persons with lower
educational attainment. Similar distribu-
tions were obtained in an analogous survey
in the United States.(5)

To determine which profile most aptly
describes the volunteers identified in this
survey, it 1is necessary to consider two
dimensions: the participation rates(6) of
volunteers, and their socio-demographic
characteristics.

The logical starting-point for the anal-
ysis of voluntary work participation rates
is a statement about the overall 1level of
volunteer activity., As 18 evident from
Table 1, the 1level of participation {in
Canada was substantial: a total of 2.7
million persons, or 15.2% of the working-age
population, did some unpaid wvolunteer work
during the reference year (February 1979 to
February 1980).

See footnote(s) at eud of text.
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déterminer les genres d'organismes de blenfai-
sance qui existent et les genres de services
qu'ils offrent;

savoir pourquoi les gens qui ont dé&jd travaillé
bénévolement ont cessé de le faire, et pourquoi
ceux qul ont déj3d envisagé de faire du bé&névolat
en ont abandonné 1'idée.

Vu 1'&norme quantité de données recueillies,
nous devrons nous borner ici 3 ne présenter
qu'une analyse sommaire. Nous couvrirons le plus
grand é&ventall possible de renseignements géné-
raux et laisserons au lecteur le soiln de faire
des observations plus détaillées et de tirer ses
propres conclusions 3 partir des tableaux. Nous
nous pencherons sur six grandes questions: les
taux de participation au b&névolat et les carac-
téristiques des travailleurs bénévoles, la
quantité de bénévolat effectué, les genres d'or-
ganismes de bienfaisance, les genres de services
fournis, les bénévoles "inactifs” et les person-—
nes qu'on pourrait qualifier de bénévoles
"&ventuels”.

LES BENEVOLES

L'image qu'on se fait généralement du béné~
vole “"type” est celle d'une feame mariée d'adge
moyen qui s'ennuie, qul est 3 1'aise sur le plan
financier et qui ne demande pas wmieux que de
faire le bien. Mais les quelques &tudes empiri-
ques réalis&es jusqu’3 présent vont 3 l'encontre
de cette notion. Une &tude britannique effectuée
en 1969, par exemple, révéle que 1les femmes
mariées d'3ge moyen et de classe moyenne ne
constituent plus la vaste majorité de l'ensemble
des travallleurs bénévoles(4). Pour sa part,
1'étude de Novia Carter fait ressortir une pro-—
portion d'hommes &tonnamment élevée et une forte
participation de la part des Jeunes, des tra-
vallleurs 4 faible revenu et des personnes peu
instruites. Une enquéte analogue r@&alisée aux
Etats-Unis met &galement en relief ces mémes
faits(5).

Pour tracer le profil qui convient le mieux
aux bénévoles identifiés dans notre enqudte, il
faut étudier deux facteurs: les taux de partici-
pation au bénévolat(6) et les caractéristiques
soclo-démographiques des bénévoles.

Avant d'analyser les taux de participation au
bénévolat, {1 est logique de s'arr@ter d'abord &
1’activité bénévole prise dans son ensemble. Le
tableau 1 révéle que le Canada compte un nombre
important de travalilleurs bénévoles: au total,
2.7 millions de personnes, ou 15.2% de la popu-
lation d'3ge actif, ont travaillé bénévolement
(sans rémunération) au cours de 1'année de réfé-
remce (allant de février 1979 3 feveier 1980).

Voir note(s) 4 la fin du texte.




Analysis of age-sex variation in partici-
pation rates ylelded some interesting find-
ings, the most significant of which was the
sim{larity in the rates for males and
females: 14.2% and 16.22 respectively
(Table 1). Age appears to have had an impor-
tant impact for both sexes, with the older
age groups (25 years of age and over) having
higher participation rates than the younger
age groups. (For example, the rate for 25-44
year-olds (19.821) was more than double the
rate for 15-19 year-olds (9.4%) or 20-24
year-olds (9.32).) Table 1 also indicates
substantial variation by province, with
Québec experiencing the lowest rate (10.6Z)
and Saskatchewan the highest (26.9%2).

Table 2 provides the participation rates
of volunteers by a variety of other socio-
demographic variables. Those groups exhib-
iting the highest rates include those aged
25-44, married persons and the well-educated
(having at least a university degree). Of
interest 1is the higher {ncidence of volun—
teer activity among the employed (16.4Z) as
compared to the unemployed (9.72) or persons
not in the labour force (14.2%). It would
appear, therefore, that participation is not
confined to the individual who is without
gainful employment, as often believed. How-
ever, the figures do indicate that it is the
person who is employed on a part-time rather
than full-time basis who exhibits a higher
propensity toward engaging in volunteer
work. Finally, in terms of occupation, man-
agerial/professional, primary and sales
groups showed the highest participation
rates, while in industry terms, agriculture
and public administration categories re-
corded the highest rates.(7)

Participation also varied substantially
by reference period in terms of overall num-
bers: only about one-half of those doing
volunteer work in the reference year actual-
ly did work in the reference week (Tables 3
and 4). This would suggest perhaps that the
patterns of volunteer activity over the year
was a rather sporadic one, although this is
not borne out by the analysis of participa-
tion in terms of hours (see the section
“Amount of volunteer work done”). In demo-
graphic terms, however, the figures indicate
that participants during the reference week
are not much different from those in the
reference year.

To summarize, the highest participation
rates were found among the following groups:
middle-aged persons of either sex, married
persons, employed persons and 1individuals

See footnote(s) at end of text.
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L'analyse des taux de b&n&volat par 8ge et
par sexe a permis de faire certaines constata-
tions intéressantes, dont la plus importante est
la similitude des taux chez les hommes et chez
les feames: 14.22 et 16.2% respectivement
(tableau 1). L'dge semble &tre un facteur déter-
minant chez les deux sexes, les groupes les plus
8gés (25 ans et plus) affichant des taux de bé-
névolat plus &levés que 1les groupes plus
jeunes. (Par exemple, le taux des 25-44 ans
(19.8%) représente plus du double de celul des
15-19 ans (9.4%) ou des 20-24 ans (9.32).) Le
tableau 1 fait &galement ressortir une {mpor-
tante variation par province, le taux le moins
élevé revenant au Québec (10.6Z) et le plus
élevé 3 la Saskatchewan (26.9%2).

Le tableau 2 présente les taux de bénévolat
selon diverses autres variables socio-démogra-
phiques. On observe les taux les plus é&levés
chez les 25-44 ans, les personnes mariées et les
gens instruits (ayant obtenu au moins un grade
universitaire). 11 est intéressant de noter la
fréquence plus &levée du bénévolat parmi les
personnes occupfes (16.4%) en comparaison des
chd8meurs (9.7%) ou des 1{inactifs (14.22). Il
gemble donc que contrairement 3 ce que l'on
pense souvent, le b&névolat ne se limite pas aux
seules personnes qui sont sans emploi rémunéra-
teur. Les chiffres indiquent cependant que les
travailleurs 2 temps partiel sont davantage sus-
ceptibles de faire du bé&névolat que ceux qui
occupent un emplol 3 temps plein. Signalons en
dernier lieu que sur le plan de la profession,
ce sont les travailleurs des catégories "direc-
tion et professions libérales”™, “professions du
secteur primaire” et “commerce”™ qui affichent
les taux lea plus &levés, tandis que sur le plan
de la branche d'activité, ce sont ceux des caté-
gories “"agriculture” et “administration publi-
que”(7).

Dans l'ensemble, le nombre de participants
varie &galement beaucoup suivant la période de
référence: en effet, environ la moitié seulement
des personnes qui ont travaillé bénévolement au
cours de 1'année de ré&férence ont fait du bEné-
volat pendant la semaine de référence (tableaux
3 et 4). Cela dénote peut-dtre que l'activité
bénévole a &t& sporadique au cours de 1'année,
bien que l'analyse de la participation en termes
d’heures (voir la section “Quantité de bé&névolat
effectué”™) ne confirme pas cette hypothdse.
Notre analyse révéle toutefols que les caracté-
ristiques démographiques des gens qui ont falt
du bénévolat pendant la semaine de référence ne
sont pag trés différentes de celles des gens qui
ont travaillé bénévolement au cours de 1'année
de référence.

Pour résumer, disons que les taux de bénévo-
lat lea plus &levés ont &té observés chez les
groupes sulvants: personnes d'dge moyen de 1'un
ou 1l'autre sexe, personnes marifes, personnes

Voir note(s) 2 la fin du texte.
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Participation rates, however, provide only a
partial picture of volunteers; one must also
rake {nto consideration the actual socio-

demagraphic make-up ®f the volunteer group.

The distionction between volunteer work
participation rates and composition 1is cri-
tical, as it has important implications for
analysis. While participation rates indicate
the proportions participating, composition
refers to the share of the volunteer work
force accounted for by particular demogra-
phic groups. The relationship between the
veluntary work participation rate of a given
demographic group and that group's share of
the total wvolunteers in turn depends on the
group's share of the working-age population.
1t all groups had the same participation
rite then the composition of the volunteers
would be exactly the same as the composition
«f the population. In other words, groups
which make up small portions of the popula-
zion would make up correspondingly small
mertions of the volunteer workers. However,
#: noted above, there is considerable varia-
zion in the participation rates of various
damographic groups with the result that
#roups with higher participation rates make
up larger shares of the volunteers than
would be suggested by their representation
in the population as a whole. To illustrate,
rhe participation rate of persons aged 25 to
4% {s relatively high (19.82 compared to
15.2% for the entire population) with the
result that while persons aged 25 to 44 couw—
pose 37.5% of the working-age population
they represent 48.6% of the volunteers.

Data on the composition of the volunteer
yroup are presented in Tables 5 and 6. The
tables show that the volunteer group was
divided fairly evenly by sex: females repre-
sented 54.27% of volunteers in the reference
year and males 45.8%.(8) Analysis also
reveals that, due to their high volunteer
work participation rates, men and women aged
25 to 44(9) and married persons accounted
for sizeable proportions of the volunteer
group. These proportions were considerably
higher than would have been expected given
their respective proportions in the working-
age populations. In terms of education
attainment, the highest proportion of the
volunteer group (reference year) was found
among persons with some high school educa-
tion (49.2%), but given 1its proportion in
the working-age population, this 1is not
surprising. On the other hand, persons with
either a post-secondary certificate or a
university degree, who {t was previously
found to exhibit a high propensity toward
participating in volunteer work, had a sub-
stantially higher share of the volunteer
group than would have been anticipated given

See footnote(s) at end of text.
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d'instruction relativement &levé. Signalons tou-
tefois que les taux de bénévolat ne permetteni
de tracer qu'un portrait partiel des bénévoles;
i1 faut également tenir compte de la composition

socio-démographique du groupe des bénévoles.

PATROONME Al

I1 est essentiel de faire la distinction
entre les taux de bénévolat et la composition
des bénévoles, car cela est important pour fins
d'analyse. Les taux de bénévolat représentent
les proportions de participants, tandis que la
composition désigne 1la part de bé&névolat qui
revient & des groupes démographiques particu-
liers. Or, la relation qui existe entre le taux
de bénévolat d'un groupe démographique donné& et
sa part de l'ensemble des bé&névoles est fonction
de la part qu'il occupe au sein de la population
d'3ge actif. Si1 tous les groupes avaient le mé@me
taux de bénévolat, la composition des bénévoles
serait exactement la m@me que celle de la popu—
lat{on. En d'autres termes, les groupes qui ne
représentent qu'une faible partie de la popula-
tion ne représenteraient aussi gqu'une faible
partie des travailleurs bénévoles. Toutefols,
comme nous le signalons plus haut, les taux de
bénévolat varient considérablement d'un groupe
démographique 3 1Tautre; par conséquent, les
groupes qul affichent des taux élevés représen-
tent une plus grande part des bénévoles que ne
le laisse croire leur représentation au sein de
1'ensemble de 1la population. Par exemple, la
taux est relativement é&levé chez les personuss
de 25 3 44 ans (19.8Z comparativement a 15.7%
pour 1l'ensemble de la population); par consé-
quent, bien que les 25-44 ans comptent pour
37.5%Z de la population d'dge actif, 1ils vepré-
sentent 48.62 des travailleurs bénévoles.

Les tableaux 5 et 6 présentent des données
sur la composition des bénévoles. Ils indiquent
que le groupe des bé&névoles se répartit assez
également selon le sexe: 54.2% des personnes qui
ont travaillé bénévolement au cours de 1'année
de référence @&talent des femmes et 45.8%7 des
hommes(8). L'analyse révéle également qu'en rai-
son de leurs taux &levés de bE&névolat, les
hommes et les femmes de 25 3 44 ans(9) ainsi que
les personnes mariées 1interviennent pour des
proportions importantes du groupe des bénévoles.
Ces proportions sont considérablement supérieu-
res 3 ce qu'on aurait pu prévoir 3 la lumiére de
leurs proportions respectives au sein de la
population d'dge actif. Au chapitre du niveau
d'instruction, ce sont les personnes de la caté-
gorie “"frudes secondaires” qui représeatent la
plus forte proportion (49.2%) des bénévoles
(année de référence), mais cela n’est pas &ton-
nant vu leurs proportions au sein de la popula-
tion d'dge actif. Par ailleurs, les titulaires
d'un certificat d'études postsecondaires ou d'un
grade universitaire, qui, comme nous 1'avons
signal® plus t8t, affichent une forte tendance
vers le bénévolat, constituent une part beaucoup
plus importante des bénévoles qu'on aurait pu le

Voir note(s) 4 la fin du texte.




their share in the population. Finally, pro-
portionate to the population and participa-
tion rates, employed persons represented the
largest proportion of the volunteer group
(compared to other labour force categories)
and, of these, over 80% were working full
time.

To summarize, it would appear that the
emergent profile of volunteers is one which
is largely congruent with that outlined by
Carter.(10) We have not found the overwhelm—
ing skewness towards middle-aged housewives
not in the labour force which is suggested
by the traditional view of voluntarism; ra-
ther we have found fairly even distributions
over most demographic variables. The wmost
striking of these is the almost equal split
between males and females, the substantial
representation by those with high school
educational 1levels or higher, and the high
proportion of employed persons.

It is possible that these findings (and
those of Carter's) point to a broadening or
"democratization” of the volunteer base, or
alternatively, merely suggest that the tra-
ditional views of volunteer workers were
perhaps never accurate.

Before commencing with analysis of the
volume of volunteer work, some of the cross-
tabulations that are possible with descrip-
tive data of this type will be briefly
considered.

By cross—-tabulating the marital status of
volunteers by age (with percentages calcu-
lated on the basis of each age group), we
obtain three different participation pro-
files (Table 7B).(ll) First, among married
volunteers, the data reveal large increases
with increasing age, peaking in the 25-44
age group, then falling off slightly in the
45 and over group. Among single volunteers,
the pattern 1is very different: we find a
steady decrease {n participation with in-
creasing age. Finally, among the “other”
category (l.e. widowed/divorced/separated)
the plcture is one of a rise in
participation with increasing age.

A number of other interesting observa-
tions can be derived from some cross—tabula-
tions with other variables. For example, the
vertical percentage distribution of educa-
tion by age reveals that with increasing
years of education, the proportion of volun-—
teers found in the “"over 45" age category
declines but the proportion in the middle
years "25-44" increases (Table 8A). A
similar cross-tabulation of labour force
status by age indicates that for both
employed and unemployed groups, there was a

See footnote(s) at end of text.
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prévoir compte tenu de leurs proportions au sein
de la population. Enfin, proportionnellement 3
1a population et aux taux de bénévolat, les per-
sonnes occupées comptent pour la plus forte pro-
portion des bénévoles (en comparaison des autres
catégories d'activité) et plus de 80Z de ces
personnes travaillaient 3 temps plein.

En somme, {1 semble que notre profil des
bénévoles solt essentiellement conforme 3 celui
que trace Carter(l0). Le portrait de la femme
mariée inactive d'dge moyen qul caractérise la
conception traditionnelle du bénévole "type” ne
se vérifie aucunement dans aotre analyse; au
contraire, nous avons relevé des distributions
relativement égales pour 1la plupart des
variables démographiques. Ce qui est plus
frappant encore, c'est 1la répartition presque
égale des hommes et des femmes, la forte
participation des personnes de 1la catégorie
"Etudes secondaires” ou ayant atteint un niveau
supérieur, et la proportion &levée de personmes
occupées.

I1 est possible que ces constatations (de
méme que celles de Carter) laissent entrevoir un
élargissement ou une “démocratisation” du bé&né-
volat, ou encore qu'elles infirment tout simple-
ment la conception traditionnelle qu'on avait
des travailleurs bénévoles.

Avant d'analyser la quantité de bénévolat
effectuée, examinons d'abord bridvement certains
des croisements qu'il est possible d'&tablir 3
partir de données descriptives de ce genre.

Si nous croisons 1'état matrimonial et 1l'dge
des bénévoles (en calculant les pourcentages
pour chaque groupe d'dge), nous obtenons trois
profils différents (tableau 7B)(ll). Tout
d'abord, chez les bénévoles mariés, la partici-
pation augmente d'une fagon marquée avec 1'iage,
atteignant un sommet chez les 25-44 ans, puls
retombant légdrement chez les 45 ans et plus.
Chez les bénévoles célibataires toutefolis, les
choses se présentent trds différemment: en
effet, on observe une baisse soutenue de la par-
ticipation avec l'dge. Enfin, dans la catégorie
“"autres” (qul comprend les veufs et les veuves,
et les personnes divorcées ou séparées), la
participation s'accrolit avec 1'dge.

On peut faire d'autres observations inté-
ressantes 3 partir de certains croisements avec
d'autres variables. Par exemple, la répartition
verticale (en pourcentage) du niveau d'instruc-
tion selon 1'dge révdle que plus le niveau
d'instruction est &levé, plus la proportion de
bénévoles diminue chez les 45 ans et plus, et
plus elle augmente chez les 25-44 ans (ta-
bleau 8A). De la méme fagon, si l'on crolse la
situation vis-a-vis de 1l'activité et 1l'dge, on
s'apergoit que tant chez les personnes occupéesa
que chez les chSmeurs, les bénévoles sont le

Volir note(s) @ la fin du texte.



preponderance of volunteers in the 25-44 age
category, followed by a decline 1in pro-
portions 1in later years (Table 9). Those
volunteers who were not in the paid labour
force exhibited a divergent profile from the
other groups: from age 25 there was a marked
increase 1in proportions, peaking 1in the 45
and over range.

AMOUNT OF VOLUNTEER WORK DONE

Any attempt to assess the significance of
volunteer service in Canada must take {into
account the quantity or volume of volunteer
work done by each volunteer worker as well
as the number of volunteers involved.

The basic unit of volume used in this
study was hours of volunteer work. The anal-
ysis of hours can be very complex as there
are a number of dimensions which could be
examined. The discussion given here will not
be exhaustive as it is intended to indicate
only the kinds of analyses that are possi-
ble. Beginning at the aggregate level, data
on total hours as well as average hours in
the reference year will be examined. Next,
some of the more Interesting cross-tabula-
tions with total hours in the reference year
will be detailed. Finally, the focus will
shift to a different reference period, the
reference week.

Total hours of volunteer work done in the
reference year were calculated as the number
of weeks in the reference year in which some
volunteer work was done multiplied by the
"average” number of hours per week provided
by the respondent.(12) As shown in Table
10B, approximately 374 million hours were
performed in Canada during the reference
year. The significance of this magnitude can
be appreciated by noting that it 1is the
equivalent in terms of pald employment to
about 212,000 persons working a 40-hour week
for a full year.(13)

The distribution of total hours by age
and sex largely followed the expected pat-
tern, with the 25 and over age group exhib-
iting a much higher proportion than the
under 25 age group (88.9%7 cowmpared to
11.1Z2).(14) It is 1interesting to note that
although only about one-third of the volun—
teers were found 4in the 45 and over age
category, over 40X of the total time spent
in volunteer activity could be attributed to
this group.

See note(s) at end of text.
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plus nombreux dans le groupe “25-44 ans”™ et que
leur proportion baisse dans le groupe d'dge
supérieur (tableau 9). Les b&névoles qui ne font
pas partie de la population active rémunérée
présentent un profil différent de celui des
autres groupes: en effet, leur proportion
s'accroft d'une fagon marquée 3 partir de 1l'dge
de 25 ans pour atteindre un sommet dans le
groupe des 45 ans et plus.

QUANTITE DE BENEVOLAT EFFECTUE

Pour &valuer 1l'importance du bénévolat au
Canada, 11 faut tenir compte de la quantité& (ou
volume) de bénévolat effectué par chaque tra-
vailleur, ains! que du nombre de bénévoles en
cause.

Dans cette é&tude, nous avons utilisé les heu—
res consacrées au b&névolat comme unité de base
pour wmesurer le volume. L'analyse des heures
peut s'avérer trés complexe vu le nombre de
dimensions qul entrent en jeu. Par conséquent,
nous un'étudierons pas la question d'une fagon
exhaustive 1ci, mais nous nous contenterons
simplement d'indiquer les genres d'analyses pos-—
gibles. Nous nous arréterons d'abord au niveau
des agrégats et examinerons les donn€es sur le
nombre total et le nombre moyen d'heures de
bénévolat effectuées au cours de 1'année de
référence. Nous détaillerons ensuite quelques-—
uns des croisements les plus intéressants avec
les heures totales effectufes au cours de 1l'an-
née de référence. Enfin, nous nous pencherons
sur les données relatives 3 la semaine de ré&fé-
rence.

Pour calculer le nombre total d'heures de
bénévolat effectuées au cours de 1'année de
référence, nous avons multiplié le nombre de
gemaines dans 1'année pendant lesquelles du
bénévolat a &té fait, par le nombre “"moyen”
d'heures par semaine dé&claré par le répon-
dant(12). Comme le montre le tableau 10B, envi-
ron 374 millions d'heures de bé&névolat ont &té
effectuées au Canada au cours de 1'annfe de
référence. On se rendra mieux compte de 1l'ordre
de grandeur de ce chiffre si 1l'on songe qu'en
termes d'emplol rémunéré&, cela &quivaut 3 envi-
ron 212,000 personnes qui travaillent 40 heures
par semaine pendant une année entiére(l3).

La répartition des heures totales par 3ge et
par sexe ge présente essentiellement comme nous
l'avions prévu: les 25 ans et plus en accaparent
une proportion beaucoup plus forte que les moins
de 25 ans (88.9Z contre 11.1%Z)(l4). Fait 1inté-
ressant 3 noter: bien qu'environ le tiers seule-
ment des bénévoles se trouvent dans la catégorie
des 45 ans et plus, ce groupe d'dge intervient
pour plus de 40% des heures totales consacrées
au bénévolat.

Voir note(s) 3 la fin du texte.




Average hours Is perhaps a more instruc-
tive measure of volume because it shows the
gontribution of the individual volunteer as
apposed to the total volunteer group. It {is
calculated by dividing total hours in the
reference year by the number of volunteers
involved. As 1indicated in Table 10C, Cana-
dian volunteer workers spent on average a
total of 137.4 hours on volunteer activity
during the reference year. This works out to
be roughly three hours per week. In line
with the previous findings on participation
rates, older people (45 and over) were found
to spend almost double the time of teenagers
on average. It is also interesting to note
that although married people represented the
highest proportion of numbers of volunteers
(74.52)(15) and exhiblited the highest pro-
portion of total hours (76.1%)(16), on aver-
age it was persons in the widowed/divorced/
separated group who individually allocated
the most time to volunteer activity (Ta-
ble 10C). Similarly, while the employed
group evidenced the highest proportion of
volunteers and total hours, persons in the
“not Iin the labour force” group spent the
most time volunteering on average.

Cross-tabulations with total hours data
also yleld some {instructive results. For
wxample, Table 13 reveals that among married
sr divorced/separated male volunteers, over
80% of volunteer time was accounted for by
employed men. Among married female volun-
teers, however, the most time (62%) was
accounted for by those not in the labour
force.(17) This reflects in large part the
relative percentages in each group that are
working.

Tables 15 and 16 fntroduce the concept of
"grouped total hours in the reference year”,
i.e. the distribution of total hours in the
reference year into groups such as 1-10
hours, 11-25 hours, etc. Table 15 shows a
preponderance of hours in the 201 or wmore
hours category, while Table 16, which {is
based on numbers of volunteers rather than
hours, indicates a wmore even distribution
over the grouped hours categories.

To provide a more comprehensive plcture
of volume, the focus will now shift to the
reference week and the average number of
hours per organization provided by the vol-
unteers (see Tables 17, 18A, and 18B). For
Canada as a whole, it is clear that over a
third of all volunteers (36.7X) spent on
average only one to two hours per organiza-
tion 1in the reference week (Table 17).

See footnote(s) at end of text.
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Les heures moyennes constituent probablement
une mesure plus exacte du volume de bénévolat
parce qu'elles indiquent 1la contribution de
chaque travalilleur par opposition A celle de
1'ensemble du groupe. Nous avons calculé les
heures wmoyennes en divisant le nonombre total
d'heures de bénévolat effectuées au cours de
1'année de référence, par le nombre de travail-
leurs en cause. Comme l'indique le tableau 10C,
les bénévoles canadiens ont consacré en moyenne
137.4 heures de leur temps au bén&volat au cours
de l'année de référence. Cela revient & trois
heures par semaine environ. Conformément 3 ce
que nous avons signalé précédemment au chapitre
des taux de bénévolat, les bénévoles de 45 ans
et plus ont effectué en moyenne presque deux
fois plus d'heures que les adolescents. Il est
également i{ntéressant de noter que bien que les
personnes mariées représentent la plus forte
proportion des bé&névoles (74.5XZ)(1l5) et accapa-
rent la plus forte proportion des heures totales
(76.1%)(16), ce sont les veufs et les veuves, et
les personnes divorcées ou sépar&es qui, prises
individuellement, ont consacré en moyenne le
plus de temps au bénévolat (tableau 10C). Par
ailleurs, bien que les personnes occupées comp-
tent pour la plus forte proportion des b&n&voles
et des heures totales, ce sont les fnactifs qui
ont consacré en moyenne le plus de temps au
bénévolat.

Les croisements avec les heures totales don-
nent eégalement des résultats intéressants. Par
exemple, le tableau 13 révéle que chez les béné-
voles mariés de sexe masculin et chez ceux qui
sont divorcés/séparés, plus de 80% des heures de
bénévolat ont été effectuées par des hommes oc-
cupés. Chez les femmes mariées toutefols, ce
sont les inactives qui ont fait le plus d’'heures
de bé&névolat (62X)(17). Cela traduit dans une
large mesure les pourcentages relatifs de per-
sonnes qui travaillent dans chaque groupe.

Aux tableaux 15 et 16, on trouve pour la
premi2re fols le concept des "heures totales
(par tranche) effectufes au cours de l'ann€e de
référence”, c.-ad-d. la répartition des heures
totales consacrées au bén&volat au cours de
1'année de référence selon des tranches coame
1-10 heures, 11-25 heures, etc. Au tableau 15,
on observe la fréquence la plus &levée dans la
tranche “201 heures et plus™, tandis qu'au ta-
bleau 16, qui est basé sur le nombre de bEnkvo—
les plutdt que sur les heures, la répartition
est plus égale d'une tranche 3 l'autre.

Pour brosser un tableau plus complet de la
quantité de bénévolat effectué, &tudions
mafintenant les donnes relatives & la semaine de
référence et le nombre moyen d'heures, par orga-
nisme, effectufes par les b&névoles (volir 1les
tableaux 17, 18A et 18B). X 1’&chelle du Canada,
i1 ressort que plus du tiers de tous les bé&né-
voles (36.7%) ont travaillé en moyenne d'une 2
deux heures seulement, par organisme, pendant

Voir note(s) 4 la fin du texte.



Approximately 302 worked three to four hours
per organization. As expected, proportions
declined with increasing numbers of hours
worked. Hence, it 1is evident that these
data, taken in conjunction with the volume
data for the reference year, point to a
fairly consistent level of volume over the
year. This argues agalnst, or at least qua-
lifies, the previous supposition that volun-
teer activity is sporadic in nature (see the
gection "The volunteers”). It 1s recalled
that this supposition derived from the find-
ing that only about one-half of those who
did volunteer work in the reference year
worked in the reference week. Perhaps, then,
this should be interpreted as an indication
that the numbers of volunteers fluctuate to
some extent during the year, but that over-
all, the volume of volunteer work done shows
little variation over the course of the
year.

As shown in Table 18A, age has a fairly
important impact on the distribution. Almost
half of all 15-19 year-olds worked only one
to two hours on average during the reference
week. This is probably attriburable to three
factors:

the time this group has available for parti-
cipation {ian volunteer activities is limited;

the kind of volunteer work done by this
group as compared to other age groups {is
more 1likely to require less commitment in
time (e.g., fund-raising), and

the “"taste” for volunteer work is not likely
to be as strong for this group as for other
age groups.

One would expect that with {increasing
age, the average number of hours per organi-
zation would also increase, but this does
not appear to be the case. It is among the
20-24 year-olds that one finds the highest
incidence in the "5-10" and "11-30" hours
categories.

Average hours worked 1in the reference
week were also cross-tabulated with a number
of other demographic characteristics. As
evident in Tables 18A and 18B, the results
corroborate the findings with respect to
average hours in the reference year.

See footnote(s) at end of text.
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la semaine de référence (tableau 17). Environ
30X ont travaillé de trois 3 quatre heures par
organisme. Comme on pouvait 8'y attendre, les
proportions diminuent 3 mesure que les heures
augmentent. Ainsi, 11 est &vident que ces don-
nées, prises avec celles qui se rapportent au
volume de bé&névolat pour l'année de référence,
traduisent un niveau quantitatif relativement
constant sur toute l'année. Cela infirme, ou du
moins qualifie, la supposition précédente vou-
lant que l'activit& bénévole soit de caractire
sporadique (voir la gection "Les bé&névoles"”). Le
lecteur se souviendra que cette supposition
découlait du fait qu'environ la moiti& seulement
des personnes qui ont fait du b&ndvolat au cours
de 1'année de référence en ont &galement fait
pendant la semaine de ré&férence. Peut-étre faut-
11 voir 13 une {indication que les nombres de
bénévoles fluctuent dans une certaine mesure au
cours de 1'année mais que dans 1l'ensemble, le
volume de bénévolat affiche peu de variations
sur la méme période.

Comme 1'indique le tableau 184, 1'dge cons-
titue un facteur relativement important dans la
distribution. Prds de la moitié de tous les
15-19 ans n'ont travaillé qu'une & deux heures
en moyenne pendant la semaine de référence. Cela
est probablement attribuable 3 trois facteurs:

ce groupe dispose de trés peu de temps a consa-—
crer au bé&névolat;

le genre de travall effectué par ce groupe, en
comparaison des autres groupes d'dge, exige pro—
bablement moins d'heures de son temps (par ex.,
souscription), et

1'attralit du bénévolat n'est probablement pas
aussl fort pour ce groupe que pour les autres
groupes d'édge.

On pourrait s'attendre 3 ce que le nombre
moyen d'heures par organisme augmente avec
1'dge, mais i1 ne semble pas que ce soit le cas.
C'est chez les 20-24 ans qu'on observe 1la fré-
quence la plus &levée des trancha2s "5-10 heures"
et "11-30 heures”.

Nous avons également &tabli un croisement
entre les heures moyennes effectudes pendant 1la
semaine de r&férence et un certain nombre d'au-
tres caractéristiques démographiques. Comme le
montrent les tableaux 18A et 18B, les résultats
corroborent les constatations relatives aux heu-
res moyennes effectues au cours de 1l'année de
référence.

Voir note(s) 3 la fin du texte.




TYPE OF VOLUNTEER ACTIVITY

Another very important component of this
exercise was determining the varlous kinds
of volunteer activities engaged in by the
sample population. This involved two dimen-
sions: type of orgaanization and type of ser-
vice.

With respect to type of organization, the
respondent was requested to provide both the
actual name of the organization and a very
brief description of what the organization
does.(18) (The latter was subsequently coded
by the interviewer into one of 16 possible
categories.)

The question concerning type of service
was 1included to ascertain the kinds of
skills volunteers are bringing to the agen-
cies they are servicing. A further objective
was to determine whether volunteers are
using skills they developed in the course of
their paid employment, or whether they are
developing new skills through their volun-
teer work.

To facilitate analysis, the code catego-
ries were organized into three groups: ser-
vices provided directly to the beneficiaries
of the volunteer program, administrative
services, and support activities (excluding
administration).

Type of Organization

The data for type of organization are
presented 1in Tables 19 to 21. The reader
should take note of the fact that the 16
code categories provided for type of organi-
zation on the questionnaire have been col-
lapsed into eight categories as follows:

Type of Organization Code Category

Health 01 Health delivery
services

Education 02 Education ~ Aid
to formal

school systea
03 Education - Other

Social/Welfare 04 Fund-raising

agencles

05 Social informa-
tion/Advisory
services

06 Child care

07 Services for the
aged

08 Service clubs

15 Correctional
services

See footnote(s) at end of text.
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GENRE D'ACTIVITE BENEVOLE

Un autre E€lément trés important de notre ana-
lyse consigtalt 3 {dentifier les divers genres
d'activités bénévoles exercées par la population
&échantillonnée. Cela supposait 1'étude de deux
facteurs: le genre d'organisme et le genre de
service fourni.

Au chapitre du genre d'organisme, le ré&pon-
dant devait donner le nom de 1l'organisme et
décrire trds bridvement ses activités(18). (La
description des activités a ensuite &té codée
par 1'interviewer suivant 16 catégories possi-
bles.)

Nous avons posé& une question sur le genre de
service fourni pour connaftre les aptitudes que
les bénévoles mettent 3 la disposition des orga-
nismes pour lesquels ils travaillent. Nous vou-
lions &galement savoir si les b&névoles mettent
4 profit des compétences qu’'ils ont acquises
dans le cadre d'un emploi réwmunéré, ou s'ils
font l'apprentissage de nouvelles compétences
par le bials du bénévolat.

Pour faciliter l'analyse, nous avons réparti
les codes en trois grandes catégories: les ser-
vices fournis directement aux bénéficiaires du
programme de bénévolat, les services administra-
tifs et les activités de soutien (sauf 1'admi-
nistration).

Genre d'organigme

Les données relatives au genre d'organisme
sont présentées aux tableaux 19 & 21. Le lecteur
est prié de noter que les 16 codes se rapportant
au genre d'organisme sur le questionnaire ont
&té comprimés en huit catégories, comme suilt:

Genre d'organisme Code
Santé 01 Services de santé
Enseignement 02 Enseignement - Aide

au systéme scolaire
03 Enseignement -~ Autre

Services soclaux/ 04 Organisme de sous-—
bien-8tre cription

05 Service d'information
sociale/de consulta-
tion

06 Garde d'enfants

07 Services aux person-
nes Agées

08 Club philanthropique

15 Services correction-
nels

Voir note(s) 3 la fin du texte.



Type of Organization Code Category

Leisure activity 09 Leisure activity
associations -
Athletic

10 Leisure activity
associations -
Other

Religious 11 Religious

associations

Civic/community 12 Advocacy groups
action 13 Professional
associations,
unions, etc.

Political 14 Political organ-—
izations
Other 16 Other

Table 19 shows that the highest propor-
tion of volunteers (31.5%) 1a the reference
year fell under the social/welfare category.
This category covers a fairly broad range of
social service organizations, including
child care, fund-ralsing groups, service
clubs, and so on. Although the more detailed
breakdowns are not avallable,(19) there are
some grounds for believing that fund-raising
captures a large portion of respondents in
this category.(20)

Religious associations rank the next most
important type of organization, accounting
for 25.5% of all volunteers. Leisure activi-
ty organizatfons also accounted for close to
one-quarter of the volunteers. This was fol-
lowed by education having 16.3%Z, and health
with 7.9Z. (It {is interesting to note that
despite the fact that the referenee year in-
cluded a federal election and four provin-
cial elections,(21l) political organizations
captured only 4.42 of the volunteer popula-
tion.)

There is some Iinteresting variation by
sex. In particular, men were found to be
twice as 1likely to participate in leisure
activity organizations as were women, a fact
which could be due 1in part to the greater
involvement of males in coaching minor ath-
letics (an activity which was included fin
the survey definition of leisure organiza-
tions). It is important to take note of this
high participation rate of males in lefsure
activity organizations as it is likely that
it is a major factor contributing to the
unexpectedly high overall participation of
males in volunteer work.

See footnote(s) at end of text.
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Genre d'organisme Code

Association de 09 Assoclation de loi-
loisirs sirs - Sports

10 Association de loi-
sirs - Autre

Organisme religieux 11 Organisme religieux

Organisme 12 Groupe de pression
communautaire 13 Association profession—
nelle, syndicat, etc.

Organisme politique 14 Organisme politique

Autre 16 Autre

Selon le tableau 19, la plus forte propor-
tion de personnes qui ont travaillé b&névolement
au cours de l'année de référence (31.5Z) se
trouve dans la catégorie “services soclaux/de
bien-&tre”. Cette catégorie englobe une gamme
relativement vaste de gervices soclaux,
notamment la garde d'enfants, les organismes de
souscription, les clubs philanthropiques, etc.
Bien que nous ne disposfons pas de ventilations
plus détaillées(19), nous avons des raisons de
croire qu'une grande partie des répondants de
cette catégorie travalllent pour un organisme de
souscription(20).

Par ordre d'importance, les organismes reli-
gleux viennent au second rang parmi les genres
d'organismes, accaparant 25.5% de tous les béné&-
voles. Pour leur part, les assocfations de
loisirs interviennent pour prés du quart de
1'ensemble des travailleurs bénévoles. Viennent
ensuite 1'enseignement (16.3X) et 1la santé
(7.9%2). (Il est int8ressant de noter qu'en dépit
de la tenue d'une @lection fédérale et de quatre
élections provincliales au cours de 1l'année de
référence(2l), les organismes politiques n'ont
compté que pour 4.42 de la population bénévole
cette année-—1d.)

On observe certaines variations intéressantes
selon le sexe. En particulier, on constate que
les hommes sont deux fols plus susceptibles que
les femmes de travailler bénévolement pour une
assoclation de loisirs, cela pourrait &tre at-
tribuable en partie 3 la plus forte participa-
tion des hommes comme {instructeurs d'&quipes
sportives mineures (l'une des activités compri-
ses dans la définition des associations de
loisirs aux fins de 1l'enquéte). Il est important
de garder 3 1l'esprit le taux de participation
élevé chez les hommes 3 des assoclations de
loisirs, car ce facteur explique probablement en
grande partie le fait qu'il y ait tant d'hommes
parmi les travailleurs bénévoles.

Voir note(s) 38 la fin du texte.




Examination of Table 20 reveals other de-
wmographic variation by organizational type.
Tw provide just one example, among persons
with 0-8 years of education, participation
was concentrated into three types of volun-—
teer organizations: soclal/welfare, reli-
glous and leisure activities. In contrast,
persons having a university degree, partici-
pation in volunteer organizations was more
diversified, extending to include such
organizations as education, civic/community
action, and political.

Turning now to an examination of hours
distribution by type of volunteer organiza-
tion, we find that for volunteers expending
the greatest number of hours on volunteer
work in the reference year, (l.e., 201 hours
and over) their time was given to social/
welfare (23.5%), religlous organizations
(22.0%) and leisure activity (18.5%) (Ta-
ble 21). Further scrutiny of this table
reveals an interesting pattern: with de-
creasing numbers of hours, the proportion of
time spent on soclal/welfare increagses quite
dramatically to 50.9%, while the proportion
spent on lelsure increases slightly and the
proportion for religion remains fairly cons-
tant.

Type of Service

The data for type of service are pre-
sented in Tables 22 to 24. The 18 codes
given on the questionnaire have been col-
lapsed into seven categories as follows:
Type of Service Code Category
Provided

Health care
gservices (direct)

10 Physical health
care - General

11 Physical health
care - For the
elderly

12 Non-physical
health care -
General

13 Non-physical
health care -
For the elderly

14 Educational acti-
vities - Formal
school systea

15 Educational acti-
vities - Other

Education

See footnote(s) at end of text.
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Le tableau 20 fait ressortir d'autres varia-
tions démographiques selon le genre d'organisme.
Pour ne citer qu'un exemple, signalons que les
personnes ayant fait de O 3 8 années d'E&tudes se
retrouvent principalement dans trois genres
d'organismes de bienfaisance: les services so-
claux/de blen-@tre, les organismes religieux et
les assocliations de loisirs. Par contre, les
activités bEnévoles des titulaires d'un grade
universitalre sont plus diversififes, englobant
en outre 1l'enseignement, les services communau—
taires et la politique.

Attardons—nous maintenant un peu 3 la répar-
tition des heures de travall selon le genre
d'organisme. Nous constatons que les personnes
qul ont consacré le plus d'heures au bénévolat
au cours de 1l'année de ré&férence (c.-a-d. 201
heures et plus) travaillaient dans le domaine
des services soclaux/de bien-&tre (23.5%), pour
un organisme religieux (22.02) ou pour une asso-
clation de loisirs (18.5%) (tableau 21). Si nous
examinons ce tableau de plus prés, nous consta-
tons qu'il s'en dégage une tendance intéres-
sante: en effet, plus le nombre d'heures
diminue, plus le pourcentage de temps consacré
aux services sociaux/de bien-8tre augmente en
fléche pour atteindre 50.9%, tandis que la pro—
portion revepnant aux loisirs s'accroft 1légére-
ment et celle correspondant aux organismes
religieux demeure relativement constante.

Genre de service fourni

Les données sur le genre de service fourni
sont présentées aux tableaux 22 & 24. Nous avons
comprimé en sept catégories les 18 codes figu-
rant sur le questionnaire, comme suit:

Genre de service Code

fourni
Soins de santé 10 Soins de santé physi-
(directs) que - Général

11 Soins de santé physi-
que - Personnes
agées

12 Soins de sant& non
physique - Général

13 Soins de sant& non
physique - Personnes
dgées

Enseigneaent 14 Enseignement - Systdme
scolaire

15 Enseigneament - Autre

Voir note(s) 2 la fin du texte.



Type of Service Code Category

Provided
Social/Welfare and 16 Child care
other direct ser- 17 Family counsel-
vices ling
18 Correctional ser-
vices
19 Other direct ser-
vices
Management , 20 Management, co—
clerical and ordination,
other admin- administration
istrative 21 Clerical, stemo—
services graphic and
other office
functions
23 Other adminis-
trative ser-
vices
Committee work 22 Committee
(adninistra- work(22)
tive)
Fund-raising 30 Fund-raising(22)
Other support 31 Canvassing (ex-
activities cluding fund-
raising
32 Promotion/Public
relations

33 Oother "Non-of-
fice support
services

Analysis of these data reveals quite a
different picture from the data for type
of organization. Management and clerical
services exhibited the highest rate (23.1%),
followed by social/welfare service (20.3%)
and other support activities (17.5Z). Appar—
ently, then, much of the volunteer work
performed 1is administrative, although a
sizeable proportion is of a direct service
nature, 1i.e. the provision of services
directly to the beneficiaries of the volun-—
tary organizations' services.

The tables also indicate substantial
varfation by demographic characteristics.
However, rather than reviewing the type of
service estimates disaggregated by age, sex,
marital status and other demographic charac-
teristics, the focus 1instead will be on
the results of cross—tabulating occupational
data by type of volunteer service (Table
23). This is intended to afford some insight
into the kinds of skills which people are
developing through work in volunteer organi-
zations.

See footnote(s) at end of text.
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Genre de service Code
fourni
Services sociaux/ 16 Garde d'enfants
de blen-&tre et 17 Consultation familiale
autres services
directs 18 Services correctionnels

19 Autres services directs

Gestlon, écritures 20 Gestion, coordination,
et autres services administration
adminisetratifs

21 Ecritures, sténographle
et autres travaux de
bureau

23 Autres services admi-~
nistratifs

Participation 3 un 22 Participation 3 un

comité (adminis- comité&(22)
tratif)
Souscription 30 Souscription(22)
Autres services de 31 Sollicitation (sauf la
soutien souscription)

32 Promotlon/relations
publiques

33 Autres services de
soutien "hors
bureau”

L'analyse de ces données permet de tracer un
portrait tout 2 fait différent de celui qui se
dégage des données selon le genre d'organisme.
C'est la catégorie "gestion, &critures et autres
services administratifs” qul affiche le taux de
participation le plus &levé (23.1Z), suivie des
services soctaux/de bien-&tre (20.3Z2) et des au-
tres services de soutien (17.5%). I1 semble donc
que le travail bénévole effectué soit en grande
partie de caractdre administratif, bien qu'une
proportion importante du bé&névolat consiste en
des services directs, c.—3-d. des services four-
nis directement aux bénéficiaires des programmes
de blenfaisance.

Les tableaux mettent &galement en relief
d'importantes variations selon les caractéristi-
ques démographiques. Toutefois, plut8t que d'é-
tudier les estimations relatives aux genres de
services fournis, ventilées selon 1l'dge, 1le
sexe, 1'état matrimonial et d'autres caractéris-—
tiques démographiques, nous examinerons plutdt
les résultats du croisement de la profession et
du genre de service fourni (tableau 23). Nous
pourrons ainsi avoir une meilleure idée des
compétences que permet d'acquérir le bénévolat.

Voir note(s) & la fin du texte.



Unfortunately, the type of data we have
on persons who are gainfully employed in a
certain occupation and who at the same time
engage in volunteer activities is not suffi-
clently detailed to draw any definite causal
relationships.(23) However, {t is possible
to state that there appears to be some sort
of relationship between paid work and volun-
teer work since, according to our findings,
the type of volunteer work engaged in does
vary to some extent by the occupation of the
volunteer's paid employment.

For example, Iif we examine the primary
occupations (i.e., farming, fishing, fores-
try and mining), we find that one-quarter of
the volunteers were lovolved in administra-
tive committee work, while another 2227
provided services of a managerial/clerical
nature and 192 did soclal/welfare work.
Among those workers in constructiom occupa-
tion, about 28 of the volunteers performed
social/welfare services, and so on. It would
appear that these persons may be developing
or exercising skills (e.g., managerial and
administrative) which they would not likely
use in their daily work routines. Therefore,
it seems reasonable to infer that at least
for some individuals, volunteer work is pro-
viding an opportunity for learning new
skills or exercising skills for which their
pald employment does not afford an outlet.

An examination of hours distribution by
typa of volunteer service (Table 24) reveals
first of all that 31.3% of the volunteers
expending the greatest number of hours over
the reference year, devoted their time to
managerial/clerical work. However, only half
as many volunteers spent as much time on so—
cial/welfare or educational services. As the
total number of hours in the reference year
decreases, the distribution becomes more
even. Two trends can be observed: the pro-
portion 1in managerial/clerical decreases
while the proportion in fund-raising activi-
ties increases radically as the total number
of hours decreases.(24) Hence, it would ap—
pear that volunteer work of a wmanagerial or
clerical nature demands a much greater de-
gree of commitment than activities such as
fund-raising and canvassing which tend to be
more sporadic.

INACTIVE VOLUNTEERS

In order to design policies almed at in-
creasing or at least maintaining the overall
supply of volunteer work, it is necessary to
know why those who have done volunteer work
in the past are no longer doing it. Specifi-
cally, we were (Interested in determining

See footnote(s) at end of text.
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Malheureusement, le genre de données dont
nous disposons sur les personnes exergant une
profession rémunérée et faisant en mdme temps du
bénévolat ne sont pas suffisamment dé&taillées
pour nous permettre d'établir des relations cau-
sales définitives(23). Nous pouvons cependant
affirmer qu'il semble exister une certaine rela-
tion entre le travail rémunéré et le bénévolat
car d'aprds nos constatations, l'activité béné-
vole des travailleurs varie, dans une certaine
mesure, en fonction de la profession rémunérée
qu'ils exercent.

Si nous examinons par exemple les professions
du secteur primaire (c.-3-d. l'agriculture, la
péche, les foréts et les mines), nous constatons
que le quart des bénévoles participaient 3 un
comité administratif, 222 s'occupalent de ges-
tion/d'écritures et 19% assuralent des services
sociaux/de bien-8tre. Dans la catégorie "métiers
de la construction”, environ 2827 des bénévoles
travaillajient dans le domaine des services
soclaux/de bien-&tre, etc. I1 semble que ces
travailleurs fassent 1'apprentissage ou usage de
comp@tences (par ex., gestion et administration)
dont i{ls ne se servent probablement pas dans le
cadre du métier qu'ils exercent tous les jours.
Par conséquent, 1l nous semble logique de con-
clure qu'au woins pour certaines personnes, le
bénévolat représente une occasion de s'initier d
de nouvelles fonctions ou de faire usage de cer-
taines aptitudes que leur emplol rémunéré ne
leur permet pas de mettre 3 profit.

Examinons maintenant la répartition des heu-
res de travail selon le genre de service fourni
(tableau 24). Tout d'abord, nous constatons que
31.32 des personnes qui ont fait le plus d'heu-
res de bénévolat au cours de 1l'année de réfé-
rence ont consacré leur temps 3 la gestion, aux
écritures et A d'autres services administratifs.
Cependant, la proportion baisse de moliti& pour
ce qui est des bénévoles qui ont consacré autant
de temps aux services sociaux/de bien-8tre ou 2
l'enseignement. La distribution a tendance &
s'égaliser au fur et 3 mesure que diminuent les
heures totales de bé&névolat effectuées au cours
de 1'année de référence. Il se dégage deux ten—
dances: plus les heures totales diminuent, plus
la proportion de bénévoles baisse dans la caté-
gorle “gestion/&critures” et plus elle augmente
d'une fagon radicale dans la catégorie “"sous-
cription”(24). Ainsi, 11 semble que la gestion
et les écritures exigent beaucoup plus de temps
des bénévoles que 1la souscription et 1la
sollicitation par exemple, activités
généralement plus sporadiques.

BENEVOLES INACTIFS

Pour établir des politiques visant 3 accrol-
tre ou, du moins, 4 maintenir l'offre globale de
travail bénévole, il faut savoir pourquoi ceux
qui ont fait du bénévolat dans le passé ont dé-
cidé de cesser d'en faire. Nous voulions déter-
miner, en particulier, pourquoi les ré&pondants

Voir note(s) 4 la fin du texte.



why those respondents who did contribute
some volunteer work during the year did not
actually do any during the reference week.
As shown in Table 25, this group represented
approximately half of the total number of
volunteers.(25)

The questionnaire allows for 14 possible
reasons for not working; however, to facili-
tate preliminary analysis these are grouped
into two main categories: reasons related to
no demand for services and personal reasons.

As shown in Table 26, by far the majority
of respondents (70.2%) did not work for rea-
sons related to no demand for services. It
is also interesting to observe that a higher
proportion of 20-24 year-olds did not work
for personal reasons as compared to all oth-
er age groups.

Table 27 presents the distribution by de-
tailed reasons for not working.(26) Looking
within the "no demand" category, we find
that the majority of volunteers did not work
because while the program in which they had
been engaged was still in operation, there
was in fact no demand for their services in
the reference week, and not because the pro-
ject ended or was not 1in operation during
that week.

The most dominant personal reason for not
working was "not enough time/too busy”. The
proportion of 20-24 year-olds found in this
category was considerably higher than that
for any other age group. The “other” catego-
ry captured the next highest percentage, at
21.1%. The third most {mportant reason was
“pergonal or family responsibilities™. Here,
females aged 45 years or wmore overshadowed
ather age—sex groups.

To conclude, it is evideant that a sub-
stantial proportion of volunteers were inac-
tive during the reference week and that this
was due largely to reasons relating to no
demand as opposed to personal reasons. This
would indicate, therefore, that there 1is an
excess supply of volunteers at any given
point In time.

POTENTIAL VOLUNTEERS

To conclude this discussion of volunteer
workers in Canada, we turn to a brief exami-
natfon of respondents who reported that they
did not do volunteer work in the reference
year but had considered doing so. (See Item
14 on the questiounnaire: "Since Mid-February

See footnote(s) at end of text.

qui ont travalllé bénévolement au cours de 1l'an-
née ne l'ont pas fait pendant la semaine de ré-
férence. Comme 1'indique 1le tableau 25, cu
groupe représente environ la moitié de 1l'ensewn—
ble des bénévoles(25).

Le questionnaire prévoit 14 raisons possibles
pour expliquer pourquol les répondants n'ont pas
travaillé bénévolement; pour faciliter 1'analyse
préliminaire cependant, nous les avons regrou-
pées en deux grandes catégories: "pas de demande
pour leurs services” et "motifs personnels”.

Le tableau 26 indique que la trés grande ma-
jorité des répondants (70.2%) n'ont pas tra-
valllé parce qu'il n'y avait pas de demande pour
leurs services. Il est &galement int&ressant de
noter qu'en comparaison de tous les autres
groupes d'dge, une plus forte proportion de per-
sonnes de 20 3 24 ans ont invoqué des wmotifs
personnels.

Le tableau 27 présente une répartition selon
la ralson précise pour laquelle les répondants
n'ont pas travaillé bénévolement pendant la se-
maine de référence(26). Si1 nous examinons la ca-
tégorie "pas de demande pour leurs services”,
nous constatons que la majorité des b&névoles en
cause ont déclaré que le programme de bé&névolat
talt toujours en cours mais qu'il n'y avait pas
de demande pour leurs services pendant la se-
maine de référence, et non que le projet avalt
pris fin ou avait &t& suspendu cette semaine-1a.

Le motif personnel le plus fréquemment invo-—
qué est "pas assez de temps/trop occupé”. La
proportion des bénévoles ayant donné cette rai-
son est considérablement plus élevée chez les
20-24 ans que dans tout autre groupe d'dge. La
deuxidme raison par ordre d'importance tombe
dans la catégorie “autre” (21.1%). Les "obli-
gations personnelles ou familiales” viennent au
troisidme rang. Dans cette catégorie, ce sont
les femmes de 45 ans et plus qui prédominent en
comparalison de tous les autres groupes d'dge-
sexes

En guise de conclusion, ajoutons que de toute
évidence, une forte proportion de bénévoles
étafent inactifs pendant la semaine de ré&férence
et que leur inactivité &talt attribuable, en
grande partie, au fait qu'il n'y avait pas de
demande pour leurs services, par opposition aux
motifs personnels. Cela révéle par conséquent
que l'offre de bénévolat est supérieure 3 la de-
mande 3 un moment donné dans le temps.

BENEVOLES EVENTUELS

Pour conclure notre analyse du bé&né&volat au
Canada, examinons briévement le cas des répon-
dants qui ont déclaré ne pas avoir travaillé bé-
névolement au cours de 1'année de ré&férence mais
avolr envisagé de le faire. (Voir le poste l4 du
questionnaire: “Depuis la mi-février de

Voir note(s) 4 la fin du texte.




Last Year, Has ... Considered Doing Any
Volunteer Work?".) This group is important
since they can be regarded as potential
volunteers and as such probably represent a
measure of the extent to which the volunteer
labour force could be readily expanded. As
illustrated by Table 28, the potential
labour force (545,000) represents a fairly
substantial 3% of the working-age population
in Canada. This figure, aggregated with the
proportion of volunteers in the reference
year, would boost the total potential volun—
teer participation rate to 18.2%.

It is interesting to note that a greater
proportion of females than males considered
doing volunteer work, 3.82 compared to 2.3%.
Thus the overall female participation rate
would become 20.0Z, while the rate for males
would be substantially less at 16.5Z%.

Other demographic variation is also evi-
dent. One example 1is the slightly greater
tendency for 20-24 year-olds to be potential
volunteers, compared to other age groups. In
terms of education, respondents having high-
er educational levels ("some post-secondary”
and over) exhibited higher rates of poten—
tial participation than those with Ilower
levels of education.

A caveat to this analysis should be {in-
serted at this polnt. Any discussion of
potential volunteers must take 1lnto account
the fact that the barriers to participation
in volunteer work may be insurmountable and
in reality the potential volunteer labour
force may never become part of the actual
volunteer labour force. Hence, potential
overall participation rates must be seen as
being no more than that, just a possibility.
It should also alert us to the importance of
exanining the reasons which potential volun-
teers gave for not actually doing voluateer
work in the reference year. Only then can
policies be designed to effectively overcome
some of the obstacles to participation in
volunteer work (both on the demand- and the
supply-side).

Unfortunately, the data collected on
reasons for non-participation are unreliable
due to the small sample size for this ques-
tion. However, the figures for Canada aggre-
gate level are provided to give the reader a
rough impression of what the data look like.
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1'année dernidre, ... a-t-il(elle) envisagé de
travailler bénévolement?”.) Ce groupe ne doit
pas @&tre laissé pour compte puisqu'il sa'agit
d'un groupe “potentiel”™ et, comme tel, {1
tradufit probablement la mesure dans laquelle le
bénévolat pourrait prendre de 1'expansion. Comme
1'indique le tableau 28, les bénévoles E&ventuels
(545,000) comptent pour une proportion relative-
ment importante (32) de 1la population d'dge
actif au Canada. Si nous ajoutons ce chiffre a
la proportion de personnes qui oat travaillé
bénévolement au cours de 1'année de référence,
le taux de bénévolat total pourrait atteindre
18.2X%.

I1 est intéressant de noter qu'une plus forte
proportion de femmes que d'hommes ont envisagé
de faire du bé&névolat (3.8X contre 2.3%). Afinsi,
le taux de b&névolat total monterait a 20.0%
chez les femmes, tandis qu'il ne grimperait qu'a
16.5% chez les hommes.

Nous observons é&galement d'autres variations
démographiques. Par exeaple, les personnes de
20 4 24 ans sont légérement plus susceptibles
d'étre des b&névoles “en puissance”, en
comparaison des autres groupes d'dge. Sur le
plan du niveau d'instruction, les répondants
plus 1nstruits ("études postsecondaires par-
tielles” et niveaux supérieurs) affichent des
taux de participation &ventuelle plus &levés que
les répondants moins instruits.

11 convient ici de faire une mise en garde.
Toute étude sur les bEnévoles &ventuels dofit te-
nir compte du fait que les contraintes emp@chant
la participation peuvent &tre insurmontables et
qu'en réalité, la populatfon bénévole "en puis-
sance”™ pourrait ne jamals accéder au stade du
bénévolat “réel”. Par conséquent, il ne faut pas
voir dans les taux gé&néraux de participation
&ventuelle plus qu'une simple possibilité. C'est
pourquoi 11 est fmportant d'€étudier les raisons
pour lesquelles les bén&voles "&ventuels™ n'ont
pas fait de bEnévolat au cours de 1l'annfe de
référence. Ce n'est qu'd cette conditfon qu'il
gsera possible d'établir des politiques efficaces
pour surmonter certains des obstacles qui empd-
chent la participation au bén€volat (que ce soit
du c8té de la demande ou de celui de l'offre).

Malheureusement, les données que nous avons
recueillies sur les raisons de la non-participa—
tion ne sont pas fiables car 1'&chantillon &tait
trop petit pour cette guestion. Nous pr€sentons
cependant les chiffres d'ensemble & 1'&chelle du
Canada pour donner au lecteur une {d&e générale
de la configuration des dounées.
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TEXT TABLE I. Respondents Who Did Not Do Volunteer Work in the Reference Year but Considered Doing So,
by Reason For Not Doing Volunteer Work, Canada

TABLEAU EXPLICATIF I. Répondants qui n'ont travaillé bénévolement au cours de 1'année de référence,
mals ont envisagé de le faire, selon la raison pour laquelle 1ls n'ont pas fait

de bénévolat, Canada

Number Per cent
Nombre Pourcentage
Total number of respondents who considered doing volunteer work -
Nombre total de répondants qui ont envisagé de travailler béné-
volement 545,000 100.0
Own illness or disability — Maladie ou invalidité de 1'enqudté 33,000 6.0
Personal or family responsibilities — Obligations personnelles ou
familiales 68,000 12.'5
Going to school - Allait 3 1'é&cole 20,000 3.6
Not enough time/toco busy — Pas assez de temps/trop occupé 171,000 31.4
Intentions never realized - N'a jamais r&alisé ses intentions 93,000 17.0
Available organizations not acceptable/no organization available -
Organismes demandeurs inacceptables/aucun organisme demandeur 40,000 7.4
Other reasons - Autres raisons 54,000 9.9
No reason — Aucune raison 66,000 12.1

This table shows that the most prevalent
reason for not doing volunteer work was "not
enough time/too busy”, while the next most
important reasons were "intentions never re-
alized"” and “"personal or family responsibil-
fties”. If one recalls the reasons given for
not working in the reference week (see Table
27), one finds quite a striking resemblance
between the two sets of figures (given the
fact that not all the categories of reasons
are the same).(27)

It is uncertain how much can be done to
convince persons who report they have
too little time, to engage 1in volunteer
activities. As for those who suffer from an
illness or disability, impediments to par-
ticipate in voluntary work may prove more
intractable. However, given the fact that a
high proportion of persons reported that
they could not participate in volunteer ac-
tivities due to personal or family responsi-
bilities, it is conceivable that the
provision of expanded day care facilities
and the like would have a very positive ef-
fect on the volunteer participation rate.

See footnote(s) at end of text.

D'aprés ce tableau, la raison le plus souvent
invoquée pour expliquer la non-participation au
bénévolat est "pas assez de temps/trop occupé”,
sulvie des raisons "n'a jamais réalisé ses in-
tentions” et "obligations personnelles ou fami-
liales”. Si nous nous reportons aux raisons
invoquées par les répondants qui n'ont pas
travaillé bénévolement pendant 1la semaine de
référence (voir le tableau 27), nous constatons
qu'il y a une ressemblance trés frappante entre
les deux séries de chiffres (malgré le fait que
les catégories de raisons ne sgofent pas toutes
les mémes)(27).

11 est difficile de savoir ce qu'on pourrait
faire pour réconcilier avec le bénévolat les
gens qui affirment manquer de temps. Quant 2
ceux qui sont malades ou invalides, leur cas est
probablement dJé&sespéré. Par contre, comme une
forte proportion de personnes ont déclaré
qu'elles ne pouvaient travailler b&névolement
parce qu'elles avait des obligations personnel-
les ou familiales, {1 est fort possible que
1l'expansion des garderies et d'autres services
du genre aurait un effet nettement positif sur
le taux de bénévolat.

Voir note(s) 3 la fin du texte.




CONCLUSION

Contrary to popular opinion, we have
found that the volunteer labour force in
Canada constitutes a fairly broad range of
persons, from full-time students to full-
time workers, to persons who have retired
from gainful employment. The volume of wvol-
unteer work done was fairly high as well as
consistent: volunteers sapent oun average a
total of 137.4 hours in the reference year,
or roughly three hours per week. The wmost
typical organization engaged in was social/
welfare (particularly for those working less
than 11 hours in the reference year), fol-
lowed by religious associations, and leisure
activities. The kind of work most frequently
done by volunteers was managerial or
clerical, and to a lesser extent social/wel-
fare. Moreover, it appeared that for at
leagst gome individuals, participation in
volunteer work meant learning new skills and
techniques.

Our data also Indlcata that a substantial
proportion (almost 50%) of the volunteer
group did not work in the reference week,
but primarily for reasons related to a lack
of demand for thelr services. At the same
time, our data show that a falrly substan-
tial 3% of the working-age population had
considered doing volunteer work during the
reference year. Therefore, under the right
conditions, this potential could add to the
existing volunteer labour force, thereby
increasing the overall participation rate to
a level of 18.2%.

For further information please contact:
Judy MacRae,

Labour Force Activity Section,
(613) 995-9381.

CONCLUSION

Contrairement 3 ce que l'on croit générale-
ment, nous avons constaté que la population
active bé&névole au Canada est relativement
diversifife: &tudiants 3 temps plein, travail-
leurs 3 temps plein et personnes qul se sont
retirées d'un travall rémun&ré. La quantité de
bénévolat effectué est relativement importante
et soutenue: en moyenne, les bénévoles ont
effectué au total 137.4 heures de travail au
cours de 1'annde de référence, soit environ
trois heures par gsemaine. Les organismes le plus
f réquemment déclarés sont les gervices
sociaux/de bien-&tre (particuliérement par les
bénévoles qui ont fait moins de 11 heures de
travail au cours de 1'année de référence),
suivis des organismes religieux et des
associations de loisirs. Le genre de travail le
plus souvent effectué consiste en des services
de gestion ou d'écritures et, dans une moindre
mesure, en des services sociaux/de bien-8tre. De
plus, il semble que pour certaines personnes 3
tout le moing, le bénévolat soit 1l'occasion de
faire 1'apprentissage de compétences et de
techniques nouvelles.

Nos données révi@lent également qu'une forte
proportion (prds de 50 X) des bénévoles n'ont
pas travaillé pendant 1la semaine de référence,
principalement parce qu'il n'y avait pas de
demande pour leurs services. En outre, elles
indiquent qu'une proportion relativement impor-
tante de la population d'dge actif (3 X) a envi-
sagé de travalller bénévolement au cours de
1'année de référence. Par conadquent, dans des
circonstances favorables, ce groupe “en puis—
sance”™ pourralt venir s'ajouter 2 la population
bénévole "réelle”, ce qui ferait grimper le taux
général de bénévolat 3 18.2 Z.

Pour obtenir de plus amples renseignements,
pridre de téléphoner Aa:

Judy MacRae

Section de l'activité sur le marché du travail
(613) 995-9381



FOOTNOTES FOR TEXT

(L)

(2)

(3)

(%)

(5)

(6)

Novia Carter, Volunteers: The Untapped
Potentfal, The Canadian Council on
Social Development, Ottawa, 1975. The
Carter study was based on a sample of
1,119 persons nationally distributed
using a 45-item questionnaire.

It is important to note that the em—
phasis 1in this s8tudy has been on
unpaid volunteer work provided through
organizations, aot that performed by
individuals on their own. There were
two basic reasons for this. Firstly,
it was anticipated that there would be
very uneven reporting of individually
organized volunteer work since a sig-
nificant number of respondents might
consider such activities as mere
“"neighbourliness”™ and fail to report
it as a volunteer work activity. Se-
condly, it was felt that volunteer
organizations and agencies would be
the target of any government {initia-
tives to promote volunteer activity.

The reference week was the week ending
February 16, 1980.

The Voluntary Worker in the Social
Services, report of a committee joint-—
ly set up by the National Council of
Social Service and the National
Institute for Social Work Training
under the Chairmanship of Geraldine
M. Aves, C.B.E. (London: Geoerge Allen
and Irwin, 1969) p. 43, cited 1in
Carter, 1975,

Americans Volunteer - 1974, a report
by ACTION, February 1975.

The voluntary work participation rate
refers to the proportion of the work-
ing—age population aged 15 or more who
did some unpalid volunteer work in the
reference period. This 18 analogous to
the labour force participation rate,

but this does not {imply a mutual
exclusivity between the two rates.
Clearly, 1individuals can, and do,

participate simultaneously in both the
voluntary sector and the labour force.
Note that the participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the proportion of the
working-age population in that speci-
fic group who did some wunpaid volun-
teer work.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Novia Carter, Volunteers: The Untapped
Potential, Consei{l canadien de développe-
ment social, Ottawa, 1975. L'étude de
Carter étalt fondée sur un échantillon de
1,119 personnes réparties dans tout le
pays et faisait appel & un questionnatire
de 45 postes.

I1 convient de souligner que cette enquéte
portalt sur le bé&névolat effectué par le
truchement d'organismes de bienfaisance,
et non sur 1l'activité bénévole Iindivi-
duelle. I1 y a deux raisons fondamentales
3 cela. Premiérement, nous craignions que
le bénévolat individuel ne soit rapporté
que d'une fagon trés inégale, car un bon
nombre des répondants auralent pu considé-
rer cette activité comme de simples
rapports “de bon voisinage” et négliger
tout simplement de la déclarer comme un

“travail” bénévole. Deuxiémement, nous
étions d'avis que 1les organismes de
bienfaisance seraient 1la cible de toute

initfative gouvernementale visant & pro-
mouvoir le bénévolat.

La semaine de référence #&talr celle se

terminant le 16 février 1930D.

The Voluntary Worker in the Social Servi-
ces, rapport d'un comité mis sur pied
conjointement par le Natiomal Council of
Social Service et le National Institute
for Social Work Traifning, et présidé par
Geraldine M. Aves, C.B.E. (Londres:
George Allen et Irwin, 1969), p. 43, cité
dans Carter, 1975.

Americans Volunteer - 1974, rapport du
groupe ACTION, février 1975.

Le taux de participation au bénévolat (ou
taux de bénévolat) représente la propor-
tion de la population d'dge actif de 15
ans et plus qui a travaillé bénévolement
au cours de la période de référence. Ce
taux est analogue au taux d'activité, mals
cela ne signifie pas que les deux taux
s'excluent 1'un 1l'autre. De toute &vi-
dence, les gens peuvent travalller b&névo-
lement pour un organisme de bienfaisance
et occuper en méme temps un emploi rémuné&-
ré sur le marché du travail. Il counvient
de signaler que le taux de bénévolat rela-
tif 3 un groupe particulier (3ge, sexe,
état matrimonial, etc.) représente la pro—
portion de la population d'dge actif dans
ce groupe qui a travaillé bénévolement.
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Footnotes for text - Contiaued

) Data was alas mmllesced en Anodant ot
oladlpetion din, wplunteer actlvities. Of
the 2,722,000 volunteers 1in Canada,
324,000 or 11.9% were students. Of
these, 232,000 vere full-time stu-
dents, while 93,000 were part-time.

(8) The distributions for volunteers in the

reference year and the reference week

in Tables 5 and 6 are very similar.

Therefore, the conclusions drawn in

this section of the text are equally

applicable to volunteer workers |in
either reference period.

(9) However, the proportion of volunteers
under the age of 25 was fairly substan-
tial, 15.7%, and consistent with
Carter's finding.

(10) If one ignores for the moment the data
on participation rates which 1s not
present in Carter's study and compares
only the data on composition of the
volunteer group to Carter's data, the

resemblance 1s even more striking.

Table 7B also provides cross tabula-
rion of marital status by sex and by
province.

(12) See Items D and E for Questions 11 to
13 on the questionnaire. (A copy of the
questionnaire is found on page 72.) The
reader should note that the maximun
nuaber of organizations which any one
respondent could report participating
in was six. Although the questionnaire
appears to provide only enough space
for three organizations, another sheet
was used to obtain information on the
additional three organizations. Hence
total hours were calculated as weeks
times hours aggregated over six possi-
ble organizations. Note also that res-
pondents were asked to report usual
hours per week of volunteer work, and
that for purposes of calculating total
hours, this was taken as an average.
(This is not to be confused with aver-
age hours In the reference year which
is a differeat concept calculated by
dividing total hours in reference year
for a specific soclo-demographic group
by the nuaber of volunteers involved.)

(13) This assumes 220 working days per year.

ki

Notes du texte - suite

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

3 Wons

wvond  &galeanant racweilld des doankas
sur le bénévolat chez les étudiants. Des
2,722,000 bénévoles au Canada, 324,000 (ou
11.92) &taient des é&tudiants, soit 232,000

3 temps plefn et 93,000 3 temps partiel.

Aux tableaux 5 et 6, les répartitions des
personnes qui ont faft du bénévolat au
cours de 1'année de référence et de la
semaine de référence sont trds semblables.
Par conséquent, les conclusions que nous
tirons dans cette section du texte s'appli-
quent aux bénévoles de 1l'une ou 1'autre
période de référence.

Cependant, la proportion de bénévoles dgés
de moing de 25 ans est relativement impor-
tante (15.7%) et concorde avec les observa-
tions de Carter.

S1 nous faisons abstraction des données sur
les taux de bénévolat, qui sont omises dans
1'étude de Carter, et si nous comparons
uniquement nos données sur la composition
des bénévoles avec celles de Carter, nous
constatons que la similitude est encore
plus frappante.

Le tableau 7B présente &galement des don-
nées sur 1'état matrimonial selon le sexe
et la province.

Voir les questions D et E correspondant aux
postes 11 3 13 du questionnaire. (On trou-
vera un exemplaire du questionnaire 2 la
page 73.) Le lecteur est prié de noter que
chaque répondant ne pouvait déclarer plus
de six organismes. Le questionnaire ne pré-
voyait que 1'espace nécessaire pour en
inscrire trois, mais le répondant pouvait
se gervir d'une feullle sé&parée pour indi-
quer les trois autres. Ainsi, nous avons
calculé les heures totales en multipliant
le nombre de semaines par le nombre d'heu-
res pour chaque organisme et en faisant la
somme des produits pour les six organismes

possibles. Précisons &galement que les
répondants devaient déclarer le nombre
d'heures pendant lesquelles 1ils avaient

habituellement travaillé bénévolement cha-
que semaine, et que nous l'avons pris comme
moyenne pour calculer les heures totales.
(I1 ne faut pas confondre ce chiffre avec
les heures moyennes effectuées au cours de
1'année de référence; en effet, ces dernid-
res constituent un concept différent qui se
calcule en divisant 1les heures totales
effectuées au cours de 1'année de référence
pour un groupe socio-d&mographique particu-
lier, par le nombre de béndvoles en cause.)

Nous partons du principe qu'il y a 220
jours ouvrables dans 1'année.
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¢1I5)

(16)

(17)

(18)
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(20)

text - Continued

Although the percentage distributions
of total hours are not shown imn Table
10B for reasons of space, they can be
readily calculated. These figures were
obtained by dividing the total number
of hours for each age group (unrounded)
by the total number of hours contrib-
uted by all volunteers in the reference
year (unrounded) and aultiplying by
100.

This figure was obtained by calculating
the number of married volunteers in
Canada (unrounded) as a proportion of
the total number of volunteers in
Canada 1in the reference year (un-
rounded) in Table 10A.

This figure was obtained by calculating
the total nuamber of hours contributed
by married wvolunteers (unrounded) as a
proportion of the total number of hours
contributed by all volunteers in the
reference year (unrounded) at the
Canada level, in Table 10B.

More detailed information of a siamilar
nature can be obtained from Table 14,
which adds another variable, age, to
the cross—tabulation.

This is necessary as some organizations
are involved in more than one activity
and we want to determine for which part
of the organization the respondent 1is
working. (For example, the Red Cross is
involved in blood donor clinics, swim
ming imstruction, and disaster relief.)

The more detalled breakdowns are not

available since 1individual type of
organization estimates yielded small
nuabers with excessively high asso-

ciated sampling varlabilities.

As will be seen in the section “Type of
service”, fund-raising is an important
volunteer service (representing 16.0%
of the total); hence it seems reasona-
ble to assume that among soclal/welfare
organizations, fund-raising groups are
probably the most numerically impor-
tant.

—aoghs
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Faute d'espace, les répartitions en pour-
centage des heures totales ne figurent pas
au tableau 10B, mais elles peuvent é&tre
calculées facilement. Pour ce faire, nous
avong divisé le nombre total (non arrondi)
d'heures de travail pour chaque groupe
d'dge par le nombre total (nom arrondi)
d'heures effectufes par 1'ensemble des
bénévoles au cours de l'année de référence,
et multipli& par 100.

Nous avons obtemu ce chiffre en calculant
le nombre (non arrondi) de bénévoles mariés
au Canada en proportion du nombre total
(non arrondi) de personnes qui ont travail-
1& Dbénévolement au Canada au cours de
1'année de référence (tableau 10A).

Nous avons obtenu ce chiffre en calculant
le nombre total (non arrondi) d'heures de
travail effectuées par les bénévoles mariés
en proportion du nombre total (mon arrondi)
d'heures effectuées par l'ensemble des
personnes qui ont travaillé bénévolement au
Canada au cours de 1l'année de référence
(tableau 10B).

Le tableau 14 contient des renseignements

analogues de nature plus détaillée et
ajoute une autre varlable (l'dge) au croi-
sement .

Cela est nécessalré parce que certains

organismes exercent plus d'une activité et
parce que nous voulions dé&terminer pour
quel secteur de 1'organisme travaillalt le
répondant. (Par exemple, la Croix Rouge
s'occupe de cliniques de donneurs de sang,
de cours de natation et de secours aux
sinistrés.)

Nous ne disposons pas de ventilations plus
détaillées parce que les estimations rela-
tives 3 chaque genre d'organisme pris indi-
viduellement ont fourni de petits nombres
entachés d'une variabilité d'échantillon~
nage excessivement &levée.

Comme nous le verrons dans la section
"Genre de service fourni”™, la souscription
est un service bénévole 1mportant (repré-
sentant 16.0% de 1'ensemble); ainsi, 11
semble logique de présumer que parmi les
organismes de services soclaux/de blen-
8tre, ce sont probablement les groupes de
souscription qui sont le plus nombreux.
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

Although there was only one federal
election (May 22, 1979) actually
contained within the 1limits of the

reference year, the voluntary political
activity prior to the February 18,
1980, federal election would have been
captured to a large extent by the
survey. The four provincial elections
were held in Alberta, Prince Edward
Island, British Columbia, and
Newfoundland in the spring of 1979.

Because the numbers for Code 22 and
Code 30 were found to be relatively
large, Code 22 and Code 30 are included
as separate categories in the table
(and are not included as part of larger
categories as shown in the question-
naire code list).

It is important to note that due to the
small sample size of this survey, grea-
ter detail in the data would not have
ylelded better results.

There 1s a decrease of about 20 per-
centage points between the “201 and
over"” and “1-10" categories in
managerial/clerical, while there is an
increase of almost 40 percentage points
between the two extremes in
fund-raising.

Note that the figures refer only to the
first organization participated in dur-
ing the reference week due to the fact
that a derived variable aggregating
information for 11F over six organiza-
tions was not computed. Hence the
reader is advised to use caution in
interpreting the figures in Table 25.
For example, the proportion not parti-
cipating in the first—mentioned organi-
zation was found to be 49.62, which is
slightly higher than the figure for the
proportion not participating in any or
all of six organizations during the
reference week (44.6%2). (See Tables 3
and 25).
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

Méme si une seule @lection fédérale (celle
du 22 mai 1979) &tait entidrement comprise
dans les limites de l'année de référence,
1'enquéte a probablement saisi &galement,
dans une large mesure, l'activité politique
bénévole antérieure A 1'Election fédérale
du 18 février 1980. Les quatre @&lections
provinciales en question ont &té tenues au
printemps de 1979 en Alberta, 3 1'lle-du-
Prince-fdouard, en Colombie-Britannique et
3 Terre-Neuve.

Comme des nombres relativement &levés ont
6té observés pour les codes 22 et 30, ces
codes constituent des catégories distinctes
dans le tableau (et ne sont pas compris
dans les grandes catégories figurant sur la
liste des codes du questionnaire).

11 eat important de noter qu'en raison de
la petite taille de 1'&chantillon utilisé
dang cette enqudte, des donn€es plus
détaillées n'auraient pas pu produire de
meilleurs résultats.

I1 s'agit 13 d'une baisse d'environ 20
points entre les catégories "201 heures et
plus”™ et "1-10 heures” dans le domaine de
la gestion/des &critures, tandis que
1'augmentation se chiffre 3 prés de 40
points entre les deux extrdmes du domaine
de la souscription.

Signalons que les chiffres ne se rapportent
qu'au premier organisme dé&claré pour 1la
semaine de référence, puisque nous avons
omis de calculer une variable regroupant
les renseignements relatifs au poste 11lF
pour s8ix organismes. Par conséquent, le
lecteur doit 1interpréter les chiffres du
tableau 25 avec circonscription. Par exem—
ple, 49.6% des bénévoles n'ont pas travail-
1é, pendant la semaine de référence, pour
le premier organisme dé&claré, proportion
légdrement supérieure 3 celle des b&né&voles
qui n'ont pas travaillé pour 1l'un ou 1'au-

tre, ou la totalité, des six organismes
déclarés (44.6X). (Voir les tableaux 3 et
290
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(26)

(27)

The 14 code categories provided on the
questionnaire have been reduced to nine
as follows: Reasons related to oo de-
mand for services includes three cate-
gories: Code (01 Project ended, Code 02
Project not in operation during refer-
ence week, and Code 07 No demand for my
services during reference week. Perso—
nal reasons includes six categories:
Code 03 Own 1llness or disability, Code
04 Personal or family responsibilities,
Code 05 Moved away, Code (06 Not enough
time/too busy, Code 13 Done my share of
volunteer work, and Other which inclu-
des the remaining codes: Code 08 Bad
weather prevented participation, Code
09 Insufficient personal rewards, Code
10 Dissatisfied with objectives of pro-
gram, Code 11 Conflict with organiza-
tion's paid personnel, Code 12 Too old
to continue involvement, and Code 14
Other. Note also that percentages for
Table 27 are calculated on the basis of
two separate groups: reasons related to
no demand, and personal reasons.

For example, 25.5% of the volunteers
who did not work in the reference week
gave "not enough time"” as their reason,
compared to 31.4Z of those who consid-
ered doing volunteer work but did not
work due to reason of "not enough
time”. For the category of “personal or
family responsibilities™, the propor-
tions were 20.2%¥ and 12.5% respec—
tively.

Notes du texte - fin

(26)

(27)

Les 14 codes prévus dans le
ont &té& comprimés en neuf sous-catégories
comme suit: Pas de demande pour leurs
services, qui comprend trois sous-—
catégories: code 0l Fin du projet, code 02
Activité suspendue pendant la semaine de
référence, et code a7 Pas de
demande pour ses services pendant la se-
maine de référence. La catégorie Motifs
personnels comprend six sous-catégories:
code 03 Maladie ou invalidité de 1'enquété,
code 04 Obligations personnelles ou fami-
liales, code 05 Déménagement, code 06 Pas
assez de temps/trop occupé, code 13 A fait
sa part de bénévolat, ainsi que la sous-
catégorie Autre qui comprend 1les codes
restants: code 08 Mauvais temps, code 09
Manque de satisfaction personnelle/perte
d'intérét, code 10 Insatisfait des
objectifs/activités du programme, code 11
Conflit avec le personnel rémunéré de 1'or-
ganisme, code 12 Trop 8gé pour continuer,
et code 14 Autre. Signalons @&galement que
les pourcentages présent&s au tableau 27
sont calculés en fonction de deux catégo-
ries distinctes: Pas de demande pour leurs
services, et Motifs personnels.

questionnalre

Par exemple, 25.52 des bénévoles qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de réfé-
rence ont déclaré qu'ils n'avaient “pas
assez de temps”, comparativement 3 31.42Z de
ceux qui ont envisagé de faire du b&névolat
mais qui ne l'ont pas fait pour la méme
raison. Pour la catégorie "Obligatfons per-
sonnelles ou familiales”, les proportions
sont de 20.2% et 12.5X% respectivement.
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TABLE 1. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(l) in Reference Year(2), Expressed as

a Proportion of the Corresponding Working-Age Population(3), Canada by Age and Sex and the

Provinces

TABLEALU 1. Nombre de personnes qui ont ou non travaillé bénévolement (1) au cours de l'année de référen-
ce(2), en pourcentage de la population d'dge actif(3) correspondante, Canada selon 1'dge et

le sexe, et provinces

Working-age
population

Population d'dge

Did volunteer

work in the

reference year

Ont travaillé

Did not do volun-
teer work in the
reference year

N'ont pas tra-

actif bénévolement au vaillé bénévole-
cours de 1'année ment au cours de
de référence 1'année de réfé-
rence
000 z 000 z *000 %

Canada:
Both sexes -~ Les deux sexes 17,886 100.0 2 1552 15,164 84.8
15-19 years ~ 15 3 19 ans 25,315 100.0 218 9.4 2,097 90.6
20-24 years - 20 & 24 ans 2,262 100.0 210 9.3 2,052 90.7
25-44 years - 25 3 44 ans 6,703 100.0 1,324 19.8 5,379 80.2
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 100.0 970 14.7 5,636 85.3
Men - Hommes 8,769 100.0 1,248 14.2 i A 85.8
15-19 years - 15 3 19 ans i, 079 100.0 95 8.1 1,083 91.9
20-24 years - 20 & 24 ans 1Ma35 100.0 114 10.0 1,021 90.0
i3-44 years - 25 A 44 ans 3,341 100.0 634 19.0 23707 81.0
45 years and over - 45 ans et plus 32 115 100.0 406 1850 2,709 87.0
Women - Femmes 9,117 100.0 1,474 16.2 7,643 83.8
15-19 years - 15 & 19 ans 1¥136 100.0 1523 10.8 1,013 89.2
20~24 years - 20 2 24 ans 1127 100.0 96 8.5 (01 9155
25-44 years - 25 3 44 ans 3,362 100.0 690 20.5 2,672 79.5
45 years and over - 45 ans et plus 3,492 100.0 565 1652 2,927 83.8
Province:
Newfoundland - Terre-Neuve 398 100.0 64 16.0 335 84.0
Prince Edward Island - fle-du-

Prince-Edouard 90 100.0 17 18.8 73 81.2
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 624 100.0 105 16.8 520 83.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick SiiZ 100.0 72 1/ | 440 85.9
Québec 4,826 100.0 512 10.6 4,314 89.4
Ontario 6,501 100.0 978 15..0 S3023 85.0
Manitoba 750 100.0 155 2087 595 79.3
Saskatchewan 699 100.0 188 26.9 511 T
Alberta 1,500 100.0 290 19.3 1,211 80.7
British Columbia - Colombie-

Britannique 1,984 100.0 340 173 1,645 82.9

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) & la fin des tableaux.
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TABLE 2. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), Expressed as a Proportion of the
Corresponding Working-Age Population(3), by Selected Characteristics, Canada

TABLEAU 2. Nombre de personnes qui ont ou non travaillé bénévolement(l) au cours de 1'année de référence(2), en pourcentage .
de la population d'dge actif(3) correspondante, selon certaines caractéristiques, Canada

Working-age population

(4)

Population d'dge actif

Did volunteer work
in the reference

year

Ont travaillé béné-

Did not do volunteer work
in the reference year

N'ont pas travaillé béné-

(%) volement au cours volement au cours de
de 1'année de 1'année de référence
référence

'000 z '000 4 '000 3

TOTAL 17,886 100.0 oy 12 15.2 15,164 84.8
Sex - Sexe: ®
Men - Hommes 8,769 100.0 1,248 14.2 78R 85.8
Women - Femmes 9,117 100.0 1,474 16.2 7,643 83.8
Age - ng:
15-19 years - 15 & 19 ans S 100.0 218 9.4 2,097 90.6
20-24 years - 20 3 24 ans 2,262 100.0 210 9.3 2,052 90.7
25-44 years - 25 3 44 ans 6,703 100.0 1,324 19.8 54348 80.2
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 100.0 970 L) 5,636 e
Marital status - ftat matrimonial:
Married - Marié(e)s 1 278 100.0 2,028 18.0 9,249 82.0
Single - Célibataires 4,803 100.0 482 10.0 4,321 90.0
Other - Autres 1,806 100.0 212 117 1,594 88.3
Education attainment - Niveau d'instruction:
0-8 years schooling - 0 2 8 années d'études 4,087 100.0 302 7.4 3,784 92.6
High school(5) - Etudes secondaires(S) 9,268 100.0 1,339 14.5 7,929 85.5
Some post-secondary - Etudes postsecondaires

partielles 1,394 100.0 277 19,48 1,20 80.2
Post-secondary certificate or diploma -

Certificat ou dipldme d'études

postsecondaires 16 780 100.0 411 2305 1,340 7616
University degree - Grade universitaire 1,383 100.0 392 28.4 991 g 05 i
Labour force status - Situation vis-d-vis de

1'activité:
Employed - Personmes occupées 10,178 100.0 1,664 16.4 8,513 83.6
Unemployed - Chdmeurs 894 100.0 87 9 807 90.3
Not in labour force - Inactifs 6,814 100.0 970 14,2 5,844 85.8

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.




=l -

TABLE 2. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), Expressed as a Proportion of the
Corresponding Working-Age Population(3), by Selected Characteristics, Canada - Concluded

TABLEAU 2. Nombre de personnes qui ont ou non travaillé bénévolement (1) au cours de 1'année de référence(2), en pourcentage
de la population d'dge actif(3) correspondante, selon certaines caractéristIques, Canada - fin

Working-age population Did volunteer work Did not do volunteer work
) in the reference in the reference year
ear

Population d'dge actif Ont travaillé béné- N'ont pas travaillé béné-

(%) volement au cours volement au cours de
de 1'année de 1'année de référence
référence

'000 2 1000 4 *000 2

EMPLOYED - PERSONNES OCCUPEES:
TOTAL 10,178 100.0 1,664 16.4 8,513 83.6
Full/part time - A temps plein/partiel:
Full time - A temps plein 8,778 100.0 1,368 15.6 7,410 84.4
Part time - A temps partiel 1,400  100.0 296 21.2 1,104 78.8
Occupation - Profeasion:
Managerial, professional(6) - Direction et

professions libérales(6) 2,487 100.0 573 23.9 1,824 76.1
Clerical - Travail administratif 1,816 100.0 246 13.5 155 86.5
Sales - Coumerce 1,095 100.0 212 19.4 883 80.6
Service - Services 1,343 100.0 178 13.2 13165 86.8
Primary occupations - Professions du secteur

primaire 613 100.0 135 22 478 77.9
Processing, etc.(7) - Traitement des matidres

premidres, etc.(7) 1,585 100.0 157 9.9 1,429 90.1
Construction trades - Métiers de la

construction 539 100.0 76 14.1 463 8549
Transportation - Transports 393 100.0 46 11.8 347 88,2
Material handling and other crafts -

Manutention et autres métiers 396 100.0 41 10.4 355 89.6
Industry - Branche d'activité:
Agriculture 458 100.0 121 26.4 337 73.6
Other primary - Autres branches du secteur

primaire 240 100.0 35 14.5 205 855
Manufacturing - Industries manufacturidres 2,046 100.0 225 11.0 1,821 89.0
Construction - Bdtiment et travaux publics a1 7 100.0 n 14.8 440 85.2
Transportation, communication and other

utilities - Transports, communications

et autres services publics 829 100.0 133 16.1 695 83.9
Trade - Commerce 1,720 100.0 244 14.2 1,476 85.8
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilidres 595 100.0 104 17.5 491 82.5
Community, business and personal service -

Services socio-culturels, commerciaux et

personnels 2,983 100.0 551 18.5 2,432 81.5
Public administration - Administration

publique 791 100.0 174 22.0 617 78.0

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) & la fin des tableaux.
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TABLE 3. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(l) in the Reference Week(8), Expressed
as a Proportion of Persons Who Did Volunteer Work in the Reference Year(2), Canada by Age and
Sex and the Provinces .

TABLEAU 3. Nombre de persomnes qui ont ou non travaillé bémnévolement(l) au cours de la semaine de réfé-
rence(8), en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévolement au cours de 1'année
de référence(2), Canada selon 1'Age et le sexe, et provinces

Did volunteer work in the reference year

Ont travaillé bénévolement au cours de 1'année de référence

Did volunteer Did not do volun-
work 1in the teer work in the
reference week reference week
Total J
Ont travaillé N'ont pas tra-
bénévolement au vaillé bénévole-—
cours de la ment au cours de -
semaine de ré- la semaine de
férence référence
'000 z '000 4 '000 Z
Canada:
Both sexes - Les deux sexes 2,722 100.0 1,508 55.4 1,214 44.6
15-19 years - 15 3 19 ans 218 100.0 122 56.0 96 44 .0
20-24 years - 20 a 24 ans 210 100.0 94 44.8 i1 o 5P
25-44 years - 25 & 44 ans 1,324 100.0 739 55.8 585 44,2
45 years and over - 45 ans et plus 970 100.0 552 56.9 418 43 AL
Men - Hommes 1,248 100.0 702 56 .3 546 43,7
15-19 years - 15 a 19 ans 95 100.0 55 57.9 40 42.1
20-24 years - 20 3 24 ans 114 100.0 48 42.4 65 57.6
25-44 years - 25 d 44 ans 634 100.0 356 56" 2 278 43.8
45 years and over - 45 ans et plus 406 100.0 243 g 2 E 163 40.1
Women - Femmes 1,474 100.0 805 54.6 668 45 .4
15-19 years - 15 i 19 ans 128 100.0 67 54.6 56 45.4
20-24 years — 20 3 24 ans 926 100.0 46 47.6 50 52.4
25-44 years - 25 3 44 ans 690 100.0 383 55 5 307 44.5
45 years and over - 45 ans et plus 565 100.0 309 54.8 256 45,2
Province:
Newfoundland - Terre-Neuve 64 100.0 39 61.0 25 39.0
Prince Edward Island - fle-du-

Prince-Edouard e L7 100.0 10 62.0 6 38.0
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 105 100.0 59 56.4 46 43.6 -
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 72 100.0 38 540 34 46.9
Québec 512 100.0 259 504 7 253 49,3
Ontario 978 100.0 570 58413 408 41.7
Manitoba 155 100.0 85 54.9 70 45.1
Saskatchewan 188 100.0 98 558 91 48.2
Alberta 290 100.0 irsg 54.3 132 45,7
British Columbia - Colombie-

Britannique 340 100.0 191 5681 149 43.9

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) a la fin des tableaux.




oy 4

TABLE 4. Number of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Week (8), Expressed as a Proportion
of the Corresponding Working-Age Population(3), Canada by Age and Sex and the Provinces

. TAHLEAY 4. Nombre de personnes qui ont travaillé bémévolement(l) au cours de la semaine de référence(8),
#n pourcentage de la population d'3ge actif(3) correspondante, Canada selon 1'dge et le sexe,
at provinces

Working-age Did volunteer work in
population the reference week
Population d'dge Ont travaillé bénévo-
actif lement au cours de la
semaine de référence
000 b4 '000 b
Canada:
Buth sexes - Les deux sexes 17,886 100.0 1,508 8.4
15-19 years - 15 3 19 ams 2,315 100.0 122 Gkt
20-24 years - 20 2 24 ans 2,262 100.0 94 4.2
i%5-44 years - 25 & 44 ans 6,703 100.0 739 11.0
43 years and over - 45 ans et plus 6,607 100.0 552 8.4
Hen - Hommes 8,769 100.0 702 8.0
15-19 years - 15 3@ 19 amns 1. 9079 100.0 55 4.7
20-24 years - 20 & 24 ans 15,185 100.0 48 4.2
15-44 years - 25 & 44 ans 3,341 100.0 356 10.7
45 years and over - 45 ans et plus s B L 100.0 243 748
. Women - Femmes 951157 100.0 805 8.8
15-19 years - 15 & 19 ans ) 9136 100.0 67 5.9
20-24 years - 20 & 24 ans L X7 100.0 46 4.1
75-44 years ~ 25 & 44 ans 3,362 100.0 383 11.4
45 years and over - 45 ans et plus 3,492 100.0 309 8.9
Province:
Nawfoundland - Terre-Neuve 398 100.0 39 9.8
Prince Edward Island - ile-du-

Prince-Edouard 30 100,0 10 11.6
nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 624 100.0 59 9.5
New Brunswick - Nouveau-Brumswick 512 100.0 38 s
Thuébec 4,826 100.0 259 5.4
futario 6,501 100.0 570 8.8
Manitoba 750 100.0 85 11.4
$askatchewan 699 100.0 98 14.0
Alberta 1,500 100.0 57 10.5
British Columbia ~ Colombie~Britannique 1,984 100.0 191 9.6

. Saiu footnote(s) at end of tables.
Yair note(s) 3 la fin des tableaux.



TABLE 5. Number and Percentage Distribution of Working-Age Population(3) and of Persons Who Did Volun-
teer Work(l) in the Reference Year(2) and in the Reference Week (8), bv Selected Characteristics,

Canada

= b

TABLEAU 5. Nombre et répartition en pourcentage de la populationm d'3ge actif(3) et des personnes qui

ont travaillé bénévolement(l) au cours de l'année de référence(2) et de la semaine de réfé-

rence (8), selon certaines caractéristiques, Canada

Working-age

population

Population
d'age acti

(4)

£(4)

Did volun
work in t
reference

year

Ont trava

teer
he

i11&

bénévolement

au cours

de

1'année de

Did volunteer
work in the
reference
week

Ont travail-
1é bénévole~-
ment au cours
de la semaine

réféerence de référence
'000 Z '000 3 '000 z

TOTAL 17,886 100.0 232 100.0 1,508 100.0
Sex - Sexe:
Men - Hommes 8,769 49.0 1,248 45.8 702 46.6
Women -~ Femmes 9,117 51 (0] X, 4p4 54 .2 805 53.4
Age - Rge:
15-19 years - 15 & 19 ans 2,815 12139 218 8.0 122 (<l
20-24 years - 20 a 24 ans 2,262 12.6 210 W7 94 (P,
25-44 years ~ 25 8 44 ans 6,703 30 |5 1,324 48.6 739 49.0
45 years and over ~ 45 ans et plus 6,607 36.9 970 35..7 552 36.4
Marital status - Etat matrimonial:
Married - Marié(e)s LB/ 63.0 2,028 74.5 1,129 74.9
Single - Célibataires 4,803 26.9 482 07 267 I/
Other - Autres 1,806 1OAT 22 U8 111 7.4
Education attainment ~ Niveau d'instruction:
0-8 years schooling - 0 & 8 années d'études 4,087 22.8 302 TR 163 10.8
High school(5) - Etudes secondaires(5) 9,268 51.8 1,339 49,2 723 48.0
Some post-secondary - Etudes postsecondaires

partielles 15397 T8 277 10.2 163 10.8
Post-secondary certificate or diploma -

Certificat ou dipldme d'études

postsecondaires 1oVl ) 4] 411 15, &l 223 14.8
University degree - Grade universitaire 1,383 7 Y 392 14.4 236 185716
Labour force status - Situation vis—-ad-vis de

1'activité:
Employed - Personnes occupées 10,178 56.9 1,664 o2 Gil. 7 60.8
Unemployed - Chdmeurs 894 (0] 87 2 41 23
Not in labour force - Inactifs 6,814 385 970 351 549 36.4
Full/part time — A temps plein/partiel:
Total employed ~ Total des personnes occupées 10,178 100.0 v1,664 100.0 917 100.0
Full time - A temps plein 8,778 86.2 1,368 82.2 746 81. 4
Part time - A temps partiel 1,400 138 296 1748 171 18.6

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) @ la fin des tableaux.
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TABLE 6. Number and Percentage Distribution of Working-Age Population(3) and of Persons Who Did Volun-
teer Work(l) in the Reference Year(2) and in the Reference Week (8), Canada by Age and Sex and

the Provinces

TABLEAU 6. Nombre et répartition en pourcentage de la population d'dge actif(3) et des personnes qui
ont travaillé bénévolement(l) au cours de l'année de référence(2) et de la semaine de réfé-

rence(8), Canada selon 1'dge et le sexe, et provinces

Working-age
population

Population d'age
actif

Did volunteer
work in the
reference year

Ont travaillé
bénévolement au

cours de l'année

de référence

Did volunteer
work in the
reference week

Ont travaillé
bénévolement au
cours de la
semaine de réfé-
rence

'000 2 ' 000 % '000 b4
Canada:
Both sexes - Les deux sexes 17,886 100.0 2,722 100.0 1,508 100.0
15-19 years - 15 & 19 ans 25, S5 15246 218 8.0 122 Gl
2C-24 years - 20 & 24 ans L 03 Tess6 210 Tab? 94 642
25-44 years - 25 a 44 ans 6,703 L7 B0 1,324 48.6 739 49.0
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 36.9 970 35.7 552 36.6
Men - Hommes 8,769 100.0 1,248 100.0 702 100.0
15-19 years - 15 3 19 ans 1,179 13.4 95 7.6 55 7.9
20~24 years ~ 20 & 24 ans 1, 185 12.9 114 9.1 48 6.9
25-44 years - 25 & 44 ans 3, 341 38R 634 50.8 356 50.7
45 years and over - 45 ans et plus 3,115 35.5 406 325 243 34.6
Women - Femmes 9:1.7 100.0 1,474 100.0 805 100.0
15-19 years - 15 3 19 ans 1,136 12.5 1243 8.3 67 8.3
20-24 years - 20 a 24 ans [ .7 12,4 96 6.5 46 .7
25-44 years - 25 & 44 ans 8 362 36.9 690 46.8 383 47.6
45 years and over - 45 ans et plus 3,492 38.3 565 38.3 309 38.4
Province:
Newfoundland - Terre-Neuve 398 252 64 2(3 39 2.8
Prince Edward Island - 1le-du-

Prince-Edouard 90 0.5 17 0.6 10 0.7
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 624 3o 105 3.9 59 3.9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 512 2.9 72 2l 38 286
Québec 4,826 27.0 512 18.8 259 L2
Ontario 6,501 363 978 35.9 570 37.8
Manitoba 750 4,2 158 Dilt 85 B iul,
Saskatchewan 699 3.9 188 6.9 98 6.5
Alberta 1,500 8.4 290 10.6 151 10.4
British Columbia - Colombie-Britannique 1,984 1 I { 340 12 .5 191 b ¥

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.



- 38 -

TABLE 7A. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference
Year(2), by Marital Status Disaggregated by Age, Sex and Province

TABLEAU 7A. Nombre et répartition en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévolement (1) au
cours de 1'année de référence(2), selon 1'état matrimonial ventilé par 3ge, sexe et pro-

vince
Married Single Other
Total
Marié(e)s Célibataires Autres
' 000 b 4 '000 7 '000 %z '000 %
Canada:
Both sexes - Les deux sexes 2. 022 100.0 2,028 100.0 482 100.0 22 100.0
15-19 years - 15 3 19 ans 218 8.0 3, 56 o 214 44,4 3 3
20-24 years - 20 a 24 ans 210 n7 77 3.8 131 27.2 LR Baire
25-44 years - 25 A 44 ans 1,324 48.6 1,180 58.2 88 1852 56 26.6
45 years and over - 45 ans

et plus 970 35,57 767 37.8 49 10.2 154 72.6
Men - Hommes 1,248 100.0 957 100.0 244 100.0 47 100.0
15-19 years - 15 3 19 ans 95 7.6 oo s oie 95 39.0 £ oo
20-24 years - 20 3 24 ans 114 O I 36 3.8 76 i 7 - 3 L
25-44 years - 25 a 44 ans 634 50.8 559 58.4 53 21.6 22 47.1
45 years and over - 45 ans

et plus 406 2.5 362 37.8 20 8L 24 Sl s
Women - Femmes 1,474 100.0 1,071 100.0 238 100.0 165 100.0
15-19 years - 15 3 19 ans 123 853 Mele e 119, 49.9
20-24 years - 20 3 24 ans 96 6.5 40 3.8 55 2340 o ot
25-44 years - 25 3 44 ans 690 46.8 621 58.0 35 14.8 34 20.7
45 years and over - 45 ans

et plus 565 38.3 406 37.9 29 12.3 130 78.8
Province:

Newfoundland - Terre-Neuve 64 Z.3 55 2087 6 53 ¢ 3z
Prince Edward Island - ile-

du-Prince-Edouard 17 0.6 13 0.6 3 0.6 alols 3
Nova Scotia - Nouvelle-

Ecosse 105 3.9 75 8.7 19 4.0 10 4.7
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 72 2. 55 2r¥ 35 g i o b
Québec S 18.8 376 18.6 101 205, 34 l6.1
Ontario 978 35.9 719 355 185 38.4 74 3580
Manitoba 155 S 127 6.2 17 3.5 2 Stvl
Saskatchewan 188 6.9 147 // 29 6.0 13 6.1
Alberta 290 10.6 220 10.8 46 9.6 24 J & b o]
British Columbia - Colombie-

Britannique 340 2,5 241 11.9 60 U225 38 18.1

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.
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TABLE 7B. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference
Year(2), by Age, Sex and Province Disaggregated by Marital Status

TABLFAUL 7B, Nombre et répartition en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévolement(l) au
cours de l'année de référence(2), selon 1'dge, le sexe et la province ventilés selon 1'état

matrimonial
Married Single Other
Total
Marié(e)s Célibataires Autres
' 000 Z '000 Z '000 % '000 Z
Canada:
Both sexes - Les deux sexes 2} 122 100.0 2,028 74.5 482 75 212 VL
15-19 years - 15 & 19 ans 218 100.0 ~o o e 214 98.1 o st
20-24 years - 20 3 24 ans 210 100.0 77 36.6 T8l 6255 A o0
25-44 years - 25 3 44 ans 1,324 100.0 1,180 89.1 88 6.6 56 4.3
45 years and over - 45 ans

et plus 970 100.0 767 79.1 49 5 a)s 154 15.9
Men - Hommes 1,248 100.0 957 76.7 244 19.5 47 35t
15-19 years - 15 3 19 ans 95 100.0 CHEr S 95 99.8 S T
20-24 years - 20 3 24 ans 114 100.0 36 32.0 76 672 £Zh Th.
25-44 years - 25 3 44 ans 634 100.0 559 88.2 58 8.8 23 )
45 years and over - 45 ans

et plus 406 100.0 362 89.1 20 (v 24 6.0
Women - Femmes 1,474 100.0 1,071 g2 238 26,2 165 3l
15-19 years - 15 3 19 ans 129 100.0 Tr Boo 119 96.8 o Rc
20-24 years - 20 3 24 ans 96 100.0 40 42.0 55 57.0 o oo
25-44 years - 25 3 44 ans 690 100.0 621 90.0 35 L | 34 4.9
45 years and over - 45 ans

et plus 565 100.0 406 71.9 29 S 130 22.9
Province:

Newfoundland - Terre-Neuve 64 100.0 S 86.2 6 10.0 s Ny
Prince Edward Island - T1e-

du-Prince-Edouard 17 100.0 13 76.9 3 16.9 S 2.
Nova Scotia - Nouvelle-

Ecosse 105 100.0 75 71.9 19 1858 10 9.6
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 72 100.0 55 75.7 15 20.3 e e
Québec SiLi2 100.0 376 73.5 101 1948 34 6.7
Ontavio 978 100.0 719 73.5 185 18.9 74 7.6
Manitoba 155 100.0 127 81.4 17 10.8 12 i W4
Saskatchewan 188 100.0 147 77.8 29 153 113 6.9
Alberta 290 100.0 220 75.8 46 15.9 24 8.3
British Columbia - Colombie-

Britannique 340 100.0 241 71.0 60 3 4 78/ 38 Area)

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.



TABLE 8A. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(l) {n the Reference Year(2), by Educational
Attainment Digaggregated by Age, Sex and Province .

TABLEAU 8A. Nombre et répartition en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévolement(l) au cours de 1'année de ré-
férence(2), selon le niveau d'instruction ventilé par age, sexe et province L -

0-8 years High Some Post- University
schooling school(5) post— secondary degree
secondary certificate

or diploma
Total

0 A 8 années Ftudes Frudes Certificat Grade
d'études secondaires (5) postse- ou diplome universitaire
condaires d'études
partielles postse-—
condaires
' 000 7 ‘000 Z '000 7 '000 z '000 4 '000 )
Canada: A
Both sexes - Les

deux sexes 2,722 100.0 302 100.0 1,339 100.0 277 100.0 411 100.0 392 100.0
15-19 years - 15 &

19 ans 218 8.0 v vars 179 13.4 29 10.5 sae - &% ool 5
20-24 years - 20 3

24 ans 210 7.7 Jv . ailie 101 7.5 45 16.2 40 9.6 22 5.7
25-44 years - 25 2

44 ans 1,324 48.6 72 23.7 607 45.3 129 46.8 247 60.1 268 68.4
45 years and over -

45 ans et plus 970 35.7 223 73.8 452 33.8 74 26.6 120 29.2 102 25.9
Men ~ Hommes 1,248 100.0 143 100.0 569 100.,0 139 100.0 134 100.0 244 100.0
15-19 years - 15 a

19 ans 95 7.6 77 13.6
20-24 years - 20 2

24 ans 114 9.1 vee oo 61 10.8 20 14.2 20 1853
25-44 years - 25 2

44 ans 634 50.8 34 23.8 260 45.7 70 50,7 96 62.1 174 1.4
45 years and over -

45 ans et plus 406 32.5 104 7351 170 29.9 36 26.2 36 23.5 58 23.9
Women - Femmes 1,474 100.0 160 100.0 770 100.0 138 100.0 257 100.0 148 100.0
15-19 years - 15 &

19 ans 123 8.3 o, % 101 13.2 17 12.2 iy C ol
20-24 years - 20 2

24 ans 96 6.5 . il - 39 5.1 25 18.2 19 7.4
25-44 years - 25 @

44 ans 690 46.8 38 Fxm 347 45.1 59 42.8 152 58.9 94 63.6
45 years and over -

45 ans et plus 565 38.3 119 74.4 282 ) 27 2689 B4 3246 43 29:4.
Province:

Newfoundiand -

Terre-Neuve 64 2% 11 ga6 25 1.9 8 2.8 11 2.7 9 212 .
Prince Edward Is;and -

Tle-du-Prince-Edouard 17 0.6 2 0.7 8 0.6 2 0.7 <) 0.8 2 0.5
Nova Scotia - Nouvelle-

Ecosse 105 3.9 7 263 50 3.7 12 4.3 - | 3.2 21 5.3
New Brunswick -

Nouveau-Brunswick 72 2.9, 10 ™ k™ 2ub 6 2.0 10 255 12 3.2
Québec 512 18.8 83 27.4 252 18.9 44 15.9 77 18.6 56 14.3
Ontario 978 35.9 92 30.5 483 36.1 102 37.0 149 36.3 151 38.5
Manitoba 155 Sl 23 7.5 71 5.3 15 5.4 21 554 26 6.6
Saskatchewan 188 6P 30 10.1 95 ol 17 6.1 27 6.7 19 4.8
Alberta 290 10.6 21 6.9 149 11.1 26 - 48 .7 46 11.7
British Columbia -

Colombie-Britannique 340 12.5 24 M8 172 12.9 45 16.3 49 11.8 50 12.8

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.
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TABLE 8B. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), by Age, Sex and
. Province Disaggregated by Educational Attainment

TABLEAU 8B. Nombre et répartition en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévolement(l) au cours de 1'année de réfé-
rence(2), selon l'dge, le sexe et la province ventilés selon le niveau d'imstruction

0-8 years High Some Post- University
schooling school(5) post~ secondary degree
secondary certificate
or diploma
Total o 2
0 2 8 années Etudes Etudes Certificat Grade
d'études secondaires (5) postse- ou dipldme universitaire
condaires d'études
partielles postse~
condaires
'000 z T000 H 000 4 ' 000 2 ' 000 2 ' 000 z
Canada:
Both sexes - Lea

deux sexes 2,722 100.0 302 1% 1,339 49.2 277 10.2 411 151 392 14.4
15-19 years ~ 15 2

19 ans 218 100.0 ol Reze 179 82.1 29 13.3 5o d Xore BLL B
20-24 years ~ 20 2

24 ans 210 100.0 000 b 101 48.1 45 21.4 40 18.9 22 10.7
25-44 years - 25 2

44 ans 1,324 100.0 72 5.4 607 45.9 129 9.8 247 18.7 268 20.3
45 years and over -

45 ans et plus 970 100.0 223 23.0 452 46.6 74 7.6 120 12.4 102 10.5
Yen ~ Hommes 1,248 100.0 143 11.4 569 45.6 139 11.1 154 12.3 244 19.5
15-19 years - 15 2

. 19 ans 95 100.0 77 81.2
20-24 years - 20 2

24 ans 114 100.0 SRzt e 61 54.1 20 17.4 20 18.0 £ e
25~44 years ~ 25 &

44 ans 634 100.0 34 5.4 260 41.0 70 11.1 96 15.1 174 27.5
45 years and over -

45 ans et plus 406 100.0 104 25.7 170 42.0 36 9.0 36 8.9 58 14.4
Women - Femmes 1,474 100.0 160 10.8 770 2.3 138 9.4 257 ¥ 5 148 10.1
15-19 years ~ 15 2

19 ans 123 100.0 000 E o 101 82.7 17 13.7 vee onS Sk oS
20-24 years - 20 3

24 ans 96 100.0 oo . 39 41.1 25 26.1 19 19.9 S5 Saf
25-44 years - 25 3

44 ans 690 100.0 38 5.5 347 50.3 59 8.6 152 22.0 94 13.7
45 years and aver -

45 ans et plus 565 100.0 119 2150 282 49.9 37 6.6 B4 14.8 43 7.6
Province:

Newfoundland -

Terre-Neuve 64 100.0 11 16.9 25 39.9 8 12.0 1T 17.6 9 13.5
Prince Edward Island -

ile-du—?riuce-fdoulrd 17 100.0 2 11.8 8 46.0 2 12.0 3 18.7 2 11.5
Nova Scotia -

Nouvelle-Ecosse 105 100.0 7 6.5 50 47.9 12 11.3 ) 14.4 21 19.9
New Brunswick -

Nouveau-Brunswick 72 100.0 10 23:8 34 46.9 6 7.8 10 14.4 12 17.1
Québec 512 100.0 83 16.2 252 49.3 44 8.6 77 15.0 56 11.0
Ontario 978 100.0 92 95l 483 49.4 102 10.5 149 1S5. 3 151 15.5
Manitoba 155 100.0 23 14.6 n 45.5 15 9.6 23 13.6 26 16.7
Saskatchewan 188 100.0 30 16.2 95 50.4 17 8.9 27 14.6 19 9.9
Alberta 290 100.0 21 X 149 51.3 26 gl 48 16.6 46 15.9
British Columbia -

. Colombie-Britannique 340 100.0 24 6.9 172 50.7 45 ) 49 14.3 50 14.8

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.
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TABLE 9. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference
Year(2), by Labour Force Status Disaggregated by Age, Sex and Province

TABLEAU 9. Nombre et répartition en pourcentage des personnes qul ont travaillé bénévolement (1) au .
cours de 1l'année de référence(2), selon la situation vis-3-vis de 1l'activité ventilée par
dge, sexe et province

Employed Unemployed Not in labour
Total force
Personnes Chomeurs Inactifs
occupées
' 000 Z '000 z 000 L ' 000 z
Canada: .
Both sexes - Les deux sexes 20 T2 100.0 1,664 100.0 87 100.0 970 100.0
15-19 years - 15 3 19 ans 218 8.0 101 6.1 13 16.0 104 10.7 :
20-24 years - 20 3 24 ans 210 a8 L 309 8.4 e Bl 60 6.2
25~-44 years - 25 & 44 ans i, 324 48.6 938 56.4 47 53%8 339 34.9
45 years and over -~ 45 ans

et plus 970 35...7 486 29.2 1'% 19.4 468 48.2
Men - Hommes 1,248 100.0 1,045 100.0 29 100.0 357 3 100.0
15-19 years - 15 & 19 ans 95 746 45 4.3 oy 3 & 44 25.2
20-24 years - 20 a 24 ans 114 O B 87 8.4 " by o D 72.1
25~44 years - 25 3 44 ans 634 50.8 600 57.4 . - 22 12.8
45 years and over - 45 ans

et plus 406 32.5 313 29.9 R 5 87
Women ~ Femmes 1,474 100.0 619 100.0 58 100.0 797
15-19 years ~ 15 & 19 ans 123 8.3 56 9.1 o T 60
20-24 years ~ 20 a 24 ans 96 OeS 5)'4 8.4 Sob o o7 39 s
25-44 years - 25 3 44 ans 690 46.8 338 54.6 36 61.6 316 39.7
45 years and over - 45 ans

et plus 565 38.3 1578 27.9 ol 3 381 47.8
Province:

Newfoundland -~ Terre-Neuve 64 23 33 2,0 = e 28 2.9
Prince Edward Island - Tle-

du~Prince-Edouard 107/ (O.L6 10 0.6 i d =, 6 0.6
Nova Scotia - Nouvelle-

Ecosse 105 3.9 64 S f 7.6 34 35
New Brunswick - Nouveau-

Brumswick 72 27 43 2.6 o ot 27 23]
Québec ST 18.8 296 17.8 3% 35.49 185 19.0
Ontario 978 3549 600 36.0 20 24.6 352 36.8
Manitoba 155 Sied 93 5.6 e (R 57 5.9
Saskatchewan 188 6.9 119 7.2 3 3 e 66 68
Alberta 290 10.6 202 12,1 58 S M. 85 8.8
British Columbia - Colombie~

Britannique 340 8172, 5] 205 12518 or, e 125 18549

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.




TABLE 10A. Number uf Petrsovus Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Year{2), by Selected Characteriatics, Cansada end the Provincea

ol e

TABLEAU 104. Nowbre da personnas gul ont traveillé bénévolement (1) au cours de 1'année de référence(2), selon certaines caractéristiquea, Canada et

provincas
Nfld. P.E.1. NS, X.B. Alca. 3.C.
Canada . ¥ 5 Qufbec Ont. Man. Sask. c.-3
T.-N. 1.-P.-K. . -R, n.-. Ald. Ol
thousands - milliers
Age and Sex - ’5- ot _sexs:
Both sexes - Las deun sexes 2,122 o4 17 105 72 512 918 155 188 2% 340
15-19 yeare - 15 3 19 ane 218 e = 11 B8 43 % 10 14 18 32
20-24 years - 20 3 24 ans 210 5 ces 9 s » 7 ? 20 23 26
25-44 years - 25 X &4 ans 1,324 a7 10 54 37 280 43 82 23 160 153
45 yeara and over - 45 ans
et plus 270 17 5 32 22 154 3% 57 76 s 129
Hen - Hommes 1,248 28 7 44 34 27 427 67 87 132 149
15-19 years - 15 3 19 ans 95 % . o 22 3 "5 oor A 17
20-24 yesrs - 20 2 24 ans 114 . - o =g 25 &b ¥l 11 12 Sod
25-44 years - 25 d &4 ans 634 ) 4 24 17 155 201 35 38 73 68
45 years and over - &5 ans
et plus 406 ? R 12 10 72 149 26 2 40 55
Women -~ Yemmes 1,474 36 10 61 39 238 551 a8 101 158 191
15-19 years - 15 3 19 ans 123 - .. 7 5 b3 47 '/ 8 1 15
20-24 yoars - 20 } 24 ens 92 s e § oon oo 3 e 9 12 17
25-44 years - 25 3 44 ans 690 21 [ 29 20 12% 3 47 41 L} 85
45 years and over -~ 45 sns
et plus 365 10 3 20 12 82 240 n 43 A8 3
Marital status - frat
aatrimonial:
Marrisd - Marié(e)e 2,028 L1 ] 13 75 55 76 ne 122 147 220 %1
Single - Célibataires 482 6 ] 19 15 101 185 17 29 46 60
Other - Autres 212 s . 10 . 3 7% 12 13 24 38
Education attainment -
Niveeu d” imstruccion:
0-8 years achooling - 0 2 8
annéea d'études 302 11 2 ? 10 83 92 23 30 21 24
High achool(s) - Etudes
secondaires(S) 1,339 25 8 50 34 252 483 n 95 149 172
Some post-secondary - £rudes
postesecondsires partielles 21 8 2 Sl ] 44 102 15 1? 2% 45
Post-secondary certificate
or diploma - Certificac
ou dipl3me d'études postse-
condaires 411 11 3 15 10 n 14% 2 2? 48 49
University degree - Crade
universitaire 92 9 2 21 12 56 15 26 19 46 50
Labour force status - Situstion
vie-S-vis da 1'activits:
Baployad - Personnes occupées 1,664 33 10 64 43 296 600 83 119 202 205
Unesployed — Chimeurs 87 4 I 33 - e . e
Mot in labour force - Inactifa 970 28 6 34 27 185 357 57 66 a3 125
Pull/part time - A s
lein/partiel:
Total employed - Total des
personnes occupéas 1,664 33 10 64 43 296 600 93 119 202 205
Full time - A temps plein 1,368 30 L] 50 38 255 492 74 98 166 157
Part time - A temps partiel 296 ) 2 14 5 o1 108 19 21 3% 48

See footnote(s) at end of tables.

Voir note(s)  la fin des tableaux.
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TABLE 10B. Total Hours(9) Performed by Persona Who Did Volunteer Work(l) fn the Refercnce Year(?), by Selected Charigteristics, Canada and the Provinces .

TABLEAU 10B. Nombre total d'heures(9) effectuées par les personnes qui ont travaillé bénévolement(l) au cours de 1'année de référence(2), melon certai-
nes caractéristiques, Canada et provinces

nfld. P Es 1. N.S. N.B. Alta. B.C,
Canada 5 ) Québec Ont. Man. Sask.
T.-K. f.-p.-£. Nn.-E. N.-B. Alb. C.-B.

thousends - milliers

Age and Sex - Zl' at sexs:

Both sexes - Les deux sexes 373,991 7,683 1,762 12,177 10,037 59,706 123,515 23,4886 25,070 42,072 68,484
15-19. years -~ 15 3 19 ans 17,868 are PR 909 673 3,613 5,400 1,026 910 1,435 3,464
20-24 years - 20 3 24 ans 23,660 77 cee 781 593 4,320 8,785 668 1,833 2,467 3,270 s
25-44 years - 25 3 &4 ans 177,573 4,472 932 5,359 4,969 27,312 50, 861 11,336 8,191 26,008 38,133
45 years and over - 45 ana
et plus 154,890 2,082 618 5,128 3,802 24,461 58,468 10,457 14,136 12,161 23,617
Men - Hommes 169,470 4,068 809 4,916 4,466 35,613 50,037 10,470 12,203 17,440 29,448 o
1519 years - 15 3 19 ans 9,165 s ] - ) 2,780 1,986 N 2,359
20-24 years - 20 3 24 ana 12,300 3,063 4,871 1Ll 1,015
25-44 years - 25 3 44 ana 83, 280 2,523 404 2,521 2,087 16,524 22.536 5,762 5,198 11,011 14,714
45 years and over - 45 ans
et plus 64,726 1,198 289 1,946 19232 13,246 20,644 4,206 5,558 4,827 11,079
Women - Femmes 204,521 3,615 953 7,261 5,501 24,092 73,477 13,016 12,868 24,631 39,036
15~19 years - 15 & 19 ane 8,703 693 353 833 3,414 646 580 848 1,106
20-24 years - 20 d 24 ans 11,361 548 3,914 716 1,452 1,97
25~44 years - 25 B} 44 ans 94,293 1,948 528 2,838 2,882 10,787 28,325 5,574 2,994 14,997 23,419
45 yesys and over -~ 45 ans
et plus 0,164 844 330 3,182 2,070 ), Al 37,824 6,250 8,378 2. 334 12,538

Marital status - Etat

matrimonial:
Married - Marié(e)s 284,433 6,938 1,211 8,758 7,423 42,988 97,466 17,622 18,732 30,440 L)
Single - Célibataires 55,427 554 386 2,341 2,047 11,074 16,250 2,037 4,600 7,783 8,354
Other - Autres 34,131 1,077 5,643 9,798 3,827 o, 737 3,849 7,215

Education attsinment -
Niveau d'instruction:

0-8 years achooling - 0 4 8
années d'études 46,199 1,797 146 601 1,367 12,455 13,243 3,479 4,650 2,019 6,441

High school(5) - Etudes
secondaires(5) 165,841 2,799 B8 Va2 4,483 28,588 52,898 10,240 11,871 19,805 29,015

Some post-secondary - Etudes
postsecondaires psrtielles 37,928 1,052 1 1,898 499 4,445 13,928 2,451 1,850 2,657 8,976

Post-secondary certificate
or diploma - Certificat
ou dipldme d'écudes
postsecondaires 59,898 1,032 283 1,580 1,966 7,706 23,426 2,825 4,247 9,946 6,888

University degree - Grade
universitaire 64,125 1,004 314 2,803 1,721 6,511 20,020 4,490 2,452 7,645 17,164

Labour force status - Situstion
vis-A-vis de 1 activité:

Bsployed - Personnes occupées 215,428 3,633 1,167 8,587 5,043 34,857 68,937 33,822 15,765 28,487 35,130
Unemployed - Chdmeurs 7,0n P .es 347 o 1,975 1,793 47 W S
Not in labour force - Inactifs 151,493 3,690 489 3,242 4,441 22,874 52,785 9,183 8,975 13,414 32, 390

Full/part time - A temps
gleln;guniel:

Total employed - Total des

personnes cccupées 215,428 3,633 1,167 8,587 5,043 3,857 68,937 13,822 15,765 28,487 35 el
Full time - A temps plein 176,709 3,261 962 6,224 4,623 29,736 56,614 1L, 1is 13,126 21,857 28 A58
Part time - A temps psrciel 38,719 55 205 2,363 421 5,121 12,323 2,708 2,641 6,630 CPRCE 5

at end of tables.
Voir nota(s) % la fin des tableaux,



TABLE 10C. Average Hours(10) Performed by Persons Who Did Volunteer Work(l) fn the Reference Year(2),

Provinces

by Selected Characteristics, Canada and the

TABLEAU 10C. Nombre moyen d'heures(l0) effectufes par les personnes qui ont traveillé déuévolement(l) au coure de 1'sonée de référence(2), selon cer~

taines caractéristiques, Canada et provinces

Nfld. P.E.1. N.S. N.B. Alta. B.C.
Cenada N L . Québec Ont . Man, Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Alb, C.-B,
Age and Sex - ‘5.. at sexe:
Both sexes - Les deux sexes 137.4 120.6 104.3 116.2 138.5 116.6 126.2 15,1 1331 145.2 201.6
15-19 years - 15 4 19 ans 82.0 -5 . 86.0 83.9 84.6 68.2 106.8 67.2 80.4 109.4
20-24 years - 20 3 24 ane 112.9 153.1 oo 90.9 108.9 120.7 114.5 95.6 91.3 10s.1 124.9
25~44 years - 25 A &4 ans 134.1 119.4 97.0 100.2 135.0 97.5 117.5 138.4 103.7 162.5 249.8
4% years and over - 45 ans
et plus 159.6 117.7 120.0 159.6 1711.5 159.3 150.0 183.6 186.6 137.3 182.7
Men - Hommes 135.8 144.8 123.8 112.1 132.5 1.1 117.1 155.5 140.4 132.3 197.8
15-19 years - 15 3 19 ans 96.3 see BCo .. iee 128.4 61.0 . . 140.5
20-24 yesrs - 20 & 24 ans 108,13 . 123.6 111.4 103.9 86.9
15-4& years - 25 2 44 ans 131.4 150.3 98.8 104.3 121.6 106.3 111.9 164.4 135.4 159.9 217.1
45 years and over - 45 ans
et plus 159.6 163.5 16%8.2 163.1 172.4 184.5 138.1 161.6 171.3 120.3 202.8
Women - FPemmes 138.8 101.5 92.1 119.1 141.8 101.0 133.3 147.2 126.8 155.9 204.5
15-19 yaars - 15 2 19 ans 10.% . 101.3 18.2 39.6 133 99.3 70.8 7.9 74,3
20-24 yoears - 20 A 24 ans 118.3 vee - 120.5 . .ee 118.5 rae 76.8 123.1 119.5
Ih-4& years - 25 A 44 ans 136.6 94.3 9357 9.7 146.7 B6.6 122.4 119.0 73.6 173.2 276.0
8% years and over - A% uns
et ¥ i "1 da.4 15 L L .4 .1 1L T imiek B 1ER .1
Msrried - Marié(e)s 140,13 126.3 93.2 116.2 135.4 114.2 135.5 139.2 127.8 138.8 219.3
Single - (ilibataires 115.0 86,5 135.¢ L2n.R 139.0 109.1 8r.9 121.1 159 168.7 138.7
Other - Aulrad 1080 1ce .8 Ll i ad. 134 1486, @ Bag. B
n_sttalument -
eau d lnstruction T instruction:
0-8 years schooling - 0 % 8
années d'études 152.9 166.6 785} 88.3 136.7 150.3 143.6 153.4 152.5 97.1 27n.2
Wigh school(8) - Erudes
secondaires(s) 123.8 110.0 109.2 105.¢ 131.9 113,2 109.5 144.9 125.1 133.3 168.5
tivme post-secondary - Etudes
postsecondsires partielles 137.1 137.3 8.8 160.6 88.6 101.2 135.9 163.9 110.1 101.1 199.1
Tant-secondary cercificate
or diploma - Certificat
ou diplime d'études
rostsecondaires 145.6 91.8 89.4 104.7 188.3 100.53 156.7 133.6 154.6 206.9 141.7
Eilvern!ity deg:ce STy
Ghtvers s Al o S5 B0 Vil B g 1 3N R wad 5 N i 1309 s - F
Labons fopge states
vis-3-vis de 1 activ
tmployed -~ Personnes occupées 129.4 109.9 119.9 133.8 118,13 117.7 114.9 149.1 132.1 141.1 171.4
“nemployed - Chimeurs 81.4 58 52,4 o 63.4 83.8 86.5 Do ¥ cea
Not {n lsbour force - Inactifs 156.1 131.5 79.4 95.4 167.3 123.8 147.8 160.% 136.3 157.5 258.4
full/pare time - A temps
lein/partiel:
Tatal employed - Total des
personnes occupées 129.4 109.9 119.% 133.8 118.3 17,7 114.9 149.1 132.1 141.1 171.4
iull time - A temps plein 129.2 107.7 124.3 ¥23.9 .S 116.5 115.2 150.2 133.8 131.6 185.8
vart time - A temps partiel 130.7 102.7 16%.5 86,1 125.5 113.8 154 .4 124,5 185.4 124.1

See footnote(s) at and of tables,
Visir note{(s) A& la fin des tableaux.
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TABLE 1lA. Number and Percentage Distribution of Total Hours(9) Performed by Persons Who Did Volunteer Uork(l) in the Refer-
ence Year(2), by Labour Force Status Disaggregated by Age, Sex and Province

TABLEAU 11A. Nombre et répartition en pourcentage des heures totales(9) effectuées par les personnes qui ont travaillé béné-
volement (1) au cours de 1'année de référence(2), selon la situation vie-d-vis de l'activité ventilée par age,

sexe et province

Total hours Employed Unemployed Not in labour force

Heures totales Personnes occupées Chémeurs Inactifs

'000 H ‘000 Z ' 000 % '000 =
Canada:
Both sexes - Les deux sexes 373,991 100.0 215,428 100.0 7,071 100.0 151,493 100.0
15-19 years — 15 3 19 ans 17,868 4.8 8,539 4.0 500 7o 1 8,830 5,48
20-24 years - 20 3 24 ans 23,660 6.3 15,490 %2 . 45 7,492 4.9
25-44 years — 25 & 44 ans 177,573 47.5 122,913 57.1 3,832 54)..2 50,827 83556
45 years and over - 45 ans
et plus 154,890 41.4 68,485 31.8 2,061 29551 84,344 55.7
Men - Hommes 169,470 100.0 140,117 100.0 1,974 100.0 2750879 100.0
15-19 years - 15 & 19 ans 9,165 5.4 4,655 3.3 oo 4,228 15.4
20-24 years - 20 & 24 ans 12,300 b/ 3 | 10,176 8 3 o 1,822 6.
25-44 years ~ 25 & 44 ans 83,280 49.1 79,721 56.9 - 2,620 9.6
45 years and over — 45 ans
et plus 64,726 38.2 45,565 B2.5 Tt 18,709 68.3
Women ~ Femmes 204,521 100.0 75,311 100.0 5,097 100.0 2401513 100.0
15-19 years - 15 & 19 ans 8,703 4.3 3,884 B2 e 4,602 B2
20-24 years - 20 & 24 ans 11,361 5.6 55 315 /R0 3 X 5,670 4.6
25-44 years - 25 & 44 ans 94,293 46.1 43,193 57.4 2,893 56.8 48,207 38.8
45 years and over - 45 ans
et plus 90,164 44,1 22,920 30.4 = 65,635 52.9
Province:
Newfoundland - Terre-Neuve 7,683 o7 3,633 id7 -y 3,690 2.4
Prince Edward Island - Ile-
du-Prince-Edouard 1,762 0.5 19167 0.5 2 o 489 0.3
Nova Scotia — Nouvelle-
Ecosse 2,127 353 8,587 4.0 347 4.9 3,242 28
New Brunswick - Nouveau-
Brunswick 10,037 287 5,043 2.3 o « 4,441 2.9
Québec 59,706 16.0 34,857 16.2 1,975 2059 22,874 15.1
Ontario 123,515 33.0 68,937 32.0 1,793 25.4 52,785 34.8
Manitoba 23,486 6.3 13,822 6.4 471 6.7 9,193 6.1
Saskatchewan 25,070 6.7 PER 765 7] sou ek 8,975 5.9
Alberta 42,072 112 28,487 132 g o 13,414 8.4
British Columbia ~
Colombie-Britannique 68,484 18.3 35,130 16.3 . 32,390 21.4

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 2 la fin des tableaux.
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TABLE 11B. Number and Percentage Distribution of Total Hours(9) Performed by Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Refer-
ence Year(2), by Age, Sex and Province Disaggregated by Labour Force Status

TABLEAU 11B. Nombre et répartition en pourcentage des heures totales(9) effectuées par les personnes qui ont travaillé béné-
volement (1) au cours de 1'année de référence(2), selon l'dge, le sexe et la province ventilés selon la situation
vis-3-vis de 1'activité

Total hours Employed Unemployed Not in labour force
Heures totales Personnes occupées Chémeurs Inactifs
32 - 7000 T 000 ‘7 000 3 7000 3
Canada:
Both sexes - Les deux sexes 373,991 100.0 215,428 57.6 7,071 1.9 151,493 40.5
15-19 years - 15 3 19 ans 17,868 100.0 8,539 47.8 500 2.8 8,830 49.4
20-24 years - 20 3 24 ans 23,660 100.0 15,490 65.5 35 p &7 7,492 31.7
25-44 years - 25 A 44 ans 177,573 100.0 122,913 69.2 3,832 202 50,827 28.6
45 years and over - 45 ans

et plus 154, 890 100.0 68,485 44.2 2,061 ) b 84,344 54.5
Men - Hommes 169,470 100.0 140,117 82.7 1,974 12 27,379 16.2
15-19 years - 15 a 19 ans 9,165 100.0 4,655 50.8 1., ase 4,228 46.1
M-24 years - 20 & 24 ans 12, 300 100.0 10,176 82,7 . vee 1,822 14.8
1944 years - 25 & 44 ans 83,280 100.0 79,721 95.7 o8 ol 2,620 3.1
45 years and over - 45 ans

et plus 64,726 100.0 45,565 0.4 18,709 28.9
Women - Femmes O s | 100.0 75,311 36.8 gl Tt el 128 L LS 60,7
15-19 years - 15 3 19 ans 8,703 100.0 3,884 44,6 % - Joc 4,602 52.9
20-24 years -~ 20 & 24 ans 11,361 100.0 5,315 46.8 4.9 o, 5,670 49.9
15-44 years - 25 2 44 ans 94,293 100.0 43,193 45.8 2,893 3.1 48,207 51.1
4% years and over - 45 ans

et plus 90,164 100.0 22,920 25.4 L . 65,635 72.8
Nawfoundland - Terre-Neuve 7,683 100.0 3,633 47.3 K o Bt i 3,690 48.0
Yrince Edward Island - ?le-

du-Prince-Edouard 1,762 100.0 1,167 66.2 ) 500 489 27.8
Nova Scotia - Nouvelle-

fcosse 1277 100.0 8,587 70.5 347 2.9 3,242 26.6
tiaw Brunswick - Nouveau-

Brunswick 10,037 100.0 5,043 50.2 oo . 4,441 44.2
Juibec 59,706 100.0 34,857 58.4 1,975 8.3 22,874 38.3
Gatario 123,515 100.0 68,937 55.8 1,793 .5 52,785 42,7
Manltoba 23,486 100.0 13,822 58.9 471 2.0 94193 39.1
daskatchewan 25,070 100.0 15,765 62.9 . ks e 8,975 35.8
Alberta 42,072 100.0 28,487 67.7 o1 vl =02 13,414 31.9

British Columbia -
Colombie-Britannique 68,484 100.0 35,130 51.3 5%, . 32,390 47.3

$ee footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) & la fin des tableaux,
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TABLE 12A, Number and Percentage Distribution of Total Hours(9) FPerformed by Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), by Marital
Status Disaggregated by Age, Sex and Province

TABLEAU 12A. Nombre et réparctition en pourcentage des heures totales(9) effectufes par les personnes qui ont travaillé bénévolement (1) au cours de
1'anoée de référence(2), selon 1’£tat matrimonial ventilé par dge, sexe et province

Total hours Married Single Vidowed Divorced/
Separated
Heures totales Marié(e)s Céltbataires Veufs (veuves) Divorcé (e)s/
Séparé(e)s
T000 2 T000 2 Y000 2 To00 : 1000 2
Canada:
Both sexes -~ Les deux sexes 373,991 100.0 284,413 100.0 55,427 100.0 19,614 100.0 14,517 100.0
15-19 years - 15 3 19 ans 17,868 4.8 ee 17,695 n.s 6 e P D reu .
20-24 years - 20 2 24 ans 23,660 6.3 8,000 2,8 15,501 28.0 o,
25-44 yeers - 25 B 44 sns 177,573 &7.5 155,694 54.7 13,235 23.9 505 e 8,150 56.1
45 years and over - 45 ans et plus 154,890 &1.4 120,565 42.4 8,997 16.2 19,119 97.5 6,208 42.8
Hen - Hommes 169,470 100.0 134,260 100.0 28,823 100.0 = o oo 4,832 100.0 ;
15-19 years - 15 1 19 ans 9,165 5.4 oo . 9,161 31.8 - . P 2.
20-24 yea 20 3 24 ans 12,300 53 3,30 235 8,843 30.7 50 rae g e
25-44 years - 25 2 44 ans 83,280 49.1 73,508 54.8 7,147 26.8 o o= | 2,618 54.2
45 years and over - 45 ans et plus 64,726 38.2 57,418 42.8 3,672 12.7 -~ R 2,087 43,2
Women - Femmes 204,521 100.0 150,174 100.0 26,604 100.0 18,058 100.0 9,685 100.0
15-19 years - 15 3 19 sna 8,703 4.3 L= 8,534 260 w o & et
20~-24 years - 20 3 24 ans 11,361 5.6 4,671 3.1 6,657 25.0 ol B o Rl
25-44 years - 25 44 amn 94,1293 &46.1 82,188 54,7 6,089 22.9 pae ons 5,532 57.1
45 years and over - 45 ans et plus 90,164 4.1 63,147 42.0 5,325 20.0 17,5711 97.3 4,121 42.6
Province:
Newfoundlsnd - Terre-Neyve 7,683 2.1 6,938 2.4 554 1.0
Prince Edvard Island - ﬂc-du—
Prince-£douard 1,762 0.5 1,211 0.4 386 0.7
Mova Scotis - Nouvelle-fcosse 12,177 3.3 8,758 A 2,341 4.2 580 3.0
Bev Brunswick - Nouveau-Brunswick 10,037 2.7 7.423 2.6 2,047 3.7 NP sae
Québec 59, 706 16.0 42,988 15.1 11,074 20.0 3,635 18.5 2,008 13.8
Ontarfo 123,515 330 97.466 34.3 16,250 29.3 5.987 3.5 3,811 26.3
Man{toba 23,486 6.3 17,622 6.2 2,037 3.7 2,180 1.1 1,647 11:3
Saskatchewan 25,070 6.7 18,732 6,6 4,600 8.3 1,187 6.1 e
Alberts 42,072 11,2 30,440 10.7 7,783 14.0 1,656 8.4 2,19 153
British Columbis - Colombie-
Britannique 68,484 18.3 52,855 18.6 8,35 sl-08 3,769 19.2 3.506 26.2

See footnote(s) at end of rables.
Voir note(s) 2 1la fin des tablesux.

TABLE 12B. Number and Percentage Distribution of Total Hours(9) Performed by Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), by Age, Sex
and Province Disaggregated by Marital Status

TAELEAU 12B. Nombre et répartition en pourcentage des heures totales{(9) effectuées par les personnes qui ont travaillé bépévolement(l) au cours de
1'annfe de référence(2), welon I'dge, le sexe et la province ventilés selon 1'étar matrimonial

Total hours Married Single Widowed Divorced/
Separatad
Heures totales Marié (e)s Célibatatires Veufs (veuves) Divorcé(e)a/ A
Séparé (e)s

To00 b 4 7000 1 7000 2 7000 1 Y000 14

Canada:
o

Both sexes - Les deux saxes 373,991 100.0 284,433 6.1 55,427 14.8 19,614 5.2 14,517 3.9
15-19 years - 15 3 19 ans 17,868 100.0 ndH 17,695 99.0
20-24 years - 20 ¥ 24 sus 23,660 100.0 8,000 33.8 15,501 65.5 . .
25-44 years - 25 3 44 ans 177,573 100.0 155,694 87.7 13,235 2.5 8,150 4
45 yesra and over - 45 ans et plus 154,890 100.0 120, 565 77.8 8,997 5.8 19,119 123 6,208 4.0
Men - Hommes 169,470 100.0 134,260 79.2 28,823 17.0 ol 4,832 2.9
15«19 years - 15 2 19 ans 9,165 100.0 cm A 9,161 100.0
2024 years - 20 A 24 ans 12,300 100.0 3,3% 275 5,843 7.9
25-44 years = 25 R 44 ans 83,280 100.0 73,508 88.3 7,147 8.6 2,618 3.1
45 years and over - &5 ans et plus 64,726 100.0 57,418 88.7 3,672 87 ese 2,087 3.2
Women - Temmes 204,521 100.0 150,174 73.4 26,604 11.0 18,058 8.8 9,688 4.7
15-19 years -~ 15 2 19 ans 8,703 100.0 8,534 98,1
20-24 years - 20 & 24 sna 11,361 100.0 4,671 41.1 6,657 58.6 - F eee =
25-44 years - 25 2 44 ans 94,293 100.0 82,186 87.2 6,089 6.5 ST o 55582 5.9
43 years and over - 45 ans et plus 90,164 100.0 63,147 70.0 5,325 5.9 12,571 19.5 5,121 4.6

Sae footnote(s) at end of tables.
Voir nota(s) 3 la fin des tablasux.
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TABLE 128. Mumber and Percentage Distribution of Total Hours(9) Performed by Persons Who Did Volumteer Work(l) in the Reference Year(2), by Age, Sex
end Province Disaggregated by Marital Status - Concluded

TABLEAU 128, Mombre et répartition en pourcentage des heures totales(9) effectufes par les personnes qui ont travaillé bénévolement(l) au cours de
1'année de référence(2), selon 1°'lge, le sexe et la province ventilés selon l'état matrimonial - fin

Tota) hours Married Single Widowed Divorced/
Separated
Heures totales Marié(e)s Célibataires Veufs (veuves) Divorcé(e)s/
Séparéin)s
T 7000 4 000 H 7600 T Y000 T 000 i
Province:
N foundlend = TerraiNeuve 7,683 100.0 5,938 90.3 554 7.2 —
Prince Edward Island - Tle-du-

Prince-Edouard 1,782 100.0 1,211 68.7 386 2.9 B
Nova Scotia - Nouvells-Ecosse 12,177 100.0 8,758 n.s 2,341 19.2 590 4.8 B o B
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10,037 100.0 7,423 74.0 2,047 20.4 i aee G ool
Juébec 59,206 100.0 42,988 72.0 11,074 18.5 3,635 6.1 2,008 1.4
Bntario 123,515 100.0 97,466 78.9 16,250 13.2 5,987 4.8 3,811 3.1
Ehatkoba 23,486 100.0 17,622 75.0 2,037 8.7 2,180 9.3 1,647 7.0
shiabaikhevas 25,070 100.0 18,732 7.7 4,600 18.3 1,187 &7
Aibares 42,072 100.0 30,440 2.4 7,783 18.5 1,656 3.9 2,19 5.2
British Columbia - Colombie-

Sritannique 68,484 100.0 52,855 7.2 8,354 12.2 3.506 S

See fontnatels) at end of tables.
Volr note(s) A la fin des tableaux.

TABLE 13. Number and Percentage Distribution of Toral Hours(9) Performed by Persons Who Did Volunteer Work(1l) in the Reference Year(2), by Marital Status
and Sex Disaggregated by Labour Force Ststus, Canada

TABLFAL 13. Nombre st répertition en pourcentage des heures totales(9) effectufes par les personnes qui ont travaillé dénévolement (1) su cours de 1'snnée
de référance(2), selon 1l'état matrimonial et le sexe ventilés selon la situation vis-A-vis de l'activité, Canada

Total hours Employed Unemployed Mot in labour force
Heures totales Parsonnes occupées Ch3meurs Inactife
k. T 1 Y000 2 T000 2 Y000 2
Bah néXas = Les deux sexes 373,991 100.0 215,428 57.6 7,071 1.9 151,493 40.5
Married - Marié(e)s 284,433 100.0 168,462 59.2 5,212 1.8 110,759 38.9
Single - Célibataires 55,427 100.0 35,083 63.3 1,141 [ 2.1 19,203 .6
Widowed - Veufs (veuves) 19,614 100.0 2,931 14.9 16,615 84.7
Hvorced® - Divorcé(e)s? 14,517 100.0 8,951 1.7 “ i Lo 4,915 3.9
Men = Hommes 169,470 100.0 140,117 8.7 1,974 1.2 27,319 16.2
Harried - Marids 134,260 100.0 115,346 85.9 1,254 0.9 17,660 13.2
single - Célibatsires 28,8213 100.0 19,874 69.0 8,363 9.0
Widowed - Veufs e
livorced® - Divorcés® 4,832 100.0 3,99 82.6
Women - Femmes 204,521 100.0 75.311 3.8 5,097 2.5 124,113 60.7
Marcied - Marifes 150,174 100.0 53,116 35.4 3,959 2.6 93,099 62.0
single - Célibataires 26,604 100.0 15,210 57.2 10,840 40.7
Widowad - Veuves 18,058 100.0 2,02 11.2 15,998 88.6
Divorced® - Divorcées® 9,685 100.0 4,962 51.2 50 ool 4,17 43.1

*Also includes separated.

‘Uvmprend ausai les personnes séparées.

see other footnote(m) ot end of tables.
Voir autre(s) note(s) 3 la fin des tableaux.
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TABLE 1é. Number and Percentage Distribution of Total Hours(3) Performed by Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), by Labour Furce
Status Disaggregated by Marital Status, Age and Sex, Canads

TABLEAU 14. Mombre et répartition en pourcantage des heures totales(9) effectufes par les personnes qui ont travaillé bénévolement(l) au ccurs de 1'année
de référence(2), seloo ls situation vis-A-vis de 1'activité ventilée selon 1'état matrimonisl, 1'ige et le sexe, Canada

Total hours Emp loyed Unemployed Mot in labour force

Heures totales Personnes occupéea Chdmeurs Inactife

Y000 z 1000 1 Tooo ;g Y000 ] |
Both sexes - Les deux sexes:
All ages - Tous dges 373,991 100.0 215,428 100.0 7,071 100.0 151,493 100.0
Married - Marié(e)s 284,433 76.1 168,462 78.2 5,212 73.7 110,759 73.1
Single ~ Célibataires 55,427 14.8 35,083 16.3 1,141 16.1 19,203 12.7
Vidowed - Veufs (veuves) 19,614 S92 2,931 1.4 - o see 16,615 11.0
Divorced® — Divorcé(e)s* 14,517 3.9 8,951 4.2 T pisss 4,915 3.2
15-19 years - 15 2 19 ans 17,868 &.8 8,539 4.0 500 2o 8,830 5.8 4
Married - Marié(e)s aee aee 8 cea van £ oo
Single - Célibataires 17,695 4.7 8,462 3.9 500 7.1 8,732 5.8
20-24 years - 20 A 24 ans 23,660 6.3 15,490 7.2 7,492 4.9
Married - Marié(e)s 8,000 21 5,9 2.5 Ny 2,411 b
Single - Célibataires 15,501 4.1 9,983 4.6 cen 5,081 3.4 +
25-44 years - 25 A 44 ans 177,583 47.5 122,913 57.1 3,832 54.2 50,827 33.6
Married - Marié(e)s 155,694 41.6 104,729 48.6 3,376 47.7 47,589 1.4
Single - Célibataires 13,235 3.5 12,451 5.8 . ot
Widowed - Veufs (veuvesn) ces aF - oB O “as e e
Divorced* - Divorcé(e)s®* 8,150 N2 5,297 2,5 Poal 5) oo 5
45 years and aver - 45 ans et plus 154,890 41.4 68,485 31.8 2,061 28.1 84, 344 55.7
Married - Marié(e)s 120,565 32.2 58,284 271 1,619 2.9 60,662 40.0
Single - Célibataires 8,997 254 4, 188 1.9 P Jan 4,809 3.2
Widowed - Veufs (veuves) 19,119 5=l 2,494 1.2 ‘es res 16, 560 10.9
Divorced* - Divorcé(e)s* 6,208 1.7 3,519 1.6 i v Wkl 153
Men - Hommes:
All ages - Tous dges 169,470 100.0 140,117 100.0 1,974 100.0 27,379 100.0
Married - Mariés 134,260 79.2 115,346 82.13 1,254 63.3 17,660 64.5
Single - Célibataires 28,823 17.0 19,874 14,2 ‘e ves 8,363 30.9
Widowed - Veufs . . .o
Divorced* -~ Divorcés® 4,832 2.9 3,990 2.8 ven cas “en
15-19 years - 15 2 19 ans 9,168 5.4 4,655 i 4,228 L
Married - Mariés e
Single - Célibataires 9,161 S.4 4,655 3.3 see ey 4,224 15.4
20-24 years - 20 & 24 ans 12,300 7.3 10,176 7.3 Lo 1,822 (-7
Married - Mariés 3,3% 2.0 2,695 1.9 iy ek = By 3
Single - Célibataires 8,843 5. 2 7, 3% 5.2 - = -0 1,249 4.6
25~44 years - 25 B 44 ans 83,280 49,1 79,721 56.9 B A 2,620 9.6
Married - Mariés 73,508 43,4 70,676 50.4 B & e 2,060 7.5
Single - Célibataires 7,147 4.2 6,524 &.7 ene .o B .
Widowed - Veufs eor vee ‘e e . vee - B
Divorced* - Divorcés* 2,618 g 2,514 1.8 o B o vavs s
45 years and over - 45 sns et plus 64,726 38.2 45,565 32.5 T R 18,709 68.3
Married - Mariés $7,418 33.9 41,975 30.0 15,023 56,9
Single - Célibataires 3,672 2,2 £ 5 ol o Rrare fe 2
Widowed - Veufs e “en vee . . Ry
Divorced®* - Divorcés* 2,087 T i 3
Women - Femmes:
All ages - Tous iges 204,521 100.0 75,311 100.0 5,097 100.0 124,113 100.0
Married - Mariées 150,174 73.4 SILI1G 70.5 3,959 7.7 93,099 75.0
Single - Célibataires 26,604 13.0 15,210 20,2 ol - o 10,840 8.7 -
Widowed - Yeuves 18,058 8.8 2,024 2l 45 15,998 12.9
Divorced* - Divorcées* 9,685 4.7 4,962 6.6 Fs 4,176 3.4
15-19 years ~ 15 2 19 ans 8,703 4.3 3,884 5.2 e oo 4,602 3.7
Harried - Mariées ‘ee
Single - Célibatsires 8,534 4.2 3,807 Sl 5 foo 4,509 3.6 &
20~24 years - 20 % 24 ans 11,361 S.6 5,315 7.1 ere e 5,670 4.6
Married ~ Mariées 4,671 2.3 2,677 3.6 s sen 1,817 S
Bingle - Célibataires 6,657 3.3 2,629 3.3 e “es 3,833 BT
25-44 years ~ 25 X 44 ans 94,293 46.1 43,193 $7.4 2,893 56.8 48,207 36.8
Married - Mariées 82,186 40,2 34,053 5.2 2,603 51.1 45,529 36.7
Single - Célfbataires 6,089 3.0 5,927 7.9 . . i ey
Widoved - Veuves
Divorced* - Divorcées* 5,532 2N 2,783 .7
45 yeers and over - 45 ans «t plus 90,164 44,1 22,920 30.4 o 65,635 52.9
Marrie 63,147 30.9 16,309 valhy eae PR 45,639 36.8
Single - Célibactairee 5,328 2.6 2,847 3.8 2,478 2. o
Widowad - Veuves 17,5711 8.6 1,593 (ichy 568, 1% 15,943 12.8
Divorced* - Divorcées* 4,121 2.0 2,170 2.9 e wall 1,578 1.3

*Also includes separated.

*Compreod ausai les personnes séparées.

See other footnote(s) at end of tables.
Voir autre(s) note(s) 2 la fin des tsblesux.
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TABLE 15. Mumber snd Percentage Distribution of Total Hours(9) (Crouped) Performed by Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Referenca Year(2),

Canada by Age and Sex and the Provinces

TAELEAU 15. Mombre st répartition en pourcentage des heures totales(9) (par tranche) effectuées par les personnes qui ont trevaillé bénbévolement(l) au
cours de 1'année da référence(2), Canada selon 1'dge et la sexe, et provinces

Total 1-10 11-25 26~50 51-100 101-~200 201 hours
hours houre hours hours hours hours and over
Heures 1alo0 1132 26 2 %0 51 a 100 101 a 200 201 heures
tocsles heures heures houres heures heures et plus
Too0 1 7000 T Y000 b Y000 4 ‘000 3 000 2 Y000 3
Conada:
Both sszes - Lem deux saxas 373,991 100.0 2,392 0.6 7,354 2.0 16,135 4.3 35, 800 9.6 72,664 19.4 239,646 64.1
15-19 years - 15 3 19 ans 17,868 100.0 251 1.4 666 5 1,350 7.6 4,093 22.9 3,793 21.2 7,716 43.2
20-24 yeazs - 20 & 24 ens 23,660 100.0 252 1.1 490 2.1 1,386 5.9 2,357 10.0 5,028 21.2 14,148 59.8
25-44 years - 23 2 &4 ans 177,373 100.0 1,160 0.7 3,935 2.2 8,157 4.6 16,801 9.5 37,124 20.9 110,398 62.2
43 years end over - 45 ans
ot plus 154,890 100.0 729 0.5 2,264 .S 5,243 3.4 12,550 8.1 26,719 17.3 107. 385 69.3
Men - Houmss 169,470 100.0 955 0.6 3,312 2.0 7.25% 4.3 17,956 10.6 34,179 20.2 105,756 62.4
15-19 years - 15 2 19 ana 9,165 100.0 104 pl ) 249 2l 602 6.6 2,044 22.3 et cen e
20-24 yeare - 20 3 24 ans 12,300 100.0 153 1.3 249 2.0 845 6.9 1,286 10.5 2,236 18.2 7.528 &lad
25-44 vears - 25 ) 44 ans 83,280 100.0 403 0.5 2,026 2.4 3,703 4.4 8,643 10.4 19,261 2353 49,244 39.1
43 years aad over - 45 ans
st plus 64,726 100.0 293 0.5 247 1.3 2,104 3.2 5,983 9.2 11,246 17.4 44,254 68.4
Somes - Femmes 204,521 100.0 1,437 0.7 3,982 1.9 8,822 4.3 17,845 8.7 38,484 18.8 133,890 65.5
15-19 yaars - 13 A 19 ane 8,703 100.0 147 1.7 417 4.8 748 8.6 2,049 23.5 2,387 27 .} .ns s
20-24 yosrs - 20 3 24 ans 11,361 100.0 927 0.9 e e $41 4.8 1,071 9.4 2,791 24,8 6,620 58.3
25-44 yoare -~ 25 3 44 ans 94,293 100.0 757 0.8 1,909 2.0 4,453 4.7 8,158 8. 17,862 18.9 61,154 b4 .9
45 years aud over - 45 ans
et plus 90,164 100.0 437 0.5 1,417 1.6 3,139 3.5 6,567 7.3 15,47 17.2 63,130 0.0
Province:
nfld, - T.-%. 7,683 100.0 49 0.6 166 262 351 4.6 696 9.1 2,15 28.0 &, 267 55.9%
r.x.1. - Y,-p.-f. 1,762 100.0 12 0.7 46 2.6 106 6.0 206 11.7 578 32.8 814 462
NS, - %-K 1250822 100.0 100 0.8 28% 253 765 6.3 1,368 11.2 2,359 19.4 7.299% 59.9
N.B, - N.-B. 10,037 100.0 59 0.6 216 252 434 4. 260 9.6 Jv. 2k 17.0 6,657 66,3
Quibec 59,706 100.0 445 0.7 1,478 2ms 4,087 6.8 6,575 11.0 12,940 21797 34,181 S 2
Ont, 1235518 100.0 843 0.7 2,534 20k 5,083 4.1 12,841 10.4 28,523 23.1 73,689 59.7
Man, 23,486 100.0 166 0.? 419 1.8 852 3.6 1,948 8.3 4,163 17,7 15,937 67.9
Sask. 25,070 100.0 198 0.8 512 2.0 1,210 4.8 2,696 10.8 4,219 16.8 16,235 64.8
Alta. - Alb. 42,072 100.0 246 0.6 930 2 1,444 3.4 4,033 9.6 6,332 181 29,087 69.1
3.C, - C.-B. 68,484 100.0 278 0.4 768 L)1 1,802 2.6 4,476 6.5 9,683 14,1 51,481 158

¥ee Tootnote(s) et end of tables.

Yoir mote(s) 3 ls fin des tablesux.

TABLE 16. Wumber and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work{l) in tho Reference Year(2), by Age, Sex and Province Disaggregated by
Total Hours(9) (Groupsd) Worked inm the Reference Year

TABLEAU 16. Nombre at répartition en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévolement(l) su cours de 1'année de référence(2), aelon 1'lge, le
sexe ot la province ventilés selon le nombre totsl d'heures de traveil(9) (par tranche) effectubes pendant 1'année de référence

1-10 11-25 26-50 51-100 101-200 201 hours
hours hours hours hours hours and over
Tocal
1310 0N 25 26 2 30 51 2 100 101 a 200 201 heures
heures heures heures heures heures et plus
600 L8 1000 I 000 ] Y000 1 Y000 14 Y000 z Y000 2
Canada:
Both eexes - Les doux saxes 2,722 100.0 410 1580 401 14.7 422 15.3 488 17.9 520 19 1 481 1.7
15-19 yeaxs - 15 } 19 ane 218 100.0 42 19.5 38 17.6 35 15.9 56 25.9 27 12.4 19 8.8
20-24 yoars - 20 3 24 s 210 100.0 43 20.6 26 12,4 3% 17.0 33 15.5 kY 17.8 35 16.7
15-44 years - 25 2 44 ans 1,324 100.0 199 15.0 213 16.1 12 16.0 227 17.1 264 19.9 210 15.8
45 years and over -~ 45 ans
at plus 970 100.0 126 13.0 124 12.8 140 14.4 172 17.7 192 19.8 21?7 2.3
Man - NHommes 1,248 100.0 163 13.2 183 14.6 187 15.0 243 19.5 245 19.7 226 18.1
15-19% yeaxs - 15 2 19 ans 95 100.0 17 17.4 14 15.0 15 16.2 28 29.9 o
20-24 years - 20 & 24 ens 114 100.0 25 22.1 14 121 22 19.0 18 15.7 16 14.4 19 16.6
25-44 years - 25 2 44 ans 634 100.0 13 11.% 109 1952 9% 14.8 116 18.3 137 21.6 106 16.7
45 years and over - 45 ans
ot plus 406 100.0 50 12.4 46 11.2 56 13.8 81 19.9 81 20.1 92 22.6
omsa - Femmes 1,474 100.0 246 16.7 2% 14.8 235 16.0 245 16.6 2715 18.6 255 17.3
15-19 years - 15 3 19 ane 123 100.0 26 211 24 19.6 19 15.7 28 22.7 16 13.2 s
20-24 yoars - 20 2 24 ans 96 100.0 18 18.6 “ea o 14 14.5 15 15.4 21 21.8 16 16.8
2544 ysars - 15 3 44 ans 6%0 100.0 126 18.3 104 15.0 118 17.1 111 16.1 127 18.4 104 1571
43 years sud over - 45 ans
st plus 563 100.0 76 13.4 79 13.9 84 14.9 91 16.1 111 19.6 128 g2l

Fos footaote(s) at end of tablas.

Vodr nete(s) 2 la fia das tableaux.
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TABLE 16. Wumber snd Percentage Distridution of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Beféremce Year(2), by Age, Sex and Province Disaggregated by
Total Hours(9) (Grouped) Worked in the Reference Year - Coocluded \

TABLEAU 16. Mombre et répartition en p age des per: qui ont travaillé bénévolement (1) au cours de 1'annfe de référence(2), selon 1'dge, le
eexe et la province ventilés selon le nombre total d'heures de travail (%) (par tranche) effectufes pendant 1'année de référence - fin
1-10 11-25 26-50 51-100 101-200 201 houre
hours hours hours hours hours and over
Total
1210 11328 26 a 50 51 a 100 101 a 200 201 beures
heures heures heures heures haures et plus
000 x RTO00T = X 000 % 000 % YOO gL RO Y Y860 T
Province:
Nfld. ~ Té-N. . 64 100,0 11 17.0 9 14.7 9 24.7 10 15.1 16 2.6 9 13.8
P.E.E. - I.-P.-E. 17 100.0 2 12.0 3 15.4 3 16.5 3 16.5% & 2.7 3 14.9
NS, - N.-E. 105 100.0 & 26.6 15 14.5 20 19.0 18 YL 18 7.2 16 15.7
N.B. - N.-B. 72 100.0 11 14.9 12 16.4 11 15.1 13 18.5 13 17.6 13 17.4
Québec 512 100.¢ 68 13.2 79 15.4 106 20.7 91 .2 %0 A 79 p i ¢
Ont 978 100,0 147 154 137 14.0 134 13.7 173 L7 205 20.9 181 18.%
Man, 155 100.0 29 o) 23 14.5 23 14,6 26 17.0 29 18.7 28 17.9
Sask. 188 100.0 32 8 /1 30 15.8 3 16.4 38 20.0 K} 16.3 27 4.4
Alta. - Alb. 290 100.0 43 14,7 51 17.7 37 12.9 56 19,2 45 15.5 57 19.8
B.C. - C.-B. 340 100.0 52 15.4 42 12.4 48 14.0 60 17.7 70 20.7 67 19.8

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.

TABLE 17. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Week(8), by Age, Sex and Province Disaggregated by
Average Hours(1l) (Grouped) Worked Per Organization

TARLFAU 17. Nombre er répartition en pourc ge des per qui ont travaillé bénévolement (1) au cours de la semaine de référencs(8), selon 1'ige,
le sexe at la province ventilés selon le nombre moyen d'heures de travail(ll) (psr tranche) effectufes par organisme

Average hours - Nombre moyen d'heures de travail

Total 1-2 hours 3-4 hours 5«10 hours 11-30 hours 31 hours and over
1 ¥ 2 heures 3 A 4 heures 5 A 10 heures 11 & 30 heures 31 heures et plus
=3 7000 ;2 Y000 T oo o T D06 z Wi (R I el
Canada:
Borh sexes - Les deux sexes 1,508 100.0 553 36.7 451 29.9 366 24,1 122 8.1 16 1.0
15-19 years - 15 3 19 ans 122 100.0 57 46.4 28 23.2 26 21.0 -4 -
20-24 years - 20 3 24 ans 9% 100.0 26 255 25 27.1 26 27.3 14 15.4
25-44 years - 25 3 44 ans 739 100.0 280 37.9 218 29.5 184 24.9 “ 6.7 2
45 years and over - 45 ane

et plus 552 100.0 191 3%.5 179 283 130 23.6 49 9.0 o
Men - Hommes 102 100.0 255 36.3 209 9.8 170 4.2 62 8.8 Fee
15-19 years - 15 3 19 ans $5 100.0 22 40.5 14 25,0 e B . e = o0
20-24 years - 20 2 24 ans 48 100.0 16 33.0 14 29.4 o
25-44 years - 25 ¥ 44 ans 356 100.0 126 35.5 108 30.2 9 255 28 L9
45 ysars and over ~ 45 ans

et plus 243 100.0 95 39.1 72 29.6 52 21.6 23 9.4
Women ~ Femmes 805 100.0 298 37.0 242 30.0 196 24.3 60 75 s “ea
15~19 years - 15 3 19 ans 67 100.0 34 5182 14 21.6 13 I
20-24 years - 20 2 24 ans (13 100.0 14 kI ] &
25-44 -~ 25 & 44 ans 383 100.0 154 40.2 i 28.9 93 24.4 21 e 5
45 years and over - 45 ans

et plus 309 100.0 96 30.9 107 34.5 78 25 .12 6 4 8.6
Province:

Hevfoundland - Terre-Neyve 39 100.0 16 42.2 15 37.4 6 16.7 ces vee e e
Prince Edward Island - 1le-du-

Prince-Edouard 10 100.0 5 45.7 3 32.6 2 16.1 aale
Nova Scotia - Nouvelle-

Ecomse 59 100.0 23 38.7 17 2 13 21.5 L3 99 “e
New Brunswitk - Nouvesu-

Brunswick 38 100.0 16 41.5 11 28.6 7 19.1 B
Québec 259 100.0 83 32.1 B4 2.4 65 255T 23 8.8 s g
Ontario 510 100.0 218 38.3 166 29.0 142 24.9 41 .- 1 i P
Manitoba 85 100.0 32 37.9 U7 31.7 20 23.6 5 5.3 e
Saskatchevan 98 100.0 36 36.4 29 ZIN5 24 24.9 8 8.4 4
Alberta 157 100.0 61 38.8 40 25.6 39 25.0 15 9.4 .

British Columbia ~ Colombie-
Britannique 191 100.0 62 32.8 58 30.6 47 24.5 20 1055 ans

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) & 2a fin des tableaux



TABLE 18A. Number and Percentage Dimtribution of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Week(B), by Selected Characteristics Disaggregated
by Average Bours(1l) (Crouped) Worked Per Organization, Canads
TABLEAU 18A. Nombre et répartition en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévolement (1) au cours de ls semaine de référence(8), welon certai-
fes cardcteristiques venttlflen uelon le nombre moyen d'heures de travail(ll) (par tranche) effectuées par organisme, Canada

Average hours - Nombre moyen d'heures de travail

Toral 1~ hours 3«4 hours 5-10 hours 11-30 hours 31 hours and over
1 3 2 heures 3 3 4 heures 5 2 10 heures 11 & 30 heures 31 heures et plus
000 E 900 1 000 % 7000 T V000 x 000 i
TOTAL 1,508 100.0 553 36.7 451 29.9 366 24.3 122 8.1 16 1.0
Sex - Sexe:
e Men - Howmes 102 100.0 258 36.3 209 29.8 170 24.2 62 8.8 = s
Womsn ~ Femmas 805 100.0 298 37.0 242 30.0 196 24.3 60 7.5 v
-
e - Age:
15~19 yesrs - 15 2 19 ans 122 100.0 57 46.4 28 23.2 26 21.0
20-24 yeare - 20 } 24 ans 9% 100.0 26 27.5 25 271 26 27.3 14 15.4
25-44 years - 25 2 44 anm 739 100.0 280 37.9 218 29.5 184 24.9 49 6.7 e
49 years and over - 45 ans et plua Gl 100.0 19t 3.5 179 b | 130 i R0 «9 2.0
Marital wiatus - Frat mstrimnisl:
Married - Marié(e)s 1,129 100.0 428 sy 313 291% 276 24 .4 82 =)
Single ~ Cé#libataires 267 100.0 95 359 24 27.6 b6 24.6 28 10.4
. Other - Autres 11 100.0 0 »Jd “ 19.2 %) 1.9 13 1L.4
tdon attafioment - Niveaw
truction:
(-8 years schooling - 0 2 8
années d°Etudes 163 100.0 52 31.9 51 n.a 41 25.3 18 11.0
NHigh achool(5) - Erudes
secondaires(5) 723 100,0 262 36.2 209 28.9 181 25.0 60 8.3 S v
some post-secondary - Erudes
postsecondaires partielles 163 100.0 58 35.3 50 30.% &4 27.1
Poat-gecondary certificate or
diploma - Certificat ou
dipibme d'études postee-
condsiren 223 100.0 92 41.3 67 29.9 45 20.1 19 8.6 dan o
liniversity degree - Crade
universitaire 2% 100.0 %0 38.2 74 31.6 55 2312, 15 6.2 3
labbur Torme satatus - Stiulition
4 vie-B-vis de 1'activite:
fmployed ~ Personnes occupées 97 100.0 343 37.4 278 30.3 222 24.2 65 7.1
Unemployed - Chémesurs 41 100.0 15 3.0 ere 14 3.1 ‘oo ose oo .ee
Not in labour force - Insctlfs 549 100.0 196 5.6 163 28..7 130 2458 sS4 9.9
Full/part time - A temps
ghluzur:l
Total employed - Total des
parsounee occupdes 817 100.0 343 37.4 278 30.3 282 24.2 65 7l
Full time - A temps plein 746 100.0 271 36.3 237 3.2 178 23.8 53 751
Part time - A temps partiel m 100.0 7 42.0 41 24.2 44 25.8

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 2 la fin des tableamux.



TABLE 18B. Number and Fercentage Distiribution #( Persons Who Did Volunteer Work(l) In the Reterence Week (#), by Average Hours(ll) (Grouped) Worked Per
Organization Disaggregated by Selected Charanteristics, Canada

TABLEAU 18B. Nombre et répartition en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévolement(l) au cours de la semaine de référence(8), selon le nom-
bre moyen d'heures de travail(ll) (par tranche) effectuées par organisme, ventilé selon certaines caractérisciques, Canada

2 A

Average hours - Nombre moyen d'heures de travail

Total 1-2 hours 3-4 hours 5~10 hours 11-30 hours 31 hours and over
1 3 2 heures 3 2 4 heures 5 2 10 heures 11 2 30 heures 31 heures et plus
Tooo 3 ‘000 2 000 X 000 "% T000 T Y000 3

TOTAL 1,508 100.0 $53 100.0 451 100.0 366 100.0 122 100.0 16 100.0
Sex — Sexe:
Men - Howmes 702 46.6 255 46.1 209 46.4 170 46.4 62 50.6 FIR c 15
Women - Feames 805 53.4 298 53.9 262 53.6 196 53.6 60 49.4

i 5 i €
15-19 yesrs - 15 3 19 ans 122 8.1 57 10.2 28 6.3 26 7.0 = o
20-24 years - 20 3 24 ans 9% 6.2 26 &TH 25 5.6 26 7.0 14 11.8
25-44 years - 25 3 44 ans 73 49.0 280 50.7 218 48.4 184 50.4 49 40.3 ees
45 years and over — 45 ans et plus 552 36.6 191 3.5 179 39.6 130 35.6 49 40.4 o 4 &9
Marital status - Etat matrimonial:
Married ~ Marié(e)s 1,129 74.9 428 il 3 n 7%.0 276 75.4 82 66.9 2 e
Single - Célibataires 267 1798, 95 17.2 74 16.3 66 18.0 28 22.7 .ue o
Other - Autres 111 7.4 30 5.5 44 9.7 24 6.7 13 10.4
Education attainment - Niveau

d'instruceion:
0-8 years schocling ~ 0 4 8

snnées d'études 163 10.8 52 9.4 51 11.2 41 11.3 18 14.6
High school(5) - Frudes

secondaires(5) 723 48.0 262 47.3 209 46.4 181 49.5 60 49.0
Some post-secondary - ftudes

postsecondaires partielles 163 10.8 58 10.4 50 abial 44 12.1 5 L X Sl
Post-secondary certificate or

diploma - Certificat ou

diplime d'Etudes postse-

condaires 22 14.8 92 16.6 67 14.8 45 12.3 19 15.6
University degree - Grade

universitaira 236 15.6 90 16.3 74 16.5 S5 14.9 1) v )
Labour force status - Situstion

vis-1-vis da 1'activité:
Employed - Personnes occupées 917 60.8 %3 62.0 218 61.7 222 60.7 65 53.2
Unemployed - Chimeurs 41 22 15 2.7 P 14 3.8
Not in labour force - Inactifs 549 36.4 196 35.4 163 36.3 130 35.5 54 44.3 Mon Aos
Full/part time — A temps

gleiu’Ertul:
Total employed - Totsl des

personnes occupées 817 100.0 343 100.0 278 100.0 222 100.0 65 100.0 Lo
Full time - A temps plein 746 81.4 2n 79.1 237 85.1 178 80.2 53 81.3
Part time - A temps partiel 1 18.6 72 20.9 41 14.9 44 19.8 0

See foctnote(s) at end of tables.
Voir note(s) & la fin des tableaux.
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TABLE 19, Number and Parcentage Distribution(12) of Persons Who Did Volunteer Work(l) fn the Reference Year(2), by Age, Sex and Province Disaggregsted
by Type(l13) of Volunteer Organiszation

TABLEAU 19. Nombre at répartitfon en pourcentage(l2) des personnes qui ont traveillé bénévolement (1) au cours de 1'année de référence(2), salon 1'Ege,
1s mexe st la province ventilés selon le genre(13) d'organisme de bienfafsance

Health Educatfon Social/ Leisure Religious Civic/ Political Other
(14) (15) Welfare Activity (18) Community
(16) (17) Action(19)
Total
Santé Enseigne- Services Associ- Organisme Organisme Organiame Autre
(14) ment (15) socfaux/ ation de religleux communau- politique
de blen- loisfrs (18) tafre(19)
dtre (16) Qan
Y000 To00 ¥ 000 X Tooo % 500 1 6500 % 900 ¢ 7600 % Tooo ¥
. Canada:
Both sexes - Lss deux sexes 2,722 215 7.9 11y 16.3 857 31.5 655 24.) 695 25.5 88 3.2 120 4.4 248 9.1
15-19 years - 15 3 19 ans 218 14 6.6 is 12.3 36 16,7 74 33.8 49 2.5 vea el 14 6.3
9 20-24 ysars - 20 2 24 ane 210 14 6.8 38 18.0 33 15 61 29,0 &3 20.3 eve coe ese 22 10.5
25-44 years - 25 B A4 ans 1.324 76 5.8 304 23.0 2391 29.6 369 21.9 276 20.9 S& 4.1 56 4.2 12 9.4
45 years and over - 45 ans
et plus 970 110 11.3 64 6.6 396 40.8 152 15.6 327 33.? 26 257 4l 4.2 88 . |
Men -~ Hommes 1,248 62 5.0 145 s 353 28,31 408 32.7 274 21.9 35 L) 66 5.3 133 10,6
15-19 years - 15 3 19 ans 95 e 13 13.2 16 16.4 41 42.8 18 18.5 o . Lo o e L
W-24 years - 20 B 24 ana 114 e e 13 1.3 15 13.5 &5 39.8 21 18.9 . B EETS 14 12.4
15-44 years - 25 B 44 avs 634 26 %2 9% 14.8 169 26.7-% 232 3.5 114 18.0 » 5.7 35 5.5 (1] 10.?7
. 45 years and over - &5 ans
et plus 406 29 7.2 26 6.4 152 37.6 91 22,4 120 29,7 13 3.8 19 w7 4 11.1
Women - Femmas 1,474 153 10.4 299 20.3 504 3.2 247 16.7 422 28.6 33 22 54 3: renLlls 7.8
15-19 years - 15 & 19 auns 123 oo 25 20.4 21 16.9 33 26.8 31 2586y ... eve  ses ess  ave
20-24 years - 20 & 24 sns 96 e e 25 25.9 18 18.4 16 16.3 21 SLONNE. rors i IINGE .o G AN A
25-44 years - 25 ) &4 ans 690 50 2.5 © 281 30.5 222 3. 2" W1 38 19.9 162 23.5 18 2.6 22 3.1 57 8.2
45 years snd over - 45 ans
et plus 565 81 14.2 38 6.8 243 43.1 61 10,7 207 3%.? B . 22 I3 43 1.8
Province:
Nflg, - T.-%, 64 3 8.4 10 15.2 24 3.9 9 13.9 21 3.0 “ee rea oo vee 3 8.5
P.E.1, - T.-p.-E, 1% o= 22:7 6 350 5 9.1 e [28.9 .. 24w 10\
N.S. - N.-E. 105 8 8.0 16 14.8 31 29.6 2 21.3 30 28.2 e 8 7.5 13 12,4
N.B. - N.-B. 7 7 9.4 13 17.9 27 36.6 1? 23.3 19 26,4 cee aea cae oo & 8.9
Québac 512 50 9.7 57 1.1 148 28.9 1S5 30.2 7 15.0 17 3.4 oo we e 67 13.0
Ont, 978 81 8.3 169 13 «320 32.7 192 19.6 280 28.6 n 352 54 B3 59 6,1
Man, 155 12 7.5 26 16.6 44 28.4 45 28,9 58 31.2 v e e 13 8.4
RO 188 10 5.3 22 11.9 58 30.6 62 3e..7 7 37.% L) 3.0 8 &4 14 1.3
. Alta, - Ald, 290 13 4.4 62 21.4 a5 29.4 73 25.0 76 26,3 L] 2.6 A5 ver 33 11%3
R.C, = C,=8, 340 28 8.2 &6 19.3 114 33.4 77 22.6 60 17.7 13 3.8 21 6.2 36 10.5

Tee footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la f{n des tableaux,



TABLE 20. Mumber and Percentage Distribution(12) of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), by Selected Characteristics Dissggregated

by Type(13) of Volunteer Organization, Canada

- 56 -

Health(14) Education(15) Social /Welfare(16) Latsure
Activities(l7)
Total
Santé (14) Enseignement (15) Services soclaux/ Association de
& de blen-8tre(l6) loteirs(17)
7000 7600 z 7600 i V000 T ¥000 H
1 TOTAL 2,722 218 7.9 444 16.3 as? NS5 655 25,1
Sex:
2 MNen 1,248 62 5.0 145 11.6 353 28.3 408 32.7
3 Vomes 1,474 153 10.4 299 20.3 504 34.2 247 16.7
Age:
4 15-19 years 218 14 6.6 38 17.3 36 16.7 74 33.8
S 20-24 years 210 14 6.8 38 18.0 33 k5= 7 61 29.0
6 25-44 years 1,324 76 5.8 304 23.0 391 29.6 369 27.%
7 45 years and over 970 110 11.3 64 6.6 396 40.8 152 15.6
Marital status:
8 Married 2,028 150 7.4 340 16.8 669 33.0 484 23.8
9 Single 482 38 7.9 84 17.5 95 19.8 141 29.4
10 Other 212 27 12.6 20 9.4 S¢ 43.3 0 14.2
Education ettaioment:
11 0-8 years achooling 302 22 2.3 16 5.4 111 36.9 64 21.1
12 High achool(’) 1,339 106 7.9 200 14.9 389 29.1 358 6,7
13 Sowme post-secondsry e 22 7.8 50 18.0 83 30.2 70 2503
14 Post-secondary certificate or diploma 411 36 8.8 93 e B 147 35.8 83 204
15 University degree 392 b .5 8% 21.8 1% 3l1.8 80 20.%
Labour force ststus:
16 Employed 1,664 107 6.4 249 15.0 482 28.9 473 28.4
17 Unemployed 87 oo eee 14 16,2 22 25.8 26 29.5%
18 Not io labour force 970 101 10.4 181 18.7 352 36.3 157 16.2
BOLOYED:
19 TOTAL 1,664 107 6.4 249 15.0 482 28.9 473 28.4
Full/part time:
20 Full time 1,368 85 6.2 184 13.4 400 29.2 &07 9.7
21 Part time 296 22 /o) 65 2.0 82 208 66 2.3
Occupation:
22 Mansgerial, profesaional(é) 5713 47 8.2 108 18.9 171 29.8 144 5.0
23 Clarical 246 18 7.5 &0 16,4 7 8.9 58 23.7
24 Sales 212 16 Ciph 0 9.7 74 34.7 87 6.9
25 Service 178 16 B.? 0 11.1 46 5.9 60 33.7
26 Primary occupations 135 o oEo 20 14,6 34 25.4 &6 3.4
27 Proceasing, etc.(7) 157 cee . 18 11.3 41 26.3 33 33.6
28 Construction trades 76 vee I e “ee 20 26.0 29 32.7
29 Transportation 46 g 13 29.1 13 28.6
30 Mategial handling and other crafts 41 - - X, . 13 30.9
Industry:
31 Agriculture 121 e =50 19 16,0 29 23.8 39 2.1
32 Other primery 35 16 46.7
33 Manufacturing 225 14 6.2 27 12 60 26.5 77 3.0
34 Conatruction 77 v 5 3 - 22 28.5 25 32.6
35 Transportstion, communication and other utilities 133 o | .. 18 13.8 [31 30.4 38 28.1
36 Trade 244 17 6.8 28 11 S 66 200 7 29.4
37 Fipance, insurance and real estate 104 .es e 13 12.8 50 48.1 22 20.9
38 Community, businesa and personal service 551 45 B.2 101 18.3 156 28,4 135 24.5
39 Public administration 174 - ves 30 17.2 50 28.9 50 28.%
See footnote(s) at end of tables.
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TABLEAU 20. Nombre et répartition en pourcentage(l2) des personnea qui ont travaillé bénévolement{l) au cours de 1'année de référence(2), selon certaines
caractéristiques ventilées selon le genre(13) d'organisme de bienfaisance, Canada

Religloua(18) Civic/Community Political Other
Action(19)
Orgsnisme Organ {sme Organisme Autres
religieux(18) communautsire (19) politique ¥
Y000 2 1600 3 Y000 X Y000 2
693 25.5 88 3.2 120 4.4 248 9.1 TOTAL 1
Sexe:

N 274 21.9 5 (9] 66 5.3 133 10.6 Homme o 2
422 28.6 3 2.2 54 %7 118 7.8 Femmes 3

3 Age:

49 22.5 3 14 6.3 15 2 19 ans &
43 20.3 22 10.5 20 » 24 ans 5
278 20.9 54 4.1 Sé 4.2 124 9.4 25 3 &6 s 6
327 2.7 26 2.7 41 6.2 28 9.1 45 ans et plus ?
Etat matrimontal:
581 22.2 65 3.2 % 3.9 192 95 Marié(e)s 8
98 20.2 14 2.8 26 5.4 34 7.0 Célidataires 9
& 22.1 16 7.4 22 10.4 Autres 10
Niveay d'inatruction:
9% 32.8 “ee “es sen . 32 10.4 0 2 8 annfes d'études 11
335 25.0 27 2.0 &7 3ts 118 8.8 Etudes secondaires(5) 12
59 21,4 oy ity 24 8.7 21 - Ftudss postsecondaires partielles 13
107 26.1 16 3.8 13 342 38 95l Certificat ou dipldme d'études postsecondaires 14
. 95 25,7 A 9.0 ” 5.8 39 9.9 Grade universitaire 15
Situation vis-A-vis de 1'activicé:
91 23.5 7 4. 05 4.5 168 10.1 Personnes occupbes 16
17 19.8 Chimeurs 1
287 29.6 42 4.4 72 7.4 Inactifs 18
PERSONNES OCCUPEES
»1 23.5 75 &5 % 4.5 168 10.1 TOTAL 19
A temps plein/partiel:
301 22.0 72 5.3 61 &.5 144 10.5 A temps plein 20
¢ 90 30.3 13 4.3 2 B.1 tempa partiel 21
Profession:

1 133 23.3 41 1.2 28 4.3 59 10.3 Direction et professions 1ibérales(6) 22
62 25.2 . - BF: . 29 11.6 Travail administrecif 23
38 18,0 e 15 7.1 20 9.6 Commerce 26
41 23%.2 . 3l o, L og ose oo s Servicas 25
45 ala2 .o iae i ifs A 14 10.3 Profeasions du secteur primaire 26
k) 22.0 16 10.0 Traitement des matidres premidres, etc.(7) 27
18 23.8 Y ve+s, . s e &1 Métiers de ls construction 28
o e Transports 29
vos oee oo see 25 e Manutention et autres métiers 30

Branche d'accivité:
46 38.4 o Agriculture n
it oo s e o s o o, . Autres branches du sacteur primaire 32
40 17.8 5% 26 11.4 Industries manufacturildres 1
22 28,9 e s & o o r, A o Bitiment et travsux publice I
34 25.8 Trensports, communications et sutree services publics 35
59 24.2 23 9.2 Commerce 36
17 16.7 e ors o0 L 5 oo . = ¥inances, essurences et affaires immobilildres 3?
136 24.6 30 5.5 ¥i] =2 55 10.0 Services socio-culturels, commercisux st personnels 38
kT 19.4 £7o o Pve) ., 20 LIS Administration publique 39

¥oir oote(s) 2 la fim dee tablesux.
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TABLE 21. Number snd Percentage Distribution(l2) of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), by Total Hours(9) (Grouped) Worked in
the Reference Year Disaggregated by Type(l3) of Volunteer Organization, Canada
TABLEAU 21. Mombre et répartition en pourcentage(l2) des personnes qui ont travaillé bénévolement (1) au cours de 1'année de référence(2), selon le nom-
bre total d'heures de travail(9) (par tranche) effectufes pendant 1'année de référence, ventilé selon le genre(13) d'organisme de bienfal-
sance, Canada

Health Education Social/ Leisure Religious Civic/ Political Other
(14) 1s) Welfara Activity (18) Community
(16) ar€ Action (19)
Total
Santé Enseigne- Servicea Associ- Organisme Organisme Organisme Autre
(14) ment (15) sociaux/ ation de religfeux communsu~ politique
de bien- loteirs (18) taire(19)
etre(16) 7
Y000 000 X Tooo I oo I 000 I 000 1 Tooo 2 000 £ 600 %
Total:
Both sexes - Les deux sexes 2,722 215 7.9 444 138 857 31.5 655 24.1 695 25.5 88 3.2 120 4.4 248 9.1
Men - Hommes 1,248 62 5.0 145 AL 6% 2353 28,3 408 32,7 2% 21.9 55 4.4 66 58 - 133 10.6
Women - Femmes 1,474 153 10.4 299 20.3 504 36,2 247 16.7 422 28.6 33 2.2 S4 3.7 115 7.8
1-10 hours - 1 & 10 heures:
Both sexes - Les deux sexes 410 50 12,1 59 14.3 209 50.9 to1 24.5 85 20.7 - s 35 8.6 33 8.1
Men - Hommes 165 .o 14 8.4 66 40.2 56 33.8 35 21.0 L oo 21 12.5 13 7.7
Women - Femmes 246 37 15.2 45 18.2 142 58.0 45 18.4 50 20.4 e 15 5.9 21 8.4
11-25 hours - 11 2
25 heures:
Both Sexes - Lea deux sexes 401 35 8.7 70 17.4 143 35.6 119 29.6 112 27.9 16 4.0 38 9.5 31 T
Men - Hommes 183 S 8s S 56 30.8 15 41.1 44 24.3 L/ i, 15 8.1
Women - Femmes ™y o 158 ab w.7 B7 an,n Gl 9.4 AR $a. 9 3 9.4 is 1.3
26~-50 hours - 26 A
50 heurés:
Both sexes - Les deux sexes 422 37 8.7 92 21,7 140 33,2 i 100 28.8 108 25.6 17 4.1 17 4.0 b4 10.4
Men - Howmes 18?7 o ofy iee 34 18.5 49 26.3 74 39.6 &0 21,2 . e aen 26 14.0
Women - Femmes 235 26 11.2 57 24.3 91 38.6 47 20.2 69 29.2 e can ofer - de 18 7.5
51-100 hours - 51 2
100 heures:
Both sexes - Les deux sexes 488 39 7.9 82 16.9 135 26" 1322 5.1 137 28.1 157 3.5 18 3.8 S0 10.2
Men - Hommes 243 b 5% 5. 29 12.1 76 31.4 79 32.6 56 23.2 SR " de .o “ee 30 12.5
Somen - Femmes 245 27 11.2 53 2107 58 2339 43 pl b 8 33.0 e ves 550 ot 19 1.9 4
101-200 hours - 101 2
200 heures: .
Both sexes - Les deux sexes 520 30 5.8 85 16.4 117 22.5 103 19.9 148 2856 . . s 2o - 47 2.1
Ken -~ Hommes 245 oo ‘as 25 10.1 63 25 .7 (33 26.3 56 22.2 vea “ee L. 26 10.6
Women ~ Fewmes 275 20 1.3 60 22.0 54 19.7 39 14.2 93 33,9 cee vae 21 7.8
201 hours and over -
201 heures et plus:
Both sexes - Les deux sexes 481 25 =% 56 aid Ly e 23.5 89 18.5 106 22.0 16 b - T oo 43 9.4
Men - Hommes 226 s ¥ 18 8.1 42 18.7 60 26.6 44 19.7 Sk eae con e 23 104
Women - Femmes 255 14 5.6 a8 14.9 71 277 29 11.3 61 4.1 - £ 20 8.0

See footnote(s) st end of tablea.
Voir note(s) 2 la fin des tablesux.
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TABLE 22. Wumber and Percentage Diatribution(l2) of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), by Age, Sex and Province Disaggregated
by Type(20) of Volunteer Service

TABLEAU 22. Mowbre et répartition en pourcentage(12) des personnea qui ont travaillé bnévolement (1) au cours de 1'année de référence(2), selon 1l'lge,
le sexe et la province ventilée selon le genre (20) de service fourni

Health care Education Socisl/ Management, Committee Fund rafsing Other
services (22) welfare clerical work (admin- aupport
(direct) and other and other istrative) activities
(21) direct administra- (2%)
services tive merv-
(23) {cen(26)
Total
Soins de Ense igne- Services Cestion, Participa-~ Souscription Autres
santé ment (22) soctaux/ écritures tion 3} un services de
(directe) de bien- et autres comivé (ad- soutfen(2%)
{21) dtre et services sinistractif)
suttes administra~
services tifs(24)
directa
€23)
Y000 Y000 X Y000 H Y000 z ' 000 X 7000 z Y000 2 T000 z
Canada:
Both sexes - Les deux sexss 2,722 245 9.0 468 17.2 551 20.3 628 23.1 450 16.5 435 16.0 &rs 17.%
15-19 years - 15 3 19 ans 218 22 10.0 50 23.1 47 21.7 246 11.2 16 1.3 26 11.7 48 21.9
20-24 years - 20 & 24 ans 210 25 11.9 &4 21.0 50 24.0 32 15.0 23 11.1 15 by 19 18.7
25-44 years -~ 25 3 44 ans 1,326 80 6.1 297 22.4 268 20.2 333 25.1 218 16.3 204 15.4 209 15.8
45 years and over - 45 ans
st plus 970 118 D" 77 229 186 19.2 240 2.7 193 19.9 191 19.6 179 18.4
Men - Hommes 1,248 70 5.6 169 13.5 295 23.7 324 26.0 220 17.6 151 12.1 239 19.2
15-19 years - 15 ) 19 ans 95 . 20 20.8 2] 24.5 . s oy 6 27.1
H1-24 years - 20 3 24 ans 116 18 15.9 3 27,2 20 17.4 cee es 7 2.0
944 years - 25 A 44 ans 634 30 4.7 106 16.7 154 24,13 172 22,2 112 17.6 73 115 112 17.7
4% vears and over - 45 ans
ot plus 406 26 6.5 25 6.2 88 21.6 122 3.0 86 21.2 64 252 74 18.)
Women - Femmea 1,474 174 11.8 299 20.3 256 17.4 305 20.7 2% 15.6 284 19.3 236 16.0
15-19 years - 15 3 {9 ans 123 16 12.7 3l 24.9 24 19.6 14 1.7 e Fias 18 14.8 22 17.9
20-24 yesrs - 20 & 24 ans 96 17 17.5 26 27.0 19 20.3 g . . L
25-44 yesrs - 25 2 44 ans 690 51 7.3 191 22,6 114 16.5 160 23.2 106 15.4 13} 19.0 97 14.1
45 years and over - &5 ans
et plus 365 91 16.2 51 . ¢ 99 17.5 118 20.9 107 18.9 127 2.5 104 18.5
Province:
nfid. - T.-N. 64 . . 9 13.9 8 12.0 15 23.8 16 26.6 16 Sl 9 14 .4
P.E1. - 1.-p-E. 17 2 9.1 4 2.0 4 23,4 3 18.3 3 18.7 3 18.6 3 18.7
N.S. - N.-E. 105 3 4.8 L 12.4 21 19.8 24 22.6 19 18.5% 22 21.0 23 22.2
N.B. - N.-B. 72 6 8.4 16 22.7 13 18.1 17 23.8 14 19.0 12 16.8 9 12.17
Québec 512 41 8.0 54 10.5 1 ¥3 23.7 129 25.2 86 16.9 38 7.3 10 19.7
Ont. 978 100 10.3 181 18.5 19?7 20.1 221 22.8 128 13.1 170 17.4 168 17.2
Man. 155 16 1D.4 34 21.6 13 21.0 28 18.2 35 22.8 27 17.2 2% 15.3
Sank. 188 12 6.5 26 13.6 40 21.1 45 2.1 $2 27.5 36 19.3% 31 16.7
Alta. - AlD. 2% 23 8.0 S8 20.0 49 16.7 65 2.4 53 18.2 49 16.8 Sk 18.6
B.L. - C.=8. 340 35 10.2 74 21,6 67 19.7 78 23.1 44 12.8 62 18,4 52 158

See footnote(s) at end of tables.
Vvitlr note{(s) 3 la fin des tableaux.
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TABLE 23. Number and Percentage Distribution(12) of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), by Selected Characteristics Disaggregated
by Type(20) of Volunteer Service, Canada

Health care Bducation (22) Soc{al/welfare and other
services (direcr) direct services(23)
(21)
Total
Soins de santé Enseignement (22) Services sociaux/de
(direcen) (21) bien-étre er autres
No services directs (23)
T000 Y000 X 1000 b4 —T000 2
1 TOTAL 2,722 245 9.0 468 178 551 20.3
Sex:
2 Man 1,248 70 5.6 169 135 295 pe O &
3 Women 1,474 174 11.8 299 20.3 256 1%
Age: 3
4 15-19 years 218 22 10.0 50 23,1 &7 2% 2
5 20~24 years 210 25 11.9 44 21.0 50 2.0
6 25-44 years 1,324 80 6.1 297 22.4 268 20.2
7 45 yeaars and over %70 118 2T 77 7.9 186 19.2
Marital status:
8 Married 2,028 165 8,1 344 17.0 409 20.2
9 Single 482 57 11.9 103 21.4 101 21.0
10 Other 212 23 10.7 20 9.6 42 19.6
Education attainment:
11 0-8 yesrs schooling 302 22 2 22 7.3 65 218
12 High school(S) 1,339 127 9.5 217 16.2 275 20.5
13 Some post-sscondary 2N 25 8.9 52 19.0 59 28 %
14 Post-secondary certificate or diploma 411 9 9.6 100 24.2 74 18.0
15 University degree 392 31 8.0 27 9.6 79 20.%
Labour force status:
16 Employed 1,664 115 6.9 272 16.3 357 21.4
17 Unemployed 87 13 15.2 20 23.4
18 Mot in labour forcs 970 123 12.7 182 18.8 174 18.0
PPLOYED:
19 TOTAL 1,664 115 6.9 272 16.3 357 21,4
Pull/part time:
20 Pull time 1,368 a2 6.0 205 15.0 294 215 ,
21 Part time 296 33 11.0 67 22.6 63 21.3
Occupation:
22 Menagerial, professionsl(6) 523 42 7.4 109 19.0 121 21.2 l
23 Clerical 246 24 9.8 40 16.3 41 16.5
26 Salas 232 s ous by | 12.7 45 21.3
25 Bervics 178 20 11,0 25 13.9 45 25.2
26 Primary occupations 135 = a9 20 14.7 25 18.5
27 Processing, etc.(7) 157 - oo 24 15.5 37 239
28 Conmstruction trades 76 - o 21 28.2
29 Transportation 45 O S e
30 Material handling and other crafts 41
Industry:
31 Agriculturs 121 H o 20 16.8 17 13- %
32 Other primary 35 Y.
33 Manufacturing 225 14 6.3 27 12.2 59 26.1
M Counstructios 77 . s 27.0
35 Transp ion, fcatfon and other utilities 133 ver e 24 18.0 23 174
3% Trade 244 s - 43 17.5 54 22.0
37 TYinance, insurancs and real estaste 104 14 1).4
M C ity, b and p 1 servica 551 53 9.7 107 19.4 121 214
¥ Public administration 174 13 7.4 26 15.2 40 23.1

¥oe Tootaote(s) at end of tabies.
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. TANLEAU 23. Nombre et répartition en pourcentageill) des persvnnes gu! oot travailic d@n@volvcantli? am mmwrs de aonde de r@88zentelll, selda Sertals
nes caractéristiques ventilées selon le genre(20) de service fourni, Canada

Mansgemant, clarical Committes work Fund raising Other support

and other administrative (adminietrative) sctivities(25)

searvicea(24)

Gestion, Scriturcs et Participation ¥ Souscription Autres services

autres services un comitd de soutien(25)

adninietracife(24) (administracif) N

000 % LT M Y000 X 7600 T

628 23.1 450 16,5 435 16.0 475 15 TOTAL 1

Sexe:
324 6.0 220 17.6 151 12.1 239 19.2 Homme s 2
3035 20.7 230 15.6 284 19.3 23 16.0 Femmes )
-
Age:
3 2% 1.2 16 7.3 26 1.7 48 21.9 15 2 19 ane ‘
2 15.0 23 11.1 15 7.2 » 18.7 20 3 24 ans 5
333 5.1 218 16.5 204 15.4 209 15.8 25 & 44 ans 6
0 24.7 193 19.9 191 19.6 179 18.4 45 ans «t plus 7
Ecat matrimonial:

503 2.8 33 17.9 352 17.4 338 16.7 Marié(e)e 8
” 16.0 49 10.1 44 9.1 92 19.0 CElibataires 9
48 22.6 38 17.9 39 18.3 45 21.4 Autres 10

Niveau d'instruction:

47 15.6 56 18.5 60 20.0 0 23.1 0 2 8 années d'études 11

286 21.3 205 15.3 215 16.1 235 12,5 Etudes secondaires(5) 12
63 22.9 35 12.8 30 10.9 63 22.8 Ftudes postsecondaires partielles 13
98 23.8 76 18.2 ) 12 A1 lisw Gisrrid u e 0t en R g i

. 134 LT | k.. 15.7% i | 159 it K- Camal 5

422 25.3 284 17.1 244 14.7 286 17.2 Personnes occupées 16
17 19.2 ers ) 16 18.1 19 22,12 Chimeurs 17

190 19.6 158 16.3 175 18.0 170 17.5 Inactifs 18

PERSONNES OCCUPEES
- 422 5.3 284 17.1 244 14.7 286 1752 TOTAL 19
A temps plein/parttel:
363 6.5 245 17.9 195 14.2 23 17.3 A temps plein 20
59 18.9 39 13.3 50 16.8 50 16.8 A temps partiel 21
LY
Profession:
180 31.4 106 18.5 80 13.9 70 12.2 Direction et professions libérales(6) 22
4 67 27,3 o 16,4 45 18.1 35 14.3 Travatl administracif 23

&9 23.1 35 16.5 36 17.0 42 19.9 Commerce 24
29 16,2 18 10.0 23 13.0 43 24,2 Services 25
29 248V, 35 25,9 17 12.9 32 23.4 Professions du secteur primaire 26
28 12,7 26 16.4 19 11..9, 9 290 Traitement des matidres premidres, etc.(7) 27
19 25.2 16 21.3 ves “ea 13 17.4 Métiers de la construction 28

caa e “es vae Transports 29

aes Manutention et autres métiers 30

Branche d'activité:
0 24.9 33 270 1¢ 13.3 28 2841 Agriculture 31

hod . b ot Autres branches du aecteur primaire 32
bi 22.9 39 17.3 28 12.3 37 16.6 Industries manufacturidres 33
b 25.2 14 18.8 13 16.4 ese Bitiment ot travaux publice 34
b ] 28.9 22 16.8 2l 15.9 25 18.5 Transports, communications et sutres services publics 35
W, 23.7 38 15.6 » 16.0 44 17.9 Commerce 36
W 26.4 22 21.0 23 22,0 18 17.6 Finsnces, sesurances et affaires immobilidres 3

1.4% ¢ T 78 14,2 8 14.6 86 15.7 Services socio-culturels, commerciaux et personnels 38
48 7.3 30 17.4 21 12.1 7 15.7 Administration publique 3

Voir aete(s) 2 la fin des tablesmux.
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TABLE 24. Number and Percentage Distribution(12) of Persons Who Did Volunteer Work(l) tn the Reference Year(2), by Toval Hours(9) (trouped) Worked in
the Reference Year Disaggregated by Type(20) of Volunteer Service, Canada -,

TABLEAU 24, Mombre et répartition en pourcentage(l2) des personnes qui ont travaillé bénévolement(l) au cours da 1'année de référenca(2), selon le nom-
bre total d'heures de travail(9) (par tranche) effectufes pendant 1'année de référence, ventilé selon le genre(20) de service fourni, Canada

Health care Educat{on Social/ Management, Committee Fund rafsing Other
services 22) welfare clerical vork (admin- support
(direct) and other and other ifetrative) activicies(25)
(21) direct administra-
services tive serv-
(23) fcen(24)
Total
Soins de Ensef{gne- Services Geatrion, Participa- Souscription Autres
santé ment(22) sociaux/ écritures tion A un services de
{(directs) de bien- er sutres comité (ad- soutien(25)
(21) &tre et services miniecracif)
autres adminiscra-~
services tife(24)
directs
23 N
000 f000 4 T000 H 7000 4 Y000 1 7000 1 7000 2 Y000 4
Totel:
Borth sexes - Las deux sexes 2,722 245 3.0 468 1772 551 20.3 628 R ) 450 16.5 435 16.0 475 17.5
Men - Howmes 1,248 70 5.6 169 13.5 295 R 324 26.0 220 17.6 151 12.1 239 19.2
Women - Femmes 1,474 174 11.8 299 20.3 256 17.4 305 20.7 230 15.6 284 193 236 16.0
1-10 houra = 1 3 10 heures:
Both sexes - Les deux sexes 410 34 8.2 43 10.4 71 12,3 48 11.6 60 14.5 178 43.5 120 2908
Men - Hommes 165 e ode 14 8.4 35 21.2 20 12.1 30 18.1 33 31.9 54 3.0
Women - Femmes 246 22 Sl 29 1.7 36 14.8 28 3.3 30 122 126 51.2 66 26.8
11-25 hours - 11 A
25 heures:
Both sexes - Les deux sexes 401 42 10.4 60 14.9 87 21,6 84 20.8 82 20.5 96 23.9 114 28.3
Men - Hommes 183 19 10.4 49 26.8 39 21.1 39 21.3 39 21.6 58 .6
Women - Femmes 219 3% 5.7 41 18.8 38 iNz.a 45 20.6 43 19.9 57 25.9 56 25.6
26-50 hours - 26
50 heurea:
Both sexes - Les deux sexes 422 38 9.1 ) 18.8 9 23.4 103 24.4 77 18.2 67 15.9 T4 17.6
Men - Hommes 187 30 a6 8 52 27.6 47 25.4 kL] 21.1 23 25 43 22.9
Women - Femmes 235 29 12.3 49 20.8 47 20.0 55 23.5 37 15.8 44 18.6 32 13.5
51-100 hours - 51 3
100 heyres:
Both sexes - Lee deux sexes 488 48 9.9 96 19.8 111 22.8 128 26.3 30 18.4 41 8.5 18 16.1
Men - Hommes 243 k1] 15,2 63 26,0 76 31.4 43 17.5 15 6.1 42 17.1 p)
Women - Femmes 245 38 15.4 58 23:8 48 19.6 52 21.2 47 19.2 26 10.8 37 15.1
101-200 hours - 101 a .
200 heures:
Both sexes - Les deux mexes 520 47 9.0 116 25 104 20.0 116 22.3 92 17.7 32 6.2 50 9.6
Men - Hommes 245 17 7ol 9 16.0 52 21.2 68 27,6 47 19.1 13 5.2 24 9.8
Women - Femmes 275 29 10.7 77 229 52 18.9 48 1.5 45 16.4 20 1.2 26 9.4
201 hours snd over -
201 heures et plus:
Both sexes - Les deux sexes 481 36 (8- 74 158 80 16.6 150 n.3 4“9 10.3 20 4.2 39 L
Men - Hommes 226 14 6.4 29 L1257 45 20.0 74 32.8 22 97 Sils. 19 8.
Women - Femmes 255 22 8.5 45 17.6 a5 13.6 76 29.9 28 10.8 19 7.4

See footnote(a) at end of tables.
Voir note{s) 3 ls fin des tsblesux.
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TABLE 25, Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(l) in the First-Mentioned(26) Organization in the Reference
Week(8), Expressed as a Proportion of Persons Who Did Volunteer Work in the Reference Year(2), Canada by Age and

Sex and the Provincea

TABLEAU 25. Nombre de personnes qui ont ou non travaillé bénévolement (1) au cours de la semaine de référence(8) pour le pre-
mier(26) organisme déclaré, en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévolement au cours de )'année de ré-
férence(2), Canada selon 1l'dge et le sexe, et provinces

Did volunteer work in the reference year

Ont travaillé bénévolement au cours de l'année de référence

Did volunteer work

in the first-mentidned
organization in the

reference week

Did not do volun-
teer work in the

first-mentione
organization 1
the reference
week

d
o

Total
Ont travaillé béné- N'ont pas travail-
volement au cours 1& bénévolement
de 1la semaine de ay cours de la
référence pour le semaine de réfé-
premier organisme rence pour le
déclaré premier organisme
déclaré
' 000 X '000 b4 Y000 1 4
Canada:
Both sexes — Les deux sexes 470 100.0 1,372 50.4 1,349 49.6
15-19 years - 15 4 19 ans 218 100.0 116 53.1 102 46.9
20-24 years - 20 & 24 ans 210 100.0 93 44,2 117 55.8
25-44 years -~ 25 % 44 ans 1,324 100.0 664 50.2 659 49.8
45 years and over - 45 ans et plus 970 100.0 499 51.5% 471 48.5
Men - Hommes 1,248 100.0 644 51.6 604 48.4
15-19 years - 15 3 19 ans 95 100.0 52 54.8 43 45.2
20-24 years - 20 3 24 ans 114 100.0 47 41.7 66 58.3
25-44 years - 25 2 44 ans 634 100.0 323 51.0 310 49.0
45 years snd over - 45 ans et plus 406 100.0 221 54.6 184 &45.4
Women - Femmes 1,474 100.0 728 49.4 746 50.6
15-19 years - 15 3 19 ans 125 100.0 64 .7 59 48.3
20~-24 years - 20 & 24 ans 96 100.0 &5 47,2 51 52.8
25-44 years - 25 A 44 ans 690 100.0 341 49.4 349 50.6
45 years and over ~ 45 ans et plus 565 100.0 278 49.2 287 50.8
Province:
Newfoundland - Terre-Neuve 64 100.0 37 57.4 27 2.6
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 17 100.0 10 7.1 7 43.0
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 105 100.0 51 48.8 54 51.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 72 100.0 35 48.8 37 512
Québec 512 100.0 242 47.3 270 527
Ontario 978 100.0 524 53.6 454 46.4
Manitoba 155 100.0 74 47.3 82 52.7
Saskatchewan 188 100.0 85 45.0 104 55.0
Alberta 290 100.0 142 48.9 148 51.1
340 100.0 173 51.0 166 49.0

British Columbia - Colombie-Britannique

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.



TABLE 26. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Not Do Volunteer Work(l) in the First-

LY 4

Mentioned(26) Organization in the Reference Week(8), by Reason for Not Working, Canada by

Age and Sex and the Provinces

TABLEAU 26. Nombre et répartition en pourcentage des personnes qui n'ont pas travaillé bénévolement (1)

au cours de la semaine de référence(8) pour le premier(26) organisme déclaré, selon la

raison, Canada selon 1'Age et le sexe, et provinces

Did not work
for reasons
related to no
demand for

Did not work
for personal
reasons (28)

services (27)
Total

N'ont pas N'ont pas tra-

travaillé vaillé pour

parce qu'il des motifs

n'y avait personnels (28)

pas de de-

mande pour leurs

services(27)

000 T 000 4 7000 3

Canada:
Both sexes - Les deux sexes 1,349 100.0 948 70.2 402 29.8
15-19 years - 15 & 19 ans 102 100.0 73 71.8 29 28.2
20-24 years - 20 & 24 ans 17 100.0 71 60.6 46 39.4
25~44 years - 25 3 44 ans 659 100.0 460 69.8 199 30.2
45 years and over - 45 ans et plus 471 100.0 343 72.8 128 U2
Men - Hommes 604 100.0 421 69.7 183 30.3
15-19 years - 15 @ 19 ans 43 100.0 33 771 ol L
20-24 years - 20 3 24 ans 66 100.0 41 62.6 25 37.4
25-44 years - 25 & 44 ans 310 100.0 211 67.9 100 32.1
45 years and over — 45 ans et plus 184 100.0 135 7395 49 26.5
Women - Femmes 746 100.0 527 70.6 219 29.4
15-19 years - 15 3 19 ans 59 100.0 40 68.0 19 32.0
20-24 years - 20 3 24 ans 511 100.0 29 58.0 2] 42.0
25-44 years — 25 3 44 ans 349 100.0 250 /i A5 100 28.5
45 years and over - 45 ans et plus 287 100.0 208 72.4 79 27.6
Province:
Newfoundland - Terre-Neyve 27 100.0 19 70.1 8 29.9
Prince Edward Island - Ile-du-

Prince~Edouard 7 100.0 5] 73.4 2 26.6
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 54 100.0 37 68. 4 17 3.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 37 100.0 28 74.4 10 25.6
Québec 270 100.0 191 70757 79 29.3
Ontario 454 100.0 322 70.9 132 29.1
Manitoba 82 100.0 60 72.8 22 27 1
Saskatchewan 104 100.0 78 74.8 26 2512
Alberta 148 100.0 103 69.6 45 30.4
British Columbia - Colombie-

Britannique 166 100.0 106 63.5 61 36.5

See footnote(s) at end of tables,

Voir note(s) @ la fin des tableaux.
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anit Ferdesctage Distribution ot Fersons Whe Did Nat Do Volunteer Work{1) im the First-Mantioned(I#) Organtzation in the Refurents
, By Becailed Reason for Not Working, Canada by Age dand Sex and the Provinces

TARLIAU 27, Nombre et répartition en pourcentage des personnes qui n'ont pas travaillé bénévolement (1) au cours de la semaine -de référance(#) pour le
premier(26) organimme déclaré, selon la vaison précise, Canads selon 1'Hge et le sexe, et provinces

Reasons related to no demand for aervices

Pas de demhade ponr demes e vlees
Project ended Project not in ¥o demand for
operation services during
during reference reference week
veek
Tetal
Fila du projet Activité suspendue Pas de demande
pendant la semaine pour leurs services
de référence pendant la semaine
de référence
T han ™. e 300 L s ) ¥ 060 1
Lanadq?
Both sexes - Les deux sexes 948 100.0 168 17.8 238 5.1 542 $7.2
15-19 years - 15 3 19 ans 73 100.0 21 28.0 22 29.4 3 42.6
20-24 yaars - 20 A 24 ans 71 100.0 19 26.3 0G3 s &0 56.5
25-44 years - 25 B &4 ans 460 100.0 84 18.1 119 25.8 258 56.0
45 years and over - 45 ans
et plus 343 100.0 46 13.3 85 24.8 212 61.9
Men - Hommes 421 100.0 67 16.0 119 28.2 235 $5.8
15-19 years - 15 3 19 ans 3 100.0 % oc oo 3¢ - 16 47,2
20-24 yosrs - 20 & 24 ane 41 100.0 g - o ees = 23 56.2
25-44 years - 25 & b4 ans 211 100.0 36 17.3 61 28.9 113 53.9
<) years and over - 45 ans
et plus 135 100.0 16 11.5 38 27.8 82 60.7
Women - Femmes 527 100.0 101 19.2 119 225, 307 58.3
15-19 years - 15 3 19 ans 40 100.0 14 35.2 ces 505 16 38.8
20-24 years - 20 A 24 ans 29 100.0 oe “en one ces 17 56.9
25-44 years - 25 3 && ans 250 100.0 &7 18.9 S8 23.2 144 57.9
45 vears and over - 49 ans
et plus 208 100.0 30 14.5 47 22.8 130 62.7
Province:
Nfld. - T.-N. 19 100.0 L] 25.3 12 61.9
P.E.1. - T.-p.-£. 5 100.0 4 74.2
NS, - W-E. ” 100.0 6 16,7 9 2.3 2 $9.0
N.B, = N.-B. 8 100.0 b 17.2 19 67.8
Québec 191 100.0 51 26.6 46 23.0 9% 50.5
Ont, 322 100.0 42 13.2 95 29.5 184 7.3
Man. 60 100,0 9 14.6 15 253 3% 60.1
Samk, i) 100.0 15 19.9 17 22.5 45 37.6
Alta. - Alb, 103 100.0 18 17.7 k) 22.4 62 59.9
8.C. ~ C.-B, 106 100.0 20 18.7 24 22.3 62 39.0

See footnote(s) at end of tablea.
Yolr notads? 3 la ‘in des tableaux,
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TABLE 27. Mumbar snd Percentage Distributfon of Persons Who Did Not Do Volunteer Work(l) in the First-Mentioned(26) Organization in the Referuvic
Week(8), by Datailed Remson for Mot Working, Canads by Age and Sex and the Provinces - Concluded

TABLEAU 27. Nombre et répartition en pourcentage des personnes qui n'ont pas travaillé bénévolement (1) au cours de la semaine de référence(8) pour 14
premier(26) organisme déclaré, aelon la raison précise, Canada selon l'dge at le sexe, et provinces - fin

Personal ressons

Motifs personnels

Own flinees Personal or Hoved away Not enough Done my share Other (29)
or disability family re- time/too of volunteer
sponsibilitien busy work
Total
Msladia ou Obligations Déménagement Pas assez de A fait sa Autre (29)
invalidité de personnelles temps/trop part de bé-
1'enqulicé ou familiasles occupé névolat
T000 z ‘000 % 7000 b4 7000 k4 T000 z 000 - 000 2
Canada:
»
Both sexes - Les deux sexes 402 100.0 47 11.6 81 2002 S8 4.4 103 23k 8 7.8 85 el
15-19 years - 15 3 19 ans 29 100.0 T ves
20-24 yesrs - 20 2 24 ans 46 100.0 =k cen aen 5.3 res a3 2) 45.9 e e e
25-44 years - 25 3 44 ans 199 100.0 16 8.2 3% 18.1 33 16.7 51 25.7 16 8.0 46 23.3
45 yesrs and over - 45 sns
et plus 128 100.0 25 19.6 34 26.7 e sl 28 17.6 TS 28 21.6
Men - Hommes 183 100.0 26 14,0 32 17.2 53 29.0 16 8.6 45 24,3
15~19 years - 15 2 19 ana
20-24 years - 20 2 24 ana 25 100.0 ees o see cen ‘oo 14 56.3 .on
25-44 years ~ 25 % 44 ans 100 100.0 . 14 14.0 20 20.1 26 25.7 eos - e | [ ]
45 yeers and over - 45 ans
et plus 49 100.0 o
Somen - Femmes 219 100.0 34 15 2 56 25.4 26 12.1 49 22.6 13 5.9 &0 18,3
15-19 years - 15 3 19 ans 19 100.0
20-24 years - 20 X 74 sns 21 100.0 e voe ves rer ok 560 oo .ve P
25-44 years - 25 % &4 ans 100 100.0 5 e 22 22.3 13 13.3 26 255 20 19.6
45 years and over - &5 ans
et plus % 100.0 19 246.4 24 30.5 vee s ‘e s S ena 16 19.7
f
Proviace:
Nfld. - T.-N. 8 100.0
P.E 1. - TopicE. 2 a00ias ¥ .
ns. - n.-E 17 100.0
N.B. - N.-B. 10 100.0 eee ses oo aes Vo e e aas aes
Québec ” 100.0 . aee 20 2542 e e 18 22.5 cas e 20 25.2
Ont. 132 100.0 “ee e 24 18.4 30 22.5 36 27.4 cee e 21 15.9
Man, 2 100.0 ? 32.3 6 28.4 £
Sask. 26 100.0 o aes ey sen ? 26.4 8 2951 a5 aas aen
Alta, - Alb. 45 100.0 “ee cos 9 18.9 G 11 25.2 pa 13 27.9

8.C. - C.-B. 61 100.0 ‘ae s cee e s s 14 23.5 aes oes 13 &

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) & la fin des tableaux,
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TABLE 28. Number of Persons Who (i) Did Volunteer Work(l) in the Reference Year(2) or (ii) Did Not Do
Volunteer Work in the Reference Year But Considered Doing So, as a Proportion of the Working-
. Age Population(3), by Selected Characteristics, Canada

TABLEAU 28. Nombre de personnes qui (i) ont travaillé bénévolement(l) au cours de 1'année de référen-
ce(2) ou qui (ii) n'ont pas travaillé bénévolement au cours de 1'année de référence mais
qui ont envisagé de le faire, en pourcentage de la population d’age actif(3), selon cer-
taines caractéristiques, Canada

Working— Did volunteer Did not do vol-

age work in the unteer work in

population reference the reference

(&) year year, but consid-
ered doing so

* Population Ont travaillé N'ont pas tra-
£ d'age bénévolement vaillé bénévole-

actif au cours de ment au cours de

4 (4) 1'année de 1'année de réfé-

référence rence, mais ont
envisagé de le
faire
'000 '000 4 '000 ) 4

TOTAL 17,886 2,722 15,2 545 3.0
Sex - Sexe:
Men - Hommes 8,769 1,248 14.2 202 2050
Women - Femmes 9,117 1,474 1652 344 3.8
Age - ng:

. 15-19 years - 15 & 19 ans 2,315 218 9.4 40 7
20-24 years - 20 3 24 anms 2,262 210 93 93 4,1
25-44 years - 25 3 44 ans 6,703 1,324 19.8 245 397
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 970 14.7 167 295
Marital status - Etat matrimonial:

Married - Marié(e)s 11,277 2,028 18.0 337 390
Single - Célibataires 4,803 482 10.0 134 2.8
Other - Autres 1,806 212 ot 57 75 4.1
kEducation attainment - Niveau d'instruction:
0-8 years schooling - 0 3 8 années d'études 4,087 302 7.4 66 1a6
iigh school(5) - Etudes secondaires(5) 9,268 1,339 14.5 276 3.0
Some post-secondary - Etudes postsecondaires

partielles 1,397 277 19.8 68 4.9
Post-secondary certificate or diploma

Certificat ou diplome d'études postse-

condaires iy /1 3 411 2355 72 4.1
University degree - Grade universitaire 1,383 392 28.4 62 4,5
Labour force status - Situation vis-d-vis de

1'activiteé:
tmployed - Personnes occupées 10,178 1,664 16.4 322 3.2
Unemployed - ChOmeurs 894 87 9.7 44 5.0
Not in labour force - Inactifs 6,814 970 14,2 179 2.6
Full/part time — A temps plein/partiel:

. Total employed - Total des personnes oOccupées 104478 1,664 16.4 322 9.2
Full time - A temps plein 8,778 1,368  15.6 266 3.0
Part time - A temps partiel 1,400 296 &2 56 4.0

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) & la fin des tableaux.



FOOTNOTES TO TABLES 1 to 28

(1)

(2

(8)

(4)

(5)

(6)

(7

(8)

(C)]

Volunteer work refers only to unpaid
work provided through an organization.

The reference year refers to the period
February 1979 to February 1980.

The working-age population comprises
all persons in the population 15 years
of age and over residing in Canada,
with the exception of the following:
residents of the Yukon and Northwest
Territories, persons living on Indian
reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.
The population estimates used in these
tables are based on the February 1980
Labour Force Survey.

The working-age population estimates
for marital status, education attain-
ment, labour force status, employed
full/part time, occupation and industry
variables differ from those for the
Labour Force Survey, since they are
derived from the Survey of Volunteer
Workers, which is based on only one-
third of the Labour Force Survey.

Includes persons who have either com-
pleted their secondary education or
had at least some secondary education,
but who have not had any post-secondary
education.

Includes managerial and administrative,
natural sciences, social sciences,
religion, teaching, medicine and
health, artistic and recreational occu-
pations.

Includes processing, machining, and
product fabricating, assembling and
repairing.

The reference week refers to the week
ending February 16, 1980.

Total-hours of volunteer work refers
to the number of weeks multiplied by
the number of hours provided by the
respondent per organization summed
over all organizations participated in
during the reference year. (See Items
D and E for questions 11 to 13 on the
questionnaire. A copy of the ques-
tionnaire is found on page 72.) Only
those organizations to which the re-
spondent supplied at least one hour

of work during the reference year
were counted.

NOTES DES TABLEAUX 1 3 28

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

effectuer un travaill non rémunéré par le

"Travailler bénévolement" signifie uniquement .
truchement d'un organisme.

L'année de référence correspond 3 la période
allant de février 1979 3 février 1980.

La population d'age actif comprend toutes les
personnes de 15 ans et plus demeurant au

Canada, sauf les résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, les personnes vi-

vant dans les réserves indiennes, les pen-
sionnaires d'institutions et les membres 3 i
plein temps des Forces armées. Les estima-

tions démographiques utilisées dans ces ta-

bleaux proviennent de 1'enquéte de février

1980 sur la population active. g

Les estimations de la population d'Age actif
relatives aux variables état matrimonial, niveau
d'instruction, situation vis-a-vis de l'activité,
personnes occupées a temps plein/temps partiel,
profession et branche d'activité différent de
celles de l'enquéte sur la population active;

en effet, elles proviennent de 1l'enquéte aupreés
des travaillleurs bénévoles, qui ne vise que le
tiers de l'échantillon de l'enquéte sur la
population active.

Comprend les personnes qui ont soit terminé .
leurs études secondaires ou en ont fait au

moins une partie, mais qui n'ont pas fait

d'études postsecondaires.

Comprend direction et administration, sciences
naturelles, sciences sociales, religion,
enseignement, médecine et santé, arts et
activités récréatives.

Comprend traltement des matiéres premiéres,
usinage des matiéres premiéres et fabricationm,
montage et réparation de produits finis. v

La semaine de référence correspond 3 la se-
maine se terminant le 16 février 1980. .

Les heures totales de travail bénévole re-
présentent le nombre de semaines multipliées
par le nombre d'heures déclarées par le ré-
pondant, par organisme, additionnés pour

tous les organismes déclarés relativement &
1'année de référence. (Voir les questions D
et E pour les postes 11 3 13 du questionnaira.
On trouvera un exemplaire du questionnaire :
a la page 73.) Nous n'avons compté que l¢d .
organismes pour lesquels le répondant a tra-
vaillé au moins une heure au cours de 1'anniec
de réference.




‘I" (10)

(11)

12)

(13)

14)

(15)

(16)
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The average number of hours in the
reference year is calculated by divid-
ing the total number of hours in the
reference year (unrounded) (see Table
10B) by the number of volunteers in-
volved (unrounded) (see Table 10A)

for any one cell.

(10)

This refers to the average number of
hours provided to each organization
participated in during the reference
week. The measure was computed during
the processing stage by dividing the
total number of hours provided by the
volunteer during the reference week
(summed over six possible organiza-
tions) by the number of organizations
participated in during the reference
week.

(11)

There is a considerable degree of
double-counting in the categories due
to the fact that respondents could
have participated in up to six differ-
ent organizations in the reference
year. Hence the percentages, which
are calculated horizontally on the
basis of each sex-age or other
demographic grouping, do not add to
1007 in any given row. This applies
to Table 19 to Table 24 inclusive.

12)

A 16-item code list was employed in
the classification of volunteer or-
ganizations, To facilitate tabulation
and analysis, the codes were collapsed
into eight categories.

(13)

Health includes Code 01 "Health deliv-
ery services" and refers to those
agencies involved in providing physical
and mental health services directly

to the public.

(14)

Education includes Code 02 "Education -
Aid to the formal school system'" and
Code 03 "Education - Other". Code 02
would include teachers' aides, lunchroom
supervisors and so on, while Code 03
would include other organizations with
an educational intent such as the 4-H

or Boy Scouts.

(15)

Social/Welfare comprises a number of
codes: 04 “"Fund-raising agencies",

5% "Social information/advisory serv-
{cas', 06 '"Child care", 07 '"Services
fo: the aged", 08 "Service clubs", and
15 "Correctional services". Two of
shase categories may require clarifi-

16)

Le nombre moyen d'heures de travail au cours
de 1'année de référence se calcule en divisant
le nombre total (non arrondi) d'heures effec-
tuées au cours de l'année de référence (voir
le tableau 10B) par le nombre (non arrondi)

de bénévoles en cause (voir le tableau 10A)
pour une cellule donnée.

I1 s'agit du nombre moyen d'heures de travail
effectuées pour chaque organisme déclaré re-
lativement A la semaine de référence. Nous
avons calculé cette mesure au cours de 1'étape
du traitement en divisant le nombre total
d'heures déclaré par le répondant pour la
semaine de référence (additionné pour six
organismes possibles) par le nombre d'orga-
nismes déclarés pour la semaine de référence,

Les catégories comprennent un nombre considé-
rable de doubles comptes puisque les répon-
dants peuvent avoir travaillé pour un maximum
de six organismes différents au cours de
1'année de référence. Ainsi, les pourcen-
tages, qui sont calculés horizontalement en
fonction de chaque groupe de sexe-8ge ou
autre groupe de variables démographiques, ne
totalisent pas 100 I dans une rangée donnée.
Cette remarque s'applique aux tableaux 19 a
24 inclusivement.

Nous avons utilisé une liste de 16 codes pour
classer les organismes de bienfaisance. Mais
pour faciliter la totalisation et l'analyse,
les codes ont été comprimés en huit caté-
gories,

La santé comprend le code 01 "Services de
santé" et désigne les organismes qui fournis-
sent des services de santé physique et men-
tale directement au public.

L'enseignement comprend le code 02
"Enseignement - Aide au systdme scolaire" et
le code 03 - "Enseignement - Autre". Le code
02 comprend notamment les aides-enseignants,
les surveillants de salles de repas, etc., et
le code 03 comprend d'autres organismes &
caractére é€ducatif comme les clubs 4-H, les
Scouts, etc.

Les services sociaux/de bien-étre comprennent
plusieurs codes: 04 "Organismes de
souscription', 05 "Services d'information
sociale/de consultation", 06 "Garde d'enfants",
07 "“Services aux personnes dgées", 08 '"Club
philanthropique" et 15 "Services correctionnels".
Deux de ces codes exigent des éclaircissements:




(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

G

cation: Code 05 refers to those vol-
unteer agenciles which provide infor-
mation or advice to members of the
public who require a particular service
but who do not know what services are
available nor where to obtain these
services. Code 08 refers to non-
sectarian organizations such as the
Rotary, IODE, etc. which specialize
in sponsoring charitable projects in
the community.

Leisure activity subsumes Code 09 (17)
"Leisure activity associations -

Athletic" and Code 10 "Leisure activ-

ity associations - Other". The latter

would include drama clubs, stamp clubs,

historic societies and the like.

Religion comprises church congregations, (18)
parishes, synagogues, etc. of various

religions.

Civic/Community Action includes Code (19)
12 "Advocacy groups" and Code 13

"pProfessional associations, unions, etc.'

Note that Code 12 is used for organi-

zations such as Greenpeace or Pollution

Probe which specialize in increasing

public awareness of current issues.

An 18-item code list was used in the (20)
classification of type of service

provided in volunteer organizations.

These codes were collapsed into seven

categories.

Health Care Services (Direct) includes (21)
Code 10 "Physical health care -

General"”, Code 11 "Physical health care -

For the elderly', Code 12 "Non-physical

health care - General" and Code 13 'Non-

physical health care - For the elderly.

Education includes Code 14 "Educational (22)
activities - Formal school system' and
Code 15 "Educational activities -

Other'".

Social/Welfare and Other Direct Services (285
includes Code 16 "Child care", Code 17

"Family counselling", Code 18 "Cor-

rectional services', and Code 19

"ol dizast servicas',

Manag@ment, Clarical wmd Qrhay Adnin— (29)

istrative Services includes Code 20
'""Management, co-ordination, admin-

le code 05 désigne les organismes bénévoles
qui fournissent des renseignements ou des
conseils aux membres du grand public qui out
besoin d'un service particulier mais qui
ignorent quels services sont offerts ou a
qui ils doivent s'adresser pour les obtenir.
Le code 08 désigne les organismes non
sectaires comme les clubs Rotary, IODE, etc.,
dont 1'activité consiste a& financer des pro-
jets de charité au sein de la collectivité.

Les associations de loisirs regroupent les 2
codes 09 "Association de loisirs - Sports”

et 10 "Association de loisirs - Autre".

Cette derniere catégorie comprend les clubs

d'art dramatique, les clubs de philatélie, %
les sociétés historiques et d'autres groupes

du genre.

Les organismes religieux comprennent les
Eglises, les paroisses, les synagogues, etc.,
de diverses religiops.

Les organismes communautaires comprennent les
codes 12 "Groupe de pression” et 13
"Agsociation professionnelle, syndicat, etc.”
Signalons que le code 12 est utilisé dans le
cas des organismes comme "Greenpeace" et
"Pollution Probe" dont 1l'activité consiste i
sensibiliser le public aux questions d'actua-
Tite.

Nous avons utilisé une liste de 18 codes pour
classer les genres de services fournis par le
truchement des organismes de bienfaisance.

Ces codes ont é&té comprimés en sept catégories,

La catégorie Soins de santé (directs) comprend
le code 10 "Soins de santé physique ~ Général",
le code 11 "Soins de santé physique ~ Personnes
dgées', le code 12 "Soins de santé non physique
- Général" et le code 13 "Soins de santé non
physique - Personnes agées'.

La catégorie Enseignement comprend le code 14
"Enseignement - Systéme scolaire' et le code
15 "Enseignement - Autre'.

La catégorie Services sociaux/de bien-&tre et
autres services directs comprend le code 16

"Garde d'enfants", le code 17 'Consultation
familiale", le code 18 "Services correctionnels"
at Ju sede 19 "duerasr sereiess dirsacs’ .

Lu —gailtSpoRie Gostisn, SCTYiturcs ®¢ aubras
services administratifs comprend le code iU

"Gestion, coordinmation, administration', le



(25)

(26)

27)

(28)

(29)

= Tl

istration", Code 21 "Clerical,
stenographic and other office
functions", and Code 23 "Other admin-
istrative services",

Other sugport activities includes (25)

Code 31 "Canvassing - excluding fund
raising", Code 32 "Promotion/Public
relations", and Code 33 "'Other non-
office support services'". Note that
Code 31 refers to canvassing where
the primary intent is not to raise
money, such as for political parties.
Code 32 refers to such activities as
writing press releases, putting up
posters, etc.

The figures in this table refer only (26)
to the first organization participated

in during the reference week due to

the fact that a derived variable

aggregating information for Item 11F

over six organizations was not computed.

As 1s evident in the subsequent table, (27)
this includes Code 01 "Project ended',

Code 02 "Project not in operation

during Reference Week'", and Code 07

""No demand for any services during

Reference Week'.

See subsequent table for categories (28)
included under "Did not work for per-

sonal reasons'.

"Other" includes the remaining codes: (29)
Code 08 "Bad weather prevented par-

ticipation", Code 09 "Insufficient

personal rewards/Lost interest", Code

10 "Dissatisfied with objectives/

Operations of program", Code 11 "Con-

flict with organization's paid

personnel”, Code 12 "Too old to con-

tinue involvement", and Code 14

"Other™.

code 21 "Ecritures, sténographie et autres
travaux de bureau'" et le code 23 "Autres
services administratifs".

La catégorie Autres services de soutien
comprend le code 31 "Sollicitation - sauf la
souscription', le code 32 "Promotion/Relations
publiques”" et le code 33 "Autres services de
soutien "hors bureau'". Signalons que le code
31 désigne les activités de sollicitation
dont le but principal n'est pas de réunir des
fonds, par exemple dans le cas des partis
politiques. Le code 32 désigne des activités
comme la rédaction de communiqués, la pose
d'affiches, etc.

Les chiffres présentés dans ce tableau ne se
rapportent qu'au premier organisme déclaré
pour la semaine de référence, puisque nous
avons omis de calculer une variable regroupant
les renseignements relatifs au poste 11F pour
six organismes.

Comme le montre le tableau suivant, cela
comprend le code 01 "Fin du projet", le code
02 "Activité suspendue pendant la semaine de
référence” et le code 07 "Pas de demande pour
ses services pendant la semaine de référence".

Voir le tableau suivant pour les catégories
comprises sous la rubrique "Motifs personnels’.

La catégorie "Autre'" comprend les codes
restants: code 08 "Mauvais temps", le code 09
""Manque de satisfaction personnelle/perte
d'intérét", le code 10 "Insatisfait des
objectifs/activités du programme'", le code 11
"Conflit avec le personnel rémunéré de
1'organisme", le code 12 "Trop agé pour
continuer'" et le code 14 "Autre".
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There are many orgenizations in Canada whose activities benefit our communities
at large or specitic groups of persons within the community. These organizations in-
clude hospitals and other health . youth for the elderly,

ol

1 o HAS ... DONE ANY UNPAID VOLUNTEER
WORK IN THE PAST 12 MONTHS?

INTEHVIEWEH CHECK ITEM

minor sport . fund raising age and Many otm: organizations. Most ) 2
of these organizstions ull the services of unpaid volunteer workers. Yo Ogo 1o A No Om to 14
N LNm:
A WHAT IS THE FULL NAME OF EACH ORGANIZATION FOR 3 1:2 Hxpe 13
WHICH ... WORKED AS A VOLUNTEER AT ANY TIME | ! i
DURING THE PAST 12 MONTHS? ] | = =
FOR EACH OHGANIZA TION REPORTED ASK: I—Tvm: | Tvpe I Type
=TT - i
B VMAT DOES (repeat name of organizanon) DO? ', A i
kL DR~ P O (U ey £ . -
Record respondent ‘s description of organization and codetype | —T— Ehter = e f =T Enier
of organizarion using CODE LIST for itam B provided e _,“ _L_%ff_‘”i’.___ \ A_Q,t,o‘: ool l__l:__J_ fodc ’
c WHAT TYPE 6F SERVICE OID . PERFORM Foﬂ {repeat
name of organization)’ ! L |
If more than one service provided 1o an orgenizetion, record ‘ Eruud”' i_ m ey
the service at which . . . spent the most rime. Use CODE LIST | ‘ 1 e
for ttem C provlded below: i p
— e — - c— E -« - — —_— B T T — T |
D 1L} WWYNEEBINYHEPA‘T leONTHSD'D . DO [ !
ANY YOLUNTEER WORK FOR (repes: name o/‘org-nlunou]’ ! | Weeks | Dj Weeks | | weeks
o7~ -l
1 ———t— el
IN THESE WEEKS, HOW MANY HOURS PERWEEKDID . .. | ——— T | ——
E USUALLY WORK AS A VOLUNTEER FOR (repesr name of | Howrs l .t J Howurs | Hours
organization)’ L | : . we™ I}
F LAST WEEK, HOW UA.NV uouns Of VOLUN'I’!EI nom( — I , " == *
DID .. . DO FOR (repeat name of organization)’ | Hours ¢ Hours Howurs
17 "nout" enter 00. . ! e 3
e - e = ~ -

® 1 (010 intveme .

=

.‘O gotwH

“Opwﬂ

WOtervite . 5o TR AT . e . ST ENDif blonk | . . O END if blank |
| in ltem 12A “ in ltem 13A
1
H LAST WEEK, WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOY i Enter [ Enter f
DO ANY VOLUNTEER WORK FOR (repeat nome of orgenize i1 ) code i e = -Emer,
i ! L 1.0 ENDifdlank | 0 st s ENDifblenk | [ | Ft:!i;
Use CODE LIST for lvam H provided below \ inltem 12A | it tem 134 |

1 4 SINCE MID-FEBRUARY LAST YEAR, HAS . .|

Yes 'O

CONSIDERED DOING ANY VOLUNTEER WORK?

NO’O END.

1 5 WHAT TYPE OF VOLUNTEER WOAK DID .
Any type/Not certain O o8 O Specific type: l

. CONSIDER DOING?

1 6 WAS THERE ANY REASON WHY . . .

LI, Enter code

Use CODE LIST for ltemn 16 provided befow:

D10 NOT ACTUALLY DO VOLUNTEER WORK IN THE PAST 12 MONTHS?

CODE LIST

B — TYPE OF ORGANIZATION:

C — TYPE OF SERVICE PROVIDED:

FROSZ3BBI8RE832

Health delivery services

Educstion — Aid to formal school system
Educstion — Other

Fund raising agencies

Socisl information/Advisory mrvices !
Child cars | ¥
Services for the sged

Service clubs

Letsure activity mmocistions — Athistic
Latiure activity associstions - Other i
Aeligious msocistions

Advocacy groups

Protemionsl sssocistions, unions, stc.
Folmul ocpuuum

C

| Services provided directly 10 beneficiaries of volmum program

10
"
12
13
14
15
16
17
18
]

Physical health care — General

Physical hesith care — For the eiderly i
Non-physicel hesith care — General t
Non-physical health care — For the eiderly |
Educationsl sctivities — Formael school system

Educational activities — Other

Child care

Family counselling

Corrections services
Other direct services — Specify in NOTES

Administrative services:

“ Ofeoc Wf) N NOTF3 - :2 Clerical, stenographic and other offics functions |
REASON FOR NOT DOING VOLUNTEER WORK DURING ¥ Committee work
“ REFERENCE WEEK: g ‘ 23 Other sdministrative services — Specify in NOTES !
01 Project ended (excluding Ad ion) |
02 Progect not in operation during Reference Week | i m Eundiailos
Project i operation during Reference Week but ot involved becaute of: | | 31 Coramaing fexcluding fund raising)
g (P)vm ilI‘nn 'o' di:lmiliw . i [ 33 Other "Non-office” support services — Specify in NOTES I
I .
06 e T pentin e 16 REASON FOR NOT DOING VOLUNTEER WORK IN THE
06 Not enough time/Too busy PAST T2MCRN k& ey = -
g ::’d«nmd for my services during Reference Week [ : ; Own ill nl:n: ;)v dnlubﬂ‘kv T
pr [l Personal or family responsbrlities
08 Insufficient pensonasl rewards/Lost interest i | 3 Going to schoot
10 Dissstisfiad with objectives/Operations of program 4 Not enough time/Too busy
11 Conflict with organization’s peid personnei | 1 6 S Intentions never ruslized
12 Too old ta continue involvernent \ 8 Avai orgenizations not 1
13 Dons my shere of volunteer work | 7 No orgenization svailable )
14 Other — Specify in NOTES ! ! 8 Other resson — Specify in NOTES ‘
1 s | e o .
99 NOTES

See over for sddiwonal NOTES (-",

| |

CLl |

mnl |

| |
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B e = o ENQUETE AUPRES DES TRAVAILLEURS BENEVOLES [ DOCUMENT CONFIDENTIEL wat fou remph |
NO de gosse 9| = Date Serautey MO atinbuton 4
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8
Sk GAANE TLIHMHL‘[[[

10 " _ATIL (ELLE| TRAVAILLE BENEVOLE-
MENT AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS?

nombreux OrgenisMes su Cav\m exercent des activités dont bénéficient t'ensem-
bie Oe la collectivitd ou des groupes particuliers de Is collectivité. Parmi ces orge-
nigmes, Citons les hOItaux et ley putres Organismes de s0ins de santé, les Organiumes
Qui $°OCCUPENT o1 [BUNEE, COUX QUI ORUVIENT PDOUT les personnes bghes, les msocistions
sportives de jrunes, les Organismes de SOUNIPLION el bien d'autres encore La

1
Ow Omﬂ A

PIUPSNT Je Cos Organismes ONT (ECOUTS BuX services de travadieurs béndvoles.

Nm’Omd 14

A OUEL [ CUN DES ORGA.
NISMES POUR LESQUELS = . A TRAVAILLE BENEVOLE:
MENT A UN MOMENT OU L'AUTRE AU COURS DES 12
_DERNIERS MOIS?

POUR CHAQUE ORGANISME Dtcukt DEMANDEZ.

QUE FAIT [répéter le mom de H'orgonisme)”
Inscrive: la réponse de |'enquéid et codez V'organisme em vous ©

11 Nom

*Genre:

-12Noﬂ'\

Genre:

3™

| Genre:

reportant @ la LISTE DES CODES le posre B fournie ¢+ T Inscrives [ T Inpcrives ! Inscrever
de':;u A : Lt | lecode | || | ecode l | b code
—— +
OUEI. GENRE DE SERVIC! . ATIL (ELLE) FOURNI A L
(répétez le nom de 'organigme)’ H !
Si l'enquéié a fourni phus d'un ‘fm de service & {'orgenisme, [ Inscriver l ! Inscriver ! Inscriver
inscrivez celul auquel il a consacré le plus grande partie de yom l___._ J ke code e code | e code
temps. Reportes-vous d la LISTE DES CODES pour le poste C \
fournie ci-dessous |
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES AU COURS DE T | | il
DERNIERS MOIS . . - ATIL [ELLE) TRAVAILLE BEN vo | Semaines E:] Semaines ] | Semaines
LEMENY POUR {re'pélex e nom de 1’ arxanumt} ‘ .
U~ COURS _l*, NT COMBIEN . e “—y -
E D'HEURES PAN $ N 19 !ELLﬂ HM'YUEI.I.! ' Hi |
MENT mv..u.i“.’é EVOLEMENT POUR (répéres knom | | | Hewres ! I ' i fi e
- de lorganizmes’ L. ] -y F }
F LA SEMAIne OER 3{' MBIEN OHEURES . A-T-IL |
{ELLE) YRAVMLE VOLEMENT POUR (répére: le prey. 8 I i Wires | ] H
nom de 'organisme) . T
g SN ecwnel USRS "L - i | LN B T
G A LINTERVIEWER: ; |
.SlI.EnmnF P P . e ‘Opcnrxdﬂ i .‘Opcmcﬂ u.'OmaN
b [
S Aurteenrd et T . ko ® L Ay OFINnkm |..& FIN 5ile posre | zOFlN(
V2A st en Dianc | < 13A o3t en blanc |
Y A-T.IL UNE AAISON POUR LAGUELLE . . N'A PAS TRA. Inscrivez | Inscrivez | Inscriver
VAILLE BENEVOLEMENT POUR (répétez le nom de I'orga- - — le code = Jecode | P le code
nisme) LA SEMAINE DERNIERE? { ] FiNate EI FIN 1 e | i
Reportez vous & ta LISTE DES CODES pour le poste H fournie | bimem ) poste 12A esr o) poSE t3AERr . L4 1 FIN
cl-dessous | en blanc | en dlenc
14 oeruisLa MIFEVRIER OE LANNEE DERNIERE, . . A-TIL (ELLEI ENVISAGE DE TRAVAILLER SENEVOLEMENT?
1
Oul ““,O""
1 5606'::’6“"heo¢ TRAVAIL GENEVOLE . ATAL (ELLE) ENVISAGE OF FAIRE? o~ L P T W il sl B o
|
nmnwd’nnlo.mhl O o zOGmuun-culm' % 1 1)

16VATII. UN! lwsou'oun LAGJELL!

Reporre:-vous  le LISTE DES CODES
pour le poste 16 fournie ci-dessous

“ APAS TRAVAI

LLE BENEVOLEMENT AU COURS DES 12 DEANIERS MOIS?

. Inscrivez le code

LISTE DES CODES

l GENRE D'ORGANISME

C - GENRE DE SERVICE FOURNI:

ot e

“Services de santé
Enssignemaen) — Aide au systime scolsire
i Emmignemen) - Autre
Drganisme de -ouncfumon
| Servioms d'int
Garde d'entfants
Servioss sux personnes bghes
Club philenthropigue
Asocistion de loisin - Spora
Amacistion de lomiry - Autre
Organisme relipeun
Group- de pvnuon

fe o

5:3883882882

13 A
14 Ocganisme polmquo

15 Services corractionnwis

16 Autre - Précisez dans les NOTES

“é‘ ?N POUR LAGUELLE LENGUETE N'A §
NEVOLEMENT PENDANT LA SEMAINE OF R

YRAVMLII—J
RENCE:

A%

01"—_‘7'—; Ou projt
02 Actwité pendant ia de rété
Profer en cowrs pendant la semaine de référence, mais n'a pas traveillé
| pour le reison mivante:
N

f

¥ de 1
ou

P

08 Pas suse: de termps/trop oocupd
07 Pas de demande pour s services pendent is semaine de réfé-

rence
G Mausvers temnps

09 Mancue de satittaction personnelle/perte d‘intérit
10 Insatisteit des obpectify/ac tvitds du Programme

| Services fournix directement aux béné iciaires du programme de bénévolai.

10 Soins de senté physique — Géndral

11 Soins de santé physigue — Personnes ighes

12 Soins de senté non physique - Géndrel

13 Soins de senth non physique — Personnes dgles
14 Enssignemen) — Systéme scolers

15 Enssignement — Autre

168 Garde d'enfenn

17 Consutiation tamilisie

18 Services correctionnels

19 Autres services directs — Précisez dans bes NOTES

Services ndlnllhmnh
20 Gesti
21 E:mum ntno'mh-l ot puitres trevaux de buress

22 lepﬂ:m & un comink
@3 Autres services sammistratits — Précisez dens les NOTES
Activités de sourien (smuf | administrasion):
30 Souscription
N s ion (seuf lo iprion)
32 P &
33 Autrer services de soutien “hors bursau” - Préciser dens les
NOTES
QUELLE [ TE N'A PAS TRAVAILLE
tNﬂLEMENT AU COURS MDERNIERS MOLS:
[ T Mo ou i T T [
2 Ob ou #
|

JAnuul.eolo
4 P monr de s/ trop occupd
6 5 Nommridnd-um.nlm

11 Confiit svec le personnet de |'orgenisme 1

Bh MR . o
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NOTES RELATING TO THE DESTGN OF THE LABOUR
FORCE SURVEY

scopa of thg Survay

Phig Searkseics Mowtatnsd L This poport
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
earried out in about 56,000 representative
housaholds acrasa the country.

lia Labour Focts Survey, startsd io
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more
than three years of development, substantial
revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the spe-
cific week covered by the survey each month,
normally the week containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of age
and over residing in Canada, with the excep-
tion of the following: residents of the Yukon
and Northwest Territories, persons living on
Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

A comprehensive description of the design
of the Labour Force Survey, can be found in
Methodology of the Canadian Labour Force Sur-

vey, Statistics Canada, Catalogue 71-526,
Ottawa, 1976.

Betinitions and Explanations

Labour Féarcy

The labour force is composed of that por-
tion of the civilian non-institutional popu-
lation 15 years of age and over who, during
the reference week, were employed or unem-
ployed.

NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE SUR LA PQPU-
LATION ACTIVE

Champ de 1'engquiite

l.a statigtique publide ici est fondla sur une
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquete sur la population active, lancée en
novembre 1945, a eu lieu 3 intervalles de trois
mois jusqu'3d novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de trois ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont &té apportés 3 l'enquéte sur
la population active, & partir de janvier 1976.

Des détails de ces changements sont disponibles sur
demande 3 la division de 1'enquéte sur la popula-
tion active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personmes occupées,
du nombre de chdomeurs et du nombre d'inactifs por-
tent sur la semaine de référence de 1'enquéte men-
suelle, habituellement la semaine incluant le 1S5e
jour du mois.

.'éc¢hantillon reténu dans les enquBtes sur la
population active représente toutes les personnes
de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1l'exception
des résidents du Yukon et des Territoires du Nord-
Ouest, des personnes vivant dans les réserves in-
diennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres 3 plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada, n® 71-526F
au catalogue, Ottawa, 1976.

Popularion active

La population active comprend la partie de la
population civile hors institution agée de 15 ans
et plus qui avait un emploi ou était en chdmage
pendant la semaine de référence.
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Employed Personnes occupées
The employed includes all persons who, Entrent dans cette catégorie toutes les person- .
during the reference week: nes qui, pendant la semaine de référence:

(a) did any work(l) at all a) ont fait un travail(l) quelconque

(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail

pour l'une des causes suivantes:

own illness or disability maladie ou invalidité

personal or family responsibilities obligations personnelles ou familiales

bad weather mauvails temps

labour dispute conflit du travail

vacation vacances

other reason not specified above (ex- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'excep- -

cludes persons on layoff and persons tion des personnes mises 3 pied et des personnes

whose job attachment was to a job to qui devaient commencer 3 travailler & une date

start at a definite date in the future). future déterminée).

y

Unemployed Chdmeurs

The unemployed includes those persons who Entrent dans cette catégorie les personnes qui,
during the reference week: pendant la semaine de référence:

(a) Were without work, had actively looked a) Etaient sans travail, avaient activement cherché
for work in the past four weeks (ending du travail au cours des quatre derniéres se-
with reference week), and were availa- maines (y compris la semaine de référence) et
ble(2) for work. étajent prétes & travailler(2).

(b) Had not actively looked for work in the b) N'avaient pas activement cherché de travail au
past four weeks but had been on layoff(3) cours des quatre derniéres semaines, mais
for 26 weeks or less and were available(2) avaient été mises a pied(3) depuis 26 semaines
for work. ou moins et étaient prétes a travailler(2).

(c) Had not actively looked for work in the ¢) N'avaient pas activement cherché de travail au
past four weeks but had a new job to start cours des quatre derniéres semaines, mais
in four weeks or less from reference week, devaient commencer & travailler 3 un nouvel em-
and were available(2) for wecrk. ploi dans quatre semaines ou moins 2 compter de

la semaine de référence et étaient prétes a
travailler(2).

(1) Work includes any work for pay or profit, (1) On entend par ''travail" tout travail fait con-
that is, paid work in the context of an tre rémunération ou en vue d'un bénéfice,
employer-employee relationship, or self- c'est-3-dire le travail fait contre rémunéra-
employment. It also includes unpaid fam- tion pour un employeur ou & son propre compte.
ily work where unpaid family work is de- 11 peut également s'agir d'un travail familial
fined as unpaid work which contributed non rémunédré, c'est-d-dire d'un travail non
directly to the operation of a farm, busi- rémunéré qui contribue directement A 1'exploita-
ness or professional practice owned or tion d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bu-
operated by a related member of the house- reau professionnel, qui est possédé ou exploité
hold. par un membre apparenté du ménage.

(2) Persons in this group meeting the follow- (2) On considére comme prétes a travailler les y
ing criteria are regarded as available: personnes de ce groupe qui:

(i) Were full-time students seeking part- (1) Ftaient étudiants 2 temps plein cherchant
time work who also met condition (ii) du travail 3 temps partiel et qui répon- '
below. (Full-time students looking daient également au critére (ii) ci-des-
for full-time work are classified as sous. (Les étudiants a temps plein qui
not available for work in the refe- cherchaient du travail a temps plein ne
rence week.) sont pas considérés comme ayant &té préts

a travailler pendant la semaine de réfé-
rence.)

(ii) Reported that there was no reason (1i) Ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
why they could not take a job in pour laquelle elles ne pouvaient prendre
reference week, or, {f they could un emploi pendant la semaine de référenca;
not take a job it was because of on ne pouvalent en prendre un en raison
"own illness or disability", '"per- "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'g=
sonal or family responsibilities", bligations persomnelles ou familiales", om
or "already had a job". "parce qu'elles avaient déji un emploi".

(3) Persons are classified as being oun lay- (3) On considére comme mises 3 pied seules les
off only when they expect to return to personnes qui s'attendent 2 réintégrer 1'emploi

the job from which they were laid off. qu'elles occupaient avant d'étre mises 3 pied.



Not in the Labour Force

L
That portion of the civilian non-institu-
tional population 15 years of age and over
who, during the reference week, were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the num-
ber of unemployed persons as a per cent of
the labour force. The unemployment rate for
a particular group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that group ex-
pressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate represents the
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex,
marital status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Employment-population Ratio

The employment-population ratio represents
employment as a percentage of the population
15 years of age and over. The employment-
population ratio for a particular group (age,
gex, marital status, etc.) 1s the employment
in that group expressed as a percentage of
the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides informa-
tion about the occupation and industry attach-
ment of the employed and unemployed. These
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stan-
dard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as '"a group of two or
more persons who are living together in the
same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption'. A person living alone
or who is related to no one else in the dwell-
ing where he lives is classified as an "unat-
tached individual". The head of a family is
determined by the respondent's perception of
headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation.

(A more detailed description of the deriva-
tion of family data is available on request.)

- 77 -

Inactifs

Les inactifs consituent la partie de la popula-
tion civile hors instituion agée de 15 ans et plus
qui n'avaient pas d'emploi mais n'é&taient pas en
chomage pendant la semaine de référence.

Taux de chomage

Le taux de chdmage représente le nombre de chd-
meurs en pourcentage de la population active. Le
taux de chomage d'un groupe particulier (dge, sexe,
état matrimonial, etc.) est le chomage de ce groupe
exprimé en pourcentage de la population active du
méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population
active en pourcentage de la population de 15 ans
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
lier (dge, sexe, &tat matrimonial, etc.) est la
population active de ce groupe exprimé en pour-
centage de la population du méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente 1'emploi
en pourcentage de la population de 15 ans et plus.
Le rapport emploi-population d'un groupe particu-
lier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est 1'em-
ploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
population du meme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquete sur la population active fournit des
renseignements sur la profession et la branche
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
Ces statistiques sont fondées sur la Classification
des professions du recensement de 1971 et sur la
Classification des activités économiques de 1970.

Les chomeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes et
plus qui vivent ensemble dans le méme logement et
qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
n'est apparentée & aucun occupant du logement ol
elle demeure est classée comme 'personne seule'.

On établit qui est le '"chef de famille" en deman-
dant 3 1'enquété qui est, selon lui, la personne

qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connotation
économique; il ne s'agit que d'un mécanisme statis-
tique. (On peut obtenir sur demande une descrip-
tion plus détaillée du calcul des données sur les
familles.)



Reference Dates

As mentioned in the fourth paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The fol-
lowing table gives the reference weeks for
the years 1979, 1980 and 1981 inclusive.

L 8=

Dates de référence

Comme il €tait mentionné dans le quatriéme para- .
graphe, les estimations tirées de 1'enquéte sur la
population active se rapportent 3 une semaine pré-
cise qui sert de référence chaque mois. Le ta-
bleau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement.

1981 1980 1979

January — Janvier
February — Février

March — Mars
April — Avril
May — Mai

June — Juin

July — Juillet
August — Aoit
September — Septembre
October — Octobre
November — Novembre
December — Diécembre

week ended — semaine terminée

17 19 13
21 16 17 )
24l 145 17
18 19 21
16 i/ 19
20 21 16
18 19 Pl
iS5 16 18
19 20 15
i/ 18 20
14 15 1%
12 i3 15

Seasonal Adjustment

Fluctuations in ecconomic time series are
caused by seasonal, cyclical and irregular
movements. A seasonally-adjusted series is
one from which seasonal movements have been
eliminated. Seasonal movements are defined
as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted
that the seasonally-adjusted series contains
irregular as well as longer-term cyclical
fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a com-
plicated computer program which differentiates
between these seasonal, trend and irregular
movements in a series over a number of years
and, on the basis of past movements, estimates
appropriate seasonal factors for current data.
On an annual basis, the entire historic series
of seasonally-adjusted data is revised in
light of the most recent information on
changes in seasonality. These annual revi-
sions are published each year in 'Historical
labour force statistics — actual data, sea-
sonal factors, seasonally-adjusted data'
(Catalogue 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and
over, women 15-24, and women 25 and over.

Désaisonnalisation

Les fluctuations du séri@s chronoleogiques éco-
nomiques sont causées par des mouvements saison-
niers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un pro-
gramme informatique complexe qui permet de déceler
les mouvements saisonniers, tendenciels et irrégu-
liers au cours d'une période de plusieurs années (
et, a la lumiere des mouvements passés, d'estimer
les coefficients saisonniers appropriés pour 1l'an-
née en cours. Sur une base annuelle, toute la
série chronologique des données désaisonnalisées .
est révisée a la lumiére des renseignements les
plus récents sur les changements de saisonnalité.
Ces rectifications sont publiées chaque année dans
"Statistiques chronologiques sur la population ac-
tive — chiffres réels, facteurs saisonniers et don-
nées désaisonnalisées'" (n® 71-201 au catalogue).

Le total désaisonnalisé de 1'emploi, du chdOmage
et de la population active du Canada et des pro-—
vinces est tiré de la somme des chiffres désaison-
nalisés appropriés 13 ou ils sont disponibles pour .
les hommes de 15 3 24 ans, les hommes de 25 ans ot
plus, les femmes de 15 @ 24 ans et les femmes de



The participation rate is seasonally-adjusted
by the "indirect' method, i.e., the sum of the
seasonally-adjusted employment and unemploy-
ment as a per cent of the population. Roun-
dod figures are used as input for seasonal
adjustment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on
a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-—
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc., as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all esti-~
mates; of two estimates the larger one will
likely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend
to have a smaller per cent sampling variabi-
lity. Also, estimates relating to age and
sex are usually more reliable than other esti-
mates of comparable size.

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling
may occur at almost every phase of a survey
operation. Interviewers may misunderstand
instructions, respondents may make errors in
answering questions, the answers may be in-
correctly entered on the questionnaires and
errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these er-
rors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision of
interviewers and & thorough control of the
processing operation. In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
errors.
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25 ans et plus. Le taux d'activité est désaison-
nalisé par la méthode "indirecte", c'est-a-dire la
somme de 1'emploi et du chOmage désaisonnalisés
comme pourcentage de la population. On se sert de
chiffres arrondis pour 1'ajustement saisonnier,
sauf pour quelques séries moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

lLes estimations présentées ici sont fondées sur
un échantillon de ménages. On aurait pu obtenir
des chiffres légérement différents si on avait fait
un recensement complet 3 1'aide des mémes ques~
tionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes mé-
thodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effec-
tivement utilisés pour 1'enquéte sur la population
active. Cette différence s'appelle 1'erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
€té négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte
sur la caractéristique la plus uniformément ré-
partie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due
A 1'échantillonnage. De meme, les estimations re-
latives & 1'adge et au sexe sont habituellement plus
fiables que d'autres estimations de taille com-
parable.

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échan-
tillonnage, peuvent se produire A presque toutes
les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peuvent
mal comprendre les instructions, les enquétés peu-
vent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent etre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues & 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systéma-
tiques engendrent des biais. Il est possible de
réduire ce genre d'erreurs par une rédaction
soignée des questionnaires, par une formation et
une surveillance intensives des enquéteurs et par
un contrdle serré de 1'exploitation. En général,
plus les questions prennent un caractére personnel
et subjectif, plus les erreurs sont considérables.
De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un mom—
bre relativement &levé d'erreurs non dues A 1'é-
chantillonnage.
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.* Statistics Canada  Statistique Canada

COPE-SHEET

__ Lobour Force Survey Questionnaire {Form 05)

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

COULEWN -

1

1 Own illness or disability i
2 Personal or family responsibilities \
3 Bad weather |
4 Labour dispute {strike or lockout) ‘
5 Layoff, expects to return

{Paid Workers Only)
6 New job started during week, or

job terminated (does not expect to return)
7 Vacation
8 Holiday (legal or religious)
{8 Working short-time (because of material
i shortages, plant maintenance or repair, etc.)
)L 0 Other - Specify in NOTES |

e . T TR e S e e T

Checked with: Public employment agency
Checked with: Private emplioyment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

§ 1 Own iliness or disability =
2 Personal or family responsibilities }

3 Bad weather |
{ 4 Labour dispute (strike or lockout)
38"

|

Layoff, expects to return
(Paid Workers Only) |
6 New job to start in the future
Vacation /

A
0 Other — Specify in NOTES

L

q
Own illness or disability
Personal or family responsibilities ‘
Going to school
Could only find part-time work
Did not want fuli-time work |
Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

e |
o
QNN D WN -

Checked with: Public employment agency

Checked with: Private employment agency
Checked with: Union

Checked with: Employers directly
Checked with: Friends or relatives

Placed or answered job ads

Looked at job ads

QOther — Specify in NOTES

B
ONON B WN -

8-4030-440 14.11-79

Exemplaire frangans
dispoaibc sur
demande

=

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific resson
Lost job or laid off job
(Paid Workers Only)
Changed residence
Dissatistied with job {poor pay, working
conditions, etc.)
Retired
Other — Specify in NOTES

(-0} ~ o N aWwN -

QW -

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

P

76
Vit

. InCodelorT)

jOD VNN BWN =

5_Noreaton

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

Yes, could not take a job because of: 1
1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school :
4 Already has a job
0 Other — Specify in NOTES

No, available for work last week:

LA S e Y

Worked for Others
1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed
3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business — No paid help

(Type A)
(a) babysitting in clients’ }
homes {Exclude
(b) cleaning persons for ““Live ins”
multiple clients and agency
(c) handymen, etc. directed employees)

by third party
7 Not incorporated business — No paid help
{Type B8)
All Others
{include self-employed without a business

82
|

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior colege,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES
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1 Maladie ou invalidité de I'enquété

FEUILLE-DES CODES

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de |'enquété ]
Obligations personnelles ou familiales
Va a l'école i
N’a pu trouver que du travail a temps partiel |
Ne voulait pas de travail 4 plein temps |
Travail & plein temps, moins de 30 heures

par semaine
Autre — Préciser dans les NOTES

Maiadie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelies cu familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out}

Mise a pied s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas & y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travaii @ temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de l'entretien ou de la réparation
de l'usine, etc.)

Autre Préciser dans les NOTES

S’est adressé(e): A un bureau de placement public |

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adressé(e}: A un syndicat

S'est adressé(e): Directement a des employeurs

S’est adressé(e) : A des amis ou des parents

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des
annonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales !
Mauvais temps |
Conflit du travail {gréve ou lock-out) L
Mise a pied s'attend a un rappel !

(travailleurs rémunérés seulement)

Nouvel emploi devant commencer & une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N’a pu trouver que du travail & temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine }

Autre — Précisez dans les NOTES |

S’est adressé(e): A un bureau de placement public 1
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat |
S'est adressé(e); Directement 3 des employeurs |
Sest adressé(e): A des amis ou des parents ,
A fait paraitre des annonces ou a répondu 3 des I
annonces i
A consulté les annonces )
Autre — Précisez dans les NOTES J
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Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)

A déménagé

N’était pas satisfait(e) de son emplos {faible

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

Travaillait

Tenait maison

Allait a Vécole

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

Etait malade ou invalide .

Avait des obligations personnelles ou familiales

Allait 3 I'école

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail

Attendait un rappel (a son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu’il n'existe pas de travail disponibie
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N’a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu il
,felie):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

(Non, était prétie) a travailler la semaine derniére:
N‘avait aucune raison

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte
Entreprise constituée - Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide remunérée
Entreprise non constituée — Avec aide remunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Genre A)
fa) gardien(ne)s d‘enfants
travaillant chez les clients
(b) nettoyeursfeuses) tra-

les personnes

vaillant pour plusieurs demeurant chez
clients } les clients ni
(¢) hommes (femmes) & tout |  les employés
faire, etc., dirigéfe)s d‘agences)
par un tiers J
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
{Genre B}

Tous les autres

(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a
leur compte sans entreprise)

i
2
3

Ecole primaire ou secondaire
Université
Collége communautaire, ou CEGEP

0 Autre - Précisez dans les NO_TESf )

] {Ne comprend pas ’
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