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SYMBOL 

The following symbol is used in this 
Statistics Canada publication: 

Numbers were suppressed according to a 
set of specific release cut-offs: 
13,000 at the Canada level; 19,000 for 
Ontario; 15,000 for Quebec; 12,000 for 
British Columbia; 8,000 for Alberta; 
6,000 for Saskatchewan; 5,000 for 
Manitoba, New Brunswick, Nova Scotia 
and Newfoundland; and 2,000 for Prince 
Edward Island. The release cut-of fs 
are based on a coefficient of variation 
of 25%, and calculated using average 
design effects, ranging from a low of 
1.14 in Quebec to a high of 2.06 in 
Newfoundland. 

SIGNE CONVENTIONNEL 

Le signe suivant est employé dans la présente 
publication de Statistique Canada: 

Las nombres onE été supprimés en fonction 
d'un ensemble de seuils de diffusion parti- 
culiers: 13,000 a l'échelle du Canada, 
19,000 pour l'Ontario, 15,000 pour le Québec, 
12,000 pour la Colombie-Britannique, 8,000 
pour 1'Alberta, 6,000 pour la Saskatchewan, 
5,000 pour le Manitoba, le Nouveau-Brunswick, 
la Nouvelle-Ecosse etTerre-Neuve, et 2,000 
pour l'Ile-du-Prince-Edouard. Les seuils de 
diffusion sont fondés sur un coefficient de 
variation de 25 Z et calculés a la lumiare 
des effets moyens sur le plan de sondage 
variant entre 1.14 au Québec et 2.06 a Terre-
Neuve. 

NOTE 

All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 

Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 

A section on "Reliability of Data' appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 

NOTA 

Tous les calculs arithmétiques (c.-à-d., taux, 
pourcentages, moyennes et coinparaisons entre ics 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 

Les chiffres ayant dtd arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre B la somine des totaux indiqués. 

Une section intitulée "Fiabilité des données" 
figure dans "Notes sur Is conception de l'enqute 
sur la population active". 
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INTRODUCTiON 

While volunteer work is as old as charity 
itself, it has become increasingly topical 
in recent years and the escalating interest 
appears to be attributable to a variety of 
factors. In part it can be related to the 
advocacy of women's groups and others who 
wish to promote the recognition of the 
importance, relevance and value of unpaid 
community work, both in itself and as it 
relates to possible subsequent paid employ-
ment. It can also be traced to a recognition 
that during times of fiscal restraint at all 
levels of government, the work of volunteers 
represents an even greater contribution to 
community well-being which would otherwise 
not exist. Current levels of interest in 
this topic are also a result of a growing 
awareness that many of the services provided 
by volunteer workers and the profound dedi-
cation which they bring to their work cannot 
be fully duplicated in the field of social 
arv1ces provided by paid workers. 

S in spite of this interest in volunteers 
and the work that they do, to date, data of 

substantive or empirical nature on a 
national scale have been virtually non-exis-
tent, with the exception of Novia Carter's 
findings of 1975.(l) The national survey un-
dertaken by Statistics Canada and described 
in this report is the first of its scale in 
Canada and is an attempt to fill this gap, 
but at the same time a single survey cannot 
hope to meet all data requirements. Conse-
quently, this survey was designed to collect 
only basic information on volunteer workers 
in general(2) rather than focusing on the 
detailed characteristics, activities or 
motivations of any particular group of vol-
unteer workers. 

The survey was carried out on one-third 
of the February 1980 Labour Force Survey 
sample, yielding approximately 18,745 house-
holds or 43,000 persons.(3) The specific 
objectives of the survey were threefold: 

to collect data on the total quantity of 
volunteer work done in Canada and descrip-
tive data on the volunteers themselves; 

See footnote(s) at end of text.  

im"nnnrTinu  

Le bnévo1at remonte aussi loin dana le temps 
que les oeuvres de bienfaisance elles-cnêines et 
l'on s'y intresse de plus en plus ces dernièrea 
annes pour diverses raisons. Cet intr& dent 
en partie aux pressions exercées par des groupes 
de femines et d'autres mouvements qu.i veulent 
fairs reconnaftre l'importance, Is pertinence et 
is valeur du travail comaunautaire non rmun€ré 
en tant que tel, et en tant que moyen d'avoir 
accès A un emploi rémunêrateur par Is suite. 11 
tient figalement au fait qu'en pêriode de con-
traintes financières A tous les paliers de 
gouvernement, on constate que Ic bénêvolat 
contribue encore plus qu'en temps normal au 
bien-être de is collectivité. En outre, l'inté-
rt marqu6 pour le bénévolat vient de ce que 
l'on eat de plus en plus conactent du fait qu'on 
ne retrouve pas toujours chez les travailleurs 
soctaux rémunérés le dévouement profond qui 
caractérise lea bénévoles, ni niême Is diversité 
des services qu'fls offrent. 

En dépit de l'intérk que suscite le béné-
volat, ii n'exiate presque pas de données indé-
pendantes ou empiriques A l'échelle nationale, 
exception faite de l'êtude réalisée par Novia 
Carter en 1975(1). L'enquéte nationals de Sta-
tistique Canada, dont ii eat question dana le 
present document, eat Is premiere de cette 
envergure qui ait jamais etC elfectuCe au 
Canada; eiie vise a pailier le inanque de donnCes 
dana ce domaine mais sue ne peut, A elle seuie, 
rCpondre a tous lea besoina en donnCes. Elle n'a 
CtC conçue que pour obtenir des renseignements 
sur lea travailleurs bCnCvoles en g6n6ral(2) 
plut6t que pour Ctudier en detail lea caractC-
ristiques, lea activitCs et lea motivations d'un 
groups particulier de bCnCvoies. 

L'enquCte visait ie tiers de l'Cchantillon de 
l'enquCte de fCvrier 1980 sur La population ac-
tive, soit environ 18,745 mCnages ou 43.000 
personnes(3). Elle avait us triple objectif: 

recueillir des donnCes sur Is quantitC totale de 
bCnCvolat effectuC au Canada, ainsi que des don-
ness descriptives sur lea travailleurs bCnC-
voles; 

Voir note(s) A is fin du texte. 

. 
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determiner lea genres d'organlsmes de bienfal-
sance qui existent et lea genres de services 
qu'ils offrent; 

savoir pourquoi lea gems qui ont déjà travaillé 
bénévolement ont cease de le faire, et pourquoi 
ceux qui ont déjà envisage de faire du bénévolat 
en ont abandonné l'idée. 

Vu l'énorme quantité de données recueillies, 
nous devrons nous borner id a me presenter 
qu'une analyse sommaire. Nous couvrirona le plus 
grand éventail possible de renseigneinents géné-
raux et laisserons au lecteur le soin de faire 
des observations plus détaillCes et de tirer see 
propres conclusions a partir des tableaux. Nous 
nous pencherons sur six graudes questions: les 
taux de participation au bénévolat et lea carac-
téristiques des travailleurs bénévoles, la 
quantité de bénévolat effectué, lea genres d'or-
ganismes de bienfaisance, lea genres de services 
fournis, lea bénévoles "inactifs" et lea person-
nes qu'on pourrait qualifier de bénévoles 
"éventuels". 

to determine the types of volunteer organi-
zations in operation and kinds of services 
performed by them; 

to discover reasons for the discontinuation 
of volunteer work by volunteers, and the 
reasons for non-participation of persons who 
have considered doing volunteer work. 

As the data collected were voluminous, 
the analysis presented here must necessarily 
deal with only a summary of them. The aim 
will be to cover as broad a spectrum as pos-
sible at a general level, leaving the reader 
to make more detailed observations and con-
clusions from the tables for himself or her-
self. Six major areas will be highlighted: 
participation rates and characteristics of 
the volunteers, volume of volunteer work, 
type of volunteer organization data, type of 
volunteer service data, data on "inactive" 
volunteers and data on what might be called 
"potential" volunteers. 

THE VOLUNTEERS 

The stereotype that often emerges in dis-
cussions of volunteer workers is that of the 
bored, middle-aged upper-income housewife, 
with a zealous desire to do good. However, 
the few empirical studies undertaken to date 
indicate the fallacy of this notion. For 
example, a British study in 1969 found that 
the middle-aged middle-class married woman 
"no longer constitutes an overwhelming 
majority among the total volunteer 
force".(4) The study by Novia Carter 
revealed an unexpectedly high proportion of 
men involved as well as substantial 
representation among young people, lower-
income earners and persons with lower 
educational attainment. Similar distribu-
tions were obtained in an analogous survey 
in the United States.(5) 

To determine which profile most aptly 
describes the volunteers identified in this 
survey, it is necessary to consider two 
dimensions: the participation rates(6) of 
volunteers, and their socio-demographic 
characteristics. 

The logical starting-point for the anal-
ysis of voluntary work participation rates 
is a statement about the overall level of 
volunteer activity. As is evident from 
Table 1, the level of participation in 
Canada was substantial: a total of 2.7 
million persons, or 15.2% of the working-age 
population, did some unpaid volunteer work 
during the reference year Yerjarv i979 to 
February 1980). 

See footnote(s) at end of text. 

LES BIN9VOLES 

L'image qu'on se fait généralement du béné-
vole "type" est celle d'une femme mariée d'àge 
moyen qul s'ennuie, qut eat a l'aise sur le plan 
financier et qul me demande pas inleux que de 
faire le bien. Mais les quelques etudes empiri-
ques réalisées jusqu'A present vont a l'encoatre 
de cette notion. Une étude britannique effectuée 
en 1969, par exemple, revale que lea femmes 
mariées d'àge' moyen et de classe moyenne me 
constituent plus la vaste majorité de l'ensemble 
des travailleurs bénévoles(4). Pour as part, 
l'étude de Novia Carter fait ressortir une pro-
portion d'hommes étonnamment élevée et une forte 
participation de la part des jeunes, des tra-
vailleurs a faible revenu et des personnes peu 
instruites. Une enquête analogue réalis€e aux 
tats-Unis met également en relief ces mêmes 

faits(5). 

Pour tracer le profil qui convient le mieux 
aux bénévoles identifies dams notre enquête, il 
faut étudier deux facteurs: les taux de partici-
pation au bén6volat(6) et lea caractéristiques 
socio-démographiques des bénévoles. 

Avant d'analyser lea taux de participation au 
bénévolat, il eat logique de s'arréter d'abord a 
l'activité bénévole prise dams son ensemble. Le 
tableau 1 révêle que le Canada compte un nombre 
important de travailleurs bénévoles: au total, 
2.7 millions de personnes, ou 15.2% de la popu-
lation d'àge actif, ont travaillé bénévolement 
(sans rémunêration) au cours de l'année do réfé-
rence (allont de févrler 1979  a février 98). 

is 
Voir note(s) a Ia fin du texte. 
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Analysts of age-sex variation in partici- 
• pattOn rates yielded some interesting find-

ings, the most significant of which was the 
similarity in the rates for males and 
females: 14.2% and 16.2% respectively 
(Table 1). Age appears to have had an impor-
tant impact for both sexes, with the older 
age groups (25 years of age and over) having 
higher participation rates than the younger 
age groups. (For example, the rate for 25-44 
year-olds (19.8%) was more than dOuble the 
rate for 15-19 year-olds (9.4%) or 20-24 
year-olds (9.3%).) Table 1 also indicates 
substantial variation by province, with 

• 

	

	Québec experiencing the lowest rate (10.6%) 
and Saskatchewan the highest (26.9%). 

Table 2 provides the participation rates 
of volunteers by a variety of other socio-
demographic variables. Those groups exhib-
iting the highest rates include those aged 
25-44, married persons and the well-educated 
(having at least a university degree). Of 
interest is the higher incidence of volun-
teer activity among the employed (16.4%) as 
compared to the unemployed (9.7%) or persons 
not in the labour force (14.2%). It would 
appear, therefore, that participation is not 
confined to the individual who is without 
gainful employment, as often believed. How-
ever, the figures do indicate that it is the 
person who is employed on a part-time rather 
than full-time basis who exhibits a higher 
propensity toward engaging in volunteer 
work. Finally, in terms of occupation, man-
agerial/professional, primary and sales 
groups showed the highest participation 
rates, while in industry terms, agriculture 
and public administration categories re-
corded the highest rates.(7) 

Participation also varied substantially 
by reference period in terms of overall num-
bers: only about one-half of those doing 
volunteer work in the reference year actual-
ly did work in the reference week (Tables 3 
and 4). This would suggest perhaps that the 
patterns of volunteer activity over the year 
was a rather sporadic one, although this is 
not borne out by the analysis of participa-
tion in terms of hours (see the section 
"Amount of volunteer work done"). In demo-
graphic terms, however, the figures indicate 
that participants during the reference week 
are not much different from those in the 
reference year. 

To summarize, the highest participation 
rates were found among the following groups: 
aiddle-aged persons of either sex, married 

• persons, employed persons and individuals 

See footnote(s) at end of text. 

L'analyse des taux de b€nêvolat par Age et 
par sexe a petaLs de faire certaines constata-
tions intéreasantee, dora in plus importante eat 
Is similitude des taux chez lee hommes et chez 
ins femmea: 14.2% et 16.2% respectivement 
(tableau 1). L'gge semble être un facteur deter-
minant chez lea deux sexes, lea groupes lee plus 
Ages (25 ana et plus) affichant des taux de be-
nCvolat plus Clevés que lea groupes plus 
jeunes. (Par exemple, le taux des 25-44 ans 
(19.8%) reprCsente plus du double de celui des 
15-19 ans (9.4%) ou des 20-24 ans (9.3%).) La 
tableau 1 fait également ressortir une impor-
tante variation par province, le taux le moms 
élevé revenant au Québec (10.6%) et le plus 
ClevC A la Saskatchewan (26.9%). 

La tableau 2 présente lea taux de bénévolat 
aelon diverses autres variables socio-dCmogra-
phiques. On observe lea taux lea plus élevCs 
chez lee 25-44 ans, lea personnes mariées et lea 
gene inetruits (ayant obtenu au moms un grade 
universitaire). Ii eat intéressant de noter la 
fréquence plus Clevée du bénévolat parmi lea 
personnes occupCes (16.4%) en comparaison des 
ch8meurs (9.7%) ou des jnactifs (14.2%). 11 
semble donc que contrairement A ce qua l'on 
pense souvent, le bénévolat ne se Unite pam aux 
seules personnes qui soot sans emploi rémunCra-
teur. Lea chiffres indiquent cependant qua lea 
travailleurs A temps partiel mont davantage sus-
ceptibles de faire du bénévolat qua ceux qul 
occupant us emploi A temps plein. Signalons an 
dernier lieu qua sur le plan de Ia profession, 
ce sont lea travailleurs des categories "direc-
tion et professions libCrales", "professions du 
secteur primaire" at "commerce" qui affichent 
lea taux lea plus élevCs, tandis que sur le plan 
de Is branche d'activité, ce mont ceux des caté-
gories "agriculture" et "administration publi-
que(7). 

Dans l'ensemble, le nombre de participants 
vane également beaucoup suivant Is pCriode de 
référence: en effet, environ La mottle seulement 
des personnes qul ont travaillé bénévolement au 
cours de l'année de référence ont fait du bénC-
volat pendant Is semaine de référence (tableaux 
3 at 4). Cela denote peut-être que l'activitC 
bCnCvole a etC sporadique au cours de l'annCe, 
bien que l'analyse de Is participation an tames 
d'heurea (voir Is section "QuantitC de bénCvolat 
effectuC") ne confirme pas cerce hypothAse. 
Notre analyse rCvèle toutefois qua lea caractC 
ristiquas dCmographiques des gens qul ont fait 
du bénévolat pendant la semaine de rCfCrence ne 
sont pea très différentes de celles des gena qui 
ont travaillC bénCvolement am coura de l'annCe 
de rCférence. 

Pour rCsumer, disons qua lea taux de bCnCvo-
lat lea plus élevés ont été observes chez lea 
groupes suivants: personnes d'Age moyen de l'un 
ou l'autte saxe, personnes maniCea, pers000as 

Voir note(s) A in fin du texta. 
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Participation rates, however, provide only a 
partial picture of volunteers; one must also 
take into consideration the actual soclo-
lornugraphic ruake-upt the volunteer group. 

The distinction beLwreu volunteer work 
participation rates and composition is cri-
tical, as it has important implications for 
unalysis. While participation rates indicate 
the proportions participating, composition 
isfers to the share of the volunteer work 
force accounted for by particular demogra-
phic groups. The relationship between the 
v. luntary work participation rate of a given 
icinographic group and that group's share of 
the total volunteers in turn depends on the 
group's share of the working-age population. 
It all groups had the same participation 
rate then the composition of the volunteers 
would be exactly the same as the composition 

the population. In other words, groups 
which make up small portions of the popula- 

on would make up correspondingly small 
irtions of the volunteer workers. However, 

noted above, there is considerable varia-
u)fl in the participation rates of various 

u.rnographic groups with the result that 
roups with higher participation rates make 
in larger shares of the volunteers than 
would be suggested by their representation 
In the population as a whole. To illustrate, 
tic participation rate of persons aged 25 to 

is relatively high (19.8% compared to 
1.2Z for the entire population) with the 
usult that while persons aged 25 to 44 corn-
use 37.5% of the working-age population 

ri represent 48.6% of the volunteers. 

Pita on the composition of the volunteer 
group are presented in Tables 5 and 6. The 
tables show that the volunteer group was 
divided fairly evenly by sex: females repre-
sented 54.2% of volunteers in the reference 
year and males 45.8Z.(8) Analysis also 
reveals that, due to their high volunteer 
work participation rates, men and women aged 
25 to 44(9) and married persons accounted 
for sizeable proportions of the volunteer 
group. These proportions were considerably 
higher than would have been expected given 
their respective proportions in the working-
age populations. In terms of education 
attainment, the highest proportion of the 
volunteer group (reference year) was found 
among persons with some high school educa-
tion (49.2%), but given its proportion in 
the working-age population, this is not 
surprising. On the other hand, persons with 
either a post-secondary certificate or a 
university degree, who it was previously 
found to exhibit a high propensity toward 
participating in volunteer work, had a sub-
stantially higher share of the volunteer 
group than would have been anticipated given  

iccipest 	;.ri:nticiit 	i II 	iI 

d'irisLrucliou relailvemeut élevë. Sigiialons ti 
tefois que les taux de bénévolat ne permettei 
de tracer qu'un portrait partiel des bénévolen 
ii faut €galement tenir compte de Ia composition 
soclo-démographique du groupe des bénévoles. 

11 eat essentiel de faire Is distinction 
entre les taux de bénévolat et Is composition 
des bénévoles, car cela est important pour fins 
d'analyse. Lea taux de bénévolat représentent 
lea proportions de participants, tandis que la 
composition désigne la part de bénévolat qui 
revient A des groupes démographiques part icu-
hers. Or, Is relation qui existe entre Ic taux 
de bénévolat d'un groupe dénographique donné et 
as part de l'ensemble des bénévoles eat fonction 
de la part qu'il occupe au sein de Is population 
d'âge actif. Si tous lea groupes avaient he méme 
taux de bénévolat, Is composition des bénévoles 
serait exactement is même que celle de is popu-
lation. En d'autres termes, les groupes qui ne 
représentent qu'une faible partie de is popula-
tion ne représenteraient aussi qu'une faible 
partie des travailleurs bénévoles. Toutefois, 
comme nous le signalons plus haut, les taux de 
bénévolat varient considérablement d'un groupe 
démographique A lrautre;  par consequent, lea 
groupes qui affichent des taux élevés représen-
tent une plus grande part des bénévoles que ne 
he laisse croire leur representation au sein do 
l'ensemble de Is population. Par exemple, i 
taux est relativement élevé chez lea personne 
de 25 1 44 ans (19.8% comparativement A 15. 
pour l'ensemble de la population); par cons-
quent, bien que lea 25-44 ans comptent pour 

37.5% de La population d'âge actif, ils repré-
sentent 48.6% des travailleurs bénévoles. 

Les tableaux 5 et 6 présentent des données 
sur la composition des bénévoles. Ils indiquent 
que le groupe des bénévoles se répartit assez 
également sehon le sexe: 54.2% des personnes qul 
ont travaillé bénévoletsent au cours de l'année 
de référence étaient des femmes et 45.8% des 
hommes(8). L'analyse révèle également qu'en rai-
son de leurs taux élevés de bénévolat, les 
hoimnes et lea femmes de 25 a 44 ans(9) ainsi que 
lea personnes mariées interviennent pour des 
proportions linportantes du groupe des bénévoles. 
Ces proportions sont considérablement supérieu-
res A ce qu'on aurait pu prévoir a Is luiniére de 
leurs proportions respectives au sein de Is 
population d'age actif. Au chapitre du niveau 
d'instruction, ce sont les personnes de la caté -
gone "Etudes secondaires" qul représentent la 
plus forte proportion (49.2%) des bénévoles 
(ann&e de référence), mais cela n'est pea êton-
nant vu leurs proportions au sein de Is popula-
tion d'âge actif. Par ailleurs, lea titulaires 
d'un certificat d'études poatsecondaires ou d'un 
grade universitaire, qui, comme nous l'avons 
signalé plus t6t, affichent une forte tendance 
vera le bénévolat, constituent une part beaucoup 
plus importante des bénévoles qu'on aurait pu le 

See footnote(s) at end of text. 	 Voir note(s) A is fin du texte. 
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their share in the population. Finally, pro- 
• portionate to the population and participa-

tion rates, employed persons represented the 
largest proportion of the volunteer group 
(compared to other labour force categories) 
and, of these, over 80% were working full 
time. 

To summarize, it would appear that the 
emergent profile of volunteers is one which 
is largely congruent with that outlined by 
Carter.(10) We have not found the overwhelm-
ing skewness towards middle-aged housewives 
not in the labour force which is suggested 
by the traditional view of voluntarism; ra-
ther we have found fairly even distributions 
over most demographic variables. The most 
striking of these is the almost equal split 
between sales and females, the substantial 
representation by those with high school 
educational levels or higher, and the high 
proportion of employed persons. 

It is possible that these findings (and 
those of Carter's) point to a broadening or 
"democratization" of the volunteer base, or 
alternatively, merely suggest that the tra-
ditional views of volunteer workers were 
perhaps never accurate. 

Before conenciag with analysis of the 
• volume of volunteer work, some of the cross-

tabulations that are possible with descrip-
tive data of this type will be briefly 
considered. 

By cross-tabulating the marital status of 
volunteers by age (with percentages calcu-
lated on the basis of each age group), we 
obtain three different participation pro-
files (Table 7B).(11) First, among married 
volunteers, the data reveal large increases 
with increasing age, peaking in the 25-44 
age group, then falling off slightly in the 
45 and over group. Among single volunteers, 
the pattern is very different: we find a 
steady decrease in participation with in-
creasing age. Finally, among the "other" 
category (1 • e. widowed/divorced/separated) 
the picture is one of a rise in 
participation with increasing age. 

A number of other interesting observa-
tions can be derived from some cross-tabula-
tions with other variables. For example, the 
vertical percentage distribution of educa-
tion by age reveals that with increasing 
years of education, the proportion of volun-
teers found in the "over 45" age category 
declines but the proportion in the middle 
years "25-44" increases (Table 8A). A 
similar cross-tabulation of labour force 

• status by age indicates that for both 
employed and unemployed groups, there was a 

pr€voir compte tenu de leurs proportions su sein 
de Is population. Enfin, proportionnellesent A 
Is population et aux taux de b6nvo1at, lea per-
sonnes occupées comptent pour Is plus forte pro-
portion des bénévoles (en comparaison des autres 
categories d'activitC) et plus de 80% de ces 
personnes travaillatent A tampa plein. 

En somme, ii semble que notre profil des 
benevolea soit essentiellement conforme A celui 
que trace Carter(10). La portrait de in femme 
mariee inactive d'Age moyen qul caractCrise Is 
conception traditionnelle du bénévole "type" ne 
se vérifie aucunement dana notre analyse; au 
contraire, nous avons relevC des distributions 
relativement egalee pour Is plupart des 
variables dCmographiques. Ce qui eat plus 
frappant encore, c'eet Is repartition presque 
egale des hommes et des femmes, is forte 
participation des personnes de in catCgorie 
"ttudes secoadairea ou ayant atteint un niveau 
superieur, et in proportion Clevée de personnes 
occupées. 

11 e8t possible que ces constatations (de 
même que celies de Carter) laissent entrevoir un 
elargissement ou une "dCmocratisation" du bénC-
volat, ou encore qu'eiles infirment tout simple-
sent Is conception traditionnelle qu'on avait 
dee travailleurs bénCvoles. 

Avant d'analyser Is quantité de bénCvolat 
effectuée, examinons d'abord briAvesent certains 
dee croisements qu'il est possible d'établir A 
partir de données descriptives de ce genre. 

Si nous croisons i'Ctat matrimonial et i'lge 
des bénCvoles (en calculant lea pourcentagea 
pour chaque groupe d'Age), noun obtenons trois 
profils différents (tableau 7B)(11). Tout 
d'abord, chez lea bénévoles manes, is partici-
pation augmente d'une facon marquee avec l'&ge, 
atteignant un sommet chez les 25-44 ans, puis 
retombant légArement chez lea 45 ans et plus. 
Chea lea bénévolee célibataires toutefois, lea 
choses se prCsentent trAs différeent: en 
effet, on observe une baisse soutenue de is par-
ticipation avec l'Ige. Enfin, dens Is categoric 
"autreB" (qui coaprend lea veufs et lea veuves, 
et lea personnes divorcees ou sCparCes), is 
participation s'accrott avec l'&ge. 

On peut faire d'autres observations intC-
ressantes A partir de certaina croisements avec 
d'autres variables. Par exemple, Is repartition 
verticale (en pourcentage) du niveau d'instruc-
tion selon l'Age révAle que plus le niveau 
d'instruction eat Clevé, plus Is proportion de 
bénévoles diminue chez lea 45 ans et plus, at 
plus elle auginente chez lee 25-44 ans (ta-
bleau 8A). Dc in sAme façon, Si l'on croise is 
situation via-A-via de i'activité et P&ge, on 
a'aperçoit qua tant chez lea personnea occupCes 
que chez lea chAmeurs, lee bénCvoles soat le 

See footnote(s) at end of text. 	Voir note(s) A La fin du texte. 
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preponderance of volunteers in the 25-44 age 
category, followed by a decline in pro-
portions in later years (Table 9). Those 
volunteers who were not in the paid labour 
force exhibited a divergent profile from the 
other groups: from age 25 there was a marked 
increase in proportions, peaking in the 45 
and over range. 

plus nombreux dana le groups "25-44 ans et que 
leur proportion baisse dana le groups d'ége 
aupérieur (tableau 9). Lea bénévoles qui ne font 
pas partie de Is population active rémunérée 
présentent un profil different de celul des 
autres groupes: en effet, leur proportion 
s'accrott d'une façon marquee A partir de l'ége 
de 25 ans pour atteindre un sommet dana le 
groupe des 45 ans et plus. 

AWMJNT OF VOLUNTEER i)ER IX)NE 

Any attempt to assess the significance of 
volunteer service in Canada must take into 
account the quantity or volume of volunteer 
work done by each volunteer worker as well 
as the number of volunteers involved. 

The basic unit of volume used in this 
study was hours of volunteer work. The anal-
ysis of hours can be very complex as there 
are a number of dimensions which could be 
examined. The discussion given here will not 
be exhaustive as it is intended to indicate 
only the kinds of analyses that are possi-
ble. Beginning at the aggregate level, data 
on total hours as well as average hours in 
the reference year will be examined. Next, 
some of the more interesting cross-tabula-
tions with total hours in the reference year 
will be detailed. Finally, the focus will 
shift to a different reference period, the 
reference week. 

Total hours of volunteer work done in the 
reference year were calculated as the number 
of weeks in the reference year in which some 
volunteer work was done multiplied by the 
"average" number of hours per week provided 
by the respondent.(12) As shown in Table 
lOB, approximately 374 million hours were 
performed in Canada during the reference 
year. The significance of this magnitude can 
be appreciated by noting that it is the 
equivalent in terms of paid employment to 
about 212,000 persons working a 40-hour week 
for a full year.(13) 

The distribution of total hours by age 
and sex largely followed the expected pat-
tern, with the 25 and over age group exhib-
iting a much higher proportion than the 
under 25 age group (88.9% compared to 
11.1%).(14) It is interesting to note that 
although only about one-third of the volun-
teers were found in the 45 and over age 
category, over 40% of the total time spent 
in volunteer activity could be attributed to 
this group. 

See note(s) at end of text. 

QUANTITt DE 3NVOLAT EFFECTU 

Pour Cvaluer l'importance du bénévolat au 
Canada, 11 faut tenir colnpte de Is quantité (ou 
volume) de bénévolat effectué par chaque tra-
vailleur, ainsi que du nombre de bénévoles en 
cause. 

Dana cette étude, nous avons utilisé lea heu-
res consacrées au bénCvolat comme unite de base 
pour mesurer le volume. L'analyse des heures 
peut s'avérer trés complexe vu le nombre de 
dimensions qui entreat en jeu. Par consequent, 
nous n'étudierons pas Is question d'une façon 
exhaustive ici, mais nous nous contenterons 
simplement d'indiquer les genres d'analyses pos-
sibles. Nous nous arrêterons d'abord au niveau 
des agrégats et examinerons lea donnéea sur le 
nombre total et le aoinbre moyen d'heures de 
bénévolat effectuées au cours de l'année de 
référence. Nous détaillerons ensuite quelques-
uns des croisements lea plus intéressants avec 
lea heures totales effectuées au cours de l'an-
née de référence. Enf in, nous nous pencherons 
sur lea données relatives a Is semaine de rCfC-
rence. 

Pour calculer le nombre total d'heures de 
bénévolat effectuées au cours de l'année de 
référence, nous avons multipilé le nombre de 
semaines dana l'année pendant leaquelles du 
bénévolat a été fait, par le nombre "moyen" 
d'heures par semaine déclaré par le rEpon-
dant(12). Comme le nontre le tableau lOB, envi-
ron 374 millions d'heures de bénévolat oat Cté 
effectuêes au Canada au courp de l'annCe de 
référence. On se rendra mieux compte de l'ordre 
de grandeur de ce chiffre si l'on songs qu'en 
termes d'emploi rémunéré, cela Cquivaut A envi-
ron 212,000 personnes qui travaillent 40 heures 
par semaine pendant une année enti4re(13). 

La repartition des heures totales par ége et 
par sexe se présente essentiellement comme nous 
l'avions prévu: lea 25 ans et plus en accaparent 
une proportion beaucoup plus forte que lea moms 
de 25 ans (88.9% contre 11.1%)(14). Fait inté-
ressant é noter: bien qu'environ le tiers seule-
ment des bénévolea se trouvent dana Is catégorie 
des 45 ans et plus, ce groupe d'ége intervient 
pour plus de 40% des heures totales consacrées 
au bénévolat. 

. 

Voir note(s) A la fiLl du texte. 
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Average hours is perhaps a more instruc- 
.t tue measure of volume because it shows the 

)1tribution of the individual volunteer as 
pposed to the total volunteer group. It is 

calculated by dividing total hours in the 
reference year by the number of volunteers 
involved. As indicated in Table bC, Cana-
dian volunteer workers spent on average a 
total of 137.4 hours on volunteer activity 
during the reference year. This works out to  
be roughly three hours per week. In line 
with the previous findings on participation 
rates, older people (45 and over) were found 
to spend almost double the time of teenagers 
on average. It is also interesting to note 
that although married people represented the 
highest proportion of numbers of volunteers 
(74.5Z)(15) and exhibited the highest pro-
portion of total hours (76.1Z)(16), on aver-
age it was persons in the widowed/divorced/ 
separated group who individually allocated 
the most time to volunteer activity (Ta-
ble bc). Similarly, while the employed 
group evidenced the highest proportion of 
volunteers and total hours, persons in the 
"not in the labour force" group spent the 
most time volunteering on average. 

Cross-tabulations with total hours data 
• 	ilso yield some instructive results. For 

.ample, Table 13 reveals that among married 
divorced/separated male volunteers, over 

Z of volunteer time was accounted for by 
employed men. Among married female volun-
teers, however, the most time (62%) was 
accounted for by those not in the labour 
force.(17) This reflects in large part the 
relative percentages in each group that are 
working. 

Tables 15 and 16 introduce the concept of 
"grouped total hours in the reference year", 
i.e. the distribution of total hours in the 
reference year into groups such as 1-10 
hours, 11-25 hours, etc. Table 15 shows a 
preponderance of hours in the 201 or more 
hours category, while Table 16, which is 
based on numbers of volunteers rather than 
hours, indicates a more even distribution 
over the grouped hours categories. 

To provide a more comprehensive picture 
of volume, the focus will now shift to the 
reference week and the average number of 
hours per organization provided by the vol-
unteers (see Tables 17, 18A, and 188). For 
Canada as a whole, it is clear that over a 
third of all volunteers (36.7%) spent on 
average only one to two hours per organiza-
tion in the reference week (Table 17). 

See footnote(s) at end of text. 

Lea heures moyennes constituent probablement 
une mesure plus exacte du volume de bnvoiat 
parce qu'elles indiquent is contribution de 
chaque travailleur par opposition a celle de 
l'ensemble du groupe. Nous avons calculé lea 
heures moyennes en divisant le nombre total 
d'heures de bénévolat effectues au cours de 
l'annêe de r6f6rence, par le nombre de travail-
leurs en cause. Comme l'indique Ic tableau LOC, 
lea bénévoles canadiena oat consacr6 en moyenne 
137.4 heures de leur temps au bénvolat au cours 
de l'annêe de r€fêrence. Cela revient A trois 
heures par aemaine environ. Coriformément A cc 
qua nous avons signalé précédecament au chapitre 
des taux de bénvolat, lea bénvoles de 45 ana 
et plus ont effectué en moyenne presque deux 
fois plus d'heures que lea adolescents. 11 est 
également Lntresaant de noter que bien qua lea 
personnes martées reprêsentent Is plus forte 
proportion des bénvoles (74.5%)(15) et accapa-
rent la plus forte proportion des heures totales 
(76.1Z)(16), ce sont lea veufs et lea veuves, et 
lee personnes divorc€ea ou sêpar6es qul, prises 
individuellement, ont consacr6 en moyenne le 
plus de teeps su bénêvolat (tableau bC). Par 
ailleurs, bien que lea personnea occupées comp-
tent pour Is plus forte proportion des bén6volee 
at des heures totales, ce sont lea inactifs qui 
ont consacré en moyenne le plus de temps mu 
bên4volat. 

Lea croisements avec lea heures totales don-
nent figalement des rêsultats intéressants. Par 
exemple, le tableau 13 rév1e que chez lee béné-
voles cnariés de sexe isasculin et chez ceux qui 
sont divorcés/séparés, plus de 80% des heures de 
bénévolat ont ëté effectuées par des hommes oc-
cupés. Chez lea femmes mariées toutefois, ce 
sont lee inactives qul ont fait le plus d'heures 
de bénévolat (62Z)(17). Cela traduit dana une 
large mesure lea pourcentagea relatifa de per-
sonnes qul travaillent dana chaque groupe. 

Aux tableaux 15 et 16, on trouve pour la 
premiare fois le concept des "heures totalee 
(par tranche) effectuées mu cours de l'année de 
référence", c.-A-d. la  repartition des heures 
totales consacrées mu bénCvolat mu coura de 
l'année de rCfCrence salon des tranches comae 
1-10 heures, 11-25 heures, etc. Au tableau 15, 
on observe Is fréquence La plus élevCe dana la 
tranche "201 heures at pius", tandis qu'au ta-
bleau 16, qui eat base sur le nombre de béavo-
lea plut8t que sur lea heures, la repartition 
eat plus égale d'une tranche A l'autre. 

Pour brosser un tableau plus cooplet de Is 
quantitC de bénCvolat effectuC, Ctudiona 
maintenant lee donnCes relatives I is semaine de 
rCférence et le nombre moyen d'heures, par orga-
nisme, effectuCes par lea bénCvolea (voir lee 
tableaux 17, 18A at 188). A l'Cchelle du Canada, 
il ressort qua plus du tiers de tous las bénC-
voles (36.7%) ont travaillé en moyenne d'une 1 
deux heures seulement, per organisme, pendant 

Voir note(s) I is fin du texte. 
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Approximately 30% worked three to four hours 
per organization. As expected, proportions 
declined with increasing numbers of hours 
worked. Hence, it is evident that these 
data, taken in conjunction with the volume 
data for the reference year, point to a 
fairly consistent level of volume over the 
year. This argues against, or at least qua-
lifies, the previous supposition that volun-
teer activity is sporadic in nature (see the 
section "The volunteers'). It is recalled 
that this supposition derived from the find-
ing that only about one-half of those who 
did volunteer work in the reference year 
worked in the reference week. Perhaps, then, 
this should be interpreted as an indication 
that the numbers of volunteers fluctuate to 
some extent during the year, but that over-
all, the volume of volunteer work done shows 
little variation over the course of the 
year. 

As shown in Table 18A, age has a fairly 
important impact on the distribution. Almost 
half of all 15-19 year-olds worked only one 
to two hours on average during the reference 
week. This is probably attributable to three 
factors: 

the time this group has available for parti- 
cipation In volunteer activities is limited; 

the kind of volunteer work done by this 
group as compared to other age groups is 
more likely to require less commitment in 
time (e.g., fund-raising), and 

the "taste" for volunteer work is not likely 
to be as strong for this group as for other 
age groups. 

One would expect that with Increasing 
age, the average number of hours per organi-
zation would also increase, but this does 
not appear to be the case. It is among the 
20-24 year-olds that one finds the highest 
incidence in the "5-10" and "11-30" hours 
categories. 

Average hours worked in the reference 
week were also cross-tabulated with a number 
of other demographic characteristics. As 
evident in Tables 18A and 18B, the results 
corroborate the findings with respect to 
average hours in the reference year. 

See footnote(s) at end of text. 

la 	senaine 	de 	rférence 	(tableau 	17). 	Environ 
30% ont travaillé de trois A quatre 	heures 	par 
organisme. 	Comme 	on 	pouvait 	s'y 	attendre, 	les 
proportions 	diminuent 	h mesure 	que 	lea 	heure8 
augmentent. 	Ainsi, 	11 eat evident 	que 	ces don- 
nêes, 	prisea 	avec 	celles 	qui 	se 	rapportent 	au 
volume de 	bénCvolat 	pour 	l'annee de 	reference, 
traduisent 	un 	niveau 	quantitatif 	relativement 
constant 	sur toute l'annêe. Cela infirme, ou du 
moms 	qualifie, 	la 	supposition 	precedente 	you- 
lant 	que 	l'activite 	benevole 	soit 	de 	caractre 
sporadique (voir la section "Lea benevoles"). Le 
lecteur 	Se 	souviendra 	que 	cette 	supposition 
decoulait du fait qu'environ la moitié seulement 
des personnes qui ont fait du benevolat au cours 
de 	l'annee 	de 	reference 	en ont 	Cgalement 	fait 
pendant la semaine de reference. Peut-être faut- 
ii 	voir 	11 	une 	indication 	qua 	lea 	nombres 	de 
bénévoles fluctuent dana une certaine mesure su 
cour8 	de 	l'annCe mais 	qua 	dana 	l'ensemble, 	le 
volume 	de 	bénévolat 	affiche 	peu 	de 	variations 
sur la edna période. 

Comma 	l'indtque 	le 	tableau 18A, 	1'ége 	cons- 
titue un facteur relativement 	important dana la 
distribution. 	Près 	de 	la 	moitié 	de 	tous 	lea 
15-19 ans 	n'ont travaillé 	qu'une 	A deux heures 
en moyenne pendant Is semalne de rCférence. Cela 
eat probablement attribuable A trots facteurs: 

ce groupe dispose de 	tres 	peu cie 	temps A conga- 
crer au bénévolat; 

le genre 	de 	travail 	effectué 	par 	ce 	groupe, 	en 
comparalson des autres groupea d'âge, exige pro- 
bablement moms d'heures de son 	temps (par ex., 
souscription), et 

l'attrait 	du 	bénévolat 	n'est 	probablement 	pas 
aussi 	fort 	pour 	ce 	groupe 	qua 	pour 	lea 	autres 
groupes d'&ge. 

On 	pourrait 	a'attendre 	A 	ce 	que 	le 	nombre 
moyen 	d'heures 	par 	organiame 	augmente 	avec 
l'ége, mats ii ne semble P55 que ce soit le cas. 
C'est chez les 20-24 ans 	qu'on observe 	Is 	fré- 
quence la plus élevée des tranchas "5-10 heures" 
et "11-30 heures". 

Nous avons également établi un croisement 
entre lea heures moyennes effectuCea pendant Is 
semaine de référence et un certain nombre d'au-
tres caractéristiques démographiques. Comma le 
montrent lea tableaux 18A et 18B, lea réaultats 
corroborent lea conatatationa relatives aux heu-
res inoyennes effectuCes au cours de l'annCe de 
rCfCrence. 

Voir note(s) A la fin du texte. 
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TYPE Of VOLUNTEER ACTIVITY 

Another very important component of this 
exercise was determining the various kinds 
of volunteer activities engaged in by the 
sample population. This involved two dimen-
sions: type of organization and type of ser -
vice. 

With respect to type of organization, the 
respondent was requested to provide both the 
actual name of the organization and a very 
brief description of what the organization 
does.(18) (The latter was subsequently coded 
by the interviewer into one of 16 possible 
categories.) 

The question concerning type of service 
was included to ascertain the kinds of 
skills volunteers are bringing to the agen-
cies they are servicing. A further objective 
was to determine whether volunteers are 
using skills they developed in the course of 
their paid employment, or whether they are 
developing new skills through their volun-
teer work. 

To facilitate analysis, the code catego-
ries were organized into three groups: ser-
vices provided directly to the beneficiaries 
of the volunteer program, administrative 
services, and support activities (excluding 
.Lhn I nist ri t ion I 

Type of Organization 

The data for type of organization are 
presented in Tables 19 to 21. The reader 
should take note of the fact that the 16 
code categories provided for type of organi-
zation on the questionnaire have been col-
lapsed into eight categories as follows: 

Type of Organization 	Code Category 

Health 	01 Health delivery 
services 

Education 	02 Education — Aid 
to formal 
school system 

03 Education - Other 

Social/Welfare 	04 Fund-raising 
agencies 

05 Social informa- 
t ion/Advisory 
services 

06 Child care 
07 Services for the 

aged 
08 Service clubs 
15 Correctional 

is services 

See footnote(s) at end of text.  

GENRE D'ACflVITt dNEVOLE 

Un autre élêment très important de notre ana-
lyse consistait è identifier les divers genres 
d'activités bénévolee exercées par Is population 
chantillonnée. Cela supposait l'êtude de deux 
facteurs: le genre d'organisme et le genre de 
service fourni. 

Au chapitre du genre d'organisne, le rêpon-
dant devait donner le norn de l'organisise et 
décrire très brièvement ses activits(18). (La 
description des activits a ensuite été cod6e 
par l'interviewer suivant 16 categories possi-
bles.) 

Nous avons post tine question sur le genre de 
service fourni pour connattre les aptitudes qua 
les bénvoles mettent è is disposition des orga-
nismes pour leaquels us travaillent. Nous you-
lions figalement savoir ai les bénvoles mettent 
è profit des compétences qu'ils ont acquises 
dans le cadre d'un emploi rémunéré, ou s'ils 
font l'apprentissage de nouvelles compétences 
par le biais du bénévolat. 

Pour faciliter l'anaiyse, moos avons réparti 
lee codes en trois grandes categories: lea ser-
vices fournis directement aux bénéficiaires du 
programee de bénévolat, lee services adminiatra-
tifs et les activités de soutien (sauf l'admi-
nistrat ton). 

Genre d'organis.e 

Les données relatives au genre d'organisme 
sont prCsentées aux tableaux 19 a 21. Le lecteur 
est prié de noter que les 16 codes se rapportant 
au genre d'organisne sur le questionnaire ont 
été comprimés en huit categories, comme suit: 

Genre d' organiame 	Code 

Sante 	01 Services de sante 

Enseignement 02 Enseignement - Aide 
an système scolaire 

03 Enseignement — Autre 
Services sociaux/ 04 Organisme de sous- 

bien-&tre cription 
05 Service d'information 

sociale/de consults- 
t ion 

06 Garde d'enfants 
07 Services aux person- 

nes ègées 
08 Club philanthropique 
15 Services correction- 

nels 

Voir note(s) è is fin du texte. 
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Type of Organization Code C&tegory Genre d'organis.e Code 

Leisure activity 09 Leisure activity Association de 09 Association de 	lot- 
associations - loisirs sirs - Sports 
Athletic 

10 Leisure activity 10 Association de lot- 
associations - sirs - Autre 
Other 

Religious 11 Religious Organisme religieux 11 Organisme religieux 
associations 

Organisme 	12 Groupe de pression 
communautaire 	13 Association profession- 

nelle, syndicat, etc. 

Organisrue politique 	14 (]rg.inlsrne polttlqtu 

Autre 	16 Autrt 

Selon le tableau 19, l.a plus forte propor-
tion de personnes qul oat travaill6 bênêvolement 
au cours de l'anne de rfrence (31.5%) Se 
trouve dans la catgorie "services sociaux/de 
bien-tre". Cette categoric englobe une gamme 
relativement vaste de services soclaux, 
notamnent la garde d'enfanta, lea organismes de 
souscription, lea clubs philanthroptques, etc. 
Bien que nous ne diaposions pas de ventilations 
plus d6taill6es(19), nous avons des raisons de 
croire qu'une grande partie des répondants de 
cette categorie travatllciit pour uil organisme de 
souscription(20). 

Par ordre d'ituportance, lea organlsrnes reli-
gieux viennent au second rang parisi les genres 
d'organismes, accaparant 25.5% de tous lea béné-
voles. Pour leur part, les associations de 
loisirs interviennent pour près du quart de 
l'ensemble des travailleurs bénévoles. Viennent 
ensuite l'enseignement (16.3%) et la sante 
(7.9%). (11 eat intéressant de noter qu'en dépit 
de la tenue d'une election fédérale et de quatre 
elections provinciales au cours de l'année de 
référence(21), lea organismes politiques n'ont 
compté qua pour 4.4% de Is population bénévole 
cette année-U.) 

On observe certaines variations intCressantes 
selon le sexe. En particulier, on constate que 
les hommes sont deux fois plus susceptibles que 
lea femmes de travailler bénévolement pour une 
association de loisirs, cela pourrait étre at-
tribuable en partie a Is plus forte participa-
tion des hommes comae instructeurs d'Cquipes 
sportives inineures (l'une des activités compri-
ses dans Is definition des associations de 
loisirs aux fins de l'enquCte). 11 est important 
de garder I l'esprit Ic taux de participation 
élevC chez lea hommes A des associations de 
loisirs, car ce facteur explique probablement en 
grande partie le fait qu'il y sit tant d'hommes 
parini lea travailleurs bénCvoles. 

Civic/community 	12 Advocacy groups 
action 	13 Professional 

associations, 
unions, etc. 

Political 	14 Political organ- 
izations 

Other 	16 Other 

Table 19 shows that the highest propor-
tion of volunteers (31.5%) in the reference 
year fell under the social/welfare category. 
This category covers a fairly broad range of 
social service organizations, including 
child care, fund-rai5ing groups, service 
clubs, and so on. Although the more detailed 
breakdowns are not available.(19) there are 
some grounds for believing that fund-raising 
captures a large portion of respondents in 
this category.(20) 

Religious associations rank the next most 
important type of organization, accounting 
for 25.5% of all volunteers. Leisure activi-
ty organizations also accounted for close to 
one-quarter of the volunteers. This was fol-
lowed by education having 16.3%, and health 
with 7.9%. (It is interesting to note that 
despite the fact that the reference year in-
cluded a federal election and four provin-
cial elections,(21) political organizations 
captured only 4.4% of the volunteer popula-
tion.) 

There is some interesting variation by 
sex. In particular, men were found to be 
twice as likely to participate in leisure 
activity organizations as were women, a fact 
which could be due in part to the greater 
involvement of males in coaching minor ath-
letics (an activity which was included in 
the survey definition of leisure organiza-
tions). It is important to take note of this 
high participation rate of males in leisure 
activity organizations as it is likely that 
it is a major factor contributing to the 
unexpectedly high overall participation of 
males in volunteer work. 

See footnote(s) at end of text. 
	Voir note(s) I l.a fin du texte. 
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Examination of Table 20 reveals other de-
• 	nugraphic variation by organizational type. 

i'' provide just one example, among persons 
with 0-8 years of education, participation 
was concentrated into three types of volun-
teer organizations: social/welfare, reli -
gious and leisure activities. In contrast, 
persons having a university degree, partici-
pation in volunteer organizations was more 
diversified, extending to include such 
organizations as education, civic/community 
action, and political. 

Turning now to an examination of hours 
distribution by type of volunteer organiza-
tion, we find that for volunteers expending 
the greatest number of hours on volunteer 
work in the reference year, (i.e., 201 hours 
and over) their time was given to social/ 
welfare (23.5%), religious organizations 
(22.0%) and leisure activity (18.5%) (Ta-
ble 21). Further scrutiny of this table 
reveals an interesting pattern: with de-
creasing numbers of hours, the proportion of 
time spent on social/welfare increases quite 
dramatically to 50.9%, while the proportion 
spent on leisure increases slightly and the 
proportion for religion remains fairly cons-
tant. 

Type of Service 

The data for type of service are pre-
sented in Tables 22 to 24. The 18 codes 
given on the questionnaire have been col-
lapsed into seven categories as follows: 

Type of Service 	Code Category 
Provided 

Health care 10 Physical health 
services (direct) care - General 

11 Physical health 
care - For the 
elderly 

12 Non-physical 
health care - 
General 

13 Non-physical 
health care - 
For the elderly 

Education 14 Educational acti- 
vities - Formal 
school system 

15 Educational acti- 
vities - Other 

See footnote(s) at end of text. 

Le tableau 20 fait reasortir d'autree varia-
tions dé&nographiques selon le genre d'organisme. 
Pour ne citer qu'un exemple, signalons que lee 
personnes ayant fait de 0 A 8 années d'tudes se 
retrouvent principalement dana trois genres 
d'organismes de bierifaisance: lea services so-
ciaux/de bien-tre, lee organisines religieux et 
les associations de loisirs. Par contre, lee 
activités bnévoles des titulaires d'un grade 
universitaire sont plus diversifies, englobant 
en outre l'enseignenent, lee services communau-
taires et la politique. 

Attardons-nous maintenant un peu A Is répar-
tition des heures de travail melon le genre 
d'organisme. Nous constatotis qua lea personnea 
qui ont consacrg le plus d'heures au bénêvolat 
au cours de l'année de rfrence (c.--d. 201 
heurea et plus) travaillaient dana le domaine 
des services sociauxlde bien-être (23.5%), pour 
un organisme religieux (22.0%) ou pour une asso-
ciation de loisirs (18.5%) (tableau 21). Si nous 
examinons ce tableau de plus prs, nous consta-
tons qu'il s'en dégage une tendance intérea-
sante: en effet, plus le nombre d'heuree 
diminue, plus le pourcentage de temps conaacr 
aux services sociaux/de bien-être augmente en 
flêche pour atteindre 50.9%, tandis que Is pro-
portion revenant aux loisira s'accroft légêre-
inent et celle correspondant aux organismes 
religleux demeure relativement constants. 

Genre de service four -ni 

Lea donnes aur le genre de service fourni 
soot prsentéea aux tableaux 22 A 24. Nous avons 
comprimé en sept categories lea 18 codes figu-
rant sur le questionnaire, comme suit: 

Genre de service 	Code 
fourni 

Soina de sante 	10 Soins de sante physi- 
(directs) 	que - Général 

11 Some de sante physi-
que - Peraonnea 
Agées 

12 Some de sante non 
physique - GênCral 

13 Some de sante non 
physique - Personnea 
&gCes 

Enseignenent 	14 Enseignement - Systeme 
scolaire 

15 Enseignement - Autre 

Voir note(s) A is fin du texte. 
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Type of Service 	Code Category 
Provided 

Social/Welfare and 	16 Child care 
other direct ear- 	17 Family counsel- 
vices 	un5 

18 Correctional ser-
vices 

19 Other direct ser-
vices 

	

Genre de service 	Code 
fourni 

	

Services sociaux/ 	16 Garde d'enfarits 

	

de bien-être et 	17 Consultation fawiliale 
autres services 
directs 	18 Services correctionnels 

19 Autres services directs 

Management, 20 Management, co- Gestion, 	ficritures 20 Gestion, coordination, 
clerical and ordination, et autres services administration 
other admin- administration administratifs 
istrative 21 Clerical, steno- 21 Ecritures, sténographie 
services graphic and et autres travaux de 

other office bureau 
functions 

23 Other adminis- 23 Autres services admi- 
trative ser- nistratifs 
vices 

Committee work 22 Committee Participation A un 22 Participation A un 
(administra- work(22) comit 	(adminis- comité(22) 
tive) tratif) 

Fund-raising 30 Fund-raising(22) Souscription 30 Souscription(22) 

Other support 31 Canvassing (cx- Autres services de 31 Sollicitation (sauf Is 
activities cluding fund- soutien souscription) 

raising 
32 Promotion/Public 32 PromotIon/relations 

relations publiques 
33 Other 	Non-of- 33 Autres services de 

fice support soutien 	hors 
services bureau 

Analysis of these data reveals quite a 
different picture from the data for type 
of organization. Management and clerical 
services exhibited the highest rate (23.1%), 
followed by social/welfare service (20.3%) 
and other support activities (17.5%). Appar-
ently, then, much of the volunteer work 
performed is administrative, although a 
sizeable proportion is of a direct service 
nature, i.e. the provision of services 
directly to the beneficiaries of the volun-
tary organizations' services. 

The tables also indicate substantial 
variation by demographic characteristics. 
However, rather than reviewing the type of 
service estimates disaggregated by age, sex, 
marital status and other demographic charac-
teristics, the focus instead will be on 
the results of cross-tabulating occupational 
data by type of volunteer service (Table 
23). This is intended to afford some insight 
into the kinds of skills which people are 
developing through work In volunteer organi-
zations. 

See footnote(s) at end of text. 

L'analyse de ces donnes permet de tracer un 
portrait tout A fait different de celui qui se 
dégage des donnêes scion le genre d'organisme. 
C'est la categoric "gestion, écritures et autres 
services administratifs" qul affiche le taux de 
participation le plus êlevé (23.1%), suivie des 
services sociaux/de bien-être (20.3%) et des au-
tree services de soutien (17.5%). 11 semble donc 
que le travail benevole effectu€ soit en grande 
partie de caractère administratif, bien qu'une 
proportion importante du bénêvoiat consiste en 
des services directs, c.-a-d. des services four-
nis directement aux bénéficiaires des programmes 
de bienfaisance. 

Les tableaux mettent également en relief 
d'importantes variations selon lee caractêristi-
ques d€cnographiques. Toutefois, plut8t que d'é-
tudier lee estimations relatives aux genres de 
services fournis, ventilées selon l'gge, le 
sexe, l'état matrimonial et d'autres caracteris-
tiques demographiques, nous examinerons plutôt 
lee résuitats du croisement de la profession et 
du genre de service fourni (tableau 23). Nous 
pourrons ainsi avoir une meilleure idée des 
compétences que permet d'acquérir le bénévolat. 

. 

Voir note(s) A Is fin du texte. 
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Unfortunately, the type of data we have 
• on persons who are gainfully employed in a 

certain occupation and who at the same time 
engage in volunteer activities is not suffi-
ciently detailed to draw any definite causal 
reiationships.(23) However, it is possible 
to state that there appears to be some sort 
of relationship between paid work and volun-
teer work since, according to our findings, 
the type of volunteer work engaged in does 
vary to some extent by the occupation of the 
volunteer's paid employment. 

For example, if we examine the primary 
occupations (i.e., farming, fishing, fores-
try and mining), we find that one-quarter of 
the volunteers were involved in administra-
tive committee work, while another 22% 
provided services of a managerial/clerical 
nature and 19% did social/welfare work. 
Among those workers in construction occupa-
tion, about 28% of the volunteers performed 
social/welfare services, and so on. It would 
appear that these persons may be developing 
or exercising skills (e.g., managerial and 
administrative) which they would not likely 
use in their daily work routines. Therefore, 
it seems reasonable to infer that at least 
for some individuals, volunteer work is pro-
viding an opportunity for learning new 
skills or exercising skills for which their 
p.ild employment does not afford an outlet. 

Art examination of hours distribution by 
type of volunteer service (Table 24) reveals 
first of all that 31.3% of the volunteers 
expending the greatest number of hours over 
the reference year, devoted their time to 
managerial/clerical work. However, only half 
as many volunteers spent as much time on so-
cial/welfare or educational services. As the 
total number of hours in the reference year 
decreases, the distribution becomes more 
even. Two trends can be observed: the pro-
portion in managerial/clerical decreases 
while the proportion in fund-raising activi-
ties increases radically as the total number 
of hours decçeases.(24) Hence, it would ap-
pear that volunteer work of a managerial or 
clerical nature demands a much greater de-
gree of commitment than activities such as 
fund-raising and canvassing which tend to be 
more sporadic. 

Nalheureusement, le genre de donnêes dont 
nous disposons sur les personnes exerçant une 
profession rmunêrAe et faisant en ime tempe du 
b€nêvolat ne sont pan auffisamment dtail16es 
pour nous permettre d'êtablir des relations cau-
sales d6finitives(23). Nous pouvons cependant 
affirmer qu'ii se.ble exister une certaine rela-
tion entre le travail rmunérê et le bAnAvolat 
car d'aprAs flog constatations, Pactivité béné-
vole des travailleurs vane, dana une c.ertaine 
mesure, en fonction de La profession rémunérée 
qu'ils exercent. 

Si nous examinons par exempie les professions 
du secteur primaire (c.-A-d. l'agriculture, Is 
pAche, lea forAts et lea mines), noun constatons 
que le quart des bénévoles participaient 41 un 
comité administratif, 22% s'occupaient de ges-
tion/d'écritures et 19% aseuraient des services 
sociaux/de bien-Atre. Dana Is catgorie "edtiers 
de Is construction", environ 28% des bénévoles 
travaillaient dana le domaine des services 
soclaux/de bien-Atre, etc. Ii semble que ces 
travailleurs fassent l'apprentissage ou usage de 
compétencea (par ex., gestion et administration) 
dont ils ne se servent probablement pas dana le 
cadre du métier qu'ils exercent tous lea jours. 
Par consequent, 11 nous semble logique de con-
clure qu'au moms pour certaines personnea, le 
bénévolat représente une occasion de s'initier A 
de nouvelles fonctions ou de faire usage de cer-
tames aptitudes que leur emploi rAinunAré ne 
leur permet pan de mettre I profit. 

Examinons maintenant is repartition des heu-
res de travail melon le genre de service fourni 
(tableau 24). Tout d'abord, nous constatona que 
31.3% des personnes qui ont fait le plus d'heu-
res de bénévolat au cours de i'année de réfé-
rence oat consacré leur temps A Is gestion, aux 
écritures et A d'autrea services administratifs. 
Cependant, is proportion baisse de mitiê pour 
ce qui eat des bénévoies qui ont consacré autant 
de teinps aux services sociaux/de bien-Atre ou A 
l'enseignement. La distribution a tendance A 
s'égaliser au fur et A mesure que diminuent lea 
heures totales de bénévolat effectuées mu cours 
de l'année de réfCrence. Ii me dégage deux ten-
dances: plus lea heures totaies diminuent, plus 
Is proportion de bénCvoles baisse dana is catC-
gone "gestion/écritures" et pius elle augmente 
d'une façon radicale dana Is categoric "sous-
cription'(24). Ainsi, ii sembie que is gestion 
et lee êcrttures exigent beaucoup plu8 de temps 
des bénévoles que Ia souscription at Is 
sollicitation par exemple, activitCs 
généralement plus sporadiques. 

INACTIVE VOLUNTEERS 
	

RtNtVOLES INACTI ES 

In order to design policies aimed at in-
reasing or at least maintaining the overall 

• supply of volunteer work, it is necessary to 
know why those who have done volunteer work 
In the past are no longer doing it. Specifi-
ci1ly, we were interested in determining 

Pour établir des politiques visant A accroi-
tre ou, du moms, A maintenir l'offre giobale de 
travail bCnCvole, ii faut savoir pourquoi ceux 
qui out fait du bénévolat dana le passé out dC-
cidé de cesser d'en faire. Noun voulions deter-
miner, en particulier, pourquoi lea rCpondants 

See footnote(s) at end of text. 	Voir note(s) I Is fin du texte. 
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To conclude, it is evident that a sub-
stantial proportion of volunteers were inac-
tive during the reference week and that this 
was due largely to reasons relating to no 
demand as opposed to personal reasons. This 
would indicate, therefore, that there is an 
excess supply of volunteers at any given 
point in t Line. 

qut out travail Lé bénévolement au cours de l'an-
née ne l'ont pas fait pendant Ia semaine de ré-
férence. Comma l'indique le tableau 25, cc 
groupe représente environ Is moitié de l'ensei--
ble des bénévoles(25). 

Le questionnaire prévoit 14 raisons possibles 
pour expliquer pourquoi lee répondanta n'omt pas 
travaillé bénévolement; pour faciliter l'analyse 
préliminaire cependant, nous lee avons regrou-
pées en deux grandes categories: "pam de demande 
pour l.eurs services" et "motifs personnels". 

Le tableau 26 indique que la tree grande ma-
joritC des répondants (70.2%) n'ont pas tra-
vaillé parce qu'il n'y await pas de detnande pour 
leurs services. Ii eat également intéressant de 
noter qu'en comparaison de tous lee autres 
groupes d'Rge, une plus forte proportion de per-
sonnes de 20 1 24 ans ont invoquC des *tifs 
personnels. 

Le tableau 27 présente une repartition selon 
Is raison precise pour laquelle les répondants 
n'ont pam travaillé bénévoleinent pendant Is se-
maine de r6férence(26). Si nous examinons la ca-
tégorie "pas de demande pour leurs services", 
nous constatons que la inajorité des bénévoles en 
cause ont déclaré que le programma de bénévolat 
était toujours en cours inais qu'il n'y await pas 
de demande pour leurs services pendant la Se-
maine de référence, et non que le projet await 
pris fin ou avait été suspendu cette aemaine-liI. 

Le motif personnel le plus fréquemment invo-
qué est "pas assez de temps/trop occupé " . La 
proportion des bénCvoles ayant donnC cette rai-
son eat considérablernent plus élevée chez les 
20-24 ama que dans tout autre groupe d'lge. La 
deuxième raison par ordre d'importance tombe 
dana la catégorie "autre" (21.1%). Lee "obli-
gations personnelles ou familiales" viennent au 
troisième rang. Dana cette catégorie, ce sont 
lee fenimes de 45 ans et plus qui prédominent en 
cornparaison de tous lea autres groupes d'lge- 
SO Xe. 

En guise de conclusion, ajoutons que de toute 
evidence, tine forte proportion de bénévoles 
étaient inactifs pendant la semaine de référence 
et que leur inactivité était attribuable, en 
grande partie, au fait qu'il n'y await pea de 
demande pour leurs services, par opposition aux 
motifs personnels. Cela révéle par consequent 
qile l'offre de bénCvolat est supérieure 1 Is de-
mande I on moment donné dane le temps. 

why those respondents who d Ed contribute 
some volunteer work during the year did not 
actually do any during the reference week. 
As shown in Table 25, this group represented 
approximately half of the total number of 
volunteers. (25) 

The que8tionnaire allows for 14 possible 
reasons for not working; however, to facili-
tate preliminary analysis these are grouped 
into two main categories: reasons related to 
no demand for services and personal reasons. 

As shown In Table 26, by far the majority 
of respondents (70.2%) did not work for rea-
Sons related to no demand for services. It 
is also interesting to observe that a higher 
proportion of 20-24 year-olds did not work 
for personal reasons as compared to all oth-
er age groups. 

Table 27 presents the distribution by de-
tailed reasons for not working.(26) Looking 
within the "no demand" category, we find 
that the majority of volunteers did not work 
because while the program in which they had 
been engaged was still in operation, there 
was in fact no demand for their services in 
the reference week, and not because the pro-
ject ended or was not in operation during 
that week. 

The most dominant personal reason for not 
working was "not enough time/too busy". The 
proportion of 20-24 year-olds found in this 
otegory was considerably higher than that 

for any other age group. The "other" catego-
ry captured the next highest percentage, at 
21.1%. The third most important rçason was 
personal or family responsibilities". Here, 

females aged 45 years or more overshadowed 
thor ige-sex gr>ups 

. 

POTENTIAL VOLUNTEERS 
	 BNEVOLES fWKWrUKM 

To conclude this discussion of volunteer 
workers in Canada, we turn to a brief exami-
nation of respondents who reported that they 
did not do volunteer work in the reference 
year but had considered doing so. (See Item 
14 on the questionnaire: "Since Mid-February 

Pour coriclure notre analyse du bénévolat au 
Canada, examinons brièvement le cas des répon-
dants qul ont déclaré ne pam avoir travaillé be-
névolement au cours de l'année de référence mais 
avoir envisage de le faire. (Voir le poste 14 du 
questionnaire: "Depuis la mi-février de 

See footnote(s) at end of text. 	 Voir note(s) A l.a fin du texte. 
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l'anne dernière, ... a-t-il(elle) envisagS de 
travailler bénêvolementV.) Ce groupe ma doit 
pas être laissé pour compte puisqu'il s'agit 
d'un groupe "potentiel" et, cosme tel, 11 
traduit probablement l.a meaure dana Laquelle Ic 
béndvolat pourrait prendre de l'expansion. Comme 
l'indique le tableau 28, lea bénêvolea fiventuels 
(545,000) comptent pour une proportion relative-
isent importante (3%) de la population d'ge 
actif au Canada. Si nous ajoutons ce chiffre a 
Is proportion de personnea qul oat travaillé 
bnvolement au cours de l'ann€e de rfrence, 
le taux de bênvolat total pourrait atteindre 
18.2%. 

11 eat intéressant de noter qu'une plus forte 
proportion de femmes que d'hommes oat envisag€ 
de faire du bênvolat (3.8% contre 2.3%). Ainsi, 
le taux de b6n6volat total monterait 1 20.0% 
chez lea femmes, tandis qu'il ne grimperait qu'l 
16.5% chez lea tmaes. 

Nous observons &&element d'autres variations 
d6mographiques. Par exetiple, lea personnes de 
20 A 24 ans sont l€gêrement plus suaceptibles 
d'etre des bénévoles "en puissance", en 
comparaison des autres groupes d'âge. Sur le 
plan du niveau d'inatruction, lea répondants 
plus instruits ("etudes poatsecoodaires par-
tielles" et niveaux supCrieurs) affichent des 
taux de participation Cventuelle plus Clevés que 
lea répondants moms inatruits. 

11 convient ici de faire une misc en garde. 
Toute étude sur lea bénévoles €ventuels dolt te-
fir compte du fait que lee contraintes empéchant 
la participation peuvent étre inaurmontables et 
qu'en rCalit€, Is population bénévole "en puis-
sance" pourrait ne jamais accCder an stade du 
bénCvolat "reel". Par consequent, ii ne faut pas 
voir dana lea taux génCraux de participation 
Cventuelle plus qu'une simple possibilitC. C'eat 
pourquoi il eat important d'Ctudier lea raisona 
pour lesquellea lea bénCvolea "éventuela" n'ont 
pas fait de bénCvolat en cours de l'ann&e de 
réfCrence. Ce n'est qu'l cette condition qu'il 
sera possible d'Ctablir des politiquea efficaces 
pour aurmonter certaina dee obataclei qul empé-
chent Is participation au bénCvolat (que cc aoit 
du c8t6 de Is demande ou de celul de l'offre). 

Halheureuaement, lea donn€es que nous avons 
recueillies sur lea raisona de Is non-participa-
tion ne soft pea fiables car l'Cchantillon Ctait 
trop petit pour cette question. Nous présentons 
cependant lea chiffres d'eneemble I l'Cchelle du 
Canada pour donner au lecteur une idée gCnérale 
de Is configuration des donnCes. 

Last Year, Has ... Considered Doing Any 
• Volunteer Work?".) This group is important 

since they can be regarded as potential 
volunteers and as such probably represent a 
uvasure of the extent to which the volunteer 
labour force could be readily expanded. As 
illustrated by Table 28, the potential 
labour force (545,000) represents a fairly 
substantial 3% of the working-age population 
in Canada. This figure, aggregated with the 
proportion of volunteers in the reference 
year, would boost the total potential volun-
teer participation rate to 18.2%. 

It is interesting to note that a greater 
proportion of females than males considered 
doing volunteer work, 3.8% compared to 2.3%. 
Thus the overall female participation rate 
would become 20.0%, while the rate for males 
would be substantially le8s at 16.5%. 

Other demographic variation is also evi-
dent. One example is the slightly greater 
tendency for 20-24 year-olds to be potential 
volunteers, compared to other age groups. In 
terms of education, respondents having high-
er educational levels ("some post-secondary" 
and over) exhibited higher rates of poten-
tial participation than those with lower 
levels of edicat ion. 

A cdvedt to this analysis should be in-
sorted at this point. Any discussion of 
potential volunteers must take into account 
the fact that the barriers to participation 
in volunteer work may be insurmountable and 
in reality the potential volunteer labour 
force may never become part of the actual 
volunteer labour force. Hence, potential 
overall participation rates sust be seen as 
being no more than that, just a possibility. 
It should also alert us to the importance of 
examining the reasons which potential volun-
teers gave for not actually doing volunteer 
work in the reference year. Only then can 
policies be designed to effectively overcome 
some of the obstacles to participation in 
volunteer work (both on the demand- and the 
supply-side). 

Unfortunately, the data collected on 
reasons for non-participation are unreliable 
due to the small sample size for this ques-
tion. However, the figures for Canada aggre-
gate level are provided to give the reader a 
rough impression of what the data look like. 

is 
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TEXT TABLE I. Respondents Who Did Not Do Volunteer Work in the Reference Year but ConsEdered Doing So, 
by Reason For Not Doing Volunteer Work, Canada 

TABLEAU EXPLICATIF I. Répondants qul n'ont travaillg bénêvolernent au cours de 1'anne de rfrence, 
teals ont envisagfi de le faire, selon 18 raison pour laquelle us n'ont pee fait 
de bnvolat, Canada 

Number 	Per cent 

Nombre 	Pourcentage 

Total number of respondents who considered doing volunteer work - 
Nombre total de répondants qul ont envisage de travailler béné- 
volement 545,000 100.0 

Own illness or disability - Maladie ou invalidité de l'enquêté 33,000 6.0 
Personal or family responsibilities - Obligations personnelles ou 

familiales 68,000 12.5 
Going to school - Allait a l'co1e 20,000 3.6 
Not enough time/too busy - Pas assez de terops/trop occupé 171,000 31.4 
Intentions never realized - N'a jamais réalisé see intentions 93.000 17.0 
Available organizations not acceptable/no organization available - 

Organismes dernandeurs inacceptables/aucun organisme demandeur 40,000 7.4 
Other reasons - Autres raisons 54,000 9.9 
No reason - Aucune raison 66,000 12.1 

This table shows that the most prevalent 
reason for not doing volunteer work was "not 
enough time/too busy", while the next most 
important reasons were "intentions never re-
alized" and "personal or family responsibil-
ities". If one recalls the reasons given for 
not working in the reference week (see Table 
27), one finds quite a striking resemblance 
between the two sets of figures (given the 
fact that not all the categories of reasons 
are the same).(27) 

It is uncertain how much can be done to 
convince persons who report they have 
too little time, to engage in volunteer 
activities. As for those who suffer from an 
illness or disability, impediments to par-
ticipate in voluntary work may prove more 
intractable. However, given the fact that a 
high proportion of persons reported that 
they could not participate in volunteer ac-
tivities due to personal or family responsi-
bilities, it is conceivable that the 
provision of expanded day care facilities 
and the like would have a very positive ef-
fect on the volunteer participation rate. 

D'après ce tableau, Ia raison le plus souvent 
invoquée pour expliquer Is non-participation au 
bénévolat est "pas assez de temps/trop occupé", 
suivie des raisons "n'a jamais réalisé ses in-
tentions" et "obligations personnelles ou fami-
hales'. Si nous nous reportons aux raisons 
invoquées par lea répondants qui n'ont pee 
travaillé bénévolernent pendant Is semaine de 
référence (voir le tableau 27), nous constatons 
qu'il y a une ressemblance trés frappante entre 
les deux series de chiffres (malgré le fait que 
lea categories de raisons ne soient pea toutes 
lee mêmes)(27). 

11 est difficile de savoir ce qu'on pourrait 
faire pour rCconcilier avec le bénCvolat lee 
gene qui affirment manquer dc teinps. Quant 
ceux qul sont malades ou invalides, leur cas eat 
probablement désespéré. Par contre, cosine une 
forte proportion de personnes ont déclaré 
qu'elles ne pouvalent travailler bénévolement 
parce qu'elles avait des obligations personnel-
lee ou fainiliales, ii eat fort possible que 
l'expansion des garderies et d'autres services 
du genre aurait tin effet nettement positif stir 
le taux de bénévolat. 

. 
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C0HLU SION 

Contrary to popular opinion, we have 
found that the volunteer labour force in 
Canada conBtitutes a fairly broad range of 
persons, from full-time students to full-
time workers, to persons who have retired 
from gainful employment. The volume of vol-
unteer work done was fairly high as well as 
consistent: volunteers spent on average a 
total of 137.4 hours in the reference year, 
or roughly three hours per week. The most 
typical organization engaged in was social/ 
welfare (particularly for those working less 
than 11 hours in the reference year), fol-
lowed by religious associattons, and leisure 
activities. The kind of work most frequently 
done by volunteers was managerial or 
clerical, and to a lesser extent social/wel-
fare. Moreover, it appeared that for at 
least some individuals, participation in 
volunteer work meant learning new skills and 
tch n t q u e s. 

our 	 hidk - ato that a substantial 

proportion (almost 507) of the volunteer 
group did not work in the reference week, 
but primarily for reasons related to a lack 
of demand for their services. At the same 
time, our data show that a fairly substan-
tial 3% of the working-age population had 
considered doing volunteer work during the 
reference year. Therefore, under the right 
conditions, this potential could add to the 
existing volunteer labour force, thereby 
increasing the overall participation rate to 
a level of 18.2%. 

For further information please contact: 

Judy MacRae, 
Labour Force Activity Section, 
(613) 995-9381. 

Contrairement A ce qua l'on croit gnêrale-
ment, nous avons constatê que Is population 
active bénévole au Canada eat relativement 
diverglfie: ftudiants a temps p1cm, travail-
laura A temps plein et personnes qui se sont 
retires d'un travail r€munr. La quarttit6 de 
bénvolat effectué est relativement importante 
et soutenue: en moyenne, lee bénévoles ont 
effectu6 au total 137.4 heures de travail au 
cours de l'anne de rféreace, soit environ 
trois heures par semaine. Lee organismes le plus 
frêquemment déclarés sont lea services 
soclaux/de bien-être (particulièrement par 1e8 
bénévoles qul oat fait moms de 11 heures de 
travail au cours de l'année de référence), 
sulvis des organismes religleux et dee 
associations de loisirs. La genre de travail le 
plus souvent effectué consiste en des services 
de geetton ou d'écriturea et, dana une moindre 
mesure, en des services sociaux/de bien-être. De 
plus, 11 actable qua pour certainea personnea 
tout le moms, le bénévolat Bolt l'occasion de 
faire l'apprentissage de compétences et de 
techniques nouvelles. 

los donnéee r€vèlent également qu'une forte 
proportion (près de 50 Z) des bénévoles n'ont 
pas travalilé pendant Is aemaine de référence, 
principalement parce qu'il n'y avait pas de 
demande pour leurs services. En outre, cues 
indiquent qu'une proportion relativement impor-
tante de Is population d'ige actif (3 Z) a envi-
sage de travailler bértévolement au cours de 
l'année de rCférence. Par consequent, dana des 
circonstances favorables, ce groupe "en puis-
sance" pourrait venir s'ajouter I l.a population 
bénévole "réelle", ce qul feralt grimper Ic taux 
général de bériévolat 1 18.2 Z. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, 
prllre de tClCphoner I: 
Judy MacRae 
Section de l'activité sur le marché du travail 
(613) 995-9381 

cii: 

is 
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(1) Novia Carter, Volunteers: The Untapped 
Potential, The Canadian Council on 
Social Development, Ottawa, 1975. The 
Carter study was based on a sample of 
1,119 persons nationally distributed 
using a 45-item questionnaire. 

(1) Novia Carter, Volunteers: The Untapped 
Potential, Conseil canadien de développe-
ment social, Ottawa, 1975. L'tude de 
Carter était fondée sur tin échantillon de 
1,119 personnes rêparties dane tout le 
pays et faisait appal a un questionnaire 
de 45 postes. 

(2) It 	is 	important 	to 	note 	that 	the em- (2) Il convient de souligner que cette enquête 
phasis 	in 	this 	study 	has 	been 	on portait 	sur 	le 	bénévolat 	effectué 	par 	le 
unpaid volunteer work provided through truchement 	d'organismes 	de 	bienfaisance, 
organizations, 	not 	that 	performed 	by et 	non 	sur 	l'acttvit6 	bénévole 	mdlvi- 
individuals 	on 	their 	own. 	There were duelle. 	Ii y a deux raisons fondamentales 
two 	basic 	reasons 	for 	this. 	Firstly, A cela. 	Premièrement, 	nous 	craignions que 
it was anticipated that there would be le 	bénvolat 	individuel 	ne 	soit 	rapporté 
very uneven reporting of 	individually que d'une 	facon 	très 	inégale, 	car 	un 	bon 
organized volunteer work since a sig- nombre des rêpondants auraient Pu considé- 
nificant 	number 	of 	respondents 	night rer 	cette 	activit€ 	comme 	de 	simples 
consider 	such 	activities 	as 	mere rapports 	"de 	bon 	voisinage" 	et 	négliger 
Thelghbourliness" 	and 	fail 	to 	report tout 	siinplement 	de 	Ia 	declarer 	comna 	un 
it 	as 	a volunteer work activity. 	Se- "travail" 	bénévole. 	Deuxtètnement, 	nous 
condly, 	it 	was 	felt 	that 	volunteer étions 	d'avis 	que 	lea 	organisines 	de 
organizations 	and 	agencies 	would 	be bienfaisance 	seralent 	la 	cible 	de 	toute 
the 	target 	of 	any government 	initia- initiative 	gouvernementale 	visant 	41 	pro- 
tives to promote volunteer activity. mouvoir le bénévolat. 

(3) The reference week was the week ending (3) La 	semaine 	de 	référence 	6tqtL 	celle 	se 
February 16, 1980. terminant le 16 février 19D. 

(4) The Voluntary Worker 	in 	the 	Social (4) The Voluntary Worker in the Social Servi- 
Services, report of a committee joint- cea, rapport 	d'un 	comité 	mis 	sur 	pied 
ly set up by the National Council of conjointement 	par 	le National Council 	of 
Social 	Service 	and 	the 	National Social 	Service et 	le National 	Institute 
Institute 	for 	Social 	Work 	Training for Social Work Training, et 	présidé 	par 
under 	the 	Chairmanship 	of 	Geraldine Geraldine 	N. 	Ayes, 	C.S.E. 	(Londres: 
N. 	Ayes, 	C.B.E. 	(London: 	George Allen George Allen et Irwin, 	1969), 	p. 	43, 	cite 
and 	Irwin, 	1969) 	p. 	43, 	cited 	in dans Carter, 1975. 
Carter, 	1975. 

(5) Aaericans Volunteer - 1974, a report (5) Anericans 	Volunteer 	- 	1974, rapport 	du 
by ACTION, February 1975. groupe ACTION, février 1975. 

(6) The voluntary work participation rate (6) Le taux de 	participation au bénévolat (ou 
refers to the proportion of the work- taux 	de 	bCnévolat) 	représente 	la 	propor- 
ing-age population aged 15 or more who tion 	de 	la 	population 	d'ége 	actif 	de 	15 
did some unpaid volunteer work in the ans 	et 	plus 	qul 	a 	travaillé 	bénévolement 
reference period. This is analogous to au 	cours 	de 	Is 	période 	de 	référence. 	Ce 
the 	labour 	force 	participation 	rate, faux eat analogue au taux d'activité, mats 
but 	this 	does 	not 	imply 	a 	mutual cela 	ne 	signif Ic 	pea 	que 	lee 	deux 	faux 
exclusivity 	between 	the 	two 	rates. s'excluent 	l'un 	l'autre. 	De 	touts 	évi- 
Clearly, 	individuals 	can, 	and 	do, dence, les gena peuvent travailler bénévo- 
participate simultaneously in both the lement 	pour 	un organisme 	de 	bienfaisance 
voluntary sector and the labour force. et occuper en méme temps un etnploi rémuné- 
Note that the participation rate for a ré sur 	le 	marché du 	travail. 	11 	convient 
particular 	group 	(age, 	sex, 	marital de signaler que le taux de bénévolat rela- 
status, etc.) is the proportion of the tif 	a 	on 	groups 	particulier 	(ége, 	sexe, 
working-age population in that speci- état matrimonial, etc.) représente Ia pro- 
ftc 	group who 	did 	some 	unpaid 	volun- portion de 	la 	population 	d'ége 	actif 	dans 
teer work. ce groupe qut 	a 	travalilé bénévolemeot. 
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Footnote8 for text - 

IplIpt 	:0: -. 
ti:'ipatlon in volunteer acttvLLieS. 	uf 

the 2,722,000 volunteers in Canada, 
324,000 or 11.9% 	were students. Of 
these, 232,000 	were full-time stu- 
dents, while 93,000 were part-time. 

(8) The distributions for volunteers in the 
reference year and the reference week 
in Tables 5 and 6 are very similar. 
Therefore, the conclusions drawn in 
this section of the text are equally 
applicable to volunteer workers in 
either reference period. 

(9) However, the proportion of volunteers 
under the age of 25 was fairly substan-
tial, 	15.7%, 	and 	consistent 	with 
Carter's finding. 

(10) If one ignores for the moment the data 
on participation rates which is not 
present in Carter's study and compares 
only the data on composition of the 
volunteer group to Carter's data, the 
resemblance is even more striking. 

• 	

dble 78 also provides cross tabula- 
ion of marital status by sex and by 
rovince. 

(12) See Items D and E for Questions 11 to 
13 on the questionnaire. (A copy of the 
questionnaire is found on page 72.) The 
reader should note that the maximum 
number of organizations which any one 
respondent could report participating 
in was au. Although the questionnaire 
appears to provide only enough space 
for three organizations, another sheet 
was used to obtain information on the 
additional three organizations. Hence 
total hours were calculated as weeks 
times hours aggregated over six possi-
ble organizations. Note also that res-
pondents were asked to report usual 
hours per week of volunteer work, and 
that for purposes of calculating total 
hours, this was taken as an average. 
(This is not to be confused with aver-
age hours in the reference year which 
is a different concept calculated by 
dividing total hours in reference year 
for a specific socio-deinographic group 
by the number of volunteers involved.) 

S 
U) lids .issumes Ui vorking days per year. 

Notes do texte - tuite 

• ei 	'1O' 	r,:pe:l1L 	de; 
sur lv bénévolat chez les éiudiants. lies 
2,722,000 bên€voles au Canada, 324,000 (ou 
11.9%) étaient des étudiants, soit 232,000 

temps plein et 93,000 A tempa partiel. 

(8) Aux tableaux 5 et 6, lea rpartitions des 
personnes qul ont fait du bénévolat su 
cours de l'année de référence et de is 
semaine de référence sont très semblables. 
Par consequent, les conclusions que nous 
tirons dana cette section du texte a'appli-
quent aux bénévoles de l'une ou l'autre 
période de rCfCrence. 

(9) Cependant, la proportion de bénévoles égCs 
de moms de 25 ama eat relativement impor-
tante (15.7%) et concorde avec les observa-
tions de Carter. 

(10) Si nous faisons abstraction des donriées sur 
lea taux de bénévolat, qui sont anuses dana 
l'Ctude de Carter, et si nous comparons 
uniquement nos données sur la composition 
des bénévoles avec celles de Carter, nous 
constacons que la similitude eat encore 
plus frappante. 

(11) Le tableau 78 prCsente également des don-
nées our l'état matrimonial selon le sexe 
et la province. 

(12) Voir lea questionB 0 et E correspondant aux 
postes ii A 13 du questionnaire. (On trou-
vera on exemplaire du questionnaire A Is 
page 73.) Le lecteur eat prié de noter que 
chaque répondant me pouvait declarer plus 
de six organismes. Le questionnaire ne prC-
voyait que l'espace nécessaire pour en 
inscrire trois, mais le rCpondant pouvait 
se servir d'une feuille sCparCe pour mdi-
quer lea trois autres. Ainsi, nous avons 
calculC lea heures totales en muitipliant 
le nombre de semaines par le nombre d'heu-
res pour chaque organisms et en faisant la 
somse des produits pour lea six organismes 
possiblea. Précisons également que lea 
répondants devaient declarer Ic nombre 
d'heures pendant lesqoelles ils avalent 
habituelleent travaillC bénCvolement cha-
que seunaine, et que nous l'avons pria counme 
moyenne pour calculer lea heures totales. 
(Il ne faut pea confondre ce chif ire avec 
lea heures moyennes effectuées au cours de 
l'année de rCférence; en effet, ces derniè-
res constituent on concept different qui se 
calcule en divisant lea heures totales 
effectuées so coura de l'année de rCférence 
pour un groupe socio-démographique particu-
her, par le nombre de bénévoles en cause.) 

(13) Noua partons du principe qu'il y a 220 
jours ouvrables dana l'année. 



- 28 - 

Footnotes for text - Continued 
	

Notes du texte - suite 

(14) Although the percentage distributions 
of total hours are not shown in Table 
lOB for reasons of space, they can be 
readily calculated. These figures were 
obtained by dividing the total number 
of hours for each age group (unrounded) 
by the total number of hours contrib-
uted by all volunteers in the reference 
year (unrounded) and multiplying by 
100. 

(15) This figure was obtained by calculating 
the number of married volunteers in 
Canada (unrounded) as a proportion of 
the total number of volunteers in 
Canada in the reference year (un-
rounded) in Table IOA. 

(16) This figure was obtained by calculating 
the total number of hours contributed 
by married volunteers (unrounded) as a 
proportion of the total number of hours 
contributed by all volunteers in the 
reference year (unrounded) at the 
Canada level, in Table 108. 

(17) More detailed information of a similar 
nature can be obtained from Table 14, 
which adds another variable, age, to 
the cross-tabulation. 

(18) This is necessary as some organizations 
are involved in more than one activity 
and we want to determine for which part 
of the organization the respondent is 
working. (For example, the Red Cross is 
involved in blood donor clinics, swim-
ming instruction, and disaster relief.) 

(19) The more detailed breakdowns are not 
available since individual type of 
organization estimates yielded small 
numbers with excessively high asso-
ciated sampling variabilities. 

(20) As will be seen in the section "Type of 
service", fund-raising is an important 
volunteer service (representing 16.0% 
of the total); hence it seems reasona-
ble to assume that among social/welfare 
organizations, fund-raising groups are 
probably the most numerically impor-
tant. 

(14) Faute d'espace, lee repartitions en pour-
centage des heures totales ne figurent pas 
au tableau lOB, mais elles peuvent être 
calculees facilement. Pour cc faire, nous 
avons divisé Ic nombre total (non arrondi) 
d'heures de travail pour chaque groupe 
d'âge par le nombre total (non arrondi) 
d'heures effectues par l'ensemble des 
bênêvoles au coors de l'annêe de rêf€rence, 
et multipli6 par 100. 

(15) Nous avons obtenu cc chiffre en calculant 
le nombre (non arrondi) de bénévoles manes 
au Canada en proportion du nombre total 
(non arrondi) de personnes qul ont travail-
1€ bénévolement so Canada so cours de 
l'annCe de rCférence (tableau 10A). 

(16) Moos avons obtenu cc chiffre en calculant 
le nombre total (non arrondi) d'heures de 
travail effectuCes par les bénévoles taariés 
en proportion du nombre total (non arrondi) 
d'heurea effectuées par l'ensemble des 
personnes qui out travaillé bénévolement au 
Canada au cours de l'annCe de rCférence 
(tableau lOB). 

(17) Le tableau 14 contient des renseignements 
analogues de nature plus détaillée et 
ajoute une autre variable (1'4ge) au crol-
sement. 

(18) Cela est ucessaire parce querertalns 
organismes exercent plus d'une activité et 
parce que nous voultons determiner pour 
quel secteur de l'organisime travaillait le 
répondant. (Par exemple, is Croix Rouge 
s'occupe de cliniques de donneurs de sang, 
de coors de natation et de secours aux 
sinistrés.) 

(19) Noua ne disposons pas de ventilations plus 
détaillées parce que les estimations rela-
tives A chaque genre d'organisme pris mdi-
vidueliement ont fourni de petits nombrea 
entachés d'une variabilité d'Cchantilioa-
nage excessivement êlevée. 

(20) Comme nous le verrons dana la section 
Genre de service fourni', la souscription 
est un service bénévole important (repré-
sentant 16.0% de l'ensemble); ainsi, ii 
semble logique de presumer que parmi lea 
organismes de services soclaux/de bien-
être, cc sont probablement lea groupes de 
souscription qul Bout le plus nombreux. 

0 
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Footnotes for text - Continued 

(21) Although there was only one federal 
election 	(May 22, 1979) 	actually 
contained within the limits of the 
reference year, the voluntary political 
activity prior to the February 18, 
1980, federal election would have been 
captured to a large extent by the 
survey. The four provincial elections 
were held in Alberta, Prince Edward 
Island, 	British 	Columbia, 	and 
Newfoundland in the spring of 1979. 

(22) Because the numbers for Code 22 and 
Code 30 were found to be relatively 
large, Code 22 and Code 30 are included 
as separate categories in the table 
(and are not included as part of larger 
categories as shown in the question-
naire code list). 

(23) It is important to note that due to the 
snail sample size of this survey, grea-
ter detail in the data would not have 
yielded better results. 

(24) There is a decrease of about 20 per-
centage points between the "201 and 
over" 	and 	"1-10" 	categories 	in 

• managerial/clerical, while there is an 
increase of almost 40 percentage points 
between the two extremes in 
fund-raising. 

(25) Note that the figures refer only to the 
first organization participated in dur-
ing the reference week due to the fact 
that a derived variable aggregating 
information for hF over six organiza-
tions was not computed. Hence the 
reader is advised to use caution in 
interpreting the figures in Table 25. 
For example, the proportion not parti-
cipating in the ftrst-memttoned organi-
zation was found to be 49.6%, which is 
slightly higher than the figure for the 
proportion not participating in any or 
all of six organizations during the 
reference week (44.6%). (See Tables 3 
and 25). 

Notes du texte - suite 

(21) Mme si une seule €lection f€dérale (celie 
du 22 mat 1979) êtait entièrenent comprise 
dans lea unites de l'annêe de rêf€rence, 
l'enquëte a probablement saiai figalement, 
dana une large mesure, l'activitfi politique 
bnvole antrieure A l'élection fédérale 
du 18 févrter 1980. Lee quatre elections 
provinciales en question ont été teflues au 
printemps de 1979 en Alberta, a l'tle-du-
prince-Edouard, en Colombie-Britannique et 
Terre-Neuve. 

(22) Connie des nombrea relativement êlevés out 
Cté observes pour les codes 22 at 30, ces 
codes constituent des categories distinctea 
dana le tableau (at tie sont pan compris 
dana lee grandes categories figurant sur la 
hate des codes du questionnaire). 

(23) Il eat important de noter qu'en raison de 
la petite taille de l'Cchantillon uttlisC 
dana cette enquCte, des données plus 
dCtaihléea n'auraient pan pu produire de 
meilleurs résultats. 

(24) 11 a'agit hi d'une baisse d'environ 20 
points entre lea categories "201 heures at 
plus" at "1-10 heures" dana le domaine de 
Is gestion/des écritures, 	tandis qua 
l'augmentation se chiffre i pris de 40 
points entre lee deux extremes du domaine 
de la souscription. 

(25) Signalons qua lea chiffres ne se rapportant 
qu'au premier organieme déclaré pour Is 
semaine de réfCrence, puisque nous avons 
oats de calculer une variable regroupant 
lea renseignements relattfs au poste liP 
pour six organismes. Par consequent, Is 
lecteur doit interpreter lea chiffres du 
tableau 25 avec circonscription. Par exam-
ple, 49.6% des bénévolea n'ont pea travail-
lC, pendant Is semaine de référence, pour 
le premier organis.e d&larC, proportion 
légireinent supérleure a calle des bénCvoles 
qul n'ont pan travaillC pour l'un ou l'au-
Ire, ou Is totalitC, des six organismes 
déclarés (44.6%). (Voir lee tableaux 3 et 
25.) 

49 
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Footnotes for text - Concluded 	 Notes du texte - fin 	

. 

(26) The 14 code categories provided on the 
	

(26) Lee 14 codes prv'is d1ns e quest orfl1i re 
questionnaire have been reduced to nine 	ont fitiE comprim4s en neuf sous-caLgories 
as follows: Reasons related to no de- 	comme suit: Psa de densnde pour leers 
mand for services includes three cate- 	services, qui 	comprend 	trois 	sous- 
gories: Code 01 Project ended, Code 02 

	
categories: code 01 Fin du projet, code 02 

Project not in operation during refer- 	Activité suspendue pendant Is semaine de 
ence week, and Code 07 No demand for my 	reference, 	et 	code 	07 	Pas 	de 
services during reference week. Perso- 	demande pour see services pendant Is se- 
nal reasons include8 six categories: 	maine de reference. La categoric Motifs 
Code 03 Own i1lnes or disability, Code 	persomnels comprend six sous-catêgories: 
04 Personal or family responsibilities, 	code 03 Maladie ou invaliditC de l'enquete, 
Code 05 Moved away, Code 06 Not enough 	code 04 Obligations personnelles ou fami- 
time/too busy, Code 13 Done my share of 

	
hales, code OS Detnenagement, code 06 Pas 

volunteer work, and Other which inclu- 	assez de temps/trop occupê, code 13 A fait 
des the remaining codes: Code 08 Bad 

	
as part de benevolat, ainsi que ha sous- 

weather prevented participation, Code 	categorie Autre qui comprend lea codes 
09 Insufficient personal rewards, Code 	restants: code 08 Mauvais temps, code 09 
10 Dissatisfied with objectives of pro- 	Manque de satisfaction personnelle/perte 
gram. Code 11 Conflict with organiza- 	d'intérêt, 	code 	10 	Insatisfait 	des 
tion's paid personnel, Code 12 Too old 

	
objectifa/activites du programne, code 11 

to continue involvement, and Code 14 
	

Conf lit avec le personnel reatunere de l'or- 
Other. Note also that percentages for 	ganisme, code 12 Trop ege pour continuer, 
Table 27 are calculated on the basis of 

	
et code 14 Autre. Signalons êgaletnent que 

two separate groups: reasons related to 
	

lee pourcentages presentes au tableau 27 
no demand, and personal reasons. 	sont calcuiCs en fonction de deux catCgo- 

rise distinctes: Faa de demande pour leurs 
services, et Motifs personnels. 

(27) For example, 25.51 of the volunteers 
who did not work in the reference week 
gave not enough time" as their reason, 
compared to 31.4% of those who consid-
ered doing volunteer work but did not 
work due to reason of "not enough 
time". For the category of "personal or 
family responsibilities", the propor-
tions were 20.2% and 12.5% respec-
tively. 

(27) Par exemple, 25.5% des benevoles qul n'ont 
pas travaillé pendant l.a semaine de réfé-
rence ont declare qu'ils n'avaient "pas 
assez de temps", comparativement A 31.4% de 
ceux qul ont envisag4 de faire du benevolat 
mais qul me l'ont pas fait pour l.a même 
raison. Pour la categorie "Obligations per-
sonnelles ou familiales", lea proportions 
sont de 20.2% Ct 12.5% respectivement. 

. 
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TABLE 1. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(l) in Reference Year(2), Expressed as 
a Proportion of the Corresponding Working-Age Population(3), Canada by Age and Sex and the 
Provinces 

TABLEAU 1. Nombre de personnes qui oat ou non travaillé bénévolement(l) au cours de l'année de rdfdren-. 
ce(2), en pourcentage de la population d'Bge actif(3) correspondante, Canada selon I'Bge et 
le sexe, et provinces 

Working-age Did volunteer Did not do volun- 
population work in the teer work in the 

reference year reference year 

Population d'âge Oat travaillé N'ont pas tra- 
actif bénévolement au vaillé bénévole- 

cours de l'année ment au cours de 
de référence l'année de réfé- 

rence 

1 000 1 000 	Z 1 000 

Canada: 

Both sexes - Lea deux sexes 17,886 100.0 2,722 15.2 15,164 84.8 

15-19 years - 15 B 19 ans 2,315 100.0 218 9.4 2,097 90.6 
20-24 years - 20 B 24 ans 2,262 100.0 210 9.3 2,052 90.7 
25-44 years - 25 B 44 ans 6,703 100.0 1,324 19.8 5,379 80.2 
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 100.0 970 14.7 5,636 85.3 

Men - Homes 8,769 100.0 1,248 14.2 7,521 85.8 

-19 years - 15 B 19 ans 1,179 100.0 95 8.1 1,083 91.9 
71-24 years - 20 B 24 ans 1,135 100.0 114 10.0 1,021 90.0 
-44 years - 25 B 44 ans 3,341 100.0 634 19.0 2,707 81.0 

) years and over - 45 ans et plus 3,115 100.0 406 13.0 2,709 87.0 

Women - Femmes 9,117 100.0 1,474 16.2 7,643 83.8 

15-19 years - 15 B 19 ans 1,136 100.0 123 10.8 1,013 89.2 
20-24 years - 20 B 24 ans 1,127 100.0 96 8.5 1,031 91.5 
25-44 years - 25 B 44 an8 3,362 100.0 690 20.5 2,672 79.5 
45 years and over - 45 ans et plus 3,492 100.0 565 16.2 2,927 83.8 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 398 100.0 64 16.0 335 84.0 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 90 100.0 17 18.8 73 81.2 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 624 100.0 105 16.8 520 83.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 512 100.0 72 14.1 440 85.9 

Québec 4,826 100.0 512 10.6 4,314 89.4 

Ontario 6,501 100.0 978 15.0 5,523 85.0 

Manitoba 750 100.0 155 20.7 595 79.3 

Saskatchewan 699 100.0 188 26.9 511 73.1 

Alberta 1,500 100.0 290 19.3 1,211 80.7 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 1,984 100.0 340 17.1 1,645 82.9 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) B la fin des tableaux. 
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TABLE 2. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(1) in the Reference Year(2), Expressed as a Proportion of the 
Corresponding Working-Age Population(3), by Selected Characteristics, Canada 

TABLEAU 2. Nouibre de personnes qui ont ou non travaillé bénévolement(l) au coura de l'année de r6f6rence(2), en pourcentage 
de is population d'ge actif(3) correspondante, aelon certaines caractériatiques, Canada 

Working-age population Did volunteer work Did not do volunteer work 
(4) in the reference in the reference year 

year' 

Population d'ége actif Ont travaillé béné- N'ont pas travaillB b6n6- 
(4) volement au cours volement au cours de 

de l'année de l'année de référence 
ré férénce 

1 000 	2 1 000 	2 1 000 	2 

TOTAL 17,886 	100.0 2,722 	15.2 15,164 	84.8 

Sex - Sexe: - 

Men - Hommes 8,769 	100.0 1,248 	14.2 7,521 	85.8 

Women - Femmes 9,117 	100.0 1,474 	16.2 7,643 	83.8 

Age - Age 

15-19 years - 15 B 19 ans 2,315 100.0 218 9.4 2,097 90.6 

20-24 years - 20 B 24 ans 2,262 100.0 210 9.3 2,052 90.7 

25-44 years - 25 1 44 ans 6,703 100.0 1,324 19.8 5,379 80.2 

45 years and over - 45 ans et plus 6,607 100.0 970 14.7 5,636 85.3 

Marital status - Etat matrimonial: 

Married - Marié(e)s 11,277 100.0 2,028 18.0 9,249 82.0 

Single - Célibataires 4,803 100.0 482 10.0 4,321 90.0 

Other - Autres 1,806 100.0 212 11.7 1,594 88.3 

Education attainment - Niveau d'instruction: 

0-8 years schooling - 0 1 8 années d'études 4,087 100.0 302 7.4 3,784 92.6 

High school(5) - Etudes secondaires(5) 9,268 100.0 1,339 14.5 7,929 85.5 

Some post-secondary - 	tudes postsecondaires 
partielles 1,397 100.0 277 19.8 1,120 80.2 

Post-secondary certificate or diploma - 
Certificat ou dipl6me d'études 
postsecondaires 1,751 100.0 411 23.5 1,340 76.5 

University degree - Grade universitaire 1,383 100.0 392 28.4 991 71.6 

Labour force status - Situation vie-i-via de 
1' activité: 

Employed - Personnes occupées 10,178 100.0 1,664 16.4 8,513 83.6 

Unemployed - Ch6ineurs 894 100.0 87 9.7 807 90.3 

Not in labour force - Inactifa 6,814 100.0 970 14.2 5,844 85.8 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) B is fin des tableaux. 
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TA8LE 2. Ntber of Persona Who Did or Did Not Do Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), Expressed as a Proportion of the 
Corresponding Working-Age Population(3), by Selected Characteristics, Canada - Concluded 

TABLEAU 2. Nombre de personnes qui oat ou non travaillé bénlvole.ent(l) au coura de l'année de r6f€rence(2), en pourcentage 
de is population d'ige actif(3) correspondante, aelon certaines caractêristT, Canada - fin 

Working-age population 	Did volunteer work 	Did not do volunteer work 
(4) 	in the reference 	in the reference year 

year 

Population d'ge actif 	Oat travaillé bAne- 	N'ont pas travaillA bAne- 
(4) 	volement su cours 	volement su cours de 

de l'annAe de 	l'annke de rAfArence 
rAfArence 

'000 	1 	'000 	1 	'000 	1 

PL0Y 	- PERSONNES 0CCUPES: 
TOTAL 10,178 100.0 1,664 16.4 8,513 83.6 

Pullfpart time - A temps plein/partiel: 
Pull time -'A temps plein 8,778 100.0 1,368 15.6 7,410 84.4 

Part time - A temps partiel 1,400 100.0 296 21.2 1,104 78.8 

Occupation - Profession: 

Managerial, profeasional(6) - Direction at 
professions libArales(6) 2,397 100.0 573 23.9 1,824 76.1 

Clerical - Travail adainistratif 1,816 100.0 246 13.5 1,511 86.5 

Sales - Corce 1,095 100.0 212 19.4 883 80.6 • Service - Services 

Primary occupations - Professions do aecteur 

1,343 100.0 178 13.2 1,165 86.8 

primaire 613 100.0 135 22.1 478 77.9 

Processing, etc. (7) - Traitement des uiatièrea 
premires, etc.(7) 1,585 100.0 157 9.9 1,429 90.1 

Construction trades - Métiers de la 
construction 539 100.0 76 14.1 463 85.9 

Transportation - Transports 393 100.0 46 11.8 347 88.2 

Material handling and other crafts - 
Manutention et autres mAtters 396 100.0 41 10.4 355 89.6 

Industry - Branche d'activité: 

Agriculture 458 100.0 121 26.4 337 73.6 

Other primary - Autres branches du secteur 
primaire 240 100.0 35 14.5 205 85.5 

Manufacturing - Industries inanufacturilrea 2,046 100.0 225 11.0 1,821 89.0 

Construction - Batiment at travaux publics 517 100.0 77 14.8 440 85.2 

Transportation, coemunication and other 
utilities - Transports, counications 
et autrea services publics 829 100.0 133 16.1 695 83.9 

Trade - Cossuerce 1,720 100.0 244 14.2 1,476 85.8 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
iobiliAree 595 100.0 104 17.5 491 82.5 

Counity, business and personal service - 
Services socio-culturela, coerciaux et 
personnele 2,983 100.0 551 18.5 2,432 81.5 

Public sdministration - Adminiatration 
publique 791 100.0 174 22.0 617 78.0 

ee footnote(a) at end of tables. 
Voir note(s) A is fin des tableaux. 
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TABLE 3. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(1) in the Reference Week(S), Expressed 
as a Proportion of Persons Who Did Volunteer Work in the Reference Year(2), Canada by Age and 
Sex and the Provinces 

TABLEAU 3. Nombre de personnes qui ont ou non travaillé bénévolement(l) au cours de Ia semaine de réf6-
rence(8), en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévoleinent au cours de l'annde 
de r6f6rence(2), Canada selon l'ge et le sexe, et provinces 

Did volunteer work in the reference year 

Ont travaillé bénévolement au cours de l'annde de référence 

Did volunteer 	Did not do volun- 
work in the 	teer work in the 
reference week 	reference week 

Total 
Oat travaillé 	N'ont pas tra- 
bénévolement au 	value bénévole- 
cours de la 	ment au cours de 
semaine de ré- 	la semaine de 
férence 	référence 

1 000 	1 000 	Z 	1 000 

Canada: 

Both sexes - Les deux sexes 

15-19 years - 15 A 19 ans 
20-24 years - 20 a 24 ans 
25-44 years - 25 h 44 ans 
45 years and over - 45 ans et plus 

Hen - Homines 

15-19 years - 15 a 19 ans 
20-24 years - 20 a 24 ans 
25-44 years - 25 a 44 ans 
45 years and over - 45 ans et plus 

Women - Femmes 

15-19 years - 15 a 19 ans 
20-24 years - 20 a 24 ans 
25-44 years - 25 a 44 ans 
45 years and over - 45 ans et plus 

2,722 100.0 1,508 55.4 1,214 44.6 

218 100.0 122 56.0 96 44.0 
210 100.0 94 44.8 116 55.2 

1,324 100.0 739 55.8 585 44.2 
970 100.0 552 56.9 418 43.1 

1,248 100.0 702 56.3 546 43.7 

95 100.0 55 57.9 40 42.1 
114 100.0 48 42.4 65 57.6 
634 100.0 356 56.2 278 43.8 
406 100.0 243 59.9 163 40.1 

1,474 100.0 805 54.6 668 45.4 

123 100.0 67 54.6 56 45.4 
96 100.0 46 47.6 50 52.4 

690 100.0 383 55.5 307 44.5 
565 100.0 309 54.8 256 45,2 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 64 100.0 39 61.0 25 39.0 
Prince Edward Island - ule-du- 

Prince-Edouard -  17 100.0 10 62.0 6 38.0 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 105 100.0 59 56.4 46 43.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 72 100.0 38 53.1 34 46.9 
Québec 512 100.0 259 50.7 253 49.3 
Ontario 978 100.0 570 58.3 408 41.7 
Manitoba 155 100.0 85 54.9 70 45.1 
Saskatchewan 188 100.0 98 51.8 91 48.2 
Alberta 290 100.0 157 54.3 132 45.7 
British Columbia - Colombie- 
Britannique 340 100.0 191 56.1 149 43.9 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) ii la fin des tableaux. 
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TABlE -i. Number of Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Week (8), Expressed as a Proportion 
of the Corresponding Working-Age Population(3), Canada by Age and Sex and the Provinces 

[ABLIJ -.. Nmbre de personnes qui ont travaillé bénévolement(l) au cours de la semaine de rêf6rence(8), 
In pourcentage de Is population d'age actif(3) correspondante, Canada selon l'ge et le sexe, 
•t provinces 

Working-age 	 Did volunteer work in 
population 	 the reference week 

Population d'ge 	Ont travaillé bénévo- 
actif 	 lement au cours de is 

semaine de référence 

-- 	1 000 	Z 	1 000 	Z 

(tnada: 

15th sexes - Las deux sexes 17,886 100.0 1,508 8.4 

1-19 years - 15 a 19 ans 2,315 100.0 122 5.3 
H-24 years - 20 A 24 ans 2,262 100.0 94 4.2 
-44 years - 25 a 44 ans 6,703 100.0 739 11.0 
years and over - 45 ans et pius 6,607 100.0 552 8.4 

- Hommes 8,769 100.0 702 8.0 

-19 years - 15 A 19 ans 1,179 100.0 55 4.7 
')-24 years - 20 a 24 ans 1,135 100.0 48 4.2 
:'-44 years - 25 A 44 ans 3,341 100.0 356 10.7 

years and over - 45 ans et plus 3,115 100.0 243 7.8 

. 	 'men - Femmea 9,117 100.0 805 8.8 

-19 years - 15 a 19 aria 1,136 100.0 67 5.9 
.s-24 years - 20 A 24 ans 1,127 100.0 46 4.1 
:-44 years - 25 a 44 ans 3,362 100.0 383 11.4 

years and over - 45 ans et plus 3,492 100.0 309 8.9 

Province: 

5wfound1and - Terre-Neuve 398 100.0 39 9.8 

A 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 90 100.0 10 11.6 

Nva Scotia - Nouvelle-Ecosse 624 100.0 59 9.5 

N&•w Brunswick - Nouveau-Brunswick 512 100.0 38 7.5 

1utbec 4,826 100.0 259 5.4 

()itariO 6,501 100.0 570 8.8 

ftinitoba 750 100.0 85 11.4 

Saskatchewan 699 100.0 98 14.0 

Alberta 1,500 100.0 157 10.5 

British Columbia - Colombie-Britannique 1,984 100.0 191 9.6 

Sr footnote(s) at end of tables. 
Vir note(s) A la fin des tableaux. 
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TABLE 5. Number and Percentage Distribution of Working-Age Population(3) and of Persons Who Did Volun- 
teer Work(l) In the Reference Year(2) and in the Reference Week(8), 	by 	Selected Characteristics, 
Canada 

TA&.EAU 5. Nonbre Ct repartition en pourcentage de la population d'age atif(3) 	Ct des 	pers000es 	qul 
ont travaillé b6n6volement(1) au cours de l'année de r6f4rence(2) et de la semalne de rCfC- 
rence(8), selon certainea caractéristiques, Canada 

Working-age Did volunteer Did volunteer 
population(4) work in the work in the 

reference reference 
year week 

Population Ont travaillé Ont travail- 
d'âge actif(4) bénévolement lé bénévole- 

au cours de ment au cours 
l'année de de la semaine 
référence de référence 

1 000 1 000 	7. 1 000 	% 

TOTAL 	 17,886 	100.0 	2,722 	100.0 	1,508 	100.0 

Sex - Sexe: 

Men - Honunes 8,769 49.0 1,248 45.8 702 46.6 
Women - Femmes 9,117 51.0 1,474 54.2 805 53.4 

Age - 	ge: 

15-19 years - 15 a 19 ans 2,315 12.9 218 8.0 122 8.1 
20-24 years - 20 a 24 ans 2,262 12.6 210 7.7 94 6.2 
25-44 years - 25 a 44 ans 6,703 37.5 1,324 48.6 739 49.0 
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 36.9 970 35.7 552 36. 

Marital status - Etat matrimonial: 

Married - Marié(e)s 11,277 63.0 2,028 74.5 1,129 74.9 
Single - Célibataires 4,803 26.9 482 17.7 267 17.7 
Other - Autres 1,806 10.1 212 7,8 111 7.4 

Education attainment - Niveau d'thstruction: 

0-8 years schoolin$ - 0 1 8 années d'études 4,087 22.8 302 11.1 163 10.8 
High school(S) - Etudes secondaires(5) 9,268 51.8 1,339 49.2 723 48.0 
Some post-secondary - Etudes postsecondaires 
partlelles 1,397 7.8 277 10.2 163 10.8 

Post-secondary certificate or diploma - 
Certificat ou diplôme d'études 
postsecondaires 1,751 9.8 411 15.1 223 14.8 

University degree - Grade universitaire 1,383 7.7 392 14.4 236 15.6 

Labour force status - Situation vis-a-vis de 
Pactivité: 

Employed - Personnes occupées 10,178 56.9 1,664 61.2 917 60.8 
Unemployed - Ch6meurs 894 5.0 87 3.2 41 2.7 
Not in labour force - Inactifs 6,814 38.1 970 35.7 549 36.4 

Full/part time - 	temps plein/partiel: 

Total employed - Total des personnes occupées 10,178 100.0 1,664 100.0 917 100.0 

Full time - 'A temps plein 8,778 86.2 1,368 82.2 746 81. 
Part time - A temps partiel 1,400 13.8 296 17.8 171 18. 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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TABLE 6. Nimber and Percentage Distribution of Working-Age Pop'.ilation(3) and of Persons Who Did Volun-
teer Work(l) in the Reference Year(2) and in the Reference Week(8), Canada by Age and Sex and 
the Provinces 

TABLEAU 6. Nombre et repartition en pourcentage de la population d'age actif(3) et des personnes qui 
ont travailld bdnévolement(l) au cours de l'année de r6fërence(2) et de is semaine de r6fé-
rence(8), Canada selon l'ge et 1e sexe, et provinces 

Working-age Did volunteer Did volunteer 
population work in the work in the 

reference year reference week 

Population d'2ge Ont travaillé Ont travaillé 
actif bénévolement au bénévolement au 

cours de l'année cours de Is 
de référence seinaine de réfé- 

rence 

1 000 1 000 1 000 	Z 

Canada: 

Both sexes - Lea deux sexes 17,886 100.0 2,722 100.0 1,508 100.0 

15-19 years - 15 a 19 ans 2,315 12.9 218 8.0 122 8.1 
20-24 years - 20 h 24 ans 2,262 12.6 210 7.7 94 6.2 
25-44 years - 25 a 44 ans 6,703 37.5 1,324 48.6 739 49.0 
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 36.9 970 35.7 552 36.6 

'len - Hommes 8,769 100.0 1,248 100.0 702 100.0 

-19 years - 15 A 19 ans 1,179 13.4 95 7.6 55 7.9 
20.24 years -20 A 24 ans 1,135 12.9 114 9.1 48 6.9 
25-44 years - 25 A 44 ans 3,341 38.1 634 50.8 356 50.7 
45 years and over - 45 ans et plus 3,115 35.5 406 32.5 243 34.6 

Women - Fenes 9,117 100.0 1,476 100.0 805 100.0 

15-19 years - 15 A 19 ans 1,136 12.5 123 8.3 67 8.3 
20-24 years - 20 a 24 ans 1,127 12.4 96 6.5 46 5.7 
25-44 years - 25 a 44 ans 3,362 36.9 690 46.8 383 47.6 
45 years and over - 45 ans et plus 3,492 38.3 565 38.3 309 38.4 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
I. 

Prince Edward Island - Ile-du-
Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Coltbia - Colombie-Britannique 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) A Ia fin des tableaux. 

398 2.2 64 2.3 39 2.6 

90 0.5 17 0.6 10 0.7 

624 3.5 105 3.9 59 3.9 

512 2.9 72 2.7 38 2.6 

4,826 27.0 512 18.8 259 17.2 

6,501 36.3 978 35.9 570 37.8 

750 4.2 155 5.7 85 5.7 

699 3.9 188 6.9 98 6.5 

1,500 8.4 290 10.6 157 10.4 

1,984 11.1 340 12.5 191 12.7 
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TABLE 7A. Niunber and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference 
Year(2), by Marital Status Disaggregated by Age, Sex and Province 

TABLEAU 7A. Nombre et repartition en pourcentage des personnes qui ont travaillé b6n6volement(1) au 
cours de l'année de r6f6rence(2), selon l'état matrimonial ventlé par age, sexe et pro-
vince 

Total 
Married 

Marié(e)s 

Single 

Célibataires 

Other 

Autres 

1 000 1 000 Z 1 000 Z 1 000 Z 

Canada: 

Both sexes - Les deux sexes 2,722 100.0 2,028 100.0 482 100.0 212 100.0 

15-19 years - 15 A 19 ans 218 8.0 ... ... 214 44.4 
20-24 years - 20 1 24 ans 210 7.7 77 3.8 131 27.2 
25-44 years - 25 1 44 ans 1,324 48.6 1,180 58.2 88 18.2 56 26.6 
45 years and over - 45 ans 

et plus 970 35.7 767 37.8 49 10.2 154 72.6 

Men - Hommes 1,248 100.0 957 100.0 244 100.0 47 100.0 

15-19 years - 15 1 19 ans 95 7.6 ... ... 95 39.0 
20-24 years - 20 1 24 ans 114 9.1 36 3.8 76 31.3 
25-44 years - 25 1 44 ans 634 50.8 559 58.4 53 21.6 22 47.1 
45 years and over - 45 ans 

et plus 406 32.5 362 37.8 20 8.1 24 51.1 

Women - Femmes 1,474 100.0 1,071 100.0 238 100.0 165 100.0 

15-19 years - 15 1 19 ans 123 8.3 ... ... 119 49.9 ... 
... 20-24 years - 20 1 24 ans 96 6.5 40 3.8 55 23.0 

25-44 years - 25 1 44 ans 690 46.8 621 58.0 35 14.8 34 20.7 
45 years and over - 45 ans 

et plus 565 38.3 406 37.9 29 12.3 130 78.8 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 64 2.3 55 2.7 6 1.3 

Prince Edward Island - lie- 
du-Prince-Edouard 17 0.6 13 0.6 3 0.6 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 105 3.9 75 3.7 19 4.0 10 4.7 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 72 2.7 55 2.7 15 3.1 

Québec 512 18.8 376 18.6 101 21.1 34 16.1 

Ontario 978 35.9 719 35.5 185 38.4 74 35.0 

Manitoba 155 5.7 127 6.2 17 3.5 12 5.7 

Saskatchewan 188 6.9 147 7.2 29 6.0 13 6.1 

Alberta 290 10.6 220 10.8 46 9.6 24 11.3 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 340 12.5 241 11.9 60 12.5 38 18.1 

ee 	footnote(s) 	at end of tables. 
Voi r rotC(s) 	I 	Ia 	fin 	des 	tableaux. 



- 39 - 

TABLE 70. Nber and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference 
Year(2), by Age, Sex and Province Disaggregated by Marital Status 

TABLEAU 70. Nombre et repartition en pourcentage des personnes qui ont travaillé bénévolement(l) au 
cours de l'année de r6férence(2), selon l'age, le sexe et la province ventilés selon l'état 
matrimonial 

Married 	Single 	Other 
Total 

Marié(e)s 	Célibataires 	Autres 

1 000 	Z 	1 000 	1 000 	% 	 1 000 	% 

Canada: 

Both sexes - Lea deux sexes 2,722 100.0 2,028 74.5 482 17.7 212 7.8 

15-19 years - 15 A 19 ans 218 100.0 ... ... 214 98.1 
20-24 years - 20 A 24 ans 210 100.0 77 36.6 131 62.5 
25-44 years - 25 a 44 ans 1,324 100.0 1,180 89.1 88 6.6 56 4.3 
45 years and over - 45 ans 

et plus 970 100.0 767 79.1 49 5.1 154 15.9 

ten - Hommes 1,248 100.0 957 76.7 244 19.5 47 3.8 

15-19 years - 15 a 19 ans 95 100.0 ... ... 95 99.8 
20-24 years - 20 	24 ans 114 100.0 36 32.0 76 67.2 
25-44 years - 25 A 44 ans 634 100.0 559 88.2 53 8.3 22 3.5 
45 years and over - 45 ans 

et plus 406 100.0 362 89.1 20 4.9 24 6.0 

Wimen - Feumies 1,474 100.0 1,071 72.7 238 16.2 165 11.2 

1-19 years - 15 a 19 ans 123 100.0 ... ... 119 96.8 
.O-24 years - 20 a 24 ans 96 100.0 40 42.0 55 57.0 
25-44 years - 25 A 44 ans 690 100.0 621 90.0 35 5.1 34 4.9 
45 years and over - 45 ans 
et plus 565 100.0 406 71.9 29 5.2 130 22.9 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 64 100.0 55 86.2 6 10.0 
A 

Prince Edward Island - lie- 
du-Prince--Edouard 17 100.0 13 76.9 3 16.9 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 105 100.0 75 71.9 19 18.5 10 9.6 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 72 100.0 55 75.7 15 20.3 

Québec 512 100.0 376 73.5 101 19.8 34 6.7 

0ntaio 978 100.0 719 73.5 185 18.9 74 7.6 

Manitoba 155 100.0 127 81.4 17 10.8 12 7.7 

Saskatchewan 188 100.0 147 77.8 29 15.3 13 6.9 

Alberta 290 100.0 220 75.8 46 15.9 24 8.3 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 340 100.0 241 71.0 60 17.7 38 11.3 

. 	 See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) A Is fin des tableaux. 



TABLE 	8A. 	Number and PereeOtae 	Distrlhutl 	P 	Persons tJh 	lid Volunteer W'rk(1) 	in 	the Reforerue Year(2), 	by 
Attainment Di8aggregated by Age, Sex and Province 

TABLEAU 8A. Nombre at repartition an pourcentage des personnee qui ont travaillC bCnCvolement(1) au cours de 1'ame 
fCrence(2), aelon le niveau d'inatruction ventilC par Ige, sexe at province 

0-8 years 	High 	 Some 	 Post- 
shooltng 	sclio01(5) 	post- 	 secondary 

secondary 	certificate 
or diploma 

Total 
0 5 8 annêes 	Etudes 	 f.tudes 	 Certificat 
d'ëtudes 	secondaires(5) 	postse- 	ou dipl8ae 

condaires 	d 'etudes 
partielles 	pOetse- 

condaires 

Edw ational 

ic 	r6 
- 

University 
degree 

Grade 
universitaire 

1000 1000 	z 1 000 Z 1 000 	z 1 000 	z 'oodT 

Canada: 

Both sexes - Las 
deux sexes 2,722 100.0 302 	100.0 1,339 100.0 277 	100.0 411 	100.0 392 100.0 

15-19 years - 15 8 
19 sue 218 8.0 ... 	 ... 179 13.4 29 	10.5 ... 

20-24 years - 20 8 
24 ans 210 7.7 ... 	 ... 101 7.5 45 	16.2 40 	9.6 22 5.7 

25-44 year. - 25 1 
44 ana 1.324 48.6 72 	23.7 607 45.3 129 	46.8 247 	60.1 268 68.4 

45 years and over - 
45 ans at plus 970 35.7 223 	73.8 452 33.8 74 	26.6 120 	29.2 102 25.9 

Men - Romees 1,248 100.0 143 	100.0 569 100(1 1 19 	100.0 154 	1(1(1.0 244 100.0 

15-19 years - 15 8 
19 ans 95 7.6 ... 	 ... 77 13.6 . 	.. 	 ... ... 	 ... 

20-24 years - 20 1 
24 aria 114 9.1 . 	.. 	 .. 	 . 61 10.8 20 	14,2 20 	13.3 . 	. 

25-44 years - 25 1 
44 aria 634 50.8 34 	23.8 260 45.7 70 	50.7 96 	62.1 174 71.4 

45 years and over - 
45 aria at plus 406 32.5 104 	73.1 170 29.9 36 	26.2 36 	23.5 58 23.9 

Women - Penises 1,474 100.0 160 	100.0 770 100.0 138 	100.0 257 	100.0 148 100.0 

15-19 years - 15 1 
19 ans 123 8.3 ... 	 ... 101 13.2 17 	12.2 ... 

20-24 years - 20 1 
24 ans 96 6.5 ... 	 ... 39 5.1 25 	18.2 19 	7.4 

25-44 years - 25 1 
44 ans 690 46.8 38 	23.7 347 45.1 59 	42.8 152 	58.9 94 63.6 

45 years and over - 
45 ans or 	plus 565 38,3 119 	74.4 282 36.6 37 	26.9 84 	32.6 43 29.1 

Province: 

Newfoundland - 
Terre-Neuve 64 2.3 11 3.6 25 1.9 8 2.8 11 2.7 9 2.2 

Prince Edward Island - 
Ile_du-PrinceEdOuard 17 0.6 2 0.7 8 0.6 2 0.7 3 0.8 2 0.5 

Nova Scotia - Nouvelle- 
cosse 105 3.9 7 2.3 50 3.7 12 4.3 15 3.7 21 5.3 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 72 2.7 10 3.3 34 2.5 6 2.0 10 2.5 12 3.2 

Québec 512 18.8 83 27.4 252 18.9 44 15.9 77 18.6 56 14.3 
OntarIo 978 35.9 92 30.5 483 36.1 102 37.0 149 36.3 151 38.5 
Manitoba 155 5.7 23 7.5 71 5.3 15 5.4 21 5.1 26 6.6 
Saskatchewan 188 6.9 30 10.1 95 7.1 17 6.1 27 6.7 19 4.8 
Alberta 290 10.6 21 6.9 149 11.1 26 9.5 48 11.7 46 11.7 
British Columbia - 

Co losibie-Britailnique 340 12.5 24 7.8 172 12.9 45 16.3 49 11.8 50 12.8 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) I is fin des tableaux. 
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TABLE 83. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Reference Year(2), by Age, Sex and 
• 	Province Di.aggregated by Educational Attainment 

TABLEAU 83. Nopbre at r4psrtttion en pourcentage des pereonnes qul ont travaillé bénévolement(l) au cours de l'année de r6f6-
reace(2), salon l'Rge, la sexe et is province ventuRa selon is niveau d'tnstruction 

0-8 years High Some Post- University 
schooling school(S) post- secondary degree 

secondary certificate 
or diploma 

Total 
0 R 8 annRss Etudes Etudes Certificat Grade 
d'Rtudes secondsires(5) postse- ou dipl6me univeraitaire 

coadsires d'Rtudes 
partielle. postse- 

condaires 

1 000 	2 	1 000 	2 '000 	2 1 000 	2 1 000 	2 1 000 	2 

Canada: 

Roth sexes - Lea 
deux sexes 	2,722 100.0 302 11.1 1,339 49.2 277 10.2 411 15.1 392 14.4 

15-19 years - 15 R 
19 one 	218 100.0 ... ... 179 82.1 29 13.3 ... 

20-24 years - 20 R 
24 one 	210 100.0 ... ... 101 48.1 45 21.4 40 18.9 22 10.7 

25-44 years - 25 
44 one 	1,324 100.0 72 5.4 607 45.9 129 9.8 247 18.7 268 20.3 

45 years and over - 
45 ans et plus 	970 100.0 223 23.0 452 46.6 74 7.6 120 12.4 102 10.5 

Men - Homees 	1,248 100.0 143 11.4 569 45.6 139 11.1 154 12.3 244 19.5 

. 15-19 years - 15 R 
19 ans 	95 100.0 ... ... 77 81.2 ... ... ... 

20-24 years - 20 a 
24 ans 	114 100.0 ... ... 61 54.1 20 17.4 20 18.0 

25-44 years - 25 
44 one 	634 100.0 34 5.4 260 41.0 70 11.1 96 15.1 174 27.5 

45 years and over - 
45 one at plus 	406 100.0 104 25.7 170 42.0 36 9.0 36 8.9 58 14.4 

Women - Fes 	1,474 100.0 160 10.8 770 52.3 138 9.4 257 17.5 148 10.1 

15-19 years - 15 a 
19 ans 	123 100.0 ... ... 101 82.7 17 13.7 ... 

20-24 years - 20 
24 one 	96 100.0 ... ... 39 41.1 25 26.1 19 19.9 

25-44 years - 25 R 
44 one 	690 100.0 38 5.5 347 50.3 59 8.6 157 22.0 94 13.7 

45 years and over - 
45 one et plus 	565 100.0 119 21.0 282 49.9 37 6.6 84 14.8 43 7.6 

Province: 

Newfoundland - 

Terre-Neuve 	64 100.0 11 16.9 25 39.9 8 12.0 11 17.6 9 13.5 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-douard 17 100.0 2 11.8 8 46.0 2 12.0 3 18.7 2 11.5 
Nova Scotia - 

Nouvelie-hosae 	105 100.0 7 6.5 50 47.9 12 11.3 1' 14.4 21 19.9 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 	72 100.0 10 13.8 34 46.9 6 7.8 10 14.4 12 17.1 
Québec 	512 100.0 83 16.2 252 49.3 44 8.6 77 15.0 56 11.0 
Ontario 	978 100.0 92 9.4 483 49.4 102 10.5 149 15.3 151 15.5 
Manitoba 	155 100.0 23 14.6 71 45.5 15 9.6 21 13.6 26 16.7 
Saskatchewan 	188 100.0 30 16.2 95 50.4 17 8.9 27 14.6 19 9.9 
Alberta 	290 100.0 21 7.2 149 51.3 26 9.1 48 16.6 46 15.9 
British Coltbia - 

Colosbie-Britannique 340 100.0 24 6.9 172 50.7 45 13.3 49 14.3 50 14.8 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) I is fin des tableaux. 
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TABLE 9. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference 
Year(2), by Labour Force Status Disaggregated by Age, Sex and Province 

TABLEAU 9. Nombre et repartition en pourcentage des personnes qul ont travaillO b4n6volement(1) au 
cours de l'année de r6f6rence(2), selon la situation vis-a-vis de l'activité ventilée par 
age, sexe et province 

Employed 	Unemployed 	Not in labour 
f 

Total 	
orce 

 

Personnes 	Chômeurs 	Inactifs 
occupées 

1 000 	2 	1 000 	1 000 	% 	1 000 	% 

Canada: 

Both sexes - Les deux sexes 2,722 100.0 1,664 100.0 87 100.0 970 100.0 

15-19 years - 15 a 19 ans 218 8.0 101 6.1 13 15.0 104 10.7 
20-24 years - 20 a 24 ans 210 7.7 139 8.4 ... ... 60 6.2 
25-44 years - 25 a 44 ans 1,324 48.6 938 56.4 47 53.8 339 34.9 
45 years and over - 45 ans 

et plus 970 35.7 486 29.2 17 19.4 468 48.2 

Men - Honmies 1,248 100.0 1,045 100.0 29 100.0 173 100.0 

15-19 years - 15 b 19 ans 95 7.6 45 4.3 ... ... 44 25.2 
20-24 years - 20 a 24 ans 114 9.1 87 8.4 ... ... 21 12.1 
25-44 years - 25 A 44 ans 634 50.8 600 57.4 ... ... 22 12.8 
45 years and over - 45 ama 

et plus 406 32.5 313 29.9 ... ... 87 50.0 

Women - Femmes 1,474 100.0 619 100.0 58 100.0 797 100.0 

15-19 years - 15 a 19 ans 123 8.3 56 9.1 ... ... 60 
20-24 years - 20 A 24 ans 96 6.5 52 8.4 ... ... 39 4.9 
25-44 years - 25 a 44 ans 690 46.8 338 54.6 36 61.6 316 39.7 
45 years and over - 45 ans 

et plus 565 38.3 173 27.9 ... ... 381 47.8 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 64 2.3 33 2.0 ... ... 28 2.9 

Prince Edward Island - Ile- 
du-Prince-Edouard 17 0.6 10 0.6 ... ... 6 0.6 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 105 3.9 64 3.9 7 7.6 34 3.5 

New Brunswick - Nouveau- 
Brswick 72 2.7 43 2.6 .. . ... 27 2.7 

Québec 512 18.8 296 17.8 31 35.9 185 19.0 

Ontario 978 35.9 600 36.0 21 24.6 357 36.8 

Manitoba 155 5.7 93 5.6 5 6.3 57 5.9 

Saskatchewan 188 6.9 119 7.2 ... ... 66 6.8 

Alberta 290 10.6 202 12.1 ... ... 85 8.8 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 340 12.5 205 12.3 . 	. 	. ... 125 12.9 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) A la fin des tableaux. 
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S tA!Lr ICA. 	 c 	Wh 1111 11n1eer k,rb) In the Reference Year(2). by Selerted Ch.e.,-.e,i.rIc., C.nda and the Province. 

TAILIAII 101. Nmbre 4o p.r.oun.s qul out tuxvetll* b6u6vols.ent(1) an cours 4. l'annáe 4o r6f6r.e.ce(2). e.lo. eartain.. uarartlri.tiqu... Canada at 
province. 

Sf14. P.E.I. U.S. M.S. Alta. N.C. 
Canada - 	 - - Qrs*bec Oat. Nan. Sank 

T.-N. 1.-P.-!. 8.-!. 9.-I. £16. C. , 

tbouaand. - 	 i11I.rs 

£5. and Sax - Ma at SUI 

loth a.... - Las dsu. sex.. 2,722 64 17 105 72 512 976 155 158 290 340 

15-19 year. - 13 8 19 an. 218 ... ... 11 8 43 79 10 14 is 32 
20-24 years - 20 1 24 an. 210 S ... 9 5 36 77 7 20 23 26 
25-44 y.ar. - 25 1 44 ens 1,324 37 10 54 37 280 433 82 79 160 133 
45 years and over - 43 am 

at plus 970 17 5 32 22 154 390 37 76 58 129 

Hen - k. 1.248 28 7 44 34 274 427 67 87 132 149 

15-19 year. - 15 1 19 an. 95 ... ... ... ... 22 33 ... ... ... 17 
20-24 year. - 20 I 24 an. 114 ... ... ... ... 25 44 ... 11 12 
25-44 years - 25 1 44 en. 634 17 4 24 17 155 201 35 38 73 64 
45 year. and over - 45 am 

at plus 406 7 2 12 10 72 149 26 32 40 53 

Na.en - P55 1.474 36 10 61 39 238 351 89 101 158 191 

15-19 year. - 15 1 19 an. 123 ... ... 7 5 21 47 7 8 U 13 
20-24 years - 20 I 24 an. 96 ... ... 5 ... ... 33 ... 9 12 17 
25-44 years - 25 8 44 an. 690 21 6 29 20 125 231 47 41 87 55 
45 years and over - 45 am 

at pius 365 10 3 20 12 82 240 31 43 48 75 

M.rital status - !tat 
n.tri.oni.l: 

Harried - Mariö(.)s 2,028 55 13 75 55 376 719 127 147 220 241 
1u$i5 - C$lib.t.ir.s 482 6 3 19 15 101 183 17 29 46 60 

Other - LuCre. 212 ... ... 10 ... 34 74 12 13 24 38 

Sducation attein.ent - 

Nivean d'in.troction: 

0-8 year. aehoo1in 	- 0 6 8 
annö.. d*tuds. 302 11 2 7 10 83 92 23 30 21 24 

High echool(S) - 	 tuda. 
secoodalre.(5) 1.339 25 8 50 34 252 483 71 95 149 172 

So.. poet-secondary - 	 tud.s 
poetsecondair.. partisll.. 277 8 2 12 6 44 102 15 17 24 45 

Post-secondary certifirats 
or dipion. - C.rrlfIcai 
no dipi$.. d'diudse poets.- 
condairs. 411 11 3 15 10 77 149 21 27 48 49 

Oai.sr.tcy decree - Grads 
usin.r.italre 392 9 2 21 12 56 151 26 19 46 50 

Labour force status - Situation 
vIa-k-vt. 4. l'scttviid: 

Imployed - Personnee occlç*es 1.664 33 10 64 43 296 600 93 119 202 205 
Unloyed - Chda.ur. 87 ... ... 7 ... 31 21 5 
Not in labour force - Iuiactifs 970 28 6 34 27 185 357 57 46 55 123 

Pull/part time - 'A tas 
plein/pertiel: 

Total ..ploysd - Total dee 
y.rs000ss occup4ea 1,664 33 10 64 43 296 600 93 119 202 205 

. Poll U.. - 'A t..ps pisin 1,368 30 8 50 38 253 492 74 98 166 157 

Part ci.. - A Claps partiel 296 ... 2 14 5 41 108 19 21 36 48 

. footnote(s) at end of tables. 
Voir uots(a) I Is fin del tableaux. 
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TABLE 108. Total Hours(9) Perforoed by Pe reon, Who Did Voluntrer Work(l) 	in the 	ide rene 	Yoor('), 	by 	Stitot 	4 	h.,r,t.r!nt 	t.,n.,t ood 	the 	P,ovio,:e 

TABLEAU 108. Noabre total d'heures(9) eIfeetuée. par les personnea qul our travaillH bén6volenent(1) nu cours de l'année dx ,-éfbrence(2), scion certl- 
n.e c.r.ctkristiques, Canada at province. 

Mid. 	F.B.I. N.S. N.B. Alt.. 	B.C. 
Canada , Québec 	Our. 	Man. 	Sask. 

T,-N. 	I.-P.-E. 8.-B. 8.-B. Aib. 	C.-B. 

thousands - silliers 

a and Sea - ae at asset 

Both .exe. - Las data .exe. 

15-19. year. - 15 B 19 see 
20-24 years - 20 B 24 was 

25-44 years - 25 B 44 so. 

45 years and over - 45 ana 
et plus 

Men - 8o85 

15-19 years - 15 B 19 no 

20-24 years - 20 B 24 axe 

25-46 years - 25 6 44 an. 

45 years and over - 45 ane ,  
at plus 

Women - Feats 

15-19 yearn - 15 6 19 an. 

20-24 year. - 20 B 24 one 

25-44 years - 25 B 44 sos 

45 years and over - 45 ens 
at plus 

Marital status - tt 
matriaonisi: 

Married - M.rié(u)a 
Single - Célibstaires 

Other - Autres 

Education attainnent - 
Niveau d'instruction; 

0-8 years schooling - 0 6 8 
snakes d'itudss 

High school(S) - Etudes 
secondaires(S) 

Some poet-secondary - Etudee 
postsecond.ir.s parttslles 

Post-secondary certificate 
or diplose - Certificat 
on diplöme d'&tud.s 
poetsecondsirea 

University degree - Grade 
universitsirt 

373.991 7.683 1.762 

17.868 
23,660 771 

177,573 4,472 932 

154,890 2,042 618 

169,470 4.068 809 

9,165 

12.300 
83.280 2,523 404 

64,726 1,198 289 

204, 521 3,615 953 

8,703 

11,361 

94,293 1,948 528 

90,164 844 310 

	

284,433 	6,938 	1,211 

	

55,427 	554 	386 

36,131 

12,177 10,037 59,706 123,515 23,486 25,070 42,072 68,484 

909 673 3,613 5.400 1,026 910 1,435 3,464 

781 593 4,320 8,785 668 1,833 2,467 3,270 

5,359 4,969 27,312 50,861 11,336 8.191 26,008 38,133 

5,128 3,802 24,461 58,468 10,457 14.136 12,161 23,617 

4,916 4,466 55.613 50.037 10,470 12,203 17,440 29,448 

2,780 1,986 ... ... ... 2,359 

3,063 4,871 ... 1,117 1,015 

2,521 2,087 16,524 22.536 1,762 5,198 11.011 14,714 

1,946 1,732 13,246 20,644 4,206 5,558 4,827 11,079 

7,261 5.171 24,092 73,477 13,016 12,868 24,631 59,036 

693 353 833 3,414 646 180 848 1,106 

548 ... ... 3,914 ... 716 1,452 1,974 

2,858 2,882 10.787 28,325 5,574 2.994 14,997 23,419 

3,182 2,070 11115 37,824 i,210 9,57P 134 12,538 

	

8,758 	7,423 	42,988 	97,466 	17,622 	18,732 	30,440 	52,855 

	

2,541 	2,047 	11,074 	16,250 	2,037 	4,600 	7,783 	8,54 

	

1,077 	... 	5,643 	9,798 	3,827 	1.737 	3,849 	7,271 

46.199 1.797 146 601 1,367 12,455 13,243 3,479 4,650 2,019 6.441 

165,841 2,799 848 1.295 4,483 28,588 52.898 10.240 11,871 19,805 29,011 

37,928 1,052 111 1,898 499 4,445 13,928 2,411 1,810 2,697 8,976 

59,898 1,032 283 1,980 1,966 7.706 23,426 2,825 4,247 9,946 6,888 

64,125 1,004 314 2,803 1,721 6,511 20,020 4.490 2,452 7,645 17,164 

is 

Labour force status - Situation 
rio-B-via de l'activit&t 

Mapinyed - Personnes orcupkee 	215,428 	3,633 	1.167 	8,587 	5,043 	34,817 	68,937 	13,822 	15,765 	28,487 	35,130 

Unemployed - Ch3seurs 	 7,071 	... 	 ... 	 347 	... 	1,975 	1,793 	471 

Not in labour forcs - Inacttfs 	151,493 	3,690 	489 	3,242 	4,441 	22,874 	52,785 	9,193 	8,975 	13,414 	32,390 

Full/part tine - A temp. 
plein/partiel: 

Total employed - Total des 
personne. occupds. 	 215,428 	3.633 	1,167 8,587 	5,043 	54,857 68,937 13,822 	15,761 	28.487 	35. 

Full time - 'A temp. plain 	176,709 	3,261 	962 6,224 	4,623 	29,736 56,614 11,115 	13,124 	21,897 	29,1 

Part time - 'A te.ps pertiel 	38,719 	... 	205 2,363 	421 	5,121 12,323 2,708 	2,641 	6,630 

See footnote(s) at end of tables. 
Volt note(s) B 1s fin des tableaus. 
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TABLE bC. Acerage Hocr.(bO) Perforxed by Psrsnns Who Did Vol.a.tser Work(1) in the Iefrrrncr Year(2), by Selected Char.cterlsticl. Canada and the . 

Province. 

TABLFAU bc. 	Noebre xeyen d'heorsu(l0) sffsetudss per lea parsons.s qut out travailid b*n4.ole.snt(1) Cia coors ds l'si.aê. 4o r488r,ecs(2). islem cer- 
tain.. car.ccdristtqus.. Canada at provInces 

!Hld. P.E.I. N.S. H.B. Alta. B.C. 
Canada - Qu8bec OnE. Nan. Sash. 

T.-l4. I.-P.-E. 8.-1. 8.-B. Mb. C.-B. 

Age and Sax - Ms at sacs: 

Both ..ss - L.a deux sexes 137.4 120.6 104.3 116.2 138.5 116.6 126.2 151.1 133.1 145.2 201.6 

1-19 ysers - 15 6 19 ens 82.0 ... ... 86.0 83.9 84.6 68.2 106.8 67.2 80.4 109.4 

20-24 pears - 20 6 24 so. 112.9 133.1 ... 90.9 108.9 120.7 116.3 95.6 91.3 105.1 124.9 

2S-4/. y.ars - 25 1 44 ens 134,1 119.4 97.0 10012 135.0 97.5 111.1 138.4 103.7 162.5 249.8 

45 years and over - 45 ans 
et piva 159.6 117.7 120.0 159.6 171.5 159.3 150.0 183.6 186.6 137.5 182.7 

4.'n - Hoes 135.8 144.8 123.8 112.1 132.5 130.1 117.1 155.5 140.4 132.3 197,8 

5-19 pearl - 15 1 19 an. 96.3 ... ... ... ... 128.4 61.0 ... ... ... 140.5 

20-24 peers - 20 1 24 an. 108.3 ... ... ... ... 123.6 111.4 ... 103.9 86.9 

25-44 pears - 25 1 44 sea 131.4 150.3 98.8 104.3 121.6 106.3 111.9 164.4 135.4 149.9 217.1 

45 y.aru and over - 45 ans 
cc pIca. 159.6 163.1 169.2 163.1 172.4 184.5 138.1 161.6 171.3 120.3 202.8 

- ,. 138.8 101.5 92.1 119.1 143.8 101.0 133.3 147.7 126.8 155.9 204.5 

-19 plan 	- 15 6 19 ans 70.9 ... ... 101.3 78.2 39.6 73.3 99.3 70.8 74.9 74.3 

'0.24 years - 20 1 24 sea 118.3 ... .. . 120.5 ... ... 118.5 ... 76.8 123.1 119.5 

'-44 years - 25 6 44 an. 136.6 94.3 95.7 96.7 146.7 96.6 122.4 119.0 73.6 173.2 276.0 

IYM,1 10 I'-K,l 

. itutibm.'tiIaI: 

M.rri.d - M.n16(.). 140.3 126.3 93.2 116.2 135.4 114.2 135.1 139.2 127.8 138.6 219.3 
SinpI. 	- 	(2l1baatrra 115,0 96,5 135.4 125.4 139.5 104,1 97.9 121.1 159.2 169.7 138.7 

1'I. - - _ 	- - 1- 	- 11..' 1 1 	I.. 	 1 1,0. 	1 I 

FOunc I,, 	,tI..Iiument 	- 
Nlveau 	1 	Instruction: 

0-8 ysar. schooling - 0 1 8 
snnk.s d8codss 152,9 166.6 73.1 88.3 136.7 150.3 143.6 133.4 152.5 97.1 272.2 

Uigh school(S) - Etudes 
secondaires(S) 123.8 110.0 109.2 105.4 131.9 113.2 109.5 144.9 125.1 133.3 168.5 

'ne pout-secondary - Etudes 
po.ts.condatrs. partielles 137.1 137.3 84.8 160.6 88.6 101.2 133.9 163.9 110.1 101.1 199.1 

-ct--secondary n.rtilic.te 
or dipla.. - Certificat 
'ca dipl6ms d'&udes 
oacs.c'ondslre. 145.6 91.8 89.4 104,7 188.3 100.5 156.7 133.6 154.6 206.9 141.7 

cit-S-vie 	Or 	b't1v1t: 

icuplayed - P.rsonnea occcapö.. 129.4 109.9 119.9 133.8 118.3 117.7 114.9 149.1 132.1 141.1 171.4 
'ccesploysd - Chlneurs 81.4 .., ... 52.4 ... 63.4 83.8 86.5 

Not 	In labour force - Ieuctjf. 156.1 131.5 79.4 95.4 167.3 123.8 147.8 160.5 136.3 157.5 238.4 

'11/par1 time - A t. 
pl.in/psrtisl: 

'tal u.ploysd - Total des 
p.r.onnss occ.ç.8eu 129.4 109.9 119.9 133.8 118.3 117.7 114.9 149.1 132.1 141.1 171.4 

129.2 107.7 124.3 .11 

 

time - 'A csaps plain 123.9 122.5 116.5 115.2 150.2 133.8 131.6 185.8 

'art time - 'A 1.a partiel 130.7 ... 102.7 169.5 86.1 125.5 113,8 144.4 124.5 185.4 124.1 

ire footnote(s) at and of table.. 
Voir 	,,otr(u) 	11 	1. 	Ii,, 	dec 	tahlea,ce. 
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TABLE hA. Nusber and Percentage Distribution of Total Rours(9) Performed by Persons Who Did Volunteer lJork(L) in the Refer-
ence Year(2), by Labour Force Status Disaggregated by Age. Sex and Province 

TABLEAU ilA. Nombre et repartition en pourcentage dea heurea totalea(9) effectuées par lea personnes qut ont travaillC béné-
volement(l) au cours de l'année de rCf6rence(2), scion is situation via-B-via de l'activitd ventilée par Ege, 
aexe et province 

Total hours 	Employed 	Unemployed 	Not in labour force 

Heures totales 	Personnea occupdes 	Ch6meura 	Inactifs 

1 000 	1 	1 000 	1 	1 000 	1 	1 000 	1 

Canada: 

Both sexes - Lee deux sexes 373,991 100.0 215,428 100.0 7,071 100.0 151,493 100.0 

15-19 years - 15 1 19 ans 17,868 4.8 8,539 4.0 500 7.1 8,830 5.8 

20-24 years - 20 1 24 ana 23,660 6.3 15,490 7.2 ... ... 7,492 4.9 

25-44 years - 25 1 44 one 177,573 47.5 122.913 57.1 3,832 54.2 50,827 33.6 

45 years and over - 45 ana 
at plus 154,890 41.4 68,485 31.8 2,061 29.1 84,344 55.7 

Men - Romees 169,470 100.0 140,117 100.0 1,974 100.0 27,379 100.0 

15-19 years - 15 1 19 sue 9,165 5.4 4,655 3.3 ... ... 4,228 15.4 

20-24 years - 20 1 24 ana 12,300 7.3 10,176 7.3 ... ... 1,822 6.7 

25-44 years - 25 1 44 sits 83,280 49.1 79,721 56.9 ... ... 2,620 9.6 

45 years and over - 45 ans 
et plus 64,726 38.2 45,565 32.5 ... ... 18,709 68.3 

Women - Pemeea 204,521 100.0 75,311 100.0 5,097 lflO.0 124,113 100,0 

15-19 years - 15 1 19 ans 8,703 4.3 3,884 5.2 ... ... 4,602 3.7 

20-24 years - 20 1 24 ana 11,361 5.6 5.315 7.1 ... ... 5,670 4.6 

25-44 years - 25 1 44 one 94,293 46.1 43,193 57.4 2,893 56.8 48,207 38.8 

45 years and over - 45 one 
et pius 90,164 44.1 22,920 30.4 ... ... 65,635 52.9 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 7,683 2.1 3,633 1.7 ... ... 3,690 2.4 

Prince Edward Island - lie- 
du-Prince-Edouard 1,762 0.5 1,167 0.5 ... ... 489 0.3 

Nova Scotia - Nouvelie- 
Ecosse 12,177 3.3 8,587 4.0 347 4.9 3,242 2.1 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 10,037 2.7 5,043 2.3 ... ... 4,441 2.9 

Québec 59,706 16.0 34,857 16.2 1,975 27.9 22,874 15.1 

Ontario 123,515 33.0 68,937 32.0 1,793 25.4 52,785 34.8 

Manitoba 23,486 6.3 13,822 6.4 471 6.7 9,193 6.1 

Saskatchewan 25,070 6.7 15,765 7.3 ... ... 8,975 5.9 

Alberta 42,072 11.2 28,487 13.2 . .. ... 13,414 8, 

British Colunbia 
- Coiombie-Britannique 68,484 18.3 35,130 16.3 .. . ... 32,390 21. 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) I is fin des tableaux. 
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TABLE 118. Number and Percentage Distribution of Total }Iours(9) Performed by Persons Who Did Volunteer Work(l) in the Refer-
. 	 ence Year(2), by Age, Sex and Province Diaaggregated by Labour Force Status 

tABLEAU 113. Nombre at repartition en pourcentsge des heures totales(9) effectuées par lea personnea qui ont travaillé bénC-
voleaent(i) au cours de l'année de rCfCrence(2), scion 1'ge, le aexe et is province ventilda scion is situation 
via-I-via de l'activitI 

i)t5i hours Fsiployed Unemployed Not in labour force 

Ikures totales Personnes occupCee Ch6meurs Inactife 

uoo 	1 1 000 	1 1 000 	1 1 000 

Canada: 

Both sexes - Lea deux sexes 373,991 100.0 215,428 57.6 7,071 1.9 151,493 40.5 

15-19 years - 15 1 19 aria 17,868 100.0 8,539 47.8 500 2.8 8,830 49.4 

10-24 years - 20 1 24 ana 23,660 100.0 15,490 65.5 ... ... 7,492 31.7 

-44 years - 25 1 44 ans 177,573 100.0 122,913 69.2 3,832 2.2 50,827 28.6 

years and over - 45 sos 
et pius 154,890 100.0 68,485 44.2 2,061 1.3 84,344 54.5 

Men - Ronmies 169,470 100.0 140,117 82.7 1,974 1.2 27,379 16.2 

15-19 years - 15 6 19 ans 9,165 100.0 4,655 50.8 ... . 	.. 4,228 46.1 

111-24 years - 20 1 24 ens 12,300 100.0 10,176 82.7 ... ... 1,822 14.8 

-44 years - 25 1 44 aria 83,280 100.0 79,721 95.7 ... ... 2,620 3.1 

45 years and over - 45 aria 
et plue 64,726 100.1) 45,565 20.4 . .. 18,709 28.4 

Women - Feres 204,521 100.0 75,311 J6.8 ,047 1.5 124,111 60.7 

1-19 years - 15 1 19 ans 8.703 100.0 3,884 44.6 ... ... 4,602 52.9 

.0-24 years - 20 1 24 ans 11,361 100.0 5,315 46.8 ... ... 5,670 49.9 

-44 years - 25 1 44 aria 94,293 100.0 43,193 45.8 2,893 3.1 48.207 51.1 

4 	years and over - 45 ens 
ci pius 90,164 100.0 22,920 25.4 ... ... 65,635 72.8 

I, ovince: 

5.wfoundland - Terre-Neuve 7,683 100.0 3,633 47.3 •.. ... 3,690 48.0 

rince Edward Island - lie- 
du-Prince-Edouard 1,762 100.0 1,167 66.2 ... ... 489 27.8 

'va Scotia - Nouveiie- 
cos.e 12,177 100.0 8,587 70.5 347 2.9 3,242 26.6 

Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 10,037 100.0 5,043 50.2 ... . .. 4,441 44.2 

59,706 100.0 34,857 58.4 1,975 3.3 22,874 38.3 

rario 123,515 100.0 68,937 55.8 1,793 1.5 52,785 42.7 

'Illtoba 23,486 100.0 13,822 58,9 471 2.0 9,193 39.1 

.skatchewari 25,070 100.0 15,765 62.9 ... ... 8,975 35.8 

.5 Iberta 42,072 100.0 28,487 67.7 ... ... 13,414 31.9 

Briti 	Columbia - • 
Colombie-brit

sh
annique 68,484 100.0 35,130 51.3 •.. ... 32,390 47.3 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) 	I is fin des tableaux. 
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TABLE hA. 	Pusber and Pervento5e Dl 5101 hot icr ci Tot1 	floor, (0) 	Pertorcod Dv 	more idho Did Dolor leer Wvrk 	I) 	In 	Ibm Rei Yeor(l). 	by Mer iIOI 

Slit. Diniggregated by Age, See md Province ,. 

TAILEAU 12A. No.bre at repartition in pourcencage des heures totale.(9) sffectuées par lee persons.s qui sot tr.vafllC béni.ols.ent(l) au noire do 
l'snnbe de r8f6r.nc.(2), silos l'état sotethonial v.ntil9 per Ige, .exe at province 

Total hours Married Single Widoved Divorced/ 
Separated 

H.ur.s totales Mari&(.)a Cl1ib.etsi,e Veofe (veuvee) Divorcê(e)e/ 
S4psr4(e)s 

000 	 2 • 000 	 2 • 000 	 2 low 	2 '000 	 2 

Canada, 

loth sexes - Lee des. seas. 373,991 100.0 284,433 100.0 55,427 100.0 19.614 100.0 14,517 100.0 

15-19 year. - 15 1 19 ens 17,868 4.8 ... ... 17,695 31.9 ... 
20-24 year. - 20 1 24 .n. 23,660 6.3 8,000 2.8 15,101 28.0 ... 
25-44 year. - 25 I 44 ens 177,573 47.5 155,694 54.7 13,235 23.9 ... ... 8.150 56.1 
45 years and over - 45 ens at plus 154,890 41.4 120.565 42.4 8,997 16.2 19.119 91.5 6,208 42.8 

Men - lf.o. 169,470 100.0 134,260 100.0 28,823 100.0 ... ... 4,832 100.0 

15-19 pure - 15 I 19 as. 9,165 5.4 ... ... 9,161 31.8 ... ... 
20-24 years - 20 I 24 an. 12.300 7.3 3,330 2.5 8,843 30.7 ... 
25-44 years - 25 1 44 ana 83,280 49.1 73.508 54.8 7.147 24.8 ... ... 2,618 54.2 
45 years and over - 45 ens at plus 64,726 38.2 57,418 42.8 3,672 12.7 ... ... 2,087 43.2 

Wawa - Fammas 204,521 100.0 150,174 100.0 26,604 100.0 18,058 100.0 9,685 100.0 

11-19 year. - 15 1 19 ens 8,703 4.3 ... ... 8,534 32.1 ... 
20-24 year. - 20 1 24 an. 11,361 5.6 4,671 1.1 6,657 25.0 .., 
23-44 year. - 25 1 44 en. 94,293 46.1 82,186 54.1 6.089 22.9 ... ... 5.532 57,1 
45 years and over - 45 ens it plus 90.164 44.1 63,147 1.2.0 5,325 20.0 17.571 97.3 4.121 42.6 

Province: 

.v Nsvfoondland - Terre-Nee 7,683 2.1 6,938 2.4 554 1.0 ... 
Prince Edverd laland - Ils-du- 

Princ.-Liouard 1,762 0.5 1,211 0.4 386 0.7 ... 
8ev. Scotia - Noueslle-fco.s. 12,177 3.3 8,758 3.1 2,341 4.2 190 3.0 
Now Rren,,uick - Nouveau-lrunewick 10.037 2.7 7.423 2.6 2,047 3.7 ... 
Qu9bsc 59,706 16.0 42,988 15.1 11,014 20.0 3,635 18.5 2.008 13.4 
Ontario 123,515 33.0 97,466 34.3 16.250 29.3 5,987 30.5 3.811 24.1 
Manitoba 23,486 6.3 17,622 6.2 2,037 3.7 2,180 11.1 1,647 11.1 
Sa.katcheven 25.070 6.7 18,732 6.6 4,600 8.3 1,187 6.1 
Alberta 42,072 11.2 30,440 10.7 7,783 14.0 1,656 8.4 2,194 15.1 
British Col,ia - Colosbie- 

Iritsnnique 68,484 18.3 12.855 18.6 8.354 15.1 3.769 19.2 3.506 24.2 

S.e footnote(s) at and of tables. 
Voir note(s) 1 la Pin dee tableaux. 

TA.E 121. thber and Percentage Distribution of Total Iloore(9) Psrfor.ed by Person. Who Did Volsoteer Work(l) in the Reference Year(2), by Age. See 
and Province Diearegated by Marital Status 

TA.MU 121. No.bre at r8partttion en pourcentage dcx heures tstalea(9) .ffsctu8es per lee personnee qui oat travelliC béo9volsoent(1) au coure di 
Deane. 64 r8f4r.nc.(2), salon l'Ige, le sex. at Is province ventilCe seine lCtat eetrisoni.1 

Total hour. 	 Married 	 Single 	 Widowd 	 Divorc.d/ 
Separated 

Heures totales 	 Mari*(e). 	 Célibataire. 	 Veufe (veuw.) 	 Dlvorc8(e)./ 
SIpar9(e). 

000 	 2 	 '000 	 2 	 '000 	 2 	 • 000 z 	 '000 	 2 

Canada, 

. 

373,991 100.0 284,433 76.1 55,427 14.8 19.614 5.2 14,517 3.9 

17,868 100.0 ... ... 17,695 99.0 ... 
23,660 100.0 8.000 33.8 15,501 65.5 ... 

177,573 100.0 155,694 87.7 13,235 7.5 ... ... 9,150 4.6 
154,890 100.0 120,565 77.8 8,997 5.8 19,119 12.3 6.208 4.0 

169,470 100.0 134,260 19.2 28,823 17.0 ... ... 4,932 2.9 

9,165 100.0 ... ... 9,161 100.0 ... 
12,300 100.0 3,330 27.1 4,843 11.9 ... ... 
83,280 100.0 73,508 88.3 7,147 8.6 ... ... 2,618 3.1 
64.726 100.0 57,418 88.7 1,672 5.7 ... ... 2.081 3.2 

204,521 100.0 150,174 73.4 26,604 13.0 18,058 8.8 9,685 4.1 

8,703 100.0 ... ... 8,534 98.1 ... 
11,361 100.0 4,671 41.1 6,657 58.6 ... ... ... 
94,293 100.0 92,186 87.2 6,089 6.5 ... . -. 5,512 5.9 
90,164 100.0 63,147 70.0 5,325 5.9 17,571 19.5 4,121 4.6 

Both e.xee - Las dens saxan 

15-19 year. - 15 1 19 an. 
20-24 year. - 20 1 24 an. 
25-44 years - 25 1 44 an. 
45 years and over - 45 ans it plus 

Has - 	aa 

15-19 y.ara - 15 1 19 ana 
20-24 years - 20 1 24 ass 
25-44 years - 25 1 44 as. 
1.5 years and over - 45 sos at plus 

Mesas - Ps 

15-19 years - 15 1 19 an. 
20-24 year. - 20 1 24 one 
25-44 years - 25 1 44 an. 
41 years and over - 45 ans at ph. 

Ren footoote(.) at end of table.. 
Voir note(s) I la fin di. tablaaux. 
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TABLE 121. 9,aber and Perc.ntse Distribution of Total Houre(9) P.rfornad by Persona Who Did Yoiuntaer Work(1) in the 84f.r.nc. Te.r(2), by Age. Sex 
and Prowinca Dia.ggreated 

. 
by Marital StatuS - Concluded 

fr.BLLAU 123. No.bre at repartition on pourcntaga des henr.e total.s(9) elfectu*as par lea p.r.onn.a qut not travailil b$nd.olowt(1) an tours 4o 
l'.nnêe do r5fbrence(2), salon l'11., It .txt at Is province wenche, salon l'Etat natrimarnial - fin 

Total hours K.rriad Single Widowed Diworcad/ 
S.paralad 

Heur.. totals. )tari$(e)e Cllibatairs. Vent. (ysuvIS) Divorcd(a)a/ 
Sdp.rd(.). 

1 000 2 '000 2 '000 2 '000 2 '000 	1 

Provinc.: 

Newfoundland - Terre-Meow, 7,653 100.0 6,938 90.3 554 7.2 ... ... 

Prince Edward Island - Tie-do- 
Prince-Edouard 1.162 100.0 1.211 68.7 386 21.9 ... 

NoS Scotia - 	Sosrv.11.-co.se  12,177 100.0 8,758 71.9 2,341 19.2 190 4.8 

Now Brunswick - Nouveau-Brunswick 10,037 100.0 7,423 74.0 2.047 20.4 ... 

Quebec 59,706 100.0 42,988 12.0 11,074 18.5 3,635 6.1 2,008 	3.4 

'nt.rio 123.515 100.0 97.466 76.9 16.250 13.2 5.987 4.8 3.811 	3.1 

Manitoba 23,486 100.0 17,622 75.0 2,037 8.7 2,180 9.3 1,647 	7.0 

Sskatch.wa, 25.070 100.0 18.732 74.7 4,600 18.3 1,187 4.7 

Alberta 42,072 100.0 30,440 72.4 7,783 18.5 1,656 3.9 2,194 	1.2 

8riti.h Colunbi. - Colo.bie- 
Iritanniqo. 68.484 100.0 52,855 77.2 8,354 12.2 3,769 5.5 3.506 	1.1 

V,Ir 	 I 	i. 	1: 	ruhi000n. 

l ie 
P081.1 13. Munber and Percentage Distribution of Total Hour.(9) Perforand by Persona Who Did Voluotsar Work(1) in the Kef.r,nce Tsar(2). by liarital StatuS 

and Sex Oisaggrel.ied by Labour Ports Status, Canada 

AlP! PAP 13, Noudre at r4partition an pourcantage des teures totaiaa(9) effectu&e. par in pareonnaa qul not trnaiil6 b6nvolunent(1) au tours as 
de r6f$r.nca(2), salon 1'Ctat .atriunnial at 1* sax. ventilCs scion la situation vhs-S-via 4. l'activit$, Canada 

Total hours 	 Noploped 	 Uo1oy.d 	 Not in labour tort. 

Ilcuras cotelas 	 P.re.onnas occupdea 	 Chdasurs 	 Inactif. 

A. 	 I .....,. 	- 	.-. 	i,•,,..•,.. 1,7 1,991 

'lurried - Meriö(.)s 284,433 

logic - Cdlib.tairss 55,427 

Widowed - Vents (veuvea) 19,614 

Iivorced* - Divorce(s).5  14,517 

'1,-n - Hnes 169,470 

",rriad - NariC. 134.260 

ng1e - Cllibatairea 28,823 

Idow.d - Vent. 

Pnorc.d* - DivorcC,a 4,832 

W,,sen - Pe. 204.521 

'lnrrisd - 	laciCas 150,174 

Lo1a - C6libat.irs, 26,604 

Widowed - Vsuvs. 18.058 . Diuorc.da - DivorcCes' 9,685 

°Alno includes separated. 
o.pr.nd .uaSi l.a p.rsonnes separWea. 

other footnote(s) at and of tables. 
V,ir •utrO() 	note(s) 	H 	1s 	tin do. tabirsox. 

100.0 215,428 57.6 7,071 1.9 151,493 40.1 

100.0 168,462 59.2 5,212 1.6 110,759 3819 

100.0 35,083 63.3 1,141 2.1 19,203 34.6 

100.0 2,931 14.9 ... ... 16,615 $4.7 

100.0 5,951 61.7 ... ... 4,915 33.9 

100.0 140,117 82.7 1.974 1.2 27,379 16.2 

100.0 113,346 85.9 1,254 0.9 17,660 13.2 

100.0 19,674 69.0 .,. ... 6.363 29.0 

100.0 3,990 82.6 ,.. 

100.0 75,311 36.8 5,097 2.3' 124,113 60.7 

100.0 53,116 33.4 3,959 2.6 93,099 62.0 

100.0 15,210 57.2 ... ... 10,840 40.7 

100.0 2,024 11,2 ... ... 11,995 85.6 

100.0 4,962 51.2 ... ... 4,176 43.1 
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TAIL! 14. M,.r and Percentage Distribution of Total lioura(9) P.rfor.ad  by Person. Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Teor (2), by Lobour Fo rye 
Status Disaggregated by Marital Status. Age and Sex, Canada 

TAILMU 14. Noabre Ct repartition an pourcentage dos heurea totelee(9) effoctude, par 1.e per.o000s qul out trivailiW bénévolent(H oo 000re do lancer 
do rCfCrenca(2). scion 1. .it,...tion vi.-8-via do l'sctioiti ventilée ..lon 1'6t.t eatriol.l, i'ige at 1. .exe, Can.ls 

Total hour. 	P.aployed 	Uneployed 	Not in labour force 

Heurea totale. 	Peraonne. occupksa 	ChB.eur. 	Inactife 
1 000 	1 	1 000 	1 	'000 	2 	'000 

lot), .exe. - Lee does .exe.: 

All agel - Toes igee 373,991 100.0 215,428 100.0 7,071 100.0 151.493 100.0 
Married - Harid(e)a 284,433 76.1 168,462 78.2 5,212 73.7 110,759 73.1 
Single - Cdlibatairea 55.427 14.8 55,083 16.3 1,141 16.1 19.203 12.7 
Widowed - V.uF. (vouves) 19,614 5,2 2.931 1.4 ... ... 16,615 11.0 
Divorced' - Dtvoreé(e)a' 14,517 3.9 8,951 4.2 ... ... 4,915 3.2 

15-19 year. - 15 8 19 an. 17,868 4.8 8,539 4.0 500 7.1 8,830 5.8 
Married - Marié(e). ... ... ... ... ... 

Single - Cdllbatsire. 17,695 4.7 8,462 3.9 500 7.1 8,732 5.8 

20-24 year. - 20 8 24 one 23,660 6.3 15,490 7.2 ... ... 7,492 4.9 
Married - MariC(e). 8,000 2.1 5,372 2.5 ... ... 2,411 1.6 
Single - Célibataire. 15,501 4.1 9,963 4.6 ... ... 5,081 3.4 

25-44 year. - 25 I 44 one 177,573 47.5 122,913 57.1 3,832 54.2 50,827 33.6 
Married - Marié(e)e 155.694 41.6 104,729 48.6 3.376 47.7 47,589 31.4 
Single- Célibetairea 13,235 3.5 12.451 5.8 ... . .. 
Widowed - Veefa (n00000) ... ... ... ... ... ... . . - 
Divorced 	- DivorcC(e).* 8,150 2.2 5.297 2.5 ... 

45 years and over - 45 axe at pie. 154.890 41.4 68.485 31.8 2.061 29.1 84,344 55.7 
Married - MariC(e). 120,565 32.2 58.284 27.1 1,619 22.9 60,662 40.0 
Single - Cdlibatairea 8,997 2.4 4,188 1.9 ... ... 4,809 3.2 
Widowed - Veufe (veuve.) 19,119 5.1 2,494 1.2 ... ... 16,560 10.9 
Divorced' - Divorc8(e)e* 6,208 1.7 3,519 1.6 ... ... 2,313 1.5 

Man - Iioe.: 

All age. - Toes igea 169,470 100.0 140,117 100.0 1.974 100.0 27.379 100.0 
Married - Marie. 154.260 79.2 115.346 82.3 1.254 63.5 17.660 64.5 
Single - CClibataire. 28,823 17.0 19.874 14.2 ... ... 8.363 30.5 
Widowed - Veufe .,. ... .., ... ... ... 

Divorced' - Divorcée' 4,832 2.9 3,990 2.8 ... ... ... 

15-19 year. - 15 1 19 ens 9,165 5.4 4,655 3.3 ... . .. 4,228 1.4 
Married - Hand, ... ... . 	.. ... ... ... ,.. 

Single - CClibatairee 9,161 5.4 4,655 3.3 ... ... 4,224 15.4 

20-24 year. - 20 8 24 an. 12,300 7.3 10,176 7.3 ... ... 1,822 b.1 
Married - ManiC. 3,330 2.0 2,695 1.9 ... 
Single - CClibataire, 8.843 5.2 7,354 5.2 ... ... 1.249 4.6 

25-44 year. - 25 1 44 an. 83,280 49.1 79,721 56.9 ... ... 2.620 9.6 
Married - MariC, 73,508 43.4 70,676 50.4 ... .,. 2,060 7,5 
Single - Cilibataire. 7,147 4.2 6.524 4.7 ... 
Widowed - Veufa ... ... ... ... ... 

Divorced' - Divorce.' 2,618 1.5 2.514 1.8 ... 

45 years and over - 45 	as at p1.. 64,726 38.2 45,565 32.5 ... ... 18,709 68.3 
Married - Mar14. 57,418 33.9 41,975 30.0 ... .,. 15.023 54.9 
Single - Cdlibatairea 3.672 2.2 ... ,,. ... 
Widowed - PenS. ,.. ,,. ,.. ... ... 

Divorc.d* - Divorce.' 2.081 1.2 ... ... ... 

Wosen - L.a..: 

All age. - roca ige. 204.521 100.0 75,311 100.0 5.097 100.0 124,113 100.0 
Married - Maribe. 150,174 73.4 53,116 70.5 3,959 77.7 93.099 75.0 
Single - CClibataire. 26,604 13.0 15,210 20.2 •.. ... 10.840 8.7 
Widowed - Veuve. 18,058 8.8 2.024 2.7 ... . 	.. 15.998 12.9 
Divorced' - Divorcée.' 9,685 4.7 4,962 6.6 ... ... 4,176 3.4 

15-19 y.ara - 15 8 19 an. 8.703 4.3 3,884 5.2 ... ... 4.602 3.7 
Married - MariCe. ... ... ... ... ... 
Single - CClibataire. 8,534 4.2 3.807 5.1 ... ... 4.509 3.6 

20-24 year. - 20 1 24 ans 11,361 5.6 5,315 7.1 ... ... 5,670 4.6 
Married - MariCe. 4,671 2.3 2,677 3.6 ... ... 1,837 1.5 
Single - CClibatairea 6,657 3.3 2,629 3.5 ... ... 3,833 3.1 

25-44 yeara - 25 I 44 an. 94,293 46.1 43.193 57.4 2,893 56.8 48,207 38.8 
Married - ManiCe. 82,186 40.2 34,053 45.2 2,603 51.1 45.529 36.7 
Single - CWlibatsIree 6.089 3.0 5,927 7.9 ... 
Widowed - Veuvea ... ... ... ... ... 
Divorced' - Divorcée.' 5.532 2.7 2.783 3.7 ... 

45 y..rs and over - 45 cue at plus 90,164 44.1 22,920 30.4 ... ... 65,635 52.9 
Married - ManIc. 63.147 30.9 16,309 21.7 ... ... 45.639 36.8 
Single - CCllbataire. 5.325 2.6 2,847 3.8 ... ... 2,478 2.0 
Widowed - Peeve. 17.571 8.6 1,593 2.1 ... ... 15,943 12.8 
Divorced' - Divorcée.' 	4.121 	2.0 	2.170 	2.9 	... 	... 	1,575 	1.3 	

in 
*Al" intlud.a separated. 
'Cor.od au..i in pereonnee .Cp.rCe.. 
Sea oth.r footuot.(k) at and of table.. 
Voir autr.(a) note(S) I Is Si. des tableaux. 
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• TALl U. M,..r and P.rc.nt.ge Distribution of Total Rours(9) (Grouped) P.rforesd by Persons Who Did Volunteer Whrk(1) in the Refersnt. Ysar(2), 
Canada by A. and S.x and the Provinces 

ThL180 13. Sombre at rpsrtition an pourc.nc.gt  d.c houre. tot.le.(9) (par cranche) •flsrtudee par 1.. personn.s qul out ir.vatll6 blo,olen.nt(1) an 

cony, Is l'.nnds 4. r6fdr.ncs(2). Canada salon l'lge at 1s ccx., at province. 

Total 1-10 11-25 26-50 51-100 101-200 201 hours 
hours hours hours houre, hours hours and over 

Isures 1 1 10 11 6 25 26 1 50 51 6 100 101 1 200 201 l,aurss 
totalss haursa h.ur.e hour.e h.ures heures at plus 

'000 0 '000 0 '000 2 '000 1 '000 2 1 000 0 r 

hoth ueosc - 1.. 1st,. sass. 373.991 100.0 2,392 0.6 7,354 2.0 16,135 4.3 35,000 9.6 72.664 19.4 239,646 64.1 

15-19 year. - 15 6 19 sos 17,166 100.0 251 1.4 666 3.7 1,350 7.6 4,093 22.9 3,793 21.2 7,716 43.2 
20-24 year. - 20 1 24 so. 23,660 100.0 252 1.1 490 2.1 1,386 5.9 2,357 10.0 5,026 21.2 14,148 39.8 
23-44 year. - 25 I 44 an. 577,573 100.0 1.160 0.7 3,935 2.2 8,157 4.6 16,801 9.5 37,124 20.9 110,398 62.2 
45 years and over - 45 ana 

at plus 154,690 100.0 729 0.5 2,264 1.5 5,243 3.4 12,550 8.1 26,719 17.3 107.395 69.3 

Nsa - Ns.a 169,470 100.0 955 0.6 3,372 2.0 7,253 4.3 17,956 10.6 34,179 20.2 105,756 62.4 

13-19 ysars - 15 1 16 sos 9,165 100.0 104 1.1 249 2.7 602 6.6 2,044 22.3 ... ... 

20-24 years - 20 I 24 sos 12,300 100.0 153 1.3 249 2.0 845 6.9 1.286 10.5 2,236 18.2 7,528 61.2 
25-44 years - 23 8 44 sos 83,280 100.0 403 0.5 2,026 2.4 3,703 4.4 6,643 10.4 19,761 23.1 49,244 59.1 
43 year. sod over - 45 sos 
at plea 64,726 100.0 293 0.3 847 1.3 2,104 3.2 5,983 9.2 11.246 17.4 44,254 68.4 

Vessel - 204,321 100.0 1,437 0.7 3,982 1.9 8,882 4.3 17,845 8.7 38,484 18.8 133.690 65.5 

15-19 ,ear 	- 13 8 19 sos 8,703 100.0 147 1.7 417 4,8 748 8.6 2,049 23.3 2,357 27.1 
20-24 y..rs - 20 1 24 sos 11,361 100.0 97 0.9 ... .,. 541 4.8 1,071 9.6 2,791 24,6 6,620 58.3 
23-44 years - 25 8 44 sos 94,293 100.0 757 0,8 1.909 2.0 4,453 4.7 8,158 8.7 17,862 18.9 61,154 64.9 
43 year@ and over - 43 sos 
at pius 90,164 100.0 437 0.5 1,417 1.6 3,139 3.5 6,567 7.3 15,474 17.2 63,130 70.0 

Pro,tst 

8811. - 2.-I. 7,683 100.0 49 0.6 166 2.2 331 4,6 696 9.1 2,134 28.0 4,267 55.5 
P.R.!. - i.-P.-f. 1,762 100.0 12 0.7 46 2.6 106 6.0 206 11.7 578 32.8 814 46:2 
N.S. 	- Il.-. 12,177 100.0 100 0.8 285 2.3 765 6.3 1.368 11.2 2.359 19.4 7,299 59.9 
N.D. 	- 1.-I. 10,037 100.0 59 0.6 216 2.2 434 4.3 960 9.6 1,711 17.0 6,657 66.3 . quSbec 59,706 100.0 445 0.7 1,478 2.5 4,087 6.8 6,$75 11.0 12.940 21.7 34.181 57.2 
our. 123,515 100.0 843 0.7 2.534 2.1 5,083 4.1 12,843 10.4 28.523 23.1 73,689 59.7 
Wan. 23,486 100.0 166 0.7 419 1.8 852 3.6 1,948 8.3 4,163 17.7 15,937 67.9 
Saab. 25,070 100.0 198 0.8 512 2.0 1,210 4.8 2,696 10.8 4,219 16.8 16,235 64.8 
Alts. - AIb. 42,072 100.0 246 0.6 930 2.2 1,444 3.4 4,033 9.6 6,332 15.1 29,087 69.1 
B.C. 	- C.-I. 68,484 100.0 275 0.4 768 1.1 1,802 2.6 4,476 6.5 9,683 14.1 51,481 75.2 

1.. Po.taot.(s) at sad of tabi... 
Toir aoIa(.) I Is ft. Isa tabisaux. 

T6LI 16. 1,.r and P.rcent.e Di.tribution of P.r.on. Who Did Vol.gtt..r Work(1) in the Reference Y.ar(2), by Aga. S.. and Province Dis.g1reatsd by 
Totsl Iours(9) (Grouped) Worked in the Refsrsac. Year 

2*318801 16. Io.bre it ripartition so pourc.nca9. .5.s psrsonnes qul ont trav.1116 b8n&vol..sot(1) Cu cour. de ]'ann6e do rdl6rsnce(2), s•ion 1'I., 1. 
•.ss at 1a provisoe vsntilds sslon is no.bre total d'keur.s 4. trava11(9) (par trsnchs) sffectn8es pendant l'snnde 4. rêf&rsnc. 

1-10 	11-25 	26-50 	51-100 	101-200 	201 hours 
hours 	hours 	houm 	hours 	hour* 	and over 

Total 
1 I 10 	11 1 25 	26 I 50 	51 0 100 	101 6 200 	201 h.nres 
hour.e 	hour.@ 	hsures 	h.ures 	hsurs@ 	at plus 

1 000 	2 	'000 	2 	'000 	1 	'000 	2 	1000 	2 	1 000 	2 	'000 	0 

86th aelSa - IA0 da, seen. 	2,722 

13-19 year. - 15 1 19 so. 	218 
26-24 year. - 20 1 24 sos 	210 
23-44 year. - 23 I 44 an. 	1,324 
45 year. and over - 45 sos 

at plus 	 970 

VIA - ka 	1,248 

13-19 year. - 15 1 19 sos 	95 
20-24 years - 20 I 24 one 	114 
23-44 year. - 25 I 44 sos 	634 
45 years sod over - 45 sos 
at plea 	 406 

Ns.ss - Pm.. 	1,474 

13-19ysar.- 15619 one 	123 
. 	20-24 year. - 20 I 24 sos 	96 

25-44 y.ars - 25 1 44 sos 	690 
45 yeare and over - 45 so. 
at plus 	 563 

footaots(.) at s.d of t.blaa, 
1688 ..1s(.) 1 Ia I is Is. tableaux. 

100 1 0 410 15.1 401 14.7 422 15.5 488 17.9 520 19.1 481 17.7 

100.0 42 19.5 38 17.6 33 13.9 56 25.9 27 12.4 19 8.8 
100.0 43 20.6 26 12.4 36 17.0 33 15.5 37 17.8 35 16.7 
100.0 199 13.0 213 16.1 212 16.0 227 17.1 264 19.9 210 15.8 

100,0 126 13.0 124 12,8 140 1414 172 17.7 192 19.8 217 22.3 

100.0 165 13.2 183 14,6 187 15.0 243 19.3 245 19.7 226 18.1 

100.0 17 17.4 16 15.0 15 16.2 28 29.9 ... 
100.0 25 22.3 14 12.1 22 19.0 18 15.7 16 14.4 19 16.6 
100.0 73 11.5 109 17.2 94 14.8 116 18.3 137 21.6 106 16.7 

100.0 50 12.4 46 11.2 56 13.8 81 19.9 81 20.1 92 22.6 

100.0 246 16.7 219 14.8 235 16.0 245 16.6 275 18.6 255 17.3 

100.0 26 21.1 24 19.6 19 15.7 28 22.7 16 13.2 
100.0 18 18.6 ... ... 14 14.5 15 15.4 21 21.8 16 16.8 
100.0 126 16.3 104 15.0 118 17.1 111 16.1 127 18.4 104 15.1 

100.0 76 13.4 79 13.9 84 14.9 91 16.1 111 19.6 125 22.1 
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ThN.E 16. N,b.r and P.rcaotsga Di.tribution of Parson. Who Did Volunteer Work(1) to the Reference Yssr(2), by Ags. Sax and Proviuc. Di.aUr.$sced lv 
Total Nour.(9) (Croop.d) Uork.d in the Reference Year - Concluded 

TAILBAII 16. Nosbre or rApartition an pourcantsge des personnel qut not travaillA bdntvolenent(l) so coors de i'.nMe de rAf6renca(2). •.lon lige, le 
seas at 1s province ventil&s salon Is no.bre total d'heures de iravail(9) (p.r trench.) effactuSes pendant i'.noAe de rAfdr.nc. - Fin 

1-10 11-25 26-50 51-100 101-200 201 hours 
hours hours hours hours hour. and over 

Total 
1 A 10 11 1 25 26 6 50 51 A 100 101 A 200 201 b.ursa 
heures heure. haures beur.s tsar., at plus 

• 000 	2 	'000 	2 1 000 	1 000 	2 1 000 	2 000 	2 '000 	I 

Province: 

Nfld. -  T -N. 64 100.0 11 17.0 9 14.7 9 14.7 10 15.1 16 24.6 9 13.8 
p.t.i. - t.-p.-t. 17 100.0 2 12.0 3 15.4 3 16.5 3 16.5 4 24.7 3 14.9 
N.S. 	- 1.-F. 105 100,0 17 16.6 15 14.5 20 19.0 18 11.1 18 17.2 16 15.7 
N.B. 	- 1.-B. 72 100.0 11 14.9 12 16.4 11 15.1 13 18.5 13 17.6 13 17.4 
QuAbsc 512 100.0 68 13.2 79 15.4 104 20.7 91 17.7 90 17.5 79 15.5 
Our, 978 100.0 147 15.1 137 14.0 134 13.7 173 17.7 205 20.9 181 18.5 
Man, 155 100,0 27 17.3 23 14.5 23 14.6 26 17.0 29 18.7 28 17.9 
Sack. 188 100.0 32 17.1 30 15.8 31 16.4 38 20.0 31 16.3 27 14.4 
,.lts. - Alb. 290 100.0 43 14.7 51 17.7 37 12.9 56 19.3 45 15.5 57 19.4 
B.C. 	- C.-B. 340 100,0 52 15.4 42 12.4 48 1410 60 17.7 70 20.7 67 19.4 

See footnote(s) at end of table.. 
Voir note(s) A In fin ds. tsbleaux. 

TABLE 17. N,ber and Percentage Distribution of Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Week(S), by Age. San and Provinca Dissggrsgated by 
Average Nours(11) 	(Grouped) Worked. Per Organication 

TABI.E4U 17. No.bre at repartition an pourcsntsge dec paraonnss gui not travaillC b6n600lenent(l) so cools de is sonaine da rCfArenca(8). salon 1'19a 
is .exe at Is province ventilAs salon 1. nosbre .oyen dheores de travail(ll) (par tranche) efiectokes par orgsni.no 

Average hours - No.bre .oyen d'heuraa de travail 

Total 1-2 hour. 3-4 hour. 5-10 hour. 11-30 hour. 21 hours and over 

1 6 2 heures I .9 	4 heuren '1 3 	13 heoren 11 	0 30 heuret 11 hrorco et plus 

1 000 2 1 000 I '000 Z 1)00 '031: 001) 	7 

Canada: 

Both lace. - 1.. deux some 1,508 100.0 553 36.7 451 29.9 366 24.3 122 8.1 16 	1.0 

15-19 yaar. - 13 A 19 ana 122 100.0 57 46.4 28 23.2 26 21.0 ... 
20-24 years - 20 A 24 sos 94 100.0 26 27.5 25 27.1 26 27.3 14 15.4 
25-44 years - 25 1 44 sos 739 100.0 280 37.9 218 29.5 186 24.9 49 6.7 
45 years and over - 45 ano 

at plus 552 100.0 191 34.5 179 32.3 130 23.6 49 9.0 

Man - Eos 702 100.0 255 36.3 209 29.8 170 24.2 62 8.8 

15-19 ysars - 15 1 19 sos 55 100.0 22 40.5 14 25.0 ... ... ... 

20-24 year. - 20 1 24 an. 48 100.0 ... ... 16 3310 14 29.4 ... 
25-44 year. - 20 A 44 sos 356 100.0 126 35.5 108 30.2 91 25.5 28 7.9 
45 yaars and over - 45 sos 

or p1.j. 243 100.0 95 39.1 72 29.6 52 21.6 23 9.4 

Wo..n - Fee. 805 100.0 298 37.0 242 30.0 196 24.3 60 7.5 

13-19 year. - 15 1 19 sos 67 100.0 34 51.2 14 21.6 13 19.9 ... 
20-24 year. - 20 A 24 sos 46 100.0 14 31.5 ,.. ... ... ... ... ... 

25-44 year. -25644 an, 383 100.0 154 40.2 111 28.9 93 24.4 21 5.5 
45 years and over - 45 505 

or plus 309 100.0 96 30.9 107 34.5 78 25.2 27 8.6 

Province 

Naufoundland - Terre_N.Nve 39 100.0 16 42.2 15 37.4 6 16.7 ... 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edonard 10 100.0 5 45.7 3 32.6 2 16.1 ... 
Nova Scotia - Nouvelle- 

Ecosas 59 100.0 23 38.7 17 29.5 13 21.5 4 9.9 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 38 100.0 16 41.5 11 28.6 7 19.1 ... 
QuSbec 259 100.0 83 32.1 64 32.4 65 25.1 23 8.8 
Ontario 570 100.0 218 38.3 166 29.0 142 24.9 41 7.1 ... 
Manitoba 85 100.0 32 37.9 27 31.7 20 23.6 5 5.3 
Saskatchewan 98 100,0 36 36.4 29 29.5 24 24.9 8 8.4 
Albarta 157 100.0 61 38.8 40 25.6 39 25.0 15 9.4 
British Col,abia - Colo.bie- 

Britannique 191 100.0 62 32.8 58 30.6 47 24.5 20 10.5 ... 

S.. Footnote(s) at end of tsblea. 
Voir note(s) 8 In fin des tableaux 
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TAIL! 18A. Ntb.r and P. 	.ntago D1.tnibntion of P.rtiono 'dho Did Volontnrr Uork(1) In the R.fnn.ncn W..k(A), 	by SnI.ctad Chrnt.riatira DiUragated . 

by Av.rag. Boura(ll) 	(Grouped) liorkid Per Organi.ation, Canada 

TABLEAU ISA. 	No.brectrSp.r, 	tition en pourcentage dci per sonnes qul onc travaillt bnSvolaent(l) an Coors di 1* insAne di rifir.nce(8), nlon carEss- 
lea 	ar.0 In Isriqurs 	veflr 11s -ionhre moven d't,.ur.s de tr.v.i1(Il) 	(par tr.nch.) .ffectu&.s p.r or;anse, Canada 

Aoeraga hour. - No.bre .oy.n d'h.ur.s di travail 

Total -2 hour. 3-4 hours 5-10 hour. 11-30 hour. 31 hours and over 

1 4 2 hintsi 3 6 4 hour.. 5 1 10 henri. 11 6 30 hour.. 51 hour.* at plus 

000 3 	 '000 	2 '000 	2 1 000 	1 '000 	2 000 	3 

ToT*J. 	 1,508 100.0 	$53 	36.7 451 	29.9 566 	24.3 122 	 8.1 16 	1.0 

S.. - Sax.: 

Man - Ins.. 	 702 100.0 	255 	36.3 209 	29.8 110 	24.2 62 	 8.8 

Wns. - ins. 	 805 100.0 	298 	37.0 242 	30.0 196 	26.3 60 	 7.5 ... 	 .. - 

Al. - 24.: 

15-19 pear. - 15 I 19 an. 122 100.0 57 46.4 28 23.2 26 21.0 ... 

70-24 years - 20 1 24 an. 94 100.0 26 27.3 25 27.1 26 27.3 14 15.4 

25-44 year. - 25 1 44 an. 739 100.0 280 37.9 218 29.5 184 24.9 49 6.7 

45 y.ar. and user - 45 ann at pio. 55 100.0 191 3.5 1.'9 Q. I 1517 27.6 .0 9_0 

Marital 	a talus-Eta I 	sotrin.,,nlal: 

t4arrl.d - Marib(e). 1,129 100.0 428 37.9 333 29.5 276 24.4 82 7.3 	. 

Sin1e - C&ltbatalre. 267 100.0 95 35.7 74 27.6 66 24.6 28 10.6 	. . . 

OEh.r - Antris lii 100.0 70 22.1 44 59.2 .24 21.9 13 11.4 	. 

Fdu.arlonatralnnent - Nlve.Iu 

d' Instruction: 

:7-8 y.ar. school in - 0 1 8 
annies dSEud.s 

ugh school(S) - ttndea 
.econdatra (3) 

a. poac-secosdary - ftodes 
posteacondairas parti.11.s 

:o.E-s.cOfld*ty c.rtiflc.te or 
diplo.. - C.rtiflcat on 
dipiSw d'dtud.. post..-
condatr.. 

Nnlv.ritty degree - Grade 
izniverslC&ire 

163 100.0 52 31.9 51 31.1 41 25.3 18 11.0 	...  

723 100.0 262 36.2 209 28.9 181 25.0 60 8.3 

163 100.0 58 35.3 30 30.6 44 27.1 ... 

223 100.0 92 41.3 67 29.9 45 20.1 19 8.6 

236 100.0 90 38.2 14 31.6 55 23.2 15 6.2 	. . 

1.5001 	 t0lI 	uOIl01 

via-A-vIa do L t actIuItU: 

LnpIoySd - Person... occupies 

One_ployad - ChEaeures 

tint I. labotat force - mactiP. 

	

917 	100.0 	343 	37.4 	278 	30.3 	222 	24.2 	65 

	

41 	100.0 	15 	36.0 	... 	... 	 14 	34.1 

	

9 	100.0 	196 	15.6 	163 	29.7 	110 	21.6 	54 

7.1 

9.9  

Full/port tine - A tn.p. 
pl.in/partl.1:  

Total s_ploysd - Total dee 
. 	 personae. octopi.. 	 917 	100.0 	343 	31.4 	278 	30.3 	222 	24.2 	63 	 7,1 

Full tie. - 'A ce_ps pleAs 	 746 	100.0 	271 	36.3 	237 	31.7 	178 	23.8 	53 	 7.1 

Part U.. - 	ti_ps p.rtt.l 	 171 	100.0 	 72 	42.0 	41 	24.2 	44 	25.8 	... 

.s footnot.(.) at end of tables. 
Voir not.(.) 6 1& fIn des tohieunn. 



- 54 - 

TABLE 181. hunker and Percentage 1) 	rlInI In 1 lemons 	Did Vine me r Womk(1) in the Pne WeekIVi, by 	iionra(Ii) (Croaped) Worked per 
Organizaclon Disaggregated by Delco ted Cbaracterlstics, Canada 

TABLEAU 183. No.bre at r8partition an pourcentage den pers000es qui not travaillë b6nvolsnent(l) an tours de la sinu a. r8f8r.nc.(B). ..Ion 1a non- 
br* maym d'heures 4. tr.veil(ll) (par tranche) affectu&es par organi.a.. nntil& melon certain.. caraccdri.tiqu... Canada 

Average hour. - Moebre wym d'heures de travail 

Total 1-2 hour. 3-4 hour. 5-10 hour. 11-30 hour. 31 hours and over 

1 9 2 heoree 3 1 4 henres 5 9 10 henre. 11 1 30 hourS, 31 hsuran at plum 

000 2 	1 000 	2 1 000 	2 1 000 	2 1 000 	2 • 000 	2 

TOTAL 	 1.508 100.0 	$53 	100.0 451 	100.0 366 	100.0 122 	100.0 16 	100.0 

Sex - Sexe: 

Men - Ho.. 	 702 46.6 	255 	46.1 209 	46.4 170 	46.4 62 	50.6 

Wo.en - Penees 	 805 53.6 	298 	53.9 242 	53.6 196 	53.6 60 	49.4 

Age - he 
15-19 years - 15 1 19 mx. 122 8.1 57 10.2 28 6.3 26 7.0 ... ... 

20-24 peers - 20 1 24 sos 94 6.7 26 4.7 25 5.6 26 7.0 14 11.8 

25-44 peers - 25 5 44 ann 759 49.0 280 50.7 218 48.4 184 50.4 49 40.3 

45 years and over - 45 ens at plus 552 36.6 191 54.3 179 39.6 130 35.6 49 40.4 

Merit.1 .tetu. - £tat .atrimenial, 

Married - MariE(s). 1,129 74.9 428 77.5 353 74.0 276 75.4 82 66.9 

Single - CElibatairee 267 17.7 95 17.2 74 16.3 66 18.0 28 22.7 

Other - Autre. 111 7.4 30 5.5 44 9.7 24 6.7 13 10.4 

Education attaine.flt - Hiveau 
d' instruct ion? 

0-8 yearn schooling - 0 1 8 
son8.. dêtud.. 

High school(S) - ttude. 
nacondaire.(5) 

Some post-secondary - etudes 
postnecondair.s partielles 

Poet-secondary certificate or 
diplo.. - Certifitat on 
diplSee 46tuds poet..-
condaire. 

University degree - Crede 
universitaire 

Labour fort, etstua - Situation 
vi.-1-vi. as l'acclvit4: 

6ployed - Persons.. occupEss 

Unneployed - ChEneur. 

Not in labour forc. - Inectifn 

163 10.8 52 9.4 51 11.2 41 11.3 18 14.6 

723 48.0 262 47.3 209 46.4 181 49.5 60 49.0 

163 10.8 58 10.4 50 11.1 44 12.1 .. . . 

223 14.8 92 16.6 67 14.8 45 12.3 19 15.6 

236 15.6 90 16.3 74 16.5 55 14 1 9 15 11.9 

917 	60.8 	343 	62.0 	278 	61.7 	222 	60.7 	65 	53.2 

41 	2.7 	15 	2.7 	... 	. . . 	14 	3.8 	... 	 . . . 

549 	36.4 	196 	35.4 	163 	36.5 	130 	35.5 	54 	44.3 

Full/part tine - A te.p. 
plein/parti.1: 

Total .nploy.d - Total dee 
personnel occup8es 	 917 	100.0 	343 	100.0 	278 	100.0 	222 	100.0 	65 	100.0 

Full tins - A tm.pn plsin 	 746 	81.4 	271 	79.1 	237 	85.1 	178 	80.2 	53 	81.3 

part tie. -A tx.p. partiel 	 171 	18.6 	72 	20.9 	41 	14.9 	44 	19.8 

See footnots(s) at end of table.. 
Voir note(s) S Is fin des cableaun. 
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. 	1ADL8 19. Nab.r and Parc.ataga Dlstrtbotion(12) of Person. Who Did Voluotser Work(l) in the P.f.rance Year(2), by Ag., S.. and Prov1oa Disaur.gst.d 
by Typ.(13) of Volw,t.er Orgontsation 

rABLwj 19. Nosbr. at rêp.rtirton an poortsntaga(12) des porsonnes qui not travoillé bén6vole.ent(1) 50 coors do 1a.Mo do rlf8rence(2), solon l'6ge. 
1@ sass at 1& province vuettlis solon 1* senre(13) d'orgaoi..e do bteofaieanc. 

Ksalth 	Education 	1oct.1/ 	Leisure 	8ellgtoua 	Ctvtcf 	Politteel 	Oth.r 
(14) 	(15) 	Welfar. 	Activity 	(18) 	Cntty 

(16) 	(17) 	 Actlon(19) 
Total 

Sent8 	En..lgne- 	Sarvic.. 	Associ- 	Org.niass 	Organios. 	Organt.no 	Autre 
(14> 	.ent(15) 	.ociaux/ 	ation do 	relIgious 	c000&u- 	politique 

do him- 	loisir. 	(18) 	tstr.(19) 
8tro(16) 	(17) 

'000 	'000 2 	'000 2 	1 000 2 	1 000 2 	1 000 2 	1 000 1 	'000 8 	'000 2 

Canada 

80th oases - L.a door sees. 2.722 215 7.9 444 16.3 857 31.5 655 24.1 695 25.5 Be 3.2 120 4.4 248 911 

15-19 year. - 15 8 19 an. 218 16 6.6 38 17.3 36 16.7 74 33.8 69 22.5 ... 14 6.3 

20-24 yosts - 20 I 24 sos 210 14 6.8 38 18.0 33 15.7 61 29.0 43 20.3 ... 22 10.5 

25-44 year. - 25 1 44 an. 1,324 76 5.8 304 23.0 291 29.6 169 27.9 276 20.9 54 4.1 56 4.2 124 9.4 

45 years and over - 45 an. 
at plus 970 110 11.3 64 6.6 396 40.8 152 15.6 327 33.7 26 2.7 41 4.2 88 9.1 

Men - 80.S 1,248 62 5.0 165 11.6 353 28.3 608 32.7 274 21.9 55 4.4 66 5.3 133 10.6 

15-19 year. -15819.0. 95 ... ... 13 13.2 16 16.4 41 42.8 18 16.5 ... 

.0-24 year. - 20 I 24 one 114 ... ... 13 11.3 15 13.5 45 39.8 21 18.9 . 	. ... 14 1214 

:-44 years - 25 1 44 an. 634 26 4.2 94 14.8 169 26.7 232 36.5 114 18.0 36 5.7 35 5.5 68 10.7 

year. and over - 45 ans 
ci plus 406 29 7.2 26 4,4 152 37.6 91 22.4 120 29.7 15 3.8 19 4.7 45 11.1 

Wosen - Fesmas 1,474 153 10.4 299 20.3 504 34.2 247 16.7 422 28.6 33 2.2 54 3.7 115 7.8 

15-18 year. -15819 sos 123 ... ... 25 20.4 21 16.9 33 26.8 31 25.6 ... 

20-24 years - 20 1 26 en. 96 ... ... 25 25.9 18 18.4 16 16.3 21 21.9 

15-44 years - 25 1 44 sos 690 50 7.3 211 30.5 222 32.2 138 19.9 162 23.5 18 2.6 22 3.1 57 8.2 

45 years and over - 45 am 
at plo. 565 61 14.3 38 6.8 243 63.1 61 10.7 207 36.7 ... ... 22 3.9 43 7.6 

Province: 

Nfld. - 2.-N. 64 5 8.4 10 15.2 24 37.9 9 13.9 21 33.0 ......... 5 8.5 

P.E.I. 	- L-P.-E 17 ... ... 4 22.7 6 35.0 5 29.1 4 23.9 2 10.6 

N.S. 	- 	lI.-. 105 8 8.0 16 14.8 31 29.6 22 21.) 30 28.2 . .. 8 7.5 13 12,4 

N.H. 	- N.-8. 72 7 9.4 13 17.9 27 36.6 17 23.3 19 26.4 ... ......... 8. 8.9 

Québac 512 50 9.7 57 11.1 148 28.9 155 30.2 77 15.0 17 3.4 ...... 67 13.0 

Oat. 978 81 8.3 169 17.3 320 32.7 192 19.6 280 28.6 31 3.2 54 5.5 59 6.1 

155 12 7.5 26 16.6 44 28.4 45 28.9 58 37.2 ... ,.. 15 6.4 

:: :: ::: :: ::: :: ::: :: :: :: ::: : :: • :::: 	 b. .. ic. 	- C.-6. 340 28 8.2 66 19.3 114 33.4 77 22.6 60 17.7 13 3.8 21 6.2 36 10.5 

cc footnote(s) at and of tables. 
Voir onto(s) I 1. Iin des tableaux. 
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!&.1 20. $..bar and P.rc.nt.g. Di.tribution(12) of Person. Who Did Volunteer Work(l) In the Ref 'snot le.ar(2), by S oted Charscteristica DIaatg goted 
by Typ.(13) of Volnot.er Organisatton. Canada 

Heaith(14) 	 Rducation(15) 	Socialfw.lfara(16) 	Latsur. 

Total 	
ActivItIss(17) 

Santé(14) 	 En.aignaannt(l5) 	Services soclaux/ 	A.ssociatlon d. 
4o biaa-4tr.(16) 	loI.ira(ll) 

1 TOTAL 

Seal 

2 II.. 
3 Wanes 

4 15-19 peace 
5 20-24 year. 
6 25-44 years 
7 45 peace and over 

Marital statuat 

S Married 
9 stall. 

10 Other 

I4ucation .ttatnt2 

11 0-8 pear. ichooling 
12 Rih school(S) 
13 Some post-secondary 
14 Post-secondary certIfIcate or dipl.'ea 
15 UnIversity degree 

Labour force status 

16 Employed 
17 Un.loyed 
18 Sot in labour force 

2.722 215 7.9 444 16.3 857 31.5 635 24.1 

1.248 62 5.0 141 11.6 353 25.3 408 32.7 
1.474 153 10.4 299 20.3 504 34.2 247 16.7 

218 14 6.6 38 17.3 36 16.7 74 33.8 
210 14 6.8 58 18.0 33 15.7 61 29.0 

1.324 76 5.8 304 23.0 391 29.6 369 27.9 
970 110 11.3 64 6.6 396 40.8 152 15.6 

2.02$ 150 7.4 340 16.8 669 33.0 454 23.8 
482 38 7.9 84 17.5 95 19.8 141 29.4 
212 27 12.6 20 9.4 92 43.3 30 14.2 

302 22 7.3 16 5.4 111 36.9 64 21.1 
1.339 106 7.9 200 14.9 389 29.1 358 26.7 

277 22 7.8 50 18.0 83 30.2 70 25.1 
411 36 8.8 93 21.5 147 35.8 83 20,1 
392 29 7.5 85 11.8 115 31.8 80 20.5 

1.664 107 6.4 249 15.0 482 28.9 473 28.4 
87 ... ... 14 16.2 22 25.8 26 29.5 

970 101 10.4 181 18.7 352 36.3 157 16.2 

C 

19 TOTAL 	 1.664 	107 	6.4 	249 	15.0 	482 	28.9 	473 	28.4 

full/part tina: 

20 Pull has 1.368 85 6.2 184 13.4 400 29.2 407 29.7 
21 Part time 296 22 7.3 65 22.0 82 27.8 66 22.3 

Occation: 

22 Managerial. profe.siona.1(6) 573 47 8.2 108 18.9 171 29.8 144 25.0 
23 C1.rical 246 18 7.5 40 16.4 71 28.9 58 23.7 
24 Sal.. 212 16 7.5 20 9.7 74 34.7 57 26.9 
25 S.rvics 179 16 8.7 20 11.1 46 25.9 60 33.7 
26 Priaacy occupalion. 135 ... ... 20 14.6 34 23.4 46 34.4 
27 Proresaing 	stt.(7) 157 ... ... 16 11.3 41 26.3 53 33.6 
28 Conatruction trades 76 ... ... ... .,. 20 26.0 29 37.7 
29 Tr.noportacioo 46 ... ... ... ... 13 29.1 13 28.6 
30 Material handling and other crafts 41 ... ... ... ... ... ... 13 30.9 

Industry: 

31 Agriculture 121 ... ... 19 16,0 29 23.8 39 32.1 
32 Other priasry 35 ... ... ... ... ... ... 16 46.7 
33 Manufacturing 225 14 6.2 27 12.2 60 26.5 77 34.0 
34 Conatruction 77 ... ... ... ... 22 28.5 25 32.4 
35 Transportation 	cunication and other utilities 133 ... ... 18 13.8 41 30.4 38 28.3 
36 Trade 244 17 6.8 28 11.5 66 27.1 72 29.4 
37 Finance. in.urance and real estate 104 ... ... 13 12.8 50 48.1 22 20.9 
38 Cun1ty, business and personal service 551 45 8.2 101 18.3 156 28.4 135 24.5 
39 Public aieinlatratien 174 ... ... 30 17.2 50 28.9 30 28.1 

Se, footnote(s) at end of table.. 

. 
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TAOLEAU 20. No.br. at repartition en pourcentag.(12) des personnel qul ont 	travailli bCndieont(I) 	au cours de l'annêe do riflrence(2), scion certain.z 
caraceIriaciquss vantiltes salon is gsnr.(13) d'organiS 4. bisntaisanc., Canada 

I.1iiou.08) Civic/Cosvity Political Other 
Actien(19) 

Organiamm Onjni..s Organion. Autr.s 
roligi.ux(18) cowiautsirs(19) poll! iqus NO 

'000 	2 • 000 	1 000 2 • 000 2 

695 	25.5 U 	3.2 120 4.4 248 9.1 ToTAL 1 

Su.: 

274 	21.9 55 	4.4 66 5.3 133 10.6 Il 2 
422 	28.6 33 	2.2 54 3.7 115 1.8 Fea 3 

JL 

49 	22.5 ... 	 ... ... ... 14 6,3 15 8 19 an. 4 
43 	20.3 ... 	 ... ... ... 22 10.5 20 8 24 	no S 

276 	20.9 54 	4.1 56 4.2 124 9.4 25 8 44 sal 6 
327 	33.7 26 	2.7 41 4.2 U 9.1 45 was at plus 7 

Stat 	tri.onls1: 

551 	27.2 65 	3.2 79 3.9 192 9.5 ManI(.). 8 
98 	20.2 14 	2.8 26 5.4 34 7.0 C6libstsirs. 9 
47 	22.1 ... 	 ... 16 7.4 22 10.4 Autre, 10 

Wiveas d'in.truction; 

99 	32.8 ,.. 	 ... ... ... 32 10.4 0 8 8 annIe. d'*tod.p 11 
335 	25.0 27 	2.0 47 3,5 118 8.9 jtudcs secondslres(S) 12 

59 	21.4 . 	. 74 0.7 21 7.7 ttudes posc.scondaires parti.11s. 13 
1 0 7 	26.1 Ic, il 3.2 38 9.1 CerciTicat on diplins d'Itudes postsacondair.. 14 

5.8 39 9.9 Crad. nain.r.itaire 15 

Situation vt..4-vls de l'activic*: 

391 	23.5 75 	4.5 14 4.5 168 10.1 Persona.. occupIes 16 
17 	19.8 ... 	 ... ... ... ... ,,. Chl..urs 17 

287 	2.6 ... 	 ... 42 4.4 72 7.4 machIs 18 

PS0IlNZs OCCUPIES 

391 	23.5 	75 	4.5 	74 	4.5 	168 	10.1 	TOTAl. 	 19 

'A ts. ,i.tn!partL.1: 

501 22.0 72 5.3 61 4.5 144 10.5 'A tonps plsin 20 
90 30.3 ... ... 13 4.3 24 8.1 A t..ps p.rti.1 21 

Profession: 

133 23.3 41 7.2 25 4.3 59 10.3 Direction at professions liblral..(6) 22 
82 25.2 .,. .., .,. ... 29 11.6 TravaIl s1ni.tratif 23 
38 18.0 ... ... 15 7.1 20 9.6 C.rc. 24 
41 23.2 ... ,.. ... ... ... ... Suvinss 25 
45 33.2 ... ... ... ... 14 10.3 ProfessIons do .ecteur prinair. 26 
34 22.0 ... ... ... ... 16 10.0 . Trait.nnt dis natiOns prs.ilr.s. .tc.(l) 27 
18 23.8 ... ... ,,. ,,. ... ... jItters 4. 1. con.irurtion 28 

Transports 29 
M.nut.ntion at autrss .Iti.rs 30 

Srssch. dactivitI: 

46 36.8 ... ... ... ... ... ... sgricuitur. 31 
Autr.s branches do sscteor pni.air. 32 

40 17.8 ... ... ... ... 26 11.4 indnatti.s .sauf.ctuniIr.s 3) 
22 

• 
28.9 ,,. ... ... ... ... ... 86t4.snt at trovaus publics 34 

34 25.8 ... .,. ... ... ... ... Trsnaponhe 	co,sticationm at asir.m s.rvices publicS 35 
59 24.2 ... ... ... ... 23 9.2 Co.rcs 
17 16.1 ... ... ... ... ... ,,. Pilnancas, sssursnces it .ffsir.. iobill&rs. 37 

136 24.6 30 5.5 29 5.2 55 10.0 Service. .ocio-cultursls, co.rciiox it pensonnala 38 
34 19.4 ... ... ... ... 20 11.5 Aiai.tration publiqu. 39 

Volt Dots(s) 8 is Ii. 4.4 tsblsaux. 
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TAIL! 21. N,bsr and Percentage Distrtbution(12) of Persona Who Did Volunteer Work(1) in the R,ferancs Y.a.r(2), by Total Hours(9) (Grouped) (forbad in 
the Reference Year Di.aggregated by Type(13) of Volunteer Organization, Canada 

TABLEAu 21. Hc.bre at rfpartitlon an pourcentage(lZ) des pers000es qut ont travailid b6n8voiec.ot(l) au cours di l'sno&. 4o r6f6r.nc.(2), s.loo Lance-

bee total d'heurea de trevail(9) (par trench.) affectu8ea pendant lannBs de rfffrence, veottlB selon Is geora(13) dorganiese di btsofai-

sears. Canada 

Health Education Social! Letaure Religious Civic! Political 	Other 

(14) (15) Welfare Activity (if) Coonity 
(16) (17) Actton(19) 

Total 
S.ant8 Ensetgne Servicea Aisoci- Organiec. Organic.. Orfanisas 	Lotte 
(14) aant(lS) octauxf atioo de relifteox counu- polittqur 

do bien- loistre (18) taire(19) 
8tre(16) (17) 

000 	1 000 	5 '000 	5 1 000 	5 1000 	2 '000 	2 000 	5 '000 	8 	1 000 

Total: 

Both sexie - Las dew, sexes 2.722 215 7.9 444 16.3 857 31.5 655 24.1 695 25.5 88 3.2 120 4.4 248 9.1 

Ken - Moeses 1,248 62 5.0 145 11.6 353 28.3 408 32.7 274 21.9 55 4.4 66 5.3 133 10.6 

Wo.en - Fec... 1,474 153 10.4 299 20.3 504 34.2 247 16.7 422 28.6 33 2.2 54 3.7 115 7.8 

1-10 hour. - 1 8 10 heurea: 

Both .exe. - Lis dew, sexes 410 50 12.1 59 14.3 209 50.9 101 24.5 85 20.7 ... ... 35 8.6 33 8.1 

Ken - Roes.. 165 ... ... 14 8.4 66 40.2 56 33.8 35 21.0 ... ... 21 12.5 13 7.7 

Wo.en - Peesce 246 37 15.2 45 18.2 142 58.0 45 18.4 50 20.4 ... ... 15 5.9 21 8.4 

11-25 hours - 11 1 
25 hrn,r.s: 

Both sexes - Lea dew, .exe. 401 35 8.7 70 17.4 143 35.6 119 29.6 112 27.9 16 4.0 38 9.5 31 1.7 

Men - 183 ... ... 75 3315 56 30.5 75 41.1 44 1 4,3 ,.. ... II 9.5 15 3.1 

.13  ,' 2. 	7 07 'I'. 19.9 jo.9 ... . 	 . .1 9.. (9 7.3 

2650 	(:o::rn 	- 	 26 	1 
50 hercz 

Both sexes - Lee deux sexes 422 37 8.7 92 21.7 140 33.2 121 28.8 108 25.6 17 4.1 17 4.0 44 10.4 

Men - Hoe 187 ... ... 34 18.5 49 26.3 74 39.6 40 21.2 ... 26 14.0 

Wo.en - Faa 235 26 11.2 57 24.3 91 38.6 47 20.2 69 29.2 ......... ... 18 7.5 

51-100 hours - 51 8 
100 heures: 

Both sexes - Lee deux eeoc. 488 39 7.9 82 16.9 135 27.6 122 25.1 137 28.1 17 3.5 18 3.8 50 10.2 

- 80.. 243 ... ... 29 12.1 76 31.4 79 32.6 56 23.2 ... 30 12.5 

Vomn - Fm.. 245 27 11.2 53 21.7 58 23.9 43 17.5 81 33.0 ... 19 7.9 

101-200 hour. - 101 1 
200 heuras: 

Both sax.. - Lee deux sexes 520 30 5.8 85 16.4 117 22.5 103 19.9 148 28.4 	... ... 	47 9.1 

Men - Hos 245 ... ... 25 10.1 63 25.7 65 26.3 54 22.2 ... 	26 10.6 

Woeso - Fses 275 20 7.3 60 22.0 54 19.7 39 14.2 93 33.9 . 	 . 	 21 7.8 

201 hours and over - 

201 heures at p1,s: 

Both asses - 	es dew, .exe. 481 25 5.2 56 11.7 113 23.5 89 18.5 106 22.0 	16 3.3 	... 	... 	43 9(1 

Men - Hoes 226 ... ... is 8.1 42 08.7 60 26.6 44 19.7 ... 	23 10. 

Woxen - F.c.c. 255 14 5.6 38 14.9 71 27.7 29 11.3 61 24.1 ... 	20 8.0 

See footnote(s) at and of tables. 
Voir nota(a) I ls ftn des tableaux. 
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• rAxu 22. Nt.ber and Percentage Distribution(12) of Persons Who Did Vobont..r Idork(1) In the leference 
by Typ.(20) of Volunteer Service 

hIILEAU 22. $onbra at riparticion an ponrcuntage(12) des p.raonnes qoi not travalllê b8n4voleannt(1) so 
It CCXI at 1s province nettles scion is genre(20) di sarvics feunii 

Yeer(2). by Age, 

tours ao i'enn8a 

Sex and Province 

de rêfêreoc.(2). 

Dlsauregatsd 

seine 1'I.. 

Health care Edoc$tiOn SocIsl/ Managesent. Coitte. Fund raiaing Other 
service. (22) welfare clerical work (adam- support 
(direct) and other and other latratin.) activities 
(21) direct sd.iniatrs- (25) 

services tive sect- 
(23) ic.s(24) 

Total 
Solos d. Enseign.- Services Cestion, P.rticlpa- Souscriprion Autres 
cacti sent (22) soclaux/ icriture. tine S on service. di 
(directs) de bien- it autrea coaitd (ad- soutien(25) 
(21) Itre it aervicee ainistratli) 

autro adainistra- 
services tifa(24) 
directs 
(23) 

000 	000 	2 '000 	2 1000 	2 1 000 	2 '000 	2 • 000 	2 000 	2 

Canada! 

Both sea.. - Lee deux sexes 2.722 	245 	9.0 468 	17.2 551 	20.3 628 	23.1 450 	16.5 435 	16.0 475 	17.5 

15-19 years - 15 6 19 sos 218 	22 	10.0 50 	23.1 *7 	21.7 24 	11.2 16 	7.3 26 	11.7 48 	21.9 

20-24 years - 20 A 24 an. 210 	25 	11.9 44 	21.0 50 	24.0 32 	15.0 23 	11.1 15 	7.2 39 	18.7 

25-44 yeare - 25 6 44 sos 1.324 	80 	6.1 297 	22.4 268 	20.2 333 	25.1 218 	16.5 204 	15.4 209 	15.8 

43 years and over - 45 am 
it plo. 970 	118 	12.1 77 	7.9 186 	19.2 240 	24.7 193 	1919 191 	19.6 119 	18.4 

Men - Hoes 1.248 	70 5.6 	169 13.5 295 23.7 324 26.0 	220 	17.6 	151 12.1 	239 19.2 

-19 years - 15 6 19 one 95 	... ... 	20 20.8 23 24.5 ... 	26 27.1 

:-l4 years - 20 A 24 ana 114 	... ... 	18 15.9 31 27.2 20 17.4 ... 	27 24.0 

is -44 years - 25 6 44 one 634 	30 4.7 	106 16.7 154 24.3 172 27.2 	112 	17.6 	73 11.5 	112 17.7 

years and over - 45 an. 
, -t 	plus 406 	26 6.5 	25 6.2 88 21.6 122 30.0 	86 	21.2 	64 15.7 	74 18.3 

Wosen - Peace. 1,474 174 11.8 299 20.3 256 17.4 305 20.7 230 15.6 284 19.3 236 16.0 

13-19 years - 15 6 19 ane 123 16 12.7 31 24.9 24 19.6 14 11.1 . 	. 	. . 	. 	. 18 14.8 22 17.9 

20-24 year. - 20 1 24 one 96 17 17.5 26 21.0 19 20.3 ... 

25-44 peer. - 25 1 44 ens 690 51 7.3 191 27.6 114 16.5 160 23.2 106 15.4 131 19.0 97 14.1 

45 years and over - 65 am 
at plus 565 91 16.2 51 9.1 99 17.5 118 20.9 107 18.9 127 22.5 104 18.5 

Province: 

$fld. 	- 1.-N. 64 ... ... 9 13.9 8 12.0 15 23.8 16 24.6 16 25.1 9 14.4 

F.B.I. 	- 1.-p.-. 17 2 9.1 4 24.0 4 23.4 3 18.3 3 18.7 3 18.6 3 18.7 

H.S. 	- s.-L 105 5 4.8 13 12.4 21 19.8 24 22.6 19 18.5 22 21.0 23 22.2 

W.I. 	- 8.-I. 72 6 8.4 16 22.7 13 18.1 17 23.8 14 19.0 12 16.8 9 12.7 

Qudbsc 512 *1 8.0 54 10.5 121 23.7 129 25.2 86 16.9 38 7.3 101 19.7 

On.. 978 100 10.3 181 18.5 197 20.1 223 22.8 128 13.1 170 17.4 168 17.2 

Hen. 155 16 10.4 34 21.6 33 21.0 28 18.2 35 22.8 27 11.3 24 15.3 

Suek. 188 12 6.5 26 13.6 40 21.1 45 24.1 52 27.5 36 19.1 31 16.7 - AIb. 290 23 8.0 58 20.0 49 16.7 65 22.4 53 18.2 49 16.8 54 18.6 . 	B.C. - C-I. 340 35 10.2 74 21.6 67 19.7 78 23.1 44 12.8 62 18.4 52 15.3 

footnote(s) at and of table.. 
V,ir note(s) I Is fin des tableaux, 



- 60 - 

TA.E 23. llusber and Percentage DistrlbntIon(12) of Persona Who Did Volw.tenr Work(l) in the Keterene Yer(2), by Selected ChracterintIcS Dinaggregated 
by Type(ZO) of Volunteer Service, Canada 

Health care £ducatien(22) Social/ueifsre and ether 
services (direct) direct services(23) 
(21) 

Total 
Soin. da aant# Eoseignanent(22) Services aociauxlde 
(direct.) (21) bien-Htre et autres 

cervices dirsct.(23) 
Ho. 

'000 1 000 X 1 000 Z 1 000 	Z 

1 T0E6L 2,122 245 9.0 468 17.2 551 	20.3 

Sex; 

2 Ken 1.248 70 5.6 169 13.5 295 	21. 
3 Wheso 1,474 174 11.8 299 20.3 216 	1. 

4 15-19 yeats 218 22 10.0 SO 23.1 47 	21.7 
5 20-24 years 210 25 11.9 44 21.0 50 	24.0 
6 21-44 years 1,324 80 6.1 297 22.4 268 	20.2 
7 45 years and over 970 118 12.1 77 7.9 186 	19.2 

Marital status: 

8 Married 2,028 165 8.1 344 17.0 409 	20.2 
9 Single 482 57 11.9 103 21.4 101 	21.0 

10 Other 212 23 10.7 20 9.6 42 	19.6 

Iducat100 sttaint: 

11 0-8 years schooling 302 22 7.3 22 7.3 65 	21. 
12 High school(S) 1,539 127 9.5 217 16.2 275 	20. 
13 Some poet-secondary 277 25 8.9 52 19.0 59 	21. 
14 Poet-secondary certificate or diplosa 411 39 9.6 100 24.2 74 	58.4 
15 University degree 392 31 8.0 77 19.6 79 	20.. 

Labour forc, etatus: 

16 Employed 1,664 115 6.9 272 16.3 357 	21.4 
17 Uoesploysd 87 ... ... 13 15.2 20 	23.4 
18 Not in labour force 970 123 12.1 182 18.8 174 	1810 

19 SOTAL 	 1,664 	115 	6.9 	272 	16.3 	357 	21.4 

Foil/part ti: 

20 	Full tine 1,368 82 6.0 205 15.0 294 21.5 
21 	Part tins 296 33 11.0 67 22.6 63 21.3 

0ccg.atlon: 

22 	Managerial, professional(6) 573 42 714 109 19.0 121 21.2 
23 	Clerical 246 24 9.8 40 16.3 41 16.5 
24 	Sale. 212 ... .., 27 12.1 45 21.3 
25 	Service 178 20 11,0 25 13.9 45 25.2 
26 	Prinary occstiona 135 ... ... 20 14.7 25 18.5 
27 	Processing, •tc.(7) 157 ... ... 24 15.5 37 23.9 
28 	Conetruction trad.s 76 ,., ... ,.. ,,. 21 28.2 
29 	Transportation 46 ,.. ... ... 

30 	Materiel handling and ether ctafts 41 ... ... ... 

Industry; 

31 Agriculture 121 ... ... 20 16.8 17 13 
32 	Other prianry 35 ... ... ... ... ... 

33 	Manufacturing 225 14 6.3 27 12.2 59 26.1 
36 	Cooatructioe 77 ... .., ... ... 21 27.0 
35 	Transportation, cazication and other utilities 133 ... ... 24 18.0 23 17. 

38 	Trade 244 ... ... 43 17.5 54 22.0 

37 	Finance, isaurence and real estate 104 ... ... ... ... 14 13.4 

38 	City, business and personal service 551 53 9.7 107 19.4 121 21.9 

36 	PUc adeini.trstioU 174 13 7.4 26 13.2 40 23.1 

ootaote(e) at and of tables. 

. 

C 
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TA&IAU 23, No.bre at ripartitiun to pourcenta$e:1.1 den pe reonu.-. 
wa c.r.ct8vtsttquaa ventiltes aelon it genre(20) 	de service burn;. Canada 

)taoa$nt. clerical Ccitt..,.ork F.a.a raising Other support 
and otbar •iniatratin. (ainistrativs) acttvitiea(25) 
,arvica.(24) 

G.stion, Icriturts at Participation I Souacriptton Autre. ,ervicas 
autr.. ,arvicas an co.ltd de .outien(25) 
disintatratifs(24) (a86inistratif) 90 

.000 	2 '000 	2 '000 2 1 000 	2 

628 	23.1 450 	1,5 435 16.0 475 	17.5 TOTAL 1 

Sex.; 

• 	324 	26.0 220 	17.6 101 12.1 239 	19.2 Hei 2 
303 	20.7 230 	15.6 284 19.3 236 	16.0 Fi 3 

24 	1112 16 	7.3 26 11.7 46 	21.9 15 1 19 an. 4 

32 	15.0 23 	11.1 15 7.2 39 	18.7 20 6 24 an. S 

333 	23.1 218 	16.5 204 15.4 209 	15,8 25 8 44 an. 6 
280 	24.7 193 	19.9 191 19.6 179 	18.4 45 ins at plo. 7 

Etst asirteonielt 

503 	24.8 363 	17.9 332 17.4 338 	16.7 9ariN(e). B 

77 	16,0 49 	10.1 44 9.1 92 	19.0 CélibataIr.. 9 
48 	22,6 38 	17.9 39 18.3 43 	21.4 Autrea 10 

Nivs*u d' instruction: 

47 15.6 56 18.5 60 20.0 70 23.1 0 2 8 anne.. d'6tudes 	 11 
286 21.3 205 15.3 215 16.1 235 17.5 Etud.. .econdaire.(S) 	 12 

63 22.9 35 12.8 30 10.9 63 22.8 F.tudan ponceerondairt, partirlles 	 13 

98 21.9 

422 25.3 284 17.1 244 14.7 286 17.2 Personnas o.-uupian 	 it, 

17 19.2 ... ... 16 18.1 19 22.2 Cba.urs 	 17 

190 19.6 158 16.3 175 18.0 170 17.5 lrt.ctifs 	 18 

PERSOIINTS 0CCUPES 

422 	25.3 	 284 	17.1 	244 	14.7 	286 	17.2 	TOTAL 	 19 

ts plain/parti.1: 

363 26.5 245 17.9 195 14.2 236 17.3 X t•• plain 	 20 

59 19.9 39 13.3 50 16.8 30 16.8 ti partIal 	 21 

Prof e..ion: 

130 31,4 106 18.5 90 13.9 70 12.2 Direction at proftsaions lib6rale.(6) 	 22 
• 	67 2713 33 14.4 43 18.1 35 14.3 TravaIl adxlni.tr.tif 	 23 

49 23.1 35 16.3 36 17.0 42 19.9 Coerce 	 24 
29 16,2 18 10.0 23 13,0 43 24,2 S,rvica. 	 25 
29 21.7 33 25.9 17 12.9 32 23.4 Pro(e.sions do aictear pri.alre 	 26 
28 17.7 26 16.4 19 11.9 39 25.0 Traitanent die maclIre. pranllrn.. etc.(7) 	 27 
19 25.2 16 21.3 . .. ... 13 17.4 Métier, ds is conatructten 	 28 

Transport. 29 
Manutention at Lucre. métier. 	 30 

Irancb* dactiulté 

tO 24.9 53 27.7 16 13.3 28 23.1 Agriculture 	 31 
• ,., ... ... ... ... ... ... Autres brancbsa do aecteur prl.aire 	 32 

. 

22.9 39 17.3 28 12.3 37 16.6 Industries .anufscturi8ra. 	 33 
; 25.2 14 18.8 13 16.4 ... ... 80tia.at at travsux publics 	 34 
v 28.9 22 16.8 21 15.9 25 18.5 Transports, counications at autres servicea publics 	33 
8 23.7 38 15.6 39 1610 44 17.9 Co.rce 	 36 

.9 26.4 22 21.0 23 22.0 18 17.6 Finwc.., assurances at affuire. lobiliIre. 	37 
1. 25.7 78 14.2 81 14,6 86 13.7 Ssrvlcus aocio-cultur.1.. coerciaux it por.omwls 	38 
48 27.3 30 17.4 21 12.1 27 15.7 Ad.iuletratlon publiqu. 	 39 

$.*x ant.(.) I Se Its ds. teblaxux. 
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TABLE 24. Nunber and Percentage Dietribstion(12) of Person. Who Did Volunteer Work(1 	I 	Refer.vr e Y'r(2 	lv itol H,vrc(I 	(toped) Wrkcd I 

	

the Reference Year Dis.UreBated by Type(20) of Volunteer Service. Canudo 	 - 

TABLEAI.J 24. Nobre at repartition an pourcsnt.e(12) des personnee qul ont tr.vaillC b4n6vuleasnt(1) Cu coure do i'annde ae rdf6renc.(2), solon 1. nun-
bea tot.el d'h.urea de ttaveil(9) (p.r trenche) effectuésa pendant l'annëe do r8f4mence, centii8 salon 1s g.nre(20) de service burnt, Canada 

Health cars Education Soclal/ ?ianagemnt, Coitt.e Fund raising Other 
services (22) welfare clerical work (ad.in- support 
(direct) and other and other i.trattvs) activiti.s(25) 
(21) direct sinietre- 

services tive nero- 
(23) ic.s(24) 

Total 
Soina de fcse.ign.- Services Ceetion, Pertitipe- Souecription Autree 

c.snc(22) sociaux/ Scriturea tion I un services de 
(direct.) de bien- at entree co.itC (ad- snutten(ZS) 
(21) Icre at servics. .inistralit) 

autres edainistre- 
earvires tifa(24) 
directs 
(23) 

000 	1 000 	2 • 000 	2 1000 	2 IDOO 	2 1000 	2 1 000 	2 1000 	2 

Total: 

Both eexaa - Lee deux eaxea 2,122 245 9.0 468 17.2 551 20.3 628 23.1 450 16.5 635 16.0 475 17.5 

Ken - Home. 1,248 70 5.6 169 13.5 295 23.7 324 26.0 220 17.6 151 12.1 239 19.2 

Hone,, - Pme.e 1,474 174 11.8 299 20.3 256 17.4 305 20.7 230 15.6 284 19.3 236 16.0 

1-10 hourS - 1 1 10 heur.s: 

Both ccxc. - Lea deux sex.. 410 34 8.2 43 10,4 11 17.3 48 11.6 60 14.5 118 43.5 120 29.3 

Men - }toae 165 ... ... 14 8.4 35 21.2 20 12.1 30 18.1 53 31.9 54 33.0 

Wowen - Yemen 246 22 9.1 29 11.7 36 14.8 28 11.3 30 12.2 126 51.2 66 26.8 

11-25 hours - 11 1 
25 heures: 

Both sexes - tea dew, a.... 401 42 10.4 60 14.9 87 21.6 86 20.8 82 20.5 96 23.9 114 28.3 

Men - Homes 183 ... ... 19 10.4 49 26.8 39 21.1 39 21.3 39 21.6 58 31.6 

Woaen - Ymees 219 34 15,7 41 18.8 38 17.3 45 20.6 43 19.9 57 25.9 56 25.6 

26-50 hours - 26 1 
50 heures; 

Both sexes - Lea dew, sexes 422 38 9.1 79 18.8 99 23.4 103 24.4 77 18.2 67 15.9 14 17.6 

Men - Homes 187 . . . ... 30 16.3 52 27.6 47 25.4 39 21.1 23 12.5 43 22.9 

Woaen - Femes 235 29 12.3 49 20.8 47 20.0 55 23.5 37 15.8 44 18.6 52 13.5 

51-100 houre - 51 6 
100 heure.: 

Both sexes - Les deux sexes 488 48 9.9 96 1918 111 22.8 128 26.3 90 18.4 41 8.5 78 16.1 

Men - Homes 243 ,,. ... 38 15,7 63 26.0 76 31.4 43 17.5 15 6.1 42 17.1 

Womn - Yemen 245 38 15.4 58 23.8 48 19.6 52 21.2 47 19.2 26 10.8 37 1511 

101-200 hour. - 101 I 
200 heuree: 

Both sexes - Lee deux •exxe 520 47 9.0 116 22.3 104 20.0 116 22,3 92 17.1 32 6.2 50 9.6 

Men - Homes 245 17 7.1 39 16.0 52 21.2 68 27,6 47 19.1 13 5.2 24 9.8 

Wosen - Yemec 275 29 10.7 77 27.9 52 18.9 48 17.5 45 16.4 20 7.2 26 9.4 

201 houra and over - 
201 hours. Sc plus: 

Both ccx.. - Lee deux sexes 481 36 7.5 74 15.3 80 16.6 150 31.3 49 10.3 20 4.2 39 R.  

Men - Hoc. 226 14 64 29 12.7 45 20.0 74 32.8 22 9.7 ... ... 19 8.. 

Woaen - Yemen 255 22 8.5 45 17.6 35 13.6 76 29.9 28 108 ... ,., 19 1. 

Sen footnote(c) at end of tables. 
Vnir nota(e) 8 1s fin des tableaux. 
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[ABLE 25. Ntber of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(1) in the First-Hentioned(26) Otgsnieation in the Reference 
Week(8), Expressed as a Proportion of Persona Who Did Volunteer Work in the Reference Year(2), Canada by Age and 
Sex and the Provinces 

IABLEAU 25. No.bre de personnes qui out ou non travaillé b6n6voleisent(1) au cours de Is seasine de r6f6rence(8) pour le pre-
mier(26) organizae déclaré, en pourcentage dee personnes qul ont travalilé bénévojiment au coors do iannkede ré-
f6rence(2), Canada scion i'ige at Is sexe, et provinces 

Did volunteer work in the reference year 

Ont travaillé bénévoleent au cours de l'année de référence 

Did volunteer work Did not do volun- 
in the firat-mentidned tear work in the 
organization in the first-mentioned 
reference week organization in 

the reference 
week 

Total 
Ont travaillé béné- N'ont pas travail- 
voleaent Cu coors 14 bénévolement 
de is semaine de au coors de Is 
rifirence pour le semaine de réfk- 
premier organieme rence pour le 
diclari premier organhame 

déclark 

1 000 	1 	 1 000 	1 1 000 

Csn.ada: 

Both sexes - Lea deux sexes 2,722 100.0 1,372 50.4 1,349 49.6 

15-19 years - 15 1 19 ans 218 100.0 116 53.1 102 46.9 

20-24 years - 20 1 24 ens 210 100.0 93 44.2 117 55.8 

2-44 years - 25 1 44 ans 1,324 100.0 664 50.2 659 49.8 

years and over - 45 ans or plus 970 100.0 499 51.5 471 48.5 

en - Iloames 1,248 100.0 644 51.6 604 48.4 

15-19 years - IS 119 ans 95 100.0 52 54.8 43 45.2 

20-24 years - 20 1 24 one 114 100.0 47 41.7 66 58.3 

25-44 years - 25 1 44 Ins 634 100.0 323 51.0 310 49.0 

45 years and over - 45 one et plua 406 100.0 221 54.6 184 45.4 

Women - Feames 1,474 100.0 728 49.4 746 50.6 

15-19 years - 15 1 19 ans 123 100.0 64 51.7 59 48.3 

20-24 years - 20 1 24 ans 96 100.0 45 47.2 51 32.8 

25-44 years - 25 1 44 ans 690 100.0 341 49.4 349 30.6 

45 years and over - 45 ans et plus 565 100.0 278 49.2 287 30.8 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neuve 64 100.0 37 57.4 27 42.6 

Prince Edwerd Island - Ile-du-Prince-Edouard 17 100.0 10 57.1 7 43.0 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse lOS 100.0 51 48.8 54 51.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 72 100.0 35 48.8 37 51.2 

Québec 512 100.0 242 47.3 270 52.7 

ontario 978 100.0 524 53.6 434 46.4 

Manitoba 155 100.0 74 47.3 82 52.7 

Saskatchewan 188 100.0 85 45.0 104 55.0 

W Alberta 290 100.0 142 48.9 148 51.1 

British Colusbia - Colombie-Britannlque 340 100.0 173 51.0 166 49.0 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) I Is fin des tableaux. 



Canada: 

Both sexes - Lea deux sexes 

15-19 years - 15 B 19 ana 
20-24 years - 20 B 24 ans 
25-44 years - 25 B 44 ans 
45 years and over - 45 axis et plus 

Men - Homees 

15-19 years - 15 B 19 axis 
20-24 years - 20 B 24 axis 
25-44 years - 25 B 44 ans 
45 years and over - 45 axis et plus 

Women - Feimnes 

15-19 years - 15 B 19 ans 
20-24 years - 20 B 24 axis 
25-44 years - 25 B 44 axis 
45 years and over - 45 axis et plus 

1,349 100.0 948 70.2 402 29.8 

102 100.0 73 71.8 29 28.2 
117 100.0 71 60.6 46 39.4 
659 100.0 460 69.8 199 30.2 
471 100.0 343 72.8 128 27.2 

604 100.0 421 69.7 183 30.3 

43 100.0 33 77.1 
66 100.0 41 62.6 25 37.4 

310 100.0 211 67.9 100 32.1 
184 100.0 135 73.5 49 26.5 

746 100.0 527 70.6 219 29.4 

59 100.0 40 68.0 19 32.0 
51 100.0 29 58.0 21 42.0 

349 100.0 250 71.5 100 28.5 
287 100.0 208 72.4 79 27.6 
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TABLE 26. Nunber and Percentage Distribution of Persons Who Did Not Do Volunteer Work(l) in the First-
Mentioned(26) OrBanization in the Reference Week(8), by Reason for Not Working, Canada by 
Age and Sex and the Provinces 

TABLEAU 26. Nombre et repartition en pourcentage des personnes qul n'ont pas travaillé bénévolement(l) 
au cours de is aemaine de r6f6rence(8) pour le premier(26) organisme déciaré, selon la 
raison, Canada selon i'ge et le sexe, et provinces 

Did not work Did not work 
for reasons for personal 
related to no reasons(28) 
demand for 
services (2 7) 

Total 
N'ont pas Wont pas tra- 
travaillé vaillC pour 
parce qu'il des motifs 
n'y avait personnels(28) 
pas de de- 
mande pour leurs 
services(27) 

1 000 	7. 	1 000 	2 1 000 	2 

Province: 

Newfoundland - Terre-Neve 27 100.0 19 70.1 8 29.9 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 7 100.0 5 73.4 2 26.6 

Nova Scotia - Nouve1le-cosse 54 100.0 37 68.4 17 31.6 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 37 100.0 28 74.4 10 25.6 

Québec 270 100.0 191 70.7 79 29.3 
Ontario 454 100.0 322 70.9 132 29.1 

Manitoba 82 100.0 60 72.8 22 27.2 

Saskatchewan 104 100.0 78 74.8 26 25.2 

Alberta 148 100.0 103 69.6 45 30.4 

British Col*isbia - Colombie- 
Britannique 166 100.0 106 63.5 61 36.5 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) B la fin des tableaux. 
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ge 	hotrihut 	'n 	0? 	 croon 43, 	T:.j 	ti 	t Volunteer Werk(1) 	in 	the 	Firsr-r..rrloned:r:. jorga:: Itrion in 	the 	Ref error 
kc.ts,u for 	Not 	hork:ng. Canada hr Age and Sen and the Provinces 

to,. .01: 27. lSobr. at r8p.rtltlon on poorcentage des pornoonea qol nonc pen tren.iiI& bdx6nolant(i) no coors 4. 1. .iiiede r8f6renc.(I) poe in 
prrlorfZ6) orgoninse denseR. ..ion in raIson prRcie.. Caned. pelon Pig. at 1. .exe. at province. 

ReaSonS related to no de.end for service. 

di 

Project ended Project not In No d.nd for 
operation Service, during 
during reference reference week 
week 

Di .1 
Fin do pri: ri ActivitR suependue P.. 4o dweand. 

pendant 1. .e.eins pour inure sonic.s 
do rRf6rence pendant 1. sweejos 

4. rRtirencs 

00 Z - 000 	 1 000 

Canada 

Ooth .exe. - Len dcx. sex.. 	 948 100.0 168 17.8 238 	 23.1 542 57.2 

15-19 peer. - iS 9 19 ens 	 73 100.0 21 28.0 22 	 2.4 31 42.6 

00-24 year. - 20 1 24 an. 	 71 100.0 19 26.3 ... 	 ... 40 36.5 

,t5-44 years -25844.0. 460 100.0 84 18.1 119 	 23.8 258 56.0 

AS yearn and over - 45 ene 
ci pIne 343 100.0 46 13.3 85 	 24.8 212 61.9 

fen 	- 	11 , sn 471 100.0 67 16.0 119 28.2 235 55.8 

15-19 yearn - 15 1 19 ens 33 100.0 ... . 	. 	. ... .. . 16 47.2 

20-24 year. - 20 8 24.0. 41 100.0 ... ... ... ... 23 56.2 

25-44 years - 25 1 46 was 211 100.0 36 17.3 61 28.9 113 $3.9 , yearn and over - 45 an. 
'i 	PIra. 135 100.0 16 11.5 38 27.8 82 60.7 

Waxen - Fe,. 527 100.0 101 19.2 119 22.5 307 58.3 

15-19 years - 15819 are 40 100.0 14 35.2 ... ... 16 38.8 

'0-24 years - 20 1 24 ena 29 100.0 ... ... ... ... 17 56.9 

25-44 yeare - 25 1 44 en. 230 100.0 47 18.9 58 23.2 144 57.9 

oh year, and over - 	AS an. 
Cr 	PIO5 200 100.0 30 14.5 47 22.8 130 62.7 

Province. 

8114. - T.-N. 19 100.0 ... ... 5 25.3 12 61.9 

P.E.I. 	- L-p.-. 5 100.0 . 	. 	. ... ... ... 4 74.2 

N.S. 	- N.-. 37 100.0 6 16.7 9 24.3 22 59.0 

N.B. 	- 8.-B. 28 100.0 ... ... 5 17.2 19 67.8 

Qr.Rbec 191 100.0 51 26.6 44 23.0 96 50.5 

Ont. 322 100.0 42 13.2 95 29.5 184 57.3 

'Ian. 60 100.0 9 14.6 15 25.3 36 60.1 

Saab. 78 100.0 15 19.9 17 22.5 45 37.6 

Alt.. - Mb. 103 100.0 18 17.7 23 22.4 62 39.9 

A.C. 	- C.-8, 

• 
106 100.0 20 18.7 24 22.3 62 59.0 

See foorxore(a) 	or 	end of 	toblen. 
''IS 	nct,•I..j 	hi 	I., 	'In 	den 	 rahle,,,a. 
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TAILS 27. $ar and Pseceatage Distribution of Persona Who DId Not Do Volunteer Vork(l) in the Plrat-Mentton.d(26) Organization to the Refer. 
W..k(8) by Detailed P.s.on for Not Working. Canada by Age and S.x and the Provinces - Concluded 

TAL.MU 27. Nonbre at rdpsrtltton an pourcentage des person...s qui n'ooc pas travatll6 bdnivolusent(l) Cu tours do Is ssine di rdf8r.nca(S) pou: 
prsoier(26) organisee d&clar6, salon Is raison prdcise, Canada ..lon 1'Bge at 1s sole, et province. - fin 

Personal canons 

Motifs personnel. 

0n Illness 	Personal or 	Moved sway 	Not enough 	Done sy  .hsre 	Other(29) 
or disability 	fily re- 	 tine/too 	of volunteer 

spenaibilitten 	 busy 	 work 
Total 

Maladi. ow 	Obligation. 	Dêudnage.ent 	Pan sssez de 	A (sit as 	Autre(29) 
invslidit& do 	pereonnellea 	 t.spsutrop 	part do be- 
lenqu$t* 	ou Isailialos 	 occop& 	 nivotat 

'000 	0 	000 	2 	'000 	2 	'000 	2 	000 	2 	low 	2 	1 000 

Canada: 

Both sales - Las deuz sales 402 100.0 	47 	11.6 	81 	20.2 

15-19 years - 15 1 19 an. 29 100.0 	... 

20-24 years - 20 1 24 an. 46 100.0 	... 

25-44 years - 25 8 44 an. 199 100.0 	16 	5.2 	36 	18.1 

45 Pests and over - 45 em 
at plus 128 10010 	25 	19.6 	34 	26.7 

58 	14.6 103 25.5 	1 9 

21 45.9 

33 	16.7 51 25.7 	16 

23 17.6 

	

7.2 	84 	21,7 

	

8.0 	46 	23.3 

28 	21.6 

Men - Hommes 183 100.0 	... 	 . . . 	76 	14.0 	32 	17.2 	53 	29.0 	16 	8.6 	45 	74.3 

13-19 years - 13 1 19 an. ... ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 . 
20-24 years - 20 I 24 an. 25 100.0 	... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 14 	36.3 	... 

25-44 year. - 23 1 44 ane 100 100.0 	... 	 ... 	 14 	14.0 	20 	20.1 	26 	25.7 	... 	 . 	. • 
45 years and over - 45 ana 

at plus 49 100.0 	... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ,.. 

None, - Pss 	 219 

15-19 years - 15 8 19 one 	19 

20-24 years - 20 1 24 an. 	21 

25-44 yeats - 25 1 44 an. 	100 

45 ysars and over - 45 ans 
at plus 	 79  

	

100.0 	34 	15.7 	56 	25.4 	26 	12.1 	49 	22.6 	13 	5.9 	40 	18.3 

	

100.0 	... 	... 	... 	... 	... 	... 	... 	... 	... 

	

100.0 	... 	... 	... 	... 	... 	... 	... 	... 	... 

	

100.0 	... 	... 	22 	22.3 	13 	13.3 	26 	25.7 	... 	 ... 	 20 	19.6 

	

100.0 	19 	24.4 	24 	30.5 	... 	 ... 	 ,.. 	 ... 	 .., 	 ... 	16 	19.7 

Province: 

Nfld. - T.-N. 8 100.0 	... ... 	 ... ... 	 ... ... ... ... 	 ... 

P.E.I. - t-P.-i. 2 100.0 	... ... 	 ... ... 	 ... ... ... ... 	 ... 

H.S. - 8.-!. 17 100.0 	... ... 	 ... ... 	 ... ... ... ... 	 ... 

M.S. - 8.-B. 10 100.0 	... ... 	 ... ... 	 ... ... ... ... 	 ... 

Qu6bec 79 100. 	... ... 	 20 25.2 	... ... 18 22.5 	... ... 	20 23.2 

Ont. 132 100.0 	... ... 	 24 18.4 	30 22.5 36 27.4 	... ... 	 21 15.9 

Men. 22 100.0 	... ... 	 7 32.3 	... ... 6 28.4 	... 

Saab. 26 100.0 	... ... 	 ... ... 	 7 26.4 8 29.1 	... 

Alt.. - AIb. 45 100.0 	... ... 	 9 18.9 	... ... 11 25.2 	... ... 	13 27.3 

B.C. 	- C.-B. 61 100.0 	... ... 	 ... ... 	 ... ... 14 23.5 	... ... 	13 .7 

See footnote(s) at end of tables. - 
Voir note(s) 8 Is fin dee tableaus. 
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TABLE 28. Number of Persons Who (1) Did Volunteer Work(1) in the Reference Year(2) or (ii) Did Not Do 
Volunteer Work in the Reference Year But Considered Doing So, as a Proportion of the Working- 
Age Population(3), by Selected Characteristics, Canada 

Nombre de personnes qul (i) ont travaillé bénévolement(l) au cours de l'annde de r6f6ren- 
ce(2) ou qui (ii) n'ont pas travaillé bénévolement au cours de l'anaée de référence mais 
qui ont envisage de le faire, en pourcentage de la population d'ge actif(3), selon cer- 
tanes caractristiques, 	Canada 

Working- Did volunteer Did not do vol- 
work in the unteer work in 

population reference the reference 
(4) year year .  but consid- 

ered doing so 

I'opulation Ont 	travaiil4 N'ont pas tra- 
d'ge bénévolement value bénévole- 
actif au cours de ment au cours de 
(4) l'année de l'année de réfé- 

rCférence rence, mais ont 
envisage de Ic 
faire 

1 000 1 000 Z 1 000 % 

TOTAL 17,886 2,722 15.2 545 3.0 

Sex - Sexe: 

Men - Houwies 8,769 1,248 14.2 202 2.3 
Women - Pemmes 9,117 1,474 16.2 344 3.8 

Age - age: 

15-19 years - 15 A 19 ans 2,315 218 9.4 40 1.7 
20-24 years - 20 A 24 ama 2,262 210 9.3 93 4.1 
25-44 years - 25 a 44 ans 6,703 1,324 19.8 245 3.7 
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 970 14.7 167 2.5 

Marital status - Etat matrimonial: 

Married - Marié(e)s 11,277 2,028 18.0 337 3.0 
Single - Célibataires 4,803 482 10.0 134 2.8 
Other - Autres 1,806 212 11.7 75 4.1 

Education attainment - Niveau d'instruction: 

0-8 years schoolin,g - 0 A 8 années d'études 4,087 302 7.4 66 1.6 
High school(5) - Etudes secondalres(5) 9,268 1,339 14.5 276 3.0 
Some post-secondary - Etudes postsecondaires 

partielles 1,397 277 19.8 68 4.9 
Post-secondary certificate or diploma 
Certificat ou dipl6me d'études postse- 
ondaires 1,751 411 23.5 72 4.1 

• Iii iversity degree - Grade universitaire 1,383 392 28.4 62 4.5 

Libour force status - Situation vis--vig de 
I.' activité: 

Employed - Personnes occupées 10,178 1,664 16.4 322 3.2 
Unemployed - Ch&meurs 894 87 9.7 44 5.0 
Not in labour force - Inactifs 6,814 970 14.2 179 2.6 

Full/part time - ) temps plein/partiel: 

Total employed - Total des personnes occupéea 10,178 1,664 16.4 322 3.2 

Full time - A temps plein 8,778 1,368 15.6 266 3.0 
Part time - A temps partiel 1,400 296 21.2 56 4.0 

See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) A la fin des tableaux. 



FOOTNOTES TO TABLES 1 to 28 

(1) 	Volunteer work refers only to unpaid 
work provided through an organization. 

NOTES DES TABLEAUX 1 a 28 

(1) 	"Travailler bénévolement" signifie uniquement 
effectuer un travail non rémunéré par le 	is truchement d'un organisme. 

(2) The reference year refers to the period 
February 1979 to February 1980. 

(3) The working-age population comprises 
all persons in the population 15 years 
of age and over residing in Canada, 
with the exception of the following: 
residents of the Yukon and Northwest 
Territories, persons living on Indian 
reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 
The population estimates used in these 
tables are based on the February 1980 
Labour Force Survey. 

(4) The working-age population estimates 
for marital status, education attain-
ment, labour force status, employed 
full/part time, occupation and industry 
variables differ from those for the 
Labour Force Survey, since they are 
derived from the Survey of Volunteer 
Workers, which is based on only one-
third of the Labour Force Survey. 

(5) Includes persons who have either com- 
pleted their secondary education or 
had at least some secondary education, 
but who have not had any post-secondary 
education. 

(6) Includes managerial and administrative, 
natural sciences, social sciences, 
religion, teaching, medicine and 
health, artistic and recreational occu-
pations. 

(7) Includes processing, machining, and 
product fabricating, assembling and 
repairing. 

(8) The reference week refers to the week 
ending February 16, 1980. 

(2) L'année de référence correspond 5 la période 
allant de février 1979 a février 1980. 

(3) La population d'ge actif comprend toutes les 
personnes de 15 ama et plus demeurant au 
Canada, sauf les residents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, les personnes vi-
vant dana les reserves indiennes, les pen-
sionnaires d'institutions et lea membres 
plein temps des Forces armées. Lea estima-
tions démographiques utilisées dana ces ta-
bleaux proviennent de l'eriquête de février 
1980 sur la population active. 

(4) Lea estimations de la population d'äge actif 
relatives aux variables état matrimonial, niveau 
d'instruction, situation via-a-via de l'activité, 
personnes occupées a temps plein/temps partiel, 
profession et branche d'activité different de 
celles de 1eflqe  sur la population active; 
en effet, elles proviennent de l'enquéte auprès 
des travailleurs bénévoles, qui me vise que le 
tiers de l'échantillon de l'enquête sur 
population active. 

(5) Comprend les personnes qul ont soft terniin 
leurs etudes secondaires ou en ont fait au 
moms une partie, mais qui n'ont pas fait 
d'études postsecondaires. 

(6) Comprend direction et administration, sciences 
naturelles, sciences sociales, religion, 
enseignement, médecine et sante, arts et 
activités récréatives. 

(7) Comprend traitement des matières premieres, 
usinage des matieres premieres et fabrication, 
montage et reparation de produits finis. 

(8) La semaine de référence correspond a la se-
maine se terminant le 16 février 1980. 

(9) 	Total-hours of volunteer work refers 
to the number of weeks multiplied by 
the number of hours provided by the 
respondent per organization si.nnmed 
over all organizations participated in 
during the reference year. (See Items 
D and E for questions 11 to 13 on the 
questionnaire. A copy of the ques-
tionnaire is found on page 72.) Only 
those organizations to which the re-
spondent supplied at least one hour 
of work during the reference year 
were counted. 

(9) 	Lea heures totales de travail bénévole re- 
prdsentent le nombre de semaines multipliées 
par le nombre d'heures déclarées par le ré- 
pondant, par organisme, additionnés pour 
tous les organismes déclarés relativement a 
l'année de référence. (Voir lea questions D 
et E pour lea postes 11 a 13 du questionnafr. 
On trouvera un exemplaire du questionnaire 
a la page 73.) Nous n'avons compte que lc 
organismes pour lesquels le répondarit a tra - 
value au moms une heure au cours de l'anu, 
de référence. 
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S (11) The average number of hours in the 
reference year is calculated by divid-
ing the total number of hours in the 
reference year (unrounded) (see Table 
lOB) by the number of volunteers in-
volved (unrounded) (see Table bA) 
for any one cell. 

(11) This refers to the average number of 
hours provided to each organization 
participated in during the reference 
week. The measure was computed during 
the processing stage by dividing the 
total number of hours provided by the 
volunteer during the reference week 
(summed over six possible organiza-
tions) by the number of organizations 
participated In during the reference 
week. 

(12) There Is a considerable degree of 
double-counting in the categories due 
to the fact that respondents could 
have participated in up to six differ-
ent organizations in the reference 
year. Hence the percentages, which 
are calculated horizontally on the 
basis of each sex-age or other 
demographic grouping, do not add to 

. 

	

	100% in any given row. This applies 
to Table 19 to Table 24 inclusive. 

(13) A 16-item code list was employed in 
the classification of volunteer or-
ganizations. To facilitate tabulation 
and analysis, the codes were collapsed 
into eight categories. 

(14) Health includes Code 01 "Health deliv-
ery services" and refers to those 
agencies involved in providing physical 
and mental health services directly 
to the public. 

(15) Education includes Code 02 "Education - 
Aid to the formal school system" and 
Code 03 "Education - Other". Code 02 
would include teachers' aides, lunchroom 
supervisors and so on, while Code 03 
would include other organizations with 
an educational intent such as the 4-H 
or Boy Scouts. 

(10) Le nombre moyen d'heures de travail au cours 
de l'année de référence se calcule en divisant 
le nombre total (non arrondi) 	effec- 
tuées au cours de l'année de référence (voir 
be tableau lOB) par le nombre (non arrondi) 
de bénévoles en cause (voir le tableau bOA) 
pour une cellule donnée. 

(11) Il s'agit du nombre moyen d'heures de travail 
effectuées pour chaque organisme déclaré re-
lativement A la semaine de référence. Noun 
avons calculé cette mesure au cours de l'étape 
du traitement en divisant le nombre total 
d'heures déclaré par le répondant pour la 
semaine de référence (additionné pour six 
organismes possibles) par le nombre d'orga-
nismes déclarés pour la semaine de référence. 

(12) Lea categories comprennent un nombre considé-
rable de doubles comptes puisque lee répon-
dants peuvent avoir travaillé pour un maximum 
de six organismes différents au cours de 
l'annde de référence. Ainsi, lea pourcen-
tages, qui sont calculés horizontalement en 
fonction de chaque groupe de sexe-age ou 
autre groupe de variables démographiques, me 
totalisent pas 100 % dana une rangée donnée. 
Cette remarque s'applique aux tableaux 19 
24 inclusivement. 

(13) Nous avons utilisé une hate de 16 codes pour 
classer les organismes de bienfaisance. Mais 
pour faciliter la totalisation et l'analyse, 
lea codes ont été comprimés en huit caté-
gories. 

(14) La sante comprend he code 01 "Services de 
sante" et désigne lea organismes qul fournis-
sent des services de sante physique et men-
tale directement au public. 

(15) L'enseignement comprend be code 02 
"Enseignement - Aide au systeme scolaire" et 
le code 03 - "Enseignement - Autre". Le code 
02 comprend notamment lee aides-enseignants, 
lea surveillants de salles de repas, etc., et 
le code 03 comprend d'autres organismes 
caractre éducatif coe lea clubs 4-H, lea 
Scouts, etc. 

(1 	Social/Welfare comprises a number of 	(16) Lea services sociaux/de bien-étre comprennent 
es: 04 'Fund-raising agencies", 	plusIeurs codes: 04 "Organismes de 
"Social information/advisory serv- 	souscription", 05 "Services d'inforination 
s", 06 "Child care", 07 "Services 	sociale/de consultation", 06 "Garde d'enfants", 

W 	 the aged", 08 "Service clubs", and 	07 "Services aux personnes agees", 08 "Club 
"Correctional services". Two of 	philanthropique" et 15 "Services correctionnels". 

cse categories may require clarifi- 	Deux de ces codes exigent des éclaircisseaents: 
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cation: Code 05 refers to those vol- le code 05 désigne les organismes bénévoles 
unteer agencies which provide infor- qui fournissent des renseignements ou des 
mation or advice to members of the conseils aux membres du grand public qui out 
public who require a particular service besoin d'un service particulier mais qui 
but who do not know what services are Ignorent quels services sont of ferts ou 
available nor where to obtain these qul us doivent s'adresser pour les obtenir. 
services. 	Code 08 refers to non- Le code 08 désigne les organismes non 
sectarian organizations such as the sectaires comine les clubs Rotary, 	lODE, etc., 
Rotary, lODE, etc. which specialize dont l'activité consiste a financer des pro- 
in sponsoring charitable projects In jets de charité au sein de la collectivité. 
the community. 

(17) Leisure activy subsumes Code 09 (17) Les associations de loisirs regroupent les 
"Leisure activity associations - codes 09 "Association de loisirs - Sports" 
Athletic" and Code 10 "Leisure activ- et 10 "Association de loisirs - Autre". 

ity associations - Other". 	The latter Cette dernière catégorie comprend les clubs 
would include drama clubs, stamp clubs, d'art dramatique, 	les clubs de philatélie, 
historic societies and the like. les soclétés historiques et d'autres groupes 

du genre. 

(18) Religion comprises church congregations, (18)  1es organismes religieux comprennent les 
parishes, synagogues, etc. of various Eglises, les paroisses, les synagogues, etc., 
religions. de diverses religions. 

(19)  Civic/Community Action Includes Code (19) Les organismes conununautaires comprennent les 
12 "Advocacy groups" and Code 13 codes 12 "Groupe de pression" et 13 
"Professional associations, 	unions, etc." "Association professionnelle, syndicat, etc." 
Note that Code 12 is used for organi- Signalons que le code 12 est utilisé dans le 
zations such as Greenpeace or Pollution cas des organismes connie "Greenpeace" et 
Probe which specialize in increasing "Pollution Probe" dont l'activité consiste 
public awareness of current issues. sensibiliser le public aux questions d'actua- 

lité. 

(20) An 18-item code list was used in the 
classification of type of service 
provided in volunteer organizations. 
These codes were collapsed into seven 
categories. 

(20) Nous avons utilisé une liste de 18 codes pour 
classer les genres de services fournis par le 
truchement des organismes de bienfaisance. 
Ces codes ont été comprimés en sept categories. 

(21) Health Care Services (Direct) i.ncludes 	(21) La catégorie Soins de sante (directs) comprend 
Code 10 "Physical health care - 	le code 10 "Soins de sante physique - Général', 
General", Code 11 "Physical health care - 	le code 11 "Soins de sante physique - Personnes 
For the elderly", Code 12 "Non-physical 	gées", le code 12 "Soins de sant6 non physique 
health care - General" and Code 13 "Non- 	- Général" et le code 13 "Soins de sante non 
physical health care - For the elderly". 	physique - Personnes agees". 

(22) Education includes Code 14 "Educational 	(22) La catégorie Enseignement comprend le code 14 
activities - Formal school system" and 	'Enseignement - Système scolaire" et le code 
Code 15 "Educational activities - 	15 "Enseignement - Autre". 

Other". 

(23) Social/Welfare and Other Direct Services 
includes Code 16 "Child care", Code 17 
"Family counselling", Code 18 "Cor-
rectional services", and Code 19 

(23) La catégorle Services sociaux/de bIen-ëtre et 
autres services directs comprend le code 16 
"Garde d'enfants", le code 17 "Consultation 
familiale", Ic code 18 "ServIces correctionnels" 

1Autr. 

LI) 	1anis'.ncr.t, 	:1Lriva) 	OtLu Adnuin- 	Li 	atog nit- dti n, 	rLurn oL .iuitrn 
istrative Services includes Code 20 

	services administratifs comprend Ic code 
"Management, co-ordination, admin- 
	"Gestion, coordination, administration", IL 



istration", Code 21 "Clerical, 
W 	stenographic and other office 

functions", and Code 23 "Other admin-
istrative services". 

(25) Other support activities includes 
Code 31 'Canvassing - excluding fund 
raising", Code 32 "Promotion/Public 
relations", and Code 33 "Other non-
off ice support services". Note that 
Code 31 refers to canvassing where 
the primary intent is not to raise 
money, such as for political parties. 
Code 32 refers to such activities as 
writing press releases, putting up 
posters, etc. 

(26) The figures in this table refer only 
to the first organization participated 
in during the reference week due to 
the fact that a derived variable 
aggregating information for Item llF 
over six organizations was not computed 

(27) As is evident in the subsequent table, 
this includes Code 01 "Project ended", 
Code 02 "Project not in operation 
during Reference Week", and Code 07 

. 

	

	'No demand for any services during 
Reference Week". 

(28) See subsequent table for categories 
included under "Did not work for per-
sonal reasons". 

code 21 "critures, sténographie et autres 
travaux de bureau" et le code 23 "Autres 
services adininistratifs". 

(25) La catégorie Autres services de soutien 
comprend le code 31 "Sollicitation - sauf la 
souscription", is code 32 "Promotion/Relations 
publiques" et le code 33 "Autres services de 
soutien "hors bureau". Signalons que le code 
31 ddsigne les activités de sollicitation 
dont le but principal n'est pas de réunir des 
fonda, par exempie dans ie cas des partis 
politiques. Le code 32 désigne des activités 
comme is rédactiort de communiqués, la pose 
d'affiches, etc. 

(26) Lea chif free présentés dams ce tableau me as 
rapportent qu'au premier organisms déclaré 
pour la semaine de rdfdrence, puisque nous 
avons omis de caiculer une variable regroupant 
lea renseignements relatife au posts hF pour 
six organismes. 

(27) Counne le montre le tableau suivant, cela 
comprerid le code 01 "Fin du projet", le code 
02 "Activité suspendue pendant la semaine de 
référence" et le code 07 "Pas de demande pour 
ses services pendant Is semaine de référence". 

(28) Voir le tableau suivant pour lea categories 
comprises sous la rubrique "Motifs personnels". 

(29) "Other" includes the remaining codes: 
Code 08 "Bad weather prevented par-
ticipation", Code 09 "Insufficient 
personal rewards/Lost interest", Code 
10 "Dissatisfied with objectives/ 
Operations of program". Code 11 "Con- 
flict with organization's paid 
personnel", Code 12 "Too old to con- 
tinue involvement", and Code 14 
"Other". 

(29) La categoric "Autre" comprend lea codes 
restants: code 08 "Mauvais temps", le code 09 
"Manque de satisfaction personnehle/perte 
d'intért", is code 10 "Insatisfait des 
objectifs/activités du progralmnne", le code 11 
"Conflit avec le personnel rémunéré de 
i'organisme", is code 12 "Trop gé pour 
continuer" et le code 14 "Autre". 

0 



SURVEY OP VOLUNTEER WORKERS L CONFIO€NT1AL 	hen oc.p.tad 

	

0—in No 	21 	7 surrey a.t. 31 	I 
WO 	U.e No 	Goen name 	 ° 	' 

Aeorneal No 4[j 
Soatant. 

I 
1 t-onu NO 

5ff6[ 17 
Them are many orgertizaon, in Canada wInow arlinitie, b.nef,t our cammonihey () HAS .. - DONE ANY UNPAID VOLUNTEER 
at large or opecitic gnocp, of cartons etthin the community. Tire,. organization, In- WORK IN THE PAST 12 MONTHS? 
chide hospitals and otttar health agencies, youth agencies. agencie, for the elderly. 
minor iport nuoci.t,ons. fund railing agenci.., and many other orgenizatson.. Most 
of the.. organizalions use the ,.r'z.c., of unpaid nolunteer workers 

I Yes Oo to A 2 
No Qzo to 14 

A WHAT ISTHE FULLNAMEOFEAcHOROANIZATION FOR 11 	Nu,rra 	 12 	" -13 
WHICH ... WORKED AS A VOLUNTEER AT ANY TIME 
DURING THE PAST 12 MONTHS? 

FOR EACH ORGAN/ZA PON REPORTED ASK.- Type: Type type. 

B WHAT DOES (repedt 'tante of o.mtiza1kuu) 007 

 : _1 ci:L code 

(' WHAT TYPE OF SERVICE DID 	PERFORM FOR (repeat - 	-. 
Itewe of cegaiettk,n)' 

If more than one oct-eke 	to an oeanzz.toon, recced peotided 
Litter Eater I 	 Litter 

Me ocreke at wltwlt ... :pea: the most thee. Vu CODE LIST -.,. co& - 	code 

- Iten, C provided below - 

D 	OE 	ET4OERP 	miea 1 Weeks m Wee*s Weeks 

E DID 
inwt How, Noun 

LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF VOLUNTEER WORK 
010 .. 	00 FOR (repeat ,wme of oegamxitioa)? Howt How, Hewn 
If "aone eater 00.  

INTERVIEWER CHECK ITEM.- G t 
• If L!J in Itant F 	..................... - - 10 tO toH '0,o IOH . . 	- '(J:oto H 

• 	Otheru.ue 	... 	........................... 
I 	-. 	

END if blank - . 2 0 END if bie,tk 	- 	. 20 END 
in Item 12A In Item 13A 

LAST WEEK. WAS THERE ANY REASON WHY 	DID NOT 	 Enter 	 Litter 
00 ANY VOLUNTEER WORK FOR (repeat 'lame ofo,y.ttua- 	 code 	 ----' 	code 	- ----- --- Enter 
rOt)' 	 END if blank - 	- 	- [NI) if blank 	- 	code 

tier CODE LIST for lte,nHprcreidedbel.ow 	 in Item 12A 	 in Item 13A 	 END. 

14 SINCE MID-FEBRUARY LAST YEAR, HAS... CONSIDERED DOING ANY VOLUNTEER WORK? 

vt-s 'Q 	N020 END. 

15 
WHAT TYPE Of VOLUNTEER WORK DID - -. CONSIOER DOING? 

Any typeINot cuteInIQ 	ga 	2spifw  type;  

WAS THERE AllY REASON WHY ... DID NOT ACTUALLY 00 VOLUNTEER WORK IN THE PAST 12 MONTHS? 
16  

Use CODE LIST for Item 16 pecaided below. - 	L 	Enter code 

CODE LIST 
B - TYPE OF ORGANIZATION- 	 C - TYPE OF SERVICE PROVIDED; 

Sort-key prr..rided diet.: Uy th be.teflc'ivdei of ealaateee t-OVein 02 Educat,on - Aid to I oemal Idlool lYflant 	 - 
03 Education - Other tO Physical h.altl,c.r. - Ganaeel 
04 Fond raning agencie. 	 it Pftytical health oar, - For the .4d.tiy 
06 Social info,ntat,on/Advi,ory tat-tics. 	 12 Non-physical fta.Ith cat-s - General 
06 Child 	. 	 I 	- 	13 Non-y,lrysical health cars - For II'. elderly 
07 Semcu for the aged 	 - 	14 Educational e.tiniliss - Foentel school system 
(NSeenicadube 	 IS Educational ,.iiyiti.s - Other 

B09 Lens,m ect.v.ty assusciationa - AdNotic 	 16 Child care 
10 Leaure eccinily, ewcietione - Omit- 	 - 	17 Family counselling 
II Rslig.onn 	ocietroasi 	 IS Correctional service. 
12 Adrzoce.Y youps 	 19 Other direct set-sam, - Specify In NOTES 
13 Prof sulionel ..oc.ations, ueiortu, etc. 
14 Political oe,izetiolh, 	 Admifnissistrive tereiceL 
15 Correctional e.mscas 
16 0mev -. Specify in NOTF 	 20 Management, co.ced,net,on, ecbfsini.tret,00 

21 O,e.cal.st.noupIt.c.nd otfsee otfics lunct.ons ____  
REASON FOR NOT DOING VOLUNTEER WORK DURING 	 fl Contnsittee worh 14- 
REFERENCE WEEK: 	 23 Oth.eadmininrretivsoeevic 	- Specifyin NOTES 

01 Project ended Siet- activities (exchufft AdteiotWeefton) 
02 Project not in opuvetion during Reference Wish 30 Fund rating 

Pro.)ect at operarwn dwirtg Referettce Week but ant intuit-ed because of Mows) 

03 Own lInsus or diedlllity 
[__33 

Other "Non-off in" suoport ueesice. - Specify in NOTES 
at 	or 

	

Of P,onal 	family ,e.pon,ibllltlss ---- - ----------_____ 
06 Monad aWay 19- REASON FOR NOT DOING VOLUNTEER WORK IN THE 

PAST I? MONTHS 

H 06 Not .noi4r time/Too but-n - 
07 No demand for my ueruice, during Reference NesS 1 Own 110.51 or dinalailty 
06 Bad weather 	soented participation 2 Persooss or family r.sponeb.Iiliss 
09 Inuoflici.nt personal rewords/Lost interelt 3 Going to ,cltooI 
10 Ondettsfied with obpctivu/Op,rations of proan, 	 - 
II Conflict with org.nization't paid personnel 

4 Not enocØt Irma/TOO busy 
16 	s Intentions nener realized 

12 Too old to continue inyolnant.nl 6 Aneilinls organizations not acceptthhe 
13 Oct-ti ny sOlace of s'olunteer wot-k 7 Nc organization an'a.le 
14 0mev - Specify in NOTES S 0th., rweon - Specify in NOTES 

-- flNoreeson -- 

99 NOTEs 	 Se. ~ far isolationist NOtES 
titin 

ml 	 ml 
•Authozey - Stat.e.. Ac Chaçlan is 5-3400-ilL 27-11-79 	 M.sec.sdaorWnaO 	I 	 Steh,t..alcas.d.IE7O-il - yr 
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..g. .ini 0 	Del  No... 	Is 	 1 	ui.I 

1 	T [jjj 	 I 	I 	I 	I 71 	I 	1 	1 	1 	1 	I 	IT 	I 	I 	I 	I 	I 
00 non,br.on opo.o.t'., .o C.nidi .e.rc.nt di, .ciortd, dons bdndf.Celtrt Iinwn- I ( 	.. AT-IL IELLEI TRAVAILLE SNEVOLE- 
ble di II colt 	,n,td 0 	di. poopi. p.rt,col,.rs di ii 	ollicto.t 	P.,no ci, or- U 'J MEN? AU COURS DES 12 DERNIERS MDII? 
n.m.,. cutosti Ii. hôoitnuo it In .otri, otg.n.m.. di .o,ne di .wtI. In corgarternmi 
a'.' soccopint dis tounea. coos goo oi.elr,nt poor I., p.rnonng d., In .00....l.on. 
sporto.. di Joort... Ii. org  oem., di sot,ecrptoo it b.en da,tti, onco.. 	La 

3 our 	psez a A 	Na' 	 z d II 
piupafl diD.. 0r0,00.. 0s11 'scour, pa. arvic., di tr.a.IIeure bdntvoli,. 

A OUEL ES? I.E 11014 COMPLET 05 CHACUN DES ORGA 	44 	No..' 411pm 	 daiS Ncn 
PE NIES POUR LESOUEt.S . 	. A TRAVAILLt ENVOI.E 	I I I 

- 
MEN? A UN MOMENT 00 L'AUTRE AU COORS DES 13 
DCRNI(RSMOISr 

POLR CHAQUE ORGANISME oEa.4RE. DEPL4 NOEl 	Gici . Gin. 	 Gin,, 

0 0115 PAIl (rêpêre: It ito... de Io.-pi..n.ne)' 
Inscnne:r#po.edeIe.eqv#,,codnIorgg..,pr.ee.',,pa, - 
'epo.ti..r a Ia LISlE DES CODES poor k pass. S bonN Ca- 

--- 
 

- -r 	............ r- 	' Ja,xm-n 	 Inac,n 
-- 

Mez 
dniosas 	 r L_i_J kcode kcode keode 

('OUEL GENRE OS IERVICE ... A -T-IL IELLE) FOURE4I 
(ro'pêrez le noa.' ale I oa'ginlmv' 

Si VenquIri a fo.an,l $n doi geiwe de service i !oI7anlsnue. 
U. 	I. 	 de 

Macfleet 
k code 

lap. ,lwz l.ucrt,es 
,nsc,svez cete,i avqvel 	con.icrê 	ph.: grande parne 	wou 
renps Reporre,roiai a It LISTS DES CODES poor It pass. C 

It code It code 

baa flue ct-de say.., 

fl PENDANT COMSIEN OS SEMAINES AU COORS OE$ 12 
DERNIERS 14015 . . 	A-I-IL IELLEI TRAVAILLE EENEVO- Sem.Mei Sri,saLn., Sao.wMet 
LEMENT POUR I repoO res Ie no,,, akIo..,as,.te)' 
AU COORS OS CES SEMAINES, PENDANT cOMSIEN E  O'HEURES PAR SMA.IN5 	ATIL IELI.EI HAITUELLE 
MENT TRAVAILLE BENEVOLEMENT POUR 	 It 

	

(rêpa'.,ez 	now 
T] Haiwes 

L_L.. I 	He..,., Hawors 
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LA SEMAINE OERNJIR(, COMSIEN D'HEURES... AT-IL 
ENEVOLEM(NT 
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IELLEI TRAVAILIE 	 POUR ('êpiti'z k 
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A I. INTER VIEWE A G  
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'OP.OII'ZeH 	 .'Qpiu.n.0 	. .'()pahezâH 
• 	A..fresnc,.l 	......................... . . so 	

FIN as It pasi. 	- .() FIN,, k poei. . 2() FIN. 
12A mien M.asc 	13A eat en bIt,c 

Y A-T-I, UNE RAIIN POUR LAOUELLE ..N'A PAS IRA- 
HVAILLE ENVOLEMENT POUR (rêpèlez Ic "on. de iorpi- 

n ,il..e) LA SEMAINE OERNIRE? 

IIUCflI't't 
.- -_-- 	keode 

I FIN isle 

Itu,cflltfl 
- 	kco4c 	- ------ - 

I 	I 	FIN ilk 

11UC77re2 
kcode 

I 
LISlE 	 '. - .__J post. 12A cit - 	Do.,, I3Ans a_J FIN. Reponez-rosas 	Ii 	DES COOESpoork 	Hfci.nae 

cj4eoeosa., en blanc 
- 

cit bla,,c 

14 DEPUIS LA MI-F(VRIER OS L'AIdWLE OERNIERL,.. AT-IL IELLEP ENVISAGE Of TRAVAILLER t!IEVULEMLNT1 

. 	

10 	
,'.,OFN 

1 5 DUEL GENRE 0€ TRAVAIL SENCVOL[ ... A-I-IL ILLS) ENVISAGE Of PAINE? -- - - 

N'imponi a'.II garmilpe,  oseasnl.I 
'Q 	w 	2Q 

&..'r. p.n.c,auo  

16 A-I-IL UNE RAISON P0U LA01JELLE ... NAPAS TRAVAILL tNtVOLEAIENT AU COURS DES 12 OERNIER*MOIS? 

Repcaere:..-r.aas dl. LISlE DES CODES 
pins' It post. IS foonsae n-j_is*,..s 	lliOCfliet it rode 

LISTE DES CODES 
• GENRE DORGANISME 	 C - GENRE OS SERVICE POURNII 

01 Sit-ia,, 0. w.sö 	 SemIte, fow.'i: diwcren.entnax br.jIcl.Ves tâapetsy.mneed. 
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06 Gad. d.ttIint 	 13 am, di 1.010 nOn phyiiqsa - Poreociwe 0500. 

07 $.rva,,..aipit-,anni,l50ii 
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12 Gtoops di pripaan 
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14 O,iacn. polittqo. 
15 Spncar,.ct,onnsI, 

L 16 Auuu -h*sac, dusk, NOTES 

L'ENOUTUNAPAS TRAVAILL 
SENEVOLEMENT PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 

01 F.nd,apropt 
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NOTES RELATING 10 TUE DESIGN OF THE LABOUR 
FORCE SURVEY 

icopo of the Survey 

he stalis tics contained in this report 
are based on information obtained through a 
simple survey of households. Interviews are 
inrried out in about 56,000 representative 

acrcss ti 	country 

liii Labour lorce survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried Out monthly. 

Beginning in January 1976, following more 
than three years of development, substantial 
revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the spe-
cific week covered by the survey each month, 
normally the week containing the 15th day. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of age 
and over residing in Canada, with the excep-
tion of the following residents of the Yukon 
iiid Northwest Territories, persons living on 
Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

A comprehensive description of the design 
of the Labour Force Survey, can be found in 
1ethodology of the Canadian Labour Force Sur- 

, Statistics Canada, Catalogue 71-526, 
Ottawa, 1976. 

NOTES SUR LA CONCEPTION liE L ENQUErE SjRAJ'OPL- 
LATION ACTIVE 

(hump do 1' 0 

Jo statist iL1 	publit 	i cot fundOi our iii 
une enqute mensuelle menéti auprés d'environ 
56,000 ménages représentatife dana tout le pays. 

L enqute sur la population active, lancee en 
novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 

Aprs plus de trois ans délaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a 1'enqute sur 
la population active, A partir de janvier 1976. 
Des details de ces changements sont disponibles sur 
demande A la division de 1'enqute sur la popula-
tion active de Statistique Canada. 

Les estimations du nombre de personnes occupées, 
du nombre de ch6meurs et du nombre d'inactifs por-
tent sur la semaine de référence de l'enqute men-
suelle, habituellement Is semaine incluant le 15e 
jour du mois. 

L' échant (lion retenu datis los enquctes our It 
population active représente toutes les personnes 
de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'exception 
des residents du Yukon et des Territoires du Nord-
Ouest, des personnes vivant dana lea reserves in-
diennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres a plein temps des Forces armées. 

On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enqute sur Ia population active 
dana Méthodologie de l'enciute sur la population 
active du Canada. Statistique Canada, no 71-526F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 

si liii ti ons and Exjiljiiat toils 	 i)etinttionscL 0  xl) 1 i (-_, it ions 

Lihotir Force 

The labour force is composed of that por-
ion of the civilian non-institutional popu-

lotion 15 years of age and over who, during 
the reference week, were employed or unem-
ployed. 

inn ant ive 

La population active comprend la partie de is 
population civile hors institution agée de 15 ans 
et plus qul avait un emploi ou ëtait en ch6mage 
pendant la semaine de référence. 
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Employed 

The employed includes all persons who, 
during the reference week: 

(a) did any work(l) at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 
bad weather 
labour dispute 
vacation 
other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the future). 

Personnes occupées 

Entrent dane cette catgorle toutes les person-
nes qui, pendant la seniaine de référence: 

a) ont fait un travail(l) quelconque 

b) avaient un emploi mais n'êtaient pas au travail 
pour l'une des causes suivantes: 
maladie ou invalidité 
obligations personnelles ou familiales 
mauvais temps 
conflit du travail 
vacances 
autre raison non précisée ci-dessus (A l'excep-
tion des personnes mises a pied et des personnes 
qui devaient conencer A travailler A une date 
future déterminde). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons who 
during the reference week: 

(a) Were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble(2) for work. 

(b) Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff(3) 
for 26 weeks or less and were available(2) 
for work. 

(c) Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to start 
in four weeks or less from reference week, 
and were available(2) for werk. 

(1) Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid fam-
ily work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice owned or 
operated by a related member of the house-
hold. 

(2) Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 
(i) Were full-tine students seeking part-

time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refe-
rence week.) 

(ii) Reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability", 'per-
sonal or family responsibilities", 
or "already had a job". 

(3) Persons are classified as being on lay -
off only when they expect to return to 
the job from which they were laid off. 

Chômeurs 

Entrent dans cette catégorie les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 

a) taient sans travail, avaient activement cherché 
du travail au cours des quatre derniares se-
names (y compris Is semaine de référence) et 
étaient prtes a travailler(2). 

b) N'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniares semaines, mais 
avaient été mises a pied(3) depuis 26 semai1 
ou moms et étaient prtes a travailler(2). 

c) N'avaient pas activement cherchd de travail u 
cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient conanencer A travailler a un nouvel em-
ploi dans quatre semaines ou moms A compter de 
la semaine de référence et étaient prétes a 
travailler(2). 

(1) On entend pa"travail" tout travail fait con-
tre rdmunération ou en vue d'un bénéf ice, 
c'est-à-dire le travail fait contre rémunéra-
tion pour un employeur ou a son propre compte. 
Ii peut également s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non 
rémunéré qui contribue directement A l'exploita-
tion d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bu-
reau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un membre apparenté du mdnage. 

(2) On considare comae prtes a travailler les 
personnes de ce groupe qui; 
(i) taient étudiants a temps plein cherchant 

du travail a temps partiel et qul répon-
daient également au critère (ii) cl-des-
sous. (Les étudiants A temps pleirm qul 
cherchaient du travail a temps plein ne 
sont pas considCrés comme ayant été préts 
a travailler pendant la semaine de rdfé-
rence.) 

(ii) Ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant Is semaine de référenc. 
on ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d' 
bligations personnelles ou familiales", 
"parce qu'elles avaient déja un emploi". 

(3) On considère comme mises I pied seules les 
personnes qui s'attendent I réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'etre mises 1 pied. 

. 
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• Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institu-
tional population 15 years of age and over 
who, during the reference week, were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the num-
ber of unemployed persons as a per cent of 
the labour force. The unemployment rate for 
a particular group (age, sex, marital status, 
etc.) is the unemployment in that group ex-
pressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Employment-population Ratio 

The employment-population ratio represents 
employment as a percentage of the population 
15 years of age and over. The employment-
population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the employment 
in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides informa-
tion about the occupation and industry attach-
ment of the employed and unemployed. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stan-
dard Industrial Classification. 

Inactifa 

Les inactif a consituent Is partie de Is popula-
tion civile hors instituion agee de 15 ans et plus 
qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas en 
ch6mage pendant la semaine de référence. 

Taux de chömage 

Le taux de ch6mage représente le nombre de ch6-
meurs en pourcentage de Is population active. Le 
taux de chômage d'un groupe particulier (age, sexe, 
êtat matrimonial, etc.) eat le ch6mage de ce groupe 
exprimd en pourcentage de la population active du 
name groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, dtat matrimonial, etc.) eat la 
population active de ce groupe exprimé en pour-
centage de la population du mane groupe. 

Rapport emploi-populat ion 

Le rapport emploi-population représente l'emploi 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
Le rapport emploi-population d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) est l'em-
plol de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du name groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquate sur Is population active fournit des 
renseignements sur Is profession et ha branche 
d'activité des personnes occupées et des ch6meurs. 
Ces statistiques sont fondées sur ha Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur Is 
Classification des activités économiques de 1970. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or 
more persons who are living together in the 
same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone 
or who is related to no one else in the dwell-
ing where he lives is classified as an "unat-
tached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of 
headship and as such is solely a statistical 

• device which has no economic connotation. 
(A more detailed description of the deriva-
tion of family data is available on request.) 

Lea ch6meurs: Statistique famihiale 

Une famille eat "un groupe de deux personnes et 
plus qui vivent ensemble dans he mane logenent et 
qul sont apparentées par le sang, le manage nu 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qul 
n'est apparentée a aucun occupant du logement oü 
elle demeure est classée come "personne seule". 
On établit qui eat he "chef de famihle" en deman-
dent h l'enquaté qul eat, selon lul, Is personne 
qul joue ce r6le. Ce concept n'a aucune connotation 
économique; ii me s'agit que d'un mécanisme statis-
tique. (On peut obtenir sur demande une descrip-
tion plus détaillée du calcul des données sur lea 
familles.) 
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Reference Dates 

As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The fol-
lowing table gives the reference weeks for 
the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 

Dates de référence 

Coanne ii était mentionné dans le quatrime para-
graphe, les estimations tirées de l'enquête sur la 
population active se rapportent A une semaine pré-
cise qui sert de référence chaque mois. Le ta-
bleau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 

1981 	1980 	1979 

week ended - semaine terminée 

January - Janvier 17 19 13 
February - Février 21 16 17 
March - Mars 21 15 17 
April - Avril 18 19 21 
May - Mai 16 17 19 
June - Juin 20 21 16 
July - Juillet 18 19 21 
August - Aoüt 15 16 18 
September - Septembre 19 20 15 
October - Octobre 17 18 20 
November - Novembre 14 15 17 
December - Dicembre 12 13 15 

Seasonal Adlustnien 

Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally-adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted 
that the seasonally-adjusted series contains 
irregular as well as longer-term cyclical 
fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a com-
plicated computer program which differentiates 
between these seasonal, trend and irregular 
movements in a series over a number of years 
and, on the basis of past movements, estimates 
appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the entire historic series 
of seasonally-adjusted data is revised in 
light of the most recent information on 
changes in seasonality. These annual revi-
sions are published each year in "Historical 
labour force statistics - actual data, sea-
sonal factors, seasonally-adjusted data" 
(Catalogue 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

Désaisonnalisat Ion 

Les fluctuations d 	1 s chroriologi qucs co- 
nomiques sont causées par des mouvements saison-
fliers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a élimlné les 
effets des mouvements salsonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causes par des évé-
nements annuels réguliers coumie les changements de 
temperature, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irr6gu1ires ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est un pro-
gramme Informatique complexe qui permet de déceler 
lea mouvements saisonniers, tendenclels et irrégu-
hers au cours d'une période de plusieurs années 
et, a ha lumière des mouvements passes, d'estimer 
les coefficients saisonniers appropriës pour l'an-
née en cours. Sur une base annuelle, toute Ia 
série chronologique des donnêes dêsaisonnahisées 
est révisée a Is lumire des renseignements les 
plus récents sur les changements de saisonnalité. 
Ces rectifications sont publiCes chaque année dans 
"Statistiques chronologiques sur la population ac-
tive - chiffres reels, facteurs saisonmiers et don-
nées désaisonnalisées" (no  71-201 au catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'emploi, du ch6mage 
et de Is population active du Canada et des pro-
vinces est tire de la somine des chiffres désaison-
nalisés appropriés 1A oti ils sont disponibles pour 
les hommes de 15 a 24 ans, les hommes de 25 ans c 
plus, les femmes de 15 a 24 ans et les femmes de 

C 
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. 

The participation rate is seasonally-adjusted 
by the "indirect" method, i.e., the sum of the 
.asonally-adjusted employment and unemploy-

tneflt as a per cent of the population. Roun-
dd figures are used as input for seasonal 
adjustment, except for some small series.  

25 ans et plus. Le taux d'activitë eat désalson-
nalisé par la méthode "indirecte", 	la 
sounne de l'emploi et du ch6mage désaisonnalisds 
conune pourcentage de Is population. On se sert de 
chiffres arrondis pour l'ajustement saisonnier, 
sauf pour quelques series moms considérables. 

Reliability of Data 
	 Fiabilité des données 

Erreur d' échantillonnage 

Les estimations présentées ici sont fondées sur 
un échantillon de ménages. On aurait pu obtenir 
des chiffres légrement différents si on avait fait 
tin recensement complet a l'aide des mmes ques-
tionnaires, des mmea enquteurs, des mimes me-
thodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effec-
tivement utilisés pour l'enqute sur la population 
active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dana le plan et la inise en oeu-
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été negligé pour réduire au minimum l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'echantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visée) n'est 

55 Is mime pour toutes les estimations; de deux 
estimations, Is plus forte conporte vraisemblable-
merit Is plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du maine ordre, celle qul porte 
sur la caractéristique la plus uniformément ré-
partie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le mains élevé de variabilité due 

l'échantillonrtage. De meme, les estimations re-
latives a l'ge et au sexe sont habituellement plus 
fiables que d'autres estimations de taille com-
parable. 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on 
a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc., as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the smipling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two e,Plmates the larger one will 
likely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend 
to have a smaller per cent sampling variabi-
lity. Also, estimates relating to age and 
sex are usually more reliable than other esti-
mates of comparable size. 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to sampling 
may occur at almost every phase of a survey 
operation. Interviewers may misunderstand 
instructions, respondents may make errors in 
answering questions, the answers may be in-
correctly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these er-
rors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 

Erreur non due 	l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'Cchan-
tillonnage, peuvent se produire 1 presque toutes 
lea étapes d'une enquete. Lee enquêteurs peuvent 
mel camprendre les instructions, les enqutés peu-
vent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent Catre mel notées our lee questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent itre counnises lore de 
l'exploitation et de Is totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues I l'êchantillonnage s'annulent après tin grand 
nombre d'observations, mais lee erreurs systéma-
tiques engendrent des biais. Ii est possible de 
rCduire ce genre d'erreurs par une redaction 
soignée des questionnaires, par une formation et 
une surveillance intensives des enquteure et par 
un contr6le serré de l'exploltation. En gCnéral, 
plus lee questions prennent un caractIre personnel 
et eubjectif, plus lee erreurs sont considérables. 
De mane, les donnéss relatives I des personnes dont 
Is situation est moms stable présenteront un mom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues I 
chant illonnage. 
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CODE SHEET 
	

IE~mplaire frarijais  
ipon4tik MU 

to bo urForce Survey Q ueslionno ire_(Form 05) 	
dentande 

1 	Own illness or disability 
1 	Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

2 Personal or family responsibilities 3 Going to school 
3 Going to schoOl 

14 4 Could 	find only 	part-time work 
4 Quit job for no specific reason 

5 Did not want full-time work 
5 Lost job or laid ofl job 

54 	(Paid Workers Only) 
6 Full-time work under 30 hours per week 	 I I 	6 Changed residence 

L 0 OTher —Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions. etc.) 

8 Retired 
1 0 Other - Specify in NOTES 

r 	 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

17  6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Othr - Specify in NOTES 

1 Checked with. Public employment agency 
2 Checked with Private employment agency 
3 Checked with: Union 

L, O 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

-- 	 - 	 --- 	 - 

r i Own illness  or di sability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 33  

(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 

[ 0 Other - Specify in NOTES 

1 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Cliircked with: Employers directly 

41 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at jab ads 
0 Other - Specify in NOTES 

1-4030-440 14-I1-75  

1 Working 

5 Q 2 Keeping house 
J'' 3 Going to school 

0 Other— DO NOTspecify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

63  6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

- 0 Other - Specify in NOTES  

Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

6 A 3 Going to schoo l 
4 4 Already hasajob 

0 Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
5Noreson  

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 
3 Incorporated business - With pa id help 
4 Incorporated  business - No paid help 
5 Not incorporated  business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(Type A) 
(a) babysitting in clients' 

homes 	 (Exclude 
(bi cleaning persons for 	"Live ins" 

multiple Clients 	and agency 
(c) handymen, etc. directed 	employees) 

by third party 
7 Not incorporated business - No paid help 

(Type B) 
All Others 

(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7)  

1 Primary or secondary school 
2 University 

82  3 Community college, junior coHege, 
or CEGEP 

0 Other — Sp.cifyin NOTES 

LIJ 

. 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 	 77 36 4 Could only find part-time Work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 
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FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

p 

S 

. 

I Maladve Qu unvaiiuute or i eriquew 
2 Obligations personnelles ou famuliales 
3 Va a l'école 
4 N'a Pu trouver que du travail a temps partial 

1 4 5 No voulait pat do travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms do 30 heures 

par semaine 
0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de lenquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit du travail (greve ou lock-out) 
5 Mite 8 pied s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut d'uri nouvel emploi au court do to semaine, 

1 7 	ou fin do l'emploi (ne sattend pas a y 
7 Vacances 
8 Jour férlé (ou fête religieuse) 
9 Travail 8 tempt réduit (en raison du manque 

d'équipement, de lentretien ou de Ia reparation 
de lusine, etC.) 

0 AutrePrécisez dens/es NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Direciement a des employeurs 

20  S S'est adressé(e) A des amis ou des parents 
 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité do l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit du travail (greve ou lock-out) 

33 5 Mite a pied sattend a un rappel 
(travailleurs rémunérOs seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer 8 une date future 
7 Vacances 
0 Autro - Précisez dans let NOTES 

1 Maladie ou invalidité do l'enquète 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3  Va 8 l'école 
4 Na pu trouver que du travail 8 tempt partial 36 5 No voulait pat de travail A plein temps 
6 Travail 8 plein temps, moms do 30 heures 

par semaine 
0 Autre - Précisez dens let NOTES 

S'est adressé(e): A un bureau de placement public F42   S'est adressé(e) A un bureau de placement privé 
 S'est adressé(e): A un syndicat 
 S'est adressé(e) Directement a des employeurs 

41 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
8 A fait parartre des annonces ou a rCpondu 8 des 

anoonce, 
7 A consulté let annonces 
o Autre - Précisez dens las NOTES  

1 Maladie ou invalidité do l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) 8 pied 

(travailleurs rémunérés s.eulement) 5 4 6 Adémenagé 
7 N'etait pat satisfaitle) de son emploi (faible 

rémunération conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prèc#sez dans let NOTES 

1 Travaillait 
2 Tenait maison 

58 3 AIlait a 
0 Autra - Naprécisezpas dens les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 N'est plus intéressé(e( a trouver du travail 
5 Atteridait un rappel (à son emploi précédent) 

6 3 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Atteridait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pat de travail disponible 

(daris (a region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 We donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

Oui, ne pouvait pat prendre un ernploi pa'-ce qu 'ii 
(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations porsonnelles ou familiales 

64 3 Allait 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre — Prêcisez dens let NOTES 

(Non, étoit prét(e) J travail/er Ia semaine dernière 
5 N'avait aucune raison 

A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituee -- Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 

travail/ant chez let clients (Ne comprend pas 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 	las personnes 

vail/ant pour pluieurs 	demeurant chez 
clients 	 les clients ni 

(c) hommes (femmes) a tout 	las employés 
faire, etc., dirigé(e)s 	d'agences) 
par un tiers 

7 Entreprise non constituée — Sans aide rêmunérée 
(Genre B) 

Tout las autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux trevailleurs a 
leur compte sans entreprise) 

1 Ecole primaire ou secondaire 

82 2 Université 
3 College communautaire, ou CEGEP 
0 Autre Préc,sez dans let NOTES 

76 
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