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SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS

The following symbols are used in this Les signes conventionnels suivants sont em-— 4
Statistics Canada publication: iloiés dans la présente publication de Statistique
oo Numbers were suppressed according to Sgc Les nombres ont été supprimés en fonction y
a release cut-off of 9,000 for British d'un seuil de diffusion de 9,000 dans le
Columbia and 6,000 for Alberta. The cas de la Colombie-Britannique et de 6,000
release cut-offs are based on a co- dans celui de 1'Alberta. Les seuils de
efficient of variation of 33%, and diffusion sont fondés sur un coefficient de
calculated using average design variation de 33 7 et calculés 3 la lumiére
effects. - des effets moyens sur le plan de sondage.
= Figures not applicable, = Nombres n'ayant pas lieu de figurer.
NOTE NOTA
All arithmetic calculations (i.e., rates, Tous les calculs arithmétiques (c.-a-d., taux,
percentages, averages and comparisons pourcentages, moyennes et comparaisons entre les
between estimates) have been performed using estimations) ont &té faits au moyen d'estimations
unrounded estimates. non arrondies.
Due to rounding, figures may not add to Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent ne
totals shown. pas correspondre a la somme des totaux indiqués.
A section on "Reliability of Data'" appears Une section intitulée "Fiabilité des données”
in "Notes Relating to the Design of the figure dans '"Notes sur la conception de 1'enquéte

Labour Force Survey'. sur la population active'.
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IRTRODUCTION

Interprovincial migration has become a
central area of concern in recent years
with the dramatic westward shift of the
population into Alberta and British
Columbia. Although there exist estimates
of the size of this migration(l) and a
knowledge of the important economic factors
underlying migration of this type in the
Canadian context,(2) relatively little data
on the migrants themselves has been
available. To obtain information on the
important characteristics of recent
migrants to Alberta and British Columbia, a
survey, funded by these two provinces, was
conducted by Statistics Canada in December
1980. This report presents an analysis of
the survey results.

After a brief description of the survey,
the report will proceed with a description
of the extent of recent migration to
Alberta and British Columbia as well as an
identification of those soclo-demographic
groups which have been most affected by
this migration. The socio—demographic
characteristics of the migrants themselves
will then be described in some detail,
including an examination of migration from
the perspective of the provinces (or
regions) of origin.

DESCRIPTION OF THE SURVEY

The survey was conducted by Statistics
Canada as a supplement to the December 1980
Labour Force Survey in the provinces of
Alberta and British Columbia., The survey
was carried out using five-sixths of the
Labour Force Survey sample, ylelding
approximately 11,000 survey respondents in
Alberta and 10,000 in British Columbia.(3)

The survey focused primarily on recent
migrants to Alberta and British Columbia,
defined as those persons 15 years of age
and over (at the time of the survey) who
had moved to the province(4) since June 1,
1976, and who were still residents of
Alberta or British Columbia during the
reference week ending December 13, 1980.

The main objective of the survey was to
identify and characterize the recent
migrants, but the survey also collected a
range of data on non-migrants (i.e., people
who have always lived in the province) as
well as on migrants who had moved prior to
June 1976.(5)

INTRODUCTION

Ces derni2res années, on se préoccupe beau-
coup de la migration interprovinciale puisqu'on
observe un exode spectaculaire vers les provin-
ces de 1'Ouest, plus particuli2rement vers
1'Alberta et la Colombie-Britannique. Bien
qu’'il existe des estimations du volume de cette
migration(l) et que nous connaissions les
principaux facteurs &conomiques qui sous-tendent
les migrations de ce genre dans le contexte
canadien(2), nous n'avions jusqu'd maintenant
que relativement peu de donnfes sur les migrants
eux-mémes., Afin de connaltre les principales
caractéristiques des personnes qui ont migré
récemment vers 1’Alberta ou la Colombie-
Britannique, Statistique Canada a effectué en
décembre 1980 une enquéte financée par ces deux
provinces. Nous analysons les résultats de
cette enqu@te dans la présente publication.

Nous décrirons d'abord bridvement 1'enquéte,
puis nous E&valuerons 1l'ampleur de la migration
récente vers 1'Alberta et la Colombie-
Britannique, et identifierons les groupes
soclo-démographiques qui ont &té& le plus
touchés par ce mouvement migratoire. Nous
décrirons ensuite d'une fagon assez détaillée
les caractéristiques socio-démographiques des
migrants et envisagerons la question de la
migration du point de vue des provinces (ou
régions) d'origine.

DESCRIPTION DE L'ENQUETE

Statistique Canada a réalisé l'enqudte en
Alberta et en Colombie-Britannique en méme temps
que 1l'enqu@te sur la population active menée en
décembre 1980. L'Echantillon représentait les
cing sixidmes de celui de 1'enqué@te sur la
population active, ce qui donne environ 11,000
personnes en Alberta et 10,000 personnes en
Colombie~Britannique(3).

L'enqu@te visait avant tout les personnes qui
avaient migré récemment vers 1'Alberta ou la
Colombie~Britannique, c'est-3a-dire, par
définition, les personnes de 15 ans et plus (au
moment de 1l'enqudte) qui avaient déménagé dans
la province(4) depuis le 1T juin 1976 et qui
y résidalent toujours dans la semaine de
référence se terminant le 13 décembre 1980,

L'enqu@te avait comme but premier de
dénombrer et de caractériser ces migrants, mais
elle a également permis de recueillir une gamme
de données sur les non-migrants (c'est-2a-dire
les gens qui ont toujours habité la province) et
sur les migrants qui avalent dé&ménagé avant juin
1976(5).



RECENT MIGRANTS TO ALBERTA AND BRITISH
COLUMBIA

The survey results show that an estim—
ated 261,000 people living in Alberta in
December 1980 had migrated to that province
in the 1976-1980 period. This figure
represents nearly 172 of the working-age
population of the province. The
corresponding figures for British Columbia
were 188,000 and 9%.(6) In other words,
approximately one out of six individuals 15
years of age and over in Alberta and one
out of 1l in British Columbia had migrated
to these provinces at some time since
June 1, 1976,

Table 1 shows the numbers of recent
migrants in various socio—demographic
groups in absolute numbers and as
proportions of the corresponding groups in
the provincial populations as of December
1980.(7)

The distributions by soclio-demographic
characteristics revealed substantially more
variation for migrants to Alberta than
wigrants to British Columbia. Perhaps the
most striking divergence for Alberta was
found in the 20-24 age group, where
32.6%, or one out of three persons, were
recent migrants to this province. This
proportion was approximately eight times
that for persons aged 45 years and over
(4.1%). The comparable estimates for
British Columbia were much closer
together - 11,72 compared to 6.5%.

In both provinces, the percentages were
also disproportionately high for single
individuals, persons with university
degrees, and unemployed persons. Again,
however, a much greater range can be
observed in Alberta. For example, recent
migrants with university degrees accounted
for 27.8% of the Alberta population in that
category, while those with elementary
education represented 6.5%. In British
Columbia, the corresponding estimates were
14.3% and 6.8%.

The estimates just described indicate
only the contributions of the migrants to
the socio-demographic distributions of the
two provinces under study. As such, the
variations observed reflect in part the
relative sizes of the reciplent
populations. In other words, the smaller
the population group, the larger will be
the proportion of that group accounted for
by a given number of migrants, Taking
Alberta as an example, the percentage of
20-24 year olds who were recent migrants
was much larger than the corresponding

=NE =

PERSONNES AYANT MIGRE RECEMMENT VERS L'ALBERTA
ET LA COLOMBIE-BRITANNIQUE

Selon les résultats de 1'enquéte, 261,000
personnes résidant en Alberta en décembre 1980
{nombre estimatif) y ont migré au cours de la
période 1976-1980, ce qui représente prds de
17 % de la population albertaine d'dge actif,
Les chiffres correspondants pour la Colombie-
Britannique s'établissent & 188,000 et 9 %(6).
En d'autres termes, environ une personne de 15
ans ou plus sur six en Alberta et une sur ll en
Colombje-Britannique avaient migré vers ces
provinces 3 un moment quelconque depuis le 1&F
Juin 197s6.

le tableau 1 indique le nombre de migrants de
divers groupes socio-démographiques en valeurs
absolues et en proportion des groupes de popu-
lation correspondants dans la province au mois
de décembre 1980(7).

Les répartitions selon les caractéristiques
soclo-démographiques font ressortir une
variation beaucoup plus marquée chez les
migrants de l'Alberta que chez ceux de la
Colombie-Britannique. La divergence la plus
frappante pour l'Alberta se situe sans doute
chez les 20-24 ans, ol une personne sur trois
(32.6 %) avait migré récemment vers cette
province. 11 s'agit 13 d'une proportion environ
huit fois plus grande que pour les personnes de
45 ans et plus (4.1 %). Les estimations
correspondantes pour la Colombie-Britannique
sont beaucoup plus proches l'une de 1'autre,
soit 11,7 % et 6.5 %.

Dans les deux provinces, les pourcentages de
célibataires, de personnes titulaires d'un grade
universitaire et de chdmeurs sont &galement
exceptionnellement &levés. Nous observons
toutefois, icl encore, une variation beaucoup
plus grande pour 1'Alberta. Par exemple, 27.8 %
des titulaires d'un grade universitaire en
Alberta &talent des personnes qui y avaient
migré récemment, tandis que le pourcentage est
de 6.5 %Z pour les personnes ayant fait des
études primaires. En Colombie-Britannique, les
estimations correspondantes se chiffrent 2
14.3 % et 6.8 %.

Les estimations qui précédent ne brossent
qu'un tableau partiel de la situation
puisqu'elles ne traduisent que l'apport des
migrants aux répartitions socio-démographiques
des deux provinces 3 1'étude. Les variations
observées refldtent en partie la taille relative
des populations bénéficiaires., En d'autres
termes, plus le groupe de population est petit,
plus la proportion de ce groupe représentée par
un nombre donné de migrants sera &levée, Si
nous prenons l'Alberta par exemple, nous
constatons que la proportion de migrants est
beaucoup plus forte chez les 20-24 ans que chez




percentage for 25-44 year olds. However,
this is a reflection of the fact that,
wiven the difference in the number of years
spanned by the two groups, the population
of 20-24 year olds is only about one-third
as large as the population of 25-44 year
olds. Therefore, although there were more
migrants in the older age group, they had a
smaller relative impact on the population
profile.

Consequently, it is useful not only to
look at the impact of migration on the
population profiles of Alberta and British
Columbia, but also to look at the
characteristics of the migrants
themselves, which {s the focus of the
following section.

SOCIO-DEMDGRAPHIC CHARACTERISTICS OF
MIGRANTS

Table 2 presents data on the province of
origin of the recent migrants to Alberta
and British Columbia cross—classified by
whether or not they were Canadian-born.
Ontario was the largest single source of
migrants, particularly for Alberta which
received an estimated 34.2% of all its
migrants from this province. The table
also indicates that there was an “exchange”
of migrants between Alberta and British
Columbia. An estimated 17.1% of migrants
to Alberta resided in British Columbia
immediately prior to moving, while 22.7% of
the British Colunbia migrants originated in
Alberta. Table 2 also demonstrates that
international migration plays a significant
role. In British Columbia, more than one
in five migrants arrived from outside
Canada, ranking it with Alberta as the
gsecond most important source of migrants
after Ontario. For those arriving in
Alberta, more than one in eight came from
beyond Canada’s borders.

Table 3 provides data on the language
characteristics of the recent migrants. 1In
terms of mother tongue, while francophones
constituted only 4.7Z of migrants to
Alberta, this recent migration had a
gignificant impact on the francophone
community in that province. As of
December 1980, one out of four persons
whose mother tongue was French had migrated
to Alberta in the previous five years.
Nevertheless, francophones still represent
only 3.1% of the working-age population of
that province. The estimate of migrants to
British Columbia whose mother tongue was
French was too small to be statistically
meaningful.

les 25-44 ans. Cela tient au fait qu'il y a
environ trois fois plus de 25-44 ans que de
20-24 ans, vu la différence entre le nombre
d'années d'age comprises dans les deux groupes,
Par conséquent, bien que les migrants aient Bté
plus nombreux dans le groupe d'a3ge plus avancé,
ils ont eu une incidence relative plus faible
gsur le profil de la population.

Ainsi, il est bon non seulement d'é&tudier les
répercussions de la migration sur le profil des
populations de 1'Alberta et de la Colombie-
Britannique, mais &galement d'examiner les
caractéristiques des migrants eux-mé@mes, ce que
nous faisons dans la prochaline gection.

CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES DES
MIGRANTS

Le tableau 2 présente des données sur la
province d'origine des personnes qui ont migré
récemment vers l'Alberta et la Colombie-
Britannique, selon qu'elles sont nées au Canada
ou non. L'Ontario é&tait la principale source de
migrants, particulidrement pour l1'Alberta qui a
recu 34.2 % (pourcentage estimatif) de tous ses
migrants de cette province. Le tableau indique
également qu’il y a eu "Echange” de migrants
entre l1'Alberta et la Colombie-Britannique. On
estime 3 17.1 % la proportion des migrants de
1'Alberta qui demeuralent en Colombie-
Britannique juste avant de déménager, alors que
22.7 % des migrants de la Colombie-Britannique
provenaient de 1’Alberta. Le tableau 2 révele
en outre que la migration internationale a aussi
joué un rdle important. En Colombie-
Britannique, plus d'un migrant sur cinq venait
de l'extérieur du Canada, deuxiéme source de
migrants en importance, avec 1’Alberta, aprés
1'Ontario. En Alberta, plus d'un migrant sur
huit venait de l'extérieur du Canada.

Le tableau 3 présente les caractéristiques
linguistiques des migrants. Pour ce qui est de
la langue maternelle, m2me si les francophones
ne représentaient que 4.7 %2 des migrants en
Alberta, ils ont eu un effet marqué sur la
collectivité francophone de cette province. Au
mois de décembre 1980, une personne sur quatre
dont la langue maternelle 8tait le frangais
avait migré vers l'Alberta au cours des cing
années précédentes. Néanmoins, les francophones
ne représentent encore que 3.1 X de la
population d'age actif dans cette province.
L’estimation du nombre de migrants de langue
maternelle frangaise en Colombie-Britannique
€tait trop faible pour &tre statistiquement
significative.



Table 4 provides data on the sex, age,
and marital status of recent migrants to
the two provinces. This table demonstrates
that approximately the same proportion of
women as men were recent migrants to either
province(8) and that the largest proportion
of migrants of either sex were between the
ages of 25 and 44. However, migrants to
British Columbia tended to be older, with a
smaller proportion aged 20-24 and a larger
component (both relatively and absolutely)
aged 45 and over - 27.7% in British
Columbia compared to 7.8% for Alberta
migrants. i

In terms of marital status, approx-—
imately 60% of the recent migrants to
either province were married, while only
about one-third were single (i.e., never
married). Of the married migrants to
Alberta, by far the majority (67.8%) were
in the 25-44 age group. Among single
migrants, the largest proportion were 20-24
years old, as might bhe expected. In
British Columbia, the picture was somewhat
different. Among married migrants only
slightly more than half were aged 25-44
while approximately 36% were in the oldest
age category (45 years and over). It is
also noteworthy that the age distribution
of single migrants to this province was
more even than that for Alberta migrants.

Hence, whereas the young and single
components of the working—age populations
of Alberta and British Columbia have been
most affected by the recent migrants from
outside their borders, it is clear from the
findings described above that, in
compositiondl terms, the migrant group has
largely comprised married persons and L
persons aged 25-44.

Tables 5 and 6 present the current
educational attainment of recent migrants
by age and sex characteristics. Table 5
also provides comparable estimates for the
educational attainment of the provincial
working-age populations. The most obvious
conclusion which can be drawn from these
tables is that the recent migrants are
highly educated, particularly when compared
to the provincial working-age populations.
Most striking are the findings for
educational levels greater than high
school: while only about 29% of the
working-age population in either province
had attained some post-secondary education
or higher, a substantial 39.8% of the
recent migrants in Alberta and 37.5% in
British Columbia fell into this category.
The differences would be even greater 1if
the comparisons were made with the
non-migrant population rather than the
total working-age population.

= Wiy =

Le tableau 4 présente des dounées sur le
sexe, l'3dge et 1'&tat matrimonial des personnes
qul ont migré récemment vers les deux
provinces. I1 réveéle que, pour 1l'une et
1'autre province, le pourcentage d'hommes et de
femmes est 3 peu pra3s &gal(8) et que la plus
forte proportion de migrants des deux sexes
avalent entre 25 et 44 ans. Toutefois, lesg
migrants de la Colombie-Britannique &taient plus
agés, une plus faible proportion entrant dans 1la
catégorie des 20-24 ans et une composante plus
importante (tant en termes relatifs qu'en termes
absolus) ayant 45 ans et plus - 27.7 % contre
7.8 % pour les migrants de l1'Alberta.

Pour ce qui est de 1'&tat matrimonial, envi-
ron 60 % des migrants de l'une et 1'autre
province é&talent marifs, alors qu'3d peu prads le
tiers seulement &taient célibataires
(c'est-a-dire des personnes qui n'avaient jamais
€té marifes). La grande majorité des migrants
mariés de 1'Alberta (67.8 %) avalent entre 25 et
44 ans. Comme on pouvait s'y attendre, la plus
forte proportion de migrants célibataires
avaient entre 20 et 24 ans. En Colombie-
Britannique, la situation &tait un peu diffé-
rente. En effet, un peu plus de la moitié
seulement des migrants mariés avaient entre 25
et 44 ans, et environ 36 % faisaient partie du
groupe d'age le plus avancé (45 ans et plus).
Fait 3 remarquer &galement, la répartition par
age des migrants cé&libatalres dans cette
province &tait plus &gale qu'en Alberta.

Ainsi, bien que la migration d'outre-
frontidres ait surtout touché les jeunes et les
célibataires d'age actif en Alberta et en
Colombie-Britannique, les constatations exposées
plus haut indiquent clairement que le groupe des
migrants se composait principalement de
personnes marifes et de gens 3gés de 25 3 44
ans.

Les tableaux 5 et 6 indiquent le niveau
d'instruction actuel des migrants selon 1l'dge et
le sexe. Le tableau 5 présente en outre des
estimations comparables du niveau d'instruction
de la population d'age actif des deux
provinces. Conclusion la plus &vidente 3 tirer
de ces tableaux: les migrants sont trés
instruits, particulidrement en comparaison de la
population d'age actif des deux provinces. Les
constatations les plus frappantes se rapportent
aux niveaux d'instruction supérieurs aux &tudes
secondaires: alors qu'environ 29 % seulement de
la population d'age actif de l'une et 1l'autre
province avait fait des &tudes postsecondalires
partielles ou atteint un niveau supérieur,
c'étalit le cas de 39.8 % des migrants de
1'Alberta et de 37.5 % de ceux de la
Colombie-Britannique. Les différences seraient
encore plus marquées si l'on adoptait, comme
second &l6ément de la comparaison, la population
non migrante plutdt que la population d'dge
actif totale.




The disparity in educational attainment
between the recent migrants and provincial
populations is greatest among university
degree-holders. An estimated 15.8% of the
recent migrants in Alberta and 16.9% of
those in British Columbia held degrees
compared to around 10% of the respective
working-age populations.

Table 5 also shows some variation by
sex, particularly with respect to the
proportion of recent migrants holding
university degrees. Approximately 20% of
the nale migrants to elither province held
degrees, representing a difference of about
7 percentage points above their female
counterparts.

Disaggregation by age revealed that for
any gZiven level of educational attainment
(except for "0-8 years schooling”, where
detailed estimates were too small to be
meaningful), the majority of recent
nigrants were aged 25-44. 1Tt is also clear
that the proportion in this age category
increased substantially with increasing
education (Table 6).

LABOUR FORCE CHARACTERISTICS

One of the major motivational factors
underlying interprovincial migration is the
prospect of better employment opportuni-
ties. The findings of this survey indicate
that this factor was particularly critical
in the migration to Alberta, but less
important in the migration to British
Columbia. Table 7, which provides data on
the migrants' reasons for moving to Alberta
and British Columbia, demonstrates that
enployment played a role in the decisions
of 50% of the persons to come to Alberta.
Approximately 8% of the migrants were
transferred to the province by their
employers and an additional 12% came to
accept a job offer arranged prior to the
move. Thus, approximately 20% of the
recent migrants had employment waiting for
them before they arrived in the province.
In addition to those with assured
employment, an additional 31% of the
migrants came to Alberta to look for a job.

Among the migrants to British Columbia,
however, only 26% attributed their move to
job~-related reasons compared with 50%
for Alberta. Approximately 15% had assured
employment, while less than 11X moved to
the province to look for work. Table 7
shows that British Columbia attracted only
one—quarter as many job-seekers from
outside its borders as Alberta (20,000
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La disparité des niveaux d4'instruction entre
les migrants et la population de l'une et
1'autre province est le plus marquée chez les
titulaires d'un grade universitaire. On estime
4 15.8 % et 16.9 % respectivement les
proportions des migrants de 1'Alberta et de la
Colombie-Britannique qui &taient titulaires d'un
grade universitaire, comparativement 3 environ
10 X des populations d'age actif respectives.

Le tableau 5 témoigne &galement d'une
certaine variation selon le sexe, particu-
liérement pour ce qui est de 1la proportion de
migrants détenant un grade universitaire.
Environ 20 % des hommes ayant migré vers 1'une
ou 1l'autre province étaient titulaires d'un
grade universitaire, ce qui représente une
hausse d4'3 peu prés 7 points sur leurs homo-
logues féminins.

La ventilation par 3dge révéle que, pour tout
niveau d'instruction donné (sauf la catégorie
“0 & 8 années d'études” pour laquelle les esti-
mations détaillées sont trop faibles pour &tre
significatives), la majorité des migrants
étaient 3gés de 25 2 44 ans. En outre, plus le
niveau d'instruction est &levé, plus la
proportion de 25-44 ans augmente (tableau 6).

CARACTERISTIQUES DE L’ACTIVITE SUR LE MARCHE DU
TRAVAIL

L'une des principales motivations qui
sous—tendent la migration interprovinciale est
la perspective de meilleures possibilités
d'emploi. Les résultats de cette enqudte
révélent que ce facteur &tait particulilrement
évident dans la migration vers 1'Alberta, mais
moins important dans celle vers la
Colombie-Britannique. Le tableau 7, quil indique
les rajisons pour lesquelles les migrants ont
déménagé en Alberta ou en Colombie-Britannique,
nontre que l'emplol a joué& un r8le dans la
décision de 50 % des personnes qui sont venues
s'installer en Alberta. FEnviron 8 Z des
migrants ont &té mutés dans cette province par
leur employeur et 12 Z y sont allés parce qu'ils
avalent accepté une offre d'emploi avant leur
déménagement. Ainsi, environ 20 X des migrants
avalent déjad un emploi qui les attendait avant
d'arriver dans la province. Outre ceux dont
1'emploi &tait assuré, 31 X des migrants ont
déménagé en Alberta pour chercher du travail.

Parmi les migrants de la Colombie-
Britannique, toutefois, 26 Z seulement ont
attribué leur déménagement 2 des raisons lifes 2
1'emploi, contre 50 % des migrants de l'Alberta.
Environ 15 % avalent un emploi assuré et moins
de 11 X ont déménagé dans cette province pour y
chercher du travail. Le tableau 7 indique que
la Colombie-Britannique a attiré environ quatre
fois moins de chercheurs d'emploi de 1'extérieur



versus 80,000) and that these made up a
significantly smaller proportion of all
migrants (10.6% versus 30.7%).(9)

Given the central role of employment in
the decisions of the recent migrants to
move to Alberta and British Columbia, it is
useful to examine their labour force
characteristics in some detail. There are
a number of dimensions which could be
analyzed, but in this paper the discussion
will be restricted to the following: the
current labour force status of the recent
migrants, their labour force status just
prior to and after the move, and duration
of time without a job after the move. Data
on these variables are presented in
Tables 8-10.

Table 8 provides information on current
labour force status by age group for the
recent migrants, as of December 1980.(10)
Among the 261,000 migrants to Alberta, a
substantial 196,000 were employed as of
December 1980, while 10,000 were unemployed
and 55,000 were not in the labour force.
The overall participation rate and
employment-population ratio were relatively
high, at 78.8% and 74.9% respectively,
reflecting the strong employment picture of
the province in general. These rates are
substantially higher than the comparable
rates for Canada. In December 1980, the
participation rate in Canada was 63.1%
while the employment-population ratio was
58.6%. The unemployment rate for migrants
to Alberta was also appreciably lower than
that for Canada as a whole (4.9 compared to
7.1%). However, when compared to the
overall working-age population of Alberta,
the unemployment rate for migrants was
higher by 1.7 percentage points. On the
other hand, the employment-population ratio
for the migrants was higher than that for
the overall Alberta population (74.9%
compared to 67.8%).

Some variation in the estimates is
evident when disaggregated by age,
particularly with respect to the
participation rate and employment-
population ratio where the estimates for
the 25-44 age category were approximately
20 percentage points higher than either the
oldest or youngest age groups.

The picture for British Columbia
migrants was not quite so favourable,
particularly with respect to unemployment.
In contrast to the recent migrants to
Alberta, the migrants to British Columbia
exhibited participation rates and
employment-population ratios (62.4% and
56.5% respectively) which were very similar
to both the working-age population of that
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que l'Alberta (20,000 contre 80,000) et que
ces personnes représentent une proportion .
beaucoup plus faible de 1'ensemble des migrants

(10.6 % contre 30.7 %)(9).

Vu le rdle primordial qu'a joué 1l'emploi dans
la décision des migrants de déménager en Alberta
ou en Colombie-Britannique, il nous apparalt
utile d'examiner d'une fagon assez détaillée les
caractéristiques de leur activité sur le marché
du travail. Notre analyse pourrait porter sur
une foule d'aspects, mais nous nous limiterons
aux suivants: la situation actuelle des
migrants vis—3-vis de l'activité&, leur situation
vis-3-vis de 1l'activité juste avant et aprds le
déménagement, et la période passée sans travail
aprés le déménagement. Les données sur ces
variables sont présentées aux tableaux 8 2 10,
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Le tableau 8 présente des données sur la
situation des migrants vis—-3-vis de l'activité,
selon le groupe d'age, au mois de décembre
1980(10). Des 261,000 personnes qui ont migré
vers l'Alberta, 196,000 &taient occupes au mois
de décembre 1980, 10,000 &taient en ch3mage et
55,000 &taient inactives. Le taux d'activité
global et le rapport emploi-population &taient
relativement élevés (78.8 % et 74.9 % respecti-
vement), ce qui témoigne d'une situation tout 2
fait saine sur le plan de 1l'emploi dans cette
province. Ces taux sont beaucoup plus &levés
que ceux que l'on observe pour 1l'ensemble du
Canada. En décembre 1980, le taux d'activité au
Canada se chiffrait 2 63.1 % et le rapport
emploi-population a 58.6 %¥. Le taux de chdmage
était en outre beaucoup plus faible chez les
migrants de 1'Alberta que pour l'ensemble du
Canada (4.9 contre 7.1). Il dépassait cependant
de 1.7 point celui de la population d'dge actif
totale de la province. Par ailleurs, le rapport
emploi-population &tait plus &levé chez les
migrants que pour l'ensemble de la population
albertaine (74.9 % contre 67.8 %).

On observe une certaine variation dans les
estimations si on les ventile par age,
particulidrement en ce qui a trait au taux
d'activité et au rapport emploi-population od
les estimations relatives aux 25-44 ans &taient
supérieures d'environ 20 points 2 celles des
groupes d'adge le plus avancé et le moins avancé.

La situation des migrants de la
Colombie-Britannique n'est pas tout 3 fait aussi
reluisante, surtout sur le plan du chdmage.
Contrairement aux migrants de l'Alberta, ceux de
la Colombie-Britannique affichent un taux
d'activité et un rapport emploi-population .
(62.4 % et 56.5 % respectivement} qui se
rapprochent beaucoup de ceux que 1l'on observe
pour l'ensemble de la population d'8ge actif de




province (62.7% and 58.9%) and the
population of Canada as a whole (63.1% and
58.6%). However, the unemployment rate for
the migrants to British Columbia (9.4%) was
substantially higher than both the British
Columbia rate (6.1%) and the rate for
Canada as a whole (7.1%).

There was some variation by age similar
to that found in the Alberta estimates, but
the discrepancies were greater. For
example, the discrepancy between the
participation rates for the 25-44 age group
and the 45 and over group in British
Columbia was more than twice that for the
same age groups in Alberta.

Table 9 cross-tabulates the labour force
status of the recent migrants in the one-
month period prior to their move to Alberta
or British Columbia by their labour force
gstatus in the one-month period after their
move. Caution should be exercised in
interpreting this table, however, While it
is possible to make some general inferences
about the "flows"” between labour force
statuses as a result of migration, it is
not possible to make deductions about the
rate of success among these migrants in
finding employment. It does not
necessarily follow that all persons who
were employed or unemployed prior to their
nove intended to remain in the labour force
following migration. Similarly, it cannot
be reliably inferred that persons not in
the labour force prior to the move, and who
entered the labour force on arrival in
Alberta or British Columbia, necessarily
made the move in order to secure better
enployment opportunities.

The reader will recall from Table 7 that
approximately 20%Z of the Alberta recent
migrants and 15% of the British Columbia
recent migrants had assured employment
before moving to the province. Table 9
demonstrates that a relatively high propor-
tion of migrants - 52.6% for Alberta and
28.6% for British Columbia - were employed
during the one-month period after moving.
This would suggest that those migrants
without assured employment were able to
obtain jobs relatively easily (i.e., within
a short period of time), particularly in
Alberta. Using Tables 7 and 9 it can be
estimated that about 40% of the migrants to
Alberta who did not have assured employment
prior to the move had a job within one
month of arriving there. The corresponding
figure for British Columbia was 15.7%.

Table 9 also shows that among migrants
to Alberta, 13.1% were unemployed and 26.0%
were not in the labour force during the
one-month period after moving. For
migrants to British Columbia, the estimates
were 15.6% and 37.4% respectively.
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la province (62.7 % et 58.9 %) et 2 1'&chelle du
Canada (63.1 % et 58.6 %). Dans leur cas
cependant, le taux de ch8mage (9.4 %) est
beaucoup plus €levé que celul de la province
(6.1 %) et de 1l'ensemble du Canada (7.1 %).

On observe une certaine variation par dge
analogue A celle qui se retrouve dans les
estimations relatives 2 1'Alberta, mais les
divergences sont plus importantes. Par exemple,
1'écart entre les taux d'activité des 25-44 ans
et des 45 ans et plus en Colombie-Britannique
est plus du double de celui que 1l'on observe
entre les mémes groupes d'age en Albertsa,

Le tableau 9 présente un croisement de la
situation des migrants vis-3-vis de l'activité
au cours du mois qui a précé&dé leur dé&ménagement
en Alberta ou en Colombie-Britannique, selon
leur situation vis-3-vis de l'activité au cours
du mois qui a suivi leur déménagement. 11 faut
toutefois interpréter ce tableau avec circons-
pection. Bien que 1l'on puisse faire certaines
inférences générales au sujet du "passage” d'une
catégorie d'activité A 1'autre par suite de la
migration, i1 est impossible de faire quelque
déduction que ce soit quant au taux de succds
des migrants dans leur recherche d'emploi. Rien
ne nous dit que toutes les personnes occupées ou
en chdmage avalent l'intention de demeurer
actives une fois rendues dans leur province de
destination. Nous ne pouvons pas non plus
inférer que les migrants inactifs qui sont
entrés sur le marché du travail A leur arrivée
en Alberta ou en Colombie-Britannique ont démé-
nagé dans la province pour pouvoir bénéficier de
meilleures perspectives d'emploi.

Le lecteur se souviendra qu'au tableau 7,
environ 20 2 des migrants en Alberta et 15 % en
Colombie-Britannique avaient un emploi assuré
avant de démEnager dans la province. Or, le
tableau 9 indique qu'une proportion relativement
élevée de migrants - 52.6 % en Alberta et 28.6 %
en Colombie-Britannique - travaillaient pendant
le mois qui a suivi leur déménagement. Cela
donne A penser-que les migrants dont 1'emploi
n'étalt pas assuré ont pu obtenir du travail
assez facilement (c.—-3-d. dans un délal assez
court), particulidrement en Alberta. Si l'on
examine les tableaux 7 et 9, on constate
qu'environ 40 % (pourcentage estimatif) des
migrants de 1'Alberta qui n'avaient pas d'emploi
assuré avant leur départ en avaient trouvé un
dans le mois suivant leur arrivée. Le
pourcentage correspondant pour la
Colombie~-Britannique est de 15.7 X,

Le tableau 9 indique é&galement que parmi les
migrants de 1'Alberta, 13.1 % &taient en ch8mage
et 26.0 % inactifs pendant le mois suivant leur
déménagement. Pour les migrants de la
Colombie-Britannique, les estimations
s'établissent 3 15.6 % et 37.4 X respectivement.



Perhaps a more intriguing aspect of
Table 9 is the cross-tabulation of the
labour force status prior to and after the
move. First, it is evident that a
relatively high proportion of those
migrants who were employed just prior to
moving to Alberta or British Columbia were
employed within a one-month period after
the move., (The estimates were 68.2% and
51.7% respectively.) More significantly,
the table shows that approximately 61% of
those migrants who were unemployed imme-
diately prior to the move to Alberta, were
employed within a one-month period after
the move, The proportion of the migrants
to Alberta who remained unemployed lmme—
diately following the move was therefore
relatively small, estimated at 26.3%Z. (The
comparable estimates for migrants to
British Columbia are not meaningful due to
the small size of the estimates,)

Table 9 also demonstrates that the
majority of migrants who were not in the
labour force prior to moving were also not
in the labour force immediately following
the move. The proportion of British
Columbia migrants who fell into this
category was substantially higher than
that for Alberta migrants: 79.0% compared
to 56.6%Z. However, it also appears that
there was some movement from the “not in
the labour force” status to the “employed”
status as a result of the move. For
Alberta migrants, the estimate was 29.6%.
(The comparable estimate for migrants to
British Columbia was not meaningful, again
due to its small size and associated high
sampling variability,)

The most obvious conclusion to be drawn
from these data is that, overall, there
appears to have been a positive flow into
employed status during the one-month period
after migration among migrants to Alberta.
Of particular interest was the movement
from unemployment to employment status,
where the estimated level exceeded 60%.

Table 10 provides data on the duration
of time that recent migrants to Alberta and
British Columbia were without work after
the move, that is, the elapsed time between
arriving in the province and commencing a
new job., The results clearly demonstrate
that the majority of recent migrants
experienced only short periods of jobless—
ness — 33.1% of the migrants to Alberta
reported no delay in securing employment
(this includes those who were transferred
and who had arranged for a job prior to the
move) while 14.7% reported a period of one
month or less. For migrants to British
Columbia, the proportions in these catego-—
ries were somewhat smaller: 17.72 and 8.3%
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L'un des points les plus curieux du tableau 9
est sans doute le croisement de la situation
vig-3-vis de 1l'activité avant et aprés le démé-
nagement. Premiérement, il est clair qu'une
proportion relativement forte des migrants qui
avalent un emplol juste avant de déménager en
Alberta ou en Colombie~Britannique &taient
occupés un mois aprés leur déménagement. (Les
estimations s'établissent 3 68.2 % et 51.7 %
respectivement.) Ce qui est plus important
encore, le tableau révéle qu'environ 61 % des
migrants qui &étaient en chdmage juste avant de
déménager en Alberta avaient trouvé du travail
un mois aprés leur déménagement, La proportion
des migrants de 1’Alberta qui &taient toujours
chémeurs juste aprés leur déménagement est donc
relativement faible, soit de 26.3 % (pourcentage
estimatif). (Les estimations correspondantes
pour les migrants de la Colombie-Britannique
sont trop faibles pour &tre significatives.)

Le tableau 9 indique également que la majo-
rité des migrants qui &taient inactifs avant de
déménager l'Etaient Egalement juste aprés leur
déménagement. La proportion des migrants de la
Colombie-Britannique qui entraient dans cette
catégorie est beaucoup plus Elevée que celle des
migrants de l'Alberta: 79.0 % contre 56.6 %.
Toutefois, il semble &galement que par suite de
leur déménagement, certains inactifs soient
passés dans la catégorie des personnes
occupées. Pour les migrants de 1'Alberta,
l'estimation s'é&tablit a3 29.6 %Z. (L'estimation
correspondante pour les migrants de la
Colombie-Britannique n'est pas significative
parce qu'elle est trop faible et parce que la
variabilité d'échantillonnage est trop Elevée.)

La conclusion la plus &vidente d tirer de ces
données est qu'en général, il semble y avoir eu,
chez les migrants de 1'Alberta, un mouvement
positif vers la catégorie des personnes occupées
au cours du mois qui a suivi la migration. Le
mouvement de la catégorie des chémeurs vers
celle des personnes occupées est particuliére-
ment intéressant, le volume estimatif se
chiffrant 3 plus de 60 %.

Le tableau 10 présente des données sur la
période pendant laquelle les migrants de
1'Alberta et de la Colombie-Britannique ont &té
sans travail aprés leur déménagement,
c'est—3-dire 1l'intervalle qui s'est &coulé entre
leur arrivée dans la province et le début d'un
nouvel emploi. Les résultats montrent clairement
que la majorité des migrants n'ont passé que de
courtes périodes “"sans travail” - 33.1 % des
migrants de 1’Alberta ont déclaré ne pas avoir
dd attendre avant d'obtenir un emplol (cela
comprend ceux qul ont &té mut&s et ceux qui
avalent dé&jd trouvé du travail avant de démé-
nager), et 14,7 2 ont déclaré avoir di patienter
un mois ou moins. Pour les migrants de la
Colombie~Britannique, les proportions correspon-




rgspectively. It {s also interesting to
aote, however, that the proportion of
algrants who experienced periods of
joblessness of over six months was fairly
substantial — approximately 11% for both
Alberta and British Columbia migrants.
However, some caution is required here
since this group contains persons whose
motivation for moving was not
employment~related and who may not have
actively looked for work for some time
following their arrival in Alberta or
British Columbia.

RECENT MIGRANTS BY DONOR PROVINCE

To this point, the nature and effect of
recent migration to the provinces of
Alberta and British Columbia were
described. Another important dimension to
migration examined here is the extent and
nature of the out-migration from the
provinces of origin. For purposes of
brevity, these are referred to as donor
provinces. While Tables 11 to 14 contain a
wealth of data on migrants disaggregated by
province of origin, the analysis will be
confined to a brief review of the volume of
migration from the donor provinces in
relation to their respective populations.

Table 11 shows the aggregate number of
migrants by province or region of origin
in the 1976-1980 period. The reader will
note that due to the wide range in the
size of provincial populations the
distribution of absolute estimates tends to
provide a rather misleading view of the
outflows.(11) Consequently, the estimates
in Table 11 are calculated as proportions
of the working—age population of the donor
region. 1t is evident from this table
that, overall, the western provinces gave
up the greatest proportion of migrants
relative to their working-age populations.
of the migrants to Alberta, Saskatchewan
contributed the highest percentage (3.4% of
its working-age population), followed by
Manitoba (2.9%), and British Columbia
(2.3%). With respect to the migrants to
British Columbia, Alberta sent the largest
proportion (3.0%), followed by Manitoba
(1.72). Ontario, which sent the most
migrants in absolute terms to both Alberta
and British Columbia, contributed only 1.4%
of its working-age population to the former
and 0.8% to the latter. Quebec sent the
lowest proportion of migrants, estimated at
0.4% for each recipient province. The
proportion migrating from the Atlantic
region(12) was also relatively low,
estimated at 1.3% to Alberta and 0.6Z to
British Columbia.
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dantes sont un peu moins &levées: 17.7 % et 8.3 %
respectivement. Toutefois, il est aussi
intéressant de noter qu'une proportion assez
importante de migrants ont &té sans travail
*pendant plus de six moils - soit environ 11 % pour
les migrants de 1'Alberta et la m&me proportion
pour ceux de la Colombie-Britannique. Il faut
cependant faire preuve de circonspection dans ce
cas-ci, puisque ce groupe comprend des personnes
qui ont déménagé pour des raisons non liées 2
1'emploil et qui n'ont peut-&tre pas cherché
activement du travail apr@s leur arrivée en
Alberta ou en Colombie~Britannique.

PERSONNES AYANT MIGRE RECEMMENT, SELON LA
PROVINCE D'ORIGINE

Nous avonsg parlé jusqu'ici de la nature et des
effets de la migration récente vers l'Alberta et
la Colombie-Britannique. Examinons maintenant un
autre aspect important de la question, A savoir
le volume et la nature des sorties en provenance
des provinces d'origine. Les tableaux 11 A 14
renferment une mine de renseignements sur les
migrants, ventilés selon la province d'origine.
Nous nous contenterons cependant ici d'analyser
bridvement le volume des sorties en provenance
des provinces d'origine par rapport a la popu-
lation de chacune.

Le tableau 11 indique le nombre total de
migrants par province ou région d'origine au
cours de la période 1976~-1980. Le lecteur remar-
quera que la distribution des estimations en
nombres absolus tend 3 fausser le volume des
sorties en raison des tailles tréds différentes
des populations en cause(ll). Par consé&quent,
les estimations du tableau 11 sont calculées en
proportion de la population d'3ge actif de la
région d'origine. Il ressort de ce tableau que,
dans 1'ensemble, ce sont les provinces de 1'Ouest
qui ont contribué le plus de migrants en
proportion de leur population d'age actif
respective. Dans le cas de 1'Alberta, c'est la
Saskatchewan qui rend compte de la plus forte
proportion de migrants par rtapport 3 sa
population d'age actif (3.4 X), suivie du
Manitoba (2.9 %) et de la Colombie-Britannique
(2.3 Z). En ce qui concerne la Colombie-
Britannique, c’est 1'Alberta qui intervient pour
la plus forte proportion de migrants (3.0 Z),
suivie du Manitoba (1.7 Z). L'Ontario, qui a
contribué le plus de migrants en valeurs absolues
tant pour 1'Alberta que pour la Colombie-
Britannique, n'intervient que pour 1.4 % de sa
population d'age actif dans le premier cas et
0.8 % dans le second. C'est au Québec qu'on
attribue la plus faible proportion de migrants,
soit 0.4 X (pourcentage estimatif) pour chacune
des deux provinces de destination. La région de
1'Atlantique(]12) figure &galement pour une
proportion relativement faible de migrants, soit
1.3 ¥ dans le cas de 1'Alberta et 0.6 % dans
celui de la Colombie-Britannique (pourcentages
estimatifs).



The soclo-demographic characteristics of
the migrants to Alberta or British Columbia
by donor province or region are presented
in Tables 12 to 14 without further analytic
commentary.

CONCLUSION

The main findings of the survey can be
summarized as follows:

0 Recent migrants were predominantly
Canadian-born, and were
characterized by individuals who
were married and between the ages of
25 and 44. The proportion of
migrants who were female was found
to be almost equivalent to the
proportion of males. In addition,
the majority of migrants were
generally well-educated, having
attained at least a high school
education.

o Employment prospects played a key
role in the decisions of migrants to
move to Alberta, but were slightly
less important for migrants to
British Columbia,

o The employment picture as of
December 1980 was favourable for
migrants to Alberta where the
employment-population ratio and
participation rate were over 15
percentage points above the national
rates.

o The periods of joblessness for
recent migrants were found to be
relatively brief.

o Overall, the findings point to a
relatively easy transition into the
ranks of the employed, at least for
migrants to Alberta, due in part to
the fact that a substantial number
of migrants had jobs awaiting them,
and due in part to the fact that the
migrants were able to obtain jobs
within a short period of time.

o Ontario was the leading source of
migrants to both Alberta and British
Columbia although this outflow
represented only a small fraction of
that province's working-age
population.
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Les tableaux 12 3 14 présentent les
caractéristiques soclo—démographiques des
personnes qul ont migré vers 1'Alberta ou la
Colombie-Britannique, selon la province ou la
région d'origine; nous ne fournissons cependant
pas d'analyse A cet é&gard.

CONCLU SION

Récapitulons les principales constatations de
1'enqudte:

o La majorit& des migrants étalent nés au

Canada, mariés et 3gés de 25 3 44 ans., La
proportion de femmes &tait presque &gale a
celle des hommes. En outre, la plupart
des migrants &taient instruits et avaient
au moins terminé leurs &tudes secondaires.

Les perspectives d'emploli ont jou& un r8le
cl& dans la décision des migrants de démé-
nager en Alberta, mais elles avaient moins
d'importance pour les migrants de la
Colombie-Britannique.

Au molis de décembre 1980, la situation des
migrants de 1’Alberta vis-3a-vis de
1'emploi &tait praticuli@rement favorable,
le rapport emploi-population et le taux
d'activité dépassant de plus de 15 points
ceux enregistrés a 1'&chelle nationale.

Les migrants ont &té& sans travaill pendant
des périodes relativement courtes.

En gé&néral, 1'enqu@te laisse entendre qu'a
tout le moins pour les migrants de
1'Alberta, la transition vers l'emploi a
été relativement facile, en partie parce
qu'un grand nombre d'entre eux avaient un
emplol qui les attendait 2 leur arrivée et
en partie parce que ceux qui n'en avalent
pas ont pu en trouver un au bout d'une
courte période.

L'Ontario &tait la principale source de
migrants tant pour 1'Alberta que pour la
Colombie-Britannique, m@me si ce flux de
migrants ne représentait qu'une petite
fraction de la population d'3ge actif
ontarienne.




ADDITIONAL INPORMATION

The data contained in this report
represent only a subset of the statistics
which can be derived from the Labour Force
Survey supplementary survey of December
1980. For example, the survey collected
information on the industry and occupation
of persons prior to and following the move,
data which have not been included in this
report,

To obtain additional tabulations,
contact:

Special Surveys Group,
Statistics Canada,

3rd Floor, Jean Talon Bldg.,
Ottawa, KlA OTé

(613) 996-5717

For further information on the material
contained in this report, contact:

Judy MacRae or lan Macredie,
Labour Force Activity Section,
Statistics Canada,

6th Floor, Jean Talon Bldg.,
Ottawa, KIA OT6

(613) 995-9381
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RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Les données que renferme la présente publi-
cation ne constituent qu'une partie des statis-
tiques qui peuvent 8tre tirées de 1'enquite
supplémentaire réalisée en mdme temps que
l'enquBte de décembre 1980 sur la population
active. Par exemple, on a &également recueilli
des données sur la branche d'activité et la
profession des migrants avant et aprds leur
déménagement , mais elles ne sont pas présentées
fei.

Pour obtenir des totalisations complémen-
taires, le lecteur est prié de communiquer avec:

Le Groupe des enqudtes spécilales
Statistique Canada

Imm. Jean-Talon, 3¢ E&tage
Ottawa, K1A 0OTé

(613) 996-5717

Pour obtenir de plus amples renseignements sur
les données présentées ici, il doit s'adresser a:

Judy MacRae ou Ian Macredie

Section de l'activité sur le marché du
travail

Statistique Canada

Imm. Jean-Talon, 6€ étage

Ottawa, K1A OT6

(613) 995-9381



FOOTNOTES TO TEXT

(1

(2)

3)

(4)

(s)

See, for example: International and

Interprovincial Migration in Canada

1978-79, (Statistics Canada,
Catalogue No. 91-208 Annual).

In addition, the interim population
counts from the 1981 Census reveal
the impact of these flows on the
geographic distribution of the
Canadian population.

See, for example: F. Kenneth Grant
and John Vanderkamp, The Economic
Causes and Effects of Migration:
Canada, 1965-71, (Economic Council
of Canada, Catalogue No. EC22-48/76)
and
Thomas J. Courchene, “"Inter-—
provincial Migration and Economic
Adjustment”, Canadian Journal of
Economics, III, No. 4, November
1970.

A brief description of the design of
the Labour Force Survey is provided
on p. 4l. For a more detalled
description, see Guide to Labour
Force Survey Data, (Statistics
Canada, Catalogue No., 71-528) and
Methodologz_of the Canadian Labour
Force Survey, (Statistics Canada,
Catalogue No. 71-526).

“Move to the province” is defined as
a process of changing one's

usual place of residence from a
location outside the province to a
location inside the province,
Excluded from consideration are
temporary visits to the province for
reasons of military service, work,
or education, where the person's
usual place of residence remains
outside the province. Also excluded
are moves between different
locations withim the province.

A copy of the survey questionnaire
is given on p. 38. The question-
naire comprises three main sections:

(a) General questions which are
addressed to all persons (i.e.,
migrants and non-migrants) and
measure such variables as
language, student status and
years of college or university
attendance (Items 10-21).

(b) Questions which are asked of
all migrants to the two
provinces, and include date of
move, place or origin, reason
for move, and educational
attainment (Items 22-27).

NOTES DU TEXTE

(n

(2)

(3))

(4)

(5)

Voir par exemple: Les migrations interna-
tionales et interprovinciales au Canada

1978-79 (n® 91-208 au catalogue de

Statistique Canada, annuel).

En outre, les chiffres provisoires de la
population tirés du recensement de 1981

traduisent l'effet de ces mouvements sur
la répartition géographique de la popu-

lation canadienne.

yoir par exemple: F, Kenneth Grant et
John Vanderkamp, Les causes et les effets
des migrations au Canada, 1965-1971

(Conseil &conomique du Canada, n®
EC22-48/76 au catalogue)

et
Thomas J. Courchene, “Interprovincial
Migration and Economic Adjustment”, Revue
canadienne d'économique, III, n® 4,

novembre 1970.

Nous décrivons bridvement le plan de
sondage de 1l'enquéte sur la population
active 3 la page 41. Pour plus de
détails, voir le Guide d'utilisation des
données de 1'enquéte sur la population

active (n9 71-528 au catalogue de

Statistique Canada) et Méthodologie de

1'enquéte sur la population active du

Canada (n® 71-526 au catalogue de

Statistique Canada).

Il y a "déménagement dans la province”
lorsqu'une personne habitant 2 1l'extérieur
de la province vient &tablir

son domicile habituel 3 1'intérieur de la
province. Ne sont pas prises en compte
les personnes qui sont venues s'installer
temporairement dans la province pour faire
leur service militaire, pour travailler ou
pour faire des &tudes, et dont le domicile
habituel &tait toujours 3 l'extérieur de
la province. Ne sont pas prises en compte
non plus les personnes qui ont déménagé
d'un endroit 3 1'autre 3 1'intérieur de la
province.

Le lecteur trouvera un spécimen du
questionnaire 3 la page 39. Ce dernier se
divise en trois parties:

a) Des questions générales s'adressant 3
toutes les personnes (migrants et
non-migrants) et servant 3 mesurer
des variables comme la langue, le
statut d'étudiant et les années
d'études collégiales ou
universitaires (postes 10 2 21).

b) Des questions s'adressant 3 toutes
les personnes qui ont migré vers
1'une ou l'autre province et portant,
entre autres, sur la date du
déménagement, le lieu d'origine, le
motif du déménagement et le niveau
d'instruction (postes 22 a 27).




Footnotes to text - Continued

(6)

(7)

(8)

(9

9 =

(¢) Questions which are directed to
recent migrants only and refer
to labour force status,
occupation and industry
attachment, hours of work, etc.
(Items 28-39).

These migration estimates differ (6)
from those published by the

Demography Division of Statistics

Canada for a variety of reasons

having to do with both the

definitions of migration and the

nethods used to estimate the volume

of geographic mobility.

These should not be taken as 7
exact rates of in-migration because
the recent migrant population and
working-age population are based on
different reference periods. The
period for the recent migrants group
covers a span of four and a half
years (June 1976 to December 1980),
while the working-age population is
measured at one point in time, the
week of December 13, 1980. The
calculation of exact rates would
have required data on the size of
the migrant group measured over
small periods of time in relation to
the working-age population for the
corresponding points in time since
June 1976. However, the proportions
shown in Table | do give an idea of
the impact of immigration on the
population as a whole as of December
1980 and on specific subgroups of
the population.

In Alberta, 136,000 or 52.0% of the (8)
migrants were men, and 125,000 or

48 .0% were women, In British

Columbia, the migrants were evenly

divided (94,000 men and 94,000

women ).

It is important to take note of the (9)
relatively high proportions of
recent migrants in either province
who reported they moved because
either their spouse or parent moved
to the province, or because they
wanted to live close to family or
friends. It would be reasonable to
assume that at least some of these
migrants also moved for job-related
reasons but due to the nature of the
question (i.e., respondents were
asked to give only their maim reason
for moving), they could not report
this. Therefore, it is probable
that the total number of persons who
noved for job-related reasons is
underestimated to some extent.

Hotes du texte - suite

c) Des questions 8'adressant uniquement
aux personnes qui ont migré récemment
et portant sur la situation vis-a-vis
de l'activité, la profession et la
branche d'activité, les heures de
travail, etc. (postes 28 A 39).

Ces estimations de la migration diffdrent
de celles qui ont &t& publifes par la
Division de la démographie de Statistique
Canada et ce, pour diverses raisons liées
aux définitions de la migration et aux
méthodes utilisées pour estimer le volume
de la mobilité géographique.

Il ne s'agit pas 13 des taux exacts
relatifs 3 1’immigration interne parce que
les chiffres de la population migrante

et de la population d'dge actif ne sont
pas fondé&s sur la méme période de r&fé-
rence. Dans le cas des migrants, la
période couvre quatre ans et demi (de juin
1976 3 d&cembre 1980), tandis que pour la
population d'dge actif, il s'agit d'un
moment dans le temps, c'est-3a-dire la
semaine du 13 décembre 1980. Pour
calculer les taux exacts, il aurait fallu
avoir des donn&es sur la taille du groupe
des migrants mesur&e sur de courtes
périodes et les mémes données relativement
3 la population d'age actif depuis juin
1976. Les proportions présentées au
tableau ! donnent cependant une idée de
l'effet de l'immigration sur l'ensemble de
la population au mois de décembre 1980 et
sur certains sous-groupes de la
population.

En Alberta, 136,000 migrants (52.0 %)
Staient des hommes et 125,000 (48.0 %) des
femmes. En Colombie-Britannique, il y
avait un nombre &gal d'hommes et de femmes
(94,000).

I1 est important de noter que des
proportions relativement &levées de
migrants dans l'une ou l'autre province
ont déclaré avoir suivi soit leur conjoint
soit un parent, ou avoir voulu se
rapprocher de leur famille ou de leurs
amis. Il serait raisonnable de supposer
qu'au moins une partie de ces migrants ont
également déménagé pour des ralsons lies
2 1'emploi, mais ils n'ont pu le déclarer
vu la nature de la question (en effet, on
denmandait aux enqudtés de ne donner que la
raison principale du démé&nagement). Il
est donc probable que le nombre total de
personnes ayant migré pour des raisons
liges 2 1’emploi soit sous-estimé dans une
certaine mesure.



Footnotes to text - Concluded

(10)

(11)

(12)

Note that the rates and ratios in
this table are calculated in rela-
tion to the population of recent
migrants. For example, the
unemployment rate was calculated as
the number of recent migrants who
were unemployed divided by the
number of recent migrants in the
labour force, multiplied by 100.

For example, Table 3 showed that
Ontario was the most important
source of recent migrants in
numerical terms, but this 1s to a
significant extent merely a
reflection of Ontario's larger
population relative to other
provinces.

Estimates for the individual
Atlantic provinces are not
meaningful due to high sampling
variabilities.

R0

Notes du texte - fin

(10)

(11)

(12)

Signalons que les taux et les rapports
présentés dans ce tableau sont calculés en
fonction de la population ayant migré
récemment. Par exemple, le taux de
chdmage représente le nombre de ch@meurs
ayant migré récemment, divisé€ par le
nombre d'actifs ayant migré& récemment,
multiplié par 100.

Par exemple, le tableau 3 indique que
1'Ontario est la principale source de
migrants en nombres absolus, mais dans une
large mesure, cela tient au fait que la
population ontarienne est plus nombreuse
que celle des autres provinces.

Les estimations relatives 3 chacune des
provinces de 1'Atlantique ne sont pas
significatives en raison de la variabilité
d'échantillonnage &levée.
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TAELE 1. Number of Recent Mlgronts(l) to Alburts and Bricisl Columbla, fxpressed as a8 Proportlon ot the Lorresponding Worklng-Age Population, (2) by Sex,
Age, Marital Rtatum, Carrent()) Kducationsl Attainment and Current(3) Labour Farce Statum(é)

TRBLIAY 1. Nombre de personnow nyant migré récemment (1) vers 1'Alberta ot [a Colombie-Britannlque, sxprimé en pourcentoge de la population d’dge acclf
corrospandante (2), weton le¢ wexe, 1'Age, 1'écat matrimonlal, le niveau d'instruction Actuel(3) vt 1n wltuntion actuelle(l) vie-A-vim de

1lacttvies(4)
Alberta Britieh Columbia - Colombie-Britannique
Working-age population Recent migrants Working~age population Recent wigrants
Population d'ige actif Personnes aysnt Population d’dge aceif Personnes aysnt
migré récesment nlgré vécemment
7000 X 7000 T 500 X 7500 T
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES: 1,556 100.0 261 16.8 2,034 100.0 188 9.3
.
Age - Age:
15~19 years ~ 15 & 19 ans 201 100.0 28 13.9 235 100.0 22 9.5
20~24 years ~ 20 3 24 ans 227 100.0 74 32.6 238 100.0 28 .7
25-44 vears - 25 ) 44 ans 635 100.0 139 21.8 766 100.0 86 11.2
45 vears and over - 45 ans et plus 493 100.0 20 4.1 796 100.0 52 6.5
Marital status - Etat matrimoniasl:
Morried - Marié(e)s 983 100.0 151 15.4 1,309 106.0 119 9.1
Single - Célibataires 426 106.0 95 22.4 500 100.0 53 10.6
Other - Autfe 148 100.0 15 10.0 225 100.0 16 6.9
Current vducattiona)l attainment ~ Miveau
d’inscruction actuel:
0-8 yecars schooling - 0 2 B années d'études 226 100.0 15 8.5 276 100.0 19 6.8
High school(5) - étudu’ secondaires (5) 877 100.0 142 18.2 1,170 100.0 99 8.5
Some post-secondary - ttudes postsecondaircs
partielles 138 100.0 31 22.9 200 100.0 18 9.0
Post-secondary certificate or diploma - Certi-
ficat ou diplome d'écudes postsecondaires 1s6 100.0 31 18.7 166 100.0 21 12.5
Univeraity degree - Grade universitaire 148 100.0 41 27.8 222 100.0 32 14.3
Current labour force atstus - Situation actuelle
vis-d-vis de 1'activité:
Employed - Personnes occupées 1,054 100.0 196 18.6 1,198 100.0 106 8.9
Unemployed - Chdwmeurs 35 100.0 10 28.7 124 100.0 11 14.3
Not in labour force - Ilnactifs 466 100.0 55 11.9 759 100.0 n 9.3
MEN - HOMMES 780 100.0 136 17.4 1,000 100.0 94 9,5
Age - Age:
15-19 years - 15 3 19 ans 102 100.0 14 14.1 120 100.0 1 9.1
. 20~24 years ~ 20 A 24 ans 114 100.0 I 32.5 118 100.0 16 13.2
295-44 years ~ 25 X &4 ans 323 100.0 T4 23.0 383 100.0 45 11.8
45 vears and over ~ &5 ans et plus 242 100.0 10 4.2 379 100.0 23 6.0
Marital status ~ ftat matrimonisl:
Married - Marlés 493 100.0 7% 14.9 659 100.0 59 9.0
Single - Célibataires 246 100.0 Ly 23.0 2% 100.0 n 1.1
Other - Autre 41 100.0 [ 13.5 61 100.0 e
Current edacatiuvnal attainment ~ Niveau
d'instruction sctuel:
0-8 years schooling -~ 0 A B années d’études 120 100.0 8 6.6 145 100.0 B 503
High school(5) - ﬁtudeg secondaires(5) 422 100.0 69 16,3 549 100.0 48 8.8
Sowe post-sccondary ~ Etudes postsecondaires
particiles 0 100.0 19 26.5 102 100.0 10 10.3
Post-secondary certificate or diploma - Certi-~
ficat ou dipldme d'études postsecondsires 82 100.0 15 17.8 73 100.0
University degrce - Grade universitaire 86 100.0 26 30.2 132 100.0 20 16.8
Current labour force status - Situstlion actuelle
vis-3-vis dc lactivité:
taploved - Personnes ocrupdes 630 100.0 120 19.0 72% 100.0 66 9.0
Unemployvd - Chdmeurs 21 100.0 00D 500 43 100.0 - .

e Not in labour force - Inactits 129 100.0 1 8.5 226 100.0 2 10.3
WOMEN - FEMMES 175 100.0 125 16,1 1,035 100.0 94 9.1
Age - Age:

. 15-19 ycars ~ 15 2 19 ans 39 100.0 14 13.7 115 100.0 11 9.8
20-24 vears - 20 3 26 ans A 100.0 3 32.7 119 100.0 12 10.3
25-44 veoars - 25 3 44 ans ' 312 100.0 64 20.7 s 100.0 4l 10.7
4% years and over - 4% ans plus 51 100.0 10 4.0 417 100.0 29 1.0
Marital status - Erat satrimonial:

Married - Marifes 4950 100.0 17 15.8 651 100.0 60 9.2
Single - Céllbataires 9 100.0 9 21.5 220 100.0 22 10.1
Other - Autre 107 100.0 9 8.7 164 100.0 11 6.9
Current educational attainment - Kiveau
d'instruction actuel:
0-8 years schooling - 0 A B années d'études 106 100.0 ? 6.4 132 100.0 11 8.1
High school (5) - Ftudes sccondairea(s) 455 100.0 i 16.2 621 100.0 51 8.2
Some post-secondary - ctudes postsecondaires
parcielles 68 100.0 %] 19.1 99 100.0 000 5
Post-secondary certificate or diploms - Certi~
5 ficat ou diplime 4'Ftudes postsmecondaires 85 100.0 7 19.5 9 100.0 12 13.2
. University degree - Grade universitaire 62 100.0 15 24.3 90 100.0 12 13.6
Cyrrent labour forcc status -~ Situation actuelle
vis-3-vis de [ activité:
fmployed - Personnes occupées 424 100.0 76 17.9 469 100.0 4l 8,7
Unemp loyed ~ Chimeuses 15 100.0 ® 5 o 32 100.0 s s
Not (n labour force - Inactives 337 100.0 44 13,1 533 100.0 47 8.9

See footnote(s) at end of tables.
Voir nota(s) 2 la fin des tableaux.
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TABLE 2. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) to Alberta and British Columbia, by Place of Birth and by Province (or Region) Before

Move(6)

TABLEAU 2, Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l) vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique, selon le llcu du nmis-
sance et la province (ou la région) avant le déménagement (6)

Place of birth - Lieu de naissance

OQutside Oucside Outaide
Canada(7) Canada(7) Canada(7)
Total Canada Total Canada Total Canada
Extérieur Extérieur Extérieur
du Cansda(?) du Canada(7) du Canada(?)
thousands - milliers per cent - pourcentage
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE -~ PROVINCE (OU
REG!ON) AVANT LE DI GEMENT
Racent migrants to Alberta - Personnes ayant
migré récemment vers 1'Alberca:
Tatal 261 192 69 100.0 100.D 100.0 100.0 73.4 26.6
Atlantic Provinces(8) - Provinces de
1'Atlantique(8) 21 19 8.0 10.2 100.0 93.0
Québec 20 16 e 5 7.7 8.2 100.0 78.7 ae
Ontario 89 71 18 34,2 37.1 26.2 100.0 79.6 20.4
Manicoba 21 19 8.2 9.8 100.0 88.5 el
Saakatchewan 23 22 coc 8.8 11.6 100.0  96.5 £
Bricish Coiumbia — Colombie-Britannique 45 34 11 17.1 17.8 15.3 100.0 76.2 23.8
Yukon and Northwest Territories - Yukon et
Territoires du Nord-Uuest . s
Outaide Canada(7) - Extérleur du Canada(7) 39 8 31 15 4.1 45.3 100.0 20.1 79.9
Recent migrants to British Columbia - Personnes ayant
migré ré vers la Colombie-Britannique:
Total 188 125 63 100.0  100.0 100.0 100.0 66.6 33.4
Atlancic Provinces(8) - Provincas de
1'Atlantique(8) 9 e &.7 oo 100.0 e
Québec 20 17 10.7 13.3 e 100.0 82. .
Ontario 50 41 26.6 33.0 14.0 100,0 82.5 Lo
Manitoba and Saskatchewan(8) - Manitoba et
Saskatchewan(B) 21 16 11.2 12.8 “ue 100.0 76.6 g
Alberta 43 35 22.7 27.6 s 100.0 80.9 c
Yukon and Northwest Territories - Yukon et
Territoires du Nord-Ouest o
Outside Canada(?) - Extérieur du Canada(7) 44 N, 37 23.5 - 58,8 100.0 N e B4

See footnate(s) at end of tables,
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.

TABLE 3. Number of Recent Migrants(l) to Alberta and British Columbia, Expressed as a Proportion of the Corresponding Working-Age Population, (2) by

Language Characteristics

TABLEAU 3. Nombre de persomnes ayant migré récemment (1) vera 1'Alberta et la Colombie-Britannique, exprimé en pourcentage de la population d'dge actif
correspondante{2), selon les caractériatiques linguistiques

Alberta

British Columbia - Colombie-Britannique

Working-age population

Population d'dge actif

Recent migrants

Personnes ayant
wigré récemment

working-age populacion Recent migrants

Personnce ayant

Populetion d'dge actif
migré récemment

000 H To00 4 Y000 X *000 2

TOTAL 1,556 100.0 261 16.8 2,034 100.0 188 9.1
Mother tongue(9) - Langue maternelle(9):
French - Francaia 48 100.0 12 25.4 35 100.0
0::-:(10) - A:tre(lﬂ) 1,508 100.0 249 16.5 1,999 100.0 184 9.2
Language of the home(11) - Langue parlée A la

maison(11):
French - Frangais 20 100.0 7 32,9 vee
Other(10) - Aﬁ:nuo) IWSES 100.0 254 16.6 2,026 100.0 187 9.
Language fluency(12) - Langue(s) parlée(s) coursm-

ment(12):
French and both English and French - Trangaie, et

A la fois 1'anglais et le francais 143 100.0 46 32.4 168 100.0 2 16.1
Other (10) - Autre(10) 1,413 100.0 215 15.2 1,866 100.0 161 H.ot6

See footnote(s) act end of tables.
Voir nots(s) 3 la fin des tableaux.
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TABLE 4. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants({l) to Alberta and British Columbia, by Marital Status, Age and Sex

TAKLEAU 4. Nombre at répart{tion en pourcentags des personnes ayant migré récemment(l) vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique, selon 1'dtat matrimo-

nial, 1'dge ot le eexa

Recent migrants to Alberta

Parsonnes ayant migré récemment vers

Recent migrents to British Columbias

Personnas ayant migré récemment vers la

Both sexes - leds deux sexes

15-19 years - 15 a 19 ans
20-24 years - 20 @ 24 ans
25-44 years - 25 2 44 ana
45 years and over - 45 ans et plus

Men - Hommes

15-19 years - 1S & 19 ans
20-24 years -~ 20 3 24 ans
25~44 years - 25 3 44 ans
45 years and over - 45 ans et plue

somen ~ Femows

15-19 years ~ 15 3 19 ans

20~24 years - 20 2 24 ans

25-44 years - 25 3 44 ans

45 years and over - 45 ana et plus

Both sexes - Les deux sexes

15-19 years - 15 3 19 ans
10-24 years - 20 2 24 ans
=44 years - 25 A 44 ans
45 years and over -~ 45 ane et plus

Men ~ Homems

15-19 years - 15 & 19 ans
20-24 years - 20 & 24 ans
25-44 years - 25 & 44 ans
45 years and over ~ 45 sns et plus

Women - Feames

15-19 years - 15 @ 19 ans
20-24 years ~ 20 X 24 ans
2544 years - 25 3 44 ans
45 yaars and over - 45 ans et plua

Soth sexes - Lea deux sexes

15-19 years - 15 A 19 ans
20-24 years - 20 3 24 ans
25-44 years - 25 } 44 ans
45 years and over - 45 ans et plus

Men ~ Hommes

15-19 years - 15 3 19 ans
20-24 years - 20 A 24 ans
2544 years ~ 25 2 44 ans
&5 years and over ~ 45 ane et plue

Women - Femmes

15-19 years - 15 2 19 ans
T0-24 years ~ 20 3 24 ans
25-44 years -~ 25 A 44 ens
45 years and ovar - 45 ans st plus

1'Alberta Colombie-Britannique
Married Single Other Married Single Other
Total Total
Marié(e)s Célibataires Autre Maridé(e)s Célibataires Autre

cthousands - milliers
314 131 S 15 184 119 313 1o
28 00 24 . 22 oon 21 i
74 30 43 es 28 13 15 .
139 102 28 8 86 63 16 ey
20 15 o8 = 52 42 e .
136 7% 52 [ % 59 3

14 Eod 13 SO 11 e 10 .
ks 10 26 . 16 10 e
74 53 17 e 45 32 11 “en
10 L) T H0 o0 23 21 a0 E
125 27 39 L] 94 60 22 11
14 1 . 11 ree 11 ves
37 19 17 “ae 12 oo s e
64 49 1u 41 32
10 6 vas s 29 21 es v
per cent - pourcentage
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
10.7 aee 25.0 cos 11.8 s 39.4 cee
28,4 19.6 45,2 14,8 10.7 2.8 o
53.2 67.8 29.6 55.2 45.8 53.0 30.4 oo

7.8 9.9 . 287 3.5 s oo
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0¢ 100.0 e
10.6 ves 23.2 ‘e 11.5 oo 33.1 e
27.2 13.8 46.1 B - 16.5 .ee 31.0 “rs
54.6 Tam) 3.7 98- 47.7 33.7 34.0 aes

7.6 12.2 . s 2.2 3.7 56 Yot
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
10.9 see 2e'T . 12.0 vea 48.3 ae
29.6 25.2 43.9 13.1

51.5 61.5 27.9 aes 43,8 52.4 ree e

8.0 7.7 vee ae 3.1 35.3 (s ee
100.0 57.9 3.5 S 100.0 63.5 28.2 8.3
100.0 85.1 00 100.0 94.5
100.0 40.1 58.2 100.0 45.8 53.1
100.0 73.8 20.3 5 100.0 73.6 18.8 .
100.0 7.7 <an e 100.0 B1.5 ane s
100.0 54.2 1.7 4.1 100.0 62.8 32.8 e
100.0 ces 91.5 e 100.0 see 94.2 ..
100.0 27.6 70.6 e 100.0 61.6 ago
100.0 Hiwd 23.4 . 100.0 70.6 23.) ‘oo
100.0 87.5 100.0 92.5
100.0 61.8 30.8 7.4 100.0 64.2 23.6 12.2
100.0 . 78.4 e 100.0 “ee 9.7 wae
100.0 52.6 45.7 100.0
100.0 76.2 16.7 . 100.0 76.9 vee aee
100.0 59.6 h 100.0 72.8

See footnota(s) st end of tables.

Voir note(s) 3 la fin des tablaasux.
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TABLE 5. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) to Alberta and Rritish Columbia, by Current (3) Bducativnai Artainment, Ape and Sos, aod
Also of Working-Age Population(2) for Alberta and British Columbia by Educational Attainment and Sex

o

TABLEAU 5. Nowbre et répartition em pourcantage des personnes avant migré récesment (1) vers 1‘Alberta et la Colombie-Britannique, selon le niveau d'ins-
truction actuel(3), l'dge et le sexe, er effectif et répartition en pourcentage de la populatiooc d'dge actif(2) de 1'Alberca et la Colombiy-
Britannique, selon le niveau d'instruction et le sexe .

0-8 High Some post- Post-secondary University Some post-

years school (5) secondary certificate or degree secondary und
schooling dlploma higher(1})
Total . p !
0as Etudes Etudes postse- Certificat ou Grade Frudes post-
années secondaires(5) condaives dipldme d'érudes wuniversitaire secondaires
d*études parcielles postsecondaires partielles et
niveaux supf~
rieura(ll)
060 T 000 % 000 % 000 1 Y600 7 000 % 000 T 4
ALBERTA:
Both sexes - Lea deux sexes: e
Working-ege population - Populetion
d'iage sceif 1,556 100.0 226 14.5 877 56.4 138 8.9 166 10.7 148 L 453 9.1
Recent migrants - Personnes ayant
migré récemment 261 100.0 15 5.6 142 54.6 31 12.1 31 1.9 41 15.8 104 39.8
15-19 years - 15 3 19 ans 28 100.0 oo 2z  80.1 .o e rp
20-24 years - 20 3 246 T4 100.0 L 45 60.3 12 16,4 9 1989 6 25 26 35.7
25-44 years - 25 & 44 ans 139 100.0 s 65 46.8 15 10.8 21 14.9 33 23.9 69 49.6
45 yeara and over - 45 ans et plus 20 100.0 st 10 51 .15 X o op 0
Men - Hommes:
Working-age population - Population
d'3ge actif | 780 100.0 120 15.4 422 54,1 20 9.0 82 10.5 85 11.0 238 30.5
Recent migrants - Personnes ayant
migré récemment 136 100.0 8 5.8 69 50.6 19 13.7 15 10V 2 19.2 59 43.6
15~19 years - 15 4 19 ans 14 100.0 g 11 75.4 bk oo SEE Vet foc
20-24 years - 20 3 24 ans 37 100,0 T 21 56.6 7 18.1 e ogt A8 14 38.0
25-44 years - 25 A 44 ana 3 100.0 =N 82 42.6 9 11.9 10 13.4 21 28.2 40 59k
45 years and over - 45 ans ot plus 10 0.0 P "
Women -~ Femmes:
Working-age population - Population
d'dge actif 775 100.0 106 i3.6 [ . B 68 6.7 83 10.9 62 ¥.0 415 i"
Recent migrants - Personnea ayant
uigré récemsent 125 100.0 ? 5.4 76 58,9 13 10.3 17 132 15 12.1 45 35,7
15-19 years - 15 & 19 ans 14 100.0 s it BN o 0b == b L 0 »
20~24 yeara - 20 A 24 ans 32 100.0 24 64.0 e en eee s S 12 33.4
25-44 yesrs - 25 3 44 ans 64 100.0 ... 843 38 ' 5186 6 9.6 1 16.6 12 18.9 29 45,1
45 years and over ~ 45 ans et plus 10 100,0 oo “ve 050 3 - B o co B c Jor
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
Both sexes - Les deux sexes:
Working-age population - Population
d'dge actif 2,034 100.0 27 13860 150" 57.5 200 9.8 166 8.1 222 10.9 588 28.9
Recent migrants - Personnes avant
migré récemment 188  100.0 19 10.0 99 52.6 18 9.6 21 11.0 32 16.9 71 37.5
15-19 yesrs — 15 & 19 ans 22 100.0 ... 21 93.4
20-24 years - 20 3 24 ans 28 100.0 ... 15 54.1 11 40.9 4
25-44 years - 25 B 44 ans 86 100.0 ... Con 38 44.5 10 1.1 11 13.0 22 25..5 43 49.5
45 years and over - 45 ans et plus 0] 100.0 11 21.9 25 &7.7 - W et - — Zrere 16 30.4
Hen - Hommes: o
Working-age population - Population
d'dge acrif - 1,000 100.0 144 14.4 549 54.9 102 10.2 73 7.3 132 13.2 307 30,7
Recent migrants - Personnes ayant
wigré récemment 9% 100.0 ... 48  50.9 10 11.1 50 20 20.7 38 40 .6
15-19 years - 15 3 19 ans 11 100.0 ... 11 .97.%
20-24 years - 20 & 24 ans 16 100.0 ... .o 9 58.9
25-44 years - 25 & 44 ana 45 100.0 ... 20 433 Ve 12 27.0 24 52.3
45 years and over - 45 ans et plus 23 100%0Q w-... oG 9 38.3 0 oo 9 18.8
Women - Femmes:
Worklng-age population - Population
d*dge actif 1,035 100,0 132 12.8 621  60.0 99 9,5 42 9. i Mo, L1 AL |
Recent migrants - Personnes ayant
nigré récemment 9% 100,0 11 11.4 Sly (542 18 LE=) (| 1 Vi ™5
15-19 years -~ 15 & 19 ans 11 100.0 e P, ¥ 10 89.} oy + s
20-24 years - 20 3 24 ans 12 1000 ... 390 .o B
25-44 years - 25 3 44 ans G1ENSONL0, . .. 19 45.8 10 2077 19 4h. B
45 years and over - 45 ans et plus 29 1000 ... vae 16 55.1 “re cer wes ser .o

See footnote(s) at end of tablea
Voir note{s) 3 la fin des rableaux.
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TARLE 6. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) to Alberta and British Columbia, by Current(3}) Educations] Attainment Disaggregated
by Agxc and Sex

TABLEAU 6. Nombre et répartition un pourcentage dea personnes ayant migré récemment(l) vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique, selon le niveau
d'instruction actuei(3) ventilé selon 1'Sae er le mexe

0-8 High Some post- Post-secondary Unlversicy Some posg-

years school(5) secondary certificate or degree secondary and
schooling diploma higher(13)
Totsl o . K
oas Etudes Etudes postse- Certificat ou Grade Etudes post~
années secondaires(3) condaires dipldme d'études universitaire secondaires
d'études partielles postsecondaires partielles ot
niveaux suph-
rieurs(13)
. ] " Too0 % 000 T 000 ¥ 000 ¥ o061 Thoo X 660 7
RECENT MIGRANTS TO ALBEXTA - PERSON-
EMMENT VERS
Both sexes - Les deux sexes:
Total 261 100.0 15 100.0 142 100.0 31 100.0 31 100.0 4l 100.0 104 100.0
15-19 years - 15 2 19 ans 28 10.7 P 22 15.7 . “es e e oo aas . .e
20-24 years - 20 X 24 ans 74 28.4 45 31.3 12 38.5 9 28,3 6 13.4 26 25.5
25-44 years - 25 A 44 ans 139 53.2 aen Y 65 45.6 15 47.8 2] 66.4 33 80.4 69 66.3
45 years and over ~ &5 ans et plus 20 7.8 oo %o 10 1.3 o0 b od aea b 4 ~od 500 Lo O
Men - Hommes:
Total 136 100.0 8 100.0 9 100.0 19 100.0 15 100.0 26 100,0 59 100.0
1519 years - 15 3 19 ans 14 10.6 ‘es 11 15,7 vae .o vee P ‘e vae s e
20~24 years - 20 3 24 ans 17 rir)o 21 30.% A 35.9 14 23.8
25-4h4 years - 29 ) 44 ans 74 4.6 32 45.9 9 47.5 10 685 21 KO .5 40 6.2
45 veurs and cver - 4% ans ot plus 10 7.6 S e
Boran - Fommes
Total 12% 100.0 ? 100.0 b 100.0 i) 100.0 17 100.0 15 100.0 45 100.0
19«19 years - 15 2 19 ans 14 10.9 ... 12 1.7 ave ser
20-24 vears -~ 20 3 24 ane 37 29.6 ... B 24 32.) on o fm 5 og oo GO0 S 12 27.7
25-44 vears - 25 D 44 ans 64 515 ... ‘e 3 45.3 L] 48.2 n 84.5 12 00.2 29 65.1
45 years and over - 45 ans et plus 10 8.0 o0y 900 <EE -5 e R ois o s Cr 000 N
RECEXT MIGRANTS TO BRITISH COLUMBIA =
50 £ RECHIMENT
Both sexes - Les deux sexes:
Total 188 100.0 19 100.0 99 100.0 18 100.0 21 100.0 3z 100.0 n 100,0
1519 vears = 15 3 19 ane 22 n.8 ... ase 21 2.9 “vs wes aes ‘e cen “ee ces “en
20-24 years - 20 3 24 ans 28 1%.8 ... o35 13 15.2 Aol 0 Boo ase ses e 11 16.1
25-44 years - 25 A 44 ans 8 45.8 ... s o 38 38.7 10 52.9 11 54.1 22 69.0 43 $0.5
45 vears and over - 45 ans et plua 52 2%.7 11 60,y 23 Bl o ol o selb — 16 22.4
Hen - Nomwmes:
Total 9% 100.0 e s 48 100.0 10 100.0 vae ses 20 100.0 38 100.0
15-19 vears - 15 2 19 ans 1t 1.5 e e 11 22.1 aee cee eae ses ‘e o o ves
20-24 years - 20 3 24 ans 16 16.5 9 19.1 - h=5 .es ses Lo “ou
25-44 vears - 25 A 44 ans &5 47.7 .o ‘ee 20 40.6 s “se e sen 12 62.4 24 61.
4% years and over - 45 ans et plus 23 2.2 ... 300 9 18.2 e “ee 9 23.1
Women - Fewmes:
Total 9 100.0 11 100.0 b1} 100.0 v voe 12 100.0 12 100.0 32 100.0
15-19 years - 15 3 19 ans 11 12.0 oo S 10 19.8 oss H00 .o ‘es veo I00 var one
#0-24 years - 20 A 24 ans 12 13.4 ...
15-44 years - 25 3 &4 ans (33 43.8 ... £ 19 7.0 o6 10 79.5 19 59.3
45 years and over - 45 ans et plus 2 SN Bl 16 31.6 S5 - oo ST oY 805 .

See footnmote(s) et end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.
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TABLE 7. Sumber and Percentage Mstribution of Recent Migrants(l) tm Alberta and Britvish Coluetda, by Maju Reason for Mavaljd)

TABLEAU 7. Nomdre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l) vers 1'Alberta et la Colombie-Britannimuc, selon in afsén grls
cipale du déménagewent (14)

Recent migrants Recent migrants to
to Alberta British Columbla
Personnes ayant migré Personnes ayant sinré
récemment vers 1'Alberta récemment vers la
> Colombie-Britannliue
& 00D ] - s Ty
Total 261 100.0 188 100.0 -
Transfer by ewployar ~ Une mutation par 1'employeur 21 7.9 10 555
To accept a job/work(l5) - Pour acceprer un emploi ou du travail(1l5) 30 1 19 9.5
To look for a job/work - Pour chercher un emploi ou du travail 80 30.7 20 10.% .
Spouse /parent moved to the prsvince - Le conjoint ou un parent s déménagé dana cette province 68 26.2 6C 314
Go to school - Pour fréguenter ume &cole 7 2.8 ven . ...
To live with or close to family/friend - Pour demeurer avec ou prids de la famille ou un ami 31 11.8 31 16.4
ReCirement - La retraite e =B coo o
Health/climate /acenery - La sancé, le climat ou le paysage 8 3.0 28 15.1
Other reason(16) - Autre raison(16) 16 SAY! 9 4.6
See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 2 ia fin das tableawx.
TABLE 8. Number of Recent Miprants(1) to Alberta and British Columbia, by Current(3) Labour Foroe Stmtasia) and by Ape

TABLEAU 8. Nombre de personnes ayant migré rvécemment (i) vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique, selon la situation actuwelle(d) vis-2-vis de 1'activie
té(4) et seton 1'dge

Labour Employed Unewp loyed Not in Parcici- Unemp-— Employwmant -

force labour pation ployment populaction
force rate rate ratio
Total
Population Personnes Chmeurs Inactifs Taux Taux de Rapport
active occupées d'activicé chdnage emploi-
population
B thousands ~ milliers per cent - pourcentage
Racent migrants to Alberta - Peraonnes
syant migré récemment vers 1'Alberta:
Total 261 206 196 10 5% 78.8 4.9 74.9
15-19 years - 15 3 19 ans 28 18 16 10 63.6 coa 58.4
20-24 years - 20 i 24 ans 74 60 56 14 81.6 . 76.4 >
25-44 years - 25 ¥ 44 ans 139 115 111 24 82.9 9.8
45 years and over - 45 ans et plus 20 13 12 an 8 61.9 aes 990
.
Recent migrants to Britiah Columbia -
Personnes ayant migré récemment vers
la Colombie-Britannique:
Total 188 117 106 11 n 62.4 9.4 56.5
15-19 years -~ 15 2 19 ans 22 11 10 1) 49.9 43,5
20-24 years -~ 20 3 24 ans 28 20 18 73.5 64.7
25-44 years - 25 A 44 ans 86 70 65 . 16 81.4 .o 76.9
45 years and over - 45 ans et plus 52 16 14 36 30.4 albe 27.3

See footwmote(s) at end of ctables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.
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TABLE 9. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) to Alberta and British Columbia, by Labour Force Status(4) Prior to Mova(l7) Disaggre-
Rated by Labour Force Status After Move (18)

TAHLEAU 9. Nombre et répartition en pourcentegs des personnes ayant migré récemment(l) vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique, selon la eituation
vis-A-via de 1'accivité(4) avant le déménagesant(17), ventilée selon la situstion via-U-vis de 1'activité aprde le ddménagement (18)

Labour force status after sove

Situation vie-d-vis de 1l'activicd aprie le déwénsgement

Pmp loyed Unewp loyed Not in Labour force status
labour undatermined (19)
force
Total A
Persomnes Chomeurs Inactifs Situation indéterminée
occupbes vis-d-vis de 1'acti-
vit#(19)
. *000 X To0o % 000 900 % Y666 X
LABOUR YORCE STATUS PRIOR TO MOVE - SITUATION VIS~A-VIS
DFE_LVACTIVITE AVANT LE DEMENAGEMENT:
Recent migrants to Alberts - Personnes ayant migréd
récemment vers 1'Alberta:
Total 261 100.0 13?7 52,6 34 13.1 68 26.0 22 8.3
Employed - Personnes occupées 130 100.0 89 68.2 i8 1801 18 13,5 ‘oo e
Unemployed - Chimeurs 25 100.0 15 61.1 L] 26.3 ees ‘e cen eve
Not in labour force - Inactifs 80 100.0 24 29.8 8 10.0 &5 56.6 o0 550
Labour force status undetermined(19) - Situation {ndétsrminde
vis-A-vie de 1'scrivicé(19) 26 100.0 10 31.7 eee 500 cen eer 13 49.0
Recent migrants to British Columbia - Parsonnss ayant migré
récemment vers la Colombie-Britanniqua:
Total 188 100.0 54 28.6 29 15.6 70 37.4 35 18.4
Employed - Personnes occupées 7% 100.0 41 51.7 20 25.1 18 17.3 coc v
inesployed - Chdmeurs eoe oo
Not in lsbour force - Inactifs ] 100.0 55 9.0
Labour force status undeternined(l9) - Situation lndéterminée
vis-d-vis de l'acetvité(19) 2 100.0 . &m cas arf Sab .es 29 940.5

See footnote(s) st end of tables.
Voir note(e) & la fin des tableaux.

TABLE 10. Number and Percentage Distribution of lecant Migrants(l) to Alberta and British Columbia,6 by Duration of Time Without Work After Move(20)

TABLEAU 10. Nombre et répartition en pourcentage des personnes sysat migré récemment (1) vers 1°'Alberta et la Colombie-Britennique, selon la pértode
passée anns travail aprds le déménagement(20)

Recent migrants to Alberta Recent migrants to British Columbis
Parsonnes sysnt sigré récemment Personnes syant migré récessant
vers 1'Alberta vers la Colombie-Britannique
000 T V000 28,

Total 261 100.0 188 100.0

None - Aucune B6 33.1 33 17.7

1 month or less - Un mois ou mofns 38 14,7 16 8.3

2-3 monthe - 2 3 3 wois 17 6.7 14 7.6

4-6 months - 4 & 6 mois 9 1.6 ool s

Over 6 months - 7 mois ou plua 28 {150 22 11.8

Duration of time undetermined - Période indéterminde
37 14.3 43 23.0

passée sans travatl
Never worked after moving date - N'ont Jamais travaillé
aprés la dste du déménagement 43 16.5 55 29.2

See footnote(s) at end of tables,
Voir note(s) 3 is fin des tableaux.
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TABLE 11. Number of Recent Migrante(l) to Albarra and British Columbias, Expressed as a Proportion of the VWorking-Age Population(2l) of the Province (or

Region) Befora Move(6)

TABLEAU 11, Nombre de personnes ayant migré récemment(l) vers 1‘'Alberta et la Colowbie-Britannique, exprimé en pourcentage de la population d'idge
actif(21) de la province (ou de la région) avant le déménagement (6)

Working-age Population(2l)

Population d'&ge actif(2l)

Province (or region) before move - Proviace (ou région)
avant le déménagement:

Atlantic Provinces(8) - Provinces de 1'Atlantique(8)
Québec

Ontario

Prairie Provinces - Provinces des Prairies

British Columbia - Colomble-Britannique

Manitoba and Saskatchewan(8) - Manitoba et Saskatchewsn(8)
Manitobs
Saskatchewan

Alberta

Recent migrants to

Alberca

Personnes ayant migré
récemment vers 1'Alberta

Recent migrants to
British Columbia

Personnes ayant migré
récemment vers la

Colombie-Bricannique

fopT — 3 000 T Y000 7
1,573 100.0 21 1.3 9 0.6
4,73 100.0 20 0.4 20 0.6
6,320 100.0 89 1.4 50 0.8
2,833 100.0 44 1.6 64 242
1,908 100.0 45 .5) = =
1,622 100.0 44 551 21 1S

744 100.0 2 2.9 13 1.7

678 100.0 23 3.4 od
1,811 100.0 - = 43 3.0

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.

TABLE 12(a). Number and Percentage Distribution of Keceat Migrants(l) to Alberta, by Province (or Reglon) Before Move,(6) Disaggregated by Age and Sex

TABLEAU 12(a). Nombre et répartition en pourcentage des personnes syant migré récesment(l) vers 1'Alberta, selon la province (ou la région) avant le

déménagement (6), ventilée selon 1'dge ar le sexe

Province (or region) before move

Province (ou région) svant le déwinagement

Atlancic British
Prov- Columbia
inces(8)
Total Quédec Onteric Nanitobs Saskatchewan
Provinces Colombie-
de 1'Atlan- Britannique
tique(8)
600 X Y000 1 000 1 7000 X Y000 X Y000 % Y000
Both sexes - les deux sexes:
Total 261 100.0 21 100.0 100.0 89 100.0 21 100.0 23 100.0 45 100.0
15-24 years - 15 2 24 ans 102 39.1 12 56.0 37.0 33 36.6 ? 32.6 13 $5.7 18 4.1
2% years and over - 25 ans E
et plus 159 60.9 9 440 63.1 57 63.4 14 67.4 10 46.3 26 59.0
Men - Hommes:
Toral 136 52.0 10 47.7 58.1 51 56.7 11 52.7 10 44.0 23 50.8
15-24 years - 15 & 24 ans 51 19,7 6 2.4 ... 19 2.4 ... e ee ? 16.5
25 years and over - 25 ans
et plus B4 32.64 ... “ee 33.4 3z 35.4 8 8.9 ... 15 3.2
Women - Femmes:
Total 125 48.0 11 52.3 41.9 39 43.3 10 47.3 13 56.0 22 49.2
15-24 ymars - 15 & 24 ans 51 19.4 (3 29.6 14 1575, 4 35, ? 32.0 11 4.5
25 years and over - 25 ans
et plus 74 28.5 ... 2957 25 28.0 6 28.5 6 24.0 gy 2.7

Yukon and Outside
Korthweat Canada(22)
Territoriss

Yukon et Extérieur
Territoires du

du Kord- Canada(22)
Ousst

000 X 000 %

rer  aes ¥» 100.0
vee . 12 29.4
o .o 28 0.6
e ees 18 46.9
ees  ses 6 4.8
£ oee 13 32.1
e “en 21 SR
s . L] 14.6
15 38.5

See footnote (s) at end of tables.
Voir note{s) & 1la fin des tableaux.
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. TAKLL 12(b). Number and Parcentage Distribution of Recent Migranta(l) to British Colusbia, by Province (or Region) Before Move, (6) Disaggragated by Age
and Sax

TAKLSAU 12(b). Nowbre at répartition en pourcentage das persomnes ayant migré récemment(l) vers la Colombie-Britanniqua, selom la province (ou la régiom)
avant la déménagement (6), ventilée selon 1l'8ge ¢t le sexe

Province (or region) before move

Province (ou région) avant la déménagesment

Atlantic Man{toba Yukon and Outeide
Proviaces(8) asd Northwest Canada(22)
Saskatchewan (8) Territorise
Total Provinces Quiibec Ontario Alberta
de 1°Atlan- Hanitoba et Yukon at Extérieur
tique(8) Sankactchewan (8) Territoives du
du Nord- Canada (22)
. Ouest
KBS 7000 ¥ Y000 % 7000 T Y000 T 000 % 7600 1 000 1
Both sexes - Les deux sexms:

° Total 188  100.0 9 100.0 20 100.0 50 100.0 21 100.0 43 100.0 500 e 44 100.0
15-24 years - 15 2 24 ans 50 26.6 cas ot 10 20.0 12 28.8 14 30.8
25 years and over - 25 ans

et pius 138 73.4 14 69.2 &0 80.0 15 71.4 b} T1.4 3 69.2
Men - Hommes:
Total 9% 50.2 12 58.1 27 53.1 11 30.9 22 51.0 19 43.7

26 14.1 ) 6 = B . aes 3

25 years and over - 25 ans

et plus - 68 ¥%.1 .ne 21 2.6 1é 37.0 13 29.0
Women - Femmes:
Total 9% 49.8 S 24 6.9 10 48.1 21 43.0 25 $6.3
15-24 yesrs - 15 3 24 ans 24 12.9 B oo see Do
25 years and over - 25 sna

#2 plue 70 37.3 . sae 19 37.% 13 3.4 cvs 18 40.3

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin dee tableaux.

TABLE 13{a). Number and Percentage Distribution of Recent Migranca(l) to Alberta, by Provinca (or Megion) Before Move (6) Age snd Sex, Disaggregated by
Marital Status

TABLEAU 13(a). Nombre et cvépartition en pour ge des p ayant migré récemment (1) vers l.'Albﬁu. selon la province (ou la région) avant le
déménagenent (6), et selon 1'Mge et le sexe, ventilés selon 1'#tat matrimonial
Married Single
Total(23)
Marié(e)s Célibateires
000 4 ‘000 z “ 7000 H
PROVINCE (OR EGION) BEPORE MOVE - PROVINCE (OU REGION)
AVANT
Total:
Both sexss - Les deux sexes 261 100.0 151 $7.9 95 ¥%.5
15-24 years - 15 2 24 ans 102 100.0 34 33.0 %} 53.6
4 23 years and over - 25 ans et plus 159 100.0 17 3.8 28 12.8
Fan - Hommes 1% 100.0 4 S4.2 57 41.7
15-24 years - 15 2 24 ans 51 100.0 11 22.2 39 76.5
25 years and over - 25 aos et plus 84 100.90 62 3.6 17 20.6
! Vomen - Pemmes 123 100.0 ” 61.8 3 2.8
15-24 years - 15 2 24 sas 51 100.0 22 44.0 28 54.5
25 years end over - 25 ans et plus 7% 100.0 55 73.9 i1 146.7
Atlantic Proviaces(8) - Provinces de 1'Atlamtique(8) 21 100.0 10 49.7 10 46.1
Hen - Hommes 10 100.0 cos
Vomen - Femmes 11 100,0 6 51.4 aee “se
| 15-24 yeers - 15 3 24 ane 12 100.0 25 oo 8 62.9
25 years and over - 25 ans et plus 9 100.0 ? 73.5 A oo
Quiibec 20 100.0 10 S0 ? 7.4
Men - Howmes 12 100.0 6 51.8 aen
. Women - Feames a 100.0 e are can eas
15-24 ysars = 15 2 24 ans ? 100.0 cae cas oo oo
25 years and over - 25 ans et plue 13 100.0 ] 63.9

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux,
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TABLE 13(a). Number and Percentage Dietribution of Recent Migrants(l) to Alberta, by Province (or Region) Before Move,(6) Age and Sex, Disagrregated b
Mavital Statua - Concluded

TABLEAU 13(a). Nombre et répartition en pourcentage des perasonnes ayant migrd récomment(l) vers 1'Alberta, selon la province (ou la réilon) avant 1o
déndnagemant (6), ot selon 1'Bge et le sexe, ventilés selon !'état matrimonial ~ fin

Married Single

Total(23)
Marié(e)s Célfbatairen
) T 7000 = * = iU T e
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE (Concluded) - PROVINCE
(OU REGION) AVANT LE Di GEMENT (fin)
Ontario 89 100.0 51 56.7 3 g
Man - Howmes 51 100.0 25 49.2 23 45 %
Wowan - Tammes 39 0.0 76 66.4 1) | 7.k
15-24 years - 15 & 24 ans 33 100.0 10 29.9 23 64 .8
25 years and over - 25 ans et plus 57 100.0 41 72.1 11 19.4
Manitobs 21 100.0 15 70.3 6 275
Men - Houmes 11 100.0 8 68. 5 Ao
Women - Femmes 10 100.0 7 71.9 c o
15-24 years - 15 & 24 ans 7 100.0 o can v
25 yesrs and over ~ 215 ans et plus 14 100.0 2 84,2
Saskatchewan 23 100.0 11 48.7 131 46.7
Men - Hommes 10 100.0 &
Women - Femmes 13 100.0 49.4 6 46.7
15-24 years - 15 3 24 ans 13 100.0 Sa L 9 S
25 years and over - 25 ans et plus 10 100.0 78.3 -
British Columbia - Colombie-Britannique 45 100.0 28 83.4 14 30.7
Men - Hommes 23 100.0 14 61.2 8 33.9
Women - Femmes 22 100.0 14 65.8 6 27.3
15-24 years - 15 2 24 sns 18 100.0 ] 45.2 0 Sil 5
25 ysars and over - 25 ans et plus 26 100.0 20 76.1 5
Yukon and Northwest Territories - Yukon et Territoires du Nord—Ouest
Outside Canada(22) - Extérieur du Canada(22) 39 100.0 24 59.9 13 s |
Men - Hommes 18 100.0 10 56.5 H 40.%
Women - Femmes 21 100.0 13 62.9 (] 27.0
15-24 ysars - 15 8 24 ans 12 100.0 508 e 8 71.9
25 years and over - 25 ans et plus 8 100.0 20 3.6 “en 8.1

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 ls fin des tableaux.

TABLE 13(b). Number and Percentage Distridution of Recent Migrants(l) to British Columbia, by Province (or Region) Before Move,(6) Age and Sex, Disag-
gregated by Marital Status

TABLEAU 13(b). Nombre et répartirfon en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l) vers ls Colomble-Britannique, selon la province (ou la ré-
gion) avant le déménsgement(6), et melon 1°3ge et le sexe, ventilés selon 1'étar matrimonial

Married Single
Total(23)
Martié(e)s Célitstaires
A 000 ] 000 % 000 B
PROVINCE (OR RECION) BEFORE MOVE - PROVINCE (OU léclu!)_
AVANT L GEMENT :

Total:
Both sexes - Les deux sexes 188 100.0 119 63.5 53 28.2
15-24 years - 15 3 24 ans 50 100.0 14 27.4 36 M.5
25 vears and over - 25 ans et plus 138 100.0 106 76.5 1? 12.6
Men - Hommes 94 100.0 59 62.8 31 32.4
15-24 years - 15 3 24 ans 26 100.0 . e 20 {5 el
25 years and over - 25 ans et plus 68 100.0 53 78.0 g 16 .4
Women - Femmes 9% 100.0 60 64.2 22 2%.6
15-24 vears - 15 & 24 ans 24 100.0 o LN 16 ord
25 vears and over - 25 ans et plus 70 100.0 53 75.2 o8

See footnute(s) at end of tables.
Voir note(s) 3 la fin des tableaux.
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TABLE 13(b). Number and Percentage Diatribution of Recent Migrants(l) to British Columbia, by Province (or Region) Before Mo 6) A -
gregated by Marital Status - Concluded o —pe e

TAHLEAU 13(b). Nowbre st répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(l) vers la Colombie-Brigannique, selon la province (ou la ré-
gion) avant lc déménagement(6), ct selon 1'Age et le scxe, ventilés s¢lon 1'Geat matrimonfal - fin

Married Single
Total(2})
Marié(e)s Célibataires
000" T 7000 1 000 1
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE (Comcluded) -~ PROVINCE
OU RECION) AVANT LE D AGEMENT (fin
Aclantic Provincen(B) - Pravinces de 1'Atlantique(8) 9 100.0 . 00g C o
Québec - 20 100.0 10 50.2 .
Men - Howmes 12 100.0 2 s o
Women - Femmes i o
15-24 years - 15 3 24 ans aee oae ) 590 &or . Sk
25 years and over - 25 ans ot plue 14 100.0 10 2.8
Ontario 50 100.0 n 66.5 13 26.6
Men - Hommws 27 100.0 18 65.8 ves o
Women - Femmes 24 100.0 16 67.2 “re -~
15-24 vears - 15 3 24 ans 10 100.0
25 yedrs and over - 15 and ot plus 40 100.0 £t %
Mae 0ot man Bmshnchasan (8 = o loebe ot SadkatEeom (1) 21 100.0 14 66.5
Men - Homms 11 100.0 es = . .
Women - Femmes 10 100.0 .o . s
15-24 years - 15 ) 24 ans o . vas . o oS
25 vears and over - 25 ans et plus 15 100.0 1 75.9 vou e
Alberta 43 100.0 28 65.1 12 27.%
Mon - Hommes 22 100.0 14 66.4 “as .
Womn - Femmes 21 100.0 13 63.6 . .
-

15-24 yeare - 15 A 24 ans 12 100.0 o oS B - 90
25 years and over - 25 ans et plus 3 100.0 24 7.7 e o
Yukon and Morthwest Territories - Yukon et Territoires du Nord—Ouest cen .. een oo
Outside Canada(22) - Extérieur du Canada(22) L) 100.0 28 62.9 13 29.4
Men - Hommos 19 100.0 13 67.8 “re eee
Women ~ Femmes 25 100.0 13 $9.0 ces ¥
15-2 years - 15 3 24 ans 14 100.0 10 3.5
23 years and owr - 25 ans et plus 31 100.0 24 9.5 S “ae

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) A 1s fin dea tableaux.
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TABLE 14(a). Number and Percentage Dietribution of Recent Migrants(l) to Alberta, by Province (or Region) Before Move, (6) Age and Sex, Distgprugntad by
Current(3) Educational Attainment

TABLEAU 14(a). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(1) vers 1'Albertas, selon la province (ou la région) avant lu
déménagement (6), et selon 1'dge et le sexe, ventilés selon le niveau d'inatruction actuel(3)

0-8 High Some post- Post-secondary University Some post-

years achool(5) se condary certiffcate or degree o secondary and
schooling diploma higher(13)
Total
028 Erudes Etudes postse- Certificat ou Grade frudes past-
années secondaires(5) condaires diplome d'études universitaire secondairves
d'études partielles postsecondaires partielles et
niveaux Bupé-
rieurs(13)
500 % 000 % 000 2 000 % 000 % 000 % 600 %
.
PROVINCE (OR RECION) BEFORE MOVE -
PROVINCE (OU REGION) AVANT LE
D! GEMENT :
Total 261 100.0 15 5.6 142 54.6 31 i 10411 31 11.9 41 15.8 104 39.8 &
Men - Hommes 136 100.0 8 5.8 69 50.6 19 13.7 15 10.7 26 19.2 59 43.6
Wosen - Femmes 125 100.0 ? 5.4 74 5B.9 13 10.3 17 ) 15 2 45 35.7
15-24 years - 15 3 24 anms 102 100.0 5 67 65.8 15 14.8 9 8.7 6 51 -5] 30 29.1
25 years and over - 25 ans et plus 159 100.0 9 6.0 75 47.4 16 10.3 22 14.0 36 22.4 % 46.6

Atlantic Provincea(8) - Provinces

de 1'Atlantique(B) 21 100.0 “en s 13 61.4 e Iy s ces s ? .z

Men - Hoames 10 100.0 ... o'
Women - Femmes 1 100.0 cen 7 67.9 cae “ee aen vas ‘e

15-24 years - 15 2 24 ans 12 100.0 300 000 9 76 A ois D00 " . = o A

25 years and over - 25 ans et plus 9 100.0 A | e, j A " .

Québec 20 000 ... 11 55.5 8 38.6

Men - Hommes 12 100.0 - ... ces 7 6.2 ves e “ee s e

Women - Femmes 8 100.0 aes “esr 5 vee aee cae “on

15-24 years - 15 & 24 ans ? 100.0 ... o aes e ses

25 years and over - 25 ans et plus 13 100.0 6 4.7 “ee 50 6 49.0

Ontario 89 100.0 ... 51 57.6 8 9.4 10 11.5 16 17.4 34 M.

Men - Hommes 51 100.0 ... o oo 27 53.4 6 10.9 10 20.3 21 4.6
Women - Feames 39 100.0 vea e 24 63.1 o e o 590 aTHr i3 2

15-24 years - 15 2 24 ans 33 100.0 ... 20 62.4 11 3355

25 yeaW and over - 25 ana et plus 52 100.0 oo - A6 31 54.8 el oh 7 TS 12 21.8 23 41.2
Manitoba 21 100.0 voe e 11 Sk, % aee aae s 9 43.1

Men - Rommes 11 100.0 5o [ 51.0 919 ver ‘e offc wee irey
Women - Femmes 10 100.0 505 3% “ee 900 ces e

15-24 years - 15 & 24 ans 7 100.0 -5 £ o = | e s B Gho I

25 years and over - 25 ans et plus 14 100.0 7 48.9 ? 46.3
Saskatchewan 23 100.0 ‘e 13 56.4 coc Soo e Q05 C) 40.8

¥en - Hommes 10 100.0 coe 6 58.5 ccc coo oo aap 588 ves “ee

Women - Femmes 13 100.0 7 54.8 aes can vae cee

15-24 years - 15 3 24 ans 1350 1100408 p. 798 9% | 7038 1
25 yeara and over - 25 ans et plus 10 100.0 s 5.4 e s can ree noa e & SIS

British Columbia -~ Colombie-Britannigue &5 100.0 ... ool 26 R 38 6 13.B 6 12.4 gt e 17 8.

Men - Hommes 23 wo.0 ... oo 11 48.7 ves aes soe e 11 & . L]
Women - Femmes 22 100.0 ... e 15 66.1 ah ‘e vea “es wee orale 7 29.6

15-24 years ~ 15 A 24 ans 18 100.0 oo o 11 67.0 SO . e o0 ves 6 30.7

25 years and over - 25 ans et plus 26 100.0 e 13 50.5 N s, 5o0o S0 . 12 43.6

Yukon and Northwest Territories - Yukon
et Territoires du Nord-Ouest eus  eee . aen vea e

Outside Canada(22) - Extérieur du

Cenada 39 100.0 vee ves 17 43.3 6 15.4 “en ee 8 20.4 18 45.2
Men - Hosmes 18 100.0 ... 7 36.3 10 G )
Women - Femmes 21 100.0 ... = 10 49.5 “eo o 00 ac - A e .re ? 35.7
15-24 years 15 A 24 ans 12 100.0 Ty cee 7 61.2 £ o L o a0t A
25 yaavrs and over - 25 ans et plus 28 100.0 o5 Sk 10 35.9 S Bdse T} B8 28.4 5 54.%

See footnote(s) at end of tables.
Voir note{(s) & ls fin des tableaux.
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TABLE 14(b). Number and Percentage Distribution of Recent Migrsnts{l) to British Columbia, by Province (or Ragion) Before Move, (6} Age and Sex, Dimag-
gregated by Current()) Educational Attainsent

TABLEAU 14(b). Mombre et répertition an pourcentage des personnes ayant sigré récemment (1) vers la Colembie-Britannique, selon ls province (ou la région)
svent le démfvagement (6), et selom 1'dge et le sexe, ventilés selon le niveau d'inacruction actuel(d)

0-8 Righ Some post-~ Post-secondary Univereity Some post-
years school(S) secondary cerctificate or degree secondary and
schooling diploma higher(13)
Total .
028 Lrudes fcudes postse- Cercificat ou Grade Etudes post-
années secondaires(5) condsires dipl8me d'études universitaire eecondsires
4'ftudes partielles postsecondairss partielles et
nivesux supé-~
rieurs(13)
000 % Y000 % 000 % Y000 ¥ 000 1 000 1 000 1
PROVINCE (OB REGION) BEFORE MOVE -~

PROVINCE (OU TON) AVANT LE

D :

Totsl 188 100.0 19 10.0 99 52.6 18 9.6 21 11.0 32 16.9 71 37.5%
Nen - Hommes 94 100.0 3 48 50.9 10 1.1 . 20 20.7 38 40.6
Women - Femmes 94 100.0 i1 1i.4 51 54.2 ‘e . 12 13.1 12 13.1 32 34.3
15-24 yesrs - 15 3 24 ans 50 100.0 ves B 36 7.6 e vas “va ‘e 50 e 12 2.1
25 years and over - 25 ans at plus 138 100.0 17 12.0 63 45.7 11 7.8 17 12.6 30 22.0 59 42.3
Atlemtic Provinces(8) - Provinces :

de x'nmuium 9 100.0 .. LS “ee
Quibac 20 100.0 ces “es 13 66.3 oxe e - . PN ees vee e
Womens - Femmes cee vee s G o siets
1524 yeare - 15 3 24 aue B s, aops asje oTole Ve s P e .o %, .o Goc - vre
25 years and over - 25 sas et plus 14 0.0 ... aea e O “ee v
Oatario 50 100.0 . e 23 43.7 ‘e ves ‘e vou 12 26.1 25 50.3
Men - Hommes 27 100.0 ... “ee 12 4.9 “es voe oe . . .e 14 $3.7
Women - Femmes 24 100.0 ... vee 11 6.5 van vee ooe .e . o 11 46.5
13-24 years - 1S 3 24 ans 10 100.0 ... see  aas eas ot ..
23 years and over -~ 25 ans et plus 40 100.0 cea e 16 40.6 sas 12 29.2 22 54.4
Manitoba end Saskatchewan(8) -

Manitoba et Saskstchewan 21 100.0 ... ces 14 64.6 . aBls 400 v 5
Hen - Hommes 11 100.0 ... “es
Women - Pemmes 10 100.0 ... cr . . 5 e o q
15-24 years - 15 & 24 en» e Setom o5 .o
25 yesre and over - 23 sns et plus 13 100.0 oA con e o0 wer 5 Ho Eo8 i¥e S1ats elats or
Alberts 43 100.0 ... s 2% 57.0 .. .. e . s are 13 29.9
Wen - Howmes 22 100.0 ... .ee 11 32.3 . .
Homen - Femmes 21 l00.0 ... 555 13 62.0 ool 8- Sl ves oy ‘e oo .
15-24 yeare - 13 3 24 ans 12 100.0 . aes 9 1.4 ven 000 00G v Eo een .o o
25 years end over - 25 sns et plus 3N 100.0 ... SC - 16 si.3 ees 550 5a0 ceo 10 33.%
Yukos sod Morthwest Territories - Yukon

et Territoires du Nord—Ouest Sorem § orre ‘e 30 .-

Outside Canads(22) - Emtérisur du

4 100.0 o e 19 42.9 . aas e ee sae cas 18 40.9
Men - Hommes 19 100.0 ... 3 _ 1 Ke . o .
Women - Femmes 25 100104 R s 11 42.3 . cae o Lt o . 10 39.8
15-24 years - 135 2 24 ena 14 100.0 aags ass eon els R koo 550 = ety 3 ola
!5 yesrs and over - 25 ans et plus 31 1000 ... .ee 1 3.2 500 50 0 a1 . 14 44.3

See footnote(s) at end of tables.
Voir note(s) X la fin des tableaux.



FOOTNOTES TO TABLES NOTES DES TABLEADX

QL] Recent migrants were defined as (1)
those persons 15 years of age and
over who had moved to the province

Les personnes ayant migré récemment sont
les personnes de 15 ans et plus qui ont
déménagé dans la province le 1®F juin 1976

on or since June 1, 1976, and who
were still residents of Alberta or
British Columbia during the week
ending December 13, 1980. Only
those migrants who had changed

their usual place of residence from
a location outside the province to a

ou depuis cette date et qui habitaient
toujours en Alherta ou en Colombie-
Britannique pendant la semaine du 13

décenbre 1980, Seules les personnes qui
habitaient 2 1'extérieur de la province et

qui sont venues &tablir leur domicile
habituel 3 1'intérieur de la province

&taient prises en compte dans l'enquéte;
n'étalent pas comprises les personnes qui
sont venues s'y installer temporairement
pour faire leur service militaire, pour
travailler ou pour faire des &tudes. Les
émigrants internes n'étaient pas pris en
compte non plus.

location inside the province were
included in the survey; excluded
from consideration were those
persons who were temporarily in the
province for purposes of military
service, work, or education.
Qut-migrants were also excluded from
the survey.

La population d'3ge actif de 1'Alberta et
de la Colombie-Britannique comprend toutes
les personnes de 15 ans et plus qui
habitaient ces provinces, sauf celles qui
demeuraient dans une réserve indienne, les
pensionnaires d'institution et les membres
4 plein temps des Forces armées. Les
estimations de la population utilisées
dans ce tableau sont celles qui ont servi
4 pondérer les résultats de l'enqudte de
décembre 1980 sur la population active.

(2) The working-age populations of (2)
Alberta and British Columbia
comprise all persons in the popula-
tion 15 years of age and over resid-
ing in these provinces, with the
exception of the following: persons
living on Indian reserves, inmates
of institutions, and full-time
nmembers of the Armed Forces. The
population estimates used in this
table are those used in the weight-
ing of the December 1980 Labour
Force Survey.

(3) “Current” refers to the status as of (3) Les termes “actuel” et "actuelle" se
reference week ending December 13, rapportent 3 la situation observée pendant
1980, la semaine de référence qui s'est terminée
le 13 décembre 1980.

Les définitions des termes “personnes
occupfes”, "chdmeurs”, etc., sont donnéeg
dans les "Notes sur la conception de
1'enquéte sur la population active”, 3 la
fin de la présente publication.

(4) For definitions of the terms (4)
“enployed”, “"unemployed”, etc., see
“"Notes Relating to the Design of the
Labour Force Survey” at the end of
this publication.

Cette catégorie comprend les personnes qul .
ont soit terminé leurs &tudes secondaires,

soit fait une partie de leurs &tudes

secondaires, mais qui n'ont pas fait

d'études postsecondaires.

(5) Includes persons who have either (5)
completed their secondary education
or had at least some secondary
education, but who have not had any
post-secondary education.

La province (ou la région) avant le
déménagement désigne 1'endroit od se
trouvalt le domicile hablituel de
1'enquété - province, région ou pays (si
c'est 3 1l'extérieur du Canada) - juste
avant qu'il déménage en Alberta ou en
Colombie-Britannique.

(6) Province (or region) before move (6)
refers to the respondent's
usual place of residence - province,
region or country (if outside
Canada) - just before moving to
Alberta or British Columbia.

La catégorie "Extérieur du Canada”
comprend &également un petit nombre de
non-répondants. Dans le cas de 1'Alberta,
on estime ce nombre 3 environ 4,000 pour
la ventilation selon le lieu de naissance
et environ 3,000 pour la ventilation selon

(7) The category “Outside Canada™ also (7)
includes a small non-response. For i
Alberta data, this was estimated at
approximately 4,000 for disaggre-
gation by place of birth, and 3,000
for disaggregation by province




Footnotes to tables - Continued

(8)

(9

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

- 35 -

before move. For British Columbia
data, the estimates were 1,000 for
disaggregation by place of birth,
and 2,000 for province before move.
Non-response occurred as a result of
respondent refusal, interviewer
error, or data capture error,

The Atlantic Provinces, and Manitoba (8)
and Saskatchewan, have been grouped

into regions due to the small size

of the individual provincial

estimates.

Mother tongue refers to the language 9
the respondent first learned in
childhood and still understands.

With reference to mother tongue and (10)
language of the home, "Other” refers
to English, German, Italian,
Jkrainian, Chinese, Netherlandic,
Scandinavian, Japanese and other.

It should be noted that this does
not necessarily mean that the person
cannot communicate in French. With
respect to the language fluency
category, "Other" indicates an
{nability to use the French
language.

This refers to the language spoken (11)
most often by the individual at

home, as opposed to the language

spoken by the family or household.

Language fluency was interpreted to (12)
mean the ability to conduct a

conversation in the language(s)

indicated.

The estimates Iin this column are (13)
aggregates of the estimates in the

following categories: “Some

post-secondary”, “Post-secondary

certificate or diploma”, and

“University degree”.

Note that the respondents were asked (14)
to select their main reason for
moving, and this should be
recognized in the interpretation of
the estimates contained in this
table. For example, an individual
who moved primarily to be with
spouse or parent but who also
intended to look for work or attend
school would be counted only once
under "Spouse/parent moved to
province”.

Notes des tableaux - suite

la province avant le déménagement. Dans
le cas de la Colombie-Britannique, on
1'estime 2 1,000 pour la ventilation selon
le lieu de naissance et 2 2,000 pour la
ventilation selon la province avant le
déménagement. Les non-réponses sont
attribuables A des refus de la part des
enqudtés, 3 des erreurs des interviewers
ou A des erreurs de saisie des données,

Vu la petite taille de leurs estimations
respectives, les provinces de l'Atlantique
d'une part, et le Manitoba et 1la
Saskatchewan d'autre part, ont &té groupés
en régilons.

La langue maternelle est la premiédre
langue que 1'enqudté a apprise dans son
enfance et qu'il comprend encore,

Dans le contexte de la langue maternelle
et de la langue parlée 3 la maison, la
catégorie "Autre” comprend 1’anglais,
l'allemand, 1'italien, l'ukrainien, le
chinois, le néerlandais, les langues
scandinaves, le japonais et d'autres
langues. Soulignons que cela ne signifie
pas nécessairement que la personne est
incapable de communiquer en frangais,
Dansg le contexte de la langue parlée
couramment, la catégorie “Autre” suppose
que la personne est inapte 3 utiliser le
frangais.,

Il s'agit de la langue que la personne
parle le plus souvent & la maison, par
opposition 23 la langue que parle la
famille ou le ménage.

Parler une langue couramment signifie &tre
en mesure de tenir une conversation dans
la, langue en question,

Les estimations figurant dans cette
colonne représentent le total des
catégories "ftudes postsecondaires
partielles”, "Certificat ou dipl8me
d'études postsecondaires” et "Grade
universitaire”.

Signalons qu'on a demandé aux enquétés de
donner la raison principale du
déménagement; 11 faut donc tenir compte de
ce facteur lorsqu’'il s'agit d'interpréter
les estimations présentées dans ce
tableau. Par exemple, on a compté une
seule fois dans la catégorie "Le conjoint
ou un parent a déménagé dans cette
province” les personnes qul ont déménagé
gurtout pour pouvoir demeurer avec leur
conjoint ou un parent, mais qui avaient
6galement l'intention de chercher du
travail ou de faire des études.



Footnotes to tables - Continued

pe)

(16)

(7

(18)

(19

(20)

(21)

(22)

_36_

This refers to those persons who
moved to the province to accept a
job offer as well as self-employed
individuals whose arrangements for
employment were made before moving
to the province.

(15)

The category “Other reason” also (16)
includes a small non-response,

estimated at approximately 3,000 for

Alberta data and 1,000 for British

Columbia data. Non-response

occurred as a result of respondent

refusal, interviewer error or data

capture error.,

This refers to the labour force (17)
status of the respondent for the
one-month period prior to taking up
residence in Alberta or British
Columbia.

This refers to the labour force (18)
status of the respondent for the

one-month period after he or she

took up residence in Alberta or

British Columbia.

The estimates for the number of
migrants whose labour force status
was undetermined are largely due to
recall errors and other reporting
problems. Recall error was
particularly acute for this question
because of the length of time
involved (i.e., 1976-1980) and the
frequent occurrence of proxy
response (one household member
providing information for all other
persons in the dwelling).

(19)

This duration of time 1s calculated (20)
by subtracting the date the
respondent moved from the date which
he or she started working in Alberta
or British Columbia.

Population estimates used in this (21)
table represent a five-year average
(1976-1980) of annual averages
(unrounded) for the provincial
working-age populations.

The category "Outside Canada” also (22)
includes a small non-response,

estimated at 3,000 for Alberta data

and 2,000 for British Columbia

data. Non-response occurred as a

result of respondent refusal,

interviewer error, or data capture

error.

Notes des tableaux - suite

Cette catégorle comprend les personnes qui
ont déménagé dans la province aprés avoir
accepté une offre d'emplol et les
travailleurs indépendants qui avaient dé&ja
pris des dispositions pour pouvolr
travailler dans la province avant d'y
déménager.

La catégorie "Autre raison” comprend un
petit nombre de non-répondants, soit
environ 3,000 dans le cas de l'Alberta et
environ 1,000 dans celui de la Colombie-
Britannique (nombres estimatifs). Les
non-réponses sont attribuables 3 des refus
de la part des enqudtés, 3 des erreurs des
interviewers ou 3 des erreurs de saisle
des données.

Il s'agit de la situation de 1l'enqudté
vis-3-vis de 1l'activité pendant le moils
qui a précédé son déménagement en Alberta
ou en Colombie-Britannique.

11 s'agit de la situation de 1l'enqudté
vis—-3-vis de l'activité& pendant le mois
qui a suivi son déménagement en Alberta ou
en Colombie-Britannique.

Les estimations du nombre de migrants dont
la situation vis-3-vis de 1l'activité est
indéterminée traduisent surtout des
erreurs de mémoire et d'autres problémeg
de déclaration. Les erreurs de mémoire
&taient particulidrement nombreuses 2
cette question vu la longueur de la
période observée (1976 a 1980) et la
fréquence des déclarations par procuration
(1'un des membres du mé&nage ré&pond pour
tous les autres).

On a calculé la durée de cette période en
soustrayant la date du déménagement de la
date 2 laquelle 1'enqu@té& a commencé 2
travailler en Alberta ou en
Colombie-Britannique.

Les estimations de la population utilisées
dans ce tableau représentent la moyenne
sur cinqg ans (1976-1980) des moyennes
annuelles (non arrondies) de la population
d'age actif des provinces en cause.

La catégorie "Extérieur du Canada”
comprend &galement un petit nombre de
non-répondants, soit 3,000 dans le cas de
1'Alberta et 2,000 dans celuil de la
Colombie-Britannique (nombres
estimatifs). Les non-réponses sont
attribuables & des refus de la part des
enqudtés, 3 des erreurs des interviewers
et A des erreurs de saisie des données.




Footnotes to tables - Concluded

(23)

"Other"” marital status i{s included
in the total but excluded as a
separate category in the table due
to small size.

ol )

Notes des tableaux - fin

(23) Les estimations qui se rapportent A la
catégorie “Autre” sont trop petites pour
figurer séparfment; elles sont cependant
comprises dans le "Total”.
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10. WHAT IS THE LANGUAGE ... FIRST LEARNED IN CHILDHOOD AND STILL
UNDERSTANDS 7

[] mter code

h. DURING THE ONE MONTH PERIOD PRIOR TO ...'S MOVE TO THIS PROVINCE, DID ...

A. DO ANY WORK AT ANY TIME?

!JO Go to D

®0

11. WHAT LANGUAGE DOES ... SPEAK MOST OFTEN AT NWOME?
D Enter code

. SPEAK ENGLISH OR FRENCH WELL ENOUGH TO CONDUCT A CONVERSAYION?

B. LOOK FOR WORK AT ANY TIME?

Yl Gotod =1e)

HAVE A JOB TO STAKT AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?
Yei O %3 O

ATTEND A SCHOOL AS A FULL~TIME STUDENT?

Yezo " @)

c.

D.

12, CAN ..
ENGLABR ONLY +vnvueennrecncnncansoannnnn o)
Prench ooly ..... Pt R ae v o “5)
Both English and French ....cv.cvven ....]O
Meither English nor French ‘O
13. HAS ... (EVER) ATTENDED A COMMUNITY COLLEGE OR AN_IISTI‘IUTE oF

TECHNOLOGY IN THIS PROVINCE?
1

[29. FOR WHOM DID ... LAST WORK BEFORE MOVING TO THIS PROVINCE?
£ Never worked before moving to this provioce .........

Yes O Ko ZO Go to 17 >
14, WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME STUDENT?
Ml-zi-‘ O l’!rt—t{-zo b‘ao 30. WNEM DID ... LAST WORK FOR THIS DMPLOYRR?
1f mouth uckmown suter — is menth
15. BOW MANY YEARS IN TOTAL HAS ... ATTENDED A COMMNITY COLLEGE OR AN
IRSTITUTE OF TECHMOLOGY IN THIS PROVINCE? A oi.
31. WMAT KIND OF A BUSINESS, INDUSTEY OR SKRVICE WAS THIS?

D Number of years

16. DID ... RECEIVE A CERTIFICATE OR A DIPLOMA POR THIS EDUCATION?
YJO llgo
17. HAS ... (EVER) ATTENDED A UNIVERSITY IN THIS PROVINCE?
ved O MO wn 32. WMAT KIND OF WORK WAS ... DOING?
18. WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PAKT-TINE STUDENTY
nal-vind (@) Part-c imd O ot O
19. BOW MANY YEARS IN TOTAL HAS ... ATTENDED A UNIVERSITY IN TEIS PROVINCE?
[T womber of years 33. WOV MANY HOURS PER WEEK DID ... USGALLY WORK AT TEIS JOB?
20. DID ... RECEIVE A DECAEE YOR THIS EDUCATION?
aTe) o) 34. DURING THE ONE-MONTE PERIOD APYER MOVING TO THIS PROVINCE, DID ...
A. DO ANT WORK AT ANY TDNE?
21. HAS ... ALWAYS LIVED IN THIS FROVIRCE? ulo Go to D -80
r-lo 0o uﬁo B. LOOK FOR WORK AT ANY TIME? .
1-3.0 Go to D l30
22. 1N m:u PROVINCE, TERRITOKY OR COUNTRY (IF OUTSIDE CANADA) WAS ... C. HAVE A JOB 70 START AT A DEVINITE DATE IW THE FUTVEE?
[T eoter cote (1o £0
D. ATTEND A SCHOOL AS A FULL-TIMR STUDENT?
LTS 23 TO 19 REFER TO ... 'S MOST RECENT MOVE TO THES PROVINCE. Wi 20
23, WHEN DID ... MOVE TO THIS PROVINCE? 35. POR WEON DID ... FIRSY WORK APTER MOVING TO THIS PROVINCE?

If wooth unkmown
enter - - in momth

L1

Ho. Tr.

24, IM WHICH PROVINCE, TERRITORY OR COUNTRY (IF OUTSIDE CAMADA) DID ...
LIVE JUST BEFORE MOVING TO THIS PROVINCE?

1] mater code

D Sema se Item 72 om P05 S e & D e .38
b Didn't work after moving to this pm....?o [

-

25. WHAT WAS THE MAIN REASOW THAY ... MOVED TO THIS PROVINCE?

D Enter code

WHEM DID ... START WORKING POR TWIS EMPLOYER?
u-ﬁam-u:-—uma

Mo, XE..

26. WHAT WAS THE RIGHEST LEVEL OF FDUCATION ... SUCCESSFULLY COMPLETED

BEPORZ MOVING TO THIS PROVINCE?
¥o post-secondary ...

Some poet-secondary ........ ...........................2O
Post-mecondary completed - certificate or d!.pl-] O
Post-secondary completed -~ AegRI®® .....coccasscrnarsane ‘ O
27. INTERVIEWER CHECK ITEM:
d ® If before ln item 23 ..... END
@ Othervise .. g Go to 28

37. WRAT KIND OF A BUSINESS, IMDUSTRY OR SERVICE WAS TWIS?

WEAT KIND OF WORK WAS ... DOING?

39. HOW MANY HOURS PER WEEK DID ... USUALLY WORK AT THIS JOB?
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10. QUELLE EST LA LANGUE QUE ... A APPAISE DN PREMIER LIEU DANS SOM DNPAMCE Bia Ay COURS DU NOTS FRECEDANT SoW DENENAGEMENT DANS CETTE PROVINCE, ...

T QU'IL/ELLE COMPREND EWCORE?
D Inscrives le code

A-T-IL (ELLE)

A, TRAVAILLE A o woserwT Dosdt

1. QUELLE LASGUR ... PARLE-T-IL(KLLE) LE PLUS SOUVENT A LA MAISON? ool (yPassen 2 o ¥ o)
[[] tnecrives 2o code 5. CuERcf DU TRAVAIL A UN woMDNT poswd?
12. ... PARLE-T-IL(ELLE) ASSEZ BIEN L'ANG.AIS OU LE FRANGATS POUR TENIX UME ol Pasear 2 D wio
CONVERSATION? i

L'amglais seulement

C. OBYENU UM DOLOI DEVANT COMENCER A UNE DATZ DETERMINEL!

Lo fresgsis seulement .... 0“;0 .’30
‘anglat francais . L . .
K Ciedal p. FREQUENTE UNE ECOLE COME ETUDLANT(K) A TDWS PLEIN?
R 1'anglaie nf le framcais .......ccvcnenen b .
e} wi
. ...A=T-IL(RLR) DEJA PR COLLEGE COMMBAUTAIRE OU UM INSTITUT -
= m‘ m(un)crm m“’“:ﬁ o F¥. POUR QUT ... TRAVATLLAIT-IL(KLLE) JUSTE AVANT DE DEMEMACER DAMS CETTE
PROYINCE?
ou 'O won 2() resser 3 17
- = [ N's jamals travaillé svest de m..r
%. ... SIAIT-T-IL(ELLE) INSCRIT(E) CoMe TWDIANT(E) A TO®s PLZTE 00U & -l catts proviace .............. 0 Passer b 3
TOPS FARTIEL? i

Tempe pht‘ (@) Tempe mthfo " Las deut O

15. AU TOTAL, COMBIEN D' AWMEES ... A-T-IL(riit) Fedqumrré ux coLLicx cow-
MIMAUTAIAE OU UM IMSTITUT TECEWIQUE DARS CETTE PROVINCE?

Dh‘n 1 m—

I, quawp ... A-T-1L(KLLE) TRAWATLLE LA DERNIiRE POIS POUR CETY MMPLOYEIR?

351 19 wois n'est pas comsu

#. ... A-T-IL{ELLE) OSTENU UM CERTIVICAT OU UM DIPLOSR i LA SUITE D& CES
frunes?

ot O = To)

inscrives — 3 “wois”™
mofis ennde

fil. DX QUEL CEMRE D' ENTREFRISE, D' IMDUSTAIR OU D& SERVICE $°ACISSAIT-IL?

17, ... A-r-rn(mix) pfik mebouowrt vwe OWIVERSITE DANS CETTE PROVINCE?
OJO lJO'n-l A

18, ... FEATT-IL(TLLE) IMSCRIT(%) Coves druoiaer(e) A Tees rzme ov A
TIPS PARTINL?

Towpe pretd () Toape partsef () Lee wed O

“Jii. QUEL GENRE DE TRAVAIL ... PAISATT-IL(ELLE)?

19. AD TOTAL, COvSIEN D' AwniEs ... A-T-IL(ELLE) FiueeTi wex owrveRsiTh
DARS CETTE PROVINCK?

[I] mowtre &' amnbes

0. CoMMIEN D'UBURES PAR SEMALNE ... TRAVAILLAIT-(L(KLLE) sAstTvmiLmemr i

CET DELOI?Y
O

2. ...A~T-IL(XLLE) OSTENO D& DIFLdme X LA SUTYE 3% cxs frupes?

oo wd0

P, AD COURS DU WOTS BUTVANT 308 DEMERAGIENT SANS CETTE FROVIKE ...

n. ... A-T-IL(ELE) TOwoms afsind pANS CETTE PROVINCE?

ot rm u&o

22. DABS QUELLE PROVINCE, TERRAITOTAE, OU PAYS (AUTER QUE LE CANADA) ...
msT-15(mLE) md(n)? b

ED Isscrives le cede

LES POSTES 13 A 3 SE RAPFORTENT AU PLUS wiceyr DbebmachesT B ... DAMS
CETTE PROVINCE.

23. QUAND ... A-T-IL(ELLE) phbebuck pams crrTe rRovINCE?

$1 le motls n’est pas comms
tsscrives — 2 "wots”

A-T-IL (RLLE)
A, TRawATLLE & M wosmrr pomsty
hlo?unlll -‘0
5. CHERCHE DU TRAVAIL A .ot DOMME?
o-fOruauln !40 .
c. m-vu-vmrmm-ml--nm
L fe) ~t0
». miqurrt ma fooLz coem frweaeT(x) L Tees rummt
ol (S 7o)

B3, rooR QUT ... A-T-IL(ELLE) D'ABCED TRAWAILLE irxis sow siedmement
54NN CETTE PROVIRCE?

— . _aade
4. DARS QUELLE PROVINCE, TERRITOIRE, OU PAYS, (AUTRE QUE LE CANADA) .
RESTDATT-IL(FLLE) AU MOMENT DS 308 DENSRACENDFT DANS CrTTE PROwINCES

G:] Inscrives 1o code

P Identique au poste 72 ée la FOS ........... lor--l”

ED 5'a pas trewailld spris sem dimfesgement
cotte proviecs ...... eibesasssesmesnsnes odbc ns

25. QUELLE EST LA RATSON PRINCIPALE POUR LAQUILLE ... A Dibdtuact pams
CETTE FROVINCE?

D Inscriven le code

>

. QUAND ... A-T-IL(TLLE) CooeemcE 4 TRAVAILLEX POUR CET WMPLOYENR?

. q-. WIVEAU D SCOLARITE ... a-T-1i(mux) remawi avac swcls awar
FROvIRCE? —

BaxS CETTE
Pan d'$tudes POSCROcORBRITes ... ..oiiuinninnns R icia aioToTs o S oS (o)
frudes postoscondaires Partislles .....coeieriiiiariraieiianins )
frudes postsecondaires achevbes - certificat ou dipldme cbtess ’o
frudes poacsecondaires achevées - grade oBLEBG -«:covrersserreon L)

21 le mofis a'sat pas commm
isscrives — 3 “wois”
(30

fi). DE QUEL GENRE D' ENTREPRISE, D' INBUSTRIE OU DE SERVICE $'AGISSAIT-IL?

27. A L' nrmvisve

e 51 la date 3 2} se situe avamt

@ AUCTOMONT L ... ot iiureesemt e

[, QUEL CEWRE DE TRAWAIL ... FPAISAIT-IL(RLLE)?

. COMBIEN D'WEURES PAR SEMAINE ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) MABITUELLEMENT

i cer poLOT?
1
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NOTES RELATING TO THE DESIGN OF THE LABOUR
FORCE SURVEY

Scope of the Survey

The statistics contained in this report
are based on information obtained through a
sample survey of households. Interviews are
carried out in about 56,000 representative
households across the country.

The Labour Force Survey, started in
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952, Since then it has
been carried out monthly.

Beginning in January 1976, following more
than three years of development, substantial
revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force
Survey Division, Statistics Canada.

Estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the spe-
cific week covered by the survey each month,
normally the week containing the 15th day.

The sample used in the surveys of the
labour force has been designed to represent
all persons in the population 15 years of age
and over residing in Canada, with the excep-
tion of the following: residents of the Yukon
and Northwest Territories, persons living on
Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

A comprehensive description of the design
of the Labour Force Survey, can be found in
Aethodology of the Canadian Labour Force Sur-

vey, Statistics Canada, Catalogue 71-526,
Ottawa, 1976.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that por-
tion of the civilian non-institutional popu-
lation 15 years of age and over who, during
the reference week, were employed or unem—
ployed.

NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE SUR LA POPU-
LATION ACTIVE

Champ de 1'enquéte

La statistique publiée ici est fondée sur une
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays.

L'enquéte sur la population active, lancée en
novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois
mois jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a
lieu tous les mois.

Aprés plus de trois ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés a 1'enquéte sur
la population active, & partir de janvier 1976.

Des détails de ces changements sont disponibles sur
demande & la division de 1'enquéte sur la popula-
tion active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupées,
du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs por-
tent sur la semaine de référence de 1'enquéte men-
suelle, habituellement la semaine incluant le 15e
jour du mois.

L'échantillon retenu dans les enquétes sur la
population active représente toutes les personnes
de 15 ans et plus résidant au Canada, 3 l'exception
des résidents du Yukon et des Territoires du Nord-
Ouest, des personnes vivant dans les réserves in-
diennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres 3 plein temps des Forces armées.

On trouvera une explication détaillée de la
méthodologie de 1'enquéte sur la population active
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population
active du Canada, Statistique Canada, n® 71-526F
au catalogue, Ottawa, 1976.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la
population civile hors institution &gée de 15 ans
et plus qui avait un emploi ou était en chOmage
pendant la semaine de référence.



Employed

The employed includes all persons who,
during the reference week:

(a) did any work(l) at all
(b) had a job but were not at work due to:

own illness or disability

personal or family responsibilities

bad weather

labour dispute

vacation

other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons
whose job attachment was to a job to
start at a definite date in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who
during the reference week:

(a) Were without work, had actively looked
for work in the past four weeks (ending
with reference week), and were availa-
ble(2) for work.

(b) Had not actively looked for work in the
past four weeks but had been on layoff(3)
for 26 weeks or less and were available(2)
for work.

(c) Had not actively looked for work in the
past four weeks but had a new job to start
in four weeks or less from reference week,
and were available(2) for wcrk.

(1) Work includes any work for pay or profit,
that is, paid work in the context of an
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid fam--
ily work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed
directly to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice owned or
operated by a related member of the house-
hold.

(2) Persons in this group meeting the follow-

ing criteria are regarded as available:

(i) Were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii)
below. (Full-time students looking
for full-time work are classified as
not available for work in the refe-
rence week.)

(1i) Reported that there was no reason
why they could not take a job in
reference week, or, if they could
not take a job it was because of
"own illness or disabiliry", "per-
sonal or family responsibilities",
or "already had a job'.

(3) Persons are classified as being on lay-
off only when they expect to return to
the job from which they were laid off.

= =

Personnes occupésaag

Entrent dans catte catigorle toutss lag person-

nes qui, pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travail(l) quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail

pour l'une des causes suivantes:
maladie ou fnvalidité

obligations personnelles ou familiales
mauvais temps

conflit du travail

vacances

autre ralson non précisée ci-dessus (3 1'excep-
tion des personnes mises a pied et des personnes
quil devalent commencer 3 travailler 3 une date
future déterminée).

ChOmeurs

Entrent dans cette catégorie les personnes qui,

pendant la semalne de référence:

a)

b)

,
Etaient sans travail, avaient activement cherché
du travail au cours des quatre derniéres se-

maines (y compris la semaine de référence) et
étaient prétes d travailler(2).

N’avaient pas activement cherché de travail au
cours des quatre derniéres semaines, mais
avaient été mises a pied(3) depuis 26 semainas
ou moins et étaient prétes a travailler(2).

c) N'avaient pas activement cherché de travail au

cours des quatre derniéres semaines, mais
devaient commencer & travailler 2 un nouvel em-
ploi dans quatre semaines ou moins 3 compter de
la semaine de référence et &taient prétes a
travailler(2).

(1) On entend par "travail" tout travail fait con-

tre rémunération ou en. vue d'un bénéfice,
c'est-d-dire le travail fait contre rémunéra-
tion pour un employeur ou & son propre compte.
I1 peut également s'agir d'un travail familial
non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non
rémunéré qui contribue directement 3 l'exploita-
tion d'une ferme, d'une entreprise ou d’un bu-
reau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

(2) On considére comme prétes a& travailler les

personnes de ce groupe qui:

(i) Etaient étudiants 3 temps plein cherchant
du travail 3 temps partiel et qui ré&pon-
dalent également au critére (ii) ci-des-
sous. (Les étudiants & temps plein qui
cherchaient du travail & temps plein ne
sont pas considérés comme ayant &té préts
a travalller pendant la semaine de réfé-
rence. )

Ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison
pour laquelle elles ne pouvaient prendre
un emploi pendant la semaine de référence;
on ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'o-
bligations personnelles ou familiales'", ou
"parce qu'elles avalent d&ja un emploi".

(i1)

(3) On considére comme mises 3 pied seules les

personnes qui s'attendent 3 réintégrer 1'emploi
qu'elles occupaient avant d'@tre mises & pied.
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sot in the Labour Force Inactifs

That portion of the civilian non-institu- Les inactifs consituent la partie de la popula-
tional population 15 years of age and over tion civile hors instituion agée de 15 ans et plus
who, during the reference week, were neither qui n'avaient pas d'emploil mais n'étaient pas en
employed nor unemployed. chomage pendant la semaine de référence.
Unemployment Rate Taux de chomage

The unemployment rate represents the num- Le taux de chOmage représente le nombre de chd-
ber of unemployed persons as a per cent of meurs en pourcentage de la population active. Le
the labour force. The unemployment rate for taux de chdomage d'un groupe particulier (age, sexe,
a particular group (age, sex, marital status, état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce groupe
etc.) is the unemployment in that group ex- exprimé en pourcentage de la population active du
pressed as a per cent of the labour force for méme groupe.

that group.

Participation Rate Taux d'activité

The participation rate represents the Le taux d'activité représente la population
labour force as a percentage of the popula- active en pourcentage de la population de 15 ans
tion 15 years of age and over. The partici- et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
nation rate for a particular group (age, sex, lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la
marital status, etc.) is the labour force in population active de ce groupe exprimé en pour-
that group expressed as a percentage of the centage de la population du méme groupe.

population for that group.

Employment-population Ratio Rapport emploi-population

The employment-population ratio represents Le rapport emploi-population représente 1'emploi
employment as a percentage of the population en pourcentage de la population de 15 ans et plus.
15 years of age and over. The employment- Le rapport emploi-population d'un groupe particu-
population ratio for a particular group (age, lier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est 1'em-
sex, marital status, etc.) is the employment ploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la
in that group expressed as a percentage of population du méme groupe.

the population for that group.

Industry and Occupation Branche d'activité et profession

The Labour Force Survey provides informa- L'enquéte sur la population active fournit des
tion about the occupation and industry attach- renseignements sur la profession et la branche
ment of the employed and unemployed. These d'activité des personnes occupées et des chdmeurs.
statistics are based on the 1971 Census Clas- Ces statistiques sont fondées sur la Classification
sification of Occupations and the 1970 Stan- des professions du recensement de 1971 et sur la
dard Industrial Classification. Classification des activités €conomiques de 1970.
The Unemployed: Family Data Les chOomeurs: Statistique familiale

A family is defined as "a group of two or Une famille est "un groupe de deux personnes et
more persons who are living together in the plus qui vivent ensemble dans le méme logement et
same dwelling and who are related by blood, qui sont apparentées par le sang, le mariage ou
marriage or adoption'. A person living alone 1'adoption". Une personne qui vit seule ou qui
or who is related to no one else in the dwell- n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ou
ing where he lives 1s classified as an "unat- elle demeure est classée comme "personne seule'.
tached individual". The head of a family is On établit qui est le '"chef de famille" en deman-
determined by the respondent's perception of dant 3 1'enquété qui est, selon lui, la personne
headship and as such is solely a statistical qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connotation
device which has no economic connotationm. économique; il ne s'agit que d'un mécanisme statis-
(A more detailed description of the deriva- tique. (On peut obtenir sur demande une descrip-
tion of family data is available on request.) tion plus détaillée du calcul des données sur les

familles.)



Reference Dates

As mentioned in the fourth paragraph of
these notes, the estimates derived from the
Labour Force Survey refer to a specified week
covered by the survey each month. The fol-
lowing table gives the reference weeks for
the years 1979, 1980 and 1981 inclusive.

- 44 -

Dates de référence

Comme {1 était mentionné dans le quatridme para-
graphe, les estimations tirées de 1l'enquéte sur la
population active se rapportent a une semaine pré-
cise qui sert de référence chaque mois. Le ta-
bleau ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement.

1982 1981 1980

January - Janvier
February - Février

March - Mars
April - Avril
May - Mai

June - Juin

July - Juillet

August - Aoilt
September - Septembre
October - QOctobre
November - Novembre
December - Décembre

week ended - semaine terminée

16 %7 9
20 21 16
20 21 15
17 18 19
15 16 17
19 20 21
17 18 19
21 15 16
18 19 20
16 L 18
13 14 15
11 12 13

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are
caused by seasonal, cyclical and irregular
movements. A seasonally-adjusted series is
one from which seasonal movements have been
eliminated. Seasonal movements are defined
as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted
that the seasonally-adjusted series contains
irregular as well as longer-term cyclical
fluctuations.

The seasonal-adjustment program is a com-
plicated computer program which differentiates
between these seasonal, trend and irregular
movements in a series over a number of years
and, on the basis of past movements, estimates
appropriate seasonal factors for current data.
On an annual basis, the entire historic series
of seasonally-adjusted data is revised in
light of the most recent information on
changes in seasonality. These annual revi-
sions are published each year in "Historical
labour force statistics — actual data, sea-
sonal factors, seasonally-adjusted data"
(Catalogue 71-201).

Canada and provincial total employment,
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and
over, women 15-24, and women 25 and over.

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques éco-
nomiques sont causées par des mouvements saison-
niers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les
effets des mouvements sajisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
gempérature, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un pro-
gramme informatique complexe qui permet de déceler
les mouvements saisonniers, tendenciels et irrégu-
liers au cours d'une période de plusieurs années
et, a la lumiére des mouvements passés, d'estimer
les coefficients saisonniers appropriés pour 1'an-
née en cours. Sur une base annuelle, toute la
série chronologique des données désaisonnalisées
est révisée 3 la lumiére des renseignements les
plus récents sur les changements de saisonnalité.
Ces rectifications sont publiées chaque année dans
"Statistiques chronologiques sur la population ac-
tive — chiffres réels, facteurs saisonniers et don-
nées désaisonnalisées” (n® 71-201 au catalogue).

Le total désalsonnalisé de 1'emploi, du chdmage
et de la population active du Canada et des pro-
vinces est tiré de la somme des chiffres désaison-
nalisés appropriés 1la ou ils sont disponibles pour
les hommes de 15 2 24 ans, les hommes de 25 ans et
plus, les femmes de 15 2 24 ans et les femmes de




The participation rate 1s seasonally-adjusted
by the "indirect' method, i.e., the sum of the
seasonally-adjusted employment and unemploy-
ment as a per cent of the population. Roun-
ded figures are used as input for seasonal
adjustment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on
a sample of households. Somewhat different
figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc., as those actually used
in the Labour Force Survey. This difference
is called the sampling error of the estimates.
In the design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have been made
to minimize the sampling error. The sampling
error (expressed as a per cent of the estimate
it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates the larger one will
likely have a smaller per cent sampling error
and of two estimates of the same size the one
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend
to have a smaller per cent sampling variabi-
lity. Also, estimates relating to age and
sex are usually more reliable than other esti-
mates of comparable size.

Non-sampling Errors

Errors which are not related to sampling
may occur at almost every phase of a survey
operation. Interviewers may misunderstand
instructions, respondents may make errors in
answering questions, the answers may be in-
correctly entered on the questionnaires and
errors may be introduced in the processing
and tabulations of the data. All these er-
rors are called non-sampling errors. Some
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations
but systematically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision of
interviewers and a thorough control of the
processing operation. 1In general, the more
personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force
status will have relatively large non-sampling
@rrors.

SIGE

25 ans et plus. Le taux d'activité est désaison-
nalisé par la méthode "indirecte'", c'est-a-dire la
somme de l'emploi et du chomage désaisonnalisés
comme pourcentage de la population. On se sert de
chiffres arrondis pour 1'ajustement saisonnier,
sauf pour quelques séries moins considérables.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur
un é€chantillon de ménages. On aurait pu obtenir
des chiffres légérement différents si on avait fait
un recensement complet 3 1'aide des mémes ques-
tionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes mé-
thodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effec-
tivement utilisés pour 1'enquéte sur la population
active. Cette différence s'appelle 1’erreur
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-
vre de 1'enquéte sur la population active, rien n'a
été négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est
pas la méme pour toutes les estimations; de deux
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de
deux estimations du méme ordre, celle qui porte
sur la caractéristique la plus uniformément ré-
partie dans la population présente ordinairement
le pourcentage le moins élevé de variabilité due
3 1'échantillonnage. De méme, les estimations re-
latives & l1'dge et au gexe sont habituellement plus
fiables que d'autres estimations de taille com-
parable.

Erreur non due a 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échan-
tillonnage, peuvent se produire d presque toutes
les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peuvent
mal comprendre les instructions, les enquétés peu-
vent donner des réponses erronées, les réponses
peuvent €tre mal notées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de
1'exploitation et de la totalisation des données.
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues
a 1'échantillonnage. Certaines des erreurs non
dues a 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systéma-
tiques engendrent des biais. 1I1 est possible de
réduire ce genre d'erreurs par une rédaction
soignée des questionnaires, par une formation et
une surveillance intensives des enquéteurs et par
un contrdle serré de 1l'exploitation. En général,
plus les questions prennent un caractére personnel
et subjectif, plus les erreurs sont considérables.
De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation est moins stable présenteront un mom-
bre relativement &levé d'erreurs non dues & 1l'é~-
chantillonnage.
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CODE SHEET
Lobour Force Survey Questionnaire (Form 05)

1 Own iliness or dissbility

2 Personel or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find pert-time work

§ Did not want full-time work

@ Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

14

1 Own iliness or dissbility
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 Labour disputs (strike or lockout)
5 Layoff, expects to return
(Puid Workaers Only)
17 & New job started during wesk, or
job terminatad (does not expect to return)
7 ¥acstion
8 Moliday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES

1 Checked with: Public employment agency
2 Checked with: Private employment sgency
3 Checked with: Union

4 Checked with: Employers directly

5 Checked with: Friends or relatives

€ Placed or answered job ads

7 Looked st job ads

0 Other — Specity in NOTES

20

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Bad weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
5 Layoff, expects 1o return
{Paid Workers Only)
6 New job to start in the future
7 Vacation
0 Other — Specify in NOTES

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

I 1 Checked with: Public employment

2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union

4 Checked with: Employers directly

§ Checked with: Friends or relatives

6 Placed or answered job ads

7 Looked at job ads

0 Other — Specify in NOTES

——

8-4030-440: 14-94-79

54

1 Own iliness or disability

2 Personsl or family responsibilities
Going to school
Quit job for no specific resson
Lost job or leid off job

—

5

6

6

8

1 Working

2 Keeping houss

3 Going to school

0 Other — DO NOT specify in NOTES

e e

3

1 Own iliness or dissbility

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 No longer interestad in finding work

B Waiting for recait (to former job)

¢ Has found new job

7 Waiting for replies from smployers

B8 Believes no work svailable (in ares,
or suited to skills)

9 No rssson given

0 Othar — Specify in NOTES

S

4

Yes, couvld not take a job because of

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going 1o school
4 Alreedy has a job
0 Other — Specify in NOTES

No, availabie for work last week:
& No reason

76
77

2

o

Worked for Others
1 Paid worker
2 Unpeid family worker

Se/f-Employed

3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With peid help
8 Not incorporated business — No paid help

(Type A}
{2) babysitting in clients’ -
homes {Exclude
(b} cleaning persons for “Live ins”
multiple clients and agency
fc) handymen, etc. directed | employees)
by third party
7 Not incorporated business — No paid help
(Type B)

All Others
{Include self-employed without a business
in Code 6 or 7)

1 Primary or secondary school

2 University

3 Community college, junior college,
or CEGEP

0 Other — Specify in NOTES
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FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I’ enquete sur la populahon active (Formule 05)

‘l Huhdn ou mval-dne do I lﬂqm '
2 Obligations personneiles ou familisles |
3 Vad lécole ;
4 N’'a pu trouver que du travail 4 temps pertiel |
5 Ne voulsit pes de travail § plein temps
8 Trawail & plein temps, moins de 30 heures
per smaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES

4
l

[ 1 Maladie ou invalidité de I'snquété
{ 2 Obligations personnelles ou famiiiales |
3 Mauvais temps \
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) |
5 Mise & pied s'attend & un rappel ]
| (travailleurs rémunérés seulement) '

6 Début d'un nouvel emploi su cours de la semaine,
ou fin de 'emploi (ne s'attend pas 3 y retourner)

7 Vacances

B Jour férié (ou féte reiigieuse)

9 Travail § temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de |'entretien ou de la réparation |
de I'usine, etc.) ‘

0 Autre Préciser dans les NOTES

L el fn o _J
f Sjm odresé(e)‘ A un bumu de phan;nTMlm

2 S'est adressé(e): A un buresu de placement privé
3 |

I
|
|

S'est adressé(e) : A un syndicat

| 4 S'est adressé(e): Directement & des employsurs i

0 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 1

8 A fait paraitre des annonces ou & répondu & des
snnonces

7 A consulté les annonces

0 Autre — Précisez dans les NOTES

— - = | N =

1 Mllodu ou lnvalldlté d. I .nqum

2 Obligations personnslles ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out)

3 5 Mise & pied s'attend & un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

6 Nouvel emploi devant commencer & une date future

]

7 Vacances
0 Autre — Précisez dans les NOTES
(F . 1 _ P

1 Maladie ou mvalldné de 'enquité

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vailécole .

4 N'a pu trouver que du travail 3 temps partiel

$ Ne voulsit pas de travail & plein temps

8 Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES

6

1 S'est adressé{e): A un buresu de placement public

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé

3 S'est adressé(e): A un syndicat

4 S'est adressé(e): Directement 3 des employeurs

6 S'est adressé(e): A des amis ou des parents

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu 3 des
annonces

7 A consulté les annonces

0 Autra — Précisez dans les NOTES

8-4030-441: 291079

[

54

63

s

82

(b) nettoyeursfeuses) tra- les personnes
vaillant pour plusieurs | demeurant chez
clients les clients ni

{c) hommes (femmes) 3 tout les employés
faira, etc., dirigéfels d‘agences)
par un tiers

7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée

{Geore B)
Tous les autres

(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs &

leur compte sans entrepma) |
[ 1 Ecole primaire ou secondauro J

2 Université

3 Collége communautaire, ou CEGEP

__ 9 Autre - Précisez dans les NOTES ]

OWN =

Maladie ou mvahduté de |'snquité

Obligations personnelies cu familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) 4 pied |
{traveilleurs rémunérés seulement) |

A

N'était pas satisfait(s) de son emploi (faible l

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) |

A pris 5a retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

O ~NO OhWN-

Travaillait

Tenait meison i
Allait & I'école l
Autre - Ncprdc:uzpu dans les NOTES ]

Etait malade ou mvahde ]

Avait des obligations personnelles ou familiales |

Allait a l'école i

N'est plus intéressé(e) & trouver du travail i

Attendait un rappel (& son empioi précédent)

A trouvé un nouve! emploi

Attendait que des employeurs lui répondsnt

Pense qu'il n'existe pas de traveil disponible
(dans (a région, ou qui réponde & ses aptitudes)

N’'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

O BN IWN=

(
I
1
Oui, ne pouvait pas prendre un cmplo: parce qu':l ‘
, (elle). !
Etait malade ou invalide '
Avait des obligations peuonndl. ou familiales [
Aliait & I'écote E
Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

ObWN =

{Non, était prétfe)  travailier la semaine derniére: |
N'avaitaucune raison |
A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familiai non rémunéré

A travaillé & son compte
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée
(Genre A)
(a) gardien(nels d'enfants
travaillant chez les clients | (Ne comprend pas
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