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SYMBOL S 
	 SIGNES CONVENTIONNELS 

The following symbols are used in this 
	

Les signes suivants sont employés dans la 
Statistics Canada publication: 	prsente publication de Statistique Canada: 

data based on very small samples. 	données provenant d'êchantillons tres petits. 

- 	figures not applicable. 	 - nombres n'ayant pas lieu de figurer. 

NOTE 

All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons 
between estimates) have been performed 
using unrounded estimates. 

Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 

A section on "Reliability of Data" appears 
in "Notes Relating to the Design of the 
Labour Force Survey". 

NOTA 

Tous les calculs arithmétiques (c.--d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les 
estimations) ont étë faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 

Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre I la somme des totaux indiqués. 

lJne section lntitulée "Fiabilit€ des données" 
figure dans "Notes sur la conception de 1'enqur 
sur la population active 

I 



HIGHLIGHTS 

The following article contains a number of 
previously unpublished tabulations which 
reveal, for example, that on average in 
1981: 

• Among females with very young children 
(under three years of age), nearly half 
of them (45%) were in the labour force. 
Among those whose youngest child was 
aged 3-5, the labour force participation 
rate was 52% and for those whose young-
est child was aged 6-15, the participa-
tion rate was 61%. 

• Among the 3.1 million women with chil-
dren, 274,000 (9%) of these women were 
in families with no one employed. 

• In almost one in three of the 5.5 mil-
' 	lion husband-wife families, both the 

Lksband and wife were employed full 
tme. 

• Of the 212,000 wives who were unem-
ployed, 174,000 (82%) had husbands who 
were employed full time. Similarly, of 
the 195,000 unemployed husbands, 71,000 
(36%) had wives who were employed full 
time. 

• The great majority (86%) of persons 15 
years of age and over live in families. 
Among the unattached individuals, there 
were more females (1.4 million) than 
males (1.1 million), and among these 
females, a greater percentage were over 
the age of 55 (51%) than was the case 
for males (25%). 

• Among married women, the unemployment 
rate of those with children under 3 
years of age was 11% while among those 
with no children under 16 the unemploy-
ment rate was 6%. 

FAITS SAT L1.ANTS 

L'articie qui suit renferme Un certain nombre de 
totalisations non publies précédemment, leaquel-
les révAlent, par exemple, qu'en moyenne en 1981: 

• Près de Is moitié (45 %) des fessnes ayant de 
rrès jeuneg enfants (de moms de trois ama) 
faisaient partie de is population active. Le 
taux d'activité se chiffrait A 52 % chez 
celles dont le plus jeune enf ant avait entre 3 
et 5 ama et A 61 % chez celles dont le plus 
jeune enfant avait entre 6 et 15 ama. 

• Sur lea 3.1 millions de feimnes syant des en-
fants, 274,000 (9 %) faisaient partie de 
families ne comptant aucune personae occupée. 

• Dans prAs d'une famille époux-épouse sur 
trois, dont le nombre atteint 5.5 millions, 
l'époux et l'épouee travaillalent tous deux A 
temps plein. 

• Sur lea 212,000 épouses en chômage, 174,000 
(82 %) avaient un mari qui travaillait A temps 
plein. Par ailleurs, sur les 195,000 maria 
sans emploi, 71,000 (36 Z) avaient une Apouse 
qui travaillait A temps plein. 

• La grande majoritê(86 %) des peraonrtes de 15 
ama et plus vivent en famille. On comptait 
plus de fenues (1.4 million) que d'hommes (1.1 
million) parmi les personnes seules, et une 
plus forte proportion de ces femmes avaient 
plus de 55 ama (51 %) que ce n'était le cas 
chez lea hommes (25 %). 

• Chez les femmes mariées, le taux de ché.nage 
s'établissait A 11 Z pour celles ayant des 
enfants de moms de trois ans et A 6 % pour 
cellee n'ayant pas d'enfaats de moms de 16 
ama. 

• :n the period 1975-81, the participation 
rates of women with children increased 

' 

	

	by over 10 percentage points while the 
participation rates of men with children 
remained almost unchanged. 

• Au cours de Is pArtode allant de 1975 A 1981, 
lea taux d'activité ant augmenté de plus de 
dix points chez lea femmes ayant des enfants, 
alors qu'ils Boat demeurés presque inchangés 
chez lea homes ayant des enfants. 
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One of the objectives in revising the 
Labour Force Survey in 1975 was the devel-
opment of a capacity to generate a broader 
series of statistics which would relate the 
labour market activities of individuals 
within families to the activities of other 
family members. These statistics would 
also describe the family context of persons 
in various labour force classifications. 
This article presents several examples of 
this type of data and describes some of the 
methodological considerations which need to 
be recognized in the use and interpretation 
of these statistics. 

Data which place labour market activ-
ities in a family context can be divided 
into two groups. The first group uses the 
family as the unit of measurement.(l) 
These data allow one to make statements 
like: "In December 1981, there were an 
estImated 756,000 families where one or 
:sjre of the family members were unem- 

oyed." The second group is based on the 
nnber of persons, as opposed to the number 
i families, where the labour market activ-

ities of the indivtdual can be related to 
either the labour market activities of 
other family members or the composition of 
the Individual's family itself (e.g., the 
family size, the number of preschool-age 
children, etc.). Estimates in this group 
allow one to make statements like: "In 
December 1981, the unemployment rate of 
married women who were head or the spouse 
of the head of a family containing one or 
more preschool-age children(2) was 11.0%." 

The first group of statistics, where the 
unit of measurement is the family, has been 
represented for a number of years in the 
publication, The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001).(3) It will 
be noted that these estimates are only for 
those families containing one or more 
unemployed individuals, and not all 
families. The reason for this is that the 
•..eighting scheme used in the Labour Force 
Survey was designed to produce estimates of 
the number of individuals in the 
working-age population with given labour 
force characteristics. It was not designed 
to produce estimates of the number 

ee footnote(s) at end of text.  

INTRODUCTION 

L'un des objectifs de la revision de l'enquëte 
sur la population active, en 1975, consistait a 
mettre en place lea mécanismes nécessaires pour 
produire une gamme plus vaste de statistiques 
servant a relier l'activite, sur le marché du 
travail, des personnes vivant en familie a celle 
des autres meinbres de la famille. Ces statisti-
ques décriraient également la situation familiale 
des personnes appartenant a diverses categories 
d'activité. Le present article donne plusieura 
exemples de ce genre de données et expose quel-
ques-unes des considCrat ions méthodologiques dont 
ii faut tenir compte lorsqu'on utilise et inter-
prète ces statistiques. 

On peut diviser en deux categories lea donnêes 
qui placent l'activité sur le marché du travail 
dams un contexte familial. Pour celles de la 
premiere catégorie, on fait appel A Is faisille 
comme unite de mesure(l). De telles statistiques 
permettent de formuler des observations cosine 
celle-ci: "En décembre 1981, on estime a 756,000 
le nombre de familles comptant un ou plusieurs 
chemeurs." La seconde catégorie de données est 
fondée sur le nombre de personnes par opposition 
au nombre de familIes, et permet d'étudier l'ac-
tivité de la personne soit par rapport a celle 
d'autres membres de la farnille, soft par rapport 
a Is composition de la famulle A laquelle elle 
appartient (par ex., la taille de la famille, le 
nombre d'enfants d'âge préscolaire). Lea 
estimations de cette catégorie permetterit de 
formuler des observations comae celle-ci: "En 
décembre 1981, le taux de ch8mage chez lea femmes 
mariCes qui étaient chefs ou €pouses du chef 
d'une fainille comptant Un ou plusieurs enfants 
d'ge pr6scolaire(2) s'établissait a 11.0 %." 

La premiere catégorie de statistiques, qui 
utilise la famille comae unite de mesure, est 
pr€sentée depute un certain nombre d'annéea dana 
Is publication La population active (n° 71-001 
au catalogue de Statistique Canada)(3). Ii 
convient de signaler que ces estimations me 
concernent que lea familles comptant un ch8meur 
ou plus, et non la totalitC des families. La 
raison en eat que le schema de pondération 
utilisé dana l'eriquéte sur la population active a 
été concu pour produire des estimations du nombre 
de personnes d'âge actif qut prCsentent des 
caractéristiques données sur le plan de 
l'activitê. Ii n'a pas été conçu pour produire 
des estimations du riombre de filles 

Voir note(s) a Is fin du texte. 
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of fliee with selected characteristics. 
In order to generate estimates covering all 
families, the Labour Force Survey would 
have to make use of independently derived 
monthly totals of the number of families in 
its weighting scheme. At present, such 
global family total8 are only available for 
one month per year. However, given the 
importance attached by data users to esti-
mates of the number of families with one or 
more unemployed persons, these data have 
been published in spite of their statisti-
cal shortcomings. 

No such limitation applies to the second 
group of statistics where the unit of 
measurement is the individual. This allows 
the Labour Force Survey to represent all 
families regardless of the labour force 
status of the individual family members. 
It also yields estimates which can be inte-
grated with the other statistics produced 
by the Labour Force Survey, all of which 
are based on individuals as the unit of 
measurement. 

This article consists of a section on 
the definitions used in creating the data 
found in the tables at the end of the text, 
plus a limited amount of descriptive analy-
sis. The analytic material is not intended 
to be comprehensive. It is included in 
order to guide the reader through the 
interpretation of these tables and it is 
therefore expected that the reader will 
find useful data elements or statistical 
relationships in the tables which are not 
commented upon in the text.  

pr6aentant certainea caract6ristlques. Pour 
produire des estimations se rapportant 
l'ensemble des familles, ii faudrait que le 
sch6ma de pondératlon de l'enquête sur Is popula-
tion active produlse des totaux mensuels du 
nombre de families, lesquelles auraient fitk cal-
culs séparément. A l'heure actuelle, de tels 
chiffres ne sont disponibles que pour un mole par 
année. Toutefois, vu l'importance qua lee utili-
sateurs accordant aux estimations du nombre de 
families comptant Ufl ou plusieurs chémeurs, nous 
publions ces données en dépit de leurs lacunes 
sur le plan statistique. 

Aucune limitation du genre ne s'applique A Is 
seconde catgorle de statistiques, oi l'unité de 
mesure est la personne. Cela permet a l'enquête 
sur Is population active de représenter l'ensem-
ble des familles, quelle que soit Is situation 
des membres vis--vls de l'activité. Cela permet 
également d'€tablir des estimations qui peuvent 
étre intégrées aux autres statistiques produites 
par l'enquéte sur la population active, ces 
dernières étant toutes fondées sur is personne 
comme unite de mesure. 

Dana une section du present article, nous 
exposons les definitions utilisées pour établir 
lee tableaux présentés A Is fn du texte. Par 
ailleurs, nous présentons une analyse descrip-
tive, dont nous ne pretendons pee qu'elle soit 
exhaustive, simplement pour guider le lecteur 
dana l'interprétation des tableaux. Par consé-
quent, nous nous attendons a ce qu'il trouve dans 
lea tableaux des éléments de données ou des rela-
tions statistiques utiles qui ne sont pas 
counsentés dans le texte. 

METHODOLOGICAL Q)NSIDKE.ATIONS 

While the above-mentioned constraints 
imposed by the weighting algorithm do not 
apply to the data examined in this article, 
data users should nevertheless be aware of 
certain statistical properties of these 
data. 

Firstly, some differences may appear 
when estimates by sex are generated, where 
logically the estimates for males and 
females should have the same magnitude. 
For example, an estimate of the number of 
married women with a spouse present should 
equal the number of married men with a 
spouse present. In practice, small differ-
ences are observed. For example, in 
December 1981 the estimate of married women 
with a spouse present was 5,605,000, while 
the estimate of married men with a spouse 
present was 5,627,000.(4) This difference 

cONSIDR&TIONS PTHODOLOCIQUES 

Bien qua lee contraintes lniposées par l'algo-
rithme de pondération, dont 11 est question plus 
haut, tie s'appliquent pas aux données étudiées 
dane le present article, 11 convient de signaler 
aux utilisateurs certaines des proprietes statis-
tiques de ces données. 

Premièrement, ii peut y avoir certaines dif-
férences dane lee estimations par sexe, alors que 
logiquement lea estimations relatives aux hoiumes 
et aux femmes devraient être lea mêmes. Par 
exemple, le nombre de ferones mariées dont i'€poux 
est present devrait être égal an nombre d'honnses 
manes dont l'êpouse est présente. Mais en pra-
tique, 11 existe de petites differences. Par ex-
emple, en décembre 1981, on estimait A 5,605,000 
le nombre de femines mariées dont l'époux était 
present, male A 5,627,000 celui des honmies manes 
dont l'épouse €tait pr6sente(4). Cette diffé-
rence représente moms d'un demi pour cent 

See footnote(s) at end of text. 	Voir note(s) A la fin du texte. 
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amounts to less than one-half of one per 
cent of either estimate and is due to two 
factors, i.e., the manner in which military 
personnel are excluded, and the overall 
weighting methodology. 

The Labour Force Survey covers the 
civilian non-institutional population in 
the ten provinces of Canada (excluding 
persons living on Indian reserves). Conse-
quently, when a household containing both 
civilians and military personnel is selec-
ted for the survey, Labour Force Survey 
questionnaires are completed only for the 
civilian household members. Since 1975, 
however, when a family contains both mili-
tary and civilian members 15 years and 
over, the interviewers record the presence 
of the military household members. Mili-
tary personnel are then included in the 
statistics on family composition, e.g., the 
number of persons in the family, but no 
estimates are produced for the military 
members themselves. 

Fortunately, the numbers of military 
personnel so covered are small. For 
example, in December 1981, of the 5,605,000 
married women with spouse present covered 
by the Labour Force Survey, only 40,000 or 
css than one per cent had a husband who 

full-time member of the Armed Forces. 

The methodology employed in the final 
stage of weighting in the LFS(S) adjusts 
the survey data to independently derived 
estimates of the population by age, sex and 
province. Because the weighting is done 
separately for men and women, husbands and 
wives in the survey generally have very 
slightly different weights, and so when the 
records are aggregated the disparities in 
the weights will contribute to differences 
in the totals. This has a somewhat larger 
effect than the treatment of military 
personnel. Specifically, if we add the 
40,000 men in the Armed Forces mentioned 
above to the estimate of married men w.th a 
spouse present, the difference in the 
estimates of married men and women 
increases to 62,000 or about 1.1% of the 
smaller total. 

DEFINITI0S 

(1) 	sconoodc Family 

A family in the Labour Force Survey 
consists of two or more persons 

de l'une ou l'autre des deux estimations et est 
due A deux facteurs, notamment A la façon dont le 
personnel militaire eat exclu et I Is 
méthodologie générale de pondération. 

L'enquête our la population active vise la 
population civile hors institution des dix 
provinces du Canada (I l'exception des residents 
des reserves indiennes). Par conaCquent, lors-
qu'un ménage comptant I la fois des civils et des 
militaires eat choisi aux fins de l'ertquCte, des 
questionnaires me sont remplis que pour lea 
membres civils du ménage. Depuis 1975 cependant, 
lorsqu'une famille comprend des militaires et des 
civils de 15 ans et plus, lea interviewers relé-
vent la presence des militaires au sein du 
mCnage. Ces derniers sont ensuite Inclus dams 
lea statistiques sur Ia composition des families 
(c.-I-d. Ic nombre de membres dana Is famille), 
mais nous ne produisons pas d'estimations I 
l'Cgard des militaires. 

Heureusement, le nombre de mtlitaires ainsi 
pria en compte eat peu élevé. Par exemple, en 
décembre 1981, des 5,605,000 femmea aariéee 
(époux present) prises en compte dana l'enquBte 
our la population active, 40,000 seulement, ou 
moms d'un pour cent, avaient un mari qui était 
membre a plein temps des Forces armées. 

La méthodologie employee a l'étape finale de 
Is pondération de l'EPA(5) consiste I ajuster lea 
données d'enquête en fonction d'estimations demo-
graphiques scion l'Ige, le aexe et Is province, 
lesquellee ont etC obtenues indCpendamment. 
Puisque Is pondération eat effectuée séparément 
pour lea homes et lea femmea, lea époux et lea 
Cpouaes se voient généralement attribuer des 
poids lCgèrement diffCrents dams l'enquête, de 
sorte que lorsqu'on regroupe lea dossiers, lea 
divergences entre lea poids occasionnent des 
differences dana lea totaux. Ce facteur a un 
effet un peu plus important que le traitement du 
personnel militaire. En fait, 81 nous ajoutons 
lea 40,000 homes faisant partie des Forces 
armCee, dont ii eat question ci-dessus, I 
l'estimation du nombre d'hommes manes dont 
l'épouse est prCsente, nous constatons que la 
difference entre les estimations des homes et 
des femmes mariCa passe a 62,000 ou environ 1.1 Z 
du total le plus baa. 

D€FINITIONS 

(i) 	Famille &ono.igue 

Aux fins de i'enquête sun Ia population 
active, une famille est on groupe do deux 

See tootnoteis) at ed of text. 	Voirnote()àia fin du texte. 
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sharing a dwelling who are related personnes ou plus qui partagent le même 
by blood, marriage (legal or coon- logement et qui sont apparentêes par le 
law) or adoption. 	Persons who live sang, par alliance (manage ou union 
alone or who are not related to - 	 libre) ou par adoption. 	Les personnes qui 
anyone else in the dwelling are vivent seules ou qui ne sont apparentes a 
excluded from the family member personne d'autre dana le logement ne sont 
counts and are labelled 'unattached pas pnises en compte dans le nombre de 
individuais. (6) personnes vivant en famille; on lea appel- 

le des 	personnes seules"(6). 

(ii) 	Heads or Spouses (ii) 	chefs ou conjoint(e)s 

In most of the tables, persons 15 Dana la plupart des tableaux, lea person- 
years of age and over living in a nes de 15ans et plus vivant en famille 
family have been broken down into ont été divisaes en deux grandes catégo- 
two basic groups, i.e., heads or ries: 	lea chefs ou conjoint(e)s et 
spouses, and other persons living in lea autres personnes vivant en famille. 
a family. 	Heads or spouses are: Les chefs ou conjoint(e)s sont: 

- 	 both the husband and the wife - 	 a la fois l'époux et l'épouse (dans lea 
(with or without children); families avec ou sans enfants); 

- 	 the lone parent in families - 	 le père ou la mere dana lea families 
containing a parent-child rela- monoparentales oC il y a une relation 
tionship where no spouse is pêre ou tnère-enfants et oi le conjoint 
present; eat absent; 

- 	 the person designated by the - 	 la personne que le r€pondant a desi- 
respondent as the 	head' 	of the gnée coome "chef' 	de famille dana les 
family in families composed of families compos€es de groupes de per- 
groups of persons not having a sonnes oC il n'y a pas de relation 
parent-child relationship (e.g., parents-enfants (par ex., freres ou 
brothers or sisters, cousins, soeurs, cousins). 
etc.). 

Combining heads of families with Le fait de grouper lea chefs de famille et 
their spouses into one category leur conjoint(e) en une seule catégorie 
avoids the arbitrary and unrealistic êvite la pratique arbitraire et peu rCa- 
practice of designating only one hate qul consiste a designer une seule 
person as responsible for the family personne cosine responsable dana lea famil- 
in husband-wife situations. 	It has lea Cpoux-Cpouse. 	De plus, ce regroupe- 
also been found to be a meaningful ment s'avere significatif dana l'analyse 
aggregation for purposes of des activitCs sur he marché du travail. 
analysing labour market activities. On note, entre autres, des differences 
Specifically, in terms of participa- marquees entre, d'une part, les taux 
tion rates, unemployment rates, d'activitC et de chCmage des chefs et 
etc., heads and spouses as a group leurs conjoint(e)s et, d'autres part, 	lea 
generally show substantial differ- taux des autres personnes vivant en 
ences when compared to the corre- famihle. 
spondlng measures for persons 
grouped under the heading of other 
persons living in families. 

(iii) Presence of Children 

Persons designated as heads or 
spouses can be divided into two 
groups: those in families contain-
ing children and those In families 
where no child is present. In the 
following tables, children are de-
fined In either of the two following 
ways (indicated in the title of each 
table). 

(iii) Presence d'enfants 

On peut diviser les chefs ou conjoint(e)s 
en deux categories: ceux(celles) qul ap-
partiennent a une famille comprenant des 
enfants et ceux(celles) qui font partie 
d'une famihle sans enfants. Dans les ta-
bleaux qul suivent, les enfants sont d€-
finis de l'une ou l'autre des deux façons 
suivantes (voir le titre de chaque 
tableau). 

See footnote(s) at end of text. 	Voir note(s) a la fin du texte. 
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Own Children 

Persons aged 15 or less coded as 
son or daughter" of the "head" 

of the family. Note that "son or 
daughter" applies to natural, 
adopted and stepchildren. 

- Children 

The more general definition (only 
used in Table 6 for demonstration 
purposes) classifies as children 
all persons who are: 

(a)aged 15 or less and coded as 
"son or daughter" (that is, 
"own children"); 

(b) aged 15 or less and coded as 
"brother or sister", "foster 
child", "grandchild" or 
"other relative". 

It should be noted, however, that 
the files from which these tables 
are derived permit the identifica-
tion of children according to a 
different age specification (i.e., 
tess than 25 years in the case of 
on or daughter" and "grandchild", 

iss than 18 years for a "foster 
lid" and less than 16 years when 

t:ie relationship to "head" is 
brother or sister" or "other 

relative"). 

DESCRIPTION OF TABLES 

Persons in Families and Unattached 
Individuals 

Table 1 displays the labour force 
characteristics of persons in families and 
unattached individuals distributed by age 
and sex. In terms of 1981 annual averages, 
of the 18,295,000 persons 15 years of age 
and over, a distinct minority were un-
attached individuals (2,488,000 or 14%). 
While the working-age population as a whole 
is about evenly divided between males and 
females, women accounted for a slightly 
larger percentage of the unattached indivi-
duals (55X). In large part due to the 
differences in mortality, almost exactly 
half of unattached women were aged 55 and 
over, while among men the same proportion 
was to be found among tho8e aged 25 to 54. 
it is this type of observation which can be 
used, for example, to explain the male-
female differences in the overall partici-
pation rate8 among unattached individuals 
(74% among men versus 51% for women). As 
shown in the following table, the differ-
ences are much smaller among individual age 
groups. 

- Proprea enfants 

Personnes de 15 ans ou moms qui sont 
codées come "file ou fille" du "chef" 
de famille. Signalons que le terme 
"fila ou fille" s'applique aux enfants 
naturels, aux enfants adoptés, et aux 
beaux-file et belles-filles. 

- Enfants 

La dfinition plus générale (utllisée 
seulement au tableau 6 pour fins de 
demonstration) classe come enfants 
toutes lee personnes qui: 

a) ont 15 ans ou moiris et sont codées 
coe "file 00 fille" (c'est-à-
dire, le8 "propres enfants"); 

b) ont 15 ans ou moms et sont codées 
coame "frre ou soeur", "enfant en 
tutelle", "petit-file ou petite-
fille" ou "autre parent". 

Ii convient toutefois de signaler que lea 
fichiers dont sont tires ces tableaux per-
mettent d'identifier lea enfants selon un 
critère d'age different (moms de 25 ans 
pour "fils 00 flue" et "petit-file ou 
petite-filie", moms de 18 ans pour 
"enfant en tutelie" et moms de 16 one 
lorsqu'il s'agit d'un "frre ou soeur" ou 
d'un "autre parent" du "chef"). 

DESCRIPTION BBS TABLEAUX 

Personnes vivant en famille et personnee seules 

Le tableau 1 prCsente lee caractéristiques de 
i'activitê dee personnes vivant en famlile et des 
personnes seules, selon i'ge et le sexe. Si 
nous prenons lee moyennes annuelles de 1981, noue 
constatons qu'une nette minorité des 18,295,000 
personnes de iS ans et plus Ctaient dee personnes 
seules (2,488,000 ou 14 %). Bien que l'ensemble 
de is population d'age actif soit répartie è peu 
près Cgalement entre hoes et feusnes, lee feee 
interviennent pour un pourcentage légèrement plus 
élevC des personnes seules (55 2). Surtout en 
raison des Ccarts qui existent eatre lee taux de 
mortalité masculin et fCminin, un peu plus de la 
moitlé des feames seules avalent 55 one ou plus, 
tandis que Is mCme proportion des homes seuls 
avaient entre 25 et 54 ans. Voill le genre d'ob-
servation dont on peut se servir, par exemple, 
pour expliquer lee differences qui existent entre 
lee taux d'activitê masculin et féminin chez lee 
personnes seules (74 2 et 51 2 reepectivement). 
Cosine le montre is tableau qui suit, lea diffé-
rencee sont beaucoup plus faibles dans chacun des 
groupes d'ege pris individuellement. 



- 12 - 

Participation Rates of Unattached Individuals, 
Annual Average, 1981 

Taux d'activitê des personnes seules, moyenne 
annuelle, 1981 

Male Female Difference 

Roimnes Femmes Difference 

per cent - pourcentage 

All ages - Tous ages 74.3 51.3 23.0 

15-24 years - is a 24 ama 87.7 85.6 2.1 
25-54 years - 25 a 54 ama 90.8 87.8 3.0 
55 years and over - 55 ama et plus 27.5 17.7 9.8 

Given the concentration of unattached 
women in the over 55 age group and the low 
participation rate of that group, the 
impact on the overall participation rate of 
unattached women is substantial. In other 
words, among unattached individuals in total 
the male-female differential in participation 
rates is, to a large extent, due to the age 
distributions in the two groups. 

The same attention should be paid to age 
distributions in interpreting differences 
between participation rates by sex of 
persons living in families and those of 
unattached individuals. For example, the 
participation rate of unattached females 
(51%) is effectively identical to the rate 
for women living in a family (52%). 
However, this similarity can be described 
as being almost coincidental since it is 
the result of the overwhelming preponder-
ance of unattached women in the 55 and over 
age group whose low participation rate 
(18%) offsets the high participation rates 
of younger unattached women (86% for 15- to 
24-year-olds and 88% for those aged 25 to 
54). 

With respect to the unemployment rate, 
unattached men 25 years of age and over had 
higher unemployment rates than men in 
families, while for women of all age groups 
and men 15-24, being unattached was 
associated with a lower unemployment rate 
compared to persona who were members of a 
family. 

La concentration des femmes de 55 ama et plus 
chez les femmes seulea et le faible taux d'acti-
vitë dams ce groupe d'âge influerit beaucoup stir 
le taux d'activité global des femmes seules. En 
d'autres termes, pour 1'emab1e des personnes 
seules, la diff4rence entre lea taux d'activité 
masculin et féminin eat attribuable, dana une 
grande mesure, a Is repartition par age dams ces 
deux groupes. 

11 faut prêter autant d'attention aux réparti-
tions par age lorsqu'il s'agit d'interpréter les 
differences des taux d'activité par sexe rela-
tivement aux personnes vivant en famille et aux 
personnes seules. Par exemple, le taux d'acti-
vité des fees seules (51 %) eat effectivement 
identique a celui des femmes vivant en famille 
(52 %). 11 faut cependant préciser que cette 
similitude constitue presque une coIncidence, 
puisqu'elle tient au fait que lea femmes seules 
sont considérablement plus noinbreuses chez lea 55 
ama et plus et que leur faible taux d'activité 
(18 %) compense les taux d'activité élevés des 
fenes seules plus jeunes (86 % pour lea 15-24 
ama et 88 Z pour lea 25-54 ans). 

Par ailleurs, lea hommes seuls de 25 ama et 
plus affichnient des taux de chômage plus élevés 
que lea hommes vivant en famille, tandis que chez 
les femmes de tous les groupes d'age et lea 
hommes de 15 1 24 ans, lea persorines seules enre-
gistraierit tin taux de chômage inférieur A celul 
des personnes vivant en famille. 

Heads or Spouses and Other Persona Living 
in Families 

Table 1 contains comparative statistics, 
on unattached individuals and persons 
living in families. Table 2, in turn, 
focuses solely on the latter group which 

Chefs on conjoint(e)s et autrea personnes vivant 
en famiule 

Le tableau 1 présente des statistiques compa-
ratives sur lea personnes seules et lea personnes 
vivant en famille. Le tableau 2, pour sa part, 
me s'attache qu'l ce dernier groupe, qul 
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constitue 86 2 de la population d'ge actif. 
Deux grandes catgories sont utilisées dans ce 
tableau: lee chefs ou conjoint(e)s et lea autres 
membres d'une famille. Les dorinêes sont ensuite 
ventiles selon l'age et le 8exe. 

Tout d'abord, signalons que parini les person-
nes de IS ans et plus vivant en famille, dont le 
nombre atteint près de 16 millions, 11,953,000 ou 
76 2 étaient chefs ou conjoint(e)s. Ce 
pourcentage diminue considérablement (56 2) si 
l'on ajoute les personnes de moths de iS ans a la 
population sur laquelle le pourcentage est fondé. 

Lorsque l'on compare de telles r4partitions 
par age et par sexe, ii faut se rappeler l'effet 
que peuvent avoir aur ces statistiques les diffé-
rences d'age entre l'êpoux et l'êpouse. Par 
exemple, le nombre de femmes de 25 a 54 ans qui 
sont chefs ou conjointes dépasse de 325,000 le 
nombre correspondant d'hommes. Toutefois, il ne 
faut pas voir 1 1A le nombre de femmes qui sont 
seules responsables, puisque lee mans de 
certaines d'entre elles figurent dana la 
totalisation des 55 ans et plus(7). 

Si nous examinons les taux d'activit€ des per-
sonnes vivant en famille, nous observons des 
diffarences assez intêressantes entre, d'une 
part, celles qui sont chefs ou conjointes et, 
d'autre part, lea autres membres d'une famille. 
Par exemple, chez les hommes, lea chefs ou 
conjoints manifestaient un taux d'activité 
considérablement plus 6lev6 que lea autres 
membres de sexe masculin, alors que chez lee 
femmes, le taux d'activitê des chefs ou 
conjointes était lageretnent inférieur a celui des 
autres membres de sexe fminin. 

constitutes 86 of the working-age popula-
tion. The primary breakdown in this table 
is into heads or spouses versus other family 
members. These data are then further 
divided by age and sex. 

Firstly, it is worth noting that of the 
nearly 16 million persons 15 years of age 
and over who were living in a family, 
11,953,000 or 76% were heads or spouses. 
This percentage is considerably lower (56%) 
when those under the age of IS are included 
in the population on which the percentage 
is calculated. 

When comparing such distributions by 
age and sex it is necessary to remember 
the effect which husband/wife age differ-
entials can have on such statistics. For 
example, the ntber of females aged 25-54 
who are heads or spouses exceeds the cor-
responding number of males by 325,000. 
However, this should not be taken as the 
number of women who carry the responsibili-
ty single-handedly since the husbands of 
some of these women appear in the tabu-
lation in the 55 and over age category.(7) 

In examining the participation rates of 
persons in families there are some rather 

teresting differences between heads or 
, 

	

	.ouses and other family members. For 
\imple, among men, heads and spouses had a 
:nsiderably higher participation rate than 
other male family members while among 
women, heads and spouses had a slightly 
lower participation rate than other female 
family members. 

Participation Rates of Persons Living 
in Families, Annual Average, 1981 

Taux d'activité des personnes vivant en 
famille, moyenne annuelle, 1981 

Male 
	

Female 

Hommes 
	

Femmes 

Heads or spouses - Chefs ou conjoint(e)s 

Other family members - Autres membres de la famille 

In addition, the unemployment rates by 
.ge group for men are substantially lower 
Ir those who are heads or spouses than for 
:ose who are not (e.g., for men aged 25-54 

unemployment rate for heads or 
)ouses was 4% compared to 12% for other  

per cent - pourcentage 

	

83.4 	 50.9 

	

66.6 	 54.3 

De plus, lea taux de chômage masculins par 
groupe d'âge sont beaucoup moms élevés pour les 
chefs ou conjoints que pour les autres personnes 
(par ex., chez les hommes de 25 a 54 ans, le taux 
de chômage s'tab1issait a 4 2 pour lea 
chefs ou conjoints et a 12 2 pour lee autres 

See footnote(s) at end of text. 	Voir note(s) a la fin du texte. 
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men living in a family). For women, the 
unemployment rates for heads or spouses 
were very Bimilar to those of other family 
members. 

An explanation of these relative par-
ticipation and unemployment rates awaits a 
more detailed analysis of the characteris-
tics of the individuals making up the 
"other family members" group. There is 
some evidence that the distributions for 
men and women are quite different in terms 
of such variables as how they are related 
to those who are head or spouse of head.  

homes vivant en famille). Chez les femes, lea 
taux fitaient très semblables pour lea deux 
categories. 

Ii faudra effectuer une analyse pius détaillée 
des caractêristiques des "autres membres de la 
famille" pour trouver l'explication de ces taux 
d'activite et de chamage relatifs. Nous avons de 
borines raisons de croire que lea repartitions 
sont tree différentes chez lea homes et chez les 
femes pour cc qui eat de certaines variables 
come la façon dont elles se rattachent aux chefs 
ou conjoint(e)s. 

Reads or Spouaes 

Tables 3 and 4 provide additional break-
downs for the 11,953,000 heads or spouses 
shown in Table 2. In particular, these 
tables provide disaggregations by marital 
status, the presence of children in various 
age groups, and the presence or absence of 
one or more employed persons in the family. 

By way of introduction to these tables, 
it can be noted that married men consti-
tuted 97% of all male heads or spouses 
while married women accounted for 90% of 
all female heads or spouses. The 
difference was mainly due to the higher 
proportion of women who were heads or 
spouses and who were divorced, separated or 
widowed (over half of whom were mothers of 
children under 16 years of age). 

Looking at the labour force characteris-
tics of these persons, one can make the 
following types of observations: 

- married fathers of children less than 
3 years of age had a labour force par- 
ticipation rate of 97% and an unemploy-
ment rate of 5%. The participation rate 
and unemployment rate of married men who 
had children aged 6 to 15 but no pre-
school-age children were 95% and 4% 
respectively; 

- married mothers of very young children 
(less than 3 years of age) had a partic-
ipation rate of 45% and an unemployment 
rate of 11% compared to participation 
and unemployment rates of 60% and 7% 
respectively, for married mothers whose 
children were at least aged 6 to 15; 

- among female heads or spouses the high-
est participation rate was found among 
those separated, divorced or widowed 
whose children were aged 6 to 15 and the 

Chefs ou conjoiat(e)8 

Les tableaux 3 et 4 fournissent d'autres 
repartitions A l'égard des 11,953,000 chefs ou 
conjoints dont ii eat question au tableau 2. En 
particulier, lie les répartissent scion l'Ctat 
matrimonial, scion la presence d'enfants de 
divers groupes d'ége, et selon is presence ou 
l'absence d'une ou plusleurs personnes occupées 
au sein de la famille. 

Avant d'Ctudier ces tableaux, signalons que 
97 % de l'ensemble des homes chefs cu conjoints 
sont manes, alors que le pourcentage corres-
pondant est de 90 Z chez lea femes. Cette 
difference est principalement attribuable au fait 
qu'une plus forte proportion de fees chefs ou 
conjointes Ctaient divorcees, séparées ou veuves 
(plus de la moitié d'entre elles avalent des 
enfants de moms de 16 ama). 

Si nous examinons maintenant lee caracténisti-
ques de ces personnes sur le plan de l'activitC, 
nous pouvons formuler des observations come 
celles-ci: 

- le taux d'activité et le taux de ch8mage 
s'€tablissaient respectivement a 97 % et 5 2 
chez lea hommes mariCs ayant des enfants de 
moths de 3 ans. us se chiffraient respec-
tivement a 95 2 et 4 2 chez lea homes manes 
ayant des enfants de 6 A 15 ans, mais pas 
d'enfants d'ége préscolaire; 

- ies femes mariées ayant de trés jeunes 
enfants (âgés de moms de 3 ans) affichaient 
un taux d'activité de 45 2 et un taux de 
ch8mage de 11 2, comparativement a 60 2 et 7 2 
respectivement pour celles dont lea enfants 
avalent au moms entre 6 et 15 ans; 

- panmi lea femes chefs ou conjointes, on 
observait le taux d'activité le plus Clevé 
chez celles qui étalent séparées, divorcees ou 
veuves et dont lea enfants avaient entre 6 et 
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) 	
highest unemployment rate was associated 	15 ans, et le plus haut taux de chômage chez 
with single women with at least one 	lea clibataires ayant au moms un enfant de 
child less than 3 years of age; 	moths de 3 ama; 

- 	 of the 1,513,000 female heads or spouses - 	 des 1,513,000 fenes chefs ou conjointea 
with children less than 6 years of age, ayartt des enfants de moms de 6 ama, 45,000 
45,000 were single and another 77,000 étaient c1ibataires et 77,000 fitaient sépa- 
were separated, divorced or widowed. rées, divorces ou veuves. 	Ces deux groupes, 
These two groups, totaling 122,000, totalisant 122,000 feasnes, 	repr€sentaient 8 Z 
represented 8% of all female heads or de l'ensemble des fenmies chefs ou conjointea 
spouses, mothers of preschool-age chil- ayant des enfants d'ge préacolaire. 	De ces 
dren. 	Of these 122,000 women, 58,000 or 122,000 feasnes, 58,000 ou 47 % appartenaient A 
47% were in families with no one employ- une fainille me comptant aucune personne occu- 
ed and they themselves were out of the pee et me faisaient pas elles-mmes part is de 
labour force. la population active. 

These observations constitute only a Ces observations me constituent qu'un petit 
rather small and somewhat random selection Cchantillon alCatoire des rapports statistiques 
of the statistical relationships to be que l'on peut déceler aux tableaux 3 et 4. 
found in Tables 3 and 4. 

Trea: 	1975 - 1981 Teadancea: 	1975 - 1981 

Tables I to 4 contain data only for 
1981 although these same estimates 
are available by month back to January 
1975. Table 5, in contrast, contains a 
selection of cross-classifications four.d in 
the previous tables and presents these as 
annual averages for the years 1975 to 
981. Specifically, Table 5 contains 
participation and unemployment rates by sex 

ad presence of children for heads or 
spouses. 

The labour force participation rate for 
heads or spouses increased from 63% in 1975 
to 672 in 1981. This increase was the 
result of a 9 percentage point rise for 
women (from 42% to 51%) which was offset in 
part by a decline for men. The decline for 
men was mostly attributable to the partici-
pation rate decline of male heads or 
spouses with no children under the age of 
16 and this is probably a reflection of the 
concentration of older men in this 
group. (8) 

Substantial participation rate 
increases for women were posted in all 
categories. Whether the children were 
less than 3, 3 to 5, or 6 to 15 years of 
age, female heads or spouses all increased 
their participation rates by approximately 
13 percentage points. The growth in the 
participation rate for women with no chil-
dren under the age of 16 was S percentage 
points. 

Lea tableaux 1 1 4 me portent que sur l'annCe 
1981, mais lea estimations qui y sont présentCes 
sont disponibles par mois jusqu'en janvier 1975. 
Par ailleurs, le tableau 5 conttent certains 
classements recoupCs qui se retrouvent dans lea 
tableaux precedents, mais prCsentCs sous forme de 
moyenmes annuelles pour lea annees 1975 1 1981. 
Plus precisement, le tableau 5 indique lea taux 
d'activité et de ch8mage des chefs ou 
conjoInt(e)a, selon le sexe et la presence 
d' enfants. 

Entre 1975 et 1981, le taux d'activite 
des chefs ou conjoint(e)a eat passe de 63 % A 
67 %. Cette augmentation eat due A une hausse de 
9 points chez lea feusnes (de 42 % A 51 %) qui a 
etC partiellement compensCe par une baisae chez 
lea honmies. La regression chez les honasea eat 
principalement attribuable A la baisse du taux 
d'activitC des borines chefs ou conjoints sans 
enfants de moths de 16 ans, et cela traduit 
probablement Is forte concentration d'honsnes Ages 
dana ce groupe(8). 

Chez lea feasnes, lea taux d'activitC ont beau-
coup augmentC dana toutes lea cat€gorles. Que 
leura enfants alent etC Ages de moms de 3 ans, 
de 3 1 5 ans ou de 6 A 15 ana, toutes lea feasnes 
chefs ou conjointes out vu leur taux d'activit€ 
a'accro!tre de 13 points environ. Celul des 
femes sans enfants de moms de 16 ama a 
progressC de S points. 

footnote(s) at end of text. 	 Voir note(s) A la fin du texte. 
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Over the 1975-1981 period, the overall 
	

Dc 1975 é 1981, le taux de chômage global et 
unemployment rates and those for male and 

	
celul des homes et dee femes chefs ou con- 

female heads or spouses were as follows: 
	

joint(e)s s'établissaient come suit: 

Unemployment Rates (Annual Averages) 

Taux de chômage (moyennes annuelles) 

1981 	1980 	1979 	1978 	1977 	1976 	1975 

per cent - pourcentage 

All persons 15 years and 
over - Ensemble des per- 
sonnes de 15 ama et plus 	7.6 	7.5 	7.5 	8.4 	8.1 	7.1 	6.9 

Male heads or spouses - 
Honmes chefs ou conjoints 	4.4 	4.3 	4.1 	4.7 	4.4 	3.8 	3.9 

Female heads or spouses - 
Femmes chefs ou conjointes 	7.7 	7.7 	8.2 	9.1 	8.9 	8.0 	7.8 

Looking at the beginning and end of this 
period, it can be seen that the unemploy-
ment race for male heads or spouses was 
significantly higher by 1981 while that for 
women was marginally lower. For men, the 
increase occurred in most categories, 
although it was more pronounced for fathers 
of children aged 6 to 15. Among women, the 
decline was more unevenly distributed with 
mothers of very young children experiencing 
a decline of 1.4 percentage points in their 
unemployment rate (in spite of the 13 per-
centage point increase in their partici-
pation rate noted above) while for mothers 
of children aged 3 to 5, the unemployment 
rate actually increased by 0.6 of a per-
centage point. 

Educational Attaimment 

Table 6 adds the dimension of educa-
tional attainment to selected estimates 
from the previous tables. In virtually all 
cases for heads or spouses, the same rela-
tionship holds, that i8, with increasing 
levels of educational attainment the par-
ticipation rate increases and the unemploy-
ment rate declines. This relationship does 
not hold, however, among other men living 
in a family. One explanation of this 
phenomenon may lie in the fact that this 
group contains a substantial number of 
young men living with their parents while 
enrolled in school and their school atten-
dance serves as an intervening variable in 
their labour force activities. The fact 
that the relationship holds among other 
women living in a family, while it is not 
found among such men, is probably related 
to the greater proportion of older women 
amongst the other persons than the 

Si nous examinons le debut et Is fin de cette 
période, n0u8 constatons que le taux de ch8mage 
des hominea chefs ou conjoints Ctait sensiblement 
plus Clevé en 1981 et que celui des femxnes 
l'était lCgêrement moms. Chez les hones, 
l'augmentation a touché la plupart des 
categories, mais elle Ctait plus marquee pour les 
pères d'enfants âgés de 6 A 15 ans. Chez lea 
fees, la baisse était répartie d'une façon plus 
inégale. En effet, le taux de ch8mage a diminué 
de 1.4 point chez les mères de très jeunes 
enfants (méme si leur taux d'activitC a augmenté 
de 13 points, coe nous l'avoñs signalé plus 
haut), alors qu'il s'est accru de 0.6 point chez 
lea méres d'enf ants egée de 3 a 5 ans. 

Nivean d'instruction 

Au tableau 6, nous ajoutons Is dimension du 
niveau d'instruction A certaines estimations des 
tableaux précédenta. Nous observons ici le inéme 
rapport dams presque toutee les categories de 
chefs ou conjoint(e)s, c'est-a-dire que plus le 
niveau d'instruction eat Clevé, plus le taux 
d'activlté augmente et plus le taux de ch8mage 
diminue. Cependant, ce rapport ne se vérifie pas 
dams le cas des autres hommes vivant en famille. 
L'une des explications possibles de ce phénoméne 
reside dans le fait que ce groupe cotaprend de 
nombreux jeunes gems vivant avec laura parents 
pendant leurs etudes et que la frequentation 
scolaire, dans leur cas, constitue une variable 
supplémentaire qul influence leur activité sur le 
marché du travail. Le fait que le rapport se 
vérifie chez les autres femmes vivant en famille 
et non chez lee hoimnes de la méme catCgorie est 
probablement lie a is plus forte proportion de 
femmes egees que d'hommes égés parmi les "autres" 
personnes vivant en famille, soit 11.9 Z contre 
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3.9 % (voir le tableau 2). Cette proportion plus 
élevée de feea 1ges réduit lea taux d'activitfi  
des "autres" fees aux deux premiers niveaux 
d'instruction parce que lea fees ages, come 
l'indique Is moyenne annuelle de 1981, affichent 
un taux d'activité plus faible (18.2 %) et aont 
davantage concentres (86 %) dans cee deux 
niveaux d' instruction. 

Lorsqu'il s'agit d'iaterpréter lea statisti-
ques du tableau 6, 11 ne faut pas oublier que 
dana l'enaemble de la population, come le isontre 
le tableau prsent ci-dessous, le niveau d'Lns-
truction moyen tend A diminuer avec l'ge. Par 
consequent, puiaque les femes chefs ou conjoin-
tea sans enfants de moms de 16 ama sont en 
moyenne plus *gCes que lea femes qui ont des 
enfants, le taux d'activit* très peu Clevê (24 %) 
parmi ceUes qui ont fait de 0 1 8 annCes 
d'&tudea n'est pas seulenent attribuable & leur 
faible nlveau d'instruction, mais Cgalement a 
leur age moyen plus €levC. 

porportionof older men, i.e., 11.9% versus 
3.9% (see Table 2). This greater propor-
tion of older women reduces the participa-
tion rates of other women in the first two 
levels of education because older women, as 
illustrated by the 1981 annual average, 
have a lower participation rate (18.2%) and 
are concentrated (86%) in these two levels 
of education. 

In interpreting the statistics in 
Table 6, it is advisable to remember that 
in the population at large, average educa-
tional attainment, as shown in the table 
below, tends to decline with age. There-
fore, because female heads or spouses 
without children under 16 are on average 
older than women with children, the very 
low participation rate (24%) among those 
with 0-8 years schooling is due not only to 
their low level of educational attainment, 
but also due to their higher average age. 

Percentage Distribution of Males and Females Aged 25-54 and 55 and Over, by their Educational 
Attainment, Canada, Annual Average, 1981 

0partition en pourcentage dee homes et dee femea de 25 A 54 one et de 55 one et plus, aelon La 
niveau d'instruction, Canada, moyenne annuelle, 1981 

0-8years High Some post- Post- University 
schooling school secondary secondary degree 

(9) certifi- 
cate or 
diploma 

Total 
0 a 8 2tudes etudes Certificat Grade 
annes secon- poatse- ou diplôme univer- 
d'etudes daires condaires d'Ctudes sitaire 

(9) partielles poatsecon- 
daires 

per cent - pourcentage 
Male - Homes 
25-54 years - 25 

1 54 one 100.0 19.3 45.5 8.1 11.6 15.5 
55 years and over - 

55 arts et plus 100.0 48.7 34.9 3.8 5.4 7.3 

Female - Feames 
25-54 years - 25 

1 54 arts 	100.0 	17.6 	52.0 	7.0 	13.7 	9.7 
55 years and over - 

55 one et plus 	100.0 	45.6 	40.0 	3.6 	7.7 	3.2 

The advantage of the type of data 
:ntajned in Table 6 is that it permits the 

'epiration of the effects of several 
influences on statistics such as the par- 

, 

	

	icipation rate. For example, it is p0881- 
- ie to observe differences in participation 
r.tea according to the age of children 
holding the level of educational attainment 

See footnote(s) at end of text. 

Les donnees du genre de celles qul sont pre-
sent€es au tableau 6 ont pour avantage de permet-
tre de distinguer l'effet de pluaieurs facteurs 
sur lea statistiques come le taux d'acrivit&. 
Par exemple, Si nous maintenons constant le 
niveau d'inatruction, nous pouvons obServer des 
differences dams lee taux d'activitC salon l'&ge 
des enfants. Par ailleurs, si nous maintenone 

Voir note(s) 1 La fin du texte. 
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constant. Alternatively one can hold the 	constant l'ge des enfants, nous observons lea 
age of children constant and observe the 	effets des divers niveaux d'instruction sur les 
effects on labour force participation of 

	
taux d'activit6. Par exemple: 

various levels of education. For example: 

Participation Rates: Female Heads or Spouses, Annual 
Average, 1981 

Taux d'activite des femmes chefs ou conjointes, moyenne 
annuelle, 1981 

At least one 	No child less than 	Difference 
child less 	6 years but at 
than 6 years 	least one child 
of age 	aged 6 to 15 

Avec au moms 	Aucun enfant de 	Difference 
un enfant de 	moms de 6 ans, 
moms de 6 ans 	mais au moths un 

age de 6 A 15 ens 

per cent - pourcentage 

Educational attainment - Niveau 
d' instruction 

0-8 years schooling - 0 A 8 ann&es 
d'études 32.9 44.3 11.4 

High school(9) - Etudes secondaires(9) 46.3 63.0 18.7 

Some post-secondary - 	tudes 
postsecondaires partielles 50.3 67.4 17.1 

Post-secondary certificate or 
diploma - Certificat ou diplôme 
d'êtudes postsecondaires 60.4 71.0 10.6 

University degree - Grade 
universitaire 60.9 77.2 16.3 

Looking at the above rates it can be 
seen that women In families with older 
children have higher participation rates 
than those with preschool-age children for 
all levels of education, and furthermore, 
that regardless of the age of the children, 
the participation rate increases with 
progressively higher levels of educational 
attainment. However, looking at the 
•difference" column, it can be seen that 
the effect of the age of the children does 
not vary systematically with the level of 
education. 

Si nous examinons lea taux d'activité indiquês 
ci-dessus, nous constatons qu'ils sont plus 
ClevCs chez lea femmes qui appartiennent a une 
famille comptant des enfants ages que chez celles 
qui appartiennent a une famille comprenant des 
enfants d'age pr6scolaire et ce, pour tous les 
niveaux d'instruction. Nous constatons en outre 
que, quel que soit l'ige des enfants, le taux 
d'activite augmente A mesure que s'accroft le 
niveau d'instruction. Si nous prenons, par con-
tre, la colonne de la 'diff4rence", nous remar-
quons que l'effet de l'age des enfants ne vane 
pea systématiquement en fonction du niveau d'ins-
truction. 
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Relating Labour Force Activities of 
	

Rapprochent de VactivitE des fippuz et des 
Husbands and Wives 
	

êpouses sur le zarchfi du travail 

The last table (Table 7) links the 
labour force activities of wives with the 
labour force activities of their husbands. 

Before looking at the data, two statis-
tically minor points should be addressed. 
Firstly, this table does not cover all 
married couples. Rather, it refers only to 
those couples where either the husband or 
wife has been designated as "head" of the 
economic family in the course of the inter-
view. Therefore, a very limited number of 
cases, where neither the husband nor the 
wife is designated as "head", will be 
excluded from this table. This can occur, 
for example, where married children are 
sharing a dwelling with their parents, one 
of whom has been coded "head". The extent 
of such exclusions is indicated by the 1981 
annual averages which show 5,705,000 
married women in total compared to the 
5,549,000 women covered by Table 7, a 
difference of less than 3%. Secondly, this 
tabulation is based on the weights 
associated with the records of the wives 
represented in this table. A very slightly 
different picture would have emerged had 
the weights of the husbands been used. 
This approach (the use of wives' weights) 
woids certain tabulation difficulties 
dssociated with the records of members of 
the Armed Forces and takes advantage of the 
lower sample undercoverage rates of women 
resulting in better quality data. 

Table 7 shows that of the 5,549,000 
couples, 1,725,000 or 31% consisted of 
full-time working couples, that is, couples 
where both the husband and the wife held 
full-time jobs. The incidence of working 
couples increases to 42% if one also 
includes the cases where either the husband 
or the wife (or both) are working part 
time. 

It can also be observed from Table 7, 
that of the 212,000 unemployed wives, 
174,000 (82%) had husbands who were employ-
ed full time; 23,000 (11%) had husbands who 
were also unemployed; and 11,000 (5%) had 
husbands who were not in the labour force. 

At the bottom of Table 7 are shown 
unemployment and participation rates and 
employment-population ratios for wives 
according to the labour force activities 
of their husbands. In terms of relative 
participation rates, the very low partici- 
pation rate of women whose husbands are not 
in the labour force (16% compared to 51% 
for all wives) is, of course, largely 
related to the fact that elderly couples 

Dans le dernier tableau (tableau 7), nous 
rapprochons l'activitC des Cpouees et celle des 
êpoux. 

Avant d'examiner les donnCes, ii serait bon de 
s'attarder A deux points d'importance mineure sur 
le plan statiatique. Premièrement, cc tableau 
n'englobe pas tous les couples mari€s. 11 ne 
comprend que lea couples dana lesquels soft 
l'époux ou l'Cpouse a Etfi designe come "chef " de 
la famille €conomique au moment de 1' interview. 
Par consequent, un nombre trèa ilmité de couples 
dana lesquels ni l'Cpoux ni l'Cpouse n's etC 
dCsigné come "chef" sont excius de cc tableau. 
C'est le cas, par exemple, lorsque des enfants 
mariCs partagent un logement avec leura parents 
dont l'un a *tC codC come chef". L'ainpleur de 
ces exclusions ressort dana lea moyennes annuel-
lea de 1981 qui indiquent 5,705,000 femea 
mariCes au total, comparativement aux 5,549,000 
fetmnes prises en compte au tableau 7, soit une 
difference de moms de 3 Z. DeuxiCmement, cette 
totalisation eat fondCe sur lea poids appliquCe 
aux dossiers des Cpouses reprCsentCes dana cc 
tableau. La situation auralt etC tin peu diffC-
rente at l'on avait utilisC lea poids appliquCs 
aux Cpoux. Le fait d'employer lea poids des 
Cpouses per-met d'Cviter certains problèmes de 
totalisation liCs aux dossiers des nembres des 
Forces armCes et de tirer profit des taux de 
sous-dCnombrement plus faibles chez lea femes, 
cc qui m€liore is quaiitC des donnCes. 

Scion le tableau 7, des 5,549,000 couples rca-
ponsables d'une famille, 1,725,000 ou 31 2 
Ctaient des couples travaillant I temps plain, 
c'est-à-dire, o l'Cpoux et l'Cpouse avaient des 
emplois a temps p1cm. La proportion de couples 
qui travallient passe A 42 2 at i'on prend Cgale-
ment en compte lea cas o1 soit l'Cpoux soit 
1'Cpouse, ou lea deux, travaillent a teaps 
partiel. 

D'après le tableau 7 Cgalement, des 212,000 
Cpousea en chômage, 174,000 (82 2) avaient un 
marl qui travaillait I tampa p1cm, 23,000 (11 2) 
un mari en chômage et 11,000 (5 2) un mari mac-
tif. 

Au baa du tableau 7, nous pr&sentons les taux 
de chômage et d'activltC et les rapports emplol-
population pour lea Cpousea, scion l'acttvitC du 
man. ExprimC en termea reiatifs, le taux d'ac-
tivitC très peu ClevC des femes dont l'Cpoux est 
inactif (16 2 contre 51 2 pour l'ensemble des 
Cpouses) eat, bien entendu, pour une bonne part 
he au fait que lea couples ages sont fortement 
reprCsentCs dans ce groupe. Pour cc qul eat des 
taux de chômage, ii eat intCressant de noter que 
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are heavily represented in this group. 
With respect to unemployment rates, it is 
of interest to note that by far the highest 
rate (217.) was registered by women whose 
husbands were also unemployed. 

le taux de loin le plus haut (21 %) a été enre-
gistré chez les femmes dont le mari fitait égale-
ment en chBmage. 

COWIUSION 

As mentioned in the introduction, the 
primary objective of this article was to 
announce the availability of a set of 
family related statistics derived from the 
Labour Force Survey. 

The tables contained in this article 
are available on request back to the 
beginning of 1975 as are a variety of 
additional tabulations of a similar 
nature. 

Information about this data set can be 
obtained by contacting: 

Jean-Marc Lévesque 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th Floor, Jean Talon Building 
Ottawa K1A 0T6 
(613) 995-9381 

cXcLusIo4 

Comma nous le aignalons dana l'lntroduction, 
l'objectif premier de cet article est d'annoncer 
Ia disponibilit d'une série de statiatiques 
liées a la famille et tirées de l'enquéte sur Is 
population active. 

On peut obtenir sur demande lea tableaux 
présentés dans cet article et remontant au debut 
de 1975, ainsi que diverses totalisations 
supplémentaires analogues. 

Pour obtenir de plus ainples renseignements au 
sujet de cet ensemble de données, comiminiquer 
avec: 

Jean-Marc Lévesque 
Section de l'activité sur le raarch€ du travail 
Statistique Canada 
Immeuble Jean-Talon, 6e  etage 
Ottawa KIA 0T6 
(613) 995-9381 



FOOTNOTES NOTES 

,) For the purposes of the Labour Force (1) Aux fins de l'enquête sur Is population 
Survey, the family is defined as "all active, la famille désigne "toutes lee 
persons living in a given dwelling personnes partageant on logement donné et 
and related by blood, marriage or apparentées par ic sang, par alliance ou par 
adopt ion", adoption". 

(2) Preschool-age children are defined as (2) Lea enfants d'ége préscolaire soot ceux qui 
those children aged less than 6 years. ont moms de six ans. 

(3) For an overview of these data, the (3) Le lecteur trouvera Un aperçu de ces données 
reader is referred to "Unemployment: danB "Le cheimage: 	Statistique fainiliale', 
Family Statistics', Labour Force Survey Document de recherche no 8 de l'enguéte sur 
Research Paper No. 8 (Statistics la population active (STatistique Canada, 
Canada, uncatalogued). hors catalogue). 

(4) Estimates available from Labour Force (4)  Estimations tirêes de donnêes inédites de 
Survey unpublished data. l'enquéte sur la population active. 

(5)  See Methodology of the Canadian Labour (5) Voir Méthodologie de l'enguète sur la 
Force Survey - 1976 (Statistics Canada, population active du Canada, 1976 (n °  71-526 
Catalogue No. 71-526). au catalogue de Statistique Canada). 

(6) Statistics Canada also makes frequent (6) Statistique Canada se sert également très 
use of another family definition souvent d'une autre definition de Is famille, 
referred to as the "census family" soit celle de Is "famille de recensement" qui 
which corresponds to the more widely correspond a la notion plus connue de la 
known tens "nuclear family" (that is, "famille nucléaire" (c'est-à-dire, 	père ou 
parent(s) with never-married mere ou parents avec des enfants jamais 
children). 	For a detailed comparison mariCs). 	Voir une comparaison détaillée des 
)f "economic family" and "census definitions de la "famille économique' 	et de P f amily" definitions, see 1976 Census of Is "famille de recensement" dana Recensement 
Canada, General Characteristics of du Canada de 1976, Caractéristigues génCrales 
Feonomic Families (Statistics Canada, des families économigues (o°  93-835 au 
Catalogue No. 93-835). catalogue de Statistique Canada). 

(7) The 1976 Census showed that 57% of (7) Le recensement de 1976 révèle que 57 % des 
married men aged 55-59 had a spouse hommes manes de 55 A 59 sos avaient une 
under 55 years of age while only 13% of épouse de moms de 55 ans, alors que 13 ¼ 
women 55-59 had a spouse under the age seulement des femmes mariées du méme groupe 
of 55 (unpublished 1976 Census data). d'gge avaient un êpoux de moths de 55 ans 

(données inédites du recensement de 1976). 

(8) For more information on this topic, see (8) Pour plus de details A cc sujet, voir "La 
"The Declining Participation Rate of baisse du taux d'activité chez lea hommes de 
Men Age 55 and Over: 	An Examination of 55 ans et plus: 	ttude des causes possibles", 
Possible Causes", Labour Force Survey Document de recherche no  24 de l'enquête sur 
Research Paper No. 24 (Statistics la population active (Siatistique Canada, 
Canada, uncatalogued); also published hors catalogue); êgalement publié sous forme 
in précis form in the October 1980 de précis dans le numéro d'octobre 1980 de La 
issue of The Labour Force 	(Statistics population active (n° 71-001 au catalogue de 
Canada, Catalogue No. 71-001). Statistique Canada). 

(9) Includes persons who have either (9) Comprend lea personnes qui ont terminé leurs 
completed their secondary education or etudes secondaires ou en ont fait au moms 
had at least some secondary education, une partie, mais qui n'ont pas fait d'études 
but who have not had any post-secondary postsecondaires. 
education. 

A 
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TABLI: 1. 	Labour 	Force Characteristics of Persons Living in Families and Unattached Individuals, by Age and Sex, Canada, Annual 
Average, 1981 

TABLEAU 1. caractéristiques de l'activité des personnes vivant an faisille et des personnes seulas, salon 1'Ige et is sexe, 
Canada, moyenne annuelle, 1981 

Popula- Labour 	Employed Uneis- Not in Partici- Uneisploy- p1oyment- 
tion force ployed labour pation ment rats population 
II years force rate ratio 
and over 

Fopula- Popula- 	Personnes Ch8seurs Popula- Faux Taux de Rapport 
ton de tion 	occupées tion d'acti- ch8ieage sisplot- 
IS sos active inactive vitB population 
at plus 

- 	- 	
- 	 thousandi - isliliers per cent - pourcentage 

°opulation: 

Roth sexes - Lee deux 
sexes 18,295 11,830 10,933 898 6,464 64.7 7.6 59.8 

15-24 years - 15 1 
24 ans 4,556 3.095 2,683 412 1,462 67.9 13.3 58.9 

25-54 years - 25 1 
54 ens 9,418 7,417 6,984 433 2,001 78.8 5.8 74.2 

55 years and over - 
55 ans et plus 4,320 1,319 1,266 53 3,001 30.5 4.0 29.3 

Unattached 	Individuals - 
Personnes seules: 

Both sexes - Les deux 
2,488 1,536 1,426 109 952 61.7 7.1 57.3 

sexes 

Male - IIoes 1,127 838 768 70 289 74.3 8.3 68.2 

15-24 years - 15 1 
276 242 218 24 34 87.7 9.9 79.0 

24 ans 
25-54 years - 25 1 

519 478 41 52 90.8 7.9 83.6 
54 one 571 

55 years and over - 
280 77 73 5 203 27.5 5.9 25.9 

55 one et plus 

Female - Penises 1,361 698 658 40 663 51.3 5.7 48.4 

15-24 years - 15 1 
237 218 19 40 85.6 7.9 78.8 

24 ans 277 

25-54 years - 25 1 
384 337 321 17 47 87.8 4.9 83.4 

54 ans 
55 yeara and over - 

699 124 119 4 576 17.7 3.5 17.0 
55 ens et plus 

Living in families - Vivant 
en famille: 

Both sexes - Lee deux 
15,807 10,295 9,506 788 5,512 65.1 7.7 60.1 

sexes 

- Boenes 7,839 6,181 5,754 428 1,657 78.9 6.9 73.4 

15-24 years - 15 1 
24 axis 2,033 1,432 1,218 214 602 70.4 14.9 59.9 

25-54 years - 25 1 
4,124 3,938 3,755 183 187 95.5 4.6 91.0 

54 ans 
5 years and over - 

1,681 812 781 31 868 48.3 3.8 46.5 
55 sos at plus 

Female - Feenes 7,968 4,113 3,752 361 3,855 51.6 8.8 47.1 

15-24 years - 15 1 
24 sos 1,970 1,184 1,029 156 786 60.1 13.1 52.2 

25-54 years - 25 1 
2,623 2,431 192 1,715 60.5 7.3 56.0 

54 ama 4,338 
55 yeara and over - 

1,660 306 293 13 1,354 18.4 4.1 17.7 
55 axis et plus 
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I 	ntLt 2. Labour Parc. Cbar.ct.rlscic. of P.r.00a Living in P..11i.., by Flatly lesponaibility, Ag. and San, Canada, Annual Av.iaga, 1981 

9LtAU 2. Carsct*risttqusl di l'acti,it* dee persona.m vivanc an fa.ills, salon 1s responaabilith fuailiala, 18g. at 1. nasa, Canada, wyouns snnoells, 
1981 

Popula- Labour Employed Un..- Not in Partiri- UneWloy- p1oynt- 
tion force ploy.d labour patton esot rate populatioO 
15 ysaro force rat, ratio 
and over 

Popula- Popula- Persona.. Ch6.surs Popula- Taos Taux do P.apport 
tion di tion occupies tina d'actt- cbSeage sep10t- 
15 ans active ioactive viLd population 
at plus 

thousands - eliliers per clot - pourcsnta$. 

Persons living in failles - Par- 
soon.ff vivael on taaills: 

Seth slops - l.as dan. asses 15,807 10,295 9,506 188 5.512 65.1 1.7 60.1 

Male - Hose.. 7,839 6.181 5,754 428 1,651 78,9 6.9 73.4 

F..al. - remises 7.968 4,113 3,752 361 3,855 51.6 8.8 47.1 

Heads or spouses - Chefs en c000int(e). 11.953 1,946 7,492 454 4.007 66.5 5.7 62.7 

Otb,r persons - Autres psr.onn.. 3,853 2,348 2,014 334 1,505 60.9 14.2 52.3 

Hsads or spouses - Chefs on conJoioc(e)s 

Hal. - I4oes 5.742 4,786 4.576 210 96 83.4 4.4 79.7 

15-24 year. - 15 8 24 	no 334 316 286 30 18 94.7 9.4 85.9 

25-54 years - 25 8 54 an. 3,809 3.616 3,526 150 133 96.5 4.1 92.6 

years and over - 55 sos at plus 1.599 794 764 29 805 49.6 3.7 47.8 

n.h 	- Ps.s 6,212 3,160 2,916 245 3,051 50.9 7.7 46.9 

-24 years - U 8 24 sos 627 399 346 53 228 63.6 13.3 55.1 

-54 lear. - 25 1 54 an. 4,134 2,473 2,293 180 1,641 59.8 7.3 $5.5 

years and over -55 ens it plo. 1,451 289 .271 12 1,163 19.9 4.1 19.1 

Other psr.on. - Autres persona..: 

Male - 	Io. 2,097 1,396 1,177 218 701 66.6 15.6 56.2 

15-24 yssr. - 15 8 24 we 1,700 1.116 932 184 584 65.6 16.5 54.8 

25-54 year. - 25 1 54 sos 315 262 229 32 54 82.9 1214 72.6 

55 years and over - 55 am at plus 82 18 17 ... 63 22.6 8.5 20,6 

P.eal. - Pe. 1,756 953 837 116 803 54.5 12,2 47.7 

13-24 pears - 15 4 24 an. 1,343 785 683 102 538 58.5 13.0 50.8 

23-54 years - 25 1 54 a.. 204 150 137 13 34 73.6 8.5 67.2 

53 years and over - 55 en. at plo. 209 17 17 ... 191 8.3 ... 7.9 

Othsr persons living in Iselhies 
with - Autris psrsoanas vivsnt 
dens one f..ill.: 

At least one employed - Cntant 
an natos we personae occup&s: 

80th sass. - Iss dsuo sexes 3,551 2.291 2,014 277 1,260 64.5 12.1 56.7 

Male - 9o.a 1,94-6 1,354 1,177 177 590 69.7 13.1 60.6 

Fala - Pes 1,607 937 837 100 670 58.3 10.7 52.1 

Nobody .,toysd - S. cLsnt 
•oc une persoflas octopi.: 

c.,,h eases - Lee Anus ssss 302 57 - 57 245 18.9 100.0 - 

Mils - Hose.. 153 41 - 41 112 27.0 10010 - 

I 
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7/rOOF 	7. 	0,/our 	Free 	C ha ra, teri,t!o, 	of 	So/c Head. 	er Apnaoeo 	 by MarItal Statrrh. 	Precereer o: Own C';lde.o and by Prn.on., of t'ororsa Espioyod, 	he,; 

Arrr;ual 	Anerage, 	1981 

TAILFAU 3. Caract8ristlqtosa de l'activlt& 4.s hoaa chads on coojolots, salon 1'8tat .atrboonial, 1. pr8ssoce 4o propres enfants it In pr6sence do 	er- 
aeon.. 000uptsa, Canada, coysnne mouths, 1981 

Popoll- Labour Employed One.- Not in Partici- Uneatploy- Fployn.rr I - 

tion force played labour potion aenc rate population 
15 ysars forts rate ratio 
and onr 

Populs- Popula- Psreonne. Ch6,naore Popula- Taut, Taun de Rapport 
tion 4o tion occupies tion d'.cti- ch8nsge omplol- 
15 	no active inactive viti population 
it plus 

thousand. - eLllisrI our cant - Oo,,roentage 

4.15 hsada or spoons - Nes chefs no 
conjoint.: 

Total 5,742 4,186 4,576 210 956 83.4 4.4 79.7 

With at least one child less than 
3 year. - Ave. an .oine tat enfe.t 
do solos 4. 3 so. 888 863 820 42 26 97.1 4.9 92.3 

Ar 	'rot children i.es than 3 years, 
at laaat on. a8sd 3-5 year. - 

Hero, .nfant ds coin. 4. 3 ant, 
rIfl an solos we igi di 3 4 5 ann 519 504 479 24 16 96.9 4.8 92.3 

A I rot children las. than 6 years, 
Art at least one aged 6-15 years - 
o rim enfsnt ds coins de 6 sos, 
rile so solos sat Igi di 6 4 15 an. 1,413 1,343 1,293 50 10 95.1 3.7 91.5 

7./I trot 	nun children las. than 16 
Sons propres enfant, de 

onn 2.921 2,077 1,984 93 845 71.1 4.5 67.9 

Sri, 	ricid'; 	or 	spouses 	of flood of 	fanily 
u;thrrr'trrrdyesp1oyed-lioes chefs Au 

-Joint. 4o chefs dune fasille or 
..t-ptant aucwea psrsonns occupke: 

803 107 - 102 701 12.7 100.0 - 

With at lenat one child isa. than 3 
year. - Avsc an solos eat .nfant de 
onion ds 3ans 	- 47 29 - 29 18 62.1 100.0 - 

Wlct;orrt children laso than 3 years, 
but at least one agsd 3-5 yearn - 
Aucun anfant di coin. 4. 3 one, 
,,aia as coins we 488 de 3i5an. 25 14 - 14 10 58.0 100.0 - 

Of rio Ut children lean than 6 years, 
"f at least one aged 6-15 years - 
do in enfant di coins 4. 6 sos, 
er;oau solos on Z4 4.64 15 ass 58 22 - 22 35 38.4 100.0 - 

it own children less than 16 
rn - Sans propres infants do 

ii. 	ron rrTO 16 - 36 517 '4 100,0 - 

Ireonni 	orion, 	Ci s 	or; 	:nprntn 

Total 5.574 4,660 4,461 199 914 83.6 4.3 80.0 

With at lasst one child lass than 3 
V , ' ors - ASic au coins us sniant 
-I , 	solos di 	3 nns 885 860 818 42 25 97.1 4.9 92.3 

Wi/rot children lea, than 3 years, 
Ii 	at least nsa aged 3-5 years - 
'iron mEant de coins de 3 ins, 
iU 00 coins we 4g8 di 3 4 5 ana 515 500 476 24 15 97.0 4.7 92.4 

"i r000t childrsn less than 6 years, 
bet at least one aged 6-15 yours - 

boron enfsnt di coin. di 6 sos, 
so coins tm Igi de 6 4 	ri:. 1,16 1,11 1,265 26 5' •, 0 

'i i/rot own childrsn leas than 1 
e.Irs - Sans propr.s infants d 

ins di 16 ass , 	2; 1./H .353 6/ Ml 1.. .3 iC 

it 	end of 	table. 
V..: 	:.'Cirl in 	7,; 	t,rlrino',. 
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, 	

-n 	i.•.d 	 t.rnui Stutu.., 	 o... ci.i r.n 	by P 	.t Prruu 

.r. 	9y-nr. 

rtLEAU 3. C.r.ctdes.ttqu.. di l'activitd des how. chef. Ou conjoint.. pilot. lélat ..triwni.t. 1. pr*seacs 4o propres infant. it Is pri..ncs di per- 
Mann.. occupde.. Canada. .oyenn. awash.. 1981 - tin 

Popula- Labour Noploy.d 	00w- Not In P.rtict- Uneaploy- 1oy.snt- 
ticO force ploy.d labour patton .int rate populltion 
15 ysers foree nte rat to 
and over 

Popola- Popula- P.r.onn.. 	Ch8.eur. Popula- Taux Tiun di Rapport 
tion di lion occuptea lion dactt- chisege onphoi- 
15 an. anti.. inactive vit6 population 
at plo. 

thouaanda - silliers per cent - pourcentai -- 

Nornt.d sal, head. or 	on.. of head of 
lastly aith nobody .tovid  
sanil, chef. au conJoinL do chef. 
dune I ..ill. no c(naeent acorn.. per-
noons occupte: 

Totml 

With at h.aet on. child 1... than 
3 piers - Aver a.. .otns en infant 
di .oina di 3 an. 

Without children less than 3 year.. 
but at lea.t one aged 3-5 year. - 
Aucirn infant di .oin. di 3 an.. 
.51s au seine rnt I$8 di 3 1 5 ana 

,Ithout children lan. than 6 years. 
ut at leant on. a.d 6-15 years - 

Aucun infant 4o win. di 6 an. 
ratI a.. win. .an 14 di 6 9 15 an. 

Without own children 1... than 16 
years - Sam propr.s infants de 
aetna di 16 an, 

713 97 	 - 97 676 12.5 100.0 	 - 

47 29 	 - 29 18 62.4 100.0 	 - 

24 14 	 - 14 10 58.3 100.0 	 - 

53 20 	 - 20 33 38.5 100.0 	 - 

649 33 	 - 33 616 3.1 100.0 	 - 

Sin&ls sale head, of fishy - How.s celL-
bataires chefs di fasille: 

Total 

Without nun children lii. than 16 
year. - Sam propres infants di 
win. di lb ens 

66 	 53 	 48 

65 	 91 	 47 

5 	 13 80.0 9.3 72.5 

3 	 13 79.7 9.1 72.5 

'tAr )sal. head, of lastly - Autre.(l) 
r'rsroi chefe di lentil.: 

5:1 	 101 	 73 	 67 	 5 	 28 	 71.9 	 7.3 	 66.5 

.ithoot chIldren 1... than 6 year.. 
St at 1.a.t one .ud 6-15 year. - 
Aoc.ai infant di seine di 6 an., 
rosin so wins rat a,. di 6 1 15 an. 	 34 	 30 	 28 	 ... 	 4 	 88.5 	 7.2 	 82.1 

.rthout own chtldrin lose than 16 	 - 
- Sam propre. infants di 

wine di 16 en. 	 62 	 37 	 36 	 ... 	 24 	 60.7 	 7.6 	 36.1 

(l nOthern  includes widowed. separsted or divorced sale.. 
(1) La cst8.ori. Autres" corind lea viol. it 1.a he idparls ou di,orc8.. 
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TABLE 4. Labour Force Characteristics of Peale leads or Spouses, by Marital Status, Presence of Oun Children and by Presence of timployed Persons, Csnud, 
Aimual Average, 1981 

TABLEAU 4. Caractéristiqoes a. I'sctivl.tê den femoes chefs on conjoint.., colon 1 1 6tat .atriaonial. is presence de propres enfante at Is prCsence de per-
sonnel occupIes, Canada, moyenn. annuelle, 1981 

Popula- Labour 	Faploysd tines- 	Not in Partici- Uneaploy- Fenploynient- 
lion force pioyed 	labour pation sent rate population 
15 years force rate ratio 
and over 

Popula- Popula- 	Personnes CM.eurs 	Popula- Tan Taux de Rapport 
tian de tion 	occupIes tion d'acti- ch&sage eaplol- 

sos active inactive vitI population 
at plus 

thousands - stiller, per cent - pourcent.g. -- 

Peale hsads or spouses .- Fas chefs 
on conjoint..: 

Total 6.212 3.160 2,916 245 3,051 50.9 7.7 46.9 

With at least one child less than 
3 year. - Lost au mains un .nfant 
de mains de 3 an. 934 415 365 50 519 44.5 12.1 39,1 

Without children less than 3 year., 
but at l.a.t one aged 3-5 years - 
Aucun snfant 6o mains de 3 an., 
eats an mains no IgI  de 3 1 5 one 580 304 272 32 276 52.4 10.6 46.9 

Without children less than 6 years, but 
at least one aged 6-15 years - Aucun 
enfant de .oina 4. 6 an., asia an 
mains no lgR do 6115 an. 1,586 969 897 73 616 61.1 7.5 56.5 

Without own children less than 16 year. - 
Suns p rnpres en fonts do moms do 

1.11 	1 1,472 1,82 95 1,641 47.1 6.1 44.4 

Iclth ncbodv exyoved - 
conjointes de che is ,i'Tsei ho n 
co.ptant .ucwia personne 	ccupIer 

Total 1 1 016 59 - 59 957 5.8 100.0 - 

With at least one child les. than 
3 years - Avec an .oine no enfant 
de main. de 3 one 93 13 - 13 80 13.6 100.0 - 

Without children less than 3 year., 
but at least one aged 3-5 years - 
Aucun enfant do mains do 3 ana, 
sale an soLos no IsA d. 3 1 5 one 59 9 - 9 50 15.3 100,0 - 

Without children less than 6 years, but 
at least one agod 6-15 years - Ancun 
enfant 4. .oina de 6 an.. asia su mains 
no igI do 6 1 15 sos 123 18 - 18 105 15.0 100.0 - 

Without onn children lees than 16 year. - 
Sans propres enfanta do seine de 
16 sos 742 19 - 19 723 2.5 100.0 - 

Married teals heads or apouses - ?eeas 
.rUee chafs on conjoint..: 

Total 5.575 2,821 2,607 214 2,755 50.6 7.6 46.8 

With at least one child loss than 
3 y.ars - Met an mains no snfant 
.10 moms do 3 an. 878 392 348 44 486 44.6 11.3 39.6 

Without children less than 3 years, 
but at least one aged 3-5 year. - 
Auciss enfant do mains do 3 sos, 
mats an soLo, no IgI do 3 1 5 one 513 265 238 27 248 51.6 10.1 46,4 

Without children less than 6 years, b,t 
at least one aged 6-15 ysars - Aucun 
enfant ao main, do 6 sos. asia an 
mom, no IgI do 6 1 15 an. 1.193 832 772 60 551 60.2 7,2 55.8 

Without own children lea. than 16 years - 
Sass propr.s enfants do mains di 16 ass 2,802 1,332 1,250 83 1,469 47.6 6.2 44.6 
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tAStE 6. Labour Force Char.ct.ristica of Pass!e lead. or Spouses, by Marital St.tus, Pt.s.nc. of 	Children *ad by Presence of MaPIOYS4 Parses., Cased., S Anneal Ao.ra$a. 1981 - Continued 

TAIL!AU A. Caractlristiqeas do, l'activi.tö des fm.s chefs oti conjoint.., salon 1'6tat .atrinosial, Is prdsasc. 4o prapree a1sta at Is pr6sence 4e per- 
sotulea eccupösa. Canada, .ay.na. annuallo, 1981 - suit. 

Fopul.- Labour Deployed 134as- Not I. Partici- Unloy- Maploy.aot- 
tie,, forc, played labour patios inaut ret. population 
15 years farce rats ratio 
and over 

Popula- Popula- Persona.. Ch8ssurs Popula- Taux Tans di Rapport 
tion de tion occupdaa tire d'actt' ch8s.ge .aploi- 
15 ens active Inactive vit4 population 
at plus 

thousands - .11ltars per cant - poarcantaga 

Married fesale heads or spouses of heads 
with nobody asp loped - 

.srii.s chefs ou conjointee do chefs 
d'unejasille us cotant suaan.pop 
soon. occup!9: 

Total 805 34 - 34 772 4.2 100.0 - 

With at least one child lea. than 
I year. - Avec su .oins an etitant 
do solos da 3 •1i5 55 7 - 7 49 12.7 100.0 - 

Without children lass than 3 peers. 
but at least one agad 3-5 pearl - 
Aaron anfant do solos do I ens, 
flats au wins tat IgA do 3 A 5 an. 27 4 - 4 23 13.7 100.0 - 

Without children lees than 6 yesrs, but 
it least one aged 6-15 years - Aucun 
on(aflt do .010. do 6 ens, asia an 

ntns 
an lgê d. 6 Allan. 59 7 - 32 12.6 100.0 - 

Without ova children loss than if, year. - 
,,o;r,;ros cnfancs 	do ama de 	16 one 664 16 - 16 648 2.4 100.0 - 

hr.t,. 	,t 
hi5 	ic 

Total 111 67 59 8 00 07.1 11.4 50.6 

With at laaat om child lasa than 
3 years - Av.c su .oins an enf ant 
de solos di 3 an. 27 10 7 ... 17 36.5 32.5 24.7 

Without children less than 3 pearl, 
but at least one aged 3-5 years - 
Auculi enfant do .oths da 3 ens, 
sals su soins urn 214 the 3 1 5 an. 19 10 8 ... 9 53.3 16.9 44.3 

Without children ieee than 6 years, but 
at ieasç one aged 6-15 years - Aucun 
•nfaot is solo. d. 6 an., eats au 
solos us Iga de 6 1 15 ens 17 11 10 ... 6 64.3 ... $7.3 

Without own chtldren less than 16 years - 
dana proprss infant, do .010. do 16 an. 54 36 34 ... 18 66.3 ... 63.5 

Smile fasals head, of tinily with 
nobody s.ploysd - Fes c8libatairoe 
chefs d' urns fasills as cctsnt aucune 
personae occupi.: 

Intel 52 7 - 7 45 12.8 100.0 - 

With at least one child less than 
years - Met su solo, urn infant 

to noise di 3 ana 20 ... - ... 17 15,7 100.0 - 

Without children 1... than 3 years, 
but at least oa. aged 3-5 year, - 
Aucun infant di solos de 3 an,, 
osis au noins Un .14 4. 3 1 5 an. 10 ,,. - ... 9 15.7 100.0 - 

,hout children 1... than 6 years, but 
Least one aged 6-15 years - Aucan 
ant de solos do 6 ens, sais au 

n-tnsunlgéde6il3sna 7 .'. - ... ... - 

• 	,ot own chtldrsn los. than 16 years - 
cC propras safest, do solos 40 16 an. 15 ... - ... 14 ... ,,, - 



23 	 247 52.5 

4 	 18 61.6 

11 	 59 69.1 

8.6 	 48.0 

13.0 	 53.6 

5.3 	 38.2 
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ChILE 4. Labour fort. Cbaract.riattcl of Fsie Heads Or Speaa.aa. by Marital Statas. Preesace of Own Children and by P r000nre of F.sployed Porsona, 

Camada, Heimual Avsras, 1981 - Comcluded 

TABLEAU 4. Car.ct&ristiqoes de t'sctivit8 des fes chefs ow coojOlates, salon 1'dtst .atriaonisl, Is prH..nca da proprea enfante at Is presence de 

personnea occupbes, Canada, nioyenneanauaiie, 1981 - fin 

Poptils- Labour 	Heploysd 	11a- Not in Partict- Onesploy- Employment- 

non force 	 ploysd l.bouy patton meat rate population 

25 years fotcq rate ratio 

and over 

Popola- Popois- 	P.rso.m.. 	Cb8.e.ars Popul.- taux Taos de Rapport 

nice .3o tins 	 occupies tios d'.cti- cb6mage eaplot- 

25 ens active Inactive viti population 

en plus 

thousands - williers per cent - 

Other(i) 	coal. 	h,odo 	of 	fil' 	- 

- 	 fensuea chein de 	fosilir; 

Total 520 273 250 

With at 	feast one child less than 
y,ars 	- 	AvecJu mnlnauo,nlariI 

.1, 	talOn dr 	3 	'on z9 17 21 

s1nflLC 	r;l1drer: 	it, , 	than 	ilearn, 

rd 	.1 	bOat 	no.- 	.,,,oa 	3-5 	:0 	- 

Acufl enfant de moms 4. 3 ass, 
ants as .oisg as Igi de 3 8 5 sos 48 29 26 

lit thout children is.. than 6 year., but 
,.t least one .g.d 6-15 years - AuCufl 
er,f ant .3. .oisa .3. 6 asS. asia CU 

noise us 8g8 .3. 6 8 15 as. 186 126 115 

Without own children less 	than 16 yeats 	- 
Sun; 	;'roproc 	entantn 	9. sntou,lr 
lb ott 257 jOt. 98 

it :.rjfal heads of fuxily wIth 
ci body employed - Asatres(i) leases 
,Iotfs dune [settle no comptsnt 
nonufle personae occupie: 

Total 	 159 	 18 	 - 	 18 	 140 	 11.5 	 100.0 	 - 

With at least one child less than 
3 years - Av.c au .oias us sat ant 
in moths 4. 3 sos 	 18 	 ... 	 - 	 ... 	 15 	 14.1 	 100.0 	 - 

Without chiidrso less than 3 years. 
but at least one aged 3-5 tears - 
hem infant tO 50.05 do t 
sam 	 iii 0105 an ib de 3 1 5 ann 	 21 	 4 	 - 	 4 

lii thoit chi lirru lean than h yearn, but 
it joint -n,' .g.-d 6-I5 uearu - bacon 
onfant de moms de 6 ass, main au 
'solOs as 8g6 de b 8 15 sos 	 56 	 10 	 - 	 10 

-Soot own children lass than 16 years - 
-ins propres safeste ds moths de 
2's otis 	 63 	 ... 	 - 

"Other" includes widowed, separ.ited or divorced females. 

	

2... - jIg... "An trs-n' crnirr.-nd 	-s 0,-riven or los feosues nëparfrs oc divorcheS. 

17 	 27.2 	 100.0 	 - 

47 	 17.3 	 100.0 	 - 

61 	 3.7 	 100.0 	 - 
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P 	TABLE 5. Participation Rates and Une1oyaent Rates of Heads or Spouses, by S., and by Presence of Own Children, Canada, Annual Averages, 1975-1981 

pIILEAIJ 5. flux d'acttvitê at taos de chEmage cbsr lea chefs oo conjotnt(e)., salon Is .exe at Is pr&senca de propres enfants. Canada, moyannee annuollel. 
1975-1981 

1981 	1960 	1979 	1916 	3977 	1976 	1975 

per rent - poutc.ntage 

Participation rates - Taux d'acttvit8: 

Total heads or spouses - Ensemble dci chef, ou conjoint(s). 66.5 65.8 61.2 64.7 63.5 63.2 62.9 

lisle - Hoaeei 83.4 83.6 83.9 84.1 84.1 84.5 85.2 

With at laser one child less than 3 year. - Avec so mains un enfant de 

solo. 4. 3 one 97.1 96.9 97.4 97.4 97.0 97.0 96.9 

Without children lees than 3 years. but at least one aged 35 years - Aucun 

enfsnt de mains de 3 ens, mats so solos on 8g8 de 3 8 5 an. 96.9 96.8 97.1 97.1 96.6 96.6 96.4 

Without children lea, than 6 years, but at lesat one aged 6-15 peers - Aucun 

enfant do solos da 6 ens, sale au moms on 	g8 4. 6 8 15  ans 95.1 95.0 94.9 94.7 94.7 94.8 95.2 

Withoot own children less than 16 years - Sans propces enfsnts 4e main, de 

16 ens 71.1 70.9 70.8 70.9 70.7 71.1 72.6 

Female 50.9 49.3 47.8 46.5 44.4 43.1 41.9 

With at least one child less than 3 years - Acer so mains on infant dm mains 

do 3 an. 44.5 41.7 39.4 37.6 34.0 31.7 31.2 

4.thout children less than 3 years. but at leant one aged 3-5 years - Aucoti 

,n(snt de mains ic 3 ens, mats so solos on Sgd de 3 6 5  one  52.4 50.1 47.8 46.1 42.5 40.9 40.0 

P thout children teas than 6 years. but at least one aged 6-15 years - Aucun 
54.3 11.9 50.0 48.2 eofsnt tie moms de 6 an., mats at. mains on 	gë de 6 6 15 an. 61.1 58.2 55.6 

..tLhoot own children less than 16 year. - Sans propres enfanta tie some 4. 

16 ens 47.3 46.6 45.9 44.8 43.8 43.2 42.3 

inesployssnt rate. - Taos de chIsage: 

Total heads or spouses - Eniamhlo dos chefs ott conjolnt(e)s 5.7 5.6 5.6 6.4 6.0 5.3 5.3 

Male - 4.4 4,3 4.1 4.7 4.4 3.8 3.9 

With at least one child less than 3 year. - Aver su maine tat enfant de 
motes tie 3 ana 4.9 5.1 4.5 1.4 5.0 4.7 4.9 

Without chIldren less than 3 years, but at least one aged 3-5 years - Anton 
infant de solos tie 3 ens, mit, au mains on 8g8 de 3 8 5 ens 4.8 4.4 4.4 4.8 4.4 4.0 4.2 

Without children less than 6 years, but at least one sged 6-15 years - Anton 

enI.nt de mains tie 6 ens, teats au solos on £g6 tie 6 8 15 ens 3.7 3.9 3.5 4.1 3.9 3.1 3.0 

Without own chtldrCn les. than 16 years - Sens propres infants tie mains do 

16 sos 4.5 4.2 4.2 4.8 4.6 3.9 4.1 

Female - Fees 7.7 1.7 8.2 9,1 8.9 8.0 7.4 

With at least one child 1... than 3 years - Aver au moina eat infant tie mains 
de I one 12.1 11.7 12.7 14.9 14.8 13.8 13.5 

,ithOut children leee than 3 years, but at least one aged 3-5 years - Aucun 

enfant tie aetna 4. 3 an., mats ao main. tot 8g& d. 3 1 5 an. 10.6 9.4 10.2 11.4 10.8 10.3 10.0 

LIthoot thiidren less than 6 years. but at least on. aged 6-15 years - Aucun P cn fsnt 4* mains di 6 an., miii au main. on 1g8  de 6815 an. 7.5 7.4 8.1 8.5 8.4 7.4 7.1 

~it hcut own children lees than 16 year. - Sane propres, enlanta ti, mains 
do 16 	no 6.1 6.5 6.1 1.1 7.3 6,3 6.3 
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T.\BLS 	n. 	Lab', 	For,.e 	Character lot I 	a 	.i 	.n.tttached 	cdlv 	O.Ii 	he 	Fdet,t 1onl Attainment and 	., I cr ecve 	I.Lving 	in 	Families by Sex, 	Educational At tam- 
sent and Selected 	Family Cliaraitenierlce, Canada, A,i,ii,al 	Average, 1911 

.AAi.EAU 6. Caractêristiquen de l'activlté dee p.rsonnem s.ules scion Is olvenu d' instruction, at des personae. vivant Sn (aetlie scion Ic .exe, Ic 
nOvena d'lnntruction et eertsinee earact6rt.tiques faeilialea. Canada, moyanne annuelle. 1981 

Popula- Labour Faploy.d Unee- Not in Particl- IJoon- Eaploysent- 
tion force pioye8 Labour patton ploysent population 
15 years force rate rate ratio 
and over 

Popula- Popula- Persona.. ChS.eur. Popola- 'tann faux de Rapport 
tion 4e tios occupdes tion d'acti- ch80.ge e.ploi- 
15 	no active inactive nitê population 
ci 	plus 

c.,ccached 	Individuals - 	personnesucu ins; 

2,488 1,536 1.426 109 952 61.1 1.1 57.3 

)- 	year. schooling - 0-8 .nn&as d'étud.S 610 162 11.4 19 447 26.6 11.5 23.6 
:1,;; school(l) - huda. .econdair.a(1) 1,039 709 650 58 330 68.2 8.2 62.6 
hone post-secondary - hud.s poet..- 

cndaires partielles 246 182 170 13 63 74.2 6.9 69.1 inc-secondary certiuicata or diploso - 
nrnificat ou dipl6ea d'8todee posts.- 
odaire 290 224 213 11 66 77.2 4.9 71.4 

itt 	degree 	- 	Irode 	vntv,'rnitolrc u's 254 os. m 

Oe.daorxpouses - Chein oil 

Male - Hoes 5.742 4,786 4,576 210 956 85.4 4.4 79.7 

(1-4 year. schooling - 0-8 ann8.s d'6tud.s 1,523 1,015 945 69 509 66.6 6.8 62 516L school(l) - 	tude5 aecondsirss(l) 2.564 2.244 2,137 107 321 87.5 48 81 	1 Sou'c poet-secondary - ttud.s poet..- 
.andaires psrtielle. 389 352 341 10 37 90.5 2,9 87.8 Pont-aecondary certificate or diplos. - 
Certificat Os dipl&se d'étuden post..- 
cendoirea 563 $20 506 14 13 92.3 2.6 89.9 

Uni-Alty 	degree - trade 	,,viurrnitairr 707 656 647 9 6 93.5 1.4 92.1 

6,212 1,16() 7,916 245 3,041 50.9 I.? 4v.9 

0-4 years schooling - 0-8 .056cc d'4tudes 1,415 426 386 40 989 30.1 9.4 27.3 

With at least one child lees than 6 years - 
Seen •u some on enfant de mains de 6 one 178 59 31 8 120 32.9 13.0 28.6 

Without children lea, than 6 years, but 
it least one aged 6-15 year. - Aucun 
,'nfartc de solos do 8 ana, itsim au solos 
on Igé de 6 1 15 sns 367 162 145 18 204 44.3 10.9 39.5 

Without children less than 16 years - 
Aucun enfant de wine d. 16 an' 871 206 191 15 665 23.6 7.2 21,9 

High school(1) - ftude. ..condaicss(1) 3,264 1.731 1,583 148 1,533 53.0 8.5 49.5 

With at least one child less than 6 years - 
Avec an .oina on enfant 4. .oin. de 6 
505 908 402 347 55 505 44.3 13.7 38.3 

Without children lee, than 6 years, but 
or least one aged 6-15 year. - Aucun 
enfant 4. soin. 4. 6 an., eats au 
solo, on igé ds 6 8 15 sO. 863 544 503 41 320 63.0 7.5 58.3 

WItNout children less than 16 year. - 
Aucn esfant ao soina a. 16 so. 1,493 785 732 52 708 52.6 6.7 49.1 

Some poet-secondary - ftud.s posts.- 
condsires partielles 382 230 213 16 152 60.2 7.1 55.9 

With at least one child lea. than 6 years - 
A-nc so .oins on .nfant de solos ds 6 
ann 	 ' 110 55 50 3 55 50.3 9.2 45. 

Without children i.e. than 6 years, but 
at least one eged 6-15 years - Aucun 
relent du stains de 6 an., o.is so 
seine on 8g6 de 6 1 15 ens 94 63 59 5 31 67.4 7.3 62,0 

WI thout children 1... than 16 years - 
Aucun enfant do soina d. 16 50C 178 111 104 7 61 62.5 6.0 58.7 

See footnote(s) at and of table. 
Voir la(lea) note(s) I Ia fin du tableau. 
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At 	..t 	S ,t•.,.: ,•If.n 	ft notr.':Ict indtttu..icf\ 	I,tinfl.IAttflln. .InfI 	'ersons:ivng tnFatUcsbyScx, biucari&nui Att.,u. 
Ifln.i,. An .aI Av,rag.. .An 	- ( )fliUd'd 

Aii.ZAU 6. Caractörtattqans de lactivit8 dee p.c.00ne. seule. salon 1s niv.au dinatroction. at den p.r.onnea vivant on fasiUs anion 1. is.., 1s 
nives. d'in.truction at certainsa car.ctbr.sttquea fasilislee, Canada, asy.nna annuille. 1981. - fin 

Popula- Labour Replayed 	USes- 	Not in Partici- 	USes- ioy.snt- 
tion force played 	labour patton 	 ploysent population 
15 piers fore, rate 	 rate ratio 
and over 

Popul.- Pupule- P.r.00n.e 	Chds.ure 	Popula- Tao. 	 Iso. 4. Iapport 
tine do tion occupiaa 	 elan dacti- 	chlage .1o1- 
15 an. active macflye ytti population 
at pine 

thouaanda - ailli.ra par caut - pource.ta.g. 

- 

Wad. or spouses (Concludsd) - 
no conjoint(s). (tin)2 

Fwle (concluded) - Psa (fin) 

Posc-e.coodary certificate or diplosa - 
Cercificet oo dipl8.s d'ötudsS posea.-
condairse 

With at least on. child 1... than 6 year. - 
Avec an solo, an eofent do semi a. 6 an. 

Without children lees than 6 year., but 
at janet on. aged 6-15 year. - Anton 
enfant de solna de 6 an.. sets as asina 
at lad  4. 6 6 15 ana 

Without children lea. than 16 yanre - 
Autun infant ao unina d. 16 ans 

tlniv.riity degree - Grad. aniversitair. 

with at leant one child lean than 6 year. - 
Avet so .oina on enfant de soina d. 6 
an. 

.jthout children less than 6 year., but 
at least on. aged 6-15 yearn - Aucan 
en! sot de attn. da 6 an., sale an 
attn. on lg& di 6 It 15 an. 

Without children lace than 16 years - 
Aucun infant di some d. 16 an. 

723 468 442 26 236 64.6 3.6 61.0 

224 136 126 10 89 60.4 7.3 36.0 

183 130 124 7 33 71.0 3.1 67.4 

317 203 193 10 114 63.9 4.7 10.9 

426 303 290 15 121 71.5 4.8 68.1 

136 83 77 6 33 60.9 7.1 56.3 

97 75 71 ... 22 77.2 4.6 73.6 

193 147 142 5 46 76.2 3.6 73,5 

Other pereoni living in family - 
Autres personnel vivant an fasille: 

N41. - Howe 2,097 1,396 1.177 218 701 66.6 13.6 36.2 

0-8 years schooling - 0-8 ann6es d8todse 284 137 110 28 147 48.3 20.1 38.6 
High .chool(1) - 	tudsn ..cnndair..(L) 1.381 930 796 154 431 68.8 16.2 57.6 
Some pot.t-.acondary - ftodea poets.- 

condairen parti,l1.s 237 154 133 19 83 61.0 12.3 57.0 
Pn.t-.econdary certificat, or dipinea - 

Certiftc.t no dipllse d'êtsdna poets.- 
condatree 129 101 90 11 29 77.9 11.2 69.2 

University d.grse - Grade ,ativer.itnire 66 34 47 6 12 81.7 11.5 72,3 

esale - Fee 1.736 933 837 116 803 54.3 12.2 47.7 

0-i years schooling - 0-8 anode. d'dtudsa 273 18 49 10 216 21.2 16.4 17.8 
ugh school(1) - 	tud.. e.condaics.(1) 1,114 641 538 84 473 57.3 13.0 50.1 
nos, post-secondary - dtudei pants.- 

condair.. parti.11.s 190 119 107 ii 72 62.3 9.7 36.3 
tnnt-a.condary certificate or dIpIos. - 

Certificat no d1pl8.. ditudea poet..- 
condairee 128 96 88 8 32 75.1 8.4 68.8 

'nivarnity degree - Grade siiv.rsitntr. 50 39 36 ... 11 78.3 8.6 71.6 

i) Inc 1.9.5 parson. who hav, either coi.t.d their s.cøndary education or had at leant some secondary education, but who have not had any post-
secondary education. 

ii Cosprend lea per000nes qol ott terniné i.oru études e.rondair.e on on one feit ao attns tate parti.. sale qoi n'ont p.s talC deCodeo postaecendair.a. 
tat in the above Cable. the tern 'children" rai.rs to all children. 

'meet Dana ra tableau. It terse "infants" dleigt.e tone lee enlattis. 
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lAdLE 7. Labour Force Charactertstics of Married Female heads or Spouses, by the Labour Force Char- 

acteristics of their Husband, Canada, Annual Average, 1981 

TABLEAU 7. Caractéristiques de l'activité des fenunes mariées chefs ou conjointes, selon les caractéris-
tiques de leur époux, Canada, moyenne annuelle, 1981 

Hus- 	Hus- 	Hus- 	Hus- 	Hus- 	Hus- 	Hus- 	Hus- 
band 	band 	band 	band 	band 	band 	band 	band 
popu- in 	em- 	em- 	em- 	unem- 	not in 	in 
lation labour ployed ployed ployed ployed 	labour 	Armed 

force 	full- 	part- 	 force 	Forces 
time 	time 

Popu- tpoux Epoux Epoux 	9poux 	tpoux 	tpoux 	tpoux 
lation actif occupé occupé occupé 	ch6meur inactif dans lee 
des 	 a temps 1 temps 	 Forces 
époux 	 plein 	partiel 	 armées 

thousands - milliers 

Population of married 
female, spouse present - 
Population des f ensues 
marléss dont l'époux est 
present 	 5,549 	4,590 	4,395 	4,312 	82 	195 	919 	40 

Labour force - Fernmcs 
actives 2,805 2,640 2,531 2,493 38 109 144 22 

Employed - Fenunes occupées 2,593 2,442 2,356 2,319 36 86 133 18 

Full-time - A tetnps plein 1,932 1,818 1,747 1,725 22 71 101 13 

Parc-time - A temps partiel 661 624 608 595 14 15 31 6 

Unemployed - Ch6meuses 212 198 176 174 .. 23 11 

Not in labour force - 
Femmes inactives 2,744 1,950 1,864 1,819 44 86 776 18 

per cent - pourcentage 

Participation rate - Taux 
d'activité 	 50.6 	57.5 	57.6 	57.8 	46.2 	55.8 	15.6 	54.6 

Unemployment rate - Taux 
de ch6mage 	 7.6 	7.5 	6.9 	7.0 	5.0 	20.7 	7.6 	15.5 

Employment-population 
ratio - Rapport empici- 

population 	 46.7 	53.2 	53.6 	53.8 	43.9 	44.2 	14.4 	46.1 

I 



' 	:TES RELATING TO THE DESIGN OF THE LABOUR 
FORCE SURVEY  

NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE SUR LA POPU-
LATION ACTIVE 

Scope of the Survey 
	

Champ de l'engute 

The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following more 
than three years of development, substantial 
revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the spe-
if ic week covered by the survey each month, 
ormally the week containing the 15th day. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of age 
and over residing in Canada, with the excep-
tion of the following: residents of the Yukon 
and Northwest Territories, persons living on 
Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

A comprehensive description of the design 
of the Labour Force Survey, can be found in 
:tethodology of the Canadian Labour Force Sur- 
i• Statistics Canada, Catalogue 71-526, 

Ottawa, 1976. 

La statistique publiée ici est fondée sur une 
une enqute mensuelle menée auprs d'environ 
56,000 ménages repréaentatifs dams tout le pays. 

L'enqute cur is population active, lancêe en 
novembre 1945, a eu lieu A intervalles de trois 
mols jusqu'à novembre 1952. Depuis lore, elle a 
lieu tous les mois. 

Après plus de trois ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont étd apportés A l'enqute cur 
Is population active, A partir de janvier 1976. 
Des details de ces changements sont disponibles cur 
demande a la division de 1'enqute sur la popula-
tion active de Statistique Canada. 

Les estimations du nombre de personnes occupées, 
du nombre de ch6meurs et du nombre d'inactifa por-
tent sur Is semaine de référence de 1'enqute men-
suelle, habituellement Is semaine incluant le l5e 
jour du mois. 

L'échantillon retenu dans lea enqutes sur Is 
population active reprsente toutes les personnes 
de 15 ans et plus résidant au Canada, A l'exception 
des residents du Yukon et des Territoires du Nord-
Ouest, des personnes vivant dams les reserves in-
diennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres A plein temps des Forces armées. 

On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enqute cur la population active 
dane Méthodologie de l'enaute sur la oopulation 
active du Canada, Statistique Canada, no 71-526F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 

Definitions and Explanations 
	

Definitions et explications 

Labour Force 
	

Population active 

The labour force is composed of that por-
ion of the civilian non-institutional popu- 
lition 15 years of age and over who, during 
ac reference week, were employed or unem-
loyed. 

La population active comprend la partie de la 
population civile hors institution ägée de 15 ans 
et plus qui avait un emploi ou était en chômage 
pendant la semaine de référence. 
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Employed 

The employed includes all persons who, 
during the reference week: 

(a) did any work(l) at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 
bad weather 
labour dispute 
Vacation 
other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the future) 

Personnes occupéc 

Entrent dans cette catégorie toutes les person-
nes qui, pendant la semaine de référence: 

a) ont fait un travail(l) quelconque 

b) avalent un emploi mais n'ètaient pas au travail 
pour l'une des causes suivantes: 
maladie ou invalidité 
obligations personnelles ou familiales 
mauvais temps 
conflit du travail 
vacances 
autre raison non précisée ci-dessus (a l'excep-
tion des personnes mises 	pied et des personnes 
qui devaient coimnencer a travailler a une date 
future détermlnée). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons who 
during the reference week: 

(a) Were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble(2) for work. 

(b) Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff(3) 
for 26 weeks or less and were available(2) 
for work. 

(c) Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to start 
in four weeks or less from reference week, 
and were available(2) for wcrk. 

(1) Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid fain-
ily work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice owned or 
operated by a related member of the house-
hold. 

(2) Persons in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 
(i) Were full-time students seeking part-

time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refe-
rence week.) 

(ii) Reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own Illness or disability", "per-
sonal or family responsibilities", 
or "already had a job". 

(3) Persons are classified as being on lay-
off only when they expect to return to 
the job from which they were laid off. 

Ch&meu rs 

Entreat dans cette catégorie les personnes qul, 
pendant la setnalne de référence: 

a) ftaient sans travail, avaient activement cherché 
du travail au cours des quatre dernires se-
names (y compris la seinaine de référence) et 
étaient prtes A travailler(2). 

b) N'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniares semaines, mais 
avaient été mises a pied(3) depuis 26 semaines 
ou moms et étaient prtes a travailler(2). 

c) N'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient cotmnencer a travailler a un nouvel em-
ploi dana quatre seinaines 00 moms a compter de 
la semaine de référence et étaient prtes a 
travailler(2). 

(1) On entend par "travail" tout travail fait con-
tre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-à-dire le travail fait contre rémunéra-
tion pour un employeur ou A son propre compte. 
Il peut également s'aglr d'un travail familial 
non rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non 
rémunéré qui contribue directement a l'exploita-
tion d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bu-
reau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un membre apparenté du ménage. 

(2) On considre coimne prtes A travailler lea 
personnes de ce groups qul: 
(I) Etalent étudiants A tenips plein cherchant 

du travail a temps partiel et qul répon-
daient également au crltère (ii) ci-des-
sous. (Les étudiants A temps plein qul 
cherchaient du travail a temps plein ne 
sont pas considérés coinine ayant été prts 
a travailler pendant la semaine de réfé-
rence.) 

(ii) Ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
Un emplol pendant la semaine de référeace; 
on ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'o-
bligations personnelles ou familiales", ou 
"parce qu'elles avalent deja un emploi". 

(3) On considre connie uiises a pied seules les 
personnes qui s'attendent a réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'etre muses a pied. 

I 
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:t iii the Labour Force 

Ihat portion of the civilian non-institu-
tional population 15 years of age and over 
who, during the reference week, were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the num-
ber of unemployed persons as a per cent of 
the labour force. The unemployment rate for 
a particular group (age, sex, marital status, 
etc.) is the unemployment In that group ex-
pressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
aation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

lnactifs 

Les inactifs consituent la partie de la popula-
tion civile hors instituion âgée de 15 ans et plus 
qul n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas en 
chôinage pendant la semaine de référence. 

Taux de chômage 

Le taux de ch6mage représente le nombre de ch6-
meurs en pourcentage de Ia population active. Le 
taux de ch6mage d'un groupe particulier (age, sexe, 
ëtat matrimonial, etc.) est le ch6mage de ce groupe 
exprimé en pourcentage de la population active du 
mame groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activlté représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activitë d'un groupe particu-
11cr (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour-
centage de la population du mme groupe. 

r1oyment-populat1on Ratio 	 Rapport emploi-population 

The employment-population ratio represents Le rapport eniplol-population représente l'emploi 
iiiployment as a percentage of the population en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 

years of age and over. 	The employment- Le rapport einploi-population d'un groupe particu- 
population ratio for a particular group (age. her 	(age, sexe, êtat matrimonial, 	etc.) eat 	l'em- 
sex, marital status, etc.) 	is the employment p1oi de cc groupe exprimé en pourcentage de la 
in that group expressed as a percentage of population du maine groupe. 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides Informa-
tion about the occupation and industry attach-
ment of the employed and unemployed. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stan-
dard Industrial Classification. 

Branche d'activité et profession 

L'enquate sur ha population active fournit des 
renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chmeurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recenseioent de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or 
re re persons who are living together in the 
same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption'. A person living alone 
'r who is related to no one else in the dwell-
ing where he lives is classified as an "unat-
tached individual". The head of a family Is 
htermined by the respondent's perception of 

dship and as such is solely a statistical 
' 	Wv ice which has no economic connotation. 

\ r more detailed description of the deriva-
en of family data is available on request.) 

Les chômeurs: Statistique familiale 

Une famille est "un groupe de deux personnes et 
plus qui vivent ensemble dans le mame logement et 
qui sont apparentées par le sang, le manage no 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentëe a aucun occupant do logement oi 
elle demeure est classée conune "personne seule". 
On établit qui eat le "chef de famulle" en deman-
dant A l'enquate qui eat, selon lui, Ia personne 
qui joue ce r6le. Ce concept n'a aucune connotation 
économique; il ne s'agit que d'un mécanisme statis-
tique. (On peut obtenir sur demande une descrip-
tion plus détaillée du calcul des données sur les 
fainilles.) 
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Reference Dates 

As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The fol-
lowing table gives the reference weeks for 
the years 1979, 1980 and 1981 inclusive.  

1)ates de référen 

Comme ii érait mentionné dans le quatrim. 	ir,i- 
graphe, les estimations tirées de l'enquête sur il 
population active se rapportent a une semaine prê-
cise qui sert de référence chaque mois. Le ta-
bleau ci-apras indique lea sernaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 

1982 	1981 	1980 

week ended - semaine termintL' 

January - Janvier 16 17 19 
February - Février 20 21 16 
March - Mars 20 21 15 
April - Avril 17 18 19 
May - Mai 15 16 17 
June - Juin 19 20 21 
July - Juiller 17 18 19 
August - Aot 21 15 16 
September - Septembre 18 19 20 
October - Octobre 16 17 18 
November - Novembre 13 14 15 
December - Décembre 11 12 13 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally-adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted 
that the seasonally-adjusted series contains 
irregular as well as longer-term cyclical 
fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a com-
plicated computer program which differentiates 
between these seasonal, trend and irregular 
movements in a series over a number of years 
and, on the basis of past movements, estimates 
appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the entire historic series 
of seasonally-adjusted data is revised in 
light of the most recent information on 
changes in seasonality. These annual revi-
sloos are published each year in "Historical 
labour force statistics - actual data, sea-
sonal factors, seasonally-adjusted data" 
(Catalogue 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

Désaisonnalisat ion 

Lea fluctuations de sries chronologiques co-
nomiques sont causées par des mouvements salson-
niers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnallsée eat une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causes par des Cvê-
nements annuels réguliers cotnme les changements de 
temperature, lea cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrCgulières ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terrne. 

Le programme de désalsonnalisation est un pro-
gramme inforinatique complexe qui permet de déceler 
les mouvements saisonniers, tendenciels et irrégu-
hers au cours d'une periods de plusleurs annCes 
et, a ha iumire des mouvements passes, d'estimer 
lea coefficients saisonniers appropriés pour l'an-
née en cours. Sur une base annuelle, toute la 
série chronologique des données désaisonnalisées 
est révisée a ha lumière des renseignements les 
plus récents sur les changements de saisonnalité. 
Ces rectifications sont pubhiées chaque année dans 
"Statistiques chronologiques sur la population ac-
tive - chiffres reels, facteurs saisonniers et don-
flees désaisonnalisées" (no  71-201 au catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'emploi, du ch6mage 
et de la population active du Canada et des pro-
vinces est tire de ha soe des chiffres dCsaison-
nalisés appropriês là o ils sont disponibles pour 
les hommes de 15 a 24 ans, les honunes de 25 ans Ct 

plus, lea femnies de 15 a 24 ans et lea femmes de 



- 37 - 

participation rate is seasonally-adjusted 
the "indirect" method, i.e., the sum of the 
asonally-adjusted employment and unemploy-

neat as a per cent of the population. Roun-
ded figures are used as input for seasonal 
adjustment, except for some small series.  

25 ans et plus. Le taux d'activité est désaison-
nalisé par la méthode "indirecte", c'est--dire Is 
somne de l'emploi et du ch6mage désaisonnalisés 
comme pourcentage de la population. On se sert de 
chiffres arrondis pour l'ajustement saisonnier, 
sauf pour quelques series moths considérables. 

Reliability of Data 
	

Fiabilité des données 

Erreur d' échantillonnage 

Les estimations présentées ici sont fondées sur 
un dchantillon de ménages. On aurait Pu obtenir 
des chiffres légèrement différents si on avait fait 
un recensement complet a l'aide des mêmes ques-
tionnaires, des mmes enquêteurs, des mimes me-
thodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effec-
tivement utilisés pour l'snqute sur la population 
active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'ëchantillonnage. Dans le plan et Is mise en oeu-
vre de l'enqute sur la population active, rien n'a 
été negligé pour réduire au minimum l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la meme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, Is plus forte comporte vraisemblable-
ment Is plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du mime ordre, celle qui porte 
sur Is caractéristique Is plus uniformément ré-
partie dans la population prdsente ordinairement 
le pourcentage le moms élevé de variabilité due 

l'échantillonnage. De mime, lee estimations re-
latives a l'ge et au sexe sont habituellement plus 
fiables que d'autres estimations de taille com-
parable. 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on 
a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. , as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates the larger one will 
likely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
r ferring to a characteristic more evenly die-
i.buted throughout the population will tend 
have a smaller per cent sampling variabi- 

ty. Also, estimates relating to age and 
x are usually more reliable than other eti-

nites of comparable size. 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to sampling 
may occur at almost every phase of a survey 
operation. Interviewers may misunderstand 
instructions, respondents may make errors in 
answering questions, the answers may be in-
correctly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these er-
rors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba-
lance out over a large number of observations 
but systematically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
:aires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer-
rrlg to persons with less stable labour force 

;IuS will have relatively large non-sampling 

Erreur non due 	l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qul n'ont pas trait a l'échan-
tillonnage, peuvent se produire a presque toutes 
lee étapes d'une enqute. Lee enquteurs peuvent 
mal comprendre les instructions, les enqutés peu-
vent donner dee réponses erronées, les réponses 
peuvent tre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent kre coimises lore de 
l'exploitation et de Is totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 

l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues a l'dchantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais lea erreurs systéma-
tiques engendrent des biais. Ii est possible de 
réduire ce genre d'erreurs par une redaction 
soignée des questionnaires, par une formation et 
one surveillance intensives des enquteurs et par 
un contrôle serré de l'exploitation. En gériéral, 
plus lee questions prennent un caractare personnel 
et subjectif, plus les erreurs sont considérables. 
De mime, les données relatives a des personnes dont 
la situation est moms stable présenteront un mom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a l'é-
chantillonnage. 
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1* Statistics Canada Statistkue Canada 

CODE SHEET 	 Esempi.ê,, frwiçs. 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

I Working 

58 2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 1 4 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Othei--Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
7 6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
B Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 

20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 

4 5 5 Checked with: Friends or relatives 
' 6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 
0 Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to Skills) 
9 No reason given 
0 Other — Specifyin NOTES 

Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specifyin NOTES 

No, available for work last weak: 
5 Noresson 

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self-employed without a business) 

6 Include only: 
babysitting in 
clients' homes, 	Exclude 
cleaning persons 	'live-ins" 
working for 	 and persons 
several clients, 	wor*1n9 for 
handymen, etc., 	an agency 
directed to clients 	(Enter Code 1) 
by a third party 

7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon). etc. 

RIJ 

4 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

3 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7,Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

7-503O-440 4-3-12 

1 Primary or secondary school 
2 University 

OL 3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other - Specify in NOTES 
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14 Statislics Canada Stanstique Canada 

FEUILLE DES CODES 
Eni v.,i4on 

bie on r.qu.st 

Questionnaire de l'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

7 

14 
36 

1 Maladie ou invalidité do l'anquté 
2 Obligations personnolles ou familiales 
3 Vaàl'ócole 
4 N'a Pu trouver que du travail C temps pirtiel 
5 No voulait p.s do travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms do 30 heuris 

par semaine 
0 Aute - Précisez dens /.s NOTES 

1 Maladie ou invalidité do l'enquCtC 
2 Obligations personnetles ou familiales 
3 Mauvais t.mps 
4 Conflit do travail (greve ou lock'out) 
5 Mite C pied, s'attend C un rappel 

('svaillours rCmun&éa seulement) 

7 6 Débutd'un nouvolemploi aucoursde$asemeine, 
ou fin do l'isnploi (ne s'attend pas C y retoumer) 

7 Vacancos 
8 Jour fCrié (ou fête religieuse) 
9 Travail C tamps rCduit (en raison du manque 

d'équipement, del 'entretion ou do Is reparation 
de l'usine etc.) 

0 Aei. — Précisezdans/os NOTES 

I S'est adressé(e): A un buresi do placement public 
2 S'est adreé(e): A un bureau de placament privC 
3 S'ost adressé(e): A un syndicat 

20 	4 S'est adressé(e): Directement C des employ,urs 
5 S'est adressé(e) A des anus ou des parents 

41 6 A fait parartre des annoncos ou a rCpondu A des 
annoncos 

7 A conailtC los annoncas 
0 Au - Précisez dens l.s NOTES 

1 Maladie ou invalidite do l'.nquCtA 
2 Obligations personn.lt.s ou familiales 
3 Mauvais t.mps 
4 Conflit de travail (grEve ou lock-out) 

' 	5 Mi a pied, s'attend i un rappel 
J 	(travailleurs rCmun& seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencor C une date 
future 

7 Vacances 
o Autre - Prdcisez dens los NOTES 

1 Maladie ou invaliditC do l'enqutC 
2 Obligations personnelles ou tamiliales 

Compiend: manage, grossesse, long voyage 
rnaladie grave dons Is famille, etc. 

3 Vaàl'öcola 
4 A quitte son emploi sans raison précis. 
5 A perdu son emploi ou a eté mis(e) C pied 

(travaillaurs r6mun6ris seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime do dii-

ponibilitC, emploi temporaire, con-
gédiement (renvo), l'employeur a 

4 

	

	déménagé ou sest retire des if- 
faires, situation économique, etc. 

6 A démhnagC 
7 Nétait pas satisfait(o) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisanta, mau-
vaise repartition des heures do 
travail, problémes do transport, in-
salubritC des lieux do travail, in-
compatibilité avec son employeur 
ou ses collégues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pnis sa retraits 
0 Autr! - P,*isez dens las NOTES 

7-5030-441 4-342 

I 1 Travaillait 
2 Tenait maison 

JO 3 Allaitil'Ccole 
0 Autre - NE pi*isez PAS dens/es NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnillea cii familiales 

3 Allait C l'tcole 
4 N'est plus intéressé(e) C trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 

3 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait quo des employeurs lui rCpondent 
8 Pense qu'il n'exists p.s do travail disponible 

(dens Is region, ou qui réponde a sos aptitudes) 

9 Na donnC aucune raison 
0 Autrs - Pr*isez dens /os NOTES 

Ouil no pouv.ir pasprendre un emplol parce qu 
(ella): 

I Etait matede on invalide 
2 Avait des obligations personn.Iles ou familiales 

4 3 
4 Avait dCjC un .mploi 
0 Autre - Pi*isez dens/os NOTES 

(Non, Ctait prérle) 6 travel/let/a seinaine darn/the: 
5 N'evait aucune raison 

A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rCmunCré 
2 Travailleur familial nor, rémunCrC 

A travaillé C son compte 
3 Entreprise constituCe - Avec aide rdmunérée 
4 Entreprise constituCe - Sans aide rómunCrée 
5 Entrepnise non constituCe - Avec aide rémunêrée 

Entreprise non constituée - Sans aide rCmundrde 
(Comprend los travail/cut's 6 leur compte 

sans anti-apr/se) 

B Comprend seulem ant: 
Gardien(n.)s d'enfants Na comprendp.s 

77 	travaillant chez 	 /8.5 personnos 
" 	las clients, 	 demeurant 

nettoyeuns (eue.$) 	chez los 
travaillant pour 	clients ni 
plusieurs clients, 	las employà 
personnes a tout 	d'agences 
faire, etc., dirigées 	(lnscrivez 
par un tiers 	 lecodel) 

7 Comprend: 
Tous los autres tels que los fermiers, los pécheiss 
los propriétaires de petites entrepnises (par ox. 
los magasins do ventes au detail), les ventes 
directes (par ex. Avon). etc. 

[ 	1 École primaire on secondairs 
I 	2 UniversitC 

82 3 College communautaire ou CEGEP 
0 Autre—P,*isezdens/os NOTES 

0 
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