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INSUNS UN LA\'UFV 
AS MJ:AsURFL) BY THE RLFS 

Introduction 

In the revised Labour Force Survey, persons 
are classified as being on layoff if they 
had a job but were not at work in reference 
week, because they had been laid-off from a 
job to which they expected to return. For 
persons on layoff the interviewer completes 
items 10, 30 and 33 on the questionnaire 
(see Appendix I) as follows: 

10 	DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
(not counting work around the house)? 

Yet (3 	No?(X Go to 30 

Perm. unable to work 	Go to 50 

30 LAsT WEEK. DID. HAVE A JOB AT WHICH 
HEISHE DID NOT WORK' 

Yes' Go to 33 	No'(3 

33 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST 
• 	WEEK? 	 Enter code 

and if code 
6 go to 32 

Person8 classified using the layoff code 
(code 5 In item 33) have been temporarily 
released by their employer(l) for reasons 
related to the operation of the business. 
These reasons may include a temporary cessa-
tion of production or a temporary decline 
in production which is attributed to either 
market or non-market factors, such as a 
material shortage, mechanical disruption or 
labour dispute in another part of the com-
pany, or a related company or industry(2). 

MLSES AJ1) 5)1.1)5 LA NI'.I'A 

Introduction 

Dans Is nouvelle enqute sur Is population active, 
on classe comxne personnes mises A pied celles qui 
avaient un emploi, mals ne travaillaient pas pen-
dant la semaine de référence parce qu'elles 
avalent été renvoyées d'un eniplol qu'elles s'atten-
daient a reprendre. Dams le cas des personnes 
mises a pled, l'lnterviewer remplit les postes 
10, 30 et 33 du questionnaire comme suit (voir 
annexe I): 

0 EST-CE OUE 	A FAIT UN TRAVAIL OUEL 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE Isans comFier 
let travaux autour de la mston) 

Ou 	 Nuo,)' P.nse, a 30 

Incapacti perrranente 3()  P.i..' . 50 

30 LA SEMAINE DERNIERE 	AVAIT IL(ELLE) UN 

EMPLOI AUQUEL ILIELLE) NA PAS TRAVAILLE' 
Ou), P,s,za 33 	N,, 2  

[33 POUROUOI 	EST-IL)ELLE) ABSENTE(E) ,  DU 

I 	TRAVAIL LA SEMAINE 	 In5C1,e1 Jr 

I 	DERNIERE' 	 code S,. 

[ 	imispl."I 32 

Les personnes classées au lnoyen du code de misc 
pied (code 5 au poste 33) ont été temporairement 

renvoyées par leur employeur(l) pour des raisons 
liées a l'exploitation de l'entreprfse. 11 peut 
s'agir, par exemple, d'un arrt ou d'un ralon-
tissement temporaire de Is production imputable 
soit A des facteurs propres au marché, sott ?I 
d'autres facteurs comme une pénurie de niatériaux, 
une panne d'ordre mécanique ou un conflit du 
travail dans une autre partie de l'entreprise ou 
dans une entreprise ou une industrie conncxe(2). 

(1) Self-employed lersons and unpaid family 
workers who had a job but were not at 
work due to a temporary work disruption 
are also identified through the use of 
code 5 in item 33. However, since an emp-
loyer-employee relationship does not exist 

• 	in the traditional sense for these indi- 
viduals, they are classified as "employed", 
"unemployed" or "not in the labour force" 
according to a different set of rules from 

• 	those used for paid-workers on layoff. 

(2) Persons actually participating In a labour 
dispute are also uniquely identified but 
are not classified as on layoff. 

(1) Les personnes a leur compte et los travailleurs 
familiaux non rémunérés qui avalent un emplol, 
mais n'étaient pas au travail en raison d'une 
interruption temporaire du travail souL égale-
ment classées au moyen du code 5 au paste 33. 
Toutefois, connie Is relation conventlonnelle 
employeur-employé n'existe dans ni l'un ni 
l'autre des cas, ces personnes sont classées 
connie "personnes occupées", "chémeurs" ou 
"inactifs", scion des critres différents de 
ceux qu'on applique dans le cas des travail-
leurs rémunérés mis a pied. 

(2) Les personnes directenient touchées par un con-
flit du travail sont ëgalement identifiées 
séparément, mais elles ne sont pas classées 
connie mises A pied. 
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For all persons classified as on layoff, 
odditlonal information is gathered. Respon- 
(1nts are asked whether or not they also 
held another job; their usual hours of work 
per week; the duration of their continuous 
absence from work, whether a wage or salary 
was received for the time off during refer-
ence week; the educational activity during 

• 

	

	reference week; the duration of job tenure; 
the industry, occupation and class of worker. 

Persons on layoff also are asked whether they 
have looked for work in the past 6 months, 
and those who looked for work in the past 4 
weeks (including reference week) are asked 
the method of job search used, the number of 
weeks ago (up to 4 weeks) that the method 
was used, the activity immediately prior to 
commencing job search and the duration of the 
job search activity. These questions provide 
background information about their labour 
force activities prior to and during the 
period of unemployment. Additional questions 
are asked about the type of work sought: if 
the work sought was to last for 6 months or 
less, or more than 6 months; whether the 

• work was to be full-time or part-time; and 
whether the respondent was available for 
work in the reference week. 

All persons who had looked for work in the 
past 6 months, but not in the past 4 weeks, 
or had looked for work in the past 4 weeks 
but not in the reference week, are asked if 
there was any reason why they did not look 
for work in the reference week(3). 

The Household Record Docket (see Appendix I) 
provides information on respondent's age, 
marital status, sex, relationship to head of 
the family and the level of educational 
attainment. 

Labour Force Classification 

The revised Labour Force Survey definitions 
for the labour force, employment and unemp-
loyment and not in the labour force are in-
cluded in Appendix III. Persons coded as on 

. (3) The Labour Force Survey Questionnaire 
in 1975 did not ask persons who had looked 
for work in the past 6 months, but not in 
the past 4 weeks, if there was any reason 
why they did not look for work in the 
reference week. 

On recueilie des renseignements supplémentaires 
sut toutes lea personnes classées come mlses 
pied. On demande aux enqutés s'ils avalent un 
autre emploi, combien d'heurea lie travallient 
habituellement par semaine, quelle a été la durée 
de leur absence ininterrompue du travail et s'lls 
ont touché un salaire ou un traitement pour leur 
période d'absence pendant la semaine de référence. 
On leur demande également queue était leur acti-
vité scolaire pendant la semaine de référence, 
queue a été la durée de leur emploi et queue 
eat leur branche d'activlté, leur profession et 
leur statut de travailleur. 

On demande aussi aux personnes mises h pied si 
elles ont cherché du travail au cours des 6 der-
niers mois. A celles qul ont cherché du travail 
au cours des 4 dernfres semaines (y compris Ia 
semaine de référence) on demande quelle méthode 
de recherche d'emploi dies ont utilisée, depuis 
combien de semaines (jusqu'A 4 semaines) elles 
l'ont utillsée, quelle était leur activité immé- 
diatement avant de conunencer A chercher du travail 
et combien de temps a duré leur recherche. Ces 
questions fourniasent des renseignements de base 
au sujet de leur situation vis-h--vis de l'activité 
avant et pendant Ia periods de chmage. On leur 
pose des questions supplémentaires sur le genre de 
travail recherché: on cherche a savoir at elles 
taient b la recherche d'un emploi de 6 mois ou 

moms ou de plus de 6 mois, si elles désiraient 
un travail A plein temps ou A temps partiel et si 
elles étaient pr&tes h travailler pendant is 
semaine de référence. 

A toutes lee personnes qui ont cherché du travail 
au cours des 6 derniers mois, mais non au cours 
des 4 dernires semaines, ou qul ont cherché du 
travail au cours des 4 derniares sernaines, male 
non au cours de la semaine de référence, on demande 
s'il y a une raison pour laquelle elles n'ont pas 
cherché de travail au cours de la semaine de 
r6f6rence(3). 

Le Dossier du ménage (voir annexe I) fournit des 
renseignements sur l'ge, l'état matrimonial, le 
sexe, le lien avec le chef de famille et le niveau 
de scolarité de l'enquate. 

Classement de la population active 

Vous trouverez A l'annexe III lea definitions de Is 
nouvelle enqute sur Is population active relatives 
aux personnes occupêes, aux chômeurs et aux mac-
tifs. Les personnes codées comme "mises A pied" 

(3) Dans le Questionnaire de 1'enqute sur la popu-
lation active de 1975, on ne demandalt pas aux 
personnes qui avaient cherché du travail au 
cours des 6 derniers mois, mais non au cours des 
4 dernières semaines, s'il y avait une raison 
pour laquelle elles n'avaient pas cherché de 
travail au cours de Is semaine de référence. 
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layoff are assigned to either the unemployed 
• or not in the labour force category(4). 

Unemployed 

in the revised Labour Force Survey, paid 
workers coded as on layoff for 26 weeks or 
less are classified as unemployed provided 
they were available(5) for work in the 

• 	reference week. 

in addition, persons coded as on layoff 
(regardless of duration of layoff) are 
classified as unemployed if they had actively 
looked for work in the past 4 weeks (ending 
with the reference week) and were available 
in the reference week. They are classified 
as unemployed by virtue of having met the 
job seeking and availability criteria appli-
cable to all persons who did not work in the 
reference week. 

Not in the Labour Force 

Persons on layoff for greater than 26 weeks 
are classified as not in the labour force if 
they did not seek work in the past 4 weeks, or 
if they did seek work in the past 4 weeks, but 

• were either not available or no longer inter-
e;ted in finding work in the reference week. 
Persons on layoff for less than or equal to 26 
weeks are classified as not in the labour 
force if they were not available for work in 
the reference week. 

Comparison with the Previous Survey 

In the previous survey persons laid-off from 
their job were divided into two groups: tem-
porary layoffs and indefinite layoffs. Tem-
porary layoffs refer to those persons laid 
off from their job, with definite instructions 
to return to work within 30 days of the begin-
ning of the layoff. All persons who had a job 

sont classes solt dat-is la catégorie des chmeurs, 
soit dana celle des inactifs(4). 

Chômeurs 

Dana in nouvelle enqute sur la population active, 
lea travailleurs rémunrés codas comme "mis A pied" 
pendant 26 semaines ou moms mont classes dana in 
catégorie des ch6meurs pourvu qu'ils atent été 
prts A iravailler(5) pendant la semaine do refe-
rence. 

De plus, les personnes codCes connie "mises A pied" 
(peu iniporte in duree de la mime a pied) mont 
classees dana la catdgorie des ch6meurs si elles 
avalent cherché activement du travail mu cours 
des 4 dernières semaines (y conipris la semalne do 
référence) et si elba étaient prtes A travailber 
pendant Ia sernaine do rCférence. Elles sont ainsi 
clasaCes parce qu'clles répondent aux critres de 
la recherche d'eITploi et de Ia disponihilitC qui 
s'appliquent A toutes lea personnes qui n'ont pas 
travaillC pendant la semaine de réfCrence. 

Inactifs 

Les personnes mises A pied depuis plus de 26 
sentaines sont classées connie "inactifs" si elles 
n'ont pas cherchC de travail au cours des 4 der-
nières semaines ou si dies ont cherchC du travail 
au cours des 4 dernires semalnes maim n'Ctalent 
plus prétes A travailier ni intCreasCes A trouver 
du travail pendant la semaine de rCférence. Lea 
personnes mises A pied depuls 26 semaines ou mains 
sont classëes connie "inactifa" si elles n'étaient 
pas prtes A travailler pendant in semaine de 
référence. 

Comparaison avec l'enguéte précédente 

Dana l'enquate précédente, les mises A pied étaient 
divisées en deux groupes: muses A pied temporaires 
et mises A pied A durCe indáterminée. Les mises 
A pied temporaires concernent lea personnes muses 
A pied auxquelles on a donné des instructions for-
melles de revenir au travail dana les trente jours 
du debut do la pCriode de misc A pied. Toutes lea 

(4) Self-employed persons and unpaid family 
workers coded as "on layoff" for 26 weeks 
or less are classified as employed if 
during the reference week they were without 
work, had not actively looked for work in 
the past 4 weeks and were available for 
work. This group accounts for less than one 
tenth of one percent of the total employed. 

(5) Full-time students are considered to be 
unavailable for work as are some persons 
who have looked for work (within the past 
6 months) but indicate selected reasons 
for not being able to take a job in the 
reference week. 

(4) Les personnes A leur compte ct los travailleurs 
familiaux non rémunCrés codes connie "mis A 
pied" depuis 26 semaines ou moms sont classes 
dana la categoric des personnes occupCes s'ils 
étaient sans travail pendant la semaine de 
référence, s'ils n'avaient pas cherché active-
ment du travail au cours des 4 derniAres Se-
names et s'ils étaient prats a travailler. Ce 
groupe compte pour moms d'un dixiAme de 1% 
dans le nombre total de personnes occupées. 

(5) Les dtudiants A temps plein sont classes comme 
n'étant pas préts A travailler do mettle que 
certaines personnes qui ont cherchC du travail 
(au cours des 6 derniers niols) et qul donnent 
des raisons précises pour lesquelles cues no 
pouvaient accepter d'emploi pendant la sentaine 
de référence. 
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but were not at work during reference week due 
to a temporary layoff (T.L.O.) were separately 
identified at the processing stage and classi-
I led as unemployed regardless of whether or 
not they also looked for work. See Appendix 
II, Questions 11, 12 and 23. 

Persons who did not actively look for work in 
the reference week because of an indefinite 
layoff (i.e., persons without definite in-
structions to return to work within 30 days 
of the beginning of the layoff) but who ex-
pected to be recalled to their old job were 
coded on the questionnaire as "looked for 
work" (unemployed) in the reference week. 
However, this group could not be separately 
Identified. Persons on indefinite layoff 
were only detected when the respondent volun-
teered the Information regarding the layoff 
to the interviewer. 

Since the previous survey provided data only 
on temporary layoffs, it was expected that 
the number of persons labelled as "on layoff" 
in the revised survey would be significantly 

.

greater. Chart 1 compares the number of 
p1raons on T.L.O. In the previous survey with 
the number of persons classified as on layoff 
In the revised survey. In all months the 
number of T.L.0.'s in the previous survey 
remains significantly below both the number 
of total layoffs and the number of unemployed 
layoffs in the revised survey. 

Characteristics of Persons on Layoff 

The following tables and charts provide users 
with some of the information available for 
persons classified as on layoff in the revised 
survey. 

Table 1 shows the geographic distribution of 
the total number of persons on layoff, the 
number classified as unemployed and the num-
ber of persons on layoff per thousand emp- 
loyed. The geographic distributions are 
provided by region in this paper due to the 
size of the provincial estimates. Layoffs are 
concentrated in New Brunswick and Nova Scotia 
in the Atlantic Region, and in Alberta in the 
Prairie Region. 

As Chart 1 shows, the majority of persons on 
layoff are classified as unemployed, since 
most persons on layoff have been continuously 
absent from work for less than 26 weeks (see 
Table 4). 

personnes gui avalent Un emplol mais qul n'étaient 
pas au travail parce qu'elles étaient temporaire-
ment mises A pied (M.P.T.) 6taient identifiêes 
Béparment A l'étape du traltement et classées 
comma ch6meurs, qu'elles alent ou non cherché 
également du travail. Voir l'annexe II, questions 
11, 12 et 23. 

Les personnes qui n'ont pas activement cherché de 
travail au cours de Is semaine de référence parce 
qu'elles étaient mises A pied pour une période 
lndéterminde (c.-A-d. lea personnes A qui l'on 
avait pas donné d'instructions formelles de revenir 
au travail dams les 30 jours du debut de Ia pérlode 
de mise A pied), mais qul s'attendaient A 6tre 
rappelées A leur ancien emplol, étalent classées 
comme "cherchant du travail" (chmeur) pendant la 
semaine de référence. Cependant, ce groupe ne 
pouvait tre identifié séparément. On pouvait 
distinguer lea personnes mises A pied pour une 
période indéterminde seulement lorsque l'enquété 
donnalt de son plein gre des renseignements A 
l'lnterviewer au sujet de Is mine A pied. 

Come l'enqute précédente fournissait des données 
uniquement sur lea mines A pied temporaires, on 
s'attendait A ce que La nombre des personnes 
classCes connie "mises A pied" dans la nouvelle 
enquéte soil beaucoup plus élevé. Le graphique 1 
ëtablit une comparaison entre le nombre de per-
sonnes mines A pied temporairement dana l'enquéte 
précédente et le nombre de personnes classées conune 
mine A pied dans la nouvelle enquéte. Pour tous 
les mois, le nombre de personnes mises A pied 
temporairement dans l'enqute précédente reste de 
beaucoup inférieur A la fois au nombre total de 
personnes mises A pied et au nombre de personnes 
muses A pied et en chômage dana la nouvelle enqute 

Caractéristigues des personnes mises A pied 

Lea tableaux et lea graphiques qui suivent fournis-
sent aux utilisateurs certains des renseignementa 
disponibles au sujet des personnes classées come 
mises A pied dana Is nouvelle enquéte. 

Le tableau 1 indique la repartition géographique 
du nombre total de personnes mises A pled, le noin-
bre de personnes classées comma chômeurs et le 
nombre de personnes mises A pied pour 1,000 per-
sonnes occupées. On donne une repartition géogra-
phique par region en raison de la taille des esti-
mations provinciales. Dana Is region de l'Atlan-
tique, on observe des mises A pied surtout au 
Nouveau-Brunswick et en Nouvelle-Ecosse, et dams 
Is region des Prairies en Alberta. 

Connie l'lndique le graphique 1, Is majorite des 
personnes mines A pled sont classées comme ch6meurs 
car Is plupart d'entre elles ont été absentes du 
travail pour tine période ininterrompue de moms 
de 26 seniaines (voir tableau 4). 
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. 	Table 1, Section c, provides an indication of 
the extent to which layoffs reflect the level 
of economic activity, by relating layoffs to 
the total level of employment. The effect of 

• this computation is to provide a standard 
measure (in this case employment) by which 
the level of layoffs in the regions can be 

• 	compared. 

Table 2 provides information on the age and 
relationship to the head of the family of 
persons on layoff. This table demonstrates 
the extent to which layoffs are concentrated 
among heads of household, especially in the 
25+ age category. Chart 2 demonstrates the 
close relationship of total layoffs to the 
number of heads of households on layoff. 

Table 3 shows total layoffs by age and sex, 
Table 4 shows total layoffs by duration of 
continuous absence from work, Table 5 shows 
the number of persons on layoff who have 
looked for work either within the past 6 
months or the past 4 weeks, and Tables 6 
and 7 give the distribution of layoffs by 
occupation and industry. 

. 	Charts 3, 4 and 5 present the number of 
layoffs per thousand employed by occupa-
tion. These charts provide an indication 
of the relative significance of layoffs for 
selected occupations. Charts 6 and 7 show 
similar results for industry data. 

For further information about Persons on 
Layoff in the RLFS write to Richard 
Veevers, Labour Force Survey Division, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario K1A OV1 
or telephone him at 613-996-4043. 

Le tableau 1, section c, indique dams queue 
mesure les mises A pied refl?tent Ic nivenu de 

conomique, en étnblfssant un 
rapport entre lea mises a pied au nivenu 
global de l'emploi. Ce calcul vise h fournir 
tine mesure normal ise (dans ce caB-c I, l'em-
ploi) pour comparer Ic nivenu des mises 
pied dana chaque rgton. 

Le tableau 2 fournit des renseignements stir l'ge 
des personnes mises h pied ainsi que sur icur 
lien avec le chef de famille. Il indique In 
fréquence des mises a pied chez lea chefs de 
famille, plus particulthremcnt chez ceux de 25 ans 
et plus. Le graphique 2 indique que le nombre 
total de mises a pied se rapproche beaucoup du 
nombre de mises h pied chez lea chefs de famille. 

Le tableau 3 indique le nombre total de mises 
pied par ige et par sexe, tandis que le tableau 4 
fait dtat du nombre total de mises A pied selon 
la durée de l'absence ininterrompue du travail. 
Le tableau 5 indique le nombre de personnes mises 
a pied qui ont cherché du travail soft au cours 
des 6 derniers mois, soit au cours des 4 dernires 
semaines, tandis que lea tableaux 6 et 7 present-
ent une repartition mensuelle des personnes mises 
a pied par profession et par branche d'activité. 
Les graphiques 3, 4 et 5 indiquent le nombre de 
mises A pied pour 1,000 personnes occupCes, par 
profession. Ces graphiques donnent une indication 
de l'importance relative du nombre de mises a pied 
pour certaines professions. Lea graphiques 6 et 7 
présentent des rdsultats semblables par branche 
d 'activité. 

Pour plus de renseignements au sujet des personnes 
inises A pied selon la NEPA, écrivez a Richard 
Veevers, Division de 1'enqute sur la population 
active, Statistique Canada, Ottawa (Ontario) 
K1A OV1 ou téléphonez-lui au numéro (613) 996-4043 
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Chart - 3 	 Graphique - 3 

Total Layoffs per Thousand Employed for Selected Occupations - Canada 
January 1975 to February 1976 
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-These points are based on extremely small estimates which are subject to exceptionally 
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Ces points utilisent des estimations extrmeinent petites caractérisées par une varia-
butte d'échantillonnage exceptionnellement elevee. 
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loLal Layoffs per Thousand Employed by Industry - Canada 
January 1975 Lu February 1976 
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Ci1'Lrl - 7 	 Graphique - 7 

'lotal Layolts per Thousand Employed by industry - Canada (concluded) 
January 1975 to t'ebruary 1976 

Nombre total de mises a pied pour 1,000 personnes occupes 
par branches d'activité - Canada (fin) 
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•IABIZ 1. Layoffs by Region, January 1975 to February 1976 

TABLEAU 1. N,inbre de personaes mices a pied per region, ,Tanvier 1975 1 févrler 1976 

1975 

Jan. 	Feb. 	March 	April 	May 	June 	July 	Aug. 
- 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	Sept. 	Oct 

.Janv. 	Fey. 	Mars 	Avril 	Mel 	Juin Juillet Aot 

a) 	Total layoffg - Nbre total de niece a pied 

191 156 146 128 92 72 

thousands 

83 

- mullets 

87 61 	55 

Atlantic Region - Region de 1A1:lantique 13 16 13 11 9 6 7 7 6 	7 

Canada 	................................... 

48 47 45 42 32 21 20 22 14 	15 
91 54 58 51 37 30 36 34 17 	19 

Québec 	...................................... 
Ontario 	..................................... 
Prairie Region - Region des Prairies 12 16 16 9 4 6 8 7 5 	5 
British Columbia - Cojonbie-Britannique 27 24 14 15 10 9 13 18 19 	9 

1976 

Dec. 	Jan. 	Feb. 
Nov. 	- 	- 	- 

Dec. 	Janv. I Fey. 

77 87 108 118 

11 12 11 12 
20 26 31 42 
25 29 41 38 
10 12 13 15 
11 8 11 11 

b) Unamployed layoffs - Ncsnbre de personnes 
niece i pied et en chmage 

Canada ................................. 

Atlantic Region - Region de 1'Atlantique 
Québec ..................................... 
Ontario .................................... 
Prairie Region - Region des Prairies ....... 
British Columbia - Colonbie-Britannique 

c) Total layoffs per thousand employed - Nowl,r 
total cia mises pied pour 1,000 personne' 
occupCes 

Canada ................................ 

Atlantic Region - Region de 1'Atlantique 
Québec.................................... 
Ontario ................................... 
Prairie Region - Region des Prairies ...... 
British Columbia - colonbie-BritanniqUe 

162 133 129 110 77 61 78 78 51 51 66 78 95 100 

11 15 12 11 7 5 6 5 5 6 9 11 10 11 
45 44 42 37 28 19 18 21 13 14 19 25 28 39 
75 44 52 44 32 26 33 30 12 18 20 26 36 30 

8 12 12 6 ... 4 8 6 ... 4 9 10 11 11 
22 19 11 12 7 8 12 16 18 8 10 7 10 9 

rate per 1,000 employed - taux pour 1,000 personnes occupée. 

22 	18 	16 	14 	10 	7 	8 	9 	6 	6 	8 	9 	12 	13 

20 25 20 17 13 7 9 8 8 9 15 17 17 18 
21 20 19 18 13 8 8 8 6 6 8 11 13 18 
27 15 17 15 10 8 10 9 5 5 7 8 12 11 

8 11 11 6 3 3 5 4 3 3 6 8 9 9 
27 25 14 15 10 9 12 17 19 9 Il 8 12 11 

Note: Estimates of less than 10,000 should be interpreted in light of their large sampling variability. - Nota: Ii faut interpreter lee estimations infCrleures B 
10,000 1 l.a lumlere de leur variabilitC d'Cchantillonnage ClevCe. 
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TABLE 2. Total Layoff, by Age and Relationship to Head of Family, Canada, January 1975 to February 1976 

TABLEAU 2. Nombre total de misc, 1 pied selon PIgs et le lien avec is chef de famllle, Canada, .lanvier 1975 1 fivrier 1976 

1975 	 I 	1976 

Jan. 	Feb. 	March I  April I  May 	June 	July 	Aug. 	 Dec. 	Jan. 	Feb. 
- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	Sept. 	Oct. 	Nov. 	- 	- 	- 

Jam,. 	Fv. 	Mars 	Avril 	Mai 	Juin Juillet AoGt 	 Dec. 	Jan. 	Fv. 

thousands - milliers 
Total(l) 

Total 	....................................... 191 156 146 128 92 72 83 87 61 55 77 87 108 	118 

56 48 45 45 33 25 26 28 23 18 23 29 34 39 15— 24 	years —15 	1 	24 an, 	...................... 

25 years and over - 25 an, et plus 	............. 

. 

.35 108 101 83 59 47 57 59 38 37 54 58 74 79 

Head of family - Chef de famille 

112 82 79 66 44 28 31 44 32 30 41 41 62 66 Total 	....................................... 

15 11 11 11 7 ... 4 7 6 6 5 4 9 11 

25 years and over - 25 ans et plus .............. 97 71 68 55 37 25 28 37 26 24 36 38 53 55 

Spouse - Conjoint 

15-24 years - 15 a 24 an, 	..................... 

36 31 30 24 22 22 30 22 13 15 17 21 20 20 

1 15 —24 years - 15 	24 an, 	....................4 ... 5 ... 4 ... ... ••. ... 4 	... 4 4 

Total 	....................................... 

32 28 23 21 17 19 27 20 9 11 16 16 16 18 

Son or daughter - Fils ou fille 

25 years and over - 25 an, et plus 	.............. 

38 38 33 36 25 22 22 19 15 9 17 23 24 31 Total 	....................................... 

34 32 27 30 21 19 19 18 13 8 16 19 20 25 15 - 24 years - 15 1 24 an, 	..................... 

25 years and over - 25 an, et plus .............. 4 6 6 6 4 ... ... ... ... ... 	... 4 4 6 

(1) 	Estimate for other relationship to head are .ncluded in the total but are not shown separately as the size of the estimates is too small. - Les estimations 
relatives aux personnes ayant un autre lien avec is chef de famille sont regroupes dans le total: tiles ne figurent pas sdpardment. car dIes sont très peu 
representatives. 

Note: 	Estimates of less than 10,000 should be interpreted in light of their large sampling variability. - Nota: 11 faut interpreter les estimations inférleures 1 
10,000 1 La 1iri,tre de leur variabilité d'Cchantillonnage élevée. 
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TABLE 3. Total Layoffs by Age and Sex, Canada, Jattuary 1975 to February 1976 

TABLZAU 3. Nbre total de nises 1 pied par Age at par sex. Canada, Janvier 1975 1 février 1976 

1973 1976 

Jan. Feb. March April May June July Aug. Dec. Jan. Feb. 
- - - - - - - - Sept. 

0  

Oct. Nov. - - - 

Janv. Fv. Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Dec. Janv. Fv. 

thousands - milliers 

Both sexes - Las deux sexes 

191 156 	146 128 92 72 83 87 61 55 77 87 108 118 

48 	45 45 33 25 26 28 23 18 23 29 34 39 .

1033 108 	101 83 59 47 57 59 38 37 54 58 74 79 

Men - Me. 

140 113 	103 89 63 38 44 35 41 35 52 59 79 85 

41 36 	31 30 23 14 16 20 15 11 16 18 25 26 

Total 	........................................ 

15 - 24 year. - 15 1 24 an 	..................... 56 

98 76 	71 59 40 24 27 35 26 24 37 41 54 59 

25 years and over - 25 ens at plus .............. 

Wen - Feames 

Total 	........................................ 

15 - 24 years - 15 1 24 an 	...................... 

25 years end over - 23 one et plus 	............... 

51 44 	43 39 30 34 40 32 20 20 25 28 29 33 Total 	........................................ 

14 12 	14 1.5 10 10 10 8 8 7 7 Il 10 12 15 - 24 years - 15 a 24 one 	...................... 

25 years and over - 25 ens at plus ............... 37 32 	30 24 19 23 30 24 12 13 18 17 19 20 

Note: 	Estimates of less than 10,000 should be inteLpreted in light of their large sampling variability. - Nota: 11 faut interpreter lea estimations inférieures I 
10,000 1 la lnlere de leur variabilitC d'Cchantillonnage ClevCe. 
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TABLE 4. 	Total Layoff a by Duration of Continuous Absence from Work, Canada, January 1975 to February 1976 

TABLEAu 4. 	Nonbre total de aisea a pied aelon is dorée de Pabsence ininterrompue de travail, Canada, Janvier 1975 1 févrjer 1976 

$75. 1976 

Jan. Feb. March April May June July Aug. Dec. Jan. - Feb. 
- - - - - 

- I 	- - Sept. Oct. Nov. - - - 

Janv. Fey, Mars Avril Mai Join JJuiliet AoGt Dec. Janv. Pu','. 

thousanda 	milliers 

191 156 146 	128 92 72 	83 	87 	61 	55 	77 87 108 118 Total 	....................................... 

134 72 59 	37 45 46 	52 	46 	33 	37 	58 58 58 58 4 weeks or less - 4 samainea on moms 	............ 

83 85 	67 41 23 	29 	37 	25 	17 	18 29 50 59 5 - 26 weeks - 5 1 26 seinainea 	..................57 

27 weeks and over - 27 samaines et plus ... ... ... 	 5 6 4 	,,. 	4 	••, 	... 	 ... 

TABLE 5. Persons on Layoffs who Looked for Work, Canada, January 1975 to February 1976 

TABLEAU 5. 	Nombre de personnea nisea 1 pied qui ont cherche du travail, Canada, Janvier 1975 1 février 1976 

1975 1976 

Jan. Feb. March April May June July Aug. Dec. Jan. Feb. 
- - - - - - - Sept. Oct. Nov. - - 

Janv. Fv. Mars Avril Mat Juin .Juillet Aoik DCC. Stay. Fv. 

thousands - milliers 

Total layoffs - Nombre total de mises I pied 191 	1.56 	14 	128 	92 	72 	83 87 	61 	55 	77 87 108 118 
Persona who looked for work in the past 6 

months - Personnea qui oat cberchC do travail 
an cours des 6 derniers mois ................. 29 	28 	38 	24 	18 	16 	14 13 	8 	10 	13 23 25 25 

Persona who looked for work in the past 4 
weeks - Personnes qui ant cherchC do travail 
au cours des 4 dernilrea samaines ............ 26 	26 	35 	21 	15 	15 	12 10 	6 	9 	12 19 20 20 

Note: 	Estimates of less than 10,000 should be interpreted in light of their large sampling variability. - Nota: 	Il faut interpr4ter lee estimations iafCrieures I 
10,000 1 la lumiIre de leur variabilite d'échantilLonnage élevée. 
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TABLE 6. l'ota1 Layoffs by Occupation, Canada, January 1975 to February 1976 

TABLEAU 6. Noinbre total de mises 1 pied par profession, Canada, .Janvier 1975 1 février 1976 

1975 	 1976 

Jan. 

Janv. 

Feb. 

Fv. 

March 

Mars 

April 

Avril 

May 

Mai 

June 

Juin 

1JuJulyt

ille 

Aug. 
- 

Aot 
Sept. Oct. Nov. 

Dec. 

Dec. 

Jan. 

Janv, 

Feb. 

Fv. 

thousand. - milliers 

191 156 146 128 92 72 83 87 61 55 77 87 108 118 
Managerial, administrative, etc.(1) - Direction, 

8 ... 7 6 5 4 7 5 ... ... 7 7 6 8 

12 10 13 10 7 8 8 8 6 6 14 9 6 8 
Clerical - Travail administratif ................. 

8 9 7 5 4 ... ... 4 ... ... ... 
... 7 7 

All occupations - Toutes professions ........ 

administration, 	etc.(l) 	........................ 

22 17 15 15 12 12 14 10 8 6 7 10 11 16 
Primary occupations(2) - Professions de secteur - 

Sale. - Cerce 	................................. 

13 15 17 18 10 4 4 5 7 4 8 10 12 13 

Service - Services 	.............................. 

Processing, etc.(3) - Traitsnta 	de matilres 
71 46 40 31 30 26 28 31 20 16 15 21 27 26 

primaire(2) 	................................... 

premilres, 	etc.(3) 	............................ 

36 36 31 26 14 9 8 10 6 8 13 21 26 28 
Construction 	.................................... 

11 8 8 10 ... 7 ... 4 4 ... 7 7 
Transportation - Transports .....................

Materials handling and other crafts - 
Manutention et sutres mdtiers 	................. 10 12 8 7 5 4 4 8 6 7 5 5 7 5 

Comprend Is direction et l'adjministration, lea sciences naturelles, lea sciences sociales, Is religion, lenseignement, is mddecine et is sauté, lea arts at 
lea loisirs. 

(2) Includes farmers and farm workers, fishermen, trappers and hunters, loggers and related workers, miners, quarrymen and related workers. - Comprend lea 
exploitants agricoles cC lea ouvriers agricoles, les pêcheurs, piegeurs et chaaseurs, lea travailleurs forestiers et lea travailleurs assimilés, las 
mineurs, les carriers cC lea travailleurs assimilds. 

(3) Includes processing, machining, and product fabricating, a.smnbling and repairing. - Comprend le traitement de matires premilres, l'usinage de aatilres 
premieres et la fabrication, le montage at 1a reparation de produits finis. 

Note: Estimates of less than 10,000 should be interpreted in light of their large sampling variability. - Nota: 11 faut interpreter lea estimations infCrieures 1 10,000 1 is 1i1re du leur variabilitd d'échantillormsge Cievée. 
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TABLE 7. Total Layoffs by Industry, Canada, January 1975 to February 1976 

TABLEAU 7. Nbre total de mises i pied par branche d'activité, canada, Janvier 1975 a février 1976 

1975 	 I 	1976 

Jan. 	Feb. I March April 	May 	June 	July 	Aug. 	 Dec. 	Jan. 	Feb. 
- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	Sept, 	Oct. 	Nov. 	- 	- 	- 

.Janv. 	Fv. 	Marb Avril 	Mai 	Juin Juillet 	AoGt 	 Dec. 	Janv. 	Fv. 

thousands - milliers 

All industries - Toutes branches d'activitC 191 156 146 128 92 72 83 87 61 55 77 87 108 118 

Primary industries(1) - Industries primairea(1) 15 15 15 18 8 ... 4 6 9 4 8 9 12 10 

Manufacturing - Industries manufacturiares 76 51 49 38 34 29 33 37 19 18 19 24 29 31 

Construction - BBtiment et travaux publics 38 40 33 27 18 9 8 9 5 8 13 19 25 29 

Transportation, cunication and other 
utilities - Transports, cmications St 

U 8 9 9 6 ... 6 6 7 8 15 7 12 10 autres services 	publics 	....................... 

15 16 13 12 8 8 6 8 8 5 6 7 11 11 Trade - Crce 	................................ 

Service(2) 	- Ser-vices(2) 	........................ 35 25 26 24 18 20 26 20 13 12 16 21 18 26 

(1) Includes agriculture, forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. - Cprend l'agriculture, lee forêts, is cheese et is pCche et lee 
mines, carrires et puits de pCtrole. 

(7) Includes cocinunity, business, and personal service, public administration, and finance insurance and real estate. - Cprend lee services socto-culturela, 
cerciaux et personnels, l'administrationpublique et lee finances, assurances et affaires imaobiliares. 

Note: Estimates of less than 10,000 should be interpreted in light of their large sampling variability. —Nota: 11 faut interprCter les estimations thfCrieures a 
10,000 1 Is lumiare de leur variabilitC d'écha.ntillonnage élevée. 
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APPENDIX I 

Revised Labour Force Survey Questionnaire, 
Household Record Docket, and the 

Corresponding Code Sheets 

ANNEXE I 

Le questionnaire de Ia Nouvelle Eriqute 
sur Ia Population Active, le 

dossier du mériage et 
les feuilles de codes 

correspondantes 
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I+ Statistics Canada 	Statistique Canada 

CODE SHEET 1976 

Labour Force Survey_Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 3 Going to school 4 4 Could only find part-time work 4 Quit job for no specific reason 
5 
6 

Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours 	week per 

5 54 Lost job or laid oft job 
6 Changed residence 

0 Other - Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working - conditions, etc.) 
-.----- 8 Retired 

I fl,n 	un... or d..hiI.t,.,  

0 Other - Specify in NOTES 

2 Pol or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return ) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 

shortaoes. olant maintenance or renair. etci 

1 Working 
2 Keeping house 58 3 Going to school 
0 Other—Do notspecifyin NOTES 

3 
4 
5 

17 6  
7 
8 
9 

0 Oth.r —Specifyin NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 

L O 5 Checked with: Friends or relatives S 6 Placed or answered job ads 
7 Looked atjobads 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

J) 5 Layoff (expects to return) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
o Other — Specifyir, NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 

I 	0 Other - Specify in NOTES 

* 1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency • 3 

1 4Checked 
Checked with: Union 

with: Employers directly 4  5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES - Ms,ed J.nuy 1976 

-40O0 440 

'I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Goungtoschool 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

63 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

F2 Yes, could not fake a job because of.' 
1 	Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

64 3 Going to school 
4 	Already has a job 
5 No reason (Available for work last week) 
0 Other - Specify in NOTES 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76 	Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(include Self-employed without a business) 

r 1 Primary or secondary school 
I 	2 University 

82 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other - Specify in NOTES 
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AS OTHER RELATIVES, ROOMERS, BOARDERS, OR 	 STAY AT THIS ADDRESS SUCH AS 	23 
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I * Statistics Canada Statistkue Canada 

CODE SHEET 1976 

Household Record Docket (Form 03) 

1 Sinqle Detached 
2 Double 	 Ass,qn one letter to all members of each 
3 Row or Terrace A

tom 
 faily (A 	 iii for each eml,er of the 

4 Duplex 	 first family, 'B' for each member 
Apartment. Flat 	 Z of the second family, etc.) 1 4 6 Institution 

7 Hotel or Large Lodging House 
8 Camp - Logging, Construction, 	 -- 

etc. 
9 Mobile Home 
0 Other Specify in NOTES 

- 	1 Head of family 
2 Spouse 

3 	
3 Son or daughter (rid nra I or adopted) 
4 Parent or parent-in-law 
5 Son-in-law or daughter-in-law 
6 Foster child 
7 Other relative 

Column 1: Years of Immary and secondary 
education completed. 

0 No schooling 
1 1 to 8 years of primary and secondary 

education 
2 9 or 10 years of primary and secondary 

education 
3 11 years of primary and secondary 

education 
4 12 years of primary and secondary 

5 
education 

13 years of primary and secondary 
education 	- 

Column 2: Post s.cunmIary education 

was sent 
5 	Attempt int to 	erview again. Personal contact 

L _.T1 :1 ::: 
 

--.-------'-- 

FIRST CODE: Entered by interviewer 

(NOTE: for ii,ty code other than X, explaiii 
SituatiOn on uf)propriate form) 

X I I S r  iris t U ii itia ill' completed for all ci iqi I tie 
I im,iia'f ii ill I ii mu irir' 

E 	I I 	r1ui',iuiiui4iiuri conuillutted for some (umiti all) 
lii ,ii.i'liuliI umiriuuilan 

N No one at home (,iIter '.riverai i:uli) 

R Houseliolil refusal 
K interview prevented by death, sickness, language 

problem or other unusual circumstances in the 
household 

L Interview prevented by weather conditions 
T Household temporarily absent 
V Vacant dwelling (r trailer stall) 

,- 	S Vacant seasonal dwelling 
.L4 C Dwelling under construction 

B Dwelling occupied by persons not to be 
interviewed 

0 Dwelling demolished; converted to business 
premises: moved; abandoned (unfit for 
habitation); listed in error 

A Interview cancelled for lack of an interviewer 
(Entered by Regional Office only) 

SECOND CODE: Entered by Regional Office only. 

Blank Interview or attenipt to interview again 
3 

	

	Do not interview uuiless there is a complete 
i.f iaruge in housrihold mcml ersh p 

4 	Attempt to interview again. A letter o No post-secondary education 
1 Took some post-secondary 

education 
2 Received a post-secondary certificate or 

diploma 
3 Received a university degree 

I 	 P 

. 	 1 Now married or living common-law 

35 2 Single (never married) 
3 Widow or widower 
4 Separated or divorced 

M,, Iii 16 

6 4000 440 It-i 76 

1 
0 Not a household member this month 

40 1 Civilian household member this month - 	
- 	2 Full-time member of Canadian Armed Forces 

this mouth 
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1 	E tart malady ulu ru5valuulu, 

2 Acm t ili, mild mujiiiu ills personneilsi ou tamuluales 

3 Alluit a lécole 

4 	Nr,si 1105 uiiimssit(u) .1 Ii Ivies. ilu trvrl 

5 Au lcttduim I oil rpel ).i Slut emplos précéilmitit I 

3 6 A trouv, un nouvel emploo 

7 Attendait que des employeurs luu répondent 

8 Peruse quil n'exmsta pas do travail disponibla 

(dam lv réqiori, flU (liii ruiponde asic aptitudes) 

9 Na donnC aucune raison 

0 Autre - Precise, dens Its NOTES 

I I 	
Statistics Canada Slatistique Canada 

FEUILLE DES CODES 1976 

Questionnaire de l'enquête sur Pa population active (Formule 05) 
fl, 

1 Mefadie ou unvalidit di l'enquèté 

2 Obligations perionnelles ou tamiluales 

3 Vaal'école 

1 4 4 Nis pu luiuver i)C flu tuaviil all temps partial 

5 Ne vouluut pas tip travail a phin lumps 

6 Iravul I p1cm temps, moms dv 30 heur.s pa. niaurue 

0 Autre - Pn'c,sezdanç/es NOTES $ 
1 Maiadie ou invalidilé di l'enquétI 

2 Obligations pirsonn&les ou tamiliales 

3 Mauvais tampa 

4 Conflit du travail (grIve ou lock -out) & Miii i pied )suttencl a un rappel) 

1 7 6 Dél,ur dun flOuvel emploi as, coura di a immune, ou 

fin dv lemplo. (nc satteuid pay a y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour tIne lou fete reluqieusc) 

9 Iravail I temps réduit (en raison du mairque d'éuu,pemcnt 

il. 	l'uuii,,•lii!ri i,u tie Ia uipaij,luon do l'us,fle, etc 

0 Autrir -- Pnfrsset (ijis, irs NOTES 

1 Sectair. sl,le). A Un bureau dv placement public 

2 Sect adressé)e). A un bureau tie placement privC 

3 Sect adresséte) 	A ul, syndical 

4 Sect adiesséte): Direcrement a des employeurs 

20 5 Sesi adressé)e) 	A des amus ou des parents 

6 A lair paraitre des annonces ou a répondu I des annonces 

7 

• 
A consolté los annonces 

o Autre - Piéc,sezdansles NOTES 

3 

1 Meladie ou invalidad di lenquAté 

2 Otiligatiorus personnelles ou lamilialis 

3 Mauvais lamps 

3  4 Conflit (lu liavail (tj.uve ou li)i:k out) 

5 	lStiie .. pied (-.itluriul .1 u.i r ,it,pil) 

6 	Nouvul unitilo. ik'vii I (;i,uuipuSr .u:.r J iii ii' .1,1 	 ii Ii 

7 Vucances 

0Autro P,c..me, rl,vi, /rs NO II S 

1 Maladie ou ,nvalidile di l'enquéti 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va I )école 

36 4 Na Pu trouver que du travail i temps parti.l 

5 No voulaut pas de travail a plein temps 

6 Travail a plein temps moms de 30 heures par semaine 

0 Autne - Pre'cisez dankrs NOTES 

FMaladue ou inv,mlidmtm' do l'enquIté 
Oblmgations personnelles ou tamilralmts 

Va I école 

A nluuttl  von entplui sans raison préciie 

5 4 5 A perdum curl n•mploi flu d ittit mis(.) 3 pied 

6 A démCnagé 

7NEtaut pas satudautle) di' con emploi (laible rCmunération 

conditions civ travail mitdmoi'res etc.) 

8 A pnus sa retruute 

0 Au Ira - Précisez dents lea NOTES 

1 	Traeaullait 

2 Tenait matson 58 
0 Au ire - No prccisez pss darts its NOTES 

Oui nt pou var, p35 pren n/re un empiol parce qu'il (ella). 

	

1 	Etait malade ou invalude 

	

2 	Await des obligations personnhllus ou lamiliales 

	

3 	AWait a 'école 

	

64 4 	Avant d61a utt emploi 

	

5 	Navait aucune raison (Pi ut (m) a Itay.iflivi lii sSurl.uuuue 

	

0 	Autrmr Pr,s ,c,/ d,ns Its NOT) S 

A t#,va,liit prior daurms 

1 Travailteur rCmunéré 

2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a sn compte 

76 3 Entrepnise constutuee - Avec aide rémunIrCe 

4 Entreprise const,tuIe - Sans aide rCmunérée 

non constitu - Avec aide rémunérée 

6 Erutrepnive non COfl5tiW - Sans aide rdmunErCe 

( 	(Irieluez Lu's Sr., v,,illnrs aurouinm,es 13 .tyanf pas 

I 

. 	

4 

1 	Sesi u.t, m%r(r) A uum bureau i le plJcLmir} i public 

2 Sect aslressit(e) A urr bureau ml l5acvurrri it pruvé 

3 Sect mluessit(e): A tail syndical 

4 Susi a.irescit (n)  D. vclurne iii u ties einploy.urs 

5 	Sect nlnicsit I it A tIes uissis iii' rls pal i!tlt 

6 A laut imauaiiru: uloc juuniources uu a rtljufldu a iii's unnonces 

7 A convulSe is annoncet 

0 Autrr - Préc,Jj,ili's NOTES 

r 	: 
o,, 2 
o L 3 College communautaur., mio CEGEP 

0 Autre - Pr.4c,scz dais/ce NOTES 

i..,r 1976  
441 1175 



. 

0 



	

Stai'scsCanada 5Is?ueCanada 	 DOSSIER DU MENAGE 

2 	I 	3 r: 	 41 	, 	 1 
MV  03 

51 	-I 	61, 1 	71 ' I 	811 	91 	10 	11 

• 	13' 

io 
17 

r1 	: 1--- 
1 8 	 19 A I  'rt"r 	20 	:,':::':',-,, ' 	2 1  

•0 
	 , IT 

71 	 I 

22 

	

s.., . - ... -.s 	In'.,,.- 	I. ;i,t 	•1,.,,p,  

	

,.In-n,.-nI 2 	 jn,c,jc., I,, •I, .-.I'..r.;.,.i 	•r'..• 1 	1 b 	..(.. 	-.-''. ' 73 	24 	, 1 	 29 

25 , 	 37! 	, 	— 	29 LES PERSONN(S SUIVANIES DEMEURINT FLIES ENCORE Id? 
l-'r---.I'.ro-n..;nl !'10SlVT1fPr.'7 . 	 U 	.fll.. 	 •j•,• .. I , -,,-., fl , l•.. I. 	..,.,., 	 .,r.- .. 32 
I ,.,,.,r,I ,'.,.-.,I..#.u,•..I. 	1,,!,,,, 	1.1,,.. 

26 Y A.T.IL DES PERSONNES 001 SONT A6SENTES DU 
MINAGE PARCE QU'ELLES SONT AUX ETUDES. EN 	•r... s.. 	5o' •'"" 'I.!, . . 1,, to. .,.,,',. . rio.; 

VISITE, EN VOYAGE OU A IHOPITAL, MAIS 001 
 

(JEMEURENT HABITUELLEMENT CI? 	 I.:... ,t,•. ' 	 :r,;I:;,. 

() h,,r,fl,I..flflfl 	 'r 	32 	N.,.. 	 :':" 	....
I I',.., F 	........... 	. 

27 v AT-IL QUELQU'UN D'AUTRE 0111 DEMEURE A 30 Y A.T-IL OUELQUUN DAUTRE OW 
CETTE ADRESSE, PAR EXEMPLE, UN PARENT, 	DEMEIJRE PRESENTEMENT A CETTE 23 	'" ........ 

. 	 CHAMBREUR, PENSIONNAIRE OU EMPLOY 	 ADRESSE PAR EXEMPLE. UN PARENT. 	
' 

	

E? 	 I 	I' 
CHAMBREUR, PENSIONNAIRE. FTC'  

0,.1 0 	? 32 	Non 'Q 	 , 	 - 	 - 	1') jI 	. ... 
- --------------- 	 0.c ...........-'-'i --" -- 	 ',- 	£t 

, 	,,.,,. 0. 	t,. ,. 	. . 	33:.40,,...., .h..q.,.- 	
i.,_1,, 331.40,...,.. to,,;  

L I.) •r.I.,p,.t. ii., p.;.. V.. 32 	 noh;I, - ,;;. ,,,.,,,I,r.,,I,,,,:• ''',' 	• 	47 	1 -  
— 	-- 	. -- 	

33 	3435 36,31311 	139 	 41 

Non's d..s ntp,nb,,t d., .n.nog 	 A,;. 	
, 	

: O 

- 	 - 	- --- 	---- 	 -- 	— ---- 	 ' 	 , 	I 	I 	I 

1" 
- 	--------------.-------- -------------- -----------------------, 	I 	' 

2 	: 	
I 

4 	 — 	 / 

4 Vito.. d; 	 ' 

- 	
-':- - 	•: 

	

I 	- 

6 N...d 	 , 	
. 

/F 

NOTES 

• 	
$ d.-po.to 	PaL.I Vii Vt', polNOTESfl.hIIHOo;..'IIo.Q - 	- 	42 CE (OGEMENT tsr. 	43.. ......... ......'-'-"•'• 	I 

IL LOUE PAR UN MEMBRE 

	

DECEMNAGE? 	 ......I.ol 	s 

o 	 — 	
Q Non Q 

0 	. 	 P.m..!.'. .• 	 ,-,,. 
"' V(;RU,PIV 04-. , .' IORUIIII '-OS&OA 

fll"fQf FOR ;.mm I . 	- 



C 



I* StatistIcs Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 1976 
Dossier du ménage (Formule 03) 

C 

a 

I 

'I 
1 Apparternint 
2 Loqement individuel attCnent 

4 3 Logement irmdmvuduel non ettenent 
4 Autre—m*,serd.ns/,z NOTES 

3 
Dc At/rib., wit ittmr. I /'.na.mb/. des 

A membres c/t chauije Im,II, ('A' pour cheque 
is membre de 10 premiere famille, 'B' pour 
Z cheque membre de la deussime famulle, etc.) 

3 

3 

PREMIER CODE: Inscrit par interviewer 

(NOTE. POur tout code Jut'. OUt X, expi,quez I. 
s,tuJtiOn Silt/C fOuflule apprOfliiit) 

X Questionnaire EPA remph pour tout les membres 
admissibles du rnenage 

E Questionnaire EPA rempli pour certasne membres 
admissibles (et non tout) du minage 

N P.rionno, I I. meison (apsis plusieure tefltatves 
0e contacter IC minage) 

A Rifu, du minage 
K lmpossib,hti d'mnterviewer pour cause de decis, 

de m&edie, de problem. de I.ngue ou de toute autre 
circonstance inhabutuelle dens Is minage 

L Impossibilité dmnterviewer a cause du mauveis tempt 
T Minage temporairament absent 
V Logement (ou emplacement de roulotle) vacant 
S Logernent seisonnier vacant 
C Logement on construction 
B Logement occupi par des personnes no devent 

pie itre interv.ewMs 
D Logement dimoli, treniformi en local d'affaires, 

dirninagi. abandonni (inhabitable), inscrit par erreur 

A Interview annulie, faute dinterviewer 
(Inscrit uniquetnent par lebureau regional) 

DEUXIME CODE: Inscrit uniquement par Is bureau rigion 

Blanc 	lnterviewez ou essayez dinterviewer de nouveau 
3 	N'interviewez pee a moms dun changement complet 

de Ia composition du ménage 
4 	Euayez dintervuewer de nouveau. Une Iettre 

a éti envoyie. 
5 	Euayee d'int.rviewe, de nouveau. Un membre du 

personnel du bureau riguonl est eniri 
personnellement en contact avec IC minage. 

1 Chef de famille 
2 Conount 
3 Fult ou fiVe (adoptélel Ou non) 
4 Pica ou mire OU pire ou mire du con,oint 
5 Gendre ou bru 
6 Enfent on tut&le 
7 Autre parent 

Colonne 1 Nombre d'annCes echesies d'itudes 
primaires et secondares 

o Aucune 
1 de 1 a 8 annies d'itudes primaures et secondaires 
2 9 ou 10 annies d'études primaires et secondaires 
3 11 annies d'itudes primaures et secondaures 
4 12 annies d'Ctudes pomaures Ct secondaures 
5 13 annies d'itudes primaires et secondaires 

Colonne 2 Etudes postsecOndaures 

0 We pat fast d'itudes poetsecondaires 
1 A fast des itudes post.condaures linachevies) 
2 A obtenu un certulicat ou un duplöme posteacondaire 
3 A obtenu un grade un,versitesr. 

. 

	 K. 

34 M Masculin 
F FCminin 	 I 

a 

1 Actuellemerit macme(t) ou vuvant en concubinage 
2 Cilubataure Ijamais rnarui(e() 5  3 Veuve ou veuf 
4 Sipari(el ou divorc(e) 

. 

3 4 
0Ne fast pee partue du minage ce moisci 
1 Membre civil du mem age cc mousci 
2 Membro a p1cm tempt des forces armies 

canadiennes Ce mousci 

6_.500u 1 _44 I 	.l I.i 
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APPENDIX 11 

Former Labour Force Survey Questionnaire 

ANNEXE ii: 

Le questionnaire de 
Enqute sur la Population Active 
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FOR OFFICE USE ONLY 	- 	 FOR W L OR .1 IN 11 0R12 ASK 
P,uo, , 	S 

	

, i1u1ur,q 1',,u? 	 16. For whom did this person work? name of firm, government agency Or person 
u'- 	 0 	I

r" 
	2 	3 	4 	 5 	6 	7 	8 	9 	 — 

0 
. 	0 	I 	2 	3 	4 	 5 	6 	7 	8 	9  

it 	 17. INDUSTRY In what kind of business or industry did this person work 7 	— 

	

I 	2 	3 	4 	 6 	7 	8 	9 	 — 

0 	I 	2 	3 	4 	 5 	6 	7 	8 	9 	 — 
18. OCCUPATION What kind of work did this person do in this industry 7  

--------_____________________ 
Seqrn.nI 	 -: 

0 	o 	FORMER 	 9 
2 	o 	LABOUR FORCE SURVEY 	19. To what class of worker did this person belong? 	 = 

QUESTIONNAIRE 	I 	
wORKED FOROIHERS 	 OWN SUSINESS FAflMORPflOFE'SlON 

- 	- 	 !...._ 	i 	Fed 	Unpoud 	 With 	Wuiho.ut 
Lo'q N 	 .no.su.., 	t.,n.I wn,-u',u 	 000l i,iuiu 	po.d 11,19 

L 	 - 
0 	I 	2 	3 	4 	 5 	6 	7 	e 	 FOR 1-34 HOURS IN 13 OR "J IN 11 OR 12 ASK 	 = 

0 	 2 	3 	4 	 5 	6 	7 	8 	 [20. Does this person usually work 35 hours or more at his present job 	 — 

E 	 No 	 m 1ASK731 
0 	I 	2 	3 	4 	 5 	6 	7 	8 	9  

Lo'. Nuu,'utue, 	 21.IF"N(y'IN - \.._ Would this person prefer to work 35 hours or more? 	— 
0 	t 	2 	3 	4 	 5 	6 	7 	8 	9 	 20 ASK 	 — 

	

No 	 Yr* 	 0 51 	0 	I 	2 	3 	4 	5- 6 	7 	8 	9 
- 	 ______ 	 -- -- - - 	22 IF YES IN 21 ASK 	'- 	Why doesn t this person usually work — 

, 	7. Sex 	 1 8. Marital Status 	 1 	 35 hOurs or more each week7 	— 

75 Mxli 	 F0.I'.II 	 Ae o 	 Went 	 — 

	

I 	 Hoo0.hold 	t'P'v". oi 	 10 	 OIler 

	

0th.. 	 ,ioijtritulre 	ul.lulh.Iut9 	 chool 	(Spocif y b.ioel 

si 	9. Relationship to Head of Household  

cl 
51 

	

So., or 	Son un I.., 	0.11.. 	 Room., 
E 	Hiol 	WI. 1e,0ter 	Owqhtenml.w 	,i.tee 	Ooxrd.n Foritloy,, 	

IF "YES" IN 20 OR "J" IN 11 OR 12 ASK 	 — 
23. Why did this person work less than the usual number of hours last week? 

w 10. Age 	 LOSI FOOOd 	 — 
— 	 01, 	oh 	IWOp Wo.kun9 (1411.. — 
D 	0 	I 	2 	3 	4 	 5 - 	6 	7 	8 	sr - I Bad 	 •,On, 	w,,,, 	°'v 	Won lSpsc.iy — 

Ibm. weolh., Vl,i.lion Pn , lub.n .b,5OoI 	WSO 	51S4I 	layoff 	(I.... 	obon,I I — 
0 	I 	234 5678  

	

1 MAJOR ACTIVITY 	 ACTI VITY LAST MONTH  

Ui 	V'ial did this person do mostly last week7 	 24. MAJOR ACTIVITY 
I..) 	 What was this person doing the week ending............? 	 — 

.o,ked . oh Pmns.nsnhly 	 Went Ritond or 	 — 
U. 	 1,0 	let not 	unable 	KNit 	to oolonior.Iy 	 Had 	 — 

	

Ho .'u'rou 	woo at ororlu 	to worlu 	luorre 	IWool 	Al. 	th'u.r 	 Looked • oh 	Pvoenen?ty 	 Went Roloid or 	 — 

	

W 	L 	J 	U- 	H -- 	S 	R 	0TH- 	I 	 To, 	but fbi 	onabie 	Kept 	to nolontaq,t 

	

12. SECONDARY ACTIVITY 	 I 	wed nork at work TOwook 	hoot. ichool 	rift. 	Olbet 	— 

Did this person do anything else last week? 	 25. SECONDARY ACTIVITY 	 be 

	

-Had  
t,n,I.e.4 	 Went Retired 	O 

Did this person do anything else that week? 	 — 

	

oh 	 o 	 H I 	 — 

	

lout nut 	 K..pl 	to 	voluntarily 	notiong j 	 HO,, ho.r 	soi.00l 	dl. 	Other 	We 	 Looked a job 	 Wv,t Reu.,d or 	Did 
- -- 	W 	I 	J 	-. 	-- H - 	S 	R 	OTH .J 	 br 	hot not 	 Kent 	to noliuflt0.'lv 	cotton9 I 	Z 

FOR W IN 11 OR 12 ASK 	 - 	 -- 	 I wk iii work 	 httt,se ichool 	ii 	OIler 	itt. — 

13. How tOdily hours 1I ihus person work l.ist week? 	 F 	- 
26. Was this person interviewed 7 	 - 	- - 	— 

0 	I 	2 	3 	4 	 5 	6 	7 	8 	9 	 SUPPLEMENTARY QUESTIONS 	 — 
27. ASK FOR ALL PrIISONS 	 ,pui ru PnSl s':u ,juA/l. 	r — 

OI 	2 	3 	4 	 5 	6 	? 	:8 	9 	A Wh.iu'thnhu81,lt,oalolichooteWron.phltedbylh,.p0.,on' 	rTT.yr - ....r.,T UJ  

FOR "L' IN 11 OR 12 ASK 	 ELEMFNTAAY SECONDARY 	UNIVERSITY 	 Aru'Irrv,u 	Too',.,., 	Ui 
I 	 ----------- 	 1 I 	 — 	Hil, Soh,,,,l 	I IuI,IuvI,. T,w:le,v CoIIo.l 	p.............unI  

	

14. For how many months has this person been looking 15. Dud this person look 	'',. ,:ouoruot,. so,.,,- conput, Sor,ti 	 tIoq,inr 	Sr....................I  
forwork 7 	 for full time or part  

	

Under 1 1-3 	4-6 	7-12 1318 	19or more 	time work last week? 	H..thoior,iO.,h,odio..ie..n.IW6.i.nVtenaoncfApruIltQ?P 

-- 	 - 	- 	 - - - - ---- 
	III I 	pvt 10,'. - 

01011 tt.ttt mop ti0.tS (0,  noR,) wsrhin, aiob was he t0o4.rq lot ,p.r.'000ul,oI Cr 

	

FOR OFFICE USE ONLY 	 --- 	 . 	 ------- 	 — 

	

N', 	dos 
/) 	0 	I 	2 	3 	4 	 5 	6 	7 	8 	9 	 - (i'uIJ .. 	TiJ 	 = 
, 	 1 	II 14 	141 01 1 I '$0 - 	- 	I 	Si 	16 1,) 1779 	I 	-- - 	- - - 	— ___J 	 >' 1) Wi, thor nation 0011.0510.4 ioU io,tO it.t -ver,-n,i o'i or ii... .0.0 pIruoroorent ul 	 — 

	

I' 279 731 39 24749 24159 	21,168 771 74 286 91' 29198 30' 09 	 I-/Ill. TIME II 	 All 	51) ()4 	 = 4 

N 	 - 	 : 	 _W 

	

IS 37179 33(39 34159 	36569 371 79 	so 	411471 	 C - /1.41,' 	 — 

II 44 	549 	572 19 	 60? 29 61 5.) 	70237 
or-k 	 -- 	- 4 	----9: 

	

nI st 923 75 82 1  211 	sit 85159 88169 87112 873'---, ------____________________--- . ________ ---- 	 — 0 
A. - 	 - 	 - 	28 	,1 ..........11(5 o,, jil vaujuc diTfi - iulI I,' u,u,p,,,uI 	1, ,iuo,v. 

H/d 19 89 1 99 	90209 	931 	951 	991 	 11011 .eW P'lICI redh011 	 — 0 
8 	9 

Mona9 	Not 	Cl,. Solie 	Sire 	 TrO', 	I. ...... 

	

4 	 -7 	- 	- 	 Z 

	

I Fern, PoW 	Mor 	Creft 	Lob 
L 	2: 	-  

	

F 	FOB PONS CIA 	 F 	NP 	 —1 	4 



. 
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A LIJSAGE EXCLUSIF DUBUREAU 
Unitd Diimalre tr6chantillonnalis ,  
0 	::: 	- 3 	3 	4 	 5 	6 7 :8: 9 

0- 	- :3;: 3 	4 	5 	3 .1:.8: -9 

, 0 	L 3:: 3 	4 	5 	6.: 78:: :1 

0 	t 2.: 3- 	.4 	5 	6 t :.: .9 

Numrou 
0 QMSTIONNAIRE DE  

L'ANCIENNE ENQUEI'E  
SUR LA POPULATION  

Nurnitto AC]IVE  
E 

C 

=0. 	3 2:. 3 	4 

Nun*o dsiise 
- 3--  .:3_ .=4. 

• :3:: :3:: 	:4. 	 _5:: 	:6::  :7::  :8:;  :9: 

I 

go 

a 

19. A quelle classe de travailleurs appartenait cette personne? 

A TRAVArLIE POUR DAUTFIES PERSONNES PROPRE ENTREPRISE, rERUE OU PNOFESSION 

Irrweiieor 	Tratelintn ianrul,al 	 Aver We 	Sam aide 
rI-nunori 	non r*rn.rndtC 	 rimuidrt 	rdcnunui 

POUR 1-34 HEURES A 13 OU "J" A 11 OU 12 DEMANDER 
20. Cene pers000e travaillet die habutuellament 35 hiures on plut a lonemplo, ar.tcrci' 	7 

No., 	 On. 	u823I 

21. SI 'NON'A 	-.+Cone personna préférgeall We travaillar 35 haurgi nu plus? 

20 DEMANDER 	 oup 

22. SI "OUl A 21 DEMANDER 	-.___.9 Powquoi cciie perlonne nela,siiv pat 
7. Size 	 8. Etat matrimonial 	 dhabulude 35 heures ou plus pa. ieunatnei 

Maatuftn 	 Flunuwun 	 . o.. 	 Ailmu 	 Airs 

j 	 -. 	
Raetuonsshiht4s 	ncal.diId 	 4 	Ip.dcisee 

Cdilb.l*. 	,,wllh.) 	Aute, 	 doinatliqum 	pfsyc.000 	 1,4.01. 	.0 

' 9. Relation avec Is chef du ménage 

Chef 	
F*Isou 	Gendre 	Autre 	Cbaunbraur    

pocue c.su. 	 On. 	 Olr$flt 	Pensitinnsin Emplovil Autro Si OUI A200UJA 11 OU 12 DEMANDER 
_________________________________________________________ 23.Pourquou cettepersonnea-tetletravaillé 	-- 

LU 	A 	 moms du nombre habituel d'heures 	A patti.. ion A treord 
0 	

Ia semaine derniére' 	 flflplO. Un ltflplou c.'ice IrSO1III. 

	

.0. .rS a?. COWS roam 	4 	Suit. 
I 	.3 	 Mrs 	J' 	Oc?itnrnd 	do Is 	,l• 	lairitio 	tampa ipr4ciiir 

ui 	 *Aaiathe 	tempt Vacances 	in,. 	tie I,av.ci 	10h40 	lirn.,??, 	ruts 	rEduul ci diuwosil 
0 	0.- 	I 	3: 	3 	:4: 	3: 	8 	.7-.:::_ 

11. ACTIVITE PRINCIPALE 	Oua fail cette personne durant Is jgejrg 	 ACTIVITE LE MOIS DERNIER 

	

.

Anal on 	
panic de Is setinaune dernuère? 	 24. ACTIVITE PRINCIPALERowee
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NOTES 
	

NOTA 

Scope of Labour Force Survey 

The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. In January 
1976, interviews were carried out in about 

• 30,000 representative households across 
the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, an increase in 

o 	sample size to approximately 55,000 house- 
holds is planned. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each . month, normally the week containing the 
15th day. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, Indians 
living on reserves, inmates of institutions 
and members of the armed forces. 

Champ de l'engute sur Is 
pqpulation active 

La statistique publie ici est fonde sur 
une enqute mensuelle mene auprs d'envlron 30,000 
mënages reprdsentatifs dans tout le pays. Cepen-
dant, on a prvu un accroissemtnt de la taille de 
1'chantil1on au cours de la période allant de 
janvier 1976 a mars 1977. Done, de 30,000 mënages 
qu'il était en janvier 1976, l'chantillon com-
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
1977. 

L'enqute sur la population active, lance 
en novembre 1945, a eu lieu A intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous leo mois. 

Aprs lus de 3 ans d'élaboration, des chan-
gements impoctants ont été apportés A l'enqute 
sur la population active, a partir de janvier 1976. 
Des details de ces changements sont disponibles 
sur demande h la Division de l'enqute sur la po-
pulation active de Statistique Canada. 

Les estimations du nombre de personnes occu-
pees, du nombre de ch6nieurs et du nombre d'inactifs 
portent sur Ia semaine de référence de l'enqute 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 

L'échantillon retenu dana les enqutes sur 
la population active représente toutes les person-
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, A l'ex-
ception des residents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des Indiens vivant dans des réser-
yes, des pensionnaires d'institutions et des mem-
bres des Forces armées. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 

• 

	

	during the reference week, were employed or 
unemployed. 

I 	Employed 

• The employed includes all persons who, 
during the reference week: 

(a) did any work' at all 

(1) See footnote on last page. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qul avait un emploi ou était en ch6-
mage pendant la semaine de référence. 

Personnes occupées 

Entrent dans cette catégorie toutes lea per-
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travail' quelconque 

(1) Voir La rfrence A Ia dernière page. 



. 



(b) had a job but were not at work die to: 

own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute a 	 - vacation 
- other reason not specified above (ex-

cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-
ture). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble 2  for wo:k. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3  
for twenty six weeks or less and were 
available 4  for work. 

(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 

• 

	

	ence week, and were available 4  for 
work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) Is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group.  

b) avalent un emplol mats n'taient pas su tra-
vail pour Pune des causes sulvantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit du travail 
- vacances 
- autre raison non précisée cl-dessua (A l'ex-

ception des personnes mises A pied et des 
personnes qui devalent commencer A travail-
ler a une date future déterminée). 

Ch6meurs 

Entrent dana cette catgorie lea personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 
a) étaient sans ernplol, avaient acrivement cher-

ché du travail au cours des quatre dernières 
semalnes (jusqu'a la semaine de référence) 
et étaIent prtes A travaIller2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernires semaines, mats 
avaient été mises a pied 3  depuis vingt-slx 
semaines ou moms et étalent prétes h travail-
ler4 . 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernièrea semaines, male 
devalent commencer a travailler a un nouvel 
emplol dana quatre senaines ou mains a compter 
de la semalne de référence et étaient prtes 
a travaiiler4 . 

Inactifs 

Les inactlfs constituent la partie de la po-
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avalent pas d'emploi mais n'étalent pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 

Taux de ch6mage 

Le taux de ch6mage représerite le nombre de 
ch6meurs en pourcentage de Is population active. 
Le taux de ch6mage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) eat le ch6mage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de Is population ac-
tive du méme groupe. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

(2), (3), (4) See footnotes on last 
page. 

Taux d'activlté 

Le taux d'activité représente hi population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat ha 
population active de ce groupe exprimée en pour-
centage de la population du méme groupe. 

(2), (3), (4) Voir les riterences a Ia 

derniare page. 
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1. Work includes any work for pay or profit. 
That is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2. Persona In this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 

( i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illnes8 or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 

3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 

4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 

( 1) were not full-time students 

(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
job". 

1. On entcnd par "travail' tout travail fait cr'ntre 
rëmunration nu en vue d'un bénéfice, c'est--
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou a son propre compte. 11 peut 
également s'agir d'un travail familial non r6mu-
n6rd, c'est-h--dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement 5 l'exploltation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui est possédé ou exploité par un men-
bre apparenté du mdnage. 

2. On considère comme prtes a travailler lea per-
sonnes de ce groupe qui: 

( I) étaient étudlants a plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon- 
dalent dgalement au critre (Ii) ci-dessous. 
(Les étudiants a plein temps qui cherchalent 
du travail a plein temps ne sont pas consi-
dérés comme ayant été préts a travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles me pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou me pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "d'obllgations personnelles ou fami-
hales". 

3. On cons idre cosine muses a pied seules lea per-
sonnes qui s'attendent a rdintégrer l'emploi 
qu'ehles occupaient avant d'étre mises i pied. 

4. On considère connie prétes a travailler lea per-
sonnes de ce groupe qul: 

( i) n'étaient pan étudiants a plein temps 
(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient a l'é-

cole" ou qu' une "autre" raison lea a empé-
chées de prendre un emploi pendant ha Se-
maine de référence. ("Autre" ne comprend 
pan "êtait malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou famihiales" ou 
"avait déjà un emploi".) 

) 
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