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LVAIMITMILIN 

The following symbol is used in this 
Statistics Canada publication: 

data based on very small samples. 

NOTE 

All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 

Due to rounding, figures may not add to 
tta1s &hcwn. 

A section on "Reliability of Data" appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 

SIGNES CONVENTIONNELS 

Le signe suivant est employé dams la présente 
publication de Statistique Canada: 

données provenant d'échantillons très petits. 

NOTA 

Tous les calculs arithmétiques (c.-à-d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre lea 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 

Les chiffres ayant été arromdis, us peuvent me 
pas correspondre a la somme des totaux indiqués. 

One section intitulée "Fiabilité des données" 
figure dams "Notes sur la conception de l'enqute 
sur la population active". 

- 	 -I---- -- 
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INTRODUCTION 

For the past several years, Statistics 
Canada has conducted a survey in March as a 
supplement to the monthly Labour Force 
Survey. This supplementary survey has 
served to identify individuals classified as 
being outside of the labour force but who 
say, when asked, that they want a job 
although they are not currently seeking 
one. The re8ultS of this enquiry have con-
tributed to an understanding of the dynamics 
of labour supply in Canadian labour markets, 
markets which are characterized by, among 
other phenomena, very substantial flows into 
and out of the labour force over any given 
period of time. In March 1982, for example, 
of the estimated 6.8 million persons found 
to be not in the labour force, approximately 
1.6 million had been gainfully employed at 
some time in the previous twelve months.(1) 
Further evidence of these flows is available 
from another survey which showed that in 
1980, 30% of Canadians who were In the 
labour force at some point in the year also 
spent some time out of the labour force, and 
of the persons who experienced some 
unemployment, 62% spent at least a part of 
the year outside of the labour force.(2) 

In the past, the results of the March 
supplement have occasionally been subject to 
hasty and rather simplistic interpretations 
by those who would label all persons not in 
the labour force who want work as being "the 
hidden unemployed" or "discouraged workers". 
The cautionary note which accompanied the 
March 1980 results remains valid and bears 
repeat ing. 

The note states that it would be an error 
to label as "hidden unemployed" or 
"discouraged workers" all of those who are 
classified as not in the labour force and 
who declare that they want work and are 
available for work. It is clear that some 
persons in this population are conceptually 
similar to the unemployed in that they do 
constitute a part of the unutilized supply 
of labour. This subgroup of unknown size 
consists of those people who not only want 
and are available for work but who also find 
themselves in a position where they can con-
tinuously monitor the potential job openings 
in their labour markets without engaging in 
active job search. More specifically, the 
Labour Force Survey classifies as unemployed 
all persons who are available for work and 

Au cours des dernières années, Statistique 
Canada a effectué une enqute supplémentaire qui 
vient s'ajouter A l'enquête de mars sur Is popu-
lation active. Cette enquête permet d'identifier 
les personnes classes coeme inactives, mais qul 
déclarent vouloir un emploi nme 51 elles n'en 
cherchent pan un a l'heure actuelle. Lee rsul-
tats de l'enquête ont contribu6 I nous faire 
mieux compreadre la dynamique de l'offre de tra-
vail But lea marches canadiens qul se caractéri-
sent, entre autres, par de forts mouvements 
d'entre et de sortie I l'égard de la population 
active sur une p&riode donnee. En mars 1982, par 
exemple, environ 1.6 million des 6.8 millions 
d'Inactifs avaient eu un emplol remunerateur I un 
moment quelconque au cours des 12 mois pr6-
c6dents(1). Les rsultats d'une autre enquIte, 
qui montrent qu'en 1980 30 % des Canadiens qul 
ont fait partie de la population active a un 
moment quelconque de l'annCe ont aussi connu des 
périodes d'inactivité et que parmi lea personnes 
qui ont connu le ch6mage 62 % ont 	inactives 
au moms une partie de l'ann&e, viennent confir-
mer lee mouvements releves(2). 

Dana le passe, lee résultats de l'enquete 
supplementaire de mars ont parfois fait l'objet 
d'interpretations hltives et plut8t simplistes de 
la part de ceux qul Ctlquetaient toes les mac-
tifs voulant un emploi comme des "ch8meurs 
cach€s" on des "travailleurs décourag&a". A cet 
egard, il y a lieu de rappeler la mise en garde 
qui accompagnait lee résultats de l'enquête de 
mars 1980. 

Cette mise en garde signalait que ce serait 
une erreur de decrire comme ch8meurs caches" ou 
"travailleurs découragés" tous ceux qui sont 
class6s comme inactifa et qui déclarent vouloir 
un emplol et être prlts 1 travailler. 11 eat 
clair que des personnes de ce groupe peuvent ëtre 
assimilees aux ch8meurs puisqu'elles constituent 
une part inexploitée de l'offre de main-
d'oeuvre. Ce sous-groupe de taille inconnue se 
compose des personnes qui non seulement veulent 
un emplol et sont prêtes I travailler, mais sont 
en mesure de surveiller en permanence lea débou-
thea dane lea domaines qui lee intéressent sans 
chercher activement un emploi. En fait, l'en-
quête sur La population active classe parmi lea 
ch3nieurs toutes lea personnes qul sont prêtes I 
travailler et qul utilisent l'une ou l'autre des 
nombreuses methodes de recherche d'emploi, ne 

See footnote(s) at end of text. 	Voir note(s) I Ia fin du texte. 
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who engaged in any of a wide variety of job 
search methods on even one occasion in a 
four week period. The recognized job search 
methods range from contacting employers 
directly or registering with a public or 
private employment agency, through to look-
ing at newspaper ads or checking with 
friends or relatives. As a result, the 
portion of the population identified in the 
March survey which is conceptually similar 
to the unemployed is composed of persons who 
can learn of the existence of any potential 
job opportunities without making use of any 
of these job search methods in the four week 
reference period. 

More direct evidence that a substantial 
portion of the population identified in this 
survey cannot be conceptually equated to the 
unemployed is provided by the fact that many 
of those not in the labour force who want 
work, declare that they are not engaged in 
job search for reasons such as "illness", 
"family responsiblities", and "going to 
school". These reasons clearly suggest that 
they would not be a part of the labour force 
at that time, regardless of the availability 
of jobs. 

Even among those who give "believes no 
work available" as their reason for not 
looking for work, there are serious 
ambiguities of interpretation. For example, 
with the present survey it is not possible 
to distinguish between those whose belief is 
factually well founded, and those who are 
located in labour markets where job search, 
such as that described above, is essential 
to locate job openings in order to secure 
employment opportunities when they arise. 
For this latter group, their belief in the 
unavailability of work is based on 
presumption, hearsay evidence, or a lack of 
real interest in finding work, at least in 
the short term. Because of these and other 
reasons, virtually all industrialized 
countries which use household surveys as 
their primary source of data on unemployment 
confine their measures of unemployment 
essentially to those persons engaged in some 
form of job search. (The Labour Force, 
Statistics Canada, Catalogue No. 71-001, 
January 1981, pp.  76-77.) 

The March supplement is not the only 
source of data on persons not in the labour 
force who give some evidence of a current, 
or at least recent, interest in partici-
pating in the labour force. The Labour 
Force Survey produces a monthly series on 
persons classified as not in the labour 
force at the time of the survey but who have 
looked for work at some time in the previous 
six months. The next section of this arti-
cle serves as a guide to the interpretation 
of this monthly series and the data derived 
from the annual March supplementary survey.  

serait-ce qu'une seule fois au cours d'une pé-
node de quatre semaines. Les mthodes 
reconnues de recherche d'emploi peuvent consister 
notaminent A s'adresser directement A des em-
ployeurs, A s'inscrire auprès d'un bureau de 
placement public ou privé, A consulter lea annon-
ces dana les journaux ou 	auprês 
d'amis ou de parents. En consquence, Is partie 
de Is population visée par l'enquête de mars qui 
est, sur le plan conceptuel, assimilable au grou-
pe des chômeurs se compose de personnes qui 
peuvent entendre parler de possibilités d'emploi 
sans faire appel a ces méthodes de recherche au 
cours de Is période de réfrence de quatre semai-
nes. 

Le fait que beaucoup d'inactifs qui veulent un 
emploi dclarent ne pas en chercher parce qu'ils 
"sont malades', "ont des obligations familiales", 
ou "vont A l'cole" dêinontre de facon plus direc-
te qu'une forte part de la population identifie 
dans cette enquate ne saurait être assimilêe au 
groupe des chôaieurs. Ces raisons indiquent mani-
festement que ces personnes ne feralent pas 
partie de la population active a ce moment-la, 
méme si des emplois étaient disponibles. 

M6ine pour ceux qul dclarent ne pas chercher 
de travail parce qu'ils "pensent qu'il n'existe 
pas de travail disponible", l'interpratation pr-
sente de sêrieuses ambigultés. Le present sonda-
ge ne permet pas, par exemple, de faire la 
distinction entre ceux dont l'opinion se fonde 
sur les faits et ceux qui se trouvent aur des 
marchs o5 Is recherche d'emploi décrite plus 
haut est esseritielle pour trouver des débouchés 
et tirer profit des possibilités d'emploi qul se 
présentent. Dana ce dernier groupe, la convic-
tion qu'il n'y a pas de travail disponible eat 
fondée sur des présomptions, sur le oui-dire ou 
sur le peu d'intérêt reel a trouver du travail, 
du moths a court tense. Ce sont ces raisons et 
d'autres encore qui font que presque tous lea 
pays industrialisés faisant appel A des 
enquétes-m&nages comine source premiere de données 
sur le chômage limitent essentiellement leura 
mesures du chénage aux personnes qui utilisent un 
moyen ou l'autre de recherche d'emploi. (La 
population active (nO 7 1-001 au catalogue de 
Statistique Canada), janvier 1981, pp. 76 et 77.) 

Lenqe supplémentaire de mars n'est pas la 
seule source de données sur les inactifa qui 
manifestent un désir actuel, ou du moths recent, 
de trouver urt emploi. L'enquête sur Is popula-
tion active produit une série mensuelle de 
données sur lea personnes classées comine macti-
yes au moment de l'enquête mais qul ont cherché 
du travail a un moment quelconque au cours des 
six mois précédents. La prochaine section du 
present article est destinée é servir de guide 
d'interprétation de cette série mensuelle et des 
donn€es tirées de l'enquête supplémentaire 
annuelle de mars. 
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The subsequent section deals with the 
March supplementary survey results over the 
past four years and relates them to changes 
in labour market conditions. The concluding 
analysis section examines the results of the 
March 1982 supplement with emphasis on the 
changes since the 1981 enquiry. 

La section suivante examine les résultats de 
l'enquête supplémentaire de mars pour lea quatre 
dernièrea anne8 et fitablit une relation entre 
ceux-ci et l'évolution du marché du travail. 
Dans la dernière section, nous étudiona lea 
résultats de l'enquéte supplémentaire de mars 
1982 en faisant ressortir lea changements surve-
nus depuis celle de 1981. 

THE DESIRE FOR EMPLOYMENT: TWO PERSPECrIVES 

There are two data series on those per-
sons who, while classified as not in the 
labour force, can be viewed as giving evi-
dence of a recent, current, or future 
interest in participation in the labour 
force. 

On a monthly basis the Labour Force 
Survey provides data on persons classified 
as outside the labour force in the survey 
reference period but who have looked for 
work in the past six months but not in the 
past four weeks. These persons are asked 
why they did not look for work in the refer-
ence week and the reasons given are publish-
ed monthly in Table 53 of The Labour Force, 
Statistics Canada, Catalogue No. 71-001. 
Data are available back to January 1976. 

The second data series is the product of 
the survey conducted as a supplement to the 
Labour Force Survey in March of each year. 
This series extends back only to 1979.(3) 
The March supplement covers persons classi-
fied as not in the labour force who say that 
they wanted a job although they were not 
actively seeking one during the survey's 
reference period. 

It is important to note the differences 
between these series, since data users 
appear on occasion to confuse the two. As 
noted above, the monthly statistics are 
based on the presence of active job search 
at some time in the previous six months 
without reference as to whether the person 
actually wanted work as of the survey's ref-
erence week. In contrast, the March supple-
merit identifies those who wanted work during 
the reference week regardless of any prior 
job search activity. Since a significant 
number of the persons who say that they want 
work have not sought work in the six months 
prior to the March reference week (in March 
1982 these persons accounted for 51% of the 
total), this factor tends to result in 
larger totals from the March supplement when 
compared to the corresponding monthly esti-
mate. On the other hand, the fact that many 
of those who have sought work in the previ-
ous six months no longer want work as of the 
March reference week tends to reduce the 
disparity. For example, students currently 

DJX OPTIQOES 00 DSIR DE TRAVAILLER 

Il existe deux series de donnêes sur los 
personnes qui, bien qu'elles soient classées 
comme inactives, peuvent être considCrCes comma 
martifestant le désir recent, actuel ou futur de 
trouver un emploi. 

Chaque mois, l'enquéte sur Ia population 
active dénombre lea personnes qui, inactives pen-
dant Ia pérlode de référence de l'enquéte, ont 
cherché du travail au cours des six derniers 
mnois, mais non pendant lea quatre dernières 
semaines. On leur demande pourquoi elles n'ont 
pas cherché de travail pendant Ia semaine de ré-
férence et le décompte des raisons invoquées 
parait chaque mois au tableau 53 de La popula-
tion active (n o  71-001 au catalogue de Statisti-
que Canada). Cette série de dorinées remonte a 
janvier 1976. 

La seconde série de données, qui ne remonte 
qu'a 1979(3), provient de l'enquCte supplémen-
taire effectuée en mars de chaque année en méme 
temps que l'enquéte sur la population active. 
L'enquête supplémentaire de mars vise lea per-
sonnes class€es comme inactives qui déclarent 
vouloir un emploi, mêmne si elles ne cherchaient 
pas activement du travail pendant Ia période de 
référence de l'enquête. 

11 eat important de rioter lea differences qui 
existent entre ces deux series de dortnées, car 
lea utilisateurs ont parfois tendance a lea con-
fondre. Comme nous l'avons précisé plus haut, 
lea statistiques mensuelles sont fondées sur Is 
recherche active d'un emploi a un moment quelcon-
que des six mois précédents, peu importe si Is 
personae voulait ou non un emploi pendant la 
semnaine de référence de l'enquëte. Par contre, 
l'enquéte supplémentaire de mars vise les person-
nes qui voulaient un emploi pendant la semnaine de 
référence, qu'elles aient ou non cherché du 
travail antérieuremnent. Puisqu'un grand nombre 
de personnes qui déclarent vouloir un emploi 
n'ont pas cherché de travail au cours des six 
mnois qui précêdent la semaine de référence de 
mars (en mars 1982, elles intervenaient pour 51 % 
du total), ce facteur tend A hausser lea totaux 
de l'enquéte supplémentaire de mars par rapport A 
l'estimation mensuelle correspondante. Par 
ailleurs, I.e fait que boa nombre de celles qui 
ont cherchC du travail au cours des six mois 
précédents ne veulent plus d'emploi pendant la 
semaine de référence de mars tend A atténuer 

See footnote(s) at end of text. 	 Voir note(s) A la fin du texte. 
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attending school can report job search in 	l'écart. Lee étudianta qul frquentent actuelle- 
the previous six months (e.g., during the 	ment une école peuvent, par exemple, declarer 
summer vacation) and yet have no current 	qu'ils ont cherché du travail au cours des six 
interest in employment due to their 	mois précédents (c.-à-d. pendant les vacances 
studies. In some categories it even 	d'été) tout en ne manifestant aucun désir actuel 
reverses the relationship. Using the March 	de travailler A cause de leurs etudes. Dana 
1982 results as an example, the two sources 	certaines categories, Is relation s'en trouve 
yield the following selected estimates: 	même inversée. Si l'on prend les résultats de 

mars 1982 comme exemple, les estimations produi-
tes par les deux sources sont les suivantes: 

Persons not in the labour force, March 1982 

Personnes inactives, mars 1982 

Labour Force Survey (Looked for Supplementary survey 
work in the past six months but not (Wanted a job but did not 
in the past four weeks) actively seek one during 

the past four weeks) 

Enquête sur la population active Enquéte supplémentaire 
(ont cherché du travail au cours des (désiraient un emploi 
six rnois précédents, inais non au wais n'en ont pas cherché 
cours des quatre derniéres semaines) activement au tours des 

quatre derniêres semaines) 

thousands - milliers 

Reason for not looking for work 
in the reference week - Raison 
pour laquelle Ia personne n'a 
pas cherché de travail pendant 
Ia seinaine de référence 

Personal reasons* - Raisons 
personnelles* 135 67 

Awaiting recall or replies from 
employers - Attendait d'être 
rappelêe au travail ou que des 
eniployeurs lui répondent 84 129 

Believes no work available - 
Pensait qu'il n'existait pas 
de travail disponible 92 161 

• Includes "Own illness or disability", "Personal or family responsibilities", and 'Going to school'. 
• Comprend les raisons suivantes: "Etait malade ou invalide", "avait des obligations personnelles ou 

familiales" et "allait a l'école". 

If only because it has been cited by some 
data users in the debate over the measure-
ment of unemployment, mention should be made 
of Table 52 of The Labour Force, Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001, entitled 
"Persons Not in the Labour Force by Reason 
for Leaving Last Job". Some data users have 
argued that those who give "Lost or laid off 
job" as their reason for leaving should in 

A l'intention des utilisateurs qui en ont fait 
mention au tours du débat sur Is mesure du chô-
wage, voici quelques commentaires sur le tableau 
52 'Les personnes inactives selon Ia raison 
donnée d'avoir quitté leur emploi précédent', 
dans la publication La population active (n o  
71-001 au catalogue de Statistique Canada). 
Certains utilisateurs soutiennent que les 
personnes qul invoquent avoir perdu leur emploi 
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some way be considered as representing "dis-
couraged workers" or "hidden unemployed". 
While the data on reasons for leaving the 
last job have found wide and significant 
application in current labour market analy-
sis, the labelling as "hidden unemployed" of 
all persons not in the labour force who lost 
or were laid off from their last job is 
clearly an incorrect interpretation of the 
data. Since the estimates refer to those 
who have lost or been laid off from their 
last job as long as five years ago, the 
circumstances surrounding the separation may 
have little relevance to an individual's 
current interest in labour force participa-
tion. In fact, 62% of such persons said 
that they did not want a job when asked this 
in the course of the March 1982 supplemen-
tary survey. Furthermore, only 27% had 
looked for work at any time in the previous 
six months. 

INFLUENCE OF CURRENT LAD(XJR MARKET 
CONDITIONS 

Both labour market theory and coimnon 
sense would argue that the relative and 
absolute number of persons not in the labour 
force who want work would vary according to 
changes in the level of economic activity as 
reflected by fluctuations in labour market 
conditions. Such variation in response to 
changes in labour market conditions has in 
fact been established for a similar, but 
much longer running data series in the 
United States.(4) Since the United States' 
time series extends back to 1967 on a quar-
terly basis, analysts have been able to 
measure the relationship despite the statis-
tical "noise" (unexplained variation) in the 
estimates. 

In Canada, some time series analysis can 
be performed on the monthly series extending 
back to 1976 on persons not in the labour 
force who have sought work in the past six 
months. Such a study is currently underway 
in Statistics Canada. In the case of the 
March supplementary survey estimates, how-
ever, such analysis is hampered by the fact 
that only four fully consistent observations 
are available in the series. Therefore, all 
that can be attempted here is a somewhat 
simplistic examination of the estimates on 
hand to determine if a relationship can be 
identified between the number of persons not 
in the labour force who want work, and 
changes in labour market conditions. 

At the most aggregate level, a comparison 
of the March unemployment rate (not season-
ally adjusted) and the number of persons not 
in the labour force who want work shows the 
following:  

ou avoir fitfi mises a pied devraient, d'une cer-
tame facon, Atre considrea come des "travail-
leurs dêcouragês" ou des "chmeurs caches". Même 
si lea donnees sur lea raisons pour lesquelles 
lea gens ont quitté leur dernier emploi jouent un 
rôle important dana l'analyse courante du niarché 
du travail, ce serait manifestement une interpré-
tation fautive des données que de qualifier de 
"ch8meurs caches" tous lea inactif a qui ont perdu 
leur dernier emplol ou été mis I pied. Puisque 
lea estimations portent sur lea personnes qul ont 
perdu leur dernier euiploi ou été mises 1 pied I 
un moment quelconque depuis cinq ama, les cir-
conatancea entourant on depart n'ont sans doute 
guIre de rapport avec le désir que ces personnes 
manifestent aujourd'hui de trouver du travail. 
En r€alité, 62 % de ces personries ont dCclaré, 
lorsqu'on leur a pose Ia question au coors de 
l'enquête supplementaire de mars 1982, qu'elles 
ne voulaient pas d'emploi. Par surcrolt, seule-
ment 27 % d'entre elles avaient cherché du 
travail I un moment quelconque au cours des six 
mois précédents. 

INCIDENCE DR LA SITUATION ACTUKLLE CU MARCHE DU 
TRAVAIL 

Selon lea theories relatives au marché do tra-
vail, lea nombres absolus at relatifs d'inactifs 
qui veulent un emploi devraient, ce qui ne serait 
que simple bon sena, varier suivant l'évolution 
de l'activité économique, telles qu'en font foi 
lea fluctuations obaervées sur le marché de l'em-
ploi. Cette variation en reaction a l'évolution 
du marché do travail a, de fait, été établie pour 
une série de données analogues, tnais beaucoup 
plus étendue dana le temps, aux tats-Unis(4). 
Puisque is série chronologique américaine, eta-
blie sur une base trimestrielle, renaonte 1 1967, 
les analyates ont Pu mesurer la relation qui 
existe malgré le "bruit" statistique (variation 
inexpliquée) que présentent lea estimations. 

Au Canada, ii eat possible de procéder I 
l'analyse chronologique de Ia série mensuelle de 
données, qui remonte 1 1976, sur lea inactifa qui 
ont cherché du travail au coors des six derniers 
mois. Cette etude eat en cours I Statistique 
Canada. Dans le cas des estimations de l'enquête 
supplémentaire de mars, cependant, lea analystes 
Se heurterit au fait que Ia série n'offre que qua-
tre observations entièrement cohCrentes. Par 
consequent, nous ne pouvons ici qu'examiner som-
mairement lea estimations disponibles pour deter-
miner la relation qui existe, le cas échéant, 
entre le nombre d'inactifs qui veulent un emploi 
et l'évolution du marché du travail. 

Au niveau le plus global, voici ce que revIle 
one comparaison entre le taux de chômage non 
désaisonnalisé de mars et le nombre d'inactifs 
qui veulent on emploi: 

See footnote(s) at end of text. 	 Voir note(s) I la fin do texte. 
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March unemployment rate 	Persons not in the 
(Labour Force Survey) 	labour force who 

want work 

Taux de ch6naage de mars 	macti! a qui 
(Enqute aur la population 	veulent on emploi 
active) 

March - 1982 - Mars 10.5 407 

March - 1981 - Mars 8.5 339 

March - 1980 - Mars 8.6 348 

March - 1979 - Mars 8.9 280 

These data reveal that increases (or 
decreases) in the "want work" totals do not 
correspond in all cases to increases 
(decrea8es) in the unemployment rate as one 
might have expected. For example, there was 
an increase of 68,000 in the number "wanting 
work" In both the 1979-80 and 1981-82 
periods. The 1979-80 increase was asso-
ciated with a decline in the unemployment 
rate (8.9% to 8.6%) while, in the 1981-82 
period, the unemployment rate rose from 8.5% 
to 10.5%. 

However, the unemployment rate may not be 
the most appropriate barometer of changes In 
labour market conditions in this context. 
It Is possible for the unemployment rate to 
rise even during periods of increasing 
employment. This occurs, for example, when 
the labour force is growing more rapidly 
than the number of available jobs. Similar-
ly, declines In the unemployment rate can be 
associated with declining employment if the 
number of available jobs is shrinking less 
rapidly than the size of the labour force. 
In other words, over certain periods of 
time, the unemployment rate and the number 
of available jobs may move In opposite 
directions. 

The population identified in the March 
supplementary survey is composed of persons 
who are not employed, who want work, but are 
not actively seeking it. In a majority of 
cases, the reasons they give for not engag-
ing in job search relate to their percep-
tions of the probability of finding work. 
It is therefore possible that the number of 
such persons depends on each individual's 
perception of the availability of jobs. 
Further, the availability of jobs may better 
be measured by shifts in employment levels 
rather than by changes In the unemployment 
rate. 

Ces données révèlent que l'augmentation (ou la 
diminution) du nombre de ceux qui "veulent un 
emploi" ne correspond pas dana tous lea cas A one 
augmentation (ou diminution) du taux de ch8mage 
comme on pourrait s'y attendre. Le nombre de 
ceux qul "veulent un emploi" a, par exemple, 
augtnenté de 68,000 au cours des périodes de 
1979-80 et 1981-82. L'augmentation relevée en 
1979-80 s'est accompagnée d'une baisse du taux de 
chômage (de 8.9 % a 8.6 %) tandis que, au cours 
de la période de 1981-82, le taux de chômage est 
passé de 8.5 % a 10.5 %. 

Le taox de chômage n'est cependant pas 
nécessairement le meilleur indicateur de l'évolu-
tion de la situation do marché du travail dana ce 
contexte. line hausse du taux de chmage est 
possible méme durant lea périodes oi l'emploi 
augmente. Cela se produit, par exemple, lorsque 
la population active croft plus rapidement que le 
nombre d'emplois disponibles. De méme, des 
baisses du taux de chômage peuvent accompagner 
one baisse de l'emploi si le nombre d'emplois 
disponibles diminue moms rapidement que la 
taille de Is population active. Autrement alt, 
sur des périodes de temps données, le taux de 
chômage et le nombre d'emplois disponibles 
peuvent manifester des tendances contraires. 

La population visée par l'enquéte supplémen-
taire de mars se compose de personnes qul sont 
sans emplol, désirent un travail, mais n'en cher-
chent pas activement. Dans Is plupart des cas, 
lea raisons qu'elles donnent pour ne pas chercher 
du travail ont trait A Ia facon dont elles per-
coivent leurs chances d'en trouver. Ii est donc 
possible que leur nombre dépende de Is perception 
qu'a chacun du nombre d'emplols disponibles. 
D'autre part, l'évolution do niveau d'emploi eat 
peut-être un meilleur indice de la situation de 
l'emploi que l'évolution du taux de ch8mage. 
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Therefore, in the following table, 
changes in employment in the six months 
prior to March are used as an indicator of 
labour market conditions. The table also 
divideg the population identified in the 
March supplement into three groups according 
to the reasons which they give for not look-
ing for work. 

Labour market reasons: "Waiting for 
recall", "Waiting for replies" 
and "Believes no work 
available". 

Personal reasons: "Own illness or 
disability", "Personal or family 
responsibilities" and "Going to 
school". 

Other reasons: Other reasons not 
specified above and "No reason 
given". 

Dana le tableau suivant, l'êvolution de 
l'emploi au cours des six mois qul précèdent mars 
sert donc d'indicateur de la situation du marché 
du travail. La population visée par l'enquête 
supplêmentaire de mars y est êgalement divisêe en 
trois groupes selon les raisons données pour ne 
pas chercher du travail. 

Raisons relatives au marché du travail: 
"Attendait d'être rappelée au tra-
vail", "attendait que des employeurs 
lui répondent" et "pensait qu'il 
n'existait pas de travail disponi-
ble'. 

Raisons personnelles: 'itait malade ou 
invalide", "avait des obligations 
personnelles ou familialea" et 
"allait A l'école". 

Autres raisons: Raisons autres que celles qui 
précèdent et "n'a donné aucune 
raison". 

Change in 
employment 
(from previous 
September) 

Variation du 
nombre de 
personnes 
occupêes 
(par rapport 
au mois de 
sept emb re 
précédent) 

thousands - milliers 

March - 1982 - Mars 	- 572 

March - 1981 - Mars 	- 180 

March - 1980 - Mars 	- 226 

March - 1979 - Mars 	- 171  

Persons not in the labour force who want work 

lnactifs qul veulent un emploi 

Labour market Personal 	Other 
reasons 	reasons 	reasons 

Total 
Raisons 	Raisons 	Autres 
relatives au 	personnelles 	raisons 
marché du 
travail 

407 290 67 50 

339 219 64 56 

348 226 78 45 

280 171 57 52 

While the relationship is by no means 
exact, it would appear that the larger the 
decline in employment from the previous 
September, the larger is the number of 
persons not in the labour force who want 
work but are not actively seeking it. In 
addition it would appear that the 
relationship is very largely due to those 
giving labour market reasons rather than 
personal reasons. These observations, which 
must be considered to be very tentative in 
light of the limited data available, are at 
least consistent with the findings of the 

Bien que la relation ne soit pas absolument 
exacte, ii semble que plus la baisse de l'emploi 
est marquee par rapport au mois de septembre pré-
cédent, plus il y a d'inactifs qui veulent un 
emploi mais qui ne cherchent pas activement du 
travail. En outre, ii semble que la relation 
tient en grande partie aux personnes qui ont 
donné des raisons relatives au mnarché du travail 
plut8t que des raisons personnelles. Ces obser-
vations, qui doivent être considérées coie très 
provisoires compte tenu du peu de donnêes dispo-
nibles, concordent au moms avec les résultats 
des etudes américaines dont nous avons pane plus 
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U.S. studies cited earlier. (In 1979 and 
1980, the exactly equal magnitudes of the 
employment decline and the numbers giving 
labour market reasons must be considered as 
a coincidence on grounds of sampling 
variability alone.) 

Labour market conditions in Canada 
respond not only to general economic 
conditions over the course of the business 
cycle but they are subject to considerable 
seasonal variations as well. The above 
brief analysis suggested that the numbers 
not in the labour force who want work are 
related to cyclical labour market con-
ditions. It is no surprise that the results 
of a similar survey carried out in September 
1981 demonstrated a substantial seasonal 
effect as well. The September survey was 
conducted to obtain comparable data at a 
time of year when unemployment is frequently 
at or near its annual low point. In March, 
the usual survey month, unemployment is 
close to its annual peak. In fact, while 
the use of a single observation poses 
certain interpretive hazards, the September 
1981 reading does suggest that the seasonal 
sensitivity is greater, and possibly con-
siderably greater, than the business cycle 
sensitivity. This can be seen in the fol-
lowing chart.  

haut. (La proportion identique de la baisse de 
l'emploi et du nombre de personnes qul ont donn 
des raisons liées au inarché du travail en 1979 et 
1980 dolt être considrée conine une coincidence 
si ce n'est qu'à cause de la variabi1it d'échan-
tillonnage.) 

En plus de ref lter les conditions êconomiques 
génrales au Canada pendant le cycle des affai-
res, Ia situation du march€ du travail subit 
égaleinent des variations saisonnières considéra-
bles. La breve analyse qui précède laisse entre-
voir un lien entre le nombre d'inactifs qui 
veulent un emploi et les conditions cycliques qui 
règnent sur le inarché du travail. 11 n'est donc 
pas €tonnant que lea résultats d'une enquête 
semblable mene en septembre 1981 montre aussi 
l'incidence d'un effet saisonnier sensible. 
L'enquête de septembre a EtE mene en vue de 
recuelilir des données comparables a une 6poque 
de l'année oI le chômage atteint ou Se rapproche 
de son point le plus baa de l'anne. En mars, le 
mois d'enquête habituel, le chômage eat pres de 
son apogee. En fait, bien que l'utilisation 
d'une observation unique présente certains ris-
ques sur le plan de l'interprétation, lea données 
de septembre 1981 donnent a penser que l'influen-
ce des saisons est plus forte, et peut-être même 
beaucoup plus forte, que l'incidence du cycle des 
affaires. Le graphique suivant le démontre. 

Persons Not in the Labour Force Who Want Work but are Not Looking for Work 
Inactils qui veulent un emploi mais qui ne cherchent pas de travail 

000 000 
600 - - 600 

500 - - 500 

Reasons for not looking for work 

407,000 Raisons pour ne pas avoir cherché de travail 
400 - - 400 

339 000  W 
300 - - 300 

248,000 290,000 Labour market reasons 
(71.2%) Raisons relatives au marche du travail 

219,000 
(64.6%) 

20 121.000 - 200 
(48.7'.) 

100 - 
- 100 

120,000 127.000 117,000 Personal and Other reasons 
(354%) (51.3%) (28.8/.) Raisons personnelles el aulreS 

0 0 
March 1981 September 1951 March 1982 
Mars 1981 Septembre 1981 Mars 1982 
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Tabulations from the September 1981 
survey, comparable to those found in this 
article, are available on request. 

Each additional reading from the March 
supplement will allow for more accurate 
measurement of the relationship between 
labour market conditions and the number of 
persons not in the labour force who want 
work. Therefore, current plans call for a 
repeat of the supplementary survey in March 
1983. 

Lea utilisateurs peuvent obtenir sur dmande 
des totalisations, tirées de l'enquête de septem-
bre 1981, qui sont comparables a celles données 
dana le present article. 

Chaque fois que l'enquête supplémentaire de 
mars sera répétée, nous pourrons nesurer d'une 
facon plus precise Is relation qui existe entre 
Ia situation du marché du travail et le nombre 
d'inacttfs qui veulent un emplol. Nous prévoyons 
donc répCter l'enquête supplémentaire en mars 
1983. 

MES: MARCH 1981 10 MARcH 1982 

Reaaon for Not Looking for Work 

To the extent that the number of persons 
not in the labour force who want work is 
related to labour market conditions, the 
observed increase from March 1981 to March 
of this year was to have been expected. 
Increases of this magnitude (68,000) have 
been observed previously. The 1979-80 
change was an increase of the same magni-
tude. However, what distinguishes the 
198 1-82 change is the fact that the growth 
in the estimated number of persons in the 
target population was so highly concentrated 
in particular categories. 

An examination of the first two rows of 
Table 1, for example, shows that almost the 
entire 1981-82 increase was accounted for by 
persons who gave "Believes no work avail-
able as their reason for not looking for 
work. Specifically, that category grew by 
60,000 (an increase of approximately 60%) 
while most other categories changed only 
slightly. The only other changes of signif-
icance were an increase of 12,000 (17%) in 
those stating that they were "Waiting for 
recall"(5) which was largely offset bya 
decline of 7,000 (23%) in the number who 
were unable to give a reason for not looking 
for work. While there is some variation 
among the various age-sex groups in terms of 
the distribution of the change, the concen-
tration in the "Believes no work available" 
is evident across the board. 

Table 3, which displays the reason for 
not looking for work distributed by prov-
ince, reveals that several provinces shared, 
albeit unequally, in the increase in the 
number of persons giving "Believes no work 
available" as their reason for not looking 
for work. Quebec stands out as the province 
most affected with the estimate increasing 
from 34,000 to 76,000. This increase of 
42,000 was equivalent to 70% of the increase 
at the national level. Newfoundland and  

tVO[AJTION fl€ MARS 1981 A MARS 1982 

Raison invoguêe pour me pas chercher du travail 

Dans la mesure oa le nombre d'inactifs qui 
veulent un emploi eat lie A Is situation du 
marché de l'emploi, l'augmentation observée entre 
mars 1981 et mars 1982 était prévisible. Des 
hausses de cet ordre (68,000) se sont dfijA pro-
duites dana le passé, par exemple entre 1979 et 
1980. Ce qui distingue toutefois la variation 
enregistrée entre 1981 et 1982, c'est que La 
croissance du nombre estimatif de personnes com-
prises dans la population cible étalt fortement 
concentrée dans certaines categories. 

Si l'on examine, par exemple, lea deux pre-
mières rangées du tableau 1, on constate que la 
quasi-totalité de l'accroissecnent observe entre 
1981 et 1982 eat attribuable aux personnes qui 
n'ont pan cherché d'emploi parce qu'elles pen-
saient qu'il n'y avait pan de travail dispo-
nible. Cette catégorie s'est en effet accrue de 
60,000 personnes (,.rne hausse d'environ 60 Z), 
tandis que Is plupart des autres categories &ont 
vane que légèrement. Les seuls autres change-
ments significatifs consistent en tine augmenta-
tion de 12,000 (17 %) du nombre de personnes qul 
attendaient d'être rappelées au travail(5), hans-
se qui a été en grande partie annulée par tine 
diminution de 7,000 (23 %) du noinbre de personnes 
qui n'ont pu fournir aucune raison pour ne pas 
avoir cherché du travail. Bien que Is variation 
ne soit pas répartie de la même façon d'un groupe 
d'âge-sexe a l'autre, ii eat evident qu'elle eat 
concentrée dana is catégorie "pensait qu'il 
n'existait pan de travail disponible". 

Le tableau 3, oI lea raisons pour ne pas avoir 
cherché du travail sont répartles par province, 
rêvêle que plusieurs provinces ont contribuê, 
quoique inégalement, A l'augmentation du nombre 
de personnes qul pensaient qu'il n'y avait pan de 
travail disponibie. Le Québec, oii l'estimation 
eat passée de 34,000 A 76,000, eat la province la 
plus touchée, cette hausse de 42,000 représentant 
70 % de l'accroissement national. Terre-Neuve et 
la Colombie-Britannique oat aussi connu des haus-
sea considérables en pourcentage, bien que leur 

See footnote(s) at end of text. 	Voir note(s) A la fin du texte. 
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British CoLumbia also experienced substan-
tial increases in percentage terms although 
their combined contribution of 13,000 to the 
total increase was equivalent to only 22% of 
the change at the Canada level. 

Impact of Students 

Table 5 shows that full-time students did 
not contribute at all to the increase in the 
population not in the labour force who 
wanted work. In fact, in absolute numbers, 
the estimate remained effectively unchanged 
(35,000 in March 1981 and 36,000 a year 
later) with the result that their contribu-
tion to the total declined from just over 
10% of the total to just under 9%.  

apport collectif (13,000) a la hausse nationale 
ne reprêsente.que 22 % de cette derniare. 

Impact des étudiants 

Le tableau 5 révale que lea fitudiants A temps 
plein n'ont aucunement contribuê A l'augmentation 
du nombre d'inactifs qui voulaient un emploi. De 
fait, en nonibres absolus, l'estimation est dencu-
r€e pour ainsi dire inchangée (35,000 en mars 
1981 et 36,000 un an plus tard), de sorte que 
leur part du total est tombée d'un peu plus de 
10 Z a un peu moms de 9 %. 

Previous Labour Force Activities 

In March 1982, two out of three persons 
in the target population had worked in the 
previous twelve months, which is a somewhat 
higher percentage than had been observed in 
previous years (see Tables 6-9). While the 
change in the percentage is not large (2.8 
percentage points over the previous year), 
the increase of 54,000 in the number who had 
worked in the previous twelve months repre-
sents nearly 80% of the total change. Among 
these persons, there was an increase of 
31,000 in those who had looked for work in 
the previous six months. 

While the bulk of the increase was to be 
found among those who had worked in the 
preceding twelve months, the number who had 
not worked in that period also rose by 
14,000 accounting for 21% of the overall 
growth. Among those without work experience 
in the previous year, the bulk of the in-
crease (70%) was attributable to those who 
had also not looked for work in the previous 
six months. 

Table 10 combines the previous two types 
of disaggregattons by showing the reason for 
not looking for work distributed by prior 
labour force experience. In light of the 
concentrations noted previously, it is not 
surprising that the overall increase of 
68,000 contained a substantial component of 
persons who had worked in the past twelve 
months and who had given a labour market 
related reason for not looking for work. The 
increase in this category amounted to 
49,000. 

type of Work Wanted 

In addition to determining which persons 
not in the labour force want work, the March 
supplementary survey establishes certain 

Activités antérleures sur le marché du travail 

En mars 1982, deux personnes aur trois darts la 
population cible avaient travaillé au cours des 
12 mois précédents, ce qul représente un pourcen-
taga un peu plus élevé que celui observe les 
années précédentes (voir les tableaux 6 a 9). 
Bien que la variation en pourcentage ne soit pas 
tres forte (de 2.8 points par rapports a l'ann€e 
précédente), l'accroissement de 54,000 do nombre 
de personnes qui avaient travaillé au cours des 
12 mois précédents représente près de 80 % de la 
variation totale. Parmi ces personnes, le nombre 
de celles qui avaient cherché do travail au cours 
des six mois précédents s'est accru de 31,000. 

Bien que l'augmentation provienne surtout des 
personnes qul avaient travaillé au coors des 12 
mois précédents, le nombre de celles qui 
n'avaient pas travaillé pendant cette période a 
également augmenté de 14,000, ce qui représente 
21 Z de l'accroissement global. Chez celles qui 
n'avaient pas travaillé pendant l'année précé-
dente, le gros de la hausse (70 Z) eat attribu-
able aux personnes qui n'avaient pas non plus 
cherché d'emploi au cours des six mois précé-
dents. 

Le tableau 10 regroupe lea deux genres de 
ventilations précCdentes et montre lea raisons 
données pour ne pas avoir cherché do travail 
selon l'activité antêrieure sur le marché du 
travail. Compte tenu des concentrations dont 
nous venons de traiter, ii n'est pas étonnant que 
l'accroissement total de 68,000 englobe un nombre 
appreciable de personnes qul avaient travaillé au 
cours des 12 mois précédents et qui n'avaient pas 
cherché d'emploi pour une raison liée a la situa-
tion du marché du travail. Le nonbre de person-
nea de cette catégorie s'est accru de 49,000. 

Genre de travail recherché 

En plus de dénoinbrer lea inactifs qut veulent 
un emploi, l'enquéte supplémentaire de mars a 
relevé certaines particularités du genre de 
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characteristics of the type of work desired, 
more specifically whether they wanted perma-
nent or temporary work (defined as a job to 
last for more than six months, or six months 
or less) and whether they wanted full-time 
or part-time work (30 or more hours per 
week, or less than 30 hours). The distri-
butions of these variables are shown in 
Tables 11 and 12. 

As in previous years, over 90% of the 
target population wanted permanent work but 
the 1982 survey showed the highest percent-
age (95%) over the four years studied. In 
fact, the entire increase of 68,000 can be 
accounted for by those wanting permanent 
work, since there was a decline between 
March 1981 and March 1982 in the absolute 
number desiring temporary work. This 
applied equally to men and to women. 

A similar shift occurred with respect to 
the preference for full-time work. In March 
1982, 83% of persons not in the labour force 
who wanted work wanted full-time employment, 
compared with 78% in March 1981. This, of 
course, was accompanied by a decline in the 
percentage preferring part-time work. While 
the shift towards full-time work was evident 
for both men and women, it was more pro-
nounced for women, especially those 25 years 
of age and over (an increase of nearly 9 
percentage points).  

travail désir, c'est-à-dire s'il s'agissait d'un 
emploi permanent (d'une durée supérieure a six 
cnois) ou temporaire (d'une dure de six mois ou 
moms), ou de travail a temps plein ou A tampa 
partiel (respectivement 30 heures ou plus par 
semaine et moms de 30 heures par semamne). La 
repartition de ces variables figure aux tableaux 
11 et 12. 

Come par les annees passees, plus de 90 Z de 
la population cible voulait un emploi permanent, 
mais l'enquete de 1982 a relevé a cet êgard le 
plus haut pourcentage (95 %) des quatre ann6es 
l'étude. En fait, Ia totalité de l'accroissement 
(68,000) est attribuable aux personnes qui you-
laient un emploi permanent, puisque le nombre 
absolu de personnes voulant on emploi temporaire 
a diminué entre mars 1981 at mars 1982. Cela 
vaut A is Lois pour lea homes et les femes. 

On observe un mouvement analogue de Ia prêfé-
rence pour un travail A temps plein. En mars 
1982, 83 % des inactifs qul voulaient un empioi 
souhaitaient travailler A temps plein, contre 
78 % en mars 1981. Bien entendu, ma mouvement 
s'accompagne d'une baisse du pourcentage des 
personnes préférant travailler a temps partiel. 
Bien que la preference croissante pour le travail 
I temps plein se manifeste A Ia Lois chez les 
homes et les fennes, elle eat plus prononcêe 
chez lee fenines, surtout celles de 25 ama et plus 
(hausse de prs de 9 points de pourcentage). 

Expectations of Finding Work 

The respondents to the March supplemen-
tary survey are also asked about their 
expectations of finding employment within 
six months following the survey (see Table 
13). An estimated 264,000, or very nearly 
two out of three persona (65%) in the target 
population in March 1982 said that they 
expected to be working at some time before 
mid-September. This is a somewhat lower 
percentage than observed a year earlier 
(68%) although the total number expecting to 
find work increased by 32,000. 

The decline in the percentage expecting 
to work in the next six months is evident 
for both males and females to an approxi-
mately equal extent. However, when dis-
aggregated by age, it is evident that the 
decline is in large measure attributable to 
persons aged 15-24. Among young men the 
percentage anticipating finding work within 
six months declined from 82% to 74% and 
among females of the same age the percentage 
fell from 66% to 57%. 

In this survey those who say that they 
expect to be working within six months are 
further asked if they anticipate that such 
employment will be with a former employer 

Expectatives d'e.ploi 

Lea rêpondants A i'enquCte supplémentaire de 
mars ont êgalement étê invites A dire s'iis 
s'attendaient I trouver on emploi dana lea six 
mois suivant l'enquête (voir le tableau 13). En 
mars 1982, 264,000 personnes, ou près de deux 
personnes sur trois (65 Z) dana la population 
cible, ont déclaré qu'eiles s'attendaient I trou-
ver on emploi avant la mi-septembre. Cette pro-
portion eat un peu moms 6levfie que celle obser-
vee un an plus t8t (68 %), même 81 le nombre 
total de personnes qui s'attendent I trouver do 
travail a auginente de 32,000. 

Le pourcentage de personnes qui coniptalent 
trouver du travail dana lea six mois a baissC 
chez lea homes et chez lea fenines dans une 
mesure I peu près égale. Toutefois, si l'on 
ventile lee donnêes par Ige, on s'apercoit que is 
diminution se manifeste surtout chez lea person-
nes de 15 1 24 ans. La proportion de personnea 
qui s'attendaient I trouver du travail dana lea 
six mis eat tombêe, dana ma groupe d'Ige, de 
82 % 1 74 Z chea lea homes et de 66 % 1 57 % 
chez lea fenenes. 

On a en outre demartde aux personnea qui 
s'attendaient I trouver du travail dana lea six 
mole si elles prêvoyaient être re-embauchees par 
on ancien employeur (voir le tableau 15). Le 
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(see Table 15). While the percentage of the 
target population expecting to work within 
the next six months declined, the percentage 
among these persons anticipating a return to 
a former employer increased from 57% to 62%. 
This increase was evident in all age-sex 
groups. 

pourcentage de Is population cible qul comptait 
trouver un emploi dana lee six mois a diminu, 
mais la proportion de ceux qui, dana ce dernier 
groupe, prévoyalent retourner chez un ancien 
employeur eat passe de 57 % 1 62 %. Cet 
accrolssement s'observe dana tous lea groupes 
d' Ige-sexe. 

CONclUSION 

Statistique Canada accumule une quantitê 
considerable de donnCes sur lea personnes qui se 
trouvent I la peripherie de la population active 
grlce 1 son enquête mensuelle sur la population 
active et I l'enquête supplémentaire de mars. 
Ces donnêes se sont rêvêlées précieuses pour 
analyser la situation actuelle du marche du 
travail et interpreter l'êvolution de celle-ci 
dana le temps. 

Aucune inesure sommaire coimne le taux de 
ch6mage me peut permettre, I elle seule, de 
décrire de façon precise des marches du travail 
complexes et dynamiques du Canada. C'est pour-
quoi l'enquête supplémentaire a êté conçue spéci-
fiquement pour completer les données mensuelles. 
Les resultats de l'enquête supplementaire de mars 
seront de plus en plus utiles I mesure que la 
sêrie chronologique s'allongera et que des métho-
des plus sensibles et précises d'analyse pourront 
être appliquées aux observations accumulees. 

Pour plus d'information, coimauniquer avec: 

Ian Macredie 
Section de l'activité sur le march€ du 

travail 
Statistique Canada 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381. 

CONCLUSION 

With the data collected by the monthly 
Labour Force Survey and the results of the 
March supplementary, Statistics Canada is 
accumulating a substantial amount of 
information on persons who may be near the 
margins of the labour force. These data 
have proven their worth in the analysis of 
current labour market conditions and in the 
interpretation of changes in these 
conditions over time. 

No single summary measure such as the 
unemployment rate can adequately describe 
the complex and dynamic labour markets of 
Canada. For this reason, the supplementary 
survey has been expressly designed to 
complement the monthly data. The results of 
the March supplementary will become increas-
ingly useful as the time series is extended, 
and more sensitive and precise methods of 
analysis can be applied to the accuns.ilating 
observations. 

For further information, contact: 

Ian Macredie 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 995-9381. 
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FOOTNOTES 	 NOTES 

(1) The Labour Force, Statistics Canada, 	(1) La population active, (no  71-001 au catalo- 
Catalogue No. 71-001, March 1982, Table 	gue de Statistique Canada) mars 1982, 
54. 	 tableau 54. 

(2) Patterns of Full- and Part-year Em- 	(2) Emplol et ch6mage pendant la totalité ou une 
ployment and Unemployment: Results of 	partie de l'année: résultats des enguétea 
the Annual Work Patterns Surveys, 1977 	sur l'activité annuelle, 1977 B 1980, no 
to 1980, Statistics Canada, Catalogue 	71-531 au catalogue de Statistique Canada, 
No. 71-531 Occasional, 	 hors série, 

(3) The first survey in this series was (3) La premiere enquête de cette eerie a Bté 
conducted in March 1978. 	Based on the menée en mars 1978. 	A Ia lumiBre de l'expé- 
experiences gained through that survey, rience acquise alors, 	le questionnaire a 6tfi 
the questionnaire was substantially révisé considérablement pour l'enquête de 
revised for the March 1979 enquiry and mars 1979, mais est resté inchangé depuis. 
has remained in that form for all sub- Le questionnaire utilisé depuis mars 1979 
sequent observations. 	A copy of the est reproduit B Is fin du present article. 
questionnaire used since March 1979 is Par suite des changements apportés au ques- 
found at the end of this article. tionnaire, les données de mars 1978 ne soOt 
Because of the questionnaire changes, pas comparables B celles tirées des enquêtes 
the data for March 1978 are not compar- subséquentes. 	L'on trouvera une description 
able to the results of the subsequent de ces changements dans Lee lnactifs: 	leurs 
surveys. 	For a description of the activités de recherche d'emploi et leur 
changes, see Persons Not in the Labour désir de travailler - 1979, document de 
Force: Job Search Activities and the recherche sur la population active n 	23, 
Desire for Employment - 1979, Labour Statistique Canada, publication non 
Force Survey Research Paper Number 23, cataloguée. 
Statistics Canada, uncatalogued. 

(4) See, 	for example, Paul 0. Flaim, 	"Die- (4) Voir, par exemple, Paul 0. Flaim, 	"Discour- 
couraged Workers and Changes in Unem- aged Workers and Changes in Unemployment", 
ployment", Monthly Labor Review, U.S. Monthly Labor Review, U.S. Department of 
Department of Labor, March 1973, pp. Labor, mars 1973, pp.  8 B 16; 	Marc 
8-16; Marc Rosenbium, "Discouraged Rosenblum, "Discouraged Workers and Uneni- 
Workers and Unemployment", Monthly ployment", Monthly Labor Review, U.S. De- 
Labor Review, U.S. Department of Labor, partinent of Labor, 	septembre 1974, 	pp.  28 B 
September 1974, pp.  28-30, and, Carol 30, et Carol M. Ondeck, "Discouraged 
M. Ondeck, "Discouraged Workers' Link Workers' Link to Jobless Rate Reaffirmed", 
to Jobless Rate Reaffirmed", Monthly Monthly Labor Review, U.S. Department of 
Labor Review, U.S. Department of Labor, Labor, octobre 1978, pp.  40 B 42. 
October 1978, pp.  40-42. 

(5) These are very largely seasonal workers (5) Il s'agit surtout de travailleurs saison- 
waiting to resume work in the spring. niers qui attendent de reprendre le travail 

au printemps. 
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TAOLE 1. Persons Who "W.nt 'ork and Ar. Availabla for Work by Re..on for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sen. Cnodn. M.irch I 
)4.rch 1980, n.rch 1981 and flarch 1962 

TAILEAU 1. p.ri000.. qul "veulsot" un emplot at sent pr8t.a I tr.,aill.r salon is raison pour i.qe.l1e .11.s n'ont pas ch.rch8 di travail aw Coors di 
1s s.aaine di rdfdrsnc., salon lOg. at 1. sea., Canada, uars 1979, ear. 1980, air. 1901 at sara 1982 

Hein r...on for not looking for work in the r.tar.nee w.sk 

lsiaon prtncipale di Is non-r.cberche di travail Lu tour. di 1s s..aine di rlfdrencs 

Own 	Personal 	0010$ to 	Waiting 	Matting 	$sli.v. 	No reason 	Other 
illume 	or fishy 	•ehool 	for ra- 	for r.- 	no work 	given 
or dips- 	responsi- 	call 	plies 	availeble 
bility 	biliti.s 

tutu 
taieot 	Av.t.nt 	Alisiant 	Atten- 	Attin- 	Pensaier,t 	N'ont don- 	Autra 

seludes 	4.. obli- 	I 1'Ocole 	daunt 	daunt 	qu'iI fl'exia- 	ni aecon. 
00 iOwa- 	gationa 	on rap- 	q*.e des 	tilt pas di 	raison 
lidmo 	p.rsonnai- 	pal 	e.'loyeore 	travail di.- 

las Oo 	 iror rd- 	pontblo 
fastlialee 	 pcnd.nt 

thous.nda - otlll.rs 

Both sag.. - Las dies sex..: 

All ag.. - Thus is. Igas 1982 407 24 29 15 82 47 161 24 	26 
1981 339 23 24 17 71 48 101 32 	25 
1900 348 26 32 30 66 48 111 25 	21 
1979 280 18 24 14 47 40 84 28 	24 

15-24 year. - 15 1 24 ens 1982 141 5 9 14 23 16 53 11 	10 
1981 127 4 8 15 21 19 32 16 	12 
1980 130 6 7 19 17 21 39 11 	9 
1979 104 6 6 .13 15 16 29 12 	8 

25-44 years - 25 1 44 sO• 1982 168 10 16 40 22 61 9 	9 
1981 134 7 13 33 19 40 11 	8 
1900 135 9 19 31 19 44 7 	6 
1979 110 6 13 21 17 34 8 	9 

45 y.ars and over - 45 sos 
it plea 1982 98 8 4 20 8 47 5 

1961 78 11 4 16 9 28 4 	5 
1980 82 10 6 18 8 28 7 	5 
1979 66 6 ... 12 7 21 7 	8 

Nile - Howmas 

All a$es - Toes 1.6 Igea 1982 207 13 7 55 24 83 10 	14 
1981 164 12 9 47 26 47 12 	10 
1900 166 13 - 10 47 23 54 9 	8 
1979 136 0 6 30 20 42 13 	12 

15-24 paIr. -15124 an. 1982 77 ... ... 7 17 10 29 s 	 S 
1981 69 9 16 11 19 6 	6 
1980 66 ... 9 12 10 22 4 	4 
1979 58 6 11 10 14 7 	S 

25-44 ysara - 25 1 44 one 1982 73 S 23 9 27 ... 	5 
1981 53 4 ... 19 10 13 4 
1980 55 ... 21 6 17 
1979 41 12 6 14 

45 years and over - 45 sos 
at plus 1982 57 5 ... 14 5 26 ... 	5 

1981 42 5 ,. ... 12 6 13 ... 
1980 46 7 ... 14 5 15 
1979 36 ... .. 8 4 13 .. 	4 

Fesal. - F.aisa 

All ages - Toes lee age. 1982 200 11 26 8 28 23 78 14 12 
1981 175 11 23 7 24 21 54 20 15 
1980 182 12 30 11 19 25 57 15 13 
1979 144 10 21 8 17 19 42 15 12 

15-24 year. -15124 ins 1982 64 8 8 6 6 23 6 6 
1981 59 ... 7 7 5 8 14 9 7 
1980 65 ... 7 10 5 11 16 7 5 
1979 46 4 7 5 5 14 S 

25-44 pairs - 25 1 44 	no 1982 94 5 14 ... 17 13 34 6 4 
1981 80 12 15 10 27 8 5 
1980 81 5 18 . 10 11 27 5 4 
1979 69 4 14 8 11 20 5 6 

45 years and over - 45 ens 
at plus 1982 41 4 ... 6 21 

1981 36 6 ... 4 14 
1980 36 4 5 4 14 
1979 29 4 ... 4 8 4 
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TAIIJ 7. Percentage DIstribution of Pcroonv Who "Wnt' Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work In the Reference Week, by Ae and 
len, Canada, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 

TASLF.AtJ 2. Repartition on poorcentage des personnea qul 'veulent" on emplol et sent pretoa I travailler, scion is raison poor laquells ellen n'ont pan 
cherch8 de travail as coors de is sesame do rCfhrence, selon I'ige et It sese. Canada, mars 1919, sara 1980, mars 1981 at mars 1982 

Main reason for not iooking for work in the reference we.k 

Raison principal. de 1a oon-r.ch.rche do travail as costa .1. Is aemaine do rCftreace 

Own 	P.raonai 	Going to 	Waiting 	Waiting 	Relieve 	No reason 	Other 
illness 	or family 	school 	for re- 	for re- 	no work 	given 
or disa- 	responal- 	call 	piles 	available 
bility 	bilities 

Total 
taient 	Avalent 	Allaient 	Atton- 	Atten- 	Penaalent 	Nont don- 	Aytrc 

tsalades 	dee obii- 	k l'Ccoie 	dalent 	daient 	quil nenis- 	nC nocune 
0u inca- 	gations 	un rap- 	que den 	taft pan de 	raison 
lides 	personnel- 	pci 	umploynora 	travail din- 

len ou 	 lear ré- 	ponible 
familial.s 	 pondent 

per cent - pourcentage 

Both scene - Lee deux sexes: 

All ages - bus lea ages 1982 100.0 5.9 7.0 3.6 20,2 11.5 39.5 6.0 6.3 
1981 100.0 6.7 7.2 4.9 20.8 14.0 29.8 9.3 7.3 
1980 100.0 7.3 9.1 3.8 1910 13. 31.9 7.1 59 
1979 100.0 6.5 8.7 5.2 16.9 14.1 30.0 9.9 8.1 

15-24 years - 15 1 24 one 1982 100.0 3.6 6.1 10.2 16.2 11.3 37.3 7.8 7.2 
1981 100.0 3.0 6.1 12.1 16.3 15.1 25.4 12.3 9.7 
1980 100.0 4.9 5.7 14.9 13.1 16.2 29.7 8.3 7.2 
1979 100.0 5.4 6.0 12.2 14.6 14.9 27.5 12.0 7.4 

25-44 yearn - 25 1 44 one 1982 100.0 6.3 9.6 ,,. 23.7 13.3 36,6 5.1 5.3 
1981 100.0 5.5 9.8 . 	 . 	 . 25.0 14.5 30.1 8.6 5.7 
1980 100.0 6.4 13.9 ... 23.0 14.0 32.4 5.3 4.5 
1979 100.0 5,4 13.4 ... 18.8 1511 30.8 7.0 8.2 

45 years and over - 45 ans 
at plus 1982 100.0 8.6 3.9 ... 20.0 8.3 41.7 4.9 6.6 

1981 100.0 14.7 4.5 ... 21.1 11.3 36.5 3,7 6.1 
1980 100.0 12.7 6.7 ... 21.8 10.2 34.3 8.0 6.2 
1979 100.0 9.8 ... ... 17.6 11.3 32.6 11.3 11.6 

Male - i4omaes: 

All ages - bus Its iges 1982 100.0 6.1 ... 3.2 26.3 11.3 40.0 4.8 6.7 
1981 100.0 7.1 ... 5.8 28.5 16.1 28.5 7.3 5.9 
1980 100.0 8.1 ... 5.8 28.3 14.0 32,4 5.7 4.8 
1979 100.0 6.2 .,, 4.5 22.4 15.1 30.7 9.6 9,2 

15-24 vests - 15 1 24 'ins 1982 100.0 ... ... 8.5 22.6 12.9 38.1 7.1 5.9 
1981 100.0 ... ... 12.5 22.8 19.8 21.1 9.4 8.4 
1980 10010 ,., , 	, 	 . 14.3 17.9 15.5 34.3 hI 6.0 
1979 100.0 ,., ... 9.9 18.0 17.9 24.4 12.1 8.6 

75-44 years - 25 0 44 one 1982 100.0 6.8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 31,4 12.0 37.3 ... 6.2 
1981 100.0 7.6 ... ... 34.9 17.9 25.1 6.9 
1980 100.0 ... ... ... 39.2 14.6 30,9 
1979 100.0 ... .,. .., 29.6 14,0 33.9 

45 years and Over - 45 one 
et plus 1982 100.0 8.4 ,,. ,.. 24.6 8.4 45.9 .., 8.4 

1981 100.0 12.0 ... ... 29.5 14.4 35.0 
1980 100.0 14.5 ... ... 30.3 11.1 31.5 
1979 100.0 ... ... ... 21.5 11.7 37.0 ... 11.6 

Female - Femmea: 

All ages - loon len Iges 1982 100,0 5.6 12.8 4.0 13.9 11.6 39.0 7.2 5.9 
1981 100.0 6.3 13.0 4.1 13.6 12.0 31.0 11.3 8.6 
1980 100.0 6.7 16.5 5.8 10.5 13.8 11.3 8,3 6.9 
1979 100.0 6.7 14.8 5.8 11.8 13.2 29.3 10.1 8.3 

15-24 years - 15 8 24 ann 1982 100.0 ... 12.2 12,3 8.6 9.8 36.3 8.6 819 
1981 100.0 ... 12.7 11.7 8.6 14.4 23.4 15.8 11.2 
1980 100.0 ... 10.7 15.5 8.3 16.9 25.0 10.3 8.4 
1979 100.0 ... 9.1 15.1 10.3 11.1 31.3 11.8 

25-44 years - 25 8 44 ens 1982 100.0 5.8 15.3 ... 17,7 14,3 35.9 6.2 4,7 
1981 100.0 ... 15.3 ... 18.4 12.3 33.4 9.7 6.6 
1980 100,0 6.5 22.5 ... 12.1 13.7 33.4 6.5 4.7 
1979 100,0 5.3 20.6 ... 12.3 15.7 29.0 7.2 RI 

45 years and over - 45 one 
mc plus 1982 100,0 8.8 ... ... 13.5 ... 50.1 

1981 100.0 17.9 ... ... 11.2 ... 38.4 . 

1980 100.0 10.4 13.6 ... 11.1 ,.. 37.8 
1979 100.0 12.2 ... .. . 12.7 ... 27.1 14.4 
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TABLE 5. Persons Who "Want" Work and Are Availabl, for borb by Raaaon for Not Seeking Work in the Raf.r.nca Wusk, by Province, March 1979, March 1980, 
March 1981 and March 1982 

TABLEAU 3. Personnia qol "vo1ent" on eaplol at soot pr8t.a A trevaillec, .eloo 1s raiSon poor iaqo.11s .11.* a'ont pa. cberchd 45 travail so cours ds 
ii sesame do réf4rence. solon In province, sara 1979, sirs 1980. more 1981 at Sara 1982 

Main reason for not looking for work to the riferenc. weak 

Raison principals di is non-r.ch.rche do travail so coors di 1. ..aainm 4. r4f6r.ncs 

Own Personal Going to Wetting Waiting Believe No rsaaon Othsr 
illnewo or family school for rs- for r.- no work givsn 
or dma- reaponsi- call plies available 
bility bilitlea 

Total 
taient Avaient Allalent Atten- Atten- P.nsaiant N'Ont don- Mitre 

maladew des obli- A l'Acole detent Miient qo'il o'a.us- 09 aucune 
ow mnva- gatlons on rap- qua des tait pss do raison 
lides personnel- psi enploy.uru travail di.- 

lea ow leur r&- ponible 
familial.o poitdsnt 

thouaands - million 

Canada 1982 407 24 29 15 82 47 161 24 26 

- 1981 339 23 24 17 Ii 48 101 32 25 
1980 348 26 32 20 66 48 111 25 21 
1919 280 18 24 14 47 40 84 28 24 

Newfoundland - Terr.-Neova 1982 38 ... ... ... 8 ... 21 
1981 32 ... ... ... 10 ... 13 
1980 30 ... ,.. ... 10 ... 13 
1979 28 ... ... ... 8 ... 11 1 

Prince Edward Island - lie- 
da-Pr1nce-dooard 1982 4 ... ... ... ... ... 

1981 .. ... ... ... ... ... ... .. 

1980 ... ... ... ... ... ... 

19 79 ... ... ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouve11.-cosae 1982 19 ... ... .,. S ... 6 
1981 15 ... ... ... .. 4 
1980 13 .. .. ... ... ... S 
1979 13 ,.. ... ... ... ... 5 

New Bronawick - Nouveau- 
Brunswick 1982 28 ... ... ... 7 ... 11 

1981 25 ... ... ... 7 ... 10 
1980 21 ... ... ... 8 ... B 
1979 22 ... ... ... 6 ... 10 

Qu9b.c 1982 183 6 7 6 39 32 76 8 9 
1981 130 6 6 5 30 32 34 11 6 
1980 129 8 13 ... 22 30 40 6 7 
1979 109 ... 7 5 21 24 29 9 10 

Ontario 1982 78 8 10 4 11 4 26 6 8 
1981 80 7 8 7 14 4 22 7 9 
1980 94 9 9 13 14 7 30 6 6 
1979 61 7 9 1 5 3 16 6 6 

Manitoba 1982 9 ... ... ... ... ... 

1981 9 ... ... ... ... 4 ... 
1980 8 ... .,. ,., ... ... 

1979 9 ... .,. ,.. ... ... 

Saskatchewan 1982 7 ... ... ... ... ... 

1981 7 ... .. ... ... 

1980 8 ... ... ... ... ... 

1919 5 ... ... ... ,.. ... 

Alberta 1982 11 .., . -' ... ... ... 

1981 11 ... .. .,. ... ... .. 

1980 12 ... ,.. ... ... ... ... ... 

1979 9 ... ... ... ... ... 

British Col,abla - Colombia- 
Britanniqo. 1982 31 4 .. ... S 12 

1981 26 ... ... ... 4 ... 7 
1980 27 ... ... ... 4 ... 8 
1979 22 ... ... ... ... ... 7 
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TABLE 4. Percentage Distribution of Persona Who "Want' S  Work and Are Available for Work by Reason for Not S.aklg Work in the Reference Week, by Province. 
March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 

TABLEAU 4. Repartition en pourcantage des pereonnes qui "vaulent" un s.piOi et snot pr6tes A trsvailier, salon is raison pour laquelie alias nonE pan 
cherchC de travail au coura de is aeaaine de r8f6renc., salon is province. more 1979. more 1980, ears 1981 et more 1982 

Main reason for not jookii1 for woyk in the reference week 

Raison principal* ds is .non-rscherehe 10 travail an tours de is .5*51cc de rCICrenc. 

Owe 	Personal 	0040* to 	Waf tOng 	Waiting 	Believe 	No reason 	Other 
illness 	or fiiy 	school 	for cc- 	for re- 	no work 	given 
or dies- 	responsi- 	cali 	plies 	available 
bility 	hilities 

Total 
ttaient 	Avaient 	AlIsient 	Atten- 	Atten- 	Pensajent 	N'ont don- 	AuLr. 
malades 	lea obii- 	I i'Ccole 	datent 	daient 	qu'ii n'exis- 	nd auune 
ou thy.- 	tations 	Un rap- 	qua des 	tait pan de 	raison 
ildes 	,orsonnel- 	pal 	eaployeurs 	travail din- 

lea Ou 	 leur ye- 	ponible 
faeilial.s 	 pond.nt 

per cent - pourcentage 	 -- 

Canada 	 1982 	100.0 	5.9 	7.0 	3.6 	20.2 	11.5 	39.5 	6.0 	6.3 
1981 	100.0 	6.7 	7.2 	4,9 	20.8 	14.0 	29.8 	9.3 	7.3 
1980 	100.0 	1.3 	9.1 	5.8 	19.0 	13.9 	31.8 	7.1 	5.9 
1979 	100.0 	6.5 	8.7 	5.2 	16.9 	14.1 	30.0 	9.9 	8.7 

Newfoundland - Terre-Mauve 	1982 	100.0 	... 	 ... 	 ... 	 21.3 	... 	55.6 
1981 	1DO.0 	... 	... 	... 	29.7 	... 	39.3 	13.1 
1980 	100.0 	... 	... 	... 	32.1 	... 	43.0 
1979 	100.0 	... 	.. 	... 	28.7 	... 	38.7 	17.4 

Prince Edward island - lie- 
du-Prince-idouard 1982 100.0 ... ... ... ... ... 

1981 ... ... ... ... ... ... 
1980 ,... ... ... ... ... .,. 
1979 ... ... ... ... ... .,. 

Nova Scotia - Nouvelle-cosae 1982 100.0 ... ... ... 25.5 ... 34.7 
1981 100.0 ... ... ... ,.. ... 28.2 
1980 100.0 . .. ... ... . . . ... 35.5 
1979 100.0 . .. ... ... . . . ... 39.1 ... 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 1982 100.0 ... ... ... 25.1 ... 40.9 

1981 100.0 ... ... ... 29.4 ... 41.3 
1980 100.0 ... . 	. 	. ... 33.2 ... 32.0 
1979 100.0 ... ... ... 24.8 ... 43.0 

QuCbec 1982 100.0 3.3 3.9 3.2 21.2 17.4 41.6 4.6 4.7 
1981 100.0 4.4 4.4 4.2 22.9 24.7 26.3 8.1 4.9 
1980 100.0 6.2 10.3 ... 17.1 23.0 30.9 4.9 5,2 
1979 100.0 ... 6.8 4.4 19.3 22,4 26.7 8.3 9.2 

Ontario 1982 100.0 10.8 12.9 5.7 14,5 4.8 33.0 8.3 10.1 
1981 100.0 9.2 10.4 9.1 17.2 5.4 28.0 9.1 11.6 
1980 100.0 10.1 10.1 13.5 15.2 7.3 31.6 6.2 6.1 

1979 10010 12.0 14.7 10.7 8.4 8.5 25.9 9.9 9.8 

Manitoba 1982 100.0 ... ... ... .,. ... 
1981 100.0 ... ... ... ... ... 38.0 
1980 100.0 ... ... ... ... ... 
1979 100.0 ... ... ... ... ... 

Saskatchswan 1982 100.0 ... ... ... ... ... 
1981 100.0 ... ... ... ... ... 
1980 10010 ... ... ... ... ... 
1979 100.0 ... ... ... ... ... 

Alberti 1982 100.0 ... ... ... ... ... 
1981 100.0 ... ... ... ... ... 
1980 100.0 ... ... ... ... ... 
1979 100.0 ... ,., ... ... .,. 

British Colwebia - 001*5bie- 
Britannique 1982 100.0 11.8 ... ... 17.2 ... 39.0 

1981 100.0 ... ... ... 14.4 ... 28.1 
1980 100.0 ... ... ... 16.2 ... 28.8 
1979 100.0 ... ... ... ... ... 31.8 
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TA3LE 5. Parsons Who "Want' Work and Are Available for Work by Type of Work Sou.ht (Full-Ti.. or Part-lisa), by Studant Statul and Sax, Canada, March 
1919, March 1980. March 1981 and March 1982 

TABIIAIJ 5. P.r.onn.a qui "vaulent" on e.ploi at Boot pr8tes I iravailler, solon 1s geure de travail r.charch8 (I ts plain on I t..pa partial), salon 
- 	1. statut 8tudiant or is sans. Canada, sacs 1979, .ara 1980, sara 1981 at sara 1982 

"Wants" full-tisa work 	"Want." part-ti.. work 	"Wants' either full- or 
part-ti.. work 

Total 
psra0000a "voulant" on 	P.raonnss "voulant" on 	P.raonnal "voulant" on 
a.ploi I taspi plain 	anploi 1 taspa partiel 	e.ploi I rasps plain ou 

I rasps partial 

thouaands - .illiar. 

Iotb auaa - Lam daux sax..: 

Total 1982 407 261 70 	 76 

1981 339 201 74 	 58 

1980 348 198 86 	 65 

1979 280 175 58 	 47 

Non-.tudasta - Non ltudisnta 1982 366 249 45 	 73 

1981 297 195 46 	 57 

1980 300 188 52 	 59 
1919 249 166 40 	 43 

Full-ti.. .tudant. - ttudtanta 
1 c. pl.ts 1982 36 0 25 	 -. 

1981 33 9 23 	 -. 
1980 43 7 33 
1979 26 6 11 

Part-ti.. stud.ata - ftndianta 
I cas partial 1982 5 

1981 7 
1980 5 
1979 4 

Male - 

Total 1982 207 157 20 	 31 

1981 164 124 18 	 22 

1980 166 111 23 	 26 
1979 136 104 14 	 18 

Ine-soudasts - Non &tudianta 1982 186 151 5 	 30 
1981 141 115 4 	 22 

1980 143 112 8 	 23 

1979 120 98 6 	 16 

Poll-ti.. atudsata - *tudiaats 
I t..ps plain 1982 20 5 14 

1981 21 7 13 
1980 22 5 15 
1979 14 4 8 

Part-ti.. atudanta - ttudianta 
I t. partial 1982 ... ... ..• 	 - 

1981 ... 
1980 ... 
1979 ... 

Fal. - Ps 

Total 1982 200 104 51 45 
1981 175 83 56 36 
1980 182 80 63 39 
1979 144 71 44 29 

Nan-atudantu - Non étudiant. 1982 180 98 39 43 

1981 156 79 41 35 

1980 131 76 44 36 
1919 129 68 34 28 

Pull-ti.. atudant. - gtudiant. 
I ta.pa plain 1982 16 4 11 

1961 14 12 
1980 21 .,. 18 
1979 12 ... 9 

Part-tI.. studanta - ttudianta 
1 tas partial 1982 4 

1981 5 
1980 4 
1979 

Pull-ti.e work is 30 or more hours per woak while part-ti.e work to 1-29 hours per waak. -  - 
Note, 1. travail I rasps plain represent. 30 haurea on plus p.r ae.aina at 1. travail 1 rasps partial, da one 1 29 houras per s..aioa. 
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TABLE 6. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Ag. and Sex and the 
Provinces, March 1982 

TABLEAU 6. Personae. qui "vsulent" un emploi at soot prBtes 1 travailler, scion leur activitA aatArieura, Canada salon 1'Sge 
et 1. .exe. at provinces, mars 1982 

Workad in the lest 12 months 	 Worked as a 
TOTAL 	 per cant of 

Ont traveillA cu cours des 12 derniers mole 	total 

Looked for work 	Did not look for 	Personnes qul 
in the last six 	work in the last 	oat travailld, 
months 	six months 	en pourcentage 

Total 	 du total 
Dot cherché du 	N'ont pas cherché 
travail au cours de travail au 
des six derniere cours des six 
mole 	derniere mole 

1 000 	1 000 	1 	1 000 	1 	1 000 	1 	1 

Both sexes - Lee deux sexes: 
Total 407 267 100.0 137 51.5 129 48.5 55.5 
15-24 year. -151 24 ens 141 95 100.0 52 54.9 43 45.1 67.1 
25 years and over - 25 ens at plus 266 172 100.0 85 49.7 87 50.3 64.6 

Male - Hoea: 
Total 207 159 100.0 81 51.1 78 48.9 76.8 
15-24 year. - 15 1 24 ens 77 58 100.0 32 55.0 26 45.0 76.1 
25 years and over - 25 one at plus 131 101 100.0 49 48.8 52 51.2 77.2 

Female - Femmes: 
Total 200 107 100.0 56 52.2 51 47.8 53.7 
15-24 years - 15 1 24 ens 64 36 100.0 20 54.6 16 45.4 56.4 
25 years and over - 25 ens et plus 136 71 100.0 36 50.9 35 49.1 52.5 

Newfoundland - Terre-Mauve 38 28 100.0 15 53.1 13 46.9 74.1 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 4 ... 100.0 ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 19 13 100.0 7 49.4 7 50.7 71.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 28 20 100.0 9 44.9 11 55.1 72.8 
Québec 183 115 100.0 68 58.9 47 41.1 62.7 
Ontario 78 47 100.0 21 45.3 26 54.7 60.1 
Manitoba 9 6 100.0 ... ... ... ... 68.3 
Saskatchewan 7 4 100.0 ... ... ... ... 58.8 
Alberta 11 7 100.0 ... ... 4 55.9 69.0 
British Columbia - Colombie-Britannique 31 22 100.0 8 35.7 14 64.3 71.1 

Did not work In the last 12 months 	Did not work 
TOTAL 	 as a per cent 

N'oat pas travaillé au cours des 12 derniers mois 	of total 

Looked for work 	Did not look for 	Personnes 
in the last six 	work in the last 	qui n'ont pea 
montha 	six months 	travaillé, en 

Total 	 pourcentage du 
Oat cherché du 	N'ont pas cherché total 
travail au cours de travail au 
des six derniere cours des six 
mois 	derniers mole 

1 000 	1 000 	1 	1 000 	1 	1 000 	1 	1 

Both sexes - Lea deux sexe.: 
Total 407 141 100.0 63 44.7 78 55.3 34.5 
15-24 years - 15 1 24 ans 141 46 100.0 22 47.5 24 52.5 32.9 
25 years and over - 25 ans et plus 266 94 100.0 41 43.3 53 56.7 35.4 

Male - Homes: 
Total 207 48 100.0 25 52.3 23 47.7 23.2 
15-24 years - 15 1 24 ens 77 18 100.0 10 55.2 8 44.8 23.9 
25 years and over - 25 ans et plus 131 30 100.0 15 50.5 15 49.5 22.8 

Female - Femmes: 
Total 200 92 100.0 38 40.7 55 59.3 46.3 
15-24 years - 151 24ans 64 28 100.0 12 42.4 16 57.6 43.6 
25 years and over - 25 ans et plus 136 64 100.0 26 39.9 39 60.1 47.5 
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ThILE 7. Persons Who "Want' Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age and Sex and the 
Provinces. March 1981 

TAILEAU 7. Peraonnes qui veulent" Un emploi at sont prte. 1 travailler, scion leur activité ant&rieure, Canada scion i'&ge 
et le .exe, at provinces, mar. 1981 

Worked in the last 12 month. 	 Worked as a 
TOTAL 	 per cent of 

Ont travaillé su cours des 12 derniers mois 	total 

Looked for work 	Did not look for 	Personnes qui 
in the last six 	work in the last 	ont travaillé, 
months 	six months 	an pourcentags 

Total 	 du total 
Ont cherché du 	N'ont pas cherché 
travail au coura de travail au 
des six derniers coura des six 
moia 	dertiiers mois 

'000 	1 000 	2 	1 000 	2 	1000 2 	2 

Both sexes - Las dsux sexes: 
Total 336 
15-24 years - 15 1 24 ans 122 
25 years and over - 25 ans et plus 212 

Male - Hoees: 
Total 164 
15-24 years - 15 1 24 an. 69 
25 years and over - 25 ans et plus 96 

Fea1e - Feea: 
Total 175 
15-24 years - 15 1 24 5fl5 59 
25 years and over - 25 ans et plus 116 

Newfoundland - Terre-Mauve -  32 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouve1le-coase 15 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 25 
Québec 130 
Ontario 80 
Manitoba 9 
Saskatchewan 7 
Alberta ii 
British Columbia - Colombie-Britannique 26 

213 100.0 107 50.1 106 49.9 62.7 
89 100.0 45 50.3 44 49.7 70.0 

124 100.0 62 49.9 62 50.1 58.4 

126 100.0 66 52.5 60 47.5 76.8 
54 100.0 28 52.3 26 47.7 78.2 
73 100.0 38 52.6 34 47.4 75.9 

87 100.0 40 46.6 46 53,4 49,5 
36 100.0 17 47.3 19 52.7 60.5 
51 100.0 24 46.1 27 53.9 43.9 

24 	, 100.0 10 40.4 14 59.6 74.4 

11 100.0 6 52.0 5 48.0 73.6 
19 100.0 8 43.9 11 56.1 77.4 
80 100.0 49 60.9 31 39.1 61.6 
45 100.0 18 39.6 27 60.4 55.9 
5 100.0 ... . .. .. 	. . .. 55.4 
4 100.0 ... ... ... 

... 60.3 
7 100.0 ... .,. 4 57.8 65.4 

14 100.0 7 50.3 7 49.7 54.6 

Did not work in the last 12 months 	Did not work 
TOTAL 	 as a per cent 

N'ont pas travaillé au coura des 12 derniers mois 	of total 

Looked for work 	Did not look for 	Peraonnes 
In the last six 	work in the last 	qui n'ont pas 
months 	aix months 	travaillé, en 

Total 	 pourcentage du 
Out cherché du 	N'ont pas cherché total 
travail au cours de travail au 
des six derniere coura des six 
mole 	derniers mois 

1 000 	1 000 	2 	1000 2 	1000 2 	2 	- 

Both sexes - Las deux sexes: 
Total 339 126 100.0 59 46.4 68 53.6 37.3 
15-24 years - 15 1 24 afla 127 38 100.0 21 55.8 17 44.2 30.0 
25 years and over - 25 ans at plus 212 88 100.0 37 42.3 51 57.7 41.6 

Male - Koes: 
Total 164 38 100.0 22 56.9 16 43.1 23.2 
15-24 years - 15 1 24 an. 69 15 100.0 9 59.7 6 40.3 21.8 
25 years and over - 25 ans et plus 96 23 100.0 13 55.1 10 44.9 24.1 

Female - Fsmmes: 
Total 175 88 100.0 37 41.8 51 58.2 50.5 
15-24 years - 15 1 24 ans 59 23 100.0 12 53.2 11 46.8 39.5 
25 years and over - 25 ans et plus 116 65 100.0 25 37.8 40 62.2 56.1 



- 28 - 

TABLE 8. Persons Who 'Want' Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age and Sax and the 
ProvInces, March 1980 

TABLEAU S. Peraonnes qul "veulent" un eaplol at sont pr&tes 1 travailler, •alon leur activité antérteur., Canada selon 1'lge 
at le sexe, at provinces, mars 1980 

Worked in the laat 12 months Worked as a 
TOTAL per cent of 

Ont travailjé Cu tOUTS des 12 derniers aois total 

Looked for work Did not look for Personnee gui 
in the last six work in the last ont travaillé, 
months six months an pourcentage 

Total du total 
Ont cherché du N'ont pes cherché 
travail Cu cours de travail au 
des six derniers cours des six 
mois derniers mois 

1 000 	1 000 	1 	1 000 	1 '000 	1 2 

Both aexes - Lea deux sexes: 
Total 348 
15-24 years - 15 3 24 ana 130 
25 years and over - 25 ans at plus 218 

Male - Hoemes: 
Total 166 
15-24 years - 15 3 24 ans 66 
25 yeats and over - 25 ans et plus 101 

Female - Fees: 
Total 182 
15-24 years - 15 3 24 ens 65 
25 years and over - 25 ens at plus 117 

Newfoundland - Terre-Mauve 30 
Prince Edward Island - 	 1e-du-Prince-douad 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 13 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 25 
Québec 129 
Ontario 94 
Manitoba 8 
Saskatchewan 8 
Alberta 12 
British Co1ib1a - Coloabie-Britannique 27 

214 100.0 113 52.7 101 47.3 61.6 
85 100.0 48 57.0 37 43.0 65.2 

129 100.0 65 49.9 65 50.1 59.4 

125 100.0 66 52.5 59 47.5 75.2 
50 100.0 28 56.1 22 43.9 76.7 
75 100.0 37 50.2 37 49.8 74.2 

89 100.0 47 53.0 42 47.0 49.1 
35 100.0 20 58.3 14 41.7 53.6 
55 100.0 27 49.7 28 50.3 46.6 

23 100.0 10 41.4 14 58.6 76.6 

9 100.0 5 51.8 5 48.2 72.7 
18 100.0 7 39.4 11 60.6 74.4 
73 100.0 48 65.3 25 34.7 56.4 
54 100.0 26 48.4 28 51.6 57.8 
4 100.0 ... ... ... ... 52.2 
5 100.0 ... ... ... ... 65.0 
8 100.0 4 50.6 4 49.4 69.0 

17 100.0 8 50.5 8 49.5 60.9 

Did not work in the last 12 monthe 	Did not work 
TOTAL 	 as a per cent 

N'ont pas trsvaillé au cours des 12 derniera mois 	of total 

Looked for work 	Did not look for 	Personnee 
in the last aix 	work in the last 	gui n'ont paa 
months 	six months 	travajilé, an 

Total 	 pourcentage du 
Ont cherché du 	N'ont pas cherché 	total 
travail au cours de travail au 
des six derniers tours des six 
mois 	derniers mots 

1 000 	1 000 	2 	1 000 	2 	1 000 	2 	2 

Both sexes - Lea deux sexea: 
Total 
15-24 years - 15 1 24 ans 
25 years and over - 25 sna at plus 

Male - Hommes: 
Total 
15-24 years - 15 3 24 ans 
25 years and over - 25 ens at plus 

Female - Feames: 
Total 
15-24 years - 15 3 24 ens 
25 years and over - 25 sos at plus 

348 	134 	100.0 	65 	48.5 
130 	45 	100.0 	24 	53.4 
218 	89 	100.0 	41 	45.9 

166 41 100.0 22 54.5 
66 15 100.0 8 52.0 

101 26 100.0 14 55.9 

182 93 100.0 42 45.8 
65 30 100.0 16 54.1 

117 63 100.0 26 41.8 

69 51.5 38.4 
21 46.6 34.8 
48 54.1 40.6 

19 45.5 . 24.8 
7 48.0 23.3 

11 44.1 25.8 

50 	54.2 	50.9 
14 	45.9 	46.4 
36 	58.2 	53.4 
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TABLE 9. Persons Who "Want Work and Are Available for Work by Previous Labour Porc. Activity, Canada by Age and Sex and the 
Provinces, March 1979 

TABLEAU 9. Personnes qut "veu1ent un emploi et sont prétes I travailLer, scion leur activité antéri.ure, Canada scion l'lge 
et le sexe, et provinces, mars 1979 

Worked in the last 12 months 	 Workad as a 
TOTAL 	 per cent of 

Ont travaillé au cours des 12 derniers mole 	total 

Looked for work 	Did not look for 	Persoies qui 
in the last six 	work in the last 	out travaillé, 
months 	six siontha 	en pourcentage 

Total 	 du total 
Ont cherché du 	N'ont pea cherchA 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
moLe 	derniera mois 

'000 	1 000 	Z 	1 000 	Z 	1 000 	B 

Both sexes - Las deux sexes: 
Total 280 
15-24 years - 15 8 24 ana 104 
25 years and over - 25 ens et plus 176 

Male - Uoenes: 
Total 136 
15-24 years - 15 8 24 ens 58 
25 years and over - 25 one et plus 77 

Female - Femaes: 
Total 144 
15-24 years - 15 8 24 ens 46 
25 years and over - 25 ens at plus 98 

Newfoundland - Terre-Neuve - 28 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 13 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 22 
Québec 109 
Ontario 61 
Manitoba 8 
Saskatchewan 5 
Alberta 9 
British Colusbia - Colombie-Britannique 22 

178 100.0 98 55.0 80 45.0 63.8 
75 100.0 43 57.6 32 42.4 71.6 

104 100.0 55 53.2 49 46.8 59.2 

108 100.0 60 55.9 48 44.1 79.4 
48 100.0 27 57.2 20 42.8 81.9 
60 100.0 33 54.8 27 45.2 77.4 

71 100.0 38 53.7 33 46.3 49.2 
27 100.0 16 58.3 11 41.7 58.5 
44 100.0 22 50.9 22 49.1 44.8 

22 100.0 11 51.1 11 48.9 78.1 

10 100.0 5 49.7 5 50.3 75.6 
17 100.0 9 52.7 8 47.3 75.3 
70 100.0 43 61.3 27 38.7 64.7 
32 100.0 16 50.2 16 49.8 52.0 
4 100.0 ... ... ... ... 51.5 

6 100.0 ... ... ... ... 62.1 
13 100.0 7 58.5 5 41.5 57.7 

Did not work in the last 12 months Did not work 
TOTAL as a per cent 

N'ont pee travaillé au coors des 12 derniers mole of total 

Looked for work Did not look for Personnes 
in the last aix work in the last qui n'ont pas 
months six months travaillé, en 

Total pourcentage du 
Ont cherchB du N'ont pee cherché total 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
moLe derniers mole 

1 000 	1 000 	B 1 000 	B 1 000 	B B 

Both sexes - Lea deux sexes: 
Total 280 101 100.0 52 50.9 50 49.1 36.2 
15-24 years - 158 24 ens 104 30 100.0 17 58.9 12 41.1 28.4 
25 years and over - 25 ana et plus 176 72 100.0 34 47.7 38 52.3 40.8 

Male - Hoemes: 
Total 136 28 100.0 17 59.3 11 40.7 20.6 
15-24 years - 158 24 ana 58 11 100.0 6 61.1 4 38.9 18.1 
25 years and over - 25 ans et plus 77 17 100.0 10 58.2 7 41%8 22.6 

Female - Feas: 
Total 144 73 100.0 35 47.7 38 52.3 50.8 
15-24 years - 15 8 24 ana 46 19 100.0 11 57.6 8 42.4 41.5 
25 years and over - 25 ans at plus 98 54 100.0 24 44.3 30 55.7 55.2 
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TABLE 10. Persona Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Porce Activity and Reason for Not Seeking Work in the Refe?e6ce Weea, 
by Sax, Can.da 	March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 

P.rsonal reasons 
TOTAL 

Rations praonnellea _____ - 
Own illness or Personal or fimily Going to school 
disability responslbiliti.. 

Total 
geaient naiad.. Avejent lea Allaient I 1'8cole 
on invalid.& obligations 

personnelles no 
familial.. 

thousand. 

1982 Both stxes 407 67 24 29 15 
1981 339 64 23 24 17 
1980 348 78 26 32 20 
1979 280 57 18 24 14 

1982 Worked in the Last 12 months 267 34 14 11 9 
1981 213 28 10 7 11 
1960 214 34 12 9 12 
1979 178 24 10 7 7 

1982 Looked in the last 6 months 137 15 7 4 
1981 107 10 5 .. 
1980 113 17 7 5 4 
1979 98 12 6 

1982 Did not look in the last 6 oonth. 129 19 6 6 6 
1981 106 19 5 4 9 
1980 101 17 5 4 8 
1979 80 12 5 4 4 

1982 Did not work in the last 12 months 141 33 10 18 
1981 126 35 12 17 6 
1980 134 44 13 23 8 
1979 101 33 8 18 7 

1982 looked in the last 6 months 63 7 
1981 59 10 4 
1980 65 15 7 5 
1979 52 11 ... 5 

1982 Did not look in the last 6 months 78 26 7 15 4 
1981 68 25 8 14 
1980 69 29 7 17 5 
1979 50 22 4 12 5 

1982 Male 207 22 13 .. 7 
1981 164 23 12 .. 9 
1980 166 25 13 10 
1979 136 18 8 ,. 4 

1982 Worked In the last 12 sonthe 159 15 8 - 

1981 126 13 7 6 
1980 125 15 6 . . - 7 
1979 108 11 5 

1982 Looked in the last 6 sonthe 81 7 4 
1981 66 5 
1980 66 6 
1979 60 5 

1982 Did not look in the last 6 months 78 9 4 
1981 60 8 4 ... S 
1980 59 9 ... ... S 
1979 48 6 

1982 Did not work in the last 12 months 46 7 5 
1981 38 9 5 ... 4 
1980 41 10 7 
1979 28 7 

1982 Looked in the last 6 month. 25 ... 
1981 22 ... ,.. 

1980 22 4 4 
1979 17 ... ... 

1982 Did not look in the last 6 months 23 5 
1981 16 6 4 
1980 19 6 4 
1979 11 4 

1982 Female 200 45 11 26 8 
1981 175 41 11 23 7 
1980 182 53 12 30 11 
1979 144 39 10 21 8 

1982 Worked in the lont 12 months 107 18 6 8 6 
1981 87 15 4 6 5 
1980 89 19 6 8 5 
1979 71 13 S 4 4 

1982 Looked in the last 6 months 56 8 4 4 
1981 60 4 ... 
1960 47 11 4 4 
1979 38 7 4 

1982 Did not look in the last 6 months 51 10 ... 5 4 
1981 46 10 ... 4 5 
1980 42 8 ... 4 
1979 33 6 

1982 Did not work in the last 12 months 92 26 6 17 4 
1981 88 26 7 17 
1960 93 34 6 22 6 
1979 73 26 5 17 4 

1982 Looked in the last 6 mooth. 38 5 
1981 37 7 
1980 42 10 ... S 
1979 35 9 .. 

1982 Did not look in the lest 6 n,ontha 55 21 4 15 
1981 51 19 5 13 
1980 50 23 .., 17 4 
1979 38 17 ... 12 
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TAIIEAU 10. 	Parsonne. qol 'vnolent , 	or, eep[oi at soot prltes I travsiller, .elorr leur activit& antdrieurr at 1& raison pour laquelle elles nooc pas 
cherché de travail su Coors de In seagine de r9frence. scion Is acne. Canada. mars 1979, sara 1980. sara 1981 it more 1982 

given 
8si..ns relatives so sarch& do travail 

Waiting for Waiting for 8ellevr no N'ont donne Autre 
raealt replies wort available .uCwre 

Total rai.on 
Atgendaient Atttndslent Penasient qu'il 
on rappel que des as- n'esiatait paz 

ployeurs leor do travail 
rdpondsot dispoOtbie  

sillier. 

290 82 47 161 24 26 Ics deux sexes 1982 
219 71 48 101 32 25 1981 
226 66 48 111 25 21 1980 
171 47 40 84 28 24 1979 

201 81 32 89 15 16 Ont travsillé so Coors d.a 12 darniers .oi. 1992 
152 69 31 53 18 14 1981 
154 65 31 58 14 13 1980 
122 46 30 46 17 15 1979 

104 25 24 56 11 8 Ont cherché du travail so coura des 6 derniera sois 1982 
81 26 22 33 10 6 1991 
83 21 25 37 7 6 1980 
67 19 19 30 12 7 1979 

97 56 8 33 4 9 N'ont p.s rherché de travail ao Coors des 6 darnier. solo 1982 
71 43 9 19 8 8 1981 
71 44 6 21 6 6 1980 
55 28 11 16 5 8 1979 

88 ... 15 72 10 9 N'ont psa travatilé so coors des 12 darniers .ois 1982 
67 17 48 13 11 1981 
71 17 53 Il 8 1980 
49 10 38 10 9 1979 

49 12 36 5 Oat cherché do travail ao roora des 6 dCrniera aol, 1982 
38 14 23 7 1981 
42 13 27 6 1980 
32 9 23 6 1979 

40 •, -. 36 5 7 Neat p.s cherché de travail so roar. des 6 derniers .i. 1982 
29 26 6 7 1981 
30 26 S 5 1980 
16 -. 16 5 7 1979 

161 55 24 83 10 14 Nosoes 1982 
120 47 26 47 12 10 1981 
124 47 23 54 9 8 1980 
93 30 20 42 13 12 1979 

127 53 17 56 7 10 Oat travaillé a,, Coors des 12 d.rniar. soi. 1982 
97 46 20 30 9 7 1991 
98 46 18 34 6 6 1980 
76 30 ii 29 10 10 1979 

65 17 12 36 5 4 Onc cherché do travail so Coors dci 6 dernier. solo 1982 
53 18 14 20 5 .. 1981 
54 16 15 22 1980 
43 12 11 19 8 4 1979 

62 36 5 20 ... 6 Nont pas rherché da travail 00 cour. des 6 derniers .01. 1982 
44 28 6 10 4 " 1981 
45 30 12 -. 1980 
34 18 6 9 ... 6 1979 

34 6 27 4 Nont pas cravaillé so coura des 12 demurs sot. 1982 
23 7 16 1981 
26 5 20 .. 1980 
16 13 .. ... 1979 

21 5 16 Oat cherché du travail a, coors des 6 darnt.r. .1. 1982 
16 6 10 ... 1981 
15 5 10 ... ... 1980 
Il 8 ... 1979 

13 11 ... ... N'ont pss cherché de travail so coo?. dea 6 darnier. sole 1982 
7 6 .,, ... 1981 

11 10 ,.. 1980 
4 1979 

129 28 23 78 14 12 !' 1982 
99 24 21 54 20 15 1981 
101 19 25 57 15 13 1980 
78 17 19 42 15 12 1979 

74 27 14 33 8 1 Ont travsllti so coors des 12 derniers soi. 1982 
56 23 11 22 9 7 1981 
56 19 13 24 8 1 1980 
46 16 13 17 7 5 1979 

39 8 11 20 5 .., Oat cherché do travail au Coors des 6 darniara mois 1982 
28 8 8 13 1981 
29 4 10 15 4 1980 
24 6 8 10 4 1979 

36 19 ... 13 ... N'oat pas cherchd de travail so coors des 6 dernier. soi. 1982 
27 15 9 4 1981 
27 14 ... 9 4 1980 
21 10 5 7 1979 

54 9 45 7 5 N'ont pas travaillé au Coors des 12 demniers pals 1982 
44 10 32 10 8 1981 
46 .. 12 33 7 6 1980 
33 6 25 8 7 1979 

28 8 20 4 ... Oat cherché du travail au coors des 6 derniar. .i. 1982 
22 9 13 6 ... 1981 
27 10 17 1980 
21 - 6 14 4 ... 1979 

26 25 4 N'ont P05 cherché di travail so coors des 6 demurs avis 1982 
22 . 19 5 6 1981 
19 16 4 4 1980 

5_ - ----------------_______ 
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TABLE 11. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Type of Work Sought (Teaporary or Per3anent) by Age and Sex, 
Canada, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 

TABLEAU 11. Pereonnea qul "veulent" m eloi at sont prte. I travailler, selon is genre de travail recherché (temporaire ou 
permanent), scion 1'Zge et 1. sexe Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981 at mars 1982 

"Wants" parmanent(l) work 	Jants" teorary(2) work 
Total 

Parsonn.. "voulant" un 	Personnea "voulant" tm 
e1oi permanent (1) 	empiol temporaire(2) 

'000 	'000 	Z 	1 000 	Z 

Both sexes - Lee deux sexes: 

All ages - Tous lea ggea 1982 
1981 
1980 
1979 

15-24 years - 15 1 24 sos 1982 
1981 
1980 
1979 

25 years and over - 25 ens at plus 1982 
1981 
1980 
1979 

Male - Boemes: 

All ages - Tous lea 8ges 1982 
1981 
1980 
1979 

15-24 years - 15 1 24 ens 1982 
1981 
1980 
1979 

25 years and over - 25 ans et plus 1982 
1981 
1980 
1979 

407 100.0 385 94.6 22 5.4 
339 100.0 312 91.9 27 8.1 
348 100.0 323 92.7 25 7.3 
280 100.0 259 92.5 21 7.5 

141 100.0 129 91.3 12 8.7 
127 100.0 113 88.6 14 11.4 
130 100.0 117 89.8 13 10.2 
104 100.0 93 89.3 11 10.7 

266 100.0 257 96.4 10 3.6 
212 100.0 199 93.9 13 6.1 
218 100.0 206 94.5 12 5.5 
176 100.0 166 94.3 10 5.7 

207 100.0 197 94.9 11 5.1 
164 100.0 150 91.5 14 8.5 
166 100.0 152 91.7 14 8.3 
136 100.0 126 92.5 10 7.5 

77 100.0 71 92.0 6 8.0 
69 100.0 60 87.0 9 13.0 
66 100.0 59 89.5 7 10.5 
58 100.0 52 89.8 6 10.2 

131 100.0 126 96.5 5 3.5 
96 100.0 91 94.8 5 5.2 

101 100.0 94 93.1 7 6.9 
77 100.0 73 94.5 4 5.5 

Female - Femaes: 

All ages - Tous lea gg.s 1982 200 100.0 189 94.4 11 5.6 
1981 175 100.0 161 92.3 13 7.7 
1980 182 100.0 171 93.7 11 6.3 
1979 144 100.0 133 92.5 11 7.5 

15-24 years - 15 1 24 ana 1982 64 100.0 58 90.5 6 9.5 
1981 59 100.0 53 90.6 6 9.4 
1980 65 100.0 58 90.1 6 9.9 
1979 46 100.0 41 88.8 5 11.2 

25 years and over - 25 ans at plus 1982 136 100.0 130 96.2 5 3.8 
1981 116 100.0 108 93.2 8 6.8 
1980 117 100.0 112 95,7 5 4.3 
1979 98 100.0 93 94.3 6 5.7 

(1) Consists of persona who "wanted" a job which would last for more than 6 months, or for whom the expected duration of 
employment was isinaterial. 

(1) Comprend lea pers000es qui 'voulaient" Un emploi qui durerait plus de six mois, ou pour lesquelles is durde de l'emploi 
était sans importance. 

(2) Consists of persona who "wanted" a job which would last for 6 months or less. 
(2) Comprend lea personnes qui "voulaient" un emploi qui durerait six mois ou moms. 
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TABLE 12. Persona Who "Want' Work and Are Available for Work by Type of Work Sought (Full-Time or Part-Time) by Age and Sex, 
Canada, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 

TABLEAU 12. Pareonnes gui "veulent" un einploi et sont prgtes 1 travailier, scion it genre de travail r.ch.rch (1 temps p1cm 
ou I tempa partial), selon l'gge et 1. .exe, Canada, mere 1979, mars 1980, mars 1981 et more 1982 

"Wants' full-time(l) work 	"Wants' part-time(2) work 
Total 

Personnee "voulant" un 	Personne. "voulant" un 
emploi B temps plein(l) 	eaplot B teis partiel(2) 

1 000 	Z 	1 000 	Z 	1 000 	X 

Both sexes - Lea dewc 8exes: 

All ages - TouS les ages 	1982 
1981 
1980 
1979 

15-24 years - 15 1 24 ens 	1982 
1981 
1980 
1979 

25 years and over - 25 ans et plus 1982 
1981 
1980 
1979 

Male - Hommes: 

All ages - Tous lea Bges 	1982 
1981 
1980 
1979 

15-24 years - 15 1 24 ant 	1982 
1981 
1980 
1979 

25 years and over - 25 aria et plus 1982 
1981 
1980 
1979 

407 100.0 337 82.7 70 17.3 
339 100.0 265 78.1 14 21.9 
348 100.0 262 75.3 86 24.7 
280 100.0 221 79.2 58 20.8 

141 100.0 110 78.3 31 21.7 
127 100.0 97 76.3 30 23.7 
130 100.0 91 70.1 39 29.9 
104 100.0 81 78.1 23 21.9 

266 100.0 226 85.0 40 15,0 
212 100.0 168 79.2 44 20.8 
218 100.0 171 78.4 47 21.6 
176 100.0 140 79,8 35 20.2 

207 100.0 188 90.5 20 9.5 
164 10010 146 89,1 18 10.9 
166 100.0 143 86.0 23 14.0 
136 100.0 122 89.7 14 10.3 

77 100.0 62 80.9 15 19.1 
69 100.0 55 80.0 14 20.0 
66 100.0 49 75.3 16 24.7 
58 100.0 49 83.5 10 16.5 

131 100.0 126 96.2 5 3 
96 100.0 92 95,6 4 4,4 
101 100.0 94 93.0 7 7.0 
77 100.0 73 94.3 4 5,7 

Female - Femmes: 

All ages - Tous lee ages 1982 200 100.0 149 74.6 51 25.4 
1981 175 100.0 119 67.8 56 32.2 
1980 182 100.0 119 65.6 63 34.4 
1979 144 100.0 100 69.3 44 30.7 

15-24 years - 15 1 24 ans 1982 64 100.0 48 75.3 16 24.7 
1981 59 100.0 42 72.0 16 28.0 
1980 65 100.0 42 64.9 23 35.1 
1979 46 100.0 33 71.3 13 28.7 

25 years and over - 25 ans et plus 1982 136 100.0 101 74.2 35 25.8 
1981 116 100.0 76 65.7 40 34.3 
1980 117 100.0 77 66.0 40 34.0 
1979 98 100.0 67 68.4 31 31.6 

(1) cnsists of persons who "wanted" a full-time job (30 or more hours per week) or for whom the number of hours of work per 
week were immaterial. 

(1) Comprend les personnes gui "voulaient" un emploi B temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou pour leaquelles le nombre 
d'heures de travail par aemaine était sans importance. 

(2) Consists of persons who "wanted' a part-time job (1-29 hours per week). 
(2) Comprend lee personnes qui "voulaient" un emploi B temps partiel (1-29 heurea par semaine). 
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TABLE 13. P.r.on. Who "Went" Work and Are Available for Work by Expectation of Finding Work Within the W*xC Six Montha by Ag. 
and Sex, Canada, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 

TABLEAU 13. Per.onnea qul "veulent" un enploi at sont prBte. I travailier, scion quell.. a 'attendant ou non I trouver du tra-
veil au cours des six prochains not., aelon l'ige at 1. .exe, Canada, nar. 1979, ear. 1980, ear. 1981 at mar. 1982 

Expects to work in aix 	Doe. not expect to work in 
.onth. 	six .oiith. 

Total 
S'attendent I trouver 	N. s'attandant pa. 1 trouver 
du travail au cours 	du travail su coura des six 
des aix prochains mois 	prochains nois 

1 000 	Z 	1 000 	Z 	1 000 	2 

Both sexes - Lee deux sexes: 

All age. - Toua lee Ige. 	1982 407 100.0 264 64.7 144 35.3 
1981 339 100.0 231 68.2 108 31.8 
1980 348 100.0 247 70.9 101 29.1 
1979 280 100.0 182 65.0 98 35.0 

15-24 years - 15 1 24 ens 	1982 141 100.0 93 66.1 48 33.9 
1981 127 100.0 95 74.3 33 25.7 
1980 130 100.0 99 76.2 31 23.8 
1979 104 100.0 73 70.4 31 29.6 

25 years and over - 25 ens et plus 	1982 266 100.0 170 64.0 96 36.0 
1981 212 100.0 137 64.5 75 35.5 
1980 218 100.0 148 67.8 70 32.2 
1979 176 100.0 109 61.9 67 38.1 

Male - Hoeaes: 

All ages - Tous lea Bges 1982 207 100.0 154 74.4 53 25.6 
1981 164 100.0 129 78.8 35 21.2 
1980 166 100.0 134 80.4 33 19.6 
1979 136 100.0 103 76.1 32 23.9 

15-24 year. - 15 1 24 ens 1982 77 100.0 56 73.5 20 26.5 
1981 69 100.0 56 81.7 13 18.3 
1980 66 100.0 54 81.9 12 18.1 
1979 58 100.0 45 77.0 13 23.0 

25 years and over - 25 ans at plue 1982 131 100.0 98 75.0 33 25.0 
1981 96 100.0 73 76.8 22 23.2 
1980 101 100.0 80 79.4 21 20.6 
1979 77 100.0 58 75.4 19 24.6 

Female - Fees: 

All ages - Toua lea lges 1982 200 100.0 109 54.7 91 45.3 
1981 175 100.0 102 58.2 73 41.8 
1980 182 100.0 113 62.3 69 37.7 
1979 144 100.0 79 54.6 65 45.4 

15-24 years -15124 an. 1982 64 100.0 37 57.2 27 42.8 
1981 59 100.0 39 65.7 20 34.3 
1980 65 100.0 46 70.4 19 29.6 
1979 46 100.0 28 62.0 17 38.0 

25 years and over - 25 ans et plus 1982 136 100.0 72 53.5 63 46.5 
1981 116 100.0 63 54.5 53 45.5 
1980 117 100.0 68 57.8 50 42.2 
1979 98 100.0 50 51.2 48 48.8 



TABLE 14. Person. Who "Want Work and Are Available for Work by Expectation of Finding Work Within the Next Six Nontha by 
Province, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 

TABLEAU 14. Personne. qui "veulent" un ep1oi Ct sont prBte. I travailler, aelon qu'elles a'attendent ou non I trouvar du 
travail au coure des six prochaina sois, scion is province, nar. 1979, nare 1980, mare 1981 et mars 1982 

Expects to work in six Does not expect to work 
.onths in six months 

Total 
S'attendent I trouver Ne s'attendent pas I 
du travail au cours trouver du travail au 
dcc six prochains cours des six prochains 
mois sofa 

1 000 X 1 000 	1 1 000 	1 

Canada 	 1982 407 100.0 264 	64.7 144 	35.3 
1981 339 100.0 231 	68.2 108 	31.8 
1980 348 100.0 247 	70.9 101 	29.1 
1979 280 100.0 182 	65.0 98 	35.0 

Newfoundland - Terre-Neuve 	1982 38 100.0 28 	74.5 10 	25.5 
1981 32 100.0 24 	74.2 8 	25.8 
1980 30 100.0 24 	78.7 6 	21.3 
1979 28 100.0 21 	73.3 8 	26.7 

Prince Edward Island - 1e-du- 
Prince-douard 1982 4 100.0 ... 

1981 ... ... ... 

1980 ... ... ... 

1979 ... ... ... .. 

Nova Scotia - Nouve11e-cosse 1982 19 100.0 12 66.2 6 33.8 
1981 15 100.0 11 689 5 31.1 
1980 13 100.0 9 73.5 
1979 13 100.0 8 66.7 4 .  33.3 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1982 28 100.0 19 67.7 9 32.3 
1981 25 100.0 19 76.0 6 24.0 
1980 25 100.0 19 76.7 6 23.3 
1979 22 100.0 16 73.7 6 26.3 

Quebec 1982 183 100.0 113 61.7 70 38.3 
1981 130 100.0 92 70.6 38 29.4 
1980 129 100.0 87 67.7 42 32.3 
1979 109 100.0 73 66.9 36 33.1 

Ontario 1982 78 100.0 49 62.8 29 37.2 
1981 80 100.0 49 61.6 31 38.4 
1980 94 100.0 64 68.9 29 31.1 
1979 61 100.0 36 59.6 25 40.4 

Manitoba 1982 9 100.0 6 67.2 
1981 9 100.0 5 52.8 4 47.2 
1980 8 100.0 5 62.0 
1979 8 100.0 4 45.9 4 54.1 

Saskatchewan 1982 7 100.0 5 66.4 
1981 7 100.0 5 73.8 
1980 8 100.0 6 72.1 
1979 5 100.0 ... 

Alberta 1982 11 100.0 8 73.0 
1981 11 100.0 7 68.7 
1980 12 100.0 9 77.0 
1979 9 100.0 6 62.6 

British Columbia - Colombie-Britannique 1982 31 100.0 20 65.5 11 34.5 
1981 26 100.0 17 63.1 10 36.9 
1980 27 100.0 21 76.9 6 23.1 
1979 22 100.0 13 56.8 10 43.2 
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TAIL! 15. Parson. Who "Want" Work and Are Availabl, for Work Who Expect to be Working in the Next Six Months by Expectation of 
Working for a Former Fployer by Age and Sex, Canada, March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 

TABLEAU 13. P.r.onnas qul vsulent" tat emploi at .ont prita. A travsiller et qui •'attendent A trouver du travail au cours des 
six prochains aol., salon qu'eli.a •'attendent B traveiller ou non pour tin ancien employeur, scion 1'4ge at le 
•axs, Canada, mere 1979, mar. 1980, mars 1981 at mare 1982 

Expects to work for a 	Does not expect to work for 
former employer 	a former employer 

Total 
S'attendent A tra- 	Me s'attendent pea B tra- 
vailler pour tat 	valuer pour tin ancien 
ancien employeur 	employeur 

$ 000 	Z 	1 000 	Z 	1 000 	Z 

Both sexes - Lea deux sexes: 

All ages - Tous lee iges 	1982 264 100.0 163 61.7 101 38.3 
1981 231 100.0 132 57.0 99 43.0 
1980 247 100.0 128 51.6 119 48.4 
1979 182 100.0 100 54.9 82 45.1 

15-24 year. - 15 A 24 an. 	1982 93 100.0 47 50.1 46 49.9 
1981 95 100.0 43 45.5 52 54.5 
1980 99 100.0 39 38.9 61 61.1 
1979 73 100.0 33 44.4 41 55.6 

25 years and over - 25 ane et plus 	1982 170 100.0 116 68.0 55 32.0 
1981 137 100.0 89 64.9 48 35.1 
1980 148 100.0 89 60.2 59 39.8 
1979 109 100.0 67 61.9 41 38.1 

Male - Hone.: 

All ages - Tous lea Bgea 	1982 154 100.0 106 68.9 48 31.1 
1981 129 100.0 83 64.3 46 35.7 
1980 134 100.0 84 63.0 49 37.0 
1979 103 100.0 66 64.3 37 35.7 

15-24 year. - 15 B 24 an. 	1982 56 100.0 33 57.9 24 42.1 
1981 56 100.0 29 52.5 27 47.5 
1980 54 100.0 26 49.0 27 51.0 
1979 45 100.0 24 53.4 21 46.6 

25 years and over - 25 ans at plus 	1982 98 100.0 76 75.2 24 24.8 
1981 73 100.0 54 73.2 20 26.8 
1980 80 100.0 58 72.5 22 27.5 
1979 58 100.0 42 72.7 16 27.3 

Female - Feemes: 

All ages - Tous lee 4ges 1982 109 100.0 56 51.5 53 48.5 
1981 102 100.0 49 47.8 53 52.2 
1980 113 100.0 43 38.2 70 61.8 
1979 79 100.0 33 42.5 43 57.5 

15-24 years - 15 B 24 ens 1982 37 100.0 14 38.1 23 61.9 
1981 39 100.0 14 35.3 25 64.7 
1980 46 100.0 12 27.0 33 73.0 
1979 28 100.0 9 30.2 20 69.8 

25 years and over - 25 ans et plus 1982 72 100.0 42 58.3 30 41.7 
1981 63 100.0 35 55.4 28 44.6 
1980 68 100.0 31 45.8 37 54.2 
1979 50 100.0 25 49.4 25 50.6 
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TA! 16. Persona Who "Want" Work and Are Availabl, for Work Who Expect to be Working in the Next Six Mantha by Expectation 
of Working for a Por.r !1oyer by Province 1  March 1979, March 1980, March 1981 and March 1982 

TAILMU 16. P.r.oimes qul 'veulent" Un snploi et bat pr8tea 1 trav.i11.r at qui s'attandsnt 1 trouver du travail Lu cours des 
six prochaina nois, scion qu'ellea s'attendent I travailler ou non pour ur ancien amploysur. salon la province, 
ear. 1979, ears 1980, ears 1981 at ears 1982 

Expects to work for a Doss not expect to work 
foreer enploy.r for a for.er eiioyer 

Total 
S'attendent 1 tra- N. s'attendent pas I 
valuer pour Un travailler pour Un an- 
ancien eepioy.ur clan employeur 

9 000 X '000 	Z 1 000 	1 

Canada 	 1982 264 100.0 163 	61.7 101 	38.3 
1981 231 100.0 132 	51.0 99 	43.0 
1980 247 100.0 128 	51.6 119 	48.4 

1979 182 100.0 100 	54.9 82 	45.1 

Newfoundland - Terre-Neuve 	1982 28 100.0 19 	66.4 10 	33.6 

1981 24 100.0 17 	73.4 6 	26.6 
1980 24 100.0 16 	68.9 7 	31.1 

1979 21 100.0 15 	72.1 6 	27.9 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
douard 1982 ... ... ... 

1981 ... ... ... 

1980 ... ... ... 

1979 ... ... ... 

Move Scotia - No,xve11e-cosie 1982 12 100.0 9 74.6 
1981 11 100.0 1 61.9 4 38.1 
1980 9 100.0 6 61.0 4 39.0 

1979 8 100.0 6 71.3 

New Irazavick - Nouveau-Brunswick 1982 19 100.0 13 68.7 6 31.3 

1981 19 100.0 14 73.4 5 26.6 

1980 19 100.0 13 68.2 6 31.8 

1979 16 100.0 12 73.3 4 26.7 

Qu6b.c 1982 113 100.0 74 65.4 39 34.6 

1981 92 100.0 55 60.3 37 39.7 

1980 87 100.0 48 54.4 40 45.6 

1979 73 100.0 43 58.9 30 41.1 

Ontario 1982 49 100.0 23 46.0 27 54.0 

1981 49 100.0 24 48.4 25 51.6 

1980 64 100.0 28 43.1 37 56.9 

1979 36 100.0 12 33.6 24 66.4 

Manitoba 1982 6 100.0 ... 
1981 5 100.0 ... 
1980 5 100.0 ... 
1979 4 100.0 ... 

Saskatchewan 1982 5 100.0 ... 
1981 5 100.0 ... 
1980 6 100.0 ... ... 4 65.4 

1979 ... ... ... 

Alberta 1982 8 100.0 4 46.0 4 54.0 

1981 7 100.0 ... ... 5 67.2 

1980 9 100.0 ... ... 6 62.1 

1979 6 100.0 ... 

British Colu.bia - Coloebie-Britanniqua 1982 20 100.0 13 64.6 7 35.4 

1981 17 100.0 6 35.8 ii 64.2 

1980 21 100.0 8 40.1 13 59.9 

1979 13 100.0 4 35.3 8 64.7 
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10 INTERVIEWER CHECKITEM: 

0 
LAST FOR LESS THAN 6 

• If 	Yes' 	in Item 56... 	goto 11 MONTHS OR MORE THAN 22 DOES... EXPECTTOBE 
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0 Other — Spec..y in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or faaiily responsibilities 

3 Continuing with Education or Returning 
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18 4 No jobs available ( In area or suited to 
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5 Expects to return to a former job or 
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0 Other — Speciy in NOTES 

CODES - MARCK 1982 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 No longer interested In finding work 
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	5 Waiting for recall (to former job) 

1 5 6 Has found new job 

7 WaitIng for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other — Vo not 4pecA.,y in NOTES 
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21 . . . DEMENAGERAIT•IL(ELLE) 
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Oul 
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12 . . . A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN 
MOMENT QUELCONQtJE AU COUPS DES 12 
DERNIERS MOIS? 

Oul (3 	
NOPB() eaz & 14 
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1 Etalt malade ou lnvaflde 
2 Avalt des obligations 

personnefles ou faalliales 

3 Allalt $ recole 
4 N'tait plus interesse(e) * 

trouver du trivall 
5 Attendalt un rappel * son emplol 

prêdEcent 
6 A trouvC un nouvel emploi 
7 Attertdait que des .iiployeurs lul 

rEpondent 
8 Pense qu'll neexiste  pas de travail 

(dans la region, ou qul reponde a 
ses aptitudes) 

9 Na donne aucune raison 
0 Autre (We p'.ieAJiez paa dajto Lea NOTES 

1 	ta1t malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou 
famillales 

3 Allalt a l'ecole 
4 Avait d€j* un emploi 

5 N'avalt aucune raison 
O Autre - P,tei.&z dan6 Lea NOTES 
1 Maladie ou invalidité de lenquete 
2 Obligations personnelles ou famillales 
3 Poursuite des etudes ou retour A 

l'ecole a plein temps 
4 Ii n'existe pas d'emplols (dans la 

region, ou qul repondent A ses aptitudes) 
qul dureront plus de six mois 

5 S'attend A retourner travailler & un 
ancien emploi ou pour un ancien 
employeur 

O Autre (P't.cA.4ez da.it.o Leo NOTES) 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN OF TUE LABOUR 
	

NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE SUR LA POPU- 
FORCE SURVEY 
	

LATION ACTIVE 

Scope of the Survey 
	

Champ de l'enqute 

The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried Out monthly. 

Beginning in January 1976, following more 
than three years of development, substantial 
revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the spe-
cific week covered by the survey each month, 
normally the week containing the 15th day. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of age 
and over residing in Canada, with the excep-
tion of the following: residents of the Yukon 
and Northwest Territories, persons living on 
Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

A comprehensive description of the design 
of the Labour Force Survey, can be found in 
lethodology of the Canadian Labour Force Sur- 

z, Statistics Canada, Catalogue 71-526, 
Ottawa, 1976. 

La statistique publie ici est fondée sur une 
une enqute mensuelle mene auprês d'environ 
56,000 ménages représentatifs dams tout l& pays. 

L'enqute cur la population active, lancée en 
novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous lee mois. 

Après plus de trois ans d'élaboration, des chan-
gements importants ont été apportés A l'enquête sur 
Is population active, a partir de janvier 1976. 
Des details de ces changements sont disponibles sur 
demande a la division de l'enqute sur la popula-
tion active de Statistique Canada. 

Lee estimations du nombre de personnes occupées, 
du nombre de ch6meurs et du nombre por-
tent sur la semaine de référence de l'enqute men-
suelle, habituellement la semaine incluant le 15e 
jour du mole. 

L'échantillon retenu dans lee enqutes sur la 
population active représente toutes les personnes 
de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'exception 
des residents du Yukon et des Territoires du Nord-
Ouest, des personnes vivant dans lee reserves in-
diennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres a plein temps des Forces armées. 

On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enqute sur la population active 
dams Méthodologie de l'enqute sur la population 
active do Canada, Statistique Canada, no 71-526F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 

Definitions and Explanations 
	

Definitions et explications 

Labour Force 
	 Population active 

The labour force is composed of that por-
tion of the civilian non-institutional popu-
lation 15 years of age and over who, during 
the reference week, were employed or unem-
ployed. 

La population active comprend la partle de la 
population civile hors institution agee de 15 ans 
et plus qui avait on emploi ou était en chBmage 
pendant la semaine de référence. 
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Employed 

The employed includes all persons who, 
during the reference week: 

(a) did any work(l) at all 

(b) had a job but were not at work due to 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 
bad weather 
labour dispute 
vacation 
other reason not specified above (ex-
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the future). 

Personnes occupées 

Entrent dans cette catégorie toutes les person-
nes qui, pendant la semaine de référence: 

a) ont fait un travail(l) quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail 
pour 	des causes suivantes: 
maladie ou invalidité 
obligations personnelles ou familiales 
mauvals temps 
conflit du travail 
vacances 
autre raison non précisée ci-dessus (a l'excep-
tion des personnes mises a pied et des personries 
qui devaient coimnencer a travailler a une date 
future déterminée). 

Unemployed 

The unemployed includes those persons who 
during the reference week: 

(a) Were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
ble(2) for work. 

(b) Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff(3) 
for 26 weeks or less and were available(2) 
for work. 

(c) Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to start 
in four weeks or less from reference week, 
and were available(2) for wc'rk. 

(1) Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid fam-
ily work where unpaid family work is de-
fined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice owned or 
operated by a related member of the house-
hold. 

(2) Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 
(1) Were full-time students seeking part-

time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refe-
rence week.) 

(ii) Reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability", "per-
sonal or family responsibilities", 
or "already had a job". 

(3) Persons are classified as being on lay-
off only when they expect to return to 
the job from which they were laid off. 

Ch6meurs 

Entrent dans cette catégorle les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 

a) taient sans travail, avaient activement cherché 
du travail au cours des quatre dernires Se-
maines (y compris la semaine de référence) et 
étaient prtes a travailler(2). 

b) N'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre dernières setnaines, mais 
avaient été mises a pied(3) depuis 26 semaines 
ou moms et étaient prtes a travailler(2). 

c) N'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient consnencer a travailler a un nouvel em-
ploi dans quatre semaines ou moms a compter de 
la semaine de référence et étaient prêtes a 
travailler(2). 

(l) On entend par 'travail" tout travail fait con-
tre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-a-dire le travail fait contre rémunéra-
tion pour un employeur ou A son propre compte. 
Ii peut également s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non 
rémunérC quf contribue directement a l'exploita-
tion d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bu-
reau professionnel, qul eat possédé ou exploité 
par un membre apparenté du ménage. 

(2) On considère come prtes a travailler les 
personnes de ce groupe qui: 
(i) taient étudiants a temps plein cherchant 

du travail a temps partiel et qui répon-
daient également au critère (ii) ci-des-
sous. (Lea étudiants a temps plein qui 
cherchaient du travail a temps plein ne 
sont pas considérés comme ayant été prts 
a travailler pendant la semaine de réfé-
rence.) 

(ii) Ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvalent prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
on ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'o-
bligations personnelles ou faniiliales", ou 
"parce qu'elles avaient d6ja un emploi". 

(3) On considère comine mises a pied seules les 
personnes qui s'attendent a réintégrer l'etnploi 
qu'elles occupaient avant d'etre inises a pied. 
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Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-institu-
tional population 15 years of age and over 
who, during the reference week, were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the num-
ber of unemployed persons as a per Cent of 
the labour force. The unemployment rate for 
a particular group (age, sex, marital status, 
etc.) is the unemployment in that group ex-
pressed as a per cent of the labour force for 
that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
nation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Employment-population Ratio 

The employment-population ratio represents 
employment as a percentage of the population 
15 years of age and over. The employment-
population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the employment 
in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides informa-
tion about the occupation and industry attach-
ment of the employed and unemployed. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas-
sification of Occupations and the 1970 Stan-
dard Industrial Classification. 

Inactifs 

Les lnactifs consituent la partie de la popula-
tion civile hors instltuion agde de 15 ans et plus 
qul n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas en 
ch6mage pendant la semaine de référence. 

Taux de ch8mage 

Le taux de ch6mage représente le nombre de chô-
meurs en pourcentage de la population active. Le 
taux de ch6mage d'un groupe particulier (age, sexe, 
état matrimonial, etc.) est le chôinage de ce groupe 
exprimé en pourcentage de la population active du 
mme groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de Is population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Is 
population active de ce groupe exprimé en pour-
centage de is population du maine groupe. 

Rapport emplol-populatlon 

Le rapport emploi-population représente l'eniploi 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
Le rapport emploi-population d'un groupe particu-
her (age, sexe, dtat matrimonial, etc.) est l'em-
plol de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du mime groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquate sur is population active fournit des 
renseignements sur Is profession et Is branche 
d'activité des personnes occupées et des ch&neurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur ha 
Classification des activités économiques de 1970. 

Les ch6meurs: Statistique familiale 

Une famille est "un groupe de deux personnes et 
plus qui vivent ensemble dans he méme logement et 
qui sont apparentées par he sang, le manage nu 
l'adoptlon". Une personne qul vit seule ou qui 
n'est apparentée a aucun occupant du logement o 
elle demeure est classée cone "personne seule". 
On dtabiit qui est le "chef de famille" en deman-
dant A l'enquate qui est, selon lul, la personne 
qui joue ce role. Ce concept n'a aucune connotation 
dconomique; ii ne s'agit que d'un mécanisme statis-
tique. (On peut obtenir sur demande une descrip-
tion plus détalllée du calcul des données sur les 
familles.) 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or 
more persons who are living together in the 
same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone 
or who is related to no one else in the dwell-
ing where he lives is classified as an "unat-
tached individual". The head of a family Is 
determined by the respondent's perception of 
headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. 
(A more detailed description of the deriva-
tion of family data is available on request.) 



January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 
July - Juillet 
August - Aot 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Ddcembre 

16 17 19 
20 21 16 
20 21 15 
17 18 19 
15 16 17 
19 20 21 
17 18 19 
21 15 16 
18 19 20 
16 17 18 
13 14 15 
11 12 13 
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Reference Dates 

As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The fol-
lowing table gives the reference weeks for 
the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 

Dates de référence 

Conime ii était mentionné dans le quatr1me para-
graphe, les estimations tirdes de l'enqute sur la 
population active se rapportent a une semaine pré-
cise qui sert de référence chaque mois. Le ta-
bleau ci-apras indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 

1982 	 1981 	 1980 

week ended - semaine terminde 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally-adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted 
that the seasonally-adjusted series contains 
irregular as well as longer-term cyclical 
fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a com-
plicated computer program which differentiates 
between these seasonal, trend and irregular 
movements in a series over a number of years 
and, on the basis of past movements, estimates 
appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the entire historic series 
of seasonally-adjusted data is revised in 
light of the most recent information on 
changes in seasonality. These annual revi-
sions are published each year in "Historical 
labour force statistics - actual data, sea-
sonal factors, seasonally-adjusted data" 
(Catalogue 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unenployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

Désaisonnalisat ion 

Les fluctuations de series chronologiques éco-
notniques sont causées par des nouvements saison-
niers, cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
salsonniers sont ceux qui sont causes par des évé-
nements annuels réguliers cone les changements de 
temperature, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la sdrie désaisonnalisée contient des 
fluctuations irreguliares ainsi que des fluctua-
tions cycliques a long terine. 

Le programme de désaisonnalisation est un pro-
gramme informatique coinplexe qul permet de déceler 
les mouvements saisonniers, tendenciels et irrégu-
hers au cours d'une période de plusleurs années 
et, a la lumière des mouveinents passes, d'estimer 
les coefficients salsonniers appropriés pour l'an-
née en cours. Sur une base annuelle, toute la 
série chronologique des données désaisonnalisées 
est révisée a la lumibre des renseignements les 
plus récents sur les changements de saisonnalité. 
Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistiques chronologiques sur la population ac-
tive - chiffres reels, facteurs salsonniers et don-
flees désaisonnahisées" (n o  71-201 au catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'emploi, du chômage 
et de ha population active du Canada et des pro-
vinces est tire de la somme des chiffres désaison-
nalisés appropriés là oti us sont disponibles pour 
lea homnies de 15 a 24 ans, les hoames de 25 ans et 
plus, les femmes de 15 a 24 ans et les femmes de 
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The participation rate is seasonally-adjusted 
by the "indirect" method, i.e., the sum of the 
seasonally-adjus ted employment and unemploy-
ment as a per cent of the population. Roun-
ded figures are used as input for seasonal 
adjustment, except for some small series. 

25 ama et plus. Le taux d'activitë eat désaison-
nalisé par Is mdthode "indirecte", c'est-'a-dire la 
soimne de l'emploi at du ch&mage désaisonnalisds 
comme pourcentage de la population. On se sert de 
chiffres arrondis pour l'ajustement saisonnier, 
sauf pour quelques series moms considérables. 

Reliability of Data 
	

Fiabilité des données 

Erreur d' échantillonnage 

Les estimations présentées Ici sont fondées sur 
un échantillon de niénages. On aurait pu obtenir 
des chiffres légèrement diffdrents Si on avait fait 
un recensement complet a l'aide des mimes ques-
tionnaires, des mimes enquteurs, des mmes me-
thodes d'exploitatlon, etc. que ceux qu'on a effec-
tivement utilisés pour l'enqute sur la population 
active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'dchantillonnage. Dams le plan et la mise en oeu-
vre de l'enquete sur la population active, rien n'a 
été negligé pour réduire au minimum l'erreur d'é-
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la mime pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable-
ment la plus faible erreur d'échantillonnage at de 
deux estimations du mime ordre, celle qui porte 
sur la caractéristique la plus uniformément ré-
partie dans la population presente ordinairement 
le pourcentage le moms élevé de variabilité due 

l'échantillonnage. De mime, les estimations re-
latives a l'Sge et au sexe sont habituellement plus 
fiables que d'autres estimations de taille com-
parable. 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on 
a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc., as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates the larger one will 
likely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend 
to have a smaller per cent sampling variabi-
lity. Also, estimates relating to age and 
sex are usually more reliable than other eti-
mates of comparable size. 

Erreur non due I l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qul n'ont pas trait a 
tillonnage, peuvent se produire I presque toutes 
les étapes d'une enqute. Lea enquteurs peuvent 
mel comprendre les instructions, les enquetes peu-
vent donner des réponses erronées, lea réponses 
peuvent kre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent atre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
I l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues I l'dchantillonnage s'annulent aprIs un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systéma-
tiques engendrent des biais. Ii est possible de 
réduire ce genre d'erreurs par une redaction 
soignée des questionnaires, par une formation et 
une surveillance intensives des enquateurs et par 
un contrôle serrd de l'exploitation. En général, 
plus les questions prennent un caractëre personnel 
et subjectif, plus les erreurs sont considérables. 
De mme, les données relatives I des personnes dont 
Is situation est moms stable présenteront un mom-
bre relativement élevé d'erreurs non dues a l'é-
chantillonnage. 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to sampling 
may occur at almost every phase of a survey 
operation. Interviewers may misunderstand 
instructions, respondents may make errors in 
answering questions, the answers may be in-
correctly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these er-
rors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question-
naires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer-
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 
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CODE SHEET 	 EiuimpIWv frçsis 
d4is,onib4. our 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 4 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working .hort•time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify In NOTES 

1 Checked with: PUblIC employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

3 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the futere 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

4 

	

	pony moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

B Retired 
0 Other — Specify in NOTES  

1 Working 

1z8 
2 Keeping house 

'j 	3 Goingtowhool 
0 Other - DO NOTsp.cify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already hasa job 
0 Other — Sp.cifyin NOTES 

No, available for work last week: 
5 No reason 

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self- Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business — No paid help 
(Include selfemployed without a business) 

B Include only: 
babysitting in 
clients' homes, Exclude 
cleaning persons "live-ins" 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 
directed to clients (Enter Cod. 1) 
by a third party 

7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 

1 Primary or secondary school 
2 UniversIty 

OL 3 Community college, junior college, or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 

rei 

7-5030-440r 4.3-2 
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FEUILIE DES CODES Ei ve,am 
•weNiCli or uoqs 

Questionnaire de I'enquête sur Ia population active (Formule 05) 
1 Meladie ou invatidité di l'enqu4tê 	 -- 
2 Obligations personnelhes ou familiales 

A 	3 Vaàl'ècole 
' 	4 N'a Pu trouver que du travail a temps parti& 

5 N. voulait pea de travail a plein temps 
)U 6 Travail a plain temps. moirn di 30 hiures 

par semaine 
0 Aufre - PrEcisez dons los NOTES 

1 Muladie ou invalidité de l'enqultè 
2 Obligations personnehles ou familiales 
3 Mauvais tampa 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend ê un rappel 

(fravailisurs rémuv*Es seulement) 
7 6 Débutd'un nouvel emploi aucoursdelasimaine, 

cii fin di l'empIoi me s'attend pas ày retoumer) 
7 Vacsncse 
8 Jour farié (ou fête religieuse) 
9 Travail a lamps réduit (en raison du manque 

d'equipement, de I'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Aufre - Prdcisez dons los NOT.ES 

I S'est adreseé(e): A un buresu de placement public 
2 S'est adressê(e): A un buresu de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndical 

20 	4 S'est adressé(e): Directement i des employsurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

Al 6 A fait pare tre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 Aconsultélesannonces 
0 Aufre - P,*isez dons los NOTES 

1 Maladie ou invaliditC de renqulte 
2 Obligations personnehles on familiales 
3 Mauvais lamps 
4 Confhit de travail (gréve ou lock-out) 

3 5 Mise I pied, s'attend a un rappel 
(trevailleun rOmuriIrIs seulement) 

6 Nouvel emploi devant comrnencer A une date 
future 

7 Vacancee 
0 Aufr. - Pr*isez dens los NOTES 

1 Maladi. ou Invalidité di l'enquIth 
2 Obligations personnelhis ou familiales 

Comprend: manage, yrosseese, long voyage, 
maladie grave dens is famihle, etc. 

3 Vaâl'Icols 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 Aperdusonemploiouaétemis(e)ôpied 

(travailleurs rémunIrés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi lemporaire. con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

4 

	

	 déménagé on s'est retire des if 
fames, situation èconomique, etc. 

6 AdéménagA 
7 N'était pea satisfast(a) de son emplol 

do 	Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 
vaise repartition des heures de 
travail, problêmes de transport, in-
salubritC des lieux de travail, in-
compatibilité avec son emptoyeur 
ou ses collègues, aucune possibihité 
d'avancement, etc. 

8 Aprissaretraite 
0 Autre - Prcisez dons los NOTES 

7-5030-441' 4-343  

I 1 Travaillsit 
en 2 Tenaitmaison 

O 3 Allaitâl'école 
0 PdJtTs - NEpr*isez PAS dons los NOTES 

1 Etait malads ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles cii f.miliales 
3 Ahlait a l'Icohe 
4 N'est plus intéressé(e) i trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi prPcédent) 

3 6 A trouvd un nouvel emploi 
7 Attend. it qua des employeurs lui ripondent 
8 Pense qu'il n'esiste pa de travail disponible 

(dans Ia region, cii qui rCponde a ses aptitudes) 
9 We donné sucune raison 
0 Autre - m*isoz dons los NOTES 

Oui, no pouiait pasprendre un emploi parce quil 
(a/b): 

1 Etait malade ou invahide 
2 Avait des obligations personnella ou famihialea 

4 3 Allait a rIcoh. 
4 Avait déjâ un .mploi 
0 Autre - Prisez dons los NOTES 

(Non, dtait prér(e) a tre veil/er Ia same/ne dernià*'e: 
5 N'avait aiacun. raison 

A travaillC pour d'autres 
1 Travailleur i*nunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituOs - Avec aide rdmunérée 
4 Entreprise oonstituI. - Sans aide römundrée 
5 Entrepnise non constitule — Avie aide rdmundróe 

Entreprise non constituI. — Sans aide rémunér. 
(Comprend los travail/curs i low' compte 

sans entrepr/se) 

8 Comprand seulernont: 
Gardien(ne)s d'enfants Necomprend pa 

r 	travaillant chez los pars onnes 
las clients, demaurant 
nettoyeurs (susie) chez los 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les empboyà 
porsonnesitout d'agences 
faire, etc., dinigées (lnscrivez 
paruntiens 	 - lecodel) 

7 Comprend: 
Tous lea autres tels que les fermiers, les pécheiss, 
lea proprietaires de petites entreprises (par ex. 
es magasins di ventes au detail), es ventes 
directes (par ax. Avon), etc. 

1 École primaire on secondaire 
2 Universith 

82 	Coflêgecommunautaire,ou CEGEP 
0 Autre—P,*isezdans/es NOTES 
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