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ii IGULI(;urs FUS SAILLANTS 

In 	IYHI, 	103,000 employees were absent . En 	1981, 	703,000 salaris se sont ahsents du S . 

from work 	for .i period of at 	least 	two travail au moms deux semaines par suite d'une 
weeks because of 	illness or accident. maladie ou d'un accident, ce qui reprsentc 
This 	represented 6.1% of 	the 	11.5 million (,.l 	Z des 	11.5 mil.ltons de 	travailleurs 	réinu- 
persons employed as paid workers at some nrês occupes A on moment donné cette année- 
ime during that year. 	In the 	four l. 	Au cours des quarre annécs i 	l'étude, 	le 

years covered by this study, 	the number numbre de PerSonfles qui se sont absentees do 
experiencing such absences was Iowet 	in travail pour ces raisons a été a son plus baa 
1981, 	and highest 	in 1979 ahin an esti- en 	1981 Ct A son plus haut en 1979 	(annCe oil  
mated 7b9,000 persons were absent 	ft- ouii environ 769,000 personnes justifimient de deux 
work for two or •nore weeks. semaines d'absence ou plus). 

• 	Of the total away from work for at least • Sur Ic nombre total de personnes absentee du 
two weeks because of an illness or acci- travail pendant au moms deux semaines par 
dent, over 80% received some form of suite d'une maladie ou d'un accident, 	plus de 
compensation during the absence. 	The 80 % ont reçu one compensation financlére 
percentage remained virtually constant in quelconque. 	Le pourcentage est demeuré pres- 
all 	four years. que constant d'une annéc a l'autre. 

• 	Based on averages of the four years under • Scion les moyennes pour lee quatre années 
study, 	the percentages 	receiving various I'Ctude, voici 	Ia rpartttion des divers 
forms of compensation were as follows: genres de compensation ftnanctère reçue: 

- group insurance 	22.8% - assurance collective 	22.8 Z 
— full pay from employer 	22.2% - rCmunCration intégrale versée par 

• l'employeur 	 22.2 Z 
- workmen's compensation 	19.9% - Indemnisation pour accident du 

travail 	 19.9 % 
- unemployment 	insurance 	11.8% - prestations d'assuraace-chômage 	11.8 % • - partial 	pay from employer 	7.4% - rCmunCracion partielle versée par 

l'employeur 	 7.4 % • - 	
insurance and other 	5.5% - assurance-automobile et aut re 	5.5 % 

9.0% of the total absent En moyenne, 9.0 % de l'ensemble des absents 
i - nre than one type of compensa- ont reçu plus d'un genre de compensation. 

t ion. 

• 	In all years, men were more likely to be • Pour toutes 	les années, 	les hornmes étaient 
absent from work for two or more weeks plus susceptibles que les femmes de s'absenter 
due to illness or accident than their do travail pendant deux semaines ou plus par 
female counterparts. 	An average of suite d'une maladie OU d'un accident. 	En 
451,000 men were absent each year from moyenne, 451,000 hommes ont été absents chaque 
1978 to 1981, 	representing 7.0% of the année de 1978 	1981, cc qui représente 7.0 % 
male employees, compared to 5.8% or de l'ensemble des hommes salaries, comparati- 
278,000 of the female employees. vernent a 278,000 femmes, soit 5.8 Z de 	l'en- 

semble des femmes salariées. 

• 	On average, 86% of the men away from work • En moyenne, 86 Z des hommes qui se sont 
for a period of at least two weeks absentés do travail au moms deux semaines en 
because of illness or accident 	received raison d'une inaladie ou d'un accident ont 	recu 
some form of compensation. 	A lower per- une compensation financiére quelconque, contre 
centage of female employees (7 1%) 71 Z des femmes. 
received some form of compensation for 

• such absences. 

• 	By province, 	the percentage of employees • A l'échelle des provinces, 	le pourcentage des 
absent for two or more weeks due to salaries absents pendant deux semaines ou plus 
illness or accident ranged from 4.6% per en raison d'une maladie ou d'un accident 
year in Newfoundland to 8.1% in Quebec. s'€chelonnait de 4.6 % par année a Terre-Neuve 
There were substantial differences by 1 8.1 % au Québec. 	On observe des differences 
province in the percentage of absent marquees d'une province a l'autre pour ce qui 
workers receiving some type of compensa- est du pourcenrage des travailleurs absents . tion, 	from a low of 67.4% in Alberta to a 
high of 86.4% in Quebec. 

ayant reçu une compensation financiêre quel- 
conque, 	lequel vane entre 67.4 % en Alberta 
et 86.4 % au Québec. 

All estimates refer to persons in the 1 Toutes les estimations se rapportent aux 
15-64 age group. personnes de 15 a 64 ans. 



• 	From 1978 to 1981, an average of 139,000 • 	De 1978 a 1981, 139,000 femmes en moyenne Sc 

female workers per year were absent from sont absentees du travail chaque année par 
work due to pregnancy. 	More than three suite d'une grossesse. Plus de trois femmes 
out of four females received some compen— sur quatre ont reçu une compensation finan- 
sation and, in the vast majority of cière et, dans la grande majorité des cas, 	ii 
cases, the compensation consisted of s'agissait de prestations d'assurance- 
unemployment insurance. chôinage. 

p 

p. 
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. INTRODUCTION 

For persons in the labour force, 	the most 
iidespread reason for lost earnings, and the 
one with potentially the greatest financial 
consequences, 	is the occurrence of a period 
of unemployment. 	However, there are very 
substantial numbers of persons who, while 
remaining employed, experience extended 
absences from work due to illness or 
accident. 	If the worker receives 	little or 
no compensation during such an absence, a 
serious reduction of income Is the result. 

In addition to the effects on the indi-
vidual, the overall economic ramifications 
are considerable. The economy suffers a 
loss of production, and is faced with higher 
expenditures at least for those absent 
workers who are compensated for lost wages 
through some form of benefit. 

RESULTS FROM TUE ABSENCE FROM WORK SURVEYS, 
1978 TO 1981 

This article presents and analyzes 
';1ected results from a Statistics Canada 
survey which has been conducted in February 

• 	or the past several years on behalf of the 
nada Employment and Immigration Commis-
in. 

The Absence from Work Survey (AFWS) is 
conducted as a supplement to the Labour 
Force Survey (LFS), and concerns paid 
workers (i.e., employees) who were absent 
from work for a period of two or more 
consecutive weeks due to illness, accident 
or pregnancy at some time during the previ-
ous year. As can be seen from the survey 
questionnaire, there are questions on the 
number of absences of two or more weeks, the 
reason for the most recent absence (illness, 
accident or pregnancy), its duration, and 
the types of compensation received, along 
with the number of weeks in which coinpensa-
tion was received. The questionnaire is 
reproduced for reference at the end of this 
a r t I c Ic. 

The survey is conducted in one of every 
two households in the LFS sample. (A full 
monthly LFS sample typically consists of 
56,000 households comprising some 120,000 
persons.) The questions all relate to the 
preceding calendar year, which means that 
the results from the survey conducted in 
FchrLtlrv 1979 pertain to the 1978 calendar 
*"Al_ 	01 S 	 0 

TwrmnnhtrTTAM 

Pour les actifs, le ch6mage constitue la cause 
la plus rpandue des pertes de gains et celle qui 
peut entratner les consequences financières lea 
plus graves. On compte cependant on nombre fort 
appreciable de personnes qut, bien qu'elles 
conservent Leur statut de travailleurs, connals-
sent de longues pCriodes d'absence du travail en 
raison d'une maladie ou d'un accident. Si ces 
personnes reçoivent une faible compensation 
financière pendant ces absences, ou n'en reçoi-
vent pas du tout, leur revenu s'en trouve large-
ment amputé. 

Outre lea rCpercussions que cela peut avoir 
sur Ia personne elle-méme, lea consquences sont 
considérables sur l'ensemble de l'économie. II 
s'ensuit one perte de production et l'Cconomte 
doit faire face é on accroissement de dCpenses, a 
tout le moms dans le cas des travailleurs 
absents qui touchent one forme quelconque de 
compensation financière. 

RESULTATS DES ENQIJTES StIR L'ABSENCE DU TRAVAIL, 
1978 A 1981 

Cet article présente et analyse certains 
rCsultats d'une enquéte eftecto€e en février par 
Statistique Canada depuis plusieurs années pour 
Ic compte de Ia Commission de l'emploi et de 
l'immigration du Canada. 

L'enquCte sur l'absence du travail (EAT) est 
rnenée en merne temps que l'enquête sur Ia popula-
tion active (EPA) et vise les travailleurs rCmu-
nérés (c. -a-d. les salaries) qui Se sont absentee 
du travail pendant deux semaines consécutives ou 
plus au cours de l'année précédente par suite 
d'une maladie, d'un accident ou d'une grossesse. 
Cornme on peut Ic voir en examinant le question-
naire, les questions portent, entre autres, set 
le nombre d'absences de deux sernaines ou plus, Ia 
raison et La durée de la derniêre période d'inac-
tivité (maladie, accident ou grossesse), lea 
genres de compensation financiare reçue et le 
nombre de semaines pendant lesquelLes cette 
compensation a été touchée. Le questionnaire eat 
reproduit A La fin de l'article pour ceux qut 
désirent le consulter. 

Un mCnage sur deux dana l'Cchantillon de I'EPA 
doit répondre au questionnaire. (L'échantillon 
mensuel de I'EPA se compose toujours de 56,000 
inénages regroupant quelque 120,000 personnes.) 
Lea questions se rapportent toutes A l'année 
civiLe précédente, ce qui signifie que lea résul-
tats de l'enquête rnenëe en février 1979 concer-
nent l'annCe civile 1978, et :iinst de suite. 
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The survey is specifically designed to 
meet actuarial data needs in connection 
with the administration of the Unemployment 
Insurance Act. However, the issues address-
ed by the survey are topics of general 
interest as well. Some of the principal 
findings for the 1978 to 1981 calendar years 
show, for example, that: 

- male workers are more likely than female 
workers to he absent for two or more weeks 
because of illness or accident and, when 
absent, they are more likely to receive 
some form of compensation; 

- long-term absences are more likely to he 
compensated than short-term ones; 

- there are substantial variations by prov-
ince In the proportion of paid workers 
absent due to illness or accident, and 
also in the proportion of absent workers 
who received compensation; 

- approximately three Out of four female 
employees absent due to pregnancy are 
compensated for lost earnings, and 
unemployment insurance is by far the most 
common form of compensation in these 
cases. 

As mentioned, the AFWS concerns only 
absences lasting at least two weeks. This 
is primarily due to the lengthy one-year 
reference period. Shorter absences of less 
than two weeks could be subject to serious 
recall errors. However, the monthly LFS 
itself can be used as a source of data on 
absences, regardless of their duration. 

In the LFS, employed persons absent from 
work for part or all of the reference week 
are asked the reason for the absence and the 
number of hours lost. For those absent 
throughout the reference week, the monthly 
survey establishes the number of weeks 
absent up to the end of the reference week, 
and whether or not pay from the employer was 
received for the absence. However, the 
monthly LFS does not record any other forms 
of compensation and does not identify 
maternity leave as a separate reason for 
absence, which the AFWS does. 

Of the ten tables contained in this arti-
cle, one (Table 7) deals with absences due 
to pregnancy and the other nine with 
absences due to illness or accident. All 
tables refer to persons in the 15-64 age 
group. 

L'enqute a tout particuliretnent pour but 
fouirni r des donnes actuarielles dans le cl!ro d 
I' appi teat ion de Ia Lot sur 1' assurance-cii': i&. 

Cependant, les questions dont die traite 
soot égalernent des sujets d'intêrêt gënéril. 
Certaines des principales constatattons r1,itivcs 
aux annes civiles 1973 a 1981 rvient par 
exemple, que: 

- les hommes soot pius susceptibles que les 
femmes de s'ab.senter du travail pendant deux 
semnines ou plus en raison d'une maladie ou 
d'un accident ci, lorsqu'tls s'absentent, us 
Soot plus susceptibles de recevoir one compen-
sation financire; 

- les longues absences sont plus susceptibles que 
les absences de courte dure de faire l'objet 
d'une compensation; 

- on observe des variations importantes d' une 
province 1 l'autre dans Ia proportion do 
travaiLLeurs rémunêrés absents en raison d'une 
maladie ou d'un accident et dans la proportion 
de travailleurs absents ayant reçu one compen-
sation financire; 

- environ trois femmes sur quatre absentes par 
suite d'une grossesse recotvent une compensa- 
t ion, les prestat ions d'assurance-chmage 6tant 
de loin le genr 	i 
du dans ces ca. 

Comme nous l'avons iëj5 signalë, l' 
concerne que les absences d'au moms dcu 
semaines, surtout parce qu'elte porte sur une 
anne complete ci qu'avec une priode de rfé-
rence aussi Longue, Ia prise en compte des 
absences plus courtes pourrait donner Lieu A des 
erreurs de dclaration importantes. Les lecteurs 
noteront que l'EPA mensuelle constitue elle-mêine 
une source de donnes sur les absences du 
travail, quelqu'en salt Ia durée. 

Dans I'EPA, les personnes occupes qui Se soot 
absentees du travail pendant une panic ou la 
tutalitC de Ia semaine de référence sont invitëes 
dclarer Ia raison de cette absence et le 

nombre d'heures perdues. Celles qui se soot 
absentes pendant toute la semaine doivent prCci-
ser Ic nornbre de semaines d'absence jusqu'a Ia 
fin de La semaine de rCférence et si elles ont ou 
non reçu une remuneration de la part de leur 
employeur. L'EPA mensuelle me fournit toutefois 
pas de données sur les autres genres de compensa-
tion financière et les conges de maternite ne 
soot pas precises comme motif des absences cornrne 
c'est le cas dans PEAT. 

L'un des dix tableaux qui accompagnent le 
present article (tableau 7) porte sur les 
absences dues a une grossesse et les neuf autres, 
sur les absences dues a une maladie ou A un dri -
dent. Tous les tableaux se rapportent aux 
personnes de 15 5 64 ans. 

. 

C 
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ANALYSE DES TABLEAUX 

Le tableau 1 présente les estimations du 
nombre de travailleurs rémunérés occupés B un 
moment donnB pendant l'année, ainsi que le nombre 
qui se sont absentés pendant deux semaines consé-
cutives ou plus par suite d'une maladie ou d'un 
accident. La premiere colonne indique Is popula-
tion observée pendant le mois d'enquête, tandis 
que les deuxiBine et troisiBme colonnes précisent 
le nombre et le pourcentage de travailleurs 
rémunérés occupBs B un moment donnB au cours de 
l'année prBcédente. (Par exemple, 69.1 % de is 
population de 15 B 64 ans en fBvrier 1979 écaient 
des travailleurs rBmunérés B un moment donné en 
1978.) Enfin, la quatriBme colonne Indique le 
nombre de personnes qui ont €té sans travail 
pendant au moms deux semaines consécutives en 
raison d'une maladie ou d'un accident. 

Le terme "absent" eat utilisB partout dana les 
tableaux, mais, comae on peut le voir au poste 13 
du questionnaire, Is perte permanente d'un emploi 
due B une rnaladie ou B un accident et lea absen- 
ces teinporaires du travail sont mises sur un pied 
d'BgalitB dans l'enquBte. Il convient égalemerit 
de signaler que les pBriodes d'absence qui ont 
commence avant l'annBe de référence ne sont pas 
prises en compte (voir le poste 14), car elles le 
sont dans l'enquBte de l'anrtée précédente. Dans 
le cas des personnes qui ont connu plus d'une 
absence d'au moms deux sernaines pendant l'année, 
Ia raison de i'absence St les données sur Is 
compensation financiBre se rapportent B Is plus 
récente. 

Connie l'indique le tableau 1, is proportion de 
travailleurs absents pendant deux semaines ou 
plus par suite d'une maladie ou d'un accident n'a 
pas beaucoup vane au cours des quatre annBes, 
s'échelonnant de 6.1 % B 6.9 %. Pour toutes lea 
annBes, lea hommes se sont absentés dans une 
proportion un peu plus élevée que les femrnes 
(7.0 ¼ contre 5.8 ¼). 

Le tableau 2 rBvBle que la proportion de 
travailleurs absents ayant reçu one compensation 
financiBre pour one partie ou la totalité de leur 
absence est demeurBe presque constante d'une 
arinBe B l'autre, ne variant qu'entre 80.0 ¼ et 
80.8 ¼. Le tableau 2 rCvBle égalernerit que, 
lorsqu'elLes s'absentent, les fenimes sont moths 
susceptibles que les honimes de toucher une 
compensation financiers. 

ti tableau 2, lea termes "compensation finari-
cière d'une seule source" et "compensation finan-
ciBre de plusieurs sources" dBsignent le nombre 
de genres de compensation déclarés relativement B 
is derniBre péniode d'inacttvité. Lorsqu'il 
s'agit d'lnterpréter les données sur les genres 
de compensation reçue (tableau 3), ii faut éga-
lenient garder B l'esprtt Ia notion de compensa-
tion d'une seule source par opposition B une 
compensation de plusieurs sources, car elie 
explique pourquoi Ia somme des estimations du 
nombre de personnes touchant divers genres de 
compensation est supBrteure au nomabre total de 
personnes indemnisBes (voir Ic tableau 2). 

	

. 	ANALYSIS OF TABLES 

Tible 1 provides estimates of the number 
t persons employed as paid workers at some 

	

- 	time during the year, as well as the number 
who were absent for a period of two or more 

• 	consecutive weeks due to illness or acci- 

	

• . 	dent. The first column shows the population 
in the survey month, while the second and 
third columns show the number and percentage 

• 	of the population who were employed as paid 

	

• 	workers at some time during the previous 
year. (For example, 69.1% of the population 
15 to 64 years of age in February 1979 had 
been employed as paid workers at some time 
during 1978.) Finally, the fourth column in-
dicates the number of persons who were with-
out work for a period of at least two con-
secutive weeks due to illness or accident. 

Throughout the tables, the term "absent" 
is used but, as can be seen from Item 13 of 
the questionnaire, the survey treats perma-
nent job loss due to illness or accident on 
an equal footing with a temporary absence 
from work. It should also be noted that 
periods of absence beginning before the 
reference year are not included (see Item 
14) as these would have been covered in the 
preceding year's survey. For persons with 
i're than one absence of at least two weeks 
hiring the year, both the reason for absence 

	

. 	.iid the compensation data will refer to the 
'st recent absence. 

As shown in Table 1, the proportion of 
workers absent for two or more weeks due to 
Illness or accident varied only slightly 
over the four years, ranging from 6.1% to 
6.9%. In all years, a slightly greater 
percentage of male workers (7.0%) was absent 
than female workers (5.8%). 

Table 2 shows that the proportion of 
absent workers receiving compensation for 
part or all of their absence was virtually 
constant from year to year, varying only 
between 80.0% and 80.8%. Table 2 also shows 
that, among absent female workers, a smaller 
percentage received compensation than did 
their male counterparts. 

The terms •single compensation" and 
"multiple compensation" in Table 2 refer to 
the number of types of compensation reported 
for the most recent period of absence. The 
notion of single versus multiple corapensa- 
Ion should also be kept in nind in inter-
'ruting the dita on typos of compensation 
:-etved (Table 3), because it explains why 

	

. 	

u estimates of the number of people 
ceiving various types of compensation add 
to nore than the tota I number compensa- 

-I, as shown in Table 2. 
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Table 3 provides estimates of the number 
of workers absent due to illness or accident 
classified by the types of compensation 
received. In Table 4, the same compensation 
data are shown, but expressed as a percent-
age of the total absent. In 1981, the 
following were the most frequently reported 
forms of compensation: 

1-c th1eau 3 prsente les est mat ions do 
nombre de travaitleurs absents par suite dii,: 
ma].adie ou d'un accident qui ont reçu divor,  
genres de compensation. Au tableau 4, t-
chiffres sur la compensation financière sot 
exprirnés en poorcentage de l'ensemble des 
travailteurs absents. En 1981, les genres de 
compensation Ic plus souvent déclarés étaient lts 
suivants: 

- workmen's compensation 	 21.9% 
- full pay from employer 	 21.5% 

- group insurance 	 20.7% 
- unemployment insurance 	 11.8% 
- partial pay from employer 	 6.8% 

- auto Insurance and other 	 5.6% 

- indemrtisation pour accident du travail 
- rémunération intégrale versée par 

1' emnployeur 
- assurance collective 
- prestations d'assurance-chémage 
- rémunération partielle versée par 

1' emnployeur 
- assurance-automobile et autre 

21.9 ¼ 	- 

21.5 ¼ 
20.7 ¼ 
11.8 ¼ 

6.8 ¼ 
5.6 ¼ 

11 ne se dégage pas de tendances marquees pour 
Ia période allant de 1978 A 1981. 

Les genres de compensation les plus rCpandus 
sont trés diffCrents chez les hommes et chez les 
femmes. Les femmes sont plus susceptibles que 
los hommnes de toucher one rCmunCration intégrale 
et des prestations d'assurauce-chômage, et les 
hommnes plus susceptibles que les femmes de tou-
cher des paiements d'assurance collective et des 
indemnnités pour accidents do travail. (Sigrialons 
que ces données ne prennent pas 	 I 
absences dues a one grossesse.) 

Le tableau 5 présente des es  
yes au genre do compensation f inane ire reçue 
selon La durCe de la pCriode d'inactivité. 
Toutefois, bun nombre de ces estimations sont 
trop petites pour être présentées pour one seule 
année parce quo la variabilité d'échanttLlonnage 
eat élevCe. Pans ces cas, les moyennes sur 
quatre ans constituent des estimations plus 
fishles dont la variabilitC d'échantiLlonnage eat 
moms grande. C'est pour cette raison quo nous 
ne presentons que des muyennes sur quatre ans au 
tableau S (voir la note sur Ia variabilité 
d'échantillonnage). 

Conime on pouvait s'y atteudre, les absences do 
courte durCe sont plus fréquentes que les longues 
absences. Plus de la mnoitiC des absences ont 
durC de 2 é 5 semnaines Ct le quart, de 6 A 11 
semaines. 11 semble également que les absences 
de longue dorée sont gCnCralement plus suscep-
tibles de faire l'objet d'une compensation que 
les absences de courte durCe. Pans Ic cas des 
absences prolongées cependant, Ia compensation 
peut couvrir une partie seulement de Ia période 
d'inactivité. Le tableau 5 ne traite que des 
périodes d'inactivité terminCes", cc qut 
signifie qu'on exclut ceLles qui n'étaient pas  
encore terminées é Ia mnl-février de l'année 
civile suivante, c'est--dire au moment o 
l'enquCte a été effectoée. En moyenne, 729,0(10 
personnes par année se sont absentees en raison 
d'une maladie ou d'un accident; les 651,000 
personnes dont i 1 est question au tableau 5 SoIl 

celles dont Ia derniêre période d'inactivité 
avait pris fin avant La semaine de référence do 
mois de février do l'année suivante. 

No strong trends are apparent over the 
1978-81 period. 

The most common forms of compensation 
differed substantially between male and 
female workers. Females were more likely to 
receive full pay and unemployment insurance; 
males were more likely to receive group 
insurance and workmen's compensation. (Note 
that these data exclude absences due to 
pregnancy.) 

Table 5 provides estimates on the type of 
compensation received according to the dura-
tion if absence. However, many of these 
estimates are small and cannot be reliably 
expressed as single-year estimates because 
of high sampling variability. In these 
cases, four-year averages provide more 
reliable estimates with lower sampling 
variabiLities. For this reason, Table 3 
contains only four-year averages (see Note 
on sampling variability). 

Prod ictahlv, short-term absences are more 
frequent than longer ones. Over one half 
lasted 2-5 weeks and another one quarter 
lasted 6-11 weeks. it also appears that 
longer-term absences are generally more 
likely to be compensated for than short 
ones. With the longer-term absences, how-
ever, the compensation may cover only part 
of the time the person is away from work. 
Table S concerns ended absences only, which 
means that absences are excluded If they 
were not yet ternioated by mid-February of 
the subsequent calendar year, when the 
survey was conducted. There were, on aver-
age, 729,000 persons absent per year due to 
illness or accident, but Table 5 refers only 
to those 631,000 whose most recent absence 
had ended by the February reference week of 
the fulluwing year. 

. 
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Table 5 shows that the Incidence of 
• 	I!lmployment insurance as it form of compon- 

Lion increases with the duration of 
henL'e: the rate of compensat ion through 
r%employmont insurance was four times 
i -eater for absences of 12 or more weeks 

than for absences of 2-5 weeks. To a lesser 
vXtCflt, this is true of workmen's compensa-
I i on as welt • It appears that these figures 
may balance with a declining probability of 
PdY f ron the employer f or longer absences. 
The percentage receiving group insurance 
does not vary much by durat ion of absence; 
nor does the percentage receiving auto 
insurance, or other types of compensation 
not listed. 

Information on unended absences is 
presented in Table 6. Because any absence 
which was terminated by the mid-February 
reference week is treated as ended, and a 
person must have been absent at least two 
weeks In the reference year to be included, 
the minimum duration of unended absences is 
about nine weeks. 

The four-year average of the overall rate 
t compensation for unended absences (80.5%) 
s about equal to that for ended absences 

Of these two groups, a larger 
roportion (18.12) of workers with unended 
ubsences reported receiving unemployment 
insurance than their counterparts whose 
absences had ended (11.1%). In Table 5, it 
was noted that unemployment insurance is a 
more important form of compensation for 
longer absences than for shorter ones. The 
higher rate of compensation through 
unemployment insurance recorded for unended 
absences may be a reflection of their longer 
duration. 

Workmen's compensation was reported by 
29.0% of persons whose absences had not 
ended by mid-February, compared to 18.9% for 
ended absences. Since one of the functions 
of workmen's compensation is to provide dis-
ability pensions for workers with permanent 
injuries and chronic illness arising out of 
work, then the high proportion of unended 
absences for which workmen's compensation is 
reported may be attributable in part to the 
awarding of such pensions. 

. 	Table 7 provides data on absences due to 
prgnancy. These estimates relate to women 
whose most recent period of absence in the 
year was because of pregnancy. Although 

Le tableau 5 indlque que Ia fréquence de Ia 
compensation financire par vote de prestations 
d'assurance-chmage s'accrott en function de Ia 
durée de l'absence: Ic taux de ver.sement de 
prestations d'assurance-chômage était quatre fois 
plus ëlevé pour les absences de 12 sernaines uu 
plus que pour celles de 2 A 5 seinaines. Cela 
vaut égalemeuit pour les indemnités pour accident 
dii travail, mats dans one mesure unoiridre. Ii 
semble que ces chiffres puisseuit résulter du fait 
qu'il est moths probable que les travailleurs 
absents pendant de tongues périodes touchent one 
rémunératton de La part de leur employeur. Le 
pourcentage de personnes touchant des paieinents 
d'assurance collective ne vane pas beaucoup 
melon Ia durée de Ia période d'inactivité, ni 
d'ailteurs Ic pourcentage de celles touchant des 
paiements d'assurance-automobile ou on autre 
genre de compensation fnanciêre non énurmérée. 

Le tableau 6 présente des renseignements sur 
les absences non encore terminées. Puisque Loute 
absence syant pris fin avant Is semaine de réfé-
rence de hi mi-février est considérée comme 
terminéc ci que la personne dolt avoir été 
absente au moms deux seinaines au cours de 
I'année de référence pour étre prime en compte, 
is durée ininimale des absences non encore termi-
nées est d'envtroa neuf semaines. 

La unoyenne sur quatre ans du taux global de 
compensation dans Ic cam des absences non encore 
terininées (80.5 %) est 	peu prés 6gal A celul 
qu'on observe dans le cas des absences terminées 
(80.2 2). Dans ces deux categories, une plus 
forte proportion de travailleurs (18.1 %) don 
l'absence n'était pas encore terminée ont déclarC 
avoir touché des prestations d'assurance-chômage 
que leurs homologues dont l'absence avait prim 
fin (11.1 %). Au tableau 5, on retnarque que lee 
prestatlons d'assurance-ch6rnage constituent un 
genre de compensation plus important dans le cas 
des absences de tongue durCe que dans celui des 
absences de courte durée. Le fait que le taux de 
compensation par vole de prestations d'assurance-
ch6mage soit plus élevé pour les absences non 
encore termirtées tient peut-etre A leur durCc 
plus longue. 

Vingt-neuf pour cent des personnes dont 
l'absence n'avait pas encore pris fin A Is ml-
février ont déclaré avoir reçu des indemnités 
pour accident du travail, contre 18.9 % de celles 
dont l'absence était terminée. Puisque l'une des 
fonctions de l'indemnisation des accidents du 
travail consiste a verser des pensions d'invali-
dité aux travailleurs ayant subi une blessure 
permanente ou souffrant d'une matadie chronique 
attribuables au travail, la forte proportion 
d'absences non encore terminées ayant fait 
l'objet d'indeninités pour accident du travail 
peut s'expliquer en partie par le versement de 
ces pensions. 

Le tableau 7 présente des données sur lee 
absences dues A une grossesse. Ces estimations 
me rapportent aux femmes dont Ia dernière période 
d'inactivité au cours de l'année est attnibuable 
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the estimated number of births per year was 
almost static during the four-year period, 
varying between 359,000 and 371,000, 2  there 
were rather substantial changes from one 
year to the next in the number of employed 
females absent due to pregnancy. 

During the four years under study, over 
three quarters of female employees absent 
from work due to pregnancy received some 
form of compensation. Unemployment insur-
ance was by far the most common type of 
compensation reported. 

The four-year averages in Table 7 indi-
cate that the percentage compensated for 
maternity leave of less than 12 weeks is 
considerably lower than for those whose 
leave lasted 12 weeks or longer. About 40% 
of those on maternity leave were absent for 
18 weeks or more. For those receiving 
unemployment insurance, this would consti-
tute compensation for only part of the 
absence, since the maximum unemployment 
insurance maternity benefit period is 15 
weeks. 

In some cases, employers may contribute 
as well but, according to AFWS data, this 
would seem to be a very rare practice. 
Among those who received some compensation, 
only about 6% reported more than one type. 

Table 8 provides four-year-average data 
on absences due to illness or accident, and 
on compensation by province. There is sub-
stanttal interprovincial variation in the 
percentage of paid workers absent for two or 
more weeks due to illness or accident. 
These figures range from 4.6% in Newfound-
land to 8.1% in Quebec. In fact, Quebec is 
the only province with an absence rate 
consistently above the national average. 
Quebec also leads the other provinces by a 
substantial margin in terms of the propor-
tion of workers compensated for absence. 
Ontario ranked second highest in terms of 
the percentage absent, and a close third 
after Newfoundland in the proportion compen-
sated. At the other extreme, the fraction 
receiving cornl)ensation is lowest in 
Alberta. this province also has one of the 

une grossesse. Bien que le nombre est1mat1 de 
rtaissances par année soit demeuré presque sta-
tionnaire au cours de la période de quatre ans, 
variant entre 359,000 et 371,000 2 , on observe des 
variations assez importantes d'une année 
l'autre dans le nombre de femmes absentes en 
raison d'une grossesse. 

Au cours des quatre années a l'étude, plus des 
trois quarts des feinmes salariées absentes en 
raison d'une grossesse ont recu une F orme quel-
conque de compensation financière. Les presta-
tions d'assurance-chômage sont de loin le genre 
de compensation le plus souvent déclaré. 

Lee moyennes sur quatre ans présentées au 
tableau 7 révèlent que le pourcentage de femmes 
ayant touché une compensation financiêre pour une 
absence de moms de 12 semaines due i une 
grossesse est considérablement moms élevê que 
dams le cas des absences de 12 semaines ou plus. 
Environ 40 % des femmes en congé de maternité se 
sont absentees pendant 18 semaines ou plus. 
C'est dire que celles qui ont touché des presta-
tions d'assurance-chômage n'ont reçu une compen-
sation que pour une partie de leur absence, puis-
que la Loi sur l'assurance-chômage prévoit une 
pCriode de prestations maxirnale de 15 semaines. 

Dans certains cas, les employeurs peuvent 
contribuer eux aussi, mais selon les données de 
l'enquéte sur l'absence du travail, il ne s'ai 
pas la d'une pratique trés courante. Parmi 1-
femmes qui ont reçu one forme de compensatiun 
quelconque, environ 6 % seulement ont déclar 
plus d'un genre de compensation. 

Le tableau 8 présente des données par province 
sur les absences dues a une rnaladie ou i un acci-
dent, scion qu'une compensation financiére a 
reçue ou non, donnêes exprimées en moyennes sur 
quatre ans. Le pourcentage de travailleurs rému-
nérés absents pendant deux semaine ou plus en 
raison d'une maladie ou d'un accident vane 
beaucoup d'une province A l'autre, s'échelonnant 
de 4.6 % A Terre-Neuve A 8.1 % au Québec. En 
fait, le Québec est La seule province o le taux 
d'absence dépasse la moyenne nationale. 11 vient 
également bien en téte des autres provinces pour 
Ce qui est de la proportion de travailleurs 
absents ayant reçu one compensation financiére. 
L'Ontario vierit au deuxiéine rang pour cc qui est 
du pourcentage d'absents et occupe la trolsième 
place aprés Terre-Neuve en ce qui concerne Ia 
proportion de travailleurs ayant touché une com-
pensation financière. A l'autre extreme, le 

The 1978-1980 birth rates can be found in 
Vital Statistics, Volume I (Statistics 
Canada, Catalugue No. 84-204 Annual). 
These rates have been adjusted for 
expected undercount. The 1981 rate was 
taken from Vital Statistics (Statistics 
Canada, Catalogue No. 84-001 Quarterly). 

Les taux de natalité !our 1978 a 1980 sont prë-
sentés dams La statistique de l'état civil, 
volume I (no  84-204 au catalogue de Statistique 
Canada, annuel). us ont été corrigés en prévi-
sion d'une sous-estimation. Le taux pour 1981 
est tire de La statistique de l'état civil (n 
84-001 au catalogue de Statistique Canada, 
trimestriel). 
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• 	 xhihll various patterns f absence and corn- 

ensation. For example, Saskatchewan and 
\ewfoundland have the lowest absence rates 
but, in both provinces, the compensation 
rate is relatively high. 

In Table 9, absence and compensation data 
presented by province for each year. It 

can be seen that annual variations are not 
large in the percentage of paid workers who 
were absent for two or more weeks due to 
illness or accident. The year-to-year van-
.ition in the percentage of absent workers 
receiving compensation is considerably 
;reater. However, in using Table 9, care Is 
called for in the interpretation of year-to-
year changes due to the small size of many 
of the estimates and the high accompanying 
sampling variability (see Appendix I regard- 

:; 	.inpl i ic trrrs) 

f ui-ar tver 0 cs, 

r,v ides a 1 i ni ted amount of data by prov-
iac on the types of compensation received. 
The small size of many estimates makes it 

• 	

t if f ic.ul t to draw colic los ions from these 
data. One point that may he noted is the 
high rate of compensation through group 
insurance in Quebec. In Ontario, the 
roportion receiving group insurance is at 

the national average, and fir any other 
:)rovinces with estimates sufficiently large 
to he 'neaninful, It is well below the 
iational average. Is for payments from the 
npluyer, the provinces with the highest 

incidence of such paynents, Newfoundland and 
iski t chc\rn , use rec)rd.d the l,we t rates 

1:i) 	r 	 - 	t -  

pensat ton est a son plus laLbIe en ALberta, oU Ic 
taux d'absence est d'ailleurs parmi lea plus 
bas. Les autres provinces affichent diverses 
tendances pour ce qul eat des absences et de la 
compensation financière. Par exemple, la 
Saskatchewan et Terre-Neuve justifient les taux 
d'absence les plus bas, mais le taux de compensa-
tion y eat relativement élevé. 

Au tableau 9, les données sur les absences et 
Ia compensation financire sont présentées par 
province pour chaque année. On constate que le 
pourcentage de travailleurs rémunérés absents 
pendant de,ix semairues ou plus par suite d'une 
maladie ou d'un accident ne vane pas beaucoup 
d'une année a l'autre. Par contre, on observe 
une variation considérablernent plus grande d'une 
année A l'autre au chapitre du pourcerutage de 
travailleurs absents qui ont reçu one compensa-
tion financière. En utilisant le tableau 9 
ceperudant, ii faut être prudent lorsqu'il s'agit 
d'interpréter les variations d'une anne 
i'aulre, parce que bon noribre des estimations 
sont faibles et La vartabilité d'écharittllonnage 
alevée (voir le passage 110i traite des erreurs 
d'chanttllorinage, A l'annese I). 

Le tableau II) fournit 'inc quantité limitéc de 
données sur les genres de compensation financière 
recue par province, exprimées en rnoyennes sur 
quatre ans. Vu la petite tailie de boo nombre 
des estimations, ii eat difficite d'en Itrer des 
conclusions. 11 convteiit toutefois de signaler 
le taux élov de compensation par vole d'assu-
rance collective au Québec. En Ontario, Ia 
proportion de travailleurs absents ayant reçu des 
paiements d'assurance collective correspond A hi 
moyeane nationale et, dans les autres provinces 
pour lesquelles les estimations soot suffisariment 
élevées pour atre signhficatives, dIe eat nette-
ment inférieure 5 La iaoyenne nattonale. A 
Terre-Neuve et en Saskatchewan, oi lea taux 
d'ibscnce sorit les plus bas, le pourcentage de 
irtvailleurs absents ayant reçu une rémunératlon 
1 leur employeur eat le plus élevé. 

ADDITIONAL LNFOKIIATION 

For additional information about the mate-
ia1 contained in this report, or about the 

Absence from Work Surveys In general, 
- ontact: 

laryanne Uehber 
:.abour Force Activity Section 
-tittstics Canada 

floor, lean Ta loi Bi I Iding 
: I.\ 	iT 

RENSEIGNEMENTS COHPLMENTALRES 

'our obtenir de plus amples renseignements sur 
ii' contenu du present document ou sur lea enqutes 
sun l'absence do travail en général, communiquer 
avec: 

Maryanne Webber 
Section de l'activttê sur le marché du travail 
Statistique Canada 

étage, tmrneuble Jean-Talon 

0 
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APPENDLX I 

Note on sampling variability 

The estimates contained in this report 
are based on a sample of households. Some-
what different figures night have been 
obtained If a complete census had been taken 
using the same questionnaires, Interviewers, 
processing methods, etc. This difference Is 
called the sampling error of the estimate. 
The sampling error, expressed as a 
percentage of the estimate it refers to, is 
not the same for all estimates. Of two 
estimates, the larger one will likely have a 
smaller percent sampling error. The 
sampling error is not known but a quantity 
called the standard deviation can be 
estimated from the sample data themselves. 
The chances are about 68 out of 100 that the 
difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less 
than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the differences 
would be less than twice the standard 
deviat [on. 

The standard deviation is frequently 
expressed as a percentage of the estimate to 
which it refers. This is known as the 
coefficient of variation. By way of illus-
tration, if an estimate of 20,000 had a 
coefficient of variation of 25%, chances are 
that the equivalent estimate based on a 
census would lie between 15,000 and 25,000 
with a 68% probability and between 10,000 
and 30,000 with a 95% probabiLity. 

The Absence from Work Survey (AFWS) was 
based on a one-half sample of the 56,000 
households In the Labour Force Survey. As a 
result, the sampling variability of an esti-
mate of a given size from the AFWS will be 
considerably higher than the variability of 
an estimate of the same size drawn from the 
entire Labour Force Survey sample. 

It should also be noted that the sampling 
ratio (the percentage of the population 
included in the sample) is much higher in 
some provinces than in others. As a result, 
the sampling variability of an estimate of a 
given magnitude will not be the same for all 
provinces. 

All of the estimates from this survey are 
subject to some degree of sampling vari-
ability, and this should be recognized in 
the interpretation of the results. For 

ANNEXE I 

Note sur Ia variabilitê d'échantillonnage 

Las estimations présentées ici sont fondes 
sur on 4chantillon de manages. On aurait pu 
obtenir des chiffres quelque peu diffrents si 
l'on avait effectué un recensement complet au 
moywn du mme questionnaire, des mmes inter-
viewers, des mimes nthodes de traitement, etc. 
La diffrence qui existe entre les deux series de 
chiffres s'appelle l'erreur d'échanttllonnage de 
l'estimation. L'erreur d'Cchantillonnage, qui 
est expriinêe en pourcentage de l'estimatton 
laquelle elle Se rappurte, fl'est pas Ia même pour 
toutes les estimations. La plus élevée de deux 
estimations affichera probablement un pourcentage 
d'erreur d'chantillonnage plus faible. L'erreur 
d'échantillonnage n'est pas connue, mais on peut 
estimer one valeur qui s'appelle l'écart type a 
partir des données echantillons. Ii y a 68 
chances sur 100 que Ia difference entre l'estima-
tion ëchantillon et le chiffre de recensement 
correspondant suit inferieure a une fois l'cari 
type. 11 y a 95 chances sor 100 q 
infCrieure A deux fois l'écart typ 

L'écart type est souvent exprirri 
tags de l'esttmation a laquelle ii ao 

C'est cc qu'on appelle le coefficient de varia-
tion. Si, par exemple, une estimation de 20,000 
avait un coefficient de variation de 25 7., ii y 
aurait 68 7. des chances que l'estimation équiva-
lente fondêe sur on recensement tombe dans un 
intervalle compris entre 15,000 et 25,000, et 
95 7. des chances qu'elle me situe entre 10,000 et 
30,000. 

L'enquete sur l'absence du travail (EAT) 
visait la moitie de l'echantillon de l'enquête 
sur Ia population active, qui cornpte 56,000 ména-
ges. C'est donc dire que Ia variabilité d'échan-
tillonnage d'une estimation d'une taille donnée 
pour l'EAT sera considérablernent plus élevée que 
celle d'une estimation de mrne taille Se rappor-
tant a l'ensemble de 1'cirnnt[i1nn de 1'enqute 
sur la population active. 

11 cunvient également do signaler que Ia 
fraction de sondage (c'est -à -dire Ia proportion 
de la population comprise dans l'échantillon) est 
beaucoup plus élevée dans certaines provinces que 
dans d'autres. Par consequent, la variabilité 
d'échantillonnage d'one estimation d'une taille 
donnée ne scm 	:a a La rnrnt pci r trrute a lea 
provinces. 

Toutes Los cat Hunt [inS t ires do cotte irnqute 
sont sujeties a Un certain degré de variabilité 
d'échantillonnage et ii faut en tenir compte 
lorsqu'il s'agit d'interpréter les résultats. 

S 
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example, where two estimates are being 
. 

	

	compared, small differences may well be 
solely the product of sampling variability. 
Obviously the larger the sampling vari-
ability of a given estimate, the greater the 
caution which should be exercised in the use 
of that estimate. 

-I 

The following tables show the sampling 
variabilities associated with the results of 
the AFUS. 

Year-Specific Eatiaates 

EstiRations se rapportant A chaque année 

Par exemple, lorsqu'on établit une comparaiaon 
entre deux estimations, ii se peut trés bien 
qu'une faible difference ne soit attribuable qu' 
la variabilité d'échantillonnage. De toute 
evidence, plus la variabilité d'échantillonnage 
d'une estimation donnée est élevCe, plus ii faut 
faire preuve de circonspection en utilisant cette 
est mat ion. 

Les tableaux qui suivent présentent lee 
variabilités d'échantillonnage se rattachant aux 
résultats de IEAT. 

Coefficient 
of variation is 
Less than 16.5% 
for estimates 
greater than 

Le coefficient 
de variation eat 
inférleur 1 16.5 Z 
pour les estima-
tions supérieures 

Coefficient 
of variation is 
between 16.5% and 
25.0% for estimates 
between 

Le coefficient 
de variation se 
situe entre 16.5 % 
et 25.0 % pour les 
estimations tombant 
dans urt intervalle 
compris entre... 

Coefficient of 
variation is 
areater than 25.0% 
for estimates 
smaller than 

Le coefficient 
de variation eat 
sunérieur A 25.0 Z 
pour les estima-
tions inférieures 
a... 

Canada 46,000 46,000 - 	20,000 20,000 

Newfoundland - Terre-Neuve 17,000 17,000 - 	8,000 8,000 

Prince Edward tsland - 
tie-du-Prince-douard 8,000 8,000 - 	4,000 4,000 

Nova Scotia - Nouvelle- 
cosse 2,000 2,000 - 	9,000 9,000 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 16,000 16,000 - 	7,000 7,000 

QuCbec 73,000 73,000 - 	32,000 32,000 

Ont.irto 85,000 85,000 - 	37,000 37,000 

Linitoba 23,000 23,000 - 	11,000 11,000 

Siskatchewan 18,000 18,000 - 	8,000 8,000 

Alberta 32,000 32,000 - 	14,000 14,000 

British ColumbLa - 
Colombie-Britannique 49,000 49,000 - 	22,000 22,000 

Finally, 	taking averages of the results En dernier lieu, 	nous pouvons publier des • I 	the 	four most 	recent Absence 

	

'irveys 	permits 	the 	publication 
from Work 
of both more 

estimations 	plus 
détatllées si 

fiables et des 
nous prenons lea 

donnêes 
nwycnnes 

plus 
des 

liable estimates and more detailed data. rsultats des quatre derniêres enquCtes sur 
\v estimate of a given size based on an l'absence du travail. 	One estimation d'une 
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average of several surveys will have a lower 	taille donnée, fondée sur la moyenne de p1usicr,  
sampling variability than the same-sized 	enquétes, aura une variabilité d'échantillonni 
estimate from a single survey. This also 	moms grande qu'une estimation de méme taille 
means that a particularly small year- 	tirée d'une seule enquéte. Cela signifie aussi.  
specific estimate, for which the sampling 	qu'une estimation annuelle particulièretnent 
variability Is too high, may not he meaning- 	petite, dont la varisbilité d'échantillonnage et 
ful, but that the corresponding four-year 	trop élevée, ne sera peut-être pas significative, 
average may have a sufficiently lower 	nais que la inoyenne currespondante sur quatre ans 
sampling variability to make it suitable for 	pourra se préter 5 l'analyse parce que sa 
analysis. 	 variabilité d'échantillonnage sera suffisamment 

faible. 

Estimates of Four-Year Averages 

Estimations des usoyennes sur quatre ans 

Coefficient Coefficient Coefficient of 
of variation is of variation is variation is 
less 	than 	16.5% between 	16.5% and greater than 25.0% 
for estimates 25.0% for estimates for estimates 
greater than ... between 	... smaller than 

I.e coefficient I.e 	coefficient Le coefficient 
de variation est de variation se de variation est 
inférisur A 	16.5 % situe entre 	16.5 % supérieur a 25.0 % 
pour les estima- et 25.0 % pour les pour les estima- 
tions supérieures estimations tombant tions inférleures 

dana un intervalle 
compris 	entre. 

Canada 	 12,000 	12,000 - 	5,000 	5,000 

Newfoundland - Terre-Neuve 	5,000 5,000 - 	4,000 4,00u 

Prince Edward Island - 
tle-du-Prince-douard 4,000 * * 

Nova Scotia - Nouvelle- 
1cosse 6,100 6,000 - 	4,000 4,000 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 5,000 5,000 - 	4,000 4,000 

Qubet 19,000 19,000 - 	9,000 9,000 

Ontario 22,000 22,000 - 	10,000 10,000 

Manitoba 6,000 6,000 - 	4,000 4,000 

Saskatchewan 5,000 5,000 - 	4,000 4,000 

Alberta 9,000 9,000 - 	4,000 4,000 

British Columbia - 
Colombie-Brltannique 13,000 13,000 - 	6,000 6,000 

* In these cases, 	no estimate with a coefficient greater than 16.5% would appear in this 	report, 
since it would fall below the minimum releasable figure of 4,000. LFS related estimates rounding to 
less than 4,000 are not published. 

* Dans ces cas, 	nous ne publions ici aucune estimation dont le coefficient de variation est 	supéricir 
a 	16.5 %, 	puisqu'elle serait inférieure au nombre minimum publiable 	(4,000). Les estimations de 
l'EPA arrondies a moms de 4,000 ne sont pas publies. 
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In all cases, estimates with sampling 
variabiltties greater than 25.0% are not 
published. These estimates and all esti-
mates of less than 4,000 are replaced in the 
tables by the symbol ( ... ). 

Les estimations dont Is variabilité d'échan-
tillonnage est supérieure A 25.0 % ne sont pas 
publiées. Ces estimations et toutes celles qui 
sont infêrieures A 4,000 sont res'placêes dana les 
tableaux par le signe ( ... ). 

-J 

V 

-4 

0 
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APPENDIX II 
	

ANNEXE II 

Note on unemployment insurance data 	Note sur los données relatives a l'assurance- 
chôriage 

Data from the administration of the 
unemployment insurance program are provided 
to Statistics Canada by the Canada Employ-
ment and Immigration Commission (CEIC). 
Statistics Canada, in turn, prepares and 
publishes quarterly reports entitled Statis-
ticalRejrton the 0jeration of the 
UnemplmentInsurance Act (Statistics 
Canada, Catalogue No. 73-001). The follow-
ing table shows AFWS estimates of the 
numbers receiving unemployment insurance 
henefits for illness, accident and pregnancy 
along with comparable figures from the 
annual sumtaries provided in the Statistics 
Canada reports cited above (see fourth 
quarter reports for each of the relevant 
years). 

C'est La Comrnissioo do L'emplot et de I.' intmi-
grat ion du Canada (CEIC) qui fournit 3 Statist I-
que Canada des donn€es sur l'adminlstratton du 
programme d' assurance-chmage. A son tour, le 
bureau pr3pare et public des bulletins trimes-
triels intituls Rapport statistigue sur 
l'application de La Lol sur l'assurance-chmage 
(0 73-001 au catalogue de Statistique Canada). 
he tableau qui suit prsente Les estimations de 
l'enqute sur l'absence du travail relativernent 
au nuinbre de travailleurs absents ayant reçu ds 
prestations d'assurance-chôrnage par suit 	! ' ln- - 
maladie, d'un accident et d'une grosses- , 
que les chiffres correspondants ttr3s d 
sornmaires annuels des bulletins de Stat-
Canada ctts plus ha(Lt (volt-  les buLIeti: ), iii 
quatrirne trimestre pour chacune des années ci 
cause). 

. 

. 



Type of benefit - Genre de prestations 

Illness or 	 Pregnancy 
accident 

Maladie ou 	 Maternité 
accident 

thousands - milliers 
1978 

Claims allowed (CEIC data) - Demandes acceptées 
(données de La CEIC) 	 149 	 96 

Received unemployment insurance (AFWS) - Ont reçu 
des prestatiotis d'assurance-ch6mage (EAT) 	92 	 79 

197q 

Claims allowed (CEIC data) - Demandes acceptées 
(données de Ia CEIC) 	 134 	 103 

Received unemployment insurance (AFWS) - Ont reçu 
des prestations d'assurance-chömage (EAT) 	80 	 114 

1980 

Claims allowed (CEIC data) - Demandes acceptées 
(donn€es de la CEIC) 	 127 	 107 

4ived unemployment insurance (AFWS) - Ont reçu 
tes prestations d'assurance-chômage (EAT) 	88 	 90 

S 
claims allowed (CEIC data) - Demandes acceptées 

(données de Ia CEEC) 	 126 	 115 
Received unemployment insurance (AFWS) - Ont reçu 

des prestations d'assurance-chômage (EAT) 	83 	 106 

-4 

The pregnancy estimates obtained from the 
AFWS are reasonably close to the correspond-
ing CEIC figures, but the illness and acci-
dent estimates are consistently lower. This 
could be due in part to the fact that AFWS 
estimates of the number receiving unemploy-
ment insurance refer only to the most recent 
absence, while the CEIC figures are based on 
the number of claims allowed throughout the 
year. In other words, the same person can be 
counted more than once in the CEIC "claims 
allowed" data, by receiving unemployment 
insurance for more than one absence, while 
the AFWS estimates refer only to the most 
recent absence. It is reasonable to expect 
that this would have a greater impact on the 
illness and accident estimates than on the 
pregnancy estimates. 

The AFWS includes a question on the 
uimher of absences, and for persons with 
more than one absence, it records the reason 

Les estimations relatives aux grossesses, 
tirëes de I'EAT, sont assez proches des chiffres 
correspondants de la CEIC, Luais celles qui se 
rapportent aux maladies et aux accidents sont 
systérnatiquement inférieures. Pour une part, 
cela pourrait étre attrtbuable au fait que les 
estimations de PEAT relatives au nombre de 
travailleurs absents ayant touché des prestations 
d'assurance-chômage se rapportent A la dernière 
période d'inactivité seulement, alors que les 
chiffres de Ia CEIC sont fondés sur le nombre de 
demandes acceptées au cours de l'année. En 
d'autres termes, la méme personne peut étre 
comptée plus d'une fois dans les données de La 
CEIC sur lea demandes acceptées puisqu'elle 
peut avoir reçu des prestations d'assurance-
ch6mage pour plus d'une absence, tandis que lea 
estimations de PEAT ne se rapportent qu'l Is 
derniére période d'inactivité. Ii est 
raisonnable de s'attendre a ce que cela ait des 
repercussions pius importantes sur les 
estimations des maladies et des accidents que our 
celles des grossesses. 

Dans l'EAT, on pose une question sur le nombre 
d'absences et, dans le cas des personnes qui 
déclarent plus d'une absence, on demande Ia 
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raison de l'avant-derniêre absence. L'enquête 
n'établit toutefois pas le genre de compensation 
financière reçue pour cette absence. Ces données 
r€vêlent qu'environ 10 % des personnes absentes 
en raison d'une maladie ou d'un accident se sont 
absentees A plus d'une reprise. Parmi ces 
personnes, environ 97.5 Z ont declare que 
l'absence precedente etait également attribuable 
a une tualadie ou A un accident. 

Parmi les femmes ayant invoque une grossesse 
comme raison de l'absence, 96.0 % se sont absen-
tees une seule fois pendant l'annee. Parmi lea 
4.0 % qui se soot absentees plus d'une fois, un 
nombre negligeable de femmes ont declare que 
l'absence precedente était due a une maladie ou 
un accident. 

Dans le cas des personnes dont la seule 
absence ou la derniare absence etait attribuable 
a une maladie ou a un accident, l'EAT a produit 
les estimations sulvantes: 

Moyennes sur 
quatre ans 

'000 	% 

Nombre total de personnes absentes 
chaque année par suite d'une 
maladie ou d'un accident 	 IOM.O 

for the second last absence. The survey 
does not, however, establish the type of 
compensation received for this previous 
absence. These data show that about 10% of 
those who were absent due to illness or 
accident had more than one absence. Of 
these, about 97.5% also gave illness or 
accident as the reason for the previous 
absence. 

Of those giving pregnancy as the reason 
for absence, 96.0% were absent only once 
during the year. Of the 4.0% absent more 
than once, a negligible number gave illness 
or accident as the reason for the previous 
absence. 

Referring to persons whose only or most 
recent absence was due to illness or acci-
dent, the AFWS produced the following esti-
mates on the number of absences: 

Four-year 
averages 

	

'000 	% 

Total number absent per year 

	

due to illness or accident 729 	100.0 

Number with: Nombre de personnes ayant d6c1ar: 

1 	absence 	651 	89.4 1 absence 	 651 	89. 
2 	absences 	62 	8,5 2 absences 	 62 	8.i 
3 	absences 	8 	1.2 3 absences 	 8 	1.2 
4+ absences 	7 	1.0 4 absences ou plus 	7 	1.0 

An appro,cimation to the total number of Une approximation du nombre total d'absences 
absences per year due to illness or accident pour cause de inaladie ou d'accident est donnee 
can be calculated as 651,000 + (2 x 62,000) par Ia forinule 651,000 + (2 x 62,000) + (3 x 
+ (3 x 8,000)... 	This 	results 	in an esti- 8,000)..., 	cc qui donne une estimation de 
mate of the total number of absences of 833,000. 	Ce calcul suppose, d'une part, que 
833,000. 	This calculation assumes, 	that toutes les absences prcedentes de ceux qui ont 
any previous absences of those giving invoquC une maladie ou un accident comme raison 
illness or accident as the reason for the de leur dernière periode d'inactivité étaient 
most recent absence, were also due to également attribuables 4 one maladie ou A un 
illness or accident. 	It also assumes, 	that accident et, 	d'autre part, que les travailleuses 
those whose most recent absence was due to dont La dernière période d'inactivite etait due a 
pregnancy had no previous absence due to une grossesse ne s'étaient pas absentees prece- 
illness or accident. 	The data on the demment pour cause de inaladie ou d'accident. 	Les 
reasons for previous absences described données sur les raisons de l'absence precedente 
earlier Support 	these assumptions, and the viennetit appuyer ces hypotheses; 	le nombre de cas 
number of cases where such assumptions would o5 elles ne sont pas valides est trCs faible. 	Dc 
not 	he valid 	is 	very 	small. 	Besides, 	the toute façon, 	les variations tendent A s'annuler 
variations tend to cancel each other out. les ones les autres. 

AFWS data show that, of the 651,000 Les donnees de I'EAT revelent que parmi les 
absent only once during the year due to 651,000 travailleurs qui ne se sont absentés 
illness or accident, 	12.17 received unem- qu'une seule fois pendant l'annee en raison d'une 
ployment insurance. 	Taking the previously inaladie ou d'urt accident, 	12.1 % out 	recu des 
derived figure of 833,000 as an estimate of prestattons d'assurance-chômage. 	Si 	l'on appli- 
all absences, and assuming that the same que ce taux a l'ensemble des absences 	(833,000) 
pattern of compensation applies, one can et que Pon suppose que la r4partition des genrs 
estimate that 12.1% or 101,000 of total de compensation est la même, on estime que 
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101,000 absences (12.1 2) ont donna lieu chaque 
anne au verseinent de prestations d'assurance-
chmage. Toutefois, l'estimatton ainsi obtenue 
est encore nettement infrieure au numbre do 
"deinandes acceptëes" fourni par Ia CEIC (134,000 
jar année au cours de la pêriode observêe). 

La comparaison uvec les donnes de Ia CEIC 
donne 3 penser qu'il y a une certuine part de 
sous-dc1aration des absences ayant donna Lieu au 
versement de prestattons d'assuraoce-chôrnage. 
Cornpte tenu de Ia façon dont le calcul a 
effectué, nous ne saurions dire si La difference 
est due a une sous-déclaratton des prestattons 
d'assuranee-chômage coinme forme de compensation 
financière ou A one sous-déclaratton générale des 
absences. 

hsences were compensated through unemploy-
• 	nt insurance. However, this estimate is 

i ill wet L be low the ;ive rage 'c Ia ims 
IIuwed' figure from CEIC of 134,000 per 

vi r to the period cove ted. 

The comparison with CEIC data suggests 
th.it there is some underreporting of the 
number of absences compensated through 
unemployment insurance. Given how the 
;ilculation was performed, it is not clear 

whether the difference is due to under-
reporting of unemployment insurance as a 
form of compensation, or underreporting of 
absences in general. 

. 

11  
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ANNEXE TI! 

Note stir les données relatives A l'indeanisation 
des accidents du travail 

Les utilisateurs des données relatives a 
l'indemnisation des accidents du travail coopi -
lees par Travail Canada remarqueront que lea 
estimations de l'EAT concernant le nombre de 
travailleurs indemnisés pour un accident du 
travail au cours d'une année donnée reprCsentent 
environ le quart du nombre total de demandes 
ayant dortné lieu au versement d'indemnités pour 
perte de rémunération. Comae les diverses 
commissions prCparent leurs statistiques son-
maires de diffCrentes façons, ii nous a été 
impossible d'évaluer les estimations de i'EAT 
dana le cas de l'indemnisation des accidents du 
travail. I]. convient de signaler par exemnple 
que, parmi les demandes présentCes par les 
employês des ministéres fédéraux et des sociétés 
de Ia Couronne et qut ont donné lieu au versement 
d'indemnités pour perte de rémunération, environ 
65 % portent sur une période de moms de dix 
jours ouvrables. Ce fut le cas en 1979 et 	i 
198O. Sans Cteudre cette observation 
semble des denandes, on peut néarnnoins supp 
qu'une forte proportion de toutes les den t'ide 
réglëes par lea Commissions des accidents du 
travail au cours d'une année donnée concernent 
des absences de mains de deux semaines et ne sont 
donc pas prises en compte dans L'EAT. 

APPENDIX III 

Note on workmen's compensation data 

Users of workmen's compensation data 
compiled by Labour Canada will note that 
AFWS estimates of the number receiving 
workmen's compensation in any given year are 
about one out of four of the total number of 
claims settled involving wage-loss compen-
sation. Given that the various boards 
prepare their summary statistics in differ-
ent ways, it has not been possible to 
evaluate the AFWS estimates for workmen's 
compensation. For example, it may be noted 
that, of those claims initiated by employees 
in federal government departments and crown 
corporations which involved some wage-loss 
compensation, about 65% involved less than 
ten working days of compensation. This was 
the case in both 1979 and 1980. 	From 
this, it is not possible to generalize to 
all claims, but one can nevertheless assume 
that a large proportion of all claims 
settled by Workmen's Compensation Boards 
during the course of any given year reflect 
absences of less than two weeks, and would 
therefore not be identified in the AFWS. 

Unpublished 1hour Canada data. 	Données inCdites de Travail Canada. 

0 
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TABLE 1. Population, Paid Workers(1) and the Nu.ber of Paid Workers Absent for Two or More Consecutive 
Weeks Due to illness or Accident 1  by Sex, Canada, 1978-1981 • 

TABLEAU 1. Population, travailleurs r.unr€s(1) et noubre de travailleura r.unrs absents pendant 
deux s.aimee conscuttves ou pins en raison d'une maladie ou d'un accident, scion le 
sexe, Canada, 1978-1981 

Paid worker at some Absent for 2 or 
time during the year more weeks 

Population(2) 
Travailleurs rmunêrs Absents pendant deux 
a un moment donn€ au semaines ou p1u8 
coors de l'ann4e 

1 000 1 000 	as Z of 1 000 as Z of 
population paid 

workers 

en Z de la en Z des 
population travailleurs 

r 6mun r 65 

1978 

Both sexes - Lea deux sexes 	15,537 10,738 	69.1 709 6.6 
Male - Hommes 7,726 6,264 	81.1 443 7.1 

Female - Fennes 7,810 4,474 	57.3 266 5.9 

1979 

Both sexes - Lea deux sexes 	15,773 11,132 	70.6 769 6.9 
Male - Hommes 7,845 6,433 	82.0 470 7.3 
emale - Femmes 7,928 4,698 	59.3 299 6.4 

1980 

Both sexes - Les deux sexes 	16,015 11,368 	71.0 735 6.5 
Male - Hommes 7,971 6,468 	81.2 461 7.1 
Female - Femmes 8,045 4,899 	60.9 274 5.6 

1981 

Both sexes - Lea deux sexes 	16,223 11,455 	70.6 703 6.1 
Male - Hommes 8,078 6,475 	80.1 430 6.6 
Female - Femmes 8,145 4,981 	61.2 273 5.5 £ (1) All estimates throughout this publication refer to persons 15 to 64 years of age. - (1) Toutes les estimations prêsentées dana cette publication se rapportent aux personnes de 15 a 

64 ans. 
(2) Population in the survey month, i.e., in February of the following year. 
(2) Population au cours du mois d'enqu6te, c'est-a-dire en fêvrier de l'ann6e suivante. 

0 



TABLII) Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident: Number and 
-' Percentage Co.pemsated for Absence,(I) by Sex, Canada, 1978-1981 

TABLEAU 2. Travallleurs rnrs absents pendant deux se.aines conscutives ou plus en raison d' une 
maladie on d'un accident: no.bre et pourcentage de travailleurs ayant reçu use co.pensation 

financière pour leur priode d'inactivité(I), scion le sexe, Canada, 1978-1981 

Total Received Single Multiple 
absent compensation compensation compensation 

Nombre Ont recu une Ont recu une Ont recu une 
total de compensation compensation compensation 
travail- financiêre fInancire financire de 
leurs d'une plusleurs 
absents seule source sources 

1 000 	as ¼ of 1 000 1 000 	as Z of 1 000 	as ¼ of 
absent absent absent 

en ¼ des en ¼ des en ¼ des 
travail- travail- travail- 
leurs leurs leurs 
absents absents absents 

1978( 2 ) 

Both sexes - Les deux sexes 	709 567 	80.0 465 	65.6 102 	14.4 
Male - llommes 	443 376 	84.9 312 	70.5 64 	14.4 
Fern1e 	- 	Femrnes 	 760 19 	7.9 157 	57.3 39 	14.5 

1979 

Both sexes - Les deux sexes 	769 	 616 	80.1 	 564 	73.4 	 52 	6.8 
Male - Hommes 	470 	 400 	85.2 	 365 	77.7 	 35 	7.4 
Female - Femnies 	299 	 216 	72.2 	 199 	66.5 

1980 

Both sexes - Les deux sexes 	735 	 589 	80.2 	 535 	72.8 	 54 	7.3 
Male - Hommes 	461 	 391 	84.9 	 362 	78.5 	 29 	6.4 
Female - Femmes 	274 	 198 	72.3 	 174 	63.3 	 25 	9.0 

t 

1981 

Both sexes - Les deux sexes 	703 	568 	80.8 	515 	73.3 	53 	7.5 
Male - Hommes 	430 	 378 	87.9 	 345 	80.2 	 33 	7.8 
Female - Femmes 	273 	 190 	69.6 	 170 	62.5 

(1) Refers to most recent period of absence lasting two or more weeks. 
(1) Désigne la dernière priode d'inactivité qul a durë deux semaines ou plus. 
(2) The edit and imputation procedures used for the 1978 survey were found to lend an upward bias to tFi 

Itmultiple  compensation" estimates, and a downward bias to those estimates relating to "single coinpn-
sation". This error has been eliminated for all subsequent surveys. 

(2) Les procedures de verification et d'imputation utilisées dans l'enquête de 1978 ont introdult un biti 
la hausse dans les estimations relatives a la "compensation financière de plusieurs sources" et un 

biais A la baisse dans celles qul Se rapportent a la "compensation financiare d'une seule source". 
Cette erreur a été corrig4e l'ann4e suivante. 
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1*31.9 3. Peid Worker. Absent for Two or More Con.scutive Weeks P.. to Ill.... or Aectdsnt 	Type. of Co.psnsatto. Boceivud for Most Incest Ab.ecc., by 
Six. Cansd. 	1976-1981 

1AIL9AO 3. Travaiiiears r.rês absents pendant d.an canal..s cos.*cutl.sa on plus en raison d'ns. ..ladi* an d'..s .cvtdsst: 5anre di cpsms.tios 
fl.aset6rs rices pier 1s derit6r. pirlod. d'i.scttvit*. usIa. 1. u.s., Canada, 1918-1981 

total type of cospensotton received 
absent 

Genre 4o coepen.atlon financIBre reçue 
to.bre total 
de 
rnoI f1,rn nesploynent Workmen'. Group Poll Partisl Othur 

Insurance compensation insurance p.y(l) pay(I) 

"rn tations indsenination Aaaoranc. RBo,un&ration Ibsun$rstton Autre 
I 	,,nuranc- poor accident coll.cti.. Intêgr.1.(i) partl.I1.(1) 

do travail 

thoocand. - .1111cm 

1979 

Both S.... - lea d.ux nasa. 109 92 129 158 168 72 56 
Sal. - Hose.. 443 43 113 107 96 49 37 
Fe..l. - V..... 266 47 ... 51 72 21 

1979 

Both usnas - Lee den,. s.o.s 769 80 148 196 165 48 32 
1411. - Hose.. 670 33 127 134 66 32 24 
Femail - Fuses. 299 47 21 62 80 

1980 

Both •.sea - Lee duos esass 735 88 lAM 166 162 48 34 
isis - Hosens 461 37 130 116 90 30 21 
Penal. - P..... 274 52 ... 50 73 

1981 

Both a.... - L.a dean essas 103 83 154 146 151 48 39 
'Sale - Hose.. 430 37 133 101 97 31 23 

peane. 273 46 21 45 64 

- 	 0, fern to pay from employer. 
joe one r*ean6ratlon virale par 1'..ploysor. 

TAhIf 4. 	aid Worker. Absent for Two or Hor. Concacat ice Week, Do. to Titus.. or Accid.nt. P.rcs.ta9. I.c.t.tn 	Ysrion. Types of C..psnaation. by San, 
1978-1981 

'P4111*0 A. Triantliser. ro&r4s ab.e.ts pendant dean ,enaineo cos.*c.tives on. plan on raison 4'..t seladio am d'.a 	ctdsmt: posec..ta$e di 
tma.aill..r. .ynst mes. diver. $e.re. 10 ce,satIos ftoascilr., arias I. u.s., Ca.ada 	1978-1981 

Total type of eospsn..tlGn received 
absent 

Genre de co.pan.atlon finaacl6r. r.c.a 
Mo.bre total 
do 
traoaill.ora Un..ploynent Workmen's Group Pull Partl.i Oth.r 
abe.nca tn.urance co.penaatton insurance pa,(l) pay(i) 

Pr..tatlon. 
d'aa.orance- 
ch6.age 

TndenninactOu 
pour accident 
do travail 

Aa.uranc. 
collectIve 

Ununlratton 
intêrale(l) 

RBounlrstion 
parti.11.(i) 

Autro 

1 000 per cent - pourc.nta$e 

1978 

Both a.n.s - Lee deon scorn 709 13.0 18.2 22.3 23.1 10.2 7.9 
Male - Ho..ea 443 10.2 25.5 24.2 21.7 10.3 6.3 
Female - Penmen 266 17.8 ... 19.1 21.1 10.0 

1979 

Both a.... - Lea dsun ueneu 769 10.5 19.2 25.5 21.5 6.3 4.2 
Plate - 110- 470 7.0 27,1 28.5 18.5 6.9 5.0 
Female - Fe..en 299 15.8 4.9 20.7 26.6 

1980 

Inch c.n.n - Lee 4... .es.s 755 12.0 20.3 22.6 22.1 6.5 4.6 
Sal. - Homer. 461 7.9 28.2 25.2 19.2 6.6 4.6 
renal. - Feuse. 374 19.9 ... 18.3 26.4 

981 

score - Lea deon acne. 703 11.8 21.9 20.7 21.5 6.8 5.6 
- lInemen 430 8.6 50.8 23.4 20.3 7.2 5.4 

- Pme.a 273 16.8 7.7 16.5 23.5 

Refers to pay Pros e.ploy.r. 
D6.1ne one r$sunlrac Ion ,.rate par l'e.ployeur. 
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TABLE 5. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident: Duration of Kndad Absence(1) by 
Type of Co.penaattoo Received, Canada, Four-Tear Averages (1978-1981) 

TABLEAU 5. Travailleurs rgsngres absents pendant deux semaines consécutivee ou plus an raison d'une maisdie ou d'un 
accident: dur6e de la pArtode d'inacttvit4 tar.in4e(1) aelon le genre de compensation financi8re recue. Canida, 
.oyennes sur quatre ama (1978-1981) 

Duration of most recent absence 
•,-" absences(I) 

Dur6e de is dernière pdriode dIriaettvitl 
Pdrtodes 
d' inactivitê 
terminies(1) 2-5 weeks 	6-11 weeks 	12-17 weeks 18 weeks 

and over 

2 1 5 	6 8 11 	12 1 17 18 semaines 
semaines 	aemaines 	semaicies at plus 

/.umber absent per year - Nombre de travalileurs 

/ 	absents par annIe 	 658 	367 	166 	71 	54 

4 Number compensated for absence - Nombre ayant 

/ reçu une compensation financllre 	528 	285 	137 	61 	45 
2 of absent compensated - 2 ayant recu une com- 
pensation financllre 	 80.2 	77.6 	82.6 	85.8 	84.0 

Number receiving multiple compensation - Nombre 
syant recu une compensation financilre de 

4. 	plusieurs sources 	 58 	25 	16 	8 	9 
2 of absent receiving multiple compensation - 

2 ayant recu une compensation financtIre de 
p1l;1itIr; 	;curces 	 c-  9 	 h.P  

Type 	it 	ospinsat ton 	rice tact 	Pnr. 	de 	roapen 

satins finaaciIre reçue: 

Unemployment insurance - Preatations d'aasu- 
rance-chdmage 73 19 24 17 	13 

Workmen's compensation - lndemniaatton pour 
accident du travail 124 67 29 13 	15 

Group insurance - Assurance collective 153 81 43 17 	12 
Full and/or partial pay from employer - RImunI- 
ration intigrale ou partielle versIe par 
l'employeur 205 127 50 18 	10 

Auto insurance and other types - Assurance- 
automobile at autres genres de compensation 
financiIre 33 17 8 5 

Type of compensation received as 2 of absent - 
Genre de compensation financtIre reçue, an 2 
des trava.tlleura absent.: 

Unemployment insurance - Prestations d'aseu- 
rance-chdraage 11.1 5.2 14.5 23.6 24.7 

Workmen's compensation - Indemnisation pour 
accident do travail 18.9 18.4 17.3 18.6 28.0 

Group inaurance - Assurance collective 23.2 22.1 25.8 23.6 22.7 
Pull and/or partial pay from employer - RImunI- 
ration intIgrale ou partielle versIe par 
i'eaployeur 31.1 34.5 30.2 25.5 18.9 

Auto insurance and other types - Assurance- 
automobile at autrea genres de compensation 
financtIre 5.1 4.6 4.7 6.5 

(1) Absences ended by the mid-February reference week. 
(1) Absences termines mrs de la sematne de rëfërence de Ia mi-fPvric 
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T&IL.!aid Workers Absent for Two or More Consecutive Jeeks Due to Illness or Accident: Duration of Unended Abience(1) by 
,kype of Co,enutton Received, Canada, Four-Year Averages (1978-1981) 

TAILEAU 6. Travailleurs r8.un8r6s absent, pendant deux .e.aines con.4cuttves on plu, en raison d ' une .sladie ou d ' un 
accident: dur*e de is p8rlode dinactivtt6 non-trr.in6e(1) scion le genre da cnspen.ation financtre recus, Canada, 
•oyenuea our quatre an. (1978-1981) 

Unended 	Duration of most recent absence(2) 

1/ absencea(l) 
Dune de Ia derntère péniode d'inactivité(2) 

Pértodes  
d [nactivité 
non-termtn6es(1) 	9-11 weeks 	12-17 weeks 	18 weeks 

and over 

9 8 11 	12 8 17 	18 semainea 
semainee 	samalnee 	et plus 

Number of absent per year - Nombre de travailleurs 
absents par &nnée 	 71 	13 	18 	40 

Number compensated for absence - Nombre aysnt 
reçu one compensation financlIre 	57 	10 	15 	32 

2 of abstnt compensated - 2 ayant recu une com- 
pensation financiêre 	 80.5 	79.0 	80.7 	80.9 

$ 000 	2 of absent 

Type of ccenaat too received - Genre de copen- 
•atton financtére reçue: 

Uumploynent insurance - Prestations d'assu- 
rance-ch8mage 13 18.1 

Workmen's compensation - Indeninisation pour 
accident du travail 20 29.0 

Group insurance - Aasurance collective 14 19.3 
Full and/or partial pay from employer - Rémuné- 

ration intégrale ou partielle versée par 
l'e.ployeur 11 15.4 

• Auto insurance and other types - Assurance- 
automobile at autres genres de compensation 
financiére 7 9.9 

Nber receiving multiple compensation - Noebre 
ayant recu une compensation fin.sncière de 
plusteurs sources 	 7 	10.5 

I' 	(1) Absences not ended by the mid-February reference week. 
(1) Absences non encore terainées dana la aematne de réf6rence de is oi - février. 
(2) Duration measure, here refer to incomplete spells of absence (in contrast to those in Table 5); minimum duration is 9 

weeks because the person must have been absent at least two weeks in the reference year in order to be included. 
(2) Las mesurea de is dune, dont ii eat question ici, Se rapportent 8 des périodes d'absence incomplètes (contrairement I 

celies du tableau 5); is dur€e minimale eat de 9 semaines, puisque la personne dolt svoir été absents au moms deux 
semaines au cours de l'ann6e de r8fêrence pour étre prise en compte. 

[1 
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TABLE 7. Paid Workers Absent Due to Pregnancy by Duration of Absence by Whether or Not Compensation was keceived, Canada, 
1978-1981 and Pour-Tear Averages 

TABLEAU 7. Travailleuses rB.unAr8es absentes en raison d'une grossease, selon is dur8e de Is pBriode d'tuactivit€ et scion 
qu'elies wit reçu ou non one compensation financière, Canada, 1978-1981 et .oyennes our quatre ama 

Absent due to Received compensation Received unesploy- 
pregnancy(1) sent insurance 

Travailleuses Ont recu une compensation Ont recu de8 presta- 
absentes en finsncière tions d'assurance- 
raison d'une chômage 
grossesae( 1) 

1 000 1 000 as B of '000 	as B of 
absent absent 

en B des en B des 
travail- travail- 
leuses leuses 
absentes absentes 

1978 120 87 72.1 79 	65.8 
1979 156 123 78.5 114 	73.3 
1980 130 100 76.8 90 	69.1 
1981 150 117 78.3 106 	70.8 

Four-year averages 
All absences 
Moyennes sur guatre ans 
Ensemble des p8rtodes d'inactivité 139 107 76.7 97 	70.0 

Ended absences only(2) - Pértodes 
d'inactivité terminées seulement(2) 96 77 80.4 70 	72.6 

Duration of ended absences - Durée des 
p6riodes d'inscttvitê termtn8es 

2-11 weeks - 2 1 11 semaines 24 15 65.0 11 46.7 
12-17 weeks - 12 8 17 semaines 34 29 84.2 28 81.7 
18 weeks and over - 18 semainea et plus 39 33 86.3 31 80.3 

(1) Refers to women whose most recent absence during the year was due to pregnancy. 
(1) Dêsigne les fesmes dont Is derntère plriode d'inactivité au cours de lann6e étatt attribuable 8 une groaseaae. 
(2) Excludes absences not completed by the mid-February reference week. 
(2) Ne coinprend pas les périodes d'inactivitd qul n'étaient pas terminées dana is semaine de rdférence de la mi-février. 

TABLE 8. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident, by Whether or Not Co.penaation was 
Neceived, by Province, Four-Tear Averages (1978-1981) 

TABLEAU 8. Travailleurs r€mun8rés absents pendant deux semaines cons8cutives on plus en raison d'une .aladie ou d'un 
accident, scion qu'ils out reçu ou non one compensation financiBre, par province, .oyennes our quatre one 
(1978-1981) 

Paid workers Absent 2 or more weeks Received compensation 

Travailleurs Absents pendant deux Out recu une cospen- 
r6mun8r6s semaines ou plus sstton financilre 

1 000 1 000 as B of 1 000 	as 1 of 
paid absent 
workers 

en B des en 2 des 
'travail- travail- 
leurs leura 
r8munérés absents 

	

11,173 	729 	6.5 	585 	80.3 

	

225 	10 	4.6 	8 	80.9 

51 ... 
365 22 5.9 16 75.9 
304 17 5.7 14 78.0 

2,864 232 8.1 200 86.4 
4,257 272 6.4 217 80.1 

457 26 5.7 19 73. 
374 18 4.9 14 77.8 

1,031 53 5.1 36 67.4 
1,246 77 6.2 59 76.3 

CANADA 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - tle-du-Prtnce- 

douard 
Nova Scotia - Nouve1le-coase 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Qu6bec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Brttsnnique 

. 
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TAILE 9. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Aident, by Whether or Not Co.pensattoo was 
Received, by Province, 1978-1981 

TAB[.F.AU 9. Travailleurs r8un6r6s absents pendant deux sewaineu consecutives on plus en raison d'unr .aiadte on d'un accident, 
salon qutls ont reçu ou non use co.pensatton financt8re, par province. 1978-1981 

Paid workers 	Absent 2 or more weeks 	Received compensation 

Travail- 	Absents pendant deux 	Ont recu une cospen- 
leurs 	senaines ou plus 	sation financire 
r6munir4s 

as 1 of 1 000 	as 1 of 

paid absent 
workers 

enldes enldes 

travail- travail- 
leurs leurs 
r6munéris absents 

CANADA 
1978 
1979 
1980 
1981 
Newfoundland - Terre-Neuve 
1978 

1979 
1980 

1981 
Prince &tvard Island - tie-du-Prince-
idouard 
978 

1979  
1980 
981 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
178 
919 

9130 

1981 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
1978 
1979 

1980 

1981 

Qu8bec 
1978 
1979 
1980 
1981 

Ontario 
1978 
1979 
1980 

1981 

Manitoba 
1978 

1979 
1980 
1981 

Saskatchewan 
1978 

1979 

1980 

1981 

Alberta 
1978 

1979 
1980 
1981 

British Co1bta - Co1bie-Iritaanlque 
1978 

1979  

1980 

981 

10,138 709 6.6 567 80.0 
11,132 769 6.9 616 80.1 
11,368 735 6.5 589 80.2 
11,455 703 6.1 568 80.8 

217 9 4.0 

219 13 6.0 10 77.1 
231 11 4.6 8 76.8 
231 9 3.9 8 90.3 

50 ... 
51 ... .. . 

52 ... 
Si . . . ... ... 

356 23 6.5 17 72.8 
361 21 5.8 14 64.9 
374 25 6.6 20 82.2 
368 18 4.9 15 84.0 

293 17 5.7 13 78.6 
303 18 5.8 14 77.5 
307 17 5.6 13 75.3 
312 18 5.8 15 80.6 

2,797 231 8.3 189 81.6 
2,891 241 8.3 205 84.8 
2,934 247 8.4 222 90.0 
2,834 209 7.4 186 89.1 

4,123 266 6.5 220 82.5 
4,236 287 6.8 240 83.6 
4,287 261 6.1 198 76.0 
4,381 271 6.2 212 78.0 

444 25 5.6 19 75.9 
456 30 6.7 21 70.3 
460 26 5.6 21 81.1 
469 23 4.9 15 66.4 

360 20 5.7 15 72.6 
363 18 5.0 14 78.7 
382 16 4.2 13 83.8 
389 19 4.9 15 77.4 

936 49 5.2 34 70.1 
1,026 50 4.9 32 65.2 
1,051 55 5.2 35 63.6 
1,113 58 5.2 41 70.6 

1,164 68 5.8 53 78.5 
1,225 88 7.2 64 72.9 
1,288 76 5.9 57 74.9 
1,306 77 5.9 61 79.5 
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TABLE 10. Paid Workers Absent for Two or More Consecutive Weeks Due to Illness or Accident: Type of Copensation Received, by 
Province, Pour-Year Averages (1978-1981) 

TABLEAU 10. Travailleurs ré.unéréa absents pendant deux se.aines consBcuttves 00 plus en raison d'une maladie ou d' un 
accident: genre de co.pensation financtère recue, par province, •oyennea sur quatre ens (1978-1981) 

Average 	Received unemploy- 	Received workuien's 	Received group 	Received 
nianber 	ment insurance 	compensation 	insurance 	 partial piv 
absent 
per year 

Nombre moyen 	Ont recu des pres- 	Ont été indeinnisBs 	Ont recu un pale- 	Ont reçu une rénu- 
de travail- 	tations d'assu- 	pour Un accident 	sent d'assurance 	nératton integraTe 
leurs absents 	rance-chamage 	du travail 	 collective 	 ou partielie 
par snnée 

1 000 	 1 000 	as % of 	1 000 	as Z of 	1 000 	as % of 	1 000 	as B of 
absent 	 absent 	 absent 	 absent 

en B des 	 en B des 	 en B des 	 en B des 
travail- 	 travail- 	 travail- 	 travail- 
leurs 	 leurs 	 leurs 	 leurs 
absents 	 absents 	 absents 	 absents 

CARADA 	 729 	 86 	11.8 	145 	19.9 	167 	22.8 	216 	29.6 

Newfoundland - Terre- 
Neuve 	 10 	 ... 	... 	... 	... 	... 	... 	4 	41.4 

Prince Edward Island - 
Ile-du-Prince-Edouard 	... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 

Nova Scotia - Nouvelle- 
cosse 	 22 	 ... 	... 	4 	19.8 	... 	 ... 	 7 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 	17 	 ... 	 ... 	 4 	20.7 	... 	 ... 	 S 

Atlantic Region - 
Region de l'Atlan- 
tique 	 51 	 7 	13.8 	10 	20.0 	8 	15.1 	17 	32.7 

Québec 232 30 12.9 48 20.9 69 29.8 

Ontario 272 30 11.2 50 18.4 63 23.1 

Manitoba 26 ... ... 4 15.9 4 14.4 

Saskatchewan 18 ,., .., 4 22.2 

Alberta 53 6 11.9 12 22.6 6 10.8 

67 	29.1 

82 	30.0 

8 	30.6 

7 	35.9 

14 	26.2 

Prairie Region - 
R7gion des Pr1rIes 	97 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 	77 

11 	11.3 	 2. 7 	12 	12.4 	 2). 1 

. 

8 	9.8 	16 	20.7 	15 	19.4 	22 	28.0 
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so 	s,00 no conn, ABSENCE DU TRA VAIL 1152 	 DOCUMENT CONnOENT,EL ..'.r 	2' 	 1 
2 31 	I '°' 4 I 	1 

oararmn 3DM pnn, MO 	An Non, 5n .n.i. 	 I 	FORMUtE 

5EIII1 eL 171 

S 

-a 

LEE OUESTIONS SUPPLEMENTAIRES DU MOPS DERNIER VISAIENT 

EUENTIELLEMEN1 L'ACTIVflI 0€ ... LANNEE DERNISRE, TANDIS OU€ 

LES OUESTION$ GUI SOlVENT PORTENT SUB 12$ ASSENCES OU TRAVAiL AU 

COUPS 0€ L'ANNEE DERNIERE, CUT-A-DIRE DU IJANVIEP 1551 AU 

31 OSCEMBRE 1551. 

10 ... £TAIT-lUEU.E) UN EMPtOYE(E) PEMUNERE(E) EN 15517 

Ow () 	 Non () P.u.z I 23 

11 COVIBIEN OHEURES PAR SEMAINE .. A-T-LELLE) 
I4AOITU€LLEMENT TRAVAILLe COMME EMPLOYE(E) 
REMUNE(E)? 

Nombe d'heures 

EL 

12 PENDANT COMBIEN 03 SEMAINES ... A-T-IL(ELLE) EYE UN EMPLOYS 

REMUNERE EM 1511? NE TENEZ PAl COMPTE DES ABSENCES 022 
SEMAINES CONSECUTIVES 00 PLUS PARCE QU'IL(ELLE) STAll 
MALADE A EU UN ACCIDENT 00 PARCE QUELLE STAll ENCEINTE. 

NOme de Semaunes 

EL 

13 A UN MOMENT OUELCONOUE EN 1551, A-T-IL(ELLE) QUITTE SON 

EMPLOI OU S'IST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL PENDANT 2 

SEMAINES CON$CUTIVE$ OU PLUS PARCE GU1L(ELLE) ETAIT 

MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU'EU.E trAIT ENCEINTE? 

Ow () 	 NOu 0 Pawn I u 

14 COMBIEN 0€ P€RIODES DISTINCTES 0€ 2 SEMAINES CONSECUTIVES 

OU PLUS ... A-T-IL(ELLE) STE INCAPARLE 0€ TRAVAILLER PARCE 

OU'IL(ELLE) ETAIT MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE OUELLE 

trAIT ENCSIN1E? NE TENEZ PAl COMPTE DEE PEPIODES OUI 0351 

COMMENCE AVANT I.E IJANVIEP. till. 

Nolne de pined.. 

EL Si is ,opone• eø 

1,3cm-az 00, of pasasz I as 

15 L'INACTIVrTE PENDANT LA D€RNSERE 0€ CES PtRIOD€S 
ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE MALAD, A UN ACCIDENT 00 A 
035€ GROSSESSE? 

	

Maladu. 	Accident 	Groazew 

	

'0 	20 	
IQ 

10 COMaIEN 0€ SEMAINES CONStCUTIVES CETTE OERNIERE PERIOOE 
O'INACTMTE A-T.ELLE DUPE EN 10011 

Nounbre ds $sunaln.3 

EL 

Nuactwdl non t,nni'u*e 20 Psu.z I 17  

17 .RJSOItA LA FIN 02 LA SEMAINE DERNIERE. COSIBIEN DE SEMAINES 

CO#SSECUTWES .....EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DO TRAVAIL? 

Nombre de 500,a,r,es 

EL 

1 8 DUEL GENRE Of COMPENSATION FINANCIERE . . AT-IL (ELLE) 
RECU POUR CETTE DERNIERE PERIODE? )fto,quIz tonS 1.5 pin'eo do 
comp*tulk1n 'IçuS) 

Auucon* coun,pensaTuOS C) 	ss.z III 

V EN A-I-It. D'AUl'RESI (Ind.qu.z tons Pu genies 
iio compenwuon reçua.) 

Pow cm-Cue  genre di comp.nubon isçu. demwdez 
PENDANT COMBIENS Of SEMAINES.......A-T-IL(ELLE) 
RECU _? (RIm-Mi P. garw. di comp.nuluoqu) 

NOn'boe de 

2 	sen,a,nes 

() EL PiesIatuonS d$Surence-chorIaga 

0 EL Indemnusllior pour ICCudEnI, de trawaul 	. 

0 EL Assurance collective 	........................ 

0 EL aurance ant unoopie 	........ ...... ..... . 

0 Rimunerslon integrale verse. pan Ieonploy.ur 	....... 

'0 	LIII Renivuneratuon pwt,.lIe versl, pIn rempuoyeuu 	. . 

AuIres 	 tunancu.qes comp.nsal,ons 	 ............ 0 EL 
19 ALPNYERWEWER: 

Si a riponise eat 
0 P.ss.zIIO $flodi.QupA,3I14 

Aus'iun.nt P.u.z a 2$ 

20 1.35 OUEST)ONS CI-DESSUS PORTENT SUR LA DERNIERE PERIODE 
O'INACTlVITE DE . . . 115 DEUX PPOCHAINES OUESTIONS VISENT 

L'AVANT-O€RNIERE PERIOOE D'SSACTMTE. 

21 	LINACTIVITE PENOANT LAVANT-D€RNItRE PERIOOE ETAJT-EU.E 
ATTRIOUABLE A UNE MAI.ADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE? 

MaIadu. 	 Accident Giossesse 

0 	 2 0 1 0 

22 COMBIEN 0€ SEMAINES CONSECUTIVES CETTE AVANT DERNIERE 

PERIOOE DINACTIVITE A-T-ELLE OURS? 

Nombre d. senlaines 

EL 
23 INTERVIEW: 

Pan procuraluon Personnelte 

'0 20 

0 

-ai 

I 

I4:11 
0 5400 It 25 5 81 Yes 1 02' I_srinrvERsnroe esoriss _I 



12 HOW MANY WEEKS IN 1521 WAS... A PAID EMPLOYEE? DO NOT 
INCLUDE ABSENCES OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS DUE TO 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY. 

No of weeks m 
13 AT ANY TIME IN liii DID... LEAVE A JOB, OR WAS... ASSENT FROM 

WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER 
OWN IILNESE, ACCIDENT OR PREGNANCY? 

c:) 	NOO 00(023 

14 HOW MANY SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS 

WAS... UNABLE TO WORK DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS, 

ACCIDENT OR PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD THAT 

BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1051. 

No of periods 

U 5(05W, 1511W 00. and 9010 23 

15 OF THESE PERIOOS, WAS THE LAST PERIOD DUE TO LLNISS. DUE TO 

ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 

1151.11 	 AccIdent Pregnancy 

'0 	IQ 

EQ 

15 HOW MANY CONSECUTiVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE FROM 

BEGINNING TO END? 

No at w52kS rn 	001015 

Absence root ended 	0 Go to 17 

I 

a 

ABSENCE FROl 515 • 	CONFOENTIAL WBNIB CmepIS..d 

H 
x W 	G 	n 

I 	I j  
S ro.m i 	06 

sELIeF  71 I 

. LAST MONTHS SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED 

2 WORK LAST YEAR. WHILE THE FOU.O WING 

QUESTIONS CONCERN ... 2 ABSENCES FROM WORK DURING 

THE LAST YEAR, THAT IS. FROM JANUARY 1. 1521 TO 

DECEMBER 31, 1521 

17 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS... 
SEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK? 

No otweelis 

LJ 

18 WHAT KIND OF FiNANCIAL COMPENSATiON DID ... RECEIVE 
FOR THIS LAST PERIOD? (Milk ill ?ypes 01 CO51W.nsafSon 

None 0 Go to 15 

ARE ThERE ANY OTHERS? (Mark iS 0(5115 Was otcomp.n.ahon r.c.w.O? 

For each (VP. 01 ccnip.ns.non l.cWeed. ask. 
HOW MANY WEEKS OF 	DID... RECEIVE? 

(R.p.aI type 05 Comp.n.aIion) 

'0 
No 01 weekS 

ElI 
30  Milkmen's Compensat.on 	. . 

.. LIIEJ 

Automobile kleia.nce 	,,...,.,, C)  

Full pay froiit . LEJ 

Partial pay from employer 	...... ... 	........ C)... ci11] 

OIher Irnanclal cornpen$atn 	... ... .. ......... .'C). .. [E] 

19 IVdTERVEWER CHECK ITEM. 

• It 	 Or S,iO, penoda in 14 	'0 Go to 20 

	

• OtIlei'w,se 	 '0 Go to 23 

20 THE FIRST QUESTIONS ASEED ABOUT . . . S LAST ABSENCE, THE 
NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT. 

21 WAS THIS PREVIOUS PERIOD Of ABSENCE DUE TO ILLNESS, DUE TO 

ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 

	

Illness 	 Accident 	 Pregnancy 

	

'0 	'0 	'0 

22 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE? 

No of weeks 

ELI] 

23 INTERVIEW: 

Proxy 	 Non-proxy 

'0 	 20 

a 	 10 DID ... WORK AS A PAID EMPLOYEE IN liii? 

v. C) 	 NOQ Go (0 23 

I I HOW MANY HOURS A WEEK DID . . . USUAUY WORK AS A PAID 
EMPLOYEE? 

No of hour. 
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