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SYMBOLS 
	

SICNES CONVENTIONNELS 

The following symbol is used in this 
Statistics Canada publication: 

data based on very small samples. 

NOTE 

All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 

Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 

A section on "Reliability of Data" appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 

Le signe suivant est employé dans is présente 
publication de Statistique Canada: 

donnêes provenant d'chantillons tres petits. 

NOTA 

Tous les calculs arithmétiques (c.-à-d., taux, 
pOurcentages, moyennes et comparaisons entre les 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 

Les chiffres ayant étd arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre a la somme des totaux indiqués. 

line section intitulée "Fiabilitd des données" 
figure dans "Notes sur la conception de l'enqute 
sur la population active". 
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INTRODUCTION 

Depuis 1979, le marché do travail t-anadlen a 
subi de noinbreuses transformations Importantes 
en raison do plétre rtndement tie l'économle 
nationale et internationale. Cet arttcl stir 
l'emplol est le premier d'une série traltant des 
divers aspects de l'évolution do marché do 
travail depuis 1979. Les données sur In popula-
tion active soit ttrées des estimations des 
moyennes annuelles puhliées thins La population 
active (n° 71-001 au catalogue tie Ststtstique 
Canada, menstiel) et dans Statistiques chronolo-
gigues sur la population active: chiffres 
reels, facteurs salsonniers et données désaison-
nalisées (n °  71-201 au catalogue tie Statistique 
Canada, annuel). 

La premire partie tie cet article dcrit 
brièvement les conditions éconorniqties lies 
derniêres années pour mieux situer l'évolutlon 
récente de l'emplot. La deuxième partie traite 
des fluctuations annuelles tie l'emplol, et Is 
troisième partie, ties repartitions tie l'emplol 
selon l'âge et le sexe. Les quatrfème et cm-
quième parties portent sur les grands secteurs 
industriels et leurs sous-groupes. l.a derotére 
partie Ctudie d'autres aspects du travail, 
notamment is repartition des emplois A tempc 
plein et a temps part lel et le nombre moven 
d'heures do travail par semsine. 

I - LE MILIEU tCONOMQUE 

L'économie canadienne a commence Ia décennle 
par une recession; malgré one breve reprise en 
1981, elle continue do stagner. Le prodult 
intêrieur brut 1  (P18), soft is valeur totale ties 
biens et services produits su Canada, montre que 
le pays a connu one croissance réelle do 1.1 7 
seulement en 1980. Par rapport A l'année précé-
dente, oi le taux de croissance était de 5.0 
il s'agit d'une chute importante; en fait, le 
Canada n'avait pas connu tie taux tie croissanee 
si modeste depuis 1975. La reprise tie 1981 est 
caractCrtsée par sa faiblesse anorinsle et sa 
hriêveté; déja, au troisféme trimestre do 1981 
l'économie commençait é s'essoufler. Malgré 
tout, cette année-là nous a apporté one crols-
sance de 4.2 Z. Los dernIères donnCos dispo-
nibles (celles du troisième trimestre tie 1982) 
indiquent que la recession en 1982 est beaucoup 

Produit intérieur brut par industrie, 
no 61-005 au catalogue de Statistique Canada. 

Toutes données relatives so P18, prCsentées 
dang cot article étaient courantes en novembre 
1982. 

T vrRnnHfTTnPJ 

Since 1979, the Canadian labour market 
has undergone many major adjustments as a 
result of the poor performance of both the 
liestic and international economies. This 
article focuses on employment, and is the 
first in a series which will examine various 
aspects of labour market developments since 
1979. The labour force data are based on 
the annual average estimates published in 
The Labour Force (Statistics Canada, Cata-
logue No. 71-001, Monthly) and Historical 
Labour Force Statistics: Actual Data, 
Seasonal Factors, Seasonally Adjusted Data 
(Statistics Canada, Catalogue No. 71-201, 
Annual). 

The first section of this article pro-
vides a brief description of economic 
conditions over the past several years, 
which will help put the recent employment 
developments in context. In the second 
section, annual average employment fluctua-
tions are described, and the age and sex 
breakdowns are dealt with in the third 
section. The major industy_aggregates and 
their various subgroups are examined in the 
fourth and fifth sections. The final 
section addresses some additional dimensions 
of employment, specifically, the distribu-
tions of full- and part-time employment, and 
average hours worked. 

I - THE ECONC)(IC ENVIItOP(ENT 

The Canadian economy entered the decade 
in a recession, recovered briefly in 1981 
and has since slumped again. As measured by 
gross domestic product 1  (GDP), which is the 
value of all goods and services produced In 
Canada, the economy grew in real terms by 
only 1.1% in 1980. This growth rate 
represented a sharp drop from the growth 
rate of 5.0% attained in the previous year, 
and was also the lowest rate posted since 
1975. The 1981 recovery can be characterized 
as unusually weak, as well as brief. By the 
third quarter of 1981, the economy had 
already begun to weaken, although a growth 
rate of 4.2% was recorded for the year. The 
most recent data available (third quarter 
1982) indicate that the recession in 1982 
was considerably deeper than the 1980 

1 Gross Domestic Product By Industry, 
Catalogue No. 61-005, Statistics Canada. 
All GDP figures presented in this article 
are current as of November 1982. 



plus profonde que la regression de 1980 Ct pie 
le PIB de 1982 est Inférfeur A celul de 1981. 

On peut observer l'ordre des cycles êcouiomi-
ques et la dure de leurs diverses phases an 
graphique 1 des donn€es dsaisonnalIsées du FIB 
par trimestre 2 . En 1980, l'êconomle a stagne, et 
l'on enregistre A pelne une modest - e croissance 
dans trots trimestres conscuttfs, après le 
sommet atteint pendant la deuxième motti6 He 
1979. La hrve reprise de 1981 a dhtitê an 
troisième trimestre de 1980 et a continu 
pendant quatre trimestres, pour se terminer avec 
le deuxième trimestre de 1981. Ensuite 
l'economie a commencCe A regresser pendant le 
troisièrne trirnestre de 1981. F.11e a connu des 
reculs de 2.5 ¼, 2.5 ¼ et 2.2 ¼ pendant les 
trols premiers trimestres de 1982, totalisant 
ainsi cinq trimestres consécutifs de rgress1on. 

Comme l'illustre le graphtque 3, Ia haisse de 
l'activitê économique en 1980 s'est surtout falt 
sentir dans le secteur He la production He 
hiens, celui des services enregistrant un taux 
de croissance modr. Au caurs de la reprise de 
1981, les deux secteurs ant augnienté leur pro-
duction, hien que leurs taux He croissance alent 

plus modestes que ceux de 1979. Le recul de 
la productivité du secteur des services en 1982, 
secteur traditionnellement mains touche par les 
recessions, donne une indication de l'ampleur de 
la recession actuelle. 

En 1980, la production de hi ens a haisse He 
1.1 ¼, alors qu'elle avait atigmente He 5.4 7 en 
1979. La croissance du rendement clans le 
secteur des services est tornher A 2.7 ¼, alors 
qu'elle attelgnait 4.7 ¼ en 1979. Lors He Ia 
reprise de 1981, Ia production a ailgmentè He 
4.0 ¼ dans le secteur des hiens et de 4.3 7, clans 
celuf des services. Les donres pour les trols 
premiers trimestres de 1982 lndtquent une haisse 
de production dans les deux secteurs. Dans le 
secteur des biens, le recul est de 3.6 ¼ au 
premier trimestre, de 4.1 ¼ au deuxlème et He 
3.8 ¼ au traisième; dans le sectelir des ser-
vices, les reculs sont He 1.8 7, 1.3 ¼ et 1.3 7 
respect ivement. 

II - FLUCTUATIONS DES MOYENNES ANNUELL.ES DE 
L'EMPLOI 

En 1982, le niveau moyen He l'emplol su 
Canada, par suite d'un recul He 159,000, s'éta-
blissait a 10,574,000, one hatsse de 3.3 ¼ 
compare i l'annee précédente. En 1982, le 
nivpau etait au plus has depuis 1979 
(1 C, 369, 000) 

downturn, with the GDP for the year 1982 
tailing below the level attained in 1981 

The timing of the economic cycles and 
duration of various stages can be observed 
:rom the seasonally adjusted quarterly GDP 
data in Chart 1.2  In 1980, the economy 
stagnated and showed little or no growth for 
three consecutive quarters after having 
peaked in the second half of 1979. The brief 
1981 recovery started in the third quarter 
of 1980 and lasted four quarters until the 
aecond quarter of 1981. The economy then 
began to contract in the third quarter of 
1981. Declines of 2.5%, 2.57 and 2.2% were 
cecorded in the first three quarters of 
1982, for a total of five consecutive 
nuarters of decline. 

\s shown in Chart 3, the 1980 downturn 
concentrated primarily in the goods-

;roducing sector. The service-producing 
sector experienced a moderate growth rate. 
fluring the 1981 recovery, both sectors 
ohowed a growth in output, although the 
rowth rates fell short of their respective 

.979 rates. The 1982 decline in output in 
he service-producing sector, the sector 
radit!onally less affected by recession, 

underlines the pervasiveness of the current 
recession. 

fluring 1980, the output of the goods-
producing sector declined by 1.1% after an 
increase of 5.4% in 1979. The growth In the 
output of the services sector slowed to 
2.7%, down from 4.7% in 1979. During the 
.981 recovery period, the output of both 
ectors increased, at a rate of 4.0% for the 
;oods-producing sector and 4.3% for the 
service-producing sector. During 1982, the 
;uarterly data show that output in both 
ectors fell during the first three 

(;uarters. In the goods-producing sector, the 
de'reases were 3.6% in the first quarter, 

in the second quarter, and 3.8% in the 
turd quarter. In the service-producing 
.ector, they were 1.8%, 1.3%, and 1.3% 
respect lye ly. 

II - ANNuAl. AVERAGE EMPLOYMENT FLUCTUATIONS 

In I 	, the annual average employment 
hvel in Canada declined by 359,000 to 
10,574,000, down 3.3% from the previous 
year. The 1982 level was the lowest since 
979 (10,369,000). 

- Seasonally Adjusted Quarterly Indices of 
	

2 Les indices trimestriels desaisonna1lss du 
Iross Domestic Product are unpublished 	 produit lnterieur brut proviennent de Ia 
data provided by the Industry Product 	 Division dii proditit indtistriel, Statletini. 
I)ivicien, Statist irs Canada. 	 Canada 	 rion pub I I 	a I 
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The 1982 decline in annual averige 
employment was the first since 1958, when a 
small decline of 0.4% (-25,000) was 
recorded. 3  In relative terms, the 1981-1982 
decline was the largest recorded since the 
inception of the Labour Force Survey in 
1945. 

As shown in Charts 2 and 4, the recent 
employment growth cycle began during the 
recovery phase of the 1974-1975 recession. 5  
The annual employment growth r.ite acceler-
ated from a low of 1.7% in 1975 to a high of 
4.0% in 1979, which represents an employment 
gain of 159,000 in 1975 and 397,000 in 
1979. During 1980 and 1981, the growth rate 
decelerated to 2.8% (286,000) and 2.6% 
(277,000) respectively. This was followed by 
a sharp drop of 3.37 (-359.000) in 1982. 

L.i httsse du niveau annuel moyen de l'emploi 
en 1982 est la premiare A survenir !puIs 1958 
ou l'on avait enregistr one fih1e haisse de 
0.4 X (-25,000) 3 . 'routes proportions garrl4os, 
le recul de 1981-1982 est le plus Important qut 
se soit produit doputs Is créat Ion do l'enqtito 
sur Ia population active en 1945. 

Comnie l'illustrent lea graphiques 2 et 4, le 
dernier cycle de crotasance cle l'emploi a dêhut 
lors de 1'4tape de reprise de la recession do 
1974-1975. Le rythme de crolssance annuello do 
l'emploi s'est accêlêrê, passant do 1.7 % en 
1975 A 4.0 % en 1979, ce quf donne deg gains 
d'emploi de 159,000 en 1975 et de 397,000 en 
1979. En 1980 et 1981, le t5ux do croissance 
est tomb€ A 2.8 % (286,000) et A 2.6 Z (277,000) 
respectivement. Ce ralentissement prec€dat un 
repli do 3.3 Z (-359,000) en 1982. 

Ill - ME AND SEX 
	

III - ACE liT SEXE 

During the 1980 recession, employment 
increased in all major age-sex groups. For 
most groups, however, the growth rate fell 
substantially below the previous year's 
rates. For males 15-24, the rate declined 
from 5.6% in 1979 to 0.7% in 1980, while for 
females of the same age group, it deceler-
ated from 5.5% to 2.7% over the same 
period. Among males 25 and over, the rate 
fell from 2.6% in 1979 to 1.5% in 1980. For 
females 25 and over, however, the growth 
rate increased from 5.0% in 1979 to 6.0% in 
1980. Moreover, of the total employment 
growth in 1980, females 25 and over had the 
largest share (59.4%, 170,000) followed by 
males 25 and over (25.7%, 74,000), females 
15-24 (11.5%, 33,000) and males 15-24 (3.4%, 
10,000). 

The employment level for younger workers 
showed little improvement during the brief 
1981 recovery. Employment among males 15-24 
was virtually unchanged, while females of 
the same age group posted a mari,inal 
increase of 10,000 (0.8%). Among males 25 
and over, employment rose by 94,000, an 
increase of 1.9% in 1981 compared to the 
1.5% increase in 1980. Employment among 

Au cours de la recession do 1980, l'empini 
s'est accru dans tous lea grands groupes d'ge-
sexe. Dans la plupart des cas, toutefois, le 
taos de croissanee a été sensthlement tnf6rieur 
a celui de l'année précédente. 11 est tomb€ de 
5.6 % en 1979 a 0.7 % en 1980 chez les homrne.q do 
15 A 24 ans et de 5.5 ¼ en 1979 a 2.7 ¼ en 1980 
chez lea femmes du memo groupe d'ãge. Chez lea 
hommes do 25 ans et plus, le taux de croissance 
eat passe de 2.6 Z en 1979 4 1.5 ¼ en 1980. 
Toutefois, chez les femmes de 25 ans et plus, Ic 
taux de croissance s'est accru de 5.0 % en 1979 

6.0 ¼ en 1980. De plus, Ia contribution des 
femmes de 25 ans et plus 4 Ia croissance tntale 
do l'emplol en 1980, soit 59.4 ¼ on 170,000, 
surpassait celle des autres groupes d'5ge-sexe. 
La contribution des bonuses de 25 ans et plus so 
fixait 4 25.7 ¼ (74,000); celle des fenunes de 15 
4 24 ans, 4 11.5 ¼ (33,000); et cello des hommes 
de 15 4 24 ans, 4 3.4 ¼ (10,000). 

Le niveau de I'emploi chez lea jeunes tra-
vailleurs ne s'est pas heaucoup amêltorê durant 
la breve reprise de 1981. Chez lea hommes do 15 
4 24 ans, on ne remarque aucun changement nota-
ble, alors quo chez les femtnes du memo groupe 
d'Bge, ii a augment4 rrès légerement, de 10,000 
(0.8 ¼). Chez lea honimes de 25 ans et plus, 
l'emploi s'est aecru de 94,000, ou de 1.9 % en 
1981, comparativement 4 1.5 ¼ en 1980. Chcz lea 

3 The Labour Force (Supplementary to March 
1965 Report), Catalogue No. 71-001 
Supplement, April 1965, 9603-505, Dominion 
Bureau of Statistics, Special Survey 
Division. 

4 Canadian Labour Force Estimates 1931-1945, 
Catalogue No. 71-501, Occasional, 1957, 
Dominion Bureau of Statistics, Labour and 
Prices Division. 

5 Philip Cross, "The Business Cycle in 
Canada, 1950-1981", Current Economic 
Analysis, Statistics Canada, Catalogue 
No. 13-004, March 1982. 

3 La population active (Supplement au rapport do 
mars 1965), no 71-001 au catalogue supplement, 
avril 1965, 9603-505, DIvision des enquCtes 
spéciales du Bureau do Is statistique. 

Canadian Labour Force Estimates 1931-1945, 
no 71-501 au catalogue, 11ors-s4rie, 1957, 
anglais, Division des prix et du travail, 
Bureau de Is statistique. 
Philip Cross, "Los cycles d'affaires au 
Canada, 1950-1981", La conjoncture Cconomigu, 
no 13-004 au catalogue de 'tatistique Canada, 
mars 1982. 
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females of the same age group grew by 
176,000, an increase of 5.9% in 1981 
compared to 6.0% in 1980. 

During the current recession, large 
employment declines occurred in 1982 in all 
but one of the major age-sex groups. Fe-
males 25 and over were the notable exception 
with an estimated increase of 33,000 
(1.02). The decline in employment was most 
severe among younger workers. The level for 
males 15-24 dropped by 184,000 (-12.8%) to 
1,252,000. Table 3 shows that this level is 
the lowest since the 1973 level of 
1,230,000. For females of the same age 
group, employment fell by 89,000 (-7.1%) to 
1,158,000 in 1982, the lowest level since 
1978 (1,141,000). The decline among males 
25 and over was 118,000 (-2.3%). 

IV - INDUSTRY 

As Chart 6 illustrates, employment in the 
service-producing industries has 
historically been less cyclically sensitive 
than employment in the goods-producing 
industries. With the onset of a recession, 
the employment level in the goods-producing 
industries generally declines rapidly, while 
employment usually continues to grow in the 
service sector, albeit at a slower pace. 
This behaviour pattern has been observed 
during almost all recent recessionary 
periods. During the current recession, 
however, the pervasiveness of the downturn 
in the economy was signalled by the fact 
that employment in the service-producing 
industries also declined to 1982, consistent 
with the decline in the sector's output 
level. 

As economic growth declined in 1980, 
employment growth In the goods-producing 
industries fell from 4.4% (147,000) in 1979 
to 0.9% (32,000). As a result of a short-
lived ar, 1  weak recovery in 1981, goods-
producing employment improved slightly and 
increased by 1.9% (65,000). As the economy 
deteriorated sharply again in 1982, the 
employment level in this sector declined 
dramatically by 9.0%, a decrease of 320,000 
from the previous year. This substantial 
loss in employment brought the 1982 level 
down to 3,243,000, the lowest level in five 
years, slightly above the 1977 level 
(3,226,000). 

On the other hand, the pace of employment 
growth in the service-producing industries 
during 1980 and 1981 did not change signif-
icantly from the 1979 rate. The growth rate 
was 3.8% (250,000) in 1979, 3.7% (255,000) 
in 1980 and 3.0% (212,000) in 1981. In 1982, 
the service-producing industries posted a  

femmes du mme groupe d'âge, 11 a progressé de 
176,000, salt de 5.9 % en 1981; en 1980, II 
avait augmenté de 6.0 Z. 

La rcession actuelle entrane toutefols des 
dclins importants du niveau de l'emplol en 1982 
chez touS lea grands groupes d'ge-sexe, 
l'exception d'un. Lea femmes de 25 ans et plus 
font, en effet, exception 1 La règle alors qu' 
l'on estime une hausse de 33,000 (1.0 7). La 
chute la plus grave dt niveau de l'emploi eat 
survenue chez les jeunes travaille,,rs. Ches les 
hommes de 15 A 24 ans, 11 a haissê de 184,000 
(-12.8 2), pour se situer a 1,252,000. Le 
tableau 3 montre qu'il s'agtt du plus has nfveau 
enregistr6 depuis 1973 (1,230,000). Chez les 
femmes du mme groupe d'ge, le nlveau de 
l'emploi a recul6 de 89,000 (-7.1 7); ii eat 
tomb6 A 1,158,000 en 1982, soit au plus has 
niveau depuis 1978 (1,141,000). Chez les hommes 
de 25 at-is et plus, le niveau a haiss6 de 118,000 
(-2.3 2). 

IV - INDUSTRIE 

Comme le montre le graphique 6, l'emploi dans 
La secteur des services eat traditionnellement 
moms affect6 par les cycles &conomiques que 
celuf du secteur de Ia production de hiens. 
D'hahitude, au d€but d'une recession, le nlveau 
de l'emploi dans les industries productrices de 
hiens diminue rapidenient; dana le seeteur des 
services, Il continue A croltre, mais le rythme 
se ralentit. La plupart des recessions que nous 
avons connues dernièrement ant sulvi cette 
tendance. L'ampleur du dernier recul economique 
est demontree par La fait que l'emplol dana le 
secteur des services a également rêgress& ct-i 
1982. Cette haisse s'accorde avec le déclin dii 
rendement de ce secteur. 

La recession de 1980 s'est traduire par un 
repli de l'emploi laos le secteur des hiens, 
lequel eat passé d'une croissance de 4.4 7 
(147,000) en 1979 a une croissance de 3.9 7 
(32,000). La courte et faihie reprise de 1981 
s'accompagnait d'un leger répit; le nlveau de 
l'emploi dans ce sectei,r a atigmenté de 1.9 7 
(55,000). Le fléchissement accentuè de 1982 a 
entrané un recul important, de 9.0 7. nu 320,000 
par rapport 	l'année précédente. Le niveaui de 
l'emplai a ainsi été ramenê A 3,243,000 en 1982, 
soit au plus has niveau depiiis clnq aria, ?4 peine 
supérieur A celui de 1977 (3,226,000). 

D'autre part, le rythme de croissance de 
l'emploi dans le secteur des services a peu 
vane en 1979, 1980 et 1981. Le taux de crols-
sance étatt en effet de 3.8 2 (250,000) en 1979, 
de 3.7 2 (255,000) en 1980 et de 3.0 7 (212,000) 
en 1981. En 1982, ce secteur industriel enre-
gistrait cependant une légère haisse de 0.5 7 
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margins] decline of 0.5% (-38,000). This 
nevertheless represeoted the firer. 1'rltne 
recorded in this sector since the inception 
of the Labour Force Survey in 1945. 

V - DETAILED INDUSTRY BREAXDmINS 

(a) Goods-Producing Industries 

During the 1980 recession, the declines 
in employment in the goods-producing sector 
were concentrated in agriculture and con-
struction, while slight growth in employment 
occurred in manufacturing and "other prima-
ry" industries (which comprise forestry, 
fishing and trapping, mines, quarries and 
oil wells). The weakness of the 1981 
recovery is illustrated again by the fact 
that employment growth fell from the 
previous year In all industries in this 
sector, except agriculture and construction 
which experienced slight improvements. In 
1982, all industries in this sector posted 
employment declines. Moreover, the declines 
were so severe that all the 1982 levels fell 
substantially below those attained in 1979. 

i ) Mann tdc turing 

Over the three-year period, the pace of 
rnployment growth In manufacturing showed an 
uninterrupted downward trend from the peak 
reached in 1979. The growth rate slowed from 
5.87 (114,000) in 1979 to 1.7% (36,000) in 
980, and then to 0.7% (15,000) in 1981. In 
1982, the level fell by 9.1% (-194,000), the 
highest rate of decline ever recorded for 
the manufacturing industries. The 1982 
employment level in manufacturing 
(1,926,000) was the lowest since 1977 

,88,000). 

nstruction 

he construction industry, employment 
l.lin.cl  by 3.3 	(-21,000) in 1980 after a 
na11 increase of 1.3% (8,000) in 1979. In 

'981, employment grew by 4.1% (26,000). But 
in 1982, the Industry showed a substantial 
sployment loss (8.5% or -55,000). The loss 

hrought the 1982 level to 590,000, only 
lightly above the level attained In 1974 

()86,000). 

(iii) Agriculture 

mployment In agriculture experienced a 
.
Ai. , inal decrease of 1.3% (-6,000) in 1980, 
slight increase of 1.4% (7,000) in 1981 

nd a decrease of 3.9% (-19,000) in 1982. 
he decrease in 1982 reduced the annual 

.tverage employment 1vel to 465,000, the 
1est level sincv 1977 (664,000)  

(-38,000). Ce repli est touto1is le premier 
5IrJera(r dais cc sectetir depute Is creation do 
l'enquéte sur la population active on 1945. 

V - VENTILATION DTAILLP.E PAR SECTEUR INDIJSTRJP.L 

(a) Secteur de is production de biens 

Au cours de la recession de 1980, le recul de 
l'emplol dans le secteur de Is production do 
hiens s'est fait surtout ressentir dane lea 
domaines de l'agriculture et de Ia construction; 
pendant ce temps, on enregistre une faible 
croissance dans le secteur nianufactiirier et dane 
les "autres industries primaires" (quf 
comprennent l'exploltatinn forestlère, is pCche 
et le piégeage, les mines, carrières et puits do 
pétrole). La fatbiesse de la reprise de 1981 
est démontrée, encore une fois, par le 
ralenttssement de Is croissance de l'emplol 'Ions 
toutes lee Industries de ce secteur, par rapport 
4 l'annCe précCdente, 4 l'exception de 
l'agrtculture et de Is construction, o6 I'nn 
constate une légère progression. En 1982, 
toutes lee industries de ce secteur ont suhi des 
reculs au chapitre de l'emploi. De plus, roe 
reculs sont si importants quo los niveatix de 
1982 retombent bEen en-dessous de cetix do 1979. 

(1) Industries manufacturléres 

Depute le sommet do 1979, le rythme do 
croissance de l'emploi dane lee industries manu-
facturières diminue régullérement. Le taux do 
croissance est passé de 5.8 7 (114,000) on 1979 
4 1.7 % (36,000) en 1980 puis 4 0.7 	(15,000) 
en 1981. En 1982, le nlveau do l'emploi a 
régressé de 9.1 % (-194,000), le pins Important 
recul jamais constaté dane lee industries manu -
facturières. Fn 1982, le niveau de l'emploi 
dane cm secteur (1,926,000) a étê le plus has 
enregistré depute 1977 (1,888,000). 

(ii) Construction 

Dans l'industrie de la construction, I'emploi 
a haiss€ tIe 3.3 % (-21,000) en 1980 aprs avoir 
connu une légére augmentation tIe 1.3 Z (8,000) 
en 1979. En 1981, ce secteur déclarait une 
croissance de 4.1 1 (26,000); toutefois, en 
1982, une baisse importante (8.5 1 ou -55,000) 
ramenait le niveau tIe l'emploi dans cette indus-
trie 4 590,000, 4 peine supérteur 4 celui de 
1974 (586,000). 

(iii) Agriculture 

Dane le secteur de l'agriculture, l'emploi a 
connu une légère haisse tIe 1.3 1 (-6,000) en 
1980, une modeste augmentation tIe 1.4 1 (7,000) 
en 1981 et une nouvelle haisse tIe 3.9 1 
(-19,000) en 1982. Le repli tIe 1982 a ramené le 
IIVOOIL moycti do i'emplot 4 465,000, le plus has 
dePths 1977 (1464,000). 
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(iv) Other primary industries 

The employment level in the other primary 
industries increased by 8.6% (23,000) In 
1980 and by 6.0% (18,000) in 1981. In 1982, 
the level fell, by 16.8% (-53,000), to 
261,000. This was the lowest level since 
1978 (258,000). 

(b) Service-Producing industries 

In comparison, all service-producing 
industries recorded increases in the level 
of employment in both 1980 and 1981, except 
for finance, insurance and real estate which 
posted a decline in 1981. In 1982, the 
employment level among the service-producing 
industries decreased in transportation, 
communication and other utilities, and in 
trade, while the levels in other industries 
within the sector recorded marginal 
increases or no change. 

The employment level in public adminis-
tration increased by 5.8% (41,000) in 1980 
after a small decline of 0.7% (-5,000) in 
1979. The growth slowed to 2.9% (22,000) in 
1981, and no change occurred in the level in 
1982. 

The service industries (which comprise 
community, business and personal services) 
showed employment increases during the 
entire three-year period. In 1980, 
employment grew at almost the same rate 
(4.5%, 133,000) as in 1979 (4.9%, 138,000). 
In 1981, the growth rate increased to 5.2% 
(159,000), but fell to 0.5% (17,000) in 
1982. 

Employment in the finance, insurance and 
real estate industry showed a substantial 
increase of 10.0% (55,000) in 1980, compared 
to 1.3% (7,000) in 1979. 	It declined by 
2.5% (-15,000) in 1981 and increased by 1.5% 
(9,)00) in 1982. 

The growth rate in trade fell from 3.9% 
(68,000) in 1979 to 1.3% (24,000) in 1980, 
then increased to 2.4% (44,000) in 1981. In 
1982, the level declined by 1.9% (-36,000). 

After a substantial increase of 5.0% 
(42,000) in 1979, employment in transpor-
tation, communication and other utilities 
was virtually unchanged during 1980 and 
1981. In 1982, the level of employment fell 
by 3.1% (-28,000). 

VI - ADDITIONAL MEASURES OF EMPLOYMENT 

(a) Eaploy.entlPopulation Ratio 

The employment/population ratio 
represents employment as a percentage of the  

(iv) Autres industries primaires 

Le n[veau de l'emplol dana lea autrea Indus-
tries prima ires a augmenté de 8.6 % (23,000) en 
1980 et de 6.0 Z (18,000) en 1981. En 1982, 11 
a. plongé de 16.8 Z (-53,000), retombant 
261,000, soit le plus has ntveau depuls 1978 
(2 58 , 000) 

(b) Secteur des services 

Pour leur part, toutes les industries de 
services dêclaraient des augmentations dans le 
niveau de l'emploi en 1980 Pt 1981, A l'excep-
tion du secteur des finances, des assurances et 
des affaires immohilières pour cette dernlère 
annêe. En 1982, le niveau a halssê dana le 
secteur du transport, des communications et 
autres services publics et dana le commerce; 
alors qu'ailleurs it demeurait stable ou pro-
gressait trés légéreinent. 

Aprs un léger recul de 0.7 % (-5,000) en 
1979, l'emploi clans le secteur de l'administra-
tion publique augmentait de 5.8 % (41,000) en 
1980. La croissance a ralenti a 2.q % (22,000) 
en 1981, Pt la situation est demeurée stable en 
1982. 

Les industries de services (qut englohent lea 
services socio-culturels, commercisux et per-
sonnels) a connu une élévation du niveau de 
l'emploi durant toute la période de 1979 7i 
1981. En 1980 le taux de croissance a 
presque égal A celul de 1979; 11 étalt en effet 
de 4.5 % ou 133,000 en 1980 Pt de 4.9 % ou 
138,000, l'année précédente. En 1981, Ii a 
grilnpé 1 5.2 % (159,000) avant de retomber 
0.5 % (17,000) en 1982. 

Dana le secteur des finances, des assurances 
et des affaires immobilières, l'emplol a connil 
une hausse notable de 10.0 % (55,000) en 1980, 
comparativement A 1.3 % (7,000) en 1979. 	I.e 
niveau de l'emploi a haissé cie 2.5 Z (-15,000) 
en 1981 et augmenté de nouveau, de 1.5 % 
(9,000), en 1982. 

Le taux de croissance clans Ic secteur du 
commerce eat passé de 3.9 % (68,000) en 1979 
1.3 % (24,000) en 1980, pour ensutte remonter ? 
2.4 % (44,000) en 1981. 	I.e nlvea,i de l'emploi 
est tombé de 1.9 % (-36,000) en 1982. 

Après iine augmentation notable de 5.0 7 
(42,000) en 1979, l'emploi dana le cecte'ir des 
transports, communications et autres services 
publics est demeuré pratiquement stable en 1980 
et 1981. En 1982, le nivesu a baissé de 3.1 7 
(-28,000). 

VI - AIJTRES MESURES DE L'EMPLOI 

(a) Rapport eploi-populat ion 

Le rapport ernploi-populat Ion correspond mu 
nombre dc personnes occupées exprimé en 
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population iS years and over. The employ-
ment/population ratio for a particular group 
(age, sex, etc.) is the employment of that 
group expressed as a percentage of the 
population for that group. The ratio is an 
indication of the extent to which the 
economy provides employment for the 
working-age population. 

Chart 7 Indicates that, after the 1974-
1975 recession, the employment/population 
ratio declined continuously until 1977, when 
it reached a low of 56.67.. The ratio began 
to increase again in 1978, and reached a 
peak of 59.8% in 1981. During this period, 
however, a much lower rate of increase was 
observed after 1979. In 1982 the ratio 
dropped sharply by 2.9 to 56.9%. 

The changes in the ratio for males and 
females 15-24 during this period were 
similar in direction to those of the 
aggregate ratio. The 1982 declines for the 
younger age groups were, however, much more 
severe. For males, the ratio was down by 
7.3 to 54.9%, the lowest on record since 
1966.6 For females, it was down by 3.3 to 
52.2%, the lowest since 1978. 

For males 25 and over, the ratio has 
shown a continuous decline since 1975, with 
the exception of a slight increase in 1979. 
The decline was gradual until 1982, when the 
ratio fell sharply by 3.5 to 72.9%, the 
lowest on record since 1966. Between 1966 
and 1981, the ratio for females 25 and over 
had an uninterrupted growth period. How-
ever, the growth was at a slower pace in 
various recession periods. in 1982, the 
ratio posted a decrease of 0.6 to 44.1%. 

(b) Full-Time and Part-Time K.ployment 

Estimates of the level of employment 
measure only the number of persons em-
ployed. They do not in themselves reflect 
variations in the amount of work done by the 
individuals included in these totals. The 
added dimension of the amount of work per-
formed can, in part, be expressed by distin-
guishing between full- and part-time 
workers. 

During 1982, the employment decline was 
confined entirely to the category of full-
time workers. Full-time employment fell by 
4.3% (-403,000) from 1981. The decline 
occurred primarily among males, who 
accounted for 79.4% (-320,000) of the total 
loss in full-time employment. During the 
same time period, the part-time level showed 
a marginal increase of 3.0% (45,000), and 
females accounted for 60.0% (27,000) of this 

6 The Employment/I'opuiatlon Ratio has been 
calculated hack to 1966. 

pourcentage de la population do iS ans et plus. 
Ce rapport correspond, pour on groupe donnê 
(age, sexe, etc.), su nombre de personnes 
occupées dans ce groupe exprim6 en pourcentage 
de la population de ce groupe. 11 s'agit done 
d'un indice de l'économie qut situe le nivesu de 
l'emploi dana le contexte de Ia popul.stton d'go 
actif. 

Le graphlque 7 nous montre que le rapport 
emploi-population a diminué r6gulièrement aprs 
la r6cession de 1974-1975 et atteint Ic plancher 
de 56.6 7. en 1977. 11 a commenc€ A progresser 
en 1978 et I1 a atteint le plafond de 59.8 7. en 
1981. Depuis 1979, toutefois, son taux do 
progression a grandement ralenti, et en 1982 La 
tendance s'est inverse: le rapport a plong6 de 
2.9 pour se fixer a 56.9 7.. 

Les variations du rapport chez lea hommes et 
lea femmes de 15  A 24 ans durant cette p6rlode 
suivent la mème direction pie cello du rapport 
pour l'ensemhle de la population. En 1982, 
toutefois, le recul chez lea plus $eunes eat 
beaucoup plus important. chez lea hommes, he 
rapport diminuaft de 7.3, se fixant 	54.9 7., 
soit le plus baa niveau depuis 19666 ; chez lea 
femmes, il dtminuait de 3.3, se fixant A 52.2 7., 
le plus has nlveau depuis 1978. 

Chez lea hommes de 25 ans et plus, le rapport 
a diminu6 rgulirement depuis 1975; en 1979, 
toutefois, ii a augmenté très légèrement. 1,e 
recul fit graduel jusqu'en 1982, ann6e o l'nn a 
enregistrê une chute de 3.5 qul ramenalt le 
rapport a 72.9 7., soit au plus has ntvoau depuis 
1966. Entre 1966 et 1981, le rapport pour lea 
femmes de 25 ans et plus a progress sans Inter-
ruption, mats A un ryt1ie qui s'est ralentl su 
cours des diverses r6cesstons. En 1982, on 
constate on recul do 0.6, et un rapport do 
44.1 7.. 

(b) Emplois A tampa plein et eaploim A te.ps 
part id 

Lea estimations du nlveau do l'emploi no 
tiennent cornpte que du nombre de personnes orcu-
p4es. Elles n'incluent done pas les variations 
du nombre d'heures de travail effectuies. On 
peut toutefois obtenir un aperçu de eus 
variations on faisant l.i distinction entre 
les travailleurs A temps plein et rcuix 
temps partiel. 

En 1982, le d4clin do nlveau do l'emplol 
venait uniquement des travailleurs A temps 
plein. Le nombre de travatlleurs A temps plein 
a r6gress6 de 4.3 7. (-403,000) par rapport 2I 

1981. Cette regression a 6ti partieiillêrement 
marquee chez lea hommes (-320,000), colt 79.4 7. 
de la haisse totale. flurant Ia meme perlode, le 
nombre d'emplois 	temps partiel a augmentè 
légêrement, de 3.0 7. (45,000); ce sont surtouit 
lea femmes, 60.0 7. ou 27,000, qui ont profitI' de 

6 Le rapport enmploi-population est calcul6 
jusqu'à 1966. 
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cette croissance. Coinme le montre le graphtque 
8, le nombre d'emplois A temps partiel a connit 
une croissance beaucoup plus rapide en 1980 que 
celui des emplois A temps plein. Dans les deux 
cas, toutefois, après avoir ralentt 1gèrement 
en 1979, elle reprenait au même rythme durant Is 
reprise de 1981. 

Lots du repli de 1980 et de la reprise de 
1981, la progression du nombre d'emplols A temps 
plein chez les femmes a pratiquement maintenu 
son rythme de croissance de 1979; 4.3 7 on 
128,000 en 1979, 4.3 7 ou 133,000 en 1980 et 
3.9 7, ou 127,000 en 1981. Lors de Ia recession 
de 1982, le niveau de l'emploi a reculê de 2.5 7 
(-83,000). 

La croissance du nombre d'emplols 	temps 
plein chez lea hommes est passée de 3.0 7 
(176,000) en 1979 a 1.1 7 (66,000) en 1980; elle 
a maintenu ce rythme on 1981 (1.0 7, 61,000) et 
s'est degradee de façon marquee en 1982 (-5.2 7, 
-320,000). 

De 1980 a 1982, on a enregtstr€ tine 
croissance du nombre d'emplots 7i temps partlel 
chez les hommes et les femmes. Le rythme s'est 
ralenti chez les femmes en 1980 et 1981, passant 
de 8.1 7 (70,000) en 1979 a 7.5 7 (70,000) on 
1980 et A 5.9 7 (59,000) en 1981. 	En 1982, ii 
n'était plus que de 2.5 ¼ (27,000). 

Le taux de croissance des travailleurs 
temps partiel s'est ralenti, passant de 6.7 7 
(23,000) en 1979 4 4.7 ¼ (17,000) en 1980. 	TI a 
atteint 8.0 7 (31,000) lors de la reprise de 
1981, mats il eat retumbê 4 4.4 7 (18,000) 
pendant is recession de 1982. 

(c) Noabre .oyen d'heures travaillées dams tous 
inn ant. f-ohm 

l.a quantit6 de travail pent etre encore mleux 
precisee par l'êtude des variations de Ia 
semalne moyenne de travail. 

Entre 1975 et 1979, la semalne moyenne de 
travail a diminu4 legrement, 4e 0.3 hemire, 
passant de 36.0 heures en 1975 4 35.7 heures en 
1979. Dana les quatre anneec suivantes, de 1979 
4 1982, elle est passée de 35.7 heures 4 34.5 
hetires, ce qul reprsente tine diminution do 1.2 
heure. 

Durant ces quatre annees, des dlminuticmnc 
rêgulières sont observables tant chez lea femmes 
que chez les hommes de tous les groupes d'4ge, 4 
l'exception de celul des femmes de 25 ans et 
plus. Chez ces dernieres, la moyenne hebdoma-
daire d'heures de travail a augmente 1eg.roment 
de 0.3 heure, passant de 29.9 heures en 1981 4 
30.2 en 1982, après avoir gltssè sans arret 4 
partir de 30.8 heures en 1979. Les haisses los 
plus marquees s'observent chez les groupes 
suivants: homnmnes de 15 4 24 ans, -2.1 heures; 
femmes du nmême groupe d'4ge, -1.4 heure; hommes 
de 25 ans et plus, -1.2 heure; femmes de 25 ans 
et plus, -0.6 heure. 

increase. M indicated in Chart 8, part-time 
employment grew at a much faster rate during 
1980 than did full-time employment. Both 
rates, however, were down slightly from 1979 
and grew at the same pace during the 1981 
recovery. 

During the 1980 downturn and the subse-
quent 1981 recovery, full-time employment 
among women virtually maintained its 1979 
growth rate (4.3%, 128,000) in 1980 (4.3%, 
133,000) and 1981 (3.9%, 127,000). During 
the 1982 recession, the level declined by 
2.57 (-83,000). 

For males employed full time, the growth 
rate slowed from 3.0% (176,000) in 1979 to 
1.1% (66,000) in 1980, and remained at that 
pace in 1981 (1.0%, 61,000). The level 
experienced a large decline in 1982 (-5.2%, 
-320,000). 

Between 1980 and 1982, growth occurred in 
part-time employment among both males and 
females. The rate of growth among females 
declined gradually in 1980 and 1981, down 
from 8.1% (70,000) in 1979 to 7.5% (70,000) 
in 1980 and to 5.9% (59,000) in 1981. The 
rate fell sharply to 2.5% (27,000) in 1982. 

The growth rate for males employed 
part time slowed from 6.7% (23,000) in 1979 
to 4.7% (17,000) in 1980. It then increased 
to 8.0% (31,000) in the 1981 recovery, but 
slipped to 4.4% (18,000) in the 1982 
down turn. 

(c) Average Hours Worked In All Jobs 

The quantity-of-work measures can be 
further refined by examining changes in 
average weekly hours. 

During the period between 1975 and 1979, 
average hours worked per week experienced 
only a sma1 decline of 0.3 hours, from 36.0 
hours in 1975 to 15.7 hours in 1979. During 
the next four years, the decline accelerated 
La 1.2 hours, from 35.7 hours in 1979 to 
34.5 hours in 1982. 

I)uring these four years, continuous do-
elints orcurred in most main age-sex groups 
excej)t among females 25 and over. For fe-
males 21 and over, the average hours worked 
exp.rienced a slight increase of 0.3 hours 
from 29.9 hours in 1981 to 30.2 hours In 
1982, after a continuous decrease from 30.8 
hours in 1979. The largest decline in aver-
age hours worked was experienced by males 
15-24 (-2.1 hours), followed by females of 
the same age group (-1.4 hoLirs) , males 25 
and over (-1.2 hours), and females 25 and 
ovr (-0.6 hours). 



When examining average weekly hours, it 
is generally helpful to look at the data for 
ti11- and part-time workers separately, 
1nce the observed increase In the 

proportion working part time would In Itself 
t 	1,c1 toe to ov.ral I av(r1pe hourc. 

i yr 	i r 	w rk I ,  c I f o r 1); 1 r 1.- t t me 
ei;yinenl declined from 14.3 hours in 1979 

.2 hours in 1980, remained unchanged In 
.981, then increased to 14.3 hours again in 
982. For the full-time employed, the 

•iverage hours worked decreased from 38.8 
jurs In 1979 to 37.8 hours in 1981, a drop 
f 1.0 hours, and remained unchanged In 

1982. 
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Pour micux comprendre la variation de Is 
durée de la semaine de travaIl, 11 est habitue!-
lement prêfêrable d'examiner séparêment lea 
données sur lea travailleurs a temps plein et 
celles sur lea travailleurs A temps partiel, 
puisque totite augmentation de Ia proportion des 
travailleurs A temps partiel entralne une dial-
intlon du nombre hebdomadatre moyen d'heures de 
r rival 1. 

Le nombre moyens d'heures de travail chez lea 
travailleurs a temps partiel eat passé de 14.3 
heures par semalne en 1979 a 14.2 en 1980; 11 
eat demeuré stable en 1981 et ii eat reventi It 
14.3 heures en 1982. Chez lea travailletirs It 
tempa plein, la semaine moyenne de travail eat 
passée de 38.8 heures en 1979 A 37.8 heurea en 
1981, c'est--dire qu'elle s'est contractée de 
1.0 heure; elle n'a pas vane en 1982. 
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1.-' e,ttenu du present document, comrmit tiler 

iv cc: 

Vrcd Wong 
Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 
6e étage, immeuhie Jean Talon 
Ottawa, KIA 0Th 
(13) 995-9381 
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TABLE 1. Annual Indexes of Cross Domestic Product, by Goods-Producing and Service-Producing Industries 
(Total and Year-to-Year Changes), Canada, 1966-1982(1) 

TABLEAU 1. Indices atinuets du produit intérleur brut, selon lea industries de biens et lea industries 
dt' services (total et variations d'une année ?t l'autre), Canada, 1966-1982(1) 

Gross Domestic Product - Produit intérleur brut 

Goods-producing 	Service-producing 
industries 	industries 

Total 
Industries de biens Industries de services 

(1971 	100) 

1966 79.5 82.1 77.4 
1967 82.3 82.8 81.9 
198 86.9 88.0 86.0 
1969 92.2 93.4 91.2 
1970 94.4 94.2 94.5 
1971 100.0 100.0 100.0 
1972 105.9 105.2 106.3 
1973 114.1 114.8 113.7 
1974 119.3 117.6 120.5 
1975 120.4 114.1 124.8 
197 126.4 120.3 130.6 
1977 130.1 122.6 135.2 
1978 134.5 125.5 140.6 
197 0  139.5 130.9 145.3 
1980 140.6 129.8 148.0 
1981 144.8 133.8 152.3 
1982 138.1 121.5 149.4 

Yir-tii-v.nr hanes- - 
VirL.iticns d'une 
:rII1t,. i 1 'autrv 

1966-67 2.8 0.7 4.5 
1967-68 4.6 5.2 4.1 
1968-9 5.3 5.4 5.2 
1969-70 2.2 0.8 3.3 
1970-71 5.6 5.8 5.5 
1971-72 5.9 5.2 6.3 
1972-73 8.2 9.6 7.4 
1973-74 5.2 2.8 6.8 
1974-75 1.1 - 	 3.5 4.3 
1975-76 6.0 6.2 5.8 
1976-77 3.7 2.3 4.6 
1977-78 4.4 2.9 5.4 
1978-79 5.0 5.4 4.7 
1979-80 1.1 - 	 1.1 2.7 
1980-81 4.2 4.0 4.3 
1981-82 - 6.7 - 12.3 - 2.9 

(1) All CDP data contained in this article are current as of November 1982. 
(1) Toutes données relatives au P18, préseutées dans cet article étaient courantes en novembre 1982. 



dEAL 2. lndiccs trimestrii Is du produ I t inter icur brut scion li , s indust r1s dc b icns cC Ics i ridus - 
trick de services, Canada, 178-1982( 1) 

r 	d'st i 	t - l'rodoit intrieur brut 

iervi ct- 
rduc j ng 	 I rudu I ng 

r ics 

I dust rles 	 Ir>diist r it.-> 

bins 	 dt sri -s 

.t quarter - lir Crime stre 	 131.9 	 122.9 	 138.1 

	

2nd quarter - 2in>e trimestre 	 133.9 	 125.0 	 140.0 

	

ird r>u,jrtcr - 3im. trirne;tre 	 134.8 	 125.1 

i qLl.>rtr - icr trinestre 	 137.9 	 129.7 	 143.> 

	

dad quarter - 2ine trimestre 	 139.0 	 130.5 	 144.8 

	

id quarter - 3ime trimestre 	 140.6 	 132.2 

r 	- 1cr 	LriCre ll),I> 	 131.b 
J 	>iarter 	- 2itme trimestre 139.5 	 128.0 	 147.3 

id 	>rtcr 	- 3iZmt- trimestre 14°.1 	 128.2 	 148.2 
- 	 'Iit'r 	- 4j7•mt -  trimt - str 	 - 142.4 	 1 	114 

1>l:t-sLr 	 1t.i 	 13d.3 	 ILI 

	

;Iartcr - 217-ni- t rimest re 	 146.6 	 137.3 	 152.8 
- 	•--' 	r> - 	t N- 	 . a 	 j) 	 152. 3 

2. 

t quarter - hr 	trimestri- 140.5 125.5 	 150.7 

d quarter - 217-me 	trimestre 138.0 121.6 	 149.4 

quarter - 3ime 	trimestrc 135.8 117.6 	 148.1 

-11 	w 	d.it: I iuntiincd 	in 	t>is :rtiic 	.ir 	iirrnt '3 	\.d-r 	1987. 



rArn.r I. 80ploy.nt and Ya.r-to-Y..r Change. (Total and Porceotag.), by Ag. and S.., Canada, Annual Average., 1966-1982 

TA8LtAU 3. raplol at variations d'..,ne annda 8 l'autr. (on noabres absolna at rolattts), salon l'9ge et 1. sax.. Csnada, moyennes annusIlo. 1966-1982 

14.1. - bus.. P..aIe - Fox... 
Both gauss 

15-24 year. 21 year. and over 11-44 years 25 years and over 
Las deux Saxon 

15824 we 25 sos 01 plus 15824 an. 25 asset plui 

thousand. - .1111.,. 

1966 7.242 961 4,014 747 1,519 

1967 7.451 1.001 4.058 787 1,606 

968 7,193 1.017 6.093 821 1,662 

1969 7,832 1.012 4,178 860 1.742 

1970 7,919 1.057 4.203 860 1,800 

1971 8,104 1.083 4,265 899 1,876 

1972 8,344 1,136 4,324 931, 1.951 

1971 8,761 1.230 4,448 1,000 2,083 

1978 9,125 1.310 4,559 1,064 2,192 

1975 9,284 1.299 4,('05 1,077 2,304 

1976 9,479 1.299 4,666 1,094 2,421 

1977 9,648 1,317 4.714 1,100 2,517 

1978 9,972 1,352 4,796 1,141 2,683 

1979 10,369 1,428 4,919 1,204 2.818 

1980 10,655 1,438 4.993 1,237 2,988 

1981 10.933 1,436 5.086 1,247 3,364 

1982 10.574 1,252 4.968 1,158 3,196 

Year-to-year chann. - Vartat Ioi 
d 	annde 1 suiTe 

1964-67 209 40 44 40 87 

1967-68 142 16 35 34 Sb 

1968-69 239 35 85 39 80 

1969-70 87 5 25 0 58 

1970-71 185 24 42 39 76 

1971-72 240 53 79 35 75 

1972-71 417 94 124 66 132 

1973-74 344 80 111 64 109 

1974-75 159 - 	 11 46 13 112 

1975-76 195 1 61 16 117 

1976-77 169 16 48 7 96 

1977-78 324 35 82 41 166 

1978-79 397 76 123 63 135 

1979-80 286 10 74 33 170 

1980-81 217 - 	 2 94 10 176 

1981-82 - 359 - 184 - 118 - 89 33 

P. rcenchnjoa-Va elation. 
, 5 pGutc•ntal! 

per cant - pourrantate -- 

1966-67 2.9 4.2 1.1 5.4 5.7 

1947-68 1.9 1.6 0.9 4.3 3.5 

1968-69 3.1 3.4 2.1 4.8 6.8 

1969-70 1.1 0.5 0.6 0.0 3.3 

1970-71 2.3 7.5 1.0 4.5 4.2 

1971-72 3.0 4.9 1.9 3.9 4.0 

1912-7) 5.0 8.3 2.9 7.1 6.8 

1973-74 6.2 6.5 2.5 4,4 5.2 

1974-75 1.7 - 	0.8 1.0 1.2 5.1 

1975-76 2.1 0.1 1.3 1,5 5.1 

1976-77 1.8 1.3 1.0 0.6 4.0 

1977-78 3.4 2.6 1.7 3.7 6.6 

978-79 4.0 5.6 2.6 53 5.0 

1979-80 2.8 0.7 1.5 2.7 6.0 

1980-81 2.6 - 	 0.1 1.9 0.8 5.9 

1981-82 - 	3.3 - 12.8 - 2.3 - 7.1 1.0 
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TABLE 4. Year-to-Year Changes In EIoyst (Total and Percentage), by Industry. Canada, Annual Averages, 	1966-1982(1) 

TABLEAU 4. Variations de l'amploi dune annEe I l'autre (en nombres abmolus et 	relatlfs). melon In branche d'artivltf conomIquv, Canard.,, moycnns's ,nnio-Il*'s, 
1966-1982(1) 

1966-67 1967-681968-69 1910-71 1971-72 1912-73 1973-74 1974-11 1975-76 1976-77 1977-78 1978-19 1979-WI 19811-81 1981-11i 

Ehou.anda - •iliiera 

YEAR-TO-YEAR CHANGES - 

VARIATIONS D'UNE 
ANNEE A L'AU'7*E: 

TOTAL 203 137 232 185 240 417 364 159 195 168 324 397 286 277 - 

tn.L 
Iris. - IndustrieS 
de biens 	- - 	 12 - 	 29 19 26 24 145 108 - 	 90 86 - 	 37 93 147 32 65 - 	 Wo 

AcIcu1Csre 13 - 	 16 - 	 10 1 - 	 31 - 	 14 5 9 - 	 Ii - 	 8 10 to - 	 6 7 - 	 IS 
Othsr primary Indua- 

tries - Autres 
industries pri- 
sairea - 	 6 3 - 	 4 5 - 	 7 10 5 - 	 9 15 6 Ii IS 23 18 - 	 Si 

Manufacturing 
Industries sanu- 
facturibres 6 - 	 9 61 - 	 2 57 104 51 - 107 50 - 	 33 611 114 16 15 - 	 194 

Construction - 	 25 - 	 6 12 22 1 45 47 Ii 32 - 	 2 - 	 2 8 - 	 21 21, - 

Ser uci 
industries - Indus- 
cri es  211 166 173 159 216 272 256 249 109 205 231 250 255 212 - 	 38 

Transportation, corn- 
munication and other 
utilities - Trans- 
ports. coonica- 
tin., at suEr.s 
nor-vices publics 38 13 19 9 27 41 16 21 12 - 	 5 38 42 1 1 - 	 111 

Trade - Conn,erve 39 33 30 7 82 86 75 59 8 34 59 68 24 46 - 	 Y. 
Finance, insurance 
and real estate - 
Finances, assu- 
rances at allaire. 
isaobilibres 10 14 23 20 - 	 1 26 36 14 22 34 15 7 55 - 	 15 9 

Comunity, business 
and personal serv- 
ices - Services 
socio-cuiturel., 
coerciaux cc 
personnel. 106 92 86 88 74 88 99 131 54 120 114 138 133 159 11 

Public administra- 
tion - Administra- 
tion publique 23 14 15 35 34 31 30 25 13 21 5 - 	 5 41 22 - 

ri3iClsiACHAsGls- --------  -•---- ----------------------------------------------------------- 

VARIATIONS 8:1 
P0 18 C EN TAG P 

TOTAL 2.9 1.9 3.1 2.3 3.0 5.0 4.2 1.7 2.1 1.8 3.4 4.0 2.8 2.6 - 	 I. 

GOOd-Jroducij , indi,s.. 
tries - Industries 
dsbiens 	- 0.4 - 1.0 2.0 0.9 0.8 6.8 3.4 - 2.8 2.7 - 	1.1 2.9 4.4 0.9 1.9 - 	 9.0 

Agriculture 2.4 - 2.9 - 	1.9 0.2 - 6.0 - 	2.9 1.1 1.8 	- 2.3 - 	1.7 2.1 2.1 - 	1.3 1.4 - 	 1.9 
Other primary indus- 

tries - Autres 
industries pri- 
mairea 	-2.7 1.3 -2.8 2.3 -3.2 4.7 2.2 - 	3.9 6.7 2.7 7.2 5,7 8.6 6.0 - 	 6,14 

Manufacturing - 
Industries nanu- 
facturibres 0.3 - 0.5 3.5 - 0.1 3.2 5.7 2.6 - 	5.6 2.7 - 	1.7 3.6 5,8 1,7 0.7 - 	 9.1 

Construction 	- 1.0 - 	1,4 2.5 4.7 1.0 9.1 8.7 3.0 5.3 - 0.3 - 0.3 1.3 - 	3.1 4,1 - 	 8.5 

lnduslries - 	Indos- 
essejvTjej' 3.2 3.8 3.11 3.2 4.2 5.1 4,6 4.3 1,8 3.3 3.6 3.8 1.7 1.0 - 	 0.5 

Transportation, 	com- 
munication and other 
utilities - Trans- 
ports, comunici- 
tions at autres 
services publics 6.1 1.9 2.8 1.3 3.8 5.6 2.1 2.7 1.5 - 0.6 4.6 5.0 0.1 0.3 - 	 1.1 

Trade - Cons.erce 3.3 2.7 2.4 0.5 6.1 6.1 5.0 3.7 0.5 2.1 3.5 3.9 1,3 2.6 - 	 .9 
Finance, 	insurance 
and real estate - 

Fimances. assu- 
rances at allaire. 
lmnnobilibres 3.1 4.5 6.9 5.3 -0.3 6.5 8,5 3.1 4,7 6.9 2.8 1.3 lll.() - 2,5 1.1 

Connsunity, business 
and personal serv- 
ices - Services 
soclo-cuiturels, 
cOercIaux at 
personnel. 6.6 5.3 4.8 4.3 3.5 4.0 4.3 5.5 2.1 4.7 4.2 4.9 4.5 5.2 0.5 

Public adsinintra- 
tlon - Administra- 
tIon publique 5.6 3.1 3.4 6.9 6.2 5,4 4,9 3.8 1.0 3.1 0.7 - 0.7 $.8 2.9 - 

(1) 1969-70 changes are not given. 	For an explanation, see footnote In Chart 6. - 
- 	 - 

(1) La note au graphlque 6 explique Is raIson pour laquelle lea variations de 1969-70 ne soot paa pub1i8.. 
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TABLE 5. Year-To-Year Changes in Employment (Total and Percentage), by Type of Work (Full-Time or Part-time) and Sex, Canada, 
Annual Averages. 1966-1982(1) 

TABLEAU S. Variations de l'eniploi d'une année 8 i'autre (en nombres absolus et relatifs), selon le genre de travail (8 temps 
plein ou 8 tenips parttel) et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1966-1982(1) 

Full-time 	 Male 	 Female 	Part-time 	 Male 	 Female 

Temps plein 	Hosmies 	Femraes 	Temps partie] 	Ilousses 	Femmes 

thousands - milliers 

Year-to-year changes - Variations 
dune année 8 lautre 

1966-67 144 60 84 59 22 37 

1967-68 57 24 33 80 26 53 

1968-69 163 95 68 69 25 44 

1969-70 17 - 	 9 27 68 38 30 

1970-71 141 57 84 38 11 27 

1971-72 206 131 76 27 - 28 

1972-73 363 212 151 43 4 40 

1973-74 278 171 107 76 18 58 

1975-76 136 57 79 59 5 54 

1976-77 87 43 43 81 22 59 

1977-78 245 103 142 79 14 65 

1978-79 304 176 128 93 23 70 

1979-80 200 66 133 87 17 70 

1980-81 188 61 127 90 31 59 

1981-82 -403 -320 - 83 45 18 27 

lercentage changes - Variations 
an pourcentage  

per cent - pourcentage 

1966-67 2.2 1.3 4.9 9.1 11.5 8.1 

1967-68 0.9 0.5 1.8 11.3 12.3 10.8 

1968-69 2.4 2.0 3.7 8.8 10.3 8.1 

1969-70 0.3 -0.2 1.4 8.0 14.4 5.1 

1970-71 2.1 1.2 4.4 4.1 3.8 4.3 

1971-72 2.9 2.6 3.8 2.8 - 0.4 4.4 

1972-73 5.0 4.1 7.2 4.4 1.1 5.9 

1973-74 3.7 3.2 4.8 7.3 5.7 8.1 

1975-76 1.6 1.0 2.9 6.0 1.7 7.9 

1976-77 1.0 0.8 1.6 7.8 7.3 8.0 

1977-78 2.9 1.8 5.0 7.0 4.1 

1978-79 3.5 3.0 4.3 7.7 6.7 8.1 

1979-80 2.2 1.1 4.3 6.7 4.7 7.5 

1980-81 2.0 1.0 3.9 6.5 8.0 5.9 

1981-82 -4.3 -5.2 -2.5 3.0 4.4 2.5 

(1) 1974-75 changes are not given. For an explanation, see footnote in Chart 8. 
(1) L.a note au graphique 8 explique is raison pour laquelie les variations de 1974-75 ne sont pas pub1ies. 
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TABLE 6. Average Number of Hours Worked per Week, by Type of Work (Full-Time or I'art-Time), by Age and Sex, Canada, Aiiriui;iI 
Averages, 1975-1982 

TABLFAIJ 6. Noiebre moyen d'kieures  travaillées par semaine, selon le genre de travail (A temps plein ou Zi romps i ,articl), 1ge 
er le sexe, Canada, moycnnes annue1les 1975-1982 

Both sexes - Lea deux sexes 	 Hale - Hommes 	 Female - Femmes 

Full-time 	Part-time 	 15-24 years 	25 years and over 	15-24 years 	25 years and over 
TOTAL 

Temps plein 	Temps partiel 	15 a 24 ans 	25 aria et plus 	 15 a 24 ans 	25 ;ins et plus 

average number of hours - nombre moyen d'heures 

1975 36.0 38.6 14.1 35.1 40.0 30.5 31.0 

1976 35.4 38.0 14.1 34.7 39.5 29.6 30.4 

1977 35.4 38.2 14.0 34.7 39.6 29.7 30.3 

1978 35.7 38.7 14.1 34.9 40.0 29.8 30.9 

1979 35.7 38.8 14.3 35.2 40.2 29.8 30.8 

1980 35.1 38.3 14.2 34.5 39.6 29.4 30.3 

1981 34.6 37.8 14.2 33.7 39.2 28.8 29.9 

1982 34.5 37.8 14.3 33.1 39.0 28.4 30.2 

TABLE 7. Fnp1oymenr/Popu1ation Ratio, by Age and Sex, Canada, Annual Averages. 1966-1982 

TABLEAU 7. Rapport emploi-population, selon 1'ge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1966-1982 

Both sexes - Lea deux sexes 	Hale - Hommes 	 Female - Femmes 

15-24 years 	25 years and over 
	

15-24 years 	25 years an-i over 
TOTAL 

15 a 24 aria 	25 ens et plus 
	

15 21 24 ana 	25 ens et plus 

per cent - pourcentage 

1966 55.4 

1967 55.4 

1968 55.0 

1969 55.3 

1970 54.5 

1971 54.5 

1972 54.9 

1973 56.4 

1974 57.3 

1975 56.9 

1976 56.7 

1977 56.6 

1978 57.4 

1979 58.6 

1980 59.2 

1981 59.8 

56.9 

60.1 82.7 46.0 30.3 

59.5 81.9 46.4 31.4 

57.8 81.1 46.5 31.8 

57.5 81.1 47.0 32.6 

55.5 80.0 45.2 32.9 

55.1 79.1 45.8 33.6 

56.7 79.0 46.9 34.1 

60.1 79.5 49.2 35.6 

62.3 79.6 51.0 36.5 

60.2 78.4 50.3 37.4 

58.9 77.7 50.0 38.4 

58.6 76.9 49.5 39.0 

59.2 76.8 50.8 40.6 

61.9 77.2 53.2 41.7 

62.1 76.7 54.7 43.2 

62.2 76.4 55.5 44.7 

72.4 7.? 44.1 
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Chirt - 1 	 Graphique -- I 

Quarterly Indexes of Gross Domestic Product, Canada, I 978— I 982 
Indices trimestriels du produit intrieur brut, Canada, I 978— I 982 
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Graphiqus - 3 Chart - 3 

Year-to-Year Changes in Annual Indexes of Gross Domestic Product, Canada, 1966-1982 

Variations dune annee a I'autre des indices annuels du produit jntérieur brut, Canada, 1966-1982 

All Industries 

Ensemble des industr*s 
10- 
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Goods-Producing and Service-Producing Industries 
Industries de biens sties industries de services 
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Chart - 4 	 O.phquu - 4 
Year-to-Year Percentage Changes in Employment, Canada, 1966-1982 

Variations de l'emploi, en pourcentage, d'une année it I'autre, Canada, 1966-1982 
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Qi.i - 	 Graphique - 5 

Yssr—ts—Y.ar Percentage Changes in Employment, by Age and Sex, Canada, 1966-1982 

Variations d. l'emplol. on pourcentage, d'une anne'e 	iautr., scIon Ige it Is sexe, Canada, 1966— 1982 

Male 15-24 years 	 Female 15-24 years 
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Chart - 6 	 Gruphique - 6 

Year-to-Year Percentage Changes in Employment, by Goods-Producing 
and Service-Producing Industries, Canada, 1966-1982 
Variations de l'emploi, en pourcentage, d'une année a l'autre, 
selon les industries de biens et de services, Canada, 1966-1982 

Goods-producing industries 
6 — 	 iriciustries tie b.ens 	 C-p(OdUcIng mdustnes 	 6 

industries tie services 

:lii .irirIIV.iri,. 
o_LF : 	

_ fl_ ________  

-4--  

1966-67 	 1969-70 	 1972-73 	 1975-76 	 1978-79 

(1) The 1969-70 change is not meaningful due to the cksCcnhinuity in the times series at this point. This cscontInuity 
was created by the introduction of the revised Labour Force Survey in 1975 with revisions to the historical numbers in 

-8— 	this series besngdorie only back to 1970 
(1) La variation observee entre 1969 at 1970 nest pas signhficative an raison tie Ia solution tie continurtO survenue dens 

Ia sène chronologique a cede opoque. Cette solution tie continuite tient a Ia mise an oeuvre tie Ia nouvelle enquete sur 	 -. 
Ia population active an 1975 61 au fail que les revisions apporlées aux chiltres historiques tie cette eerie ne remontent 

-10— 	quegusqua 1970 	 - - 0 

Chart - 7 	 Grsph.que - 7 

Employment/Population Ratio, Canada, Annual Averages 1966-1982 

Rapport emploi'population, Canada, moyennes annuelles 1966-1982 
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Chart - 8 	 Gr.p4iique - 8 

Year-to-Year Percentage Changes in Employment, by Type of Work 
(Full-Time or Part-lime), Canada, 1966-1982 

Variations de l'emploi, en pourcentage, d'une année a l'autre, 
selon le genre de travail (a temps plein ou a temps partlel), Canada, 1966-1982 
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I) The 1974.75 change is not meaningful due to the discontinuity in the time series at this point This discontinuity was created by the 
Introduction of the revised LFS in 1975 While 1966 to 1974 estimates 01 total employment were adjusted, those 01 lull- and part-time 
employment were not. Therefore, the change in lull- and part-time ei -r,loyment for 1966 to 1974 do not add up to the total change 	 - - 4 
figures in Table I 

1) La variation observée entre 1974 at 1975 nest pas signibcative an raison de Ia solution de COntinuitè survenue dons Ia série 
chronologique a cetie opoque. Cette solution do continuifé tient a Ia m.se en oeuvre do Ia nouvefle EPA en 1975 Les estimations 
oe 'emploi total pour les annees 1966 a 1974 sont révisees. lards quecelles do lemplol a temps plein eta tempspartiel tie lesont1981-82 - 6 
pas Par consequent, lea variations do l'emploi a temps plein at a temps parliel ne s'additionnent pas aus variations de l'ernploi tofal 
tableau 1) 

Chfirl - 9 
	

Graphique - 9 

Av.rage Number of Hour8 Worked per Week, Canada, Annual Averages I 975— 1982 
Nombre moyen d'heures travailIee par semaine, Canada, moyennes  annuelles I 975— I 982 



NOTES RELATING Ti) THE DESIGN OF THE LABOUR 
	

NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETF. SUR IA POPU- 
FORU: SURVEY 
	

LATION ACTIVE 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0Th. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Self-Representing Units SRUs) - SRU's comprise 
thse cities whose 1971 populations exceeded specified 
1Pits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
'ossessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Nefoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 1),O'0; Quebec 
and Ontario - V -. ); 'lanitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 

N1jjpreenjing Units (NSRU'a) - NSRU'a are 
the areas outside the SRU's containing rural areas 
and srall urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
La. our Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survej, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activit' refer to the specific week 
covered by the survey eaci month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment .ize varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
tine. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 

Lea statistiques publiées ici Mont fc,ndées sur une enque-
te mensuelle menée auprs d'environ 56,000 mnngrs repr(st'nta-
rifs d'un bout A l'autre du Canada, soft quelque 125.000 
répondants. 

L'enqute sur is population active, lancc;v en novemhre 
1945, a eu lieu tous lea trois nols jusqu'l novembre 1952. 
Depuis bra, die a lieu tous lea mois. Apra plus de trois 
ans d'élaboration, des changements Importants unt (t apportés 

l'enqute our la population active, A partir tie janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des details stir ces changemtnts en 
s'adressant a la Division de l'enqute stir Is population active, 
Statiatique Canada, Ottawa, K1A OT6. 

L'échantillon retenu aux fina des enqutes sur Ia popula-
tion active repreaente toutes lea personnes do 15 ens ci plus 
résidant au Canada, I l'exception des rémddents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivent dens ties 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions ot de 
membres I plein temps des Forces armCes. 

Urlités_autor!Erésentatives (UAR) - Lea UAR comprennent lea 
villes dont Is population en 1971 dCpessait des Itmites prCcisea 
variant d'une province 1 l'autre, ainsi qu'un petit nornhre de 
villes qui ne répondent pas Ii cc entire mais qui possident dcii 
caractéristiques uniques. Chaque ville eat représentéc dana 
l'enquete par un êchantillon de sa proflr*. population, d'oü Ic 
qualificatif "autoreprCsentative. Voici lea limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; tle-du-Prince-Edouard, Kouvelle-icosac 
ci Nouveau-Brunswick - 10,000 habItants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombic-
Britannique - 12,000 habitants. 

UnitésnonautLrésentativea(IAR) - Lea USAR sont iii-
toCes I l'extêrieur des liAR ci comprennent des regions ruralea 
et de petits centres urbains. 

Le lecteur trouvera une description dttaiI1Cc du plan di 
sondage de l'ertquete our la population active mt iit Hate 
complite des unites autoreprisentatives (liAR) dens M6thodololte 
de l'enquCte sur la po ulation active di Canada, no 71-576 Cu 
catalogue do Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Lea estimations mensuelles dt l'emploi, du ch&aage et tie 
l'inactivité se rapportent I une semaine bien precise chaque 
mois, soit nornmalement celle oi tombe le quinzime Jour du 
mois. 

La collecte des données a lieu au cours de Is semaine mint 
suit la semsaine tie référence. Lea interviewers tie Statist ique 
Canada communiquerit avec lea occupants de chacun des loKoments 
tie léchantillon, en personne ci (ou) par télCphone, sUn de 
recueillir lea renseignements nicessaires pour produtre les 
donnies sur Is population active. Un exempleire du question-
naire utilisé eat annexC I Is fin de cm.tte puilication. Cheque 
interviewer se met en contact avec lea occupants d'envtron 50 
logements choiais (la taille tie Is tIche tie chacun vane scion 
le genre de region). Lorsqu'il s'agit d'un mCnage inte.rviewé 
pour la premiere foia. l'interviewer fait tine vusite aur placc. 

Dans lea grandes regions urbaines, si i'enquet y consent. Ira 
interviews subsiquentes peuvent etre rCaltmiiimt par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marquC stir lea don-
flees et elle permet dépargoer beaucoup do temps ci d'argent. 

This publication contains only a limited selection La présente publication me renferme qu'une panic des don- 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- nées produites par l'enquCte sur Is population active 	On peut 
tional data may be obtained by special request or by s'en procurer dautres sur demande apéciale on en ache.tani des 
the purchase of micro data tapes. 	Most of the series bandes de microdonnées. 	La plupart des series prisentées tel 
in this publication are available on CANSIM. The sont disponibles sur CANSIM. 	Nous donnons li 	numCro dt 	lii ban- 
appropriate data bank number appears for those series que de donnfes pour les series figurant .lux tableaux 1 et 2. 
contained in tables 1 and 2. 	For further details on Pour de plus amples details sun lea données tie tanquCte, voir 
the survey data refer to Guide to Labour Force S 	e le Guide d'utilisation des données tie l'enpiéty 	mun in popula- 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 	71528. tion active, no 71-528 au catalogue de Stattatique Canada. 



Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

Employed persona are those who, during the 
reference week: 

(a) did any work1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified sbove (excluding 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
In the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on 
layoff 3  and were available for work. 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 

Footnotes: 

Dfinitions et explications 

Population active 

La population active comprend ia partie de la population 
civile hors institution igge de 15 ans et plus qui avait on 
emplol ou était en ch6mage pendant Is semaine de référence. 

Peraonnes occupées 

Lea peroenes occupées sont cellea qul, nu coors de is 
semaine de référence: 

a) out fait on travail 1  quelconque 

b) avalent on emploi mais n'êtaient pas au travail pour l'une 
des ralaona suivantea: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvsis temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisEc ci-dessus (h l'exception des 

personnes mises a pied et de celles qut devaient 
conmiencer A travailler I one date ultérieure deter-
minEe). 

Ch6meurs 

Lee ch6meurs soOt lea peraonnea qul, au cours de is ae-
maine de référence: 

a) Etaient sans emploi, avaient activement cherché du tra-
vail au cours des quatre dernilres semainee (y compris 
Is semaine de référence) et étaient prétes I travailler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniIres semaines, mats 
avajent etC misea I pied3 at étaient prCtes I 
travailler. 

c) n'avaient pas activement cherchC de travail au cours des 
quatre derniIres semaines, mais devaient coinmencer on 
nouvel empioi dana quatre setnaines ou moms I compter de 
In semaine de rCfCrence, et Ctaient prCtes I travailler. 

Notes: 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 	1. On entend par "travail" tout travail fait contre rCmunCra- 
paid work in the context of an employer-employee 	 tion ou en vue d'un bCnCfice, c'est-I-dire le travail fait 
relationship, or selI-einployment. It also includes 	 contre rCnumCration pour an empioyeur ou I son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work Is 	 te. 11 peut Cgalement s'agir d'un travail familial non rC- 
defined as unpaid work which contributed directly 	 munCrC, c'est-I-dire d'un travail non rCmunCrC qui contrt- 
to the operation of a farm, business or professional 	 bue directement I l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of 	 prise ou d'un bureau professionnel, qul ear possCdC ou cx- 
the household. 	 ploitC par on membre apparentC du mCnage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(I) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not rake a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of 'own illness or disability", 'personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

3. Persona are classified as being on layoff only 
when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 

2. On coneidIre come prCtes I travailler lee personnes de 
ce groupe qul: 

(i) Ctudiaient 1 plain tempa tout en cherchant do travail 
I temps partiel et qut répondaient au entIre (ii) ci-
dessous. (Las Ctudiants I piein tempa qui cherchaient 
du travail I plein tampa ne sont pas conaidCrCs coinme 
syant etC prCts I travailier pendant is semaine de 
réfCrence.) 

(ii) ont dCclarC qu'il ny await aucune raison pour Ia-
queue elles ne pouvaient prendre on emploi pendant is 
semaine de rCfdrence; ou ne pouvaient an prendre on en 
raison 'U'urte propre maladie ou invaliditC", "d'obli-
gations personnelles ou familiales", ou "parce 
qu'elles avalent déjà on emploi". 

3. On considCre connne miaes I pied seuies lea peraonnes qut 
s'attendent I rCintCgrer l'empioi qu'ellea occupalent 
avant d'Ctre misee I pied. 



Inactifa 

11 s'agit do la partie de la population civile hors insti-
tution figlie de 15 ama et plus qui n'avatt pas d'emplol male 
n'êtait pas en chömage pendant Is semaine de réfrence. 

Not in the Labour Force 

Those persona in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Taux de ch8mage 

La taux de ch6mage représente Is noiubre de ch6meurs expri-
me en pourcentage de is population active. Le taux de ch6mage 
d'un groupe particuiler (age, sexe, êtat matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chômeura dana ce groupe, exprimê en pour-
centage de is population active dana to meme groupe. 

Taux d'acttvitl 

Le taux d'activitf repraente is population active expri-
née en pourcentage do is population de 15 ens et plus. Le 
taux d'activitd d'un groupe particuiler (age, sexe, ftat ma- 
trimonial, etc.) eat is population active dane ce groupe expri-
née en pourcentage de Is population dana Ic aCme groupe. 

Rapport emploi-population 

La rapport empioi-populat ion représente le nombre de per-
sonnes occupCes exprinC en pourcentage de is population de 15 
ans at plus. Le rapport emploi-populatlon d'un groupe parri-
culier (Cge. ccxc, Ctat matrimonial, etc.) eat Xe nombre de 
personnes occupfes dana cc groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dana le mCme groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquCte cur Is population active fournit dee renseigne-
menca sur la profesgion et Is branche d'activltC des personnes 
occupIes et des ch6meurs. Ces statistiques aont fondles sur Is 
Classification des professions du recensement de 1971 et cur 
is Classification des activitIs Cconomtques de 1970. 

Lea chémeurs: Statistigue famiiiala 

One famille est "un groupe de deux peraonnea ou pius qut 
vivent ensemble dana ie méme logement at qui sont apparentlea 
par le sang, le manage ou i'adoption'. Une pereonne qul vit 
seule ou qul n'est appsrentIe I aucun occupant du logement oi 
ii (ella) demeure eat claasêe connie 'percorme aeuie". On Ita-
bUt qui est le "chef de familie" en demandant B i'enquCtf qul 
est, seion lui, Is personne qui joue ce r&ie. Ce concept n's 
aucune connotation Iconomique; ii ne s'agit que d'un mIcanieme 
atatistique. (On peut obtenir cur demande une description plus 
dCtailli du calcul des donnIes sur lee families.) 

Arrondissement 

On ae cart de la procedure d'arrondisaement "normal" dana 
l'enquCte cur Is population active. Lea taux d'activitC et do 
ch6mage non ajustCs, Is rapport emploi-populstion et lee moyen-
nec annuelles sont calculls B partir de chiffres non arrondis 
(c'est-I-dire des estimations en unites). Cependant, lea 
estimations publifes sont arrondies en milliere. La coarse des 
composantes individuelles n'esr pas toujoura égale au total I 
cauae de l'arrondissement. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour 
force expreseed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group. 

EiipioymentJPopulation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employmentipopulation ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1910 Standard Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as °a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headahip 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 



Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref-
erence weeks for the years 1961. 1982 and 1983. 

Dates de référence 

Comme nous l'avona mentionné plus haut, lea estimations 
tirêes de l'enqute sur Is population active se rapportent 
une semaine pr&ise de chaque mois. Le tableau cl-aprè In-
dique lea aemaines do rfrence pour les annes 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 

1983 19112 1981 

week ending - semaine se terminant Is 

January 	- 	.Janvier 	.............................................. 15 16 17 
February - 	Février 	.............................................. 19 20 21 
March - 	Mars 	.................................................... 19 20 21 
April 	- 	Avril 	..................... . ............................. 16 17 18 
May 	- 	Hal 	...................................................... 21 15 16 
June 	- 	Juin 	..................................................... 18 19 20 
July 	- 	Juillet 	.................................................. 16 17 18 
August 	- 	AoQt 	................................................... 20 21 15 
September 	- 	Septembre 	........................................... 17 18 
October 	- 	Octobre 	.............................................. 15 16 17 
November 	- 	Novembre 	............................................. 12 13 14 
December 	- 	Décembre 	............................................. 10 11 12 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements In a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
aliry. These annual revisions are published each year 
in Historical labour force statistics - actual data, 
Seasousi Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-ll version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad-
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tistics Canada. 

Footnote: 

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. iS,"The X-ll 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Désaisonnalisation 

Lee fluctuations des series chronologiques économiques 
sont causêes par des mouvements saisonniers, cycliques et irré-
guliers. Une série désaisonnaliaée eat une série dont on a 
éliminC lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des Cvénementa annuels réguliers coisne lea 
changements de temperature, lea cycles agricoles et lea va-
cances. U convienc de noter que Is eerie dêsaisonnallsée 
contient A Is fois des fluctuations irrégulières et des 
fluctuations cycliques A long terms. 

Le programme de désaisonnalisation eat un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements aai-
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période do plu-
sieurs années et d'estimer, A is lumière des mouvements passes, 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute la sIne chronologique des donnCes 
dIsaisonnslisIes eat rIvisIe a Is lumiere des renseignements 
lea plus rIcents sur lea fluctuations saisonniCres. Ces rIvi-
siona annuelles soot publiles chaque annIe dana Statistigues 
chxonp1qgiues sur is population active: Chtffres reels, 
facteurs saisonniers et donnIes dIaaisonnalisIes (no. 71-201 
au catalogue). 

Lea sInes dIsaisonnalisles prIsentéea dana cette publica-
tion ont ItI traitées a l'aide de Is version X-ll du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adlustment Computer 
Program"4 . Les sInes ont ItI dIsaisonnalisIes a l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-ll, selort celle qul per-
met une meilleure dIsaisonnalisation. Le prograsmie de dIsal-
sonnalisation comporte Igalement une modification destinIe a 
accrottre is precision des coefficients aaisonniers estima-
tifs. La modification consiste A utiliser des modèles ARIMI 
(modIles auto-rIgresslfs a moyenne mobile intlgrIe) pour 
Itablir des projections sur douze mois de sInes de donnIes 
non dlsaisonnalisIes; lea donnIes Sinai produites sont alora 
ajoutlea aux sInes a des fins de dIsaisonnalisation. On petit 
se procurer Is description technique des mIthodes utilisles 
en a'adressant I Ia Division de l'enquIte sur Is population 
active ou au Groupe des sInes chronologiques et de Is dIsal-
sonnalisation, Statistique Canada. 

Note: 

4. On trouveça one description de cette méthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No.15, "The X-ll 
Variant of the Cenue Method II SeSsonal Adjustment Pro-
gram" et La methods de dIsaisonnaligation X-ll-ARMMI, 
no 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 



Canada total employment and unemployment, sea- 
sonally-adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate seasonally-adjusted estimates for males 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
total employment and unemployment are derived by the 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti- 
mates for males and females. For the remaining pro- 
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the 'indirect' method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels etpressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate It refers to) is not the same for all estima-
tes; of two estimates, the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced In the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance Out over a large number of 
observations but systematically occorri.g errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
ubove, the survey uses reco3nized quality control 
irocedurea at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
bservation program and a Reinterview program 

dealing with such aspects as interviewer perfor-
mance and respondent induced errors, a Data 
Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 

Le nombre total d6saisonnalis6 de personnes occupies et de 
ch6meurs au Canada se calcule en additionnant 1cm estimations 
desaisonnaltséea pertinentes relatives sux hommes de 15 A 24 
ans, A ceux de 25 ans et plus, aux fenmies de 15 A 24 ans et A 
celles de 25 sum et plum. Au Quebec, en Ontario et en Colombia-
Britannique, le noisbre total de personnem oceopges et de ch8-
meurs se calcule en additionnant lea estimations dgaaiaonnali-
ses pertinentes relatives aux hommea et aux fenres. Dans les 
autres provinces, lea estimations do l'empioi et du ch&agc 
mont dgaatsonnalisees au niveau global. On établit tea 
estimations dgaaisonnaitages de la population active en faisant 
la sonmie des eatimations dêeaiaonnalisées de i'empioi at du 
ch&nage. Le taux d'activit, le taux de chômage et ie rapport 
emplot-population mont dAsaimonnnlisies par Ia mthode 'mdi-
recte"; en d'autres termes, lea taos de ch6mage désaisonnalts'.s 
reprAsentent les niveaux désaisonnalisés du ch6mage exprimés en 
pourcentage de is population active désaisonnalisêe. Sauf dana 
le cam de certaines petites mAnes, on utilime des chilfrea 
arrondia pour effectuer Is dAsaisonnalisation. 

FiabilitA des donnAes 

Erreur d Achantillonnage 

Les estimations prAsentAes ici mont fondAes sun un Achan-
tillon de ménages. On aurait Pu obtenir des chiffres lgAre-
ment diffArents si l'on avait fait on recensement complet 11 
i'aide des mimes questionnaires, des mimes interviewers, des 
mimes mAthodes d'exploitation, etc. qua ceux utilisfe pour 
l'enqute sun Is population active. Cette difference m'appelle 
l'erreur d 'échanttilonnage. 

L'erreur d'echantillonnage (exprimée en pourcentage de 
i'estimatIon visée) nest pea Is méme pour toutem las c'stima-
tiona; de deux estimations, la pius ClevCe comporte vralaem-
blabiement is pius faible erreur d'échnntilionnage et de deux 
estimations du n6me ordre, celie qui Porte sur is caract.ris-
tique Is plus uniformiment rApartie danm is population prsentc 
ordinairement le pourcentage ie moths AlevA de variabt1iU duo 
a l'échantillonnage. De mme, lee estimations relatives 
iAge et au sexe sont habituellement plus fiabies qua d'autres 
estimations de taille comparable. 

Erreur non due _i'Achantil1onnage 

D'autres erreurs, qul n'ont pas trait A l'Cchanttllonnn-
ge, peuvent se produire A presque toutes lea Ctapes d'une en-
quite. Lea interviewers peuvent mal comprendre los instruc-
tions, lea enqutés peuvent donner des rAponses erronCos, las 
réponses peuvent itre mel consignées sur 1cm questionnaires et 
d'autrem erreurs peuvent étre cosnises lots de i'exptoitation 
et de is totalisation des donnAes. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues A i'Cchantillonnage. Certainee 
s'annuient sur on grand nombre d'observationa, matS los erreura 
aystématiques engendrent des bials. 11 est possible do réduiro 
ce genre d'erreurs par une conception solgnée des question-
naires, une formation et one surveillance intenstves des inter-
viewers at on contrôle serré de i'explottation. in gCniral, 
plus ies questions prennent un caractére personnel et subetLf, 
pius las erreurs mont considArabies. iJe mAine, lea donnes re-
latives A des personnes dont is situation eat moms stable 
prAsenteront un nombre relativement AlevA d'erreurs non dues 
A 1 'Achantillonnage. 

a) Contrôle qualitatif 

Tous lea efforts sont dApioyAs dana l'enquAte en vue 
de rAduine Is frAquence des erreurs non dues A l'Cchantti-
lonnage. Outre In conception des questionnaires, In 
formation et is surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlé précAdemine.nt, l'onquAte fait appel A des me-
thodes reconnues de contr6ie qualitatif A toutes lea eta-
pea de Is collecte et du traitement afin do surveliler is 
qualite des donnéea. Ces contr6ies comprennet un pro-
gramme d'observation et on progranmne de reinterview pu 
permettent d'évaluer le rendement des interviewers Ct do 
déceler lee erreurm attribuables aux enquAtCs, Un pro-
gramme de contr6le qualitatif do Ia saisie des donnéee qui 



iivew 0U all survLy pro-tsting functions 
-- 	I:.: 	r 	•;:iuz- 	ti 	It, 	dir 	fllVt,! 	ictpLIlij( 

ddtermlni, des mécanismes de contrôle du codage et des vrI-
fications et un examen continu de toutes lea fonctions (1i' 
traitement de l'enqute. 

1') i1iC22pS!_l'engute 

L'unc des principales r uris d'erreurs non di 
l'échantillonnage est l'effet de Is non-rponae slir Jes 
résultats de l'enqute. Ii y a deux sortes de. non-rponse: 
Is non-réponse I une ou plusieurs questions et is non-
reponse totale. On a recours I diverses méthodes pnur 
remédier so premier type de non-réponse, notamrncnt en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres donnt's re- 
cueillles dana l'enquéte, en utilisant lea donnécs d'une 
interview antérieure ou en prendnt la réponse d'un enquti 
qui présente des caractéristiques démographiques et soclo-
économiques semblables. Pour pailier In non-réponse totale, 
on utilise les données d'une interview antérteure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser labsente 
de certaines données. 

Le taoS de non-riponse 1 l'enqute sur la pot ilition 
<itive ert parmi lun des plus faibles su monde polar one 

c' genre. En 1981, le taux moyen eat demeiiri 
durant. tote 1' urn. 

curvey Response 

One major source of non-sampling error is 
n effect of non-response on survey results. 
n-response is made up of two components: item 
n-response, and total non-response. Several 
thods are used to compensate for item non-
.ponse, such as deriving a suitable response 
sed on other information collected in the 
vey. using data obtained from the respondent 

rng a previous interview, or choosing a respon-
from a respondent with similar demographic and 
10-economic characteristics. Total non- 
onse is handled by either using information 

rum a previous interview or re-weighting the 
suits to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force 
rvey is among the lowest In the world for a 
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1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

3 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

64 3 Going to school 

4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
5 No reason 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self- Employed 

3 Incorporated business - With paid help 

4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 

(Include self-employed without a business) 

76 6 Include only: 
babysitting in 

77 	clients' homes, Exclude 
cleaning persons "live-ins" 
work ing for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 
by a third party 

7 Include.' 
All others such as farmers, fishermen, small 

business owners (eq., retail stores), direct sales 

(e.g., Avon), etc. 

[ 	
1 Primary or secondary school 

82 2 University 

3 Community college, junior college, or CEGEP 

0 Other - Specify in NOTES 

I+ S(atcs Canada Slatislique Canada 

C 	piiis fr.ic..' 
disponibi. a,, 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

P 	 1 g 
1 Own illness or disability 	

1 Workin 

2 Personal or family responsibilities 	 58 2 Keeping house 

14 	3 Going to school 	 3 Going to school 

4 Could only find part-time work 	 0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

36 5 Did not want lull time work 	 - - 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

[ ' 70wn illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

17 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with, Private employment agency 

20 	3 Checked with, Union 
4 Checked with' Employers directly 4 1 5 Checked with, Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads ________  
0 Other - Specify in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 

SeriOuS family illness, etc. 
3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn-

54 	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job 
Include: Low ray, poor hours, transportation 

pohlents, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other - Specify in NOTES 

7 5030 440 4 385 
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FEUILLE DES CODES 
	

Enqlai. o. ,eq,,.r 

Questionnaire de l'enqute sur Ia 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 

	

14 	3 Vaàl'école 
4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

s-)U 6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 
par semaine 

0 Autre—Prëcisezdans/es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

1 7 6 Debut dun nouvel emploi aucoursdelasemaine, 
I 	 ou findel'emploi (nes'attendpasày retourner) 

7 Vacances 
8 Jour férié lou fête religueuse) 
9 Travail a temps réduit (eo raison du manque 

déquipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — P,*isez dens les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressê(e): A un syndicat 

	

20 	4 Sest adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressê(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait parartre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - PrEcisez dens les NOTES  

population active (Formule 05) 

fl  Travaillait 

5 0 2 
Tenait maison 

3 Allait a l'école 

0 Autre— NEprecisezPASdans/es NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles on familiales 
3 Allait a l'ecole 
4 Nest plus intéresséle) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi precedent) 

63 6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui repondent 

8 Pense qu'il n'existe pat de travail disponible 

(dons Ia region, ou gui répoode a ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

0 Autre - Préciset dons lea NOTES 

Ow, ne pouvait pea prendre un emplo, parce qu'il 
(el/e): 

1 EtaiT malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 Allait a lWole 
4 Avait déjà un emploi 

0 Autre—Préciseidans/es NOTES 

(Non, ëtait prêt (e) a travail/er/a semaine dern,ê,v: 
5 N'avait aucune raison 

A travaillé pour d'autres 

I Maladie ou invalidité de l'enquCté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

' ' 	5 Mise a pied, s'atterid a un rappel 
s.) S.) 	 (travailleurs rémunérés seulement) 

8 Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

7 Vacances 
0 Autre - Prcisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend.' manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Vaàl'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a Cte mis(e) é pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emplbi saisonnier, regime de dis-

ponibilitC, emploi temporaire,con-
gediement (renvoi), l'employeur a 
déménage ou s'est retire des af-
faires. situation Cconomique, etc. 

6 Adéménagé 
7 N'était pes satisfait(e) de son emploi 

Comprend: RémunCration insuffisante, mau-
vaise repartition des heures de 
travail, problCmes de transport, in 
salubritC des lieux de travail, in-
compatibilité avec son employeur 
ou set collégues, aucune possibilité 
d'avaricement, etc. 

8 A pnis sa retraite 
0 Autre - P,c#sez dens les NOTES 

7- 5030-4.41 4 342  

1 Travailleur rémunéré 

2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son conipte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rëmunérée 

4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 

Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(Compreuid les travail/eurs a leur comp te 
sans entreprise) 

Comprend seulement: 
Gardien(ne)s d'enfants ' Ne comprendpas 

travaillant chez 	i lespersonnes 
lea clients, 	 demeurant 
nettoyeurs (euses) 	chez lea 

travaillont pour 	 clients ni 
plusieurs clients, 	les ernp/oyés 
personnesátout 	d'agences 
faire, etc., dirigées 	(/nscrivez 
par un tiers 	 le code 11 
Comprend. 

Tous les autres tels que let fermiers, les pécl'eurs, 
les proprietaires de petites entreprises (par ex, 
les magasins de ventes au detail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 

1 École primaire 00 secondaire 
2 Université 

82 3 College communautaire, ou CEGEP 

0 Autre — Préc,sez dens les NOTES 
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