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SYMBOLS 
	

S IGNES CONVENTIONNELS 

The following symbol is used in this 	Le signe suivant est empioyé dams la présente 
Statistics Canada publication: 	publication de Statistique Canada: 

data based on very snail samples. 	donnêes provenant d'échantillons trs petits. 

NOTE 

All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 

Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 

A section on "Reliability of Data" appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 

NOTA 

Tous les calculs arithmétiques (c.-à-d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre lea 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 

Lea chiffres ayant étá arrondis, us peuvent me 
pas correspondre a la soe des totaux indiqués. 

Une section intitulée "Fiabilité des données" 
figure dams "Notes sur la conception de l'enquête 
sur la population active". 



IGHLlGRTS 

• From 1976 to 1981, the annual average 
unemployment rate for the part-time labour 
force was higher than its full-time coun-
terpart. Both rates increased in 1982, 
but the increase in the full-time rate was 
much more pronounced. This resulted in 
the annual average full-time rate exceed-
ing the part-time rate for the first time. 

• In the case of the full-time labour force, 
all of the rates were considerably higher 
in 1982 than they had been in 1976. Among 
men 25 and over, the rate was almost twice 
as high in 1982 as it had been in 1976. 
For the part-time labour force, a distinc-
tly different picture emerges with the 
1976-1982 increases being taich smaller. 
The part-time unemployment rate for women 
aged 25 and over was, in fact, virtually 
the same as it had been in 1976 and 1977. 

• Unemployment rates for the part-time 
labour force fluctuate more widely during 
the year than do rates for the full-time 
labour force. In the 1976-1982 period, 
the differences between the highest and 
lowest monthly rates of each year averaged 
6.6 percentage points for the part-time 
labour force, compared to 2.6 for the 
full-time. 

• The unemployment rates for both the full-
time and the part-time labour force show 
definite seasonal patterns of change. 
However, within a given year, they do not 
always move in tandem. 

• The highest rates of unemployment for the 
full-time labour force are usually 
recorded from January to April, followed 
by a decline from May until September. 
Full-time unemployment rates begin to rise 
again in the fall of each year, and peak 
over the winter. This annual seasonal 
pattern remained fairly stable until 
September 1981, when the unemployment rate 
began to rise dramatically. 

• Rates of unemployment for the part-time 
labour force tend to rise during the 
summer months in contrast to the rates for 
the full-time labour force which decline. 
On the other had, the part-tine rate 
declines ever', year fran November to 

FAITS SAILLANTS 

• Dc 1976 A 1981, le taux annuel moyen de chômage 
était plus 6levfi chez lea actifs i temps 
partiel que chez les actifa a teinpe plein. 
Dans lea deux cas, il a augmenté en 1982, mai' 
de facon plus marquee chez lee actifs I tampa 
p1cm, cc qul a donné, pour Is premiCre fois, 
un taux annuel moyen plus ClevC chez lea actifs 
I temps plein que chez lee actifs I temps 
part iel. 

• En ce qui concerne les actife I temps p1cm, 
tous lea taux ont étI beaucoup plus IlevIs en 
1982 qu'en 1976. Chez les hommes de 25 ans et 
plus, le taux a presque double en 1982 par 
rapport 1 1976. lJne tout autre tendance cc 
dégage chez lee actifs I tempe partiel: lee 
augmentation ont été beaucoup plus faiblea 
entre 1976 et 198g. Le taux de ch6mage chez 
les femmes actives I temps partiel de 25 ens ou 
plus eat demeurI presquinchangI par rapport é 
1976 et 1977. 

• Les taux de chômage fluctuent beaucoup plus au 
cours de l'année chez lee actifs I tempa 
partiel que chez lea acttfs I temps p1cm. Au 
cours de Is pIriode 1976-1982, Is difference 
moyenne entre le taux inensuel le plus IlevC et 
le plus faible de l'annIe était de 6.5 points 
pour lea actifs I temps partiel et de 2.6 
points pour lea actifs I temps p1cm. 

• Les taux de chôcnage chez lea actifa 1 temps 
plein et I temps partiel affichent des varia-
tions saisonnières bien nettes, mais us ne 
suivent pea toujours La mIme tendance au cours 
d'une annIe donnée. 

• C'est au cours de la pIriode allant de janvier 
I avril que l'on enregistre gInIralemertt lee 
niveaux de chômage les plus &levIs chez les 
actifs I tampa p1cm, suivi d'une baisse de mai 
I septembre. Lea tatm de chömage chez lea 
actifs I remps plein comlnencent I remonter 1 
l'automne de chaque annIe, pour atteindre un 
sonnet au cours de l'hiver. Cette tendance 
saisonniIre annuelle eat restle relativement 
stable jusqu'en 1981, oii le taux de ch6uiage a 
commencfi a monter en flIche. 

• Lea taux de ch6mage chez lea actifs 1 temps 
partiel tendent a augmenter pendant lee mois 
d'ItI, tandis que lea taux chez les actifs I 
temps plein baissent. D'autre part, le taux 
des actifs I remps partiel baisse chaque annIe 
de aovenbre 3 dHernbre, atrs pie Ic tiux k's 



December, when the full-time rate is on 
the increase. Rates for part-time unem-
ployment are strongly influenced by insti-
tutional factors; e.g. the sharp rise from 
June to July among the 15 to 24 age group 
is largely accounted for by students 
seeking summer jobs. 

• Unemployment rates for women aged 25 years 
and over in the part-time labour force 
are much lower than the rates for young 
persons (15 to 24 years of age) of either 
sex. In addition, fluctuation in unem-
ployment rates for women in the part-time 
labour force during the June to October 
period are relatively minor when compared, 
for example, to those of 15-to-19-
year-olds. 

actifs i tenips plein augmente. Les taux de 
chômage chez les actifs A temps partiel sorit 
fortement influences par des facteurs institu-
tionnels; par exemple, la forte progression 
enregistrée entre juin et juillet chez les 15 a 
24 ans est due en grande partie aux etudiants 
cherchant un emploi d'été. 

• Les taux de chmage sont beaucoup moms ClevCs 
chez les femmes actives A temps partiel de 25 
ans ou plus que chez les jeunes (de 15 a 24 
ans) de l'un ou l'autre sexe. De pius, pour la 
période allant de juin a octobre, la fluctu-
ation des taux de chômage est relativement 
mineure chez les femmes actives a temps partiel 
que, par exemple, chez les jeunes de 15 a 19 
ans. 
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T)rrQAntICTTn)J 

From 1975 to 1982 the number of part-time 
workers in Canada rose from 988,000 to 
1,522,000, an increase of over 50%. In the 
same period, full-time employment grew by 
only 9%. In 1975, there were over 8 full-
time workers for each part-time worker. By 
1982, this ratio had declined to just under 
6.1 

The consequences of this growth in part-
time work are far-reaching and there is 
quite naturally a great demand for statis-
tical information relating to the topic. 
The Labour Force Survey (LFS) provides a 
substantial amount of data on the character-
istics of part-time workers regarding both 
their demographic and labour market traits. 
These employment data are generally well 
known and widely used by the data user com-
munity. 

Less well known is the notion of dividing 
the labour force into "full-time and 
'part-time" components. This was done as 
part of a recent article published in The 
Labour Force, which presented a series of 
supplementary measures of unemployment. 2  
The selection included unemployment rates 
for the full-time and for the part-time 
labour force and it is these rates which are 
studied here. 

In this article, the definitions used to 
calculate unemployment rates for the full-
and part-time labour force will be reviewed 
and the properties of the two rates will be 
analysed in some detail. It will be seen 
that in terms of annual averages the unem-
ployment rate for the part-time labour force 
has historically been higher than its full-
time counterpart, indicating a relatively 
larger unutilized supply of part-time 
labour. In 1982, however, this relationship 
was reversed and the annual average unem-
ployment rate for the full-time labour force 

The changes between 1975 and 1982 are 
somewhat accentuated by the recession in 
1982. The declines that year in full-time 
employment were quite substantial while 
part-time employment continued to 
increase. 
See "Supplementary Measures of Unemploy-
ent", The Labour Force, (Statistics 

Canada Catalogue No. 71-001), April 1983. 

Y)7PDAfU1eTTn) 

Entre 1975 et 1982 le nombre de travailleurs a 
temps partial au Canada eat passé de 988,000 
1,522,000, cc qul reprCsente une augmentation de 
plus de 50 %, alors que celui des travailleurs 
temps p1cm n'a progressé qua de 9 %. En 1975, 
il y avait plus de huit travailleurs I tempa 
plain pour un travailleur A temps partiel. En 
1982, Ic rapport était tombC I un peu moms de 
six pour T. 

La croissance de l'emploi A temps partial a 
des repercussions trèa importantes; ii eat donc 
naturel qu'il y aft une forte demande de rensei-
gnements statistiques sur la question. L'enquCte 
sur Is population active (EPA) fournit un grand 
nombre de donnIes sur les caractéristiques des 
travailleurs A temps partiel, tant du point de 
vue de Ia demographic que du marchC du travail. 
Dc façon générale, lea utilisateura connaissent 
bien cea données sur l'emploi et s'en servent 
souvent. 

Ce qui eat moms bien connu cependant, c'est 
la repartition de Ia population active an "actifs 
I temps plein" at "actifs I temps partial". Pour 
pallier cette situation, on a présentC, dana un 
article paru rCcemment dans La population active, 
une aCne de mesures supplCmentaires du ch8ma-
ge2, notamment lea taux de ch8mage chez lea 
actifs I remps plein cc I tampa partiel. Ce sont 
ces taux qua nous Ctudions dams le present docu-
ment. 

Dana cet article, mous examinerons lea dCfini-
tions servant I calculer le taux de ch8mage chez 
lea actifa I temps plein et I temps partial et 
analyserons en detail lea propriCtCs des deux 
taux. Nous constaterona que lea moyennes annuel-
lea des faux de chömage oat toujours etC plus 
élevCes chez les actifs I temps partiel que chez 
lea actifa I tempa p1cm, ce qui indique une 
sous-utilisation relativement plus grande de 
l'offre de travail I tampa partiel. Cependant, 
cette tendance a'est renversCe en 1982: le taux 
annuel moyen de ch6mage chez les actifa 1 tampa 
plein a dépassé celui des actifs I tampa partiel 

I Lea variations en pourcentage entre 1975 et 
1982 se sont quelque peu accentuées en raison 
de la recession qui a sCvi en 1982. Cette 
annCe-lI, l'emploi I temps plein a beacuoup 
diminuC alors qua l'emploi I temps partial a 
continue daugmenter. 

2 Voir "Nesures supplémentaires du chômae", La 
population active (no 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), avnil 1983. 
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exceeded the part-time rate for the first 
time since the series began (1976). It will 
also be seen that there is an extremely 
pronounced seasonal pattern in the unemploy-
ment rate for the part-time labour force. 
Rates for particular age-sex groups will 
also be examined. 

pour la premiere fois depuis 1976, année o la 
série a été créée. Nous constaterons également 
que le taux de chômage des actifs i temps partiel 
affiche des fluctuations saisonnières trés 
marquees. Nous étudierons aussi le taux scion 
des groupes d'âge-sexe déterminés. 

CALCUL DU TAUX OPPICIEL DE CHOMACE 

Lea actifs a temps plein et les actifs a temps 
partiel représentent des sous-ensembles exhaus-
tifs du groupe qui constitue officielletnent la 
population active; par consequent, on suit la 
méme logique conceptuelle pour calculer leurs 
taux de chômage respectifs que pour calculer lea 
taux officiel. Nous allons done commencer par 
examiner briêvemerit la façon dont se calcule le 
taux officiel de chéinage. 

Théoriquement, le processus commence avec le 
concept de l'offre de main-d'oeuvre, qui eat 
dCfinie cosime êtant le nombre de personnes 
offrant ou désireuses d'offrir leurs services sur 
le inarchC du travail. Cette offre de main-
d'oeuvre, ou population active, se divise en deux 
coinposantes, l'offre utilisée (ou personnes 
occupées) et l'offre inutilisée (Ou ch6meurs). 
La partie utilisée de l'offre de main-d'oeuvre 
comprend les personnes qui, au cours de la 
semaine de référence de l'EPA, oat travaillé a un 
moment donné ou avaient un einploi dont elles se 
sont absentees parce qu'elles étaient inalades, en 
vacances ou touchées par un conflit de travail. 
(Lea données de l'EPA portent sur uric seniaine 
bien precise de chaque mois, habituellemerit celle 
oC tombe le l5e jour du nois, qui est considArCe 
comme representative du mois entier). La partie 
inutilisée de l'offre de main-d'oeuvre comprend 
lea personnes qui, au cours de Ia semairie de 
référence, ne travaillaient pas et avaient 
cherchC du travail au cours des quatre semaines 
précCdentes, celles qui avaient etC mises a pied 
et celles qui devaient commencer un nouvel emploi 
dana lea quatre semaines suivarites. Le taux de 
ch8mage reprCsente Ia partie inutilisCe de 
l'offre de main-d'oeuvre en pourcentage de 
l'offre totale de main-d'oeuvre: 

ch8meurs x 100, Population active 

oü population active" - "personnes occupCes" + 
"chmeurs" 

Ce taux ne doane aucune indication du volume 
des services offerts ou fournis par lea membres 
de Ia population active. En d'autres termes, lea 
personnes qui travaillent 15 heures par semaine 
sont prises en compte de la mCme façon que celles 
qui en travaillent 40 et lea personnes qul cher-
chent un emploi é temps partiel sont prtses en 
compte de Ia mCme façon que celles qui cherchent 
un emploi A temps pleiri. 

CALCULATING THE OFFICiAL UNEMPLOYMENT RATE 

The full-time and part-time labour forces 
are exhaustive subsets of the convention-
ally defined labour force and the calcula-
tion of the unemployment rates for the full-
and part-time labour forces follows the same 
conceptual logic as the calculation of the 
official rate. Therefore, as a starting 
point, the calculation of the official 
unemployment rate will be reviewed briefly. 

At the theoretical level, the process 
begins with the concept of the supply of 
labour, which is defined as the number of 
persons supplying, or wishing to supply, 
their services to the labour market. This 
supply of labour, or labour force, is 
divided into two components, utilized and 
unutilized. The utilized (employed) 
component includes persons who, during the 
LFS reference week, did some work or had a 
job from which they were absent for such 
reasons as illness, vacation or labour 
dispute. (The LFS data refer to one week of 
each month, usually the week containing the 
15th day, which is taken as representative 
of the month.) The unutilized (unemployed) 
component of the labour force consists of 
persons who, during the reference week, were 
not employed and who had looked for work in 
the preceding four weeks, or were on layoff, 
or were waiting to start a new job within 
the next four weeks. The unemployment rate 
shows the unutilized component as a percent-
age of the total labour supply, i.e. 

unemployed x 100 
labour force 

where "labour force" - "employed" + 
"unemployed" 

This rate makes no reference to the vol-
ume of labour services offered or supplied 
by individuals within the labour force. In 
other words, persons working 15 hours per 
week are counted on the same basis as those 
working 40, and persons seeking part-time 
employment are counted on the same basis as 
those seeking full-time work. 
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Unemployment rates for the full- and 
part-time labour force do, to some extent, 
reflect this dimension of volume. In order 
to divide the labour force into full-time 
and part-time components we must identify 
those individuals supplying labour services, 
or wishing to do so, on a full-time basis 
versus those participating in the labour 
force on a part-time basis. 

Or, lee taux de chômage propres aux actifs 
temps plain et A temps partiel rendent compte, 
dane une certaine mesure, de l'aspect "volume des 
services offerts". Pour diviser la population 
active en actife A reaps plein et actifs A reaps 
partiel, 11 faut distinguer, d'une part, lee 
personnes qui fournissent ou veulent fournir des 
services a reaps plein er, d'autre part, celles 
qui en fournissent ou veulent en fournir a temps 
partiel. 

DEFINING THE FULL-TIME AND THE PART-TIME 
LABOUR FORCE 

The LFS definition of "full-time", as it 
relates to the employed, includes persons 
who usually work 30 or more hours per week 
plus a relatively small group of persons 
who8e jobs are essentially "full-time" in 
nature, although usual weekly hours are 
under 30. This category is intended for 
particular occupations such as airline 
personnel, truck drivers, entertainers and 
some teaching occupations where hours are 
limited by legislation or simply by the 
nature of the work. 

Persons employed part time are, by defi-
nition, part of the part-time labour force 
(i.e. the utilized component), with one 
exception: those working part time because 
they are unable to find full-time work. 
This subgroup is identified through the LFS 
question on 'reason for working less than 30 
hours per week". These "involuntary" part-
time workers logically belong in the full-
time labour force, because they wish to 
supply labour services on a full-time basis. 

Among the employed, then, full-tine 
workers and involuntary part-time workers 
are allocated to the full-time labour force, 
while the remaining (i.e. "voluntary") 
part-time workers are allocated to the 
part-time labour force. 

With respect to the unemployed, the L.FS 
includes a question addressed to those who 
have sought work in the past four weeks, 
namely: HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-
TIME OR A PART-TIME JOB?". This question 
makes it possible to allocate these unem-
ployed job seekers to the full-time or 
part-time labour force. Persons wishing to 
supply labour services on a part-time basis 
are considered part of the part-tine labour 
force. 

A small minority of the total unemployed 
is made up of persons on temporary layoff or 
with a new job to start in the next four 

DEFINITIONS DES ACTIFS A T4PS PLEIN El' DES 
ACTIIS A TEMPS PARTIEL 

Selon Ia definition de l'EPA, lee travailleurs 
" temps p1cm" comprennent les personnes qui 
travaillent habituellement 30 heures ou plus par 
semaine et celles, relativement peu nombreuses, 
dont l'emploi ear essentiellement "1 temps p1cm" 
de par sa nature, mais qui travaillent habituel-
lement moms de 30 heures par semaine. C'est Ic 
cas, par exetnple, des employCs des compagnies 
aCriennes, des camionneurs, des artistes et de 
certains enseignants, door lee heures de travail 
soot limitées par la loi ou simplement en raison 
de la nature de l'emploi. 

Lee travailleurs a temps partiel font partie, 
par definition, des actifs a reaps partiel 
(c. -1-d. Is portion utilisde de l'offre de main-
d'oeuvre), sauf ceux qui travaillent a Leaps 
partiel faute d'avoir Pu trouver un emploi 
temps p1cm. line question de I'EPA portant sur 
la raison pour laquelle la personne travaille 
"habituellecuent moms de 30 heures par semaine" 
permet de defmnir cc sous-groupe. Lee personnea 
qui travaillent A teaps partiel, aais non par 
choix, appartiennent logiquament i la catCgorie 
des actife a reaps plain, car slice souhaite-
raient pouvoir founir leurs services a temps 
plain. 

Par consequent, parmi lea personnes occupCes, 
leg travailleurs A temps plein et lee travail-
leurs a temps partial "involontaires" soot 
classes dana la categoric des actifs a temps 
plein, tandis que lee autres (c.-I-d. les tra-
vailleurs a cemps partiel "volontaires") soot 
considCrCs comme des actifs a temps partial. 

En cc qui concerne lee chômeurs, le question-
naire de 1'EPA comprend une question s'adressant 

routes lee personnes qui ont cherche du travail 
au cours des quatre derniCres semaines: "ENVIRON 
COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE... SE 
CHERCHE-T--IL(ELLE)?". Ii eat ainsi possible de 
claseer lee chôneurs cherchant du travail dana le 
groupe des actifs 4 reaps plain ou dane celui des 
actifs a temps partiel. Lee personnes desireuses 
de fournir des services a temps partial sont 
consid€rées coe des actifs A reaps partial. 

Lee personnes mises a pied temporairemènt et 
celles qui doivent commencer un nouvel emploi 
dams les quatre seinaines suivantes et qui n'ont 



The following summarizes the adjustment: 

Before adjustment 1982 
T 

Unemployed full-time job seekers 1,054 

Unemployed part-time job seekers 137 

Unemployed non-seekers 113 
Total unemployed 1,305 

After adiustment 1982 
'000 

Unemployed full-time job seekers + 
88.5% of non-seekers 	1,154 

Unemployed part-time job seekers + 
11.5% of non-seekers 	150 

Total unemployed 	1,305 

(N.3.: Calculations were performed on 
unrounded data; estimates may not add 
up to totals due to rounding.) 
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weeks, and who have not sought work in the 
past four weeks (hereafter referred to as 
"unemployed non-seekers"). These persons, 
who make up about 10% of the total unem-
ployed, are not asked the question about the 
type of job sought. For purposes of de-
fining the full-time and part-time labour 
force, this group is divided into "seeking 
full time" and "seeking part time" based on 
the observed ratio of full-time to part-time 
job seekers. For example, the 1982 annual 
average unemployment estimate (1,305,000) 
includes 1,054,000 full-time job seekers, 
137,000 part-time job seekers and 113,000 
unemployed non-seekers. Persons seeking 
full-time jobs make up 88.5% of all job 
seekers and so (in 1982) 88.5% of the 
113,000 non-seekers are allocated to the 
full-time labour force and the remaining 
11.5% are allocated to the part-time labour 
force. 

pas cherch4 de travail au cours des quatre 
dernières semaines (ci-après dsignées coe 
étant des "chômeurs ne chercharit pas d'emploi") 
constituent une faible minorit (10 1) de l'en-
semble des ch8meurs. On ne leur demande pas quel 
genre d'emploi elles recherehent. Pout pouvoir 
d€finir les actifs a tempe plein et lee actifs i 
remps partiel, on divise cc groupe en ch8meurs 
"cherchant un emploi I temps p1cm" et chômeurs 
"cherchant un emploi A temps partiel", compte 
tenu du rapport observe eatre lee chercheurs 
d'emploi A temps pleia et les chercheurs d'emploi 
I temps partiel. Par exemple, le nombre annuel 
moyen de ch&neurs, qui etait estimé A 1,305,000 
en 1982, comprend 1,054,000 chercheurs d'emploi I 
temps plein, 137,000 chercheurs d'emploi I temps 
partial et 113,000 ch8meurs ne cherchant pee 
d'emploi. Lee chercheurs d'emploi 1 temps p1cm 
constituent 88.5 % de tous lee chercheurs 
d'emploi; ainsi, en 1982, 88.5 % des 113,000 châ-
meurs ne cherchant pee d'emploi oat etC classes 
partel les acrifs I temps plain et 11.5 %, parmi 
les actifs I temps partiel. 

Voici comment cc resume la correction: 

Avant correction 	 1982 
•000 

Ch6meurs cherchant ua emploi I temps 	1,054 
p1cm 

Ch6meurs cherchant un emploi 1 temps 	137 
partiel 

Chômeurs ne cherchant pas d'emploi 	113 
Nombre total de chômeurs 	1,305 

AprIs correction 	 1982 
'000 

Chômeurs cherchant un emploi I 
tempa plein + 88.5 % des chômeurs 
ne cherchant pas d'emploi 	1,154 

Chômeurs cherchant un emploi I temps 
partiel + 11.5 Z des ch6meurs ne 
cherchant pea d'emploi 	150 

Nombre total de chdmeurs 	1,305 

(Note: Lee calculs ont etC effectuCs d'après 
des chiffres non arrondis; 11 cc peut que 
la somme des estimations ne soit pee 
égale au total en raison de 
1' arrond±ssemeat.) 

En rCsumé, lee actifs I temps plein comprennent: 

a) les travailleurs I temps p1cm, 

b) lee travaileurs I temps partiel "involon-
taires" et 

C) lee ch6meurs cherchant un emploi I temps p1cm 
(y compris une proportion de ceux qui ne 
cherchent pas de travaii) 

To summarize, the full-time labour force 
includes: 

a) persons employed full-time, 

b) involuntary part-time workers, and 

c) unemployed persons seeking full-time work 
(including a proportion of non-seekers). 
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The part-time labour force includes: 

) persons employed part-time, with the ex-
ception of involuntary part-time workers, 
and 

b) unemployed persons seeking part-time work 
(including a proportion of non-seekers). 

Lea actifa A temps partiel comprennent: 

a) lea travailleurs A temps partiel, sauf lee 
travailleurs A temps partiel •'involontaires" 
et 

b) lee chômeurs cherchant un emplot I temps 
partiel (y compris une proportion de ceux qui 
ne cherchent pas de travail). 

CALCULATING UNEMPLOYMENT RATES FOR THE 
FULL-TIME AND PART-TIME LABOUR FORCE 

As noted earlier, the calculation of the 
conventional unemployment rate consists of 
showing the unutilized or unemployed compo-
nent as a percentage of the total labour 
force. For the part-time labour force, the 
unemployment rate is calculated in an anal-
ogous manner: 

unemployed part-time job seekers x 100 unemployed part-time job seekers + 
part-time workers* 

* excluding the involuntary part-time 
workers. 

This rate represents the percentage of 
the part-time labour force currently unem-
ployed. 

The calculation of the unemployment rate 
for the full-time labour force is somewhat 
different, because of the involuntary part-
time worker component which is neither 
"fully utilized" nor "fully unutilized". In 
order to incorporate this aspect in the 
rate, the unemployment rate of the full-time 
labour force is defined as: 

unemployed full-time job seekers + 
½ involuntary part-time workers 	

100 unemployed full-time job seekers + X 

involuntary part-time workers + 
full-time workers 

The following illustrates the calculation 
of the two rates, again using 1982 annual 
averages: 

Unemployment rate of full-time 	1982 
labour force 

Full-time workers 	 9,052 

Involuntary part-time workers 	 376 

Lneruployed full-tine job seekers 	1,154 

CALCUL DIS TAUX DE CHOMAGE CHEZ US ACTIPS A 
TEMPS PLAIN AT LAS ACTIFS A TEMPS PARTIAL 

Comme nous l'avons mentionnê plug haut, le 
calcul do taux officiel de ch8mage consiste I 
exprimer Ia partie inutiliaée de l'offre de 
main-d'oeuvre (ch8meurs) en pourcentage de 
l'ensemble de Is population active. En cc qui 
concerne lee actifs I temps partiel, le taux de 
ch6mage se calcule d'une facon analogue: 

Chômeurs cherchant un emploi A 
temps partiel 	 x 100 Ch6meurs cherchant Un emploi A 

temps partiel + travailleurs A 
temps partiel* 

* ne comprend pas lea travailleurs I tempe 
partiel involontaires" 

Ce taux reprAsente le pourcentage des actifs I 
teinpa partiel qui sont en chômage. 

La calcul du taux de ch8aiage chez lee actifs A 
tempa plein est quelque peu different enraison 
de la presence des travailleurs a temps partiel 
"involontaires", dont lea services ne sont ni 
"pleinement utilisAs" ml 'totalement inutili 
see". Pour inclure ce groupe dane le taux, nous 
dCfinissons Ic taux de chômage des actifs A temps 
plein de la façon suivante: 

Ch8meurs cherchant un etnploi A 
temps p1cm + ½ des travailleurs 
Al temps partiel "involontaires' 	100 Ch6ineurs cherchant un emploi A 

temps plein + travailleurs A temps 
partiel "involontaires" + travail- 

leurs A temps p1cm 

Toujours A l'aide des moyennes annuelles de 
1982, lea deux taux cc calculent de la façon 
suivante: 

Taux de ch6mage chez lee actifs 	1982 
A temps plein 	 1 000 

Travailleurs A temps plein 	 9,052 
Travailleurs A temps pertiel 

"involootaires" 	 376 
Chdmeurs cherchant tin emploi A temps 

pleiri 	 1,154 
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UR 	1,154 + ½(376) 
1,154 + 376 + 9,052 x 100 12.7% 

Unemployment rate of part-time 1982 
labour force 1 000 

Part-time workers (excl. 
involuntary") 1,146 

Unemployed part-time Job seekers 150 

URPT 
- 150 +1,146 x 100 - 11.6% 

Finally, it should be noted that the 
overall unemployment rate need not be some-
where between the full-tine unemployment 
rate and the part-time unemployment rate. 
The overall rate would lie between the ocher 
two if it were not for the fact that invol-
untary part-tine workers are counted among 
the unemployed in the calculation of the 
full-time unemployment rate. Given how the 
part-time and full-time unemployment rates 
are calculated, they both tend to exceed the 
overall unemployment rate. 

ANNUAL AVERAGES 

Tables 1, 2 and 3 provide an insight into 
the progression of the annual average unem-
ployment rates for the full-time and part-
time labour force from 1976 to 1982. Both 
rates are characterized by higher levels 
among young persons (age 15-24), which 
closely parallels the pattern observed in 
the official unemployment rate.3 

TCTPL 	1,154 + ½(376) 	x 100 - 	12.7 
1,154 + 376 + 9,052 

Taux de chômage chez lea actifs 	1982 
4 temps partiel 

Travailleurs 4 temps partial (sauf lee 
travailleurs involontaires") 	1,146 

Chôtneurs cherchant tm emploi A temps 
partiel 	 150 

TCTPA 	150 
150 + 1,146 X 100 - 	 11.6% 

Enf in, ilconvient de noter que le taux global 
de chômage ne se situe pea nécessairement entre 
le taux de ch8tnage des actif a 4 temps plein et 
celui des actifs A tempa partiel. Le taux global 
se trouverait entre lea deux si lee travailleurs 
A temps partiel "involontaires" n'€taient pea 
comptés avec les chémeurs dana le calcul du taux 
de chémage des actifs A temps plein. £tant donné 
is façon dont sont calculés lea taux de chémage 
chez lea actifa A tampa plein et lea actifs A 
temps partiel, ils tendent tous lea deux 4 
dépasser le taux global de chôniage. 

MOTENNES ANNUELLES 

I-es tableaux 1, 2 et 3 donnent une idée de 1.3 
progression des taux de chbmage annuals moyens 
chez lea actifa 1 tampa plein et A tampa partiel 
de 1976 4 1982. Dana lea deux cas, lea taux soot 
plus élevés chez lea jeunes (de 15 4 24 ans), 
tendance tr4s analogue A celle que suit le taux 
officiel de chômage 3 . 

3 Tables 11 and 12 in the Appendix provide 
the estimates used in calculating unem-
ployment rates for the full- and part-time 
labour force. The rates in Table 1 are 
not identical to those published in "Sup-
plementary Measures of Unemployment" for 
1976 to 1978, because an error was dis-
covered in one of the components. The 
corrected components were used for the 
present article. 

3 Lea tableaux 11 cc 12 qui figurent en annexe 
donnent lea estimations utilisées dana le 
calcul des taux de chômage chez lea actifs A 
temps plein et A tempa partiel. Las tawc au 
tableau 1 ne sont pea identiques A ceux publiés 
dana las "Mesures supplétnentaires du chómage" 
pour 1976 4 1978, suite A une erreur découverte 
dana l'une des composantes. Lea composantes 
corrigées soOt utilisées dana le present 
article. 
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TABLE 1. Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, by Age and Sex, Canada, Annual 
Averages 1976 to 1982 

TABLEAU 1. Taux de ch&nage chez les actifs a temps plein et A temps partiel, selon l'age et le sexe, 
Canada, moyennes annuelles 1976 a 1982 

1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 

per cent - pourcentage 

Full-time labour force - 
Actifs a temps plein 

Both sexes - Les deux sexes 7.5 8.8 9.2 8.3 8.5 8.6 12.7 
15-24 years - 15 a 24 ans 14.4 16.7 16.8 15.3 15.7 16.0 23.3 
25 years and over - 25 ans et plus 5.3 6.2 6.7 6.0 6.1 6.3 9.6 

Male - Homines 6.4 7.5 7.7 6.8 7.2 7.4 11.7 
15-24 years - 15 A 24 ans 14.5 16.6 16.6 14.7 15.5 16.1 24.7 
25 years and over - 25 ans et plus 4.3 5.0 5.3 4.7 5.0 5.1 8.5 

Female - Femmes 9.6 11.3 11.8 10.9 10.7 10.7 14.3 
15-24 years - 15 a 24 ans 14.1 16.9 17.1 16.0 16.0 15.9 21.6 
25 years and over - 25 ans et plus 7.6 8.7 9.4 8.7 8.4 8.5 11.6 

Part-time labour force - 
Actifs a temps partiel 

ioth sexes - Lee deux sexes 9.7 9.6 10.3 10.2 9.6 9.8 11.6 
5-24 years - 15 a 24 ans 11.8 12.0 13.6 13.1 13.2 13.4 15.8 
5 years and over - 25 ans et plus 7.7 7.5 7.5 7.7 6.5 6.8 8.0 

Male - Houmies 11.4 11.8 13.4 12.7 12.4 13.0 15.8 
15-24 years - 15 a 24 ans 11.9 12.7 14.6 13.6 13.7 14.4 17.3 
25 years and over - 25 ans et plus 8.4 7.9 8.9 9.3 7.3 7.5 10.2 

Female - Femmes 9.0 8.7 9.1 9.2 8.5 8.5 9.9 
15-24 years - 15 a 24 ans 11.7 11.4 12.6 12.7 12.8 12.5 14.4 
25 years and over - 25 anset plus 7.5 7.5 7.3 7.4 6.3 6.6 7.6 

The Gap between the Pull-Tim. and Part-Time 
Rates 

Table 2 shows that from 1976 to 1981, the 
part-time unemployment rate was above the 
full-time rate with some evidence of a pro-
gressive decline in the difference. 

In looking at the contribution of 
particular age-sex groups to the overall 
behaviour of the two rates, two factors need 
to be considered. First, the proportion of 
the labour force accounted for by a 
particular group will influence its impact 
on the overall rate. Secondly, the rate of 
he group in question will also tend to 
raise or lower the overall rate, depending 
on its level relative to other age-sex 
groups. For example, men 25 and over 
represent about 50% of the total full-time 

cart entre its taux des actif a I teavs slein et 
I teps partiel 

Le tableau 2 indique que, de 1976 a 1981, Ic 
taux de chmage 6tait plus élevê chez lee actifa 

temps partiel que chez its actifs a temps 
p1cm, bien que l'cart entre lea deux se soit 
progressivemeat rtréci. 

Pour êtudier Is contribution de certains 
groupes d'Ige-sexe aux mouvements dams lea deux 
taux, deux facteurs doivent Otre consid6r6s. 
Premlèrement, la porportion de la population 
active totale que représente un groupe particu-
her influera sur sa contribution au taux 
global. Deuxièmeinent, 1e taux du groupe en 
question aura tendance a faire monter ou baisser 
le taux global, seion son niveau relatif a celui 
des autres groupes d'lge-sexe. Par exemple, lea 
honmes de 25 ans et plus représentent environ 
50 Z de l'ensemble des actifs A temps p1cm, néine 
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labour force, although their share has 
declined slightly during the period under 
review. Because of their preponderace, and 
becau? they experience relatively low 
unemployment rates, men 25 and over tend to 
draw (1oJn the overall unemployment rate for 
the full-time labour force. In effect, 
among full-time labour force participants 
they are the only major age-sex group with 
an unemployment rate consistently and 
substantially below the average for all 
age-sex groups. 

The composition of the part-time labour 
force is quite different. Close to 50% are 
women 25 and over, and about 45% are in the 
15 to 24 age group. The fact that the over-
all rate for the part-time labour force 
exceeded its full-time counterpart until 
1982 is largely attributable to the impact 
of these younger participants. Never-
theless, among 15 to 24 year olds, full-time 
participants experience a higher unemploy-
ment rate than their part-time counter-
parts. This age group has a smaller share 
of the total full-time labour force (just 
under 25%) and, as a result, the overall 
rate for the part-time labour force is more 
heavily dependent on 15 to 24 year olds than 
is the full-time rate.  

si leur dart a connu une légêre baisse au cours 
de la période a l'étude. En raison de leur pre-
pondérance et parce qu'ils sont relattvement 
moms susceptihies au chômage, les hommes de 25 
ans et plus on tendance A faire réduire le taux 
globale de chômage des actifs A temps plein. En 
effet, parmi les actifs A temps plein, ils sont 
le seul grand groupe d'âge-sexe avec un taux de 
chômage régulièrement beaucoup plus baa que la 
muoyenne pour tous lea groupes d'ge-sexe. 

La composition des actifa 	temps partiel eat 
tout a fait diffrente. Près de 50 Z sont des 
femnies de 25 ans et plus et environ 45 % sont 
dans le groupe des 15 41 24 ans. Le fait pie le 
taux global des actifs a temps partiel aLt 
surpassé le taux des actifa a temps partiel 
jusqu'en 1982, eat en grande partie attribuable I 
l'effet produit par ces plus jeunes actifs. 
Néanmoins, parmul lee 15 1 24 ans, lee actifs I 
temps plein connaissent un taux de chômage plus 
élevI que ceux I temps partiel. Ce groupe d'Ige 
ne compte que pour peu au total des actifa a 
temps plein (Un peu moms de 25 %) et par 
consquent, le taux global des actifs I temps 
partiel est plus lourdement dépendant des 15 1 24 
ans que le taux des actifs I temps p1cm. 

TABLE 2. Difference in Percentage Points Between Annual Averages in Unemployment Rates of Full-Time 
and Part-Time Labour Force (URft - pt by Age and Sex, Canada, 1976 Co 1982 

TABLEAU 2. Difference en points de pourcentage entre les moyennes annuelles des caux de cn6mage chez 
les actifs I temps plein et i temps partiel (TC -  TCt g) selon l'âge et le sexe, Canada, 
1976 1 1982 	 p 	p 

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 

percentage points - points de pourcentage 

Both sexes - Les deux sexes -2.2 -0.8 -1.1 -1.9 -1.1 -1.2 +1.1 

15-24 years - 15 1 24 ans +2.6 +4.7 +3.2 +2.2 +2.5 +2.6 +7.5 

25 years and over - 25 ans 
et plus -2.4 -1.3 -0.8 -1.7 -0.4 -0.5 +1.6 

Male - Hommes -5.0 -4.3 -5.7 -5.9 -5.2 -5.6 -4.1 

15-24 years - 15 1 24 ans +2.6 +3.9 +2.0 +1.1 +1.8 +1.7 +7.4 

25 years and over - 25 ans 
et plus -4.1 -2.9 -3.6 -4.6 -2.3 -2.4 -1.7 

Female - Femmes +0.6 +2.6 +2.7 +1.7 +2.2 +2.2 +4.4 

15-24 years - 15 1 24 ans +2.4 +5.5 +4.5 +3.3 1-3.2 +3.4 +7.2 

25 years and over - 25 ans 
et plus +0.1 +1.2 +2.1 +1.3 +2.1 +1.9 +4.0 
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From 1981 to 1982 both rates increased, 
but the relatively greater increase in the 
uneaployment rate for the full-time labour 
force resulted in the overall full-time rate 
exceeding the part-time rate for the first-
time. 

Table 3, which exhibits the year-to-year 
changes in the full-time and part-time unem-
ployment rates, shows that the rates do not 
always move together although generally this 
is the case. Between 1978 and 1979, all of 
the full-time rates declined, while the 
part-time rates Increased for some age-sex 
groups. In the case of 1981-82 changes, all 
rates moved sharply upwards but with the 
full-time rate increases considerably 
exceeding the part-time rate increases for 
all age-sex groups. 

De 1981 B 1982 lee taux oat augmentê, male 
l'augmentation relarivement plus forte du taux de 
ch8mage chez lee actifs B temps plein a fait en 
sorte que Ic taux global de ch6mage chez lee 
actife B temps plein a dépassé pour Ia premiere 
fois celul des actife A temps partiel. 

Le tableau 3, qui montre leg variations annu-
elles des taux de chômage des actifs I temps 
plein et B temps partiel, indique que lea taux ne 
varient pas toujours selon la mBme tendance. 
Entre 1978 et 1979, tous lee taux des actifs B 
temps plein ont diniinué, alors que pour certains 
groupes d'Ige-sexe chez lee actifs B temps 
partiel, lee taux ont augmentB. Entre 1981 et 
1982, tous lee taux oat monte en flBche, mais 
l'accroisaement était considérablement plus 
important chez les actifs B temps plein que chez 
lea actifs B temps partiel et Ce, dane tous lee 
groupes d'Ige-sexe. 

TABLE 3. Year-to-Year Changes in Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, by Age 
and Sex, Canada, 1976 to 1982 

TABLEAU 3. Variations dune annêe B l'autre des taux de ch&nage chez les actifs B temps plein et B 
temps partiel, selon l'Bge et le sexe, Canada, 1976 B 1982 

1976- 	1977- 	1978- 	1979- 	1980- 	1981- 
1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 

percent-ice points - points de pourcentage 

7ti11-tire I3our force - Actfs I 
temps plein 

Both sexes - Lee deux sexes 

15-24 years - 15 B 24 ans 
25 years and over - 25 arts et plus 

Male - Homnies 

15-24 years - 15 1 24 ans 
25 years and over - 25 arts et plus 

Female - Femmes 

15-24 years - 15 1 24 ans 
25 years and over - 25 arts et plus 

Part-time labour force - Actifs B 
temps partiel 

Both sexes - Les deux sexes 

15-24 years - 15 1 24 ans 
25 years and over - 25 arts et plus 

Male - Hommes 

1-24 years - 15 1 24 ans 
- years and over - 25 ens et plus 

Femmes 

15-24 years - 15 1 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 

+1.3 -4-0.4 -0.9 -+0.2 40.1 +4.1 

+2.3 -4-0.1 -1.5 +0.4 +0.3 +7.3 
+0.9 +0.5 -0.7 +0.1 +0.2 +3.3 

+1.1 +0.2 -0.9 +0.4 +0.2 +4.3 

+2.1 - -1.9 +0.8 +0.6 +8.6 
+0.7 -+0.3 -0.6 +0.3 -+0.1 +3.4 

+1.7 40.5 -.0.9 -0.2 - +3.6 

+2.8 -+0.2 -1.1 - -0.1 +5.7 
+1.1 +0.7 -0.7 -0.3 +0.1 +3.1 

-0.1 +0.7 -0.1 -0.6 +0.2 +1.8 

+0.2 +1.6 -0.5 +0.1 +0.2 +2.4 
-0.2 - +0.2 -1.2 +0.3 +1.2 

40.4 +1.6 -0.7 -0.3 +0.6 +2.8 

+0,8 +1.9 -1.0 +0.1 +0.7 +2.9 
-0.5 +1.0 +0.4 -2.0 +0.2 +2. 

-0.3 +0.4 +0.1 -0.7 - +1.4 

-0.3 +1.2 -+0.1 +0.1 -0.3 +1.9 
- -0.2 +0.1 -1.1 +0.3 +1.0 
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Si l'on revient au tableau 1, on constate que 
l'effet cumulatif de ces variations annuelles 
révèle des differences intéressantes. En effet, 
dana le cas des actifs A temps plein, tous les 
taux étaient considérablement plus élevés en 1982 
qu'en 1976. Pour un des groupes (lea hcmmes de 
25 ans et plus), il était près du double de ce 
qu'il avait été en 1976. Chez las actifs A temps 
partiel cependant, le tableau est totalement 
different: lea hausses ont été beaucoup plus 
faibles entre 1976 et 1982. Le cas extreme eat 
celui des femmes de 25 ans ou plus, oü le taux de 
ch8mage des actives 1 temps partlel eat demeuré 
presqu'inchangé en 1982, par rapport a 1976 et 
1977. 

Dana l'optique des variations annuelles, ii 
convient peut-étre de noter que l'accroissement 
du taux de chôiaage des actifs a temps plain entre 
1981 et 1982 eat d6, en trCs grande partie, 
l'augmentation du nombre de chercheurs d'ernploi a 
tesips plein et, dans une faible mesure seulement, 

la hausse du nombre de travailleurs A temps 
partiel involontaires". Voici lea composances 
des taux de chômage chez les actifs a temps plein 
pour 1981 et 1982: 

1981 	1982 
en uiilliers 

Chercheurs d'eniploi a temps plein 	766 	1,154 
Travailleurs a temps partiel 

"involontaires 	 267 	376 
Personnes occupées a temps plain 9,456 	9,052 
Taux de chômage chez les actifs a 

tampa plain 	 8.6% 	12.7% 

Si, en 1982, le noinbre de travailleurs a temps 
partiel involontaires Ctait restC a son niveau 
de 1981, le taux de chômage des actifs A temps 
plain aurait etC de 12.3 Z en 1982, soft seule-
ment 0.4 point de moms que la valeur observée et 
un niveau nettement supérieur A celui de 1981. 

Le tableau 4 illustre de façon dCtaillCe les 
composantes de variation qui sont a l'origine de 
l'augmentation du taux de chôrnage chez lea actifs 
a temps plein et a temps partiel entre 1981 cc 
1982. A titre de cotaparaison, nous etudioris 
également la variation observée entre 1978 at 
1979 (o l'on a enregistré une baisse des deux 
taux). 

Looking back to Table 1, the cumulative 
effect of these year-to-year changes reveals 
some interesting differences. In the case 
of the full-time labour force, all of the 
rates were considerably higher in 1982 than 
they had been in 1976. For one group (men 25 
and over), the rate was almost twice as high 
in 1982 as it had been in 1976. For the 
part-time labour force, a distinctly 
different picture emerges with the 1976-82 
increases being imich smaller. The extreme 
case is women aged 25 and over where the 
part-time unemployment rate in 1982 was 
virtually unchanged from what it had been in 
the years 1976 and 1977. 

In the context of year-to-year changes it 
is perhaps worth noting that the 1981-82 
increase in the full-time unemployment rate 
was very largely attributable to increases 
in the number of persons seeking full-time 
work with only a small contribution coming 
from an increase in the number of involun-
tary part-time workers. The components of 
the 1981 and 1982 full-time unemployment 
rates are as follows: 

1981 	1982 
thousand 8 

Full-time job seekers 	766 	1,154 

Involuntary part-time workers 	267 	376 
Persons employed full-time 	9,456 	9,052 

Full-time unemployment rate 	8.6% 	12.7% 

Had the .number of involuntary part-time 
workers remained at its 1981 level in 1982, 
then the 1982 full-time unemployment rate 
would have been 12.3%, only 0.4 percentage 
points below its observed value and still 
substantially above the 1981 rate. 

Table 4 illustrates more closely the 
components of change underlying the 
1981-1982 increase in the unemployment rate 
for both the full-time and part-time labour 
force. As a point of comparison, the 
1978-1979 change (when a decline was 
recorded in both rates) is also examined. 
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A8LE 4• Decomposition of Changes for Unemployment Rates of Full-Time and Part-Time Labour Force, Canada, 1978-1979 and 
1981-1982 

TARLEAU ... DecompoSition des changements des taux de ch&nage chaz lee actifs I tampa plain at I tampa partial, Canada, 
1978-1979 et 1981-1982 

FULL-TIME LABOUR FORCE - 
ACTIPS A T4PS PLEIN 

Difference Difference 
1978 1979 Difference 1981 1982 DiffCrenc. 

Actual unemployment rate - 
Taux de ch6mage reel (2) 9.2 8.3 - 0.9 8.6 12.7 + 4.1 

a) Pull-time job seekers - 
Personnes cherchant un 
emploi 1 tampa p1cm 
( 1 000) 794 715 766 1,154 

b) Involuntary part-time 
workers - Travailleurs 
I temps partiel 
involontairea ('000) 198 223 267 376 

c) Persons employed full- 
time - Travailleurs B 
temps p1cm 	('000) 8,764 9,068 9,456 9,052 

Estimated rate Actual rate Difference Estimated rate Actual rate Difference 
Taux estimatif Taux reel Difference Taux estimatif Taux r4el DiffCrence 

1979 1979 1982 1982 

Effect on the unemployment 
rate of holding - Effet sur 
le taux de ch8mage ci on 
.a rde: 

't' 	Constant 	(2) 9.0 8.3 -0.7 9.4 12.7 + 3,3 
'b' 	Constant 	(1) 8.2 8.3 + 0.1 12.3 12.7 + 0.4 
''2' Constant 	(2) 8.5 8.3 - 0.2 12,2 12.7 + 0.5 

PART-TIME LABOUR FORCE - 
ACTIPS A TES PARTIEL 

Difference Difference 
1978 1979 Difference 1981 1982 Difference 

Actual unemployment rate - 
Taux de ch6mage reel (2) 10.3 10.2 	- 0.1 

d) Part-time job seekers - 
Personnes cherchant tin 
emploi I tampa partiel 
( 1 000) 116 123 

e) Voluntary part-time 
workers - Travailleurs 
B tampa partial volon- 
taires ('000) 1,009 1,078 

Estimated rate Actual rate 	Difference 
Taux estimatif Taux reel 	Difference 

1979 1979 

9.8 	11.6 	+ 1.8 

132 	150 

1,210 	1,146 

Estimated rate 	Actual rate Difference 
Taux estimatif 	Taux reel 	Difference 

1982 	1982 

Effect on the unemployment 
rate of holding - Effet 
cur Ia taux de chBmage ci 
on garde: 

"d" Constant (2) 
'c" Constant (2) 

9.7 10.2 + 0.5 10.3 11.6 + 1.3 
10.9 10.2 - 0.7 11.0 11.6 + 0.6 
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MONTHLY DATA - JANUARY 1976 TO DECEMBER 
1982 

From Tables 5 and 6 and the Chart it is 
apparent that unemployment rates for the 
part-time labour force fluctuate more widely 
during the year than their full-time coun-
terparts. In the 1976-1982 perIod, the 
differences between the highest and lowest 
rates each year averaged 6.6 percentage 
points for the part-time labour force 
compared to 2.6 for the full-time. Until 
1982, the range in monthly values had shown 
relatively little variation for either the 
full-time or part-time labour force. 

DONNtES MENSUEIJ.ES - JANVIER 1976 A DECEMBRE 
1982 

U ressort 1es tbIeawc 7 et 6 et du graphique 
que les taux de chomage fluctuent beaucoup plus 
au cours de l'année chez lea actifa A temps 
partiel que chez lea actifa I temps plein. Dc 
1976 a 1982, lea ficarts entre lea taux lea plus 
6lev6s et lea taux lea plus faibles étaient en 
moyenne de 6.6 points chaque année dana le cas 
des actifa A temps partiel, contre 2.6 points 
dans celui des actifa a temps p1cm. Jusqu'en 
1982, lea valeurs mensuelles oat relativement peu 
vane dana les deux cas. 

TABLE 5. Unemployment Rates 

TABLEAU 5. Taux de ch6mage 
1976 A 1982 

of Full-Time and Part-Time Labour 

chez lea actifs A temps plein et a 
Force, 

temps 

Canada, Monthly 

partiel, Canada, 

Data 1976 to 1982 

données mensuelles 

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 

per cent - pourcentage 

Full-tine labour force - 
Actjfs a temps plein 
January - janvier 8.5 9.3 10.2 9.8 9.4 9.3 109 
February - fêvrier 8.3 9.8 10,3 9.6 9.4 9.0 
March - mars 7.9 9.8 10.4 9.7 9.4 9.3 120 
April - avril 8.1 9.5 10.2 9.4 9.2 8.6 12 
May - mal 7.3 8.5 9.4 8.5 8.8 8.3 12 
June - juin 7.2 8.3 9.0 7.9 8.7 8.2 12. 
July - juillet 7.8 8.8 9.2 7.8 8.4 8.0 13.2 
August - ao0t 6.9 8.2 8,6 7.5 8.0 7.5 13.1 
September - septembre 6.5 7.8 8.1 6.9 7.2 8.0 12.7 
October - octobre 6.8 7.8 7.7 7.0 7.2 8.2 13.3 
November - novembre 7.2 8.4 8.3 7.6 7.7 8.9 14.0 
December - ddcembre 7.9 9.2 8.8 7.9 8.2 9.8 14.8 

Part-time labour force - 
Actifs a temps partiel 

January 	- janvier 9.2 9.6 9.5 10.9 9.8 9.2 9.0 
February - février 9.9 9.3 10.2 10.6 9.1 8.9 9.4 
March - mars 9.2 9.2 11.6 10.9 10.4 10.5 10.3 
April - avril 8.9 9.0 9.2 10.2 9.8 8.8 9.8 
May - mai 8.5 8.0 7.9 8.4 8.8 7.6 9.8 
June - juin 9.2 8.0 8.7 10.0 10.1 9.3 11.4 
July - juillet 12.3 12.3 12.2 12.9 12.4 11.6 15.7 
August - aoflt 14.1 14.3 14.3 14.1 13.9 12.9 17.8 
September - septembre 11.0 10.9 11.4 10.5 9.5 11.7 12.6 
October - octobre 9.1 9.8 10.5 10.3 9.0 10.8 12.6 
November - novembre 9.1 9.7 10.5 9.0 8.1 9.6 12.4 
December - décembre 8.4 7.8 9.1 7.6 6.9 8.3 11.6 
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As previously mentioned, the annual aver-
age rate for the full-time labour force 
exceeded the part-time rate in 1982 for the 
first time. On a monthly basis, the full-
time rate has on a number of occasions 
surpassed its part-time counterpart as can 
be seen from the Chart. 

Comme nous l'avons mentionnê plus haut, le 
taux annuel moyen chea les actifs A temps plein a 
dépassé pour la premire fois en 1982 celul des 
actifa 1 temps partiel. Sur une base mensuelle, 
le premier a dépassé le second A plusleurs 
occasions, comme le montre le graphique. 

TABLE 6. Extrerie Values in Unemployment Rates of Full-Tine and Part-Time Labour Force, Canada, 1976 
to 1982 

TABLEAU 6. Valeurs extremes des taux de ch6mage chez les actifs I temps plein et I temps partiel, 
Canada, 1976 1 1982 

Average 

1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 
Moyenne 

per cent - pourcentage 

Full-time labour force - 
Actifs I temps plein 

Highest monthly value - 
Valeur tnensuelle la 
plus haute 

Lowest monthly value - 
Valeur mensuelle la 
plus basse 

'fference - Difference 

Pirt-tjtne labour force - 
Actifs I temps partiel 

h'ighest monthly value - 
Valeur mensuelle la 
plus haute 

Lowest monthly value - 
Valeur mensuelle la 
plus basse 

Difference - Difference 

8.5 9.8 10.4 9.8 9.4 9.8 14.8 10.4 

6.5 7.8 7.7 6.9 7.2 7.5 10.9 7.8 

2.0 2.0 2.7 2.9 2.2 2.3 3.9 2.6 

	

14.1 	14.3 	14.3 	14.1 	13.9 	12.9 	17.8 	14.5 

	

8.4 	7.8 	7.9 	7.6 	6.9 	7.6 	9.0 	7.9 

	

5.7 	6.5 	6.4 	6.5 	7.0 	5.3 	8.8 	6.6 

Although rates throughout 1976 were 
higher for the part-tine labour force, since 
1977 full-time rates have been greater 40% 
of the time (29 months out of 72). Part-
time rates normally exceed, by a consider-
able margin, the full-time rates from July 
to November. In December, the part-time 
rate often falls below the other rate. From 
January to June there is no apparent regular 
pattern in the relative magnitudes of the 
two rates. Because the annual peak in the 
part-time unemployment rate tends to coin-
cide approximately with the trough in the 
full-time rate, each of these series tend to 
show more pronounced seasonal swings than 
does the overall (official) unemployment 
rate. A more detailed examination of 
seasonol fluctuations follows. 

MBme si lea taux ont été plus élevCs chez lea 
actifs A temps partiel pendant toute l'année 
1976, ceux des actifs I temps plein les ont 
dCpassés 40 7. du temps (29 mois sur 72) depuis 
1977. En principe, de juillet I rtovembre, les 
taux des actifs I temps parttel dCpassent de 
beaucoup ceux des actifs I teuips plein. En 
dIcetobre, us leur sont inférleurs. De janvier I 
juin, les taux ne suivent aucune tendance patti-
cullIre. Cosine le taux de chômage des actifs I 
temps partiel tend I atteindre un sommet vers le 
moment de l'année oü celui des actifs I temps 
plein eat I son niveau le plus bas, chacun des 
deux taux a tendance I fluctuer d'une façon plus 
marquee suivant lea saisons que le taux global 
(officiel) de chômage. Nous allons Ctudier plus 
en detail lea fluctuations sajsonrillres. 
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TAJJX DR CHOMACE CHEZ LES AcrIPs A TEMPS PLEIN 

Le taux de chômage des actifs A temps p1cm 
af fiche normalement au cours de l'année des 
fluctuations relarivetnent plus faibles pie celui 
des actifs a temps partiel, La variation étant de 
nature nettement saisonniare. Cheque année, 
c'est génra1ement entre lea mois de janvier et 
avril que l'on observe leg niveaux de ch6tnage lea 
plus flevs. Les taux de chômage baisaeat ensui-
te de mai A septembre. Chez lea actifs a temps 
plein, us sont habituellement I leur niveau le 
plus baa vera la fin de Vfitfi et a l'automne, 
poque oil us coetmencent I remonter pour attain-

dre tin sommec 1 l'hiver. C'est de dcembre I 
janvier pie l'augmeatation eat génralement la 
plus forte. 

Cette tendance saisonniIre annuelle eat rest&e 
relativement stable jusqu'en septembre 1981, mois 
oil lea taux ont commence I monter consid6rable-
ment. Depuis octobre 1981, cette forte pouasCe a 
camoufiC le mouvement saisonnier habituel du taux 
de chômage des actifs I temps p1cm. 11 semble 
en effet que la deterioration de la situation 
conomique a une influence beaucoup plus marquée 

sur lea taux des actifs 1 temps plein que sur 
ceux des actifs I temps partiel, qui continuent, 
eux, I suivre une tendance saisonnière tnalgrC 
l'accroissement du chilmage. 

Coinme nous l'avons mentioned, lea taux des 
actifs 1 temps plein suivent une 'tendance sai-
sonniIre" traditionnelle dana le acne oil la 
plupart des gens l'entendent, c'est-I-dire qu'ila 
sont élevCs en hiver, baissent en été et en 
automne pour ensuite remonter vera la fin de 
l'annee. Par contre, lea variations saisonniIres 
des taux des actifs I temps partiel sont forte-
ment influencCeg par des facteurs d'ordre insti-
tutionnel. 

UNEMPLOYMENT RATES FOR THE FULL-TIME LABOUR 
FORCE 

Compared to the part-time unemployment 
rate, the full-time unemployment rate nor-
mally exhibits relatively smaller fluctua-
tions thoughout the year, with clear 
evidence of seasonality in the pattern of 
change. The highest levels of unemployment 
each year are usually recorded from January 
to April. Unemployment rates then normally 
decline from May until September. The 
lowest full-time rates of the year are 
usually found in late summer to fall, and 
they begin to rise again in the fall to peak 
over the winter. The December to January 
rise is usually the steepest increase of the 
year. 

This annual seasonal pattern remained 
fairly stable until September 1981 when the 
rates began to rise dramatically. Since 
October 1981, this strong underlying trend 
has obscured the usual seasonal pattern in 
the full-time unemployment rate. Full-time 
rates appear to have been much more strongly 
influenced by worsening economic conditions 
when compared to part-time rates which have 
maintained a seasonal pattern in the face of 
I rc reased unemployment. 

As demonstrated, the full-time rates 
tollow a traditional seasonal pattern as 
most people understand 'seasonality". That 
is, the rates are high in the winter, 
decline in the summer and fall and increase 
again towards the close of the year. On the 
other hand, part-time rates display a 
seasonality that is strongly influenced by 
institutional factors. 

UNEMPLOYMENT RATES FOR THE PART-TIME LABOUR 
FORCE 

As noted, the part-time sector of the 
labour force is much more volatile than its 
full-time counterpart, in terms of the 
magnitude of its seasonal fluctuations. 
This is most apparent during the summer 
months of July and August. Since 1976 the 
unemployment rate has risen an average of 
3.2 percentage points from June to July 
followed by another increase of 1.7 points 
from July to August. The rate has then 
dropped steeply by an average of 3.4 points 
to September. 

A strong annual pattern continues to 
display Itself throughout the fall months 
when the part-time unemployment rate 
declines steadily each month to reach what 
is often the lowest rate of the year in 
December. The drop between November and 

TAJJX DR CHOMAGE CHEZ L.ES ACTIPS A rEMPs FARTIEL 

Comae nous l'avons note, lea fluctuations 
saisonniIres des taux de ch8tnage sont beaucoup 
plus grandes chez lea actifs 1 temps partiel que 
chez les actifs I temps p1cm. C'est en juillet 
et aoOt que cela eat le plus remarquable. Depuis 
1976, le taux de chômage a augmenté en moyenne de 
3.2 points de juin I juillet, puis de 1.7 point 
entre juillet et aoQt. Ii a ensuite chute an 
moyenne de 3.4 points en septembre. 

Le taux de chômage des actifs I temps partiel 
poursuit sa tendance annuel].e pendant tout l'au-
tomne, baisaant chaque mois d'une façon soutenue 
pour atteindre le plus souvent son niveau le plus 
baa en décembre. La baisse entre novembre et 
décembre, un peu plus marquee que pour la plupart 
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December, which is a little sharper than 
most months showing a decline, is likely a 
function of the Christmas season in retail 
trade. 

In January the unemployment rate for the 
part-time labour force shifts direction. 
The rate rises fairly sharply though not as 
dramatically as it does over the summer 
months. From January until May, the tenden-
cy is for the rate to decline. (It actually 
declined 68% of the time - i.e. 19 months 
Out of 28 - during the January to May period 
for 1976 to 1982.) In June the rate begins 
to rise again and continues to do so 
throughout the summer, which completes the 
annual cycle. 

A fuller understanding of what lies 
behind the sharp annual rise in the rates 
over the summer months can be obtained by 
examining the data in detail. Tables 7 and 
8 show a breakdown of unemployment rates for 
the part-time labour force by age, sex and 
marital status for the months of June to 
October, 1981 and 1982. 

The steep rise in unemployment rates from 
June to July is due to the very sharp rise 
in the unemployment rate among persons aged 
15 to 24 years (from 13.9% to 25.8% in 1981, 
and 15.9% to 34.0% in 1982). The increase 
is particularly acute among 15 to 19 year 
olds, most of whom are high school students 
seeking summer jobs. The unemployment rate 
for this group reached a high of 38.2% last 
August. 

As shown in Tables 9 and 10, the increase 
in the part-time unemployment rate in the 
summer months is attributable to an increase 
in the number of persons seeking part-time 
employment and a decrease in the number 
"voluntarily" holding part-time jobs. For 
example, between June and July of 1982, 
there was an increase of 17,000 in the 
number of 15 to 24 year olds seeking part-
time employment and a drop of 233,000 in the 
number of "voluntary" part-time workers. 
The drop in "voluntary" part-time employment 
(which is particularly noticeable among 15 
to 19 year olds) is mainly due to persons in 
this age group transferring into the full-
time labour force, at least for the summer. 
From June to July 1982, the number of 
"involuntary" part-time workers more than 
doubled from 137,000 to 281,000. This 
illustrates a feature of the part-time and 
full-time unemployment rates which distin-
guishes them from the overall (official) 
unemployment rate. With the overall 
unemployment rate, if a person changes from 
being a voluntary" to an "involuntary" 
part-time worker, this change will have no 
impact on the unemployment rate. In the 
case of the part-time unemployment rate, 

des niots affichant une regression, est probable-
merit due a la suractivité du commerce de detail a 
l'approche des Fetes. 

En janvier, le taux de chôrnage des actifs C 
temps partiel prend une autre direction. Il 
augmente sensihiement, mats pas autant qu'en 
Cté. De janvier I mai, la tendance est I la 
baisse. (En fait, le taux a diminué 68 Z du 
temps (19 mois sur 28) entre janvier et mai au 
cours de 1976 è 1982.) En join, il coience a 
remonter et poursuit sa progression jusqu'C is 
fin de l'€té, cc qui boucle Ic cycle annuel. 

L'Ctude d€taillée des donnêes permet de nileux 
comprendre les raisons de la forte hausse annuel-
le des taux pendant les mote d'étI. Lee tableaux 
7 et 8 donnent la ventilation des taux de ch8mage 
des actifs A temps partiel, scion l'Cge, Ic sexe 
et l'état matrimonial, pour les mois allant de 
juin I octobre 1981 et 1982. 

La forte Ilévation des taux de chómage entre 
juin et juillet est due C la montée en flèche du 
taux des 15-24 ans (de 13.9 % a 25.8 Z en 1981 et 
de 15.9 % 1 34.0 % en 1982). L'accroissenient es 
particulièrement marqué chez lee 15-19 ans, dora 
la plupart coat des élCves du secondaire qul 
cherchent on emplol d'étC. Le taux de ch6mage 
pour cc groupe a atteint tin sommet de 38.2 Z en 
aoGt dernier. 

Comme l'indiquent lee tableaux 9 et 10, 
l'accroissement du taux de ch6mage chez lee 
actifs I tenips partiel pendant les mois d'étC est 
dO A l'augmentation du nombre de chercheurs 
d'emploi I temps partiel et I la diminution du 
nombre de travailleurs a temps partiel "volon-
taires". Par exemple, entre juin et juillet 
1982, le nombre des 15-24 aria cherchant on emploi 
A temps partiel s'est accru de 17,000, alors que 
celul des travailleurs A temps partiel "volon-
taires" a decru de 233,000. La recul de l'emploi 
A temps partiel "volontaire" (qui est très net 
chez 1.es 15-19 ans) est surtout attribuable aux 
personnes de cc groupe d'Ige qui cc joigrient aux 
actifs C temps p1cm, du moima pour l'ete. Dc 
juin A juillet 1982, le nombre de travailleurs C 
temps partiel "involontaires" a plus que doublC, 
passant de 137,000 C 281,000. C'est là un trait 
qui distingue lee taux de ch8mage des actifs I 
temps partiel et C temps plein du taux global 
(officiel) de ch8mage. En effet, Ic fait qu'une 
personne passe de la categoric des travailleurs A 
temps partiel "volontaires", I celle des travail-
leurs A temps partiel "involontaires" ne change 
en rien le taux global de ch8mage. Mais dans le 
cas du taux de chOmage des actl,fs A temps 
partiel, le inline phlnomAne entratnera des actifs 
A temps partiel vers celle des actifs A temps 



- 23 - 

TABLE 7. Unemployment Rates and Month-To-Month Changes of Part-Time Labour Force, by Age, Sex and 
Marital Status, Canada, June to October 1982 

TABLEAU 7. Taux de chômage et variations d'un mois a l'autre chez les actifs A tetnps partiel, selon 
1'ge, le sexe et 1'tat matrimonial, Canada, juin A octobre 1982 

June 	July 	August 	September 	October 
Juin 	Juillet 	Aoat 	Septembre 	Octobre 

per cent - pourcentage 

Both sexes - Les deux sexes 11.4 15.7 17.8 
15-24 years - 15 ? 24 ans 15.9 34.0 35.4 

15-19 years - 15 A 19 	aria 16.2 37.4 38.2 
20-24 years - 20 5 24 aria 13.0 21.7 27.3 

	

12.6 
	

12.6 

	

16.2 
	

17.1 

	

16.0 
	

17.1 

	

16.3 
	

16.4 

Male 20-24 years - 
Hommes, 20 a 24 ans 

Female 20-24 years - 
Femmes, 20 7i 24 ans 	12.2 

Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 	9.6 

65 years and over - 45 ans et plus 	8.6 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 aria et plus 	7.8 
Married - Mariées 	75 
Other - Autres 	 11.0 

Single - Célibataires 
UiLloi:ed, separated or divorced - 

Vcuves, s6par6es ou divorcees 	13.8 

	

28.4 	33.8 	15.0 
	

15.3 

	

18.7 	24.3 	17.2 
	

16.9 

	

9.0 
	

7.7 
	

9.5 
	

11.4 

	

6.4 
	

6.2 
	

8.3 
	

11.4 

	

7.2 
	

9.8 
	

9.1 
	

7.7 

	

6.0 
	

9.2 
	

8.7 
	

7.5 

	

16.5 
	

15.0 
	

12.2 
	

9.8 
18.7 

	

15.4 
	

15.3 
	

13.6 
	

10.4 

Month-to-month changes - Variations d'un mois a l'autre 

June-July 	July-August 	August-September 	September-October 
Juin-Juillet 	Juillet-AoOt 	AoGt-Septembre 	Sp t.mb rt-Oc cobre 

percentage points - points de pourcentage 

Both sexes - Lea deux sexes + 	4.3 + 2.1 - 	5.2 - 
15-24 years - 15 a 24 aria + 18.1 + 1.4 - 19.2 + 0.9 

15-19 years - 15 a 19 ans + 21.2 + 0.8 - 22.2 + 1.1 
20-24 years - 20 A 24 aria + 	8.7 + 5.6 - 	11.0 + 0.1 

Male 20-24 years - 
Hommes, 20 a 24 ans ... + 5.4 - 18.8 + 0.3 

Female 20-24 years - 
Femnies, 	20 a 24 ans + 	6.5 + 5.6 - 	7.1 - 0.3 

Male - Homities: 
25 years and over - 25 aria et plus - 	0.6 - 1.3 + 	1.8 + 1.9 
45 years and over - 45 aiis et plus - 	2.2 0.2 + 	2.1 + 3.1 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus - 	0.6 + 2.6 - 	0.7 - 1.4 
Married - Mariées - 	1.5 + 3.2 - 	0.5 - 1.2 
Other - Autres + 	5.5 - 1.5 - 	2.8 - 2.4 
Single - Célibataires ... ... ... 

IJidowed, 	separated or divorced - 
LUVL'S, 	 res ou 	.1ivrces + 	1. - fl. 1 - 	1.7 - 
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TABLE 8. Unemployment Rates and Month-To-Month Changes of Part-Time Labour Force, by Age, Sex and 
Marital Status, Canada, June to October 1981 

TABLEAU 8. Taux de ch6mage et variations d'un mois a l'autre chez les actits 5 temps partiel, scion 
l'ãge, le sexe et 1'4tat matrimonial, Canada, juin a octobre 1981 

June 	July 	August 	September 	October 
Juin 	Juillet 	AoGt 	Septembre 	Octobre 

Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - 15 a 24 ans 

15-19 years - 15 a 19 ans 
20-24 years - 20 a 24 ans 

1a1e 20-24 years - 
Homines, 20 a 24 ans 

Female 20-24 years - 
Femmes, 20 a 24 ans 

Male - Hornines: 
25 years and over - 25 ans et plus 

45 years and over - 45 ans et plus 

Female - Femines: 
25 years and over - 25 ans et plus 
Married - Mariaes 
Other - Aucres 

Single - Célibataires 
Widowed, separated or divorced - 

Veuves, séparées ou divorcees 

per cent - pourcentage 

9.3 11.6 12.9 11.7 10.8 
13.9 25.8 27.4 14.3 13.4 
14.1 27.5 29.5 13.7 13,1 
13.0 19.1 19.7 16.1 14.0 

25.3 ... 	17.8 	12.4 

11.0 	17.0 19.2 	14.8 	15.2 

7.2 	5.6 7,1 	8.9 	66 
6.6 	6.2 . . . 	 6.6 

6.1 5.4 6.8 	9.2 8.5 
5.8 5.3 6.5 	8.6 8.2 
8.6 6.2 9.6 	13.8 10.7 

7.0 8.1 10.1 - 	14.2 10.1 

Month-to-month changes - Variations d'un mois a l'autre 

June-July July-August August-Sep tetnber September-October 
Juin-Juillet Juillet-AoOt Aoi3t-Septembre Septembre-Octobre 

percentage points - points de pourcentage 

Both sexes - Les deux sexes + 2.3 + 1.3 - 1.2 - 0.9 
15-24 years - 15 1 24 ans + 11.9 + 1.6 - 13.1 - 0.9 

15-19 years - 15 1 19 ans + 13.4 + 2.0 - 15.8 - 0.6 
20-24 years - 20 1 24 ans + 6.1 + 0.6 - 3.6 - 	2.1 

Male 20-24 years - 
Honmies, 	20 1 24 ans - 5.4 

Female 20-24 years - 
Femmes, 	20 1 24 ans + 6.0 + 2.2 - 4.4 + 0.4 

Male - Homiuies: 
25 years and over - 25 ans et plus - 1.6 + 1.5 + 1.8 - 2.3 
45 years and over - 45 ans et plus - 0.4 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus - 0.7 + 1.4 + 2.4 - 0.7 
Married - Mariees - 0.5 + 1.2 + 2.1 - 0.4 
Other - Autres - 2.4 + 3.4 + 4.2 - 3.1 
Single - Cëlibataires ... ... ... 

Widowed, separated or divorced - 
Veuves, 	spartcs ou divorc4es + 1.1 + 2.0 + 4.1 - 	4.1 
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:.•\bE 	of 	:'drt-rLme 	J0D 	ScKer 	and 	'.ountry 	arL-iLmc 	orer5, 	by 	A,4e, 	Sex 	and 	Harita 

Status, Canada, June to October 1982 

TABLEAU 9. 	Nombre de personnes cherchant un emploi A temps partiel et de travailleurs a temps partiel 

"volontaires", 	selon l'age, le sexe et l'état matrimonial, Canada, juin a octobre 1982 

June July August September October 

Juin Juillet AoOt Septembre Octobre 

thousands - nilliers 

Part-time job seekers - Personnes 
cherchant un emploi a temps 
part id: 

Both sexes - Les deux sexes 134 145 173 167 177 
15-24 years - 15 a 24 ans 79 96 107 98 113 

15-19 years - 15 	19 ans 69 82 84 74 86 
20-24 years - 20 a 24 ans 9 14 22 23 25 

Male 20-24 years - 
}tommes, 	20 5 24 ans ... 6 8 9 9 

Femalu 20-24 years - 
Femmes, 	20 7i 24 ans 6 8 13 14 16 

Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 7 7 6 9 . 	 12 

45 years and over - 45 ans et plus 5 4 4 5 8 

ra1e - Femmes: 
years and over - 25 ans et plus 47 40 57 57 49 
tarried - Mariées 40 30 48 49 43 
Jther - Autres 7 10 10 9 7 

Single - Célibataires 4 ... .. 

Widowed, separated or divorced - 
Veuves, séparées ou divorcees 6 6 7 7 5 

"Voluntary" part-time workers 
Travailleurs a tern_ps partiel 
"volontajres": 

Both sexes - Lea deux sexes 
15-24 years - 15 a 24 ans 

15-19 years - 15 A 19 ans 
20-24 years - 20 	24 ans 

Male 20-24 years - 
Hommes, 20 A 24 ans 

Female 20-24 years - 
Femmes, 20 A 24 ans 

Male - Homnies: 
25 years and over - 25 ans et plus 

e5 years and over - 45 ans et plus 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 
Married - Mariées 
(thr - Autres 

ng1e - CClibataires 
separated or divorced - 

uves, sCparées ou divorcees 

1,039 776 797 1,161 1,225 
420 187 194 506 546 
357 137 136 389 416 
63 50 58 117 130 

19 14 16 49 52 

44 36 42 68 78 

70 74 76 84 91 
55 55 56 59 62 

549 515 526 571 587 
493 464 472 508 524 
56 50 54 63 64 
18 16 15 18 18 

38 34 40 45 46 
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TABLE 10. 	Number of Part-Time Job Seekers and 	Vo I . 	im,2 ~c o rk, 	A4e, Sx .in 	Lirt.i 

Status, Canada, June to October 1981 

TABLEAU 10. 	Nornbre de personnes 	cherchant 	un cm1oi 	i 	tem -ps 	parti1 	e t 	d 	Lr \',il I 1irs 	3 	rrnps1rL1c1 

'volontaires", 	selon 1'2ge, 	le sexe et l'état matrimonial, 	Canada, 	juin a octobre 1981 

June July AUgLt.t September October 
Juin Juillet Aot Septembre Octobre 

thousands - mullets 

Part-time job seekers - Personnes 
cherchant un einploi a temps 
partlel: 

Both sexes - Les deux sexes 115 112 123 166 158 
15-24 years - 15 a 24 ans 70 74 75 94 92 

15-19 years - 15 	i 19 ans 60 62 63 71 69 
20-24 years - 20 i 24 ans 10 12 12 23 22 

Male 20-24 years - 

Hommes, 20 1 24 ans ... 4 ... 11 9 
Female 20-24 years - 

Femnes, 20 A 24 ans 6 8 9 11 13 

Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 6 4 6 8 6 

45 years and over - 45 ans et plus 4 4 ... 4 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 39 32 40 62 
Married - Mariées 33 28 34 51 50 
Other - Autres 6 4 7 U 9 

Single - Célibataires ... . 	 . ... 

Widowed, separated or divorced - 

Veuves, sépares ou divorcees 4 4 5 9 6 

"Voluntary" part-time workers - 

Travailleurs A temps partiel 
"volontaires": 

Both sexes - Les deux sexes 1,128 853 831 1,252 1,307 
15-24 years - 15 a 24 ans 435 211 199 563 592 

15-19 years - 15 a 19 ans 369 162 150 445 459 
20- 24 years - 20 a 24 ans 66 49 49 118 134 

Male 20-24 years - 

Hommes, 20 a 24 ans 14 11 13 52 61 
Female 20-24 years - 

Feuunes, 20 a 24 ans 52 38 37 66 73 

Male - Hommes: 
25 years and over - 25 ans et plus 82 75 76 78 85 

45 years and over - 45 ans et plus 62 53 56 56 61 

Female - Femmes: 
25 years and over - 25 ans et plus 611 566 556 611 630 
Married - Mariées 545 502 492 539 558 
Other - Autres 67 65 64 72 73 

Single - Célibataires 13 17 17 20 20 
Widowed, separated or divorced - 

Veuves, séparées ou divorcees 54 47 47 52 52 
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such a change will result in the individual 
moving from the part-time to the full-time 
labour force. This will, all other things 
being equal, reduce the employment component 
of the part-time unemployment rate and 
thereby raise the rate. It will also serve 
to raise the full-time unemployment rate 
since such individuals will be, in effect, 
classified as partially unemployed. Conse-
quently, a student who holds the same part-
time job throughout the year, but who would 
prefer full-time work during the suer, 
will contribute to an increase in both the 
full-time and the part-time unemployment 
rates. 

Rates for persons aged 20 to 24 show 
trends similar to those for 15-19 year olds 
although the typical rise occurring in July 
is not as steep in this age group (from 
13.0% to 21.7% last year). 

The situation reverses itself in the 
fall. Many persons aged 15-24 are secondary 
or post-secondary students returning to 
school in September who want part-time jobs 
during the school year. From August to 
September 1982, the number of persons "vol-
untary" employed part-time rose from 194,000 
to 506,000 and this was accompanied by a 
decline in the number of "involuntary' 
part-time workers. 

Women aged 25 years and over make up the 
second largest group of part-time job 
seekers. As previously noted, unemployment 
rates for women 25 and over in the part-time 
labour force are much lower than the rates 
for young persons of either sex. Fluctua-
tions in unemployment rates for women in the 
part-time labour force during the June to 
October period are relatively minor (from 
6.0 in July to 9.2 in August) when compared, 
for example, to those of 15 to 19 year olds 
(16.0 in September to 35.4 in August).  

plain, cc qui, toutes choses égales d'allleurs, 
réduira Ia composante "emploi" du taux de chémage 
des actifs a temps partiel et fera tuonter le 
taux. Lee taux de chômage des actifa A tampa 
plein se trouvera lui aussi accru, car ces 
personnes seront considérées comme étant 
"partiellement" en ch8mage. Par consequent, un 
étudiant qul garde le méme emploi a temps partiel 
pendant route l'année, male qui préfCrerait 
travailler A temps plein l'CtC, contribuera é 
augmenter é la fois le taux de chémage des actife 

temps plein et celui des actifs A temps 
partiel. 

Lee taux des 20-24 ans et ceux des 15-19 ans 
affichent des tendances analogues, quoique 
l'augmentation qui caractCrise le mois de juillet 
tie soit pas aussi marquee pour le premier groupe 
d'ége (de 13.0 Z a 21.7 Z l'année derniCre). 

La situation se renverse é l'automne. Seau-
coup de personnes de 15-24 aria sont des Cléves du 
secondaire ou des étudiants du postsecondaire qui 
poursuivront leurs etudes en septembre et qui 
veulent un emploi é temps partiel pendant l'année 
scolaire. D'aot a septembre 1982, Ic nombre de 
travailleurs a temps partiel "volontaires" eat 
passé de 194,000 A 506,000, alors que celui des 
travailleurs a temps partiel "involontaires" a 
baissC. 

Lee femmes de 25 aria ou plus constituent le 
deuxiCme groupe de chercheurs d'emnploi é temps 
partiel en importance. Comma nous l'avons déjâ 
mnentionné, lee taux de chémage sont beaucoup 
moms élevés char lea feummes de 25 aria ou plus 
qui soRt actives é temps partial que char les 
jeunes de l'un ou l'autre sexe. Pour la période 
allant de juin a octobre, les fluctuations cher 
les femmes actives A temps partiel sont relative-
merit mineures (de 6.0 en juillet a 9.2 en aot) 
par rapport 1 celles observCes cher lea jeunes de 
15 a 19 aria (16.0 en sepremnbre 2 35.4 en aot). 



- 28 - 

SUMMARY 

This paper has provided a general over-
view of the newly developed full- and part-
time unemployment rates. It has shown that 
these rates have distinctly different 
patterns over time and that they both differ 
in significant ways from the overall (offi-
cial) unemployment rate. Since a single 
overall unemployment rate cannot encapsulate 
a complete picture of the labour market, 
users are encouraged to consider additional 
measures such as the full- and part-time 
unemployment rates with a view to gaining a 
fuller understanding of changes in labour 
market conditions. 

RESUME 

Le prsent document donne un aperçu général 
des nouveaux taux de ch8niage chez les actifs 
temps plein et a temps partiel. Ii indique que 
les taux suivent des mouvements dlstincts dana le 
temps et qu'ils different, A de nombreux figards, 
du taux global (officiel) de chémage. Etant 
donnC qu'un seul taux global de chômage ne suff it 
pas é donner une image complete du marché du 
travail, nous encourageons lea utilisateurs a 
prendre en consideration des mesures supplémen-
taires telles que lea taux de ch8mage chez les 
actifs a temps plein ci i tetaps partiel, afin de 
mieux comprendre l'évolution des conditions du 
marché du travail. 

ADDITIONAL INFORMATION 

For additional information about the 
material contained in this report, contact: 

Doreen Duchesne 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A YI'6 
(613) 995-9381 

RENSEIGNEMNTS SUPPLEMENTAIRES 

Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
le contenu du present document, communiquer avec: 

Doreen Duchesne 
Section de l'activité sur le marchC du travail 
Statistique Canada 
6e étage, immeuble Jean-Talon 
Ottawa K1A 0T6 
(613) 995-9381 
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TABLE 11. Characteristic, of Persons in the Full-Time Labour Force by A€e  and Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1982 

TABLEAU ii. Caract8ri.tiquea des actifs 1 tampa plein aelon l'lge at le .exe, Canada, moyennes annuellea, 1976 1 1982 

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 

thousand. - muller. 

Full-tine labour force - 

Actif. I camps pleth 

Both sexes - Lea deux sexes 9,185 9,428 9,756 10,006 10,258 10,488 10,583 
15-24 years - 15 1 24 an. 2,261 2,336 2,410 2,480 2,520 2,501 2,394 
25 years and over - 25 ans et plus 6,925 7,092 7,347 7,528 7,739 7,988 8,190 

Male - Uoe. 6,068 6,188 6,326 6,453 6,557 6,640 6,624 
15-24 year. - 15 1 24 an. 1270 1,310 1,350 1,388 1,403 1,388 1,312 
25 years and over - 25 one cc plus 4,799 4,879 4,977 5,066 5,155 5,253 5,313 

Female - Peemea 3,117 3,240 3,431 3,554 3,701 3,869 3,959 
15-24 yeara - 15 1 24 an. 991 1,027 1,060 1,092 1,117 1,113 1,082 
25 years and over - 25 one at plus 2,126 2,213 2,371 2,462 2,584 2,736 2,877 

Full-time worker. - Travailleurs I 
temps plain 

Both .exe. - Lea deux sexes 8,432 8,519 8,764 9,068 9,268 9,456 9,052 
15-24 years - 15 1 24 one 1,903 1,904 1,953 2,044 2,061 2,032 1,746 
25 years and over - 25 ens at plus 6,529 6,615 6,811 7,024 7,207 7,423 7,307 

Male - Hoemes 5,659 5,702 5,805 5,982 6,048 6,109 5,789 
15-24 years - 15 1 24 ens 1,072 1,076 1,106 1,163 1,160 1,137 951 
25 years and over - 25 one et plus 4,587 4,626 4,700 4.819 4,888 4,972 4,838 

Female - Feemes 2,773 2,817 2,959 3,086 3,220 3,346 3,263 
15-24 years - 15 1 24 ens 831 828 848 881 900 895 795 
25 years and over - 25 one et plus 1,942 1,989 2,111 2,205 2,320 2,451 2,468 

Involuntary part-time worker. - 

Iravailleurs I temps partiel 
lnvolont&itei 

Both sexes - Lea deux .exe. 126 162 198 223 245 267 376 
15-24 years - 15 1 24 sac 66 84 102 114 125 137 183 
25 years and over - 25 ans cc plus 60 78 96 109 119 130 194 

Male - Roam.. 39 50 61 64 73 83 119 
15-24 year. - 15 1 24 an. 26 33 40 42 50 54 75 
25 years and over - 25 ans cc plus 13 16 21 22 24 29 43 

Female - Frames 86 112 137 159 171 184 257 
15-24 years -15124 ens 39 51 62 72 76 82 108 
25 years and over - 25 ans at plus 47 61 75 88 95 102 149 

Full-time job seekers - Personnes 
cherchant un emplot I temps-plela 

Both sexes - Lea deux sexes 627 747 794 715 745 766 1,154 
15-24 years - 15 1 24 aria 292 348 354 322 334 332 466 
25 years and over - 25 ens cc plus 336 399 441 395 412 435 690 

Male - Roames 370 436 459 408 435 448 716 
15-24 years - 15 1 24 ans 171 200 204 183 193 196 287 
25 years and over - 25 ens at plus 200 237 255 226 243 253 431 

Female - Ferieres 258 311 336 308 310 318 439 
15-24 years - 15 1 24 an, 121 148 150 139 141 136 179 
25 years and over - 25 one at plus 137 163 185 169 170 183 260 
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TABLE 12. Characteristics of Persons in the Part-Time Labour Force by Age and Sex, Canada, Annual 
Averages, 1976 to 1982 

TABLEAU 12. Caractéristiques des actifs 
annuelles, 1976 	1982 

temps partiel selon l'ge Ct 	le sexe, Canada, tnoyennes 

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 

thousands - milliers 

Part-time labour force - Actifs 
temps partiel 

Both sexes - Les deux sexes 1,021 1,070 1,126 1,201 1,264 1,342 1,296 
15-24 years - 15 a 24 ans 481 488 506 545 563 593 572 
25 years and over - 25 ans et plus 539 582 619 655 700 747 722 

Male - Hommes 301 316 324 346 352 379 370 
15-24 years - 15 1 24 ans 228 238 241 258 264 285 274 
25 years and over - 25 ans et plus 72 78 82 87 88 93 95 

Female - Femmes 720 754 801 855 911 963 925 
15-24 years - 15 A 24 ans 253 250 264 287 299 308 298 
25 years and over - 25 ans et plus 467 504 537 567 612 654 627 

"Voluntary" part-time workers - 
Travailleursa temps partiel 

Both sexes - Les deux sexes 922 267 1,009 1,078 1,143 1,210 1,146 
15-24 years - 15 a 24 ans 424 429 437 474 489 514 481 
25 years and over - 25 ans et plus 498 538 572 604 654 697 664 

Male - Hommes 267 279 281 302 309 330 312 
15-24 years - 15 a 24 ans 201 207 206 223 228 244 226 
25 years and over - 25 ans et plus 66 72 75 79 81 86 85 

Female - Femmes 655 688 729 776 834 880 834 
15-24 years - 15 a 24 ans 223 222 231 251 261 269 255 
25 years and over - 25 ans et plus 432 466 498 525 573 611 579 

Part-time job seekers - Personnes 
cherchant un emplol a temps 
partlel 

Both sexes - Les deux sexes 99 103 116 123 121 132 150 
15-24 years - 15 A 24 ans 57 59 69 72 74 80 91 
25 years and over - 25 ans et plus 42 44 47 51 46 51 58 

Male - Hommes 34 37 43 44 44 49 59 
15-24 years - 15 a 24 ans 27 30 35 35 36 41 47 
25 years and over - 25 ans et plus 6 6 7 8 6 7 10 

Female - Femmes 65 66 73 79 77 82 91 
15-24 years - 15 a 24 ans 30 28 33 37 38 39 43 
25 years and over - 25 ans et plus 35 38 39 42 39 43 48 



TES REL.;TF:G TO THE DEs:CN OF THE 
ERE NSVE'' 

NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE SUR t. popu-
LAT ION ACTIVE 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125.000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial, revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persona living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - SRU'a comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
ossessing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5.000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 13,000; Quebec 
and Ontario - 25,3; Manitoba, Saskatchewan. Alberta, 
nd British Columbia - 12,000. 

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRIJ's are 
the areas outside the SRIJ's containing rural areas 
and snail urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Lacour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- - 
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varies by type of area) 
and conducta a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees • subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
to this publication are available on CANSIM. The 
aopropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Lea statistiques publiées ici aont fondéea sur one enqué-
te mensuelle menée aupréa d'environ 56,000 ménages represents-
tifs d'un bout a l'autre do Canada, aoit qu.lque 125.000 
rCpondanta. 

L'enquéte sur la population active, lancCe an novembr. 
1945, a eu lieu toua les trois mois jusqu'l novembre 1952. 
Depuia bra, dIe a lieu tous lea mois. Aprés plum de trois 
ans dClaboration, des changements importants ont été apportCs 
a l'enquéte aur Is population active, a partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des details sur cpa changements an 
s'adressant a Is Division de l'enquéte aur Ia population active, 
Statiatique Canada, Ottawa, KlA 0T6. 

L'Bchantillon retenu sum fins dee enquétes sur is popula-
tion active représente tootes lea personnes de 15 ans at plus 
rCeidsnt au Canada, C l'exception des residents du Yukon at 
des Yerritoires du Nord-Ouest, des personnea vivant dana des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et dea 
meiubres C plein temps des Forces armCes. 

UitCs autoreprésentatives (UAR) - Lea UAR comprennent lee 
villea dont is population an 1971 dCpassait des limitea prCcis.a 
variant d'une province C l'autre, ainsi qu'un petit nombre do 
villes qui ne répondent pas C cc critCre maia qui possCdeat des 
caractéristiques uniques. Chaque ville eat reprCsentée dana 
l'enquCte par un Cchantillon de sa pro,xe population, d'oa 1. 
qualificatif "autoreprésentative". Vofci lea limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecoase 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec cc Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta at Colombie-
Britannique - 12,CO0 habitants. 

Unites non autoreprCsentativea (tTNAR) - Lea tJNAR sont at-
tuCea C l'extCrieur des UAR at comprennent ass regions ruralea 
at de petits centres urbains. 

I.e lecteur troovera une description dCtaillCe du plan do 
sondage de l'enquCte sur la population active at icie hate 
complete des unites autoreprCsentatives (UAR) dana MCthodologia 
de l'enquéte aur la population active du Canad3, no 71-526 au 
catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 

Lea estimations mensuellea de l'emploi, do chômage at de 
l'inactivitC se rapportent A me semaine bien precise cheque 
mois, soit normalement celle oii tombe le quinziCme jour du 
mois. 

La collecte des donnéea a lieu so cours de Is aemaine qui 
suit Is semaine de réfCrence. Lea interviewers de Statiatique 
Canada conseuniquent avec lea occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, an personne at (00) par tClCphone. afin de 
recueillir lea renseignements nCcessaires pour produire lea 
données sur Is population active. Un exemplaire du question-
naire utiliaC eat annexC A la fin de cette publication. Chaque 
interviewer Se met an contact avec lea occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de is tiche de chacun vane salon 
Is genre de region). Lorsqu'il s'agtt d'un mCnage intervievC 
pour la premiere fois, l'interviewer fait one visite sur place. 
Dana lea grandes regions urbaines, at l'enqu&t y consent, lea 
interviews subaéquentes peuvent Ctre rCalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marquC sur lea don-
nées at die permet d'Cpargner beaucoup de temps at d'argsnt. 

La presents publication ne renferme qu'une partie des don-
nCes produitea par l'enquCte sur Ia population active. On peut 
a'en procurer d'autres sur demande spCciale ou en achetant des 
bandes de microdonnCes. La plupart des series prCsentCea ici 
sont diaponibles sur CANSIM. Scus donnons Ic numéro de la ban-
que de donnCes pour lea series figurant sux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples details sur lea donnCes de l'enquCte, voir 
le Guide d'utilisation des donnCes de l'enquéte sun Ia pojj-
tion active. no 71-528 au catalogue de Statiatique Canada. 



Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

Employed persona are those who, during the 
reference week: 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bed weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persona whose job 
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persona are those who, during the 
reference week: 

(a) were without work, had actively- looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on 
layoff 3  and were available for work. 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or lees from reference week, and were 
available for work. 

Footnotes: 

Definitions at explications 

Population active 

La population active coaprend La parrie de la population 
civile hors institution igée de 15 sue et plus qul avait tin 
emploi Oti Ctait an chôaage pendant is sesame de rCférence. 

Personues occupCes 

Lea personnes occupCea sont cellea qui, su cours de is 
sesialne de rCfCrence: 

a) out feit tin travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'êtaient pea au travail pour l'une 
des raison. suivantes: 

- propre maladie ou invaliditá 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais tempe 
- conflit de travail 
- vacancea 
- aucre raison non prCcisCe ci-dessus (a l'exceptioo des 

personnes misea A pied et de celles qui devaient 
coamencer I traveiller 1 tine date ultérieure deter-
minCe). 

Ch6meurs 

Lea chômsurs sont lea personnes qul, au tours de la se-
maine de rCfCrence: 

a) Ctaienc sans emplot, avaient activement cherchC du tra-
vail au tours des quatre dernilres semaines (y compris 
15 semaine de rCfCrence) et Ctaient prCres I travailler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherchC de travail Cu 
tours des quatre derniIres semaines, mais 
avaient etC misc. I pied 3  et Ctaient prCte8 I 
travailler, 

C) n'avaieut pea activement cherchC de travail au tours des 
quatre derniIree semalnes, asia devaient comsencer Un 
nouvel emploi dens quatre semaines ou moms 1 coapter da 
is sesame de rCfCrence, et Ctaient prCtes 1 travailler. 

Notes: 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 	1. On entend par 'travail' tout travail fait contre rCmunCra- 
paid work in the context of an employer-employee 	 tion ou en rue d'un bCnCfice, c'est-l-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includee 	 contra rCnunCrarion pour tin employeur ou I son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is 	 te. Xl peut 6galement s'agir d'un travail familial non rC- 
defined as unpaid work which contributed directly 	 munérC, c'est-I-dire d'un travail non rCmunCrC qui contri- 
to the operation of a farm, business or professional 	 hue directement I l'exploitation d'une ferne, d'uue entre- 
practice owned or operated by a related member of 	 prise ou d'un bureau profeasionnel, qui eat poasCdC ou cx- 
the household. 	 ploitC par un membre apparentC du mCnage. 

2. Persona in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

3. Persons are classified as being on layoff only 
when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 

2. On considlre comse prCtes 1 travailler les personnes de 
cc groupe qul: 

(i) Ctudiaient I plain tampa tout en cherchant du travail 
I reaps partial at qui rCpondsient au critCre (ii) ci-
deasoue. (Las Ctudiauts I plein tampa qui cherchaient 
du travail I plain temps as sour pas considérCs comse 
ayant etC prêt. I travailler pendant la sesame de 
rCfCrence.) 

(ii) out déclarC qu'il ny avait aucune raison pour is-
queue cues ne pouvaient prendre tm emploi pendant is 
sesame de rCfCrence; ou ne pouvaient en prendre tin en 
raison 'd'une propre maladie on invaliditC", 'd'obli-
gations personnelles ou familiales", ou "parce 
q'i'elles avaient dCjl tin emploi". 

3. On considCre comse miseS I pied seules las personnes qui 
s'attendent 1 rCintCgrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'être mises I pied. 



tnactifs 

Ii s'agit de Is partie de Is population civile hors insti-
tution &gée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi msis 
n'était pas en chômage pendant Is semaine de référence. 

Not in the Labour Force 

Those person8 in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Taux de chômage 

Le taux de ch6mage représente le nombre de chmeurs expri-
me an pourcentage de is population active. Le taux de ch6inage 
d'un groupe particulier (age, sexe, Ctat matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dana cc groupe, exprimé en pour-
centage de is population active dana Is meme groupe. 

Taux d'activitC 

Le taux d'activitC represents Is population active expri-
née en pourcentage de is population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particuiler (age, sexe, €tat ma- 
trimonial, etc.) eat Is population active dana cc groupe expri-
mCe en pourcentage de la populatIon dans Le mCme groups. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population représente Is nombre de per-
sonnes occupéea exprimC en pourcentage de Is population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti-
culier (ége, sexe, état matrimonial, etc.) eat Ic nombre de 
personnes occupées dans cc groupe, exprimé an pourcentage de 
Is population dana le méme groupe. 

Branche d'activitC et profession 

L'enquCte sur Is population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la brsnche d'activitC des personnea 
oceupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondCes sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 Ct sur 
Is Classification des activités Cconomiques de 1970. 

Lea ch6meurs: Statistique familiale 

line famille eat 'un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dana is méme logement at qui sont apparentCea 
par le sang, le manage ou l'adopcion". line personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée I aucun occupant du logement ot 
il (die) demeure est classCe comae "personne seule". On eta-
but qui est Is 'chef de famille' an demandant I i'enquété qui 
eat, scion lui, Ia personne qui jous ce r6le. Ce concept n's 
sucune connotation économique; ii ne s'agit que d'un mCcanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
dCtaillC du caicul des donnCes sur lea famillea.) 

Arrondissement 

On as sert de la procedure d'arrondissement "normal' dang 
l'enquéte aur Is population active. Lea taux d'activitC et de 
chmage non ajustés, Is rapport emploi-popuiation et lea moyen-
nes annuellea sont calculCs I partir de chiffrss non arrondis 
(c'est-i-dire des estimations en unites). Cependant, lea 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somee des 
composantes thdividuelles nest pas toujoura égaie au total 1 
cause de l'arrondissement. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on :he 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headehip 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The 'normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thouaands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 



Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref -
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 

Dates de rBférence 

Comme nous l'avons mentionnë plus haut, lea estimations 
tirées de l'enqute sur la population active se rapportent i 
one semaine precise de cheque mois. Le tableau ci-aprCs in-
dique les semaines de rCfCrence pour lea années 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 

1983 	1982 	1981 

week ending - semaiue as terminant 1e 

January 	- 	Janvier 	............................................ .. 15 16 17 
February 	- 	Février 	.............................................. 19 20 21 
March 	- 	Mars 	.................................................... 19 20 21 
April 	- 	Avril 	................................................... 16 17 •18 
May 	-Mai 	...................................................... 21 15 16 
June 	- 	Join 	............................ . ........................ 18 19 20 
July 	- 	Juillet 	................................................ .. 16 17 18 
August 	- 	Aoit 	................................................... 20 21 15 
September 	- 	Septembre 	........................................... 17 18 19 
October 	- 	Octobre 	.............................................. 15 16 17 
November 	- 	Novembre 	............................................. 12 13 14 
December 	- 	Décembre 	............................................. 10 11 12 

Seaaonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-ll version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-ll, depending on which one provides a better ad-
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive tntegrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
,tstics Canada. 

Footnote: 

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15,"The X-ll 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program'and The X-II-ARIA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Désaisonnalisation 

Les fluctuations des series chr000logiques économiques 
sont causCes par des mouvements saisonniers, cycliques et irrC-
guliers. Une sCrie dCsaisonnalisCe eat one sCrie dont on a 
CliminC lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des CvCnements annuels rCguliers comme les 
changements de temperature, lea cycles agricolea et lea va-
cances. Il convient de noter que la gene dCsa1sonna1is'e 
contient B la fola des fluctuations irrCgulières et des 
fluctuations cycliques B long terme. 

Le programme de dCssisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements ssi-
sonniers, tendanciels et irrCguliers sun une période de plu-
sleurs annCes et d'estimer, B Is lumiCre des mouvements passes, 
lea coefficients saisonniers appropriCs pour l'année en cours. 
Sur one base annuelle, route la aCne chronologique des donnCes 
dCsaisonnallsCes eat rCvisCe B la lumiCre des renseignements 
lea plus rCcents aur lea fluctuations saisonnires. Ces révi-
sions annuelles sont publiCes chaque annCe dana Statistiquea 
chrpnologigues sun la population active: Chiffres reels, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 
au catalogue). 

Lea series d6saisonnalisies prCaentCes dans cette publica-
tion ont etC traitCes B l'aide de la version K-il du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Lea series ont etC dCsaisonnalisCes I l'aide de la 
ver31on multiplicative ou additive K-il, selon celle qui per-
met une meilleure désaisonnalisation. Le programme de dCsai-
sonnalisation comporte Cgalement une modification destinCe B 
accrottre Is precision des coefficients aaisonniers estima-
tlfs. La modification consists B utiliser des modCles ARZIMI 
(modCles auto-rCgressifs I moyenne mobile intCgrCe) pour 
Ctablir des projections sur douze mo.s de series de donnCsa 
non dCsaisonnalisCes; lea données ainsi produites sont alors 
ajourées aux series I des fins de désaisonnalisation. On peut 
ae procurer la description technique des mCthodes utilisées 
en a'adressant B la Division de l'enquéte sur la population 
active ou au Groupe des series chronologiques et de la dCaai-
sonnalisation, Stacistique Canada. 

Note: 

4. On trouveFa one description de cette méthode dams U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-il 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro-
gram" et La mCthode de dCsaisonnalisation X-II-ARMMI, 
no 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 



:anada total employment and unemployment, sea- 
naIly-adjusted, are derived by the summation of the 

appropriate seasonally-adjusted estimates for sales 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
total employment and unemployment are derived by the 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
sates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the emp loyment/populat ion ratio 
are seasonally-adjusted by the 'indirect' method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
esciace it refers to) is not the same for all estima-
rs; of two estimates, the larger one will likely have 

tmaller per cent sampling error and of two estimates 
t the same size the one referring to a characteristic 

more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may sake errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurritig errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of Interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
)bservstion program and a Reinterview program 
ealing with such aspects as interviewer perfor-
4nce and respondent induced errors, a Data 
Cipture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determiined acceptable ceiling, 

La nombre total désaisonnalisé de peraonnea occupées et di 
ch6meurs au Canada as calcule en additionnant lea estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux homee de 15 A 24 
ens, A ceux de 25 ama at plus, aux fe,meea de 15 a 24 ans Cc 
celles de 25 ens et plus. Au Québec, en Ontario at en Colombia-
Britanniqua, le nombre total de personnes occupéea cc de chô-
meura se calcule en additionnant lea estimations désaisonnali-
sees pertinentea relatives aux hommes et aux feuwaes. Dana lea 
autrea provinces, lea estimations de l'etsploi et du ch8mage 
sont désaisonnaiiaCes au niveau globaL On Ctablit lea 
estimations désaisonnalisées de Ia population active an faissut 
Is somme des estimations désaisonnaliséea de l'emploi cc du 
chômage. Le taux d'activité, le taos de chômage cc Ic rapport 
emploi-population soot dCsaisonnalisées par is methods "mdi-
recte"; en d'autres rermes, las taux de ch6mage dCsaisonnsliaée 
representent lea nivesux dCsaisonnalisés du chômage exprimés an 
pourcentage de la population active déaaisonnalisCe. Sauf dens 
le caa de certainea petites series, on utiliae des chiffrea 
arrondis pour effectuer Is dCsaisonnalisation. 

Fiabilité des donnée. 

Erreur d' Cchantillonnage 

Las estimations présentCes Ici soot fondCes sur on échan-
tillon de mCnages. On aurait pu obtenir des chiffrea lCgére-
ment diffCrents si l'on await fait tin recensemenc complsc 
l'aide des mCmea questionnaires, des mémes interviewers, des 
mCmes mCthodes d'exploitacion, etc. qua ceux utilisCs pour 
l'enquCte sur is population active. Ctte difference s'appelie 
1 'erreur d ' échantillonnage. 

L'errsur d'Cchancillonnage (exprimCo on pourcentage di 
l'estimation vlsCe) nest pea is mCme pour toutea las estima-
tions; de deux estimations, Is plus éievCe comporce wraisem-
blablement Ia plus faible erreur d'Cchantillonnage at de deux 
estimations du méme ordre, celle qui ports sur is csractCria-
tique is plus uniformément répartie dana Is population prCsente 
ordirtairement Ic pourcentage le moms ClevC di variabilité du. 
I l'échantillonnage. Dc reese, las estimationa relatives I 
l'Ige at au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 
estimations de taille comparable. 

Erreur non due 1 l'Cchantilionnage 

D'autrcs erreurs, qui n'ont pas trait 1 l'Cchantilionna-
ge, peuvent se produire I presque toutea les Ccepes d'une en-
quéte. Lea interviewers peuvent real comprendre las instruc-
tions, las enquétCs peuvent donner des rCponass erronCea, lea 
rdponses peuvenc étre sal consignées aur lea questionnaires cc 
d'autres erreurs peuvent Ctre comnisea bra de l'exploitacion 
et de is totalisation des données. Toutea ces erreurs 
pellent des erreurs non dues B l'échancilbonnage. Certaines 
s'annulent sur tin grand nombre d'observationa, mais lea erreurs 
systématiques engendrent des biais. 11 eat possible de rCduire 
cc genre d'erreurs par tine conception soignCe des question-
naires, tine formation et une surveillance intensives des inter-
viewers cc on concr6le aerré de l'exoioication. En gCnCral, 
plus lea questions prennent tin caractère personnel et subjectif, 
plus lea erreurs soot considCrables. Dc mCme, lea donnCes re-
latives I des personnes dont Is situation sat moms stable 
présenterone on nombre relativement ClevC d'erreurs non dues 
I l'échantillonnage. 

a) Contr8le qualitatif 

Tous lea efforts soot déployCs dans l'enquCte an vue 
de rCduire is frCquence des erreurs,non dues B i'Cchantil-
ionnage. Outra Ia conception des questionnaires, is 
formation at Is surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlC précédeminent, l'enquCte fait appel B des me-
thodes reconnuss de contrie qualicacif B toutes lea eta-
pea de ba collecte cc du traitemerit afin de surveilier is 
qualicC des données. Ces contr6les comprennet tin pro-
gramme d'observstion at un progranarre de reinterview qui 
permettenc d'Cvsluer Ic rendenment des interviewers cc de 
dCceler les erreurs altribuables aux enquCtCs, on pro-
gramme de contrôle qualitatif de is saisie des donnCea qui 



coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choostag a respon-
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 

aert A limiter les erreurs en deca dun niveau accepcab1 
déterminé, des mécaniemes de contr6le du codage et des vJri-
fications et un examen contjrtu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enqute. 

b) Taux de réponse A l'enguts 

Lune des principales sources derreurs non dues 
l'échantillonnage eat leffet de Is non-réponse suE lea 
résultats de l'enqute. Ii y a deux sortes de non-rêponse: 
la non-réponse I une ou plusleurs questions et Ia non-
réponse totale. On a recours I diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re-
cueillies dans l'enquéte, en utilisant les donnéea dune 
interview antérleure ou en prenant Ia réponse d'un enquét 
qul présente des caractéristiques démographiques et socio-
économiques semblablea. Pour pallier la non-réponse totale, 
on utilise les données dune interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondérstion pour compenser l'absence 
tie certaines données. 

Le taux de non-réponse I l'enquéte sur is porularion 
active est parmi lun des plus faibles au inonde pour une 
enquéte tie cc genre. En 1981, le taux moyen eat demeuré 
inférieur 1 5 Z durant toute l'année. 



LA8OUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 CONFIDENTIAL oo.. 

N. 2 	,,, 	 .. 3! 	I 	''' 	4 
- 	NY 	 ',R 	 - 	 1 EQOI.  11 

5 	 6 	 7 1 
LAST WEEK. 010 	00 ANY WORK AT A 
joe OR BUSINESS? 

LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB OR 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 

Y, 	 Go I.' 13 	No' 	7 

OAR 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 

V., 	 N.  

No 	0"' , ' RI 31 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB TO START  
P€ OMANENTLO 	0 00,1 	 0 ,t'./O AT A DEFINITE OATS IN THE FUTURE' 	 NOD  

-

I 010 	HAVE MORE THAN ONE JOB LAST •'•'• ,! 
WEEK' N 	', OrIO--o- 

V., 	- 	N. 	-- 	' 
32COUNTING FROM ISlE END OF LAST WEEK 	52 	/ _OG/Ei%ERCHfCX _ TEll 

12 WAS 	THIS 	A 	RESULT 	OF 	CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 	'tS 	'10010,0 r 	 55 
ELOYERS LAST WEEK' 	- 	- WORK AT HIS/HER NEW JOB' 

I 
On 	N,, 

lIft 1010 I_ 
Go 	- -' 	

iO to E3 

0W MANY HOURS PER WEEK DOES _________________________________________________________________________________________ 

!1Asi..! WORK AT NIB/HER 33 WHYWAS ASSENTFROMWORELAST _ 53 WAS1)415AFULL_TIMEORAPARTTIMEJOB' 

'111,0, JOB' LIEJ 	' 
WEEK' 	 _-E,"p,,o. 

r___ 	 -30o,"oronovoo 	 'L.I. rn.o3OYo,, 

34 DIG 	HAVE MORE THAN ONE JOB LAST'_
°'''  

WEEK? 	 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY 	LEFT THAT 
V.1 	- 

	
N. 	

- 
LESS THAN GO HOURS PER WERE' 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 	 - 

— 6".. U SUALLY WORK AT MIS/HER. 	 55 	_1 /5153? Cl'ECK _1511 
- Os 5/0 IL' 

Ma," 108'  ,,,.,  
LAST WEEK NOW MANY HOURS OF OVERTIME L.....L.....J GOo 	otto 	 ' 	90/tOES 
OR ESTRA HOI.IRS DID 	WORK' 0,'.' 1. , 	0' •  

56 IN THE PAST 6 MONTHS HAS 	LOOKEO FOR WORK' _______________________________________ 
36 _WHAT IS THE REASON 	VS14A4 	WORkS  • 	 ."f'-Xt LESS THAN 30 HOURS PER  

16 LAST WEEK HOW MANY HOURS DID 	LOSE WEEK' _! "'" 	57.IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS 	DONE TO FIND 
OR TAKE OFF PROM WORK FOR ANY REASON 37IiP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 	WORK' M.' o' "0,0010'000'101 
SUCHAS ILLNESS 	OOLIDAY 	OR 	LAYOFF' WEEKS HAS 	BEEN CONTINUOUSLY ASSENT 

0' 	Itt 	
•,,,,,,, 	,..,. FROM WORK' 	

r-1_I 	 No/hoq 	D 	G , , ''o 
J•Jo.'1 'IN THE PAST 4 WEEKS HAS 	DONE ANYTHING ELSE 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3315 	GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 	TO FIND WORK' 111th , ' 50.,  "O'Y,,90 ,000500 
THESE HOURS' HIS/HER EUPI.OYER FOR ANY TIME OFF LASTI 

WEEK? 	 '., 	— 	
00

1 	I 
- 	 WHEN 010. 	LAST ______________ 

13 00* MANY HOURS DID 	ACTUALLY WORK 39/NTLQv/5i4EOC'OECF _15.4 	 0011011 ".00,, 	fto ,,' 
LAST WEEK AT HIS'IIBR 

V,t- 	CB' 	0)411 	001' 0100,o, 	 51) _______ PUBLIC Po100o,"0)4 AGENCY 

19 IN THE PAST 4 WSEKS, HAS 	LOOKED FOR ArSIN THE PAST I WEEKS HAS 	LOOKED FOR I 	= 
ANOTHER JOB' ANOTHER JOB, 	 PRIVATE .'o10000%.,, , AGENCY 	 E 

V., 	No 	Gt to 1' 0' 	N. 	G'o It' 	I 	UNION  

2 OWHAT HASDONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOE' 

41 WHAT HAS 	DONE IN THE PAST £ WEEKS 	EMPLOYERS d,,.,Yo 	 I 
TO F/NO ANOTHER JOB' 

., D6SCRIP?IONOLMAINJORORBUSINISS •0 

7 2o WHOM DID 	SORE' '. vv sop,.,, joo..n"',,  

WHEN 010 START WORKING FOR THIS EMPLOYER' 

L_LU 0111 	 ._I_,i 

WHAT KIND OF BUSINESS INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS'  

01614115 o' ,.,.o.n . 

10*tlI4 ADS 	 ' 

)T,-,ER o, I, ' NOTES 

i58 WHAT WAS 	DOINGIPEOIATELY BEFORE HE SHE 
STARTRDTO LOOK FOR WORK' FOR EXAMPLE WORKING. 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OS SOMETHING ELSE  

59 UP TO THE £110 OF LAST WEEK WOW MANY WEEKS HAS 
BEEN LOOKING FOR WORK' 

00 NOT COUNT WEEKS WHEN HE SHE 
ALSO WORKED 

'60 HAS 
	BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

THAN6MONTHS. OR MORITHANRMONTHS' 
6 00.11, 

61 

 

HAS 	SEEN LOOKING FOR A FULL TIME OR A PART 
TIME JOB' 

62 'E49oc, ecx 

	

- 	 OWAS THEREANY REASON WHY 	DID NOT LOOK FOR 

	

1 
	 'NOBlE LAST WEEK' 	

-- •,,, ,/0 

	

it WHAT 
	 0.... 	I fl0,CIOO',O,' •9 	".0 , 001 	 WAS THERE ANY REASON WHO 	10010 NOT TAKE A 

JOB LAST WEEK' 	 - 

170 
'NTERV,Ev.5CHECT 

76  

— ,.._...,O0P  

NoD (o.... 8051 WEFII 	WAS 	£TT('40004IT,0/,.,,o, 	. 	.1.1 
7________ __7 

_ 
.-.. , 	- 

NOTES 5-..".10 __'1'00_',','' '3jWASENROLLEDASAFULLTIMEORAPARTTIME 
STIJOETIT" 	 1, 

SCHOOLWAS THIS' - 

90 

91- 	°'••- ... 

• 'ox so Is s 3' 



RD 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a job because of.' 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

64 3 Going to school 

4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
5 No reason 

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self- Employed 

3 Incorporated business - With paid help 

4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(include self-employed without a businessi 

6 Include only: 
babysitting in 
Clients' homes, Exclude 
cleaning persons "live-ins" 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 
by a third party 

Siatistcs Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 
Exmmpi.,re fr.nca,s 
d,wonbi 	, 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 	 1 Working 

2 Personal or family responsibilities 	 2 Keeping house 

3 Going to school 	 5
1
8  3 Going to school 

4 Could only find part-time work 	 0 Other - DO NOT specify in NOTES 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute lstrike or lockoutl 
'5 Layoff, expects to return 

Paid Workers Only) 

17 6 New lob started during week, or 
lob terminated )does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
O Other - Specify in NOTES 

1 Checked with Public employment agency 
2 Checked with Private employment agency 

	

20 	3 Checked with Union 
4 Checked with Employers directly 

A 1 5 Checked with Friends or relatives 

	

' 	6 Placed or answered lob ads 
7 Looked at lob ads 
0 Other - Specify in NOTES 

14 
36 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute Istrike or lockout) 

33 s Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 	 76 
2 Personal or family responsibilities 	 77 

include: marriage, pregnancy, a long trio, 
serious family illness. etc. 

3 Going to school 

4 Quit 1ob for no specific reason 

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include. Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 

54 

	

	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 ChanjeI residence 

7 Dissatisfied with lob 
include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

030 440 4382 

I, 

7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 

business oiners (e.g., retail stores), direct sales 

(e.g., Avon), etc. 

1 Primary or secondary school 

82 2 University 	 - 
Communit'y college, junior college, or CEGEP 

0 Other - Specify in NOTES 
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31 	 '• 	4[__ 

• ] .$ . I'-  jflf Ifi 3M 	P'enom 	 " 	 g,,. 	',n,,'.. 	 1 	H,' 

5L11161___________________  

10 LA SEMAINE OERNIERE. 	A1-IL(ELL€) 	I3OLA SEMAINE DERNIERE 	AVAIl IL EL LI 	AT IL ILLS DEJA TRAVAILLE A UN EMPLO! QUA UNE 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPPISE 	UN (1.10101 01) UHF ENTREPRISE AUSIOUF LI 	EFITREPRISE' 
P€U IMPQPTE S.F NOS4BRE OHEUPIS' 	 L ELLE' NA PA5 TRAVAILLE' 	 P4o — .,s., 4 SS - 	.-. .• 

	 I 	 • 	 OUAND 	AT IL 'RILE I TRAVAILLE POUR LA DERNIRRE 
6015' 	 - 'E RMA'4E 141E 	- 	

''"' 	31 LA SEMAINE DERNIERE 	AVAIT IL A ILL 

	

AVAIl ILIELLEI PLUS DUN EMPIOI LA 	UN EMPLOI OEVANT COMMENCER A UHF OATS 	 I 	 . 
SEMAIEdE 	 FUTURE 	 ... 	 .... 	 , 

OERNIERE 	, 	 DETERMINEE 1  I) 	- 	'so 	
52 	's ER 

	

12 ETAIT CE Du A UN CHANGEMENT 132- PARTIR 06 LA FIN DR IRMA NE 	 I 
OEMPLOVEUR LA 	- 	— 	DERNIERE OANS COURIErS DE SEMAINET 	 - 
SIMIANE DERNIERE 	) 	's 	DOlT ILIELLEI COMMENCSR A TRAVAILLER I 	 U 

13 COMBIEN O'14(URES PAR REMAINS - 	SON NOUVEL EUPLOI' m -- 	' 	-. IRAVAILLE T-ILIELLLI 	1' LLEMENT 	 - 	 •. 	535 AGISSAIT IL 0 UPs EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
- 	 33 POURQUOI 	5(01 IIIELLE) AESENTE)E' Dli 	TEMP PARTIES.' 6 5015 EMPLOI 4, nc , D 	 A' 	 TRAVAIL LA SEMAINE 	— '-:',p,'-- 	 II 01 04 	- 	 A •,no.o. p 

10 VRUVEI 0.4' 	 ' ,,'0,f74 Up 10 PP!)(•l ORPHIERE'  

m 	AVAIT ILIELLEI PIUS DUN EMPLOI LA 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALS POUR LAQUILLE 
14 POUROUOI 	iRAVAILLE T-IL)ELLEI i 	SEMAINE DERNIERE' A LAISSI CET EMPIQI' 

IBASITUELLEMENT P.IOINS DI 30 HEURES PAR 	 ' 
 SEMAINE' 	 - 	

,,,,,,, 	35 COMBIEN 0 HEURES PAR ORMAINE 	
55 '. 	'. CAL 

	

, 	 TRAVAILLE t-ILIELI.E) HATUELLEMENT 	 ,,,,,, 

15 LA SEMAINE DERNIERE, COURIER OHEURES 	
'SON EMPLOI Ip,,oro.4D' 	 .,--, 	 4,, 

SUPPLEMENTAIRES 	AT ILIELLE 	 - 
1'RAVAILLE' 	 T"r"l - 	 56 AU COURS 015 6 OERNIERS MOlE 	lEST LIELLEI 

CUE SCHE DI) TRAVAILI 

	

_ 6P0uR0U01 -- TRAVAILLE I ILIELLE 	________________  
16 LAS(MAINEOERNIERE.COMEIEAIOHEUIIES 	IIABITUELLEM0'ST MOINS OR 	.,,,,..., 57.Au COIJES 0(54 OERNIERES SEMAINES OU'A PAIl 

AT 'L'ELLR' STE ABSENIIEI DU TRAVAIL 	30 "FUSES PAR 50144114€' 	'P."P. 	POUR SE TROIJVER Dli TRAVAIL'  

CANCES 	
0P401( ,LCONOUE 15141401€ 	

37 JUl01) A LAIRS OR LASEMAINE DCRN.tRij 	',r'q,,pp 
PENDANT COURIER 01 SEMAINIS CO*

•' 	P.sso, 61 
m 	SECUTIVES AVAIT IL)ILLII 	rn 	.AU COURS DES 4 OERNIERES SEMAINES 

17 OUELLE EIAI'T LA RAISORS PRINCIPALE OF 	STE A8SENIIRI DU TRAVAIL' 	I I 	
AT IL)ELLEI FAIT AUTRR CHOSE POUR SE 

CETIE ABSENCE' 	
— 	 3$ RICOITIL(ELLE) UNE REMuNeRATION 	IROUVER DLI TRAVAIL,' 5.'-..'., r, 	 "A'Q'S• OS SON EMPLOYCUR POUR SES ABSENCES  
— 	 - 	0€ LA SEMAINE 	 'QUAND 	LA DERRIERE 

COURIER OHEURES A-IlL IEI.LE) EFFECTIVE 	DERRIERE' 	 " 	I 	
POIS' 

MENT TRAVAILIE LA SEMAINE DERNIERE 	
9''• E''- 	 '14 A SON EMPLOI 	 .44,,,,., 	 SRI, ,,Ie,I,,  

P. "PPAI 	 •"RO'I' 	 . 	,, 	- 	"•. 66 	
S.D BUREAU 44 0110p'epoI PUB: 

19 AU COURS 0654 OERNIEE(S SEMAINES 	S 

$051' II.IELLII CHIRCHE UN AUTRE EMPIOI' 40 4U COUPS DES a DERNIEFIES SEMAINES. 	. .' BUREAU I. Rl400"M" POISE 

0,l. 	EI0, 	,.,,,., 	 SEST ILIELI.EI CHERCIIE UN AUIRE EMPLOI' 	
SOICAT 

Ol 26OQAFT 	AU COUPS DES 4 D0RNIERES 	 _ 	-- 	
d"pcIp'on SIPS. EMPLOVELIPS SEMAINIS POUR $E TROIJVER UN ALITRE 41 oh A EAIT 	AU COURS DES 4 DERPSIERES: 
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• 	

. 	 EMFIOrI' 	 r. - -'I- - 	•' 
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72 6OUR 04)1 	TRAVAII.LAIT ILIELLEI' 	P"S'lO"IF OP A'94"SI"P JO,..O"P'P''p 0. Up 	 - 	MEISCEP A Si CHERCEIER 01) TRAVAIL PAR (S 
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 CHIll II U 

TRAVAIL' 'SE COUPlE! PAS LES SEMAIPSES 
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"OCT'  r- 	 S1R'oO,PIr,,.,., 	,._.±i: 
 

' 	I 	'R'10"0" 	1IPITO? - -. '4,,.. 	61 	CIIERCHB T IL ELLEI UN EMFIOI A TEMPO PT_RIM 
Dli 'JN EMPI,.OI A lIMPS PARIIEL'- 
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1+ Stattics Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 
	 EngI.th v.n.an 

Questionnaire de I'enquéte sur Pa population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 A 	3 Vaà 'école 

	

' 	4 N'a Pu trouver que du travail i temps partial 

3'o 5 No voulait pas de travail a plein temps 

	

) 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — PrEc,sezdansles NOTES 

1 Maladie ou invalidité de I'enquêté 
2 Obligations personnalles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock.out) 
S Mise a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulemertt) 
6 Debut dun nouvel ernploi au court de Ia semaine, 1 7  ou fin de l'erriploi (ne sattend pas a y retournerl 
7 Vacances 
8 Jour térié lou fête religieuse( 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, del entretien Ou de la reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans las NOTES 

1 S'est adressé(e): A u n bureau de placement public 
2 S'esr adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est acfressé(e): A un syndicat 

	

20 	4 Sest adressé(e): Directement a des employeurs 
5 Sest adressé(e) A des amis ou des parents 

41 6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 
0 Autre - Prêcicez dans /es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

	

' 	5 Misc a pied, sattend a un rappel 

	

J'' 	(travailleurs rCmunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
0 Autre - Préc,sez dans las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a Cté mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seu lement ) 
comprend: emplOi saisonnier, regime de dis-

ponibilité. emploi temporaire, con 
gediement Irenvoil, l'employeur a 

	

54 	dCmCnagé ou s'est retire des af 
faires, situation économique, etc. 

6 A démenagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend. Rému nération insuffisante, mau - 
vaise repartition des heures de 
travail, problémes de transport, in 
salubrite des lieux de travail, in-
compatibilité avec son employeur 
ou ses collégues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pnis sa retraite 
0 Autre - Prkisez dans les NOTES 

5-5030-441 4 342  

1 Travaillait 

2 Tenait maison 58 3 Allait a 
0 Autre - NEprëcisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a l'école 

4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 

63 6 A trouvé un nouval emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Perise qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 N'a donrié aucune raison 

0 Autre - Préc,sez dans let NOTES 

Out, ne pouvait pas prendre an emplo, parce qu 'ii 

(el/e)' 
1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 
4 Avait deja un emploi 

0 Autre - Préc;sez dans las NOTES 
(Non, era, r prEr(e) a nra vail/er/a sema,ne dern,e,' 

5 N'avait aucune raison 

A travaille pour d'autres 

1 Travailleur rémunirè 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rCmunérée 

4 Entreprise constituée - Sans aide remuneree 

5 Entreprise non constituée - Avec aide remuneree 

Entreprise non constituée - Sans aide rémunCree 

(Comprend les trava,/leurs a /eur comore 
sans en treprisel 

7  6 Comprend seulernent 
U Gardien (ne)s den fants' Ne comprend pas 

77 	travaillant chez 	 /es personnes 
/ 1 	es clients, 	 demeurant 

nettoyeurs (euses) 	chez las 

travaillant pour 	 c/tents ni 

plusieurs clients, 	las emp/oyés 

personnes a tout 	d'agences 

faire, etc., dirigees 	(lnscrivez 

par un tiers 	 Ia code 1) 

7 Camprend. 
Tous las autres tels que les fermiers, les pécf'eurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au detail), let ventes 
directes (par ex. Avon(, etc. 

1 École primaire ou secondaire 

2 Unuversité 

82 3 College conimunautaire, ou CEGEP 

0 Autre —Préc,sezdans/es NOTES 
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