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SYMBOLS 
	

SIGNES CONVENTIONNELS 

The following symbol is used in this 	Le signe suivant est employé dams la présente 
Statistics Canada publication: 	publication de Statistique Canada: 

data based on very small samples. 	données provenant d'échantillons très petite. 

NOTE 

All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 

Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 

A section on 'Reliability of Data" appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 

Tous les calculs arithmétiques (c.--d., taux, 
pourcentages, imoyennes et comparaisons entre lea 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 

Les chiffres ayant été arrondis, us peuvent ne 
pas correspondre I la sotmne des totaux indiqués. 

line section intitulée "Fiabilité des données" 
figure dans "Notes sur la conception de l'enqute 
sur Ia population active". 
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• The annual average rate of job 
search activity among employed 
persons declined slightly between 
1975 and 1976, then rose from 2.6% 
in 1976 to 3.7% in 1982. 

• Job search was most prevalent 
among employed persons aged 
15-24. The rate for this group 
remained significantly above the 
rates for those 25 and over 
throughout the period of study. 
In 1982, 15-24-year olds comprised 
46.5% of all employed job seekers, 
while only accounting for 22.9% of 
te total emplDved. 

• The incidence of job search in-
creased from 1975 to 1982 among 
both full- and part-time workers. 
However, part-time workers showed 
a significantly higher rate of job 
search than did their full-time 
counterparts. In 1975, 5.8% of 
persons employed part-time were 
searching for other jobs, compared 
to 2.5% of persons employed full-
time. By 1982, the incidence of 
job search activity among part-
time workers had increased to 
9.0%, while that of full-time 
workers was only 2.8%. 

• Workers in the service-producing 
industries had a higher rate of 
job search activity than those in 
goods-producing industries. This 
finding probably reflects the 
relative concentration of women 
and young people employed part-
time in the service-producing 
industries. Job search activity 

FAITS SAILLANTS 

• Le taux annuel moyen de recherche d'em-
ploi chez les personnes occupes a 
lgrement dirnlnué entre 1975 et 1976, 
pour ensuite passer de 2.6 % en 1976 
3.7 % en 1982. 

• C'est chez les personnes occupées âgées 
de 15 a 24 ans que Poe observe le taux 
de recherche d'emploi le plus élevé. 
Pendant toute la période étudiêe, le 
taux pour ce groupe est demeuré nette-
ment supérieur a celui enregistré chez 
les personnes de 25 ans et plus. En 
1982, les personnes de 15 a 24 ans 
représentaient 46.5 Z de l'ensemble des 
chercheurs d'emploi, rnais ne cornptaient 
que pour 22.9 % du nombre total de per-
sonnes occupées. 

• Entre 1975 et 1982, la recherche d'em-
plol s'est accrue a la fois chez les 
travailleurs a temps plein et chez les 
travailleurs a ternps partiel. Les 
seconds affichent toutefois un taux de 
recherche d'emploi beaucoup plus &levé 
que les premiers. En 1975, 5.8 % des 
personnes travaillant a temps partiel 
cherchalent un autre eniploi, comparati-
vement a 2.5 % des travailleurs a temps 
plein. En 1982, le taux de recherche 
d'emploi 6tait passé a 9.0 % chez les 
personnes travaillant I tenips partiel, 
alors qu'il n'était que de 2.8% chez 
les travailleurs I tenips plein. 

• Le taux de recherche d'emploi €tait 
plus 6levg dans les industries de ser-
vices que dans les industries de 
biens. Cette constatation traduit 
probablement la concentration relative 
dans les industries de services, des 
femmes et des jeunes qui travaillent I 
temps partiel. Ce sont les travail-
leurs des services socio-culturels, 



was most prevalent among persons 
employed in the community, 
business and personal services. 

• Of all industry groups, agricul-
tural workers showed the largest 
increase in the rate of job search 
activity: the rate rose from 1.7% 
in 1975 to 3.3% in 1982. Con-
struction workers showed the 
highest rate of job search in the 
eight-year period, with rates 
consistently about 0.5 a percent-
age point above those of other 
groups. 

• Both employed and unemployed job 
searchers were most likely to 
contact employers directly in 
searching for jobs. However, 
among the unemployed, its predomi-
nance was not as definitive as 
among the employed searchers. 

• The monthly rates of job search 
have very pronounced seasonal 
patterns. The timing of seasonal 
variations for males and females 
is virtually identical, with the 
peaks occurring in May or June and 
the troughs in December. The 
pattern for persons age 15 to 24 
is characterized by greater 
seasonal fluctuations than the 
aggregate pattern. Rates for 
persons age 25 and over display 
much less seasonal variation than 
those of the younger age group. 

comnierciaux et personnels qui affichent 
le plus haux taux de recherche d'em-
plo1. 

• Parmi toutes les branches d'activité 
conomique, c'est l'agriculture qui 

enregistre la plus forte croissance du 
taux de recherche d'emploi: en effet, 
le taux pour les travailleurs de cc 
secteurs est passé de 1.7 % en 1975 B 
3.3 % en 1982. Ce sont les travail-
leurs de la construction qui ont 
affiché le taux de recherche d'emploi 
le plus élevé pendant la pérlode de 
huit ans, dépassant toujours les autres 
groupes d'environ 0.5 point. 

• Les chercheurs d'emploi occupés et ceux 
en chmage étaient portés B d'abord 
s'adresser directement B l'employeur 
pour trouver un einploi. Cependant, 
cette méthode était nioins répandue 
parmi les chmeurs que parmi les cher-
cheurs d'emploi occupés. 

• Les taux merisuels de recherche d'ernploi 
suivent des tendances saisonnires tres 
marquees. Les variations saisonniBres 
se produisent de facon virtuellement 
paraliBle chez les hommes et chez les 
femmes, les sommets s'observant en mai 
ou en juin et les creux, en décembre. 
La courbe des personnes de 15 1 24 ans 
affiche des fluctuations saisonniBres 
plus prononcées que celles de l'ensem-
ble des chercheurs d'emploi. Les taux 
pour les personnses de 25 ans et plus 
varient beaucoup ruoins scion la saisori 
que ceux des personnes plus jeunes. 
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INTRODUCTION 

It has long been recognized that 
Canadian labour markets are far more 
dynamic than is indicated by monthly 
or annual changes in the levels of 
employment or unemployment. For 
example, in 1981, the average month-
ly change in the employment level 
was 167,000, and yet nearly two 
million persons worked for more than 
one employer during that year. 1  
Obviously such job changing is like-
ly to be preceded by active job 
search with the result that, at any 
given point in time, many persons 
who are employed will also be 
seeking another job. 

In the monthly Labour Force 
Survey, all employed persons are 
asked if they had looked for work at 
any time in the four-week period up 
to and including the survey's refer-
ence week. Those who did are asked 
what job search methods they used, 
and up to three methods are recorded 
on the questionnaire. Information 
is not collected as to the reason 
for job search, but several possi-
bilities exist. In some cases, the 
individual may be seeking a better 
job than the one currently held. 
In other cases, the individual may 
anticipate being laid off, and is 
searching for alternative employ-
ment. There are also those who may 
be seeking a second job, that is, a 
job in addition to the one currently 

INTRODUCTION 

Ii est admis depuis longtemps que les 
marches du travail au Canada sont de loin 
beaucoup plus dynamiques que ne le r8v-
lent les indices rnensuels ou annuels des 
niveaux d'emploi ou de chômage. Par 
exemple, en 1981, la variation mensuelle 
moyenne du niveau d'emploi êtait de 
167,000, alors que près de deux millions 
de personnes ont travaille pour plus d'un 
employeur au cours de cette ann6e 1 . De 
toute €vidence, ces changements d'emploi 
oat dO etre prCcêd€s d'une recherche 
d'emploi active de sorte qu'l un moment 
quelconque, il est probable que de nom-
breuses personnes qul sont occupêes 
cherchaient &galement un autre emploi. 

Dans le cadre de l'Enquete mensuelle 
sur la population active, on demande a 
toutes les personnes occupees si elles 
ont cherchC ou non du travail a un moment 
donné durant la période de quatre 
semaines précédant et incluant la semaine 
de référence de l'enquête. Dans l'affir-
mative, on demande aux personnes quelles 
mCthodes elles oat utillsées, et jusqu'â 
trois méthodes sont consignêes dans le 
questionnaire. Aucune precision n'est 
donnée sur la raison de la recherche 
d'emploi, bien qu'il puisse y en avoir 
plusieurs. Dans certains cas, la 
personne desire trouver un meilleur 
einploi que celui qu'elle occupe. Dans 
d'autres, elle s'attend a étre mise 
pied et essaye de trouver un emploi 
ailleurs. Ii y a aussi les personnes qui 
cherchent un deuxième emploi, en sus de 

l Unpublished data from the Survey 
	

1 Données inédites extraites de l'Enquête 
of 1981 Work History. 	sur l'activitC en 1981. 



celuf qu'elles occupent 2 . Enfin, comnie 
les quatre semaines précédant la semaine 
d'enquête constituent la priode de réfé-
rence pour la recherche d'emploi, il y a, 
parmi les chercheurs d'emploi, un petit 
groupe de personnes dont la recherche 
d'emploi déclarée se rapporte aux tenta-
tives qu'elles ont faites pour se trouver 
l'emploi qutelles  occupent en ce moment. 

Il est question, dans le texte du 
pr€sent document, du "taux" de recherche 
d'emploi. Cette mesure correspond au 
pourcentage de personnes occupées d'une 
catgorie particulière qui ont d€clar 
avoir cherch6 un emploi, par rapport 
l'ensemble des personnes occupes de 
cette catgorie. Le calcul de cette 
mesure pour les divers sous-groupes 
socio-déznographiques permet de comparer 
l'incidence de recherche d'emploi au sein 
de chacun de ces groupes. De même, co=e 
les niveaux d'emploi varient d'une année 

une autre, la mesure de 1' incidence 
fournit une ide plus significative de Ia 
recherche d'emploi au cours de la pêriode 
observe de huit années. 

La premire section du present docu-
ment porte sur 1' incIdence relative de la 
recherche d'emploi selon les diverses 
caractéristiques socio-dmographiques. 
L'étude des mouvements scu1aires depuis 
1975 est fondée sur les moyennes annu-
elles de 1975 a 1982. La deuxIème 
section se penche sur une analyse des 
changements dans les tnthodes dêclares 
de recherche d'emploi; une comparaison 
est 6galement faite avec les mêthodes de 
recherche d'emploi utilises par les 
chôtneurs. Enfin, la troisime section 
traite des variations saisonnières en 
matire de recherche d'emploi chez les 
per sonnes occupées. 

held. 2  Finally, since the refer-
ence period for job search activity 
is the four weeks prior to the week 
the survey is conducted, there is a 
small group included among employed 
job seekers whose reported job 
search refers to the activities 
which led to securing the current 
job. 

Reference is made throughout this 
paper to the "rate" of job search 
activity. This measure is the num-
ber of employed persons in a partic-
ular category reporting job search 
expressed as a percentage of all 
employed persons in that category. 
The derivation of this measure for 
various soclo-demographic sub-groups 
provides a means of comparing the 
incidence of job search in each of 
these groups. Also, because employ-
ment levels change from year to 
year, the measure of incidence gives 
a more meaningful picture of job 
search activity over the eight-year 
period under study. 

The first section of the paper 
examines the relative incidence of 
job search according to various 
socio-deinographic characteristics. 
Annual averages from 1975 to 1982 
are used to examine secular move-
ments since 1975. The second 
section focuses on an analysis of 
changes in reported job search 
methods. In addition, these are 
contrasted with job search methods 
utilized by the unemployed. Final-
ly, the third section deals with 
seasonal variations in job search 
activities among persons with jobs. 

2 For additional information on 
persons holding more than one job, 
see: "Multiple Jobholding', The 
Labour Force, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001, September 
1982. 

2 Pour de plus 
les particul 
emploi, voir 
emploi" dans 
tiori active, 
n' 71-001 au 

amples renseignements sur 
lers occupant plus d'un 
"Personnes ayant plus d'un 
la publication La popula-
Statistique Canada, 
catalogue, septembre 1982. 
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DEMOGRAPHIC TRENDS 

In aggregate, the annual average 

incidence of job search activity 
among employed persons declined 
between 1975 and 1976, then the rate 
gradually rose from a low of 2.6% in 
1976 to 3.7% in 1982. This pattern 
was essentially duplicated among 
employed persons in all major sex 
and age groups, with some differ-
ences in the relative magnitudes. 

Table 1 provides an indication 
of the relative magnitudes repre-
sented by the rates of job search. 
For instance, throughout 1982 an 
annual average of 387,000 persons 
were employed and also looking for 
work. This compares to 244,000 in 
1976 when the rate was at the 
minimum for the period for which 
information is available. Except 
for 1982, when employment declines 
were both sustained and significant, 
the annual average rate and magni-
tude moved in the same direction. 
While the rate reached its maximum 
value in 1982, the level had reached 
its maximum in 1981. 

As shown in Chart 1, job search 
was most prevalent among employed 
persons aged 15-24. The rate for 
this group, while following the 
aggregate pattern, remained signifi-
cantly above the rates for those 
aged 25 and over throughout the 
period under study. In 1976, the 
rate dipped to 5.2% and then subse-
quently increased to 7.5% in 1982. 
In 1982, this group comprised 46.7% 
of all employed job seekers, while 
only accounting for 22.8% of the 
total employed. 

Chart 2 also shows that, while 
both male and female workers were 
more likely to be searching for jobs 

, 

	

	Ln 1982 than 1975, these growth 
patterns exhibit some Interesting 

TENDANCES DMOGRAP11IQUES 

Dans l'ensemble, l'incidence annuelle 
moyenne de la recherche d'ernploi chez les 
personnes occupêes a baissi& entre 1975 et 
1976, puis le taux s'est accru graduel-
lament pour passer de 2.6 % en 1976 a 
3.7 % en 1982. Cette tendance a 
constat6e chez toutes les personnes 
occup€es de tous les groupes 6tablis 
selon l'âge et le sexe, avec certaines 
diffrences quant a 1' importance rela-
tive. 

Le tableau 1 donne une ide de l'Im-
portance relative représentée par les 
taux de recherche d'emploi. Pendant 
toute l'année 1982 par exemple, un nombre 
annuel moyen de 387,000 personnes €taient 
occupêes et cherchaient aussi un emploi. 
En comparaison, ce nonibre 6tait de 
244,000 en 1976, soit le plus faible pour 
la p€rIode pour laquelle ces donnes sont 
disponibles. Sauf en 1982, oü le niveau 
d'emploi a subi une baisse prolong€e et 
consid€rable, le taux annuel inoyen et 
l'amplItude ont accus6 la même tendance. 
Alors que le taux a atteint sa valeur 
maximale en 1982 le niveau a atteint son 
point le plus élev€ en 1981. 

Connie on peut le voir dans le diagram-
me 1, parini les personnes occup€es qui 
cherchaient un emploi, celles du groupe 
d'âge de 15 a 24 ans étaient les plus 
nombreuses. Le taux de recherche d'em-
ploi pour ce groupe, tout en suivant la 
tendance g€nrale, est de beaucoup 
sup€rieur a celui du groupe de personnes 
âg6es de 25 ans et plus pour toute la 
p€riode observée. En 1976, ce taux est 
tombé a 5.2 %, se redressant a 7.5 % en 
1982, alors que le groupe des 15-24 ans 
comptait 46.7 % de toutes les personnes 
occup€es cherchant un eniploi et ne repr-
sentait que 22.8 % de 1' ensemble des 
personnes occupies. 

Le diagramnie 2, qui indique que les 
hommes et les femmes 6taient plus 
nombreux a chercher du travail en 1982 
qu'en 1975, fait également ressortir 
quelques diffrences intéressantes entre 
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CHART 1: Job Search Rate of Employed Persons by Age. Canada, Annual 
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GRAPHIQIJE 1: Taux de recherche demploi des personnes occupées selon 
l'age, Canada. moyennes annuelles, 1975 it 1982 
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GRAPHIQUE 2: Taux de recherche demploi des personnes occupées selon 
le sexe, Canada, moyennes annueiles, 1975 a 1982 
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CHART 3: Job Search Rate of Employed Men by Age. Canada, Annual 
Averages, 1975-1982 	 - 

GRAPHIQUE 3: Taux de recherche d'emploi des hommes occupés scion l'age, 
Canada, xnoyennes ennuelles, 1975 a 1982 
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differences. For females, the job 
search rate fell during 1976, 1980 
and 1982, with the latter two being 
recession years. The male rate, on 
the other hand, remained relatively 
stable from 1975 to 1978, and then 
showed continuous growth from 1978 
to 1982. Since 1979, when the 
difference between the male and 
female rates was 0.6 percentage 
point, the difference between these 
rates has steadily decreased so that 
by 1982 the negligible differences 
observed in the 1975 to 1977 period 
have been re-established. Charts 3 
and 4 show that all age-sex groups 
demonstrated a rising trend in their 
job search activity rates over the 
eight-year period. While the rela-
tive differences were preserved for 
the most part, there were some 
notable exceptions to the aggregate 
male/female patterns which can be 
summarized as follows. In terms of 
the male pattern, the rate declined 
between 1977 and 1978 for the 15 to 
24 age group, whereas the aggregate 
remained constant. The declines in 
the rate for females in 1980 and 
1982 occurred only among females 
aged 15 to 24. The rate for females 
aged 25 and over remained constant 
or increased between those years. 

It is interesting to note that 
while the aggregate job search rate 
for females always exceeded or 
equalled the aggregate male rate, 
females in specific age groups did 
not always search for jobs more than 
males in the same age group. For 
example, Table 2 shows that the job 
search rate for males aged 15-24 
exceeded the rate for females of the 
same age in 1975 to 1977 and in 1980 
and 1982. In the remaining years 
(1978, 1979 and 1981), the rate for 
males in this age group was lower 
than the rate for females.  

les deux sexes. Chez les femmes, le taux 
de recherche d'emploi a baissé en 1976, 
1980 et 1982, ces deux dernLères annêes 
tant des annêes de recession. Chez les 

hommes par ailleurs, ce taux est reste 
relativement stable de 1975 a 1978, puis 
a grimpe de façon continue de 1978 
1982. Depuis 1979, alors qu'il y avait 
un ecart de 0.6 point entre le taux pour 
les hommes et celul pour les femmes, la 
difference entre ces taux a diminué de 
facon soutenue de sorte que l'ecart est 
aussi negligeable en 1982 qu'il l'était 
au cours de la p€riode 1975 a 1977. Les 
diagrammes 3 et 4 indiquent que les taux 
de recherche d'emploi chez tous groupes 
etablis selon l'âge et le sexe ont pro-
gressC au cours des huit années obser-
vêes. Bien que les differences relatives 
se soient maintenues pendant la plus 
grande partie de cette periode, il y a 
eu, dans l'ensemble, quelques exceptions 
marquees que l'on peut resumer comme 
suit. Dans le cas des homnies, le taux de 
recherche d'emploi a regresse entre 1977 
et 1978 chez les personnes âgées de 15 1 
24 ans alors qu'il est detneuré constant 
dans l'enseinble. Chez len femmes, c'est 
en 1980 et 1982 que ce taux a baisse, et 
uniquement dans le groupe d'âge de is a 
24 ans. Chez les fetames ggkes de 25 ans 
et plus, le taux est demeur€ inchang€ ou 
a progressé d'une année I l'autre. 

Il est intéressant de noter que même 
si dans l'ensemble, le taux de femmes 
cherchant un emploi a toujours été supé-
rieur ou égal au taux chez les homnies, 
dans les groupes d'Ige particuliers, la 
proportion de feinmes ne dépassait pan 
toujours celle des homnies du même groupe 
d'.lge. Le tableau 2 montre, par exernple, 
que le taux de recherche d'emploi chez 
les hommes de 15 1 24 ans a dépassé le 
taux chez les femmes du méme Ige de 1975 
1 1977 et en 1980 et 1982. Pour les 
autres annêes (1978, 1979 et 1981), le 
taux chez les hommes de ce groupe d'lge 
était inférleur I celui des femmes. 
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Table 2 also shows that the inci-
dence of job search increased over 
the period among both full-time and 
part-time workers. As would be 
expected, part-time workers exhib-
ited a significantly higher mci-
dence of job search than their 
full-time counterparts. In 1975, 
5.8% of persons employed part-time 
were searching for jobs compared to 
2.5% of persons employed full-time. 
By 1982, the incidence of job search 
activity among part-time workers had 
increased to 9.0%, whereas the rate 
of job search activity among full-
time workers had remained fairly 
static, reaching 2.9% In 1981 and 
declining slightly to 2.8% in 1982. 

Again referring to Table 1, it 
shows that in 1982 an annual average 
of 250,000 persons employed full-
time were searching for work, 
compared to 137,000 persons employed 
part-time. 

It is interesting to note that 
the increases in part-time employ-
rnent observed between 1981 and 1982, 
during the recession, were accompa-
nied by large increases in the 
incidence of job search activity 
among part-time workers. This trend 
is especially noticeable among males 
employed part-time, where the inci-
dence of job search increased by 2.4 
percentage points to 14.4%. Until 
1982, as shown in Table 2, the inci-
dence of job search activity was 
higher among paid workers than among 
the self-employed. The incidence 
for the former group, however, 
remained relatively static over the 
entire period, whereas the incidence 
of job search among persons self-
employed showed a different pattern. 
The rate for this group was one of 
only three of the rates examined 
which did not fall from 1975 to 
1976. From 1975, the rate for 
self-employed persons increased 

Le tableau 2 indique 6galement que 
l'incidence de la recherche d'emploi 
s'est accrue durant la même -priode chez 
les travailleurs B plein temps et B temps 
partiel. Cotume prêvu, l'incidence de la 
recherche d'emploi chez les travailleurs 
B temps partie 1. était de loin supérieure 
B celle des travailleurs B plein temps. 
En 1975, 5.8 % des personnes occupes B 
temps partiel cherchalent Un emplol 
contre 2.5 % de celles qui travaillalent 
B plein temps. En 1982, la proportion de 
travailleurs B temps partlel cherchant un 
emploi s'est 6lev6e B 9 % alors que chez 
les personnes occup€es B plein temps, 
elle est demeure pratiquement inchangée, 
atteignant 2.9 % en 1981 et rgressant 
lgèrement B 2.8 % en 1982. 

D'aprs le tableau 1, on peut voir 
qu'en 1982, un nocubre annuel moyen de 
250,000 personnes occupêes B plein temps 
cherchaient un emploi, contre 137,000 
personnes travaillant B temps partiel. 

Ii est intéressant de noter que l'aug-
iueritation de l'emploi B temps partiel 
observée entre 1981 et 1982, années de 
r€cession, colncidait avec une forte 
hausse de 1' incidence de Ia recherche 
d'emploi chez les travailleurs I temps 
partiel. Cette tendance est particuliè-
rement marqu€e chez les honunes oti elle 
s'est accrue de 2.4 points pour passer B 
14.4 %. Jusqu'B 1982, tel qu'il est 
indiqu6 au tableau 2, l'incidence de la 
recherche d'emploi était plus élevêe chez 
les travailleurs thmunêrés que chez les 
travailleurs autonomes. Elle est 
cependant restée pratiquement inchangêe 
pour ce groupe au cours de toute la 
p€riode, alors qu'elle a suivi une ten-
dance diffrente chez les travailleurs 
autonornes. Le taux de recherche d'emploi 
chez ces derniers est l'un des trois 
seuls taux observes qui n'ont pas chute 
de 1975 1 1976. Le taux chez les tra-
vailleurs autonotnes a progresse de façon 
r6gu1ire de 1975 1 1981 puis, au cours 
de Ia priode do rcesston, [1 a augment 
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steadily until 1981, then during the 
recession period in 1982 the rate 
for the self-employed increased 
substantially, from 3.0% in 1981 to 
4.2% in 1982. 

Job Search by Industry 

As indicated in Chart 5, workers 
in the service-producing industries 
had a higher incidence of job search 
activity than those in goods-
producing industries. This probably 
reflects the relative concentration 
of women and young people employed 
part time in the service-producing 
industries. From 1975 through to 
1982, the incidence in both industry 
groups showed similar increases. 
The rate among workers in the 
service-producing industries rose 
from 3.0% in 1975 to 3.8% in 1982, 
compared to an increase from 2.6% in 
1975 to 3.37. in 1982 in goods-
producing industries. 

The incidence of job search 
activity followed a similar trend in 
the trade; the community, business 
and personal services; and the 
transportation, communications, and 
other utilities components of the 
service sector. After a decline 
between 1975 and 1976 the rate 
increased steadily throughout the 
period. The occurrence of job 
search was most prevalent among 
persons employed in the community, 
business and personal services. 

The trend was also similar in the 
public administration, and finance, 
insurance and real estate compo-
nents. The rate for these two 
sectors declined between 1975 and 
1976 as it did in most industrial 
sectors, and then it steadily 
increased over the remainder of the 
period up to 1981. In 1982, how-
ever, the rate of job search 
declined. This decline during the  

de façon substantielle, passant de 3 % en 
1981 a 4.2 % en 1982. 

Recherche d'eaplol selon l'industrie 

Comme on peut le voir dans le diagram-C 
me 5, les travailleurs des industries des 
services 6taient plus noinbreux I chercher 
un emploi que cewc des industries des 
biens. Ce fait est probablement attri-
buable a la concentration relative de 
femmes et de jeunes gens travaillant a 
temps partiel dans les industries des 
services. De 1975 a 1982, l'incidence de 
la recherche d'emploi s'est accrue de 
facon semblable pour les deux groupes 
Industriels. Dans le cas des travail-
leurs des industries des services, le 
taux de 3.0 % en 1975 a grimp6 a 3.8 % en 
1982 et chez ceux des industries des 
biens, ii est passe de 2.6 '4 en 1975 
3.3 '4 en 1982. 

Le taux de recherche d'emploi a suivi 
une mime courbe dans le commerce, les 
services coimuuriautaires, commerciaux et 
personnels, ainsi qu'au niveau des trans-
ports et communications et d'autres ser-
vices publics. Aprés un flêchissement de 
1975 1 1976, le taux a augment6 de façon 
régulière durant la pêriode observe. 
Parmi les personnes qui cherchaient un 
emploi, les plus nombreuses étaient 
celles gui travaillaient dans le domaine 
des services cominunautaires, commerciaux 
et personnels. 

Une tendance semblable se retrouve 
dans l'administration publique ainsi que 
dans les secteurs des finances, des assu-
rances et de l'immobilier. La taux de 
recherche d'emploi au sein de ces deux 
industries a rêgress€ entre 1975 et 1976, 
tout coimne celui de la plupart des sec-
teurs industriels, puis s'est redressé 
progressivenlent durant le reste de la 
période jusqu'en 1981. Il a toutefois 
chute en 1982, pendant la recession, 
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CHART 5: Job Search Rate of Employed Persons by Industry Sector, Canada, 
Annual Averages, 1975-1982 	 - 

GRAPHIQUE 5: Taux de recherche d'emploi des personnes occupees selon le 
secteur industriel. Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 
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recession was most prominent in the 
public administration sector which 
declined by 0.6 percentage point to 
2.7%. 

Within the goods-producing 
industries, the incidence of job 
search activity in manufacturing 
fluctuated from year to year, 
ranging between 2.2% and 2.7% 
throughout the period. This lack of 
a significant trend is an exception 
to the general tendency towards 
increasing incidence of job search. 

Of all industry groups, agricul-
tural workers showed the largest 
increase in the rate of job search 
activity. The rate rose from 1.7% 
in 1975 to 3.3% in 1982, with a 
significant proportion of this 
change being accounted for by a 0.7 
percentage point jump from the 1981 
rate of 2.6% to 3.3% last year. 

The 1982 recession brought with 
it a large increase in job search 
activity by construction workers. 
In 1981, 4.7% of workers in con- 
struction were engaged in job search 
activity, compared to 5.8% in 1982. 
Construction workers also showed the 
highest incidence of job search in 
the eight-year period, with rates 
consistently about 0.5 percentage 
point above those of other groups. 
In 1982, this margin increased to 
1.4 percentage point. 

particulièrement dans le secteur de l'ad-
ministration publique, oil ii a diminuê de 
0.6 point pour tomber a 2.7 .Z. 

Dans l'industrie manufacturière, parmi 
les industries des biens, l'incidence de 
la recherche d'emploi a fluctué d'ann€e 
en année, se situant entre 2.2 % et 2.7 % 
au cours de la période observée. L'ab-
sence d'un mouveinent significatif dans ce 
secteur fait exception a la tendance 
générale a la hausse de l'incidence de la 
recherche d' emploi. 

De tous les groupes industriels, celui 
des travailleurs agricoles a montré 
l'augmentation la plus forte du taux de 
recherche d'emploi. Ce taux a grimpé de 
1.7 % en 1975 a 3.3 % en 1982, la hausse 
étant en grande partie attribuable au 
gain de 0.7 de point enregistré de 1981 a 
1982, alors que le taux est passé de 
2.6 % A 3.3 %. 

La r€cession de 1982 a provoqué une 
forte augmentation de l.a recherche d'em-
plol chez les travailleurs de la cons-
truction. En 1981, 4.7 % des travail-
leurs de la construction cherchaient un 
emploi, coinparativexaent a 5.8 % en 1982. 
Les travailleurs de ce secteur avaient 
également 1' incidence la plus forte de 
recherche d'emploi au cours des huit 
années observêes, les taux de leur groupe 
étant constamment supérieurs d'environ 
0.5 de point a ceux des autres groupes. 
En 1982, l'écart a atteint 1.4 point. 

JOB SEARCH METHODS USED BY EMPLOYED 
AND UNEMPLOYED PERSONS 

As noted previously, the Labour 
Force Survey does not seek to deter-
mine the motivations underlying job 
search. It is possible, however, to 
gain an increased understanding of 
the job search process by identi-
fying the methods used to look for 
another job. One can compare the 
extent to which employed persons 

MTHODES ffrrLIS.ES PAR LES PERSONNES 
OCCUPES ET LES CHOMEIJRS POUR LA 
RECHERCHE D'UN EMPLOI 

Tel qu'il a été constat€ auparavant, 
l'Enquête sur la population active ne 
cherche pas a determiner les motifs 
sous-jacents I la recherche d'un einploi. 
Ii est toutefois possible d'avoir une 
meilleure id€e du processus de recherche 
d'einploi en examinant les méthodes utili-
s&es I cette fin. On petit comparer dans 
queue mesure les persormes occupées 
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apply the same methods as an unein-
ployed person, and which methods are 
used more widely than others. 

The job search methods specified 
in the LFS were grouped into four 
categories: 

• contacted employers directly 
• contacted public employment agency 

• looked at job ads 
• other methods, such as contacted 

private employment agency, checked 
with union, contacted friends or 
relatives, placed ads, etc. 

Since it is possible for one 
person to use several of these 
methods (up to three may be reported 
on the survey questionnaire), the 
number of job search methods used in 
total will exceed the number of job 
seekers. 

Employed Job Seekers 

Chart 6 shows that, in 1982, 
"contacted employers directly" was 
the most frequently used method of 
job search. Use of this method 
remained stable over the eight years 
under study, representing 39.8% of 
all methods used in 1975 and 40.4% 
In 1982. 

The order of use can be summed up 
as follows: 

1975 	1982 

Contacted employers 
directly 	 39.8% 40.4% 

Public employment 
agency 	 17.7% 15.1% 

Job ads 	 14.7% 19.5% 

OLher nethods 	27.8% 25.0% 

utilisent les mmes inéthodes que les 
chômeurs et d€terminer les tnthodes les 
plus souvent utilisées. 	- 

Daris le cadre de l'Enquête sur la 
population active, les mêthodes de 
recherche dtemploi étaient groupes en 
quatre categories: 

• oat contact€ des eniployeurs directeinent 
• oat contacté un bureau de placement 

public 
• oat consulte les annonces d'emploi 
• oat utilise d'autres tn€thodes, soit en 

consultant un bureau de placement 
privé, un syndicat, des anus ou des 
parents, en placant des annonces, etc. 

Comae ii est possible qu'une personne 
alt recours a plusieurs méthodes (chaque 
enquêté pouvait declarer jusqu'à trois 
niêthodes dans le questionnaire d'enqu-
te), le nombre de inéthodes utilisées dans 
l'ensemble est supérleur au aombre de 
personnes A la recherche d'un einploi. 

Personnes oceupées cherchant un eaploi 

On peut voir dans le graphique 6 que 
la rubrique "ont contacté des employeurs 
directetnent" représente la méthode de 
recherche d'eniploi la plus fréquemmenc 
utllisêe. Le recours a cette méthode a 
été constant durant les huit annêes 
observées, représentant 39.8 % de toutes 
les méthodes utilisées en 1975 et 40.4 7. 
de celles qui ont etC utilis€es en 1982. 

L'ordre d'utilisation peut 8tre résumé 
comae suit: 

1975 	1982 

Ont contacté des emplo- 
yeurs directemenc 39.8 % 40.4 	% 

Ont contacté un 
bureau de placement 
public 17.7 % 15.1 	% 

Oat consulté les 
annonces d'emploi 14.7 % 19.5 	% 

Autres mtNodes 27.S 25.0 



CHART 6: lob Search Methods Used by Employed Persons, Canada, Annual 
Averages. 1975 and 1982 

GRAPHIQUE 6: Méthodes de recherche d'emploi des personnes occupées, Canada, 
moyennes annuelles, 1975 et 1982 

1975 	 1982 17.7% 	 19.5% 
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CHART 7: Job Search Methods Used by Unemployed Persons, Canada. Annual 
Averages, 1975 and 1982 	 - 

GRAPHIQUE 7: Méthodes de recherche d'emploi des chômeurs. Canada, 
moyennes annuelles, 1975 et 1982 
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In summary, both employed and 
unemployed job searchers were most 
likely to contact employers directly 
in searching for jobs. In both 
groups, use of this method tended to 
increase between 1975 and 1982. 

Chômeurs cherchant un emploi 

Le graphique 7 indique que la rubrique 
"ont contacté des employeurs directement" 
reprêsente 6galement la inéthode de re-
cherche d'emploi prêfre des chômeurs; 
cette pr€férence n'tait toutefois pas 
aussi nette que chez les personnes occu-
pes cherchant un emploi. Les chômeurs 
s'adressaient plus volontiers a des 
bureaux de placement publics que les 
personnes occupêes, quoique le recours I 
cette méthode ait rgressé d'année en 
année. 

L'ordre d'utilisation a 6t6 le sui-
vant: 

1975 	1982 

Ont contactfi des emplo- 
yeurs directement 31.5 % 35.1 ¼ 

Ont contactE un 
bureau de placement 
public 29.6 ¼ 24.7 	¼ 

Ont consultfi les 
annonces d'emploi 18.8 ¼ 22.8 	¼ 

Autres ai€thodes 20.0 ¼ 17.4 ¼ 

En somme, les chercheurs d'emploi 
occupés aussi bien que ceux en chêmage 
êtaient ports I d'abord s'adresser 
directement I l'employeur pour trouver un 
emploi. Chez les deux groupes, le re-
cours I cette tnêthode s'est accru entre 
1975 et 1982. 

Unemployed Job Searchers 

Among unemployed persons, Chart 7 
shows that "contacted employers 
directly" was also clearly the 
preferred method; however, its 
predominince was not as definitive 
as among the employed job 
searchers. Public employment 
agencies were more widely consulted 
by the unemployed, although the 
incidence of this method being used 
decreased over the years. 

The order of use can be s*mimed up 
as follows: 

1975 	1982 

Contacted employers 
directly 	31.5% 35.1% 

Public employment 
agency 	29.6% 24.7% 

Job ads 	18.8% 22.8% 

Other methods 	20.0% 17.4% 

SEASONAL PATrERNS 

The discussion in the previous 
sections on the incidence of job 
search has been based on annual 
average data. These data show that, 
in general, the trend has been 
towards increasing incidence of job 
search over the eight-year period. 
The purpose of this section is to 
examine seasonal patterns. 

As indicated in Charts 8 and 9, 
the monthly rates of job search have 
very pronounced seasonal patterns. 

TENDANCES SAISONN1RES 

Les sections pr6c4dentes avaient pour 
objet d'examlner la recherche d'emploi 
selon les taux annuels tnoyens. Les 
données rsultant de cet examen indiquent 
qu'en général, le taux de recherche d'em-
ploi a montré une tendance I la hausse 
durant les huit années observées. L'ob 
jet de la présente section est d'examiner 
les tendances saisonnilres. 

Comme on peut le voir dans les dia-
grammes 8 et 9, les taux mensuels de 
recherche d'emploi révlent des tendances 
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CHART B: Job Search Rate of Employed Persons by Sex. Canada, Monthly Data. 1975-1982 
GRAPHIQUE 8: Tauz de recherche d'emploi des personnes occupies solon Is sexe, Canada. donnies mensuelles. 1975 1 1982 

1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 
LEGEND: 	Solid shading indicates rates for women exceeded rates for men 

Stripe shading indicates rates for men exceeded rates for women 
LEGENDE: 	L'ombrage compact Indique quo los taux chez los femxnes ont depasse Cciii des hommes 

L'ombrage hachure mdlque quo los taux chex los hommos ont depassi ceux dot femmes 
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CHART 9: Job Search Rate of Employed Per3on3 by Age, Canada, Monthly Data, 1975-1982 
GRAP}UQUE 9: Taux de recherche demploi des personnes occupées salon l'ige. Canada. données mensuelles, 1975 a 1982 
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The male and female rates of job 
search displayed similar seasonal 
patterns except for 1978. The 
timing of the seasonal variations in 
the monthly estimates for males and 
females is virtually identical, with 
the peaks in the series occurring in 
May or June and the troughs in 
December. The amplitudes of the 
seasonal variations are also quite 
similar. 

The patterns of job search for 
the two major age groups, 15 to 24, 
and 25 and over, are significantly 
different. The pattern for persons 
aged 15 to 24 is characterised by 
greater seasonal fluctuations than 
either the aggregate pattern or the 
pattern for the 25 and over cate-
gory. The series for persons aged 
25 and over tends to display much 
less seasonal variation and a much 
higher degree of irregular monthly 
fluctuation.  

saisonnires très prononces. Ces ten-
dances sont similaires chez les hommes et 
les femines sauf en 1978. Le.s variations 
saisonnières dans les estimations men-
suelles se produisent de façon virtuelle-
ment parallèle, chez les hommes et chez 
les femmes, les sommets s'observant en 
inai ou en juin et les creux, en 
décembre. L'amplltude des variations 
saisonnières est €galement similaire. 

Les tendances de la recherche d'emploi 
des deux groupes principaux, celul des 
personnes de 15 a 24 ans et celui des 
25 ans et plus, sont sensiblement diffé-
rentes. Chea les jeunes de 15 a 24 ans, 
la tendance est caractérisée par de plus 
fortes variations saisonniares que la 
tendance globale ou celle qui touche les 
personnes de 25 ens et plus. Les series 
de données relatives aux personnes de 
25 ann et plus révèlent des variations 
saisonniares beaucoup moms prononcées et 
des fluctuations mensuelles irrêgulires 
beaucoup plus importantes. 

ADD IT 10 NAI 1NF0RRATION 
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TABLE 1. Selected Characteristics of Employed Job Seekers Canada, Annual Averages, 1975-1982 

TABLEAU 1. Caractéristiques choisies des personnes occupées se cherchant un emplol, Canada, moyennes 
annuelles 1975 A 1982 

1975 1976 1977 197 8  1979 1980 1981 1982 

thousands - milliers 

TOTAL: 
Both sexes - Lea deux sexes 265 244 267 299 348 359 390 387 
15-24 years - 15 1 24 ans 139 125 141 154 180 184 197 180 
25 years and over - 25 ans et plus 125 119 127 145 168 175 193 206 

Male - Honmies 164 151 167 173 199 207 221 224 
15-24 years - 15 A 24 ans 78 71 83 82 96 100 105 98 
25 years and over - 25 ans et plus 86 81 84 91 104 107 116 126 

Female - Femmes 100 93 100 126 148 152 168 163 
15-24 years - 15 a 24 ans 61 54 58 72 84 84 92 82 
25 years and over - 25 ans et plus 39 39 42 54 64 68 76 81 

FULL-TIME - TEMPS PLEIN: 
Both sexes - Les deux sexes 208 188 197 213 253 257 272 250 
15-24 years - 15 1 24 ans 99 86 93 97 117 118 120 95 
25 years and over - 25 ans et plus 109 102 104 116 136 139 152 154 

Male - Hommes 139 128 134 137 161 165 172 162 
15-24 years - 15 1 24 ans 58 53 59 56 67 70 69 55 
25 years and over - 25 ans ec plus 80 75 76 82 94 95 103 107 

Female - Femmes 69 60 62 76 92 92 101 87 
15-24 years - 15 a 24 ans 41 34 34 41 50 48 51 40 
25 years and over - 25 ans et plus 28 26 28 35 42 44 50 48 

PART-TIME - TEMPS PARTIEL: 
Both sexes - Les deux sexes 57 56 71 86 94 102 117 137 
15-24 years - 15 A 24 ans 40 39 48 57 63 66 77 85 
25 years and over - 25 ans et plus 16 17 23 29 31 36 40 52 

Male - Hommes 26 23 32 36 38 42 50 62 
15-24 years - 15 	, 24 ans 20 18 24 26 28 31 36 43 
25 years and over - 25 ans et plus 6 5 8 10 10 11 14 19 

Female - Femmes 31 32 38 50 56 60 68 75 
15-24 years - 15 a 24 ans 21 20 24 31 34 35 41 42 
25 years and over - 25 ans et plus 11 12 14 19 22 24 27 33 

PAID WORKERS - TR.AVAILLEURS REMUNERES: 
Both sexes - Les deux sexes 249 228 247 273 319 329 359 343 
15-24 years - 15 1 24 ans 133 117 130 141 166 171 183 163 
25 years and over - 25 aas et plus 116 111 117 132 153 158 176 180 

Male - Hommes 155 142 155 159 184 191 204 196 
15-24 years - 15 a 24 ans 75 67 78 76 90 95 99 89 
25 years and over - 25 ama at plus 80 75 77 83 94 96 105 107 

Female - Femmes 94 86 92 114 135 139 155 146 
15-24 years - 15 a 24 ans 58 50 53 65 76 76 84 74 
25 years and over - 25 ans et plus 36 36 40 49 59 63 70 73 

SELF-EMPLOYED - TRAVAILLEURS INDEPENDANTS: 
Both sexes - Les deux sexes 14 14 18 23 26 27 28 40 
15-24 years - 15 a 24 ans 6 7 8 11 12 11 12 14 
25 years and over - 25 ans et plus 8 8 9 12 14 16 16 25 

Male - Hoinmes 8 8 10 13 14 15 16 25 
15-24 years - 15 1 24 ans 4 4 4 4 5 7 
25 years and over - 25 ans et plus 6 6 7 8 9 11 11 18 

Female - Femines 6 6 8 11 12 12 12 15 
15-24 years - 15 a 24 ans 4 5 6 8 7 7 8 
25 years and over - 25 ans et plus 4 4 5 5 7 
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TABLEAU 2. Taux de recherche d'emplol des personnes occupées selon des caractéristiques choisies, 
Canada, moyennes annuelles, 1975 1 1982 

1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 

per cent - pourcentage 

TOTAL: 
Both sexes - Lea deux sexes 2.9 2,6 2.8 3.0 3.4 3.4 3.6 3.7 
15-24 years - 15 A 24 ans 5.9 5.2 5.8 6.2 6.8 6.9 7.3 7.5 
25 years and over - 25 ans et plu8 1.8 1.7 1.8 1.9 2.2 2.2 2.3 2.5 

Male - Hones 2.8 2.5 2.8 2.8 3.1 3.2 3.4 3.6 
15-24 years -15 1 24 ans 6.0 5.5 6.3 6.0 6.7 7.0 7.3 7.9 
25 years and over - 25 ama et plus 1,9 17 1,8 1.9 2,1 2.1 2.3 2.5 

Female - Femmes 3.0 2.6 2.8 3.3 3.7 3.6 3.8 3.7 
15-24 years - 15 A 24 ans 5.7 4.9 5,3 6.3 7.0 6.8 7.4 7.1 
25 years and over - 25 ans et plus 1.7 1.6 1.7 2.0 2.3 2.3 2.4 2.5 

FULL-TIME - TEMPS PLEIN: 
Both sexes - Les deux sexes 2.5 2.2 2.3 2.4 2.8 2.8 2.9 2.8 
15-24 years - 15 A 24 ans 5.2 4.5 4.9 5.0 5.7 5.7 5.9 5.5 
25 years and over - 25 ans et plus 1.7 1.6 1.6 1.7 1.9 1.9 2.1 2.1 

Male - Hommes 2.5 2.3 2.4 2.4 2.7 2.7 2.8 2.8 
15-24 years - 15 a 24 ans 5.4 4.9 5.5 5.0 5.8 6.0 6.1 5.8 
25 years and over - 25 ans et plus 1.8 1.6 1.6 1.7 2.0 2.0 2.1 2.2 

Female - Femmes 2.6 2.2 2.2 2.6 3.0 2.9 3.0 2.7 
15-24 years - 15 1 24 ans 4.8 4.1 4.1 4.9 5.7 5.4 5.7 5.0 
25 years and over - 25 ans et plus 1.5 1.4 1.4 1.6 1.9 1.9 2.0 1,9 

PART-TIME - TEMPS PARTIEL: 
Both sexes - Lea deux sexes 5.8 5.3 6.2 7.1 7.2 7.3 7.9 9.0 
15-24 years - 15 a 24 ans 8.8 7.9 9.3 10.5 10.7 10.8 11.8 12.8 
25 years and over - 25 ans et plus 3.1 3.1 3.7 4.4 4.4 4.6 4.9 6.0 

Male - Honmies 8.5 7.7 9.8 10.5 10.4 11.0 12.0 14.4 
15-24 years - 15 a 24 ans 8.9 8.1 9.9 10.6 10.7 11.0 12.1 14.2 
25 years and over - 25 ans et plus 7,4 6.5 9.5 10.3 9.5 10.7 11,8 14.6 

Female - Feimnes 4.6 4.4 4.8 5.8 6.0 6.0 6.3 6.9 
15-24 years - 15 1 24 ans 8.6 7.7 8.7 10.5 10.6 10.5 11.6 11.7 
25 years and over - 25 ans et plus 2.4 2.6 2.7 3.4 3.6 3.7 3.7 4.5 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES: 
Both sexes - Les deux sexes 3,0 2.7 2.8 3.1 3.4 3.4 3.6 3.6 
15-24 years - 15 a 24 ans 5.9 5.2 5,7 6.0 6.7 6.8 7.2 7,2 
25 years and over - 25 ans et plus 1.9 1.8 1.8 2.0 2.2 2.2 2.4 2.5 

Male - Hommes 2.9 2.7 2.9 2.9 3.3 3.3 3.5 3.6 
15-24 years - 15 A 24 ans 6.1 5.5 6.3 6.0 6.7 7,0 7.3 7.7 
25 years and over - 25 ama et plus 2.0 1.8 1,9 2.0 2.2 2.2 2.4 2.5 

Female - Femmes 3.0 2.7 2.8 3.3 3.7 3.6 3.8 3.7 
15-24 years - 15 a 24 ans 5.6 4.8 5.1 6.1 6.8 6.6 7.1 6.8 
25 years and over - 25 ama et plus 1.7 1.7 1.7 2,0 2.3 2.3 2.5 2.5 

SELF-EMPLOYED - TRAVAILLEIJRS INDEPENDANTS: 
Both sexes - Lea deux sexes 1.8 1.8 2.1 2.6 2.8 2.9 3.0 4.2 
15-24 years - 15 a 24 ans 7.1 7.2 7.9 9.1 9.1 8.6 9.9 11.5 
25 years and over - 25 ans et plus 1.2 1.1 1.2 1,6 1.7 2.0 2.0 3.1 

>ale - Hotnmes 1.4 1,4 1.6 1.9 2.1 2.3 2.3 3.7 
15-24years - 15 A 24 ama ... ... 6.7 7.2 7.2 6.9 7.6 10.6 
25 years and over - 25 ans et plus 1.1 1.0 1.1 1.4 1.5 1.8 1.8 3.0 

Female - Fetmnes 3.3 3.3 3.5 4.6 4.7 4.4 4.6 5.4 
15-24 years -15 1 24 ans ... 8.9 9.1 11.0 10.9 10.0 12.3 12.3 
25 years and over - 25 ans at plus ... ... ... 2.4 2.4 2,4 2.5 3.4 
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TABLEAU 3. Personnes occupées et taux de recherche d'emploi, Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 

1975 	1976 	1977 	1978 	1979 	1980 	1981 	1982 

thousands - milliers 

EMPLOYED JOB SEEKERS - PERSONNES 
OCCUPEES 

Goods-producing industries - tndustries 
de biens 84 80 82 88 104 104 109 106 

Agriculture 8 9 10 10 10 12 12 16 

Other primary industries - Autres 
industries primaires 6 6 6 8 10 10 11 10 

Manufacturing - Industries manufactu- 
rires 48 42 41 44 56 54 56 47 

Construction 22 23 26 27 28 27 30 34 

Service-producing industries - 
Industries de services 181 165 185 211 243 255 281 280 

Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications et autres services 
publics 18 17 17 19 22 22 23 23 

Trade - commerce 50 45 52 58 70 69 77 79 

Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobi1ires 12 10 12 13 15 16 16 15 

Community, business and personal 
services - Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels 85 79 87 102 117 126 139 143 

Public administration - Administration 
publique 16 14 17 20 19 22 25 20 

per cent - pourcentage 

JOB SE..RCH RATE - TAUX DE RECHERCHE 
D'EMPLOL 

Goods-producing industries - Industries 
de biens 2.6 2.4 2.5 2.6 3.0 3.0 3.1 3.3 

Agriculture 1.7 1.8 2.1 2.0 2.1 2.5 2.6 3.3 
Other primary industries - Autres 

industries primaires 2.7 2.7 2.5 2.9 3.5 3.4 3.4 3.8 
tanufacturing - Industries manufactu- 
rires 2.6 2.2 2.2 2.2 2.7 2.6 2.6 2.4 

Construction 3.6 3.6 4.0 4.3 4.4 4.4 4.7 5.8 

Service-producing Industries - 

Industries de services 3.0 2.6 2.9 3.2 3.5 3.6 3.8 3.8 

Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications St autres services 
publics 2.2 2.0 2.1 2.2 2.5 2.4 2.6 2,6 

Trade - Commerce 3.0 2.7 3.1 3.3 3,9 3.8 4.1 4.3 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 
immobi1ires 2.5 2.0 2.2 2.4 2.8 2.6 2.7 2.5 

Community, business and personal 
services - Services socio-culturels, 
comoierciaux et personnels 3.4 3.1 3.2 3.6 4.0 4.1 4.3 4.4 

Public administration - Administration 
publique 2.5 2.1 2.4 2.8 2.7 3.0 3.3 2,7 



'ES RELATING TO THE DESIGN OF THE LABOUR 
)RCE SURVEY 

NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQ1JTE SUR LA POPU-
LATION ACTIVE 

The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. interviewa are carried Out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125.000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, Ki.A 016. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reaervea, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRV's) - SRIJ'a comprise 
tu,se cities whose 1971 populations exceeded specified 
lirtits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
ossesaing unique characteristics. Each is repre-
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-repreaenting. The limits are 
as follows: Netfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
ir'.d 'nrario - 25, D; Manitoba, Saskatchewan. Alberta, 

rt:ish Columbia - 12,000. 

n Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
s outside the SRUs containing rural areas 

anti s:ajl urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Lacour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodologi of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- - 
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size varlea by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. in larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
:ional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSLM. The 
a?propriste data bank number appears for those series 
:ontained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Lea atatistiques publiCes ici sont fondCes sur une enqué-
te mensuelle inenCe auprCs d'environ 56,000 ménages representS-
tifa d'un bout a l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
rCpondants. 

L'enquCte stir la population active, lancCe en novembre 
1945, a eu lieu toua lea trois mois jusqu'l novembre 1952. 
Depuis bra, die a lieu tous lea mois. Aprés plus de troia 
ans d'Claboration, des changements importsnts ont Cté apportCs 
C l'enquéte stir la population active, C partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des details stir ces changements an 
s'adressant C la Division de l'enquéte our is population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA 016. 

L'Cchantilbon retenu attic fins des enquétes sur Ia popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 ano at plus 
resident au Canada, C l'exceprion des residents du Yukon at 
des Territoires du Nord-Ouest. des personnes vivant dana des 
reserves indiennea, des pensionnaires d'institutiona et des 
membres C plein temp. des Forces armées. 

Unites autoreprCsentatives (UAR) - Lea UAR comprennent lea 
vilbea dont la population en 1971 dCpassait des limites prCcises 
variant d'une province C l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
yules qui ne rCpondent pa. C cc critCre mais qui possCdent des 
caractCristiques uniques. Chaque ville eat reprCsentée dana 
l'enquCte par tin échantiblon de sa proze population, d'o1 Is 
qualificatif 'sutoreprCsentative". Voci lea limit..: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec at Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba. Saskatchewan, Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants. 

Unites non autoreprCsentatives(UNAR) - Lea UNAR sont •i 
tuéea C l'extCrieur des UAR at comprennent des regions rurales 
at de petita centres urbaina. 

Le lecteur trouvera tine description dCtaillCc du plan de 
sondage de l'enquête sur Is population active at tine hate 
complete des unites autoreprCsentativea (lIAR) dana MCthodologie 
de l'enquCte sur Is population active du Canada, no 71-526 au 
catalogue de Statiatique Canada, Ottawa, 1976. 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, du chdmage et de 
l'inactivitC as rapportent I tine semaine bien precise chaque 
mois, soil normalement celle o5 tombe le quinziCme jour du 
nois. 

La collecte des donnCes a lieu au cours de Is semaine qui 
suit Is semaine de rCférence. Lea interviewers de Statiarique 
Canada coemuniquent avec lea occupants de chacun des logements 
de l'Cchantillon, en personne et (ou) par tClCphone, afin de 
recueillir lea renseignementa nCceasaires pour produire lea 
données sur Is population active. On exemplaire du question-
naire utihiaé eat annexC C la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec lea occupants denviron 50 
logements choisis (la taille de la tCche de chacun vane scion 
Ic genre de region). Lorsqu'il s'agit dun nCnage interviewé 
pour Ia premiCre fois, l'interviewer fait tine visite stir place. 
Dana lea grandes regions urbaines, ai l'enqutf y consent, lea 
interviews subsCquentes peuvent itre rCaliaCea par téléphone; 
cette technique ne semble paa avoir d'effet manqué sur les don-
nées et cUe permet d'épargner beaucoup de temps at d'argent. 

La prCsente publication ne renferme qu'une partie des don-
nées produites par l'enquCte sur Ia population active. On peut 
s'en procurer d'autres our demande spCciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des series présentCes ici 
sont disponiolea sur CANSD(. Nous donnons le nunCro de la ban-
que da donnCes pour lea series figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples details stir lea donnCes de l'enquCte, voir 
Ic Guide dutilisation des données de l'enguCre sun Is poJ-
tion active, no 71-528 su catalogue de Statistique Canada. 



Definitions and Explanations 

Labout Force 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) did any work
1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the 
pact four weeks but had been on 
layoff 3  and were available for work. 

Cc) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 

Footnotes: 

Dfinitions at explications 

Population active 

La population active comprend Is partie de Is population 
civile hors institution igée de 15 ans et plus gui avait un 
emploi ou 6tait en ch6mage pendant la semaine de référence. 

Personnes occupéea 

Les peomes occupées sont celles gui, su cours de la 
senaine de référence: 

a) ont fait on travail 1  quslconque 

b) avaient on emploi asia n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie on invalidité 
- obligations personnelles 00 familiales 
- mauvais reaps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non préciaée ci-desaua (I l'exception des 

personnes mises I pied et de cellea gui devaient 
coencer I travailler 1 one date ultérleure deter-
minCe). 

Chômeurs 

Lea chômeurs sont lea pers000es gui, Cu cours de Is se-
maine de réfCrence: 

a) Ctaient sans emploi, avalent activement cherchC do tra-
vail Cu cours des quarre derniëres senaines (y compris 
la semaine de rCférence) et étaient prCtes I travailler- - 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au 
Coors des quatre derniIres semaines, asia 
avaient etC mises 1 pied 3  et Ctajet prCtes I 
travailler. 

c) n'avaient pea activement cherche de travail au cours des 
quatre derniCres semaines, asia devaient coencer on 
nouvel emploi dane quatre semaines ou moms I conpter de 
Is semaine de rCfCrence, et étaient prCtes I travailler. 

Notes: 

1. Work includes any work for pay or profit, that is, 	1. On entend par "travail" tout travail fait contre rCmunéra- 
paid work in the context of an employer-employee 	 tion ou en vue d'uri bCnéfice, c'est-l-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes 	 contre rCnumération pour un employeur ou I son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is 	 te. 11 peut Cgalement a'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly 	 munérd, c'est-l-dire d'un travail non rémunCrC gui contri- 
to the operation of a farm, business or professional 	 bue directement 1 l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of 	 price on d'un bureau professionnel, gui eat possCdC ou ax- 
the household. 	 ploité par un membre apparente do mCnage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

3. Persons are classified as being on layoff only 
when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 

2. On considIre coene prCtea 1 travailler lea personnes de 
cc groupe qul: 

(i) Ctudiaient I plein reaps tout en cherchant du travail 
I tampa partiel at qui répoadaient au critIre (ii) ci-
dessous. (Lea Ctudiants I plein tempa gui cherchaient 
do travail I plain temps ne aonr pea considérCs coe 
ayant etC prCta I travailler pendant Is semaine de 
rCfCrence.) 

(ii) ont dCclarC gu'il ny avait aucune raison pour la-
quelle dIes ne pouvaient prendre rn emploi pendant la 
semaine de rCfCrence; ou ne pouvaient en prendre on an 
raison "J'une propre maladie ou invaliditC". "d'obli-
gations personnelles ou faniliales", on "parce 
qu'elles svaient delI on emploi". 

3. On conaidére conmie mises I pied seules leø personnes gui 
a'sttendent I rCintCgrer l'emploi qu'elles occupsient 
avant d'Ctre mises a pied. 



Inactifs 

Il s'agit de Is pertie de is population civile hors insti-
tution igie de 15 ans at plus qul n'avait pas 4'empioi 'isis 
n'itait paa an ch6mage pendant la semaine de réfirence. 

Taux de chômage 

Le taux de chômage repricente le nombre de chômeuru expri-
me an pourcenrage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (ige, sexe, itat matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chômeurs dana cc groupe, exprimé an pour-
centage de is population active dana Is mime groupe. 

Teux d'activiti 

Le taux dactivité reprisenre is populaticn active expri-
née an pourcentage de Ia population de 15 one at plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (ige, sex., itat ma- 
trimonial, etc.) est is population active dana cc groupe expri-
née an pourcentage de Is population dane le mime groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population repriaenee Ic nombre de per-
sonnea occupées exprimé an pourcentage de Is population de 15 
sos at plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti-
culier (ige, sex., itat matrimonial, etc.) eat Ic nombre de 
personnes occupées dana cc groupe, exprimi an pourcentage de 
is population dana Is mime groupe. 

Branche d'activité at profession 

L'enquite sur is population active fournit des reuseigne-
ments cur la profession at Is branche d'activité des perconnes 
occupies at des ch6meurs. Ccc atatiseiquea sont fondées sur Ia 
Classification des professions du recensement de 1971 at cur 
Ia Classification des activitia iconomiques de 1970. 

Lea chôrneurs: StatisUque familiale 

tine famille cit 'un groupe de deux perconnes ou plus qui 
vivent ensemble dana le mime logement at qui sont spparenties 
par le sang, le manage ou l'adoption". Tine personne qui vU 
seule ou qui n'esr apparentie B aucun occupant du logersent o 
ii (elle) demeure cit classée comae "personne aeule". On eta-
blit qui est is 'chef de familie" an demandant B l'enquite qui 
eat, selon lul, is personne qui joue cc röie. Ce concept n'a 
aicune connotation iconomique; il ne s'agit que d'un micanisine 
statiatique. (On peut obtenir cur demande uric description plus 
ditailli du calcul des donnies sur lea families.) 

Arrondisaement 

On se sert de la procedure d'arrondiasement "normal' dens 
l'enquite cur Ia population active. Lea taux d'sctiviti at de 
ch6mage non ajuatCs, Is rapport emploi-population at lea moyen-
nea annuellea sont calculis B partir de chit fres non arrondia 
(c'est-B-dire des eatimations an unitia). Cependant, les 
estimations publiCes sont arrondies an millions. La soeme des 
compoaantea individuelles n'est pea toujours igala au total B 
cause de l'arrondiesemant. 

Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group. 

tmploymentJPopulation Ratio 

Tho employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
ibout the occupation and industry attachment of the 
enployed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
he 1970 Standard Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persona who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The 'normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 



Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref-
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 

Dates de rférence 

Comme nous l'avons nentiunné pJus haut, les estimations 
tirCes de l'enquëte sur La population active 4e rapportent I 
une semaine prlcise de chaque mois. Le tableau ci-aprCs in-
dique las semaines de rCfCrence Dour lea années 1981, 1982 
et 1983 inciusivement. 

1983 	1982 	1981 

week ending - semaine Se terminant le 

January 	- 	Janvier 	.............................................. 15 16 	17 
February 	- 	Flvrier 	.............................................. 19 20 	21 
March 	- 	Mars 	.................................................... 19 20 	21 
April 	- 	Avril 	................................................... 16 17 	18 
May 	-Mal 	............................................... . ...... 21 15 	16 
June 	- 	Juin 	..................................................... 18 19 	20 
July 	- 	Juillet 	.................................................. 16 17 	18 
August 	- 	Aotit 	................................................... 20 21 	15 
September 	- 	Septembre 	........................................... 17 18 	19 
October 	- 	Octobre 	.............................................. 15 16 	17 
November 	- 	Novembre 	............................................. 12 13 	14 
December 	- 	DIcenibre 	............................................. 10 11 	12 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. it should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent Information on changes in season-
slity. These annual revisions are published each year 
in 'Idistorical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-ll version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARINA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tlacics Canada. 

Footnote 

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15. 'The X-ll 
Variant of the Cenaus Method it Seasonal Adjustment 
Prograi'and The X-it-ARINA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

DCsaisonnalisation 

Lea fluctuations des sCries chronologiques économiquea 
sont causées par des mouvements ssisonniers, cycliques at irrC-
guliers. Une série dCsaisonnaiisée eat une sCrie dont on a 
éliminC lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des CvCnements annuels rCguliera comme lea 
changements de temperature, lee cycles agricoles et lea ca-
cancea. Ii convient de rioter qua is série désaisonnalisee 
contient I is fois des f1uctutions irrCgulières at des 
fluctuations cycliques I long rerme. 

La programme de dBsaisonnalisation eat un programme in-
forinatique complexe qui permet de dCceler lea mouvemenca sai-
sonniers, tendanciels cc irrCguliers sur une pCriode de plu-
sieurs annéea et d'estimer, 1 is lumlCre des mouvements passes, 
lea coefficients saisonniers appropriés pour l'année en coura. 
Sur une base annuelle, toute Is série chr000logique des donnCes 
dCssisonnallsées eat rCvisCe I is lumiBre des renaeignements 
lea plus récents sur lea fluctuations aaisonniIres. Ces rCvi-
sions annuelles sont publiées chaque année dana Statistiques 
chronolosicues sur La population active: Chiffres réela, 
facteurs saisonniers e_dopnégg dCsaisonnalisêes (no. 71-201 
au catalogue). 

Lea series dCaaisonnalisCes présentées dans cette publica-
tion ont etC traitCes B l'aide de is version X-ll du 'United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program'4 . Lea series ont etC dCsaisonnalisées B l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-ll, scion celle qut per-
met une meilleure desaisonnalisacion. Le programme de dCsal-
sonnalisation comporte egalement une modification destinée B 
accrottre la precision des coefficients saisonniers estima-
tifs. La modification conaiste B utiliaer des modèles ARXIMI 
(modBles auto-regreseifs B moyenne mobile integrée) pour 
Ctablir des projections sur douze mois de series de donnéca 
non dëaaisonnaiisées; lea donnéea sinai produitea aoat alors 
sjoutCes aux series I des fins de dCsaisonnalisation. On peut 
se procurer is description technique des inCthodes utiliaCes 
en s'adreasant I la Division de l'enquCte aur la population 
active ou au Groupe des series chronologiques et de Is dCsai-
sonnaiiaation, Statiatique Canada. 

Note: 

4. On trouvera une description de cette mCthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The 1(-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro-
gram" et La mCthode de dCsaisonnalisatiori X-t1-AR1*I, 
no 12-564? au catalogue de Statiatique Canada. 
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::.111v-adjusted, are derived by the suimnation of the 

mu:' I upriate seasonally-adjusted estimates for males 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
total employment and unemployment are derived by the 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti-
mates for males and females. For the remaining pro-
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the indirect" method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
stimate it refers to) is not the same for all estima-
ms; of two estimates, the larger one will likely have 
smaller per cent sampling error and of two estimates 
the same size the one referring to a characteristic 

more evenly distributed throughout the population will 
'end to have a smaller per cent sampling variability. 
.\iso, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in anBwering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance Out over a large number of 
observations but systematically occurriilg errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
nbc data. These controls include an Interviewer 
)bservation program and a Reinterview program 
Jealing with such aspects as interviewer perfor-
nance and respondent induced errors, a Data 
apture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling,  
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chômeurs au Canada se calcule en additionnant lea estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hoiiwies de 15 B 24 
ans. I ceux de 25 sos at plus, sux feimses de 15 B 24 aria et B 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie-
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de chó-
meurs •se calcule an sdditionnsnt lea estimations dBssisonnali-
sees pertinentes relatives sux hommes et aux femmes. Dana las 
autres provinces, les estimations do l'emploi et du chômage 
soot dCsaisonnslisCes so niveau global. On Ctablit lea 
estimations dIaaisonnalisées de la population active an faisant 
In some des estimations dBsaisonnelisCes do l'emploi et du 
châmage. Le taux d'sctivitC, le tsux de ch6mage et Is rapport 
empioi-population soot dCsaisonnalisCes par Ia méthode "mdi-
recte"; en d'autres termes, les taux de chömage désaisonnalisCs 
représentent lea nivesux dCsaisonnalisés du chômage exprimés en 
pourcentage de Ia population active désaisortnalisée. Sauf dens 
le ems de certaines petites series, on utilise des chiffraa 
srrondis pour effectuer Is dCssisonnalisation. 

Fiabilité des donnCes 

Erreur d 'Bchantillonnage 

Lea estimations prCuentCes ici soot fondCes sur un êchan-
tillon de ménages. On aurait Pu obtenir des chiffres lCgér.-
ment différents si l'on avait fait un recensement complst B 
l'aide des mCmes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquCte sur Is population active. Cette difference s'appslle 
l'erreur d'échantillonnage. 

L'erreur d'Cchantillonnage (exprimCe an pourceotags de 
lestimation vigée) nest pas Is méme pour toutes lea estima-
tions; de dux estimatIons, Is plus ClevCe comporte vrsisem-
blablement ls plus faible erreur d'Cchantillonnage at de d.ux 
estimations do méme ordre, celle qui porte sur 18 caractéris-
tique Is plus uniformCment répartie dana Is population presents 
ordinairement Is pourcentsge le moms élevC de variabilitC due 
I l'ëchantillonnsge. De méme, lea estimations relatives B 
l'Ige et su sexe sonc habituellement plus fiables que d'autrea 
estimations de tsille comparable. 

Erreur non due 1 l'échantillonnage 

Dautres erreurs, qui n'ont pas trait B l'Cchsntillonna-
ge, peuvent Sc produire B presque toures les Ctapes dune en-
quéte. Las interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, les enquêtéa peuvent donner des rCponses erronCes, lee 
réponses peuvent étre msl consignées Sot las questionnaires at 
dautres erreurs peuvent étre commises lors de l'expioitstion 
et de la totalisation des données. Toutes can erreurs sap-
pellent des erreurs non dues I l'Cchantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand riombre dobservations, mais lea erreura 
systématiques engendrent des biais. 11 est possible do rCduire 
cc genre d'erreurs par une conception soignCe des question-
naires, one formation et une surveillance intensives des inter-
viewers et on contrôle serré de l'exvloitation. En général, 
plus les questions prennent on carsctêre personnel at subjectif, 
plus les erreurs sont considCrables. Dc mesa, lea donnCes re-
latives B des personries dont la Situation est moms stable 
prBsenteront on nombre relativement élevC derreurs non dues 
B l'échantillonnage. 

a) Contr6le gualitatif 

bus les efforts sont dCployCs dans lenquCte en vue 
de réduire is fréquence des erreurs non dues B l'Cchsntil-
lonnage. Outre la conception des questionnaires, Ia 
formation et is surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlB précédemment, l'enquCte fait appel B des sC-
thodes reconnues de contr1e qualitacif B toutes les eta-
pea de Is collecte at du traitemerit afin de surveiller is 
qualitC des données. Ces contrôles comprennet un pro-
gramme d'observation Ct un programme de reinterview qui 
permettent dCvaluer le rendement des interviewers et de 
dCceler les erreurs actribuables sux enquCtCs, un pro-
gramme de contrôle qualitatif de Ia saisie des donnCee qui 



coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 

sert a limiter les erreurs en deça d'un niveau iceeptable 
déterain, des mécanismes de contrôle du codage et des urj-
fications et un examen continu de toutes lea fonctions de 
traitement de l'enqute. 	- 

b) Taux de rêponse a l'enqute 
L'une dee principales sources d'erreurs non dues 

léchantillonnage eat letfet de la non-réponse sur lea 
résultats de l'enqute. Ii 	a deux sortes de non-réponse: 
Is non-réponse A une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours a diverges méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui a inspire d'autres données re-
cueillies dens lenqute, en utilisant lea données d'une 
interview antérteure ou en prenant la réponse d'un enquêt 
qui présente des caractéristiques démographiques et socio-
économiques semblablea. Pour pallier Ia non-réponse totale, 
on utilise lea donrtées d'une interview antérleure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser labsence 
de certaines données. 

Le taux de non-réponee A l'enquéte sur is population 
active eat parmi lun des plus faiblea au monde pour une 
enquéte de ce genre. En 1981, le taux noyen eat demeuré 
infêrieur a 5 Z durant toute lartnée. 
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CODE SHEET 	
C ,.mpl.i,. h.nc.., 

labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	diipo.bi. w 

14 

I 

1 	Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

6 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 	Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 	Holiday llegal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
o Other - Specify in NOTES 

1 Checked with -  Public employment agency 
2 Checked with Private employment agency 
3 Checked with 	Union 
4 Checked with. Employers directly 
5 Checked with 	Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
o Other - Specify in NOTES 

1 	Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 	Labour dispute (strike or lockout) 

3 5 Layo(f, expects to return 
(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
o Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
include.- marriage, pregnancy, a long trip, 

serious family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

B Retired 

0 Other - Specify in NOTES  

1 Working 

2 Keeping house 58  
3 Going to school L0 Other - DO NOrspecify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

& Waiting for recall Ito former job) 

63 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a ,ob because of: 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

64 3 Going to school 	 - 

4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

No, available for work last week; 
5 No reason 

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self- Employed 
3 Incorporated business With paid help 

4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 

(Include se/f-employed without a business) 

6 Include only: 
babysitting in 

clients' homes, Exclude 
cleaning persons '7ive.ins" 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 
by a third party 

7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 

business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 

1 Primary or secondary school 

82 2 University 
3 Community college, junior college, or CEGEP 

I 	0 Other — Specifyin NOTES 

7 
77 
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lie Satis*ics Canada Statistique Canada 

FEUILLE DES CODES 	 Enginh 

Questionnaire de J'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 
1 Maladie ou invaliditC de lenquete 
2 Obligations pesonnelles ou familiales 

A 3 1 • 	4 Na Pu trouver que du travail a amps paliel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

'..?U 6 Travail a plein temps, moirn de 30 heures 
par semaine 

0 Autre - Préc,sez dons les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personneltes ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunéres seulement) 
6 Debut d'un nouvel ernploi au cours de la semaine, 1 7 ou fin de l'emploi (ne sattend pas ày retoumer) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a tamps réduit (en raison du manque 

d'équipement, del entretien ou de Ia reparation 
de lusine. etc.) 

0 Autre - PrEcisez dons les NOTES 

1 Sest adressé(e). Aunbureaudeplacement public 
2 Sest adressé)e), A un bureau de placement privé 
3 Sest adressé(e): A un syndicat 

20 	4 Sest adressé)e). Directement a des employeurs 
5 Sest adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paratre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté I es annonces 
o Autra - PrEcisez dons las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personne)les ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

3 'J 5 Mite a pied, sattend a un rappel 
(travailleurs remunéres seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

7 Vacancas 
0 Autra - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de lenquétC 
2 Obligations personne)Ies ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a I'école 
4 A quitte son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a Cté mis(e) a pied 

(travailleurs résniunérés seulement) 
Comprend: empIbi saisonnier, régime de dis 

ponibilité, ernploi temporairecort-
gédiement (rerivoi), l'employeur a 

54 	démCnagC oti s'est retire des at- 
fames, situation Cconom.que. etc. 

6 A déménagé 
7 Nétait pat satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante mau-
vaise repartition des heures de 
travail problémes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in 
compatibi)ité avec son employeur 
ou set collégues aucune possibilité 
davancement etc. 

B A pris sa retnaite 
0 Autre - Prac,sez dans let NOTES 

7-5030-441 4.387  

1 Travaillait 	 - 

5 0 
2 Tenait rnsison 
3 Allait a I'école 

0 Autre— NEprecisezPASdansies NOTES 

1 Etait melade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a lécole 

4 Nest plus intéressé)e) a trouver du travail 

5 Attendait tin rappel (a son emploi precedent) 

63 6 A trouve un nouvel emplol 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense gull flex iste pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou gut réponde a set aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - Prac,sez dons let NOTES 

Ou,, ne pouvait pasprendre un emplol parce qu/ 
(el/e): 

1 Etait ma)ade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 Allait a 
4 Avait déjà un emplol 
0 Autre — Precise, dons let NOTES 

(Non. éta,t prët(e) a travail/er/a semoine derniE,e 
5 N'avait aucune raison 

A travaillé pour daucres 
1 Travailletir rémunerC 

2 Travailleur familial non rCmunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée - Sans aide remunerée 

5 Entreprise non constutuée - Avec aide rémunCrée 

Entreprise non constituêe - Sans aide rémunérée 
(Comprend let travail/eurs a leur compte 

sans entreprise) 

6 Comprend seulement: 76 Gardien(ne)sd'enfants' Ne comprend pas 

7 7travaillant chez 	 let personnes 
les clients, 	 demeurant 
nettoyeurs (euses) 	ç chez las 
travaillant pour 	 clients ni 
plusieurs clients 	 let emp/o yes 
personnes a tout 	dagences 
faire, etc.. dirigCes 	(lnscrivez 
par un tiers 	 i lecode 1) 

7 Comprend 
Tout let autres tels que les fermiers let pCcheurs, 
es propriCtaires de petites entreprises Ipar ex 
es magasins de ventes au detail), let ventes 
directes (par ex, Avon). etc. 

1 École primaire ou secondaire 

2 Université 

82 3 College communautaire, ou CEGEP 

0 Autre - Prëc,sez dons las NOTES 
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