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SYMBOLS 
	

SIGNES CONVENTIONELS 

The following sytnbo].s are used in this 	 Las signes suivants sonc etrtployés dans la 
Stacistics Canada publication: 	 presence publication de Statiscique Canada: 

data based on very small samples. 	 données provenanc d'Ccharttillons crs pecics. 

NOTE 

All arithmetic calculations (i.e., races, 
percentages, averages and conparisons 
between estimates) have been erforned 
using unrounded estimates. 

Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 

NOTA 

Tous les calculs arithméciques (c.-à-d., taux, 
pourcentages, tnovennes cc comparaisons encre les 
estimations) onc &cC faits au noyen destinations 
non arrondies. 

Las chiffres ayanc Cté arrondis, us peuvent ne 
pas correspondre I La somne des totaux undicues. 
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a The proportion of the working-age 
population in the labour force at 
some time during the year has in-
creased gradually since 1977, 
mainly due to the higher partici-
pation of women. thile the per-
centage of women who spent one or 
more weel:s in the labour force rose 
from 54.5Z in 1977 to 60.8% in 
1982, the corresponding figures 
for men were 83.3% in 1977 and 
83.9% in 1982. The influx of 
women into the labour force has 
been concentrated in the 15-44 age 
group. 

• ?art-year workers were less likely 
to hold a full-time job (30 or more 
hours per week) than were those 
employed throughout the year. In 
1982, only 6 out of 10 workers em-
ployed for part of the year worked 
full-time hours, compared to 8 out 
of 10 of those employed all year. 

• 	1977, 19.1% of all persons in 
the labour force at some tine 
during the year e:perienced at 
least some unemployment. In 1982, 
more than one in four (28.1%) 
labour force participants were un-
employed at some time during the 
year. The proorcion of full-year 
labour force participants experi-
encing some unemployment has more 
than doubled, rising from 8.1Z in 
1977 to 16.9 in 1982. 

• The estimated average duration of 
ren1ovment among all persons who 
experLenced some unemployment rose 
from 13.0 weeks in 1977 to 18.3 
weeks in 1982. In addition, the 
r000rtion of persons unemploed 

for more than half the calendar 

FAITS SAILLANTS 

• Le pourcentage de personnes d'ge actif 
devenues membres de la population active 

un moment de l'année a augmenté gra-
duellement depuis 1977 et CC fait est 
principalement K a un accroissement du 
taux d'activité chez Las femmes. Bieri 
que ].e pourcentage de fe'.mes ayanc passé 
une ou plusieurs semaines dams la popu-
lation active se soic élevé de 34.5 % 
en 1977 a 60.8 Z an 1982, les pourcem-
tages correspondants chez Las homxnes 
étaient de 83.3 % en 1977 at 83.9 1 an 
1982. L'arrivée des fermnes sur le mar-
ché du travail s'est surtout Concentree 
dans le groupe d'ge de 15 1 44 ans. 

• Les personnes qui ont travaillé une par-
tie de l'année écaienc moths susceptibles 
de conserver urt emploi a pleirt temps 
(30 heures de travail ou plus par 
semaine) que celles qui étaienc occupées 
touce l'année. En 1982, seulement 6 
travailleurs sur 10 occupés one parcie 
de l'anriée on: travaillé a plein cemps 
cornparativemem: a S sur 10 dams le groupe 
des travailleurs occuoés toute l'artnée. 

• En 1977, 19.1 1 de cous Las nembres de 
la population active on: connu a on 
moment donné au cours de l'année au 
moths one période de chmage. En 1932, 
lus d'ume ersonne sur cua:re (23.1 ) 

a 60 an ch3rnage a on moment donr.é au 
cours de l'annáe. Le pourcentage de 
nembres de la population active occupés 
toute l'année cui or.: 40 an chSna;e a 
plus cue double, assan: de 8.1 1 an 
1977 a 16.9 1 an 1932. 

• L.a durCc novenne es:inée de ch3nage :cr 
:outes las personnes qui sa son: :rouvCes 
sans enpioi s'es: Clavee de 13 senanes 
an 1977 1 13.3 senaines an 1932. A 
plus, La Pourcentaga da Personnes en 
ch3nage emdan: :lus de La noitiS de 
L'anr.Ca oi::ie as: passé de 15.5 - an 



year increased from 15.5% in 1977 
to 24.5% in 1982. The incidence 
of 40 weeks or more of unemployment 
doubled from 5.4% in 1977 to 11.3% 
in 1982. In the same period, the 
number of persons who spent the 
entire year in unemployment in-
creased four-fold from 43,000 to 
186,000. 

1977 a 24.5 Z an 1982. L'incidence de 
40semaines de ch6ma8e ou plus a doub1, 
passant de 5.4 Z an 1977 a 11.3 Z an 
1982. Au cours de La mime période, le 
nombre de personnes aui ont passé touca 
ltannée an ch6mage a auadruplé: de 
43 000, ii a atteint 186 000. 
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INTRODUCTION 

This paper describes and presents 
selected data from the Survey of 
1981 Work History (SWH). This 
rather complex survey was conducted 
as a supplement to the Labour Force 
Survey in January 1982. The data in 
the following pages refer primarily 
to the average hourly earnings 
estimates derived from this 
enquiry. 1  These hourly earnings 
averages are compared across a 
number of job-related character-
istics, such as full-time versus 
part-time and unionized versus non-
unionized jobs. The characteristics 
of persons holding these jobs. are 
also considered, among them, age, 
sex and educational attainment. In 
addition, there is a limited amount 
of information on the number of jobs 
according to selected groups of 
hourly wage rates. 

The calculation of hourly 
earnings and a number of other 
issues related to SWH data are dis-
cussed in the section entitled 
"Survey Description" found at •the 
and of the present paper. Because 
of the complexity of the SH, this 
explanatory material is important in 
the interpretation of the data. 

In interpreting the main findings 
listed below, the following general 
points should be borne in mind: 

1 The October 1982 issue of The 
Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001) included an 
arcic'_e on cork schedule data 
obtained from the SWH. 

INTRODUCTION 

Le prsent rapport dcrit certaines 
donnes tires de i'enqute sur l'activi-
t en 1981 (EA). Cette enquête plut3t 
complexe a 6tg menée en janvier 1982 en 
tant que suppinent de l'enqute sur la 
population active. Les donnécs que nous 
présentons dans les pages suivantes se 
rapportent principalement aux estimations 
des gains horaires moyens calculées a 
partir des résultats de cecce enquête. 
Ces gains horaires moyens sont compar&s 
selon un cercan nombre de caractéristi-
ques reliées a l'ernploi, par exemple les 
emplois a temps plein par opposition 
ceux a temps partiel ec les emplois 
détenus par des syndiqus par rapport 
ceux détenus par des non-syrtdiqués. Nous 
examinons également les caractéristiques 
des titulaires de ces emplois, notamxnent 
i'age, le sexe et le niveau d'instruc-
tion. Dc plus, l'ar:icle renferme une 
quantité iirnite de renseignements sur le 
nombre d'emplois scion certaines cacgo-
ries de taux de rémunération horaires. 

Le calcul des gains horaires et un 
certain rtombre d'autres questions rela-
tives aux doanécs de 1'EA sont examins 
dans la section intituléc "DescriptLon de 
l'enquête", A la fin du present rapport. 
En raison de la complexitC de l'EA, ces 
explications sorit importantes pour 
l'interprétacion des dortnées. 

En inrerprCtant les principaux résul-
cats prCsencCs ci-dessous, ii faut tenir 
compte des points gCnCraux sui:ancs: 

Le numCro d'oc:obre 1982 de La popuia 
cion active (n° 71-001 au catalogue de 
5cacistiue Canada) renfarnaic Un 
article sur Les horaires de :ravail, 
base sur les données de I'EA. 



• The jobs described are confined to 
"paid worker" jobs, that is, 
self-employment and unpaid family 
work are excluded. 

• All "paid worker" jobs are 
included regardless of whether 
they are jobs paid by the hour or 
salaried positions. In the case 
of salaried positions, the 
earnings have been converted to an 
hourly rate. 

• "Full-year" jobs are positions 
held by the same incumbent 
throughout 1981, i.e., some work 
was done at that job in each month 
of the year. 	Parc-year' jobs are 
positions held in only some months 
of 1981, including seasonal and 
temporary jobs. Also included as 
part-year jobs are those at which 
respondents ceased to work during 
1981 even though they may have 
held these jobs for a considerable 
length of time. Similarly, jobs 
at which respondents began to work 
in 1981 which subsequently proved 
to be long term positions are 
counted as part-year jobs in the 
SWH. 

• "Full-time" jobs are those 
involving 120 hours or more of 
work per month. This is roughly 
equivalent to the L.FS definition 
of "full-time" (30 or more hours 
per week). 

• II n'est question ici que des emplois 
réinunérés, c'est-â-dire que le travail 
indpendant et le travail familial non 
rmunéré sont exclus. 

• Tous les emplois rémunérs sont inclus, 
que la persoune touche un salaire 
horaire ou un traitement. Dans Ce 
dernier cas, les gains ont Et6 conver-
tis en taux horaire. 

• Les emplois dtenus "toute l'année" 
sont ceux qui l'ont k6 par la mme 
personne tout au long de l'anriée 1981, 
c'est-â-dire que la personrie a consacr 
du ceinps a son emploi au cours de 
chaque mois de l'anne. Les emplois 
dtenus "uric partie de l'année" sont 
ceux qui l'ont 8t€ seulement pendant 
quelques mois de l'année 1981, y 
compris les emplois saisotiniers cc 
temporaires. Les emplois qul ont pnis 
fin en 1981 font parcie de cecte cat-
gone, mme si les rpondants les 
dtenaient depuis longteinps. De la 
tu€me facon, les emplois qui onc commen-
c6 en 1981 sont considérs, aux fins de 
l'EA, comme étant des emplois décenus 
une partie de l'anne, mme si les 
rporidancs ont continue d'y travailler 
pendant une longue péniode. 

• Les emplois " cemps p1cm" sont ceux 
comptanc 1.20 hurcs de travail ou plus 
par mois. Cecte définition est a peu 
près equivalence I celle de L'PA 11 30 
heures ou plus par sena±ne). 

MAIN FINDINGS 

The tables and charts in this 
paper provide a selection of results 
from the SH. The highlights 
presented here are taken from these 
tables and charts. 

PRINCIPAUX RESULTATS 

Les tableaux cc graphiques contenus 
dans Ic present raport fournissenc uric 
série de résultats tires de I'EA. Les 
faits saillants prCsencCs ici proviennenc 
de ces tableaux cc graphiques. 
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Observations générales 

• Les gains horaires noyens pour tous les 
emplois rémunrs détenus en 1981 
s'levaient a $8.55. 

• En 1981, environ un emplol sur quatre 
rapportait ericre $4 at $5.99 lheure. 
Cette année-ll, plus de la moiti6 des 
emplois (54.7 %) rapportalenc entre $3 
at $7.99 l'heure. 

• Seulement 4.5 7. des emplois rappor-
talent moms de $3 l'heure, et 15.0 7. 
rapportaient $12 ou plus. 

• En g6riéral, la rémunration horaire 
était moiridre pour las emplois a temps 
partiel que pour ceux 8 cemps plain. 
1oins de deux emplois 8 cemps partiel 
sur cinq (38.2 7.) rapportalent $6 ou 
plus l'heure an 1981, comparacivement 8 
deux sur trois (66.7 7.) darts le cas des 
emplois 8 camps plain. 

General Observations 

• Average hourly earnings for all 
paid jobs in 1981 were $8.55. 

• In 1981, approximately one out of 
every four jobs paid between $4.00 
and $5.99 an hour. That year, 
over half (54.7%) of all jobs paid 
between $3.00 and $7.99 an hour. 

• Only 4.5% of all jobs paid under 
$3.00 an hour, while 15.07. paid 
$12.00 or more. 

• In general, part-time jobs paid 
less per hour than full-time 
jobs. Fewer than two out of every 
five part-time jobs (38.2%) paid 
$6.00 or more an hour in 1981 
compared to two out of three 
full-time jobs (66.7%). 

Age and Sex 	 he et sexe 

O Average hourly earnings for full- 
time jobs held by 25 to 54 year 
olds were $9.28, compared to $8.82 
for those aged 55 years and over 
(3.0% lower) and $6.77 for 15 to 
24 year olds (27.07. lower). 

• Dn average, males in the 15 to 24 
age group earned $0.98 an hour 
more than their female counter-
parts. This gap more than doubled 
(S2.32) between men and women aged 
25 to 54. 

• Average hourly earnings were esti-
macad at $9.34 for males and $7.25 
for females in 1981. This overall 
difference was found to be largely 
due to differences in full-time 
jobs. Men working full-time 
earned, on average, $9.42 per hour 
while woien working full-time 
earned $7.33 per hour (i.e., 22.2 
less than men). The earnings 
differential 5etweeri the sexes 
narrows considerably when the 

• Les gains horaires moyens des personnes 
de 25 8 54 arts décenant un emploi. 8 
temps plain se chiffraienc 8 $9.28, 
comparativement 8 $8.82 (5.0 7. de 
moms) pour les personnes de 55 arts at 
plus cc $6.77 (27.0 7. de moiris) pour 
celles de 15 8 24 arts. 

• En moyanne, les hommes de 15 8 24 arts 
gagnaiant $0.98 de plus l'heure qua las 
fammes du méme groupe d'8ge. L'cart 
caic plus de deux fois plus grand 

($2.32) encre les hommes ec Las fammes 
de 25 8 54 arts. 

• En 1981, las gains horaires moyans 
s'élevalant 8 $9.34 pour Las hommes at 
$7.25 pour las fammes (chiffres estima-
tifs). Cette diffirence s'observait 
surcouc cu niveau des emplois 3 temps 
p1cm. Les hommes travaillanc 8 
plain gagnaient an moyertne $9.42 
l'heura, alors qua laurs homologues 
fémirtines gagrtaienc 37.33 l'heurc 
(22.2 7. de mains). La difference est 
beaucoup mains grande lorsqu'ort examine 
Las cm?loiS 8 :amps partial. En 
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focus is on part-time jobs. On 
average, men working part-time 
were paid $7.22 and women working 
part-time received $6.65 (i.e., 
7.9% less than men). 

• Average hourly earnings tended to 
be lower for women than for men, 
lower for part-time than for 
full-time positions and lower for 
part-year than for full-year 
jobs. Combining these observa-
tions, it was found that over one 
half (54.0%) of all part-time 
part-year jobs held by women were 
remunerated at a rate of under 
$5.00 per hour. In comparison, 
only 9.4% of full-time full-year 
jobs held be men were in this 
income category. 

Unionization 

• Average hourly earnings for full-
time unionized jobs were $9.62 
compared to $8.08 for full-time 
non-unionized jobs. 

• f all full-time jobs held in 
1981, 3.8 million were unionized 
while the remaining 7.0 million 
were nori-inionized. Only 15.6% of 
the unionized full-time jobs paid 
less than $6.00 an hour, compared 
to 43.0% of the non-unionized 
jobs. 

• At $10.08, average hourly earnings 
for unionized jobs held by men 
were $1.46 higher than for 
unionized women. The earnings 
differential between the sexes 
widened to $2.23 for non-unionized 
jobs, which paid an average of 
58.83 for men and $6.60 for women. 

• Full-year unionized jobs held by 
nale part-tine employees paid an 
average of s11.17 per hour. Their 
female counterparts earned S8.33. 
On the other hand, hourly earnings 

moyenne, les hommes qui travaillaient 
tetups partial gagnalent $7.22 at las 

fetnmes, $6.65 (7.9 Z de moths). 

• Las gains horaires moyens taient donc 
an gén&ral moms ilev6s pour les femmes 
qua pour les hommes, pour les emplois a 
temps partial que pour ceux a temps 
plain at pour las emplois détenus une 
partie de l'année qua pour ceux détenus 
toute l'année. En combinant ces 
observations, rious avons trouvé qua 
plus de la noitié (54.0 7.) des emplois 
a temps partiel dtenus une partie de 
l'année par des femmes rapportaient 
moiris de $5 l'heure. Par contre, 
seulemetit 9.4 % des emplois a temps 
plain d&tenus toute l'année par des 
hommes entraient dans cette tranche de 
gains. 

Adhesion syndicale 

• Las gains horaires moyens pour las 
emplois a temps plain détenus par des 
syndiqués se chiffraient a $9.62, corn-
parativement 1 $8.08 pour ceux dátenus 
par des non-syndiqués. 

• Dc tous les emplois a temps plein 
dCtanus an 1981, 3.8 millions l':aienc 
par des syndiqués at 7.0 millions par 
des non-syndiquCs. Seulemenc 15.6 7. 
des emplois a temps plain décanus par 
des syndiquCs rapportaient moths de 36 
l'heura, comparacivement a 43.0 % pour 
ceux détenus par des nor-syndiqu&s. 

• 	$10.08, les gains horairas noyans 
perçus par des hommes syndi q uCs dépas-
saient de 31.46 ceux touches par des 
femmes syndiquCes. L'Ccart antre las 
deux se<es atteignait $2.23 pour las 
amplois détanus par des non-syndiquCs, 
les hommes touchant an moyenne $3.83 at 
les femmes $6.60. 

• Las emplois a zens partial détenus 
toute l'annCe par des hommes syndiqués 
rapportaicrit an moyenne SLL.7 Irh eure,  
alors qua zeux dCtenus par des fennes 
syndiquCes ne rappor:aieri qua $3.33. 



- 11 - 

were essentially the same for both Par 	coritre, 	les gains horaires 6taient 
sexes in the case of part-time, essentiellemerit les maies pour les deux 
non-unionized jobs helds for only sexes dams le cas des emplois a temps 
part of 	the year ($5.76 for men partial dtnus une partie de 1'anne 
and $5.67 	for women), par des non-syndiqués ($5.76 pour las 

hommes at $5.67 pour les femmes). 

Educational Attainment Niveau d'instruction 

• Average hourly earnings are • Les gains horaires moyeris sont habitu- 
usually positively associated with ellement relis au rtiveau d'instruc- 
educational attainment. 	For tion. 	Par exemple, 	les emplois d&tenus 
instance, 	jobs held by persons par des personnes ayant 	fait au plus 
having a maximum of eight years of huit années d'tudes (primaires) 
(primary) education paid an rapportaient en moyenrle $7.46 l"neure 
average of $7.46 an hour in 1981. en 1981. 	A l'autre extrgmitg de 
At the opposite end of the scale, l'échelle, 	les ernplois 	dtenus 	par des 
jobs held by university graduates dipl6ms d'universitg rapportaient en 
paid on average 56.7% more ($11.69 moyenne 56.7 % de plus ($11.69 
an hour). 	This general pattern, l'heure). 	Cette tendance gnérale ne 
however, does not strictly hold tient cependant pas pour la plupart des 
for most of the 964,000 part-time 964,000 emplois i temps partial dtenus 
jobs held by men that year. 	In par des hommes cette anne-ll. 	Plus 
particular, earnings from non- particulirement, dans 	le cas des 
unionized part-time jobs held by emplois a temps partiel dtenus par des 
men show little relationship to hommes non syndiquás, 	la relation entre 
educational attainment at all las gains et Ia niveau d'iristruction 
levels below a university degree. est 	tres faible a tous 	las niveaux 

inférieurs a un grade universitaire. 

• The average wage rate of all • Le taux de rmuriration moyen pour tous 
full-year, 	full-time jobs was les 	emplois a temps plain détenus 	toute 
$9.13, 	compared 	to $6.27 	(31.3% l'année se chiffrait a $9.13, 	compara- 
less) for part-year part-time tivetuent 	1 $6.27 	(31.3 	% de molns) 	pour 
jobs. 	This overall difference was las emplois I temps partial dcertus une 
not found to nearly the same partie de 	1'anne. 	L.a diffrance 
extant for jobs occupied by n'tait 	pas aussi considrabla pour 	Les 
persons holding university emplois dtanus 	par des diplômés d? uni_ 

degrees. versit. 

• Among university graduates, 	the • Chez 	las 	dip15ms d'universi:é, 	le 
volume of work done in the yar volume de travail effectug pendant 
appears 	to not have much effect on 1'anne me sembla pas 	influencer beau- 
average hourly earnings. 	There coup 	las 	gains horairas noyans. 	La 
was 	little difference in the wage difference da taux da rmuneration 
rates between part-year, 	part-time ecait mince entre 	las empL.is a camps 
jobs 	($0.53), 	part-year, 	full- partial détenus 	une 	parcia de 	l'annCe 
time 	jobs 	($10.10) 	and 	full-year ($10.63), 	les 	enpiDis 	I 	temps 	plain 
part-time 	jobs 	($10.80), 	compared dcenus 	unepar:iede 	l'annee 	(S1J.1D 
to 	full-year, 	full-time jobs at 	las emplois I :emps 	partial dC:ens 
(s12.14). couce 	l'annCe 	(3_).50), 	conparacivemen: 

aux em?LLs a :emps 	plain dC:nus 	couce 
L'artnCe  
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• In terms of occupation, hourly pay 
was lowest in service ($6.35) and 
clerical work ($7.20) and highest 
in managerial and professional 
occupations ($11.06) and in 
construction ($9.82). 

• The largest gap in pay between 
full-time and part-time work, by 
occupation, in 1981, was in 
material handling and other crafts 
($1.98) with average hourly 
earnings of $8.17 and $6.19 
respectively. ("Material 
handling" includes longshoremen, 
freight handlers and labourers 
while "other crafts" refer to such 
diverse occupations as type-
setters, power station operators 
and motion picture projection-
ists.) Pay differentials between 
full-time and part-time jobs were 
lowest in transportation occupa-
tions ($0.27), which paid an 
average of 38.7 an hour for 
full-time work and 58.20 for 
part-time work. 

• Lorsqu'on dent compte du sexe, du 
niveau d'instruction at de l'adhsion 
syndicale, on constate que les gains 
horaires moyens varient €normémetit. 
Les femmes non-syndiqu&es ayant seule-
ment un cours primaire gagnaient an 
moyenne $5.05 l'heure. Par contraste, 
les honimes syndiqu&s ayant fair des 
etudes universitaires gagnaient an 
moyenne $12.87 l'heure. 

Branche d'activité et profession 

• Parmi les diverses branches d'activite, 
c'est dans le secteur de l'agriculture 
qu'on a observe les gains horaires 
moyens les plus bas, a $5.24, suivi du 
commerce, A $7.21. Les gains las plus 
4levés ont été enregistres dans le 
secteur de l'adminlstracion publique 
at dans les industries primaires non 
agricoles, a. $10.17. 

• Du côte des professions, las taux de 
rémunération horaires les moths êlevés 
allaient aux groupes des services 
($6.35) at du travail administratif 
($7.20), at ].es plus élevés, au groupe 
de la direction at des professions 
libérales ($11.06) at a celui de la 
construction ($9.82). 

• En 1981, le plus grand Ccart de rémunC-
ration entre le travail i remps plain 
at le travail a temps partial, salon la 
profession, touchait La groupe de La 
manutention at des autres mCtiers 
($1.98), avec des gains horaires moyens 
de $8.17 at $6.19 resoectivement. (La 
"manutention" comprend las dCbardeurs, 
las manutenrionnaires de fret at Las 
manoauvres, alors qua Las "autras 
métiers" englobent des travailleurs da 
divers domaines comme las typographes, 
las opérareurs d'installations de 
centraic Clectrique at Las projection-
nistes de cinema.) C'est dans Ia 
groupe des transports qu'on trouvait Ia 
plus faible difference de rCmunération 
entre las en?lojs i ramps ?iCltl at ceux 
a ramps partial ($0,27), las premiers 
rapporran: 33.7 L'heure a: las 
seconds, 58.20. 

The data show large differences in 
average hourly earnings when sex, 
education and unionization are 
taken into account. Women with 
primary school education only who 
were working at non-unionized jobs 
were paid $5.05 an hour, on 
average. In contrast, unionized 
jobs held by men with a university 
education paid $12.87 per hour, on 
average. 

Industry and Occupation 

• Average hourly earnings, by 
industry, were lowest in agricul-
ture, at $5.24, followed by trade, 
at $7.21. Earnings were highest 
in public administration and 
non-agricultural primary 
industries at $10.17 an hour. 
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• On average, hourly earnings in 	• En moyenne, les gains horaires des syn- 
unionized managerial and profes- 	diqués du groupe de la direction ec des 
sional occupations exceeded the 	professions libérales dpassaient de 
earnings of non-unionized jobs in 	$0.46 seulement ceux de leurs homolo- 
this group by only $0.46. 	gues non-syndiqués. 

• Of all jobs held in 1981, 	288,000 De tous les emplois dcenus 	en 1981, 
(2.1%) paid $20.00 or more per 288,000 	(2.1 7.) 	rapportaient $20 ou 
hour, of which 68.0% were full- plus 	l'heure; 	de ce 	nombre, 	68.0 7. 
time. 	In spite of this high per- fitaient des emplois a temps plein. 	En 
centage, 	full-time jobs were dpit de ce pourcentage 6levi, les 
"under-represented" 	in the $20.00 emplois a temps plain ftaient "SOus 
and over category (overall, 80.1% reprsents" dans la tranche de gains 
of all jobs were full-time). 	The "$20 	ou 	plus" 	(darts 	L'ensemble, 	80.1 	7. 
relatively large number of part- des emplois écaient A temps plein). 	I1 
time jobs paying $20.00 or more est intressant de noter I.e nombre 
per hour is interesting, given the relativement grand d'emplois a camps 
lower average hourly earnings of partiel rapportanc $20 ou plus l'heure, 
all part-time jobs. 	Unpublished dtant donné que les gaIns horaires 
SWH data show that 54.5% of the moyens sont moms élevés pour l'ensetn- 
92,000 part-time jobs paying ble des emplois I cemps partiel. 	Des 
$20.00 or more per hour were in donnes non pub1ies provenant de l'EA 
the community, business or indiquent qua 54.5 Z des 92,000 emplois 
personal services. 	This industry a temps partial rapportant $20 ou plus 
group accounted for 31.3% of 	the l'heure appartenaient au secteur des 
1.96,000 full-time jobs in this services socio-culturels, commerciaux 
earnings category. 	Most jobs et personnels. 	Cecce branche d'activi- 
paying at least $20.00 per hour té regroupaic 31.3 	7. des 	196,000 
were in the managerial and profes- emplois a camps plain offranr une telle 
sional occupations (52.4% of rémunération. 	L.a plupart des emplois 
part-time 	jobs and 63.6% of full- rapportant au moths $20 l'heura ficaient 
time 	jobs). dtanus par des 	travailleurs du groupe 

de la direction at des professions 
libéralas 	(52.4 	7. des 	emplois 	a camps 
partiel at 	63.6 	7. des 	emplois A 	cemps 
plain). 

Characteristics of Jobs and Job- Caractéristiques des emplois et de leurs 
holders titulaires 

• Approximately one half of the • Environ 	La moicié des 	1-3,56,000 
1.3,568,000 jobs 	reported in 	the emplois déclarés dans 	1'er-tqute étaienc 
survey were full-year jobs and des emplois détenus 	couta l'année at 	La 
most of these full-year jobs plupart de 	ceux-ci 	(87.2 	7.) 	étaian: 	des 
(57.2%) 	were also 	full-time 	jobs. amplois a camps 	plain. 	Parmi. 	Las 
Among part-yea: jobs, 	72.8% were emplois décenus une parcie de l'année, 
full-time jobs. 	(Note: 	A full- 72.8 	/% étalertc 	des 	emplois 	a 	temos 
year job is defined as one which plain. 	(Nota: 	Un emploi décanu toute 
was held by the same parson L'année esc wi emploi qui 	L'a été par 
throughout 	1931.). La nême persortne 	tout au long da 

l'année 	1951.) 
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• In 1981, 67.2% of the 2,702,000 
part-time jobs were also part-year 
jobs. The proportion rises to 
78.0% for 1.5 to 24 year olds 
holding part-time jobs. 

• The data show little difference 
between the sexes in the propor-
tion of part-time jobs that are 
unionized. towever, 38.9% of 
full-time jobs held by men were 
unionized compared to 29.2% for 
women. 

• Among persons without a post-
secondary degree or diploma, the 
ratio of full-year to parr-year 
jobs in 1981 was about one to 
one. Persons with a post-
secondary degree or diploma were 
more likely to work full-year at 
the same job. Most notably, among 
jobs held by degree holders, 61.1% 
were full-year. 

• :o out of three paid jobs were 
held by persons who had no 
post-secondary education. 

• En 1981, 67.2 7. des 2,702,000 emplois 
temps partial itaient des emplois déte-
nus une partie de l'année. La propor-
tion grimpe A 78.0 '4 pour les emplois a 
temps partiel dtenus par des personnes 
de 15 A 24 ans. 

• Prs de la moitig des emplois a temps 
parciel 6taient déterius par des person-
ties de 15 a 24 ans et 42.3 7., par des 
personnes de 25 a 54 ans. Chez les 
moths de 25 ans, las homines ec las 
feiniaes se partageaient êgalement las 
emplois. Par contra, chez les person-
nes de 25 a 54 ans, la plupart des 
emplois A temps partiel &taient détenus 
par des femmes (79.7 7.). 

• Métne si la plupart des emplois rémuné-
rés sont détenus par des non-syndiqués 
(68.8 '1.), La pourcentage d'emplois 
détenus par des syndiqués ast considé-
rablement plus élevé du côté des 
emplois a camps p1cm (35.2 '4) qua du 
cBté de ceux a cemps partiel (15.0 7.). 

• Les données indiquenc crès peu de 
difference entre les deux sexes pour ce 
qui est de La proportion d'emplois 
temps partial détenus par des syndi-
qués. Cependant, 38.9 '4 des hommes 
détenanc des emplois a temps plain 
étaient syndiqués, comparativement a 
29.2 7. pour les femmes. 

• Chez las personnes sans grade ni 
dipl6me dCtudes postsecondaires, La 

rapport des emplois détenus toute 
l'anriCe a celui des emplois détenus une 
parcie de l'année écaic d'environ un 
pour un an 1981. Far contra, las titu-
laires d'un grade ou diplône d'études 
postsecondaires étaianr plus suscepti-
bles de garder le méme emploi route 
l'annCe. En particulier, parmi las 
emplois détenus par des dipl.Smés d'uni-
versitC, 61.1 7. Craictic des emplois 
dCterius toute l'arinée. 

• Deux emplois rCmunCrés sur trots 
Ctaient détenus par des personnes ne 
possédarit aucurte formation ?osso-
daire. 

• Almost one half of all parc-time 
jobs were held by persons aged 15 
to 24 and an additional 42.3% were 
held by 25 to 54 year olds. Both 
sexes in the under 25 age group 
shared equally in the number of 
jobs held. In comparison, most 
part-time jobs held by 25 to 54 
year olds were occupied by women 
(79.7'!.). 

• Although most paid jobs remain 
non-unionized (68.8%), the inci-
dence of unionization in full-time 
jobs (35.27.) is significantly 
greater than in part-time jobs 
(15.07.). 
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• Many professional jobs typically 
held by women are unionized, such 
as teaching and nursing (jobs 
which require completed post 
secondary education). Specifi-
cally 1  the data show that 37.5% of 
the 1,466,000 unionized jobs held 
by women were filled by incumbents 
who had earned a post-secondary 
certificate, diploma or degree. 
In comparison, 21.2% of the 
2,768,000 unionized jobs held by 
men were filled by employees with 
these same educational qualifica-
tions. 

• In addition, unpublished data show 
that 42.2% of the aforementioned 
1,466,000 unionized jobs held by 
women were in managerial and 
professional occupations, compared 
to 17.77. (of 2,768,000) for men. 
The processing and construction 
occupations accounted for 42.9% of 
"aale unionized jobs. 

• The data show that 22.1% of all 
jobs held in 1981 were in mana-
gerial arid professional occupa-
tions. Most of these 3,001,000 
jobs were full-time (82.8%) but 
only 62.5% were full-year. Almost 
half of all managerial and 
professional jobs were held by 
women (46.8%). 

• Most jobs in processing were 
full-time (94.6%) compared to only 
64.9% of service occupation jobs. 
The highest proportion of full-
year jobs occurred in managerial 
and professional occupations 
(62.5%) while the lowest propor-
tion was in primary occupations 
(29.5%). A large disparity in the 
proportion of full-time and full-
year jobs was Eund in construc-
tion. Although construction jobs 

• Dans les professions exerces gnrale-
merit par des femraes, comae l'enseigne-
merit at les soins infirmiers (profes-
sions qui exigent des 6tudes postse-
condaires completes), urie grande partie 
des emplois sont détenus par des 
syndiquées. Plus précisément, les 
données révelent qua sur les 1,466,000 
eiplois détenus par des fees syndi-
quées, 37.5 % l'étaient par des 
titulaires de certificats, de diplômes 
ou de grades d'études poscsecondaires. 
Par comparaison, 21.2 % des 2,768,000 
emplois détenus par des hommes syndi-
qués l'étaienc par des personnes ayant 
acteint ce niveau d'iristruction. 

• Par ailleurs, des donriées non publiées 
indiquent que 42.2 % des 1,466,000 
emplois susruentionnés détenus par des 
femmes syndiquées appartenaient au 
groupe de la direction at des profes-
sions libérales, comparativement a 
17.7 Z (de 2,768,000) pour Las hommes. 
Pour ce qui est des emplois détenus par 
des hommes syndiqués, 42.9 % apparte-
naient aux groupes du traicement des 
matieres premieres at de La construc-
tion. 

• Les données révClant que le groupe de 
Ia direction et des professions libé-
rales représenrait 22.1 % de l'ensemble 
des emplois détenus en 1981. La 
plupart de ces 3,001,000 emplois 
étaient a tamps plain (32.8 %), mais 
seulement 62.5 	étaiant des emplois 
détenus toute l'artrtée. Prés da la 
moitlé des emplois darts Ia groupe sus-
mentionné étaient détenus par des 
femmes (46.8 ). 

• La plupart des emplois dans Ia groupe 
du traitement des matieres premieres 
étaient a temps plain (94.5 %), conpa-
rativement a seulenenc 64.9 	dans le 
groupe des services. La plus forte 
proportion d'am1ois détanus toute 
l'année a été eriregi3:rée darts La 
groupe de la direction at des profes-
sions libéralas (52.5 %) at La plus 
faible, darts las professions du sectaur 
primaire (29.5 ). Jn observe an écar: 
important entre la proportion 	empis 
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were predominantly full-time 
(92.9%) it is noteworthy that only 
35.2% were full-year. 

• The proportion of jobs that were 
unionized was highest in construc-
tion (47.3%) and processing 
(44.8%) occupations. The two 
least unionized occupational 
groups were sales (8.1%) distantly 
followed by services (20.6%). 

a temps plain at Ia proportion 
d'emplois qui ont 6ti dtenus toute 
1'anne dans le groupe de la construc-
tion. Mime si la aajoritg des ertplois 
dans ce groupe étaient a temps p1cm 
(92.9 7.), ii convient de rioter que 
seulement 35.2 % 6taient des emplois 
d€tenus toute l'année. 

• Ce sont las groupes de la construction 
at du traitement des matières premiras 
qui cotnptaient les plus fortes propor-
tions d'emplois dtenus par des syndi-
qués, soit 47.3 7. at 44.8 7. respective-
ment. Las deux groupes professionnels 
las moths syridiqus étaient celui du 
commerce (8.1 7.), suivi de loin par 
celui des services (20.6 7.). 



tA3LZ I. 4ueb.r of Paid JorUr Jobs and Average Hourly Earnings to 1981, by Sex, Full-cisc or Part-tise, Full-year or Pare-
year and Union Ninber ,i p • Canada: All Induacries and OccupaUoiia 

TABrPAn 1. Sambre d'esploia rémunéré, at r€auaératioo horaire noyenoe an 1981, eclon I.e .exe du deuLairs, 1s genre despLoi 
(3 tssps plain ou 3 temps partiel cc d6t.nu couce l'ann6e ou une parrie de l'annêe) at l'affiliacion syndical., 
Csoada: routes lea branches d'actiyttè at profession.. 

Soch sexes 	Nile 	 Fesale 

L.a deux sexes 	ao.. 	 ?ees 

total 	Full- ?art- 	total Full- Part- 	total Full- Part- 
cue tiso time time time cisc 

lisps leaps leaps tesps Teepe lisps 
plain particl plel.n partial plain pertiel 

chouends - *iI.li.rs 

91DOFI OF PAID WOSIER JOBS - 

!f0I(BR9 D'EMPL.OIS thtRfE1S 

V 
All paid jobs - Eaeble des 
esplois rmrAe 13,568 10,866 2,702 7,718 6,755 964 5,830 4,111 1.738 

./Intonized - D8cenua par dr 
syndiquls 

- D8certu.s 	par 
4,236 3,828 406 2,768 2,626 142 1,666 1,202 264 

des noa-,yndiquis 9,334 7,037 2,296 4,950 4,129 821 4,384 2,909 1,475 

/IPuII_yrar jobs - D8cenus 
coutc l'snn8e 6,892 6,006 885 4,133 3.838 275 2.739 2,148 610 

Unioni:ed - Par des syndiqul, 2,741 2,558 183 1,809 1,750 59 932 808 124 
')o-unionizsd - Par des non- 

inst-year 

yndtqu. 4,150 3,448 702 2,324 2,108 216 1,827 1,341 486 

 jobs - One partie 
4. iannAe 6,676 4,859 1,817 3,585 2,897 689 3,091 1,963 1,128 

nioni:sd - Par des syndiquês 1,493 1,270 223 959 876 83 334 395 140 
Non-uloiz.d - Par des non- 

syodiquás 5,183 3,589 1,594 2,626 2,021 606 2,357 1,568 989 

dollars 

AVERAGE WIJ.LT EARNINGS - 

thuithAnoN 80B4.1Z MOTENNE 

All paid job. - Enaesble dee 
eaplola rin8rgs 8.55 8.68 6.83 9.34 9.42 7.22 7.25 7.33 6.63 

nionized - DèCenu.s 	par des 
syndiquós 9.61 9.62 9.42 10.08 10.01 10.50 5.62 5.59 5.96 

Noouniooiz.d - 	&cenus par 
des non-syndtqu8s 7.92 8.08 6.17 5.83 3.95 6.38 6.60 6.69 6.38 

Full-year jobs - Dóteuua 
touts l'ann&e 9.03 9.13 1.23 9.81 9.85 8.00 7.66 7.74 4.93 

Jnionized - Par di. 	syndtqués 9.72 9.73 9.51 10.19 10.17 11.17 3.73 5.72 5.83 
Sac-unionized -  Par des non- 

syndtqués 8.53 5.70 6.54 9.32 9.60 6.99 7.06 7.16 6.37 

Part-year lobe - 	Ie parcie 
4. l'a.nnáe 7.31. 7.43 6.27 3.02 8.13 6.32 6.31 6.32 5.24 

Uniooized - Par des syndtçuis 9.20 9.19 9.23 9.69 9.70 9.34 8.24 8.12 9.18 
- Par des .on- 

syndtuis 6.34 i.66 5.70 .Z1 7.32 5.74 3.71 3.72 5.67 



tABLE 2. Nub.r of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Fuil-cis or Pert-tie., Pull-year or Part-
year and Jnion hemberghl.P, Canada: Agriculture 

tA312AD Z. l4oabre d'emploig r6eunr&s at rIeunracion horaire uoyenne on 1981, aelon Is .exe du titulaire, is genre d'seploi 
(I taupe plein ou I teupe partial at dBtenu tout. L'ann€e ou me parcie de lanna) at laffiliarion syndical., 
Canada: Agriculture 

Both sexes 	 fal. 	 Feu.el. 

Lee deux sexes 	 Rommes 	 Fess 

total 	Full- Part- 	Total Full- Part- 	Total lull- Pert- 
ties ties time time time time 

Taupe Taupe Taupe Tseps Taupe Tseps 
plain partial plain partial picia partiel 

thouaadi - ailliers 

KMBER OP PAID woRm JOBS - 
RM.E D'PLO1S Rbnf11S 

All paid jobs - Exiuble dee 
spioie runra 260 iSO 50 159 124 .6 90 57 	34 

Unioaizad - OAteua par des 
syndiqus ... .. ... ... •.. ,.. 

Hon-unionized - 08ttaua par 
di. aon-syndiqus 252 174 78 165 120 45 87 54 	33 

Fullyear jobs - Ogeenue 
tour. l'annRe 82 50 33 53 35 18 30 14 	13 

Unionized - Par des syndtquáe ... ... ... ... ... ... 

Mon-unionized - Par des non 
eyadlqu&s 78 45 33 50 32 17 28 13 	15 

Part-year jobs - Una partie 
de l'ann4e 177 Ui 47 1.17 38 28 60 42 	18 

Unionized - Par dcc syndiquü ... ... ... ... ... ... 

Hoaunionized - Par 8.. non- 
syndiquis 175 129 46 115 88 28 39 41 	18 

dollars 

AVELACE 8OUV.LT KAJDFLNGS - 
th10x13.ATI0H BORAI1E ?)YZSfNI 

All paid job. - Easblo dee 
eaplola runArée 5-24 3.27 5.07 5.22 5.25 ..90 5.30 5.31 5.26 

Unioaiz.d - 	 ceaua par 8.. C  

eyodiqus ..• ... ... ... ... ... 

Hon-unionized - 3teatLS par 
8.. aon-syndiqués 5.39 5.10 5.06 5.10 5.13 4.38 3.07 5.02 5.26 

Pull-year job. - Dgtanua 
touts l'enne 5.67 5.78 5.1.2 5.71 5.88 4.53 5.37 5.52 5.71. 

Unionized - Par des 	syndlquis . 	.. .. ... . .. ... .. . .. . 

Non-unionized - Par leg ion- 
.yadlquke 5.44 5.51 5.11 5.53 5.09 4.60 5.20 5.30 5.72 

Parc-year jobs - One partie 
4. l'anne 4•75 4.73 4.96 4.63 .57 5.50 5.00 5. 1.1 ..)b 

Unionizsd - Par des 	sytdlqu1s ... ... ... .•. ... ... .. 

Non-unionized - Par des 	oa- 
syndiqus 4.72 4.70 .94 •.62 ..55 5.o3 .94  



tL5LX 3. Nueber of Paid Worker Jobs and Avetas loutly Earnings In 1981, by Sex, Foil-tie, or Parc-ties, 7u.l1-esr or Part-
year and Union Naeb,rehip, Canada: Other Prtea.ry Induetri.e 

T.ULUU 3. Noebre d'c-pioia r8euo6rus at r6eun8rattou horaire eoyenne an 1981, scion 14 sixe do ciculair., is genre d'eaplot 
(& cc-pa pleth ou 3 cc-pa parti.i at 33c.au coot. 1snn6e ou una partie di lana.) or l'afftiistion syndical., 
Canada: Autras industries pria.a.Lres 

3oCh sex., 	 Nale 	 Female 

	

is daux sex.. 	 9o.a 	 Fammes 

Total 	Full- 	Part- 	total. 	Pull- 	Part- 	Total 	Full- 	Part- 

	

ties 	time 	 time 	tiee 	 ties 	time 

	

Pc-ps 	Peeps 	 Teaps 	Teepa 	 Tc-ps 	Teepa 

	

pl..in 	partial 	 pun 	partial 	 pisici 	psrcisl 

thousands - eilii.r. 

NR OF PAID W0IIU JOgS - 
SaA 0 EOLOES thnisitals 

LU p,.id job. - !n.ac-ble des 
c-plots rm.rès 423 389 34 371. 343 28 52 46 

Unionized - 06t.uua par des 
syndiqu4s 164 156 ... 153 145 ... 11 11 

Noouniop..tzad - O4canus par 
des 000-syodiqu&e 239 233 26 218 1.98 20 41. 35 

Full-year jobs - D6tenua 
tout. l'ang6e 184 1.74 1.0 1.64 1.56 ... 20 18 

Unionized - Dar des syndiqu6s 82 80 ... 78 73 ... 
Non-unionized - Par dee non- 

syndiqu8. 101 93 ... 86 80 ... 15 13 

Part-year job. - One p.artia 
di t'snn6e 240 215 25 208 187 21 32 23 

Unionized - Par dee lyttdiquie 82 76 ... 75 69 ... . .. ... 	 ...  

Non-unionized - Par des non- 
syudiqués 138 139 18 1.32 117 15 26 22 

dollars 

AVKIACZ 9001.0 EAEJID4CS - 

th(U91AT10N SO8AI1Z ?90DQ(E 

All paid job. - !nseeble dee 
eaplots run&r&a 10.1.7 10. 1.4 1.1.59 10.34 1.0.31 1.1.66 8.63 3.53 

Unionized - O3tenus par des 
syodiuãs 1.0.26 10.19 .. . 10.31 1.0.24 ... 9.37 9.22 

Non-unionized - Dlt.nua par 
des aon-syndtqués 10.10 1.0.1.0 10.23 10.36 10.36 10.19 8.40 8.30 

Fullyear job. - D8trnus 
tout. l'annás 1.0.33 10.78 13.54 10.99 10.94 ... 9.32 9.Z. 

nionizad - 'at dss syiidiquü 1.0.58 10.51. . .. 1.0.45 1.0.58 ... ... ... 

Non-unionized - Par dii non 
synd1.quis 11.03 1.0.99 . 	. . 11.29 1.1.26 ... 9.26 9.14 	...  

Parr-year job. - One parci. 
di 1c-e8e 9.08 9.07 9.42 9.25 9.25 9.1.3 1.56 7.42 

UnIonized - Par des 	syndiuEs 9.67 9.57 ... 9.70 9.62 . 	 . 	 . 

Non-4nLnLzs4 - Par des non- 
syndlquês 3.69 8.74 4.39 3.93 3.99 5.43 7.16 7. 	...  



T&JI.Z 4. Number of Paid Worker Job. and Average l{ourly Earning5 in 1981, by Sex, Full-rime or Part-clime, Full-year or Part-
7ear and Union Membership, Canada: ManufacturinB 

TABI.Z1.0 4. Nombre d'emploLs rémun8rés cc r8mun6racion horaire moyenne an 1981, scion Is sexe du titulaire, Is genre d'emploi 
(8 temps plein on 8 rempe partiel at dtenu touce L'année on une partie 3o l'annêe) at 1affil.iation syndicale, 
Canada: toduacrie. eanufacturiêrea 

Both sexes 	 Nale 	 Female 

Lec deux sexes 	 Homes 	 Femmes 

Total. 	Full- Part- 	Total Full- Part- 	Total Full- Part- 
time time time time time time 

Tamp. Temps Tampa Tampa Tampa Temps 
plain partial plela partial plain partial 

thOuaod 	- muller. 

41tBgR OF PLW WORW JOBS - 

0*3aE DtPLO1.S &CNE2iS 

All paid joba - Enae.bla dcc 
epioi. rsnéréa 2,668 2,494 174 1,872 1,795 77 796 699 	97 

Unionized - D8tenus par des 
cyodiquás 1,359 1,039 19 839 826 13 219 213 

Non-unionized - D8tenus par 
des nort-syndiquës 1,610 1,455 L55 1,033 969 64 577 456 	91 

lull-year job. - Dtenus 
toute L'umke 1,577 1,525 52 1,165 1,146 19 412 379 	33 

Unionized - Par des syndlqu8s 692 684 ... 561 555 ... 131 129 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqués 885 840 44 604 591 13 281 250 	31 

Part-year jobe - lIne partie 
de l'ann&e 1,091 969 122 707 649 58 384 320 	54 

Unionized - Par des syndizu8s 366 355 11 278 271. . 	.. 88 34 
Non-unionized - Par des non- 

,yndiqu8s 725 614 11.1 1.29 378 51 296 236 	50 

AVL&E HOURLY 	A8.NTNGS - 
.(uthArrol aoaAI '10YEHME  

All paid job. - 8ueemble da 
emplot. runer8. 8.62 8.64 7.35 9.34 9.35 3.55 5.60 5.60 5.54 

Unionized - D&ceoua par des 
syndiqués 8.88 3.87 10.76 9.43 9.41 11.73 6.66 6.65 

Non-unioniced - Dtenua par 
des 000-syodiquês 8.41 3.46 6.72 9.27 9.29 7.33 5.56 5.57 6.44 

Full-year job. - D€teu.e 
tosate l'ann8a 3.93 8,94 8.33 9.62 9.61 10.23 6.35 5,54 7.35 

Colonized - Par des svudiuis 9.01 9.00 ... 9.51 9.50 ... 6.81 6.80 
Non-unionized - Par des non- 

syodiqus 3.87 3.90 7.70 9.71 9.72 8.80 5.88 5.56 7.15 

Part-year job. - On., partie 
de 1'n6a 7.57 7.63 5.55 8.35 3.38 6.38 5.95 5.98 5.38 

Unionized - Par des 	s'odiquês 3.41 3.41 5.56 9.10 9.10 ... 6.25 i.Z3 
Non-unionIzed - Par des aon- 

syndiquis 6.38 7.16 5.45 7.70 7.15 5.35 5.31 5.36 5.21 



TABL.Z 5. Numb.t of Paid Jorker Jobe and Average Sourly Sarnings in L981., by Sex, Full-time or Part-time, Pull-y.ar or Part-
year and Union hembership, Canada: ConaCrutiou tndn.cry 

T&BLEAcI 5. Nombre deisploLa rmunérs cc rémunracion horaire moyenn. an 1.981, scIon 1.e sexe du titulaire, 1s g.nrs d'eapioi 
(I temps plain nu I zemps pariel at dtenu toute 1ann6e nu une partie de l'nnée) cc L'affiliacion syndical., 
Canada: tnivatries de l.a construntion 

Both sexes 1a1. Female 

Lee deux sexes Soee Faes 

Tots]. 	Full- Part- 	Total Full- Part- Total 	Full- Part- 
time time time time time time 

Tampa Temp. Temps Temp. Temp. Temps 
plain partiel piein patti.l plain patti.]. 

thousands - milliers 

NtBtSEa OF pi.m WORKER JOBS - 
NOB&E D'EXPLOIS aUNtRAS 

All paid Job. - Enaeable dee 
amploii runérêe 569 779 90 795 728 67 75 51. 	23 

Unionized - 3€cenus par des 
syndiqus 329 31.4 1.5 326 31.2 15 

Non-unionized - 0tanu.s 	par 
des non-svndjqu4s 540 463 73 468 41.6 52 72 1.9 	23 

?1l-.ar job. - Dtenua 
toute L'anoi. 257 238 19 222 214 ... 35 24 	12 

Unionized - Par des syndtquis 99 98 ... 98 98 ... 

Non-unionized - Par de. non- 
eyndicuIa 158 140 18 123 11.7 ... 34 23 	1.1. 

Parr-year jobs - On. part].. 
4. l'azinée 613 541. 71 573 513 60 39 28 	12 

Unionized - Pat des syndiquée 230 216 1.4 228 21.4 14 . 

Non-unionized - Par des non- 
syodiqués 382 325 57 345 299 46 37 26 	11 

Arc 

AVELACt SOIJELT EAR3(DICS - 

BhOJ1RAIt0N 8ORAIRZ MOTENNE 

All paid jobs - Easeable dee 
mplot. runr. 9.79 9.35 7.41 10.05 10.09 7.77 6.37 6.86 6.94 

Unionized 
; 

2&teriu.e 	par des 
syndiqués 11.54 1.1.55 9.94 11.56 11.57 .0.06 ... .. 

Non-unionized - Ocenua par 
des 	oa-sydiqués 3.61. 8.67 7.06 8.39 5.93 7.16 6.70 5.76 5.93 

Full-year job. - 3tenu. 
tout. 1'année 10.10 10.1.7 7,44 10.46 10.47 ... 7.19 7.23 6.99 

Unionized - Pr des 	syndiçuês 11.56 11.57 . 	. . 11.37 11.57 . 	 . . . 	. . ... 

Non-uoioojed - Par des non- 
syndlqu&s 9.13 9.20 7.34 9.36 9.38 ... 7.09 7.1.1 7.00 

Parc-year job. - One partis 
de l'année 9.45 9.52 7.37 9.65 9.71 7.34 5.27 6.20 6.31 

Uaionzed - Par des 	syndiqu&s 11.32 11.54 9.90 11.55 11.57 9.95 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Non-unLonlzed - Par des non- 
.yndués 3.05 3.11 5.77 3.25 8.30 6.75 5.9 6.10 .33 



TA1E 6. Number of Paid Worker Jobe and Average {ouriy Earnings in 1981, by Sex. Pull-tine or ?artciae, Full-year or Part-
rear and Union Meabership, Canada: Trauaport.atiou, Counicacion and Other UtiUtie. 

TA8L&&B 6. Nonbre d'emplois r8un8rgs at rnunération horaire ooyenne en 1981, salon is sexe du titu].aire, Is genre demploi 
.8 camps pleio ou 8 leaps partiel cc d8tenu toute lannêe ou une partia di 1'aone) et 1'afilLatioa syndicsls, 
Canada: Tranaporta, cunicacioag et entree earvicee pnblica 

Both eaxes 	Male 	 Feaa.Ls 

L.a dsux sexes 	Soes 	 ?ess 

Total 	Full- 	Part- 	Total Full- Part- 	Total Full- Part- 
time 	time time time time time 

Tampa 	Temp. Teapa Teape Temp. Tempa 
plein 	partial plain partiel plain partial 

thouaade - nillier 

NUMBU OF PAID WOBIZR JOBS - 
MORE D'KXPLOIS B1313Nt21S 

AU paid job. - Euable des 
e.p.Loia ruiiér. 1,076 951 125 828 756 72 248 194 	54 

Unionized - Décenud par dea 
syudiqués 574 541 34 463 444 19 1.11 96 	15 

Non-unionized - 08teuua par 
des rton-syndiqués 502 410 92 365 312 53 137 98 	39 

Fuji-year lobe - Détenua 
toute l'.nn4e 694 645 49 547 519 28 147 1.26 	21 

Uoiomm.ired - Par des syndiqu8s 432 413 19 352 341 Ii. 79 72 
Non-unionized - Par dee Ion- 

syndiquIs 262 232 30 195 178 17 67 54 	13 

Part-year job. - One part.ia 
de l'anne 382 306 77 281 237 44 101 69 	33 

Unionized - Par des syndiqués 1.43 127 15 111 103 ... 32 24 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqués 240 178 62 170 134 36 70 45 	25 

dollars 

AMAGE BOURLT EARMCS - 
ROl1LAtI0N 90AtB2 MOTEM 

AU paid lobe - Enaeble dee 
pJ.ois run8rée 9.50 9.52 8.95 9.93 9.95 9.26 7.92 7.75 9.57 

Unionized 	DAtenus par des 
syndlqu4a 9.75 9.75 10.14 1.0.06 10.06 10.52 8.29 3.21. 9.67 

Non-unionized - D6cenus par 
dci aoa-syndiquAs 9.14 9.19 8.25 9.73 9.78 8.52 7.34 7.27 7.96 

7v..11-7ear job. - Détenu.e 
tol.zze 	l'an.née 9.58 9.87 10.03 1.0.32 10.31 1.0.53 8.08 7.99 9.42 

Unionized - Par des syndiqués 9.34 9.82 11.01 .0.17 10.15 11.74 8.26 8.15 
Non-unionized - Par des noa 

synd1.qu8i 9.96 9.97 9.30 1.0.59 1.0.62 9.70 7.95 7.78 3.76 

Part-year job. - One pertie 
de l'ann6e 7.93 7.99 7.1.7 8.23 8.29 7.12 6.92 5.37 7.23 

unionized - ?ar des syndiqués 9.24 3.31 7.80 9.4.3 9.48 ... 5.45 3.52 
NOa-miooized - ?ar des non- 

syodtqués 5.39 6.88 n.95 7..3 7.2 1. 5.91 5.39 5.38 .3S 



L&ELA 7. i&unbsr of Paid Jorker Jobs and Average Sourly Laruings in 1981, by Sex, Fu.11-tine or Fart-tine, Full-pest or Pert-
year and Union Manbership, Canada: Trade 

tAZLL&0 7. Nonbre d enpiois rmuci8rIe at t€un8ration horaire noysone an 1981 • scion is sexe du titulaire • 1.. genre 8' .nploi 
(I tenpe plein nu A cenpe partiel at d3csriu touts 1.'aane ou une perUe de 1aonêe) at 1'afiiitioa syoditsil, 
Canada: Cercs 

Soth sexes 	Male 	 Fena..1s 

Las deux sexes 	8oes 	 Fees 

Total 	Full- Parc- 	Total !uJ.j.. Part- 	Total Full- Pitt- 
tine tine time time time time 

Temp. Tampa Temp. Temp. Temps Tampa 
plain partial pLain partial pisth partisi. 

thousand. - nilliers 

4t3F1 OP PAID WOtEER JOBS - 
iaz o' 	cptots amthE.s 

All ps..id Job. - Ensemble des 
eaploia runsra 2,321. 1,637 684 1,251 1,010 Z. 1,070 627 443 

Unionized - D8ceuua par dci 
syndiqu8s 246 184 62 161 134 27 83 50 35 

Non-unionized - 08canus par 
des aon-syndlqués 2,074 1,452 622 1,089 873 214 985 577 408 

lull-year Job. - Dtenua 
touts l'ann8e 1,154 897 257 649 572 77 505 325 180 

Unionized - Par des syndiqués 169 1.36 34 111 99 12 58 37 22 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqu8e 984 761 223 538 473 65 446 288 158 

Part-year job. - line partie 
de 1'..nn8a 1,167 740 427 602 438 164 563 302 263 

Unionized - Far des syndiqui.. 77 48 29 51 36 15 27 13 14 
Non-unionized - Far des non- 

syodiqu.és 1,090 691 399 551 402 149 539 289 230 

dollars 

AVBL4Z P43ORLt BAANDiGS - 
thUNiBATIDN B.O&AlI.E ?4OTENNX 

All paid Job. - Ensemble dcc 
emplote rin5r8. 7.21 7.40 5.15 7.92 8.03 6.16 6.1.3 6.28 3.58 

Unionized - D8teua par des 
syndiqu&s 8.37 • 	8.48 7.38 8.72 8.80 7.23 7.57 7.61. 7.43 

Non-unionized - Détcnus par 
des noct-syndtgu8s 7.04 7.24 5.55 7.78 7.89 5199 5.98 6.14 5.36 

Full-year job. - Dtaau.e 
touts 3'année 7.62 7.79 6.17 8.33 8.39 6.90 6.50 6.64 5.90 

Unionized - Par des 	syndiqués 9.49 5.58 7.63 8.82 8.87 7.61 7.74 7.77 7 .63 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqu8s 7.47 7.65 5.93 4.23 3.30 6.78 6.33 6.49 5.54 

Part-year job. - tine parcie 
de i'ann&e 5.11 6.31 5.05 6.75 5.91 5.22 5.27 5.36 .96 

ionized - Far des 	syndiqués 7.70 7.90 6.35 3.6 8.35 6.62 6.66 6.73 6.47 
Non-unionized - Par des non- 

sycdiqués 599 6.1.8 4.94 6.51 6.78 5.07 5. 1.9 3.29 4.S7 



TA8TI S. Number of Paid 'Jorker Jobs and Average Hourly Zarnings in 1981, by Sex, Fl-tine or Parr-rime, Full-year or Part-
year and Union 'enbership, Canada: Fingnce, In.i.race and Real Eatate 

tABLEAU 8. Nombre demplois r8nungrs at r€mun8rarion horaire noyanne an 1981, scIon Ic sex* du citulaire, 1e genre damplot 
(I ramps plain nu I camps perU.l cc dtenu touce 1ann8e ou une partie is l'annêe) at l'affiliatlon cyndloale, 
Canada: Finanrs, aesurances at affairs. iobiliares 

Roth sexes 	Hale 	 Female 

	

Las deux sexes 	Nommes 	 Yeeg 

Total 	Full- 	Part- 	TOtal 	Full- 	Part- 	Total. 	Pull- 	Part- 

	

tine 	time 	time 	time 	time 	time 

	

Tampa 	Tampa 	Temp. 	Temp. 	Temps 	temps 

	

plain 	partial 	plain 	partial 	plain 	parciel 

thousands - nilliers 

NBER OF PAID WORM JOBS - 
11(43RE 0 	LO IS at24UN1ES 

All pa.id  job. - !oeb1e dee 
aploia runrée 733 543 90 252 232 20 481 411 	70 

Unionized - D8tsnua par des 
syndi9ués 42 39 ... 13 12 .. 	 - 30 27 

Non-unionized - 08teua par 
des non-syndiqu8s 691 604 37 240 220 20 431 384 	67 

Pull-year jobe - Déteoua 
touca L'aunée 457 416 41 174 165 ... 284 251 	33 

Unionized - Par des syndiquás 30 28 ... 10 10 ... 20 18 
Non-unionized - Par des non- 

syudiqués 428 388 39 164 196 ... 264 233 	31 

Part-7qar job. - One partie 
3. 1ann8e 276 227 49 79 67 12 197 160 	37 

Unbolted - Par des syndiquês 12 11 . 	 . . 	 . 	 . ... ... ... . 

Non-unionized - Par des non- 
syudiqués 263 216 47 76 64 11 188 132 	35 

dollars 

AYERAGE SOURLY EA114DICS - 

R1D(1&Tt0N 8ORAIIE EOtENNK 

All paid job. - Ensemble de. 
.mploia ruaêrés 8.16 8.19 7.59 0.39 9.96 6.28 7 .05 7.00 7.56 

Unionized - Dcenu.s par des 
sy-ndiquée 8.10 8.08 .. 	 . 9.71 9.72 .. 	. 7.33 7.25 

Non-unjojzed - 0cenus 	ar 
des 	ion-syndiqués 9.16 8.19 7.53 9.90 9.98 6.27 7,03 6.99 7.81 

Pull-year job. - Otenua 
touca i'anna 3.44 8.49 7.13 10.21 10.27 ... 7.21 7.20 7.42 

Unionized - Par des syfldiqu6s 3.23 9.31 ... 10.09 10.09 ... 7.23 7.33 
Non-unionized - Par des non- 

syndiquRs 8.46 9.51 7.21 10.22 10.28 ... 7.21 7.19 7.54 

Parr-year job. 	One partie 
da 1'.nnée 7.08 6.98 8.38 3.30 3.35 7.35 5.54 5.34 3.73 

Unionized - Par des 3yn4iqus 7.35 6.91 -. 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 - . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Noo-4nlonized - Par des non- 
syndtqus 7.06 6.08 8.13 3.35 3.-0 7.33 6.7 6.31 8.37 



TA3LZ 9. Nuaber of Paid Worket Job. and Average Sourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part-
'ear and Union Membership, Canada: Coinity, 8csineua and Personal Set-vice. 

TIJLE.&U 9. Noabre d'.aplois r4eun&r6s at r6nun6rution horaire aoyenne an 1981, salon 1e sexe do ticulairs, 1e gear. d'.eplot 
(Z cempa pI.in no I temps parttel at d6tono zouce l'snnée no one partie di L'ann4.) at laffiliatton syndical., 
Canada: Services socio-cu.lcmrsla, corci.i.x at per.onnelz 

Soth sex.. 	 Male 	 F.aal. 

Las deux sexes 	 loames 	 Fema.. 

Total 	Full- Part- 	total Full- Parr- 	Total Full- Part- 
time tim. time time time time 

T.mps Tipa Taip. Temp. Tampi leapa 
plain parciel plain parci.l plein p.rtl.1 

thousand. - aiili.rs 

8UK8ER OP PLED 1eRR JOBS - 
NB1! D'EMLOIS IIMUNIRIS 

All peid job. - Fee.ble dis 
emploia t€n4r6. 6,216 2,913 1,303 1,582 1,216 366 2.634 1,697 937 

Unionized - D8tenus par des 
syndiqu6s 1.246 1,011 236 456 405 51. 191 606 185 

Non-unionized - Détenos par 
des non-syndtqu4s 2.969 1,902 1,067 1,121 811 315 1,843 1,091 152 

Pull-year job. - D6eenus 
tjta l'ann&. 1,862 1,415 386 737 647 91 1,124 829 296 

Unionized - Per des syttdiqoa 806 701 105 309 288 22 497 413 83 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqu&s 1,056 774 281 428 359 69 628 415 212 

Fart-year job. - One parEic 
di 1'.nne 2,354 1,437 911 845 569 275 1,510 868 642 

Unionized - Par des syndiqo4s 440 310 131 146 117 29 294 192 102 
Non-unionized - Pit des non- 

syndtqu8s 1.914 1,128 186 699 452 246 1,215 675 540 

ara 

AVERACE RORLY !.A21(XNCS - 

R.b(U7(tlAtION SOR.A.IRI ?I)TtNNE 

All paid job. - Ensemble des 
emplots rio4r6s 3.26 3..4 5.92 9.02 9.17 5.90 .72 7.36 5.93 

Unionized - Dtenua par des 
syrtdiqu4s 9.35 9.38 9.58 10.53 :D.3 i:.00 9.35 9.36 9.24 

Non-unionized - l6tenus pat 
des non-syrtdiquIs 1.26 7.46 6.02 3.10 8.31 5.35 6.61 6.73 6.08 

Pull-year job. - O6tenus 
t.ice 	'anne. 3.94 9.11 7.31 9.75 9.36 7.58 9.32 9.48 7.23 

Untonizsd - 'at des 	syndLuCs 9.99 10.02 9.51 110.3 10.81 11.36 9.42 9.45 9.07 
Non-unionIzed - lit des non- 

syrtdiqu6s 3.09 3.32 4.35 9.97 9.15 6.13 .36 7.53 6.41 

Fart-year jobs - One partie 
di 1'.onks 6.32 6.39 6.66 7.21 1.41 4.24 6.53 4.54 6.53 

Unionized - 'at des 	syndlsuás 9.34 9.29 9.71 9. 1 9 9.75 :1.35 9.11 9.03 9.56 
Non-unionized - Par des non- 

ayndtqo6s 5.94 6.00 5.68 6.51 6.65 5.62 5.55 5.52 5.71 



tAELZ 10. 9umber ol Paid Worker Job. and Average 3ourlp !4rnln9. in 1981, by Sax, Full-cia. or Part-time, FuLl-year or Part-
pear and Union Membership, Canada: Pubii Adiaiscratloo 

tL8LZAU 10. Nombre d'amplois rmunérs cc rfimunfiration ioraire soyenn. an 1981, scIon Is sexe du ticulatre, 1s genre d'emplot 
(1 temps pl.in ou A temps partlel cc dtenu route l'annèa ou Une parti. di Iann&e) it l'aifiliation syndical.. 
Canada: Administration pubiiqua 

8och sexes 	Male 
	

female 

L.a deux sexes 	qomes 
	

Fames 

Total 	Full- Fart- 	Total Full- Part- 	TCal Full- Pert- 
time time time time time time 

limps Tamps leaps leaps Tamps leaps 
Plein partial plain partial plain partial 

thousands - mullen 

41MIKR OP PAID W0RXR JOBS - 
NBR1 D KMPLO IS th(UNW1S 

All paid job. - Enaamble dma 
mapi.oLa run6ra 1,002 880 121 598 581 47 404 329 	75 

(ln.tonized - Dcanua par d.c 
syndiqu&s 566 539 27 353 343 ... 213 195 	18 

Non-unionized - Otanua par 
di. non-spndiqu&. 436 341 95 245 208 38 190 133 	87 

Full-year job. 	D8tenua 
touca l'ana. 625 587 39 424 404 20 202 183 	19 

Unionized - Par des syndiu&a 426 413 13 287 282 ... 139 131 
Noa-uniouized - Par d.. non- 

syndiqu8. 199 174 26 136 122 14 53 52 	12 

Part-year job. - Ona pertin 
di 1'.nn*. 376 293 83 174 148 27 202 146 	56 

Unionized - Par des syndiquü :40 126 14 63 62 ... 74 64 	10 
Non-unionized - Par des non 
syadiqu. 237 168 69 109 84 23 127 82 	45 

dollars 

AVEXAGX HOURLY EWaNCs - 

a2ArI0i BOL&IRZ MOTEMWE 

ALL paid job. - £naamble dis 
amplot. ruOr8s 	- 10.17 10.24 8.32 11.02 11.06 3.82 8.51 8.51 3.00 

13nioni*d - Détenua par d.c 
syndiquis 9.93 9.94 9.37 10.50 10.39 ... 8.84 3.33 8.51 

Non-unionized - Oteus per 
des non-syndiquis 10.63 10.32 7.73 :2.02 12.19 7.85 3.09 3.13 7.65 

Fn.1l-ysar job. - Dtenue 
tout. l'anné. 10.71 10.76 3.75 1:53 11.36 9.7 8.91. 3.95 3.12 

taionlzed - Par des 	syndiqu€s 10.23 10.24 9.93 10.18 10.77 .. . 9.0'. 9.05 
Non-unionized - Pat dci non- 

syndiqu&s 11.80 11.98 7.94 13.18 13.02 3.29 3.61 3.59 7.4 

Part-7ear job. - One partie 
di lanne 7.82 7.82 7.75 3.00 3.02 7.36 7.53 7.50 7.3b 

tnioaiz.d - Par des 	syndiquis 3.08 8.07 3.38 8.13 3.13 ... 8.03 3.00 8.4. 
Non-unionized - Par des non- 

syndiquée 7.51 7.57 7.52 7.37 7.92 7.33 7.25 7..3 7,3 



'F 

IABLZ 11. Nuaber 3e Paid Wo6wr Jobs and Average 1ouriy £.arniags in 1961, by Sax, 	U-1.ze or ?ar-tl, uL1-yeer or Part - 
year and Union Membership, Canada: Managerial. and Frofraeiona.L 

t&.BLEAU U. 4ombre d'emplois runt6s at rémuniration horaire moyenne an 1981, salon 1s saxe du tItulair,, 1& genre d'emploi 
(I camps plain on I camps partial at d4tenu touts l'ann4e on une partie du L'annêe) at l'affll.iacion syndizale, 
Canada: Direction at profession.. llbraJ.e. 

3och sexes 	 hale 	 Finals 

	

1..s daux sexes 	 Ooes 	 Faei 

Totai. 	Ftill- 	Part- 	Total 	Full- 	Part- 	Total 	Full- 	Part- 

	

time 	time 	 time 	time 	 time 	time 

	

Temps 	Tesipa 	 Temp. 	Temp. 	 Temp. 	Temps 

	

plain 	partial 	 plain 	partial 	 plain 	partial 

thousands - nilliers 

411(3R OF PAID VORXIR 1083 - 
MOStZ8Z D'3O'LOIS 9UNtR18 

All paid jobs - Za.ble dee 
spl.aia runéria 3,001. 2,485 51.5 1,597 1,448 148 1,405 1,031 368 

llnionized - 0teuua per des 
syndiquös 1,109 931 1.78 490 452 38 61.9 479 140 

Non-unionized - D&teus par 
des aon-syndiqus 1,892 1,554 338 1,106 996 110 786 558 228 

Pull-year jobs - Dtenum 
toutS l'anna 1,876 1,686 190 1,1.11 1,058 52 766 628 138 

Unionized - Par des syudiquü 764 682 82 376 357 19 388 325 63 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqué. 1,112 1,004 108 735 702 34 377 303 73 

Part-year job. - On. partie 
8. l'ann6e 1,125 799 326 486 390 96 639 409 230 

Unionized - Par des syndiqu4s 345 249 96 115 96 1.9 230 1.54 77 
Non-unionized - Far des non- 

syndiuée 780 550 230 371 294 77 409 253 133 

dollars 

AVERAGE aOUILLY EARNINGS - 

LuNiRATI0N 8OAIRE )4O11NZ 

All paid job. - 	na.esble dee 
saplots r8aunrêa 11.06 11.11 10.12 11.60 11.80 11.59 9.97 1.0.01 9.63 

Unionized - Dt.nus 	par des 
syndlqu8s 11.34 11.36 10.96 12.15 12.45 13.45 10.54 10.56 10.30 

Non-unionized - D8tenus par 
des oon-syndlquéc 10.88 1.0.95 9.49 11.62 11.65 1.0.36 9.42 9.46 9.06 

Pull-year jobs - Dtsnua 
tout. 1'4nn. 11.38 11.53 10.38 1.2.15 12.14 12.51 10.36 1.0.43 9.52 

Unionized - Par des synd1ués 1.53 1.1.57 10.94 12.34 1.2.31. 1.3.72 1.0.68 10.73 1.0.12 
Non-unionized - Par des non- 

syndiu9s 11.44 11.51 9.87 12.06 12.06 11.50 1.0.03 1.0.12 9. 1.3 

Part-year job. - One partS* 
de l'année 9.36 9.32 9.69 9.93 9.93 . 	 9.33 3.37 3.73 9.65 

Unionized - Par des syndiquês 1.0.38 10.32 10.96 11.21 1.1.13 12.63 10.07 9.97 10.53 
Non-unionIzed - Par des non- 

syndtqnés 9.72 6.70 3.95 9..3 9.6 3.92 7.94 7,75 9.97 



TA3LE 12. Number )e Pa.dorer 	jbs ana Average 	cuti. 	1.ar7ir- gs 	ri 	81, riy 5.x, F'j-i 	r Prirr-ie, 'uiJ.-'.r 3r 
year 3ruri Union Membership, anada: Clerical 

.3LEAO 12. Nombre d'emplois r€muaér6s at r4mun6ration horaire moyenne an 1981, salon Is sexe dii ciculairs, is genre demplot 
(I cemos plain ou A camps oartisl at d3tenu couce l'anrnée ou uric partie de l'annéa) at 1affii.iation syndicale, 
Canada: Travail adminiatrarif 

Soch sexes 	l4aIe 	 Female 

tea deux sexes 	8oes 	 Femmes 

TocaJ. 	Full- Part- 	Total Full- Part- 	Total Full- Part- 
time time time time time time 

lamps Tampa lamps Tampa lamps Temps 
plain parciel plain partial plain partial 

thousands - milliars 

NtBEI OF PAID WO&Z1 JOBS - 
IOMBRK 3 KKPLOIS 34UNERS 

All paid mba - Zneble des 
eplota run6réa 2,629 2,016 614 552 480 72 2,078 1,536 342 

Unionized - Dfitenue par des 
ayndiqués 557 383 72 214 203 10 444 382 62 

Non-unionized - Dtenus par 
des 000-sNndiqués 1,972 1,430 342 338 277 62 1,634 1.154 480 

Full-year jobs - Détenue 
tout. 1'année 1,409 1,171 238 343 319 24 1,066 852 21.3 

Unionized - Par des syndiqus 468 432 37 1.68 164 ... 301 268 33 
Noa-unioüized - Par des non- 
syndiqus 940 739 201 176 1.55 20 765 584 181 

Part-year job. - One partie 
de 1'anne 1,221 844 376 209 161 38 1,012 683 328 

Unionized - Par des syodiqués 189 1.53 35 46 40 ... 143 114 29 
Non-unionized - Par des non- 
syudiqus 1,032 691 341 163 121. 41 869 370 299 

ra 

AVERAGE R0U.LY ZALINGS - 

auNtR.Arlo& B0P,A128 MOyL'X 

Al]. paid job. - Enseeble des 
eaplola run8r6s 7.20 7.25 5,53 8.41. 8.47 6.73 5.30 5.94 6.50 

Unionized - D6tenua par des 
syndiqus 8.22 8.24 7.77 9.04 9.34 8.55 7.76 7.76 7.56 

Non-unionized - Décenus par 
des non-syndiquIs 6.72 5.78 6.28 7.87 7.96 6.30 5.35 6.48 6.28 

Full-year job. - Dáteaus 
toute L'snnée 7.54 7.58 7.10 9.84 8.38 7.09 7.08 7.07 7.10 

Uaioalzed - Par des syndqu6s 8.35 8.37 7.79 9.15 9.1.5 . 	 . 	 . 7.36 7,88 7.60 
Non-unionized - Par dea non- 

syndiqu8a 7. 1.0 7.12 6.94 3.52 8.51 6.38 6.73 6.71. 6.99 

Part-year job. - One pertle 
de l'anée 6.16 5.26 5.51 6.58 6.60 5.31. 5.07 6.1.7 3.33 

Unionized - Par des 	s',ntdiqués 7.54 7.53 7.74 3.2'. 8.36 . 	.. 7.30 7.25 7.33 
Non-unioritzed - Par des non- 

syndtquás 5.31 5.91 5. 1 9 5.89 5.37 5.36 3.79 5.P2 5.1.0 



TLZLA Li. Nubcr of P,id Workar Job, and #veraga Mourly lArnings in 981, by Sex, FulI-cle 3 r Parc-cte, Ful1-ar or Part-
year and Union Mamberatup Canada: Sales 

T.&BLZAU 13. Nombre d'emplois r1a.unris cc rBunéracLon horalre movenne en 1981 	a1n IC sexe iu 1:ulaire. 1e genre 4'CuploL 
(I tspa plain ou I taupe partial at dtenu coute l'année ou ane 9artiC do Iannée) ec L'aLftllaclon !yndica1e, 
Canada: 7.te• 

Both aexea 	 lAle 	 Fcuala 

La, deux .exe, 	 ioiun.s 	 F.ae 

Total 	Full- Part- 	Total Full- Part- 	Total Full- Part- 
ci,, time time time time time 

Taupe Taupa Taupe Taupe Temp. Thupe 
plain partial plain partial plain partial. 

chousanda - milliers 

N131I3R OF PAID WOL!R Jogs - 

gotzgz D'tPtOLS Rh(M21S 

All paid joba - 	nable des 
eploLs runhra 1,252 882 371 671 554 111 581 327 254 

Unionized - Détenui par dci 
syndiquBe 101 81 21 72 62 10 29 18 10 

Non-oniociized - Ditenuc par 
des noo-syndiquáa 1,151 801 350 599 492 106 552 309 243 

Vu.U-y.ar job, - D4tenua 
couta 1'anD. 653 515 1.38 391 350 41 262 163 98 

Unionized - Par dee iyndtqu&e 77 65 12 55 30 ... 22 15 
Non-unionized - Par dee non- 

syndiquè. 576 450 127 336 300 36 241 150 91 

Part-year job. - Uum, parr.io 
d. 1'ann4a 599 367 232 230 204 76 319 163 136 

Unionized - Par dci syndtquü 24 15 ... 11 1.2 ... ... 

Non-unionized - Par dci non- 
syndiquIs 575 351 223 263 192 71 312 159 152 

dollari 

AVtiACZ EIOUILLY EAVfDIGS - 

th(tIld.a&TIOH BOL&Ikl NOTEIM 

All paid job. - Ena..bLe des 
.uplois runBr8a 7.28 7.49 3.63 1.98 3.08 6.09 6.10 6.27 5.45 

Unionized - Détau.e 	par des 
8.40 8.52 7.02 8.92 8.98 7.49 5.38 6.92 5.68 

Non-unionized - 38t.nuz par 
des 	ion-syndiquás 7.16 7.31 5.33 7.$6 7.96 5.94 6.34 5.23 5.37 

Full-year job. - D4tenua 
touta l'ann&e 7.54 7.84 5.67 3.23 3.3' 5.75 5.30 6.69 5.23 

Unionized - Par des syndiqus 9.57 3.69 6.92 9.15 9.18 ... 6.90 7.06 
Noo-uniniz.4 - Par des non- 

syndtqu8s 7.31 7.72 5.55 8.15 8.21 5.57 5.33 5.63 5.13 

Part-ya.r job. - Doe partia 
di la,oö. 6.22 6.35 5.57 6.90 7.08 5.03 5.31 5.29 5.80 

Unionized - Par d.c syndiqus 7.09 7.04 . .. 7.19 7.30 . 	 . 	 . ... 
lon-nionized - Par d.c non- 

syndiqu8s 5.18 6.32 5.39 5.88 7.36 3.97 3.38 5.23 5.70 



ThJLE 14. Mujabar of Paid Jorkar Jobs and Average ilourly Earnings in 1981, by Sex. Pull-rime or Pert-time. Full-year or Fart-  
fear and Union tembarship. Canada: Service Occupation.. 

TAZI2AU 14. Sombre d'emplots rBmunérBi at rBmun&ration haraire Sayenne an 1981, salon ii sex@ du tirulaire, 1s genre d'emploi 
(B reaps plain ou B temps partial it dBtanu touts lannk4 ou one pertia de l'ann&e) at l'aUtliation syodicaic, 
Canada: Prof esejom des Service. 

Both sexes 	Sal. 	 Female 

Lee daux sexes 	do=es 	 Fames 

Total 	Full- Part- 	Total. Full- Part- 	Total Pull- Pmrt 
time time time time time rime 

Tamp. Tampa Tampa lamp. Temp. Tampa 
plain partial plain partial plain partial 

thousands - sullen 

sn"n 07 PAID WOUZR JOBS - 
I1A&E D'MarWIS aEusus 

All paid jobs - Euaambl* des 
amploil run&r8. 2,037 1,321 71.6 943 685 258 1,094 637 458 

Unionized - DBt.nua par des 
syndiquis 421 359 62 260 241 20 160 1.18 42 

Non-unionized - DBtenua par 
des oon-eyndiqués 1,61.7 963 654 682 444 238 934 519 416 

Fuil-yar jobs - Ddtenum 
route l'ancBe 761 574 193 407 340 67 360 234 126 

Unionized - Par d.c syndiquBe 278 250 27 182 1.73 ... 96 77 1.8 
No-unioaiz.d - Par des non- 

syndiquBs 490 324 166 225 167 58 263 1.57 1.08 

Part-year jobs - One, perUs 
de lannBe 1,270 747 322 536 345 191 134 402 331 

Unionized - Par die syndiquis 143 108 35 78 68 11. 65 41 24 
Non-unionized - Par des non- 

syodiqués 1,127 639 488 458 277 1.80 669 362 308 

dollars 

AVZ2A! BOOBLY E.Wm4CS - 

B.UNRATI0N BOLkERB NO!TNN 

AU paid job. - Ensemble dee 
eaploia rzn6r8a 6.35 6.59 490 7.44 7.68 4.94 5.14 5.21 4.88 

Unionized - Oétauua par des 
syndiqu&s 8.06 3.09 7,31 8.80 8.79 937 6.61 657 6.92 

Son-unionized - Détenus par 
des noo-syndiqués 5.59 5.81 3.36 6.58 6.38 4.38 3.73 4 .77 3.60 

Full-year job. - OBtsnu* 
tout. l'annéa 7.00 7.23 5.11 8.18 835 5.38 5.47 5.57 5.00 

Unionized - Par del syndiquis 8.27 8.28 8.10 9.07 9.05 ... 6.58 6.31 722 
Son-unionized - Par des non- 

syndiqués 6.17 6.36 4,59 737 7.67 3.54 5.01 5.12 4.42. 

Part-year jobs - lIne perU. 
4. 1ann6e 5.23 536 4.69 3.37 4.09 4, .55 ...69 4..67 . 

Unionized - Par des syndtqués 7.13 7.20 6.5 7.44 7.37 5.53 5.71 6.77 S ..Z 
Non-unionized - Par des non- 

Syodiqués ..57 ..96 4.53 5.37 5.69 ..3 ...i 3.36 ..53 



TABLE 15. Number of Paid Jorar Joba and Average Rourly Earnings in 1981, by Sax, Fuil-tis. or Part-time, Full-year or Part-
year and Unjo Nember ship, Canada: Primary Occup*tlooa 

TAILEAII 15. Sombre d'emploia rêmunéráa at rémuo8racloa horaira noyenne an 1981, salon 1s saxe du titulaire, 1s genre d'.mploi 
(I tampa plain ou I temps partial at d8tenu touce l'ann3e ou une pertie de L'année) at 1afiliatdon syodicala, 
Canada: Prote..iona priaaLree 

80th sexes Sale Female 

Las deux sex.. Hoes Fee. 

Total 	Full- Part- Total 	Full- Part- total 	Full- Part- 
time time time time time time 

Temp. Temp. Temp. Tampa Tampa Temps 
plain partial plain partiel plain partial 

thous.ds - milliers 

N5ER OF PAID WORM JO!S - 
MOMBRE D'ExPL01s thuEis 

All paid job. - Ensembla des 
emplota run8re 556 442 1.14 459 376 84 97 66 	31 

ljnionized - 0teaua par des 
syndiqus 120 1.13 . 114 108 ... 

No-uôioizad - 08tenua par 
dee 	oa-syndiqus 437 329 107 345 268 77 91 61. 	30 

Full-year Job. - D4tamua 
touca l'annéa 164 129 33 140 116 24 24 13 	1.1 

Unionized - Par des ayndiqu&a 53 52 ... 51 50 ... ... 

Non-unionized - Par des non- 
syndiqu8s 111 78 33 89 66 22 22 11 	11 

Part-year Jobe 	One perUe 
da l'ann&e 392 313 79 319 259 60 73 53 	20 

Unionized - Par des syndius 67 61 ... 63 57 ... 

Non-unionized - Par des non- 
ayndiqués 326 252 74 257 202 55 69 50 	19 

dollars 

AUAGZ HOURLT E&&1WGS - 
thwNfRArioN 8O&AIRZ NOt!NNE 

All paid Job. - Eneemble dee 
explois run8rés 7.58 7.69 6.02 7.88 7.96 6.53 5.54 5.66 4.93 

Unionized - Dtenua par des 
syndtqus 9.80 9.77 ... 9.81 9.77 .. 	 . .. 	 . 

Non-unionized - Jteuus par 
des non-syndiqués 6.69 6.30 5.63 7.00 7.07 5.99 5.22 5.29 3.93 

?ull-ear Job. - Ddtenua 
tout. l'année 8.37 3.55 5.25 3.71 8.35 .70 5.55 5.76 5.26 

Unionized • Par des syndiués 10.63 :0.55 ... 10.57 1.0.39 . 	.. ... ... 

Non-unionized - Par des non- 
syndiqués 7.21. 7.40 5.82 7.62 7.78 6.06 5.04 .97 5.25 

Part-year Jobs - Oaa partie 
de 1'an4e 6.74 6.30 5.66 6.97 7.00 6.26 5.36 5.59 3.42 

UnIonized - Par des 	syndi.qus 3.50 8.50 ... 9.53 9.58 ... ... . 	. 
Son-unIonized - Par des non- 

syndiquls 6.23 6.29 5.32 5.42 6.35 5.34 5.37 5.51 4.39 



ZL8LZ 16. lunber of Paid Worker Jobs and Avsra8e ?Iouri.y Earnings in 1981. by Se*, Full-time or Part-ties, Fuilyaar or Part 
year and Uuion Membership, Canada: Processing 

T.&112A0 16. Nombre d'eeplots réeun8r6s at rémun&racion horaire moyenn. en 1981, scion Is sexe du ciculaire, Is genre demploi 
(8 temps plain ou 8 camps perciel tt dceou touts 1'anne ou uns parcie de 1annês) at I'atfiliatlon syndIcal., 
Canada: Traitesent des macike. prem.tir.. 

8och sexes 	 Male 	 Female 

Las dsui sixes 	 aoes 	 Fees 

Totaj. 	Full- Part- 	Total Full- Fart- 	Total Full- Part- 
time time time time time time 

Temp. Temps limps Temps limps limps 
pisin p.rtisl pl.in parriei alain partiel 

thousands - eiiliers 

43 	OF PaID WOUZR J08S - 

()1 I) 	P1.OIS thuwiis 

All paid job. - Eu.b1* des 
emplois r8mun6rá. 2,355 1,943 111 1,634 1,359 75 141 385 36 

Jajouized - Dcenu, par dii 
syndiqu8s 921 903 18 766 752 14 155 131 

Non-unionized - D8canua par 
des aon-syndiquIs 1,1.34 1,041 93 868 807 61. 266 234 32 

?uUye.er jobs - Ddcaaua 
touts 1 1 snni. 1,125 1,097 28 920 903 17 205 195 11 

Unionized - Par dii iyndiquü 588 582 ... 498 493 ... 91 89 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqu8s 537 516 21 422 410 12 114 106 

Part-year jobs - One parti. 
di 1'anns 930 846 83 71.4 656 58 216 190 26 

Unionized - Par des ,yudtquéa 333 321 11 268 259 ... 64 63 
Non-unionized - Par des non- 

syndiquus 397 525 72 446 397 48 152 128 24 

an 

AVE.2ACZ 9O0LY tAa2IINCS - 

abanthyioi 8ORAIRE ?IOtEMNE 

All paid jobs - !naemble des 
eapiots run8rs 8.39 8.41 7.0 8.97 3.98 8.12 5.51 5.91 5.77 

Unionized - D8cenu.s par des 
syndlquis 9.18 9.18 10.13 9.69 9.68 11.10 6.56 6.55 

Noa-unioaized - D8ceous par 
des 	ioo-syndtqués 7.61 7.64 6.31 3.21 8.23 7.03 5..2 5.42 5.42 

Pull-year job. - D3cenua 
route l'ane8s 8.56 3.66 8.25 9.20 9.19 9.41 6.16 6.15 6.72 

Unionized - Par dci syndiquás 9.26 9.26 ... 9.71 9.71 ... 6.72 6.70 
Non-unionized - Par des aoo 

syndiquis 8.00 3.01 7.53 8.59 8.59 8.52 5.71 5.63 

Part-year jobs - On. parcie 
4. i'ann&a 7.65 7.70 6.03 8.32 3.35 6.37 5.37 5.40 .30 

Unionized - Par des syndiquis 8.92 3.91 9.85 9.61 9.60 . 	 . 	 . 6.17 6.16 
Non-unionized - Par des 	oo- 

syodiquis 6.72 6.78 5.25 7.31 7.36 5.79 -.38 '.91 3.55 



TA8II 17. Number of Paid 4orker Joba and Average Hourly larnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part-
year and Union Membership, Canada: Onoetruction Occup,st.looa 

TABLEAO 17. Nombre d'empiois tmunrgs at rénun4racion horaire moyanne an 1981, salon Is sexe du titulaire, 1& genre d'.mptoi 
(3 tampa plain ou 3 reaps partial at dtenu :ouce l'année ou une perrie ia l'ann&a) at 1affiliatiou syndical., 
Canada: Profession da La Coo.trution 

Both sexee Male Fae.ale 

Las deux sexes Hoes Fames 

Total. 	Full- Part- 	local Full- Part- Total 	Full- Pert- 
time time time time time time 

Tampa Tempi Tempe Tampa Tampa Tampa 
plain partial plain partial plain partial 

thousands - ailliers 

NBR OF ['AID WORXEi JOBS - 
NO*LBBE D'ZKFLOIS 5.84t1NRES 

All paid jobs - Enzble dcc 
empiots réunerg. 905 841 64 991 828 63 	14 	13 

Unionized - 03cenua par des 
syndique 428 416 12 423 411 12 

Non-unionized - O4tenus par 
des non-ayndiqués 471 425 52 468 418 51 	.. . 	 .. 

?ull-y.ar jobs - Décenua 
toute 1.'anoéa 319 309 ... 315 306 ... 

Unionized - Par des syndiqués 135 184 ... 182 181 . .. 
Noo-ioiooized - Par des non- 
aynd1qus 134 125 .. . 133 124 . .. 

Part-ye.er jobs - 	ne parcia 
de l'snu&e 587 331 55 576 523 54 	11 

Unionized - Par des svndiquês 243 232 11 240 229 11. 	... 
Non-,nionized - Par dcc 	10n- 

syndiquêa 344 300 44 336 293 42 	... 

rs 

AVERACE BOO1LT E.AJJ(LNGS - 

R.f1RI2ATI0N BORAI1E MOtZN(E 

All paid jobs - Ensemble dcc 
emplois cun8r6. 9.82 9.84 9.46 9.36 9.38 8.49 	6.82 	6.81 

Uionired - 0.tenua par des 
syndiqus 10.76 10.77 9.61 10.82 10.82 9.61 

Non-unionized - Dêcenus par 
its aon-syndiquée 8.74 8.76 8.16 3.77 3.79 3.19 

Full-year jobs - Dtenua 
touts 1'snoér 10.08 10.09 ... 10.12 10.13 ... 

Unionized - Par des syr2tuês 10.63 10.63 ... 10.69 10.69 ... 	 ... 	 ... 	 . 	. - 

Non-unionized - Par des zoo- 
5yndiués 9.30 9.31 ... 9.32 9.33 ... 	 ... 	 ... 

Parc-year jobs - One p.artie 
de l'année 9.46 9.49 5.35 9.50 9.53 3.33 	.32 	... 

Unionized - Par des synd1u&s 11.00 11.31 9.60 11.05 11.06 9.60 	. . 

Non-unIonized - Par des zoo- 
synd1uia 8.16 8.17 3.01 9.19 8.20 3.04 	.. . 



tULZ 18. Nu3b.r of Paid Worker Jobs and Average Nourly Earnings in 1981, by Sax, Full-tine or Part-tie., Full-year or Part' 
year and Union MeeDer.hip, Canada; 1raneportation Occupecl.00a 

TAAIIAO 18. Noisbre d'eeplois rSeunérés at r8eunjracion ttoraire eoyeane on 1981, salon 1s sexe du titulaire, 1.s genre d'eeploL 
(1 crepe plein ou A eeps parciel et ditenu tout. Lannéc nu tine partia di lannS.) it laffiliacion syndical., 
Cana4a: PTofes.iou des Transports 

Both sax.. Male Fiscal. 

Lee deux sexes noes Fses 

Total 	Full- Pitt- Total 	Full- Part- Total. 	Full- Part- 
ties time time time time ties 

T.epe Tsscpa Teeps T.ip. Teepe Tanps 
plain partial plain perthl plain parci.l 

thousands - sullen 

VMIBKR OV PAID WOR 	JOBS - 
IBaz o 	pto is thfuNbls 

All paid job. - Boseeble dee 
sscploi. run6r8. 522 450 72 488 434 54 35 	16 	18 

Unionized - Décenua par See 
sycdiqués 216 201 15 207 194 12 10 

Non-unionized - DBcenue par 
des oon-syudiqu3s 306 249 57 281. 240 42 25 	... 	15 

FuJi-year job. - D4tenua 
tout. l'aonke 261. 244 1.7 250 235 15 11 

Unionized - Par des syudiqués 1.50 1.43 ... 145 139 
Mon-unionized - Par des non- 

syndiquS. 112 1.01 LI 106 96 ... 

Parr-year job. - Ona pertie 
di l'&nn&e 251 206 55 238 199 39 23 	... 	16 

Unionized - Par des syndiqués 46 58 ... 52 55 ... 
Non-unionized - Par des son- 

synddque 1.95 149 36 1.76 1..3 33  

dollars 

AVE.L&GZ aOUUT EAINTYCS - 

B±(UNü.ATION E0RAI1 140TS(NE 

All paid job. - En.eeble des 
eepiois runàr1e 3.45 3.4 3.'O 8.50 8.52 8.33 7.52 75 	864 

lnioaized - Okenus par des 
iyndiqu&s 9.27 9.25 9.94 9.28 9.27 9.70 9.34 

Non-unionized - 08teaua par 
des soa-svadiquás 7.70 7.71. 7.6 7.75 7.78 7.13 6.75 ... 	3.13 

Full-year jobs - 0t.nua 
tout. i'annSe 6.84 8.85 8.75 8.37 8.38 3.59 9.34 ... 

..sioniz.d - Par des 	syr.dhquée 9.-0 9.39 ... 9.40 9.40 . 	.. ... 
Non-unionized - Par des son- 

sydiqu4s 8.1.2 8.13 7.94 8. 1.3 8.1.8 ... ... 

Fart-year jobs - The parci. 
4. l'annBe 7.62 7.50 7.95 7.65 7.s6 7.5k 7.12 . . . 	 3.40 

Unionized - Far des 	sysdqus 5.75 8.67 ... 3.77 3.7 .. 	. .. . 	.. 
Non-unionIzed - Par des 	on- 

syndiqus 7.1.1. 7.3 720 7.1.5 7.1.5 5.53 s.sS .. . 	 S..] 



TA8LZ 19. Nuaber of raid Worb.ar Job, and Average Sourly larnings in 1981, by Sax, Full-tine or Par-tia.. )uIlyear or Part-
year and Union Maaberatip, Canada; I4acariai. Etandliag and Otbat Craft. 

TA8IZ&0 19. Noabre deaplois rimunfirfis at r€un6ration Sorairs noycone an 1981, salon 14 saxe du titulair., 1e genre d'eap].oL 
(I reaps plain on A reaps partlal cc d.ireau touce 1année on une partie de l'annóe) at 1.affiliacton syndinala, 
Canada: )4anutencjon at autre. sitlers 

Socb saxee Male Penale 

t.as daux sexes lIoaea Fa.a 

Total 	Pull- Part- Total 	Full- Parr- Total 	Full- Part- 
tine time time time time time 

Teispe Te!npe Tape Tanpa Tap. Tanpe 
plain partial plain partial plain partial 

touaanda - sillers 

43 	OF PAID WORM Joas - 

8(BRZ D'MOIWIS 2.hSuwüfS 

All paid job. - Eaaeble 4.s 
anpinia r*w6r6. 606 485 L21 483 391 92 123 94 	29 

Unionized - Dtenus par dee 
syndiqu8a 261 240 21 223 204 19 38 36 

Non-unionized - 08t.nui par 
des 000-ayudtqués 345 245 100 260 187 73 85 58 	27 

PuJ.l-y.ar  job. - Dtanua 
toute l'snn8. 317 280 37 256 231 23 61 49 	12 

Uioaized - Par dee syndiquêe 178 168 11 153 144 ... 25 24 
NonufliOnized - Par dee non- 

syndiquáa 139 112 26 103 81 16 35 25 	10 

Part-year job. - One patti. 
4. l'annle 289 203 84 227 160 61 62 45 	17 

Uionizad - Far des syodiqu4s 83 72 10 70 60 ... 13 12 
Non-unionized - Par des non- 

syndiquás 206 133 14 157 100 57 49 33 	15 

dollars 

AVERAGE SOULLY EA&NDGS - 

a.m(tB.ArIol( OOa.&LU KOTMM 

All paid job. - Enaeblr dcc 
saploia riuz8ré. 3.06 5.17 6.19 5.52 3.65 6.13 6.02 5.99 6.33 

Unionized - Dceaus 	par dee 
syndiqués 8.90 3.92 3.08 9.31 9.35 7.86 6.47 6.39 

Non-unionized - 	icanus par 
4.5 aon-syndi.ués 7.07 1.23 5.57 7.49 7.58 5.39 5.70 5.57 5.91 

Tiül-year job. - D8taou.e 
tout. l'ann4a 8.42 5.50 5.71 8.90 3.98 5.65 5.22 6.L7 5.33 

.nionized - Par des 	syndiqués 9.00 9.02 5.41 9.39 9..3 ... 6.62 6.52 
Non-urtlonized - Far des non- 

syrtdiqul 7.60 7.73 5.98 8.13 3.26 5.30 5.89 5.33 6.22 

Parr-year job. - One partia 
de l'anné. 5.99 7.15 5.54 7.37 7.56 5.59 5.50 5.52 5.35 

niortlzed - Par des 	syodiqués 3...8 3.53 7.39 3.97 9.03 . 	.. 5.90 5.91. 
Non-urtinnized - Par des non- 

syndiqués 5.98 6.11 3.13 6.7 6.35 5.08 5.31 5.31 5.31 



T&3U 20. 	bsr of Full-year or Part-year Paid Job. 81d in 1981 in tocsrvaj,. of Hourly !eru.Lzig., by Sex, FtLl-tie or 
Psrt-ti., LU todu.trie. and 0cupatioaa, Canada 

TIJLEI.1J 20. Sombre d'plois d8tenua tour. 1'annê. ou une perrie 8. l'snnrs 1981, Solon La raunratiou haralre, 1s saxe, 
l'plot I tps pleio ou I eps partial, touts* lea branches d'activitfi at profession.., Canada 

Beth sexes tale Penal. 

L4s daux sexes lomn.s Fees 

Total 	Full- 	Part- total 	Full- Part- Total 	Full- Part- 
tine 	tins tin. time time iae 

Teaps 	tenpa leaps leap. leaps leap. 
pun 	partial plain partial pl.in partial 

thousands - nillierS 

HouRLy 8ARNDfGS - th(UNgRAflOH 
HOL&I1E 

LU paid jobs - Bosenbia des eaploia 
runér6. 13,568 10,866 2,702 7,713 6,755 964 5,850 4,111 1,738 

Under $3.00 per hour - 'totns da $3.00 
de 1'heur. 603 380 224 286 193 93 319 187 132 

$ 	3.00 - 	3.99 1,387 787 601 559 348 2.11 928 439 390 
4.00 - $ 	4.99 1,638 1,149 489 689 525 162 969 623 327 

$ 	5.00 - 9 5.99 1.661 1,305 356 783 559 123 377 846 231 
$ 	6.00 - $ 	7.99 2,741 2,340 401 1,479 1,350 128 1,262 989 213 
$ 3.00 - $ 9.99 2.005 1,786 219 1,268 1,189 79 737 598 140 
$10.00 - $11.99 1,496 1,355 141 1,102 1,047 55 394 308 85 
$12.00 - $13.99 832 764 88 650 619 31 202 145 57 
$14.99 - 	$15.99 517 467 50 408 387 20 109 79 30 
$16.00 - $17.99 237 214 24 184 174 ... 54 39 13 
$18.00 - $19.99 140 123 17 111 105 . .. 29 18 11 
$20.00 and over - $20.00 at plus 288 196 92 199 156 43 89 40 49 

Full-year - Tour. 1'anna 6,992 6,006 883 4,133 3,858 275 2.759 2,138 610 

178 117 62 87 64 23 92 53 39 
384 234 150 159 110 49 225 124 101 
551 413 136 224 137 37 327 228 99 
713 502 114 315 282 33 400 319 91 

1,452 1,292 160 766 722 44 686 570 116 
1,265 1,172 93 784 758 26 381 414 56 

989 929 60 734 714 20 235 213 40 
562 526 37 433 423 10 129 102 27 
339 320 19 270 263 . 	.. 59 57 12 
172 163 10 137 133 ... 35 30 
104 98 ... 88 85 ... 16 13 
179 10 39 135 117 18 44 23 21 

6,676 4,359 1,817 3,385 2,897 689 3,091 1.963 1,123 

426 264 163 199 125 70 223 135 93 
L,003 553 351 400 238 152 603 313 259 
1,087 734 353 363 339 125 522 395 227 

945 703 242 368 376 92 77 327 150 
1,289 1,048 242 713 529 35 576 319 157 

740 614 127 .84 31 53 257 133 73 
507 427 31 369 333 35 139 93 .3 
'90 239 51 217 196 21 73 .3 30 
178 137 31 137 i3 40 22 

65 51 14 6 -2 .. 	 . 19 ... 10 
36 25 11 23 . 	.. 13 ... 

109 56 53 6' 39 23 35 28 

Under $3.00 per hour - Mo1s is $3.00 
8. l'hsura 
3.00 - 9 3.99 

$ 4.00 - $ 4.99 
$ 5.00 - S 5.99 
$ 6.00 - $ 7.99 
3 5.00 - $ 9.99 
$10.00 - $11.99 
$12.00 - 513.99 
$14.99 - $15.99 
$16.00 - 517.99 
$18.00 - 519.99 
$20.00 and over - $20.00 at plus 

Parc-year - One parti. 4. 1' annIe 

Under $3.00 per hour - oins di $3.00 
de l'heure 
3.00 - $ 3.99 

$ 4.00 - 5 4.99 
$ 5.00 - $ 5.99 
$ 6.00 - $ 7.99 
$ 3.00 - $ 9.99 
$10.00 - $11.99 
$12.00 - 513.99 
513.99 - 315.99 
$16.30 - $17.99 
$19.30 - 519.99 
$20.30 and over - 320.00 at plu.s 



TABLE 21. Ciatributien of Paid Jobs Held In 1981, by Hourly !arninga, Tull-tia. or Part-ha, and Onion )4.ab.rahip, Canada 

TABLZ.&X1 21. Mobre d'eaplots rauisér4u diteons on 1981, par cranches do raun6rarion horaire, e.lon 1e genre d'eapioi (1 ta.ps 
plain oi, I ta.ps partial) at 1'.ffiliatioo syndical., Canada 

Total Pull-tine - A :omps 71Cm 'art-tim. - X tampa ,arcisL 

Union- Non- Union- Non- Union- Non- 
Lz.d unionized ized unionized iz.d unionized 

Total Total Total 
SPndi-  fon Syndi- Non Syndi- Non 
qua syndiqus gull syndiqula guI, ayndtqula 

thouiand. - mullen 

Total 13,568 4,234 9,334 10,866 3,828 7,037 2,702 406 2,296 

Under $3.00 - i4oina de 
33.00 605 51 553 380 44 336 224 . . . 217 

$ 	3.00 - $ 	3.99 1,387 113 1.273 787 86 701 601 27 574 

S 	4.00 - S 4.99 1,638 215 1,423 1,149 186 963 489 29 461 

5 	5.00 - 3 5.99 1,661 315 1,346 1,305 281 1,023 336 33 323 

6.00 - 6 7.99 2,741 879 1,861 2,339 789 1,350 401 90 311 

$ 8.00 - S 9.99 2,003 929 1,077 1,786 846 940 219 83 136 

$10.00 - $11.99 1,496 771 723 1 1 353 712 644 141 39 82 

312.00 - $13.99 832 462 389 764 436 329 38 27 61 

$14.00 - $13.99 517 272 245 467 255 212 50 17 32 

$16.00 - $17.99 237 103 134 214 95 118 26 ... 16 

$18.00 - $19.99 10 50 90 123 46 76 17 ... 13 

$20.00 and over - 
$20.00 at plua 288 74 215 196 52 144 92 22 70 



tA$L8 22. ?iuber of Paid Job. Held in 1981 and Average &,urly Harnings by Age, Sex and Fuli-tice or Part'tias • Canada 

TIJL.H.&u 22. ?lonbra d'pioin r8unré. dtenua en 1981 at r6aundration horaire aayemme, scion 1 1 Ige at 1s xe du ettulaire at 

Is genre d'enploi (I tps plain on I rps p.rtiel) • Canada 

All 4gaa 	15-24 years 	25-54 years 	55 years and over 

Tous lea tges 	15 8 24 ans 	23 8 54 ens 	55 and at plus 

thoueanda - milliers 

JOES HELD tE 1981 - 34PL0IS 
D*TEUS U( 1981 

goth sexes - tea deux ses 13,568 4,483 7,337 1,246 

Full.time - A tempo pLain 10,866 3,163 6,694 1,008 
Part-time - A temp. partial 2,702 1,322 1,143 237 

Male - sounds 7,718 2,446 4,475 798 

Full-time - A tampa plain 6,755 1,806 4,242 707 
Fart-time - A tempo 	partial 964 640 232 91 

Pestle - 5,850 2.039 3,353 448 

Full-tins - A tempo plain 4,111 1,357 2.452 302 
Part-time - A reaps partial 1,738 582 911 146 

dollars 

AVERAGE HOUH.LT tA.WU4GZ - 

RbUJERATl0N DORAIRE 1C!ZNNE 

Roth sexes - tea deux sexes 5.55 6.61 9.21 8.71 

Fulltime - A ramps pletn 8.58 6.77 9.29 8.82 
Part-tins - A :eopa parrLel 6.83 5.34 7.39 7,28 

Male - Sounds 9.34 7.04 10.06 9.35 

Full-time - A temos plain 9.2 7.15 10.05 4.38 
Part-tIme - A tempo partial 7,22 5.63 10.23 8.65 

Fe1e - Fewmes 7.25 6.06 7.7 41 7.30 

Full-time - I :cna plein 7.33 6.21 
Part-time - A tems patcIal 5.65 5.08 7.4.5 5.50 



TABLE 23. 8ber at Paid Jobs Bald in 1981 and Average Bonny Earning. by Age, Sex and Full-ti.. or Part-ti.., Canada - Full-
year Job. 

TABLEAU 23. Mo.Dre d'.ploia rB.uiiArBs dBtenua an 1981 at r8unEration boraire moyenne, asian l'3ge, ii .exe at l'e*ploi I 
tpa plain ou B te.p. partial. Canada - Emplots d8ten,m toute l'annBe 

kll Ages 	15-24 years 	25-54 years 	55 years and over 

Toua is. Eges 	IS 3 24 ans 	25 1 54 ans 	55 ano at plu.s 

thousCads - nililers 

FULL-TE.&.& JOBS - E9P!.0IS 
DTENUS TOUTE LANNtE 

Both .exe. - t.es deux sexes 6,892 1,230 4,778 884 

Full-tine - A tanpe plain 6,006 940 4,316 751 
Part-tine - A tenpa pertiel. 985 290 462 133 

Male - 3ee 4,133 654 2,903 576 

Full-tine - A cenpa plain 3,858 507 2,823 528 
Part-tin. - A tenps partiaL 275 147 30 48 

Fale - Fe. 2,759 576 1,875 308 

FuLL-tue - A cenpa plain 2,148 433 1,493 222 
Parr-tin. - A tenp. parteL 610 143 382 86 

do I 1ar 

AVELACE BOUELLT EAL'cINGS - 
RhOwPULATTom HORArgE MOTENNE 

Both .exe. - Lea deux sexa. 9.03 7.12 9.30 3.82 

yuli-rins - A renpa pLain 9.13 7.29 9.36 8.93 
Parc-ttne - A tenpa 7artlel 7.23 5.62 3.13 7.17 

Male - EOs 9.81 7.51 :0.33 9.45 

Full-tine - A tenps pisIn 9.85 7.55 1.0.32 9.48 
Part-tine - A :enps partIaL 9.00 5.36 :1.24 3.48 

?1e - Fee. 7.66 6.66 .99 7.39 

Fl1rLne - A tenpa plain 7.74 5.34 3.03 7.54 
Part-tIne - A tenpa partIal 6.3 5.18 .60 5.47 



IULZ 24. amber of Paid Jobs auld in 1981 and Average Sourly Earning, by Age, S.i and Full-cia. or Part-ti.a., Canada - Part-
year Job. 

?AELZAII ZC. Moabre d'a.pJ.ot, r6a.uAr8s d8tenua an 1981 cc r€aun8racioc boraire .oyenna, salon 11g., 1. sex. CC 1'eploi I 
tpe plain on A ts partial, Canada - taptois dkteoua me partie 8. 

All Ages 	1.5-24 year. 	25-54 'eare 	55 years and over 

tous Its Age. 	13 1 24 an, 	25 1 54 an. 	55 sos at pli. 

thousands - niuliers 

PA&T-tEA& JOBS - 15tOtS 
otrNus ONE PA&TIZ DE .'ANNE 

Roth sex.i - t.ag deux sex.. 5,576 3,254 3,060 362 

ullcine - A respu pleth 4,859 2,223 2,379 258 
?arc-cine - .. 	enpe parciel 1,817 1,031 681 104 

Male - 9ru 3,585 1,792 1.572 222 

Eull-line - A temps plain 2.897 1,299 1,419 178 
Parrcin. 	- .5. 	c amps parciel 589 493 153 43 

Fa.al. - Pea.., 3,091 1,663 1,488 140 

ulltis - 3. temps plain 1,963 924 959 80 
Part-tine - A temps parciel 1,128 339 529 51 

doUars 

AVELACE BODiLY EAR.WLCS - 
&IThA3.Afl0N BOLAIAE MOYMM 

3oth .exe, - 1.s deux sex.. 7.31 5.08 3.7 8.27 

Full-doe - 5. 	eops plato 7.43 5.21 3.24 3.25 
?art-doe 	- .5. duops parciel 6.27 3.12 7.43 7.59 

Male - Boa... 5.02 6.57 9.33 9.55 

- 	 .5. 	deops plel.o 3.13 6.72 9.33 3.83 
- 	 .5. 	dsops partel 5.32 5.35 3.47 9.32 

?ale - Pea.., 6.31 5..0 6.97 5.36 

- 5. 	:eoos 2LGin 6.32 5..5 o.93 5.93 
?art-1.:e 	- 	5. 	:aps par1..L 6.Z41 5.30 7.17 5.59 



T.&ELK 25. Number of Paid Job. Hold In 1981 and Average Hourly Earning. by Educational Attatnaant, S.i and Onion Membership, 
Cagda 	 - 

IAZLE.1O 25. Nobre d'p1ota rzn8r4a d9tenua an 1981 et r4un8rstioo horair. .oy.nn., salon Is sivesu d'lnatrsction at 1* 
IW du titulaire at l'affiliation syndicale, Canada 

0 - 8 years 	Righ school 	Poac-aacondary - tud.s 7ostsacodairea 
Total 

018 	etudes 
annIe. 	•acondair.a 	tncoepl.t. 	Cartificat. 	Gniv.rsity 

or diploma 	degrse 

In.ch.v8.. 	Cartificac 	Grade 
ou dipiSne 	univerattaire 

thousands - nilliers 

JOBS 881.0 TN 1981 - PLO1S 
DT!NDS 88 1981 

Both .exe. - L.a daux sax., 13,568 1,706 7.328 1.432 1,657 1,444 

lloioniz.d - Syndiqul. 4,234 658 2,081 360 605 530 
Non-untoniz.d - Non-syndiquls 9,334 1,048 5,247 1,012 1,052 914 

Mal. - Somme 7,718 1,163 4,083 794 796 883 

Onionized - Syndiquls 2,768 519 1,433 231 292 293 
Non-untoni.d - Non-syndiquls 4,950 644 2,650 563 503 590 

Female - 7.. 5,850 543 3,245 638 662 561 

Untonisad - Syndiqul.. 1,466 139 648 129 313 237 
Ron-untonit.d - Ron-syndiqul.s 4,384 404 2,597 509 549 325 

ars 

AVKZAGK 80081.! !.AMINCS - 
thWNtBATIOK SO8AIPI IVtZNNE 

loch saxas - Las de= sex.. 8.55 7.45 7.90 9.1.8 9.38  

Gtontz.d - Syndiqul. 9.61 8.51 9.12 9.37 1041 12.29 
NoO-unioniz.d - Ron-17ndtçu&s 1.92 6.60 1.4 3.08 8.15 11.30 

(at. - Sos 9.34 8.18 8.80 9.07 10.26 12.19 

Jnioniz.d - S.ndiquls 10.08 8.95 9.75 10.32 10.36 1.2.97 
Ron-unicnized - Non-svndiquls 8.83 1.41 9.13 9.58 9.81 11.84 

Fsa.al. - Few. 7.25 5.91 6.5'. 7.51 8.34 10.62 

iontt.d - Syndiqulas 9.62 6.3 7.60 9.07 9.64 
1lon-unioniad - Rot-Syndiqulas 6.60 5.05 6.16 .39 7.31. 9.76 



TABLE 26. Nber of Paid .3ob. Said in 1981 and Av.ra$e burly Earning. by Educational &ttainaant, Sax and Union Masibership, 
C.nad - Pu.11-Tia. Job. 

ThBLUU 26. Mobre d'p1ots runárI. dgcanu. an  1981 at runérstioo haralre mayeane, ..lon 1. Oivlau d'in.truction, 
Is sax, at t'sffilixtlon lyndicale, Canada - Eaploii 1 trap. plain 

O - 8 year. 	61g5 school. 	Poac-..eoaciary - rudas poat-secondair.. 
Total 

018 	 ftudes 
annIes 	secoadairea 	tocoaptet. 	C.rttflcaee 	University 

or diplona 	degr.. 

machave.. 	Certiticat 	Grade 
u dipl8ne 	untversitair. 

thousands - nilli.ra 

?flLL-TflE JOIS HELD EN 1981 - !xPt0I 
L TeS PLZn4 DtrKNUS EN 1.981. 

loch aex.. - Las deux sazes 1.0,866 L,448 5,754 1.11.4 1,333 1,216 

(Jaiontzed - Syndiquls 3,828 626 1,897 314 524 469 
Non-unionized - Non ayrtdiqul. 7,037 822 3,857 801. 810 748 

Male - Bow.. 6,755 1,050 3,506 662 728 807 

ionlzed - SyndiquIs 2,626 501. 1,366 205 280 274 
Non-unionizsd - Non syn4iquls 4,129 349 2,1,41 457 448 533 

Fa.1. - 7w... 4,1.1.1. 398 2,247 452 603 409 

Unionized - Syndiqu&eo 1,202 125 531. 08 243 195 
Non-unionized - Non syndiqul.. 2,909 273 1,716 343 362 214 

doLlar, 

AVEIAE IOUU.! EA&(LZ4CS - 
th(WIILATION aoL&12.z I4OTENNE 

Both aaxea - Las deux sex.. 3.68 7.54 8.06 5.1 9.45 11.73 

Uniociiz.d - Syridiquls 9.62 8.32 9.13 9.38 10.25 1.2.21 
Non-I4niooized - 	 on syrdiqués 3.08 5.67 7.42 9.25 3.86 11.38 

Male - 3a. 9.42 8.19 9.39 9.17 10.32 1.2.1,8 

Unionized - Syndiquls 1.0.07 3.95 9.75 1.0.03 10.36 12.80 
Non-unionized - Noo syodiquis 8.95 7.42 9.27 8.71. 9.96 11.37 

F1e - 7eae 7.33 5.66 6.64 7.67 S.Zq 

iaized - SyndiquIes 3.59 6.73 7.61, 8.32 9.56  
Non-unionized - Non syodLquI.s 6.63 5.04 6.28 7.54 7.26 



TA31.Z 27. Nu.ber of Paid Jobs Said in 1981 and Average 8ourly Zarn.thg. by Edocationa.i Attait • Sex and Onion Membership, 
Can..Sa - Part-ti.. Jobs, 

T.&5LZAU 27. ?Ioabre dplois r*m4r6a d6tenua en 1981 at runér.tion lra.tre noyenne, s.lon Is nirean din.tructioa, 
is sex. at 1' affiliation syndical., Canada - apiots A tps partial 

0 - 8 years 	Sigh school 	Post-secondary - etudes pout-secondair.. 
Total  

O 3 8 	9tudes  
ann6es 	srcondaires 	Inconpieta 	Certificate 	University 

or diplona 	degrea 

Iachevèe, 	Carcificat 	Crade 
ou dtpl8na 	uxtiv.r.ieair. 

thOusand. - nihli.ars 

PART-TnM JOgS BELD EM 1981 - EXPt.OIS 
A rPS PA&TIXL DLTRNUS zm 1981. 

Both sexes - Las d.ux sexes 2,702 258 1,574 318 324 228 

Unionized - Syndiquks 406 32 184 46 82 61 
Non-unionized - Non syndiqoü 2296 226 1,390 272 243 167 

bale - Ee. 964 113 577 131 67 76 

Unionized - S'odiquIs 142 18 68 26 1.2 19 
Non-unionized 	Non syndiquü 821 95 509 1.06 55 56 

Fa.1. - Fees 1,738 145 997 187 257 132 

'Jnionized - Syadiqu8es 264 14 117 21 70 42 
Non-unionized - Non syudiqu6es 1,475 131 881 166 187 110 

dollars 

AV!BACE EIOUILLT P.AiIILNGS - 
th(m(2ArIob SORAIRI J0TENNE 

Both sexes - I.es deux sexes 6.83 6.12 6.01 6.89 8.50 :0.73 

Unionized - Syodiqugs 9.42 7,75 8.29 9.17 10.39 12.78 
Non-unionized - Non 	yndiquis 6.17 5.82 3.56 6.38 7.56 9.62 

bal. - Rownies 7.22 7.51 6.5 6.95 7.72 12.45 

Uniooizsd - Syadi9ués L0.5O 5.78 9.82 9.36 10.79 16.27 
Non-unionized - Non syndtquês 6.38 7.19 5.78 6.05 6.65 10.64 

- Fes 6.65 5.31 5.81 6.85 8.68 10.02 

Unionized - Syndiquêss 9.94 6.32 7.37 8.93 13.32 
No-untonized - Non syndiqu.s 6.08 5.09 5.47 6.54 7.30 9.17 



thU 28. member of Paid Job. 8.14 in 1981 and Avurate Bonny !arnina by Edu.eational Attaint, Age and Pull-tin, or Part-
tin., Canada 

T6ILL4IJ 28. Noabre d'emphous rnlrs dltanua an 1981 it rm8ration horsire wyenm., scIon In nivean d'im.truction at 1'Ige 
dii Utmlajr, at ii genre 4' loi (I tempo plain on I tm.p. p.rtt.l), Canada 

o - 8 years 	Nigh school 	'oct-secondary - !tud.a posts.condaires 
TotAl  

088 	ttudes 
annIes 	secondair.. 	tiicopl.ts 	Cartificate 	3nivsrsity 

or diploma 	degree 

tnach.vI.s 	C.rtjficat 	Gride 
on dipl6ms 	univereitair. 

thousand. - millers 

JOBS SELD 13 1981 - 	QLO1S 
DtTPius EN 1981 

All ages - Iou. 1.. 1g.. 13,368 1,706 7,328 1,432 1,657 1,444 

Full-tim. - A temp. plain 10,866 1,448 5,754 1,114 1,333 1,216 
Part-tim. - A teaps partl.l 2,702 258 1,574 318 324 228 

1324 years - 15 1 24 an. 4,485 217 2,975 696 428 169 

Full-tim. - A temp. piein 3,163 154 2,070 476 333 130 
?art-tim 	- A tamp. parti.l 1,322 64 905 220 94 39 

25-54 years - 25 8 54 an. 7,837 1,105 3,776 669 1,117 1,170 

Full-tim. - A temp. plein 6,694 1,978 3,220 584 915 998 
Parc-tim. - A temp. parti.l 1,143 127 557 86 202 172 

35 years and over - 55 an@ it plus 1,246 384 377 67 113 106 

Full-tim. - A temp. plain 1,008 317 464 54 85 88 
Part-tim. - A temp. partiel 237 67 112 12 28 18 

dollar, 

AVERAGE BOURLT CARNINOS - 
R.b1lfl(tlArION NORAIRE ?TENNE 

All ages - bus 	1.. 1g.. 3.55 1.46 7.90 9.48 9.38 1.1.69 

Full-time - A temp. plein 8.68 7.54 8.06 3.61 9.45 11.73 
Part-tin. - A imps partiel 6.83 6.12 6.01 6.89 8.50 10.73 

15-26 years - 	15 1 24 an. 6.61 5.90 6.32 7.07 1.39 3.49 

Full-tine - A temp. plein 6.77 6.08 6.50 1.21 7.46 3.30 
Part-time - A temp. parriel 5.34 4.24 4.88 6.19 6.62 8.41 

25-36 years - 25 1 34 ani 9.21 7.51 8.59 9.17 9.34 11.99 

Full-tim. - A temp. plain 9.29 7.61 3.58 9.22 9.87 12.03 
Part-tine - A temp. partiel 7.89 4.27 5.99 3.03 9.39 10.94 

55 years and over - 33 ans at 	plus 9.71 1.54 8.45 9.78 10.24 11.60 

Full-tim. - A teps pun 3.82 7.60 8.59 9.37 11.60 11.52 
Parc-tIme - A tanp. parciel 7 .28 5.69 4.75 1.1. 7. '.5 12.81 



TA3LE 29. &ber of Paid Jobs 8mld in 1981 and Average Sourly Earn.inga by Six, 7O.1l-tia4 or Part-ti., PuU-yaar or Part-year 
and Union MwaboraMp, Canada and the ?rovinc.a 

tABI2AXI 29. %ibra 4'plo1a r6aunirks d6tenus en 1981 at r6*m8ratIoo boraire majenme, alon 1. saxe do UtaLaire, is genre 
d' p1oi (ik cenpa plain on A tenpa partial at d8teno touce 1.' anné..e on ima parch d. 1.' anne.) at 1 • a.fili.ethou 
eyodtcaJ... Cin.ad.a at 1.. province. 

Jobs bald in 1981 	 Average hourly earning. 

Ep1ois dêtenus an 1981 	 Re.unraCion horairs noyenna 

80th Sax.. 	- 	a_Le 	Penal. 	Soth Sexes 	Asia 	FaisaLa 

L.as deux sexes 	Nownes 	7eznzes 	Las deux sexes 	Soenas 	Fe.I 

thousands - siLlier. 	 dollars 

13,568 7,71.8 5,850 8.55 9.34 7.25 

10,866 6,755 4,111 8.68 9.42 7.33 
2,702 964 1.738 6.83 7.22 6.65 

6,892 4,133 2,759 9.03 9.81 7.66 
6,676 3,585 3,091 7.31 8.02 6.31. 

4,234 2,768 1,466 9.61 10.08 8.62 
9,334 4,950 4,384 7.92 8.83 6.60 

262 164 97 7.77 8.46 6.40 

226 1.50 76 7.83 8.48 6.43 
36 14 22 6.43 7.13 6.12 

1.10 70 40 8.40 9.10 7.01 
152 94 58 6.64 7.30 3.30 

97 66 31 9.32 8.66 7.55 
164 98 66 7.34 8.29 5.60 

60 	 33 26 7.26 7.63 6.65 

47 	 29 18 7.35 7.71 6.71. 
13 	 5 5 6.07 9.54 5.31. 

25 	 15 10 8.03 8.37 7.42 
35 	 1.9 16 5.76 6.03 5.39 

17 	 9 8 8.53 3.90 8.13 
43 	 25 13 5.30 7.02 5.45 

C.suada: 

Total 

FuJ.l-tims 	A ceaps plain 
Part-Use - A temp. partial 

Full-year - Touts 1.'annCe 
Parc-year - SQa pactie di l'année 

Unionizad - Sycidiqu8s 
Non-unionized - Non-syndiuCs 

Nevomdlao4 - Terre-Mauve: 

Total 

Pull-time - A temp. p1cm 
ParCtima - A camps partiel. 

Full-year - Touts 1.'artnIs 
Part-year - Ucla partie di 1annSe 

Unionized - SyndiqtLIs 
Non-unionized - Non-syndiquCs 

Prince Edvard Island - fle-du-Prince-douard: 

Total 

Full-tine - A temp. plain 
Parttine - A temp. partial 

Full-year - Tout. 1.'anne 
Part-year - Joe parcie 4. 1'.nne 

Unionized - Syadiquës 
Non-uniaizsd - Noo-syndlqués 

Nova Scotia - Mouvelle-coese: 

Total. 

Full'clne - A temp. plain 
?art-t±ne - A camps partial 

Pull-year - Touts 1' annSe 
Part-year - Una parcie de 1'anne 

- Syndlqu4s 
on-uniontzed - Non-syndiqués 

421 238 183 7.68 8.35 6.53 

338 239 30 7.79 8.41 6.63 
83 30 53 6.07 6.61 3.82 

205 24 30 8.15 8.30 6.94 
216 1.14 103 5.56 7.16 5.69 

117 74 33 3.8L 9.Z0 9.03 
304 154 130 7.10 7.58 5.55 



TABLE 29. 4b,er of Paid Job, acid in 1981 and Averaga Bourly Earning, by Sex, Full-tima or Part-tiae, FuU.-year or Part-year 
and Union 4esb.r.b1p, Canada and the Provinca. - Continued 

TABLEAU 29. Moebre d'espiois rrmun4r8s d8tenua en 1981 at thiunéraUon borairm aoyenna, salon 1s size du Utula.tre, 1s genra 
d'esploi (1 reaps plain ou I teaps partial at d4cenu touce l'annéa ou ma perUe di l'année) at i's.ffiliatiom 
syndicate, Canada at lea province. - suite 

Jobs held in 1981 Average hourly earnings 

EmploLs d&renua an 1981 RámunIracion horaira noyanna 

Both Sexaa (als FemaJ.a 8och Sexes Male Fama.Is 

Lea daux sexes Homnes Femnes Las 4.ux sexes aoas Famna 

thousands - nilliers dol.J.ars 

Now Brunswick - Sowveau-8rm,wjck: 

Total 355 210 146 7.69 8.24 6.69 

Pull-rime - A tampa plain 288 184 104 7.79 8.29 6.80 
Part-tIme - A temp. partial 67 25 42 6.02 6.57 3.78 

Pull-year - Touce l'annö. 1.39 98 61 8.25 8.82 7.18 
Part-year - Une perUo di l'anná. 196 112 94 6.52 6.99 5.74 

Unionized - Syndiqu8s 11.2 72 39 9.13 9.35 8.69 
Hon-unionized - Hon-syndiquis 244 1.37 106 6.73 7.46 5.50 

Qu8bec: 

Total 3,232 1,947 1,285 8.66 9.31 7.49 

Full-rime - A temp. plain 2,661 1,704 957 8.74 9.34 1.36 
Parc-tine - A tampa partial 571 243 321 7.48 8.50 6.89 

Full-year - Toute 1.'annie 1,733 1,085 648 9.21 9.83 8.03 
Part-year - tine patti. di 	1.'annia 1,499 862 637 7.12 7.72 6.19 

Untoniz.d - Syudiqu8s 1,210 800 41.0 9.72 10.03 9.05 
Hoe-unionized - Hon-syndiqus 2,022 1,148 973 7.83 9.69 5.30 

Ontario: 

otal 5,206 2,387 2,319 8.34 9.15 7.38 

Full-tIne - A temp. plain 4,129 2,31.3 1,616 8.48 9.24 7,18 
Parc-tin. - A camps partial 1,077 374 703 6.44 5.67 6.34 

Full-year - Touce L'ann8e 2,791 1,627 1,165 8.79 9.64 7.42 
parc-year - On, par:Ia di Leone. 2,414 1,260 1,154 6.97 7.58 6.13 

Union.izsd - Syndiqus 1.431 962 390 9.37 9.90 8.21 
Non-unionized - Non-syadiquis 3,754 1,923 1,830 7.80 8.68 6.65 

Manitoba: 

oral 334 308 246 8.03 8.85 5.75 

Full-rim. - A tampa plain 431 269 169 8.15 8.93 6.80 
Parc-tine - A tampa partIal 1.17 39 77 6.43 6.48 6.41 

Full-year - 	 ou:e l'annCa 286 1.57 119 ' 	 8.41 9.26 7.01 
Part-year - Inc 	art1a di 	lanoCa 267 141 127 5.98 7.62 5.13 

Unionized - $yndIqus 173 1)3 58 9.25 9.86 8.13 
Hoa-'nionized - Non-syndiquCa 380 232 1.78 7.27 8.1.4 6.00 



TAStE 29. Number of Paid Jobs 8.ld in 1981 and Lverage Eonrly ZarnS.n. by Sex, ?n.U-cia. or Part-Un., Pu.U-yw or Part-year 
and Union Membership, Canada and the Provinces - Concluded 

TLBLEAU 29. Moubre d'n.plots runár8s d8tenua en 1981 at ruaórecioo bor*ire nayenne, anion I.e anx. du Utula.ire, 1e genre 
d'anpLoi (1 teeps pleia on I tps partial at d8tenu touts leonet on une perU. di L'année) at l'aifilL&tiou 
.yndic,J.., Canada at le, provinces - fin 

Jobs h.id in 1981 	 Macage hourly earnings 

nplois d8cenua an 1981 	 P.Caun&racion hocair. noyenn. 

Both Sexes 	 Male 	Penal. 	Both Sax., 	 Male 	Penal. 

Las daux sexes 	aonn.s 	Finn., 	L.a deux ccxii 	No.s 	Fines 

thousands - sillier, 	 dollars 

Saskatchewan: 

ToI1J. 

Full-tins - A ceaps pun 
Part-cia. - A c.aps pactiel 

?ulI.-y.ar  - Pouts l'ann8e 
Parc-pier - Ona perUo de l'annCe 

Unionized - Syndiquu. 
Non-unionized - Non-syndiquCs 

Alberta: 

Total 

Pu.11-tin. - A tenps pleth 
Parc-cia. - A caspa partiel 

Full-year - Pout. lann8e 
Parc-year - One parcis di lannCs 

Unionized - Syndiquls 
Non-unionized - Non-syndiquC. 

475 261 Z.4 3.10 8.71 7.13 

362 224 138 8.22 8.78 7.23 
113 37 75 6.69 7.06 6.52 

220 128 92 8.35 9.18 7.50 
255 133 122 7.12 7.62 4.38 

147 86 62 9.06 9.45 3.42 
327 175 132 1.33 8.26 6.36 

1,412 781 631 9.04 10.06 7.36 

1,145 704 441 9.18 10.15 7.41 
266 77 189 6.93 6.55 7.06 

610 364 246 9.59 10.57 7.83 
802 417 385 7.94 8.93 6.38 

343 217 128 9.97 10.33 8.85 
1,067 564 503 3.68 9.86 6.87 

British Coloubia - Colo.bie Sric.anniqu.: 

To cal 

Full-tin. - A ceaps plain 
Parc-tin. - A csnps parci.I. 

Full-year - Pouts L'acrn8. 
Part-year - One partle is l'ann&. 

Unionized - SyndiquCs 
Non-unionized - Non-syodiqu&s 

1,592 	 889 	704 	 9.57 	 10.56 	7.93 

1,232 770 462 9.76 10.68 3.03 
360 119 241 7.43 7.29 7.48 

753 433 298 9.93 10.79 3.36 
839 434 406 8.73 9.99 7.18 

565 376 189 10.64 11.26 9.23 
1.027 512 515 8.17 9.92 7.26 
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Observations on Charts 1 through 14 

The comments below are intended 
to assist the reader in interpreting 
the graphic material contained in 
this paper. 

• Charts 1 to 4 provide an indica-
tion of the range in average 
hourly earnings, from one industry 
group to the next and within each 
industry group, by sex, by full-
time and part-time, by union-
ization and by full-year and 
part-year. The horizontal line 
across the charts indicates aver-
age hourly earnings for all jobs 
held in 1981 ($8.55). 

• To show extremes within each 
industry, the average hourly 
earnings of full-time, unionized 
jobs held by men are contrasted 
in Chart 5 with those of part-
time, non-unionized jobs held by 
women. For instance, average 
hourly earnings from full-time, 
unionized jobs held by men in the 
community, business and personal 
service industries were $4.54 
greater than those of part-time, 
non-unionized jobs held by women. 
In comparison, the difference in 
earnings between these two groups 
in the finance, insurance, and 
real estate industries was $1.91. 

• Charts 6 to 10 provide similar 
comparisons of the ranges in 
earnings, in this case by occupa-
tion rather than industry. One 
feature shown by this char: is 
that the difference between full-
time unionized jobs held by men 
and part-time non-unionized jobs 
held by women varies substantially 
from one occupational group to the 
next. 

• The upper diagram in Chart 1 
compares the hourly earnings of 
men and women. For each sex, it 

Conmientaires sur les graph.iques 1 a 14 

Les commenraires suivants visent a 
aider le lecteur a interpreter les gra- 
phiques contenus dams le present rapport. 

• Les graphigues 1 a 4 iridiquent l'cart 
entre les gains horaires moyens d'une 
branche d'activite a l'autre at au seth 
de chaque branche d'activite, selon le 
sexe, lTemploi a temps plain at a temps 
partiel, scion l'affiiiation syndicale 
at pour toute l'année at une partie de 
l'annee. La ligne horizontale repré-
sente les gains horaires inoyens pour 
tous les emplois détenus en 1981 
($8.55). 

• Pour tuontrer les extremes au sein de 
chaque branche d'activité, nous compa-
rons les gains horaires moyens des 
hommes syndiques dams le graphique 5 
détenant des emplois A temps plain a 
ceux des femxnes non-syndiquees détenant 
des emplois A remps partiel. Par 
exempie, dams le secteur des services 
soclo-culturels, commerciaux at 
personnels, les emplois a temps plein 
derenus par des hommes syndiquCs 
rapportaient an moyenne $4.54 de plus 
l'heure que ceux i temps partiel 
dCtenus par des femmes non-syndiquées. 
Par ailleurs, Uécart entre les gains 
de ces deux groupes dams le secteur des 
finances, des assurances at des 
a.ffaires inoDilirs s'levai: I 
Si.9L. 

• Les rapcliques ô I 10 son: senblabl.es 
au prCcCdent, sauf qu'il s'agit ici de 
l'Ccart entre les gains selon La 
profession plutôt que scion la branche 
d'activité. 11 rtous mon:re, entre 
autres, que l'écart entre les gains des 
hmmes syndiquCs détenant des emplois a 
temps plain at ceux des femmes 
nori-syndiquCes dCtertant des emplois a 
tamps partiel vane beaucoup d'une 
profession a l'aucre. 

• Dans Ic graphiçue IL, le diagrame 
supénieur compare Les gains horaires 
des hoes I ceux des femnes. ?our 
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chacun des deux sexes, on y indique le 
pourcentage de travailleurs gagnant au 
moms $3, au moms $4, au moths $5, et 
airisi de suite. Par exemple, environ 
50 Z des emplois dtenus par des hommes 
rapportaient au moths $8 l'heure, la 
proportion n'tant que de 30 Z pour les 
femines. De plus, l'aspect gneral des 
deux courbes révêle qu'urie plus forte 
proportion d'emplois détertus par des 
femmes rapportaient des gains moms 
levés que ce ntait le cas chez les 

hotnmes. Le diagrainme infrieur du 
graphique 11 prsente une rpartition 
cumulative semblable, cette fois-ci 
selon le groupe d'âge plutôt que scion 
le sexe. 

• Le graphique 12 pr€sente les mêmes 
rpartitions cumulatives salon le genre 
d'emploi (A temps plain ou a tetnps 
partiel) et selon le niveau d'instruc-
tion. On peut y voir que, même si les 
gains provenant des emplois a remps 
partiel diminuent plus rapidemerit que 
ceux provenant des emplois A temps 
p1cm, la proportion d'emplois A temps 
partiel rapportant plus de $17 l'heure 
d€passe en fait la proportion d'emplois 

temps plein appartenant a cette 
tranche de gains. 

• La graphicue 13 indique que, dans l'ct-i-
semble, environ Ic quart des emplois 
rmunrés détenus en 1981 tombait dans 
chacune des tranches de gains horaires 
suivantes: moths de $5, de $5 a $6.99, 
de 7 A $9.99 cc $10 ou plus. Les 
petics graphiques circulaires indiquent 
les proportions tombanc darts chacune de 
ces tranches pour divers sous-ensembles 
d'enplois. ?ar 	las emplois A cemps 
plein dtenus par des syndiqus, par 
exemple, 41.7 	rapporcaienc $10 ou 
plus l'heure, alors que seulamenc 5.3 
rapportaient moths de 55. A l'aucre 
extreme, plus de la moiti (54.5 ) des 
emplois a camps partial d&cenus par des 
non-syndiqus rapportaicric moths de $5, 
tandis qua 12.0 	seulement 
rapportaicric $10 ou plus. 

shows the percentage earning at 
least $3.00, $4.00, $5.00 and so 
on. The diagram shows, for 
example, that approximately 50% of 
all jobs held by men paid at least 
$8.00 per hour. In contrast, just 
under 30% of all jobs held by 
women paid at least $8.00 per 
hour. In addition, the general 
shape of the two curves indicates 
that a larger proportion of jobs 
held by women paid a lower wage 
than was the case for men. In the 
lower diagram of Chart 11, a 
similar cumulative distribution is 
shown by age group rather than by 
sex. 

• Chart 12 provides these cumulative 
distributions for full-time versus 
part-time jobs, and by educational 
attainment. It can be seen that, 
while the earnings of part-time 
jobs fall off more rapidly than 
those of full-time jobs, the 
proportion of part-time jobs which 
paid more than approximately 
$17.00 per hour actually exceeded 
the proportion of full-time jobs 
in that earnings category. 

• Chart 13 shows that, overall, 
approximately one quarter of all 
paid jobs held in 1981 fell into 
each of the following hourly 
earnings intervals: under $5.00, 
from $5.00 to $6.99, from $7.00 to 
$9.99 and $10.00 or more. The 
smaller pie charts show the pro-
portion falling into each of these 
intervals for different subsets of 
jobs. Among full-time unionized 
jobs, for example, 41.7% paid 
$10.00 or more per hour, while 
only 3.3% paid under $5.00. At 
the other extreme, over one half 
(54.5%) of part-time non-unionized 
jobs paid under $5.00 and only 
12.0% paid $10.00 or more. 
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• In Chart 14, the same basic data 
are shown from a different 
perspective. It can be seen that 
full-time non-unionized jobs 
accounted for 51.9% of all jobs 
held in 1981 and full-time 
unionized jobs represented 28.2% 
of the annual total. The 
remaining 19.9% were part-time 
jobs, with 16.9% non-unionized and 
3.0% unionized. The remaining pie 
charts shows similar distributions 
within specified intervals of 
hourly earnings. Thus in jobs 
paying less than $5.00 per hour, 
full-time non-unionized positions, 
and to a lesser extent, part-time 
non-unionized positions, were the 
dominant categories. At the other 
extreme, full-time unionized jobs 
accounted for 45.2% of all jobs 
paying $10.00 or more per hour 
although, as noted above, they 
represented only 28.2% of all jobs 
held in 1981, regardless of 
earnings. 

• Le graphique 14 prsence les mtaes 
donnes fondamentales sous un angle 
diffrent. On peut constater que les 
emplois a temps plein dtenus par des 
non-syndiqus comptaient pour 51.9 % 
de l'easemble des emplois dtenus en 
1981 et que les emplois a temps plein 
détenus par des syndiqus reprsen-
talent 28.2 Z du total annuel. Le 
reste (19.9 %) se composait d'emplois a 
temps partiel, soit 16.9 % détenus par 
des non-syndiqués et 3.0 % par des 
syndiqués. Les autres graphiques 
circulaires montrent des répartitiocis 
semblables a l'intérieur de certaines 
tranches de gains horaires. Ainsi, 
dans la categoric des emplois rappor-
tant moms de $5 l'heure, les emplois 
dominants étaient d'abord ceux a temps 
plein détenus par des non-syndiqués, 
puis, dans une plus faible mesure, ceux 
a temps partiel détenus par des non-
syndiquCs. A l'autre extreme, les 
emplois a temps plein détertus par des 
syndiquCs comptaient pour 45.2 % de 
l'ensemble des emplois rapportant $10 
ou plus l'heure, meme si, comme nous 
l'avons dCjâ mentionné, us ne repré-
sentaienc que 28.2 % de tous les 
emplois détenus en 1981, quels que 
soient les gains perçus. 



CHART 1 - AVERAGE HOURLY EARNINGS OF PAID jOBS HELD IN 1981 BY SEX AND INDUSTRY 

GRAPHIQUE 1 - RV4UNRATION HORAIRE MOYENNE POUR L.ES EPLOIS RE)4UNRES DTENUS EN 1981, 
SELON LE SEXE ET LA 3RANCHE DACTIVIT 
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CHART 2 - AVERAGE HOURLY EARNINGS OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY FULL —TIE/PART—TIIE AND INDUSTRY 

GRAPHIQLJE 2 - R4UNRATON HORAIRE MOYENNE POUR LES E4PLOIS RE4UNRS DTENUS EN 1981,  
A TE4PS PLEIN OU A TEI4FS PARTIEL ET LA BRANCHE DACflVITE 
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CHART 3 - AVERAGE HOURLY EARNINGS OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY UNION STATUS AND JNDUSTRY 

CRAPHIQUE 3 - R)JUNERATION HORAIRE VOYENNE POUR LES EMPLOIS REUNRES DTENUS EN 1981, 
SELON LAFFILIATION SThDICALE ET LA BRANCHE DACTIVIT 
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cHART 4 - AVERAGE l4OURLY EARNINGS OF PAID JOBS HE..3 IN 1981. 3Y PULL—YEAR/PART—YEAR AND INDUSTRY 

GRAPHIOUC 4 - RE)4UNRA'flON HORAIRE v4OYENNE POUR _ES EAPLOIS RE4UNRS DTENUS EN 1981 
TOuTE L.ANNEE OU UNE PARTIE DE LANN 	T 4 BRANCHE DACTIVIT 
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C}IART 5 - COMPARISON or 1981 AVERAGE HOURLY EARNINGS BY INDUSTRY FULL—TIME UNIONIZED JOBS HELD 
BY MEN (M) AND PART—TIME ON—UNIONlZED ..085 HELD BY WOMEN (F) 

GRAPHIQUE 5 - COMPARAISON DE LA REMUNERATION riORAIRE MOYENNE EN 1981 SELON LA 3RANCHE DACflVITE: 
EMPLOIS SThDIOUES A TEMPS PLEIN C0-IEZ LES HOMMES (M) ET EMPLOIS NON—ZYNDIOUES A TEMPS 
PARTIEL CHEZ LES FEMMES (F) 
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CHART 6 - AVERAGE HOURLY EARNINGS OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY SEX AND OCCUPATION 

CRAPHIQUE 6 - RUNRATION HORAIRE MOYENNE POUR LS E)4PLOIS RUNERS OtTENUS EN 1981. 
SELON LE SEXE ET L.A PROFEsSION 
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CHART 7 - AVERACE HOURLY EARNINGS or PAiD JOBS HELD IN 1981, BY FULL-T1AE/PART-7IE AND OCCUPATION 

GRAPHIQUE 7 - 	UNRATION HORAIRE YOYENNE POUR LES EPLOIS RUNtRS DETENUS EN 1981,  
A 7E)4PS PLEIN OU A TEPS PARTIEL El LA PROrESSION 
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CHART B - AVERAGE HOURLY EARNINGS OF PAID JOBS HELD IN 1981,   BY UNION STATUS AND OCCUPAON 
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CHART 9 - AVERAGE HOURLY EARNINGS OF PAID JOBS HELD IN 1981 BY fiLL-YEAR/PART-YEAR AND OCCUPATION 
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CHART 10 - COMPARISON or 1981 AVERAGE HOURLY EARNINGS BY OCCUPATION: FULL-TIME UNIONIZED JOBS HELD 
BY MEN (M) AND PART-TIME NON-UNIONIZED JOBS HELD BY WOMEN (F) 
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CHART 1 I - CUMULATIVE FREQUENCY DISTRIBUTION OF JOBS BY HOURLY EARNINGS AND 
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CHART 12 - CUMULATIVE FREQUENCY DISTRIBUTION OF JOBS BY HOURLY EARNINGS AND 
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CHART 13 - PERCENTAGE DISTRIBUTION OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY HOURLY EARNINGS 

CRAPHIQUE 13 - DISTRIBUTION EN POURCENTAGE DES E1PLOIS REMUNERS OCCUPES EN 1981, 
SELON LA REUNERATION HORAIRE 
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CHART 14 - PERCENTAGE DISTRIBUTION OF PAID JOBS HELD IN 1981, WITHIN SPECIFIED HOURLY 
EARNINGS INTERVALS 

CRAPHIQUE 1 - DISTRIBUTION EN POURCENTAGE DES E4PLOIS REMUNRES OCCUPES EN 1981,  
SELON DES INTERVALLES DE RE'4UNERATIQN HORAIRE SPECIFIQUES 
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SURVEY DESCRIPTION 

The Survey of 1981 Work History 
(SUE) was conducted as a supplement 
to the Labour Force Survey (LFS) in 
January 1982. The questionnaire was 
administered to two thirds of the 
regular LFS sample, which means that 
about 80,000 respondents were 
eligible to complete it. However, 
SUE estimates refer only to 
respondents who worked at some time 
in 1981, the survey's reference 
year. 

The SWH is a unique data set in 
many respects. It contains 
information on workers' industry, 
occupation, union membership, 
earnings and hours worked. This 
information can be analysed 
according to the workers' personal 
characteristics, such as age, sex, 
educational attainment, marital 
status and the presence of children 
in different age groups. The 
details of the data set are evident 
from the questionnaire found at the 
end of this paper and need not be 
elaborated here. 

However, the SWH is also subject 
to a number of limitations and these 
should be understood in using the 
estimates. This section is intended 
to describe some of the potential 
difficulties which might be encoun-
tered in analysing SWH data. It 
also describes the techniques used 
in deriving the hourly earnings data 
which appear in this report. 

Person-jobs as a Unit of Analysis 

For each respondent, the SUE 
collected information on each job 
held over the course of the refer-
ence year (1981). Positions with up 
to four different employers could be 
described. The resul:s show that 
99.9% of all respondents worked for 
no more than four emloyers. 
Thus, virtually all employment in 

DESCRIPTION DE L'ENQUTE 

L'enquête sur l'activit an 1981 (EA) 
a 6t6 mene an janvier 1982 an tant que 
supp1ment de l'enquête sur la population 
active ('EPA). Les deux tiers de l'chan-
tillori de l'EPA étaiaat visas, ce qui 
veut dire qu'environ 80,000 personnes 
pouvaient rpondre au questionnaire. 
Cependant, les estimations de l'EA se 
rapportent uniquement aux rpondants qui 
oat travaillé a un moment quelconque an 
1981, 1'anne de référence. 

L'EA fournit une série de données 
unique a bien des égards. Cette séris 
renferme des renseignements sur la bran-
che d'activité, la profession, l'adhésion 
syndicale, les gains at les heures de 
travail, lesquels peuvent itre analyses 
selon les caractéristiques personnelles 
du travailleur, comme l'lge, le sexe, I.e 
niveau d'iristructiori, l'état matrimonial 
ec la presence d'enfants appartenant a 
divers groupes d t âge. Les details de Ia 
série de données sont Cvidents d'aprs le 
questionnaire qui se crouve a la fin du 
present rapport at n'ont donc pas besoin 
d'etre expliquCs ici. 

L''EA est toutefois assujettie a 
certaines restrictions qu'il faut bien 
comprendre lorsqu'on utilise les estima-
tions. La prCsente section vise a 
exposer quelques-unes des difficultCs que 
pourrait poser l'analyse des doanCes de 
lEA. Nous y dCcrivotis Cgalement les 
techniques employees pour calculer les 
gains horaires dont il est question dans 
le present rapport. 

L'emploi-personne' an tant gu'unité 
d 'analyse 

Pour chaque rCpondant, l'EA a permis 
de recueillir des rensenemenrs sur 
chaque etnploi dCtenu au cours de l'aanée 
de rCfCrence (1981), jusqurâ  un maximum 
de quatre. Les rCsultats indiquent que 
99.9 % des répoadants oat travaillC pour 
au plus auatre employeurs; ainsi, pres-
que tous les em?lois dCtertus an 1981 son: 
ris an compte dans l'anqu:e. Pour 
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1981 was covered. For each employer 
(including self-employment), the 
industry, occupation, job tenure 
(duration of the job), class of 
worker, and months worked in 1981 
were recorded. Additional questions 
were asked only in the case of paid 
worker jobs. These covered a range 
of topics including the work 
schedule (number of weeks usually 
worked per month, days worked per 
week and hours worked per day), 
union membership and earnings. 

The design of the questionnaire 
was such that a particular respon-
dent could have reported employment 
in up to four different industry 
groups and four different occupation 
groups. Depending on the class of 
worker, there may have been work 
schedule, union membership and 
earnings data for any or all of 
these. As a result, tabulating data 
from the survey was a complex under -
taking, not only from the computer 
programming perspective, but at a 
conceptual level as well. For 
example, if a person held two paid 
jobs in 1981, one of which was 
unionized and the other non-
unionized, should he or she, as an 
individual, be classified as a 
unionized or non-unionized worker? 

To alleviate these problems, a 
SH file was created in which each 
paid job was treated as a distinct 
and independent unit of analysis. 
In other words, a person with two 
paid jobs in 1981 essentially 
appears twice on this file; the 
personal characteristics remain the 
same in each 'appearance', but the 
job characteristics reflect the two 
different employers for whom he or 
she worked. 

The only difficulty with this 
approach, which is not an insignifi-
cant one, is understanding the unit 
of analysis.  

chaque employeur (y coinpris les travail-
leurs indpendants), nous avons note la 
branche d'activite, la profession, la 
durée de l'emploi, le statut profession-
nel at les mois travailles an 1981. Des 
questions additiorinelles out gt6 posees 
seulement dans le cas des travailleurs 
remuneres at touchaiertt un éventail de 
sujets dont l'horaire de travail (noiubre 
habituel de semairies de travail par nois, 
de jours detravail par semaine at 
d'heures de travail par jour), l'adhésion 
syndicale et les gains. 

Le questionnaire a tC concu de telle 
facon qu'un repondant pouvait declarer 
des emplois dans quatre branches 
d'activite distinctas at quatre 
professions differentes. Selon le statut 
professionnel, il pouvait y avoir des 
donries sur l'horaire de travail, 
l'adhésion syndicale at les gains pour 
une partie ou la tocalité de ces 
emplois. Par consequent, l'exploitation 
statistique des donnees de l'enqute 
s'est av€r€e cotuplexe, non seulement sur 
le plan de Ia programination informatique, 
mais aussi du point de vue conceptuel. 
Par exemple, si une personne a occupe 
deux emplois rmuneres en 1981 at qu'elle 
etait syndiquCe dans un cas at non-
syndiquec dans l'autre, devons-nous la 
classer comme travailleur syndiué ou 
non-syndiquC? 

Afin d'attCnuer ces prob1mes, nous 
avons crê un fichiar de lEA dans lequel 
chaque emploi remuriere est traitC comne 
une unite danalyse distincte at auto-
none. En dtautres teres, une personrte 
qui a detenu deux emplois remuneres an 
1981 est inscrite deux fois a ce flchier; 
les caractCristiques personrtelles resrent 
les mêmes pour chaque "inscription'S, mais 
les caracteristiques de l'emploi mdi-
quent les deux employcurs pour qui Ia 
personne a travaill. 

Cette n.thode ne pose qu'une diffi-
culcC, qui a son inportance, soit celle 
de conprendre l'unit d'analyse. 
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It has been called a "person-job" 
in order to distinguish it from 
other more conventional measures of 
employment. If one thinks of a 
"job" as a set of duties, activ-
ities, or responsibilities which an 
employer has assembled for purposes 
of organizing production, then a job 
can be said to exist whether or not 
a person is engaged to perform this 
set of activities and regardless of 
who is doing that job or how many 
different people may hold that job 
over time. In other words, the job 
can be distinguished from the person 
occupying it. 

Ideally, in studying the charac-
teristics of various kinds of jobs, 
one would prefer to measure the job 
characteristics directly, which 
implies surveying the employers 
offering the jobs in question. How-
ever, since the SWH is a survey of 
persons, this type of measurement is 
not possible. A survey of persons 
can only identify jobs when they are 
occupied by the survey's respon-
dents. Therefore, the "person-job' 
represents the combination of a 
particular job held by a particular 
person over a specific period of 
time. The consequences of this can 
be illustrated by the hypothetical 
example of two persons who both 
worked all year and who switched 
jobs with each other half-way 
through the year. Using the 
"person-job" approach, the S'H would 
show four 'person-jobs", each 
lasting six months. 

The SH identified 13.6 million 
"person-jobs" held at some time in 
1381, of which 6.9 million (50.8Z) 
were full-year jobs. This propor-
tion varies when one focuses on 
important subgroups. For example, 
53.5 of all jobs held by men were 
full-year, compared to 47.2% for 
women. Full-tifle jobs were more 
likely to be full-year (55.3) than 
part-time jobs (32.). Of all paid 

Nous avons appelé celle-ci "emploi-
personne" afin de la distinguer des 
autres mesures de l'emploi, plus conven-
tionnelles. Si nous percevons un 
"emploi" comme 9tant une srie de 
fonctions, d'activits ou de responsabi-
lics itablie par un employeur dans le 
but d'organiser la production, alors nous 
pouvons dire qu'un emploi existe, qu'on 
ait ou non engage une personne pour 
executer ces activités at quel que soft 
la personne qui occupe l'emploi ou quel 
que soit le nombre de personnes qul 
peuvent occuper l'emploi dans le temps. 
Autremnent dit, nous pouvons distinguer 
l'emploi de la personne qui le détient. 

Pour Ctudier les caractCristiques de 
divers genres d'emplois, l'idéal serait 
de les mesurer directement an faisant 
enquête auprs des employeurs qui offrent 
les emplois an question. Toutefois, 
comme l'EA se rapporte a des persortnes, 
ce genre de mesure n'est pas possible. 
tine enquête sur des personnes n'appré-
hende que les emplois occupés par les 
enqutés. Ainsi, l'"emploi-personne" 
représente un emploi particulier détenu 
par une personrte donnée durant une 
période déterminée. Nous pouvons donner 
corume exemnple le cas de deux personnes 
qul auraient toutes deux travaillé 
pendant toute l'anniée at change d'emploi 
l'une avec l'autre au milieu de l'année. 
Selon la méthode de l'"emploi-pe:sonne", 
l'EA indiquarait quatre "emplois-
personnes' d'une durée de six mois 
chacun. 

D'aprs las résultats de l'EA, 13.6 
millions d'enplois-personnes" ont etC 
détenus a urt moment quelconque an 1951, 
dont 6.9 millions (50.8 Z) l'ont etC 
tOute l'annCe. Cette prpor:ion vane 
Lorsqu'on examine des sousroupes impo:-
tarits. Par exempie, chez les homes, 
53.5 	des emplois ont etC dCcenus toutC 
l'annCe, cocapara:ivement a .7.2 	chez 
les femmes. Nous avons Calemeri: cmp:C 
plus d'emplois dCtertus tou:C l'annCe 
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jobs held in transportation, commu-
nications and other utilities, 64.5% 
were full-year, compared to only 
29.5% in construction and 31.8% in 
agriculture. Because of these 
disparities in the duration of the 
"person-jobs", unqualified estimates 
of the number of "person-jobs' could 
be misleading if they were taken as 
measures of the volume of work done 
by a particular group, relative to 
another group. In short, in 
comparing employment levels from 
this data source, it is important to 
refer to the number of months 
worked. Tables 30 and 31 provide 
some data on this topic and 
additional tabulations can be 
obtained from Statistics Canada. 

SWH Earuings Data 

The revenue gained from employ-
ment is conventionally expressed in 
either of two ways. One approach 
involves the measurement of total 
earnings over a fairly extended 
period of time, generally a year, to 
obtain what is frequently referred 
to as annual income from employ-
menc. 2  The other approach involves 
measuring the rate at which 
employees are compensated, that is, 
so many dollars per hour, per week, 
etc. The annual income measure 
simply expresses the total compen-
sation received regardless of the 
amount of time worked over the 
course of the year or how much is 
earned per unit of time (hour, week,  

parmi les emplois a temps plein (55.3 %) 
que parmi ceux a cemps partiel (32.8 Z). 
Dans le secteur des transports, communi-
cations et autres services publics, 
64.5 % des emplois ont 6t6 dtenus toute 
l'anne, comparativement a seulement 
29.5 % dans le secteur de la construction 
et 31.8 % dans celui de l'agriculture. 
En raison de la variation de la durée des 
"emplois-personnes', de simples estima-
tions du nombre d'"emplois-persorines 
pourraient 9tre trompeuses si elles 
taient prises comme mesures du volume de 
travail effectu6 par un groupe donna par 
rapport a un autre groupe. Bref, lorsque 
l'on compare les niveaux de l'emploi au 
moyen ce cette source de donnes, ii est 
important de se reporter au riombre de 
mois de travail. Les tableaux 30 et 31 
prsentent des donnes sur ce sujet. On 
peut obtenir des totalisations addition-
nelles en s'adressant a Scatiscique 
Canada. 

Donnes sur les 2ains - EA 

II y a deux facons d'exprimer i.e 
revenu provenant d'un emploi. Dans le 
premier cas, on mesure les gains cotaux 
sur une période assez longue, générale-
ment une année, pour obtenir ce qu'on 
appelle souvent le revenu annuel prove-
nant d'un emploi 2 . Dans Ic second cas, 
on mesure le taux de rémunération des 
salaries, c'est-â-dire tant de dollars 
l'heure, la semaine, etc. Le revenu 
annuel indique simplemenc la rémunération 
totale reçue, sans tenir compte du temps 
consacre au travail durant lannCe ni du 
montant gagnC par unite de temps (heure, 
semaine, mois, etc.). Quant au taux de 
rémunCration, il ne tient pas compte non 
plus du cemps consacrC au travail et tie 
mesure pas la rémunération totale touchée 

2 For a comprehensive report on 
annual income from employment, see 
Income Distributions by Size in 
Canada, Statistics Canada Cata-
logue No. 13-20, Annual. 

2 La publication annuelle épar:ition du 
revenu au Canada scion la taille du 
revenu (n° 3-207 au catalo g ue de 
Scatistique Canada) renferme un rapport 
complet sur le revenu annueL prvenatit 
d.'un enploi. 
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month, and so on). On the other 
hand, statistics expressing the rate 
at which people are paid are 
independent of the amount of time 
worked and they do not measure total 
compensation over a period of time, 
say, a year. 

The relationship between annual 
income and the rate of compensation 
is, therefore, not entirely 
straightforward. For example, two 
people might have the same annual 
income from employment, but one may 
have worked the full year and the 
other half of the year if the person 
working the half-year earned twice 
as much per week as the person 
working the full year. 

The manner in which employee 
compensation is expressed varies 
widely. The earnings of some 
workers are based on an hourly wage 
rate, others have their earnings 
expressed in terms of so many 
dollars per week or per month, while 
for others their rate of pay is 
expressed as an annual salary. 

As survey respondents, some 
individuals relate most readily to 
the wage rate on which their 
earnings are based while others find 
it easiest to report the gross 
earnings shown on their pay cheque. 
To accommodate this, the SWi had the 
capacity to collect data in whatever 
terms the respondent chose. More 
specifically when asked "WHAT WAS 

IS USUAL WAGE OR SALARY BEFORE 
TAXES AND OTaER DEDUCTIONS FROM THIS 
MPLOYER?, the respondent gave a 

dollar amount and the relevant unit 
of time (per hour, per week, per 
year, etc.). 

'nile this approach reduces 
response burden and enhances 
reporting accuracy, it has the 
disadvantage that the rates of oay 
in various jobs are not directly 
comparable. To achieve copara-
bility, all of the reports were 
converted to hourly earnings by 
eans of the hours worked questions. 

au cours d'une certaine période, par 
exemple une année. 

La relation qui existe entre le revenu 
annuel et le taux de rémunération u T es t 
donc pas tout a fait directe. Par exeni-
ple, dewc salaries peuvent avoir touché 
le méme revenu annuel d'emploi, l'un 
ayant travaillé toute l'année et l'autre 
n'ayant travaillé que la nioitié de 
l'année, si le second gagnait deux fois 
plus par seinaine que le premier. 

Le taux selori lequel Ia rémunération 
des salaries est calculCe vane beaucoup; 
il peut s'agir d'un taux horaire, hebdo-
madaire, mensuel ou annuel. 

Pour certains rCportdants I l'enqute, 
ii est plus simple de declarer le taux de 
rémunération sur lequel leurs gains sont 
bases, tandis que d'autres se souviennent 
plus facileroertt du moncant de leur chque 
de paye. Airisi, dans Ia q uestionnaire de 
l'EA, le répondant OuV1it declarer ses 
gains de Ia façon qu'il choisissait. 
Plus précisCment, lorsqu'on demandait 
"COMB tEN ... A-T-LL(ELLE) HABITUELLEMENT 
REU EN SALAIRES OU IRAITEMENTS (AVANT 
IL°OT ET AtJTRES DDUCTIOS) DE CET 
EMPLOYEUR?, le rEpondant donnait un 
moncant d'argent cc l'unitC de cemps 
pertinence (par heure, par semaine, par 
année, etc.). 

Meme si cetce réchode allge le 
fardeau de rCponse et rehausse le degrC 
d'exactitude, ella conporce un dCsavart-
cage: Las taux de rCmunCracion correspon-
dant a divers anpiois ne soric pas 
directemertc conparabies. U a doric fallu 
convercir cous les gains dé:larCs an 
gains horaires, i laide des cuestions 
sun La nombre d'heures de travaiL. 
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The formula used in the deriva-
tion depended on how the respondent 
chose to report his or her 
earnings. For example, if a daily 
rate of pay was reported, the amount 
was divided by the number of hours 
worked per day (Item 22) to obtain 
an hourly earnings figure. These 
formulae are shown in Table 32. 

In any calculation using Item 20 
(number of weeks usually worked per 
month) an adjustment factor of 
365/336 was always used. This is 
because the maximum allowable value 
in Item 20 was four weeks but in 
fact a month contains more than four 
weeks. This could cause distortions 
in calculating hourly earnings. The 
denominator in the adjustment factor 
represents the number of days in a 
48-week period (i.e., 7 days x A 
weeks x 12 months) and the numerator 
represents the true number of days 
in a year. This factor therefore 
compensates for the overestimation 
of the hourly wage rate that would 
result from treating one month as 
equal to exactly four weeks. 3  

Given the way in which hourly 
earnings were derived from the SWH, 
it will be noted that their accuracy 
is dependent on the accuracy of the 
work schedule data. In other words, 
even if the earnings in a particular 
case were correctly reported, an 
error in Item 13 (months in which 
some work was done), Item 20 (weeks 
worked per month), Item 21 (days 
worked per week) or Item 22 (hours 
worked per day) would, if the item 
were used in deriving hourly 
earnings, cause an error in the 
calculation of hourly earnings. 
Little can be said about possible 
biases in the data, because of the 
absence of alternative data sources 
which might serve as suitable bench-
marks. The possibility certainly 

3 In practice, the adjustment factor 
used was 1.08631, i.e., 365/336 
carried to five decimal places. 

La formule employee pour effectuer ces 
calculs dépendait de la facon choisie par 
le répondant pour declarer ses gains. 
?ar exemple, si in répondant déclarait un 
taux de rémunération quotidien, nous 
divisions in montant par le nombre 
d'heures de travail par jour (posce 22) 
pour obtenir des gains horaires. Ces 
fortnules sont indiquées au tableau 32. 

Dams tous les caicuis bases sur le 
poste 20 (nombre habituel de semaines de 
travail par mois), nous avons utilisé un 
facteur d'ajustement de 365/336, parce 
que le nombre maximal possible au poste 
20 était de quatre semaines et qu'un mois 
contiertt en réalité plus de quatre setaai-
nes. Nous avoms airisi empéché que les 
calculs des gains horaires soienc 
faussés. Dams ce facteur d'ajustement, 
le dénominaceur représente le nombre de 
jours compris dams une période de 48 
semaines (c.-I-d. 7 jours x A semaines x 
12 rnois) et le numérateur, le nombre reel 
de jours dams une année. Ce facteur 
corrige donc la surestimation du taux de 
rémunération horaire qui s'ensuivrait si 
un mois était comsidCrC comme étant égal 

quatre setnaines exactement 3 . 

cant donnée la méthode empinyée pour 
calculer ins gains horaires a partir de 

on retnarquera que leur exacticude 
depend de l'exactitude des données sur 
Les horaires de travail. En d'autres 
termes, rnme si ins gains dCclarés dams 
un cas précis Ctaient exacts, une erreur 
au poste 13 (ins mois au cours desquels 
in rCpondant a travaillé), au poste 20 
(nombre de semaimes de travail par mols), 
au poste 21 (nombre de jours de travail 
par semaine) ou au posce 22 (nombra 
d'heures de travail par jour) fausseralt 
les calculs des gains horaires si in 
poste en question était uttiisC aux fins 
de ces calculs. Nous me pouvons gure an 
dire long sur Ins biais possibles, 
puisque nous me disposons d'aucune 
aucre source de donnCns pouvanc servir de 
point de rpere. Ii est certainement 

En pratique, in facteur 	ajustenent 
Ccait 1.0631, c.-a-d., 365/336 reporré 

Ia cinquime dCcimale. 
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possible que les erreurs qul se glissent 
dans les calculs ne s'annulent pas at 
que les estimations soient de ce fait 
bialsées. Par consequent, on doit se 
servir des resultats avec prudence. 

Calcul des gains horaires nioyems 

Une borne partie des estimations 
contenues dans le prsent rapport se 
rapportent aux gains horaires moyens de 
groupes particuliers. 11 existe 
plusicurs facons de calculer ces moyen-
ries. La plus simple consiste a addition-
ner les taux horaires de tous les emplois 
dans un groupe donne at a diviser ensuite 
par le nombre d'emplois. Cette technique 
dome un poids 6gal a tous les "emplois-
personnes". Pour cercaines applications, 
c'est peut-être la an fait Ia meilleure 
facon de calculer les gains horaires 
moyens. Cependant, dans le cas present, 
nous craignions que cette technique ne 
donne trop de poids aux emplois a temps 
partiel at a ceux detenus une partie de 
l'annee par rapport aux emplois a temps 
plein et a ceu.x détenus toute l'année. 
Autrement dit, la moyenne globale 
n'auraic pas reflété de façon exacte le 
volume de travail effectuC par chacun de 
ces sous-groupes. Ainsi, pour calculer 
les estimations des gains horaires moyens 
utilisCes dans ce rapport, rious avons 
pris le montant total gagnC durant 
l'anriée pour l'ensemble des emplois (ou 
un sous-ensemble d'emplois) at L'avons 
ensuite divisC par Ic nombre total 
d'heures de travail consacrCes pendant 
l'annCe a L'ensemble des emplois (ou un 
sous-ensemble d'emplots). Le calcul ?eut 
se rCsumer conme suit: 

Ewjmjhr 4 	

ou 
- 

w j m h 
3 

?oids de l'enploi-personne j 

nombre de nois de travail con-
sacrCs I L'empioi-personne j an 
1981 

exists that individual errors do not 
cancel Out and that the estimates 
are therefore biased. The results 
should consequently be used with 
caution. 

The Calculation of Average Hourly 
Earnings 

Many of the estimates contained 
in this report refer to the 
average hourly earnings of 
particular groups. There are 
several different ways of 
calculating these averages. The 
simplest consists of summing the 
hourly wage rates of all jobs in a 
particular group and dividing by the 
corresponding number of jobs. This 
technique gives equal weight to all 
"person-jobs". For some appli-
cations, this might in fact be the 
best way to calculate average hourly 
earnings. However, for the present 
report, there was some concern that 
this technique would give too much 
weight to the part-time and part-
year jobs, relative to their full-
time and full-year tounterparts. In 
other words, the overall average 
would not accurately reflect the 
volume of work done by each of these 
subgroups. Therefore, the average 
hourly earnings estimates used in 
this report were obtained by 
deriving the total amount earned 
during the year at all jobs (or 
subset of jobs) and dividing this 
'total annual wage bill" by the 
total number of hours worked in the 
year at all jobs (or subset of 
jobs). The calculation can be 
summarized as follows: 

Ewjmjhjrj 
where 

wmjhj 
3 

= record weight of person-job j 

m i  = number of oonths worked in 1981 
at person-job j 
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hj a  number of hours worked per 
month at person-job j 

rj a  hourly wage rate of person-
job j 

and where 	indicates the sum over 
all persona jobs. 

Experimentation with SWH data has 
shown that the method used to calcu-
late average hourly earnings can 
have a significant impact on the 
results obtained. The choice of the 
most appropriate formula depends on 
the particular application and so it 
is not suggested that the algorithm 
chosen for this document is neces-
sarily the most appropriate for all 
purposes. In light of the apparent 
impact of the formula used, the 
reader is advised to consider 
carefully what method of calculating 
average hourly earning would be best 
suited to his or her application. 
Estimates based on alternative 
ethods can be obtained by con-

tacting Statistics Canada as 
specified at the conclusion of this 
paper. 

Sapling Variability 

As noted earlier, these data are 
based on a sample and are subject to 
sampling errors, as well as to ocher 
types of errors. 4hile the sampling 
error can be estimated for particu-
lar SWH estimates, to do so would be 
a very costly and time-consuming 
procedure. As an alternative, crude 
sampling variabilities (based on a 
number of assumptions), have been 
calculated. 	cien using approximate 
sampling variabilities with LFS 
supplementary survey data, the 
policy is to release estimates with 
a coefficient of variation of less 
than 25.0Z. Accordingly, in this 
paper, estimates with an estimated 
coefficient of variation of greater 

hj = nombre d'heures de travail con-
sacres uensuellement a l'enploi-
personne j 

rj 	taux de rémunération horaire de 
I' emploi-persorine j 

et oi 	indique la somme pour l'ensetnble 
des emplois-personnes. 

Les experiences qui onc été faites 
avec les données de l'EA ont démontré que 
la méthode employee pour calculer les 
gains horaires moyens peut avoir urte 
incidence marquee sur les résultats 
obtenus. Le choix de la formule la plus 
appropriée depend de l'application qu'on 
veut en faire; l'algorithme qui a ét& 
ratenu id n'est donc pas nécessairement 
celui qui convient le tnieux darts tous les 
cas. ttant donnée l'effet apparent de Ia 
formule employ€e, le lecteur devrait 
examiner atcentivement son cas particu-
her afin de determiner queUe méthode de 
calcul des gains horaires moyens convien-
drait le mieux a son application. On 
peut obtenir des estimations basées sur 
d'autres méthodes en communiquant avec 
Statistique Canada, a l'adresse indiquée 

Ia fin du present rapport. 

Variabilité 'échantihlonnage 

Comxae nous l'.avorts mentionné prCcédem-
ment, ces données sont basCes sur un 
Cchantillon at son: donc sujettes 1 des 
erreurs d'Cchantillonnage at 1 d'autres 
genres d'erreurs. Ame s'il est possible 
d'escimer l'erreur d'échantihlonnage pour 
certaines estimations de 1LEA,  le proces-
sus serait tres long at tres coceux. 
Comme solution de rechange, nous avons 
calculC la variabjj.jté dré c han tillonnage  
brute an rious basant sur un certain 
nombre d'hypothses. Lorsque rtous nous 
sarvons de Ia variabilicé aDproxima:ive 
pour ics donciées des enquCces supplémert-
taires de l'E?A, nous avons pour pohici-
que de diffuser les estimations dont Ic 
coefficient de vara:ion est inféricur a 
25.0 . ?ar consequent, darts le present 
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the 25% have been suppressed. Esti-
mates with a coefficient of vari-
ation between 16.5% and 25% have 
been presented although, with a 
sampling variability of that 
magnitude, users are advised to 
exercise the appropriate degree of 
caution in their interpretation. At 
the Canada level, this means that 
estimates between 10,000 and 18,000 
have been released although caution 
needs to be exercised in their 
interpretation, especially when 
comparisons of two magnitudes are 
being made. Users are asked to 
include such cautionary notes in 
their own manuscripts. when the SWH 
estimate is 18,000 or greater, an 
appropriately diminished degree of 
caution should be exercised. 4  

In this report, an average wage 
rate is published as long as the 
number of "person-jobs" on which the 
rate is based meets the release 
criteria described above. This 
approach was adopted as the only 
non-arbitrary alternative to the 
expensive and time-consuming 
approach of actually calculating the 
variance of each averag. 

Additional Data 

Additional tabulations can be 
obtained from Statistics Canada on a 
cost recovery basis. There is also 
a micro-data tape available, at a 
cost of $500.00. The micro-data 
tape contains job specific informa-
tion from he SWI{, along with a 
number of family related variables 
such as whether or not both the head 

For a special analysis on response 
errors and their effects on U.S. 
wage data from household surveys, 
see esiey Mellow and Hal Sider, 
"Accuracy of Response in Labor 
Market Surveys: Evidence and 
Inplications", Journal of Labor 
Economics, vol. 1, no. 4, Chicago, 
1983. 

rapport, nous avons supprimé les estima-
tions dont le coefficient de variation 
estimatif dépassait 25 %. Celles dont I.e 
coefficient de variation se situe entre 
16.5 % et 25 Z ont êté prêsentées quand 
méme, mais nous suggérons aux utilisa-
teurs de les interpreter avec toute La 
prudence nécessaire Ctant donnée 
l'ampleur de Ia variabilité d'échantil-
lonriage. A l'Cchelle du Canada, cela 
veut dire que les estimations comprises 
entre 10,000 et 18,000 peuvent etre 
diffusées, mme s'il faut les interpreter 
avec prudence, spécialement lorsqu'on 
fait des comparaisons. Les utilisateurs 
sont priés d'inclure de telles tnises en 
garde dans leurs propres documents. 
Lorsque l'estimation de 1tEA  est égale ou 
supérieure a 18,000, le degré de prudence 
nécessaire peut 4tre réduit an cons6-
quence 4 . 

Dans le present article, nous publions 
le taux de rémunération moyen dans les 
cas oa le nombre d'°emplois-persorines" 
sur lequel ii es.t base peut l'être 
aussi. Nous avons adopté cette façon de 
procéder parce qu'elle constitue La seule 
méthode non arbitraire pouvant remplacer 
I.e calcul long at coateux de la variance 
de chaque coyenne. 

Données additionnelles 

Statisticue Canada peut fournir a ceux 
qui I.e demandent des tocalisations addi-
tionnelles, noyennant I.e recouvrenent des 
coats. Une bande de microdonnCes est 
égalemerit disponible au coQt de $500. 
Elle renferme des renseignements tires de 
l'EA, ventilés scion l'emploi, ainsi 
qu'un certain nombre de variables rela-
tives a La famille, comme la presence .ou 

sour une analyse spéciale sur LCS 

erreurs de rénonse at leurs corisC-
quer.ces sur les donnCes de rénunCratior 
des .-U. provenanc des enqu:es-
ménages, vcir wesley Mellow at al 
Sider, "Accuracy of Response in Labor 
Marec Surveys: Evidence and iUca-
tions', Journal of Labor Economics, 
Vol. 1, no. 4, Chicago, 1983. 
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and the spouse are present, the 
number of earners in the economic 
family and the presence or absence 
of children in several age groups. 

Additional information on the 
Survey of 1981 Work History, or a 
copy of the micro-data tape, can be 
obtained by contacting: 

Doreen Duchesne or Maryanne Webber 
Labour Force Activity Section 

Statistics Canada 
"A-8", 6th floor, Jean Talon Bldg. 
Ottawa, Ontario 
1(11 0T6 

l'absence du conjoint du chef, le nombre 
de personnes gagnant un revenu darts la 
famille conomique et la prsence ou 
l'absence d'ertfants de plusieurs groupes 
d'âge. 

On peut obtenir des renseignements 
additionnels concernant l'enqute sur 
l'activitg en 1981 ou une copie de Ia 
bande de microdonnes en corumuniquant 
avec: 

Doreen Duchesne ou Maryanne Webber 
Section de Vactivit6 sur le march6 du 

travail 
Statistique Canada 
Immeuble Jean-Talon, 6e  étage, A-8 
Ottawa (Ontario) 
KIA 0T6 

Telephone: (613) 995-9381 	Tlphone: (613) 995-9381 



TABLE 30. Number of Paid Jobe (Person-Jobs) Reid in 1981, by Number of Months Worked and Full-time or 
Part-time, Canada 

TABLEAU 30. Nombre d'empiois r€mun&és (emplois-personnes) dtenus en 1981, selon le nombre de aois de 
travail at le genre d'emploi (A tpa plein on i teips partial), Canada 

All Jobs 	Full-tine 	Part-tine 

Ensemble des 	temps 	A temps 
emplois 	plain 	partial 

thousands - nilliers 

Total 13,568 10,866 2,702 

Full-year - 0tenus 	toute L'année 6,392 6,(06 885 

Part-year - Détenus 	uric 	partie de 	1'arine 6,676 4,g59 1,17 

I month - 	 mois 683 383 300 

2 months - 	 2 noLs 959 684 275 

3 months - 	 3 mois 886 660 226 

4 months - 	 4 mois 380 623 256 

5 months - 	 5 mois 591 459 132 

6 months - 	 5 mats 571 417 134 

7 months - 	 7 	mols 484 366 118 

8 mon - 	 3 mols 470 366 104 

9 months - 	 ojs 388 300 

10 months - 	 1 0 	=oLs 493 37 1. 122 

11 	months - 	1'. 	oLs 273 23 1.  

. 



TABLE 31. 1umber of Paid Jobs (Person-Jobs) Held in 1981 by Nuiber of ?bnths Worked and Industry, 
Canada 

TABLEAU 31. Nombre d'eaplois rnninérs (ep1ois-personnes) détenus en 1981, scion le no.bre de aois de 
travail et la branche d'activité, Canada 

Number of months worked 
Total 

Nombre de mois de travail 

I 	2-3 	4-5 	6-7 	8-9 	10-11 12 

thousands - milliers 

Total 13,568 683 1,845 1,471 1,055 858 766 6,892 

Agriculture 260 29 71 29 25 15 .. 	. 82 

Other primary - Autres 
industries primaires 423 24 67 50 34 33 32 184 

Manufacturing - Industries 
rnanufacturières 2,668 95 280 216 174 169 157 1,577 

Construction 869 89 196 116 83 73 55 257 

Transportation, 	communication 
and other utilities 	- 
Transports, communications et 
autres services 	publics 1,076 38 91 87 57 54 55 694 

Trade - Commerce 2,321 119 341 269 190 149 99 1,154 

Finance, 	insurance and 	real 
estate 	- fl.rtances, 	assurances 
et affajres 	immobi1ires 733 20 67 55 56 44 34 457 

Community, 	business and 
personal servtces - Services 
socio-culturels, 	commerciauK 
et 	personnels 4,216 241 620 552 374 272 295 1,862 

Public administration - 	Admi- 
nistration 	publique 1,002 28 IlL 95 61 40 32 625 



TABLE 32. 'late Code Used In Raporting Earn1ga (baled on wighted eati.ates of peraou-joba) • Canada 

TABLEAU 32. Codea de 	tants utiliaéa dana la dBclaracion dea gaina (d'aprBe lea eatiaatioo. pondBr6.. 4.. p1oia- 
persoune.) • Canada 

Per sour 	?er day 	Per wuak 	Per month 	Per year 	Total 1981 
eariUngs 

Total 
Par haute 	Par jour 	Par sanaine 	Par nois 	'at ann8. 	Cain. 

cotaux CO 

1981 

All job. - Enab1e 4.. esplois 

Total 	 1 000 13,568 5,726 
Z 100.0 42.2 

?ull-tle - A cenpa plain 	1 000 10,866 3,941 
100.0 36.3 

Part-tine - A capi 	pac:lel 	1 000 2,702 1,785 
Z 100.0 66.1 

260 3,053 1,557 2,143 729 
1.9 22.5 12.2 15.8 5.4 

123 2,748 1,485 1,975 594 
1.1 25.3 13.7 18.2 5.5 

138 304 172 168 135 
5.1 11.3 6.4 6.2 5.0 

Pull-year sob. - Taploia 
d*tennJ touta l'annke 

Total 1 000 5.892 2,176 
100.0 31.6 

Full-tine - A renpa plain 1 000 6,006 1.655 
1 100.0 21.5 

Part-tine - A :enos partial '000 885 522 
1 100.0 58.9 

78 1,694 910 1,667 369 
1.1 24.6 13.2 24,2 5.3 

42 1,571 832 1,566 340 
0.7 26.2 13.9 26.1 5.7 

35 123 78 100 27 
4.0 13.8 8.8 11.3 3.1 

Pert-year joba - !lota 
dBtenu. ,me partia 4. 
1' 

1 000 6,576 3.5' 
1 100.0 53.2 

Full-tine - A teoe pleth 	 000 4,359 2,286 
100.0 41.0 

Part-tI:. - 	 :amps 	partiel 	1 000 1,317 1,262 
1 100.3 69.5 

133 1,339 47 362 
7.: 5.4 

90 1,177 653 49 254 
1.7 24.2 13.4 9.4 5.2 

132 182 94 68 137 
5.6 10.0 5.2 3.7 3.8 



TABLE 33. Conversion of Raported Earnings to an Rourly Earnings Sate 

Rate Code Used 	 (alculation to Convert to an Hourly Earnings Rate 

I 	(per hour) No calculation required 

2 (per day) Amount - Value in Item 22 

3 	(per uee) Amount — (Value in 	tten 22 x Value 	in 	Item 	2.) 

4 (per month) Amount - (Value in Item 22 x Value 	in Item 21 x Value in teem 20 
x 	1.08631) 

5 	(per year) Amount (12 x Value 	in Item 22 x V*lue 	in Item 21 x Value in Item 20 
x 	1.08631) 

6 (total earnings from 	Amount 	(Value in Item 13 x Value in Item 22 x Value in Item 21 x 
this employer) 	 Value In Item 20 x 1.0631) 

Item 13: Number of monchs in which some work was done 
Item 20: Number of weeks usually worked per month 
Item 21: Number of days usually worked per week 
Item 22: Number of hours usually worked per day 

1.08631: Adjustment factor (see explanation in text) 

TABLEAO 33. Conversion des gains dclars en taux de rtuunrarioo horaire 

Code de montant utilisé 	Calcul du taux zfe rounération boraire 

1 	(par teure) Aucun calcul nécessaire 

2 (par jour) Montant nombre 	indiqué au poste 22 

3 	(par semaine) Montant (nombre 	indiqug 	au poste 	22'c to&re 	irtdiqul 	au 7OSte 	21) 

4 	(par iois) 'ontant (nombre 	indiqué au paste 	22 x nombre 	Lndtcué su poste 	21 	x 
nombre 	irtdtqué 	au 	poste 	2) x 	1.08631) 

5 	(par année) Montarit (12 x nombre 	indiqué au 	poste 22 x nonbre 	Lidiqu& au paste 
x nombre 	Lndiqué au posce 2 	x 1 .063 1.) 

6 (gains tocaux provenaric 	Montanc 	(nombre iridiqu& au poste 13 x nombre tndliqui au postc 22 ' 
de cet employeur) 

	

	 nombre iidiué au poste 2t x nombre LndLué au poste 
20 x 1.08631) 

Posce '.3: Nocbre de mois au covirs desue'.s Le rêoondarr s :ravallt& 
Posce 20: 'ombre habitual de semairies de travail par ois 
Posce 21: Nombre habicuel de jours dp travaiL par senaiie 
Poste 22: Nombre habitual d'heures de travail par jour 

1.08631: Facceur d'ajustement (voir l'expltcacton donnée dans La cexte) 
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5fl 61   
10 INCLUDING SELF-EMPLOYMENT. FOR HOW MANY 

DIFFERENT EMPLOYERS DID 	WORK IN 1981? 
EMPLOYER 1 	 EMPLOYER 2 

1ft_OO!Qorn28  

11 	STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, 	 Same as item 72 on P05 I
0  FOR WHOM DID .. WORK IN 1981?  

FOR EACH EMPLOYER REPORrEO ASK. 

12 	WHEN DID 	START WORKING FOR 11-115 	 Same as Item 73 on P05 1 

EMPLOYER? 	 I 
'I 	 I! 

Mo. 	Yr. 	 Mo. 	Yr. 

13 	IN WHICH MONTHS OF 1981 DID ... WORK FOR 	 All e M A M J All 	.1 F U A U 
(reo..r nam, of employer)? 	 IflOOtRI lonthi 

lnclud as wor* all paid abasnc,s 	 L O 	.) \.J .1 	 i 
 IQ 

 

J A SO t4 G 	 A SO NO 

WHAT KIND OF BUSINESS, INDUS1RY, 
OR SERVICE WAS THIS? 

15 WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? 

Same as Item 74 on P05 1 0 

SameasItm75onF0510 

CLASS OF WORKER 

UI 	,iy,Tv,crvc,l LCi\ H:iw 

• If Code 7 (Paid Wonr.r) in Item 76 ................ ... 	Go to 18 
IP'i 

. 	LI Go to 78 
•001,.rwi,, .................................. '000rOEMPLOYEA2 t0 GoroEMPLOYER3 

18 	DID ... USUALLY WORK THE S.AME NUMBER OF 
HOURS EACH MONTH FOR (repeat name of ,rnoloy.r)? Yes I 	Go to 20 Yes 	Go = 20 
Includ, as work all paid ab,ncas. 

No 	C Go to 19 1  No 	'' Go to 19 

19 	WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS Cl-lANGE? — 

20 HOW MANY WEEKS PER MONTH DID ... USUALLY 
WORK FOR THIS EMPLOYER' 

IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID ... 
USUALLY WORK? 	 _J 

fl ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS I  
EMPLOYER.HOWMANYHOURSPERDAYOID ...  
USUALLY WORK?  

23 /NTE.RvswE, CHCX 
• If leas alan 4 in Iran, 20 L21 I@= dlan 5 

 
inIterii27Ie.d,anC6infrwn22 	.............. 	.... • 	Goro2d ... 	 Goco24 
• 	................... 	........................ Go to 26 . . . 	Go to 26 

24 APPROXIMATELY I-lOW MANY ADDITIONAL HOURS 
PER MONTH WOULD.. 	HAVEPREFERREOTOWORK ; 1 if 	10 	go ro26 
FOR THIS EMPLOYER? 

25 WP-IATWERETHEREASONS. 	DIDNOTWORK — — -- 
THESE ADDITIONAL HOURS? RerO ai1 reasons glaen 

WERETHEREANYOTHERPEASOMS' — — 

26 WAS 	.AMEMBEROFAUNIONOROTHER 
WHICH GROUP 	BARGAINS COLLECTIVELY Ye5 	 lo Yes C 	No 

WITH THIS EMPLOYER? 

27 WHAT WAS... SUSUALWAGEOR SALARY 
BEFORETAXESANDOT1-IEROEDUCTIONS 	 I S 
PROMTI-IISEMPLOYER 7 	 I —  I - 

z,ao 	 Enr r 

GO TO EMPLOYER 2 	I- 	GOTOEMFLOYER3 
- Of nonego to Item 25) 	 II '-ci-e ;o to r-' 

- S 

• :t 74 



EMPLOYER 4 

11 	STARTINGWITHTHEMOSTRECENTEMPLOYER. 
FORWIIOMDID ... WORKINI981?  

.OR EACH EMPLOYER REPORTED ASK. 

12 	WHEN 010 ... START WORKING FOR THIS 
EMPLOYER? 	

Mo. 	Yr. 	 Mo. 	Yr. 

13 	IN WHICH MONTHS OP 1981 DID . . WORK FOR 	AH 	.1 F M A M J 	J F U A U lreec /W1'C of employed? 	 m onths 

"0 Include a t* all paid 	 I 

J A S ONO 	J 	A S 0 N 0 

14 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY, 
OR SERVICE WAS THIS? 

15 WHATKINOOFWORKWAS ... DOING? 

16 CLASS OF WORKER 

17 INTERVIEWER CHECK/rEM 
0 Go to 18 . 	0 Go to 18 • If Code I (Paid Workur) in Item 16 ................. 

• Or/,eiwia .............. 	...... 	............. .Go to EMPLOYER 4 ... '0 Go to ITEM 28 

18 OW ... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF 
HOURS EACH MONTH FOR lreCeat name of employed? Yei 1 	Go to 20 Ye 	Go to 20 
Include as work all pad lbsencel. 

No 	Go to 19 No 	Go to 79 

19 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CHANGE? 
Enrwcwl. LII Enrurcod. 

20 HOW MANY WEEKS PER MONTH DID ... USUALLY 
WORK FOR THIS EMPLOYER? 

21 IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER. HOW MANY DAYS PER WEEK DID ... ded 
USUALLY WORK? 

22 ONTHEDAYSTHAT...WORKEOFORTHIS 
EMPLOYER.HOWMANYHOURSPERDAYOIO... houri 
USUALLY WORK?  

23 IN TER vlEwER CHECK ITEM 
If /&= cia,, 4 in Item 20/. 	d'an 5 

in Item 27 flt fe 	o,an 0,5/n 	22 	.................... ... 	Go to 24 . . 	0 Go to 24 
- 	-- 

24 APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS 
HAVE PREFERREO TO WORK  If L2_L 01 goro26 1 	1 	If 	0101 qoro26 

25 WHAT WERE THE REASONS 	.DIDNOTWORK I 
THESE ADDITIONAL HOURS? ReevedJ#lteansgrven. I 

L,_J 	__. j coQ.(,l __J 	'I WERE THERE ANY OTHER REASONS? 

26 WAS 	. 	A MEMBER OF A UNION OP OTHER 
GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY Ys  '0 Yee 	 N 
WITH THIS EMPLOYER' 

27 WHAT WAS 	. 'S USUAL WAGE OR SALARY . 	p 
BEFORE TAXES AND OTHER DEDUCTIONS S 
FROM THIS EMPLOYER' .. - 

GO TO EMPLOYER 4 GO TO ITEM 28 
(it non, go to Ieirt 28) 

28 WHAT HAS 	S TOTAL INCOME IN 1981 F FOM ALL 
SCURCES BEFORE TAXES AND OTHER 
DEDUCTIONSI' 'NCL'OE NCCME FROM WAGES 
SALARIES. TIPS COMMISSIONS. INTEREST 	ENSIONS s Don'r ,"ow 
RE'JTS FAMIL' ALLOWANCES. 	NE.IPLCYMENT  
INSjRANCE BENEFITS, ETC 

29 INFORMATION SOURCE.•CALL BACK NOTES 
99 

'9 

49 



14  Statist= Canada Statistique Canada 

SURVEY OF 1981 WORK HISTORY 

CODE SHEET 

t 	L3R.<E2 21 TR3 
PAID WORKER 

2 UNPAID FAMILY WORKER 

SELF EMPLOYED 

16 3 INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 

L 4 INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP 
B NOT INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 

6 NOT tNCORPORATED BUSINESS - NO AID HELP (TYPE A) 
7 NOT HCORPORATE: BUSNESS - NO 	D ELF (IYPE B) 

lOw N ILL NESS OR C is AB IL ITY 
2 PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 

3 GOING TO SCHOOL (RETURNED OR LEFT) 
4 LABOUR DISPUTE (STRIKE OR LOCKOUT) 

19 5 CHILD CARE r 
oil  

1 OWN ILLNESS OR DISABILITY 
2 PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 
3 GOING TO SCHOOL 

ADDITIONAL HOURS NOT OFFERED BY EMPLOYER 
5 CHILD CARE 
6 SCHEDULING OF ADDITIONAL HOURS NOT SUITASE 
7 PAYMENT FOR ADDITIONAL HOURS NOT SUFFICtET 

TRANSPORTATION PROBLE1S 
' 	No REASON GIVEN 

2TER :EF'y 



I 	SthC$ Ct'•a 	•3 	
ENOUtT8 SUR LACTIVlT SN 1981 	 .- 

' 	 2 	 3 	1 
'ic. fe 	 06 

56l 	 171 
10 	POUR COMBIEN DEMPLOVEURS DIFFERENTS 

A.T1L(ELLE) TRAVAILLE EN 1981 V COMPRIS 
LE TRAVAIL POUR PROPRE COMPTE? 	 EMPLOVEUR 1 	 EMPLOVEUR 2 

1 si i 	a.uaz a 28 	 I  

11 	EN COMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, 	Méne quau post. 72d8 la F05'fl 
POUR 0)31 . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981' 

POUR C/-IA CUE EMPI.OYEUR INC/CUE, QEMANOEZ. 	 . 

12 	QUANO . A-T.IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER 	M4me uau posts 73 a. la_FQ5 1 ' 

POURCETEMPLOVEUR' 

	

Mots 	Am,.. 	 MO., 	Ann 

13 	PENDANT QUELS MOIS DE 1981 . ,A.T.IL(ELLE) 	 7ous iel 	
J 	M A M .1 	0•551 	F PA A 

TRAVAILLE POUR irepërez /8 norn d! /ernp/oyeut) 	"' 	
'IflQ - 

COmRt!Z (as absences pavees comma du tr9va,/ 	 - 'j "-i '• 	'-'  

Th 	IOV3—, LI42, 

14 	DE QUEL GENRE D'ENTRE?RISE, OINOUSTRIE 	 Méme qUSU ooste 74 de Ia 
CU OE SERVICE SAGISSAIT)L? 	 . 

15 	DUEL GENRE DE TRAVAIL. . FAISAIT.IL(ELLE)? 	Mom. 

16 STATUTOETRAVAILLEUR 	
I 

 F7 	 Ti 
- '.'•'' 	 Lt'" 

• Si code 7 (Zp9vl,/I6tjr tarn ut7ër) au Poste 15 ........ .... 	\...., Pasaez a 78 	 •. . 	',_, Passaz a 78 
•Autrament 	 2(j Pa.zà/EMPLOYEUR2. 	' Pa55.zJ/EMPLOYEUR3 

18 • A.T-IL(ELLE) HABITUELLEMNT EFFECTUE 
CNAOUE MOIS LE MEME NOMBRE D'I-IEURES DE IRA- i Oui . Pzj 20 	 Owl 	P,.i1 20 
VAIL POUR (repeteZ Ic rlom de 1'empIo5ur)  ComOtez 
comma I,eure da travail toutet las absences payee, 	 Non , Pa.s.z a 19 	 Non 20 Pas.wz a 79 

19 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE 
CHANGEMENT' InJCF.U/.COO 

20 COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS 
A-T-IL(ELLEI HABITUELLEMENT EFFECTUEES Imai 
POUR CET EMPLOVEUR'  

21 PENDANT LES SEMAINES CU 	. . A TRAVAILLE 
POUR CET EMPLOVEUP. COMBIEN DE JOURS 
DE TRAVAIL PAR SEMAINE A.I.ILELLE) Ours 	 ourl 

HABITUE LLEMENT EFFECTUES' 

22 PENOANT LES .OURS CU 	A TRAVAILLE POUR CET 
EMPLO'E 1JR. COMBIEN OHEURES DE TRAVAIL PAR 
JOUR AIIL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFE(:IUEES? 

23 A 
• Si moms oe 3  au cost. 20 1531 rT,O, ,1 5 de 5 

auoosre27 	5U7'O ,hsde06auDoste22 ............ .._. Pas.sezi24 	 . 	. 	assezj2a 
• .Surr8rnerit Pasuza 26 	 Passes a 26 

24 ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADOITIONNELLES 
DE TRAVAIL PAR MOIS 	AURAITILIELLE) PPE Si 	0 . 0 	Oassaza 26 	Si 	oasaezJ 26 
FERE TRAVAILLER POUR CET E.MPLOYEUR7 

25 POUR QUELLES RASONS .. 	N'A.T.IL)ELLE) RAE 
EFFECTUE CES HEURES ADDITIONNELLES? - 	Mtc,,•t 	 — - 
Inscrimp O(Jt$ ICS ta'50f75 - 	fl/Si CQse$Si 	— 	 t,, co,,', 
Y.A.T.)L D'AUIRES RAISONS' 

26 FAISAIT.)L.:ELLE) PARTIE DUN SYNDICAl 
CU DUN AIJTRE GRCUPE CU? NEGOCIE DES CON' Cu, 	Non' 	 Out 	- .. 	lan 
vENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOVEUR' 

27 	COMBIEN 	All L(ELLE) 64A8ITUELLE.'.IENI 
REçU EN SALAIRESOU IRAITEMENIS (AVANT 	S . 	S 
IMPOT El AUTRES DEDUCTIONS) DE 	 - 	 - 
CET MP3V)3R 	 ''",t If coo.:, '"o"ri.'r 	- 'c,,i a coo, 

	

PASSEZ A LE%IPLOYELJR 2 	PASSEZ A LEMFLOVEUR 3 

	

5 ,  aucun assaz Au Doste 29$ 	S SUCUn 0assez au post, 29$ 

99 	 99 

99 	 94 

31' 



EMPLOYEUR3 	 EMPLOYEUR4 

11 	EN COMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOVEUR, 
POUR OUt S A.T.IL(ELLE) TRAVAILL.E EN 19817  

POUR CHAQUE EMPLOYFUR 'NO/QUE. QEMANQEZ: 

12 	QUANO 	A-T.tL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER 	I- 
POUR CET EMPLOYEUR' 

MOiS 	Aim.. 	 Mois 	5'e. 

13 	PENDANT QUELS MOIS DE 1981 	. A-T-IL(ELLE) j 	p 	M 	A 	M 
TRAVAILLE POUR (rvpdrez / r,om de /'employeur)? 
Comotez its 	 dv absences pa yEas comm. 	travail 

ouiu Toi,I.s t 	M 	A 
5t(v.e3,mo- OL' 

L1r ' .._) JASON 	OJ JASON 	0 

..-, 	..-.. 	C LV'ii3t 	. 15' 4—'12.' 

14 	DE DUEL GENRE DENTREPRISE, DINDUSTRIE 
OU DE SERVICE SAGISSAITIL'  

DUEL GENRE DE TRAVAIL... PAISAIT.IL(ELLE)? 

16 STATUTOETRAVAILLEUR 

17 A L/NTEP VIEWER 0 • Si code I (trava,llevr rmur,Er8/ au post. 16 	......... . 	Passe: i 1$ - 	.-' Passe: a 18 

• 	Autrement 	................... 	..... 	 ....... ...
iC Passe: a /EMPL0YECJR ' C Passer cv post. 28 

18 A.T.ILtELLE) HABITUELLEMENT EPECTUE 
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE OHEURES DE IRA. Out I 	 Passe: a 20 Ow lC Passe:.20 
VAIL POUR (réetez e non, de lemOloveur)? Comptes : 	.-. 2•' 

comme r,eures de travail bytes 	absenCes payee, Non 	..._. Passe: a 19 Non 	Passe: a 19 

19 QUELLE 851 LA RAISON PRINCIPALE DE CE r lt,•*iiCCOC CHANGEMENT 

20 COMBIEN 08 SEMAINES 08 TRAVAIL PAR MOIS.. 
A-T-ILCELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES S84lS 
POUR CE'T EMPLOYEUR? 

21 PENDANT LES SEMAINES ou 	A IRAvAILLE 
POUR CET EMPLOVEUR, COM8IEN DE JOURS 08 
TRAVAIL PAR SEMAINE AT.ILtELLEI 
A8ITUELLEME 14T EFECTUES' 

22 PENDANT LES OURS QIJ 	A TRAVAILLE POUR CET  
EMPLOVEUR. COM8IEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR m,ir.s 
JOUR A.T•IL(ELLE) HABITUELLEMENT EPPECTIJEES? 

23 A L'/NTERVIEWER 
• Si mows de 4 3IJ OOstC 20 iOLi mows cc 5 

cii posre 21 707 mo,nt de 05ev oosrs 22 	........... 
IC 

Pass.: i 24 . . 	_. Passe: a 24 

• 	.4ytremnr 	............ 	.... 	... 	....... 'C: Passe: a 26 ?.' 	Passe: 4 26 

24 ENVIRON COM3IEN O'kEURES ADOIT(ONNELLES 08 ______ 
TRAVAIL PAP 'AOIS 	AURAIT-ILELLE) PREERE  . 	0 TRAVAILLER POUR CET EMPLO1EUR Si pessuc 26 ______ 	casset 326 

25 POUR QUELLES RAISONS 	N'A.T.ILCELLE) PAS 
EPFECTUE CES HEJRES ADOITONNNELL.ES7 ,vs.c,,i•z 
Inscrira tovtes les raiser,, l 	•ls) 	Odl5i - 	'CIA :od.is, 

VA-TIL DALITRES RAISONS' 
26 PAISAIT-Il ELLEI PARTIE DUN SYNDICAl 

OU D'UN AUTRE GROUPE DLII NEGOCIE DES CON Oui 	Non 1  Cu' 	, 	Non 
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR' 

27 COMBIEN 	A.T-ILELLE) HA8I71JELLEMENI 
RECU EN SALAIRESOU TRAITEMENTS AVANT S 
1MPOTETAUTRESDEDUCTIONSIOE - - 
CET EMPQYUR r,CZ If Coal 5 	.ioi.rpr - 	:i Cool 5.-i Wc 

PASSEZ A LEMPLOVEUR 4 PASSEZ AU POSTE 28 
S 	aucuri. sasez iii oosv 291 

28 	EN 1981. DUEL ETAIT LE REVENU TOTAL 08 
PROVENANT DE TOUTES LES SOURCES (AVANT 
IMPOT ET AIJTRES DEDUCTIONS(' COMPTE LE 	 Ne ia sas 
REVENU PROVENANT 08 SALAIRES. TRAITEMENTS. 	 = 

RC'UI Ce,00riare POURBOIPES. COMMISSIONS 5 ENSIONS. :NTERETS. 	S 	 . 	- 

LOVERS. ALOCATONS RAMILALES. 'RESTATONS 
O'ASSURANCE CHOMACE, ETC 

29 	SOURCE DES RENSEIGNEMENTS NCTES DE  
PAPOEL 	 cc 

99 



I* Statcs Canada Statue Canada 

L'ENQUETE SUR CACTIVITE EN 1981 

FEUILLE 2ES CODES 

T.AVAEUP REMUNERE 

2 TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE 

A TRAvA1L 	COMPTE 
3 ENTREPRISE CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE 

6 4 ENTREPRISE CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE 

5 ENTREPRISE NON CONSTITUEE - AVEC AIDE REUNEREE 

6 ENTREPRISE NON 	CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE 	(GENRE 	A) 

7 ETREQ 	3E NON 	CONSTITUEE 	- 	S.s 	A iDE 	REMLNEEE 	GENPE 	B) 

	

(: 	L.A:[E ou NVAL.DtTE 	L'ENQUETE 

	

- 	0N'3 -ERSGNNE___:'S CU -I_- 

	

3 	ALL.AIT A LECOLE (s'IL LA QUITTEE OU V E5 .RETCuP 

	

4 	CONFLIT DE TRAVAIL (GRVE Cu LcC:<-ouT) 

	

9 s 	GARDE DES ENFANTS 

	

6 	REGIME DE DISPONIBILITE 

L ACCR

OISSEMENT DU VOLUME D'AFAIRES DE 

	

8 	

LE'0Eu 

BAISSE DU VOLUME DAFFARES DE LEMPLO'1EUR 

	

C 	uTPE (::sE: DANS LEE NOTES) 

MAL, E 	 :L 	:NvAu::E E 	LE'.OUETE 

: 	 UELIEATIONS 	RESCNNE'_EE 0. 	'A 

3 	ALLAIT A LECOL 
HEURES ADD ITIONNELLES AS 	•0FFE7E3 

5 	GARDE DES ENFANTE 

5 	CALENDRIER DES 	EJEs AD 	:cNEL_EE 	:0N;E3uE 

REMUNERATION 	INSUF 	SANTE OL 	_E3 	-EEE 

3 	PROSL.iES DE TRANSPCF 

5 	AUCUNE RAISON DONNEE 
ID 	AUTRE 	(PRECISEZ 	DANS 	...ES 

I 	PAR .-IEURE 

2 	PAR JCUR 

2 	PAR SEMAE 

PAR MOIS 
5 	PAR ANNEE 

S 	REVENU TC  

11E. SAlT P45 

S 	Psjss E 

Ed 

. 



- 
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