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NOTE 

All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 

Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 

A section on "Reliability of Data" appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 

NOTA 

Tous les calculs arithmétiques (c.-à-d., taux, 
pOurcentages, moyennes et comparaisons entre lea 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 

Lea chiffres ayant ëté arrondis, us peuvent ne 
pas correspondre 9 la somme des totaux indiqués. 

line section intitulée "Fiabilité des donn&es" 
figure dans "Notes sur la conception de 1'enqute 
Sur la population active". 



lii ghl I gIit; 

• Over the period 1981-1982, the 
estimated number of persons not in 
the labour force who had suspended 
their job search in the past six 
months due to labour market-
related reasons increased by 
51.1%. In the same period, the 
level of unemployment rose by 
45.3%. Labour market-related 
reasons consist of "believes no 
work available" and "awaiting 
recall or replies'. 

• In 1981, the major component of 
labour market-related reasons for 
lack of job search for persons not 
In the labour force was "awaiting 
recall or replies." In 1982, how-
ever, the major component became 
"believes no work available". The 
number of respondents reporting 
this component in 1981 increased 
by 93.9% in 1982, reflecting 
worsening economic and labour 
market conditions in 1982. 

• A seasonal pattern was evident in 
the total giving labour market-
related reasons for lack of job 
search as well as in its compo-
nents. Students formed a much 
more significant proportion of all 
persons giving labour market-
related reasons and "believes no 
work available" during July and 
August. Seasonal workers affected 

Faits saf11art 

• Entre 1981 et 1982, le nombre estimatif 
de personnes inactivee qui avaient 
cessé de chercher un emploi au cours 
des six derniers mois pour des raisons 
lies a la situation du marché dii tra-
vail a augmentg de 51.1 ¼. Le niveau 
dii ch8mage a progressé de 45.3 % au 
cours de Is mme période. Les raisons 
liées a la situation du marché du tra-
vail sont "pense qu'll n'exiate pas de 
travail disponible" ou "attend in 
rappel ou une réponse". 

• En 1981, Is majorité des inactifs qui 
avaient cease de chercher in emploi 
pour des raisons liées A la situation 
du marché du travail attendaient d'être 
rappelés au travail ou de recevoir une 
rponse d'un éventuel empl.oyeur. En 
1982 toutefois, la majorit6 se compo-
salt de personnes qul croyalent qu'il 
n'existalt pas de travail disponible 
pour elles. En effet, le nombre de 
répondants ayant invoqué cette derniêre 
raison en 1981 s'est accru de 93.9 ¼ en 
1982, ce qui témoigne de la degradation 
de la conjoncture economique et des 
conditions dii marché du travail en 
1982. 

• Ii se dégage des tendances saisonnlèrea 
dana le nombre total de personnes ayant 
déclaré avoir abandonné la recherche 
d'emploi pour des ralsons llées au 
marché du travail, tout comine d'ail-
leurs dans le nombre composant chacune 
des raisons comprises dans cette caté-
gone. En juullet et aoftt, lea étu-
diants lntervenaient pour une 
proportion beaucoup appreciable parmi 



these categories to a greater 
extent during the winter months. 

• During the 1981-82 period, the 
majority of persons classified as 
not in the labour force who did 
not search for work due to labour 
market-related reasons were 
married. However, single persons 
formed the predominant group 
during July and August of each 
year. A similar relationship 
existed between persons aged 25-54 
and persons aged 15-24, with 
persons aged 15-24 forming the 
majority only in July and August. 

les personnes ayant invoqué des raisons 
lfées A la situation du march6 du 
travail et parmi celles qul pensaient 
qu'Il n'existait pas de travail dispn-
nible pour elles. Par ailleurs, ce 
sont les travailleurs saisonniers qul 
venaient gonfler davantage ces catgo-
ries pendant les mole d'hlver. 

• Au cours de la pêriode de 1981 A 1982, 
la majorité des lnactifs qut n'avaient 
pas cherché d'emploi pour des raisons 
liées A la situation du march6 du 
travail 6taient des personnes mariées. 
Les célibataires constltuaient cepen-
dant le groupe predominant en juillet 
et aoOt de chaque année. Ii existait 
une relation semblable entre lee 
personnes de 25 A 54 ans et celles de 
15 A 24 ans, ce cernier groupe fortuant 
la majorité en juillet et aoftt seule-
ment. 
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I NTR0DU(:1' I ON 

Labour market conditions in 1981 
and 1982 generated heightened inter-
eat not only tri the monthly esti-
mates of unemployment themselves, 
but also in the concepts and defini-
tions underlying these statistics. 
One concern in particular centered 
on the exclusion from the estimate 
of the unemployed, of persons who 
were not actively looking because of 
how they perceived current labour 
market conditions such as the prob-
ability of finding suitable work. 

In December 1982, there were an 
estimated 554,000 persons who had 
thoked for work at some time in the 
previous six months, but not in the 
four weeks ending with the survey's 
reference week. Of these, 40.4% 
(224,000) reported not looking 
because of labour market-related 
reasons (awaiting recall to a former 
job, awaiting replies to earlier job 
search efforts, or a belief that no 
suitable jobs were available) 1-, 
while the remaining 59.6% (330,000) 
cited personal and other reasons 
(illness or disability, personal or 
family responsibilities, going to 
school, etc.). Whatever their 

This definition of labour market-
related reasons is comparable to 
the definition applied in the 
annual March supplementary 
survey. This enquiry identifies 
persons who are not In the labour 
force and who say that they want 
work although they are not activ- 
1y seeking it. The March survey 
-nvers all such individuals, 
whether or not they have looked 
for work in the past six months. 
ee "Persons Not in the Labour 

Force - Job Search Activities and 

I NTRODIJLT 1 ON 

La situation du march6 du travail en 
1981 et 1982 a contrlbuA i accrottre 
l'int€rêt porte non seulement aux estima-
tions mensuelles mêmes du ch8mage, mais 
aussi aux concepts et aux definitions 
Is base de cec statistiques. Un point en 
particulier a retenu l'attention, 
savoir qu'on ne tenait pan compte dams 
len estimations des chômeurs, des person-
nes qui ne recherchaient pan activement 
un emploi parce qu'elles estimalent qu'en 
raison de l'état actuel du marche du 
travail, la probabilite de trouver un 
travail convenahle etait trop faible. 

En d6cembre 1982, un nombre estimatif 
de 554,000 personnes avafent cherche du 
travail i un moment donné au cours den 
six mois precedents, main n'avaient falt 
aucun effort en ce sens durant len quatre 
semaines se terminant avec la semaine de 
reference de l'enquête. De ce nombre, 
une proportion de 40.4 % (224,000) a 
d€claré ne pas avoir cherché de travail 
pour des ratsoris liees A la situation du 
marche du travail (attend d'être rappelé 
au travail, attend une reponse des 
employeurs ou pense qu'il n'existe pan 
de travail approprié disponihie)'-; Ia 
proportion restante de 59.6 ¼ (330,000) a 
invoqué des raisons personnelles et 
autres (maladie ou invalidite, 

1 Cette definition des raisons liées i la 
situation du marchê du travail eat com-
parable i celle qul eat utilisee dana 
le cadre de l'enquête suppl&nentaire 
annuelle de mars. Cette enquête sert 
denombrer les personnes inactives qui 
disent qu'elles veulent travailler, 
bien qu'elles me cherchent pan de 
travail de facon active. L'enquête de 
mars vise done toutes ces personnes, 
peu importe at ellen ont cherche du 
travail ou non au cours den six 
derniers mois. Reportez-vous au cha-
pitre "Len inactifs - Leurs activités 
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reason for suspending their search 
for work, these individuals were 
classified as not in the labour 
force (i.e., neither employed nor 
unemployed) due to the absence of 
job search in the previous four 
weeks. 

In the case of individuals who 
reported labour market-related 
reasons as a reason for not looking 
for work, it has been argued that 
they are part of the unutilized 
supply of labour and should be in-
cluded in the labour force as part 
of the unemployed. 2  It is further 

1 (footnote concluded) 
the Desire for Employment 1983", 
The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001 
Monthly, March 1983). Note that 
the article "Supplementary Mea-
sures of Unemployment", The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalo-
gue 71-001 Monthly, April 1983) 
includes "having found a new job" 
as a labour market-related reason 
for lack of job search. However, 
the estimated number of such indi-
viduals is small, having averaged 
14,000 in 1982. 

2 For a more complete discussion of 
these issues see Counting the 
Labor Force, National Commission 
on Employment and Unemployment 
Statistics, Labor Day, 1979; Glen 
C. Cain, "Labor Force Concepts and 
Definitions in View of their Pur-
poses", Concepts and Data Needs - 
Appendix Volume I, National Com-
mission on Employment and Unem-
ployment Statistics, pp.  1-46; T. 
Aldrich Finegan, "The Measurement, 
Behavior and Classification of 
Discouraged Workers", Concepts and 
Data Needs - Appendix Volume I, 
National Commission on Employment 
and Unemployment Statistics, pp. 
193-235; Guy Standing, "The Notion 
of Voluntary Unemployment", Inter-
national Labour Review, Vol. 120, 
No. 5, September-October 1981, 
pp. 563-579.  

obligations personnelles ou fam111ale', 
allait A l'cole, etc.). Quel que solt 
le motif d'abandon de leur recherchc 
d'emploi, ces personnes sont considr's 
comme inactives (c.--d. ni  occupées ni 
en chômage) parce qu'ellea n'ont pas 
cherch6 de travail au cours des quatre 
dernires semaines. 

On a prtendu que les personnea qui 
disaient ne pas avoir cherchS de travail 

cause de raisons lies a la situation 
du march6 du travail formaient une partie 
de l'offre inutilisée de main-d'oeuvre et 
devraient 6tre incluses dana la popula-
tion active en tant que chômeurs. On 
soutient en outre que s'il y avait eu 

1 (fin de la note) 
de recherche d'emploi et leur dsir de 
travailler" dans La population active 
(Statistique Canada, n °  71-001 au cata-
logue, mars 1983). 11 convient de 
noter que dana le chapitre "Mesures 
supplémentaires du chômage" de la 
publication La population active (St;t-
tistique Canada, n °  71-001 au cata-
logue, avril 1983), on relève "a trouv 
un nouvel emploi" parmi lea raisons 
1ies A l.a situation du march& du 
travail et invoquées pour justifier 
l'abandon de l.a recherche d'un emplof. 
Toutefois, le notnbre estimatif de 
personnes dans cette catgor1e eat 
faible, soit 14,000 en moyenne en 1982. 

2 Pour de plus amples renseignements au 
sujet de cette question, consultez 
Counting the Labor Force, National 
Commission on Employment and Unemploy-
ment Statistics, Labor Day, 1979; Cain, 
Glen C., "Labor Force Concepts and 
Definitions in View of their Purposes", 
Concepts and Data Needs - Appendix 
Volume I, National Commission on Em-
ployment and Unemployment Statistics, 
pp. 1-46; Finegan, T. Aldrich, "The 
Measurement, Behavior and Classifica-
tion of Discouraged Workers", Concepts 
and Data Needs - Appendix Volume I, 
National Commission on Employment and 
Unemployment Statistics, pp.  193-235; 
Standing, Guy, "The Notion of Voluntary 
Unemployment", Revue internatfonale du 
travail, vol. 120, n o  5, septembre-
octobre 1981, pp.  563-579. 
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:irgned that, had job opportunities 
been more plentiful, these individ-
uals would likely be employed or 
actively seeking work. Instead, the 
deteriorating economic situation of 
1982 caused these individuals to 
withdraw from the labour force due 
to a perception that job search 
would prove ineffective. 

On the other hand, it can be 
argued that lack of job search may 
imply marginal labour market attach-
ment or little real desire for 
current employment in some cases. 
In this context, it should be noted 
that the Labour Force Survey counts 
as active job search anything done 
to find out about jobs in general, 
to collect information about partic-
ular jobs, or to attempt to obtain a 
specific job. Consequently, a 
person who only contacted friends or 
relatives or who only looked at 
newspaper ads once during the four-
week reference period would he 
counted as actively seeking work. 3  
Proponents of this argument question 
whether these individuals can accu-
rately gage the situation in their 
labour markets without recent job 
search since their previous job 
search demonstrates that It is 
necessary in their markets to 
monitor possible job openings. 

Because of this ambiguity with 
respect to the correct labour force 
status of these Individuals, and in 
keeping with international standards 
and practices, the Labour Force  

davantage de possihilités d'emploi, ces 
personnen seraient prohahiement occupées 
on en train de chercher activement du 
travail. Au lieu de cela, la triste 
situation économique de 1982 lea a 
poussées A se retirer de la population 
active en leur donnant l'impression que 
toute recherche d'emplol s'avèreratt 
I nut lie. 

Par ailleurs, on pourralt avancer que 
dans certains can, le fait d'Interrompre 
la recherche d'empioi peut dénoter une 
inclination marginale A intégrer le 
marché du travail ou, dana certains cas, 
un manque d'intért a travailler dans le 
moment present. Dans ce contexte, ii 
convient de noter que dans le cadre de 
l'enquête sur la population active, la 
recherche active d'einploi englobe toutes 
les démarches queues qu'elles sofent, 
comme celles qul visent A s'enquérir den 
emplois disponihies en généra], ê 
recueilltr des renseignements sur 
certains emplois ou i tenter d'obtenlr un 
poste précis. Par consequent, une 
personne qui ne s'est adressée qu'a des 
amis on a des parents ou qul n'a consults 
les annonces dana lea journaux qu'une 
fots an cours de la période de référence 
de quatre semaines est consid€rée comme 
ayant activement cherché du travail 3 . 
Les défenseurs de cet argument se deman-
dent si ces personnes peuvent faire une 
evaluation juste de la situation qul 
rêgne sur leur marché de travail respec-
tif sans avoir fait de recherches 
d'emploi récentes étant donné que leurs 
déinarches antérteures ont prouvé qu'il 
est nécessaire de se tenir an courant des 
postes vacants. 

En raison de l'ambigutté qul entoure 
la caractérisation de ces personnes par 
rapport A la population active et compte 
tenu des normes et pratiques internatto-
nales, ii eat précisé dana Ia definition 

ee Item 57 in the Labour Force 
	

3 Voir le poste 57 du questionnaire de 
:;urvey questionnaire found at the 

	
l'enquête sur Ia population active qut 

back of this publication. 	se trouve 5 la fin de la présente 
publication. 
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Survey bases its definitton of unem-
ployment on the presence of active 
job search. 4  

Nevertheless, persons who have 
looked for work in the past six 
months but who are no longer doing 
so are, in many cases, on the 
margins of the labour force. Their 
numbers, demographic characteris-
tics, and reasons for suspending job 
search are, therefore, additional 
barometers of labour market condi-
tions and serve to enhance our 
understanding of both the state of 
the labour market and the source of 
changes in measures such as the 
level of unemployment and the labour 
force participation rate. 

The thrust of this paper is to 
examine data for those respondents 
who did not look for work in the 
previous four weeks due to labour 
market-related reasons. First, 
background information is provided 
to define the population in 
question. Then, the demographic 
characteristics of these persons and 
the seasonal patterns in their 
labour force participation are 
examined. The relationship between 
the component reasons, "believes no 
work available" and "awaiting recall 
or replies", is presented. This is 
followed by an examination of the  

du chômage de 1'enqute stir la popul;tinn 
active qu'il do 
active d'emploi 4  

Quol qu'il en soit, les personnes qui 
ont cherch6 du travail au cours des six 
derniers mois, mais qul ont cess6 toute 
dmarche en ce sens sont, dans de nom-
breux cas, en marge de la population 
active. Conséquemment, leur nombre, 
leurs caractéristiques dmographiques et 
les raisons pour le8quelles [Is ont cess 
de chercher du travail constituent des 
indicateurs supplmentaires de la situa-
tion du marché du travail et permettent 
de mieux comprendre cette situation ainsi 
que la source des fluctuations des mesu-
res telles que le niveau de chômage et le 
taux d'activité. 

Le present rapport a comme objet 
d'exaininer les données sur lea répondants 
qui n'ont pas cherché de travail au cours 
des quatre dernières semaines pour des 
raisons liées A la situation du marché dii 
travail. Premièrement, des renseEgne-
ments de base sont fournis afin de cara--
tenser le groupe en question. Deuxièmc'-
ment, les caracténistiques démographiques 
de ces personnes et lea tendances 
saisonnières de leur activité sur le 
marché dii travail sont examinées, de meme 
que le lien entre les raisons "pense 
qu'il n'existe pas de travail disponible" 
et "attend un rappel ou des réponses des 
employeurs". Enfin, une étude eat faite 

4 Bien que la ma orité des personnes 
considérées coinme étant en ch6mage sont 
des demandeurs d'emploi, l'estimation 
des chômeurs fondée sur lea résultats 
de l'enquéte sur la population active 
prend aussi en compte lea personnes qul 
ont été mises i pied et celles qui se 
sont définitivement engagées a 
cominencer a travailler au cours des 
quatre prochaines semaines. D'après 
les moyennes annuelies de 1982, 91.3 7 
des chômeurs cherchaient dii travail, 
6.5 % avaient été mis A pied et 2.2 7 
devaient comrnencer a travailler a une 
date ultérieure. 

while the majority of persons 
classified as unemployed are job 
seekers, the estimate of the 
unemployed in the Labour Force 
Survey also includes persons on 
layoff and persons who have a 
definite commitment to start a job 
within the next four weeks. Based 
on 1982 annual averages, 91.3% of 
the unemployed were seeking work, 
6.5% were layoffs and 2.2% were 
future starts. 
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Waiting for recall or replies 

des tendances saisonnières et des 
caractristiques dmographiques de ces 
groupes composants. 

Toutes les donnes examines le sont 
l'chelle nationale pulsqu'un grand 
nombre d'estimations faites i l'échelle 
provinciale sont trop faibies pour 9tre 
statistiquement significatives, Atant 
donné la grande variabtlitê d'chantil-
lonnage. Toutefois, lee estimations 
provinciales sont occasionnellement 
prsentes lorsqu'elles s'avèrent 
f tables. 

DEFINITIONS 

Dane le questionnaire de l'enquête sur 
la population active, lee enquts qui 
n'avaient pas travaill6 au cours de Ia 
semaine de réfêrence et avalent cherch 
du travail A un moment quelconque durant 
lee six mois précdents, mats pas au 
cours de la semaine de référence devatent 
indiquer la principale raison pour 
laquelle Us n'avaient pas cherché de 
travail durant cette semaine (question 63 
du questionnaire). Lee rponses a cette 
question pouvaient 6tre réparties en deux 
grandes categories : raisons personnelles 
et raisons liées A la situation du marché 
du travail. Parini les raisons person-
nelles, on compte "allait a l'école", 
"était malade ou invalide" et "avait des 
obligations personnelles ou familiales"; 
lee raisons lfées a la situation du 
marché du travail sont "attendait un 
rappel (a son emplol précédent)", 
"attendait que des employeurs lul répon-
dent" et "pense qu'il n'existe pas de 
travail disponible (dane la region ou qul 
réponde a see aptitudes)". Une descrip-
tion plus détaillée de cette deuxième 
categoric de raisons est présentée ci-
après. 

Attendait un rappel/attendait gue dee 
eaployeurs lui répondent 

seasonal patterns and demographic 
characteristics of these component 
g roups. 

All data examined are at the 
national level since many estimates 
at the provincial level are too 
small to be statistically meaningful 
due to high sampling variability. 
However, where reliability warrants 
it, provincial estimates are 
presented. 

DEFI NIT IONAL FRAMEWORK 

In the Labour Force Survey, 
respondents who did not have a job 
or business In reference week and 
had looked for work at some time in 
the previous six months but not in 
reference week are asked for the 
main reason they did not look for 
work that week (Item 63 on the 
Labour Force Survey questionnaire). 
Responses to this item can be 
grouped into two main categories: 
personal reasons and labour 
market-related reasons. Included as 
personal reasons are the responses 
• going to school", "own illness or 
disability" and "personal or faintly 
responsibilities", while "awaiting 
recall to a former job", "awaiting 
replies to earlier job search" and 
"believes no work available in a 
respondent's area or suited to a 
respondent's skills" are included as 
labour market-related reasons. A 
more detailed description of the 
labour market-related reasons 
follows. 

Persons on layoff from a job to 	Les personnes qui ont été inises A pied 
which they expect to return are 	et qut s'attendent a etre rappelées a 
counted as unemployed regardless of 	leur emploi sont considérées comme étant 
whether or not they have looked for 	en chômage, qu'elles alent cherché du 
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work in the past four weeks. 5  One 
exception to this is persons on 
"seasonal" layoff such as fishermen, 
farm hands, and others attached to 
industries with large and regular 
annual variations in employment 
levels. When not at work, these 
individuals are not coded as "on 
layoff" in the Labour Force Survey 
and, unless they have looked for 
work in the past four weeks, they 
are classified as not in the labour 
force. 

Similarly, those who have looked 
for work in the past six months but 
are not currently looking because 
they anticipate a return to their 
former job are also classified as 
not in the labour force. 

Some respondents have an arrange-
ment to work only when work is 
available or when called by an 
employer, that is, they work on an 
"on-call" basis. They have no 
definite commitment to work and no 
pre-arranged schedule for work. 
Their labour market activity is 
determined by the immediate and 
future demands or needs of others, 
combined with their desire to work 
when an employment opportunity 
arises. There is no guarantee that 
they will he called for work, nor is 
there any guarantee if called that 
they will accept the job offered. 
For these reasons, their labour  

travail ou non au cours des quatre 
dernlères setnaines 5 . Font exception I u" 
personnes mises 9 pied en raison de Ia 
nature saisonnière de leur emploi, par 
exemple len pcheurs, les ouvriers agri-
coles et len emp1oys d'entreprises dont 
les niveaux d'emploi suhissent d'impor-
tantes fluctuations de façon périodique 
tous len ans, qul sont exclues de ce 
groupe. Lorsqu'elles sont sans travail, 
ellen ne sont pan codées comme étant dans 
la catégorie "mines A pied" dams le 
questionnaire de l'enquéte sur Ta popula-
tton active et A moths d'avo(r cherché du 
travail au cours des quatre dernières 
semaines, elies sont considérées comme 
inactives. 

De méine, len personnes quf ont cherché 
du travail au cours des six derniers 
mom, main qui n'en cherchent pas actuel-
lement parce qu'elles prévoient étre 
rappelées A leur ancien emploi sont éga-
lement considérées comme étant inactives. 

Certains enquétés ont conclu une 
entente avec leur employeur selon la-
queue fin travaillent seulement lorsque 
du travail est disponible ou qu'ils sont 
appelés par leur employeur. Fm d'autres 
mots, us sont "en régime de disponibili-
té". Tin me sont pan définitivement 
engages A travafiler et n'ont aucun 
horaire préétahli de travail. Leur 
acttvité sur le narché du travail est 
déterminée en fonctton des demandes ou 
des besoins immEdiats et futurs des 
employeurs et de leur désir de travailler 
lorsqu'une occasion se présente. 11 
n'est pan assure qu'on leur offrEra du 
travail ni qu'ils l'accepteront, le can 
échéant. Pour ces raisons, leur apport 

From 1975 until April 1983, if the 
"temporary" layoff had lasted for 
more than 26 weeks, the individual 
was considered to have no job 
attachment and was counted as 
unemployed only if he/she was 
currently looking for work. The 
number of such individuals 
identified in the survey was 
negligible. 

5 De 1975 a avril 1983, si la mine i pied 
"temporaire" avait duré plus de 26 se-
maines, la personne était considérée 
comme n'ayant aucun attachement 
i'emploi et était prise en coinpte en 
tant que chômeur seulement si elle 
était actuellement A is recherche d'un 
empioi. D'aprs len données de l'en-
quête, le nombre de personnes de cette 
catégorie est négligeahie. 
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iarket attachment may be both spo-
radic and tenuous. Some examples of 
Lhese respondents are individuals 
who worked for agencies supplying 
temporary office help, substitute 
teachers, nurses who worked special 
duty or handymen awaiting the next 
request for work. For these indi-
viduals, if they did not work during 
reference week, then they were not 
considered by the survey to have a 
job or business and are therefore 
not counted as employed. Rather, 
they are classified as unemployed 
(If they have sought work in the 
past four weeks) or as not in the 
labour force. If they reported job 
search in the past six months but 
not in the past four weeks, they 
would he included in the group under 
study and if their reason for not 
looking for work was related to the 
"on-call" nature of their work, then 
they would be included in this cate-
gory, i.e., "waiting for recall or 
rt r 

Some respondents did not look for 
work in reference week as they were 
awaiting replies from prospective 
employers. They had applied to 
various firms for employment, either 
directly or indirectly through an 
employment agency or union, but had 
not received any response. Rather 
than continue to search, they chose 
to await some response before possi-
bly recommencing job search. While 
this reason is recorded separately 
from "waiting for recall" on the 
questionnaire, the two categories 
have been combined to avoid esti-
mates which are too small to he 
statistically meaningful due to high 
sampling variability. 

Believes no work available 

Included In this category are 
persons who have suspended their 
search for work in the belief that  

ati march6 du travail peut ustre A la fois 
sporadique et ténu. Farmi ces personnes, 
on trouve, par exemple, celles qui 
travaillent occaslonnellement pour des 
agences dtemplot  teniporaire fournissant 
des services de secrtar!at de surcharge, 
d'autres qul sont des professeurs supple-
ants, des infirmières de garde speclale 
ou des homnies a tout faire attendant la 
prochaine demande de services. Si ces 
personnes n'avalent pas travaI116 au 
cours de la semaine de reference, elles 
n'taient pas considerees comme 6tant 
occupees, aux fins de l'enquête. Plut6t, 
elles sont considerees comme étant en 
chômage (st elles ont cherché du travail 
au cours des quatre semaines precedentes) 
ou comine étant inactiveg. Si elles ont 
répondu avoir cherche du travail au cours 
des six derniers mots mats non au cours 
des quatre dernlêres semalnes, ellen 
feralent partie du groupe A l'etude et at 
leur raison de non-recherche d'emploi 
était "en regime de disponihilité", alors 
dIes feraient partie de la categorie 
1. attend un rappel ou des reponses den 
employeurs". 

Certains enquêtés n'ont pan cherche de 
travail au cours de la semaine de refe-
rence parce qu'ils attendaient une 
reponse d'employeurs eventuels. us ont 
sollicité un emplol dans diverses entre-
prises soit directement, soit indirecte-
ment par le hiais d'une agence de 
placement ou de leur syndicat, mats n'ont 
pas recu de reponse. Plut6t que de 
poursuivre leur recherche d'emploi, fin 
ont choisi d'attendre une réponse et, 
peut-être, de continuer a chercher par la 
suite. Bien que cette raison et la 
raison "attendaft un rappel" soient mdi-
quées séparément dans le questionnaire, 
elles ont été comhinées pour éviter que 
len estimations obtenues soient trop 
faibles pour être statistiquement stgni-
ficatives, en raison de la grande varfa-
bilité d'échantihlonnage. 

Pense gu'il n'existe pam de travail dim-
ponibie 

Sont incluses dans cette catégorle len 
personnes qul ont interrompu leur recher-
che d'emploi parce qu'elles pensaient 
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no job existed In their geographic 
location or at least that no job 
existed requiring their skills or 
abilities. The belief that no work 
is available reflects their labour 
market perceptions and expectations 
as of the survey's reference week. 
These perceptions may be well 
founded on the evidence of previous 
job search or they may he based on 
the experiences of others. Alter-
natively, the belief may be, to a 
degree, unrelated to the existing 
labour market conditions and simply 
reflect a lack of real interest in 
finding work. 

"Believes no work available" 
applies to any of the following 
situations: 

• In areas that depend only on one 
or two Industries, one of which 
lays off workers or closes down, 
it may appear to the respondent 
that there is no work available In 
the ara. 

• A pe rsun says that he or she has a 
skill but there is no demand for 
that skill In this area. 

• A person says that he or she has 
no skills. 

• A person says that work was un-
available because of his/her age 
(too young or too old). 

• A person has a chronic illness or 
disability which restricts the 
type of work that he or she can do 
and believes there are no jobs 
available which are compatible 
with his or her health-related 
problems. 

• A person says that work was un-
available because of age or sex 
d Iscri ml nati on. 

qu'il n'y avalt pas de travail d1sponh1e 
dens leur region ou, du moms, qu'il n 
avait rien qui corresponde i leur-
aptitudes. Cette attitude reflèts 1 
perceptions et les attentes qu'elles 
avafent au cours de la semaine de réfé-
rence de l'enquête. Ces perceptions sont 
probablement fondées sur des recherches 
d'emploi antérieures infructueuses ou sur 
les experiences d'autres personnes. II 
eat egalement possible que les personnes 
gui se trouvent dans ce cas ne solent 
simplement pas rêellement mnteressees 
trouver du travail, et que la situation 
du marche du travail n'ait pas de rapport 
avec leur attitude. 

La raison "pease qu'il n'existe pas de 
travail disponible" s'applique aux cas 
suivants: 

• flans lea regions qui ne comptent qu'une 
ou deux grandes entreprises, 11 peut 
sembier a l'enquêté qu'il n'y a pas de 
travail dana les environs si une des 
entreprises fait des mises A pied ou 
ferme sec portec. 

• Une personrie a des apti t udes pour les- 
quelles 11 n'y a pas de demande dans la 
region. 

• Une personae declare ne pas avoir 
d'aptitudes particulires. 

• Une personae declare qu'elle ne peut 
pas trouver de travail en raison de son 
ge (trop Ag6e ou trop jeune). 

• Une personae eat irivalide ou souffre 
d'une maladie chronique, ce qui lirnite 
le genre de travail qu'elle peut accom-
plir et la porte A croire qu'il 
n'existe pas d'emplois qul lui convien-
dralent. 

• Une personne declare qu'il n'y a pas de 
travail disponible i cause de discrimi-
nation fondee cur l'ge ou le ccxc. 
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ANALYSIS 
	

ANALYSE 

Labour aarket-related reasons 
	

Raisons 1fes A is situation du .arché du 
travail 

The number of persons who were 
not in the labour force and had 
looked for work in the previous sIx 
months but had not looked in refer-
ence week due to labour market-
related reasons increased signifi-
cantly from an estimated 133,000 in 
January 1981 to 224,000 in December 
1982. 6  In 1981, the number of 
these persons averaged an estimated 
122,000. The comparable estimate 
for 1982 was 185,000 - a 51.1% 

increase over the 1981 average. 
Chart 1 presents the 1978 to 1982 

monthly estimates of persons who 
were not in the labour force and had 
looked for work in the previous six 
months but not in reference week due 
to labour market-related reasons. 

Le nombre de personnes Inactives qul 
ont cherch6 du travail au cours des six 
derniers mois, mats n'ont fait aucune 
recherche durant Ia semaine de référence 
pour des raisons liées a la situation du 
marché du travail a augmenté de façon 
signiflcative. 11 est passé de 133,000 
en janvier 1981 A 224,000 en décembre 
1982 6 . En 1981, le nombre estimatif 
inoyen des personnes de ce groupe &att de 
122,000. L'estiniation correspondante de 
1982 s'élevait A 185,000, ce quf repré-
sente une augmentation de 51.1 % par 
rapport A la moyenne de 1981. Le graph!-
que 1 présente les estimations mensuelles 
de 1978 i 1982 des personnes inactives 
qul ant cherché du travail au cours des 
six derniers mois, mats pas durant La 
semaine de réfrence, pour des raisons 
liées A la situation dii marché du 
travail. 

lendarices saisonniêres 

Le graphique I indique clatrement le nom-
bre croissant d'enquêtés qui invoquent 
des raisons liées a la situation du 
marché du travail pour justifier leur 
non-recherche d'emploi. Ii r6v1e égale-
ment l'existence d'une tendance sason-
niêre. Pour chaque année civile 
ohservée, le nombre estimatif de 

6 Toutes len estimations ont 6t& êtahltes 
a partir des dortnées contenues dans le 
tableau 53 de la publication inensuelle 
La population active (Statistique 
Canada, n °  71-001 au catalogue). Ces 
données sont condensées et pr€sentées 
dans une sérle de tableaux, a la fin du 
present document. Le chapitre 4 de In 
publication annuelle Statistigues chro-
nologigues sur la population active, 
chiffres reels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées, 1982 (Statis-
tique Canada, n °  71-201 au catalogue) 
contient une série chronologique plus 
détaillée portant sur certains éléments 
tires de ce tableau. 

easoi1a 1 hehi viou r 

The increasing magnitude in 
labour market-related reasons for 
not looking for work is evident from 
Chart 1. Additionally, a seasonal 
pattern is also present. Within 
each calendar year, the estimate of 
persons who did not look for work 
for labour market-related reasons 

6 All estimates refer to data found 
monthly in Table 53 of The Labour 
Force (Statistics Canada, Cata-
logue 71-001). These data are 
summarized in a series of tables 
at the end of this article. A 
longer time series of selected 
elements from this table can be 
found in Section 4 of Historical 
Labour Force Statistics - Actual 
Data, Seasonal Factors, Seasonally 
Adjusted Data, 1982 (Statistics 

1 71-'M Anniii 1 ) - 
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reached its maximum level in 
December and its minimum In 
September. Smaller peaks are 
evident in April and in July and 
August. These latter fluctuations 
are due in large measure to students 
who have ceased looking for summer 
employment. 

Some industries such as agricul-
ture, tourism, construction, 
fishing, and forestry are seasonal 
in nature. Work is mainly available 
from early spring until late fall. 
The winter months are a time of 
reduced activity with employment 
frequently falling to two thirds of 
the level observed in the summer 
months. Consequently, Individuals 
normally employed in these fields 
may become unemployed or withdraw 
from the labour force in the 
off-season months. During this 
period, these individuals may 
initially search for another job, 
then suspend that activity and await 
the re-start of their particular 
seasonal industry. Others may, at 
the conclusion of the season, simply 
withdraw from the labour force. Due 
to their complete lack of job 
search, these individuals would not 
be included in the group under 
study. 

Individuals living in an area 
that is dependent on a seasonal 
industry or individuals whose skills 
relate to a seasonal industry might 
report that they "believed no work 
was available" or that they were 
"awaiting recall." The choice of 
reasons would depend on their per-
ception of labour market conditions 
and/or their choice as to which was 
the more important reason. Thus 
seasonal employment may explain the 
high Incidence of labour market-
related reasons during the winter 
months and the gradual decline in 
Importance as June approaches. The 
effect of seasonal industries would  

personnes qui n'ont pas cherch6 de 
travail pour lea raisons prcftées a 
atteint son point culminant en dcembre 
et son niveau le plus baa en septembre. 
Des remontées moms importantes sont 
constatées en avril, en juillet et en 
aoat. Ces fluctuations sont attribuables 
en grande partie aux êtudiants qui oat 
cess6 de chercher un emplol d't. 

Certaines activits 6conomiques telles 
que l'agriculture, le tourisme, la 
construction, la pêche et l'exploitation 
forestire sont de nature saisonnire. 
Le travail est principalement effectug du 
debut du printemps a la fin de l'au-
tomne. L'acttvité est reduite au cours 
des mois d'hiver, le niveau d'emploi 
chutant frequetnment aux deux tiers du 
niveau observe durant lea mois d'ete. 
Par consequent, lea personnes oeuvrant 
habituellement dana ces domaines peuvent 
se retrouver en chômage ou quitter la 
population active durant la saison 
morte. Ii est possible qu'elles 
cherchent un emplol au debut de cette 
pérlode, puis qu'elles interrompent leurs 
détnarches et attendent la repri8e des 
activités saisonnières de leurs secteurs 
de travail respectifs. A la fin de la 
saison, d'autres petwent simplement 
decider de se retirer de la population 
active. Ces personnes ne sont pas 
incluses dans le groupe a l'étude du fait 
qu'elles n'ont aucunement tenté de se 
trouver un emplol. 

Les enquêtés quf viverit dana une 
region dont l'économie repose sur une 
activité saisonnfère ou ceux qui sont 
spécialisés dana une telle activité 
déclareront peut-être qu'ils "pensaient 
qu'il n'existe pas de travail disponible" 
ou qu'ils "attendaient d'être rappelés" a 
leur emplol. précédent. Parmi ces 
réponses, la raison qu'ils fourniraient 
dépendrait de la perception qu'ils ont de 
la situation du marché du travail et (ou) 
de l'importance qu'ils accordent A la 
réponse choisie. Ainsi, l'emploi saison-
nier peut servir,a expliquer is propor-
tion élevée de raisons liées A la situa-
tion du marché du travail au cours des 
mois d'hiver et la mention graduellement 
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probably decrease until September. 
However, in April and in the summer 
months, this pattern is interrupted 
by the counteracting effect of 
students. 

For university and college 
students the end of the school year 
is usually April. In May, many of 
these students enter the labour 
market in search of summer employ-
ment or to begin their careers. 
This flow into the labour force will 
reduce the number who are not activ-
ely seeking on a current basis 
because they are going to school. 
In addition, one could expect a 
decline In the number "awaiting 
replies" as job search undertaken 
during the school year translates 
into jobs obtained in the summer 
months. Finally, as summer pro-
gresses, those who have been unable 
to secure employment may have 
suspended their job search on the 
grounds that they "believe no work 
is available". 

In July, there Is usually a 
significant Increase in the number 
of persons reporting labour market-
related reasons for not having 
looked for work. The end of the 
high school year in June is largely 
responsible for this sharp Increase 
and the subsequent decline in 
September. Between August and 
September the estimated number of 
persons aged 15-24 who did not look 
for work due to labour market-
related reasons declined by 53.1% in 
1981, going from 65,000 to 31,000, 
and by 47.1% in 1982, dropping from 
108,000 to 57,000. 

nioins frquente de ces raisons 
l'approche de juin. fle mme, ii se peut 
que l'effet des activ1ts économiques 
saisonnières diminue jusqu'en septembre. 
Toutefois, en avril et au cours des mois 
d'ét, le flux d'tudiants A la recherche 
d'un emploi vient contrecarrer cette 
tendance. 

Le mois d'avril marque habituellement 
la fin de l'anne scolaire pour lea tu-
diants des unIversits et des colleges. 
En mai, boo nombre de ces derniers 
s'integrent au march6 du travail en quête 
d'un emploi d'gt6 ou d'un travail perma-
nent. L'expansion rsu1tante de la 
population active entratne une rduction 
de la proportion des enquts qul ne 
cherchent pas de travail de facon active 
et rgu1ière parce qutils  vont 
l'cole. En outre, une diminution du 
nombre d'enquêts qui "attendalent que 
des employeurs leur rpondent" eat prvi-
sible &tant donn6 que lea recherches 
d'emploi entreprises au cours de l'anne 
scolaire se traduisent par des emplois 
d't. Enfin, au fur et A mesure que les 
semaines Vft6 passent, lea 6tudiants quf 
n'ont pan russi a trouver un emploi 
peuvent cesser leurs d&narches parce 
qu'ils "pensent qu'il n'existe pan de 
travail disponible'. 

En juillet, 11 y a habituellement une 
augmentation notable du nombre de 
personnes qul déclarent ne pan avoir 
cherché de travail pour des raisons llées 
a la situation du march6 du travail. 
Cette hausse marquee, de méme que le 
déclin subsequent observe en septembre, 
soot en grande partie lies A la fin de 
l'année scolaire des étudtants de niveau 
secondaire. Entre aofit et septembre, le 
nombre estimatif de personnes egees de 15 

24 ann qui n'ont pan cherché de travail 
pour des raisons relatives a la situation 
du marché du travail a chute de 53.1 % en 
1981, passant de 65,000 A 31,000, et de 
47.1 % en 1982, tombant de 108,000 
57,000. 
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With respect to age, individuals 
who suspended job search due to 
labour market-related reasons were 
distributed in the following manner: 

Caract€ristigues démographigues 

Le nombre d'hommes qul 6 talent 
inactifs et n'avaient pan cherchfi de 
travail au cours de Ia semalne de rf-
rence pour des raisons 1ies au march6 du 
travail 6talt A peine supérieur A celui 
des femmes. En 1981, len homines interve-
naient en moyenne pour 52.0 % des 
personnes appartenant A cette catgorie 
et en 1982, cette proportion s'tah1ls-
salt A 53.8 7.. Toutefois, ce pourcentage 
a vane tout au long de 1'annee. On a 
enregistré la proportion Is plus forte 
d'hommes classes dans ce groupe en 
février des deux annêes précites. En 
1981, la proportion d'hommes etait plus 
élevée que la proportion de femmea pour 
sept des douze mois de l'année. Au cours 
de l'année sulvante, len hommes consti-
tuaient majorltairement le groupe pour 
tous len mois sauf octobre, et méme dans 
ce can, us représentatent 49.1 % des 
personnes inactives qul n'avalent pan 
cherché de travail pour des raisons llées 
a la situation du marché du travail. La 
tendance observée en 1981, qul caracté-
risalt aussi len années précédentes, est 
probablement due aux fluctuations de 
l'emploi dans len industries saisonn1res 
oil le nombre d'hommes surpasse considéra-
blement le nombre de femmes 7 . La 
déténioration des conditions économiques 
en 1982, qul a touché len hommes plus que 
les femmes, n'a pan fait ressortir cette 
tendance saisonnire hahituelle. 

En ce qui a trait a l'ge, lea 
enquêtés qul ont interrompu leur recher-
che d'emploi pour den ralsons liées A la 
situation du marché du travail ont €té 
répartis de la manière suivante: 

Demographic Characteristics 

There were very slightly more men 
thin women who were not in the 
labour force and had not looked for 
work In reference week due to labour 
market-related reasons. In 1981, 
men accounted for 52.0% of this 
group, on average, and In 1982, 
their proportion averaged 53.8%. 
However, this percentage varied 
throughout the year. The proportion 
of men in the category was the 
greatest in February of both years. 
During 1981, the proportion of men 
in the category was greater than 
women In seven out of twelve 
months. In the following year, how-
ever, men accounted for a majority 
in all months except October and 
even then they formed 49.1% of 
individuals not In the labour force 
who did not look for work due to 
labour market-related reasons. The 
981 pattern, which also charac-
terized earlier years, was probably 
f)cp1ained by employment patterns in 
seasonal industries where men 
considerably outnumbered women. 7  
The worsening economic conditions of 
1982, which affected men more than 
women, masked this usual seasonal 
pattern. 

Based on 1981 and 1982 annual 
averages, men formed 79.3% and 
78.5%, respectively, of the labour 
force in agriculture and other 
primary industries. 

7 D'aprs len moyennes annuelles de 1981 
et de 1982, len hommes représentaient 
respectivement 79.3 % et 78.5 % de la 
population active dana le domaine de 
l'agriculture et d'autres industries 
prima ire s. 
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Age group 1981 1982 Croupe d'ge 1981 198? 
(%) (%) (7.) (') 

All ages 100.0 100.0 Tous les groupes d'ge 100.0 10.O 
15-24 years 44.2 42.2 15-24 ans 44.2 42.2 
25-54 years 46.6 48.9 25-54 ans 46.6 48.9 
55 years and over 9.2 9.0 55 ans et plus 9.2 9.0 

The overall distribution varied 
only slightly between 1981 and 
1982. However, a clear seasonal 
pattern existed with respect to the 
monthly distribution by age. The 
proportions of individuals aged 
15-24 were greater than the propor-
tions aged 25-44 in April to August 
of 1981 and in May to August of 
1982. This relationship is consis-
tent with the hypothesis, stated 
earlier, that the increase in 
magnitude of labour market-related 
reasons for not looking during the 
summer months was due to the end of 
the school term. 

The seasonal pattern reflected in 
the age distribution was also 
apparent in the distribution by 
marital Status of persons in the 
studied population. From April to 
August 1981 and from June to August 
1982, the majority of individuals in 
this group were single. From August 
to September 1981, single individ-
uals not seeking work for labour 
market-related reasons declined by 
51.0% from 70,000 to 34,000. For 
1982, the corresponding decrease was 
46.9%, from 117,000 to 62,000. How-
ever, there was no significant 
change in the level of married 
individuals during this period. 
This again reflected the impact of 
"out-of-school" students on the 
total of persons who have suspended 
their job search activities for 
labour market-related reasons. 

Based on 1981 annual averages, 
48.0% of all individuals not in the 
labour force who did not look for 
work due to labour market-related 

La repartition globale n'a que legere-
ment vane entre 1981 et 1982. Toute-
fois, tine tendance saisoriniêre nette se 
dégage si l'on considère la repartition 
inensuelle selon l'âge. La proportion 
d'enquetes ages de 15 A 24 ans etait 
superleure A celie des enqutes de 25 
54 ans du mols d'avrfl au mois d'aoOt 
1981 et du mois de mai au mois d'aoit 
1982. Ce lien confirme is théorie 
mentionnêe precedemment selon laquelle 
l'augmerttation de la porportion d'enque-
tes invoquant des ralsons flees i is 
situation du marche du travail pour 
justifier leur non-recherche d'emploi est 
attribuable a la fin de l'annee scolaire. 

La tendance saisonnire qui se d6tache  
de l'étude de la repartition par age et 
€gaiement évidente dans la repartition 
des enqutes selon i'état matrimonial. 
D'avril. a aoflt 1981 et de juiri a aoGt 
1982, la majonité des personnes de ce 
groupe €taient celibataires. Des mois 
d'aoQt A septembre 1981, la proportion de 
célihataires qui ne cherchaient pas de 
travail pour des raisons liees A la 
situation du tnarché du travail a diminue 
de 51.0 %, passant de 70,000 A 34,000. 
En 1982, cette baisse etait de 46.9 ¼, 
soft de 117,000 1 62,000. On ne note 
toutefois aucun changement significatif 
dans le nombre de personnes mariées au 
cours de cette periode, ce qui fait 
encore une fois ressortir l'fncidence des 
etudiants qui ont termin6 leur annee sco-
laire sun le nombre total de personnes 
qui ont abandonné leur recherche d'un 
etnplof en raison de la situation du 
marché du travail. 

Selon les moyennes annuelles établies 
en 1981, sur l'ensemble des inactifs qul 
n'ont pas cherché de travail en raison de 
Is situation du marche du travail, 48.0 7 
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reasons were married, 46.4% were 
single (never married), and 5.6% 
were separated, widowed or di-
vorced. 	These proportions changed 
only slightly in 1982, although the 
number of persons in each category 
increased substantially. 

Relationship Between Component 
Reasons 

As previously noted, labour 
market-related reasons for lack of 
job search consist of two component 
reasons "awaiting recall or 
replies" and •believes no work 
available". Chart 2 exhibits the 
magnitudes of these two components 
over the 1981-82 period. During 
1981, "awaiting recall or replies" 
constituted 53.7% of all labour 
market-related reasons for not 
seeking work; however this per-
centage declined to 40.5% in 1982. 
This decline in the relative impor-
tance of "awaiting recall or 
replies" and the significant 
Increase in the "believes no work 
available' category reflected the 
deteriorating labour market condi-
tions of late 1981 and 1982. 
Between 1981 and 1982, the annual 
average level of unemployment rose 
by 45.3% from 898,000 to 1,305,000. 
As the level of unemployment and the 
unemployment rate increased, so did 
the number of persons who became 
pessimistic about finding work and 
who, therefore, suspended their job 
search. The category of persons who 
stopped looking for work because 
they believed that none was avail-
able increased by 94.0%, from a 
monthly average of 57,000 in 1981 to 
110,000 in 1982. 

The relative importance of 
"believes no work available" versus 
"awaiting recall or replies" as the 
major component of labour market-
related reasons varied seasonally 
over 1981 and 1982.  

étaient maris, 46.4 % étaient cliba-
tatres (jamais mari68) et 5.6 % 6taient 
sépars, veufs ou divorcs. 11 n'y a eu 
qu'un lger changement dans ces propor-
tions en 1982, bien qu'il y ait eu une 
augmentation substantielle du nombre de 
personnes de chaque catégorie. 

Liens entre les principales raisons 

Tel qu'il a été inentionné plus haut, 
les deux principales raisons likes A la 
situation du marché du travail et cites 
pour lustifier la non-recherche d'un 
emplol sont "attend un rappel (a son 
emploi prcdent) ou "attend une rponae" 
et "pense qu'il n'y a pas de travail 
disponible". Le graphique 2 montre 
l'importance de ces deux raisons au cours 
de la pérIode 1981-1982. En 1981, Ia 
raison "attend un rappel ou use rponse" 
a 6t6 invoque dans 53.7 % des can; ce 
taux a toutefois haissé a 40.5 % en 
1982. La diminution de l'importance 
relative de cette raison ainsi que Ia 
mention beaucoup plus frquente de la 
raison "pense qu'Il n'y a pan de travail 
disponible" tmoigne de la dt&ioratton 
de la situation du march6 du travail A la 
fin de 1981 et au cours de l'anne 1982. 
Entre 1981 et 1982, le taux moyen annuel 
de ch8mage a grimpé de 45.3 Z, le sombre 
de chômeurs passant de 898,000 
1,305,000. Au fur et 	mesure que le 
taux de ch6mage et le sombre de chômeurs 
augmentalent, le sombre de personnes qui 
avalent perdu l'espoir de se trouver un 
emploi et qui, pour cette raison, avaient 
abandonné leur recherche d'un emplot, 
augmentait également. Le sombre de 
personnes appartenant a cette dernière 
catégorle, qui atteignait use moyenne 
mensuelle de 57,000 en 1981, a augmenré 
de 94 % pour passer a 110,000 en 1982. 

L'importance relative de la raison 
"pense qu'il n'y a pas de travail dispo-
nible" par rapport A la raison "attend un 
rappel ou use rponse" a vane selon Ia 
saison en 1981 et en 1982. 
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As can he seen in Table A, in 
1981 "awaiting recall or replies" 
was the major component from 
February to June, while "believes no 
work available" dominated in January 
and in the period from September to 
December, a reflection of the impact 
of seasonal industries. However, 
during 1982 "believes no work avail-
able" was the main component of 
labour market-related reasons in all 
months except April and May. 

In light of this shift in rela-
tive magnitudes, both of these cate-
gories are examined in terms of 
level and seasonal patterns. 

Coimne on peut le voir dans le 
tableau A, la r€ponse "attend un rappel 
ou une rponse" a 6t6 la principale 
raison cite de février A juin, en 19R1 
alors que la rponse "pense qu'il n'y a 
pas de travail disponible" a 6t6 le plus 
souvent donnee en janvier ainsi que 
durant la période de septembre 
décembre, ce qui peut 6tre expliqué par 
l'incidence des regimes saisonniers de 
travail dans certaines industries. 
Cependant, de toutes les raisons liées 
la situation du mnarché du travail, cette 
dernire réponse a étê invoquée le plus 
fréquemment pour tous lea mois de 1982 
sauf avril et mai. 

Compte tenu des variations de leur 
importance relative, ces deux raisons 
seront examinées en fonction de leur taux 
et des fluctuations saisonnires. 

TA8I.Z A. Percentage Dictribution of Persona Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Prvio ciz Months but Nut In 

Reference Week due to Labour Market-Related Reasons by Co.ponente. Canada 1981 and 19152 

TAIIIAU A. Upartition en pourcentage dee pereonnea mactires gui out cherch8 du travail an corir. de. .1x iruIers mots, .als 

gui us l'ont ps.s fait pendant 1* amine da r8f8rence pour dee raison. 118e. 8 1& sltuntion du .archd du travail, 

scion la raison donu8e, Canada, 1981 at 1982 

Jan. 	Feb. 	March April May 	June 	July 	Aug. 	Sept. Oct. 	Nov. 	Dec. 	Avg. 

Jeny. F8v. 	Mars 	Avril Ma! 	Juin 	Juul. AoQt 	Sept. Oct. 	Nov. 	D*c. 	Noy. 

1981 

Total 

Believes no .rk available 
- Pence qu'il n'existe pas 
de travail disponible 

Awaiting recall or replies 

- Attend tin rappel ou 

une r8ponse 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

	

52.5 	46.1 	38.3 	34.4 	33.1 	38.8 	49.9 	51.1 	53.4 	53.0 	51.3 	57.4 	46.9 

	

47.5 	53.9 	61.7 	65.6 	66.9 	61.2 	50.1 	48.9 	46.6 	47.0 	48.7 	42.6 	53.1 

1982 

Total 

Relieves no work available 
- Pense qu'il n'existe pas 
de travail disponible 

Availing recall or replies 
- Attend on rappel ou 
un, rFponse 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

58.5 	54.8 	52.3 	48.2 	45.5 	58.0 	64.6 	65.6 	63.8 	63.6 	65.7 	69.9 	59.5 

	

45.2 	4.7 	51 .A 	 51.5 	1." 	is., 	s:4 	1, 	1/ 	141 	/5 	4(5 
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Awaiting recall or replies 

The number of persons not In the 
labour force who did not look for 
work in reference week because they 
were awaiting recall or replies 
increased moderately between 1981 
and 1982. On average, there were 
75,000 individuals in this category 
each month in 1982, up 14.1% from 
the 1981 average of 66,000. Chart 3 
presents the monthly estimates of 
persons not in the labour force who 
did not look for work because they 
were awaiting recall or replies. 

Seasonal pattern 

As illustrated by Chart 3, there 
was a definite seasonal pattern in 
the estimates of persons who stopped 
searching for work because they were 
awaiting recall or replies. In both 
1981 and 1982, the maximum monthly 
estimate was reached in April with 
95,000 in this category in 1981 and 
102,000 in 1982. Also in both 
years, the minimum was observed in 
September with an estimate of 37,000 
in 1981 and 54,000 in 1982. This 
seasonal pattern may be readily 
explained by the impact of students 
on the summer labour market and the 
seasonal nature of some Canadian 
industries. 

While full-time students may have 
looked for work during the school 
term, they were considered not 
available for work (Item 64 on the 
Labour Force Survey questionnaire) 
as they were "going to school". 
However, when the school term ended 
they were available for employment. 
At that time, some became employed, 
some actively searched for work, 
while others stopped searching. For 
those students who had applied for 
various employment opportunities 
prior to the end of school, their 
reason for lack of job search might 

Attend d'etre rappe1 (è 80fl eaploi pr-
c€dent) ou attend une rponse 

Le nombre de personnes inactives quf 
n'ont pas cherché du travail au cours de 
la semaine de rfrence parce qu'elles 
attendaient un rappel ou une rponse 
s'est modérment accru entre 1981 et 
1982. En moyenne, 11 y avait 75,000 
personnes dana cette catgorie pour 
chaque mois de 1982, soit une augmenta-
tion de 14.1 % par rapport au nombre 
moyen de 66,000 en 1981. Lea estimations 
mensuelles de ces personnes sont donnes 
dana le graphique 3. 

Fluctuations saisonnières 

Le graphique 3 montre tres clairenment 
que lea estimations des personnes qul ont 
abandonn6 leur recherche d'un emploi 
parce qu'elles "attendaient un rappel ou 
une rponse" varient selon lea saisons. 
Au cours de 1981 et de 1982, le nombre 
estimatif de ces personnes a atteint son 
niveau le plus 6lev6 en avril, atteignant 
95,000 en 1981 et 102,000 en 1982. Au 
cours de ces deux mimes ann€es, le niveau 
le nioins 6lev6 a êté relevé en septembre, 
soit un nombre estimatif de 37,000 
personnes en 1981 et de 54,000 en 1982. 
Ces fluctuations saisonnières peuvent 
facilement être attribuêes A la prsence 
d'étudiants sur le march6 dii travail su 
cours de la saison estivale et aux 
rgimes saisonniers de travail dana 
certaines industries canadiennes. 

Même si un certain nomnhre d'étudiants 
a plein temps se cherchafent du travail 
pendant l'anne scolaire, ils n'€taient 
pas considérés comme étant disponibles 
pour le travail (poste 64 du question-
naire de 1'enqute sur la population 
active) parce qu'ils "allaient A l'éco-
le". ha étaient cependant prêts A 
travailler une fois l'année scolaire 
terminée. A ce moment, certains se trou-
vaient un emplol, d'autres cherchaient 
activement du travail, tandis que 
d'autres encore abandonnaient leurs 
recherches. Certains étudiants qui 
avaient répondu A des offres d'emploi 
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be "awaiting replies". Over the 
summer months, however, some of 
these persons would enter the labour 
force either by resuming job search 
(i.e., moving into the unemployed 
category) or by obtaining employ-
ment. This process would be consis-
tent with the decline over the 
summer months of the category 
"awaiting recall or replies". 

Similarly, workers involved in 
seasonal industries with a summer 
peak In employment would have had an 
impact on the number of persons not 
In the labour force who did not look 
for work as they were awaiting 
recall or replies. These individ-
uals may have actually applied for 
specific positions or they may have 
expected to return to their previous 
seasonal employment. However, 
unless they had looked for work in 
the four weeks prior to reference 
week, they were classified as not in 
the labour force. 

While the estimated number of 
persons who had suspended job search 
as they were "awaiting recall or 
replies" decreased between April and 
September in both 1981 and 1982, the 
decline in level was greater in 1981 
than in 1982. This was in part a 
reflection of the worsening economic 
situation of 1982. As the recession 
advanced and unemployment increased, 
the probability of Individuals 
entering the labour force declined. 
With rising unemployment, the compe-
tition for existing jobs increased. 
Persons who looked for work were 
less likely to be successful In 
obtaining employment due to the 
increasing number of unemployed job 
seekers and the decreasing number of 
employment opportunities. These 
factors encouraged those persons on 
layoff who might normally have 
sought other employment during their 
layoff to await recall rather than 

avant la fin de l'anne scolaire pou-
vaient dire qu'ils ne cherchaient pas de 
travail parce qu'ils "attendaient one 
r&ponse". Au cours des niols d'ét, 
certains d'entre eux se joignalerit A la 
population active, soft en reprenant 
leurs recherche8 d'un emplof (c.-A-d. en 
s'intégrant dans la catgorfe des ch8-
meurs) ou en se trouvant du travail. Cea 
considrations expliquent Is baisse, au 
coors des mois d't, do nombre de 
personnes de la catgorie "attend on 
rappel ou une rponse". 

De tn8me, les travailleurs des indus-
tries A caractre saisonnier, oii l'emploi 
attetht son niveau le plus 6lev6 en 
peuvent Influer sur le nombre d'inactifs 
quf ne se cherchent pas de travail paree 
qu'ils attendent un rappel ou une 
rponse. En ralité, ces personnes peu-
vent avoir postu16 un poste particulier 
ou s'tre attendus a reprendre leur 
ancien emploi saisonnier. Cependant, 
moths d'avoir cherché du travail au cours 
des quatre semaines précédant Is senaine 
de référence, el-les snt 'r;dres 
comme inactives. 

Bien que le nombre estimatif de 
personnes qui ont abandonnE leur recher-
che de travail parce qu'elles "atten-
daient on rappel ou une réponse" alt 
connu une baisse entre avril et septembre 
de 1981 et 1982, la diminution a été plus 
forte en 1981 qu'en 1982, ce qui téntoigne 
de la détérloration de la situation 
économlque en 1982. Plus la recession 
empirait et le ch6mage augmentait, plus 
11 était difficile d'entrer sur le marché 
do travail. La concurrence pour l'obten-
tion des emplols disponibles augmentait 
paralllement A la montée du ch8mage. 
Les personnes qui se cherchalent du 
travail avaient plus de difficultés A se 
trouver on emploi A cause do nombre 
grandissant de chômeurs qul leur 
faisaient concurrence sot on marehé o1 
les possibilités d'emploi se faisaient de 
plus en p1us rares. Cette situation a pu 
inciter les personnee temporairement 
muses a pled A attendre qu'on les 
rappelle au travail plutôt qu'à chercher 
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search for work. Additionally, lay-
offs were lengthier, on average, in 
1982 than in 1981. Consequently, 
the sharp seasonal decline of 1981 
in the number of individuals who did 
not look for work as they were 
awaiting recall or replies became 
less pronounced in 1982. 

Demographic characteristics 

Demographic information on age 
and marital status substantiates the 
impact of students on the category 
"awaiting recall or replies." From 
April to August 1981 and May to July 
1982, the majority of persons who 
were "awaiting recall or replies" 
were aged 15-24. The number of 
persons aged 15-24 declined sub-
stantially from April to September 
of each year. In 1981, the number 
of persons not in the labour force 
aged 15-24 who were awaiting recall 
or replies decreased by 73.2% from 
56,000 in April to 15,000 in 
September. Similarly, in 1982 the 
level declined by 58.6% from 49,000 
In April to 20,000 in September for 
individuals aged 15-24. The number 
of persons not in the labour force 
aged 25-54 who did not search for 
work as they were awaiting recall or 
replies also decreased between April 
and September of each year; however, 
the extent of the change was 
substantially less than that for 
persons aged 15-24. 

The seasonal pattern exhibited by 
single individuals differed from the 
pattern for married individuals in 
much the same way as the pattern for 
persons aged 15-24 differed from 
persons aged 25-54. From April to 
August 1981 and May to July 1982, 
the majority of persons not in the 
labour force who did not look for 
work as they were awaiting recall or 
replies were single. Between April 
and September 1981, the level of 
single individuals in this category 
had dropped from the high of 54,000 
to the low of 15,000 - a decrease of  

un autre emplof. De plus, lea priodes 
de mise A pied étaient plus longues, en 
moyenne, en 1982 qu'en 1981. En consé-
quence, la forte diminution saisonnière 
en 1981 du nombre de personnes qui ne se 
cherchaient pan de travail parce qu'elles 
s'attendaient 	un rappel ou A une 
rponse a &tfi moms prononce en 1982. 

Caractéristigues dmographiques 

Les renseignements dmographiques sur 
l'âge et l'tat matrimonial tmoignent de 
l'incidence den étudiants sur le nombre 
de personnes dana la catgorie "attend un 
rappel ou une réponse". D'avril A aoQt 
1981 et de mai i juillet 1982, la plupart 
des personnes qul "attendaient un rappel 
ou une rponse" 6taient ggfies de 15 a 
24 ann. Leur nombre a fortement diminué 
d'avril i septembre de chaque anne. En 
1981, le nombre de personnes inactives 
gées de 15 A 24 ann qui "attendaient un 
rappel ou une rponse" est tombê de 
56,000 en avril 1 15,000 en septembre, 
soit une baisse de 73.2 %. De même, en 
1982, ce nombre eat tombs de 49,000 en 
avril A 20,000 en septembre, soit une 
diminution de 58.6 %. Le nombre de 
personnes inactives âges de 25 A 54 ann 
qui ne cherchaient pan de travail parce 
qu'elles attendaient un rappel ou une 
rponse a Agalement baiss6 entre avril et 
septembre de chaque anne; cependant, 
cette baisse a 6t6 beaucoup moms impor-
tante pie dana le can den personnes 8gea 
de 15 1 24 ann. 

Pour ce qul eat des fluctuations 
saisonnières, on constate I peu près lea 
mmes diff&ences entre lea célibataires 
et lea personnes maries qu'entre lea 
personnes Iges de 15 A 24 ann et celles 
du groupe de 25 1 54 ann. D'avril I 
aoit 1981 et de mai I jufllet 1982, la 
majorité des personnes inactives quf ne 
cherchafent pan de travail parce qu'elles 
attendaient us rappel ou use réponse 
étaient cêlihataires. Entre avril et 
septembre 1981, le noinbre de clibatairea 
appartenant I cette catégorie a chute de 
54,000 1 15,000, soft use diminution de 
72.0 %. Le changement correspondant 



72.0%. A corresponding change in 
the level of married individuals in 
1981 resulted in a decline of 45.5% 
as the level dropped from 38,000 in 
April to 21,000 in September. In 
1982, the level of single individ-
uals in this same category had 
declined by 55.3% from 49,000 in 
April to 22,000 in September. The 
corresponding level for married 
individuals dropped from 49,000 to 
29,000 over this same period. These 
changes again reflect the impact of 
students and seasonal workers on the 
"awaiting recall or replies" cate-
gory. 

There was no significant differ-
ence in 1981 and 1982 between the 
number of men and women who were not 
in the labour force and did not look 
for work as they were awaiting 
recall or replies. 

Believes no work available 

The deteriorating economic condi-
tions in 1982 were reflected in a 
substantial increase in the esti-
mated number of persons not in the 
labour force who did not look for 
work in reference week because they 
"believed no work was available". 
On average, there were an estimated 
110,000 individuals in this category 
in 1982, up 94.0% from the 1981 
average of 57,000. Chart 4 presents 
the monthly estimates for 1981 and 
1982 of persons not in the labour 
force who did not look for work as 
they believed no work was available. 

Seasonal Pattern 

In addition to the increasing 
trend in the level of persons who 
believe no work is available, which 
is clearly evident in Chart 4, an 
annual seasonal pattern is also 
apparent. Distinctly higher levels 
were observed in the December! 
January period, and the July/August 
period each year. In both years,  

observE chez lea personnes mari€es de 
cette cat€gorie a produit une diminiitIrn 
de 45.5 %, alors que leur nombre est 
passe de 38,000 en avril A 21,000 ei 
septembre. En 1982, le nombre de 
célibatatres de cette catgorie a baissé 
de 55.3 7., passant de 49,000 en avril a 
22,000 en septembre. Le nombre corres-
pondant de personnes maries est tomb€ de 
49,000 a 29,000 au cours de la mêtne 
priode. Ces variations font encore une 
fois ressortir l'incidence des 6tudiants 
et des travailleurs saisonniers "qui 
attendaient un rappel ou une rponse" sur 
lea chiffres de cette catgorie. 

11 n'y avait pas de difference signi-
ficative en 1981 et en 1982 entre le 
nombre d'hoinmes et de femmes de la cate-
gone des personnes inactivea qui ne 
cherchaient pas de travail parce qu'elles 
attendaient un rappel ou une reponse. 

Pense gu'il n'existe pas de travail dis-
ponible 

La deterioration de la situation 
economique en 1982 explique l'augmenta-
tion considerable du nombre estimatif de 
personnes inactives qui n'ont pas cherché 
de travail parce qu'elles "pensalent 
qu'il n'y avait pas de travail disponi-
ble". En moyenne, 11 y avait approxima-
tivement 110,000 personnes dana cette 
categorie en 1982, soft une hausse de 
94.0 % par rapport a la moyenne de 
57,000 personnes en 1981. Le graphique 4 
presente lea estimations mensuelles 
relatives a ces personnes en 1981 et en 
1982. 

Fluctuations saisonnières 

En examinant le graphique 4, en plus 
de la courbe croissante du nombre de 
personnes qul pensent qu'il n'existe pas 
de travail disponible, on constate qu'il 
y a egalement des fluctuations saison-
niares. On peut voir que chaque annee, 
lea taux sont notablement plus €lev€s 
durant lea p&riodes de décembre a janvier 
et de juillet A aoGt. Au cours des deux 
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levels increased sharply in July, 
were maintained in August, then 
dropped suddenly in September. This 
pattern was a reflection of the 
seasonal impact of students, who 
produced the significant increase in 
July and August, and seasonal 
workers in the off-season, who 
produced the high levels in December 
and January. 

During the school term, the 
majority of high school students did 
not look for work In reference week 
because they were "going to school" 
or if they did look, they were not 
available F or work as they were 
full-time students. However, when 
the school term ended in June, they 
became available for employment. 
While some students became employed 
and some became job seekers (i.e., 
unemployed), others remained outside 
of the labour force and did not look 
for work. For this latter group, It 
Is possible that they believed job 
search would prove ineffective. 
Both their age and their lack of 
experience were possibly deterrents 
for obtaining employment. Since 
these reasons form an integral part 
of the "believes no work available" 
category, It is very probable that a 
higher concentration of high school 
students exists in this category 
during July and August. 

Lack of available jobs relating 
to particular job skills or experi-
ence and lack of available jobs 
within a particular geographic 
location are also Integral compo-
nents of the "believes no work 
available' category. In areas where 
the economy is dependent on a 
seasonal industry, such as logging, 
farming or fishing, persons may be 
inclined to withdraw from the labour 
force in the off-season believing 
job search to be ineffective. 
Consequently, they await the  

années, lea taux ont fortement augment 
en juillet, se sont maintenus en aoIt, 
puis on soudainement chute en septembre. 
Cette courbe reflète la presence saison-
nfère des étudiants sur le marche du 
travail, quf a contribuê a l'augmentation 
significative de juillet et d'aoftt, et 
celle des travailleurs saisonniers quf a 
en tine incidence sur lea taux eleves 
enregistres durant la saison morte, en 
decembre et en janvier. 

Au cours de l'annee scolaire, la 
majoritê des êtudiants du niveau aecon-
daire n'ont pas cherche de travail 
pendant la semaine de reference parce 
qu'ils "allaient a l'cole"; s'ils en ont 
cherche, ils n'etalent pas consideres 
comme etant disponibles pour le travail 
parce qu'ils €taient etudiants a plein 
temps. Cependant, une fols l'annee 
scolaire terminee, us sont devenus 
disponibles pour le travail. Certains 
d'entre eux ont trouve un emplol, 
d'autres en ont cherché un (c. -a-d. sont 
entrés dans les ranga den chômeurs) alors 
que d'autres encore sont restés inactifs 
et n'ont pan cherché de travail. Ii est 
possible que lea étudiants de ce dernier 
groupe pensaient que leur recherche 
serait infructueuse. Ii eat possible que 
leur 5ge et leur manque d'expérience lea 
ont empéchés de se trouver un emploi. 
Comtne ces raisons font partie intégrante 
de la catégorie "pense qu'Il n'existe pas 
de travail disponible", ii eat fort pro-
bable qu'il existe un plus grand nombre 
d'étudiants du nlveau secondaire dana 
cette catégorle en juullet et en aoOt. 

Le manque d'emplois disponibles dana 
un domaine particulier de competence ou 
d'expérience et le manque d'emplois dana 
une region particuliare sont également 
des él&ments inhérents de la catégorie 
"pense qu'Il n'existe pas de travail 
disponible". Dana lea regions oü l'éco-
nomie eat étroltement liée a des 
industries saisonnires telles que 
l'exploitation forestire, l'exploItation 
agricole on la pêche, lea personnes 
peuvent avoir tendance a se retirer de la 
population active durant la tuorte saigon, 
croyant que toute recherche de travail 
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beginning of the next season to 
obtain work or to even search for 
work. For these individuals, the 
reason for lack of job search in the 
off-season would be "believes no 
work available"; hence, the esti-
mated level of persons not in the 
labour force who did not look for 
work in reference week because they 
"believed no work was available" 
peaks in December/January. 

Demographic Characteristics 

While the average number of 
persons who believed no work was 
available increased substantially 
between 1981 and 1982, the annual 
average distributions by age and 
marital Status varied insignifi-
cantly. However, within the year, 
the distributions in July and August 
of each year were considerably 
different from those observed in 
other months. The following 1982 
data illustrate this contrast. 

During July and August, the 
majority of persons not in the 
labour force who believed no work 
was available were single and aged 
15-24. Since this predominance 
occurred only during the two months 
of July and August, the data support 
the hypothesis that students greatly 
affected the "believe no work avail-
able" category when school was not 
in session. 

On average in 1981, there was no 
significant difference between the 
number of men (30,000) and the 
number of women (27,000) who were 
not in the labour force and believed 
no work was available; however, in 
1982 there were more men (59,000)  

serait inutile. En consquence, elles 
attendent le dbut de Ia satson suivante 
pour obtenir du travail ou mme pour 
chercher un emplol. Pour ces personnes, 
la raison de la non-recherche de travail 
durant Is saison morte serait donc "pense 
qu'il n'existe pas de travail disponi-
ble", ce quf explique pourquoi le taux 
estimatif de personnes inactives qui ne 
cherchaient pas un emploi durant is 
semaine de réfrence parce qu'elies 
"pensaient qu'il n'existe pas de travail 
disponible" atteint son point culminant 
en décembre et en janvier. 

Caractéristiques démographiques 

Mênie at le noinbre moyen de personnes 
qui "pensaient qu'il n'existe pas de 
travail disponible" a conaidérablement 
augmenté entre 1981 et 1982, lea r6parti-
tion8 annuelles moyennes selon Page et 
l'état matrimonial ont accuse une tres 
faible variation. Néanmoins, dana le 
courant de l'année, lea repartitions pour 
les mois de juillet et d'aoOt de chaque 
année étaient très différentes de cellea 
qui ont été observées pour lea autres 
mois. Les données suivantes de 1982 
illustrent cet écart. 

En juillet et en aoGt de chaque antaée, 
la piupart des personnes inactives qui 
pensaient qu'il n'y avait pas de travail 
disponible etaient célibataires et 6g6es 
de 15 A 24 ans. Comma la predominance de 
ce groupe ne s'est fait sentir que durant 
lea deux inois d'été, juillet et soOt, ces 
données confirment l'hypothèse que la 
presence d'étudiants sur le inarché du 
travail pendant lea vacances scolaires a 
une forte incidence sur la catégorie 
"pense qu'il n'existe pas de travail 
disponible". 

En moyenne, 11 n'y avait pas, en 1981, 
de forte difference entre le nombre 
d'hontmes (30,000) et de femmes (27 0 000) 
qui etaient inactifa parce qu'ils pen-
saient qu'il n'existait pas de travail 
disponible; ces nombres étaient toutefois 
plus élevés en 1982, soft 59,000 houimes 
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than women (51,000) in this cate-
gory. A possible explanation for 
this divergence is that the deterio-
rating economic conditions of 1982 
affected the labour market status of 
men to a greater extent than that of 
women. This was evidenced by the 
fact that, in 1982, the annual aver-
age unemployment rate was greater 
for men than for women, the first 
time that this had occurred in many 
years. 

CONCLUSION 

Examination of monthly estimates 
for persons classified as not in the 
labour force who looked for work in 
the previous six months but not in 
the reference week due to labour 
market-related reasons revealed a 
variety of patterns among these 
individuals with a marginal attach-
ment to the labour force. 

• Over the period 1981-1982, the 
estimated level of persons not in 
the labour force who did not look 
for work due to labour market-
related reasons increased signifi-
cantly (51.1%) from an average of 
122 0 000 in 1981 to 185,000 in 
1982. This increase was primarily 
a reflection of the deteriorating 
economic and labour market condi-
tions of 1982. If the estimated 
level of unemployment is used as a 
proxy for the economic and labour 
market conditions which prevailed, 
an increase similar to that for 
labour market-related reasons for 
lack of job search was observed in 
the estimated average level of 
unemployment (45.3%) between 1981 
and 1982. 

• Between 1981 and 1982 there was a 
shift in the significance of the 
components comprising labour 
market-related reasons for lack of 
job search. In 1981, the major 

et 51,000 femmes, et l'cart plus grand. 
Cette difference eat probablement attrl-
buable A la deterioration de la situation 
economique en 1982, qul a davantage 
influe sur la situation des hommes sur le 
marchê du travail que sur celle des 
femmes, comme en témoignent lea taux 
annuels moyens de chômage enregiatrês en 
1982, qut etaient plus eleves chez lea 
hotnmes que chez lea femmes pour la 
premiere fois depuis de nombreuses 
annees. 

CONCLUS ION 

L'examen des estimations inensuelles 
des inactifs qui ont cherche du travail 
au cours des six derniers inois, mais qui 
ne l'ont pas fait pendant la semaine de 
référence A cause de raisons flees A la 
situation du marché du travail, révèle 
différentes tendances chez ces personnes 
qui ont un lien marginal avec la popula-
tion active. 

• Au cours de la période de 1981-1982, le 
nombre estimatif des personnes mac-
tives qul n'ont pas cherché de travail 
pour des raisons lfées A la situation 
dii marchC du travail a considérablement 
augtnenté (51.1 %), passant de 122,000 
en 1981 a 185,000 en 1982. Cette 
augmentation est principaletnent attri-
buable A la détérioration des condi-
tions écononiiques et de la situation du 
marché dii travail en 1982. Si l'on 
prend en consideration le taux estima-
tif de chôniage enregistré au cours de 
la période observée plutôt que lea 
conditions éconotniques et la situation 
du marché du travail, on constate, 
entre 1981 et 1982, une augmentation 
estimative moyenne (45.3 7.) analogue a 
celle qui a été calculée dana le cas 
des raisons liées A la situation du 
marché du travail et invoquées pour 
justifier le fait de ne pas chercher de 
travail. 

• Entre 1981 et 1982, il y a eu in 
changement dana l'importance relative 
des raisons liées a la situation du 
niarché du travail et invoquées pour 
justifier la non-recherche d'emploi. 
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En 1981, la principale raison c{te par 
lea personnes classées comme inactives 
était "attendait un rappel ou tine 
rponse", alors que "pensait qu'il 
n'existe pas de travail disponible" a 
6t6 le motif le plus souvent fourni en 
1982. Ce changement semble 6tre attri-
buable A la dtérioration des condi-
tions Aconomiques et de la situation du 
marchê du travail en 1982. Le nombre 
estimatif d'inactifs qui n'ont pas 
cherché de travail pendant la semaine 
de réfrence parce qu'ils attendaient 
un rappel ou une rponae eat demeurfi  
relativement stable entre 1981 et 1982, 
augtnentant de 14.1 %, soit de 66,000 A 
75,000. Toutefois, le nombre moyen de 
personnes qul "pensaient qu'il n'existe 
pas de travail disponible" s'est accru 
de façon significative (93.9 %), 
passant de 57,000 en 1981 A 110,000 en 
1982. 

• On a relev6 des tendances salsonnières 
évidentes clans les raisona 1ies A la 
situation du march6 du travail relati-
vement au manque de recherche de 
travail de même que clans lea cat6gories 
de rponse. L'incidence produite sur 
le march6 du travail par lea étudiants 
et lea industries saisonniAres a con-
tribué aux variations saisonniAres 
relevées dana lea sries chronologi-
ques. Lea étudiants ont reprsentê une 
forte proportion de l'ensemble des 
personnes qui ont cite des raisons 
liées A la situation du marché du 
travail et qui ont repondu qu'elles 
"pensaient qu'll n'existe pas de 
travail disponible" en juillet et en 
aoat. L'incidence des travailleura 
saisonniers sur ces categories a AtA 
encore plus importante durant lea mois 
d'hiver. Ii eat probable que I.e sommet 
annuel, atteint en avril du nombre de 
personnes inactives qui n'ont pas 
cherch€ de travail parce qu'elles 
"attendaient un rappel ou une reponse" 
résulte de l'incidence combinêe des 
6tudiants et des travailleurs saison-
nl ers. 

.omponent of labour market-related 
reasons for lack of job search for 
persons classified as not in the 
labour force was "awaiting recall 
or replies"; whereas, "believes no 
work available" became the major 
component in 1982. This changing 
relationship also appeared to be a 
product of the worsening economic 
and labour market conditions in 
1982. The magnitude of the esti-
mated number of persons classified 
as not in the labour force who did 
not look for work in reference 
week as they were awaiting recall 
or replies remained relatively 
stable between 1981 and 1982, 
increasing by 14.1% from 66,000 to 
75,000. However, the "believes no 
work available" component 
increased significantly in 1982, 
rising by 93.9% from an average of 
57,000 in 1981 to 110,000. 

• A seasonal pattern was evident in 
labour market-related reasons for 
lack of job search as well as in 
its components. The impact of 
students and seasonal industries 
on the Canadian labour market 
contributed to the seasonal varia-
tion In these series. Students 
formed a significant proportion of 
all persons giving labour market-
related reasons and "believes no 
work available' during July and 
August. Seasonal workers affected 
these categories to a greater 
extent during the winter months. 
It is probable that both students 
and seasonal workers combined to 
produce the annual maximum April 
estimate of persons not in the 
labour force who did not look for 
work as they were "awaiting recall 
or replies". 
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• Based on disaggregation by marital 
status over the 1981-1982 period, 
the majority of persons classified 
as not in the labour force who did 
not search for work due to labour 
market-related reasons were 
married. However, single persons 
formed the predominant group 
during July and August of each 
year. A similar relationship 
existed between persons aged 25-54 
and persons aged 15-24, with 
persons aged 15-24 forming the 
majority only in July and August. 
These findings for the estimates 
in aggregate, also existed for the 
component reasons, "believes no 
work available" and "awaiting 
recall or replies. Additionally, 
persons aged 15-24 and single 
persons formed the majority of the 
component "awaiting recall or 
replies" during May and June. 

The worsening labour market 
situation of 1982 generated sub-
stantial interest in not only the 
current monthly levels of unemploy-
ment, employment and various 
supporting statistics, but also in 
the assumptions and concepts sur-
rounding labour market definitions. 
Such definitional issues have been 
addressed by Statistics Canada in 
recent articles in this publica-
tion8  and the present note 
continues in this vein. An examina-
tion of the impact on the participa-
tion and unemployment rates of 
including the group studied in this 
note will be published In a future 
issue of The Labour Force. 

• Après désagrgation des donnes selon 
1 1 €tat matrimonial au cours de la 
pêriode 1981-1982, on a constat6 que la 
majorit6 des personnes classes comme 
des inactifs qui n'ont pea cherch 
d'emploi pour des raisons lies A la 
situation du marchg du travail étaient 
mariêes. Cependant, ce sont lea 
clibataires qui ont dominé cette cat€-
gone en juillet et en aoOt de cheque 
année. On trouve un rapport similaire 
entre les personnes âges de 25 
54 ans et celles de 15 a 24 ans, ces 
dernires reprsentant Is majoritê 
seulement en juillet et aotit. Pour ce 
qul eat des estimations agrëgées, on 
trouve les mêmes rsultats lorsque lea 
raisona citêes étaient "pense qu'il 
n'existe pas de travail disponible" et 
"attend un rappel ou une rponse". De 
plus, lea personnes 9g6es de 15 
24 ans et lea cêlihataires sont en 
majorit6 dans la catégorie des rêpon-
dants qui attendaient un rappel ou une 
rponse" en tnai et en juin. 

La dtrioration de la situation du 
march6 du travail en 1982 a provoqu6 un 
grand intérêt non seulement A l'égard des 
niveaux niensuels courants du chôznage, de 
l'emploi et de diverses statistiques 
connexes, mais 6galement a 1'gard des 
hypotheses et des concepts lies aux 
definitions relatives au marché du 
travail. Ces questions ont 6t6 traitees 
par Statistique Canada dana de récents 
articles inclus dana la publication 
ci-dessous8  et le present rapport conti-
nue dans le méme espnit. Un examen de 
l'incidence produite sur lea taux d'acti-
vité et de chmage par l'InclusIon du 
groupe a l'étude dana le present rapport 
sera puhlié dana une edition ultérieure 
de La population active. 

8 See "Supplementary Measures of 
Unemployment", The Labour Force 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001 Monthly, April 1983) and 
"Unemployment Rates for the Full-
Time and Part-Time Labour Force", 
The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001 
Monthly, July 1983). 

8 Voir "Mesures supplémentaires du chô-
mage", La population active (publica-
tion inensuelle de Statistique Canada, 
n °  71-001 au catalogue, avril 1983) et 
"Taux de chômage chez lea actifs a 
temps plein et a temps partiel", La 
population active (publication mensu-
elle de Statistique Canada, n °  71-001 
au catalogue, juillet 1983). 
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ADDITIONAL INFORMATION 
	

RENSEIGNEMENTS SUPPIIMENTAIRES 

For further information about the 
	

Pour obtenir de plus amples renseigne- 
material contained in this report 	inents sur lea donnes contenues dens le 
contact: 	 prsent rapport, veuillez vous adresser 

Betty Clayton Paul or Ian Macredie 
Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 
6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 0Th 
(613) 995-9381 

Betty Clayton Paul ou Ian Macredie 
Section de Vactivitfi gut ]e marchê du 

travail 
Statistique Canada 
6e étage, Immeuble Jean-Talon 
Ottawa (Ontario) K1A 0T6 
(613) 995-9381 
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TABLE I. PERSONS N 	IN lt ,.. 	
- -. 

L AbOUK M1IRE1 - Ri I 	 . 	. 

	

TABLEAU 1. INA7T1I S OW () 1 LHERCHi DLI TRAVAiL AU CLJURS L)LS SI 	DERNIERS MOIS MAIS QLI N IN LiNT PAS cHLF 	I 
SEMAINI DE I4FERENCE P0116 DES RAISONS LIES AU MARCH OU TRAVAIL SELLTh LGE. LE SEXE. L1AT 
(I LA PROVINCE. DONNEES MENSUELLES. 1981. 

	

JAN. 	FEB. 	MAR. APRIL 	MAY 	JUNE 	JULY 	AUG. SEPT- 	OCT. 	NOV. 	DEC. 	AVG. 

	

JANV. 	F\-. 	MARS AVRIL 	MAI 	JOiN 	JUIL. AOOT SEPT. 	OCT. 	NOV. 	DEC. 	MO. 

THOUSANDS-MILL IERS 

BOTH SEXES - LES DEUP SEXES 	133 	128 	144 	144 	125 	100 	116 	120 	79 	97 	136 	147 	122 

AGE 	- 	AGE 

15-24 	YIARS 	s A 2.1 	ANS 51 51 63 74 60 51 59 65 31 38 53 53 	54 
25-54 YEARS 	25 A 54 ANS 69 66 66 58 53 43 46 46 39 49 70 80 	57 
55 YEARS AND OVER - 53 ANS (1 	PLUS 13 11 15 17 17 6 11 9 9 10 II 13 	Ii 

MARITAL STATUS - 	TAT MATRIMONIAL 

MARRIED - 	MARIS 71 66 72 64 54 42 47 43 42 51 73 80 	59 
SINGLE 	- 	CLIBATAIRES 52 53 66 75 63 53 63 70 34 40 55 58 	57 
OTHER-AUTRES 9 8 6 5 8 6 6 8 ... 6 8 9 	7 

MEN- HOMMES 7( 74 83 82 b6 53 56 56 36 4 64 5 	54 

AGE - 	GE 

15-24 	YEARS 	- 	15 L 24 ANS 23 3C 37 44 35 30 31 34 17 2C 3. 37 	31 

25-54 YEARS 	- 	23 A 54 ANS 33 35 35 30 25 19 19 18 15 17 75 34 	7, 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 9 9 11 8 8 4 6 6 4 7 8 9 	7 

MARITAL STATUS - 	TA1 MATRIMONIAL 

MARRIED - 	MARIES 32 32 37 32 24 17 17 15 12 16 25 31 	24 
SINGLE 	- 	CLIBATAIRES 35 38 43 47 40 34 38 41 24 27 37 40 	37 
OTHER - AUTRES ... 4 ... ... 4 ... ... ... ... ... . 	 . 	- 4 

W4EN - 	FEMMES 62 54 62 62' 57 47 60 63 43 53 72 71 	59 

AGE 	- 	CE 

15-24 	YEARS 	- 	15 	24 	ANS 22 21 26 30 26 21 28 31 13 18 73 21 	23 
25-54 	YEARS 	- 	25 A 54 ANS 35 30 31 28 28 25 27 28 25 31 44 46 	32 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS S ... 4 4 4 ..- 4 4 5 •.. 6 4 	4 

MARITAL STATUS - 	TAT MATRIMONIAL 

MARRIED 	MARIEES 39 35 36 33 30 25 30 28 30 35 48 49 	35 
SINGLE 	- 	CELJBATAIRES 18 IS 23 27 23 19 75 29 11 13 18 17 	20 
OTHER 	- AUTRES 6 4 ... ... 4 ... 5 6 ... 4 5 S 	4 

PROVINCES 

NEWFOUNDLAND - JERRE-NEUVE 11- 10 11 11 8 6 7 9 7 9 12 13 	9 
P.E.I. 	- 	I.-P.-[. ... .. .. ... ... .•. ... ... ... 

NOVA 	SCOTiA - 	NO1IVELLE-COSSE 6 5 7 5 4 . 	 . 	 . 5 5 . 	 - 	 . 4 5 6 	5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWIC. 9 10 10 9 7 6 7 7 5 8 9 12 	8 
OUBEC 73 67 71 78 69 61 67 69 41 46 74 82 	67 
ONTARIO 21 20 26 24 24 14 19 18 13 16 20 18 	19 
MANITOBA ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

SASkATCHEWAN . 	 . 	 . 4 .. 	. . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	.. . 	-. ... ... 



'NS P401 IN TH LAI1OPIR FORCE WHO LOOKEF) FOR WPR IN THE PAST 5I MOLTIlS 6111 fllfl P40 1 	IN THE P EPENiE Wfl rrLP 
I 	1 	 ¼ 

I 	 I 	 I 	II 	L,  E 	.L IILhi iJU 	1 L SLL.l-L 	 MAT¼jMJI 
El LA PR(JVINCE. OUNNELS MLNSUELLES. 198:. 

	

JAN. 	FEB. 	MAR. APRIL 	MAY 	JUNE 	JULY 	AUG. SEPT. 	OCT. 	NOV. 	DEC. 	AVG. 

	

JAN. 	FV. 	MARS AVRII 	MAL 	JUIN 	JUIL, AOtil SEPT. 	OCT. 	NOV. 	oft. 	Mo). 

THOUSANDS-MILL I ERS 

CANADA 

BOTH SEXES 	- 	IFS DE(Jx SExES 177 176 176 196 176 171 201 206 150 170 199 224 186 

AGE - AGE 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	4145 69 70 67 82 85 81 103 108 57 62 73 78 78 
75-54 YEARS - 	25 A 54 4145 92 90 92 95 75 76 81 85 78 89 lOB 124 90 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS El PIUS 16 16 16 20 15 13 16 13 IS 18 18 71 17 

MARITAL SLATU5 - ETAT MATRIMONIAL 

MARRIED - MARIES 94 93 95 102 85 73 80 77 76 91 100 116 90 
SINGLE 	CL!BATAIRES 73 74 69 84 83 86 108 117 62 64 82 89 83 
OTHER 	- 	AUTRES 10 9 11 10 8 12 13 13 1,,  15 I? 19 12 

- 	HOP.V4ES 100 104 97 107 98 87 lOS 112 80 83 103 118 100 

- AGE 

'5-24 YEARS - 	is A 24 	ANS 43 44 40 46 so 47 60 64 33 31 40 45 45 
25-54 YEARS - 	25 A 54 ANS 47 49 46 47 38 31 34 39 38 41 50 60 43 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS El PLUS 10 ii 12 15 11 9 10 9 10 12 14 13 11 

MARITAL 	STATUS - ETAT MATRIMONIAL 

MARRIED - 	PARlS 47 48 46 50 43 29 33 31 33 38 44 52 41 
SINGLE 	- 	CLIBATAIRES 50 63 47 54 53 54 58 76 43 40 56 60 55 
OTHER 	- AIJIRES ... ... 4 4 ... 4 4 5 4 5 4 6 4 

WOMEN - 	EMMES 77 72 76 89 78 83 95 94 70 86 95 106 85 

AGE 	- AGE 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 26 26 27 36 36 34 43 44 24 31 33 34 33 
25-54 'TEARS 	- 25 A 54 ANS 45 41 46 48 38 45 46 46 40 49 58 64 47 
55 YEARS AND OVER - 	55 ANS ET 	PLUS 6 5 4 5 4 4 6 4 5 6 5 9 5 

MARITAL 	STATUS - 	1AT MATRIMONIAL 

MARRIED 	- 	PtlARIES 47 45 49 52 42 44 47 45 44 53 56 64 49 
SINGLE 	CLIBATAIRES 23 21 22 30 30 31 40 41 19 24 26 29 28 
OTHER - AUTRES 7 6 7 7 5 8 9 8 B 9 13 14 B 

PROVINCES 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 18 16 19 15 Ii 11 13 11 11 14 I? 15 
P.F.I. 	- 	1.-P-F. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-FCDSSE 7 9 8 8 6 6 7 6 5 7 9 9 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 12 11 12 II 8 10 11 8 8 10 13 10 
OUDEC 97 98 95 110 104 101 114 112 78 84 100 114 101 
ON1ARIO 23 71 27 24 20 24 31 37 23 29 32 34 27 
M,NITOB1. . 	 . 	 . 4 4 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 4 . . 4 4 . 	 . 	 . 

'.ISKATCHEWAN . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

4 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 4 5 ... . 	 . 	 . 4 4 4 
9 8 8 12 12 13 16 19 17 21 23 25 15 



TARI F 3. PFRSIINS P401 IN THU LAROIJR FORCE WHO 1OOED FOR WORE IN THE PAST SIX MONTHS BUT DID NOT 10( 1k IN THF RFFERENC[ W 
iT .Y 

H 	FEcH. i 	o, t 	 ;° iHNbHHi H. 	. uL Qtft i iL z, 	M1' L i 	U k 	LLJk KH'L1I . 	Ljc L HI 
IF SEi. L'E'TAl MAIIIIM(JNJAL El LA PROVINLE, DONNEES MENSULLLES. 1981. 

JAN. 	FEB. 	MAR. APRIL 	MAY 	JUNE 	JULY 	AUG. SEPT. 	OCT. 	NOV. 	DEC. 	AVG. 

JANY. 	FF\. 	MARS AVRII 	HAl 	JUIN 	JUIL. AOGT SEPT. 	OCT. 	NOV. 	ok. 	MO. 

THOUSANDS-MI LL I ERS 

BOTH SEXES - 	LES OEUX SEXES 63 69 89 95 84 61 58 59 37 46 86 63 66 

AGE 	- AGE 

15-24 YEARS 	- 	is A 	i ANS 24 31 42 56 47 35 30 30 15 19 27 23 32 
25-54 	EANS. - 	25 A 	4 ANS 34 34 40 33 32 24 24 25 18 22 34 34 30 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 5 4 7 6 5 . 	.. 4 4 4 5 6 5 5 

MARITAL 	STATUS 	- 	TAT MATRJMONI.I 

MARRIED - MARIS 35 33 42 38 32 24 24 24 21 24 36 34 31 
SINGLE 	- 	CEL1ATAIRES 24 32 44 54 47 34 32 33 15 19 26 25 32 
OTHER 	- 	AUTRES 4 4 . 	. 	. S 5 . 	S  . 	. 4 . 	. 	. 

MEN - HOMMES K 40 52 55 46 34 27 26 iS 20 28 31 3 

AGE 	- 	GE 

15-24 YEARS 	- 	is A 24 ANS 12 17 24 32 26 21 15 15 9 9 14 13 
25-54 'EARS 	- 	25 A si ANS 17 20 24 19 17 11 10 9 5 7 12 14 1. 
55 	TEARS AND OVER - 	55 ANS ET PLUS ... ... 5 4 - 	- 	. . 	. 	. . 	. 	. ... . 	. 	. 4 . 	. 	. 4 

MARITAL 	STATUS - 	TAT MATRIMONIAL 

HARRIED - HARIS 16 17 23 21 16 11 8 7 4 8 Ii 13 13 
SINGLE 	- 	CLIBATAIRES IS 22 28 33 28 27 19 19 ii 11 16 16 20 
OTHER - AUTRES ... ... ... ... ... -.. .. . 	. ... ... ... ... 

WOMEN - FEMMES 31 28 37 39 38 27 31 32 22 26 38 31 32 

AGE - aGE 

15-24 YEARS 	- 	is A 	24 ANS 17 14 18 23 21 14 15 15 6 9 13 10 14 
25-54 YEARS 	- 	25 A 54 ANS 17 14 16 14 15 13 14 16 13 15 23 20 16 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	S ... S - ... . 	. 	.  

MARITAL 	STATUS 	- 	[TAT MATRIMONIAL 

HARRIED - 	1ARIEES 20 17 19 lB 16 14 16 17 I? 17 25 21 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 9 IC 16 21 19 12 13 14 4 7 10 9 12 
OTHER - AUTRES ... ... ... ... ... ... ... .. ... .. ... 

PROVINCES 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	 . . . 	... 	4 	5 	5 	5 . - 	 ... 	 S 	 S 	 S S S 	 S S 	 ... 
P .E.I. 	- 	 - 	 5.. 	 .5. 	 5.. 	 ... 	 5.. 	 5.5 	 5.5 	 55. 	 5.. 	 SSS 	 555 	 555 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 	 . - . 	... 	... 	.. 	... 	... 	. . . 	. .. 	... 	... 	... 	... 	... 
NEW BRUNSWICk - NOUVEALI-BRUNSWICP. 	... 	4 	4 	5 	4 	... 	4 	... 	. . . 	4 	 4 
OUEtBEC 	 42 	41 	51 	57 	52 	40 	38 	40 	22 	27 	45 	41 	41 
ONTARIO 	 8 	11 	16 	14 	12 	7 	8 	7 	5 	6 	8 	7 	9 
MAN ITOEIA 
SS1: ..7 ('HE  WIi 
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'PSONS Nm IN Tm LA6OIX II1RCI WHO LOOKED 	WOP.. IN THE PAS 1  SI I MPNIHc BtIT fljri N 	I OO IN THE RFFFRPJC[ wEEK 
At''C 	'!. MRi 	 TEL. Ci RIPI ii 	: PPr.ICI 	STO Sl 	0 i' 	 P. MAPILI P:1:r 

M NIH. I H. P. 

Iii. 	4. 1NM.H]I I ,J. HR 	HI 	, 	 AL CPli 	OP SI 	LR,[N. Mi 	v: 	iji 	i rR UN 	lA 	tIIiiH( 	, 	iuui, 
SEWN1N[ DL (FHLNLL[ 1ARC[ DO ILS 411END4IEN1 UN RAPPEL 00 QUL DES EMPLOYEURS LEON R(l'ONUENI 	SELON L AGE, 
IF SERF. L'TAT MATRIMONIAL FT LA PROVINCE. DONNES MENSUELLES. 1982. 

JAN. 	FEB. 	MAR. APRIL 	MAY 	JUNE 	JULY 	AUG. SEPT. 	OCT. 	NOV. 	DEC. 	AVG. 

JANV. 	FEy. 	MARS AVRIL 	MM 	JOIN 	JUIL. AOUT SEPT. 	OCT. 	NOV. 	DC. 	MOE. 

TIIOUSANOS-MILLI ERS 

CANADA 

BOTH SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 73 80 84 102 96 72 71 71 54 62 68 67 75 

AGE 	- 	AGE 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 29 35 36 49 53 38 37 33 20 23 26 22 33 
25-64 YEARS - 26 A 54 ANS 39 39 43 46 38 29 30 34 30 35 37 41 37 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS FT PLUS 5 6 5 7 5 5 4 4 5 4 6 5 5 

MARITAL STATUS - 	TAT MATRIMONIAL 

MARRIED 	- MARIES 40 42 45 49 44 27 31 34 29 36 35 39 38 
SINGLE 	- 	CLiBATAIRES 30 35 34 49 49 41 37 33 22 22 28 24 34 
OTHER - AUTRES 4 ... 4 4 ... ... ... 4 ... 4 5 5 4 

- HOMMES 38 48 47 57 56 36 36 36 31 32 37 32 40 

5-24 YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 15 23 21 27 31 21 21 17 12 12 12 10 IS 
5-54 YEARS 	- 25 	54 ANS 19 20 22 24 21 12 13 15 IS 17 20 19 IS 

55 YEARS AND OVER - 	55 ANS FT PLUS 4 4 4 6 4 ... ... 4 5 ... 4 

MARITAL 	STATUS - 	TAT MATRIMONIAL 

MARRIED 	- 	ARIES 19 22 73 26 25 12 12 14 14 I! IS 16 18 
SINGLE 	- 	CLIBATAIRES 18 26 22 29 30 24 23 20 16 16 20 IS 21 
OTHER - AUTRES . 	 - 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	-. ... ... ... . 	 . 	 . 

WOMEN - FEMMES 36 32 37 45 40 35 35 35 24 30 31 36 35 

AGE 	- acE 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 14 12 15 21 22 17 16 15 8 II 13 12 15 
25-54 YEARS 	- 25 A 54 ANS 20 19 21 22 17 lB 18 19 15 18 17 22 19 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS FT PLUS .. . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . ... 

MARITAL 	STATUS - 	ETAT MATRIMONIAL 

MARRIED - MARIEES 21 20 22 23 19 IS 19 20 IS 20 18 73 20 
SINGLE 	- 	CLIBATAIRES 12 9 12 19 19 17 14 13 6 7 8 9 12 
OTHER - AUTRES .. . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . ... . 	 . 	 . 4 4 

PRON'I RCES 

NEWFD1JNDLNO - JERRE-NEUVE 4 4 4 7 6 	. 	. 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	1.-P-F. ... ... ... ... ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 ... 	 ... 	 . 	 . 	 . 	.. 	 . 	. 	 . 	 . 	. 

NEV) BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 4 4 	. 	. 	 . 	 4 	. 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 47 50 47 61 64 	46 	44 	46 	33 	38 	45 	42 	47 
ONTARIO 8 10 14 14 11 	9 	10 	10 	7 	10 	9 	9 	10 
MANITOBA .. 	 . , ... . . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . .. 	 . 	 . 

.ASKATCHEWAN ... ... ... ... ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 

PC,. 	- 0.-B. 4 ... ... 4 ... 	4 	5 	5 	5 	5 	... 	5 	4 
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TARt r 5. PERSONS NOT I N THE I -WOIIS rOROF  WHO LO1WEfl FOR WORP IN THE I'AST SI' MONTHS BUT DII NOT I ETH IN 1H1 RFFFRENCF 	. 
.................. 	. 	' 	 I . 	;. 	ri 	' 	 1,'• 	'''' 	, 	- 	- 

LA', 	j N.\I 	t, 	.Hii, 	F 	 H" 	 u LVII 	V, 	V:.j 	,LVLJ1, 	';.. 	H Li. 	,LiJV 
LI. SEMAINE QL REICSIN L I'AiIiI OlILS PENSAILNI U'i'IL N I'ISIAIT P.AS LiE TRAvAIL L)ISPDNIB.F., 	LIDN LADE. 
LE SEXE. I ElM MATRIMONIAL IT LA PROVINCE. DONNES ME-NSULLLES. 1981. 

JAN. 	FEB. 	MAR. APRIL 	MAN 	JUNE 	JULY 	AUG. SEPT. 	OCT. 	NOV. 	DEC. 	AVG. 

JAN\'. 	FV. 	MARS AVRIL 	MM 	JUIN 	JUIL. ADOT SEPT. 	OCT. 	M. 	DC. 	MON. 

THOUSANDS-MILL I ERS 

CANADA 

BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 70 59 55 50 41 39 58 62 42 5:' 70 84 	97 

AGE 	- AGE 

1524 	'EARS 	- 	IS 	24 	ASS 27 20 21 19 13 16 25 35 16 Zu 26 30 	23 
25-54 YEARS 	- 	25 A 54 ANS 35 37 26 25 21 20 22 21 21 27 35 46 	78 
55 YEARS AND OVER - 	55 ASS ET PLUS 8 7 8 6 7 ... 6 6 6 5 9 9 	7 

MARITAL 	STATUS - 	ETAT MATRIMONIAL 

MARRIED - MARIES 36 33 31 26 22 17 23 19 21 27 37 46 	28 
SINGLE 	- 	CLIBATA1RES 28 21 22 21 16 iS 31 37 19 21 29 32 	25 
OTHER - AUTRES 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 5 . 	 . 	 . 4 4 6 	4 

MEN - HOMMES 	 ii 

AGE - AGE 

15-24 YEARS - 15 A 24 ASS 
75-54 YEARS - 25 A 54 ASS 
55 YEARS AND OVER - 55 ASS IT PLUS V 

MARITAL STATUS - TAT MATRIMONIAL 

6 	5 6 . 	 , 	 . 	 . 	 . . 	 4 	' 	 . 	 . 	 4 5 5 	5 

MARRIED - MARIES 17 is 14 11 B 6 8 8 8 B 13 18 	Ii 
SINGLE 	- 	CtLIBATAIRES 15 16 15 15 13 11 19 22 13 15 21 24 	17 
OTHER - AUTRES ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

WOMEN - FEMMES 31 25 75 22 19 20 29 30 21 27 34 40 	27 

AGE 	- AGE 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ASS IC 8 8 7 5 7 14 16 7 9 10 11 	9 
25-54 YEARS 	- 	25 A 54 ASS 19 16 15 14 13 12 13 12 12 17 21 26 	16 
55 YEARS AND OVER - 65 ASS ET PLUS . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MARITAL 	STATUS 	- 	ETAT MATRIMONIAL 

MARRIED 	- 1ARIES is is 17 15 14 11 14 ii 14 19 23 28 	17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES S 5 6 6 4 7 12 15 6 6 8 8 	8 
OTHER - 	ALITRES . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 4 

PROVINCES 

NEWFOUND1N0 - TERRE-NEUVE 8 7 7 7 	. . . 	4 	5 6 5 7 9 10 	7 
P.E.I. 	- 	J.-P.-. ... ... ... ... 	... 	... 	... ... ... ... 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 4 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 ' 4 4 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 6 5 5 5 	... 	... 	... 4 .. 4 7 9 	5 
OUBEC 31 27 71 21 	17 	21 	29 29 is 22 29 41 	26 
ONTARIO 13 9 10 9 	12 	7 	10 11 8 9 12 Il  
MANITOUA ... ... ... ... 	... 	... 	... .. ... ... ... ... 	- 

SASKATCHEWAN . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 ... . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

ALBERTA ... ... ... ... 	... 	... 	... ... .. 
B.C. 	- 	C - B. . 	 . 	 . 4 4 . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . 	 . 	 . 	. 	5 6 4 4 6 5 
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51 L i E,  1A 	, 	 RU 1UC . ULINNES MENSJLLL f S. 196 	 - 

JAN. 	FEB. 	MAR. APR11 	MM 	JUNE 	JULY 	AUG. SEPT. 	OCT. 	NOV. 	DEC. 	AVG. 

JANV. 	FV. 	MARS AVRIL 	MA! 	JUIN 	JUIL. ADOT SEPT, 	OCT. 	NOV. 	0(C. 	MOY. 

THOUSANDS-MI LLIERS 

CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES 0(U) 	SEXES 104 97 92 95 80 99 130 139 96 108 130 156 110 

AGE 	- AGE 

15-24 	YEARS 	- 	1S 	74 	AN1. 40 35 31 34 32 43 67 75 37 39 48 57 45 
25-54 	YEARS 	- 	25 	54 ANS 53 51 49 49 37 48 51 51 48 54 70 03 54 
95 vEARS AND OVER - 55 ANS FT PLUS 11 11 Ii 12' IC, 9 12 9 11 14 17 lb 12 

MARITAL 	STATUS 	- 	E'TAT MATRIMONIAL 

MARRIED - MARIES 54 51 50 53 40 46 49 42 47 55 65 77 53 
SINGLE 	- 	CL1BATAIRES 43 39 35 35 34 45 71 84 40 42 54 69 49 
DTHER-AUTRES 6 5 6 6 5 9 10 9 9 II ii Id 9 

- HOMMES 62 56 51 50 42 51 69 76 49 51 66 86 59 

- AGE 

-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 27 20 19 18 19 26 40 47 21 19 27 35 27 
25-94 YEARS - 	25 	54 ANS 28 28 24 23 16 19 72 24 22 24 30 41 29 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS El PLUS 7 7 8 8 7 6 7 6 6 8 9 9 7 

MARITAL 	STATUS 	- 	TLT MATRIMONIAL 

MARRIED - 	MARI(S 78 26 23 24 17 17 20 17 19 23 28 36 23 
SINGLE 	- 	CLIBAT4IRES 32 28 25 25 23 30 45 56 27 24 36 45 33 
OTHER - AUTRES . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 4 , 	 . 	 . 5 ... 5 

WOMEN - FEMNES 42' 41 41 44 38 48 61 59 47 56 64 71 51 

AGE 	- AGE 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 13 15 13 15 13 17 27 28 16 20 20 22 18 
25-54 YEARS - 	25 	54 ANS 25 22 26 25 21 29 29 27 26 30 40 42 29 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS FT PLUS 4 ... ... 4 4 ... 5 ... 4 6 ... 7 4 

MARITAL 	STATUS 	- 	ETAT MATRIMONIAL 

MARRIED 	- 	MARIEES 26 25 27 29 73 29 28 25 28 32 37 41 29 
SINGLE 	- 	CL1BATA!RES ii 12 10 11 11 14 26 28 13 18 18 20 16 
OTHER 	- 	AUTRES 4 4 4 4 4 S 6 6 5 6 9 10 6 

PROVINCES 

NEWFOUNOND -  IERRE-NEUVE 14 14 II 12 9 8 9 11 9 9 17 15 	11 
P.E.I. 	- 	 I.-F.-E. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
NOVA SCOT!1. - NOUVELLE4COSSE 5 5 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 4 . 	 . 	 . 5 6 7 	5 
NERLJNSWICK - 	NOLIVEALI-BRUNSWICK 9 9 6 8 7 5 6 8 5 S 8 9 	7 
OUREC 50 47 47 49 40 54 70 67 45 46 54 7^ 	54 
ONTARIO 15 Il 13 10 8 15 21 22 16 IS 23 29 	IF 
MANflOB. ... ... ... .. ... ... ... ... ... ... 
SASKATCHEWAN .. ... ... ... .. ... .. .. 	. ... . 	.. 
L5ERTA . . 	 . ... - 	 . 	 . - 	 . 	 . . 	 - 	 . . 	 . . 	 . .. 	. . 	 . 	 . . 	 . 	 - . 	 . 	 . .. 	. 

LC. 	- 	C-B. 4 5 5 8 9 9 11 14 13 17 19 20 	11 





RElATING '10 	f)ESIGN OF THE LA!OL'R 	 .\ 	'(tPTI  

It, sttiLi.s I ifll-j i td Iii t his report are lid 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried Out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the armed forces. 

Self-Representing ynit_'s - SRIJ's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
units, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre-
sented In the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Nefoundlnnd - 5,000; Prince Edward 
iland, Nova Scotia and New Brunswick - 11,0' 19; Quebec 
od Ontario - 21;, '1); Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
md British Columbia - 12,000. 

NonSelf-Representing Units (NSQ) - NSRIJ's are 
the areas outside the SRIJ's containing rural areas 
iitd çr,nall urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self-Repre-
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activit" refer to the specific week 
covered by the survey eaI month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re-
produced at the back of this publication. Each inter-
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignment size variea by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tinai data may be obtained by special request or by 

purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 

iropriate data bank number appears for those series 
intained in tables 1 and 2. For further details on 

the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

l.es slattatiquea publlées Icl Mont fondes our une enqui-
te menauelle menie euprAa d'environ 56,000 mnag.s r.pr..nta-
tifa d'un bout A l'autre du Canada, .oit quclque 125,000 
ripondants. 

L'enquite sur Is population active, lancie on novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois Jusqu'A novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous lea mois. AprAs plus do trots 
ans d'ilaboration, dee changenente importants ont iti apporta 
A l'enquite sur Is population active. A partir do J.nvler 1976. 
On peut obtenir our demande des dtaila our ceo changements en 
s'adressant A Is Diviaion de l'enquite our is population active, 
Ststiotique Canada, Ottawa, KU 0T6. 

L'ichantillon retenu aux fins des enqutes our la popula-
tion active reprisente toutes los personnes do 15 one Ct plus 
risidant au Canada, A l'exception des resident. du Yukon at 
des Territoires du Nord-Ouest, des peraonnes vivant dons doe 
reserves indiennes, des penaionnaires d'inatitutiona Ct do. 
membres A plein tempo des Forces armies. 

Unites autoreprisentatives (OAR) - Lea OAR comprennent leo 
villes dont Is population en 1971 dépassait dee limites prici.es 
variant d'une province a l'autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qul ne ripondent pas A cc critire mais qui poasident dos 
caractiristiques uniques. Cheque yule eat représentCe dons 
l'enquite psr un Cchsntillon de as prore population, d'oD is 
qunhificatif "autoreprésentative'. Vofci lea limites: Terre-
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-F4ousrd, Nouvelle-Ecoase 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec at Ontario - 
25.000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie-
Britannique - 12,000 habitants. 

Unites non autoreprisentativea (UNAR) - Lee UNAR sont Si-

tuies A l'extirieur des UAR et comprennent des regions rurales 
et de petita centres urbains. 

Le lecteur trouvera une description ditaillie du plan do 
sondsge do l'enquite sur Is population active et uric hate 
complite des unites autoreprisentstivea (OAR) dan. Méthodojgj 
do l'enguite sur Is population active du Canada, no 71-526 au 
catalogue de Statiatique Canada, Ottawa, 1976. 

Los estimations mensuelles do l'emploi, du chimage et de 
l'inactiviti se rapportent A une semsine bien precise chaqur 
moia, soit normalement cello oil tombe le qutnziAme Jour du 
mo is. 

La collecte des données a lieu su cours de is semaine qui 
suit is semaine de rifirence. Lea interviewers de Statietique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logementa 
de l'ichantillon. en per500ne et (ou) par tiliphone, afin de 
recueillir los renseignementa nicessaires pour produire lea 
donnies sur Is population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé eat annexé A Is fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec lea occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de Is tAche do chacun vane selon 
le genre do region). Loraqu'il s'agit d'un minage interviewi 
pour Is premiire fois, l'interviewer fsit une vialte our place. 
Dana lea grandes regions urbaines, at i'enquitl y consent, lee 
interviews subséquenres peuvent itre rCaltsies par téléphone; 
cette technique ne aemble pas avoir d'effet marque our lee don-
nies et elle permet d'êpargner beaucoup de temps et d'argent. 

La prisente publication ne renferuse qu'une partie dee don-
nice produites par l'enquite sur Is population active. On peut 
s'en procurer d'autree sur demande spiciale ou en achetant dee 
bandes de microdonnies. La plupart des sines prCsenties ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numiro de in ban-
que de donnies pour tes series figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour do plus amples details sur lea donnies do l'enquite, voir 
he Guide d'utilisation des donnies de l'enquite our laou1a-
tion active, no 71-528 au catalogue de Stattstique Canada. 



D.finitiona and Explanations 

Labour Pore. 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the 
reference week: 

(a) did any work1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not apecified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi-
nite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persona are those who, during the 
reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on 
layoff 3  and were available for work. 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 

Footnotes: 

DPfi1t1ns Ct e. p1 LCLtunS 

Ion act ivc 

La populat 	 r 
civile hors ins 11 t 	uU 	c d 	UU, cC p los qut uvs It on 
emploi ou 6tait en ch8mage pendant la eemaine di rfr.nce. 

Pereonnee occupées 

Lea pereonnes occupéea soot cell.s qui, au cours de is 
semaine de référence: 

a) ont fait tin travail 1  quelconque 

b) avaient tin emploi mais n'étalent pea au travail pour l'une 
des raison. suivantea: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familisies 
- mauvais tempa 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non préciaée ci-deseus (1 l'exeeption dee 

personnes mises I pied et de cellea qul devaient 
coemencer 1 travailler I tine date ultéricure deter-
minée). 

r.....,. 

Lea ch8meurs sont lea personnes qul, so cours de is Be-
maine de rCférence: 

a) étalent sans emploi, avalent activement cherche du tra-
vail su cours des quatre dernlIrea semalnes (y comprie 
la aemaine de rCférence) et étaient prtea 1 travailler 7 . 

b) n'avaient pas activement cherchC de travail 
cours des quatre derniIree semalnes, male 
avafent été ml,.. I pled 3  et Ctaient prétes ; 
travaliler. 

c) n'avaient pas activement cherchC de travail au cours des 
quatre derniIres semainea, male devaient coemencer Un 
nouvel emploi dana quatre semainea ou moine I cosipter de 
is semaine de rCfCrence, et étaient préres I travatlier. 

Notes: 

1. Work incltzd's any work for pay or profit, that is, 	1. On entend par "travail" tout travail fait contre rCmunéra- 
paid work in the context of an employer-employee 	 don ou en vue d'un béndfice, c'eat-I-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also Includes 	 contre rénuniération pour un employeur ou 1 son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is 	 te. 11 peut également s'agir d'un travail familial non rC- 
defined as unpaid work which contributed directly 	 munérd, c'est-l-dtre d'un travail non rémunéré qut contri- 
to the operation of a farm, business or professional 	 bue directement I l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of 	 prise ou d'un bureau professionnel, qui eat poasédé ou cx- 
the household. 	 ploité par un membre apparentC du mCnage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(I) were full-time atudenta seeking part-time 
work who also met condition (Ii) below. 
(Full-tine otudents looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of "own Illness or disability', 'personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

3. Persons are classified as being on layoff only 
when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 

2. On considère comme prCtea I travailler lea personnea de 
Ce groupe qui: 

(I) ltudiaient 1 plain temps tout en cherchant do travail 
1 temps partiel et qui ripondaient au critIre (ii) ci-
dessous. (Lea ltudisnts 1 plain temps qui cherchaient 
du travail I plain temp. tie Mont pea considCrCs coe 
syant Ité préts 1 travailler pendant is semalne de 
rFfCrence.) 

(ii) ont dFclarI qu'il n'y avait aucune raison pour is-
quelle elles ne pouvaient prendre on emploi pendant la 
semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un an 
raison "d'une propre maladie ou invaliditC", "d'obli- 
gations personnellea ou familtalea", ou "parce 
qu'elles avaient dCjI tin emploi'. 

3. On considére coimne mises a pied aeulea lea personnes qul 
s'attendent I réintIgrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'étre mises I pied. 



Inactifs 

11 e'agit de la partie de is population civil* hors in.ti-
tution ages de 15 one at plus qui n'avait pma d'emploi mels 
n'Ctait pas en ch6mage pendant 1s semaina de reftrenc.. 

N t In the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional 
p.u1atioa 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Taux de ch8mage 

La taux ic ch6mage reprCsente le nombre ds ch8meurs Wri-
ml 	pourcentage de Is population active. La taux de ch8.age 
d'un groupe particulier (age, sexe, Ctat matrimonial, etc.) 
eat le noiubre de ch6meurs dans cc groups, exprime on pour-
centags de is population active dens is mane groupe. 

Taux d'activite 

La taux d'activitC représente la population active expri-
née en pourcentage de Is population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activitê d'un groupe particulier (ége, sexe, êtst ma- 
trimonial, etc.) eat Is population active dana cc groups expri-
née en pourcentage de is population dana le name group.. 

Rapport eapioi-population 

Le rapport emploi-popuiation represents Is nombre da per-
sonnes occupées exprimé en pourcentage de is population de 15 
ans et plus. Le rapport enploi-population d'un groups parti-
culler (age, aexe, état matrimonial, etc.) set le nombre de 
personnes occupCes dane ce groups, exprimé on pourcentags de 
is population dana le mane groups. 

Branche d'sctivitC et profession 

L'enquite our is population active fournit dee renseigne-
ments our 1* profession at Is branche d'sctivitC des personnes 
occupéss et des ch6meura. Ces statiatiques sont fondCsa aur is 
Classification des profeseions du recensement de 1971 at our 
Is Classification des sctivitCs Cconomiquea de 1970. 

Lea ch6meura: Statistigue familiale 

Une famille set "on groups de deux personnes ou plus gui 
vivent ensemble dana le méme logement et gui sont apparentCes 
par le sang, le manage ou l'adoption". lJne personne gui vit 
seule ou qui n'est apparentCe C aucun occupant du logemsnt oD 
il (elle) demeure eat claasCe comes "personne aeule". On eta-
blit gui eat le "chef de famlile" en demandant 1 l'anqukC qui 
eat, selon lui, Is personne qu± joue ce r6ie. Ce concept n's 
aucune connotation économlque; ii ne .'agit gus d'un mCcanisme 
atatistique. (On peut obtenir our demande uns description plus 
dCtaillC du calcul des donnCes our lea families.) 

Arrondissement 

On se aert de Is procedure d'arrondiaaem.nt "normal" dana 
l'enquéte cur Is population active. Lee taux d'activitC et de 
ch8mage non ajustCs, le rapport empiol-population at 1.e moyen-
flea annuelles sont calculCs 1 partir da chiffrss noti arrondie 
(c'eet-i-dire des estimations en unitCs). Cependant, lee 
estimations publiées sont arrondiea en muller.. La soeme doe 
composantes individuelies n'est pa. toujours Cgale su total 1 
cause de i'arrondie.ement. 

Unemployment Rat. 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per-
centage of the population for that group. 

!mploymentfPopulation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persona employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information 
ibout the occupation and industry attachment of the 
'niployed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as 'a group of two or more 
persona who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a stati8tical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates In units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 



Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref-
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 

Dates de référence 

Coamie nous l'avona mentionn8 plus haut, lee estimations 
tirëes de i'enqute sur Is population active se rapportent 
une semaine precise de chaque mois. Le tableau ci-après 
dique lea semaines de réfCrence pour lea annie. 1981, 1982 
et 1983 inclusivement. 

1983 	 1982 	 1981 

week ending - aemaine se terminant le 

January 	- 	Janvier 	.............................................. 15 16 	 17 
February 	- 	Février 	.............................................. 19 20 	 21 
March 	- 	Mars 	.................................................... 19 20 	 21 
April 	- 	Avrll 	................................................... 16 17 	 18 
May-Hai 	...................................................... 21 15 	 16 
June 	- 	Juin 	..................................................... 18 19 	 20 
July 	- 	Juillet 	.................................................. 16 17 	 18 
August 	- 	Aoat 	................................................... 20 21 	 15 
September 	- 	Septesibre 	........................................... 17 18 	 19 
October 	- 	Octobre 	.............................................. 15 16 	 17 
November 	- 	Novembre 	............................................. 12 13 	 14 
December 	- 	Décembre 	............................................. 10 11 	 12 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca-
tion periods. It should be noted that the seasonally-
adjusted series contains irregular as well as longer-
term cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-ll version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad-
justment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the accu-
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) niodeig to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust-
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 
the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta-
tistics Canada. 

Footnote. 

4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. lS,"The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program'and The X-1I-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

Désaiaonnaliaat ion 

Lea fluctuations des series chronologiques Cconomiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrC-
guliers. line gene désaisonnalisée est uric gene dont on a 
éliminé lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des événementa annuels réguliers coamie lea 
changements de temperature, les cycles agricolem et les v-
cances. Il convient de rioter que la gene désaisonnaItr 
contlent I Is fois de8 fluctuations irréguliIrea et des 
fluctuations cycliques B long terme. 

Le programme de désaisonnaiisation eat on programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements si1-
sonniers, tendanciels et irrCguliers sur une pCriode de plu-
sieura annCes et d'estimer, B is lumiBre des mouvements passes, 
les coefficients saisonniers appropriés pour i'année en coura. 
Sur une base annuelle, toute la aCne chronologique des donnCes 
dCsaiaonnalisées eat révisée B La lumiBre dee renseignemente 
lee plus récents sur lee fluctuations aaiaonniBrea. Ces révi-
alone annuelles sont publiées chaque année dane Statiarlguea 
chronoloeiaues sur Is population active: Chiffree reels, 
f1cira_saisonniersetdonneadésaisonna1isées (no. 71-201 
au catalogue). 

Les series d6aaisonna1is6e prCsentCea dana cette publica-
tion ont été traitéea B l'aide de Is version X-ll du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program'4 . Lea series ont été désaisonnalisées B l'aide de is 
version multiplicative ou additive X-ll, selon celle qui per-
met une meilleure déaaisonnalisation. Le programme de désai-
sonnalisation comporte Cgalement une modification destinêe B 
accrottre Is precision des coefficients saisonniers eatima-
tifs. La modification consiste B utiliser dee modlies AR)QiI 
(modéles auto-régressifa B moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections aur douze mois de series de données 
non desaisonnalisées; lee donnCes ainsi produites sont alone 
ajoutées aux series B des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer Is description technique des méthodes utilisêes 
en s'adreasant I Is Division de l'enquCte aur is population 
active ou au Groupe des series chronologiques et de Is désal-
sonnalisation, Statiatique Canada. 

Note: 

4. On trouveça one description de cetce méthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro 
gram" et La méthode de déaaisonnalisation X-II-ARMMI, 
no 12-564F su catalogue de Statistique Canada. 



Canada total employment and unemployment, sea- 
'onal1y-adjusted, are derived by the 8ummation of the 
;'proprtate seasonally-adjusted estimates for males 
L-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
total employment and unemployment are derived by the 
suziunation of the appropriate seasonally-adjusted esti- 
mates for males and females. For the remaining pro- 
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by aunasung seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the 'indirect' method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, Interviewers, supervi-
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima-
es; of two estimates, the larger one will likely have 
smaller per cent sampling error and of two estimates 
f the same size the one referring to a characteristic 
Hore evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Non-samp lint  Error 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond-
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced In the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observattons but systematically occurriig errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re-
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
Ubservation program and a Reinterview program 
dealing with such aspects as interviewer perfor-
mance and respondent induced errors, a Data 
Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 

Le nombre total d&saiaonnaliaé de personnea occupies et de 
chômeurs au Canada cc calcule en additionnant lea e.ttmations 
dAsaisonnalisêes pertinentes relatives aux hoea de 15 A 24 
ans, A ceux de 25 aiim et plus, aux feinatea de 15 A 24 ana St A 
celles de 25 sos et plus. Au Quebec, en Ontario at en Colombia-
Britannique, le nombre total de personnes occup.s at de ch6-
meurs se calcule en additionnmnt lea estimations daai.onnali-
sees pertunentes relatives aux hoires et aux faea. Dana Ica 
autres provinces, lea estimations de l'emploi et do ch6mage 
soot ddaaisonnalisees au niveau global. On établit lea 
estimations désalsonnalisCes de Is population active an faleant 
Is somise des estimations dCsaisonnalisCea de l'emploi et du 
chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage St Is rapport 
emploi-population sont dCsaisonnalisées par Is méthode "mdi-
recte; en d'autres termes, lea taux de ch6taage dCsaisonnali.éa 
représentent les niveaux dCasisonnalisCs du ch6msga exprimCs an 
pourcentage de la population active dFsaisonnaliaCe. Sauf dans 
le cas de certaunes petites series, on utilise des chiffrea 
arrondis pour effectuer Is dlsaisonnalisation. 

FiabilitA des donnêea 

Erreur d'échantillonnj 

Lea estimations présentées Ici soot fondCes sur on échan-
tillon de mCnsges. On aurait Pu obtenir des chifirea légAre-
ment différents ml l'on avait fait un recensement complet A 
l'aide des mémes questionnaires, des mCmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquete our la population active. Cette difference a'appelle 
l'erreur d'Cchantillonnage. 

L'erreur d'échantillonnage (expriTnée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas Is méme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blsblement Is plus faible erreur d'Cchantillonnago at de deux 
estimations du méme ordre. celle qui porte sur is caractCris-
tique Is plus uniformément répartie dana Is population présente 
ordinairement le pourcentage le moms élevC de variabilité due 
I l'échantillonnage. Os meme, les estimations relatives A 
l'Ige et au sexe mont habituellement plus fiables qua d'autrea 
estimations de taille comparable. 

Erreur non due I i'échantillonnage 

D'autres erreurs, qul n'ont pam traIt A l'échantillonna-
ge, peuvent se produire A presque toutes lea étapee d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, lea enquétls peuvent donner des rCponses erronCee, lea 
réponses peuvent étre sal consignées sur lea questionnaires St 
d'autres erreurs peuvent étre cossnises bra de l'exploitation 
et de is totalisation des donndes. Toutes ces erreure 
pellent des erreurs non dues A l'Cchantillonnsge. Certalnea 
s'annulent our on grand nombre d'observatlons, ma!u lea erreura 
systématiques engendrent des blais. 11 eat possible de réduire 
cc genre d'crreurs par one conception soignCe des question-
naires, une formation et une surveillance intenaivea des Inter-
viewers et on contréle serrl de l'exploitstion. En géndral, 
plus lea questions prennent on caractAre personnel et subjectif, 
plus lea erreurs sont considCrables. Dc méme, lee données re-
latives A des personnes dont Is situation eat mom, stable 
prlsenteront un nombre relativement êlevB d'erreura non dues 
A l'échantillonnage. 

a) Contrôle gualitatif 

bus lea efforts soot déployCs dana l'enquéte en vue 
de réduire is fréquence des erreurs non dues A l'échantil-
lonnage. Outre Is conception des questionnaires, Is 
formation St is surveillance des Interviewer., dont noua 
avons parlé précldemment, l'enquéte fait appel A des ml-
thodes reconnues de contréle qualitatif A toutes lea Its-
pea de Is collecte et du traitement afun de ourveiller Is 
qualitl des donnIes. Ces contréles comprennet on pro-
graimse d'observation et on prograsmie de reinterview qut 
permettent d'Bvaluer le rendement des interviewers et de 
dlceler les erreurs attrlbuabies sux enqultls, on pro-
gramme de contréle qualitatif de Is saisie des donnIea qui 



coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error Is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon-
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non-
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5Z throughout the year. 

sert a limiter lea erreurs en deça d'un niveziu icceptab1c 
déterminé, des mécanism 
fications at un examen 
traitement de 1'enqu8t 

b) Taux de réponse 

L'une des principales sources d'erreura non dues l 
l'echantillonnage eat l'effet de Is non-rponae sur les 
résultats de l'enqu6te. 11 y a deux sortes de non-réponse: 
la non-réponse I une ou plusiours questions et la non-
réponse totale. On a recours I diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qul s'inspire d'autres données re-
cuelllies dans 1'enqu6te, en utilisant lea données d'une 
interview antérieure ou en prenant Ia réponse d'un enquét 
qui prlsente des caractéristiquea démographiques et socio-
Pconomiques semblables. Pour pailier la non-réponse totals, 
on utilise lea donnéeg d'une interview antërieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser l'abaence 
de certaines donnéea. 

Le taux de non-réponse I i'enquéte aur is population 
active eat parmi Pun des plus faibles au monde pour une 
enquéte de Ce genre. En 1981, le taux moyen eat demeuré 
inférteur 1 5 1 durant toute l'année. 
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dsn,.nd. 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

17 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
S Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
O Other - Specify in NOTES 

1 Checked with Public employment agency 
2  Checked with; Private employment agency 

20 	3 Checked with Union 
4 Checked with Employers directly 

4 1 5 Checked with Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 

L 0 Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 	Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
OOther -Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
tr'rnporary job, dismissal (fired), corn-

54 	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include.-  Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

'OiO 440 4362  

1 Working 

5  Q 2 Keeping house 
'-' 3 Going to school 
[ 0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not take a lob because of.' 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

64 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specifyin NOTES 

No, available for work last week: 
No reason 

Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not Incorporated business - With paid help 

Not incorporated business - No paid help 
(Include self-employed without a business) 

6 Include only.' 76 	- 
babysitting in 

77 	clients' homes, 	Exclude 
cleaning persons 	"live-ins" 
working for 	 and persons 
several clients, 	working for 
handymen, etc., 	an agency 
directed to clients 	(Enter Code 1) 
by a third party 

/ 

7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 

1 Primary or secondary school 

O') 2 University 
o L 3 Community college, junior college, or CEGEP 

0 Other — Specifyin NOTES 

re 
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FEUILLE DES CODES 	 on 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

Maladie ou invalidité de lenquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 A 	3 Vaà recole 
I 	4 Na pu trouver quo du travail a temps partiel 

3O 5 Ne voulait pat de travail a plein tempt 
6 Travail a plein tempt, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre - Pi*isez dans los NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquétê 
2 Obhgations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit de travail (grève ou lockout) 
5 Mite a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut d'un nouvel emploi aucoursdelasemaine. 
ou fin de l'emploi (e s'attend pat ày retourner) 

7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a tempt réduit (en raison du manque 

d'équipement, do l'entretien ou de la reparation 
de l'usine, etc.) 

0Autre - P,*i5ez dans los NOTES 

1 S'est adresséle): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

20 	4 S'est adresséfe): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

Al 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces L 0 Autre -- Prêcisez dans let NOTES 

1 Maledie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais tempt 
4 Conflit do travail (gréve ou lock-out) 

3 3 5 Mite a pied, s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulernent) 

6 Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

7 Vacances 
0Autre -- Preci:sez darn les NOTES 

1 Maladie ou invalidité da l'enquête 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Cc'mprend: empibi saisonnier, régime do dis-

ponibilité. emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

54 	déménagé ou s'est retire des af 
faires, situation économique, etc. 

6 A dCménagé 
7 N'était pat satisfait(e) de son eniploi 

Comprend. lRémunération insuffisante, mau-
vaise repartition des heures de 
travail, problémes de transport, in-
salubrité des lieux de travail, in. 
compatibilite avec son employeur 
ou ses collégues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - PrEcisez dans los NOTES 

7-5030-44. 4.347  

1 Travaillait 

5 0 2 
Tenait maison 

3 Allait a lécole 
0 Autre - NE prêcisez PAS dans les NOTES 

1 Lait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a l'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait Un rappel (a son emploi precedent) 

63 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense quil flex iste pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Prêc,sez dans los NOTES 

Oui, lie pouvait pasprendre un emploi parce qu 'ii 
(el/e): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 
4 Avail déjà un emploi 
0 Autre - Precisez darn let NOTES 

(Non, êtair prêt (e) a travail/er/a semaine dernièiv 
5 Navait aucune raison 

A travaillé pour d'autres 
1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunCrée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunêrée 

Entrepnise non constituée - Sans aide rémunérée 
(Comprend /es Ira vail/eurs a leur compte 

sans en (reprise) 

7 6 6 Comprend 
Gardien(ne)s denfants Ne comprend pas 

7 7 travaillant chez 
let clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chei let 

travaillant pour c/ients ni 

plusieurs clients, let employés 
personnes é tout d'agences 
faire, etc., dirigées (lnscrivez 
par un tiers le code 1) 

7 	omprend.' 
Tout les autres felt que let fermiers, les pécheurs, 
let propriétaires de potites entreprises (par ex. 
es magasins de ventes au detail), les ventes 

- 	 directes (par ex. Avon), etc. 

1 École primaire ou secondaire 
2 Université 

82 3 College communautaire ou CEGEP 
0 Autre — PrEcisezdansles NOTES 
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