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COWCEPTUAL, DEFINITIONAL, AND

METHODOLOGICAL CHANGES IN THE LABOUR
FORCE SURVEY

The purpose of this paper is to
briefly describe the conceptual,
definitional and methodological
changes introduced by the revision

of the Labour Force Survey. The
first section of the paper addresses
itself to general survey that is, the

population covered, how it is sampled,

the questions asked of the sample
population and how the replies are

processed. The second section looks
at the concepts or economic phenomena
the L.F.S. attempts to measure. The

third section describes the operation-

al definitions used in the Labour
Force Survey (L.F.S.) and Revised
Labour Force Survey (R.L.F.S.) to
define the concepts in terms of
objectively measurable labour force
activities.

I. METHODOLOGY

Except for the new questionnaire
design, the methodology used in
abtaining Labour Force Survey data

is eimilar in the L.F.S. and R.L.F.S.
liowever, the revised survey has
introduced a number of refinements
and some of the more important
improvements will be presented in
this section.

a. Sampling Procedures

The sample design of the revised
survey is essentially the same
as that for the previous survey,
since the L.F.S. for many years
has been using the most up-to-
date of sampling procedures.

The survey 1s a multi-stage
probability sample of ipproxima-
tely 30,000 households™ . The
sample has been designed to
represent all persons in the
population 14 years of age and
over residing in Canada, with
the exception of the following:
residents of the Yukon and North-
west Territories, persons living
on Indian Reserves, inmates of

institutions and full-time members

of the Canadian armed forces.

The major difference in sample
design is that the previous
survey sample frame was designed
using 1961 Census data while the
ravised survey sample is based

on i871 Cawmsus data. In addition

DIFFERENCES ENTRE LES CONGEPTS, DEFINITIONS
ET METHODES DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION
ACTIVE ET DE LA NOUVELLE ENQUETE SUR LA

POPULATION ACTIVE

Ce document a pour objet de décrire
briévement les modifications apportées au
niveau des concepts, des définitions et

des méthodes lors de la refonte de 1'en-
quéte sur la population active. La
premiére section du document porte sur la
méthodologie utilisée dans les deux
enquétes, soit la population visée, les
procédures de sondage, les questions posées
a4 la population-échantillon et les méthodes

de traitement des réponses. La deuxiéme
section traite des concepts ou du phénoméne
économique que 1'EPA tente de mesurer. La

troisieme section décrit les définitions
opérationnelles utilisées dans 1'enquete
sur la population active (EPA) et 1'enquéte
révisée sur la population active (ERPA)
pour transposer objectivement les concepts
en terme d'activités mesurables sur le
marché du travall,

I. METHODOLOGIE

A l'exception du questionnaire, la métho-
dologie utilisée pour obtenir les données
sur la population active est la méme pour
1'EPA et 1'ERPA., Toutefols, la refonte

a permis de perfectionner l'enquéte et
nous vous présentons i1ci certaines des
améliorations les plus i{importantes.

a. Méthodes de sondage

Le plan de sondage de la nouvelle
enquéte est essentiellement le méme
que celui de 1'ancienne enquéte, &tant
donné que pour 1'EPA on se sert des
méthodes de sondage les plus perfection-
nées depuis bon nombre d'années,
L'enquéte est fondée sur un échantil-
lon probabiliste & étapef mulciples
d'environ 30,000 ménages . Cet
€chantillon a €té congu pour repré-
senter toutes les personnes dgées de
14 ans et plus résidant au Canada, &
1'exception des personnes suivantes:
les résidents du Yukon et des Terri-
toires du Nord-Ouest, les personnes
vivant dans des réserves indliennes,
les pensionnaires d'institution et les
membres 3 plein temps des Forces
armées canadiennes. La principale
différence dans le plan de sondage
vient du falt que la base de sondage
de 1'ancienne enquédte g'alignait sur
les données du recensement de 1961,
tandlis que celle de la nouvelle enqué-
te repose sur les données du rcecense-
meln € del L0 T DIl ks, S8 oS T | Biaipi






the 1371 Census ddata were used

to revise the weights used to
inflate the sample data to produce
the various proviniial and
national estimates ,

Other than technical improvements
there are no major changes in
sample selection; rotation of

the sample, sample control or

the method of obtaining data from
persons in the sample, A house-
hold still stays in the sample
for six consecutive months. In
one particular week every month’,
the households are visited or
telephoned by interviewers working
out of eight regional offices
across Canada. The interviewer
completes a labour force question-
naire for each member of the
household 14 years of age and
over. It should be noted that,
although the revised survey
collects data on persons l4 years
of age and over, the published
data will be based on persons

15 years and over.

Questionnaire Design

Substantial improvements have

been made in the area of question-
nailre design, and there are many
differences between the current
and revised questionnaires (see
Appendix I for copies of these
documents). The most important
changes in the survey question-
naire are the introduction of
direct questioning, the detalled
coding of responses to questions,
and the number of gquestions asked.

The L.F.S. approach to questioning
was to ask a person in general
terms what his/her activities
were in the preceding week, that
is, "What did this person do
mostly last week?'" and "Did this
person do anything else last
week?", The R.L.F.S. introduces
a complete change from a general
approach to a highly structured
approach involving direct-style
questioning throughout the survey.
This involves asking direct
questions about specific activi-
ties in the preceding week, for
example, "Did this person do any
work at all last weeks, what has
this person done to find work?".
The other important change {in

the revised survey is the more
detalled recording of the inform-
ation collected. For example,

des chiffres du recensement de 1971
afin de réviser les poids servant a
la pondération de 1'échantillon qui
servent A& dériver les diverses
estimationﬁ provinciales et
nationales”.

En dehors des améliorations techniques,
aucune autre modification importante
n'a été apportée au choix, au renou-
vellement et au contrdle de 1'échan-
tillon ou a la méthode d'obtention

des données auprés des personnes
visées., Un ménage demeure toujours
dans 1'échantillon pendant six mois
consécutifs. Au coyrs d'une semaine
donnée chaque mols, des interviewers
relevant de huit bureaux régionaux

dans tout le Canada rendent visite

aux ménages ou communiquent avec eux
par téléphone. L'interviewer remplit
un Questionnuire de 1'enquéte sur la
population active pour chaque membre

du ménage agié de 14 ans et plus. Il
convient de remarquer que, bien que

la nouvelle enquéte serve & recueillir
des données sur les personnes adgées

de 14 ans et plus, les données publiées
portent sur les personnes agées de 15
ans et plus,

Conception du questionnaire

Des améliorations appréciables ont
&été apportées au questionnaire et 11
y a de nombreuses différences entre
le questionnaire de 1'ancienne enquéte
et celul de la nouvelle enquéte (voir
des exemplaires de ces documents a
l'annexe 1). La formulation de
questions directes, et une méthode de
codage détaillée et 1'augmentation du
nombre de questions constituent les
améliorations les plus importantes.

Dans 1'EPA, on posait des questions
générales 3 l'enquété sur ses activi-
tés au cours de la semaine précédente,
soit "Qu'avez-vous fait durant la
majeure partie de la semaine derniére?"
et "Avez-vous fait autre chose la
semaine dernigre?". La fagon d'inter-
roger 1'enquété pour 1'ERPA est
complétement différente, car on a
adopté le style direct pour obtenir
des renseignements sur des activités
bien précises au cours de la semaine
précédente. Par exemple, "Avez-vous
fait un travail quelconque la semaine
derni@re (sans compter les travaux
autour de la maison)?" ou "Au cours
des 4 derniédres semaines, qu'avez-vous
fait pour vous trouver du travail?".
L'sutre amélioration importante dans
la nouvelle enquéte est 1l'inscription
plus détalllée des renseignements
obtenus. Par exemple, dans l'ancienne






g TR (Y e
leoking for work) code contains
four groups with no means of
dissaggregating them while the
revised survey separately ldenti-
fies several different categories
of persons looking for work.
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c. Processing System

In both the previous and revised
surveys, once the questionnaires
have been completed the informa-
tion 18 sent to the head office
in Ottawa. Here, the question-
naires are subjected to manual
and computer edits, error cor-
rection and industrial and
occupational coding. Thus, the
basic processing system in the
two surveys 1is quite similar.

One major difference which should
be noted is that the physical
transmission of documents has
been replaced by electronic
transmission. Mini-computers
have been installed in each of
the regional offices and are
linked via telecommunication
facilities to another mini-
computer in Ottawa. Regional
nffice data capture and the
transmission of data to and from
head office enables '"customized"
survey documents to be prepared
for each household member in the
sample and certain information
collected in one survey month {is
used in the preparation of survey
documents for the following month.
This avoids repetition of certain
time-consuming questions each
month and reduces the possibility
of non-sample errors. The use of
more highly computerized survey
processing in all phases of survey
operation will aid greatly in
linking data from one month to
another to produce gross flow

and longitudinal data.

IT. CONCEPTS

The basic conceptual approach 1is the
same for the L.F.S., and R.L.F.S.
The objective is to divide the
working age population into three
mutually exclusive groups: the
employed, the unemployed and those
not in the labour force. 1In both
surveys, employment, unemployment
and not in the labour force are
market-based economic concepts
directed at the measurement of the

enquire, Lo sode "L" (Gher®hade: du
travail) comprenait quatre groupes

qui ne pouvalent €tre décomposés; dans
la nouvelle enquéte, les personnes

qui cherchent du travail peuvent &tre
réparties en pluasieurs catégories
différentes.

Syst2me de traitement

Dans l'ancienne et la nouvelle enquéte,
une fois le questionnaire rempli, les
renseignements sont transmis au bureau
central & Ottawa. On les vérifie
alors manuellement et par ordinateur
et 1'on apporte les corrections
nécessaires et on code la branche
d'activité et la profession. On peut
donc dire que le systéme de traitement
de base est trés semblable dans les
deux enquétes.

I1 faut cependant noter une différence
importante: la transmission des
documents ne se fait plus par les
moyens traditionnels, mais par des
moyens &lectroniques. Dans chacun

des bureaux régionaux, on a installé
des mini-ordinateurs qui sont reliés
par des installations de télécommuni-
cations & un autre mini-ordinateur &
Ottawa. Ls salsie des données dans
les bureaux régionaux et la transmis-
slion des données en direction et en
provenance du bureau central permettent
de préparer des documents d'enquéte
faits "sur mesure'" pour chague membre
des ménages de l1l'échantillon; c'est
ainsi, &galement, qu'on peut se servir
de certains renseignements recueillis
pour un mois donné pour préparer les
documents d'enquéte du mois suivant.
Cela permet d'éviter la répétition
fastidieuse de certaines questions
chaque mois et de réduire les risques
d'erreurs d'observation. Une manipu-
lation de l'enquéte grandement auto-
matisée 2 chacune des &tapes des
opérations permettrs de relier plus
facilement les données d'un mois a
l'autre en vue de produire les chiffres
sur les mouvements bruts et les données
longitudinales.

II. CONCEPTS

Les concepts de base sont les mémes pour
1'EPA que pour 1'ERPA.

Il s'agit de

diviser la population en dge de travailler
en trois groupes qui s'excluent les uns
les autres: les personnes occupées, les

chémeurs et les inactifs.

Dans les deux

enquétes, ces catégories constituent des
concepts fondés sur le marché du travsil
qui sont destinés & mesurer l'offre de

main~-d'oeuvre.

Quant au concept de

1'offre de main-d'ceuvre, 11 est fondé






supply of labour. The concept of
labour supply is in turn ultimately
based on the national accounting
framework (i.e. labour's contribution
to the production of those goods and
services included in measures of
national output)., Consequently,

such activities as housework and
community volunteer work are not
included.

While the logical unit of measurement
for the supply of labour is man-
hours, the objective of the survey
has always been and will continue

to be the classification of indivi-
duals in the population. The result
1s that the employed are defined as
persons supplying labour services

in the reference week, (the utilized
aupply of labour), while the un-
employed are those able and willing
to supply labour services under
existing labour market conditions
but who do not have a job through
which they can supply these services
(the unutilized supply of labour).
Finally, persons not in the labour
force are those who are unwilling

or nnable, during reference week,

to supply labour services under
axisting labour market conditions.

[11. DEFINITIONS

The operational definitions used in
the two surveys translate the con-
cepts described in section Il into
measurable events and 1t is in the
area of operational definitions
where some of the more significant
changes have been introduced by the
revised survey.

These changea have been possible
through the collection of substan-
tially more information which 1is
used in determining the labour force
status of the survey respondents.
For example, previously unavailable
information on such factors as the
nature and timing of efforts made

to find work, past or future job
attachments, the kind of work sought
and the availability for work is now
recorded on the questionnaire and
used in the identification of the
unemployed.

EMPLOYED

In both surveys, the employed are
defined to include all persons who
during reference week:

sur le systéme de comptabilité nationale
(c.-3-d. la participation de la main-
d'oeuvre & la production des biens et
services figurant aux comptes nationaux).
Les travaux ménagers et les activités
communautaires bénévoles ne sont donc pas
viaés par l'enquéte,

Alors que 1'unité de mesure logique de
1'offre de main-d'oceuvre est exprimée en

heures-hommes, l'objet de 1l'enquéte a
toujours été&, et continue d'@tre le
classement des personnes qui composent la
population. Il s'ensuit que les personnes
occupées sont celles qui fournissent des
services de main-d'oeuvre pendant la
semaine de référence (la portion de
1'offre qui est utilisée), tandis que les
chOmeurs sont ceux quil sont en mesure et
désireux de fournir des services de main-
d'oeuvre sur le marché du travail, mais
qui n'ont pas d'emploil qui leur permette
de le faire (la portion inutilisée de
1'offre). En dernier lieu, les inactifs
gsont ceux qul refusent ou qui ne sont pas
en mesure, pendant la semaine de référence,
de fournir des services de main-d'oeuvre
sur le marché& du travail.

III. DEFINITIONS

Les définitions opérationnelles utilisées
dans les deux enquétes permettent de
transposer les concepts décrits & la
section II en des événements mesurables;
c’est au niveau de ces définitions qu'on
a apporté les modifications les plus
importantes & 1l'enquéte.

On a pu effectuer ces changements en
recueillant beaucoup plus de renseigne-
ments dans la nouvelle enquéte, renseigne-
ments qui servent 3 établir la situation
des enquétés vis-a-vis de l'activité, Par
exemple, des renseignements, qul n'étaient
pas disponibles auparavant, sur des
facteurs comme la nature et la fréquence
des tentatives faites pour trouver du
travail, la durée des emplois précédents
et de l'emploi recherché, le genre de
travail recherché et la disponibilité pour
travailler sont maintenant inscrits sur

le questionnaire et servent & identifier
les chomeurs.

PERSONNES OCCUPEES

Dane les deux enquétes, les personnes
occupéesa comprennent toutes les personnes
qui, au cours de la semaine de référence:






a) did amy werk at all:

Work includes any work for pay
or profit, that is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes
unpaid family, work where unpaid
family work is defined as work
which contributed directly to the
operation of a farm, business or
professional practice owned or
operated by a related member of
the household.

b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibi-
lities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (except paid workers on
layoff and persons whose job
attachment was to a job to
gtart at a definite date in the
future).

The differences between the L.F.S.

and R.L.F.S. definitions of employment
consist of two minor restrictions used
Sk &he L.F.Sl: . Figatly, dn thel LLFLS,
married females working in agriculture
a8 unpaid family workers who worked 20
hours or less in reference week were
not counted as employed. (This treat-
ment was based on the assumption that,
given the general nature of the
questions in the former survey, a
certain amount of housework would be
reported which would not be consistent
with the economic councept of work
contributing to the cperation of the
farm). The R.L.F.S., which uses much
more specific questions to identify
the work activities, contains no such
restriction. Secondy, in the L.F.S.

a very small group of persons who had
a job but were not at work and also
looked for work in the reference week
were classified as unemployed. In

the R.L.F.S., however, these persons
are classified as employed.

UNEMPLOYED

The Revised Survey

In the revised survey the unemployed
are defined as persons who, during
reference week:

a) ont BRYE un OTEREL el gih qugt

"Travail'" désigne tout travail fait
contre rémunération ou en vue d'un
bénéfice, c'est-a-dire tout travail
fait pour un employeur ou pour son
propre compte. 11 peut également s'agir
d'un travail familial non rémunéré,
c'est-d-dire d'un travail qui contribue
directement a l'exploitation d'une
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau
pour l'exercice d'une profession
possédés ou exploités par un membre
apparenté du ménage.

b) avaient un emploi, mais n'étaient pas
au travail parce qu'elles:

- étalent malades ou invalides

- avaient des responsabilités person-
nelles ou familiales

- en ont #té empéchées en raison du
mauvais temps

- en ont &té empéchées en raison de
conflits de travail

- 8taient en vacances

- sutre raisom non précisée ci-dessus
(ne comprend pas les travailleurs
rémundrés mis & pled et les personnes
qui devaient commencer & travailler
4 une date future déterminée).

La différence qui existe entre la définition
de 1'emploi de 1'EPA et celle de 1'ERPA
tient & deux restrictions mineures dans le
concept de 1'EPA., D'abord, dans 1’EPA, les
femmes mariées qui travaillent vingt heurea
ou moins durant la semaine de référence

dans le secteur agricole en tant que tra-
vailleurs familiaux non rémunérés n'étalent
pas conslidérées comme personnes occupées.
(Etant donnée la nature vague des questions
utilisées dans 1'enquéte précédente, cette
fagon de procéder découlait de 1'hypothése,
qu'on s'attendait 3 ce qu'une partie du
travall rapporté par 1'enquété soit purement
de nature domestique, ce qui allait & 1'en~
contre du concept économique du travail
contribuant @ 1'exploitation d'une ferme).
L'ERPA, qui utilise beaucoup plus de
questions précises afin d'identifier
l'activité, ne prévoit pas cette reastriction.
Ensuite, dans 1'EPA, un nombre tréa peu
8levé de personnes qui avaient un emploi
mais qui n'étalent pas au travail et
cherchaient du travail durant la semaine de
référence étalent class@es comme chdimeurs.
Dans 1'ERPA, on classe ces personnes comme
occupées.

CHOMEURS

La nouvelle enquéte

* Dans la nouvelle enquéte, les chomeurs sont

des personnes quil, au cours de la semaine
de référence:






a)

b)

were without work, had actively
looked for work in the past four
weeks (ending with reference

week), and were available for
work.
NOTE: Persons in this group

meeting the following
criteria are regarded as
available:

(1) reported that there was no
reagon why they could not
take a job in reference
week, or, 1f they could not
take a job it was because
of "own 1llness or disabili-
ty" or "personal or family
responsibilities”

(11) wvere full-time students
seeking part-time work who
also met condition (i) above.
(Full-time students looking
for full-time work are classi-
fied as not available for

work in the reference week).

had not actively looked for work
in the past four weeks but had

been on layoff for six months or
less and were available for work.

NOTE: Persons are classified as
being on layoff only when
they expect to return to
the job from which they

were laid off.

Persons in this group
meeting the following cri-
teria are regarded as
available:

( 1) were not full-time
students
(11) reported that there
was no reason why they
could not take a job
in reference week, or,
1if they could not take
a job 1t was because
of "own illness or
disability" or "per
sonal or family res-
ponsibilities"” or
"already had a job".

a)

b)

étaient sans travail,

avalent activement

cherch& du travail au cours des quatre
derniéres semaines (précédant la semaine
de référence) et &talent prétes & tra-
vailler.

NOTA:

(1)

(&518)

n'ont

Les personnes de ce groupe qui

répondent aux critéres suivants
sont considérées comme prétes 2a
travailler:

ont déclaré qu'il n'y avait aucune
raison pour laquelle elles n'au-
raient pas pu prendre un emploi au
cours de la semaine de référence
ou, 81 elles ne pouvaient en
prendre, c'était di & la maladie
ou une invalidité ou & cause de
responsabilités personnelles ou
familiales

étaient étudiants 3 plein temps,
cherchaient du travail 3 temps
partiel er répondaient au critére
(1) ci-dessus. (Les €tudiants &
plein temps qui cherchent du
travail a8 plein temps sont consi-
dérés comme n'étant pas préts 2
travailler au cours de la semaine
de référence).

pas activement cherché de travail

au cours des quatre derniéres semaines,

mais
pério
préte

NOTA:

avaient é€té mises & pled pour une
de de 8ix mois ou moins et étalent
8 & travailler.

On considére qu'une personne est
mise & pied uniquement si elle

s'attend 3 étre rappelée & 1l'em-
ploi qu'elle occupait auparavant.

Les personnes de ce groupe qui
répondent aux critdres suivants
sont considérées comme prétes

4 travailler:

( 1) n'étaient pas étudiants &
plein temps
(11) ont déclaré qu'il n'y avait
aucune raison pour laquelle
elles n'auraient pas pu
prendre un emploi au cours
de la semaine de ré&férence
ou, ai elles ne pouvaient
en prendre, c'était di & la
maladie ou une invalidité
ou & cause de responsabili-
tés personnelles ou fami-
liales ou avaient déja un .
emploi,






¢} had not actively looked for work
in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks
uwr less from reference week and
were avallable for work.

NOTE: avallability for this group
19 defined as in point (b)

above.

The Former Survey

In the former Labour Force Survey,
the unemployed included all persons
who during the reference week were:

a) were without work and seeking work

b) were without work and stated that
they would have looked for work
except that:

( 1) they were temporarily 111

( 11) they were on indefinite or

prolonged layoff and expected

©0 be recalled

(144} &hay ballar®ed no snitadble
work was available in the
community,

c) were temporarily laid off for the
full week, 1.e., were waiting to

be called back to a job from which

they had been laid off with defi-
nite instructions to return to

work within 30 days of the layoff.

Comparisons of the Definitions of
Unemployment

A8 can be seen from the above the
revised survey has introduced sub-
stantial changes in the operational
definition of unemployment. As
indicated earlier, these changes are
primarily in the direction of using
far more information to distinguish
between the unemployed and those not
in the labour force.

The revised unemployment definftion
refers specifically to three groups
of persons: (1) those seeking work
and available for work during the
roference week, (11) persons on lay-
aEl s and, (111) cexrtaln persens with
el ke oy o K SRa e Sn e

¢) n'ont pas activement cherché de tra-
vail au cours des quatre derniéres
semaines, mais avaient un emploi
auquel elles devaient commencer &
travailler dans quatre semaines ou
moins 3 compter de la semaine de
référence, et étalent prétes & tra-
vailler.

NOTA: Le fait d'@tre prét & travailler,
dang le cas de ce groupe, est
défini comme au paragraphe b)
ci-dessus.

L'ancienne enquéte

Dans l'ancienne enquéte sur la population
active, la catégorie des chdmeurs comprenait
toutes les personnes qui, au cours de la
semaine de référence:

a) €taient sans travail et cherchaient du
travail

b) étalent sans travall et ont déclaré
qu'elles auraient cherché du travail
ai:

( 1) elles n'avaient pas été temporai-
rement malades

( 11) elles n'avalent pas été mises &
pled pour une période indétermi-
née ou prolongée et si elles
n'avalent pas prévu étre rappelées
A leur emploi

{114) elles n'avalent cru qu'il n'y
avalt pas de travaill disponible
dans leur localité.

c) étaient temporairement mises a pied
pour toute la semaine, c'est-d-dire
qu'elles attendaient d'étre rappelées
& 1'emploi qu'elles occupaient, aprés
qu'on leur eut précisé de revenir au
travalil dans les 30 jours de 1la mise
4 pled.

Comparaison des définitions du chdmage

Comme on peut le voilr d'apreés ce qui
préceéde, la définition du chomage a &té
sensiblement modifiée dans la nouvelle
enquéte. Comme nous l'avons mentionné
plus haut, ces changements visent surtout
a8 permettre de recueillir beaucoup plus
de renseignements de fagon a distinguer
les chOmeurs des inactifs,

La définition du chdmage de la nouvelle
enquéte englobe trois groupes distincts’

de personnes: (1) les personnes qui ont
cherché du travail et qui &taient prétes

4 travailler au cours de la semaine de
référence, (i11) les personnes qui étalent
mises & pilied et (111) certaines personnes
qui avaient un emploi{ auquel elles devaient

commencer A& travalller & unec date future.
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Seeking work and available
for work:

Apart from persons on layoff

or those waiting to start a

new job, the revised survey
counts as unemployed only

those persons who have active-
ly sought work in the four week
period ending with reference
week. To ensure accurate
reporting of this activity

the R.L.F.S. asks for and re-
cords the actual job search
methods used by the respondents
in each of the four weeks.

In the former survey, the de-
finition of unemployment made
reference only to job search
actually carried out in refe-
rence week. However, the
L.F.S. did not contain any
specific questions to determi-
ne the presence or absence of
job search in that period and

8o it did not record information

which could be used to uniquely
identify persons who had acti-
vely sought work in reference
week. Although the reference
reriod for job seeking on the
I..F.S. was confined to one
week as opposed to the four
weeks used in the revised sur-
vey, persons in the L.F.S. who
stated that they would have
looked 1n reference week except
for certain conditions were
also coded as '"looking for
work" in reference week and
subsequently classified as
unemployed. Acceptable rea-
sons for not looking for work
were temporary illness, expect-
ation of returning to work at

a job from which they had been
indefinitely laid off, or the
belief that no suitable work
was available in the community.
In other words, many persona
who had actively looked in the
weeks preceding reference week,
but not in reference week it-
aelf, were nevertheless coded
as "looking for work'". 1In

Ont ahdgrghg du Erdvatl et etalant
préetes a travailler:

Outre les personnes mises & pied et
celles qui devaient commencer a
travailler ultérieurement, on consi-
dere comme chOmeurs dans la nouvelle
enquéte seulement les personnes qui
ont activement cherché du travail au
cours de la période de quatre semal-
nes 8se terminant svec la semaine de
référence. Dans 1'ERPA, pour assurer
que les déclarstions a cet effet
soient exactes, on demande et 1l'on
inscrit les méthodes de recherche
d'emplol utilisées par les enquétés
au cours de chacune des quatre se-
maines.

Dans l'ancienne enquéte, la défini-
tion du chdmage ne portait que sur
les tentatives faites pour trouver

du travail au cours de la semaine

de référence. Toutefois, 1'EPA ne
comprenait pas de questions précises
permettant de déterminer 1'existence
ou l'inexistence de telles tentatives
au cours de cette période; 1l s'ensult
qu'elle ne permettait pas de recueil-
lir de renseignements susceptibles
d'étre utilisés pour idenctifier de
fagon blien précise les personnes qui
avalient activement cherché du travail
au cours de la semaine de référence,
Bien que la période de référence pour
la recherche d'emploi était limitée

4 une gsemaine dans 1'EPA, contre
quatre semaines dans 1'ERPA, les
personnes qui déclaraient, dans
1'EPA, qu'elles auraient cherché du
travall au cours de la semsine de
référence 81 elles n'en avaient pas
été empéchées pour certaines raisons,
8tajent également considérées comme
"ayant cherché du travail' au cours
de la semaine de référence et clas-
sées ensuite comme chdmeurs. Voilcl
les raisons que pouvait donner une
personne pour ne pas avolr cherché

du travail: elle était temporaire~
ment malade, elle attendait d'étre
rappelée 3 1l'emploi qu'elle occupalit
avant d'étre mise a4 pied pour une
période indéterminée ou elle croyait
qu'il n'y avalt pas de travail dis-
ponible dans sa localité. En d'au-
tres termes, bon nombre de personnes
qui avalent activement cherché du
travail au cours des semaines précé-
dant la semaine de référence, mais
non au cours de la semaine de réfé-
rence étajent quand méme considérées
comme "ayant cherché cu travail”.






fact, given the way the L.F.S.
definition of unemployment was
atructured, persons who had
not looked for work in recent
times or perhaps had never
looked for work could be coded
as "looking for work" as long
as the reason given for not
looking was one of those in-
cluded in the definition of
unemp loyment.

Given that the conceptual ob-
jective of the unemployment
estimates 18 the measurement

of the unutilized supply of
labour, it can be argued that
certain persons, sometimes
known as "discouraged workers",
who do not engage in active job
search should possibly be
included among the unemployed.
However, no country which uses
a household sample survey as
the source of its official
unemployment gstatistics has
developed a fully satisfactory
get of questions which would
accurately and consistently
identify these persons in the
context of a national monthly
survey. Progress Iin this area
las been further impeded by the
tact that at present no widely
accepted definition of a '"dis-~
couraged worker" is available.
The more extensive information
secllected in the R.L.F.S. is
also used to provide a direct
measure of avallability for work
in reference week. In the re-
vised survey, persons who report
having looked for work are also
asked "Was there any reason why
this person could not take a
job last week?" Persons who
reply that they could not take
a job in reference week because
they were '"going to school" or
because of some other reason
are excluded from the unemployed.
Furthermore, since the R.L.F.S.
also identifies full~-time stu-
dents (again through the use of
direct questioning), these
persons are also excluded on
the grounds of non-availability
if they were looking for full-
time work. The old survey on
the other hand did not contain
the equivalent information with
the result that some individuals
recorded as "looking for work"
and therefore unemployed may
not in fact have been available
for work in the reference week.

En fait, d'aprés la définition du
chdmage utilisée dans 1'EPA, les
personnes qul n'avaient pas cherché
de travail récemment, et méme celles
qui n'en avalent jamais cherché,
pouvalent €tre considérées comme
"ayant cherch& du travail", pourvu
qu'elles aient déclaré une des
ralsons comprises dans la définition
du chomage.

Etant donné que les estimations du
chomage doivent permettre de mesurer
la portion inutilisée de 1'offre de
main-d'oceuvre, 11 est permis de
croire que certaines personnes,

qu'on appelle parfois "travailleurs
découragés", qui ne cherchent pas
activement de travail devraient
compter parmi les chdmeurs. Toute=-
fols, aucun pays utilisant une en-~
quéte auprés des ménages pour Btablir
ses statistiques officielles du
chdomage ne dispose d'un ensemble de
questions enti2rement satisfaisant
qui pourrait servir & identifier

ces personnes avec précision et
uniformité dans le contexte d'une
enquéte mensuelle nationale. De plus,
les efforts en ce sens ont été frei~
nés du fait qu'il n'existe pas &
l'heure actuelle de définition lar-
gement acceptée d'un '"travailleur
découragé. En dernier lieu, les
données plus détaillées obtenues dans
1'ERPA sont également utilisées pour
établir une mesure plus fiable des
disponibilités au travail durant la
semaine de référence. Dans la nou-
velle enquéte, on demande également
aux personnes qul déclarent avoir
cherché du travail "Y a-t-1i1 une
raison qul vous aurait emp&ché de
prendre un emploi la semaine
derniére?". On exclut de la caté~-
gorie des chOomeurs les personnes

qui déclarent qu'elles n'ont pas pu
prendre d'emplol au cours de la
semaine de référence parce qu'elles
"allaient & 1'&cole" ou parge qu'el -~
les avalent une autre raison . En
outre, étant donné que 1'ERPA permet
également d'identifier les &tudiants
4 plein temps (ici encore grédce a

des questions directes), ces person-
nes sont également exclues si elles
cherchaient du travail & plein temps,
parce qu'elles n'étaient pas prétes
4 travailler. D'autre part, l'ancien-
ne enquéte ne permettait pas d'obte-
nir les renseignements équivalents;
11 s'ensuivait que certaines person-
nes considérées comme '"ayant cherché
du travail'", et par conséquent comme
chdmeurs, auraient pu en fait ne pas
étre prétes A& travailler au cours de

la semeine de référence.
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On layoff:

The R.L.F.S, identifies all
persons who were not working
in reference week becsuse they
had been laid off from a job
to which they expected to
return. These persons are
then classified as unemployed
as long as the period of lay-
off, measured up to the end

of reference week, does not
exceed twenty six weeks (six
montha). There 18 no require-
ment that they also look for
work. However, persons who
have been laid off for more
than 26 weeks are classified
as not in the labour force
unless they also looked for
work in the previous four
weeks.

The former survey handled
persons on layoff in two ways
depending on the conditions
under which the person was to
be recalled to work. Persons
who, during reference week,
were on layoff from a job with
definite instructions to re-
turn to work within thirty
days of the layoff, were clas-
gified as unemployed. These
were known as temporary layoffas
in the old survey, and were

clasgified as unemployed whether
or not they also looked for work.

All other persons on layoff
(known as indefinite or pro-
longed layoffs) were classified
as unemployed (coded on the
questionnaire as "looking for
work") 1f they looked for work
or stated that they would have
looked for work in reference
vweek except that they expected
to be recalled to their former
jobs. No reference was made
to the duration of the layoff.
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Etaient mises & pied:

L'ERPA permet d'identifier toutes

les personnes qui n'ont pas travail-
18 au cours de la semaine de ré&fé-
rence parce qu'elles avaient &té
mises 8 pied et qu'elles a'attendaient
3 étre rappelées 38 l'emploi qu'elles
occupalient. Ces personnes sont
ensuite classées comme chimeurs,
pourvu que la période de mise & pied,
mesurée jusqu'd la fin de la semaine
de référence, ne dépasse pas vingt-
six semaines (six mois). Il n'est

pas nécessaire qu'elles aient &gale-
ment cherché du travail. Toutefols,
on classe dans la catégorie des
inactifs les personnes qui ont é&té
mises A2 pied depuis plus de 26 se-
maines, 3 moins qu'elles ailent
également cherché du travail au

cours des quatre semainee précédentes.

Dans l'ancienne enquéte, on traitait
les personnes mises &8 pled de deux
fagons différentes, en fonction des
conditions qui s'appliquaient quant
34 leur retour au travail. Les
personnes qui, pendant la semaine

de référence, étalent miges 3 pled
et avalent regu des Iinstructions
formelles de retourner au travail
dans les trente jours de la mise &
pled, étaient classées comme chBmeurs.
Dans 1'EPA, on appelait ces cas
"mises & pled temporaires" et 1l'on
classait les personnes concernées
comme chdmeurs, qu'elles alent ou
non également cherché du travail.
Toutes les autres personnes mises

2 pled ("mises & pled pour une
période indéterminée ou prolongée")
étaient considérées comme chémeurs
(codées sur le questionnaire comme
“"ayant cherché du travail"), pourvu
qu'elles aient cherché du travail

ou déclaré qu'elles auraient cherché
du travail au cours de la semaine

de référence sl elles n'avalent pas
prévu étre rappelées 3 leur ancien
emploi. On ne précisait pas la durée
de la mise 3 pied.
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However the former survey did

not contain any direct questions
relating to Iindefinite layoffs.
As a result, unless the res-
pondents declared, in response

to the general activities
quentions, that they would have
looked for work execept for the
expectation of returning to their
former joba, they were counted as
not in the labour force.

In summary then, generally
speaking, persons on layoff
with the expectation of returning
to work are classified as un-
employed in both surveys. The
distinguishing feature {s that
the revised survey 1is able to
identify persons on layoff with
greater precision (due to the
direct questioning) and record
additional information such as
the duration of the layoff.

Persons wajiting to start a new

Tob:

The revised survey uses specific
questions directed at the iden-
tification of persons waiting

to start new jobs and classifies
these persons as unemployed 1f
their new Job 1s to start within
tour weeks of the end of referen-
ce week. Inclusion among the
unemployed does not require that
they also look for work. However,
1if the new job 18 to start in
more than four weeks from the

end of reference week, they are
classified as unemployed only

if they also looked for work
during the past four weeks and
were available for work in the
reference week. Without a report
of active job search they are
clagsified as not in the labour
force.

The former survey did not contain
any direct questions to identify
these persons, nor did it have

a coding space on the form to
record the fact that the respon-
dent was walting to start a new
job when this information was
volunteered to the interviewer,
As a result, extremely few such
cases were identified in the
former survey and when this si-
tuation was noted in the
"comments" section of question-
naire, the respondents were
classified as, employed,
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‘section des '"commentaires',

Toutefols, dana l'ancienne enquéte,
on ne posalt pas de questions
directes aux personnes qui avalent
&t mlises @& pied pour une période
indéterminée. Par conséquent, a
moins que les enquétés ne répondent,
aux questions sur les activités
générales, qu'ils suraient cherché
du travail sa'ils n'avalent pas
prévu &tre rappelés 3 leur anclen
emploi, on les considérait comme
inactifs.

En somme, de fagon générale, les
personnes mises a plied qui s'atten-
daient @ retourner au travail sont
considérées comme chémeurs dans les
deux enquétes. Ce qui est différent,
c'est que la nouvelle enquéte permet
d'identifier cea personnes avec
beaucoup plus de précision (grace

aux questions directes) et d'inscri-
re des renseignements supplémentaires
comme la durée de la mise 3 pied.

Devalent commencer 3 traveiller &
un nouvel emploil:

Dans la nouvelle enquéte, on pose

des questions bien précises pour
identifier les personnes qui
attendent de commencer 3 travailler

& un nouvel emploi et on les classe
comme chdmeurs sl leur nouvel emploi
doit commencer dans les quatre semai-
nes quil suivent la fin de la semaine
de référence. Pour étre classées
comme chdmeurs, i1 n'est pas néces-
saire qu'elles aient &galement
cherché du travail. Toutefois, si
leur nouvel emploi doit commencer
dans plus de quatre semaines 3
compter de la fin de la semaine de
référence, elles sont classées comme
chomeurs uniquement si elles ont
Egalement cherch& du travail au cours
des quatres semaines précédentes et
étaient prétes A& travailller au cours
de la semaine de référence., S1 elles
sont incapables de prouver qu'elles
ont essayé de trouver un emploi, on
les classe dans la caté&gorie des
inactifs,

Dans l'ancienne enquéte, 11 n'y avait
pas de questions directes permettant
d'identifier ces personnes; 11 n'y
avait pas non plus d'espace sur la
formule pour indiquer que 1'enquété
attendait de commencer & travailler

& un nouvel emploi, au cas ou 11
aurait donné volontalrement ce ren-
seignement 8 l'interviewer. L'an-
clenne enquéte ne permettait donc
d'identifier que trés peu de ces cas
et, lorsque l'interviewer falsait

état de cette situation dans la

la person-
ne étalt classée comme personne






unemployed or not in the labour
force depending largely on their
labour force classification in
the previous month.

NOT IN THE LABOUR FORCE

In both surveys the classification of
not in the labour force is a residual
group of all persons who are not
classified as either employed or
unemployed.

IV. SUMMARY

The major changes introduced by the
revision of the Labour Force Survey
are In the areas of survey content,
questionnaire design, and operational
definitions. The result has been
more precise measures of employment
and unemployment and the generation
of additional information relating

to persons both in and out of the
labour force.

Although the concepts of employment
and unemployment have remained un-
changed, the operational definitions
used to measure these concepts have
been revised. The definition of
employment has not been altered with
the exception of two statistically mi-
nor changes. The changes to the
definition of unemployment have been
somewhat more substantial and are
based primarily on the availability

of the additional data collected by
the revised survey. When taken in
conjunction with the additional
information collected about persons
who are classified as not in the labour
force, data users can, and in fact are
encouraged to, formulate definitions
of unemployment which are best suited
to their particular applications.
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occupée, chdmeur ou comme inactif,
suivant sa situation vie-d-via de
1'activité le mois précédent.

INACTIFS

Dans les deux enquétes, la catégorie des
inactifs englobe toutes les personnes qui
ne sont pas considérées comme personnes
occupées ou comme chdmeurs.

IV. SOMMAIRE

Les principales modifications apportées &
1'enquéte sur la population active intéres-
sent le contenu de 1'enquéte, la conception
du questionnaire et les définitions opé-
rationnelles. Ces améliorations permettent
de mesurer l'emploi et le chdmage de fagon
plus précise et de¢ produire des renseigne-
ments @upplémentaires relativement aux
personnes qui font partie de la population
active et & celles qui n'en font pas partie.

Les concepts de l'emploi et du chémage sont
demeurés inchangés, mais les définitions
opérationnelles qui servent 3 les mesurer
ont été modifiées. La définition de 1'em-
plol est restée la méme, si ce n'est qu'on
a apporté & cet égard deux modifications
mineures sur le plan statistique. La
définition du chomage a été remaniée beau-
coup plus en profondeur grace aux ren-
seignements supplémentaires que la nouvelle
enquéte permet de recueillir. S'ils com-
binent ces renseignements avec les données
complémentaires sur les inactifs, les
utilisateurs sont en mesure, et nous les
encourageons & le faire, de formuler des
définitions du chdomage qui conviennent
mieux & leurs besoinsa.






Current plans call for a gradual
increase in the sample until it
reaches approximately 55,000
households in early 1977.

The re-design of the sample frame
and revision of population esti-
mates used in weighting are
normally carried out following
each decennial or quinquennial
Census.

Reference week, the week to which
the data refer, usually is the
week containing the 15th of the
month. All interviewing takes
place the following week.

"Own illness or disability" and
"Personal or family responsibili-
ties" do not result in exclusion
from the unemployed. All other
reasons however will result in
the respondent being classified
as not available and therefore
not in the labour force.
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D'apréas les projets actuels, on prévoit
que la tajille de 1'échantillon passera
progreassivement 3 environ 55,000 ménages
d'ici le début de 1977,

La modification de la base de sondage
et la révision des estimations de la
population servant & la pondération
sont habituellement effectufes suite
aux recensements décennaux.

La semaine de référence, semaine sur
laquelle portent les donnfes, est ha-
bituellement la semaine pendant laquel-
le tombe le 15 du mois. Toutes les
interviews se déroulent la semaine
suivante.

Les raisons "€tait malade ou invalide”
et "avait des responsabilités person-
nelles ou familiales" n'excluent pas
1'enquété de la catégorie des chdmeurs.
Cependant, toutes les autres raisona
déclarfes par 1l'enquété feront qu'il
sera classé comme n'étant pas préc 2
travailler et, par conséquent, comme
inactif.
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