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CO-N .G  1 , P! t A L , D L I NIIIONA L, AND 
METHODOLOGICAL CHANGES IN THE LABOUR 
FORCE SURVEY 

The purpose of this paper is to 
briefly describe the conceptual, 
definitional and methodological 
changes introduced by the revision 
of the Labour Force Survey. The 
first section of the paper addresses 
itself to general survey that is, the 
population covered, how it is sampled, 
the questions asked of the sample 
population and how the replies are 
processed. The second section looks 
at the concepts or economic phenomena 
the L.F.S. attempts to measure. 	The 
third section describes the operation-
al definitions used in the Labour 
Force Survey (L.F.S.) and Revised 
Labour Force Survey (R.L.F.S.) to 
define the concepts in terms of 
objectively measurable labour force 
activities. 

I. METHODOLOGY 

Except for the new questionnaire 
design, the methodology used in 

btaining Labour Force Survey data 
is similar In the L.F.S. and R.L.F.S 
Nowever, the revised survey has 
ntroduced a number of refinements 
nd some of the more important 

improvements will be presented in 
this section. 

a. Sampling Procedures 

The sample design of the revised 
survey is essentially the same 
as that for the previous survey, 
since the L.F.S. for many years 
has been using the most up-to- 
date of sampling procedures. 
The survey is a multi-stage 
probability sample of pproxima-
tely 30,000 households . The 
sample has been designed to 
represent all persons in the 
population 14 years of age and 
over residing in Canada, with 
the exception of the following 
residents of the Yukon and North-
west Territories, persons living 
on Indian Reserves, inmates of 
institutions and full-time members 
of the Canadian armed forces. 
The major difference in sample 
design is that the previous 
survey sample frame was designed 
using 1961 Census data while the 
rvisd svey sample is based 
on I7i ( 'sos data. 	In addition 

. 

S 

0 

D1FIERI;NcES ENIRE LES CONCEPTS,DEFINITIONS 
ET METHODES DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION 
ACTIVE ET DE LA NOUVELLE ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE 

Ce document a pour objet de décrire 
brivement les modifications apportêes au 
niveau des concepts, des dftnitions et 
des méthodes lors de is refonte de l'en-
quite gut Is population active. La 
prem1re section du document porte sur la 
méthodologie utiiisée dana lea deux 
enqutes, soft la population viaée, lea 
procedures de sondage, lea questions pos€es 
a is popuiation-échantillon et lea mthodes 
de traitement des réponses. La deuxième 
section traite des concepts ou du phénomane 
économique que 1'EPA tente de mesurer. La 
troisiCme section décrit leg definitions 
opérationnelles utilisées dane l'enquete 
gut is population active (EPA) et l'enqute 
réviaée sur la population active (ERPA) 
pour transposer objectivement lea concepts 
en terme d'activités inesurabies But le 
inarché du travail. 

I. METH000LOGIE 

A l'exception du questionnaire, is métho-
dologie utiiisée pour obtenir lea donnéea 
sut is population active eat is meine pour 
1'EPA St 1'ERl'A. 	Toutefois, Is refonte 
a permis de perfectionner l'enqute St 
nous vous présentons ici certaines des 
ameliorations lea plus importantes. 

a. Méthodes de sondage 

Le plan de sondage de ia nouveile 
enquete eat essentiellement le méme 
que celui de i'ancienne enquete, étarit 
donné que pour l'EPA on se sert des 
méchodes de sondage les plus perfection-
flees depuis bon nombre d'années. 
L'enquete est fondée sur un échantil- 
ion probabilisteétape multiples 
d'environ 30,000 inénages . 	Cet 
échantillon a êté conçu pour repté-
senter toutes les pereonnes igfes de 
14 arts et plus résidant au Canada, 
l'exceptLon des personnes suivantes: 
lea residents do Yukon et des Tern-
toires du Nord-Ouest, lea personnes 
vivant dana des reserves indiennes, 
les pensionnaires d'institution at lea 
membres A plein tampa des Forces 
armées canadiennes. La pnincipale 
difference dana le plan de sondage 
vient du fait que is base de sondage 
de l'ancienne enquete s'alignait sur 
lea données du recensement de 1961, 
tandis que celle de la nouvelle enqu-
te repose sur les donnees du rocenqe-
mont do 1971 	De p.1 us, on S ' ' t sorv I 
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the 19L Cellsu.4 detH wete 
to revise the weights used 

• inflate the sample data to 
the various provinial and 
national estimates 

des chllfres du reeugernent de 1911 
to 	afin de reviser lea poids servant I 
produce 	la pondératlon de l'€chantillon qul 

servent I denver lea diversee 
eetimatio9 provincialea et 
nationale 

Other than technical improvements En dehors des ameliorations 	techniques, 
there are no major 	changes in aucune autre modification 	importante 
sample 	selection; 	rotation of n's été apportëe su choix, 	au renou- 
the 	sample, 	sample control or vehement et au contr6le de 	l'Cchan- 
the method of 	obtaining data 	from tihion ou A 	is méthode d'obtention 
persona 	in 	the sample. 	A house- des données auprls des personnes 
hold 	still stays 	in the sample visdea. 	Un ménage demeure 	toujours 
for 	six consecutive months. 	In 3  dana 	l'échantihlon pendant 	six mois 
one particular week every month 	, consécutifs. 	Au cors 	d'une 	semaine 
the houaeholds are visited or donnée chaqu: ernie, 	des 	interviewers 
telephoned by 	interviewers working relevant de huit bureaux régionaux 
Out 	of 	eight 	regional offices dane 	tout 	le Canada rendent visite 
across Canada. 	The 	interviewer aux ménages ou communiquent avec eux 
completes a labour force question- par 	tdléphone. 	L'interviewer remphit 
naire for 	each member of 	the on Questionn4lire 	de 	i'enqute 	our 	is 
household 14 	years of 	age and population ative 	pour chaque membre 
over. 	It 	should 	be 	noted 	that, du ménage igCi de 	14 ans et 	plus. 	Il 
although the revised 	survey convient de remarquen que, 	bien que 
collects data on persons 	14 years la nouvelle enqute serve I recueihhir 
of 	age and over, 	the published des donndes cur lea personnes gg6es 
data will be based on persons de 	14 ans et plus, 	lee donnCea pubhiCes 
15 years and over, portent 	our lee personnee ig6es de 15 

ens 	et 	plus. 

b. 	Questionnaire Design b. 	Conception du questionnaire 

Substantial 	improvements 	have Des ameliorations appréciables ont 
been made in 	the area of question- dté 	apportées 	au questionnaire 	et 	11 
name design, 	and 	there are many y a de nombreusee differences entre 
differences between the current le questionnaire de 	l'ancienne 	enqugte 
and 	revised 	questionnaires 	(see et celui de 	la nouvelle enquëte 	(voir 
Appendix I 	for copies of 	these des exemplaires de ces documents I 
documents). 	The most 	Important l'anaexe 	1). 	La 	formulation de 
changes 	in the survey question- questions 	directes, 	at 	one méthode de 
naire are 	the 	introduction of codage détaillée et 	l'augmentatlon du 
direct 	questioning, 	the detailed nombre de questions constituent 	lea 
coding of 	responses 	to questions, ameliorations lea plus importantes. 
and the number of questions asked. 

The L.F.S. 	approach to questioning Dane 	l'EPA, 	on poaait 	des questions 
was 	to ask a person in general genérales I 	i'enqutd 	sun 	sea 	activi- 
terms what 	his/her activities tee au cours de 	is semaine précédente, 
were in 	the preceding week, 	that soft 	"Qu'avez-vous 	fait 	durant 	la 
is, 	"What 	did 	this 	person do majeure 	partie 	de 	is 	semaine dernlIre?" 
mostly 	last week?" and 	"Did 	this et 	"Avez-vous 	falt 	autre chose is 
person do anything 	else 	last semaine dernilre?". 	La 	facon d'inter- 
week?". 	The 	R.L.F.S. 	introduces roger 	l'enquté 	pour 	1'ERPA eat 
a complete change from a general conplltethent 	diffdrente, 	car on 	a 
approach to a highly structured adopté 	he 	style direct 	pour obtenir 
approach involving direct-style des renseignements 	sur des activités 
questioning 	throughout 	the 	survey. bien précises au cours de 	is 	semaine 
This 	involves asking direct précédente. 	Par exemple, 	"Avez-vou 
questions about specific activi- fait un travail quelconque 	Is 	semaine 
ties 	in the preceding week, 	for dernilre 	(sans compter 	las 	travaux 
example, 	"Did 	this person do any autour de is maison)?" ou 	"Au coure 
work at 	all last weeks, 	what has des 4 derniIres semaines, 	qu'avez-vous 
this person done to find work?". fait pour vous trouver du 	travail?". 
The other important change in L'autre amelioration 	importante dana 

. 

the revised survey 	is the more la nouvelle enqute eat 	l'inscription 
detailed recording of 	the inform- plus détaillée des renseignementa 
ation collected. 	For example, obtenus. 	Par exemple, 	dana l'ancienne 
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h 	jv lu3 	 (i.e. 
loking for work) code contains 
four groups with no means of 
dissaggregating them while the 
revised survey separately identi-
fies several different categories 
of persons looking for work. 

C. Processing System 	 C. 

In both the previous and revised 
surveys, once the questionnaires 
have been completed the informa-
tion is Sent to the head office 
in Ottawa. Here, the question-
naires are subjected to manual 
and computer edits, error cor-
rection and induetrial and 
occupational coding. Thus, the 
basic processing system in the 
two surveys is quite similar. 

One major difference which should 
be noted is that the physical 
transmission of documents has 
been replaced by electronic 
transmission. Mini-computers 
have been installed in each of 
the regional offices and are 
linked via telecommunication 
facilities to another mini- 
cnputer in Ottawa. Regional 
ctfice data capture and the 
transmission of data to and from 
lceid office enables 'customized" 
ccurvey documents to be prepared 
for each household member in the 
sample and certain information 
collected in one survey month is 
used in the preparation of survey 
documents for the following month. 
This avoids repetition of certain 
time-consuming questions each 
month and reduces the possibility 
of non-sample errors. The use of 
more highly computerized survey 
processing in all phases of survey 
operation will aid greatly in 
linking data from one month to 
another to produce gross flow 
and longitudinal data. 

II. CONCEPTS  

en q cc I e 	I c. 	cc he 	J, 	( he 	h a It du 
travail) comprenait quatre groupes 
qui ne pouvalent tre decomposes; dane 
la nouvelie enqute, lee pereonnes 
qui cherchent du travail peuvent itre 
reparties en plusteurs catCgories 
différentes. 

Système de traitement 

Dane l'ancienne et Is nouvelle enqute, 
une fois le questionnaire rempli, lee 
renseignements sont tranemis au bureau 
central è Ottawa. On lee vérifie 
alore manuellement et per ordinateur 
et l'on apporte lee corrections 
nëcessaires Et on code is brenche 
d'activite et is profession. On peut 
donc dire quc ie système de trsitement 
de base est trhs sembiable dans lee 
deux enquetea. 

Ii faut cependant noter une diffCrence 
importante: is transmission des 
documents ne as [aft pius par lea 
moyens traditionnels, maie par dee 
moyens electroniques. Dane chacun 
des bureaux régionaux, on a instellC 
des mini-ordinateure qui sont relies 
par des installations de télCcommuni-
cations hun autre mini-ordinateur h 
Ottawa. La saiaie des données dane 
lea bureaux régionaux et is transmis-
sion dee données en direction et en 
provenance du bureau central permettent 
de preparer des documents d'enquéte 
faits "cur mesure" pour chaque membre 
des ménagea de l'échantilion; c'est 
sinai, également, qu'on peut se servir 
de certains renseignemente recuelilie 
pour un mois donné pour preparer les 
documents d'enquéte du mois suivant. 
Cela permet d'éviter Is répétition 
fastidieuse de certaines questions 
chaque mois et de réduire les risque@ 
d'erreurs d'observation. Une manipu-
lation de l'enqute grandement auto-
matisée I chacune des étapes des 
operations permettra de relier plus 
facilement lee données d'un mois è 
l'autre en vue de produire les chiffres 
sur lee mouvements bruts et lee donnéee 
longitudinales. 

II. CONCEPTS 

. 

The basic conceptual approach is the 
same for the L.F.S. and R.L.F.S. 
The objective is to divide the 
working age population into three 
mutually exclusive groups: the 
employed, the unemployed and those 
not in the labour force. In both 
surveys, employment, unemployment 
and not in the labour force are 
market-based economic concepts 
directed at the measurement of the 

Lee concepts de base sont les mémes pour 
l'EPA qua pour l'ERPA. 	Ii s'agit de 
diviser la population en ige de travailler 
en troie groupee qul e'excluent lee uns 
lee autres: les personnee occup€ee, les 
ch6meurs et les inactifs. Dane lee deux 
enqutes, ces categories constituent deB 
concepts fondés sur le marché du travail 
qui sont destinés h mesurer l'offre de 
main-d'oeuvre. Quant au concept de 
l'offre de main-d'oeuvre. 11 eat fondé 
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suply of labour. The concept of 
labour supply is in turn ultimately 
based on the national accounting 
framework (i.e. labour's contribution 
to the production of those goods and 
services included in measures of 
national output). Consequently, 
such activities as housework and 
community volunteer work are not 
included. 

While the logical unit of measurement 
for the supply of labour is man-
hours, the objective of the survey 
has always been and will continue 
to be the classification of indivi-
duals in the population. The result 
is that the employed are defined as 
persons supplying labour services 
in the reference week, (the utilized 
supply of labour), while the un-
employed are those able and willing 
to supply labour services under 
existing labour market conditions 
but who do not have a job through 
which they can supply these services 
(the unutilited supply of labour). 
Finally, persons not in the labour 
force are those who are unwilling 
or unable, during reference week, 
to supply labour services under 

• 	oxtng labour market conditions. 

LII. DEFINITIONS 

ihe opritionai definitions used in 
the two surveys translate the con-
cepts described in section II into 
measurable events and it is in the 
area of operational definitions 
where some of the more significant 
changes have been introduced by the 
revised survey. 

These changes have been possible 
through the collection of substan-
tially more information which is 
used in determining the labour force 
status of the survey respondents. 
For example, previously unavailable 
information on such factors as the 
nature and timing of efforts made 
to find work, past or future job 
attachments, the kind of work sought 
and the availability for work is now 
recorded on the questionnaire and 
used in the identification of the 
unemployed. 

EMPLOYED 

In both surveys, the employed are 
defined to include all persons who 
during reference week: 

sur le eystme de comptabilité nationale 
(c.--d. Is participation de la main-
d'oeuvre A is production des biens et 
services figurant aux coniptes natlonaux). 
Lee travaux ménagers et lee activités 
communautairee bénévoles ne sont donc pas 
visés par l'enquPte. 

Alors que l'unité de mesure logique de 
l'offre de main-d'oeuvre est exprimée an 
heures-hommes, l'objet de l'enqute a 
toujours été, et continue d'etre le 
claseement des personnes qui compoaent la 
population. Il s'ensuit que lee personnee 
occupées sont celles qui fournissent des 
services de main-d'oeuvre pendant is 
semaine de rdférence (is portion de 
i'offre qui est utilisée), tandis que lee 
ch6meurs sont ceux qui sont en mesure et 
désireux de fournir des services de main-
d'oeuvre our le marché du travail, inais 
qui n'ont pas d'emploi qui leur permette 
de le faire (is portion inutilieée do 
l'offre). 	En dernier lieu, lea inactifs 
sont ceux qui refusent ou qui ne sont pas 
en mesure, pendant is aemaine de référence, 
do fournir des services do main-d'oeuvre 
our le marché du travail. 

III. DEFINITIONS 

Lea definitions opérationnelies utiliaées 
dane lea deux enquete8 permettent de 
tranaposer lee concepts décrits A is 
section II en des événements mesurables; 
c'est au niveau de ces definitions qu'on 
a apporté lea modifications lee plus 
importantes A l'enqute. 

On a Pu effectuer cea changements en 
recueiilant beaucoup plus do renseigne-
ments dana is nouvelie enquëte, renseigne-
merits qui servent A étsbiir is situation 
des enquétés vis--vie de l'actfvitd. Par 
example, des renseignementa, qui n'Ctaient 
pas disponiblee auparavant, our des 
facteure comma is nature at 19 fréqusnce 
des tentativea faitee pour trouver du 
travail, is durée dee emplois précédents 
et do l'emploi recherché, le genre de 
travail recherché et is disponibilité pour 
travaiiler sont maintenant macrita our 
Is questionnaire et servent A identifier 
lea ch6meura. 

PERSONNES OCCUPEES 

Dane lea deux enquétes, lea pereonnea 
occupées comprennent toutes lee personnes 
quf, au coure de la eemaine do référence: 

41 
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fl 	a) 	dd noy vrk at all: 	a ) 	ont f a I t u n t r i V a I I q u 1 	a a 

. 

Work includes any work for pay 
or profit, that is, paid work in 
the context of an employer- 
employee relationship, or self-
employment. It also includes 
unpaid family, work where unpaid 
family work is defined as work 
which contributed directly to the 
operation of a farm, business or 
professional practice owned or 
operated by a related member of 
the household. 

b) had a job but were not at work 
due to: 

- own Illness or disability 
- personal or family responsibi-

lities 
- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 
- other reason not specified 

above (except paid workers on 
layoff and persons whose job 
attachment was to a job to 
start at a definite date in the 
future). 

The differences between the L.F.S. 
and R.L.F.S. definitions of employment 
consist of two minor restrictions used 
in the L.F.S. 	Firstly, in the L.F.S. 
married females working in agriculture 
as unpaid family workers who worked 20 
hours or less in reference week were 
not counted as employed. 	(This treat- 
ment was based on the assumption that, 
given the general nature of the 
questions in the former survey, a 
certain amount of housework would be 
reported which would not be consistent 
with the economic concept of work 
contributing to the operation of the 
farm). 	The R.L.F.S., which uses much 
more specific questions to identify 
the work activities, contains no such 
restriction. 	Secondy, in the L.F.S. 
a very small group of persons who had 
a job but were not at work and also 
looked for work in the reference week 
were classified as unemployed. In 
the R.L.F.S., however, these persons 
are classified as employed. 

UNEMPLOYED 

The Revised Survey 

"Travail" désigne tout travail fait 
contre rémunération ou en vue d'un 
bénéfice, c'eet-h-dire tout travail 
fait pour un employeur ou pour son 
propre compte. Ii peut également s'agir 
d'un travail familial non rémunéré, 
c'est-a-dire d'un travail qui contribue 
directement A l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau 
pour l'exercice d'une profession 
possédés ou exploités par un meabre 
apparenté du ménage. 

b) avaient un ernploi, asia n'étaient pea 
au travail parce qu'elles: 

- étaient malades ou invalides 
- avalent des responsabilités person-

nelles ou famiJ.iaies 
- en ont dtd empéchéea en raison do 
mauvaia temps 

- en ont dté empêchées en raison de 
conflits de travail 

- étaient an vacances 
- autre raison non préciaée ci-dessus 

(ne comprend pas lea travailleurs 
rémunérés mis A pied et les personnes 
qui devaient commencer a travailler 
I une date future déterminde). 

La difference qui existe entre is definition 
de l'emploi de l'EPA et celle de l'ERPA 
tient I deux restrictions mineures dens is 
concept de VEPA. D'sbord, dana l'EPA, lea 
femmea mariles qui travaillent vingt heurea 
ou moms durant la aemaine de réfdrence 
dana le secteur agricole en tent que tm-
vailleurs fsmiliaux non rdmundrés n'dtaient 
pea considérées comme personnes occupCea. 
(Etant donnée la nature vague des questions 
utilisées dana l'enquéte précCdente, cette 
façon de procéder découlait de l'hypothlse, 
qu'on s'attendait lee qu'une1 partle du 
travail rapporté par l'enquté soit purement 
de nature domestique, ce qui allait 1 l'en-
contre du concept économique du travail 
contribuant I l'exploitation d'une ferme). 
L'ERPA, qui utilise beaucoup plus de 
questions précises sfin d'identifier 
l'activité, ne prévoit pas cette restriction. 
Ensuite, dens l'EPA, un nombre trls peu 
dievé de personnes qui avaient un emploi 
asia qui n'étaient pea au travail et 
cherchaient du travail durant Is semalne de 
référence étaient classdes comma chômeurs. 
Dana 1'ERPA, on claaee ces personnea comae 
occupéea. 

C HON EU R S 

La nouvelle enguéte 

in the revised survey the unemployed 	Dana la nouvelle enqute, lee chémeura sont 
. 	are defined as persons who, during 	dee peraonnes qui, au coors de Ia semaine 

reference week: 	 de référence: 



. 

0 



a) were without work, had actively 
looked for work in the past four 
weeks (ending with reference 
week), and were available for 
work. 

NOTE: Persona in this group 
meeting the following 

• criteria are regarded as 
available: 

(1) reported that there was no 
reason why they could not 
take a job in reference 
week, or, if they could not 
take a job it was because 
of "own illness or disabili-
ty" or "personal or family 
responsibilities" 

(ii) were full-time students 
seeking part-time work who 
also met condition (i) above. 
(Full-time students looking 
for full-time work are classi-
fied as not available for 
work in the reference week). 

b) had not actively looked for work 
in the past four weeks but had 

• 

	

	been on layoff for six months or 
lees and were available for work. 

NOTE: Persons are classified as 
being on layoff only when 
they expect to return to 
the job from which they 
were laid off. 

Persons in this group 
meeting the following cri-
teria are regarded as 
available: 

j) were not full-time 
student a 

(ii) reported that there 
was no reason why they 
could not take a job 
in reference week, or, 
if they could not take 
a job it was because 
of "own illness or 
disability" or "per 
sonal or family res-
ponsibilities" or 
"already had a job". 

a) 6taient sans travail, avalent activement 
cherchA du travail eu coure des quatre 
dernires aemainea (prcdant la aemaine 
de rfrence) et ftaient prtes A tra-
vailler. 

NOTA: Lea personnes de cc groupe qui 
r€pondent aux critres eulvants 
sont conaidéréea cosine prêtes 
travailler: 

(i) ont déciar qu'll n'y avsit aucune 
raison pour laquelle ellen n'eu-
raient pas Pu prendre un emploi au 
cours de la semaine de r€frence 
OU, Si ellen ne pouvalent en 
prendre, c'était dG A is maladie 
ou une invalidité ou A cause de 
responsabilités personnelles ou 
famuliales 

(ii) étaient étudiants A plein tempo, 
cherchaieiit du travail A tempo 
partiel er répondaient au critère 
(1) ci-dessus. 	(Lea étudiants 
plein temps qui cherchent du 
travail A plein temps sont conoi-
dérés coinme n'étant pas prts 1 
travailler au cours de is semaine 
de référence). 

b) n'ont pas sctivement cherché de travail 
au cours des quatre dernilres sesialnes, 
mais avaient été mises I pied pour une 
période de six mois ou moms et étaient 
prétes 1 travaliler. 

NOTA: On considère qu'une personne est 
misc I pied uniquement at elle 
s t attend 1 étre rappelée 1 l'em- 
pioi qu'elle occupait auparavant. 

Les personnes de ce groupe qul 
répondent aux critlres suivants 
sont conaidérées comme prtee 
1 travaiiler: 

( i) n'étaient pan étudlants I 
plein tempo 

(ii) ant déciaré qu'ii n'y avait 
aucune raison pour laquelle 
elles n'auraient pas pu 
prendre Un einpioi au cours 
de ia semaine de référence 
ou, at cues me pouvaient 
en prendre, c'était dG I is 
inaladie ou une invaiidité 
ou I cause de responsabiii-
tea personnelies ou fami-
hales ou avaient dell un 
empioi. 
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• had 	not 	actively looked for work c) 	n'ont 	pas 	activement 	cherché 	de 	tra- 
Ln 	the 	past 	four weeks but had a vail au cours des 	quatre dernires 
new job 	to start 	in four weeks semaines, 	eels avsient un eeploi 
cr 	less 	from reference week and auquel dies devalent cominencer 

• 	were available 	for work. travailler dans quatre aetnaines ou 
moms A compter de 	Is 	semaine de 
référence, 	et 	étaient prtes A 	tra- 
vailler. 

NOTE: 	availability 	for 	this group NOTA: 	Le 	fait 	d'etre 	pret 	I 	travailler, 
is 	defined 	as 	in point 	(b) dane 	le 	cas de 	ce groupe, 	eat 
above. ddfini 	comme au paragraphe b) 

ci-deseus. 

The Former Survey L'ancienne engute 

In the 	former Labour Force Survey, Dans 	l'ancienne enquéte 	sur 	la population 
the unemployed 	included all persons active, 	la catégorie des ch6meura comprenait 
who during 	the reference week were: toutes 	lea personnes qui, 	au cours de 	la 

aemaine de réfdrence: 

a) 	were without work and 	seeking work a) 	dtaient 	sans travail 	et 	cherchaient 	du 
travail 

b) were without work and 	stated 	that b) étaient 	sans 	travail 	et 	ont 	déclaré 
they would have looked for work qu'ellea 	auraient 	cherché 	du 	travail 
except 	that: si: ( 	i) 	they were temporarily ill ( 	i) 	elles n'avatent 	pas été 	temporai- 

rement malades 

ii) 	they 	were 	on 	indefinite or ( 	ii) 	elles 	n'avaient 	pas 	été 	inises 
prolonged 	layoff and expected pied pour one période 	inddtermi- 

he 	recalled . née ou prolongde et 	si elles 
n'avaient pas prévu 	tre rappeldea 
t 	leur 	emploi 

(III) 	•li. - ,' 	bI 	c- 	no 	-ILthic (1 In 	dies 	n'avaient 	cru qu'il 	n'y 
work was 	available 	in 	the avait pas de 	travail diaponible 
community. dana 	leur 	localité. 

c) were 	temporarily laid off 	for 	the C) 	dtaient temporairement misea A pied 
full week, 	i.e., 	were waiting 	to pour 	toute 	Is 	semaine, 	c'est--dire 
be called 	back to a job 	from which qu'elles 	attendalent 	d'etre rappelées 
they had been laid off with defi- 1 	l'eznploi qu'ellee 	occupaient, 	aprIs 
nite 	instructions 	to return 	to qu'on leur eut prdcisé de revenir au 
work within 	30 days of 	the layoff. travail dana 	lea 	30 jours de Is mice 

I 	pied. 

Comparisons of 	the Definitions of Comparaison des definitions du ch6mage 
Unemployment 

As can be seen from the above the Comtne 	on 	peut 	le voir 	d'aprIs 	ce 	qui 
revised 	survey 	has 	introduced 	sub- préclde, 	la definition du ch6mage a 
atantial 	changes 	in 	the operational sensiblement modifiée dana la nouveile 
definition of 	unemployment. 	As enquéte. 	Comme nous 	l'avona mentionné 
indicated earlier, 	these changes are plus haut, 	ces 	changenients visent 	surtout 
primarily 	in 	the 	direction of 	using 1 permettre de recueillir beaucoup 	plus 
far more 	information to distinguish de renseignements de façon 1 distinguer 
between the unemployed and those not lea chdmeurs des inactifa. 
in 	the 	labour 	force. 

The revised unemployment definition La definition du ch6mage de Is nouvelle 
refers 	specifically 	to 	three 	groups enqute 	englobe 	trois groupeg diatincta 
of 	persons: 	(i) 	those 	seeking work de personnee: 	(i) 	lea personnes 	qui ont 
and available for work during the cherché du travail et qui étaient 	prtes 
eierence week, 	(ii) 	persons 	on 	lay- 1 	travailler au cours de la 	semaine de • 	it, 	and, 	(tifl 	certain 	persons 	with 

he 	I 	ccl. 	I1 	U. 

référence, 	(ii) 	lea 	personnes qui Ctaient 
nises 1 	pied 	et 	(iii) 	certaines peraonnes 
qul 	avaient 	un 	emplol 	suquel 	elles 	devaient 
commencer 	A 	travailler 	a 	uric 	date 	future. 



. 

0 



( 	 I) 	SeekInwork 	and 	available ( 	 1) 	0-n-t 	c
-
lier

-
c
-
h

-
6 	du 	tritvi tlet 	a I ent 

for work: pjtesa 	travailler: 

Apart 	from persona on layoff Outre lea 	personnee mises A pled et 
or 	those waiting to start 	a celles qui devaient commencer 
new job, 	the 	revised survey travailler ultérleurement, 	on consi- 
counts as unemployed only dère comae chmeurs dana la nouvelie 
those persona who have active- enqute seulement 	lee pereonnes qui 
ly sought work in the four week ont activement cherch6 du travail au 
period ending with reference cours de is période de quatre semal- 
week. 	To ensure accurate nes se terminant avec 	is aemaine de 
reporting of 	this activity réf€rence. 	Dane 	l'ERPA, 	pour assurer 
the 	R.L.F.S. 	asks 	for 	and 	re- que 	lea dclarations 	A 	cet 	effet 
cords 	the actual job search solent 	exactes, 	on demande et 	i'on 
methods used by the respondents inscrit 	les mthodes de recherche 
in each of 	the 	four weeks. d'emploi 	utilisdes par 	lea 	enqutés 

au coura de chacune des quatre se- 
inaines. 

In the former survey, 	the de- Dans l'ancienne enqute, 	la dfini- 
finition of unemployment made tion du chmage ne portait que our 
reference only 	to job search lea 	tentativea faites 	pour 	trouver 
actually 	carried out 	in 	refe- du travail 	au cours de is semaine 
rence week. 	However, 	the de 	rdfdrence. 	Toutefois, 	l'EPA ne 
L.F.S. 	did not 	contain any comprenait pas de questions précisee 
specific questions 	to determi- permettant 	de determiner l'existence 
ne the presence or absence of ou 	l'inexiatence de 	telles 	tentatives 
job 	search in that period and au cours de 	cette période; 	il 	s'eneuit 
so it did not 	record 	information qu'elle ne 	permettalt 	pas de recuell- 
which could be used to uniquely hr de renseigneutents susceptiblee 
identify persona who had acti- d'etre 	utilisés pour 	identifier de 
vely sought work in reference façon bien precise 	les personnes qui 
week. 	Although the reference avaient activeutent 	cherché du 	travail 
r:eriod 	for 	job 	seeking on 	the au cours de 	is 	sentaine de 	référence. 
L.F.S. 	was 	confined 	to one Bien que 	is période de référence pour 
week as opposed 	to the four is recherche d'einploi était 	liaitée 
weeks used in the revised 	sur- i une semaine dana 	i'EPA, 	contre 
vey, 	persons 	in 	the L.F.S. 	who quatre semaines dana 1'ERPA, 	les 
stated that 	they would have personnes qui déclaraient, 	dana 
looked in reference week except l'EPA, 	qu'elles auraient 	cherché 	du 
for certain conditions were travail au cours de is semaine de 
also coded as 	"looking for référence si elles n'en avaient 	pas 
work" in reference week and été empchées pour certaines raisons, 
subsequently classified as étaient egaleaent 	considérdes 	comme 
unemployed. 	Acceptable 	rea- "ayant cherché du travail" au coure 
sons 	for not looking for work de is 	semaine de référence et 	else- 
were 	temporary 	illness, 	expect- sees ensuite comme ch6ineure. 	Voici 
ation of 	returning to work at les raisons que pouvait donner une 
a job from which they had been personne pour ne pas avoir cherché 
indefinitely 	laid off, 	or 	the du 	travail: 	cue était 	temporaire- 
belief 	that no suitable work ment malade, 	elle attendait 	d'etre 
was available in the community. rappelde A 	i'emploi qu'elie occupait 
in other words, 	many persons avant d'etre miss A pied pour une 
who had actively looked 	in the période indétermlnée ou elle croyait 
weeks preceding reference week, qu'il n'y avait pas de 	travail 	die- 
but not 	in reference week it- ponible dane as 	localité. 	En d'au- 
self, 	were nevertheless coded tres termes, 	bon nombre de personnes 
as 	"looking for work". 	In qui avaient activement cherché du 

travail au cours des semaines prCcé- 
dant 	is 	semaine de référence, 	mais. 
non au cours de is semaine de rCfé- 
rence étaient quand meme considCrCes 
comae 	"ayant 	cherchd 	c'u 	travail". 
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. fict, 	given 	the 	way 	the 	L.F.S. 
definition of unemployment was 
structured, 	persons who had 
not 	looked for work in recent 
times or perhaps had never 
looked for work could be coded 
as 	"looking 	for work" as 	long 
as the reason given for not 

• looking was one of those in- 
cluded 	in the definition of 
unemployment. 

Given that the conceptual ob-
jective of the unemployment 
eatimatee is the measurement 
of the unutilized supply of 
labour, it can be argued that 
certain persons, sometimes 
known an "discouraged workers", 
who do not engage in active job 
search should possibly be 
included among the unemployed. 
However, no country which uses 
a household sample survey as 
the source of its official 
unemployment statistics has 
developed a fully satisfactory 
set of queations which would 
accurately and consistently 
identify these persons in the 
context of a national monthly 
survey. Progress in this area 
has been further impeded by the 
L,ct that at present no widely 
nepted definition of a "dis- 
'uraged worker" is available. 

Tie more extensive information 
tilected in the R.L.F.S. is 
also used to provide a direct 
measure of availability for work 
in reference week. In the re-
vised survey, persons who report 
having looked for work are also 
asked "Was there any reason why 
this person could not take a 
job last week?" Persona who 
reply that they could not take 
a job in reference week because 
they were "going to school" 
because of some other reason 
are excluded from the unemployed 
Furthermore, since the R.L.F.S. 
also identifies full-time stu-
denta (again through the use of 
direct questioning), these 
persons are also excluded on 
the grounds of non-availability 
if they were looking for full-
time work. The old survey on 
the other hand did not contain 
the equivalent information with 
the result that some individuals 
recorded as "looking for work" 
and therefore unemployed may 
not in fact have been available 
fnr work in the reference week. 

S 

. 

En felt, d'apra is definition du 
ch6mage utilisCe dane l'EPA, lea 
personnes qul n'avaient pea cherch 
de travail rdceminent, et mtne cellee 
qui n'en avatent jamale cherchC, 
pouvalent itre considérées comme 
"ayant cherché du travail", pourvu 
que1l9 aient ddclaré one des 
raisons comprises dens is definition 
du chmage. 

Etant donné que lee estimations do 
ch6mage doivent permettre de mesurer 
is portion lnutllisée de i'offre de 
main-d'oeuvre, ii est permis de 
croire que certaines personnes, 
qu'on appeile parfois "travailleurs 
decouragés", qui ne cherchent pee 
activement de travail devralent 
compter parmi lea chmeura. Toute-
fois, aucun pays utilisant une en- 
quite auprès des mCnages pour Ctablir 
see statlstlquea officlelles du 
ch6mage ne dispose d'un ensemble de 
questions ent irement satisfaisant 
qul pourralt servir A identifier 
cee personnes avec precision et 
uniformité dana le contexte d'une 
enquPte mensuelle nationale. Dc plus, 
lea efforts en ce sens ont été frei-
nds du fait qu'il n'exlste pas 
l'heure actuelle de definition lar-
gement acceptée d'un "travailleur 
découragé. En dernier lieu, lea 
données plus détaillées obtenuea dane 
1'ERPA sont également utilisées pour 
dtablir une mesure plus fiable des 
disponibilités au travail durant Is 
semaine de référence. Dana is nou-
velle enquete, on demande également 
aux personnes qul déclarent avoir 
cherché du travail "Y a-t-ii une 
raison qul voua aurait empché de 
prendre on emplol Is semaine 
dernlre?". On exclut de is caté-
gone des chBmeurs les personnee 
qul déclarent qu'elles n'ont pea Pu 
prendre d'emploi au coura de la 
aenialne de reference parce qu'elles 
"allaient A l'dcole" ou parse qu'el-
lee avalent une autre raison . En 
outre, étant donné que 1'ERPA permet 
également d'identifier lea étudiante 

plein temps (Ici encore grgce 
des questions directes), cea person-
nea sont également exclues 81 elles 
cherchalent du travail é plein temps, 
parce qe1ls  n'étaient pas prétee 
1 travailler. D'autre part, l'ancien-
ne enquéte ne permettait pas d'obte-
nir lea renseignements equivalents; 
ii a'ensulvait que certaines person-
nes considCrées comme "ayant cherché 
du travail", et par consequent comme 
ch6meurs, auraient Pu en fait ne pee 
itre prétee I travailler au cours de 
la semaine de référence. 
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The R.L.F.S. identifies all 
persona who were not working 
in reference week because they 
had been laid off from a job 
to which they expected to 
return. Theae persons are 
then classified as unemployed 
as long as the period of lay-
off, measured up to the end 
of reference week, does not 
exceed twenty six weeks (six 
months). There is no require-
ment that they also look for 
work. However, persons who 
have been laid off for more 
than 26 weeks are classified 
as not in the labour force 
unless they also looked for 
work in the previous four 
weeks. 

The former survey handled 
persons on layoff in two ways 
depending on the conditions 
under which the person was to 
be recalled to work. Persona 
who, during reference week, 
were on layoff from a job with 
definite instructions to re-
turn to work within thirty 
days of the layoff, were clas-
9ified as unemployed. These 
were known as temporary layoffs 
in the old survey, and were 
classified as unemployed whether 
or not they also looked for work 
All other persons on layoff 
(known as indefinite or pro-
longed layoffs) were classified 
as unemployed (coded on the 
questionnaire as "looking for 
work") If they looked for work 
or stated that they would have 
looked for work In reference 
week except that they expected 
to be recalled to their former 
jobs. No reference was made 
to the duration of the layoff. 

. 
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ii) On layoff: 
	 ( ii) Etaient misee A pied: 

L'ERPA perinet d'identifier toutea 
lea personnea qui n'ont pee travail-
19 au cours de is semaine de rf-
rence parce qu'ellea avalent 6tfi 
mises A pied et qu'ellea a'attendeient 
A Atre rappelées A l'emploi qu'elles 
occupalent. Cea personnee sont 
ensuite ciasses comme ch6meurs, 
pourvu que is priode de misc A pied, 
mesurée jusqu'A is fin de la semaine 
de r6f6rence, ne dépasse paa vingt-
six semainea (six mois). 	Ii n'est 
pas nécessaire qu'elles alent gale-
ment cherchA du travail. Toutefois, 
on classe dams is catégorie dee 
insctifs lea personnee qul ont 6t6 
misea A pied depute plus de 26 Se-
names, A moina qu'elles aient 
êgalement cherché du travail au 
cours des quatre semsinea prcdentes. 

Dana l'ancienne enquAte, on traitait 
lea personnes mises A pied de deux 
facona diffdrentes, en fonction dee 
conditions qui s'appliquaient quant 
A leur retour au travail. Lea 
personnea qut, pendant Is semaine 
de rférence, &taient mises A pied 
et avaient recu des instructions 
formelles de retourner au travail 
dana lea trente jours de is misc A 
pied, dtaient classéea comae ch6meure. 
Dana l'EPA, on appelait cea cas 
"mises A pied temporaires" at l'on 
classait les personnes concernes 
comme ch6meurs, qu'elles alent ou 
non 6galement cherchd du travail. 
Toutes lea autres personnes misee 
A pied ("mises A pied pour une 
p6riode indtermine ou prolong€e") 
étaient considdréss comme chômeure 
(codées our ie questionnaire comae 
"ayant cherché du travail"), pourvu 
qu'elles aient cherchd du travail 
ou déclaré qu'elies auraient cherch 
du travail au cours de is senialne 
de référence at eliea n'avaient pee 
prévu Atre rappeiées A leur ancien 
emplol. On me précisait pas is durëe 
de Is misc A pied. 

0 
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However the former survey did 
not contain any direct questions 
relating 	to indefinite 	layoffs. 
As a 	result, 	unless 	the 	res- 
pondents declared, 	in response 
to 	the general activitlee 
questions, 	that 	they would have 
looked 	for work except for 	the 
expectation of 	returning to their 
former jobs, 	they were counted as 
not 	in the 	labour 	force. 

In summary then, generally 
speaking, persona on layoff 
with the expectation of returning 
to work are classified as un-
employed in both surveys. The 
distinguishing feature is that 
the revised survey is able to 
identify persons on layoff with 
greater precision (due to the 
direct questioning) and record 
additional information such as 
the duration of the layoff. 

(iii) Persona waiting to start a new 

The revised survey uses specific 
questions directed at the iden-
tification of persons waiting 
to start new jobs and classifies 
these persons as unemployed if 
their new job is to start within 
four weeks of the end of referen-
ce week. Inclusion among the 
unemployed does not require that 
they also look for work. However, 
if the new job is to start in 
more than four weeks from the 
end of reference week, they are 
classified as unemployed only 
if they also looked for work 
during the past four weeks and 
were available for work in the 
reference week. Without a report 
of active job search they are 
classified as not in the labour 
force. 

The former survey did not contain 
any direct questions to identify 
these persons, nor did it have 
a coding space on the form to 
record the fact that the respon-
dent was waiting to starf a new 
Job when this information was 
volunteered to the Interviewer. 
As a result, extremely few such 
cases were identified in the 
former survey and when this si-
tuation was noted in the 
"comments" section of quection-
naire, the respondents were 
classified as, employed, 

Toutefois, dans l'ancienne enqute, 
on ne posait pas de questions 
directes aux personnes qul avalent 
té inises a pied pour une période 
indétermine. Par cons€quent, 
moms que lea enqutés ne répondent, 
aux questions sur lea activités 
générales, qu'lla auraient cherchfi  
du travail s'lis n'avaient pas 
prévu tre rappelés A leur ancien 
emplol, on lea conaidérait comme 
inactifa 

En somme, de facon gén6rale, lea 
personnes misee A pied qul s'atten-
daient A retourner au travail sont 
considfrées comme ch6meurs dane lea 
deux enqutes. Ce qui eat different, 
c'est qua is nouveile enquéte permet 
d'identifier ces personnes avec 
beaucoup plus de precision (grace 
aux questions directes) et d'inscri- 
re des renseignemente supplémentairea 
comme Is durée de Is misc a pied. 

(iii) Devaient commencer a travaliler a 
un nouvel emplol: 

Dana Ia nouvelle enqute, on pose 
des questions bien précises pour 
identifier lea personnes qui 
attendent de commencer A travailler 
a un nouvel emplol et on lea classe 
comme ch6meurs si leur nouvel emploi 
dolt commencer dana lea quatre semsi-
nes qul suivent la fin de is aemaine 
de référence. Pour itre ciasséea 
comme ch6meurs, ii n'est pas nécee-
saire qu'elles aient également 
cherché du travail. Toutefois, si 
leur nouvel emploi dolt commencer 
dana pius de quatre semaines a 
compter de la fin de is semaine de 
rCférence, ellea aont classées comme 
chémeurs uniquement si cues ont 
également cherché du travail au cours 
des quatres semaines précédentea et 
étaient prtes I travajiler au cours 
de la semaine de référence. Si dies 
sont incapables de prouver qu'elies 
ont essayé de trouver un emploi, on 
lea ciasse dana la categoric des 
inactif a. 

Dana l'ancienne enqute, il n'y avait 
pas de questions directes perrnettant 
d'identifier cea personnes; Il n'y 
avait pas non plug d'espaee sur is 
formule pour indlquer que l'enquté 
attendait de commencer I travailier 
1 un nouvel emplol, au cas oa ii 
aurait donné volontairement Ce rem-
seignement 1 l'interviewer. L'an-
cienne enqulte ne permettait donc 
d'identifier que trle peu de ces cas 
at, lorsque l'interviewer faisait 
état de cette situation dana is 
section des "commentairea', is person- 
ne Ctait classée comme personne 
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unemployed or not in the labour 
force depending largely on their 
labour force classification in 
the previous month. 

occupde, ch6Tneur ou comme Inactif, 
suivant as situation vie-a-via de 
l'activit6 le mois pr€céd.nt. 

. 

. 

NOT IN THE LABOUR FORCE 

In both surveys the classification of 
not in the labour force is a residual 
group of all persons who are not 
classified as either employed or 
unemployed. 

IV. SUMMARY 

The major changes introduced by the 
revision of the Labour Force Survey 
are in the areas of survey content, 
questionnaire design, and operational 
definitions. The result has been 
more precise measures of employment 
and unemployment and the generation 
of additional information relating 
to persons both in and. out of the 
labour force. 

Although the concepts of employment 
and unemployment have remained un-
changed, the operational definitions 
used to measure these concepts have 
been revised. The definition of 
employment has not been altered with 
the exception of two statistically mi-
nor changes. The changes to the 
definition of unemployment have been 
somewhat more substantial and are 
based primarily on the availability 
of the additional data collected by 
the revised survey. When taken in 
conjunction with the additional 
information collected about persons 
who are classified as not in the labour 
force, data users can, and in fact are 
encouraged to, formulate definitions 
of unemployment which are best suited 
to their particular applications. 

INACTIFS 

Dens lea deux enqutea, Is catégorie dee 
inactifa englobe toutes lee personnes qui 
ne sont pea consid€rées com.e personnes 
occupes ou comma ch6meurs. 

IV. SOMMAIRE 

Lea principalea modifications apportee 
l'enqute our is population active intre.-
sent le contenu de l'enqute, Ia conception 
du questionnaire at lea dffinitions opé-
rationnellea. Ces ameliorations permettent 
de mesurer l'emploi et le ch6aage de façon 
plus precise at dE produire dee renseigne-
ments aupplCmentares relativement aux 
personnes qui font partie de la population 
active at a cellea qui n'en font pee partie. 

Lea concepts de l'emploi et du ch6mage sont 
demeurCs inchangés, mais lea definitions 
opérationnelles qui servent A lea meaurer 
ont été modifiées. La definition de l'em-
ploi eat reatée Is mime, si cc n'eet qu'on 
a apporté A cet égsrd deux modifications 
mineures our le plan statistique. La 
definition du ch8mage a Cté remaniCe beau-
coup plus an profondeur grace aux ran-
seignements auppléinentaires que la nouvelle 
enqute permet de recueillir. S'ila corn-
binent ces renseignementa avec lea donnCes 
complémentaires our lea inactifs, lee 
utilisateura Sont en mesure, at noua lee 
encourageona a Is faire, de formuler des 
definitions du ch6mage qui conviennent 
mieux A leurs besoins. 

0 
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. 1. Current plane call for a gradual 
increase in the sample until it 
reaches approximately 55,000 
households in early 1977. 

2. The re-design of the sample frame 
and revision of population esti-
mates used in weighting are 
normally carried out following 
each decennial or quinquennial 
Census. 

3. Reference week, the week to which 
the data refer, usually is the 
week containing the 15th of the 
month. All interviewing takes 
place the following week. 

1. D'aprs lea projets actuela, on prvoit 
que la taille de l'échantillon passers 
progressivement A environ 55,000 •€nages 
d'ici le dbut de 1977. 

2. La modification de is base de sondage 
et 1* revision dee estimations de la 
population servant A la pondération 
sont habituelletnent effectuees suite 
flux recensements décennaux. 

3. La aemaine de rCf€rence, semaine our 
laquelle portent lee données, eat ha-
bituellement is semaine pendant laquel-
le tombe le 15 du mois. Toutes lee 
interviews ae deroulent la aemaine 
suivante. 

4. "Own illness or disability" and 	4. 
"Personal or family responsibili-
ties" do not result in exclusion 
from the unemployed. All other 
reasons however will result in 
the respondent being classified 
as not available and therefore 
not in the labour force. 

Lea raiaons "Ctait malade ou invalide" 
at "avait dee responsabilitCs person-
nellea ou familialea" n'excluent pas 
l'enquté de la catégorie des ch6meure. 
Cependant, toutea lee autres raisons 
declarees par 1'enquit6 feront qu'il 
aera claseC comme n'€tant pas prCt 
travailler et, par conaCquent, comme 
inactif. 
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