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DIFFERKNCES F 	 LES  
ET METHODES DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION 
ACTIVE El DE LA NOUVELLE ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE 

Ce document a pour objet de décrire 
brivement lea modifications apportées au 
niveau des concepts, des definitions et 
des méthodee lors de Is refonte de l'en-
quete sur la population active. La 
premire section du document porte sur Is 
méthodologie utiiisée dana lea deux 
enqutes, soit is population visée, lea 
procedures de sondage, lea questions poaéea 
a is population-échantillon et lea méthodes 
de traitement des réponses. La deuxiéme 
section traits des concepts ou du phenomane 
économique que i'EPA tente de mesurer. La 
troisiame section décrit lea definitions 
operationnellea utilisées dans l'enqute 
sur la population active (EPA) et i'enquCte 
révisée sur la population active (ERPA) 
pour transposer objectivement les concepts 
en terme d'activités inesurabies aur le 
marchC du travail. 

I. METHODOLOGIE 

A 1exceptiQfl  du questionnaire, is métho-
dologie utiiisée pour obtenir lea données 
sur la population active eat la mame pour 
l'EPA et 1'ERPA. Toutefois, is refonte 
a permis de perfeccionner l'enqute et 
nous voua présentons ici certaines des 
ameliorations les plus importantes. 

a. Méthodes de sondage 

Le plan de sondage de la nouvelle 
enquéte eat essentlellement le mine 
que celui de l'ancienne enquéte, ëtant 
donné que pour 1'EPA on Se Bert des 
méthodes de sondage lea plus perfection-
nées depuis bon nombre d'années. 
L'enqute eat fondée sur Un échantil-
ion probabilisteétape multiples 
d'environ 30,000 ménages . Cet 
échantiilon a été conçu pour repré- 
aenter toutes lea personnes égées de 
14 ans et plus résidant au Canada, 
i'exception des personnes suivantes: 
lea residents du Yukon et des Tern-
toirea du Nord-Oueat, lea peraonnes 
vivant dana des reserves indiennes, 
las pensionnaires d'institution et lea 
membres A plein tempa des Forces 
armées canadiennea. La principale 
difference dana le plan de sondage 
vient du fait que is base de sondage 
de l'ancienne enquéte s'allgnait sur 
lea donnCea du recensement de 1961, 
tandis que celle de la nouvelle enqu- 
te repose sur les données du recense-
tnmImr de 1971. 	Do pin-, on 	n rvi 

CONCL:i':UAL, DEFiNITIONAL, AND 
METHODOLOGICAL CHANGES IN THE LABOUR 
FORCE SURVEY 

The purpose of this paper is to 
briefly describe the conceptual, 
definitional and methodological 
changes introduced by the revision 
of the Labour Force Survey. The 
first section of the paper addresses 
itself to general survey that is, the 
population covered, how it is sampled, 
the questions asked of the sample 
population and how the replies are 
processed. The second section looks 
at the concepts or economic phenomena 
the L.F.S. attempts to measure. The 
third section describes the operation-
al definitions used in the Labour 
Force Survey (L.F.S.) and Revised 
Labour Force Survey (R.L.F.S.) to 
define the concepts in terms of 
objectively measurable labour force 
activities. 

I. METHODOLOGY 

Except for the new questionnaire 
design, the methodology used in 
obtaining Labour Force Survey data 
is similar in the L.F.S. ad R.L.F.S. 
However, the revised survey has 
introduced a number of refinements 
and some of the more important 
improvements will be presented in 
this section. 

a. Sampling Procedures 

The sample design of the revised 
survey is essentially the same 
as that for the previous survey, 
since the L.F.S. for many years 
has been using the most up-to- 
date of sampling procedures. 
The survey is a multi-stage 
probability sample of pproxima-
tely 30,000 households . The 
sample has been designed to 
represent all persons in the 
population 14 years of age and 
over residing in Canada, with 
the exception of the following: 
residents of the Yukon and North-
west Territories, persons living 
on Indian Reserves, inmates of 
institutions and full-time members 
of the Canadian armed forces. 
The major difference in sample 
design is that the previous 
survey sample frame was designed 
using 1961 Census data while the 
revised survey sample is based 
on 1971 Census data. 	In addition, 

0 



b. 

S 
the 	1971 	Census 	data 	were 	used des 	chiffres 	du 	recensemLut 	de 	1971 
to revise 	the weights used 	to afin de 	reviser 	lea poids 	servant 	a 
inflate the sample data to produce Is pondération de l'échantilion qui 
the various provinial and servent A denver lee diversea 
national estimates 	. estimation 	provinciales et 

nationales 

Other than technical improvements En dehors des ameliorations techniques, 
there are no major changes in aucune autre modification importante 
sample selection; 	rotation of n'a été apportée su choix, 	au renou- 
the sample, 	sample control or vehement et au contr&le de l'échan- 
the method of obtaining data from tillon ou A 	la mdthode d'obtention 
persons in the sample. 	A house- des données auprès des personnes 
hold still stays in the sample visées. 	Un mdnage demeure touj ours 
for 	six consecutive months. 	In3  dens l'échantihlon pendant 	six mois 
one particular week every month , consécutifs. 	Au cors d'une semaine 
the households are visited or donnée chaque mois, 	des interviewers 
telephoned by interviewers working relevant de huit bureaux rdgionaux 
Out of eight regional offices dana tout le Canada rendent visits 
across Canada. 	The interviewer aux ménages ou communiquent avec eux 
completes a labour force question- par téléphone. 	L'interviewer remplit 
naire for each member of the un Questionnaire de i'enqute sur Is 
household 14 years of age and population active pour chaque membre 
over. 	it 	should be noted 	that, du mdnage Agg de 14 ans et plus. 	Ii 
although the revised survey convient de remarquer que, 	bien que 
collects data on persons 	14 years Is nouvelle enquéte serve a recueiilir 
of age and 	over, 	the published des donnëes sur les personnes Sg6es 
data will be based an persons de 14 ans et plus, 	lea données publides 
15 years and over, portent sur les personnes 9g6es de 15 

ans et plus. 

Questionnaire Design b. 	Conception du questionnaire 

Substantial improvements have Des ameliorations appréciables oat 	5 
been made in the area of question- dté 	apportées au questionnaire 	et 	ii 
naire design, 	and there are many y a de nombreuses differences entre 
differences between the current le questionnaire de l'ancienne enqu€te 
and revised questionnaires 	(see et celui de is nouvelle enquéte 	(voir 
Appendix I 	for copies of these des exemplaires de ces documents a 
docunents). 	The most important l'annexe 1). 	La 	formulation de 
changes in the survey question- questions directes, 	et une méthode de 
naire are 	the 	introduction of codage détaihlée et 	l'augmentation du 
direct questioning, 	the detailed nombre de questions constituent 	lea 
coding of 	responses to questions, ameliorations les plus importantes. 
and the number of questions asked. 

The 	L.F.S. 	approach to 	questioning Dens 1'EPA, 	on posait des questions 
was 	to ask a person in general générales 	l'enqutd 	sur 	sea activi- 
terms what his/her activities tea au cours de 	Is 	semaine précCdente, 
were in the preceding week, 	that soit 	"Qu'avez-vous 	fait durant 	is 
is, 	"What did 	this person do majeure partie de la 	semaine dernire?' 
mostly 	last week?" and 	"Did 	this et 	"Avez-vous 	fait autre chose la 
person do anything else last semaine derniare?". 	La façon d'inter- 
week?". 	The 	R.L.F.S. 	introduces roger l'enquté pour 	l'ERPA est 
a complete change from a general complatetnent différente, 	car on a 
approach to a highly structured adopté 	le 	style direct pour obtenir 
approach involving direct-style des renseignements sur des activités 
questioning throughout the survey. bien précises au cours de la semaine 
This involves asking direct précédente. 	Par exemple, 	"Avez-vous 
questions about 	specific activi- fait un travail quelconque ha semaine 
ties 	in the preceding week, 	for derniare 	(sans compter lea travaux 
example, 	"Did 	this person do any autour de la maison)?" ou "Au cours 
work at all last weeks, what has des 4 dernires semaines, 	qu'avez-vous 
this person done to find work?". fait pour vous trouver du travail?". 
The other important change in L'autre amelioration importante dans 
the revised survey is the more is nouvelle enquéte est l'inscniption 
detailed recording of the inform- plus détaihiée des renseignements 
ation collected. 	For example, obtenus. 	Par exemple, 	dams l'ancienne 
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the previous 	survey's 	"L" 	(i.e. enqute, 	le cods 	"L" 	(cherchait du 
looking for work) 	code contains travail) 	comprenait quatre groupes 
four groups with no means of qui me pouvaient gtre d€compoes; 	dana 
dissaggregating them while the la nouvelle enqute, 	lea personnes 
revised survey separately ident- qui cherchent du travail peuvent gtre 
fies 	several different categories réparties en plusieurs catgoriea 
of persons looking for work. différentes. 

C. 	Procesaing System C. 	Syatme de traitement 

In both the previous and revised Bans l'ancienne et la nouvelie enqute, 
surveys, 	once the questionnaires une 	fois le questionnaire rempli, 	lea 
have been completed the informs- renseignements sont transmis au bureau 
tion is sent 	to the head office central a Ottawa. 	On lea vérifie 
in Ottawa. 	Here, 	the question- alors manuellement et par ordinateur 
naires are subjected to manual et 	l'on apporte lea corrections 
and computer edits, 	error cor- nécessaires Ct on code la branche 
rection and industrial and d'activité 	et 	is profession. 	On peut 
occupational coding. 	Thus, 	the done dire quc le systame de traitement 
basic processing system in the de base est trës aemblable dane lea 
two surveys 	is quite similar. deux enquétes. 

One major difference which should Il faut cependant noter une difference 
be noted is 	that the physical importante: 	la transmission dee 
transmission of documents has documents ne se fait plus par lea 
been replaced by electronic moyens traditionnels, 	mais par des 
transmission. 	Mini-computers moyens eiectroniques. 	Dana chacun 
have been installed in each of des bureaux régionaux, on a installC 
the regional offices and are des mini-ordinateurs qul sont reliCs 
linked via telecommunication par des installations de tClCcommuni- 
facilities 	to another mini- cations A un autre mini-ordinateur 
computer in Ottawa. 	Regional Ottawa. 	La saisie des donnCea dana 
office data capture and 	the lea bureaux rCgionaux et la tranamis- 
transmission of data to and from sion des donnCes en direction et en 
head office enables 	"customized" provenance du bureau central permettent 
survey documents to be prepared de preparer des documents d'enqute 
for each household member 	in the faits "sur mesure" pour chaque membre 
sample and certain information des mCnages de l'Cchantillon; 	c'eet 
collected 	in one survey month is ainsi, 	Cgalement, 	quofl  peut 	Be servir 
used 	in the preparation of 	survey de certains 	renseignements recueillis 
documents for the following month, pour un mois donnC pour preparer lee 
This avoids repetition of certain documents d'enqute du mois suivant. 
time-consuming questions 	each Cela permet d'Cviter 	is 	rCpCtition 
month and 	reduces 	the possibility fastidleuse de certaines questions 
of non-sample errors. 	The use of chaque mois et de rCduire lea risques 
more highly computerized survey d'erreure d'observation. 	Une manipu- 
processing 	in all phases of survey lation de l'enquéte grandement auto- 
operation will aid greatly in matisCe I chacune des Ctspes des 
linking data from one month to operations permettra de relier plus 
another to produce gross flow facilement 	lea donnCes d'un mois 
and 	longitudinal data. l'autre en vue de produire 	lea chiffree 

cur lee mouvements bruts et lee donnCeB 
longitudinales. 

II. 	CONCEPTS II. 	CONCEPTS 

The basic conceptual approach is the 
same for the L.F.S. and R.L.F.S. 
The objective is to divide the 
working age population into three 
mutually exclusive groups: the 
employed, the unemployed and those 
not in the labour force. In both 
surveys, employment, unemployment 
and not in the labour force are 
market-based economic concepts 
directed at the measurement of the 

Lea concepts de base sont lea mémes pour 
l'EPA que pour 1'ERPA. Ii s'agit de 
diviser la population en age de trsvailler 
an trois groupea qul s'excluent lee uns 
lee autres: lee personnea occupCes, les 
ch6meurs et lee inactifs. Dane lea deux 
enquétea, ces categories constituent des 
concepts fondCs sur le marchC du travail 
qui Boat destinCs a mesurer l'offre de 
main-d'oeuvre. Quant au concept de 
l'offre de main-d'oeuvre, ii eat fondé 



supply of labour. The concept of 
labour supply is in turn ultimately 
based on the national accounting 
framework (i.e. labour's contribution 
to the production of those goods and 
services included in measures of 
national output). Consequently, 
such activities as housework and 
community volunteer work are not 
included. 

While the logical unit of measurement 
for the supply of labour is man-
hours, the objective of the survey 
has always been and will continue 
to be the classification of indivi-
duals in the population. The result 
is that the employed are defined as 
persons supplying labour services 
in the reference week, (the utilized 
supply of labour), while the un-
employed are those able and willing 
to supply labour services under 
existing labour market conditions 
but who do not have a job through 
which they can supply these services 
(the unutilized supply of labour). 
Finally, persons not in the labour 
force are those who are unwilling 
or unable, during reference week, 
to supply labour services under 
existing labour market conditions. 

III. DEFINITIONS 

The operational definitions used in 
the two surveys translate the con-
cepts described in section II into 
measurable events and it is in the 
area of operational definitions 
where some of the more significant 
changes have been introduced by the 
revised survey. 

These changes have been possible 
through the collection of substan-
tially more information which is 
used in determining the labour force 
status of the survey respondents. 
For example, previously unavailable 
information on such factors as the 
nature and timing of efforts made 
to find work, past or future job 
attachments, the kind of work sought 
and the availability for work is now 
recorded on the questionnaire and 
used in the identification of the 
unemployed. 

EMPLOYED 

In both surveys, the employed are 
defined to include all persons who 
during reference week: 

sur le eystne de comptabilitd nationale 
(c,-l-d. la  participation de Is main-
d'oeuvre I Is production des biene et 
services figurant aux comptes nationaux). 
Lea travaux ménagera et les activits 
communautaires bnévoles ne sont donc pas 
visés par l'enqute. 

Alora qua l'unité de mesure logique de 
l'offre de main-d'oeuvre est exprimée em 
heures-hommes, l'objet de l'enqute a 
toujours étd, et continue d'etre le 
classement des personnea qui composent la 
population. Ii s'ensuit que lea personnes 
occupdea sont celles qui fournisaent des 
services de main-d'oeuvre pendant la 
semaine de réfrence (la portion de 
l'offre qui est utilise), tandis que lea 
ch6meurs sont ceux qui sont en meaure at 
désireux de fournir des services de main-
d'oeuvre aur le marchd du travail, mais 
qui n'ont pas d'emploi qui leur permette 
de le faire (la portion inutilisée de 
l'offre). En dernier lieu, lea inactifs 
sont ceux qui refusent ou qui ne sont pas 
an mesure, pendant Is aemaine de rfrence, 
de fournir des services de main-d'oeuvre 
sur Ic narchd du travail. 

III. DEFINITIONS 

Les definitions opdrationneiles utllisées 
dana lea deux enqutes permettent de 
trangposer lea concepts ddcrits 1 Is 
section II en des dvdnements mesurabies; 
c'est au niveau de ces definitions qu'on 
a apportd lea modifications lea plus 
importantes 1 l'enqute. 

On a pu effectuer ces changements en 
recuelliant beaucoup plus de renseigne-
meats dana Is nouvelle enquite, renseigne-
meats qui servent I dtablir la situation 
des enqutea vie-I-via de l'activite. Par 
exemple, des renseignementa, qui n'Ctaient 
pas diaponiblea auparavant, eur des 
facteura comme is nature at Is frdquence 
des tentatives faites pour trouver du 
travail, is duree des eniplois précddents 
at da i'emploi recherche, Ic genre de 
travail recherchC et Is disponibiiitë pour 
travailier sont maintenant macrita sur 
Is questionnaire at aervent I identifier 
lea chômeurs. 

PERSONNES OCCUPEES 

Dana lea deux enquetea, lea personnes 
occupëes comprennent toutes las personnes 
qui, au cours de Is semaine de référence: 

fl 

. 

0 
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a) did any work at all: 

Work includes any work for pay 
or profit, that Ia, paid work in 
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It 8180 includes 
unpaid family, work where unpaid 
family work is defined as work 
which contributed directly to the 
operation of a farm, business or 
professional practice owned or 
operated by a related member of 
the household. 

b) had a job but were not at work 
due to: 

- own illness or disability 
- personal or family respon8ibi-

lities 
- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 
- other reason not specified 

above (except paid workerB on 
layoff and persons whose job 
attachment was to a job to 
start at a definite date in the 
future) 

. 	The differences between the L.F.S. 
and R.L.F.S. definitions of employment 
consist of two minor restrictions used 
In the L.F.S. Firstly, in the L.F.S. 
married females working in agriculture 
as unpaid family workers who worked 20 
hours or less in reference week were 
not counted as employed. (This treat-
ment was based on the assumption that, 
given the general nature of the 
questions in the former survey, a 
certain amount of housework would be 
reported which would not be consistent 
with the economic concept of work 
contributing to the operation of the 
farm). The R.L.F.S., which uses much 

• 	more specific questions to identify 
the work activities, contains no such 
restriction. Secondy, In the L.F.S. 
a very small group of persons who had 
a job but were not at work and also 
looked for work in the reference week 
were classified as unemployed. In 
the R.L.F.S., however, these persons 
are classified as employed. 

UNEMPLOYED 

The Revised Survey 

In the revised survey the unemployed 
are defined as persons who, during 
reterence week: 

a) ont fait un travail quelconque: 

"Travail" désigne tout travail fait 
contre rémunération ou en vue d'un 
bdnéfice, c'est--dIre tout travail 
felt pour un employeur ou pour son 
propre compte. Ii peut également s'agir 
d'un travail familial non rdtnunéré, 
c'est--dire d'un travail qui contribue 
directement h l'exploitatlon d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau 
pour l'exercice d'une profession 
possédés ou exploités par un membre 
apparenté du ménage. 

b) avaient un emploi, mais n'étaient pas 
au travail parce quelle5: 

- étaient malades ou invalides 
- avalent des responsabilitds person-

nelles ou familiales 
- en ont dtd empchéea en raison du 
mauvais tempa 

- en ont étd empchéee en raison de 
confute de travail 

- étaient en vacancea 
- autre raison non prdciaée ci-dessue 

(ne comprend pas lea travailleura 
rémunérés mis a pied at lea personnea 
qui devaient commencer a travailler 
une date future déterminée). 

La difference qui existe entre la definition 
de l'emploi de l'EPA et celle de l'ERPA 
tient a deux restrictions mineurea dana le 
concept de l'EPA. D'abord, dana 1'EPA, lea 
femmes mariées gui travaillent vingt heures 
ou moms durant Is semaine de rdfCrence 
dana le secteur agricole en tant que tra-
vailleurs familiaux non rémunérés n'étaient 
pas considdrdes comma personnes occupCea. 
(Etant donnée Is nature vague des questions 
utilisées dana l'enquéte prdcddente, cette 
façon de procdder ddcoulait de l'hypothase, 
qu'on a'attendait h ce qu'une partie du 
travail rapportd par l'enqutd Bolt purement 
de nature domestique, ce gui allait A l'en-
contre du concept économique du travail 
contribuant k l'exploitatlon d'une ferme). 
L'ERPA, qui utilise beaucoup plus de 
questions prdcises afin d'identifier 
l'activité, ne prdvoit pas cette restriction. 
Ensuite, dana l'EPA, un nombre très peu 
élevé de personnes qui avaient un emploi 
mais gui n'dtaient pas au travail at 
cherchaient du travail durant la semaine de 
référence dtaient clasades colume ch6meura. 
Dana 1'ERPA, on classe ces peraonnes comme 
occupdea. 

C H OH EU R S 

La nouv.11e enguéte 

Dana la nouvelle enqute, lea ch6meurs sont 
des personnes qul, au cours de Is semaine 
de référence: 
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C a) 	étaient sans travail, avalent activement 
cherché du travail au cours des quatre 
dernires senaines (prcdant is semaine 
de référence) et 6taient prtes a tra-
vailler. 

NOTA: Les personnes de cc groupe qui 
répondent aux critères suivants 
sont considéréee conme prtes 
travailler: 

(i) ont dclarë qu'il n'y avait aucune 
raison pour laquelle elles n'au-
raient pas Pu prendre Un emploi su 
cours de la semaine de reference 
OU, si elles ne pouvaient en 
prendre, c'était dG A la maladie 
ou une invalidit& ou a cause de 
responsabilités personnelles ou 
familiales 

(ii) Ctaient étudiants A plein temps, 
cherchaieiit du travail i temps 
partiel et répondaient au critare 
(i) ci-dessus. 	(Les €tudianta a 
plein temps qui cherchent du 
travail a plein temps sont consi-
dérés comme n'étant pas prets 
travailler au tours de Is semaine 
de rCférence). 

b) n'ont pea activement cherché de travail 
au cours des quatre derniares semaines, 
mais avaient été mises a pied pour une 
période de six mois ou moms et étaient 
prétes A travailler. 

NOTA: On considare qu'une personne eat 
misc h pied uniquement si elle 
s'attend h étre rappelée a l'em- 
plol qu'elle occupait auparavant. 

Les personnes de ce groupe qui 
rCpondent aux critares suivants 
sont considérdes comme pretes 
a travailler: 

( 1) n'Ctaient pea Ctudiants 
plein temps 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait 
aucune raison pour laquelle 
elles 	pas pu 
prendre un emploi au cours 
de Is semaine de rdférence 
ou, si elles ne pouvaient 
en prendre, c'étaft di A Is 
maladie ou une invalidité 
ou A cause de responsabili'-
tds personnelies ou fami-
hales ou avaient dejh un 
emploi, 

a) were without work, had actively 
looked for work in the past four 
weeks (ending with reference 
week), and were available for 
work. 

NOTE: Persons in this group 
meeting the following 
criteria are regarded as 
available: 

(i) reported that there was no 
reason why they could not 
take a job in reference 
week, or, if they could not 
take a job it was because 
of "own illness or disabili- 

or "personal or family 
responsibilities" 

(ii) were full-time students 
seeking part-time work who 
also met condition (i) above. 
(Full-time students looking 
for full-time work are classi-
fied as not available for 
work in the reference week). 

b) had not actively looked for work 
in the past four weeks but had 
been on layoff for six months or 
less and were available for work. 

NOTE: Persons are classified as 
being on layoff only when 
they expect to return to 
the job from which they 
were laid off. 

Persons in this group 
meeting the following cri-
teria are regarded as 
available: 

I) were not full-time 
students 

(ii) reported that there 
was no reason why they 
could not take a job 
in reference week, or, 
if they could not take 
a job it was because 
of "own illness or 
disability" or "per 
sonal or family res-
ponsibilities" or 
"already had a job". 

. 
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. 	 c) had not actively looked for work 
in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks 
or lees from reference week and 
were available for work. 

c) n'ont pee aetivement cherché de tra-
vail au coure des quarre darnires 
semaines, mais avaient un emploi 
auquel cues devaient commencer 
travailler dana quatre semaines ou 
moms A compter de la aemaine de 
référence, et dtaient prtes a tra-
vs 111cr. 

NOTA: Le fait d'etre pret a travailler, 
dana le caB de ce groupe, eat 
déflni comme au paragraphe b) 
cl-des sue. 

L'ancienne enQute 

Dana l'ancienne enqute our Is population 
active, is categoric des ch6meurs comprenait 
toutes les personnea qul, au coure de is 
semaine de rCférence: 

a) 6taient sans travail et cherchalent du 
travail 

b) Ctaient sans travail et ont déclaré 
quel1es auraient cherché do travail 
ci: 

i) elles n'avaient pas dté temporal-
rement malades 

( ii) dies n'avaient pas été mises 
pied pour une période indétermi-
n°e ou prolongde et si cues 
oavaient pas prévu gtre rappeiCee 
i leur emploi 

(ii I) riles n'avaient cru qu'ii n'y 
avait pee de travail disponibie 
dens ieur localité. 

c) dtaient temporairement mises a pied 
pour toute la semaine, c'eat-a--dire 
qu'elles attendaient d'étre rappeldes 

l'emploi qu'eiiea occupaient, apras 
qu'on leur eut précisé de revenir au 
travail dens lee 30 jours de ia miae 
a pied. 

Comoaraison des definitions du ch6mage 

Comma on peut le voir d'après ce qui 
prdcde, is definition du chômage a etC 
sensiblement modifiée dana la nouvelie 
enquCte. Comma nous l'avons mentionnC 
plus haut, ces changements visent surtout 
a permettre de recueillir beaucoup plus 
de renseignements de facon I distinguer 
lea ch6meurs des inactifs. 

La definition du ch6mage de Is nouvelle 
enqute englobe trois groupes distincts 
de personnes: (i) lea personnes qui ont 
cherchC du travail at qui Ctaient prétes 
I travailier au cours de is semaine de 
rCfCrence, (ii) lea personnes qui Ctaient 
niece a pied et (iii) certaines personnes 
qui avaient on emploi auquel elles devaient 
commencer 1 travailier 1 une date future. 

NOTE: availability for this group 
is defined as In point (b) 
above. 

The Former Surv 

In the former Labour Force Survey, 
the unemployed included all persona 
who during the reference week were: 

a) were without work and seeking work 

b) were without work and stated that 
they would have looked for work 
except that: 

( I) they were temporarily ill 

ii) they were on indefinite or 
prolonged layoff and expected 
to h 	too I lod 

Ll 
i1i) th.y boieved no suitable 

work was available in the 
community. 

c) were temporarily laid off for the 
full week, i.e., were waiting to 
be called back to a job from which 
they had been laid off with defi-
nite instructions to return to 
work within 30 days of the layoff. 

Comparisons of the Definitions of 
Unemployment 

As can be seen from the above the 
revised survey has introduced sub-
stantial changes in the operational 
definition of unemployment. As 
indicated earlier, these changes are 
primarily in the direction of using 
far more information to distinguish 
between the unemployed and those not 
in the labour force. 

The revised unemployment definition 
refers specifically to three groups 
of persons: (i) those seeking work 
and available for work during the 
reference week, (ii) persons on lay-
off, and, (iii) certain persons with 
a 1 0 b to otart in the future. 
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( i) Seeking work and available 	( i) Ont cherchd du travail et étaient 
for work: 	 prtes a travailler: 

Apart from persons on layoff 
or those waiting to start a 
new job, the revised survey 
cOunts 88 unemployed only 
those persons who have active- 
ly sought work in the four week 
period ending with reference 
week. To ensure accurate 
reporting of this activity 
the R.L.F.S. asks for and re- 
cords the actual job search 
methods used by the respondents 
in each of the four weeks. 

In the former survey, the de-
finition of unemployment made 
reference only to job search 
actually carried out in refe- 
rence week. 	However, the 
L.F.S. did not contain any 
specific questions to determi-
ne the presence or absence of 
job search in that period and 
so it did not record information 
which could be used to uniquely 
identify persons who had acti-
vely sought work in reference 
week. Although the reference 
period for job seeking on the 
L.F.S. was confined to one 
week as opposed to the four 
weeks used in the revised sur-
vey, persons in the L.F.S. who 
stated that they would have 
looked in reference week except 
for certain conditions were 
also coded as "looking for 
work" in reference week and 
subsequently classified as 
unemployed. Acceptable rea-
sons for not looking for work 
were temporary illness, expect-
ation of returning to work at 
a job from which they had been 
indefinitely laid off, or the 
belief that no suitable work 
was available in the community. 
In other words, many persons 
who had actively looked in the 
weeks preceding reference week, 
but not in reference week it-
self, were nevertheless coded 
as "looking for work". In 

Outre lee personnes mises a pied et 
celles qul devalent commencer 
travailler ultérieurement, on consi-
dère conme chmeurs dams la nouvelle 
enqute seulement les personnes qui 
ont activenent cherché du travail au 
cours de is période de quatre semai-
nes se terminant avec is aemaine de 
référence. Bans l'EKPA, pour assurer 
que les declarations A cet effet 
soient exactes, on demande et i'on 
macnt les méthodes de recherche 
d'emploi utilisées par lee enquêtás 
au cours de chacune des quatre se-
names. 

Bans l'ancienne enquete, la dCfini-
tion do chemage me portait que sur 
lea tentatives faites pour trouver 
du travail so cours de is semaine 
de référence. Toutefois, l'EPA ne 
comprenait pas de questions précises 
pernettant de determiner i'existence 
ou l'inexjstence de telles tentatives 
au coura de cette periode; ii a'ensuit 
qu'elie me permettait psa de recueii-
hr de renseignements susceptibles 
d'etre utilisés pour identifier de 
façon blen precise les personnes qui 
avaient activement cherché du travail 
au cours de la semaine de référence. 
Bien que Is période de référence pour 
ha recherche d'emploi était limitée 
a une senaine dans 1'EPA, Contra 
quatre semaines dana l'ERPA, las 
personnes qui déclaraient, dana 
1'EPA, qu'eiles auraient cherché do 
travail au cours de is aemaine de 
rCfCrence si elles n'en avaient pas 
été empchées pour certaines raisons, 
ëtaient également considérées comme 
"ayant cherché do travail" au cours 
de la semaine de rdférence et clas-
sees ensuite comme ch6meurs. Void 
lea raisons que pouvait donner une 
personne pour me pas avoir cherché 
du travail: ehle était temporaire-
ment malade, elie attendait d'etre 
rappelde A JJemploi qu'ehle occupait 
avant d'gtre misc a pied pour une 
péniode indéterminée ou ella croyait 
qu'il n'y avait pas de travail dis-
ponible dana as localité. En d'au-
trea termes, bon nombre de personnes 
qul avaient activement cherché du 
travail au cours des semainee précé-
dant ha semaine de rCférence, mais. 
non so cours de la semaine de réfé-
rence étaient quand méme considérCes 
comme "ayant cherché 'u travail". 

S 

0 



. 	fact, given the way the L.F.S. 
definition of unemployment was 
structured, persons who had 
not looked for work in recent 
times or perhaps had never 
looked for work could be coded 
as "looking for work" as long 
as the reason given for not 
looking was one of those in-
cluded in the definition of 
unemployment. 

Given that the Conceptual ob-
jective of the unemployment 
estimates is the measurement 
of the unutilized supply of 
labour, it can be argued that 
certain persons, sometimes 
known as "discouraged workers", 
who do not engage in active job 
search should possibly be 
included among the unemployed. 
However, no country which uses 
a household sample survey as 
the source of its official 
unemployment statistics has 
developed a fully satisfactory 
set of questions which would 
accurately and consistently 
identify these persons in the 
context of a national monthly 
survey. Progress in this area 
has been further impeded by the 
fact that at present no widely 
accepted definition of a "dis-
couraged worker" is available. 
The more extensive information 
collected in the R.L.F.S. is 
also used to provide a direct 
measure of availability for work 
in reference week. in the re-
vised survey, persons who report 
having looked for work are also 
asked Was there any reason why 
this person could not take a 
job last week?" Persons who 
reply that they could not take 
a job in reference week because 
they were "going to school" 2r 
because of some other reason 
are excluded from the unemployed. 
Furthermore, since the R.L.F.S. 
also identifies full-time stu-
dents (again through the use of 
direct questioning), these 
persons are also excluded on 
the grounds of non-availability 
if they were looking for full-
time work. The old survey on 
the other hand did not contain 
the equivalent information with 
the result that some individuals 
recorded as "looking for work" 
and therefore unemployed may 
not in fact have been available 
for work in the reference week. 

. 
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En fait, d'aprs is definition du 
ch6mage utilisCe dans l'EPA, lee 
personnee qui n'avaient pas cherché 
de travail récemment, at mime cellea 
qui n'en avaient jamais cherche, 
pouvaient atre considerees conme 
"ayant cherchd du travail", pourvu 
qu'elles alent déclard une des 
raisona comprises dana la dCfinition 
du ch6mage. 

Etant donné que lea estimations du 
ch6mage doivent permettre de mesurer 
is portion inutilisée de l'offre de 
main-d'oeuvre, ii eat perniis de 
croire que certaines personnes, 
qu'on appeile parfois "travailleurs 
découragés", qui ne cherchent pas 
activement de travail devraient 
compter parmi les ch6meurs. Toute-
fois, aucun pays utilisant one en- 
quéte auprs des mCnages pour établir 
ses statistiques officielles du 
chôinage ne dispose d'un ensemble de 
questions ent irement sat is faisant 
qui pourrait servir A identifier 
ces personnes avec precision et 
uniformité dana le contexte d'une 
enquete mensuelle nationale. De plus, 
les efforts en cc sene ont etC frei-
nCs do fait qu'ii n'existe pas 
l'heure actuelle de definition lar-
gement acceptée d'un "travailleur 
découragd. En dernier lieu, lee 
données plus détaillées obtenues dane 
1'ERPA sont également utilisées pour 
Ctablir one mesure plus fiable des 
disponibilités au travail durant Is 
semaine de référence. Dana la nou-
velle enqute, on demande Cgaiement 
aux personnes qui déclarent avoir 
cherchC du travail "Y a-t-il une 
raison qui vous aurait empché de 
prendre un emplol la semaine 
dernibre?". On exciut de la catC-
gone des ch6meurs lea personnes 
qui déclarent qu'elles n'ont pas Pu 
prendre d'emploi au cours de la 
semaine de rCférence parce qu'elles 
"allaient a l'Ccole" ou parse qu'el-
lea avalent une autre raison . En 
outre, étant donnC que 1'ERPA permet 
êgalement d'identifier lea étudiants 
plein tempa (ici encore grace 

des questions directes), cea person-
nes soot Cgaiement exclues at dies 
cherchaient du travail 1 plein temps, 
parce qu'elles n'étaient pas prétes 
a travailler. D'autre part, i'ancien-
ne enqute ne permettait pas d'obte-
nir lea renseignements equivalents; 
ii s'ensuivait que certaines person-
flea considérées comma "ayant cherché 
du travail", et par consequent comma 
chémeurs, auraient Pu en fait me pas 
tre prétes a travailler au cours de 

la semaine de réfCrence. 
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ii) On layoff: 	 ( ii) Etaient mises A pied: 

L'ERPA permet d'identifier toutes 
lea pereonnea qul n'ont pee travail-
lé au cours de Is semaine de réfé-
rence parce qu'elles avaient été 
mises 4 pied at qu'elles s'attendaient 

tre rappelées A l'emploi qu'ellee 
occupaient. Ces personnes sont 
ensuite classées coinme ch6meurs, 
pourvu que Is période de mine A pied, 
mesurde jusqu'9 la fin de la semaine 
de référence, ne dépasse pan vingt-
six semaines (six mom). Ii n'est 
pas nécessaire qu'elles aient égale-
ment cherchd du travail. Toutefois, 
on classe dams la catégorie des 
inactifs les personnes quf ont été 
mises 	pied depuis plus de 26 Se- 
names, h mois qu'elles aient 
également cherché du travail au 
cours des quatre semaines précédentes. 

Dams l'anclenne enqute, on traitait 
lee personnes mines A pied de deux 
facons différentes, en fonction dee 
conditions qui s'appliquaient quant 

leur retour au travail. Lea 
personnes qui, pendant la semaine 
de référence, étaient mises a pied 
et avient recu des instructions 
forinelles de retourner au travail 
dams lea trente jours de la mise h 
pied, étaient classdes comme ch6meurs 
Dans l'EPA, on appelait ces can 
"nises a pied temporaires" et l'on 
classait lea personnes concernées 
comme chmeurs, qu'elles alent ou 
non également cherché du travail. 
Toutes les autres personnes mises 
a pied ("mises a pied pour une 
période indéterminée ou prolongée") 
étaient considérées comme ch6meurs 
(coddes sur le questionnaire comme 
"ayant cherché du travail"), pourvu 
qu'elles aient cherché du travail 
ou déclaré qu'elles auralent cherché 
du travail au cours de la semaine 
de référence si elles n'avaient pas 
prévu itre rappelées a leur anclen 
emploi. On me précisait pas la durée 
de la mise a pied. 

The R.L.F.S. identifies all 
persons who were not working 
in reference week because they 
had been laid off from a job 
to which they expected to 
return. These persons are 
then classified as unemployed 
as long as the period of lay-
off, measured up to the end 
of reference week, does not 
exceed twenty six weeks (six 
months). There is no require-
ment that they also look for 
work. However, persons who 
have been laid off for more 
than 26 weeks are classified 
as not in the labour force 
unless they also looked for 
work in the previous four 
weeks. 

The former survey handled 
persons on layoff in two ways 
depending on the conditions 
under which the person was to 
be recalled to work. Persons 
who, during reference week, 
were on layoff from a job with 
definite instructions to re-
turn to work within thirty 
days of the layoff, were clas-
sified as unemployed. These 
were known as temporary layoffs 
in the old survey, and were 
classified as unemployed whether 
or not they also looked for work. 
All other persons on layoff 
(known as indefinite or pro- 
longed layoffs) were classified 
as unemployed (coded on the 
questionnaire as "looking for 
work") if they looked for work 
or stated that they would have 
looked for work in reference 
week except that they expected 
to be recalled to their former 
jobs. No reference was made 
to the duration of the layoff. 

S 
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However 	the former 	survey did Toutefois, 	dans 	l'ancienne 	enqute, 
not contain any direct questions on ne posait pas de questions 
relating 	to 	indefinite 	layoffs. directes aux pereonnes qui avalent 
As a result, 	unless the rca- été mises A pied pour une période 
pondente declared, 	in response indéterminée. 	Par consquent, 
to the general activities moms que 	lea enqutes ne rpondent, 
questions, 	that they would have aux questions sur 	lea activits 
looked 	for work except 	for 	the générales, 	qu'ils 	auraient 	cherché 
expectation of 	returning to their du 	travail 	s'ils 	n'avaient pas 
former jobs, 	they were counted as prévu gtre rappelés A 	leur ancien 
not 	in the 	labour 	force. emploi, 	on lea considérait comme 

inact ifs. 

In 	summary 	then, 	generally En somme, 	de facon génerale, 	les 
speaking, 	persons on layoff personnea mises 1 pied qui 	s'atten- 
with the expectation of 	returning dalent I retourner au travail 	sont 
to work are classified as un- considérées comme 	ch6meurs dans lea 
employed 	in both surveys. 	The deux enqutee. 	Ce qui 	est different, • distinguishing 	feature 	is 	that c'est 	que Is nouvelle enqute permet 
the revised 	survey is able to d'identifier 	ces 	personnes avec 
identify persons on layoff with beaucoup plus de precision 	(grace 
greater 	precision 	(due 	to 	the aux questions 	directes) 	et d'inscri- 
direct questioning) 	and record re des renseignenents supplémentairea 
additional 	information such as comme Is durée de Is mise I pied. 
the 	duration of 	the 	layoff. 

(iii) 	Persons waiting 	to start a new (iii) 	Devalent 	commencer I 	travailler I 
un nouvel emplol: 

The revised 	survey uses specific Dane is nouvelle enquéte, 	on pose 
questions directed at 	the 	iden- des questions bien précises pour 
tificstion 	of 	persons 	waiting identifier 	lea 	personnes qui 
to 	start 	new jobs and 	classifies attendent de commencer I 	travailler 
these persons as unemployed if I un nouvel emploi 	et on lea classe • 
their 	new job 	is 	to 	start within comme chômeurs si leur nouvel emplot 
four weeks of 	the end of referen- doit commencer dans 	les quatre. semai- 
cc week. 	Inclusion among the nes qui 	suivent 	Is 	fin de la 	semaine 
unemployed does not require that de référence. 	Pour 	atre classdes 
they also look for work. 	However, comma 	ch6meurs, 	ii n'est 	pas néces- 
if 	the 	new job 	is 	to start 	in saire qu'elles 	aient 	également 
more 	than four weeks from the cherchd du travail. 	Toutefois, 	si 
end of 	reference week, 	they are leur nouvel emploi doit commencer 
classified as unemployed only dana plus de quatre 	semaines I 
If 	they 	also 	looked 	for work compter de is 	fin de 	Is 	semaine de 
during 	the past 	four weeks 	and référence, 	elles 	sont 	classées 	comma 
were available 	for work in 	the ch&meurs uniquement 	si 	elles ont 
reference week. 	Without a report également cherché du travail au cours 
of 	active job 	search 	they are des quatres semaines précédentes at 
classified as not 	in 	the 	labour étaient 	prates I 	travailler au cours 
force, de 	Is 	semaine 	de 	rdfdrence. 	Si 	elles 

sont 	incapables de prouver qu'elles 
ont essayé de 	trouver un emplol, 	on 
lee classe dans 	Is 	catégorie des 
inactife. 

The 	former 	survey did not contain Dane 	l'ancienne 	enquate, 	iln'y avait 
any direct 	questions 	to 	identify pas de questions directes permettant 
these persons, 	nor did 	it 	have d'identifier 	ces 	personnes; 	11 	n'y 
a coding space on 	the form to avait 	pas non plus d'espace 	sur 	is 
record 	the 	fact 	that 	the respon- formule pour mndiquer que 	l'enqultC 
dent was waiting 	to start a new attendait de commencer I 	travailler 
job when this 	information was 1 un nouvel emploi, 	au cas oa ii 
volunteered 	to 	the 	Interviewer. aurait donné volontairement ce ren- 
As a 	result, 	extremely few such seignement I 	l'interviewer. 	L'an- 
cases were 	identified 	in 	the clenne enqulte ne permettait donc 
former 	survey and when this si- d'identifier que 	trIs peu de ces cas 
tuatlon was 	noted 	in 	the et, 	lorsque 	l'Interviewer 	faisait • "comments" 	section of 	quertion- 
niire, 	the 	respondents were 

état 	de cette 	situation dans 	la
m  section des 	"comentaires', 	is 	person- 

classified 	as, 	employed, ne était classée comme personne 
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. 

unemployed or not in the labour 
force depending largely on their 
labour force classification in 
the previous month. 

NOT IN THE LABOUR FORCE 

In both surveys the classification of 
not in the labour force is a residual 
group of all persons who are not 
classified as either employed or 
unemployed. 

IV. SUMMARY 

The major changes introduced by the 
revision of the Labour Force Survey 
are in the areas of survey content, 
questionnaire design, and operational 
definitions. The result has been 
more precise measures of employment 
and unemployment and the generation 
of additional information relating 
to persons both in and out of the 
labour force. 

Although the concepts of employment 
and unemployment have remained un-
changed, the operational definitions 
used to measure these concepts have 
been revised. The definition of 
employment has not been altered with 
the exception of two statistically mi-
nor changes. The changes to the 
definition of unemployment have been 
somewhat more substantial and are 
based primarily on the availability 
of the additional data collected by 
the revised survey. When taken in 
conjunction with the additional 
information collected about persons 
who are classified as not in the labour 
force, data users can, and in fact are 
encouraged to, formulate definitions 
of unemployment which are best suited 
to their particular applications. 

occupée, ch6meur ou comme inactif, 
suivant as situation via-i-via de 
l'activité le mois precedent. 

INACTIFS 

Dana lea deux enqutes. Is categoric des 
inactife englobe toutea lea personnes qui 
ne sont pas considéréea comme personnes 
occupées ou comma ch6meurs. 

IV. SOMMAIRE 

Lea principales modifications apportécs a 
l'enquite aur is population active intéres-
sent le contenu de l'enquéte, la conception 
du questionnaire et lea definitions opé-
rationnellea. Ces ameliorations permettent 
de mesurer l'emploi et le ch6mage de façon 
plus precise et dc produire des renseigne-
ments suppl€mentaires relativement aux 
peraonnes qui font partie de la population 
active et a ceiles qui n'en font pas partie. 

Lea concepts de i'emploi at du ch6mage sont 
demeurés inchangés, mais las definitions 
opérationnelles qui servent a lea meaurer 
ont été modifiées. La definition de l'em-
ploi eat restée Is mane, Si ce n'est qu'on 
a apporte A cet Cgard deux modifications 
mineurea sur le plan atatistique. La 
definition du ch6mage a été remaniée beau-
coup plus en profondeur grice aux ran-
aeignements supplémentaires que Is nouvelle 
enquéte permet de recuelllir. S'ils corn-
binent ces renseignements avec lea donndes 
complémentairea sur lesinactifs, lea 
utilisateurs sOnt en mesure, et nous lea 
encourageons A le faire, de formuler des 
definitions du ch6mage qul conviennent 
mieux i leurs besoins. 

[j 
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• 	Current plans call for a gradual 
Increase in the sample until it 
reaches approximately 55,000 
households in early 1977. 

2, The re-design of the sample frame 
and revision of population esti-
mates used in weighting are 
normally carried Out following 
'ach decennial or quinquennial 
Census. 

3. Reference week, the week to which 
the data refer, usually is the 

• week containing the 15th of the 
month. All interviewing takes 
place the following week. 

• D'après lee projets actuels, on prévoit 
que la taille de l'échantillon pasaera 
progressivement A environ 55,000 ménages 
d'ici le debut de 1977. 

2. La modification de is base de sondage 
et la revision des estimations de is 
population servant é is pondération 
sont habituellement effectuCes suite 
aux recensements décennaux. 

3. La semaine de référence, semaine sur 
laquelle portent lea donndea, eat ha-
bituellement Is semaine pendant laquel-
le tombe le 15 du mois. Toutes lee 
interviews se déroulent la aemaine 
suivante. 

"Own illness or disability" and 	4. 
"Personal or family responsibili-
ties" do not result in exclusion 
from the unemployed. All other 
reasons however will result in 
the respondent being classified 
as not available and therefore 
not in the labour force. 

Lea raisons "était malade ou invalide" 
et "avait des responsabilités person-
nelles ou familiales" n'excluent pas 
l'enquté de Is catégorie des ch6meurs. 
Cependant, toutes lea autres raisons 
déclarées par l'enquté feront qu'il 
sera classé cosine n'êtant pas pret 
travailler et, par consequent, cosine 
inactif.  

0 



. 

0 



NOTES RELATING TO TUE DESIGN 
	

NOTES SUR LA CONCEPTION DR L'ENQUETE 
OF TilE 1AJ)UR FORCE SURVEY 
	

SUR LA POPULATION ACTIVE 

Scope of the Survey 
	

Champ de 1'engute 

The statistics contained in this 
report are based on information obtained 
through a sample survey of households. 
Interviews are carried out in about 56,000 
representative households across the country. 

The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter-
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 

Estimates of employment, unemployment 
and non—labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th 
day. 

The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persona in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persona 
living on Indian reserves, inmates of insti-
tutions and full—time members of the Armed 
Forces. 

La atatiatique publlée ici eat fondée our 
une enqute mensuelle menée auprs cl'environ 
56,000 inénages représentatifs dens tout Is pays. 

L'enqute our Is population active, lancée 
en novenibre 1945, a eu lieu A intervallea de trots 
mois Jusqu'A novembre 1952. Depuis bra, able s 
lieu tous lea mois. 

Après plus de 3 one d'1aboration, des chsn-
gemente importanta ont été apportés I 1'enqute 
our Is population active, A partir de janvier 
1976. Lee details de ces changements Sont 
disponibles our demande A Is Division de 1'enquta 
our Is population active de Statistique Canada. 

Lea estimations du nombre de peraonnes occu-
pées, du nombre de ch8meurs et du nombre d'insctifs 
portent sur is semaine de r&férence de l'enqute 
mensuelle, habituellement 1s semaine incluant is 
15e jour du nioie. 

L'4chantillon retenu dana lea enqutes our 
La population active repréaente toutes lee person-
nes de 15 one et plus residsnt au Canada, A i'ex-
ception dee residents du Yukon et dee Territoirea 
du Nord—Ouest, des personnes vivant dana lea re-
serves indiennes, des pensionnairee d'inatitutions 
et des membrea A plein tenipa des Forces années. 

Definitions and Explanations 	 Definitions et explications 

Labour Force 

The labour force is composed of that 
portion of the civilian non—in8titutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 

Employed 

The employed includes all persona who, 
during the reference week: 

(a) did any work 1  at all  

Population active 

La population active comprend Is partie de 
Is population civile hors institution Agge de 15 
one et plus qui avait un emploi ou était on ch5-
mege pendant Is seniaine de référence. 

Personnea occupées 

Entrent dens cette categorie toutee lea 
peraonnea qul, pendant Is semaine de rêfCrence: 
a) ont fait un travail 1  quelconque 

(1) See footnote at the end of this section. 	(1) Voir Is référence I is fin de 1* section. 
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(b) had a job but were not at work due to 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (ex-

cludes persons on layoff and persona 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
Lure) 

The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa-
hle 2  for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 3  
for twenty six weeks or less and were 
available for work. 

(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available 
for work. 

Not in the Labour Force 

That portion of the civilian non-insti-
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the 
ntnnber of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
roup expressed as a per cent of the labour 

forte for that group. 

b) 	n'.'tiiit 	in 4riptoi TIOJS ndtofcnt priA no tm- 

vail pour i'une des causes suivantes: 
— maladie ou invalidit' 
— obligations personnelles ou familiales 
— mauvais tempa 
— confiit du travail 
— vacances 
- autre raison non prcisée ci-desus (A 

i'exception des personnea inises a pied et 
des personnes qui devaient comrnencer A 
travailler A une date future déterminée). 

C home urn 

Entrent dana cette catgorie les personnee 
qui, pendant is semaine de réf&ence: 
a) 4taient sans travail, avaient activement cher-

ché du travail au cours des quatre dernières 
seinaines (y compris Is semaine de référence) 
et étaient prêtes A travailler 2 . 

b) n'avaient pas activement cherché do travail 
au cours des quatre dernières serilaines, mais 
avaient etd mises a pied3  depuis vingt-six 
semaine8 ou moms et dtaient pres A travail-
ler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernires semaines, mais 
devaient commencer A travailler A un nouvel 
emploi dana quatre semaines ou moms A 
compter de la semaine de référence et étaient 
prêtea A travailler. 

Inactifs 

Lea inactifs constituent la partie de la p-
pulation civile hors institution Ag4e de 15 ans et 
plus qui tYavalent pas d'emploi mais n'dtaient pas 
en ch8znage pendant la semaine de référence. 

Taux de chomage 

Le taux de chômage reprdsente le nombre de 
chôineurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) eat le chômage de ce 
groupe exprirné en pourcentage de la population ac-
tive du niême groupe. 

Participation Rate 

The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula-
tion 15 years of age and over. The partici-
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

(2), (3) See footnotes at the end of this 
section. 

Taux d'activité 

Le taux d'activitd représente Is population 
active en pourcentage de Is population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activitê d'un groupe particu-
her (age, sexe, état matrimonial, etc.) est ia 
population active de ce groupe exprimé en pour-
centage de is population du même groupe. 

(2), (3) Voir lea références A is fin de is 
section. 
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Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides 
information about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi-
cation. 

The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two 
or more persona who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person ii-
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is elsssified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headahip and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail-
able on request.) 

Branche d'activitd at profession 

L'enqute our Is population active fournit 
des renseignemente our 1a profession et is brsnche 
d'activit4 des personnes occupées at des chmeurs. 
Ces statistiquea sont fondées our is Classification 
des professions du recensement de 1971 at our Is 
Classification des activits dconomiques de 1970. 

Les ch6meur.: Statistigue fanilliale 

Une famulle eat "un groupe de deux peraonnee 
at plus qul vivent ensemble dana Is mme logement 
et qui sont apparentes par le sang, le marl age ou 
l'adoption". Une pereonne qui vit seule ou quf 
n'est apparente I sucun occupant du logement oi 
elle demeure eat clasa4e conane "personne 
On dtablit qui eat le "chef de famille" en deman-
dent A 1'enqudtd qui eat, selon lui, la personne 
qul joue ce rele. Ce concept n's aucue connota-
tion dconomique; ii ne s'sgit que d'un;mcaniame 
etatistique. (On peut obtenir cur demnde une 
description plus détailie du calcul des  donnes 
our lea families.) 

Reference Dates Dates de référence 

As mentioned in the fourth paragraph of Conine ii était mentionné dens Is quatrime 
these notes, the estimates derived from the paragraphe, lea estimations tires de l'enqute 
Labour Force Survey refer to a specified our Is population active Be rapportent A une 
week covered by the survey each month. 	The semaine precise qui aert de reference chaque mois. 
following table gives the reference weeks La tableau ci—aprèa indique lea aemainea de 
for the years 1975, 1976 and 1977 inclusive. reference pour las années 1975, 1976 at 1977 

inciusivement. 

1977 
	

1976 
	

1975 

week ended - semaine terminée 

January - Janvier .................................. 
February - Février ................................. 
March - Mars ....................................... 
April - Avril ...................................... 
May—Mai .......................................... 
June—Juin ........................................ 
July - Juillet ..................................... 
Auguat — Aoflt ...................................... 
September - Septembre .............................. 
October - Octobre .................................. 
November - Novenibre ................................ 
December - D4cenibre ................................ 

15 17 18 
19 21 15 
19 20 15 
16 17 19 
21 15 17 
18 19 21 
16 17 19 
20 21 16 
17 18 20 
15 16 18 
12 13 15 
10 11 13 

0 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregn-. 
lax movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de-
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contsins irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 

The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen-
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a mm,-
bet of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year In 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally-
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally-
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 
The participation rate is seasonally-adjusted 
by the "indirect" method, i.e. the sins of the 
seasonally-ad jus ted employment and unemploy-
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data  

Dsaisonnalisation 

Len fluctuations de sries chronologlquea 
économiques sont cauaea par des mouvements Sal-

sonniers, cycliques et irreguliers. line edrie d(-
eaisonnalisde eat une adrie dont on a dilmind lee 
diets des mouvementa saisonniers. Lea mouvementa 
saisonniers sont ceux qui sont causda par des dye-. 
nements annuels rdguliera coinme lea changements de 
temperature, lea cycles agricolee et lea vacances. 
A noter que is aCne ddsaiaonnalisde contient des 
fluctuations irrdguiirea Sinai que des fiuctus-
tion8 cycliques A long terme. 

Le programme de ddsaisonnalisation eat un 
programme informatique complexe qui peninet de dd-
celer lea mouvements saisonniers, tendanciels et 
irrdguliers au cours d'une pdriode de piusleurs 
anndes et, A la lumière des mouvements passes, 
d'eatimer lea coefficients saisonniers approprids 
pour l'annde en cours. Sur tine base annuelle, 
toute Is aCne chronologique des donndes dCsnison- 
nalisdes eat rdviaCe A Is lunilAre dos renseigneinents 
lea plus rCcents sur lea changements de saisonna-
litC. Ces rectifications sont publi6c8 chaque 
annCe dans "Statistiques chronologiqued sun Is po-
pulation active - chiffrea reels, facturs saison,-
niers et données désaisonnalisdes" (n °  71-201 au 
catalogue). 

Le total dCsaisonnalisd de i'einploi, du cho-
singe et de Is population active du Canada et des 
provinces est tire de Is somme des chiffres dCsai-
sonnalisds appropriés là oi ils sont disponibics 
pour lea honanes de 15 A 24 ans, les hommes de 25 
ans et plus, les femmea de 15 A 24 ans et lea 
femrnes de 25 ans et plus. Le taux d'activite eat 
désaisonnalisC par is méthode "indirecte", c'est-
A-dire Is sonane de l'emploi et dii cbfnsage désai-
sonnalisés conime pourcentage de is population. 
On se sert de chiffres arrondis pour l'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques series moms consi-
d&rabies. 

Fiabilité des données 

Sampling Error 

The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors, pro-
cessing methods, etc. as those actually used 
In the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) Is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 

Erreur d'dchantillonnage 

- 

Lea estimations présentees ici sont fondées 
our un dcliantilion de mCnages. On aurait Pu obte-
nix des chiffres ldgèrement diffdrents si 00 avait 
fait un recensement complet A l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquàteurs, des mêmes 
inéthodes d'exploitation, etc. quo ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu-
lation active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dana le plan etlà unise en oeu-
vre de i'enquAte sur la population active, rien n'a 
dté negligé pour réduire au minimum l'erreur d'e-
chantillonnage. L'erreur d'dchantiilonnage (ex-
prime en pourcentage de l'estimation viade) n'est 
pas is même pour toutes lea estimations; de deux 
estimations, Is plus forte comporte vraisemblabie-
ment Is plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du inêine ordre, celle qui porte 
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characteristic more evenly distributed 
• 	throughout the population will tend to have 

a sm*ller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

sur Is csractéristique is plus ,iniform&nent 
rpartie clans Is population présente ordinairement 
le pourcentage le mains 6levd de variabilit due 
a l'échsntillonnage. De mme, lea estimations 
relatives 1 l'ftge et su sexe sont habituellement 
plus fiablea que d'sutree estimations do taille 
comparable. 

Erreur non due i l'échantilionnage 

D'autres erreurs, qul n'ont pas trait a i'ê-
chantillonnage, peuvent se produire 	presque tou-. 
tea lea êtapes d'une enquête. Lea enquteurs peu-
vent mal comprendre lea instructions, lea enquêtes 
peuvent donner des réponses erronées, les réponsea 
peuvent Otre mel notées sur lea questionnaires at 
d'autres erreurs peuvent atre commises bra de 
l'exploitation et de is totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non 
dues A l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues a l'échantilbonnage s'annulent après un 
grand nombre d'observations, mais lea qrreurs 
systématiques engendrent des bisis. 11 eat pos- - 
sible de réduire ce genre d'erreurs pai' une rédac-
tion soignée des questionnaires, par une formation 
et une surveillance intenaives des enquêteurs et 
par un contrôle serré de l'expboitatior. En g 
néral, plus les questions prennent un daractère 
personnel et subjectif, plus lea erreurs sont 
considérables. De memo, lea données relatives 
des personnes dont la situation est moms stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreura 
non dues a l'échantillonnage. 

1. On entend par "travail" tout travail fait contra 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou A son propre compte. Ii peut 
également s'agir d'un travail familial non rému-
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qul 
contribue directement a l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-
sionnel, qui eat possédé ou exploité par un men-
bre apparenté du ménage. 

2. On coneidare comme prtea A travailler lee per-
sonnes de Ce groupe qul: 

(i) étaient étudiants A plein temps cherchant 
du travail a ternps partiel at qui répon-
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Lea étudiants a plein temps qui cherchaient 
du travail A plain temps ne eçnt pas consi-
dérés coawe ayant été prta a travailler 
pendant Is aemaine de référence.) 

Non-sampling Errors 

Errors which are not related to samp-
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder-
stand instructions, respondents may make er-
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process-
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. 
Some of the non-sampling errors will usually 
balance out over a large nmiber of observa-
tions but systematically occurrfng errors 
will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subject-
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
atable 1iho,ir force status will have 

. 

	 relatively large non-sampling errors. 

1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self-
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro-
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2. Persona in this group meeting the follow-
ing criteria are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer-
ence week.) 

. 

(ii) reported that there was no reason why 	(ii) 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon-
sibilities", or "already had a job". 

ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant is aemaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre on en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligationa personnelies ou fami-
hales", ou "parce 	avaient 
déjà un emploi". 
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3. PPrAOnR nre cl,usifIed as being on my-
off only when they expect to return to 
the job from which they were laid off. 

3. On conwidère comme Till ee A pied 8eU1e8 lee 	
. pereonne qul s'ttendent A rintégrer l'eniploi 

qu'ellea occupaient avant d'etre miaee A pied. 

40 
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FOR "W", 	OR "Jr' IN 11 OR 12 ASK 	 - 
For whom did this person work? name of firm, government agency or personl 

INDUSTRY In what kind of business or industry did this person work? - 

OCCUPATION What kind of work did this person do in this industry' 

— Cl) 
—t 

To what class of worker did this person belong? 

	

WORKED FOR OTHERS 	 OWN BUSINESS, FARM OR PROFESSION 	 C) 
— 51 

	

Paid 	 Unpaid 	 With 	 Without 	 - 

	

worker 	fami!Kwork 	 paid help 	 = CL 

FOR 1-34 HOURS IN 13 OR "J" IN 11 OR 12 ASK 	= 
20. Does this person usually work 35 hours or more at his present job? 

IASKn I 
21. IF "NO" IN 	 Would this person prefer to work 35 hours or more? 

20 ASK 
No 	 Yes 

22. IF "YES" IN 21 ASK 	 8' Why doesn't this person usually work 
35 hours or more each week? 

	

Age or 	 Went 
Household 	 physical 	 to 	 Other 

reeporisibilitieg 	doskibty 
	

(speedy hofow)  

IF' 5 VES"IN200R"J"IN 11 OR 12ASK 
23. Why did this person work less than the usual number of hours last week? 

Lost 	Fourrd 
lob 	lob 	hOW Working Oilier 

	

Bad 	 Public Labour 	 during 	during 	OraiiI 	short- (Specify 

	

Illness weather Vacation holiday diepute 	 wish 	wsek 	layoff 	time 	ebone) 

m 
— Q 
— C 

— U) 
— 

ACTIVITY LAST MONTH 

1. Primary Sampling Unit 	 2. Segment Number 3. Listing Number 	 4. Line No 	5. Surname 	 Given name 	 6. Swvey 	- 

HL1- 1HH1 117HH 	 1111= 
FOR OFFICE USE ONLY 

PrImary Sampling Unit 

o 	i 	2 	3 	4 	 5 	 7:- 	a 	9 

O 	1. 	2- 	:3 	4  

O 	t 	2 	:3 	.4  

-0- 	I 	2 	3 	4 	5 	6 	7 	-8 	IL 

-0: 	 ::: 
Segmen 

:0 	 FORMER 
- 0 	 LABOUR FORCE SURVEY 

QUESTIONNAIRE  
List in9  

:9 

-O - - -- : - :3:::3:; :4::  
Line Number 

:6::  

:2: -_ z3:: :4:: :3:: :6::  :7:: :8:  

r. Sex 8. Marital Status 
Male 	 Female 

Single Married Other 

9. Relationship to Head of Household 

So., or 	 Son-in-low,  Other Roomer 
Head 	WIfe 	daughter 	Daoqirter-.n.law rsl.tiee Boarder Employee Other 

10. Age 

t::2::  

.0: - :f:: - 2:: 	:3:: 	:4:: :3:::5:: :7::  

11. MAJOR ACTIVITY 

What did this person do mostly last week? 
Had 

Lookeda pb 	Permanently Went Retired or 
for 	but not 	unable Kept to noiantaniiy 

Worked 	work 	at work 	to work house school idle Other 

W 	L 	.J::*J:: :H:: :S:: :R:: TH: 

12. SECONDARY ACTIVITY 

Did this person do anything else last week? 

Had 
Linkeda ob Went Retired or Did 

for 	but not Kept to noluntseily nothing 
Worked 	work 	at work house school Idle Other else 

W :H: :S:: :R:: 0TW 
t-UH 'VY' IN 11 OK 1Z ASK 

13. How many hours did this person work last week? 

-0- 	I 	2 	3 	:4:: 	 :5: :Ov 	:7:: 	:5:  

FOR "L" IN 11 OR 12 ASK 
14. For how marty months has this person been looking 115. Did this person look 

for work' for full time or part 
Under 1 	1-3 	4-6 	7-12 	13-18 	19 or more time work last week? 

Foil time 	 Pan tIr,Ie 

FOR OFFICE USE ONLY 
0 	F 2 n.3:: :4:: 3: :5:: ::7:: :5 9: 

None 	'l1 21 031 39 04147 051-99 101-47 151-53 161-69 172-79 
::::: - 	

779 231 39 242.49 251-59 26! 68 271 74 286-89 291-98 301-09
____ 

19 32129 331-39 341-59 365-69 371-79 381-99 404-21 • ::---- :::: ::::: ::::: ::::: ::::: :5: 
• 	 5' 45 548 572-79 60229 631-99 702-37 

451 09 821 823-25 827-28 831 851-59 861-69 871-72 873 

874-79 89199 90209 931 951 991 

Prof CIer Sales Sero Trans Conrn, :4:: ::::.::::: ::7:: 
Farm Log FIsh Mm Craft Lab 

:, :v::  
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ca 
he 

- Q 
- z 

I- 

(.2 
4 -1 

LU (I, 
U.' 

C, 
z 
0 

cc 

2 

Ui 

28. Make comments on all vague, difficult or unusual situations. 	 - 
If non interview enter reason. 	 a 

—o 

Iviauii Rt. liv. I T - 
What was this person doing the week ending ............ ? 	 - 

Had 	 - 
Looked 	a ioU 	Permanently 	 Went 	Retired or 

for 	but not 	unible 	 Kept 	to 	nolunterily 
Worked 	Work 	at work 	to work 	 house 	echool 	idle 	Other 

W: 	:t:: 	:J: 	:1J: 	:: 	:S:: 	:: 	fl4: 
25. SECONDARY ACTIVITY - 

Did this person do anything else that week? - 

Had - 
Locked 	. job 	 Went 	Retired on 	 Did - 

for 	but not 	 Kept 	to 	noluntanily 	 nothing 
Worked 	work 	at work 	 house 	school 	idle 	Other 	else 
:t: 	:t:: 	::J:: 	 :H:: 	::: 	:4: 	OTI 

- No Yis 
 26. Was this person interviewed? 	 : 	:  

SUPPLEMENTARY QUESTIONS - 
27. ASKFORALIPFRSONS 	 OTHER POST SECONDARY 

A 	Whet ,sthr highest Iftel of schooling nowpIetsl by this person' 	 C E C E P. Conrn'coly o 
Jo1r.om College 

ELEMENTARY 	SECONDARY 	UNIVERSITY 	 Acoddr,rlo 	 Techro:.i. 
HI9I1 School) 	Include Teacheri College) 	Fre-,In,oerslty 	and Vor.it:r:I:l 

Some 	Complete 	Some 	Complete Some 	 Degree 	Some 	Complete Some 	D,plorna 

B. Has this person looked for s permanent job at any time since April 1 19711 

:IENDHEREJ::[] = 
C. In this person's most recent be onlyl swch for a io0. was he looking for a parneanens pob' 

 Yes 
:: IEND HEREI 

D. Was this person looking for a lalI time permanent job or apart time permanent job' 

FULL TIME JOB 	 PART TIME JOB 

LEAVE - 
FORM SJS I 

z 
0 
I-. 

:2: ::3: :n4: ::: n$: ::7: :$: :9: 



1. UnIte paisnasm dkhantiIIonnog, 2. Nornd.o d. asnant 	3. Nuniro d. liii. 4. Lapm 5. Plum 	 Prhnun. 	 S. Enealt. 

I I I 1J I I I 11 t'I 	I - 

A LUSAGE EXCLUSIF DU BUREAU POUR 'W, "L" OU "1' A LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER 	
- I 

. Uniti primóre döchantillonnage 16. Pour qui cette personne travail lait-el le? nom deli compigni., o.name ,  do gouvem.mem 

:.:.: 3:: 	:4:: 	:5:: 	4.:: 	:7:: :4.:: :4::  
17. INDUSTRIE Dens quel genre de commerce ott industrie trav.sllait c.tte personna? 

- 1 :2: :3::- 4 - 

18. OCCUPATION Quel genre de travail faisait cette personne dens cette industri.? 

- Numdr 
0 

-. 
JESIONAIRE DE  

L'ANClENNE EN(JTE 19. A queue classe de travailleurs appartenait cette peronne? - 

SUR LA POPULATIC!I A TRAVAILLE POUR DAUTRES PERSONNES 	PROPRE ENTREPRISE. FERME OU PROFESSION 

ci 
- 	- 
Numéro ACTIVE 

* Trp,a.Ileur 	TravaiIIeur fan,,iiaI 	 Avac aIde 	Spite aid, 
rd.,o,,drC 	non rdnnandrd 	 rdonia* 	rdiivtnèl -, 

E . . 	 . -t 
:: .):: :4: POUR 1-34 HEURES A 13 OU "J" A 11 OU 12 DEMANDER 	- 

7. Sexe 8. Etat matrimonial 
Maiculin 	Fdminun 

C&ib.ta.,e 	,n.idI.f  

9. Relation avec Is chef du ménage 

his ott 	 G,ndr. 	AttIre 	Chimbreur 
Chef 	tpouoo 	F,ile 	 Bitt pwups 	P,nnionn.irs Empleyd Autre 

10. Age 

o 	t 	:2:::3:  

S 	ACTIVITE PRINCIPALE Qua fait cette personne durant Is  
panic de la samaine dernière? 

An..I an  
•niploj 0o 

Cherchait 	u.n nu 	En pannanenre 	Alia,t 	velontaire- 
do 	tren.iIlaIt 	incapable Tenial 	C 	meat 

Trantella.f 	travail 	pas 	do trivatihe 	niaow 	dcci. 	inactive Attire 
:J:: 	:1J: :: 	:4:: 	:R:  fl4 

12. ACTIVITE SECONDAIRE 

Cette personne a-teIIe faig autre choie Is semaine derniére! 

Avail un 00 

Chitchat 	..nploi Alipit 	volontair. N, pas 
do 	main ye malt 	meat fat attire 

IrayaslIa.l 	travail 	iraua.11aii pa. maiavo 	Idcoi. 	inactive Aviv, cho.. 
'Wt_' 	J :H : 	:$: 	R: 07W 

on 

	

Uj 	POUR "W" A LA QUESTION 11 01112 DEMANDER 
13. Combien dheures cette personne al-cIte travaillé In semaine derniére? 

- 2 	:3.: 	:4::  

0 	I 	2 	3 	4:: 	.5: 	:4 	7:: 	:8::  

POUR "L" A LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER 
04. Depuis combien de mois cetie personne cherche-t-elIe 15. Cette personne a-I-clip 

I 	
du travail' 	 cherchd Un emploi a pl.in 

Moms del 1-3 	4-6 7-12 13-18 	19 ou plus 	tempt ott 9 lamps partiel 
. ....................... ......I. semaine damper.? - 	 - 	 Atemp. 

	

- 	 A plain lamps 	parliel 

co 
LC) 

- Cl) 

-o 
-z 
- 
- m 
- c/I 

-o 

rrk - 
- 
-> 
---4 

-o 
-z 

U, 

in 
- 

- C) 
0 
z 

-> 
- 
- I,, 

Cl) 

24. ACTIVITE PRINCIPALE - 
We fait cette personne Ia semaine terminée Ic......... 

Apait Wi 	 Rsiirde - 
implo. 	 vu - 

Charchuit mai, no 	En pemnaveme 	Allait 	noioncair.- 
do 	travaillait 	incapable 	Tenait 	C 	meat 

TravaiIia.t 	travail 	pas 	ste tr.v.iile 	milton 	Idcote 	inactive 	Autri 
:0Th: - 

26. ACTIVITE SECONDAIRE - 
Cefle personne at-eHe fait autre chose cette semalne.li? 

Ritirde 
Await an 	 00 - 

CMrcfteit .mplol 	 Ailtet 	volontmna 	N. P's 
du 	train ye 	 T.nait 	C 	.nlm 	fast tot,, 

Travaillait 	trivial 	trIvalileit PM 	 m.lson 	rdcole 	inactive 	AttIrl 	chops 
::5: 	::R: 	tOTK 
Nor. 	OW 

r26, Cette personne a-t-elIe etC interviewee? 

27. POUR TOUS 	LES QUESTIONS SUPPLMENTAIRES 	*.yere ye 	Toouiini.v.. 	= 
A. Cone pimenu. a 1-s1e d61C hoard I. cisI.t 	 ,...(FSiEF2 	onccav.rn.Il_v.ap 	hMOivlln.vi 	-

AG  
O.cpavvnade.wt  

B. Con@ p.rlonn. ion.. I all. I. c.perett. prCsentununt' 	Nov [F5flt1(Pa ,nv,Isnmoiv.l - 
C. Cumulim de csgerettpar iou., cat,. p.uonns fume I-all, hth,tuellumastt7 	 A 	 - 

.".:.'° 	!: ti 	 !:° 	?!: 	--Phada 40 I - 
0. Ouand ante pannonna a I-eVe paamn.ncd C hone Is cest.' 	 Anon 	N.- 

LaM. p 	115701 	r,.M.p_va, 
C.n.amdaiitlll----- 	 ::::: 

ia. 	 p..j 
- 

8. L'.uia. denier,, vet.e permeate at-isle 
d.anpd di noit. di cpr,tt.n' S. aol. 	 00.IiU.vo,.. I.. 	 - 
pan, quail. tenon 	 Aoivn 	ifunit dv 50.1.0.. ii 	00,. peso 	N. ii.. 

d.aq.n..l 	diii ii...... 	D.snn rats.,  

P.Lann4ed.ndo.oentepumo.w.e.-I-ell.  
fast des elicit, pour atew ste fume? 	 ----- 

POUR LES HOMMES SEULEMENT 	 Ovun.osail_vm, 	to.., ii. on,. 
G. Pumi-t 11 i 	prds.tsn.nit 	 - 	Not. - 	Pot toti•iiioutti 	hab.0..iIsnsnnr - 

Ooo..._..._is_..._., 	Ten.  
H. Fume-Id It c.ve pedi.ntumhut? 	 No. 	C.. io.a.lospanl 	bthou.e_vs, I - 

:: 	::?:: 	::6:  

28. Faites von commentaires sur mute situation vSgur, ditficile ou anormale - 
Raison pour Iaquelle, ii ny a pan Pu dinterview. - 

C.  
.2 -o - 	: 	: 	:2:::3:: :4:: :5:: :4 -_::2:::4:::4:: 

Numéro de Is lign. 
::: :8:: : 

A LUSAGE EXCLUSIF DU BUREAU 

Ny. 	001 21 03139 04147 0999 10147 15153 16169 17279 

- 1 83-329 231-39 242-40 251.59 26168 271-74 28689 291-96 30109 

-'1 	tO 32129 331-39 341-59 365-89 371-79 361-99 404-21 

-.1145 
. 548 572-79 602-29 831-99 70237 

.::::::  ::4: ::::: -_7:  
110109 821 823-25 027-28 831 851-59 861-69 871-72 073 

874-79 891.99 902-09 931 961 891 
:8:  

MansE Prof Cl.. Sales S.,. Tutu Coinwe 

Farm Log Fists M,n Craft Lab 
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• 	Sc.Intot Ca,c.Lc 	SIa00goe Caod LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 	 [CONFIDENTIALWN.O cowcpfrted] 

Docket No 21 	 77 	Scone, d.te 3 L 	1 	No 4F .   
HRD page 	'ne No 	Goen nan,. V. 	 So.nanoe 	 1 FORM NO 

sJJ 61 III 7 L111.. 	_I 
10 OlD . . . 00 ANY WORK AT ALL LAST WEEK 3pLASl' WEEK. DID... HAVE AJOBAT WHICH 5OHAS...EVER  WORKED? 

loot coonl.og wh .,opnd the hs..,.I? HE/SHE 010 NOT WORK? 	
, v.., 	' 	No 3  () 0..... 

Y. '0 	No ()o 	30 

	

pwn, on.t,i, to wo, 	3(J) Go to 50 
51 WHEN DID . 	LAST WORK AT AJOB OR BUSINESS' 

I 	NoD 	EEl 	I 	I 	I 	1 31 LAST WEEK. DID 	..HUAJOBTOSTART 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 

DID 	. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 

t 
Y. () 	No  (DOn co 50 

I 	I 	çh.oj 
sI. 	 . 	,,,,,,,,, co,konwn 	—ccc oteo— 	,s.co,c, 

V., 	C) No 	() 0o1o13 52INTER VIE WERCHECK(IEM. i2uNTINo FROM THE END OF LAST WEEK, 
12 WAS THIS A 	RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 

EMPLOYERS LAST WEEK' 	, 
V., C) 	No Q 

WORK AT HIS/HER NEW JOB? 
.1!' 	Eec/I 	I 	 " 

LIII] 00,050  y,,  c. 	/ HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . __________________________________________ 
USUALLY WORKATHIS/HER 33 WHY WAS . 	ABSENT FROM WORK LAST 53  ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 

IMool JOB? 	 ,, tot..i 
30°' cooc. 

WEEK? 	 Fcc?., c-note 
..'d,lcocte 
640,1032 

AT THAT j 
, 	- 

FoIl-in,. (3 	Part.tco,. 
OW.' ok,' 	0' 0 34010 ... HAVE MORE THAN ONE JOE LAST ____________________________________________ 

	

WEEK? ' 	No 	r - 	- 	V., 	 . 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT 

fliJOB, 4 WHAT IS THE 	WORKS 
LESE THAN 50 HOURS PER WEEK?' 

fl Eote, 
Ljcocie 

OR EXTRA HOURS DID... WORK? 

(/ctciccde pad and onpacd I11 If,,o,ce 
tcneeatal?1oIoI 	 L.......L....J ecni.r so 
LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID . LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS. HOLIDAY. OR LAYOFF? 

USUALLY WORK AT HI/HER 	
/ 

(Main) JOB? LII) ii 
30oec,,o,. 

Oth. cO.' 1111111)go toil 

WHAT IS THE REASON .. USUALLY WORKS 
LESS THAN SO HOURS PER 	

[) (ole, code 
WEE K? 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 

•lfpe,cn.,cnahintocnoc'kint0 I . ') poIoYO 

Oth.',o.cce 

IN THE PAST B MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 

Y. ( 	 No 	Go to 10 

IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WORK? Math all cnc.ihocA ,epcot.d 

ao,looc, 
„.j FROM WORK? 	

[J” No,hcng  m 8 .IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DOI4E ANYTHINC ELSE 
TO FIND WORK? Marl fl ocher  7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3815.  .. SETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 

THESE HOURS? ANY OP THE TIME OFF LAST WEEK? Pc,, each ,,,rtI,od 9cc..,. aSh 
Enter CoIt 

____________  Ye.' 	No'() 
 .WHEFd DIO... LAST._ 	 F 

IRepe.r ,ne?hodI 	NO.0/ 550e&1 18 HOW MANY HOURS DIO. . . ACTUALLY WORK 39(14Tfnv/EWER CHECK ITEM 
LAST WEEK AT HIS/HER. • II codeS (I. 	/1/.,, 33 	1 	54 VO 	 00 

Method 	pc (Cccl. 
JOB' []I7 	Other ,obs' [11111 

Checked 0,11, 	 ted 	 1,) 
PUBLIC .nrl,Ioyo,ent AGENCY 	 ' • Ons.se'() 90,040 

19 IN THE PAST I WEEKS. HAS... LOOKED FOR 40IN THE PAST 4 WEEKS. HAS.. . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER .10111? PRIVATE implonnonoct AGENCY ..........I.. 	. . 

Ye. 	' 	No( .) Go to /t Y.. '() 	NO1J Onto ii UNION 	. 	........ 	............... 	.°;. .....[II] 
EMPLOYERS d.,eciI 	 R1 20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 41 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 

TO FINE) ANOTHER JOB' TO FINO ANOTHER JOB? - , 

: LI [mm E 1I1)1.kE.1AM/ 
___________ 

PS II 	11)5 .1114 
Ptacdo..ow. dADS 

LOOKED SI too ADS 	 't'Th 
70 INTER VIEWER CHECK ITEM 

Oil-lEN Sien.Iv in NOTES 
 2  • It 'No' (c'eo.r cno,kd) 0 50 	L,) e° 1o80  

I 	1 	, 	- 58 WHAT WAS 	. . DOING IWiIEDIATELY BEFORE HE/SHE 
• 1/I.,, os.rledhelore 	 J 	SI t,) 90 ,uBO STARTED TO LOOK FORWORK' FOR EXAMPLE. WORKING. 

KEEPIF4GHOUSE.GOINGTOSCHOOL 
• 	Ofhe,cccce 	) 	,'cc 	In 	12 lI.,..oglc 	16 	..c,cI ch..l 	thai 	lh 	,,cicc,,na,co,, cc roc,,pIesc- a,oJ OR SOMETHING ELSE. 	 Ec,te, code 

59 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 71 HAS.. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH' 

. 	t,,c,n new cc,Io,cesarco,, I0, 	 7 (, Cl,e,k that cnfont,.cI,oc, c,t72 throccgh 79cc 
BEEN LOOKING FOR WORK NOT 

° COUNTING WEE KS WHEN HE/SHE 
...1 /itI.roc.gI, 16 	 '.2 rcoc.plecec.,/,o,reor ALSO WORKED'  

60 HAS. . 	BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS. OR. MORE THAN B MONTHS' 72 FOR WHOM DID 	WORK' (Name oF boc.cu go.'ecconeoc slept or ageccmy 0. ponon/ — 	. 

ecc ha,, S moccik, (cod 6ncoc.1 	More than 6 mOnth, 

ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 

LIII 	
°° ' 	Pa.,  chan________________________________________________________I 

LOOKING FOIl' 

II 62INTERV/IWERCHOCKITEM 

If 	F week agolor a,cy,neihodcc, 57 	go in64 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER' 

N0r1 erw,ce . OtR 	 ,l,, 'c c  (/3 

j
In  

5,Jt 
 D 

IIo.octtl,&c'h"own' 	
I 	I 63 WAS THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 

050 	0, 	 o 	V WORK LAST WEEK' 	
' I corN — 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Onto Icc/I de,crcplco,r ep 
paper ho. o,anc.c?ac,sc,o.g re,a,i I/SOe ato,e cno,omspai 9o.en"c.tnct) 64 WAS THERE ANY REASON WHY.. 	COULD NOT TAKE A 

JOB LAST WEEK'  

I I 
FIn IOJIEiEIL.1c'MWSW-IL'AII.' 
change 	 I LAST WEEK. WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 

OR UNIVERSITY? 	 I 	7 
To, 	() 	No 	( ) Go cc, I 

75 WHAT KIND OF WORK WAS 	. . DOING? 4G.,. l.ccI deccnpt.o.c, e.g. 0000lcog .neocce.. 81WAS .. ENROLLED AS A PULL.TIME OR A PART TIME 
SOling Woes. teach.sp p,nmaey wlcooil STUDENT? 	 Foil I 	F55, 

1— Ome 
l3 2WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

change ______________________________________ 
N,. 	clpeoo.cproccdocg 

11W a/cOne ,of,cc,,,a,,on 76 Onto! work., - 

,nt,or.wLIIII] 	oiocc.0LEIJ Mncntob 	. 	. 
- 	

NOD 	 Eccc.n 	8° to 80 91 	Was this cnlorc'c.I,on Provided 0cc? she fei.%Ihoc,e' 

77 	 0th., cOt, 	 change 	CE] 	coca. Vt. , 	N. 
Soeoneclo,ad,hicona/NOTES NOTES 

LLI 	 I 	WLII)J 	 I 

-- . - 

C 



Iè Statisbcs Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 1976 
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

a 

. 

1 Own illness or disability 
I 	2 Personal 	or family responsibilities I 3 Going to school 

14 4 Could only find part.time work 
5 Di'l not wsnt full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return) 

1 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Ciiecked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

L O 4 Checked with: Employers directly 
 5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job 

4  6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions, etc.) 
8 Retired 
0Other - Specify in NOTES 

1 Working 

8 2 Keeping house 5  3 Going toschoot 
Other - Do not specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

33
4 Labour dispute (strike or lockout) 
S Layoff (expects to return) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, could not lake a job because of: 
1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsibilities 

64 3 Going to school 
4 	Already has a job 
5 No reason (Available for work last week) 
0 Other - Specify in NOTES 

3 

. 	
4 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

6 4 Could Only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other - Specify in NOTES 

• Re,sedJanua'y 1976 
I-4000-440 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

6 	Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(include Se/f-employed without a business) 

1 Primary or secondary school 
2 University 

82 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other - Specify in NOTES 



QUESTIONNAIRE GE LENOUETE StIR LAPOPULATION ACtIVE 
NO do ,k,,o, 	 __Dot. donop.4I. 	 1 	NO it 'ooio. 

I,t do ON 	P.m... 	 MO 	 No.. do IvoH. 	 1 FORMULE 

sLill 61  
10 ESI-CE OUE 	A FAIT ((N TRAVAIL OUEL- 30 LASEMAINEOERNIRE .. AVAIt1ELLEIUN5Ø . AT-ILIELLE) DEJ TRAVAILLE? 

CONOUE LA SEMAINE DERRIERE 6100a,n,pN. 	EMPtOIAUOUELIL(ELLEINAPASTRAVAILLE? 	
) 	 No,' P,..,55 dolOuf 1* maw,,)? 	

G.e C) Pane,133 	) •-p' 	J - .--T. - :_ - T.. 
0.. Q 	NonQPasoo.,130 

Inaptt4 	 C) Patti.. i 50 

S(MAINE 
DERNIEREF 	Ott, 0 Non 0 

12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT 
DEMPLOVEUR LA 	

_ 	 -. 

13 COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-1.IL(ELLEI  fAL- 

A SON EMPLO) Ip..nc.poII' 	 Si/O IO#3I 

I da,tlfl .rn)oti LIIIIJ 
14 POUROUOI 	'lAAVAILLE -T -ILIELLE)  

HABITLJELLF.MENT MOINS DE 30 HEURES PAR 

L__J ' 
15 LA SEMAINE DERNIERE. COMEIEPd OHEURES 

SUPPLEMENTAIRES A-T-ILIELLEI 
iRAVAIL LEES? 

(Con.O,.On,.eot. ,d.,o.iedo.  
See. I lout Mt .mS.F. 	 lII(flfll (0) 

AT ILIELLEI ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL 
POUR ONE RAISON OUELCONOUE (MALADIE, 
VACANCES. MISS A PIED)' 

iTo,n let 	A,,,, J,.en,r 000,,00, 

tmpto,)# _rlpan,S IS 

17 OUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALEDE 
CETTE ABSENCE? 

lllW,,ofl to eta 
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I* Statistics Canada Statitique Canada 

FEUILLE DES CODES 1976 
Questionnaire de I'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

. 

1 Maladie ou invalidité de l'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 VaàlCcole 

4 4 N'a pu trouver que du travail C temps partial 
5 No voulait pas de travail C plein temps 
6 Travail C plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre.— Pricisez dens las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (grève ou lockout) 
5 Mise C pied (s'attend C un rappel) 

1 7 6 Debut d'un nouvel emploi au cours de to semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travad a temps rCduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

fl Atitra - Prj4ricpy rfAns JP.c NnTFS 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privC 
3 S'estadressé(e): Aunsyndicat 
4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 

0 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paratre des annonces ou a réporidu C des 

annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre - Pricisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de I'enquCté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

3  4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
5 Mise C pied (s'attend C un rappel) 
6Nouvel emploi devant commencer C une date future 
7 Vacances 
0 Autre - Pricisez dens las NOTES 

5 

Maladie ou invaliditi de l'enquete 
Obligations personnelles ou familiales 
Va a lécole 
• quitté son emploi sans raison precise 
• perdu son emptoi ou a été mis(e) C pied 
• déménagé 
N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
A pris sa retraite 
Autre - PrEcisez cians (as NOTES 

1 Travaillait 
2 Tenait maison 

58 3 Allait a 
0 Autre - Ne précisez pas dens las NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait C l'école 
4 N'est plus intéressé(e) C trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précident) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans Ia region, ou qui réponde a ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - PrEcisez dens las NOTES 

Oui, ne pouvait pas prendre un e,nploiparce quil 
(elle): 

	

1 	Etait malade ou invalide 

	

2 	Avait des obligations personnelles ou familiales 

	

4 3 	Allait a 

	

4 	Avait délà un emploi 
5 N'avait aucune raison (Prét(e) C travailler to 

semaine dernière) 
0 Autre - Precisez dens las NOTES 

ro 

. 

roi 
[SI 

1 Maladie ou invaliditi de l'enquCté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a 'école 
4 N'a Pu trouver que du travail a temps partial 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail C plein temps, moms de 30 heures 

par semaine 
0 Autre - Precisez dens les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 Sest adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 Sest adressé(e): A un syndicat 
4 Sest adressi(e): Directement a des employeurs 

41 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait parai'tre des annorices ou a repondu C des 

annonces 
7 A consulté let annonces 
0 Autre - Pricisez dens let NOTES  

A travail/i pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travail/i a son compte 

76 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunirée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée - Sans aide rémunérée 

(lnc/uez: Les travailleurs auronomes n 'avant pas 
d'entreprise) 

1 École primaire ou secondaire 

2 2 Université 
 3 College communautaire, ou CEGEP 

0 Autre - Prkisez dens las NOTES 

• Révitée jsnv.er 1976 

6-4000-411 11 3-76 
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