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INTRODUCTION 

This paper will describe the personal char-
acteristics of multiple jobholders (i.e. 
age, sex and marital status), their geogra-
phical distribution and the characteristics 
of their job(s) (i.e. industry, occupation, 
class of worker and usual hours of work). 
The analysis is ba8ed on monthly data cover-
ing the period January to December, 1975. 

Cet article vise 	dcrire lee nouvelles donnêes 
our lea pereonnee ayant plus d'un emploi, obtenues 
par suite de is refonte de l'enqute our la popu-
lation active. 

Lee poates Ii, 12 et 34 du questionnaire permet-
tent d'identifier lea personnes qui ont plus d'un 
emploi (voir appendice). Aux fins de l'enqute, 
ii e'agit de personnes occupées qui avaient plus 
d'un empioi pendant is semaine de rférence, ssuf 
si c'était par suite d'un changement d'employeur. 
Ne cant pas comptées lea personnes qui omt change 
d'emploi male pas d'employeur (par ex., ceilee 
qui sont paesCes de dactylographe A aide-comptable 
pour le mime employeur) ou qui ont rempli plus 
d'une tonction pour le mime employeur. Ne sont 
pas compris non plus lee travailleurs indCpendants 
qul exercaient plusieurs fonctions pendant la se-
maine de référence (par ex., un expert-conseil 
qui avait plus d'un client). 

Dc noinbreusea données sont recueillies our toutea 
lea personnee classées conwe ayant plus d'un 
emploi. Elles portent our le sexe, l'ge, i'Ctat 
matrimonial, le nlveau d'lnetruction, le nombre 
d'heures habituellement et effectivement travail-
lees par semsine A l'emploi principal 1  at A i'au-
tre (sux autrea) emplof(s). On recuellle égale-
ment des données our la recherche d'emploi (s'il 
y a lieu) au cours des quatre dernirea seinaines, 
y compria is semaine de référence, at our lea 
mCthodes utilisées A cette fin, cur la hrsnche 
d'activité de l'einploi principal et la profession 

l'emploi principal, et our le atatut profession-
mel a i'einploi principal et A l'autre einploi. On 
demande également aux personnes ayant plus d'un 
emploi et qul n'ont travaillé ni A l'un ni a 
l'autre emploi pendant la semaine de rdférence de 
donner Is raison et is durée en senaines de leur 
absence du travail. 

Ce document dCcrit lee caractéristiques personnel-
lea des personnes ayant plus d'un emploi (c.-à-d., 
l'ge, le sexe et l'état matrimonial), leur répar-
tition géographique et lea caractéristiques de 
leur(s) emploi(s) (c.-a-d., Is branche d'activltC, 
Is profession, le statut profesalonnel et le non-
bre d'heures habituellement travailléee). L'analy-
se eat fondée our des données mensuelles portant 
our la période comprise entre janvier at décembre 
1975. 

The purpose of this article is to describe 
the new data on multiple jobbolders provi-
ded by the revised Labour Force Survey. 

Multiple jobholdere are identified through 
items 11, 12 and 34 on the questionnaire 
(see Appendix). The survey defines mul-
tiple jobholdere as employed persons who, 
during reference week, held more than one 
job, other than those who had more than one 
job as a result of changing employers. 
Persons who change jobs but not employers 
(e.g. changing from typist to bookkeeper 
with the same employer) or who performed 
more than one job with the same employer 
are not counted as multiple jobhoidera. 
Also excluded are self-employed persons who 
have several assignments during the refer-
ence week (e.g. a business consultant work-
ing for more than one client). 

For all persons classified as multiple job-
holders a substantial amount of informa-
tion is gathered. This includes data on 
sex, age, marital status, educational level, 
usual and actual hours of work per week in 
main job' and other job(s), job seeking 
activity (if any) in the four weeks ending 
with reference week and the methods of job 
search used, the industry and occupation in 
the main job and the class of worker in the 
main job and other job. Those multiple job-
holders who did not work at either job 
during reference week are also asked their 
reason for absence from work and the number 
of weeks absent. 

1. The main job is defined as the job at 
which the person usually works the most 

S 	hours per week. (Recorded in Item 13 
or 35).  

1. On définit l'emploi principal comne Ctant 
l'emploi auquel la personne consacre habituel-
lenient le plus d'heures par semaine (poste 13 
ou 35). 
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A. Personal Characteristics 

The incidence of multiple jobbolding 
varies by personal characteristics. 
This eection examines the variation by 

sax and marital atatue. 

1. age and Sex: Table 1 shows the 
number of multiple jobbolders and 
the multiple jobholding rate2  by age 
and sex on an annual average basis. 
As can be seen, an average of 
213,000 workers, or 2.3 percent of 
all employed persona, held two jobs 
or more in 1975. About three-
quarters of the multiple jobboldera 
were men and their multiple job-
holding rate was much higher than 
that for women - 2.7 percent com- 
pared to 1.5 percent. 

The table also shows that at every 
age level men have higher rates of 
multiple jobbolding than women. 
Men in the age group 35 to 44 years 
had the highest rate (3.2) while 
men 15 to 24 years of age and 55 
years of age and over had much 
lower rateS (2.0 and 1.9 respec-
tively). For women, the highest 
multiple jobholdlng rate is in the 

• 25 to 34 age group (1.8) while the 
lowest rate is In the 55 years and 
over age group (1.2). 

The number of multiple jobholders 
and the multiple jobholding rate 
by sex and major age-sex group was 
fairly stable in terms of month-to-
month changes throughout 1975 (8ee 
Table 2). The number of multiple 
jobholdera ranged from 187,000 to 
238,000 with the multiple jobholding 
rate between 2.1 and 2.5. The 
multiple jobholding rate was highest 
in the atsiener and fall months - 
rising in the spring and peaking in 
October and November. The same 
general picture holds for men and 
women. Persona 15 to 24 years of 
age also had high multiple jobhold-
ing rate in the summer and fall 
months with the exception of 
September, which may be attribut-
able to students who are engaged in 
registering for the new school 
year. Women 25 years of age and 

2. Multiple jobholding rate is the 
number of multiple jobholders 

• with a certain characteristic as 
a proportion of the total number 
employed with that characteristic. 

A. Caractériatigues personnellee 

Lee caractérletiques personnellee ont une in-
cidence sur lea taux de cumul d'emplois. Cet-
te section est conaacrée A l'analyee des va-
riations scion 1ége, le aexe et i'état ma-
trimonial. 

1. AAge et sexe: Le tableau 1 indique le 
nombre de personnes syant plus d'un emploi 
et le taux de cumul d'einplois 2  selon l'ge 
et le ccxc et ce, our une base annuelle 
moyenne. Cosine on peut le conatater, 
213,000 travailleure en moyenne, soit 
2.3 Z de toutes lee personnes occupéee, 
avaient deux emplois ou plus en 1975. 
Environ lea trois quart8 des personnes 
ayant plus d'un emploi étaient des hommea 
et leur taux de ctnnul d'emplois était 
beaucoup plus élevé que celui des femmee, 
soit 2.7 % contre 1.5 Z. 

Ii reesort aussi du tableau que, pour 
tous lea groupea d'ge, lea hoimnea ont un 
taux de cumul d'emplois plus élevé que lea 
feunnes. Lea honnues du groupe 35-44 ama 
avaient le taux le plus élevd (3.2 Z), 
tandis que ceux 5g6a de 15 A 24 ens et de 
55 ane et plus avaient des taux beaucoup 
plus faibles (2.0 Z et 1.9 X respective-
ment). Le groupe d'ge ayant Is plus haut 
taux de cumul d'emplols chez lea femmea 
eat celui des 25-34 one (1.8 7.), alors que 
le taux le plus faible a été enregistré 
dane le groupe des 55 one et plus (1.2 Z). 

Le nombre de personnes ayant plus d'un 
emplol et le taux de cumul d'emploie par 
sexe et par principal groupe d'ge-eexe 
eat demeuré relativement stable d'un mois 

l'autre au cours de 1975 (voir le ta-
bleau 2). Le nombre de personnes ayant 
plus d'un emploi varialt entre 187,000 et 
238,000, alors que le taux de curnul d'em-
plois oscillalt entre 2.1 Z et 2.5 %. Le 
taux de cumul étalt le plus élevé pendant 
l'été et l'autouine, s'accroiseant au prin- 
temps pour atteindre son maximum en 
octobre et novesibre. Cette tendance géné-
rale a'observe aussi bien chez lea hommes 
que chez lea femmes. Lea personnes igies 
de 15 A 24 ans ont également enregistré 
un taux élevé de cuinul d'emplois pendant 
l'été et l'automne, sauf pour le mole de 
eeptembre. Cette exception eat peut-tre 
attribuable au fait que lea étudiants 
s'inecrivaient pour la nouvelle année 
scolaire cc mois-11. Lea femines ageee de 
25 one et plus atteignaient leurs plug 

2. On calcule le taux de cuinul d'emplois 
an divisant le nombre de personnes 
ayant plus d'un eniploi et présentant 
une certaine caractériatique par le 
nombre total de personnea occupéee 
présentant cette mime caractérietique. 
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. 	over had their highest rates in 
the fall. The rate for men 25 
years of age and over Was fairly 
stable with the rate generally 
rising gradually from January (2.7) 
to October (3.2) and dropping in 
November (2.9) and December (2.8). 

2. Sex and Marital Status: Table 3 
shows the number of multiple job-
holders and the multiple jobholding 
rate by sex and marital status using 
annual average data. As can be seen 
a emafler proportion of female than 
male multiple johholders were mar-
ried - 55.3 percent compared to 78.5 
percent for males. Married men had 
higher multiple jobholding rates 
than other males, 2.9 percent com-
pared to 2.2 percent. However, 
among women, the rate of multiple 
jobholdtng was lower for those 
married - 1.4 percent for married 
women compared with 1.7 for other 
women. 

Tahle 4 displays the sex-marital 
status data on a monthly basis. As 
noted previously, the highest rates 
tend to occur In the fall. 

S. Geogrnphi& Distribution: Table 5 
preaenta the 1975 annual average multi-
ple jobholding data on a regional basis. 
The multiple jobholding rite was highest 
in the Prairie Region (3.3) while Quebec 
had the lowest rate (1.9). As will be 
shown later in the paper, the rate of 
multiple jobholding is highest in the 
agriculture industry and this accounts 
for the high rate in the Prairie Region. 
The Atlantic Region, Ontario and British 
Columbia had rates slightly less than 
the national average of 2.3. 

As shown in Table 6 the multiple job-
holding rate in the Prairie Region showed 
the most variation over 1975 ranging from 
2.6 to 4.1 with the rates highest in the 
sunsner and fall. The rate was fairly 
stable throughout 1975 in the Atlantic 
Region and Ontario. In British Columbia 
the rate was higher in the Bummer and 
early fall months. The rate in Quebec 
was lower in the ster months. 

C. Characteristics of Jobs: This section 
examines multiple jobholding by industry, 

• 	occupation, class of worker and usual 
hours of work. The analysis by industry 
and occupation is restricted to the main 

haute taux 4 l'automne. Chez lea hommee 
gée de 25 ens at plus, le taux 6talt 
reiativer4ent stable, augmentant gradual-
lament de janvier (2.7 X) 4 octobre (3.2 t), 
at baiasant an novembre (2.9 2) at décembre 
(2.8 2). 

2. Sexe at ëtat matrimonial: Le tableau 3 
indique le nombre de personnes ayant plua 
d'un eniploi at le taux de cumul d'emploia 
scion le sexe at l'état matrimonial at Ce, 
sur une base annuelle tuoyenne. Comme on 
peut le constater, la proportion de person-
nes mariées parmi lee personnes ayant plus 
d'un emplol était plus faible chez lea 
feesnes que chez lee hommes, soit 55.3 2 
contre 78.5 2. LeS housnes manes avalent 
un taux de cumul d'emplois plus élevC que 
lea autres hommes, soit 2.9 2 comparative-
ment 4 2.2 Z. Toutefois, chez lea fetemes, 
ie taux de cumul d'emploia Ctait plus fai-
ble pour celles qui étaient cnariées: 1.4 2 
contre 1.7 2 pour lea autres femmea. 

Le tableau 4 donne des données mensuelles 
selon le sexe at l'état matrimonial. Cam-
me nous l'avons déj4 mentlonné, les taux 
lea plus élevés sont gCnéralement enregie-
trés 4 l'autocnne. 

Repartition gogph1pie: Le tableau S pré-
scnte lea donnCes anniWfllea moyennes pour 
1975 sur le cumul d'emplois par region. Le 
taux le plus Clevd a €tC observe dana la rC-
gion des Prairies (3.3 2), alors qua le taux 
le plus faible a Cté enregistré au (uébec 
(1.9 ¼). Conune nous le verrons plus loin, 
c'est dana l'agriculture qu'on observe le plus 
haut taux de cumul d'empiois, ce quf. explique 
le taux élevé de cumul dana la régin des 
Prairies. La region de 1'Atlantique, i'Ontario 
at la Colombie-Britannique oat enreUatrC des 
taux légèrement inférleurs 4 la moyenne 
nationals de 2.3 ¼. 

Comme l'indique le tableau 6, Ic taux de cumul 
d'eniplois dana la region des Prairies a vane 
le plus an 1975, oscillant entre 2.6 ¼ at 
4.1 ¼, lea taux lea plus ëlevés ayant été obser-
ves 4 l'été at 4 l'automne. Dana la region de 
l'Atlantique at an Ontario, le taux eat demeu-
rC relativement stable an 1975. Le taux de 
cuniul a êté plus élevé an Colombie-Britannique 
pendant l'été at lea premiers mois de i'autom-
ne; au Québec, 11 a été plus faible pendant 
l'Cté. 

C. Caractéristigues des emplois: Cette section 
eat consacrée 4 l'étude du cuinul d'emplois se- 
lon la branche d'activité, la profession, le 
statut professionnel at lea heures habituelle-
ment travaillêes. L'analyse par branche 
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job since the survey does not collect 
information on the industry and occupa-
tion of the other job(s). This means 
it is not possible to discern whether 
the main and other job(s) are different 
in terms of industry or occupation. 
However, it has been well documented in 
U.S. and Canadian studies of multiple 
jobholding 3  that multiple jobholders do 
not tend to work in the same industry 
or occupation in their other job(s). 
The fact that data on class of worker 
and usual hours of work of other job(s) 
are available will allow some assessment 
of tlwse differences. 

1. Induaç: On an annual average 
basis, of the total number of mul-
tipic jobholders 30 percent had 
their main job in community, busi-
ness and personal service, about 15 
percent were in manufacturing and 
the same percentage were in trade. 
These percentages reflect the pro-
portions of overall employment by 
industry. 

Chart 1, which gives the 1975 
annual average multiple jobholding 

. 	rate by industry, shows that agri- 
culture had the highest rate (4.7). 
Other industries with rates above 
the average (2.3) were public admin-
istration (2.8), community, business 
and personal service (2.6) and 
transportation, conmutnication and 
other utilities (2.5). The lowest 
rate was in manufacturing (1.6). 

Table 7 shows there is considerably 
greater monthly variation in mul-
tiple jobholdlng by industry than 
is shown by all industries taken 
in total, while table 8 shows the 
range of multiple jobholding rates 
by industry. The industries show-
ing the greatest amount of monthly 
variation in 1975 were agriculture, 
primary industries (excluding 
agriculture), finance, insurance 
and real estate, public administra-
tion, and transportation, coinmuni-
cation and other utilities. The 
rate of multiple jobholding in 
the finance, insurance and real 
estate industry was highest in the 
fall while agriculture was highest 

S in the fall and early winter. The 

3. See bibliography on page 33. 

d'activité at par profession ne porte que our 
l'emploi principal puisque i'enqute ne re-
cuelile pas ces donnéea pour l'autre (lea 
autres) empiol(s). Cela signifie qu'il est 
impossible de savoir Si la branche d'activit 
at is profession sont las mimes pour l'emploi 
principal at l'autre (lea autres)emploi(s). 
Cependant, des etudes faites aux Etats-Unis at 
au Canada our le ctnsul d'einplois 3  ont dCmontr 
que lea peraonnes ayant plus d'un emploi ne 
tendent pas A prendre un autre (d'autree) 
emploi(s) dana Is meme branche d'activité ou 
dana is m&ne profession. Ii sera possible 
d'Cvaiuer cea differences grace aux données 
our le atatut professionnel at lea heures 
habitueliement travailléea A l'autre (aux 
autres) emploi(s). 

1.Branche d'activit4: Sur one base annuelle 
moyenne, 30 % du nombre total de personnes 
ayant plus d'un emploi avalent leur emploi 
principal dana lea services socio-culturels, 
commerciaux at personnels, environ 15 % 
dana lea industries manufacturieres at le 
mme pourcentage dana le commerce. Ces 
pourcentages reprdsentent lea proportions 
de l'empioi global par branche d'activitC. 

La graphique 1, qui donne le taux de 
cianul annuel moyen par branche d'activitC 
pour 1975, indique qua le taux eat le plus 
élevé dana l'agriculture (4.7 Z). Las 
autres branches d'activitC ayant enregis-
tré des taux au-dessua de la moyenne 
(2.3 %) sont l'adminiatration publique 
(2.8 %), lea services soclo-culturels, 
conmierciaux at personnels (2.6 7.) at lea 
transports, communications at autres 
services publics (2.5 %). Le taux le plus 
faible a été observe dane les industries 
manufacturieres (1.6 Z). 

La tableau 7 indique que le taux ie cumul 
par branche d'activité vane beaucoup plus 
d'un mole a l'autre que Ic taux pour l'en-
aemble des branches d'activlté, landis qua 
le tableau B montre l'écart entre les taux 
de cumul d'emplois par branche d'activité. 
En 1975, lea branches d'activlté qul ont 
enregistré lee plus fortes variations 
mensuelles sont l'agriculture, lea indus-
tries primaires (aauf l'agriculture), lea 
finances, assurances at affairea lrmnobi-
lières, l'administration publique, at lea 
transports, communications at autres ser-
vices publics. Le taux de cuniul dans lea 
finances, assurances at affaires immobi-
iières était le plus élevC an automne, 
alors que dams l'agriculture, ii êtait le 
plus élevé an automne at au debut de Phi-
ver. Dana lea autres industries primaires 

3. Voir is bibliographie A la page 33. 
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rate. in the other primary and the 
tranaportetioTL, communication and 
other utilities industries peaked 
during the late spring and summer, 
while the rate of multiple jobhold-
1mg in public administration was 
low during this period. The rate 
in the construction industry was 
highest in September (2.3) and 
loweat in the late fall and winter. 
The community, business and person-
al service, manufacturing and trade 
industries did not show any signi-
ficant seasonality. 

Occupation: Workers in certain 
occupations are more likely than 
other workers to have more than one 
job. Chart 2 shows the annual 
average multiple jobholding rate by 
occupation. The multiple jobhold-
ing rate was higher than the nation-
al average (2.3) in primary (4.1), 
transport equipment operation (3.2), 
and nnngertal and professional 
(2.7). The lowest rates were in 
processing (1.6), clerical (1.7) 
and conatructton trades (1.8) occu-
pations. 

S 	Table 9 also ehowa that in terms of 
occupation of main job, over one 
quarter of male multiple jobholders 
were in the managerial and profes-
sional occupations. About 14 per-
cent were in the primary occupa-
tions, and processing accounted for 
an additional 14 percent. 

A third of the women multiple job-
holders had their main job in cler-
ical occupations and another 27 
percent were in managerial and 
professional occupations. Some 19 
percent were in service occupations. 

Turning to monthly data, there was 
some variation over the course of 
the year in the rates of multiple 
jobholding by occupation of main 
job (see Table 9). Primary, trans-
port equipment operation, and mate-
rials handling and other crafts 
occupations showed the largest 
variation. Clerical and sales 
occupations had their highest rates 
in the fall, and the primary, 

S 	
managerial and professional occu- 
pations had their highest rates in 
fall and early winter. On the other 

et dens lee transports, communications et 
autres services publics, lee taux ont at-
teint leur maximum Vera is fin du prim-
temps et A l'ét, tandia que le taux de 
cumul dane l'administration publique Atait 
faible A cette priode-iL Le taux dana 
le btiment St lee travaux publics était 
le plus glev6 au mois de septembre (2.3 Z) 
et le moms 6levg vera la fin de l'automne 
et A l'hiver. Ii me seinbie pea y avoir eu 
de fortes variations saisonnières dana lea 
services soclo-culturels, commerciaux et 
personnels, ml dams lea industries manu-
facturiree at le commerce. 

2. Profession: Les travailleura qui exercent 
certaines professions dtermines sont 
plus susceptibles de cumuler des einplois. 
Le graphique 2 indique la moyenne annue lie 
du taux de cumul d'empiois selon Is profes- 
sion. Le taux de ctsnul ëtait plus 41ev 
que is moyenne nationale (2.3 Z) dana le 
secteur primaire (4.1 Z), lea transports 
(3.2 Z), et is direction et lea profes-
sions libéralea (2.7 Z). Lea taux lea 
plus faibles ont êté enregiatrs dana le 
traitement des matières prem(res (1.6 Z), 
le travail adminiatratif (1.7 Z) et is 
construction (1.8 Z). 

Le tableau 9 indique également que, pour 
ce qui eat de la profession A l'einploi 
principal, plus du quart des houmies cumu- 
lant des emplois travaillaient dana le 
secteur de is direction ou exerçaient une 
profession libêrale. Environ 14 	tra- 
vaillaient dams le secteur primaire et 
14 1 dane le traltement des iaatires 
premires. 

Le tiers des femmes ayant plus d'un enploi 
travaillaient, a leur emploi principal, 
dams is secteur du travail administratif 
et 27 1 travaillaient dana le secteur de 
Is direction ou exerçaient une profession 
libérale. Environ 19 1 travaillaient 
dans le secteur des services. 

Voyona maintenant lea donnée. mensuelles. 
Au cours de l'année, lee taux de cumul 
d'einplois ont vane suivant la profession 

l'emploi principal (voir le tableau 9). 
Lee plus fortes variations ont été obser-
vées dana le secteur primaire, dana lea 
transports et dana le secteur de is manu-
tention et autres métiers. Le secteur du 
travail administratif et le commerce ont 
enregistré leurs plus haute taux de cumul 

l'automne, et le secteur primaire, is 
direction et lee professions libCrales 
l'autornne et au dhut de l'hiver. Par 
Contre, lea transports et la construction 
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ont connu leurs taux lea plus 6lev6s au 
printetepe et A l't. 

3. Statut profeesionnel: Le tableau 10 
présente lee donnes annuellee moyennea 
our le cumul d'emploie selon le atatut 
professionnel A l'emploi principal et 
l'autre emploi. En 1975, eeulement 8.4 2 
de toutes lee personnea occupées êtaient 
travailleurs indépendants. Cependant, la 
proportion fitait bien plus forte dane Is 
cas des personnes cumulant des emploia; 
en effet, 16.7 7. d'entre elles étaient 
travailleure indépendants A leur emploi 
principal et 16.3 7. étaient travailleurs 
indépendants a leur autre emploi. 
Dc toutes lea personnes qui étaient tra-
vailleure inddpendants A leur emploi prin-
cipal, 4.5 7. avaient plus d'un emploi 
comparativement a Is moyenne nationale de 
2.3 Z. Le taux de cumul A l'emploi prin-
cipal pour lee travailleurs A leur compte 
(travailleurs indépendants sans aide rému-
nérée) dtait plus élevé que pour lea em-
ployeurs (travailleurs indépendants avec 
aide rémunérée). Lea taux s'établissaient 
1 4.7 7. et 4.3 7. respectivement. 

Le taux de cumul d'emplois pour lee tra-
vailleurs indépendants I leur autre em-
plol était de 4.4 7.. Toutefois, lee tra- 
vailleura I leur compte affichaient tin 
taux de cwnul beaucoup plus élevé que lee 
employeurs - 5.2 7. contre 2.6 7.. 

Le taux de cumul d'emploia chez lea tra-
vailleurs rémunérés était beaucoup plus 
faible que chez lea travailleurs indé-
pendante. En 1975, il s'établissait I 
2.1 7. 1 l'emploi principal at a l'autre 
emploi. 

Coe l'indiquent les graphiques 3 et 4, 
lea taux de cumul d'emplois chez lee 
travailleurs rémunérés ont trIs peu vane 
d'un mois I l'autre, I l'emploi principal 
et 1 l'autre emploi. Pour l'emploi prin-
cipal, Ic taux était légIrement plus éle-
ye pendant l'êtd et l'autotnne, tandis que 
pour l'autre etnploi ii était leglrement 
plus élevé 1 l'automne. Lee taux de Cu-
mul chez lea travailleurs I leur compte et 
chez lee employeure, I l'emploi principal 
et I l'autre emploi, ont beaucoup vane 
d'un mois I l'autre. Cependant, I cause 
du petit nombre de personnes cumulant des 
emplois dana ces groupes, il est impossi-
ble d'évaluer 18 signification statistique 
de cee variations mensuelles en se basant 
our des données portant sur tin an seule-
ment. 

S 	hand, the transport equipment 
operation and the construction 
trades occupations had their high-
est rates in the spring and ster 
months. 

3. Claee of Worket Table 10 presents 
annual average data on multiple 
jobholding by class of worker of 
main and other job.. Over 1975, 
only 8.4 percent of all employed 
persona were self-employed. However, 
a much higher proportion of multi-
ple jobholdere were self-employed; 
16.7 percent were self-employed on 
their main job while 16.3 percent 
were self-employed on their other 
job. 

Of all persons who were self-employed 
in their main job, 4.5 percent 
were multiple jobholders compared 
to the national average of 2.3 per-
cent. The rate of multiple job-
holding on the main job for own 
account workers (self-employed with-
out paid help) was higher than that 
for employers (self-.employed with 
paid help). The rates were 4.7 
percent and 4.3 percent respec-
tively. 

S 	The multiple jobholding rate for 
persons self-employed in their 
other job was 4.4 percent. However, 
the own account workers had a much 
higher multiple jobholding rate 
than the employer group - 5.2 per-
cent compared to 2.6 percent. 

The multiple jobholding rate among 
paid workers was much lower than 
among self-employed workers. Over 
1975, the rate for paid workers was 
2.1 in both the main job and other 
job. 

As shown in Charts 3 and 4, there 
was very little monthly variation 
in the multiple jobholding rates 
of paid workers in either the main 
job or other job. In the main job 
the rate was slightly higher in 
the ater and fall while in the 
other job it was marginally higher 
in the fall. The multiple jobhold-
ing ratea of own account workers 
and employers in main job and other 
job show a great deal of monthly 
variation. However, because of the 
small number of multiple jobholders 
in these groups, no significance 

S can be attributed to the monthly 
variations, especially given only 
one year's data. 
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4. Usual Hours of Work As shown in 
Table 11 (based on annual average 
data), 3 out of 4 men usually 
worked full-time (30 hours or more) 
at their main job and pert-time at 
their other job(s). An additional 
15 percent of men usually worked 
full-time at their main job and at 
their other job(s) and only about 
$ percent usually worked part-time 
at all jobs. Among women, about 
half usually worked full-time at 
their main job and part-time at 
their other job(s) and 41 percent 
usually worked part-rime at all 
jobs. 

Table 12, which preaerts the dis-
tribution of multiple jobholders by 
ueual hours worked per week over 
1975, shows that multiple jobhold-
era usually worked a median of 35 
hours on their main job. About 90 
percent of the male multiple job-
holders usually worked 30 hours or 
more per week at their main job 
compared to about 57 percent of 
women multiple jobholders. 

. 

On an annual average basis, multi-
ple jobholders usually worked a 
median of 12 hours on their other 
job(s), a number which varied 
little throughout 1975. About 45 
percent of the multiple jobholders 
put in only 1 to 10 hours of extra 
work and another 34 percent 11 to 
20 hours. 

Male multiple jobholders were not 
only more likely than women to be 
full-time workers on their main job 
but as shown in Table 12, were also 
more likely to have worked longer 
hours on their other job(s). Median 
hours on other job(s) were 13 for 
men and 10 for women. 

In terms of total usual hours 
worked on an annual average basis, 
over half of all multiple jobhold-
era usually worked 51 hours or more 
per week and about 1 out of 4 
usually worked at least 61 hours 

40 	per week. 

4. Heures habituellement travaillée.: Comee 
le montre le tableau 11 (basA our des 
donnes annuelles moyennes), 3 hoexues sur 
4 travaillalent habituellement A temp. 
plein (30 heures ou plus) A leur emploi 
principal at A tampa partiel A leur(s) 
autre(s) emplol(s). En outre, 15 Z des 
hoimnes travaillalent habituellement A 
tampa plein A leur eiuploi principal et A 
leur(s) autre(s) einploi(s) et environ 8 % 
seulement travaillalent habituellement A 
temps partiel A tous leurs emplois. Chez 
lea funes, environ la moitiA travaillalent 
habituellement A temp. plein A leur etnploi 
principal et I temps partial A leur(s) 
autre(s) etnploi(a), et 41 Z travafllaient 
habituellement I temp. partiel A tous leurs 
emplois. 

Le tableau 12, quf donna la rpartition 
des personnes cunulant des emplois salon 
le nombre d'heures habituellement travail-
lees par semaine en 1975, indique que lea 
personnes ayant plus d'un emploi travail-
laient habituellement 35 heures, en valeur 
médiane, A leur emplol principal. Environ 
90 1 des hommes qui cuuiulaient des emplola 
travaillaient habituellement 30 heures ou 
plus par semaine A leur emploi principal 
contre environ 57 1 pour lea feusnes cunu-
lant des emplois. 

Sur une base annuelle moyenne, lea person- 
nsa ctnnulant des emplois ont habituelle-
ment consacré 12 heures, en valeur médiane, 
A leur(s) autre(s) emploi(s); ce chiffre 
a trAs peu vane au cours de 1975. Envi-
ron 45 1 des personnes ayant plus d'un 
emploi ont hsbltuellement coneacr€ de 1 1 
10 heurea A leur(s) autre(s) enploi(e), 
et 34 1 de 11 1 20 heures. 

Lea hormues qui cumulaient des emplois 
étaient non seulement plus susceptiblea 
que lea femmes de travailler A temps plain 
A leur emploi principal, mais, coe l'in-
dique le tableau 12, ils étaient Cgalement 
plus susceptibles de consacrer plus d'heu-
rea A leur(s) autre(s) einploi(a). Lee 
hommes ont habituellement consacré, en 
valeur médiane, 13 heures A leur(s) 
autre(s) emploi(s), et lea fenunes 10 
heures, en valeur médlane. 

Pour ce qul eat du nombre total d'heures 
habituellement travaillées (moyenne an-
nuelle), plus de la moitlC de toutes lea 
personnes cumulant des einplois travail-
laient habituellement 51 heures ou plus 
par semaine et environ 1 personne sur 4 
travaillait habituellement au moms 61 
heures par semalne. 
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rats rat. rat. 

P.raonsea Tao. da 4oa Tis- da F.a Ta,s da 
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TAIIt9 5. Multipl. Jobholdtn1 by Relon - Annual AnnruIe, 1973 
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Irtti&. C6*n.h1. - Cal ble-IritenmIqu. ..................  

213 	 23 

15 	 2.1 
45 	 1.9 
50 	 2.2 
52 	 2.3 
22 	 2.2 

fli Jar (ef.r..t to.. on sampling ..rtebiilcy and other ..p1a.stay .st .rlal •es pequ 23. - TA* 0.n rons.lp,r.et. our i.rr.o. 4Id...ttlAa..que at 
.uIr.@ eUlicUtiase sS {row.sso 1 1. ps. 23. 

TAIL! G. Multipi. .Pobh.ld15 by lesion . Mo.thly Dat., January to D.caob.r 1971 

TAIUAU 6. n....1 d'loie per r6ia.. • do..4.e amesuallea, j.nvi.r b d4.s.br. 1975 

Atlantic 5sion 
Canada - Quebec 

R4ia, 4. L'Atlanhtqus 

Multiple Ilultipi. Multiple Nulttpl. Multiple Noltipi. Mouth 
- jobholders jobbeldins lobboidere jobhol41u jobholder. jabhaidtn. 

- rat. - rare - rate 

P.reoo..a TIuz 4. Pbr.o.rn.. Ten. d. ysre...... Taos de 
•y.et plus c..as.l ay.nt plus c1 ant plus cumul 
do. ..pioi d'plola d'a.. ..plel d'.s,loie do. amplot d'asploie 

S 000. 000. 000. 

10 2.1 12 1.5 42 1.5 
157 2.1 14 2.1 81 1.5 

January 	- 	Jannt.r 	....................... . 
F.bruary 	- 	Plyri., 	...................... . 
P9.rcl, 	- 	Murs 	........................... 193 2.2 14 2.1 45 1.9 

17 2.2 13 2.2 44 1.9 
206 2.2 16 2.2 44 1.9 
226 2.3 16 2.1 41 1.4 
223 2.3 17 2.2 45 1.7 

AprIl 	- 	Avrtl 	........................... . 

225 2.3 15 1.9 41 1.6 

PAY - 	................................. 

	

Jo.. 	- 	Jam.............................. . 

231 2.6 15 2,0 47 1.9 

Jul, 	- 	Juillet 	.......................... 
Luevet 	- 	4.09 	........................... . 

2)6 2.3 13 2.0 47 1.9 
Ispt.obr 	................... 

October 	- Otiabra 	....................... 
231 2.5 15 2.1 55 3,3 No.ueob.r 	- 	Pevr 	..................... 

beceaber 	- Dlceabr 	..................... 211 2.2 14 2.0 52 2.1 

Prairie 9.510. Pritlab Coluabi. 
Octert. 

Ugion den Prairie. Coln.bte-Sritanniqus 

Multiple Multiple Multiple Multiple Multiple MultIple 
jobholders jobboldins jobholders jobboldieg jobholderu Iob6oldin5 

rate rat. ret. 

Parson... Teas 4. P.reonn.s Taos 4. P.r.onn.. Tao. 4o 
syant plo. c.u1 .yenr plos rusol ayant plos c,ul 
d'm s.ploi 4'1ot. dm =plot d'..ploio d'.on e.ploi d's.aplot. 

000'. 's 000'. 	 t 

Jo.us.'y - Ja.r.i.r ....................... 74 2.2 42 2.9 l 
77 2.2 39 2.6 17 	 1.1 
75 2.2 41 2.7 19 	 1.9 
79 2.3 39 2.6 20 	 2.0 

P,bno.ry - Plociar ...................... 

IS 2.2 46 2.9 22 	 2.2 

19.r?b - Mar 	............................ 
April - AntlI ........................... 

63 2.2 61 3.5 25 	 2.4 
01 2.2 54 3 4 34 	 33 
01 2.2 61 3.7 36 	 2.3 

May - Met 	............................... 

92 2.3 4.0 23 	 2.3 

Jo.. - Join ............................. 
July - Juilist .......................... 
Auau.t - *001 	........................... 

53 2.3 65 4.1 23 	 2.3 
l.ptbar - S.pteabr 	................... 
October - Oct.bra ....................... 
No'neab.r - NOuebbr 	..................... 
Dec.r 	04cr 	..................... 

U 
73 

2.4 
2.0 

35 
52 

3.6 
3.3 

21 	 2.1 
20 	 2.0 

50!!. 	Per Inforuetto. an *mmpiing rartability 
'tcee .11c.tiosd on trouvons 6 1. p.. 23. 

md othas siplaastory .aterisl 5 	page 23. - POTA. 	Dee rsneeig.e..nte our l'ma.ar 4 1 4chaatil1ona.. at 
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CIIA RI I . Mu It I. pit . Jobito LU L t g ItaLe by I ndusLry - Annual Ave rage, 1975 

G10I9IIUE I Taux de cuiiiul d'empiois scion Ia branche U'ictiviLt - moyennc annuclie, 1975 

Industry 

Branche d'activit 

Agriculture 

Public administration 
Administration publique 

Community, business and personal service 
Services socio-cultureis, conunerciaux 

et persounels 

• 	trarisportation, communication and other 
utilities 

Transports, communications et autres 
services publics 

Other primary industries 
Autres industries primaires'- 

Trade 
Commerce 

I'inancc 1  insurance and real estate 
Finances, assurances et affaires 

I minob i I i r s 

ConsL ruci iou 
Btiment et travaux publics 

Manutacturing 
Industries manufacturires 

0 	1 	2 	3 

(1) See footnote on page 15. - Voir renvoi N Ia page 15. 	percent 
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0 	TAI.E 7, Mu.ltIpls Jobholdtno by InduStry SI Main Yob - Ans..l Assraes sad Monthly 06ta. -IssuSry to rs.b.r j975 

TAILUU 7. 	(.s.i d'.s.Ials isbn Is I.i.aoh. dectivitS 4. PsI.l prinripsl - s.y.sns annu.1Io at donnd.. .on.u.11.., 	an,I.r 1 ddv..brs 1973 

All 	Industri.. 
Othsr 
tIlditItri.. Manufacturing roqi.trvctioi 

- ASrlc.ltf. - - - 
Tn,,ts. bvsn.h.a M,tt.. Indu.tri.a Industri.. Iltisest at 

Assusi aver... end arilvitA pri.eir..(l) a.sulerturilr.. crsv.ua publics 
IT 

MultipIs Multipli MultipI. Multiple NultIpis 	I Nultipi. MultIpli Multipis Plultipla Multiple 
b.y.ons 	.Il. at 
s.i• 7.64.5145cc ebhaldfs$ jobholders jobl.oIdlni jobl.old.rs jobholding Jb4.oldsrs job4.oldln$ jobhold.ri jobholdis5 

fito rate nte r.t. tic. 

P.r.oss.s Ton. ds PsrsmsS TI... d. Psrsonnss 	I Ton. d. Parsons.. Ta.ss dO P.r.onn.e Thus 4o 

sysne plus cusul .71st plus c,aul .yast plus cost.l syanc plus cusul .71st plus cusul 

dos .591.1 d..ploLI dos 1.9101 d'onplots dos s.ploi d'.1oiI dun 1.9101 d's.plots dun s.piot ds.plols 

000. 000. 0001 000. 000. I. 

Ans.Sl onsrSSs - MaySoss 
aneu. 11. 

213 	 2.3 23 4.7 3 2.1 31 1.6 1.5 

Mso 	•s 162 	 2.7 21 6 2.2 27 1.9 1.7 

wft - p, 52 	 1.3 ... .. ... ... 4 0.9 . 

January - Josotaf 190 	 2.1 22 5,1 ... ... 23 1.4 6 1.6 

7.bruory - PIvrt.v 117 	 2.1 19 4.3 ... 26 1.3 a 1.5 

POrch - More 193 	 2.2 20 4.7 ... ... 24 1.3 I 1.5 

April - Avril 197 	 2.2 20 4.2 ... . 	. 	. 27 1.5 9 1.6 
206 	 2.2 20 3.6 6 2.7 30 1.6 12 1.9 

Ju.. - Juin 226 	2.3 26 4.9 6 2.5 31 1.6 II 1.7 

July - JulIlsI 223 	 2.3 23 4.3 6 2.6 35 3.6 14 2.0 

T.n.t 	................. 

August - A.Ot 223 	 2.3 24 6.2 I 3.2 32 1.6 16 2.0 

May - Mai ............... 

s.pt.r - S.ptst. 231 	 2,4 23 4.9 5 2.4 76 1.9 1* 213 

(ctob., - 06tobr 236 	 2.5 27 513 4 2.0 36 1.9 12 1.7 

N.voidier -  NOveob ra 236 	 2.3 26 3.6 4 2.1 36 1.6 9 1.4 

D,csub.n - OIc.sbrs . .. 211 	 2.2 21 4.6 4 1.9 33 1.7 9 

Tc...port.tlon. con, consunt ty. hminess 
.unicatto. and P151st.. insursncs •nd psr.onul Public 
oth.r ut 11 itis. Tr.d. and Va.l estet. esruics .doitIi.c ratios 

Tnnspott.. caw.t- Ctc. Tiaaness. assuranc.. 
Ssrvtc.. •ti0 
cultursI., 	Cs.- 

Adadaistretion 
cation at suer.. at .1 t.ir.. airrisu. at p.r.onn.ls p1.4119... 
•.rvir.s publics tonbtli6rss 

Multiple Kultipla Multiple Multipls Multipis Multipis MultipIs MultIpIs Muitipis Multipls 

jobholdsrs johho1dis jobboldurs johhoidin$ )obhoid.r. jobboldinn )sbhoLd.ri jobbolding jobhoid.rs )ubboldins 

I 	rats rats rats ret. rat. 

P.r.onnss Taux dO P.rnonn.S T.u. do Parsons.. Tags 6. Parsons.. Thus ds Parsons.. Ta... 4. 
.ysnt plus c,aul .ysst plus c*..ul sysnt plus runul .ysot plus cusul sysot plus r.s..1 

d.a. usplot da59loie dus s.pIot d'Iot. d'us .59101 d'..,lois 4'..i insploi d'.1ois dun ..plot d'.lote 

000. 	 ON 	 000. 	 000'0 	 000. 

Aauat s,srsss - 
osa,.. 11. 

20 	 2.3 31 1.9 9 1.6 65 2,6 19 2.6 

Its,. - Non 16 	 2.6 23 2.3 5 2.4 39 317 14 3.1 

U... 	- Pse ,. ,,. 	 ... 6 1.3 4 1.4 26 1.7 4 2.1 

January - Jv1.t 17 	 2.2 27 1.7 4 1.3 63 2.6 II 2.6 

Fobruar, - PIvrlsr 16 	 2.1 21 1.7 7 1.5 63 2.6 II 2.9 
Itstrh - Mars 15 	 2.3 26 1.6 9 2.0 45 2.6 20 3.7 

Tots! 	.................. 

April - Avril 11 	 2.2 30 1.6 7 1.5 67 2.7 II 2.9 

Mey - P4.1 ............... 20 	 2.3 32 1.9 7 1.3 62 2.4 17 2.3 

June - Jul 26 	 3.1 32 2.0 7 1.3 66 2.3 19 3.7 

July - JullIst 34 	 2.9 32 1.9 I 1.1 39 2.3 20 2.7 

AuuAd - LoOt 25 	 2.7 29 1.7 9 1.5 65 2.3 21 2.9 

S.pt.ob.r - lspt.sbTs . 23 	 2.6 35 2,1 It 2.4 63 2.3 17 2.5 

Octeb.r - Octobr 23 	 2.9 33 2.0 12 2.4 65 2.7 19 2.9 

Noybsr - $ovhr. , .. IS 	 2.2 39 2.3 12 2.4 71 2.5 21 3.3 

Dsc..b.r - DIc.ubr. .. 17 	 2.0 34 2.0 10 2.1 69 2.7 13 2.0 

(I) 	loclud.. fors.try. 	fishing and tr5pp$ 	sin, quarti.. s.d .11 v.11.. - Ct.9rssd is. torus, 16 cM... at 1s pIth., at 1.a 	s.s, carrilr.s at pulls da petrol.. 
For 1.tor.stioe an siappling .sriabtlity s.d othar .npls.storp sotarisi a.. pss 23. - 00TA: 	De, consiloonato sac l'srrs,jr d'AcMntilloonaIs at 

d'eqtu.I ..plic.tioss S. trouvant £ 1. pa. 23. 
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TA3LE S. The Rang. of )1tip1• .Jobhelding Rates by Industry of Main Job - January to Decanber 1975 

TADU.Au 8. €cart eotr. 1.* teux de cuaul d'..ploia per branche d'.ctivit8 de l'emploi principal - janvier I dc.bre 2975 

Rang. - cert 

Industry 

Drancha d ' activiti 

Annual average of 
multiple jobholdtng 

rate 

Moyenne annuslie 
du taux di cusul 

d' amplole 

Lowest 	Highest 
multiple jobholding 	multiple jobhotding 

rate 	rate 

Taux de cul d'emploi. 	Taux da cusul demploia 
15 plus faible 	1. plus 8levö 

4 4 4 

All industries - Tout., branch.. d'actiyitl 2.3 2.1 2.5 

Agriculture 	................................... 4.7 3.8 5.6 

Other primary 1nduetriee( 1)  - Autr,, 
2.1 (2) ... 3.2 

Manufacturing - Industries sanufacturtires ... 1.6 1.3 1.9 

Construction - glti.ent at travaux public. ... 1.8 1.4 2.3 

Transportation. cuaication and other 
utilities - transport., c,iications at 

2.5 2.0 3.1 

industries 	pri..iree(i) 	..................... 

autrem 	services 	publics 	..................... 

1.9 1.6 2.3 Trade 	- 	Coerce 	.............................. 

Financ., insuranc, and rexi estate - Finances, 
aa.ur.ncea at affair., tamobililre 1.8 1.3 2.6 

Cunity, business and personal service - 
S.rvicss soclo-culturel. • cosrctaux at 

2.6 2.3 2.8 personnel 	.................................. 

Public administration - Administration 
publique 	.................................... 2.8 2.0 3.3 

pAch., et lee sins., carrilr.s at puite de pAtrol.. 

(2) The lowest rate 10 based on data from very small samples and therefore it is not published. - La taux le plus faibis 
not fondA our des donnA.. Atablie. A partir de trls petite Achantillone; ii n'eet donc pac publiA. 

NOT!: For information on sampling variability and other explanatory material as. page 23. - NOTA: Dee renseignements our 
T1 rsur d'Achentillonn.ge it dautres explications .e trouvent 1 It page 23. 
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ID UHAWr 2. 	MulLipic 	Jobholding Rate by Occupation - Annual Average, 	1975 

GRAIIIIIQUE 2. Taux dc cuinul d'emplois selon Ia profession - 	noyenne annueUe, 1975 

Occupation 

Profession 

. 

rtmary occupations-) 
Professions du secteur prirnaire 2  

rransport euiprnent Operation 
Transports 

1IiL1Ll and pL 	essional 
Direction eL I)rolessions libra1es 

t LV Lee 

taLcrLJls handlinC and other crafts 
Mnutcrition et autres ntiers 

-a L e 

Comine C c 

Construction trades 
Construction 

Cltr ical 
['ruivai I iliuc ii sL iiL ci 

PL()c(s1;ing, eLc. - 

traitemLI)Ls des natires premires, t.U) 

0 	1 	2 	3 	4 

perct 

(1), (2), (3) See footnotes on page 18. - Voir renvois A La page L8. 
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r*ul_1 9. l4iltipI. JobhoIdln5 by Ooc,.ptlsl of P1.10 lob - A..nol Ao.t.5s sad Pl,nthly rIot.. J.nusry to Dsrs.bsr 1975 

AOLPAL' I 	o.0l d'1oi. 0.10,, I. prnla.alo. 6 l'aspl.l priocipol 	o.y..ne aenuslie at desod.. 	0.,01ll... 	3.001st 6 d6cb. 1979 

Mo.siarl.l .,,d 
All occupatlus. pretu.sIoo.IU) Clerical Sal.. Iar,ic. 

Aosul •us ra. .od Touts. prels..10ia 
Dtr. ctI.. 

.10.. lj
it
bd,.1.

prufes- 
.13 

Tr.,sil ai.lstTatiI Corcs 8.rvic.a 

useihip dais 

Multiple 	1 Multiple 11.lttpla Hultiplo 

_______________________  

Multipla IlsItipis Multiple I 	Multiplo 11.liipl. I 	Multipli 
,.o.. .en... • )ebhoidsrs I 	lobk.eIdlns jobholders jobholdtug jebboldare jobboldacs I jebboldiul jobboldiru jobbolding 

dos.d.• 011.u.1l.• 
I 	rat. I 	rat. Vats I 	rate I 	fats 

Persoens. I Ta.. d. Personnel I Tao. do Personnel I Ysu. do Persennas Too. do Psreonn.s Too, 4. 
•ysnt plus I 	c.l syant plus I 	c,o..l sysot plo. I 	ol ay.mt plus I 	c,ul .y.nt pIlls cumut 
d'un mpl.1 dapoloic do. emplol d.eplots dw spolot d'suplols do. saplof da.plois d'un emplat ds.ptois 

0005 	 000'. 	 1. 	 000. 	 t 	 000'. 

Anoal Suaflal - MbSnea 
000u.t 15 

213 	 23 	 55 	 27 	 29 	 1.7 	 21 	 2.1 	 26 	 2.5 
Ma. 	•ss 162 	 2.7 	 41 	 3.4 	 II 	 2.8 	 16 	 2.3 	 16 	 2.6 
Vamon - V.. 32 	 1.9 	 14 	 1.8 	 27 	 1.4 	 5 	 1.9 	 10 	 LI 

Ju,adry 	. 	anotar 	.. 190 	 7.2 	 47 	 2.4 	 29 	 IS 	 26 	 1.6 	 21 	 2.7 
Pobrusly 	Plort 157 	 2.1 	 20 	 2.6 	 29 	 1.8 	 18 	 1.5 	 24 	 2.2 
lurch 	- soc 193 	 2.2 	 34 	 2.8 	 24 	 2.6 	 19 	 1.9 	 23 	 2.2 
April 	- Aeril 197 	 2.2 	 39 	 2.1 	 27 	 1.6 	 20 	 L9 	 23 	 2.1 

206 	 2.2 	 51 	 2.5 	 25 	 1.5 	 19 	 1.8 	 27 	 2.9 
Jo.. - Join 226 	 2.3 	 48 	 2.4 	 25 	 1.7 	 22 	 2.1 	 31. 	 2.6 

T.tsl 	................. 

July - Joiltat 223 	 2.3 	 30 	 2.5 	 30 	 1.7 	 24 	 2.3 	 24 	 2.0 
Auult . AeOt 223 	 2.3 	 49 	 2.4 	 30 	 1.8 	 22 	 2.2 	 29 	 2.4 
S.pt..b.r - Sapts.b0. . 252 	 2.4 	 99 	2.9 	 33 	 2.1 	 26 	 2.3 	 22 	 1.9 
rIetobsr - Sctobr 234 	 2.9 	 64 	 3.1 	 30 	 1.8 	 25 	 2.4 	 26 	 2.3 

may 	. Nat 	............. 

pleos.65r . Nsen.hr. . 235 	 2.9 	 68 	 3.2 	 32 	 210 	 25 	 2.6 	 29 	2.6 
D.e..bor 	. 94•4s .... 211 	 2.2 	 64 	 5.1 	 25 	 1.3 	 21 	 2.0 	 26 	 2.2 

Prt..!7 Pr005..in$. 
MaCsri.1. h.sdll. 

oceupettoOs err. (3) 
Conatuctio. Trausport equlp.ast and o th.r 

trod.s op.r.tioO traits 

Prof.a.looa Tt.it.nt Conutruotto. Tran.ports 
K500t1.tion •t su- 

do s.d..? 
prtsalrs( 2 ) 

da. ustiCr.a 
priCr.., 

t0.a .dtlers 

)lultlpl• 
jnbtioldsca 

Pomusnusa 
sysut plus 
do. 1s1 

11.ltipl. 
jobholdin5 

rote 

TOo. do 
co..,i 

d'.epioia 

Multipla 
jobboldsrs 

Personnel 
.yant plus 
dun sl.i 

Multipis 
job1e1din 

rots 

Tao. d. 
cusol 

da.ploIu 

NultIpi. 
jobhold.ru 

Psrsonn.a 
.yant plus 
d'un esplol 

Multiple 
)sbholdtnu 

rats 

T.ue dl 
cusul 

d's.plola 

P1.lttpl. 
jnbhold.rs 

Parson,,.. 
.7.111 plos 
do. 1ol 

Multiple 
)obh.1d1115 

rat. 

Ta.. d. 
cau1 

d'..pl,la 

Multiple 
jobholders 

Psrso,ines 
sysot plua 
d'us 0.9102 

Plultipls 
jobholdin 

rats 

Tao. di 
cusul 

d'.splola 

000. 	 000 1 . 	 000'. 	 It 	 000. 	 000. t 

A.susl 105ress - Mayaem 
.s.u.11s 
Total 	................ 

We - Noes 26 4.1 24 1.6 12 1.5 12 3.2 5 2.2 
Woorm - P. 23 4.3 23 1.9 12 1.5 12 3.1 7 2.4 

Jo.uaty - Jafleler 22 4.2 21 1.3 9 1.7 12 5.0 5 1.3 
Februsry - Ydvrier 20 3.8 15 1.3 9 1.7 12 2.9 7 2.1 
March - liar 21 3.9 23 1.6 9 1.7 10 2.7 4 1.3 
April 	dorIl 21 3.1 23 1.6 10 1.7 13 3.3 7 2.0 

23 3.4 27 1.8 13 1.9 14 3.6 6 1.7 
Jo..• Juan 30 4.2 28 1.5 14 2.0 14 3.6 10 2.6 
Jul, - 3o111.t 27 3J 27 1.5 15 2.0 16 4.1 10 2.4 
Auust - LoOt 31 4.1 23 1.6 16 2.1 12 2.9 11 2.7 

Play - Mel 	............... 

Saptesbar - s.pc..Drs 21 6.4 36 L7 15 2.1 12 3.0 2.3 
Octobsr - Octobr 39 4.8 24 1.7 11 1.6 2.3 3.4 20 2.6 
Mavo.6.m 	N000ebro 25 4.9 24 1.6 10 2.3 12 3.1 9 2.9 

c.9b.r - Ddc..brs 23 4.2 25 1.1 9 1.4 10 2.4 7 2.0 

(1) loclod.. .en.isrt.1 .04 .dslnlstrsttye, o.rur.1 sciusi.., pociel scianc.., r.115ioo, csacbisl, esdici.s and hsalth. srtiatic and rsccestion.1 
. 	 occupatmusI. - Crs,,d dir.cttoe or 	1niatr.tlo.. .ctssC oatur.1l.., silent.. ..ctel.a. r.1lion. an.si .t, sedan,. it .a,t*, art. at 

.stl.itds rCcrCett,.e. 
(2) 1oct04.a i.mr. e.g tare .ork.r.. fi.bsr.am , trapp.rs d bested. busts and r.letnd enrk.ru, 04,.?,. quarry 	sod r.L.ted .ocksca. - Crsed 

1.. culiio.t.ors It tf500ilbSurs ar1col.s. 1.4 plchanre. pug.um  at chees.urs. I.. bflclieron. at 1.e traoaill.ure wiLolS.. l.a •tn.urs 1  lea 
macriots it las tr.r.jll.ure 566181146. 

(3) Zuiclodss proca.5t05, .ochtoin5 and product fabrtc.t155, as..1in$ and ropairing. - Cnnprd traitessot de@ eatiCras pr..i4r.s u.ioaI. 4.. .attlr.. 
presi6rss It fabrie.ttoa, 	taa at r6parstien Os produits 1101.. 

Per Intoreatlo. on .11so  osrt.bility and othar sapls.atory,  estartal see pass 23. - ?Ar 0.@ ren.st ..ents our 1.rr.um d4chaorl11onoaa at 
d sort.s slplltstiens a. trouo.ot 4 1. pat. 23. 
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40 	CHART 3. Multiple Jobholding Rate by Class of Worker of Main Job - 
January to December 1975 

	

7. 	GRAPHIQUE 3. Tawc de cumul d'emplois selon le statut professionnel 

	

6.0 1 	
& l'eniploi principal - janvier & décembre 1975 

5.5 

5.0 

4.5 

4.0 

3.5 

3.0 

2.5 

2.0 

1.5 

• 	1.0 

Own account workers 

	

Travailleurs a leur compte 	# 
t 

I\ 	
$ 	

$ 

I 	I!' 
$ 

I, 
'I 

'I 	 I  

\ 
I 	Ii ' 	I 

 __ 	

I 	.1 
' 	 eI 

I 

I, 	 \ 
'I 	 Employers 
V 	 Employeurs 

Paid workers 
Travail leurs rémunérés 

F 	H 	A 	H 	J 	J 	A 	S 	0 	N 	D 

1975 
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CHART 4. Multiple Jobholding Rate by Class of Worker of Other Job - 
January to December 1975 

GRAP)IIQUE 4. Taux de cumul d'emploia selon le statut professionnel 

	

6,5 	k l'autre enloi - janvier & décembre 19750  
' -  

'4 

'4 
'4 

1  
6.0 

Own account workers 
• Travailleurs 	leur compte 	. 

5.5 
0 

0 
0 

0 
0 

5.0 
0 

0 
0 

S 
S 

	

4.5 	
•0 

I 
I 

I 
I 

:: 

/ 	Employers 
I 	' Employeurs 
I 

3.0  

A 

2.5 

2.0  
Paid workers 
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TAIU 10. )taltiple Jobbolding by Cl... of Worker of Main Job and Other lob - Annual Av.rag. 1975 

TAILIAU 10. Ciaul d'asploia ..lon 1s statut prof.s.ioon.1 1 P.i.ploi principal at lautra emplot - aoy.nna •nnu.11., 1975 

Class of workar 

Statut profee.ionn.l 

Main 	job 

f-plot principal 

Multiple Multiple 
jobholders jobholding 

rate 

Pereonnes Taux de 
•yant plus c'ul 
dun maiplot d'emplois 

000'. 

Other job 

Autre emplot 

Multiple 	Multiple 
jobholders 	jobholding 

rate 

Per.onnee Taux da 
ayant plus cunul 
d'un emploi i'emplota 

000'. 

All class.s of workers - Enamable des trav.illeura 213 2.3 213 2.3 

176 2.1 178 2.1 
Self-employed worker. - Travailleur. inddp.ndanta 36 4.5 35 4.4 
P.id worker. - Travailleura r&muniria 	.................. 

10 4.3 6 2.6 Employer. 	- 	Employeura 	................................ 
n account workers - Travailleurs 1 leur coepte 25 4.7 29 5.2 

Unpaid fily vorkara - Travaill.ura femillaux 
non 	rI.w4r4 	........................................ ... 

rg Forinrormatton on asmpltng variabilIty and other explanatory material eec page 23. - NOTA: Des rensalgneeento our 
srraur d'Ichantillonnag. at d'autras explications a. trouvent 1 Is page 23. 

TAIILE 11. Ntber and Percentage of Multiple Jnbholders by Full-time and Pert-time In Main .kb and Other Job(.), 
by Sex - Annual Average, 1975 

TAELEAU 11. Nombre at pourcentage de p.r.onnee ayant plua d'tm emploi, scion qu'ellee travaillent I temps p1cm 
ou I t.mp.partiel I l'e.plot principal et I l'autre (aux autra.) emploi(a), 

scIon 1. aexe - moyenne annualle, 1975 

Total multiple Pull-time at maln Full-time at main job Pert-time at all 
jobholdera job and other job(a) and part-time at joba 

other job(e) 

Sex - Sexe - - - - 

Total das per.onnes A temps plein 1 A temp. plain 1 A temps partiel 
ayent plus l'emploi principal at 1emploi principal at I toua lee emplois 
d'un .pioi I l'autre (aux Vtres)  I temp. partial I l'au- 

.mploi(e) tre (sui eutrea) emploi(a) 

000'a 	7. 000's 	7. 000'a 	7. 000's 	7. 

Roth 5CX5 - Lea deux sexes 213 	100.0 27 	12.5 153 	71.4 34 	16.0 

Men - 	Uae 	............162 100.0 24 	15.0 125 	77.1 13 	7.9 
Women - Fess 52 	100.0 

. 

.. 	 ... 28 	53.7 22 	41.4  

(1) Full-tIm, ror other )obaI is o.eeo on the coral n,.0er or usual houra worked (JO hour, or 	re) at all jobs other than 
the main job. . Dan. 1s can de l'sutre (dee autrea) emplot(s), Is notion "I temps p1cm" eat fond'e our 1s nombre total 
d'heur.e habituellement trevaitidea (30 haureu ou plus) I tousles emplois autres qua l'emploi principal. 

NOTE: For information on aempling variability and other explanatory material ace page 23. - NOTA: Dee ranaeigneasnt. our 
Trarreur d'Ichantillounags at d'autrea explicatione ae trouvent I Is page 23. 
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S TA3LE 12. Multiple Jobholding by Usual Hour. Worked in Main Job, Other Job(s) and All Job.. 
by S.x - Annual Avarae, 1975 

TABLEAU 12. Ciaul ds.piois scion is nobrs d'h.urea habitue1le.nt consacr8s. 1 l'eploi principal, 
3 lautre (.ux autrsa) .ploi(.) et 1 toua 1.e e.plois, 

scion 1. .exe - .oyenne annuelis. 1975 

Usual hours worked 

Nonbre d'h.ur.e h.bLtueit.aent 
rsqvisl1 lie. 

All jobs 

Tous i.e e.pioi. 

Main Job 

E.plol principal 

Other Job(.) 

Autr.(.) ep1ot(s) 

000 1
. 2 000. I 000'. 1 

80th sex.. - 1,. d.ux .exe. 

213 100.0 213 100.0 213 100.0 

... ... 9 4.3 96 44.8 
11-20 hour. - 11 I 20 heures 7 3.3 18 8.5 72 33.6 
21-29 hour. - 21 1 29 heurs 8 3.9 10 4.8 16 7.4 

19 9.1 130 60.7 25 11.7 
63 30.4 28 13.0 

Total 	...................................... 

55 25.8 ii 5.2 

1-10 hour. - 1 	* 10 heure 	............. 

25 11.9 4 1.7 
71 hours and over - 71 heurea at plus 30 14.2 4 1.7 
61-10 hour, - 61 1 70 heures ............. 

!sn - He. 

162 100.0 162 100.0 162 100.0 

. 

30-40 hour. - 30 1 40 heure 	............. 

... ... 4 2.4 68 42.0 

41-50 hour. - 41 1 50 heure 	............. 

11-20 hour. - 11 1 20 hsure 	............. ... ... 7 4.3 54 33.4 

51-60 hour. - 51160 heure 	............. 

... ... S 2.9 13 7.9 
30-40 hours - 30 1 40 h.urs 9 5.9 104 64.5 22 13.8 

50 31.1 25 15.4 

Total 	...................................... 

46 28.2 10 6.4 

1 -10 hour. - 1 	3 10 heures.............. 

23 14.3 ... 
71 hours and over - 71 heures at plus ... 28 17.0 ... 

41-50 hour. - 41 1 50 h.ure 	............. 

61-70 hour. - 61 8 70 hsur.. ............. 

Wosn - Fa.. 

51-60 hour. - 51 8 60 heurea ............. 

32 100.0 32 100.0 52 100.0 

21-29 hour. - 21 8 29 heure 	............. 

... ... 5 10.4 28 53.6 

Total 	...................................... 

11-20 hour. - 11 1 20 hsurs 5 9.2 11 21.6 18 34.3 
1-10 hour. - 1 	1 10 heures ............. 

6 12,1 6 10.7 
10 19.1 26 49.1 

21-29 hour. - 21 1 29 heir 	............. 

15 28.2 ... 
10 18.3 ... 

30-40 hour. - 30 1 40 heuree ............. 

... ... ... 

41-50 hour. - 41 1 50 heures ............. 
51-60 hour. - 51 1 60 heur 	............. 
61-70 hour. - 61 8 70 h.ure 	............. 
71 hours and over - 71 heures .t plus ... ... ... 

NO1: 	For jnforation on slapling variability and other explanatory eaterial see peg. 23. - N0'tA: Dcs ren.eignent. our 
Prsur d'ichsntilionnage et dsutres explication@ as trouveut 1 1. page 23. 
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NOTES ON THE INTERPRETATION 
OF TABLES AND CHARTS 

1. Estimates of ieee than 10,000 and rates 
based on such estimates should be 
interpreted in light of their large 
sampling variability. 

2. Data based on very email samples are not 
published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

3. All arithmetic calculations (i.e., 
rates, percentages and averages) have 
been performed using unrounded 
aetimates. 

4. Due to rounding, figures may not add to 
total. shown. 

NOTE: A section on "Reliability of data" 
appears on page 26. 

NOTES StiR L'INTERPRfTATION DES 
TABLEAUX FT DES GRAPHIQUES 

1. Ii faut interprter lee estimations inf-
rieures A 10,000 et lea taux qui s'y 
rapportent A la lunire de leur variabilité 
d'chantillonnage éleve. 

2. Lea donnêes provenant d'€chantillons tree 
petita ne Bout pas publies; dane lee 
tableaux, elles sont remp1acee par le signe 
(...). 

3. Thus lee caicula arithmêtiques (taux, pour-
centagee et moyennes) ont été faits au moyen 
destiaations non arrondiee. 

4. Lea chif free &ant arrondis, us peuvent ne 
pas correspondre C la eoue des totaux 
indiqus. 

NOTA: tine section portant our la "fiabilité dee 
donndes" figure & Is page 26. 

. 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 

Scope of the Survey 

The Statistics contained in this report are 
baa.d on Information obtained through a sample survey 
of households. In Janusry 1976, interviews were 
carried out in about 10,000 representative households 
across the country. However, during the period 
January 1976 - March 1977, an increase in sample size 
to approximately 55,000 households is planned. 

The Labour Force Survey, started in November 
194, vsn taken at quarterly iotsrvela until November 
1952. Since than it has been carried out monthly. 

Beginning in January 1976. following more than 
years of development, substantial revisions to the 

Labour Force Survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistic. Canada. 

Eatiasres of employment, unemp1oyment and non-
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persona in 
the population 15 years of age and over residing In 
Canada. with the exception of the following: residents 
of the Yukon And Northwest Territories, persons living 
on lndin reeerv,., inmates of Institutions and full- 

• 	time memh.'rs .1 rh, irmed fnrca. 

U,. I mu Ions and Exp lAnAt Inns 

Labour Forcc 

The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 

Employed 

The employed include, all persons who, during 
the reference week: 

(a) did any work 1  at .11 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illne.s or disability 
- personal or fsmily responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not sp.cified above (excludes 

persona on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a definite 
date in the future). 

Onemp loyed 

The unemployed iocludss those persona who during 
the reference week: 

0 	(1) See footnote on page 27. 

NOTES SUR LA CONCEPTION DR L'ENQU!TE 
StiR LA POPULATION ACTIVE 

Champ de l'enguAte 

La etatistiqus publiAe ici est fondAs sur one enquite 
msnsuellp aene auprAs d'envirou 30,000 mAnages rsprAaentatifs 
dana tout le pays. Cependant. on a prAvu on eccroi.ueicent di 
is taille de 1'Achantillon au cours de is pirlode silent de 
jenvier 1976 A more 1977. Donc, de 30,000 mAnages quil Atsit 
an janvier 1976, i'Achantillon comprendra environ 55,000 
mAnages su mois ds mars 1977. 

L'enqute our is population activs, isncAe an novembr. 
1945, a so lieu A intervelles de trois mois jusqu'A novsmbre 
1952.. Depuis br., die a lieu tous lea mol.. 

prAa plus de 3 ens d'Alsboration, dee changemsnts 
iaportants not etA spportA. A l'enquAte our Is population 
active, A parrir dc janvier 1976. Des dAtails de cc. change-
sent. Soft diaponibles aur deinande A la Division de l'enquCte 
sur In population active de Stati.tique Canada. 

Lee estimations do nombre de personnes occupAea, do 
nombre de cheurs ci do nombre d'inactifs portent our la 
semaine de rAfArence de l'enqu6te mensuelie, habituellemsnt Is 
semaine incluant le 15e jour do sot.. 

L'Achsntiilon retenu dana ice enquCtea our is population 
active reprAsente mutes lea personne. de 15 ano at plus 
rfsident Au Cansd, A l'exceptlon des rA.identa du Yukon at 
des Territoires dii Nord-Oueat, des personnes vivsnt dens de. 
rAserves Indiennea, des pennionnaires d'Inatitutlnns Pt dee 
memhr,,, I plein treps dee Forces arniAps. 

Of lint tioneteqflatione 

Population active 

La population active comprend 1s psrtie de In population 
eiviie hors institution £gAe de 15 an@ ci plus qui avsit on 
emploi ou Atait an ch6mage pendant is .e.aine di rAfArence. 

PSr.onnes occupAes 

Entrent dana cette categoric toutes lea personnes qut, 
pendant is semaine de rAfCrence: 

a) out fait mm travail 1  quelconqus 

b) avaient un eniploi mais n'itaient pea so travail pour 
l'une dee causes eutvsntes: 

- .aladie no invaliditi 
- obligation. pereonnelles 00 familiale. 
- mauvais tempe 
- conflit do travail 
- vacancea 
- autre raison non pricisCe ci-desaus (A l'sxception des 

personnes mises A pied at des personnes qui devaient 
cencer A travailler A mis date future dAterminAs). 

Chömeurv 

Entrent dana cette categoric lea parsonnes qut, pendant 
is semaine de rAfArance: 

(1) Voir Is rófrence A to page 27. 
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. 	(ii) were vi tli.o,t work, had actively looked for wnrk 
in the past (our weeks (ending with reference 
week). and were av.Ilab1e2 for work. 

(b) had out sit (v.Iy looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff 3  f9r twenty 
six wseka or lees and were available" for work 

(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new Job to .tart in four 
veke or less from reference week, and were 
available 4  for work. 

Not in the Labour Force  

a) Atatent sane e.pl.l, av.li',t iictivement cherch# do 
traviull so tours dcii quatre dern1res semeinea 
(Jtu.uqu'a In st-maine tie rt'fgr.nce) et Itatent prtee 
tnavsuller2. 

h) n'avaient psi sctivpment cherch* ds travail au tours des 
qiustre derniaree aematnt-s. mats avalent ftf mt,ues ' 
pied 3  depot. vingt-stx ,ucmalnee ou moth. at étaient 
prtes 	travailler4 . 

c) n'avaient pas activement cherchg de travail au coura des 
quatre demures sesame., mali devatent coencer 
travailler A un nouvel emploi dana quatre sesames ou 
moms i compter de is aemaine de rgfgrsnce at étaisnt 
prtea A travailler 4 . 

Inactife 

That portion of the civilian non-institutional 
nopulltlon 15 years of age and over who, during the 
referente week were neither employed nor unemployed. 

Lee inactifs constituent 
civile hors institution igfe de 
pas d'emploi mais n'ktaient pee 
de r8fRrence.  

is partie de Is population 
15 one at plus qui n'avaient 
en ch6mage pendant is .euiaine 

Uneaployment Rate 

The unemployment rate represent, the nuasber of 
unemployed persona an a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital .tatua. etc.) is the unemployment in that 
group .xpraa.ed as a per cent of the labour force f or 
that group. 

Participation Rat. 

The participation mte represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rat, for a particular 

• group (age, sex, marlt.l statue. etc.) to the labour 
force In that group expreasad as a percentage of the 
population for that group. 

lndu.try and Occupation 

The Labour Force Survey providea information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. in this report, tables are 
given relating to the employed by industry and 
occupation. These •tatiattce are based on the 1971 
Census Clasaification of Occupations and the 1970 
Standard industrial Classification. 

Reference date. 

As mentioned in the first paragraph of thaae 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a epecified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1975 and 1976. 

Taux de ch6.aD 

Le taux de chieage repraente le nombrs de ch&aeure an 
pourcentage de is population active. Le taux de ch6mage d'un 
groupa perticulier (age, .exe, Atat matrimonial, etc.) eat is 
ch6mage de cc groupe exprimA en pourcentage de Is population 
active du mime groupe. 

Taux d'activitg 

Le taux d'ectivité reprmente is population active on 
pourcsntage ile Is population de 15 an. St plus. I.e taux 
d'sctivitg d'un groupe particulier (age, .exe, 4tat matrimo-
nial, etc.) eat is population active de ce group, exprlme en 
pourcentage de 1s population du m.e group.. 

Rranche d'activité at profession 

t'enquta our is population active fournit des renaeigne-
meats our is profession et Is branche d'activit8 dee personnea 
occupées et dee ch6meur.. I.e present bulletin contient dea 
tableaux relatifa aux pensonnea occupCes par branche d'activitC 
at per profession. Cci atatiatiques aont fondéea cur is 
CiSseification des professions du recen.em.nt de 1971 at our 
is Claecificatioo des activitCs Cconomique. de 1970. 

Dates de rCfCrence 

Coome ii Ctait mentionnC dane is premier paragraphs, las 
estimations tirCea de i'enquCte cur is population active se 
rapportent R una eeunaine prCcias qui aert de rCfCrence chaqu. 
moi.. I.e tableau ci-aprCs indique lea cemainea de rCférance 
pour lee annCea 1975 et 1976. 

1976 	1975 

week ended - setsaine. terminRes 

January 	- 	Janvier 	.................................................... 17 18 
February 	- 	FCvrier 	................................................... 21 15 
March 	- 	Mars 	......................................................... 20 15 
April 	- 	Avrll 	........................................................ 17 19 
May-Mai 	............................................................ 15 17 
June 	- 	Juin 	.......................................................... 19 21 
July 	- 	Juillat 	....................................................... 17  19 
August 	- 	Aot 	........................................................ 21 16 
September 	- 	Septeabre 	................................................ 18 20 
October 	- 	Octobre 	.................................................... . 16 18 
November 	- 	Novembre 	.................................................. 13 15 
December 	- 	DCcembre 	.................................................. 11 13 

(2), (3), (4) See footnotes on page 27. 	 (2), (3), (4) Votr lee références I is page 27. 
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. 	 S,a.onal Adjuatment 

Fluctustton. in rcontimic time eerien are csusd 
by a.aøcal, cyclical and Irregular movements. A 
.,seonalty-.dluated eeTiea I. one from which a.a.onal 
movements have been eliminated. Seapional movements 
are d.f(ne.i sa thoue which are caused by regular 
annual events such is climate, crop cycles, hottdaye 
and vacstion periods. It .ho,ild he noted that the 
e.asonsliy-edJuati'd perles contains irregular as well 
as longer-tarts cyclical fluctuations. 

The .saaonaL-sdju.tment program in a complicated 
computar progrAm which diIf.rentintes between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
ovsr a ntsr.h.r of yesrs and, on the hapils of past move-
ments, a.timatc's approprinte seasonal factora for cur-
rent date. On an nnnual basis, the entire historic 
serf., of ei.aaonally-adjusted data La revised in light 
oC the most recent information on changes in eesaon-
ality. These annual revisions are published each 
year in "Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factor., .eaaonally-adjuated data" 
(Catalogue No. 71-201). 

Canada and provincial total employment, unem-
ployment and labour force, seaeon.11y-adjueted, are 
derived by the scication of the appropriate and where 
available aeaaonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25i, women 15-24. and women 25+. The participa-
tion rate 1. ..anonally-adjuated by the "Indirect" 
method, i.e. the sum of the aeasonally-adjuated em-
ployment and imemployment as a per cent of the popu-
lation. Rounded figures are cised as input for sea-
annal edjuatment, except for some email eerier.. 

It ty_5 

S 
The estimates In this report ore hosc'd on a 
of hot.p'I,oIde. 	Soniowhnt di flerent I igicros 

might have been obtained if a complete census had been 
taken using the some quentionnniree, interviewers, 
supervisors, processing methoda, etc. as those actu-
ally used in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimatea. In 
the design and processing of the Labour Force Survey 
extenaive efforts have been made to minimize the .me-
pling error. The sampling error (expressed aa a per 
cant of the estimate it refers to) Is not the same 
for all estimates; of two estimates the larger one 
will likely have a aisaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one refer-
ring to a characterietic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a mealier 
per cent amepling variability. Also, estimates 
relating to age and sex are usually more reliable 
than other estimate, of comparable air.. 

Non-.ampling Error. 

Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phaae of a survey operation. 
interviewers may misunderstand instructiona, respon-
dents may make errors in answering questions, the 
answers may be Incorrectly entered on the question-
naires and errors may be introduced in .he proceea-
Ing and tabulationa of the data. All these errors 
sre called non-sampling errors. Some of the non-
sampling errors will usually balance out over a large 
number of observations but systematically occuring 

• 	errors will contribute to biases. Non-sampling errors 
can be reduced by a careful design of quescionnairea, 
intensive training and supervision of interviewers 
and a thorough control of the procem.ing operation. 
In general, the more peraonal and more aubjectivs 

Dieaisonnali.ation 

lea fluctuations dc airies chronologiques ic'nnomiques 
sont ca..si.s par des mo,,vem,'nts salsonniere, cyclique. Pt 
Irrigullers. line sine dieslaonnslleip pet one sine dont on 
a ilimini Its effeta des usoi,veluwnts saisonniere. lee mauve-
spOts ealsonniers Pont cpus qui stint ra,,st's par des ivinements 
annizels rigiuliers corme lea chr.ngc.menta de tampirature, lee 
cycles agricoles et lea vacnncpe. A noter que is sine di-
saisonnalisie contient dea fluctuations irriguliP'res sinai qua 
des fluctuations cycliqices i long terme. 

Le prograwate de disaisonnallast ion eat Un prograimme 
informstique complexe qul permet de diceler lea mouvementa 
aaisonnters, tendanciela Pt irrfguliers su coura d'une periode 
de plusleura annie, Pt. I ls lumhire des mouvements paseis, 
d'estimer le, coefficientm soisonniera approprila pour l'annie 
en copca. Sur une base annuelle, toute to sine chronologique 
dee donnies disaiaonnalieées eat rivlaie A la lumiCre des 
renseignementa lea plus nicents our lea changements de saison-
nsltti. Ces rectifications sont publiiea chaque annie dans 
"Statistiques chronologiques our Is population active - 
chiffres rids, facteurs aaiaonniera at donniee disaisonna-
lisies" (n°  71-201 au catalogue). 

I.e total disaisonnalisi de l'emploi, du chttiage Pt de Is 
population active du Canada et des provinces eat tir# de to 
some des chiffres di.eisonnalisis sppropriis II oI. Ile soot 
disponiblee pour lee hoemies de 15 A 24 ans, lea homeea de 25 
one et plus, lea fetuses de 15 A 24 ama et lea fetuses ic 25 one 
at plus. I.e taux d'activitl eat di.aisonnaliai par to mithode 
"indirecte", c'eat-l-dire is soemie de l'emploi et do ch8mage 
diaaiaonnnlisis comme pourcentage de Is population. On se .ert 
de chiffrea arrondla pour l'aj,,atcment saiaonnier, saul pour 
quelques nines moms connidfrobles. 

Flohil iii des donnée. 

Lee estimations prisentres (ci sont fond'ea cur ,in 
ichantillon de minngea. On ournit Pu obtcnir lea chlffres 
ligèrement differents at on evalt fait on recen.ement couplet 
C l'aide des mimes questionnaires, des mimes enquitetira, des 
mimes mithodes d'exploitation, etc. que ceux q's'on a effectt-
vement utiliaia pour l'enquite our is population active. 
Cette difference a'appelle l'erreur d'ichantillonnsge. Dana 
La plan at Is mine en oeuvre de l'enquite our In population 
active, rico n's iti negligé pour nCduire su minimum l'erreur 
d'echantillonrcage. L'erreur d'ichantillonnage (exprimi an 
pourcentage de l'estimation viaCe) n'eat pae l.a mime pour 
toutee lee estimations; de deux estimations, In plus forte 
comporte vrateemblablement is plus faible erreur d'ichantil-
lonnage cc its deux estimations du mime ordre, celia qui Porte 
sur Is caractiristique la plus uniformément ripartie dana In 
population prisente ordinairenient le pourcentage Is moms 
ilevA de variabiliti due I l'ichantillonnage. Dc mime, lea 
estimations relatives C l'ige et au aexe aont habitoellement 
plus fiables que d'autrea estimations de taille comparable. 

Erreur non due I l'ichsntillonnage 

D'sutres erreor,, qut n'ont paa trait 1 l'ichantillon-
nage, peuvent se produire I premqoe toutes lea itapes d'une 
enquite. Lee enquiteurs peuvent mel comprendre lea instruc-
tions, lea enquitis peuvent donner des riponaes erronins, lea 
riponses peuvent itre scsi notice our lea questionnaires at 
d'autrel erreurs peuvent itre comeiaea bra de l'exploitation 
at de la totaliaation des donnie.. Toutea cea erreure 
e'appellent dee erreurs non dues I l'ichantillonnage. Cer-
tainea den erreurs non dues C l'ichantillonnage s'anrculent 
spree on grand nombre d'observations, mais lea erreurn sy.ti-
matiquea engendrenc dee biats. 11 eat possible de réduire cc 
genre d'errsurs par tme redaction .oignia des questionnaire., 
par una formation et one surveillance intenaives dam enqui-
teurs at par cm contréle serré de l'exploitstion. En giniral, 
plus las questions prennent cm caractCre personnel at 
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. 
inquiri.. are .ubj.ct to larger •rrors. Also, data 
rsf.rring to person. with 1..e stsbts labour force 
statue will have relatively large non-umpling errors 

auhj.ctif, plo. 1.w erreure cent con.id4rsblrs. Dc miss. I.e 
donnée. relative. I des per.onne. dent is situation eat moins 
stable présenteront on no.bre ralative.ent •l.v* d'etr.ura 
non due. I l'échantillonnsge. 

. 

1. Work tnclud.a any work for pay or profit. That Is, 
paid work in the context of an employer-employ.s 
r.lationship, or self-employment. It also includes 
onpaid family work where onpatd f..ily work is 
defined an onpeid work which contributed directly 
to the operation of a farm, bualnees or profe.-
uionat pr.cttce owned or operated by a related 
.ember of the houeehold. 

2. Persona in this group meeting the following crite-
ri* are regard.d as avai table: 

1) were full-time students seeking pert-time work 
who also met coedition (ii) below. (Full- 
time students looking for full-time work are 
claseified as not available for work in the 
reference week.) 

(ii) reported that there was no resaon why they 
could not take a job in reference week, or, 
if they could not take a job it was because 
of "own lime.s or disability" or "personal 
or family responsibilitise. 

3. Person, are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

4. Persons in this group meeting the following crite-
ne are regarded its available: 

1) were not full-time students 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take i job in reference week, or, 
if they could not tske a job it was because 
of 'own illness or diasbility" or "personal 
or family responeibilitt.e" or "alrsady had a 
job". 

1. On entend par "travail" tout travail Pitt centre rémunéra-
tion en an vue d'un bénéfice, c'e.t-i-dire le travail fait 
contre rémunératton pour on ewployeur ou I eon propre 
compte. 11 peut igglement e'agir d'un travail familial 
non rémun*rg, c'eet-l-dire d'un trsvail non rémun6r4 qut 
contnibue directement I l'exploitation dune ferms, done 
sntrepri.s no d'un burasu professionnel, qui cit po..Id* 
on exploité par on meebre apparenti do u4nage. 

2. On considlre ce prltes 1 travsill.r lee personnes de es 
group. qui: 

I) Itsient étudiant. I plain tempo cherchant du travail 
I temps partial at qui répondalent Igalement au cri-
tIre (ii) ci-dessoua. (Lee êtudisnts 1 plain tempo 
qui cherchaisnt du travail I plsin temps ne sent paa 
considérés ce ayant été prits 1 travailier pendant 
la .emaine di rIférence.) 

(it) ont décl.aré qu'il n'y avait auc,me raison pour laquel-
le elles ne pouvaieat prendra ian emplot pendant Ia 
semaine de rf*rence; ou ne pouvaient an prendre on 
on raison dune "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "d'oblig.tions pereonnelles en fazsiliales". 

3. On considIre ccu.me micea I pied seules lea peraonnea qui 
s'attendent 1 r4intgrer l'emploi qu'ellea occupaiant 
avant d'itre mices 1 pied. 

4. On considlre ce pritea I travailler tee personnes de Cs 
group. qul: 

I) n'étaient pea étudisnte I plain temp. 

(ii) n'ont pas déclaré quelles 'allalent I i'école" ou 
qu'une "autre" raison lea e empichéea ic prendre un 
emploi pendant Is aenaine de réflrence. ("Autre' no 
coeprend pas "était salade ou invalide', 'aveit des 
obligations pereonnelles on filiales" ou await 
déjI un emploi".) 

0 
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I+ $ajisscs Canada 	Statistique Canada 

CODE SHEET 1976 

labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

lOwn illness or disabty 1-1 	Own illness or disability 
2 	Personal 	or family responsibilities 	 i 2 	Personal or family responsibilities 
3 Going to schOol 3 	Going to school 

14 4 Could only find part-time wOrk 4 	Quit job for no specific reason 
S Diii not want full-time work 5 	Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 54 6 Changed residence 
0 Other - Specify in NOTES 	 i 7 	Dissatisfied with job (poor pay, working 

L I conditions, etc.) 

- 
- 	 - 	

-- 

- 
8 	Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

• 	 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities  
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 	Working 

5 Layoff (expects to return) 2 	Keeping house 

1 7 6 New job started during week, or JO 	3 	Going to school 
ob terminated (does not exoect to return) I 	0 	Other - Do nor specify in NOTES 

I 	7 Vacation 	- 	- 	- 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working thort-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Ciiecked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

fQ 
4 Checked with: Employers directly 

• 	 1 	5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at lob ads 

I 	0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

3 3  4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff (expects to return ) 

New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 

63 6 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other — SpecifyinNOTES 

Yes, could not take a job because of: 
1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsibilities 

64 4 	Already has a job 
5 No reason (Available for work last week) 
0 Other - Specify in NOTES 

F-1  Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full time work under 30 hours per week 
0 Other Sprstfy in NOTES 

1 Checked with: Public employment agency 
2 Clii'ckid with: Private employment agency 

. 	 3 Ch1eCkP(1 with: Union 

4  1 4 Checked with: Employers directly 
I 5 Checked with -  Friends or relatives 

6 Placed or answered lob ads 
7 Looked at job ads 
0Other - Specify in NOTES 

fli Januwv 7976 

6 1000-440 

Worked for Others 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

76 	Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business - No paid help 

(include Se/f-employed without a business) 

FI Primary or secondary school 
2 University 

82 3 Community college, lunior college. 
orCEGEP 

0 Other — Specify/n NOTES 
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Statistics Canada Statistique Canada 

FEUIILE DES CODES 1976 
Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enciuété 
1 Maledie ou irivalidité de l'enquaté 2 Obligations personnallea ou familiales 
2 Obligations personnelles ou familiales 3 Va a l'école 
3 Va a l'école 4 A quitté son emploi sans r8iSOfl precise  14 4 Na Pu Irouver que du travail a tampa partial 5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
5 No vaulait pea de travail a plein temps 54 6 A d6m6nagd  
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures I7 N'etait pas satisfait(e) de son emploi (faible 

par semaine I rémunératuon, conditions de travail médiocres. etc.) I 0 A utre. - Précisez dens les NOTES I I 	8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prèc,ez dans les NOTES 

I Matadia ou invalidité de 1.nguCté 
2 Obligations petsonnellea ou familiales 
3 Mauvais tampa 
4 Conflit du travail (qrève ou lockout) 
5 Misc C pled (s'attend a un rappel) 

1 7 6 Debut ul'ufl nouvel emplol au cours de Is semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pea a y retourner) 

7 Vacences 
8 Jour fCriC (ou fete religieuse) 
9 Travail a tampa rCduit (en raison du manque 

d'Cquipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

A Ai,tr - Prip, dsnc lee N()TES 

1 S'est adresséle): A un bureau de placement public 
2 S'est adresséle): A un bureau de placement privC 
3 S'est adressé)e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directemerut a des employaura 
LO 5 S'est adressCle): A des amis ou des parents 

I 

	

	6 A fait paraitre des annonces ou a rCpondu a des 
winoncea 

7 A consultC lea ennoncea 

L 0 Autre — P,*isezdansles NOTES 

1 Maladie ou unvalidité de I'.nquCtl 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvaus tampa 

33  4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
5 Misc a pied (s'attend a un rappel) 
6 Nouvol emploi devant commencer a une date future 
7 Vacancea 
0Autre - Précisez dens les NOTES  

1 Trevaillait 
2 Tenait maison 

58 3 Allut a 
0 Autra Ne prEciset pas dens let NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a I'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a SOfl emploi précédent) 

6 ' 	6 A trouvé un nouvel emploi 
" 7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la region, ou qui réponde a sea aptitudes) 

9 Na donné aucune raison 
0 Autro - Prëcisez dens let NOTES 

L ----------- 	----- 

Oul, ne pouveit pas prendre un emploi parce qu 'ii 
(elle): 

	

1 	Etait malada uu unvalucie 

	

2 	Avait des obligations personnelles ou familiales 

	

64 3 	Allaut a 

	

4 	Avaut d615 Un omploi 
5 N'avait aucune raison (PrCtle) a travauller Ia 

semaine derniere) 
0 Autre - Précisez dens let NOTES 

. 

A traveillé pour d'aurres 
1 Maladie ou invalidité de l'enquête 	 1 Travailleur rCmunérC 
2 Obligations personnelles ou familiales 	 2 Travailleur familial non rémunéré 
3 Vaà l'école 	 I 

36 4 We Pu trouver que du travail a temps partial 	 A travaillé a son compte 

5 Ne voulait pea de travail a plein temps 	 76 3 Entreprise constutuee - Avec aide rémunérée 

I 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures 	 I 	4 Entreprise constutuée - Sans aide rCmunCrée 

I par sernaine 	 I 	5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 

 
0 Autre - Précisez dens lea NOTES 6 Entreprise non constituée - Sans aide réniunérée 

(lncluez: Let travailleurs autonomes n'ayant pat 
dentreprise) 

r - 	 ____-------------------- ------------____ 
1 S'esi adressé(e): A un bureau de placement public I 
2 S'est adressé(e) 	A Lin bureau cia placement privé - 

- 	- - 	- 	-- 

3 S'est auiressé(e): A un SyfldiCSt 
4 S'est aulru'ssé(e): Directement 3 des employours 1 Ecole primaire ou secondaire 

41 5 Scst aulressC(e) 	A des amis uu des parents 

82 2 
UniversitC 

6 A tail paraitre des annonces ou a répondu 3 des 
3 College communautaire. ou CEGEP 

annonces 0 Autre - Préciez dans let NOTES 
7 A consulté lea annonces 

L_Ot 58an5 les NOTES 

K.flvt, 1976 
6-4000 -441 	11 370 
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