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INTRODUCTION

The purpose of this article is to describe
the new data on multiple jobholders provi-
ded by the revised Labour Force Survey.

Multiple jobholders are identified through
items 11, 12 and 34 on the questionnaire
(see Appendix). The survey defines mul-
tiple jobholders as employed persons who,
during reference week. held more than one
job, other than those who had more than one
job as a result of changing employers.
Persons who change jobs but not employers
(e.g. changing from typist to bookkeeper
with the same employer) or who performed
more than one job with the same employer
are not counted as multiple jobholders.
Alao excluded are self-employed persons who
have several aasignments during the refer-
ence week (e.g. a business consultant work-
ing for more than one client).

For all persons classified as multiple job-
holders a substantial amount of informa-
tion is gathered. This includes data on
sex, age, marital status, educational level,
usual and actual hours of work per week in
main jobl and other job(s), job seeking
activity (if any) in the four weeks ending
with reference week and the methods of job
scarch used, the industry and occupation in
the main job and the class of worker in the
main job and other job. Those multiple job-
holders who did not work at either job
during reference week are also asked their
reason for sbsence from work and the number
of weeks absent.

This paper will describe the personal char-
acteriaticas of multiple jobholders (i.e.
age, sex and marital status), their geogra-
phical distribution and the characteristics
of their job(s) (i.e. inaustry, occupation,
class of worker and usual hours of work).
The snalysis is based on monthly data cover-
ing the period January to December, 1975.

1. The main job is defined as the job at
which the person usually works the most
hours per week. (Recorded in jtem 13
or 35).

Cet article vise & décrire les nouvelles données
sur les personnes ayant plus d'un emploi, obtenues
par suite de la refonte de 1'enquéte sur la popu-
lation active.

Les postes 11, 12 et 34 du questionnaire permet-
tent d'identifier les personnes qui ont plus d'un
emploi (voir appendice). Aux fins de 1'enquéte,
i1 s'agit de personnes occupées qui avaient plus
d'un emploi{ pendant la semaine de référence, sauf
8l c'était par suite d'un changement d'employeur.
Ne sont pas comptées les personnes qui ont changé
d'emploi mais pss d'employeur (par ex., celles

qui sont passées de dactylographe 3 aide-comptable
pour le méme employeur) ou qui ont rempli plus
d'une fonction pour le méme employeur. Ne sont
pas compris non plus lea travailleurs indé&pendants
qui exergaient plusieurs fonctions pendant la se-
maine de référence (par ex., un expert-conseil

qui avait pluas d'un client).

De nombreuses données sont recueillies sur toutes
les personnes classées comme ayant plus d'un
emploi. Elles portent sur le sexe, l'dge, 1'état
matrimonial, le niveau d'instruction, le nombre
d'heures habituellement et effectivement travail-
lées par semaine & 1'emploi principal® et & 1'au-
tre (aux autres) emploi(a). On recueille égale-
ment des données sur la recherche d'emploi (s'il
y a lieu) au cours des qustre derniéres semaines,
y compris la semaine de référence, et sur les
méthodes utiligées 3 cette fin, sur la branche
d'activité de 1'emploi principal et la profession
a4 1l'emploi principal, et sur le statut profession-
nel 3 1'emploi principal et & l'autre emploi. On
demande également aux personnes ayant plus d'un
emploi et qui n'ont travaillé ni 3 1'un ni 3
1'autre emploi pendant la semaine de référence de
donner 1ls raison et la durée en semaines de leur
absence du travail.

Ce document décrit les caractéristiques personnel-
les des personnes ayant plus d'un emploi (c.-a-d.,
1'dge, le sexe et 1'état matrimonial), leur répar-
tition géographique et les caractéristiques de
leur(s) emploi(s) (c.-a-d., la branche d'activité,
la profession, le statut professionnel et le nom-
bre d'heures habituellement travaillées). L'analy-
se est fondée sur des données mensuelles portant
sur la période comprise entre janvier et décembre
1975.

1. On définit 1l'emploi principal comme étant
1'emploi auquel la personne consacre habituel-
lement le plus d'heures par semaine (poste 13
ou 35).






Personal Characteristics

The incidence of multiple jobholding
varies by personal characteristics.
This section examines the variation by
sge, sex and marital status.

1. Age and Sex: Table 1 shows the
number of multiple jobholders and
the multiple jobholding rate? by age
and sex on an annual average basis.
As can be seen, an average of
213,000 workers, or 2.3 percent of
all employed persons, held two jobs
or more in 1975. About three-
quarters of the multiple jobholders
were men and their multiple job-
holding rate was much higher than
that for women - 2.7 percent com-
pared to 1.5 percent.

The table also shows that at every
age level men have higher rates of
multiple jobholding than women.
Men in the age group 35 to 44 years
had the highest rate (3.2) while
men 15 to 24 years of age and 55
years of age and over had much
lower ratea (2.0 and 1.9 respec-
tively). For women, the highest
multiple jobholding rate {s in the
25 to 34 age rroup (1.8) while the
lowest rate {8 {n the 55 years and
over age group (1.2).

The number of multiple jobholders
and the multiple jobholding rate

by sex and major age-sex group was
fairly stable in terms of month-to-
month changes throughout 1975 (see
Table 2). The number of multiple
jobholders ranged from 187,000 to
238,000 with the multiple jobholding
rate between 2.1 and 2.5. The
multiple jobholding rate was highest
in the summer and fall months -
rising in the spring and peaking in
October and November. The same
general picture holdas for men and
women. Persons 15 to 24 years of
age also had high multiple jobhold-
ing rate in the summer and fall
months with the exception of
September, which may be attribut-
able to students who are engaged in
registering for the new school
year. Women 25 years of age and

2. Multiple jobholding rate ia the
number of multiple jobholders
with a certain characteristic as
a proportion of the total number
employved with that characteristic.

Caractéristiques personnelles

Les caractéristiques personnelles ont une in-
cidence sur les taux de cumul d'emplois. Cet-
te section eat consacrée 3 1'analyse des va-
riations selon 1'dge, le sexe et 1'état ma-
trimonial.

115 ﬁge et sexe: Le tableau 1 indique le
nombre de personnes ayant plus d'un emploi
et le taux de cumul d'emplois? gelon 1'dge
et le sexe et ce, sur une base annuelle
moyenne. Comme on peut le constater,
213,000 travailleurs en moyenne, soit
2.3 7 de toutes les personnes occupées,
avaient deux emplois ocu plus en 1975.
Environ les trois quarts des personnes
ayant plus d'un emploi étalent des hommes
et leur taux de cumul d'emplois était
beaucoup plus &€levé que celul des femmes,
goit 2.7 % contre 1.5 Z.

Il ressort aussl du tableau que, pour

tous les groupes d'age, les hommes ont un
taux de cumul d'emplois plus élevé que les
femmes. Les hommes du groupe 35-44 ans
avaient le taux le plus élevé (3.2 %),
tandis que ceux agés de 15 & 24 ans et de
55 ans et plus avaient des taux beaucoup
plus faibles (2.0 7 et 1.9 T respective-
ment). Le groupe d'Age ayant le plus haut
taux de cumul d'emplois chez les fermes
est celuil des 25-34 ans (1.8 7), alors que
le taux le plus faible a #té enregistré
dans le groupe des 55 ans et plus (1.2 X).

Le nombre de personnes ayant plus d'un
emploi et le taux de cumul d’emplois par
sexe et par principal groupe d'dge-sexe
est demeuré relativement stable d'un mois
& l'autre au cours de 1975 (voir le ta-
bleau 2). Le nombre de personnes ayant
plus d'un emplol variait entre 187,000 et
238,000, alors que le taux de cumul d'em-
plois oscillait entre 2.1 Z et 2.5 7. Le
taux de cumul était le plus &levé pendant
1'8té et 1'automne, s'accroissant au prin-
temps pour atteindre son maximum en
octobre et novembre. Cette tendance géné-
rale s'observe aussi bien chez les hommes
que chez les femmes. Les personnes agées
de 15 3 24 ans ont également enregistré
un taux élevé de cumul d‘emplols pendant
1'été et 1'automne, sauf pour le mois de
septembre. Cette exception est peut-étre
attribuable au fait que les &tudiants
a'inscrivaient pour la nouvelle année
scolaire ce mols-13. Les femmes igées de
25 ans et plus atteignailent leurs plus

2. On calcule le taux de cumul d'emplots
en divisant le nombre de personnes
ayant plus d'un emploi et présentant
une certaine caractéristique par le
nombre total de personnes occupées
présentant cette méme caractéristique.
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over had their highest rates in
the fall. The rate for men 25
yearn of age and over was fairly
stable with the rate generally
rising gradually from January (2.7)
to October (3.2) and dropping in
November (2.9) and December (2.8).

2. Sex and Marjtal Status: Table 3
shows the number of multiple job-
holders and the multiple jobholding
rate by sex and marital status using
annual average data. As can be seen
a smaller proportion of female than
male multiple jobholders were mar-
ried - 55.3 percent compared to 78.5
percent for males. Married men had
higher multiple jobholding rates
than other males, 2.9 percent com—
pared to 2.2 percent. However,
among women, the rate of multiple
jobholding was lower for those
married - 1.4 percent for married
women compared with 1.7 for other
women.

Table 4 displays the sex-marital
status data on a monthly basis. As
noted previously, the highest rates
tend to accur in the fall.

Geographic Distribution: Table 5
presents the 1975 annual average multi-
ple jobholding data on a regional basis.
The multiple jobholding rate was highest
in the Prairie Reglon (3.3) while Quebec
had the lowest rate (1.9). As will be
shown later in the paper, the rate of
mulciple jobholding is highest in the
agriculture industry and this accounts
for the high rate in the Prairie Region.
The Atlantic Region, Ontario and British
Columbia had rates slightly less than
the national average of 2.3.

As shown in Table 6 the multiple job-
holding rate in the Prairie Region showed
the most variation over 1975 ranging from
2.6 to 4.1 with the rates highest in the
summer and fall, The rate was fairly
stable throughout 1975 in the Atlantic
Region and Ontario. In British Columbia
the rate was higher in the summer and
early fall months. The rate in Quebec
was lower in the summer months.

Characteristics of Jobs: This section
examines multiple jobholding by industry,
occupation, class of worker and usual
hours of work. The analysis by industry
and occupation is restricted to the main

2. Sexe et état matrimonial:

hauts taux & l1'automne. Chez les hormes
agés de 25 ans et plus, le taux &tait
relativenent stable, augmentant graduel-
lement de janvier (2.7 X) 3 octobre (3.2 %),
et baissant en novembre (2.9 ) et décembre
(2.8 %).

Le tableau 3
indique le nombre de personnes ayant plus
d'un emploi et le taux de cumul d'emplois
selon le sexe et 1'état matrimonial et ce,
sur une base annuelle moyenne. Comme on
peut le constater, la proportion de person-
nes mariées parmi les personnes ayant plus
d'un emplol &tait plus faible chez les
femmes que chez les hommea, soit 55.3 %
contre 78.5 Z. Les hommes mariés avaient
un taux de cumul d'emplois plus élevé que
les autres hommes, soit 2.9 I comparative-
ment 4 2.2 2. Toutefois, chez les femmes,
le taux de cumul d'emplois était plus fai-
ble pour celles qui étalent mariées: 1.4 2
contre 1.7 X pour les autres femmes.

Le tableau 4 donne des données mensuelles
selon le sexe et 1'état matrimonial. Com-
me nous l'avons déj3 mentionné, les taux
les plus élevés sont généralement enregis-
trés & 1'automne,

Répartition gfographiqie: Le tableau 5 pré-

sente les donnces annuelles moyennes pour

1975 sur le cumul d'emplois par région. Le
taux le plus élevé a &té observé dans la ré-
gion des Prairies (3.3 Z), alors que le taux
le plus faible a été enregistré au Québec

(1.9 2). Comme nous le verrons plus loin,
c'est dans l'agriculture qu'on observe le plus
haut taux de cumul d'emplois, ce qui explique
le taux élevé de cumul dans la région des
Prairies. La région de 1'Atlantique, 1'Ontario
et la Colombie-Britannique ont enresistré des
taux légérement inférieurs & la moyenne
nationale de 2.3 Z.

Comme 1'indique le tableau 6, le taux de cumul
d'emplois dans la région des Prairies a varié
le plus en 1975, oscillant entre 2.6 7 et

4.1 7, les taux les plus é€levés ayant été obser-
vég 4 1'été et 3 1'automne. Dans la région de
1'Aclantique et en Ontario, le taux est demeu-
ré relativement satable en 1975. Le taux de
cumul a été plus élevé en Colombie-Britannique
pendant 1'été et les premiers mois de 1'autom-
ne; au Québec, il a é€té plus faible pendant
1'écé.

Caractéristiques des emplois: Cette section

est consacrée a 1'étude du cumul d'emplois se-
lon la branche d'activité, la profession, le
statut professionnel et les heures habituelle-
ment travaillées. L'analyse par branche






d'activité et par profession ne porte que sur
1'emploi principal puisque l'enquéte ne re-
cueille pas ces données pour l'autre (les
autres) emploi(s). Cela signifie qu'il est
impossible de savoir si la branche d'activité
et la profession sont les mémes pour l'emploi
principsl et 1l'autre (les autres) emploi(s).
Cependant, des études faites aux Etats-Unis et
au Canada sur le cumul d'emplois” ont démontré
que les personnes ayant plus d'un emplol ne
tendent pas A prendre un autre (d'autres)
emploi(s) dans la méme branche d'activité ou

job mince the survey does not collect
information on the industry and occupa=-
tion of the other job(s). This means
it is not possible to discern whether
the main snd other job(s) are different
in terms of industry or occupation.
However, it has been well documented in
U.S. and Canadian studies of multiple
jobholding3 that multiple jobholders do
not tend to work in the same industry
or occupation in their other job(a).
The fact that data on clase of worker

and usual hours of work of other job(s)
are available will allow some assessment
of theme differences.

Industry: On an annual average

baais, of the total number of wmul-
tiplc jobholders 30 percent had
their main job in community, busi-
ness and personal service, about 15
percent were in manufacturing and
the same percentage were in trade.
These percentages reflect the pro-
portions of overall employment by
industry.

Chart 1, which gives the 1975

annual average multiple jobholding
rate by industry, shows that agri-
culture had the highest rate (4.7).
Other industries with rates above
the average (2.3) were public admin-
ifstracion (2.8), community, business
and personal service (2.6) and
transportation, communication and
other utilities (2.5). The lowest
rate was in manufacturing (1.6).

Table 7 shows there is considerably
greater monthly variation in mul-
tiple jobholding by industry than
is shown by all industries taken

in total, while table 8 shows the
range of multiple jobholding rates
by industry. The industries show-
ing the greatest amount of monthly
variation in 1975 were agriculture,
primary industries (excluding
agriculture), finance, insurance
and real estate, public administra-
tion, and transportation, communi-
cation and other utilities. The
rate of multiple jobholding in

the finance, ingurance and real
estate industry was highest in the
fall while agriculture was higheat
in the fall and early winter. The

3. See bibliography on page 33.

dans la méme profession. Il sera possible
d'évaluer ces différences grice aux données
sur le statut professionnel et les heures
habituellement travaillées 3 1'autre (aux
autres) emploi(s).

1. Branche d'activité: Sur une base annuelle
moyenne, 30 I du nombre total de perscnnes
ayant plus d'un emploi avaient leur emploi

principal dans les services socio-culturels,

commerciaux et personnels, environ 15 1
dans les industries manufacturiéres et le
méme pourcentage dans le commerce. Ces
pourcentages représentent les proportions
de 1'emploi global par branche d'activité.

Le graphique 1, qui donne le taux de

cumul annuel moyen par branche d'activité
pour 1975, indique que le taux est le plus
élevé dang l'agriculture (4.7 %). Les
autres branches d'activité ayant enregis-
tré des taux au-dessus de la moyenne

(2.3 ) sont l'administration publique
(2.8 %), les services socio-culturels,
commerciaux et personnels (2.6 7) et les
transports, communications et autres
services publics (2.5 Z). Le taux le plus
faible a &té observé dane les industries
manufacturiéres (1.6 %).

Le tableau 7 indique que le taux de cumul
par branche d’activité varie beaucoup plus
d'un mois 3 1'autre que le taux pour 1'en-
semble des branches d'activité, tandis que
le tableau 8 montre l'écart entre lea taux
‘de cumul d'emplois par branche d'activité.
En 1975, les branches d'activité qui ont
enregistré les plus fortes variations
mensuelles sont 1'agriculture, les indus-
tries primaires (sauf l'agriculture), lea
finances, assurances et affaires immobi-
liéres, l'administration publique, et les
transports, communications et autres ser-
vices publicas. Le taux de cumul dans les
financea, assurances et affaires immobi-
liéres était le plus élevé en automne,
alors que dans l'agriculture, i1 &tait le
plus €levé en automne et au début de 1'hi-
ver. Dans les autres industries primaires

3. Voir la bibliographie & la page 33.






rates in the other primary and the
transportation, communication and
other utilities industries peaked
during the late spring and summer,
vhile the rate of multiple jobhold-
ing in public administration was
low during this period. The rate
in the conatruction industry was
higheat in September (2.3) and
loweat in the late fall and winter.
The community, business and person-
al service, manufacturing and trade
industries did not show any signi-
ficant seasonality.

Occupation: Workers in certain
occupations are more likely than
other workers to have more than one
job. Chart 2 shows the annual
average multiple jobholding rate by
occupation. The multiple jobhold-
ing rate was higher than the nation-
al average (2.3) in primary (4.1),
tranaport equipment operation (3.2),
and managerial and profesaional
(2.7). The loweat rates were in
processing (1.6), clerical (1.7)

and construction trades (1.8) occu-
pations,

Table 9 also shows that in terms of
occupation of main job, over one
quarter of male multiple jobholders
were in the managerial and profeas-
sional occupations. About 14 per-
cent were in the primary occupa-
tions, and processing accounted for
an additional 14 percent.

A third of the women multiple job~
holders had their main job in cler-~
ical occupations and another 27
percent were in managerial and
professional occupations. Some 19
percent were in service occupations.

Turning to monthly data, there was
some variation over the course of
the year in the rates of multiple
jobholding by occupation of main
job (see Table 9). Primary, trans-
port equipment operation, and mate-
rials handling and other crafts
occupations showed the largest
variation. Clerical and sales
occupations had their highest rates
in the fall, and the primary,
managerial and professional occu-
pations had their highest rates in
fall and early winter. On the other

et dans les transports, communications et
autres services publics, les taux ont at-
teint leur maximum vers la fin du prin-
temps et & 1'6té, tandis que le taux de
cumul dans 1'administration publique &tait
faible & cette période-l13. Le taux dans
le batiment et les travaux publics é&tait
le plua Elevé au mois de septembre (2.3 %)
et le moins élevé vers la fin de 1'automne
et 4 L'hiver. 1l ne semble pas y avoir eu
de fortes variations saisonnidres dans les
services socio-culturels, commerciaux et
personnels, ni dans les industries manu-
facturiéres et le commerce.

Profeasion: Les travailleurs qui exercent

certaines professions déterminées sont
plus susceptibles de cumuler des emplois.
Le graphique 2 indique la moyenne annuelle
du taux de cumul d'emplois selon la profes-
sion. Le taux de cumul &tait plus &levé
que la moyenne nationale (2.3 I) dans le
secteur primaire (4.1 %), les tranaports
(3.2 7), et la direction et les profes-
aions libérales (2.7 Z). Les taux les
plus faibles ont été enregistrés dans le
traitement des matiéres premi2res (1.6 2),
le travail admintstratif (1.7 %) et la
construction (1.8 7).

Le tableau 9 indique également que, pour
ce qui est de la profession 3 1'emploi
principal, plus du quart des hommes cumu-
lant des emplois travaillaient dans le
secteur de la direction ou exergaient une
profession libérale. Environ 14 T tra-
vaillaient dans le secteur primaire et

14 7 dans le traitement des matiéres
premiéres.

Le tiers des femmes ayant plus d'un emploi
travaillaient, 3 leur emploi principal,
dans le secteur du travail administratif
et 27 % travaillaient dans le secteur de
la direction ou exergalent une profession
libérale. Environ 19 Z travaillaient

dans le secteur des services.

Voyons maintenant les données mensuelles.
Au courg de 1l'année, les taux de cumul
d'emplois ont varié suivant la profession
& l'emploi principal (voir le tableau 9).
Les plus fortes variations ont é&té obser-
vées dans le secteur primaire, dans les
transports et dans le secteur de la manu-
tention et autres métiers. Le secteur du
travail administratif et le commerce ont
enregistré leurs plus haute taux de cumul
3 1'automne, et le secteur primaire, la
direction et les professions libérales a
1'automne et au début de 1'hiver. Par
contre, les transports et la construction
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hand, the transport equipment
operation and the construction
trades occupations had their high-
est rates in the spring and summer
months.

Class of Worker: Table 10 presents

annual average data on multiple
jobholding by class of worker of
main and other jobs. Over 1975,
only 8.4 percent of all employed
persons were self-employed. However,
a much higher proportion of multi~
ple jobholders were self-employed;
16.7 percent were self-employed on
their main job while 16.3 percent
were self-employed on their other
job.

Of all persons who were self-employed
in their main job, 4.5 percent

were multiple jobholders compared

to the national average of 2.3 per-
cent. The rate of multiple job-
holding on the main job for own
account workers (self-employed with-
out paid help) was higher than that
for employers (self--employed with
paid help). The rates were 4.7
percent and 4.3 percent respec-
tively.

The multiple jobholding rate for
persons self-employed in their
other job was 4.4 percent. However,
the own account workers had a much
higher multiple jobholding rate
than the employer group - 5.2 per-
cent compared to 2.6 percent.

The multiple jobholding rate among
paid workers was much lower than
among self-employed workers. Over
1975, the rate for pald workers was
2.1 in both the main job and other
job.

As shown in Charts 3 and 4, there
was very little monthly variation
in the multiple jobholding rates

of paid workers in either the main
job or other job. In the main job
the rate was slightly higher in

the summer and fall while in the
other job it was marginally higher
in the fall. The multiple jobhold-
ing rates of own account workers
and employers in main job and other
job show a great deal of monthly
variation. However, because of the
small number of multiple jobholders
in these groups, no significance
can be attributed to the monthly
variations, especially given only
one year's data.

ont connu leurs taux les plus &levés au
printemps et & 1°'&té.

Statut professionnel: Le tableau 10

présente les données annuelles moyennes
sur le cumul d'emplois selon le statut
professionnel 3 1'emploi principal et
1'autre emploi. En 1975, seulement 8.4 X
de toutes les personnes occupées étaient
travailleurs indépendants. Cependant, la
proportion &tait bien plus forte dans le
cas des personnes cumulant des emplois;
en effet, 16.7 % d'entre elles étaient
travailleurs indépendants 8 leur emploi
principal et 16.3 % étaient travailleurs
indépendants 3 leur autre emploi.

De toutes les personnes qui étaient tra-
vailleurs indépendants & leur emploi prin-
cipal, 4.5 % avaient plus d'un emploi
comparativement 3 la moyenne nationale de
2.3 X. Le taux de cumul 3 l'emploi prin-
cipal pour les travailleurs 3 leur compte
(travailleurs indépendants sans aide rému-
nérée) était plus &levé que pour les em-
ployeurs (travailleurs indépendants avec
aide rémunérée). Les taux s'établissaient
a 4.7 % et 4.3 T respectivement.

Le taux de cumul d'emplois pour les tra-
vailleurs indépendants 2 leur autre em-
ploi était de 4.4 7. Toutefois, les tra-
vailleurs 3 leur compte affichaient un
taux de cumul beaucoup plus élevé que les
employeurs - 5.2 X contre 2.6 X.

Le taux de cumul d'emplois chez les tra-
vailleurs rémunérés était beaucoup plus
faible que chez les travailleurs indé-
pendants. En 1975, il s'établissait 2a

2.1 % & l'emploi principal et 3 l'autre
emploi.

Comme 1'indiquent les graphiques 3 et 4,
les taux de cumul d'emplois chez les
travailleurs rémunérés ont trés peu varié
d'un mois @ l'autre, 3 1'emploi principal
et 3 1l'autre emploi. Pour l'emploi prin-
cipal, le taux était légérement plus éle-
vé pendant 1'été et 1'automne, tandis que
pour 1'autre emploi 11 &tait légérement
plus élevé 3 1'automne. Les taux de cu-
mul chez les travailleurs 3 leur compte et
chez les employeurs, 3 1l'emploi principal
et 3 1'autre emploi, ont beaucoup varié
d'un mois 3 1'autre. Cependant, & cause
du petit nombre de personnes cumulant des
emplois dans ces groupes, il est impossi-
ble d'évaluer la signification statistique
de ces variations mensuelles en se hasant
sur des données portant sur un an seule-
ment,






Usual Hours of Work: As ashown in
Table 11 (based on annual average
data), 3 out of 4 men usually
worked full-time (30 hours or more)
at their main job and part-time at
their other job(s). An additional
15 percent of men usually worked
full-time at their main job and at
their other job(a) and only about
8 percent usually worked part-time
at all jobs. Among women, about
half usually worked full-time at
their main job and part-time at
their other job(s) and 41 percent
usually worked part-time at all
jobs.

Table 12, which presents the dis-
tribution of multiple jobholders by
usual hours worked per week over
1975, shows that multiple jobhold-
ers usually worked a median of 35
hours on their main job. About 90
percent of the male multiple job-
holders usually worked 30 hours or
more per week at their main job
compared to about 57 percent of
women multiple jobholders.

On an annual average basis, muleci-
ple jobholders usually worked a
median of 12 hours on their other
job(s), a number which varied
liccle throughout 1975. About 45
percent of the multiple jobholders
put in only 1 to 10 hours of extra
work and another 34 percent 11 to
20 hours.

Male multiple jobholders were not
only more likely than women to be
full-time workers on their main job
but aa shown i{n Table 12, were also
more likely to have worked longer
hours on their other job(s). Median
hours on other job(s) were 13 for
men and 10 for women.

In terms of total usual hours
worked on an annual average basis,
over half of all multiple jobhold-
ers usually worked 51 hours or more
per week and about 1 out of 4
usually worked at least 61 hours
per week.

Heures habituellement travaillées: Comme

le montre le tableau 11 (basé sur des
données annuelles moyennes), 3 hommea sur

4 travaillaient hsbituellement 3 temps
Plein (30 heures ou plus) 3 leur emploi
principal et & temps partiel 3 leur(s)
autre(s) emploi(s). En outre, 15 % des
hommes travaillaient habituellement 2

temps plein 3 leur emploi principal et &
leur(s) autre(s) emploi(s) et environ 8 I
seulement travaillaient habituellement a
temps partiel 3 tous leurs emplois. Chez
lea femmes, environ la moiti& cravaillaient
habituellement & temps plein 3 leur emploi
principal et 3 temps partiel 3 leur(s)
autre(s) emploi(s), et 41 Z travaillaient
habituellement 3 temps partiel 3 tous leurs
emploia.

Le tableau 12, qui donne la répartition
des personnes cumulant des emplois selon
le nombre d'heures habituellement travail-
lées par semaine en 1975, indique que les
personnes ayant plus d'un emploi travail-
laient habituellement 35 heures, en valeur
médiane, & leur emplol principal. Environ
90 Z des hommes qui cumulaient des emplois
travaillajent habituellement 30 heures ou
plua par semaine 3 leur emploi principal
contre environ 57 X pour les femmes cumu-
lant des emplois.

Sur une base annuelle moyenne, les person-
nea cumulant des emplois ont habituelle-
ment consacré 12 heures, en valeur médiane,
a leur(s) autre(s) emploi(s); ce chiffre

a trés peu varié au cours de 1975. Envi-
ron 45 X dea personnes ayant plus d'un
emploi ont habituellement consacré de 1 A
10 heures A leur(s) autre(s) emploi(s),

et 3 7 de 11 & 20 heures,

Les hommes qui cumulaient des emplois
étaient non seulement plus susceptibles
que les fermes de travailler 3 temps plein
a leur emploi principal, mais, comme 1'in-

-dique le tableau 12, ils &taient &galement

plus susceptibles de consacrer plus d'heu-
res a leur(s) autre(s) emploi(s). Les
hommes ont habituellement consacré, en
valeur médiane, 13 heures & leur(s)
autre(s) emploi(s), et les femmes 10
heures, en valeur médiane.

Pour ce qui est du nombre total d'heures
habituellement travaillées (moyenne an-
nuelle), plus de la moitié de toutes les
Personnes cumulant des emplois travail-
laient habituellement 51 heures ou plus
par semaine et environ 1 personne sur 4
travaillait habituellement au moins 61
heures par semaine.
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TARLR 1. Multiple Jabholding by Age and Sex - Annual Average, 19/%

TARLEAL 1. Cumul d'emplois selon L'Age ot io aenm - movenne annuelis, 1973

Both senes Nen L
Las dewn eenee Hrmee & Pemmes
Ape
Hultiple Mittiple Multiple Multiple Multiple Muttiple
jobho ldere jobholding jobholdere jobhalding jobhoidare jobholding
. rate rate rote
Age
Personnes Teun de Haom—. Taun de I emmes Taun de
ayant plus cumul sysnt plua cumul aysnt plus cumul
4'un emploi d'emploie d'un emplol d'ewplota d'um emplol d'emploie
e b 000" s k3 000"s 3
15 years snéd over - |3 sne et plus ..... 213 2.3 162 1.7 2 1.5
15-19 yeers -~ 15 2 19 onm ..0onlinnn 17 2. 10 1.0 ? bt
20~24 years - 20 B 23 1.8 17 .1 9 1.4
23-34 years - 25 3 63 2.7 49 1.1 16 1.8
13-44 yesrs - 33 B Ad epe ... o A7 2.6 38 3.2 9 1S
43-54 years - 45 2 54 ams ..... &0 2548 32 3.0 L] 1.3
33 years snd over - 35 ans et plus ... 20 1.7 16 1.9 4 1.2
15-24 yasre - 13 B 24 ame ...cieiann 42 17 27 2.0 13 1.4
23 years and over - 25 ans et plus ... 17 295 135 2.9 3 1.6
NOTE, For inforeation on sampling verisb{iity end other sxplematoly materisl ses pege ). - MOIA: Des renseignemeats sur | erreur J Uchaatillonnage ac

d aut explications ee trouvent d la pege 23.

TABMLE 2. Multiple Inhhniding by fex and Mejor Age-Sex Group - Monthly Data, January to Decamber 19738

TARLEAU 2. (amul d'mwplote selon le sene at le principal groupe Age-mexe - donndes mrnsimiles, jenvier A décembre 1973

Men heen
Toesl _ X
e Pemmes
Honth
Multtple Multiple Multiple Multiple Muleiple Multipie
P lobho ldeve Johholding Jobholders johhelding {abholdere fatholding
tate rete rete
Hole
Pataonnes Taux de Homme s Taux de Fenmae Toux de
aysnt plus cumul syant plus cumul syent plua cumsl
4'un emploi d'emploin d4'un emplof d'emplots d'un emplod d'emplots
" 000" s T [ X 000" ¢ T
January - Janvier 190 Flold 144 2.6 o6 1.4
February - Février . 18?7 (o) 142 2.3 &6 1.4
March - MaE® ... ........0 193 22 149 2.8 e 1.4
April - Avetl ...l 197 2.2 1152 2.6 4 1.4
May - Mol ... .....c000-0 206 252 138 2.6 47 1.4
June - luin .. ... 226 2.3 172 2.8 53 115
ulyl = UUDIREE S . . TR . 223 2.3 170 2.7 52 1.5
Auguet - Aodt ..... 223 2.3 171 2.7 54 1.6
Septembar - Septamb M 2.4 173 1.9 58 1.2
October - Nctobre . 238 2.3 182 .0 Sé 1.5
Bovember - Movembre . 238 2 168 2.8 69 2.0
Decewbar - Décembre 211 262 156 2.6 54 1.6
15 - 24 years HMen 25 yeasrm end over Wowen 25 years snd over
1S 4 24 ens Howmes de 25 sns st plus Femmae de 25 ene et plus
Multiple Hultivle Mulciple Multiple Multiple
jobho lders jobholding Jjobhoiders Jobholding Sobhalding
Tete Tate rate
|
i Pareonnee Teux de Hommm— Taux de Femmeo Taux de
ayanet plus cumul aysne plus cumul aysat plue cumul
4'un ewplol d'ewplote d'un emplol 4’ emploin d'un emplot d'emplole
i 000" e 2 ~ 000'e 2 000"s .7
January - Janvier » 1.3 123 2.7 3% 1.9
Yebrusty - Pévrimr » 53 12 2.7 3 1.3
March - Mere ... 3 198 125 2.8 3s 1.3
April - Avril 3 imS 132 2.9 33 1.é
May - Mai .. 39 1.6 136 2.9 0 1.3
tune -~ Juin ... E 49 1.8 143 3.0 3% 1.3
July - Jutllee .. .. van 55 1.9 13 2.9 32 1.4
August - Aot ... ... g 37 2.0 1% 2.9 12 1.4
September - Seplesbre ] ” 1.6 147 IR 46 1.9
October - Octobre . A3 1.9 151 4.2 40 1.7
Novembar - Novewbre A 50 2.1 138 2.9 S0 2.1
Decembar - Décembre .. .. ............... &l 1.7 130 2.8 &0 19

NOTZ: for (nformation on sampling variability and other axplanatory materisl ses page 2), - WOTA: Des renseignements sur 1'erreur 4 'fchantilloonage ot
4 autres explicacions ee trouvent & ls page 23.






TAME 3, Multiple lobholding by Sex and Meritel Statue - Anmual Avarage, 1973

TABLEAL ).

Cumi] d'emplols salon le eoxe ot |'dtat m trimontal - mnyenne annelle, 1973

Sex and marital stetus

Ssxe ot $tet matrimonial

Wumber of multiple
Jobholdare

Nombre de parsonnes
ayant plus d'un emplof

Multiple jobholding rate

Taux de cumsl 4'empioie

—000"s X
bo = Les ae
Total ...... e, ¥ AU DN — . LA = 213 21
Morvied - MaEile .. ... .iiiiiiiiaai e esssscane 156 1.4
fingle end other ~ Célthatairem et auvttes ..... b1 2.0
Hop - Mommes
Total ... .o niiinnan  P00c c otBtoa B ORA o o oot ool 90309000 162 2.7
Marriad - Marida . 127 2.9
Stngle end other 33 2.2
V¥omen - Femmes
Total ........ B000L 0000 o R0 I G oferys Tl 50800000 eon 52 1.5
Merried - Merifes .......... seearaean B0 ¢ B0 00 GO BH S 00 29 1.4
Single and other - Célibataires et suwtred ............. 23 ANy

WoTE For informatiom on esmpling verisbility snd other explsnetory msterial see page 23, - NOTA:

4 sutras explications es trouvent 3 la page 23,

Des renseignements sur 1 srreur 4 échantillonnags et

TASLE 4. Multiple jobholding by Sex and Meritel Stetus - Monthly Data, Jemuery to December 1973

TABLEAU &, Cumul ¢'emploie selon la sexe et 1'#tet metrimoniel - données mensuellime, fenvier » décembre 1973

Men Women
Bath sexes H,,—_.. h;-u
Les ‘.; daiee Nerriwd Single end other Married Single end other
Moach Werite ke s liasFec (auizes Marifss Ca1iePeireshathoutres
iy Multiple Multiple Multiple Multiple Hultiple Muitiple Multiple Multiple Multiple Muitiple
Mota jobholdare | jobholding | jobholders | jobholding [ Jobholders [ jobholding | Jobholdars | jobholding | jobholders | jnbholding
rate rate rata Tete cate
hn:nnu Taux-d. Ho;o Tlu!-do no_—" Tlul-dl l‘c-.l Tl\ll.d. l'c-.- Ttul-dl
sysnt plus cumul aysnt plus cumul aysnt plus cumul ayent plus cumul eysnt plus cumul
d'un emplot | d'ewploie | d’un emploi | d'emplots [d'un ewploi(d'emplode | d'un emplol [ d'empiote | d'un ewplod | d'emplois
300 s 1 [ 3 L2 ~000"s k3 0 i 500" s k3
Jamusry - Jenwier ........... 190 2.1 116 250 28 2.0 23 1.2 22 1.7
Fabruary - Février .. ....... 187 2.1 in 2.7 28 2.0 7 1.4 19 1.3
Merch - Mere ................ 193 2.2 120 2.8 29 2.0 23 1.3 20 1.3
Apeil - Avril ..ol 197 22 123 289 2¢ 1.9 23 153 20 1.6
Moy -'Mak ..........c0ie0nenn 206 2.2 130 30 28 t.? 2% 1.2 23 1.7
June - Jule ........ corecvnhie 226 2.3 132 3.0 4l 2.3 27 1.3 26 1.8
July - Jutller .....co.vieen 223 2.3 127 2.8 b4 2,3 27 1.3 26 1.7
Auguet -~ Aofc ...... ....... 223 2.3 127 2.8 &4 2.4 26 18 2 1.9
Septamber - Beptesbre ... ... M 2.4 133 3.0 38 2.4 b2 1.8 21 L5
Octoder - Octebre ........... 23 2.5 143 352 b1 2.5 n 1.5 23 1.7
November - Novembre .. ... .. .. 8 2.3 m 3.0 1 2.4 39 1.9 0 2.2
December - Décembrs ... ... ... m 2092 123 2.8 3 2.2 3% 1.6 20 1.%
NOTE: for informstion om emmpling varisbility and other explamstory seterisl ses page 23, - MOTA! Dea renseignements sur l'erraur d'dchantillonmege et

d autres srxplications se trouvent 3 la paga 23,






TARLE 3. Multiple Jobholding by Region - Annual Aversge, 1973

TAMLEAU 3. Cumul 4'emplols par vépinn - mnyenne ennualle, 1975

Number of wultiple

poRnoldete Wltiple jobhdlding rate

Region ~ Région o

Mosbte de perscnnes

+
eysnt plue d'un emplot Teux da cumul d'eaplois

5507 X

Contds ... ..i.iinaiiiiiane 3000 60 00RO DG 1 5 0 O Cressae m 2.3
Atlancic Regiom - Kdgiom de 1'Atlsmcique ..... Qa0 obao :; ::
€ crescsrenn « .
ontario .. ..o 0 2.2
Prairis Reglon - Rég . 52 33
British Columbia - Colomble-Britammique ........ 22 2.2

For iaformation on sempling vartabilicy and other explanstory saterial sse page 23. - WOTA: Des renseignemsats sur 1'erreur d'dchaatillionmgge et

le
suttas explicetions se trowvemt I ls page 23.

TABLE 6. Multiple Jobholding by Region - Momthly Deta, Jemuary to Decesmber 1973

TABLEAU 6. Cumul d'emplols psr rdgion - doonées mensuellee, jenvier b décembre 1373

Atlsntic Regton
Canada - Québec
Région de ]1'Atlantique

Month Multiple Multiple Multiple Multiple Maltiple Maltiple

- jobhaldars jobholding jobholdere jobholding jobholders Jobholding
rate rate rate

Mote

Personnes Teux de Pervonnes Teux de Personnes Taux de
sysnt plue cumul ayent plue comul aysnt plue cumul

d'un emploi d'amplole d'un emploi d'esploie d'un emplot d'ewplots

~0007e i) 500" e 3 5587 )
January = Jaavier .......iiiiiineianianen 190 2.1 12 1.8 42 1.8
February - Thvrier 187 Y 14 2.1 &1 t.8
March - Mare ...... 193 2.2 14 2.1 AS 1.9
April - Avesl ....... 197 2.2 15 2,2 i 1.9
Moy - Maf .....0nnn 206 2.2 16 2.2 L2 1.8
June - Juin ... ... . 226 =y 16 2.1 41 1.6
July = Jutllet .... b33 ] 2.3 17 RE2 43 i
August - Aot ........... 225 2.3 15 1.9 Al 1.6
Septonbar - Tepteombre 01 2.4 15 2,0 A7 1.9
October - Octobre . 2% 223 15 2.0 a7 1.9
Novesbar - Novewdre . 238 (5 15 2.1 b} ] 2.2
December - Décembre .........c.cvivvaies 211 2.2 14 2.0 52 2.1
Pratriea Region Bricish Columbis
Omtsric L -

Réglon des Prairies Colowbie -3rttannique

Multiple Multipla Multiple Maltiple Multiple Multiple

jobholdars jobhalding jobholdere jobholding Jobho ldere fobholding
Tate rste Tate
Peraonnes Taux de Personnes Teux de Personnas Taux da
sysnt plus cumul sysnt plus cumul aysnt plus cumul

d'un esplol d'emplois d'un esmplot d'emplois d'un ewplot d'emplole

500w i 000'e 1 000" s 1

Jenuery - Janvier ..... T4 2.2 42 2.9 19 1.9
Pebruary - Phvrier ” 2.2 39 .6 17 1.8
March - Mare .... 75 2.2 41 2.7 19 1.9
April - Awrtl ..... 79 2.3 19 2.6 20 2.0
May - Mai .... bJ 2.2 L 2.9 22 2.2
Jume - Juin .. . [ 3] 2.2 61 3.8 2s .4
Juty - Julllet . . 1)) 2.2 36 3.4 24 2.3
August - Aolt . s 2.2 61 3.7 2 2.5
Septembar - Septembrs . . 82 2.3 64 4.0 23 2.2
October - Octobre ...... 3 83 29 65 4.1 23 2.5
Novesber - Novembre .. & ado o, 488 L1} 2.4 38 3.6 2 (b
Deceambar - DéCOmdre ..........co00ui0u0n 73 2.0 52 3] 20 2.0

MOTE: For (nformation on sempling varisbility smd other explanstory material see page 23, - WOTA: Des renseignements sur 1'erreur d'6chantillonnage et

Tavtres explicetions se trowvent A le page 23,






CHART 1. Multiple Jobholding Rate by Industry - Annual Average, 1975

Industry

Branche d'activité

Agriculture

Public administration
Administration publique

Community, business and personal service
Services socio-culturels, commerciaux
et personnels

l'ransportation, communication and other
utilities

Transports, communications et autres
services publics

Other primary industries(l)
Autres industries primaires 1

Trade
Commerce

I'inance, insurance and reg{ estate
Finances, assurances et atfaires
{mwobilidroes

Construction
Batiment et travaux publics

Manufacturing
Industries manufacturié&res

(1) See footnote on page l5. = Voir renvoi A la

GRAPIFIQUE 1. Taux de cumul d'emplois selon la branche d'activité¢ - moyenne annuclle, 1975

E
-~

-
1 2 3 A

percent

page 15,
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TAME 7. Multiple Jobholding by Industry of Main lob - Anmuel Averape and Momthly Dete, .lenuery to Decewber 1973

TARLEAY 7. C(imul 4'ewplate selon ls hranche d'activité de 1'smplof principel - moyenne annuelle st donndes menewvatles, lenvier § décewbre 1973

ALl (nduatries

Other prlnn

industrie Manufacturing Conatruct fon
- Agrieulture - - -
Toutea brenches
Autres {ndustries Industries 3t iment ot
M‘::';::':::..“ d'activicd primeices(l) senufscturidres travauz publics
Neyenne :..,.\,.n. ot Multipte Multiple Multiple Multiple Muleiple Muleiple Nultiple Nuleiple Multiple HMultiple
donnles mensnelles jobho ldare jobhotiding | jobholders Jobholding| jobholders jobholding | jJobholders jobholding | jobholders Jobholding
rate rete rate rote rate
Personnes Taun de Personnes Toun de Personnes Teun de Personnes Taux de Parsonnes Taux de
ayent plus cumual sysnt plus cumul syant plue cumul aysant plus cumul ayant plus cumul
d'un emplol | d'ewplois | d'un emplot | demplofs | d'un ewpioi | d'emplode | 4'un emploi | d'emploie | d'un enplol | d'emplode
000" s T 0007 s ;2 000" s T 000" » ;2 « T
Anousl sversgs - Moyesne
annuslile
Totsl ..... 213 2.3 23 4.7 s 2.1 3 1.6 1n 1.8
Hen - Howmee 162 2.7 21 s.s 4 2.2 27 1.9 ’ 1.7
Vomen - Femmes 32 1.3 . 5 & ] 0.9
Jenuary - Janvier ...... 190 .t a2 S.1 i 2% 1.4 [] 1.6
February - FPlvrter ..... 187 2.1 19 4.5 00 26 1.s ] TS
March - Mare ... . 193 % 20 [ - 24 1.3 [} T
April = Avril .. 197 2.2 20 6.2 . 27 1.}y 9 [
May - Mmi ... 206 2.2 0 3.8 [} 2.7 30 1.6 12 1.2
Jume = Judn (....iiciien 226 2.3 26 4.3 L] 2.3 k1 1.6 1t 1.7
July = Juillet .......v0 bS] 2.3 23 4.3 6 1.6 s 1.8 14 2.0
August - Aot ..... 213 2.3 2% &2 8 3.2 32 1.6 14 2.0
Septombar - Heptowd m 2.4 25 4.9 S 2.4 36 1.9 1% 2]
October - Octobrs ...... 236 2.8 27 3.3 L} 1.0 38 : (B0 ) 12 1.7
Novewber - Novesbre .. .. 238 .5 26 1.6 L) 2.1 3% 1 ¥ ] 1.4
Dacesher - Dicesbre . ... 211 22 2 4.8 & 1.9 3 17 L 1.3
Trassportation, coe Cosmmmity, husiness
municetion and Tinsnce, insurance and personal Public
other utilicies Trade ond real estace servica sdmintecration
Traneports, communi- Commertce Pinances, sssurances "::'“: socio- Administracion
catfoms et sutres et offaives - :“ UEOLN] com- i publique
services publics temobilidres EELOUR ELiiparsonnele
Multiple Multiple wultlple Muleiple Multiple Multiple Multlple Multiple Multiple Multiple
jobholdars jobholding | Jobholders jobholding | jobholdary jobholding | jobholders Jobholdisg | jobholdsre jobho lding
rate Tate Tate tate rate
Personnas Teux de Parsonnes Teux de Personnes Toux da Personnas Teux de Personnes Toux de
syane plue cumul eysot plus cumul sysnt plue cumul eyent plus cumul aysnt plus cumul
d'un ewploi [ d'emplois | d°um ewploi | d‘emploss | d'un emploi | d'emplois | d'un emploi | d'emplote | d'un emplot | d'emplote
— D00'e Y i i 00Ts S s T ~o00"e %
Annusl sverege - Moyenme
annvelle
Totsl ........ 20 258 n 159 9 1.8 65 2.6 1% .8
Ren - Nommes 18 8 3 25 3 2.4 39 320 14 31
Women - Temmes . ] 1.3 L) 1.4 26 |5/ L 2.1
January - Janvier ...... 17 2.2 7 k.7 [} 1.) 63 2.6 18 2.0
Fabruary - Février ..... 1% 251 27 1.7 ? 1.5 83 2.6 18 2.9
facch - Mars . 16 2.3 26 1.6 ] 2.0 63 2.8 0 3.2
April - Avril . . 18 2.2 30 18 7 1.5 &7 D 18 2.%
Way - Mai ..... 20 2.9 32 1.9 7 1.9 62 2.4 12 1.5
June - Juin ... o v 26 3.1 32 2.0 7 1.5 66 s 19 2.?
July - Jutllet . e 4 2.9 32 1.9 8 1.7 39 2.3 20 2.7
August - Aole .. . N 2.7 29 { EF/ ’ 1.8 65 £155] 2 .9
Beptambar -~ Sept . 0 2.8 15 2.1 n 2.4 63 2L 1? .3
October - Octobre ...... 23 2.9 3 2.0 12 2.6 (1] 2.7 13 2.9
Movember - Novembre ... . 18 2.2 i ¢ 146 ) 12 2.4 7 2.8 n 3.3
December - Décesbre .. .. 17 2.0 3 2.0 10 2.1 (13 27 13 2.0

(1) locludes forestry, fishing and trapping, and mines, quarties sad oil wells.

puite de pétrolae.

Por Informetion on eempling veriability sed other explanscory materisl see page 23. - MOTA:

d'eutres explications #s trouvent A le pege 23,

~ Comprend las foréts, le chasee et la piche, ar les mines, carcridres at

Des renseignements sur 1'srreur d°'échantilionnage et






TABLE 8. Tha Range of Multiple Jobholding Rates by Industry of Main Job - January to Decembar 1975

TABLEAU 8. fcart entre les taux de cumul d'emplois par branche d'activité de 1l'emploi principal - janviar d décembre 1973

Industry

Branche d'activité

Annual average of
multiple jobholding
rate

Moyenne annualle
du taux de cumul

Range - Ecart

Lowent
multiple jobholding
rate

Highest
sultiple jobholding
Tate

t
d“emplots Taux de cumul d'emplois Taux de cumul d'emplois
le plus faible le plus &levé
1 14 F
All industries - Toutes branchee d'activité .... 23 2.1 258
Agriculture ......... ak=lo¥e) fofoRexs koM tersreroneiss = ceeea 4.7 3.8 5.6
Other primary industries(l) - Autres T3
industries primaires(l) .................... 1 - 3.2
Manufacturing - Industries manufacturidres ... 1.6 1.3 1.9
Construction - Bitimant et travaux publics ... 1.8 1.4 26
Tr portation, ¢ ication and other
utilities - Transports, communications et
autres services publices ............. 2.3 2.0 3.1
Trade = COMBEECE .o vosvsvesosorsnsnns o simoieeree 1.9 1.6 2.3
Finance, insurance and real estate - Finances,
sssurances et affaires ifwmobilidres ........ 1.8 1.3 2.6
Community, bhusiness and personal service -
Services socio-~culturels, commercisux et
personnels .. ... . cc0iciriananns R . . 2.6 2.3 2.8
Public edministracion - Administration
publique ............ 5000 d0TT o tesevesessenes 2.8 2.0 3.3

(1) Includes forestry, fishing and trapping, and mines, qusrries and oil wells, - Comprend les foréts, la chasse et la
péche, et lew aines, carridres et puits de pétrole.

(2) The lowest rate 1s based on data from very small samples and therefore it is not published. - Le taux le plus faible
est fondé sur des données établies 3 partir de trds petits &échant{llons; 11 n'est donc pas publié.

NOTE:

FPor information on sampling variability and other explanatory material see page 23, - NOTA:

1"erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent 3 la page 23.

Des renseignements sur






CHART 2, Multiple Jobholding Rate by Occupation - Annual Average,

57 ==

1975

CRAPHLQUE 2. Taux de cumul d'emplois selon la protession -

Occupation

Profession

- ; 2
frimary uccupatlons(h)

Professions du secteur primaire(Z)

TransPUrt equipment operation
Transports

Managerial and pruicssiunnl(l)

Direction ct prolassions libérales(l)

sdarviees
sSarvices

Materials handling and other crafts
Manutention et autres métiers

Sales
Commerce

Construction trades
Construction

Clurital

Pogvad’l mekalod sCimtif

Bracessing, ete,(3)
Traitements des matidres premidres, etc.

(1), (2), (3) See footnotes on page 18,

moyenne annuelle, 1975

(2]

0 ; 2 3 4
percent

- Voir renvois A la page 18,






TARLE 9. Multiple Jobholding by Occupatiom of Main Job - Aanusl Aversge emd Monthly Dats, Janusry to December 1973

TAALPAU 9, Qmul d'ewplaie selon le profession ) 1'seplod principel - movenne epnuelle ot domnées mensvelles, jeanvier ) décesbre 1979

Manageriel and
AL} occupstions professionsl (1) Clerical Bales Barvice

Directlon et profes-
Annual sverage ond Toutes professions oTons uuc:u-(l) Travail adminfecratif Commerce Setvices

monthly dete

na -,m.". ot Nultiple Multipla Multiple Muleipla Multiple Multiplas Multiple Multipls Multiple Multiple

Mpysnonne tles Jobholders | jobholding | jobholdere | jobholding | Jobholders | jobholding | jobholders | jobhalding | jobholders | fobholding
Sonnéas Senevess cote rote rate rate rote
Pareonnes Taux de Peraonnes Taun de Parsonnes Taux de Parsonnes Teux de Personnes Teux de
ayent plus cumul aysnt plus cumul aysnt plus cusul eyant plus cumul aysnt plue cumul

d'un smplol | d'ewplote | 4'un emplot | d'ewplots | d'un emplot | d'emplols [ d'un e=plof | d'ewplote | d'un emplol | d'emplole

[y T e 13 007w X 000" » : e T
Annus) sverage - Moyenme
annuslis

Tecel ....... B oo It 1) 283 33 fiofd b 1.7 n 2.1 28 1.9
Yan - Nommae . 162 2.7 &1 3.4 11 2.8 16 .) 1s 1.9
Vomen - Fommes 32 1.8 14 1.8 1 1.4 3 1S) 10 1.8
Januery - lanvier 190 2.1 &7 2.4 29 1.8 16 1.6 Fed .7
february - Pévrler ... .. 187 2a-l 30 2.6 23 1.8 18 1.8 % 2.2
farch - Mere . 193 2.2 56 2.8 26 1.6 19 1SS, 23 2.1
April - Avetl . 197 2.2 b3 27 k) 1.6 20 1495 23 2.1
May - Mat .. 206 2.2 51 .5 25 1.3 19 1.8 7 2.4
June - Juin ... L. 116 1.3 48 2.4 18 1.7 2 2.1 5. 2.6
July - Juillee .. .. ... b33 .3 50 23 0 1.7 24 2 %4 2.0
August - Aot _........ o 223 A 49 2.4 30 1.8 2 2.1 29 2.4
Septembar - fSeptesdre .. 3 1.4 39 2.9 » 2.1 2% ] 2 1.9
October - Octobre ...... 236 1.5 6 o)} 0 1.8 25 2.4 26 2.3
Movewber - Novesmhrs s 218 s (1] 3.2 32 2.0 3 2.4 s ] 1.6
Decembar - Ddcembrs . ... 211 2.2 64 3.4 23 1.8 21 2.0 26 2.2

Prima ’ Matariole handling
L. (2)) '“"'(*";" Construction Traseport equipment and other
occupations e trades oparatice crafts
Profassions Traitement Manutention et au-
du secteur des macidras soastrickion o tres métiare
primaire (2) premidres, eec.(3)
Hultiple Multiple Multiple Multiple Multiple Multiple Multiple Multiple Multiple Nulciple
jobholdere Jobholding | jobholders Jobholding | jobholders jobhn lding | jobholdere jodbholding | {odbholderse Jobholding
rete rets reta Tate rece
Parsonnss Teux de Patsonnas Teux de Parsonnes Toux de Pazeonnes Taun de Parsonnss Taun da
sysnt plue cumil eyent plus cumul syant plue cumul ayant plua cumul eysnt plus cumul
d'un emplol | d'ewplola | d'un ewplol | d'emploie | d'un ewplof [ d'emploin [d'un emplol | d'emplota | d'un ewplol | 4 ewplots
| 000's 3 Igl T 000" ;7 000" s T 000 = T
Annual sverage - Moyemme
annuslle
Totel .....
Hen - Howmae . . 26 41 4 1.8 12 1.8 12 392 L] 2.2
Yomen - Temmes ..... 2) 4.5 23 1.9 12 1.8 12 s 1ol ? 2.4
Jenuary - Jenvier 2 4.2 33 )] 9 1.7 12 3.0 3 1.3
Tebrusry - Pévria 20 3.8 18 b 9 1.7 1 2.9 7 2.1
March - Mare . 2 3.9 £ 1.6 9 1.7 10 257 4 1.3
April - Awr(l . " A 1 3.7 b3 ] 1.6 10 1.7 13 3.3 ? 2.0
Hay - Mefl ... ... E 23 3.4 27 1.8 13 1.9 14 3.6 6 1.7
June - Juin . 30 4.2 28 1.8 14 2.0 14 1.6 10 2.8
July - Julllee 27 3.7 b4 1.8 13 2.0 16 4.1 10 2.4
Auguat - Aole 3t 4.1 23 1.6 16 2.1 12 2.9 11 2.7
feptambar - Septembre .. s ] () 26 1.7 15 2.1 12 1.0 9 2.3
Octeber - Octobre ...... 9 4.8 % 1.7 3% 1.6 5 ] 3.4 10 2.6
Novewber - Novesbrs .... 28 4.9 24 1.6 10 1.3 12 3.1 9 285
Ducewber - Décemdrs .... 3] 4.2 F3] 1.7 ? 1.4 10 1.6 7 2.0

(1) lncludes managerisl and sdministrative, naturel eciemces, socisl sciencaes, religlen, teaching, medicine and heslth, erciatic sad recrestionsl
occupstions. - Compremd dirsctiom et administretiem, eciesces naturalles, sciences socislae, religion, enseignement, sédecins ot sencé, arte at
setivités récrédatives.
includse farmers améd farw worksre, (ishsrwen, treppere emd humtstre, loggers snd releted workers, miners, Gquarrymsn end related workers, - Comprend
1es cultivataure ot traveillsurs agricoles, les pé pleg et ch s, les blcherons et les travailleurs aseimiléa, les mineure, las
carriers ot lse traveilleuras sesimilés.
(1) Includes proceseing, mechining end product fabricating, sesewbling and repairing, - Comprend traitement des matidres premilres, usinege des metidres
preaidras st fabrication, montage st réparstion de produite finis, -
1 For inforwation on sempling veriadilicy smd other axplemacory material see page 23. - WOTA: Des remseignements eur l'erreur d'#chancillonnage et
d'sutres explicetions se trouvent b le pege 23, —

(2
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CHART 3. Multiple Jobholding Rate by Class of Worker of Main Job -
January to December 1975

GRAPHIQUE 3. Taux de cumul d'emplois selon le statut professionnel
A l'emploi principal - janvier & décembre 1975
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CHART 4. Multiple Jobholding Rate by Class of Worker of Other Job -
January to December 1975

% GRAPHIQUE 4. Taux de cumul d'emplois selon le statut professionnel
6.5 W d l'autre emploi - janvier A décembre 1975, -\
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TABLE 10. Multiple Jobholding by Clase of Worker of Main Job and Other Job - Annual Average, 1975

TABLEAU 10. Cumul d'emplois selon le statut professionnel A 1'emploi principal st 1'autre emploi - moyenns annuelle, 1975

NOTE:

Main job Nther job
Emploi principal Autre ewploi
Class of worker Multiple Multiple Multiple Multiple
jobholders jobholding fobholders jobholding
i rate rate
Statut professionnel — - - -
Personnes Teux de Personnes Teux de
syant plue cumul ayant plus cumul
d'un emplot d'emplois d'un emplod d'emplote
000's % 000's %

All clasasee of workers - Ensemble dea travailleurs ...... 213 2.3 a3 2.3
Paid workers - Travsilleurs rémunérés ................. 176 2.1 178 2.1
Self-employed workars - Travailleurs ind&pendants ..... 36 4.8 35 4.4

Employers - Employaurs .......covnvuvnne 10 4.3 [ 2.6

Own account workers - Travailleurs 3 leur compte .... 25 4.7 29 5.2
Unpeid family workers - Travailleurs familiaux

DONREAMIRTAERS N Bie.. o - o JihYe1s ) T clokohaia’sle s <o oo 30 N

For {nformation on sampling variabilicty and other explanatory material seea page 23, - NOTA:
[Tarreur d'Schantillonnsge et d'autres explicatione se trouvent 3 la page 23.

Dea renseignements sur

TABLE 11. Number end Percentapge of Multiple Jnbholders by Full<time and Part-time in Main Job end Other Job(s),
by Sex - Annual Average, 1975

TABLEAU 11. Nombre et pourcentage de personnes ayant plus d'un emploi, selon qu’'elles traveillent 3 temps plein
ou ) tempe psrtiel & l'emploi principal et 3 1l'autre (aux autres) emploi(s),
selon le sexe - moyenne annuelle,

1975

Sex - Sexe

Total multiple
Jobholders

Total des personnes

Pull-time at main

job and other job(l)(l)

A temps plein d

Full-time at main job
and pacrt-time at
other job(e)

A temps plein @

Pert-time at oll
jobs

i temps partiel

ayant plus 1'emploi principal et 1'emploi principal et 3 tous les emplois
d'un emploi ¥ 1'autre (nux(“u:rel) ¥ temps partiel & 1'au-
emploi(s) tre (sux sutres) emploi(s)
000's % - 000's 1", & 000"s V3 000's %
Roth sexes - Les deux sexes 213 100.0 27 12.5 153 7t.4 34 16.0
Men - Hommee ......ce00.. 162 100.0 24 15.0 125 77.1 13 2/29)
Women - Fesmes .......... 52 100.0 28 53.7 22 41.4

(1) Full-time for other job(s) {s based on the total number of usual hours worked (30 hours or more) at sll jobs other than
the mein job. - Dane le caw de l'autre (des autres) emploi(s), le notion "& temps plein’ eset fondée sur lea nombre totel
d’'heures habituellement travsillées (30 heures ou plus) & tous les emplois autres que 1'emploi principal.

NOTE:
1

For information on sampling variability and other explanatory material see page 23, - NOTA:

erreur d'échentillonnage st d'autres explications se trouvent & la page 23,

Des renseignements sur
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TABLE 12. Multiple Jobholding by Usual Hours Worked in Main Job, Other Job(s) and All Jobs,

by Sex - Annual Average, 19735

TABLEAU 12. Cumul d'smplois selon le nombre d’heures habituellement consecrées A 1'emploi primcipal,
2 1'autre (sux autres) emploi(s) et A tous les emplois,
selon le sexe - moyenne annuelle, 1975

UsuaiBhas ey All jobe Main job Other job(e)

Nombre d'hsures habltue]lement Tous les emplois Emplod principal Autre(s) emploi(s)
cravalllfen
000"s }3 000"s '3 000"s 53
Both sexes - Les deux sexes

TOLANL, (o ler e R e T e peah s ook o 213 100.0 213 100.0 213 100.0
1 =10 hours = 1 A 10 heures ...... 9 4.3 96 44.8
11-20 hours - 11 2 20 heures ............ 7 3.5 18 8.5 72 33.6
21-29 hours = 21 3 19 heures ............ 8 3.9 10 4.8 16 7.4
30-40 hours - 30 2 40 heures ..... o o.oraeis, 19 9.1 130 60.7 28 11.7
41-50 hours - 41 2 50 heures ....... 65 30.4 28 13.0

31-60 hours - 51 2 60 heures ......... b} ] 25.8 11 5.2 ¥ .
61-70 hours = 61 3 70 heures ............ 25 119 4 1.7 ~
71 hours and over - 71 heures et plus ... 30 14.2 & 1.7 3

= Hommes
Total ...cccvvennvovcee o8 ST 162 100.0 162 100.0 162 100.0
1 =10 hours ~ 1 A 10 heures........... s m .. & 2.4 68 42.0
11-20 hours ~ 11 & 20 heures ........... 55 % 4.3 54 33.4
21-29 hours - 21 & 29 heurea ............ - 5 2.9 13 7.9
30-40 hours = 30 3 40 heures ........... 9 5.9 104 64.5 22 13.8
41-30 hours - 41 A 50 heures ........0... 50 auNe 25 15.4
51=60 hours - 51 B 60 heures .......... [1] 28.2 10 6.4
61-70 houre ~ 61 & 70 heurea ........cc0. 23 14.3
71 hours and over - 71 heures et plus ... 28 17.0 200
Women - Femmes

TORRIUNE. - oot o tol CrcccooonhHno ~ 800030 52 100.0 52 100.0 52 100.0
1 -10 hours - 1 2 10 heures ....cove0.- ! 5 10.4 28 $3.6
11-20 hours = 11 2 20 heures ........... 3 5 9.2 11 21.6 18 34.3
21-29 hours - 21 2 29 heures .........c... 6 12518 6 10.? i
30-40 hours - 30 2 40 heures ............ 10 19.1 26 49,1
41-50 hours - 41 2 50 heures .......... “e 15 28.2 - i
51-60 hours - S1 2 60 heures ............ 10 18.3 S 5
61-70 hours - 61 2 70 heures ......... X . . o
71 hours and over - 71 heures et plus ... 3 o Y e

NOTE:

Por information on sampling variability and other explanatory material see page 23, - NOTA:

1larreur d'échentillonnage et d'autres explications se trouvent 3 la page 23,

Des renseignements sur






NOTES ON THE INTERPRETATION
OF TABLES AND CHARTS

1. Estimates of less than 10,000 and rates
based on such estimates should be
interpreted in light of their large
sampling variability.

2. Data based on very small samples are not
published and are indicated in the
tables by (...).

w

All arithmetic calculations (i.e.,
rates, percentages and averages) have
been performed using unrounded
estimates.

4., Due to rounding, figures may not add to
totals shown.

o

NOTE:

A section on "Reliability of data"
appears on page 26,

- 23

NOTES SUR L'INTERPRETATION DES
TABLEAUX ET DES GRAPHIQUES

I1 faut interpréter les estimations infé~
rieures 3 10,000 et les taux qui &'y
rapportent 4 la lumidre de leur variabilité
d'échantillonnage élevée,

Les données provenant d'échantillons tris
petits ne sont pas publiées; dans les
tableaux, ellea sont remplacées par le aigne

(o)

Tous les calculs arithmétiques (taux, pour-
centages et moyennes) ont &té& faits au moyen
d'estimations non arrondies.

Les chiffres &tant arrondis, ils peuvent ne
pas correspondre 3 la somme des totaux
indiqués.

NOTA:

Une section portant sur la 'fiabilité des
données' figure A la page 26.






NOTES RELATING TO THE DESIGN
OF THE LABOUR FORCE SURVEY

Scope of the Survey

The Statistice contained in this report are
based on information obtained through a sample survey
of householda. In January 1976, interviews were
carried out fn about 10,000 representative houaseholds
across the country. However, during the period
Jonuary 1976 - March 1977, an increase in sample size
to approximately 55,000 householde ies planned.

The Labour Force Survey, atarted in November
1945, was taken at quarterly intervals until November
1952. Since then {t has been carried out monthly.

Beginning in Jenuary 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the
Labour Force Survey were introduced. Decails of these
changes are svailable on request from the Labour Force
Survey Divimion, Statistices Canadas.

Estimares of employment, uneupioynent and non-
labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

The sample used in the aurveys of the labour
force has been designed to represent all persons in
the population 15 yearm of age and over residing iIn
Canada, with the exception of the following: residenta
of the Yukon and Northwent Territorien, persona living
on Indian reserven, inmates of inmtitutionms and full-
timr memheras of the armed forcea.

Definitions and Faplanationa

Labour Force

The labour force (e composed of that portion of
the civilian non-fnatitutional population 15 years of
age and over who, during the reference veek, were
employed or unemployed.

Employed

The employed includes all permsons who, during
the reference week:

(a) did any uork1 at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illnems or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

=~ labour diapute

- vacation

- other reason not specified above (excludes
persons on layoff and persons whose job
Attachment was to & job to start at a definite
date in the future).

Unemployed

The unemployed includes those persons who during
the reference week:

(1) See footnote on page 27.
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NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE
SUR LA POPULATION ACTIVE

Champ de 1'enquéte

La atatistique publtfe {ci est fondée sur une enquéte
mensuelle menée auprés d'environ 310,000 ménages reprémentatifs
dana tout le pays. Cependant, on a prévu un accroissement de
ls taille de 1'#&chantillon au cours de la période sllant de
janvier 1976 & mars 1977. Donc, de 30,000 ménages qu'tl était
en janvier 1976, l'échantillon comprendra environ 55,000
ménages au mois de mars 1977,

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu 3 intervalles de trois mois jusqu'd novembre
1952..° Depuis lors, elle a lieu tous les mois.

Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements
importants ont &té apportés 3 1l'enquéte sur la population
active, 3 partir de Janvier 1976. Des détailes de ces change-
ments sont disponibles sur demande i la Division de 1'enquéte
sur la population active de Statistique Canada.

Les estimations du nombre de personnes occupéen, du
nombre de chimeurs et du nombre d’inactifs portent sur la
semaine de référence de 1'enquéte mensuelle, habituellement la
semaine incluant le 15e jour du mois.

L'6chanttllon retenu dans les enquétes sur la population
active représente toutes lem peraonnea de 15 ans et plua
réaidant su Canada, A l'exception des résidenta du Yukon et
den Territotires du Nord-Ouesrt, den personncs vivant dans des
rérerver indiennes, der penerionnairen d'institutions et des
membrem A plein tempe dea Forcem armées.

Définttionn et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chimage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes les peraonnes qui,
pendant la semaine de référence:

a) ont fait un travail1 quelconque

b) avaient un emplol mais n'&taient pas au travail pour
1'une des causes suivantes:

~ maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

~ mauvais temps

- conflit du travail

~ vacances

~ autre raison non précisée ci-dessus (& 1'exception des
personnes mises 3 pied et des personnes qui devaient
commencer 3 travailler @ une date future déterminée).

Choneurs
Entrent dans cecte catégorie les personnes qui, pendant

la semaine de référence:

(1) Voir la référence A lLa page 27.






(n) were without work, had actively looked for work
{n the pant four weeks (ending with reference
wask), and were available? for work.

(b) had not actively looked for work in the past
four weskn hut had heen on 1nynff3 fzr twenty
six weekm or leme and were avaflable® for work.

(c) had not actively looked for work {n the past
four weeks but had a new Job to start in four
weeks or less from reference week, and were
availableé for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilisn non-institutional
nopulation 15 years of age and over who, during the
reference veek were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons as & per cent of the labour force.
The unemployment rate for a particular group (age, sex,
marital atatus, etc.) s the unemployment {n that
group expressed as a per cent of the labour force for
that group.

Participation Rate

The participation rate reprements the labour
force ns a percentage of the population 15 years of
age and over. The particlpation rate for a psrticular
aroup (age, mmx, marital ntatus, etc.) is the labour
force (n that group expreased as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information
about the occupation and industry attachment of the
employed snd unemployed. In this report, tables are
given relating to the employed by induscry and
occupation. These statistics are based on the 1971
Census Classification of Occupations and the 1970
Standard Industrial Classification.

Reference dates

As mentioned in the first paragraph of these
notes, the eetimates derived from the Labour Force
Survey refer to a specified week covered by the survey
each month. The following table gives the reference
weeks for the years 1975 and 1976,

95 _

a) étaient wanm emploi, avaient activement cherché du
travail au coura des quatre dernidres aemaines
(Juaqu’d 1a acmaine de réffrence) et Etaient prétes 4
travaillerZ,

h) n'avajent pae activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mals avaient 6té mimes A
pled’ depuim vingt-six semaines ou moine et étaient
prétes 4 travaillerd.

c¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours dee
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer 3
travailler 3 un nouvel emploi danas quatre semainea ou
moine 3 compter de la semaine de référence et Etaient
prétes d travailler4,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie de la population
civile hors institution dgée de 15 ans et plus qui n'avaient
pas d'emploi mais n'étaient pas en chimage pendant la semaine
de référence.

Taux _de chGmsge

Le taux de chémage représente le nombre de chimeurs en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un
groupe particulier (ige, sexe, état matrimonial, etc.) east le
chomage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population
active du méme groupe.

Taux d'asctivité

Le taux d'sctivité reprémente la population active en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Lle taux
d'activité d'un groupe particulier (dge, mexe, &tat matrimo-
nial, etc.) est la population active de ce groupe exprimée en
pourcentage de la population du méme groupe.

Branche d'activité et profeasion

L'enquéte sur 1a population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnea
occupées et des chdomeurs. Le présent bulletin contient dee
tablesux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la
Classification des professions du recensement de 1971 et aur
1a Classification des activités é&conomiques de 1970.

Dates de référence

Comme {1 était mentionné dans le premier paragraphe, les
estimations tirées de 1l'enquéte sur la population active se
rapportent 4 une semaine précise qui sert de référence chaque
mois. Le tablesu ci-aprés indique les semaines de référence
pour les années 1975 et 1976.

1976 1875

week ended - semaines terminées

JANUATY = JADVI@T oo vitirininsneasnrsainesscscsscsssotsasessssssnsns 7 18
FEDTURTY = FEVIL@L +..voiureuvninanrsnosonsssosasesosassosnsssnsosannns 21 15
March SHBATE .. .+ o ololbie s oesiniainion anisiains s oialeeeolseaibisescasesosesainisesas 20 15
APTAl = AVELL ... iiiueveutrioiatatiiaarsanartscscrsnssreaseiosatenanns 17 19
MBY = MBE ....cuvanasoacnnossoorscrsorsrasnsacnanssonsssavesasscsesasse 15 17
JUNe = JULIN t.ivvevetoesnertorseciovessssasaasnossnssnsassavesarecesas 19 21
July = JULL1et ...otrvevenverconrsrsasecsassnconssosannssnnsossecsiasss 17 19
AURUBE = AOGEL .ovvovevosneeecnnrssessaeasacscstssaansnansesotnansnnsnoss 21 16
September - SEPLembBT® ........cccocanseioescanrossnsasasernssraassanss 18 20
OCtOber = OCEODTE® ....ouustctiretascsasorasseasossasssnsssanscansnsnns 16 18
November - Novembre ............. oo a0 oo ooIsGa: LIRS o - TR S SN 13 15
December — DECembTE .......c.vivvvretactcocercaninannns Nens ool enat e R Y eRa o 1% 13

(2), (3), (4) See footnotes on page 27.

(2), (3), (4) Voir les références A la page 27.






Seasonal Adjustment

Fluctuations in economiy time seriem are caused
by seasonal, cyclical and (rregular movementa. A
seanonally-adjuated nerien ta one from which seasonal
movements liave been eliminated, Seamnonal movementsa
are deflned as thome which are caumed hy regular
annual eventa such as climate, crop cyclea, holidaym
and vacation parioda. [t ahould he noted that the
seasonally-sdjunted serfen conteinm irregular am well
a8 longer-term cyclical lluctuations.

The seamonal-adjuatment program {s a complicated
computer program which differentiates hetween these
aeasonal, trend and frregular movementm in a series
over a number of yearm and, on the hamsim of past move-
ments, estimates approprinte neasonnl factors for cur-
rent data. On an annual baais, the entire historic
aeries of seamonally-adjusted data {s revismed in light
o{ the most recent information on changea in season-
ality. These annual revisiona are published each
year in "Historical labour force statistica - sctual
data, sessonsl factors, seassonally-adjusted data”
{(Catalogue No. 71-201).

Canada and provincial total employment, unem=
ployment and lahour force, seasonslly-adjusted, are
derived by the summation of the appropriate and vhere
available seasonally-adjusted figures for men 15-24,
men 2%+, vomen 15-24, end women 25¢. The participa-
tion rate is seamonally-adjusted by the "indirect”
method, i.e. the aum of the smeanonally-adjusted em-
ployment and unemployment ams a per cent of the popu-
lation. Rounded figures are used aa input for mea-
sonal adjustment, except for mome amall neries.

Sampling Frror

The entimates {n thia report are bhased on a
aample of houachnlds. Somewhat different figures
might have been ohtained 1f a complete censaus had been
taken using the same quenti{onnaires, {nterviewers,
superviesors, processing methods, etc. as those actu-
ally used in the Labour Force Survey. Thia difference
is called the sampling error of the eatimates. In
the design and processing of the Labour Force Survey
extensive efforts have been made to minimize the sam-
pling error. The ssmpling error (expressed as a per
cent of the estimate it refers to) ls not the same
for all estimates; of two estimates the larger one
will likely have a smaller per cent sampling error
and of two eatimates of the aame size the one refer-
ring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller
per cent sampling variability. Also, eatimates
relating to age and sex are uaually more reliable
then other estimates of comparable size.

Non-sampling Errorse

Errors wvhich are not related to sampling may
occur at almoat every phase of a survey operatiom.
Interviewera may misunderstand inetructions, respon-
denta may make errors in anmwering questions, the
ansvers may be incorrectly entered on the question-
naires and ervors may be introduced in Lhe process-
ing and tabulations of the data. All these errors
are called non-sampling errors. Some of the non-
aampling errors will usually balance out over a large
number of observations but systematically occuring
errors will contribute to biases. Non-sampling errors
can be reduced by a careful design of questionnaires,
intensive training and supervision of interviewvers
and a thorough control of the processing operation.
In general, the more personal and wore subjective
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Désaisonnalisation

l.ea fluctuationm de séries chronologiquea &conomiques
sont caunéen par dem mouvementa aaisonniera, cycliquen et
frréguitern. lne aérie dfaaiaonnalinée ent une nérie dont on
a Eliminé les effeta dem monvementn Aaisonnterm. Les mouve-
mentn majsonnierm mont ceux qui mont causés par dea événements
annueln réguiiera comme lem changements de température, les
cyclea agricolen et lem vacances. A noter que la aérie dé-
sainonnalinbe contient des fluctuations irrégulidrea ninai que
des Fluctuationa cycliques & long terwe.

Le programme de désajsonnalimation est un programme
informatique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniera, tendanciels et irréguliers au coura d'une période
de plusieurs années et, 4 la lumidre des mouvements passés,
d'estimer les coefficients maisonniers appropriés pour 1'année
en coprs. Sur une bame annuelle, toute la série chronologique
des donnéees désaisonnalisées est réviabe 2 1a lumidre des
renseignementa les plus récents sur les changements de saison—
nalité. Cems rectifications sont publiées chaque année dana
"Statistiques chronologiques sur la population active -
chiffres réels, facteurs saisonniers et données désafisonna-
11aées” (n° 71-201 au catalogue).

Le total désaimonnalisé de l'emploi, du chBmage et de la
population active du Canada et des provinces est tiré de la
sotme des chiffres désaisonnalisés appropriés 13 ol tls sont
disponibles pour les hommes de 15 3 24 ana, les hommes de 25
ana et plus, les femmes de 15 3 24 ans et les femmes de 25 ans
et plua., Le taux d’activité est désaisonnalisé par la wméthode
"indirecte", c'est-d3-dire la somme de 1'emploil et du chimage
démaisonnaliaés comme pourcentsge de la popuiation., Omn me mert
de chiffres arrondis pour l'ajustement saisonnter, sauf pour
quelquen néries moinm conaidérables.

Fiahi1tté des données

Erreur d'échanctllomnnge

f.en entimations présentées {ci sont fondiea sur un
échantillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres
légerement différents ai on avalt fait un recensement complet
3 1'alde des mémes questionnairea, dea mémes enquéteura, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effecti-~
vement utiliaés pour 1'enquéte sur la population active.
Cette différence s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans
le plan et la mise en ceuvre de 1'enquéte sur ls population
active, rien n'a été négligé pour réduire au minimum 1'erreur
d'8chantillonnage. L'erreur d'&chantillonnage (exprimé en
pourcentage de 1'estimation viaée) n'est pas la méme pour
toutes les estimations; de deux estimations, la plus forte
comporte vrsigsemblablement la plus faible errenr d'échaneil-
lonnage et de deux estimations du méme ordre, celle qui porte
sur la caractéristique la plus uniformément répartie dans la
population présente ordinairement le pourcentage le moines
élevé de variabilité due i 1'échantillonnage. De méme, les
estimations relatives 3 1'dge et au sexe sont habituellement
plus fiables que d'autres estimations de taille comparable,

Erreur non due 3 1'Echantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1'échantillon-
nage, peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une
enquéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronéeas, les
réponses peuvent Etre mal notées sur les questionnaires et
d"autres erreura peuvent étre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs
a'appellent des erreurs non dues 3 1'échantillonnage. Cer-
taines des erreurs non dues & l'échantillonnage s'annulent
aprés un grand nombre d’observationa, mais lea erreurs systé-
matiques engendrent des biais. 11 est possible de réduire ce
genre d'erreurs par une rédaction soignée des questionnaires,
par une formation et une surveillance intensives dea enqué-
teurs et par un contrfle gerré de l'exploitation. En général,
plus les questions prennent un caractére personnel st






inquiries are subject to larger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour force
etatus will have relatively large non-sampling errore.

1. Work includes any work for pay or profit. That {is,
paid work in the context of an employer-employee
rslationship, or self-employment. It also {ncludes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly
to the operation of a farm, business or profes—
sional practice owned or opersted by a related
aender of the household.

2. Persons i{n this group meeting the following crite-
ria are regarded es availsble:

( 1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (i1) below. (Full-
tima students looking for full-time work are
classified as not available for work ia the
reference week.)

(11) reported that there was no reason why they
could not take s job in reference week, or,
1f they could not take a job it was because
of "own {liness or disability” or "personal
or family responsibilities".

3. Persons are claseified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
wvere laid off.

4. Parsons in this group meeting the following crite-
ris are regarded as avajlable:

( 1) ware not full-time students

(11) reported that there was no reason why they
could not teke s job in reference week, or,
1f they could not take a job it was because
of "own illness or disability" or "personal
or family responsibilities" or "already had a
job".
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subhjectif, plus les erreurs sont considérables. De nése, les
données relatives 3 des persomnes dont la situation est moins
stable présenteront un nombre relativement §levé d'erreurs
non dues 3 1°'&chantillonnage.

1. On entend par "travail” tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-d-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou 3 son propre
compte. Il peut &galement s'agir d'un travail familial
non Témunéré, c'est-A-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement 3 1'exploitation d'une ferme, d'une
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est poesédé
ou exploité par un membre apparenté du ménage.

2. On consididre comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) &caient &tudiants & plein temps cherchant du trsvail
3 temps partiel et qui répondaient Egalement au cri-
tére (i1) ci-dessous. (Les &tudiants A plein temps
qui cherchaient du travail 2 plein temps ne sont pas
considérés comme syant &té priéts 3 travailler pendant
la semaine de référence.)

(11) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquel-
le elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la
semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un
en raison d'une "maladie ou d'une invalidité”, ou
encore "d'obligations personnelles ou familiales”.

3. On considdre comme mises 3 pied seules les personnes qui
n'attendent A réintégrer 1'emploi qu'elles occupatient
avant d’étre mines @ pled.

4, On considdre comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui:

( 1) n'étalent pas &tudiants 3 plein temps

(11) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient 3 1l'école” ou
qu'une "autre’ raison les a empéchées de prendre un
emploi pendant la semaine de référence. (“"Autre" ne
comprend pas "était malade ou invalide", "avait des
obligations personnelles ou familisles" ou "avait
dé3d un emplod”.)






APPENDLX

Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet

APPENDLCE

Le questionnaire de l'enquéte sur la population active
et la feuille de codes correspondante
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)_

Own illness or disability 1
Personal or family respunsibilities ‘
Going to school |
Coula only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

i )

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Bad weathar

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff (expects to return}

New job started during week, or

job terminated (does not expect to return)

_.(h i e B NN
© I

| 7 Vacation
8 Holiday (legal or religious)

{ 9 Working short-time (because of material

shortages, plant maintenance or repair, etc.)

| 0 Other — Specify in NOTES

! |

— 2l

’ 1 Cnecked with: Public employment agency i
2 Checked with: Private employment agency
3 Checked with: Union

2 4 Checked with: Employers directly

O § Checked with: Friends or relatives

i 6 Placed or answered job ads
7 Looked at job ads

[ 0 Other - Specify in NOTES

b TR . 8
B e e —_—

[

Own iliness or disability

Parsonal or family responsibilities
Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)
Layoff (expects to return)

New job to start in the future ‘
Vacation ‘
Other — Specify in NOTES J

— e o J

e ' 1

36
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* Revised January 1976

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school |
Could only find part-time work |
Did not want full-time work i
Full-time work under 30 hours per week |
Other Specify in NOTES |

Checked with: Public employ ment agency
Cliecked with: Private employment agency {
Checked with: Union

Checked with: Employers directly

Checked with: Friends or relatives

Placed or answered |ob ads |
Looked at job ads

Other — Specify in NOTES

8,}

NBO L WN -

o™

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Quit job for no specific reason

Lost job or laid off job

Changed residence

Oissatisfied with job {poor pay, working
conditions, etc.)

Retired

Other — Specify in NOTES

O W N~

Working

Keeping house

Going to school

Other — Do not specify in NOTES

-

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4 No longer interested in finding work
5 Waiting for recall (to former job)
6 6 Has found new job
| 7 Waiting for replies from employers
8 Believes no work available (in area,
or suited to skills}
9 No reason given
0 Other - Specify in NOTES
L% LA e e |
W~ . SR i e -
Yes, could not take a job because of:
i 1 Own illness or disability
i 2 Personal or family responsibilities
64 3  Going to school
.7 4  Aiready has a job
| 5 Noreason {Available for work last week)
i 0  Other — Specify in NOTES
|
(I 3
Worked for Others
1 Paid worker
i 2 Unpaid family worker
76 Sel/f-Employed
3 Incorporated business — With paid heip
4 Incorporated business - No paid help
i S Not incorporated business — With paid help
| 6 Notincorporated business — No paid help
f {include Self-employed without a business)

Primary or secondary school
University

Community college, junior college,
or CEGEP

Other — Specify in NOTES

6 - 4000 - 440
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l* Statistics Canada  Statistique Canada

FEUILLE DES CODES 1976

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N'a pu trouver que du travail 4 temps partiel

Ne voulait pas de travail 3 plein temps

Travail & plein temps, moins de 30 heures
par semaine

LO Autre. — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de 'anquété

Ouligations personnelles ou familiales

Mauvais temps

Conflit du travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied (s'attend & un rappel)

Début «'un nouvel emploi au cours de |a semaine,
ou fin de I"emploi (ne s’attend pas 3 y retourner) |

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail 8 temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de |a réparation
de l'usine, etc.}

0 Autre — Précisez dans /es NOTES

DN BN -

[N - N

e ——

S’est adressé{e): A un bureau de placement public

S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé

S'est adresséle): A un syndicat

S’est adresséle}: Directement 4 des employeurs

S'est adresséie): A des amis ou des parents

A tait paraitre des annonces ou a répondu a des
snnonces

A consulté les annonces

Autre — Précisez dans les NOTES

5

ON AN B WA -

!
1

Maladie nu invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps {
Conflit du travail (gréve ou lock-out)
Mise 4 pied (s'attend & un rappel) |
Nouvel amploi devant commencer a une date future
Vacances

Autre — Précisez dans les NOTES

w
w
oCNOMBWN =

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N’‘a pu trouver que du travail 4 temps partiel

Ne voulait pas de travail & plein temps

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures
par semaine

Autre — Précisez dans /es NOTES

LtV TR . J

—

o OV WN-

[. S'est adresséle): A un bureau de placement public‘|
S’est adressé(e): A un buresu de placement privé !
S’est adressé{el: A un syndicat |
S'est adresséle): Directement 4 des employeurs |
S'est adresséle): A des amis uu des parents
A fait paraitre Jes annonces ou a répondu A des
annonces
A consuité les annonces {
Autre — Précisez dans /les NOTES l

DO AW -

o~

On
I

NN A WN

|

(= N--]

O WN ~

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison précise

A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied

A déménagé

N’‘était pas satisfait(e) de son emploi (faibie
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.)

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans /es NOTES

Travaillait
Tenait maison i
Allait 4 Fécole

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES

o
w

O NRO S WN =

o ®

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelies ou familiaies

Allait a l'écols

N'est plus intéressé(e} a trouver du travail

Attendait un rappel (3 son emploi précédent)

A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent

Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes)

N‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

e

Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il
felle):
£ tait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait  I'école
Avait déja un emploi

N'avait aucune raison (Prét(e} a travaiiler la
semaine derniére}

Autre — Précisez dans les NOTES

N -

A travaillé pour d'autres

!
Travailleur rémunéré I
Travailleur familial non rémunéré |
i
I

A travaillé 3 son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée |
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée — Sans aide remunérée
{Inciuez: Les travarlleurs autonomes n'ayant pas |
d’entreprise)

Ecole primaire ou secondaire
Université

Collége communautaire, ou CEGEP
Autre — Précisez dans ies NOTES

* Reévisce sanvier 1976
8-4000 -441 11.3.78
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