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10 Introduction 

L'EnquOte sur Ia travail indépendant (lETI) d' avnl 2000 a été menée par Statistique Canada avec 
lappui at Ia collaboration du Développement des ressources humaine Canada. Ce manuel a été rédigé 
en vue do faciliter Ia manipulation du fichier de microdonnées créé a partir des résultats de lenquête. 

Pour obtenir do plus amples renseignements sur cot ensemble do données ou son utilisation, veuillez 
vous adresser a: 

Statistigue Canada 

Services aux clients 
Division des enquêtes spéciales 
Tel: (613) 951-7355 OU 1-888-297-7355 
Fax:(613) 951-3012 
des@statcan.ca  

Elizabeth Majewski 
Division des enquêtes speciales, Statistique Canada 
5° étage, Immeuble Jean Talon 
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 
1-613-951-4584 
Internet: elizabethmajewski@statcan.ca  

Développement des ressources humaines Canada 

Benoit Delage 
Direction générale de Ia recherche appliquee 
Promenade du Portage 
Phase II, 7e étage 
Hull, Québec 	 K1A 0J9 
1-819-953-8119 
Internet: benoit.delage @ hrdc-drhc.gcca 
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2.0 Contexte 

Durant los années 90, l'augmentation importante du nombre de travailleurs indépendants au Canada a 
stimulé l'intérêt pour ce secteur du marché du travail. Parmi les sources d'information circulant sur le 
sujet, Ia plus exhaustive est Ia publication de Statistique Canada intitulée Los travaillours indépondants 
(automne 1997), qui établissait le profil des travailleurs indépendants d'après los données de I'Enquète 
sur Ia population active, de l'Enquête annuelle sur los finances des consommateurs et de l'Enquete sur 
les horaires et les conditions do travail de 1995. La publication brossait un tableau complet des 
caracteristiques socio-démographiques do base de cette population, mais vu le manque do données, no 
touchait pas a plusieurs aspects spécifiques du travail indépendant. Développement des ressources 
humaine Canada s'ost engage a ennchir les sources de données portant sur lo travail indépendant en 
finançant une enquête vouée entièrement a ce sujet. 

C 
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3.0 Objectifs 

L'objectif premier de cette enquête est de foumir un profil des personnes dont l'emploi principal est un 
travail indépendant. Voici las sujets qui seront abordés: 

• 	las raisons qui poussent les gens a devenir travailleur indépendant, c'est-à-dire Ia recession ou 
Ia force d'attraction structurelle (travail indépendant resultant d'une incapacite a se trouver 
un emploi rémunéré convenable) par rapport a l'espnt d'entreprise (travail indOpendant par choix 
parce qua l'on préfère être son propre patron ); 

• 	los differences entre las caractéristiquos socio-économiques de ceux qui ont été forces a 
devenir travailleur indépendant et de ceux qui ont été attires par le travail indépendant; 

• 	les raisons de l'accroissement du travail indépendant a son propre compte, plus précisément du 
travail a contrat pour un ancien employeur; 

• 	l'étendue at los sources do Ia protection 

• 	l'incidence do Ia formation formelle; 

• 	las obstacles a Ia formation; 

• 	Ia formation inform elle comma solution de rechange a Ia formation formelle; 

• 	Ia perception des répondants do leur stabilité financiere; 

les mécanismes do resolution des problèmes financiers personnels; 

• 	l'intérêt d'avoir un programme d'assurance otfrant une protection dans le cas ou une conjoncture 
économique défavorable causerait des problèmes financiers parsonnels; et 

l'adhésion aux associations professionnelles et corporatives. 

Division des enquêtes speciales 	 9 
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4.0 Concepts et definitions 

Les sections suivantes donnent les grandes lignes des concepts et definitions pouvant intéresser les 
utilisateurs. La section 4.1 comprend une descnption des concepts et definitions de lEnquête sur Ia 
population active alors que Ia section 4.2 rent erme las concepts at definitions propres a l'Enquete sur Ia 
travail indépendant. Les utilisateurs trouveront au chapitre 12 du present guide une copie des 
formulaires d'enquête utilisés. 

4.1 Concepts et dEfinitions de l'Enquête sur Ia population active 

Situation vis-â-vis de lactivjté 

Situation du répondant sur Ia marché du travail on désigne un membre de 15 ans ou plus de Ia 
population a lexciusion des pensionnaires des établissements institutionnels comme étant 
occupé, en chômage ou inactif. 

Personnes occupées 

Les personnes occupées sont celles qui, durant Ia semaine de référence: 
a) ont fait un travail 1  quelconque 
b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour I'une des raisons suivantes: 

- une maladie ou une incapacité 
- des responsabilités personnelles ou familiales 
- le mauvais temps 

. 	
- un conflit de travail 
- des vacances 
- une autre raison non précisée ci-dessus (Ce qui exclut las personnes mises a pied et 

celles qui devalent commencer a travailler a une date ulténeure déterminée). 

ChOmeurs 

Les personnes en chOmage sont celles qui, durant Ia semaine de référence: 

a) 	étaient sans travail, avaient activement cherché du travail au cours des quatre demières 

Travail inclut tout travail rémunéré ou effectué en vue d'un bénélice, c'est-à-dire un travail 
rémunéré dans Is cadre d'une relation employeur-employe ou un travail autonome. II inclut aussi Is 
travail familial non rémunéré, qu'on définit comme étant un travail non rémunéré qui a directement 
contnbué a l'exploitation dune ferrne, dune entreprise ou d'un bureau professionnel que possédait 
ou qu'exploitait un membre apparenté du ménage. De telles activités peuvent inclure Is tenue de 
livres, Ia vente de produits, Is service aux tables, etc. Des tãches comme Is ménage ou l'entretien 
ménager ne sont pas considérées comme un travail familial non rémunéré. 

01v18 Ion des enquêtes specla lea 	 11 
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semaines (ayant pris fin avec Ia semaine de référence) at qui étaient disponibles pour 
travailler2 ; 

b) navaient pas activement cherché do travail au cours des quatre dernières semaines, 
mais avaient été misos a pied3  at étaient disponibles pour travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre domières semaines, 
mais avaient un nouvel emploi qui dovait débuter dans quatre semaines ou moms a 
compter de Ia semaine de référence at qui étaient disponibles pour travailler. 

Personnes inactives 

Los personnes de 15 ans ou plus membres de Ia population civile a l'oxclusioru des 
pensionnaires d'établissements institutionnels qul, durant Ia somaino do référence, n'étaient ni 
occupées ni an chômage. 

Industrie at profession 

L'EPA foumit de l'information sur Ia profession at l'industne des personnes occupées at an 
chômage at do celles inactives qui ont détenu un emploi au cours des cinq demières années. 
Depuis 1984, ces statistiques reposent sur Ia Classification type des professions (CTP) do 1980 
at sur Ia Classification type des industnes (CTI) de 1980 également. Avant 1984, on utilisait Ia 
CTP do 1971 at Ia CAE de 1970. 

Semaine de référence 

Semaine civile complete couverte par I'EPA chaque mois. Cest habituellement Ia semaine 
renfermant le 15 6  jour du mois. On mène los interviews durant Ia semaine do référence, appelée 
Ia semaino d'enquête, at Ia situation vis-à-vis de I'activité déterminéo est cello do Ia semaine do 
référerice. 

Personnes occupées a temps ploin 

Les personnes occupees a temps plein se composent do cellos qui travaillent par semaine 
habituellement 30 heuros ou plus at do cellos qui travaillent d'habitude moms do 30 heures, 
mais qui so considérent occupés a temps plein (comme las pilotes do ligne). 

On considère que les personnes de ce groupe qui respectent les cntères suivants sont 
disponibles: 
i) les étudiants a temps plein a Ia recherche d'un travail a temps partiel qui respectalent 

également Ia condition ii) ci-dessous, (On classe les étudiants a temps plein a Ia 
recherche d'un travail a temps plein dans Ia catégorie des personnes non disponibles 
pour travailler durant Ia semaine de référence.) 

ii) les personnes ayant déclaré quil ny avait aucune raison pour laquelle elles ne pouvaient 
accepter un travail durant Ia semaine de référence ou qu'elles ne pouvaient alors en 
accepter un en raison d'une maladie ou une incapacité ", de responsabilités 
personnelles ou familiales "ou du fait queues avaient déjà un emplol ". 

On classe les geris dans Ia catégone des personnes mises a pied uniquement Iorsqu'ils 
s'attendent a retourner au travail.. 
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. 

Persor,nes occupéas a ternøs r)artjel 

Las personnes occupées a temps partial se composent de toutes los autres personnes qui 
travaillent par semaine habituallement moms de 30 heures. 

4.2 Concepts et definitions de l'Enquête stir Fe travail indépendant 

Las definitions du travail indépendant et do Ia date do debut sont coMes do l'Enquète sur Ia 
population active. 

Travailleur indóøondant (ou autonome) : ii y a daux types de travailleurs indépendants salon I'ETI: 

Las propnétaires actils d'entrepnses, d'exploitations agncoles ou do bureaux professionnels 
constitués an soclété. 

Las propnétairos d'entreprises, d'exploitations agricoles at de bureaux professionnols non 
constitués on société do plus d'autres travaillaurs indépendants (incluant las travaillours qui 
n'ont pas d'entreprise, par example, ganliennes d'enfants). 

Las travailleurs familiaux non rémunérés ne font pas partie do Ia population ciblée par cotta 
enquêta. 

Date do debut de l'emploi indéperidant actual: 

. 	 Pour le travailleur indépendant possedant une entreprise : année/mois de Ia creation ou do 
l'acquisition do l'ontrepnse. 

Pour Ia travailleur indépandant sans entrepnse : année/mois du demarrage do l'emploi continu 
le plus recent. 

Partenaire d'affaires : l'entreprise ou Ia bureau professionnel doit être enregistrée a titre do 
société do personnes pour qu'il y ait un partenanat. 

Sous-traitant : II n'existe aucun lien employeur-employé entre los parties. II existe un lien 
d'affaires prédéterminé entro las doux parties; Ia sous-traitant assume lul-méma Ia coOt do sos 
avantages sociaux at des taxes. 

Formation formollo: 

- a un contenu structure; 
- comprend en général une evaluation des participants qui donne lieu a une reconnaissance 

officielle de Ia formation suivie, cost-a-dire certificat, diplOme, rapport devaluation; 
- exige en général lacquittement de frais; 
- est an général donné dans une salle do classa, mais pout avoir lieu par correspondance, a Ia 

télévision ou par l'lntemet, a Ia condition quo le participant soit officiellement inscrit. 

Formation infomialle: 

- comprend los situations oCi II y a une intention d'apprendre certaines compétences ou 
d'acquénr des connaissances sans s'iriscrire a une formation officielle: 

Division des enquêtes spec/ales 	 13 
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- peut inclure l'étude de mariuels ou d'autres documents, ainsi que des didacticiels (sans cours 
officiel), l'observation do personnes oxpénmentées ou Ia discussion avec do loVes personnes; 

- n'exige pas l'acquittement de frais, a l'exception du coüt des manuels, des logiciels at des 
revues de métiers. 

L'apprentissago qui résulte de Ia mise an pratique do certaines compétences n'est pas 
considéré a titre do formation informelle. 

Revenu des antrepnsos non constituées on société: 

Revenu net avant taxes at deductions. S'iI s'agit d'un partenariat, seule Ia part du répondant ost 
déclaróe. 

Dans le cas des agnculteurs indépendants : les palements des programmes d'aide aux 
agriculteurs, los palements de Ia Commission canadienne du blé at I'assurance récolte sont 
inclus. Los dépenses d'exploitation, I'amortissement cumulé, los deductions pour 
amortissement, Ia valour do Ia nournture ou du carburant produit at utilisé sur leur propre femie 
sont excius. 

Dans le cas des travailleurs indépendants non agnculteurs : les dépenses d'exploitation, 
l'amortissement cumulé at les deductions pour amortissement sont excius. 

Revenu des entrepnses at des bureaux professionnels non constitués an société 

Revenu personnel brut avant taxes at deductions. 
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• 	5.0 MEthodologie de 

Comme l'Enquête sur le travail indépendant a été menée an avril 2000 aupres d'un sous-échantillon des 
logements indus dans léchanlillon de lEPA, son plan d'échantillon est donc étfoitement 110 a calui do 
l'Enquête surla population active. Le plan do I'EPA est dOcrit bnèvement a l'intOrieur des sections 5.1 a 5•44 

Les sections 5.5 at 5.6 décrivent comment l'Enquête sur le travail indOpendant sest Ocaitée du plan do base 
de I'EPA.. 

5.1 Couverture de Ia population 

L'EPA est une enquête-monages mensuelle dont l'Ochantilion est reprOsentatif do Ia population civile 
hors institutions do 15 ans ou plus des 10 provinces canadiennes a l'oxdusiori des pensionnaires des 
Otablissements instttutionnels. Sont expressOment excius du champ d'observation do l'enquate los 
residents du Yukon 5, des Territoires du Nord-Ouest at du Nunavut, los personnes vivant dans des 
rOseives indiennes, los mom bros a temps plein des Forces armOes canadlennes at los détenus des 
établissements con-ectionnels. Ces groupes representent ensemble environ 2 % de Ia population do 
15 ans ou plus. 

5.2 Plan d'Echantillonnage 

L'EPA a taft l'objet d'un remaniement poussO, dont le point culminant a Oté l'introduction du nouveau 
plan a Ia tin do 1994. L'Ochantiilon de I'EPA repose sur un Ochantillonnage piobabiliste stratiflO faisant 
appel a un plan a plusleurs degrOs a tous los stades do ce demier. Los pnncipes du plan sont los 

. 

	

	 memos pour chaque province. Un diagramme rOsumant los stades du plan hgure a Ia fin do Ia 
présente section. 

5.2.1 Stratification pnmaire 

Los provinces sont divisées on regions economiques (RE) at an regions Oconomiques 
d'assumnce-emplol (REAE). Los RE sont des regions géographiques d'une structure 
économique plus ou moms homogène fomiées a Ia suite d'ententes fédérales-provinciales. 
Elles sont relativement stables au flu du temps. Los REAE sent également des regions 
géographiques at an gros ont Ia mOrne taille at sent aussi nombreuses quo los RE, mais ne 
sent pas dOtinies do Ia memo tacos,. On produit des estimations do Ia population active pour 
los REAE aux tins de Développement des ressources humaines Canada. 

On trouvera une descnption dOtaillée du plan de IEPA dans Ia publication de Statistique Canada 
intitulée Méthodologbe de renquete sur Ia population active du Canada, 1984-1990 (N° 71-526 
au catalogue). 

On mène depuis 1992 i'EPA au Yukon a 'aide dune méthode de rechange qui tient compte de 
certaines des difficultés opOrationnelles inhérentes aux eridroits éloignés. Pour accroitre Ia fiabilitO 
de I'échantillon de petite taille, on n'établit en moyenne des estimations qu'aux trois mois. Ces 
estimations ne sont pas incluses dans les totaux nationaux. 

Division des en quotes spec/ales 	 15 
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Las intersections des regions des doux types susmentionnés torment Ia premier niveau de 
stratification pour l'EPA. On traite ces intersections de RE at de REAE comme des strates 
pnmaires at on effectue une stratification plus poussée a l'intórieur d'elles (voir Ia section 
5.2.3). A noter que Ia stratification incluso clans le plan actuel de I'EPA respecte aussi un 
trt)isième ensemble de regions, las regions métropolitaines de recensement (RMR), puisque 
chaque RMR est également une REAE. 

5.2.2 Types de regions 

Les strates pnmaires (las intersections do RE at de REAE) sont on outre desagrégèes an 
trois types de regions : rurales, urbaines at éloignées. Las regions ruralas at uthaines sont 
généralement fondées sur les definitions du recensement de regions urbaines at de regions 
rurales, a quelques exceptions près destinées a permettro Ia formation de strates dans 
certaines regions. Les regions urbaines vont des RMR les plus grandes jusqu'aux villages 
los plus petits dassés suivant le Recensemont do 1991 dans Ia catégone des regions 
urbaines (de 1 000 habitants on plus), tandis que los regions n.irales so composent des 
regions non désignees regions urbaines ni regions eloignées. 

Toutes los regions urbaines sont, on outre, subdivisées an deux types cellos pour 
lesquelles on utilise une liste d'appartemonts at une base aérolaire at cellos pour lesquelles 
on emploie uniquement une telle base. 

Environ 1 % do Ia population visée par I'EPA so trouvo dans des regions eloignees dos 
provinces qui sont moms accessibles quo d'autres regions pour las intervieweurs affoctés a 
l'Enquêto sur Ia population active. A des fins administratives, cette portion do Ia population 
est échantillonnée séparément a l'aide do Ia liste des regions éloignées. Certaines 
populations, non rassemblées clans des endroits cornptant 25 habitants ou plus, sont axdues 
do Ia base do sondago. 

5.2.3 Stratification secondaire 

Dans les regions urbaines oü Ia nombre d'immeubles d'appartements est suffisamment 
grand, les strates sent subdMsées an listes d'appartements at an bases aérolaires. Uno liste 
d'appartements est un registre qui repose sur de l'information foumie par Ia Société 
canadienne d'hypotheques at de logement at 051 tenue a jour clans las 18 plus grands 
centres du Canada. Cela vise a assurer une meilleure representation des residents 
d'appartements a I'intérieur de Féchantillon at a réduire Ia plus possible l'eftet de Ia 
croissance des grappes, attribuable a Ia construction do nouveaux immeubles 
d'appartements. Dans les pnricipaux centres, les strates d'appartements sent, an outre, 
subdMsées an strates do faibles revenus at an strates ordinaires. 

Lorsque cola est possible et/ou nécessaire, Ia liste des regions urbaines est, an plus, 
subdMsée an strates ortlinaires, an strates do revenus élevés at an strates de faible densité 
de population. La plupart des regions urbaines font partie des strates urbaines ordinairas, 
qui, an fait, englobent Ia majorité de Ia population canadienne. Las strates de revenus élevés 
so trouvent dans les pnncipales regions urbaines, tandis que les strates urbaines do faible 
densité sa composent des petites villas géographiquement dispersées. 
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Dans les regions rurales, Ia densité do population peut varier grandement, c'est-â-dire alter 
dune densité de population relativement élevée a une faible densité de population, ce qui 
entrBine Ia formation de strates reflétant ces vanations. Los cfiftérentes strategies do 
stratification pour los regions rurales ont été fondéos non seiiement sur Ia concentration do 
Ia popiiation, mais également sur Is coQt-efllcacité et les contraintes auxquelles los 
intervieweurs sont confrontés. 

Dans chaque province, Is nombre do peuplemonts éloignés échantillonnés est propodionnol 
au nombro do logements, sans autre stratification. On séloctionne los logomonts a l'aido 
d'une méthode d'échantillonnage systémalique clans chacun des endroits échantillonnés. 

5.2.4 Delimitation et selection des grappes 

On no sétectionne pas directement los ménages a l'inteneur des strates finales. On dMse 
plutOt chaque strate en grappes, puis on sélectionne un échanlillon do grappes a l'intérieur 
de Ia strate. On échantillonne ensuite los logements a padir des grappes sélectionnées. On 
utilise différentes méthodos pour définir los grappes, suivant Is type do strato. 

A l'inténeur de chaque strata urbaino md use sur Ia liste do regions urbaines, on forme un 
certain nombre do groupes geographiquernent continus do logemonts, ou grappes, a partir 
des chiffros du Recensement do 1991. Ces grappes sont généralement un ensemble dun 
ou do plusieurs hots, ou pates do maisons, ou cOtés d'hlot. La selection dun échantillon do 
grappes (toujours six ou un multiple do six) a parlir do chacuno do ces strates secondaires 
représente Is premier degré d'échantillonnage clans Ia plupart des regions urbaines. Dans 
certaines autres regions urbaines, on utilise comme grappes dos secteurs do dénombrement 

. 	 (SD) du recensement. Dons los strates urbaines do faible densité do population, on suit tin 
plan a trois degrés ou stades. Aux termes de ce plan, on échantillonno doux villos a 
l'inténeur d'une strate, puis 6 ou 24 grappes a l'intérieur de chaque ville. 

Pour los strates d'appartemonts des regions urbaines, plutót quo do définir des grappes, on 
utiliso l'immeuble d'appartemenls comme unite primaire d'echantillonnage. On échantillome 
los immeubles d'appartemonts a parlir de Ia lisle, Ia probabilité d'échantillonnage étant 
proportionnolle au nombre d'unftés quo renferme chaque immeuble. 

A l'mntéri our do chacune des strates secondaires dos regions rurales, on eflectue, si 
nécessaire, une autre stratification afin de refléter los differences entre un certain nombre do 
caractéristiques socio-économiques de chaque strato. A l'inténeur do chaque strate d'tzie 
region rurale, on échantillonne comma grappes six SDou deux ou trois groupes do SD. 

5.2.5 Selection des logements 

Dans les trDis types do regions que sont los regions urbaines, rurales et éloignées, des 
enquêteurs itinérants visitent premièremont los grappes sélectionnées, puis on dresse tine 
lisle do tous los logoments prives faisant partie des grappes. On sélectionne ensuite a partir 
do cette lisle un échantillon do logements. Le rondement do l'échantillon depend du type do 
strata. Sur Ia liste do regions urbaines, par example, les rendements de l'échantillon sont do 
six ou do hull logements, salon Ia taiIIo du centre. La rendement do chaque grappe inscnte 
sur Ia lisle d'appartemenls dune region urbaino,est do cinq logements, landis quo dans los 
regions rurales et clans los parties do centres fomiées par des SD Is rendement do chaque 
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grappe est de dix logements. Dans toutes les grappes, on échantillonne systematiquement 
les logements, ce qui représente le demier degre d'échantillonnage. 

5.2.6 Selection des gens 

On collecte des données démographiquas sur tous las gens dont Ia logement sélectionné 
est Ia lieu habitual de residence. On recueille de l'information aux fins de l'EPA sur tous les 
membres civils d'un ménage de 15 ans ou plus. On réduit autant quil est possible de le faire 
le fanJeau du répondant pour les alnés (las gens de 70 ans ou plus) an reportant leurs 
réponses a l'interview iriitiale aux cinq mois subsequents de l'enqueta. 

. 
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5.3 TailIe de I'échantil!on 

On determine la taille de Féchantillon des personnes admissibles dans le cadre de FEPA de taçon a 
respecter les exigences en matière de precision statistique établies pour diverses caracteristiques de 
Ia population active aux niveaux provincial et infraprovincial et a répondre aux bosoms des 
administrations fédérale, provmnciales et municipales et a ceux d'une toule dautres utilisateurs de 
clonnées. 

L'échantillon mensuel de IEPA se compose d'environ 60 000 logements. Après en avoir exclu les 
logements trouvés vacants, les logements démolis ou ceux convertis a des tins non résidentielles, 
ceux n'abritant quo des personries inadmissibles, les logements en construction et los logoments 
saisonniers, ii reste a peu près 53 000 logements occupés par une ou par plusleurs personnes 
admissibles. On recuelile de I'inforrnation aux tins do l'EPA a partir do ces logemerits sur 102 000 
civilsde 15 ansou plus. 

5,4 Renouvellement de I'échantillon 

LEPA tait appel a un plan d'enquôte a échanlillon constant aux torrnes duquel léchantillon mensuel 
complet do logoments se compose de 6 panels, ou groupes de renouvellement, de taille a peu près 
egale. Chacun do ces panels est, en soi, représentatif do toute Ia population visée par I'EPA. Tous 
los logements faisant partie dun groupe do renouvellement demeuront a l'inténeur do léchantillon do 
IEPA pendant six mois consécutifs aprAs lesquels ils sont remplacés (supprimés de léchantillon par 
renouvellement) par un nouveau panel de logements sélectionnés a partir des mèmes grappes ou de 
grappes similairos. 

On a adopté ce procédé de renouvellement pour réduire le plus possible los problemes sur leplan 
des non-réponses ou du fardeau du repondant qui so produiraient silos ménages devalent 
demeurer a l'intéñeur do l'échantillon plus do six mois. II a aussi statistiquement pour avantage do 
fournir une base do sondage commune pour des comparaisons a court terme, do mois on mois, des 
caracteristiques do I'EPA, puisque cinq des six groupes do renouvellement indus a l'intérieur de 
l'échantillon do l'Enquête sur Ia population active sont les mémes dun mois a un autre. 

Grace ala caractéristique que constituent los groupes do ronouvellement, on pout menerfaciloment 
et rapidement des enquétes supplémentaires, ou des supplements, A l'aide du plan do IEPA, mais 
en utilisant un échantillon moms complet. 

5.5 Modifications au plan de l'EPA pour le supplement 

On a utilisé pour l'Enquéte sur le travail indépenant des six groupes de renouvellement inclus dans 
l'échantillon de IEPA d'avril 2000. Pour l'Enquète sur le travail indépendant, on a modifié Ia 
couverture de IEPA atm dy indure tous los membres do 15 ans a 69 ans ans dun ménage. 
(Cependant, contrairement a I'EPA, pour laquelle on collecte des données sur tous los membres 
admissibles dun ménage, lEnquête sur le travail indépendant na donné lieu a Ia cuelilette 
d'information qu'auprès d'un soul membre préselectionné d'un ménage. Los réponses par personne 
interposée n'étaient pas non plus permises pour I'Enquête sur le travail indépendant. 

fl 

. 
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is 	5.6 TailIe de I'échantillon par province pour le supplEment 

Le tableau qui suit montre le nornbre do membres de ménages inclus dans los groupes de 
renouvellement échantillonnés do I'EPA qui étaient admissibles pour le supplement l'Enquête sur le 
travail indépenant. 

PROVINCE 	 TAILLE DE L'ECHANTILLON 

Terre-Neuve-et-Labrador 179 

iio-du-Prince-Edouard 207 

Nouvelle-Ecosse 

Nouveau-Brunswick 

Québec ioo 
Ontario 1956  

Manitoba 507 

Saskatchewan 676 

Alberta 715 

Colombie-Britannigue 674 

CANADA 6623 

. 

Division des enquêtes speclales 	 21 





L 'En quote sur le travail indopendant - Guide de l'utllisateur 

6.0 Collecte des données 

La collecte do données pour IEPA s'effectue chaque mois durant Ia somaine qui suit Ia seniaine de référence 
do I'EPA, habituellemont Ia troisléme semaine du mois. 

6.1 Inteiviews pour I'EPA 

Los intorvieweurs do Statistique Canada, qul sont des employes a temps partiel engages et fomiés 
expressément pour manor IEPA, communiquont avec un resident do chacun des logements 
échantiUonnés pour recueillir l'information exigée sur Ia population active. Chaque intervieweur 
communique chaque mois avec los residents d'environ 70 logements. 

On entre en communication avec les residents des logements nouvellement inclus dans léchantillon 
au moyen d'une visãte sur place. L'intervieweur collecte premièrement des données soclo-
démographiques sur chaque rnembre du ménage, puis recueiHe do l'intormation sur Ia participation a 
(a vie active (l'activité sur le marthó dii travail) do tous sos membres admissibles. Pourvu qu'il yalt un 
appareil téléphonique dans le logement ot que ('autonsation on at été accordée, los interviews 
subsequentes sont menées par téléphone. On interviewe donc par téléphone un resident d'environ 
85 % do tous los logements. A ('occasion do ces interviews mensuelles subsequentes, comme on les 
appelle, ('intervieweur conlirme los données soclo-démographiques collectées le premier mois et 
recueille l'intormation sur Ia participation a (a vie des membres du menage pour Ia mois courant. 

On recueille pour chaque logement do l'inton'nation au sujet de chacun des membres du ménage 
aupres dun membre do ce demier bien informé - habituellement Ia persorine qui s'y trouve lorsque 
l'intervieweur y appelle,le visite. Do telles declarations par personne interposée ', qui reprêsentent 
approximativement 55 % des renseignements recuelllis, servant a éviter Ia coOt élové et Ia gaspillage 

• 

	

	 do temps qu'entralneraient los visites ou los appels répétés qtá seraient nécessaires pour collecter 
directernent dos données auprès do chaque répondant. 

A (a tin des interviews mensuelles menées pour I'EPA, los intervieweurs présentent le questionnaire 
denquéte supplémentaire, le cas échéant, qu'iI taut faire remplir a certains ou a Ia totalité des 
membres d'un ménage ce mois-là. 

Si, au cours do Ia pénode do six mois pendant laquelle un logement demeure normalement a 
l'intérieur de I'échantillon, in ménago entier déménage et est remplacé par un nouveau, on recueille 
de I'information sur Ie nouveau ménage pour le reste do Ia période. 

6.2 Supervision et contrôle 

Tous los intorvieweurs affoctés a ('EPA sont supervises par du personnel compose d'intervieweurs 
pnncipaux charés do veiller a ce quo Pours intervieweurs connaissent bien les concepts at los 
procedures de I'Enquete sur Ia population active at do ses nombreuses enquêtes supplémentaires et 
do surveiller les intervieweurs ot dexaminer pénodiquement los documents quo ces demiers ant 
remplis. Los intervieweurs principaux sont, a (our tour, supervises par los gestionnaires du 
programme do ('EPA, postés dans chacun des bureaux régionaux do Stabslique Canada. 

. 
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63 Non-réponse a !'EPA 

On recommande aux intervieweurs do faire tout leur possible pour mener une interview de l'EPA 
auprès des membres des ménages admissibles. Pour obtenir Ia collaboration des personnes qui 
avaient tout dabord refuse a participer a IEPA, le Bureau regional envoie une lettre a ladresse du 
logenient mettant laccent sur limportance de lenquôte et de Ia collaboration du ménage. Cette lettre 
est suivie dun second appel (ou dune visite) de lintervieweur. Si le moment de lappel (ou de Ia 
visite) de ce demier ne convient pas, celul-ci prend rendez-vous pour rappeler a un moment plus 
opportun. Les logernents échantillonnés ne doivent en aucun cas We remplacés par dautres pour 
cause do non-réponso. 

Chaque mois, memo après avoir tout mis on oeuvre pour obtenir des interviews, II reste un petit 
nombre do ménages non répondants. Si on avait obtenu des renseignements de Ia part do ces 
ménages pour IEPA du mois précédent, ces renseignements sont reportés et servent do données de 
IEPA pour le mois en cours. On na pas recueilli de renseignements pour l'ETI auprès do ces 
ménages. 

6,4 Modifications a Ia collecte de données pour l'Enquete sur le 
travail indEpendant 

Apres avoir terminé los questions de lEnquête sur Ia population active, lintervieweur demandait 
a parler a Ia personne admissible a l'Enquôto sur le travail indépendant . Si cette personne nétait pas 
disponible, lintervieweur prenail rendez-vous pour un moment qui convenait mieux. Les réponses par 
personne inteiposée nétaient pas autorisées; Ia période de collecte a donc été prolongee dune 
semaine pour permettre aux intervieweurs de reioindre  los personnes admissibles a l'ETI. 

6.5 Non-réponse a I'Enquête sur le travail indépendant 

Pour bus les menages qui avaient répondu a IEPA, létape suivante de Ia collecte des données 
consistait a poser los questions de l'Enquete sur le travail indépendant. Au total, 6623 porsonnes 
étaient admissible a l'ETI et le questionnaire a été rempli par 4 023 personries. Le fichier d'enquête 
contient 4 016 enregistrements, ce qui représante un taux do réponse de 60,62 % pour l'Enquête sur 
le travail indépendarit. Le lecteur trouvera des reriseignements plus détaillés sur le taux do réponse 
au chapitre 8, c ,QuaN des données". 

fl 
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7.0 Traitement des donnëes 

Le principal résultat de l'Enquéto sur le travail indépendant est un fichier do microdonnées épuré. Nous 
présentons dans Ia présente section un bref résumé des étapes du Iraitement des données reliées a Ia 
production do ce fichier. 

7.1 Saisie des données 

La saisie des données a été effectuée lors des interviews assistées par ordinateurs. Le programme 
do saisie des données a suM le déroulement du questionnaire et a vérifié a mesure Si los codes so 
trouvaient dans los limites élablies. Les intervieweurs ont transmis los données aux bureaux 
regionaux do Statistique Canada et ensuite au Bureau central. 

7.2 VErification 

Les erreurs dans le déroulement du questionnaire, oU Von a ralevé des questions qui no 
sappliquaient pas au répondant et auxquelles on naurait donc pas dO répondre mais pour lesquelles 
on avait des réponses, constituent le premier type cteffeur traité. Dans ce cas, une verification par 
orclinateur a éliminé automatiquement les données supertlues en suivant lordre du questionnaire 
dicté par los réponses a des questions precedentes et parfois subséquentes. 

Le deuxiême type derreur tIBité regroupait egalement des erreurs dans le déroulement du 
questionnaire. II sagissait toutefois, dans ce cas, do données manquantes dans los questions pour 
lesquelles if y aurait dO y avoir des réponses. Dans ce cas, un code ((non-réponse) ou "non déclaré 
était attribué au posle. 

7.3 Codage des questions ouvertes 

II n'y avait pas do questions ouvertes dans le questionnaire do lETI. Cependant, if y avail un total de 
15 questions partiellement ouvertes avec des réponses < Autre, précisez> qui prenaient Ia forme de 
questions ouvertes. Ces réponses étaient vérifiées et étaient soil recodées soit laissées telles quelles. 
On a recode ces réponses do façon a los classer dans une catégone existante ou dans une nouvelle 
catégone. 

7.4 CrEation de variables dErivEes 

On a calculé un certain nombre de données Olémentaires du fichier do microdonnées on combinant 
des posIes du questionnaire pour faciliter l'analyse des données. 

Pour chaque variable dérivée, on retrouve sur le cliché d'enregistrement une note indiquant quelles 
questions de l'enquate avaient servi a Ia creation do Ia variable. Pour illustrer, quelques variables 
dénvées sont présentées ci-dessous. 

DVBENEF calcule Ia couverture d'assurance a l'aide des questions BC_01, BC_Q4, et BC_Q7, et a 
quatre valeurs : trois prestations, deux prestations, tine prestation, et pas do prestations. Seules los 
réponses positives sont retenues; faute do réponse est interprétée comme une absence de 
prestations. 

DVCHOICE fail Ia distinction entre le travailleur indépendant par choix, le travailleur indépendant non 
par choix, Jo travailleur indépendant dit dOcouragé 'et le travailleur indépendant dit adapté'. Le 
calcul so fail A partir do MS_Q1 et MS_Q7. Los travailleurs devenus indépendants pour des raisoris 
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autres quo le manque d'emplois rémunérés adequats et qui refusent un emploi rémunOré (MSQ1=2 
et MS_Q7=2) sont dits' travaifleurs indépendants par choix'(1). Ceux qui sont devenus 
indépendants suite a l'absence d'un emploi rémunéré adequat et qui accepteraient un emplol 
rémunéré (MS_Q1=1 et MS_Q7=1) sont appelés 'travailleurs indépendants non par choix (2). Les 
travailleurs volontairement indépendants, mais qui voudralent redevenir des employés rémunérés 
(MSQ1 fbi et MSQ7=1) sont etiquetes 'découragés '(3) et enfin, Ia catégorie des travailleurs qui 
n'ont pas choisi do travailler de façon autonome, mais qui no quitteraient pas leur profession (MSQ1 
et MSQ7 ne 1) est dite ' adaptée au travail indépendant' (4). 

DVSETENU determine Ia période d'affectation du travail indépendant actuel on termes d'années, et 
ce a I'aide d'un regroupement en cinq intervalles. Le calcul se fait a l'aide do deux autres variables 
dénvées: Ie mois de debut du travail indépendant actuel ainsi quo l'année do debut du travail 
indépendant actuel; ces variables sont crées a partir do I'EPA Q1 18 pour ceux qul répondaient sans 
personne interposée aux questions de I'ETA, dont VL_4A-VL_Q5B de paire avec l'intormation pour 
los répondants interviewees pour I'EPA par personne interposée. Lorsque I'année de debut du travail 
était déclarée, mais que le mois de debut du travail était absent (125 cas), on imputait alorsjanvier 
afin do rendre possible le calcul do Ia durée du travail indépendant. 

DVINCORP (statut d'incorporalion), DVEMPLWK (avait des employés durant Ia semaine do 
rélérence), et DVSECOWM (categone do travailleurs, qui combine Ia premiere et Ia deuxième 
variable dénvée) utilisent des données en provenance do deux sources. us corn binent los réponses 
aux questions de l'EPA faisant référence a I'incorporation et aux employés (ces réponses sont 
obtenues lors des entrevues sans personne interposée), avec les réponses do l'EPA cuoillies par 
personne interposée et vériliées par FETI. 

La date do debut du travail indépendant actuel était (a troisième variable vé,iflée auprès des 
répondants dont los données do I'EPA provenaient d'une entrevue par personne interposée. Los 
variables dérivées DVSTARTY, DVSTARTM ainsi que DVSTARTD ont été conçues dans le but do 
combiner los données onginales de I'EPA avec les donnéss vénfiées par l'ETI. 

7.5 Pondération 

Le pnncipe qui sous-tend une estimation dans le cas d'un échantillon probabiliste comme celui 
de I'EPA veut quo chaque personne incluse dans I'échantillon représente ', en plus d'elle-
mOme, plusieurs autres personnes qui en soft exclues. Chaque personne incluse dans un 
échantillon aléatoire simple do 2 % de Ia population représente, par exemple, 50 membres do (a 
population. 

La phase de ponderation est létape oU Ion calcule ce nombre (poids) pour chaque 
enregistrement, et oi on I'enregistre dans le tichierdes microdonnées pour chacun dentre eux. 
II taut utiliser ce poids pour calculer des estimations a partir du fichier de microdonnées. Si, par 
exemple, le nombre de travailleurs indépendantes qui doivent obligatoirement faire partie d'une 
association professionelle ou commerciale doit être estimé, cotte operation seffectue en 
sélectionnant los enregistrements des personnes qui présentent cello caracténstique et en 
additionnant les poids do ces enregistrements. 

La section 11 renferme des details au sujet do Ia méthode utilisée pour calculer cos poids. 
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16 Suppression de renseignements con fidentiels 

II faut noter que les fichiers de microdonnées a grande diffusion décnts ci-dessus different 
sous un certain nombre d'aspects importants des a  fichiers principaux , ou des a fichiers-
maitres ', d'enquêtes qua conserve Statistique Canada. Ces differences sont le résultat de 
mesures pnses pour protéger l'anonymat des répondants a un questionnaire d'enquête. Las 
utilisateurs des données ayant besoin d'avoir accés a do l'information exclue des fichiers de 
microdonnées peuvent acheter des totalisations spéciales. Los estimations qu'on produira 
seront communiquées a l'utitisateur des données, sous reserve du respect des lignes directrices 
pour larialyse eta diffusion d'information dont Ia section 9 du present document foumit un 
aperçu. 

Region- Suppression didentificateurs géographiques 

Le fichier maître do lETI comprend des identificateurs géographiques pour las provinces ainsi 
quo los trois plus grandes regions métropolitaines de recensement: Toronto, Montréal et 
Vancouver. Le fichier de microdonnées a grande diffusion ne contient aucun identificateur au 
niveau infrarégional. 

Lea variables de l'EPA 

Plusiers variables de L'EPA ont été regroupees sur le fichier do microdonnées a grande 
diffusion af in d'empêcher l'idontification des répondants. Par exemple, Ia variable état 
matnmonial' (MARSTATG) a passé de six a trois categories do réponses, car les categories 
"mariO' et "en union libre" ainsi que "veuf", "séparé, et divorce" ont été regroupées. 

Lea variables de I'ETl 

Los variables suivantes do l'ETI ont été modifiées par mesure do confidentialité: 

VL_Q8 Conjoint(e) inscnt(e) comme associé(e) : supprimée dans 10 enregistrements. 
PW_Q1 ActivitO pnncipale avant le travail independant actual: a  personne a Ia retraite a 

groupee avec 	autre a •  

WA_Qi Franchise ou non : suppnmOe 
FN_Q12_7 DéclarO faillite : supprimOe 
FN_Q13_4 Fonds de pension utilisés pour régler des problèmes financiers : supprimée 
FQ_Q1 Né(e) au Canada ou non : suppnmée dans tous les enregistrements do Ia 

region do l'Atlantique 
FQ_Q2 Année d'immigration : suppnmée 
DVSTARTY Année de debut du travail indépendant actual :1942-1954 regroupées 
DVINCOME Plafond fixé a 75 000$ : supprimée dans 225 enregistrements. 

S 
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8.0 Qualité des donnëes 

8.1 Taux de rEponse 

Le tableau qui suit renferme un résumé des taux de réponse au questionnaire do l'Enquête sur 
Ia population active (EPA) et a celui de l'Enquête sur le travail indépendant. 

Taux de réponse des Taux de réponse Nombre de Taux de 
ménages pour toute des menages pour répondants a réponse des 
I'EPA (* date ) lea groupes de I'ETI personnes 

renouvellement (1, admissibles a 
2. 3, 5, 6) de IEPA rETi 

(1) (*1)  (2) 

Terre-Neuve-et- 93$ 94,3 107 59.8% 
Labrador  

tIe-clu-Prince- 92,6 93,6 106 51.2% 
Edouard  

Nouvelle- 91,2 92,6 230 59.60/0 

Ecosse 

Nouveau- 90,9 91,3 150 57.0% 
Brunswick 

Québec 92,6 93,3 724 

90,9 

68.

Ontario 91,7 59.

Manitoba 	 d%,,- 1162 

95,9 96,3 315 62. 

Saskatchewan 95,8 96,1 410 60.60/6 

Alberta 96.4 96,3 395 55.2% 

Colombie- 89,3 90,6 416 61.7% 
Bntannigue 

CANADA 92,5 93,1 4015 60.6% 

NOTE : (*1) Le taux do réponse est Ia nombro do ménages déclarants exprimé en 
pourcentage du nombre do menages admissibles. 

(*2) Le taux de réponse est le nombre do personnes ayant répondu aux questions 
de l'ETI en pourcentage du nombre do personnes uadmissibles qui ont 
répondu a IEPA dans los panels do renouvellement sélectionnés. 
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8.2 Erreurs d'échantilonnage et non dues a I'échantillonnage 

Les estimations calculées a partir do l'enquOte reposent sur un échantillori de ménages. On 
aurait Pu obtenir des chiffres un peu différents Si lyon avait procédé a un reconsement complet a 
l'aide du memo questionnaire at des mémes intervieweurs, superviseurs, méthodes do 
traitement, etc., quo ceux réelloment utilisés. On appelle Ia difference entre los estimations 
obtenues a partir de I'échantillon at les résultats dOcoulant d'un dénombrement complet effectué 
dans des conditions similaires I'errour d'échantillonnape dune estimation. 

II peut se produire des erreurs non reliées a I'échantillonnage a presque chaque phase d'une 
operation d'enquête. II so pout qua des intervieweurs comprennent mal des instructions, qua 
des interviewés commettent des erreurs en répondant a des questions, qua les questions soient 
incorrectement entrées sur le questionnaire at qu'on introduise des erreurs aux stades du 
traitement at do la totalisation des données. Ce sont tous là des examples d'erreurs non dues a 
I'échantillonnacie. 

Pour un grand nombre d'observatior,s, los erreurs aléatoires auront peu d'eftets sur des 
estimations calculées a partir d'une enquete. Les orreurs systematiques contribueront 
cependant a entralner des biais a l'inténeur des estimations qu'on établira a partir de cette 
enquête. On a consacré énormément do temps at d'efforts dans Ia cadre de Fenquéte a réduire 
los errours non dues a I'échantillonnage. On a mis en oeuvre des mesures d'assurance do Ia 
qualite a chaque étapo du cycle do Ia collecte at du traitement des données pour surveiller Ia 
qualité do l'information. Ces mesures ont inclus I'utilisation d'intervieweurs très qualifies, une 
formation étendue des intervieweurs aux procedures at au questionnaire d'enquête, 
I'observation des intervieweurs pour detector los problemes lies a Ia conception du 
questionnaire ou a Ia mauvaise comprehension d'instructions, des procedures pour voir a 
réduire le plus possible les erreurs de saisie des données et des contrôles de Ia qualité du 
codago et do Ia verification pour s'assurer de Ia logique du traitement de l'information. 

8.2.1 Base de son dage 

Comma l'Enquete sur le travail indépendant était un supplement a I'EPA, Ia base do 
sondage utilisée était de Ia base do I'EPA. 

L'échantillon do I'ETI comprenait les personnes qui satisfaisaient aux critères de cofle 
onquête lors do l'interview de I'EPA menée en avril. Les personnes qui n'ont pas 
répondu a I'EPA ainsi que celles pour qui aucune information n'avait été obtenue a 
I'égard du nombre d'heures qu'elles travaillaient ou au sujet de leurs etudes n'étaiont 
pas interviewees. 

La facteur décisif garantissant Ia qualité de I'échantillon do tETI était Ia capacité do 
I'EPA didentitier correctement tous las répondants qui Otaient travailleurs indépendants 
durant Ia semaine de référence (pou importe s'ils avaient travaillé ou non durant cotta 
semaine-là). Comma les interviews de I'EPA sont menées avec et sans personnes 
interposées, los interviews de I'ETI (toutes menées sans personnes interposées) 
devaient verifier Ia situation do travailleur indépendant des répondants pour qui los 
renseignements do I'EPA Otaient obtenus auprès dun autre mombre du ménage. Des 1 
480 répondants a qui nous avons demandé Ia confirmation de leur situation, seulement 
24 no so considéraient pas comme travailleurs indépendants durant Ia semaine do 
référence at ont été exclus do I'enquéte. Par contra, vu los differences entro los 
enregistrements vérifiés at non vérifiés do I'EPA, le fichier de l'ETI renferrne 21 cas 
inadmissibles a I'enquête selon le fichier vénfié do I'EPA. Gas enregistrements n'ont pas 
été supprimOs du fichier car las répondants se considéraient comme travaifleurs 
indépendants lors do l'interview do I'ETI. Dans I'onsemblo, los chances qu'un répondant 
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qui nétait pas travailleur indOpendant soit inclus dans l'échantillon do I'ETI étaiont 
. 	 minces. Toutefois, (as chances de no pas inclure des personnes admissibles a cot 

Ochantillon no peuvent étre facilement estimées. Los résultats do I'EPA ont révélé une 
diminution importante du nombro de travailleurs indépendants entre mars at avnl 2000. 
Cette diminution a surtout étO observée chez los travailleurs indépendants non 
constitués en société at sans aide rémunérée, notamment les travailleurs do Ia 
construction, des autres services ainsi que des finances et do lagriculture. Même silo 
nombre de travailleurs indépendants a encore diminué durant los mois qui ont suivi 
(sauf en mai), ii est possible que Ia baisse d'avril ait été causée dans une certaine 
mesure par Ia presence du supplement, ce qui a oblige los intervieweurs a appliquer (a 
definition do Ia situation do travailleur indépendant plus ngoureusement. 

8.2.2 Collecte des données 

Las interviewours ont roçu un manuel détaillé ainsi qu'un cahior d'autoformation 
renlemant des cas simulés de l'Enquete sur Ia travail indépendant. Les interviewours 
principaux étaient disponibles a recevoir los questions des intervieweurs et a essayer 
d'obtenir Ia collaboration des répondants qui ont refuse do répondre aux questions do 
l'ETI. 

Los intorvieweurs qui ont participé a une de compte rendu après Ia collecte de donnéos 
n'ont pas rapporté do difficultés majeuros relativement aux questions do l'onquête ni a 
l'application, mais us ont souligné que l'exigeanco de mener l'enquête sans porsonno 
interposee representait Jo plus grand deli do leur travail. 

Pendant Ia traitement des données do l'ETI, il a etO observe qu'en raison dune erreur 
due aux intervieweurs, 28 % des répondants admissibles nont pas eté interrogés sur 
leurs horaires at leurs conditions de travail, memo si co bloc do questions s'appliquait a 

. 	 eux (los agnculteurs et los pécheurs n'étaient pas visés). En décembre 2000, los 
répondants qui n'avaient pas répondu a ce bloc ont eté contactés a nouveau ot 90 % 
dentro eux ont repondu aux questions. Pour ceux qui nont pas foumi do réponses, ces 
variables demeuront a non déclaréos. 

8.2.3 Traitement des données 

Des contrôles intégres a l'application ont empéché Jo mauvais enchalnement des 
questions et l'entrée do valeurs aberrantes. Ainsi, Ia difference principale entre le fichier 
avant at après Ia verification provient du codage do réporisas "autro, precisez'. 

Do plus, I'analyse des réponses a Ia question portant sur l'endroit do travail (WA_Q1A) 
dans Ia contexte des renseignements détaillés relativement a Ia profession et a 
l'industrie ont montré quo, pour certains répondants, Ia difference entre le travail 'dans 
un bureau ou espace foumi par leurs clients" et "aux diflOrents emplacements do leurs 
clients" n'était pas évidente. Environ 40 réponses a Ia question WAQ1A ont éte 
recodées a partir des descriptions des industries at des professions ainsi quo des 
reponses concemant los foumitures foumis par los clients. 

8.2.4 Non-response 

Non-réponse totale 

L'effet de Ia non-réponse sur los résultats do l'onquete constitue une source importante 
d'erreurs non duos a l'échantillonnage dans los enquêtes. L'importance do Ia 

. 
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non-réponse vane dune non-réponse partielle (le tait de ne pas répondre a une ou a 
plusieurs questions) a une non-réponse totale. II y a non-réponse totale quand 
l'intervieweur n'a pu communiquer avec le répondant, lorsqu'aucun membre du menage 
no pouvait foumir los renseignements ou quand le répondant a refuse do participer a 
l'enquôte. On a traité los cas do non-réponse totale en ajustant le poids des ménages 
qui ont répondu a l'enquête at in do compenser pour ceux qui n'ont pas répondu. 

Le taux de non-réponse de l'ETI (39%) était plus élevé que prévu. Par contre, les 
repercussions do Ia rion-réponse sur les estimations do I'enquête ne dependent pas 
uniquement de Ia quantité do non-réponses, mais aussi des differences entre los 
répondants et los non-répondants en ce qui conceme los vanables d'importanco de 
cette enquôte. 

Etant donné quo l'ETI est un supplement do I'EPA, nous avons accès aux 
caracténstiques soclo-démographiques des non-repondants et nous pouvons ainsi 
comparer los deux groupes. Grace a ces comparaisons, nous avons conclu qu'il n'y a 
aucun signe d'un biais de non-réponse important. II semblerait que le seul factour 
affectant considérablement le taux de non-réponse était Ia méthode d'interview soit avec 
ou sans personne interposée. Toutefois, vu que Ia méthode d'interview n'a pas do lien 
avec le sujet do l'enquête, le risque quo les biais résultent d'un taux de réponse 
beaucoup plus élevé pour les interviews de l'ETI que cellos sans personnes interposées 
de l'EPA est très petit. 

Non-réponse partielle 

Dans Ia majonté des cas, il y a eu non-réponse partielle a l'enquète lorsque le répondant 
n'a pas compris ou a mal interprété une question, lorsqu'il a refuse de répondre a une 
question ou quand il no pouvait so rappeler le renseignement requis. 

Les non-réponses partielles a I'ETI ont été les plus nombreuses dans los bloc do 
questions portant sur le revenu. Dos 3 541 répondants a qui ces questions ont eté 
poséos, 
373 (10 %) nont pas répondu. 

Comme II a déjà été mentionné plus loin (8.2.2 Collecte des données), les questions 
portant sur les horaires et conditions de travail ont Oté oubliées pour plus do 900 
interviews en raison dune erreur due aux interviewers et elles ont dU We repnses lors 
du deuxième tour de cette mâme enquête. Parce qu'il était impossible de réinterviewer 
tous los répondants et parce que le déroulement des questions n'était plus le même vu 
le recodage Autre, précisez des réponses pour WA_Q1A, le nombre do questions sans 
réponses est relativement élevé dans cette section (ii vane entre 97 et 124 cas). 

Le questionnaire do cette enquête contient deux questions hypothétiquos. La question 
MS_Q7 demande si le répondant est dispose a accepter un emploi rémunéré en 
remplacement do son travail indépendant, alors quo Ia question FN_Q15 mesure 
l'intérêt quo suscite un programme d'assurance pour los travailleurs indépendants. 
Toutes les doux ont eu des taux do non-réponse assez élevés (141 et 221 cas 
respectivement), ce qui laisse croire que les scenarios hypothétiques étaient trop 
vagues pour permettre a certains répondants do so prononcer. 

fl 
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Coefficient de variation - Ia mesure de I'erreur déchantillonnage 

Comme los estimations dune enquête par sondage comportent inévitablement une 
erreur dechantillonnage, de bonnos méthodes statistiquos exigent quo los chercheurs 
fournissent aux utilisateurs une certaine indication do Ia grandeur do cette erreur 
d'échantillonnage. Ce chapitre do Ia documentation décnt los mesures do lerreur 
déchantillonnage utilisées habituellement par Statistique Canada at dont le Bureau 
conseille vivement Iemploi aux utilisateurs qui font des estimations a partir de ce fichier 
do microdonnées. 

La mesure do limportance éventuelle des en -ours dechantillonnage est fondée sur 
lerreur-type des estimations découlant des résultats de l'enquete. Cependant, an raison 
do Ia diversité des estimations quo Ion peut tiror dune enquète, lerreur-type dune 
estimation est habituolloment exprimée an fonction do lestimation a laquelle olle so 
rapporte. La mesure résultante, appolée coefficient do variation (cv.) dune estimation, 
sobtient an divisant lerreur-type do lestimation par lestimation elle-méme at sexpnme 
an pourtentage do lostimation. 

Par exomple, supposons qua partir des résultats de lenquête, on estime quo 42,4 % 
des travailleurs indépendants ont accès a un régime do soins de sante autre qu'un 
programme provincial at quon établit a 0,0103 lorreur-type do cello estimation. Le 
coefficient de variation do lestimation sorait calculO ainsi 

(O,o1o3 1. 0,424) x 100% = 2,4 

Pour do plus amplos rensoignements concemant le calcul approximatif dos coefficients 
do variation, voir Ia section 10. 

. 
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9.0 Lignes directrices pour Ia totalisation, I'ana!yse et Ia diffusion de 
donnEes 

Los sections qui sulvent renterment un aperçu des lignes diroctrices quo doivent respecter los 
utilisateurs qui totalisent, analysent, publient ou diffusent autrement des données calculées a partir des 
fichiers do microdonnées d'enquêtes. Ces lignes directnces devraient permettro aux utilisateurs de 
microdonnées de produire los memos chitires quo ceux produits par Statistique Canada ainsi quo des 
chiffres actuellement inédits de façon conforme a ces memos lignes directnces établies. 

9.1 Lignes directrices sur !'arrondissement d'estimations 

At in quo los estimations qu'on dolt publier ou autrement ditf user qui seront calculées a partir do 
ces tichiers de microdonnées correspondent a cellos produites par Statistique Canada, nous 
exhortons los utilisateurs a respecter los lignes directnces qui suivent au sujet do 
rarrondissement do telles estimations: 

a) 	On dolt arrondir los estimations figurant dans to corps d'un tableau statistique a Ia 
centaine près a l'aide do Ia technique d'arrondissement normale. Suivant cotta 
technique, silo premier ou le seul chitfro a suppnmer so situe afIre 0 et 4, on no modifie 
pas Ia demier chiffre a conserver. Si le premier ou Ia seul chiffre a suppnmer so situe 
entre 5 at 9, on accroit do 1 le demier chiffre a conserver. Par example, suivant Ia 
technique d'arrondissement normalo a Ia centaine Ia plus près, silos deux demiers 
chiffres so situent entre 00 et 49, on las romplace par 00 at on laisse inchangé le chiffre 
précédent (celui des centaines). Si les demiers chitfres se situent entre 50 at 99, on las 
remplace par 00 ot on accroIt do 1 Ia chiffre precedent. 

. 	 b) 	II taut calculer des totaux partiels marginaux at des totaux marginaux de tables 
statistiques a partir de laurs composantes non arrondias correspondantos, puis los 
arrondir a Ia centaine près a l'aide de Ia technique darrondissement norrnale. 

c) On doit calculer des moyennes, dos proportions, des laux at des pourcentages a partir 
do composantes non arrondies (cost-a-dire des numérateurs et/ou des dénominateurs), 
puis las arrondir a uno décimale a l'aide do Ia technique d'arrondissement nomiale. 
Dans le cas d'un arrondissoment normal a un soul chiffre, silo domier ou le soul chiffre 
a suppnmer so situe entre 0 et 4, on no modifie pas Ia dernier chitfre a conserver. Si Ia 
premier ou le soul chiffre a supprimer so situe entre 5 at 9, on accroit de 1 Ia demier 
chiftre a conserver. 

d) II taut calculer des sommes at dos différencos dagrégats (ou des rapports) a partir do 
leurs composantes non arrondies correspondantes, puis las arrondir a Ia containe (ou a 
Ia décimale) près a l'aide do Ia technique darrondissement normale. 

a) 	Si, en raison do limites techniques ou d'autres limites, on utilise une technique 
darrondissement autre qua Ia technique normale at si cola produit des estimations qui 
doivant être publiées ou autrement diffusées différentes d'ostimations correspondantes 
publiées par Statistique Canada, nous exhortons les utilisatours d'intormation a noter Ia 
raison do telles differences dans le ou les documents qui seront publlés ou diffuses. 

f) 	Los utilisateurs d'intormation no doivent jamais publior ou autrement diffuser des 
estimations non arrondies. Des estimations non arrondios laissont entendre quelles sont 
plus précises quo ce nest Ia cas en réalitO. 

. 
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9.2 Lignes directrices sur ía pondEration de l'Echantillon pour une 
fotalisation 

Le plan déchantillonnage utilisé pour l'Enquéte sur lo travail indépendant nétait pas auto-
pondéré. Lorsqu'ils produisent des estimations simples y compns des tableaux statistiques 
ordinaires, les utilisateurs doivent appliquer le poids d'échantillonnage approprié. 

Si Ion nutilise pas des poids appropnés, on ne pout considOrer les estimations calculées a partir 
des fichiers de microdonnées representatives do Ia population visée par l'enquète et ces 
estimations ne correspondront pas a celles produites par Statistique Canada. 

Les ulilisateurs devraient également noter que certains progiciels nsquent no pas permettre Ia 
production d'estimations correspondant exactement a celles qu'offre Statistique Canada, en 
raison du mode do traitement par ces progiciels du champ du poids. 

9.2.1 Definitions des genres destimations: de type nominal par 
opposition a quantitatives 

Avant do discuter do Ia façon dont on pout totaliser et analyser les données de lETI, ii 
est utile do décrire los deux pnncipaux genres destimations ponctuelles des 
caractéristiques de Ia population qui peuvent être produites a partir des fichiers do 
microdonnées pour lEnquéte sur le travail indépendant. 

Estimations de type nominal 

Los estimations do type nominal sont des estimations du nombre ou du pourcentage do 
porsonnes dans Ia population visée par lenquête qui possèdent certaines 
caracténstiquos ou qui font partie dune catégone définie. Le nombre de travailleurs 
indépendants qui ont accès a un régime do soins do sante autre qu'un programme 
provincial ou qui ont empruntO do l'argont a des membres do leurs families ou a des 
amis sont des exemples destimations de type nominal. On peut aussi utiliser 
lexpression "estimation dun agrégat pour parlor dune estimation du nombre do 
personnes qui possAdent une caractéristique donnée. 

Exemples do questions do type nominal 
Q. Avez- vous accès a un régime de soins do sante autre qu'un programme provincial? 
R.Ou i/non 

Q. De qui avez-vous emprunté do l'argent? 
R. D'une institution financière/ dun membre de votre famille ou d'amis/ un autre 
réponse 

Estimations quantitatives 

Los estimations quantitatives sont des estimations do totaux ou de moyennes, do 
médianes ou dautres mesures dune tendance centrale de quantités reposant sur 
certains ou Ia totalité des membres de Ia population visée par Ienquête. Elles englobent 
aussi expressément des estimations do Ia forme X/V a I'inténeur desquelles X est urie 
estimation de Ia quantité totale de membres de Ia population visée par lenquète et Y, 
une estimation du nombre de personnes membres do Ia population visée par l'enquete 
ayant contnbué a en arriver a cette quantité totale. 
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Un exemple destimatiori quantitative est Is nombre moyen d'années qul écoulées 
depuis Is debut du travail indépendant actuel. Si l'on écnt cefte moyenne sous Ia brine 
XJY, Is numérateur (X) est une estimation du nombre total des arinées do travail 
indépendant des répondants alors que Is dénominateur (Y) est une estimation du 
nombre de travailleurs indépendants. 

Exemples do vanables guantitatives 

Nombre d'années do travail indépendant du répondant (dérivé do Ia variable do l'année 
de debut). 

L'âge lors de I'immigration - dénvé do I'année de naissance at de l'année d'immigration. 

9.2.2 Totalisation d'estimations de type nominal 

On peut obtenir des estimations du nombre de gens possédant une certaine 
caracténstique a partir du fichier do microdonnées on additionnant les poids finals do 
tous los enregistrements présentant Ia ou les caractenstiques qui nous intéressent. On 
obtient los proportions at des rapports do Ia forme XIY en: 

(a) additionnant los poids finals des enregistrements présentant Ia caracténstique 
qui nous intérossent, pour Is numérateur (X); 

(b) additionnant las poids finals des enregistrements présentant Ia caracténstique 
qui nous intéressent, pour Is dénominateur (Y); puis an 

(c) dMsant lestimation du numérateur par cello du dénominateur. 

9.2.3 Totalisation d'estimations quantitatives 

On peut obtenir des estimations do quantites a partir du fichier do microdonnées an 
multipliant Ia valour de la variable qui nous intéresse par Is poids final do chaque 
enregistrement, puis an additionnant cetto quantité pour tous los enregistrements qul 
nous intéressent. Le fichier do lETI no contient que deux variables qul peuvent servir a 
produire des estimations quantitatives : Ia durée an années du travail indépendant actuel 
at Is nombre d'années depuis l'immigration. Par example, pour obtenir une estimation 
du nombre total d'annóes do travail indépendant pour l'emploi actual, ii taut multiplier Ia 
valour dénvée do DVSTARTY (2000-DVSTARTYG) par Is poids final pour 
t'enregistrement, puis additionnor cette valour pour tous los onregistrements. 

Atm dobtenir une moyenne pondérée exprimée sous Ia tome XFY, Is numérateur (X) est 
calculé comme une estimation quantitative at Is dénominateur (Y), comma une 
estimation do typo nominal. Par example, pour ostimer Is nombre moven d'années do 
travail indépendant, ii taut: 

a) estimer Is nombre total d'années do travail indépendant, comme on la vu ci-
dessus; 

b) divisor lestimation obtenue an a' par l'estimation do Ia population do 
travailleurs indépendants (2 078 243). 
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9.3 Lignes directrices pour I'analyse statistique de données 

L'Enquête sur le travail indépendant repose sur un plan d'échantillonnage comploxe comportant 
une stratification, plusieurs degres do selection et des probabilités inégales de selection des 
répondants. L'utilisation de données tirées d'enquêtes aussi complexes présente des problèmes 
pour los analystes, parce quo le plan d'onquete et quo los probabilités do selection influencent 
los procedures d'estimation et de calcul do Ia variance qu'il faudrait utilisor. II taut employer los 
poids de l'enquete pour quo los estimations et los analyses de données d'enquãto soient 
exemptes do bials. 

Memo si beaucoup de procedures d'analyse qu'on trouve a l'intérieur do programmes 
statistiques permettent l'utilisation do poids, Ia signification ou Ia definition du poids inclus dans 
ces procedures diffère do cello qui convient a Ia base de sondage d'une enquéte-échantillon, do 
tello sorte que dans bien des cas los estimations produites par les programmes sont correctes, 
mais quo los variances calculées sont mauvaises. Los tables do vanabilités d'échantillonnage 
qui los accompagnent renferrnent des variances pour des estimations simples comme des 
totaux, des proportions ot des rapports (pour des variables qualitatives). 

Pour d'autres techniques d'analyse (de regression linéaire, de regression logistique ot de Ia 
variance, par exemplo), II existe une méthode qul peut rendre los variances calculées par los 
programmes courants plus significatives, en intégrant les probabilités inégales do selection. 
L'application de cefte méthode entralno une remise a l'échelle des poids qui fait quo lo poids 
moyen est de 1. 

Supposons, par exemple, qu'il taut analyser tous les cas do répondants do sexe masculin. Les 
étapos a suivre pour remoltre a l'échelle les poids sont los suivantes: 

- sélectionner a partir du fichier tous los repondants qui ont déclaré SEXE=masculin; 
- calculer Ia poids MOVEN pour ces enregistrements en additionnant les poids originaux dos 

gons établis a partir du fichier de microdonnéos pour ces enregistrements, puis le divisor par le 
nombre de répondants ayant déclaré SEXE=masculin; 

- pour chacun do ces répondants, calculer un poids REMIS A L'ECHELLE égal au poids original 
des gens divisé par le poids MOVEN; 

- effectuer l'analyse pour ces répondants a l'aido du poids REMIS A L'ECHELLE. 

Parce qu'on ne tient toujours compte ni do Ia stratification ni des grappes du plan 
d'échantillonnage, les estimations des variances calculéos do cette façon risquont cependant 
d'être dos sous-estimations. 

II taut connaItre les details du plan denquête pour calculer des estimations dos variances 
vraiment significatives. Do tels details ne peuvent être foumis dans le fichier do microdonnées 
pour des raisons de confidentialité. Lo Bureau pout, en retour du remboursement de sos frais, 
calculer des variances qui tionnent compte du plan complet d'échantillonnage pour beaucoup do 
statistiquos. 

is 
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9.4 Lignes directrices sur Ia diffusion de coefficients de variation 

Avant do diffuser etlou de publier une estimation ótablie a partir de l'EnquOte sur Ia travail 
indépendant, les utilisateurs devraient premièrement determiner le niveau do qualité do cette 
estimation. Les niveaux do qualité sont acceptable, mediocre ot inacceptable. Les erreurs 
d'échantiflonnage at non dues a l'échantillonnage influencent Ia qualité des données comme il 
an a été question a l'intérieur do (a section 8. Aux fins du present document, cependant, on no 
déterminera Ia niveau do qualite d'une estimation qu'a partir d'une erreur d'échantillonnage dont 
rend compte le coefficient de variation indiquO a I'intOrieur du tableau qui figure ci-dessous. Les 
utilisateurs devraient nOanmoins s'assurer do lire Ia section 8 pour Otre plus pleinement informés 
des caracténstiques sur le plan do Ia qualito de ces donnOes. 

On devrait premièrement determiner Ia riombre do répondants retenus pour le calcul do 
l'estimation. Si ce nombre est inférleur a 30, ii faudrait considOrer l'estimation pondérOe do 
qualité inacceptable. (On utilise le chiftre 30 aux fins des en quOtes fondOes surl'EPA of d'autres 
enquetes pour lesquelles /0 ta ux d'Ochantillonnage est gOnOralement peu 0/eve. II ost possible 
quo, do tern ps 0 autre, un chiffre in!Orieur con vienne 0 des enquetes dont le faux 
d'échantillonnage est plus 0/eve.) 

Pour une estimation pondérée reposant sur une taille d'Ochantillon do 30 rOpondants ou plus, los 
utilisateurs devraient determiner (a coefficient do variation do l'estimation at suivre los lignes 
directrices qui tigurent ci-dossous. On devrait appliquer ces lignes directnces pour Ia 
dOtemiination du niveau do qualitO d'une estimation aux estimations arrondies pondérées. 

On pout considérer qu'il est possible do divulguer toutes los estimations. Celles d'un niveau do 
qualitO mediocre ou inaccoptable doivent cependant We accompagnées d'une mise an garde 
pour avertir los utilisateurs subséquents dinformation. 

. 

. 
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Lignes directrices pour Ia determination du niveau de qualite d'une estimation 

Niveau de qualité Lignes directrices 
d'urie estimation 

1. Acceptable Estimations: 
d'une taillo d'échantillon do 30 répondants ou plus at 
de faibles coefficients de variation de l'ordre do 0,0 a 16,5 %. 

Aucune mise on garde n'est nécessaire: 

2. Mediocre Estimations: 
d'une taille d'échantiflon do 30 répondants ou plus et 
do coefficients de variation élevés de l'ordre de 16,6 a 33,3 %. 

Ces estimations devraient êtro signalees par Ia lettre M (ou un quelconque 
identilicateur similaire). Elles devraient être accompagnées dune mise en 
garde avertissant les utilisateurs subsequents d'inforrnation des niveaux 
Olevés derreur qui y sont relies. 

3. Inacceptable Estimations: 
d'une taille d'échantillon de moms do 30 répondants ou 
do coefficients de variation trés élevés, do plus de 33,3 %. 

Statistique Canada recommande de ne pas divulguer d'estimations do 
qualite inacceptable. Si un utilisateur d'iriformation choisit cependant do Ia 
faire, ces estimations devraient alors ètre signalées a l'aide de Ia lettre I en 
lrançais (ou de Ia Iettre U en anglais pour Unacceptable) (ou d'un 
quelconque identificateur similaire) et étre accompagnées do Ia mise en 
garde suivante: 

"L'utilisateur dolt savoir qua... (précisez Ia nature des donnéos).,. no 
respectent pas los normes de qualité de Statistique Canada pour ce 
programme statistique. Los conclusions qui roposoront sur ces données no 
seront ni fiables ni valables trés probablomont. On no devrait pas publier 
ces données ni les conclusions qul en dècouleraient. L'utilisateur qui 
déciderait néanmoins do Ia faire devrait diffuser los données 
accompagnées de Pa présente mise on garde." 
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10.0 Tables de variabilitE dEchantillonnage approximative 

Tout d'abord, afin de permettre aux utilisateurs d'avoir facilement accès a des coefficients de vanation 
qui sappliqueraient a une gamme étendue destimations de type nominal réalisées A partir de cette 
bande do microdonnées, on a préparé un ensemble do "tables a consulter, appelées Tables de 
vanabilité déchantillonnage approximative. 

Los coefficients do variation (c.v.) dans ces tables soft obtenus au moyon do Ia formula do Ia variance 
utilisée pour lechantillonnage aléatoire simple an y incorporant un facteur reflétant Ia structure on 
grappes A plusieurs degrés du plan déchantillonnage. Pour obtonir ce facteur, appelé off et du plan, on a 
commence par calculer los effets du plan pour une gamma étendue do caracténstiques, puis on a choisi 
parmi les nombres ainsi obtenus une valeur modérée a employer dans los tables A consulter qui serait 
ensuite appliquée a lensemble des caracteristiques. 

Voici Ia table des eftets du plan, des tailles do léchantillon at des chifires do population par province 
employés pour produire los tables do vanabilité dechantillonnage approximative. 

Effots du 
plan 

Taillo de 
léchantillon  

Population 

Provinces Atlantiques 1.52 593 116250 

Québec 2.03 724 460335 

Ontario 1.82 1162 771490 

Provinces des Praines 1.82 1120 417188 

Colombia Britanique 1.37 416 312980 

CANADA 	 1 2.00 	1 4015 1 2078243 

II convient de mentionner quo tous los coefficients de variation sont approximatils dans los tables do 
vanabilité dechantillonnage approximative at no doivent donc pas être considérés comme des valeurs 
officielles. 

On pout so procurer, contra recouvrement des coOts, des estimations de Ia variance réelle do variables 
particulières auprès do Statistique Canada. Etant donné quo lo c.v. approximatit est une estimation 
prudente, l'utilisation do Ia variance réelle permettrait aux utilisateurs do passer dun niveau do quatité 
a un autre. Par example, une estimation mediocre pourrait devenir acceptable si ella était fondée sur Ia 
calcul du c.v. exact. 

Noubliez ias: Si Ia nombro dobservations sur lesquellos une estimation est basée est intérieur A 30, ii 
no taut pas diffuser lestimation pondérée queUe quo soit Ia valeur do son coefficient do 
variation. 

. 
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10.1 Comment utiliser les tables de c. v. pour les estimations de type 
nominal 

Les régles suivantes doivent permettre a lutilisateur de calculer a partir des tables do vanabilité 
déchantillonnago les coefficients de variation approximatifs d'estimations relatives au nombre, a 
Ia proportion ou au pourcentage do porsonnes dans Ia population enquetee possedant une 
caracténstique donnée airisi quo des rapports et des écarts entre ces estimations. 

Règle 1. 	Estimations du nombre de personnes possédant une caractéristique 
donnée (agrégats) 

Le coefficient do variation depend uniquement de Ia taille do lestimation elle-même. Sur Ia table 
de vanabilité déchantillonnaga correspondant a Ia region géographique appropnée, repéroz le 
nombre estimé dans Ia colonne a lextréme gauche de Ia table (colonne intitulée "Numérateur dii 
pourcentago) et suivez les astérisques (10 cas échéant) do gaucho a droito jusqu'au premier 
nombro. Co nombre constitue le coefficient do variation approximatif. 

Règle 2. 	Estimations de proportions ou de pourcentages de personnes possédant 
une caractéristique donnée 

Le coefficient de variation dune proportion ou dun pourcontage estimé depend a Ia fois do Ia 
grandeur do cello proportion ou do co pourcentago et de Ia grandeur dii total sur lequel ost 
fondé cette proportion ou ce pourcentago. Los proportions ou los pourcentagos estimés sont 
relativement plus fiables quo Ies estimations correspondantes du numérateur de Ia proportion ou 
du pourcontage, lorsque cette proportion CU CO pourcontage ost fondé sur un sous-ensemble do 
Ia population. Par exemplo, Ia proportion de travailleurs indépendants couverts par un régime 
dentaire dii conjoint ou do Ia conjointe est une mesure plus fiable quo lo nombro ostimatif total 
do travailleurs indépendants qui sont couverts par un régime dentaire du conjoint ou do Ia 
conjointe. (II taut noter quo dans los tables, Ia valeur des coefficients de variation décrolt do 
gauche a droite sur uno méme ligne.) 

Lorsque Ia proportion ou le pourcentage est fondé sur Ia population totale do Ia region 
géographique a laquelle Ia table sapplique, le coefficient do variation do Ia proportion ou du 
pourcentage est égal a celui du numérateur do Ia proportion ou du pourcontage. Dans ce cas, on 
peut appliquer Ia règle 1. 

Lorsque Ia proportion ou le pourcentage est fondé sur un sous-ensemble do Ia population totale 
(par exemple, los personnes qui appartionnent a un groupo d'âge particulier), il faut so reporter a 
Ia proportion ou au pourcontago (en haut de Ia table) et au numérateur de Ia proportion ou du 
pourcentage (dans Ia colonne de gauche do Ia table). Le coefficient do variation so trouvo a 
lintersection do Ia ligne et de Ia colonrie appropriées. 
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RôgIe 3. 	Estimations des differences entre des agrégats ou des pourcentages 

L'errour-type d'uno difference entre deux estimations est a peu pres egale a Ia racine carrée do 
Ia somme des carrés do chaque erreur-type considOrée séparément. Lorrour-type dune 
difference (a = x, -  X2) est donc: 

= (X1 a 1 ) 2  + (X2 a2) 2  

oü X 1  représente estimation 1, X 2  lestimation 2, et a et 02  sont los coefficients do 
variation do X1 at  X2  rospectivement. Le coefficient do variation de d ost donné par o/d. 
Cette formule donne un résultat exact en co qui a trait a Ia difference entro des 
caracténstiquos distinctes et non corrélées, mais olle ne donne quo dos résultats 
approximatifs dans los autros cas. 

Regle 4. 	Estimations de rapports 

Si le numérateur est un sous-ensemble du dénominateur, ii faut convertir le rapport an 
pourcontago ot appliquor Ia regle 2. Cette situation sappliquerait notamment au cas oü le 
dénominateur est le nombre do "travailleurs indépendants qui sont couverts par un régime 
dentaire et Ia numétateur, 10 nombre do atravailleurs indépondants qul sont couverts par un 
régime dentaire du conjoint ou do Ia conjointe. 

Si Ia numérateur nest pas un sous-onsemble du dénominateur, (par exornple, le rapport du 
nombre de'travaiIlours indépendants qul sont couvorts par un régime dentaire )> au nombre 

• 	 do"travailleurs indépendants qui sont couverts par un régime do soins do santén), Iécart-typa 
du rapport ontre los estimations est approximativoment égal a Ia racine carrée de Ia sommo des 
carrés do chaque coefficient do variation pns séparément multipliee par A. Lerreur-type dun 
rapport (R = X 1  / X 2) est donc: 

CYA = Ra12 + 

oü a et a 2  sont les coefficients do variation de X 1  et X2  respectivoment. Le coefficient de 
variation do R est donné par OR/A.  La formule tend a surestimer lerreur Si X 1  et X2  sont 
corrélées positivement et a sous-estimor lerreur Si X 1  et X2  sont corrélées négativemont. 

Règle 5. 	Estimations des differences entre des rapports 

Dans co cas, on combine los regles 3 of 4. On commence par calculer los coefficients de 
variation des doux rapports au moyen do Ia règle 4, puis lo coefficient do variation de leur 
difference au moyen do Ia règlo 3. 
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10.1.1 Exemples d'utilisation des tables de c. v. pour des estimations 
de type nominal 

Les exemples "concrets" ci-dessous sont destinés a aider les utilisateurs a appliquer 
les règles que nous venons de presenter. 

Exemple 1. 	Estimations du nombre de personnes possédant une 
caracteristique donnée (agrégats) 

Supposons quun utilisateur estime a 881 025 to nombre do travaillours independants 
qul ont accès a un régime do soins do sante autro qu'un programme provincial. 
Comment lutilisateur détermine-t-il to coefficient do vanation do cette estimation? 

1) Reportez-vous a Ia table do c.v. pour le CANADA. 

2) Lagregat estimé (881 025) ne so trouve pas dans Ia colonne do gauche (Ia 
colonne "Numérateur du pourcentage), il faut donc utiliser to nombre qui sen 
rapproche le plus, cost-a-dire 1 000 000. 

3) Le coefficient de variation pour un agrégat estimé est Ia premiere inscription, 
autre que des astérisques, sur cette ligne, cest-à-dire 2,3 %. 

4) Le coefficient do variation approximatif de lestimation est donc 2,3 %. 

II ny a donc pas lieu de faire une mise en garde lorsque Ion publie le résuttat, soit quil y 
a eu 881 025 travailleurs indépendants qui ont eu accès a un régime de soins de sante 
autre qu'un programme provincial. 

Exemple 2. 	Estimations de proportions ou de pourcentages de personnes 
possédant une caracteristique donnée 

Supposons quun utilisateur estime a 389 305/881 025=44,2 % to pourcentage do 
travailleurs indépendants couverts par un régime do soins do sante qui le sont par 
I'intermédiaire du conjoint ou de Ia conjointe. Comment I'utilisateur determine-I-il le 
coefficient do variation de cette estimation? 

1) Reportez-vous a la table de c.v. pour le CANADA. 

2) Parce que lestimation est un pourcentage base sur un sous-ensemble de Ia 
population totale (c.-a-d., travailleurs indépendants qui ont accès a un régime do 
soins de sante autre qu'un programme provincial), it faut utiliser a Ia fois le 
pourcentage (44,2 %) et Ia partie numérateur du pourcentage (389 305) pour 
determiner le coefficient de variation. 

3) Le numérateur, 389 305 no figure pas dans Ia colonne do gauche (Pa colonne 
Numérateurdu pourcentage), it faut donc utiliserle nombre qui s'en rapproche 

le plus, soit 400 000. Do méme, lestimation du pourcentage ne figure pas parmi 
les en-tétes de colonnes, ii faut donc utiliser le nombre qui sen rapproche le 
pIus, 40,0 %. 

4) Le nombre qui se trouve a lintersection do Ia ligne et do Ia colonne utilisées, soit 
3,9 %, est le coefficient do variation a employer. 

. 
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5) Le coefficient do variation approximatit do l'estimation est donc 3,9 %. 
Le résultat solon lequel 44,2 % des travaillours indépendants qui ont accès a un régime 
do soins de sante sont assures par l'iritermédiaire do leur conjoint(e) peut être pubile 
sans reserves. 

Exemple 3. 	Estimations des differences entre des agrdgats ou des 
pourcentages 

Supposons quun utilisatour estime a 204 746/666 863=30,7 % Ia pourcentage des 
travailleuses autonomes qui ont suivi un programme de formation pendant l'année do 
reference at a 354 940/1 411 380= 25,1 % Ia pourcentage des travailleurs autonomos 
qui ont fait do memo. Comment lutilisateur déterrnine-t-il Ia coefficient do variation de Ia 
difference entre ces deux estimations? 

1) A laide do Ia table do c.v. pour lo CANADA utilisée do Ia memo façon quo dans 
lexem pie 2, vous établissez a 6,0 % Ia c.v. do lestimation pour les femmes 
ayant reçu une formation at a 4,7 % Ia c.v. do lestimation pour los hommes 
ayant recu une formation. 

2) Salon Ia regle 3, l'erreur-type pour une difference (d = X 1  - X2) est: 

+ (X2 a2)2  

oü X 1  est iestimation 1, X2  est lestimation 2 at a 1  at a2  sont les coefficients do variation 
do X 1  at X2  respectivement. 

Cost-a-dire quo I'èrreur-type de Ia difference d = ( 0.307 - 0.251) =0.056 est: 

cya = 1f[(0,307)(0,06)]2 + [(0 ,251)(0 , 047)] 2  

(0,000339) + (0,000139) 

= 0,0219 

3) La coefficient do variation do d est donné par oa/d = 0.0219/0.056 = 0.391. 

4) Le coefficient do variation approximatif do Ia difference entre les estimations est 
donc 39%. Cette estimation no peut pas étre publiée sans miso an garde. 

Example 4. 	Estimations de rapports 

Supposons quun utilisateur estime a 204 746 le nombre do travailleuses autonommes 
qui ont suivi un programme de formation at A 354 940 le nombro do Iravailleurs 
autonomes qul ont tait do memo. Lutilisateur est intéressé a comparer lostimation des 
lemmas a cello des hommes sous Ia forme dun rapport. Comment lutilisatour 
détermine-t-iI le coefficient do variation do cette estimation? 

1) 	Tout dabord, cette estimation est une estimation do rapport, øü le numérateur 
de lestimation (= X) est le nombre do femmes ayant suivi une formation. Le 
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dénominateur de lestimation (= X) est le nombre dhommes ayant suivi une 
formation. 

2) Reportez-vous a Ia table do c.v. pourle CANADA. 

3) La numérateur do cette estimation de rapport est 204 746. Le chiffre qui so 
rapproche Ia plus de ce nombre est 200 000. On determine le coefficient de 
variation pour cotta estimation en trouvant Ia premiere inscription, autre quo des 
astérisques, sur cette ligne, soit, 6.8 %. 

4) Le dénominateur do cette estimation de rapport est 354 940. La chitfro qui so 
rapproche le plus do ce nombre est 350 000. On determine Ia coefficient do 
variation de cette estimation en trouvant Ia premiere inscription, autre quo des 
asténsques, sur cetto ligne, soit, 4.9 %. 

5) Le coefficient do variation approximatif do l'estimation du rapport est donc donné 
par Ia regle 4, qul ost, 

= 111a 1 2  + a22  

oCi a 1  et a2  sont los coefficients do variation do X 1  et X2  respectivement. 

C'est-à-dire, 

ap = V(0,068)2  + (0,049 

ZMEM 

La rapport femmos :hommes ayant suivi un programme do formation est égal 
a 204 746/354 940, soit 0.58. La coefficient do variation do cette ostimation est égal a 
8.4 %, lestimation pout donc être diffusée sans mise en garde. 

10.2 Comment utiliser les tables de c. v. pour calculer des limites de 
con fiance 

Bien quo les coefficients do variation soient largement utilisés, l'inte,valle do confianca d'une 
estimation donne une mesure intuitive plus significative do l'erreur dechantillonnage. Un 
intervalle do confiance est uno façon dénoncer Ia probabilité quo La valeur vraie do Ia population 
so situe dans uno plago de valeurs données. Par oxemple, un intervalle de confianco a 95 % 
pout être décrit comme suit: 

Si léchantillonnage do La population se répète a linfini, chacun des échantillons donnant un 
nouvel intervalle de confiance pour uno estimation alors, dans 95 % des cas, lintervalle 
contiendra La vaLour vraie de La population. 

Uno fois déterrninée lerreur-type dune estimation, on pout calculer des intervalles de confiance 
pour los estimations en partant do lhypothèso quen procédant a un échantillonnage répété do 
Ia population, les diverses estimations obtanues pour une caracténstique do Ia population sont 
répartios selon une distribution normale autour de La valeur vraie do Ia population. Selon cette 
hypothèse, il y a environ 68 chances sur 100 quo lécart entre une ostimation de léchantillon et 

. 
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Ia valour vraie pour Ia population soit inténeur a une erreur-type, environ 95 chances sur 100 
que lécart soit inténeur a deux erreurs-types at environ 99 chances sur 100 que lécart soit 
inféneur a trois erreurs-types. On appelle ces différents degrés do confiance des niveaux do 
conf lance. 

Les intorvalles do confiance pour une estimation, X, sont géneralement expnmés sous forme de 
doux nombres, lun étant infériour a lestimation at lautre supénour a celle-ci, sous Ia forrne (X-k, 
X+k), o6 k vane solon Is niveau do confianco désiré at I'erreur déchantillonnago do lestimation. 

On pout calculer directement los intervaUes do confiance pour une estimation a partir des tables 
do variabilité dechantillonnago approximative, an commencant par trouver, dans Ia table 
appropriée, Is coefficient de variation de lestimation X, puis an utilisant Ia formule ci-dessous 
pour obtenir lintervalle de confiance IC correspondant: 

IC = (X - (t)(X)(ax), X + (t)(X)(a)) 

oü 	ax  est Is coefficient do variation trouvé pour X 

t = 1 si Ion desire un intervalle do contiance a 68 % 
t = 1.6 si Ion desire un intervalle do confiance a 90 % 
t = 2 si Ion desire un intervalle do confiance a 95 % 
t = 3 si Ion desire un intervalle do confiance a 99 %. 

NOTA : Los lignos directrices qui sappliquont a Ia diffusion des estimations sappliquent 
aussi aux intervallos do confianco. Par exemple, si lestimation inacceptable, alors 
lintervallo do contiance est aussi inacceptable. • 	10.2.1 Exemple d'utilisation de tables de c. v. pour obtenir des limites 

de con fiance 

Void comment on calculerait un intervalle do confiance a 95 % pour Ia proportion 
estiméo Is pourcontage do travailleurs indépendants qui ont accès a un régime do 
soins de sante par l'intennédiairo du conjoint ou do Ia conjointe(e) (daprès lexomple 2 
do Ia section 10.1.1). 

X = 44,2 % (ou, sous forme do proportion, 0,442) 

t = 2 

ax  = 3,9 % (0,039 sous forme do proportion) est Is coefficient do variation do 
cetle estimation tel quo détorminé a partir des tables. 

lC, = (0,442 - (2) (0,442) (0,039), 0,442 + (2) (0,442) (0,039)) 

IC = (0,442 - 0,034, 0,442 + 0,034) 

lC = (0,408, 0,476) 

On pout dire, avec uno probabilité do 95 %, quentre 40,8 % of 47,6 % des 
travailleurs inclépendants qui ont accès a un régime do soins do sante (autre 
quo celui do Ia province), sont couverts par Is régime du conjoint ou de Ia 
conjointo. 

. 
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10.3 Comment utiliser les tables de c. v. pour effectuer un test t 

On pout aussi utiliser los erreurs-types pour effectuer des tests d'hypothèses, une technique qui 
permet de faire Ia distinction entre les paramétres d'une population a laide destimations basées 
sur un échantillon. Ces estimations peuvent êtro des nombres, des moyennes, des 
pourcentages, dos rapports, etc. Les test peuvent être effectués a divers niveaux do 
signification, oCi un niveau do signification est Ia probabilite de conclure quo los caracténstiques 
sont différentes quand, en fait, elles sont identiques. 

Soit X, et X2  des estimations basées sur un échantillon pour deux caracténstiques qui nous 
intéressent. Supposons que lerreur-type do Ia difference X 1  - X2  est aa  

xl - x2 
Si t= 

W. 

est compns entre -2 et 2, alors on ne peut tirer de conclusion a propos de Ia difference 
entre les caractenstiques au niveau do signification de 5 %. Toutefois, si ce rapport est 
inféneur a -2 ou supérleur a +2, Ia difference observée est significative au niveau de 
0.05. Cost-a-dire que les caracténstiques sont significatives. 

10.3.1 Exemple d'utillsation des tables de c. v. pour effectuer un test t 

Supposons que nous désirons tester, au niveau de signification do 5 %, Ihypothèse quil 
ny a pas de difference entre Ia proportion de travailleuses autonomes qui ont suivi un 
programme de formation forrnelle et Ia proportion de travailleurs autonomes qui ont suivi 
le memo gendre de formation . Dans I'exemple 3 do Ia section 10.1.1 nous avons trouvé 
que lerreur-type de Ia difference entre ces deux estimations était egal a 0,0219. Par 
consequent, 

= 	- 	0,307 - 0,251 = 0,056 = 2,56 
cra 	0,0219 	0,0219 

Puisque t = 2,56 et est plus grand que 2, on doit conclure quil existe une difference 
significative au niveau de 0,05 entre les deux estimations. Autrement dit, Ia proportion de 
femmes qui ont suivi un programme de formation formelle est plus grande que cette 
proportion chez hommes. 

. 
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10.4 Coefficients de variation d'estimations quantitatives 

Pour calculer l'erreur d'échantillonnage destimations quantitatives, ii faudiBit êlaborer des tables 
spéciales, ce qui n'a pas été fait puisque Ia majorité des variables do I' ETI sont surtout do type 
nominal. 

Néanmoins, le coefficient do variation dun total quantitatif est généralement supéneur a celul de 
lestimation do type nominal corrospondante (cost-a-dire lestimation du nombre do personnes 
contnbuant a lestimation quantitative). Si lestimation do typo nominal correspondante ne peut 
êtro diflusée, it en sora do memo pour lestimation quantitative. Par example, Ia coefficient do 
variation du nombre total do années depuis i'immigration serait plus élevé quo Ia coefficient do 
variation do Ia proportion correspondante do travaillours autonomos qui sont immigrants. Par 
consequent, silo coefficient do variation do Ia proportion no pout être diffuse, co sara aussi le 
cas pour Ia coefficient de variation do lestimation quantitative correspondante. 

On pout calculer, au bosom, los coefficients do variation d'estimations do ce genre pour une 
estimation particulière au moyan dune technique appelée pseudo-replication, qui consiste a 
divisor los enrogistrements dos fichiers do microdonnOos on sous-groupes (ou sous-
échantillons) et a calculer Ia variabilité de lestimation dun sous-échantillon a lautro. Los 
utilisateurs désiroux do calculer lo coefficient do variation destimations quantitatives peuvent 
demander conseil a Statistique Canada en ce qui conceme Ia manière do répartir les 
enregistroments en sous-échantillons appropnés at los formulas a utiliser pour ces calculs. 

10.5 Seuils pour Ia diffusion des estimations relatives a l'Enquête 
sur le travail indépendant 

La taille minimum des estimations aux nivoaux provincial, regional et national est indiquée dans 
le tableau ci-dessous. Los estimations plus bas quo los seuils indiquoe comme "acceptable" 
doivent être publier avec l'avertissement (voir Lignos directncas au niveau do qualité). 
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Regions Accojtable Mediocre Inacceptable 

Provinces Atlantigues 10,000+ 3.000 - 9,999 sous 3,000 

Québec 43,000+ 12,000- 42,999 sous 12000 

Ontario 42,000-i- 11,000 - 41,999 sous 11,000 

Provinces Praines 24,000+ 6,000 - 23,999 sous 6,000 

rInmRriennii1iir,  g nnn - a't gqqc SflIL C rm 

Terre- Neuve-et- Labrador 9,000+ 3 1 000 - 8,999 sous 3,000 

Tle-du-Pnnce-Edouard 3000+ 1 1 000 -2,999 sous 1,000 

NouveIIe-cosse 10,000+ 3,000- 9,999 sous 3,000 

Nouveau-Brunswick 9,000+ 3,000 - 8,999 sous 3,000 

Man itoba 13,000+ 4,000- 12,999 sous 4,000 

Saskatchewan 12000+ 3 1 000 - 11,999 sous 3,000 - 

Alberta 30,000+ 8,000 - 29,999 sous 8,000 

CANADA 38,000+ 10,000- 37,999 sous 10,000 

. 

. 
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10.6 Tables de C. v. 
I-- 

Eriquête sur le travail ind6pendant de 2000 

Tableaux de la Variabilité d'Echantillonnage Approximative Provinces atlantiques 

NUMRAPEUR DU 
	

POURCENTAGE ESTIM 
POURCENTAGE 
(000) 
	

0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

54.2 	53.9 	53.1 	51.7 50.2 48.7 47.2 45.6 43.9 42.2 38.5 29.8 
38.1 	37.5 	36.5 35.5 34.4 33.3 32.2 31.0 29.8 27.2 21.1 

30.6 	29.8 29.0 28.1 27.2 26.3 25.3 24.3 22.2 17.2 
26.5 	25.8 25.1 24.3 23.6 22.8 21.9 21.1 19.3 14.9 

************** **********23.7 	23.1 22.4 21.8 21.1 20.4 19.6 18.9 17.2 13.3 
********** **********************21.1 20.5 19.9 19.3 18.6 17.9 17.2 15.7 12.2 

..............* 	19.5 19.0 18.4 17.8 17.2 16.6 15.9 14.6 11.3 
18 . 3 17.7 17.2 16.7 16.1 15.5 14.9 13.6 10.5 
17.2 16.7 16.2 15.7 15.2 14.6 14.1 12.8 9.9 
16.3 15.9 15.4 14.9 14.4 13.9 13.3 12.2 9.4 
15.6 15.1 14.7 14.2 13.7 13.2 12.7 11.6 9.0 

14.5 14.1 13.6 13.2 12.7 12.2 11,1 8.6 
13.9 13.5 13.1 12.6 12.2 11.7 10.7 8.3 
13.4 13.0 12.6 12.2 11.7 11.3 10.3 8.0 
13.0 12.6 12.2 11.8 11.3 10.9 9.9 7.7 
12.5 12.2 11.8 11.4 11.0 10.5 9.6 7.5 

•••••••••••••••••• 12.2 11.8 11.4 11.0 10.6 10.2 9.3 7.2 
11.5 11.1 10.7 10.3 9.9 9.1 7.0 
11.2 10.9 10.5 10.1 9.7 8.8 6.8 
10.9 10.5 10.2 9.8 9.4 8.6 6.7 

******************* ************ 10.6 10.3 9.9 9.6 9.2 8.4 6.5 
10.4 10.1 9.7 9.4 9.0 8.2 6.4 

************************* ''' 10.2 9.8 9.5 9.2 8.9 8.0 6.2 
9.6 9.3 9.0 8.6 7,9 6.1 
9.4 9.1 8.8 8.4 7.7 6.0 

8.3 8.0 7.7 7.0 5.4 
************************************ ** ******** ** ******* 7.4 7.1 6.5 5.0 

6.9 6.7 6.1 4.7 
**************************T***************** ******************* 6.3 5.7 4.4 

*************************************************************** 5.4 4.2 
******* *** ***** * ******** 5.2 4.0 

************ 3 . 9 
37 

********** 3.6 
*************************************** 3 . 4 
*********************** *********** 3 . 3 

NOTE: POUR UTILISER CES TARLEAUX, VEUILLEZ REFERER A LA DOCUMENTATION RELIE AUX MtCRO-DONNES 
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1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
30 
35 
40 
45 
so 

so 

100 

17.2 
12.2 
9.9 
8.6 
7.7 
7.0 
6.5 
6.1 
5.7 
5.4 
5.2 
5.0 
4.8 
4.6 
4.4 
4.3 
4.2 
4.1 
4.0 
3.9 
3.8 
3.7 
3.6 
3,5 
3.4 
3.1 
2.9 
2.7 
2.6 
2.4 
2.3 
2.2 
2.1 
2.1 
2.0 
1.9 
1.9 
1.8 
1.8 
1.7 
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'er le trevail lndépendant. de 2000 

Th1ijx de Ia Varjahilitd d'charti11ur.rae ACproxiiiaLive 	Québec 

NTJMRATEUR DU FOUU,N;TA1;E ET1Md 
POIJRCENTAGE 

( 1 000) 0.1% 	1.01; 	2.0% 	5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0% 

1 113.0 	112.4 	110.6 107.7 104.7 101.5 98.3 95.0 91.5 87.9 80.3 62.2 35.9 
2 79.9 	79.5 	78.2 76.2 74.0 71.8 69.5 67.2 64.7 62.2 56.8 44.0 25.4 
3 65.2 	64.9 	63.9 62.2 60.4 58.6 56.8 54.8 52.8 50.8 46.3 35.9 20.7 
4 56.5 	56.2 	55.3 53.8 52.3 50.8 49.2 47.5 45.8 44.0 40.1 31.1 17.9 
5 50.3 	49.5 48.2 46.8 45.4 44.0 42.5 40.9 39.3 35.9 27.8 16.1 
6 ***************. 	45.9 	45.2 44.0 42.7 41.5 40.1 38.8 37.4 35.9 32.8 25.4 14.7 
7 42.5 	41.8 40.7 39.6 38.4 37.2 35.9 34.6 33.2 30.3 23.5 13.6 
8 39.7 	39.1 38.1 37.0 35.9 34.8 33.6 32.4 31.1 28.4 22.0 12.7 
9 37.5 	36.9 35.9 34.9 33.8 32.8 31.7 30.5 29.3 26.8 20.7 12.0 

10 ************************35.0 34.1 33.1 32.1 31.1 30.0 28.9 27.8 25.4 19.7 11.4 
11 ************************33.4 32.5 31.6 30.6 29.6 28.6 27.6 26.5 24.2 18.7 10.8 
12 * ********************* 	31.9 31.1 30.2 29.3 28.4 27.4 26.4 25.4 23.2 17.9 10.4 
13 ************************30.7 29.9 29.0 28.2 27.3 26.3 25.4 24.4 22.3 17.2 10.0 
14 ******************** 	29.6 28.8 28.0 27.1 26.3 25.4 24.5 23.5 21.5 16.6 9.6 
15 *************** 	28.6 27.8 27.0 26.2 25.4 24.5 23.6 22.7 20.7 16.1 9.3 
16 ************************27.7 26.9 26.2 25.4 24.6 23.7 22.9 22.0 20.1 15.5 9.0 
17 ************************26.8 26.1 25.4 24.6 23.8 23.0 22.2 21.3 19.5 15.1 8.7 
18 ************************26.1 25.4 24.7 23.9 23.2 22.4 21.6 20.7 18.9 14.7 8.5 
19 ************************25.4 24.7 24.0 23.3 22.6 21.8 21.0 20.2 18.4 14.3 8.2 
20 ************************24.7 24.1 23.4 22.7 22.0 21.2 20.5 19.7 17.9 13.9 8.0 
21 ************************24.1 23.5 22.8 22.2 21.5 20.7 20.0 19.2 17.5 13.6 7.8 
22 ************************23.6 23,0 22.3 21.6 21.0 20.2 19.5 18.7 17.1 13.3 7.7 
23 ************************23.1 22.5 21.8 21.2 20.5 19.8 19.1 18.3 16.7 13.0 7.5 
24 ******************************** 22.0 21.4 20.7 20.1 19.4 18.7 17.9 16.4 12.7 7.3 
25 ******************************** 21.5 20.9 20.3 19.7 19.0 18.3 17.6 16.1 12.4 7.2 
30 ******************************** 19.7 19.1 18.5 17.9 17.3 16.7 16.1 14.7 11.4 6.6 
35 ******************************** 18.2 17.7 17.2 16.6 16.1 15.5 14.9 13.6 10.5 6.1 
40 ******************************** 17.0 16.5 16.1 15.5 15.0 14.5 13.9 12.7 9.8 5.7 
45 ******************************** 16.1 15.6 15.1 14.7 14.2 13.6 13.1 12.0 9.3 5.4 
50 **************************************** 14.9 14.4 13.9 13.4 12.9 12.4 11.4 8.9 5.1 
55 **************************************** 14.1 13.7 13.3 12.8 12.3 11.9 10.8 8.4 4. 
60 **************************************** 13.5 13.1 12.7 12.3 11.8 11.4 10.4 9.0 4 	1. 

65 **************************************** 13.0 12.6 12.2 11.8 11.4 10.9 10.0 7.7 4 
70 ************************************************* 12.1 11.8 11.4 10.9 10.5 9.6 7.4 4. 
75 ************************************************ 11.7 11.4 11.0 10.6 10.2 9.3 7.2 4.1 
80 *********************************************** 11.4 11.0 10.6 10.2 9.8 9.0 7.0 4.1 
85 ************************************************ 11.0 10.7 10.3 9.9 9.5 8.7 6.7 3 
90 ************************************************ 10 . 7 10.4 10.0 9.6 -  9.3 8.5 6.6 3.8  
95 ****************** 10.1 9.7 9.4 9.0 8.2 6.4 3.7 

100 ******************************************************** 9.8 9.5 9.2 9.9 8.0 6.2 3.6 
125 ****************************** 8.5 8.2 7.9 7.2 5.6 3.2 
150 *************** ***** 7.5 7.2 6.6 5.1 2.9 
200 **************************************************************************************** 5.7 4.4 2.5 
250 **************************************** 3.9 2.3 
300 ******************************************************************************************* 3.6 2.1 
350 **************************************************************************************************** 1.9 
400 ********************************************* 1.8 

NOTEr POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REPRER A LA DOCUMENTATION RELIE AUX MICRO-DONNEES 
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60.2 
42.5 
34.7 
30.1 
26.9 
24.6 
22.7 
21.3 
20.1 
19.0 
18.1 
17.4 
16.7 
16.1 
15.5 
15.0 
14.6 
14.2 
13.8 
13.5 
13.1 
12.8 
12.5 
12.3 
12.0 
11.0 
10.2 
9.5 
9.0 
8.5 
9.1 
7.8 
7.5 
7.2 
6.9 
6.7 
6.5 
6.3 
6.2 
6.0 
5.4 
4.9 
4.3 
3.9 
3.5 
3.2 
3.0 
2.8 
2.7 

34.7 
24.6 
20.1 
17.4 
15.5 
14.2 
13.1 
12.3 
11.6 
11.0 
10.5 
10.0 
9.6 
9.3 
9.0 
8.7 
8.4 
9.2 
8.0 
7.8 
7.6 
7.4 
7.2 
7.1 
6.9 
6.3 
5.9 
5.5 
5.2 
4.9 
4.7 
4.5 
4.3 
4.2 
4.0 
3.9 
3.8 
3.7 
3.6 
3.5 
3.1 
2.8 
2.5 
2.2 
2.0 
1.9 
1.7 
1.6 
1.6 
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le t rvel IIi4[:endt 

q1aux de Ia Variabilit6 d'chanti11onnage Approximative Ontario 

NLIMIRA1EUR EU 	 POURCE1TAE ESTIME 
POUR CENTACE 
(000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

""" 	109.3 	108.7 107.1 104.2 101.3 98.2 95.1 91.9 88.6 85.1 77.7 
77.3 	76.9 75.7 73.7 71.6 69.5 67.3 65.0 62.6 60.2 54.9 
63.1 	62.8 61.8 60.2 58.5 56.7 54.9 53.1 51.1 49.1 44.8 * 	54.6 	54.4 53.5 52.1 50.6 49.1 47.6 46.0 44.3 42.5 38.8 
48.9 	48.6 47.9 46.6 45.3 43.9 42.5 41.1 39.6 38.1 34.7 
44.6 	44.4 43.7 42.5 41.3 40.1 38.8 37.5 36.2 34.7 31.7 
41.3 	41.1 40.5 39.4 39.3 37.1 36.0 34.7 33.5 32.2 29.4 

38.4 37.9 36.8 35.8 34.7 33.6 32.5 31.3 30,1 27.5 
36.2 35.7 34.7 33.8 32.7 31.7 30.6 29.5 28.4 25.9 
34.4 33.9 33.0 32.0 31.1 30.1 29.1 28.0 26.9 24.6 
32.8 32.3 31.4 30.5 29.6 28.7 27.7 26.7 25.7 23.4 
31.4 30.9 30.1 29.2 28.4 27.5 26.5 25.6 24.6 22.4 
30.2 29.7 28.9 28.1 27.2 26.4 25.5 24.6 23.6 21.5 
29.1 28.6 27.9 27.1 26.3 25.4 24.6 23.7 22.7 20.8 
29.1 27.6 26.9 26.1 25.4 24.6 23.7 22.9 22.0 20.1 

26.8 26.1 25.3 24.6 23.8 23.0 22.1 21.3 19.4 
** ********************** 26.0 25.3 24.6 23.8 23.1 22.3 21.5 20.6 18.9 

25.2 24.6 23.9 23.2 22.4 21.7 20.9 20.1 18.3 
24.6 23.9 23.2 22.5 21.9 21.1 20.3 19.5 17.8 
23.9 23.3 22.6 22.0 21.3 20.5 19.9 19.0 17.4 
23.4 22.7 22.1 21.4 20.8 20.1 19.3 19.6 16.9 
22.8 22.2 21.6 20.9 20.3 19.6 18.9 18.1 16.6 
22.3 21.7 21.1 20.5 19.9 19.2 18.5 17.7 16.2 
21.9 21.3 20.7 20.1 19.4 18.8 18.1 17.4 15.9 
21.4 20.8 20.3 19.6 19.0 19.4 17.7 17.0 15.5 
19.5 19.0 18.5 17.9 17.4 16.8 16.2 15.5 14.2 
18.1 17.6 17.1 16.6 16.1 15.5 1510 14.4 13.1 

******* 16.5 16.0 15.5 15.0 14.5 14.0 13.5 12.3 
*************** 15.5 15.1 14.6 14.2 13.7 13.2 12.7 11.6 

14.7 14.3 13.9 13.5 13.0 12.5 12.0 11.0 
14.1 13.7 13.2 12.8 12.4 11.9 11.5 10.5 
13.5 13.1 12.7 12.3 11.9 11.4 11.0 10.0 
12.9 12.6 12.2 11.8 11.4 11.0 10.6 9.6 
12.5 12.1 11.7 11.4 11.0 10.6 10.2 9.3 
12.0 11.7 11.3 11.0 10.6 10.2 9.8 9.0 

11.3 11.0 10.6 10.3 9.9 9.5 8.7 
11.0 10.7 10.3 10.0 9.6 9.2 8.4 
10.7 10.4 10.0 9.7 9.3 9.0 8.2 
10.4 10.1 9.8 9.4 9.1 8.7 8.0 
10.1 9.8 9.5 9.2 8.9 8.5 7.9 

8.8 8.5 8.2 7.9 7.6 6.9 
8.0 7.8 7.5 7.2 6.9 6.3 

.................................... 6.5 6.3 6.0 5.5 
5.6 5.4 4.9 

4.9 4.5 
4.2 

NOTE: POUR (JTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ RPRER A LA DOCUMENTATION RELIER AUX MICRO-DONNES 

8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
30 
35 
40 
45 
50 

L 
90 
95 

100 
125 
150 
200 
250 
300 
350 
400 
450 
500 

. 
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ErquOte sur is travail irid4pendant de 2000 

Tableaux de la Variabilité d'chantil1onnage Approxi.inative 

NUMERATEUR DU 	 POtJRCENTAGE ESTIM 

POUR CENFACE 

(000) 0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0% 

62.6 	61.7 	60.0 	58.3 56.6 54.8 52.9 51.0 49.0 44.7 34.6 20.0 

2 43.6 	42.4 	41.2 40.0 38.7 37.4 36.1 34.6 31.6 24.5 14.1 

3 ************************35.6 	34.6 	33.7 32.7 31.6 30.6 29.4 28.3 25.9 20.0 11.5 

4 ********************************30.0 	29.2 28.3 27.4 26.5 25.5 24.5 22.4 17.3 10.0 

5 ************************ 	26.8 	26.1 25.3 24.5 23.7 22.8 21.9 20.0 15.5 8.9 

6 **************** *************** 	24.5 	23.8 23.1 22.4 21.6 20.8 20.0 18.3 14.1 8.2 

7 ********************************22.7 	22.0 21.4 20.7 20.0 19.3 18.5 16.9 13.1 7.6 

9 ****************************************20.6 20,0 19.4 18.7 18.0 17.3 15.8 12.2 7.1 
9 ****************************************19.4 18.9 18.3 17.6 17.0 16.3 14.9 11.5 6.7 

10 ****************************************18.4 17.9 17.3 16.7 16.1 15.5 14.1 11.0 6.3 

11 ****************************************17.6 17.1 16.5 16.0 15.4 14.8 13.5 10.4 6.0 

12 ************************************************ 16.3 15.8 15.3 14.7 14.1 12.9 10.0 5.8 

13 *********** 15.7 15.2 14.7 14.1 13.6 12.4 9.6 5.5 

14 • 	***** 
15.1 14.6 14.1 13.6 13.1 12.0 9.3 5.3 

15 ********* 14.6 14.1 13.7 13.2 12.7 11.5 8.9 5.2 

16 ******************************************************** 13.7 13.2 12.8 12.2 11.2 8.7 5.0 

17 ******************************************************** 13.3 12.9 12.4 11.9 10.8 8.4 419 

18 ******************************************************** 12.9 12.5 12.0 11.5 10.5 9.2 4.7 

19 ******************************************************** 12.6 12.1 11.7 11.2 10.3 7.9 4.6 

20 **************************************************************** 11.8 11.4 11.0 10.0 7.7 4.5 

21 **************************************************************** 11.5 11.1 10.7 9.8 7.6 4.4 

22 ************************************************************ 11.3 10.9 10.4 9.5 7.4 4.3 

23 ******************************************************** 11.0 10.6 10.2 9.3 7.2 4.2 

24 *************************************** 10.4 10.0 9.1 7.1 4.1 

25 ************************************************************************ 10.2 9.8 8.9 6.9 4.0 

30 ******************************************************************************** 8.9 8.2 6.3 3.7 

35 **************************************************************************************** 7.6 5.9 3.4 

40 ************************************************************************************************ 5.5 3.2 

45 **************************************** 5.2 3.0 

50 ************************************************************************************************ 4.9 2.8 

55 ************************t**********.****************. ******** ******* ******* 4.7 2.7 

60 ******************************************************************************************************** 2.0 

65 ************************************* ****************** ************************************************* 2. 
70 ******************************************************************************************************** 7  

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFERER A Lh DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRODONNEES 

[1 

. 
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Fnquêt-e sur le travi 1 ird': :iHt. de 2000 

	

u I V,,i iabijit6 d'chant11lonnage Approximative 	Saskatchewan 

NME3<A'IEUR LU 	 POURCENTAGE ESTIME 

POURCENTAGE 

	

(000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

	

1 	................ 59.3 	58.4 	56.9 	55.2 	53.5 	51.8 	50.1 	48.3 	46.4 	42.3 	32.8 	18.9 

	

2 	************************41.3 	40.2 	39.0 	37.9 	36.7 	35.4 	34.1 	32.8 	29.9 	23.2 	13.4 

	

3 	********************* 	33.7 	32.8 	31.9 	30.9 	29.9 	28.9 	27.9 	26.8 	24.4 	18.9 	10.9 

	

4 	************************29.2 	28.4 	27.6 	26.8 	25.9 	25.0 	24.1 	23.2 	21.2 	16.4 	9.5 

	

5 	*****************************" 	25.4 	24.7 	23.9 	23.2 	22.4 	21.6 	20.7 	18.9 	1417 	8.5 

	

6 	********************************23.2 	22.5 	21.9 	21.2 	20.4 	19.7 	18.9 	17.3 	13.4 	7.7 

	

7 	********************************21.5 	20.9 	20.2 	19.6 	18.9 	18.2 	17.5 	16.0 	12.4 	7.2 

	

8 	********************************20.1 	19.5 	18.9 	18.3 	17.7 	17.1 	16.4 	15.0 	11.6 	6.7 

	

9 	********************************18.9 	18.4 	17.8 	17.3 	16.7 	16.1 	15.5 	14.1 	10.9 	6.3 

	

10 	****************************************17.5 	16.9 	16.4 	15.8 	15.3 	14.7 	13.4 	10.4 	6.0 

	

11 	****************************************16.6 	16.1 	15.6 	15.1 	14.6 	14.0 	12.8 	9.9 	5.7 

	

12 	****************************************15.9 	15.5 	15.0 	14.5 	13.9 	13.4 	12.2 	9.5 	5.5 

	

13 	****************************************15.3 	14.9 	14.4 	13.9 	13.4 	12.9 	11.7 	9.1 	5.3 

	

14 	************************************************14.3 	13.9 	13.4 	12.9 	12.4 	11.3 	8.8 	5.1 

	

15 	********************* 13.8 	13.4 	12.9 	12.5 	12.0 	10.9 	8.5 	4.9 

	

16 	************************************************13.4 	13.0 	12.5 	12.1 	11.6 	10.6 	8.2 	4.7 

	

17 	************************************************13.0 	12.6 	12.1 	11.7 	11.2 	10.3 	8.0 	4.6 

	

18 	************************************************12. 6 	12.2 	11.8 	11.4 	10.9 	10.0 	7.7 	4.5 

	

19 	***************************************** 	 11.9 	11.5 	11.1 	10.6 	9.7 	7.5 	4.3 

	

20 	************************************************** 	11.6 	11.2 	10.8 	10.4 	9.5 	7.3 	4.2 

	

21 	********************************************************11.3 	10.9 	10.5 	10.1 	9.2 	7.2 	4.1 

	

22 	********************************************************11.1 	10.7 	10.3 	9.9 	9.0 	7,0 	4.0 

	

23 	**************** 	 10.4 	10.1 	9.7 	8.9 	6.8 	3.9 

	

24 	****************************************************************10.2 	9.9 	9.5 	9.6 	6.7 	3.9 

	

25 	************** 	 10.0 	9.7 	9.3 	8.5 	6.6 	3.8 

	

30 	********************************************************* 	 8.8 	8.5 	7.7 	6.0 	3.5 

	

35 	************************************************** 7 . 8 	7.2 	5.5 	3.2 

	

40 	**************************************************************************************** 6 . 7 	5.2 	3.0 

	

45 	**************************************************************************************** 6 . 3 	4.9 	2.8 

	

50 	************************************************************************************************ 4.6 	2.7 

	

4.4 	2.6 

	

* **************************************************************a ******************************** 4.2 	2.4 

2 . 3  

******************************************************************************************************** 2.3 

* ************************
*•**• ****************** 2.2 

5 	*** ************** ***************************************************************************,** ********* 	2.1 

NulE POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFRER A IA DOCUMENTATION RELIE AUX NICR0-DONNES 
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Enquête sur le r.rvai1 indpendant de 2000 

Tableaux de la Variabilit4 d'chanti11oririage Approximative 	.51burtt 

NUMERATEtJR DU POURCENTAGE ESTIM 
POURCENTAGE 
('000) 0.1% 	1.01; 	2.0% 	5.0% 	10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 50.0% 70.0% 90.0% 

1 ******* 	95.1 	94.6 	93.2 	90.7 88.1 85.5 92.8 80.0 77.1 74.0 67.6 52.4 30.2 
2 ******* 	67.3 	66.9 	65.9 	64.1 62.3 60.5 58.5 56.6 54.5 52.4 47.8 37.0 21.4 
3 *************** 	54.6 	53.8 	52.4 50.9 49.4 47.8 46.2 44.5 42.7 39.0 30.2 17.5 
4 ************** 	47.3 	46.6 	45.3 44.1 42.7 41.4 40.0 38.5 37.0 33.8 26.2 15.1 
5 ************ "" 	41.7 	40.6 39.4 38.2 37.0 35.8 34.5 33.1 30.2 23.4 13.5 
6 ********* 38.0 	37.0 36.0 34,9 33.8 32.6 31.5 30.2 27.6 21.4 12.3 
7 ************************35.2 	34.3 33.3 32.3 31.3 30.2 29.1 28.0 25.5 19.8 11.4 
9 ************************32.9 	32.1 31.2 30.2 29.3 28.3 27.2 26.2 23.9 18.5 10.7 
9 ************************31.1 	30.2 29.4 28.5 27.6 26.7 25.7 24.7 22.5 17.5 10.1 

10 ************************29.5 	28.7 27.9 27.0 26.2 25.3 24.4 23.4 21.4 16.6 9.6 
11 ************************28.1 	27.3 26.6 25.8 25.0 24.1 23.2 22.3 20.4 15.8 9.1 
12 ************************26.9 	26.2 25.4 24.7 23.9 23.1 22.2 21.4 19.5 15.1 8.7 
13 ****************************"" 	25.2 24.4 23.7 23.0 22.2 21.4 20.5 18.7 14.5 8.4 
14 24.2 23.6 22.8 22.1 21.4 20.6 19.8 18.1 14.0 8.1 
15 ********************************23.4 22.8 22.1 21.4 20.6 19.9 19.1 17.5 13.5 . 7.8 
16 ******************** 	 22.7 22.0 21.4 20.7 20.0 19.3 18.5 16.9 13.1 7.6 
17 *********************** 	 22.0 21.4 20.7 20.1 19.4 18.7 18.0 16.4 12.7 7.3 
18 ********************************21.4 20.8 20.2 19.5 18.9 18.2 17.5 15.9 12.3 7.1 
19 ********************************20.8 20.2 19.6 19.0 18.3 17.7 17.0 15.5 12.0 6.9 
20 ******************* 20.3 19.7 19.1 18.5 17.9 17.2 16.6 15.1 11.7 6.8 
21 ********************************19.8 19.2 18.7 18.1 17.5 16.8 16.2 14.7 11.4 6.6 
22 ********************************19.3 19.8 18.2 17.6 17.1 16.4 15.8 14.4 11.2 6.4 
23 ********************************18.9 18.4 17.9 17.3 16.7 16.1 15.4 14.1 10.9 6.3 
24 ********************* 	 18.5 18.0 17.5 1619 16.3 15.7 15.1 13.8 10.7 6.2 
25 ************************************ 17.6 17.1 16.6 16.0 15.4 14.8 13.5 10.5 6.0 
30 ******************* 16.1 15.6 15.1 14.6 14.1 13.5 12.3 9.6 5.5 
35 **************************************** 14.9 14.5 14.0 13.5 13.0 12.5 11.4 8.9 5.1 
40 ************************************************ 13.5 13.1 12.6 12.2 11.7 10.7 8.3 4.9 
45 ******************************************* "" 12.7 12.3 11.9 11.5 11.0 10.1 7.9 4.5 
50 ******************************************************** 11.7 11.3 10.9 10.5 9.6 7.4 4.3 
55 ************************************* 11.2 10.8 10.4 10.0 9.1 7.1 4.1 
60 ******************************************************** 10.7 10.3 9.9 9.6 8.7 6.8 3.7 
65 **************************************************************** 9.9 9.6 9.2 8.4 6.5 3.7 
70 **************************************************************** 9.6 9.2 8.9 8.1 6.3 3.6 
75 ***************** 8.9 8.5 7.8 6.0 35 
80 ***************** 8.6 8.3 7.6 5.9 3..4 
85 *********************************************************** 8.4 8.0 7.3 5.7 3.3 
90 ******************************************************************************* 7.8 7.1 5.5 3.2 
95 ************************************ 7.6 6.9 5.4 3.1 

100 **************************************************************************************** 68 5.2 30 
125 *********************************** 4.7 2.7 
150 ********************************* 25 
200 **************************** **************************************************************************** 2.1 

NOTE: POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ RFRER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICR0-DONNES 
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Erquête sur le travail iridépendant de 2000 

0 Tlux d. Ia Var iaLilité d'chanti11onnage Approximative Provinces des prairies 

NM2hATEUR DU 	 POURcENTAGE ESTIM 
POURCENTAGE 
('000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40,01 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

81.8 	81.4 	80.1 78.0 75.8 73.5 71.2 68.9 66.3 63.7 58.1 45.0 * 	57.9 	57.6 	56.7 55.2 53.6 52.0 50.4 48.6 46.9 45.0 41.1 31.8 
47.2 	47.0 	46.3 45.0 43.8 42.5 41.1 39.7 38.3 36.8 33.6 26.0 
40.9 	40.7 	40.1 39.0 37.9 36.8 35.6 34.4 33.1 31.8 29.1 22.5 

* 	36.4 	35.8 34.9 33.9 32.9 31.9 30.8 29.6 28.5 26.0 20.1 
33.2 	32.7 31.9 30.9 30.0 29.1 28.1 27.1 26.0 23.7 18.4 
30.8 	30.3 29.5 29.7 27.8 26.9 26.0 25.1 24.1 22.0 17.0 
28.8 	28.3 27.6 26.8 26.0 25.2 24.3 23.4 22.5 20.6 15.9 

26.7 26.0 25.3 24.5 23.7 22.9 22.1 21.2 19.4 15.0 
25.3 24.7 24.0 23.3 22.5 21.8 21.0 20.1 18.4 14.2 

•***********************24.2 23.5 22.9 22.2 21.5 20.7 20.0 19.2 17.5 13.6 
*** ********* 23.1 22.5 21.9 21.2 20.6 19.9 19.1 18.4 16.8 13.0 

22.2 21.6 21.0 20.4 19.8 19.1 18.4 17.7 16.1 12.5 
21.4 20.8 20.3 19.7 19.0 18.4 17.7 17.0 15.5 12.0 

"" 	20.7 20.1 19.6 19.0 18.4 17.8 17.1 16.4 15.0 11.6 
20.0 19.5 19.0 19.4 17.8 17.2 16.6 15.9 14.5 11.3 
19.4 18.9 18.4 17.8 17.3 16.7 16.1 15.4 14.1 10.9 
19.9 18.4 17.9 17.3 16.8 16.2 15.6 15.0 13.7 10.6 
19.4 17.9 17.4 16.9 16.3 15.8 15.2 14.6 13.3 10.3 
17.9 17.4 17.0 16.4 15.9 15.4 14.8 14.2 13.0 10.1 

17.0 16.5 16.0 15.5 15.0 14.5 13.9 12.7 9.8 
*********** 16.6 16.2 15.7 15.2 14.7 14.1 13.6 12.4 9.6 16.3 15.8 15.3 14.8 14-3 13.8 13.3 12.1 9.4 

15.9 15.5 15.0 14.5 14.0 13,5 13.0 11.9 9.2 
15.6 15.2 14.7 14.2 13.8 13.3 12.7 11.6 9.0 
14.2 13.8 13.4 13.0 12.6 12.1 11.6 10.6 8.2 
13.2 12.9 12.4 12.0 11.6 11.2 10.8 9.8 7.6 
12.3 12.0 11.6 11.3 10.9 10.5 10.1 9.2 7.1 

11.3 11.0 10.6 10.3 9.9 9.5 8.1 6.7 
10.7 10.4 10.1 9.7 9.4 9.0 8.2 6.4 
10.2 9.9 9.6 9.3 8.9 8.6 7.8 6.1 
9.9 9.5 9.2 8.9 8.6 8.2 7.5' 5.9 

9.1 8.8 8.5 8.2 7.9 7.2 5.6 
8.8 8.5 8.2 7.9 7.6 6.9 5.4 
8.5 8.2 7.9 7.7 7.4 6.7 5.2 
8.2 8.0 7.7 7.4 7.1 6.5 5.0 

7.7 7.5 7.2 6.9 6.3 4.9 
7.5 7.3 7.0 6.7 6.1 4.7 
7.3 7.1 6.8 6.5 6.0 4.6 
7.1 6.9 6.6 6.4 5.8 4.5 

** **************************************** 6.2 5.9 5,7 5.2 4.0 
*• 	******************************* 5.2 4.7 3.7 

******•• 	*************** 4.1 3.2 
2.8 

2 
3 
4 
S 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
30 
35 
40 
45 
50 
55 
60 

.! 

95 
100 
125 
150 
200 
250 
300 
350 

26.0 
18.4 
15.0 
13.0 
11.6 
10.6 
9.8 
9.2 
8.7 
8.2 
7.8 
7.5 
7.2 
6.9 
6.7 
6.5 
6.3 
6.1 
6.0 
5.8 
5.7 
5.5 
5.4 
5.3 
5.2 
4.7 
4.4 
4.1 
3.9 
3.7 
3.5 
3.4 
3.2 
3.1 
3.0 
2.9 
2.8 
2.7 
2.7 
2.6 
2.3 
2.1 
1.8 
1.6 
1.5 
1.4 

NOTES POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUXLLEZ REPRER A LA DOCUI1EN'I'ATION RELIE AUX MICRO-DONNES 

. 

Division des enquAtes speciales 	 57 



L 'Enquete sur le travail Indépendant - Guide de l'utIllsateur 

Enquête suz 1v r.i,iv,t;1 	 3()00 

Tableaux de la Variabllit4 d'chanti11onnage ApproxirLivc 	:olmbie britirique 

NUMRATEIJR DU 	 POURcENTAGE ESTIM 5.  

POURCENTAGE 
(000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

1 100.9 	100.4 	98.9 96.3 93.5 90.7 87.9 84.9 81.8 78.6 71.7 55.6 32.1 
2 ***** 	 71.4 	71.0 	69.9 68.1 66.1 64.2 62.1 60.0 57.8 55.6 50.7 39.3 22.7 
3 58.3 	58.0 	57.1 55.6 54.0 52.4 50.7 49.0 47.2 45.4 41.4 32.1 19.5 
4 ****************50.2 	49.4 48.1 46.9 45.4 43.9 42.4 40.9 39.3 35.9 27.8 16.0 
5 * ******* 44.9 	44.2 43.0 41.8 40,6 39.3 39.0 36.6 35.1 32.1 24.9 14.3 
6 ****************41.0 	40.4 39.3 38.2 37.0 35.9 34.7 33.4 32.1 29.3 22.7 13.1 
7 ************************37.4 36.4 35.4 34.3 33.2 32.1 30.9 29.7 27.1 21.0 12.1 
8 ************************35.0 34.0 33.1 32.1 31.1 30.0 28.9 27.8 25.4 19.6 11.3 
9 ************************33.0 32.1 31.2 30.2 29.3 28.3 27.3 26.2 23.9 18.5 10.7 

10 ************************31.3 30.4 29.6 28.7 27.8 26.8 25.9 24.9 22.7 17.6 10.1 
11 ************************29.8 29.0 28.2 27.4 26.5 25.6 24.7 23.7 21.6 16.9 9.7 
12 **** * ** 28.5 27.8 27.0 26.2 25.4 24.5 23.6 22.7 20.7 16.0 9.3 
13 ************************27.4 26.7 25.9 25.2 24.4 23.5 22.7 21.8 19.9 15.4 8.9 
14 ** 	***************** 	26.4 25.7 25.0 24.3 23.5 22.7 21.9 21.0 19.2 14.9 8.6 
15 ************** 	 25,5 24.9 24.2 23.4 22.7 21.9 21.1 20.3 18.5 14.3 8.3 
16 ************************** 24.1 23.4 22.7 22.0 21.2 20.4 19.6 17.9 13.9 9.0 
17 ******************************** 23.3 22.7 22.0 21.3 20.6 19.8 19.1 17.4 13.5 7.8 
18 ******************************** 22.7 22.0 21.4 20.7 20.0 19.3 18.5 16.9 13.1 7.6 
19 ******************************** 22.1 21.5 20.8 20.2 19.5 18.8 18,0 16.5 12.7 7.4 
20 ******************************** 21.5 20.9 20.3 19.6 19.0 18.3 17.6 16.0 12.4 7.2 
21 ******************************** 21.0 20.4 19.8 19.2 19.5 17.8 17.1 15.7 12.1 7.0 
22 ******************************** 20.5 19.9 19.3 18.7 18.1 17.4 16.8 15.3 11.8 6.8 
23 ******* 20.1 19.5 18.9 18.3 17.7 17.1 16.4 15.0 11.6 6.7 
24 19.6 19.1 18.5 17.9 17.3 16.7 16.0 14.6 11.3 6.5 
25 ***************" 	********* 19.3 18.7 18.1 17.6 17.0 16.4 15.7 14.3 1111 6.4 
30 ******************************** 17.6 17.1 16.6 16.0 15.5 14.9 14.3 13.1 10.1 5.9 
35 **************************************** 15.8 15.3 14.9 14.3 13.8 13.3 12.1 9.4 5.4 
40 **************************************** 14.8 14.3 13.9 13.4 12.9 12.4 11.3 8.8 5.1 
45 **************************************** 13.9 13.5 13.1 12.7 12.2 11.7 10.7 8.3 4.8 

12.8 12.4 12.0 11.6 11.1 10.1 7.9 4.5 
55 ************************************************ 12.2 11.8 11.4 11.0 10.6 9.7 7.5 4.3 
60 ************************************************ 11.7 11.3 11.0 10.6 10.1 9.3 7.2 4.1 
65 ************************************************** 10.9 10.5 10.1 9.7 8.9 6.9 4.0 
70 *************************************** 10.5 10.1 9.8 9.4 8.6 6.6 3.8 
75 ******* *************************** 10.1 9.8 9.4 9.1 9.3 6.4 3.7 
80 ********************** **************** ** ************************* 9.5 9.1 8.8 8.0 6.2 3.6 
85 **************************************************************** 9.2 8.9 8.5 7.8 6.0 3.5 
90 **************************************************************** 8.9 8.6 8.3 7.6 5.9 3.4 
95 *********************** * **************** * ************************* 8.4 8.1 7.4 5.7 3.3 

100 ************************************************************************ 9.2 7.9 7.2 5.6 3.2 
125 ******************************************************************************** 7.0 6.4 5.0 2.9 
150 **************************************************************************************** 59 4.5 2.6 
200 ************************************** * ********************************************************* 3.9 2.3 
250 ************** ********************************************************** ****** ********************** 2.0 

NOTES POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILL,EZ REFRER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MICRO-DONNEES 
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Enqu6tp sur le trvi1 	 2000 

dc 1. Variabilité d'Echantlllonriage Approximative Canada 

N4iI:A!i!-. LI 	 POURCENTAGE ESTIM 
POUR CENTAGE 
('000) 	0.1% 	1.0% 	2.0% 	5.0% 	10.0% 	15.0% 	20.0% 	25.0% 	30.0% 	35.0% 	40.0% 	50.0% 	70.0% 	90.0% 

1 101.6 	101.1 	100.6 99.1 96.4 93.7 90.9 88.0 85.0 82.0 78.7 71.9 55.7 32.1 
2 71.8 	71.5 	71.2 70.1 68.2 66.3 64.3 62.2 60.1 57.9 55.7 50.8 39.4 22.7 
3 58.4 	58.1 57,2 55.7 54.1 52.5 50.8 49.1 47.3 45.5 41.5 32.1 18.6 
4 50.6 	$0.3 49.5 48.2 4619 45.5 44.0 42.5 41.0 39.4 359 27.8 16.1 
S 45.2 	45.0 44.3 43.1 41.9 40.7 39.4 39.0 36.6 35.2 32.1 24.9 14.4 
6 41.3 	41.1 40.4 39.4 38.3 37.1 35.9 34.7 33.5 32.1 29.3 22.7 13.1 
7 38.2 	38.0 37.4 36.4 35.4 34.4 33.3 32.1 31.0 29.8 27,2 21.0 12.1 
8 35.8 	35.6 35.0 34,1 33.1 32.1 31.1 30.1 29.0 27.8 25.4 19.7 11.4 
9 33.7 	33.5 33.0 32.1 31.2 30.3 29.3 28.3 27.3 26.2 24.0 18.6 10.7 

10 ** 	32.0 	31.8 31.3 30.5 29.6 28.8 27.8 26.9 25.9 24.9 22.7 17.6 10.2 
11 ******** 	30.5 	30.3 29.9 29.1 28.3 27.4 26.5 25.6 24.7 23.7 21.7 16.8 9.7 
12 29.2 	29.0 28.6 27.8 27.1 26.2 25.4 24.6 23.7 22.7 20.7 16.1 9.3 
13 28.1 	27.9 27.5 26.7 26.0 25.2 24.4 23.6 22.7 21.8 19.9 15.4 8.9 
14 * ******* 27.0 	26.9 26.5 25.8 25.0 24.3 23.5 22.7 21.9 21.0 19,2 14.9 8.6 
15 26.1 	26,0 25.6 24.9 24.2 23.5 22.7 22.0 21.2 20.3 18.6 14.4 8.3 
16 ***** * 	25.3 	25.2 24.9 24.1 23.4 22.7 22.0 21.3 20.5 19.7 18.0 13.9 8.0 
17 24.5 	24.4 24.0 23.4 22.7 22.1 21.4 20,6 19.9 19.1 17.4 13.5 7.8 
18 23.8 	23.7 23.4 22.7 22.1 21.4 20.7 20.0 19.3 18.6 16.9 13.1 7.6 
19 23.2 	23.1 22.7 22.1 21.5 20.9 20.2 19.5 18.9 18.1 16.5 12.8 7.4 
20 22.6 	22.5 22.2 21.6 21.0 20.3 19.7 19.0 18.3 17.6 16.1 12.4 7.2 
21 ****************22.0 21.6 21.0 20.5 19.8 19.2 19.6 17.9 17.2 15.7 12.1 7.0 
22 ****************21.5 21.1 20.6 20.0 19.4 18.8 18.1 17.5 16.8 15.3 11.9 6.9 
23 ****************21.0 20.7 20.1 19.5 19.0 18.4 17.7 17.1 16.4 15.0 11.6 6.7 
24 ****************20.5 20.2 19.7 19.1 18.6 18.0 17.4 16.7 16.1 14.7 11.4 6.6 
25 ****************20.1 19.8 19.3 18.7 18.2 17.6 17.0 16.4 15.7 14.4 11.1 6.4 
30 ****************18.4 18.1 17.6 17.1 16.6 16.1 15.5 15.0 14.4 13.1 10.2 5.9 
35 ****************17.0 16.7 16.3 15.8 15.4 14.9 14.4 13.9 13.3 12.1 9.4 5.4 
40 ****************15.9 15.7 15.2 14.8 14.4 13.9 13.4 13.0 12.4 11.4 8.8 5.1 
45 ********************" 14.9 14.4 14.0 13.6 13.1 12.7 12.2 11.7 10.7 8.3 4.8 
50 ************************ 14.0 13.6 13.3 12.9 12.4 12.0 11.6 11.1 10.2 7.9 4.5 
cc ************************ 13.4 13.0 12.6 12.3 11.9 11.5 11.1 10.6 9.7 7.5 4.3 

***************** 12.8 12.4 12.1 11.7 11.4 11.0 10.6 10.2 9.3 7.2 4.1 
12.3 12.0 11.6 11.3 10.9 10.5 10.2 9.8 8.9 6.9 4.0 
11.8 11.5 11.2 10.9 10.5 10.2 9.8 9.4 8.6 6.7 3.8 
11.4 11.1 10.8 10.5 10.2 9.8 9.5 9.1 8.3 6.4 3.7 
11.1 10.8 10.5 10.2 9.8 9.5 9.2 8.8 8.0 6.2 3.6 
10.7 10.5 10.2 9.9 9.5 9.2 8.9 8.5 7.9 6.0 3.5 
10.4 10.2 9.9 9.6 9.3 9.0 8.6 8.3 7.6 5.9 3.4 

9 ************************ 10.2 9.9 9.6 9.3 9.0 8.7 8.4 8.1 7.4 5.7 3.3 
100 ************************ 9.9 9.6 9.4 9.1 9.9 8.5 8.2 7.9 7.2 5.6 3.2 
125 ******************************** 8.6 8.4 8.1 7.9 7.6 7.3 7.0 6.4 5.0 2.9 
150 ******************************** 7.9 7.7 7.4 7.2 6.9 6.7 6.4 5.9 4.5 2.6 
200 ******************************** 6.8 6.6 6.4 6.2 6.0 5.8 5.6 5.1 3.9 2.3 
250 **************************************** 5.9 5.9 5.6 5.4 5.2 5.0 4.5 3.5 2.0 
300 **************************************** 5.4 5.2 5.1 4.9 4.7 4.5 4.1 3.2 1.9 
350 *************************************** 4.9 4.7 4.5 4.4 4.2 3.8 3.0 1.7 
400 ******************************************* 4.5 4.4 4.3 4.1 3.9 3.6 2.8 1.6 
450 ******************************************************** 4.1 4.0 3.9 3.7 3.4 2.6 1.5 
500 ***************************************** 3.9 3.8 3.7 3.5 3.2 2.5 1.4 
750 ********************************************************** 2.9 2.6 2.0 1.2 

1000 *************************************************************************************** * 2.3 1.8 1.0 
1500 ********************** *.*** ******************** **.**t* ........... 0 .8  

NOTES POUR UTILISER CES TABLEAUX, VEUILLEZ REFRER A LA DOCUMENTATION RELIEE AUX MiCR0-DONNES 

. 
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11.0 Pondération 

Puisque l'Enquête sur le travail iridépendant laisait appel a un sous-échantillon de I'EPA, lo calcul des 
poids pour los enrogistremonts do données de l'enquôte est clairemont 114 a Ia procedure do pondération 
utiliséo aux fins do l'Enquète sur Ia population active. La procedure do pondération employee pour I'EPA 
est décrite brièvement ci-dessous, 

11.1 ProcEdure de pondEration pour I'EPA 

Dans I'EPA, le poids final attnbué a chaque enregistrement est le produit dos facteurs suivants: 
le poids do base, le sous-poids do grappo, le facteur do compensation do Ia non-réponso, le 
facteur rural-urbain at le factour d'ajustement du rapport age-sexe-provinco. Voici uno 
description de chacun do ces tacteurs. 

Poids de base 

Dans un échantilton probabiliste, los poids a utiliser pour obtenir des estimations non biaisées 
do Ia population sont déterminés par to plan déchantillonnage. Chaque enregistrement doit être 
pondere par linverse do Ia probabilité do choisir Ia persorine a laquelle se rapporte 
l'enregistrement. Dans le cas dun échantillori aléatoire simple do 2 %, cetto probabilite serait do 
0,02 pour chaque personne at les donnéos dans chaque onregistrement doivent être pondéréos 
par 1/0,02=50. 

Sous-poids do grappe 

La delimitation des grappes se fait do manière telle quo le nombre do logements dans 
. 

	

	 Iéchantillon augmonte trés légèremont lorsque le parc immobiliar s'accroit modérément. On 
pout tolérer une croissance importante dans uno grappe isolée avant que léchantillon 
supplémentaire ne pose des difficultès pour Ia collecte dos données sur le terrain. Cependant, 
sil y a une croissance pour plusieurs grappes dans Ia tâche dun intervieweur, son effet 
cumulatif pout engendror une surcharge do travail. Dans los grappes oü II s'est produit uno 
croissance importante, on procèdo a un sous-échantillonnage at in quo le travail confié aux 
intervieweurs demeure raisonnable. Le sous-poids do grappe représente linvorse du rapport do 
sous-óchantillonnage dans les grappes oü il y a ou sous-échantillonnage. 

Non-réponse 

En dépit dos mécanismes do coritrôle stricts employés pour I'EPA, un certain taux de 
non-réponse est inevitable malgré los multiples tentatives des intervieweurs. La taux do 
non-réponso a IEPA est denviron 5 %. Pour certains typos do non-réponses (ménage 
tomporairoment absent, ref us), si Ion a recueilli des reriseignements sur le ménage lors duno 
inteMew réalisée au cours d'un mois prOcèdent, ces données sont reportées at utilisées pour Pa 
mois an cours. 

Dans dautres cas, on compense Ia non-réponse an augmontant proportionnellement lo poids 
des ménages répondants. On multiplie le poids do chaque onregistrement do réponse par le 
rapport ontro le nombre de ménagos qui auraient do être interviewés at lo nombre do ménages 
qui lont offectivement W. Cette correction so fait séparément pour des regions géographiques 
quon appefle unites de compensation. Elle repose sur Ihypothese quo los ménages qui ont eté 
interviewés represontent los caracténstiques de ceux qui auraient dO lêtre. Los estimations 
soront légerement biaisées dans Pa mosure oü cone hypothese savére fausse. 

Facteur rural-urbain 

. 
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Dans les UNAR oCi Ia population rurale et urbaine nest pas suffisante pour pouvoir constituer 
des strates rurales et urbaines bien délimitées, chaque unite primaire dechantillonnage (UPE) 
est composée dune partie ruralo et dune partie urbaine. Le recensement do 1981 foumit des 
renseignements sur Ia population totale des secteurs rural et urbain de chaque UPE ainsi que 
sur chacune des regions économiques (RE) oü ii nexiste pas de stratification clairement établie 
en secteur urbain et secteur rural. Une comparaison par RE avec los effectils ruraux ou urbains 
du recensement de 1981 indique si ces secteurs respectifs sont sur ou sous-representés par los 
UPE sélectionnées. On divise le rapport des chiffres ruraux-urbains off ectifs par los estimations 
correspondantes. Ces doux facteurs sont calculés pour chacune des regions économiques (RE) 
concemóes au moment de Ia selection des UPE et on les introduit dans chacun des 
enregistrements tires do léchantillon pour le secteur approprié (rural ou urbain) de lUNAR. Los 
modifications a ces facteurs sont incorporéos au moment du renouvellement des UPE. 

Alustements au niveau infraproviricial et au rapport âcje-sexe-province 

Le produit dos facteurs do pondération décnts plus haut ost appelé sous-poids do lEPA. Tous 
los membres du memo logemerit échantillonné se voient attnbuer le memo sous-poids. Celui-ci 
pout servir a calculer une estimation valide de toute caractenstique pour laquelle des 
renseignements soft recueillis par IEPA. On produit, on particulier, des estimations du nombre 
total do personnes de 15 ans et plus résidant dans les regions économiques provinciales et 
dans los 24 grandes regions metropolitaines ainsi quo do groupes d'áge-sexe désignés dans 
chacune des dix provinces. 

Des estimations distinctes soft disponibles, chaque mois, pour divers groupes d'âgo-soxe par 
province. II sagit do projections demographiques fondées sur los données los plus récentes du 
recensement, sur les domiers enregistrements des naissances et des décès et sur les demières 
estimations de Ia migration. Dans Ia demière étape, on utilise ces renseignements auxillaires 
pour transfomier to sous-poids on poids final. Pour ce faire, on a recours a un modèle do 
regression linéaire. Ce modèle est structure do sorte que Ia somme des poids finals produits soit 
égale aux projections du rocensement pour los variables auxiliaires, nommément divers groupos 
d'âge-sexe, diverses regions économiques et diverses regions métropolitaines do recensement. 

Cette procedure do pondération perrnet d'assurer Ia coherence avec des chiftres extemes du 
rocensement, elle assure aussi quo Ion attnbue le même poids a chaque membro de Ia famille 
économiquo. 

11.2 Procedure de pondération pour L 'Enquete sur le travail 
indEpendant 

Los pnncipes regissant lo calcul des poids do l'ETI et do IEPA sont tes mémes. Néanmoins, 
plusieurs ajustomonts sont apportés aux poids do IEPA afin do denver un poids définitif pour los 
enregistrements individuels sur le fichier do microdonnéos do L'Enquête sur le travail 
indOpondant. 

1) Un ajustement pour tenir compte do l'utilisation do seulemont cinq des six groupes do 
renouvetlemont de I'EPA. 

2) Un ajustement pour tenir compte do Ia non-reponso additionnelle a I'enquête 
supplémentaire, c.-à-d. Ia non-réponse a l'ETI par des porsonnes qui ont répondu 
a I'EPA et qui étaient admissible a l'ETI. 
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3) 	Un ajustoment pour calibrer les poids en lonction des totaux par groupe dâge-sexe- 

S 	province pour Ia population do travailleurs autonomes, une fois oft ectués los deux 
premiers ajustements. 

L'ajustement 1) est eflectué en multipliant is sous-poids do l'EPA pour tous los onregistrements 
admissibles a i'ETI par un facteur de 6/5. On appelle ce poids Is poids du sous-échantilion do 
l'ETI. 

Lajustement 2) est pns en compte en multipliant Is poids du sous-óchantillon do l'ETI pour tous 
los rOpondants de I'ETI par un factour do: 

total pondéré des répondants of dos non-répondants do l'ETI 
total pondéré dos répondants do PET! 

Dans ce cas, los totaux pondérés sont calculés a partir du poids du sous-échantilion de l'ETI. 
Le produit du poids du sous- échantillon de l'ETI et do I' ajustement est appelé is sous-poids 
de l'ETI. 

Piusisurs lacteurs ont été calculés a l'aide do Ia formule présentée ci-dessus. Pour chaque 
province, I'ensemble do données a été divisè on au moms deux groupes do non-réponse en 
fonction de variables, tiréss do l'EPA, pour los répondants sties non-répondants do i'ETI, qui 
sembiaiont We do bon prédicteurs des taux do non-reponse faibies ou forts. La selection des 
moilloures vanabies a utilisor s'est faite a l'aide du logiciel Knowledge Seeker. Los groupes 
étaient différents d'une province a l'autre. II y avait au total 51 groupes do non-réponse dans les 
dix provinces. Le poids do chaque sous échantiilon a ensuits été corrigé par Is facteur du 
groups correspondant aux caractéristiques do Ia personne. 

L ajustement 3) est calculé par: 

estimation de I'EPA do Ia population do travaiieurs indOpendants pour le groupo d'age-soxo-province i 
total pondOré des rOpondants de JET! pour le groupo d'áge-sexo-province I 

oU Is total pondéré est calculé a l'aide du sous-poids do l'ETI, qui est ensuito multiplié par Is 
facteur d'ajustement corrospondant afin d'obtenir un nouveau poids appelé poids définitif do 
l'ETI. C'est Is poids définitif qui figure dans Is fichier joint. Lo total des poids définitits de l'ETI 
pour chaquo groups d'áge-sexe-province va concorder avec los totaux correspondants do I'EPA 
pour Ia population dos travailleurs indépendants. 

Dans toutos los provinces sauf cellos do Ia region de I' Atlantique, il y avait huit groupes d'âge-
sexe - hommes et femmes répartis en groupes d'âge (15-34, 35-44, 45-54, 55+). Dans los 
provinces do I' Atiantique, los deux groupes los plus ages ont été combines en un soul groups 
(45+) pour los hommes et los femmes, ce qui donne six groupes seulement. 

S 
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12.0 Questionnaires 

12.1 Questionnaire de l'Enquete sur Ia population active 

Le questionnaire du dossier du ménage (EPA_QuestF.pdf) sert a énumérer tous les mambres 
d'un ménage dont le lieu habituel de residence est le logement sélectionné. C'est a Ia lois un 
document de contrOle des operations d'enquête et un anregistrement de données socio-
démographiques sur les membres du ménage. 

Ce questionnaire sert également a recueillir des données au sujat de l'activité actuelle et de Ia 
demière activité sur le marché du travail de tous les membres de 15 ans ou plus d'un rnénage. II 
comprend des questions sur les heures cia travail, l'ancienneté dans lemploi, le type de travail, 
Ia raison des heures perclues ou dabsence, Ia recherche demploi réalisée, Ia disponibilité pour 
le travail at Ia frequentation scolaire. 

12.2 Questionnaire de I'enquete supplEmentaire 

Le questionnaire de l'enquOte supplOmentaire a servi avril 2000 a recueillir des données pour 
l'enquète supplém entaire. La fichier (ETI2000_QuestF.pdf) renferme le questionnaire en 
français. 

n 
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13.0 Disposition d'enregistrement avec frEquences univariEs 

Los utilisateurs doivent savoir quo los chiffres vaneront en fonction de l'enchaInement des questions. 
Dans Ia mesure du possible, pour los questions pertinentes, lenchainement a été idontillé dans Ia cliché 
darticle. Toutefois, lutilisateur devra parfois consutter le questionnaire pour determiner lenchamnement 
exact. 

. 

. 
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Fichier pub/ic de l'EPA SURVYEAR 

Année d'enqu&e 

2000 : 2000 

Position: 	1 	Longueur.4 

FREQ 
4,015 

4,015 

POND 
2,078,243 

2,078,243 

Fichier public de l'EPA SURVMNTH 	Position: 	5 	Longueur:2 

Mois d'enquôte 

04:04 
FREQ POND 
4,015 2,078,243 

4,015 2,078,243 

C] 
Variable ETI 	 SSEQID 	 Position: 	7 	Longueur:5 

Nurnéro d'enregistrement - El! 

0 
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Variable de l'ETI 	VL_Q8 
	

I'osition: 	12 	Longueur: 1 

Est-ce que votre conjomt(e) est votre partenaire d'affaires? 

FREQ POND 
1 	 Oui 1,042 497,600 
2 	 Non 2,213 1,157,862 
6 	 EnchaInement valide 748 418,391 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 1 1,482 
9 	 Non déclaré 11 2,908 

4,015 2,078,243 

Univers: 	Répondants qul ont un(e) conjoint(e) 
NoW: 	Sur 10 enregidrements, Ics réporises ont éte recodées "non-déclaré" pour tins de coniidentia!ité. 

Experiences an:érieures 	PW_Q 1 Position: 	13 	Longueur:2 

Queue était votre activité principale au cours des 12 mois précédant le debut de votre travail indépendant 
en ... (STARTDATE)? 

FREQ POND 
01 	 Travailleur indépendant 898 490,804 
02 	 Salarié 2,182 1,143,563 
03 	 Auxétudes 375 182,244 
04 	 A Ia recherche d'un eniploi 142 78,424 
05 	 Personne au foyer 303 123,802 
06 	 Retraité 19 11,256 
07 	 Autre 90 46,925 
96 	 EnchaInement valide 0 0 
97 	 Nesaitpas 5 1,030 
98 	 Refus 1 194 
99 	 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous les répondants 
Now 	Ces catégones ont été lues an répondant 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

0 



. 

. 

Enquête sur le travail indépendant de 2000 
Fichier de microdonnées a grande diffusion 

Janvier 2002 	 Page 3 

Experiences antérieures PW....Q1G 	 Position: 	15 	Longueur.2 

Queue etait votre activité principale au cours des 12 mois précédant le debut de votre travail indépendant 
en... (STARTDATE)? 

FREQ POND 
01 Travailleur indépendant 898 490,804 
02 Salarié 2,182 1,143,563 
03 Auxétudes 375 182,244 
04 A la recherche dun emploi 142 78,424 
05 Personne au foyer 303 123,802 
06 Autre, incluant "retraité" 109 58,182 
96 Enchamnnent valide 0 0 
97 Nesaitpas 5 1,030 
98 Refus 1 194 
99 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous Ics répondants 
Noia: Ces catéories oft été Iucs au repondant. Les réponses "reteaité ont été rcgroupécs avcc "autre" 

IpCriences antérieures PW_Q2 	 Position: 	17 	Longueur: I 

Au cows de cette pdriode de 12 mois, avez-vous effectué du travail indépendant rémunéré dans un domaine qui 
allait plus tard devenir votre travail indépendant? 

FREQ POND 
Oui 1,251 644,848 

2 	 Non 2,760 1,432,009 
6 	 Enchainement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 3 1,192 
8 	 Refus 1 194 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Univeps: Tous Jcs rcpondants 
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Experiences antérieures PW_Q3 	 Position. 	18 	Longueur. 1 

Lorsque votre période de travail indépendant a commence, votre travail comrne salarié était-il déjà terrniné? 

FREQ PONI 
Oui 1,508 817,122 

2 	 Non 672 325,523 
6 	 Enchainementvalide 1,833 934,680 
7 	 Nesaitpas 2 917 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Univej-s: Répondants qui ont travailló pour un employeur avant Ic debut du travail indépendant actuel 

Experiences antérieures 	PW_Q4 	 Position: 	19 Longueur: I 

Comment votre travail comme salarié s'est-il terminé? Avez-vous... 

FREQ POND 
1 	 Perdu votre emploi (y compris la fin d'un contrat) 420 227,311 
2 	 Démissionné 902 491,108 
3 	 Pris votre retraite ,  51 25,318 
4 	 Autre 27 19,586 
S 	 Autre : est devenu travailleur indépendant 107 53,381 
6 	 Enchainement valide 2,507 1,261,121 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 1 418 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants dont lemploi sétait terminé loraquils sont devenus travailleurs indépendants 
Noa: 	Ces categories oft etC lues au rCpondant. Quelques-unes des réponses "Autre" ont été recodCes dans des categories existantes ou dans 

une nouvelle categoric "Autre: est devenu travailleur indCpendant 
Cette variable est suppnmée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 
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Experiences antérleures PW_Q4G 	 Position: 	20 	Longueur: I 

Comment votre travail comme salané sest-il terminé? Avez-vous... 

FREQ POND 
Perdu votre emploi (y compris Ia fin d'un contrat) 420 227,311 

2 	 Démissionné 902 491,108 
3 	 Autre (comprend Ia retraite) 78 44,904 
5 	 Autre : est devenu travailleur independant 107 53,381 
6 	 EnchaInnent valide 2,507 1,261,121 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 1 418 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Un/vers: Répondants dont l'emploi sótait tenniné lorsqu'ils sont devenus fravailleurs indépendants 
Now 	Ccs categories ont été lues au répondant. Quelqucs-unes des réponses 'Autre" ont etC recodCes dans des categories existantes ou dana 

unc nouvelle categoric "Autre: eat devcnu travailleur indCpendant ". Lea rCponses pris votre retraite" ont etC regroupCes avec 'attire. 

. 

	

Experiences antérieures PW_Q5A 
	

Position: 	21 	Longueur: 1 

Avez-vous reçu une mdernnité ou une prime de depart? 

2 	 Non 
6 	 Enchainement valide 
7 	 Nesaitpas 
8 	 Refus 
9 	 Non déclaré 

4,015 	2,078,243 

FREQ POND 
175 109,002 

1,327 703,879 
2,507 1,261,121 

5 3,762 
1 479 
0 0 

Univers: RCpondants dont lemploi s'Ctait terminé Iorsqu'ils sont devenus tiavailleurs indCpendants 
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Experiences antérieures PW_Q5B 	 Position: 	22 	Longueur 1 

Est-ce que cette indemnité ou prime de depart vous a aide a commencer votre travail indépendant actuel? 

FREQ POND 
1 	 Oui 68 42,844 
2 	 Non 107 66,158 
6 	 EnchaInernent valide 3,840 1,969,241 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Un/vets: Répondants qw ont reçu une indemnité ou une prime de depart 

Experiences antérieures PW_Q6 	 Position: 	23 	Longueur: 1 

Avez-vous déjà été salarié? 

FREQ PONT) 
1 	 Oui 1,508 771,999 
2 	 Non 325 162,682 
6 	 EnchaInement valide 2,182 1,143,563 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Reftis 0 0 
9 	 Non déclarC 0 0 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui nont pas été salaries durant Ia pCriode des 12 mois prCcédant Ic debut du travail indCpendant actuel 
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Experiences antérieures PW_Q7 	 Position: 	24 	Longueur. 1 

Avant d'avoir débuté votre travail mdépendant, aviez-vous déjà été travailleur indépendant (comme activité 
pnncipale)? 

FREQ POND 
1 Ow 474 249,260 
2 Non 2,642 1,337,880 
6 EnchaInernent valide 898 490,804 
7 Nesaitpas 1 299 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

L/nvers: Répondants qui nont pas été travailleurs indépendants dans Ia péTiode des 12 mois précédant Ic dóbut du travail indópendant actuel 

Employés 	 EM_Q I 	 Position. 	25 	Longueur: I 

Au cours des 12 derniers mois / depuis STAR1DATE (si Ia dale de debut esi de moms de 12 mois), y avait-il des 
• 	sous-trailanls qui travaillalent pour vous? 

	

FREQ 	 POND 
(iui 	 820 	485,853 

2 	 Non 	 3,195 	1,592,390 
6 	 Enchamnanent valide 	 0 	 0 
7 	 Nesaitpas 	 0 	 0 
8 	 Refus 	 0 	 0 
9 	 Nondéclaré 	 0 	 0 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous lea répondants 

0 
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Ernployés 	 EM_Q2 	 Position. 	26 	Longueur: I 

Au cours des 12 derniers mois / depuis STARTDATE (si la date de debut est de moms de 12 mois), aviez-vous des 
employés rémunérés sans compter vous-même (et les sous-contractants)? 

FREQ POND 
1 	 Ow 390 166,683 
2 	 Non 2,205 1,126,916 
6 	 Enchainernent valide 1,420 784,644 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Univers: Repondants qut n'avaient pas d'employes rémunérés durant La semaine de référence 

Employé.s 	 EM_Q3 	 Position: 	27 	Longueur.2 

Queue est la principale raison pour laquelle vous lravaillez sans employés rémunérés? 

FREQ POND 
01 Ne veut pas être responsable d'employés 238 127,435 
02 Quantite de travail insuffisante 902 425,288 
03 Pas assez d'argent pour payer un employé 281 140,992 
04 Difficile de trouver du personnel qualitié 64 37,435 
05 Pas de temps pour la formation 8 4,065 
06 Ne s'applique pas ace type de travail 612 340,296 
07 Autre 29 16,768 
08 Autre : pas mtéressé a engager du personnel 68 32,025 
96 Enchainement valide 1,810 951,327 
97 Nc salt pas 1 1,962 
98 Refus 0 0 
99 Non déclaré 2 651 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui navaient pas d'employés rémunérés durant I'année dernière 
Nota: 	Ces categories ont été lues au répondant. Quelques-.unes des rCponses "Autre ont Cté recodées dans des categories existantes ou dans 

une nouvelle categoric "Autre : pas intéressé a engager du personnel 
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conditions de travail WA_Qi 	 Position: 	29 	Longueur: 1 

Les prochaines questions portent sur vos conditions de travail actuelles. S'agit-il d'une franchise? 

FREQ POND 
1 Oui 160 76,651 
2 Non 3,070 1,707,755 
6 Enchainement valide 681 219,632 
7 Nesaitpas 1 300 
8 Refus 0 0 
9 Non d&laré 103 73,905 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui nc sont pas des fermiers ou des pdieurs 
Nota: 	Nombre êlevé de "Non déclari" dans La section WA a cause d'eereurs survenues durant Is collecte des données. 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées It grande diffusion. 

Conditions de travail WA_QIA 	 Position: 	30 Longueur: I 

A quel endroit travaillez-vous habituellernent? 

FREQ POND 
A Ia matson 943 488,492 

2 Hors du domicile, dans un bureau, migasin, ou lieu de 
travail que vous possédezou louez 1,389 761,953 

3 A un bureau on espace de travail foumi par vos clients 104 70,804 
4 Aux différents locaux de vos clients 617 357,307 
5 Autre 179 106,379 
6 EnchaInementvalide 681 219,632 
7 Nesaitpas 0 0 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 102 73,675 

4,015 	2,078,243 

Univers: Repondants qui ne sont pas des fermiers on des pécheura 

Nota: 	Ces categories ont etC lues au rCpondant. 

. 

0 
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Conditions de travail 	WA_Q2A 	 Position: 	31 	Longueur: 1 

Est-ce que les clients vous fournissent un ordinateur? 

FREQ POND 
1 Oui 	 92 69,128 
2 Non 	 609 351,066 
6 EnchaInement valide 	 3,192 1,576,457 
7 Nesaitpas 	 0 0 
8 Refus 	 0 0 
9 Non déclaré 	 122 81,593 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants (1 lexcepion des fermiers et des pcheurs) qui travaillent aux locaux de leurs clients (WA_Q1A3 ou4) 

Conditions de travail 	WA_Q2B 	 Position: 	32 	Longueur: I 

Est-ce que les clients vous fournissentdes logiciels? 

	

FREQ 	POND 
1 	 Ijij 	 91 	69,464 
2 	 Non 	 609 	350,363 
6 	 EnchaInement valide 	 3,192 	1,576,457 
7 	 Nesaitpas 	 1 	 367 
8 	 Refus 	 0 	 0 
9 	 Non déclaré 	 122 	81,593 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: R6pondants (a lexception des fenniers et des pècheurs) qui txavaillent aux locaux de leurs clients 

11 
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Conditions de travail 	WA_Q2C 	 Pus ition: 	33 	Longucur: I 

Est-ce que les c1its vous fournissent.. .d'autre équipement de bureau, comme un fax ou ime photocopieuse? 

FREQ POND 
1 	 Oui 121 85,326 
2 	 Non 580 334,867 
6 	 EnchaInement valide 3,192 1,576,457 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 122 81,593 

4,015 	2,078,243 

(ln/v?rs; Rópondanls (a lexception des fennies et desp&heurs) qui travailtent aux beaux de leurs clients 

Conditions de travail 	WA_Q2D 	 Position: 	34 	Longueur: I 

Est-ce que les clients vous foumissent ... d'autres outils, fournitures ou équipement? 

FREQ 
I 	 Ouj 	 157 
2 	 Non 	 544 
6 	 EnchaInement valide 	 3,192 
7 	 Nesaitpas 	 0 
8 	 Refus 	 0 
9 	 Non déclaré 	 122 

4,015 

('nivers: RÔpOdaIIIS (a lexception des termiers et des p&heurs) qui travaillent aux beaux de leurs clients 

POND 
97,040 

323,154 
1,576,457 

0 
0 

81,593 

2,078,243 
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Conditions de travail 	WA_Q2E 	 Position: 	35 	Longueur: 1 

Est-ce que les clients vous fournissent ...de l'assistance technique ou du personnel de bureau? 

FREQ POND 
1 	 Oul 74 53,220 
2 	 Non 625 366,318 
6 	 Enchainement valide 3,192 1,576,457 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 124 82,248 

	

4,015 	2,078,243 

Univej-s: 	 Repondants (a lexception des fermiers et des pécheurs) qui travaillent aux locaux de leurs clients 

Conditions de travail 	WA_Q3 	 Position: 	36 	Longueur: 1 

Travaillez-vous habituellement par contrat écrit? 

FREQ POND 
Oui 862 528,306 

2 	 Non 2,168 1,132,234 
6 	 EnchaInement valide 883 344,906 
7 	 Nesaitpas 3 1,417 
8 	 Refus 2 1,131 
9 	 Non déclaré 97 70,250 

4,015 2,078,243 

Univers: 	 Répondants (a lexception des feimiers et des pécheurs) qui ont déjà Iravaillé comme employés 

. 
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Conditions de travail 	WA_Q4 
	

Position: 	37 	Longueur. I 

Pensez aux clients pour qui vous avez travaillé au cours des 12 derniers mois / depuis STARTDATE (si Ia date de 
debut est de moms de 12 mois). Est-ce que voire demier employeur était I'un de vos clients? 

FREQ POND 
Out 123 78,801 

2 	 Non 743 452,414 
6 	 EnchaInernent valide 3,051 1,477,140 
7 	 Nesaitpas 1 477 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 97 69,411 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Réponciants (a lexceplion des fenniers et des pécheurs) qui ont déjà travaillé comme employés Ct qw travaillent par contiat écnt 

Conditions de travail 	WA_Q5 	 Position: 	38 	Longueur: I 

Est-ce que plus de Ia moitié de votre revenu au cours des 12 demiers mois / depths STARTDATE (si Ia date de 
. 	debut est de moms de 12 mois), provenait du travail effectué pour votre demier employeur? 

	

FREQ 	POND 
Oui 	 65 	39,915 

2 	 Non 	 57 	38,619 
6 	 EnchaInernent valide 	 3,795 	1,930,030 
7 	 Nesaitpas 	 1 	 268 
8 	 Refus 	 0 	 0 
9 	 Nondéclaré 	 97 	69,411 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants, comme ci-dcssus, dont Ic demier employeur é(ait un de leurs clients au cows de Ia demure annéc 

0 
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(onclitionv de travail 	WA_Q6 
	

J'ositzo,i: 	39 	Longucur: 1 

Est-ce que le travail effectué par contrat pour votre dernier employeur était semblable au travail que vous faisiez 
comme salarié? 

FREQ POND 
1 	 OuJ 51 32,250 
2 	 Non 14 7,665 
6 	 EnchaInement valide 3,853 1,968,917 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 97 69,411 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants dont Ia plupart du revenu de Ia derniére ann& provenait du travail effectué pour Ic demier employeur 

Conditions de travail 	WA_Q7 	 Position: 	40 	Longueur: I 

Lorsque vous travailliez par contrat pour votre dernier employcur, aviez-vous plus, moms ou autant de controle sur 
l'horaire de travail que lorsque vous étiez salarie? 

	

FREQ 	POND 
Plus 	 22 	15,704 

2 	 Autant 	 22 	13,753 
3 	 Moms 	 6 	2,443 
6 	 Enchainement valide 	 3,867 	1,976,582 
7 	 Nesaitpas 	 0 	 0 
8 	 Refus 	 0 	 0 
9 	 Non déclaré 	 98 	69,761 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants dont Ic travail par contrat pour lear denuer employeur était semblable au travail quils avaient fait comme employés (ci 
dont Ia plupazt du revenu de Ia demière année provenait du travail effectué pour Ic demier employeur) 

. 
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Conditions de travail 	WA_Q8 
	

Position: 	41 	Longueur: 1 

Lorsque vous travailliez par contrat pour votre dnier employeur, aviez-vous plus, moms ou autant de contrôle sur 
le contenu de votre travail que lorsque vous étiez salarie? 

FREQ POND 
Plus 	 15 8,676 

2 Autant 	 31 20,998 
3 Moms 	 4 2,226 
6 Enchainement valide 	 3,867 1,976,582 
7 Nesaitpas 	 0 0 
8 Refus 	 0 0 
9 Non déclaré 	 98 69,761 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondanis dont Ic travail par contrat pour Icur dcmicremployeur était semblablc au travail qu'ils avaicnt fait comme employés (ci 
dont Ia plupart du revenu de Ia demlére annéc provenait du travail effectué pour Ic demier employcur) 

Conditions de travail WA_Q9 Position: 	42 	Longueur: I 

Au cours des 12 &niers mois / depuis STARTDATE (si Ia date de debut est de moms de 12 mois), est-ce que votre 
travail effectué par contrat était semblable a votre travail comme salarié a votre demier emploi? 

FREQ POND 
I Oui 360 226,153 
2 Non 438 262,107 
6 Enchainement valide 3,115 1,516,705 
7 Ne sait pas 4 2,876 
S Refus 0 0 
9 Non déclaré 98 70,402 

4,015 	2,078,243 

(Inivers: Répondants quA travaillent par contnt écxit, mais qui flout pas travaillé pour leur demier employeur au cours de Ia demière année ou 
dont Ia plupart du revenu ne provenait pas du travail effectué pour Ic demier employeur ou dont Ic travail effectué n'était pas 
semhlable au travail cffectué comme employé 

0 
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Conditions de travail 	WA_Q10 	 Position: 	43 	Longueur. 1 

Lorsque vous travailliez par contrat, aviez-vous plus, moms ou autant de contrôle sur l'horaire de travail que lorsque 
vous étiez salarié? 

FREQ POND 
I 	 PIus 574 354,525 
2 	 Autant 152 95,611 
3 	 Moms 80 43,190 
6 	 EnchaInernent valide 3,101 1,509,039 
7 	 Ne sait pas 11 6,466 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non declare 97 69,411 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui travaillent par contrat écrit, mais qui nont pas travaillé pour leur demier employeur su cours de Ia dernière année ou 
dont Ia plupart du revenu ne provenait pas du travail effectué pour le dernier employeur ou dont Ic travail effectué n'était pas 
semblable au travail effectué comme employé 

Conditions de travail 	WA_Qi 1 	 Position. , 	44 Longucur.' I 

Et aviez-vous plus, moms ou autant de contrôle sur le contenu de votre travail! 

FREQ I'ONI) 
I 	 Plus 557 345,836 
2 	 Autant 189 108,489 
3 	 Moms 62 39,477 
6 	 EnchaInenient valide 3,101 1,509,039 
7 	 Nesaitpas 9 5,990 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 97 69,411 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui travaillent par contrat eerit, mais qul nont pas travaillé pour leur demier employcur au cours de Ia dernière année ou 
dont Ia plupart du revenu ne provenait pas du travail effectué pour Ic dernier employcur ou dont Ic travail effectué n'était pas 
semblable au travail effectué comme employé 
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Assurance 	 BC_Q1 	 Position: 	45 	Longueur: I 

J'aimerais maintenant vous poser quelques questions sur votre couverture d'assurance et vos avantages sociaux. 
Etes-vous couvert par un régime de soins dentaires, autre qu'un programme provincial? 

FREQ POND 
Oui 1,343 722,227 

2 Non 2,670 1,355,514 
6 EnchaInement valide 0 0 
7 Nesaitpas 2 502 
8 Refus 0 0 
9 Nondéclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Urnvers: Tous les répondants 

Assurance BC_Q2 	 Position: 	46 Longueur:2 

Doü provient cette couverture? 

FREQ POND 
01 Couverture du (de la) conjoint(e) 771 379.616 
02 couverture personnelle acquise par le travailleur 

indépendant 255 152,571 
03 C,ouverture fournie par une association 162 100,886 
04 Couverture obtenue grace a un emploi rémunéré 66 34,358 
05 Couverture foumie par un franchiseur 19 10,489 
06 Autre 69 43,827 
96 Enchamnement valide 2,672 1,356,016 
97 Nesaitpas 1 481 
98 Refus 0 0 
99 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Undvers: Répondants qui sont couverts par un régime de soins dentaires 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

I 

49 
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Assurance 	 BC_Q2G 	 Position. 	48 	Longueur.2 

D'oü provient cette couverture? 

FREQ POND 
01 Couverture du (dela) conjoint(e) 771 379,616 
02 Couverture personnelle acquise par le travailleur 

indépendant 255 152,571 
03 Couverture fournie par une association 162 100,886 
04 Couverture obtenue grace a un emploi rémunéré 66 34,358 
05 Autre (incluant couverture fournie par un franchiseur) 88 54,316 
96 Enchainement valide 2,672 1,356,016 
97 Nesaitpas 1 481 
98 Refus 0 0 
99 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Un!vers: Répondants qui sont couverts par un régime de soins dentaires 
Now Les réponses "Couverture foumie par Un fzanchiseur' ont été regroupées avec "Autre'. 

Assurance 	 BC_Q3 
	 Position. 	50 	Longueur:2 

Queue est la principale raison pour laquelle vous n'avez pas adhéré a un régime de soms dentaires! 

FREQ POND 
01 Ce nest pas uric dépense qui en vaut la peine 668 338,661 
02 Vous ne pouvez pas vous le permettre actuellement 1,065 548,824 
03 Vous Ic remettez toujours i plus tard 148 77,220 
04 Vous n'y avezjamais pensé 573 269,217 
05 Autre 107 55,187 
06 Autre 	nen ressentait pas Ic besoin 105 64,305 
96 Enchainernent valide 1,345 722,729 
97 Ne sait pas 2 1,178 
98 Refus 0 0 
99 Non déclaré 2 923 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui ne sont pas couveztt par un régime de soins dentaires 
Now Ces categories ont etC Iues au repondant. Quelques-unes des reponses "Autre' ont CIC recodCes dans des categories existantes ou dans 

une nouvelle categoric 	Autre nen resscntait pas Ic besoin 
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Assurance 	 BC_Q4 	 Position: 	52 	Loagueur. 1 

Avez-vous accès a un régime de soins de sante autre qu'un programme provincial? 

FREQ POND 
I Oui 1,711 881,025 
2 Non 2,301 1,196,610 
6 EnchaInement valide 0 0 
7 Nesaitpas 3 608 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous lcs répondants 

Assurance BC_QS 	 Position: 	53 Longueur.2 

I)'oii provient cette couverture? 

0! Couverture du (de La) conjoint(e) 
FREQ 

802 
POND 

389,305 
02 Couverture personnelle acquise par le travailleur 

indépendant 444 236,184 
03 Couverture fournie par une association 251 138,081 
04 Couverture obtenue grace a un emploi rémunéré 84 47,042 
05 Couverture foumie par un franchiseur 28 14,905 
06 Autre 100 55,187 
96 Enchamnement valide 2,304 1,197,218 
97 Nesaitpas 2 321 
98 Refus 0 0 
99 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078.243 

Univers: Répondants qui sont couverts par un régime de soins de saW 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

0 
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Assurance 	 BC_QSG 	 Position: 	55 	Longueur:2 

D'oü provient cette couverture? 

FREQ POND 
01 Couverture du (de Ia) conjomt(e) 802 389,305 
02 Couverture personnelle acquise par le travailleur 

indépendant 444 236,184 
03 Couverture fournie par une association 251 138,081 
04 Couverture obtenue grace a un emploi rémunéré 84 47,042 
05 Autre (incluant couverture fournie par un franchiseur) 128 70,092 
96 EnchaInement valide 2,304 1,197,218 
97 Nesaitpas 2 321 
98 Refus 0 0 
99 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui sont couverts par un régime de soins de sante 
Now 	Les réponses 'Couverture fournie par un franchiseur" ont été regroupees avec 'Autre'. 

Assurance BC_Q6 	 Position: 	57 Longueur:2 

Queue est la principale raison pour laquelle vous n'avez pas adhéré a un régime de soins de Sante? 

FREQ POND 
01 Ce n'est pas tine dépense qui en vaut la peine 533 276,086 
02 Vous ne pouvez pas vous le permettre actuellement 913 485,457 
03 Vous le remettez toujours a plus tard 146 83,842 
04 Vousn'yavezjamaispensé 518 246,715 
05 Autre 87 44,704 
06 AttIre : n'en ressentait pas le besoin 100 58,723 
96 Enchainementvalide 1.714 881,633 
97 Nesaitpas 3 885 
98 Refus 0 0 
99 Non déclaré 1 198 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondant qui ne sont pas couverts par un régime de soins de sante 
Nota: 	Ces categories ont Cté lues au répondant. Quelques-unes des rCponses "Autre" ont été recodCes dana des categories existantes ou dans 

une nouveile categoric ' Autrc : nen ressentait pas Ic besoin 
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Assurance 	 BC_Q7 
	 Position: 	59 	Longueur: 1 

Avez-vous acheté une assurance-invalidité qul vous assurait un revenu dans le cas dun probléme de sante a long 
terme? 

FREQ POND 
Oui 1,520 786,742 

2 	 Non 2,483 1,285,673 
6 	 EnchaInenent valide 0 0 
7 	 Ne sait pas 12 5,828 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tow lea répondants 

Assurance 	 BC_Q8 	 Position: 	60 	Longueur:2 

Queue est Ia pnncipale raison pour laquelle vous n'avez pas acheté d'assurance-invalidite? 

FREQ POND 
01 Ce n'est pas une dépense qui en vaut Ia peine 446 220,605 
02 Vous ne pouvez pas vous Ic permettre actuellenient 969 507,357 
03 Vous le remettez toujours àplus tard 224 122,859 
04 Vous n'y avezjamais pensé 559 284,626 
05 Vous n'y êtes pas admissible 89 47,172 
06 Autre 72 36,913 
07 Autre 	n'en ressentait pas le besoin 120 65,108 
96 Enchainement valide 1,532 792,570 
97 Ne sait pas 2 578 
98 Refus 0 0 
99 Non déclaré 2 455 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui ne sont pas couverts par une assurance-invalidité 
Now 	Ces calégones ont été lues su repondant. Quelques-unes des réponses "Autre" ont été recodées dans des categories existantcs ou dans 

tine nouvelle catógorie' Autre : n'en ressentait pas Ic besoin". 

0 
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Assurance 	 BCQ9A 	 Position; 	62 	Longueur: 1 

Certaines personnes commencent tot a se preparer financiOrement a Ia retraite, d'autres plus lard. En vue de votre 
retraite, avez-vous votre propre REEk? 

FREQ POND 
1 	 Oul 2,671 1,429,226 
2 	 Non 1,325 641,195 
6 	 EnchaInement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 7 1,724 
8 	 Refus 10 5,607 
9 	 Non déclaré 2 492 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous Ins répondants 

Assurance BC_Q9B Position. - 	63 	Longueur: 1 

(En vue de votre reisaite, avez.vous) d'autres types d'épargnes ou d'investissements pour la retraite p. ex: des fonds 
mutuels, des certificats de placement garantis, des actions ou des obligations hors des REER)? 

FREQ POND 
1 Oui 1,735 917,310 
2 Non 2,258 1,151,443 
6 Enchamnement valide 0 0 
7 Ne salt pas 7 1,724 
8 Refus 13 7,274 
9 Non déclaré 2 492 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous les ripondants 
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Assurance 	 BC_Q9C 	 Position. 	64 	Longueur: I 

(En vue de votre reiraite, avez-vous) participé au programme de retraite dun emploi rérnun&é? 

FREQ POND 
Oui 553 308,307 

2 Non 3,447 1,762,635 
6 EnchaInement valide 0 0 
7 Nesaitpas 6 2,173 
8 Refus 4 2,540 
9 Nondéclaré 5 2,588 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous les rpondants 

Assurance BC_Q9D Position. 	65 	Longueur: 1 

(En vue tie voire retraite, avez-vous) des actifs comme Ia valeur d'une maison, d'un chalet ou d'une entreprise? 

. FREQ POND 
Oul 3,205 1,620,998 

2 Non 793 447,724 
6 Enchainement valide 0 0 
7 Nesaitpas 6 3,391 
8 Refus 5 2,745 
9 Non déclaré 6 3,385 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous ks répondants 

0 
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Assurance 	 BC_Q9E 	 Position: 	66 	Longueur: I 

(En vue de votre retraite, avez-vous) d'autres actifs, connne des terrains, des mirneubles locatifs? 

FREQ POND 
1 Oui 1,241 555,973 
2 Non 2,756 1,513,174 
6 EnchaInement valide 0 0 
7 Nesaitpas 5 1,869 
8 Refus 5 3,314 
9 Non déclaré 8 3,913 

4,015 2,078,243 

Univers. Tous les repondants 

Assurance 	 BC_Q9F 	 Position. 	67 	Longueur: 1 

(En vue de votre retraite, avez-vous) d'autres actifs? 

	

FREQ 	POND 
1 	 Oui 	 597 	287,932 
2 	 Non 	 3,400 	1,781,104 
6 	 EnchaInement valide 	 0 	 0 
7 	 Ne sait pas 	 5 	2,565 
8 	 Refus 	 5 	2,729 
9 	 Non déclaré 	 8 	3,913 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous les répondants 
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Assurance 	 BC_Q10 
	

Position: 	68 	Longueur: I 

Quelle est Ia pnncipale raison pour laquelle vous n'avez pas commence a vous preparer financièrement pour votre 
retraite? 

FREQ POND 
1 Conjoint(e) possède déjà tin régime de pension de 

retraite, des REER ou d'autres investissements 30 9,596 
2 Ne petit se permettre d'épargner ou d'investir actuellement 252 140,203 
3 Considére quil est trop tot pour preparer sa retraite 47 29,408 
4 Le régime de retraite du gouvernement est suffisant 

(RPC-RRQ) 9 5,004 
5 Autre 13 6,585 
6 Enchainement valide 3,661 1,884,959 
7 Ne salt pas 2 2,206 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 1 282 

4,015 2,078,243 

Univers: Rèpondants qui n'ont pas commence a se preparer tinanciErement pour Ia retraite (BC_Q9A-F sont "non") 

Formation 	 WRT_Q1 	 Position: 	69 	Longueur: 1 

Au cours des 12 derriers mois / depujs STARTDATE (si Ia date de debut est de moms de 12 mois), avez-vous reçu 
tin programme de formation ou d'éducation formel lie a votre travail indépendant? Veuillez inclure tons les 
programmes, les cours, les cours par correspondance, les stages de formation, les ateliers et les séminaires. 

FREQ POND 
1 	 Oui 1,059 559,686 
2 	 Non 2,945 1,513,918 
6 	 EnchaInement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 11 4,639 

4,015 	2,078,243 

Univers: bus lea repondants 

9 
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Formation 	 WRT_Q2 	 Position: 	70 	Longueur: I 

Au cours des 12 dermers mois / depuis STARTDATE (si Ia date de debut est de moms de 12 mois), avez-vous 
voulu suivre un programme de formation ou d'éducation formel lie a votre travail, mais ne I'avez pas fait? 

FREQ POND 
1 	 Oui 863 473,103 
2 	 Non 3,139 1,599,993 
6 	 Enchainnent valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 13 5,147 

4,015 	2,078,243 

Univers: bus les répondants 

Formation 	 WRT_Q3_1 	 Position: 	71 	Longueur. 1 

Pour queues raiSofls n'avez-vous pas suivi ce programme de formation ou d'éducation ... Trop cher - manque 
d'argent? 

FREQ PONt) 
Oui 260 152,303 

2 	 Non 603 320,800 
6 	 EnchaInernent valide 3,139 1,599,993 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 13 5,147 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui voulaient suivre Un programme de formation, mais qui ne Font pas fait. 
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Formation 	 WRL.Q3...2 	 Position: 	72 	Longueur: 1 

Pour queues raisons n'avez-vous pas suivi cc programme de formation ou d'éducation ... La dépense n'en vaut pas la 
peine? 

FREQ POND 
I Oui 20 11,711 
2 Non 843 461,392 
6 EnchaInement valide 3,139 1,599,993 
7 Nesaitpas 0 0 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 13 5,147 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui voulaient suivre Un programme de formation, mais qui ne I'ont pas fail 

Formation 	 WRT_Q3....3 	 Position: 	73 	Longueur: 1 

Pour queues raisons n'avez-vous pas suivi cc programme de formation ou d'&lucation ... Manque de temps, trop 

. 

	 occupé par le travail? 

FREQ POND 
OuJ 543 306,815 

2 	 Non 320 166,288 
6 	 Enchainement valide 3,139 1,599,993 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 13 5,147 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui voulaient suivre Un programme de formation, mais qui ne Pont pas fait. 
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Formation 	 WRT_Q3_4 	 Position. 	74 	Longueur: I 

Pour queues raisons n'avez-vous pas suivi cc programme de formation ou d'éducation ... Manque de services de 
garde? 

FREQ POND 
1 Oui 24 11,429 
2 Non 839 461,675 
6 Enchainement valide 3,139 1,599,993 
7 Nesaitpas 0 0 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 13 5,147 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui voutaient suivre un programme de formation, mais qw ne I'ont pas SIlL 

Formation 	 WRT_Q3_5 	 Position. 	75 	Longueur: I 

Pour queues raisons n'avez-vous pas suivi cc programme de formation ou déducation.. Autres responsabilités 
familiales? 

FREQ POND 
I 	 Oui 37 18,595 
2 	 Non 826 454,509 
6 	 Enchainement valide 3,139 1,599,993 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 13 5,147 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui voulaient suivre un programme de formation, mais qul ne lont pas fait. 

11 
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Formation 	 WRT._Q3_6 	 Position: 	76 	Longueur: 1 

Pour queues raisons n'avez-vous pas suivi ce programme de formation ou d'éducation ... Cours offert a un endroit ou a des heures qui ne convenaient pas? 

FREQ POND 
1 Oui 160 71,236 
2 Non 703 401,867 
6 EnchaInement valide 3,139 1,599,993 
7 Nesaitpas 0 0 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 13 5,147 

4,015 2,078,243 

Univers: R6pondants qul voulaient suivre Wi programme de formation, inais qui ne Font par fail. 

Formation 	 WRT_Q3_7 	 Position: 	77 	Longueur: 1 

Pour queues raisons n'avez-vous pas suivi ce programme de formation ou d'éducation.. .Manque de renseignements 

. 

	 stir les cours disponibles? 

IREQ POND 
Din 23 12,420 

2 	 Non 840 460,683 
6 	 Enchainement valide 3,139 1,599,993 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 13 5,147 

4,015 	2,078,243 

Univers: Rêpondants qui voulaient suivre un programme de formation, mais qui ne Font par fait. 
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Formation 	 WRT_Q3_8 	 Position: 	78 	Longueur: I 

Pour queues raisons n'avez-vous pas suivi ce programme de formation ou d'éducation ... Autre? 

FREQ POND 
Oui 26 15,174 

2 Non 837 457,929 
6 Enchainement valide 3,139 1,599,993 
7 Nesaitpas 0 0 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 13 5,147 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui voulaient suivre un programme de formation, mais qui ne l'ont pas fait. 

Formation 	 WRT_Q4A 	 Position: 	79 	Longueur: 1 

Ii y a plusieurs façons d'apprendre de manière informelle. Au cours des 12 demiers mois / depuis STARTDATE (si 
la date de debut est de moms de 12 mois), avez-vous utilisé les méthodes suivantes pour l'apprentissage lie au 
travail? 1tude de manuels, de livres ou d'autres publications, sous forme imprimée ou électronique? 

	

FREQ 	 PONI) 
1 	 Oui 	 2,375 	1,277,205 
2 	 Non 	 1,626 	794,585 
6 	 Enchainement valide 	 0 	 0 
7 	 Nesaitpas 	 0 	 0 
8 	 Refus 	 0 	 0 
9 	 Non déclaré 	 14 	 6,453 

	

4,015 	2,078,243 

S 

Univets: Tous lea npondanIs 
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Formation 	 WRT_Q4B 	 Position: 	80 	Longueur: 1 

(Avez-vous utilisé les méthodes suivantes pour faire un apprentissage lie au travail?) Observation dun collègue 
dCmontrant ses habiletés. 

FREQ POND 
Ow 1,602 869,609 

2 Non 2,398 1,201,761 
6 Enchainement valide 0 0 
7 Nesaitpas 0 0 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 15 6,873 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous les repondants 

Formation 	 WRT_Q4C 	 Position: 	81 	Longueur: 1 

(Avez-vous utilisé les méthodes suivantes pour faire un apprentissage lie au travail?) Discussions avec dautres 

. 

	 personnes? 

FREQ POND 
1 	 Oui 2,810 1,479,346 
2 	 Non 1,190 592,024 
6 	 Enchamnement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 15 6,873 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous les répondants 
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Formation 	 WRT_Q5 	 Position: 	82 	Longueur: 1 

Au cours des 12 derniers mois / depuis STARTDATE (si La date de debut est de moms de 12 mois), combien de 
temps avez-vous consacré a l'apprentissage informel lie a votre travail? 

FREQ POND 
Beaucoup de temps? 676 376,945 

2 	 Un peu de temps? 1,430 750,860 
3 	 Peudetemps? 979 505,218 
6 	 Enchainement valide 930 445,221 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui ont utilisé une des trois méthodes de fonnation informelle en WRT_Q4A-C 
Nofa: 	Ces catégones ant êté lues au répondant 

Formation 	 WRT_Q6 	 Position: 	83 	Longueur: 1 

Dans votre situation actuelle, laquelle est Ia plus utile pour vous : Ia formation formelle on informelle? 

FREQ POND 
1 	 La formation formelle 261 145,590 
2 	 La formation informelle 685 355,173 
3 	 Lesdeux 560 304,132 
6 	 EnchaInement valide 2,499 1,268,768 
7 	 Ne sait pas 9 4,295 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 1 284 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui ant utilisé on voulaient utiliser Ia formation fonnelle ainsi que is formation inforinelle 

0 
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Formation 	 WRT_Q7_1 	 Position: 	84 	Longueur: I 

D'aprés vous, quels sont les principaux avantages de Ia formation FORMELLE, comparée a la formation 
informelle ... Titres de compétences, diplôme ou certificat? 

FREQ POND 
Oui 310 187,150 

2 	 Non 466 241,196 
6 	 Enchainement valide 3,193 1,628,237 
7 	 Ne salt pas 7 3,729 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 39 17,932 

4,015 	2,078,243 

Un/yen: Répondants qul trouvent Ia formation fonnelle plus utile ou aussi utile que Ia formation informelle 

Formation 	 WRT_Q7_2 	 Position: 	85 	Longueur. I 

D'après vous, quels sont les principaux avantages de Ia formation FORMELLE, comparée a La formation 
inforiiielle ..Peut profiler des cunseils dun instrucleur ott d'wt envirunnenient sinicturé? 

FREQ POND 
1 	 ()ui 426 239,839 
2 	 Non 350 188,507 
6 	 Enchainement valide 3,193 1,628,237 
7 	 Ne salt pas 7 3,729 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 39 17,932 

4,015 	2,078,243 

Un(vers: Répondants qui trouvent is formation formelle plus utile ou aussi utile que Ia formation infonnelle 
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Formation 	 WRT_Q7_3 	 Position: 	86 	Longueur: 1 

D'après vous, quels sont les prmcipaux avantages de la formation FORMELLE, comparée a la formation 
inforrnelle ... Plus facile de trouver le temps lorsque l'engagement est pris,l'heure est fixée, etc.? 

FREQ POND 
1 	 Oui 169 96,919 
2 	 Non 607 331,426 
6 	 Enchainement valide 3,193 1,628,237 
7 	 Ne salt pas 7 3,729 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 39 17,932 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui trouvent Ia formation formelle plus utile ou aussi utile que Ia formation inlormelle 

Formation 	 WRT_Q7_4 	 Position: 	87 	Longueur: 1 

D'aprês vous, quels sont les principaux avantages de la formation FORMELLE, comparée a la formation 
informelle ... Une occasion de rencontrer / d'établir des réseaux avec des gens de la même profession? 

FREQ POND 
Oui 298 147,317 

2 	 Non 478 281,029 
6 	 EnchaInement valide 3,193 1,628,237 
7 	 Ne salt pas 7 3,729 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 39 17,932 

4,015 2,078,243 

Univers: Ripondants qui trouvent Ia formation formelle plus utile ou aussi utile que la formation informelle 
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Formation 	 WRT_Q7_5 	Position: 	88 	Longueur: 1 

D'aprês vous, quels sont les principaux avantages de la formation FORMELLE, comparée a Ia formation 
infonnelle ... Autre? 

FREQ POND 
Oui 16 7,540 

2 Non 760 420,805 
6 Enchainernent valide 3,193 1,628,237 
7 Ne sait pas 7 3,729 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 39 17,932 

4,015 2,078,243 

Univers: Rópondants qui trouvent Is formation fonnelle plus utile ou aussi utile que Ia formation informelic 

Formation 	WRT_Q8_1 	Position: 	89 	Longueur: 1 

I)'aprês vous, quels sont les principaux avantages de Ia formation INFORMELLE, comparée a Ia formation 
lormelic ... CoQt moindre? 

FREQ POND 
I 	 Oui 389 198,676 
2 	 Non 823 441,546 
6 	 Enchamnent valide 2,770 1,418,938 
7 	 Ne salt pas 7 5,182 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 26 13,901 

4,015 	2,078,243 

Unlver.c: Répondants qul trouvent Ia fonnation mformelle plus utile ou aussi utile que Is formation formelle 

0 
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Formation 	 WRT_Q8_2 	 Position: 	90 	Longueur: I 

D'aprês vous, quels sont les principaux avantages de la formation INFORMELLE, comparée a la formation 
formelle ... Durée moindre? 

FREQ POND 
1 	 OuJ 370 193,718 
2 	 Non 842 446,504 
6 	 Enchainement valide 2,770 1,418,938 
7 	 Nesaitpas 7 5,182 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 26 13,901 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui trouvent Ia formation informelle plus utile ou aussi utile que Ia formation formelle 

Formation 	 WRT_Q8_3 	 Position. 	91 	Longueur: I 

D'après vous, quels sont les principaux avantages de Ia Ibrmation LNFORMELLE, compare a Ia fbrrnation 
formelle ... Horaire plus flexible? 

FREQ PONI) 
1 	 Out 630 336,756 
2 	 Non 582 303,466 
6 	 Enchaineinent valide 2,770 1,418,938 
7 	 Nesaitpas 7 5,182 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 26 13,901 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui trouvent Ia formation informelle plus utile ou aussi utile que Ia formation fonnelle 
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Formation 	 WRT_Q8_4 	 Position: 	92 	Longueur. 1 

D'après vous, quels sent Ics principaux avantages de la formation INFORMELLE, comparée a Ia formation 
formelle ...Apprentissage a son rythme? 

FREQ POND 
Oui 444 230,578 

2 	 Non 768 409,644 
6 	 EnchaInent valide 2,770 1,418,938 
7 	 Nesaitpas 7 5,182 
8 	 Refu.s 0 0 
9 	 Non déclaré 26 13,901 

4,015 	2,078,243 

(inivers: Rpondants qui trouvent Ia formation informelle plus utile ou aussi utile que Ia formation formelle 

Formation 	 WRT_Q8_5 	 Position: 	93 Longueur: 1 

D'après vous, quels sent les principaux avantages de Ia formation INFORMELLE, comparée a la formation 
formelle ... Formation plus axée sur ses besoins? 

FREQ POND 
Oui 627 329,576 

2 Non 585 310,646 
6 EnchaInement valide 2,770 1,418,938 
7 Nesaitpas 7 5,182 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 26 13,901 

4,015 2,078,243 

(Jntvers: Répondants qui trouvent Ia formation informelle plus utile ou aussi utile que is formation formelle 

a 
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Formation 	 WRT_Q8_6 	 Position: 	94 	Longueur: 1 

D'aprês vous, quels sont les principaux avantages de Ia formation INFORMELLE, comparée a Ia formation 
formelle ... Accès a l'information la plus récente? 

FREQ POND 
Oui 350 188,910 

2 	 Non 862 451,312 
6 	 EnchaInement valide 2,770 1,418,938 
7 	 Nesaitpas 7 5,182 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 26 13,901 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui trouvent Ia formation informelle plus utile ou aussi utile que Ia formation formelle 

Formation 	 WRT_Q8_7 	 Position: 	95 	Longueur. 1 

D'après vous, quels sont les principaux avantages de hi formation INFORMELLE, cornparée a la formation 
formelle ... Autre9  

l:REQ POND 
1 	 Oui 29 17,588 
2 	 Non 1,183 622,634 
6 	 Enchainement valide 2,770 1,418,938 
7 	 Nesaitpas 7 5,182 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 26 13,901 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui trouvent Ia fonnation informelle plus utile ou aussi utile que Ia formation fonnelle 



. 	 Enquête sur le travail indépendant de 2000 
Fichier de microdonnées it grande diffusion 

Janvier 2002 	 Page 39 

Formation 	 WRT_Q9 	 Position: 	96 	Longueur. 1 

D'après vous, est-ce que Ia plupail de vos besoins en mati&e de fonnation sont lies 1: 

FREQ POND 
1 	 Des connaissances ou des compétences particuliêres a 

votre profession ou occupation? 1,397 772,268 
2 	 Des connaissances ou des compétences particulières a 

l'administration de votre entreprise? 543 277,824 
3 	 Les deux (50/50) 1,205 607,311 
6 	 EnchaInenentva1ide 851 413,381 
7 	 Nesaitpas 18 7,175 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 1 284 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous Its repondants saulceux qui n'ont pas suivi dc programme de foemation ou ne voulaient pas pas avow de formation formelie 
Noga: 	Les categories i et 2 ont etC Iues au répondant. 

%1c1:vat:on 	 MS_Q1 	 Position: 	97 	Longueur. 1 

M aintenant, pensez a votre decision de devenir travailleur indépendant. Etes-vous devenu travailleur indépendant 
parcc que vous n'avez pas Pu trouver un emploi rémunéré adéquat? 

FREQ POND 
1 	 Oui 825 451,134 
2 	 Non 3,173 1,618,981 
6 	 Enchainement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 1 265 
9 	 Non déclaré 16 7,863 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous lea rCpondants 
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Motivation 	 MS_Q2 	 Position: 	98 	Longueur.2 

Queue est la principale raison pour laquelle vous êtes devenu travailleur indépendant au lieu de travailler pour un 
employeur salarie? 

FREQ PONT) 
01 Heures detravail plus flexibles 218 107,555 
02 Equilibre entre travail et faniille 222 86,804 
03 Possibilité de travailler ala maison 135 53,877 
04 Indépendance - liberté, être son propre patron 1,080 584,720 
05 Avoir Ic contrôle - sens des responsabilités - prendre 

des decisions 201 118,391 
06 Défi - créativité - succès -satisfaction persormelle 295 159,640 
07 Possibilité de gagner plus d'argent - aucune limite de 

revenus 193 120,371 
08 Deductions d'impôt - payer moms d'impôt 25 18,098 
09 Moins de stress 25 13,560 
10 Oblige d'être travaiileur indépendant (nature de 

l'emploi) 205 104,755 
11 S'est joint a / repris l'entreprise familiale 386 149,628 
12 Autre 114 63,405 
13 Autre 	l'occasion s'est présentée 63 30,013 
96 Enchamnement valide 825 451,134 
97 Ne salt pas 7 6,469 
98 Refus 1 395 
99 Non déclard 20 9,427 

4,015 2,078,243 

Univers: RCpondants qui sont devenus tzavailteurs independants pour une autre raison que Ic manque d'emploi rdmunéré adéquat 
Now 	Quelques-unes des rdponses 'Autre" ont etC recodCes dans des categories cxistantes ou dans une nouvelle catCgorie " Autre: 

I'occasion Seat prCsentCe". 

9 
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Motivation 	 MS_Q3_I 	 Position: 	100 	Longueur. I 

Qu'est-ce que vous aimez de votre situation de travailleur indépendant ... Heures de travail flexibles? 

FREQ POND 
1 	 Oui 1,459 736,868 
2 	 Non 2,526 1,326,751 
6 	 Enchainnent valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 9 5,112 
8 	 Refus 3 1,074 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous las repondants 

Motivation 	 MS_Q3_2 	 Position: 	101 	Longueur: 1 

Qu'est-ce que vous aimez de votre situation de travailleur indépendant ... Equilibre entre travail et famille? 

FREQ POND 
1 	 Oui 620 282,733 
2 	 Non 3,365 1,780,886 
6 	 EnchaInement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 9 5,112 
8 	 Refus 3 1,074 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous las répondants 

fl 
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Motivation 	 MS_Q3_3 	 Position: 	102 	Longueur: 1 

Qu'est-ce que vous aimez de votre situation de travailleur indépendant ... Possibilité de travailler ala maison? 

FREQ POND 
1 	 Oui 565 246,157 
2 	 Non 3,420 1,817,463 
6 	 Enchainement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 9 5,112 
8 	 Refus 3 1,074 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous Ies répondants 

Motivation 	 MS_Q3_4 	 Position. 	103 	Longueur: 1 

Qu'est-ce que vous aimez de voire situation de travailleur indépendant ... ndépendance - liberté - être son propre 
patron? 

FREQ PONI) 
Oui 2,465 1,279,318 

2 	 Non 1,520 784,301 
6 	 EnchaInement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 9 5,112 
8 	 Refus 3 1,074 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous les répondants 

0 
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Motivation 	 MS_Q3_5 	 Position: 	104 	Longueur. 1 

Quest-ce que vous aimez de votre situation de travailleur indépendant ... Avoir Ic conirôle - sens des responsabilités - 
prendre des decisions? 

FREQ POND 
Oui 1,102 599,006 

2 Non 2,883 1,464,614 
6 EnchaInenent valide 0 0 
7 Nesaitpas 9 5,112 
8 Rufus 3 1,074 
9 Non déclaré 18 8,438 

4,015 2,078,243 

Un? rers: Thus ks répondants 

Motivation MS_Q3_6 	 Position: 	105 Longueur: I 

Qu'est-ce que vous aimez de votre situation de travailleur indépendant ... Défi - créativité - succès -satisfaction 
. 	 personnel Ic? 

FREQ POND 
Oui 1,028 548,358 

2 Non 2,957 1,515,261 
6 Enchainement valide 0 0 
7 Nesaitpas 9 5,112 
S Refus 3 1,074 
9 Non déclaré 18 8,438 

4,015 2,078,243 

t Inivers: bus les répondants 
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Motivation 	 MS_Q3_7 	 Position: 	106 	Longueur: 1 

Qu'est-ce que vous aimez de votre situation de travailleur indépendant ... Possibilité de gagner plus d'argent - aucune 
limite de revenus? 

FREQ POND 
1 Oui 451 275,354 
2 Non 3,534 1,788,265 
6 EnchaInement valide 0 0 
7 Nesaitpas 9 5,112 
8 Refus 3 1,074 
9 Non déclaré 18 8,438 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous les répondants 

Motivation 	 MS_Q3_8 	 Position: 	107 	Longueur: I 

Qu'est-ce que vous aimez de votre situation de travailleur indépendant ... Déductions d'impôt / payer moms d'impôt? 

FREQ POND 
Ow 150 100,995 

2 	 Non 3,835 1,962,625 
6 	 Enchainement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 9 5,112 
8 	 Refus 3 1,074 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tons les répondants 

[I: 
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Motivation 	 MS_Q3Y 	 Position: 	108 	Longueur: 1 

Qu'est-ce que vous aimez de votre situation de travailleur indépendant ... Moins de stress? 

FREQ POND 
Oui 204 94,291 

2 Non 3,781 1,969,329 
6 Enchainement valide 0 0 
7 Nesaitpas 9 5,112 
8 Refus 3 1,074 
9 Non déclaré 18 8,438 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous les répondants 

Motivation 	 MS_Q3_10 	 Position: 	109 	Longueur: 1 

Qu'esl-ce que vous airnez de votre situation de travailleur indépendant...Autre? 

. 	 I REQ 	POND 
()ui 	 80 	41,366 

2 	 Non 	 3,905 	2,022,253 
6 	 EnchaInanent valide 	 0 	 0 
7 	 Nesaitpas 	 9 	5,112 
8 	 Refus 	 3 	1,074 
9 	 Non déclaré 	 18 	8,438 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous les répondants 
Now 	Quclqucs-unes des réponses "Aue" ont été recodées dans des categories existantes ou dana une nouvelic catCgone "Rien'. 

. 
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Motivation 	 MS_Q3_1 I 	 Position; 	110 	Longueur: 1 

Qu'est-ce que vous aimez de votre situation de travailleur indépendant ... Rien? 

FREQ POND 
Out 28 19,539 

2 Non 3,957 2,044,081 
6 Enchainement valide 0 0 
7 Nesaitpas 9 5,112 
8 Refus 3 1,074 
9 Non déclaré 18 8,438 

4,015 2,078,243 

Un!vets: Tous les répondants 
Nato. Quelques-unes des róponses "Autre" ont été recodóes dams des categories existantes ou dams une nouvelle categoric "Rien". 

Motivation 	 MS_Q4 	 Position. 	111 Longueur:2 

Qu'est-ce que vous aimez le plus de votre situation de travailleur indépendant? 

FREQ POND 
01 Heuresdetravailfiexibles 319 171,925 
02 Equilibre entre travail et famille 226 89,891 
03 Possibilité de travailler a Ia maison 143 58,317 
04 Indépendance - liberté - être son propre patron 967 504,868 
05 Avoir le contrôle - sens des responsabilités - prendre 

des decisions 239 133,372 
06 Défi - créatjvité - succès -satisfaction personnelle 366 195,862 
07 Possibilité de gagner plus d'argcnt - aucune limite do 

revenus 120 73,141 
08 Deductions d'impôt I payer moms d'impôt 20 16,348 
09 Moms de stress 25 11,699 
10 Autre 28 16,436 
96 Enchainement valide 1,536 792,986 
97 Ne sait pas 4 2,088 
98 Refus 2 1,328 
99 Non déclaré 20 9,981 

4,015 2,078,243 

Un/vets: RCpondants qui ont inentionnC au moms deux avantages du travail indCpendant 
No/a: 	La liste de réponses acceptables comprenait seuleinent des rCponses choisies dams MS_Q3. 

C 
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Motivation 	 MS_Q5_1 	 Position: 	113 	Longueur: I 

Et qu'est-ce que vous aimez mains de votre situation de travailleur indépendant ... Incertitudes - insécurités - risques - 
manque de stabilité? 

FREQ POND 
1 Oui 1,262 678,191 
2 Non 2,699 1,372,512 
6 EnchaInement valide 0 0 
7 Ne salt pas 33 18,277 
8 Refus 3 826 
9 Non déclaré 18 8,438 

4,015 2,078,243 

Univers: 	Tous leo répondants 

Motivation MS_Q5_2 	 Position: 	114 Longueur: I 

El qu'est-ce que vous aimez moms de votre situation de travailleur indépendant ... Revenu instable - problémes de 
. 	 liquidité? 

FREQ POND 
Oui 953 472,870 

2 Non 3,008 1,577,833 
6 Enchamnement valide 0 0 
7 Ne salt pas 33 18,277 
8 Refus 3 826 
9 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Uiuvers: Tous leo râpondonts 

0 
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Motivation 	 MS_Q5_3 	 Position. 	115 	Longueur: 1 

Et quest-ce que vous aimez moms de votre situation de travailleur indépendant ... Problèrnes de financement, 
problèmes avec les banques? 

FREQ POND 
1 Oui 283 160,820 
2 Non 3,678 1,889,883 
6 Enchainement valide 0 0 
7 Ne salt pas 33 18,277 
8 Refus 3 826 
9 Non déclaré 18 8,438 

4,015 2,078,243 

Univers: 	Tous les répundants 

Motivation MS_Q5_4 	 Position: 	116 Longueur: I 

Et quest-ce que vous aimez nioins de votre situation de travailleur indépeiidarit ... Fardeau de I'impôt? 

FREQ POND 
Oui 330 165,057 

2 Non 3,631 1,885,646 
6 EnchaInement valide 0 0 
7 Ne salt pas 33 18,277 
8 Refus 3 826 
9 Non déclaré 18 8,438 

4,015 2,078.243 

I 'iiier.v: Tous ks repondanl.s 
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Motivation 	 MS_Q5...5 	 Position: 	117 	Longueur: 1 

El qu'est-ce que vous aimez moms de votre situation de travailleur indépendant ... Niveau de revenu trop bas? 

FREQ POND 
1 	 Oui 357 163,302 
2 	 Non 3,604 1,887,401 
6 	 Enchamnnent valide 0 0 
7 	 Ne sait pas 33 18,277 
S 	 Refi.is 3 826 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Unvers: bus los répondnts 

Motivation 	 MS_Q5_6 	 Position: 	118 	Longueur: 1 

Ft qu'est-ce quc vous aimez moms de votre situation de travailleur indépendant Manquc d'avantages sociaux? 

. 	

I 
IREQ POND 

Oui 620 339,741 
2 Non 3,341 1,710,962 
6 EnchaInement valide 0 0 
7 Ne salt pas 33 18,277 
8 Refus 3 826 
9 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Un4vers: Tous los rópondanls 
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Motivation 	 MS_Q5_7 	 Position: 	119 	Longueur. 1 

Et qu'est-ce que vous aimez moms de votre situation de travailleur indépendant ... Lourdes responsabilitités? 

FREQ POND 
1 	 Oui 291 162,806 
2 	 Non 3,670 1,887,897 
6 	 EnchaInement valide 0 0 
7 	 Ne sait pas 33 18,277 
8 	 Refus 3 826 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Univers: bus Its rêpondants 

Motivation 	 MS_Q5_8 	 Position: 	120 	Longueur: 1 

Et qu'est-ce que vous aimez moms de votre situation de travailleur indépendant ... Longues heures de travail - pas de 
vacances? 

FREQ POND 
Oui 1,006 514,337 

2 	 Non 2,955 1,536,366 
6 	 Enchainement valide 0 0 
7 	 Ne sait pas 33 18,277 
8 	 Refus 3 826 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Univers: bus les répondants 
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Motivation 	 MS_Q5_9 	 Position: 	121 	Longueur: I 

Et quest-cc que vous aimez moms de vote situation de travailleur indépendant ... Ingérence dans Ia vie familiale? 

FREQ POND 
1 	 Oui 210 108,950 
2 	 Non 3,751 1,941,753 
6 	 Enchainement valide 0 0 
7 	 Ne sait pas 33 18,277 
8 	 Refus 3 826 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

(iniver.v. lou.s les repondanl-s 

Motivation MS_Q5_I0 Position: 	122 	Longueur: I 

Et qu'est-ce que vous aimez moms de votre situation de travailleur indépendant ... Travaille seW - isolement? 

1 Oul 
FREQ 

175 
POND 
96,051 

2 Non 3,786 	1,954,652 
6 Enchainement valide 0 0 
7 Ne sait pas 33 18,277 
8 Rcfus 3 826 
9 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

('nvers: Iou. les répondants 

9 
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Motivation 	 MS_Q5_1 1 	 Position: 	123 	Longueur: I 

Et qu'est-ce que vous aimez moms de votre situation de travailleur indépendant ... Tâches liées a l'administration 
dune treprise? 

FREQ POND 
Oui 351 186,446 

2 	 Non 3,610 1,864,257 
6 	 Enchainnent valide 0 0 
7 	 Ne salt pas 33 18,277 
8 	 Refus 3 826 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous les répotidants 

Motivation 	 MS_Q5_12 	 Position: 	124 	Longueur: 1 

Et quest-ce que vous airnez moms de votre situation de travailleur indépendant ... Beaucoup de stress? 

FREQ POND 
Oui 532 289,271 

2 	 Non 3,429 1,761,432 
6 	 Enchainement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 33 18,277 
8 	 Refus 3 826 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 2,078,243 

C 

(',zjvers Tous les répondants 

0 
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Motivation 	 MS_Q5_13 	 Position: 	125 	Longueur: 1 

Et qu'est-ce que vous aimez moms de votre situation de travailleur indépdant ... Autre? 

FREQ POND 
1 	 Oui 133 79,577 
2 	 Non 3,828 1,971,126 
6 	 Enchainnent valide 0 0 
7 	 Ne sait pas 33 18,277 
8 	 Refus 3 826 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous les rpondants 
Nota: 	Quelques-unes des réponses 'Auc" ont étê rccodées dans des ca*égories exLtantes ou dans une nouvelle calégono 'Rneif'. 

Motivation 	 MS...Q5_14 	 Position: 	126 	Longueur: I 

Et qu'est-ce que vous aimez moms de votre situation de travailleur indépendant ... Rien? 

FREQ POND 
1 	 Oui 264 131,234 
2 	 Non 3,697 1,919,469 
6 	 Enchainement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 33 18,277 
8 	 Refus 3 826 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Univers: Tou.s lcs répondants 
Now: 	Quciques-unes des réponses "Aufre ont é46 recodécs dana des categories exiantes ou dans unc nouvelle categoric "Rico". 

. 

0 
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Motivation 	 MS_Q6 	 Position: 	127 	Longueur:2 

Et qu'est-ce que vous aimez le moms de votre situation de travailleur indépendant? 

FREQ POND 
01 Incertitudes - insécurités - risques - Inanque de 

stabilité 412 220,052 
02 Revenu instable - problémes de liquidité 264 130,028 
03 Problémes de financement, problèrnes avec les banques 77 38,786 
04 Fardeau de l'impôt 116 62,773 
05 Niveau de revenu trop bas 105 46,084 
06 Manque d'avantages sociaux 123 75,845 
07 Lourdes responsabilitités 57 33,112 
08 Longues heures de travail - pas de vacances 251 140,277 
09 Ingérence dans sa vie familiale 67 31,724 
10 Travailleur seal - isolement 28 17,162 
11 Tâches liées a Uadrninistration d'une entreprise 63 24,705 
12 Beaucoupdestress 140 81,945 
13 Autre 59 39,623 
96 Enchainement vaJide 2,229 1,125,249 
97 Nesaitpas 2 392 
98 Refus 0 0 
99 Non déclaré 22 10,487 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui ont mentionnâ au moms deux désavantages du travail indépendant. 

NoW: La liste de réponses comprenait seulement des réponses choisies dans MS_Q5. 

Motivation 	 MS_Q7 
	

Position; 	129 	Longueur: I 

Si, au lieu d'être travailleur indépendant, vous pouviez avoir un emploi rémunéré, a un salaire approprié pour 
quelqu'un possedant votre experience et votre niveau de scolarité, acceptenez-vous I'emploi, ow ou non? 

FREQ POND 
1 	 Out 1,179 605,868 
2 	 Non 2,696 1,398,228 
6 	 Enchainement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 117 64,594 
8 	 Rufus 5 1,115 
9 	 Non déclaré 18 8,438 

4,015 	2,078,243 

Univers: bus les repondants 

0 
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Motivation 	 MS_Q8 
	

I'ostt:on: 	130 	Longueur: 1 

Par rapport a votre plus recent emploi comme employé rémunéré, croyez-vous que trouver l'équilibre entre 1e travail 
et Ia vie faniiliale est plus difficile, aussi difficile ou moms difficile maintenant? 

FREQ POND 
Plus difficile 358 197,080 

2 Aussi difficile 401 230,412 
3 Moms difficile 664 352,896 
6 EnchaInement valide 2,567 1,284,183 
7 Ne salt pas 20 11,506 
8 Refus 1 147 
9 Non déclaré 4 2,019 

4,015 2,078,243 

UnIver:: Répondants qui ont débuté leur travail indépendant actuel en 1995 ou plus lard et qui ont lexpérience d'avoir truvaillé pour un 
employcur mais qul nc travailient pas actuellement pour un employcur 

Associations 	 ASN_Q1 
	

Position: 	131 	Longueur: 1 

l'our votre travail indépendant, devez-vous obligatoirement faire partie d'une association professionnelle ou 
c ornrnerciale? 

FREQ POND 
Oui 1,016 547,091 

2 	 Non 2,974 1,518,180 
6 	 Enchainement valide 0 0 
7 	 Nesaitpas 3 2,146 
8 	 Refus 2 386 
9 	 Non déclaré 20 10,440 

4,015 	2,078,243 

Univers: bus lea repondanta 

0 
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Associations 	 ASN_Q2 	 Position: 	132 	Longueur: 1 

Faites-vous volontairement partie d'une association professionnelle, commerciale, ou de toute autre association qu.i 
représente les intéréts des travailleurs indépendants? 

	

FREQ 	POND 
1 	 Oui 	 1,237 	629,080 
2 	 Non 	 2,752 	1,435,982 
6 	 Enchainement valide 	 0 	 0 
7 	 Nesaitpas 	 4 	2,355 
8 	 Refiis 	 2 	 386 
9 	 Non déclaré 	 20 	10,440 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous Ies répondants 

Associations 	 ASNQ3A 	 Position. 	133 	Longueur: I 

Est-ce qu'une ou plusieurs des associations dont vous faites partie vous offre des iarifs de groupe pour tin régime de 
soins de sante? 

FREQ POND 
1 	 Oui 632 341,059 
2 	 Non 866 415,968 
6 	 EnchaInement valide 2,463 1,287,654 
7 	 Nesaitpas 53 32,592 
8 	 Refus 1 970 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

11 

Univers: Répondants qui font partie dune association saul ceux qui ontrapporté avoir un régime de soins de sante grace a I'association 

n 
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Associations 	 ASN_Q3B 	 Position. 	134 	Longueur: 1 

Est-ce qu'une des associations dont vous faites partie vous offre ... des tarifs de groupe pour un régime de soins 
dentaires? 

FREQ POND 
1 	 Oui 521 286,877 
2 	 Non 988 476,959 
6 	 Enchamnement valide 2,417 1,264,361 
7 	 Ne sait pas 86 48,351 
8 	 Refus 3 1,695 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Unvers: Répondanta qul font paltie d'unc association saufceux qui ant rapporte avoir un régime de soins dentaires grke I rasstion 

Associations 	 ASN_Q3BB 	 Position. 	135 	Longueur: 1 

Est-ce qu'une ou plusieurs des associations dont vous faites partie vous offre ... des tarifs de groupe pour une 
assurance invaiidité? 

FREQ POND 
Oui 667 378,276 

2 	 Non 946 459,219 
6 	 Enchainanent valide 2,292 1,183,883 
7 	 Nesaitpas 108 55,819 
8 	 Refus 2 1,046 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Un! vers: Répondants qui font paitie dune association 

. 
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Associations 	 ASN_Q3C 	 Position: 	136 	Longueur: 1 

Est-ce qu'une ou plusieurs des associations dont vous faites partie vous offre ... des renseignements sur la formation? 

FREQ POND 
Oui 1,199 651,259 

2 	 Non 510 237,756 
6 	 Enchainement valide 2,292 1,183,883 
7 	 Ne sait pas 14 5,345 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui font partie d'une association 

Associations 	 ASN_Q3D 	 Position. , 	137 	Longueur: I 

Est-ce qu'une ou plusieurs des associations dont vous faites partie vous offre ... de Ia formation? 

FREQ POND 
1 	 Oui 1,004 556,487 
2 	 Non 702 328,357 
6 	 EnchaInement valide 2,292 1,183,883 
7 	 Nesaitpas 17 9,516 
S 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

. 

Univers: Répondants qui font partie dune association 

0 
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Associations 	 ASN_Q3E 	 Position. 	138 	Longueur: 1 

list-ce qu'une ou plusieurs des associations dont vous faites partie vous offre.. des occasions d'établir des réseaux de 
travail? 

FREQ POND 
1 Oui 1,080 589,616 
2 Non 623 294,584 
6 Enchainnent valide 2,292 1,183,883 
7 Ne salt pas 20 10,160 

Refus 0 0 
9 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

('nlva'rs Réond4nts qul lont partie dune association 

Associations 	 ASN_Q4 	 Position: 	139 	Longueur.2 

Queue est Ia principale raison pour laquelle vous ne faites pas partie de telles associations? 

FREQ POND 
01 Pas au courant de leur existence-manque d'information 423 202,430 
02 N'existent pas dans son domaine 546 283,783 
03 Pas intéressé - ne s'est jamais renseigné 679 337,596 
04 N'en vaut pas la peine-coüt 161 88,802 
05 Pasletemps - ti-op occupépourparticiper 329 182,397 
06 Autre 117 69,254 
96 EnchaInement valide 1,746 905,936 
97 Ne sait pas 7 4,329 

Refus 1 1,436 
99 Non déclaré 6 2,280 

4,015 	2,078,243 

. 

(JnIver: RepondanLs qua are tont pas partic dune association 

0 
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Finances 	 FN_Q5 	 Position: 	141 	Longueur: I 

Recevez-vous un salaire ou des dividendes de l'entreprise? 

FREQ PONT) 
Salaire 776 456,843 

2 	 Dividendes 106 70,815 
3 	 Les deux 284 174,224 
6 	 EnchaInementvalide 2,811 1,353,382 
7 	 Nesaitpas 20 11,409 
8 	 Refus 13 9,426 
9 	 Non déclaré 5 2,143 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui sont incorpores avec la date du debut du travail indCpendant actuel avant tvriec 1999 ou inconnu 

Finances 	 FN_Q1O 	 Position.' 	142 	Longueur: I 

Est-ce que plus de Ia moitié du revenu total de votre ménage pour l'année 1999 provenait de votre travail 
indépendant? 

FREQ POND 
I 	 Oui 2,385 1,278,921 
2 	 Non 1,006 474,172 
6 	 EnchaInement valide 558 295,805 
7 	 Nesaitpas 24 10,723 
8 	 Refus 21 9,088 
9 	 Non déclaré 21 9,534 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondanta avec Ia date du debut du travail indCpendant actuel avant février 1999 ou inconnu, en excluant lea repondants avec uric 
perte nette au cours de 1999 

n 
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Finances 	 FN_Q1 I 	 Position: 	143 	Longueur: I 

Est-ce que le fait d'être travailleur indépendant vous a déjà cause des problemes financiers? 

FREQ POND 
1 	 Oui 1,561 812,419 
2 	 Non 2,422 1,250,752 
6 	 Enchainnent valide 0 0 
7 	 Ne sait pas 5 2,957 
8 	 Refus 5 1,275 
9 	 Non déclaré 22 10,840 

4,015 	2,078,243 

(Inivers: Thus les répondants 

Finances 	 FN_Q12_I 	 Position: 	144 	Longueur:I 

La dniêre fois que vous avez eu de tels problémes, comment les avez-vous réglés ... Vous avez diminué les 
dépenses personnelles ou familiales? 

FREQ POND 
Oui 807 413,981 

2 	 Non 744 394,859 
6 	 Enchainernent valide 2,432 1,254,984 
7 	 Nesaitpas 9 3,113 
8 	 Refus 1 466 
9 	 Non déclaré 22 10,840 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui ont cu des problèmes financiers causes par le tnivail indépendant 

. 

0 
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Finances 	 FN_Q12_2 	 Position: 	145 	Longueur. I 

La dernière fois que vous avez eu de tels problèmes, comment les avez-vous réglés ... Vous avez puisé dans vos 
épargnes? 

FREQ PONI) 
Oui 409 212,905 

2 Non 1,142 595,935 
6 EnchaInement valide 2,432 1,254,984 
7 Nesaitpas 9 3,113 
8 Refus 1 466 
9 Non déclaré 22 10,840 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qw ont Cu des problemes financiers causes par le travail indépendant 

Finances 	 FN_Q12_3 	 Position: 	146 	Longueur: I 

La dernière fois que vous avez eu de tels problérnes, comment les avez-vous réglCs ... Vous avez emprunté de 
l'argent? 

IREQ POND 
I 	 Oui 593 304,988 
2 	 Non 958 503,853 
6 	 EnchaInement valide 2,432 1,254,984 
7 	 Nesaitpas 9 3,113 
8 	 Refus 1 466 
9 	 Non déclaré 22 10,840 

4,015 	2,078,243 

Untvers: Répondants qui ont eu des problèmes financiers causós par Ic travail indépendant 
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Finances 	 FN_Q12_4 	 Position: 	147 	Longueur: 1 

La dernière fois que vous avez eu de tels problèmes, comment les avez-vous réglés . .Vous avez vendu des biens? 

FREQ POND 
1 	 Oui 176 91,957 
2 	 Non 1,375 716,883 
6 	 Enchainement valide 2,432 1,254,984 
7 	 Nesaitpas 9 3,113 
8 	 Retuis 1 466 
9 	 Non déclaré 22 10,840 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui cot cu dcs problémes tinanciers causes par Ic travail indépendant 

Finances 	 FN_Q12_5 	 Position: 	148 	Longueur: 1 

La dcrnière fois que vous avez cu de tels problèmes, comment les avez-vous réglés.. Vous avez encaissé des REER? 

FREQ POND 
Oul 167 89,882 

2 	 Non 1,384 718,958 
6 	 EnchaInenent valide 2,432 1,254,984 
7 	 Nesaitpas 9 3,113 
S 	 Refus 1 466 
9 	 Non déclaré 22 10,840 

4,015 	2,078,243 

Untvers: Répoodanls qui ont Cu des problèines financis causes par Ic travail indCpendant 
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Finances 	 FN_Q12_6 	 Position: 	149 	Longueur: I 

La dernière fois que vous avez eu de tels problèmes, comment les avez-vous réglés ... Vous avez reçu de l'aide du 
gouvemement? 

FREQ POND 
Oui 62 26,036 

2 	 Non 1,489 782,804 
6 	 EnchaInement valide 2,432 1,254,984 
7 	 Nesaitpas 9 3,113 
8 	 Refus 1 466 
9 	 Non déclaré 22 10,840 

4,015 	2,078,243 

Univers: Rpondants qui ont eu des probRmes financiers causôs par le travail indépendant 

Finances 	 FN_Q12_7 	 Position: 	150 	Longueur: I 

La dernière fois que vous avez eu de tels problèmes, comment les avez-vous réglés ... Vous avez déclaré faillite? 

FREQ POND 
I 	 Oui 26 17,363 
2 	 Non 1,525 791,477 
6 	 EnchaInement valide 2,432 1,254,984 
7 	 Nesaitpas 9 3,113 
8 	 Refus 1 466 
9 	 Non déclaré 22 10,840 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui ont eu des problèmes financiers causes par Ic travail indépendant 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 
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Finances 	 FN_Q12_8 	 Position: 	151 	Longueur: 1 

La dernière fois que vous avez eu de tels problêmes, comment les avez-vous réglés ... Vous avez utiIis d'autres 
sources de revenus? 

FREQ POND 
Oul 257 123,456 

2 	 Non 1,294 685,384 
6 	 Enchainement valide 2,432 1,254,984 
7 	 Nesaitpas 9 3,113 
8 	 Refus 1 466 
9 	 Non dóclaré 22 10,840 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondanis qui ont eu des problémes financis causes par Ic travail indépendant 

Finances 	 FN_Q13J 	 Position: 	152 	Longueur:1 

Queues autres sources de revenus avez-vous utilisées ... Revenus d'autres membres du mènage? 

FREQ POND 
I 	 Oui 94 45,231 
2 	 Non 99 52,282 
6 	 EnchaInement valide 3,820 1,979,908 
7 	 Ncsaitpas 1 205 
8 	 Rufus 1 618 
9 	 Non ddclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Univers: Repondants qui ont fad appel C d'autre sourccs de rcvcnus Iorsqu'ils ont eu des problémes fmanciers 

0 
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Finances 	 FN_Q13_2 	 Position: 	153 	Longueur: I 

Queues autres sources de revenus avez-vous utiiisées.. Revenus provenant d'une autre entreprise administrée par Je 
répondant (y compris la misc sur pied d'une nouvelle entreprise)? 

FREQ POND 
Ow 15 7,987 

2 	 Non 178 89,526 
6 	 EnchaInement valide 3,820 1,979,908 
7 	 Nesaitpas 1 205 
8 	 Refus 1 618 
9 	 Non déclaré 0 0 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui ont fait appel a d'autre sources de revenus Iorsqu'ils ont eu des problètnes financiers 

Finances 	 FN_Q13_3 	 Position: 	154 	Longueur. 1 

Queues autres sources de revenus avez-vous utilisdes ... Revenus provenant d'un cmploi rémunéré (y compris Ic 
debut dun nouvel emploi rémunéré)? 

	

FREQ 	POND 
1 	 Oui 	 45 	23,250 
2 	 Non 	 148 	74,262 
6 	 Enchainernent valide 	 3,820 	1,979,908 
7 	 Nesaitpas 	 1 	 205 
8 	 Refus 	 1 	 618 
9 	 Non déclaré 	 0 	 0 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui oat fail appel a dautre sources de revenus Iorsqu'ils ont cu des problèmes financiers 

0 



FREQ 
Oui 47 

2 	 Non 146 
6 	 Enchainenient valide 3,820 
7 	 Nesailpas I 
8 	 Refus 1 
9 	 Non déclaré 0 

PONt) 
24,717 
72,796 

1,979,908 
205 
618 

0 
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Finances 	 FN_Q13_4 	 Position: 	155 	Longueur: 1 

Queues autres sources de revenus avez-vous utilisées ... Fonds de pension? 

IMN 
1 	 Oui 3 
2 	 Non 190 
6 	 Enchainement valide 3,820 
7 	 Nesaitpas 1 
8 	 Refus 
9 	 Non déclaré 0 

4,015 

POND 
1,731 

95,782 
1,979,908 

205 
618 

0 

2,078,243 

Un/ye,,: RépOdaIS qul oqfl fait appel a dautre sources de revenus Iorsqu'ils ont eu des problImes financiers 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées I grande diffusion. 

Finances 	 FN_Q13_5 	 Position: 	156 	Longueur: I 

Queues autres sources de revenus avez-vous utilisées ... Autre? 

Un/ye,,: Repondants qui ont fait appet a dautre sources de revcrnts lorsquils ont eu des problëmcs financiers 

4,015 
	

2,078,243 

0 
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Finances 	 FN_Q14_1 	 Position: 	157 	Longueur: I 

Dc qui avez-vous emprunte de l'argent... Dune institution financière? 

	

FREQ 	POND 
1 	 Oui 	 418 	201,595 
2 	 Non 	 175 	103,392 
6 	 Enchamnement valide 	 3,422 	1,773,255 
7 	 Nesaitpas 	 0 	 0 
S 	 Refus 	 0 	 0 
9 	 Non déclaré 	 0 	 0 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants qui ont emprunté do largent lorsquils ont eus des problèmes financiers 

Finances 	 FN_Q14_2 	 Position: 	158 	Longueur: I 

Dc qui avez-vous emprunte de l'argent... Dc membres de votre famille ou d'amis? 

FREQ POND 
Oui 208 121,910 

2 	 Non 385 183,078 
6 	 EnchaInement valide 3,422 1,773,255 
7 	 Nesaitpas 0 0 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui ont emprunté de l'argent loraquils ont eus des problémes financiers 

C 



. 
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Finances 	 FN._Q14_3 	 Position.' 	159 	Longueur: 1 

De qui avez-vous emprunté de l'argent ... Autre? 

FREQ POND 
I Oui 14 7,703 
2 Non 579 297,285 
6 Enchainement valide 3,422 1,773,255 
7 Nesaitpas 0 0 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui ont emprunté de largent Iorsqu'ils ont eus des problemes financiers 

Finances 	 FN_Q15 	 Position: 	160 	Longueur. 1 

Seriez-vous intéressé a verser une contribution dans un programme d'assurance qui vous donnerait droll a des 
prestations si des mauvaises conditions économiques vous occasionneralent des problèmes financiers? 

FREQ PONI) 
Oul 1,596 804,246 

2 	 Non 2,198 1,162,250 
6 	 Enchainement valide 0 0 
7 	 Ne salt pas 186 95,243 
8 	 Refus 12 5,516 
9 	 Non déclaré 23 10,988 

4,015 	2,078,243 

Univers: bus les répondants 

0 
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Finances 	 FN_Q16_I 	 Position: 	161 Longueur:1 

Si oui, pourquoi seriez-vous intéressé ... PIus sécurisant, moms stressant? 

FREQ POND 
1 	 Oui 1,302 651,621 
2 	 Non 290 150,085 
6 	 EnchaInement valide 2,396 1,263,010 
7 	 Ne sait pas 4 2,540 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 23 10,988 

4,015 2,078,243 

Unz'vers: 	Répondants intéressés par wi programme d'assurance 

Finances 	 FN_Q16_2 	 Position: 	162 Longueur. 1 

Si ow, pourquoi seriez-vous intéressé ... L'utiliserait trés probablement (affaires instables)? 

FREQ PONT) 
1 	 Oui 186 105,495 
2 	 Non 1,406 696,211 
6 	 Enchainement valide 2,396 1,263,010 
7 	 Ne sait pas 4 2,540 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 23 10,988 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants intdressds par Un programme dassurance 

11 



Enquête sur le travail indépendant de 2000 
Fichier de microdonnées a grande diffusion 

Janvier2002 Page 71 

Finances FN,Q16_3 	 Position: 	163 	Longueur: I 

Si oui, pourquoi seriez-vous int&essé ... Aucune autre source de revenu ou aucune autre assurance? 

FREQ POND 
Ow 269 140,672 

2 Non 1,323 661,034 
6 Enchainement valide 2,396 1,263,010 
7 Ne sait pas 4 2,540 
8 Refus 0 0 
9 Non déclaré 23 10,988 

4,015 2,078,243 

Univers: 	Répondants intéressés par un programme dassurance 

Finances FN_Q 1 6_4 	 Position: 	164 	Longueur: I 

Si oui, pourquoi seriez-vous intéressé... Aiderait a rester en affaires? 

FREQ POND 
I Oui 331 167,289 
2 Non 1,261 634,417 
6 EnchaInement valide 2,396 1,263,010 
7 Ne sait pas 4 2,540 
8 Refus 0 C) 
9 Non déclaré 23 10,988 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondanta intéressés par tin programme dassurance 

[IJ 



Enquête sur le travail indépendant de 2000 
Fichier de microdonnées a grande diffusion 

Janvier 2002 	 Page 72 

Finances 	 FN_Q 1 6_5 	 Position: 	165 	Longueur: 1 

Si oui, pourquoi seriez-vous intéressé ... Autre? 

FREQ POND 
1 	 Oui 35 18,185 
2 	 Non 1,557 783,521 
6 	 Enchalnement valide 2,396 1,263,010 
7 	 Ne salt pas 4 2,540 
8 	 Refus 0 0 
9 	 Non déclaré 23 10,988 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondants intressés par un programme dassurance 

Finances 	 FN_Q 17_I 	 Position: 	166 	Longueur: 1 

Pourquoi ne seriez-vous pas intéressé ... Ne l'utiliserait probablernent pas (affaires stables)? 

FREQ PONI) 
1 	 Oui 795 442,08() 
2 	 Non 1,380 708,624 
6 	 EnchaInementvalide 1,817 915,993 
7 	 Nesaitpas 17 7,217 
8 	 Refus 3 2,666 
9 	 Non déclaré 3 1,664 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui ne sont pas intéressés par un pl-ogramme dassurance 

fl 



• 	 Enquête sur le travail indépendant - Questionnaire 
Page 47 

Variable PROXYSEX Text Value Variable PROXYSEX Text Value 
4 t-eiie  4 "1-NAME 

VOYEL 1 voyez VOYEL_U 1 Voyez 
2 voyez ____________ 2 Voyez 
3 volt ____________ 3 Volt 
4 volt  4 Volt 

WORK 1 work  
2 work  
3 works 
4 works 

WERE 1 were WERE_U 1 Were 
2 were 2 Were 
3 was 3 Was 
4 was 4 Was 

YOU1 1 you YOU2 1 you 
2 you ____________ 2 you 
3 he  3 hFNAME 

she  4 AFNAME 
YOUR1 1 your YOUR2 1 your 

2 your ____________ 2 your 
3 his ___________ 3 "ENAME's 

______ 4 her  4 'tFNAME's 
YOURSELF- 1 yourself  1 z 

2 yourself  2 z 
3 himself  3 null 
4 herself  4 null 

. 

0 



fl 

0 
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Finances 	 FN_Q 17_2 	 Position. 	167 	Longueur: 1 

Pourquoi ne seriez-vous pas intéresse ... Autres sources de revenus - revenus suifisants, peut trouver un emploi, a une 
assurance? 

FREQ POND 
Oui 485 242,790 

2 	 Non 1,690 907,913 
6 	 EnchaInernentvalide 1,817 915,993 
7 	 Ne salt pas 17 7,217 
8 	 Refus 3 2,666 
9 	 Non déclaré 3 1,664 

4,015 	2,078,243 

UnEven: Repondants qui me sontpas intéressés par Un ptogramme crassurance 

Finances 	 FN_Q17_3 	 Position: 	168 	Longueur: I 

Pourquoi ne seriez-vous pas intéressé ... Nen ferait pas assez pour être utile? 

FREQ POND 
Oui 324 159,955 

2 	 Non 1,851 990,749 
6 	 EnchaInent valide 1,817 915,993 
7 	 Nesaitpas 17 7,217 
8 	 Refus 3 2,666 
9 	 Non déclaré 3 1,664 

4,015 	2,078,243 

Univers: R6pondants qui ne sont pas inléressés par tm programme dassurancc 
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Finances 	 FN_Q17_4 	 Position: 	169 	Longueur: I 

Pourquoi ne seriez-vous pas intéressé ... Ne croit pas aux programmes d'assurance pour les travailleurs indépendants? 

FREQ POND 
Oui 522 279,663 

2 	 Non 1,653 871,040 
6 	 EnchaInement valide 1,817 915,993 
7 	 Nesaitpas 17 7,217 
8 	 Refus 3 2,666 
9 	 Non déclaré 3 1,664 

4,015 	2,078,243 

Unvers: Répondants qui ne sont pas intéressós par un pngralnme dassuxance 

Finances 	 FNQ 1 7_5 	 Position. 	170 	Longueur: I 

Pourquoi ne seriez-vous pas intéressé ... Autre? 

FREQ POND 
1 	 Oui 72 36,289 
2 	 Non 2,103 1,114,414 
6 	 EnchaInement valide 1,817 915,993 
7 	 Nesaitpas 17 7,217 
8 	 Refus 3 2,666 
9 	 Non déclaré 3 1,664 

4,015 2,078,243 

UnEvers: Répondants qui ne sont par intéressés par un programme d'assurance 
Nota: 	Quelques-wses des réponses ont été recodées dana des categories exiantes ou dana des catCgories nouvelles: "Autre: Ic coOt sera trop 

élevC" ou 'Autre: eels ne serait pea possible". 

0 
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Finances 	 FN_Q 1 7_6 	Position: 	171 	Longueur: 1 

Pourquoi ne seriez-vous pas intéressé ... Autre : Ic coüt sera trop élevé? 

FREQ POND 
I Ow 113 62,751 
2 Non 2,062 1,087,953 
6 Enchainnent valide 1,817 915,993 
7 Nesaitpas 17 7,217 
8 Refus 3 2,666 
9 Non déclaré 3 1,664 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui ne sontpas intéressés par im programme d'assurance 
Nota: Quelques-unes des reponses ont éte recodCes dans des categories existanles ou dans des categories nouvelles: "Autre: Ic coüt sera trop 

ClcvC" ou "Autre: eels ne serait pas possible". 

1'irzances 	 FN_Q 1 7_7 	 Position: 	172 	Longueur: 1 

Pourquoi ne seriez-vous pas intéressé ... Autre : cela ne serait pas possible? 

	

FREQ 	PONI) 
1 	 Oui 	 43 	26,127 
2 	 Non 	 2,132 	1,124,577 
6 	 Enchainement valide 	 1,817 	915,993 
7 	 Nesaitpas 	 17 	7,217 
8 	 Refus 	 3 	 2,666 
9 	 Non déclaré 	 3 	 1,664 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Repondants qui ne sont pas intóresscs par un programme d'assuzance 
Nota: 	Quelques-uncs des reponses ont été recodécs dans des categories exiantcs ou dans des categories nouvelles: "Autre: Ic coflt sers hop 

ClevC" ou "Autre: eels ne serait pas possible". 

0 
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DERNIERESQUESTIONSFQQ1 	 Position: 	173 	Longueur:1 

Etes-vous né au Canada? 

FREQ 
I 	 Oui 2,856 
2 	 Non 439 
6 	 EnchaInement valide 0 
7 	 Nesaitpas 0 
8 	 Refus 4 
9 	 Nondéclaré 716 

4,015 

Univers: bus les répondants 
Nota: 	Sur 691 enregistrements, lea réponses ont été recodóes non déclaré" pour fins de coniidentialité. 

DERNIERES QUESTIONS FQ_Q2 	 Position: 	174 	Longueur.4 

En queue année avez-vous immigré au Canada pour Ia premiere fois? 
Mm permis: 	 1931 	 Max perinis: 2000 

FREQ 
1939: 1999 	 470 
9996 	 EnchaInement valide 	 3,515 
9997 	 Nesaitpas 	 0 
9998 	 Reflis 	 0 
9999 	 Non déclaré 	 30 

4,015 

Univers: Itépondants qul ne sont pas nés au Canada 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

POND 
1,549,089 

356,019 
0 
0 

3,790 
169,345 

2,078,243 

POND 
	

. 

363,148 
1,699,769 

0 
0 

15,327 

2,078,243 

0 
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Variables dérivées ETI 	DVSTARTY 	 Position: 	178 	Longueur.4 

Année de debut du travail indépendant actuel. Dérivée de LFIQ 11 8Y et VL....Q4A&B 
Min perinis: 	 1941 	 Max permis: 2000 

	

FREQ 	POND 
1942 : 2000 	 3,998 	2,065,289 
9996 	 Ne s'applique pas 	 0 	 0 
9999 	 Non déclaré 	 17 	12,954 

	

4,015 	2,078,243 

(tn/vets. Tous Ics répondant.s 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

Variables dérivée,s ETI 	DVSTRTYG 	 Position: 	182 	Longueur.4 

Année de debut du travail indépendant actuel. Dérivée de LFTQI I 8Y et VL_Q4A&B 
Miii perinis: 	 1954 	 Max perinis: 2000 

	

O FREQ 	POND 
1955 : 200() 	 3,966 	2,055,287 
1954 	 1954 ou avant 	 32 	10,002 
9996 	 Ne s'applique pas 	 0 	 0 
9999 	 Non déclaré 	 17 	 12,954 

	

4,015 	2,078,243 

(Inirers: bus tes repondants 

Variables dérivêes El'! 	DVSTARTM 	 Position: 	186 	Longueur:2 

Mois de debut du travail indépendant actuel. Dérivéc de LFIQI 18M et VL_Q5A&B 
Mi,, permis: 	 01 Max permis: 	12 

	

FREQ 	POND 
01: 12 	 3,873 	1,991,091 
96 	 Ne s'applique pas 	 0 	 0 
99 	 Non déclaré 	 142 	87,152 

	

4,015 	2,078,243 

Un/vets: Thus les répondanis 

Cette variable est supprnnCe du fichier de microdonnées I grande diffusion. 

. 
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Variables dérivées ETI 	DVSTARTD 	 Position: 	188 	Longueur:6 

Année et mois de debut du travail indépendant actuel. Dérivée de l'EPA information et VL_Q4A&B et 
VL_Q5A&B. Si le mois n'est pas déclaré, janvier est impute. 
Mi,: permis: 	 194101 	 Max permis: 200004 

	

FREQ 	POND 
194203 200004 	 3,998 	2,065,289 
999999 	 Non déclaré 	 17 	12,954 

	

4,015 	2,078,243 

Unvers: Tous les répondants 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

Variables dérivée.s ET! 	DVSETENU 	 Position: 	194 	Longueur: 1 

Période d'affectation du travail indépendant actuel. Dénvée de DVSTARTD. Si le mois n'est pas déclaré, janvier est 
impute 

2 
3 
4 
5 
6 
9 

Moms de 2 ans 
2-4 ans 
5-9ans 
10-19 ans 
20 ans ouplus 
Ne sapplique pas 
Non déclaré 

FREQ 
703 
777 
782 
932 
804 

0 
17 

4,015 

POND 
382,063 
423,585 
437,018 
478,767 
343,856 

0 
12,954 

2,078,243 

Univers: Tous Ies répondants 

11 
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Variables dérivée.s ET! 	DVINCOR.P 	 Position: 	195 Longueur.l 

Statut d'incorporation. Dérivée de LFIQ 111 et VL_Q6 

FREQ POND 
1 	 Incorporé 1,307 792,924 
2 	 Non incorporé 2,708 1,285,319 
6 	 Ne s'applique pas 0 0 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

unEven: 	Tous les répondanb 

Variables dérivées ETI 	DVEMPLWK 	Position, 	196 Longueur: 1 

Avait des employés durant Ia semaine de référence. Dérivée de LFIQI 12 et VLQ7 

FREQ POND 
I 	 Avait des employés 1,420 784,644 
2 	 N'avait pas d'employés 2,595 1,293,599 
6 	 Ne s'applique pas 0 0 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

UnEvers: 	bus les répondants 

Variables dérivées Eli 	DVSECOWM 	Position: 	197 Longueur: 1 

Catégorie de travailleurs 

FREQ POND 
1 	 Incorporé avec employés 866 512,988 
2 	 Incorporé sans employés 441 279,935 
3 	 Non incorporé avec employés 554 271,655 
4 	 Non incorporé sans employés 2,154 1,013,664 
6 	 Ne sapplique pas 0 0 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

0 
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Variables dérivées ETI 	DVEMPLY 	 Position: 	198 	Longueur: 1 

Avait des employés durant Ia dernière année. Dénvée de DVEMPLWK et EM_Q2 

FREQ POND 
1 Avait des employés 1,810 951,327 
2 N'avait pas d'employés 2,205 1,126,916 
6 Ne s'applique pas 0 0 
9 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous les répondants 

Variables dérivées ETI DVPASTWK 	 Position: 	199 	Longueur: I 

Experience de travail passée. Dérivée de PW_Q1, PW_Q6, et PW_Q7 

	

FREQ 	PONT) 
1 	 Salarié seulement 	 2,497 	1,273,953 
2 	 Travailleur indépendant seulement 	 180 	98,754 
3 	 Salarié et travailleur indépendant 	 1,192 	641,310 
4 	 Aucune experience comme salarié ou comme travailleur 

indépendant 	 145 	63,928 
6 	 Ne s'applique pas 	 0 	 0 
9 	 Non déclaré 	 1 	 299 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Tous lea répondants 
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Variables dérivées ETI 	DVSTAFF 	Position: 	200 Longueur: I 

Avait des employds ou des sous-traitants durant la demie année. Dérivée de DVEMPLY et EM...Q 1 

FREQ PONI) 
1 	 Employés seulement 1,276 642,739 
2 	 Sous-traitants seulement 286 177,265 
3 	 Employés et sous-traitants 534 308,588 
4 	 Aucun employé 1,919 949,651 
6 	 Ne s'applique pas 0 0 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Univers: 	bus ks répondants 

Variables dérivées ETI 	DVSUPPOR 	Position: 	201 Longueur: 1 

Avait du soutien du client. Dérivée de WA_Q2A-E. 

FREQ POND 
Soutien founu 226 151,579 

2 	 Pas de support fourni 473 267,958 
6 	 Ne s'applique pas 3,192 1,576,457 
9 	 Non déclaré 124 82,248 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous les repondants 

Variables dérivées ETI 	DVSCHEDU 	Position: 	202 	Longueur: I 

Contrôle sur l'horaire de travail. Dérivéc de WAQ7& WA_Q8 

FREQ POND 
1 	 Plus de contrôle 596 370,229 
2 	 Mëmecontrôle 174 109,364 
3 	 Moms de contrôle 86 45,633 
6 	 Ne s'applique pas 3,051 1,477,140 
9 	 Non déclaré 108 75,878 

4,015 	2,078,243 

Un! vers: Répondants qui ont tr4vailté comme salaries et qui travaillent par contrat écnt 
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Variables dérivées ETI 	DYCONTEN 	Position: 	203 Longueur: I 

Contrôle sur le contenu du travail. Dérivée de WA_Q8& WA_QI I 

FREQ POND 
Plus de contrôle 572 354,512 

2 	Même contrôle 220 129,488 
3 	Moms de contrôle 66 41,703 
6 	 Ne s'applique pas 3,060 1,483,129 
9 	Non déclaré 97 69,411 

4,015 2,078,243 

Univers: 	Répondants qui ont travaillé commc salaries et qui travaillent par contrat &nt 

Variables dérivée.s ETI 	DVBENEF 	Position. 	204 Longueur: I 

Couverture d'assurance. Dérivée de BC_Q1, BC_Q4, BC_Q7 

FREQ POND 
I 	Posséde les trois prestations 620 347,523 
2 	Possède deux prestations 909 460,410 
3 	Possêde tine prestation 896 426,604 
4 	Ne posséde pas de prestations 1,590 843,705 
6 	Ne s'applique pas 0 0 
9 	Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Un!yen: Tous les répondanis 

0 
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Variables dérivées ETI 	DVRETIRE 	 Position. 	205 	Longueur.2 

Preparation en vue de Ia retraite. Dérivée de BC_Q9A-F & BC_Q10 

FREQ POND 
01 Au moms qualre types de preparations 964 482,069 
02 Trois types de preparations 1,066 548,031 
03 Deux types de preparations 988 533,770 
04 Un type de preparation 627 312,410 
05 Ne peut se permettre de preparer sa retraite 252 140,203 
06 Autre raison pour ne pas preparer sa retraite 99 50,593 
99 Non déclaré 19 11,168 

4,015 2,078,243 

Untve,s: Tousles répondants 

Variables dérivées El'! 	DVCHOICE 	 Position: 	207 	Longueur: 1 

Travail indépendant par choix. 1)6riv6e de MS_Q1 et MS_Q7 

FREQ PONt) 
1 	 Travailleur indCpendant par choix 2,334 1,193,455 
2 	 Travailleur indCpendant non par choix 447 235,701 
3 	 Travailleur indépendant - découragé 732 370,167 
4 	 Travailleur indépendant - adapté 361 204,508 
6 	 Ne sapplique pas 0 0 
9 	 Non déclaré 141 74,412 

4,015 	2,078,243 

Univers: bus les répondants 

0 
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Variables dérivées ETI 	DVTRAING 	 Position: 	208 	Longueur: I 

Type de formation suivie. Dérivée de WRT_Q1 & WRT_Q4A-C 

FREQ POND 
A suivi une formation formelle et informelle 1,012 541,213 

2 A suivi une formation formelle seulement 47 18,473 
3 A suivi une formation mformelle seulement 2,073 1,091,809 
4 N'a pas suivi de formation 883 426,748 
6 Ne s'applique pas 0 0 
9 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Unlvers: Tous les répondants 

Variables dérivées ETI 	DVM EMBER 	Position: 	209 Longueur: 1 

Membre d'une association. Dérivée de ASN_Q1 et ASN_Q2. 

FREQ POND 
1 Appartient a une association 1,723 894,360 
2 Nappartient pas àune association 2,292 1,183,883 
6 Ne sapplique pas 0 0 
9 Non déclaré 0 0 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous les répondants 

0 
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Variables dérivées ET! 	DYINCOME 	 Position: 	210 	Longueur:2 

Revenu net des travailleurs indépendants non-mcorpores, revenu personnel brut pour les travailleurs indépendants 
incorpores. Avant taxes et deductions. Dérivée de FN_Q1 - FN_Q4 et FN_Q6-FN_Q9 

FREQ POND 
01 Moinsde 10000$ 308 133,881 
02 10000$-moinsde 15000$ 311 136,691 
03 15000$-moinsde20000$ 334 146,449 
04 20000$-moinsde25000$ 253 115,829 
05 25 000 $- moms de 30 000 $ 307 164,007 
06 30000$-momsde35000$ 256 135,168 
07 35000$-moinsde40000$ 262 150,637 
08 40 000 $- moms de 45 000 $ 133 80,908 
09 45000$-moinsde50000S 137 73,491 
10 50000$-moinsde55000$ 101 59,559 
11 55000$-mornsde60000$ 106 61,218 
12 60000$-moinsde65 000$ 35 22,855 
13 65000$-moinsde70000$ 69 32,463 
14 70000$-moinsde75000$ 67 42,053 
15 75000$-moinsde80000$ 65 38,640 
16 80000$-momsde90000$ 76 55,318 
17 90 000 $ et plus 262 161,276 
18 Pertenette 86 37,207 
96 Ne s'applique pas 474 259,279 
99 Non déclaré 373 171,313 

4,015 2,078,243 

Univers: Répondants qui ont débutó icur travail indépendant actuel avant fevricr 1999 ou pour qui Ia date de depait nest pas disponiblc. 
Nota: 	Sur 225 enregiremcnts, lea réponscs ont 6t6 rccodôes non déclaré" pour tins de contidentialilé. 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées I grande diffusion. 
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Variables dérivées ETI 	DVINCG 	 Posilion: 	212 Longueur.2 

Revenu net des travailleurs indépendants non-incorporés, revenu personnel brut pour les travailleurs indépendants 
incorporés. Avant taxes et deductions. Dérivée de FN_Q 1 - FN_Q4 et FN_Q6-FN_Q9 

FREQ POND 
01 Moms de 10000 S 284 124,470 
02 10000$-moinsde15000$ 289 130,729 
03 15000$-momsde20000$ 303 136,846 
04 20000$-moinsde25 000$ 234 110,206 
05 25 000 $- moins de 30 000 $ 281 155,421 
06 30000$-moinsde35000$ 244 131,230 
07 35 000 5- moms de 40 000 $ 243 143,663 
08 40000$-moinsde45000$ 127 78,918 
09 45 000$- moms de 50000$ 119 68,875 
10 50000$-moinsde55000$ 94 57,088 
11 55000$-moinsde60000$ 102 60,358 
12 60000$-moinsde65 000$ 35 22,855 
13 65000$-mornsde70000$ 66 31,953 
14 70000 5- moms de 75 000 $ 63 40,280 
15 75 000 $ et plus 379 244,229 
16 Perte nette 80 34,775 
96 
99 

Ne s'applique pas 
Non déclaré 

474 
598 

259,279 
247,067 

4,015 2,078,243 

Univers.' Répondants gui ont débuté leur travail indépendant actuel avant février 1999 ou pour qui Ia date de depart nest pea disponible. 
Nola: 	Sur 225 en.registrements, lea réponses ont &6 recodâes 'non déclaré" pour fins de confidentialité. 

Variables dérivées ETI 	DVINC1 Position: 	214 	Longueur.2 

Deux groupes de revenu 

FREQ POND 
01 	 Moms de 40 000 $ 2,223 1,058,769 
02 	 40000$ouplus 1,109 663,844 
96 	 Ne s'applique pas 474 259,279 
99 	 Non déclaré 209 96,351 

4.015 	2,078,243 

Univers: Répondants gui ont débuté leur travail indipendant actuel avant février 1999 ou pour gui Ia date de depart n'est pas disponible. 
Nota: 	Comprend lea réponses incomplétes dune série de questions gui pennet dCtablir léchelk de revenu. 

0 
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Variables dérivées ETI 	DVINC2 	 Position: 	216 	Longueur:2 

Quatre groupes de revenu 

FREQ POND 
01 Moins de 20 000 $ 1,071 463,983 
02 20000$àmoinsde40000$ 1,118 583,193 
03 40000$ âmoinsde60000$ 500 288,403 
04 60000$etplus 587 363,659 
96 Ne s'applique pas 474 259,279 
99 Non déclaré 265 119,726 

4,015 	2,078,243 

Univers: Répondanis qui ont débuté leur travail indépendant actuel avant fevrier 1999 ou pour qui Ia datc de depart ncst pas disponiblc. 
Nota: 	Comprend lea réponses incomplélcs d'une série de questions qui pennet d'établir léchelle de revenu. 

Variables dérivées ETI 	DVIMMAGE 	 Position: 	218 	Longueur: I 

Groupe d'âge A limmigration. Dérivée de 1EPA année de naissance et FQ_Q2 

FREQ POND 
Moms de 15 ans 182 131,888 

2 	 15à29ans 158 127,553 
3 	 30ansetplus 135 106,261 
6 	 Nesappliquepas 3,540 1,712,541 
9 	 Non déclaré 0 0 

4,015 	2,078,243 

Un/vera: Répondants nés a l'cxttrieur du Canada 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 
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Variables dérivées ETI 	DVREGION Position. 	219 	Longueur. 1 

Region 	Atlantique, Prairies et provinces 

FREQ POND 
1 	 Atlantique 593 116,250 
2 	 Québec 724 460,335 
3 	 Ontario 1,162 771,490 
4 	 Prairies 1,120 417,188 
5 	 Colornbie-Britannique 416 312,980 

4,015 2,078,243 

Univers: 	Tous les rópondants 

Variables dérivée,s ETI 	DVREGATL Position: 	220 	Longueur: I 

Region : Atlantique et province 

FREQ POND 
1 	 Atlantique 593 116,250 
2 	 Québec 724 460,335 
3 	 Ontario 1,162 771,490 
4 	 Manitoba 315 79,593 
5 	 Saskatchewan 410 91,685 
6 	 Alberta 395 245,910 
7 	 Colombie-Britannique 416 312,980 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous les repondants 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

fl' 
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Fichier public de l'EPA 	PROV 	 Position: 	221 Longueur.2 

Province 

FREQ POND 
10 	 Terre-Neuve 107 22,821 
II 	 tle-du-Prince-Edouard 106 10,225 
12 	 Nouvelle-Ecosse 230 49,015 
13 	 Nouveau Brunswick 150 34,189 
24 	 Québec 724 460,335 
35 	 Ontario 1,162 771,490 
46 	 Manitoba 315 79,593 
47 	 Saskatchewan 410 91,685 
48 	 Alberta 395 245,910 
59 	 Colombie-Britannique 416 312,980 

4,015 2,078,243 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

lichier public de I'EPA 	CMA 	 Position: 	223 Longueur. 1 

3 plus grandes RMR 

FREQ POND 
I 	 Montréal 142 219,211 
2 	 Toronto 219 310,884 
3 	 Vancouver 127 136,425 
4 	 AutresRMiRounon-RMR 3,527 1,411,722 

4,015 2,078,243 

Cette variable est suppriméc du fichier de microdonnées I grande diffusion. 

0 
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Fichier public de l'EPA 	AGE_12 	 Position: 	224 	Longueur:2 

Age du répondant (groupes de 5 ans) 

FREQ POND 
01 15â19 11 4,465 
02 20à24 88 44,160 
03 25à29 189 103,385 
04 30à34 441 251,842 
05 35â39 613 305,402 
06 40à44 691 366,087 
07 45à49 625 324,432 
08 50à54 583 299,726 
09 55ã59 424 205,007 
10 60à64 226 120,533 
11 65à69 124 53,203 
12 70+ 0 0 

4,015 	2,078,243 

Cette variable est supprmiée du fichier de microdonnées it grande diffusion. 

Fichier public de l'EPA 	AGE_8 	 Position: 	226 	Longieur: I 

Age du répondant 

FREQ POND 
1 	 15à29 288 152,011 
2 	 30à34 441 251,842 
3 	 35à39 613 305,402 
4 	 40à44 691 366,087 
5 	 45449 625 324,432 
6 	 50à54 583 299,726 
7 	 55â59 424 205,007 
8 	 60+ 350 173,736 

4,015 2,078,243 
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Fichier public de l'EPA 	AGE_6 Position: 	227 	Longueur: I 

Age des 15 a 29 ans (groupes de 2 ou 3 ans) 

FREQ POND 
Blanc, ne s'applique pas 3,727 1,926,232 

1 	 15à16 2 1,175 
2 	 17à19 9 3,291 
3 	 20à21 22 8,828 
4 	 22à24 66 35,333 
5 	 25à26 63 32,255 
6 	 27â29 126 71,130 

4,015 	2,078,243 

Nora: 	Certaines variables de IEPA contiennent des "blancs" qui indiquent ne sapplique pas ou non declare'. 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées I grande diffusion. 

1'icl,icr 1iiblic de I'EI'A 	SEX 
	

Position: 	228 	Longueur: I 

FREQ 
Homme 	 2,586 

2 	 Femme 	 1,429 

4,015 

LI 
POND 

1,411,380 
666,863 

2,078,243 

UnEven: Tous Ics répondants 

r 
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Fichier public de l'EPA 	MARSTA'l' 	 Position. 	229 Longueur: I 

Etat matrimonial du répondant 

FREQ POND 
1 	 Manes 2,899 1,459,973 
2 	 Vivant en union libre 368 199,880 
3 	 Veufs ou veuves 33 15,913 
4 	 Séparés 103 53,160 
5 	 Divorces 216 119,949 
6 	 Célibataires, n'ontjamais été manes 396 229,369 

4,015 2,078,243 

Untvers: 	Tous les réponclants 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

Fichier public de I'EPA 	MARSTATG 	 Position: 	230 Longueur: 1 

Etat matrimonial du répondant 

FREQ POND 
1 	 Manes ou vivant en union libre 3,267 1,659,852 
2 	 Célibataires, n'ontjamais été manes 396 229,369 
3 	 Veufou veuves, séparés ou divorces 352 189,022 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous les repondants 
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Fichier public de l'EPA 	EDUC90 	 Position: 	231 Longueur: 1 

Plus haut riiveau de scolarité atteint 

FREQ POND 
0 	 0-8ans 271 112,019 

Etudes secondaires partielles 611 253,574 
2 	 11 -13 ans,diplômed'études secondaires 806 402,634 
3 	 Etudes postsecondaires partielles 328 170,647 
4 	 Certificat ou diplômc détudes postsecondaires 1,278 656,930 
5 	 lJniversité - baccalauréat 418 269,048 
6 	 Umvexsité - diplôme de 2e cycle 303 213,391 

	

4,015 	2,078,243 

Cette variable est supprünée du fichier de inicrodonnées I grande diffusion. 

Fichier public de l'EPA EDUC90G 	 Position. 	232 	Longueur: I 

Plus haut njveau de scolarité atteint 

	

FREQ 	POND 
Etudes secondaires partielles ou moms 	 882 	365,593 

2 	 11 - 13 ans, diplôme d'études secondaires 	 806 	402,634 
3 	 Etudes postsecondaires partielles 	 328 	170,647 
4 	 Certificat ou diplôme d'études postsecondaires 	 1,278 	656,930 
5 	 Université 	 721 	482,440 

	

4,015 	2,078,243 
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Fichier public de l'EPA 	MJH 	 Position: 	233 	Longueur: I 

Cumul d'emplois ou non 

	

FREQ 	POND 
Blanc, non déclaré 	 5 	2,587 

	

Un seul emploi, incluant ceux ayant change d'emploi 	 3,751 	1,962,354 
2 	 Cumul d'emplois 	 259 	113,302 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Cumul d'emplois ou non 
Nota: 	A cause d'édition fait au fichier de I'EPA, un petit nombre denregistrements contiennent de linformation de I'EPA qui présente des 

contradictions avec lETI. 

Fichier public de Z'EPA 	NAICS_18 	 Position: 	234 	Longueur.2 

Branche d'activité de l'emploi principal 

FREQ POND 
01 Agriculture 553 179,680 
02 Forestene, péche, mines et extraction de pétrole et de 

gaz 174 43,249 
03 Services publics 0 0 
04 Construction 446 265,452 
05 Fababrication de biens durahles 80 48,410 
06 Fabrication de biens non durables 67 42,176 
07 Commerce de gros 142 88,465 
08 Commerce de detail 403 201,252 
09 Transport et entrepos age 232 124,776 
10 Finance, assurances, immobilier et location 175 107,166 
11 Services professionnels, scientifiques et techniques 457 315,906 
12 Gestion dentreprises, services admimstratifs et autres 

services de Soutien 232 128,086 
13 Services d'enseignement 59 35,908 
14 Soins de sante et assistance sociale 355 171,661 
15 Information, culture et loisirs 88 58,521 
16 Hébergement et services de restauration 163 82,697 
17 Autres services 389 184,838 
18 Administrations publiques 0 0 

4,015 2,078,243 

0 
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Fic/ifer public de lEPA 	NAICS_43 	 Position: 	236 Longueur.2 

Branche d'activité de l'emploi principal 

FREQ POND 
01 Agriculture 553 179,680 
02 Foresterie et exploitation forestière 49 17,889 
03 Pêche, chasse et piégeage 110 18,405 
04 Extraction miniêre et extraction de pétrole et de gaz 15 6,955 
05 Services publics 0 0 
06 Entrepreneurs principaux 115 76,714 
07 Entrepreneurs spécialisés 331 188,738 
08 Fabrication daliments, de boissons et de produits du 

tabac 7 4,720 
09 Usines de textiles et de produits textiles 4 2,569 
10 Fabrication de vétements, de produits en cuir et de 

produits analogues 9 4,533 
11 Fabrication de produits en bois 22 13,540 
12 Fabrication du papier 1 329 
13 Impression et activités connexes de soutien 23 15,864 
14 Fabrication de produits du pétrole et du charbon 0 0 
15 Fabrication de produits chimiques 2 1,323 

. 	 16 Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 4 1,627 
17 Fabrication de produits minéraux non métalliques 9 4,442 
18 Premiere transformation des métaux 1 305 
19 Fabrication de produits métalliques 15 8,338 
20 Fabrication de machines 5 2,743 
21 Fabrication de produits infonnatiques et électroniques 4 4,319 
22 Fabrication de materiel, d'appareils et de composants 

électriques 3 2,755 
23 Fabrication de materiel de transport 8 5,064 
24 Fabrication de meubles et de produits connexes 13 6,905 
25 Activités diverses de fabrication 17 11,211 
26 Commerce de gros 142 88,465 
27 Commerce de detail 403 201,252 
28 Transport 229 123,715 
29 Entreposage 3 1,062 
30 Finance 39 31,359 
31 Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments 

financiers 41 20,592 
32 Services immobiliers 83 48,512 
33 Services de location et de location a bail et 

propriétaires et bailleurs d'autres actifs non financiers 12 6,703 
34 Services professionnels, scientifiques et techniques 457 315,906 
35 Gestion d'entreprises, services administratifs et autres 

services de soutien 232 128,086 
36 Services denseignement 59 35,908 
37 Soins de sante et assistance sociale 355 171,661 
38 Information, culture et loisirs 88 58,521 
39 IkhcrL'clnent et services de restauratiun 163 82.697 
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40 Autres services 389 184,838 
41 Administration fédérale (incluant Ia defense) 0 0 
42 Administrations publiques provinciales et territoriales 0 0 
43 Administrations publiques locales, municipales et 

régionales, administrations publiques autochtones, 
organismes publics internationaux et exlra-territoriaux 0 0 

4,015 2,078,243 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 
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Fichier public de l'EPA 	SOC9I_25 	 Position: 	238 	Longueur:2 

Profession a l'emploi principal 

FREQ POND 
01 Cadres supérieurs 6 4,441 
02 Autres cadres 781 423,964 
03 Personnel professionnel en gestion des affaires et en 

finance 163 109,013 
04 Personnel en finance, en secretariat et en administration 112 60,514 
05 Personnel de bureau et personnel de supervision du 

travail de bureau 68 32,946 
06 Sciences naturelles ci appliquées et professions 

apparentées 168 131,105 
07 Pers. professionnel des soins de sante et professionnels 

en sciences infirmiêres 118 68,045 
08 Personnel technique et de soutien et personnel assimilé 

dusecteurdelasanté 29 16,410 
09 Sciences sociales, administration publique et religion 103 70,830 
10 Enseignants 6 5,392 
11 Arts, culture, sports et loisirs 170 116,468 
12 Personnel de la vente en gros technique et non 

technique, de l'assurance et de l'in -imobilier, des achats 
en gros ci au detail et des achats de grains 205 115,300 

13 Personnel de supervision, vendeurs, commis-vendeurs et 
caissiers des produits au detail 14 7,901 

14 Chefs ci cuisiniers, personnel de supervision et autre 
personnel des services des aliments et boissons 3 2,028 

15 Personnel des services de protection 4 1,387 
16 Personnel de soutien familial et de garderie 256 103,754 
17 Personnel de supervision des services, pets. de 

l'hébergement et des voyages, préposés dans les sports ci 
les loisirs et personnel de la vente et des services 291 126,929 

18 Entrepreneurs et contremaltres du personnel des métiers 
et des transports 216 117,080 

19 Personnel des mdtiers de la construction 156 92,377 
20 Autres métiers 153 85,818 
21 Transport et conducteurs déquipement lourd 168 97,474 
22 Aides de soutien des métiers, manoeuvres en construction 

ci de transport ci personnel assimilé 4 1,221 
23 Professions propres au secteur primaire 733 239,972 
24 Surveillants, conducteurs de machines et monteurs dans 

Ia fabrication 87 47,109 
25 Manoeuvres dans Ia fabrication et les services d'utilité 

publique 1 763 

4,015 2,078,243 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 
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Variables dérivées ET! 	SOC91_11 	 Position: 	240 Longueur:2 

Profession a l'emploi principal 

FREQ POND 
01 Cadres supérieurs et autres cadres 787 428,405 
02 Gestion des affaires, administration et finance 343 202,473 
03 Sciences naturelles et appliquées 168 131,105 
04 Personnel professionnel des soins de sante 147 84,456 
05 Sciences sociales et education 109 76,222 
06 Arts, culture, sports et loisirs 170 116,468 
07 Personnel de la vente et des services excluant le 

soutien familial et de garderie 517 253,545 
08 Personnel de soutien familial et de garderie 256 103,754 
09 Personnel des métiers, des transports, et d'équipement 

lourd 697 393,970 
10 Professions propres au secteur primaire 733 239,972 
11 Manoeuvres dans Ia fabrication et les services d'utilité 

publique 88 47,872 

4,015 	2,078,243 
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Fichier public de I'EPA 	SOC9I_47 	 Position: 	242 	Longueur:2 

Profession a l'emploi principal 

FREQ POND 
01 Cadres supérieurs et autres cadres 6 4,441 
02 Directeurs spécialistes 56 36,701 
03 Directeurs de Ia vente au detail, de Ia restauration et 

des serv. d'héberganent 525 258,574 
04 Autres directeurs n.c.a. 200 128,689 
05 Personnel professionnel en gestion des affaires et en 

finance 163 109,013 
06 Personnel d'administration des finances et des assurances 72 35,947 
07 Secrétaires 13 9,166 
08 Personnel administratif et de réglementation 27 15,402 
09 Personnel de supervision du travail de bureau 11 5,920 
10 Personnel de bureau 57 27,025 
11 Personnel professionnel des sciences naturelles et 

appliquées et pers. assimilé 124 104,809 
12 Personnel technique relié aux sciences naturelles et 

appliquées 44 26,296 
13 Personnel pro fessionnel des soins de sante 114 66,861 
14 Professionnels en sciences infirmières 4 1,184 
15 Personnel technique et personnel assunilé du secteur de 

Ia sante 24 14,225 
16 Personnel de soutien des services de sante 5 2,185 
17 Juges, avocats, psychologues, travailleurs sociaux, 

ministres du culte et agents des politiques et des 
programmes 69 51,771 

18 Enseignants 6 5,392 
19 Personnel paraprofessionnel du droit, des services 

sociaux, de l'enseignernent et de Ia religion, n.c.a. 34 19,060 
20 Personnel professionnel des arts et de Ia culture 97 61,361 
21 Personnel technique des arts, de Ia culture, des sports 

et des loisirs 73 55,107 
22 Personnel de supervision des ventes et des services 41 20,231 
23 Personnel de la vente en gros technique et non 

technique, de l'assurance et de l'immobilier, des achats en 
gros et au detail et des achats de grains 205 115,300 

24 Vendeurs et commis-vendeurs 4 1,331 
25 Caissiers 0 0 
26 Chefs et cuisiniers 1 199 
27 Personnel des services des aliments et boissons 0 0 
28 Personnel des services de protection 4 1,387 
29 Personnel de l'hCbergement et des voyages et préposés 

dans les sports et les loisirs 6 2,687 
30 Personnel de soutien familial et de garderie 256 103,754 
31 Personnel de la vente et des services n.c.a. 256 112,410 
32 Entrepreneurs et contremalires du personnel des métiers 

et des transports 216 117,080 
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33 Personnel des métiers de la construction 156 92,377 
34 Mécaniciens de machines fixes, opérateurs de réseaux 

électriques et électriciens et monteurs de 
télécomrnunications 21 13,862 

35 Machinistes, personnel du formage, profilage et montage 
dumétal 4 1,828 

36 Mécaniciens 63 27,037 
37 Autres métiers n.c.a. 65 43,091 
38 Conducteurs déquipement lourd et grutiers et foreurs 23 10,471 
39 Conducteurs de materiel de transport et pets. assimilé, 

saufles manoeuvres 145 87,003 
40 Aides de soutien des métiers, manoeuvres en construction 

et de transport et personnel assimilé 4 1,221 
41 Professions propres a l'agriculture saufles manoeuvres 573 201,753 
42 Professions propres a l'exploitation forestiére, 

minière, pétroliere et gazéifère et a Ia péche, saufles 
manoeuvres 156 36,604 

43 Personnel élémentaire de la production primaire 4 1,615 
44 Surveillants dans la fabrication 37 22,319 
45 Conducteurs de machines dans la fabrication 34 16,476 
46 Monteurs dans la fabrication 16 8,315 
47 Manoeuvres dans Ia fabrication et les services d'utilité 

publique 1 763 

27243 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées it grande diffusion. 

Ficli ier public de 1'EFA YABSENT 	 Position: 	244 	Longueur. I 

Personnes occupées: raison de l'absence pendant une semaine complete 

	

FREQ 	POND 
Blanc, ne s'applique pas 	 3,739 	1,965,115 

0 	 Autre 	 169 	55,899 
1 	 Maladie ou incapacite de l'enquete 	 34 	16,570 
2 	 Obligations personnelles ou familiales 	 16 	10,095 
3 	 Vacances 	 57 	30,564 

	

4,015 	2,078,243 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

0 
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Fichier public de l'EPA WKSAWAY 

Snaines d'absence du travail 

Blanc, ne s'applique pas 
01: 99 

Position. 	245 	Longueur:2 

FREQ 
3,739 

276 

- 4,015 

POND 
1,965,115 

113,128 

2,078,243 

Univers: Absent du travail 
Now 	La valeur de 99 représente 99 ou plus. 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

Fichier public de PEPA UHRSMAIN 	 Position: 	247 	Longueur.3 

Heures habituelles par semaine a l'emploi principal 

	

FREQ 	POND 
Blanc, non déclaré 	 . 	 5 	 2,587 

001 : 990 	 4,010 	2,075,656 

	

4,015 	2,078,243 

(Inivers: Tous les répondants 
Noza: 	La valeur de 990 représente 99 ou plus. 

Virgule décimalc implicite 3.1 (XX.X) 
A cause dédition (alt au fichier de IEPA, wi petit nonibre d'enregistrements contiennent de (ü fonnation de l'EPA qui présente des 
contradictions avec lETI. 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées It grande diffusion. 
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Fic lifer public de l'EPA 	UHRSMG 	 Position: 	250 	Longueur: I 

Heures habitueHes par semaine a l'emploi principal 

FREQ POND 
Blanc, non déclaré 5 2,587 
<15 47 22,383 

2 15-29 497 238,435 
3 30-34 322 159,394 
4 35-39 248 134,256 
5 40 919 498,584 
6 41-49 338 182,831 
7 50+ 1,639 839,773 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous lea repondants 

Fichier public de L 'EPA AHRSMAIN 	 Position: 	251 	Longueur:3 

Heures effect. travaillées par semaine a l'emploi principal 

	

FREQ 	PONI) 
Blanc, non déclaré 	 5 	 2,587 

000: 990 	 4,010 	2,075,656 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Personnes occupées seulement 
Nota: 	La valeur de 990 represente 99 ou plus. 

Virgule décimale implicite 3.1 (XX.X) 
A cause dédition fait au fichier de IEPA, tin petit nombre d'enregistrements contiennent de rinformation de I'EPA qui présente des 
contradictions avec lETI. 

Cette variable est supprimée du tichier de microdonnées it grande diffusion. 



FREQ POND 
5 2,587 

4,010 2,075,656 

4,015 2,078,243 

. 

	

001 : 990 
	Blanc, non déclaré 
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Fichier public de ?EPA FTPTMAIN 	 Position: 	254 	Longueur: 1 

Temps plein ou temps partiel, emp. princ. ou seul 

	

FREQ 	POND 
Blanc, non déclaré 	 5 	 2,587 
Temps plein 	 3,466 	1,814.838 

2 	 Temps partiel 	 544 	260,818 

	

4,015 	2,078,243 

Nota: 	A cause dóditicn fait au fichici de I'EPA, WI petit nombre cfenregistrcmcnts contienoent de rinfonnation de I'EPA qui prescnie des 
contradictions avec lEn. 

Variable: 	 UTOTHUS 
	 Position: 	255 	Longueur:3 

Heures habituelles par semaine a tous les emplois 

Univers: Personnes occupécs sculement 
Now 	La valeur de 990 représente 99 ou plus. 

Virgule décimale implicitc 3.1 (XX.X) 
A cause d'édition fait su uithier de IEPA, tm petit nombrc dcnregistrements contiennent de ru formation de IEPA qui présente des 
contiadjctjons avec !'ETI. 

Cette variable est supprimée dii fichier de inicrodonnées I gnande diffusion. 
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Variable: 	 UTOTHRG 	 Position: 	258 	Longueur. 1 

Heures habituelles par semaine a tous les emplois 

FREQ POND 
Blanc, non déclaré 5 2,587 
<15 41 19,084 

2 15-29 454 223,279 
3 30-34 314 156,655 
4 35-39 240 131,244 
5 40 884 481,851 
6 41-49 360 188,075 
7 50+ 1,717 875,467 

4,015 2,078,243 

Univers: Tous les répondants 

Fichier public de I'EPA ATOTHRS 	 Position: 	259 	Longueur:3 

Heures effect. travaillées par semaine a tous les emplois 

	

FREQ 	PONI) 
Blanc, ne s'applique pas 	 5 	 2,587 

000 990 	 4,010 	2,075,656 

	

4,015 	2,078,243 

Univers: Personnes occupées seulemt 
Noa: 	La valcur de 990 représente 99 ou plus. 

Virgule décimale implicite 3.1 (XXX) 
A cause dédition fait au fichier de lEPA, un petit nombre denregistreincnts contiennent de finformation de I'EPA qui préscnte des 
contxadictions avec lETI. 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 
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Fichier public de l'EPA WHYPTNEW 	Position: 	262 	Longueur: 1 

Raison pour le temps partiel, 1997+ 

FREQ I'OND 
Blanc, ne s'applique pas 3,471 1,817,425 

0 Autre raison 9 2,967 
1 Maladie ou incapacité de I'enquêté 18 9,780 
2 Soins a dormer a ses enfants 69 30,996 
3 Autres obligations psonnclles ou familiales 43 20,848 
4 Va a l'école 3 862 
5 Choix personnel 240 116,659 
6 Conjoncure écon. ou n'a pas Pu trouver t. plem, a 

cherché temps p1cm 44 19,092 
7 Conjoncure écon. ou n'a pas Pu trouver t. plein, n'a pas 

cherchét.plein 118 59,614 

4,015 2,078,243 

Univers.' Emploi principal ou scul travail est a temps partiel 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a graude diffusion. 

Fichier public de I'EPA 	WHYPTG 	 Position: 	263 Longueur: 1 

Raison pour Ic temps partiel, 1997+ 

FREQ POND 
Blanc, ne s'applique pas 3,471 1,817,425 
Autre raison 12 3,829 

2 	 Soins a dormer a ses enfants 69 30,996 
3 	 Maladie ou incapacite de l'enquêté, autres obligations 

personnelles ou familiales 61 30,628 
4 	 Choix personnel 240 116,659 
5 	 Conjoncure économique ou n'a pan pu trouver temps p1cm 162 78,706 

4,015 	2,078,243 

Univers: Emploi principal ou scul liavail est S teenps partiel 
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Fichier public de l'EPA 	SCHOOLN 	 Position: 	264 Longueur: 1 

Statut d'étudiant actuel et genre d'école 

FREQ POND 
Blanc, ne s'applique pas 124 53,203 

1 	 Non-étudiants 3,849 1,995,830 
2 	 École primaire ou secondaire, plein temps 0 0 
3 	 École primaire ou secondaire, temps partiel 5 5,632 
4 	 Université, temps plein 0 0 
5 	 Université, temps partiel 11 7,368 
6 	 College communautaire ou CEGEP, plein temps 0 0 
7 	 College communautaire ou CEGEP, temps partiel 14 9,162 
8 	 Autre, plein temps 0 0 
9 	 Autre, temps partiel 12 7,049 

4,015 	2,078,243 

Univers: 	Etudiants a temps plein eta temps partiel Sgés de IS A 64 ans seulesnent 
Nota: 	Certaines variables de IEPA contiennent des 'blancs qui indiquent 'ne s'applique pas' ou non déclaré'. 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées it grande diffusion. 

Fichier public de l'EPA 	RELREFN 	 Position. 	265 Longueur: I 

Lien avec Ia personne de référence 

FREQ POND 
1 	 Personne elle-méme (pers. de rdférence) 2,475 1,301,995 
2 	 Conjoint(e) 1,394 701,873 
3 	 Fils ou fille 104 45,541 
4 	 Parent (ou parent du (de la) conjoint(e)) 18 13,535 
5 	 Gendreoubru 4 3,569 
6 	 Autre parent 20 11,731 

4,015 2,078,243 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

0 
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Fichier public de l'EPA 	EFAMTYPE 	 Position: 	266 Longueur:2 

Genre de farnille économique 

FREQ POND 
01 Personnes non apparentées 415 250,271 
02 Families époux-épouse, deux revenus, pas d'enfants <25 978 492,545 
03 Families époux-épouse, deux revenus, plus jeune enfant < 

18 1,445 717,967 
04 FamilIes époux-epouse, deux revenus, plus jeune enfant 

18-24 242 115,348 
05 Families époux-épouse, un revenu, époux occupé, pas 

d'enfants <25 230 108,514 
06 Families époux-épouse, un revenu, époux occupé, plus 

jeune enfants < 18 230 146,342 
07 FamilIes époux-épouse, un revenu, plus jeune enfant 18 - 

24 46 25,080 
08 FamilIes époux-épouse, un revenu, épouse occupée, pas 

d'enfants < 25 58 29,224 
09 Families époux-épouse, un revenu, plus jeune enfant < 18 42 17,727 
10 FamilIes époux-épouse, un revenu, pius jeune enfant 18 - 

24 5 1,208 
11 Families époux-épouse, aucun revenu, pas d'enfants <25 24 9,962 
12 FamilIes époux-épouse, aucun revenu, plus jeune enfant < 

18 2 273 
13 Famiiles époux-épouse, aucun revenu, plus jeune enfant 

18-24 2 539 
14 Families monoparentaies, parent occupé, plus jeune 

enfant <18 149 78,290 
15 Families monoparentales, parent occupe, plus jeune 

enfanti8-24 31 16,038 
16 FamilIes monoparentales, parent non occupé, plus jeune 

enfant <18 1 324 
17 Families monoparentales, parent non occupé, pius jeune 

enfantl8-24 0 0 
18 Autres genres de families 115 68,590 

4,015 2,078,243 

Nola: 	A cause dédition fait au flcliier de IEPA, Un petit nombre denregistrements contiennent de Iinfonnation de I'EPA qui présente des 
contzdictjons avec lETI. 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

S 
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Fichier public de l'EPA 	EFAMSIZE 	 I'osition: 	268 	Longueur: I 

Nombre dindividus dans Ia famille économique, 1 - 5+ 

	

FREQ 	POND 
1 	 1 	 415 	250,271 
2 	 2 	 1,246 	615,126 
3 	 3 	 773 	381,265 
4 	 4 	 922 	499,495 
5 	 5+ 	 659 	332,087 

	

4,015 	2,078,243 

Fichier public de l'EPA 	EFAMEMPL 	Position: 	269 	Longueur: 1 

Nombre de personnes occupées dans Ia famille économique 

FREQ POND 
0 	 0 2 1,673 
I 	 1 1,104 610,495 
2 	 2 2,275 1,132,855 
3 	 3+ 634 333,220 

4,015 2,078,243 

Nota: 	A cause dédition fail au fichier de IEPA, un petit nombre d'enregistrements contiennent de ru formation de lEPA qui présente des 
contradictions avec IETL 

Fichier public de I'EPA 	EFAMUNEM 	Position: 	270 Longueur: I 

Nombre de personnes en chômage dans Ia famille économique 

FREQ POND 
0 	 0 3,808 1,987,609 
1 	 1 195 88,287 
2 	 2+ 12 2,347 

4,015 2,078,243 

Cette variable est supprimée du flchier de microdonnées a grande diffusion. 



S 
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Fichier public de l'EPA 	SP...AGE7 	 Position: 	271 	Longueur: 1 

Age du (de Ia) conjoint(e 

FREQ POND 
Blanc, ne s'applique pas 788 445,980 

1 15-19 1 250 
2 20-24 51 19,911 
3 25-34 520 275,462 
4 35-44 1,058 547,851 
5 45-54 1,020 506,768 
6 55-64 482 239,651 
7 65+ 95 42,369 

4,015 2,078,243 

Nota: Certünes vanables de I'EPA contiennent des 'blancs qui indiquent 'tie sapplique pas' ou 'non declare'. 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion, 

i'ichier public de l'EPA 	SP_LFSST 	 Position: 	272 	Longueur: I 

Situation vis-à-vis de I'activité du (de Ia) conjomt(e) Si applicable 

FREQ 
Blanc, ne s'applique pas 	 788 

1 	 Personnes occupées a temps plein 	 2,072 
2 	 Personnes occupées a temps partiel 	 548 
3 	 Chômeurs 	 96 
4 	 lnactifs 	 488 
5 	 Hors du champ d'enquête (militaires) 	 23 

4,015 

Now 	Certaines variables de I'EPA contiennent des blancs' qui indiqucnt ne s'applique pu ou 'non déclaré'. 
Cette variable est suppriméc du fichier de microdonnées it grande diffusion. 

POND 
445,980 

1,026,654 
278,252 

38,731 
277,802 

10,824 

2,078,243 

0 
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Fichier public de l'EPA 	SP_LFSSG 	 I'osition. 	273 	Longueur: I 

Situation vis-à-vis de l'activité du (de Ia) conjoint(e) si applicable 

	

FREQ 	POND 
Blanc, ne s'applique pas 	 788 	445,980 

1 	 Personnes oecupees a temps plein 	 2,072 	1,026,654 
2 	 Personnes occupées a temps partiel 	 548 	278,252 
3 	 Autre (chômeurs, hors du champ d'enquête) 	 119 	49,555 
4 	 Inactifs 	 488 	277,802 

	

4,015 	2,078,243 

Nota: 	Certaines variables de I'EPA contiennent des blancs' qui indiquent nc sappliquc pas' ou 'non déelaré. 

Fichier public de lEPA SPEDI990 	 Position: 	274 	Longueur: I 

Scolarité du (do la) conjoint(e), Si applicable 

FREQ POND 
Blanc, ne s'applique pas 788 445,980 

0 	 0 - 8 années d'études 159 70,971 
1 	 Etudes secondaires partielles 438 193,533 
2 	 Diplôme d'études secondaires 735 378,865 
3 	 Etudes postsecondaires partielles 234 123,329 
4 	 Certificat ou diplôme d'études postsecondaires 1,107 530,516 
5 	 Grade universitaire 554 335,050 

4,015 2,078,243 

Cette variable est supprimée du lichier de microdonnées a grande diffusion. 

Fichier public de l'EPA 	SPED90G 	 Position: 	275 	Longueur: I 

Scolarite du (de Ia) conjoint(e), si applicable 

	

FREQ 	POND 
Blanc, no s'applique pas 	 788 	445,980 

1 	 Diplôme d'études secondaires on moms 	 1,332 	643,369 
2 	 Certaines etudes postsecondaires ou plus 	 1,895 	988,894 

	

4,015 	2,078,243 
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Fichier public de l'EPA 	SP_SOC91 	 Position. 	276 Longueur.2 

Profession baséc sur Ia CTP de 1991 
FREQ POND 

Blanc, ne s'applique pas 1,217 698,489 
01 Cadres supéneurs 16 7,056 
02 Autres cadres 346 199,965 
03 Personnel professionnel en gestion des affaires et en 

Imance 73 46,155 
04 Personnel en finance, en secretariat et en administration 275 143,590 
05 Personnel de bureau et personnel de supervision du 

travail de bureau 240 134,063 
06 Sciences naturelles et appliquées ci professions 

apparentées 106 60,317 
07 Personnel professionnel des soins de sante et 

pro fessionnels en sciences infirmières 108 48,540 
08 Personnel technique et de soutien ci personnel assimilé 

du secteur de la sante 84 42,776 
09 Sciences sociales, administration publique ci religion 69 43,552 
10 Enseignants 110 60,015 
11 Arts, culture, sports et loisirs 69 43,146 
12 Personnel de Ia vente en gros technique et non 

technique, de l'assurance et de I'irnmobilier, des achats en 
gros et au detail et des achats de grains 93 48,066 

13 Personnel de supervision, vendeurs, commis-vendeurs et 
caissiers des produits au detail 115 56,887 

14 Chefs ci cuisiniers, personnel de supervision et autre 
personnel des services des alirnents et boissons 46 25,080 

IS Personnel des services de protection 27 9,052 
16 Personnel de soutien familial et de garderie 68 34,340 
17 Personnel de supervision des services, pers. de 

l'hCbergement et des voyages, préposés dans les sports ci 
les loisirs ci personnel de Ia vente et des services 191 88,760 

18 Entrepreneurs et contremaltres du personnel des métiers 
ci des transports 51 20,200 

19 Personnel des métiers de Ia construction 41 22,876 
20 Autres métiers 101 43,476 
21 Transport et conducteurs d'équipement lourd 95 37,331 
22 Aides de soutien des métiers, manoeuvres en construction 

ci de transport et personnel assimilé 20 6,424 
23 Professions propres au secteur primaire 327 105,763 
24 Surveillants, conducteurs de machines et monteurs dans 

Ia fabrication 108 44,234 
25 Manoeuvres dam Ia fabrication et les services d'utilité 

publique 19 8.091 

4,015 2,078,243 

NoIa: 	Certaines variables de I'EPA contiennent des 'blancs qu indiquent ne sappliquc pas ou non d6clar6'. 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

0 
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Fichier public de l'EPA SP_UHRSM 	 Position: 	278 	Longueur: I 

Heures habituelles du (de Ia) conjoint(e) a I'emploi principal, personnes occupées. 

FREQ POND 
Blanc, ne s'applique pas 1,395 773,337 

1 	 1 - 14 183 94,224 
2 	 15-29 365 184,028 
3 	 30-34 234 116,684 
4 	 35-39 443 239,219 
5 	 40 762 356,992 
6 	 41 -49 159 71,636 
7 	 50+ 474 242,122 

4,015 2,078,243 

Now: 	Certaines vajiables de I'EPA contiennent des 'blancs' qu2 indiquent ne sapplique pas ou 'non déctaré'. 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

Fichier public de l'EPA 	SP_UHRMG 	 Position: 	279 Longueur: I 

Hew-es habituelles du (de Ia) conjoint(e) a l'emploi principal, personnes occupCes. 

IREQ POND 
Blanc, ne s'applique pas 1,395 773,337 

1 	 1-29 548 278,252 
2 	 30-39 677 355,903 
3 	 40 762 356,992 
4 	 41+ 633 3758 

4,015 2,078,243 

Now: 	Cettaines variables de IEPA contiennent des blancs qui indiquent 'ne s'applique pas ou 'non declare. 

. 
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Fichier public de l'EPA 	SP_UHRST 	 Position: 	280 Longueur: 1 

Heures habituelles du (de Ia) conjoint(e) a tous les emplois. 

FREQ POND 
Blanc, ne s'applique pas 1,395 773,337 

1 	 1-14 168 86,730 
2 	 15-29 341 174,708 
3 	 30-34 221 111,389 
4 	 35-39 426 231,771 
5 	 40 725 342,830 
6 	 41-49 197 88,367 
7 	 50+ 542 269,110 

4,015 2,078,243 

Now: 	Certaines variables de lEPA contiennent des blancs qui indiquent ne s'applique pas' ou 'non déclaré. 
Cette variable est suppriinée du fichier de microdonnées I grande diffusion. 

Fichier public de l'EPA 	SP_UHIRTG 	Position: 	281 Longueur: 1 

Heures habituelles du (de Ia) conjoint(e) a tous les emplois. 

FREQ POND 
Blanc, ne s'applique pas 1,395 773,337 

1 	 1-29 509 261,438 
2 	 30-39 647 343,160 
3 	 40 725 342,830 
4 	 41 + 739 357,477 

4,015 2,078,243 

n 

Now 	Ccrtaincs vanables de IEPA contiennent des 'blancs qui indiquent ne sapplique pas ou non déclaré'. 

0 
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Fichier public de l'EPA 	SP_COWM 	 Position: 	282 Longueur: 1 

Catégorie de travailleurs du (de la) conjoint(e) a l'emploi principal, pers. occupées. 

FREQ POND 
Blanc, ne s'applique pas 788 445,980 

0 	 Conjoint(e) au domicile, ne s'applique pas 429 252,509 
1 	 Employé(e) du secteur public 505 220,707 
2 	 Employé(e) du secteur privé 1,243 618,295 
3 	 Sect. privé, tray. indépendant(e), entrep. const. 

societe, avec employés 310 182,226 
4 	 Sect. privé, tray. indCpendant(e), entrep. const. 

société, sans employés 113 65,882 
5 	 Sect. privé, tray. indépendant(e), entrep. non const. 

société, avec employCs 124 66,888 
6 	 Sect. privé, tray. indépendant(e), entrep. non const. 

société, sans employés 446 203,366 
7 	 Sect. pnvé, tray. familial(e) non rémunéré(e) 57 22,390 

4,015 2,078,243 

. 

Fichier public de l'EPA AGYOWNKN 	Position: 	283 	Longueur: 1 

Age du plus jeune enfant (propre enfant) 

FREQ POND 
Blanc, ne s'applique pas 1,861 977,005 

1 	 Plus jeune enfant <3 ans 410 220,560 
2 	 Plus jeune enfant 3 - 5 arts 282 147,092 
3 	 Plus jeune enfant 6 - 12 arts 687 355,091 
4 	 Plus jeune enfant 13 - 15 arts 298 140,005 
5 	 PIus jeune enfant 16- I7ans 173 90,728 
6 	 Plus jeune enfant 18-24 arts 304 147,762 

4,015 	2,078,243 

Nota: 	Certaines variables de I'EPA contiennent des 'blancs qui indiquent ne sapplique pas' ou 'non déclarè'. 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 
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Fichier public de l'EPA AGYOWNKG 

Age du plus jeune enfant (propre enfant) 

Blanc, ne s'applique pas 
1 	 <6 
2 	 6-15 
3 	 16-24 

Position: 	284 	Longueur: I 

FREQ 
1,861 

692 
985 
477 

4,015 

POND 
977,005 
367,652 
495,096 
238,490 

2,078,243 

Nola: 	Ccrtaines vanables de IEPA conuennent des 'blancs' qw indiquent 'ne sapplique pas ou non déclaré'. 

Fichier public de !'EPA 	SCHI 624 	 Position. 	285 	L.ongueur. 1 

Au moms un enfant âgé de 16 a 24 ans a ltécole 

	

FREQ 	POND 
Blanc, ne s'applique pas 	 3,367 	1,753,225 
Au moms un enfant âgé de 16 a 24 ans a l'école 	 648 	325,018 

	

4,015 	2,078,243 

Now 	Certaines variables de I EPA contiennent des 'blancs qul indiquent ne s'applique pas' ou non dtcIaré. 
Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

0 
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Fichier TABS de I'EPA 	DWELCODE 	 Position. 	286 Longueur. I 

Genre de logement 

FREQ POND 
0 	 Autre 22 10,245 
I 	 Maisonindividuelle 3,339 1,601,134 
2 	 Maison double 114 84,236 
3 	 Maison en rangée ou de terrasse 88 59,070 
4 	 Duplex 74 41,532 
5 	 Appartement, plain-pied (moms que 5 étages) 219 172,317 
6 	 Appartement (5 étages ou plus) 63 72,673 
7 	 Institution 0 0 
8 	 Hotel 13 5,967 
9 	 Maison mobile 83 31,069 

4,015 2,078,243 

Llnivers: 	Tous les répondants 

Cette variable est supprünée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 

Fichier TABS de l'EPA 	DWELRENT 	 Position: 	287 Longueur: 1 

Mode d'occupation 

FREQ POND 
Blanc, ne sait pas 2 1,846 
Propriétaire avec hypothèque 2,028 1,090,706 

2 	 PropriOtaire sans hypothèque 1,396 594,627 
3 	 Propriétaire, aucune information sur l'hypothèque 50 21,573 
4 	 Locataire 539 369,491 

4,015 2,078,243 

tlnivers: bus les répondants 

Cette variable est supprimée du fichier de microdonnées a grande diffusion. 
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Fichier TABS de l'EPA 	EFAMWKE 	 Position. , 	288 	Longueur:8 

La somme des revenus hebdomadaires habituels pour tous les employés de Ia famille économique 
Mm permis: 	 00000001 	 Max permis: 99999999 

FREQ 	POND 
Blanc, ne s'applique pas 	 1,998 	1,065,482 

00000600 : 00279770 	 2017 	1,012,761 

4,015 	2,078,243 

Unlverj: Tow les répondsnts 

Nota: 	Virgule décimale implicite 8.2 (XXXXXX.XX) 
Cette variable est supprünée du fichier de mkrodonnées a grande diffusion. 

Fichier public de I'EPA 	PROXMODE 	Position: 	296 	Longueur: I 

FREQ 	POND 
Proxy 	 1,466 	754,658 

2 	 Non Proxy 	 2,549 	- 1,323,585 

4,015 	2,078,243 

Cette variable est supprnnée du fichierier de microdonnées. 

Variable de l'ETI 	FINWT 	 Position: 	297 	Longueur: 10 

Variable de pondération - Format 10.4 (point decimal present, par exemple 99999.9999) 

Univers: Tow Ics i-ópondants 

0 
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fl QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

MENAGE RS_QO4B 	Eat-ce que d'autres personnes vivent on habite 
Id en ce moment? 

Chaque mois, lea informacions suivantes son recueillies au Ajoutez une personne seulement si il/ellen 'a aucune 

commencement de I'entrevue de 1'EPA. Les logements sélect1oflnés résidencehabituelleajlleurs. 

sont dans l'enquête pour six mois. La premiere entrevue eat Si oui, Quels sont lea noins des autres personnes 
habituellement effectuée en personne pour un nouveau ménage. quJ vivent uu demeurent Id? 
Les entrevues subsequents, le.s mois suivants. sont habituellement 
effectuée nu téléphone. INDI VIDUS  
EN_Q03 	Bonjour, je suis ... de Statistique Canada. Je VOUS 

appelle an sujet de I'Enquête stir Is population Les informations demographiques suivantes son recueillies pour 

active. cIaque memtwe du menage. 

EN_Q04 	Prétérez-vous étre Intervlewé(e) en françals OU DM_Q02B Quelle est Ia date de naissance de ...? 
en anglals? DM_Q03A Donc I'ãge de ... It Idate de Is dernlère Journee 
Si c'es: lapremière entrevue, pa.ssez a ffll_B07 de Is semalne de reference] etalt Iãge calculé) 
Si entrevue subsequent, passez a HB_Q09 am. 

HH_13107 	Confirmez l'adresse de liste. Eat-ce exact? 
HR_BOX 	Quelle eat votre adresse poatale? Si oui, pa.ssez a DMJVO5 
HH_NlS 	Choisissez le type delogemcnt. Si non, passez a DM_Q04 	- 

I'a.ssez a HH_Q23 [)M_Q04 	Quel est l'âge de ...? 
HH_Q09 	Demeurez-vous dana le méme logement que lors DM_N05 	Inscnvez le sexe de.... 

de Is dernlère Interview? DM_Q07 	Quel eat l'état matrimonial de ...? 
Si oui, passez d HH_Q23 Lisez les categories flu répondant. 
Si non, terminez !'entrevue Cf visiteZ Ic logement DM_N09 	lnscrivezj'unjtéfainjlialede... :AIZ. 
personnellemen: et effectuez la premiEre etu revue au Assignez Ia méme leitre A toutes lea personnes liées 
nouveau mEnage. par le sang, le manage ou l'adoption. 

HH_Q23 	Ce logement appartlent-Il a un membre de ce DM_N1O 	Déninezunepersonnederéférencepourlafamille 
ménage ? et sélectionnez le lien unissant ... a cette personne. 
Si C 'Cs, Ia premiEre enrevue, OSSCZ a PE_QOJA La personne de référence devrait être on adulte 
Si entrevue subsEquent, passez a PE_QOIB irnpliquC dana lea soins ou Ic support de Ia famille. 

PE_QOIA 	VeuIIlez nommer toutes lea personnea qul DM_Q12 	Quel eat le plus haut nlveau d'éludea primaires 
demeurent habituellement Id. on secondaires que ... a achevé? 

RS_Q02 	V a-t-II des personnes qul demeurent Ici Si.II- 13.,pa.sez4 DM_Q13 
temporalrement? Autrement passez a DM_Q14 
Ajoutez une personne seulement si il/elle n'a aucune DM_Q1 3 	... a-t-[II/eIle] obtenu un dlplôme d'études 
residence habituelle ailleurs. secondaires? 
Si oui, Quels soft lea noms de toutes lea persnnes DM_Q14 	... a.t-III/elle)j suivi tout autre cours pouvant 
qul demeurent Id temporalrement? mener a l'obtentlon d'une attestation, d'un 

RS_QO4A 	V a-t-tI d'autres personnes qul demeurent tel certlficat on d'un dlplome décernC par un 
habituellement mats qul sont présentement établlssement d'enselgnement? 
absentes parce qu'elles sont aux etudes, a Sioui,pa,.csezàDM_Q15 
I'hôpItal ou ailleurs? Si non, passez a J)M_Q16 
Ajoutez one personne seulement Si il/elle n'a aucune DM_Q1 5 	Quel eat le plus haut certlficat on dlplôme que 
residence hahituelle ailleurs. a obtenu? 
Si Oui, Quels sont lea noins des autres personnes DM_Q16 	Eat-ce que ... eat un membre a temps plein des 
qul vlvent ou demeurent Id? forces armées régulières? 
Passez a INDEVIDUS 

PE .QOIB 	Eat-ce que Ies personnes sulvantes vivent ou PASSEZ A LA COMPOSANTE SUR L'INFORMA. 
demeurent toujours dana ce logement? TION SUR LA POPULATION ACTIVE POUR 
Sélectionnezunnompourcorrigerlacompositiondu CHAQUE PERSONNE iGft DE ,15 ANS ET PLUS 

N'ETANT PAS MEMBRE A TEMPS PLEIN DES 
Eat-ce que ... habtte toujours dana Ce logement? FORCES ARMEES REGULIERES. 
Si non, Eat-ce que ... n'est plus un membre du 
message ou décédé(e)? 
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

. 

INFORMATION SUR LA 
POPULATION ACTIVE 

Dana Ia composante suivante, une voic est assignee selon les 
réponses données. Cette voie eat utilisé pour dmger le flux deJa 
composante. Pour lea voies 1, 2, 6, et 7 Ia voie determine le statut 
de Is population active, mais pour lea voies 2, 4 et 5, autres 
conditions (p.ex., disponibilité au travail) doivent être utilisées 
pour faire Ia distinction entre ceux qui sont en chômage et ceux qui 
sont inactifs. 

VOlES 
1 	Occupe(e), au travail 
2 Absent(e) du travail 
3 Mise a pied temporaire 
4 A Is recherche d'emploi 
5 Emploi devant commencer a tine date future 
6 	Inactif(ve), capable de travailler 
7 	Inactif(ve), incapacité permanente 

LIEN AU TRAVAIL 
100 La majorité des questions sulvantes out trait atix 

activités de ... Is semaine dernière, c'est-à-dlre Is 
semaine du dimanche [date de Is premiere journCc de 
Is semaine de référencej a samedi dernier [date de Is 
dernière journee de Is semalne de reference]. 
La semaine dernlère, ... a-t-[il/eIIe] travaillé a an emplol 
on i une entreprise? 
(peu importe le nombre d'beures) 
Si oui, alors VOlE = I et passez a 102 
Si non, pa.csez a 101 
dncapacité.permanente.. alors VOlE = 7 ci passez a 104 

101 La semaine dernière, ... avalt-Ill/elle] uli emplol on 
une entreprise dont [il/elleJ s'est absentC(e)? 
Si non, passez a 104 

102 Avalt-[IlJdlle] plus d'un emplol on plus d'une entreprise 
Ia semaine dernière? 
Si non, passez a iio 

103 Etalt-ce dii a un changement d'employeur? 
Passez a IW 

LIEN A L'EMPLOI PRECEDENT 
104 ... a-t-[iL/elleJ déjà tt-availié a Un empioi on a une 

entreprise? 
Si non, passez a 170 

105 Quand a-t-[ll/eIle] travaillC Is dernière fois? 
Si interview subséquente et pas de changement a 105 et 
VOlE du mois prdcédent = 3, passez a 131 
Sinon, si interview subséquente elpas de changement a 105 
et VOlE du mois precedent = 4 a 7, passez a 170 
Sinon, si pasdurant la dernière année, passez a 170 
Sinon, si pa.s Ic nwis dernier ci VOlE = 7, passez a 131 
Sinon, si pas le mois dernier ci VOlE n'est pas 7, 
pa.ssez a ijo 
Sincn, si Ic ,nois der,zier, parse: ñ 106  

106 Emit-ce avant on aprCs Ic dimanche [date de Is premlCre 
JournCe de ]a semalne de référence du mols prCcédent]? 
Si VOlE = 7, passez a 131 
Au! rement passez a 110 

DESCRIPTION DE L'EMPLOI 
110 Si 103 = oui, Je vais malntenant vous poser quelques 

questions sua- Ic nouvel emplol ou Ia nouvelle entreprise 
de ... . ... était-[ilIelleJ  employé(e) on travaillait-[lII 
elle] a son compte' 
Si 103 = non, Je vais maintenant vous poser quelques 
questions sur le nouvel empioi on Is nouveile entreprise 
de ... oü ... travaille habltuellement le plus grand 
nombre d'heures. Etait-[IlfeIle] emptoyé(e) on 
travafllalt-[llIelieJ a son compte? 
Autrement, Etait-[&lIdile] employé(e) ou travaillalt-[ll/ 
ellel a son compte? 
Sipas wA son compte., passez a 114 

111 Avalt-[iL/elle] tine entreprise constituée en sodété? 
112 Avait-[ilIelle] des employés? 
113 Quel était le nom de i'entreprise? 

Passez a 115 
114 Pour qul ... travaillalt-[il/elle]? 
115 De quel genre d'entreprise, d'industrie on de service 

s'agissalt-H? 
116 Quel genre de travail ... faisalt-[iileile]? 
117 QueUes étaient ses activités on fonctlons les plus 

Importantes de ...? 
118 Quand a-t-IWeiIeJ commence it travaliler a [nom de 

I 'employeurj? 
Si poe Ic mois demier passez a 130 

119 Etalt-ce avant on après Ic dimanche [date de Is premiere 
journee après Is semaine de référence du mois 
precedent]? 
Passez a 130 

ABSENCE - CESSATION 
130 Si VOlE = 1, passez a 150 

Si 101 = non, passez a 131 
Queue est Is raison principale pour laquelle ... s'est 
absenté(e) du travail is semaine dernière? 
Si wMise a piedtemporaire due ala conjoncure dconomique., 
passez a 134 
Si eMise a pied saisonnière., passez a 136 
Si eTravail occa.sionnel, man que de iravaih, passez a 137 
Autremen! VOlE = 2 a passez a 150 

131 QueUe est Ia raison principale pour laquelle ... a cease 
de travailler a [cet emploilcette entreprise]? 
Si paSs Perdu son emploi, mis(e) a pied ou I 'emploi a pris 
fink, passez a 137 

132 Pourriez-vous préciser Is raison principale pour 
laquelle ... a perdu son emplol? 
Si VOlE = 7, passez a 137 
Sinon, si wConjoncture ëconn,n:que., passez a 133 
Au! reinent passe: ) 137 
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133 	prévolt-Ill/dlle] retourner a cet emplol? 
Si non ou w incertain o , passez a 137 

134 Son employeur lul a.t-il donné une date de retour au 
travail? 
Si oui, passez a 136 

135 ... a-t-(ll/elleJ des ralsons de croire qu'[Ilfelle]  sera 
rappelé(e) au travail d'lcl 6 mols? 

136 La semalne dernlère, depuls comblen de semalnes 
étalt-[ll/elIeI mls(e) a pled? 
Si 130 = wMise a pied saisonnière', passez a 137 
Sinon, si 134 = non Cl 135 = non, passez a 137 
Sinon, si misc a pied plus de 52 semaine, passez a 137 
Autremeni VOlE = 3 ci passez a 137 

137 ... travalilalt-EIL/elle) habituellement plus, on moms 
de 30 heures par semaine? 
Si VOlE = 3, passez a 190 
Au:rementpa.ssez a 170 

HEURES DE TRAVAIL (EMPLOI PRINCIPAL) 
150 Lea questions sulvantes portent sur les heures de travail 

de a soft lnouveaulnouvellel [emplol/entreprisej là 
now de l'employeurj. 
Si 110 = Empiové(e)., En ne tenant pas compte des 
heures supplémentaires, le nombre d'heures de travail 
payées de varle-t-I1 d'une seinalne a l'autre? 
Au: rement Le nombre d'heures de travail de varle-t-il 
d'une semalne a l'autre? 
Si oui, passez a 152 

151 Si 110 = .Empioye(e).. En ne tenant pas compte des 
heures supplémentaires, comblen d'heures payées 
travallle-t-IWellel par semalne? 
Autrement Comblen d'heures_... travaflje-t-[IlJelJe]  par 
sem nine? 
Si VOlE = 2, passez a 158 
Si 110 = Esnp1oye)., passez a 153 
Autrement passez a 157 

152 Si 110 = Employé(e)., En ne tenant pas compte des 
heures supplémentalres, comblen d'heures payées en 
moyenne travallle-t-lIl/eileJ  habituellement par 
semalne? 
Autremeni Comblen d'heures en moyenne travaille-
t.[WelIeJ babituctiement par semalne? 
Si VOlE = 2, passez a 158 
Si 110 = Emp1oy6(e)x., passez a 153 
Autremeni passez a 157 

153 La semalne dernlère, comblen d'heures étalt.[ll/eIIeJ 
absent(e) de son trAvail en raison de vacances, de inaladle 
on de toute mitre raison? 
Si 0 heures, pa.ssez a 155 

154 Quelle est Ia raison princtpale de cette absence? 
155 La semalne dcrnlère, comblen d'heures supplémen- 

taires payées a-t-IllIelle] travalllée a cet einplol? 
156 La semalne dernlère, comblen d'heures supplémen-

taires non payées a-t-lll/eileJ travafflée a cet emplol? 
Si 150 = non, les heures actuel = 151 - 153 + 155 + 156 ci 
/)(L'.O'Z a iss 

157 Au total, comblen d'heure 	a-t-[ll  /eIle) travalilées Ia 
semalne dernlère a sont [nouveau/nouveue] [emplol/ 
entreprise] Là nom de l'employeur]? 

158 Si 151 L> 29,5 ou 152 ;~ 29,5, et VOlE = 2, po.ssez a 162 
Si 151 ~t 29,5 ou 152 ~! 29,5 ci VOlE = 1, passez a 200 
Voudralt-lilIelIeJ travatiler 30 heures ou plus par 
semalne a un seul emplo!? 
Si oui, passez a 160 

159 QueUe eat Ia raison prindpale pour laquelle ne veut 
pas travaliler 30 heures on plus par semalne [à un seul 
emploll? 
Si VOlE = 2, passez a 162 
Autrement passez a 200 

160 Quelle est Ia raison prfndpale pour laquelle travalile 
habituellement niolus de 30 heures par semalne [a son 
emplol principal)? 
Sini wConjoncturetkonomique o, ni N'apu trouvE Un Ira vail 
de 30 heures ci plus par semaine, ci VOlE = 2, passez a 
162 
Si ni wConjoncture économique., ni .N'a pu Irauvé un travail 
de 30 heures ci plus par semaine., ci VOlE = I. passez a 
200 

161 An cours de in pérlode de 4 semalnes termlnée samedi 
le [date de Ia dernlère Journée de Ia semalne de 
reference), - a.t411/eHel, a un moment donné, cherché 
du travail a temps p1cm? 
Si VOlE = 2, passez a 162 
Au: rement passez a 200 

ABSENCE 

162 La semalne dernlère, depuls comblen de semalnes 
avalt-[HJeHel Cté absent(e) du travail de façon continue? 
Si (110 = Employe(e)a), ou (110 = wA son compleo el/ll 
est Oui), passez a 163 
Au! rement passez a 200 

163 Reçolt-[l1/eIIeJ un salalre ou un traltement de son 
[employeur/entreprlse] pour sea absences de Ia semalne 
dernlère? 
Passez a 200 

RECHERC1-IE DE TRAVAIL - EMPLOI DEVANT 
COMMENCER A UNE DATE FUFURE 

170 Si VOlE = 7, passez a soo 
Au cours de in pérlode de 4 aemalnes terminéc Ic saniedi 
Idate de In dernlère journée], a-t-[lIJelIeJ  taft quom 
que ce solt pour trouver du travail? 
Si non et dge a 65, alors VOlE = 6 ci passez a 420 
Si non ci age 15 64, passez a i 
Si oui, alors VOlE = 4 ci passez a 171 

171 Au cours des 4 dernlères senialnes, qu'a t'[II/eileJ 
falt pour trouver du travail? 
A-t.[lI/efle) falt autre chose pour trouver du travail? 

172 La semathe dernlère, depuls comblen de semalnes 
cherchalt-flL/eIIe] du travaIl? (depuls Ia date de In 
derniere Journey de traval1 
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173 Quelle étalt I'activite principale de ... avant qu'[ll/eIle] 205 [En tenant compte des pourboires et des commissions,] 
commence it chercher du travail? quel est Ic salaire on Ic traltement hebdomadaire de .... 
Passez a 177 avant Impôt et autres deductions? 

174 La semalne dernlère, ... avalt-[I1/elle] tin empiol devant Po-ssez a 220 
débuter a tine date precIse? 206 [En tenant compte des pourbolres et des commlssions,] 
Si non, alors VOlE = 6 etpassez a 176 quel est le salaire ou le traltement aux deux semalnes 

175 Va-t-[il/elle]  commencer a travailler a cet emplol avant de ..., avant lmpôt et autres deductions? 
ou après le dlmanche [date de ]a premiere JournCc après Passez a 220 
lea 4 semalnes de Ia dernlère Journée de Ia semalne de 207 [En tenant compte des pourbolres et des commlssions,J 
référenceJ? quel est le salaire ou Ic traltement bimensuel de 
Si eAvant cette dates, alors VOlE = 5 etpassez a 190 avant irnpôt et autres deductions? 
Si A cette date ou aprèsi, alors VOlE = 6 et passez a 420 Passez a 220 

176 ... voulalt-[IJJeileJ un emplol Ia semalne dernlère? 208 [En tenant compte des pourboires et des commissions,] 
Si non, passez a 420 quel eat Ic salaire ou le traltement mensuel de ..., avant 

177 Vouialt-(il/eIleJ un emplol de plus, on moms de 30 lmpôt et autres deductions? 
heures par semalne? Passez a 220 

178 Si VOlE = 4, passez a 190 209 [En tenant compte des pourboires et des commissions,] 
Queue est Ia raison prindpale pour laquelle ... n'a pas quel est le salafre on le annuel de ..., avant lmpôt et 
cherché du travail Is semalne dernlère? autres deductions? 
Si iCroyail qu 'ii n 'y avail par de :ravaib, passez a 190 Passez a 220 
Autremeni passez a 420 220 Est-[li/eIle] syndlqué(e) I [nom de l'employeurj? 

Si oui, passez a 240 

DISPONIBILITE 
221 Est-[Il/elIe] couvert(e) par tine convention collective ou 

par un contrat de travail négoclé par un syndicat? 

190 Aurait-IlI/etie] Pu travallier Ia semalne dernlère 240 L'emplol [nouveau] de ... là nom de l'employeurJ est-Il 

[[s'Il/sI eiie] avail été rappelé(e)/si un emplol permanent on est-Il d'une manlère ou d'une autre non 

convenabie iul avail été offerti? permanent? 

Si oui, passez a 409 (p. cx., emplol salsonnier, temporaire, d'une durCe 

191 QueUe eat Ia raison prindpale pour laquelle ...nlitalt détermlnCe, occaslonnel etc.) 

pas disponible pour travailler La semalne dernlère? Si *Permanenti, passez a 260 
Passez a 400 241 De queue manlère l'emplol de ... n'est-Il pas 

permanent? 
Passez a 260 

GA INS - SYNDICAT - PERMANENCE  

200 Si 110 par Emp1oyd(e)., passez a 300 TAILLE DE L'ETABLISSEMENT 
Si interview subséquente et par de changement a iio, 114, 
115, 116, 117, 118, passez a 309 260 Environ comblen de personnes sont employees a 

Je voudrals maintenant vous posez quelques courtes I'endrolt üü ... travallie pour [nom de l'employeurJ? 

questions stir lea gains de ... a son [nouveau] emplof [a 99  Est-ce moms de 20, entre 20 et 	, entre 100 et 500, ou 

nom de I'employeur]. plus de 500? 
Est-[Il/eilej payé(e) a I'heure? 261 [Nom de I'employeur] a-t-[ilIelle] des operations a 

201 Recolt-(il/eile] habituellement des pourboires ou des plusleurs endroits? 

commissions? Si non, ou 260 = 	P1us de 500, passez a 300 
Si 200 = non, passez a 204 261 Au total, environ comblen de personnes travaiflent pour 

202 [En Incluant lea pourl)olres et lea commissions], quel cet employeur a ces differents eudrolts? 

est Ic salaire horaire de ...? Eat-ce moms de 20, entre 20 et 99, entre 100 et 500, ou 

Passez a 220 plus de 500? 
204 Pour vous, quelle est Ia manlère Is plus facile de nous Passez a 300 

dire Ic salaire ou Ic traltement de ... [y compris les  
pourbolres et lea commissions], avant Impit et autres CATEGORIE DE TRAVAILLEUR — HEURES 
deductions? A L'AUTRE EMPLOI 
Sous forme de gains annuels, meusuels, hebdomadalres 
on autre? 300 Si 102 = non, passez a 400 
Si wAnnuelso, passez a 209 J'al maintenant quelques questions sur I'iautre/anclenj 
Si wMensuelso, passez a 208 emplol on 1'[autre/anclenne] emplol ou entreprise de 
Si oBimensuelso, passez a 207 ... . 	Etait-[WeIle] employé(e) on travalllait-[Il-elle]  a 
Si qtAux deux semaines, passez a 206 son comte? 
Si wHebdomadairev ou wAutrev, passez a 205 Si par 	A son compteø, passez a 320 Am 

4, 



Codes pour MENAGE 
HHQ17 
I 	Maison individuelle 
2 Maison double 
3 Maison en rangée 
4 Duplex 
5 Immeuble d'appartements de moms de 5 6tages 
6 Immeuble d'appartements de 5 étages ou plus 
7 	Institution 
8 Hotel; maison de chambres/pension; camp 
9 Maison mobile 
0 Autre - Précisez 

Codes pour INDIVIDUS 
DM...Q07 
I Mané(e) 
2 Vivant en union libre 
3 Veuveouveuf 
4 Séparé(e) 
5 Divorcé(e) 
6 Célibataire (jamais marié(e)) 

DM.N10 
1 	Personne de référence 
2 Conjoint 
3 	HIs ou flUe (adopté(e) ou non, ou d'un autre lit) 
4 	Petit-us ou petite-fllle(e) 
5 Gendre ou bru 
6 Enfant en tutelle (moms de 18 ans) 
7 PCre ou mere 
S Père ou mere du conjoint 
9 Frére ou sur 
U Autreparent - Précisez 

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

. 

JUL 	avalt-IliJeile) une entreprise consdtuée en sodété? 
302 ... avalt-tll/eileJ des employés? 
320 Si 300 = dEmpIoyé(e), En ne tenant pas compte des 

heures supplémentalres, combien d'heures payées par 
semaine travalllte-t-/ ait-J(Ll/elle]  habituellement a cette 
lentreprise/entreprise tamlIIaleJ? 
Autrement, Combien d'heures par semaLne travail 
[e-t-/alt-llhlIeIleI habituellement a cette [entreprisel 
entreprlse famthale)? 
Si VOlE = 2, passe: a 400 

321 Au total, combien d'heures a-t-[ll/eue] travalllées Ia 
semalne dernlère a [cet emplol/cette entreprise/cette 
entreprise famillale]' 
Passe: a 400 

RECHERCHE D'EMPLOI (MLSE A PIED 
TEMPORAIRE) 

FREQUENTATION SCOLAIRE 

500 Si age > 65, passez a FIN 
La semalne dernlère, frequentalt-[Ll/elle] tine &ole, 
tin college, ou une université? 
Si non, passez a 520 

501 Etait.[Welle) Insciit(e) comme étudlant(e) a temps pleln 
ou a temps partiel? 

502 De quel genre d'école s'aglt-H? 
Passez a 520 

ETUDIANTS RETOURNANT AUX ETUDES 

Si Ic mois d'enquête n'estpas de nlai a aoal, passez a FIN 
Sinon, si I'age n'est pas tIe 154 24, passez it FiN 
Sinon, si interview subsequenu et 520 dans Ic moisprtctdent 
est .non. , 	a FIN 
Sin on, si interview subséquente et 520 dans lemoisprecédent 
est wouii, passez a 521 

etait-IWelIeJ étudlant(e) a temps plein en mars de 
cette année? 
Si non, passe: a FiN 

prevolt4tl/eIIeJ étudler a temps plein cet automne' 

520 

400 Si VOlE pas 3, passe: a 420 
An cow-s des 4 seinalnes terminécs sasnedi le [date de 
Is dernlère journee de ]a semaine de référence], a-t-
(Il/cue) cherché un emplol auprés d'un autre 
employeur? 	 521 
Passet a 420 

FIN 
CESSATION D'EMPLOI PRECEDENTE 

42() Si ni (118 = mois d'enquêle courant), ni (119 = 4rA cefle date 
ou après.), passez a 500. 
Si 103 = oui, passe: a 423 
Avant que 	commence a travailler a sont [empLol/ 
cntrepriseJ [a nom de I'employeur], avait-IilIelle] déjà 
travaillé a Un emptol ou a une entreprise [en ne tenant 
pas compte de l'autre (emplollentreprtse/entreprlse 
famillale) øü (ilIelleJ travalLie en ce moment]? 
Si non, pas.cez a 500 

421 Quand a-t-[ll/elleJ travaillé it cet emplol on a cette 
entreprise ]a dernfère fols? 
Si Ic ,nois d'enquê.te courant, passez a 423 
Si Ic mois d'enqu1e précédent, passez a 422 
Autresnent passe: a 500 

422 Etalt-ce avant ou après le dhnandie [date de Ia premiere 
de Is semalne de référence dii inols précédent]? 
Si Avant cette date*, passe: a 500 

423 QueUe est Ia raison prindpale pour laqudlle 	a cessé 
de travailler ii (cet emplollcette entreprise/cette emplol 
on entreprise]? 
Si pa.s w Perdu son emploi, mis(e) a pied ou I 'emploi a pris 
fin v . passe: a 425 

424 Pourrlez-vous précLsez Ia raison principale pour 
laquelLe 	a perdu son emplol? 

425 Si 103 = oui, passe: a 500 
A cet emplol ou I cette entreprise, ... travalllalt-Itl/ 
cite) habttuellement plus, ou mains de 30 heures par 
semalne? 
/'j, s' 	500 

Is 



QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

D M_Q 12 
0 8 année ou moms (Quebec: Secondaire II ou moms) 
1 

	

	9 - 10 années (Québec: Secondaire ill ou IV) 
(Terre-Neuve: 1 1  année du secondaire) 

2 1 l - 13 (Québec: Secondaire V) 
(Terre-Neuve: 21  a 4 années du secondaire) 

DMQ15 
I 	Aucun diplOme ou certificat d'études post-secondaires 
2 DiplOme ou certificat de métier d'une école de métiers ou ala 

suite d'une periode d'apprentissage 
3 	Diplôme ou certificat non universitaire d'un college 

communautaire, CEGEP école de sciences infirmiCres, etc. 
4 	Certificat universitaire infénieur au baccalauréat 
5 Baccalauréat 
6 	Diplome ou certificat universitaire superieur au baccalauréat 

Codes pour INFORMATION SUR LA POPULATION 
ACTIVE 
100 
1 Ow 
2 Non 
3 Incapacite permanente 

106 / 119 I 175 I 422 
1 Avant cette date 
2 A cette date ou aprés 

110 I 300 
1 Employé(e) 
2 Travaillait a son compte 
3 Travailleur(euse) non rémun&é(e) dans uneentreprise fanuliale 

130 
01 Maladie ou incapacité de l'enquêté(e) 
02 Soins a donner a ses enfants 
03 Soins a donner a on parent âgé (60 ans ou plus) 
04 Conge de maternitC (femmes seulement) 
05 Autres obligations personnelles ou faniiliales 
06 Vacances 
07 Conllit de travail (grève ou lock-out) (employé(e)s seulement) 
08 Misc a pied temporaire due a Ia conjoncture économique 

(employe(e)s seulement) 
09 Mise a pied saisonniCre (employé(e)s seulement) 
10 Travail occasionnel, manque de travail (employé(e)s seulement) 
11 Horaire de travail (p. ex., travail par quart) (employé(e) 

seulement) 
12 Travaille a son compte, manque de travail (travailleurs(euses) 

a leur compte seulement) 
13 Activité saisonnière (employé(e)s exclu(e)s) 
00 Autre - Précisez 

131 I 423 
01 Maladie ou incapacité de l'enquete(e) 
02 Soins a donner a ses enfants 
03 Soins a donner a un parent Age (60 ans ou plus) 
04 Est enceinte (femmes seulement) 
05 Autres obligations personnelles ou familiales 
06 Vaàl'école 
07 A perdu son emploi, a eté mis(e) a pied, ou l'emploi a pris fin 

(employe(e)s seulement) 
08 A vendu ou fermé I'entreprise (tzavailleurs(euses) a leurcompte 

seulement) (excluant les employe(e)s) 
09 Adéménagé 
10 N'Ctait pas satisfait(e) de son emploi 
11 A pris sa retraite 
00 Autre - Précisez 

132 / 424 

	

I 	Fin de l'emploi saisonnier 
2 Fin de l'emploi temporaire, de l'emploi d'une duréedéterrninée 

ou a contrat (travail non saisonnier) 

	

3 	Travail occa.sionnel 
4 Demenagement del'entreprise 
5 Abandon des affaires par l'entreprise 
6 Conjoncture econormque (manque de travail, baisse des 

commandes ou des ventes, etc.) 
7 Congediement par l'employeur 
0 Autre - Précisez 

133 / 521 
I Oui 
2 Non 

	

3 	Incertain 

154 
01 Maladie ou incapacité de l'enquêté(e) 
02 Soins a donner a sea enfants 
03 Soins a donner a on parent Age (60 ans ou plus) 
04 Congé de maternité (femnies seulement) 
05 Autres obligations personnelles ou faniiliates 
06 Vacances 
07 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
08 Mise a pied temporaire due ala conjoncture economique 
09 Jour férié (civil ou reigieux) 
10 Mauvais temps 
11 L'emploi a débuté ou s'est terminé durant Ia semaine 
12 Travaille a temps réduit (en raison du manque d'équipement, 

de l'entretien ou deJa reparation de J'usmne 
00 Autre - Précisez 

137 / 177 / 425 

	

1 	30 heures ou plus par semaine 
2 Motes de 30 heures par semaine 

159 

	

I 	Maladie ou incapacité de l'enquete(e) 
2 Soins a donner a sea enfants 

	

3 	Soins a donner a un parent Age (60 ans OU plus) 

	

4 	Autres obligations personnefles 00 familiales 
5 Vaàl'école 
6 Choix personnel 
0 Autre - Précisez 

. 
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

. 

160 
I 	Maladie ou incapacite de lenquete(e) 

	

2 	Soins a dormer a ses enfants 
Soins a donner a un parent âgé (60 ans ou plus) 

	

4 	Autres obligations personnelles ou familiales 

	

S 	Vaàl'école 
6 Conjoncture economique 
7 N'a pas Pu trouver un travail de 30 heures par semaine ou 

plus 

	

() 	Autre - Précisez 

171 

	

1 	Agence de placement publique 
2 Agence de placement privee 

	

3 	Syndicat 
4 Directement aux employeurs 
5 Amis ou parents 

Placement dune offre d'emploi ou reponse I une offre 
d'emploi 

7 Consultation des offres d'emploi 
U Autre - Précisez 

173 
I 	Travaillait 
2 Tenait maison 

AllaitAI'école 
4 Autre - Précisez 

178 
I 	Maladie ou incapacité de Venquêté(e) 
2 Soins I donner I ses enfants 

Soins I donner A un parent âgé (60 ans ou plus) 
4 Autres obligations personnelles ou familiales 

	

S 	VaIl'ecole 

	

t 	Attendait d'etre rappele(e) A son ancien emploi 
7 Attendait que des employeurs hii répondent 

Croyalt qu'il n'y avait pas de travail (dans Ia region, ou 
correspondant A ses compétences) 

	

U 	N'a donné aucune raison 

	

() 	Autre - I'récise 

191 
1 	Maladie ou incapacite de l'enquêté(e) 
2 Soins A donner a ses enfants 
3 Soins a donner I un parent 186 (60 ans ou plus) 
4 Autres obligations personnelles ou familiales 
5 	VaAl'école 
6 Vacances 
7 Avait deja un emploi 
0 Autre - Précisez 

204 
1 Annuels 
2 Mensuels 
3 Bimensuels 
4 Aux deux semaines 
5 Hebdomadaires 
0 Autre - Précisez 

241 
I 	Emploisaisonnier 
2 Emploi temporaire, d'une durée déterminée ou A con trat (non 

saisonnirr) 
3 Travail occasionnel 
4 Emploi obtenu par l'intermédiaire d'une agence temporaire 
0 Autre - Précisez 

260 / 262 
I Moinsde2O 
2 Entre2Oet99 
3 Entre lOOet 500 
4 PlusdeSOO 

501 
I A temps plein 
2 A temps partiel 

502 
I 	École primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 
3 	Université 
0 	Autre - l'récjsez 

. 
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Note a l'intention des utilisateurs du questionnaire de l'Enquête sur le travail indépendant (Eli) 

Le questionnaire qui suit comporte les specifications techniques utilisées pour développer 
l'application informatique servant a Ia collecte des données. Ii contient Ia liste des questions, mais 
aussi les symboles et les champs de travail nécessaires a Ia programmation de l'application. 

Veuillez noter que les éléments qui figurent ci-après n'ont pas tous été his aux répondants. 
Certains champs sont des champs de contrôle ou des postes réservés a l'intervieweur. Les notes et 
le texte précisant la population visée qui figurent après certaines questions n'ont pas été lus, et les 
questions n'ont pas toutes été lues textuellement. Vous trouverez ci-après des exemples visant a 
expliquer certains éléments inhabituels que vous verrez: 

Exernples de type I - Al nfo  FNAME "Info.LNAME (page 1, champ yR_h) 
- Alnfo .LFI_Q1 13 (page 1, aprés Nom de l'entreprise) 

Le symbole A  signifie que du texte provenant d'un autre champ de I'application a été inséré dans 
ce champ. Le terme suivant le symbole A  est le nom du champ d'oà provient le texte (FNAME et 
LNAME). Dans ce cas, a Ia place de Ahnfo.FNPJ\4E AInfo LNM.4E le prénom puis le nom de 
famille du répondant auraient apparu a l'écran. 

Certains champs, comme Alnfo.LFI  QI 13 (ou tout autre champ contenant LFI), ont été tires de 
I'Enquête sur Ia population active et ne figurent pas dans ce questionnaire. 

Exemples de type 2 - ASi nceUE (page 8, champ EM_Q2 au bas de Ia page) 

Id, le symbole est utilisé clans un champ de travail de I'application. Dans ces cas, des champs 
temporaires ont été créés a certains points de l'interview et ont été utilisés par La suite pour une 

• 	autre question. 

Exemples de type 3 - ALELA (page 1, dans l'instruction réservée a l'intervieweur, en 
FRANAIS seulement) répondant'E (page 2, clans I'instruction réservée a l'intervieweur, en 
FRANAIS seulement) 

Dans ces deux exemples, le symbole A  sert a indiquer au système qu'iI doit insérer les mots 
correspondant au sexe de La personne interviewee. Par exemple, si le répondant était de sexe 
féminin, les mots" La" et " répondante " apparaItraient clans le texte. Dans le cas d'une personne 
de sexe masculin, l'application afficherait les mots "Le "et" répondant ". Ce type de code ne 
figure que clans Ia version française du questioimaire. La liste des choix utilisés par l'application 
est fournie a Ia fin du questionnaire. 

0 
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Enquête sur le travail indépendant - Questionnaire 
Page 3 

Le questionnaire de l'Enquête sur Ic travail indépendant a été utilisé en avril 2000 pour recueillir 
linformation pour I'enquête supplémentaire. 

YR_START 

DEBUT DE LA SECTION VERIFICATION DU REPONDANT 

YRI 1 

INTERVIEWEUR: 	Ceci est tine entrevue sans personne interposée (non-proxy) pour Afo 4J4I3 
Afo,LNM4. Si vous parlez avec Af0• 4Jffi Athfo  LNAME appuyez sur 
"Enter pour continuer. Si vous ne parlez pas a cette personne, veuillez appuyez 
sur Ia touche FlO pour quitler. 

YR_STOP 

FIN DE LA SECTION vERIFIcATIoN DU REPONDANT 

VL_START 

DEBUT DE LA SECTION VERIFICATION EPA 

Cette enquête aidera Developpeinent des ressources humames Canada a mieux comprendre les 
experiences de travail des travailleurs indépendants. Les résultats de cette enquête seront utiles a Ia 
prise de decisions concernant de futures politiques. Bien que votre participation soit volontaire, vos 
réponses sont importantes et demeureront confidentielles, en vertu de Ia Lol sur In statistique. 
INTERVIEWEUR: 	Appuyer stir <<Entem pour continuer. 

VLQ1A 

INTERVIEWEUR: 	D'après vous, selon les informations qui apparaissent a l'écran, ALELA 
repondantAE est-"ILELLEI nnAE  agricuV'TEIJR? 

Nom de I'entreprise: AI nfo.LFI_Q113 
Type d'entreprise: AInfo.LFI_Q1  15 
Type de travail: Alnfo.LFI_Q116 
Tâches principales: Alnfo.LFI_QI  17 

<I> 	Onj ....................................................................passezàVL_C2 
<2> Non 
Nola: 	NonNe.itpas,etNonRefüs. 
Univer,: Tous les répondants 

• 



Enquête stir le travail indépendant - Questionnaire 
Page 4 

VL_QIB 

INTERVIEWEUR: 	D'après vous, selon les informations qui apparaissent a I'écran, ALELA 
répondant"E est-"ILELLE 1 un"E pechAEUR? 

Nom de I'entreprise: Alnfo.LFI_Q113 
Type d'entreprise: AInfo .LFI_Q115 
Type de travail: Alnro.LFI_Q116 
Tãches principales: Alnfo.LFI_Q117 

<1> 	Oui 
<2> Non 
Nota: 	Non eNe sait pas et Non ((Refus),. 
(JnIvers: Répondants qui ne sont pas agriculteurs 

YL_C2 

Si InfoiFlProxyMode=Proxy passez a VL_Q2 autrement passez a VL_Q3 

YL_Q2 

J'aiinerais commencer par confirmer certains renseignements a propos de votre travail. D'après les 
données de l'EPA, au cours de Ia semame du 9 avril, votre activité 'MAINF était Ic travail 
indépendant. Est-ce exact? 

<I> 	Oui .......................................................... ..... ..... passeziVL_Q3 
	

. 
<2> Non 
Nota: 	Non eNe sait pasa et Non eRefusa. 

Si I'intervieweur choisit e 2 >, alors ii devrait sottir du programme. 
Si Info.1,17IQ300=2(travailleur indépendant au deuxiême emp!oi) alors MainE= emaiw> Ct MainF = eprincipa1e>, autrement MainE 
o> et MainF Ca. 

Univers: Interviews par personne interposée 



Enquête sur le travail indépendant - Questionnaire 
Page 5 

VL...Q3 

Cette enquete porte sur votre activité AMAENF  de travai1'EUR indépendant"E. Durant cette 
entrevue, queue expression aimeriez-vous que jtemploie Iorsque je pane de vos activités de 
travaillAEUR independant"E? 

<1> 	Votre entreprise? 
<2> 	Votre bureau professionnel? 
<3> 	Votre travail indépendant? 
<4> 	AFarmTextF 
<5> 	Aj''}' 

NoW: 	Si VL_QlAOui, réglez FannTextE= (Nour fanning operation?>> FannTextF' eVofre travail d'acuPTEUR?. 
Si VL_Q1B=Oui, réglez FiTextE= Yow fithing opesation? FishTextF= <Votre travail de pêth'EUR?a. 
Si VL_Q3Runncss>>a1ora AC1VffYE=buthness> et ACflVffYF=ecntreprisc>> ou 
Si VL_Q3cPractice>> alors ACrMTYE=qwofessional practice> ci ACflVlTYFbureau professionneb ou 
Si VL_Q3Fanning> alors ACflVflYEfanning opentiorw ci ACT1VYFetrsvail cragricultATEM> ou 
Si VLQ3=Fishinge  aloes ACrIViTYE'efishing operatiow> et AC VITYF=etravail de pach"EUR* 
aufremeni AC11VrFYE=se1f-cinp1oymcnb> ci ACflVlTYF4ravail indépendanb. 
Si MoLFIQ300=2 (travailleur indépendant au dcuxiètne emploi) aloes MainE="main" ci MainF"principsle", autrement MainE 
ci MainF="" 
Ces champs apparliennent au modéle de donnéea, pas a une section en padiculier. 

Univers: Tous les répondants 

VL_E3 

Une réponse vide a éte choisie. S.V.P. retournez et corrigez. 

Nota: 	Si a Is question VL_Q3, lea options 4 ci S sent vides ci choisies, aloes montrez Ic message. 

VL_C4A 

Si (Info.LFlProxyMode=Non-Proxy ET Info.LFIQ 1 I8YDK ou RF) alors réglez StartYear a <<1998>> et 
passez a VL_C5A 
OU si (Info.LFlProxyMode=Non-Proxy ET Info.LFIQI I 8Y=Réponse) remettez StartYear a LFIQ 11 8Y et 
passez a VL_C5A. 
OU si (Info.LFlProxyMode=Proxy ET Info.LFIQI 18Y=R4)onse) passez a VL_Q4A. 
Autrement Si (Info.LFlProxyMode=Proxy ET Info .LFIQ 11 8Y=DK ou RF) passez a VL_Q4B 

0 



Enquête sur le travail indépendant — Questionnaire 
Page 6 

VL_Q4A 

J'aimerais mamtenant confirmer en queUe année votre AACTIVITY.F  a débuté. Etait-ce en 
AIUf0LFIQ1 18Y? 
[NTERVIEWEUR: 	Concept de la date de debut 

Pour les travailleurs indépendants ayant une entreprise, l'année de debut est l'année on le répondant a fondé ou 
acheté l'entreprise; 
Pour les travailleurs mdépendants n'ayant pas d'entreprise, l'année de debut est l'année oü Ia période de travail 
continu a commence. 

<1> 	Oui ...................................................................passez a VL_C5A 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Nota: 	Si VL_Q4A est une non-róponse, reglez StartYeor= 1998 

Si VLQ4A  est Oui, réglez StartYear a LFIQ1 ISY 
Univers: Interviews par personne mterposée et LFIQ 11 8Y=R4onse 

VL_Q4B 

En queue année vore AAc1'IVtT'T a débuté? [Mm: 1941 Max: 2000] 
INTERVIEWEUR: 	Concept de la date de debut: Pour les travailleurs indépendants ayant une 

entreprise, l'année de debut est I'année oü le répondant a fondé ou acheté 
Pentreprise; Pour les travailleurs indépendants n'ayarit pas dentreprise, l'année 
de debut est l'année oi la pCriode de travail continu a commence. 

<9997> Ne sait pas 
<9998> Refus 
Note: 	Si VL.Q48  est Non-Réponse, réglez StartYear= 1998 

Autrement, réglez StartYear S VL_Q4B 
Univers: Interviews par personne interposee et LFIQ1 LSY=DK ou RF ou VL_Q4A=Non 

VL_E4B 

L'année entrée doit êlre plus grande ou égale a: "MinStartYear (BirthYear + 10). 

Nota: 	Si StartYear <(2000- Afr,fo.age  + 10) aloes ii 1utvéri1ierI'année de début. Montrezic message 

VL_CSA 

Si (Info.LFlProxyMode=Non-Proxy El lnfo.LFIQI 1 8M=DK ou RE) alors réglez StartMonth a <danvien> 
et passez a VL_C8 
OU si (Info.LFWroxyMode=Non-Proxy El Lnfo.LFIQ 11 8M=R6ponse) alors réglez StartMonth a 
LFIQ1 18M et passez a VL_C8. 
OU si 1nfo.1,FIProxyMode=Proxy El InfoLFIQI 18M=R4)onse) passez a VL_Q5A. 
Autrement si (lnfoLFlProxyMode=Proxy El' 1nk.LFIQl18M=DK ou RE) passcz A VL_Q513 

0 
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VL_Q5A 

Et maintenant le mois était-ce "Info.LFIQlISM_F? 

<1> 	Oui ................................................................... passez a VL_E5B 
<2> Non 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
Nota: 	Si VL_Q5A est Non-Réponac, rêglez StartMonth=Janvicr 

Si VL...Q5AOui, alors règlez StartMonth a LFIQ1ISM 
Univers: Interviews par personne interposée et LFIQ 1 IZM=Réponse 

VL_Q5B 

En quel mois votre AA(J'1Vff%'  a débuté? 
INTERVIEWEIJR: 	Approfondir Ia question. Si aucune réponse ou refus, choissisez janvier. 

<01> 
<02> 
<03> 
<04> 
<05> 
<06> 
<07> 

. <08> 
09> 

<10> 
<11> 
<12> 
Nota: 

Univers. 

janvier  
février 
mars 
avril 
mai 
juin 
juillet 
aoüt 
septnbre 
octobre 
novembre 
décbre 
Utiliscz DATM Standard Block. 
Si VL_Q5B est Non-Rponse, réglez SlaztMonth=danvier 
Auetnent, réglez StartMonth a VL_Q58 
Interviews par personne interposee et LFIQ1 lSMVide ou Si VL_Q5A=Non 

VL_E5A 

Vous avez choisi <me salt pas>> ou <<refus>> pour Ia question VL_Q5B, one question obligatoire. Retournez a 
VL_Q5B et encouragez le repondant a donner one approximation. Si aucune réponse ou refus, choissisez 
<ci anvier>>. 

Nota: 	Si ((StaitYear<1999) OU (VL_QSB=Réponse)=ne monez pas Ic message, autrement 51 StartYcar eg 1999 ou 2000 Ct 
VL_Q5A—Vidc, airs montrez le message. 

VL_E5B 

La date de debut doit être avril 2000 ou plus tot. 

Noga: 	Si StartYear2000 EF staxtmonth>avril alors montrez Ic message 

0 
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VL_E5C 

Nota: 	Remettez StaxtDate a: (Startinonth startyear). 
Remettez SinceUE, SinceLE, SinceUF et SinceLF a: si Startdate<05 1999, réglez SinceUE= uln the past 12 months>> SinceLE= em 
the past 12 monthsa SinceUF= ((AU COUtS des 12 demiers moisa SinceLF= eau cours des 12 demiers mois,>. 
AUTREMENT reglez SinceUE <Since A  4ateE SinceLE= esince tstardate_Ee SinceUF= eDepuis Astartdatej,>  SinceLF" 
edepuis t startdate_F>>  

VL_C6 

Si Info.LFlProxyMode=Proxy passez a V1,_Q6, autrement passez a VL_C8 

YLQ6 

Lors de Ia semaine du 9 avril, est-ce que votre AACTI'(TJTYF  était constitué en société9  

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Ne salt pas 
<8> Refus 
Univers: Interviews par personne inlerposées 

VL_E6 

Nous: 	Reiriettez Incoiporated a VL_Q6 

VL_Q7 

Lors de Ia semaine du 9 avril, aviez-vous des employés rémunérés? 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 
Univers: Interviews par personne interposees 

VL_E7 

Nota: 	Remettez HadEmployees a VL_Q7 

VL_C8 

Si Info.MarStat=Married ou CommonLaw, passez a VL_Q8, autrement passez a VL_STOP 

0 
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VL_Q8 

Est-ce que votre conjoint(e) est votre parteuaue d'affaire? 

<1> Ow 
<2> Non 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
Univen, Tous les répondants qui Soft soit manes soit conjotnis de faat. 

VL_STOP 

FIN DE LA SECTION VERIFICATION EPA 

PW_START 

DEBUT DE LA SECI]ON EXPERIENCES DE TRAVAIL ANTERIEIJRES 

PW_Q I 

Quelle était votre activité principale au cours des 12 mois précédant le debut de votre AACTIVITYF 
en ASTARTDATE? 

<01> Travaill"EUR indépendant"E 
<02> Salarié"E 

- 	 <03> Aux etudes 
<04> A Ia recherche dun emplol 
<05> Personne au foyer 
<06> RetraitéAE 
<07> Autre 
<97> Ne salt pas 
<98> Refus 

PW_Q2 

Au cours de cette période de 12 mois, avez-vous effectué du travail indépendant rémunéré dans Un 
domaine qui allait plus tard devernr votre AACTIVITYF? 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Ne salt pas 
<8> Refus 

PW_C3 

SI PWQOI =ISalariéAEI  PASSEZ A PWQ3 AUTREMENT PASSEZ A PWQ6 

S 
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PW_Q3 

Lorsque votre période de travail indépendant a commence, votre travail comme salariéE était-iI 
déjà terminé? 

<1> 	Oui 
<2> 	Non ...................................................................passez a PW_Q7 
<7> 	Ne sait pas ..............................................................passez a PW_Q7 
<8> 	Refus ... ............................................................... passez a PW_Q7 

PW_Q4 

Comment votre travail comme salariéAE  s'est-il terminé? Avez-vous... 

<1> 	Perdu vofre emploi (y compris Ia fin d'un contrat) 
<2> 	Démissionné 
<3> 	Pus votre retraite 
<4> 	Autre - précisez ..........................................................passez a PW_S4 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	PW_Q5A 

PW_S4 

Précisez (Comment votre travail comme salariéAE  s'est-il terminé,) 

PW_Q5A 

Avez-vous reçu uric indemnité on uric prime de depart? 

<1> 	Oui 
<2> 	Non ...................................................................passez a PW_Q7 
<7> 	Ne sait pas ..............................................................passez a PW_Q7 
<8> 	Refus ..................................................................passez a PW_Q7 

PW_Q5B 

Est-ce que cette indemnité ou prime de depart vous a aide a commencer votre AACTIVITYF  actuel? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	PW_Q7 

0 
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PW_Q6 

Avez-vous déjà été salarléAE? 

<I> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

PW_C7 

SI PWQ1 N'EST PAS TravaiIlAEUR indépendantAE PASSEZ A PWQ7 AUTREMENT PASSEZ A 
PwSTP 

PW_Q7 

Avant d'avoir débuté votre AACTWITYF,  aviez-vous déjà été travail"EUR indépendant"E 
(comme activité principale) 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<> 	Refus 

• 
FIN DE LA SECTION EXPERIENCES DE TRAVAIL ANTERIELJRES 

EM START 

DEBUT DE LA SECIION EMPLOYES REMUNERES 

EM_Qi 

ASincetTh', y avait-il des sous-traitants qui trnvaiilaient pour vous? 

<I> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 

EM_C2 

Note: 	Si HadEmployeesOui (avais des employés rémunérés), passez a EMSTP, autrement passez a EMQ2 

0 
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EM_Q2 

'SinceUF, aviez-vous des einployes rémunérés sans compter vous-même"PhraseF 

<1> 	Oui .................................................................passez a EM_STOP 
<2> Non 
<7> 	Ne salt pas ...........................................................passez a EM_STOP 
<8> 	Refus ...............................................................passez a EM_STOP 
Now: 	Si EM_Q1'Oui slots PhraseE=' and subcontractors? et PhraseF et les sous-traitants 7  Autrement PhraseE? et PhraseF=? ENDIF 

EM_Q3 

QueUe est Ia pnncipale raison pour laquelle vous travaillez sans employés rémunérés? 

<01> Ne veut pas être responsable d'employés 
<02> Quantite de travail insulfisante 
<03> Pas assez d'argent pour payer un employé 
<04> Difficile de frouver du personnel qualiflé 
<05> Pas de teinps pour Ia lormation 
<06> Ne s'applique pas a ce type de travail 
<07> 	Autre - précisez ..........................................................passez a EM_S3 
<97> Ne sait pas 
<98> Refus 
Prochaine Question (défaut): 	EM_STOP 

EM_S3 

Précisez (Principale raison pour laquetle vous travaillez sans employés rémunérés.) 

EM_STOP 

FIN DE LA SECTION EMPLOYES REMUNEREs 

WA_START 

DEBUT DE LA SECTION MODALITES DE TRAVAIL ACTUELLES 

WA_IMP 

Importez les variables suivantes: 
VL_Q I A=IsFarmer a partir de la section VL 
VL_Q1B=IsFisher a partir de Ia section VL 
PW_Q1 a partir de la section PW 
PW_Q6 a partir de la section PW 

WA_Cl 

Si IsFisher=Oui OU IsFarmer=Oui alors passez a WA_STOP autrement passez a WA_Q I 

. 
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WA_QI 

Les prochaines questions portent sur vos conditions de travail actuelles. 
Est-ce que c'est une franchise? 

<1> 	()ui 
<2> Non 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 

WA_QI A 

A quel endroit travaillez-vous habituetlement? 

<I> 	A Ia maison .............................................................passez a WA_C3 
<2> 	Hors du domicile, dan.s un bureau, magasin, ou lieu de travail que vous 

ossédez ou louez ........................................................passez a WA_C3 
<3> 	A un bureau on espace de travail fourni par vos clients 
<4> 	Aux dillérents locaux de vos clients 

51 	Autre - precisez ........................................................passez i WA_S IA 
<7> 	Ne sait pas ..............................................................passez a WA_C3 
<8> 	Refus ..................................................................passez a WA_C3 
Prochaine Question (déjauQ: 	WA_Q2A 

Précisez (A quel endroit travaiUez-vous habituellement?) 

Prochaine Question (défaul): 	WA_C3 

WA_Q2A 

Est-ce que les clients vous fournissent un ordinateur? 

<I> Oui 
<2> Non 
<7> Ne salt pas 
<8> Refus 

WA_Q2B 

(Est-ce que les clients vous fournissent) des logiciels? 

<I> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

. 

0 



Enquete sur le travail indépendant - Questionnaire 
Page 14 

WA_Q2C 

(Est-ce que les clients vous fournissent) d'autre équipement de bureau, comme un fax ou une 
photocopieuse? 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

WA_Q2D 

(Est-ce que les clients vous fournissent) d'autres outils, fourmtures ou équipement? 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

WA_Q2E 

(Est-ce que les clients vous fournissent) de l'assistance technique ou du personnel de bureau? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 	 • <8> 	Refus 

WA_C3 

Si PWQ 1 = "Salarié"E" ou PWQ6=Oui passez a WAQ3 autrement passez a WASTP. 

WA_Q3 

Trava illez-vous habituellement par contrat écrit? 

<1> 	Oui 
<2> 	Non ................................................................passez a WA_STOP 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Reflis 

WA_Q4 

Pensez aux clients pour qui vous avez travaillé ASinceLF  Est-cc que votre dernier employeur était 
l'un de vos clients? 

<1> Oui 
<2> Non 	.................................................................. passez a WA_Q9 
<7> Ne sait pas 	............................................................. passez a WA_Q9 
<8> Refus 	................................................................. passez a WA_Q9 

C 
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W&Q5 

Est-ce que plus de La moitié de votre revenu ASinceLF  provenait du travail eflectué pour votre 
dernier employeur? 

<1> Oui 
<2> Non 	.................................................................. passez a WA_Q9 
<7> Ne sait pas 	............................................................. passez a WA....Q9 
<8> Refus 	................................................................. passez a WA_Q9 

WA_Q6 

Est-ce que Ic tx-avail eflectué par contrat pour votre dernier employeur était seniblable an travail 
que vous faisiez comme salarié"E? 

<1> 	Oui 
<2> 	Non .................................................................passez a WA_QI0 
<7> 	Ne sait pas ............................................................passez a WA_Ql0 
<8> 	Refus ................................................................passez a WA_Q 10 

WA_Q7 

Lorsque vous travailliez par contrat pour votre dermer employeur, aviez-vous plus, moms on autant 
Ic contrôk de votre horaire de travail que Iorsque vous étiez salarié'E? 

1> Plus 
.2 Autant 
•3> Moms 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

WA_Q8 

Lorsque vous fravaihiez par contrat pour votre dernier employcur, aviez-vous plus, moms on autant 
Ic contrôle du contenu de votre travail que lorsque vous étiez salarié'E? 

<I> Plus 
<2> Autant 
<3> Moms 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 
Prochaine Question (défaut): 	WA....STOP 

WA_Q9 

ASInceUF, est-ce que La plupart de votre travail effectué par contrat était semblable i votre travail 
comme salarié"E a votre dernier emploi? 

<1> Oul 
<2> Non 
7- Ne sait pas 

-S:- Refus 

0 
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WA_Q1O 

Lursque vous travailliez par contrat, aviez-vous plus, moms ou autant le contrôle de votre horaire 
de travail que lorsque vous étiez salarié"E? 

<1> Plus 
<2> Autant 
<3> Moms 
<7> Ne salt pas 
<8> Refus 

WA_QI 1 

Et aviez-vous plus, moms ou autant le contrôle du contenu de votre travail? 

<1> Plus 
<2> Autant 
<3> Moms 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

WA STOP 

FIN DL LA SECTION MODALITI'S DL TRAVAIL 

BC_START 

DEBUT I)F LA SECTION ASSURANCE 

BC_Q1 

J'aimerais maintenant vous poser quelques questions sur votre couverture d'assurance et vos 
avantages sociaux. 
Etes-vous couvert"E par un régime de soins dentaires autre qu'un programme provincial? 

<1> 	Oui 
<2> 	Non ...................................................................passez a BC_Q3 
<7> 	Ne sait pas ..............................................................passez a BC_Q4 
<S 	Refus 	............................................................ ...... 	passet 	It( 'Q4 
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BC_Q2 

D'oü provient cette couverture? 

<1> 	Couverture du (de la) conjomt(e) 
<2> 	Couverture personnelle acquise par ALELA1 travaill"EUR indépendant"E 
<3> 	Couverture fournie par uric association 
<4> 	Couverture obtenue grace a un emploi rémunéré 
<5> 	Couverture foumie par un franchiseur 
<6> 	Autre 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaus): 	BC_Q4 

BC_Q3 

Queue est Ia principale raison pour laquelle vous n'avez pas adhéré I an régime de soins dentaires? 

<I> 	Ce n'est pas one dépense qui en vaut Ia peine 
<2> 	Vous ne pouvez pas vous le permettre actuellement 
<3> 	Vous Ic remettez toujours a plus tard 
<4> 	Vous ny avez jamais pensé 
<5> 	Autre - précisez .............................. ............................ passez a BC_S3 
<7> 	Ne gait pas 

. 	<8> Refus 
Prochaine Question (défaut): 	BC_.Q4 

BC_S3 

Précisez (Principak raison pour laquelle vous n'avez pas adhéré I on régime de soins dentaires.) 

BC_Q4 

Avez-vous accès I on régime de soins de sante autre qu'un programme provincial? 

<I> 	Oui 
<2> 	Non ...................................................................passez i BC_Q6 
<7> 	Ne salt pas ..............................................................passez a BC_Q7 
<8> 	Refus ..................................................................passez a BC_Q7 
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BC_Q5 

D'oü provient cette couverture? 

<1> 	Couverture du (de la) conjoint(e) 
<2> 	Couverture personnelle acquise par ALELAI travaillAEUR indépendant"E 
<3> 	Couverture foumie par une association 
<4> 	Couverture obtenue grace a un emploi rémunéré 
<5> 	Couverture fournie par un franchiseur 
<6> 	Autre 
<7> 	Nesaitpas 
<8> Refus 
Prochajne Question (défaut): 	BC_Q7 

BC_Q6 

QueUe est [a principale raison pour laquelle vous n'avez pas adhéré a un régime de soins de sauté? 

<1> 	Ce n'est pas une dépense qui en vaut Ia peine 
<2> 	Vous ne pouvez pas vous Ic permettre actuellement 
<3> 	Vous Ic remettez toujours a plus tard 
<4> 	Vous n'y avez jamais pensé 
<5> 	Autre - précisez ..........................................................passez a BC_S 6 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	BC_Q7 

BC_S6 

Précisez (Principale raison pour laquelle vous n'avez pas adhéré a un régime de soins de sauté.) 

BC_Q7 

Avez-vous acheté une assurance-invalidité qui vous assurerait un revenu dam Ic cas d'un problème 
de Sante a long terme? 

<1> 	OUi ...................................................................passez a BC_Q9A 
<2> Non 
<7> 	Ne sait pas .............................................................passez a BC_Q9A 
<8> 	Refus .................................................................passez a BC_Q9A 
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BC_Q8 

QueUe est Ia principale raison pour laquelle vous n'avez pas acheté d'assurance-invaliditV 

<I> 	Ce n'est pas une dépense qui en vaut Is peine 
<2> 	Vous ne pouvez pas vous Ic permettre actuetleinent 
<3> 	Vous Ic remettez toujours a plus tard 
<4> 	Vous nty avez jamais pensé 
<5> 	Vous n'y êtes pas admissible 
<6> 	Autre - précisez ..........................................................passez a BC_S8 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	BC_Q9A 

BC_S8 

Précisez (Principale raison pour laquetle vous n'avez pas acheté d'assurance-invalidité.) 

BC_Q9A 

Certaines personnes commencent tot I se preparer financièrement I Ia retraite, d'autres plus lard. 
En vue de votre retraite, avez-vous votre propre REER? 

<I> Oui 
<2> Non 

W 	<7> Ne salt pas 
<8> Reflis 

BC..Q9B 

(En vue de votre retraite, avez-vous) d'autres types d'épargnes on d'investissements pour Ia retraite 
(p. ex.: des fonds mutuels, des certificats de placement garantis, des actions ou des obligations hors 
des REER)? 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

BC_Q9C 

(En vue de votre retraite, avez-vous) participé au programme de retraite dun emploi rémunCré? 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Ne salt pas 
<8> Refus 

0 
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BC_Q9D 

(En vue de votre retraite, avez-vous) des actifs comme Ia valeur d'une inaison, dun chalet ou d'une 
entreprise? 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

BC_Q9E 

(En vue de votre retraite, avez-vous) d'autres actils, comme des terrains on des inimeubles locatifs? 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Ne salt pas 
<8> Refus 

BC_Q9F 

(En vue de votre retraite, avez-vous) d'autres actils? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 

BC_C 10 

Nota: 	Si toutes les réponses de BC_Q9Ajusqua IIC_Q9F = Non aloes passez a BC_Q10, autrement passez a BC_STOP 

BC_Q10 

QueUe est Ia principale raison pour laquelle vous n'avez pas commence it vous preparer 
rncierement pour votre retraite? 

<1> 	Conjomt(e) posséde déjà un régime de pension de retraite, des REER ou 
d'autres investissements 

<2> 	Ne petit se permettre dépargner ou dinvestir actuellement 
<3> 	Considère quit est trop tot pour preparer sa retraite 
<4> 	Le régime de retraite du gouvernement est suffisant (RPC-RRQ) 
:5> 	Autre - précisez .........................................................passez a BC_S 10 

<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (defaut): 	BC_STOP 

BC_Sit) 

Précisez (Principale raison pour laquelle VOUS navez pas commence a vous preparer pour votre 
retraite,) 



0 	Enquête sur le travail indépendant - Questionnaire 
Page 21 

BC_STOP 

FIN DE LA SECTION ASSURANCE 

WRT_START 

DEBUT DE LA SECTION FORMATION DE TRAVAIL 

WRT_I1 

La prochaine section porte sur Ia formation We I votre AACTWflYF. 
Je vais maintenant vous poser des questions sur deux facons dapprendre. La premiere, appelée 
apprentissage formel, se rapporte I Ia formation structurée. La seconde, I'apprentissage iniormel, 
signifie apprendre par soi-même on par Ic biais d'autres personnes. 
INTERVIEWELJR: 	Appuyez sur "Enter" pour continuer. 

WRTQ1 

ASincetW, avez-vous recu un programme de formation on d'éducation fi)rmel lie I votre 
AAC'fIvITyF? Veuillez inclure tous les programmes, les cours, les cours par correspondance, les 
stages de formation, les ateiers et les séminaires. 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<> Refus 

WRTQ2 

'SinceUF, avez-vous voulu suivre an programme de formation on d'éducation formel lies I votre 
travail, mais ne I'avez pas fait? 

<1> 	Oui 
<2> 	Non ..................................................................passez a WRT_14 
<7> 	Ne sait pas .............................................................passez a WRT_14 
<8> 	Refus .................................................................passez a WRT_14 

n 
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WRT_Q3 

Pour queues raisons n'avez-vous pas suivi ce programme de formation ou d'éducation? 
INTERVEEWEUR: 	Choississez toutes les réponses appropriées. 

<01> Trop cher - manque d'argent 
<02> La dépense n'en vaut pas Ia peine 
<03> Manque de temps, trop occupé"E par le travail 
<04> Manque de services de garde 
<05> 	Autres responsabilités farniliales 
<06> Cours offert a un endroit ou a des heures qui ne convenaient pas 
<07> Manque de renseignements stir los cours disponibles 
<08> 	Autre - prdcisez .........................................................passez a WRT_S3 
<97> Nesaitpas 
<98> Refus 
Prochaine Question (défaut): 	WRT_14 

WRT_S3 

Précisez (Raisons pour laquelles vous n'avez pas suivi de formation formelle?) 

WRT_14 

J'aimerais maintenant vous poser des questions sur Ia formation informelle, cc qui signifie 
apprendre par soi-même ou par le biais d'autres personnes. 
INTERVIEWEUR: 	Appuyez sur "Enter" pour continuer. 

WRT_Q4A 

II y a plusleurs façons d'apprendre de manièrc inforinelle. ASi eUF, avez-vous utilisé les méthodes 
suivantes pour faire un apprentissage lie au travail? Etude de manuels, de livres ou d'autres 
publications, sous forme imprimée on électronique? 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Ne sait pas 
<8> Refus 

WRT_Q4B 

(Avez-vous utilisC les mCthodes suivantes pour faire un apprentissage lie an travail?) Observation 
d'un collègue démontrant ses habiletés 7  

<I> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 
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WRT_Q4C 

(Avez-vous utilisé les méthodes suivantes pour faire un apprentissage lie an travail?) Discussions 
avec d'autres personnes? 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

WRT_C5 

Pour ceux qui ont répondu Ow a au moms un des choix entre WRTQ4A et WRTQ4B et WRTQ4C passez 
a WRTQ5 autremt, si WRTQI=Oui ou WRTQ2=Oui passez a WRTQ6, autrement passez a WRTSTP. 

WRT_Q5 

ASmceJI', combien de temps avez-vous colisacré a I'apprentissage informel lie I votre travail? 

<1> 	Reaucoup de temps? 
<2> 	Un peu de temps? 
<3> 	Peu de temps? 
<7> 	Ne sait pas 
<8> 	Refus 

• 	WR r_C6 

SI LA REPONSE DE WRTQ1 N'EST PAS OUI ET LA REPONSE DE WRTQ2 N'EST PAS OUI 
PASSEZ A WRTQ9 AUTREMENT PASSEZ A WRTQ6 

WRT_Q6 

Dans votre situation actuelle, laquefle est Ia plus utiLe pour vous La formation formdlle ou 
informelle? 

<1> 	La formation formelle 
<2> 	La formation informelLe ..................................................passez a WRT_Q8 
<3> 	Les deux 
<7> 	Ne salt pas ............................................................passez a WRT_Q9 
<8> 	Refus ................................................................passez a WRT_Q9 

0 
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WRT_Q7 

D'après vous, quels sont les principaux avantages de Ia formation FORMELLE, comparée it Ia 
formation informeHe? 
INTERVIEWEUR: 	Choississez toutes les réponses appropriées. 

<1> 	Titres de compétences, diplôme ou certificat 
<2> 	Peut profiter des conseils d'un instructeur ou d'un environnement structure 
<3> 	Plus facile de trouver le temps lorsque l'engagement est pris, Pheure est 

fixée, etc. 
<4> 	Une occasion de rencontrer / d'établir des réseaux avec des gs de la même 

profession 
<5> 	Autre - précisez .........................................................passez a WRT_S7 
<6> 	Aucun avantage 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refüs 
Prochaine Question (défaut): 	WRT_E7 

WRT_S7 

Précisez (Principaux avantages de Ia formation formeue) 

WRT_E7 

Vous ne pouvez pas choisir "Aucun avantage' en mêiiic temps qu'une autre categoric. S.V.P. retournez Ct 
corriger. 

Now 	Si a WRT_Q7, loption bet tine autre catégorie stint chosies, alors ,nontrez le message. 

WRT_C8 

Si WRTQ6='Les deux" alors passez a WRTQ8, si WRTQ6="lnformelle" passez a WRTQ8, autrernent 
passez a WRTQ9 

WRT_Q8 

D'aprCs vous, quels sout tes principaux avantages de Ia formation INFORMELLE, comparée a Ia 
formation formelle? 
INTERVIEWEIJR: 	Choississez toutes les réponses appropriées. 

<01> Coüt moindre 
<02> Durée moindre 
<03> Horaire plus flexible 
<04> Apprentissage a son rythme 
<05> Formation plus axée sur ses besoins 
<06> Accès a l'information Ia plus récente 
<07> 	Autre - précisez .........................................................passez a WRT_S8 
<08> Aucun avantage 
<97> Ne sait pas 
<98> Refus 
Prochaine Question (défaut): 	WRT_E8 

fl  
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WRT_S8 

Précisez (Principaux avantages de Ia formation informelle.) 

WRT_E8 

Vous ne pouvez pas choisir "Aucun avantage" en même temps qu'une autre catégorie. S.V.P. retoumez et 
corriger. 

Now 	Si IWRT_QS, I'op4ion 8 et une autre catégone 500t choisies, alors montrez Ic mesge. 

WRT_Q9 

D'après vous, est-ce que Ia plupart de vos besoins en matière de formation sont his a: 
<I> 	Des connaissances ou des compétences particulières I votre profession 

ou occupation? 
<2> 	Des connaissances ou des compétences particulières I l'administration 

de votre entreprise? 
<3> 	Les deux (50/50) 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 

WRT_STOP 

FIN DE LA SECTION FORMATION DE TRAVAIL 

MS_START 

DIBUT DE LA SECTION MOTIVATION ET SATISFACTION 

MS_IMP 

Importcz les variables suivantes: 
PW_QI a partir de Ia section PW 
PW_Q6 a partir de la section PW 

MS_Q1 

Maintenant, pensez I votre decision de devenir travaillAEUR  indépendant"E. 
Etes-vous devenuAE  travaill"EUR mdépendant"E parce que vous ne pouviez pu trouver an 

emploi rémunéré acceptable? 

<1> 	Oui ....................................................................passez àMS_Q3 
<2> Non 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
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MS_Q2 

Quelle est Ia principale raison pour laquelle vous êtes devenuAE  travaill"EUR indépendantAE  an 
lieu de travailler pour Un employeur salarié'E? 

<01> Heures de travail plus flexibles 
<02> Equilibre entre travail et famille 
<03> 	Possibilité de travailler It Ia maison 
<04> Indépendance - liberté, être son propre patron 
<05> Avoir le contrôle - sens des responsabilités - prendre des decisions 
<06> Défi - créativité - succès -satisfaction personnelle 
<07> Possibilité de gagrier plus d'argent - aucune limite de revenus 
<08> Deductions d'impôt - payer moms d'impôt 
<09> Moms de stress 
<10> Obligé"E d'être travaill"EUR indépendant'E (nature de l'emploi) 
<11> 	S'est joint a / repris l'entreprise faniiliale 
<12> 	Autre - précisez ..........................................................passez It MS_S2 
<97> Nesaitpas 
<98> Refus 
Prochaine Question (défaul,): 	MS_Q3 

MS_S2 

Précisez (Raison pourquoi pour laquelle vous avez choisi le travail indépendant an lieu d'être 
salariéAE?) 

MS_Q3 

Quest-ce que vous ainiez de votre situation de travailleur indépendant? 
INTERVIEWEUR: 	Choississez jusqu'à trois réponses. 

<01> Heures de travail flexibles 
<02> 	Equilibre entre travail et farnille 
<03> 	Possibilité de travailler It la maison 
<04> Indépendance - liberté - être son propre patron 
<05> Avoir le contrôle - sens des responsabilités - prendre des decisions 
<06> Défi - créativité - succès -satisfaction personnelle 
<07> Possibilité de gagner plus d'argent - aucune limite de revenus 
<08> Deductions d'impôt / payer moms d'iinpôt 
<09> Moms de stress 
<10> 	Autre- précisez ...........................................................passez a MS....S3 
<97> Ne sait pas 
<98> Refus 
Prochaine Question (défaut): 	MS_E3 
Nola: 	Maximum de 3 réponses. 

MS_S3 

Précisez (Qu'est-ce que vous aimez de votre situation de travailleur indépendant?) 
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MS_E3 

Now: 	Siime réponse est choisie a MSQ3, passez a MSQ5, auement si plus d'unc réponse eat choisie, passez A MSQ4 

MSQ4 

Qu'est-ce que vous aimez le plus de votre situation de travailleur indépendant? 

Now 	La hate dc réponscs pour MS_Q4 devrait seulement presenter lea répcnses choisies a MS_Q3. 

MS_E4 

Une réponse vide a été choisie. S.V.P. retournez et corrigez. 

Now: 	Si I MS_Q4 un e.aca en blanc a été laissé alors montrez Ic message. 

MS_Q5 

Et qutest_ce  que vous n'aimez pas de votre situation de travailleur indépendant? 
INTERVIEWEUR: 	Choississez jusqu'à trois réponses. 

<01> Incertitudes - rnsécurités - nsques - manque de stabilité 
<02> Revenu instable - prob1nes de liquidité 
<03> Problémes de financement, problèmes avec les banques 

. 	 <04> Fardeau de l'impôt 
- 05> Niveau de revenu trop bas 
<06> Manque d'avantages sociaux 
<07> Lourdes responsabilitités 
<08> Longues heures de travail - pas de vacances 
<09> Ingérence dans sa vie familiale 
<10> Travailleur seul"E - isolement 
<11> Tâches lides a ltadministration dune entreprise 
<12> Lestress 
<13> Autre - prdcisez 	..........................................................passez a MS_S5 
<97> Ne sait pas 
<98> Reflis 
Prochaine Question (défaut). 	MS_E5 
Now: Maximum de 3 rôponses. 

MS_S5 

Précisez (Qu'est-ce que vous n'aisnez pas de votre situation de travailleur mdépendant?) 

MS.E5 

	

Now: 	Si une réponse cat choisie I MSQS, passes a MSQ7, autrement si plus d'une réponse eat choisie, passcz I MSQ6 

MS..Q6 

Et qu'est-ce que vous aimez le moms de votre situation de travailleur indépendaut? 

	

- 	I a hate de répnn.cea pour MS_Q6 dcvrit seuhement presenter isa reponacs choLcies MSQ5 
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MS_E6 

Une réponse vide a été choisie. S.V.P. retournez et corrigez 

Nota: 	Si a MS_Q6, Un espace en blanc a été laissé alors montrez Ic message. 

MS_Q7 

Si, au lieu d'être travaill'EUR indépendant"E, vous pouviez avoir un ernploi rémunéré, a Un salaire 
approprié pour quelqu'un possédant votre experience et votre mveau de scolarité, accepteriez-vous 
l'emploi, oui ou non? 

<I> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

MS_C8 

Si Info.LFIQ300= I (employé) passez a MSSTP, autrement si (Startyear>=I995 et PWQ1=2 (salarié) ott 
(Startyear>= 1995 et PWQ6=oui(salari6), passez a MSQ8 autrement passez a MSSTP. 

MS_Q8 

Par rapport I votre plus recent emploi comme employéAE rémunéréAE, croyez-vous que trouver 
l'équilibre entre Ic travail ella vie famihale est plus difficile, aussi difficile ou moms dilficile 
mamtenant? 

<1> Plus difficile 
<2> Aussi difficile 
<3> Moms difficile 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

MS_STOP 

FIN DE LA SECTION MOTIVATION ET SATISFACTION 

A.SN_START 

DEBUT DE LA SECTION ASSOCIATIONS 

ASNJMP 

lmportez les variables suivantes: 
BC_Q2=DentalPlanSource a partir de la section BC 
BC_QS= HealthPlanSource a partir de la section BC 

PA 
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ASN....Q1 

Pour votre ActivityF, devez-vous obligatoirement faire partie d'une association professionnelle ou 
commerciale? 

<I> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

ASN..Q2 

Faites-vous volontairement partie d'une association professionnelle, commerciale, ou de toute autre 
association qui représente les intéréts des travaileurs indépendants? 

<I> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

ASN_C3 

SI ASNQI OU ASNQ2=OtJl ALORS PASSEZ A ASNC3A, AUTREMENT SI ASNQI ET 
ASNQ2=NON PASSEZ A ASNQ4, AUTREMENT PASSEZ A ASNSTP 

I 
Si HealthPlanSource= "3" alors passez a ASN_C3B autrement passez a ASN..Q3A. 

ASN..Q3A 

Est-ce qu'une des associations dont vous faites partie vous offre des tarifs de groupe pour un régime 
de soins de sante? 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

ASN_C3B 

Si DentalPlanSource= "3' (Couverture fournie par une association), alors passez a ASN_Q3BB, autrement 
passez a ASN_Q3B 

is 
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ASN_Q313 

(Est-ce qu'une des associations dont vous faites partie vous offre ... ) des tarils de groupe pour un 
régime de soins dentaires? 

<1> Ow 
<2> Non 
<7> Ne sait pas 
<8> Refus 

ASN_Q3BB 

(Est-ce qu'une des associations dont vous faites partie vous offre...) des tarifs de groupe pour une 
assurance invalidité? 

<1> Ow 
<2> Non 
<7> Ne sait pas 
<8> Refus 

ASN_Q3C 

(Est-ce qu'une des associations dont vous faites partie vous ofire ... ) des renseignements sur Ia 
formation? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Ne sait pas 
<8> 	Refus 

ASN_Q3D 

(Est-ce qu'une des associations dont vous faites partie vous offre ... ) de Ia formation? 

<1> Oui 
<2> Non 
<7> Ne sait pas 
<8> Refus 

ASN_Q3E 

(Est-ce qu'une des associations dont vous faites partie vous offre ... ) des occasions d'établir des 
réseaux de travail? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Ne sait pas 
<8> 	Refus 
Prochajne Question (defaul): 	ASN_STOP 
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ASN_Q4 

Queue est In principale raison pour laquelle vous ne laites pits partie de telles associations? 

<1> 	Pas au courant de leur existce-manque dinformation 
<2> 	N'existent pas dans son domaine 
<3> 	Pas int&essé-ne s'est jarnais renseigné 
<4> 	N'en vaut pas Ia peine-coüt 
<5> 	Pas le temps-trop occupé pour participer 
<6> 	Autre 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 

ASN_STOP 

FIN DE LA SECTION ASSOCIATIONS 

FN_START 

DEBISr DE LA SECTION FINANCES 

FN_E1 

Now 	Si Is date dc debut cat plus grande quc Janvier 1999 passezIFNjll, autrementpassczI FNJI 

FNII 

A des fins de comparaisons statistiques, nous avons besoin de connaitre les mveaux de revenus des 
travailleurs indépendants. Je vous rappelle que vos réponses deineureront confidentielles. 
INTERVIEWEUR: 	Appuyer sur <Enten> pour continuer. 

FN_C1 

Si Incorporated=Oui, passez a FNQ5, autrement passez a FNQI 

FN_Q1 

Pouvez-vous me dire quel a été Ic revenu net de votre AACTP,TITYF  pour I'année 1999? Si 
I'entreprise est un partenariat, donnez votre part seulement. 
Avez-vous fait moin.s de 40,990 $? 
INTERVIEWEUR: 	Donnez Ia difference entre le revenu bnit ci les dépenses de lentreprise avant 

impôt et deductions. 

<1> 	Oul 
<2> 	Non ..................................................................passez a FN_Q2B 
<7> 	Nesaitpas ............................................................. passezaFN_Q10 
<8> 	Refus .................................................................passez a FN_Q 10 

0 
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FN_Q2A 

Avez-vous fait moms de 20,000 S? 

<I> 	Oui ...................................................................passezàFN_Q3A 
<2> 	Non ..................................................................passez a FN_Q3B 
<7> 	Ne sait P 	.............................................................passez a FN_Q1 0 
<8> 	Refus .................................................................passez a FN_Q 10 

FN_Q2B 

Avez-vous [alt moms de 60,000 $? 

<1> 	GUI ...................................................................passez a FN_Q3C 
<2> 	Non ..................................................................passez a FN_Q2C 
<7> 	Ne salt pas ............................................................. passezàFN_Q10 
<8> 	Refus .................................................................passeziFN_Q10 

FN_Q2C 

Avez-vous [alt moans de 80,000 $? 

<I> 	Oui ...................................................................passezàFN_Q3D 
<2> 	Non 	..................................................................passez a FN_Q3E 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
Prochaine Qu&clion (défauQ: 	FN_Q1 U 

FN...Q3A 

Avez-vous [alt moms de 10,000 $ 

<1> 	Gui 
<2> 	Non ..................................................................passezaFN_Q4A 
<7> 	Ne salt pas .............................................................passez a FN_Q 10 
<8> 	Refus .................................................................passez a FN_Q10 
Prochaine Queslion (défaut): 	FN_Q10 

FN_Q3AA 

Avez-vous subi une perte nette? 

<1> 	Gui 
<2> Non 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	FN_C10 
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FN_Q3B 

Avez-vous fail moms de 30,000 $? 

<1> 	Oui ...................................................................passez a FN_Q4B 
<2> 	Non ..................................................................passez a FN_Q4C 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (defaut) 	FN_Q10 

FN_Q3C 

Avez-vous fail moms de 50,0008? 

<1> 	Gui. ................................................................... passez a FN_Q4D 
<2> 	Non .................................................................. pSSZ a FN_Q4E 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	FN_Q10 

FN_Q3D 

Avez-vous fail moms de 70,0008? 

I> 	.. ................................................................... passez a FN_Q4F 
2 	Non ..................................................................passez a FN_Q4G 

.7:. 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	FN_Q10 

FN_Q3E 

Avez-vous fait moms de 90,0008? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaul): 	FN_Q10 

FN_Q4A 

Avez-vous lait moms de 15,000 8? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
Proc/mine Question (défaut). 	FN_Q10 
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FN..Q4B 

Avez-vous (alt moms de 25,000 $? 

<1> Ow 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (defaut): 	FN_Q10 

FN_Q4C 

Avez-vous (alt moms de 35,000 S? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question 'défaut,: 	FN_Q10 

FN_Q4D 

Avez-vous (alt moms de 45,000 $? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Ne sait pas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défauQ: 	FN_Q10 

FN_Q4E 

Avez-vous (alt mains de 55,000 $? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (dfau(): 	FN_Q10 

FN_Q4F 

Avez-vous (alt moms de 65,000 S? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défauQ: 	FN_Q10 
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FNQ4C 

Avez-vous fait moms de 75,000 $? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
.7> 	Nesaitpas 
<S> 	Refus 
I'rochaine Question (défaul) 	FN_Q10 

FNQ5 

Recevez-vous un salaire on des dividendes de I'entreprise? 

<I> Salaire 
:2> Dividides 

<3> Los deux 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

FN_Q6 

Quel a été votre revenu brut personnel provenant de votre AA('IVflYF  pour l'année 1999, avant 
impôt et deductions? 

46 	Avez-vous lait moms de 40,000 $7 

<1> 	Oui 
<2> 	Non ..................................................................passez a FN_Q7B 
-7> 	Ne sait pas .............................................................passez a FN_Q1O 
<8> 	Refus .................................................................passez a FN_Q10 

F'N_Q7A 

Avez-vous fait moms de 20,000 $7 

<-I> 	Oui ...................................................................passez a FN_Q8A 
<2> 	Non ..................................................................passez a FN_Q8B 
<7> 	Ne sail pas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question 'défaut,) 	FN_Q10 

FN_Q7B 

Avez-vous (alt moms de 60,000 $7 

<1 	Oui ...................................................................passez a FN_Q8C 
<2> 	Non 
<7> 	Ne sail pas .............................................................passez a FN_Q1O 
<8> 	Refus 	.................................................................passez a FN_Q1O 

LI 
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FN_Q7C 

Avez-vous fait moms de 80,000 $? 

<1> 	Oni ...................................................................passeziFN_Q8D 
<2> 	Non ..................................................................passez a FN_QSE 
<7> 	Ne sait pas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	FN_Q10 

FN_Q8A 

Avez-vous fait moms de 10,0008? 

<1> Ow 
<2> 	Non ..................................................................passez a FN_Q9A 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	FN_Q10 

FN_QSB 

Avez-vous fait moms de 30,0008? 

<1> 	Oui ...................................................................passez a FN_Q9B 
<2> 	Non ..................................................................passez a FN_Q9C 	46 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (defaut): 	FN_Q10 

FNQ8C 

Avez-vous fait moms de 50,0008? 

<1> 	Oui ...................................................................passez a FN_Q9D 
<2> 	Non ..................................................................passez a FN_Q9E 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	FN_Q10 

FN_Q8D 

Avez-vous (alt moms de 70,000 8? 

<1> 	Oui ...................................................................passez a FN_Q9F 
<2> 	Non ..................................................................passezâFN....Q9G 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question défaut,: 	FN_Q10 
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FN_Q8E 

Avez-vous fail moms de 90,000 $? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (dfiut): 	FN_Q10 

FN_Q9A 

Avez-vous fait moms de 15,000 8? 

<1> 	Oul 
<2> Non 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	FN_Q10 

FN_Q9B 

Avez-vous lait moms de 25,0008? 

> 	Oui  
O 	

• 
2- 	Non 
7> 	Nesaitpas 

<z> 	Refus 
Prochaine Question (defaur): 	FN_Q10 

FN..Q9C 

Avez-vous fail moms de 35,0008? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut). 	FN_Q10 

FN_Q9D 

Avcz-vous fait moms de 45,0008? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (defaut): 	FN_Q10 
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FN_Q9E 

Avez-vous fait moms de 55,000 $? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	FN_Q10 

FN_Q9F 

Avez-vous fail moms de 65,000 $? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	FN_Q10 

FNQ9G 

Avez-vous fail moms de 75,000 $? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Ne sait pas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	FN_Q10 

FN_C10 

Nob: 	Si FN.Q3AA=Oui, passez a FN_Q1 l,autrement passcz a FN_Q1O 

FN_Q10 

Est-ce que plus de Ia moitié du revenu total de votre menage pour I'année 1999 provenait de votre 
travail indépendant? 

<1> 	Oui 
<2> Non 
<7> 	Ne salt pas 
<8> 	Refus 
Proc/wine Question (défaut): 	FN_Q1 1 

FN_I1 I 

Et mamtenant, une question portant sur les finances. 
INTERVIEWEIJR: 	Appuyer sur <<Enten> pour continuer. 

C 
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FN_Q11 

Est-ce que le fail d'être travaW'EUR indépendantE vous a déjà cause des problèmes financiers? 

<1> 	Oui 
<2> 	Non ..................................................................passezâFN_Q15 
<7> 	Nesaitpas ............................................................. passezàFN_Q15 
<8> 	Refus .................................................................passez a FN_Q 15 

FN_Q1 2 

La dernlère lots que vous avez eu de lets problèmes, comment les avez-vous réglés? 
rNTERVIEWEUR: 	Choississez toutes les réponses appropriées. 

<01> Vous avez diminué les dépenses personnelles on familiales 
<02> Vous avez pulse dans vos épargnes 
<03> Vous avez emprunté de I'argent 
<04> Vous avez vendu des biens 
<05> Vous avez encaissé des REER 
<06> Vous avez recu de I'aide du gouvernement 
<07> Vous avez déclaré faiHite 
<08> Vous avez utilisé d'autres sources de revenus 
<97> 	Ne salt pas .............................................................passez a FN_Q 15 
<98> 	Refus .................................................................passez a FN_.Q15 

FN_E13 

Noga: 	Si FNQI2="Othcrincomc" passcz a FNQI3, OU si FNQ12="RorowMoney" passcz a FNQI4, aucment pasmz a FN_Q15 

FN_Q1 3 

Queues autres sources de revenus avez-vous utilisées? 
INTERVIEWEIJR: 	Choississez toutes les réponses appropriées. 

<1> 	Revius d'autres membres du ménage 
<2> 	Revenus provenant d'une autre entreprise administrée par ALELAI répondantAE 

(y compris la mise sur pied d'une nouvelle entrepnse) 
<3> 	Revenus provenant d'un eznploi rérnunéré (y compris le debut d'un nouvel 

emploi rémunéré) 
<4> 	Fonds de pension personnels 
<5> 	Autre 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 

FN_EI 4 

Si FNQ 12= "emprunté de l'argent", alors passez a FNQ 14, autrement a FN_.Q 15 

S 
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FN_Q14 

Dc qui avez-vous emprunté de l'argent : d'une institution financière, d'un membre de votre famille 
on d'amis? 
INTERVIEWEUR: 	Choississez toutes les réponses appropriées. 

<1> D'une institution financière 
<2> Dc membres de votre famille ou d'amis 
<3> Autre 
<7> Nesaitpas 
<8> Refus 

FN_Q15 

Seriez-vous intéresséE a verser une contribution dans un programme d'assurance qui vous 
donnerait droit I des prestations si des mauvaises conditions économiques vous occasionneraient des 
problèmes financiers? 

<1> 	Oui 
<2> 	Non ..................................................................passez a FN_Q17 
<7> 	Ne sait pas ............................................................passez a FN_STOP 
<8> 	Refus ................................................................passez a FN_STOP 

FN_Q16 

Pourquoi seriez-vou s intéressé AE? 
INTERVIEWEUR: 	Choississez toutes les réponses appropriécs. 

<1> 	Plus sécurisant, moms stressant 
<2> 	L'utiliserait trés probablement (affaires instables) 
<3> 	Aucune autre source de revenu ou aucune autre assurance 
<4> 	Aiderait a rester en affaires 
<5> 	Autre - précisez ..........................................................passez a FN_S 16 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défauQ: 	FN_STOP 

FN_S16 

Précisez (Pourquoi seriez-vous intéresséAE?) 

Prochajne Question (déjaut): 	FN_STOP 

n 
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FN_Q17 

Pourquoi ne seriez-vous pas intéressé'E? 
INTERVIEWEUR: 	Choississez toutes les réponses appropriées. 

<1> 	Ne l'utiliserait probablement pas (affaires stables) 
<2> 	Autres sources de revenus - revenus suffisants, peut trouver un emploi, a 

une assurance 
<3> 	N'en ferait pas assez pour être utile 
<4> 	Ne croit pas aux programmes d'assurance pour les travailleurs indépendants 
<5> 	Autre - précisez ..........................................................passez a FN_S 17 
<7> 	Nesaitpas 
<8> 	Refus 
Prochaine Question (défaut): 	FN_STOP 

FN_S17 

Précisez (Pourquoi ne seriez-vous pas intéresséE?) 

Prochaine Question (défaul): 	FN_STOP 

FN_STOP 

- 	 FIN DE LA SECTION FINANCES 

F'QSTART 

DEBUT DE LA SECTION DERNIERES QUESTIONS 

FQ_I1 

Nous voici maintenant I In un de l'enquête. 
Afm de mieux comprendre les caractéristiques des travailleurs indépendants, j'aimerais vous poser 

des questions sur vos origines. 
ENTERVIEWEUR: 	Appuyer sur eEnter> pour continuer. 

FQ_Q1 

Etes-vous WE an Canada? 

<I> 	Oui ....................................................................passezaFQ_Q3 
<2> Non 
<7> 	Ne sait pas ..............................................................passez I FQ_Q3 
<8> 	Refus ..................................................................passez a FQ_Q3 

FQQ2 

En queUe année avez-vous imnsigré au Canada pour Ia premiere lois? 

s1931..2000> 	lnirnigrYr 
()997> Ne sait pas 
)9)8 Reftis 
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FQ_E2 

L'année entrée est antérieure a la date de naissance du répondant. 

Nota: 	Si (FQQ2 <AlMrthycar  ou (2000Aage)) alors montrez le message d'erreur récurrente. 

FQ_13 

Merci d'avoir répondu a cette enquête. Afin d'éviter les dédoublements, Statistique Canada a 
conclu tine entente avec Développernent des ressources humaines Canada pour partager Jes donnécs 
de cette enquête. Ni votre norn, ni aucun autre renseignement permettant de vous identifier ne sera 
divulgué, et Développernent des ressources humaines Canada accepte de garder tous les autres 
renseignements confidentiels et de ne les utiliser qu'à des fins statistiques. 
INTERVIEWEUR: 	Appuyer sur (<Enter)> pour continuer. 

FQ_Q3 

Acceptez-vous que Statistique Canada partage vos renseignernents avec Développement des 
ressources humames Canada? 

<I> Oui 
<2> Non 
<7> Ne sait pas 
<8> Refus 

FQ_STOP 

FIN DE LA SECTION DERNJIERES QUESTIONS 
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ProxySex Variables 
Une liste des variables pouvant être utilisées dans le texte d'une question est fournie ci-dessous. Si l'une ou lautre 
de ces variables est comprise dans le texte dune question, elle sera remplacée par le texte associé a Ia valeur de 
PROXYSEX. Par consequent, lors de la siglaison de variables se trouvant au debut d'une composante qui exige des 
differences dans le texte en fonction du sexe ou d'une substitution, la variable PROXYSEX dolt avoir une 
valeur. Les valeurs PROXYSEX possibles sont: 

= homme, répondant (sans personne interposée) 
2 = femme, répondante (sans personne interposée) 
3 = homme, répondant substitut 
4 = fnme, répondante substitut 

L'Enquête auprès des travailleurs autonomes a été menée sans personne interposée, alors seuls les codes 1 et 2 
étaient utilisés. 

Variable PROXYSEX Text Value Variable PROXYSEX Text Value 
ALLEZ 1 allez ALLEL_U 1 Allez 

allez  2 Allez 
3 va  3 Va 
4 va  4 Va 

ARE 1 are ARE_U 1 Are 
2 are 2 Are 
3 is  3 Is 
4 is  4 Is 

ATTEIGNEZ 1 atteignez  
2 atteignez  
3 atteint  
4 atteint  ____________ 

AVEZ 1 avez AVEZ_U 1 Avez 
2 avez  2 Avez 
3 a  3 A 
4 a  4 A 

AYEZ 1 ayez  
2 ayez 
3 alt  
4 alt  

DE 1 null  
2 null  
3 de"I- NAMb  
4 de"l- NAME ____ _________ 

UOVEI<b 1 do DOVEF_U 1 1)0 
2 do  2 Do 
3 does 3 Does 
4 does 4 Does 
1 null ENEL 1 enez 
2 e 2 enez 
3 null  3 lent 
4 e  4 lent 
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Variable PROXYSEX Text Value Variable PROXYSEX Text Value 
1 er 

re  
er  

4 ere  
E I ES 1 etes ETES_C 1 Etes 

2 etes  2 Etes 
3 est  3 Est 
4 est 4 Est 

EUR 1 eur EUX 1 eux 
euse 2 euse 

3 eur 3 eux 
4 euse 4 euse 

EL 1 ez  
2 ez 

e 
e 

FAITES 1 taites  
taites  

3 tait  
4 fait  

HAVE 1 have HAVE_U 1 Have 
2 have 2 Have 
3 has 3 Has 
4 has 4 Has 

HE 1 null 
2 he 
3 null 

____ 4 he 
HIMHEI-< 1 you I-_yE 1 

you  2 ye 
3 him  3 
4 her 4 ye 

IEL 1 iez IEL_E 1 iez 
2 iez  2 iez 
3 alt  3 e 
4 alt  4 e 

ILELLE1 1 ii ILELLE2 1 ii 
2 elle  2 elle 
3 ii  3 AFNAME 

_____ 4 elle  4 AFNAME 
LUIELLE1 1 Iui LUIELLE2 1 lul 

2 elle  2 elle 
3 lui  3 de "FNAME 
4 eVe  4 de "F- NAME 

LELA1 1 le LELA2 1 vous 
2 	1 Ia  2 vous 
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Variable PROXYSEX Text Value Variable PROXYSEX Text Value 
3 le ____________ 3 le 
4 Ia  4 Ia 

LELA3 1 vous  
2 VOuS 
3 

LE 1  NE 1 n 
lIe  2 nne 

3 I  :3 n 
4 lIe ___________ 4 nne 

PRENEZ 1 prenez F'RENEL_C 1 Prenez 
2 prenez  2 Prenez 
3 prencl  3 Prend 

______ 4 prencl  4 Prend 
POUVEZ 1 pouvez POUVEZ_C 1 Pouvez 

2 pouvez  2 Pouvez 
3 peut ___________ 3 Peut 
4 peut  4 Peut 

QUÉ 1 que  
2 que  
3 qu'  
4 qu'  

RECEVEZ 1 recevez RECEVEZ_ 
C__________  

1 Fecevez 

2 recevez 2 Recevez 
3 reçoit ____________ 3 Reçoit 
4 recoit  4 Reçoit 

5 1 null SE 1 S 
2 null  2 sse 
3 S ______ 3 S 
4 S 4 sse 

SEN I EL 1 sentez  
2 sentez 
3 sent 
4 sent 

SEI<EL 1 serez SOYEL 1 soyez 
2 serez 2 soyez 
3 sera 3 soit 
4 sera 4 soit 

SUIVEL 1 suivez SUIVEZ_C 1 Suivez 
2 suivez 2 Suivez 
3 suit  3 Suit 
4 suit  4 Suit 

TE 1 I LUK 1 teur 
2 tte  2 trice 
3 ____________  3 teur 
4 tte  4 	1 trice 

0 
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Variable PROXYSEX Text Value Variable PROXYSEX Text Value 
USE 1 use VOS 1 vos 

2 use 2 vos 
3 uses  3 ses 
4 uses 4 ses 

VOIRE1 1 votre VOIIE1_C 1 Votre 
2 votre 2 Votre 
3 son 3 Son 
4 son 4 Son 

Vp I FE2 1 votre Vol IE2_C 1 Votre 
2 votre 2 Votre 
3 sa  3 Sa 

______ 4 sa ___ 4 Sa 
VOIFE3 1 votre V0II-E4 1 votre 

2 votre 2 votre 
sa 

___________ 4 son 
VOULEZ 1 voulez VOULEZ_C 1 Voulez 

2 voulez ___________ 2 Voulez 
3 veut  3 Veut 
4 veut ___________ 4 Veut 

VOUS1 1 vous VOUS1_C 1 Vous 
vous 2 Vous 

4 elle 4 Elle 
VOU62 1 vous VOUS2_U 1 Vous 

2 vous 2 Vous 
3 AFNAME __________ 3 '9- NAME 
4 AFNAME  4 AFNAME 

VOUS3 1 vous VOU64 1 vous 
2 vous 2 vous 
3 se ___________ 3 S 

____ 4 se  4 
VOUS5 1 vous  

2 vous 
3 lul  

____ 4 elIe  
VOUSb 1 vous VOUSb_U 1 Vous 

2 vous 2 Vous 
3 lui  3 Lul 
4 lui  4 Lul 

VOUS_S 1 Si VOUS VOUS_SC 1 Sivous 
2 si vous 2 Si vous 
3 s'iI  3 S'Il 
4 Si eVe  4 Si elle 

VOUS_T 1 vous VOUS_X 1 null 
2 vous 2 null 

t-il  3 AFNAME 
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Variable PROXYSEX Text Value Variable PROXYSEX Text Value 
______ 4 t-elle  4 "FNAME 

VOYEL 1 voyez VOYEL_C 1 Voyez 
2 voyez  2 Voyez 
3 volt  3 Volt 

_____ 4 volt  4 Volt 
WORK 1 work  

2 work  
3 works 
4 works  

WERE 1 were WERE_C 1 Were 
2 were 2 Were 
3 was  3 Was 
4 was 4 Was 

YUU1 1 you YOU2 1 you 
2 you  2 you 
3 he  3 hFNAME 
4 she  4 AFNAME 

YOUR1 1 your YOUR2 1 your 
2 your ___________ 2 your 
3 his  3 'F-NAMh's 

______ 4 her  4 AFNAME'S 
YOURSELF 1 yourself  1 z 

2 yourself  2 z 
3 himself  3 null 
4 herselt  4 null 

S 

ft 
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