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Préface 

Nut no saurait le nier les Canadiens sinterrogent actuellement sur le contrat social qui régit leur système de sécurité 
sociale, système dont un des piliers est, depuis longtemps, l'assurance-chomage (AC). De fait, depuis son emergence ily a 
plus do 50 ans, lAC est devenue l'un des plus importants projets de transfert fiscal administrés par le gouvernement fédéral. 
Do par cette ampleur, toute réforme aux prestations ou a l'imposition de l'AC affecte de près ou de loin presque tous les 
Canadiens. II nest donc guère surprenant que ces changements, quils solent mis en oeuvre do façon graduelle ou vigoureuse, 
soient toujours source do controverse. 

Et los récents travaux a ce sujet n'ont pas fait exception. Deux des budgets fédéraux depuis 1990 prévoyaient d'importantes 
modifications aux taux de prestation et d'imposition do I'AC et le lancement d'un livre vert, a l'automne 1994, a avivé un débat 
amorcé ii y a plusieurs années sur Ia pertinence d'une réforme plus fondamentale. Queue est Ia nature du chSmage? Do 
queue façon et a quel degré AC apaise-t-eIle les difficultés qui y sari associées? Les particuliers et les entreprises modifient-
its leurs comportements a Ia lumière de l'existence etde Ia générosité du programme? Ces questions sont aucoeur du débat 
et leurs réponses sont cruciales a toute réforme. 

Toutefois, ces réponses doivent reposer non seulement sur de judicieux jugements de valour, mais aussi sur une 
comprehension approfondie de Ia situation. Statistique Canada jouit dune vaste experience en matière do diffusion 
dinformation sur Ia miso en oeuvre de l'AC : Ia présente publication poursuit cefle tradition en oftrant un amalgame 
détudes analytiques effectuées au cours des trois ou quatre dernières artnées. 

Loptique adoptée est novatrice de deux points de vue. Tout dabord, Ia mise en oeuvre do I'AC est examinèe a l'aide do 
données administratives longitudinales, c.-a-d. de données recueillies do facon diachronique au niveau local. Ensuite, on a 
adopté une perspective qui rend compte do Ia main-d' oeuvre et de lentreprise, c.-a-d. des facettes demande et offre* du 
marché du travail. Bien qua beaucoup d'études sur lAC at sos interactions avec le marché du travail aient été effectuées, 
nombre dentre elles reposent surdes données densemble sur les bénéficiaires et no sintéressentsouventqu'auxtravailleurs. 
L'hypothèse qui sous-tend Ia recherche de Ia présente publication est qu'il serait possible d'améliorer considérablement Ia 
comprehension du programme en examinant comment los travailleurs et los entreprises interagissent a son égard, et ce de 
façon diachronique. 

En particulier, l'étude so penche sur Ia portee et Ia nature du recours frequent a IAC. Elle étaye le fait quil existe deux 
categories générales de bénéficiaires ceux qui oft recours au programme de façon occasionnelle pendant leur vie et ceux 
qui y ont recours de façon répétitive. Lanalyse déborde du simple examen des facteurs associés au recours frequent a l'AC: 
ello scrute linteraction entre l'AC et l'entrepnse et découvre que certains omployeurs, et non pas seulement los employés, 
ant fréquemment recours a lAO. Do fait, le nom dun nombre relativement peu élevé dentreprises so retrouve souvent sur 
los demandes des bénéliciaires répétitits do l'AC. Cest donc dire quo pour comprendre le fonctionnement du recours frequent 
a lAC, il no faut pas seuloment sarrêter aux circonstances ot comportements des travailleurs, mais aussi a ceux dos 
ontreprises. La présente publication contient aussi une annexe do données qui illustre Ia ventilation des prestations et impots 
verses solon to niveau dindustrie. 

Cone rechorche illustre Ia valour des données administratives a dos fins analytiques et est un ban exemple du genre de 
travail effectué par Ia Division de I'analyso des ontroprisos ot du marché du travail. Nous espérons qu'ello livrera aux Canadions 
des données qui Ieur permettront dorienter et d'évaluer touto future rétorme dun des plus importants élérnents du système 
do sécurité sociale de notre pays. 

Stewart Wells 
Statisticien en chef adjoint 
Etudes analytiques et comptes nationaux 
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Les travaifleurs, les entreprises et rassurance-chomage 

Chapitre 1 

INTRODUCTION ET VUE D'ENSEMBLE 

L e programme canadien d'assurance-chomage est 'un 
des systemes de transfert d'impôts les plus importants 
du pays, étant donné quil a chaque année des 

repercussions sur Ia vie de millions de personnes. II nest 
guere étonnant quit continue a faire 'objet de nombreux 
éloges et de nombreuses critiques. On ne doit pas non plus 
s'étonner que les modifications qui y ont été apportées, 
qu'elles alent été fragmentaires ou radicales, ant toujours 
suscité Ia controverse. Les réformes les plus vastes sont 
entrées en vigueur en 1971, et de nombreuses modifica-
tions y ant été apportées par Ia suite, une des plus 
importantes datant de I'automne 1990. 

Une importante modification proposée par le projet de Ioi 
0-21 a été une reorientation de certaines caisses 
d'assurance-chômage. Ces dernières, qui offraient Un 
soutien du revenu de nature passive, versent dorénavant 
des prestations de type oactifo, destinées a favoriser Ia for-
mation des travailleurs et leur adaptation au marché du tra-
vail. Des propositions de portée beaucoup plus éteridue 
concernant une telle reorientation ont été prOsentées, entre 
autres, par Ia Commission d'enquête sur l'assurance-
chômage (1986), par le Conseil economique du Canada 
(1990, 1992) et par le gouvemement fédéral dans son docu-
ment de travail sur Ia rOforme de Ia sécurité sociale (1994). 

Le principe de telles propositions repose sur l'opinion 
suivant laquelle l'assurance-chômage peut avoir engendre 
a Ia tongue une sorte de dépendance qui entrave 'adaptation 
et le changement sur le plan des activités économiques. 
Cette dépendance se ref lète a son tour dans Ia possibilité 
que certaines personnes recourent de façon cyclique au pro-
gramme. La Commission d'enquète, par exemple, ètait davis 
que certaines personnes pouvaient être sujettes au ((syn-
drome dit des 10-40, qui consiste a travailler pendant le 
minimum de temps requis pour avoir droit aux prestations 
(10 semaines), de les toucher le plus longtemps possible 
(jusqu'à 40 semaines) et de répéter ensuite le cycle. 

Queue est Ia fréquence du recours répété a l'assurance-
chômage et queUes sont les caracteristiques des réitérants? 
Si certains prestataires font souvent des demandes de 
prestations d'assurance-chômage, comment devrait-on 
interpreter ce comportement? S'agit-il d'un changement de 
comportement en réponse a Ia facilité d'obtention et a 
l'importance des prestations, ou cela reflète-t-il des forces 
économiques plus générales Iiées a l'offre d'emplois et a Ia 
structure des relations de travail entre les travailleurs et les 
entreprises? Quel role les entreprises jouent-elles dans Ia 
manière dont le programme d'assurance-chOmage est 
utilisé? Voici quelques-unes des questions auxquelles nous 
tenterons de répondre a l'aide des rensenements présentés 
dans cette publication. 

Le programme d'assurance-chOmage est vaste et 
complexe. II est structure de façon a réaliser plusieurs 
objectifs, mais ii a probablement aussi beaucoup detfets 
imprévus. Le tableau 1-1 présente un aperçu trés general 
de la facon dont on y a recouru au cours des années 1970 
et 1980.1  Environ 85 % de toutes les demandes de 
prestations soft des demandes de prestations ordinaires. 
Cette proportion na pas beaucoup change au fit du temps. 
Dans l'ensemble, environ deux tiers du total des demandes 
ant été présentées par des hommes, mais on constate aussi 
un changement dans Ia repartition des demandes selon le 
sexe. Au cours des années 1970, les femmes ont presenté 
387 % de toutes les demandes de prestations, mais au cours 
des années 1980 cette proportion sétablissait a 42,2 % du 
total. Ces chiffres sont compatibles avec l'augmentation 
des taux de participation des femmes, qui s'est amorcée 
dans les années 1960 et a continue sans interruption au 
cours des 19 années sur lesquelles portent les données. 

La distribution des demandes de prestations selon Ia pro-
vince est demeurée assez stable. Le pourcentage des 
demandes provenant des provinces de l'Atlantique a 
logerement augmenté, taridis que celui des demandes de 
prestations de I'Alberta a enregistré une hausse assez 
importante. Ces changements sont attribuables aux 
ditficultés qu'ont connues les secteurs des ressources 
naturelles dans ces provinces, en particulier, dans le cas de 
l'Alberta, Ia chute importante des prix du pétrole au cours 
des années 1980. 

On ne peut interpreter aussi facilement les modifications 
de Ia distribution des demandes de prestations selon l'âge 
comme étant Ia consequence de l'évolution générale du 
marché du travail. Le tableau 1-1 illustre un déplacement 
important du pourcentage des demandes de prestations 
présentées par des personnes d'age moyen. Les jeunes de 
16 a 19 ans ont présenté 11,5 % des demandes de 
prestations au cours des années 1970, mais seulement 5,5 % 
des demandes au cours des années 1980. Le pourcentage 
de demandes de prestations présentées par des personnes 
de 20 a 29 ans a Iégerement augmenté, étant passé de 
40,2 % a 41,4 %, mais celui des personnes de 30 a 39 ans 
a augmente de façon plus importante, étant passé de 18,3 % 
a 24,6 % du total. 

Ces déplacements s'expliquent sans doute en grande 
partie par I'entrée dans Ia population active au cours des 
années 1970 de Ia génération du baby-boom at par son 
vieiltissement au cours des années 1980.   Cependant, 

Pour un aperçu plus rnt qui pone sur los mouvemants cydiquos do lénome 
el plus paniculiOement our larilioassion du debut des annóes 1990, voir P,card 
(1994)01 Roberge (1993). 
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TABLEAU 1-1 
Participation au programme canadien d'assurance-chômage au cours des années 1970 et des 
années 1980 

	

1970s 	 1980sb 	 1971-1989 

Total des demandes 	 14,782,740 	 21,754,910 	 36,537,650 

Pourcentage du total 

Type de demande 
Ordinaire 84.6 85.9 85.3 
Maladie 7.8 4.6 5.9 
Maternitét 4.2 5.0 4.7 
Retraite 1.5 1.4 1.4 
Pôcheur 1.3 1.5 1.4 
L.F.P.A. r6int6gration2  0.6 1.6 1.3 

Sexe 

Hommes 61.3 57.8 59.2 
Femmes 38.7 42.2 40.8 

Region 
Terre-Neuve 4.1 4.9 4.6 
I.-p.-E. 0.9 1.0 0.9 
Nouvelle-Ecosse 4.4 4.5 4.5 
Nouveau-Brunswick 4.3 4.5 4.4 
Québec 31.6 30.0 30.6 
Ontario 31.8 28.9 30.1 
Manitoba 3.3 3.5 3.4 
Saskatchewan 2.4 2.7 2.6 
Alberta 4.8 7.6 6.4 
Colombie-Britannique 12.1 12.1 12.1 
T. N.-O. 0.1 0.1 0.1 
Yukon 0.2 0.2 0.2 

Age 
De 16 a 19 ans 	 11.5 5.5 7.9 
De 20 a 29 ans 	 40.2 41.4 40.9 
De 30 a 39 ans 	 18.3 24.6 22.1 
De 40 a 49 ans 	 13.7 13.9 13.8 
De 50 a 59 ans 	 10.3 10.0 10.1 
60 ans et plus 	 6.0 4.6 5.2 

Frequence du recours 

Premiere demande 	 47.8 23.8 33.5 
Deuxième demande 	 24.0 18.9 20.9 
Quatrièmedemande 	 12.8 14.4 13.7 
Quatnéme demande 	 7.1 10.6 9.2 
Cinquieme demande ou plus 	 8.3 32.3 22.6 

Nombre moyen de semaines de 
prestations par demande 	 19.8 23.6 22.1 

a 	Toutos losdemandes prOsent6esentrouiI1ot 1971 otdécembre 1979 
b 	Toutes lea demandos presontéss ontro ianvier 1980 at décambre 1989 
1 	Comprond las demandos do prostafions pour adoption at paternité. 
2 	Demandos on vue do Ia réintégration profossionnelle présontéos an veflu do Ia Lot sur Ia formation professionnella des adultos 
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Les travaifleurs, les entreprises et rassurance-chomage 

lévolution présentée dans le tableau correspond également 5) 
a Ia possibilité que les mêmes personnes qui ont présenté 
des demandes au cours des années 1970 an ont soumis 
d'autres, a un age plus avancé, au cours des années 1980. 
La fréquence du recours répété a l'assurance-chômage vient 
etayer quelque peu cette interpretation. 

Les données font ressortir clairement que le recours 
frequent a l'assurance-chômage est un phénomène impor-
tant. Les personnes n'ayant fait qu'une seule demande n'ont 
présenté que 33,5 % de lensemble des demandes. En 
d'autres termes, Ia grande majorité des demandes (environ 
67 %) ont été presentees par des personnes qui avaient déjà 
fait au moms une autre demande. Près de 23 % de 
lensemble des demandes provenaient de personnes qui 
présentaient leur cinquieme demande au moms. 

Ces comportements sont examines de facon beaucoup 
plus détaillée dans le chapitre 2. Ce chapitre traite de 
'importance du recours frequent at des caractéristiques qul 
y sont associées. On y traite aussi de Ia question de savoir 
si les person nes entrent ou non dans un cycle de dépendance 
a légard des prestations d'assurance-chômage selon lequel 
une période de chômage donnant droit aux prestations crée 
les conditions favorables pour une autre période de chomage. 
Les principales constatations sont présentées ci-après. 

1) Les facteurs saisonniers sont importants lorsquil sagit 
de determiner les chances qu'un prestataire présente 
une autre demande de prestations très tot (14 semaines) 
apres Ia fin dune période de prestations antérleure. 

2) La probabilité quune autre demande de prestations soit 
présentée plus longtemps après (dans les cinq ans 
suivant une demande) est déterminée par les facteurs 
lies a Ia branche dactivité at it Ia region. Elle est Ia plus 
faible dans le secteur des services at Ia plus forte dans 
le secteur primaire. Elle est aussi plus élevée dans les 
provinces situées a lest de l'Outaouais. 

3) L'importance des prestations d'assurance-chômage 
versées ne permet pas d'expliquer Ia fréquence du 
recours au programme. Les personnes dont les 
prestations étaient élevées ou qui an ont perçues pen-
dant de longues periodes navaient pas plus de chances 
que les autres de faire des demandes fréquentes de 
prestations d'assurance-chOmage. 

4) Tous ces facteurs mis a part, les antécédents de travail 
du prestataire ont une forte incidence sur les chances 
de faire des demandes répétées. Les personnes qui 
ont occupé brièvement des emplois intermittents at ont 
touché des prestations pendant des périodes de 
chômage sont relativement beaucoup plus nombreuses 
a faire des demandes fréquentes que les personnes qui 
ont occupé un emploi pendant une longue pénode at 
n'ont jamais reçu de prestations d'assurance-chamage. 
Dans ce sens, II est fort possible que le programme 
suscite chez certains une dépendance persistante. 

La durée de Ia période pendant laquelle un chômeur 
recoit des prestations augmente avec chaque demande 
subséquente. Les hommes qui reçoivent des prestations 
pour Ia premiere fois les touchent an moyenne pendant 
22 semaines, tandis que Ia cinquième fois ils les reçoivent 
pendant 27 semaines environ. Cette tendance selon 
laquelle Ia période de prestations s'allonge avec chaque 
demande est encore plus marquee chez les femmes. 

Dans le chapitre 3, nous passons de lanalyse des 
personnes a celle des entreprises. Nous visons 
pnncipalement a étudier Ia repartition des prestations at des 
cotisations versées entre les branches dactivité at au sein 
de celles-ci. Les entreprises sont soit des cotisants nets 
(Iorsque les cotisations versées par I'entreprise at les 
travailleurs sont plus Olevées que les prestations touchées 
par les chomeurs) ou des bénéficiaires nets (les cotisations 
sont moms élevées que les prestations percues). La 
principale conclusion de l'analyse est quil faudrait aussi 
considérer les entreprises, at non seulement les travailleurs, 
comme des utilisateurs frequents du programme. Les con-
clusions sont présentées ci-après. 

1) Le régime d'assurance-chOmage canadien redistribue 
des sommes importantes entre les entreprises, les 
branches d'activité at les provinces. Le secteur pnmaire 
at le secteur de Ia construction sont dimportants 
bénéficiaires nets, de mOme que les provinces situées 
a lest de I'Outaouais. Les principaux cotisants nets sont 
le secteur des services at lOntarlo. 

2) Seulement 12 % des entreprises sont des bénéficiaires 
nets d'année an année. Ces entreprises représentent 
seulement 14 % des emplois, mais leurs travailleurs 
re(;oivent plus de 38 % des prestatioris versées. En 
revanche, 40 % des entreprises ne sont jamais des 
bénéficiaires nets. EVes procurent 56 % des emplois 
mais ne comptent que pour 31 % des prestations. 

3) Si les entrepnses qui sont toujours des bénéficlaires 
nettes sont souvent concentrèes dans certaines 
branches d'activité (particulièrement dans le secteur de 
Ia construction), une part sensible des entreprises de Ia 
plupart des branches dactivité sont de ce type. Donc, 
an plus des transferts considérables entre branches 
d'activité, Iapplication du programme d'assurance-
chomage entramne aussi dimportants transferts a 
l'inténeur de ces branches dactivité. 

Les résultats présentés dans ces deux chapitres donnent 
a penser que tant le comportement des travailleurs que les 
decisions des entreprises détern,inent Ia façon dont le pro-
gramme d'assurance-chOmage est utilisé. De fait, une pro-
portion importante de réitérants travaillent dans des 
entreprises qul mettent a pied temporairement leurs 
travailleurs puis les rappellent au travail. On étudie cet as-
pect de Ia question dans le chapitre 4, qui illustre egalement 
que les réitérants travaillent généralement dans des 
entreprises qui sont souvent des bénéficiaires nettes du pro-
gram me. 
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Le chapitre 4 traite aussi de Ia durée de Ia période pen-
dant laquelle les bénéficiaires reçoivent des prestations. Le 
facteur determinant le plus important du nombre do semaines 
de prestations est le type de mise a pied. Les caractéristiques 
et le comportemerit des prestataires ont des effets beau-
coup mains importants a cet égard. On a egalement tire los 
conclusions ci-après. 

1) Les chômeurs qui s'attendent a être rappelés au travail 
par leur ancien employeur recoivent des prestations 
pendant mains longtemps que ceux qul sont mis a pied 
pour toujours. Toutefois, los périodes do prestations 
des prestataires qui sattendent a We rappelés mais ne 
le sont pas sont souvent très longues. 

2) Certaines entreprises fixent les dates davis de rappel 
atin que celui-ci coincide avec l'épuisement des 
prestations d'assurance-chômage de leurs travailleurs 
mis a pied. 

Pour Ia grande majorité des Canadiens, le programme 
d'assurance-chomage remplit los objectifs fixes c'est-à-dire 
qu'il sagit dune source do revenu temporaire durant une 
pénode do chômage non voulu. Toutefois, Ia principale con-
clusion de Ia présente étude est qu'au fil des arts, de plus en 
plus de personnes ont recouru souvent au programme 
d'assurance-chOmage. Dans une Iare mesure, ce tait ref Iète 
Ia structure des emplois et les decisions prises par los 
entreprises en matière do gestion des ressources humaines, 
en particulier Ia decision de faire des mises a pied temporaires 
pour s'adapter aux périodes de baisse du chiffre d'affaires. 
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Chapitre 2 

RECOURS FREQUENT DES TRAVAILLEURS 

C e chapitre a pour objet de presenter des données sur 4) 
l'importance du recours frequent au programme 
d'assurance-chômage et dexaminer certaines des 

circonstances qui s'y rattachent. L'analyse porte surtout sur 
es personnes et non sur les entreprises. Cinq conclusions 
principales en ont áté tirées. 

1)La proportion de prestataires d'assurance-chômage qui 
sont des réitérants est très importante. Plus de 80 % 
des demandes prOsentOes par des hommes ont été faites 
par des prestataires qui avaient déjà présenté au moms 
une autre demande par le passé. Environ 48 % des 
demandes ont été présentées par des hommes qui en 
étaient au moms a leur cinquiéme demande. Les 
demandes faites par les femmes sont elles aussi 
caracténsées par le fait queues étaient en grande partie 
répétees. Seulement 22 % de ces demandes étaient 
faites par de nouvelles prestataires, alors qu'environ 
30 % dentre elles étaient soumises par des femmes qul 
en étaient au moms a leur cinquième demande. 

2) Les facteurs saisonniers sont très importants lorsquil 
sagit de determiner les chances que le prestataire type 
de sexe masculin présente une autre demande de 
prestations dans les 14 semaines suivant Ia fin de sa 
premiere période de prestations. 

3) La probabilité qu'une demande de prestations soit 
présentée dans les cinq ans apres Ia fin dune premiere 
période de prestations est Ia plus faible dans le secteur 
des services et Ia plus forte darts les industries du secteur 
pnmaire. Elle vane également selon les provinces, étant 
beaucoup plus élevée dans celles qui sont situées a lest 
de l'Outaouais que dans les autres provinces. 

Les antécédents de travail dune personne et le fait 
qu'elIe alt déjà reçu ou non des prestations dassurance-
chomage sont des facteurs determinants de Ia tréquence 
du recours au programme. II existe une forte associa-
tion entre Ia durée demploi dune personne avant Ia 
presentation de Ia demande de prestations et le fait 
queue fasse ou non une autre demande. Les travailleurs 
qui ont occupé un emploi pendant une longue période 
(plus dun an) sont proportionnellement beaucoup moms 
nombreux it faire une autre demande de prestations que 
ceux qui ont brièvemertt occupé des emplois 
intermittents. De même, les personnes qui ont présenté 
des demandes par le passé ont plus de chances den 
presenter dautres. Dans ce sens, ii semble que les 
personnes, peu importe leur region de residence ou leur 
branche dactivité, puissent tomber dans un cycle de 
dépendance répétée au programme d'assurance-
châmage. 

5) Les réitérants, particulièrement les femmes, touchent 
des prestations pendant des pénodes de plus en plus 
longues a chaque nouvelle demande. Les femmes qui 
recoivent des prestations pour Ia premiere fois les 
touchent pendant 22 semaines en moyenne; Ia 
cinquième lois, Ia durée moyenne de Ia période de 
prestations est de 27 semaines. 

Observer ces faits est une chose, en interpreter les causes 
sous-jacentes en est une autre, surtout lorsquil sagit de 
determiner dans queUe mesure Ie fait de compter sur le pro-
gramme peut-être considéré comme un piege. A Ia fin du 
chapitre, nous faisons quelques mises en garde a ce sujet. 

FIgure 2-1 

Recours frequent au programme dassurance-chômage 
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IMPORTANCE DU RECOURS FREQUENT 

La participation au programme d'assurance-chômage est 
caracténsée par un grand nombre de demandes répétées, 
comme l'illustre Ia repartition des prestataires selon le 
nombre de leurs demandes précéderites. La figure 2-1 
presente les données selon le sexe du prestataire et la selon 
sa province de residence. 

En 1989, environ 940 500 demandes de prestations ant 
été presentées par des hommes, mais seulement 17,8 % 
dentre elles provenalent de nouveaux prestataires. Toutes 
les autres demandes de prestations ant été formulées par 
des hommes qui avaient présenté au moms une autre 
demande a un moment quelconque depuis 1971. En tait, 
presque 48 % du nombre total de demandes de prestations 
presentées en 1989 ont été soumises par des hommes dont 
c'était au moms Ia cinquieme demande. 

Les données sur les femmes ne montrent pas une 
tendance aussi marquee au recours frequent; malgré tout, 
une forte proportion des prestataires de sexe féminin étaient 
des réltérantes. En effet, sur 887 500 demandes de 
prestations présentées par des femmes en 1989, ii s'agissait 
d'une premiere demande darts 23 % des cas et d'au moms 
une cinquième demande dans 30 % des cas. 

II existe des differences très nettes darts Ia repartition 
des demandes entre les provinces. Plus de 90 % des 
demandes présentées a Terre-Neuve et a l'lle-du-Prince-
Edouard ont été formulées par des réitérants. En fait, de 
toutes les demandes présentées par des Terre-Neuvieris, 
65 % ont été formulées par des personnes pour lesquelles 
II sagissait de Ia cinqulAme demande au moms. On ob-
serve un pourcentage similaire pour I'I Ie-du-Prince-Edouard 
et le Nouveau-Brunswick, et legerement inférieur pour Ia 
Nouvelle-Ecosse. L'Ontario et les provinces de l'Ouest 
affichent des taux beaucoup plus faibles de recours frequent 
au programme d'assurance-chomage. Dans ces provinces, 
de 20 % a 25 % des prestataires touchalent des prestations 
pour Ia premiere fois et de 28 % a 38 % en étaient au moms 
a leurcinquieme demande. 

FACTEURS ASSOCIES AU RECOURS FREQUENT 

II faut examiner les résultats présentés en tenant compte 
de deux restrictions. La premiere est qu'on y neutralise les 
caractenstiques qui, individuellement, peuvent influer sur 
le risque de recounrde nouveau a l'assurance-chômage. II 
taut faire une analyse multidimensionnelle pour saisir 
simultanément les repercussions des nombreuses variables 
pouvant avoir une incidence. Deuxièmement, tous les 
résultats sont fondés sur Ia definition Ia plus large possible 
de ce qu'est un réitérant, c'est-à-dire quelqu'un qui a 
présenté au moms deux demandes de prestations au cours 
de Ia periode allant de 1971 a 1989. Cela peut masquer un 
processus sous-jacent. Par exemple, certaines personnes  

peuvent être portées a compter énormément sur le pro-
gramme d'assurance-chômage et, par consequent, a faire 
une autre demande de prestations très tot après Ia fin d'une 
période de prestations; c'est le cas notamment des travailleurs 
saisonniers. D'autres personnes travaillent peut-ètre dans 
une branche d'activité sensible a Ia conjoncture, et devront 
par consequent recounr au programme d'assurance-chômage 
au cours du cycle économique. 

En vue de surmonter ces difficultés, on peut modéliser Ia 
probabilité de presenter une nouvelle demande de prestations 
d'assurance-chômage en utilisant des techniques 
multidimensionnelles et en examinant quatre categories 
différentes : 1) les réitérants sur une courte pOriode, c'est-a-
dire ceux qui présentent une deuxiême demande de 
prestations dans les 14 semaines suivant Ia fin de Ia période 
de prestations précédente; 2) les réitérants annuels, cest-à-
dire ceux qui font une nouvelle demande de prestations dans 
les 52 semaines suivant leur demande precédente; Ies 
réitérants sur une Iongue pénode, englobant 3) ceux qui 
présentent une nouvelle demande de prestations dans les 
deux ans et 4) ceux qui présentent une nouvelle demande 
dans les cinq arts suivant Ia fin dune periode de prestations 
ant6rieure.2  

Les principaux résultats de cet exercice sont présentés 
dans les tableaux 2-1 et 2-2, pour les hommes et pour les 
femmes respectivement Seules les demandes de prestations 
des pecheurs et les demandes de prestations ordinaires sont 
incluses dans l'analyse. En outre, les résultats présentés 
dans ces tableaux sont fondés sur le modéle type dune 
personne agee de 33 ans qui travaille dans le secteur de Ia 
fabrication en Ontario et qui a présenté une demande de 
prestations d'assurance-chomage au cours du premier 
trimestre de l'anriée a l'étude. Par exemple, Ia probabilité 
quun homme présentant ces caractéristiques formule une 
autre demande de prestations dans les 14 semaines suivant 
Ia fin de sa premiere periode de prestations est de 21 %. 
L'incidence des diverses caractéristiqu es individuelles sur 
cette probabilité est présentóe darts Ia deuxième section du 
tableau. Par exemple, Ia probabilité qu'un homme habitant a 
Terre-Neuve (toutes choses étant égales par ailleurs) 
présente une deuxième demande de prestations darts les 14 
semaines suivant Ia fin de sa premiere période de prestations 
est de presque 27 % (21,0 %+5,87 %). 

Les facteurs saisonniers sont les principaux facteurs qui 
pemiettent de distinguer le comportement des hommes de 
celui des femmes sur une période aussi courte que 14 
semaines. En eftet, les résultats pour Ies hommes sont 
dominés a court terme par des facteurs saisonniers. La 

On pout considérer quo les porsonnos taisant paTtio du premier groupe soft des 
prestataires qul toni une nouvelle demande apOs avoir travaillé Ia nombre mini-
mal de semaines pour avoir droit aux prestations. (Au cours de to pénode a 
étude, to nombre minimal de semaines de travail nécessaires pour étro admis-

sible au programme dassurance-chOniage a vane de 10 a 14 semaines seton le 
taux de chomago regional). Pris ensemble, as trols premiers groupes 
correspondent plus ou moms au groupe dOle visé par to document do travail du 
gouvemement fédérai. cost-a-dire los porsonnos qul oft tail au moms trois 
demandes sur une pénode do cinq ans. 
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TABLEAU 2-1 
Probabilité de presenter une autre demande de prestations d'assurance-chômage: hommes 

	

Dans les 	Dans 	Dans les 	Dans les 

	

14 semaines 	lannée 	2 ans 	5 arts 

Probabilité d'une autre demande 

Variation de la probabilite 

Personrtes a charge 
Etudiants 

Taux de ch6mage1  

Region métropolitaine de recensement 

Terre-Neuve 
I.-P.-E.IN.-E./N.-B. 
Québec 
Manitoba-Saskatchewan 
Alberta 
C.-B. 

Agriculture-forets-pêche 
Mines 
Construction 
Services de distribution 
Services non commerciaux 
Autres services 

2e tnmestre 
3e trimestre 
4e trimestre 

Taux do prestations2  
Semaines de prestations2  

Occupés pendant plus de 52 semaines 
Deux demandes de prestatior*s 

précédentes 

21.0 	 40.9 	 42.1 	60.8 

-1.34 0.00 6.33 4.52 
0.00 0.00 0.00 0.00 

0.95 1.49 0.75 0.00 

0.00 -4.41 -4.47 -2.97 

5.87 19.70 23.10 24.20 
5.91 14.40 15.70 14.53 
4.33 6.82 8.36 5.86 
0.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 0.00 0.00 0.00 
5.83 0.00 0.00 0.00 

0.00 4.68 5.86 9.22 
0.00 0.00 0.00 3.88 
2.43 3.32 4.91 6.31 

-4.57 -3.08 0.00 0.00 
-2.36 0.00 -3.68 -7.09 
0.00 -3.34 -3.11 -5.60 

-4.54 -5.44 -3.16 -3.80 
-5.85 -4.73 -2.65 0.00 
-8.03 0.00 2.01 0.00 

0.00 0.50 0.00 0.00 
0.92 -2.24 -1.70 -1.77 

0.00 -9.62 -9.35 -9.38 

4.21 7.24 7.32 8.40 

Probabililé do presenter une autre demands pour une personno présentant los caraclenstiques typos suivantos : age - 33 ans; haux do chOn,e- 10 %, 
taux do prestatlons - 167 $ par semarne; samarnos do prostations - 22; prostahions ayant commence pendant to I or thmestre; Une seule demande précOdente. 
I Vanation do la probabthté do presenter Une autre demands assoctOe a Une vanation dun potnt 
2 Vahation do Is probabilite do presenter une autro demands associée a 000 Vanahton do dix unites. 
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TABLEAU 2-2 
Probabilité de presenter une autre demande de prestations d'assurance-chomage : femmes 

Dans les 
14 semaines 

Dans 
l'année 

Dans les 
2 ans 

Dans les 
5 ans 

Probabilité d'une autre demande 13.1 39.9 35.0 68.9 

Variation de Ia probabilité 

Personnes a charge -2.93 -3.23 0.00 0.00 
Etudiants 0.00 5.47 5.32 0.00 

Tauxdechômage 1  1.74 2.59 1.89 0.99 

Region métropolitaine de recensement 0.00 -4.61 -2.81 0.00 

Terre-Neuve 0.00 11.50 11.60 8.28 
L-P.-E./N.-E.IN.-B. 6.17 12.60 11.30 8.51 
Québec 5.69 5.00 5.49 4.24 
Manitoba-Saskatchewan 0.00 0.00 0.00 0.00 
Alberta 0.00 -11.10 -7.19 0.00 
C.-B. 0.00 -4.73 0.00 0.00 

Agnculture-forôts-péche -3.88 0.00 0.00 0.00 
Mines -5.56 0.00 0.00 -5.13 
Construction -5.84 0.00 -9.66 0.00 
Services de distribution -7.80 -10.60 -8.67 -8.21 
Services non commerciaux -4.56 0.00 -3.44 0.00 
Autres services -6.47 -8.02 -7.47 -6.36 

2e tnmestre -2.00 3.47 0.00 0.00 
3e tnmestre 0.00 0.00 0.00 0.00 
4e tnmestre 0.00 4.19 0.00 0.00 

Taux de prestations2  0.00 0.00 0.00 0.00 
Semaines de prestations2  -0.04 -4.00 -3.29 -3.39 

Occupés pendant plus de 52 semaines -4.55 -12.80 -7.63 -5.55 
Deux demandes de prestations 
précédentes 2.50 5.97 5.93 6.04 

Probabilité do presenter une autro domando pour uno personne présentant lee caraclénstiques types suivantes : Age - 33 ans; taux do cttomago - 10 %; 
taux do prostaxions. 167$ par somaino; somaines do prostations - 22, prestations ayant commence pendant to 1 or tnmostro; uno saute demando précédento 
1 Variation do a probabilité do presenter une autre demando associéo A une variation dun point. 
2 Variation do la probabilité do presenter uno autre demande associée A une variation do dix unites, 
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Figure 2-2 

Probabilité de presenter une deuxième demande selon l'age a Ia premiere demande 
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probabilité qu'une autre demande do prestations soit 
présentée dans les 14 semaines suivant latin d'une pénode 
de prestations diminue de 4,5 % et de presque 6 % quand 
on examine respectivement des demandes de prestations 
qui sont présentées au deuxième et au troisième trimestre 
et de plus de 8 % quand on considère une demande de 
prestations formulée au quatrième trimestre. Les facteurs 
saisonniers n'ont pas une incidence importante sur le 
comportement des femmes. Dans leur cas, Ia probabilité 
quune demande soit suivie d'une autre demande dans los 
14 semaines suivant la periode de prestations est Ia méme 
pour tous les trimestres, soit 13 % environ. 

La tendance liée au facteur saisonnier observée pour les 
hommes est de moms en moms nette Iorsqu'on examine 
une pénode de référence de plus en plus longue, mais les 
effets découlant de Ia branche d'activité prennent alors de 
I'importance. Seuls les secteurs de Ia construction, des 
services de distribution et des services non commerciaux 
présentent des probabilités de presentation dune autre 
demande fort différentes do cellos du secteur de Ia fabrica-
tion pour Ia période do référence Ia plus courte, mais, pour 
Ia période do référence Ia plus longue, une nette tendance 
se dessine, selon laquelle seul le secteur des services de 
distribution no pout être différencié du secteur do Ia fabrica-
tion. 

Dans l'ensemble, Ia probabilité que Ion présente une autre 
demande de prestations au cours d'une pénode de cinq ans 
est plus élevée pour ceux qui travaillent dans le secteur 
primaire et dans le secteur do Ia construction et plus faible 
pour ceux qui ont un emploi dans le secteur des services. 
Pour un homme qui travaille dans le secteur de Ia fabrica-
tion, cette probabilite est de presque 61 %, alors qu'elle vane 
entre 70 % pour les travailleurs des secteurs de lagriculture, 
des forêts et de Ia pêche et 54 % pour ceux des services 
non commerciaux. 

Los effets altribuables a Ia branche d'activité sont 
importants, mais dittérents, dans le cas des femmes. La 
probabilité de presenter une autre demande est Ia plus 
éievée a court terme pour les femmes qui travaillent dans le 
secteur de Ia fabrication, mais lincidence de Ia branche 
d'activité diminue avec le temps. En général, cellos qui 
travaillent dans le secteur des services auront moms do 
chances do recourir de nouveau a l'assurance-chamago si 
Ion examine une période de référence pouvant aller jusqu'à 
cinq ans. II est assez intéressant do constater que Ia 
probabilité de presenter une autre demande dans los cinq 
ans ost plus élevée pour los femmes quo pour les hommes, 
soit 68,9 % par rapport a 60,8 %. 

On observe des differences très nettes dans Ia repartition 
solon los provinces, Ia principale ligne de demarcation étant 
représentée par I'Outaouais. Les personnes vivant a l'est 
do cette ligne ont plus de chances do devenir des réitérants 
quo cellos vivant a l'ouest. Les Terre-Neuvions ont 
manifestement plus de chances de recourir de façon repetee 
a l'assurance-chômage si I'on examine urie plus longue 
période do référence, alors qu'il no semble pas y avoir 
beaucoup do differences entre les habitants de lOntario et 
ceux des provinces do l'Ouest a cet égard. Mis a part 
quelques exceptions, cela est vrai pour los deux sexes. 

Cost a laide d'un graphique qu'on pout le mieux illustrer 
l'incidence de l'âge sur Ia probabilité de presenter une autre 
demande de prestations. Les figures 2-2 illustrent Ia rela-
lion existant entre Ia probabilite de recourir une deuxième 
lois a lassurance-chômago pour chacune des quatre 
périodes do référence solon lo sexe ot Iãge do Ia personne 
a l'époque oU elle a présontO sa premiere demande. La 
probabilité diminue dans Ia plupart des cas, puis s'élève, et 
ensuite baisse de nouveau quand on prend en consideration 
des prostataires do plus en plus ages. La probabilité est 
particulièrement élovée pour les jeunes. Par exemple, les 
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résultats sur les hommes montrent quo, si le prestataire a 
16 ans au moment de sa premiere demaride de prestations, 
ii a presque 90 % de chances den presenter une autre au 
cours des cinq années suivantes. 

Le montant des prestations hebdomadaires touchées au 
cours d'une premiere periode de prestations (dont l'eftet est 
indique dans les tableaux 2-1 et 2-2 a Taux do prestations>) 
no semble pas avoir d'incidence sur Ia probabilité quune 
personne présente une autre demande. En outre, Ia durée 
de Ia période pendant laquelle on a touché des prestations 
(Semaines de prestationso dans los tableaux 2-1 et 2-2) 
tend môme a réduire Iégèrement Ia probabilité dun recours 
répété a l'assurance-chômage. En dautres termes, une 
structure de prestations genéreuse ne predispose pas le 
travailleur moyen a recourir plus souvent au programme dans 
lavenir. 

Finalement, H taut prendre note que les antécédents do 
travail de Ia personne ont une incidence relativement forte 
sur Ia probabilité quelle présente une autre demande de 
prestations. En particulier, los personnes qui ant travaillé 
pendant 52 semaines au moms avant de presenter leur 
demande de prestations d'assurance-chomage ont bien 
moms de chances de faire une autre demande plus tard. 
Sur une plus longue période, les hommes qui avaient au 
moms 52 semaines d'emploi assurable avant de presenter 
leur demande de prestations avaient environ de 9 % a 10 % 
moms de chances d'être des réilérants. Dans le cas des 
femmes, ce rapport vane beaucoup plus, mais il est encore 
assez important, se situant entre 4,6 % et 12,8 %. Ce tacteur 
vient au deuxième rang après Ia province de residence sur 
le plan de l'importance de son incidence. 

La probabilité de presenter une autre demande de 
prestations augmente en fonction du nombre de demandes 
présentées par le passé. Par exemple, un homme qui en 
est a sa seconde demande a 4,2 points de plus do chances 
de faire une demande dans les 14 semaines qu'un homme 
pour qul cost Ia premiere demande. Ce chiffre double 
lorsquon examine une pOriode do cinq ans. On constate 
des résultats semblables pour los femmes, chaque demande 
antérioure augmentant de 6 points environ Ia probabilité do 
presenter une nouvelle demande. 

RECOURS FREQUENT ET DUREE DE LA PERIODE 
DE PRESTATIONS 

Los périodes de prestations des réitérants tendent a être 
de plus en plus longues a chaque nouvelle demande. Le 
tableau 2-3 montre que le nombre de semaines do 
prestations augmente en fonction du nombre do demandes 
présentées par Ia personne. 3  Les hommes pour qui c'est Ia 
premiere demande reçoivent des prestations pendant 23 
semaines environ en moyenne. Le riombre de semaines 
augmente graduellement a chaque demande, atteignant 25,2 
semaines a Ia cinquième. Cette tendance ost encore plus 
marquee chez les femmes; alors quelles reçoivent des 
prestations pendant 22,4 semaines a Ia premiere demande,  

elles on touchent en moyenne pendant presque 5 semaines 
de plus a Ia cinquième demande. 

TABLEAU 2-3 
Durée moyenne de Ia periode de prestations d'assurance-
chômage pour des demandes successives: hommes et 
femmes, 1971-1990 

	

Nombre 	Nombre 

	

de 	moyen do 
demandes semaines do 

prestations 

Hommes 
1 êre demande 149,930 22.9 

2e demande 101.280 23.7 
3e demande 68,670 24.2 
4e domande 46,300 25.0 
5e demande 32,050 25.2 

lèredemande 120,010 22.4 
2e demande 69,050 24.1 
3e demande 37,320 25.3 
4e demande 21,040 26.5 
5e demande 11,880 27.0 

Personnos agees do 16 ars ou moms en 1971 

Une analyse beaucoup plus détaillée révèle que ces 
tendancos ne découlent pas simplement do Ia détérioration 
générale de Ia conjoncture macro-économique, qui aurait 
entralné des periodes de chomage de plus en plus Iongues. 4  
Toutes autros choses étant egales par ailleurs, I'interaction 
des prestataires avec le programme d'assurance-chômage 
se modifie de telle sorte quo Ia période de prestations 
s'allonge avec chaque nouvelle demande. 

QUESTIONS D'INTERPRETATION 

Comment devrait-on interpreter ces résultats? Ils no 
permettent, a eux seuls, d'etayer aucune des interpretations 
de Ia relation entre le programme dassurance-chômage, le 
comportement des individus et Ia structure du marché du 
travail. Ces résultats sont compatibles avec au moms trois 
des interpretations proposées dans Ia littérature universitaire 
et au cours des débats publics. II so peut quo ces 
interpretations ne s'excluent pas l'une l'autre. 

Premièrement, I'importance du recours frequent a 
I'assurance-chômage sexplique peut-être par Ia possibilité 
quo 10 chomage soit surtout le fait dune mmnorité de 

Ces données no portent quo sur les personnes qui 6taient agees do 16 ans ou 
moms on 1971, année ou les données administratives du programme 
d'assurance.chOrnage ont óté produites pour a premiere lois. On sassure ainsi 
quo analyse porte sur des personnes gui nont pas tait do domandes do 
prostations avant to debut do Ia pénodo a I'tudo. 
Voir Corak (1993a). 

Femmes 
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personnes dans de Ia population active. Le recours frequent 
au programme dassurance-chômage reflète tout simplement 
Ia nature du chômage. Par exemple, Ia recherche a démontré 
qu'entre 40 % et 60 % des semaines de chomage au cours 
dune année donnée sont associées a une fraction aussi 
petite que 3 % a 7 % de Ia population active (Corak, 1991, 
p. 70.72). Une concentration de ce genre pourrait bien 
persister lorsque des périodes de beaucoup plus dun an 
sont examinées : les mêmes personnes sont peut-être 
exposées au risque d'être maintes fois en chômage. Elles 
pourraient, par exemple, faire partie d'un secteur 
<secondaire> du marché du travail, lequel se caractérise 
par Ia brièveté et l'instabilité de l'emploi. Dans ce cas, le 
programme d'assurance-chômage rencontre les objectifs 
fixes en assurant une certaine sécunté de revenu. Lincidence 
OlevOe des recours répetés a l'assurance-chômage ne fait 
que refléter cette situation. 

Deuxièmement, comme on la débattu a Ia Commission 
d'enquete et au Conseil économique, le montant élevé des 
prestations d'assurance-chômage inciterait les gens a uti-
user le programme comme une sorte de régime de revenu 
garanti. Les résultats présentés ici ne permettent pas 
d'appuyer une version élémentaire de cette interpretation. 
En effet, selon ces résultats, limportance du montant des 
prestations ninflue pas beaucoup sur Ia probabilité quune 
personne lasso de nombreuses demandes de prestations. 
Cependant, cela ne signifie pas qu'il ne puisse y avoir une 
influence sur une plus longue periode. Le fait que Ion puisse 
obtenir des prestations dassurance-chômage peut At Ia 
longue modifier les habitudes et les méthodes de travail des 
gens de façon a les inciter a presenter des demandes 
ulténeurement. Dans cetle perspective, on peut considérer 
Ia relation existant entre les antécédents dune personne en 
ce qui a trait a l'assurance-chômage et Ia probabilite de 
presenter de nouvelles demandes comme un upiège. Le 
programme engendre une forme de dépendance selon 
laquelle une période de chômage assurée entraIne des 
périodes de chomage de plus lorigue durée. Si cest le cas, 
ii s'agit d'un problème particulièrement important pour les 
jeunes, dont on a vu que les chances de recourir de façon 
répétée a l'assurance-chômage sont très élevées. Une 
période de chômage assurée a un jeune age pourrait signifier 
pour une personne un cheminement de carnère comportant 
dautres penodes de chômage. 

Les résultats présentés dans ce chapitre ne contredisent 
pas une telle interpretation. Mais ils ne Ia corroborerit pas 
non plus. II faut faire preuve de prudence avant daccepter 
une telle interpretation, car on ne peut pas dire avec certi-
tude si le lien entre le nombre de demandes de prestations 
passées et Ia probabilité de faire une nouvelle demande 
représente une relation causale, comme le suggere 
l'interprétation selon laquelle l'assurance-chômage est un 
piège", OU si cette relation nest quapparente, lanalyse 

n'ayant pas neutralisé tous les autres facteurs pouvant avoir 
une influence sur Ia probabilité de presenter une demande 
subséquente. Dans ce cas, le fait davoir déjà touché des 
prestations d'assurance-chômage se substitue peut-être a 
ces autres influences non observées. 

Les pratiques de l'employeur du prestataire en matière 
de gestion des ressources humaines soft un facteur impor-
tant dont on na pas tenu compte. En fait, Ia troisième expli-
cation possible de ces résultats donne a penser que le 
recours frequent a rassurance-chomage peut être lie autant 
aux decisions prises par les entreprises quaux choix 
personnels des travailleurs. Ainsi, par exemple, les 
cotisations versées par les entreprises A Ia caisse 
d'assurance-chômage ne sont pas déterminées en fonction 
du nombre de lois que leurs travailleurs ont eu recours au 
programme; ce qui peut inciter certaines entreprises a 
adopter une politique de licenciement temporaire des 
travailleurs on période de baisse de leur chiffre d'affaires 
plutôt qu'à adopter d'autres politiques dadaptation, telles 
que Ia modification de leur gamme de produits le recyclage 
des travailleurs en vue de permettre a ces demiers d'effectuer 
d'autres tãches, 'accumulation de stocks ou Ia commerciali-
sation plus intense de leurs prod uits. Les entreprises peuvent 
mettre a pied des travailleurs et s'attendre a pouvoir les 
réembaucher plus lard. Des pratiques de cette sorte 
pourralent donner lieu aux tendances observées selon Ia 
branche dactivité. De plus, si les personnes demeurent 
dans Ia méme entreprise, cela se répercutera dans Ia rela-
tion entre leurs antécédents professionnels et le recours lutur 
au programme d'assurance-chomage. On traite de façon 
plus détaillée de cette possibilité au chapitre suivant. 
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Les travailleurs, las entrepnses at rassurance-chomage 

Chapitre 3 

LES ENTREPRISES ET LE RECOURS FREQUENT 

C omme tout programme dassurance, le programme 
d'assurance-chomage red istribue aux personnes qui 
subissent une perle des sommes qui proviennent de 

personnes qui n'en subissent pas. Ce qui caractérise le 
programme canadieri toutefois, c'est que les cotisations a 
rassurance-chomage ne sont pas fondées sur le risque de 
chomage. Consequemment, une partie des transferts est 
attribuable aux modalités memo du programme dassurance-
chômage. 

Ce chapitre a pour objet d'analyser l'importance at Ia na-
ture de ces transferts de revenu. L'analyse porte 
principalement sur les entreprises, plus particulierement sur 
le ratio prestations-taxes (le montant de prestations reçues 
par dollar do cotisation) at sur les facteurs qui le déterminent. 
Les cinq conclusions principales sont préseritées ci-après. 

1) Le programme d'assurance-chomage canadien 
redistribue des sommes importantes entre los branches 
dactivité. Le secteur primaire at le secteur de Ia con-
struction sont d'importants bénéficlaires, alors que le 
secteur des services est le principal cotisant. Par 
exemple, les prestations d'assurance-chamage versées 
a des travailleurs du secteur de Ia construction excèdent 
los cotisations payées par ce secteur par an moyenne 
plus de 1,2 milliard de dollars par année, alors que le 
secteur des services est déficitaire de plus do 700 mil-
lions do dollars. Le secteur forestier recoit le plus im-
portant montant de prestations par dollar de cotisation 
(6,17 $), alors quo le secteur des finances recoil le plus 
faible (0,51 $). 

2) On observe aussi dimportants transferts entre los prov-
inces. Près do 2,3 milliards do dollars sont transférés 
de l'Ontario au Québec at aux provinces de l'Atlantique. 
Pour chaque dollar de cotisation, les Terre-Neuviens 
reçoivent 4,32 $ an prestations, alors que los Ontariens 
reçoivent seulement 0,58 $. 

3) Cello situation s'observe depuis au moms 15 ans. 
Presque toutes los branches dactivité qui étaient des 
bénéficiaires nettes durant Ia période 1975-1982 létaient 
aussi pendant Ia période 1986-1 990. Do memo, les 
branches d'activité qui étaient des cotisantes nettes a Ia 
premiere période l'étaient aussi a Ia dernière. 

4) Ce sont non seulement los memos branches d'activité 
qul recoivent des transferts d'année an année, mais aussi 
les memos entreprises. Seulement 12% des 
enlrepnses, procurant 14% des emplois, reçoivent un 
transfert net chaque année, mais plus de 38 % des 
prestations versées le sont aux travailleurs de ces 
entreprises. Par contre, 40 %des entreprises procurant 
plus de 56 % des emplois n'ont jamais reçu un transfert 
net at 31 % des prestations seulement leur reviennent. 

5) En plus des transferts considérables entre branches 
dactivité, le programme dassurance-chômage entraIne 
aussi d'importants transferts a l'intérieur des branches 
dactivité. Si près de 26 % des entreprises du secteur 
de Ia construction sont toujours des bénéficiaires nettes, 
presque autant dentreprises do cette branche dactivité 
(23 %) sont toujours des cotisantes nettes. Ce constat 
sapplique méme aux branches d'activité qui sont dans 
l'ensemble des cotisantes nettes. Par exemple, pas 
moms de 22 % des employeurs do ladministration 
publique sont toujours des bénéficiaires nets. 

Quelle est Ia signification de ces observations? Dans 
quelle mesure peut-on considérer quo les entrepnses, at non 
seulement los travailleurs, recourent frequemment a 
l'assuranco-chômage? Quo Ion doive considérer cette situ-
ation comme un résultat souhaité ou comme une 
consequence imprévue ayant des repercussions 
potentiellement negatives sur Ia capacité du marché du tra-
vail a s'adapter au changement est une question qui a fait 
l'objet de nombreux débats. La conclusion du present 
chapitre traite do toutes ces questions at dautres questions 
connexes. 

VUE D'ENSEMBLE 

L'analyse se fonde sur des données qui portent sur 
l'ensemble des entreprises, do leurs travailleurs at des 
prestataires de l'assurance-chômage entre 1986 at 1990 
inclusivement. Ces années englobent le sommet dune 
pénode dexpansion ainsi que to debut dune recession. 

Pendant cette période, le compte de lassurance-chãmage 
estdemeuré esserttiellement équilibré. Un total d'environ 
11,3 milliards de dollars ont eta verses chaque année au 
programme d'assurance-chomage sous forme de cotisations 
d'entreprises at de travailleurs, tandis quenviron 
11,5 milliards do dollars ont èté verses an prestations. 5  La 
premiere section du tableau 3-1 présente Ia redistribution 
do ces fonds par branche dactivité at par province. Les 
chiffres du tableau peuvent ètre interprétés comme to 
transfert net positif (+) annuel au profit do chaque branche 
d'activité ou Ia contribution nette (-) annuelle des branches, 
dans chaque province : total des prestations reçuos par los 
travailleurs dune branche d'activité donnée dans une prov-
ince donnée, moms le total des taxes payées au chapitre do 
I'assurance-ch6mage. 6  

5 Tousles montants scm corriges do 'inflation et exprimés on dollars do 1991 
6 En tait, las taxes payées scm rodressOes on lonction du ratio prestations-taxes 

pour l'ensemble du pays, pour tenir compto du léger déséquilibre du compte de 
l'assurance-dôma9e au cours tie Ia pénode Ainsi, los chiflros du tableau cor-
respondent ala répartition dos transtorts lois qu'iis tigureratont pour uno annéo 
ob k tonds de iassurance-chOrnaqe serat giobaiement équilibre 
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TABLEAU 3-1 

Transferts de fonds de I'assurance-chômage selon Ia branche d'activité et Ia province (1 986-1 990) 

T.-N. 1.-p.-E. 	N.-E. N.-B. Québec Ontario Man. Sask. Alberta C.-B. T. N.-O. Yukon Canada 

A. Transterts de londs de l'assurance-chômage selon Ia branche d'activité et Ia province (1986-1990)' 

Agriculture 7.7 12.1 10.0 19.4 74.0 16.9 7.4 11.8 4.7 58.1 0.0 0.1 222.3 

ForOts 21.4 1.3 15.4 44.1 101.2 7.4 1.5 3.3 3.1 66.0 0.2 0.2 265.1 

Chasseetpêche 13.1 15.7 20.5 28.7 13.7 3.2 0.7 -0.5 0.6 1.6 0.0 0.0 97.0 

Mines 2.9 0.6 2.8 4.7 15.5 -28.9 -1.4 3.2 -21.0 5.2 -1.7 1.7 -16.7 

Industhes manufacturières 209.6 26.1 59.2 88.9 106.6 -625.4 -10.0 -6.1 -15.7 34.3 -0.6 0.5 -132.9 

Construction 98.3 14.5 74.9 97.4 416.5 195.0 444 40.0 103.1 139.5 0.6 3.2 1,227.6 

Transports 22.4 2.7 -3,8 3.0 -92.1 -266.1 -30.4 -17.5 -47.8 -41.8 -1.2 -0.4 -473.2 

Commerce 77.3 12.5 31.9 37.7 108.2 -336.0 -19.9 -13.6 -40.9 14.3 -1.2 0.5 -129.2 

Finances 3.2 0.0 -5.3 0.6 -59.6 -283.3 -15.8 -11.5 -27.3 -28.2 -0.3 0.0 -427.7 

Serv.soc.-cult.,comm.et pars. 85.3 11.2 19.4 29.3 40.4 -753.6 -42.5 -41.7 -88.4 26.8 -0.9 2.3 -712.8 

Administration publique 46.0 9.0 -34.2 13.4 -100.2 -372.5 -30.9 -12.5 -89.7 -67.4 -6.2 -0.1 -665.7 

Autres (non classes) 78.7 8.0 36.4 28.0 242.1 137.7 18.8 14.7 53.8 104.6 1.7 1.4 726.0 

Toutes las branches 665.9 113.7 227.2 395.2 866.3 -2,305.7 -78.2 -30.4 -165.6 313.3 -9.5 9.4 0.0 

B. Dollars de prestations par dollar de cotisation 2  

Agriculture 15.72 9.32 4.60 9.75 5.80 1.52 2.88 3.33 1.48 5.55 3.65 10.48 3.58 

Forts 18.15 18.13 8.05 8.79 9.87 2.01 5.40 5.41 2.98 4.20 6.13 7.37 6.17 

Chasse at peche 3.31 11.70 3.91 11.00 8.79 4.17 2.01 0.46 2.19 1,29 4.82 2.02 4.70 

Mines 1.49 13.31 1.36 1.66 1.43 0.57 0.84 1.23 0.80 1.19 0.43 2.06 0.94 

Industries manufacturières 8.85 6.57 2.03 2.85 1.15 0.57 0.86 0.82 0.89 1.13 0.61 2.60 0.95 

Construction 11.81 6.38 4.71 7.40 3.91 1.69 3.37 3.38 2.47 3.13 1.27 4.72 2.90 

Transports 2.20 1.76 0.88 1.11 0.67 0.39 0.49 0.57 0.56 0.72 0.59 0.81 0.59 

Commerce 4.01 3.11 1.63 1.98 1.24 0.55 0.74 0.76 0.77 1.07 0.63 1.27 0.93 

Finances 1.46 0.99 0.73 1.05 0.69 0.33 0.48 0.52 0.60 0.71 0.80 0.98 0.51 

Serv. soc.-cult., corn. at pars. 2.90 1.88 1.20 1.40 1.04 0.49 0.69 0.67 0.76 1.06 0.86 2.00 0.81 

Administration publique 1.86 1.73 0.62 1.24 0.70 0.33 0.61 0.76 0.50 0.62 0.55 0.99 0.59 

Toutes les branches 4.32 3.42 1.59 2.36 1.28 0.58 0.84 0.92 0.87 1.22 0.72 1.57 1.00 

1. Une valour negative signhlieque los cotisations payées par las entrapnses atlas travailleurs thin secteur 
axcécient los prestations reçues par las travailleurs tie ce secteur. 

2. Une valour supérleuro a I sugnhlia Un transtert net. 
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Las travailleurs, les entrepnses at rasurance-chornage 

TABLEAU 3-2 

Ratios prestations-taxes relatifs selon Ia branche d'activité et Ia region (1975-1 982) 
(dollars de prestations par dollar de cotisation verse au programme d'assurance-chômage) 

Atlantique Québec Ontario Prairies C.-B. Canada 

Agriculture 4.89 6.14 2.42 1.45 3.01 2.99 
ForOts 7.65 8.62 2.91 2.66 3.29 4.93 
Chasse et péche 6.76 16.74 2.69 11.42 4.28 6.90 
MInes 2.14 1.47 0.80 0.44 1.03 0.88 
Industriesmanufacturléres 2.48 1.50 0.85 0.70 1.22 1.12 
Construction 5.66 4.55 2.50 1.74 2.92 3.03 
Transports 1.67 1.06 0.60 0.51 0.79 0.80 
Commerce 1.49 1.36 0.67 0.47 0.97 0.90 
Finances 1.50 0.96 0.48 0.45 0.81 0.70 
Serv. soc.-cult., comm. et pers. 1.61 1.10 0.55 0.42 0.86 0.78 
Administration publique 0.82 0.78 0.37 0.38 0.61 0.54 

Toutes les branches 1.87 1.38 0.74 0.59 1.08 1.00 

Source Karagiannls (1986. tableau 4) 

A léchelle du pays, on observe un transfert de fonds du 
secteur des services et des industries manufactunères vers 
les industries du secteur primaire (ressources naturelles) et 
plus spécialement vers Is secteur do Ia construction. En 
moyenne, les travailleurs du secteur do Ia construction 
reçoivent annuellement 1,2 milliard de dollars do plus que 
ce quo ce secteur contribue, tandis que los travailleurs des 
secteurs des forêts et de l'agriculture touchent des montants 
annuels de 265 millions et de 222 millions de dollars. Les 
branches d'activité qui coritribuent Is plus sont les services 
socio-culturels, commerciaux et personnels (SSCP) et 
administration publique, qui ont verse annuellement en 

cotisations des excédents respectifs dau-delà de 
710 millions et 660 millions de dollars; les secteurs des trans-
ports ot des finances ont également verse au programme 
des montants beaucoup plus importants quo les montants 
touches par les travailleurs de ces secteurs. 

Au niveau des provinQes, on observe un transfert do fonds 
de l'Ontario vers lEst. A peu près, 2,3 milliards de dollars 
ont été prélevés chaque année dans léconomie ontarienne 
par Is programme d'assuranco-chomage, tandis quo les 
economies situées a l'est do I'Outaouais en recevaient a 
peu pres autant. Le Québec est Is plus grand bénéficiaire. 
Les provinces de lOuest, a l'exception de Ia Colombie-
Britannique sont des cotisantes nettes. 

Lo secteur primaire de toutes los provinces reçoit un 
transfert net positif du programme. Cest aussi Is cas du 
secteur do la construction, oi Is Québec reçoit Is plus im-
portant transfert (417 millions do dollars). Le secteur des 
SSCP en Ontario a verse les excédents de cotisations los 
plus élevés (754 millions de dollars), et II est suivi par los 
industries manufacturières en Ontario (625 millions do  

dollars). Presque chaque branche dactivité des provinces 
de l'Atlantique bénéficie d'un transfert positif, Is plus grand 
bénéticiaire étant Is secteur do Ia fabrication do Terre-Neuvo 
(210 millions de dollars), du fait de lindustrie do Ia transfor -
mation du poisson. Au Québec egalement, Ia plupart des 
branches d'activité reçoivent un transfert; ladministration 
publique, los transports et, dans une moindre mesure, los 
finances sont los seules exceptions. Dans l'Ouest du 
Canada, Ia situation observée dans l'ensemble du Canada, 
c.-a-d. des transferts vers Is secteur primaire et Is bãtiment, 
finances par les cotisations versées en surcroIt par les in-
dustries manufacturières et Is secteur des services, demeure 
valable (sauf pour quelques exceptions en Colombie-
Britannique). 

Los données do ce tableau donnerit une idée do lampleur 
et de Ia repartition des transferts qui découlent de lapplication 
du programme d'assurance-chômage, mais ne rendent pas 
nécessairement compte des incitatifs économiques qui 
entrent en jeu et no tiennent pas compte du fait que certaines 
economies provinciales sont simplement plus grandes que 
dautres. II y a toutefois un indicateur qui tient compte de 
ces critères : Is ratio prestations-taxes, c'est-à-dire Is montant 
do prestations reçu pour chaque dollar de cotisation. Une 
valour supéneure a 1,0 indique un transfert net positif, tandis 
qu'une valeur infórieure a 1,0 indique une contribution nette. 
Plus précisément, dans Ia suite du texte, nous utilisons Is 
ratio prestatioris-taxes relatif, défini comme suit: 
RBT1 = (B ITi) I (BIT), Is ratio (R) des prestations (B) aux 
taxes (T) do Ia branche dactivité idivisé par Is ratio pour 
l'ensemble du Canada. Le fait d'utiliser cefle expression 
plutot que Is simple ratio prestations-taxes permet de 
compenser un éventuel déséquilibre du programme dans 
son ensemble. 
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TABLEAU 3-3 

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes pour les branches d'activité fortement 
subventionnées (1986-1988) 

Code do 
branche 
dactivité 
(CAE de 
1970) 

Branche dactivité 	 Ratio 
prestations 

taxes 
relatif 

(B fr,)/(B/r) 

Nombre 
relatif 

de 
demandes 

(n j In) 

Durée 
relative 

do Ia 
periode de 
prestations 

(d, Id) 

Taux de 
prestations 

relatif 

(bi ib) 

Taxes 
versées 
relatives 

(twitj w) 

Contribution 
des mses 

a pied 
temporaires 

(nt In) 

Contribution 
des mises 

a pied 
permanentes 

(np ib) 

102 Industrie do la transformation du poisson 13.04 5.45 1.27 1.09 1.73 3.22 2.24 

047 Chasse et piégeage 9.08 4.38 1.18 1.08 1.63 1.62 2.76 

039 Services forestiers 8.56 1.77 1.31 1.28 2.87 0.98 0.79 

072 Tourbières 7.58 3.65 1.27 1.22 1.34 2.96 0.69 

031 Exploitation forestière 6.43 2.76 1.14 1.32 1.55 1.57 1.19 

884 Terrains de camping et parcs a roulottes 6.32 1.49 1.24 0.97 3.52 0.86 0.63 

606 Grossistes an charbon et en coke 5.23 1.94 1.28 1.01 2.09 0.77 1.17 

010 Fermes 4.41 1.52 1.17 0.90 2.75 0.79 0.73 

406 Construction do ponts et do voles publiques 4.37 2.81 0.96 1.39 1.16 1.81 1.00 

015 Fermes fruitiéres et maraTcheres 4.22 3.00 1.08 0.93 1.40 2.52 0.48 

096 Forage do puits do petrole a torfalt 3.97 1.99 1.05 1.34 1.41 1.00 0.99 

151 Traitement du tabac en feuilles 3.81 2.88 0.91 0.94 1.56 1.81 1.07 

098 Autre forage a forfart 3.23 1.93 1.07 1.41 1.11 1.07 0.86 

409 Autres travaux do construction 3.20 2.14 0.92 1.40 1.16 1.05 1.09 

404 Bâtiment 2.98 1.74 1.00 1.23 1.39 0.76 0.98 

844 Clubs de golf et ocountry clubs. 2.71 1.56 0.98 0.90 1.96 1.03 0.53 

246 Industrie des articles en fourrure 2.69 1.95 1.16 1.08 1.11 0.96 0.99 

017 Autresfermesdecultureetd'élevagemixtes 2.61 1.68 1.15 0.90 1.50 1.10 0.58 

421 Entrepreneurs spécialisds 2.55 1.74 0.91 1.25 1.29 0.89 0.85 

873 Ménages 2.53 1.69 1.36 0.50 2.22 0.55 1.14 

087 Sabliéres et gravieres 2.37 2.21 0.84 1.31 0.97 1.49 0.72 

020 Servicesagncoles 2.29 1.22 1.12 0.98 1.71 0.57 0.65 

899 Services divers 2.29 1.04 1.27 0.89 1.95 0.30 0.74 

013 Fermes de grande culture specialisees et 2.26 1.41 0.92 0.93 1.87 0.97 0.44 

mixtes 

845 Services do théátre et autres spectacles 2.21 1.04 1.05 1.03 1.98 0.52 0.52 

328 Construction et reparation d'embarcations 2.21 1.94 0.98 1.06 1.10 0.90 1.04 

883 Pensions do famille et hotels prives 2.19 1.01 1.25 0.77 2.24 0.39 0.62 

902 Defense nationale 2.18 0.39 1.07 0.97 5.35 0.31 0.08 

896 Maréchaleneetsoudure 2.16 1.32 0.96 1.15 1.49 0.53 0.80 

871 Cordonneries 2.15 1.37 1.20 0.79 1.65 0.50 0.87 

843 SaIles do quilles et do billard 2.12 1.22 0.97 0.70 2.54 0.66 0.56 

083 Carriéres 2.08 2.44 0.83 1.33 0.77 1.80 0.64 

369 Fabricanls do dérivés divers du pétrole 2.08 2.00 0.90 1.35 0.85 1.38 0.62 

244 Industrie des vétements pour dames 2.07 1.97 0.98 0.79 1.36 1.08 0.89 

327 Construction et reparation do navires 2.03 1.92 1.01 1.41 0.74 1.38 0.53 

849 Services divers de divertissements et 2.01 0.91 1.04 0.87 2.42 0.47 0.44 

de loisirs 
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La deuxième section du tableau 3-1 présente le RBT par 
branche d'activité et par province. La situation generate que 
nous venons de décnre est manifeste : le secteur primaire 
et Ia secteur de Ia construction sont subventionnés aux 
dépens du secteur des services. Aux extremes, pour chaque 
dollar de cotisation a I'assurance-chômage dans le secteur 
des foréts, 6,17 $ sont reçus en prestations, tandis que 
seulement 0,51 $ de prestations sont reçues pour chaque 
dollar de cotisation dans Ia secteur des finances. Les Terre-
Neuviens recoivent 4,32 $ en prestations pour chaque dol-
lar de cotisation, tandis qua les Ontariens recoivent 
seulement 0,58 $ par dollar de cotisation. 

En outre, cette situation a persisté au fil du temps. Le 
tableau 3-2, tire de Karagiannis (1986), présente les ratios 
prestations-taxes relatifs par branche d'activité et par region 
pour Ia période de 1975 a 1982. Lorsqu'on utilise une 
repartition regionale comparable, on constate que les 
branches dactivité qui ont recu un transfert net au cours de 
Ia pénode 1986-1990 étaient également subventionnées 
pendant las années 1975 a 1982, tandis qua celles qui étaient 
cotisantes nettes au cours de Ia periode plus récente, l'étaient 
également a cette 6poque. 7  Seulement quatre des 
55 branches dactivité at regions ont vu leur situation changer 
entre ces périodes. Des 32 branches dactivité recevant un 
transfert net positif selon létude de Karagiannis, 31 
demeuraient bénéficiaires du programme au cours de Ia 
période plus récente, et, des 23 secteurs qui apportaient 
une contribution positive au programme a cetle époque, 20 
le faisaient encore récemment. La seule branche dactivité 
qui était a lepoque bénéficiaire nette et qui est maintenant 
cotisante nette est le secteurdes transports au Québec, qui 
a vu son RBT passer de 1,06 a 0,67. L'administration 
publique dans Ia region de lAtlantique, tout comme les 
secteurs du commerce at des SSCP en Colombie-
Britannique, ont vu leur situation changer en sens inverse. 
II semble en outre quau cours des vingt dernières années, 
es transferts vers le secteur pnmaire se soient accrus. 
Parallèlement, les branches d'activité qui étaient cotisantes 
nettes au cours des années 1970 (secteurs des transports 
at des finances) ont été appelées a contnbuer encore plus 
fortement dans les années 1980. 

TRANSFERTS ENTRE BRANCHES D'ACTIVITE 

Nous pouvons approfondirces constats en examinant une 
ventilation plus détaillée des branches dactivité et en 
désagrégeant le RBT en une séne de composantes sous-
jacentes.° 

Dans tea calculs do Karagiannis, los cotisations payées par 10 secteur do Ia 
pecho sont sous-ostImóos. Cecs signitie qua, dans Is tableau 3-2, Is RBT pour 
ce seclour (at pour certalnes des provinces do l'Atlantique) eat plus grand quit 
no devrait lOIre Par consequent, lorsquon compare los tableaux 3-2 at 3-1. II 
taut Oviter do concluro quo Is secteur do Ia pecho est moms subventionnC 
actuallernerit quo dons los annOes 1970 et au debut dos annOes 1980; an fail 
cast probablernent I inveise qui em via Ce bias. toutoto. est sans ettet sur 
as conclusions IirOes dans to texte. 
L'analyse ci-aprOs oxciut Is secteur dole pOthe at oat limitQe a la péflode 1988-
1989 a cause du changement do classitication des branches dactivilO dans Ia 
base do donnO.s. 

La repartition des branches dactivité selon le RBT est 
fortement asymétrique. La majorité des branches d'activité 
(152 sur 275, ou 55%) ont un RBTinférieur a un. Des 
123 branches dactivité qui ant un RBT plus grand que un 
38 ant une valeur supérieure a deux et 16 ant une vateur 
supérleure At trois. Le tableau 3-3 contient toutes les 
branches d'activité ayant un RBT supérieur a deux.° Le 
secteur pnmaire domine ce groupe fortement subventionné: 
dix des 16 branches ayant un RBTplus élevé que 3 viennent 
de ce secteur. Toutes las branches du secteur de Ia con-
struction se situent également aux premiers rangs de ce 
tableau. Las autres branches appartiennent aux secteurs 
de Ia fabrication at des SSCP, secteurs qui apportent dans 
lensemble une contribution nette au programme. 

Quest-ce qui fait quune branche d'activité aftiche un RBT 
élevé ou faible? Le montant des prestations reçues par las 
travailleurs d'une branche dactivité donnée i est le produit 
du nombre de prestataires (ni), de Ia durée rnoyenne des 
périodes de prestations (d1) de ces personnes et de leur 
taux moyen de prestations hebdomadaires (bj); le montant 
des cotisations dassurance-chômage verse est le produit 
du taux marginal de Ia taxe dassurance-chamage (t1) at de 
Ia rémunération hebdomadaire moyenne assurable (Wj). Par 
consequent, le ratio prestations-taxes peut sécrire 
(ni d1 b, )/(t we), et Ia ratio prestations-taxes relatif est alors 
donné par: 

(Bi /Tj)/(B/T)= (nj In) (d1 Id)(b11b)(t1t1)(w1w1) 

Si un terme de ce produit est supérieur a un il contribue 
a procurer un transfert a Ia branche dactivité en cause, tandis 
que, si Un terme est inférieur a un, cast linverse qui est 
vrai. On peut donc determiner dans quelle mesure 
linterfinancement observe est attribuable a un nombre de 
prestataires plus élevé que Ia moyenne (ou surtout 
simplement par des mises a pied), a une durée de prestations 
supérieure a Ia moyenne, a des taux de prestations plus 
étevés qua Ia moyenne ou a des cotisations inférieures a Ia 
moyenne. 1° 

Les valeurs dans le tableau 3-4 correspondent au nombre 
de branches d'activité. En général, si une branche dactivité 
reçoit un transfert du programme dassurance-chémage, 
cest parce queue affiche des taux de presentation de 
demandes plus élevés que Ia moyenne etune rémunération 
hebdomadaire (et donc des cotisations) inférieure a Ia 
moyenne. Cette constatation est évidente dans le cas des 
branches dactivité les plus fortement subventionnées, dont 
le tableau 3-3 présente Ia liste. Pas mains de 32 des 

9 Des ranseignements do cOne nature pour toutes las branches dactivitO sont 
prOsentos a lannexa B do donnOes. 

10 Comma las taux do cotisation no variant pas au Canada, Is termo 14 osl, par 
definition, Ogal 0 un. II nest pas nOcessairo par consequent do catculer w 
séparOment; ii suffit dOtablir Is total moyan do cotisations payoas par Ia blanche 
dactivilO, do Iacon quo es daux demieis Iermes de Viliquation puissant Otto 
exprimOs sous Iorme do lw/lw. Toute variation do ce terme entre los branches 
dactivitO sara atinbuable aux Ocails do rOmunOration. Si ce torso eat supOriour 
0 un it contnbue a procurer une subvention 0 Ia branche dactivitO I. car Ia 
rOmunOration. at donc los cotlsatlons 0 IaSsurance-chOrnago, y sonI infOrioures 
0 Ia moyenne. 
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TABLEAU 3-4 
Causes des transterts d'assurance-chômage entre les 
branches d'activité (1 986-1 989) 

	

Beaucoup de 	Peu de 
mises a pied mises a pied 

BENEFICIAIRES NETTES 
Branches dactivité a rémunération élevée 	27 
Branches d'activité a faible rémunération 	59 	 35 

COTISANTES NETTES 
Branches dactivité a rémunération élevée 	41 	 81 
Branches dactivité a faible rémunération 	4 	26 

Lea vaistirs dans 10 tableau correspondent au nombre do branches dactivité. 

37 branches d'activité tombent dans cette catégorie. Quatre 
des six branches d'activité restantes paient des salaires 
superieurs a Ia moyenne, mais ce facteur est plus que 
compensé par des taux de presentation de demandes plus 
Olevés. Le tableau 3-4 resume les caractéristiques de toutes 
les branches dactivité selon ces deux aspects. Parmi les 
branches dactivité qui sont des bénéficlaires netles, un grand 
nombre (59 sur 123, ou 48 %) affichent a Ia fois un taux de 
presentation de demandes plus élevé que Ia moyerine at 
une rémunération inférieure a Ia moyenne. Seulement 
27 branches d'activité présentent a Ia fois une rémunération 
élevée at des mises a pied élevées, at 35 sont des branches 
dactivité a faible rémunération effectuant peu de mises a 
pied. De Ia même façon, ii est rare qu'une branche d'activité 
soit cotisante nette si son taux de presentation de demandes 
est superieur ala moyenne at que les salaires verses sent 
inférleurs a Ia moyenne. Seulement quatre des 152 branches 
dactivité visées tombent dans cette catégorie, at dans tous 
ces cas, les deux taux ne sent que trés legèrement supérieurs 
a un. La majorité de ces branches d'activité (81, ou 53 %) 
sont des branches dactivité eftectuant peu de mises a pied 
at versant des salaires élevés. 

Le taux de presentation de demandes peut être 
décomposé an deux elements: Ia partie attribuable aux 
mises a pied permanentes at celle attribuable aux mises a 
pied temporaires. Une mise a pied est considérée comme 
temporaire si le travailleur a eu des revenus d'emploi venant 
de Ia méme entreprise dans lannée suivant Ia mise a pied; 
sinon, Ia mise a pied est considérée comme permanente 
(Statistique Canada, 1992). L'observation générale est la 
suivante: quand le taux de presentation de demandes ne 
contribue pas a assurer une subvention a Ia branche 
dactivité, le taux de mises a pied permanentes a tendance 
a dépasser legerement le taux de mises a pied temporaires; 
mais, quand le taux de presentation de demandes contribue 
a assurer une subvention A Ia branche d'activité, cest 
l'inverse qui est vrai. Un transfert net trés important est 
assoclé a un taux élevé do mises a pied temporaires. Ces 
observations sont étayées par los données des deux 
demières colonnes du tableau 3-3, qui donnent les taux de 
mises a pied temporaires at de mises a pied permanentes 
des branches dactivité bénéficiant dune forte subvention. 
Des 36 branches d'activité dont le RBT est plus grand que  

2,0, seulement deux affichent un taux de presentation de 
demandes relatif inféneur a Un. Pour les 34 qui restent, le 
taux de mises a pied temporaires est plus grand que le taux 
de mises a pied permanentes dans 21 cas. 

Enfin, dune année a I'autre ce sent les mémes branches 
d'activité qui sent soit des bénéficiaires nettes, soit des 
cotisantes nettes. La situation observée ne sexplique pas 
par le fait qu'une brariche dactivité connaisse une anriée 
particulièrement mauvaise I'obligeant a recourir largement 
a l'assurance-chômage. Elle montre plutôt que Ia branche 
d'activité an question est bénéficlaire nette d'une année a 
l'autre. Cétait le cas, du mains, pour Ia période allant de 
1986 a 1989. Le tableau 3-5 présente Ia repartition des 
275 branches dactivité selon le nombre dannées øü ellas 
ont recu un transfert net positif. Dans Ia plupart des cas, les 
branches dactivité sont soit des bénéficiaires nettes, soit 
des cotisantes nettes. Des 275 branches dactivité, 123 (c.-
a-d. 45 %), nont jamais bénéticié dun transfert at 101 (c.-à-
d. 37 %) an orit reçu un chaque année. Seulement 
22 branches d'activité ont été subventionnées pour une 
année at seulement 16 l'ont été au cours de deux des quatre 
années. Toutes les branches dactivité fortement 
subventionnées (celles dont Is RBTest superleur a 2,0) font 
partie des 101 branches d'activité qui sont toujours des 
bénéficiaires nettes. En général, si une branche d'activité 
reçoit un transfert net positif urie année, elle an reçoit un 
tous les ans. 

TRANSFERTS ENTRE ENTREPRISES 

Cette constatation est aussi valable pour les entreprises. 
Le tableau 3-6 présente Ia repartition des entreprises selon 
Ie nombre dannées pendant lesquelles elles ont reçu Un 
transfert net au cours de Ia période a létude. Les données 
portent sur los entreprises qui étaient an activité toutes los 
années de Ia période de quatre ans. De ces entreprises, 
environ 12% athchaient un RBTsupérieur a 11,0 durant 
chacune de ces quatre années. Ces entreprises toujours 
subventionnées' ne représentent que 14 % de lemploi to-
tal, mais 38 % de toutes les prestations d'assurance-
chomage versées. En revanche, près de 42 % des 
entreprises ne recoivent jamais de transfert, at ces 
entrepnses sjamais subventionnées, bien queUes procurent 
plus do 56 % des emplois, ne recoivent que 31 % des 
prestations d'assurance-chômage. Les transferts de revenu 
par lintermédiaire du programme dassurance-chSmage sont 
fortement concentrés dans Ia faible minorité dentreprises 
qui reçoivent systematiquement une subvention chaque 
année. 

Seulement 21 branches dactivité englobent presque 70 % 
do ces entreprises toujours subventionnées (tableau 3-7). 
On an trouve une proportion élevée dans Is secteur de Ia 
construction (22 %). Certaines activités economiques du 
secteurdes SSCP occupent également une place importante 
dans ce tableau : 6,3 % des entreprises toujours 
subventionnées sont des restaurants, 2,9 % sont des hotels 
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TABLEAU 3-5 

Recours a I'assurance-chômage par les branches d'activité dans le temps (1986-1989) 

Nombre d'années entre 1986 Nombre de Proportion de Proportion de Proportion de 
et 1989 o6 les prestations branches I'ensemble des l'ensemble des lensemble des 
étaient supérleures aux d'activité branches emplois prestations 
cotisations d'activité (pourcentage) d'assurance- 

(pourcentage) chômage versées 
(pourcentage) 

aucune 123 44.7 51.8 39.2 
1 année 22 8.0 3.1 3.1 
2 annOes 16 5.8 5.0 3.8 
3ann6es 13 4.7 1.3 1.5 
les 4 années 101 36.7 38.9 52.4 

et motels et 8,1 % font partie d'autres branches d'activité 
connexes. Cette categorie ne comprend aucune entreprise 
dans le secteur manutactuner ni dans le secteurdes finances. 
Le tableau 3-8 présente une information analogue, mais pour 
les entreprises jamais subventionnées. Celles-ci sont 
réparties un peu plus uniforrnément, 28 branches d'activité 
englobant près de 70 % du nombre total dentreprises. Ce 
tableau ne comporte pas non plus dindustries 
manufacturières et il comprend une seule industne du secteur 
primaire. En fail, environ Ia moitié (11) des branches d'activité 
qui figurent dans le tableau des entreprises toujours 
subventionnées se trouvent aussi dans ce tableau. 

Cette observation porte a conclure quil existe des facteurs 
au sein des branches dactivité qui ont un effet important 
stir le financement systematique dont profitent certaines 
entreprises, outre les differences entre les branches 
d'activité. Les données du tableau 3-9 lillustrent plus 
clairement. Ce tableau présente Ia repartition des entreprises 
a l'intérieur de chaque branche dactivité selon quelles 
n'étaient jamais subventionnées (RBT inférieur a 1,0 pour 
toutes les années), quelles étaient parfois subventionnées 
(RBT supérieur A 1,0 pour une, deux ou trois années) ou 
queUes étaient toujours subventionnées (RBT superieur a 
1,0 pour toutes les années) au cours de Ia période 1 986-
1989. Ace niveau dagrégation, Ia repartition des entreprises 
toujours subventionnées et jamais subventionnées vane 
considérablement selonla branche dactivité. Par exemple, 
darts le secteur des forêts, jusqu'A 45 % des entrepnises 
sont toujours subventionnées, tandis que, dans le secteur 
des finances, II ny a que 2 %des entreprises dans Ia mème 
situation. Toutefois, on observe en mAme temps que de 
nombreuses branches d'activité comprennent une propor-
tion importante a Ia fois d'entreprises toujours 
subventionnées et dentreprises jamais subventionnées. 
Dans Ia secteur de Ia construction, pas moms de 26 % des 
entrepnises sont toujours des bénéficiaires nettes, mais une 
proportion presque aussi grande, 23 %, sont toujours des 
cotisantes nettes. Dans le secteur des mines (qui darts 
l'ensemble est un cotisant net), 23 % des entreprises sont 
toujours des cotisantes nettes, mais 35 % ne le sont jamais. 
De mAme, tandis quune proportion aussi élevée que 15 %  

des entrepnses sont toujours subventionnées dans las in-
dustries manufactunières et le secteur des transports, it y en 
a plus du double (33 % a 38 %) qui ne sont jamais 
subventionnées. MAma darts l'administration publique, Ia 
proportion des entreprises toujours subventionnAes est de 
22 %, niveau comparable a celui du secteur de Ia construc-
tion, en dépit du fail que le RBT est de 0,59 darts 
administration publique at 2,90 dans le secteur de Ia con-

struction. On fail les mAmas constatalions a un niveau plus 
dAtaillé de branches d'activité. 

CONCLUSION 

Comme nombre dautre pays, le Canada a choisi de ne 
pas structurer son programme d'assurance-chômage 
canadien uniquement en fonction des principes de 
l'assurance et plus spécialement de ne pas fixer les taux de 
cotisation en fonction du risque de chomage; ceci ou bien 
parce qua Ion considère que le chomage nest pas un ris-
que assurable, ou bien parce qu'on juge que Ia redistribu-
tion des revenus par le biais du programme d'assurance-
chomage est souhaitable en soi. 

On a fait valoir, toutefois, entre autres a IOCDE (1994), 
qu'un programme d'assurance-chômage qui permet des 
transferts persistants pourrait encourager Ia croissance des 
branches dactivité a chômage élevé aux dépens des 
branches d'activilé plus stables. En outre, les entreprises 
pourralent Atre tentées d'utiliser les fonds publics pour payer 
une part des coCits d'adaptation associés a Ia baisse du chiffre 
d'affaires en faisant des mises a pied (et particulièrement 
des mises a pied temporaires) plutot quen faisant appel a 
dautres mécanismes comme modifier les heures de travail, 
Ia rémunération ou Ia production ou encore apporter des 
changements plus fondamenlaux au niveau des aptitudes 
professionnelles ou des tâches des travailleurs. Les salaires 
verses par les entreprises pourraient Atre intérieurs a ceux 
quelles devraient verser pour compenser les risques de mise 
a pied. De ce point de vue, Ie programme dassurance-
chômage représente une subvention salariale; le programme 
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Les travailleurs, les entreprises et rassurance-chomage 

TABLEAU 3-6 

Recours a I'assurance-chômage par les entreprises dans le temps (1986-1989) 

Nombre d'années entre 1986 
ét 1989 oü les prestations 
étaient supéneures aux 
cotisations 

Nombre 
dentreprises 

Proportion de 
I ensemble 
entreprises 

(pourcentage) 

Proportion de 
l'ensemble des 

emplois 
pourcentage) 

Proportion de 
l'ensemble des 

prestations 
d'assurance- 

chômage versées 
(pou rcentage) 

aucune 235,176 41.5 56.3 31.3 
1 année 118,612 20.9 12.6 9.7 
2 années 82,840 14.6 8.8 9.4 
3 années 61,604 10.9 8.2 11.6 
les4 années 68,731 12.1 14.1 38.1 

TABLEAU 3-7 
Repartition des entreprises toujours subventionnées selon Ia branche d'activité 

Code 
de branche 
dactivité 
(CAE-1 970) 

Branche d'activité Nombre 
dentreprises 

Pourcentage 
d'entrepnses 

toujours 
subventionnées 

421 Entrepreneurs spécialisés 10,888 15.96 
010 Fermes (sauf expérimentales et d'institution) 6,631 9.72 
886 Restaurants, traiteurs et tavernes 4,294 6.30 
404 Bâtiment 3,995 5,86 
031 Exploitation forestière 2,097 3.07 
631 Magasins d'alimentation 2,030 2.98 
881 Hotels et motels 1,996 2.93 
507 Autre camionnage 1,974 2.89 
699 Détaillants 1,394 2.04 
406 Construction de ponts et de voles publiques 1,251 1.83 
849 Services divers de divertissements et de loisirs 1,187 1.74 
951 Administration locale 1,105 1.62 
873 Ménages 1,074 1.57 
658 Ateliers do reparation do véhicules automobiles 1,010 1.48 
899 Services divers 948 1.39 
828 Organismes de bien-être 925 1.36 
654 Stations-service et postes d'essence 761 1.12 
884 Terrains de camping et parcs a roulottes 733 1.07 
409 Autres travaux de construction 680 1.00 
898 Entretien de bâtiments et d'habitations 671 0.98 
519 Autres transports 644 0.94 

Total 46,288 67.85 
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TABLEAU 3-8 

Repartition des entreprises jamais subventionnees selon Ia branche d'activité 

Code 
de branche 
d'activitO 
(CAE-1 970) 

Branche d'activité Nombre 
dentreprises 

Pourcentage 
d'entreprises 

jamais 
subventionnóes 

010 Fermes (sauf expérimentales et d'institution) 20,359 8.75 
823 Cabinets de médecin et de chirurgien 12,408 5.33 
831 Organisations cultuelles 10,953 4.71 
421 Entrepreneurs spécialisés 10,159 4.37 
737 Exploitants immobiliers 8,939 3.84 
707 Sociétés d'investissement at sociétés a portefeuille 7,796 3.35 
735 Agents dassurances et agents immobiliers 7,576 3.26 
873 Ménages 6,890 2.96 
886 Restaurants, traiteurs et tavernes 5,469 2.35 
867 Bureaux de conseil en gestion et en organisation 5,315 2.28 
631 Magasins dalimentation 4,930 2.12 
699 Détaillarits, n.c.a. 4,848 2.08 
507 Autre camionnage 4,555 1.96 
404 Bâtiment 4,512 1.94 
866 Etudes d'avocat et de notaire 4,491 1.93 
658 Ateliers de reparation de véhicules automobiles 4,034 1.73 
864 Bureaux d'études et services scientifiques 3,814 1.64 
869 Services divers foumis aux entreprises 3,470 1.49 
623 Grossistes en machines et materiel, n.c.a. 3,344 1.44 
676 Magasins de meubles et d'appareils ménagers 3,323 1.43 
872 Salons de coiffure pour hommes et pour dames 3,190 1.37 
825 Cabinets de dentiste 3,026 1.30 
861 Bureaux de comptabilité 2,866 1.23 
654 Stations-service et postes d'essence 2,708 1.16 
629 Grossistes, n.c.a. 2,687 1.15 
891 Syndicats ouvriers et associations professionnelles 2,621 1.13 
899 Services divers, n.c.a. 2,603 1.12 
828 Organismes de bien-ëtre 2,196 0.94 

Total 159,082 68.36 
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TABLEAU 3-9 
Situation des entreprises au sein des branches d'activité 

Branche d'activité 	 Jamais 	 Partois 	Toujours 	Total 

	

subventionnées 	subventionnées 	subventionnées 

Nombre dentreprises 
(% de Ia ligne) 

Agriculture 21,514 14,462 7,024 43,000 
(50.0) (33.6) (16.3) 

Foréts 690 2,066 2,274 5,030 
(13.7) (41.1) (45.2) 

Chasse et péche 489 935 1.761 3,185 
(15.4) (29.4) (55.3) 

Mines 1,304 1,573 836 3,713 
(35.1) (42.4) (22.5) 

Industries manulacturières 13,096 21,635 5,440 40,171 
(32.6) (53.9) (13.5) 

Construction 15,148 33,270 16,814 65,232 
(23.2) (51.0) (25.8) 

Transports 9,188 11,516 3,742 24,446 
(37.6) (47.1) (15.3) 

Commerce 50,424 69,134 10,420 129,978 
(38.8) (53.2) (8.0) 

Finances 27,002 11,927 863 39,792 
(67.9) (30.0) (2.2) 

Services socio-culturels, commerciaux 92,066 92,604 17,920 202,590 
et personnels (45.4) (45.7) (8.9) 

Administration publique 1,770 2,195 1,116 5,081 
(34.8) (43.2) (22.0) 

Total 232,691 261,317 68,210 562,218 
(41.4) (46.5) (12.1) 

Entropnses ayaril exercé leurs activ!tés au cours do toute Ia pénodo allan! do 1986 a 1989. 
La montasu total des prestalions roçues pat los travailleurs dos ontreprises jarnais subvontionnées est toujours infériour au montant dos co98ations verségs. 
La montant total des prestations touchéas par los travailleurs dos ontropflsos partois subvontiortnéos ost supeflour au montant des cotisations versOes au 
cours dune, do deux ou do tros années. 
La montant des prestations touchéos pat les travaillaurs dos ontroprises toujours subvontionnées eat supériour au montant des cotisations voiséss pour las quatre années. 
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Les travailleurs, les entreprises et tassurance-chômage 

protite non seulement aux travailleurs, mais aussi aux 
entrepnses qui, en ce sens, sont elles aussi des réitérantes. 

II taut espérer que rtos résultats serviront a éclairer le 
débat sur ces deux perspectives. D'une part, on peut 
considérer que les résultats présentés ne constituent que 
des donnéss sur les aspects des transferts etfectués par 
I'ntermédiaire du programme d'assurance-chömage; dautre 
part, on peut considérer que les transferts sont des incitatits  

qui poussertt les entreprises a compter davantage sur les 
mises A pied temporaires que sur dautres mécanismes 
d'adaptation. II taut souligner qua Ia present chapitre ne 
traite pas des changements de comportement des 
eritreprises en reaction a Ia structure du programme 
d'assurance-chômage. Toutefois, si une telle reaction existe, 
ii taut examiner certaines tendances dans le recours au pro-
gramme d'assurance-chômage. Ces tendances sont 
analysees au chapitre suivant. 
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Los travaifleurs, los entreprises et rassurance-chornage 

Chapitre 4 

TRAVAILLEURS, ENTREPRISES ET RECOURS AU PROGRAMME 
D'ASSURANCE-CHOMAGE 

Q uels sont les tacteurs qul déterminent comment le 
programme d'assurance-chOmage est utilisé et en 
particulier le nombre de fois qu'une personne 

présentera une demande de prestations d'assurance- 
chomage et Ia durOe des pénodes de prestations? On peut 
aflirmer sans nsquer do se tromper que de nombreux débats 
sur ces questions, tant sur Ia place publique que dans le 
monde de Ia recherche, mettent l'accent sur le côté de I'offre, 
c'est-à-dire sur le comportement des travailleurs. Dans le 
chapitre précédent, toutefois, nous avons vu que certains 
estiment quo los entreprises peuvent aussi influer sur 
I'application du programme d'assurance-chômage. 

Dans le present chapitre, nous examinerons le recours a 
I'assurance-chômage selon une perspective qui tient compte 
a Ia fois du role des travailleurs et do celui des entreprises. 
On traite surtout de Ia fréquence du recours et de Ia durée 
des périodes de prestations. Voici les quatre conclusions 
principales. 

1) Los mises a pied temporaires constituent un élément 
important du mode de fonctionnement du marché du 
travail et par consequent influent sur Ia taçon dont le 
programme d'assurance-chômage est utilisé. Près do 
60 % des travailleurs mis a pied sont rappelés par leur 
employeur, mais une proportion encore plus grande de 
travailleurs, soit environ 80 %, s'attendent au moment 
de Ia mise a pied a être rappelés au travail. 

2) Le recours frequent au programme d'assurance-
chomage est associé a une alternance entre une pen ode 
dassurance-chOmage et une période d'emploi chez un 
ancien employeur. Les decisions de mise a pied et 
d'embauche prises par les entrepnses sont un aspect 
important de ce cycle. Do fait, les travailleurs qui font 
des demandes répétées de prestations sont souvent 
employés par des entreprises qui recourent souvent elles 
aussi au programme d 'assurance-chOmage. 

3) Les principaux determinants de Ia durée des pénodes 
do prestations durant une période de chomage sont le 
type do cessation d'emploi et les previsions des 
travailleurs quant it Ia possibilité d'être rappelés. Ceux 
qui avaient do fortes espérances d'être rappelés et qui 
le sont effectivement reçoivent des prestations pendant 
14 semaines en moyenne, alors quo ceux qui rio 
s'attendaient pas a être réembauchés ou qui 
nourrissaient en vain des espoirs reçoivent des 
prestations pendant 28 semaines en moyenne. 

4) Les chances de renoncer a I'assurance.chomage pour 
occuper un emploi augmentent sensiblement a mesure 
que les prestations tirent a leur fin, passant do 10 % 
environ a plus de 30 % dans les dernières semaines 
dormant droit aux prestations. Ceci est attribuable a 
'augmentation des chances non seulement de trouver 
un nouveau travail, mais aussi d'être rappelé. Alors que 
certains prestataires semblent chercher de taçori plus 
intense un nouveau travail lorsque l'épuisement des 
prestations approche ou sont plus disposees a accepter 
n'importe quelle off re, certaines entreprises semblent 
fixer Ia date du rappel do tells sorte que ce rappel 
coincide avec la fin des prestations do leurs travailleurs 
mis A pied. 

MIS ES A PIED TEMPORAIRES 

Les mises a pied temporaires representent une forte pro-
portion de I'ensemble descessations d'emploi qui surviennent 
dans l'économie canadienne. Solon Statistique Canada 
(1992), plus de 40% des cessations d'emploi sont 
temporaires et près do 60 % des travailleurs mis a pied sont 
réembauchés tOt ou tard par Ieur ancien employeur. En fait, 
ii est possible que ces estimations des mises a pied 
temporaires soient inférieures a Ia réalité. 

Ce qui influe sur Ie comportement des personnes, et en 
particulier en ce qui concerne le recours au programme 
d'assurance-chOmage, ce sont los espoirs qu'elles 
nourrissent au moment de Ia mise a pied quanta Ia possibilité 
d'être rappelées. En fait, selon l'année, entre 66 % et 87 % 
des travailleurs mis a pied s'attendaient a être rappelés. 

Toutefois, ii arrive souvent quo les previsions do rappel 
ne se concrétisent pas. Le tableau 4-1 porte sur les 
travailleurs mis a pied entre 1986 et 1988 qui ont touché des 
prestations d'assurance-chômage. Selon Ia façon de tenir 
compte des renseignements invalides ou manquants, entre 
77 % et 87 % do tous ces prestataires s'attendaient a etre 
rappelés, mais seulement 55 % l'ont été. Environ 20 % des 
travailleurs mis a pied pour lesquels une date de rappel 
déterminée avait ete fixèe n'ont pas été rappelés en fin do 
compte. Dans le cas de ceux qui prévoient être rappelés 
par leur ancien employeur mais sans avoir de date 
déterminée, Ia proportion s'élève a plus du double. On 
enregistre une forte proportion d'erreurs même dans les 
previsions des travailleurs qui ne sattendent pas a être 
rappelés: en effet, 25 % d'entre eux retournent travailler 
pour leur ancien employeur. Les mises a pied temporaires 
sont un aspect très important du fonctionnement du marché 
du travail. 
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TABLEAU 4-1 

Previsions de rappel des prestataires mis a pied et confirmation ou non de ces previsions 
(1986-1988) 

	

Prevision de rappel 	 Confirmation ou non 	 Proportion 	Nombre moyen Proportion du 

	

ces previsions 	du nombre 	cle semaines 	total de 

	

total de 	de prestations semaines de 

	

demandes 	 prestations 
Non rappelé Rappelé 	Total 	 versées 

(en milliers) 

Rappel prévu avec date déterminée 55 221 276 8.7 15.6 5.9 

Rappel prévu sans date déterminée 946 1,254 2,200 69.0 23.8 69.2 

Pas de rappel prévu 299 102 401 12.6 27.9 15.3 

Information manquante ou non valide 126 185 311 9.8 22.3 9.4 

Total 1,426 1,762 3,188 100 23.4 100 

TABLEAU 4-2 
Alternance entre des périodes d'assurance-chômage et des periodes d'emptoi dans Ia même 
entreprise (Nombre de demandes de prestations d'assurance-chomage et nombre d'entreprises 
diftérentes par prestataire, 1978-1989) 

Nombre de 
demandes par 
prestataire 

1 

Nombre d'entreprises différentes 

2 	3 	4 5 	6 

Nombre de 
prestataires 

en milliers 
(% de la ligne) 

1 4,460 4,460 
(100) 

2 974 1481 2,455 
(39.7) (60.3) 

3 323 547 623 1,493 
(21.6) (36.6) (41.7) 

4 143 221 297 259 920 
(15.5) (24.0) (32.3) (28.2) 

5 80 107 136 153 108 584 
(13.7) (18.3) (23.3) (26.2) (18.5) 

6 50 61 72 79 74 	44 380 
(13.2) (16.1) (18.9) (20.8) (19.5) 	(11.6) 
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MISES A PIED TEMPORAIRES ET RECOURS 
FREQUENT A L'ASSURANCE-CHÔMAGE 

La frequence des mises a pied temporaires peut signifier 
que les mémes personnes sont mises a pied puis 
róembauchées de façon répétée. Le tableau 4-2 montre Ia 
repartition des prestataires selon le nombre total de 
demandes qu'ils ont présentées entre 1978 et 1989 et le 
nombre total d'entreprises différentes oCi us ont travaillé pour 
avoir droit a ces prestations. Les données portent 
uniquement sur les personnes qui ont présenté six demandes 
ou mains (Ce qui correspond a 91 % de l'échantillon total). 11  
Les chiffres sur Ia diagonale des tableaux représentent le 
nombre de prestataires qui ont présenté leurs demandes 
après avoir travaillé dans une entreprise différente chaque 
fois. Par exemple, Ia proportion de prestataires qui oft 
présenté exactement deux demandes après avoir été au 
service de deux employeurs différents s'étab!it a 60 %, alors 
que la proportion de ceux qui ont présenté deux demandes 
après avoir travaillé pour le méme employeur est de 40 %I2 

Plus le nombre de demandes est élevé, plus II est prob-
able qu'au moms deux demandes ont été présentées a La 
suite de périodes d'emploi chez le mème employeur. 
Seulement 11,6 % des travailleurs ayant presente six 
demandes ant occupA un emplol chez six employeurs 
différents. Parmi les personnes qui ant presente de 
nombreuses demandes (c'est-à-dire celles qui en ont 
présente cinq et plus au cours de Ia période de 12 ans), 
environ 50 % ont occupé un emploi chez au plus trois 
employeurs. Ce qui signifie quune demande sur deux 
environ est présentee après un rappel chez un ancien 
employeur. 13  Dans une large mesure, le recours frequent a 
l'assurance-chomage implique une altemance de périodes 
d'assurance-chomage et de pénodes d'emploi dans une 
méme entreprise. 

En outre, de nombreux réitérants ant travaillé dans des 
entreprises toujours subventionnées, soit les entrepnses 
mentionriées au chapitre 3 pour lesquelles le montant des 
prestations versées dépasse le montant des cotisations 
payées pendant au moms quatre années consécutives. Le 
tableau 4-3 prOsente des donnOes pour Ia période allant de 
1986 a 1989. Environ 8,3 millions de demandes ant été 
présentées au cours de cette pénode de quatre ann6es. 14  
De celles-ci, seulement 2,7 millions ant été faites par des 
personnes dont c'était Ia premiere demande et 211 000, par 
des personnes dont cétait Ia ciriquième demande au moms 
au cours de Ia période de référence. Une forte proportion 
(46,7 %) des premieres demandes étaient présentées par 
des personnes qui avaient travaillé dans une des entrepnses 
jamais subventionnées. Parallélement, une part 

11 Los résullats sont los memos pour EQcflantillon total. 
12 Pour ceflainos demandes on no possBdo pas do données sur los ontropflses. 

On suppose qud sagut do Ia memo entroprise oi a déjà travaité Ia preslataire 
Do ce taut. Ia tableau prGsente une Ilmito supéneure au nombos do rappols 
Lorsquon suppose le contrauro, cest-é-dire quo los donrtées manquantes stir 
los antrepnsos so rapportent a une nouvotle entreprise pour le prostataire, las 
résultats no varient pas do taçon imponanlo. Pour do plus amples details, your 
Coraic (1994a, tableaux 3014). 

disproportionnée de demandes présentées par des réitérants 
le sont apres une période d'emploi dans une entreprise 
toujours subventionnée. Ces entreprises sont associées a 
près de 25 %, 39 % et environ 62 % des demandes faites 
par des personnes ayant présenté respectivement deux 
demandes, trois demandes et quatre demandes ou plus au 
cours des quatre annèes. 

MISES A PIED TEMPORAIRES ET DUREE DES 
PERIODES DE PRESTATIONS 

Le principal determinant de Ia durée des périodes de 
prestations est le type de cessation d'emploi, et plus 
particulièrement les attentes quant au rappel. Les 
prestataires mis a pied temporairement qui s'attendent a être 
rappelés touchent des prestations d'assurance-chomage 
moms Iongtemps en moyenne que ceux qul ne prévoient 
pas retourner travailler pour leur ancien employeur 
(tableau 4-1). De fait, Ies prestataires qui s'attendent a être 
rappelés At une date déterminée recoivent des prestations 
pendant 15,6 semaines, soit en moyenne pendant 12 
semaines de moms que ceux qui ne prévoient pas retourner 
travailler pour leur ancien employeur. Une proportion 
relatmvement grande des prestations totales est versée aux 
prestataires qui ne sattendent pas a être rappelés : ceux-ci 
représentent 12,6 % do Ia totalité des prestataires mis a pied, 
mais recoivent 15,3 % des prestations versées. 

Les previsions de rappel erronées ont elles aussi une in-
cidence sur Ia durée des périodes de prestations. La rela-
tion existant entre le nombre de semaines do prestations, 
es previsions de rappel et le fait d'être rappelé ou non est 
illustrée au tableau 4-4. Ce tableau montre que les 
prestataires mis a pied qui prévoient être rappelés, mais ne 
le sont pas touchent des prestations pendant beaucoup plus 
longtemps que ceux dont les previsions se révèlent exactes. 
Par exemple, les prestataires mis a pied avec une date do 
rappel déterrrtinée et qui sont do fait rappeles par leur ancien 
employeur touchent des prestations d'assurance-chomage 
pendant 13,9 semaines en moyenne, mais ceux qui ne sont 
pas rappelés en reçoivent pendant 22,7 semaines. Ceux 
qui doivent être rappelés, mais a une date non déterminée 
peuvent recevoir des prestations pendant six semaines de 
plus si leurs previsions sont inexactes Ia durée moyenne 
est de 21,2 semaines pour ceux qui sont rappelés et de 
27,5 semaines pour ceux qui no le sont pas. Ce dernier 
groupe représente plus de 28 % de I'échantillon et reçoit 
près de 33 % des prestations versées. Toutefois, Ia durée 
moyenne de leur période de prestations nest pas tout a fait 
aussi longue que celle des travailleurs qui ne prévoient pas 
être rappelés et qui ne le sont effectivement pas. Ce groupe 

13 II est probable quo darts cas résultats, Its rOle du rappel soil sous-eslumC Un 
travaillaur pout avoir droit a dos prestations dassuranco-chomage sur Ia base 
do semaines domplol assurable chez plus dun employeur, mais lea données 
SOus-iacentos au tableau 4-3 sonl fondóes sur I'hypolhèse quo 10 prestataire 
We ou qu'un omploygur avant do presenter as domande St ca nest pas 10 cas. 
Ia prostatairo pout avoir repfls son omplou thez Un ancuen employeur. mats 
samblor avour citangé d'employour au moment ott ii présente une autre demando 

14 Co total no comprond quo las darnanijos présentées aprOs des pénodes d'emploi  
dans ties enlroprlsos ayant oxorcé lours activitGs au cours do louto Ia pénode 
do quatre arts, Au total, oriviron 10,1 millions do domandes ont éIé présontées 
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TABLE 4-3 

Réitérants et entreprises toujours subventionnées 
(Nombre de demandes de prestations d'assurance-chomage selon le type de prestataire et 
I'entreprise, 1986-1989) 

Nombre de 
demandes par 
prestataire entre 
1986 et 1989 

Type d'entreprise° 

	

Jamais 	Parfois 

	

subventionnée 	subventionnée 
Toujours 

subventionnée 

Nombre 
de 

demandes 

en milliers 
(% de Ia ligne) 

1 demande 1,277 1,031 429 2,737 
(46.7) (37.7) (15.7) 

2 demandes 830 872 556 2,258 
(36.8) (38.6) (24.6) 

3demandes 463 507 620 1,590 
(29.1) (31.9) (39.0) 

4demandes 315 253 917 1,485 
(21.2) (17.0) (61.8) 

5demandesou plus 37 42 132 211 
(17.5) (19.9) (62.6) 

Total 2,922 2,705 2,654 8,281 
(35.3) (32.7) (32.0) 

• Pour las antrapnses qut oxorçaient tours activités au coups do lonsamblo dos quatro années data perioda allant do 1986 a 1989. 
La montant blat dos prostations raçuos par los travaillaurs dos ontraprtsos jamais subvenlionnées est bOuOUrS infOrieurau montant des cotisations verségs. 
La montant total dos prostabions touchéos par los travaillours ties entrapnses partois subventionnées oat superleur au montant des cotisations varsées au COUP'S 

dune, do deux ou do trots annéas. 
La montant des prestations touchéos par los travailleurs dos ontrepnsos toujours subvontionnées est supériour au mofliant des cotisations verséss pour los quatro années 
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TABLEAU 4-4 

Nombre de semaines de prestations d'assurance-chômage selon les previsions de rappel et Ia 
confirmation ou non de ces previsions 
(Prestataires d'assurance-chômage mis a pied entre 1986 et 1988) 

Proportion du 	 Nombre Proportion du total 
Previsions de rappel et résultat 	 total des 	 moyen de des semaines 

demandes 	semaines de de prestations 
prestations d'assurance- 

chômage 

Rappel prévu a une date déterminée 
Rappelé 7.0 13.9 4.3 
Non rappelé 1.7 22.7 1.6 

Rappel prévu sans date déterminée 
Rappelé 40.6 21.2 36.4 
Non rappelé 28.4 27.5 32.9 

Pas de rappel prevu 
Rappelé 3.2 25.1 3.5 
Nonrappelé 9.4 28.9 11.9 

Information non valide ou manquante 
Rappelé 5.7 18.8 4.7 
Non rappelé 4.0 27.2 4.7 

Figure 4-1 

Taux de placement 

Hommes 	 Femmes 
25 	 25 

20 	 20 

Notivel emplot 
Nouvel eniploi 

15 	 15 

1  0 	

28 32 36 40 44 48 

Nombre do semases do prestabons d'A-C reçues 	 Nombre de semaines de prestabons d'A-C reçues 
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TABLEAU 4-5 
Nombre moyen de semaines de prestations des travaiHeurs mis a pied: 
Selon le sexe et les previsions de rappel (semaines) 

HOMMES FEMMES 

Pas de Rappel Rappel Pas de Rappel Rappel 
rappel prevu prévu rappel prévu prévu 
prévu avec date prevu avec date 

Sous le plafond du régime 32.0 21.9 12.8 39.2 29.6 15.4 
Au-dessus du plafond du r6gime 1  30.3 18.2 10.2 38.4 27.6 13.8 

Colsbleus 32.0 21.9 12.8 39.2 29.6 15.4 
Gestion 34.4 31.2 22.2 38.9 33.7 20.5 
Arts et sciences 29.8 22.9 14.2 37.4 30.7 17.2 
Travail de bureau 34.6 28.2 18.2 40.3 33.3 19.0 
Ventes et services 34.7 27.8 17.7 40.1 31.9 17.4 

Secteurpnmaire 34.7 25.4 15.3 41.5 32.5 17.6 
Fabrication 32.0 21.9 12.8 39.2 29.6 15.4 
Construction 30.9 22.2 13.2 41.1 32.8 18.0 
Services de distribution 33.1 24.8 15.1 40.4 31.5 16.9 
Autres services 34.6 26.3 16.2 39.9 32.2 17.9 
Services non commerciaux 34.8 23.9 14.0 36.9 24.6 11.8 

Petites entreprises2  32.9 29.1 20.0 40.5 36.7 24.1 
Moyennesentreprises 30.7 25.5 16.6 39.4 32.7 18.7 
Grandes entreprises 31.2 24.5 15.3 38.3 28.8 14.9 
Très grandes entrepnses 32.0 21.9 12.8 39.2 29.6 15.4 

Terre-Neuve 40.9 33.0 21.4 45.2 38.8 24.1 
I.-P.-E.IN.-E.IN.-B. 37.9 27.6 16.6 43.0 33.7 18.2 
Québec 35.9 24.4 14.2 40.9 30.3 15.5 
Ontario 32.0 21.9 12.8 39.2 29.6 15.4 
Manitoba et Saskatchewan 36.0 26.0 15.5 39.6 29.8 15.5 
Alberta 34.2 26.5 16.5 41.6 34.4 19.8 
Colombie-Britannique 35.0 25.9 15.7 40.4 30.4 15.8 

Taux de chamage local 
5 % 30.2 20.6 12.0 37.0 27.4 14.0 

10% 31.8 21.7 12.7 38.9 29.4 15.2 
15% 33.3 22.8 13.3 40.6 31.3 16.6 
20% 34.8 23.9 14.0 42.1 33.1 18.0 

Age 
20ans 31.5 23.1 13.9 38.0 32.2 18.8 
40ans 32.4 21.8 12.7 39.3 29.3 15.1 
60ans 34.4 23.9 14.1 41.0 31.7 16.9 

Ancienneté 
1 an 30.7 32.4 28.6 41.9 37.0 23.7 

5 ans 33.3 27.8 18.2 40.4 32.7 18.2 
lOans 30.3 18.7 10.5 39.1 29.3 15.2 
20ans 29.8 18.2 10.2 42.0 33.7 18.7 

1 	Lo plalond du régime rétére aux gains maxima assurables. 
2. 	Poliles entreprises - moms do 20 travailleurs 

Moyennos entropnses - 20à 199 travaillours 
Grandos entroprises- 200 a 499 travailleurs 
Très grandes entreprisos- 500+ 
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TABLEAU 4-6 
Chances que les previsions de rappel soient exactes ou inexactes: 
Pour le Canada et selon Ia branche d'activité pour un prestataire de sexe masculin 

Canada 

Fabrjca- 
tion 

Ecart par rapport a Ia probabilité a I'échelle du Canada 

Secteur 	Construc- 	Services de 	Autres 	Services 
primaire 	tion 	distribution 	services 	non comm. 

(%) 
PREVISIONS EXACTES 

Rappel 47.6 9.7 -1.9 0.9 -8.7 -15.3 7.0 
Rappel avec date 5.7 0.3 2.9 -1 .7 0.4 0.0 1.2 
Pas de rappel 8.8 -1.3 -2.0 -3.2 5.8 9.6 -0.4 

PREVISIONS INEXACTES 

Rappel 33.6 -7.7 0.8 4.7 1.9 4.2 -12.9 
Rappel avec date 1.1 -0.3 0.6 -0.1 0.7 0.5 -0.8 
Pas de rappel 3.0 .0.7 .0.4 -0.6 -0.1 1.1 5.9 

est celui qui touche des prestations pendant la plus longue 
période, soil 28,9 semaines. 

On peut obtenir plus de precisions sur le processus de 
recherche d'emploi si l'on étudie le taux de placement et Ia 
variation de ce taux au cours dune période d'assurance-
chômage. Les figures 4-1 présentent respectivement les 
taux de placement pour les hommes et pour les femmes. 
Les chances de trouver un emploi augmentertt graduellement 
avec le nombre de semaines pendant lesquelles une 
personne touche des prestations pour atteindre 5 % a Ia 40 
semaine, puis montent en flèche après Ia 46 semaine. Les 
chances de trouver un emploi dans les quelques demières 
semaines avant Ia perle du droit aux prestations d'assurance-
chômage passent de 5 % environ a presque 25 %. Les 
économistes ont souvent considéré que les bonds de cette 
sorle reflétaient un changement de comportement des 
prestataires suscité par le fait que les prestations touchent 
a leur fin. A mesure qu'approche Ia date a laquelle Ie droit 
aux prestations prend fin, les prestataires redoublent d'efforts 
pour trouver un emploi et sont plus disposes a accepter 
nimporte quel emploi qui leur est otfert. 

Le taux de rappel, toutefois, monte aussi en flèche au 
moment oü Ia date de l'Opuisement des prestations approche. 
Au depart, le taux de rappel présente Ia forme dun U inverse 
(particulièrement dans le cas des hommes); il augmente 
graduellement, puis diminue juste avant Ia 40 0  semaine. II 
monte ensuite en flèche vers Ia 48 0  semaine dans le cas 
des hommes et méme plus tot dans le cas des femmes. 

Pourquoi le taux de rappel afficherait-il une montée en 
flèche lorsqu'approche Ia date a laquelle le droit aux 
prestations prend fin si Ia decision de rappeler le travailleur 
depend de lentreprise? Cette observation donne a penser 
que certaines entreprises fixent Ia date de rappel on fonction  

de ía pénode pendant laquelle les travailleurs mis a pied 
temporairement ont droit a des prestations. II est possible 
que les travailleurs mis a pied qui sattendent a ètre rappelés 
et qui voient arriver Ia fin de leurs prestations commencent 
a chercher un emploi, mais auparavant notifient leur dernier 
employeur dans le but de l'inciter a les rappeler. II est 
également possible que lassurance-chômage profile aux 
entreprises dans Ia mesure oCi elle réduit lintensité avec 
laquelle les travailleurs licenclés temporairement cherchent 
un nouvel emploi et aide donc a garder ces travailleurs 
attaches a l'entreprise. Ainsi, si lentreprise sadapte aux 
baisses du chiffre d'affaires en mettant a pied temporairement 
ses travailleurs, elle ne risque pas de les perdre pour toujours. 
Les rappels pourraient donc être fixes on fonction de Ia date 
de Ia fin des prestations parce qu'à ce moment les chances 
que le travailleur se trouve un emploi dans une autre 
entreprise augmentent. 

Une analyse plus détaillée, dont ía méthodologie n'est pas 
présentée ici, établit Ia relation entre Ia durée de la période 
de prestations et une loule de caracténstiques des travailleurs 
et des entreprises. On peut obtenir une idée claire de 
I'incidence relative de ces variables en étudiant leur effet 
sur Ia durée moyenne dune période de prestations. Ces 
données sont présentees dans le tableau 4-5. Les previsions 
de rappel ont une incidence plus grande que celle de toutes 
les autres variables. La variation du nombre moyen de 
semaines de prestations d'une colonne a lautre du tableau 
pour chaque sexe, c'est-è-dire Ia variation au fur et a mesure 
que Ies previsions de rappel ont de plus en plus de chances 
de se concrétiser, est plus forte que toutes les variations 
d'une ligne a l'autre du tableau, lesquelles sont atiribuables 
pour Ia plupart aux caractéristiques de l'offre. La durée 
moyenne des périodes de prestations chute 
considérablement, soft de 15 A 20 semaines, si Ion com-
pare les travailleurs mis a pied qui ne prévoient pas être 
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rappelés avec ceux qui s'attendent a être rappelés a une 
date déterminée. Aucune autre caractéristique n'a un effet 
pareil. Les résultats conlirment également que le taux de 
placement des prestataires qul prévolent être rappelés est 
beaucoup moms élevé que celui des prestataires qui 
n'espôrent pas I'être; quand on s'attend a être rappelé par 
son ancien employeur on a moms de chances de trouver un 
nouvel emploi. II faut en conclure avant tout qu'il est essentiel 
ci 'avoir des renseignements sur les previsions de rappel pour 
comprendre les données sur le nombre de semaines pen-
dant lesquelles les prestataires touchent des prestations. 
Les caracteristiques de loffre ont une incidence 
manifestement secondaire a cet égartf. 

PERCEPTIONS ERRONEES DANS LES PREVISIONS 
DE RAPPEL 

est qu'on s'attende a être rappelé (sans date de rappel 
déterminée) et qu'on le soit effectivement. En fait, ii y a 
47,8 % de chances qu'un prestataire tombe dans ce groupe. 
Toutefois, il est aussi fort probable que les prestataires 
s'attendent a être rappeles et ne le soient pas, soit 33,6 % 
de chances. 

II est plus probable que les prestataires tombent dans ce 
demier groupe s'ils travaillent dans le secteur primaire, dans 
le secteur du bãtiment ou dans le secteur des services (a 
l'exception des services non commerciaux). La probabilité 
de voir los espoirs do rappel s'envoler est Ia plus forte dans 
le secteur du bâtiment (38,3 %) at Ia plus faible, dans les 
services non commerciaux (20,7 %). 

SOMMAIRE 

Les espoirs d'être rappelé suscités par les entreprises et 
Ia mesure dans laquelle ces espoirs se réalisent constituent 
un determinant important de Ia durée d'une période de 
prestations. En particulier, de nombreux prestataires crolent 
qu'ils seront rappelés mais ne le sont pas. Ce fait a des 
repercussions sur Ia durée de Ia période pendant laquelle ils 
touchent des prestations. Les prestataires qui s'attendent a 
être rappelOs sont peut-etre moms portes a chercher 
immédiatement un emploi. Ce nest peut-être que de 
nombreuses semaines plus tard que certains d'entre eux 
finissent par se rendre compte qu'iI est peu probable qu'ils 
soient rappeles. Ce n'est qualors qu'ils commencent a 
chercher un emploi de façon intense. En consequence, leur 
période de chomage peut être plus longue qu'etIe ne laurait 
été s'ils avaient su des le depart qu'ils ne seraient pas 
rappelés. 

Dans quelles branches dactivité les entreprises sont-elles 
le plus nombreuses a susciter de faux espoirs quant au 
rappel? Les travailleurs mis a pied peuvent être classes en 
six categories selon Ia nature de leurs previsions de rappel 
et salon qua ces previsions se réalisent ou non. Un 
prestataire peut s'attendre a retourner travailler pour son 
ancien employeur, avec ou sans date déterminée, ou no 
pas s'attendre a être rappelé. Ces previsions peuvent se 
concrétiser ou non. 

Le tableau 4-6 illustre les chances qu'un prestataire mis a 
pied de sexe masculin tombe dans lune ou I'autre de ces 
categories15. II y une probabilité de 62,3 % que les previsions 
de rappel dun prestataire mis a pied soient exactes et de 
37,7 % qu'elles soient inexactes. La plus forte probabilité 

Le recours au programme d'assurance-chômage est 
déterminé par los caractéristiques des participants des deux 
côtés du marché du travail : travailleurs et entreprises. De 
nombreux travailleurs recourent de façon répétée au pro-
gramme d'assurance-chomage, mais dans une large mesure 
ii s'agit d'une alternance entre des périodes de chomage 
assure et des périodes d'emploi dans Ia mème entreprise 
ou dans un petit nombre d'entreprises différentes. Le fait 
que certaines entreprises, pamticulièrement celles qui sont 
toujours subventionnées, s'adaptent aux fluctuations du 
marché en faisant des mises a pied temporaires est l'une 
des causes de ce phénomène. 

Les mises a pied temporaires ont des repercussions de 
plus grande portée. Certains employeurs fixent Ia date de 
rappel de leurs travailleurs mis a pied en fonction de Ia date 
oU ces travailleurs n'ont plus droit aux prestations. En outre, 
de nombreux prestataires croient qu'ils seront mappelés par 
leur employeur, mais ne Ia sont pas en fin de compte. Ce 
fait a une incidence sum le nombre de semaines pendant 
lesquelles ils touchent des pmestations d'assurance-châmage, 
puisqu'ils commencent a chercher un nouvel emploi plus 
tard qu'ils ne I'auraient fait s'ils avaient su qu'ils ne seraient 
pas rappelés par leur ancien employeur. En consequence, 
los espoims quant au rappel suscités par les entreprises et Ia 
mesure dans laquelle ces espoirs se concrétisentconstituent 
un determinant important de Ia durée de Ia période pendant 
laquelle on touche des prestations. 

15 On no pout calculor des donnéss semblables pour los temmes du Iat queues 
sont trés psu nombreuses dans certalnes do ces branches dactivité 
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Chapitre 5 

CONCLUSION 

Les réformateurs du programme canadien dassurance-
chômage doivent relever certains défis, notamment le 
tait que les prestations dassurance-chômage sont 

souvent considérées comme une contre-incitation au tra-
vail" at que les prestataires sont vus comme des profiteurs>>. 
Ces interpretations ne tiennent compte que des eflets 
possibles du programme sur le côté de l'offre du marché du 
travail. La principale conclusion qui se degage des résultats 
présentés dans cette étude, cest que Ia facon dont le pro-
gramme d'assurance-chômage esi utilisé est déterminée par 
les participants des deux côtés du marché du travail: les 
travailleurs at les entreprises. 

Bien que le recours frequent aux prestations d'assurance-
chomage soit associé a certaines caracteristiques des 
travailleurs comme l'age at le sexe, les determinants les plus 
importants ont trait aux caractéristiques du travail, plus 
particulièrement son caractére saisonnier at Ia branche 
d'activité. Les travailleurs qui occupent un emplol saisonnier 
at ceux qui travaillent dans Ia secteur primaire at dans le 
secteur de Ia construction sont proportionnellement plus 
nombreux a presenter un grand nombre de demandes. 
Parallèlement toutefois, les antécédents de travail d'un 
prestataire constituent également un important determinant 
du recours frequent au programme d'assurance-chômage. 
Las travailleurs qui ont déjà recu des prestations par le passé 
ont plus de chances de presenter d'autres demandes dans 
l'avenir. De plus, le nombre de semaines de prestations 
augmente a chaque nouvelle demande. Les constats que 
Ion fait, si Ion ne tient pas compte du caractére saisonnier 
de certains emplois ni de Ia branche d'activité, donnent-ils a 
penser que certains travailleurs sont tombés dans le 'cpiège 
de Ia dépendance ertvers Ia programme, qui les amène a 
presenter maintes at maintes demandes at a toucher des 
prestations pendant des périodes de plus an plus longues? 

Avant de faire une telle interpretation des résultats, H 
importe de prendre an consideration le fait que le programme 
d'assurance-chomage peut avoir une incidence sur Ia taille 
relative des branches dactivité at sur las pratiques des 
entrepnses an matière de gestion des ressources humaines. 

II nest pas étonnant que le programme canadien 
d'assurance-chomage distribue de façon persistante des 
fonds au secteur pnmaire at au secteur de Ia construction. 
De plus, un rnême nombre relativement petit d'entrepnses 
est associé année aprés année a des montants de 
prestations reçues supérieurs aux montants des cotisations 
versées. Dans ce sens, certaines entreprises doivent être 
considérées comma des utilisatrices frequentes du pro-
gramme dassurance-chomage. Si un grand nombre des 
entreprises qui recourent souvent au programme 
d'assurance-chômage exercent leurs activités dans Ia 
secteur de la construction at dans certains services, ily  an a  

aussi une proportion importante dans Ia plupart des branches 
dactivité. Est-il possible que le programme d'assurance-
chomage alt entraIné une modification des pratiques des 
entreprises an matière de gestion des ressources humaines? 
Nombre danalystes ont fait valoir que, Iorsque les taux de 
cotisation ne sont pas déterminés an fonction des prestations 
prévues, les entreprises sont portees a sadapter aux replis 
du marché an faisant davantage de mises a pied temporaires 
qu'elles ne l'auraient fait autrement. Cela sest-il produit? 
Est-ce Ia cause du recours frequent aux prestations 
dassurance-chômage? 

Si ce changement de comportement s'est produit at s91 
s'avère quil explique le fonctionnement du programme 
dassurance-chomage, ii importe au moms de montrer que 
les mises a pied temporaires soft un aspect important du 
fonctionnement du marché du travail. Cest an fait Ia cas, at 
cela a plusleurs effets sur le programme d'assurance-
chomage. Premièrement, environ une demande sur deux 
ast présentée par des réltérants aprés une periode demploi 
chez un ancien employeur. Dans une certaine mesure, les 
mêmes travailleurs sont mis a pied puis rappelés au travail 
par leur ancien employeur, at ce, de façon répétée. Ils sont 
par consequent devenus des réitérants. En outre, les 
previsions des travailleurs quarit a Ia possibilité d'être 
rappelés soft Ia determinant principal de Ia durée des 
pénodes de prestations. Ceux a qui on avait dit qu'ils seraient 
rappelés, mais qui an fin de compte ne I'ont pas été, ont 
touché des prestations plus longtemps qu'ils rte l'auraient 
fait sils avaient su au depart qu'ils ne seraient pas rappelés. 
Ainsi, las decisions des entreprises influent non seulement 
sur le nombre de demandes présentées mais aussi sur Ia 
durée des périodes de prestations. Lorsque les eritreprises 
ne peuvent tenir leurs promesses pour ce qui est du rappel 
de leurs travailleurs, ces derniers doivent compter davantage 
sur les prestations d'assurance-chômage. Enfin, certaines 
entrepnses fixent les dates de rappel an fonction de Ia durée 
des periodes pendant lesquelles Ieurs travailleurs ont droit 
aux prestations d'assurance-chômage. Las avis de rappel 
sont parfois envoyés juste avant I'épuisement des 
prestations. 

Les antécédents de travail d'une personne peuvent être 
associés a une dépendance future envers I'assurance-
chomage parce quils sont révélateurs du secteur du marché 
de travail dans lequel ella se situe at an particulier des 
pratiques de ses anciens employeurs an matière de gestion 
des ressources humaines. Cela n'explique pas toutefois 
pourquoi las périodes de prestations sont de plus an plus 
longues a chaque demande. Cette observation peut étayer 
I'opinion salon laquelle certains travailleurs sont tombés dans 
un -pibgeo ou ont été marqués* dune certaine façon par 
le chômage. 
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Certains travaiUeurs peuvent subir les consequences du 
chomage pendant longtemps. II est possible que les per-
spectives d'emploi d'un prestataire, réelles ou perçues, 
s'amenuisent avec chaque nouvelle période de chomage. 
Le fait de toucher des prestations peut a Ia longue effacer le 
stigmate social qui s'y rattache, et ii peut permettre aux 
travailleurs den apprendre davantage sur le fonctionnement 
du programme. En outre, les employeurs peuvent tenter de 
determiner Ia fiabilité et Ia productivité des personnes qui 
postulent un emploi daprès leurs antécédents de travail et 
être moms disposes a embaucher les candidats qul ont 
travaillé pendant de courtes périodes intermittentes et qui 
ont subi plusieurs pénodes de chomage. Cela peut se 
produire simplement si les entreprises crolent quun tel lien 
existe, que ce soit le cas ou non. En consequence, apres 
chaque nouvelle période de chômage, ii devient de plus en 
plus difficile de trouver du travail. Certains travailleurs, 
indépendamment de leur volonté, travaillent dans des  

secteurs marginaux ou précaires du marché du travail, 
desquels ils ne peuvent sortir. 

Le programme canadien d'assurance-chômage est vaste 
et complexe, et il ne faut pas s'étonner qu'il alt des etfets 
divers sur le tonctionnement du marché du travail. II est 
très probable que Ia majorité des travailleurs canadiens et 
des entreprises canadiennes sont bien servis par le pro-
gramme. Toutefois, certains modes de recours a 
lassurance-chomage, et plus particulièrement Ia tendance 
de certains travailleurs a se tier souvent a ce soutien du 
revenu, ont amené plusieurs a se demander si le programme 
est une bonne chose pour cette minorité de travailleurs. 
Selon les résultats présentés dans cette étude, pour 
comprendre ces tendances, il taut connaltre non seulement 
le comportement des travailleurs mais aussi celui des 
entreprises. 
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Annexe A 

SOURCES DES DONNEES 

L es renseignements présentés aux chapitres 1 a 4 
sont tires de diverses sources administratives, 
notamment les données associées a lapplication du 

programme d 'assurance-chômage at d'autres programmes 
gouvernemerttaux. 

Les chapitres 1 at 2 sont tondés exdusivement sur le prof II 
vectoriel (PV), échantillon formé de 10 % des demandes de 
prestations dassurance-chomage présentées entre juillet 
1971 at mars 1990. Comme toutes les demandes présentées 
par une personne donnée font partie de lensemble de 
données, ii est possible de determiner l'importance du recours 
répété a l'assurance-chomage. Les demartdes faites par 
chaque personne sont présentées dans l'ordre de Ia plus 
artcienne a Ia plus récente, at un numéro d'ordre est attribué 
a chacune de ces demandes. L'échantillon comprend 
1 220 114 personnes ayant présenté 3 653 765 demandes, 
ce qui correspond a 12 201 140 personnes at a 36 537 650 
demandes. 

Les tableaux 2-1 at 2-2 sont construits a partir de 
lestimation de modèles logit sur Ia probabilité de presenter 
une autre demande. Comme lestimation de ces modèles 
nécessite des méthodes de calculs qui peuvent savérer très 
coUteuses, léchantillon a été réduit a une demande sur 
1 000. De plus, seules les demandes de prestations de 
pêcheur at de prestations ordinaires sont incluses dans 
lanalyse: les demandes de prestations de maternité at de 
maladie at tout autre type de demandes ne sont pas incluses. 
Les demandes de prestations de formation, qui fournissent 
un revenu aux prestataires qui suivent un cours de forma-
tion approuvé ou qui font partie dun programme de creation 
d'emploi, sont utilisées pour produure un indicateur du fait 
que Ia personne a ou non participé a un programme de for-
mation parrainé par le programme dassurance-chômage. 
Ce renseignement est lie aux autres demandes de 
prestations de pecheur ou de prestations ordinaires que Ia 
personne petit avoir présentées, mais il est exclu de analyse. 
Pour plus de details sur Ia selection de l'échantillon at sur 
les résultats de lestimation, consulter Corak (1993a, 
1 993b, 1 992b). 

Les renseignements présentes au chapitre 3 sont tires du 
Fichier principal des prestations at des trop-payés (FPPT), 
de renseignements fournis sur les feuillets T4 at des données 
du fichierdu Programme de l'analyse longitudinale de lemploi 
(PALE). Le FPPT renferme des renseignements sum toutes 
es demandes de prestations dassurance-chômage 
presentées. Les données sur Ia période allant de 1986 a 
1990 ont ete utilisées pour calculer le nombre total de 
demandes, le montant total des prestations versées at Ia 
durée moyenne des périodes de prestations pour les 
travailleurs de chaque entreprise. Une entreprise est définie 
selon le numéro du système didentification du registre lon-
gitudinal des entreprises tel quil est utilisé dans le PALE. 

Le classement dune demande selon qu'elle est faite a Ia 
suite dune mise A pied temporaire ou dune mise a pied 
permanente est déterminé selon Ia méthode de Statistique 
Canada (1992). II sagit dune mise a pied temporaire si Ia 
personne a reçu un revenu demploi de Ia même entreprise 
au cours de I'année suivant le depart. On determine si c'est 
le cas a partir des feuillets T4 émis par I'entreprise. 

Le fichier des T4 constitue également Ia source de 
données pour determiner le montant des cotisations au pro-
gramme dassurance-chômage. Les cotisations totales des 
travailleurs d'une entreprise sont totalisées a partir des 
données du fichier des T4 at les cotisations de lemployeur 
sont calculées an multipliant Ie montant des cotisations des 
travailleurs par un facteur de 1,4. Aucun redressement n'est 
effectué pour tenir compte de la reduction des cotisations 
des entreprises participant a un régime dassurance-salaire. 
Lerreurainsi introduite estfaible. Le montarttdes cotisations 
a l'assurance-chômage des pécheurs autonomes est calculé 
a partir des renseignements des feuillets T4F. Ces 
renseignements ne portent que stir lensemble du secteur 
de Ia pèche at sont inclus dans le tableau 3-1. Comme il 
nest pas possible de faire tine ventilation plus détaillée, ces 
branches ont été exclues des tableaux des branches 
dactivité selon les codes de trois chiffres de Ia CII. 

Le nombre de feulilets T4 délivrés est utilisé comme 
indicateur du nombre demplois dans chaque entreprise ou 
dans chaque branche d'activité pour une année donnée. 
Même si, dans un petit nombre de cas, certains employeurs 
donnent plus dun feuillet T4 par emploi a leurs travailleurs 
rémunérés, Ie fait de considérer que chaque T4 represente 
un seul emploi nintroduit pas tine erreur importante. (Le 
secteur de Ia pêche, qui comprend surtout des pécheurs 
autonomes, représente une exception. II n'est pas rare quun 
pècheur reçoive 2 ou 3 T4F au cours dune année civile.) 

La structure du PALE a été modifiée an 1989 de sorte 
quil nest plus possible apres cette année de designer les 
entrepnses de façon cohérente. De plus, Ia CAE de 1970 a 
ete remplacée par Ia CTI de 1980. De ce fait, at parce quil 
est nécessaire de disposer de données pour Iannée suivant 
Ia période a létude pour pouvoir determiner si le depart est 
temporaire ou permanent, les données les plus récentes 
preseritees dans le tableau 3-3 at dans I'annexe B datent de 
1988. Cette annexe comprend deux ensembles de tableaux: 
tin ensemble de tableaux fondés sur Ia CAE de 1970 pour Ia 
période allant de 1986 a 1988 at un ensemble de tableaux 
fondés sur Ia CII de 1980 pour Ia période allant de 1989 a 
1990. Tous les montants an dollars donnés dans ce chapitre 
at dans lannexe B sont corrigés de l'inflation at exprimés an 
dollars de 1991. 

Les résultats présentés au chapitre 4 sont fondés stir Te 
PV sur les feuillets T4 at sur les relevés d'emploi (RE). Plus 
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spécialement, les previsions de rappel sont tirées du RE, 
formule que l'employeur doit remplir et donner a l'employé 
(et a l'Etat fédéral) au moment de Ia cessation demploi. 
Cette formule est nOcessaire pour faire Ia demande de 
prestations d'assurance-chômage. On dispose de 
renseignemerits sur les previsions de rappel a partir de 1986. 
Selon les instructions données, l'employeur doit inscrire Ia 
date de rappel prévue sil pense que le travailleur reviendra 
travailler pour lui. C'est le cas, notamment, lorsque le 
travailleur quitte son emploi en raison dune maladie, d'une 
blessure, d'une grossesse ou d'un congé parental ou parce 
qu'il est mis a pied temporairement. Lemployeur doit cocher 
Ia case appropriée s'il est possible que le travailleur revienne 
mais sans date déterminée ou si le travailleur ne reviendra 
pas. (Canada, 1993). En fait, II sagit des previsions de 
l'employeurquant au rappel, mais, comme le travailleur recoil 
un exemplaire du RE, il est également au fait de ces 
previsions et on peul ainsi presumer que les deux parties se 
sont entendues a cat égard. 

Les renseignements sur le rappel tires du RE sont lies a 
Ia demande de prestations d'assurance-chômage tirée du 
PV pour les années 1986 a 1988. Seules les demandes de 
prestations ordinaires sont incluses dans lanalyse. Le feuillet 
T4 de l'année suivanit Ia mise a pied sert a determiner site 
travailleur a été rappelO ou non. Las tableaux 4-1 at 4-4 
sont établis a partir de ces données. Ces données servant 
aussi a létablissement du tableau 4-5, qui est fondé sur un 
modèle de risques en concurrence pour determiner Ia durée 
de la période de prestations. Pour plus de details, consutter 
Corak (1 994a). 

Le tableau 4-2 est fondé stir las renseignements tires du 
PV et du fichier PALE. Ce demier est utilisé pour determiner 
de quelle entrepnse provient chaque demande dans le PV. 
Par ailleurs, pour Ia tableau 4-3, on s'est servi des données 
du FPPT et des résultats présentés au chapitre 3 pour 
associer un type dentreprise (jamais subventionnée, partois 
subventionnée ou toujours subventionnée) a chaque 
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Los travaiUeurs, las eritreprises at rassurance-chomage 

TABLEAU 1 
Prestations, cotisations et demandes d'assurance-chômage selon Ia branche d'activité, 
1986-1 988, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de Ia CAE de 1970) 

CAE-1 970 Brandle d'activitb 

Prestations 

(en milliers 
dedollars) 

Cotisations 

(en milhiers 
dedollars) 

Nombrededemandes 

Total 	ses 	4ses 

	

4 pied 	4 pied 

	

tempo- 	perma- 

	

raires 	nettles 

Durée 
moyenne 

de La 
pétiode de 
prestations 

(en semaines) 

Tax 
moyen 

de 
prastations 

(S/sam.) 

Niombre 
deT4 

000 ACIiVII4S indéten'ninées etimprOcises 725.445 61,310 141,150 8,263 132,887 23 224 265,034 
010 Ferrnes 

(saul experimentalos at d'institution) 272,240 64,856 51,816 26,967 24,849 25 209 273.469 
011 	Fermes délevago spéciaiisé at rnixto 959 1,024 215 80 135 23 195 1,664 
013 Formes de grandes cultures 

spéciahisees at mixies 1,140 528 267 183 84 20 218 1,516 
015 Fermos fruitiéres at maralchéres 2,338 582 468 394 74 23 216 1.255 
017 Autres fennes de culture at delevage mates 740 297 143 94 49 25 210 683 
019 Femies de spécialités divorses 1,577 1.402 427 231 196 16 224 3.363 
020 Services agncziles 31.643 14,502 5.772 2,702 3,070 24 229 38,076 
021 	Services agrionles 2,593 1.478 525 350 175 20 244 2.244 
031 	Exploitation forestière 273,669 44,650 36,513 20.742 15,771 24 307 106.196 
039 Sei'vicestorasilers 39,583 4,855 4.718 2,610 2,108 28 298 21,421 
047 Chasso 01 piegeage 510 59 81 30 51 25 251 147 
051 	Placers dor 4,500 4,218 598 175 423 23 334 4,918 
052 Mnesdequartzaunlèro 5,492 12.675 888 396 492 19 324 10.420 
057 Was duranium 2,566 16,246 482 248 234 17 318 11238 
058 Was defer 7,706 11,423 1,555 1,243 312 14 342 8,463 
059 Was métaihiquos divorses 18,056 56,074 4,634 3.309 1.325 12 331 41,805 
061 Was de ctharbon 9,642 20,843 2,437 1,829 608 12 329 15,005 
064 lndustrie du petrole brat at du gaz natural 39.594 87.634 5.110 1.540 3.570 24 324 66,758 
071 	Mnesdamiante 5.991 5.491 1,458 1,184 274 12 344 4.639 
072 Toutbières 11,997 1,662 1,556 1,262 294 27 284 3.429 
073 Was do gypse 1.019 880 193 154 39 17 303 765 
079 Was non métalhiques diverses 7,172 11,500 1,202 827 375 18 328 8.683 
083 Carrières 8,673 4,379 1,575 1,160 415 18 311 5.179 
087 Sablièrosotgraviéres 17,167 7,610 3,114 2,101 1.013 18 305 11295 
096 Forage de puits do pétrole 4 forfait 58.830 15.511 8.327 4.184 4,143 22 313 33,673 
098 Autreforageàlorfait 17,863 5.811 2,388 1,323 1,065 23 327 9.937 
099 Services mini ers divers 64,294 36,682 9,344 3,597 5,747 23 304 57.367 
101 	Industriesdelaviandeetdolavolaille 51,147 74238 10,844 5,350 5,594 20 239 86,752 
102 Industrie de Ia Iranslormation du poisson 433.181 34,868 62.749 37,007 25.742 27 254 92,451 
103 Preparation do fruits at de legumes 31,585 22288 7,967 5.314 2,653 20 196 40,298 
104 	lndustne lailiére 22,795 41,659 4.680 2.447 2,233 20 245 47.999 
105 Mounerie at fabrication do céréales do table 4,530 11.591 1.032 592 440 17 266 13,603 
106 Fabrication daliments pour los animaux 10,307 14,895 2,060 1,028 1,032 20 246 18,249 
107 	Boulangerie at patissene (fabrication) 39,057 50.149 8.762 3.813 4,949 22 204 78,941 
108 	Industries alimentaires diverses 33,658 53,018 7.825 4.259 3,566 19 230 64,447 
109 Industries des boissons 27,076 52,638 6,019 3,217 2,802 18 246 57.840 
151 	Traitemerit du tabac an feuilles 988 272 233 147 86 19 218 650 
153 Fabricants de produits du labac 5,864 10,856 843 542 301 22 321 8,583 
162 Industries des produils an caoutthouc 20.737 49,551 4,403 2,099 2,304 18 267 43.361 
165 Fabrication darlides an malière plasoque. n.ca. 54,664 67.364 13,591 5,639 7,952 19 216 103,360 
172 Tannenes 1,788 1,881 537 306 231 15 221 2,565 
174 Fabnquesdediaussures 20.862 13.004 6.297 4.033 2.264 18 189 23,770 
175 Fabriquesdeganlsencuir 1.306 776 331 190 141 20 195 1,408 
179 Fabricants de valises, saca 4 main at 

menus articles an cuir 6,472 4,828 1.889 918 971 19 180 9,978 
181 	FIlature at tissage du coton 10,344 10,697 2,598 1,789 809 16 254 11,016 
182 	Fatureel1issagedeIaIaina 3.853 6,330 896 616 280 18 235 5,852 
183 	Fabrication do fibres, files at tissus artificiels at 

synthetiques 8,189 15,050 2,254 1,349 905 16 230 15,144 
184 	Corderie at ficehierie (fabrication) 1,139 1,107 269 102 167 20 209 1,732 
185 lndustriedufeutreetdutraitementdesflbres 780 1,531 183 79 104 18 233 1,800 
186 lndustriedestapis,descarpettesetdelamoquefle 6,152 9,695 1,615 1.126 489 15 249 9,295 
187 	hndustrio des artidos on grosso lode at 

des saca do 00ton at do jute 4.497 3,004 1,138 502 636 20 196 6,265 
188 lndustriedesaccessoiresentissu pour 'automobile 3,572 6,157 1,151 755 396 13 242 6,628 
189 	Industries textiles diverses 25,222 25,155 6,431 2,872 3,559 21 189 43,515 
231 	lndustnedosbas etchaussotles 6.247 5,719 1.736 787 949 20 182 10,854 
239 Bonnetorie (saul fabrication do basal chaussetles) 15,842 13,846 3,984 2,006 1,978 21 189 23,374 
243 lndustriedesvétemerrtspourhommes 46,913 37,215 15,241 8,702 6,539 17 177 70,302 
244 hndustne des vétements pour dames 75,185 38,087 19,476 10,679 8,797 21 185 79,428 
245 lndustrledesvetomontspourenlants 10,892 6,572 3,056 1,518 1,538 22 164 15,556 
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TABLEAU 1 

Prestations, cotisations et demandes d'assurance-chômage selon Ia branche d'activité, 
1986-1 988, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de Ia CAE de 1970) suite 

Prestations 

CAE-1970 Branthedactivité 
(en milliers 
dedollars) 

Cotisations 

(en milliers 
dedollars) 

Nombre de demandes 

Total 	Mises 	Mises 
apied 	àpied 

tempo- 	perma- 
raires 	nentes 

Durée 
moyenne 

de Ia 
périodede 
prestations 

(en semaines) 

Taux 
moyan 

de 
prestations 

($/sem.) 

Nome 
de T4 

246 	Industrie des artides an touriure 7.181 2.797 1,152 569 583 25 252 4.752 
248 Industnedescorsetsetsoutiens-gorge 2.954 3.457 1.014 648 366 16 184 5.122 
249 	tndustnesdiversesdal'habillement 7,582 5.256 2,089 1,016 1,073 21 175 11.604 
251 	Scienes,ateliersderaboteetusinesdebardeaux 136,304 100,348 24,105 15408 B,297 20 277 114.855 
252 Fabriques do platges at do contre-plaquOs 8,676 9,552 2,156 1378 778 16 247 10.588 
254 	lndustriesdespoiles,chassisetaulresboisouvres 56,184 44,019 13,229 7,269 5,960 18 236 66,741 
256 Fabnquesdebotes an bois 5,599 4,125 1,454 638 816 19 199 9,051 
258 	Induslriesdescercueils 740 961 226 140 86 15 214 1,175 
259 Induslnesdiversesdubois 13,362 10,216 2,797 1,327 1,470 21 232 15,529 
261 	Industriedesmeublesdemaison 46,010 41,271 12,424 5,915 6,509 18 210 71,209 
264 Industnedesmeublesdebureau 10,215 16,028 2,438 1,122 1,316 16 260 18.535 
266 Industriedesartciesd'ameublementdivers 19,805 22,429 4,789 1,941 2,848 18 231 33,297 
268 Indusiriedeslampesélecrnquesetdesabat-jour 1,501 1,428 425 113 312 21 168 3,195 
271 	Usines de pates at pap1ers 108,418 205,181 21,042 17,107 3,935 16 320 153,010 
272 Fabricantsdepapierdecouvenureasphalte 1,266 1,525 257 160 97 18 281 1,560 
273 Fabricantsdeboltesencarinetdesacsenpapser 18,188 33,091 4.143 1,956 2.187 18 239 35.614 
274 Transtormationsdiversesdupapier 11,062 21,277 2.625 1.115 1.510 19 217 25,073 
286 Impnmenecommerciale 53,558 91,493 11,746 4,201 7,545 20 223 117,506 
287 	Industries du dichage, de to composition at 

do Ia reliure commerdale 9,780 15,893 2,174 706 1,468 20 223 21.547 
288 Edition seulement 20,036 29,807 3,849 1,224 2,625 23 227 44,437 
289 Edition at impression 22,152 55,284 4,548 1.817 2,731 22 221 63,951 
291 	Sidérurgie 27,484 87,937 5,087 3,942 1,145 16 329 60978 
292 Fabriquesdetubesettuyaxd'aer 6,319 7,434 1.142 761 381 17 317 6.743 
294 Fondenesdefer 7,712 9,611 1,768 977 791 16 268 10.600 
295 Fonteetafhnage 18,453 36,187 4,766 3,938 828 12 329 26.828 
296 Laminage, moulage at extrusion de I'aluminium 9,859 24,883 1,934 1,183 751 17 297 19.330 
297 Larninage, moulage at extrusion du oiivre at de 

sos afliages 2,133 5,630 599 305 294 13 270 5.237 
298 Laminage, moulage 91 extrusion des mCtaux, n.c.a. 4,614 8,691 949 449 500 19 259 8.043 
301 	Industrie des diaudiOres at des plaques 22,778 15,261 3,487 1,614 1,873 20 326 21.064 
302 Fabrication d'etéments de charpente metaJlique 32,231 29,557 6,059 2,844 3,215 18 300 36,193 
308 	Industrie des produits métalliques darchitecture 01 

d'omement 27,712 24,944 6,103 2,883 3,220 18 250 34,575 
304 Industrie de lemboutissage, du matriçage at 

durevèlementdesmétaux 41,673 57,744 9,233 4,153 5,080 18 252 68.241 
305 	Industriedulilmetailiqueetdesesproduits 13,109 21,068 3,020 1,285 1.735 17 248 23,991 
306 	Fabricantsdequinceillefie,d'outillageetdocoutellede 14,676 29,776 3,397 1.248 2,149 18 242 34.103 
307 Fabricantsd'appareilsdechauttage 7,435 6,721 1,667 714 953 19 238 9.755 
308 Ateliersd'usinage 22.211 27,856 4,597 1,623 2.974 19 257 38.137 
309 Fabrication do produits rnetalliques divers 20.170 27.115 4,169 1.636. 2.533 19 253 32,652 
311 	Fabqicantsd'instrumentsaratoires 14913 11,863 3,046 1,689 1.357 17 293 14336 
315 Fabricants do machines 81 d'equipementdivers 73,986 102,158 14.615 6,346 8,269 18 283 107.059 
316 Fabricants d'equipement commercial do refrigeration 

eldedimatisaflon 3,596 6,159 761 330 431 18 261 6,382 
318 Fabricartts de machines pour le bureau at 

le commerce 8,996 22202 1,682 466 1,216 20 264 20,482 
321 	Fabncantsd'aeronelsetdepièces 19,339 73,144 3,526 1,844 1,682 19 285 54,806 
323 FabricantsdevéhiQjlesautomobiles 67,823 139,892 26,244 24,726 1,518 7 348 102,030 
324 Fabricants de carrosseries de camions at remorques 29951 31,825 6,327 3,485 2.842 18 264 37,340 
325 Fabncants do pièces at acoessoires d'aulomobiles 52,976 95,024 13,072 7.100 5,972 16 253 97,742 
326 	Fabricantsdernaténellerroviaireroulanl 8,339 8.256 1.195 833 362 22 323 7.015 
327 Construction at reparation do navires 30434 15,905 4,323 3,118 1,205 22 329 18,137 
328 Construction at reparation dernbarcebons 15,601 7,421 3,080 1405 1,625 21 246 12.535 
329 Fabricantsdevel,iculesdivers 4,139 4,482 897 675 222 15 298 4.162 
331 	Fabitcantsdepethsappareilselectrkiues 4,383 6,088 1.219 606 613 16 224 7,988 
332 Fabricantsdogrosanpareils(électriquesounon) 7.911 16,026 2,464 1,640 824 11 281 14.473 
333 Fabnicants dappareils d'eclairage 4,114 5.165 1,035 388 647 20 199 8.109 
334 Fabnicants do radio récepteurs at de tétéviseurs 

menagers 6,237 8,472 1.107 600 507 20 277 8.370 
335 Fabncantsd'equipementdelelecommunication 39,579 90,818 7,643 3,262 4,381 19 267 79,721 
336 Fabncantsd'equipementelectriqueindusthel 18,058 44,401 3,674 2,021 1,653 18 280 37,982 
338 	Fabnicants do flis at do cébles électriques 2,837 9789 581 302 279 18 274 7,778 
339 Fabricants de produits eloctniques divers 12.671 21.306 2.891 1,250 1.641 18 237 22,614 
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Les travailleurs, les entreprises 01 rassurance-chomage 

TABLEAU 1 
Prestations, cotisations et demandes d'assurance-chômage selon Ia branche d'activité, 
1986-1988, moyenne annuefle (codes a trois chitfres de Ia CAE de 1970) suite 

CAE-1970 Branthe d'activilé 

Prestations Cotisations 	Nornbre do demandes 

Total 	Pvises 	Mses 
àpied 	apiad 

(en milkers (en milkers 	 tempo- 	perma- 
do dollars) do dollars) 	 raires 	fortIes 

Durée Taux 	Nornbe 
moyenne moyen 	deT4 

data do 
periodo do prestations 
prestations 

(en semaines) ($Isem.) 

351 Fabricanls do produits on agile 
352 Fabricants do ament 
353 Fabflcants do produits an pierre 
354 Fabricanls do produats an béton 
355 Fabricants do bétan prepare 
356 Fabricants do vane at d'artides on vane 
357 Fabricants d'abrasils 
358 Fabricants do thaux 
359 Industrie des produils minéraux non métalliques divers 
365 Ratfinones do pétrole 
369 Fabhcants do dérivés divers do pétrole at do tharbon 
372 Fabflcants d'engrais composes 
373 Fabricants de matières plastiques at do résines 

synthetiquos 
374 Fabricants do produits pharmaceutiques at do 

médents 
375 Fabflcarits do pálttxes at vomis 
376 Fabricants do savon at do produils do nelloyage 
377 Fabricants do produits do SxleUo 
378 Fabricants do produits chimiques industriels 
379 Fabncartts do produits chimiques divers 
391 Fabrication do materiel soenlilique at protossionnel 
392 Fabrication do bijouterie 01 d'ortèvrena 
393 Fabrication d'articles de sport at do jouets 
397 Fabrication d'enseignes at d'étaes 
399 Industries manulemunères diverses, n.c.a 
404 BaIlment 
406 Construction do ponts at do voles publiques 
409 Autres travaux do construction 
421 Entrepreneurs spocialisés 
501 Transports aériens 
502 Services auxillaires des transports aétiens 
503 Transports forroviatres 
504 Transports par eau 
505 Services auxiliares des transports par eau 
506 Deménagement at entreposage do biens usages 
507 Autre camionnage 
508 Transports imerurbains 01 ruraux par aItar 
509 Résoaux de transports urbans 
512 Exploitationde taxis 
515 Transports par pipe-line 
516 Entrotion do routes at de ponts 
517 Services divers auxiliaires des transports 
519 Autres transports 
524 Silosagrain 
527 Autres arttrepOts 
543 Radiodittusion at télévision 
544 Reseaux do télephonie 
545 Reseaux do lelegraphie 01 do cébles 
548 PosIes 
572 Energie electnque 
574 Distribution do gaz 
576 DisSibution d'eau 
579 Autres services dutilitO publique 
602 Grossistes an produits agnccles 
606 Grossisles an tharbon at an coke 
608 Grossistes on produits petroliers 
611 Grossistes an papier at articles on papier 
612 Grossistes an mardiandses diverses 
614 Grossistes an ailmentabon 
615 Grossistes an produits du taba 
616 Grossistos on médicaments stan produits do lodette 
617 Grossistes on habikement at on mercerie 

5,484 5,057 1,141 556 585 20 243 6,535 
9,971 11,183 1 1986 1,506 480 16 316 10,434 
3,311 2,119 718 465 253 18 259 3,015 

20,102 12,148 4,145 2,675 1,470 17 283 15,798 
29.121 19,351 5,679 4,318 1.361 16 312 20,823 
14,324 22,130 3,357 1,920 1,437 17 258 21.084 
1,185 2,346 256 99 157 19 250 2,367 

803 1,069 138 97 41 18 316 863 
10,906 13,857 1,949 834 1,115 20 286 15.422 
12.505 32.623 1,734 501 1,233 24 305 25.491 
2,501 1,264 413 284 120 19 315 1,658 
2,095 1,641 403 243 160 20 255 2,457 

3,379 11.991 611 207 404 21 266 10,254 

12,353 32,311 2,267 999 1,268 21 260 28,596 
5,348 10.421 1,005 310 695 22 240 11,319 
6,310 16.792 1,214 347 867 21 249 16,863 
9,727 12,987 2,145 1,084 1,061 20 224 19,696 

14,952 47,205 2,783 1,504 1,279 18 302 36,398 
18,131 34,340 3,310 1,502 1,808 20 268 32,838 
24,066 42973 4,735 1,609 3,126 22 236 46,231 
9,196 8.219 2,271 804 1,467 20 203 14,035 

20,889 12,688 4,812 2.621 2,191 20 214 23,535 
10.176 11,389 2,307 772 1,535 20 224 18.076 
21,584 24,776 5.279 2,224 3,055 20 205 38,787 

389,022 136,806 63,498 27,614 35,884 21 287 292,947 
199,936 48,055 30,078 19,380 10,698 21 324 85,913 
173,098 56,707 26,899 13210 13,689 20 327 100,863 
932.165 383.376 164,245 84,095 80,150 20 290 756,593 

26,117 86,072 6,096 3,369 2.727 16 266 79,792 
3,457 4,696 617 189 428 23 242 7,364 

81.927 163,968 14,080 10,860 3,220 19 313 128,668 
49915 26,746 7,825 5,316 2,509 20 316 30,455 
15,029 17,106 2,732 2,007 725 21 261 20,438 
15,826 11,339 3,249 1,577 1.672 22 222 28917 

183,114 144,637 30,913 14,634 16,279 21 278 213.810 
4,491 5,782 1,413 1,019 394 15 209 7,863 
6,500 53,203 1,115 595 520 20 290 35,718 

15,477 8,831 3,285 1,135 2,150 26 179 40.392 
3,839 13.489 574 238 336 21 315 10.465 
9,329 7,056 1,468 864 604 22 283 10,008 

38,480 39,237 7,828 2,692 5,136 21 229 70,274 
39,665 29,098 15,347 11,892 3,455 13 193 64,335 

5,274 9,281 1,063 847 216 16 305 7,843 
9,597 10,457 1,773 722 1,051 22 242 15,644 

28,524 70.018 4,808 1,955 2.853 23 263 71.096 
34,390 171,225 6,372 4,538 1,834 19 289 116,481 

2,337 9,803 379 173 206 20 302 7.143 
13,766 109,777 2,487 1,462 1,025 25 223 112,257 
44,797 162,458 7,488 4,714 2,774 19 317 119,010 
6,846 21,261 1,165 762 403 20 300 15,909 

944 2.723 175 97 78 20 265 2.635 
12,750 12,195 2.160 737 1,423 24 244 20,107 
12,938 15,651 2,686 1.309 1,377 21 234 25,056 

830 167 129 51 78 27 236 535 
21,790 25,248 3,915 1,558 2.357 23 241 37.319 
8.149 15,043 1,693 382 1,311 23 209 21,949 
2,103 2,234 404 88 316 24 213 4,612 

111,276 85,377 .18,545 6,135 12.410 24 250 125,523 
4,443 4,123 744 114 630 23 258 5.729 
8,914 13,473 1,603 415 1,188 24 232 17,623 

18,911 18,157 3,911 1,041 2.870 24 202 35,963 
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Los travailleurs, los entreprises at rassurance-chomage 

TABLEAU 1 
Prestations, cotisations et demandes d'assurance-chômage selon Ia branche d'activité, 
1986-1 988, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de Ia CAE de 1970) suite 

CAE-1970 Brancho d'activilé 

Prestations 

(en milliers 
do dollars) 

Cotisations 

(en millers 
do dollars) 

Nombre de demandes 

TotaJ 	Mises 	Mses 
a pied 	a pied 

tempo- 	pem,a- 
raires 	names 

Duree 
moyenne 

do a 
pénode do 
prestations 

(en semaines) 

Taux 
moyen 

do 
prestations 

($/sem.) 

Nombre 
de T4 

618 Grossistes on meubles de mason at 
accessoires d'arneublement 8,729 10,703 1,818 467 1,351 23 209 17,079 

619 Grossistes an véhicules automobiles at aixessoires 45,341 74,667 9,459 2,854 6.605 21 234 94.367 
621 	Grossistes an machines, materiel at 

loumitures electnques 37.924 73,376 6,992 1,573 5,419 22 248 84,131 
622 Grossistes an machines at matérial agflcoles 16,604 18,646 3,800 1,824 1,976 18 245 26,056 
623 Grossistes an machines at materiel, n.c.a. 83,518 141,514 15,636 4,201 11,435 21 249 164,828 
624 	Grossistes an quincaillerie, plomberie at 

matene!dechauffage 19,344 33.332 3.820 1,099 2,721 22 234 40,946 
625 Grossistes an méfaux at produits metalliques. n.c.a 9.892 18,443 1828 572 1,256 21 261 19280 
626 Grossistes an sciage at matértaux denstruc1ion 69,198 73,247 13,630 5,236 8,394 22 235 110,522 
627 Grossistes on déchets at matértaux de réaip&aion 14.830 10,177 2,854 952 1.902 24 217 19.331 
629 Grossistes, n.c.a. 61.084 63,485 11,945 4,139 7,806 23 222 108,292 
631 	Magasinsd'alimentation 228,999 237,933 52.414 17,162 35,252 25 175 573,417 
642 Magasins do marchandises diverses 136,217 199,455 37,312 15.474 21838 23 159 446,494 
652 Détailtants an pneus, acamulateurs at accessoires 29,332 33,525 7,229 2,311 4,918 21 194 70,654 
654 Stations-service at postes d'essence 71.086 50,658 17,426 4,562 12,864 23 174 184,844 
656 Détaillantsenvéhiculesautomobiles 95,902 141.052 20,633 6,417 14,216 20 237 180.600 
658 Ateliers de reparation do véhicules automobiles 90,861 64,665 18,788 6,838 11.950 21 228 125,086 
663 Magasins cia diaussures 19.672 20,053 4,926 1.459 3,467 23 173 62.494 
665 Magasinsdevêtementspourhommes 15286 18,594 3,543 1,065 2.478 24 182 51.854 
667 PMgasins do vétemerits pour dames 41,114 32.448 10.557 3.095 7.462 25 158 115,190 
669 Magasirts do vétemonts at de mercetie, n.c,a, 38,582 31,477 10,493 3,052 7,441 25 148 118.045 
673 	Quincailleries 20,623 18,541 4,448 1,543 2,905 24 196 42,253 
676 Magasins de meubles etd'appareilsménagers 74,623 67,375 15,115 3,634 11,481 24 203 148,336 
678 Ateliers do reparation de radios, de téléviseurs at 

dappareilsélaclriquas 6,897 4,715 1,327 426 901 24 213 10,515 
681 	Pharmacies 35,715 52,950 9,252 2,774 6.478 23 166 130,155 
691 	Libraries at papetenes 8,286 8.768 2.088 548 1,540 24 167 27,021 
692 	Fleuristes 11,469 7.498 2,890 994 1,896 24 164 24,422 
694 Bijoutenes 13258 11.335 3,033 794 2,239 26 169 31,177 
695 Abhors da reparation cia montres at do bijoux 1.340 953 279 87 192 25 192 2,290 
696 Magasins do yenta do spintueux, do yin at do bière 13,235 30,053 3,465 2,603 862 20 192 39,131 
697 Déblisdotabac 4,555 4,094 1,202 290 912 26 147 13,128 
699 	Détaillants, n.c.a. 111,586 71,678 24,157 8,747 15,410 24 196 211,730 
701 	Banques etaubres établissementsdedépOts 143,246 358,707 28,605 15,544 13.061 23 221 433,516 
703 Auiresorganismesdeaédit 14,141 27,317 2,508 922 1.586 24 237 29.228 
705 Agents de change at courtiers an valeurs mobllières 

(comprendlaBourse) 15261 38,949 2.780 640 2,140 22 251 44,767 
707 Sociétés d'investissement at sodélés a poilefeulflo 25,919 28,833 5,138 1,651 3.487 22 227 67.488 
721 Assurours 53.310 141,269 9,405 3,953 5.452 22 254 130,997 
735 Agents d'assurances at agents immobiliers 61,393 126,971 11,930 3,451 8,479 23 219 178,007 
737 	Exploitants immobiliers 99,809 115,491 18,060 5,023 13,037 25 222 206.396 
800 Enseignement at services annexes 101 109 19 9 10 24 219 301 
801 	Jardins dentants at écoles maternetles 5,388 4,297 2.027 1.186 841 16 163 11,248 
802 Ecolesprimairesetsecondaires 298.891 717.969 82.705 67,097 15,608 15 239 745.039 
803 Ecolesdes beaux-arts 3,886 2,985 1,013 631 382 19 207 8,722 
804 Centres deformation professionnolle, écoles de 

métiers at colleges commerciaux 11,674 10,517 2,135 838 1,297 23 238 19.435 
805 	Etablissemants denseignament posisacondaire 

nonunivorsitaire 45233 96,095 10,385 5,774 4,611 19 230 150.721 
806 	Universitésetcolléges 81,115 216.767 17,844 10,975 6,869 19 239 315,975 
807 	Bibliolhequesetmusées 10,789 15,177 2,160 942 1.218 23 213 27,205 
809 Ensaignementetservicesannexes,n.c.a. 4,719 3,654 979 407 572 22 216 8.615 
821 	Hopitaux 257,134 677,202 57,697 42.780 14.917 19 239 697,507 
822 Etablissementsannexesdesoinssanhtaires 32.451 54,515 8,006 4.766 3,240 21 190 81.575 
823 Cabinets de médeon at do chirurgian 27,390 37,584 6,294 2.447 3,847 22 195 82.483 
824 Cabinets de pranciens paraméducaux 10.053 10,193 2.287 707 1,580 24 162 29.363 
825 Cabinetsdedantiste 29,529 31,052 6,310 2,466 3,844 21 219 55.897 
826 Servicesdediagnosticotdesoins.n.c.a. 21.173 38206 4,614 2.307 2,307 21 221 53.687 
827 Servicesdesantédivers 9,518 17,133 2,178 1,029 1,149 20 222 28,641 
828 Organismesdebien-étre 151,197 181.968 34,018 15,585 18,433 23 194 314,621 
831 	Organisations cultuelles 24,967 47,982 6,149 2,630 3,519 22 183 94,358 
841 Cinémas 4,599 5,521 1,004 389 615 24 191 25,789 
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Los travaiNeurs. les enireprises at rassurance-chomage 

TABLEAU I 

Prestations, cotisations et demandes d'assurance-chômage selon Ia branche d'activité, 
1986-1 988, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de Ia CAE de 1970) fin 

CAE-1970 Brarithe dactivité 

Proslations 

(en milliers 
de dollars) 

Cotisations 

(en milliers 
tie dollars) 

Nombradademandes 

Total 	Mses 	Mses 
a pied 	a pied 

tempo- 	permna- 
raires 	nentes 

Durée 
moyenne 

dela 
pénode do 
prestations 

(en semaines)  

Taix 
moyon 

de 
prestauons 

Nombe 
do 14 

842 	Production otdishibulfon tie films 15,611 10,788 2.518 689 1,829 23 273 26,564 
843 Sallesdaquilesetdebillard 6,442 3197 1,890 1,028 862 21 164 12,445 
844 Clubsdegolfet -countrydubs- 29,241 11,324 6,631 4,378 2,253 21 211 34.064 
845 Services do thAãtre 01 autres spectares 13,531 6,414 2.515 1.249 1,266 22 239 19,475 
849 Services divers do diverussements aide loisirs 88,923 46,413 19,596 10,043 9,553 22 203 172,686 
851 	Buraaux do placement at services de location 

de persorriel 85.651 66.313 18,712 6,449 12,263 21 216 325,690 
853 Services d'intormatique 41,144 87,435 7,495 2,077 5,418 21 266 98,130 
855 Services do séa.jritfl 01 denqutes 35,711 33,583 8,384 2,611 5,773 23 187 99,067 
861 	Bureaux do ocmptabilité 39,672 57,1374 7,821 2,615 5,206 22 232 76,612 
862 Services de publicité 24,438 29,034 4,719 1008 3,711 22 233 57.439 
863 Bureauxdarthitecle 5,594 11.555 1,164 258 906 18 266 14,682 
864 Bureaus deludes at services sciantifiques 106.242 128,969 18.080 6,641 11.439 21 284 160,602 
866 Etudes davocat at tie notre 42,684 73,088 8,857 2,566 6,291 20 237 91.753 
867 Bureaux do mxxisetl on gestion at encrgariisabon 59.760 66,238 11,764 4,089 7,675 21 237 124,322 
069 Services divers toumis aix entreprises 104,926 103,380 22,150 8,698 13.452 22 216 235,351 
871 Cordonnenes 2,028 992 430 157 273 26 184 2,514 
872 Salons do codlure pour hommes at pour dames 36424 34,460 11,477 3.182 8,295 22 144 89,910 
873 Ménes 33,676 13,996 10,027 3,265 6,762 29 116 47,683 
874 Blanthisseries at établissemarits tie net1oye a sac 

at do pressage (Saul on libre-seivice) 32,971 27,224 7,910 2,532 5,378 25 170 71.143 
876 Ubro-sorvice cia blanthissago at do nettoyage a sec 2,010 1,346 504 134 370 27 147 4.612 
877 Pompes tunèbmes 6,673 8035 1,283 628 655 24 216 16,052 
879 Services personnels divers 21,687 11,513 4,791 1,463 3,328 25 183 47.214 
681 	HOtels at motels 190,768 109,463 47,827 18,866 28,961 24 165 353,383 
883 Pensionsdetameethotetsprivés 5,115 2,450 1,058 408 650 27 180 8.418 
884 Tarrains tie camping at parcs 4 roulottos 31.507 5,232 5,230 3,010 2,220 27 226 28259 
886 Restaurants, traiteurs ettavemes 419,066 267,662 116,875 32,461 84,414 24 151 1,301,016 
891 	Syndicats ouvners at assoctalions protessionnelles 36,016 52.676 6,218 2,188 4,030 23 250 145.149 
893 Photographie,n.c.a 13,957 11,472 3.225 984 2,241 23 189 28,542 
894 Location d'automobiles at de camions 11268 13,534 2,273 540 1,733 22 226 24283 
895 Locationdemachinesetdemaléflel 34.352 33,037 6,395 2,246 4,149 23 237 59,017 
896 Maróthalerlaetsoudure 19,538 9,497 3,569 1,420 2,149 20 267 21,660 
897 Ateliars tie reparations diverses 15249 12.405 2,877 1,052 1,825 22 238 21.261 
898 Entretiendebâtimentsetdhabitations 83,058 43,960 17.808 5,504 12.304 26 180 171,514 
899 Services divers, n.c.a. 181,899 83,484 32,387 9,442 22,945 27 207 249,424 
902 Defense nationale 3,033 1.460 584 465 119 23 226 11,982 
909 Autras services flldéraux 300,030 636,632 50,625 30.741 19,884 22 265 620,701 
931 	Administralon provindalo 435,511 550,344 71,802 47.338 24,464 25 244 547,790 
951 	Administration locale 253,823 449,982 47.667 29,494 18,173 22 245 543,068 
991 	Bureauxdogouvememnentsétrangers 516 1,265 78 28 50 24 271 1,298 
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Les travailleurs, les entreprises at rassuranceh6mage 

TABLEAU 2 

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon Ia branche d'activité, 1986-1988, moyenne 
annuelle (codes a trois chiffres de Ia CAE de 1970) 

Ratio 
CAE-1970 Brandie d'activité prestations- 

taxes 
relalif 

(Du ratio prestations-taxes refatif Ia 
plus élevé au ratio Ia plus faible) 	 (B,IT,)/(BIr) 

Nome 
relatif 

de 
demandes 

(flj/fl) 

Durée 
relative 

de Ia 
période de 
prestations 

(d,/d) 

Taux 
relatif de 

prestations 
par semane 

(b,/b) 

Colisations 
relatives 
versées 

(lw/lw,) 

Contribution 
des mises 

a pied 
temporaires 

(nt/n) 

Contribution 
des misas 

a pied 
permanentes 

(np/n) 

102 Industrie de Ia transformation du poisson 13.04 5.45 1.27 1.09 1.73 3.22 2.24 
047 Chassaetpiegeage 9.08 4.38 1.18 1.08 1.63 1.62 2.76 
045 Secvicesdepêche 8.88 3.19 1.30 1.21 1.77 1.34 1.85 
039 Services forestiers 8.56 1.77 1.31 1.28 2.87 0.98 0.79 
072 Tourbires 7.58 3.65 1.27 1.22 1.34 2.96 0.69 
031 	Exploitation forestière 6.43 2.76 1.14 1.32 1.55 1.57 1.19 
884 Terrains de camping at parca a roulottes 6.32 1.49 1.24 0.97 3.52 0.86 0.63 
606 Grossistesentharbonetenct*e 5.23 1.94 1.28 1.01 2.09 0.77 1.17 
010 Ferrnes (saul experimentales at dinstitution) 4.41 1.52 1.17 0.90 2.75 0.79 0.73 
406 ConstructIon de porits at do voles publiques 4.37 2.81 0.96 1.39 1.16 1.81 1.00 
015 Fermes fruitiéras at maralchères 4.22 3.00 1.08 0.93 1.40 2.52 0.48 
096 Forage tie puits de pétrola a foilait 3.97 1.99 1.05 1.34 1.41 1.00 0.99 
151 Traitement du tabac an I euilles 3.81 2.88 0.91 0.94 1.56 1.81 1.07 
098 Autreforageàforfait 3.23 1.93 1.07 1.41 1.11 1.07 0.86 
409 Autres travaux de ctnstrucbon 3.20 2.14 0.92 1.40 1.16 1.05 1.09 
404 BaIlment 2.98 1.74 1.00 1.23 1.39 0.76 0.98 
844 CIubsdegolfetoountiydubs 2.71 1.56 0.98 0.90 1.96 1.03 0.53 
246 fndustriedesartidesenfourrure 2.69 1.95 1.16 1.08 1.11 0.96 0.99 
017 Aulresfermesdecultureetd'élevagemixtes 2.61 1.68 1.15 0.90 1.50 1.10 0.58 
421 Entrepreneurs spedalisés 2.55 1.74 0.91 1.25 1.29 0.89 0.85 
873 Menages 2.53 1.69 1.36 0.50 2.22 0.55 1.14 
087 Sablières at gravières 2.37 2.21 0.84 1.31 0.97 1.48 0.72 
020 Services agriIes 2.29 1.22 1.12 0.98 1.71 0.57 0.65 
899 Services divers, n.c.a. 2.29 1.04 1.27 0.89 1.95 0.30 0.74 
013 Ferrnes tie grandes cultures spécialisées at mixtes 2.26 1.41 0.92 0.93 1.87 0.97 0.44 
845 Services tie théãtre at autres spectades 2.21 1.04 1.05 1.03 1.98 0.52 0.52 
328 Construction at reparation dembarcalions 2.21 1.94 0.98 1.08 1.10 0.90 1.04 
883 Pensions de farnille at hotels prives 2.19 1.01 1.25 0.77 2.24 0.39 0.62 
902 Defense nationale 2.18 0.39 1.07 0.97 5.35 0.31 0.08 
896 Pvtaréchalerieetsoudure 2.16 1.32 0.96 1.15 1.49 0.53 0.80 
871 Cordometies 2.15 1.37 1.20 0.79 1.65 0.50 0.87 
843 Salles de quilles aide billard 2.12 1.22 027 0.70 2.54 0.66 0.56 
083 Carneres 2.08 2.44 0.83 1.33 0.77 1.80 0.64 
369 Fabricants de dénvés divers du pétrole 

at du diarbon 2.08 2.00 0.90 1.35 0.85 1.38 0.62 
244 Industrie des véternents pour dames 2.07 1.97 0.98 0.79 1.36 1.08 0.89 
327 Construction at reparation de navires 2.03 1.92 1.01 1.41 0.74 1.38 0.53 
849 Services divers de divertissernents at do foisirs 2.01 0.91 1.04 0.87 2.42 0.47 0.44 
898 Entratien de bâtiments at d'liabitations 1.98 0.83 1.21 0.77 2.54 0.26 0.58 
879 Services personnels divers 1.98 0.82 1.16 0.78 2.67 0.25 0.57 
504 Transports par eau 1.96 2.06 0.94 1.36 0.74 1.40 0.66 
099 Services miniers divers 1.84 1.31 1.06 1.30 1.02 0.50 0.60 
021 Services agnczties 1.84 1.88 025 1.05 0.99 1.25 0.63 
512 Exploitation de taxis 1.84 0.65 1.23 0.77 2.98 0.23 0.43 
881 HOteisetmotels 1.83 1.09 1.13 0.71 2.10 0.43 0.66 
175 Fabiiquesdegantsenctjir 1.77 1.89 0.95 0.84 1.18 1.08 0.80 
245 Industrie des vOternents pour enlants 1.74 1.58 1.01 0.70 1.54 0.78 0.79 
354 Fabricants de produits an bélon 1.74 2.11 0.80 1.22 0.85 1.36 0.75 
393 Fabrication dartides do sport at tie jouets 1.73 1.64 0.95 0.92 1.21 0.89 0.75 
174 Fabriques de chaussures 1.68 2.13 0.82 0.81 1.19 1.36 0.77 
886 Restaurants, traiteurs ettavemes 1.64 0.72 1.11 0.65 3.17 0.20 0.52 
353 Fabiicantsdaproduiisenpierra 1.64 1.91 0.83 1.11 0.93 1.24 0.67 
699 Détaillants, n.c.a. 1.63 0.92 1.10 0.84 1.92 0.33 0.58 
692 Fleuristes 1.61 0.95 1.13 0.70 2.12 0.33 0.62 
355 Fabricantsdebén prepare 1.58 2.19 0.77 1.34 0.70 1.67 0.53 
187 Industrie des artides an grosse bile at 

des sacs de caton at tie jute 1.57 1.46 0.94 0.84 1.36 0.64 0.82 
876 Ubie-setvice de bianchissage at 

tie nettoyage a sec 1.57 0.88 1.26 0.63 2.23 0.23 0.65 
301 lndustriedesithaudieresetdesplaquos 1.57 1.33 0.93 1.40 0.90 0.62 0.71 
678 Ateliers tie reparation do radios, de te(éviseurs 01 

dappareilsélectnques 1.54 1.01 1.14 0.91 1.45 0.33 0.69 
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TABLEAU 2 
Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon Ia branche d'activité, 1986-1988, moyenne 
annuelle (codes a trois chiffres de Ia CAE de 1970) suite 

Ratio Nomtre Durée Taijx Cotisanons Contribution Contribution 
CAE-1970 Bi-anthe d'iviié prestations- rolatil relative relatil do relatives des mises des misas 

taxes de de Is prestations versèes 8 pied a pied 
relatit demarides période de par semaine tempoaires perrnanentes 

prestations 
(Du ratio prestations-taxes relatil Is 
plus élevé au ratio Is plus laible) (B1!T,)/(B/T) (n,/n) (d1/d) (b,/b) (tw/iw,) (nt/n) (flj/fl) 

627 Grossisies en dOthets et maiériaux 
derécuperaton 1.53 1.19 1.12 0.93 1.24 0.40 0.79 

842 Produion 01 disthbution de (urns 1.52 0.76 1.06 1.17 1.60 0.21 0.55 
249 Industries divarses do thabillemenl 1.51 1.45 0.97 0.75 1.44 0.70 0.74 
103 Prépai-ationdefruitsetdelógumes 1.49 1.58 0.94 0.84 1.16 1.06 0.53 
695 Ateliersderéparationdemontresetdebijoux 1.48 0.98 1.17 0.83 1.56 0.30 0.67 
658 Ateliersderéparationdevèhiculesautomobiles 1.47 1.21 0.99 0.98 1.26 0.44 0,77 
654 Stations-service at postas d'essence 1.47 0.76 1.10 0.75 2.38 0.20 0.56 
506 Déménagement et entreposage de biens usages 1.46 0.90 1.03 0.95 1.66 0.44 0.46 
519 Autres transports 1.43 1.92 0.63 0.83 1.44 1.49 0.43 
251 Scienes. ateliers de rabotage ci usines 

debardeaux 1.43 1.69 0.95 1.19 0.75 1.11 0.58 
256 Fabdques de boltes on boEs 1.42 129 0.90 0.85 1.43 0.57 0.72 
179 Fabflcants de valises, sace 8 main ci menus 

arlides en a.Jir 1.41 1.52 0.89 0.77 1.35 0.74 0.78 
516 Entrotion do roules ci do ponts 1.39 1.18 1.05 122 0.92 0.69 0.48 
259 Industries diverses du bois 1.37 1.45 0.96 0.99 0.99 0.69 0.76 
614 Grossisies enalimentaon 1.37 1.19 1.12 1.07 0.96 0.39 0.79 
803 Ecoles des beaux-arts 1.37 0.93 0.87 0.89 1.90 0.58 0.35 
851 Bureaus de placement ci services do location 

de personnel 1.36 0.46 0.99 0.93 3.20 0.16 0.30 
809 Enseignement at services annexes. n.c.a. 1.36 0.91 1.04 0.93 1.54 0.38 0.53 
372 Fabflcanls dengrais composes 1.34 132 0.95 1.09 0.98 0.80 0.52 
254 Indusirie des pones, c*iâssis at autres 

boisouvrés 1.34 1.59 0.84 1.01 0.99 0188 0.72 
667 Magasins do vOlements pour dames 1.33 0.74 1.15 0.68 2.31 0.22 0.52 
507 Autrecamionnage 1.33 1.16 0.99 1.20 0.96 0.55 0.61 
243 Indusine des vétements pour hommes 1.32 1.74 0.81 0.76 1.23 0.99 0.75 
311 Fabflcants d'iristruments aratoires 1.32 1.71 0.78 1.26 0.79 0.95 0.76 
801 .Jardins d'enlants at écoles matemelles 1.32 1.45 0.76 0.70 1.71 0.85 0.60 
897 AteliersderOparatlonsdiverses 1.29 1.09 1.04 1.02 1.12 0.40 0.69 
669 Magasins de vétements etde mercerie, n.c.a. 1.29 0.71 1.16 0.63 2.44 0.21 0.51 
893 Photographic, n.c.a. 1.28 0.91 1.07 0.81 1.62 0.28 0.63 
874 Blarichissene ci éiablissements do nettoyage a 

sec ci do pressage (saul en libre service) 1.27 0.89 1.15 0.73 1.70 0.29 0.61 
694 Bioutones 1.23 0.78 1.21 0.72 1.79 0.20 0.58 
073 Mnes do gypse 1.22 2.03 0.81 1.30 0.57 1.62 0.41 
239 Borineterie (Saul fabrication de 

has at thaussettes) 120 1.37 0.98 0.81 1.10 0.69 0.68 
019 Ferrnesdespéciaiitésdiverses 1.18 1.02 0.77 0.96 1.56 0.55 0.47 
392 Fabricaiiondebijouterieetd'orlévrerie 1.17 1.30 0.93 0.87 1.11 0.46 0.84 
261 Industriedesmeublesdemaison 1.17 1.40 0.82 0.90 1.12 0.67 0.73 
697 Débitsdetabac 1.17 0.74 1.21 0.63 2.09 0.18 0.56 
673 Quincaiflenes 1.17 0.85 1.10 0.84 1.48 029 0.55 
303 Industrie des produits rnétaihqucs 

d'architectureeld'ornernent 1.17 1.42 0.85 1.08 0.90 0.67 0.75 
804 Centres do formation prolessionnelle, écoles 

demétiers ci colleges cornmardaux 1.17 0.88 1.07 1.02 1.20 035 0.54 
676 Magasirisdemeubleseld'appareilsménagers 1.16 0.82 1.13 0.87 1.43 0.20 0.62 
307 Fabflcantsd'appare.lsdechauttage 1.16 1.37 0.88 1.02 0.95 0.59 0.79 
231 Industrie des bas el chausseltes 1.15 1.29 0.93 0.78 1.24 0.58 0.70 
071 MAnes damianta 1.15 2.52 0.56 1.48 0.55 2.05 0.47 
302 Fabrication d'éléments de itharpenie métailique 1.14 1.34 0.83 1.29 0.80 0.63 0.71 
351 Fabricaritsdeproduitsenargila 1.14 1.40 0.93 1.04 0.84 0.68 0.72 
615 Grossistesenprnduutsdutabac 1.13 1.04 1.08 1.11 0.91 0.16 0.88 
051 Placers dor 1.12 0.98 1.05 1.44 0.76 0.29 0.69 
855 Servicesdesécvriléetd'enquêtes 1.12 0.68 1.06 0.80 1.92 0.21 0.47 
872 Salons de coiffure pour hommes ci pour dames 1.12 1.03 1.03 0.62 1.70 0.28 0.74 
268 lndustriedeslarnpesélectnquesetdesabat.jour 1.10 1.07 0.98 0.72 1.46 0.29 0.78 
579 Autressacvicesd'utilitépublique 1.10 0.86 1.13 1.05 1.07 0.29 0.57 
617 Grossisies en habillernent et en mercene 1.09 0.87 1.12 0.87 1.29 0.23 0.64 
895 Location do machines et do materiel 1.09 0.87 1.06 1.02 1.16 0.31 0.56 
184 Cordene etflcellerie(tabdcation) 1.08 1.25 0.95 0.90 1.02 0.47 0.77 

Statistique Canada - n° 73-505 au cat. 45 



Les travailleurs, los entreprises of rassurancethomago 

TABLEAU 2 
Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon Ia branche d'activité, 1986-1988, moyenne 
annuelle (codes a trois chiffres de Ia CAE de 1970) suite 

Ratio 
CAE-1 970 Brandie dactivilé prestations- 

taxes 
relatif 

(Du ratio prestations-taxes relalif Is 
plus élevé au ratio Is plus faible) 	 (B11r1)/(B/T) 

Nombre 
relatif 

do 
dontandes 

(n,/n) 

Durée 
relative 

do Ia 
péiiode do 
prestatioris 

(d1Id) 

Taux 
relatil do 

pestations 
par sernaine 

(b1/b) 

Colisalions 
relatives 
versées 

(1w/lw,) 

Contribution 
des mises 

a pied 
temporaires 

(rn,/n) 

Contribution 
des mises 

a pied 
permanentes 

(np/n) 

869 Services divers foumis aux entreprises 1.07 0.76 1.02 0.93 1.48 0.30 0.46 
326 Fabricants da matérial ferroviaire roulant 1.06 1.37 1.01 1.38 0.55 0.95 0.41 
189 Industries textiles diverses 1.05 1.19 0.97 0.81 1.13 0.53 0.66 
824 Cabinetsdepraticiensparamédicaux 1.04 0.63 1.13 0.78 1.88 0.19 0.43 
663 Masinsde thaussures 1.03 0.63 1.08 0.74 2.03 0.19 0.45 
517 Services divers auxiliaires des transports 1.03 0.90 1.00 0.98 1.17 0.31 0.59 
181 Filature 81 tisse du coton 1.02 1.89 0.73 1.09 0.67 1.30 0.59 
631 Magasinsd'aIimentaon 1.01 0.73 1.17 0.75 1.57 0.24 0.49 
629 Grossistes. n.a. 1.01 0.89 1.08 0.95 1.11 0.31 0.58 
825 Cabinetsdedentiste 1.00 0.91 1.00 0.94 1.17 0.35 0.55 
172 Tanneries 1.00 1.68 0.70 0.95 0.89 0.96 0.72 
691 Libraines et papetenes 0.99 0.62 1.11 0.72 2.01 0.16 0.46 
626 Grossistes en sciages 81 matériaux 

de construcion 0.99 0.99 1.01 1.01 0.98 0.38 0.61 
612 Grossisles en mardiandises diverses 0.99 0.70 1.14 0.92 1.34 0.15 0.55 
324 Fabricants do carrosseries do camions 

at reinorques 0.99 1.36 0.84 1.13 0.76 0.75 0.61 
011 Fermes d'elevage spécialisé 01 mixte 0.98 1.04 1.07 0.84 1.06 0.39 0.65 
800 Enseignement 81 services annexes 0.97 0.51 1.13 0.94 1.80 0.25 0.26 
329 Fabsicants de vétucules divers 0.97 1.73 0.72 1.26 0.60 1.30 0.43 
527 Autres entrepOts 0.96 0.91 1.04 1.04 0.97 0.37 0.54 
252 Fabsiques de placages 81 de contre-plaqués 0.95 1.64 0.76 1.06 0.72 1.05 0.59 
867 Bureaux de conseil en gestion at en organisabon 0.95 0.76 1.00 1.02 1.22 0.26 0.50 
707 Sociétés dinvestissernent of soctétés a 

portefeuille 0.94 0.61 1.04 0.98 1.52 0.20 0.42 
397 Fabricationd'enseignesetdétalages 0.94 1.03 0.92 0.96 1.03 0.34 0.68 
352 Fabricantsdeament 0.94 1.53 0.74 1.36 0.61 1.16 0.37 
622 Grossistes en machines et materiel agricoles 0.93 1.17 0.83 1.05 0.91 0.56 0.61 
266 Industriedesarlidesdameublementdivers 0.93 1.16 0.84 0.99 0.97 0.47 0.69 
505 Servicesauxiliairesdestransporlspareau 0.92 1.07 0.98 1.12 0.78 0.79 0.29 
652 Détaillants en pneus, a.imuIateurs et 

aessoires 0.92 0.82 0.98 0.83 1.37 0.26 0.56 
399 Industries manufactunires diverses, n.c.a. 0.91 1.09 0.93 0.88 1.02 0.46 0.63 
737 Exploitantsimmobiliers 0.91 0.70 1.16 0.95 1.16 0.20 0.51 
608 Grossistesenproduitspélroliers 0.91 0.84 1.08 1.04 0.96 0.34 0.51 
248 Industrie des corsets et souliens-gorge 0.90 1.59 0.74 0.79 0.96 1.02 0.57 
292 Fabnques de tubes et tuyaux d'aaer 0.89 1.36 0.82 1.36 0.59 0.91 0.45 
862 Services do publicité 0.88 0.66 1.04 1.00 1.29 0.14 0.52 
841 Cinérnas 0.87 0.31 1.12 0.82 3.04 0.12 0.19 
894 Location dautomobiles et de carnions 0.87 0.75 1.02 0.97 1.17 0.18 0.57 
828 Organismesdebien-être 0.87 0.87 1.07 0.83 1.13 0.40 0.47 
877 Pontpestunebres 0.87 0.64 1.13 0.93 1.30 0.31 0.33 
272 Fabricants do papier do couvenure asphalte 0.87 1.32 0.82 1.21 0.67 0.83 0.50 
602 Grossistes en pmduits agflixles 0.87 0.86 0.96 1.00 1.04 0.42 0.44 
864 Bureaux deludes et services scientifiques 0.86 0.90 0.97 1.22 0.81 0.33 0.57 
665 Magasinsdev8tementspourhommes 0.86 0.55 1.11 0.78 1.82 0.17 0.38 
61 B Grossistes en meubles do mason et 

accessoires dameublemenl 0.86 0.86 1.07 0.90 1.04 022 0.64 
165 Fabrication danides en matière plastique, n.c.a. 0.85 1.06 0.87 0.93 1.00 0.44 0.62 
294 Fonderiesdefer 0.84 1.34 0.76 1.15 0.72 0.74 0.60 
308 Ateliers dusinage 0.84 0.97 0.88 1.10 0.89 0.34 0.63 
333 Fabsicants dapparells dOctairage 0.84 1.03 0.93 0.86 1.02 0.38 0.64 
931 Mministration provindaia 0.83 1.05 1.16 1.05 0.65 0.69 0.36 
359 Industrie des produits minéraux non 

rnétailiquesdivers 0.83 1.02 0.91 1.23 0.72 0.43 0.58 
107 Boulangene et pâtisserie (fabrication) 0.82 0.89 1.02 0.87 1.03 0.39 0.50 
508 Transports intenirbains et ruraux par autocar 0.82 1.44 0.71 0.90 0.89 1.04 0.40 
258 Industne des ceraeils 0.81 1.55 0.71 0.92 0.80 0.96 0.59 
358 Fabricants de chaux 0.79 1.28 0.86 1.36 0.53 0.90 0.38 
377 Fabflcants do produits de loiletle 0.79 0.88 0.95 0.96 0.99 0.44 0.43 
309 FabricatiOn do produits métalhques divers 0.78 1.03 0.89 1.09 0.78 0.40 0.62 
334 Fabsicants do railiorécepteurs 81 

detéléviseursménagers 0.77 1.06 0.95 1.19 0.64 0.58 0.49 
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TABLEAU 2 

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon Ia branche d'activité, 1986-1988, moyenne 
annuelle (codes a trois chitfres de Ia CAE de 1970) suite 

Ratio Nornbre Durée Taux Cotisations Contribution Contnbution 
CAE-1970 Brartdie daivité prestations- relatif relative relatif tie relatives des mises des mises 

taxes tie de la prestations versêes a pied a pied 
relatif demarides pénode do par semaine temporaires permanentes 

preslations 
(Du ratio prestations-taxes tefatif Ia 
plus élevé au ratio to plus taible) (B11r1)I(B/T) (ni/n) (d1/d) (blb) (tw/tw (ntIn) (flpj/fl) 

502 Services auxiliaires des transports aériens 0.77 0.67 1.08 1,04 1.02 0.21 0.47 
823 Cabinotsdemédeanetdechirurgien 0.77 0.61 1.04 0.84 1.43 0.24 0.37 
315 Fabricantsdernathinesetd'équipemenldivers 0.76 1.10 084 1.21 0.68 0.48 0.62 
304 lndustne do l'emboutissage, du matriçage at 

du revèternent des métaux 0.76 1.09 084 1.08 0.77 0.49 0.60 
331 Fabricants do petrts appareils eleclriques 0.76 1.23 0.75 0.96 0.85 0.61 0.62 
807 Bibliotheques elmusées 0.75 0.64 1.09 0.92 1.17 0.28 0.36 
106 Fabrication daliments pour los animaux 0.73 0.91 0.95 1.06 0.80 0.45 0.45 
101 	Industries tie Ia viande 91 do Ia volailie 0.72 1.01 0.92 1.02 0.76 0.50 0.52 
861 Bureaux do cmptabili1é 0.72 0.82 1.02 1.00 0.86 0.27 0.55 
891 Syndicats ouvriers at assooations 

professionnelles 0.72 0.34 1.08 1.07 1.79 0.12 0.22 
642 Magasins tie merchandises diverses 0.72 0.67 1.07 0.68 1.46 0.28 0.39 
656 Détaillants an véhicules automobiles 0.71 0.92 0.92 1.02 0.83 0.29 0.63 
058 Was defer 0.71 1.48 0.68 1.47 0.48 1.18 0.30 
681 Pharmacles 0.71 0.57 1.08 0.71 1.60 0.17 0.40 
288 Edition seulernent 0,71 0.70 1.07 0.97 0.97 0.22 0.47 
616 Grossistes an médicarnents at an produits 

detoilette 0.69 0.73 1.12 1.00 0.85 0.19 0.54 
356 Fabricantscleverreetd'ailidesenverre 0.68 1.28 0.77 1.11 0.62 0.73 0.55 
264 lndustriedesmeublesdebureau 0.67 1.06 0.75 1.12 0.75 0.49 0.57 
108 Industries alimentairos diverses 0.67 0.98 0.87 0.99 0.79 0.53 0.44 
186 Industrie des tapis, des carpettes at 

de la moquette 0.67 1.40 0.72 1.07 0.62 0.97 0.42 
079 Mines non métalliques diverses 0.65 1.11 0.85 1.41 0.49 0.76 0.35 
305 Industrie du lii métallique 01 do sos produils 0.65 1.01 0.82 1.07 0.74 0.43 0.58 
287 Industrie du dichage. do Ia composition 01 

delareliurecommerciale 0.65 0.81 0.94 0.96 0.88 0.26 0.55 
182 Filature at tissage do la lame 0.64 1.23 0.85 1.01 0.60 0.85 0.38 
619 Grossisles on véhio.iles aumobiles at 

aessoiros 0.64 0.81 0.96 1.00 0.82 0.24 0.56 
822 Etablissements annexes do soins sartitaires 0.62 0.79 1.00 0.82 0.97 0.47 0.32 
339 Fabncants tie produits eleciriques divers 0.62 1.83 0.86 1.02 0.69 0.44 0.58 
623 Grossistes an machines at materiel, n.c.a. 0.62 0.76 1.00 1.07 0.76 0.20 0.56 
286 lmpnmenecommerdale 0.61 0.80 0.96 0.96 0.84 0.29 0.52 
866 Etudes d'avucat 91 do notaire 0.61 0.78 0.95 1.02 0.82 0.22 0.55 
316 Fabncanls d'equipemenl commercial da 

ref rigeranon 01 do climatisation 0.61 0.96 0.85 1.12 0,67 0.42 0.54 
624 Grossistes an quincaillerie, plomberie at 

materiel do chaufiage 0.61 0.75 1.01 1.00 0.80 0.22 0.53 
188 Industrie des acoessoires an tissu pour 

'automobile 0.61 1.39 0.60 1.04 0.70 092 0.48 
524 Silos a grain 0.60 1.09 0.76 1.31 0.55 0.87 0.22 
951 Administration locale 0.59 0.71 1.02 1.05 0.79 0.44 0.27 
391 Fabrication do matérial saenllfique at 

professionnel 0.59 0.82 1.00 1.01 0.70 0.28 0.54 
325 Fabricants do pièces 01 aaessoiras 

d'automobules 0.59 1.07 0.75 1.09 0.67 0.58 0.49 
827 Services de sante divers 0.58 0.61 0.92 0.95 1.09 0.29 0.32 
826 Services tie diagnostic at de soins, n.c.a. 0.58 0.69 0.97 0.95 0.92 0.35 0.35 
273 Fabricants do bofles an canon at do sacs 

an papier 0.58 0.93 036 1.02 0.70 0.44 0.49 
104 lndustrie laitière 0.57 0.78 0.93 1.05 0.75 0.41 0.37 
183 Fabrication do fibres, tiles at ussus artificiels 

01 synthetiques 0.57 1.20 0.74 0.99 0.66 0.72 0.48 
611 Grossistes on papier at articles an papier 0.57 0.62 1.08 0.90 0.95 0.14 0.48 
153 Fabricants do produits du tabac 0.57 0.79 1.01 1.38 0.51 0.51 0.28 
625 Grossisles on métaux at prodults 

métalliques, n.c.a. 0.56 0.76 0.97 1.12 0.68 0.24 0.52 
298 Laminage, moulage at extrusion des 

métaux, n.c.a. 0.56 0.95 0.88 1.11 0.60 0.45 0.50 
271 Usines do pates at papiers 0.55 1.10 0.75 1.37 0.49 0.90 0.21 
379 Fabricants tie produits chimiques divers 0.55 0.81 0.95 1.15 0.62 0.37 0.44 
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TABLEAU 2 
Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon Ia branche d'activité, 1986-1988, moyenne 
annuelle (codes a trois chiffres de Ia CAE de 1970) suite 

Ratio 
CAE-1970 Branciie d'activité 	 prestatioris- 

taxes 
relatif 

(Du ratio prestations-taxes relatit le 
plus élevé au ratio le plus faible) 	 (B1/T)/(B/T) 

Nome 
retatil 

do 
demandes 

(ni/n) 

Durée 
relative 

de Ia 
période de 
prestalions 

(d1/d) 

Taux 
relatil do 

prestations 
par semaina 

(b1/b) 

Cotisalions 
relatives 
versées 

(tw/tw)) 

Conubu1ion 
des mises 

a pied 
temporaires 

(nt1/n) 

Contribution 
des mises 

a pied 
pormanentes 

(flj/fl) 

831 Organisanans cultuelles 0.55 0.52 1.04 0.79 1.28 0.22 0.30 
274 Transformations diverses du papier 0.55 0.84 0.91 0.93 0.77 0.36 0.48 
703 Autres organisnies do orédit 0.54 0.69 1.11 1.02 0.70 0.25 0.44 
621 Grossistes an machines, matérial at 

toumitures électnques 0.54 0.67 1.02 1.06 0.75 0.15 0.52 
109 Industrie des boissons 0.54 0.84 0.85 1.06 0.72 0.45 0.39 
375 Fabricants do peintures at vemis 0.54 0.71 1.04 1.03 0.71 0.22 0.49 
295 Fonteetaffinage 0.54 1.43 0.55 1.41 0.48 1.18 0.25 
185 Industnie du teutre at du traitement des fibres 0.54 0.82 0.86 1.00 0.77 0.35 0.46 
357 Fabncants d'abrasifs 0.53 0.87 0.87 1.07 0.66 0.33 0.53 
503 Transports I erroviaires 0.52 0.88 0.87 1.35 0.51 0.68 0.20 
332 Fabricants do gras apparails 

(eleclriques ou non) 0.52 1.37 0.53 1.21 0.59 0.91 0.46 
306 Fabncants do quiricaillerie, d'outillage at 

decoutellene 0.52 0.80 0.83 1.04 0.75 0.29 0.51 
323 Fabncantsdevéhiculesautomobiles 0.51 2.07 0.35 1.49 0.48 1.95 0.12 
863 Btjreauxdarthitecte 0.51 0.64 0.84 1.14 0.83 0.14 0.50 
735 Agents d'assurances at agents immobiliers 0.51 0.54 1.10 0.94 0.91 0.16 0.38 
909 Autres services fèdéraux 0.49 0.66 1.05 1.14 0.64 0.40 0.26 
805 Etablissoments d'onseignement 

poslsecondaire non universitaire 0.49 0.55 0.89 0.99 1.02 0.31 0.25 
853 Services d'intorrnatique 0.49 0.61 0.96 1.14 0.73 0.17 0.44 
061 Mines do tharbon 0.49 1.30 0.56 1.41 0.47 0.98 0.33 
064 Industrie du pétrole brul at du gaz natural 0.47 0.61 1.12 1.39 0.50 0.19 0.43 
696 Ma,gasins do verne do spinitueux, de yin at 

do bière 0.46 0.71 0.93 0.82 0.85 0.53 0.18 
335 Fabncaritsd'equipernenldetélécommunication 0.46 0.77 0.91 1.15 0.57 0.33 0.44 
052 Minesdequartzaurifère 0.45 0.68 0.89 1.39 0.54 0.31 0.38 
162 Industriedesproduitsonceoutchouc 0.44 0.82 0.82 1.15 0.57 0.39 0.43 
802 Ecoles primaires at secondaires 0.44 0.89 0.71 1.02 0.68 0.72 0.17 
991 Bureauxdegouvamementsétrarigers 0.43 0.48 1.14 1.16 0.67 0.18 0.31 
543 Radiocliffusion at télévision 0.43 0.54 1.06 1.13 0.66 0.22 0.32 
336 Fabnicants d'équipement electrique industhel 0.43 0.78 0.82 1.20 0.56 0.43 0.35 
318 Fabricants de maclimes pour Ia bureau at 

lecommerce 0.43 0.66 0.95 1.13 0,60 0.18 0.48 
289 Edition at impression 0.42 0.57 1.03 0.95 0.75 0.23 0.34 
701 Banques at autres ótablissemonts de dépôts 0.42 0.53 1.06 0.95 0.79 0.29 0.24 
296 Laminage, moulage at extrusion de 'aluminium 0.42 0.80 0.80 1.28 0.51 0.49 0.31 
705 Agents de change at courtiers an valaiJrs 

mobilières (comprend Ia Bourse) 0.41 0.50 1.02 1.08 0.75 0.11 0.38 
105 Meunerieetlabricationdecéréaiesdetable 0.41 0.61 0.77 1.14 0.76 0.35 0.26 
365 Raflinenesdepétrole 0.40 0.55 1.11 1.31 0.51 0.16 0.39 
374 Fabncants de produits pharmacoutiques at 

de médicaments 0.40 0.64 0.98 1.12 0.58 0.28 0.36 
821 Hôpitaux 0.40 0.66 0.87 1.03 0.67 0.49 0.17 
297 Laminage, moulage at extrusion du ajivre at 

do sos alliages 0.40 0.92 0.62 1.16 0.61 0.47 0.45 
721 Assuraurs 0.40 0.58 1.04 1.09 0.60 0.24 0.33 
376 Fabricants de savon at do produits de nattoyage 0.39 0.58 0.98 1.07 0.65 0.17 0.41 
806 Universités at colleges 0.39 0.45 0.89 1.03 0.95 0.28 0.17 
576 Distnibufiond'eau 0.36 0.53 0.95 1.14 0.63 0.30 0.24 
574 Distribution do gaz 0.34 0.59 0.91 1.29 0.49 0.38 0.20 
059 Mines metailiques diverses 0.34 0.89 0.55 1.42 0.49 0.64 0.25 
378 Fabncants de produns chimiques industrials 0.33 0.61 0.83 1.30 0.50 0.33 0.28 
291 Sidérurgie 0.33 0.67 0.77 1.41 0.45 0.52 0.15 
501 Transpontsaénens 0.32 0.61 0.75 1.14 0.60 0.34 0.27 
338 Fabncants de Ills at de thbles eleclriques 0.30 0.60 0.83 1.18 0.52 0.31 0.29 
515 ransportsparpipe-line 0.30 0.44 0.99 1.35 0.51 0.18 0.26 
373 Fabncants de matières plastiques at 

derésinessynthOtiques 0.30 0.48 0.97 1.14 0.56 0.16 032 
572 Energieelectrique 0.29 0.51 0.88 1.36 0.48 0.32 0.19 
321 Fabncants d'aéronets at do pièces 0.28 0.52 0.90 1.23 0.49 0.27 0.25 
545 Réseaux de Iélégraphio of do cables 0.25 0.43 0.96 1.30 0.47 0.19 0.23 
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Les travailteurs, los entreprises et rassurance-chomage 

TABLEAU 2 
Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon Ia branche d'activité, 1986-1988, moyenne 
annuelle (codes a trois chitfres de Ia CAE de 1970) fin 

Ratio l'lombre Durée Taux Colisations Contribution Contribution 
CAE-1970 Brartdie daivité presrations- relalif relative relatit de relatives des mises des mises 

taxes do do Ia prestations versées a pied a pied 
relatil demartdes pénode do par semaine temporaires permanentes 

prestatiorts 
(Du ratio prestations-taxes relatif Is 
plus élevé au ratio le plus foible) (B/T1 )/(B/T) (n 1 /n) (d1Id) (blb) (tw/tw,) (nil/fl) (flpj/fl) 

544 Réseaux do telephonie 0.21 0.44 0.87 1.24 0.44 0.31 0.13 
057 Minesduranium 0.17 0.34 0.78 1.37 0.45 0.18 0.17 
548 Postes 0.13 0.18 1.16 0.96 0.67 0.10 0.07 
509 Réseaux de transports urbains 0.13 0.25 0.94 1.25 0.44 0.13 0.12 
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Les travailleurs, las entreprises at rasswance-chomage 

TABLEAU 3 
Prestations, cotisations et demandes d'assurance-chomage selon Ia branche d'activité, 
1989-1 990, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de Ia CTI de 1980) 

Prestations 

CAE-1980 Branthe d'activité 
(en milliers 
dedollars) 

Cotisations 

(en milliers 
do dollars) 

Nombro do demandes 

TotaJ 	Mises 	Mises 
a pied 	a pied 

tempo- 	perma- 
raires 	nentes 

Durée 
moyerine 

do Ia 
période de 
prestalions 

(en semaines) 

Taux 
mayan 

do 
pestations 

($tsem.) 

Nome 
do T4 

000 Activités indéterminOes 	 1.116.699 275.810 198,514 26,560 171.954 23 241 738,694 
010 	Industries agriooles 230,578 53,914 41,321 22,847 18.474 26 219 227,308 
011 	Fermes d'élevage (saul spéaalnés animates) 5,331 2,963 941 501 440 26 214 7,148 
012 Fermes cia spécialités anirnaies 505 237 98 27 71 24 215 767 
013 Ferrnes do grandes cultures 4,942 1.242 853 550 303 25 228 3,953 
014 Femies de grandes cultures mixtes 672 259 123 54 69 24 229 890 
015 Fesmes de fruits at aulres legumes 4,785 971 848 517 331 25 223 3,683 
016 	Spécialités horticx,Ies 8,884 3,744 1.705 999 706 23 230 10,132 
017 	Femies mixtes d'Oleve, do grandes cultures at 

do prod. harte 13,492 7,240 2,720 1,492 1228 23 219 19,355 
020 Industries des services agricules 27,778 11,604 4,959 2,532 2,427 24 237 32.469 
021 	Services relatils a l'élevago do bétail at aux 

spécialités animates 1,248 1,311 270 88 182 24 193 3,564 
022 Services relatils aux cultures 4,507 873 695 487 208 25 257 2,676 
023 Autres services relatits a I'agnculture 3,944 2,874 672 389 283 23 253 4,704 
033 Plegeage 256 41 34 22 12 28 275 99 
041 	Exploitation lestière 262,414 50,344 33,180 19.664 13.516 24 324 104,407 
051 	Iridustrie des services lorestiers 49,788 6,715 6,230 3,645 2,585 27 301 30,001 
061 	Mines cia métaux 48,893 70,059 6,568 3,266 3,302 21 347 58,946 
062 Was de minerals non métalliquos (sauf Ic charbon) 25,188 16,123 4.651 3.827 824 17 311 15.732 
063 Mnesdecharbon 4,776 18,928 878 515 363 17 328 13.729 
071 	Industries du pétrole brut at du gaz natural 32.082 67,422 4,982 2,862 2,120 19 331 54,654 
081 	Caiiières 14,385 5,230 2,170 1,641 529 20 333 6,504 
082 Sablièresetgravières 22.904 8,360 3,524 2.392 1.132 20 324 13398 
091 	Industries des services relatits a I'extraction du 

petrolabrutetdugaznaturel 59.171 31,994 9.310 4,597 4,713 20 321 58,222 
092 	Industries des services relatils a 'extraction minière 56,475 28,909 7,369 3.306 4,063 23 332 40.095 
101 	lndustriesdelaviandeetdelavolaille 46,422 53,341 9,437 4,497 4,940 20 246 70,206 
102 Industrie de Ia translormation du poisson 409.512 28,732 54,475 32,365 22.110 28 271 87,001 
103 	Industries de Ia preparation des fruits etlégumes 31,884 20,285 7,386 5,210 2,176 20 212 36.759 
104 	Industries Iaitiéres 24.695 37,429 4,817 2,374 2,443 20 260 44,155 
105 Industries de Ia twine, des ceréales de table preparees 

at desalimentspouranirnaux 19,212 28,756 3,621 1,795 1,826 21 256 32,273 
106 	Industrie des huiles végélales (saul l'huile cia maTs) 700 950 171 125 46 12 339 998 
107 	Industriesdesproduitsdeboulangene-pâtissene 30.083 34,471 6,015 2,979 3,036 22 230 50,913 
108 	Industries du sue at des 30ntiseries 15,264 14,846 3,399 2,174 1,225 18 246 18,893 
109 Autreslndustnesdeproduitsaiimentaires 20,291 27,416 4,226 1,701 2,525 21 226 38,530 
110 	Industries des boissons 20,782 33,380 4,058 1,787 2,271 20 259 40,741 
120 	Industries du tabac: 5,072 8,704 833 540 293 20 299 7,405 
150 Industries des produits an ceoutchouc 16,954 31,223 3,874 2,242 1,632 16 267 28,875 
160 Industries des produits an matière plastique 62,061 62,307 12,968 5,238 7,730 21 230 92.744 
171 	Industnesducuiretdesproduitscnnexes 27.838 14,642 7,273 4.082 3,191 19 202 28,991 
180 	Industries textiles do premiere transformation 27,138 26,907 6,335 4.219 2,116 17 251 30.804 
190 	Industries des produits textiles 49,475 36,283 11,309 5,935 5,374 20 222 59.162 
240 Induslriesdel'habilloment 64253 32,668 15,099 7,483 7,616 22 190 70,949 
243 Industries des vétaments pour hommes at garçonnets 51.907 31,725 14218 7,689 6,529 20 184 64.127 
244 Industries des vétements pour dames 68,628 26,014 16,086 9,391 6,695 22 192 59.765 
250 Industries du bois 35,651 23,400 7.617 4,793 2,824 18 260 33283 
251 	Scienes. ateliers de rabotage at usines de bardeaux 150.510 87,500 25,685 17,376 8,309 20 293 106,502 
252 Industries des placages at contreplaqués 9,288 6,956 1,863 1,188 675 18 270 9,198 
254 	Industriesdespones,chàssisatautresboistravaillAs 77,413 42,964 15,406 8,302 7,104 20 253 67,720 
261 	Industries des meubles cia maison 55,613 30,343 12,245 6,018 6,227 19 238 53,946 
284 lndustriesdesmeublesdebureau 16,949 14,416 3,117 1,295 1,822 21 265 17,526 
269 Autres industries de meubles at 

d'artides d'ameublernent 26,844 20,673 5,705 2,697 3,008 19 253 31.011 
27' 	Industries des pates at papiers 82,332 122,202 14.239 10,814 3,425 18 330 98,777 
27. 	industriedu papier-KtitureasphaitC 1,200 1,296 291 155 136 15 279 1,611 
273 Industries des bottes an carton etdes sacs an papier 16,014 22.334 3.193 1.637 1,556 19 265 23,511 
279 Autres industries des produits on papier transtormé 16,640 22213 3,671 1,952 1.719 18 248 25.887 
281 	Industries de I'impression airnmerciale 66.025 72,975 12.236 4,387 7,849 22 245 100,731 
282 Industrie du dithage. cia Ia cxwnposition at de Ia reliure 21,406 20.199 4.028 1,384 2,644 23 236 31.637 
283 	lndustriesdel'éditon 24,887 31,375 4.070 1.180 2.890 25 250 45.507 
284 Induslriesdel'impressionetdel'éditiorr combinées 25,355 50 1954 4.975 2,154 2.821 22 235 65.799 
291 	Industries sidérurgiques 57,100 81,168 12,427 10,026 2,401 14 331 65.989 
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Los travailleurs, los entreprises 01 rassurance-chomage 

TABLEAU 3 

Prestations, cotisations et demandes d'assurance-chômaqe selon Ia branche d'activité, 
1989-1990, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de Ia Cli de 1980) suite 

Prestations 

CAE-1980 Brandie d'acevltè 
(en milliers 
do dollars) 

Cotisations 

(an milliers 
do dollars) 

Nombre do domandes 

Total 	Mises 	Mises 
aped 	4 pied 

tempo- 	perma- 
rairas 	nentas 

Durée 
moyerine 

do Ia 
pénododo 
prestations 

(en semaines) 

Taux 
moyen 

de 
prestations 

($Isem.) 

Nombre 
do T4 

292 lndustriodestubesattuyauxd'aaor 5,769 8.314 1.031 606 425 18 310 7.770 
294 Fondenosdoter 11.466 7,384 2,131 1,145 986 18 298 8.627 
295 	Industries do Ia foote at do I'at1ine des 

mélaux non terreux 12,497 41,338 2.866 2.176 690 14 315 30.000 
296 lndustrie du lamlne, du mouIe 01 do l'extrusion 

de I'aiurnirnum 4,657 4,706 940 484 456 18 279 5,317 
297 Industrie du Iamine, du moule at do rextrusion 

du cuivro at do sos alhages 1,841 2.502 545 376 169 12 288 2.477 
299 Autres industries du laminage. du moulage at de 

rextrusion do métaux non ferreux 9,263 7,742 1,509 773 736 21 290 8,330 
301 	Industrio des thaudières 4 pression at echangeurs 

dechaieur 14,443 8,011 1,857 570 1,287 22 350 12,044 
302 Industries do Ia fabrication d'éléments de c*iai'pentes 

metailiques 44,015 32,034 7,235 3,199 4,036 20 308 42,338 
303 Industries des prodults melalliques d'ornement at 

d'architectura 35,942 24,114 6.719 3,057 3,662 20 267 35,447 
304 Industries de I'ernboutissage, du mauiçage at 

du revIlement do produlls on metal 55,968 47.288 10.427 4,715 5,712 20 268 62,305 
305 	lndustriasdutilmètafliqueetdesesproduits 14,914 15,953 2,832 1,233 1,599 20 262 19,344 
306 	Industries des artides do quincaillorie, d'outillage at 

decoutellene 23275 27,801 4,549 2,028 2,521 19 264 33,799 
307 Industriedumateiieldethautlage 10,770 6,887 2,211 1,061 1,150 19 255 10210 
308 Abhors d'uslnage 30236 26.822 5.523 2.174 3,349 20 271 37,820 
309 Autres industries de prodi.sls on metal 27279 21,506 4,829 2.310 2,519 20 282 27,148 
311 	Induslriedesinslrumentsaratca'es 11,033 9,436 2,320 1.182 1,138 18 259 12.377 
312 Industno du materiel commercial do refrigeration at 

dedirnatisation 7,496 7.713 1,552 815 737 18 270 8,666 
319 Autresindustriesdeiam&thineneotderequipement 90,485 93,145 15,617 6,583 9.034 20 295 102.358 
321 	Industria des aéronets at des pièces d'aéronets 29.189 75,178 4.585 2.401 2,184 21 310 60.220 
323 Industria des vOhicules automobiles 70,894 98.573 25,297 23,565 1.732 8 356 79.332 
324 Industries des carrossanes do camions, d'autobus at 

derernos'ques 30.827 16,900 5.825 3,131 2,694 19 274 23283 
325 Industries des pièces at accessoires pour vIhiculos 

automobiles 143,633 127,133 38,969 29,068 9.901 13 293 132.610 
326 	Industruodu matesiellerroviaireroulant 11,616 5,813 1,390 851 539 25 331 5,893 
327 	lndustrio de ha construction at do Is reparation 

de navires 25,486 16,142 3,684 2,764 920 21 323 17,473 
328 Industne do Ia construction at de Ia réparaflon 

dembarcations 22090 5,563 3,492 1,652 1,840 25 266 10,416 
329 Autres industries du rnaténel do transport 1,086 755 220 76 144 22 222 1,231 
330 Industries des produits éhoctriques at elecmuques 26,893 25,320 5,744 2,874 2,870 19 246 32,353 
332 lndustrie des gras appareils (Iloctnquos ou non) 10,015 8,860 1,678 957 721 21 290 9,220 
335 Industries do I'equipemant de communication at 

d'autre materiel electronique 58269 104,803 9,710 4,000 5,710 22 277 92.833 
336 Industries de m&iinas pour bureaus, magasins 

ci commerces 12012 21.695 2,340 904 1.436 20 275 21257 
$37 	Industries du maténel électrique d'usage industrial 16,954 23,000 3,469 1,641 1 1828 18 265 25.092 
338 	Indusirie des Ills at c8bles, électriques aide 

communIcation 4,814 10,447 1,115 701 414 15 286 9,348 
350 Industriesdosproduitsminéraux non mItalliques 23,434 19.015 4,159 2,127 2,032 20 276 23,169 
352 Industrieduament 4,521 3,851 747 463 284 18 333 3,600 
354 	Industries des produits an bèton 27253 13.013 4,644 2.802 1,842 19 301 17,926 
355 InduslruedubItonpréparé 37,517 16,158 6.012 4.364 1.648 19 330 20,236 
356 lndustriosduvorreetd'ariidosenvorre 11241 14221 2.240 1.246 994 19 262 17,260 
361 	Industries des produils raltinés dii petrolo 3.675 7.674 492 103 389 25 295 6,808 
369 Autre industries des produils du pelrole at du tharbon 2,212 1.287 330 212 118 21 323 1,576 
371 	Industries des produuls chimiques d'usage industnel 10,017 26,376 1,488 584 904 22 308 23,141 
372 Industries des produils chimiques d'usage agricolo 7,620 10,808 1.189 726 463 21 303 9,575 
373 Industrie des matières plasliques at des 

résines synthOtiques 4,342 9.096 730 307 423 21 278 8,712 
374 Industrie des produuts phan'naceuiiques at des 

médicaments 10,088 23,756 1,655 653 1,002 22 275 23245 
375 Industrie des peiniures at vemis 6.613 9,306 1.071 285 786 24 259 10,750 
376 lndusme des savons at composes pour Is nattoyage 7.509 11,258 1,192 357 835 25 256 12,842 
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Las travailleurs, las entreprises at rassurance-chomage 

TABLEAU 3 

Prestations, cotisations et demandes d'assurance-chômage selon Ia branche d'activité, 
1989-1990, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de Ia Cli de 1980) suite 

Prestations Cotisations 	Nombre de demandes 	Durée 

(en millers (en milliers 
de dollars) 	de dollars) 

Total 	Mises 
a pied 

tempo. 
raires 

- 	moyenne 
Pllses 	dela 
àpied 	periodede 

perrna- 	prestations 
names (en semaines) 

	

Taux 	Nome 

	

moyen 	daT4 
da 

prestations 

($/sem.) 

CAE-1 980 Branche d'activité 

377 	Industrie des produits de toilette Ii .663 
379 Autres industijes des produits chimiques 15.690 
390 Autre industries manulacturières 96,346 
401 	Promotion at construction do bâtimants résidentiels 359,057 
402 Promotion at construction do bAliments non r6sidentiels180131 
411 	Construction industrielle (autre qua le bâtimant) 88,728 
412 Construction do routes at construction lourde 286,901 
420 	Industries des entrepreneurs spédalisés 	1155,353 
440 	Industries des services relatits ala construction 34,925 
450 	Industries du transport 48,376 
451 	Industries du transport aérien 38,762 
452 	Industries des services relatits au transport aéiien 3,738 
453 Industries du transport at des services telToviaires 44,183 
454 Industries du transport par eau 42,858 
455 Industries des services relatils au transport par eau 11.479 
456 Industries du camionne 280,097 
457 Industries du transport an commun 52,317 
461 	Industrie du transport par pipelines 4.801 
471 	Industhe des silos àgrain 9,103 
479 Autres industries d'entreposage at d'emmagasine 11,7138 
481 	Industries de Ia diffusion des télécommunications 29,407 
482 Industrie de Ia transmission des télécommunications 31466 
483 Autres industries des télécommunicalions 1,260 
484 Industries des services postaux at services de 

messaers 32,106 
491 	Industrie da I'énergie electnque 53,134 
492 	Industrie de Ia distribution de gaz 6,994 
493 Industrie de Ia distribution d'eau 1,727 
499 Autres industries de services publics n.c.a. 14,641 
501 	Produits agncoles, commerce do gros 29.014 
511 	Produits petroliers, commerce de pros 29,059 
520 	Industries des produits alimentaires, boissons, 

médicaments at tabac. commerce de pros 15,555 
521 	Produits alimentaires, commerce de pros 146,782 
522 Boissons, commerce do pros 7,472 
531 	Vétements, commerce de pros 18,321 
532 Tissus at arlides cia mercerie, commerce de pros 4,788 
541 	Appareils ménagers électnques at électroniques at 

Ieurs pièces, commerce de pros 667 
542 Meubles de maison, commerce de gios 2,382 
543 Accessoires ménagers d'ameubiemerit, 

commerce de gros 13,513 
551 	Véhicules automiIes, cornmeita da pros 19277 
552 Pièces at accassoires de véhicules automobiles, 

commerce de pros 38.739 
561 	Métaux at produits an metal, commerce do pros 21,557 
562 Articles de quincaillerie at materiel at toumitures de 

plomberie, da dtauffage at de climatisation, 
commerce de pros 30,188 

563 Bois at maténaux de construction, commerce de prOS 88,627 
571 	Machines, materiel at toumitures agricoles, commerce 

de pros 16,992 
572 Machines, materiel at toumitures pour Ia construction, 

I'exploilation Iorestière at extraction minière, 
commerce de gros. 19,498 

573 Machines, materiel at fournitures industnelles, 
commerce de pros 37,543 

574 	Machines, matérial at toumitures oleciriques at 
électroniques, commerce de pros 68,920 

579 Autras machines, matérial at toumitures, 
commerce de pros 65,039 

590 Industries de produits divers, commerce da pros 96,310 
601 	Magasins d'aiimeritation 228,477 
602 Magasins de spintueux, de yin at de biére 10.716 
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12,614 2,254 822 1,432 21 242 20.710 
25,909 2.539 951 1,588 23 271 27,131 
83,027 19,604 8,402 11,202 21 229 124,118 
94,581 49,967 21,910 28057 24 299 224,403 
57,891 24,307 9,400 14,907 22 333 106,293 
28,255 12,089 4,603 7,486 21 349 57,848 
69,503 39,746 2057 14,889 21 340 125,578 

380,453 175,219 89,898 85,321 21 307 780,241 
19,000 4,946 1,580 3,366 24 291 36,054 
34,591 8,326 3,722 4,604 24 244 79,514 
92.114 6,656 2,705 3,951 22 268 96,664 

4,720 693 254 439 23 239 7,871 
91,041 6,903 4,678 2,225 21 306 81,584 
20,829 6,758 4,397 2,361 20 316 27,134 
12,010 2,064 1,553 511 22 255 16,444 

184,285 42,884 21,192 21,692 22 292 295,620 
73,510 19,213 1008 4.605 14 202 99,633 
15,338 717 392 325 20 330 13,947 
11,840 1,852 1,384 468 16 299 12,340 
12,000 2,151 978 1,173 22 254 17,553 
55.686 4,724 1,833 2,891 23 272 63,244 

134,842 5,364 3,356 2,008 21 285 102,352 
2,819 195 53 142 25 263 3,340 

39,297 5,499 1,619 3.880 25 232 81,052 
157,344 8,284 5.062 3,222 19 331 126.373 
23,011 1,249 814 435 19 295 18,560 
4,403 334 163 171 21 247 5,138 

11,426 2.275 731 1,544 25 256 20,362 
37,849 5,394 3,108 2,286 21 253 50.560 
46238 4,938 2,099 2,839 23 254 59.542 

19,090 2,523 676 1,847 25 246 2090 
132,268 23,697 7,793 15,904 24 261 215,797 

7,443 1,345 536 809 24 234 11,214 
14,348 3373 1,022 2,351 25 217 29,510 
4,477 844 197 647 26 220 8,165 

12,246 1,458 386 1,072 23 256 14,792 
1,580 410 112 298 25 234 3,476 

13,735 2,210 694 1.516 24 254 19,130 
24431 3,420 1.124 2,296 21 273 30,067 

53,030 7,352 2,163 5,189 22 236 71,321 
21,116 3,389 1,364 2,025 21 302 23,238 

39,672 5,271 1,563 3,708 23 249 49,866 
87,520 15,702 6,524 9,178 23 250 123,981 

19,063 3,647 1,794 1,853 18 253 25,616 

23,873 3,166 1,131 2,035 21 292 25,414 

48,051 6,133 1,591 4.542 22 273 57,614 

116,134 10,450 2.427 8,023 24 277 122,832 

92,729 11,178 3,584 7,594 22 262 109.456 
103,183 17,191 5,398 11,793 24 233 165,681 
185,903 50,244 16,234 34,010 26 178 578,032 

16,910 2,758 2,060 698 20 191 26,586 



Los travaiUeurs, los entreprises at lassurance-chOmage 

TABLEAU 3 
Prestations, cotisations et demandes d'assurance-chômage selon Ia branche d'activité, 
1989-1990, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de Ia CTI de 1980) suite 

Prestations 	Cotisations 	Nombre de deniandes Durée Taiix 	Nome 
mayenne moyen 	deT4 

Total 	Mises 	Mises do Ia do 
CAE-1 980 Brancho d'activité 	 a pied 	a pied périodo do prestations 

(en milliers 	(art milliers 	 tempo- 	parma- prestalions 
de dollars) 	do dollars) 	 raires 	nentes (en semainos) ($/sern.) 

603 Magasins do médicameiits sur ordonnanco 81 do 
mèdicements brevetés 40,193 

611 	Magasins do chaussuros 16,355 
612 Magasinsdevèternerttspourhommes 13,176 
613 Magasins do vètoments pour dames 44929 
614 Megasins de vêtemonts n.ca. 33,734 
615 	Magasins de tissus at de thés 5,748 
621 	Magasins do meubles do maison 36,791 
622 Magasins d'appareils ménagers, de posies de 

télévision at de radio at d'appareils stéréophoniques 31,681 
623 Magasins daccessohres d'ameublement 23,054 
631 	Concessionnaires d'automobilas 113,091 
632 Marchands do véhicules do loisir 19,134 
633 Stations-service 64,747 
634 Magasins do pièces at d'accessoires pour 

v64'üojlos automobiles 33,975 
635 Ateliers do reparation do véliicules automobiles 97,383 
639 Autros services pour véhicules automobiles 13.458 
641 	Magasins do marchandises diverses 109,425 
690 Industries du commerce de detail hors magaSin 190,291 
700 Industries dos intermédiairos financiers de depOts 88,367 
703 Soclétés do tiduae 15.216 
704 Sociétés de prts hypothecaires recevant des depots 408 
705 Gasses d'épargno at do aédit 30.262 
709 Autres intermédiaires do depOts 176 
710 Industries du credit ala ccnsommation 81 

aux entreprises 13.997 
720 	Industries des intermédiaires d'investissement 143,542 
730 Industries des assurances 44,419 
740 Autres industries d'intermédiaires financiers 22,446 
750 Industries des services immobiliers 91 agences 

d'assurances 89,108 
761 	Agonces d'assurancos at agences immobilières 75,953 
771 	Bureaux do placement 01 services de locaton do 

personnel 115.254 
772 Services d'unformaliquo at services ocnnexes 42,046 
773 Services do comptabilité 91 do tenue do Iivres 62.646 
774 	Services do publicité 30,432 
775 Bureaux d'architecies, d'ingenieurs at autros 

services scientifiques at techniques 124,336 
776 Etudes d'avocats 91 de notaires 52214 
777 Bureaus de consoils on geseon 78,087 
779 Autres services aux entreprises 145,525 
810 	Industries des services de I'administration fédéraie 422,467 
811 	Services de Ia defense 5,957 
820 Industries des services des administrations 

provtnciales 01 Ierntoriales 296.406 
830 	Industries des services des admlriistrattons locales 201.856 
841 	Organismes internationaux at aulres organisrnes 

extra-terriioriaux 1.744 
851 	Enseignement elémentaire at socondaire 332.331 
852 	Ensoignomont postsecondaire non universitaIre 88,893 
853 	Enseignement universitaire 72,971 
854 	Bibliotheques 3,584 
855 Musées at archives 7,056 
859 Autres services d'enseignernent 12,307 
861 	1-tOpitaux 249,992 
862 Autres établissements de soins do sante 01 

de services sociaux 111,941 
863 Services de soins de sante hors institutIon 14,703 
864 Services soclaux hors instituon 66,249 
865 Cabinets pnvés do médeans, chirurgiens at cientistes 61,777 
866 Cabinets d'autres praticiens du domaine do Ia sante 12,140 

58.797 9,801 3.190 6,611 23 177 148.412 
14,928 3,895 1,267 2,628 23 181 50,118 
11,598 2,778 825 1,953 25 191 34,880 
32,943 10.126 2.930 7,196 26 166 125,665 
24221 8,140 2,409 5,731 25 163 99.152 
3,699 1,532 532 1,000 26 144 15.850 

27,663 6,409 1,772 4,637 26 222 57,730 

27.449 5,866 1,392 4,474 25 216 62,991 
15.462 4,243 1,264 2,979 26 212 38,673 

137,837 21,366 6,438 14,928 21 250 187,351 
8,613 3.350 1,663 1,687 22 256 17,202 

48,584 14,782 4,084 10,698 24 179 184.310 

39,383 7,642 2.556 5,086 22 205 82,448 
67.604 18,293 6,615 11,678 22 239 130,638 
7,918 2.709 794 1,915 24 204 27,844 

149.189 30,193 13.055 17,138 23 160 380,991 
147,833 40,987 14,170 26,817 24 192 451,118 
237.232 16,985 10,078 6,907 23 230 326,605 
31,916 2.814 1,082 1,732 	• 22 242 42,164 

516 57 13 44 27 271 773 
52,679 6,552 3,606 2,946 23 205 68,461 

374 24 5 19 30 257 384 

25,647 2,369 830 1,539 23 251 28,216 
242,784 26.334 12,781 13,553 20 267 320,031 
112.112 7,545 2,986 4,559 23 261 111,163 
38,558 3584 894 2.690 24 265 51,747 

90,913 15,499 4,339 11,160 25 230 180,025 
127,924 13,518 3,928 9,590 24 235 189,961 

67,122 21,326 7,084 14242 23 238 350.128 
68,114 7,211 1,723 5,488 21 272 91.963 
62,656 12,091 5,162 6.928 22 231 97,390 
26.800 5,052 1.187 3,865 24 251 57.639 

144,999 19,104 6,816 12,288 22 296 180.680 
75,430 9,640 2,948 6,692 22 252 96.263 
72,473 14,097 5,114 8,983 22 249 140,785 

131,779 28,433 10,410 18,023 23 225 317.770 
801,803 71,190 47,473 23,717 22 268 831,519 

2,603 1,093 734 359 22 250 16.056 

384,329 48.709 32058 15,851 25 247 421,216 
405,826 38,961 25,747 13,214 20 255 520.414 

2.433 437 175 262 21 188 6.607 
715,411 93.953 77,010 16.943 14 247 826,484 
157,383 17.572 10,150 7,422 20 252 230,864 
196,686 15,902 9,663 6,239 18 250 312,311 

9,139 772 365 407 21 219 17,439 
4,945 1,275 618 657 25 218 9,581 
6,990 2,361 1,063 1,298 23 229 19,004 

634,156 55,164 40,897 14,267 18 248 709,777 

155,229 25,150 13,471 11.679 22 200 266,098 
22,660 2.824 1,443 1,381 23 231 38,159 
82,361 20,552 8,849 11,703 22 191 185,418 
76,803 13,437 5,337 8,100 22 213 153.118 
12,270 2,691 858 1,833 24 189 34.727 

Statistique Canada - n° 73-505 au cat. 53 



Les travailleurs, les entreprises at rassurance-chomage 

TABLEAU 3 
Prestations, cotisations et demandes d'assurance-chômage selon Ia branche d'activité, 
1989-1990, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de Ia CTI de 1980) fin 

CAE-1 980 Branclie dactivité 

Prestations 

(en milliers 
de dollars) 

Causations 

(en milliers 
de dollars) 

Nombre de demandes 

Total 	Mises 	Mses 
a pied 	a pied 

tempo- 	perma- 
tires 	nentes 

Durée 
moyenne 

de Ia 
pénode de 
prestalions 

(en semaines) 

Taux 
moyen 

de 
prestations 

($/sem) 

Nombre 
deT4 

867 Cabinets de spécialistes du domaine des services 
sociaux 1,099 1,142 203 52 151 23 233 2.199 

868 Laboratoires rnédicaux at autres laboratoires 
du domaine de Ia sante 12,695 24,439 2,682 1.362 1.320 20 242 35,343 

869 Assoaations at organismes des domainas de Ia sante 
at des services soclaux 29,402 45,175 5,746 2,896 2,650 21 239 69,894 

910 	Industriesdel'hébergement 42.140 8,724 7,032 3,875 3,157 27 222 44,189 
911 	HOtels, motels etcarnpspotirtouristes 180,806 105,632 43,618 18,316 25.302 24 172 366,250 
921 	Services de restauration 360,519 228,266 94,258 27,640 66,618 24 159 1.254,194 
922 Tavernes, bars at boltes de nuit 43.258 15,655 9,455 2568 6,887 28 164 85,004 
960 	lnduslriesdeservicesdediveqtissementelloisirs 57,441 48,269 12,395 6,363 6,032 22 211 144.588 
961 	Production at distribution de films at 

do materiel audiovisual 17,824 11,549 2,635 671 1,964 24 280 27.072 
962 Projection de films dnematographiques 3,227 3,263 634 271 363 24 209 16,238 
963 ThO&tres etautres spectades 16,063 6,993 2,763 1,4-44 1,319 23 257 21.806 
965 	Clubs sporuits at services de loisir 81,647 30,322 17,185 10,348 6,837 22 215 120,120 
966 Loteneseijeuxdehasard 865 1,795 145 87 58 21 285 1,660 
971 	Salons de cziflure at salons de beauté 35,404 31483 10,446 3,217 7,229 23 151 87,609 
972 Services de blandiissage at de nettoyage a sec 35,044 25,571 8,081 2,660 5,421 25 175 71.938 
973 Pompes funébres 6,978 8,202 1,274 645 629 24 227 15,861 
974 Ménages 36,937 16,826 9,748 3.305 6,443 29 131 57.522 
979 Autres services personnels at domestiques 25,360 11,970 5,254 1,590 3,664 26 188 52.774 
980 Assodations 88,815 84,420 15,722 5,934 9,788 25 229 244,421 
981 	Organisations religieuses 27,742 48,743 6.593 2,869 3,724 22 194 98,179 
990 Autres industries de services 176,074 103,681 30,867 10,345 20.522 25 224 263.091 
992 Services de location dautomobiles at de camions 14,534 16.013 2,548 572 1,976 24 239 29,435 
993 Photographes 6,968 4,207 1,467 411 1,056 25 191 16,493 
995 Services relatils aux bâtiments at aix habitations 102,758 49,790 20,245 7,140 13.105 26 198 204,861 
996 Services de voyages 23,359 24.692 4,610 1,639 2,971 22 226 46,467 
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Lea travaitleurs, lea entrepnses 81 I'assurance-chómage 

TABLEAU 4 
Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon Ia branche d'activité, 1989-1990, moyenne 
annuelle (codes a trois chiffres de Ia CTI de 1980) 

Ratio 
CAE-1980 Branthe dactivité prestations- 

taxes 
retalif 

(Du ratio prestations-taxes retatif le 
plus élové au ratio le plus taible) 	 (B1/T6 )/(B/T) 

Nombre 
relatif 

do 
demandes 

(ni/n) 

Durée 
relative 

de Ia 
periode do 
prestations 

(d1/d) 

Taux 
relalit de 

prestations 
par semarne 

(b1/b) 

Cotisations 
relatives 
versées 

(1w/tW,) 

Contribution 
des mises 

a pied 
temporaires 

(nt1 /n) 

Contribution 
des mises 

a pied 
permanentes 

(np,in) 

102 Industrie de Ia transformation du poisson 12.90 5.09 1.27 1.10 1.82 3.03 2.07 
032 Sarvicesrelatifsàlapêche 7.50 3.21 1.21 1.23 1.58 0.94 2.27 
051 lndustne des services forestiers 6.71 1.69 1.22 1.22 2.68 0.99 0.70 
033 Plegeage 5.61 2.77 1.27 1.12 1.43 1.78 0.99 
041 Exploitation forestlére 4.72 2.59 1.12 1.31 1.24 1.53 1.05 
022 Services relatits aux cultures 4.67 2.11 1.16 1.04 1.84 1.48 0.63 
015 Femies de fruits at auires legumes 4.46 1.87 1.16 0.90 2.27 1.14 0.73 
910 lndustriesdel'hébergemnent 4.37 1.29 1.23 0.90 3.04 0.71 0.58 
010 lnduslnesagricotes 3.87 1.48 1.17 0.89 2.53 0.82 0.66 

412 	Construction de routes et construction lourde 3.73 2.58 0.97 1.38 1.08 1.61 0.96 
328 Industrie de la construction of do Ia reparation 

d'embarcations 3.72 2.73 1.13 1.08 1.12 1.29 1.44 

013 Fermesdegraridescultures 3.60 1.76 1.16 0.92 1.91 1.13 0.62 
401 Promotion 81 construction de bâtiments 

résidentiels 3.43 1.81 1.10 1.21 1.42 0.79 1.02 
411 Construction industrielle (autre que Ia bâtiment) 2.84 1.70 0.96 1.42 1.23 0.65 1.05 
402 Promotion at construction do bétimonts non 

résidentiels 2.82 1.86 1.02 1.35 1.10 0.72 1.14 
420 lndustnes des entrepreneurs spéöalisés 2.75 1.83 0.98 1.25 1.23 0.94 0.89 
922 Tavernes. bars 81 bottes de null 2.50 0.91 1.28 0.66 3.26 0.25 0.66 

081 Carnères 2.49 2.71 0.91 1.35 0.75 2.05 0.66 
082 Sablièresetgravières 2.48 2.14 0.92 1.31 0.96 1.45 0.69 
965 Clubssportifsetservicesdeloisir 2.44 1.16 1.01 0.87 2.38 0.70 0.46 
244 Industriedesvêtements pour dames 2.39 2.19 1.02 0.78 1.38 1.28 0.91 

014 Femtes do grandes cultures mixtes 2.35 1.12 1.10 0.93 2.06 0.49 0.63 
020 Industries des services agricoles 2.17 1.24 1.08 0.96 1.68 0.63 0.61 
016 Spécialités horticcles 215 1.37 1.04 023 1.62 0.80 0.57 
355 Industrie du béton préparé 2.10 2.42 0.87 1.34 0.75 1.75 0.66 
963 Théâtres at autres spectades 2.08 1.03 1.04 1.04 1.87 0.54 0.49 

811 Servicesdedéfense 2.07 0.55 1.00 1.01 3.70 0.37 0.18 

632 Mardiands de véhicules do Ioisir 2.01 1.58 1.02 1.04 1.20 0.79 0.80 

974 Ménages 1.99 1.38 1.33 0.53 2.05 0.47 0.91 
012 Fermes do spécialités animales 1.93 1.03 1.10 0.87 1.94 0.29 0.75 
979 Autresservicespersonnelsetdomestrques 1.92 0.81 1.18 0.76 2.64 0.25 0.56 
354 Industries des produits on béton 1.89 2.11 0.89 1.22 0.83 1.27 0.84 
995 Services relatits aux bétiments at aux habitations 1.87 0.80 1.17 0.80 2.47 0.28 0.52 
454 Industries du transport par eau 1.86 2.03 0.92 1.28 0.78 1.32 0.71 
326 Industrie du maténel ferroviatre roulant 1.81 1.92 1.16 1.34 0.61 1.17 0.74 
240 Industries tie Ihabillement 1.78 1.73 1.03 0.77 1.30 0.86 0.87 
092 Industries des services retatits a lextraclion 

minièro 1.77 1.50 1.06 1.34 0.83 0.67 0.82 
171 Industries du cuir at des poduits connexes 1.72 2.04 0.87 0.82 1.19 1.15 0.90 
017 Fermes mixies délevage, de grandes cultures 

etde production horticcle 1.69 1.14 1.04 0.89 1.60 0.63 0.52 
091 Industries des services relatits a 'extraction du 

pétrole brut at du paz naturel 1.67 1.30 0.91 1.30 1.09 0.64 0.66 
440 Industriesdesservicesrelatifsàlaconstructiofl 1.66 1.12 1.11 1.18 1.14 0.36 0.76 
261 Industries dos meubles tie rnaison 1.66 1.85 0.87 0.97 1.06 0.91 0.94 
324 Industries des carrosseries de carnions, 

dautobus at de remorques 1.65 2.04 0.88 1.11 0.83 1.09 0.94 
301 Industrie des diaudiltres a pression at 

échangeurs de thaleur 1.63 1.25 1.02 1.42 0.90 0.38 0.87 
254 Industries des porles, chassis at autre 

a bois travaillés 1.63 1.85 0.91 1.03 0.95 1.00 0.85 
011 Forrnes délevage (saul spedaliles animales) 1.63 1.07 1.21 0.87 1.45 0.57 0.50 
859 Autres services denseignement 1.59 1.01 1.04 0.93 1.63 0.45 0.56 
251 Scienea. ateliers do rabotage at usines do 

bardeaux 1.56 1.96 0.92 1.19 0.73 1.33 0.63 
369 Autres industries des produits du pétrole at 

du charbon 1.55 1.70 0.95 1.31 0.73 1.09 0.61 
771 Bureaux tie placement at services de location 

depersonnel 1.55 0.50 1.04 0.96 3.13 0.16 0.33 
911 HOtels, motels at camps pour touristes 1.55 0.97 1.10 0.70 2.08 0.41 058 
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Las travailleurs, les eritreprises et rassurane-chomage 

TABLEAU 4 
Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon Ia branche d'activité, 1989-1990, moyenne 
annuelle (codes a trois chiffres de Ia CTI de 1980) suite 

Ratio 
CAE-1980 Branthe d'activilé prestations- 

taxes 
relatfl 

(Du ratio presialions-taxes relatif Is 
plus élevé au ratio Is plus taible) 	 (B1IT1)/(B/T) 

Nomtxe 
relatil 

de 
demandes 

(n,/n) 

Durée 
relative 

do Ia 
péliode tie 
prestatioris 

(d,/d) 

Taux 
relatif cle 

prestanons 
par semaine 

(b,/b) 

Colisations 
relatives 
versées 

(tw/tw, 

Contribution 
des mises 

a pied 
temporaires 

(nt/n) 

Contribution 
des mises 

a ped 
permanerites 

(np,/n) 

639 Autres services pour vétilcules automobiles 154 0.79 1.12 0.83 2.11 0.23 0.56 
990 Autres induatnes de services 1.54 0.95 1.16 0.91 1.52 0.32 0.63 
993 Photoaphes 1.50 0.72 1.14 0.77 2.35 0.20 0.52 
243 Industries des vêtemenls pour hommos at 

gaiçonnets 1.48 1.80 0.91 0.75 1.21 0.98 0.83 
921 Services de restauration 1.43 0.61 1.10 0.64 3.30 0.18 0.43 
327 Industrie cia Ia cxnstruction at do Ia reparation 

de navires 1.43 1.72 0.98 1.31 0.65 1.29 0.43 
103 Industries tie to preparation des fruds at legumes 1.42 1.63 0.93 0.86 1.09 1.15 0.48 
307 Industrie du matérial do chauflage 1.42 1.76 0.87 1.03 0.89 0.85 0.92 
062 Mnes do minerats non métaihques 

(saul Is charbon) 1.41 2.40 0.80 1.26 0.59 1.98 0.43 
615 Magasins tie tissus et do thés 1.41 0.79 1.19 0.58 2.57 0.27 0.51 
294 Fondertes defer 1.41 aoi 0.83 1.21 0.70 1.08 0.93 
961 Production at distribution de films at de matérial 

audiovisual 1.40 0.79 1.11 1.13 1.41 0.20 0.59 
250 Industnesdubois 1.38 1.86 0.82 1.05 0.85 1.17 0.69 
456 Indusmesducemionnage 1.38 1.18 1.02 1.18 0.96 0.58 0.60 
542 Meublesdernaison,mmercedegros 1.36 0.96 1.14 0.95 1.32 0.26 0.70 
623 Magasins dcessoires d'ameublement 1.35 0.89 1.17 0.86 1.50 027 0.63 
303 Industries des produits méJliques domements 

at darchitecture 1.35 1.54 0.92 1.08 0.88 0.70 0.84 
635 Ateliers do reparation de véhicules automobiles 1.30 1.14 1.02 0.97 1.16 0.41 0.73 
329 Autres industries du matérial do transport 1.30 1.45 1.02 0.90 0.98 0.50 0.95 
855 Miséesetarchives 1.29 1.08 1.16 0.88 1.16 0.52 0.56 
450 Industries du transport 1.27 0.85 1.09 0.99 1.38 0.38 0.47 
614 Magasinsdevètementsn.c.a. 1.26 0.67 1.16 0.66 2.46 0.20 0.47 
302 Industries do Ia tabricaon déléments de 

tharpentes metalliques 1.24 1.39 0.90 1.25 0.79 0.61 0.78 
023 Autres services relatifsal'agriculture 1.24 1.16 1.06 1.03 0.98 0.67 0.49 
972 Services de blanchissage at de nettoyage a sec 1.24 0.91 1.13 0.71 1.69 0.30 0.61 
190 Industries des produits textiles 1.23 1.56 0.90 0.90 0.98 0.82 0.74 
252 Industries des placeges at contreplaqués 1.21 1.65 0.85 1.09 0.79 1.05 0.60 
633 Stations-service 1.21 0.65 1.12 0.72 2.28 0.18 0.47 
621 Magasins tie meubles de mason 1.20 0.90 1.18 0.90 1.25 0.25 0.65 
613 Magasinsdevétementspourdames 1.18 0.66 1.17 0.67 2.29 0.19 0.47 
269 Autres industries de meubles et d'artides 

d'ameublemont 1.17 1.50 0.85 1.03 0.90 0.71 0.79 
690 lndustriesducemmercededétailhorsmagasin 1.16 0.74 1.11 0.78 1.83 0.26 0.48 
499 Autres industries de services publics n.c.a. 1.16 0.91 1.15 1.04 1.07 0.29 0.62 
531 VOtements.coinmercedegros 1.16 0.93 1.15 0.88 1.23 0.28 0.65 
309 Autresindustnesdeproduitsenmétal 1.15 1.45 0.92 1.14 0.76 0.69 0.75 
350 Industriesdesproduitsminérauxnonmétalliques 1.12 1.46 0.93 1.12 0.73 0.75 0.71 
601 Magasinsd'alimentation 1.11 0.71 1.17 0.72 1.86 0.23 0.48 
299 Auires industries du larniriage, du moulage et tie 

I'oxtrusion tie métaux non terreux 1.08 1.47 0.97 1.18 0.65 0.76 0.72 
960 Industries tie services do divortissements 

01 loisirs 1.08 0.70 1.00 0.86 1.80 0.36 0.34 
304 Industries do l'embouiissage, du matriçage et 

du revOtement tie produits en metal 1.07 1.36 0.92 1.09 0.79 0.62 0.75 
264 Industries des meubles tie bureau 1.06 1.45 0.94 1.07 0.73 0.60 0.85 
352 Industne du ament 1.06 1.69 0.83 1.35 0.56 1.05 0.64 
311 lndustrie des instruments aratoires 1.06 1.53 0.84 1.05 0.79 0.78 0.75 
390 Autres industries manufacturtéres 1.05 1.29 0.98 0.93 0.90 0.55 0.73 
622 Magasins d'appareils ménagers, de postes do 

télévision at cia vio at d'appare,ls 
strereophoniques 1.04 0.76 1.14 0.88 1.38 0.18 0.58 

612 Magasins cia vMements pour hornmes 1.03 0.65 1.14 0.77 1.80 0.19 0.46 
774 Services do pubhicité 1.03 0.71 1.10 1.02 1.29 0.17 0.55 
332 Industrie des gros appareils (électriques ou non) 1.02 1.48 0.94 1.17 0.62 0.84 0.64 
325 Industries des pièces or accessoires pour 

véhicules automobiles 1.02 2.39 0.58 1.19 0.63 1.78 0.61 
308 Ataliersd'usinage 1.02 1.19 0.92 1.10 0.85 0.47 0.72 
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Los travailleurs, los entroprises at tassurance-chômago 

TABLEAU 4 

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon Ia branche d'activité, 1989-1 990, moyenne 
annuelle (codes a trois chiftres de Ia CTI de 1980) suite 

Ratio 
CAE.1980 Branbi,e d'ivflé prsslations- 

taxes 
relatif 

(Du ratio prostations-taxes relalil to 
plus élevé au ratio Is plus fable) 	 (B, IT1 )/(B/T) 

Nombie 
relatil 

de 
dernandes 

(ni/n) 

Durée 
relative 

da to 
periode do 
prestations 

(d,/d) 

Taix 
retatil de 

prestailons 
par semaine 

(b1Ib) 

Cotisatuons 
relatives 
versées 

(twftw,) 

Contribution 
des mises 

a pied 
temporaires 

(nt/n) 

Contribution 
des mises 

a pied 
permanentos 

(rip,/n)) 

971 Salons do coiffure at salons de beaulé 1.02 0.97 1.03 0.61 1.67 0.30 0.67 
521 Produits aiimenlaires, commerce de gros 1.00 0.89 1.09 1.06 0.98 0.29 0.60 
779 Autres services aux entreprises 1.00 0.73 1.04 0.91 1.45 0.27 0.46 
611 Magasins do chaussures 0.99 0.63 1.06 0.73 2.01 0.21 0.43 
777 Bureauxdeconseilsengesson 0.97 0.81 1.02 1.01 1.17 0.30 0.52 
532 Tissus at artidos do mercerie, commerce 

degros 0.97 0.84 1.18 0119 1.09 0.20 0.64 
330 lndustnes des produits électnquos 

at electroniques 0.96 1.44 0.87 1.00 0.77 0.72 0.72 
282 Industrie dii dithage, do Ia composition at 

de Ia reliure 0.96 1.04 1.03 0.96 0.94 0.36 0.68 
980 Associations 0.95 0.52 1.13 0.93 1.74 0.20 0.33 
864 Services sociaux hors I'tstitutions 0.95 0.90 1.01 0.77 1.35 0.39 0.51 
108 Industries du sucre at dos confisenes 0.93 1.46 0.84 0.99 0.76 0.94 0.53 
561 MOtaux at produits on metal, commerce do gros 0.92 1.19 0.96 1.23 0.66 0.48 0.71 
563 Bats at matériaux do construction, commerce 

de gros 0.92 1.03 1.04 1.01 0.85 0.43 0.60 
180 Industries textiles de premieres transtoimabon 0.91 1.67 0.78 1.02 0.69 1.11 0.56 
522 Boissons. commerce do gros 0.91 0.98 1.09 0.95 0.90 0.39 0.59 
773 Services do comptabilhtC as do tenue do Iivres 0.90 1.01 1.03 0.94 0.93 0.43 0.58 
160 Industries des produits on matjèro plastique 0.90 1.14 0.95 0.93 029 0.46 0.68 
296 tndustrie du laminago, du moulage at do 

rexirusiondsl'aiumenium 0.90 1.44 0.81 1.13 0.68 0.74 0.70 
866 Cabinets d'autres pratiaens du domaine do 

lasanté 0.90 0.63 1.09 0.76 1.70 0.20 0.43 
962 Projectiondefilmsanématographiquos 0.89 0.32 1.12 025 2.98 0.14 0.18 
543 Accessoires menagers d'ameublement. 

coqnmercedegms 0.89 0.94 1.10 1.03 0.84 0.30 0.64 
479 Autres industries d'entreposage at 

demmagasinage 0.89 1.00 0.99 1.03 0.88 0.45 0.54 
750 Industries des services immobiliers at 

agencesd'assurances 0.89 0.70 1.15 0.93 1.19 0.20 0.50 
312 Industrie dii materiel commercial do rétrigérailon 

at de dimatisation 0.88 1.46 0.82 1.10 0.67 0.77 0.69 
319 Autres industries de Ia machineria at do 

léquipernenl 0.88 1.24 0.90 1.20 0.66 0.52 0.72 
867 Cabinets do spédalistes du domaine des 

services soataux 0.87 0.75 1.06 0.95 1.15 0.19 0.56 
455 Industries des services relatils au transport 

par oau 0.86 1.02 1.00 1.03 0.82 0.77 0.25 
021 Services relatits a l'Clevage do bCtait at aux 

spécialités animales 0.86 0.62 1.10 0.78 1.63 0.20 0.42 
996 Servicosdevoyages 0.86 0.81 1.03 0.92 1.13 0.29 0.52 
305 Industries du lii métalbque at do sos produits 0.85 1.19 0.92 1.06 0.73 0.52 0.67 
590 lndustriesdeproduitsdivers.commercedogros 0.84 0.84 1.10 0.94 0.96 0.27 0.58 
272 Indusuiedupapier-toilureasphalté 0.84 1.47 0.68 1.13 0.75 0.78 0.69 
377 Indusirie des produits cIa toilette 0.84 0.89 0.98 0.98 0.98 0.32 0.56 
992 Services do location d'aulomobiles at 

decamions 0.82 0.70 1.09 0.97 1.10 0.16 0.55 
281 Industries do I'utression cornrnerdale 0.82 0.99 1.01 0.99 0.83 0.35 0.63 
571 Machines, materiel of toumflures agricolos, 

cornmercedegros 0.81 1.16 0.84 1.02 0.81 0.57 0.59 
107 Industries des produits do boulangeiie-pàtisseiie 0.79 0.96 1.00 0.93 0.89 0.48 0.49 
101 Indusiriesdetaviandeetdelavotaille 0.79 1.09 0.92 1.00 0.79 0.52 0.57 
634 Magasins do pieces at d'accessoires pour 

véhicijles automobiles 0.78 0.75 0.99 0.83 1.26 0.25 0.50 
775 Bureaus d'arthitectes, d'ingenieurs at autres 

services scientifiques at techniques 0.78 0.86 1.01 1.20 0.75 0.31 0.55 
973 Pompestunébres 0.77 0.65 1.11 0.92 1.16 0.33 0.32 
306 Industries des articles do quincaillorie. 

doutillage at do coutellene 0.76 1.09 0.89 1.07 0.73 0.49 0.61 
631 	Concessionnaires d'automobiles 0.74 0.93 0.97 1.01 0.82 0.28 0.65 
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TABLEAU 4 

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon Ia branche d'activité, 1989-1990, moyenne 
annuelle (codes a trois chifires de Ia CTI de 1980) suite 

Ralio Nombre Durèe Taux Cotisations Contribution Contribution 
CAE-1980 Brandie daivité prestalions- relatif relative relatif de relatives des mises des mises 

taies de tie to prestations versées a pied a pied 
relatif demandes periode de par semaine temporaires permanenles 

prestations 
(Du ratio prestations-taxes relatif Is 
plus èlevé au ratio Is plus table) (B/T1)/(B/T) (n,/n) (d1Id) (b1Ib) (lw/twa (nt,/n) (rip,/fl) 

484 Industries des services postaux at services 
de messagers 0.74 0.55 1.15 0.94 1.24 0.16 0.39 

572 Machines, materiel at foumitures pour Ia const., 
I'expl. Iorestière at lextr. minière, comm. 
degros 0.74 1.01 0.97 1.18 0.64 0.36 0.65 

520 Industries des produits alimentaires, boissons, 
mOdicaments at tabac, commerce tie gros 0.74 0.82 1.15 1.00 0.78 0.22 0.60 

283 Industries de I'èdition 0.72 0.73 1.12 1.01 0.87 0.21 0.52 
704 Sociótés de prêt hypod,ecaire recevant 

des depOts 0.72 0.60 1.22 1.10 0.90 0.13 0.46 
452 Industries des services relatits au 

transpoil aéden 0.72 0.72 1.04 0.97 1.00 0.26 0.45 
356 Industries du verre at dartides an verre 0.72 1.06 0.88 1.06 0.73 0.59 0.47 
865 Cabinets privés de médecins, chirurgiens 

eldentisles 0.71 0.71 0.99 0.86 1.17 0.28 0.43 
573 Machines, materiel at tournitures indusinels, 

commercedegros 0.71 027 1.03 1.11 0.72 0.22 0.64 
551 Véhiajlesausxnobiles,commercedegros 0.70 0.93 0.94 1.11 0.73 0.30 0.62 
820 Industries des services des edministrations 

provincialesetterntoriales 0.70 0.94 1.13 1.00 0.66 0.63 031 
471 Industrie des silos a grain 0.70 1.22 0.75 1.21 0.63 0.91 0.31 
501 Produits agries. commerce tie gros 0.69 0.87 0.97 1.02 0.20 0.50 037 
562 Artides de quincaillene at mat. at bum. de 

p40mb., de chauff. 01 do dimat., commerce 
tie gros 0.69 0.86 1.05 1.01 0.75 0.25 0.60 

279 Autres Industries des produits an papier 
traristormé 0.68 1.15 0.84 1.00 0.70 0.61 0.54 

109 Autres industries de produits alimentaires 0.67 0.69 0.97 0.92 0.84 0.36 0.53 
337 Industries du materiel electnque dusage 

industrial 0.67 1.12 0.84 1.07 0.65 0.53 0.59 
106 Industrie des huiles végetales 

(saul l'huile de mais) 0.67 1.39 0.55 1.37 0.63 1.02 0.38 
297 Industrie du laminage, du moulage at tie 

extrusion du cuivre 01 tie sos alliages 0.67 1.79 0.54 1.17 0.59 1.24 0.56 
641 Magasins do marchandises diverses 0.68 0.64 1.04 0,65 1.53 0.28 0.37 
552 Pièces at accessoires de vOhicules 

automobiles, commerce de gros 0.66 0.84 1.02 0.96 0.81 0.25 0.59 
862 Autres établissemenls de soins tie sante at 

tie services sooaux 0.65 0.77 1.02 0.81 1.03 0.41 0.36 
323 Indust,iedesvéhiculesaulomoblles 0.65 2.59 0.36 1.44 0.48 2.42 0.18 
273 Industries des bofles an carton at 

des sace an papier 0.65 1.10 0.87 1.07 0.63 0.57 0.54 
841 Organismes internabionaux at autre 

organismes extra-terntoriaux 0.65 0.54 0.97 0.76 1.63 0.21 032 
457 Industriesduuansportencommun 0.64 1.57 0.62 0.82 0.81 1.19 0.38 
375 Industrie des peintures or vemis 0.64 0.81 1.09 1.05 0.69 0.22 0.59 
541 Appareils ménagers electriques at électroniques 

at Isurs pièces, commerce do gros 0.64 0.80 1.06 1.04 0.72 0.21 0.59 
372 Industries ties produits chimiques d'usage 

agricole 0.64 1.01 0.97 1.23 0.53 0.62 0.39 
291 Industries siderurgiques 0.64 1.53 0.64 1.34 0.49 1.24 0.30 
579 Autres machines, maténel at toumitures, 

commerce de gros 0.63 0.83 1.02 1.06 0.71 0.27 0.56 
061 Mnes tie métaux 0.63 0.91 0.98 1.41 0.50 0.45 0.46 
292 Industrie des tubes at tuyaux d'aaer 0.63 1.08 0.83 1.25 0.56 0.63 0.44 
776 Etudes d'avocats at do notaires 0.63 0.81 0.98 1.02 0.77 0.25 0.57 
603 Magasins tie médicamerits sur ordonnance at 

demédicarnentsbrevetés 0.62 0.54 1.06 0.72 1.51 0.17 0.36 
271 Industriedespatesetpapiers 0.61 1.17 0.80 1.34 0.48 0.89 0.28 
105 Industrie tie Ia tartne, des céréales de table 

preparees at des aJiments pour animaux 0.60 0.91 0.95 1.04 0.67 0.45 0.46 
376 Industrie des savons at composes pour Is 

nettoyage 0.60 0.75 1.13 1.04 0.68 0.23 0.53 
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Les travailleurs, les entreprises at Iassurance"chômage 

TABLEAU 4 
Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon Ia branche d'activité, 1989-1 990, moyenne 
annuelle (codes a trois chiffres de Ia CTI de 1980) suite 

Ratio 
CAE-1980 Branthe d'activité prestations- 

taxes 
relatif 

(Du ratio preslations-taxes relatif Ia 
plus élevé au rafto le plus faible) 	 (81/11)/(BTr) 

Nombre 
relatit 

de 
demandes 

(n,/n) 

Durée 
relative 

de Ia 
penode de 
prestations 

(d,/d) 

Ta.ix 
relatif de 

prestations 
pat semaine 

(b1/b) 

Causations 
relatives 
versées 

(tw/tw) 

Contribution 
des rnises 

a pied 
ternporaires 

(nt/n) 

Contribution 
des mises 

a pied 
permanenles 

(npiln) 

104 Industrieslajtières 0.60 0.89 0.90 1.05 0.71 0.44 0.45 
869 Associations at organismes des domaines de 

asanté at des services soaaux 0.59 0.67 0.98 0.97 0.93 0.34 0.33 
863 Services des soins de sante hors institution 0.59 0.60 1.03 0.93 1.01 0.31 0.29 
602 Masins de spintueux 0.57 0.84 0.93 0.77 0.94 0.63 0.21 
511 Produils pétroliers, commerce de gras 0.57 0.67 1.06 1.03 0.77 0.29 0.39 
110 Industries des boissons 0.56 0.81 0.91 1.05 0.73 0.36 0.45 
772 Servicesd'informatiqueetservicesconnexes 0.56 0.64 0.98 1.10 0.81 0.15 0.49 
379 Autres industries des produits chimiques 0.55 0.76 1.04 1.10 0.63 0.29 0.48 
336 tndustries da mathines pour bureaux, 

magasinsatcornmerces 0.54 0.90 0.92 1.12 0.59 0.35 0.55 
761 Agencesd'assurancesetagencesimmobiliéras 0.54 0.58 1.10 0.95 0.89 0.17 0.41 
574 Machines. materiel at Ioumitures electnques at 

électroniques,commarcedegros 0.54 0.69 1.09 1.12 0.63 0.16 0.53 
720 Industries des intermédiaires d'investissement 0.53 0.67 0.93 1.08 0.79 0.32 0.34 
120 Industries du tabac 0.53 0.91 0.93 1.21 0.51 0.59 0.32 
740 Autras industhes d'intermédiaires financiers 0.53 0.56 1.08 1.07 0.80 0.14 0.42 
705 Caisses d'épargne at de aédit 0.52 0.78 1.03 0.83 0.78 0.43 0.35 
981 Organisations ref igieuses 0.52 0.55 0.99 0.79 1.21 0.24 0.31 
852 Enseignemant postsecondaire non universitaire 0.51 0.62 0.92 1.02 0.88 0.36 0.26 
335 Industries de I'équipement de communication at 

d'autcematériel élecuronique 0.50 0.85 0.99 1.12 0.53 0.35 0.50 
150 Industries des produits an caoutthouc 0.49 1.09 0.75 1.08 0.55 0.63 0.46 
710 Industries du credit a Ia consommation at 

aux entreprises 0.49 0.68 1.06 1.02 0.65 0.24 0.44 
481 Industries de Ia diffusion des 

télécommunications 0.48 0.61 1.05 1.10 0.68 0.24 0.37 
810 Industries des services de t'admiriistraton 

fédéraJe 0.48 0.70 1.01 109 0.62 0.46 0.23 
868 Laboratoires médicaux at autres laboratoires 

du domains tie Ia sante 0.47 0.62 0.90 0.98 0.87 0.31 0.30 
284 Industries de timpression at tie I'édition 

combinées 0.45 0.62 0.99 0.95 0.77 0.27 0.35 
830 Industries des services des administrations 

locaies 0.45 0.61 0.93 1.03 0.77 0.40 0.21 
453 Industries du transport at des services 

ferroviaires 0.44 0.69 0.96 1.24 0.54 0.47 0.22 
966 Lolenesetjeuxdehasard 0.44 0.71 0.96 1.15 0.55 0.43 0.28 
361 Industries des produns raffinés du pétrole 0.43 0.59 1.16 1.19 0.53 0.12 0.46 
373 Industries des matières plasliques at des 

résinessynthOtiques 0.43 0.68 0.98 1.13 0.57 0,29 0.39 
703 Soclétés de fiducie 0.43 0.54 1.02 0.98 0.79 0.21 0.33 
071 Industnesdu pétrolebrutetdugaznaturel 0.43 0.74 0.89 134 0.49 0.43 0.32 
709 Autres intermédiaires de depOts 0.43 0.49 1.36 1.04 0.62 0.10 0.39 
851 Enseignement élémenfaire at secondaire 0.42 0.92 0.65 1.00 0.69 0.76 0.17 
338 Industrie des hIs at chbles, élactriques at de 

communication 0.42 0.97 0.69 1.16 0.54 0.61 0.36 
483 Autres industries des télécommunications 0.40 0.48 1.13 1.06 0.71 0.13 0.35 
374 Industrie des produits pharrnaceuhiques at 

des médicaments 0.38 0.58 1.02 1.11 0.59 0.23 0.35 
451 Industries du transport aéflen 0.38 0.56 0.99 1.09 0.63 0.23 0.33 
730 Industries ties assurances 0.36 0.55 1.03 1.06 0.59 0.22 0.33 
861 HOpitaux 0.36 0.63 0.84 1.01 0.67 0.47 0.16 
493 Industrie de Ia distribution d'eau 0.35 0.53 0.96 1.00 0.70 0.26 0.27 
854 Bibliolhèques 0.35 0.36 0.97 0.89 1.14 0.17 0.19 
321 Industrie des aOronets at des pièces d'aèronefs 0.35 0.62 0.94 1.25 0.48 0.32 0.30 
371 Industries des produits chimiques d'use 

industriel n.c.a. 0.34 0.52 1.00 1.25 0.53 0.21 0.32 
700 Industries des intermédiaires financiers 

dedépOts 0.34 0.42 1.04 0.93 0.83 0.25 0.17 
853 Enseignementuniversitaire 0.34 0.41 0.84 1.01 0.95 0.25 0.16 
491 fndustriedelenergieelectrique 0.31 0.53 0.89 1.34 0.48 0.33 0.21 
461 Industrie du transport par pipelines 0.28 0.42 0.93 1.34 0.55 0.23 0.19 
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TABLEAU 4 

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon Ia branche d'activité, 1989-1990, moyenne 
annuelle (codes a trois chiffres de Ia CTI de 1980) fin 

Ratio Nome Durée Taux Cotisalions Contribution Contribution 
CAE-1 980 Branthe d'activité prestalions- relatif relative relatif de relatives des mises des mises 

taxes de de Ia prestations versées a pied a pied 
relatit demajides poriode de par semaine temporaires pemianentes 

prestations 
(Du ratio prestations-taxes retatit le 
plus êlevé au ratio Is plus taible) (BIT1)/(B/T) (nIn) (d1/d) (b1/b) (1w/tw) (ntIn) (np1ft) 

492 Industriedeladjstributiondegaz 0.28 0.55 0.87 1.19 0.48 0.36 0.19 
295 Industries de Ia foote at de laffinage des 

métaux non ferreux 0.27 0.78 0.63 1.28 0.44 0.59 0.19 
063 Mines et darbon 0.23 0.52 0.76 1.33 0.44 0.30 0.22 
482 Industrie de Ia transmission des 

téIOrnmunications 0.21 0.43 0.94 1.16 0.46 0.27 0.16 
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Eecevezwvous directement vos 
mations sur l'économie 
dienne? 

II est probable que vous passez des heures a lire plusicurs journaux et 
un paquet de revues pour essayer d'avoir une vue complete de Ia situa-
tion économique, et ensuite passer encore plus de temps a séparer le 
reel de ce qw ne l'est pas. Ne serait-il pas plus pratique (Ct beaucoup 
plus efficace) de remonter directement a la source? 

Joignez-vous aux milliers de décideurs canadiens gagnants qui 
lisentL'Observateur économique canadien pour leur séance de 
rapport mensuelle. Rempli de renseignements disponibles nulle 
part ailleurs, L'OEC permet d'avoir tine vue générale rapide et 
concise de l'économie canadienne. Ii est mégalé par sa fiabilité 
et son exhaustivité. 

/ 	0e4 

C.q 110  

Yine seule source 
Les consultations que nous avons eues avec nos 
nombreux lecteurs, des analystes financiers, des 
planiflcateurs, des économistes et des chefs d'entreprise, 
nous ont permis de presenter L'OEC dans son format 
actuel en deux parties, qui a été bien accueilli. La section 
de l'analyse contient des commentaires qui donnent a 
réfléchir sur la conjoncture économique, ses problèmes, 
ses tendances et ses développements. L'aperçu 
statistique contient l'ensemble complet des chiffres reels 
pour les indicateurs économiques essentiels: les 
marches, les prix, le commerce, Ia demographie, le 
chômage, et bien d'autres encore. 

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliser 
qu'auparavant, L'Observateur économique canadlen 
vous offre plus de 150 pages de renseignements poussés 
sous une seule couverture. 

ourquoi acheter L'OEC? 
En tant quabonne a LOEC, vous étes directement relié 
aux analystes économiques de Statistique Canada: des 
noms et des numéros de téléphone sont cites dans les 
articles et les rubriques de LOEC. Vous recevrez 

également un 
exemplaire du 
Supplement 
statistique 
historique 	I 
annuel àiiire 
gracieux. 

Pourquoi devez-vous donc attendre que 
d'autres publient les données de Statistique Canada quils 
ont reprises alors que vous pouvez les obtenir 
directement a Ia source? Abonnez-vous àL'Observateur 
économlque canadien des aujourd'hui. 

Le prix de labonnement annuel I L'Observateur économique 
canadien (n° 10-2300XPB au catalogue) eat de 220 $ au Canada. de 
260 S US aux Etats-Unis et de 310 8 US dana les autres pays. Lea laits 
saillants de l'Indlcateur composite avancé (n° 11F0008XFF au 
catalogue) sont offerts par télécopieur - Ic jour metric de leur parution - 
pour 70$ par année au Canada et 70$ US aux Etats-Unis. 

Pour commander, écrivez I : Statistique Canada, Division du marketing, 
Verne et service, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. ou adressez-
vous au Centre de consultation de Statisrique Canada Ic plus proche de 
thea vous et dont Ia liste figure dana cette publication. Si vous Ic prCférez, 
vous pouvez envoyervotre commande par télCcopleur au 1-613-951-1584, 
ou tClCphoner sans frais au 1.800-267-6677 ci utiliser votre carte VISA ou 
MasterCard. 



 équipe de ch 
 Xotre .rcheurs 

est a Votre servi*ce pour 
56 $ par annee 

~ fT 
abonner a L'emploi et le revenu 
en perspective, c'est disposer 

d'une division entière de chercheurs a 
votre service. Des faits solides. Des 
analyses objectives. Des statistiques 
fiables. 
La publication n'a pas que des faits 
et des chiffres. Elle offre 
également des analyses de fond 
stir des questions complexes 
touchant l'emploi et le revenu, de 
façon a foumir des indications claires et précises stir les 
tendances actuelles du marché du travail et des revenus. 
Notre équipe de spdcialistes met a votre disposition des 
données récentes sur l'emploi et le revenu. Dans chacun des 
numéros trimestriels, vous trouverez: 
! des articles de fond sur I 'emploi et le revenu 
plus de 50 indicateurs des de l'emploi et du revenu 
on aperçu de Ia recherche en cours 
de I 'information sur les nouvelles enquétes 

En prime, vous recevrez le Bilan dii marché du travail deux 
fois l'an. Vous disposerez ainsi d'une analyse àjour de Ia 
situation du marché du travail pour les six derniers mois ou 
La demière année. 
Tout cela pour 56 $ seulement! 

/ Des millers de professionnels au C anada 
/ consultent Perspective pour connaitre les 
( tendances de l'emploi et do revenu. ainsi que Les 

plus récents résultats de recherche. Votre 
abonnement vous permettra de connaltre tous 

les faits. 

Nous savons que L'emploi et le revenu en 
perspective deviendra pour vous Wi outil 
indispensable. C'EST GARANTI. Si vous n'êtes 

pas satisfait après avoir lu le premier numCro, nous 
vous REMBOIJRSERONS le montant payé pour les 

numéros a venir. Abonnez-vous àPerspective 
(n° 75-00IOXJ'F au cat.) des aujourd'hui. 

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT! 
Pour 56 $ seulement (TPS de 3,92 $ en sus), vous recevrez les 
plus récentes recherches sur I 'emploi et le revenu (quatre 
numéros par année). L'abonnement est de 68$ US aux 
Etats-Unis et de 80 $ US dans les autres pays. Faites parvenir 
votre commande par télécopieur (VISA ou MasterCard) au 
(613) 951-1584, par téléphone (sans frais) au 
1-800-267-6677, par courrier a: 
Statistique Canada, Division du marketing, Vente et service, 
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. 

Ou communiquez avec le Centre de consultation de Statistique 
Canada le plus pres. (Voir Ia liste clans Ia présente publication). Co 

C.) 
Cd) 

ISBN 0-660-946 1 5-7 	 73-5050XPF96001 

1111111111111 
9 730660 946153 


