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Préface

Nul ne saurait le nier : les Canadiens s'interrogent actuellement sur le contrat social qui régit leur systeme de sécurité
sociale, systéme dont un des piliers est, depuis longtemps, I'assurance-chdmage (AC). De fait, depuis son émergence il y a
plus de 50 ans, I'AC est devenue I'un des plus importants projets de transfert fiscal administrés par le gouvernement fédéral.
De par cette ampleur, toute réforme aux prestations ou a I'imposition de I'AC affecte de prés ou de loin presque tous les
Canadiens. |l n'est donc guére surprenant que ces changements, qu'ils soient mis en oeuvre de fagon graduelle ou vigoureuse,
soient toujours source de controverse.

Et les récents travaux a ce sujet n'ont pas fait exception. Deux des budgets fédéraux depuis 1990 prévoyaient d'importantes
modifications aux taux de prestation et d'imposition de I'AC et le lancement d'un livre vert, a 'automne 1994, a avivé un débat
amorcé il y a plusieurs années sur la pertinence d'une réforme plus fondamentale. Quelle est la nature du chomage? De
quelle fagon et a quel degré I'AC apaise-t-elle les difficultés qui y sont associées? Les particuliers et ies entreprises modifient-
ils leurs comportements a la lumiére de I'existence et de la générosité du programme? Ces questions sont aucoeur du débat
et leurs réponses sont cruciales a toute réforme.

Toutefois, ces réponses doivent reposer non seulement sur de judicieux jugements de valeur, mais aussi sur une
compréhension approfondie de la situation. Statistique Canada jouit d'une vaste expérience en matiere de diffusion
d'information sur la mise en oeuvre de I'AC : la présente publication poursuit cette tradition en offrant un amalgame
d'études analytiques effectuées au cours des trois ou quatre derniéres années.

L'optique adoptée est novatrice de deux points de vue. Tout d'abord, la mise en oeuvre de I'AC est examinée a 'aide de
données administratives longitudinales, c.-a-d. de données recueillies de fagon diachronique au niveau local. Ensuite, on a
adopté une perspective qui rend compte de la main-d' oeuvre et de |'entreprise, c.-a-d. des facettes «demande» et «offre» du
marché du travail. Bien que beaucoup d'études sur I'AC et ses interactions avec le marché du travail aient été effectuées,
nombre d'entre elles reposent sur des données d'ensemble sur les bénéficiaires et ne s'intéressent souvent qu'aux travailleurs.
L'hypothése qui sous-tend la recherche de la présente publication est qu'il serait possible d’améliorer considérablement la
compréhension du programme en examinant comment les travailleurs et les entreprises interagissent a son égard, et ce de
fagon diachronique.

En particulier, 'étude se penche sur la portée et la nature du recours fréquent a I'AC. Elle étaye le fait qu'il existe deux
catégories générales de bénéficiaires : ceux qui ont recours au programme de fagon occasionnelle pendant leur vie et ceux
quiy ont recours de fagon répétitive. L'analyse déborde du simple examen des facteurs associés au recours fréquent a 'AC :
elle scrute l'interaction entre I'AC et I'entreprise et découvre que certains employeurs, et non pas seulement les employés,
ont fréquemment recours a I'AC. De fait, le nom d'un nombre relativement peu élevé d’entreprises se retrouve souvent sur
les demandes des bénéficiaires répétitits de 'AC. C'est donc dire que pour comprendre le fonctionnement du recours fréquent
a I'AC, il ne faut pas seulement s'arréter aux circonstances et comportements des travailleurs, mais aussi a ceux des
entreprises. La présente publication contient aussi une annexe de données qui illustre la ventilation des prestations et impots
versés selon le niveau d'industrie.

Cette recherche illustre la valeur des données administratives a des fins analytiques et est un bon exemple du genre de
travail effectué par la Division de I'analyse des entreprises et du marché du travail. Nous espérons qu'elle livrera aux Canadiens
des données qui leur permettront d'onenter et d'évaluer toute future rétorme d’'un des plus importants éléments du systéme
de sécurité sociale de notre pays.

Stewart Wells
Statisticien en chef adjoint
Etudes analytiques et comptes nationaux

Statistique Canada - n° 73-505 au cat. v






Les travailleurs, les entreprises et |'assurance-chémage

Remerciements

Cette publication est le résultat d'une série de projets de recherche effectués de 1990 a 1994 dans le cadre du programme
de la Division de I'analyse des entreprises et du marché du travail. La personne que nous nous devons de remercier de
prime abord est Garnett Picot, le directeur de la Division, dont I'appui et les commentaires se sont avérés, deés le début du
projet, inestimables.

La recherche fondamentale découle d'une série de projets concertés avec le Conseil économique du Canada et |a Direction
de I'évaluation des programmes de Développement des ressources humaines Canada. Nous désirons remercier en particulier
Surendra Gera, Harvey Lazar et Ross Preston, qui travaillaient alors au Conseil économique, et Ging Wong, de Ressources
humaines.

Nombreux sont les coliégues qui ant offert de leurs précieux commentaires et critiques au cours du projet. Nous aimerions
particuliérement exprimer notre reconnaissance a Charles Beach, Philip Cross, David Green, René Morissette, Arun Roy et
Ted Wannell. Nous avons aussi bénéficié de I'expertise informatique de Michael Nagrodski et de Leonard Landry ainsi que
du soutien administratif de Valérie Thibault et de Joana Malette, qui ont coordonné le processus de publication.

Statistique Canada - n° 73-505 au cat.  vil






Les travailleurs, les entreprises et I'assurance-ch6mage

Chapitre 1

INTRODUCTION ET VUE D’ENSEMBLE

e programme canadien d'assurance-chdmage est 'un
I des systemes de transfert d'impots les plus importants

du pays, étant donné qu'il a chaque année des
répercussions sur la vie de millions de personnes. Il n'est
guére étonnant qu'il continue a faire I'objet de nombreux
éloges et de nombreuses critiques. On ne doit pas non plus
s'étonner que les moditications qui y ont é1é apportées,
qu'elies aient été fragmentaires ou radicales, ont toujours
suscité la controverse. Les réformes les plus vastes sont
entrées en vigueur en 1971, et de nombreuses modifica-
tions y ont été apportées par la suite, une des plus
importantes datant de I'automne 1990.

Une importante modification proposée par le projet de loi
C-21 a été une réorientation de certaines caisses
d'assurance-chomage. Ces derniéres, qui offraient un
soutien du revenu de nature passive, versent dorénavant
des prestations de type «actif», destinées a favoriser la for-
mation des travailleurs et leur adaptation au marche du tra-
vail. Des propositions de portée beaucoup plus étendue
concernant une telle réorientation ont été présentées, entre
autres, par la Commission d'enquéte sur |'assurance-
chomage (1986), par le Conseil économique du Canada
(1990, 1992) et par le gouvernement fédéral dans son docu-
ment de travail sur la réforme de |a sécurité sociale (1994).

Le principe de telles propositions repose sur I'opinion
suivant laquelle I'assurance-chdmage peut avoir engendré
ala longue une sorte de dépendance qui entrave I'adaptation
et le changement sur le plan des activités économiques.
Cette dépendance se refléte a son tour dans la possibilité
que certaines personnes recourent de fagon cyclique au pro-
gramme. La Commission d’enquéte, par exemple, étaitd'avis
que certaines personnes pouvaient étre sujettes au «syn-
drome dit des 10-40», qui consiste a travailler pendant le
minimum de temps requis pour avoir droit aux prestations
(10 semaines), de les toucher le plus longtemps possible
(jJusqu'a 40 semaines) et de répéter ensuite le cycle.

Quelle est la fréquence du recours répété a |'assurance-
chdomage et quelles sont les caractéristiques des réitérants?
Si certains prestataires font souvent des demandes de
prestations d'assurance-chdomage, comment devrait-on
interpréter ce comportement? S'agit-il d'un changement de
comportement en réponse a la facilité d'obtention et a
l'importance des prestations, ou cela refléte-t-il des forces
économiques plus générales liées & I'offre d'emplois et a la
structure des relations de travail entre les travailleurs et les
entreprises? Quel rdie les entreprises jouent-elles dans |a
maniére dont le programme d’assurance-chfmage est
utilisé? Voici quelgues-unes des questions auxquelies nous
tenterons de répondre a l'aide des renseignements présentés
dans cette publication.

Le programme d'assurance-chomage est vaste et
complexe. |l est structuré de fagon a realiser plusieurs
objectifs, mais il a probablement aussi beaucoup d'effets
imprévus. Le tableau 1-1 présente un apergu trés général
de la fagon dont on y a recouru au cours des années 1970
et 1980." Environ 85 % de toutes les demandes de
prestations sont des demandes de prestations ordinaires.
Cette proportion n'a pas beaucoup changé au fil du temps.
Dans I'ensemble, environ deux tiers du total des demandes
ont 61é présentées par des hommes, mais on constate aussi
un changement dans Ia répartition des demandes selon le
sexe. Au cours des années 1970, les femmes ont présenté
38,7 % de toutes les demandes de prestations, mais au cours
des années 1980 cette proportion s'établissait a 42,2 % du
total. Ces chiffres sont compatibles avec I'augmentation
des taux de participation des femmes, qui s'est amorcée
dans les années 1960 et a continué sans interruption au
cours des 19 années sur lesquelles portent les données.

La distribution des demandes de prestations selon la pro-
vince est demeurée assez stable. Le pourcentage des
demandes provenant des provinces de I'Atlantique a
légérement augmenté, tandis que celui des demandes de
prestations de I'Alberta a enregistré une hausse assez
importante. Ces changements sont attribuables aux
difficultés qu'ont connues les secteurs des ressources
naturelles dans ces provinces, en particulier, dans le cas de
I'Alberta, la chute importante des prix du pétrole au cours
des années 1980.

On ne peut interpréter aussi facilement les modifications
de la distribution des demandes de prestations selon ['age
comme étant la conséquence de I'évolution générale du
marché du travail. Le tableau 1-1 illustre un déplacement
important du pourcentage des demandes de prestations
présentées par des personnes d'age moyen. Les jeunes de
16 & 19 ans ont présentéd 11,5 % des demandes de
prestations au cours des années 1970, mais seulement 5,5 %
des demandes au cours des années 1980. Le pourcentage
de demandes de prestations présentées par des personnes
de 20 a 29 ans a légérement augments, étant passe de
40,2 % a 41,4 %, mais celui des personnes de 30 a 39 ans
a augmenté de fagon plus importante, étant passe de 18,3 %
4 24,6 % du total.

Ces déplacements s'expliquent sans doute en grande
partie par I'entrée dans la population active au cours des
années 1970 de la génération du baby-boom et par son
vieillissement au cours des années 1980. Cependant,

1 Pour un apergu plus récent qui ports sur les mouvements cydiques de I'économie
ot plus particulidrement sur la récession du début des années 1990, voir Picard
{1994} ot Roberge (1993).
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TABLEAU 1-1

Participation au programme canadien d’assurance-chémage au cours des annees 1970 et des

années 1980

1970s* 1980s® 1971-1989
Total des demandes 14,782,740 21,754,910 36,537,650
Pourcentage du total

Type de demande
Ordinaire 84.6 85.9 85.3
Maladie 7.8 4.6 5.9
Maternité' 4.2 5.0 4.7
Retraite 115 1.4 1.4
Pécheur 1.8} 115 1.4
L.F.P.A. réintégration? 0.6 1.6 95

Sexe
Hommes 61.3 57.8 59.2
Femmes 38.7 422 40.8

Région
Terre-Neuve 4.1 4.9 4.6
i.-P.-E. 0.9 1.0 0.9
Nouvelle-Ecosse 4.4 45 45
Nouveau-Brunswick 4.3 45 4.4
Québec 31.6 30.0 30.6
Ontario 31.8 28.9 30.1
Manitoba 3.3 35 34
Saskatchewan 2.4 i/ 2.6
Alberta 4.8 7.6 6.4
Colombie-Britannique 12.1 125t 121
T. N.-O. 0.1 0.1 0.1
Yukon 0.2 0.2 0.2

Age
De 16 2 19 ans 1S 515 7.9
De 20 a 29 ans 40.2 41.4 40.9
De 30 & 39 ans 18.3 24.6 22.1
De 40 a 49 ans 11EN7/ 13.9 13.8
De 50 a 59 ans ()] 10.0 10.1
60 ans et plus 6.0 4.6 52

Fréquence du recours
Premiére demande 47.8 23.8 33.5
Deuxiéme demande 24.0 18.9 20.9
Quatrieme demande 12.8 14.4 18.7
Quatrieme demande i1 10.6 9.2
Cinquieme demande ou plus 8.3 32.3 22.6

Nombre moyen de semaines de

prestations par demande 19.8 23.6 22.1

N=own

Toutes les demandes présentées entre juillet 1971 et décembre 1979
Toutes les demandes présentées entre janvier 1980 et décembre 1989
Comprand les demandas ds prestations pour adoption et paternité.

Demandes en vue de la réintégration professionnelle présentées en vertu de la Loi sur ka formation professionnelie des adultes
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I'évolution présentée dans le tableau correspond également
4 la possibilité que les mémes personnes qui ont présenté
des demandes au cours des années 1970 en ont soumis
d'autres, a un age plus avancé, au cours des années 1980.
La fréquence du recours répété a I'assurance-chomage vient
étayer gquelque peu cette interprétation.

Les données font ressortir clairement que le recours
fréquent a I'assurance-chdmage est un phénoméne impor-
tant. Les personnes n'ayant fait qu'une seule demande n'ont
présenté que 33,5 % de I'ensemble des demandes. En
d'autres termes, la grande majorité des demandes (environ
87 %) ont été présentées par des personnes qui avaientdéja
fait au moins une autre demande. Prés de 23 % de
'ensemble des demandes provenaient de personnes qui
présentaient leur cinquiéme demande au moins.

Ces comportements sont examinés de fagon beaucoup
plus détaillée dans le chapitre 2. Ce chapitre traite de
I'importance du recours fréquent et des caractéristiques qui
y sont associées. On y traite aussi de la question de savoir
si les personnes entrent ou non dans un cycle de dépendance
al'égard des prestations d'assurance-chomage selon lequel
une période de chomage donnant droit aux prestations crée
les conditions favorables pour une autre période de chdmage.
Les principales constatations sont présentées ci-aprés.

1) Les facteurs saisonniers sont importants lorsqu'il s'agit
de déterminer les chances qu'un prestataire présente
une autre demande de prestations trés 1ot (14 semaines)
apreés la fin d'une période de prestations antérieure.

2) La probabilité qu'une autre demande de prestations soit
présentée plus longtemps aprés (dans les cing ans
suivant une demande) est déterminée par les facteurs
liés a fa branche d'activité et a la région. Elle est la plus
faible dans le secteur des servicss et la plus forte dans
le secteur primaire. Elle est aussi plus élevée dans les
provinces situées a I'est de I'Outaocuais.

3) L'importance des prestations d'assurance-chémage
versées ne permet pas d'expliquer la fréquence du
recours au programme. Les personnes dont les
prestations étaient élevées ou qui en ont pergues pen-
dant de longues périodes n'avaient pas plus de chances
que les autres de faire des demandes fréguentes de
prestations d'assurance-chomage.

4) Tous ces facteurs mis a part, les antécédents de travail
du prestataire ont une forte incidence sur les chances
de faire des demandes répétées. Les personnes qui
ont occupé brievement des emplois intermittents et ont
touché des prestations pendant des périodes de
chomage sont relativement beaucoup plus nombreuses
a faire des demandes fréquentes que les personnes qui
ont occupé un emploi pendant une longue pénode et
n'ont jamais regu de prestations d'assurance-chomage.
Dans ce sens, il est fort possible que le programme
suscite chez certains une dépendance persistante.

5) La durée de la période pendant laquelle un chomeur
regoit des prestations augmente avec chaque demande
subséquente. Les hommes qui regoivent des prestations
pour la premiére fois les touchent en moyenne pendant
22 semaines, tandis que la cinquiéme fois ils les regoivent
pendant 27 semaines environ. Cette tendance selon
laquelle la période de prestations s'allonge avec chaque
demande est encore plus marquée chez les femmes.

Dans le chapitre 8, nous passons de l'analyse des
personnes a celle des entreprises. Nous visons
principalement a étudier |a répartition des prestations et des
cotisations versées entre les branches d'activité et au sein
de celles-ci. Les entreprises sont soit des cotisants nets
(lorsque les cotisations versées par |'entreprise et les
travailleurs sont plus élevées que les prestations touchées
par les chdmeurs) ou des bénéficiaires nets (les cotisations
sont moins élevées que les prestations pergues). La
principale conclusion de l'analyse est qu'il faudrait aussi
considérer les entreprises, et non seulement les travailleurs,
comme des utilisateurs fréguents du programme. Les con-
clusions sont présentées ci-aprés.

1) Le régime d'assurance-chomage canadien redistribue
des sommes importantes entre les entreprises, les
branches d’activité et les provinces. Le secteur primaire
et le secteur de la construction sont d'importants
bénéticiaires nets, de méme que les provinces situées
al'estde I'Outacuais. Les principaux cotisants nets sont
le secteur des services et I'Ontario.

2) Seulement 12 % des entreprises sont des bénéficiaires
nets d'année en année. Ces entreprises représentent
seulement 14 % des emplois, mais leurs travailleurs
regoivent plus de 38 % des prestations versées. En
revanche, 40 % des entreprises ne sont jamais des
bénéficiaires nets. Elles procurent 56 % des emplois
mais ne comptent que pour 31 % des prestations.

3) Si les entreprises qui sont toujours des bénéficiaires
nettes sont souvent concentrées dans certaines
branches d’activité (particuliérement dans le secteur de
la construction), une part sensible des entreprises de la
plupan des branches d'activité sont de ce type. Donc,
en plus des transferts considérables entre branches
d'activité, I'application du programme d’'assurance-
chémage entraine aussi d'importants transferts a
l'intérieur de ces branches d’activité.

Les résultats présentés dans ces deux chapitres donnent
a penser que tant le comportement des travailleurs que les
décisions des entreprises déterminent la fagon dont le pro-
gramme d'assurance-chomage est utilisé. De fait, une pro-
portion importante de réitérants travaillent dans des
entreprises qui mettent a pied temporairement leurs
travailleurs puis les rappelient au travail. On étudie cet as-
pect de la question dans le chapitre 4, qui illustre également
que les réitérants travaillent généralement dans des
entreprises qui sont souvent des bénéficiaires nettes du pro-
gramme.
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Le chapitre 4 traite aussi de la durée de la période pen-
dant laquelle les bénéficiaires regoivent des prestations. Le
facteur déterminant le plus important du nombre de semaines
de prestations est le type de mise a pied. Les caractéristiques
et le comportement des prestataires ont des effets beau-
coup moins importants a cet égard. On a également tiré les
conclusions ci-apres.

1) Les chomeurs qui s'attendent & étre rappelés au travail
par leur ancien employeur regoivent des prestations
pendant moins longtemps que ceux qui sont mis a pied
pour toujours. Toutefois, les périodes de prestations
des prestataires qui s'attendent a étre rappelés mais ne
le sont pas sont souvent treés longues.

2) Certaines entreprises fixent les dates d'avis de rappel
afin que celui-ci coincide avec I'épuisement des
prestations d'assurance-chomage de leurs travailleurs
mis a pied.

Pour la grande majorité des Canadiens, le programme
d'assurance-chémage remplit les objectifs fixés : c'est-a-dire
qu'il s'agit d'une source de revenu temporaire durant une
période de chémage non voulu. Toutefois, la principale con-
clusion de la présente étude estqu'au fil des ans, de plus en
plus de personnes ont recouru souvent au programme
d’assurance-chdomage. Dans une large mesure, ce fait retlete
la structure des emplois et les décisions prises par les
entreprises en matiére de gestion des ressources humaines,
en particulier la décision de faire des mises a pied temporaires
pour s'adapter aux périodes de baisse du chiffre d’affaires.
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Chapitre 2

RECOURS FREQUENT DES TRAVAILLEURS

I'importance du recours fréquent au programme

d'assurance-chomage et d'examiner certaines des
circonstances qui s'y rattachent. L'analyse porte surtout sur
les personnes et non sur les entreprises. Cing conclusions
principales en ont été tirées.

C e chapitre a pour objet de présenter des données sur

1) La proportion de prestataires d'assurance-chdmage qui
sont des réitérants est trés importante. Plus de 80 %
des demandes présentées par des hommes ont été faites
par des prestataires qui avaient déja présenté au moins
une autre demande par le passé. Environ 48 % des
demandes ont été présentées par des hommes qui en
étaient au moins a leur cinquiéme demande. Les
demandes faites par les femmes sont elles aussi
caracténsées par le fait qu'elles étaient en grande partie
répétées. Seulement 22 % de ces demandes étaient
faites par de nouvelles prestataires, alors qu'environ
30 % d'entre elles étaient soumises par des femmes qui
en étaient au moins a leur cinquiéme demande.

2) Les facteurs saisonniers sont trés importants lorsqu'il
s'agit de déterminer les chances que le prestataire type
de sexe masculin présente une autre demande de
prestations dans les 14 semaines suivant la fin de sa
premiére période de prestations.

3) La probabilité qu'une demande de prestations soit
présentée dans les cing ans apreés la fin d'une premiére
période de prestations est la plus faible dans le secteur
des services et la plus forte dans les industries du secteur
primaire. Elle vane également selon les provinces, étant
beaucoup plus élevée dans celles qui sont situées al'est
de I'Outacuais que dans les autres provinces.

Figure 2-1

4) Les antécédents de travail d'une personne et le fait
qu'elle ait déja regu ou non des prestations d'assurance-
chdmage sont des facteurs déterminants de la fréquence
du recours au programme. |I existe une forte associa-
tion entre la durée d'emploi d'une personne avant la
présentation de la demande de prestations et le fait
qu'elle fasse ou non une autre demande. Les travailleurs
qui ont occupé un emploi pendant une longue période
(plus d'un an) sont proportionnellement beaucoup moins
nombreux a faire une autre demande de prestations que
ceux qui ont brievement occupé des emplois
intermittents. De méme, les personnes qui ont présente
des demandes par le passé ont plus de chances d'en
présenter d'autres. Dans ce sens, il semble que les
personnes, peu importe leur région de résidence ou leur
branche d'activité, puissent tomber dans un cycle de
dépendance répétée au programme d'assurance-
chémage.

5) Les réitérants, particulierement les femmes, touchent
des prestations pendant des périodes de plus en plus
longues a chaque nouvelle demande. Les femmes qui
regoivent des prestations pour la premiére fois les
touchent pendant 22 semaines en moyenne; la
cinquiéme fois, la durée moyenne de la période de
prestations est de 27 semaines.

Observer ces faits est une chose, en interpréter les causes
sous-jacentes en est une autre, surtout lorsqu'il s'agit de
déterminer dans quelle mesure le fait de compter sur le pro-
gramme peut-étre considéré comme un «piége». A la fin du
chapitre, nous faisons quelques mises en garde a ce sujet.

Recours fréquent au programme d'assurance-chémage

Selon le sexe

Hommes

Femmes

Total

3 W 1 @ 1, " ) Y " 1

0 8 0 W ! ] o B 70 BO 90 100
Répartition de toutss les demandes présentées en 1989 (%)}
- 1e demande - 2e demande

Selon [a province

o] 10 20 30 40 S0 60 70 80 80 100
Répartition de toutes les demandes présentées en 1989 (%)

S5e demande ou
demande subséquents

4e demande
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IMPORTANCE DU RECOURS FREQUENT

La participation au programme d'assurance-chomage est
caractérisée par un grand nombre de demandes répétées,
comme lillustre la répartition des prestataires selon le
nombre de leurs demandes précédentes. La figure 2-1
présente les données selon le sexe du prestataire et la selon
sa province de résidence.

En 1989, environ 940 500 demandes de prestations ont
été présentées par des hommes, mais seulement 17,8 %
d'entre elles provenaient de nouveaux prestataires. Toutes
les autres demandes de prestations ont été formulées par
des hommes qui avaient présenté au moins une autre
demande a un moment queicongue depuis 1971. En fait,
presque 48 % du nombre total de demandes de prestations
présentées en 1988 ont été soumises par des hommes dont
¢'était au moins la cinquiéme demande.

Les données sur les femmes ne montrent pas une
tendance aussi marquée au recours fréquent; malgré tout,
une forte proportion des prestataires de sexe féminin étaient
des réitérantes. En effet, sur 887 500 demandes de
prestations présentées par des femmes en 1989, il s'agissait
d’une premiére demande dans 23 % des cas et d’au moins
une cinquiéme demande dans 30 % des cas.

Il existe des différences trés nettes dans la répartition
des demandes entre les provinces. Plus de 90 % des
demandes présentées & Terre-Neuve et a I'lle-du-Prince-
Edouard ont été formulées par des réitérants. En fait, de
toutes les demandes présentées par des Terre-Neuviens,
65 % ont été formulées par des personnes pour lesquelles
il s'agissait de la cinquiéme demande au moins. On ob-
serve un pourcentage similaire pour I'lle-du-Prince-Edouard
et le Nouveau-Brunswick, et |[égérement inférieur pour la
Nouvelle-Ecosse. L'Ontario et les provinces de ['Ouest
affichent des taux beaucoup plus faibles de recours fréquent
au programme d’assurance-chomage. Dans ces provinces,
de 20 % a 25 % des prestataires touchaient des prestations
pour la premiére fois et de 28 % a 38 % en étaient au moins
a leur cinquiéeme demande.

FACTEURS ASSOCIES AU RECOURS FREQUENT

Il faut examiner les résultats présentés en tenant compte
de deux restrictions. La premiére estqu'on y neutralise les
caractéristiques qui, individueliement, peuvent influer sur
le risque de recourir de nouveau a I'assurance-chémage. ||
faut faire une analyse multidimensionnelle pour saisir
simuitanément les répercussions des nombreuses variables
pouvant avoir une incidence. Deuxiemement, tous les
résultats sont fondés sur la définition la plus large possible
de ce gu’est un réitérant, c'est-a-dire quelgu’un qui a
présenté au moins deux demandes de prestations au cours
de la période allant de 1971 a 1989. Cela peut masguer un
processus sous-jacent. Par exemple, certaines personnes

peuvent étre portées & compter énormément sur le pro-
gramme d’'assurance-chdmage et, par conséquent, a faire
une autre demande de prestations trés tot apreés la fin d’'une
période de prestations; c'est le cas notamment des travailleurs
saisonniers. D'autres personnes travaillent peut-étre dans
une branche d’activité sensible a la conjoncture, et devront
par conséquent recourir au programme d’assurance-chomage
au cours du cycle économique.

En vue de surmonter ces difficultés, on peut modéliser la
probabilité de présenter une nouvelle demande de prestations
d'assurance-chdmage en utilisant des techniques
multidimensionnelies et en examinant quatre catégories
différentes : 1) les réitérants sur une courte période, c'est-a-
dire ceux qui présentent une deuxieme demande de
prestations dans les 14 semaines suivant la fin de la période
de prestations précédente; 2) les réitérants annuels, c'est-a-
dire ceux qui font une nouvelle demande de prestations dans
les 52 semaines suivant leur demande précédente; les
réitérants sur une longue période, englobant 3) ceux qui
présentent une nouvelle demande de prestations dans les
deux ans et 4) ceux qui présentent une nouvelle demande
dans les cing ans suivant la fin d'une période de prestations
antérieure.?

Les principaux résultats de cet exercice sont présentés
dans les tableaux 2-1 et 2-2, pour les hommes et pour les
femmes respectivement. Seules les demandes de prestations
des pécheurs etles demandes de prestations ordinaires sont
incluses dans l'analyse. En outre, les résultats présentés
dans ces tableaux sont fondés sur le modéle type d'une
personne agée de 33 ans qui travaille dans le secteur de la
fabrication en Ontario et qui a présenté une demande de
prestations d'assurance-chomage au cours du premier
trimestre de 'année a I'étude. Par exemple, la probabilité
qu'un homme présentant ces caractéristiques formule une
autre demande de prestations dans les 14 semaines suivant
la fin de sa premiere période de prestations est de 21 %.
L'incidence des diverses caractéristiques individuelles sur
cette probabilité est présentée dans la deuxiéme section du
tableau. Par exemple, 1a probabilité qu'un homme habitant a
Terre-Neuve (toutes choses étant égales par ailleurs)
présente une deuxiéme demande de prestations dans les 14
semaines suivant |a fin de sa premiére période de prestations
est de presque 27 % (21,0 %+5,87 %).

Les facteurs saisonniers sont les principaux facteurs qui
permettent de distinguer le comportement des hommes de
celui des femmes sur une période aussi courte que 14
semaines. En effet, les résultats pour les hommes sont
dominés a court terme par des facteurs saisonniers. La

2  Onpeut considérer que les personnes faisant partie du premier groupe sont des
prestataires qui font une nouvelle demande apras avoir travailié le nombre mini-
mal de semaines pour avoir droil aux prestations. (Au cours de la période a
I'6tude, le nombre minimal de semaines de travail nécessaires pour étre admis-
sible au programme d’'assurance-chémage a varié de 10 a 14 semaines seion le
taux de chbmage régional). Pris ensembis, les trois premiers groupes
comrespondent plus ou moins au groupe cible visé par le document de travail du
gouvemnement fédéral, c'est-a-dire Ies personnes qul ont fait au moins trois
dsmandes sur une période de cing ans.
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TABLEAU 2-1

Probabilité de présenter une autre demande de prestations d’assurance-chémage : hommes

Dans les Dans Dans les Dans les
14 semaines l'année 2 ans 5ans
Probabilité d’une autre demande 21.0 409 42.1 60.8
Variation de la probabilité
Personnes a charge -1.34 0.00 6.33 4.52
Etudiants 0.00 0.00 0.00 0.00
Taux de chémage’ 0.95 1.49 0.75 0.00
Région métropolitaine de recensement 0.00 4.41 -4.47 -2.97
Terre-Neuve 5.87 19.70 23.10 24.20
1.-P.-E/N.-E./N.-B. 5.91 14.40 15.70 14.53
Québec 4.33 6.82 8.36 5.86
Manitoba-Saskatchewan 0.00 0.00 0.00 0.00
Alberta 0.00 0.00 0.00 0.00
C.-B. 5.83 0.00 0.00 0.00
Agriculture-foréts-péche 0.00 4.68 5.86 9.22
Mines 0.00 0.00 0.00 3.88
Construction 2.43 3.32 4.9 6.31
Services de distribution -4.57 -3.08 0.00 0.00
Services non commerciaux -2.36 0.00 -3.68 -7.09
Autres services 0.00 -3.34 -3.11 -5.60
2e trimestre -4.54 -5.44 -3.16 -3.80
3e trimestre -5.85 473 -2.65 0.00
4e trimestre -8.03 0.00 2.01 0.00
Taux de prestations? 0.00 0.50 0.00 0.00
Semaines de prestations? 0.92 -2.24 -1.70 -1.77
Occupés pendant plus de 52 semaines 0.00 -8.62 -9.35 -9.38
Deux demandes de prestations
précédentes 4.21 7.24 7.32 8.40

Probabilité de présenter une autre demande pour UNe Personne présentant las caractéristiques types suivantes : 4ge - 33 ans; taux de chomage - 10 %,
taux de prestations - 167 $ par samaine: semaines de prestations - 22; prestations ayant commencé pendant le 1er imastre; une seule demande précédenta.

1 Vanation de la probabilité de présenter une autre demande associée A une vanation d'un point.
2 Vanation de la probabilité de présenter une autre demande associée & une variation de dix unités.
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TABLEAU 2-2
Probabilité de présenter une autre demande de prestations d’assurance-chomage : femmes

Dans les Dans Dans les Dans les
14 semaines l'année 2 ans 5 ans
Probabilité d’une autre demande h|c IR 399 35.0 68.9
Variation de la probabilité
Personnes a charge -2.93 -3.23 0.00 0.00
Etudiants 0.00 547 5.32 0.00
Taux de chémage' 1.74 2.59 1.89 0.98
Reégion métropolitaine de recensement 0.00 -4.61 -2.81 0.00
Terre-Neuve 0.00 11.50 11.60 8.28
I.-P.-E./N.-E./N.-B. 6.17 12.60 11.30 8.51
Québec 5.69 5.00 5.49 4.24
Manitoba-Saskatchewan 0.00 0.00 0.00 0.00
Alberta 0.00 -11.10 -7.19 0.00
C.-B. 0.00 -4.73 0.00 0.00
Agriculture-foréts-péche -3.88 0.00 0.00 0.00
Mines -5.56 0.00 0.00 -5.13
Construction -5.84 0.00 -9.66 0.00
Services de distribution -7.80 -10.60 -8.67 -8.21
Services non commerciaux -4.56 0.00 -3.44 0.00
Autres services -6.47 -8.02 -7.47 -6.36
2e trimestre -2.00 3.47 0.00 0.00
3e trimestre 0.00 0.00 0.00 0.00
4e timestre 0.00 419 0.00 0.00
Taux de prestations? 0.00 0.00 0.00 0.00
Semaines de prestations? -0.04 -4.00 -3.29 -3.39
Occupés pendant plus de 52 semaines -4.55 -12.80 -7.63 -5.55
Deux demandes de prestations
précédentes 2.50 5.97 5.93 6.04

Probabilité de présenter une autre demande pour UNe personne présentant ies caractéristiques types suivantes : &ge - 33 ans; taux de chomage - 10 %;

taux de prestations - 167 $ par semaine; semaines de prestations - 22; prestations ayant commencé pendant e 1er timestre; une seule demande précédente.
1 Varniation de la probabilité de présenter uns autre demande associée 4 une vanation d'un point.

2 Vanation de la probabilité de présanter uns autra demande associée a une variation de dix uniés.
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Figure 2-2

Probabilité de présenter une deuxiéme demande selon I'dge a la premiére demande
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probabilité qu'une autre demande de prestations soit
présentée dans les 14 semaines suivant |a fin d'une période
de prestations diminue de 4,5 % et de presque 6 % quand
on examine respectivement des demandes de prestations
qui sont présentées au deuxiéme et au troisieme trimestre
et de plus de 8 % quand on considére une demande de
prestations formulée au quatriéme timestre. Les facteurs
saisonniers n'ont pas une incidence importante sur le
comportement des femmes. Dans leur cas, la probabilité
qu'une demande soit suivie d'une autre demande dans les
14 semaines suivant la période de prestations est la méme
pour tous les timestres, soit 13 % environ.

La tendance liée au facteur saisonnier observée pour les
hommes est de moins en moins nette lorsqu'on examine
une période de référence de plus en plus longue, mais les
effets découlant de la branche d'activité prennent alors de
limportance. Seuls les secteurs de la construction, des
services de distribution et des services non commerciaux
présentent des probabilités de présentation d'une autre
demande fort différentes de celles du secteur de la fabrica-
tion pour la période de référence la plus courte, mais, pour
la période de référence la plus longue, une nette tendance
se dessine, selon laquelle seul le secteur des services de
distribution ne peut étre différencié du secteur de la fabrica-
tion.

Dans I'ensemble, la probabilité que I'on présente une autre
demande de prestations au cours d'une période de cinq ans
est plus élevée pour ceux qui travaillent dans le secteur
primaire et dans le secteur de la construction et plus faible
pour ceux qui ont un emploi dans le secteur des services.
Pour un homme qui travaille dans le secteur de la fabrica-
tion, cette probabilité est de presque 61 %, alors qu'elle varie
entre 70 % pour les travailleurs des secteurs de I'agriculture,
des foréts et de la péche et 54 % pour ceux des services
non commerciaux.

Les effets attribuables a la branche d'activité sont
importants, mais différents, dans le cas des femmes. La
probabilité de présenter une autre demande est la plus
élevée a court terme pour les femmes qui travaillentdans le
secteur de la fabrication, mais l'incidence de la branche
d’activité diminue avec le temps. En général, celles qui
travaillent dans le secteur des services auront moins de
chances de recourir de nouveau a I'assurance-chomage si
I'on examine une pénode de référence pouvant aller jusqu'a
cing ans. |l est assez intéressant de constater que la
probabilité de présenter une autre demande dans les cinq
ans est plus élevée pour les femmes que pour les hommes,
soit 68,9 % par rapport a 60,8 %.

On observe des différences trés nettes dans |a répartition
selon les provinces, la principale ligne de démarcation étant
représentée par I'Outacuais. Les personnes vivant a I'est
de cette ligne ont plus de chances de devenir des réitérants
que celles vivant a I'ouest. Les Terre-Neuviens ont
manifestement plus de chances de recourir de fagon répétée
a l'assurance-chomage si 'on examine une plus longue
période de référence, alors qu'il ne semble pas y avoir
beaucoup de différences entre les habitants de 'Ontario et
ceux des provinces de I'Ouest a cet égard. Mis a part
quelques exceptions, cela est vrai pour les deux sexes.

C'est a |'aide d'un graphique qu'on peut le mieux illustrer
l'incidence de I'age sur la probabilité de présenter une autre
demande de prestations. Les figures 2-2 illustrent la rela-
tion existant entre la probabilité de recourir une deuxieme
fois & I'assurance-chomage pour chacune des quatre
périodes de rétérence selon le sexe et 'age de la personne
a I'époque ol elle a présenté sa premiére demande. La
probabilité diminue dans la plupart des cas, puis s'éléve, et
ensuite baisse de nouveau quand on prend en considération
des prestataires de plus en plus agés. La probabilité est
particulierement élevée pour les jeunes. Par exemple, les
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résultats sur les hommes montrent que, si le prestataire a
16 ans au moment de sa premigére demande de prestations,
il a presque 90 % de chances d'en présenter une autre au
cours des cing années suivantes.

Le montant des prestations hebdomadaires touchées au
cours d'une premiére période de prestations (dont I'eftet est
indiqué dans les tableaux 2-1 et 2-2 & «Taux de prestations»)
ne semble pas avoir d'incidence sur la probabilité qu'une
personne présente une autre demande. En outre, la durée
de la période pendant laquelle on a touché des prestations
(«Semaines de prestations» dans les tableaux 2-1 et 2-2)
tend méme a réduire [égérement la probabilité d’'un recours
répété a l'assurance-chomage. En d'autres termes, une
structure de prestations généreuse ne prédispose pas le
travailleur moyen a recourir plus souvent au programme dans
I'avenir.

Finalement, il faut prendre note que les antécédents de
travail de la personne ont une incidence relativement forte
sur la probabilité qu'elle présente une autre demande de
prestations. En particulier, les personnes qui ont travaillé
pendant 52 semaines au moins avant de présenter leur
demande de prestations d'assurance-chdmage ont bien
moins de chances de faire une autre demande plus tard.
Sur une plus longue période, les hommes qui avaient au
moins 52 semaines d'emploi assurable avant de présenter
leur demande de prestations avaient environde 9 % a 10 %
moins de chances d'étre des réitérants. Dans le cas des
temmes, ce rapport varie beaucoup plus, mais il est encore
assez important, se situant entre 4,6 % et 12,8 %. Ce facteur
vient au deuxiéme rang apres la province de résidence sur
le plan de I'importance de son incidence.

La probabilité de présenter une autre demande de
prestations augmente en fonction du nombre de demandes
présentées par le passé. Par exemple, un homme qui en
est & sa seconde demande a 4,2 points de plus de chances
de faire une demande dans les 14 semaines qu’'un homme
pour qui c'est la premiére demande. Ce chiffre double
lorsqu'on examine une période de cing ans. On constate
des résultats semblables pour les femmes, chaque demande
antérieure augmentant de 6 points environ la probabilité de
présenter une nouvelle demande.

RECOURS FREQUENT ET DUREE DE LA PERIODE
DE PRESTATIONS

Les périodes de prestations des réitérants tendent & étre
de plus en plus longues a chaque nouvelle demande. Le
tableau 2-3 montre que le nombre de semaines de
prestations augmente en fonction du nombre de demandes
présentées par la personne.® Les hommes pour qui c'est la
premiére demande regoivent des prestations pendant 23
semaines environ en moyenne. Le nombre de semaines
augmente graduellement & chaque demande, atteignant 25,2
semaines a la cinquiéme. Cette tendance est encore plus
marquée chez les femmes; alors qu'elles regoivent des
prestations pendant 22,4 semaines a la premiére demande,

elles en touchent en moyenne pendant presque 5 semaines
de plus a la cinquieme demande.

TABLEAU 2-3

Durée moyenne de la période de prestations d’assurance-
chémage pour des demandes successives : hommes et
femmes, 1971-1990

Nombre Nombre
de moyen de
demandes semaines de
prestations
Hommes
1ére demande 149,830 229
2e demande 101,280 23.7
3e demande 68,670 24.2
4e demande 46,300 25.0
5e demande 32,050 25.2
Femmes
1ére demande 120,010 22.4
2e demande 69,050 241
3e demande 37,320 25.3
4e demande 21,040 26.5
5e demande 11,880 27.0

Personnes agées de 16 ans ou moins en 1971

Une analyse beaucoup glus détaillée révéle que ces
tendances ne découlent pas simplement de la détérioration
générale de la conjoncture macro-économique, qui aurait
entrainé des périodes de chomage de plus en plus longues.*
Toutes autres choses étant égales par ailleurs, 'interaction
des prestataires avec le programme d'assurance-chomage
se modifie de telle sorte que la période de prestations
s'allonge avec chaque nouvelle demande.

QUESTIONS D’INTERPRETATION

Comment devrait-on interpréter ces résultats? lls ne
permettent, a eux seuls, d'étayer aucune des interprétations
de la relation entre le programme d'assurance-chémage, le
comportement des individus et la structure du marche du
travail. Ces résultats sont compatibles avec au moins trois
des interprétations proposées dans la littérature universitaire
et au cours des débats publics. |l se peut que ces
interprétations ne s'excluent pas 'une 'autre.

Premiérement, 'importance du recours fréquent a
I'assurance-chémage s'explique peut-étre par la possibilité
que le chémage soit surtout le fait d'une minorité de

3  Ces données ne portent que sur les personnes qui étaient agées de 16 ans ou
moins en 1971, année ou les données administratives du programme
d'assurance-chdmage ont 616 produites pour la premidre fois. On s'assure ainsi
que l'analyse porte sur des personnes qui n'ont pas fait de demandes de
prestations avant le début de la péniode a I'étude.

4  Voir Corak (1993a).
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personnes dans de la population active. Le recours fréquent
au programme d'assurance-chomage refléte tout simplement
la nature du chomage. Par exemple, la recherche a démontré
qu'entre 40 % et 60 % des semaines de chdmage au cours
d'une année donnée sont associées a une fraction aussi
petite que 3 % a 7 % de la population active (Corak, 1991,
p. 70-72). Une concentration de ce genre pourrait bien
persister lorsque des périodes de beaucoup plus d'un an
sont examinées : les mémes personnes sont peut-étre
exposées au risque d'étre maintes fois en chdmage. Elles
pourraient, par exemple, faire partie d'un secteur
«secondaire» du marché du travail, lequel se caractérise
par la brigveté et l'instabilité de I'emploi. Dans ce cas, le
programme d'assurance-chdmage rencontre les objectifs
fixés en assurant une certaine sécurité de revenu. L'incidence
élevée des recours répétés a l'assurance-chémage ne fait
que refléter cette situation.

Deuxidamement, comme on |'a débattu a la Commission
d’enquéte et au Conseil économique, 18 montant élevé des
prestations d'assurance-chomage inciterait les gens a uti-
liser le programme comme une sorte de régime de revenu
garanti. Les résultats présentés ici ne permettent pas
d'appuyer une version élémentaire de cette interprétation.
En effet, selon ces résultats, I'importance du montant des
prestations n'influe pas beaucoup sur la probabilité qu'une
personne fasse de nombreuses demandes de prestations.
Cependant, cela ne signifie pas qu'il ne puisse y avoir une
influence sur une plus longue période. Le faitque I'on puisse
obtenir des prestations d'assurance-chomage peut a la
longue modifier les habitudes et les méthodes de travail des
gens de fagon & les inciter a présenter des demandes
ultérieurement. Dans cette perspective, on peut considérer
la relation existant entre les antécédents d'une personne en
ce qui a trait a I'assurance-chomage et la probabilité de
présenter de nouvelles demandes comme un «piége». Le
programme engendre une forme de dépendance selon
laquelle une période de chomage assurée entraine des
périodes de chomage de plus longue durée. Sic'estle cas,
il s'agit d'un probléme particulierement important pour les
jeunes, dont on a vu que les chances de recourir de fagon
répétée a |'assurance-chomage sont trés élevées. Une
période de chdmage assurée a un jeunse age pourrait signifier
pour une personne un cheminement de carriere comportant
d'autres périodes de chomage.

Les résultats présentés dans ce chapitre ne contredisent
pas une telle interprétation. Mais ils ne la corroborent pas
non plus. |l faut faire preuve de prudence avant d'accepter
une telle interprétation, car on ne peut pas dire avec certi-
tude si le lien entre le nombre de demandes de prestations
passées et la probabilité de faire une nouvelle demande
représente une relation causale, comme le suggére
l'interprétation selon laquelle I'assurance-chdmage est un
«piége», ou si cette relation n'est qu'apparente, |'analyse
n’ayant pas neutralisé tous les autres facteurs pouvant avoir
une influence sur [a probabilité de présenter une demande
subséquente. Dans ce cas, le fait d'avoir déja touché des
prestations d'assurance-chémage se substitue peut-étre a
ces autres influences non observées.

Les pratiques de I'employeur du prestataire en matiere
de gestion des ressources humaines sont un facteur impor-
tant dont on n'a pas tenu compte. En fait, [a troisiéme expli-
cation possible de ces résultats donne a penser que le
recours fréquent a 'assurance-chémage peut étre lié autant
aux décisions prises par les entreprises qu'aux choix
personnels des travailleurs. Ainsi, par exemple, les
cotisations versées par les entreprises a la caisse
d'assurance-chdmage ne sont pas déterminées en fonction
du nombre de fois que leurs travailleurs ont eu recours au
programme; ce qui peut inciter certaines entreprises a
adopter une politique de licenciement temporaire des
travailleurs en période de baisse de leur chiffre d'affaires
plutdt qu'a adopter d'autres politiques d'adaptation, telles
que la modification de leur gamme de produits, le recyclage
des travailleurs en vue de permettre a ces derniers d'effectuer
d'autres taches, I'accumulation de stocks ou la commerciali-
sation plus intense de leurs produits. Les entreprises peuvent
mettre a pied des travailleurs et s'attendre & pouvoir les
réembaucher plus tard. Des pratiques de cette sorte
pourraient donner lieu aux tendances observées selon la
branche d'activité. De pius, si les personnes demeurent
dans la méme entreprise, cela se répercutera dans la rela-
tion entre leurs antécédents professionnels et le recours futur
au programme d'assurance-chomage. On traite de fagon
plus détaillée de cette possibilité au chapitre suivant.
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Chapitre 3

LES ENTREPRISES ET LE RECOURS FREQUENT

d'assurance-chomage redistribue aux personnes qui

subissent une perte des sommes qui proviennent de
personnes qui n'en subissent pas. Ce qui caractérise le
programme canadien toutefois, c’est que les cotisations a
l'assurance-chomage ne sont pas fondées sur le risque de
chomage. Conséquemment, une partie des transferts est
attribuable aux modalités méme du programme d'assurance-
chémage.

C omme tout programme d'assurance, le programme

Ce chapitre a pour objet d'analyser 'importance et la na-
ture de ces transferts de revenu. L'analyse porte
principalement sur les entreprises, plus particuliérement sur
le ratio prestations-taxes (le montant de prestations regues
par dollar de cotisation) et sur [es facteurs qui le déterminent.
Les cinq conclusions principales sont présentées ci-aprés.

1) Le programme d’assurance-chomage canadien
redistribue des sommes importantes entre les branches
d'activité. Le secteur primaire et le secteur de la con-
struction sont d'importants bénéficiaires, alors que le
secteur des services est le principal cotisant. Par
exemple, les prestations d'assurance-chdmage versées
a des travailleurs du secteur de |a construction excedent
les cotisations payées par ce secteur par en moyenne
plus de 1,2 milliard de dollars par année, alors que le
secteur des services est déficitaire de plus de 700 mil-
lions de dollars. Le secteur forestier regoit le plus im-
portant montant de prestations par dollar de cotisation
(6,17 $), alors que le secteur des finances regoit le plus
faible (0,51 $).

2) On observe aussi d'importants transferts entre les prov-
inces. Prés de 2,3 milliards de dollars sont transférés
de |'Ontario au Québec et aux provinces de ['Atlantique.
Pour chaque dollar de cotisation, les Terre-Neuviens
regoivent 4,32 $ en prestations, alors que [es Ontariens
regoivent seulement 0,58 $.

3) Cette situation s’observe depuis au moins 15 ans.
Presque toutes les branches d’activité qui étaient des
bénéficiaires nettes durantia période 1975-1982 I'étaient
aussi pendant |a période 1986-1990. De méme, les
branches d’activité qui étaient des cotisantes nettes a la
premiére période I'étaient aussi a la derniére.

4) Ce sont non seulement les mémes branches d’activité
qui regoivent des transferts d'année en année, mais aussi
les mémes entreprises. Seulement 12 % des
entreprises, procurant 14 % des emplois, regoivent un
transfert net chaque année, mais plus de 38 % des
prestations versées le sont aux travailleurs de ces
entreprises. Parcontre, 40 % des entreprises procurant
plus de 56 % des emplois n'ont jamais regu un transfert
net et 31 % des prestations seulement leur reviennent.

5) En plus des transferts considérables entre branches
d'activité, le programme d'assurance-chémage entraine
aussi d'importants transferts a l'intérieur des branches
d'activité. Si prés de 26 % des entreprises du secteur
de la construction sont toujours des bénéficiaires nettes,
presque autant d'entreprises de cette branche d'activité
(23 %) sont toujours des cotisantes nettes. Ce constat
s'applique méme aux branches d’activité qui sont dans
'ensemble des cotisantes nettes. Par exemple, pas
moins de 22 % des employeurs de 'administration
publique sont toujours des bénéficiaires nets.

Quelle est la signification de ces observations? Dans
quelle mesure peut-on considérer que les entreprises, et non
seulement les travailleurs, recourent fréquemment a
l'assurance-chémage? Que I'on doive considérer cette situ-
ation comme un résultat souhaité ou comme une
conséquence imprévue ayant des répercussions
potentiellement négatives sur la capacité du marché du tra-
vail a s'adapter au changement est une question qui a fait
I'objet de nombreux débats. La conclusion du présent
chapitre traite de toutes ces questions et d'autres questions
connexes.

VUE D’ENSEMBLE

L'analyse se fonde sur des données qui portent sur
'ensemble des entreprises, de leurs travailleurs et des
prestataires de |'assurance-chomage entre 1986 et 1990
inclusivement. Ces années englobent le sommet d'une
période d'expansion ainsi que le début d'une récession.

Pendant cette période, le compte de I'assurance-chomage
est demeuré essentiellement équilibré. Un total d'environ
11,3 milliards de dollars ont été versés chaque année au
programme d'assurance-chomage sous forme de cotisations
d'entreprises et de travailleurs, tandis qu'snviron
11,5 milliards de dollars ont été versés en prestations.® La
premiere section du tableau 3-1 présente la redistribution
de ces fonds par branche d'activité et par province. Les
chiffres du tableau peuvent étre interprétés comme le
transfert net paositif (+) annuel au profit de chaque branche
d'activité ou la contribution nette (-) annuelle des branches,
dans chaque province : total des prestations regues par les
travailleurs d'une branche d’activité donnée dans une prov-
ince donnée, moins le total des taxes payées au chapitre de
I'assurance-chomage.®

§ Tous les montants sont corrigés de l'inflation et exprimés en dollars de 1991

6 Enfan les taxes payéas sont redressées en tonction du ratio prestations-taxes
pour 'ensemble du pays. pour 1enir comple du léger déséquilibre du compte de
I'assurance-chOmage au cours de la pénode Ains: las chiires du 1ableau cov-
respondent A la répartition des transterts tels qu'ils figureraient pour une année
oU e fonds de I'assurance-chdmage serait globalement équilibré
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TABLEAU 3-1

Transferts de fonds de I'assurance-chomage selon la branche d’activité et la province (1986-1990)

T-N. [-P-E. N.-E. N.-B. Québec Ontarlo

Man.

Sask. Alberta

C.-B. T.N.-O. Yukon Canada

A. Transferts de fonds de I’assurance-chomage selon la branche d’activité et la province (1386-1390)'

Agriculture 70 12.1 10.0 194 74.0 16.9 74 118 4.7 581 0.0 0.1 2223
Foréts 21.4 1.3 15.4 441 101.2 7.4 1.5 a3 31 66.0 0.2 0.2 265.1
Chasse et péche 13.1 15.7 205 28.7 13.7 3.2 0.7 -0.5 0.6 1.6 0.0 0.0 97.0
Mines 29 0.6 2.8 4.7 15.5 -28.9 -14 3.2 -21.0 5.2 1.7 1.7 -16.7
Industries manufacturiéres 209.6 26.1 59.2 889 1066 -6254 -10.0 6.1 -15.7 343 0.6 0.5 -1329
Construction $8.3 145 749 974 416.5 195.0 44.4 40.0 103.1 1395 0.6 3.2 12276
Transports 22.4 2.7 -3.8 3.0 -921 -266.t -304 -17.5 -47.8 -41.8 1.2 -0.4 -473.2
Commerce 77.3 12.5 319 377 1082 -3360 -199 -136 -40.9 143 -1.2 0.5 -129.2
Finances 3.2 0.0 -5.3 0.6 -596 -283.3 -158 -11.5 -27.3 -28.2 -0.3 0.0 -427.7
Serv. soc.-cult., comm. et pers. 85.3 11.2 184 293 404 -753.6 -425 -41.7 -88.4 26.8 0.9 23 -7128
Administration publigue 48.0 9.0 -34.2 134 -100.2 -372.5 -308 -125 -88.7 -67.4 -6.2 -0.1 -665.7
Autres (non classés) 78.7 8.0 36.4 280 2421 137.7 188 147 53.8 104.6 947 1.4 7260
Toutes les branches 665.9 113.7 227.2 3952 866.3 -2,3057 -782 -304 -1656 3133 9.5 9.4 0.0
B. Dollars de prestations par dollar de cotisation?

Agriculture 15.72 g.32 460 975 5.80 1.52 2.88 333 148 5.55 365 1048 3.58
Foréts 18.15 18.13 8.05 8.79 9.87 2.01 5.40 541 2.98 4.20 6.13 7.37 6.17
Chasse et péche 3.31 11.70 3.91 11.00 8.79 417 2.01 0.46 218 1.29 482 2.02 470
Mines 1.49 13.31 1.36 1.66 1.43 0.57 0.84 1.23 0.80 1.18 043 2.06 0.94
Industries manufacturiéres 8.85 6.57 2.03 285 1.15 0.57 0.86 0.82 0.88 1.13 0.61 2.60 0.895
Construction 11.81 6.38 4,71 7.40 3.91 1.69 3.37 3.38 2.47 313 1.27 4.72 2.90
Transports 2.20 1.76 0.88 1.1 0.67 0.39 0.49 0.57 0.56 0.72 0.59 0.81 0.59
Commerce 4.01 311 1.63 1.98 1.24 0.55 0.74 0.76 0.77 1.07 0.63 1.27 0.93
Finances 1.46 0.99 0.73 1.05 0.69 0.33 0.48 0.52 0.60 0.71 0.80 0.98 0.51
Serv. soc.-cult., comm. etpers. 2.80 1.88 1.20 1.40 1.04 049 069 067 076 1.06 086 200 0.81
Administration publique 1.86 1.73 0.62 1.24 0.70 0.33 0.61 0.76 0.50 0.62 0.55 0.99 0.59
Toutes les branches 432 3.42 1.59 236 1.28 0.58 0.84 092 0.87 1.22 0.72 1.57 1.00

1. Une valeur négative signifieque les cotisations payées par les entrepnses et les travailleurs d'un secteur

excédent les prestations regues par ies travailleurs de ce secteur.
2. Unevaleur supérieure & 1 signifie un transfert net.
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TABLEAU 3-2

Ratios prestations-taxes relatifs selon la branche d’activité et la region (1975-1982)
(dollars de prestations par dollar de cotisation versé au programme d’assurance-chomage)

Atlantique Québec Ontario Prairies C.-B. Canada
Agriculture 4.89 6.14 2.42 1.45 3.01 2.99
Foréts 7.65 8.62 2N 2.66 3.29 493
Chasse et péche 6.76 16.74 2.69 11.42 428 6.90
Mines 2.14 1.47 0.80 0.44 1.03 0.88
Industries manufacturieres 2.46 1.50 0.85 0.70 1.22 1.12
Construction 5.66 4.55 2.50 1.74 2.92 3.03
Transports 1.67 1.06 0.60 0.51 0.79 0.80
Commerce 1.49 1.36 0.67 0.47 0.97 0.90
Finances 1.50 0.96 0.48 0.45 0.81 0.70
Serv. soc.-cult.,, comm. et pers. 1.61 1.10 0.55 0.42 0.86 0.78
Administration publique 0.82 0.78 0.37 0.38 0.61 0.54
Toutes les branches 1.87 1.38 0.74 0.58 1.08 1.00

Source : Karagiannis (1986, tableau 4)

A I'échelle du pays, on observe un transfert de fonds du
secteur des services et des industries manufacturieres vers
les industries du secteur primaire (ressources naturelles) et
plus spécialement vers le secteur de la construction. En
moyenne, les travailleurs du secteur de la construction
regoivent annuellement 1,2 milliard de dollars de plus que
ce que ce secteur contribue, tandis que les travailleurs des
secteurs des foréts et de 'agriculture touchent des montants
annuels de 265 millions et de 222 millions de dollars. Les
branches d'activité qui contribuent le plus sont les services
socio-culturels, commerciaux et personnels (SSCP) et
{'administration publique, qui ont versé annuellement en
cotisations des excédents respectifs d'au-dela de
710 millions et 660 millions de dollars; les secteurs des trans-
ports et des finances ont également versé au programme
des montants beaucoup plus importants que les montants
touchés par les travailleurs de ces secteurs.

Au niveau des provinges, on observe un transfert de fonds
de I'Ontario vers I'Est. A peu pres, 2,3 milliards de dollars
ont été prélevés chaque année dans |'économie ontarienne
par le programme d'assurance-chomage, tandis que les
économies situées a l'est de I'Outaouais en recevaient a
peu prés autant. Le Québec est le plus grand bénéficiaire.
Les provinces de I'Ouest, a 'exception de la Colombie-
Britannique sont des cotisantes nettes.

Le secteur primaire de toutes les provinces regoit un
transfert net positif du programme. C'est aussi le cas du
secteur de la construction, ol le Québec regoit le plus im-
portant transfert (417 millions de dollars). Le secteur des
SSCP en Ontario a versé les excédents de cotisations les
plus élevés (754 millions de dollars), et il est suivi par les
industries manufacturieres en Ontario (625 millions de

dollars). Presque chaque branche d'activité des provinces
de I'Atlantique bénéficie d'un transfert positif, le plus grand
bénéficiaire étant le secteur de la fabrication de Terre-Neuve
(210 millions de dollars), du fait de l'industrie de la transfor-
mation du poisson. Au Québec également, la plupart des
branches d'activité regoivent un transfert; I'administration
publique, les transports et, dans une moindre mesure, les
finances sont les seules exceptions. Dans |'Ouest du
Canada, la situation observée dans I'ensemble du Canada,
c.-a-d. des transferts vers le secteur primaire et le batiment,
financés par les cotisations versées en surcroit par les in-
dustries manufacturiéres et le secteur des services, demeure
valable (sauf pour quelques exceptions en Colombie-
Britannique).

Les données de ce tableau donnent une idée de I'ampleur
et de la répartition des transferts qui découlent de I'application
du programme d’assurance-chomage, mais ne rendent pas
nécessairement compte des incitatifs économiques qui
entrent en jeu et ne tiennent pas compte du fait que certaines
economies provinciales sont simplement plus grandes que
d'autres. Il y a toutefois un indicateur qui tient compte de
ces critéres : le ratio prestations-taxes, c'est-a-dire le montant
de prestations regu pour chaque doliar de cotisation. Une
valeur supérieure a 1,0 indique un transfert net positif, tandis
qu'une valeur inférieure a 1,0 indique une contribution nette.
Plus précisément, dans [a suite du texte, nous utilisons le
ratio prestations-taxes relatif, défini comme suit:
RBT; = (Bj /T;) / (B/T), le ratio (R ) des prestations (8) aux
taxes (T ) de la branche d'activité i divisé par le ratio pour
'ensemble du Canada. Le fait d'utiliser cette expression
plutét que le simple ratio prestations-taxes permet de
compenser un éventuel déséquilibre du programme dans
son ensemble.
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TABLEAU 3-3

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes pour les branches d’activité fortement

subventionnées (1986-1988)

Code de Branche d'activité Ratio Nombre Durée Taux de Taxes Contribution Contribution
branche prestations relatit relative prestations  versées des mises des mises
d'activité taxes de de la relatif  relatives a pied a pied
(CAE de relatif demandes période de tempaoraires permanentes
1970) prestations

(B /Ti JAB/T) (ni /) (di /d) (bi/®)  (wiiw) (ntj /n) (np; /n)
102 Industrie de la transformation du poisson 13.04 5.45 1.27 1.08 1.73 3.22 2.24
047 Chasse et piégeage 9.08 4.38 1.18 1.08 1.63 1.62 2.76
039 Services forestiers 8.56 V74 1.31 1.28 2.87 0.98 0.79
072 Tourbidres 7.58 3.65 127, 1.22 1.34 2.96 0.69
031 Exploitation forestisre 6.43 2.76 1.14 1232 1.55 1.57 1.19
884 Terrains de camping et parcs a roulottes 6.32 1.49 1.24 0.97 3.52 0.86 063
606 Grossistes en charbon et en coke 5. 23 1.4 1.28 1.01 2.09 .77 1.17
010 Fermes 4.4 1.52 1a1174 0.90 2.75 0.79 0.73
406 Construction de ponts et de voies publiques  4.37 2.81 0.96 1.39 1.16 1.81 1.00
015 Fermes fruitiéres et maraichéres 4.22 3.00 1.08 0.93 1.40 2.52 0.48
096 Forage de puits de pétrole a forfait 3.97 1.99 1.08 1.34 1.41 1.00 0.99
161 Traitement du tabac en feuilles 3.81 2.88 0.91 0.84 1.56 1.81 1.07
098 Autre forage 2 forfait 3.23 1.93 1.07 1.41 1.1 1.07 0.86
409 Autres travaux de construction 3.20 2.14 0.92 1.40 1.16 1.05 1.08
404 Batiment 2.98 1.74 1.00 1.23 1.39 0.76 0.98
844 Clubs de golf et «country clubs» 2274 1.56 0.98 0.90 1.96 1.03 0.53
246 Industrie des articles en fourrure 2.69 1.95 1.16 1.08 bl 0.96 0.99
017 Autres fermes de culture et d'élevage mixtes 2.61 1.68 18 [ 0.90 1.50 1.10 0.58
421 Entrepreneurs spécialisés 2.55 1.74 0.91 1.25 1.29 0.89 0.85
873 Ménages 2.53 1.69 1.36 0.50 2.22 0.55 1.14
087 Sablidres et graviéres 2.37 2.21 0.84 1.31 0.97 1.49 0.72
020 Services agricoles 2.29 1.22 112 0.98 71 0.57 0.65
899 Services divers 2.29 1.04 1.27 0.89 1.95 0.30 0.74
013 Fermes de grande culture spécialisées et 2.26 1.41 0.92 0.93 1.87 0.97 0.44

mixtes
845 Services de théétre et autres spectacles 2.2 1.04 1.05 1.03 1.98 0.52 0.52
328 Construction et réparation d’embarcations 2.21 1.84 0.98 1.06 1.10 0.90 1.04
883 Pensions de famille et hétels privés 2.19 1.01 1.25 0.77 2.24 0.39 0.62
902 Défense nationale 2.18 0.39 1.07 0.97 5.35 0.31 0.08
896 Maréchalerie et soudure 2.16 1.32 0.96 1515 1.49 0.53 0.80
871 Cordonneries 215 1.37 1.20 0.79 1.65 0.50 0.87
843 Salles de quilles et de billard 2.12 1.22 0.97 0.70 2.54 0.66 0.56
083 Carridres 2.08 2.44 0.83 133 0.77 1.80 0.64
369 Fabricants de dérivés divers du pétrole 2.08 2.00 0.90 135 0.85 1.38 0.62
244 Industrie des vétements pour dames 2.07 1.97 0.98 0.79 1.36 1.08 0.89
327 Construction el réparation de navires 2.03 1.92 1.01 1.41 0.74 1.38 0.53
849 Services divers de divertissements et 2.01 0.91 1.04 0.87 2.42 0.47 0.44
de loisirs
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La deuxieme section du tableau 3-1 présente le ABT par
branche d'activité et par province. La situation générale que
nous venons de décrire est manifeste : le secteur primaire
et le secteur de la construction sont subventionnés aux
dépens du secteur des services. Aux extrémes, pour chaque
dollar de cotisation a I'assurance-chomage dans le secteur
des foréts, 6,17 $ sont regus en prestations, tandis que
seulement 0,51 $ de prestations sont regues pour chaque
dollar de cotisation dans le secteur des finances. Les Terre-
Neuviens regoivent 4,32 $ en prestations pour chaque dol-
lar de cotisation, tandis que les Ontariens regoivent
seulement 0,58 $ par dollar de cotisation.

En outre, cette situation a persisté au fil du temps. Le
tableau 3-2, tiré de Karagiannis (1986), présente les ratios
prestations-taxes relatifs par branche d’activité et par région
pour la période de 1975 a 1982. Lorsqu'on utilise une
répartition régionale comparable, on constate que les
branches d'activité qui ont regu un transfert net au cours de
la période 1986-1990 étaient également subventionnées
pendant les années 1975 a 1982, tandis que cslles qui étaient
cotisantes nettes au cours de la période plus récente, I'étaient
également a cette époque.” Seulement quatre des
55 branches d'activité et régions ont vu leur situation changer
entre ces périodes. Des 32 branches d'activité recevant un
transfert net positif selon I'étude de Karagiannis, 31
demeuraient bénéficiaires du programme au cours de la
pénode plus récente, et, des 23 secteurs qui apportaient
une contribution positive au programme a cette époque, 20
le faisaient encore récemment. La seule branche d'activité
qui était a I'époque bénéficiaire nette et qui est maintenant
cotisante nette est le secteur des transports au Québec, qui
a vu son ABT passer de 1,06 a 0,67. L'administration
publique dans la région de I'Atlantique, tout comme les
secteurs du commerce et des SSCP en Colombie-
Britannique, ont vu leur situation changer en sens inverse.
Il semble en outre qu'au cours des vingt derniéres années,
les transferts vers le secteur primaire se soient accrus.
Parallélement, les branches d’activité qui étaient cotisantes
nettes au cours des années 1970 (secteurs des transports
et des finances) ont été appelées a contribuer encore plus
fortement dans les années 1980.

TRANSFERTS ENTRE BRANCHES D’ACTIVITE

Nous pouvons approfondir ces constats en examinant une
ventilation plus détaillée des branches d'activité et en
désagrégeant le ABT en une série de composantes sous-
jacentes.®

7  Dans les calculs de Karagiannis, les cotisations payées par le secteur de la
péche sont sous-estimées. Ceci signifie que, dans le tableau 3-2, le ABT pour
€8 secteur (et pour certaines des provinces de |'Atlantique) est plus grand qu'il
ne davrait |'6tre. Par conséquent, lorsqu’on compare les tableaux 3-2 et 3-1, il
faut éviter de conclure que le secteur de |a péche es! moins subventionné
actuellement que dans les ann@es 1970 et au début des années 1880; en fait
c'est probablement l'inverse qui est vrai. Ce biais, toutetois. est sans effet sur
tes conclusions tirées dans le texts.

8 L'analyse ci-aprés exclut la secteur de la péche et est limitée A la période 1986-
1989 A cause du changement de classification des branches d'activité dans la
base de données.

La répartition des branches d'activité selon le ABT est
fortement asymeétrique. La majorité des branches d'activité
(152 sur 275, ou 55 %) ont un ABT inférieur a un. Des
123 branches d’activité qui ont un ABT plus grand que un,
38 ont une valeur supérieure a deux et 16 ont une valeur
supérieure a trois. Le tableau 3-3 contient toutes les
branches d'activité ayant un ABT supérieur a deux.® Le
secteur primaire domine ce groupe fortement subventionné :
dix des 16 branches ayant un RBT plus élevé que 3 viennent
de ce secteur. Toutes les branches du secteur de la con-
struction se situent également aux premiers rangs de ce
tableau. Les autres branches appartiennent aux secteurs
de la fabrication et des SSCP, secteurs qui apportent dans
I'ensemble une contribution nette au programme.

Qu'est-ce qui fait qu'une branche d'activité affiche un RBT
élevé ou faible? Le montant des prestations regues par les
travailleurs d’une branche d'activité donnée i est le produit
du nombre de prestataires (n; ), de la durée moyenne des
périodes de prestations (dj) de ces personnes et de leur
taux moyen de prestations hebdomadaires (b;); le montant
des cotisations d'assurance-chomage versé est le produit
du taux marginal de la taxe d'assurance-chémage (fj) et de
la rémunération hebdomadaire moyenne assurable (w;). Par
conséquent, le ratio prestations-taxes peut s'écrire
(nj dj bj)/(t w)), et le ratio prestations-taxes relatif est alors
donné par :

(Bi /Ti)/(B/T)=(nj /n)(di /d )(bj/b)(t/ 4 ){w/wi)

Si un terme de ce produit est supérieur a un, il contribue
aprocurer un transfert a la branche d'activité en cause, tandis
que, si un terme est inférieur a un, c'est l'inverse qui est
vrai. On peut donc déterminer dans quelle mesure
I'interfinancement observé est attribuable a un nombre de
prestataires plus élevé que la moyenne (ou surtout
simplement par des mises a pied), & une durée de prestations
supérieure a la moyenne, a des taux de prestations plus
élevés que la moyenne ou a des cotisations inférieures a la
moyenne.'®

Les valeurs dans le tableau 3-4 correspondent au nombre
de branches d’activité. En général, si une branche d'activité
regoit un transfert du programme d'assurance-chomage,
c'est parce qu’elle affiche des taux de présentation de
demandes plus élevés que la moyenne ef une rémunération
hebdomadaire (et donc des cotisations) inférieure a la
moyenne. Cette constatation est évidente dans le cas des
branches d'activité les plus fortement subventionnées, dont
le tableau 3-3 présente la liste. Pas moins de 32 des

9 Des renseignements de cetie nature pour toutes les branches d'activité sont
présentés a I'annexe B de données

10 Comms Ies taux de cotisation ne varient pas au Canada, le terme 1 ¢st. par
définiton, égal & un. |l n'est pas nécessaire par conséquent de calculer w
séparément il suffit d'établir e total moyen de cotisations payées par la branche
d'activité, de facon que les deux derniers 1ermes de I'équation puissen! 8ire
exprimés sous forme de twaw . Toute vanation de ce terme entre les branches
d'activit sera atnbuable aux écarts de rémunération. Sice terme est supérieur
a un, il contribue a procurer une subvention & la branche d'activité i, car la
rémunération. et donc les cotisations A I'assurance-chomage, y sont intérnisures
4 la moyenne.
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TABLEAU 3-4

Causes des transferts d’assurance-chémage entre les
branches d’activité (1986-1989)

Beaucoup de Peu de
mises a pied mises a pied
BENEFICIAIRES NETTES
Branches d'activité a rémunération élevés 27 d
Branches d'activité a faible rémunération 59 35
COTISANTES NETTES
Branches d'activité a rémunération élevée 41 81
Branches d'activité a faible rémunération 4 26

Les valeurs dans le 1ableau comrespondsent au nombre de branches d'activité.

37 branches d’activité tombent dans cette catégorie. Quatre
des six branches d'activité restantes paient des salaires
supérieurs a la moyenne, mais ce facteur est plus que
compensé par des taux de présentation de demandes plus
élevés. Le tableau 3-4 résume les caractéristiques de toutes
les branches d'activité selon ces deux aspects. Parmi les
branches d’activité qui sont des bénéficiaires nettes, un grand
nombre (59 sur 123, ou 48 %) affichent a la fois un taux de
présentation de demandes plus élevé que la moyenne et
une rémunération inférieure a la moyenne. Seulement
27 branches d’activité présentent 2 |a fois une rémunération
élevée etdes mises a pied élevées, et 35 sontdes branches
d’activité a faible rémunération effectuant peu de mises a
pied. De laméme fagon, il est rare qu'une branche d'activité
soit cotisante nette si son taux de présentation de demandes
est supérieur 4 la moyenne et que les salaires versés sont
inférieurs a la moyenne. Seulement quatre des 152 branches
d'activité visées tombent dans cette catégorie, et dans tous
ces cas, les deux taux ne sont que trés iégérement supérieurs
a un. La majorité de ces branches d’activité (81, ou 53 %)
sont des branches d'activité effectuant peu de mises a pied
et versant des salaires élevés.

Le taux de présentation de demandes peut étre
décomposé en deux éléments : la partie attribuable aux
mises a pied permanentes et celle attribuable aux mises a
pied temporaires. Une mise a pied est considérée comme
temporaire si le travailleur a eu des revenus d'emploi venant
de |la méme entreprise dans I'année suivant la mise a pied;
sinon, la mise & pied est considérée comme permanente
(Statistique Canada, 1992). L'observation générale est la
suivante : quand le taux de présentation de demandes ne
contribue pas a assurer une subvention a la branche
d’activité, le taux de mises a pied permanentes a tendance
a dépasser légérement le taux de mises a pied temporaires;
mais, quand le taux de présentation de demandes contribue
4 assurer une subvention a la branche d'activité, c'est
I'inverse qui est vrai. Un transfert net trés important est
associé a un taux élevé de mises a pied temporaires. Ces
observations sont étayées par les données des deux
derniéres colonnes du tableau 3-3, qui donnent les taux de
mises a pied temporaires et de mises a pied permanentes
des branches d'activité bénéficiant d'une forte subvention.
Des 36 branches d'activité dontle ABT est plus grand que

2,0, seulement deux affichent un taux de présentation de
demandes relatif inférieur & un. Pour les 34 qui restent, le
taux de mises a pied temporaires est plus grand que le taux
de mises a pied permanentes dans 21 cas.

Enfin, d'une année a l'autre, ce sont les mémes branches
d’activité qui sont soit des bénéficiaires nettes, soit des
cotisantes nettes. La situation observée ne s'explique pas
par le fait qu'une branche d'activité connaisse une année
particulierement mauvaise ['obligeant a recourir largement
a I'assurance-chdmage. Elle montre plutdt que la branche
d'activité en question est bénéficiaire nette d'une année a
l'autre. C'était le cas, du moins, pour la période allant de
1986 a 1989. Le tableau 3-5 présente la répartition des
275 branches d’activité selon le nombre d'années ou elles
ont regu un transfert net positif. Dans la plupart des cas, les
branches d'activité sont soit des bénéficiaires nettes, soit
des cotisantes nettes. Des 275 branches d'activité, 123 (c.-
a-d. 45 %), n'ont jamais bénéficié d'un transfert et 101 (c.-a-
d. 37 %) en ont regu un chaque année. Seulement
22 branches d'activité ont été subventionnées pour une
année et seulement 16 I'ont été au cours de deux des quatre
années. Toutes les branches d'activité fortement
subventionnées (celles dont le RBT est supérieur a 2,0) font
partie des 101 branches d’activité qui sont toujours des
bénéficiaires nettes. En général, si une branche d'activité
regoit un transfert net positif une année, elle en regoit un
tous les ans.

TRANSFERTS ENTRE ENTREPRISES

Cette constatation est aussi valable pour les entreprises.
Le tableau 3-6 présente la répartition des entreprises selon
le nombre d'années pendant lesquelles elles ont regu un
transfert net au cours de la période a I'étude. Les données
portent sur les entreprises qui étaient en activité toutes les
années de la période de quatre ans. De ces entreprises,
environ 12 % affichaient un RBT supérieur a 1,0 durant
chacune de ces quatre années. Ces entreprises «toujours
subventionnées» ne représentent que 14 % de 'emploi to-
tal, mais 38 % de toutes les prestations d'assurance-
chomage versées. En revanche, pres de 42 % des
entreprises ne regoivent jamais de transfert, et ces
entreprises «jamais subventionnées», bien qu'elles procurent
plus de 56 % des emplois, ne regoivent que 31 % des
prestations d’assurance-chomage. Les transferts de revenu
par l'intermédiaire du programme d'assurance-chémage sont
fortement concentrés dans la faible minorité d’entreprises
qui regoivent systématiquement une subvention chaque
année.

Seulement 21 branches d'activité englobent presque 70 %
de ces entreprises toujours subventionnées (tableau 3-7).
On en trouve une proportion élevée dans le secteur de la
construction (22 %). Certaines activités économiques du
secteur des SSCP occupent également une place importante
dans ce tableau : 6,3 % des entreprises toujours
subventionnées sont des restaurants, 2,9 % sontdes hotels
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TABLEAU 3-5

Recours a I'assurance-chomage par les branches d’activité dans le temps (1986-1989)

Nombre d'années entre 1986 Nombre de Proportion de Proportion de Proportion de
et 1989 ou les prestations branches l'ensemble des 'ensemble des I'ensemble des
étaient supérieures aux d'activité branches emplois prestations
cotisations d'activité (pourcentage) d’assurance-
(pourcentage) chomage versées

(pourcentage)

aucune 123 447 51.8 39.2
1 année 22 8.0 38 3N
2 années 16 5.8 5.0 3.8
3 années 13 4.7 1.3 1.5
les 4 années 101 36.7 38.9 52.4

et motels et 8,1 % font partie d'autres branches d'activité
connexes. Cette catégorie ne comprend aucune entreprise
dans le secteur manufacturier ni dans le secteur des finances.
Letableau 3-8 présente une information analogue, mais pour
les entreprises jamais subventionniées. Celles-ci sont
réparties un peu plus uniformémert, 28 brarniches d'activité
englobant prés de 70 % du nombre total d'entreprises. Ce
tableau ne comporte pas non plus d'industries
manufacturiéres et il comprend une seule industrie du secteur
primaire. En fait, environ la moitié (11) des branches d'activité
qui figurent dans le tableau des entreprises toujours
subventionnées se trouvent aussi dans ce tableau.

Cette observation porte a conclure qu'il existe des facteurs
au sein des branches d'activité qui ont un effet important
sur le financement systématique dont profitent certaines
entreprises, outre les différences entre les branches
d'activité. Les données du tableau 3-8 l'illustrent plus
clairement. Ce tableau présente la répartition des entreprises
a l'intérieur de chaque branche d'activité selon qu'elles
n'étaient jamais subventionnées (RBT inférieur a 1,0 pour
toutes les années), qu'elles étaient parfois subventionnées
(RBT supérieur a 1,0 pour une, deux ou trois années) ou
qu'elles étaient toujours subventionnées (ABT supérieur a
1,0 pour toutes les années) au cours de la période 1986-
1989. A ce niveau d'agrégation, la répartition des entreprises
toujours subventionnées et jamais subventionnées varie
considérablement selon1a branche d'activité. Par exemple,
dans le secteur des foréts, jusqu'a 45 % des entreprises
sont toujours subventionnées, tandis que, dans le secteur
des finarices, il 'y a que 2 % des entreprises dans la méme
situation. Toutefois, on observe en méme temps que de
nombreuses branches d'activité comprennent une propor-
tion importante a la fois d'entreprises toujours
subventionnées et d'entreprises jamais subventionnées.
Dans le secteur de la construction, pas moins de 26 % des
entreprises sont toujours des bénéficiaires nettes, mais une
proportion presque aussi grande, 23 %, sont toujours des
cotisantes nettes. Dans le secteur des mines (qui dans
'ensemble est un cotisant nst), 23 % des entreprises sont
toujours des cotisantes nettes, mais 35 % ne le sont jamais.
De méme, tandis qu'une proportion aussi élevée que 15 %

des entreprises sont toujours subventionnées dans les in-
dustries manufacturiéres et le secteur des transports, il y en
a plus du double (33 % a 38 %) qui ne sont jamais
subventionnées. Méme dans |'administration publique, la
proportiont des entreprises toujours subventionnées est de
22 %, niveau comparable a celui du secteur de la construc-
tion, en dépit du fait que le ABT est de 0,59 dans
I'administration publique et 2,90 dans le secteur de la con-
struction. On fait les mémes constatations a un niveau plus
détaillé de branches d'activité.

CONCLUSION

Comme nombre d'autre pays, le Canada a choisi de ne
pas structurer son programme d'assurance-chomage
canadien uniquement en fonction des principes de
l'assurance et plus spécialement de ne pas fixer les taux de
cotisation en fonction du risque de chdmage; ceci ou bien
parce que |'on considére que le chomage n'est pas un ris-
que assurable, ou bien parce qu'on juge que la redistribu-
tion des revenus par le biais du programme d’assurance-
chdmage est souhaitable en soi.

On a fait valoir, toutefois, entre autres a 'OCDE (1994),
qu'un programme d'assurance-chdmage qui permet des
transferts persistants pourrait encourager la croissance des
branches d'activité a chomage élevé aux dépens des
branches d'activité plus stables. En outre, les entreprises
pourraient étre tentées d'utiliser les fonds publics pour payer
une part des colts d'adaptation associés a la baisse du chiffre
d'affaires en faisant des mises a pied (et particulierement
des mises & pied temporaires) plutot gu'en faisant appel a
d'autres mécanismes comme modifier les heures de travail,
la rémunération ou la production ou encore apporter des
changements plus fondamentaux au niveau des aptitudes
professionnelies ou des taches des travailleurs. Les salaires
versés par les entreprises pourraient étre inférieurs a ceux
gu'elles devraient verser pour compenser les risques de mise
a pied. De ce point de vue, le programme d'assurance-
chomage représente une subvention salariale; le programme
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TABLEAU 3-6
Recours a I’'assurance-chomage par les entreprises dans le temps (1986-1989)

Nombre d'années entre 1986 Nombre Proportion de Proportion de Proportion de
ét 1989 ou les prestations d'entreprises I'ensemble I'ensemble des I'ensemble des
étaient supérieures aux entreprises emplois prestations
cotisations {(pourcentage) pourcentage) d'assurance-
chdmage versées
(pourcentage)
aucune 235,176 41.5 56.3 N3
1 année 118,612 20.9 12.6 9.7
2 années 82,840 14.6 8.8 9.4
3 années 61,604 10.9 8.2 3
les 4 années 68,731 121 141 38.1
TABLEAU 3-7

Répartition des entreprises toujours subventionnées selon la branche d’activité

Code Branche d'activité Nombre Pourcentage
de branche d'entreprises d'entreprises
d'activité toujours
(CAE-1970) subventionnées
421 Entrepreneurs spécialisés 10,888 15.96
010 Fermes (sauf expérimentales et d'institution) 6,631 9.72
886 Restaurants, traiteurs et tavernes 4,294 6.30
404 Batiment 3,995 5.86
031 Exploitation forestiére 2,097 3.07
631 Magasins d'alimentation 2,030 2.98
881 Hbtels et motels 1,996 283
507 Autre camionnage 1,874 2.88
699 Détaillants 1,394 2.04
406 Construction de ponts et de voies publiques 1,251 1.83
848 Services divers de divertissements et de loisirs 1nlI8I7 1.74
951 Administration locale 1,105 1.62
873 Ménages 1,074 1.57
658 Ateliers de réparation de véhicules automobiles 1,010 1.48
899 Services divers 948 1.39
828 Organismes de bien-étre 925 1.36
654 Stations-service et postes d'essence 761 1.12
884 Terrains de camping et parcs a roulottes 733 1.07
409 Autres travaux de construction 680 1.00
898 Entretien de batiments et d’habitations 671 0.98
519 Autres transports 644 0.94

Total 46,288 67.85
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TABLEAU 3-8
Répartition des entreprises jamais subventionnées selon la branche d’activité

Code Branche d'activité Nombre Pourcentage
de branche d'entreprises d'entreprises
d'activité jamais
(CAE-1970) subventionnées
010 Fermes (sauf expérimentales et d'institution) 20,359 8.75
823 Cabinets de médecin et de chirurgien 12,408 5.33
831 Organisations cultuelles 10,953 4.71
421 Entrepreneurs spécialisés 10,159 4.37
737 Exploitants immobiliers 8,939 3.84
707 Sociétés d'investissement et sociétés a portefeuille 7,796 3.35
735 Agents d'assurances et agents immobiliers 7,576 3.26
873 Ménages 6,890 2.96
886 Restaurants, traiteurs et tavernes 5,469 2.35
867 Bureaux de conseil en gestion et en organisation 5,315 2.28
631 Magasins d'alimentation 4,930 212
699 Détaillants, n.c.a. 4,848 2.08
507 Autre camionnage 4,555 1.96
404 Batiment 4,512 1.94
866 Etudes d'avocat et de notaire 4,491 1.93
658 Ateliers de réparation de véhicules automaobiles 4,034 1.73
864 Bureaux d'études et services scientifiques 3,814 1.64
869 Services divers foumis aux entreprises 3,470 1.49
623 Grossistes en machines et matériel, n.c.a. 3,344 1.44
676 Magasins de meubles et d'appareils ménagers 3,323 1.43
872 Salons de coiffure pour hommes et pour dames 3,190 1.8¢
825 Cabinets de dentiste 3,026 1.30
861 Bureaux de comptabilité 2,866 1.28
654 Stations-service et postes d'essence 2,708 1.16
629 Grossistes, n.c.a. 2,687 (NS
891 Syndicats ouvriers et associations professionnelles 2,621 lals)
899 Services divers, n.c.a. 2,603 1.12
828 Organismes de bien-étre 2,196 0.94

Total 159,082 68.36
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TABLEAU 3-9

Situation des entreprises au sein des branches d’activité

Branche d’activité Jamais Parfois Toujours Total

subventionnées subventionnées subventionnées
Nombre d'entreprises
(% de la ligne)

Agriculture 21,514 14,462 7,024 43,000
(50.0) (33.6) (16.3)

Foréts 690 2,066 2,274 5,030
(13.7) (41.1) (45.2)

Chasse et péche 489 935 1,761 3,185
(15.4) (29.4) (55.3)

Mines 1,304 | i7/) 836 35713
(35.1) (42.4) (22.5)

Industries manufacturiéres 13,096 21,835 5,440 40,171
(32.6) (53.9) (13.5)

Construction 15,148 33,270 16,814 65,232
(23.2) (51.0) {(25.8)

Transports 9,188 11,36 3,742 24,446
(37.6) (47.1) (15.3)

Commerce 50,424 69,134 10,420 129,978
(38.8) (53.2) (8.0)

Finances 27,002 11,927 863 39,792
(67.9) (30.0) (2.2)

Services socio-culturels, commerciaux 92,066 92,604 17,920 202,590
et personnels (45.4) (45.7) (8.9)

Administration publique 1,770 2,195 1,116 5,081
(34.8) (43.2) (22.0)

Total 232,691 261,317 68,210 562,218
(41.4) (46.5) (12.1)

Entreprises ayant exercé leurs activités au cours de toute la période allant de 1986 & 1989.
Le montant total des prestations reguss par les travaillaurs des entreprises jamais subventionnées est toujours inlérieur au montant des cotisations versées.
Le montant total des prestations touchées par les travailleurs des entrepnses parfois subventionnées est supérieur au montant des cotisations versées au

cours d’'une, de deux ou de trois années.

Le montant des prestations touchées par les travaillaurs des entreprises toujours subventionnées est supérieur au montant des cotisations versées pour les guatre années.
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profite non seulement aux travailleurs, mais aussi aux
entreprises qui, en ce sens, sont elles aussi des réitérantes.

Il faut espérer que nos résultats serviront a éclairer le
débat sur ces deux perspectives. D'une part, on peut
considérer que les résultats présentés ne constituent que
des données sur les aspects des transferts effectués par
l'intermédiaire du programme d'assurance-chomage; d'autre
part, on peut considérer que les transferts sont des incitatifs

qui poussent les entreprises a compter davantage sur les
mises a pied temporaires que sur d'autres mécanismes
d'adaptation. |l faut souligner que le présent chapitre ne
traite pas des changements de comportement des
entreprises en réaction a la structure du programme
d’assurance-chdmage. Toutefois, si une telle réaction existe,
il faut examiner certaines tendances dans le recours au pro-
gramme d’'assurance-chémage. Ces tendances sont
analysées au chapitre suivant.
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Les travailleurs, les entreprises et l'assurance-chdémage

Chapitre 4

TRAVAILLEURS, ENTREPRISES ET RECOURS AU PROGRAMME

D’ASSURANCE-CHOMAGE

uels sont les facteurs qui déterminent comment le

programme d'assurance-chomage est utilisé et en

particulier fe nombre de fois qu'une personne
présentera une demande de prestations d'assurance-
chomage et la durée des périodes de prestations? On peut
affirmer sans risquer de se tromper que de nombreux débats
sur ces questions, tant sur la place publiqgue que dans le
monde de la recherche, mettent I'accent sur le c6té de ['offre,
¢'est-a-dire sur le comportement des travailleurs. Dans le
chapitre précédent, toutefois, nous avons vu que certains
estiment que les entreprises peuvent aussi influer sur
I'application du programme d'assurance-chdmage.

Dans le présent chapitre, nous examinerons le recours a
I'assurance-chdmage selon une perspective qui tient compte
a la fois du rdle des travailleurs et de celui des entreprises.
On traite surtout de la fréquence du recours et de la durée
des périodes de prestations. Voici les quatre conclusions
principales.

1) Les mises a pied temporaires constituent un élément
important du mode de fonctionnement du marché du
travail et par conséquent influent sur la fagon dont le
programme d'assurance-chdmage est utilisé. Pres de
60 % des travailleurs mis a pied sont rappeles par leur
employeur, mais une proportion encore plus grande de
travailleurs, soit environ 80 %, s'attendent au moment
de la mise a pied a étre rappelés au travail.

2) Le recours fréguent au programme d’'assurance-
chdmage est associé a une alternance entre une période
d'assurance-chdmage et une période d'emplioi chez un
ancien employeur. Les décisions de mise a pied et
d’embauche prises par les entreprises sont un aspect
important de ce cycle. De fait, les travailleurs qui font
des demandes répétées de prestations sont souvent
employés par des entreprises qui recourent souvent elles
aussi au programme d'assurance-chémage.

3) Les principaux déterminants de la durée des périodes
de prestations durant une période de chdmage sont le
type de cessation d'emploi et les prévisions des
travailleurs quant a la possibilité d'étre rappelés. Ceux
qui avaient de fortes espérances d'étre rappelés et qui
le sont effectivement regoivent des prestations pendant
14 semaines en moyenne, alors que ceux qui ne
s'attendaient pas a étre réembauchés ou qui
nourrissaient en vain des espoirs regoivent des
prestations pendant 28 semaines en moyenne.

4) Les chances de renoncer a I'assurance-chomage pour
occuper un emploi augmentent sensiblement a mesure
que les prestations tirent a leur fin, passant de 10 %
environ a plus de 30 % dans les derniéres semaines
donnant droit aux prestations. Ceci est attribuable a
I'augmentation des chances non seulement de trouver
un nouveau travail, mais aussi d'étre rappelé. Alors que
certains prestataires semblent chercher de tagon plus
intense un nouveau travail lorsque I'épuisement des
prestations approche ou sont plus disposées a accepter
n'importe quelle offre, certaines entreprises semblent
fixer la date du rappel de telle sorte que ce rappel
coincide avec la fin des prestations de leurs travailleurs
mis a pied.

MISES A PIED TEMPORAIRES

Les mises a pied temporaires représentent une forte pro-
portion de I'ensemble des cessations d'emploi qui surviennent
dans |'économie canadienne. Selon Statistique Canada
(1992), plus de 40 % des cessations d'emploi sont
temporaires et prés de 60 % des travailleurs mis a pied sont
réembauchés tot ou tard par leur ancien employeur. En fait,
il est possible que ces estimations des mises & pied
temporaires soient inférieures a la réalité.

Ce qui influe sur le comportement des personnes, et en
particulier en ce qui concerne le recours au programme
d’assurance-chomage, ce sont les espoirs qu'elles
nourrissent au moment de la mise a pied quant a |a possibilité
d'étre rappelées. En fait, selon I'année, entre 66 % et 87 %
des travailleurs mis & pied s'attendaient a étre rappelés.

Toutefois, il arrive souvent que les prévisions de rappel
ne se concrétisent pas. Le tableau 4-1 porte sur les
travailleurs mis a pied entre 1986 et 1988 qui ont touché des
prestations d'assurance-chomage. Selon la fagon de tenir
compte des renseignements invalides ou manquants, entre
77 % et 87 % de tous ces prestataires s'attendaient & étre
rappelés, mais seulement 55 % |'ont été. Environ 20 % des
travailleurs mis a pied pour lesquels une date de rappel
déterminée avait été fixée n'ont pas été rappelés en fin de
compte. Dans le cas de ceux qui prévoient étre rappelés
par leur ancien employeur mais sans avoir de date
déterminée, la proportion s'éléve a plus du double. On
enregistre une forte proportion d'erreurs méme dans les
prévisions des travailleurs qui ne s'attendent pas a étre
rappelés : en effet, 25 % d'entre eux retournent travailler
pour leur ancien employeur. Les mises a pied temporaires
sont un aspect trés important du fonctionnement du marché
du travail.
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TABLEAU 4-1
Prévisions de rappel des prestataires mis a pied et confirmation ou non de ces prévisions
(1986-1988)

Prévision de rappel Confirmation ou non Proportion Nombre moyen Proportion du

ces prévisions du nombre de semaines total de

totalde  de prestations semaines de

demandes prestations

Non rappelé Rappelé Total versées

(en milliers) % %

Rappel prévu avec date déterminée 55 221 276 8.7 1516 59

Rappel prévu sans date déterminée 946 1,264 2,200 69.0 23.8 69.2

Pas de rappel prévu 299 102 401 12.6 27.9 15.3

Information manquante ou non valide 126 185 311 9.8 223 9.4

Total 1,426 1,762 3,188 100 234 100
TABLEAU 4-2

Alternance entre des périodes d’assurance-chomage et des périodes d’emploi dans la méme
entreprise (Nombre de demandes de prestations d’assurance-chdmage et nombre d’entreprises
différentes par prestataire, 1978-1989)

Nombre de Nombre de
demandes par Nombre d'entreprises différentes prestataires
prestataire
1 2 3 4 5 6
en milliers
(% de la ligne)
1 4,460 4,460
(100)
2 974 1481 2,455
(89.7) (60.3)
3 323 547 623 1,498
(21.6) (36.6) (41.7)
4 143 221 297 259 920
(15.5) (24.0) (32.3) (28.2)
5 80 107 136 153 108 584
(13.7) (18.3) (23.3) (26.2) (18.5)
6 50 61 72 79 74 44 380
(13.2) (16.1) (18.9) (20.8) (19.5) (11.6)
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MISES A PIED TEMPORAIRES ET RECOURS
FREQUENT A L'’ASSURANCE-CHOMAGE

La fréquence des mises a pied temporaires peut signifier
que les mémes personnes sont mises a pied puis
réembauchées de fagon répétée. Le tableau 4-2 montre la
répartition des prestataires selon le nombre total de
demandes qu'ils ont présentées entre 1978 et 1989 et le
nombre total d'entreprises différentes ou ils ont travaillé pour
avoir droit & ces prestations. Les données portent
uniguement sur les personnes qui ont présenté six demandes
ou moins (ce qui correspond a 91 % de I'échantilion total).™
Les chiffres sur la diagonale des tableaux représentent le
nombre de prestataires qui ont présenté leurs demandes
apres avoir travaillé dans une entreprise différente chaque
fois. Par exemple, la proportion de prestataires qui ont
présenté exactement deux demandes aprés avoir été au
service de deux employeurs différents s'établit a 60 %, alors
que la proportion de ceux qui ont présenté deux demandes
apreés avoir travaillé pour le méme employeur est de 40 %."?

Pius le nombre de demandes est élevé, plus il est prob-
able qu'au moins deux demandes ont été présentées a la
suite de périodes d'emploi chez le méme employeur.
Seulement 11,6 % des travailleurs ayant présenté six
demandes ont occupé un emploi chez six employeurs
différents. Parmi les personnes qui ont présenté de
nombreuses demandes (c'est-a-dire celles qui en ont
presenté cing et plus au cours de la période de 12 ans),
environ 50 % ont occupé un emploi chez au plus trois
employeurs. Ce qui signifie qu'une demande sur deux
environ est présentée aprés un rappel chez un ancien
employeur.” Dans une large mesure, le recours fréquent a
I'assurance-chomage implique une alternance de périodes
d’assurance-chomage et de périodes d'emploi dans une
méme enftreprise.

En outre, de nombreux réitérants ont travaillé dans des
entreprises toujours subventionnées, soit les entreprises
mentionnées au chapitre 3 pour lesquelles le montant des
prestations versées dépasse le montant des cotisations
payées pendant au moins quatre années consécutives. Le
tableau 4-3 présente des données pour la période allant de
1986 a 1989. Environ 8,3 millions de demandes ont été
présentées au cours de cette période de quatre années.™
De celles-ci, seulement 2,7 millions ont été faites par des
personnes dont c'était la premiére demande et 211 000, par
des personnes dont ¢'était la cinquiéme demande au moins
au cours de la periode de référence. Une forte proportion
(46,7 %) des premieres demandes étaient présentées par
des personnes qui avaient travaillé dans une des entreprises
jamais subventionnées. Parallélement, une part

11 Les résultats sont les mémes pour I'échantillon total.

12 Pour certaines demandes, on ne possdde pas de donndes sur las entreprisas
On suppose qu'il s'agit de la méme entreprise ou a déja travaillé le prestataire
De ce fait, ie tabieau présente une limite supéneure au nombre de rappels
Lorsqu’on suppose le contraire, C'est-a-dire que les données manguantes sur
les entrepnses se rapportent & une nouvelle entreprise pour le prestataire, les
résultats ne varient pas de fagon importante. Pour de plus amples détails, voir
Corak (1994a, tableaux 3 at 4).

disproportionnée de demandes présentées par des réitérants
le sont aprés une période d'emploi dans une entreprise
toujours subventionnée. Ces entreprises sont associées a
pres de 25 %, 39 % et environ 62 % des demandes faites
par des personnes ayant présenté respectivement deux
demandes, trois demandes et quatre demandes ou plus au
cours des quatre années.

MISES A PIED TEMPORAIRES ET DUREE DES
PERIODES DE PRESTATIONS

Le principal déterminant de la durée des périodes de
prestations est le type de cessation d'emploi, et plus
particulierement les attentes quant au rappel. Les
prestataires mis a pied temporairement qui s'attendent & étre
rappelés touchent des prestations d'assurance-chomage
moins longtemps en moyenne que ceux qui ne prévoient
pas retourner travailler pour leur ancien employeur
(tableau 4-1). De fait, les prestataires qui s'attendent a étre
rappelés a une date déterminée regoivent des prestations
pendant 15,6 semaines, soit en moyenne pendant 12
semaines de moins que ceux qui ne prévoient pas retourner
travailler pour leur ancien employeur. Une proportion
relativement grande des prestations totales est versée aux
prestataires qui ne s'attendent pas a étre rappelés : ceux-ci
représentent 12,6 % de la totalité des prestataires mis a pied,
mais regoivent 15,3 % des prestations versées.

Les prévisions de rappel erronées ont elles aussi une in-
cidence sur la durée des périodes de prestations. La rela-
tion existant entre le nombre de semaines de prestations,
les prévisions de rappel et le fait d'étre rappelé ou non est
illustrée au tableau 4-4. Ce tableau montre que les
prestataires mis a pied qui prévoient étre rappelés, mais ne
le sont pas touchent des prestations pendant beaucoup plus
longtemps que ceux dont les prévisions se révélent exactes.
Par exemple, les prestataires mis a pied avec une date de
rappel déterminée et qui sont de fait rappelés par leur ancien
employeur touchent des prestations d'assurance-chdmage
pendant 13,9 semaines en moyenne, mais ceux qui ne sont
pas rappelés en regoivent pendant 22,7 semaines. Ceux
qui doivent étre rappelés, mais a une date non déterminée
peuvent recevoir des prestations pendant six semaines de
plus si leurs prévisions sont inexactes : la durée moyenne
est de 21,2 semaines pour ceux qui sont rappelés et de
27,5 semaines pour ceux qui ne le sont pas. Ce dernier
groupe représente plus de 28 % de ['échantillon et regoit
prés de 33 % des prestations versées. Toutefois, la durée
moyenne de leur période de prestations n'est pas tout a fait
aussi longue que celle des travailleurs qui ne prévoient pas
&tre rappelés et qui ne le sont effectivement pas. Ce groupe

13 Il @st probable que dans ces résultats, le rdie du rappel soit sous-estimé. Un
travailleur peut avoir droit 2 des prestations d'assurance-chdmage sur 1a base
de semaines d'emploi assurable chez plus d'un employeur, mais les données
sous-jacentes au lableau 4-3 sont fondées sur I'hypothdse que ie prestataire
n‘a ey qu'un employeur avant de présenter sa demande. Sice n'est pas le cas,
le prestataire peut avoir repris son emploi chez un ancien employeur, mais
sembler avoir changé d'employeur au moment ol il présente une autre demande

14 Cetotal ne comprend que les demandas présentées aprds des pénodes d'emploi
dans des entreprises ayant exercé leurs activités au cours de toute Ia pénode
de quatre ans. Au total, environ 10,1 millions de demandes ont 6t& présentées
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TABLE 4-3
Réitérants et entreprises toujours subventionnées

(Nombre de demandes de prestations d’assurance-chémage selon le type de prestataire et
’entreprise, 1986-1989)

Nombre de Type d'entreprise® Nombre
demandes par de
prestataire entre Jamais Parfois Toujours demandes
1986 et 1989 subventionnée subventionnée  subventionnée

en milliers

(% de la ligne)

1 demande 1,277 1,031 429 2,737
(46.7) (37.7) (15.7)

2 demandes 830 872 556 2,258
(36.8) (38.6) (24.6)

3 demandes 463 507 620 1,590
(29.1) (81.9) (32.0)

4 demandes 315 253 917 1,485
(21.2) (17.0) (61.8)

5 demandes ou plus 37 42 132 211
(17.5) (19.9) (62.6)

Total 2,922 2,705 2,654 8,281
(35.3) (32.7) (32.0)

* Pour les entreprises qui exergaient leurs activités au cours de I'ensemble des quatre années de la période allant de 1986 2 1989.

Le montant to1al des prestations regues par les travailleurs des entreprises jamais subventionnées est toujours inférieur au montant des cotisations versées.

Le montant total des prestations touchées par les travailleurs des entreprises parfois subventionnées est supérieur au montant des cotisations versées au cours

d'une, de deux ou de trois années.

Le montant des prestations touchées par les travailleurs des entreprises toujours subventionnées est supérieur au montant des cotisations verses pour les quatre années.
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TABLEAU 44

Nombre de semaines de prestations d’assurance-chomage selon les prévisions de rappel et la

confirmation ou non de ces prévisions

(Prestataires d’assurance-chémage mis a pied entre 1986 et 1988)

Proportion du Nombre Proportion du total
Prévisions de rappel et résultat total des moyen de des semaines
demandes semaines de de prestations
prestations d'assurance-
chomage
Rappel prévu a une date déterminée
Rappelé 7.0 13.9 4.3
Non rappelé 17/ 22.7 (2]
Rappel prévu sans date déterminée
Rappelé 40.6 21.2 36.4
Non rappelé 284 275 329
Pas de rappel prévu
Rappelé 3.2 258 3.5
Non rappelé 9.4 28.9 11.9
Information non valide ou manquante
Rappelé 57 18.8 4.7
Non rappelé 40 252 4.7
Figure 4-1
Taux de placement
% Hommes % Femmes
s 25
20r 20 P =
Nouvel emploi
Nouvel emplol
15 + 15 b s
w0}
i Rappel
0 L 1 L ) L 1 L 1 1 1 1
O IR DTSRy T TS T 0 4 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48
Nombre de semames de prestatons d'A-C regues Nombre de semaines de prestations d'A-C regues
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TABLEAU 4-5

Nombre moyen de semaines de prestations des travailleurs mis a pied :

Selon le sexe et les prévisions de rappel (semaines)

HOMMES FEMMES
Pas de Rappel Rappel Pas de Rappel Rappel
rappel prévu prévu rappel prévu prévu
prévu avec date prévu avec date
Sous le plafond du régime 32.0 218 12.8 39.2 29.6 15.4
Au-dessus du plafond du régime’ 30.3 18.2 10.2 38.4 27.6 13.8
Cols bleus 32.0 21.9 12.8 38.2 29.6 154
Gestion 34.4 31.2 22.2 389 38% 20.5
Arts et sciences 29.8 228 14.2 37.4 30.7 17.2
Travail de bureau 34.6 28.2 18.2 40.3 8353 19.0
Ventes et services 34.7 27.8 17.7 40.1 31.9 17.4
Secteur primaire 34.7 25.4 15.3 415 325 17.6
Fabrication 32.0 21.9 12.8 39.2 29.6 15.4
Construction 30.9 222 11352 411 32.8 18.0
Services de distribution 33.1 248 156.1 40.4 315 16.9
Autres services 34.6 26.3 16.2 38.8 32.2 17.9
Services non commerciaux 34.8 239 14.0 36.9 246 11.8
Petites entreprises? 329 29.1 20.0 40.5 36.7 241
Moyennes entreprises 30.7 25.5 16.6 38.4 SR 18.7
Grandes entreprises 31.2 24.5 15.3 383 28.8 14.9
Trés grandes entreprises 32.0 21.8 12.8 39.2 29.6 15.4
Terre-Neuve 409 33.0 214 452 38.8 24.1
I.-P.-E./N.-E/N.-B. 37.9 27.6 16.6 43.0 33.7 18.2
Québec 35.9 24.4 14.2 40.9 30.3 11585
Ontario 32.0 21.8 12.8 39.2 29.6 154
Manitoba et Saskatchewan 36.0 26.0 1536 38.6 29.8 16.5
Alberta 34.2 26.5 16.5 41.6 344 19.8
Colombie-Britannique 35.0 258 1557 40.4 30.4 15.8
Taux de chémage local
5% 30.2 20.6 12.0 370 27.4 14.0
10 % 31.8 21.7 127 38.9 29.4 15.2
15% 33.3 22.8 13.3 40.8 3’3 16.6
20 % 34.8 239 14.0 421 33.1 18.0
Age
20 ans 31.5 231 13.9 38.0 32.2 18.8
40 ans 32.4 21.8 1227 338.3 29.3 1iSh!
60 ans 34.4 23.9 14.1 41.0 31.7 16.9
Ancienneté
1 an 30.7 324 28.6 41.9 37.0 238.7
5 ans 333 278 18.2 404 327 18.2
10 ans 30.3 187 10.5 39.1 29.3 16.2
20 ans 29.8 18.2 10.2 42.0 S 18.7

-

Le plafond du régime référe aux gains maxima assurables.
2. Petites entraprises - moins de 20 travailleurs

Moyennes entrepnsas - 20 a 199 travailleurs

Grandes entreprises - 200 A 499 travailleurs

Trés grandes entreprises - 500+
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TABLEAU 4-6

Chances que les prévisions de rappel soient exactes ou inexactes :
Pour le Canada et selon la branche d’activité pour un prestataire de sexe masculin

Canada Ecart par rapport a la probabilité a I'échelle du Canada
Fabrica- Secteur Construc- Services de Autres Services
tion primaire tion distribution services non comm.
(%)
PREVISIONS EXACTES
Rappel 47.8 9.7 -1.9 0.9 -8.7 -15.3 7.0
Rappel avec date 5.7 0.3 2.9 1.7 0.4 0.0 1.2
Pas de rappel 8.8 -1.3 -2.0 -3.2 58 9.6 -0.4
PREVISIONS INEXACTES
Rappsl 33.6 7.7 0.8 4.7 1.9 4.2 -12.9
Rappel avec date 1.1 -0.3 0.6 -0.1 0.7 L5 -0.8
Pas de rappsl 3.0 -0.7 -0.4 -0.6 -0.1 1] 5.9

est celui qui touche des prestations pendant la plus longue
période, soit 28,9 semaines.

On peut obtenir plus de précisions sur le processus de
recherche d’emploi si I'on étudie le taux de placement et la
variation de ce taux au cours d'une période d’assurance-
chomage. Les figures 4-1 présentent respectivement les
taux de placement pour les hommes et pour les femmes.
Les chances de trouver un emploi augmentent graduellement
avec le nombre de semaines pendant lesquelles une
personne touche des prestations pour atteindre 5 % a la 40°
semaine, puis montent en fléche apreés la 46* semaine. Les
chances de trouver un emploi dans les quelques derniéres
semaines avantla perte du droit aux prestations d'assurance-
chomage passent de 5% environ a presque 25 %. Les
économistes ont souvent considéré que les bonds de cette
sorte reflétaient un changement de comportement des
prestataires suscité par le fait que les prestations touchent
a leur fin. A mesure gu'approche la date a laquelle le droit
aux prestations prend fin, les prestataires redoublent d'efforts
pour trouver un emploi et sont plus disposés & accepter
n'importe quel emploi qui leur est offert.

Le taux de rappel, toutefois, monte aussi en fleche au
moment ou la date de |'épuisernent des prestations approche.
Au départ, le taux de rappel présente la forme d'un U inversé
(particuliérement dans le cas des hommes); il augmente
graduellement, puis diminue juste avant la 40° semaine. ||
monte ensuite en fléche vers la 48° semaine dans le cas
des hommes et méme plus 16t dans le cas des femmes.

Pourquoi le taux de rappel afficherait-il une montée en
flache lorsqu'approche la date & laquelle le droit aux
prestations prend fin si la décision de rappeler le travailleur
dépend de I'entreprise? Cette observation donne a penser
que certaines entreprises fixent la date de rappel en fonction

de la période pendant laguelle les travailleurs mis a pied
temporairement ont droit a des prestations. |l est possible
que les travailleurs mis & pied qui s'attendent a étre rappelés
et qui voient arriver la fin de leurs prestations commencent
a chercher un emploi, mais auparavant notifient leur dernier
employeur dans le but de Vinciter & les rappeler. |l est
également possible que I'assurance-chomage profite aux
entreprises dans la mesure ou elle réduit l'intensité avec
laquelle les travailleurs licenciés temporairement cherchent
un nouvel emploi et aide donc a garder ces travailleurs
attachés a l'entreprise. Ainsi, si I'entreprise s'adapte aux
baisses du chiffre d'affaires en mettant a pied temporairement
ses travailleurs, elle ne risque pas de les perdre pour toujours.
Les rappels pourraient donc étre fixés en fonction de la date
de la fin des prestations parce qu'a ce moment les chances
que le travailleur se trouve un emploi dans une autre
entreprise augmentent.

Une analyse plus détaillée, dontla méthodologie n'est pas
présentée ici, établit la relation entre |a durée de la période
de prestations et une foule de caractéristiques des travailleurs
et des entreprises. On peut obtenir une idée claire de
l'incidence relative de ces variables en étudiant leur effet
sur la durée moyenne d'une pénode de prestations. Ces
données sont présentées dans le tableau 4-5. Les prévisions
de rappel ont une incidence plus grande que celle de toutes
les autres variables. La variation du nombre moyen de
semaines de prestations d’'une colonne a |'autre du tableau
pour chaque sexe, c'est-a-dire |a variation au fur et a mesure
que les prévisions de rappel ont de plus en plus de chances
de se concrétiser, est plus forte que toutes les variations
d'une ligne a l'autre du tableau, lesquelles sont attribuables
pour la plupart aux caractéristiques de I'offre. La durée
moyenne des périodes de prestations chute
considérablement, soit de 15 a 20 semaines, si I'on com-
pare les travailleurs mis a pied qui ne prévoient pas étre
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rappelés avec ceux qui s'attendent a étre rappelés a une
date déterminée. Aucune autre caractéristique n'a un effet
pareil. Les résultats confirment également que le taux de
placement des prestataires qui prévoient étre rappelés est
beaucoup moins élevé que celui des prestataires qui
n'espérent pas I'étre; quand on s'attend a étre rappelé par
son ancien employeur on a moins de chances de trouver un
nouvel emploi. |l faut en conclure avant tout gu'il est essentiel
d'avoir des renseignements sur les prévisions de rappel pour
comprendre les données sur le nombre de semaines pen-
dant lesquelles les prestataires touchent des prestations.
Les caractéristiques de |'offre ont une incidence
manifestement secondaire a cet égard.

PERCEPTIONS ERRONEES DANS LES PREVISIONS
DE RAPPEL

Les espoirs d'étre rappelé suscités par les entreprises et
la mesure dans laquelle ces espoirs se réalisent constituent
un déterminant important de la durée d'une période de
prestations. En particulier, de nombreux prestataires croient
qu'ils seront rappelés mais ne le sont pas. Ce fait a des
répercussions sur la durée de la période pendant laquelle ils
touchent des prestations. Les prestataires qui s'attendent a
étre rappelés sont peut-8tre moins portés a chercher
immédiatement un emploi. Ce n'est peut-étre que de
nombreuses semaines plus tard que certains d'entre eux
finissent par se rendre compte qu'il est peu probable gu'ils
soient rappelés. Ce n'est qu'alors qu'ils commencent a
chercher un emploi de fagon intense. En conséquence, leur
période de chdmage peut étre plus longue gu’elle ne l'aurait
6té s'ils avaient su dés le départ qu'ils ne seraient pas
rappelés.

Dans quelles branches d'activité les enireprises sont-elles
le plus nombreuses a susciter de faux espoirs quant au
rappel? Les travailleurs mis a pied peuvent étre classés en
six catégories selon la nature de leurs prévisions de rappel
et selon que ces prévisions se réalisent ou non. Un
prestataire peut s'attendre & retourner travailler pour son
ancien employeur, avec ou sans date déterminée, ou ne
pas s'attendre & étre rappelé. Ces prévisions peuvent se
concrétiser ou non.

Le tableau 4-6 illustre les chances qu'un prestataire mis a
pied de sexe masculin tombe dans I'une ou l'autre de ces
catégories™. Il y une probabilité de 62,3 % que les prévisions
de rappel d'un prestataire mis a pied soient exactes et de
37,7 % qu'elles soient inexactes. La plus forte probabilité

est qu'on s'attende a étre rappelé (sans date de rappel
déterminée) et qu'on le soit effectivement. En fait, il y a
47,8 % de chances qu'un prestataire tombe dans ce groupe.
Toutefois, il est aussi fort probable que les prestataires
s'attendent a étre rappelés et ne le soient pas, soit 33,6 %
de chances.

Il est plus probable que les prestataires tombent dans ce
dernier groupe ¢'ils travaillent dans le secteur primaire, dans
le secteur du batiment ou dans le secteur des services (a
I'exception des services non commerciaux). La probabilité
de voir les espoirs de rappel s’envoler est la plus forte dans
le secteur du batiment (38,3 %) et la plus faible, dans les
services non commerciaux (20,7 %).

SOMMAIRE

Le recours au programme d’assurance-chémage est
déterminé par les caractéristiques des participants des deux
cdtés du marché du travail : travailleurs et entreprises. De
nombreux travailleurs recourent de fagon répétée au pro-
gramme d'assurance-chémage, mais dans une large mesure
il s'agit d’'une alternance entre des périodes de chémage
assuré et des périodes d'emploi dans la méme entreprise
ou dans un petit nombre d’'entreprises différentes. Le fait
que certaines entreprises, particuliérement celles qui sont
toujours subventionnées, s’adaptent aux fluctuations du
marché en faisant des mises a pied temporaires est f'une
des causes de ce phénomeéne.

Les mises & pied temporaires ont des répercussions de
plus grande portée. Certains employeurs fixent la date de
rappel de Ieurs travailleurs mis a pied en fonction de la date
ou ces travailleurs n'ont plus droit aux prestations. En outre,
de nombreux prestataires croient qu'ils seront rappelés par
leur employeur, mais ne le sont pas en fin de compte. Ce
fait a une incidence sur le nombre de semaines pendant
lesquelles ils touchent des prestations d’assurance-chomage,
puisqu'ils commencent & chercher un nouvel emploi plus
tard gu'ils ne I'auraient fait s'ils avaient su qu'ils ne seraient
pas rappelés par leur ancien employeur. En conséqguencs,
les espoirs quant au rappel suscités par les entreprises et la
mesure dans laquelle ces espairs se concrétisentconstituent
un déterminant important de la durée de la période pendant
laguslle on touche des prestations.

15 On ne peut calculer des données semblables pour les femmes du fait qu'elies
sont trds peu nombreuses dans certaines de ces branches d'activité

32 Statistique Canada - n® 73-505 au cat.



Les travailleurs, les entreprises et l'assurance-chOmage

Chapitre 5

CONCLUSION

chomage doivent relever certains défis, notamment le

fait que les prestations d'assurance-chdmage sont
souvent considérées comme une «contre-incitation au tra-
vail» etque les prestataires sont vus comme des «profiteurs».
Ces interprétations ne tiennent compte que des effets
possibles du programme sur le cbté de I'offre du marché du
travail. La principale conclusion qui se dégage des résultats
présentés dans cette étude, c'est que la fagon dont le pro-
gramme d'assurance-chomage est utilisé est déterminée par
les participants des deux cotés du marché du travail : les
travailleurs et les entrepnses.

I es réformateurs du programme canadien d'assurance-

Bien que le recours fréquent aux prestations d'assurance-
chomage soit associé a certaines caractéristiques des
travailleurs comme I'age et le sexe, les déterminants les plus
importants ont trait aux caractéristiques du travail, plus
particulierement son caractére saisonnier et la branche
d’activité. Les travailleurs qui occupent un emploi saisonnier
et ceux qui travaillent dans le secteur pnmaire et dans le
secteur de la construction sont proportionnellement plus
nombreux a présenter un grand nombre de demandes.
Parallélement toutefois, les antécedents de travail d'un
prestataire constituent également un important déterminant
du recours fréquent au programme d'assurance-chdmage.
Les travailleurs qui ont déja requ des prestations par le passé
ont plus de chances de présenter d'autres demandes dans
I'avenir. De plus, le nombre de semaines de prestations
augmente a chaque nouvelle demande. Les constats que
I'on fait, si I'on ne tient pas compte du caractére saisonnier
de certains emplois ni de la branche d'activité, donnent-ils a
penser que certains travailleurs sont tombés dans le «piége»
de la dépendance envers le programme, qui les améne a
présenter maintes et maintes demandes et & toucher des
prestations pendant des périodes de plus en plus longues?

Avant de faire une telle interprétation des résultats, il
importe de prendre en considération le fait que le programme
d'assurance-chomage peut avoir une incidence sur Ia taille
relative des branches d'activité et sur les pratiques des
entreprises en matiére de gestion des ressources humaines.

Il n'est pas étonnant que le programme canadien
d'assurance-chdmage distnbue de fagon persistante des
fonds au secteur primaire et au secteur de la construction.
De plus, un méme nombre relativement petit d'entrepnises
est associé année aprés annee a des montants de
prestations regues supérieurs aux montants des cotisations
versées. Dans ce sens, certaines entreprises doivent étre
considérées comme des utilisatrices fréquentes du pro-
gramme d'assurance-chdmage. Si un grand nombre des
entreprises qui recourent souvent au programme
d'assurance-chomage exercent leurs activités dans le
secteur de la construction et dans certains services, il y en a

aussi une proportion importante dans la plupart des branches
d'activité. Est-il possible que le programme d'assurance-
chdomage ait entrainé une modification des pratiques des
entreprises en matiére de gestion des ressources humaines?
Nombre d'analystes ont fait valoir que, lorsque les taux de
cotisation ne sont pas déterminés en fonction des prestations
prévues, les entreprises sont portées a s'adapter aux replis
du marché en faisantdavantage de mises a pied temporaires
qu'elles ne l'auraient fait autrement. Cela s'est-il produit?
Est-ce la cause du recours fréquent aux prestations
d'assurance-chomage?

Si ce changement de comportement s'est produit et s'il
s'avere qu'il explique le fonctionnement du programme
d'assurance-chdmage, il importe au moins de montrer que
les mises a pied temporaires sont un aspect important du
fonctionnement du marché du travail. C'est en fait le cas, et
cela a plusieurs effets sur le programme d'assurance-
chomage. Premiérement, environ une demande sur deux
est présentée par des réitérants aprés une période d'emploi
chez un ancien employeur. Dans une certaine mesure, les
mémes travailloeurs sont mis a pied puis rappelés au travail
par leur ancien employeur, et ce, de fagon répétée. lls sont
par conséquent devenus des réitérants. En outre, les
prévisions des travailleurs quant a la possibilité d'étre
rappelés sont le déterminant principal de la durée des
pénodes de prestations. Ceux & qui on avait dit qu'ils seraient
rappelés, mais qui en fin de compte ne l'ont pas été, ont
touché des prestations plus longtemps qu'ils ne f'auraient
fait s'ils avaient su au départ qu'ils ne seraient pas rappelés.
Ainsi, les décisions des entrepnses influent non seulement
sur le nombre de demandes présentées mais aussi sur la
durée des périodes de prestations. Lorsque les entrepnses
ne peuvent tenir leurs promesses pour ce qui est du rappel
de leurs travailleurs, ces derniers doivent compter davantage
sur les prestations d'assurance-chdomage. Enfin, certaines
entreprises fixent les dates de rappel en fonction de la durée
des périodes pendant lesquelles leurs travailleurs ont droit
aux prestations d'assurance-chomage. Les avis de rappe!
sont parfois envoyés juste avant |'épuisement des
prestations.

Les antécédents de travail d’'une personne peuvent étre
associés a une dépendance future envers |'assurance-
chomage parce qu'ils sont révélateurs du secteur du marché
de travail dans lequel elle se situe et en particulier des
pratiques de ses anciens employeurs en matiére de gestion
des ressources humaines. Cela n'explique pas toutefois
pourquoi les périodes de prestations sont de plus en plus
longues a chaque demande. Cette observation peut étayer
I'opinion selon laquelle certains travailleurs sont tombés dans
un «piége» ou ont été «marqués» d'une certaine fagon par
le chdomage.
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Certains travailleurs peuvent subir les conséquences du
chomage pendant longtemps. Ii est possible que les per-
spectives d'emploi d'un prestataire, réelles ou pergues,
s’amenuisent avec chaque nouvelle période de chomage.
Le fait de toucher des prestations peut a la longue effacer le
stigmate social qui s'y rattache, et il peut permettre aux
travailleurs d'en apprendre davantage sur le fonctionnement
du programme. En outre, les employeurs peuvent tenter de
déterminer la fiabilité et la productivité des personnes qui
postulent un emploi d'aprés leurs antécédents de travail et
étre moins disposés & embaucher les candidats qui ont
travaillé pendant de courtes périodes intermittentes et qui
ont subi plusieurs périodes de chdmage. Cela peut se
produire simplement si les entreprises croient qu'un tel lien
existe, que ce soit le cas ou non. En conséquence, aprés
chaque nouvelle période de chdmage, il devient de plus en
plus difficile de trouver du travail. Certains travailleurs,
indépendamment de leur volonté, travaillent dans des

secteurs marginaux ou précaires du marché du travail,
desquels ils ne peuvent sortir.

Le programme canadien d'assurance-chomage est vaste
et complexe, et il ne faut pas s'étonner qu'il ait des effets
divers sur le fonctionnement du marché du travail. |l est
trés probable que la majorité des travailleurs canadiens et
des entreprises canadiennes sont bien servis par le pro-
gramme. Toutefois, certains modes de recours a
I'assurance-chomage, et plus particuliérement la tendance
de certains travailleurs a se fier souvent a ce soutien du
revenu, ont amené plusieurs a se demander si le programme
est une bonne chose pour cette minorité de travailleurs.
Selon les résultats présentés dans cette étude, pour
comprendre ces tendances, il faut connaitre non seulement
le comportement des travailleurs mais aussi celui des
entreprises.
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Annexe A

SOURCES DES DONNEES

sont tirés de diverses sources administratives,

notamment les données associées a I'application du
programme d'assurance-chdmage et d'autres programmes
gouvernementaux.

I es renseignements présentés aux chapitres 1 a 4

Les chapitres 1 et 2 sont fondés exclusivement sur le profil
vectoriel (PV), échantillon formé de 10 % des demandes de
prestations d'assurance-chémage présentées entre juillet
1971 etmars 1990. Comme toutes les demandes présentées
par une personne donnée font partie de I'ensemble de
données, il est possible de déterminer l'importance du recours
répété a l'assurance-chdmage. Les demandes faites par
chaque personne sont présentées dans l'ordre de la plus
ancienne a la plus récente, et un numéro d'ordre est attribué
a chacune de ces demandes. L'échantillon comprend
1 220 114 personnes ayant présenté 3 653 765 demandes,
ce qui correspond a 12 201 140 personnes et a 36 537 650
demandes.

Les tableaux 2-1 et 2-2 sont construits a partir de
I'estimation de modeéles logit sur la probabilité de présenter
une autre demande. Comme |'estimation de ces modéles
nécessite des méthodes de calculs qui peuvent s'avérer trés
colteuses, I'échantillon a été réduit a une demande sur
1 000. De plus, seules les demandes de prestations de
pécheur et de prestations ordinaires sont incluses dans
l'analyse : les demandes de prestations de maternité et de
maladie et tout autre type de demandes ne sont pas incluses.
Les demandes de prestations de formation, qui fournissent
un revenu aux prestataires qui suivent un cours de forma-
tion approuvé ou qui font partie d'un programme de création
d’'emploi, sont utilisées pour produire un indicateur du fait
que la personne a ou non participé a un programme de for-
mation parrainé par le programme d'assurance-chomage.
Ce renseignement est lié aux autres demandes de
prestations de pécheur ou de prestations ordinaires que la
personne peut avoir présentées, mais il est exclu de I'analyse.
Pour plus de détails sur la sélection de I'échantillon et sur
les résultats de ['estimation, consulter Corak (1993a,
1993b,1992b).

Les renseignements présentés au chapitre 3 sont tirés du
Fichier principal des prestations et des trop-payés (FPPT),
de renseignements fournis sur les feuillets T4 et des données
du fichier du Programme de I'analyse longitudinale de I'emploi
(PALE). Le FPPT renferme des renseignements sur toutes
les demandes de prestations d'assurance-chomage
présentées. Les données sur la période allant de 1986 a
1990 ont été utilisées pour calculer le nombre total de
demandes, le montant total des prestations versées et la
durée moyenne des périodes de prestations pour les
travailleurs de chaque entreprise. Une entreprise est définie
selon le numéro du systéme d'identification du registre lon-
gitudinal des entreprises tel qu'il est utilisé dans le PALE.

Le classement d'une demande selon qu'elle est faite a la
suite d'une mise a pied temporaire ou d'une mise a pied
permanente est déterminé selon la méthode de Statistique
Canada (1992). |l s'agit d'une mise a pied temporaire si la
personne a regu un revenu d'emploi de la méme entreprise
au cours de I'année suivant le départ. On détermine si ¢'est
le cas a partir des feuillets T4 émis par 'entreprise.

Le fichier des T4 constitue également la source de
données pour déterminer le montant des cotisations au pro-
gramme d'assurance-chomage. Les cotisations totales des
travailleurs d'une entreprise sont totalisées a partir des
données du fichier des T4 et les cotisations de I'employeur
sont calculées en multipliant le montant des cotisations des
travailleurs par un facteur de 1,4. Aucun redressement n'est
effectué pour tenir compte de la réduction des cotisations
des entreprises participant & un régime d'assurance-salaire.
L'erreur ainsi introduite est faible. Le montant des cotisations
a l'assurance-chdmage des pécheurs autonomes est calculé
a partir des renseignements des feuillets T4F. Ces
renseignements ne portent que sur I'ensemble du secteur
de la péche et sont inclus dans le tableau 3-1. Comme |l
n'est pas possible de faire une ventilation plus détaillée, ces
branches ont été exclues des tableaux des branches
d'activité selon les codes de trois chiffres de la CTI.

Le nombre de feuillets T4 délivrés est utilisé comme
indicateur du nombre d'emplois dans chaque entreprise ou
dans chaque branche d'activité pour une année donnée.
Méme si, dans un petit nombre de cas, certains employeurs
donnent plus d'un feuillet T4 par emploi a leurs travailleurs
rémunérés, le fait de considérer que chaque T4 représente
un seul emploi n'introduit pas une erreur importante. (Le
secteur de la péche, qui comprend surtout des pécheurs
autonomes, représente une exception. |l n'est pas rare qu'un
pécheur regoive 2 ou 3 T4F au cours d'une année civile.)

La structure du PALE a été modifiée en 1989 de sorte
qu'il n'est plus possible aprés cette année de désigner les
entreprises de fagon cohérente. De plus, la CAE de 1970 a
été remplacée par la CTl de 1980. De ce fait, et parce gu'il
est nécessaire de disposer de données pour I'année suivant
la période & |'étude pour pouvoir déterminer si le départ est
temporaire ou permanent, les données les plus récentes
présentées dans le tableau 3-3 etdans I'annexe B datent de
1988. Cette annexe comprend deux ensembles de tableaux :
un ensemble de tableaux fondés sur la CAE de 1970 pour la
période allant de 1986 a 1988 et un ensemble de tableaux
fondés sur la CTl de 1980 pour la période allant de 1989 a
1990. Tous les montants en dollars donnés dans ce chapitre
etdans I'annexe B sont corrigés de l'inflation et exprimés en
dollars de 1991,

Les résultats présentés au chapitre 4 sont fondés sur le
PV, sur les feuillets T4 et sur les relevés d’'emploi (RE). Plus
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spécialement, les prévisions de rappel sont tirées du RE,
formule que 'employeur doit remplir et donner a I'employé
(et & I'Etat fédéral) au moment de la cessation d'emploi.
Cette formule est nécessaire pour faire la demande de
prestations d'assurance-chomage. On dispose de
renseignements sur les prévisions de rappel a partir de 1986.
Selon les instructions données, I'employeur doit inscrire la
date de rappel prévue s'il pense que le travailleur reviendra
travailler pour lui. C'est le cas, notamment, lorsque le
travailleur quitte son emploi en raison d'une maladie, d'une
blessure, d'une grossesse ou d’'un congé parental ou parce
qu'il est mis & pied temporairement. L'employeur doit cocher
la case appropriée s'il est possible que le travailleur revienne
mais sans date déterminée ou si le travailleur ne reviendra
pas. (Canada, 1993). En fait, il s'agit des prévisions de
'employeur quant au rappel, mais, comme le travailleur regoit
un exemplaire du RE, il est également au fait de ces
prévisions et on peut ainsi présumer que les deux parties se
sont entendues a cet égard.

Les renseignements sur le rappel tirés du RE sont liés a
la demande de prestations d'assurance-chomage tirée du
PV pour les années 1986 a 1988. Seules les demandes de
prestations ordinaires sontincluses dans I'analyse. Le feuillet
T4 de I'année suivant la mise a pied sert a déterminer si le
travailleur a été rappelé ou non. Les tableaux 4-1 et 4-4
sont établis a partir de ces données. Ces données servent
aussi a |'établissement du tableau 4-5, qui est fondé sur un
modele de risques en concurrence pour déterminer la durée
de la période de prestations. Pour plus de détails, consulter
Corak (1994a).

Le tableau 4-2 est fondé sur les renseignements tirés du
PV etdu fichier PALE. Ce dernier est utilisé pour déterminer
de quelle entreprise provient chaque demande dans le PV.
Par ailleurs, pour le tableau 4-3, on s'est servi des données
du FPPT et des résultats présentés au chapitre 3 pour
associer un type d'entreprise (jamais subventionnée, parfois
subventionnée ou toujours subventionnée) a chaque
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Annexe B

TABLEAUX ADDITIONNELS

Page
Tableau 1

Prestations, cotisations et demandes d’assurance-chémage selon la branche d'activité,1986-1988,
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Les travailleurs, les entreprises et l'assurance-chémage

TABLEAU 1

Prestations, cotisations et demandes d’assurance-chomage selon la branche d’activité,
1986-1988, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de la CAE de 1970)

Prestatons Cotisations Nombre de demandes Durée Taux Nombre
moyenne moyen de T4
Total Mises Mises dela de
CAE-1870 Branche d'activité a pied a pied période de prestations
(en milliers  (en milliers tempo- perma- presiations
dedollars) de dollars) raires nentes  (en semaines) (/sem.)
D00 Activités indéterminées et imprécises 725,445 61310 141,150 8,263 132.887 23 224 265,034
010 Fermes
(saut expérimentales et d'institution) 272,240 6485 51816 26,967 24,849 25 209 273,469
011 Femmes d'élevage spécialisé et mixte 959 1,024 215 80 135 23 195 1,664
013 Fermes de grandes cultures
spécialisées et mixies 1,140 528 267 183 84 20 218 1,516
015 Fermes fruitidres et maraichéres 2,338 582 468 394 74 23 216 1,255
017 Autres fermes de culture et d'élevage mixtes 740 297 143 94 49 25 210 683
019 Femmes de spécialités diverses 1577 1.402 427 231 196 16 224 3.363
020 Services agncoles 31,643 14,502 5772 2,702 3,070 24 229 38,076
021 Services agricoles 2,593 1,478 525 350 175 20 244 2,244
031 Exploitation forestiére 273,669 44650 36,513 20,742 15,771 24 307 106.196
039 Services forestiers 39,583 4855 4718 2,610 2,108 28 298 21,421
047 Chasse et piégeage 510 59 B1 30 51 25 251 147
051 Piacers d'or 4,500 4218 598 175 423 23 334 4918
052 Mines de quartz aurnfére 5,492 12,675 888 396 492 i9 324 10,420
057 Mines d'uranium 2,566 16,246 482 248 234 17 318 11,238
058 Mnes de fer 7.706 11,423 14555 1,243 312 14 342 8,463
053 Mines métalliques diverses 18,056 56,074 4634 3,309 1,325 12 331 41 805
061 Mines de charbon 9,642 20843 2437 1,829 608 12 329 15,005
064 Industrie du pétrole brut et du gaz naturel 39,584 87634 5,110 1,540 3,570 24 324 66,758
071 Mines d'amiante 5991 5,491 1,458 1,184 274 12 344 4639
072 Tourbidres 11,997 1,662 1,556 1,262 294 27 284 3429
073 Mines de gypse 1,019 880 193 154 39 17 303 765
079 Mines non métaliques diverses 7,172 11,500 1,202 827 375 18 328 8,683
083 Caméres 8,673 4,379 1,575 1,160 415 18 311 5179
087 Sablidres et gravieres 17,167 7,610 3,114 2,101 1,013 18 305 11,285
096 Forage de puits de pétrole a forfait 58,630 15,511 8,327 4,184 4,143 22 313 33673
088 Aurre forage a forfait 17,863 5811 2,388 1,323 1,065 23 327 9,937
099 Services miniers divers 64,394 36682 9,344 3,597 5,747 23 304 57,367
101 Industries de la viande et de la volaille 51,147 74238 10944 5,350 5,594 20 239 86,752
102 Industrie de la ransformation du poisson 433,181 34868 62,749 37,007 25,742 27 254 92,451
103 Préparation de fruits et de légumes 31,585 22,288 7,967 5314 2,653 20 196 40,398
104 Industrie laitidre 22,795 41,653 4,680 2447 2,233 20 245 47 999
105 Meunerie e! fabrication de céréales de table 4,530 11,591 1,032 592 440 17 266 13,603
106 Fabrication d'aliments pour les animaux 10,307 14 8985 2,060 1,028 1,032 20 246 18,249
107 Boulangerie et patisserie (fabrication) 39,057 50,149 8,762 3813 4,949 22 204 78,941
108 Industries alimentaires diverses 33,658 53,018 7.825 4,259 3,566 19 230 64,447
109 Industries des boissons 27,076 52,638 6,019 3,217 2,802 18 246 57.840
151 Traitemeni du 1abac en feuilles 988 272 233 147 86 19 218 650
153 Fabricants de produits du tabac 5,864 10,856 843 542 301 22 321 8,583
162 Industries des produits en caoutchouc 20,737 48,551 4,403 2,099 2,304 18 267 43,361
165 Fabncation d'articles en matidre plastique, n.c.a. 54,664 67364 13,591 5,638 7.952 19 216 103,360
172 Tanneries 1,788 1,881 537 306 231 5 221 2,565
174 Fabnques de chaussures 20,862 13,004 6,297 4,033 2264 18 189 23,770
175 Fabnques de gants en cuir 1,306 776 331 190 141 20 195 1,408
179 Fabricants de valises, sacs & main et
menus articles en cuir 6,472 4828 1,889 918 971 19 180 9978
181 Filature et tissage du coton 10344 10,697 2,538 1,789 809 16 254 11,016
182 Filature et tissage de la laine 3,853 6.330 836 616 280 18 235 5,852
183 Fabrication de fibres, filés et tissus antificiels et
synthétiques 8,188 15,050 2,254 1,348 905 16 230 15,144
184 Corderie et ficellerie (fabrication) 1,139 1,107 269 102 167 20 209 1,732
185 Industrie du feutre el du traitement des fibres 780 1,531 183 79 104 18 233 1,800
186 Industrie des tapis, des carpeties et de la moquette 6,152 9,695 1615 1,126 489 15 249 9,295
187 industrie des articles en grosse toile et
des sacs de coton at de jute 4,497 3,004 1,138 502 636 20 196 6,265
188 Industrie des accessoires en tissu pour l'automobile 8572 6,157 1,151 755 396 13 242 6,628
189 Industries textiles diverses 25,222 25,155 6,431 2,872 3,559 21 189 43,515
231 Industrie des bas et chaussettes 6.247 5719 1,736 787 949 20 182 10854
233 Bonneterie (sauf fabrication de bas et chaussettes) 15842 13846 3,984 2,006 1,978 21 189 23374
243 |Industrie des vdtements pour hommes 46913 37,215 15,241 8,702 6,539 W 177 70,302
244 Industrie des vé&tements pour dames 75.185 38,087 19476 10,679 8,797 21 185 79,428
245 Industrie des vétements pour enfants 10,892 6,572 3,056 1,518 1,538 22 164 15,556
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TABLEAU 1
Prestations, cotisations et demandes d’assurance-chomage selon la branche d’activite,
1986-1988, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de la CAE de 1970) suite

Prestations Cotisations Nombre de demandes Durée Taux Nombre
moyenne moyen de T4
Total Mises Mises dela de
CAE-1970 Branche d'activité apied apied périodede  prestations
(en milliers  (en milliers tempo- perma- prestations
dedollars) de dollars) raires nentes  (en semaines) ($/sem.)
246 Industrie des artides en fourrure 7.181 2,797 1,152 569 583 25 252 4,752
248 Industrie des corsets et soutiens-gorge 2954 3.457 1,014 648 366 16 184 5,122
249 Industries diverses de 'habillement 7.582 5,256 2,089 1,016 1,073 21 175 11,604
251 Scienes, ateliers de rabotage et usines de bardeaux 136,304 100,348 24,105 15,808 B,297 20 277 114,855
252 Fabnques de placages et de contre-plaqués 8,676 9,552 2,156 1,378 778 16 247 10.588
254 industries des portes, chassis et autres bois ouvrés 56,184 44019 13,229 7,269 5,960 18 236 66,741
256 Fabriques de boftes en bois 5,599 4,125 1,454 638 816 19 199 9,051
258 Industries des cercueils 740 961 226 140 86 15 214 1,175
259 Industries diverses du bois 13,362 10,216 2,797 1,327 1,470 21 232 15,529
261 Industrie des meubles de maison 46,010 41271 12,424 5,915 6,509 18 210 71,209
264 Industrie des meubles de bureau 10,215 16,028 2,438 1,122 1,316 16 260 18,535
266 Industrie des articdles d’'amsublement divers 19,805 22,429 4,789 1,941 2,848 18 231 33,297
268 Industrie des lampes électriques et des abat-jour 1,501 1,428 425 113 312 21 168 3,195
271 Usines de pates et papiers 108,418 205,181 21,042 17,107 3,835 16 320 153,010
272 Fabncants de papier de couverture asphalté 1,266 1,528 257 160 97 18 281 1,560
273 Fabncants de boftes en carton et de sacs en papier 18,188 33,091 4,143 1,956 2,187 18 239 35614
274 Transformations diverses du papier 11,062 21,277 2,625 1,115 1,510 19 217 25,073
286 imprimerie commerciale 53,558 91493 11,748 4,201 7,545 20 223 117,506
287 Industries du dlichage, de la composition et
de la refiure commerciale 9,780 15,893 2,174 706 1,468 20 223 21,547
288 Edition seulement 20,036 29,807 3,849 1,224 2,625 23 227 44,437
289 Edition et impression 22,152 55284 4,548 1,817 2,731 22 221 63951
291 Sidérurgie 27.484 B7.937 5,087 3,942 1,145 16 329 60978
292 Fabriques de tubes et tuyaux d'acier 6,319 7.434 1.142 761 381 17 317 6,743
294 Fonderies de fer 7712 9611 1.768 a77 Fed) 16 268 10,600
295 Fonte et affinage 18,453 36,187 4,766 3,938 828 12 329 26,828
296 Laminage, moulage et extrusion de l'aluminium 9.859 24 883 1.834 1,183 751 17 297 19,330
297 Laminage, moulage et extrusion du cuivre et de
ses alliages 2133 5,630 599 305 294 13 270 5,237
298 Laminage, moulage et extrusion des métaux, n.c.a. 4614 B.691 949 449 500 19 259 B.043
301 Industrie des chaudidres et des plaques 22,778 15,261 3,487 1,614 1,873 20 326 21,064
302 Fabrication d'éiéments de charpente métallique 32,231 29,557 6,059 2,844 3,215 18 300 36,183
303" Industrie des produits métalliques d'architecture et
d'ornement 27,712 24944 6,103 2,883 3,220 18 250 34,575
304 industrie de I'emboutissage, du matrigage et
du revatement des métaux 41673 57,744 9,233 4,153 5,080 18 252 68,241
305 Industrie du fil métallique et de ses produits 13,109 21,068 3,020 1,285 1,735 17 248 23,991
306 Fabricants de quincaillerie, d'outiflage et de coutellefie 14,676 29,776 3,397 1.248 2,149 18 242 34,103
307 Fabricants d'appareils de chautfage 7435 6,721 1,667 714 953 19 238 9,755
308 Ateliers d'usinage 22211 27 856 4,597 1,623 2,974 19 257 38,137
309 Fabrication de produits métalliques divers 20,170 27,115 4,169 1,636. 2,533 19 253 32,652
311 Fabricants d'instruments aratoires 14913 11863 3,046 1,689 1357 17 293 14,336
315 Fabricants de machines et d'équipement divers 73,986 102158 14615 6,346 8,269 18 283 107,059
316 Fabricants d'équipement commercial de réfrigératon
et de dimatisation 3,596 6,159 761 330 431 18 261 6,382
318 Fabricants de machines pour le bureau et
le commerce 8,.99% 22,202 1.682 466 1,216 20 264 20,482
321 Fabricants d'aéronefs et de pidces 19339 73,144 3,526 1,844 1,682 19 285 54,806
323 Fabricants de véhicules automobiles 67823 139,832 26,244 24726 1,518 7 348 102,030
324 Fabricants de carrosseries de camions et remorques 28851 31,825 6,327 3485 2842 18 264 37.340
325 Fabricants de pidces et accessoires d'automobiles 52976 95,024 13,072 7.100 5972 16 253 97.742
326 Fabricants de matériel ferroviaire rouiant 8,339 8.256 1,195 833 362 22 323 7.015
327 Construction et réparation de navires 30834 15,905 4,323 3,118 1,205 22 329 18,137
328 Construction et réparation d'embarcations 15,601 7.421 3,030 1,405 1,625 2t 246 12,535
329 Fabricants de véhicules divers 4139 4,482 897 675 222 15 298 4,162
331 Fabricants de petits appareils électriques 4,383 6,088 1.219 606 613 16 224 7,988
332 Fabricants de gros apparaeils (&lectriques ou non) 7.91 16,026 2,464 1,640 B24 11 281 14473
333 Fabricants d'appareils d'éclairage 4114 5,165 1,035 388 647 20 199 8.109
334 Fabricants de radic récepteurs et de 18léviseurs
ménagers 6,237 8472 1107 600 507 20 277 8,370
335 Fabricants d'équipement de télécommunication 39,579 90,818 7,643 3,262 4,381 19 267 79.721
336 Fabricants d'équipement électrique industriel 18,058 44,401 3,674 2,021 1,653 18 280 37982
338 Fabricants de fils et de cAbles électriques 2,837 9,789 581 302 279 18 274 7,778
339 Fabricants de produits électriques divers 1267 21,306 2,801 1,250 1,641 18 237 22614
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TABLEAU 1

Prestations, cotisations et demandes d’assurance-chémage selon la branche d’activité,
1986-1988, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de la CAE de 1970) suite

Prestations Cotisations Nombre de demandes Durée Taux Nombre
moyenne moyen de T4
Total Mises Mises dela de
CAE-1970 Branche d'activité A pied apied périodede  preswations
(en milkiers  (en milliers tempo- perma- prestations
dedollars) de dollars) raires nentes  (en semaines) ($/sem.)
351 Fabricants de produits en argile 5484 5,057 1.141 556 585 20 243 6,535
352 Fabricants de ciment 9,971 11,183 1.986 1,506 480 16 316 10,434
353 Fabncants de produits en piefre 3,311 2,119 718 465 253 18 259 3,015
354 Fabricants de produits en béton 20,102 12,148 4,145 2,675 1,470 17 283 15,798
355 Fabncants de béwon préparé 29121 19,351 5,679 4318 1.361 16 312 20,823
356 Fabncants de verre et d'articles en verre 14324 22,130 3,357 1,820 1,437 17 258 21,084
357 Fabricants d’abrasifs 1,185 2,346 256 99 157 19 250 2,367
358 Fabricants de chaux 803 1,069 138 a7 a4 18 316 863
359 Industrie des produits minéraux non métalliques divers 10,906 13857 1,849 B34 1118 20 286 15,422
365 Ratfineres de pétrole 12,505 32623 1,734 501 1,233 24 305 25491
369 Fabricants de dénvés divers du pétrole et du charbon 2,501 1,264 413 284 129 19 315 1,658
372 Fabricants d'engrais composés 2,095 1,641 403 243 160 20 255 2,457
373 Fabricants de matidres plastiques et de résines
synthétiques 3,379 11,991 611 207 404 21 266 10,254
374 Fabricants de produits pharmaceutiques et de
médicaments 12,353 32311 2,267 993 1,268 21 260 28,596
375 Fabncants de peintures et vemis 5,348 10421 1,005 310 695 2 240 11319
376 Fabricants de savon et de produits de nettoyage 6,310 16,792 1214 347 867 21 2439 16 863
377 Fabncants de produits de ilette 9,727 12987 2,145 1,084 1,061 20 224 19.696
378 Fabricants de produits chimiques industriels 14952 47,205 2,783 1,504 1,279 18 302 36,398
379 Fabricants de produits chimiques divers 18,131 34,340 3,310 1,502 1,808 20 268 32,838
391 Fabrication de matériel scientifique et professionnel 24,066 424973 4,735 1.609 3,126 2 236 46 331
392 Fabrication de bijouterie et d'ofévrene 9,196 8,219 221 804 1,467 20 203 14,035
383 Fabrication d'articies de sport et de jouets 20,889 12688 4812 2,621 2,191 20 214 23535
397 Fabrication d'enseignes et d'élalages 10,176 11,383 2,307 772 1,535 20 224 18,076
399 Industries manutacturiéres diverses, n.c.a. 21,584 24,776 5,279 2,224 3,058 20 205 38,787
404 Batiment 389,022 136,806 63498 27,614 35,884 21 287 292,947
406 Construction de ponts et de voies publiques 199,836 48055 30,078 19,380 10,698 21 324 85913
409 Autres travaux de construction 173,098 56,707 26,899 13,210 13,689 20 327 100,863
421 Entrepreneurs spécialisés 832,165 383376 164,245 84,095 80,150 20 290 756,593
501 Transports aériens 26,117 86,072 6,096 3,369 2,727 16 266 79,792
502 Services auxiliaires des transports aériens 3457 4,696 617 189 428 23 242 7,364
503 Transports ferroviaires 81,927 163,968 14,080 10,860 3,220 19 313 128,668
504 Transports par eau 43915 26,746 7.825 5316 2,508 20 316 30,455
505 Services auxiliaires des transports par eau 15,029 17,106 2,732 2,007 725 21 261 20,438
506 Déménagement et entreposage de biens usagés 15,826 11,339 3,249 1.577 1,672 22 222 28917
507 Autre camionnage 183,114 144637 30913 14634 16,279 21 278 213,810
508 Transports interurbains el ruraux par avtocar 4,431 5,782 1.413 1,019 394 15 209 7.863
509 Réseaux de transports urbains 6,500 53203 1,115 595 520 20 290 35,718
512 Exploitation de taxis 15,477 8,831 3,285 1135 2,150 26 179 40,392
515 Transports par pipe-line 3,839 13.469 574 238 336 21 315 10.465
516 Entretien de routes et de ponts 9,329 7.056 1,468 864 604 22 283 10,008
5§17 Services divers auxiliaires des transports 38,480 39,237 7.828 2,682 5,136 21 229 70,274
519 Autres transports 39,665 20098 15347 11,892 3,455 13 193 64,335
524 Silos A grain 5,274 9,281 1,063 847 216 16 305 7.843
527 Autres entrepdts 9,597 10,457 1,773 722 1,051 2 242 15,644
543 Radiodiftusion et éiévision 28,524 70,018 4808 1955 2,853 3 263 71,096
544 Réseaux de 1éléphonie 34,390 171,226 6,372 4,538 1,834 19 289 116,481
545 Réseaux de téégraphie et de cables 2337 9,803 379 173 206 20 302 7.143
548 Postes 13,766 108,777 2,487 1,462 1,025 25 223 112,257
572 Energie électrique 44,797 162,458 7,488 4714 2,774 19 317 118,010
574 Distribution de gaz 6,846 21,261 1,165 762 403 20 300 15809
5§76 Distribution d'eau 344 27283 175 97 78 20 265 2,635
879 Autres services d'utilité publique 12,750 12,195 2,160 737 1423 24 244 20,107
602 Grossistes en produits agricoles 12,938 15,651 2,686 1.309 1,377 21 234 25,056
606 Grossistes en charbon et en coke 830 167 129 51 78 27 236 535
608 Grossistes en produits pétroliers 21,780 25,248 3915 1,558 2,357 23 241 37,319
611 Grossistes en papier et articles en papier 8,149 15,043 1,693 382 1,311 23 209 21949
612 Grossistes en marchandises diverses 2,103 2,234 404 B8 316 24 213 4612
614 Grossisies en alimentation 111,276 85377 .18545 6,135 12410 24 250 125,523
615 Grossistes en produits du tabac 4,443 4123 744 114 630 23 258 5,729
616 Grossistes en médicaments et en produits de wilette 8914 13,473 1,603 415 1,188 24 232 17,623
617 Grossistes en habillement et en mercerie 18911 18,157 3911 1,041 2,870 24 202 35,963
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TABLEAU 1
Prestations, cotisations et demandes d’assurance-chomage selon la branche d’activite,
1986-1988, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de la CAE de 1970) suite

Prestations Cotisations Nombre de demandes Durée Taux Nombre
moyenne moyen deT4
Total Mises Mises dela de
CAE-1970 Branche d'activité apied apied péricdede  prestations
{en milliers  (en milliers tempo- perma- prestations
dedollars) de dollars) raires nentes (en semaines) ($/sem.)
618 Grossistes en meubles de maison et
accessoires d'ameublement 8,729 10,703 1,818 467 1,351 23 209 17,079
619 Grossistes en véhicules automobiles et accessoires 45341 74 667 9,459 2,854 6,605 21 234 94 367
621 Grossistes en machines, matérie! et
foumnitures électriques 37,924 73376 6,992 1,573 5419 22 248 84131
622 Grossistes en machines et matériel agricoles 16,604 18,646 3,800 1,824 1,976 18 245 26,056
623 Grossistes en machines et matériel, n.c.a. 83,518 141,514 15636 4,201 11,435 21 248 164,828
624 Grossistes en quincailterie, plomberie et
matériel de chauffage 19,344 33,332 3.820 1,099 2721 22 234 40946
625 Grossistes en métaux et produits métalliques, nc.a 9,892 18,443 1,828 572 1,256 21 261 19,280
626 Grossistes en sciage et matériaux de construction 69,198 73,247 138630 5,236 8,394 22 235 110,522
627 Grossistes en déchets et matériaux de récupération 14,830 10,177 2,854 g52 1,802 24 217 19,331
629 Grossistes, nc.a. 61,084 63,485 11945 4,139 7,806 3 222 108,292
631 Magasins d'alimentation 228,999 237833 52,414 17.162 35,252 25 175 573,417
6842 Magasins de marchandises diverses 136,217 199,455 37312 15.474 21838 23 159 446 494
652 Détaillants en pneus, accumulateurs et accessoires 29,332 83,525 7.229 2,31 4,918 21 194 70,654
654 Stations-service et postes d'essence 71,086 50658 17,426 4,562 12,864 23 174 184,844
656 Détaillants en véhicules automobiles 85,802 141,052 20633 6,417 14,216 20 237 180.600
658 Ateliers de réparation de véhicules automobiles 90,861 64,665 18,788 6,838 11,950 21 228 125,086
663 Magasins de chaussures 19,672 20,053 4,926 1.459 3,467 23 173 62,494
665 Magasins de vétements pour hommes 15,286 18,584 3,543 1,065 2478 24 182 51,854
667 Magasins de vétements pour dames 41,114 32,448 10,557 3,095 7.462 25 158 115,190
669 Magasins de vatements et de mercerie, n.c.a. 38,582 31,477 10,493 3,052 7,441 25 148 118,045
673 Quincailleries 20623 18,541 4,448 1.543 2,905 24 196 42,253
676 Magasins de meubles et d'appareils ménagers 74623 673756 15115 3,634 11,481 24 203 148,336
678 Ateliers de réparation de radios, de téléviseurs et
d'appareils électriques 6,897 4715 1,327 426 901 24 213 10,515
681 Pharmacies 35,715 52,950 8,252 2,774 6,478 23 166 130,155
691 Librairies et papeteries 8,286 8,768 2,088 548 1,540 24 167 27.021
€92 Fleuristes 11,469 7.498 2,880 994 1,896 24 164 24 422
694 Bijoutenas 13,258 11,335 3,083 794 2,239 26 169 31177
695 Ateliers de réparation de montres et de bijoux 1,340 953 278 87 192 25 192 2,290
696 Magasins de vente de spiritueux, de vin et de bidre 13,235 30,053 3,465 2,603 862 20 192 38,131
697 Débits de tabac 4,555 4,094 1,202 290 g12 26 147 13,128
699 Détaillants, n.c.a. 111,586 71678 24,157 8,747 15410 24 196 211,730
701 Banques et autres établissements de dépdts 143,246 358,707 28605 15,544 13,061 23 221 433,516
703 Autres organismes de crédit 14141 27317 2,508 922 1,586 24 237 29,228
705 Agents de change et courtiers en valeurs mobiliéres
(comprend la Bourse) 15,261 38949 2,780 640 2,140 22 251 44 767
707 Sociétés dinvestissement et sociétés a portefeuilie 25919 28,833 5,138 1,651 3,487 22 227 67,488
721 Assureurs 53,310 141,268 9,405 3953 5,452 22 254 130,997
735 Agents dassurances et agents immobiliers 61,393 126,971 11,830 3,451 8,479 23 219 178,007
737 Exploitants immobiliers 93,809 115,491 18,060 5,023 13,037 25 222 206,396
B0O Enseignement et services annexes 101 109 19 <] 10 24 219 301
801 Jardins d'enfants et écoles maternelles 5,388 4,297 2,027 1,186 841 16 163 11,248
802 Ecoles primaires et secondaires 298,891 717,969 82,705 67,097 15,608 15 239 745,039
803 Ecoles des beaux-arns 3,886 2985 1,018 631 382 18 207 8,722
804 Centres de formation professionnelle, écoles de
métiers et colldges commerciaux 11674 10,517 2,135 838 1,297 23 238 19,435
805 Etablissements d’enseignement postsecondaire
non universitaire 45233 96,085 10,385 5774 4611 19 230 150721
BO6 Universités et colldges 81,115 216,767 17844 10975 6,869 18 238 315,975
B0O7 Bibliothéques et musées 10,789 15177 2,160 942 1,218 23 213 27,205
B0S Enseignement et services annexes, n.c.a. 4718 3,654 979 407 572 22 216 8,615
821 Hbpitaux 257,134 677,202 57,697 42,780 14917 18 239 697,507
822 Etablissements annexes de soins sanitaires 32,451 54,515 8,006 4,766 3,240 21 190 81,575
823 Cabinets de médecin et de chirurgien 27,390 37,584 6,294 2447 3,847 22 195 82483
824 Cabinets de praticiens paramédicaux 10,053 10,193 2,287 707 1,580 24 182 29363
825 Cabinets de dentiste 29529 31,052 6,310 2,466 3,844 21 219 55897
B26 Services de diagnostic et de soins, n.c.a. 21,173 38,206 4614 2.307 2,307 21 221 53,687
827 Services de santé divers 9,518 17133 2,178 1,029 1,149 20 222 28 641
828 Organismes de bien-8tre 151,197 181,968 34,018 15,685 18,433 23 194 314621
831 Organisations cultuelles 24967 47 982 6,148 2,630 3,518 22 183 94,358
841 Cinémas 4,599 5,521 1,004 389 615 24 191 25,789
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TABLEAU 1
Prestations, cotisations et demandes d’assurance-chomage selon la branche d’activite,
1986-1988, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de la CAE de 1970) fin

Prestations Cotisations Nombre de demandes Durée Taux Nombre
maoyenne moyen de T4
Total Mises Mises de la de
CAE-1970 Branche d'activité apied apied périodede  prestations
(en milliers  {en milliers tempo- perma- prestations
de dollars) de dollars) raires nentes  (en semaines) ($/sem.)
842 Production et distribution de films 15611 10,788 2,518 689 1,829 23 273 26,564
B43 Salles de quilles et de billard 6,442 3,197 1,880 1,028 862 21 164 12,445
B44 Clubs de golf et «country clubs= 29,241 11,324 6,631 4,378 2,253 21 211 34,064
B45 Services de théltre st autres spectadies 13,531 6414 2,515 1,249 1,266 22 233 19,475
B49 Services divers de divertissemants et de loisirs 88923 46413 19596 10,043 9,553 2 203 172,686
851 Bureaux de placement et services de location
de personnel 85,651 66,313 18712 6,449 12,263 21 216 325,680
853 Services d'informatique 41,144 87,435 7,495 2,077 5418 21 266 98,130
855 Services de séaurité et d'enqubtes 35711 33,583 8,384 2,611 5773 23 187 99,067
861 Bureaux de comptabilité 39672 57.874 7.821 2615 5,206 22 232 76612
B62 Services de publicité 24,438 29,034 4,719 1,008 3711 22 233 57,439
863 Bureaux d'architecte 5,504 11,555 1,164 258 906 18 266 14,682
864 Bureaux d'études et services scientifiques 106,242 128963 18,080 6,641 11,439 21 284 160,602
866 Etudes d'avocat et de notaire 42,684 73,088 8,857 2,566 6,291 20 237 91,753
867 Bureaux de conseil en gestion et en organisation 59,760 66238 11,764 4,089 7675 21 237 124,322
B6Q Services divers foumnis aux entreprises 104,926 103,380 22,150 8,698 13,452 22 216 235,351
871 Cordonneries 2,028 992 430 157 273 26 184 2,514
872 Salons de coiffure pour hommes et pour dames 36,624 34460 11,477 3,182 8,285 22 144 83910
873 Ménages 33676 13996 10,027 3,265 6,762 23 1186 47683
874 Blanchisseries et établissements de netioyage A sec
ot de pressage (sauf en libre-service) 32971 27224 7.910 2,532 5,378 25 170 71,143
876 Libre-service de blanchissage et de nettoyage a sec 2,010 1,346 504 134 370 27 147 4612
877 Pompes fundbres 6,673 8,035 1,283 628 655 24 216 16,052
879 Services personnels divers 21687 11,513 4,791 1,463 3,328 25 183 47214
881 Hotels et motels 190,768 109,463 47827 18,866 28,961 24 165 353,383
883 Pensions de tamille et hdtels privés 5115 2,450 1,058 408 650 27 180 8418
B84 Terrains de camping et parcs A roulottes 31,507 5,232 5,230 3,010 2,220 27 226 28,259
886 Restaurants, traiteurs et tavemes 419,066 267,662 116875 32461 84,414 24 151 1,301,016
B91 Syndicats ouvriers et assocations prafessionnelles 36,016 52,676 6,218 2,188 4,030 23 250 145,149
893 Photographie, n.c.a 13957 11,472 3,225 984 2,241 23 189 28,542
834 Location d'automobiles et de camions 11,268 13,534 2,273 540 1,733 22 226 24 283
B35 Location de machines et de maténiel 34,352 33,037 6,395 2,246 4,149 23 237 58,017
896 Maréchalerie et soudure 19,538 9,497 3,569 1,420 2,149 20 267 21660
897 Ateliers de réparations diverses 15,249 12.405 2,877 1,052 1,825 22 238 21,261
898 Entretien de bAtiments et d'habitations 83,058 43960 17,808 5,504 12,304 26 180 171,514
899 Services divers, nca. 181,899 83484 32,387 9,442 22945 27 207 249,424
902 Défense natonale 3,033 1,460 584 465 119 23 226 11,982
909 Autres services tédéraux 300,030 636632 50625 30,741 19,884 22 265 620,701
831 Administrason provinciale 435511 550,344 71,802 47,338 24,464 25 244 547,790
951 Administration locale 253,823 449982 47667 29,494 18173 22 245 543,068
991 Bureaux de gouvemements étrangers 516 1,265 78 28 50 24 271 1,298
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TABLEAU 2
Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon la branche d’activité, 1986-1988, moyenne
annuelle (codes a trois chiffres de la CAE de 1970)

Ratio Nombre Durée Taux Cofisations Contribution Contribution
CAE-1970 Branche d’activité prestations- relatif relative relatif de relatives des mises des mises
1axes de dela prestations versées a pied apied
relatif demandes péniode de par semaine temporaires permanentes
prestations
(Du ratio prestations-taxes relatif le
plus élevé au ratio le plus faible) (B;/T;(BM) (nj/n) (d;/d) (b;/) (tw/tw)) (nt;/n) (np;/n)
102 Industrie de la transformation du poisson 13.04 5.45 1.27 1.09 1.73 3.22 2.24
047 Chasse et piégeage S.08 438 1.18 1.08 1.63 1.62 276
045 Services de péche 8.88 3.19 1.30 1.21 1.77 1.34 1.85
039 Services forestiers 8.56 1.77 1.31 1.28 287 0.88 079
072 Tourbigres 7.58 365 1.27 1.22 1.34 2.96 0.69
031 Exploitation forestigre 6.43 276 1.14 1.32 1.55 1.57 1.19
884 Temains de camping et parcs A roulottes 6.32 1.48 1.24 097 3.52 0.86 0.63
606 Grossistes en charbon et en coke 523 194 1.28 1.01 2.08 0.77 1.17
010 Fermes (sauf expérimentales et d'institution) 441 1.52 117 090 275 0.79 0.73
406 Construction de ponts et de voies publiques 437 2.81 0.96 139 1.16 1.81 1.00
015 Fermes fruitidres et maraichéres 422 3.00 1.08 093 1.40 2.52 048
096 Forage de puits de pétrole a forfait 3.97 1.99 1.05 1.34 1.41 1.00 0.99
151 Traitement du tabac en feuilles 3.8t 288 0.91 094 1.56 1.81 1.07
088 Autre forage a forfait 328 1.93 1.07 1.41 .1 1.07 0.86
409 Autres travaux de construction 3.20 2.14 0.92 1.40 1.16 1.05 1.09
404 Batiment 298 1.74 1.00 1.23 1.3 0.76 0.98
844 Clubs de golf et «country dubs» 27 1.56 0.88 0.90 1.96 1.03 0.53
246 Industrie des articles en tourrure 258 195 1.16 1.08 11 0.96 0.99
017 Autres fermes de culture et d'élevage mixtes 2.61 1.68 L) 0.90 1.50 1.10 0.58
421 Entrepreneurs spécialisés 255 1.74 0.91 1.256 1.29 0.89 0.85
873 Ménages 253 1.69 1.36 0.50 2.22 0i55 1.14
087 Sabligres et graviéres 2.37 2.1 0.84 1.31 0.97 1.48 072
020 Services agricoles 2.28 1.22 1.12 0.98 1.71 0.57 0.65
89S Services divers, n.c.a. 2.29 1.04 1527 0.89 1.95 0.30 0.74
013 Fermes de grandes cultures spécialisées et mixtes 2.26 1.41 0.92 083 1.87 0.97 0.44
B45 Services de théatre et autres spectacies 2.2 1.04 1.05 1.03 1.98 0.52 0.52
328 Construction et réparation d'embarcations 221 1.94 0.98 1.06 1.10 0.80 1.04
883 Pensions de famille et hdtels privés 219 1.01 1.25 0.77 224 0.39 0.62
802 Défense nationale 2.18 0.39 1.07 0.97 5.35 0.31 0.08
896 Maréchalerie et soudure 2.16 132 0.96 1.15 1.49 0.53 0.80
871 Cordonneries 2.15 1.37 1.20 0.79 1.65 0.50 0.87
843 Salles de quilles et de billard 2.12 1.22 0.97 0.70 2.54 0.66 0.56
083 Camires 2.08 244 0.83 1.33 0.77 1.80 0.64
369 Fabricants de dérivés divers du pétrole
et du charbon 2.08 2.00 0.90 1.35 0.85 1.38 0.62
244 Industrie des vétements pour dames 2.07 1.97 0.98 0.79 1.36 1.08 0.89
327 Construction et réparation de navires 203 1.92 1.01 1.41 074 1.38 0.53
845 Services divers de divertissements et de loisirs 2.01 0.91 1.04 0.87 242 047 0.44
888 Entretien de batiments et d'habitations 198 083 1.21 0.77 254 0.26 0.58
879 Services personnals divers 198 0.82 1.16 0.78 267 0.25 0.57
504 Transports par eau 1.96 2.06 0.94 1.36 0.74 1.40 0.66
099 Services miniers divers 1.84 1.31 1.06 1.30 1.02 0.50 0.80
021 Services agricoles 1.84 1.88 0.95 1.05 0.98 1£25 0.63
512 Exploitation de taxis 1.84 0.65 1.23 0.77 298 023 043
881 Hdtels et motels 1.83 1.09 1.13 0.71 2.10 043 0.66
175 Fabriques de gants en cuir |77 1.89 095 0.84 1.18 1.08 0.80
245 Industrie des v8termnents pour enfants 1.74 1.58 1.01 0.70 1.54 0.78 0.79
354 Fabricants de produits en béton 1.74 2.1 0.80 1.22 0.85 1.36 0758
393 Fabrication d'articles de sport et de jouets 1.73 164 095 0.92 1.21 0.89 0.75
174 Fabriques de chaussures 1.68 213 0.82 0.81 1.19 1.36 0.77
886 Restaurants, traiteurs et tavemes 1.64 0.72 1.11 0.65 3.17 0.20 0.52
353 Fabricants de produits en pierre 1.64 191 0.83 1.11 0.83 124 067
699 Détaillants, n.c.a. 1.63 0.92 1.10 0.84 1.92 0.33 0.58
692 Fleunstes 1.61 0.95 1.13 0.70 212 0.33 0.62
355 Fabricants de béton préparé 1.58 219 0.77 1.34 0.70 1.67 0.53
187 Industrie des articies en grosse toile el
des sacs de coton et de jute 1.57 1.46 0.94 0.84 1.36 064 0.82
876 Libre-sefvice de blanchissage et
de neftoyage a sec 1.57 0.88 1.26 0.63 2.23 0.23 0.65
301 Industrie des chaudidres et des plaques 1.57 1.33 0.893 1.40 0.80 0.62 0.71
678 Ateliers de réparation de radios, de 1éléviseurs et
d'appareils électriques 1.54 1.01 1.14 0.9t 1.45 0.33 0.69
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TABLEAU 2

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon la branche d’activite, 1986-1988, moyenne
annuelle (codes a trois chiffres de la CAE de 1970) suite

Ratio Nombre Durée Taux Cotisations Contribution Contribution
CAE-1970 Branche d'activité prestations- relatit relative relatit de relatives des mises des mises
taxes de dela prestations versées apied apied
relatit demandes période de par semaine temporaires permanentes
prestations
(Du ratio prestations-taxes relatif le
plus élevé au ratio le plus faible) (B;/T;)(B/T) (ni/n) (d;/d) (b;/b) (tw/tw)) {m;/n) (np;/n)
627 Grossistes en déchets et matériaux
de récupératon 1.53 1.19 112 093 1.24 0.40 0.79
842 Production et distribution de films 1.52 0.76 1.06 1.17 1.60 0.21 0.55
249 Industries diverses de I'habillement 1.51 1.45 097 0.75 1.44 0.70 0.74
103 Préparation de fruits et de légumes 148 1.58 0.94 0.84 1.18 1.06 0.53
695 Ateliers de réparation de montres et de bijoux 148 088 k17 0.83 1.56 0.30 0.67
658 Ateliers de réparation de véhicules automobiles 1.47 i.21 099 098 1.26 0.44 0.77
654 Stations-service et postes d'essence 1.47 0.76 1.10 0.75 2.38 0.20 0.56
506 Déménagement et entreposage de biens usagés 1.46 0.80 1.03 0.95 1.66 044 0.46
518 Autres transports 1.43 1.82 063 0.83 1.44 1.49 0.43
251 Scienes_ ateliers de rabotage et usines
de bardeaux 1.43 1.69 0.95 1.19 0.75 1.1 0.58
256 Fabnques de boltes en bois 142 129 0.90 0.85 1.43 0.57 0.72
179 Fabncants de valises, sacs 4 main et menus
articles en cuir 1.41 1.52 089 0.77 135 0.74 0.78
516 Entretien de routes et de ponts 1.39 1.18 1.05 1.22 092 069 0.48
259 Industries diverses du bois 197 1.45 0.96 0.99 0.99 0.69 0.76
614 Grossistes en alimentason 1.37 1.19 112 1.07 0.96 0.39 0.79
803 Ecoles des beaux-arts 1.37 0.83 087 0.89 1.90 0.58 0.35
851 Bureaux de placement et services de location
de personnel 1.36 0.46 0.99 0.93 3.20 0.16 0.30
809 Enseignement et services annexes, n.c.a. 1.36 091 1.04 083 1.54 0.38 0.53
372 Fabncants d'engrais composés 1.34 1.32 095 1.09 0.88 0.80 0.52
254 Industrie des portes, chassis et autres
bois ouvrés 1.34 1.59 0.84 1.01 0.99 0.8 0.72
667 Magasins de vétements pour dames 1.33 0.74 1.1 0.68 2.31 0.22 0.52
507 Autre camionnage 1.33 1.16 0.99 1.20 0.96 0.55 0.61
243 Industrie des v8tements pour hommes 1.32 1.74 0.81 0.76 1.28 0.9g 0.75
311 Fabricants d'instruments aratoires 1.32 1.71 0.78 1.26 0.79 0.95 0.76
801 Jardins d'enfants et écoles maternelles 1.32 1.45 0.76 0.70 1.7 0.85 0.60
897 Ateliers de réparations diverses 1.29 1.09 1.04 1.02 1.12 0.40 0.69
669 ‘Magasins de vétements et de mercene, n.c.a. 1.29 0.71 1.16 063 2.44 0.21 0.51
833 Photographie, n.c.a. 1.28 091 1.07 0.81 162 0.28 063
874 Blanchissene et &ablissements de nettoyage a
sec et de pressage (sauf en libre service) 1.27 083 1.15 073 1.70 0.29 061
694 Bijouteries 1.23 0.78 1.21 072 1.79 0.20 0.58
073 Mines de gypse 1.22 2.03 0.81 1.30 0.57 1.62 0.41
239 Bonneterie (sauf {abrication de
bas et chaussettes) 1.20 137 0.8 081 1.10 0.69 0.68
019 Fermes de spécialités diverses 1.18 1.02 0.77 0.96 1.56 0.55 0.47
392 Fabrication de bijouterie et d'orfévrerie 517 1.30 043 0.87 1.1 0.48 084
261 Industrie des meubiss de maison 1.47 1.40 082 0.90 .12 0.67 0.73
697 Débits de tabac 117 0.74 1.21 0.63 2.09 0.18 0.56
673 Quincailienes 1.7 0.85 1.10 0.84 1.48 028 0.55
303 Industrie des produits métalliques
darchitecture et d'ornement 1.17 1.42 0.85 1.08 0.90 0.67 0.75
804 Centres de formation professionnelle, écoles
de métiers et colldgas commercaux 1.17 0.88 1.07 1.02 1.20 0.35 0.54
676 Magasins de meubles et d'appareils ménagers 1.16 082 313 0.87 1.43 0.20 062
307 Fabricants d'appareils de chautiage 1.16 1.37 0.88 1.02 095 0.59 0.79
231 Industrie des bas et chaussettes 1&15 1.29 033 0.78 1.24 0.58 0.70
071 Mines d'amiante 1.15 2.52 0.56 1.48 0.55 205 0.47
302 Fabricaton d'éléments de charpente métallique 1.14 1.34 083 1.29 0.80 063 0.71
351 Fabricants de produits en argile 1.14 1.40 0.93 1.04 084 0.68 0.72
615 Grossistes en produits du tabac 1.13 1.04 1.08 1.11 0.91 0.16 0.88
051 Placers d'or 1.12 098 1.05 1.44 0.76 0.29 0.69
855 Services de sécurité et d'enquétes 1.12 0.68 1.06 0.80 1.82 0.21 0.47
B72 Salons de coiffure pour hommaes et pour dames 142 1.03 1.03 0.62 1.70 0.28 0.74
268 Industrie des lampes électnques et des abat-jour 1.10 1.07 0.88 072 1.46 0.29 0.78
579 Autres services d'utilité publique 1.10 0.86 113 1.05 1.07 0.29 0.57
617 Grossistes en habillement et en mercerie 1.09 0.87 1.12 0.87 1.29 0.23 0.64
895 Location de machines et de matériel 1.09 0.87 1.06 1.02 1.16 0.31 0.56
184 Corderie et ficellerie (fabrication) 1.08 1.25 0.5 0.90 1.02 0.47 0.77
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TABLEAU 2
Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon la branche d’activité, 1986-1988, moyenne
annuelle (codes a trois chiffres de la CAE de 1970) suite

Ratio Nombre Durée Taux Cotisations Contribution Contribution
CAE-1970 Branche d'activité prestations- relatif relative relatif de relatives des mises des mises
taxes de dela prestations versées apied a pied
relatif demandes période de par semaine temporaires permanentes
prestations
(Du ratio prestations-taxes relatif le
plus élevé au ratio le plus faibie) (B;/T;¥(BM) (n;i/n) (d;/d) (bj/b) (tw/tw} (nt;/n) (np;j/n)
869 Services divers foumis aux entreprises 1.07 0.76 1.02 093 1.48 0.30 0.46
326 Fabrnicants de matériel ferroviaire roulant 1.06 1.37 1.01 1.38 0.55 0.95 0.41
189 Industries textiles diverses 1.05 1.19 0.97 0.81 1.13 0.53 066
824 Cabinets de praticiens paramédicaux 1.04 0.63 1.13 0.78 1.88 0.19 043
663 Magasins de chaussures 1.03 063 1.08 0.74 2.03 0.19 0.45
517 Services divers auxiliaires des transports 1.03 0.90 1.00 098 1.17 0.31 0.59
181 Filature et tissage du coton 1.02 1.89 0.73 1.09 067 1.30 0.59
631 Magasins dalimentaton 1.01 073 1.17 0.75 157 0.24 0.49
629 Grossistes. nca. 1.01 0.89 1.08 0.95 1.1 0.31 0.58
825 Cabinets de dentiste 1.00 0.91 1.00 0.94 1.147 0.35 055
172 Tanneries 1.00 1.68 0.70 095 0.89 0.96 072
691 Librairies et papeteries 099 062 1.1 072 2.01 0.16 0.48
626 Grossistes en sciages et matériaux
de construction 099 093 1.01 1.01 088 0.38 061
612 Grossistes en marchandises diverses 099 070 1.14 0.92 1.34 0.15 0.55
324 Fabricants de carrossenies de camions
et remorques 0.99 1.36 084 1.13 0.76 0.75 0.61
011 Fermes d'élevage spécialisé et mixte 0.98 1.04 1.07 0.84 1.06 0.38 0865
B0O Enseignement et sefvices annexes 087 0.51 1.13 0.94 1.80 025 0.26
329 Fabricants de véhicules divers 0.97 173 0.72 1.28 0.80 1.30 0.43
527 Autres entrepdts 0.96 081 1.04 1.04 0.87 0.37 0.54
252 Fabriques de placages et de contre-plaqués 0.95 164 0.76 1.06 0.72 1.05 0.59
867 Bureaux de conseil en gestion et en organisation 0.85 0.76 1.00 1.02 1.22 0.26 0.50
707 Sociétés dinvestissement et sociétés a
portefeuille 0.94 0.61 1.04 0.98 1.52 0.20 0.42
397 Fabrication d'enseignes et d'étalages 0.94 1.08 0.92 0.96 1.03 0.34 0.68
352 Fabricants de ciment 0.94 1.53 074 1.36 0.61 1.18 0.37
622 Grossistes en machines et matériel agricoles 093 1877 0.83 1.05 0.91 0.56 0.61
266 Industrie des articles d'ameublement divers 0.93 1.16 084 0.99 0.97 0.47 0.69
505 Services auxiliaires des transports par eau 0.92 1.07 098 1.12 0.78 0.79 0.29
652 Détaillants en pneus, accumulateurs et
accessoires 092 0.82 098 0.83 1.37 0.26 0.56
399 Industries manufacturidres diverses, n.c.a. 0.91 1.08 0.93 0.88 1.02 0.46 0.63
737 Exploitants immobiliers 091 0.70 1.16 0.95 1.16 0.20 0.51
608 Grossistes en produits pétroliers 0.91 0.84 1.08 1.04 0.96 0.34 0.51
248 Industrie des corsets et soutiens-gorge 0.90 158 0.74 0.79 0.96 1.02 0.57
292 Fabriques de tubes et tuyaux d'acier 0.89 1.36 0.82 1.36 0.59 0.91 0.45
862 Services de publicité 0.88 0.66 1.04 1.00 1.29 0.14 0.52
841 Cinémas 0.87 0.31 1.12 0.82 3.04 0.12 0.19
894 Location d'automobiles et de camions 0.87 0.75 1.02 0.97 1.17 0.18 0.57
828 Organismes de bien-dtre 0.87 0.87 1.07 0.83 1.13 0.40 0.47
877 Pompes funébres 087 0.64 1.13 0.93 1.30 0.31 033
272 Fabricants de papier de couverture asphalté 0.87 1.32 0.82 1.21 0.67 0.83 0.50
602 Grossistes en produits agncoles 0.87 0.86 0.96 1.00 1.04 0.42 0.44
864 Bureaux d'études et services scientifiques 0.86 090 097 1.22 0.81 0.33 0.57
665 Magasins de vatements pour hommes 0.86 0.55 1.1 0.78 1.82 0.17 0.38
618 Grossistes en meubles de maison et
accessoires d'ameublement 0.86 0.86 1.07 0.90 1.04 0.22 0.64
165 Fabrication d'articles en matidre plastique, n.c.a. 0.85 1.06 0.87 0.93 1.00 0.44 0.62
294 Fonderies de fer 0.84 134 0.78 1.15 072 0.74 0.60
308 Ateliers d'usinage 0.84 097 088 1.10 0.89 0.34 0.63
333 Fabricants d'appareils d'éclairage 0.84 1.08 0.93 0.86 1.02 0.38 0.64
S31 Administration provinciale 0.83 1.05 1.16 1.05 0865 0.69 0.36
359 Industrie des produits minéraux non
métalliques divers 083 1.02 091 1.23 0.72 043 0.58
107 Boulangerie et patisserie (fabrication) 0.82 0.89 1.02 0.87 1.03 0.39 0.50
508 Transports interurbains et ruraux par autocar 0.82 1.44 0.71 0.90 083 1.04 0.40
258 Industrie des cercusiis 0.81 1.5 0.71 0.92 0.80 0.96 0.59
358 Fabricants de chaux 0.79 128 0.86 1.36 053 0.80 0.38
377 Fabncants de produits de Wilette 0.79 088 0.95 0.96 099 0.44 0.43
309 Fabrication de produits métalliques divers 078 1.03 0.89 1.09 0.78 0.40 0.62
334 Fabricants de radiorécepteurs et
de téléviseurs ménagers 0.77 1.06 0.95 1.19 0.64 0.58 049
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TABLEAU 2

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon la branche d’activité, 1986-1988, moyenne
annuelle (codes a trois chiffres de la CAE de 1970) suite

Ratio Nombre Durée Taux Cotisations Contribution Contribution
CAE-1970 Branche d'activité prestations- relatif relative relatif de relatives des mises des mises
taxes de de la prestations versées a pied A pied
relatif demandes période de par semaine femporaires permanentes
prestations
(Du ratio prestations-taxes relatif le
plus élevé au ratio le plus faible) (Bi/T;}/(B/T) (ni/n} (d;/d) (bj/) (tw/tw) (nt;/n) (npi/n)
502 Services auxiliaires des transports aériens 077 067 1.08 1.04 1,02 0.2t 047
823 Cabinets de médecin et de chirurgien 077 0.61 1.04 0.84 1.43 0.24 0.37
315 Fabricants de machines et d'équipement divers 0.76 1.10 0.84 1.21 0.68 0.48 062
304 Industrie de ['emboutissage, du matrigage et
du revatement des métaux 076 1.08 0.84 1.08 077 0.43 0.60
331 Fabricants de petits apparsils électriques 0.76 1.23 0.75 0.96 0.85 0.6t 0.62
807 Bibliothaques et musées 0.75 064 1.09 0.92 1.1% 0.28 0.36
106 Fabrication d'aliments pour les animaux 073 091 095 1.06 0.80 0.45 0.45
101 Industries de la viande et de la volaille 0.72 1.0t 092 1.02 0.76 0.50 0.52
861 Bureaux de comptabilité 0.72 0.82 1.02 1.00 0.86 0.27 0.55
891 Syndicats ouvriers et associations
protessionnelles 0.72 0.34 1.08 1.07 1.79 Q.12 0.22
642 Magasins de marchandises diverses 0.72 067 1.07 0.68 1.46 0.28 0.38
656 Détaillants en véhicules automobiles 0.71 092 092 1.02 0.83 0.29 063
058 Mines de fer 0.71 1.48 0.68 1.47 0.48 1.18 0.30
681 Pharmadies 0.71 0.57 1.08 0.71 1.60 0.17 0.40
288 Edition seulement 0.71 0.70 1.07 0.97 0.97 0.22 0.47
616 Grossistes en médicaments et en produits
de toilette 0.69 0.73 1.12 1.00 0.85 0.19 0.54
356 Fabricants de verre et d'articles en verre 0.68 128 0.77 1.1 0.62 0.73 0.55
264 |ndustrie des meubles de bureau 0.67 1.06 0.75 1.12 0.75 0.49 0.57
108 Industries alimentaires diverses 0.67 0.98 0.87 0.99 0.79 0.53 0.44
186 Industrie des tapis, des carpeftes et
de la moquette 067 1.40 0.72 1.07 0.62 097 0.42
079 Mines non métalliques diverses 0.65 1.1 0.85 1.41 0.49 0.76 0.35
305 Industrie du fil métallique et de ses produits 0.65 1.01 0.82 1.07 0.74 043 0.58
287 Industrie du clichage, de la composition et
de la reliure commerciale 0.65 081 0.84 0.96 0.88 0.26 0.55
182 Filature et tissage de la laine 064 1.23 0.85 1.01 0.60 0.85 0.38
619 Grossistes en véhicules automobiles et
accessoires 0.64 0.81 0.96 1.00 0.82 0.24 0.56
822 Frablissements annexes de soins sanitaires 0.62 0.79 1.00 0.82 097 0.47 0.32
338 Fabricants de produits électriques divers 0.62 1.08 0.86 1.02 0.69 0.44 0.58
623 Grossistes en machines et matériel, n.c.a. ae2 0.76 1.00 1.07 0.76 0.20 0.56
286 Imprimerie commerciale 0.61 0.80 0.96 0.96 0.84 0.29 0.52
866 Etudes d'avocat et de notaire 0.61 078 048s 1.02 0.82 0.22 0.55
316 Fabncants d'équipement commercial de
réfrigération et de climatisation 0.61 0.96 0.85 112 067 0.42 0.54
624 Grossistes en quincaillerie, plomberie et
maténel de chautiage 0.61 0.75 1.01 1.00 0.80 0.22 0.53
188 Industrie des accessaires en tissu pour
l'automobile 0.6t 1.38 0.60 1.04 0.70 0.92 048
524 Silos A grain 0.60 1.08 0.76 1.31 0.55 0.87 0.22
951 Administration locale 0.59 0.7t 1.02 1.05 0.79 0.44 0.27
391 Fabrication de matériel scientifique et
professionnel 0.59 0.82 1.00 1.01 0.70 0.28 0.54
325 Fabncants de pigces et accessoires
d'automobiles 0.59 1.07 0.75 1.08 0.67 0.58 0.49
827 Services de santé divers 0.58 06t 032 095 1.09 0.29 032
826 Services de diagnostic et de soins, n.c.a. 0.58 0.68 0.97 0.95 0.92 0.35 035
273 Fabricants de boites en carton et de sacs
en papier 0.58 083 0.86 1.02 0.70 0.44 0.49
104 Industrie laitidre 0.57 0.78 0.93 1.05 075 0.41 0.37
183 Fabrication de fibres, filés et tissus antificiels
el synthétiques 0.57 1.20 0.74 0.99 0.66 0.72 0.48
611 Grossistes en papier et articles en papiar 0.57 0.62 1.08 0.90 0.95 0.14 0.48
153 Fabricants de produits du tabac 0.57 0.79 1.01 1.38 0.51 0.51 0.28
625 Grossistes en métaux et prodults
métalliques, n.c.a. 0.56 0.76 0.97 1.12 0.68 0.24 0.52
298 Laminage, moulage et extrusion des
métaux, n.c.a. 0.56 095 0.88 1.1 0.60 0.45 0.50
271 Usines de pAtes el papiers 0.55 1.10 0.75 1.37 0.49 0.0 0.21
379 Fabricants de produits chimiques divers 0.55 0.81 0.95 1.15 062 0.37 0.44
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TABLEAU 2
Ratios prestatlons-taxes relatifs et composantes selon la branche d’activité, 1986-1988, moyenne
annuelle (codes a trois chiffres de la CAE de 1970) suite

Ratio Nombre Durée Taux Cotisations Contribution Contribution
CAE-1970 Branche d'activité prestations- relatif relative relatit de relatives des mises des mises
taxes de dela prestations versées apied a pied
relatit demandes période de par semaine temporaires permanentes
prestations
{Du ratio prestations-taxes relatif le
plus élevé au ratio le plus faible) (B;/T;(B/T) (nj/n) (dj/d) (b;/b) (tw/twj) (nt;/n) (npi/n)
831 Organisations cultuelles 0.55 0.52 1.04 0.79 1.28 0.22 0.30
274 Transformations diverses du papier 0.55 0.84 0.91 0.93 0.77 0.36 0.48
703 Autres organismes de crédit 0.54 069 11 1.02 0.70 0.25 0.44
621 Grossistes en machines, matériel et
foumnitures électriques 0.54 087 1.02 1.06 0.75 0.15 0.52
109 Industrie des beissons 0.54 084 0.85 1.06 072 045 0.39
375 Fabricants de peintures et vemis 0.54 0.71 1.04 1.03 0.71 0.22 0.49
295 Fonte et affinage 054 143 0.55 1.41 0.48 1.18 0.25
185 Industrie du feutre et du traitement des fibres 0.54 0.82 0.86 1.00 0.77 035 046
357 Fabricants d'abrasifs 0.53 0.87 0.87 1.07 0.66 0.33 0.53
503 Transports ferroviaires 0.52 088 0.87 1.35 0.51 0.68 0.20
332 Fabricants de gros appareils
{électriques ou non) 0.52 137 0.53 1.21 0.59 091 0.46
306 Fabricants de quincaillerie, d'outillage et
de coutellerie 0.52 0.80 0.83 1.04 075 0.28 0.51
323 Fabricants de véhicules automobiles 0.51 2.07 035 1.49 0.48 1.95 012
863 Bureaux d’architecte 0.51 0.64 084 1.14 0.83 0.14 0.50
735 Agents d'assurances et agents immobiliers 0.51 0.54 1.10 0.94 0.91 0.16 0.38
909 Autres services fadéraux 0.49 0.66 1.05 1.14 0.64 0.40 0.26
805 Etablissements d'enseignement
postsecondaire non universitaire 0.49 0.55 0.89 0.98 1.02 0.31 0.25
853 Services d'informatique 0.49 0.61 0.96 1.14 0.73 0.17 0.44
061 Mines de charbon 0.49 130 0.56 1.41 0.47 0.98 0.33
064 Industrie du pétrole brut et du gaz naturel 0.47 0.61 1.12 1.39 0.50 0.19 0.43
696 Magasins de vente de spiritueux, de vin et
de bigre 0.46 0.71 0.93 0.82 0.85 0.53 0.18
335 Fabricants d'équipement de télécommunication 0.46 077 0.91 1.15 0.57 0.33 0.44
052 Mines de quartz aurifare 0.45 0.68 0.89 1.39 0.54 0.31 0.38
162 Industrie des produils en caoutchouc 0.44 0.82 0.82 1.15 0.57 0.39 0.43
802 Ecoles primaires et secondaires 0.44 0.89 0.71 1.02 0.68 072 0.17
991 Bureaux de gouvemements étrangers 043 048 1.14 1.16 0.67 0.18 0.31
543 Radiodiffusion et télévision 0.43 054 1.06 1.13 0.66 0.22 0.32
336 Fabricants d'équipement électrique industriel 0.43 0.78 0.82 1.20 0.56 043 0.35
318 Fabricants de machines pour le bureau et
le commerce 043 0.66 0.95 1.13 060 0.18 0.48
289 Edition et impression 042 0.57 1.03 095 0.75 023 0.34
701 Bangues et autres &tablissements de dépdts 042 053 1.06 0.95 0.79 0.29 024
296 Laminage, moulage et extrusion de |'aluminium 042 0.80 0.80 1.28 0.51 0.49 0.31
705 Agenis de change et courtiers en valeurs
mobiligres {comprend la Bourse) 0.41 0.50 1.02 1.08 0.75 0.11 0.38
105 Meunerie et {abrication de céréales de table 0.41 0.6t 0.77 1.14 076 0.35 0.26
365 Raffineries de pétrole 0.40 0.55 11 1.31 0.51 0.16 0.39
374 Fabricants de produits pharmaceutiques et
de médicaments 0.40 064 098 1.12 058 0.28 0.36
821 Héopitaux 0.40 0.66 0.87 1.03 067 0.49 017
297 Laminage, moulage et extrusion du cuivre et
de ses alliages 0.40 092 0.62 1.16 081 0.47 0.45
721 Assureurs 0.40 0.58 1.04 1.09 0.60 0.24 0.33
376 Fabricants de savon et de produits de nettoyage 0.39 0.58 098 1.07 0.65 0.17 0.41
806 Universités et colldges 039 0.45 0.89 1.03 0.95 0.28 0.17
576 Distribution d'eau 0.36 0.53 095 1.14 063 0.30 0.24
574 Distribution de gaz 0.34 0.59 0.91 1.28 0.49 0.38 0.20
059 Mines métalliques diverses 0.34 0.89 0.55 1.42 0.49 0.64 0.25
378 Fabricants de produits chimiques industriels 033 0.61 0.83 1.30 0.50 0.33 0.28
291 Sidérurgie 0.33 0.67 0.77 1.41 0.45 0.52 0.15
501 Transports aériens 0.32 0.61 0.75 1.14 0.60 0.34 0.27
338 Fabricants de fils et de cébles électriques 0.30 0.60 0.83 1.18 0.52 0.31 0.29
515 ransports par pipe-line 0.30 044 0.99 1.35 0.51 0.18 0.26
373 Fabricants de matiéres plastiques et
de résines synthétiques 0.30 0.48 0.97 1.14 0.56 0.16 0.32
572 Energie électrique 0.29 0.51 0.88 1.36 0.48 032 0.19
321 Fabricants d'aéronefs et de piéces 0.28 0.52 0.80 1.23 0.49 0.27 0.25
545 Réseaux de télégraphie el de cibles 025 043 0.96 1.30 0.47 0.19 0.23
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TABLEAU 2

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon la branche d’activité, 1986-1988, moyenne
annuelle (codes a trois chiffres de la CAE de 1970} fin

Ratio Nombre Durée Taux Cotisations Contribution Contribution
CAE-1970 Branche d'activité prestations- relatif relative relatif de relatives des mises des mises
1axes de de la prestations versées apied apied
relatit demandes période de par semaine temporaires permanentes
prestations
(Du ratio prestations-1axes relatif le
plus élevé au ratio le plus faible) (B/T; (B/T) (n;/m) {d;/d) (b;/b) (tw/tw)) (ntj/n) (np;/n)
544 Réseaux de téléphonie 0.21 044 0.87 1.24 0.44 0.31 013
057 Mines d'uranium 017 0.34 0.78 1.37 0.45 0.18 017
548 Postes 0.13 0.18 1.16 0.96 0.67 0.10 0.07
509 Réseaux de transports urbains 0.13 0.25 094 1.25 0.44 0.13 0.12
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TABLEAU 3
Prestations, cotisations et demandes d’assurance-chémage selon la branche d’activité,
1989-1990, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de la CTl de 1980)

Prestations Cotisations Nombre de demandes Durée Taux Nombre
moyenne moyen de T4
Total Mises Mises dela de
CAE-1980 Branche d'activité Apied apied périodede  prestations
(en milliers  (en milliers tempo- perma- prestations
de dollars) de dollars) raires nentes {en semaines) ($/sem.)
000 Activités indéterminées 1,116,699 275810 198,514 26560 171,954 23 241 738,694
010 Industries agricoles 230,578 53814 41,321 22,847 18,474 26 219 227,308
011 Femnes d'élevage (sauf spécialités animales) 5,331 2,963 941 501 440 26 214 7.148
012 Fermes de spécialités animales 505 237 98 27 71 24 215 767
013 Fermes de grandes cultures 4,942 1,242 853 550 303 25 228 3,953
014 Fermes de grandes cultures mixtes 672 259 123 54 69 24 229 890
015 Femmes de fruits et autres iégumes 4,785 971 848 517 331 25 223 3,683
016 Spécialités horticoles 8,884 3,744 1,705 999 706 23 230 10,132
017 Fermes mixtes d'élevage, de grandes cultures et
de prod. horticole 13,492 7,240 2720 1,492 1,228 23 219 19,355
020 Industries des services agricoles 27,778 11,604 4,959 2,532 2,427 24 237 32,469
021 Services relatifs 3 I'élevage de bétail et aux
spécialités animales 1,248 1,311 270 88 182 24 193 3,564
022 Services relatifs aux cultures 4,507 873 695 487 208 25 257 2,676
023 Autres sefvices relatifs & ['agriculture 3944 2,874 672 389 283 23 253 4,704
033 Piégeage 256 41 34 22 12 28 275 a9
041 Expioitation forestidre 262,414 50,344 33180 19,664 13,516 24 324 104,407
051 Industrie des services forestiers 49,788 6,715 6,230 3,645 2,585 27 301 30,001
061 Mines de méiaux 48,833 70,059 6,568 3,266 3,302 21 347 58,946
062 Mines de minerais non métalliques (sauf le charbon) 25,188 16,123 4651 3827 824 17 311 15,732
063 Mines de charbon 4776 18,928 878 515 363 17 328 13,729
071 industries du pétrole brut et du gaz nature! 32,082 67.422 4,982 2,862 2,120 18 331 54 654
081 Cariéres 14385 5,230 2,170 1,641 529 20 333 6,504
082 Sablidres et gravidres 22904 8,360 3,524 2,392 1,132 20 324 13,398
091 Industries des services relatifs & I'extraction du
pétrole brut et du gaz naturel 58171 31994 9,310 4,597 4,713 20 321 58,222
092 Industries des services relatifs & I'extraction miniére 56,475 28909 7,369 3,306 4,063 23 332 40,095
101 Industries de la viande et de la volaille 46,422 53,341 9,437 4,497 4,940 20 246 70,206
102 Industrie de la ransformation du poisson 409,512 28,732 54475 32365 22110 28 271 87,001
103 Industries de la préparation des fruits et légumes 31,884 20,285 7.386 5210 2,176 20 212 36,759
104 Industnies laitiéres 24,695 37,429 4,817 2,374 2,443 20 260 44,155
105 Industries de la farine, des céréales de table préparées
et des aliments pour animaux 19,212 28,756 3621 1,795 1,826 21 256 32,273
106 Industrie des huiles végétales (sauf I'huile de mais) 700 950 171 125 46 12 339 998
107 Industries des produits de boulangerie-patisserie 30,083 34,471 6,015 2979 3,036 22 230 50913
108 Industries du sucre et des confiseries 15,264 14,846 3,399 2,174 1,225 18 246 18,893
109 Autres Industries de produits alimentaires 20,291 27,416 4,226 1.701 2,525 21 226 38,530
110 Industries des boissons 20,782 33,380 4,058 1,787 2,271 20 259 40,741
120 Industries du tabac 5,072 8,704 833 540 293 20 299 7.405
150 Industries des produits en caoutchouc 16,954 31,223 3874 2,242 1,632 16 267 28,875
160 Industries des produits en matidre plastique 62,061 62307 12968 5238 7,730 21 230 92,744
171 Industries du cuir et des produits connexes 27838 14,642 7,273 4,082 3191 18 202 28,991
1B0 [ndustries textiles de premiére transformation 27138 26,907 6.335 4,219 2,116 17 251 30,804
190 Industries des produits textiles 49,475 36,283 11,308 5935 5374 20 222 59,162
240 industries de I'habillement 64,253 32,668 15,099 7.483 7.616 22 180 70,949
243 Industries des vétements pour hommes et garconnets 51,807 31,725 14218 7,689 6,529 20 184 64,127
244 |ndustries des vBtements pour dames 68,628 26,014 16,086 9,391 6,695 22 192 59,765
250 Industries du bois 35651 23,400 7.617 4,793 2824 18 260 33,283
251 Scieries, ateliers de rabotage et usines de bardeaux 150,510 87,500 25685 17,376 8,309 20 293 106,502
252 Industries des placages et contreplaqués 9,288 6,956 1,863 1,188 675 18 270 9,198
254 Industries des portes, chassis el autres bois travailiés 77,413 42964 15406 8,302 7,104 20 253 67,720
261 Industries des meubles de maison 55613 30,343 12,245 6,018 6,227 18 238 53,846
264 Industries des meubles de bureau 16,949 14416 3117 1,285 1.822 21 265 17,526
269 Autres industries de meubles et
d'artides d'ameublement 26 844 20673 5,705 2,697 3,008 19 253 31,011
27" Industries des pates et papiers 82,332 122,202 14,239 10,814 3,425 18 330 98,777
27. industrie du papier-toiture asphalté 1,200 1,296 291 155 136 15 279 1,611
273 Industries des boites en carton et des sacs en papier 16,014 22334 3,193 1,637 1,556 19 265 23,511
278 Autres industries des produits en papier transformé 16,640 22,213 3,671 1,952 1,718 18 248 25,887
281 Industries de I'impression commerciale 66,025 72975 12236 4,387 7.848 22 245 100,731
282 Industrie du dichage, de la composition et de la reliure 21,406 - 20,199 4,028 1,384 2,644 23 236 31,637
283 Industries de |'édition 24 887 31375 4,070 1,180 2,890 25 250 45,507
284 Industries de l'impression et de I'édition combinées 25,355 50,954 4,975 2,154 2,821 22 235 65,799
291 Industries sidérurgiques 57,100 81,168 12,427 10,026 2,401 14 331 65,989
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TABLEAU 3

Prestations, cotisations et demandes d’assurance-chémage selon la branche d’activite,
1989-1990, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de la CTI de 1980) suite

Prestations Cotisations Nombre de demandes Durée Taux Nombre
moyenne moyen de T4
Towal Mises Mises de la de
CAE-1980 Branche d'activité A pied a pied périodede  prestations
(en milliers  (en milliers tempo- perma- prestations
de dollars) de dollars) raires nentes (en semaines) ($/sem.)
292 |ndustrie des tubes et tuyaux d'acier 5,769 8,314 1,031 606 425 18 310 7.770
294 Fondenes de ter 11,466 7.384 2131 1,145 986 18 288 8,627
295 Industries de la fonte et de l'affinage des
métaux non ferreux 12,497 41338 2,866 2,176 690 14 315 30,000
296 Industrie du laminage, du moulage et de l'extrusion
de l'aluminium 4657 4,706 940 484 456 18 279 5317
297 Industrie du laminage, du moulage et de I'extrusion
du cuivre et de ses alliages 1,841 2,502 545 376 169 12 288 2477
299 Autres industries du laminage, du moulage et de
lextrusion de métaux non ferreux 9,283 7.742 1.509 773 736 21 290 8,330
301 Industrie des chaudiéres A pression et échangeurs
de chaleur 14,443 8,011 1,857 570 1,287 22 350 12,044
302 Industries de la fabrication d'éléments de charpentes
métalliques 44,015 32,034 7,235 3,199 4,086 20 308 42338
303 Industries des produits métalliques d'ornement et
d'architecture 35,942 24,114 6,718 3,057 3662 20 267 35447
304 [ndustries de 'emboutissage, du matricage at
du revitement de produits en métal 55,968 47288 10427 4,715 5712 20 268 62,305
305 Industries du fil métallique et de ses produits 14914 15,953 2,832 1,233 1,590 20 262 19,344
306 Industries des artides de quincaillerie, d'outillage et
de coutellerie 23275 27,801 4,549 2,028 2.521 19 264 33,799
307 Industrie du matériel de chauffage 10,770 6,887 2,211 1,081 1,150 19 255 10210
308 Ateliers d'usinage 30,236 26822 5.523 2,174 3,349 20 27 37,820
309 Autres industries de produits en métal 27279 21,506 4,829 2310 2,519 20 282 27,148
311 Industrie des insruments aratoires 11,033 9,436 2320 1.182 1,138 18 259 12377
312 Industrie du matériel commercial de réfrigération et
de dimatisaton 7.496 7,713 1,552 815 737 18 270 8,666
319 Autres industries de ta machinerie et de 'équipement 90,485 83,145 15617 6,583 9,034 20 295 102358
321 Industrie des aéronefs et des pidces d'aéronefs 29,189 75,178 4,585 2,401 2,184 21 310 60,220
323 Industrie des véhicules automobiles 70,894 98,573 25297 23,565 1,732 8 356 79332
324 Industries des carrossenes de camions, d'autobus et
de remorques 30.827 16,900 5.825 3,131 2,694 19 274 23,283
325 Industries des piéces et accessoires pour véhicules
automobiles 143,633 127,133 38969 29,068 9,901 13 293 132,610
326 Industrie du matériel ferroviaire roulant 11,616 5,813 1,380 851 539 25 331 §.893
327 Industrie de la construction &1 de laréparation
de navires 25486 16,142 3,684 2,764 920 21 323 17 473
328 Industrie de la construction et de la réparation
d'embarcations 22890 5,563 3,492 1,652 1,840 25 266 10,416
329 Autres industries du matériel de ransport 1,086 755 220 76 144 2 222 1,231
330 Industries des produits électriques et &lectroniques 26,893 25,320 5,744 2,874 2,870 19 246 32353
332 Industrie des gros appareils (&lectriques ou non) 10,015 8,860 1678 957 721 21 290 9,220
335 Industries de I'équipement de communication et
d'autre matériel électronique 58,269 104,803 9,710 4,000 5710 22 n 92933
336 Industries de machines pour bureaux, magasins
el commerces 12912 21,695 2,340 904 1,436 20 275 21,257
337 Industries du matériet élecirique d'usage industriel 16954 23,000 3,469 1,641 1,828 18 265 25,092
338 Industrie des fils et cAbles électriques et de
communication 4814 10,447 1,115 701 414 15 286 9,348
350 Industries des produits minéraux non métalliques 23434 19,015 4,159 2,127 2,032 20 276 23,168
352 Industrie du ccment 4,521 3,851 747 463 284 18 333 3.600
354 Industries des produits en béton 27,253 13.013 4,644 2,802 1,842 18 301 17,926
355 Industrie du béton préparé 37,517 16,158 6,012 4,364 1,648 19 330 20,236
356 Industries du verre et d'articles en verre 11,241 14221 2,240 1,246 934 19 262 17,260
361 Industries des produits ratfinés du pétrole 3675 7674 492 103 389 25 235 6,808
369 Autre industries des produits du pétrole et du charbon 2,212 1,287 330 212 118 21 323 1,576
371 Industries des produils chimiques d'usage industriel 10,017 26,376 1,488 584 904 22 308 23,141
372 Industries des produits chimiques d'usage agricole 7,620 10,808 1 726 483 21 303 9,575
373 Industrie des matidres plastiques et des
résines synthétiques 4,342 9,006 730 307 423 a1 278 8,712
374 Industrie des produits phammaceutiques et des
médicaments 10,088 23,756 1,655 653 1,002 22 275 23245
375 Industrie des peintures et vemis 6613 9,306 1,071 285 786 24 259 10,750
376 Industrie des savons et composés pour le neftoyage 7.509 11,258 1,182 357 835 25 256 12,842
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TABLEAU 3
Prestations, cotisations et demandes d’assurance-chémage selon la branche d’activite,
1989-1990, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de la CTl de 1980) suite

Prestations Cotisations Nombre de demandes Durée Taux Nombre
moyenne moyen de T4
Total Mises Mises dela de
CAE-1980 Branche d'activité apied a pied périodede  presiations
(en milliers  (en miilliers tempo- perma- presiations
de dollars)  de dollars) raires nentes (en semaines) ($/sem.)
377 Industrie des produits de toilette 11,663 12614 2.254 822 1,432 21 242 20,710
379 Autres industries des produits chimiques 15,680 25,809 2,539 a51 1,588 23 271 27131
390 Autre industries manufacturiéres 96,346 83,027 19,604 B,402 11,202 21 229 124,118
401 Promotion et construction de batiments résidentiels 358,057 84,581 49967 21910 2B,057 24 299 224,403
402 Promotion et constuction de batiments non résidentiels 180,131 57,891 24,307 9,400 14,807 22 333 106,293
411 Construction industrielle (autre que le batiment) 88,728 28,255 12,089 4,603 7,486 21 349 57,848
412 Construction de routes et construction lourde 288,901 69,503 39,746 24 857 14,889 21 340 125,578
420 Industries des entrepreneurs spécialisés 1,155,353 380,453 175219 89,898 85,321 21 307 780,241
44D Industries des services relatifs a la construction 34,925 19,000 4946 1,580 3,366 24 291 36,054
450 Industries du transport 48,376 34,591 8,326 3,722 4,604 24 244 79,514
451 Industries du ransport aérien 38,762 92,114 6,656 2,705 3,951 22 268 96,664
452 Industries des services relatits au transport aérien 3738 4,720 683 254 439 23 239 7.871
453 |ndustries du transport et des services ferroviaires 44,183 91,041 6,903 4678 2,225 21 306 81,584
454 Industries du transport par eau 42858 20829 6,758 4,397 2,361 20 316 27,134
455 |Industries des services relatifs au transport par eau 114789 12,010 2,064 1,553 511 22 255 16,444
456 Industries du camionnage 280,097 184,285 42,884 21,192 21,692 22 292 295,620
457 Industries du transport en commun 52,317 73,510 19,213 14,608 4,605 14 202 99,633
461 Industrie du transport par pipelines 4,801 15,338 717 392 325 20 330 13947
471 Industrie des silos a grain 9,103 11,840 1,852 1,384 468 16 299 12,340
479 Autres industnes d'entreposage et d'emmagasinage 11,788 12,000 2,151 978 1,173 22 254 17,553
481 Industries de la diffusion des télécommunications 29,407 55,686 4724 1,833 2,891 23 272 63,244
482 Industrie de la transmission des télécommunications 31,466 134,842 5,364 3,356 2,008 21 285 102,352
483 Autres industries des télécommunications 1,260 2,819 195 53 142 25 263 3,340
484 |Industries des services postaux et services de
messagers 32,106 39,297 5,499 1,619 3,880 25 232 81,052
491 Industrie de I'énergie électrique 53,134 157,344 8,284 5,062 3,222 19 331 126,373
492 Industrie de ia distribution de gaz 6,994 23011 1,249 814 435 18 295 18,560
483 Industrie de la distribution d'eau 1727 4,403 334 163 171 21 247 5,138
499 Autres industries de services publics n.c.a. 14,641 11,426 2,275 731 1,544 25 256 20,362
501 Produits agricoles, commerce de gros 29,014 37,849 5,304 3,108 2,286 21 253 50,560
511 Produits pétroliers, commerce de gros 29,059 46,238 4,938 2,099 2.839 23 254 59,6542
520 Industries des produits alimentaires, boissons,
médicaments et tabac, commerce de gros 15,555 19,080 2,523 676 1,847 25 246 24 890
521 Produits alimentaires, commerce de gros 146,782 132,268 23,697 7,793 15,904 24 261 215,797
522 Boissons, commerca de gros 7,472 7,443 1,345 536 809 24 234 11,214
531 Vétements, commerce de gros 18,321 14,348 3,373 1,022 2,351 25 217 29,510
5§32 Tissus et articles de mercerie, commerce de gros 4,788 4,477 844 197 547 26 220 8,165
541 Appareils ménagers électriques et électroniques et
leurs pidces, commerce de gros 667 12,246 1,458 386 1,072 23 256 14,792
542 Meubles de maison, commerce de gros 2,382 1,580 410 112 208 25 234 3,476
543 Accessoires ménagers d'ameublament,
commercs de gros 13513 13,735 2,210 694 1,516 24 254 19,130
5§51 Véhicules automobiles, commerce de gros 19,277 24831 3,420 1,124 2,296 2t 273 30,067
552 Piéces et accessoires de véhicules automobiles,
commerce de gros 38,739 53,030 7,352 2.163 5,189 22 236 71,321
561 Métaux et produits en métal, commerce de gros 21,557 21,116 3,389 1,364 2,025 21 302 23,238
562 Articles de quincailierie et maténel et fournitures de
plomberie, de chauffage et de climatisation,
commerce de gros 30,188 39672 5,271 1,563 3,708 23 249 49 866
563 Bois et maténaux de construction, commerce de gros 88627 87520 15,702 6,524 9178 23 250 123,981
571 Machines, matériel et foumitures agricoles, commerce
de gros 16,992 19,063 3,647 1,794 1,853 18 253 25,616

§72 Machines, matériel e1 foumitures pour la construction,
I'exploitation forestiére et |'extraction minidre,

commerce de gros 19,488 23873 3,166 1,131 2,035 21 292 25414
573 Machines, matériel et fournitures industrielles,

commerce de gros 37,543 48,051 6,133 1,591 4,542 22 273 57 614
574 Machines, maténel et foumnitures électriques et

électroniques, commerce de gros 68,920 116,134 10450 2,427 8,023 24 277 122,832
579 Autres machines, matériel et fournitures,

commerce de gros 65,039 92729 11,178 3,584 7.594 22 262 109,456
530 Industries de produits divers, commaerce de gros 96,310 103,183 17,191 5,308 11,793 24 233 165,681
601 Magasins d'alimentation 228,477 185,903 50,244 16,234 34,010 26 178 578,032
602 Magasins de spiritueux, de vin et de biére 10,716 16,910 2,758 2,060 698 20 191 26,586
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TABLEAU 3

Prestations, cotisations et demandes d’assurance-chémage selon la branche d’activite,
1989-1990, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de la CTI de 1980) suite

Prestations Cotisations Nombre de demandes Durée Taux Nombre
moyenne moyen de T4
Total Mises Mises dela de
CAE-1980 Branche dactivité apied A pied périodede  prestations
(en milliers  (en milliers tfempo- perma- prestations
dedollars) dedollars) raires nentes (en semaines) ($/sem.)
603 Magasins de médicaments sur ordonnance et de
médicaments brevetés 40,193 58,797 9,801 3,180 6,611 23 177 148,412
611 Magasins de chaussures 16,355 14,928 3,895 1,267 2,628 23 181 50,118
612 Magasins de vétements pour hommes 13,176 11,598 2,778 825 1,953 25 191 34,880
613 Magasins de v8tements pour dames 42929 32943 10.126 2,930 7,196 26 166 125,665
614 Magasins de vétements nc.a. 33,734 24221 8,140 2,409 5,731 25 163 99,152
615 Magasins de tissus et de filés 5,748 3,699 1,532 532 1,000 26 144 15,850
621 Magasins de meubles de maison 36,791 27,663 6,409 1,772 4,637 26 222 57.730
622 Magasins d'appareils ménagers, de postes de
1él&vision et de radio et d'appareils stéréophoniques 31,681 27,449 5,866 1,392 4474 25 216 62,991
623 Magasins d'accessoires d’'ameublement 23,054 15462 4,243 1,264 2,979 26 212 38,673
631 Concessionnaires dautomobiles 113,091 137,837 21,366 6,438 14928 21 250 187,351
632 Marchands de véhicules de loisir 19,134 8,613 3.350 1,663 1,687 22 256 17,202
633 Stations-service 64,747 48584 14,782 4,084 10,698 24 179 184,310
634 Magasins de piéces et d'accessoires pour
véhicules automabiles 33975 39,383 7,642 2.556 5,086 22 205 82,448
635 Ateliers de réparation de véhicules automobiles 97,383 67,604 18,283 6,615 11678 22 239 130,638
639 Autres services pour véhicules automobiles 13,458 7,918 2,709 794 1,815 24 204 27 844
641 Magasins de marchandises diverses 109,425 149,186 30,193 13,055 17,138 23 160 380,991
690 Industries du commerce de détail hors magasin 180,291 147,833 40987 14,170 26,817 24 192 451,118
700 Industries des intermédiaires financiers de dépdts 88,367 237,232 16,9885 10,078 6,907 23 230 326,605
703 Sociéés de fiducie 15,216 31916 2,814 1,082 17482 | 22 242 42,164
704 Sociétés de préts hypothécaires recevant des dépdts 408 516 57 13 <4 27 271 773
705 Caisses d'épargne et de crédit 30,262 52679 6,552 3,606 2,946 23 205 68,461
709 Autres intermédiaires de dépdts 176 374 24 5 19 30 257 384
710 Industries du crédit & la consommation et
aux entreprises 13,997 25847 2,369 830 1,539 23 251 28216
720 Industries des intermédiaires dinvestissemsnt 143,542 242784 26,334 12,781 13,553 20 267 320,031
730 Industries des assurances 44,419 112,112 7,545 2,986 4,559 23 261 111,163
740 Autres industnes d'intermédiaires financiers 22,446 38,558 3,584 894 2,690 24 265 51,747
750 Industries des services immabiliers et agences
d'assurances 89,108 90813 15,499 4,339 11,160 25 230 180,025
761 Agences d'assurances et agences immobiliéres 75953 1278924 13,518 3,928 9,590 24 235 189,961
771 Bureaux de placement st services de locaton de
personnel 115,254 67,122 21,326 7.084 14,242 23 238 350,128
772 Services d'informatique et services connexes 42,046 68,114 7.211 1,723 5,488 21 272 91,963
773 Services de comptabilité et de tenue de livres 62.646 62,656 12,091 5,162 6.928 22 231 97,390
774 Services de publicité 30,432 26,800 5,052 1,187 3,865 24 251 57,639
775 Bureaux d'architectes, d'ingénieurs et autres
services scientifiques et techniques 124,336 144999 19,104 6,816 12,288 22 296 180.680
776 Etwdes d'avocats et de notaires 52,214 75430 9,640 2948 6,692 22 252 96,263
777 Bureaux de conseils en gestion 78,087 72473 14,097 5114 8,983 22 249 140,785
779 Autres services aux entreprises 145,525 131,779 28,433 10,410 18,023 23 225 317,770
810 Industries des services de I'administration fédérale 422 467 801,803 71,190 47473 23,717 22 268 831,519
811 Services de la défense 5957 2,603 1,093 734 359 22 250 16,056
820 Industries des services des administrations
provinciales et termtoriales 296,406 384329 48,709 32,858 15,851 25 247 421,216
830 Industries des services des administrations locales 201,856 405,826 38,961 25,747 13,214 20 255 520,414
841 Organismes intemationaux el autres organismes
exira-terntoriaux 1,744 2,433 437 175 262 21 188 6,607
851 Enssignement élémentaire et secondaire 332,331 715411 93853 77,010 16,943 14 247 826,484
852 Enseignement postsecondaire non universitaire 88,893 157,383 17,572 10,150 7.422 20 252 230,864
853 Enseignement universitare 7287 196686 15802 9,663 6,239 18 250 312,311
854 Bibliothegques 3,584 9,139 772 365 407 21 219 17,439
855 Musées et archives 7,056 4945 1,275 618 657 25 218 9,581
859 Autres services d’enseignement 12,307 6,930 2,361 1,063 1,208 23 229 19,004
861 Hopitaux 249,992 634,156 55,164 40,897 14,267 18 248 709,777
862 Autres établissements de soins de santé et
de services socaux 111,841 155229 25,150 13,471 11679 22 200 266,098
B63 Services de soins de santé hors insttution 14,703 22,660 2824 1,443 1,381 23 231 38,159
B64 Services sociaux hors instilution 86,249 82,361 20,552 8,849 11,708 22 191 185,418
865 Cabinets privés de médecins, chirurgiens et dentistes 61,777 78803 13437 5,337 8,100 22 213 153,118
866 Cabinets d'autres praticiens du domaine de la santé 12,140 12,270 2,691 858 1,833 24 189 34,727
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TABLEAU 3
Prestations, cotisations et demandes d’assurance-chémage selon la branche d’activité,
1989-1990, moyenne annuelle (codes a trois chiffres de la CTI de 1980) fin

Prestations Cotisations Nombre de demandes Durée Taux Nombre
moyenne moyen de T4
Total Mises Mises dela de
CAE-1980 Branche d'activité apied 2 pied période de prestations
(en milliers  (en milliers tempo- perma- prestations
deddllars) de dollars) raires nentes {en semaines) ($/sem.)
867 Cabinets de spécialistes du domaine des services
sociaux 1,088 1,142 203 52 151 23 233 2,198
868 Laboratires médicaux et autres laboratoires
du domaine de la santé 12,685 24,439 2,682 1,362 1,320 20 242 35,343
869 Associations et organismes des domaines de la santé
et des services sociaux 23,402 45,175 5,746 2,896 2,850 21 2339 69,894
910 Industries de 'hébergement 42,140 B, 724 7,032 3.875 3,157 27 222 44,189
911 Hbtels, motels et camps pour touristes 180,806 105632 43618 18316 25,302 24 172 366,250
921 Services de restauration 360,519 228,266 94,258 27,640 66,618 24 159 1,254,184
922 Tavernes, bars et boltes de nuit 43258 15,655 9,455 2,568 6,887 28 164 85,004
960 Industries de services de divertissement et loisirs 57 441 48,268 12,395 6,363 6,032 22 211 144,588
961 Production et distribution de films et
de matériel audiovisuel 17,824 11,549 2,635 671 1,964 24 280 27,072
962 Projection de films cinématographiques 3227 3,263 634 n 363 24 209 16,238
963 Théétres et autres spectades 16,0683 6,933 2,763 1,444 1,319 23 257 21,806
965 Clubs sportifs et services de loisir 81,647 30,322 17,185 10,348 6,837 22 215 120,120
966 Loteries et jeux de hasard BES 1,795 145 a7 58 21 285 1,660
971 Salons de coiffure et salons de beauté 35,404 31483 10,4486 3,217 7,229 23 161 87,609
972 Services de blanchissage et de neftoyage a sec 35,044 25,571 8,081 2,660 5,421 25 175 71,838
973 Pompes funabres 6,978 8,202 1,274 645 24 227 15,861
974 Ménages 36,937 16,826 9,748 3,305 6,443 28 131 57.522
979 Autres services personnels et domestiques 25360 11,970 5,254 1,590 3.664 26 188 52,774
980 Assodations 88,815 84,420 16,722 5,934 9,788 25 229 244,421
981 Organisations religieuses 27,742 48,743 6,593 2,869 3724 22 194 98,179
990 Autres industries de services 176,074 103,681 30,867 10,345 20,522 25 224 263,091
992 Services de location d'automobiles et de camions 14,534 16,018 2,548 572 1,976 24 239 26,435
993 Photographes 6,968 4,207 1,467 411 1,056 25 191 16,493
995 Services relatifs aux batiments et aux habitations 102,758 49790 20,245 7.140 18,105 26 108 204,861
996 Services de voyages 23,359 24 692 4,610 1,639 2,971 22 226 46 467
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TABLEAU 4

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon la branche d’activité, 1989-1990, moyenne
annuelle (codes a trois chiffres de la CTI de 1980)

Ratio Nombrs Durée Taux Cotisations Conrtribution Contribution
CAE-1980 Branche d'activité prestations- relatit relative relatif de relatives des mises des mises
1axes de dela prestations versées apied a pied
relatif demandes pénode de par semaine temporaires permanentes
prestations
(Du ratio prestations-taxes relatif le
plus élevé au ratio le plus faible) (Bi/T; W(B/T) (nj/n) (d;/d) {b;/b) (tw/tw)) {nt;/n) (np,/n)
102 Industrie de la transformation du poisson 12.90 5.09 1.27 1.10 1.82 3.03 2.07
032 Services relatifs a la péche 7.50 3.21 1.21 1.23 1.58 0.94 227
051 Industrie des services forestiers 6.71 1.69 1.22 1.22 2.68 099 0.70
033 Piégeage 561 277 127 1.12 1.43 1.78 0.99
041 Exploitation forestidre 472 259 1R 1.31 1.24 1.53 1.05
022 Services relatifs aux cutures 467 211 1.16 1.04 1.84 1.48 0.63
015 Fermes de fruits et autres légumes 4.45 187 1.16 090 2.27 1.14 0.73
910 Industries de 'hébergement 4.37 1.28 1.23 090 3.04 0.7 0.58
010 Industnes agricoles 3.87 1.48 1.17 0.89 2.53 0.82 0.66
412 Construction de routes et construction lourde 3.73 258 097 1.38 1.08 1.61 0.96
328 Industrie de la construction et de la réparation
d'embarcations 3.72 273 1.13 1.08 112 1.29 1.44
013 Fermes de grandes cultures 3.60 1.76 1.16 0.92 19 1.13 062
401 Promotion et construction de batiments
résidentiels 3.43 1.81 1.10 1.21 1.42 0.79 1.02
411 Construction industrietle {autre que ie batiment) 284 1.70 0.96 1.42 1.23 0.65 1.0
402 Promotion et construction de bAtiments non
résidentiels 2.82 1.86 1.02 135 1.10 072 1.14
420 Industries des entrepreneurs spécialisés 2.75 1.83 098 1.25 1.23 0.94 0.89
922 Tavernes, bars et boftes de nuit 2.50 09t 1.28 0.66 3.26 0.25 0.66
081 Camiéres 2.49 2.7 091 1.35 0.75 2.05 0.66
082 Sablidres et graviéres 2.48 214 092 1.31 0.96 145 0.69
965 Clubs sportifs et services de loisir 244 1.16 1.01 0.87 238 0.70 0.46
244 industrie des v@tements pour dames 2.39 219 1.02 0.78 1.38 1.28 0.91
014 Femmes de grandes cultures mixtes 235 1.12 1.10 0.93 2.06 0.49 0863
020 Industries des services agricoles 2.17 1.24 1.08 0.96 1.68 063 0.61
016 Spécialités horticoles 215 137 1.04 0.93 1.62 0.80 057
355 Industrie du béton préparé 2.10 242 0.87 1.34 0.75 1.75 0.66
963 Théltres et autres spectacies 2.08 1.03 1.04 1.04 1.87 0.54 0.49
811 Services de défense 207 0.55 1.00 1.01 3.70 0.37 0.18
632 Marchands de véhicules de loisir 2.01 1.58 1.02 1.04 1.20 0.79 0.80
974 Ménages 1.99 1.38 1.33 0.53 2.05 047 091
012 Fermes de spécialités animales 1.93 1.03 1.10 0.87 1.94 0.28 0.75
979 Autres services personnels et domestiques 1.92 0.81 1.18 0.76 264 0.25 0.56
354 Industries des produits en béton 1.89 211 089 1.22 0.83 1:2% 0.84
995 Services relatifs aux batiments et aux habitations 187 0.80 1.17 0.80 247 0.28 0.52
454 industries du transpon par eau 1.86 203 092 1.28 0.78 1.32 0.71
326 Industrie du matérie! ferroviaire roulant 1.81 1.82 1.16 1.34 0.61 1.17 0.74
240 Industries de I'habillement 1.78 1.73 1.03 0.77 1.30 0.86 0.87
092 Industries des services reiatifs a l'extraction
miniére 177 1.50 1.06 1.34 0.83 0.67 0.82
171 Industries du cuir et des produits connexes 1.72 204 0.87 0.82 1.19 1518 0.80
017 Fermes mixies d'élevage, de grandes cultures
ot de production horticole 1.69 1.14 1.04 0.89 1.60 0.63 0.52
081 Industries des services relatifs a 'extraction du
pétrole brut et du gaz naturel 167 1.30 0.91 1.30 1.09 064 0.66
440 Industries des services relatifs A la construction 1.66 142 LAl 1.18 1.14 0.36 0.76
261 Industries des meubles de maison 1.66 1.85 0.87 0.97 1.06 091 0.94
324 Industries des carrosseries de camions,
d'autobus et de remorques 1.65 2.04 0.88 1.11 0.83 1.09 0.94
301 Industrie des chaudiéres a pression et
échangeurs de chaleur 1.63 125 1.02 1.42 0.90 038 0.87
254 Industries des portes, chassis et autre
a bois travaillés 1.63 1.85 081 1.03 0.95 1.00 0.85
011 Fermes d'élevage (sauf spécialités animales) 1.63 1.07 1.21 0.87 1.45 0.57 0.50
859 Autres services d'enseignement 1.59 1.01 1.04 0.93 1.63 0.45 0.56
251 Scieries, ateliers de rabotage et usines de
bardeaux 1.56 1.96 0.92 1.19 0.73 1.33 0.63
369 Autres industries des produits du pétrole et
du charbon 1.55 1.70 0.95 1.31 0.73 1.09 0.61
771 Bureaux de placement et services de location
de personnel 1.55 0.50 1.04 0.96 3.13 0.16 0.33
911 Hbtels, motels et camps pour touristes 1.55 0.97 1.10 0.70 2.08 0.41 0.56
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TABLEAU 4
Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon la branche d’activite, 1989-1990, moyenne
annuelle (codes a trois chiffres de la CTl de 1980) suite

Ratio Nombre Durée Taux Cotisations Contribution Contribution
CAE-1980 Branche d'activité presiations- relatif relative relatif de relatives des mises des mises
taxes de dela prestations versées a pied a pied
relatif demandes pénode de par semaine temporaires permanentes
prestations
(Du ratio prestations-taxes refatif le
plus élevé au ratio le plus faibie) (B/T; (BT (n;/n) (di/d) (b;/d) (tw/tw) (nt;/n) (np;/m)
639 Autres services pour véhicules automobiles 1.54 0.78 112 0.83 211 0.23 0.56
990 Autres industries de services 1.54 095 1.16 0.91 153 0.32 0.63
993 Photographes 1.50 0.72 1.14 0.77 235 0.20 0.52
243 Industries des vdtements pour hommes et
gargonnets 1.48 1.80 091 0.75 1.21 0.98 083
921 Services de restauration 1.43 0.61 1.10 0.64 3.30 0.18 043
327 Industrie de la construction et de la réparation
de navires 1.43 1.72 0.98 1.31 0.65 1.28 043
103 Industries de |a préparation des fruits et iégumes 1.42 1.63 0.93 0.86 1.08 116 0.48
307 Industrie du matériel de chautiage 1.42 1.76 0.87 1.03 0.89 0.85 092
062 Mines de minerais non métalliques
(saut le charbon) 1.41 2.40 0.80 126 0.59 188 043
615 Magasins de tissus et de filés 1.41 078 1.19 0.58 257 0.27 0.51
294 Fonderies de fer 1.41 2.01 083 1.21 0.70 1.08 093
961 Production et distribution de films et de maténiel
audiovisuel 1.40 0.79 1.41 143 1.41 0.20 0.59
250 Industries du bois 1.38 1.86 0.82 1.05 0.85 14007, 0.69
456 Industries du camionnage 1.38 1.18 1.02 1.18 0.86 0.58 0.60
542 Meubles de maison, commerce de gros 1.36 0.96 1.14 0.85 1.32 0.26 0.70
623 Magasins d'accessoires d'ameublement 1.35 0.89 Jik7 0.86 1.50 0.27 0.63
303 Industries des produits métalliques d’'omements
ot d'architecture 1.35 1.54 092 1.08 0.88 0.70 0.84
635 Ateliers de réparation de véhicules automobiles 1.30 1.14 1.02 0.97 1.16 0.41 0.73
329 Autres industries du matériel de ransport 1.30 1.45 1.02 0.90 0.88 0.50 0.95
855 Musées et archives 1.29 1.08 1.16 0.88 1.16 0.52 0.56
450 Industries du ransport 127 0.85 1.09 0.99 1.38 0.38 0.47
614 Magasins de vétements nc.a. 1.26 0.67 1.16 0.66 2.46 0.20 0.47
302 Industries de |a fabrication d'éléments de
charpentes métalliques 1.24 1.39 0.90 1.25 0.79 0.61 0.78
023 Autres services relatifs A 'agriculture 1.24 1.16 1.06 1.03 0.8 0.67 0.48
972 Services de blanchissage et de nettoyage a sec 1.24 0.91 113 0.7 1.69 0.30 0.61
190 Industries des produits textiles 1.23 1.58 0.90 0.90 0.8 0.82 0.74
252 Indusiries des placages et contreplaqués 1.21 1.65 0.85 1.09 0.79 1.05 0.60
633 Stations-service 1.21 0.65 1s1e 0.72 228 0.18 0.47
621 Magasins de meubles de maison 1.20 0.90 1.18 0.90 1.25 0.25 0.65
613 Magasins de vtements pour dames 1.18 0.66 117 0.67 2.29 0.18 0.47
269 Autres industries de meubles et d'articles
d’'ameublement 1.17 1.50 0.85 1.03 0.80 0.71 0.79
690 Industries du commerce de détail hors magasin 1.16 0.74 1.1 0.78 1.83 0.26 0.48
499 Autres industries de services publics n.c.a. 1.16 0.91 1115 1.04 1.07 0.29 0.62
531 Vétements, commerce de gros 1.16 0.93 1S 0.88 1.23 0.28 0.65
309 Autres industries de produits en métal .18 1.45 0.92 1.14 0.76 0.69 0.75
350 Industries des produits minéraux non métalliques 1.12 148 0.93 1.12 0.73 0.75 0.71
601 Magasins d'alimentation 1.1 0.71 1.17 0.72 1.86 0.23 0.48
293 Autres industries du laminage, du moulage et de
'extrusion de métaux non ferreux 1.08 1.47 0.97 1.18 0.65 0.76 0.72
960 Industries de servicas de divertissements
et loisirs 1.08 0.70 1.00 0.86 1.80 0.36 0.34
304 Industries de I'emboutissage, du matrigage et
du revétement de produits en métal 1.07 1.36 092 1.09 0.79 0.62 0.75
264 Industries des meubles de bureau 1.06 1.45 094 1.07 073 0.60 0.85
352 |ndustrie du ciment 1.06 168 0.83 135 0.56 1.05 0.64
311 Industrie des instuments aratoires 1.06 1.53 0.84 1.05 0.79 0.78 0.75
390 Autres industries manufacturiéres 1.05 1.28 098 0.83 090 0.55 0.73
622 Magasins d'appareils ménagers, de postes de
télévision et de radio et d'appareiis
stréréophoniques 1.04 076 114 0.88 138 0.18 0.58
612 Magasins de vétements pour hommes 1.03 0.85 1.14 0.77 1.80 0.19 0.46
774 Services de publicité 1.03 0.71 1.10 1.02 1.29 0.17 0.55
332 Industrie des gros appareils (électriques ou non) 1.02 148 094 7 062 0.84 0.64
325 industries des pidces et accessoires pour
véhicules automobiles 1.02 239 0.58 1.18 0.63 1.78 0.61
308 Ateliers d'usinage 1.02 1.18 0.92 1.10 0.85 047 072

56 Statistique Canada - n° 73-505 au cat.



Les travailleurs, les entreprises et l'assurance-chémage

TABLEAU 4

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon la branche d’activité, 1989-1990, moyenne

annuelle (codes a trois chiffres de la CTIl de 1980) suite

Ratio Nombre Durée Taux Cotisations Conrvibution Contribution
CAE-1980 Branche d'activité prestations- relatif relative relatf de relatives des mises des mises
taxes de dela prestations versées a pied apied
relatif demandes période de par semaine temporaires permanentes
prestations
{Du ratio prestations-taxes relatif [e
plus élevé au ratio |e plus faible) (B;/T;¥(B/T) (ni/n) (d;/d) (b /) (tw/tw) (nt;/n) (np;/n))
971 Salons de coiffure et salons de beauté 1.02 0.97 1.08 0.61 1.67 0.30 067
521 Produits alimentaires, commerce de gros 1.00 089 1.09 1.06 0.98 0.29 0.60
779 Autres services aux enireprises 1.00 0.73 1.04 0.91 1.45 0.27 0.46
611 Magasins de chaussures 0.99 0.63 1.06 0.73 2.01 0.21 043
777 Bureaux de conseils en geston 0.97 0.81 1.02 1.01 7 0.30 0.52
532 Tissus et artides de mercerie, commernce
de gros 0.97 0.84 1.18 0.89 1.09 0.20 0.64
330 Industries des produits électriques
o1 électroniques 0.96 1.44 0.87 1.00 0.77 0.72 0.72
282 Industrie du dichage, de la composition et
de la reliure 0.96 1.04 1.03 0.96 0.84 036 068
980 Assodations 095 0.52 1.13 0.93 1.74 020 033
864 Services sociaux hors institutions 0.95 0.90 1.01 0.77 1.35 039 0.51
108 Industries du sucre et des confiseries 0.83 1.46 0.84 099 0.76 094 0.53
561 Métaux et produits en métal, commerce de gros 0.92 1.18 0.96 1.23 0.66 048 0.71
563 Bois 8! matériaux de construction, commerce
de gros 092 1.03 1.04 1.01 0.85 043 0.60
180 Industries lextiles de premidres transtormation 0.91 1.67 0.78 1.02 0.69 1.11 0.56
522 Boissons, commerce de gros 091 098 1.09 0.95 090 0.39 0.59
773 Services de comptabiité et de tenue de livres 0.90 1.0t 1.03 0.94 083 0.43 0.58
160 Industries des produits en matiére plastque 0.90 1.14 085 0.83 0.88 046 068
296 Industrie du laminage, du moulage et de
I'extrusion de I'aluminium 090 1.44 0.81 113 0.68 074 0.70
866 Cabinets d'autres pratciens du domaine de
la santé 0.90 0.63 1.09 0.76 1.70 0.20 043
962 Projection de films canématographiques 0.89 0.32 1.12 0.85 298 0.14 0.18
543 Accessoires ménagers d'ameublement,
commerce de gros 0.89 0.84 1.10 1.03 0.84 0.30 0.64
479 Autres industries d'entreposage et
d'emmagasinage 0.89 1.00 099 1.03 0.88 0.45 0.54
750 Industries des services immobiliers et
‘agences d'assurances 0.89 0.70 Bis 0.93 1.18 0.20 0.50
312 Industrie du matériel commercial de réfrigération
et de dimatisaton 0.88 1.46 0.82 1.10 0.67 0.77 069
319 Autres industries de la machinene et de
I'équipement 0.88 1.24 0.80 1.20 0.66 0.52 0.72
867 Cabinets de spécialistes du domaine des
sefvices sociaux 0.87 0.75 1.06 0.95 1.15 0.19 0.56
455 Industries des services relat!s au transport
par eau 0.86 1.02 1.00 1.03 082 077 0.25
021 Services relatifs a I'élevage de bétail st aux
spécialités animales 0.86 0.62 1.10 0.78 163 0.20 0.42
996 Services de voyages 0.86 0.81 1.08 0.92 1.13 0.28 0.52
305 Industries du fil métallique et de ses produits 0.85 1.19 092 1.06 0.73 052 0.67
530 Industries de produits divers, commerce de gros 0.84 084 1.10 0.94 0.96 0.27 0.58
272 Industrie du papier-toiture asphalté 0.84 147 068 113 0.75 0.78 0.69
377 industrie des produits de toilette 0.84 0.89 088 0.98 0.98 0.32 0.56
992 Services de location d'automobies et
de camions 0.82 0.70 1.09 0.97 1.10 0.16 0.55
281 Industries de |'impression commerciale 0.82 099 1.01 0.99 0.83 035 0.63
571 Machines, matériel e! foumitures agrcoles,
commerce de gros 0.81 1.16 084 1.02 0.81 0.57 0.59
107 Industries des produits de boulangerie-patisserie 0.79 096 1.00 0.93 0.89 0.48 0.439
101 Industries de la viande et de {a volaille 0.79 1.09 0.82 1.00 0.79 0.52 0.57
634 Magasins de pidces et d'accessoires pour
véhicules automobiles 0.78 0.75 099 0.83 1.26 0.25 0.50
775 Bureaux d'architectes, d'ingénieurs el autres
services scientifiques et techniques 0.78 0.86 1.0t 1.20 0.75 031 0.55
973 Pompes fundbres 0.77 0.65 mwm 0.92 1.16 0.33 0.32
306 Industries des articles de quincaillerie,
d'outillage et de coutellerie 0.76 1.09 0.89 1.07 0.73 0.48 0.61
631 Concessionnaires d'automobiles 074 0.83 0.97 1.01 082 0.28 0.65
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TABLEAU 4
Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon la branche d’activité, 1989-1990, moyenne
annuelle (codes a trois chiffres de la CTI de 1980) suite

Ratio Nombre Durée Taux Cotisations Contribution Contribution
CAE-1880 Branche d'activité prestations- relatit relative relatit de relatives des mises des mises
1axes de dela prestations versées apied a pied
relatif demandes période de par semaine temporaires permanentes
prestations
(Du ratio prestations-taxes relatif le
plus &levé au ratio le plus faible) (B;/T; (B/T) (ni/n) (d;/d) (b;/b) (tw/iw)) (nt;/n) (npj/n)

484 Industries des services postaux et services

de messagers 0.74 0.55 is1S 0.94 1.24 0.16 0.39
572 Machines, matériel et foumnitures pour la const.,

I'expl. forestidre et l'extr. miniére, comm.

de gros 0.74 1.01 0.97 1.18 0.64 0.36 0.65
520 Industries des produits alimentaires, boissons,

médicaments et tabac, commerce de gros 0.74 0.82 1.15 1.00 0.78 0.22 0.60
283 Industries de 'édition 0.72 0.73 1.12 1.01 0.87 0.21 0.52
704 Sociétés de prét hypothécaire recevant

des dépdts 0.72 0.50 1.22 1.10 0.80 0.13 0.46
452 Industries des services relatits au

transport aérien 0.72 0.72 1.04 0.97 1.00 0.26 0.45
356 Industries du verre et d'articles en vermre 0.72 1.06 0.88 1.06 0.73 0.59 0.47
865 Cabinets privés de médecins, chirurgiens

et dentistes 071 0.71 0.99 0.86 1.17 0.28 0.43
573 Machines, matériel et fournitures industriels,

commerce de gros 071 0.87 1.03 184 0.72 0.22 064
551 Véhicules automobiles, commerce de gros 0.70 083 094 111 0.73 0.30 0.62
B20 Industries des services des administrations

provinciales et territoriales 0.70 0.4 1.13 1.00 0.66 063 0.31
471 Industrie des silos & grain 0.70 1.22 0.75 1.21 063 0.91 0.31
501 Produits agnicoles, commaerce de gros 068 087 0.97 1.02 080 0.50 037

562 Anides de quincaillerie et mal. et fourn. de
piomb., de chauff. et de dimat., commerce

de gros 0.69 086 1.058 1.0 0.75 0.25 0.60
279 Aurres industries des produits en papier

transformé 0.68 1.15 084 1.00 070 0.61 0.54
109 Autres industries de produits alimentaires 0.67 0.89 0.97 0.92 0.84 0.36 0.53
337 Industries du maténiel électrique d'usage

inGustriel 0.67 1.12 0.84 1.07 0.85 0.53 0.59
106 Industrie des huiles végétales

(sauf I'wile de mais) 067 1.3 0.55 1.37 0.63 1.02 0.38
297 Industrie du laminage, du moulage et de

I'extrusion du cuivre et de ses alliages 0.67 1.79 0.54 117 0.59 1.24 0.56
641 Magasins de marchandises diverses 0.66 064 1.04 0.65 1.53 0.28 0.37
552 Piaces et accessoires de véhicules

automobiles, commerce de gros 0.66 084 1.02 0.96 0.81 0.25 0.59
RE2 Autres établissements de soins de sanié et

de services sociaux 0.65 0.77 1.02 0.81 1.03 0.41 0.36
323 Industrie des véhicules automobiles 0.65 2.59 0.36 1.44 048 242 0.18
273 Industries des boltes en carton et

des sacs en papier 0.65 1.10 0.87 1.07 0.63 0.57 0.54
841 Organismes intemationaux et autre

organismes extra-terronaux 0.65 0.54 0.97 0.76 1.63 0.21 0.32
457 Industries du ransport en commun 0.64 152 0.62 0.82 0.81 1.19 0.38
375 Industrie des peintures et vemis 0.64 0.81 1.09 1.05 0.69 0.22 0.59
541 Appareils ménagers électniques et électroniques

ot lsurs pidces, commerce de gros 064 0.80 1.06 1.04 0.72 0.21 0.59
372 Industries des produits chimiques d'usage

agncole 0.64 1.01 0.97 1.23 0.53 0.62 0.39
291 Industries sidérurgiques 0.64 1.53 0.64 1.34 0.49 124 0.30
579 Autres machines, matériel et fournitures,

commerce de gros 063 083 1.02 1.06 0.71 0.27 0.56
061 Mines de métaux 063 0.91 0.98 1.41 0.50 0.45 0.46
292 Industrie des tubes et tuyaux d'acier 0.63 1.08 0.83 1.25 0.56 063 0.44
776 Etudes d'avocats et de notaires 0.63 0.81 0.98 1.02 0.77 0.25 0.57
603 Magasins de médicaments sur ordonnance et

de médicaments brevetés 0.62 0.54 1.06 0.72 1.51 0.17 0.36
271 Industrie des pAtes el papiers 0.61 117 0.80 1.34 0.48 0.89 0.28
105 Industrie de la farine, des céréales de table

préparées et des aliments pour animaux 0.80 0.91 095 1.04 0.67 0.45 0.46
376 Industrie des savons et composés pour le

nettoyage 0.60 075 143 1.04 0.68 0.23 0.53
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TABLEAU 4

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon la branche d’activité, 1989-1990, moyenne
annuelle (codes a trois chiffres de la CTl de 1980) suite

Ratio Nombre Durée Taux Cotisations Contribution Contribution
CAE-1980 Branche d'activité prestations- relatif relative relatit de relatives des mises des mises
taxes de dela prastations versées apied a pied
relatif demandes période de par semaine temporaires permanentes
prestations
(Du ratio prestations-taxes refatif le
plus élavé au ratio le plus faible) (B;/T; Y(B/T) {(n;/n) (d;/d) (b;/b) (tw/twj) (nt;/n) (npi/n)
104 Industries laitiéres 0.60 083 0.90 1.05 071 0.44 0.45
869 Associations et organismes des domaines de
la santé et des services sociaux 0.59 0.67 038 097 0.83 0.34 033
863 Servicaes des sains de santé hors institution 0.59 0.60 1.03 0.93 1.01 0.31 029
602 Magasins de spiritueux 0.57 084 083 0.77 0.94 063 0.21
511 Produits pétroliers, commerce de gros 0.57 0.67 1.06 1.08 0.77 0.28 039
110 Industries des boissons 0.56 0.81 091 1.05 073 0.36 0.45
772 Services d'informatique st services connexes 0.56 0.64 08 1.10 0.81 015 0.49
379 Autres industries des produits chimiques 0.55 0.76 1.04 1.10 0.63 0.28 048
336 Industries de machines pour bureaux,
magasins el commerces 054 0.80 092 1.12 0.59 0.35 0.55
761 Agences d'assurances at agences immobiliéras 0.54 0.58 1.10 0.95 0.89 0.17 0.41
574 Machines. matériel et foumitures électriques at
électroniques, commerce da gros 0.54 0.69 1.09 1.12 0.63 0.16 0.53
720 Industrias des intermédiaires dinvestissement 0.53 0.67 083 1.08 0.79 0.32 0.34
120 Industries du tabac 0.53 091 0.83 1.21 0.51 0.59 032
740 Autres industnas d'intermédiairas financiers 0.53 0.56 1.08 1.07 0.80 0.14 0.42
705 Caisses d'épargne et de crédit 0.52 0.78 1.03 0.83 0.78 043 0.35
881 Organisations religieuses 0.52 0.55 0.99 0.79 1.21 0.24 0.31
852 Enseignemant posisecondaire non universitaire 0.51 062 092 1.02 088 036 0.26
335 Industries de I'équipement de communication et
d'autre matériel électronique 0.50 0.85 0.99 1.2 0.53 0.35 0.50
150 Industries des produits en caoutchouc 0.49 1.09 0.25 1.08 0.55 063 0.46
710 Industries du crédit & la consommation at
aux entreprises 0.49 068 1.08 1.02 0.65 0.24 0.44
481 Industries de la diffusion des
1élécommunications 0.48 0.61 1.05 1.10 0.68 024 0.37
810 Industries des servicas de l'administration
fédérale 0.48 0.70 1.0t 1.09 0.62 0.46 0.23
868 Laboratoires médicaux et autres laboratoires
du domaine de la santé 0.47 0.82 0.80 058 0.87 031 0.30
284 Industries de I'impression et de I'édition
combinées 0.45 0.62 099 095 0.77 0.27 0.35
830 Industrias des services das administrations
locales 0.45 0.61 093 1.03 077 0.40 021
453 Industries du transport et des services
ferroviaires 0.44 0.68 0.96 1.24 0.54 0.47 022
966 Lotenas al jeux de hasard 0.44 0.71 0.96 1.15 0.55 043 0.28
361 Industries des produits raffinés du pétrole 043 0.59 1.16 1.19 0.53 012 0.46
373 Industries des matiéres plastiques et des
résines synthétiques 0.43 068 098 1.13 0.57 0.28 038
703 Sociétés de fiducie 0.43 0.54 1.02 0.8 0.79 0.21 033
071 Industries du pétrole brut et du gaz naturel 0.43 074 0.8 1.34 049 0.43 0.32
709 Autres intermédiaires de dépdts 043 043 1.36 1.04 0.62 0.10 039
851 Enseignement lémentaire et secondaire 0.42 0.92 0.65 1.00 069 078 0.17
338 Industrie des fiis et cibles électriques et de
communication 0.42 097 069 1.16 0.54 081 0.36
483 Autres industries des télécommunications 0.40 048 1.13 1.06 0.71 013 0.3
374 Industrie des produits pharmaceutiques et
des médicaments 0.38 0.58 1.02 11 0.59 0.23 0.35
451 Industries du transport aérien 0.38 0.56 0.99 1.09 0.63 023 0.33
730 Industries des assurances 0.36 0.55 1.03 1.06 0.59 0.22 0.33
B61 Hopitaux 0.36 063 0.84 1.01 0.67 0.47 0.16
433 Industrie de la distribution d'eau 0.35 0.53 096 1.00 0.70 0.26 0.27
854 Bibliothéques 0.35 0.36 0.97 0.89 1.14 0.17 0.19
321 Industrie des aéronefs et des pidces d'aéronets 0.35 0.62 094 1.25 0.48 032 0.30
371 Industries des produits chimiques d'usage
industriel n.c.a. 0.34 0.52 1.00 1.25 0.53 0.21 0.32
700 Industries des intermédiaires financiers
de déplts 0.34 0.42 1.04 093 083 0.25 017
853 Enseignament universitaire 034 0.41 084 1.01 0.95 0.25 0.18
491 Industrie de |'énergie électrique 0.31 0.53 089 1.34 0.48 033 0.21
461 Industrie du transporn par pipelines 0.28 0.42 0.93 1.34 0.55 023 0.19
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TABLEAU 4

Ratios prestations-taxes relatifs et composantes selon la branche d’activité, 1989-1990, moyenne
annuelle (codes a trois chiffres de la CTI de 1980) fin

Ratio Nombre Durée Taux Cotisations Contribution Contribution
CAE-1980 Branche d'activité prestations- relaif relative relatit de relatives des mises des mises
taxes de dela prestations versées apied a pied
relatif demandes période de par semaine temporaires permanentes
presiations
(Du ratio prestations-taxes relatit le
plus élevé au ratio le plus taible) (B;i/T; (B/T) {n;/n) (d; /d) (bj/b) (Tw/tw;) {nt;/n) {np;/n)
492 Industrie de la distribution de gaz 0.28 0.55 0.87 1.19 0.48 0.38 0.19
295 Industries de la fonte et de I'affinage des
métaux non ferreux 0.27 0.78 0.63 1.28 044 0.59 0.19
063 Mines et charbon 0.23 0.52 0.76 1.33 0.44 0.30 0.22
482 Industrie de la transmission des
télécommunications 0.21 043 094 1.16 0.46 0.27 0.16
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ecevez-vous directement vos
informations sur I’économie
canadienne?

11 est probable que vous passez des heures a lire plusieurs journaux et
un paquet de revues pour essayer d’avoir une vue complete de la situa-
tion économique, et ensuite passer encore plus de temps a séparer le
réel de ce qui ne I'est pas. Ne serait-il pas plus pratique (et beaucoup

plus efficace) de remonter directement a la source?

Joignez-vous aux milliers de décideurs canadiens gagnants qui
lisent L'Observateur économique canadien pour leur séance de
rapport mensuelle. Rempli de renseignements disponibles nulle
part ailleurs, L'OEC permet d’avoir une vue générale rapide et
concise de I'économie canadienne. Il est inégalé par sa fiabilité

et son exhaustivité.

ne seule source

Les consultations que nous avons eues avec nos
nombreux lecteurs, des analystes financiers, des
planificateurs, des économistes et des chefs d’entreprise,
nous ont permis de présenter L OEC dans son format
actuel en deux parties, qui a été bien accueilli. La section
de I'analyse contient des commentaires qui donnent a
réfléchir sur la conjoncture économique, ses problémes,
ses tendances et ses développements. L'apercu
statistique contient |'ensemble complet des chiffres réels
pour les indicateurs économiques essentiels : les
marchés, les prix, le commerce, la démographie, le
chomage, et bien d’autres encore.

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliser
qu'auparavant, L'Observateur économique canadien
vous offre plus de 150 pages de renseignements poussés
sous une seule couverture.

ourquoi acheter L'OEC?

En tant qu'abonné a L'OEC, vous étes directement relié
aux analystes économiques de Statistique Canada : des
noms et des numéros de téléphone sont cités dans les
articles et les rubriques de L'OEC. Vous recevrez

également un
exemplaire du
Supplément
statistique
historique
annuel a titre
gracieux.

Pourquoi devez-vous donc attendre que

d’autres publient les données de Statistique Canada qu'ils
ont reprises alors que vous pouvez les obtenir
directement a la source? Abonnez-vous a L'Observateur
économique canadien dés aujourd’hui.

Le prix de 'abonnement annuel a L'Observateur économique
canadien (n° 10-2300XPB au catalogue) est de 220 $ au Canada. de
260 $ US aux Etats-Unis et de 310 $ US dans les autres pays. Les faits
saillants de I'Indicateur composite avancé (n° 11FO008XFF au
catalogue) sont offerts par télécopieur - le jour méme de leur parution -
pour 70 § par année au Canada et 70 § US aux Etats-Unis.

Pour commander, écrivez a : Statistique Canada, Division du marketing,
Vente et service, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. ou adressez-
vous au Centre de consultation de Statistique Canada le plus proche de
chez vous et dont la liste figure dans cette publication. Si vous le préférez,
vous pouvez envoyer votre commande par télécopieur au 1-613-951-1584,
ou téléphoner sans frais au 1-800-267-6677 et utiliser votre carte VISA ou
MasterCard.
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‘abonner a L’emploi et le revenu
en perspective, ¢ est disposer
d’une division entiére de chercheurs a
votre service. Des faits solides. Des
analyses objectives. Des statistiques
fiables.

La publication n"a pas que des faits
et des chiffres. Elle offre
¢galement des analyses de fond
sur des questions complexes
touchant I’'emploi et le revenu, de
facon a fournir des indications claires et précises sur les
tendances actuelles du marché du travail et des revenus.

FE E s FE T L

Notre équipe de spécialistes met & votre disposition des
données récentes sur I'emploi et le revenu. Dans chacun des
numéros trimestriels. vous trouverez :

¥ des articles de fond sur I’emploi et le revenu

M plus de 50 indicateurs clés de I'emploi et du revenu
& un apercu de la recherche en cours

@ de I'information sur les nouvelles enquétes

En prime, vous recevrez le Bilan du marché du travail deux
fois I'an. Vous disposerez ainsi d ‘une analyse a jour de la
situation du marché du travail pour les six derniers mois ou
la derniére année.

Des milliers de professionnels au Canada
consultent Perspective pour connaitre les
tendances de 1'emploi et du revenu, ainsi que les
plus récents résultats de recherche. Votre
abonnement vous permettra de connaitre tous

les faits.

Nous savons que L’emploi et le revenu en
perspective deviendra pour vous un outil
indispensable. C'EST GARANTI. Sivous n’étes
pas satisfait apres avoir lu le premier numéro, nous
vous REMBOURSERONS le montant payé pour les
numéros a venir. Abonnez-vous a Perspective
{n°75-0010XPF au cat.) dés aujourd 'hui.

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT!

Pour 56 $ seulement (TPS de 3,92 $ en sus), vous recevrez les
plus récentes recherches sur I'emploi et le revenu (quatre
numéros par année). L’abonnement est de 68 $ US aux
Etats-Unis et de 80 $ US dans les autres pays. Faites parvenir
' votre commande par télécopieur (VISA ou MasterCard) au

¢+ (613)951-1584, par téléphone (sans frais) au

i 1-800-267-6677, par courriera :

;4 Statistique Canada, Division du marketing, Vente et service,
120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6.

Ou communiquez avec le Centre de consultation de Statistique

Lu.vy P T TN
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Tout cela pour 56 $ seulement! Canada Je plus pres. (Voir laliste dans la présente publication).
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