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FAITS SAILLANTS

La croissance de lI'activité feminine sur le
marché du travail est une des tendances les plus
marquées observées dans la société canadienne.
En 1993, 58 % des femmes agées de 15 ans et
plus faisaient partie de la population active. En
comparaison, le taux d’activité des hommes a
fléchi pendant cette méme période, passant de
78 % en 1975 a 73 % en 1993.

L'augmentation du taux d’activité des femmes
est attribuable en grande partie a I'accroissement
de 'emploi. En 1983, 51 % des femmes agées
de 15 ans et plus travaillaient a I'extérieur du
foyer, ce qui représente une hausse par rapport
au taux de 41 % enregistré en 1975. De fait,
entre 1975 et 1993, I'augmentation du nombre
de femmes travaillant a ['extérieur du foyer
explique prés des trois quarts de la croissance
de I'emploi au Canada.

L'emploi féminin s’est déplace entre les diffé-
rents groupes d'age. A I'heure actuelle, les
femmes agees de 25 a 54 ans sont propor-
tionnellement plus nombreuses que les autres
femmes a occuper un emploi. Au milieu des
années 1970, c'est dans le groupe des 15 a 24
ans que l'on retrouvait le plus grand nombre de
femmes travaillant a I'extérieur du foyer.

Proportionnellement beaucoup plus de femmes
que d’hommes travaillent a temps partiel. En
1993, 26 % de toutes les femmes travaillant a
I'extérieur du foyer occupaient un emploi a
temps partiel, contre a peine 10 % des hommes
occupés. Les femmes représentaient 69 % des
travailleurs a temps partiel au Canada en 1993,
et ce pourcentage a été piutot stable au cours
des deux dernieres décennies.

Un grand nombre de femmes travaillent a temps
partiel parce qu'elles n'arrivent pas a trouver un
emploi a plein temps. En 1993, plus de 500 000
femmes, soit 34 % de celles occupées a temps
partiel, auraient préféré travailler a plein temps.
Il s’agit d'une hausse par rapport au pourcentage
de 20 % observé en 1989.

La majorité des femmes travaillant a I'extérieur
du foyer continuent d'exercer des professions a
majorité féminine. En 1993, 71 % des femmes
occupées se trouvaient dans les domaines sui-
vants : enseignement, soins infirmiers et autres
professions connexes, travail de bureau, ventes
et services. Il s'agit néanmoins d'un recul par
rapport a 1982, alors que 78 % des femmes

occupées faisaient partie de ces categories de
professions.

Les femmes ont réalisé des gains dans plusieurs
professions qui leur étaient presque fermées
dans le passé. En 1993, par exemple, la propor-
tion de femmes parmi les médecins, dentistes et
autres spécialistes du diagnostic et du traitement
des maladies s'est élevée a 26 %, contre 18 %
en 1982. On observe également une forte aug-
mentation de la proportion de femmes occupant
des postes de gestion et d’'administration. Par
contre, les femmes sont toujours trés sous-
représentées dans les professions des sciences
naturelles, du génie et des mathématiques. Le
taux d’emploi féminin est demeuré assez stable
également dans la plupart des métiers de cols
bleus.

A I'heure actuelle, les femmes actives ont moins
de chances d’étre en chomage que les hommes.
En 1993, le taux de chomage des femmes était
inférieur de plus d'un point de pourcentage a
celui des hommes : 10,6 % contre 11,7 %. La
situation a changé par rapport a la seconde
moitié des années 1980; a I'époque, le taux de
chomage des femmes s'etait maintenu entre un
demi et un point au-dessus de celui des hommes.

Les jeunes femmes ont beaucoup plus de
chances que les autres femmes d'étre en
chomage. En 1993, 15,0 % des femmes actives
agées de 15 a 24 ans étaient en chomage,
contre 10,1 % de celles agées de 25 a 44 ans et
8,8 % de celles agées de 45 a 64 ans.
Toutefois, les jeunes femmes ont été moins
durement touchées par la récession que les
jeunes hommes, 20,2 % de ces derniers ayant
été en chomage en 1393.

La rémunération des travailleuses est encore de
beaucoup inférieure a celle des hommes. En
1992, les gains des femmes travaillant a plein
temps toute l'année correspondaient a
seulement 72 % de ceux de leurs homologues
masculins. Ce pourcentage marque toutefois
une hausse par rapport a 68 % en 1990 et a
environ 64 % au début des années 1380.

Les femmes exergant une profession libérale et
des professions connexes avaient un revenu
nettement supérieur a celui des femmes appar-
tenant aux autres catégories de professions.
Cependant, les gains des femmes sont nette-
ment inférieurs a ceux des hommes dans toutes
les catégories de professions.

Les femmes dans la population active ~ Edition 1994
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FAITS SAILLANTS - fin

La proportion de femmes qui participent au
Regime de pensions du Canada et au Régime
des rentes du Québec, & un régime de retraite
d’employeur et a des régimes enregistrés
d’'épargne-retraite  a augmenté de fagon
appréciable. Cependant, il y a toujours propor-
tionnellement moins de femmes que d’hommes
qui contribuent a ces divers fonds de retraite.

Le pourcentage de femmes qui ont un dipldome
d’études postsecondaires a grimpé en fleche au
cours de la derniere décennie. Parallélement,
celui des femmes peu instruites a reculé.

Les femmes constituent actuellement la majorité
de l'effectif des universités canadiennes. Au
cours de l'année universitaire 1991-1992, 54 %
des etudiants étaient des femmes, en regard de
43 % en 1981-1982 et de 40 % en 1972-1973.

Les femmes sont toutefois moins nombreuses
aux niveaux superieurs. En 1991-1992, les
femmes représentaient 55 % des étudiants des
programmes de baccalauréat et de premier
grade professionnel, contre 48 % des étudiants
a la maitrise et seulement 36 % des candidats
au doctorat.

Les femmes constituent la majorité des étudiants
de premier cycle dans la plupart des facultés
universitaires, a I'exception des mathématiques,
des sciences et du génie. Par contre, leur part
de l'effectif diminue dans toutes les facultés au
deuxiéme et au troisieme cycles.

Les femmes détenant un diplome d’études post-
secondaires ont plus de chances que les autres
femmes de faire partie de la population active et
d’occuper un emploi. En outre, elles sont propor-
tionnellement moins nombreuses a travailler a
temps partiel ou a étre en chomage. Enfin, le
niveau de scolarité semble avoir une incidence
plus forte sur |'activité des femmes que sur celle
des hommes.

Les gains des femmes trés instruites sont
beaucoup plus élevés que ceux des autres
femmes. Cependant, les gains des femmes
demeurent considérablement inférieurs a ceux
des hommes a tous les niveaux de scolarité. En
1992, par exemple, les femmes ayant un grade
universitaire avaient des gains s'élevant & moins
des trois quarts de ceux des diplomés univer-
sitaires de sexe masculin.

L'activité des femmes mariées, en particulier
celles avec des enfants, a connu une croissance

tres rapide. En 1993, 70 % des femmes ayant
des enfants de moins de 16 ans faisaient partie
de la population active, contre 55 % en 1981.
Cependant, les femmes ayant des enfants d’age
préscolaire sont toujours proportionnellement
moins nombreuses que les autres méres a étre
actives ou occupées. Le travail a temps partiel
est plus fréquent chez les femmes avec des
enfants que chez les autres travailleuses.

L’activité croissante des femmes mariées a aussi
eu comme consequence l'augmentation de leur
apport au revenu de la famille. En 1992, les
familles & deux revenus représentaient 61 % de
'ensemble des familles époux-épouse, contre
33 % seulement en 1967. Par conséquent, les
gains des epouses représentaient 31 % du
revenu familial de toutes sources en 1992, par
rapport @ 26 % en 1967.

Méme lorsqu’elies ont un emploi, les femmes
assument toujours la responsabilité de la plupart
des travaux ménagers non remunérés. En 1992,
les femmes actives sur le marché du travail ont
consacre environ deux heures de plus par jour
que les hommes aux activités ménageéres, en
particulier aux travaux domestiques, aux soins
des enfants et aux courses.

Le nombre de places offertes dans les garderies
a grimpé au Canada. Cependant, les places
actuellement disponibles ne comblent toujours
qu'une fraction des besoins des familles cana-
diennes sur ce plan. De fait, la plupart des
enfants sont confiés a une personne apparentée,
une gardienne ou une bonne.

Un nombre croissant de femmes font partie d’un
syndicat. En 1991, 31 % des femmes occupées
étaient syndiquées. Néanmoins, les femmes
occupées sont toujours proportionnellement
moins nombreuses que leurs homologues
masculins au sein des syndicats; en effet, 39 %
des hommes occupés étaient syndiqués cette
annee-la.

La majorité des femmes qui occupent actuelle-
ment un emploi rémunéré estiment qu’elles sont
exposees a un risque quelconque pour la santé
dans leur milieu de travail. En 1991, 61 % des
femmes occupées ont dit étre exposées a un
risque pour la santé au travail et 28 % ont
déclaré que I'exposition a ce risque a eu une
incidence négative sur leur santé. Toutefois, la
proportion de femmes qui ont mentionné qu'elles
etaient exposées a des risques pour la santé au
travail et que cette exposition a eu un effet
negatif sur leur santé est inférieure a celle des
hommes qui partageaient cette perception.
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INTRODUCTION

Au cours des dernieres decennies, la participation
accrue des femmes a la main-d’oeuvre rémunérée a
eté I'un des changements les plus marquants du
contexte socio-économique canadien. En effet, la
croissance du taux d'activité et de I'emploi observée
depuis le milieu des années 1970 est en grande
partie due aux femmes. Ces derniéres représentent
ainsi prés de la moitié de I'effectif des travailleurs
canadiens.

Malgré I'augmentation phénoménale de la proportion
des femmes au sein de la population active,
plusieurs aspects de I'expérience de travail des
femmes ont peu changé. Par exemple, un grand
nombre de femmes exercent maintenant des pro-
fessions qui leur étaient a peu pres fermées
autrefois; cependant, la plupart des femmes
occupées travaillent encore dans des professions a
majorité féminine, les gains des femmes demeurent
bien inférieurs a ceux des hommes et, méme
lorsqu’elles ont un emploi, les femmes continuent
d'étre principalement responsables des travaux
ménagers et des obligations familiales.

Dans la présente étude, nous examinons ces ten-
dances, ainsi que d’'autres tendances se rapportant
a l'activité des femmes sur le marché du travail. Les
données proviennent de diverses sources de
Statistique Canada et permettent de dresser un
apercu de la situation des femmes du point de vue
de Vactivité, de 'emploi, du chdmage, des gains et
des avantages sociaux. Le rapport comporte égale-
ment des sections portant sur I'évolution du niveau
de scolarité des femmes et ses répercussions sur
leur taux d’activité, le lien entre I'expérience de
travail des femmes et leurs responsabilités familiales,
et ['exposition des femmes aux risques pergus pour
la santé en milieu de travail. L’étude se termine par
une liste des événements historiques et des mesures
législatives qui ont joué un grand rdle dans I'évo-
lution de Vactivité féminine au cours des quatre
derniéres décennies.

Une section porte sur les travaux ménagers non
rémunérés accomplis par les femmes qui ne font pas
partie des travailleurs rémunérés et qui ne cherchent
pas du travail et dont la principale activité consiste a
s'occuper de leur ménage. Toutefois, comme les
enquétes nationales sur l'activité ne portent généra-
lement pas sur ce genre d'activité, la présente étude
n'en brosse qu'un tableau sommaire.

La plupart des données présentées proviennent de
publications de Statistique Canada. Certaines ont
éte tirées de séries inédites établies a partir des
résultats de diverses enquétes, notamment de
I'Enquéte sur la population active, de I'Enquéte sur
les absences du travail, de I'Enquéte sur les finances
des consommateurs, de I'Enquéte sociale générale
et de I'Enquéte nationale sur la garde des enfants.
Les personnes qui voudraient avoir des renseigne-
ments précis sur la comparabilité et la qualité des
données sont invitées a consulter les publications
pertinentes ou a communiquer avec les personnes
responsables du Projet des groupes cibles.

Les chiffres publiés ici sont, en général, présentes a
I'échelle nationale mais le rapport présente égale-
ment plusieurs ventilations par province. L’'étude
contient également des données rétrospectives afin
de pouvoir dégager les tendances importantes.
Entin, la plupart des séries décrivant I'emploi féminin
sont accompagnées de données-repéres permettant
de faire la comparaison avec I'emploi masculin.

L'étude a été rédigée par Colin Lindsay, chargé du
Projet des groupes cibles, avec la collaboration de
Josée Normand et de Marcia Almey. L’auteur
tienta remercier Cheryl Sarazin, Claire Larocque,
Joanne Pilon, Gérard Cusson, Lisa Verdon, Alex
Solis, lan Kisbee, Lynne Durocher, Jill Reid et Renée
Saumure pour leur aide a la rédaction et a la
distribution de I'étude. Il tient également a souligner
I'apport de Debra Sunter, qui lui a fourni de précieux
conseils pour la rédaction de I'etude.

Les lecteurs qui auraient des questions ou des
observations sur cette etude sont pries de com-
muniquer avec Colin Lindsay, en écrivant a ['adresse
suivante : Projet des groupes cibles, Division des
statistiques sociales, du logement et des familles,
Statistique Canada, 7¢ étage, Immeuble Jean-Talon,
Ottawa (Ontario) K1A 0T6 ou en téléphonant au
numero (613) 951-2603.

Pour commander des exemplaires de la présente
publication ou d'autres publications du Projet des
groupes cibles, les lecteurs voudront bien consulter
I'intérieur de ia page couverture.

Les femmes dans la population active - Edition 1994

Statistique Canada - n© 75-507F au cat. 7/



ACTIVITE

La croissance de I'activité féminine est une des
tendances les plus spectaculaires observées dans la
societé canadienne. Malgré cette évolution et le
fléchissement de I'activité masculine pendant la
méme période, la proportion des femmes dans la
population active demeure nettement inférieure a
celle des hommes.

Font partie de la population active les personnes
occupées, de méme que les personnes en chomage,
c'est-a-dire qui ne travaillent pas mais qui cherchent
du travail. Les femmes qui ne travaillent pas a
I'extérieur du foyer et qui ne cherchent pas un
emploi et dont la principale activité consiste a tenir
maison ne sont pas prises en compte, parce qu’elies
échappent a I'heure actuelle aux enquétes nationales
sur lactivité. En outre, comme la plupart des
femmes actives occupent un emploi, un grand
nombre des tendances decrites dans le présent
chapitre ressemblent a celles présentées dans le
chapitre portant sur I'emploi.

Accroissement de l'activité

En 1993, 6,3 millions de femmes, soit 58 % des
femmes agées de 15 ans et plus, faisaient partie de
la population active, en regard de 44 % en 1975. Le
taux d’activité des hommes, lui, a fléechi pendant la
méme période, passant de 78 % en 1975 a 73 % en
1993. Par suite de ces tendances, les femmes
représentaient 45 % de I'ensemble des personnes
actives en 1993, contre 37 % en 1975 (tableau 1.1).

La proportion de femmes dans la population active a
cependant un peu fiéchi au cours des derniéres
années par suite du ralentissement de I’économie.
En 1993, 57,6 % des femmes étaient actives, en
baisse de prés d'un point par rapport a 58,4 % en
1980. De son coté, le taux d’activité des hommes a
diminué encore plus, passant de 75,9 % en 1990 a
73,3 % en 1993, ce qui représente un recul de pres
de 3 points. Malgré ces changements, le taux d’acti-
vité des femmes demeure nettement inférieur a celui
des hommes.

Difféerences entre les provinces

Le taux d'activitt des femmes fluctue considéra-
blement d'une région du pays a l'autre. Les femmes
en Ontario et dans les provinces de I'Quest sont, en
régle génerale, proportionnellement plus nombreuses

que celles des autres provinces a faire partie de la
population active. En 1993, 64 % des femmes en
Alberta étaient actives, de méme que 60 % des
femmes en Ontario, 59 % au Manitoba et en
Saskatchewan et 58 % en Colombie-Britannique. Le
pourcentage de femmes actives a !I'lle-du-Prince-
Edouard a été du méme ordre (60 %). Par contraste,
le taux d’'activité des femmes dans les autres pro-
vinces a été nettement moins élevé, allant de
seulement 54 % au Québec a 46 % a peine a Terre-
Neuve (tableau 1.2).

Les difféerences entre les provinces pour ce qui est
du taux d'activité des femmes sont semblables a
celles enregistrées relativement aux hommes, mais
les femmes ont beaucoup moins tendance a étre
actives que les hommes dans toutes les provinces.
En 1993, I'écart entre les taux d'activité des hommes
et des femmes_s’est échelonné de 12 points de
pourcentage a I'lle-du-Prince-Edouard a 17 points au
Québec. Cet écart est cependant beaucoup moins
important que celui observé au milieu des années
1970, alors que le taux d’activité des femmes était
de 30 a 40 points inférieur a celui des hommes dans
toutes les provinces.

Différences dues a I’age

La baisse du taux d’activité féminin au début des
années 19390 s’explique presque entiérement par la
diminution de I'activité des jeunes femmes. En effet,
entre 1990 et 1993, le taux d’activité des femmes
agées de 15 a 24 ans a reculé de plus de 5 points
de pourcentage. Celui des femmes de 25 a 44 ans
a aussi légerement fléchi pendant la méme période.
Par contre, le taux d’activité des femmes agées de
45 a 54 ans a grimpé d’environ 3 points entre 1990
et 1993, et celui des femmes agées de 55 a 64 ans
a légérement augmenté (graphique 1.1).

L’évolution récente du taux d’activité féminin est a
'opposé de la situation observée au cours des 15
années précédentes; pendant cette période, le taux
d’'activitée des femmes avait augmenté dans tous les
groupes d’age de moins de 65 ans. De 1975 a 1990,
le pourcentage de femmes actives agées de 25 a 44
ans a grimpe de 25 points, et on a enregistré des
hausses de 23 points chez les femmes agées de 45
a 54 ans, de 10 points chez celles 4gées de 15 3 24
ans et de 5 points chez celles agées de 55 a 64 ans
(tableau 1.3).
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Graphique 1.1

Taux d’activité des femmes selon le groupe d’age,
1990 et 1993

718 %

68,7 %

B 1990

1903

35.7 % 364 %

15 a 24 ans

25344 ans

De ce fait, les femmes ageées de 25 a 54 ans ont
plus de chances que les femmes des autres groupes
d'age a faire partie de la population active. En 1993,
77 % des femmes ageées de 25 a 44 ans et 72 % de
celles agées de 45 a 54 ans étaient actives, en
regard de 61 % des femmes agées de 15 a 24 ans
et de seulement 36 % de celles agées de 55 a 64
ans. Le fait que les femmes ayant entre 25 et 54
ans aient maintenant plus tendance a étre actives
constitue un changement marqué par rapport au
milieu des années 1970, alors que les femmes agées
de 15 a 24 ans avaient le taux d’activité le plus
élevé.

Néanmoins, quel que soit le groupe d’age, les
fommes sont toujours relativement moins nom-
breuses que les hommes sur le marché du travail.
Par exemple, 77 % des femmes agées de 25 a 44
ans étaient actives en 1993, contre 92 % des
hommes du méme age. Parmi les 45 a 54 ans, 72 %
des femmes, comparativement a 90 % des hommes,
faisaient partie de la population active. Les écarts
observés au sein de ces deux groupes d'age ont
baissé de plus de la moitié depuis 1975, eétant
donné que le taux d'activité féminin a augmenté
tandis que celui des hommes a reculé.

Le taux d'activité des femmes agées de 55 a 64 ans,
soit 36 % en 1993, était également bien inférieur a
celui des hommes a I'age de la pré-retraite, dont
61% étaient actifs cette année-la. Il convient éga-
lement de souligner que le taux d’activité féminin
dans ce groupe d'age est passé de 31 % en 1975 a

Groupe d’'dge

Source : Statistique Canada, nos 71-220 et 71-529 au catalogue.

45354 ans 55864 ans

36 % en 1993, tandis que le taux d'activité des
hommes du méme age a fiéchi considérablement,
passant de 79 % a 61 % au cours de la méme
période.

Dans le groupe des 15 a 24 ans, les taux d'activité
des femmes et des hommes affichent une différence
beaucoup plus faible. En 1993, 61 % des femmes
étaient actives, contre 66 % des hommes. Comme
dans les autres groupes d’age, cependant, 'écart
s'est rétréci depuis le milieu des années 1970, alors
que 57 % des femmes de 15 a 24 ans, contre 69 %
des hommes, faisaient partie de la population active.

Femmes hors de la population active

Malgré 'arrivée massive des femmes sur le marché
du travail au cours des derniéres décennies, il y a
toujours beaucoup plus de femmes que d’hommes
qui n'occupent ni ne cherchent un emploi rémunéré.
En 1993, 3 millions de femmes, soit 32 % de celles
agées de 15 a 64 ans, ne faisaient pas partie de la
population active. En comparaison, 1,6 million
d'hommes seulement, soit 18 % des hommes ageés
de 15 a 64 ans, étaient inactifs (tableau 1.4).

Les femmes agées de 25 a 44 ans étaient propor-
tionnellement beaucoup moins nombreuses que les
autres femmes a étre inactives. En 1993, 23 % des
femmes agées de 25 & 44 ans ne faisaient pas partie
de la population active, en regard de 43 % de celles
agées de 45 a 64 ans et de 39 % de celles agées
de 15 a 24 ans.
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Méme si les femmes agées de 25 a 44 ans avaient
moins tendance a étre inactives que les autres
femmes, elles étaient presque trois fois plus
nombreuses en proportion que leurs homologues
masculins a figurer au nombre des inactifs en 1993,
soit 23 % contre 8 %. Les femmes agées de 45 a
64 ans avaient elles aussi beaucoup plus tendance
a étre inactives que les hommes cette année-la :
43% en regard de 22 %. L’écart entre les taux
d’activité des femmes et des hommes ageés de 15 a
24 ans était beaucoup plus faible, méme si la
proportion des inactifs était plus élevée chez les
femmes que chez les hommes (39 % contre 34 %).

Raisons de I'inactivite

Environ la moitié des femmes inactives a I'heure
actuelle n'ont pas travaillé a I'extérieur du foyer au
cours des cing derniéres années ou n'ont jamais été
des travailleuses rémunérées. En 1993, 32 % des
femmes inactives agées de 15 a 64 ans n’avaient
pas travaillé pour un salaire au cours des cing
années précédentes et 19 % n’avaient jamais
travaillé a I’extérieur du foyer (tableau 1.4).

Parmi le nombre restant de femmes inactives en
1993, 16 % avaient été licenciées ou mises a pied,
9 % avaient quitté leur dernier emploi a cause
d’obligations personnelles, 8 % avaient repris leurs
études, 6 % avaient démissionné en raison d'une
maladie, 4 % avaient pris leur retraite et 7 % avaient
invoqué d’autres raisons pour leur inactivité.

Les femmes ont mentionné des motifs différents de
ceux des hommes pour avoir quitte leur dernier

emploi. Ainsi, en 1993, deux fois plus de femmes
que d’hommes n'avaient pas travaillé contre rému-
nération au cours des cinq années précédentes. En
outre, elles ont été relativement plus nombreuses a
avoir quitté leur dernier emploi a cause d'obligations
personnelles.  Par contre, le pourcentage des
personnes qui ont été licenciées ou mises a pied de
leur dernier emploi, qui ont cessé de travailler afin de
reprendre leurs études, qui ont pris leur retraite ou
qui ont démissionné de leur dernier emploi en raison
de la maladie est plus faible chez les femmes que
chez les hommes.

L'inactivité des femmes est due a des raisons qui
varient également selon I'age. Ainsi, les femmes
inactives agées de 45 a 64 ans étaient beaucoup
plus nombreuses, en proportion, que les femmes
plus jeunes a ne pas avoir occupé un emploi a
I’extérieur de la maison au cours des cing derniéres
années. Et, fait peu surprenant, un plus grand
pourcentage d'entre elles avaient pris leur retraite.

Les femmes qui ont cesse de travailler pour
reprendre leurs études représentaient un pour-
centage appréciable des femmes agées de 15 a 24
ans qui n’étaient pas actives, comparativement a une
trés faible proportion des femmes inactives ayant 25
ans et plus. Par ailleurs, il y avait plus de femmes
inactives pour cause de licenciements ou de mises
a pied chez les 25 a 44 ans que dans les autres
groupes d’age. De plus, ces femmes étaient rela-
tivement plus nombreuses a avoir démissionné de
leur dernier emploi a cause d'obligations per-
sonnelles.
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Tableau 1.1

Activite, 1975 a 1993

Personnes actives Taux d'activité Femmes en % de
la population
Femmes Hommes Femmes Hommes active totale
En milliers %
1975 3 680 6 294 444 784 36,9
1976 3 836 6 368 45,2 77,6 37,6
1977 3 996 6 505 46,0 77,7 38,1
1978 4 238 6 657 47.8 78,1 38,9
1979 4420 6811 49,0 78.5 394
1980 4 638 6 935 50,4 784 40,1
1981 4 849 7 051 S5t 78,4 40,8
1982 4 916 7 009 51,7 77,0 41,2
1983 5 057 7 052 52,6 76,7 41,8
1984 5216 7 100 53.6 76,6 424
1985 5 365 7 167 54.6 76,6 428
1986 5 502 7 244 55,3 76,6 43,2
1987 5 679 7 332 56,4 76,6 43,6
1988 5 853 7 422 57,4 76,6 441
1989 5978 7 525 57,9 76,7 443
1990 6119 7 561 58,4 75,9 44,7
1991 6188 7 569 58,2 74,8 45,0
1992 6 215 7 582 57,6 73,8 45,0
1993 6 297 7 649 5745 73,3 45,2
Source : Statistique Canada, n°% 71-001, 71-220 et 71-529 au cataloguse.
Tableau 1.2
Taux d'activité selon ia province, 1975 a 1993
1975 1985 1990 1993

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Terre-Neuve
lle-du-Prince-Edouard
Nouvelle-Ecosse
Nouveau-Brunswick
Québec

Ontario

Manitoba
Saskatchewan
Alberta
Colombie-Britannique

Canada

31,2
414
39,1
38,0
40,1
48,6
43,4
40,3
49,6
45,2

424

67,1
72,2
72,5
70,0
77,8
80,3
79,0
78,0
824
77.2

78,4

42,1
51,7
48,0
46,5
50,2
58,1
55,8
54,9
614
54,0

54,6

64,3
718
70,5
67,5
748
A8
76,4
77.9
82,4
754

76,6

%

48,2
59,0
53.8
51,8
54,6
61,4
59.4
57,8
638
581

58,4

63,9
73,4
711
68,3
74,7
77,8
76,2
76,0
80,6
74,3

759

46,0
58,5
52,5
52,0
53,7
58,5
59,0
58,7
64,2
579

57,5

58,9
713
67,7
66,3
7
74,7
74,5
74,8
78,9
73.7

733

Source : Stalistique Canada, n° 71-220 et 71-529 au catalogue.
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Tableau 1.3

Taux d’activité selon le groupe d’age, 1975 a 1993

1975 1985 1990 1993
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
%

Agés de :
15 4 24 ans 56,8 68,8 64,9 69,9 66,6 i1 61,1 65,5
25 4 44 ans 52.3 95,6 70,8 94 .6 77,7 94,0 7 92,3
45 4 54 ans 46,1 92,7 61,2 911 68,7 91,0 71,8 89,7
55 a 64 ans 30,8 79,3 33,8 70,1 35,7 64,9 36,4 60,9
65 ans et plus 4,9 18,5 4,3 12,4 3,8 11,4 37 10,2
Total 444 78,4 54,6 76,6 58,4 75,9 57.5 73,3

Source : Statistique Canada, n°¢ 71-220 et 71-529 au catalogue.

Tableau 1.4

Raisons pour lesquelles les personnes inactives ont quitté leur dernier emplol selon le groupe d'age, 1993

Femmes agées de : Hommes agés de :
15a 25 a 45a Total 15 154 25 a 454 Total 15
24 ans 44 ans 64 ans a 64 ans 24 ans 44 ans 64 ans 464 ans
%
Licencié/mis(e) a pied 15,3 21,3 i3 15,8 18,8 42,3 15,8 22,6
Obligations personnelles 6,8 7.5 22 8,6 0.9 W 72 0,7 1,0
Retour aux études 27,6 38 0,2 8,0 34,8 10,8 0,2 16,4
A |a retraite 9,2 39 28,6 11,0
Maladie 1.7 6,2 i 915 1.4 14,9 15,3 9,6
N’a pas travaillé
depuis cing ans il 3il)y3 51,6 324 134 34,0 16,0
N'a jamais travaillé 39,9 10,7 139 19,0 38,6 8.2 213 18,3
Autres raisons 7,7 8,9 46 6,9 52 8,2 3,2 1A
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif total des inactifs
(en milliers) 711 1044 1228 2983 655 343 618 1617
% de la population
inactive 389 229 434 324 34,4 7,7 22,4 17,7

Source : Statistique Canada, n® 71-220 au catalogue et Enquéte sur la population active.
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EMPLOI

Les femmes sont en grande partie a l'origine de la
croissance de |'emploi au Canada au cours des
dernieres décennies. Malgré cela, elles demeurent
proportionnellement moins nombreuses que les
hommes parmi les travailleurs rémunérés. De plus,
un plus fort pourcentage de femmes que d’hommes
travaillent a temps partiel, et elles continuent a étre
surreprésentées dans les professions traditionnel-
lement a majorité féminine.

Les personnes occupees sont toutes les personnes
qui ont un emploi, rémunéré ou autonome, de méme
qu’un petit nombre de personnes qui font un travail
familial non remunére, c'est-a-dire un travail
contribuant directement a I'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d’'un cabinet professionnel.
Toutefois, ici encore, les femmes qui ne sont pas
occupées et qui ne cherchent pas du travail et dont
I'activité principale est de tenir maison ne sont pas
prises en compte, car elles ne sont pas visées a
I'heure actuelle par les enquétes nationales sur le
marché du travail.

Croissance de I’'emplol chez les femmes

De 1975 a 1993, le nombre total de femmes
occupées sur le marché du travail a augmenté de
2,2 millions, passant de 3,4 a 5,6 millions. Ainsi, en
1993, un peu plus de la moitié (51 %) de toutes les
femmes agees de 15 ans et plus travaillaient a
l'extérieur de la maison, en forte progression par
rapport a 41 % en 1975 (tableau 2.1).

Le nombre d’hommes occupés a également
progressé au cours de la période, soit d’'un peu
moins d’un million, passant de 5,9 a 6,8 millions. La
proportion d’hommes occupés a cependant reculé
de fagon marquée entre 1975 et 1993, passant de
74 % a 65 %.

Dans l'ensemble, l'augmentation du nombre de
femmes travaillant a I'extérieur de la maison explique
pres des trois quarts (73 %) de la croissance de
I'emploi durant la période 1975 a 1993. Il en est
résulté que les femmes représentaient 45 % de
I'ensemble des travailleurs en 1993, contre 36 % en
1975. Malgré ce changement, le pourcentage de
femmes occupées a I'extérieur de la maison en
1993, soit 51 %, est demeuré bien inférieur a celui
des hommes (65 %).

Tout comme le taux d'activité, le pourcentage de
femmes occupées a diminué pendant la récession du
début des années 1990. Ainsi, 51 % des femmes

avaient un emploi en 1993, ce qui represente une
baisse par rapport au sommet de 54 % enregistre en
1990. Ce recul est toutefois moins prononcé que
celui observé chez les hommes; le pourcentage de
travailleurs masculins a chuté, passant d’'un sommet
de 71 % en 1989 a 65 % en 1993.

La méme tendance a été observée pendant le
ralentissement économique du début des années
1980 alors que le pourcentage des femmes
occupées a légerement diminué, tandis que celui des
hommes a dégringolé. Par contre, durant la période
d'expansion qui a suivi, le pourcentage de femmes
occupées est remonté en fléche, tandis que celui
des hommes occupés a progressé a un rythme
beaucoup plus lent.

Répartition par province

A linstar des hommes, les femmes habitant en
Ontario et dans les provinces de I'Ouest sont
proportionnellement beaucoup plus nombreuses a
avoir un emploi que celles habitant au Québec et
dans les provinces de I'Atlantique. En 1993, 58 %
des femmes étaient occupées en Alberta, 54 %, en
Saskatchewan, au Manitoba et en Ontario, et 52 %,
en Colombie-Britannique. Par contre, le taux
d'emploi féminin était inférieur a 50 % au Québec et
dans les provinces de I'Atlantique. En fait, 37 %
seulement des femmes a Terre-Neuve avaient un
emploi en 1993, comparativement a 49 % a l'lle-
du-Prince-Edouard, a 47 % au Québec et a 46 %
en Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick (ta-
bleau 2.2).

La probabilité d’occuper un emploi était beaucoup
plus faible pour les femmes que pour les hommes
dans toutes les provinces. L'écart observé en 1993
allait de 14 points de pourcentage au Québec, en
Colombie-Britannique et en Saskatchewan a 9 points
a I'lle-du-Prince-Edouard. Cependant, I'écart entre le
taux d’emploi féminin et le taux d’emploi masculin
s'est considérablement refermé dans toutes les
provinces depuis le milieu des anngées 1970, alors
que le pourcentage de femmes occupées était
inférieur de 30 a 40 points par rapport a celui des
hommes dans toutes les provinces.

Age et emplol

La récente diminution du pourcentage de femmes
occupées est en grande partie due, comme pour le
taux d'activité, a la baisse de I'emploi chez les
jeunes femmes. Entre 1983 et 1993, le taux
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d'emploi chez les femmes agees de 15 a 24
ans a reculé de 9 points de pourcentage, passant
de 61 % a 52 %. A !'opposé, le pourcentage de
femmes agées de 45 a 54 ans ayant un emploi a
continué d’augmenter pendant cette période,
alors qu'on a observé un léger fléchissement
d’environ 1 ou 2 points chez les femmes agees de
25 a 44 ans et celles de 55 a 64 ans qui ont un
emploi (tableau 2.3).

L'emploi féminin a fluctué considérablement dans les
différents groupes d’adge pendant la quinzaine
d'années qui ont précédé la dernidre récession,
méme si la proportion de femmes occupéss a
augmente dans tous ces groupes pendant la période.
En effet, de 1975 a 1890, le pourcentage de femmes
agees de 25 a 44 ans qui ont travaillé a 'extérieur de
la maison a grimpé de 23 points, comparativement a
21 points pour celles de 45 a 54 ans. Par contre, les
femmes ageées de 15 a 24 ans ont enregistré une
progression d’'a peine 9 points et celles agées de 55
a 64 ans, une augmentation de 4 points seulement.

Par suite de ces changements, les femmes agées de
25 a 54 ans sont proportionnellement plus nom-
breuses que les autres femmes a occuper un emploi.
En 1993, 69 % des femmes agées de 25 a 44 ans et
66 % de celles agees de 45 a 54 ans avaient un
emploi rémunéré ou autonome, en regard de 52 %
dans le cas des femmes agées de 15 a 24 ans et de
33 % pour celles agées de 55 a 64 ans.

Le taux d’emploi plus élevé des femmes de 25 et 54
ans relativement aux autres femmes constitue un
changement marqué par rapport au milieu des
années 1970, alors que les femmes agées de 15 a
24 ans étaient proportionnellement plus nombreuses
a travailler a I'extérieur du foyer.

Mais malgré I'augmentation du taux d'emploi féminin
au cours des dernieres décennies, les femmes
agées de 25 a 54 ans sont encore proportionnelle-
ment beaucoup moins nombreuses que les hommes
du méme age parmi les travailleurs rémunéres. En
1993, 69 % des femmes agees de 25 a 44 ans et
66 % de celles agées de 45 a 54 ans avaient un
emploi, contre 82 % des hommes dans ces deux
groupes d'age. L’écart s'est néanmoins beaucoup
rétréci depuis le milieu des années 1970, alors que
le taux d’emploi des femmes agées de 25 a 44 ans
ot de celles de 45 a 54 ans ne correspondait qu'a
environ la moitié de celui des hommes des mémes
groupes d’age.

Chez les personnes agées de 55 a 64 ans, les
femmes étaient beaucoup moins susceptibles que
les hommes d'étre occupées : 33 % contre 55 % en
1983. Le pourcentage des femmes de ce groupe
d'age qui sont occupees a cependant augmenté au

cours des deux derniéres décennies, passant de
29 % en 1975 a 33 % en 1993; par contre, chez les
hommes du méme age, on a observé une diminution
importante pendant la méme période (de 76 % a
seulement 55 %).

Par contre, dans le groupe des 15 a 24 ans, il y a
peu de differences entre les proportions d’hommes
et de femmes qui ont un emploi. En 1993, 52 %
des femmes et des hommes avaient un emploi
rémunéré ou autonome. Il s’agit la aussi d'un
changement par rapport au milieu des années 1970,
période ou, les jsunes femmes eétaient proportion-
nellement moins nombreuses que les hommes du
méme age a travailler.

Beaucoup de femmes travalllent
atemps partiel

Une proportion assez importante de femmes
occupées travaillent a temps partiel. En 1993, 1,5
million de femmes, soit 26 % de toutes les femmes
ayant un emploi rémunéeré ou autonome, travaillaient
a temps partiel, c’est-a-dire moins de 30 heures par
semaine pour l'ensemble de leurs emplois. Par
ailleurs, a peine 10 % des hommes occupés tra-
vaillaient a temps partiel (tableau 2.4).

Le travail a temps partiel chez les femmes a
tendance a augmenter pendant les périodes de faible
croissance eéconomique et a diminuer en peériodes
d’expansion. Par exemple, de 1990 a 1993, le
pourcentage de femmes travaillant a temps partiel
est passé de 24 % a 26 %, alors qu'il avait reculé
d’autant entre 1983 et 1989.

La proportion d’hommes occupés qui travaillent a
temps partiel a nettement progressé au cours des
derniéres années, passant de 8 % environ vers la fin
des années 1980 a 10 % en 1993. Cependant, il y a
toujours proportionnellement beaucoup plus de
femmes que d’hommes parmi les travailleurs a
temps partiel. En effet, les femmes représentaient
69 % de l'effectif des travailleurs a temps partiel en
1983, pourcentage qui a peu varié au cours des
deux derniéres decennies.

Le temps partiel est plus fréquent chez les jeunes
femmes que chez les autres femmes. En 1993, pres
de la moitié (48 %) des femmes occupées agées de
15 a 24 ans travaillaient a temps partiel, contre 25 %
de celles agees de 45 ans et plus et 21 % de celles
agees de 25 a 44 ans. Les femmes plus agees,
cependant, étaient proportionnellement beaucoup
plus nombreuses a travailler a temps partiel que les
hommes de leur geénération, alors que la différence
entre les deux sexes était beaucoup plus faible chez
les jeunes (tableau 2.5).
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Graphique 2.1

Pourcentage des femmes occupées a temps partiel qui
veulent un emploi a plein temps, 1975 a 1993
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Un régime de travail non cholsi

Un grand nombre de femmes travaillent a temps
partiel parce qu’elles n'arrivent pas a trouver un
emploi a plein temps. En 1993, plus de 500 000
femmes, soit 34 % de celles occupées a temps
partiel, ont dit qu'elles voulaient travailler a plein
temps, mais qu'elles ont di se contenter d’un emploi
a temps partiel (tableau 2.6).

La derniére récession a eu un effet particulierement
marqué sur la proportion de femmes qui travaillent a
temps partiel parce qu’elles n'ont pas le choix. En
1993, 34 % des travailleuses a temps partiel
voulaient un emploi a plein temps, mais n’en ont pas
trouveé, en regard de 20 % en 1989 (graphique 2.1).

il y a aussi un grand nombre de femmes qui
travaillent a temps partiel soit parce qu'elles ne
veulent pas occuper un emploi a plein temps, soit
parce que le travail a temps partiel correspond mieux
a leur situation personnelle. En 1993, 32 % des
travailleuses a temps partiel ont déclaré qu’elles ne
voulaient pas travailler a plein temps, 21 % étaient
aux études et 11 % ont travaillé a temps partiel en
raison d’obligations personnelles ou familiales.

Fait peu surprenant, les raisons invoquées par les
femmes pour expliquer le travail a temps partiel
varient selon I'age. Ainsi, celles agées de 25 a 44
ans sont proportionnellement plus nombreuses que
les autres femmes a ne pas avoir trouvé un emploi
a plein temps. En 1993, 40 % des travailleuses a
temps partiel dans ce groupe d’'age avaient cherché

1983

1985 1987 1989 1991 1993

Source : Statistique Canada, n°s 71-001, 71-220 et 71-529 au catalogue.

en vain un emploi a plein temps, contre 32 % des
femmes de 45 ans et plus et 28 % de celles de 15
a 24 ans.

Les femmes de 25 a 44 ans sont aussi relativement
plus nombreuses a travailler a temps partiel en
raison d'obligations personnelles ou familiales.
D'autre part, la majorité (62 %) des femmes agées
de 15 a 24 ans qui travaillaient a temps partiel en
1993 le faisaient parce qu'elles poursuivaient leurs
études, tandis que la plupart (58 %) des travailleuses
a temps partiel agées de 45 ans et plus ne voulaient
pas occuper un emploi a plein temps.

Présence dominante dans le secteur
des services

Un fort pourcentage des femmes travaillant a
I'extérieur du foyer occupent un emploi dans le
secteur des services!. En 1993, 86 % de
I'ensemble des femmes occupées travaillaient dans
ce secteur d'activité, contre 63 % des hommes
occupés. De fait, les femmes représentaient plus de
la moitié (53 %) de I'effectif du secteur des services
en 1993 (tableau 2.7).

En comparaison, 14 % seulement des travailleuses,
contre 37 % des travailleurs masculins, occupaient
un emploi dans les industries productrices de biens2
en 1993. En fait, les femmes ne représentaient que
24 % de l'effectif total de ce secteur en 1993, par
rapport a environ 20 % au milieu des années 1970.
Méme si les femmes demeurent sous-représentées
dans le secteur de la production de biens, la
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Graphique 2.2

Personnes occupées a temps partiel
selon l'industrie, 1993
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croissance de I'emploi enregistrée dans ces
industries au cours des deux dernieres décennies
leur est entierement imputable. Entre 18975 et 1983,
le nombre de femmes travaillant dans le secteur de
la production de biens a augmenté de 26 %, tandis
que les effectifs masculins ont diminué de 2 %.

Industrie et travall a temps partiel

Le travail a temps partiel est presque deux fois plus
fréquent au sein de I'effectif féminin du secteur des
services que dans celui des industries productrices
de biens. En 1893, 28 % des travailleuses du
secteur des services occupaient un emploi a temps
partiel, contre 15 % des femmes travaillant dans les
industries productrices de biens (graphique 2.2).

Cependant, les femmes dans les deux secteurs
d’industries sont proportionnellement beaucoup plus
nombreuses que leurs homologues masculins a
occuper un emploi a temps partiel. En 1993, dans le
secteur des services, le pourcentage de femmes
travaillant a temps partiel était plus de deux fois plus
éleve que celui des hommes, soit 28 % et 13 %
respectivement; dans les industries productrices de
biens, la proportion de femmes occupant un emploi
a temps partiel était prés de quatre fois supérieure a
celle des hommes, soit 15 % et 4 % respectivement.

Toujours plus nombreuses dans les
professions traditionnelles

La plupart des femmes travaillant a |'extérieur du
foyer continuent d'exercer des professions tradi-
tionnellement a majorité féminine. En 1983, 71 %

Source : Statistique Canada, n° 71-220 au catalogue.

Industries productrices
de biens

des femmes occupées se trouvaient dans les
domaines suivants : enseignement, soins infirmiers
et autres professions du domaine de la santé, travail
de bureau, vente et services; a peine 31 % des
hommes occupés oeuvraient dans ces secteurs. |
convient toutefois de souligner que I'effectif féminin
de ces professions a diminué depuis 1982, alors
que 78 % des femmes occupées s'y trouvaient
(tableau 2.8).

Les femmes représentent une trés forte proportion
de l'effectif total de ces groupes de professions. En
1983, 86 % des infirmiers et thérapeutes, 80 % des
commis de bureau, 66 % des enseignants, 57 % du
personnel des services et 45 % des vendeurs
étaient des femmes.

Progrés dans d’autres professions

Les femmes ont progressé dans plusieurs
professions qui leur étaient presque fermées dans le
passé. En 1983, la proportion de femmes parmi les
médecins, dentistes et autres spécialistes du
diagnostic et du traitement des maladies s'est élevée
a 26 %, en hausse par rapport a 18 % en 1982. Ce
chiffre demeure cependant bien inférieur a la part
des femmes dans I'effectif des travailleurs (45 %).
En outre, ce résultat n'est guére impressionnant si
I'on considere que les femmes représentent 86 % du
groupe des infirmiers, thérapeutes, techniciens et
technologues médicaux, et autres assistants du
domaine de la sante.

Les femmes ont connu des gains importants dans
les professions de gestion et d’administration,
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passant de 29 % de l'effectif en 1982 a 42 % en
1993. Cependant, notons que cette augmentation
peut étre en partie attribuable a une révision des
definitions des groupes de professions. Quoi qu'il en
soit, 'emploi des femmes dans ces professions a
quand méme augmenté a un rythme considérable.

Les femmes constituent par ailleurs une fraction de
plus en plus importante des travailleurs oeuvrant
dans les domaines des sciences sociales et reli-
gieuses. De fait, elles y sont actuellement en
majorité : 56 % en 1993, en regard de seulement
43 % en 1982.

Par contre, la présence féminine demeure peu
élevée dans les professions des sciences naturelles,
du genie et des mathématiques. En 1993, 3 peine
18 % des personnes travaillant dans ces domaines
étaient des femmes, ce qui représente une faible
hausse par rapport a 1982 (15 %).

Peu de femmes parmi ies cois bieus

La représentation des femmes est encore faible dans
plusieurs professions du secteur de la production de
biens qui leur étaient a peu pres fermees par le
passé. En 1993, environ 20 % seulement des
emplois dans le secteur primaire, le secteur de la
manutention et le secteur manufacturier étaient
occupés par des femmes. Ces derniéres ne repre-
sentaient que 9 % des travailleurs dans les secteurs
des transports et de la conduite de machines et
d’'appareils divers, et a peine 2 % des travailleurs du
batiment. En outre, la part des femmes dans ces
professions est restée sensiblement la méme au
cours de la derniere décennie.

Travail a temps partiel selon
la profession

Les femmes travaillant & temps partiel représentent
un pourcentage important de |'effectif féminin de la
plupart des groupes de professions. En 1993,
environ 40 % des femmes occupant un emploi dans
les secteurs des services et de la vente travaillaient
a temps partiel, de méme que 36 % des femmes
dans les transports, 32 % dans le secteur primaire,
29 % dans le batiment et 26 % dans le travail de
bureau. Par contre, seulement 9 % des femmes
oeuvrant dans le secteur manufacturier, 19 % de
celles occupant des postes de gestion ou exergant
une profession libérale et 20 % de celles occupant
des emplois de manutention travaillaient a temps
partiel. En outre, les femmes eétaient relativement
beaucoup plus nombreuses que les hommes a
occuper un emploi a temps partiel dans tous les
groupes de professions (tableau 2.9).

Faiblie représentation des travailleuses
autonomes

Les femmes sont trés peu nombreuses parmi les
travailleurs autonomes. En 1993, 590 000 femmes,
soit 10 % de l'ensemble des femmes occupées,
travaillaient a leur compte. Le pourcentage
correspondant chez les hommes était de 20 %.

On a néanmoins observé une progression marquée
des femmes exploitant leur propre entreprise au
cours de la derniere décennie. De 1981 a 1993, le
nombre de travailleuses autonomes a presque
doublé, passant de 323 000 a 590 000, ce qui
represente pres de la moitié (48 %) de la croissance
de I'emploi autonome pendant la période. Ainsi, les
femmes représentaient 31 % de l'ensemble des
travailleurs autonomes en 1993, en regard de 24 %
en 1981 (tableau 2.10).

Les femmes sont sous-représentées parmi les
travailleurs autonomes qui avaient une entreprise
constitueée en société, de méme que parmi ceux qui
n‘en avaient pas. En 1993, 20 % a peine des
travailleurs autonomes dont ['entreprise était
constituée en sociéte et seulement 36 % de ceux
dont I'entreprise n’était pas constituee en societé
etaient des femmes. Ces deux chiffres marquent
néanmoins une hausse par rapport a 1981, alors
que, les femmes constituaient 14 % des travailleurs
autonomes dont |'entreprise était constituee en
société et 28 % de ceux dont I'entreprise n’était pas
constituée en société.

Par contre, les femmes dominent largement chez les
travailleurs familiaux non rémunerés. En 1993, les
trois quarts de ces travailleurs étaient des femmaes,
méme si le nombre reéel de femmes dans cette
catégorie, soit 54 000, ne représentait que 1 % de
'ensemble des femmes occupees cette année-la.

Durée d’emploi plus courte

En général, les femmes affichent une durée d'emploi
moins longue que les hommes. En 1993, la durée
d’emploi moyenne était de 81 mois pour les femmes
occupées, contre 108 mois pour les hommes
occupés (tableau 2.11).

Comme on pouvait s'y attendre, les femmes plus
agees ont en général une durée d'emploi plus longue
que leurs cadettes. En 1993, les femmes agées de
45 ans et plus avaient occupé le méme emploi
pendant une duréee moyenne de 137 mois, en regard
de 73 mois chez celles de 25 & 44 ans et d’a peine
20 mois chez celles de 15 a 24 ans.
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Par contre, les femmes ageées de 45 ans et plus
affichent une durée d'emploi beaucoup plus courte
en moyenne que les hommes du méme age : 137
mois contre 192 mois en 1993. Les femmes de
moins de 45 ans avaient elles aussi une durée
d’emploi plus courte que celle des hommes du
méme age, mais les écarts étaient beaucoup plus
faibles que ceux observés chez les travailleurs plus
agés. Les durées d'emploi en moyenne moins
longues chez les femmes, et en particulier chez les
femmes plus agées, sont peut-étre attribuables au

fait que, par le passé, un grand nombre de femmes
ont cessé de travailler pour élever leurs enfants.

1. Le secteur des services englobe le commerce; les fi-
nances, les assurances et l'immobilier; les services aux
entreprises, a l'enseignement, les services de sante et les
services sociaux; I'hébergement et la restauration; les
autres services, l'administration publique; les transports; et
les communications.

2. Les industries productrices de biens sont l'agriculture; les
industries basées sur les ressources comme les mines, les
foréts et la péche; la fabrication; le batiment; et les services
publics.

Tableau 2.1
Emploi total, 1975 a 1993

Femmes Hommes Femmes

en % de

Emploi total % de femmes Emploi total % d'hommes 'emploi

{en milliers) occupées (en milliers) occupés total

1975 3 381 40,8 5 903 73,5 36,4
1976 3 513 41,4 5 964 T2 371
1977 3 619 41,7 6 032 72,0 374
1978 3 830 43,3 6 156 72,2 384
1979 4 033 44,7 6 362 733 38,8
1980 4 249 46,2 6 459 73,0 39,7
1981 4 445 474 6 556 729 40,4
1982 4 382 46,1 6 236 68.5 413
1983 4472 46,5 6 203 67,5 41,9
1984 4624 476 6 308 68,0 423
1985 4 794 48,8 6428 68,7 42,7
1986 4 964 49,9 6 567 69.5 43,1
1987 5 152 51,2 6 709 70,1 434
1988 5 368 52,6 6 876 70,9 43,8
1989 5 508 53.3 6 977 711 441
1990 5624 53,7 6 948 69,8 44,7
1991 5 589 52,6 6 751 66,7 453
1992 5 568 516 6 672 65,0 454
1993 5630 514 6 753 64,7 454

Source : Statistique Canada, n°® 71-001, 71-220 et 71-529 au catalogue.
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Tableau 2.2
Pourcentage de personnes occupées selon la province, 1975 a 1993

1975 1985 1990 1993
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
%

Terre-Neuve 26,6 57,9 335 50,9 40,0 52,9 36,9 47,5
ile-du-Prince-Edouard 37.4 67,1 44,7 62,4 50,1 62,7 49,1 58,5
Nouvelle-Ecosse 35,7 67,3 41,3 61,1 48,1 63,7 455 57,1
Nouveau-Brunswick 33,7 63,8 39,9 56,8 454 60,1 45,7 57,7
Québec 36,5 72,0 441 66,0 49,0 67,1 47,2 61,3
Ontano 448 76,0 53,2 72,7 57,6 72,8 83,6 66,4
Manitoba 41,0 759 51,1 70,4 55.3 70.5 54,0 67,2
Saskatchewan 38,5 76,4 50,2 71,8 54,0 70,5 54,4 68,4
Alberta 47,0 79,6 55,2 74,2 59,1 7581 58,0 714
Colombie-Britannique 41,0 733 46,5 64,7 53.2 68,3 524 66,5
Canada 40,8 73,5 48,8 68,7 S8¥A 69,8 51,4 64,7

Source : Statistique Canada, n®8 71-001, 71-220 et 71-529 au calalogue.

Tableau 2.3
Pourcentage de personnes occupées selon le groupe d’age, 1975 a 1993

Personnes agées de :

15 4 24 ans 25 a 44 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
%

1975 50,3 60,2 48,6 91,4 43,5 89,2 29,3 76,2
1976 50,0 58,9 49,6 91,3 45,6 89,2 30,5 73,6
1977 49,6 58,7 50.8 90,5 46,0 88,4 304 72,6
1978 50.8 59,3 53,6 90,5 47,7 88.6 30.9 72,5
1979 53,2 61.9 55,3 91,3 49,0 89,0 323 73,0
1980 54,7 62,0 57,9 90,6 50,7 88,8 32,0 72,8
1981 55,4 62,1 60,2 90.6 52,6 88.9 32,2 71,8
1982 52,2 54,7 59,3 86.0 ) 85,6 31,6 68,4
1983 52,2 53.8 60,3 84,6 53,5 85,3 30,9 66,4
1984 53,5 56.3 62,3 84,9 54,0 84,4 30.8 65,2
1985 55,5 57,2 63,6 86,1 56,5 85,0 3,2 64,2
1986 56.8 59.4 66,3 86,7 56,3 86,1 31,0 63,5
1987 58,2 61,1 67,7 87.3 59,1 87,0 324 62,0
1988 59,6 62,9 69,5 88,3 62,0 87,1 33,3 62,4
1989 60,6 64,0 70,6 88,2 63,6 87,4 323 61,9
1980 59,0 61,2 71,6 87,0 644 85,9 33,7 60.9
1991 56,4 56.0 70,6 83,7 64,4 84,3 32,9 57,2
1992 53.5 53.4 69,2 81,7 65.3 828 33,3 56,0
1993 51,9 52,3 69.3 822 65.6 824 33,0 54,9

Source : Statistique Canada, n°® 71-001, 71-220 et 71-529 au catalogue.
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Tableau 2.4
Emplol a temps partiel, 1975 a 1993

Femmes Femmes

occupées a % de femmes % d'hommes en % de

temps partiet occupées a occupés a I'emploi & temps

(en milliers}) temps partiel’ temps partiel! partiel total

1875 687 20,3 51 69,5
1976 741 211 51 70,8
1977 800 22,1 54 70,9
1978 867 22,6 55 71.9
1979 938 233 5,7 7/
1980 1011 23,8 5,9 72,6
1981 1074 24,2 6.3 723
1982 1100 25,1 6.8 72,0
1983 1163 26,1 6 71,3
1984 1187 25,7 7.6 71,2
1985 1251 26,1 7,6 72,0
1886 1274 25,7 7.8 712
1987 1294 25,1 7.6 71.7
1988 11355 25,2 7.7 72,0
1989 852 24,5 7l 71,6
1890 1371 24,4 8.1 71,0
1991 1425 25,4 8,8 70,4
1992 1440 25,9 9,3 70,0
1993 1485 26,4 9,7 69,3

1. En pourcentage de I'effectif total des personnes occupées.
Source : Statistique Canada, n°® 71-001, 71-220 et 71-529 au catalogue.

Tabieau 2.5
Pourcentage de personnes travaillant a temps partiel selon le groupe d’age, 1975 a 1993

Personnes agées de :

15 424 ans 25244 ans 45 ans et plus Total
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
%

1975 22,2 1|77 8] 18.9 0,9 20,4 2,9 20,3 5,1
1976 24,0 17,4 18,8 0,9 21,3 29 21,1 5,1
1977 24,8 18,2 19,9 11 22,8 Bt 221 54
1978 25,7 18,2 20,1 11 23,7 34 22,6 55
1979 26,8 18,6 20,4 1,0 24,2 3,6 23,3 57
1980 273 18,4 20,8 1.1 25,3 3,6 23,8 59
1981 28,3 21,0 21,0 1,3 257 3,7 24,2 6,3
1982 314 243 211 | 1% 26,4 4,1 25,1 6.9
1983 33,6 26,4 219 2,2 27,2 4,7 26,1 7.6
1984 34,7 26,8 20,9 218 26,7 4.5 25,7 7.6
1985 35,8 273 214 23 26,7 4.4 26,1 7,6
1986 36,4 28,2 20.8 24 26,4 4,7 25,7 7.8
1987 37,0 27.8 20,0 23 25,6 4.6 25,1 7.6
1988 37.3 29,1 201 21 26,4 4.4 25,2 7.7
1988 38,1 29,3 19,3 241 25,0 4.8 24,5 77
1990 39,4 33 19,0 2,4 249 5.1 24,4 8,1
1991 43,4 35,2 19,9 3,0 249 56 25,5 8,8
1882 45,4 374 20,4 34 24,4 57 25,9 9,3
1993 48,3 39,1 20,7 4,0 24,5 58 264 9.7

Source : Statistique Canada, n°® 71-007, 71-220 et 71-529 au catalogue.
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Tableau 2.6
Ralsons du travall a temps partiel selon le groupe d’age, 1993

Femmes agées de : Hommes agés de :
15 a 25a 45 ans 15a 25a 45 ans
24 ans 44 ans et plus Total 24 ans 44 ans et plus Totat
%
Obligations personnelies/familiales 2,0 20,1 7.8 11,3 -- -- -- 0,9
Etudes 61,6 4,1 -- 20,9 66,6 15,5 - 43,0
A seulement trouvé du travail a
temps partiel 28,2 40,1 31,6 34,3 26,2 68,9 38,0 38,0
Ne voulait pas travailler a
plein temps 8,1 34,2 57,8 321 6,4 8.1 521 15,0
Autres raisons -- 14 2.4 1,3 - 54 83 2.9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total (en milliers) 458 653 374 1485 389 148 121 658
% & temps partiel! 48,3 20,7 24,5 26,4 39,1 4,0 58 9,7
1. Pourcentage de I'effectif total des personnes occupées.
Source : Statistique Canada. n® 71-220 au catalogue.
Tableau 2.7
Repartition de 'emploi selon I'industrie, 1975 a 1993
Femmes en % de
Femmes Hommes I'emploi total
Industries Industries Industries
productrices productrices productrices
Services de biens Services de biens Services de biens
%
19%5 81,6 18,4 56,7 433 45,2 19,6
1976 81,0 19,0 56,5 43,4 45,8 20,4
1977 82,0 18,0 57,3 42,7 46,2 20,2
1978 82,0 18,0 Sine 42,8 47,2 20,7
1979 814 18,5 Sl 42,9 47,4 21,5
1980 81,6 18,4 ST 42,3 48,2 22,0
1981 81,5 184 55,9 441 49,7 22,2
1982 82,7 %43 58,0 420 50,0 22,4
1983 82,6 17,4 59,1 40,9 50,2 234
1984 82,7 17,3 DT 413 50,8 23,6
1985 83,2 16,8 59,2 40,8 51,2 23,5
1986 83,2 16,8 59,8 40,2 51,3 24,0
1987 83,8 16,2 59,4 40,5 52,0 23,5
1988 83,6 16,4 59,1 40,9 52,4 23,9
1989 83,9 16,1 59,1 40,9 52,8 23,7
1990 84,6 15,4 60,2 39,8 53,2 23,8
1991 852 14,8 61,5 384 53,4 24,2
1992 85,6 14,4 62,4 37,5 53,4 24,3
1993 86,0 14,0 62,8 37,2 53,3 23,9

Source : Statistique Canada, n° 71-001. 71-220 et 71-529 au catalogus.
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Tahleau 2.8

Répartition de Pemploi selon la protession, 1982 et 1993

1982 1993
Femmes en % Femmes en %
Femmes Hommes de I'emploi Femmes Hommes de I'emploi
%
Gestion/administration 6,0 10,2 29,2 12,6 14,3 42,2
Sciences naturelles 1,3 5,2 14,6 {15 58 18,0
Sciences sociales/religieuses 2,0 158 42,8 3,1 2,0 56,2
Enseignement 6,2 3,0 59,3 7,0 3,0 65,8
Médecins/dentistes 0,3 0,8 18,3 0.4 0,8 26,4
Soins infirmiers et thérapeutiques
et autres professions du domaine

de la santé 8,9 1,1 85,1 9,3 i3 85,8
Arts, littérature et loisirs 1,4 1,6 39,2 2,0 2.1 44 .4
Travail de bureau 34,0 6,3 79,0 27,7 57 80,2
Vente 10,2 10,8 39,8 9,7 9.9 451
Services 18,3 10,7 54,5 17,2 10,9 56,8
Secteur primaire 2,8 8.1 194 24 6,9 22,4
Secteur manufacturier 6,3 19,8 18,4 46 17,2 18,2
Batiment 0,2 94 1,3 0,2 9,2 2,2
Transports 06 6,0 6,0 0,7 59 8,9
Manutention/autres métiers 1.8 5,1 19,4 15 4,7 21,0
Total 100,0 100,0 413 100,0 100,0 454

Total (en milliers) 4 382 6 236 5630 6 753

Source : Statistique Canada, n°¢ 71-220 et 71-529 au catalogue, et Enquéte sur la population active.

Tableau 2.9

Pourcentage de personnes travaillant a temps partiel selon la profession, 1993

% de personnes
occupées travaillant

% de |'ensemble

Femmes en %
des personnes

a temps partiel des femmes occupeées travaillant
travaillant a a temps partiel
Femmes Hommes temps partiel dans le groupe
Gestion/professions libérales 18,6 54 253 77,5
Travail de bureau 25,7 15,1 26,9 87,3
Vente 38,8 16,4 14,3 66,3
Services 40,7 246 26,6 68,4
Secteur primaire 31,9 9,8 2,9 48,9
Secteur manufacturier 9,3 31 1,6 40,0
Batiment 28,6 5,6 0,3 10,3
Transports 359 7,6 0,9 31,1
Manutention/autres métiers 20,0 16,9 1,1 23.9
Total 26,4 9,7 100,0 69,3
Emploi & temps partiel total (en milliers) 1485 658

Source : Statistique Canada, n° 71-220 au catalogue.
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Tableau 2.10

Travailleuses autonomes, 1981 a 1993

Entreprise constituée

Entreprise non

Total des travailleurs

en société constituée en société autonomes
% de Femmes % de Femmes % de Femmes
En femmes en % du En femmes en % du En  femmes en % du
milliers occupées groupe miliers occupées groupe milliers occupées groupe
1981 59 15 14,3 264 5,9 28,1 323 7.3 23,9
1982 67 0S 15,5 273 6,2 28,8 340 7.8 24,7
1983 70 1,6 15,7 298 6,7 30,0 368 8,2 25,6
1984 74 1,6 16,9 324 7.0 S 398 8,6 27,0
1985 85 1,8 18,3 342 [zl 324 427 8,9 27,9
1986 85 L/ TiZ:5 327 6,6 3 412 8.3 26,8
1987 98 1,9 18.8 346 6,7 32,1 444 8.6 27,8
1988 108 2,0 18,9 376 7.0 33,7 484 9,0 28,7
1989 114 2,1 20,1 378 6,9 34,0 492 8.9 29,3
1990 123 2,2 20,6 398 23 34,5 521 9,3 29,8
1991 128 2,3 20,6 397 7.1 34,0 525 9.4 294
1992 128 2,3 20,6 420 7.5 354 548 9,8 30,3
1993 129 2.3 20,2 461 8,2 36,2 590 10,4 30,9
Source : Statistique Canada. n°% 71-001. 71-220 et 71-529 au catalogue
Tableau 2.11
Durée d’emploi seion ie groupe d’age, 1993
Durée d'emploi
Durée d'emploi
Moins de De1a De6 a 11 ans moyenne
12 mois 5 ans 10 ans et plus Total (mois)
%
Femmes agées de :
15 &4 24 ans 51,3 43,7 48 -- 100,0 19,5
25 a4 44 ans 19,9 36,4 21,8 21,9 100,0 72,7
45 ans et plus 12,2 21,1 194 47,2 100,0 137,2
Total 238 334 18,3 25,1 100,0 81,2
Hammes agés de :
15424 ans 53,4 39,7 6,7 -- 100,0 20,3
25 4 44 ans 18,8 i 21,2 28,2 100,0 83,5
45 ans et plus 9,8 14,9 13,1 62,3 100,0 191,8
Total 219 27 16,6 34,6 100,0 107,6

Source : Statistique Canada, n® 71-220 au catalogue.
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CHOMAGE

De fagon générale, le chomage a été plus prononceé
chez les femmes que chez les hommes au cours
des deux dernieres décennies. Toutefois, en période
de récession, y compris celle qui a sévi au début des
anneées 1990, le taux de chdmage a augmenté moins
rapidement chez les femmes que chez les hommes.
A I'heure actuelle, les femmes actives ont moins de
chances d’'étre en chémage que les hommaes.

Graphique 3.1

TS N g |

Taux de chomage, 1975 a 1993

Hommes

La hausse du taux de choOmage feminin au cours des
dernieres années a toutefois été inférieure a celle du
taux de chomage masculin. Entre 1989 et 1993, par
exemple, le nombre de femmes en chomage a
grimpé de 42 %, contre 64 % pour les hommes.
Par conséquent, le taux de chomage des femmes en
1993 était inférieur de plus d'un point a celui des
hommes, les deux taux s’établissant respectivement
a10,6 % et a 11,7 %.

Pt ll §omeles fiia b T o

Les chdmeurs comprennent les personnes qui
n‘avaient pas de travail mais qui étaient prétes a
travailler pendant la semaine de référence et qui :
1)ont cherché activement du travail au cours du
mois précédent; 2) ont été mises a pied et n’ont pas
cherché activement du travail pendant le mois
précédent, 3) n'ont pas cherché activement du
travail, mais doivent commencer un nouvel emploi au
cours des quatre prochaines semaines. Le taux de
chomage représente le nombre de personnes en
chomage en pourcentage de la population active
correspondante.

Hausse du taux de chomage

Le taux de chomage a nettement progressé chez les
femmes au début des années 1990 en raison de la
faiblesse marquée de I'économie. En 1993, 667 000
femmes, soit 10,6 % de l'ensemble des femmes
actives, étaient en chomage, par rapport a environ
8 % a la fin des années 1980 (tableau 3.1).

#9758+ 19774 | YR 198 1983 ; 1985 1987 1989 19917 |93

Source : Statistique Canada, n°s 71-001, 71-220 et 71-529 au catalogue.

Comparativement a celui des hommes, le taux de
chomage des femmes avait aussi augmenté
beaucoup plus lentement pendant la récession du
début des années 1980, méme si I'écart observé
pendant cette période était inférieur a la différence
enregistrée au début des années 1990. L|'une des
raisons pour lesquelles le taux de chdmage des
fernmes progresse moins rapidement que celui des
hommes pendant une récession est le fait que les
femmes sont plus portées que les hommes a quitter
la population active lorsqu’elles perdent leur emploi.

En comparaison, durant la seconde moitié des
annees 1970 et au cours de la période d'expansion
allant de 1983 a 1989, le taux de chomage des
femmmes a été systématiquement supérieur a celui
des hommes. De fait, il I'a dépassé d’environ
2 points pendant la seconde moitié des années 1970,
et I'ecart a varié entre un demi et un point durant la
seconde moitié des années 1980. En 1988, par
exemple, 8,3 % des femmes actives étaient en
chdémage, contre 7,4 % des hommes (gra-
phique 3.1).
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Taux de chomage par province

Comme les hommes, les femmes des provinces de
I'Atlantique et du Québec connaissent un taux de
chomage supérieur a celles de ['Ontario et des
provinces de I'Ouest. En 1993, le taux de chomage
féminin était de 19,6 % a Terre-Neuve, de 17,4 % a
I'lle-du-Prince-Edouard, de 13,4 % en Nouvelle-
Ecosse et de 12,1 % au Nouveau-Brunswick et au
Québec. Dans les autres provinces, le taux de
choémage féminin variait entre 9,9 % en Ontario et
7,3 % en Saskatchewan (tableau 3.2).

Par ailleurs, on constate qu'en 1993 le pourcentage
de femmes en chomage était inférieur & celui des
hommes dans toutes les provinces, sauf en Alberta
et en Colombie-Britannique. Dans ces deux pro-
vinces, les taux de chomage des femmes étaient
semblables a ceux des hommes.

Les Jeunes ont pius de chances d’étre
en chomage

Le taux de chomage chez les jeunes a augmenté en
fleche au cours des derniéres années. Entre 1989
et 1993, le taux de chomage chez les femmes agées
de 15 & 24 ans a augmenté de 5 points, compara-
tivement & 3 points chez les femmes de 45 & 64 ans
et & 2 points chez celles agées de 25 & 44 ans
(tableau 3.3).

Pour cette raison, ou du moins en partie, les jeunes
femmes ont actuellement plus de chances que les
autres femmes d'étre en chomage. En 1993, 15,0 %
des femmes actives agées de 15 a 24 ans étaient en
chomage, contre 10,1 % de celles dgées de 25 a 44
ans et 8,8 % de celles agées de 45 a 64 ans.

Toutefois, les jeunes femmes ont été moins
durement touchées par la récession que les jeunes
hommes. Entre 1989 et 1993, le taux de chomage
des femmes agées de 15 a 24 ans a augmente de 5
points, alors que les hommes du méme age ont subi
une hausse de 8 points au cours de la méme
période. Par conséquent, les jeunes femmes ont
beaucoup moins de chances que les jeunes hommaes
d'étre en chomage. En 1993, 15,0 % des femmes
actives agées de 15 a 24 ans étaient en chomage,
contre 20,2 % des hommes du méme age.

La hausse recente du taux de chomage chez les
femmes agées de 25 ans et plus a également été
inférieure a celle observée chez les hommes des
mémes groupes d'age. En effet, le taux de chomage
des femmes agées de 25 a 44 ans était inférieur de
prés d'un point a celui des hommes du méme age
en 1993 (10,1 % et 10,9 % respectivement), alors
que les taux étaient les mémes pour les hommes et
les femmes du groupe des 45 a 64 ans. Pendant la

seconde moitié des années 1980, le pourcentage de
femmes en chomage était plus élevé que celui des
hommes dans ces deux groupes d'age.

Les taux de chomage sont le plus éleves chez les
jeunes femmes dans toutes les provinces pour
lesquelles on dispose de chiffres selon les groupes
d'age. En 1993, a Terre-Neuve, 28,9 % des
travailleuses agées de 15 a 24 ans étaient en
chomage. Dans les autres provinces, le taux de
chémage des femmes agées de 15 a 24 ans allait de
12,4 % en Saskatchewan a 19,2 % en Nouvelle-
Ecosse. Par contre, dans ce groupe d'age, le taux
de chomage féminin était bien inférieur au taux
masculin dans toutes les provinces (tableau 3.2).

Chez les chomeurs de 25 a 44 ans, les femmes
étaient proportionnellement moins nombrauses que
les hommes dans la plupart des provinces en 1993.
Ici encore, I'Alberta et la Colombie-Britannique, en
plus du Nouveau-Brunswick, ont été I'exception. Par
contre, dans le groupe des 45 a 64 ans, le taux de
chémage féminin a été supérieur au taux masculin a
Terre-Neuve, au Québec, au Manitoba et en
Colombie-Britannique, alors que les différences
étaient négligeables dans les autres provinces pour
lesquelles on disposait d’estimations fiables.

Taux de chomage seion I'industrie

Les femmes travaillant dans les industries pro-
ductrices de biens ont plus de chances d'étre en
chémage que celles oeuvrant dans le secteur des
services. En 1993, le chomage touchait 12,7 % des
travailleuses des industries productrices de biens,
contre 9,1 % des travailleuses du secteur des
services (tableau 3.4).

L'écant entre les taux de chomage des femmes dans
ces deux secteurs d’'activité est dU en partie au fait
que le chémage a augmenté beaucoup plus rapide-
ment chez les femmes travaillant dans le secteur de
la production de biens pendant la derniére récession.
Entre 1989 et 1993, le taux de chomage féminin
dans ce secteur a fait un bond de prés de 4 points,
soit presque le double de la hausse enregistrée dans
le secteur des services.

Toutefois, les travailleuses en chomage dans les
industries productrices de biens sont proportion-
nellement un peu moins nombreuses que leurs
homologues masculins, alors que les taux de
chomage des femmes et des hommes dans le
secteur des services sont sensiblement les mémaes.
En 1993, 12,7 % des femmes dans le secteur des
industries productrices de biens étaient en chomage,
contre 14,0 % des hommes. Dans le secteur des
services, environ 9 % des travailleurs des deux
sexes eétaient chomeurs cette année-la. Cette
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situation marque toutefois un changement par
rapport a 1989; a cette époque, il y avait propor-
tionnellement plus de femmes que d’hommes en
chomage dans les deux secteurs d’activite.

Profession et chomage

Comme chez les hommes, le taux de chomage chez
les femmes varie considérablement selon les
groupes de professions. Les travailleuses dans les
métiers du batiment ont connu un taux de chomage
particulierement élevé (24,4 %) en 1993, de méme
que dans le secteur manufacturier (16,9 %) et dans
la catégorie de la manutention et des autres métiers
(15,3 %). A l'opposé, les femmes occupant des
emplois de gestion ou exercant une profession
libérale ont connu un taux de chdmage de seulement
8,1 % en 1993, chiffre nettement inférieur a celui
des femmes d'autres groupes. Par ailleurs, le taux

Graphique 3.2

inférieure au pourcentage correspondant chez les
hommes (73 %) (tableau 3.6).

D’autre part, les femmes en chomage sont aussi
proportionnellement plus nombreuses que les
hommes a avoir quitté leur dernier emploi en raison
d’obligations personnelles ou familiales. En 1993,
ces raisons avaient incité 6 % des femmes en
chémage a quitter leur dernier emploi, contre un
pourcentage négligeable des hommes.

En outre, le pourcentage de femmes en chémage
qui n’ont jamais travaillé ou Qui n'ont pas travaillé
depuis cing ans est plus élevé que celui des
hommes. Ces deux catégories ont représenté 10 %
de I'ensemble des femmes en chémage en 1993,
soit pres du double du chiffre enregistré pour les
hommes.

Pourcentage de personnes en chomage depuis plus
d’un an selon le groupe d’age, 1993

B rFemmes
Hommes

154 24 ans 25 o 44 ans

de chomage féminin s’est établi @ 12,8 % pour les
professions du secteur des services, a 11,6 % dans
les transports, a 11,1 % dans le secteur primaire, a
10,3 % dans les ventes et a 9,6 % dans le travail de
bureau (tableau 3.5).

Raisons pour lesquelles on a quitté
le dernier emploi

La majorité des femmes en chémage le sont parce
gu'elles ont perdu leur emploi ou qu’elles ont été
mises a pied. C’était le cas de 60 % des femmes
en chémage en 1993. Cette proportion est toutefois

45 ans et plus Total
Groupe d'age

Source : Statistique Canada, no 71-220 au catalogue.

Durée du chomage

En regle générale, les femmes ont des périodes de
chémage moins longues que les hommes. En 1993,
la période de chémage moyenne était de 23
semaines pour les femmes, contre 27 semaines pour
les hommes (tableau 3.7).

En outre, les femmes ont un peu moins de chances
que les hommes de connaitre des périodes de
choémage prolongées. En 1993, 11 % des femmes
en chomage, contre 16 % des hommes, [I'étaient
depuis plus d’un an (graphique 3.2).
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La durée du chomage chez les femmes augmente
avec l'age. En 1993, les femmes agées de 15 a 24
ans ont été en chdOmage pendant une période
moyenne de 15 semaines, comparativement a 24
semaines pour les femmes de 25 a 44 ans et a 29
semaines pour celles de 45 ans et plus. Quel que
soit le groupe d’age, toutefois, la durée moyenne du
chomage était plus courte pour les femmes que
pour les hommes.

Les femmes plus agées étaient proportionnellement
plus nombreuses que les femmes plus jeunes a étre
en chdomage durant de longues périodes. En 1993,
17 % des femmes en chomage ageées de 45 ans et
plus n'avaient pas travaillé depuis un an ou plus,
contre 12 % des femmes agées de 25 a 44 ans et
5% de celles agées de 15 a 24 ans. lIci encore,
quel que soit l'age, moins de femmes que
d’hommes avaient été en chémage pendant une
période prolongée.

Bénéficlaires de prestations
d’assurance-chomage

Fait peu surprenant, le nombre de femmes recevant
des prestations d'assurance-chdmage a augmenté
et diminué au rythme du taux de chomage global.
Entre 1989 et 1992, par exemple, le nombre
mensuel de femmes bénéficiaires de I'assurance-
chomage a grimpé de 27 %, passant de 485 900 a
616 400. Toutefois, comme la récession a entrainé
une montée plus rapide du taux de chémage mascu-
lin que féminin, moins de femmes que d’hommes
ont grossi les rangs des bénéficiaires. Ainsi, les
femmes ont représenté 44 % de l'ensemble des

bénéficiaires de [|'assurance-chdmage en 1992,
contre 47 % a la fin des annees 1980 (tableau 3.8).

La majorité des femmes bénéficiant de I'assurance-
chomage recoivent des prestations ordinaires. En
1992, c’'était le cas de 76 % de toutes les femmes
bénéficiaires. De plus, 15 % des bénéficiaires ont
regu des prestations de maternité ou des prestations
parentales?, tandis que 5 % ont recu des prestations
de formation et 3 %, des prestations de maladie.
Cette année-la, les proportions de bénéficiaires de
prestations de travail partagé, de création d’emplois,
de péche ou d'aide au travail autonome ont été
relativement trés peu élevées (tableau 3.9).

Naturellement, les bénéficiaires des prestations de
maternité et des prestations parentales étaient
presque toutes des femmes (99 %) en 1992. En
effet, méme si les peres aussi bien que les meres
ont droit a des prestations parentales en vertu du
régime de l'assurance-chomage depuis 1990, les
hommes ne représentent toujours que 1 % de ces
bénéficiaires.

De plus, la majorité (59 %) des bénéficiaires de
prestations de maladie sont des femmes. Par
contre, les femmes n'ont représenté que 40 % des
bénéficiaires de prestations de formation, 39 % des
bénéficiaires de prestations de création d'emplois et
32 % des bénéficiaires de prestations de travail
partage.

1. Pour plus de renseignements sur les prestations de
maternité, consulter le chapitre 6 intitulé «QObligations
professionnelles et familiales».
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Tableau 3.1

Chomage, 1975 a 1993

Femmes Hommes
Nombre total Taux de Nombre total Taux de
de chomeuses chdmage de chomeurs chomage
En milliers % En milliers %
1975 299 8,1 391 6,2
1976 322 84 404 6,3
1977 77 9.4 473 7.3
1978 408 9.6 500 7,5
1979 387 8.8 449 6,6
1980 389 84 476 6.9
1981 403 8,3 4¢a 7.0
1982 534 10,9 73 11,0
1983 585 116 849 12,0
1984 592 11,3 792 1152
1985 572 10,7 739 10,3
1986 539 9.8 677 9.3
1987 527 93 623 8,5
1988 485 83 546 7,4
1989 470 7.9 548 73
1990 496 8,1 613 8,1
1991 599 9,7 817 10,8
1992 647 10,4 910 12,0
1993 667 10,6 896 1A 7
Source : Statistique Canada, n°% 71-001, 71-220 et 71-529 au catalogue.
Tableau 3.2
Taux de chomage selon le groupe d’age et la province, 1993
Personnes agées de :
15 & 24 ans 25344 ans 45 2 64 ans Total!
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
%
Terre-Neuve 28,9 34,0 17,5 19,9 17,4 13,7 19,6 20,7
ile-du-Prince-Edouard - - = - - - 17,4 18,0
Nouvelle-Ecosse 19,2 26,4 12,6 15,0 10,6 10,4 13,4 15,6
Nouveau-Brunswick 18,1 22,2 11,7 11,7 -- 9.6 12,1 12,9
Québec 16,2 22,0 11 12,9 11,8 11,4 12,1 13,8
Ontario 14,6 21,0 97 104 7.6 7] 99 11,2
Manitoba 12,9 17,9 7,9 93 6,7 6,1 8,5 9,8
Saskatchewan 124 16,2 7.2 84 - 5,6 7.3 8,6
Alberta 13,3 15,1 94 8,8 /Ll ) 9,6 9,5
Colombie-Britannique 12,7 16,3 9.0 8.9 8.9 7.9 9,6 9.8

1. Comprend les personnes de 65 ans et pius.

Source : Statistique Canada. n® 71-220 au catalogue.
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Tableau 3.3
Taux de chémage selon le groupe d'age, 1975 a 1993

Personnes agées de :

15 4 24 ans 25 4 44 ans 45 a 64 ans Total
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
%

1975 11,4 12,5 74l 4,4 54 39 8,1 6,2
1976 12,1 13,2 7,6 4,6 5,2 8.7 8,4 6.3
1977 138 14,9 8,2 52 6,1 4.5 9,4 7.3
1978 13,8 15,0 8,7 515 6,1 4,9 9,6 7.5
1979 12,7 13,2 7.8 49 5.6 4,2 8,8 6,6
1980 12,6 13,7 7,0 52 5.8 4,2 84 6,9
1981 12,3 14,1 7.5 53 51 4,3 8.3 7.0
1982 16,1 211 9,7 9,1 71 69 10,9 11,0
1983 17,0 22,3 10,5 10,3 78 77504 11,6 12,0
1984 16,1 19,3 10,5 9,9 8,1 7,7 11,3 11,2
1985 14,5 18,1 10,2 9,0 7.7 7.4 10,7 10,3
1986 13,6 16,4 9,2 8.3 73 6,5 9,8 9.3
1987 12,4 14,8 8,7 P 75 6,1 9,3 8,5
1988 11,0 12,9 8,0 6,5 6,6 54 8,3 7.4
1989 10,1 12,4 7,9 6,6 59 54 7.9 7,3
1990 11,4 14,0 7.8 7/4) 6,1 5,8 8,1 8,1
1991 134 18,8 9,3 101 79 75 9,7 10,8
1992 15,2 20,2 9,8 S 83 8,6 10,4 12,0
1993 15,0 20,2 10,1 10,9 8.8 8,7 10,6 "IN

1. Comprend les personnes de 65 ans et plus.
Source : Statistique Canada, n°* 71-001, 71-220 et 71-529 au catalogue.

Tableau 3.4
Taux de chomage selon I'industrie, 1981 a 1993
Industries des services Industries productrices de biens
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
%

1981 6.8 5,6 6,2 9,7 8,0 8,4
1982 9,0 8,2 8,6 141 13,8 139
1983 9.8 9.3 9,5 134 14,7 14,4
1984 9,7 9,0 9,3 12,6 13,0 12,9
1985 8,0 8.5 8.8 12,2 11,6 11,3
1986 84 7.7 8.1 10,7 10,6 10,6
1987 79 7.0 7.5 10,7 9,5 9.8
1988 74 6,0 6,6 9,7 8,3 8,7
1989 6,8 6,0 6,4 9,1 8,3 8,8
1990 6,9 6,2 6,6 10,5 10,0 10,1
1991 8,2 83 8.2 13,0 13,6 1815
1992 8,8 9.5 9,2 13,3 14,5 14,2
1993 9,1 9,2 9,2 12,7 14,0 1837

Source : Statistique Canada, n°% 71-001, 71-220 et 71-529 au catalogue.
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Tableau 3.5
Taux de chomage selon la profession, 1993

Femmes Hommes Total
%
Gestion/professions libérales 6,1 5,6 5,8
Travail de bureau 9.6 10,5 9,8
Vente 10,3 8,6 9.4
Services 12,8 25 12,7
Secteur primaire Al 12,4 12,1
Secteur manufacturier 16,9 12,5 13,4
Batiment 24,4 21,6 21,6
Transports 11,6 LS 11,5
Manutention/autres meétiers 15,3 14,7 14,9
Total 10,6 11,7 11,2
Nombre total de personnes en chomage (en milliers) 667 896 1 562
Source : Statistique Canada, n° 71-220 au catalogue.
Tableau 3.6
Personnes en chomage selon la raison du départ du dernier emplol, 1993
Femmes Hommes
En milliers % En milliers %
Etait malade 27 4,0 26 2.9
Avait des obligations personnelies ou
familiales 37 5,5 9 1,0
A repris ses études 38 5,7 48 54
A perdu son emploi/a été mis a pied 398 58,7 650 72,5
A la retraite ) 0,7 10 1.1
Autres raisons 93 13,8 99 11,0
N’a pas travaillé au cours des cing
derniéres annéss 32 4,8 17 1,9
N'a jamais travaillé 37 55 36 4,0
Total 667 100,0 896 100,0
Source : Statistique Canada, n°® 71-220 au catalogue.
Tableau 3.7
Durée du chémage selon le groupe d’age, 1993
Femmes agees de : Hommes agés de :
15 a 25a 45 ans 15a 25a 45 ans
24 ans 44 ans et plus Total 24 ans 44 ans et plus Total
%
4 semaings Ou moins 34,1 228 19,3 25,0 28,9 18,9 17,6 22,2
5 a 13 semaines 31,7 24,5 20,7 25,4 28,1 23,0 19,7 24,0
14 & 26 semaines 16,2 20,8 18,6 18,2 18,1 20,6 18,1 19,6
27 4 52 semaines 11,4 17,4 214 16,8 12,7 18,0 18,7 17,2
53 semaines et plus 4,8 12,1 16,6 b v 8,0 16,2 24,9 15,6
Autre 24 2,3 -- 2,2 - 13 -- 1,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Durée moyenne (en semaines) 15,2 24,1 28,0 22,9 18,4 27,8 34,7 26,7
Nombre total de personnes en
chdmage (en milliers) 167 355 145 667 251 452 193 896

Source : Statistique Canada. n® 71-220 au catalogue
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Tableau 3.8
Beénéficiaires de prestations de I'assurance-chomage, 1981 a 1992

Femmes en %
du nombre total

Femmes Hommes de bénéficiaires
En milliers

1981 3084 4119 42,8
1982 443,0 694,7 389
1983 4932 754,8 39,5
1984 4964 698,0 41,6
1985 496,3 648,9 433
1986 4825 613,0 44,0
1987 4736 5594 45,8
1988 476,2 538.4 46,9
1989 485,9 543.8 47,2
1990 510,6 610.3 45,6
1991 596,2 769,1 43,7
1992 6164 7719 444

Source : Statistique Canada, n°® 73-202S au calalogue.

Tableau 3.9
Bénéficiaires de I'assurance-chdmage selon ie genre de prestations, 1992

Femmes en %

du nombre de
Femmes Hommes bénéficiaires
En milliers % En milliers %

Genre de prestations :
Ordinaire 466,1 75,6 682,0 88,4 40,6
Maternité/parentale 90,8 14,7 1.0 0.1 98,9
Formation 28,7 4,7 43,2 5,6 40,0
Maladie 19,0 2l 18N IR7 59,2
Travail partagé 7.4 1,2 15,9 2n 32,0
Création d'emploi 21 0.3 313 04 38,6
Péche 2,0 0,3 13,0 1.7 1815
Aide au travail autonome 0.2 . 04 0,1 31,3
Total 616,4 100,0 7719 100,0 44 .4

Source : Stalistiqgue Canada, n® 73-202S au catalogue.
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GAINS ET PENSION

Les gains des femmes varient considérablement
selon I'age, la profession et la province de résidence.
Toutefois, ces gains demeurent bien inférieurs a
ceux des hommes, méme si la différence s’est quel-
que peu amoindrie au cours des dernieres années.

Le présent chapitre porte principalement sur les
gains des personnes ayant travaillé a plein temps
toute I'année. En se limitant a ces travailleurs, on
réduit ainsi les effets des différences que comportent
les caractéristiques d’activité des femmes et des
hommes. Toutefois, cette restriction n’élimine pas
complétement les différences dues aux régimes de
travail. Par exemple, les femmes et les hommes
occupés a plein temps ne travaillent pas le méme
nombre total d’heures.

A la question des gains se greffe celle des pensions.
En effet, I'arrivée d’'un nombre croissant de femmes
sur le marché du travail a entrainé une augmentation
du nombre de celles qui participent a des régimes de
retraite, tant publics que privés. Cependant, les
femmes ont toujours moins tendance que les
hommes a bénéficier d'un régime de retraite. En
outre, les femmes ont moins tendance que les
hommes a cotiser a un régime enregistré d’épargne-
retraite, méme si leur pourcentage a augmenté au
cours des dix dernieres années.

Les galns moyens toujours plus faibles

Chez les personnes actives occupées, la rémunéra-
tion des femmes est de beaucoup inférieure a celle
des hommes. En 1992, les femmes travaillant a
plein temps toute I'année avaient des gains moyens
de 28 350 $, contre 39 468 $ pour les hommes
(tableau 4.1).

L'écart entre les gains des femmes et ceux des
hommes s’est toutefois rétréci au cours des der-
nieres années. En effet, les gains des femmaes
travaillant a plein temps toute I'année correspon-
daient a 72 % de ceux des hommes en 1992, en
regard de 68 % en 1990 et d'environ 64 % au début
des années 1980.

Le rétrécissement observé au cours des derniéres
années est di en grande partie au fait que les gains
des femmes ont connu une forte hausse, tandis que
ceux des hommes ont été relativement stables.
Entre 1980 et 1992, par exemple, les gains des
femmes ayant travaillé a plein temps toute I'année
ont augmenté de 6 %, une fois corrigés de l'inflation,
alors que ceux des hommes ont legerement fléchi.

Gains selon la province

Les femmes en Ontario et en Colombie-Britannique
ont affiché des gains plus élevés que les femmes
des autres provinces. En 1992, les femmes ayant
travaillé a plein temps toute I'année ont réalisé des
gains moyens de 30356% en Ontario, et de
28601 $ en Colombie-Britannique. Ces deux pro-
vinces sont les seules ou les gains de [I'effectif
féminin dépassaient la moyenne nationale (28 350 $).
Les gains moyens des femmes ont été inférieurs a
25 000 $ dans la plupart des autres provinces
(tableau 4.2).

Les gains des femmes sont nettement inférieurs a
ceux des hommes dans toutes les provinces. En
1992, la proportion des gains des femmes travaillant
a plein temps toute I'année par rapport a ceux des
hommes a varié entre 80% a I'lle-du-Prince-
Edouard et 70% en Alberta, au Manitoba, au
Nouveau-Brunswick, en Colombie-Britannique et a
Terre-Neuve.

Gains selon I'age

Comme pour les hommes, les femmes agées de 35
a 54 ans ont généralement des gains supérieurs a
ceux des femmes des autres groupes d’age. En
1992, les femmes de 35 a 44 ans et de 45 a 54 ans
qui avaient travaillé a plein temps toute I'année
avaient des gains moyens d'un peu moins de
310008%. De leur cbté, les femmes de 25 a 34 ans
et de 55 a 64 ans avaient des gains d’environ
270008 et les femmes agées de 20 a 24 ans
avaient des gains inférieurs a 21000% (gra-
phique 4.1).

Les gains des femmes, toutefois, sont inférieurs a
ceux des hommes dans tous les groupes d'age. En
1992, les femmes agées de 35 a 44 ans, de 45 a 54
ans et de 55 ans et plus, ayant travaillé a plein
temps toute ['année, avaient toutes des gains
moyens qui représentaient moins de 70 % de ceux
des hommes du méme Aage; ce pourcentage
s'établissait a 79 % pour les femmes de 25 a 34 ans
et a 93 % pour celles de 15 a 24 ans (tableau 4.3).

L'écart entre les gains des femmes et des hommes
s’est toutefois rétréci dans tous les groupes d’age de
moins de 55 ans au cours de la derniére décennie.
Les gains moyens des femmes agées de 25 a 34
ans, de 35 a 44 ans et de 45 a 54 ans, exprimés en
pourcentage de ceux des hommes du méme ags,
ont progressé d'environ 10 points en 1992 par
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Graphique 4.1

Gains' selon le groupe d’age, 1992

20 3 24 ans 25 a 34 ans

rapport & 1981; dans le cas des femmes agées de
15 a 24 ans, ils ont augmenté de 15 points de pour-
centage. Par contre, les gains des femmes &agées
de 55 ans et plus, exprimés en pourcentage de ceux
des hommes du méme groupe d'age, ont 6té
sensiblement les mémes en 1992 qu'en 1981.

Profession

A linstar des hommes, les femmes exergant une
profession libérale et des professions connexes
avaient un revenu nettement supérieur a celui des
femmes appartenant aux autres groupes de pro-
fessions. En 1992, les enseignantes ayant travaillé
a plein temps toute I'année avaient des gains
moyens de 40931 $; dans les autres professions, la
moyenne a varié de 37 050 $ pour les travailleuses
du domaine des sciences sociales et religieuses a
28426 $ dans les arts et les activités récréatives.
En comparaison, dans les métiers non profes-
sionnels, les gains annuels moyens des femmes
ayant travaillé a plein temps toute I'année allaient de
26515% dans le domaine des transports a seule-
ment 13 461 $ dans celui de I'agriculture. Cependant,
les gains des femmes étaient de beaucoup inférieurs
a ceux des hommes dans tous les groupes de
professions (tableau 4.4).

Gains des femmes dans les professions
du domaine de la sante

On observe une variation importante des gains des
femmes chez les divers professionnels du domaine
de la santé. En 1990, les femmes meédecins et
chirurgiens ayant travaillé a plein temps toute I'année

43879 §

35 4 44 ans
Groupe d'age
1. Comprend les personnes ayant travaillé a plein temps toute I'année.
Source : Statistique Canada, n° 13-217 au catalogue.

44639 $
42079 §

45 a 54 ans 55 8 64 ans

ont réalisé des gains moyens de 73 071 §, et les
foemmes dentistes, de 67 997 $. Les gains des
autres spécialistes du diagnostic et du traitement des
maladies, dont les vétérinaires, les ostéopathes et
les chiropraticiennes, étaient de beaucoup inferieurs
a ces chiffres. En outre, ces gains étaient plus de
deux fois plus élevés que ceux des infirmiéres et des
autres professionnelles de la santé, dont les
pharmaciennes, les diététiciennes, les optométristes
et les techniciennes, qui ont réalisé des gains
moyens d’environ 30 000 $ en 1930 (graphique 4.2).

Chez les médecins et les dentistes, les gains des
femmes sont de beaucoup inférieurs a ceux des
hommes. En 1990, les gains des femmes ayant
travaillé a plein temps toute I'année en qualité de
médecin ou de chirurgienne ne correspondaient
qu'a 66 % de ceux de leurs confréres masculins; le
pourcentage correspondant était de 68 % pour les
dentistes. A I'opposé, les gains des infirmiéres
représentaient 93 % de ceux des infirmiers cette
année-la.

Participation au Régime de pensions
du Canada et au Régime des rentes
du Québec

L'arrivée massive des femmes sur le marché du
travail a entrainé une hausse de la proportion de
femmes qui participent au Régime de pensions du
Canada (RPC) et au Régime des rentes du Québec
(RRQ). De 1981 a 1991, le pourcentage des femmes
agées de 15 a 64 ans qui ont participé a I'un ou
l'autre de ces régimes est passé de 56 % a 61 %
(graphique 4.3).
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Graphique 4.2

Gains! des professionnels du domaine

de la médecine et de la santé, 1990
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Toutefois, étant donné que seules sont admissibles
les personnes ayant un emploi, les femmes sont
proportionnellement moins nombreuses que les
hommes a participer a 'un ou l'autre de ces
régimes. En 1991, 61 % des femmes agées de 15
a 64 ans y participaient, contre 77 % des hommes.
L'écart était toutefois beaucoup plus faible qu’en
1981, a I'époque, 56 % des femmes agées de 15 a
64 ans participaient au RPC ou au RRQ, en regard
de 84 % des hommes du méme age.

Graphique 4.3

E Femmes

Hommes 83.5 %

Aulres-dlagnostic
et traitement
des maladies

1. Comprend les personnes ayant travaillé a plein temps toute I'année.
Source : Statistique Canada, n° 93-332 au catalogue.

Participants au RPC et au RRQ en pourcentage de
la population de 15 a 64 ans, 1981 et 1991
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Régimes de retraite d’employeurs

On a également observé une hausse de la proportion
de femmes participant a un régime de retraite offert
par leur employeur. En 1992, 43 % de I'ensemble
des femmes occupées participaient a un tel régime,
contre 38 % en 1980 (tableau 4.5).

La proportion des femmes adhérant a un régime
d'employeur demeure toutefois inférieure a celle
deshommes. En 1992, 43 % des travailleuses

1981

Sources : Santé et Bien-étre social Canada et Régie des rentes du Québec.

1991
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rémunérées participaient a un tel régime, com-
parativement a 52 % des travailleurs rémunérés. |ci
encore, |'écart se rétrécit. De fait, la participation
des femmes a un régime d'employeur s’est accrue
depuis le début des années 1980, tandis que la pro-
portion d’hommes occupés participant a des regimes
de retraite privés a, elle, fléchi de 1980 a 1992.

Régimes enregistrés d’'épargne-retraite

Le pourcentage de femmes qui ont cotisé a un
régime enregistré d'épargne-retraite (REER) a
également augmenté au cours des dix dernieres
années. En 1991, 1,9 million de femmes avaient
déclaré qu'elles avaient cotisé a un REER. Ce
nombre représente 20 % de I'ensemble des décla-
rants fiscaux de sexe féminin de 1991, soit un chiffre
deux fois plus élevé que celui de 1982 (tableau 4.6).

Toutefois, les femmes sont proportionnellement
moins nombreuses que les hommes a cotiser a un
REER. Ici encore, en 1991, 20 % des déclarants
fiscaux de sexe féminin avaient cotisé a un tel

régime, contre 28 % des déclarants de sexe

masculin.

Les femmes versent généralement des cotisations
moins élevées a leur REER que les hommes. En
1991, la cotisation moyenne des femmes a un REER
s’est établie a 2 300 $, soit a peu prés 1 000 § de
moins que celle des hommes (tableau 4.7).

En outre, la cotisation moyenne des femmes a un
REER a chuté au début des années 1990. En 1991,
elle accusait un recul de 17 % par rapport a celle de
1988, une fois corrigée de l'inflation. La cotisation
moyenne des hommes a pour sa part baissé de 6 %
pendant la méme période.

1. Pour pius de renseignements sur ie revenu de retraite des
femmes, voir ~Femmes a l'approche de la retraite», par
Diane Galarneau, dans L’'emploi et le revenu en
perspective, Statistique Canada. n° 75-001 au catalogue,
automne 1991 et ~REER - nouvelles régles. nouvelle
croissance», par Hubert Frenken et Karen Maser, dans
L’emploi et le revenu en parspective, hiver 1993.

Tableau 4.1
Galns annuels moyens?, 1967 a 1992
Travailleurs a plein
temps toute |'année Autres travailleurs Ensemble des travailleurs
Ratio des Ratio des Ratio des
Femmes Hommes gains? Femmes Hommes gains? Femmes Hommes gains?
% $ % $ %
1967 17 411 29 808 58,4 6 254 12 369 50,6 11 403 24 734 46,1
1969 19 075 32 514 58,7 7 429 16 161 46,0 12 073 26 418 45,7
1971 21 027 35 246 59,7 7 017 13 918 50,4 13 291 28 358 46,9
1972 21 829 36 491 59,8 7 206 13944 S187 13 556 29 400 46,1
1973 22 034 BTN T 59,3 7 365 14 106 52,2 13 849 29 937 46,3
1974 23024 38 655 59,6 8 050 15 084 534 14 522 30 628 47,4
1975 23 863 39643 60,2 7 970 15 745 50.6 15 076 31 354 48,1
1976 25100 42443 59,1 8 760 16 704 52,4 15598 33408 46,7
1977 24 453 39 408 62,1 8 907 14 657 60,8 16 091 31 697 50,8
1978 25 259 40 096 63,0 8 496 14 481 58,7 16 035 31 563 50,8
1979 24 692 38 903 63,5 8833 15 243 579 16 203 31423 51,6
1980 25 469 39 641 64,2 8 707 14 058 61,9 16 254 31497 51,6
1981 24 787 38 891 63,7 9 046 14 457 62,6 16 429 30 723 53.5
1982 24 618 38 477 64,0 8 440 13 389 63,0 16 109 29 335 54,9
1983 25 404 39 332 64,6 7 974 12 766 62,5 16 235 29 560 549
1984 25 082 38 255 65,6 8 884 12 675 70,1 16 586 28 925 579
1985 24 947 38 413 64,9 8 616 12 155 70,9 16 636 29 611 56,2
1986 25 440 38 654 65,8 9 359 12 633 741 17 254 30 060 574
1987 25 786 39 105 65,9 9 569 12 466 76,8 17 453 30 279 57,6
1988 25 850 39579 65,3 9 425 12 661 74,4 17755 30943 57,4
1989 25 935 39 393 65.8 9 829 13 293 73,9 18 299 31031 59,0
1990 26 719 39 519 67,6 9 600 13411 71,6 18 376 30671 59,9
1991 27 244 39 144 69,6 9 023 12 727 70,9 18 320 29 767 61,5
1992 28 350 39 468 71,8 9 297 12 151 76,5 18 923 29 652 63,8

1. En dollars constants de 1992.
2. Représente les gains des femmes en pourcentage de ceux des hommes.
Source : Statistique Canada, n® 13-217 au catalogue.
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Tableau 4.2

Galns annuels moyens selon la province, 1992

Travailleurs a plein
temps toute I'année

Autres travailieurs

Ensemble des travailleurs

Ratio des Ratio des Ratio des
Femmes Hommes gains! Femmes Hommes gains?! Femmes Hommes gains!
$ Y% $ % $ %
Terre-Neuve 25 201 36174 69,7 6 110 9 261 66,0 13 201 20 808 63,4
ile-du-Prince-Edouard 26 089 32 563 80,1 6 674 9 447 70,6 13 821 21172 65,3
Nouvelle-Ecosse 24 854 37 633 66,0 7 136 10 323 69,1 15 208 25 435 59,8
Nouveau-Brunswick 24 663 35 152 70,2 6 886 11 427 60,3 15 208 25 059 60,7
Québec 27 579 37 302 73,9 8 728 11 933 739 18 403 27 909 65,9
Ontario 30 356 42 201 71,9 9727 11 966 81,3 20 662 32192 64,2
Manitoba 24 459 34 857 70,2 8 591 10 582 81,2 16 809 26 402 63,7
Saskatchewan 23 116 32733 706 8 279 10 085 821 15 204 25 348 60,0
Aiberta 27 242 38 737 70,3 9 824 12 086 81,3 18 496 29 385 62,9
Colombie-Britannique 28 601 40 850 70,0 10 948 15619 701 19 269 31 513 61,1
Canada 28 350 39 468 71,8 g9 297 12 151 76,5 18 923 29 652 63,8
1. Représente les gains des femmes en pourcentage de ceux des hommes.
Source : Statistique Canada, n® 13-217 au catalogue.
Tableau 4.3
Gains'! des femmes en pourcentage de ceux des hommes selon l’ége, 1981 a 1992
Femmes agées de :
15 2 25a 35 a 45 a 56 ans
24 ans 34 ans 44 ans 54 ans et plus Total
%
1981 %S 69,5 61,4 57,0 66,3 63,7
1982 80,3 71,4 61,3 58,6 641 64,0
1983 80,4 73,1 63,5 59,5 60,4 64,6
1984 82,1 72,3 63,5 60.9 64,9 65,6
1985 82,3 71,0 63,8 59,0 63,6 64,9
1986 80,3 71,4 65,4 60,6 65,7 65,8
1987 831 731 64,6 61,1 62,2 65,9
1988 83,6 72,3 62,5 62,5 60,3 65,3
1989 81,9 728 64,5 60,0 63,4 65,8
1990 87,6 73,8 67,3 61,9 64,3 67,6
1991 86,4 76,2 69,3 65,9 63,6 69,6
1992 927 78,5 69,8 68.9 66,7 71,8

1. Pour les travailleurs & plein temps toute !'année.
Source : Statistique Canada, n® 13-217 au catalogue.
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Tableau 4.4
Gains annuels moyens selon la profession, 1992

Travailleurs a plein
temps toute 'année Ensemble des travailleurs
Ratio des Ratioc des
Femmes Hommes gains’ Femmes Hommes gaing!
$ % $ %
Gestion/administration 33 548 51 794 64,8 29 761 48 303 61,6
Sciences naturelies 35375 48 034 73,6 31 200 43 309 72,0
Sciences sociales/religieuses 37 050 61 764 60,0 29 508 S\ 787 57,0
Enseignement 40 931 51 923 78,8 31 225 44 620 70,0
Médecine/santé 33 787 57 107 59,2 28 179 50 971 55,3
Arts et activités récréatives 28 426 34 946 81,3 17 503 25 975 67,4
Travail de bureau 25 208 33 009 76,4 18125 26 335 72,6
Vente 24 109 35 240 68,4 16 387 27 086 60,4
Services 18 783 30 787 61,0 11 263 21 691 51,9
Agriculture 13 461 18 530 72,6 10 991 15 772 69,7
Transformation 25 731 35978 71,5 18 355 29 755 61,7
Fabrication, montage et réparation
de produits 21 386 34 791 614 18 028 29 832 60,4
Transports 26 515 36 012 73,6 18 871 29 728 63,4
Manutention 22 144 29 953 73,9 15 457 19 456 79,4
Total 28 350 39 468 71,8 18 923 29 652 63,8

1. Représente les gains des femmes en pourcentage de ceux des hommes.
Source : Statistique Canada, n°® 13-217 au catalogue et Enquéte sur les finances des consommateurs.

Tabieau 4.5
Travallleurs participants a un régime de retraite d’employeur, 1980 a 1992
Femmes Hommes

Participantes Participants
en % de on % de
Nombre I'effectif Participantes Nombre I'effectif
total de total des en % de total de total des
participantes travailleuses I'ensembie des participants travailieurs
(en milliers) rémunéréss participants {en milliers) rémunérés
1980 1378 37.6 30,8 3 098 54,2
1982 1477 36,2 31,7 3 181 53,7
1984 1 525 37,3 334 3 039 54,7
1986 1621 37,0 34,7 3047 52,9
1988 1763 37,2 36,4 3 082 51,0
1989 1 869 37,8 37,6 3 096 49,9
1990 1981 39,0 38.8 3128 49,6
1992 2189 42,5 41,2 3129 51,8

Source : Statistique Canada, n® 74-401 au catalogue.
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Tableau 4.6

Cotisants aux régimes enregistrés d’'épargne-retraite, 1982 a 1991

Femmes Hommes
Cotisantes en Cotisants en
% de I'ensemble % de I'ensembie Femmes
des déclarants des déclarants en % de
En fiscaux de sexe En fiscaux de sexe I'ensemble
milliers féminin milliers masculin des cotisants
1982 706,7 9,7 1 393,6 L85 33,6
1983 8234 11,3 1 505,8 18,8 354
1984 960,6 12,9 1 684,4 20,8 36,3
1985 10855 14,2 18074 21,9 37,5
1986 12419 15,6 19744 23,1 38,6
1987 1364,2 16,5 21195 241 39,2
1988 15105 17,6 22917 25,4 39,7
1989 1690,9 19,1 2470,6 26,7 40,6
1990 17048 184 2 4351 25,6 41,2
1991 1928,8 20,3 2 688,8 28,1 41,8
Source : Revenu Canada, Statistiques fiscales.
Tableau 4.7
Cotisations a des régimes enregistrés d’épargne-retraite, 1982 a 19911
Cotisation des
femmes en % de
Femmes Hommes celle des hommes
1982 2 663 3 321 80,2
1983 2614 3304 79.1
1984 2 528 3 254 77,7
1985 2 595 3 292 78,8
1986 2 604 3425 76,0
1987 3 624 3459 75,9
1988 2787 3 537 78,8
1989 2 670 3 521 75,8
1990 2 302 2997 76,8
1991 2 306 3318 69,4

1. Exclut le roulement de revenu admissible dans un REER.
Source : Revenu Canada, Statistiques fiscales.
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EDUCATION

L'un des facteurs qui expliquent la présence accrue
des femmes dans la population active est la hausse
du niveau de scolarité. Par exemple, la proportion
de femmes possédant un diplome d'études postse-
condaires a augmenté de fagon phénomeénale depuis
quelgues deécennies, méme si les femmes sont
toujours proportionnellement moins nombreuses que
les hommes a posséder un grade universitaire. Cet
écart risque toutefois de se refermer a I'avenir, étant
donné que les femmes représentent actuellement la
majorité des étudiants dans les universités.

Naturellement, il existe un lien étroit entre la
scolarité des femmes et leurs caractéristiques
d’activite. En général, plus leur niveau de scolarité
est élevé, plus il y a de chances qu’elles soient
actives et occupées; inversement, moins il y a de
chances qu'elles travaillent a temps partiel ou
qu'elles soient en chémage. Les diplomées universi-
taires ont egalement un revenu moyen beaucoup
plus élevé que les autres femmes.

Hausse des etudes postsecondaires

Le pourcentage de femmes et d'hommes qui ont un
diplome d'études postsecondaires a enregistré une
hausse trés marquée au cours de la derniére décen-
nie. De 1981 a 1993, le pourcentage de femmes
agées de 15 ans et plus et possédant un grade
universitaire est passé de 7 % a 11 %, tandis que
celui des femmes ayant un diplome ou un certificat
d'une institution postsecondaire autre qu'une
université a plus que doublé, passant de 11 %
a 23 % (tableau 5.1).

Le pourcentage de femmes dont e niveau de scola-
rité est faible a, pour sa part, reculé. Ainsi, 13 %
des femmes avaient moins de la 9¢ année en 1993,
contre 22 % en 1981; pendant la méme période, le
pourcentage de femmes possédant un diplome
d'études secondaires ou ayant fait certaines études
secondaires a glissé de 53 % a 44 %.

La proportion de femmes ayant un grade universi-
taire demeure neéanmoins inférieure a celle des
hommes. En 1993, 11 % des femmes agées de 15
ans et plus avaient un grade universitaire, en regard
de 14 % des hommes. L'écart est toutefois moins
prononcé qu'en 1981, alors que 7 % des femmes et
11 % des hommes détenaient un grade universitaire.

D'autre part, on ne constate actuellement aucune
différence entre les proportions de femmes et
d’hommes qui ont un certificat ou un dipldome de

niveau postsecondaire autre qu’une université. En
outre, il y a peu d’écart entre le pourcentage des
femmes et celui des hommes ayant moins de la 9
annee.

Les jeunes femmes sont relativement
plus instruites

Les jeunes femmes sont relativement plus instruites
que les hommes du méme age, alors que I'opposé
est vrai dans le cas des personnes plus agées. En
1993, 5 % des femmes agées de 15 a 24 ans
avaient un grade universitaire, contre 3 % des
hommes du méme groupe d’age. De plus, ces
jeunes femmes étaient proportionnellement plus
nombreuses que les hommes du méme age, soit
16 % contre 13 %, a posséder un diplome ou un
certificat d'études non universitaires!. Proportion-
nellement, moins de femmes que d’hommes de 15
a 24 ans n’‘avaient pas terminé leurs études
secondaires ou n’avaient pas entrepris de telles
études (tableau 5.2).

Par contre, dans le groupe des 45 ans et plus, le
pourcentage de femmes ayant un grade universitaire
en 1993 correspondait a prés de la moitié seulement
de celui des hommes, soit 8 % contre 14 %, alors
que les femmes agées de 25 a 44 ans étaient
proportionnellement un peu moins nombreuses que
les hommes du méme &ge a détenir un grade
universitaire.

Majorité de femmes a l'université

L'écart global entre le pourcentage de femmes et
d’hommes ayant un grade universitaire va vrai-
semblablement se refermer davantage, parce que les
femmes constituent actuellement la majorité de
I'effectif des universités canadiennes. Au cours de
I'année universitaire 1991-1992, 54 % des étudiants
étaient des femmes, contre 49 % en 1981-1982 et
40 % en 1972-1973 (tableau 5.3).

Les femmes représentent également la majorité de
I'effectif de la plupart des facultés universitaires. En
1991-1992, 69 % des étudiants en éducation et dans
les disciplines liées a ia santé, 63 % des étudiants
des beaux-arts et des arts appliqués et 61 % des
étudiants des sciences humaines étaient des
femmes. De plus, les femmes représentaient 57 %
des étudiants en sciences agricoles et biologiques et
54% des étudiants en sciences sociales (ta-
bleau 5.4).

(suite a la page 41)
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Les femmes enseignant a l'université

Les femmes occupent une place modeste mais grandissante au sein du corps professoral universitaire.
En 1991, 7 600 femmes enseignaient dans les universités canadiennes, ce qui représente 21 % du
personnel enseignant des universités; il s'agit d'une hausse par rapport a la proportion de 15 %
enregistrée en 1977 (tableau 5.7).

Comme dans le cas de I'effectif universitaire, la proportion d'enseignantes varie considérablement selon
les facultés, méme si elles ne sont qu'une minorité dans toutes les disciplines. En 1991, les femmes
représentaient prés de 30 % du corps professoral des facultés d’education, des beaux-arts et des arts
appliqués, des sciences de la santé et des sciences humaines. En outre, environ 20 % des professeurs
en sciences sociales et en sciences agricoles et biologiques étaient des femmes.

D’autre part, dans les facuités «réservées» traditionnellement aux hommes, la présence des femmes est
beaucoup plus modeste. En 1991, celles-ci ne représentaient que 7 % des professeurs de mathema-
tiqgues et de sciences physiques et 4 % des professeurs de génie et de sciences appliquées.

La grande majorite des femmes enseignant dans les universités canadiennes occupent des postes de
professeur titulaire; autrement dit, elles sont titularisées ou occupent des postes avec possibilite de
titularisation. En 1991, 84 % des professeurs a plein temps de sexe féminin occupaient de tels postes,
ce qui représente une hausse marquée par rapport a 1977 (63 %). Le pourcentage des femmes parmi
les professeurs titulaires demeure toutefois inférieur au pourcentage correspondant des professeurs de
sexe masculin, dont 91 % occupaient de tels postes en 1991.

Une forte majorité de professeurs de sexe féminin occupaient des postes de titulaire dans toutes les
disciplines. En 1991, le pourcentage de professeurs a plein temps de sexe féminin occupant des postes
de titulaire s’établissait entre 88 % dans les facuités de I'éducation et des sciences sociales et 78 %
dans les facultés des sciences de la santé.

Les professeurs de sexe féminin, toutefois, sont proportionnellement moins nombreuses que leurs
collegues de sexe masculin a occuper des postes de titulaire dans la plupart des facultés. Une faculté a
fait exception en 1991 : dans les programmes des sciences de la santé, 78 % des professeurs a plein
temps de sexe féminin occupaient des postes de titulaire, contre 75 % de leurs collegues de sexe
masculin. Dans les autres facultés, I'écart entre les hommes et les femmes quant au pourcentage de
professeurs titulaires allait de 7 points de pourcentage dans les facultés de I'éducation, des beaux-arts et
des arts appliqués et des sciences sociales a 14 points dans les facultés des mathématiques et des
sciences physiques (graphique 5.1).

Graphique 5.1

Professeurs titulaires a plein temps des universites

selon la faculté, 1991

Education
Beaux-arts et arts appliqués
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Source : Statistique Canada, Division de I'éducation, de la cuiture et du tourisme.
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Par contre, les femmes sont beaucoup moins
nombreuses dans les facultés de mathématiques et
de sciences, ou il y a toujours eu peu de femmes.
En 1991-1992, seulement 28 % des étudiants des
mathématiques et des sciences physiques et 17 %
a peine des étudiants du génie et des sciences
appliquées étaient des femmes. Cependant, la
proportion des femmes dans les effectifs des
facultés de geénie et de sciences appliquées est en
hausse, par rapport a 3 % en 1972-1973 et 3 10 %
en 1981-1982. En outre, l'inscription des femmes
dans les facultés de mathématiques et de sciences
physiques a augmenté en termes relatifs depuis le
début des années 1970, bien que cette augmentation
se soit surtout produite avant 1980.

Presence plus falble aux 2¢ et 3e cycles

Méme si la majorité des étudiants universitaires sont
des femmes, celles-ci sont moins nombreuses que
les hommes aux niveaux supérieurs. En 1991-1992,
les femmes représentaient 55 % des étudiants des
programmes de baccalauréat et de premier grade
professionnel, en regard de 48 % de ceux des
programmes de maitrise (2 cycle) et de seulement
36 % des candidats au doctorat (3¢ cycle). On
observe néanmoins une forte progression sur ce plan
au cours des deux derniéres décennies. En effet, la
part des femmes dans les inscriptions aux niveaux
de la maitrise et du doctorat est actuellement pres
de deux fois plus élevée qu’en 1972-1973, alors que
les femmes représentaient 27 % des étudiants
de maitrise et 19 % des candidats au doctorat
(tableau 5.3).

La faible représentation des femmes dans les
programmes d’études supérieures est constatée
dans toutes les facultés. Par exemple, au niveau du
baccalaureat et du premier grade professionnel, les
femmes deépassent les hommes dans toutes les
facultés sauf le génie et les sciences appliquées
ainsi que les mathématiques et les sciences physi-
ques; au niveau du doctorat par contre, elles ne
dominent que dans I'éducation. De fait, en 1991-
1992, le pourcentage de femmes parmi les candidats
au doctorat s'est établi a 32 % en sciences agricoles
et biologiques, a 18 % en mathématiques et en
sciences physiques et 3 10 % en geénie et en
sciences appliquées (tableau 5.5).

Effectifs féeminins des colleges
communautaires

Les femmes constituent également la majorité des
étudiants des colléges communautaires. En 1990-
1991, 55 % des étudiants a plein temps de ces
institutions étaient des femmes. Toutefois, la part
des femmes dans I'effectif des colleges commu-
nautaires est a peu prés stable depuis 1976-1977

alors qu'elles représentaient 53 % des étudiants
(tableau 5.6).

La part des femmes dans I'effectif collégial total varie
considérablement selon les domaines d'études. Les
femmes constituaient un trés fort pourcentage des
effectifs a plein temps des colleges dans les
programmes de secrétariat (97 %), des services
éducatifs (91 %) et des sciences infirmiéres {90 %)
en 1990-1991. Elles représentaient également 72 %
des étudiants en sciences de la santé autres que les
sciences infirmieres, 70 % des etudiants des scien-
ces humaines, 64 % des eétudiants des sciences
sociales autres que les services pédagogiques, 59 %
des étudiants des arts et sciences, 58 % des étu-
diants des beaux-arts et des arts appliqués et 63 %
des étudiants inscrits aux programmes commerciaux
et administratifs autres que le secrétariat.

A l'opposé, les femmes ne constituaient que 31 %
des effectifs a plein temps des programmes des
sciences naturelles et des industries du secteur
primaire ainsi que des mathématiques et de
l'informatique. En outre, il n'y avait que 12 % de
femmes en techniques de génie et 11 % dans les
autres techniques. En outre, le pourcentage des
femmes dans les programmes des mathématiques et
de l'informatique a de fait chuté depuis 1981-1982,
alors qu'il a legérement progressé dans les autres
programmes techniques.

Formation continue

Un nombre important de travailleuses canadiennes
suivent des cours en vue d’améliorer leur compé-
tence professionnelle. En 1991, plus de 1,6 million
de femmes, soit 30 % des femmes occupées, parti-
cipaient a un programme d’'études ou de formation
pour des motifs d'ordre professionnel (tableau 5.8).

La plupart des travailleuses qui suivent des cours de
formation sont inscrites a des cours non scolaires
destinés a améliorer leur compétence au travail. En
1991, c'était le cas de 25 % de l'ensemble des
travailleuses remuneérées.

D’autre part, prés d’'une travailleuse sur dix suivait
des cours en vue de hausser son niveau de scola-
rité. En 1991, 444 000 femmes occupées, soit 8 %
de l'ensemble des femmes occupées, étaient
inscrites uniquement a des cours scolaires.

Par ailleurs, le pourcentage de femmes et d’hommes
ayant un emploi qui suivent des cours ainsi que la
répartition des programmes de formation suivis par
les femmes et les hommes étaient sensiblement les
mémes.
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Graphique 5.2

Taux d’activité selon le niveau

de scolarite, 1993
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Activité et niveau de scolarité

Comme pour I'ensemble de la population, I'activité
des femmes est liée étroitement au niveau de
scolarité. En 1993, 80 % de I'ensemble des femmes
détenant un grade universitaire faisaient partie de la
population active, de méme que 72 % des femmes
ayant un certificat ou un diplome d'études non
universitaires et 63 % de celles ayant un dipiome
d’études secondaires. A I'opposé, on n'y retrouvait
que 43 % des femmes ayant fait des études secon-
daires partielles et seulement 20 % des femmes
ayant moins de la 9¢ année (graphique 5.2).

La tendance est essentiellement la méme dans le
cas de I'emploi. En 1993, 76 % des femmes déte-
nant un grade universitaire avaient un travail
réemunéré ou autonome, de méme que 66 % de
celles possédant un certificat ou un diplome d’'un
college communautaire, 59 % de celles ayant fait
certaines études postsecondaires et 56 % de celles
ayant un diplome d'études secondaires. Par contre,
la proportion tombe a 37 % dans le cas des femmes
qui n'ont pas achevé leurs études secondaires et a
tout juste 17 % pour celles qui ont moins de la 9e
année (tableau 5.9).

En outre, le niveau de scolarité semble avoir une
incidence plus forte sur l'activité des femmes que
sur celle des hommes. En 1993, par exemple, le
pourcentage de femmes actives ayant moins de la 9¢
année (20 %) représentait moins de la moitié du
pourcentage des hommes du méme groupe (42 %),
alors qu'on a observé un écart de 7 points seule-
ment entre le taux d’activité des femmes (80 %) et
celui des hommes (87 %) ayant un grade univer-
sitaire (graphique 5.2).

Certaines etudes

secondaires

Source : Statistique Canada, n° 71-220 au catalogue.

Grade
universitaire

Diplome ou

post- certificat
d’'études
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La tendance est semblable pour ce qui est de
'emploi. La proportion de femmes ayant moins
d'une 98 année qui étaient occupees en 1993
correspondait a environ la moitié du pourcentage des
hommes ayant le méme niveau de scolarité. Par
contre, quelques points seulement séparent le taux
d’emploi des femmes et celui des hommes ayant fait
divers types d'études postsecondaires (tableau 5.9).

II convient toutefois de souligner que les jeunes
femmes ayant fait des études postsecondaires ont
plus de chances d’occuper un emploi que les
hommes ayant le méme niveau de scolarité. En
1993, 74 % des femmes titulaires d'un dipldome
d’université et agées de 15 a 24 ans avaient un
emploi, contre 69 % des hommes du méme age et
du méme niveau de scolarité. Par contre, les
femmes de plus de 25 ans ayant fait des études
universitaires étaient proportionnellement beaucoup
moins nombreuses que les hommes du méme age
parmi les travailleurs remunérés.

Education et travail a temps partiel

Les femmes trés instruites sont proportionnellement
moins nombreuses que les autres femmes a tra-
vailler a temps partiel. En 1993, 17 % des femmes
occupées ayant un grade universitaire et 23 % de
celles détenant un diplome d’études postsecondaires
non universitaires avaient un emploi a temps partiel.
En comparaison, 40 % des femmes n’ayant pas
achevé leurs études secondaires et 31 % de celles
ayant moins de la 9¢ année occupaient un poste a
temps partiel (graphique 5.3).
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Graphique 5.3
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Cependant, les femmes ont beaucoup plus de
chances que les hommes de travailler a temps
partiel, peu importe la scolarité. Par exemple, chez
les titulaires d'un grade universitaire, les femmes
avaient plus de trois fois plus de chances que les
hommes d'occuper un emploi a temps partiel en
1993, tandis que, chez les titulaires d'un certificat ou
d'un diplome non universitaire, les femmes avaient
prés de cinq fois plus de chances que ies hommes
de travailler a temps partiel.

Chomage et scolarité

A l'instar de I'ensemble de la population, les femmes
ayant un diplome d’'une institution postsecondaire
affichent geéneralement un taux de chomage plus
faible que celui des autres femmes. En 1993, 6,1 %
des femmes actives ayant un grade universitaire et
8,6 % de celles ayant un certificat ou un diplome
non universitaire étaient en chdomage. En compa-
raison, environ 11 % des femmes ayant fait des
études postsecondaires partielles ou détenant un
diplome d'études secondaires, et environ 16 % de
celles qui n'avaient pas achevé leurs études
secondaires ou qui avaient moins de la 9¢ année ne
travaillaient pas (tableau 5.10).

Les femmes ayant un grade universitaire, cependant,
ont enregistré un taux de chomage supérieur a celui
des hommes ainsi instruits en 1993, soit respective-
ment 6,1 % et 53 %. A tous les autres niveaux de
scolarité, le pourcentage de femmes en chomage
était moins élevé que celui des hommes.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

postsecondaires

Revenu et scolarité

Conformément toujours aux tendances observées
pour I'ensemble de la population, les femmes deéte-
nant un grade universitaire ont des gains beaucoup
plus élevés que les femmes moins instruites. En
1992, les diplomées d’université occupées a plein
temps toute I'année ont eu des gains moyens de
41288 $. Ce revenu se compare a 27 772 $ pour
les femmes ayant un certificat ou un diplome de
college communautaire, a 25 129 § pour celles ayant
un diplome d’études secondaires et a quelgue
21000 $ a peine pour celles qui n'avaient pas
acheveé leurs études secondaires ou qui avaient
moins de la 9¢ année (tableau 5.11).

Au chapitre des gains, cependant, les fermmes
accusent un retard marqué sur les hommes a tous
les niveaux de scolarité. De fait, les gains des
femmes ayant un grade universitaire correspondaient
encore a moins des trois quarts (74 %) de ceux des
diplomés universitaires de sexe masculin en 1992.
Les femmes ayant moins de la 9 année ont réalisé
des gains correspondant a 73 % de ceux des
hommes ainsi instruits; pour les autres niveaux de
scolarité, les chiffres allaient de 71 % pour celles
détenant un diplome d'études secondaires ou d'un
college communautaire a 67 % pour celles n’ayant
pas acheveé leurs études secondaires.

1. Ul faut faire preuve d'une certaine prudence en interprétant
ces chiffres parce qu'un grand nombre de personnes de
ce groupe d'dge n'ont pas encore terminé leurs études.
Cependant, comme nous le mentionnons plus loin, les
femmes représentent la majorité des étudiants dans les
universités canadiennes.
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Tableau 5.1
Niveau de scolarité des personnes agées de 15 ans et plus, 1981 et 1993

Femmes Hommes
1981 1993 1981 1993
%
Moins de la 9¢ année 21,9 1313 23,0 12,8
De la 92 2 ia 132 année! : 53,1 43,9 49,3 41,2
Certaines études secondaires 20,9 21,5
Dipléme d'études secondaires 23,0 19,7
Centaines études postsecondaires 7.4 8.8 8.3 8,9
Certificat ou dipldome d’'études postsecondaires? 11,1 23,1 9,0 23,0
Grade universitaire 6,5 10,9 10,5 14,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Total (en milliers) 9 374 10 855 8 994 10 437
1. Il n'existe pas de ventiiation détaillée pour celte catégorie pour 1981.
2. Comprend les certificats d'écoles de métiers.
Source : Statistique Canada, n°% 71-220 et 71-529 au catalogue.
Tableau 5.2
Niveau de scolarité selon le groupe d’age, 1993
Personnes agées de :
15 a 24 ans 25 a 44 ans 45 ans et plus Total
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
%
Moins de la 9¢ année 4.9 5.9 4,3 4.8 25,5 24.8 13,2 12,8
Certaines études secondaires 35,6 39,8 13,9 15,6 21,9 19,4 20,9 21,5
Dipldme d’études secondaires 20,4 20,9 26,4 22,4 20,6 16,2 23,0 19,7
Certaines études postsecondaires o P74 16,8 91 8.9 5,0 5,1 8,8 8,9
Certificat ou dipléme d’études
postsecondaires! 16,3 13,1 29,5 29,8 19,4 20,0 23,1 23,0
Grade universitaire 5,0 34 16,7 18,4 7.6 14,4 109 14,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1. Comprend les certificats d'écoles de métiers.
Source : Statistique Canada, n® 71-220 au catalogue.
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Tableau 5.3

Effectifs feminins des universités seion ie niveau, 1972-1973, 1981-1982 et 1991-1992

1972-1973 1981-1982 1991-1992
Femmes Femmes Femmes
en % en % en %
Femmes % du total Femmes % du total Femmes % du total
Baccalauréat/premier grade
professionnel 146230 92,7 42,6 219095 898 50,1 325629 888 55,3
Maitrise 8 802 5,6 26,7 20 748 8.5 40,8 32 260 8,8 484
Doctorat 2630 1 J7 19,4 4 223 L7 < i1 8 630 24 35,8
Total 157 762 100,0 40,4 244 066 100,0 48,6 366 519 100,0 54,0
1. Comprend celles n'ayant aucune spécialisation.
Source : Statistique Canada, Division de I'éducation, de la culture et du tourisme.
Tableau 5.4
Effectifs féminins des universités selon le domaine d'études, 1972-1973, 1981-1982 et 1991-1992
1972-1973 1981-1982 1991-1992
Femmes Femmes Femmes
en % en % en %
Femmaes % du total Femmes % du total Femmes % du total
Education 33410 21,2 56,2 45 017 184 67,0 58 667 16,0 68,9
Beaux-arts/arts appliqués 5 941 3.8 59,9 10 827 44 63,6 13 927 38 62,8
Sciences humaines 19427 123 48,1 23 506 9,6 58,8 45366 124 61,0
Sciences sociales 24388 154 28,9 66 377 27,2 44 8 117798 321 53.5
Sciences agricoles/biologiques 8 873 56 40,4 12512 51 52,2 22 036 6,0 56,6
Génie/sciences appliquées 748 0,4 2,7 4 702 1.8 10,4 9 423 2,6 16,7
Médecine/santé 10 257 6,5 51,2 17 021 70 63,1 25 977 7.1 69,3
Mathématiques/sciences physiques 4 148 2,6 19,1 8 154 33 26,3 10 962 3.0 27.9
Total' 157 762  100,0 40,4 244 066 100,0 48,6 366 518 100,0 54,0

1. Comprend celles n'ayant aucune spécialisation.

Source : Statistique Canada, Division de /'éducation, de la culture et du tourisme.
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Tableau 5.5

Pourcentage de femmes dans les effectifs universitaires selon le niveau et le domaine d’'études, 1991-1992

Baccalauréat et

premier degré
professionnel Maitrise Doctorat Total!
%
Education 69,4 68,0 58,7 68,9
Beaux-arts/arts appliqués 63,3 60,4 43,7 62,8
Sciences humaines 62,8 55,6 443 61,0
Sciences sociales 54,9 446 43,8 53,5
Sciences agricoles/biologiques 58,2 47,5 323 56.6
Génie/sciences appliquées 17,2 16,4 10,3 16,7
Médecine/santé 71,4 66,4 43,4 69,3
Mathématiques/sciences physiques 294 25,7 17,8 27,9
Total' 559 48,4 358 54,0
1. Comprend celles n'ayant aucune spécialisation.
Source : Statistique Canada, Division de I'éducation, de la culture et du tourisme.
Tableau 5.6
Effectifs féminins a plein temps! des colleges communautaires selon le domaine d’études, 1976-1977,
1981-1982 et 1990-1991
1976-1977 1981-1982 1990-1991
Femmes Femmes Femmes
en % en % en %
Femmes % du total Femmes % du total Femmes % du total
Arts et sciences 648 0.8 63,2 982 130 68,6 2785 2,3 59,3
Beaux-arts et arls appliqués 7 165 9,0 518 9 892 9.8 58,2 12 369 10,3 57,7
Sciences humaines 1616 2,0 73,7 1 802 1,8 73,7 1 936 1,6 69,6
Sciences infirmiéres 21876 274 96,3 18609 184 93,4 20450 17,0 89,7
Autres sciences de la santé 7018 8.8 76,8 6 599 6,5 74,8 8 459 7.0 72,0
Services pédagogiques 4 255 53 87,4 4 928 49 89,1 7 706 6,4 91,3
Autres sciences sociales et
Services sociaux 9 568 12,0 65,4 11 674 11,6 67,2 17 260 14,3 64,1
Secrétariat 9 821 12,3 99,5 N2-277 | pl2e2 99,6 12367 10,3 96,5
Autres affaires et commerce 11 307 14,1 41,6 22032 219 51,8 25776 214 52,9
Mathématiques et
informatique 1932 24 41,2 5196 52 46,1 3 694 3,1 30,6
Techniques de génie 1228 1,5 7iei) 2 095 2,1 9,3 2 700 2,2 12,2
Autres techniques 1213 Tho 8,5 1481 14 8,0 1793 14 10,9
Sciences naturelles
et industries primaires 1818 23 24,2 3001 3,0 28,3 2 941 2,4 314
Total? 79923 100,0 53,4 100 760 100,0 52,9 120 501 100,0 54,6

1. Désigne uniquement les effectifs des programmes professionnels.
2. Comprend les autres domaines et les domaines non déclarés.

Source : Stalistique Canada, Division de I'éducation, de la culture et du tourisme.
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Tableau 5.7

Femmes en pourcentage du personnel enseignant a plein temps des universités selon la titularisation et le

domaine d’études, 1977 et 1991

1977 1991
% de femmes % de femmes
Femmes occupant un Femmes occupant un
en % du poste de en % du poste de
personnel professeur personnel professeur
Femmes enseignant titulaire Femmes enseignant titulaire
Education 757 23,3 48,2 895 29,7 87,9
Beaux-ars/arts appliqués 272 20,6 46,7 427 27,7 84,5
Sciences humaines 1 098 18,3 59,7 1570 26,0 85,3
Sciences sociales 998 12,8 52,7 1982 21,0 87,7
Sciences agricoles et biologiques 380 16,2 62,4 491 18,2 86,8
Génie/sciences appliquées 29 1,2 48,3 123 4,2 86,2
Santé 1048 23,3 50,2 1 622 26,8 77,7
Mathématiques/sciences physiques 167 39 449 352 7.2 81,0
Total 4 781 14,9 53,1 7 563 20,5 83,9
Source : Statistique Canada, Division de !'éducation, de la cuiture et du tourisme.
Tableau 5.8
Participation a des programmes d’études ou de formation pour des motifs professionnels, 1991
Femmes Hommes
En % des En % des
En personnes En personnes
milliers occupées milliers occupées
Programmes scolaires 144 8 437 7
Autres cours 1339 25 HIS58 24
Total 1 648 30 1 862 29
Source : Stalistique Canada, Enquéte sur I’éducation et la formation des aduites.
Tableau 5.9
Pourcentage des personnes occupées selon le groupe d’age et le niveau de scolarité, 1993
Personnes agées de :
15 a 24 ans 25444 ans 45 ans et plus Total
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
%
Moins de la 9° année 22,0 30,2 374 59,9 13,3 29,7 17,0 3486
Certaines études secondaires 36,2 40,2 51,3 72,9 274 46,6 36,5 52,6
Dipidme d'études secondaires 60,0 66,1 68,1 829 38,6 56,0 55,9 711
Certaines études postsecondaires 58,0 56,4 68,0 80,9 42,2 S5 58,5 67,2
Certificat ou dipidme d'études
postsecondaires’ 71,6 67.6 76,7 85,6 47,6 60.9 65,9 75,4
Grade universitaire 74,2 68,6 82,1 90,2 61,3 736 75,5 82,7
Total 51,9 52,3 69,3 82,2 333 51,2 51,4 64,7

1. Comprend les certificats d'écoles de métiers.

Source : Statistique Canada, n® 71-220 au catalogue et Enquéte sur la population active.
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Tableau 5.10

Taux de chomage selon le niveau de scolarité, 1975 a 1993

1976

1985

1989

1993

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Moins de la 9¢ année 10,0 7.6

De la 92 a la 138 année! : 9,1 7,2
Certaines études secondaires
Dipldme d'études secondaires

Certaines études postsecondaires 7.4 58

Certificat ou dipldme d’études

postsecondaires? 52 3,6
Grade universitaire 4.9 2,2
Total 8,1 6,2

13,7
12,4

9,7
74

58
10,7

N7
12,2

94
7.4

4,4
103

%
114
9,2
7.8
5,7

4,2
7.9

10,9
8,6
6,8
47

34
7.3

16,3 16,6
12,8 14,4
15,9 17,5
10,9 I
113 11,8

8.6 10,2

6.1 5.3
10,6 1,7

1. fi n'existe aucune ventilation détailiée pour cette catégorie avant 1990.
2. Comprend fes certificats d'écoles de métiers.
Source : Statistique Canada, n°® 71-220 et 71-529 au catalogue.

Tableau 5.11
Gains annuels moyens selon le nlveau de scolarité, 1992

Travailleurs a piein temps

Ensemble des personnes

toute I'année Autres travailleurs touchant un revenu
Gains des En % des gains Gains des En % des gains Gains des En % des gains
femmes des hommes femmes des hommes femmes des hommes
$ $ $

Moins de la 9¢ année 20 580 734 7 785 65,9 12 824 61,7

Certaines études secondaires 21 216 67,3 6 069 68,9 11 170 56,0

Dipldome d'études secondaires 25129 71,1 9 548 744 17 977 64,0

Certaines études postsecondaires 24 745 68.8 7 490 76,8 14 377 63,5
Certificat ou dipldme d'études

postsecondaires 27 772 71,0 11432 72,7 20 510 634

Grade universitaire 41 288 74,2 14 189 83,2 32178 67,3

Total 28 350 71,8 9 297 76.5 18 923 63,8

Source : Statistique Canada, n° 13-217 au catalogue.

48  Statistique Canada - n° 75-507F au cat.

Les femmes dans la population active - Edition 1994



OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES ET FAMILIALES

L'une des tendances les plus marquees au Canada a
été la croissance de I'activité sur le marcheé du travail
des femmes mariées, et en particulier des femmes
avec des enfants. Toutefois, méme lorsqu’elles ont
un emploi, les femmes assument toujours la plus
grande part des obligations envers leurs familles.
Les travailleuses rémunérées continuent de con-
sacrer beaucoup plus de temps que leur conjoint aux
taches meénageéeres non rémunérées, et leur régime
de travail est beaucoup plus touché que celui des
hommes par les obligations familiales. Dans ce
contexte, le congé de maternité payé et I'acces a
des services de garde d’enfants abordables de-
meurent des questions trés importantes pour les
femmaes.

Etat matrimonial

L'activité des femmes mariées sur le marché du
travail a évolué d’une fagcon bien différente de celle
des autres femmes pendant la derniére decennie.
Le pourcentage de femmes mariees dans la po-
pulation active a grimpé en fleche entre 1981 et
1989, puis a un rythme plus lent pendant la
récession du début des annees 1990. Par contre, les
taux d'activité des femmes ceélibataires et des
femmes separees ou divorcées ont progresse
beaucoup moins rapidement pendant la période de
1981 a 1989 et ont méme chuté depuis la fin des
annees 1980 (tableau 6.1).

On a observé des tendances semblables pour ce qui
est de I'emploi des femmes mariées et des autres
femmes. De 1981 a 1989, la proportion de femmes
mariées parmi les travailleurs rémunérés a
augmente de 9 points de pourcentage, contre 4
points dans le cas des femmes célibataires et 1 point
seulement pour les femmes séparées ou divorcees.
Au cours des années 1990, le pourcentage de
femmes mariées occupant un emploi a I'extérieur du
foyer n'a guére varié, tandis qu'on a observé une
diminution marquée de I'emploi chez les autres
femmes (tableau 6.2).

Par suite de ces changements, on observe a I’heure
actuelle peu de differences dans le taux d'activité ou
le niveau d'emploi des femmes selon leur état
matrimonial. La situation était tout autre au debut
des années 1980 : les femmes mariées avaient alors
beaucoup moins de chances d'étre actives ou occu-
pées que les femmes célibataires ou que les
femmes séparées ou divorcées.

En outre, peu importe I’état matrimonial, les femmes
sont proportionnellement moins nombreuses que les
hommes parmi la population active ou occupée. Les

ecarts entre le taux d'activité et le niveau d'emploi
des femmes et ceux des hommes ont cependant
diminué de fagon générale au cours de la derniere
décennie, et surtout chez les personnes mariées.

Activité sur le marché du travail des
femmes avec enfants

L'activité des femmes ayant des enfants a aussi fait
un bond remarquable au cours de la derniere
décennie. En 1993, 70 % des femmes ayant des
enfants de moins de 16 ans faisaient partie de la
population active, contre 55 % en 1981 (tableau 6.3).

L'augmentation de I'activité des femmes avec
enfants au cours de la dernieére décennie s'explique
en grande partie par la progression de I'emploi. De
1981 a 1993, la proportion de meres travaillant a
'extérieur du foyer est passée de 49 % a 63 %
(tableau 6.4).

Cette observation vaut également pour les femmes
avec de jeunes enfants. En 1993, plus de la moitié
(54 %) des femmes ayant des enfants de moins de
3 ans avaient un emploi rémunéré, en regard de
39% en 1981. Pendant la méme période, le pour-
centage de femmes dont I’enfant le plus jeune était
age de 3 a § ans et qui travaillaient a I'extérieur du
foyer est passé de 47 % a 59 %.

Les femmes ayant des enfants d'age préscolaire
sont néanmoins encore un peu Moins nombreuses
proportionnellement gue celles ayant des enfants
d’age scolaire parmi la population active ou occupée.
De plus, peu importe I'age des enfants, les femmes
ont beaucoup moins de chances que les hommes
avec enfants de faire partie de la population active
ou d’occuper un emploi. En fait, 'dge des enfants
n’a aucune influence sur le taux d’activité ou le
niveau d’emploi des hommes avec enfants.

Méres travaillant a temps partiel

Les femmes avec enfants sont relativement un peu
plus nombreuses que les autres femmes a travailler
a temps partiel. En 1993, 28 % des femmes occu-
pées ayant des enfants de moins de 16 ans ont
travaille a temps partiel, contre 20 % des femmes
sans enfant de moins de 16 ans a la maison (ta-
bleau 6.6).

En outre, un pourcentage appréciable de femmaes
occupées ayant des enfants travaillaient a temps
partiel, peu importe l'age des enfants. En 1993,

(suite a la page 52)
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Caractéristiques d’activité des meres seules

Graphique 6.1

Le pourcentage de meéres seules travaillant a I'extérieur du foyer est beaucoup plus faible que celui des
meres de familles biparentales avec enfants. En 1993, 48 % des meéres seules ayant des enfants de
moins de 16 ans étaient occupées, contre 65 % des meres de familles biparentales (graphique 6.1).

Méres occupées selon la situation

dans la famille, 1981 a 1993

%
70 [
Meres dans les familles biparentales
60 I~
s0 Meres seules
40 [~
7 A R CTITE UR t RP t | L 0 W
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Source : Statistique Canada, n°s 71-001, 71-220 et 71-529 au catalogue.

celle observée chez les meres de familles biparentales.

Graphique 6.2

Source : Statistique Canada, n° 71-220 au catalogue.

du plus jeune enfant, 1993

Enfant le ptus Enfant le plus Total, ayant Enfant ie plus Total, ayant

jeune agé de jeune agé entre des enfants jeune age entre des enfants de
moins de 3 ans Jeth5ans de moins de 6 ans 6et15ans molns de 16 ans

De fait, la proportion de meres seules ayant un emploi en 1993 (48 %) était inférieure de 6 points de
pourcentage a ce qu'elle était en 1981, ou 54 % de ces femmes étaient des travailleuses rémunerées.
Cette diminution est dGe en grande partie a la chute considérable des niveaux d’emploi chez les meres
seules pendant les deux récessions (1981 a 1983 et début des années 1990), situation a I'opposé de

L'emploi des méres seules est également déterminé dans une trés grande mesure par la présence de
jeunes enfants. En 1983, a peine 25 % de celles ayant des enfants de moins de 3 ans et 44 % de celles
dont I'enfant le plus jeune était 4gé de 3 a 5 ans étaient occupées; en comparaison, 60 % des meres
seules dont I'enfant le plus jeune était 4gé de 6 a 15 ans avaient un emploi (graphigue 6.2).

Méres seules occupées selon I'dge
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Les meres seules, par contre, sont moins nombreuses que les meres de familles biparentales a travailler
a temps partiel. En 1993, 21 % des meres seules occupées ayant des enfants de moins de 16 ans,
avaient un emploi a temps partiel, contre 28 % des meres occupées dans les familles biparentales
(graphigue 6.3).

Graphique 6.3

Femmes occupees a temps partiel selon la situation dans

la famille et I'age du plus jeune enfant, 1993

B8 meres seules

31.9 % 3 meres dans les families biparentales
= I 28,4 %

284°%

Entant le plus Entant le plus Enfant le plus Total ayant
jeune agé de jeune agé entre jeune age entre des enfants de
moins de 3 ans 3et5ans 8 et 15 ans moins de 16 ans

Source : Statistique Canada, n° 71-220 au catalogue.

Le chomage est beaucoup plus fréquent chez les méres seules que chez les meres de familles
biparentales. En 1993, 19,8 % des meres seules ayant des enfants de moins de 16 ans étaient en
chémage, contre 9,1 % seulement de celles vivant avec un conjoint (graphique 6.4).

Les meres seules avec de jeunes enfants accusent un taux de chémage particulierement élevé. En
1993, 30,9 % de celles dont les enfants avaient moins de 3 ans et 22,8 % de celles dont I'enfant le plus
jeune était agé de 3 a 5 ans étaient en chomage. Les pourcentages correspondants dans le cas des
meres de familles biparentales étaient inférieurs a 10 %.

Graphique 6.4

Taux de chomage selon la situation dans la famille

ge du plus jeune enfant, 1993

Mdres seules

30.8 % X
3 Meéres dans les families biparentales

163 %

9.3 %

Entant le plus Entant ie plus Total, enfant Entant le plus Total. ayant
jeune age de jeune agé entre  le plus jeune 8gé  jeune age entre des entants de
moins de 3 ans 3et5ans de moins de 6 ans 6 et 15 ans moins de 16 ans

Source : Statistique Canada, n° 71-220 au catalogue.
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31 % des femmes occupées dont le plus jeune
enfant était agé de 3 a 5 ans avaient un emploi a
temps partiel, de méme que 28 % de celles ayant
des enfants de moins de 3 ans et 26 % de celles
dont I’enfant le plus jeune était agé de 6 a 15 ans.

Apport au revenu familial

Une conséquence de [I'activité croissante des
femmes mariees, y compris celles avec des enfants,
a été l'augmentation de leur apport au revenu de la
famille. Ainsi, en 1992, les familles a deux revenus
représentaient 61 % de l'ensemble des familles
époux-épouse, en regard de 33 % seulement en
1967 (graphique 6.5).

Graphique 6.5

familles, soit 96 % en 1992, était inférieur aux seuils
de faible revenu de Statistique Canada2 (tableau 6.7).

Les familles monoparentales dont le chef est une
femme et comptant une personne gagnant un revenu
se trouvent dans une situation légérement meilleure;
néanmoins, en 1992, leur revenu moyen se chiffrait
a seulement 27 149 §, et 40 % de ces familles
étaient considérées comme des familes a faible
revenu.

Toujours responsables des taches
meénageres et de la garde des enfants

Les femmes ayant un emploi consacrent également
beaucoup de temps aux tiches meénageres non
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Familles comptant deux personnes gagnant
un revenu en pourcentage de toutes les familles
comptant deux conjoints, 1967 a 1992
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Pendant la méme période, ['apport relatif des
femmes au revenu des familles a deux revenus a
également augmenté. Les gains des épouses repré-
sentaient 31 % du revenu de toutes sources de ces
familles en 1992, par rapport a 26 % en 19671.

L'incidence de I'apport des femmes au revenu
familial se voit également dans le fait qu’en 1992, les
familles a deux revenus avaient un revenu moyen de
67 352 $, contre seulement 47 817 § pour les
familles époux-épouse a un revenul.

Le nombre de personnes gagnant un revenu dans le
ménage constitue un autre facteur critique pour les
familles monoparentales dont le chef est une femme.
En 1992, les familles monoparentales dont le chef
était une femme de moins de 65 ans, et qui ne
comptaient aucune personne gagnant un revenu,
avaient un revenu moyen de 13 721 $ seulement.
Par conséquent, le revenu de la quasi-totaiite de ces

1967 1971 1978

Source : Statistique Canada, n° 13-215 au catalogue.

1979 1985 1990

rémunérées. En 1992, les femmes occupées ayant
un conjoint et au moins un enfant de moins de 5 ans
passaient 5,3 heures par jour3 a faire des taches
meénageres, notamment les travaux domestiques, les
soins des enfants et les courses. Les femmes occu-
pées ayant un conjoint et dont I’enfant le plus jeune
avait 5 ans et plus ont consacré 4,4 heures par jour
a ces activités, en regard de 3,7 heures dans le cas
des femmes occupées avec un conjoint mais sans
enfants. Ces chiffres dépassaient d'environ 2,0
heures par jour les chiffres correspondants pour les
hommes (tableau 6.8).

Plus de temps consacré aux travaux
domestiques et aux soins des enfants

Les travaux domestiques, comme la préparation des
repas, le ménage et la lessive, constituent I'élément
le plus important du travail non rémunéré total des
femmes travaillant a I'extérieur du foyer. En 1992,
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Les femmes au foyer

L'activité principale de beaucoup de femmes et en particulier de celles qui ont des enfants est de
s'occuper du ménage. De fait, la plupart des femmes au foyer consacraient plus de temps aux taches
meénageres non rémunérées que les personnes occupées ne consacrent a leur emploi. Cependant, ces
femmes ne sont pas prises en compte a 'heure actuelle dans les enquétes nationales sur I'activite.

Parmi les femmes dont I'activité principale consiste a tenir maison, les meres de familles biparentales
ayant des enfants d'age préscolaire ont consacré 8,5 heures par jour aux tadches meénageres non
rémunérées en 1992; les chiffres correspondants étaient de 7,8 heures dans le cas des meres seules
ayant de jeunes enfants et d'environ 7,0 heures par jour pour les méres de familles biparentales et les
méres seules dont I'enfant le plus jeune était agé de 5 ans et plus (tableau 6.9).

En outre, depuis quelques années, les femmes dont I'activité principale consiste a tenir maison
consacrent de plus en plus de temps aux travaux ménagers non rémuneérés. Les meéres seules, par
exemple, ont passé prés d'une heure et demie de plus par jour a ces activités en 1991 qu'elles ne
'avaient fait en 1986, alors qu'on observe des hausses allant d’'une demi-heure @ une heure par jour
chez les méres de familles biparentales (graphique 6.6).

Graphique 6.6

Moyenne du temps consacré aux travaux meénagers

non remunerés par les femmes dont I'activite
principale est de tenir maison, 1986 et 1991

Heures par jour

B3 1986
1991

Femmes
vivant
seules

aatant le plus  Enfant le plus
jeune age de  jeune agé de
moins de 5 ans 5 ans ou plus

Entant te pius  Entant e plus Sans
jeune age de  jeune agé de enfants
moins de 5 ans 5 ans ou plus

Femmes avec conjoints Méres seules

Source : Statistique Canada, n° 11-612F, n° 4 au catalogue et Enquéte
sociale générale.

enfants environ deux fois plus de temps que les
hommes avec conjointe et enfants.

les femmes occupées ayant un conjoint et des
enfants ont consacré environ 2,5 heures par jour 3
ces activités. De leur coté, les hommes vivant avec
leur conjointe ont passé environ une heure de moins
par jour a accomplir ces taches.

Les enfants dans les garderies

Le nombre de places offertes dans les garderies aux

Les femmes occupant un emploi rémunéré femmes qui travaillent et a leurs enfants a grimpé au

consacrent également un temps considérable aux
soins des enfants?, mais le nombre d’heures varie
selon l'age des enfants. Les femmes occupeées
avec un conjoint et au moins un enfant de moins de
5 ans passaient 2,2 heures par jour a prendre soin
de leurs enfants en 1992, tandis que les meres ayant
des enfants plus agés ne consacraient que 0,7 heure
par jour a cette activiteé. Pour les deux groupes,
toutefois, les femmes consacraient aux soins des

cours de la derniere décennie. En effet, de 1980 a
1992, il a plus que triplé au Canada, pour s'établir a
un peu plus de 350 000 places (tableau 6.10).

Le rythme d’accroissement du nombre de places
dans les garderies a cependant ralenti depuis
quelques années. De 1989 a 1992, on a enregistré
une progression annuelle de 5,6 %, contre 10,7 %
de 1987 a 1989 et 15,6 % de 1982 a 1986.
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Maigré cette hausse, le nombre de places dans les
garderies aujourd’hui ne comble toujours qu’une
fraction des besoins des familles canadiennes sur ce
plan. En 1990, 28 % de tous les enfants de moins
de 6 ans qui étaient gardés se trouvaient dans une
garderie ordinaire, et 3 % étaient confiés a des
garderies en milieu de travail (tableau 6.11).

Les autres modes de garde sont plus
communs

Pour la majorité des enfants, la garde était assurée
autrement que par des centres autorisés, c'est-a-dire
surtout par des gardiennes, des bonnes ou des
voisines. En 1980, 43 % des enfants gardés |'étaient
au domicile d’'une gardienne ou d’une voisine, tandis
que 25 % étaient gardés a la maison par une
gardienne ou une bonne.

Les personnes apparentées jouent également un role
important a cet egard. En 1990, 13 % des enfants
gardes I'étaient au domicile d’'un grand-parent et 8 %
etaient gardés a leur propre maison par un grand-
parent. En outre, 8 % des enfants ont été gardés au
domicile d’autres personnes apparentées, et le
méme pourcentage, a la maison par une personne
apparentée autre qu'un grand-parent.

Absences du travail

Les travailleuses rémunérées sont proportion-
nellement pres de trois fois plus nombreuses que les
hommes a s’absenter du travail en raison d’obliga-
tions personnelles ou familiales. En 1993, sur une
semaine normale, 3,6 % des femmes travaillant a
plein temps se sont absentées du travail pour ces
raisons, en regard de 1,1 % des hommes dans la
méme situation (tableau 6.12).

En outre, depuis dix ans, on observe un accroisse-
ment considérable du nombre moyen de jours de
travail perdus au cours d'une année par les femmes
en raison d’'obligations personnelles ou familiales.
Au cours de 1993, les travailleuses ont manqué en
moyenne 6,7 jours pour ces raisons, contre 4,2 jours
en 1985 et 2,9 jours en 1980. Chez les hommes
occupeés, le nombre moyen de jours d'absence pour
obligations personnelles ou familiales était inférieur a
un jour en 1993, n’ayant augmenté que treés
faiblement depuis 19805.

Prestations de maternitée

Au Canada, la question des congés de maternité
payés est une autre préoccupation importante pour
un grand nombre de femmes6. En 1991, le Canada
enregistrait 164 000 congés de maternité terminés,
prés de deux fois plus qu'en 19807. Dans I'en-
semble, on comptait en 1991, 3,9 congés de
maternité terminés pour 100 femmes occupées dans
le groupe des 15a 44 ans, ce qui représente une

hausse par rapport au nombre de 2,7 % enregistré
en 1980 (tableau 6.13).

La vaste majorité des travailleuses regoivent une
indemnisation pour les congés de maternité. En
1991, 89 % des femmes ayant pris un congé de
maternité ont regu une indemnisation quelconque,
contre 77 % en 1980. Toutefois, le pourcentage de
1991 marque un léger recul par rapport a 1986 et
1987, années ol 92 % des congés de maternité ont
été indemnisés.

Les prestations de maternité de I'assurance-
chdémage sont la forme d'indemnisation la plus
répandue. En 18981, 77 % des travailleuses en
congé de maternité recevaient seulement les
prestations de I'assurance-chomage. De plus, 17 %
touchaient des prestations de ['assurance-chomage
en méme temps que d'autres prestations, par
exemple des prestations d’'un régime d'assurance
collectif ou des prestations complémentaires de
Femployeur, tandis que les 6 % restantes recevaient
uniqguement des prestations autres que celles de
I’'assurance-chomage (tableau 6.14).

Il convient toutefois de noter que le pourcentage
defemmes recevant des prestations de chacune
deces sources a fluctué. Ainsi, la proportion de
femmes recevant des prestations de I'assurance-
chomage en méme temps que d'autres prestations a
plus que doublé depuis 1980, alors que le
pourcentage de celles recevant des prestations de
'assurance-chomage seulement ou d'autres types
d’indemnisation seulement a diminué.

1. Source : Statistique Canada, n°® 13-215 au catalogue.
2. Comprend les familles qui consacrent habituellement
56,2 % ou plus de leur revenu a se nourrir, 8 se loger et a
s'habiller. Le montant de ces seuils varie selon la taille de
la famille, ainsi que l'importance de ['agglomération et
l'endroit ou elle est située. Ces chiffres ne constituent pas
par ailleurs un indicateur de /a pauvreté.
Moyenne établie sur les sept jours de la semaine.
Il importe de souligner que les données sur l'emploi du
temps examinées dans ce chapitre portent uniquement sur
les activités principales. Bon nombre d’activités liées aux
obligations du ménage se font simultanément avec d'autres,
par exemple préparer un repas en surveillant les enfants;
aussi est-il probable qu'il y ait sous-estimation de ces
activités.

5. Pour plus d'information sur ce sujet, voir «L'absentéisme :
une mise a jour», par Ernest B. Akyeampong, dans L'emploi
et le revenu en perspective, Statistique Canada, n° 75-001
au catalogue, printemps 1992.

6. Pour plus de renseignements sur les congés de maternité,
voir «Les congés de maternité», par Joanne Moloney, dans
L'empioi et le revenu en perspective, Statistique Canada,
ne 75-001 au catalogue, numéro anticipé, 1989 et «Les
congés de maternité», par Joanne Moloney également, dans
Tendances sociales canadiennes, Statistique Canada,
n° 11-008F au catalogue, automne 1989.

7. Ces chiffres comprennent le nombre total d'absences en
congés de maternité durant I'année. lis différent donc des
chiffres publiés dans le chapitre 3 qui portent sur le
nombre mensuel moyen de femmes recevant des
prestations de maternité de ['assurance-chémage.

o
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Tableau 6.1
Taux d'activité selon I'état matrimonial, 1981 a 1993

Séparé(e)/
Célibataire Marié(e) divorcé(e) Veuve/veu! Total
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
%
1981 64,7 71,3 50,6 83,4 64,3 79.5 18,5 26,5 517 784
1982 63,4 68,0 L 82,2 64,4 79,3 17,3 26,1 S 77,0
1983 64,1 69,5 52,3 81,7 64,2 77.3 17.2 27,4 52,6 76,7
1984 64,8 70,3 54,0 81,2 64,8 76,8 16,4 27,6 53,6 76,6
1985 65,8 718 55,1 80,8 65,0 D 16,4 274 54,6 76,6
1986 66,1 72,3 56,5 80,3 63,1 77,6 151 26,1 5513 76,6
1987 67,1 73,9 57,6 79,5 64,6 At 16,0 26,4 56,4 76,6
1988 67,9 74,1 59,1 79.5 65,4 77,3 14,1 23,9 574 76,6
1989 68,2 752 59,9 79,1 66.7 76,5 14,2 249 57.9 76,7
1990 68,1 741 60,9 78,6 65.5 74,4 14,1 21,5 58,4 75,9
1991 66.5 72,7 61,4 77.5 64,0 756 134 22,2 58,2 74,8
1992 65,2 71,0 61,0 76,8 63,2 B 13,1 21,0 57,6 73,8
1993 63,6 70,3 61,4 76,3 61,9 737 13,1 226 57,5 733
Source - Stalistique Canada, n°® 71-220 et 71-529 au catalogue.
Tableau 6.2
Pourcentage de personnes occupées selon i'état matrimoniai, 1981 a 1993
Séparé(e)/
Céilibataire Marié(e) divorcé(e) Veuve/veuf Total
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
%

1981 58,1 61,8 46,8 79,7 58,9 7 17,5 24,8 474 72,9
1982 55,1 554 46,2 76,0 56,5 68,7 16,1 23,6 46,1 68,5
1983 5§13 55,0 46,8 74,9 55,5 64,0 16,7 247 46,5 67,5
1984 56,4 57,0 48,4 74,9 56,2 65,4 14,9 24,9 47,6 68,0
1985 58,1 58,8 49,6 75,1 56,5 65,6 15,0 247 48,8 68,7
1986 58,6 60,9 51,4 75,1 55,8 67,5 13,9 241 49,9 69,5
1987 60,4 63,6 52,6 748 57,6 68,6 14,2 24,4 51,2 70,1
1988 62,0 65,1 54,4 754 59,1 69,1 13,1 224 52,6 70,9
1989 62,4 66,1 55,5 75,2 60,2 68,9 13,3 22 53,3 711
1990 61,9 64,3 56,4 741 58,9 66,0 13,1 19,6 53,7 69,8
1991 59,0 60,2 55,9 71,4 56,4 65,2 12,2 19,7 52,6 66,7
1992 5§7.0 57.4 554 70,2 55,0 61.0 11,6 18.3 51,6 65,0
1993 55,1 57,4 55,8 69,8 53,1 61,5 11,8 2018 51,4 64,7
Source : Stalistique Canada, n°* 71-001, 71-220 et 71-529 au calalogue.
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Tableau 6.3
Taux d’activité des femmes avec enfants selon I'age du pius jeune enfant, 1981 a 1993

1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993
%
Ensemble des familles dont le plus jeune
enfant a:
Moins de 3 ans 44.4 48,9 54,2 57,5 59,7 61,5 61,1
De3as5ans 524 55,6 59,8 634 65,8 68,2 67,2
Total, moins de 6 ans 47,5 51,5 56,4 59,9 62,1 64,0 634
De 6 a 15 ans 61,2 62,0 66,1 70,7 74,8 76,2 76,4
Total, moins de 16 ans 54,5 56,9 61,4 65,4 68,6 70,2 69,9
Familles biparentales dont le plus jsune
enfanta:
Moins de 3 ans 44,7 493 54,8 58,8 Gk 63,7 64,4
De3a5ans 514 55,6 59,7 634 66,7 69,9 69,2
Total, moins de 6 ans 471 515 56,7 60,6 63,5 66,0 66,2
De 6 a15 ans 60,2 61,4 65,6 70,5 781 77,0 77.4
Total, moins de 16 ans 53,6 56,4 61,1 65,6 69,2 71,4 71,7
Familles monoparentales dont le plus
jeune enfant a :
Moins de 3 ans 41,7 443 474 426 40,1 41,4 36,5
De 3 a5 ans 59,6 56,5 59,9 63,0 60,6 59,5 57,5
Total, moins de 6 ans 51,3 51,0 54,0 52,8 50,6 50,1 46,4
De 6 a 15 ans 67,8 65,5 69,2 7155 74,0 7/~ 711
Total, moins de 16 ans 61,5 60,0 63,4 64,0 64,4 62,7 59,9

Source : Statistique Canada, n° 71-220 et 71-529 au catalogue et Enquéte sur la population active.

Tableau 6.4
Pourcentage de méres occupées selon I'age du plus jeune enfant, 1981 a 1993

Enfant Ie plus Enfant Ie plus Total, dont I'enfant Enfant le plus Total, avec Total, sans enfants

jeune age de jeune age de le plus jeune est agé jeune age de enfants de de moins de 16 ans

moins de 3 ans 3as5ans de moins de 6 ans 6 a15ans moins de 16 ans a la maison

%

1981 391 46,8 42,0 56,6 49,4 44,5
1982 39,2 46,3 41,9 55,4 48,8 44,0
1983 41,7 47,8 441 55,2 49,7 441
1984 441 49,2 46,1 57,5 52,0 45,1
1985 46,6 52,1 48,7 59,0 54,0 45,6
1986 49,2 54,5 51,3 61,9 56,7 46,3
1987 50,4 56,3 52,8 64,0 58,5 47,2
1988 51,7 58,3 54,3 66,7 60,6 48,7
1989 52,8 59,56 554 69,1 62,3 49,2
1990 63,3 59,5 55,7 70,2 63,1 50,1
1991 54,3 60,1 56,5 69,0 62,9 49,3
1992 53,6 59,4 55,8 68,0 61,9 49,0
1993 54,4 59,4 56,3 68,8 62,5 49,1

Source : Statistique Canada, n°% 71-001, 71-220 et 71-529 au calalogue.
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Tableau 6.5
Emplol a temps partiel selon I'état matrimonial, 1981 a 1993

Séparé(e)/
Célibataire Marié(e) divorce(e) Veuveiveuf Total
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
%
1981 252 18,6 25,2 1.9 10,6 3 234 9,7 24,2 6,3
1982 271 20,4 25,8 2.4 11,0 3,2 241 8.8 251 6,9
1983 28,4 21,7 26,7 28 141 4.6 234 11,9 26,1 7.6
1984 29,1 214 25,6 27 13,1 4,1 25,0 .7 25,7 7.6
1985 29,8 21,1 261 2,7 13,1 4,0 23.2 9,6 26,1 76
1986 29,9 216 254 2.8 13,1 35 21,8 9,7 25%7 7.8
1987 29,8 204 245 2,7 124 4,1 254 7.0 25,1 7.6
1988 29,4 20,8 25,0 2,6 124 85 25,2 1.4 25,2 7.7
1989 29,7 20,7 23,9 2,7 12,1 38 245 g3 24,5 7.7
1990 30,0 219 23,3 2.8 <72 4.1 2518 11,6 244 8,1
1991 32,3 234 24,2 3.4 134 4,7 28,2 12,2 2515 8,8
1992 33.7 244 24,4 3,7 134 5.0 25,1 14,3 259 9,3
1993 35,1 254 244 3.9 1748 52 249 16.0 264 9,7
Source : Stalistique Canada, Enquéte sur la population active.
Tableau 6.6
Empioi a temps partiel des femmes selon l'age du plus jeune enfant, 1981 a 1993
1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993
%
Enfant le plus jeune agé de :
Moins de 3 ans 33,2 33,8 358 324 32,2 321 28,3
De3a5ans 31,8 33,2 31,6 29,5 28,8 30,9 30,7
Total, moins de 6 ans 32,6 334 3.7 31,2 30,9 31,6 29,2
De 6 4 15 ans 27,2 29,2 28,0 251 244 25,0 26,1
Total, moins de 16 ans 294 31,0 29,7 278 27,2 27,9 27,5

Femmes sans enfants de moins de
16 ans a la maison 18,4 20,2 20,3 194 18,9 19,4 20,2

Source : Statistique Canada, n°® 71-001, 71-220 et 71-529 au catalogue.
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Tableau 6.7

Revenu familial moyen et fréquence de familles a faible revenu pour certains genres de famille selon le
nombre de personnes gagnant un revenu, 1992

% de I'ensemble Revenu % a taible
des familles moyen revenu
$
Ensemble des familles
Nombre de perscnnes gagnant un revenu :
Aucune 15,3 26 967 35,5
Une 22,8 40 322 20,5
Deux 45,2 60 794 55
Trois ou plus 16,7 075 4,1
Total 100,0 53 676 133
Familles biparentales non-agées avec
enfants de moins de 18 ans
Nombre de personnes gagnant un revenu :
Aucune 1,9 16 791 89,7
Une 19,5 43 511 2818
Deux 57,8 62 023 5.7
Trois ou plus 20,9 74 912 54
Total 100,0 60 246 /(074
Familles monoparentales dont le chef est une
femme
Nombre de personnes gagnant un revenu :
Aucune 35,0 13 721 95,9
Une 49,3 27 149 40,4
Deux ou plus 15,7 37 474 23,4
Total 100,0 24 077 57,2

Source : Statistique Canada, n® 13-207 et Enquéte sur les finances des consommateurs.

Tableau 6.8

Moyenne du temps consacré a certaines activités par les femmes et les hommes occupés selon la sltuation
dans la famille, 1992

Temps total, Temps
travail total,
Temps rémunéré/ travail Achats
productif activités non Travaux Soins des de biens et Soins Temps
totall éducatives  rémunéré2  domestiques enfants  de services personnels libre
Heures par jour3
Avec enfants de
moins de 5 ans?
Meres seules 9,3 4,8 4,5 1,6 1,8 0,8 10,0 4,8
Femmes avec conjoint 10,6 54 5,3 24 2,2 0,6 10,0 34
Hommes avec conjointe 10,2 6,8 34 1,4 1,2 0,6 9,6 4,1
Avec enfants de
5 ans et plusS
Meres seules 9,6 5,6 39 2,0 0,7 1,0 10,2 4,2
Femmes avec conjoint 9.9 5,4 44 2,6 0,7 0,8 10,2 4,0
Hommes avec conjointe 9,3 6,6 2,8 1S 0,3 0,6 9.9 4,8
Personnes sans enfants
Femmes avec conjoint 9,9 6,3 Bl 2,6 0,1 0,9 10,3 3,8
Hommes avec conjointe 8,9 8 1,6 1,0 0,0 0,6 10,0 5,1

1. Comprend le travail rémunéré, les activités éducatives et le travail non rémunéré; il se peut que la somme des composantes
ne corresponde pas au total en raison de {'arrondissement.

2. Comprend les travaux domestiques, le soin des enfants et les achats de biens et de services.

3. Lles durées correspondent & la moyenne sur les sept jours de la semaine.

4. Au moins un enfant de moins de 5 ans.

5. Enfant le plus jeune agé de 5 ans ou plus.

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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Tableau 6.9

Moyenne du temps consacreé a certaines activités par les femmes au foyer selon la situation

dans la tamilie, 1992

Temps total,
travail Temps total,
Temps rémunéré/ travail Achats
productif activités non Travaux Soins des de biens et Soins Temps
total'  éducatives rémunéré?  domestiques enfants de services personnels libre
Heures par jour?
Avec enfants de
moins de 5 ans*
Meéres seules 8.0 0,1 7.8 3,2 37 0,6 10,0 6,1
Femmes avec conjoint 9.1 0,6 8,5 39 A2 0,9 104 45
Avec enfants de
5 ans et pius®
Meres seules 7.3 0.1 7.1 42 1,4 1,0 10,9 58
Femmes avec conjoint 7.8 0,8 7.0 4,2 I 751 10,7 5.5
Personnes sans enfants
Femmes vivant seules 44 0.1 4,3 34 0,8 11,9 7.7
Femmes avec conjoint 6.4 0,2 6,2 4.5 1,2 10,6 7.0

-

pas au total en raison de !'arrondissement.

Au moins un enfant de moins de 5 ans.

cawn

. Enfant le plus jeune 4gé de 5 ans ou plus.

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

Comprend les travaux domestiques, le soin des enfants et les achats de biens et de services.
Les durées correspondent a la moyenne sur les sept jours de la semaine.

Comprend le travail rémunéré. les activités éducatives et le travail non rémunéré; il se peut que la somme des composantes ne corresponde

Tableau 6.10
Places dans les garderies autorisées seion le genre, 1971 a 1992

Garderies Garde en

ordinaires milieu familial Total
1971 16 791 600 17 391
1975 65 281 4 671 69 952
1980 98 238 10 903 109 141
1982 109 535 14 427 123 962
1983 123 292 15 778 139 070
1984 149 965 21 689 171 654
1985 169 751 22 623 192 374
1986 197 802 22 715 220 517
1987 216 685 26 860 243 545
1988 232 787 30 839 263 626
1989 259 891 38 192 298 083
1990 282 465 38 159 320 624
1991 292 338 40 744 333 082
1992 302 790 47 890 350 680

Source : Santé et Bien-étre social Canada, SHuation de |a garde de jour au Canada.
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Tableau 6.11

Familles avec enfants de moins de 6 ans qui sont gardés selon le mode de garde, 1990

Familles avec enfants de moins de 6 ans

Dont les enfants sont gardés régulierement

Dont les enfants sont gardés a 'extérieur de la maison :
Dans une garderie en milieu de travalil
Dans une garderie hors du milieu de travail
Au domicile d’'une gardienne ou d’'un{e) voisin{e)
Au domicile d’un grand-parent
Au domicile d’une autre personne apparentée

Autre mode de garde

Dont les enfants sont gardés a la maison par:
Un grand-parent
Une autre personne apparentée
Une gardienne ou une bonne

Autre mode de garde

En milliers

1329,7

43,6
3754
566,6
169,1
108,1

21,1

123,2
102,8
326,1

26,0

%

45

28
43
13

25

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale génerale, 1990.

Tableau 6.12

Absences du travail en raison d’obligations personnelles ou familiales, 1980 a 1993

Nombre annuel

% de femmes

Hommes

Nombre annuel

% d’hommes

moyen de s'absentant du moyen de s'absentant du

journées travail chaque journges travail chaque

perdues semaine perdues semaine

1980 2,9 2,1 0,7 1,1
1981 3,2 2,2 0,7 11
1982 3,1 2,2 0,7 1t
1983 38 25 0.8 1,2
1984 4,2 2,7 0.8 12
1985 4,2 28 0.8 11
1986 4,4 2,7 08 1,2
1987 4,3 2,7 08 11
1988 4,7 3,0 0,9 1,3
1989 51 3,3 0.9 14
1990 5.2 33 09 1,3
1991 5.6 3.7 0,9 1,1
1992 6,0 3,2 08 1,0
1993 6,7 3,6 0.9 11

Source : Statistique Canada, n° 71-001, 71-220 et 71-529 au catalogue et Enquéte sur la population active.
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Tableau 6.13
Congés de maternité, 1980 a 1991

Congés de matemité % des congés

Total des congés terminés en % des de maternité

de matemité femmes occy terminés

terminés de 15 a 44 ans indemnisés

1980 87 000 2,7 76,6
1981 110 000 3,2 80,7
1982 113 000 3.4 84,8
1983 116 000 34 87,1
1984 118 000 3.3 88,5
1985 142 000 3,9 90,7
1986 137 000 3,6 92,0
1987 153 000 3.9 92,2
1988 117 000 29 85,7
1989 164 000 39 90,2
1990 163 000 3,8 86,6
1991 164 000 3.9 89,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur les absences du travail.

Tableau 6.14
Pourcentage des congés de maternité terminés indemnisés selon le genre de prestations, 1980 a 1991
Assurance- Assurance- Total, Autre genre
chémage chémage et assurance- de prestations
seulement autres prestations chdmage’ saulement Total
%
1980 81,3 6,7 88,0 12,0 100,0
1981 82,3 7.9 90,1 9,9 100,0
1982 76,2 11,3 87,5 12,4 100,0
1983 e 11,9 89,1 10,9 100,0
1984 80,4 13,6 94,0 6.0 100,0
1985 76,1 14,3 90,4 9,6 100,0
1986 784 12,6 91,0 8.9 100,0
1987 78,5 13,2 91,7 8,3 100,0
1988 76,7 14,2 91,0 9,0 100,0
1989 78,2 154 93,6 6.4 100,0
1990 78,6 15,0 93,7 6,3 100,0
1991 76,9 17,0 93,9 6,1 100,0
1. Comprend les congés de matemité pour lesquels les femmes ont regu des prestations d'assurance-chomage seulement et les congés pour
lesquels les femmes ont regu & /a fois des presiations d'assurance-chbmage 6! d'autres genres de prestations.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur les absences du travail.
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SYNDICALISATION

Un pourcentage croissant de femmes occupéees font
partie d'un syndicat. De fait, les femmes sont a
I'origine de la plus grande partie de I’accroissement
du nombre de personnes syndiquées au Canada
depuis le début des années 1980, méme si elles
sont toujours proportionnellement moins nombreuses
que les hommes au sein des syndicats. De plus, le
taux de syndicalisation des femmes varie selon la
situation professionnelle et I'industrie.

Adhésion des femmes aux syndicats

Le nombre de femmes dans les syndicats a
augmenté considerablement dans les annees 1980.
En 1991, pres de 1,6 million de syndiqués étaient
des femmes, ce qui représente une hausse de 34 %
par rapport a 1983. L’élement masculin, lui, n'a
progressé que de 4 % pendant la méme periode.
De fait, les femmes expliquent 81 % de la crois-
sance des effectifs des syndicats au Canada entre
1983 et 1991, de sorte qu’elles représentaient 41 %

Graphique 7.1

1983 a 31 % en 1991. Le taux de syndicalisation
des hommes a pour sa part legerement flechi
pendant la méme période; il est passe de 40 % a
39 %.

Malgré ces changements, les travailleuses remu-
nérées occupées sont toujours proportionnellement
moins nombreuses que leurs homologues masculins
a faire partie d'un syndicat. En 1991, 31 % de
Fensemble des travailleuses étaient syndiquées,
contre 39 % des hommes occupses.

Travailleurs syndiqueés et le travail a
plein temps/a temps partiel

Le taux de syndicalisation est plus élevé chez les
femmes occupées a plein temps que chez celles
travaillant a temps partiel. En 1992, 32 % des
femmes travaillant a plein temps faisaient partie d'un
syndicat, en regard de 23 % de celles occupant un
emploi a temps partiel (graphique 7.1).

Taux de syndicalisation selon la situation vis-a-vis
I'emploi (plein tempsftemps partiel), 1992

A temps partiel
Femmes

A plein temps

de I'ensemble des syndiqueés en 1991, contre 35 %
en 1983 (tableau 7.1).

La progression des femmes syndiquées est en
partie attribuable a leur arrivée massive sur le
marché du travail. La proportion de travailleuses
rémunérées occupées faisant partie d’un syndicat
est aussi plus forte : elle est passee de 29 % en

A plein temps A temps partlel

Hommes

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

D’autre part, parmi les personnes travaillant a temps
partiel, les femmes sont proportionnellement plus
nombreuses que les hommes a faire partie d'un
syndicat. En 1992, 23 % des femmes occupant un
emploi atemps partiel étaient syndiquées, contre
14 % de leurs homologues masculins. En revanche,
le taux de syndicalisation était le méme chez les
femmes et les hommes travaillant a plein temps.
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Syndicallsation selon I'industrie

Le taux de syndicalisation des femmes varie
considérablement selon l'industrie. En 1991, 77 %
des femmes oeuvrant dans le secteur de I'adminis-
tration publique, 72 % dans celui de I'enseignement
ot 64 % des femmes du secteur des communica-
tions étaient syndiquées, tout comme ['étaient 52 %
des femmes du domaine de la santé et autres
services sociaux, 41 % de celles oeuvrant dans le
secteur des transports et 39 % de celies des autres

primaire sauf I’agriculture (15 %), dans le batiment et
le commerce (10 % chacun), dans les services
autres que l'enseignement, la santé et les services
sociaux (7 %), dans les finances (5 %) et dans
I'agriculture (a peine 2 %) (graphique 7.2).

Les femmes sont en outre proportionneliement moins
nombreuses que les hommes a étre syndiquées
dans la plupart des industries. De fait, la seule
catégorie ou il y avait plus de travailleuses
syndiquées que d’hommes syndiqués était celle de

services publics. Le taux était faible dans les la santé et des services sociaux.

industries manufacturieres (23 %), dans le secteur

Graphique 7.2

Taux de syndicalisation selon l'industrie, 1991

Femmes % de personnes appartenant Hommes
& un syndicat
Administration publique [ " ) ) I 785 %
Education oE — TEERA
[o” icatk I <. v

Santé/services sociaux | —_—— 48.2 %

Tr

o

Services publics
industries manufacturieres |

Autres industries primaires|

Construction

Commerce

Autres services

Finances

Agriculture

Source : Statistique Canada, n° 71-202 au catelogue.

Tableau 7.1
Travailleurs syndiqués, 1983 a 1991

Femmes Hommes

% des travailleurs % des travailleurs Femmes en % des

En rémunérés En rémunéres effectifs totaux des
milliers syndiqués milliers syndiqués syndicats!
1983 J4ZS 28,5 2160 39,9 35,2
1984 1210 284 2169 39,7 35.8
1985 1253 28,2 2181 38,7 36,4
1986 1 301 28,4 2 250 39.0 36,6
1987 1353 28,1 2 261 38.0 37.4
1988 1406 28,3 2311 38,1 37,8
1989 1 Stk 29,4 2 314 38,0 39,5
1990 1852 30,3 2 288 38,6 40,4
1991 3, 576 30,8 2 254 38,8 41,1

1. Exclut les personnes & la retraite, les chémeurs et les syndiqués habitant dans les territoires.
Source : Statistique Canada, n® 71-202 au catalogue.
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TRAVAIL ET SANTE

Une question qui préoccupe de nombreux travailleurs
canadiens est la perception de I'exposition a des
risques pour la santé dans le milieu de travail. De
fait, la majorité des femmes qui occupent actuelle-
ment un emploi rémunéré estiment qu’elles sont
exposées a un risque quelconque pour la santé dans
leur milieu de travail. Par contre, moins de femmes
que d'hommes disent étre exposées a des risques
pour la santé au travail. Elles ont aussi moins
tendance que les hommes a estimer qu’une telle
exposition a eu des effets négatifs sur leur santé?.

Exposition perﬁue a des risques pour la
sante au trava

La majorité des femmes travaillant a I'extérieur du
foyer estiment qu’elles sont exposées a un risque
quslconque pour la santé dans leur milieu de travail.

Graphique 8.1

mentionné ce probleme. Par ailleurs, 25 % ont
déclaré étre excessivement soucieuses ou stressées
a cause des exigences de leur emploi, 24 % ont
declaré étre exposées a de la poussiére et des fibres
dans I'air et 20 % a la mauvaise qualité de I'air. En
outre, 13 % ont été exposées a des bruits forts,
10 % a des produits chimiques ou a des gaz et 5 %
a un risque de blessure. Enfin, les mauvaises
relations interpersonnelles ont été mentionnées par
12 % des femmes occupées (graphique 8.2).

La proportion de femmes occupées qui estiment étre
exposées a la plupart de ces risques est toutefois
inferieure a celle des hommes. Par exemple, trois
fois moins de femmes que d’hommes, soit 13 %
contre 36 %, ont déclaré travailler dans un milieu
tres bruyant. De méme, 24 % des femmes, contre
41 % des hommes, ont dit étre exposées a la
présence de poussiére ou de fibres dans l'air, et

Professionnels et employés TR
de haute direction CEiiy

Exposition percue a des risques
pour la sante dans le milieu de travail
selon la situation professionnelle, 1991

Semi-prolessionnels, techniciens [EEEs
et cadres intermédiaires ja

Surveillants et contremaitres P&

Travailleurs spécialisés B

Travailleurs semi-spécialisés [

Travailleurs non spécialisés [RERaRa

Ensemble des catégories

En 1991, 61 % des femmes occupées ont dit avoir
été exposées a un risque pour la santé au cours de
’année précédente. Ce chiffre est toutefois inférieur
a celui enregistré pour les hommes, 71 % des
hommes occupés ayant déclaré avoir été exposés a
des risques pour la santé au travail (graphique 8.1).

Le risque le plus frequent pergu par les femmes est
la proximité d’écrans d’'ordinateurs ou de terminaux
a écran. En 1991, 36 % des travailleuses ont

B rommes

Source : Statistique Canada, n® 11-612F, n° 8 au catalogue.

Hommes

10 % des femmaes, contre 25 % des hommaes, a des
produits chimiques dangereux. Par contre, les
femmes étaient proportionnellement plus nom-
breuses que les hommes a considérer que la
proximité d’écrans d’ordinateurs était un probleme
(36 % contre 27 %), tandis qu’a peu pres le méme
pourcentage de femmes et d’hommes ont déclaré
que les exigences excessives de leur emploi ou de
mauvaises relations interpersonnelles constituaient
un risque pour leur santé au travail.
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Graphique 8.2

Exposition pergue a des risques pour la santé

dans le milieu de travail, 1991

Poussiere, fibres dans |'air

Proximité d'écrans
d'ordinateurs

Exigences professionnelies B
axc ves

Bruits torts &

Mauvaise qualité de I'air

Produits chimiques/gaz

Mauvaises relations
interpersonnelies

Risque de blessure [

En regle générale, les femmes occupant des postes
de professionnels, de semi-professionnels, de
surveillants et de travailleurs spécialisés pergoivent
dans une plus grande proportion une exposition a
des risques pour la santé dans le milieu de travail.
Par exemple, en 1991, 69 % des professionnelles et
des cadres supérieurs et 67 % des semi-profession-
nelles, des techniciennes et des cadres interme-
diaires ont déclaré avoir été exposées a un risque
quelconque, par rapport 3 59 % des travailleuses
non specialisées et 8 53 % des travailleuses semi-
spécialisées (graphique 8.1).

Graphique 8.3

Source : Statistique Canada, n°® 11-612F, n° 8 au catalogue.

EA Femmes Hommes

Incidence sur la santé d’une exposition
percue a des risques au travall

Plus du quart des femmes occupées estiment que
lexposition a3 des risques au travail a eu une
incidence negative sur leur santé. En 1991, 28 %
des femmes ont déclaré que les risques courus au
travail ont affecté leur santé, ce qui représente une
proportion inférieure a celle des hommes a ce
chapitre (34 %) (graphique 8.3).

Perception de l'incidence sur la sante de 'exposition

a des risques dans le milieu de travail
selon la situation professionnelle, 1991

Protessionnels

Total-temmes 28 #

Total-hommes 34 %
|
i 31 %

B 34 %

Semi-protessionnels

35 %
32 %

Surveillants |[PreeSERSEEEs

33 %

Travailleurs spécialisés [imar o

33 %

Travailleurs
semi-speciali

Travailleurs non

B3 Femmes

Source : Statistique Canada, n° 11-612F, n° 8 au catalogue.

Hommes
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Graphique 8.4

Nombre annuel de jours de travail perdus
selon I'expositic

percue a des ri:

jues dans

le milieu de travail, 1991
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Mauvaise qualité de I'air
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Exigences protessionnelles
excessives

Poussiere, fibres dans I'air
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Produits chimigues
dangereux/gaz

Mauvaises relations
interparsonnelles

Autres

La probabilité que les femmes occupées déclarent
des effets négatifs sur leur santé varie considérable-
ment selon les différentes catégories de professions.
En 1991, la proportion de femmes occupées qui ont
éprouvé des problemes de santé par suite de
I'exposition pergue a des risques dans le milieu de
travail allait de 35 % chez les semi-professionnelles
a 23 % chez les surveillantes et les travailleuses
semi-spécialisées.

Les femmes semi-professionnelles étaient a peine
plus nombreuses en proportion que leurs homolo-
gues masculing, a associer les risques pour la santé
dans le milieu de travail a une détérioration de leur
santé. A l'opposé, chez les surveillants et contre-
maitres, les travailleurs spécialisés et les travailleurs
semi-spécialisés, les femmes étaient proportion-
nellement beaucoup moins nombreuses que les
hommes a déclarer que I'exposition pergue a des
risques au travail avait eu un effet négatif sur leur
santé.

Jours d’activité perdus

En regle générale, les femmes sont absentes plus
souvent que les hommes pour des raisons de santé.
On estime qu'en 1991, les femmes occupées ont
été absentes du travail pour des raisons de santé
pendant une moyenne de 7,3 jours par annee, ce qui

B remmes

Source : Statistique Canada, n° 11-612F, n° 8 au catalogue.

Hommes

dépasse de plus d'un jour et demi la moyenne
estimée pour las hommes (graphique 8.4).

Les femmes qui croyaient &tre exposées a un risque
d’accident ou de blessure comptaient le plus grand
nombre de jours d’absence du travail. En 1991, ces
femmes ont été absentes durant 10,7 jours par
année en moyenne, comparativement a 9,6 jours
pour les femmes préoccupées par les exigences
excessives du travail, 9,4 jours pour celles ayant
déclaré de mauvaises relations interpersonnelles, 8,3
jours pour celles exposées a de l'air de mauvaise
qualité ou a des produits chimiques ou des gaz
dangereux et 7,0 jours pour celles déclarant subir la
présence de poussiére ou de fibres dans I'air ou étre
exposées a des bruits forts.

Les fammas préoccupées par le risque d'accident ou
de blessure ont pour leur part été deux fois moins
absentes pour des raisons de santé que les hommes
exposés au méme risque. Chez les personnes qui
estimaient que la mauvaise qualité de I'air ou
I'exposition aux écrans d'ordinateur etaient des
risques pour la santé, l'absentéisme des femmes
pour raisons de santé a aussi ét& moins prononceé
que celui des hommes. A I'opposé, les femmes
exposées a tous les autres types de risques ont été
portées a s’absenter plus souvent que les hommes
déclarant le méme probleme.
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Graphique 8.5

Avantages sociaux ayant trait a la sante, 1991

Assurance-invalidite

Assurance
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Services de
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Avantages sociaux ayant trait a la santé

Certaines travailleuses rémunérées bénéficient
d'avantages sociaux ayant trait a la santé en plus
des avantages offerts par I'administration fédérale et
les provinces. En 1991, 48 % des femmes occu-
pées avaient une assurance-invalidité, tandis que
46 % adhéraient a un régime d’assurance médicale-
chirurgicale complémentaire et le méme pourcentage
a un régime de soins dentaires. Quant aux autres
avantages sociaux, 33 % des travailleuses avaient
droit a des congés de maternité payés et 30 %
avaient acces a des services de counselling pour
régler des problemes personnels (graphique 8.5).

Cependant, a I'exception des congés de maternité
ou de paternité, moins de femmes que d’hommaes
bénéficient de ces avantages. En 1991, 48 % des
travailleuses rémunérées agées de 15 ans et plus
avaient une assurance-invalidité, contre 63 % des
hommes. Et 46 % des femmes occupant un emploi
rémunére contre 59 % des hommes, participaient a
un régime d'assurance médicale-chirurgicale ou a un
régime de soins dentaires. Les femmes étaient
proportionnellement un peu moins nombreuses que
les hommes (30 % contre 32 %) a pouvoir recourir
a des services de counselling. Par contre, 33 % des
femmes pouvaient recevoir des prestations supplé-
mentaires de maternité ou de paternité, contre 27 %
des hommes.

Une melilleure protection dans les
categories de professions plus
specialisees

Les femmes occupant des postes de rang éleve,
comme les professionnelles et les cadres, béné-

B remmes

Source : Statistique Canada, n° 11-612F, n° 8 au catalogue.

Hommes

ficient d'avantages liés a la santé dans une pro-
portion beaucoup plus grande que les travailleuses
semi-spécialisées ou non spécialisées. Par exemple,
73 % des professionnelles et des cadres supérieurs
bénéficiaient d’'un régime d’assurance-invalidité, d’un
régime d'assurance-maladie et d'un régime de soins
dentaires en 1991, contre un peu plus de 30 % a
peine des travailleuses semi-spécialisées. De méme,
55 % des femmes cadres ou professionnelles
avaient accés a des services de counselling, contre
20 % des travailleuses non spécialisées et seule-
ment 17 % des travailleuses semi-spécialisées. En
outre, 50 % des femmes dans la catégorie des
professionnelles et des cadres avaient droit & des
congés de maternité payés, en regard de 26 % des
travailleuses non specialisées ot de 21 % des
travailleuses semi-spécialisées (tableau 8.1).

En regle générale, les femmes étaient propor-
tionnellement moins nombreuses que les hommes a
bénéficier de |'assurance-invalidité, de I'assurance-
maladie et de régimes de soins dentaires dans
presque toutes les catégories de professions en
1991. Inversement, plus de femmes que d’hommes
avaient accés aux conges de maternité ou de pater-
nité dans la plupart des catégories de professions
cette année-la, tandis que chez les surveillants de
méme que chez les semi-professionnels, les techni-
ciens et les cadres intermédiaires, plus de femmes
que d’hommes pouvaient bénéficier de services de
counselling.

1. Les données présentées dans ce chapitre sont tirées de
I'Enquéte sociale générale de 1991. Pour plus de
renseignements a cé sujet. voir le chapitre 6 de Ia
publication intitulée L'état de santé des Canadiens,
Statistique Canada, n° 11-612F, n° 8 au catalogue.
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Tableau 8.1

Pourcentage de travallleurs bénéficiant d’avantages sociaux ayant trait a la santé selon le genre d’avantages

et la situation professionnelle, 1991

Assurance- Assurance Soins Services de Congés de matemite/
invalidité médicale dentaires counselling patemité
Y%
Femmes
Professionnelles et cadres supérieurs 73 73 Z3 55 50
Semi-professionnelles, techniciennes et
cadres intermédiaires 66 60 64 47 50
Surveillantes 73 71 71 49 39
Travailleuses spécialisées 53 49 46 27 35
Travailleuses semi-spécialisées 31 32 3il 17 21
Travailleuses non-spécialisées 41 37 3% 20 26
Total 48 46 46 30 33
Hommes
Professionnels et cadres supérieurs 86 81 82 61 49
Semi-professionnels, techniciens et
cadres intermédiaires 71 68 68 40 38
Surveillants 84 71 77 39 34
Travailleurs spécialisés 68 68 68 36 23
Travailleurs semi-spécialisés 56 50 48 24 22
Travailleurs non spécialisés 51 44 44 21 18
Total 63 59 59 32 27

Source : Statistique Canada, n® 11-612F, n° 8 au catalogue.
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ANNEXE : CHRONOLOGIE DE LA CONDITION

FEMININE DEPUIS 1955

Jalons d’ordre législatif

1955

1956

1971

1978

1981

1985

1986

Retrait des restrictions relatives a
I'emploi des femmes mariées dans la
fonction publique fédérale.

Mise en oeuvre de la Loi sur I'égalité de
salaire fédérale pour les femmes établis-
sant le principe de salaire égal pour un
travail de valeur égale.

Modifications au Code canadien du
travail qui visent a donner aux femmes le
droit a des congés de maternité et a un
salaire égal pour un travail de valeur

egale.

La Loi sur Il'assurance-chomage est
modifiee de maniere a prévoir le
versement de prestations de maternité
durant 15 semaines.

Adoption de la Loi canadienne sur les
droits de la personne qui interdit la
discrimination fondée sur divers motifs,
dont le sexe.

Le Québec est la premiére province a
adopter une loi qui oblige un employeur
a affecter a d'autres fonctions une
femme enceinte ou une mére qui allaite
lorsque les conditions de travail consti-
tuent un danger pour la santé de la
mére, du fostus ou du bébé allaité.

Le Code canadien du travail est modifié
de maniére a prévoir un congé de 24
semaines pour prendre soin des enfants;
de plus, il oblige les employeurs a
prendre des mesures afin d’'empécher le
harcélement sexuel au travail.

Entrée en vigueur de l'article 15 de la
Charte canadienne des droits et libertés
qui garantit des droits égaux a tous les
Canadiens et Canadiennes et qui interdit
la discrimination fondée sur divers
motifs, dont le sexe.

Adoption de la Loi fédérale sur I'équité
en matiere d’emploi qui oblige les

1989

1890

1993

societés d'Etat féderales et les entre-
prises de régie fédérale comptant 100
salariés et plus a prendre des mesures
pour empécher toute discrimination
systémique en raison du sexe, de la race
et de l'incapacits.

Elimination de toutes les restrictions
imposées au recrutement des femmes
dans les Forces armées canadiennes, a
'exception du service dans les sous-
marins.

Modification de la Loi sur l'assurance-
chomage de maniere a prévoir le
versement de prestations parentales
durant 10 semaines.

Le Code canadien du travail est modifié
de maniére a obliger les employseurs a
faire tout leur possible pour modifier les
taches ou changer [’affectation d'une
salariée enceinte ou qui allaite lorsque
son médecin le juge nécessaire pour des
raisons de santé; un congé non payé est
accordé s'il s’avere difficile de réaffecter
la salariée ou si celle-ci est incapable de
travailler.

La Saskatchewan est la premiere
province a s’attaquer au probleme de la
violence au travail en modifiant sa loi sur
I'hygiéne et la sécurité du travail (Occu-
pational Health and Safety Act) afin
d’obliger les employeurs a eétablir une
ligne de conduite concernant les situa-
tions qui risquent d’engendrer l|a violence
dans le milieu de travail.

L'Ontario devient la premigére province
canadienne a adopter une loi sur
I'équité en matiere d'emploi. Les entre-
prises du secteur public comptant au
moins dix salariés et celles du secteur
privé comptant 50 salariés et plus sont
tenues d'établir un plan qui favorise
I'embauche et la promotion des femmes,
des personnes appartenant aux minorités
visibles, des autochtones et des person-
nes handicapées. En mai 1994, cette
mesure législative n'avait pas encore
été promulguée.
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Jalons d’ordre professionnell 1975 e Gertrude Lane est la premiére femme
nommée a la présidence du Conseil des
1957 ® Ellen Fairclough devient la premiére arts du Canada.
femme a accéder au Cabinet fédéral.
® Sylvia Ostry est nommée sous-ministre
1958 ® Margaret Meagher est nommée ambas- de Consommation et Affaires commer-
sadrice du Canada en lIsraél et est la ciales Canada, et devient ainsi la
premiére femme canadienne a exercer premiére femme a occuper un tel poste
une telle fonction dans I'administration fédérale.
1963 ® Marguerite Ritchie est la premiére ® Grace Hartman est élue présidente du
femme canadienne a étre nommée au Syndicat canadien de la Fonction publi-
Conseil de la Reine. que, et devient ainsi la premiére femme
a diriger un syndicat important au
1966 ® Jean Sutherland Boggs est nommée Canada.
directrice du Musée des beaux-arts du
Canada a Ofttawa, et devient ainsi la e En lice contre Ed Broadbent, Rosemary
premiére femme au monde a prendre la Brown est la premiére femme et la
direction d’'un musée national des beaux- premiere personne de race noire a se
arts. porter candidate a la direction d'un parti
Ll | £ d ol ] politique important au Canada, le
1970 ® Thérese Casgrain, qui a joué un rdle Nouveau Parti démocratique.
important dans I'obtention du droit de
vote pour les femmes au Québec, 1977 e Marion Iron Quill Meadmore devient la
devient la premiere femme francophone premiére femme autochtone a étre regue
a étre nommée au Sénat canadien. au Barreau au Canada (Manitoba).

® Barbara Hughes est élue au comité de 1978 ® Nadine Hunt, de la Saskatchewan, est la
direction du Barreau de la Nouvelle- premiere femme a étre élue présidente
Ecosse, et devient ainsi la premiere d’une fédération provinciale du travail.
femme au Canada a occuper un tel F N )
poste au sein du Barreau d'une province. 1980 ® Jeanne Sauvé est la premiere femme a

accéder a la présidence de la Chambre
1971 ® Pauline McGibbon est nommée chance- des communes.
lier de I'Université de Toronto, et devient
ainsi la premiére femme a exercer une ® Alexa McDonough est elue chef du
telle fonction dans wune université Nouveau A Parti démocratique de la
canadienne. Nouvelle-Ecosse, et devient ainsi la
premiére femme a diriger un parti
1972 ® Muriel Fergusson est la premiere femme politique provincial au Canada.
a accéder a la présidence du Sénat
canadien. 1981 e Judy Erola est la premiere femme au
poste de ministre responsable de Ila

e Rosemary Brown est élue a I'assemblée condition féminine a la Chambre des
législative de la Colombie-Britannique; communes.
elle est ainsi la premiére femme de race i
noire a étre élue a I'assemblée législative ~ 1982 @ L’honorable Bertha Wilson est |la
d'une province canadienne. premiere femme nommeée juge a la Cour

supréme du Canada.

e Monique Bégin est la premiere députée i N )
francophone a la Chambre des com- 1984 e Nommée présidente du conseil du
munes. Canadien National, Betty Hughes devient

la premiére femme & diriger une société
1973 e Pauline Jewett est nommée présidente d’Etat au Canada.
de I'Université Simon Fraser, en Colom- . " )
bie-Britannique, et devient ainsi la ® Jeanne Sauvé est la premiere femme a
premiére femme a diriger une université occuper le poste de Gouverneur genéral
mixte au Canada. du Canada.

e Rosella Bjornson, qui travaille & Transair, ® Ann Cools est la premiére personne de
est la premiére femme a pi|0te( des rag:e noire au Canada a étre nommeée au
avions a réaction en Amérique du Nord. Sénat.
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1986

1987

1988

1989

1990

Daurene Lewis est la premiere femme de
race noire a acceder a la fonction de
maire; elle a recueilli 80 % des voix lors
des elections de la ville d'Annapolis
Royal, en Nouvelle-Ecosse.

Shirley Carr est la premiére femme élue
a la présidence du Congrés du travail du
Canada.

Claire L'Heureux-Dubé est la premiére
femme francophone nommée au poste
de juge de la Cour supréme du Canada.

Guylaine Bernier est la premiere femme
au Canada a devenir juge dans les com-
pétitions internationales d’aviron.

Geraldine  Kenney-Wallace est Ia
premiére femme a diriger le Conseil des
sciences du Canada.

Sheila Hellstrom est la premiere femme
a obtenir le grade Générale de brigade
dans les Forces armées canadiennes.

L’honorable Diane Marleau est la
premiére femme francophone a étre élue
a la Chambre des communes dans une
circonscription hors du Québec, soit
celle de Sudbury, en Ontario.

Maxine Tynes est la premiére femme de
race noire a obtenir le prix Milton Acorn
Memorial People's Poet of Canada.

Audrey MclLaughlin devient chef du
Nouveau Parti deéemocratique et la
premiére femme a diriger un parti
politique fédéral au Canada.

Helen Sinclair est la premiére femme
présidente de [I'Association des ban-
quiers canadiens.

Donna Loban est la premiere femme
nommée a la vice-présidence de la
société Radio-Canada.

Glenda Simms est la premiére femme de
race noire nommeée a la présidence du
Conseil consuitatif canadien sur la situa-
tion de la femme.

Carol Anne Letheren est la premiére
femme nommée a la présidence de
I'Association olympique canadienne.

1991

1992

A l'age de 21 ans, Evelyn Lau est la
premiere personne a voir son oeuvre
selectionnée en vue du Prix littéraire du
gouverneur général, dans le domaine de
la poésie.

Terry Vyse est la premiére femme
autochtone au Canada a étre nommée
juge a la Cour de [|'Ontario, division
provinciale.

Louise Fréchette est la premiere femme
a exercer la fonction d’ambassadeur du
Canada aupres des Nations Unies.

Joanne Polack est la premiére femme a
occuper le poste de directeur général
d’'un important club de football, les
Roughriders d'Ottawa.

Rita Johnson devient la premiére femme
a occuper la fonction de premier ministre
d'une province, soit la Colombie-Britan-
nique.

Le docteur Carole Guzman est la
premiere femme accédant a la prési-
dence de I'Association medicale cana-
dienne.

Nellie Cournoyea est la premiére femme
a diriger un territoire canadien du fait de
son élection au poste de chef du gouver-
nement des Territoires du Nord-Ouest.

L’honorable Catherine Anne Fraser est la
premiére femme a étre nommeée juge en
chef d'une province (Alberta).

Paule Gauthier est la premiere femme a
étre élue présidente de I'Association du
Barreau canadien.

Maryka Amatsu est la premiére femme
de race asiatique a étre nommée juge en
Ontario.

Manon Rhéaume est la premiére femme
a évoluer au sein d'une équipe de sport
professionnel lorsqu’elle commence a
jouer dans la Ligue nationale de hockey.

Le docteur Roberta Bondar est la
premiére femme au Canada a faire partie
d’une mission dans I'espace.
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1993

1994

1.0

ne s'agit

Catherine Callbeck est la premiere
femme a étre élue au poste de premier
ministre d'une province, soit I'lle-du-
Prince-Edouard.

Sunera Thobani, d’origine sud-asiatique,
est la premiere femme de couleur a
diriger un organisme féminin non
gouvernemental, soit le Comité canadien
d'action sur le statut de la femme.

La trés honorable Kim Campbell est la
premiere femme a devenir premier
ministre du Canada.

Sheila Copps est la premiere femme a
étre nommée Vice-Premier Ministre du
Canada.

L’honorable Ethel Blondin-Andrew est la
premiere femme autochtone a accéder
au Cabinet fédéral. Elle est nommée
secrétaire d’Etat pour la Formation et la
Jeunesse.

Jocelyne Bourgon est la premiere femme
nommée au poste de greffier du Conseil
privé du Canada.

liste complete des

aucunement d'une

«premiéres» réalisées sur le plan professionnel par les

femmes au Canada depuis 1954.

Les lecteurs pouvant

fournir d’autres renseignements a ce sujet sont priés de
communiquer avec le Bureau de la main-d'oeuvre féminine,
Développement des ressources humaines Canada, au
(818) 997-1551.
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Les tamilles
monoparentales au Canada

La situation des familles
monoparentales

Les familles monoparentales
au Canada

beaucoup évolué depuis quelques décennies.
L un des éléments clés de cette transformation
a ¢t¢ la hausse du nombre de familles monoparentales,
dtel point qu’en 1991, on en comptait pres d’un million,
soit une famille sur cing avec enfants. En outre, la
vaste majorité des parents seuls sont des femmes.

L a structure de la vie familiale au Canada a

Les familles monoparentales au Canada explique
'importance de la situation et révele que beaucoup
de familles monopareniales, surtout celles ayant une
femme a leur téte, sont défavorisées économiquement.
Par exemple, trois de ces familles sur cing ont un
revenu inférieur au seuil de faible revenu défini par
Statistique Canada.

Les familles monoparentales au Canada décrit les
Canadiens de ce groupe et leurs principales caracté-
ristiques. Plus de 50 tableaux et diagrammes
complétent I'analyse de divers sujets comme:

Canadd B la situation démographique et familiale
B ['cxpérience sur le marché du travail

B ’emploi du temps

B Je revenu

@ le logement et les élements de confort ménagers

Les familles monoparentales au Canada est a lire absolument si vous analysez,
planifiez, élaborez ou fournissez des services sociaux aux Canadiens. Ou bien si
vous vous intéressez a la structure familiale, au faible revenu ou au role des femmes
dans notre société, le rapport vous fournira les données et ’analyse nécessaires
pour établir des vues et des politiques éclairées sur ces sujets importants.

Commandez des aujourd’hui votre exemplaire de Les familles monoparentales au
Canada (N° 89-522F au catalogue) pour seulement 40 $ au Canada, 48 $US aux
Etats-Unis et 56 $US dans les autres pays.

Appelez sans frais au 1-800-267-6677 ou télécopiez votre commande au

(613) 951-1584 et utilisez votre carte VISA ou MasterCard. Ou envoyez a:

Division de la commercialisation
Vente des publications
Statistique Canada

Ottawa (Ontario)

K1A 0T6

Cette publication est également disponible au Centre régional de consultation de

Statistique Canada de votre région (voir la liste qui figure dans cette publication).




Avez-vous le temps de vous
renseigner sur plus de 200
caisses de retraite en fiducie?

ui - si vous vous abonnez a Estimations
trimestrielles relatives aux caisses de retraite
en fiducie.

Ce périodique, unique en son genre au Canada, passe
en revue la situation des 200 plus importantes caisses
de retraite en fiducie, qui représentent 85 % de I'actif de
I'ensemble des caisses de retraite. Le résultat prend la
forme d'estimations a propos, détaillées et globales des
recettes, des dépenses et de I'actif d'environ 3 000
caisses de retraite au Canada.

Chaque numéro vous préserite ;

+ des données financieres courantes relativement aux
cotisations de I'employé et de I'employeur a la caisse
de retraite;

.~ lesrevenus de place-

e ments ainsi que les

profits et pertes sur

les ventes de titres;

® |es paiements des pensions et les achats de rentes.

Vous y trouverez egalement des renseignements sur

la répartition des portefeuilles de placement entre les
actions, les obligations, les fonds communs et les place-
ments & court terme ainsi qu'une analyse des tendances,
de la croissance et du rendement dans le temps.

Abonnez-vous!

La publication Estimations trimestrielles relatives aux
caisses de retraite en fiducle (n® 74-0010XPB au
catalogue) vous permet d'obtenir régulierement les données
& jour dont vous avez besoin. L'abonnement a cette
publication trimestrielle colte 60 $ par année au Canada,
72 $ US aux Etats-Unis et 84 $ US dans les autres pays.

Pour commander, veuillez écrire a Statistique Canada,
Division du marketing, Vente et service, 120, av.
Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6 ou communiquer
avec le Centre de consultation de Statistique Canada
le plus prés (voir la liste figurant dans la présente
publication).

Vous pouvez également composer sans frais le

1-800-267-6677.

et utiliser votre carte VISA ou MasterCard.
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