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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print-out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps and 
other geographic reference materials are available for some types of data. Direct online access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable database and retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statistics or services should be directed to: 

Labour and Household Surveys Analysis Division. 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 016 Telephone: (1-613-951-4628) or to the Statistics Canada reference centre in: 

Halifax (1-902-426-5331) 
Montreal (1-514.283.5725) 
Ottawa (1-613-951-81 16) 
Toronto (1-416-973-6586) 
Winnipeg (1 -204-983-4020) 

Regina (1-306-780-5405) 
Edmonton (1-403-495-3027) 
Calgary (1-403-292-6717) 
Vancouver (1-604-666-3691) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 

Newfoundland, Labrador, Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-263-1136 

Saskatchewan 1-800-667-7164 

Manitoba 1-800-661-7828 

Southern Alberta 1-800-862-5616 

Alberta and Northwest Territories 1-800-563.7828 

British Columbia and Yukon 1-800-663-1551 

Telecommunications DevIce for the Hearing impaired 1-800.363-7629 

Toil-free Order-only Line (Canada and United States) 1-800.267.6677 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be purchased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by mail order to Marketing Division, Sales and Service, Statistics 
Canada, Ottawa, Ki A 016. 

(1-613-951-7277) 

Facsimile Number (1-613-951-1584) 

Toronto Credit Card Only (1-416-973-8018) 

Standards of Service to the Public 

To maintain quality service to the public, Statistics Canada follows established standards covering statistical products and 
services, delivery of statistical information, cost-recovered services and service to respondents. To obtain a copy of these 
service standards, please contact your nearest Statistics Canada Regional Reference Centre. 
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Note of Appreciation 

Canada owes the success of its statistical system to a long-standing cooperation involving 
Statistics Canada, the citizens of Canada, its businesses, governments and other institutions. 
Accurate and timely statistical in formation could not be produced without their continued 
cooperation and goodwill. 
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LABOUR MARKET AND INCOME DATA CUII)E 

Choosing the best data source for your needs 

Are you using labour market and income data to its fullest? I)o you 
know what is available? 

Whether Nou arc in the public or private sector. a business person. a research consultant or a student. 
having the right data is often critical to the success or failurc of your propccl. But first von have to 
delernunc your information requirements, then find out what data arc actually available. And if thcrc is 

more than one source. you must decide which one best meets vour needs and kno% hos to obtain it. This 
process can be veT'. ,  time consuming. 

Statistics Canada collects and publishes a vast amount of labour market and income data on an ongoing 
basis. This guide ill familiarite ou % ith the tilost important of these data sources and show you how to 
access them. There are detailed descriptions of the various surveys carried out, including the tpe of data 
collected, and a sumnlars chart provides snapshot information for comparative purposes In addition. 
there are case studies that illustrate the uses of different data sources 

Take adv.intage of what Statistics Canada has to offer' Call us at the numbers provided and lind out how 
we can make statistics work for sou. 

We look forward to serving you soon! 
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I about Market and Income Data Guide 

ABORIGINAL PEOPLES SURVEY (APS) 

What it's about: collects data on Aboriginal persons (1 e.. 
North American Indian. Métis and Inuit) living both on and 
offindian reserves and settlements in Canada. it was designed 
to provide a wide range of information on their lifestyles and 
living conditions, including such information as housing 
conditions, health, social issues, income and expenses, 
cmplovnmcnt history, schooling, disability, mobility, and the 
use of Aboriginal language(s) 

Who we survc: the census of population is used as the 
sampling frame for the APS. Those individuals who indicated 
on question 15 of their census questionnaire that they had 
Aboriginal anccstn' (ic.. North American Indian. Métis and! 
or Inuit) and/or indicated on question 16 that the were 
registered under the Indian let ot(anada were identified as 
the target population for the post-ccnsal APS. A selected 
sample of the target population then participated in the survcs. 
The APS asks respondents if they identify with an Aboriginal 
group: that is. do they consider themselves to be North 
American Indian. Mátis or lnwt 

how we collect the (lata: a sample of 135.000 persons (92.000 
on reserve and 43.000 off reserve) participated in the APS. 
Data for the adult questionnaire were collected through 
personal interviews with selected persons. Data for the 
children's questionnaire (under 15 vcars of age) were obtained 
from a parent or guardian: however, some children 12 vcars 
of age or older could respond for themselves. The data arc 
collected approximately 6 months after Census day. 

Geographic detail: Canada. provinces, territories. II census 
metropolitan areas. Indian reserves and settlements with a 
mini nium APS population of 30 persons. selected Aboriginal 
communities with a minimum APS population of 40 persons. 
an aggregate of all other rural areas for a province. an  
aggregate of all other urban areas for a province 

Demographic detail: includes age. sex, education and major 
field of studs'. marital status, household relationship, mother 
tongue. language spoken at home. knowledge of official 
languages. place of birth. citizenship, period or year of 
immigration and disability 

Information collected: 
• selected census variables 
• Aboriginal groups 
• on reserves and settlements/off reserves and settlements 
• level of schooling 

• emplos'ment and training history 
• nature and type of business ownership 
• expenditures and sources of income 
• housing conditions 
• ability to speak, read or write an Aboriginal language 
• availability of services in an Aboriginal language 
• participation in traditional activities 
• nutrition and health condition 
• social issues facing Aboriginal communities 
• mobility patterns 
• nature and severity of disabilit 

Frequency: proposed to follow each Census of Population (if 
funding is secured) 

Time frame: 1991 

Reference period: varies according to data collected 

Release date: staged release of data starting 18 months after 
collection 

Response rates: for the on-reserve population - 79%: for the 
off-reserve population - 78% 

What makes the data valuable: data can assist communities, 
organizations and government departments to 
• plan economic development strategies to support 

Aboriginal businesses and to identify business 
opportunities 

• identify barriers to Aboriginal crnploviiieiit and to help 
develop needed training programs 

• help determine gaps and priorities in Aboriginal health 
and social services, facilities, and programs 

• plan school curricula and adult training courses 
• improve scniccs and facilities at home. work, and school 

for persons with disabilities 
• assess the demand for programs and services in 

Aboriginal languages 
• determine the extent of participation in traditional 

activities and barriers to participation 
• assess perceived health conditions and social issues in 

the community 
• determine the demand for housing and related services 

Statistics Canada. 75FOO10Xi'il 1 



Labour Market and Income Data Guide 

How to use the data: case studies 4. 9. 15 and 28 

Where to find the data: 

1. Regular publications: 

• (rer ' Guide - 1991 Aboriginal Data (free of charge) 
• Age and Sex (Cat. 94-327) 
• Language, Tradition, Health. Lifestyle and Social Lsues 

(Cat. 89-533) 
• Schooling, Work and Related Activities, Income, 

Expenses and Mobility (Cat. 89-534) 
• I - Disability 2 - Housing (Cat. 89-535) 

2. Community profiles: 

• A statistical profile of approximately 600 Aboriginal 
communities with a population of 40 or more who 
participated in the APS 

• A diskette version of the community profiles. using 
Ct) I software 

3. Analytic reports: 

• North American Indians - A Statistical Report (available 
Winter 1995) 

• ihe Métis -A Statistical Report (available Winter 1995) 
• ihe mu:! - A Statistical Report (available Winter 1995) 

4. Special tabulations and microdata in an electronic 
format: 

• Microdata file for Aboriginal adults living on and off 
Indian reserves and settlements, and selected Aboriginal 
communities (available Winter 1995) 

• Microdata file for Aboriginal children living on and off 
Indian reserves and settlements, and selected Aboriginal 
communities (available Winter 1995) 

• Microdata file for housing on and off Indian reserves 
and settlements, and selected Aboriginal communities 
(available Winter 1995) 

5. Workshop: 

• The APS workshop is designed to familiarii.c both new 
and experienced data users with the APS and the 
information it collected. For further information on the 
1991 APS, please contact: 

The Post-Censal Surveys Program 
(613) 951-4414 

FAX: (613) 951-2906 
TDD: (613) 951-4180 

2 Slatislics Canada. 75FOOIOXPB 



Labour Markel and Income Data (iuidc 

ABSENCE FROM WORK SURVEY (AWS) 

What it's about: obtains information about work absences 	Response rate: 95% 
of at least two wecks duration due to illness, accident or 
pregnancy, and the financial compensation received by paid 	What makes the data valuable: 
employees for such absences 	 • yen timely information 

• provides detailed compensation data 
What we survc: subset of the Labour Force Survey (LFS) 

-  
sample, namely persons employed as paid workers at some 	

• can be linked to LFS data 

time during the previous year 
How to use the data: see case studv 7 

How we collect the data: sub-sample of the LFS usually 
consisting of 31,000 households: data mainly collected by 
telephone interviews 	 Where to find the data: 

Geographic detail: Canada. provinces 

Demographic detail: age. sex, education, marital status and 
family relationships 

1. Published articles: 

• November 1982 and March 1987 issues of The Labour 

Porce (Cat. 71-001). monthly 

Information collected: 	 2. Special tabulations and microdata tapes: 
• iminher of absences of two or more weeks 

• reason for the two most recent absences and their duration 	4 These products are available on a cosl recovery basis. 

• types of compensation received from most recent absence 	For further information please contact your closest 

• number of'ecks each type of compensation was received 	Statistics Canada Regional 0111cc or. 

Frequenc: annual supplement to the February LFS 

Time frame: data arc consistent since 1977 

Reference period: previous calendar year 

Release date: two months after collection 

Special Surveys Division 
(613) 951-4598 
1 800 461-9050 

FAX: (613) 951-0562 

Slatistics Canada, 75100IOXI 111 3 



C i:st S OF 1OIt'1 VI'IO\ 

NN ha I it ' d 1)011 t: pro\ idcs demographic. social, economic and 
ctilitiial iii!oiiii;itioii OFI the Canadian population 

\\ tin  iie u r c 	;il! (anadian citizcns and landed 
ilninigrants: refugee claimants and persons in Canada on 
Imident visas or ork permits were also enumerated in 1991 

how we collect the data: household survey: labour market 
mud income data are collected from a 20% sample of the 
population aged 15 and over excluding institutional residents, 
through self-enumeration, or by canvasser enumeration in 
remote and northern areas of the country and on Indian 
reserves 

(;eographic detail: Canada, provinces and territories, 
counties, federal electoral districts, census metropolitan areas, 
census agglomerations (urban centres with a population from 
0.000 to 99.999), municipalities, census consolidated 
wbdivisions. enumeration areas, census tracts 
rieighbourhoods) and block faces (geocoding allows data users 

to obtain estimates for very specific geographic areas) 

I)emographic detail: includes age, sex. education and major 
field of stud, marital status, household relationship, ethnic 
;riid cultural origin, mother tongue. language spoken at home. 
Lnowledgc of official languages, place of birth, citizenship, 
period or year of immigration and disability 

Information collected: 

• occupation (approximately 500 codes) 

• industry (approximately 400 codes) 

• class of worker (paid worker, self-employed. unpaid 
himil worker) 

• place of work (employed labour force) 

• number of full-time and/or part-time weeks worked in 
calendar year preceding Census 

• labour market activities in week preceding Census 

• actual hours worked in week preceding Census 

• emmiploynient income: wages and salaries, net non-farm 
'elf-emplovmcnt income, and net farm income 

• eovernment transfer payments: Old Age Security and 
Guaranteed Income Supplement. Canada/Quebec Pension 
Plan Benefits. Unemployment Insurance Benefits, family 
:illowanccs. child tax credits, and other government 
transfers 

• other money income: investment income, retirement 
pensions and other income 

4 SLrtrstres ('rriada, 75F0() I ONi')t 

• total income from various sources for individuals, families 
and households 

Frequency: labour market and income data are collected every 
ten years (decennial census), as in the 1991 Census. and 
occasionally collected in the five-year (quinquennial) census, 
as in 1986 

Time frame: combined industry/occupation data since I 881, 
wage and salary data since 190 1. labour force data since 1951. 
employment income and total income since 1961 

Reference period: the previous calendar year for income and 
weeks worked: the week before Census Day for labour force 
activity and for class of worker. occupation and industry of 
employed persons: the previous 17 months for class of worker. 
occupation and industry of persons not employed the week 
before Census day 

Release dates: employment and unemployment data from 
the 1991 Census were available 21 months after Census Day: 
income data were available 23 months after Census Day 

Response rate: approximately 95% (varies according to 
questions) 

What makes the data valuable: 

• very extensive geographic and characteristic detail 

• extensive number of characteristics available for cross-
tabulation 

• population coverage includes the Yukon and the 
Northwest Territories 

• consistent historical database 

• very accurate data 

How to use the data: see case studies I, 2, 4. 6, 8, 22. 27 
and .1 

Where to find the data: 

1. 1991 Census labour and income publications: 

• Labour Force ,lctivitv (Cat. 93-3 24) 

• Labour Iorce Acli vilv of tbmen by I'resence o[( 'hi/dren 
(Cat. 93-325) 



1.abnur Markct and income Data (iuide 

(hcupation (Cat 93-327) (according to the 1980 
Standard Occupational Classification (SOC)) 
Industry and ('lass of lthrker (Cat. 93-326)(according 
to the 1980 Standard Industrial Classification (SIC)) 
.Selecte(l income •Siati.vi,cs (for individuals, families and 

households) (Cat. 93-33 1) 
Imployment inco,ne by Occupation (Cat. 93-332) 
Place of JJork (Cat, 93-323) 
1' t'ma/e Baby Boniners: .1 (;eneration at 14'brk 

(Cat. 96-31 SE) 
'/1w Seif-e,nplowd (Cat. 96-3 l6E) 
The b.arnings of(anad,ans (Cat. 96-3 17E) 
l'amily /flCOW9 in ( tini'ida (Cat. 96-318F) 
Occupation accorthng to the 1991 Standard 

Occupational Classification (Cat. 92-344E) 
LA Occupation according to the ,\'ational Occupational 

('lass:flcatwn (Cat. 93-352) 

2. 1986 Census trends publications: 

• Occupational irends. / 96 / -1 9W6  (Cat. 93-15 1 
(according to the 1971 SOC) 

• Industry Trends. 1951-198e (Cat 93-152) (according to 
the 1970   SIC) 

3. Other sources: 

• For a complete list of all 1991 Census products and 
services, consult the 1991 Census Catalogue 

(Cat. 92-302E) or the Statistics ('anada Catalogue 
(Cat. I I-204E) 

• I'erxpective.c on 1.ahour and income (Cat. 75-0() 1 E). 
quarterly 

4. Technical reports or user guides: 

• Incompu' /99/ ( 'ensus 'lechnical Reports (Cat. 92-340E) 
• l'/ace o/ ((ark (Cat. 93-323) 
• I.ahour im-ce .'lctit'itv (Cat 93324) 
• industry (Cat 92-338E) 
• Occupation according to the 190 ,S'landard 

Occupational ( lassi/ication (Cat. 92-3 39E) 
• Occupation according to the 1991 .S'Iandard 

Occupational ('lassificalion (Cat 92 -344E) 

5. Machine readable summarY tables, profiles: 

• The 1991 sumnian' and profile tables are designed to 
mcci the needs of uscis who wish to study the 
characteristics of small areas. Summar\' tables generally 
feature two or three inter-related variables (for example, 
labour force activity by age and sex), while profile tables 
provide basic univariate distrtbutions. Data are available 
on magnetic tape. disk and hard copy. See 1991 ('en,vus 

Catalogue (Cat. 92-302E). 

6. Mierodata tapes: 

• The 1991 public use microdata files contain a wide 
selection of social, cultural, labour and income data on 
the population of Canada, the provinces and selected 
metropolitan areas with a population of 250.0O() or more. 
Data files arc available at the individual (Service No. 
48-039). family (Service No. 48-041) or household 
(Service No. 48-040) levels 

7. Custom tabulations: 

• This service develops products that meet clients' exact 
requirements in terms of content, geography, format and 
output medium. For further information, please contact 
your closest Statistics Canada Regional Office or: 

Customer Services Section 
Census Operations Division 

(613) 951-9532 
FAX: (613) 951-0686 

Statistics Canada. 751`00 I OXPI3 5 



Labour Market and Income Data (iuide 

ESTIMATES OF LABOUR INCOME 

What it's about: provides estinialcs of wages and salaries 
and supplementary labour income by provincc and industry 

Who we survey: all paid employees 

How we collect the data: combination ofadmi nistrative data 
from Revenue Canada and data based on various annual and 
monthly Statistics Canada surveys (mainly the Survey of 
Employment. Payrolls and Hours and Labour Force Survey) 

Geographic detail: Canada, provinces, territories and abroad 

Demographic detail: none 

Information collected: 

• monthly and annual wage and salary data by industry 
and province 

• supplementary labour income, such as employers' 
contributions to health and welfare schemes, pension 
plans. Workers' Compensation. Unemployment 
Insurance and CanadalQuebcc Pension Plans 

• annual wage and salary data by government, personal 
and business sector 

Frequcnc: monthis 

Time frame: data are available from 1961 

Reference period: calendar month. 

Release date: two months after collection. 

What makes the data valuable: 

• long time series 

• detailed industry data by province 

• annual government, personal and business sector 
estimates 

• labour income is over 50% of gross domestic product 

• only source of supplementary labour income estimates 

How to use the data: see case studies 18 and 32 

Where to find the data: 

1. Regular publication: 

• Lslunales of Labour Income (Cat. 72-005). quarterly 

2. Other sources: 

• CANSIM (Canadian Socio-Economic Information 
Management System), Statistics Canada's publicly 
accessible database for further informalion, please call: 
(61.3) 95 1-8200 

• I'erspecnves on Labour and Income (Cat, 75-0R0 IF). 
quarterly 

• Canathan P,cono,piic Ohst'i'ver (Cat. 11-010). monthly 

• Va/lena! Incone and l.xpendiIure 	.tccounis 

(Cat. 13-0(11). quarterly 

3. Special tabulations and microdata tapes: 

• Special tabulations meeting specific user requirements 
are available on a cost-recovery basis. For further 
information please contact your closest Statistics Canada 
Regional Office or: 

Labour Income Customer Service 
Section 

Labour Division 
(613) 951-4090 

FAX: (613) 951-4087 

6 Statistics Canada, 75FOOIOXPB 



I .ahour Market and In.. ,mc I )at.i LI dc 

F%rIILY EXPENDITtJRE SURVEY (FAMEX) 

What it's about: obtains estimates of the expenditures, 
income, and oilier characteristics of families and individuals 
living in private households in Canada 

Who we survc: families and individuals living in private 
households in the ten provinces. plus Whitehorse and 
Yellowknifc. for the national survey, and in selected 
metropolitan areas for the urban survcv excludes persons 
living on Indian reserves, families of official representatives 
of foreign countries living in Canada, members of religious 
and other communal colonies, persons living full time in 
institutions, for example. inmates of penal institutions or 
chronic care patients living in hospitals and nursing homes 

how we collect the data: sample of approximately 14.000 
households for the national survey and 7.00() households for 
the urban survey personal interviews in January. February 
and March 

Geographic detail: Canada. provinces, selected census 
metropolitan areas and type of area (from rural to urban of I 
million and over) for the national survey, and selected census 
metropolitan areas for the urban survey 

Dc mograp h ic detail: age, sex, education, marital status. 
family relationship and household composition. immigration 
status and mother tongue 

Information collected: 
• expenditures for detailed categories of consumer goods 

and services 
• quantity owned for detailed categories of household 

appliances, home entertainment equipment and dogs and 
cats 

• types of cars and recreation vehicles owned by 
households, as well as distance driven and business use 

• types of stores where detailed categories of household 
furnishings and eqUipment, and recreation equipment 
were purchased 

• dwelling characteristics 
• assets changes 
• mortgages and other loans 
• occupation. employment status and annual work 

experience 
• annual income, detailed for various sources (for example. 

wages and salaries, net income from self-employment. 
interest, dividends, pension. social programs) 

Frequency: usually even four ycars for each type of survey 

Time frame: related data available since 1938, conceptually 
similar siiicc 1964: easily accessible bN computer since 1969 

Reference period: previous calendar year 

Release date: eight months after the end of the data collection 
period 

Response rate: 74% 

What makes the data valuable: 
• the only source of detailed expenditures by household 

characteristics 
• data synthetically linkable with results from other surveys 

such as the Survey of Consumer Finances, the Household 
Facilities and Equipment Survey and the Labour Force 
Survey, and data from the Census 

How to use the data: see case study 19 

Where to find the data: 

1. Occasional publication: 

• Family Fvpenthture in ('anada (Cat. 62-555) 

2. Standard and custom tabulations, and micro(lata: 

• These products are available upon request. For further 
information, please contact your closest Statistics Canada 
Regional Office or: 

Family Expenditure Surveys Section 
Household Surveys Division 

(613) 951-4633 
FAX: (613) 951-3012 

Statistics Canada. 7SFOOIOXP}i 7 



I abnur Market and Income Data Guide 

FOOD EXPENDITURE SURVEY (FOODEX) 

What it's about: obtains estimates of the food expenditures. 	Frcquenc': usualls' every four years for each type of survey 
income, and other characteristics of families and individuals 
living in private households in Canada 	 Time frame: related data available since 1938: conceptually 

similar since 1964: easily accessible by computer since 1969 
Who we survey: families and individuals living in private 
households in the 10 provinccs. plus Whitchorsc and 
Yellowknifc. for the national survey, and in selected 
metropolitan areas for the urban survey: excludes persons 
living on Indian reserves, families of official representatives 
of foreign countries living in Canada, members of religious 
and other communal colonies, persons living full time in 
institutions, for example, inmates of penal institutions or 
chronic care patients living in hospitals and nursing homes 

How we collect the data: sample of approximately 14.00() 
households for the national survey and 7.000 households for 
the urban survey: annual sample divided into 12 monthly sub-
samples: personal interviews and 2 one-week diaries where 
household members enter their detailed food expenditures 

Geographic detail: Canada. provinces, selected census 
metropolitan areas and type of area (from rural to urban of 
I million and over) for the national survey, and selected census 
metropolitan areas for the urban survey 

Reference period: present calendar N ,car 

Release date: I 1 months after the end of the data collection 
period 

Response rate: 80% 

What makes the data valuable: 
• the only source of detailed food expenditures (values, 

quantities and where purchased) by household 
characteristics 

• data conceptually linkable with results from other surveys 
such as the Survey of Consumer Finances, the Household 
Facilities and Equipment Survey and the Labour Force 
Survey, and data from the census 

How to use the data: see case study 21 

Where to find the data: 
Demographic detail: age, sex, education, marital status. 
family relationship and household composition. immigration 	1. Occasional publication: 
status and mother tongue 

• I'thn,/v food Expenditure in Canada (Cat. 62-554) 
Information collected: 
• expenditures for detailed categories of food goods 

purchased from stores and types of meals purchased from 
restaurants 

• quantities purchased for the detailed categories of food 
from stores and number of meals from restaurants 

• type of stores and type of restaurants where expenditure 
made 

• where consumed (on or off the premises) in the case of 
food from restaurants 

• occupation. employment status and work experience for 
the preceding twelve months 

• total income in the preceding 12 months, detailed for 
various sources (for example, wages and salaries, net 
income from self-employment, interest, dividends, 
pension, social programs) 

2. Standard and custom tabulations, and microdata: 

• These products are available upon request. For further 
information, please contact your closest Statistics Canada 
Regional Office or: 

Family Expenditure Surveys Section 
Household Surveys Division 

(613) 951-4633 
FAX: (613) 951-3012 

9 Statistics Canada, 751:00I0XPH 



I abour Market and incnie Data Guide 

GENERAL SOCIAL SURVEY ON TiME USE 

What it's about: collects diary data on individuals for a 
reference day provides statistics on average time spent per 
day on a series of activities such as employed work, unpaid 
work and free time 

Who we survey: all persons aged 15 and over residing in 
Canada. with the following exceptions: full-time residents of 
institutions and residents of the Yukon and Northwest 
Territories 

How we collect the data: telephone interviews from 
approximately 10,00() respondents selected by random digit 
dialling technique 

Geographic detail: Canada and provinces 

Demographic detail: age. sex, education, marital status. 
household composition, immigration status and mother tongue 

Information collected: 

• stall and end time of each activity, duration, activity type. 
where and with whom 

• work experience (weeks worked last year. occupation and 
industry last week, work arrangement) 

• annual income of respondent and of household 

Frequency: quinquennial: conducted in 1986 and 1992 (GSS 
ccles 2 and 7) 

Reference period: for the diary, one or two days prior to the 
intervies 

Time frame: data are available every five years from 1986 

Release date. prcliminarv data released four months after 
end of collection, microdata file released for 1986 and 1992. 
publicat ion for the 1986 survey released and publication for 
the 1992 survey to come 

Response rate: 80% in 1986 and 77% in 1992 

What makes the data valuable: 

• measures trends in time use 

• provides data on perception and attitudes on time use 

• allows for analysis by wide variety of socio-dcmographic 
variables 

How to use the data: see case studs' 27 

Where to find the data: 

1. Analytic report: 

• iE'he I)oes Time ( io ' (Cat 11-61 2E, No.4) 

2. Other sources: 

• Canadian Social Trends (Cat II -008E). quarterly 
Winter 1989: How Canadians spend their day 
Winter 1990: Commuting time 
Fall 1993: Time use of Canadians in 1992 
Winter 1993: Are you time cninched? 

• Perspectives on Labour and Income (Cat 75-001E). 
quarterly 

Summer 1994: Getting there 

3. Special tabulation and microdata files: 

• Special tabulations meeting specific user requirements 
are available on a cost recovery basis. Also available are 
microdata files for each survey cycle that allow users to 
do their own tabulations For further information, please 
contact: 

General Social Survey Section 
Housing, Family and Social Statistics 

Division 
(613) 951-2098 

FAX: (613) 951-0387 
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GENERAL SOCIAL SURVEY ON WORK AND EDUCATION 

What it's about: collects data on education, work and 
retirement and examines the relationships between these three 
main activities 

Who we survey: all persons aged 15 and over residing in 
Canada, with the following exceptions' full-time residents of 
institutions and residents of the Yukon and Northwest 
Territories 

What makes the data valuable: 
• provides partial information on work history 
• allows for linkage between work and education 
• provides detailed information on education history 
• provides information on perception and attitudes related 

to work 

How to use the data: see case study 33 
How we collect the data: telephone interviews from 
approximately 10.00() respondents selected by random digit 
dialling technique 	 Where to find the data: 

Geographic detail: Canada and provinces 

Demographic detail: age, sex, education, marital status, 
household composition. immigration status and mother tongue 

Information collected: 
• educational attainment and intentions 
• transition from education to work to retirement 
• occupational history 
• job satisfaction and working conditions 
• post-retirement activities (in 1994 cycle) 
• work interniptions (in 1994 cycle) 
• social mobility (in 1994 cycle as well as in 1992 time use 

cycle) 
• computer use 
• annual income of respondent and of household 

Frequency: quinquennial conducted in 1989 and 1994 (GSS 
c'c1cs 4 and 9) 

Time frame: data are available every five years from 1989 

Reference period: occupational history (first job, job held 
five years ago. last job and current job) 

Release date: preliminary data released four months after 
end of collection, microdata file released and publication for 
the 1989 survey released 

Response rate: 80% in 1989  

1. Analstic ret)orts 

• Quality of Work in the Service Sector (Cat. 11-61 2E, 
No. 6) 

• human Resource challenges of Education, ('omuputers 
and Retire,nent (Cat. 11-612E, No.7) 

2. Other sources: 

• ('anadian .Soc,al 7rends (Cat. 11 -008E), quarterly 
Winter 1990: Computer literacy 

• Perspectives on Labour and Income (Cat. 75-001E). 
quarterly 

Summer 1991: Computers in the workplace 
Autumn 1991: Retirement attitudes, plans and 
behaviour 
Winter 1991: Non-standard work arrangements 

3. Special tabulation and microdata files: 

• Special tabulations meeting specific user requirements 
are available on a cost recovery basis. Also available are 
microdata files for each survey cycle that allow users to 
do their own tabulations. For further information, please 
contact: 

General Social Survey Section 
Housing, Family and Social Statistics 

Division 
(613) 951-2098 

FAX: (613) 951-0387 

10 Statistics Canada. 75FOOIOXPR 



I ,alx,ur Market and Income Data GuIde 

HEALTH AND AcTIvFI'v LrsIITATI0N SURVEY (HALS) 

What it's about: thc Health and Activity Limitation Survey 
(HALS), together with the 1983-1984 Canadian Health and 
Disability Survey, is part of Statistics Canada's National 
Disability Database Program HALS collects data on persons 
with disabilities living in Canada: it was designed to provide 
a wide range of information on the nature and severity of 
disabilities, the barriers that persons with disabilities 
encounter with household tasks. employment. education. 
accom modat ion. transportation, finances and economic self-
sufficiency, recreation and lifestyles, as well as their use of 
and need for assistive devices, and out-of-pocket expenses 
related to disability 

Who we survey: the census of population is used as the 
sampling frame for the HALS household survey. Those 
individuals who responded affirmatively to question 18 (on 
activity limitation) and/or question 19 (on long-term 
disability) on the census questionnaire were identified as the 
target population for the post-censal HALS A sample of target 
population was then selected to participate in the survey. There 
are two IIALS household surveys, one for adults (aged 15 
and older). and one for children (tinder 15 'cars of age) There 
is also a HALS institutions survey, %%hlch was administered 
to adults with disabilities (aged 15 and older) who had spent 
a continuous six months or more in a health-care institution 

Ho we collect the data: sample of approximately 35.000 
individuals was selected for the IIALS household survey, and 
10,1)01) for the HALS institutions survey. A significantly large 
sample of II 300 persons ho responded ncgativcly to census 
(ltiestioris 18 or 19 was also selected in order to test for false 
negatives For the household surveys, interviews were 
conducted by telephone: the institutions survey was conducted 
through face-to-face interviews with the selected individual 
or. when this was not possible, with the institutional staff or 
next-of-kin The data is collected approximately 6 months 
alter Census da 

Geographic detail: 1986 HALS - Canada, provinces. 
territories. 19 census metropolitan areas (CMAs). 200 sub-
provincial areas for all age groups. 1991 1-JALS - Canada. 
provinces, territories for all age groups. and 17 CMAs for the 
population aged 15-64 

Demographic detail: includes age. sex, education and major 
field of studs, marital status, household relationship, ethnic 
and cultural origin, mother tongue, language spoken at home, 
knowledge of official languages. place of birth. citii.cnship. 
period or year of immigration and disability 

Information collected: 
• selected census variables 
• age, sex, nature and severity of disability 
• difficulty expenenced in carrving out everyday tasks (e.g., 

preparing meals, shopping, personal finances, etc.) 
• use of technical aids and services 
• level of education and barriers to education 
• employment and barriers to employment 
• modifications required to the work or home environment 
• need of and access to transportation 
• type of accommodation 
• extent of participation in recreational activities 

Frequency: following the Census of Population since 1986 

Time frame: 1986. 1991 

Reference period: varies according to data collected 

Release date: staged release of data starling 12 months after 
collection 

Response rates: for the household surveys - 87%: for the 
institutions survey 96% 

What makes the data valuable: HALS data can assist 
individuals and agencies to 
• establish the size of the population of adults and children 

with disabilities 
• determine the nature and severity of disability among 

adults and children 
• develop policies, programs and services for persons with 

disabilities 
• improve services and facilities at home, at work. and in 

other areas for adults with disabilities 
• evaluate existing employment programs 
• design employment programs and identify needed 

training programs 
• assess educational trends 
• plan school curricula and training programs 
• develop recreational activities for children with 

disabilities 
• improve services and facilities at home, at play, and at 

school for children with disabilities 
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• establish the size of the population of adults with 	• A Prnfi/e  of Three Disabled Populations (non-catalogued) 
disabilities living in institutions 	 • ( 77:ldren and )outh with l)zsahilities in Canada (non- 

catalogued) 
How to use the data: see case studies 4. 5, 7. 9. and 27 	• sk Design Jar the health and Activity Limitation 

Survey (non-catalogued) 

Where to find the data: 

1. Regular publications: 

1991 HALS 
• health and ,lctivitv Limitation Survey - 1991 ( ser 

(;uide (free of charge) 
• Adults with i)isahilities: Their Pmnplovmenl and 

/'clucation Characteristics (Cat. 82-554) 
• Selected Characteristics of Persons with Disabilities 

Residing in households (Cat. 82-555) 
• Methodology: The Health andAciivilv Limitation Survey 

1991 (household Component) (non-catalogued) 

1986 HALS 
• The health andActivitv Limitation Survey User s Guide 

(free of charge) 
• highlights: l)isab led Persons in Canada (Cat. 82-602) 
• Suhprovincial/Suhterrilorial Data (Cat.. 82-603 to 

82-6 14) 
• .')p('cial Topic Reports (Cat 82-615. Volumes 1-6) 

displays selected characteristics of particular sub-groups 
of the population with disabilities. 

• .1 I'm/lIe of I'ersons with I)isabi/ities in Canada Focus 
on Canada Series (Cat. 98-126) 

• Disability and the Labour Market (non-catalogued)  

2. Special tabulations and microdata in an electronic 
format: 

• Microdata file for adults living in houscholds 
• Microdata file for adults living in institutions 
• Proposed microdata file for children 
• Custom data tabulations are available on a cost-rccovci 

basis 

3. Workshop: 

• The HALS workshop is designed to familiarize both new 
and experienced data users with the HALS and the 
information it collected. Available Fall 1994. For further 
information on the 1986 HALS and the 1991 HALS, 
please contact: 

The Post-Censal Surveys Program 
(613) 951-4414 

FAX: (613) 951-2906 
TDD: (613) 951-4180 
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HELP-WANTED INDEX 

What it's about: serves asancarlv indicatorof labour market 	Where to find the data: 
conditions by measuring changes in the demand for labour 
from help-wanted ads published in selected metropolitan area 	1. Occasional publications: 
newspapers 

What we analy,c: 22 newspapers from across Canada 	
• lie/p Wanted In&x, 1981-1993 (Cat. 71-540) 

(excluding the Yukon and Northwest Tcrritorics) 	 • He/p-wanted Index. 1962 to 1988 (Cat. 71-204). (old 
help-wanted index) 

How we collect the data: survey of help-wanted 
advertisements published in the classiFied sections of selected 	2. Other sources 

newspapers in selected metropolitan areas. 

Geographic detail: Canada and five regions (Atlantic. 
Quebec. Ontario. Prairies and British Columbia) and 
metropolitan areas surveyed 

Demographic detail: none 

Information collected: help-wanted advertisements 

Frequency: monthly 

Time frame: data are available from 1981 onwards (an old 
series also exists. 1962 to 1988) 

Reference period: the Saturday of the Labour Force Survey 
reference week (usually the week containing the 15(h day of 
the month) 

Release (late: usually the first week following the reference 
month 

What makes the data valuable: 

• the only labour demand indicator published on a regular 
basis by Statistics Canada 

How to use the data: sec case study 14 

• CANSIM (Canadian Socio-Economic Inforrimat ion 
Management System). Statistics Canada's publicly 
accessible database: for further information, please call: 
(613) 951-8200 

• Perspectives on Labour and Income (Cat. 75-001E), 
quarterly 

3. Special tabulations: 

• On request, indices are available for the metropolitan 
areas surveyed. For further information, please contact 
your closest Statistics Canada Regional Office or: 

Unemployment Insurance Statistics 
Section 

Labour Division 
(613) 951-4045 

FAX: (613) 951-4087 
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HOMEOWNER REPAIR AND RENOVATION SURVEY 

What it's about: collects data on repair and renovation 
expenditures made by homeowners on their dwellings. 
provides information on the type of expenditure, such as 
contracted work and materials bought by homeowners 

Who we survey: all homeowner households living in private 
dwellings, except for households in the Yukon and the 
Northwest Territories and households on Indian reserves 

How we collect the data: sub-sample of the March Labour 
Force Survey (LFS) sample consisting of 24.000 houscholds 
data collected by telephone interviews 

Geographic detail: Canada. provinces and size of area of 
residence (from niral to cities with 500.00() + population) 

Demographic detail: age of household head 

Information collected: 
• repair and renovation expenditures of homeowner 

households bv contract and niaterials components for 
several variables: 
- 	type and level of expenditure 
- 	size of area of residence 
- 	tpc and value of dwelling 
- age of household head 
- household income 
- 	period of construction 
- year moved to dwelling 

Frequency: conducted annually in March 

Time frame: data available since 1987 

Reference period: previous calendar year 

Release date: preliminary data released in October of the 
same year and publication available in February of the 
following year 

Response rate: 85% 

What makes the data valuable: 
• the most complete source of information on repair and 

renovation work 
• provides entrepreneurs with a good estimate of their 

market share and helps them to target potential markets 
• identifies the type of household most likely to spend on 

home improvement 
• highlights the most frequently reported tvpes of repair 

and renovation projects 

How to use the data: see case study 22 

Where to find the data: 

1. Regular iuhlication: 

• Ififineowner Repair and Renovation Lxpenthture in 
('anada (Cat. 62-201). annual 

2. Special tabulations and microdata: 

• These products are available on a cost-recovers basis. 
For further information, please contact your closest 
Statistics Canada Regional 0111cc or: 

Family Expenditure Surveys Section 
Household Surveys Division 

(613) 951-4633 
FAX: (613) 951-3012 
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HousEHoLD FACJLITIES AND EQUIPMENT 

What it's about: obtains statistics on household facilities and 
equipment in private dwellings in Canada 

Who we survey: households in Canada living in private 
dwellings, except for households in the Yukon and Northwest 
Territories, households on Indian reserves and Crown lands, 
and the institutional population (exclusions account for less 
than 3 1/o of the population) 

Response rate: 84% 

What makes the data valuable: 
• the only historical source of household facilities and 

equipment data: also provides historical series of housing 
and facilities data by demographic, labour. and income 
variables. 

How to use the data: see case study 29 
How we collect the data: as a supplement to the May Labour 
Force Survey (LFS), The sample is approximately two-thirds 
(38.000 households) of the LFS sample Where to find the data: 
Geographic detail: Canada. provinces. si ,.e of area of I. Regular publications: 
residence (urban, rural), selected census metropolitan areas 
(CM As): user defined areas upon request 

• /j(IUSChO1(/ /'acilities and I.qu:pnen1 (Cat. 64-202). 

Demographic detail: linked to demographic variables such 	innual 
as household type, and other LFS demographic variables (age. 	• household I'ac,h,ties kv Income and Other 

sex, marital status. etc ) 	 ( 'haraCiCristICs (Cat. 13-218), annual 

Information collected: 
• ds el Ii ng and household characteristics 
• heating equipment and fuel 
• %ater supply and plumbing facilities 
• household appliances 
• home entertainment and household technology 
• 'chicics 

Frequency: conducted annually as a supplement of the LFS 

Time frame: related data available since 1947: survey content 
has varied o er the vcars to meet needs of data analysts, market 
researchers and policy makers. Many items are rotated in and 
out on a regular basis in order to collect data on as many 
household items as possible 

Reference period: day of survc 

Release dates: national/provincial data - five months after 
data collection: data bN income groups. household typc. etc. - 
eight months after collection 

2. Microdata file: 

• A public use microdata lile containing housing, household 
facilities. demographic. labour. income and rent data is 
available 

3. Custom tabulations: 

• Special tabulations meeting specific user requirements 
are available on a cost-recovery basis. For further 
information, please contact vOur closest Statistics Canada 
Regional 0111cc or: 

Income and Housing Surveys Section 
Household Surveys Division 

(613) 951-4633 
FAX: (613) 951-3012 
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HOUSEHOLDS AND THE ENVIRONMENT 

What it's about: obtains information about the extent to 	Release date: within one year after the collection date 
which households are using facilities and products that have, 
or are perceived to have, positive or negative effects on the 	Response rate: 85% 
environment 

Who we survey: households living in private dwellings in 
Canada, except for households in the Yukon and Northwest 
Territories, households on Indian reserves and Crown lands, 
and the institutional population (exclusions account for less 
than 3% of the population) 

How we collect the data: as a supplemental survey of the 
Labour Force Survey (LFS), a sample of approximately two-
thirds of the LFS (38,000 households in 1994). These 
households arc also included in the Household Facilities and 
Equipment Survey (HFE), and the Survey of Consumer 
Finances (SCF) 

Geographic detail: Canada and the provinces: data also 
available by size of area of residence (urban and rural areas), 
selected census metropolitan areas (CMAs): user defined areas 
upon request 

Demographic detail: linked to demographic variables such 
as household type, and other LFS demographic variables (age, 
sex, marital status, etc.) 

Information collected: 
• recycling (paper. metal can, glass bottle, plastic) 
• special disposal programs 
• shopping trends 
• use of pesticides. fertilizers and composters 
• controlling thermostat temperature 
• drinking water filter or purifier and purchase of bottled 

water 
• principal method of travel to work 

Frequenc: conducted occasionally 

Time frame: first conducted in 1991. and again in May 1994 

Reference period: day of survey 

What makes the data valuable: 
• provides statistics on household participation in 

government programs on energy conservation, recycling, 
etc.. and/or personal initiatives aimed at protecting the 
environment 

How to use the data: sec case study 30 

Where to find the data: 

1. Occasional publication: 

• !-Iou.reho/ds and the Environment ( Cat. 11-526) 

2. Microdata files: 

• Electronic files are available with environment data 
linked to LFS. HFE. and SCF survey data. 

3. Custom tabulations: 

• Special tabulations meeting specific user requirements 
are available on a cost-recovery basis. For further 
information, please contact your closest Statistics Canada 
Regional Office or: 

Income and Housing Surveys Section 
Household Surveys Division 

(613) 951-4633 
FAX: (613) 951-3012 
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LABOUR FORCE SURVEY (LFS) 

What it's about: collects data on the labour market activitics 
and demographic characteristics of the working-age 
population of Canada: provides estimates of the number and 
characteristics of the crnplocd, the unemployed, and persons 
not in the labour force: is a vehicle for supplementary surveys 
on the labour market and other issues 

Who we survey: the population aged 15 and over residing in 
Canada. except residents of the Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and full-
time members of the Armed Forces (exclusions account for 
less than 3% of the population) 

How we collect the data: sample of 58.00() households or 
107,000 individuals (less than 1% of the population). 
households are in the sample for six months - a personal 
interview is conducted the first time, followed by telephone 
interviews conducted in subsequent months. 

Geographic detail: Canada. provinces. Yukon. census 
metropolitan areas, economic regions and 39 census 
agglomerations (the smaller the population of an area, the 
more the data is subject to sampling variability) 

Demographic detail: age, sex, education, marital status. 
family relationship and household composition 

Information collected: 
• full- and part-time employment, and reasons for working 

part-time 
• usual and actual hours of work 
• job tenure • occupation of current or most recent job • industry of current or most recent job • class of worker (paid worker, self-employed, unpaid 

family 'orker) 
family information (for example, the number of 
unemployed family members) • hours of work lost, by reason • methods of job search and type of job sought (full- or 
part-time, tempora, permanent) • school attendance (full- or pan-time) • duration of unemployment 
identification of "discouraged workers." or persons who 
had looked for work in the previous six months but are 
not currently looking because they believe no work is 
available (also see the Survey of Job Opportunities profile) 

Frequency: monthly 

Time frame: data series are consistent since 1976 

Reference period: a given week of the month, usually the 
week containing the 15th day of the month 

Release dates: within 13 das of collection 

Response rate: 95% 

What makes the data valuable: 
• very timely information 
• long time series 
• can be linked to supplementary survey data such as 

individual and family income, volunt'eer work, child care, 
absence from work and smoking habits 

• low recall errors 
• seasonally adjusted data available for many series 
• covers all industries 
• covers the self-employed 

How to use the data: see case studies 1.2 and 27 

Where to find the data: 

1. Regular publications: 

• Labour Force Information (Cat. 71-00IP). monthly 
• The Labour Force (Cat, 71-001). monthly 
• historical Labour Force Statistics (Cat. 71-201), annual 
• Labour Force Annual Averages (Cat. 71-220). annual 

2. Occasional publications: 

• Labour Force Annual Averages. 	1989-1994 
(Cat. 71-529), historical revisions 

• (;uide to Labour Force Survey Data (Cat. 71 -528) 
• Family ('harac!eris!ics and Labour !"orce .ictiv,iv: 

innualAverages 1977-1984 (Cat. 71-533) 
• Enterprising canadians: The Self-Employed in ('anada 

(Cat. 71-536) 
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3. Anah tic reports: 

• Labour Market A clivitv of Disabled Persons in Canada 
(Cat. 71-535. No.1) 

• The Decline of Unpaid Family Work in Canada 
(Cat. 71-535. No. 2) 

• Resu/ts Jrnrn a Special Survey of Lmp/overs 
(Cat. 7 1-535. No.3) 

4. Other sources: 

• CANSIM (Canadian Socio-Economic Information 
Management System). Statistics Canada's publicly 
accessible database: for further information, please call: 
(613) 951-820() 

• Perspectives on Labour and Income (Cat. 75-00IE). 
quarterly 

5. Special tabulations and microdata tapes: 

• These products are available on a cost-recovery basis. 
For further information please contact your closest 
Statistics Canada Regional Office or: 

Labour Force Survey Sub-division 
Household Surveys Division 

(613) 951-9448 
FAX: (613) 951-2869 
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LABOUR MARKET ACTIVITY SURVEY (LMAS) 

What it's about: provides measures of labour market 
participation (for example. periods of unemployment) and 
information on the characicristics ofup to five jobs held during 
the calendar car 

Who we survey: persons aged 16 to 69 residing in Canada, 
except residents of the Yukon and Northwest Territories, 
persons living on Indian reserves, institutional residents and 
fill-time members of the Armed Forces 

How we collect the data: sub-sample of the Labour Force 
Survey (LFS) consisting of 40.000 households, cross-
sectionally representative sample for 1986. 1987, 1988. 1989, 
1990   and two longitudinally representative files for 1986/ 
1987 and 1988/1989/1990. data initially collected by personal/ 
telephone iiitcrview as a supplement to the LFS with a 
subsequent telephone interview one/two years later 

Geographic detail: Canada. provinces, economic regions and 
census metropolitan areas 

I)emographic detail: age. sex, marital status. education 
ía mi lv relationships a rid household composition 

Information collected: 

• labour market participation (cmplovnienl. uncmp1omcn( 
and inactivity) over the past year 

• usual work schedule (hours per day da) s per week, weeks 
per month) 

• usual wage or salary (hourly weekly, annually) 

• participation in Employment and Immigration Canada 
retraining and job search programs 

• union membership and collective agreement coverage 

• private pension plan coverage 

• firm site 

• reasons for job loss or work interruptions 

• duration of spells of employment, unemployment and 
n nact i vi tv 

Frequency: annualIN in Jauivan up to 1991 (thus survcs has 
been rcplaced by the Survey of Labour and Income Dynamics 
- SLID) 

Time frame: first conducted in 1987 (data exist for 1986 to 
99() rcfcrcncc Ncaro  

Reference period: pre ions calendar scar 

Release date: ithin 10 to 12 months of collection 

Response rate: 96% of responding LFS individuals. % 
attrition for longitudinal component 

Related surveys: the design of the LMAS is partially based 
on three former LFS supplementary surveys 

Anttual Work Patterns Survey conducted annuall 
from 1979 to 1986 (except 1982). estimated the 
number of persons employed, unemployed or 
attending school full time during the reference scar 

Survey of 1981 Work History, conducted in January 
1982, provided detailed information on up to four 
jobs held by Canadians in 1981. including industry. 
occupation. work schedules, wages and salaries, and 
union membership 

Survey of Union Membership conducted in 
December 1984: restricted to the current or most 
recent paid job held that year: collected information 
on wages and salaries, union membership, pension 
coverage and work schedules 

What makes the data valuable: 

• detailed information on employment patterns and 
concentration of unemplomcnt 

• provides longitudinal data on patterns of employment 
and unemployment over a two/three-year period 

• availabilit of wage rate, salary. union membcrslup and 
pension plan coverage data 

• the first vearofeach two- or three-s car ccle of the survey 
can be linked to LFS data 

I-low to use the data: sec case studies 7. 9. 12 and 15 

Where to find the data: 

1. Current publications: 

• a series of six profiles illustrating the range ofinformation 
for a particular labour market group (on older workers, 
men, women and 'out hs) 

• analytical studies (for examplc. "Wages and Jobs in the 
1980s") 
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• I'erspec(ives on Labour and Income (Cat. 75-001E) 
quarterly 

2. Past publications: 

• l'atterns of l'ull- and I'art-vear kmplovnent and 

(nemplovuzent: Results of the Annual Urk Pattern.r 
Surveys, 1977to 1980 (Cat. 71-531) 

• FLUX: Iwo Years in the Life of the (anadian Labour 
Alarket (Cat. 71-538E) 

3. Published articles: 

• March 1986 issue of The Labour 1'orce (Cat, 71-001). 
monthly 

4. Special tabulations and microdata: 

• These products are available on a cost recovery basis. 
For further information please contact your closest 
Statistics Canada Regional Office or: 

LMAS Project Manager 
Special Surveys Division 

(613) 951-4617 
FAX: (613) 951-0562 
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LABOUR UNIONs RETtJRNS 

What they're about: evaluates thc extent and effect of the 	Where to find the data: 
association of Canadian unions with international labour 
unions: financial and other information from certain 	I. Regular publication: 
corporations and labour unions with activitics in Canada are 
collectcd under the auspiccs of the Corporations and Labour 	• Annual parlianientarv report required under CALURA 
Unions Returns Act (CALURA) 	

(Cat 71-202), annual 

What we survey: all labour unions having ICR) or more 
members resident in Canada that meet the requirements of 
the act 

how we collect the data: information supplied by various 
unions and corporations through a mail-outlmail-back survey 
and telephone follow-up 

Geographic detail: Canada, provinces, territories and census 
metropol ita ii areas 

Demographic detail: sex (membership data) 

Information collected: (obtained from t lie labour union 
portion of CALURA) 

• number of unionized workers by industr 

• the amount of dues paid by union members 

• assets, liabilities, income and expenditures by fund, by 
type of union (international, national, government) 

F'requenc: ;uiinuallv 

Time frame: data have been collecled since 1962: a inaior 
series break occurred in 1983 when 1981 revisions to 
CALURA caine into effect. 

Reference period: the calendar year for membership data 
and the fiscal year for financial data 

Release date: 18 to 24 months after the reference period 

What makes the data valuable: 

• the only major source of data on unionization 

• provides a brcakdown of members affiliated s ith 
international, national and government unions 

• gives a financial picture of trade unions 

how to use the data: see case studies 12 and 16 

2. Other source: 

• I'erspec!zves on Labour and Incinne (Cat 75-00 I E). 
quarterly 

3. Special tabulations and microdata tapes: 

• These products are available on a cost-recovery basis 
For further information please contact your closest 
Statistics Canada Regional Office or: 

Labour Unions Section 
Industrial Organization and Finance 

I)ivi sion 
(613) 951-9862 

FAX: (613) 951-0319 
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NATIONAL WORK INJURIES STATIsTIcs PROGRAM 

What it's about: supplies data on work-related time-loss 
injuries and illnesses 

Who we survey: census of all persons whose claims for 
compensation for time-loss or permanent disability were 
accepted by Workers' Compensation boards or commissions 

How we collect the data: administrative records obtained 
from provincial and territorial Workers' Compensation boards 
and Commissions 

Geographic detail: Canada, provinces and territories 

Demographic detail: age and sex 

Information collected: 
• month and year of injury 
• occupation of injured person 
• industry of the employer 
• nature of inju (burn, fracture, and so on) 
• part of body injured (arm, leg. back, and so on) 
• source of injury (machine, chemical, and so on) 
• type of accident (fall, electric shock, and so on) 

Frequency: annually 

Time frame: data are available since 1982 

Reference period: calendar year 

Release date: within 12 months of reference year 

What makes the data valuable: 

• data available by industry, occupation and province 
• vet's detailed classification of injuries 

How to use the data: see case studies 10 and 11 

Where to find the data: 

1. Regular publication: 

• Jf'ork Injuries (Cat. 72-208). annual 

2. Other source: 

• l'erspec!ives on Labour and Income (Cat. 75-00IE), 
quarterly 

3. Special tabulations and microdata tapes: 

• These products are available on it cost-recovers' basis. 
For further information please contact your closest 
Statistics Canada Regional Office or: 

National Work Injuries Statistics 
Program 

Labour I)ivision 
(613) 951-4040 

FAX: (613) 951-4087 

22 Statistics Canada. 75FOOIOXPB 



I .abuur xlarkei and Incorne Data .;i&ide 

PENSION PI.ANs IN CANADA SURVEY 

What it's about: offers a wide range of data on pension plans 
provided by employers 

Who we survey: census of all employ cr-sponsored pension 
plans in Canada 

How we collect the data: the information is taken from 
administrative records of government pension authorities 
provided to Statistics Canada: for approximately 5 1%, of the 
plans, employers are surveyed directly by Statistics Canada 

Geographic detail: Canada, provinces and territories 

Demographic detail: sex 

Where to find the data: 

I. Regular publication: 

• Pension Plans in ( anada (Cat. 74-401). biennial (data 
for some of the intervening years have been released in a 
non-standard. uncatalogued report) 

2. Other source: 

• J'er'%pect! ex on Labour and Income (Cat. 75-001 E). 
quarterly 

3. Special tabulations and microdata: 

Information collected: 
• type of pension plan 	 • These products arc available on a cost-recover) basis. 

For further information please contact your closest 
• proportion of earnings contributed to pension plans  Statistics Canada Regional Office or: 
• pension coverage by province  
• private/public sector and industry breakdown 

Pensions Section 
Labour 1)ivision 
(613) 951-4033 

FAX: (613) 951-4087 

Frequency: annuall (except for 1991)    

Time frame: comparable data are available for selected years 
starting in 1960 

Reference period: January I 

Release date: 19 months after the reference period 

What makes the data valuable: 
• the major source of data on work-related pension plans 
• contains information on the extent of pension plan 

coverage 
• provides data on selected characteristics of pension plans 

such as eligibility criteria, type of plan. contribution and 
benefit rates, vesting provisions, retirement ages and 
death benefits 

Ho to use the data: see case study 13 
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SURVEY OF CONSUMER FINANCES (SCF) 

What it's about: collects data on the income of individuals, 
families and households: provides statistics on income 
distributions, earnings of men and women, dual-earner 
families, low income rates 

Who we survey: all persons aged 15 and over residing in 
Canada. except residents of the Yukon and Northwest 
Territories, persons living on Indian reserves, institutional 
residents and full-time members of the Armed Forccs 
(exclusions account for less than 3% of the population) 

How we collect the data: sub-sample of the Labour Force 
Survey (LFS) consisting of 38.000 households: telephone 
interviews since 1999 (before that, personal interviews) 

Geographic detail: Canada, provinces, size of area of 
residence (from rural to cities with 500,000+ population) and 
selected census metropolitan areas 

Demographic detail: age, sex, education, marital status, 
family relationship and household composition, Canadian-
born or year of immigration, and mother tongue 

Information collected: 
• annual income b' source 

- 	earnings (wages. self-employment) 
- 	investment income (interest, dividends) 
- government transfers (UI, OAS. CPP/QPP, Social 

Assistance. Child Tax Benefit) 
- 	pensions 
- other income 

• income tax payable, refundable tax credits 
• annual work experience (weeks worked, weeks 

unemployed) 

Frequency: conducted annually as a supplement of the LFS 

Time frame: most data are conceptually consistent since 1971 

Reference period: previous calendar year 

Release date: data are published by the end of the collection 
year 

Response rate: 80% 

What makes the data valuable: 
• provides time series data on sources of income of 

Canadian individuals, families and households 
• can be linked with the full range of LFS data 
• provides annual low-income rates 
• can link income and labour market data of individuals 

with family data 
• provides income distribution from before-tax and after-

tax bases 

How to use the data: see case studies 2, 7, 24, 25. and 31 

Where to find the data: 

1. Regular publications: 

• income Distributions by Size in ('anada (Cat. 13-207). 
annual 

• i"amilv Incomes, Census !'thnilies (Cat. 13-208). annual 
• Income After Tax, Distributions by Size in Canada 

(Cat. 13-210). annual 
• Earnings of Men and J4b,nen (Cat. 13-2 17). annual 
• household /'acilities by income and Other 

characteristics (Cat. 13-218), annual 
• Charact cr1 sties of I)ual-earner 1"amilie.c (Cat. 13-215). 

annual 

2. Occasional publication: 

• The Distribution of Wealth in Canada, 1984 
(Cat. 13-580) 

3. Analytic reports: 

• Changes in the Distribution of JIc'alth in (.'anada, 1970-
1984 (Cat. 13-588, No.1) 

• I'ensions and incomes of the Elderly in Canada, 1971 - 
1985 (Cat. 13-588, No.2) 

• The Characteristics of Dual-earner l"amilies 
(Cat. 13-588, No.3) 
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4. Other sources: 

• Research papers (uncatalogued) 
• CANSIM (Canadian Socio-Economic Information 

Management System). Statistics Canada's publicly 
accessible databasc for further information, please call: 
(613) 951-820() 

• Perspectives on Labour and Income (Cat. 75-0() I E). 
quarterly 

• ('anadian Social Trends (Cat. ll-008E). quarterly 

5. Microdata tapes: 

• Fivc annual public use microdata files arc available that 
allow users to do their own tabulations on individuals, 
census families, economic families and households, the 
iiflh file permits record linkage among the four data files. 

6. Custom tabulations: 

• Special tabulations meeting specific user requirements 
are available on a cost-recovery basis For further 
information please contact your closest Statistics Canada 
Regional 0111cc or: 

Income and Housing Surveys Section 
Household Surveys Division 

(613) 951-4633 
FAX: (613) 951-3012 
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SURVEY OF EMPLOYMENT, PAYROLLS AND HOURS (SEPH) 

What it's about: measures payroll employment, paid hours 
and earnings of workers in most industries 

What we surve: all sizes of firms and institutions in evcrv 
industry (except agriculture, fishing and trapping. private 
houscholds, religious organizations and the militarv) 

How we collect the data: information is collected through a 
census of establishments of 300 employees or more, a sample 
of medium-size establishments employing 100 to 299 
employees, and a sample of administrative records for 
employers with fewer than 99 employees 

Geographic detail: Canada. provinces, territories 

Demographic detail: none 

Information collected: 
• total number of employees (salaried employees, employees 

paid by the hour. other employees) 
• lotal payrolls (salaried employees. employees paid by the 

hour, other employees) 
• average weekly earnings including/excluding overtime 

earnings for salaried employees, employees paid by the 
hour, and other employees 

• average weekly hours of employees paid by the hour 
• average standard work week of salaried employees 
• average weekly overtime hours of employees paid by the 

hour 
• average hourk earnings including/excluding overtime 

of salaried employees and employees paid by the hour 

Frequency: monthly 

Time frame: data arc available since January 1983 

Reference period: the last seven days of the month 

Release dates: preliminary data are published within 60 days 
of the reference period, and revised estimates 31) days later 

Response rate: 85% (for final estimates) 

What makes the data valuable: 
• largest monthly business survey in ('anada 
• timely information 
• extensive industrial detail 
• detailed geographic data 
• the only source of Current weekly earnings data 

Related surveys: 
Before the introduction of SEPH in 1983. three main sources 
were used to collect data on employment, earnings and hours 
the Employment. Payrolls and Manhours Survey (ES-I 
survey of large firms in commercial industries): the 
Employment Sample Survey (ES-2 - survey of small firms in 
the commercial industries), and other employment surves 
covering Institutions and organitations in the non-commercial 
sector (GAP - surveys of education, health and welfare, and 
religious organizations). For information on linking SEPH 
data with the ES-I. ES-2 and GAP, please consult one olthe 
labour market consultants in Labour Division. 

How to use the data: sec case studies 3. 17 and 27 

Where to find the data: 

I. Regular publication: 

• /inp1ovinent, Parning.s and Flours. (Cat. 72-002). 
monthly. 

2. Special report: 

• .l nnua/ Ecuirnaies of Employment, Earnings and hours, 
1983-1993 (Cat. 72170002) 
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3. Other sources: 

• CANSIM (Canadian Socio-Econornic Information 
Management System). Statistics Canada's publicly 
accessiblc database: for furthcr information, please call: 
(613) 95 l-820() 

• Perspectives on Labour and Income (Cat. 75-00 1E). 
quarterly 

• C anadian Lconam:c: (Thsc'rver (Cat. 11-010). monthly 
• Industry I'ro/i/es (Cal I 5-205M) annual 
• .wrviCes Indicators (Cat. 634)16) quarterly 
• Industrial .1 Innitur (Cal. I SFO() I SXPE) monthly  

4. Special tabulations: 

• Data collected by the survey can be custom-tabulated to 
meet particular data needs on a cost-recovery basis. For 
further information please contact your closest Statistics 
Canada Regional Office or. 

SEP11 Customer Service Section 
Labour I)ivision 
(613) 951-4090 

FAX: (613) 951-4087 
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SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 

What it's about: identities persons not in the labour force 
who want to work. although they are not currently seeking 
employment (including discouraged workers) examines their 
recent labour market activities, the type of employment they 
want and their reasons for not looking for work. The results 
of the Survey of Job Opportunities complement the monthly 
measures of"discotiragcment" derived from the Labour Force 
Survey (LFS). The I .FS identifies persons who looked for work 
in the previous six months but not in the past four weeks 
because they believe no work is available. The Survey of Job 
Opportunities covers a much broader group. since it includes 
all persons who report wanting a job, whether or not they 
have ever actively looked for onc 

Who we survey: all persons aged 15 and over residing in 
Canada, except residents of the Yukon and the Northwest 
Territories, persons living on Indian reserves, institutional 
residents, and full-tune members of the Armed Forces 
(exclusions account for less than 3% of the population) 

How we collect the data: uses complete LFS sample of 62,000 
liouscholds data are collected by personal and telephone 
interviews 

Geographic detail: Canada and provinces 

Demographic detail: age. sex. education, marital status, 
family relationships and household composition 

Information collected: previous employment information and 
job search data on discouraged workers (also see the LFS 
profile) 

Frequcnc: conducted annually as a supplement to the March 
LFS. except in 1989 and 1990: also conducted in September 
1981 and 1984 

Time frame: data are consistent since 1979 

Reference period: March or September LFS reference week 

Release date: data are available within four weeks of 
collection 

Response rate: 95% 

What makes the data valuable: 

• timely information 

• provides industry trends 

• can be linked to LFS data 

How to use the data: see case studs' 7 

Where to find the data: 

1. Published articles: 

• selected issues of i'he Labour Force (Cat. 71-001). 
monthly 

• selected issues of Labour Force Information 
(Cat. 71-001 P). monthly 

• Persons .Vot in the Labour Force: Job Search Activities 
and the Desire fbr I'.mplovment (Labour Force Survey 
Research Papers No. 21. 23, 25. 27 and 30) 

2. Special tabulations and microdata: 

• These arc available on a cost-recovery basis. For further 
information please contact your closest Statistics Canada 
Regional Office or: 

Special Surveys Division 
(613) 951-4598 
1 800 461-9050 

FAX: (613) 951-0562 
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SURVEY OF LABOUR AND INCOME DYNAMICS (SLID) 

What's it about: provides longitudinal measures of the labour 	- 	pension income (employment pensions or 

market cxperienccs and economic well-being of Canadians 	 superannuation. RRIFs. etc.) 
- other income (support pa\mcnts from another 

Who we sune: all persons, regardless of age, residing in 	 household, inheritances, lottcr winnings, cashing 
Canada, except residents of Yukon and Northwest Territories. 	 RRSPs. etc.) 
institutions. Indian reserves or military barracks 	 • wealth 

how we collect the data: a prcliniinarv interview in Jaiivary 
of first reference scar (in Panel I. a sample of 15.000 
households was selected in January 1993 as a supplement to 
i he LFS. with the same mode of collection as the LFS 
interview), followed up by two interviews per year on labour 
and income: most data are collected by telephone interview 

Geographic detail: Canada. provinces, economic regions. 
mu ii ic I pa lit ies 

Demographic detail: age, sex. marital status, marital history, 
inlinigration status. niother tongue. countn' olbirlh. registered 
Indian or member of visible minority, education of parents, 
fertility, household characteristics, economic family 
characteristics including life events, blended families and 
number of generations 

Information collected: 
• nature and pattern of labour market activity (emploers. 

duties, absenteeism, jobless spells. etc.) 

• type of work (firm si/c. how job obtained, industry, 
occupation, usual hours, work arrangements. etc.) 

• paid workers (union membership, pensions. absences) 

• jobless periods (duration. training, job search, desire for 

cnipl ovnlent) 
• activity limitation (incidence and impact on labour market 

activity) 

• work history 

• educational attainment and activity (enrolment, type of 
institution, field of studs, type of degree. years of 
schooling) 

• geographic mobility 

• income by source 
- 	earnings (wages. self-employment) 
- 	investment income (interest, dividends, capital gains. 

etc.) 
- 	government transfers (U I. benefits. Workers' 

Compensation, Social Assistance. CPP/QPP etc) 

- 	assets (family home, vacation homes, vehicles, 
financial assets. money owed bN other individual. 
etc.) 

- 	debts (personal loans, student loans, credit cards. 
etc.) 

Frcqucnc: 
• a new panel is introduced every three years in Januarv 

and remains in the survey for six years 

• labour interview, annually in January after reference year 

• income interview, annually in May after reference year 

Time frame: first panel will cover reference years 1993-9 

Reference period: previous calendar year 

Release date: within 10 to 12 months of collection 

Response rate: prel im i nary (Pa nd I ) 	1.ahou r 
(expected) over 90%. Income (expected). over 0% 

Related surveys: Starting point for content development was 
Labour Market Activity Survey (LMAS) for labour content: 
Survey of Consumer Finances (SCF) for income content 

What makes the data valuable: 

• detailed examination of changes and transitions at the 
microdata level 

• analysis of spell durations 

• mix of detailed labour and income data for six years 

• wealth data collected two or three times over a six-year 
period 

how to use the data: An overview of data uses is given in 
SLID Research Paper 94-04 Social an(I Labour . larkel Policy 
Research using the Sur'ev of Labour and Income I)vna,puc'.v. 
Also see case studies 7,9, 12. 15,23,24,25 and 26 
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Where to find the data: 

1. Annual catalogued publication: 

• l).napnics of Labour and Incone (Cat. 76-2() I E), first 
edition available March 1995 

2. Annual microdata file: 

• Available Spring 1995 

3. Other source: 

• A quarterly newsletter, l)vnamics. is available at no 
charge. Documents in the SLID Research Paper Series 
are available for a small fee or through Internet at no 
charge. 

4. Special tabulations: 

• These products are available on a cost-recovery basis. 
For further information, please contact your nearest 
Statistics Canada Regional Office or: 

SLID Dissemination 
Household Surveys Division 

(613) 951-2891 
FAX: (613) 951-3253 
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SURVEY OF TRUSTEED PENsIoN FUNDS 

What it's about: provides data on the income, expenditures. 
assets and characteristics of trusteed pension funds 

What we surve: census of the approximately 3,50() trusteed 
pension funds in Canada 

How we collect the data: data are collected from emplovcrs 
or pension fund managers who mail back completed 
questionnaires or linancial statements in lieu of completed 
quest ion na i rcs 

(;cograhic detail: Canada 

Demographic (letaul: none 

Information collected: 
• contributions made to the funds by time employers and 

employees 
• other sources of income of funds 
• types of disbursements from funds 
• types of investments made by pension funds 
• breakdown by sector (public/private) 
• type of organitation of employer 

Frequency: annually (except for 1991) 

Time frame: first published in 1953 (annually since 1957) 

Reference period: December 31 (or closest fiscal year end) 

Release date: 11 months after the reference period 

What makes the data valuable: 
• the most comprehensive data on the investment of pension 

fund reserves 
• a complete measure of the second largest pool of 

investment capital in Canada (after reserves of chartered 
banks) 

How to use the data: see case study 20 

Where to find the data: 

1. Regular publication: 

• 'ftusteed Pension 	Funds: 	1'inanc,a/ ."tutistu:s 
(Cat. 74-201), annual (except 1991) 

2. Other sources: 

• A quarterly survey of the largest trusteed pension funds 
is also conducted. which collects sunmian information 
on income, expenditures and assets, these data are 
supplemented with estimates for smaller funds based on 
information from the annual census of funds, and are 
published in Quarter/v Est:nates uI 'Irusteed Pension 
Funds (Cat. 74-001) 

• Perspectives on Labour and Income (Cat 75-001E). 
quarterly 

3. Special tabulations and microdata tapes: 

• These products are available on a cost-recovery basis. 
For further information please contact your closest 
Statistics Canada Regional Office or: 

Pensions Section 
Labour Division 
(613) 951-4033 

FAX: (613) 951-4087 
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Wh.tt it's about: Statistics Canada has the iiiaiidatc to compile 
md publish Unemployment Insurance Statistics, which are 
prepared from the information obtained from Human 
Resources Development Canada 

Who we survey: all persons contributing Unemployment 
I imsurance (UI) premiums (insured population). those who are 
Jaiming UI benefits (claimants), and those who are receiving 
henclits (bcneliciaries) 

how to collect the data: administrative data collected from 
I Imiman Resources Development Canada 

Geographic detail: Canada, provinces, territories, census 
divisions, census metropolitan arcas. and small areas as 
(IC III mcd h I a I codes 

t)cnigraliic (lCttil 	and Sex 

Information collected: 
• number of initial and renewal claims received (by 

province) 
• number of disqualifications and disentitlements by reason 
• benefit payments and number of weeks paid 
• number of beneficiaries by type of benefit (regular, illness, 

training, maternity, and others) 
• number of beneficiaries by sex, age, occupation, weeks 

of insurable employment, insurable earnings and weeks 
on claim 

• imtiinber of contributors and their contributions 

Frequency: monthly 

'l'ime frame: summary data start in 1943 

Reference period: for beneficiaries, the Labour Force Survey 
(LFS) reference week (usually the week containing the 15th 
da) of the month), for claims and benefits. the v hole month 

Release dates: prclinimnarv data are a ailable (,() da s after 
the reference month, and final data are available 120 days 
tiler the reference month 

\Vhat makes the data valual)le: 
• timely information 
• long time series 
• free of sampling errors 
• small area data 
• presents information complementary to the LFS for the 

purpose of comparison and analysis 
• covers all provinces and territories 

How to use the data: see case study S 

Where to find the data: 

I. Regular publications: 

• (.nemplovment Insurance Statistics (Cat. 73-001). 
monthly 

• Unemployment Insurance Statistics, Annual Supplement 
(Cat. 73-202S). annual 

2. Other sources: 

• CANSIM (Canadian Socio-Economic Information 
Management System), Statistics Canada's publicly 
accessible databasc for further irifo'rmation, please call: 
(613) 951-8200 

• J'erspectivcs on Labour and Income (Cat. 75-001E). 
quarterly 

3. Special tabulations and microdata tapes: 

• Unemployment Insurance statistics for detailed 
geographic areas are available on a cost-recovery basis. 
For further information please contact your closest 
Statistics Canada Regional Office or 

Unemployment Insurance Statistics 
Section 

I 'abour Division 
(613) 951-4045 

FAX: (613) 951-4087 
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OTHER LABOUR MARKET DATA SOURCES 

Special surveys 

The special sun'cvs program of Statistics Canada provides a 
wide range of labour market data othcr than those already 
described in this guide. The program's ad hoc surveys, many 
of which are conducted as supplements to the Labour Force 
Survey, collect data of special interest that are not normally 
produced as part of the national statistical program of Statistics 
Canada. They are mostly directed towards particular and 
immediate polics issues and are carried out for sponsors on a 
cost-recovery basis The following are some special surveys 
111.11 	L.OItdI.ILtL(l Ill 1(:..C111 \ LI1', 

• 	Adult Fducation and lr'ainiiig Stine - I )(P. I 
1994 - provides information on the number of persons 

ho participated in adult education and training 
programs in the past 12 months, the type of training, the 
reasons for taking training and type of financial assistance 
received 

• Survey on Ageing and Independence - 1991 - provides 
information on today's seniors (aged 65 and over) and 
tomorrow's seniors (aged 45 to 64) on a wide range of 
characteristics including labour market characteristics, 
retirement preparation, income, and financial security 

Survey of Work Arrangements - 1991 - provides 
information on the work schedules of paid workers, the 
amount of control they have over these schedules, home-
based workers, moonlighters, etc. 

• Surve of Persons Not in the Labour Force - 1992 - 
provides information on the activities of persons not 
currently active in the labour force, including past and 
present attachment to the labour force, financial resources, 
school pians of souths, and circumstances surrounding 
retirement for older respondents 

• Survey of Graduates - (first conducted in 1984 and 
included respondents who graduated in 1982: same 
respondents were rc<ontacted in 1987 anda longitudinal 
file was created: in 1988. the graduates from 1996 were 

surveyed, and in 1991 they were followed up: in 1992 
the graduates of 1990 were surveyed) - provides 
information on the extent to which graduates of 
postsecondarv school programs have been successful in 
obtaining employment after graduation, the relationship 
between employment and field of study, tinder-
employment. uncniplovnieut and job/career satisfaction 

• The Sun -cy of Literacy Skills Used in Daily Activities 
- November 1989 - provides direct measures of the 
reading. numeracy and writing skills of the adult 
population, complemented by i nforination on perceived 
literacy training needs 

• National Child Care Survey - September 1988 - provides 
comprehensive information about child care 
arrangements made by working parents 

A complete list of the special surveys conducted each year 
can be found in the annual publication. Overview o/Special 
Survcts (uncatalogued). Users who have specific data needs 
may want to consider sponsoring a special survey on a 
particular subject. For more information on special surveys, 
contact your closest Statistics Canada Regional Office or: 

Special Surveys Division 
(613) 951-4598 
1 800 461-9050 

FAX: (613) 951-0562 

Other Statistics Canada surveys 

Employment data are also collected in other surveys conducted 
by Statistics Canada. These include the Survey of 
Manufactures, as well as many other smaller surveys In 
addition. the Small Business and Special Surveys Division 
provides tax-based employment data. lnforinatioit on these 
surveys can be found in the Statistics Canada Catalogue (Cat. 
I 1-20-tE). 
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KEEPING UP TO DATE 

A list of publications and the range of available information 
have been provided for each source of labour market and 
income data described in this guide. But how are users notified 
when information is available to the public? It is the policy of 
Statistics Canada to announce all new data and publication 
releases in The /)ailv (Cat. lI -OOIE). The information in this 
daily bulletin is also supplied in a more condensed form in a 
weekly digest called InJ4Fnat (Cat. 1 l-002E). 

In addition, the quarterly publication /'erspecl,ve.v on Labour 

and Income (eat. 75-00 I E) contains a "What's new?" column 
that describes recent or upcoming surveys and research 
projects conducted inside and outside Statistics Canada. New 
publications, data releases and other items related to labour 
and income issues are also discussed. 
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CASE STLII)IES 

The following are hypothetical case studics representing the 
diffcrent types of users who may need employment. 
unemployment or income data. The examples highlight some 
onccptual problems that may be encountered. As indicated. 

inure than one source is often needed to fully meet the user's 

(ase studs 1: .Juurnalist 

\ business reporter is doing a comparison ofunemplovment 
ILuds from the 1970s to the 1990s She needs to know what 

t'pcs of people (sex, age group. marital status, education) are 
iiiicmploved, employed or not in the labour force 

1111(11 (lala 5OUfrt('S are available? 

ensus. Labour Force Survey 

I 11 v use these 

The Labour Force Survey (LFS) started in 1945 but labour 
market-related estimates consistent with those published today 
are available only from 1966 onsards Consistenc over time 
is also an issue hen using census data bitt the time series is 
longer. It is possible for this journalist to use census data to 
Let historical information up to 1991 These data relate to the 

cck before Census Day - generally late May. Post-1991 
information can be obtained from the LFS, ideally using May 
or June results rather than annual averages, to update census 
clti;t 

('ase siud 2: Academic researcher 

A sociolog professor from New Brunswick is studying the 
b;irncrs to promotion that North American women have faced 
since thc began entering the workforce in higher numbers, 
I Ic needs background data on employed and unemployed 
' omen back to 1976 by industry and occupation. and data on 
earnings 

I hai data xouive.v an' available 

Labour Force Survey. Census. Survey of Consumer Finances 

JI'hv use the.ve 

Female employment and uneinplov inent data bs niaior 
industry and occupation groupings are aailable from the 
Labour Force Survey. (The unemployment data refer to the 
industry and occupation of the last job held for persons who 
reported having ajob in the past live years, not to the type of 
job being sought). The LFS also offers detailed industry and 
occupation information Consistent series arc available since 
194 If more detailed industry or occupation information is 
needed. the census can be consulted for specific years (for 
example. 191. 196 and 1991) The Survey of Consumer 
Finances (SCF) and the census both provide earnings data, 
but the SCF estimates are annual while the more detailed 
census data arc available only once even five years, 

Both census and SCF data need to he used with particular 
care when they arc being cross-tabulated by industry and 
occupation. The earnings data from both sources pertain to 
the previous calendar year. but the person's industry and 
occupation may refer to a different, current job (Detailed 
industry and wage data arc also available from the Survey of 
Employment. Payrolls and hours, but sex is not identified - 
one of this researcher's key requirements.) 

Case study 3: Academic researcher 

A professor at an American university is studying the 
performance and economic importance of the forest product 
industry in the IS principal timber-producing states. She also 
wants to include the Canadian pros inces in her assessment 
of the North American timber-related industries She needs 
employment and average weekly earnings data for specific 
timber-related industries for the last It) vears. 

It hat data sources an' available' 

Survey of Employment. Payrolls and Hours: Employment. 
Payrolls and Manhours Survey 

tf"hv use these 

Current monthl payroll employment and earnings data are 
available at the detailed industry level for the timber-related 
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industries in Canada from the Survey of Employment. Payrolls 
and Hours (SEPH). This detail is also available for the 
provinces and territories. SEPH also produces a wood industry 
profile that could be used by the professor. Detailed earnings 
information back to January 1983 on the priivarv industries 
related to wood, manufacturing, retail and wholesale trade 
arc included in the profile package. 

Case study 4: Political researcher 

A researcher for a mcmbcr of the official opposition is seeking 
information on the geographic distribution of employed and 
unemployed professionals and unskilled labourers. The party 
will Else this information to plan its campaign platforms and 
prepare speeches to be used in public appearances across the 
country 

What data souree.v are available? 

Census, Aboriginal Peoples Survey. Health and Activit 
Limitation Survey 

WhY use these? 

This data user needs employment and unemployment 
estimates for small areas for selected occupations, grouped to 
form 'professional" and "unskilled" categories. Because these 
terms mean different things to different people. Statistics 
Canada's Standard Occupational ('lassijI cation 

(Cat 12-565E) should be used to enable the data user to 
identify those occupations he or she wishes to include in the 
"professional" and "unskilled" categories. Census data on the 
number of persons employed and unemployed in the two 
derived occupational categories can then be obtained for small 
areas. (Federal electoral districts are part of standard census 
geography: results can be obtained for other areas as well: for 
exaniple. provincial electoral districts, through geocoding.) 

The Aboriginal Peoples Survey and the Health and Activity 
Limitation Survey provide similar data on the geographic 
distribution of employed and unemployed professionals and 
unskilled labourers as the census, but also provide information 
on barriers to employment and on the performance of unpaid 
work. 

Case study 5: Political researcher 

A researcher calling on behalf of a Member of Parliament 
wants to know how many persons arc receiving 
Unemployment Insurance benefits in his riding. He needs this 
information by age and sex for policy planning purposes. 

What data Sources are available? 

U ncmplovment Insurance statistics, Health and Activity 
Limitation Survey 

Why use these? 

Unemployment Insurance statistics, which are published 
monthly, are detailed by sex, age, occupation. insurable 
earnings, type of bcnclit received, and number of weeks on 
claim. Because the statistics come from a census ofall persons 
receiving Unemploment Insurance benefits, they can be 
tabulated for en fine geographic areas, such as areas defined 
by postal codes. It is possible for this Member of Parliament 
to obtain the required data by census metropolitan area, census 
agglomeration, federal electoral districts or other small areas 
specified by him. 

The Health and Activity Limitation Survey provides socio-
economic information on persons with disabilities who receive 
Unemployment Insurance sickness benefits, or other types of 
benefit or pension. 

Case study 6: Municipal goernment official 

A western municipal government task force needs to know 
whether there are enough well-paid workers in its growing 
municipality to warrant a large-scale upgrading of the 
downtown core area with boutiques and specialty shops. 

What data sou,'ces are available? 

Census 

Why use this? 

The municipal task force ill require income and employment 
by occupation estimates for its municipality. The latest census 
can provide employment and income estimates for small areas 
(for example, neighbourhoods) for that year. It also permits 
comparisons with neighbouring areas as well as provincial 
and national averages 

Case study 7: Federal government analyst 

A government department is conducting a study on workers 
aged 55 and older. It needs to know the employment levels. 
income, absences and job opportunities associated with this 
group in order to create part-time jobs for retirement-age 
persons. 
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(I hat data sources are available 

Labour Market Activities Survey. Survey of Consurncr 
Finances. Abscncc from Work Survey. Survey of Job 
Opportunities. Health and Activits Limitation Survey. Survey 
of Labour and Income Dynamics 

H 1w use these" 

Each source provides part of the overall picture needed to 
develop appropriate policies to benefit this group of 
Canadians The Labour Market Activity Survey provides 
detailed einplovnieiit and unemployment estimates for older 

orkers over a 24-month period, while the Survey of 
Consumer Finances offers data on sources and levels of 
income. The Absence from Work Survey and the Survey of 
Job Opportunities provide additional i tiformation on lengths 
work-related absetices and on the eniplovinent expectations 
of persons outside the labour force. The continuity of these 
data series is particularly important because it allows this 
user to monitor labour market-related changes among older 
workers over time 

Hecause disability increases with age. The Health and Activity 
Limitation Survey (HALS) offers detailed information on the 
emplovnient and income levels of workers aged 55 and older, 
as well as anN assistivc devices or modifications to the 
workplace they may require because of their disability. HALS 
also provides data on the need for and availability of 
spccialiied transportation services and attendant care, and 
asks respondents about their attitudes towards safety and fear 
of going out. as well as their state of economic self-suflicicncs 

The Survey of Labour and Income Dynamics provides a 
continual integrated data service to meet the needs of this 
studs. starting with data for 1991 

('ase studs 8: Market researcher 

A Toronto-based market research firm has been asked to find 
out where professionals aged 25 to 35 with above-average 
incomes are concentrated in Canada The firm's client is 
preparing a direct mail advertising campaign for the sale of 
natural leather briefcases 

ii 11(11 (1(11(1 sources are available' 

Census 

if'hv usc' 

An efficient direct mail advertising campaign requires the 
identification ofverv small areas, such as enumeration areas. 

within which significant numbers of the target group reside. 
The census is the only data source that permits the production 
of esluuatcs for small socio-demographic groups with iii such 
areas. In addition, historical data are available for some 
enumeration areas. This information could then be used to 
determine if the identified areas were undergoing groth or 
decline in the target population. 

Case studs 9: Labour market researcher 

A Victoria corn mu nicat ions co nipa us' has been offered a 
contract to do a study on the work patterns of orkcrs aged 
25 to 55. The study focuses on the re-employment problems 
encountered by older workers who have suffered a job loss. 
This information will he used in the development of 
government retraining policies to aid such %orkcrs. 

iI'hai data sources are availahic'" 

Labour Market Activity Survey. Aboriginal Peoples Survey. 
Health and Activity Limitation Survey. Survey of Labour and 
Income Dynamics 

H 'liv use these? 

The Survey of Labour and Income Dynamics and Labour 
Market Activity Survey are designed specifically to ideniifs 
inefficiencies in the labour market. For different reference 
periods, both can measure variables such as the leiigth of 
time workers are unemployed before finding new emnplos nient, 
what problems thes have looking for new jobs, their need for 
retraining and whether they eventually find full- or part-time 
work. 

The Health and Activity Limitation Survey provides 
information on barriers faced by persons with disabilities in 
the labour market. These barriers include the availability and 
accessibility of work-related training courses. reasons for 
leaving the workforce, problems encountered during job 
searches, and required adaptations to the workplace Persons 
who are working, who are looking for work or ho have 
stopped looking for work are included in the survey 

The Aboriginal Peoples Survey gathers information on the 
respondent's employment history, including performance of 
full- or part-time work and work performed without pay The 
survey also collects information on barriers to eniplo meni. 
including the need for retraining, lack of available jobs. the 
need for child support, and discrimination 
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Case stud, 10: Product rcsearcher 

A manufacturer of safety boots wants to study fool injuries 
from accidents on construction sites in Canada 

iha1 data sources are available? 

National Work Injuries Statistics Program 

J4hv use this? 

The National Work Injuries Statistics Program collects data 
on work-related injuries and illnesses in Canada. This 
manufacturer's needs can be met through the provision of a 
cross-tabulation of information on foot injuries in Canada's 
construction industry by nature of injun'. source of injury and 
type of accident 

Case stud, 11: Medical researcher 

A dermatologist at a Calgary hospital is studying work-related 
skin diseases. She would like to know which occupations are 
most likely to have workers afflicted with dermatitis, and the 
demographic characteristics of these workers. 

What data sources are available? 

National Work Injuries Statistics Program 

WhY use this ) 

The National Work Injuries Statistics Program provides data 
on occupational dermatitis. Statistics are also available on 
the cause of the illness, the part of the body affected, and the 
age and sex of the worker. 

Case study 12: Industry association 

A Montreal-based industry association wants to know how 
unionization in Canada has changed since 1984. The 
association wants to compare union density rates by industry 
and examine differences by province. 

What data sources are available? 

Survey of Union Membership, Labour Market Activity Survey. 
Labour Unions Returns, Survey of Labour and Income 
Dynamics 

Why use these? 

The Survey of Union Membership (SUM). conducted in 1984, 
provides data on union membership and collective agreement 
coverage b industry and province for the most recent job 
held. These data can be used to calculate union density rates. 
The Labour Market Activity Survey (LMAS) provides more 
recent information on union membership and collective 
agreement coverage on up to five jobs held (1986 - 1990). 
Selected results from the LMAS can be used for comparison 
with SUM data. Since 1997. Labour Unions Returns have 
provided annual information on unionization by industry, by 
province and by sex. 

Starting in 1993. the Survey of Labour and Income Dynamics 
provides the same information as the LMAS. 

Case study 13: Employee benefit consultant 

A Winnipeg-based consultant wants to determine whether 
there has been an increase in the number of defined 
contribution pension plans in the last two years. 

H 'hat data sources are available 

Pension Plans in Canada Survey 

Why use this? 

Data from the Pension Plans in Canada Survey give 
information on the terms and conditions of employer-
sponsored pension plans in Canada, including eligibility 
criteria, contribution and benefit rates, vesting provisions. 
type of benefit and retirement age. The number of male and 
female members of these plans is also available. From these 
data, it is possible to determine the change in the number and 
percentage of defined contribution plans from 1960 to the 
present, as well as the change in the percentage of members 
covered by these plans. 

Case study 14: Financial analyst 

A financial analyst at the Bank of Canada is revising the 
economic forecast for the 1990s. She would like to know 
whether there has been an increase in the demand for workers 
in the last year. 
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If hat data souttes are available? 

Help-wanted Index 

ii by use ihis' 

The Help-wanted Index uses classified help-wanted 
advertisements published in selected metropolitan areas to 
derive a measure of employers' demands for workers, which 
in turn partially reflects labour market conditions. The index 
is available (starting in 1981) on a monthly basis for Canada 
and five regions (Atlantic provinces. Quebec. Ontario. Prairie 
provinces and British Columbia). and for the metropolitan 
areas survecd 

Case studs 15: Social poiic anaist 

A Maritinics-based research institute %ants to studs the 
integration of youth 11110 the labour market It needs to know 
the types of jobs held by young Canadians, especially those 
who are no longer in school, and the length of time these jobs 
are held 

I that data Mi UCe5 are available? 

Labour Market Activity Survey. Aboriginal Peoples Survey. 
Survey of Labour and Income Dynamics 

it'hv Use these? 

The Labour Market Activity Survey (LMAS) collects job-
related data over a 36-month reference period. From the 
LMAS it can be determined whether youths who change jobs 
have moved to a ne employer or have simply changed jobs 
while still working for the same employer. The LMAS also 
provides a breakdown of in-school and out-of-school youth. 
The Survey of Labour and Income Dynamics (SLID) identifies 
individuals entering the labour force Also available from 
SLID is information on educational attainment (including 
major field of study), dates ofjobless spells, dates ofemployer 
spells collection of Unemployment Insurance benefits and 
Social Assistance. and job search activities. 

The Aboriginal Peoples Survey provides emplovment-histon' 
data for Aboriginal people aged 15 and older. including the 
nature, type and duration of work undertaken. name and 
location of the business. industry or service, how the work 
was found, and whether individuals held more than one job 
during the same 12-month reference period 

Case stud 16: Union researcher 

A researcher for a national union wishes to examine the extent 
to which U.S-based international unions operate in Canada. 
He needs to know lioNN the international distribution of the 
unionized workforcc has changed over the past to decades, 
and the industrial sectors. by province, in which the changes 
have occurred. 

What data ,rources are available 2 

Labour Unions Returns 

fl'hy use 

Labour unions returns data. available since 1962, cover every 
labour union operating in Canada with 1(M) or more members. 
Union membership data. published annually by industry and 
province, distinguish international from Canadian-based 
national and government employees unions. 

Case study 17: Entrepreneur 

A Toronto manufacturer has a contract with a large utility 
company to produce generators over a period of several years. 
Since the cost of labour and materials change over time. the 
client and tile manufacturer must reach an agreement on a 
fair price for the product over the terni of the contract. 

U 'hat data sources are available 

Survey of Employment. Payrolls and Hours Industnal Product 
Price Index 

lJ'hv use these" 

Earnings data from the Survey of Employment. Pay roll and 
Hours in conjunction with materials price indices obtaincd 
from the Industrial Product Price Index data series provide a 
useful source of data on labour and materials Cost changes 
over time. The contract can incorporate escalation clauses 
that will ensure that cost changes over time are adequately 
reflected in the product price. 

Case study 18: Economic researcher 

An economic researcher in the Department of Finance would 
like to compare the provincial differences in wages and salaries 
between the government and the business sectors over the 
last 10 ears. 
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What data sources are available2 

Estimates of Labour Income 

if7hy use thi.? 

Annual estimates for wages and salaries by province or 
territory for the business, government and personal sectors 
would provide the researcher with the data he requires. These 
data are available from the Estimates of Labour Income, back 
to 1961. 

Case study 19: Social policy analyst 

A social policy anaIN St wants to compare the spending patterns 
of single-income families with those of dual-income families. 
She would like to know how the addition of a second income 
affects the expenditure patterns of families over time across 
Canada. 

What data sources are available ' 

Family Expenditure Survey 

WJi' use this? 

This survey provides detailed expenditure data on families 
with and without working mothers. These data are available 
nationally at four-year intervals. 

Case study 20: Personnel manager 

A personnel manager of a new manufacturing firm is 
establishing a pension plan for its employees. He would like 
to know how pension fund assets are typically invested. 

What data sources are available? 

Survey of Trusteed Pension Funds 

Why use this? 

The Survey of Trusteed Pension Funds provides the most 
comprehensive data available on the investment of pension 
fund reserves. The survey also reveals the contributions of 
employers and employees to these pension funds. Because 
the data are available from 1957 onwards, the performance 
of trusteed pension funds can be examined over an extended 
time frame. 

Case study 21: Nutritionist 

A nutritionist wants to compare the nutrient content of food 
purchased by households living in rural versus urban areas 
He also would like to know if the level of income has an 
influence on purchase patterns. 

What data sources are available? 

Food Expenditure Survey 

Wins use this? 

This survey provides the quantities purchased for over 200 
food items. Data are available separately for rural and urban 
areas. The nutritionist could assign nutrient components to 
each food item to get an estimate of the nutrient quantities 
purchased. Also, as well as standard tabulations available by  
predetermined income classes, custom tabulations can be 
produced for other income classes. 

Case study 22: Store owner 

The owner of a medium-size store, specializing in do-it-
yourself construction supplies, is planning to open a new store 
in another city. He has asked a consultant firm to investigate 
the potential market for his products and to recommend a 
location. Furthermore, the store owner wants a better market 
to expand his business and possibly start his own franchise 

What data sources are available? 

Census. Homeowner Repair and Renovation Survey 

Why use the..e? 

Census data will enable the consultant firm to distinguish the 
population in the store's existing market. With this 
information, the consultant firm can identify similar 
neighbourhoods in the new city. Moreover, with the use of 
expenditure patterns by value and type of dwelling, age of 
household heads, household income and period of construction 
from the Homeowner Repair and Renovation Survey, the 
consultant could identify neighbourhoods that should provide 
a larger volume of sales. 

Case study 23: Social policy analyst 

An analyst wishes to know how long it takes a person to find 
new employment after losing his job. He also wishes to know 
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if a number of short-term jobs are required to lead to a more 
"permanent" one. 

What data are available 2  

Survey of Labour and Income Dynamics 

Jfhv use this? 

From the Survey of Labour and Income Dynamics dates of 
jobless spclls (from which durations can be calculated) are 
available, as well as methods of job search used. school 
attendance, and start and end dates with each employer. Also 
available arc job characteristics such as occupation code. work 
schedule, wage, reason for losing a job, and method of finding 
ajob 

Case study 24: Academic researcher 

An academic researcher would like information on the work 
arrangements of dual-earner families. 

What data are available? 

Survey of Labour and Income Dynamics. Survey of Consumer 
Finances 

ft'hv use these ? 

The Survey of Labour and Income Dynamics (SLID) provides 
a wide variety of data related to a person's family situation. 
For example. the SLID database contains information on dates 
of employer spells, dates of absences (from an employer) of 
one week or more, work schedules and hours worked. wage, 
faniilv income, number and ages of children. The Survey of 
Consumer Finances provides baseline, historical data on 
families by the number of earners and work activity (number 
of wecks worked, full- or part-time work) of spouses. 

Case studs 2: Social polk' analyst 

A social policy analyst wants to know the impact of marital 
breakdown on the income level of the partners. 

W'hai data are available? 

Survey of Labour and Income Dynamics. Survey of Consumer 
Finances 

ff`hY use these? 

The Survey of Labour and Income Dynamics (SLID) identi lies 
family relationships of individuals. The SLID database 
includes annual income, duration of marriage, number of 
children, family wealth, transitions into and out of the labour 
force, geographic mobil its', job characteristics, characteristics 
of other persons with whom each person lives. The Survey of 
Consumer Finances provides baseline, historical data on 
individuals by marital status and by family characteristics. 

Case study 26: Government researcher 

A Parliamentary coninuttee studying poverty is interested in 
knowing if people are "trapped" in low income or if there is 
significant movement into and out of low income. 

What data are availahle 

Survey of Labour and lncome Dynamics 

ft'hv use this? 

With the Survey of Labour and Income Dynamics it is possible 
to follow such characteristics as annual family income, 
demographic events such as marriage, separation and divorce. 
births and deaths within a family, as well as labour market 
transitions between eniploved. unemployed and not in the 
labour force, and receipt of Unemployment Insurance, Social 
Assistance, or Worker's Compensation 

Case Study 27: Litigation lawyer 

A lawyer is representing a client who has sustained permanent 
injuries from an automobile accident The client is seeking 
restitution for loss of current and future income, as well as 
changes in lifestyle and any retraining to be undertaken as a 
result of the inluries 

II/1(i! (hita SOUP'(,'('.V are available '  

Census, Health and Activity Limitation Survey, Labour Force 
Survey. Survey of Employment. Pay roll and Hours. General 
Social Survey on Time Use 

use these' 

Information on nature and severity of disability, the impact 
of disability on individuals' lives in the areas of labour force 
activits, loss of income and competitive advantage, and access 
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to education, health and social sen ices can be obtained from 
the Health and Activity Limitation Survey (HALS). HALS. 
together with the census, allows comparisons to be made 
between the population with disabilitics and the total Canadian 
population. The Labour Force Survey provides a range of 
expected" participation rates over time by single year of age. 

The Survey of Employment. Payroll and Hours will provide 
the lawyer with detailed current and historical earnings 
information that would help him forecast his client's future 
income losses. From the General Social Survey on Time Use 
average number of hours spent on various activities can be 
oht;iincd for different housing situations, age groups and sex. 

(at' 'tiid's 2: Economist 

An economic research institute wants to study the spending 
patterns of a particular Aboriginal community. Specifically. 
it needs to determine the amount, type, and value of goods 
and services purchased outside the community in order to 
asess the viability of creating or expanding certain types of 
local bun uescs 

it liii! until .S(1I11 	u' 	(l1'(' (Il(llIUl)/u' 

The Aboriginal Peoples Survey 

if lip use 1his.7 

1 he Aboriginal Peoples Survey (APS) can provide data for a 
tour-week reference period on the proportion of total money 
pent outside this community as well as the types of goods 

;iiid services purchased elsewhere. The APS also collects data 
on type of business ownership, and whether or not business 
customers or clients arc local. 

(ac 	iil' 29: Journalist 

A journalist is planning a series of articles on the changing 
lifestyles of Canadian households and the new "gadgets" now 
being used He wants to know the living arrangements of 
(anadian families as well as the labour saving and 
cuiertainment equipment they use at home. 

II hat data sources are available ' 

Household Facilities and Equipment Survey 

if Ii'.' use this? 

he Household Facilities and Equipment Survey (HFE) 
provides information on dwelling and household  

characteristics as well as information on ow nership oii a wide 
range of household appliances and home entertain mciii 
equipment. It also provides information on ownership of 
vehicles, home computers and other home electronic 
equipment. The HFE is a supplement to the Labour Force 
Survey and data can be produced by demographic 
characteristics. Information is also available on ownership 
by income from the Survey of Consumer Finances, which 
includes the same households. 

Case Study 30: Environmentalist 

An environmental group would like a profile of those 
households that have access to reccIing facilities but are not 
using them. It plans to use the information to target an 
advertising campaign encouraging rcc\cl 111g. 

What data sources are available? 

Household Environment Survey 

it hp use this? 

The Household Environment Survey contains information on 
the accessibility of special recycling and disposal programs. 
The information is available by type of dwelling, size of 
household, and other demographic characteristics. Also 
available is information on use of disposable diapers and 
purchase of recycled materials. This information can be cross-
classified with data from the Survey of Consumer Finances 
and the Labour Force Survey. 

Case Study 31: Academic researcher 

An economics professor is looking at the distribution of 
income among different provinces and family types. She is 
interested in comparing the current distribution of income to 
that before the recession She wants data for part of a larger 
study on income cquit' in Canada. 

What data sources are available? 

Survey of Consumer Finances, Census 

Why use these ." 

Income distributions for provinces and different family types 
are available on an annual basis from the Survey of Consumer 
Finances. Census income data can provide historical data, 
and detailed data for sub-provincial areas. 
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Case Study 32: Public policy analyst 

A public policy analyst must evaluate the impact of the change 
in employers' rate of contribution to the unemployment 
insurance plan sincc 1970. 

If 'hat i/ala wues are avai lable? 

Estimates of Labour Income 

fi'hv use this? 

The analyst can use Uncmplomcnt Insurance contributions, 
a component of supplementary labour income data available 
from the Estimates of Labour Income These annual data arc 
available hack to 1961 

Case Study 33: Lawyer 

A lawyer who has an injured worker as a client would like to 
know the estimated age of retirement for construct ion workers 
This information will be used to estimate the average time 
his client would normally have worked. 

What data sources are available 

General Social Survey on Work and Education 

Ll'hv use this? 

The General Social Survey on Work and Education provides 
information on education, work and retirement. Data related 
to work are available by type of industn and occupation for 
different points in time, before and after studies, for last 
employment and current employment Longitudinal ana lvsis 
is also possible using the two ccles (4 and 9) of this stine 

Staimlics Canada. 75FOO1OXP1 43 



H i r e oir 
team of 

researchers for 
$56 a yvesr 

N 	de 
cherchews est a 
votre service pour 
56 $parannee 

S iiiiur 
etk revenu en perspective. ces 

disposer dune dixision entire de 
Acrchieurs a votre service. Des tails 

lides. Des analyses objectives. Des 
sl.iiistiques fiables. 

Reliable 5IiistiL' 	 k 	 5; 	
Elert 

But Perspeczive.s is niis. 	 _..4... 	 - 	- 	-- 	 .. 	des anak ses de loud sur des questions 
than just tacts and ILiU!cs 	 k 

insights into complex 	 indications elaires ci precises sur les 
labour and income issue. anal% ,iilu Ole 	, io hi - i 	ii 11111pic. 	 tend:inLe' aetuehles du Tmirt. h. Si. ri,is ail et des rexenus. 
clear summaries of labour market and iuuIIic IftikIs 	 otrc equipc le spcLiali'Ics nict as sure disposition des donnes récentes sur 

l'emploi ci he rex esm. Djns chacun des numeros triniestriels. sous trouverez 

$ des articles Ic fond sur lemplol cite rexenu 

i plus de 50 indicateurs des de l'emploi ci du revenu 

un aperçu ste la recherche en cours 

ide linformation sur les nouvelles enquCie. 

En prime. vous recevrez le Rulan du marchC du travail deux fois l'an. Vous 
disposerez ainsi dune analyse itJOUr de ha sIivaflon its niarchC du travail pour les 
six derniers mois ou Ia dernière annie. 

Toul ceta pour 56$ xeulemenl! 

Des imiliers de protessionnels aLl Canada consultent Perspective pour connaitre 
les tendances sIc I emptoi ci du revenu. ainsi que les plus ricents risuliats de 
recherche. Voire ahisrinemetit vous permetira de connaiire bus les fails. 

Nous sas ons que Lemploi el le revenu en perspective deviendra pour vous un 
outil indispensable. C'EST GARANTI. Si vous nites pas satisfait aprCs avoir lu 
Ic premier numero, nous vous RF.MBOURSERONS he montant pave pour les 
nunliros a venir. Ahonnez-xous a Perspective (n 75-00I0XPF au cat.) des 

i_i 0 ur it Ii ui 

ORDER NOW! 
For oni \ 	piu \k'il (SF xou xx ill receive the latest labour and 
incssm re.e,ii it 14 is.ue, per car. Subscription rates are 1.SS68 
for U.S. custonsels and US$110 for customers in other countries. 
Fax sour VISA or MasterCard orderto: (6131 951-1584. 
Call toll free: 1-800-267-6677. Or mail to: Statistics Canada. 
Marketing Division. Sates and Service. 120 Parkdale Ave.. Otiassa, 
Ontario K IA 11T6. Or contact sour nearest Statistics Canada 
Reference Centre listed in this publication. 

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT! 
Poui 	'eulemeni 1 TPSde 3.01 Sen susi. sos. ree\ ice In' plus eeiiie' 
rechers he. 'ui I 'eiisploi ci he revenu (quatre numeros pai .uiscc ). I :ihsuienient 
est de 611 S US ass Etats-Unis ci de 80$ US dans Les autres pays. Faites parvenir 
sotre commande par iétCcopicur VISA ou MasterCard) au (613) 951-1584. par 
téléphone Isans fraist au 1-800-267-6677. par courTier a Statistique Canada. 
Dix ision du marketing. Venie ci service. 120. avenue Parkdale. Ottawa (Ontario) 
K IA ((16. Ou communiqueL avec he Centre de consultation de Statistique Canada 
Ic plus prCs. (Voir Ia lisle darts Ia présente publication). 

c0 

U 
C" 

ui''. riNiii 

Pcrspecti ic' no 

Labour and incumi 
hke having it conipIi. 
research depurimei 
your disposal. SiTh 
facts. Unbiased ai  

Our team of experts brings you the latest labour and income data. 
Each quarterly issue provides: 

• topical articles on current labour and income trends 

more than 50 key labour and income indicators 

• a review of ongoing research 

I information on ness surveys 

As a special bonus, twice a year you xsill also receive The Labour 
Market Review, giving you timely analysis on labour market 
perlisrnianee over the previous six months or.  ear. 

And all for only $56! 

ihousands of Canadian professionals turn to Perspectives to discover 
emerging trends in labour and income and to stay up to date on the 
latest research findings As a suhscnher. 'ou x; ill get the inside story. 

We know ',ou'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED. 
If sou arent convinced after reading the first issue. ssell gise you a 
FULL REFUND on all outstanding issues. Order your subscription 
to Perspec(ives ioda Cat. No. 750)IOXPE). 



: [.1 I 	 i':f.i ii 

Lull 1•8OO261•6677 	L!J (613) 9511584 
Check only one) 

Marketing Division 	Charge to VtSA or 	 VISA. MasterCard and Please charge my: 	VISA MasterCaid 
Publication Sales 	MasterCard Outside 	Purchase Orders only 
Statistics Canada 	Canada and the U 5 Call 	Please do not send confir 
Ottawa. Ontario 	(6131 9517277 	Please 	matron 	A fax will be treali'J 

Card Number L I 

Canada K1A 0T6 	do not send confirmation 	as an original order 

gnature 	-- 

I 
(Please printi Expiry Dab 

Company 

Payment enclosed 	S  

Please make cherje or mone5 	ail 	,rv 	ti or pahlr 
Rece'vc-' Gencry in' C 	aca 	- 	Pn-nn, 	sinus 

Department 

Attention 	 Title  

Address 	 - 	- IIJ Purchase Order Number L - 
Please enclose 

City 	 Province 

Postal Code 	 Phone 	 Fax 

Please ensure that all information is completed Authorized Signature - 	- 

Date of 
Issue 

Annual Subscription 
or Book Price 

Catalogue 	 Title Number 
OF 

Indicate an 
's' 

subscriptions 

Canada 	United 	Other 	Quantity 	Total 
Stales 	Countries 

$ 	USS 	USS 	 S 

Note: Catalogue prices for U.S. and other countries are shown In US dollars. _________ 
SUBTOTAL 

 
DISCOUNT 

(if applicable) 
GST Registration # R121491807 

GST (7%) 
(Canadian clients only) 

Cheque or money order should be made payable to the 
Receiver Genera! for Canada - Publications. GRAND TOTAL 

Canadian clients pay in Canadian funds and add 7% GST. Foreign clients pay total amount in US funds 
drawn on a US bank 	Prices for US and foreign clients are shown in US dollars PF 093238 

I I Statistics  Statistlque Canada 1*1 
Canada 	Canada  



(s1tlsI1*s 	 •]JI'Jlj 

1-800•267•6677 	(613) 951-1584 
Division du marketing 	Fautes débiter vofle compte 	VISA 	MasterCard et ban de 
Vente des publications 	VISA ou MasterCard De 	commande seulemeni 
Statistique Canada 	Fexterieur du Canada et des 	Veuillez ne pas eovoyer de 
Ottawa (Ontario) 	Etats-linis, composez Is 	confirmation: le boo tele 
Canada K I A 0T6 	16131 951-7277. Veu,lIez lie 	cope tent lieu de corn  

pas envoyer de confirmation 	uniOn origIrrale 

Vewllez ecrire en caractéres d'nmpnmerie I 

I['1'L1IIi'1J1I'II. 

Cche: une ne)e .Se 

Veuillez débiter mon compte 	Li VISA 	L_J MasterCard 

N 	de carte 	 I 	I 	I 	 I 

I 	I 
Signature 	 Date dexpiration 

Ij Paiement inclus 	$ 

Veuillez faire parveflir votre cheque ou rnandat•poste a I ordre du 
Receveur general du Canada - Publicahons 

NO du bon do commando 	 I 
(Vewtlez /oindce te borO 

Compagnie 

Service 

A 	attention de 	 Fonction 

Adresse 

Ville 	 Province 

) 	 ( 	) 
Code postal 	 Téléphone 	 Télécopieur 

Veuillez vous assurer de remplir le bon au comptet Signature de Ia personne autorisee 

Numéro au 
catalogue Titre 

Edition 
demandCe 

OU 

Inscrire 
"A" pour les 
abonnements 

Abonnement annuet ou 
prix de Ia publication 

Canada 	Etats- 	Autres 	Ouantité 
Urns 	pays 

$ 	$ US 	$ US 

Total 

$ 

Veuillez noter que les prix au catalogue pour los E.-U: 01 los autros pays sont 
donnés an dollars américains. 

TOTAL 

REDUCTION 
)s'iI y a lieu) 

TPSN°R121491807 
TPS (7%) 

(Clients canadiens seulernent) 
. 	Le cheque ou mandat-poste doit étre établi a l'ordre du 

Receveur general du Canada - Publications TOTAL GENERAL 

Les clients canadiens paient en dollars canadiens et ajoutent Ia TPS de 7 qo 	Les clients a 'etranger 
parent Ic montant total en dollars US tires sur une banque américaine P F 093238 

Statistque 	Statistics 
Canada Canada 	 Canada'  



Global view of surveys and other 
data sources 

Surveyfdata Supplement 
Approximale sampie 

Reference 	 Coliection mo Industry 	Occupation Incomedata 	Employment Work 	Unem- 

source to the LFS' 
Frequency size and/or period 	 period graphic 

data 	data data activity4 	ployment 
data source data2   Earnings 	Other data 

Aboriginal Peoples Ouinquennial 135.000 Varies according Following the 
Survey (APS) individuals to data collected Census of ,.' , POO  910 .- ,- 

POO 
population 

Absence from Work Annual 31.000 households Previous calendar February 
Survey (AWS) V year t, p•_ j.. fr_ V 

Census of Population Ouinquennial Household survey consisting Varies according June 
since 1971 6  of a 20% sampte of the to data collecled 

population for labour V V V V V V V V 
market and income data 

Estimates of Monthly Data compiled from various Calendar month Calendar month 
labour income sources (e g. . SEPH and 

Revenue Canada - V V 
Taxation (iles) 

Family Expenditure Biennial 14,000 households lot the Previous calendar year January. 
Survey (FAMEX) national survey; 7.000 for February V V V V V V 

selected City surveys and March 

Food Expenditure Biennial 14,000 households for the Food: present Throughout 
Survey national survey; 7000 for calendar year: survey year V V V V V V V 

selected city surveys income: previous year 

General Social Survey Guinguennial 10,000 individuals One or two days 24 hour period 
on Time Use poor to interview  

General Social Survey Ouunquennial 10.000 individuals Occupational history Depends on 
on Work and Education the variabte  

Health and Activity Ouinquennial 35000 for household Varies according Following the 
Limitation Survey survey, 10.000 for to data collected Census of POO V V V V V V V 

(HALS) institutions survey population 

HeIp•wanted Index Monthly 22 newspapers Usually the week Calendar month 
containing the V 0 

1 5th day of the month 

Annual 24.000 households Previous calendar year March Homeowner Repair and 
Renovation Survey Poo V V V V V V V V 

Annual 38.000 households Day of survey May Household Facilities 
and Equipment V V V V V V V V V 

Occasional 38.000 households Day or survey May Households and 
the Environment V i gg t & 19941 V Vol  V V V V V V 

labour Force Monthly 58,000 households or Usually the week The week 
Survey (IFS) 107.000 individuals containing the 15th day following the V V V V 

of the month reference period 

Labour Market Activity In the tirst Annual 40,000 househofds Previous calendar year January 
Survey (IMAS) year only V V V s' V V V V 

V 

Labour unions Annual Data collected from Membership: Calendar year 
returns unions and calendar year: V V V 

(CALURA) corporations financial: fiscal year Fiscal year 

National Work Injuries Annual Administrative data received Calendar year Calendar year 
Statistics Program from provincial and territorial 

V  V V Workers' Compensation 
Boards and Commissions 

Pension Plans In Annual Administrative data Calendar year Calendar year 
Canada Survey compiled Iroiri government V 

pension authorities 

Annual 38,000 households Previous calendar year Apnt 
V V V V V V Survey of Consumer 

V V V Finances (SCF) 

Monthty 96.000 establishments The last seven days The month Survey of Employment, 
Payrolls and Hours of the month tollowing the V V V 

(SEPH) reference period 

Survey of Job Annual 62.000 households March (occasionatty March 
Opportunities V (most years) September) IFS (occasionally V V V v 

reference week September) 

Survey of Labour and First year Annual Two panels, each with Previous calendar year January 
Income Dynamics petiminaty (two interviews) 15.000 to 20.000 and May V V V V V V V V 

(SLID) interview only households 

Survey of Trusteed Annual Data collected from Calendar year February 
Pension Funds employers and pension V 

lund managers 

Unemployment Monthly Administrative data IFS reference week Calendar month 
Insurance compiled from Human 

V 12 V statistics Resources Development  
Canada records 

r Variables can be tabulated with Labour Force Survey variables 
2 For example, age, sea, education, ethnic origin, period of immigration, mother tongue, etc. 

Includes investment income, government transfer payments. pensions and miscellaneous income. 
Refers lathe number of weeks worked and whether these weeks were full or part lime. 
Data are available on the type of income received (for example. Unemployment Insurance benefits, Family Allowance payments) but not the amount received. 

6 Does not include industry. occupation or income data for 1976. 
Supplementary labou, income. such as employers' contributions to health and welfare schemes, pension plans. Workers' Compensation and Unemployment Insurance. 

8 Based on main activity during previous week. 
Provides data on the nun,ber of persons receiving regular benelits 

10 Provides an index of lob vacancies. 
Publiciprivate sector breakdown only.  

12 Measures benefits paid 
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Des données sous plusleurs formes... 

Statistique Canada diffuse los donnéos sous formos diverses. Outre los publications, des totalisations habituelles et 
spéciales sont offortes. Los données soft disponibles sur disque compact, disquette, imprimé d'ordinateur, microfiche ot 
microfilm, et bande magnétique. Des caries et d'autres documents do rOférence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes do données. L'accès direct a des données agrégóes est possible par le truchement do CANSIM, Ia base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique Canada. 

Comment obtenlr d'autres renseignements 

Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de statistiques et services connexes dolt être adressée 
a Ia: 

Division do l'analyse des enquètes sur le travail et los menages, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 téléphone: (1-613-951-4628) ou au centre do consultation do Statistique Canada a: 
Halifax (1 -902-426-5331) 
Montréal (1-514-283-5725) 
Ottawa (1-613-951-8116) 
Toronto (1-416-973-6586) 
Winnipeg (1-204-983-4020) 

Regina (1-306-780-5405) 
Edmonton (1-403-495-3027) 
Calgary (1-403-292-6717) 
Vancouver (1-604-666-3691) 

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les provinces et dans los territoiros, aux utlilsateurs qul 
habitent a l'extérleur des zones do communication locale des centres régionaux do consultation. 

Terre-Neuve, Labrador, Nouveile-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 

Québec 1 -800-361-2831 

Ontario 1-800-263-1136 

Saskatchewan 1-800-667-7164 

Manitoba 1-800-661-7828 

Sud do l'Aiberta 1-800-882-5616 

Alberta et Territoires du Nord-Ouest 1-800-563-7828 

Colombie-Britannique et Yukon 1-800-663-1551 

Apparells de télécommunlcatlons pour les malentendants 1-800-363-7629 

Numéro sans frais pour commander seulement 
(Canada et Etats-Unis) 1-800-267-6677 

Comment commander les publications 

On pout se procurer cette publication et los autres publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés et des 
autres librairies locales, par lentremise des bureaux locaux do Statistique Canada, ou en écrivant a Ia Division du marketing, 
Ventes et Service, Statistique Canada, Ottawa, Ki A 0T6. 

(1-61 3-951-7277) 

Numéro du télécopiour (1-613-951-1584) 

Toronto Carte do credit seulement (1-416-973-8018) 

Normes de service au public 

Afin do maintenir Ia qualite du service au public, Statistique Canada observe des normes établies en matière de produits et 
do services statistiques, do diffusion d'information statistique, de services a recouvrement des coOts ot do services aux 
répondants. Pour obtenir une copio do ces normos do service, vouillez communiquer avoc 10 Centre do consultation 
regional do Statistique Canada ie plus près do choz vous. 
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publication, sous quelque forme ou par quelque moyen que ce sot, enregistrement sur 
support magnetique, reproduction électronique, mécariique, photographique, ou aulre, ou de 
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Note de reconnaissance 

Le succès du système statistique du Canada repose sur un partenariat bien établi entre 
Statistique Canada of Ia population, les entreprises, les administrations canadiennes of los 
autres organismes. Sans cette collaboration et cette bonne volonté, if serait impossible do 
produire des statistiques précises of actuelles. 
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GLIDE DES I)ONEES SUR LE MARCHE DI! TRAVAIL 
ET LE RE VENt 

Comment choisir Ia meilleure source de données 
correspondant a vos besoins 

tltilisez-vous au mieux les données sur le marché du travail et Ic 
revenu? Savez-vous a quels renseignements vous avez accés? 

Quc vous fassicz panic du sccldur public ou prlvá. quc vous sovcz un homnic on tine fcnimc 
d'affaires. un consultant en rccherchc ou un átudiani. l'accãs aux donnécs pertincntcs esi 
souvcnt l'ëlëmcnt qui determine Ic succás ou l'Cchcc dc voire projet Mais, cii premier lieu, 
votis dcvcz dCtermincr vos cxigenccs en matiCrc d'inforniation Cl. par Ia suite, les donnécs 
qui soul bcl ci bicn disponibles. El s'd exisic plus d'unc source de donnCcs. vous dcvcz 
sClcctionncr ccllc qul rCpond Ic micux a vos bcsoins ci connaitre Ia Iaçon de vous procurer 
ces donnecs Cela pent prcndre beaucoup dc tcmps. 

Statistique Canada recucillc ci diffuse en permanence tine profusion de donndcs relatives an 
marchC dii travail ci an revenu. Lc guide 'ous permetira de votis familiariser avec ics sources 
dc donnCcs ics plus importantes et de connaIlrc La facon d'v avoir accCs. Votis y trouvcrct des 
dcscripl ions dCtaillCcs des diverses enquâlcs cffcctuCes, v conipris Ic t\pe dc doimécs rccucillics, 
ci un tableau rëcapitulatif dc donnCcs sdlectives a des fins de comparalson. En outrc, des 
etudes dc cas illustrcni les facons d'utiliser Ics divcrscs sources de donnCes. 

Tire, porn dc cc que Statistiquc Canada petit vous offfirl TClCphoncz-nous aux numCros 
indiquCs pour vous rcnscigncr sur In facon dont nos statistiqucs pcuvcnt vous ãtre prolitables 

Nous espérons avoir bientôt I'occasion de vous servir! 
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(juide des donnees sur Ic marché du travail et k tevenu 

DECLARATIONS DES SYNDICATS OLJVRIERS (CALURA) 

But : ávalucr I anipleur ci I'cffet dc i'association dc svndicats 
canadicns avec des svndtcats ouvriers internationaux: 
recucillir des donnécs linanciêrcs ct autres, conformémcnt it 

Ia IAfl cur les declarations des corporations ci des :vndicat.v 
out'r:ers (CALIJRA). auprôs de ccrtaincs socié(ds 
commerciales et de certains svndicats ouvricrs excrçant des 
activitás an Canada 

Champ d'obscn'ation : tous les syndicats ouvriers comptant 
an moms 1(M) membres rCsidant au Canada et qui satisfont 
aux exigenccs dc Ia Lot 

MCthode de coliecte des données : enquCte postale avec suivi 
tcicphoiiique incnCe auprCs de svndicats et sociCtCs 
CO In merc tales 

DCcoupage geographique : Canada. provinces, tcrrltoires ci 
regions inetropohtatnes de recensement 

DonnCcs dCmographiques: scxc (donnCcs sur ics cffectifs) 

Renseignements rccuciiiis (donnCcs recucillies en \crtu de 
Ia panic dc hi Lot portant stir ics svndicats ouvriers) 
• nombre de travailleurs svndiquCs scion i'industrie 
• montant des cotisations versCcs par les membres des 

svndicats 
• actif. passif. revcnu et dCpenscs scion Ic fonds et le genre 

dc syndicat (international, national ct scctcur public) 

FrCquence : enquétc annuelic 

Series chronologiques donndcs recucillies dcpuis 1962: 
interruption importante dans Ia sdric de donnCcs 
chronologiques en 1983. soil an moment dc Ia misc en vigucur 
des modifications apportees en 1981 a Ia Loi 

Periode de rCfCrence : anncccivilc prcccdant i'enquCte pour 
les donnCcs sur les effectifs ci annéc tinanciCre pour Ics 
donnCcs financtCres 

Diffusion des donnCcs : dans les 19 a 24 mois qui suivent Ia 
période dc rCfCrcncc 

Avantages pour I'utiiisttcur 
• seule source unporlante dc donndcs sur Ia syndicalisation 
• repartition des membres affiliCs a des svndicats 

internalionaux, a des svndicats nationaux Ct des 
sndicats du scctcur public 

• profil de Ia situation linanciCre des s'ndicats 

Comment utiliser les donnCcs : voir ics etudes de cas n" 12 
ci 16 

øà trouver les données: 

I. Publication courante: 

• Rapport annuel au Parlcment tel quc rccuis par hi Lot 
(n 71-202 an catalogue). annuci 

2. Autre source: 

• 1. e#nplos ci Ic revenu en perspective (n' 75-001 F au 
catalogue). triiucstricl 

3. Totalisations spCciales et microdonnCcs 

• Ccs produits sont otrerts aux utilisatcurs scIon Ic principe 
du recouvrcmcni des coüts. Pour plus de renscigncmcnts, 
priCre de s'adresser an bureau regional de Statistique 
Canada Ic plus prochc on an service suiani 

Section des syndicats ouvriers 
Division de l'organisation et des finances 

de I'industrie 
(613) 951-9862 

Félécopieur: (613) 951-0319 

Statistiquc Canada. 75101)1 OXPi 3 I 



Guide des donnees sur Ic marche du travail Ct Ic revcnu 

ENQUETE AUPRES DES PEUPLES AIJTOCHTONES (EAPA) 

But rccucillir des donnécs sur Ics personnes autochtoncs 
(soit les Indiens dc l'Aincriquc du Nord. ics Métis. les InnO) 
qui vivent a l'intéricur Ct a [cxtcridur des réscr't'es Ct des 
établisscments indiens au Canada. Lcnquãtc avail pour but 
de fournir unc grandc variété de renseignernents sur Icurs 
habittides de vie ct leurs conditions de vie. notamment Ic 
logcmcrit. Ia sauté. Ics práoccupations socialcs. Ic rcvcnu ci 
Ics dépcnscs. l'cmploi. La scolarité. Fincapacité. Ia mohilitC 
ci I utilisation des langucs autochtoncs. 

Champ d'ohservation Ic rcccnscmcnt dc Ia population 
constituc La base de sondagc de IEAPA Les personnes avant 
dCclarC a La question 15 du questionnaire du reccnscmcnt 
qu'ellcs Ctaidnt d'ascendancc autochtonc (soit lndicn de 
FAmCriquc du Nord. Métis on Inuit) ou a In question 16 
qiiellcs Ctaicut inscriles conformCrncnt I Ia Loi cur ks/nc/lens 
dii (anada out etC identiflCcs comme faisant panic de Ia 
population cibic de cette cnquêtc posiccnsitairc. Un 
Cchautillon de participants a cnsuitc etC tire de La population 
cibic Dans Fcnquête. Ics rCpondants dcvaient prdciser sils 
s'idcntiliaient a tin groupc autochtone, ccst-â-dire sils sc 
considCraicnt cux-mêmcs cornmc des Ludiens de l'Amdriquc 
du Nord. des Métis ou des Inuit. 

MCthode de collcctc des donnCcs : 135 000 personnes 
(92 000 a IintCrieur des reserves et 43 000 a lcxtCricur des 
reserves) out participe a I'EAPA. Les rCponses an 
questionnaire destine aux adultes ont etC recucillies an moven 
dintcrvtews sur place auprCs de personnes choisies. Les 
rCponses an questionnaire destine aux enfauts (moms dc 
15 ans) out etC obtenues dun parent ou dun tutcur toutefois. 
certains enfants ages de 12 ans on plus pouvaicnt rCpondre 
cux-mCmes. Les donnCcs oft etC recucillics environ six mois 
aprCs Ic jour dii rccensemcnt. 

DCcou p age gCographique : Canada. provinces, tcrritoi res. 
II regions mCtropolitaines de recensement, reserves ci 
Ctablisscincnts indiens comptant au moms 40 participants a 
'EA PA. certai nes corn mu nautCs autochtones comptant au 

moms 40 participants a i EAPA. lensemblc des autres regions 
rurales dune province. L'ensemble des autres regions urbaincs 
dune province 

DonnCcs dCmographiques : age, sexe, scolaritC ci principal 
domaine deLudes. Ctat matrimonial, lien dans Ic mCnage. 
languc matcrncllc, languc parlec a La matson, connaissance 
dcs langues officielles. lien de naissance. citovennctC. pCriodc 
on anncc dimiiiigration. incapacitC 

Rcnscignemcnts recucillis: 
• ccrtaincs variables de recenserneni 
• groupes autochtoncs 
• personncs vivant a LintCricur et a l'cxtCricur des rCservcs 

ct Ctablisscments 
• niveau dinstruction 
• antCcCdents profcssionnels et formation 
• nature et genre dc Icntrcprisc possCdCc 
• dCpenses et sources de revenu 
• conditions dc logement 
• capacitC de parler. dc lire ou dCcrire une langue 

autochione 
• services offerts dans tine langue autochione 
• participation a des activitCs traditionnelles 
• aLimentation et Ctat de sante 
• preoccupations sociales des communautCs autochtoues 
• mobilitC 
• nature ci gravitC dc LincapacitC 

FrCquencc : dcvrait suivrc chaquc recensement dc Ia 
population (Si Ic financement cst obtenu) 

Series chronologiques: 1991 

PCriode dc rCfCrence : vane scion les donnCcs recucillies 

Diffusion des donnCcs : progressive. conlmençant 18 mois 
aprCs Ia collectc 

Taux de rCponse : pour Ia population vivant a lintCnicur des 
reserves - 79 % pour Ia population vivant a IexiCrieur des 
reserves - 78 % 

Avantages )ou  l'utilisateur : Ics donnCcs pcuvent aider les 
collectivitCs. Ics organisations et les ministCrcs et organismes 
publics a 
• pLanilicr Ics strategies dc dCveloppement econonuquc afimi 

de favoriser Les entrepriscs autochtones ci dc reperer Ics 
occasions daffaires 

• ccrncr les obstacles I 'crnploi des auiochtoncs ci aider a 
Ia misc sur pied des programmes de formation ncccssamres 

• dCfinir Ics lacunes ci les prioritCs que component Ics 
services dc sante ci Ics services soctaux. Ics installations 
et Ics programmes dcstinCs aux autochtones 

2 Statislique Canada. 751:OOIOXPB 



Guide des donnécs sur Ic marché du travail etc revcnu 

claborcr les programmes scolaires et ics cours de 
formation des adultes 
imcliorcr Ics services Ct ics installations a Ia maison. au  
travail ct a l'colc pour Ics personncs souffrant d'unc 
incapacitc 
cvalucr Ia dcmandc dc programmes ci de services en 
langues autochtoncs 

determiner Ic dcgrc de participation aux activitCs 
traditionnelles Ct les obstacles a unc telle participation 

cvalucr Ics problCmes de saniC et les preoccupations 
soctaics perçus dans Ia communautC 

ciablir Ij dcmandc dc services dc logement et de services 
cotinexes 

('omment utiliser les donnCes:voir Ics Ctudcs de cas n 4 
9, IS ci 28 

øü trouver les données: 

I. Publications courantes 

I.e ( juide de / uzilisateur - Données sur les autochiom'.s 

1991 (gratuit) 

ige ci sexe (n° 94-327 au catalogue) 

Langue, tradition, sante, hahitudes de vie ci 
preoccupations socrnles (no  89-533 au catalogue) 

.Scolarite. travail ci aclivitCs connexes, revenu, dépenves 
ci inohililC (n° 89-534 au catalogue) 

/ - Incapacife 2 - Loge,nent (n 89-535 au catalogue) 

2. Profils des communautCs: 

Un profil statistique d'environ 600 communautCs 
autochtoncscomptantau moins4() participants i I'EAPA 

lJnc version sur disqucttc des profils des communautCs. 
exploitCc au moven du logiciel C-9 I 

3. Rapports analytiqucs: 

• Projil slansnque des Ind:en(ne)s de I linér:que du .Vord 
(diffusion : hiver 1995) 

• Pro/il sialislique des Métis (diffusion hiver 1995) 

• i'm/il statistique de.c Inuit (diffusion hiver 1995) 

4. Totalisations spéciales ci micro(lonnecs 

• Fichier de microdonnces sur Ics adultes autochtones 
vivant a I'intCncur ou a icxtcricur des reserves et 
Ctablisseincnts indiens, et ccriaincs comrnuiiautCs 
autochiones (diffusion hiver 1995) 

• Fichier de microdonnCes sur les enfants autochiones 
vivant a l'intCricur ou a l'extCrieur des reserves et 
dtablisscmcnts iiidicns. ct ccrtaincs communautCs 
autochtones (diffusion hiver 1995) 

• Fichier dc microdonnCcs sur Ic logernent a I'intCrieur et 
a l'cxtCricur des reserves et Ctablissements indiens, et 
certal ncs collectivitCs autochtones (diffusion : hivcr 1995) 

5. Atcliers 

• Latclicr dc IEAPA a pour but de faire connaitre aux 
utilisateurs dc donnCcs. novices ci habituCs, I'EAPA ct 
les donnécs rccucillics. Pour plus de rcnscigncmcnts sur 
I 'EAPA dc 1991. priCre de s'adrcsser au service suivant 

Programme des enq uêtes postcensitaires 
(613) 951-4414 

Télécopieur: (613) 951-2906 
ATS : (613) 951-4180 
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Er.QUETE SOCIALE GENERALE SUR L'EMPLOI DU TEMPS 

But : recucillir au moven d'un journal des donnács sur dcs 
particuliers pour tin jour de rëfércncc: fournir des statistiqucs 
sur Ic tcrnps consacrá en mocnne chaque jour a unc sëric 
d'activités. Idles quc Ic travail rmunárá. le travail non 
rcinunárë et Ic temps iibre 

Champ (i'ohsers'ation : toutes Ics personnes de 15 ans et plus 
vivant au Canada. sauf les pcnsionnaircs d'átablissemcnts 
institutionncls Ct Ics residents du Yukon ci des Tcrritoircs du 
Nord-Oucst 

MCthode de collecte des donnCcs : interviews ctTcctuCcs par 
tClëphone auprés d'cnviron It) 000 rCpondants choisis au 
moyen d'une technique decomposition tClCphoruque aléatoire 

DCcoupage geographique : Canada ci provinces 

DonnCcs dCmographiques : age. sexe, scolaritë. ctat 
ntatri monial. composition du rnenagc, situation vis-à-vis dc 
l'inirnigration Ct langue maternelle 

Rcnseignements recucillis: 

• heures dii debut et de Ia fin de chaque activitC, durCc de 
l'acttvitC. genre d'activitC. endroit oü I'activitC a lieu ci 
personne avcc qui dIe est excrcCc 

• experience de travail (nombre dc scmaines travaillCcs I 'an 
dernier, profession et branche d'aciivitC Ia scinainc 
derniCre, régime de travail) 

• rcvenu annuci du rCpondant et du mCnage 

FrCquence : enquête quinqucnnale menCc en 1986 Ct Cfl 1992 
(ccles 2 et 7 de l'F.SG) 

PCriode de reference : pour lejoumal, un ou deux jours avant 
l'iiiier' lew 

Series chronologiqucs: donnCcs disponiblcs tous Ics cinq 
ans depuis 1986 

Diffusion des donnCcs: diffusion des donnCes provisoires 
quatre mois aprCs Ia fin dc Ia coiicctc. diffusion d'un itchier 
de rntcrodonnCes pour 1986 Ct 1992. publication dcs rCsuitats 
de I 'enquCte de 1986 Ct publication a paraitre des rCsultats de 
i'enquCtc dc 1992 

Taux de rCponse: 80 o/ en 1986 et 77 % en 1992 

Avantages pour l'utilisateur: 

• Cvaluation des tcndances concernant l'cmploi du temps 

• donnCcs stir Ics perceptions Ct les attitudes relatives a 
l'emploi du temps 

• possibililC d 'analyses fondCcs sur de nombreuses variables 
sociodámographiqucs 

Comment utiliser les donnCcs : voir l'Ctudc de cas n' 27 

øü trouver les données: 

1. Rapport analytique: 

• I. mpIoi du temps (n° 11-612F au catalogue. n° 4) 

2. Autres sources: 

• 'lendances sociales can athennes (n" 11-008 au catalogue), 
trimestrici 

Hivcr 1989: Comment les Canadicns occupcnt-ils 
leur journCc? 
Hivcr 1990 : Les dCplacements quotidiens 
Automne 1993 : L'emploi du tenips des Canadiens 
en 1992 
Hiver 1993 : Tcmpiis fugit... Etes-vous a court de 
temps? 

• Lemploi el le revc'nu en perspective (no 75-00 IF au 
catalogue), trimestriel 

EtC 1994 : Sc rendre au travail 

3. Totalisations spCciaies et microdonnCcs: 

• Des totalisations spCciales rCpondant aux cxigcnces 
particuliCrcs des utilisatcurs soft offcrtcs scion Ic principc 
du rccouvrcmcnt des coiits. II cxiste Cgalemcnt, pour 
chaquc cycle dc I'cnquCtc, des fichiers de niicrodonnCcs 
qui permettent aux utilisatcurs dc produirc Icurs propres 
totalisations. Pour plus de renscigncrnents, priCre dc 
s'adrcsscr au service suivant 

Section de I'enquête sociaie genérale 
Division des statistiques sociales, du 

logement et de Ia famille 
(613) 951-2098 

Télécopieur: (613) 951-0387 
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ENQUETE SOCIALE GENERALE SUR LES ETUDES ET LE TRAVAIL 

But : rccucillir dcs donnáes sur les átudes. Ic travail et Ia 
rctraitc et examiner ics rapports existant entre ces Irois 
activités principaics 

Champ d'ohscrvation : toutes Ics personnes dc 15 ans et plus 
vivant au Canada. sauf Ics pcnsionnaircs d'dtablisscmcnts 
institutionnels ci Ics residents du Yukon Ct des Territoires du 
Nord-Oucst 

MCthode de collecte des donnCcs : interviews cflëctuccs par 
tClCphone auprCs d'cnviron tO 000 rCpondants choisis an 
mo en dune technique decomposition tClCphoniquc aléatoi re 

DCcoupage géographiquc: Canada ci provinces 

DonnCcs dCniographiques : age, scxc. scolaritC. Ctat 
matrimonial, composition du mCnage. situation vis-à-vis dc 
'immigration Ct langue malernelic 

Renseignements recucillis 
• etudes terininCcs et projcts d'ctudcs 
• passage des etudes an travail puis a Ia retraite 
• antCcCdents professionnels 

FrCquence : cnquCtc quinqucnnale menCc en 1989 Ct Cfl 1994 
(cycles 4 ci 9 de I'ESG) 

Series chronologiqucs : donnCes disponibles tous Ics cinq 
ans depuis 1989 

PC node de rCfCrenee : a ntCcCdents professionnels (premier 
cmploi, eniploi occupé ii v a cinq ans, dernier emploi ci emploi 
actuel) 

Diffusion des donnCcs : diffusion des donnCes provisoires 
quatrc mois aprCs Ia fin de Ia collecte. diffusion d'un fichicr 
dc microdonnCcs ci publication des rCsultats de l'cnquCtc dc 
1989 

Taux de rCpoflsC : 80 en 1989 

Avantages pour l'utilisateur: 
• donnCcs particlics sur Ics antCcCdcnis profcssionncls 
• possibilitd de couplage des donnCcs sur Ics Ctudcs Ct Ic 

travail 
• donnCcs dCtaillCes sur Ics aniCcCdcnts scolaires 
• donnCcs stir les perceptions ci les attitudes relatives an 

travail 

Comment utiliser les donnces:voir l'Ctude de cas n° 33 

Oü trouver les données 

Rapports anahtiqucs: 

• l.a qualile de.% eniplois dans Ic secteur des services 
(n°  I 1-612F au catalogue. n° 6) 

• L education, I 'in/ormalique ci Ia retra,i(' sous / 'angIe 
i/es ressources humaines (n° Il -fl 12F au catalogue, n° 7) 

2. Autres sources: 

• /e,ulanci's sociales can adiennes (n° II -(X)8 au catalogue), 
trimestriel 

Hiver 1990 L'ordinateur dans Ia vie qtiotidicnnc 
L 'emplo, ci h' rewnu en perspective (no  75-001 F au 
catalogue). trimestriel 

EtC 1991 1.'ordinatcur en milieu de travail 
Automne 1991 : La retraitc : attitudes, plans ci 
comportements 
Hiver 1991 Les regimes de travail "non standard 

3. Totalisations spCciales et microdonnécs: 

• Des totalisations spdcialcs rCpondant aux exigences 
particuliCrcsdes utilisateurs sont offertes scion Ic prmcipc 
du recouvrcmcnt des coüts. II cxistc Cgalcincnt, pour 
chaque cycle dc l'cnquCte. des fichiers dc microdonnCcs 
qui permcttent aux utilisatcurs dc produire leurs propres 
iotalisations. Pour plus dc renscignements. priCre dc 
s'adresscr au service suivant 

Section de I'enquête sociale générale 
Division des statistiques sociales, du 

logement et de Ia famille 
(613) 951-2098 

Télécopieur: (613) 951-0387 

• satisfaction profcssionncllc ci conditions de travail 
• activitCs pendant Ia reiraite (cycle de 1994) 
• interruptions du travail (cycle de 1994) 	 + 

• mobilitC sociale (cycle dc 1994. ainsi quc Ic cycle dc 1992 
sur I 'cmploi du temps) 

• utilisation de l'ordinatcur 
• rev cnn annuci du rCpondant ci du rnCnagc 

Slalislique (an.iii.i. 7 5FOOMPH 5 
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ENQtJETE SUR L'ABSENCE DU TRAVAIL (EAT) 

But : rccueillir des donnáes sur les absences du travail d'unc 	Diffusion des donn&s : dans les deux mois qui suivcnt Ia 
duréc d'au moms deux semaines en raison d'unc maladic. un 	collecte 
accident on une grosscsse, et sur les indemnités toucháes par 
les emplovés rémunérés pour ces absences 	 Taux de réj)onSe 95 % 

Champ d'observation sous-ensembic de Ia population dc 
I'Enquëtc sur Ia population active (EPA), cest-â-dirc lcs 
personnes qui ont occupé Un cmploi rámunérë a Un moment 
quelconquc an cours dc l'annác prácádcntc 

Méthode de collecte des donnécs : sous-échantillon dc F EPA. 
comptant habituellement 31 000 ménages: donnáes 
principatement recucillies au moven d'intervicws 
táléphoniqucs 

Découpage geographique: Canada et provinces 

Asantages pour l'utilisflcur: 

• donnccs trés actuclics 

• donnécs détaillécs sur Ics indemnités rcçucs par Ics 
travailicurs 

• possibilitc dc couplagc avec Ics donnécs dc IEPA 

Comment utiliser Ics donnécs : voir l'ëludc dc cas n 7 

Oà trouver les données: 

Données démographiques : age. scxc. scolarité. état 	1. Articles 1)Ubli6S 

nmtriiuonial CE lien de famille 

Renscignements recucillis: 

• nombrc d'abscnccs dune durôe dc deux scmaines on plus 

• raisons Ct duréc des deux absences les plus réccntes 

• genre d'indemnilës touchées a légard de Fabsencc Ia 
plus rdcente 

• nonibre de scmaines pendant !csqucllcs chaque genre 
dindcmnitá a éé touchéc 

Fréquence: supplement de IEPA, mené chaque annCe en 
f6 tier 

Series chronologiques : donndcs cohCrentes depuis 1977 

Période de référence : annCc civile prCcCdente 

• numcros de novembrc 192 et de mars 197 de 
La population active (n 71 -001 au catalogue). mensucl 

2. Totalisations spéciales et microdonnécs 

• Ces produits sont offeris aux mi lisateurs scIon Ic pnncipe 
du recouvremcnt des coüts. Pour plus dc rcnseigncincnts. 
priére de s'adrcsser au bureau regional de Statistiquc 
Canada Ic plus proche ou ati service suivant 

Division des enquêtes spéciales 
(613) 951-4598 
1 800 461-9050 

Télécopieur: (613) 951-0562 
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ENQUETE SUR L'ACTIVITE (EA) 

But : fournir des mesurcs dc Yacti'ité sur Ic marché du travail 
(par excmplc. de Ia duréc des pdriodes dc chômage) ci des 
donnecs stir Ics caractdristiques des emplois occupds au cours 
de Ia dcrnicrc annéc civile (jusqu'ã concurrence de cinq 
emplois) 

Champ d'observation: Ia population ágéc de 16 a 69 ans, 
sauf les residents du Yukon et des Territoires du Nord-Oucst, 
Ics personnes vivant dans tine reserve indienne. Ics 
pcnsionnaires dinsiitutions Cl les niembres a temps plein des 
Forces armécs 

MCthode de collecic des donnees : sous-cchantillon dc 
F EnquCte stir Ia population active (EPA) comprenant 
40 000 mCnages. Cchantillon transversal reprCsentatif pour 
I 986. 1987. 1998,   1989 ci 1990, ci dcux fichiers longitudinaux 
reprcscntatifs pour 1986-1987 et 1988-1989-1990: donnccs 
recueillics a litre de supplement dc lEPA, par interview 
initiale stir place et par tClCphone, suivic dune sccondc 
interview tClCphonique un cu deux ans plus tard 

DCcou page gCograp hique : Canada. provinces, regions 
economiqucs ct regions mCtropol itaines de reccnsemcnl 

I)onnccs dCmographiques : age. sexe. Ctat matrimonial. 
scolaritC, lien de famille Ct composition du mdnage 

Renseignements recucillis: 
• activitC stir Ic marchC du travail (emploi, chôrnage ci 

inactivi(C) au cours dc l'annCe prCcédente 
• hora ire habituel de travail (heures par jour, jours par 

semaine. scmaines par mois) 
• salaire ou traitement habitue! (horaire. hebdomadaire. 

annuel) 
• participation aux programmes de rccc1age ci de 

recherche demploi mis en ocuvre par Emploi Ct 
Immigration Canada 

• adhesion svndicalc et assujettissement a une convention 
collective 

• participation a un régime de retraite privC 
• taille de l'cntrcprisc 
• raisons de Ia perle demploi ou de I interniption de travail 
• durCe des pCriodes demploi. de chOmage Ct dinactivitC 

Fréquence : enquCte annuelle (usqu'à 1991) inenCc en 
janvier (cette enquCte a etC rcmplacCc par FEnquêtc stir Ia 
dvnamique du travail et du revenu - EDTR) 

Series chronologiques cnquCte incnde pour Ia premiere fois 
en 1987 (donnCes produites pour les annCes de rCfCrcncc 1986 
a 1990) 

Période de référence : anndc civile prCcCdcntc 

Diffusion des donnCcs : dans les 10 a 12 rnois qui suivent Ia 
collecte 

Taux dc reponse: 96 % des personnes qui participent 
I'EPA, perle dc 3 °/o pour Ia coinposante longitudinale 

EnquCtcs connexes : Ia conception de I EnquCte stir I activitC 
a etC fondCc en partic sur trois anciens supplements de I EPA 

I] EnquCte stir 1 'act ivitC annuelle menCc chaquc 
annCe de 1979 a 1986 (sauf en 1982): cettc enquCte 
perinettait dCvaluer Ic nombre dc personncs qui, 
durant I'annCc prCcCdente. Ctament occupCcs, en 
chömagc ott frCqucntaicnt a tcmps plcin tin 
Ctabl issement d 'enseignement 

LEnquCtc stir lactivitC en 1981 : rCalisCc en 
janvier 1982: on a recucilli des donnCcs dCtaillCcs 
stir les emplois occupCs par les Canadiens diirant 
IannCe 1981 (jusqu'â concurrence de quatre 
crnplois). en particulier des donnCcs sur 
lindustrie, Ia profession. Ihoraire dc travail. Ic 
salaire ou traitement. ci ladhCsion svndicalc 

LEnquCte stir l'adhCsion svndicalc S effectuCc en 
dCccmbrc 1984: vmsait uniquement Ics trava i Ilcurs 
rCmunCrCs au moment de I enquCte oti lors dc Icur 
dcrnicr emploi au cours dc lannCc de rCfCrence: 
on a recucilli des donnecs sur Ics salaires et les 
traitements. 1 adhesion svndicalc. Ia participation 
a tin régime de retraite ct Ihoraire de travail. 
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Guide dcs données sur Ic marché du travail ci Ic revenu 

Avantages pour l'utilisateur: 
• donnécs détaillécs sur Ics tcndanccs dc l'cmploi Ct Ia 

concentration du chômage 
• donnécs longitudinales sur les tcndanccs de lemploi CL 

du chôrnagc sur une période de deux ou trois ans 
• donnáes sur Ics salaires et traitcmcnts. l'adhésion 

syndicaic ci Ia participation a un régime de retraite 
• possibilité de coupler les donnécs pour Ia premiere annCc 

dc chaque cycle de deux ans dc I'EPA aux donnécs de 
EPA 

Comment utiliser Ics donnCes:voir les etudes de cas n" 7, 
9. l2ct 15 

øü trouver les données: 

1. Publications courantes 

• sCrie de six profits illustrant I'Cventail de donnCcs sur un 
groupe particulier du marchC dii travail (Ics travailleurs 
ãgCs, les hommes. Ics femmcs ci Icsjeuncs) 

• etudes analytiqucs (par cxcmple. aLes salaires ci les 
emplois an cours des annCes 1980>)) 

• 1. enploi ci Ic revenu en perspective (n° 75-00 iF au 
catalogue). trimestriel 

2. Anciennes publications: 

• Jinploi ci chónage pendant Ia lota/ite ou une panic de 
/ 'année: résultais des enquë!es sur / activité annuelle, 
1977-1980 (n0  71-531 au catalogue) 

• Alohi/ite de Ia main-cl oeuvre : deux an.r clans Ia vie du 

,narché do travail canadien (n° 71 -538F an catalogue) 

3. Article puhlié: 

• numCro de mars 1986 de l.a population active (n° 
71-001 au catalogue), mcnsucl 

4. Tolalisations spéciales et microdonnCes: 

• Ces produits sont offerts aux utilisateurs scion le principe 
du recouvrcment des coüts. Pour plus de rcnseignenlcnts. 
priCre de s'adrcsscr au bureau regional de Statistique 
Canada Ic plus proche on an service suivant 

Chef de projet de PEA 
Division des enquêtes spéciales 

(613) 951-4617 
Télécopieur: (613) 951-0562 
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Guide dcs donnecs sur Ic marché du travail ci Ic rcscnu 

ENQUETE SUR L'EMPLOI, LA REMUNERATION 
ET LES HEURES DE TRAVAIL (EERI-I) 

But : mesurer les cffcciifs, les hcurcs remunärács cites gains 
des travaiilcurs rémunérds dans Ia plupart des industries 

Champ d'ohservation entreprises ct dtablisserncnts de toutc 
taille, dans l'cnscmble des industries (sauf l'agriculture. Ia 
p&he ci Ic piágcagc, les mdnagcs privás, les organisations 
rcligicuscs ci Ic secteur militairc) 

Mcthodc de collecte des donnCes : donndcs recucillies auprCs 
de Ia totalitc des Ctablisscments compiant 300 emplovCs on 
plus, d 'un Cchanti lion d 'Ctablisscments movens comptant de 
100 a 299 cmploás ci d'un áchantillon de dossiers 
administrait Is pour ics einpio curs avant moms dc 
99 emploves 

Découpage gCographique : Canada. provinces. tcrritoircs 

DonnCes demographiques: aucunc 

Renseignements recucillis 
• nombre total d'emplovcs (emplovCs salaries, emplovCs 

remunCrCs a l'hcurc. autrcs cmpiovcs) 
• rCmunCration totaic (emplovCs salaries, cmployCs 

rcmuncrCs a l'heure, autrcs cniployCs) 
• moycnnc des gains hcbdomadaires des cmplovCs salarids, 

des emploés rdmunCrCs a I'heure ci des auires emplovCs, 
incluant ci excluant les primes d'heurcs supplcmentaircs 

• inovennc des heures hebdomadaires dc travail ellectudes 
par Ics cmplo'Cs rCmundrds a l'heure 

• scmainc de travail normaic movenne des emplovds 
salaries 

• moyenne des heures hebdomadaires dc travail 
supplCmentaire cffcctuCes par Ics cmplovds rdmunCrCs a 
l'heurc 

• movcnnc des gains horaires des cmplovCs salaries ci des 
emplovCs rCmunCrCs I l'hcurc. incluant ci excluant les 
primes d' heures suppldmentaires 

FrCquence : enquCic mensuelle 

Series chronologiques donnCcs remontant a janvier 1983 

Periode de rCférence: Ics sept dcrnicrsjours dii niois 

Diffusion des don nCcs : donnécs provisoircs, (it) jours aprCs 
Ia pCriode dc rCfdrence, estimations rCvisács. 30 jours plus 
lard 

Taurt de rCponse : 95 °A) (pour les estimations ddlinitives) 

Avantages Pa"  I'utilisateur: 
• enquCte-cntreprlscs mensuelle Ia plus importante au 

Canada 
• donnCes actuelles 
• dCcoupage considerable scion Ic secteur d'aciivitC 
• domiCes gCographiqucs dCtailldcs 
• seule source de donnCes actuelles sur Ics gains 

hcbdomadai res 

Enquêtes connexes : Avant la misc en ocuvre de I'EERH en 
198. on famsait appel a trois principaics sources pour rccucillir 
des donnCcs stir I'cmploi. Ia rCmunCration ci Ics heures dc 
travail i l'EnquCte sur l'empioi. Ia rCmunCration et les hcurcs-
hommes (ES-i - enquCte sur les grandes cntrcpriscs des 
industrics commerciales). I' Enquête-cchantilion sur I 'cmploi 
(ES-2 - enquCte sur Ics petites cn(repriscs des industries 
commcrcialcs), ci d'autres cnquCics stir l'cmploi portant stir 
les Clablissements Ct Ics organisations du sccteur non 
commercial (cnquCtes stir Ics secteurs rCsiducis de l'Cducat ion. 
Ia Sante ci l'amde socmalc. et les organismcs rcligieux). Pour 
obtenir des renseignenients sur Ic couplage dcs donndcs de 
IEERH avec ccllcs de I'ES-i. dc I'ES-2 et des secleurs 
rCsiduels, priCrc dc s'adrcsscr aux spécialistes du inarchC du 
travail, a Ia Division dii travail. 

Comment utiliser les donnCes:voir les Ciudcs de cas n 3, 
17 ci 27 
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(;uide des donnécs sur Ic marché du travail Ct le revenu 

Oü trouver les données: 

1. Publication courante 

• /'.inploi, gains ci durée c/u travail (n° 72-002 an 
catalogue). mensuel 

2. Rapport special 

• l'.siimations annuelles de / 'emploi, des gains ci c/C la 
duréc du travail, 1983-1993 (n° 72F0002 au catalogue) 

3. Autres sources: 

• CANSIM (Svsiôrnc canadien d'information socio-
áconomiquc). base de donncs de Statistique Canada 
accessible an public pour plus de rcnscigncments. 
composc/. Ic (613) 951-20() 

• 1. emp/ot ci Ic revenu en perspective (n° 75-00 IF an 
catalogue). trimestriel 

• L 'observateur éconoinique canadien (n° 11-010 au 
catalogue). mcnsuel 

• Les profiles des industries (n° 15-205M au catalogue). 
annuel 

• Indicateurs des services (n° 63-016 au catalogue). 
Irimestriel 

• I. 'horizon indusiriel (n" I5FO0I5XPF au catalogue), 
mcnsuel 

4. Totalisations spéciales: 

• Pour répondre a des besoins particuliers, des totalisations 
spéciales basécs sur les résultats de I'EERH vous sont 
offertes scion Ic principe du rccouvrcmcntdes coüts. Pour 
plus de renseigncmcnts, prière de s'adresser an bureau 
regional de Statistique Canada Ic plus proche on au 
scrv ice suivant 

Section du service a Ia clientele, EERII 
Division du travail 

(613) 951-4090 
Télécopieur: (613) 951-4087 
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Guide des donnies sur Ic rntrhe du tr.iv,ui ci Ic rcenu 

ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MENAGER (EEM) 

But recucillir des statistiques sur láquipemcnt manager des 
logements privés au Canada 

Champ d'ohscrvation : manages vivant au Canada dans dcs 
logcmcnts privôs. saul Ics manages du Yukon ci des Territoires 
du Nord-Ouest. ics manages vivant dans une reserve indienne 
ott stir Ics tcrrcs de La Couronnc. Ct les pensionnaires 
d'ctablisscmcnts institutionnels (les personnes exciucs 
rcprCscntent moms de I % de Ia population) 

Méthode tic coHecte des donnCes: supplement de mai de 
EnquCic sur Ia population active (EPA). I 'Cchantillon 

rcprCscnlant environ les detix tiers (38 000 manages) dc 
l'ëchantillon de I'EPA 

Découpage geographuquc : Canada. provinces: secteurs de 
residence scion Ia taille (regions urbamnes ci rurales): ccrtamncs 
rdgions nutropolmtaines dc rcccnsement (RMR), rcgmons 
dCfinmcs par i'utilisateur stir dernande 

Donnees dCmographiques : donnCes reliCes a des variables 
dCniographiqucs. comme Ic genre de manage. ci d'autres 
variables dCniographmqimcs de I'EPA ((ige. sexc. dtat 
matrimonial. etc.) 

Renseignements recucillis: 

• c.iractcristiqucs du logenient et du menage 

• ' stcmes de chaulThge ci combustible 

• alimentation en eati Ct equipernent de plomberie 

• apparemis menagers 

• materiel de divcrtissemcnt ci technologie doniestiqime 

• vchiculcs 

FrCquence : enquCte supplementaire annuelle de l'EPA 

Series chronologiqucs : donnees connexes disponibles depuis 
1947. Ic contenti de l'cnquCte a CvoluC au hI des ans en 
fonction des bcsoiiis des analvstes, des spdcialistes des etudes 
de muarchC ci des dCcidcurs. Bon nombre de questions sont 
introduites puis supprmmCes a intervalles rCgulicrs de maniCre 
m recueillir des donnCes sur Ic plus grand nonibre possible 
d'artmcics mCnagers 

PCriode de rCfCrence : jour de l'enquCte 

Diffusion des donnécs : donnCcs nalionales et provincialcs 
cinq mois aprCs Ia collccic: donnCes scIon Ics tranchcs dc 
revenim. Ic genre dc manage. etc huit mois apres Ia collecte 

Taux de rcponsc: 84 

ivantagc pour I'utilisateur 

• unique source de donnCcs chronologiqucs stir 
I 'Cquipement mdnager: en outre, domiCes chronologiqucs 
sur Ic Iogcmcnt Ct Ics installations, en fonction dc 
variables ddmographiques ci de variables concernani 
l'activitC ci Ic revenu 

Comment utiliscr Ics donnCcs:voir l'ctudc dc cas n° 29 

Oü trouver les données 

I. Publications courantes 

• I. equlpemeni menager (n 64-202 au catalogue). anmumel 

• I quipeineni inenagc'r xe/on Fe ret'enu et I aulres 
carac!erixliques OV 1 1-2 19 au ca(alogue). annuel 

2. Fichier de mierodonnCcs 

• II existe tin lichier de inicrodonnCcs i grandc diffusion 
portant stir Ic logement. I equmpement manager. Ics 
caractCristiques dcniographiqucs. I'activitc. Ic revenu et 
Ic lover 

3. Totalisations spCciales 

• Des totalisations spCcialcs rCpondant aux cxigenccs 
particuliCres des utilisatcurs sont oflertes selon Ic principe 
du recouvrement des coüts. Pour plus de renscignemenis. 
priCre dc sadresser au bureau regional de Statistiquc 
Canada Ic plus proche ou atm service suivani 

Section des enquêtes sur le revenu et le 
logement 

Division des enquêtes-ménages 
(613) 951-4633 

Télécopieur: (613) 951-3012 
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But : Iuuinii 1c 	ii 	wc I 	iii diiui]c 	1c I c\IcrlcIkc  dii 

ii,iiche du tra\ ii ci du bicii-trc ccoiioiiiiquc des Canadicus 

Champ (l'observation toutes les personnes, pcu importe 
;igc. qui habitcnt au Canada: soft excius les residents du 

'nikon Ct des Territoires du Nord-Oul ainsi que Ics 
pcnsionnaircs d'Ciablisscments institutionncls et Ics personnes 
iiui vivent dans une rCscrvc indienne ou une caserne militaire 

\lCthodc de colicete (Ics donnécs : tine interview prClirninaire 
IfectuCe en janvier de La prenuCre annCc dc rCfCrencc (pour 

premier panel. un Cchantillon de 15 UO() mCnagcs a CIa 
hoisi enjanvicr 1993 en vuc d'une enquâte supplCmentaire 

ic I'EPA. Ia mCihodc dc coilecte etant Ia mCme qiie pour 
I iiter'vicw de I'EPA). puis deux interviews par annCc stir Ic 

travail et Ic revenu: Ia plupart des donnCes soft recucillics au 
moven d'intervicws tClCphoniques 

t)Ccou page gCograp hiquc Canada. provinces. regions 
ccononhiques. municipalites 

t)onnCes dCmographiques : age. scxe. état matrimonial, 
ntCcCdcnts matrinioniaux. situation vis-â-vis de 

I immigration. Iangiie maternclle, pays dc naissance. Indiens 
riscrits on menibres de minoritCs visibics, scolaritC des 

parents. fCconditC, caractCristiqucs du mCnage, 
caractCristiques de Ia familic Cconomiquc v compris Les 
cvcnemcnts dc Ia vie, families reconstituCes et nombre de 

enCrations 

Renseignemcnts recucillis 
• nature de l'activitC et comportement stir ic marchC du 

I ravail (empioveurs, fonctions. interruptions de travail. 
periodes sans travail. etc.) 

• tcnre de travail (tailic de i'cntreprise. mCthodc 
dobtention dc l'empioi, branchc d'activitC, profession, 
ioraire habitue!. régime de travail. etc.) 

• I ravailleurs rCirninCrCs (amliation svndicale, regimes de 
reiraite. conges) 

• pCriodcs sans travail (durCc, formation. recherche d'un 
empIoi, volontC de trouver un cmploi) 

• limitations d 'activitCs (clfcts stir 1 'activitC) 
• antCcCdents professionncls 
• 	colaritC Ct etudes en couirs (inscription, genre 

dctahlissement d'enscigncrneni. domaine d'Ctndcs. 
III I(!1IL atlTl(cs dctiidc  

• 	iiiohi I Ic iL.n IpIliqIlL' 

• revcnu scion Ia source 
- 	gains (salairc. travail aulonome) 
- 	revenu de placements (intCréts. dividendes, gains en 

capital. etc.) 
- 	transfcrts gouvernementaux (assurancc-chômage. 

indemnisation des accidents du travail, aide sociale, 
RPC/ RRQ. etc.) 

- 	revenu depension (pcnsionsde retraitc. FERR. etc.) 
- 	autres revcnus (paicmcnts provenant d'un autrc 

mCnagc. heritages, gains de lotcrie. liquidation de 
REER. etc.) 

• patrimoine 
- 	avoir (maison familiale, residence sccondaire, 

vChicules, valcurs mobiliCres. prãts a d'autrcs 
personnes. etc.) 

- 	dettes (emprunts personnels. prCts Ctudiants, caries 
de credit. etc.) 

FrCquenec: 
• un nouveau panel cst introduit toils ics trois ans enjanvier 

et demcure dans l'cnquáte pendant six ans 
• interview sur Ic travail, chaque annCc en janvier aprCs 

I 'an née de rCfCrcncc 
• interview sur Ic rcvenu, chaque annCc en mai aprCs 

l'annCe de rCfCrence 

Series chronologiques : Ic premier panel portera sur les 
annCcs dc rCfCrcuce 1993 a 1998 

PCriode de rCfCrence : annCe civile prCcCdente 

Diffusion dc.s donnécs : dansles iDa 12 moisaprcsiacollectc 

Taux de rCponse: donnCcs provisoires (paneL 1): 88 %: 
donnCes stir Ic travail (prCvu) plus de 90 %: donnCes sur Ic 
revenu (prCvu) : pius de 80 % 

Enquêtcs connexes : Ic contenu de I'enquCtc a etC ClaborC a 
partir de l'EnquCte sur !'activité (EA) pour Ies questions 
concernant ic travail ct a partir de i'EnquCtc sur tes finances 
des consommatcurs (EFC) pour les questions touchant Ic 
revenu 
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Guide des donnees sur Ic marche du has ail ci Ic rcvciuu 

Avantages pour i'utilisatcur: lcs donnes longitudinales 
permettent de faire unc étude détailléc des changements Ct 
des transitions au mvcau des microdonnécs. ainsi qu'unc 
analyse dc Ia duréc dcs périodes sans travaii combinaison de 
donnécs détaillécs sur Ic travail et Ic revenu pour unc période 
dc six ans, en plus dc donnécs sur Ic patrirnoinc recueillics :1 
dcux on trois repnscs au cours d'unc période de six ans 

(omment utiliser ics donnes: on trouvera un aperçu de 
lutiiisation des donndes dans ic document intituld Thavaux 
de recherche sur iespohliques sociales ci les politiques visant 
Ic narche du Irava,Ifonde.v sur / Lnquete .vur in dvnam:que 
du tr(vail ci du revenu. Sénc de documents dc rccherchc de 
I'EDTR 94-04 Voir également ics etudes de cas n s 7. 9. 12. 
iS. 23. 24. 25 ci 26 

Oil trouver les données 

I. Publication annueHe cataloguCc: 

• In (Ii/?(IPfli(/tW (IU travail ci (IU rcienu (a" 75-201 F au 
catalogue), premier nuniCro disponihic en mars 1995 

2. Fichier de microdonnécs annuciles: 

• Diffusion au printcmps 1995 

3. Autres sources: 

• Un bulletin trimcstriei intituid La I)vnamique est distribué 
gratuitcmcnt On peut se procurer les documents dc 
recherche de EDTR pour un prix minime, ou 
gratuitement sur Ic rCseau Internet 

4. Totalisations spcciales: 

• Ces produits sont offcrts aux utilisateurs scion Ic principc 
du rccouvrcnient des coüts Pour plus de renseigilcmcnts, 
priCrc de s'adresscr au bureau regional dc Stalistiquc 
Canada Ic phis prochc ou ati Service suivant 

Diffusion des données de I'EDTR 
Division des enquêtes-ménages 

(6 13) 951-2891 
Télécopieur: (613) 851-3253 
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Guidc dcs donnecs sur Ic marche du travail ci Ic revenu 

ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE (EPA) 

But rccuciH ir des doimács concernant I 'activitë sur ic marché 
du travail ci Ics caractóristiqucs démographiqucs de Ia 
population canadienuc en age de travaiIIcr fournir des 
estimations du nombre de personncs occupdes, en chOmage 
ci maclives ci des caractérisliqucs de ces personncs permcttrc 
d'cffcctucr des cnquêtes supplémentaires sur Ic marché du 
travail ci stir dautres qucsiions. 

Champ d'observation : Ia population ãgác de 15 ans ou plus 
qw dcmcure au Canada. saul les residents dcs Tcrritoircs du 
Nord-Ouest. Ics personnes vivant dans tine reserve indienne, 
les pcnsionnaires dinstitutions et les membres a tcmps p1cm 
des Forces armCes (les personnes cxclues reprCscntent moms 
de 3 °'. de Ia population) 

MCthode de collecte des donnCcs : Cchantillon dc 58 000 
mCnagcs ou 107 0(X) personncs (moms de I % de Ia population 
participe a l'cnquêtc) les mCnages font partic dc lCchantillon 
pour unc pCriode dc six mois: Ics donnCcs sont recucillies par 
interviews sur place Ic premier mois, puis par interviews 
tClCphoniques Ics mois suivants 

Découpage gCographique : Canada. provinces. Yukon. 
regions mCtropohtaincs de reccnscmcnt. regions Ccononiiqucs. 
39 agglomerations de reccnscmcnt (plus Ia population cst 
faiblc dans une region, plus la variabilitC d'áchantillonnage 
des donnCcs cst ClcvCe) 

DonnCcs dCmographiqucs : age. scxc, scolarité, Ctat 
matrimonial, lien dc familtc et coniposition du mCnage 

Renseignemcnts recucillis: 
• cmploi a tcmps p1cm ci a temps partiel, et raisons du 

travail a temps partiel 
• nonibrc habituel et red d'heures de travail 
• durCc de l'cmploi 
• profession liCe a I'emploi actucl ou au plus recent 
• industrie lice a I'cmploi actuel ou au plus recent 
• categoric de travailleur (travailicur rCmunCre. travaillcur 

auionomc. travail Icur familial non rCmunCrC) 
• rcnscigncmncnts stir Ia famille (par cxcmplc, nombre de 

chôrncurs dans Ia famillc) 
• heures de travail perducs. scIon Ia raison 
• mCthodcs de recherche d'emploi ci genre d'cmploi 

recherché (cmploi a tcmnps picin ou ii temps particl. 
cmploi tcmporaire ou permanent) 

• frequentation dun Ctablissement denscigncmcnt (temps 
p1cin on tcmps partiel) 

• durCc du chômagc 
• detection des fttravaillcurs dCcouragCs>>, c'cst-a-dirc Ics 

personnes qui oni chcrchC du travail au cours des six 
mois prCcCdents mais qui n'cn chcrchent plus parce 
qu'cllcs croicnt qu'iI n'v a aucun cmploi disponible (voir 
aussi Ic profit de I 'Enquátc sur les perspectives d'emploi) 

FrCqucnce enquétc mensucllc 

Series chronologiques : les series sont cohCrentes depuis 1976 

PCriode de rCfCrenec une semainc du mois, habituellement 
Ia semainc oii tombe Ic 15 

Diffusion des donnCcs dans lcs 13 jours qui suivent Ia 
collccic 

Taux de rCpOflSC: 95 % 

Avantages J)Our l'utilisateur 
• donnCcs trés actuclles 
• longues series chronologiqucs 
• donnCcs pouvant Ctrc coupiCes aux donnécs provenant 

d'cnquôtcs supplCmcntai res. par excmplc, aux donnecs 
sur Ic rcvcnu des particuliers et des familIes, ainsi quc 
stir Ic bCnCvolat, Ia garde des enfants, l'abscncc du travail 
ci rusagc dii tabac 

• faibles erreurs dc mCmoire 
• donnCcs dCsaisonnalisCcs pour ccrtamncs series 
• couverture de toutes Ics industries 
• couverture des travailleurs autonomes 

Comment utiliser les donnCes voir Ics etudes de cas n° 1. 
2 et 27 

øà trouver les données: 

I. Publications courantes: 

• information population active (n° 71-001 P au ca(alogue). 
mensuel 

• La population active (n° 71 -)() I au catalogue). mensuci 
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• •iatisiiques chronologiques sur la population active 
(n° 71-201 au catalogue). annuci 

• .'tIovennes annue/les de Ia population active (n° 71-220 
au catalogue). annuci 

2. Publications hors sèrie 

• . lovennes annuelles de Ia population acts ye, / 989-1994 
(ri' 71-529 au catalogue), revision des sCrics 
clironologiqucs 

• (iuide d utilisaizon des donnees de / 'Enquëze sur Ia 
population active (n° 7 1-528 au catalogue) 

• ('aractérisiiquesfa,nthales ci ac:tivstés sur it' snarche dii 
travail, nwVennes annuelles, 1977-1984 (ri' 71-533 au 
cataloguc) 

• i.c.c ('anadiens enitpPtnant.v : travail/curs aufofloifles 
au Canada (n 71-536 au calaloguc) 

3. Rapports anahtiques: 

• .lciiviiè sur Ic puarche du travail des ( anadiens atteinis 
il 'une incapaciu (n° 71-535 au catalogue. n" 1) 

• i.e dec/in dii travail j'iiniiiai non re??1Uflerc au Canada 
(n' 7 1-535 au catalogue. n° 2) 

• Résuitats d 'une enquCte spéciale auprés des emploveurs 
(n" 7 1-535 au catalogue. n' 3) 

4. Autres sources 

• CANSIM (Système canadien dinformation soclo-
Cconomique), base de donnCes de Statistique Canada 
accessible au public: pour plus dc rcnscignenicnts. 
composez Ic (613) 951-8200 

• L 'emploi ci It' revenu en perspective (n° 75-0x0 IF au 
catalogue). tritnestriel 

5. Totalisations spéciales Ct microdonnécs 

• Ces produits souL offerts aux utilisatcurs scion Ic principe 
du rccouvrenicnt des coüts. Pour plus dc rcnscigncmcnts. 
priCre dc sadrcsscr au bureau regional dc Statistique 
Canada Ic plus proche ou au service suivant 

Sous-division de I'Enquête sur Ia 
population active 

Division des enquêtes-ménages 
(613) 951-9448 

Télécopieur: (613) 951-2869 
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ENQUETE SUR LA REPARATION ET LA RENOVATION DU LOGEMENT 

But : recucillir des donnCes stir les dCpcnscs cngagdes par les 
propriCtaircs pour des travaux de rCparation et de renovation 
de leur logement: fournir des donndcs sur le genre des 
dCpenses, comme les travaux exCdutCs a contrat et les 
matdrlaux achetds par ics propriCtaires 

Champ d 'observation : tousles mCnages proprietaires vivant 
dans des iogemcnts privCs, saufles mCnages du Yukon et des 
Territoircs du Nord-Ouest Ct les ménages vivant dans unc 
reserve indicnnc 

MCthode de collecte des données : sous-dchantillon de 
I'dchanlillon dc lEnquêtc sur Ia population active (EPA) du 
niois dc mars. comprenant 24 000 mCnages: donndcs 
recucillics au movcn dtntcrviews tClCphoniqucs 

DCcoupage geographuquc : Canada, provinces et secteurs de 
residence scion Ia taille (allant de regions rurales aux vilics 
de 500 000 habitants et plus) 

DonnCcs dCmographiques : ige du chcIdu mCnagc 

Renseignements recucillis 
• ddpenscs pour des reparations et des renovations cngagCes 

par Ics mCnages propriCtaircs pour des travaux a contrat 
Ct des matCrlaux scion plusicurs variables 
- 	genre et montant des dCpenses 
- 	taille du scctcur dc residence 
- 	genre et vaicur dii logement 
- age dii chef du mCnage 
- 	revcriu du mCnage 
- 	pCriode dc construction 
- annCe d'occupation du iogcmcnt 

Fréquencc: cnquCte annuelle rdalisde en mars 

Series chronologiqucs: donnCcs disponibles depuis 197 

PCriode de rCfCrence: annCe civile prCcCdente 

Diffusion des donnécs: diffusion des donndcs provisoires 
en octobre de Ia mCme anndc et diffusion de Ia publication en 
fevricr de I 'annCe suivante 

Taux de rdponse: 85 % 

Avantages pour I'utilisateur: 
• source de renseignenienis Ia plus complete sur Ics travaux 

de reparation et de renovation 
• possibilitd pour les entrepreneurs dCvaiuer Icur part du 

marchC et de cibier les marches possibles 
• genres de mdnages les plus portCs a engagcr des dCpenses 

pour amCliorer kiir maison 
• genres de travaux de reparation et de rCnovat ion les plus 

frequents 

Comment utiliser les dorinCcs : voir l'Ctudc de cas n° 22 

øü trouver les données: 

1. Publication courante: 

• l)épenses sur les reparations C'l renot'ateons effeciuees 
par les proprietaires de togelnen! au Canada (n° 62-201 
au catalogue). annuel 

2. Totalisations spCciales et microdonnécs: 

• Ces produits sont offerts aux utilisatcurs scIon Ic principe 
du rccouvremcnt des coflts. Pour pius de renseignements. 
pricre de s'adresscr au bureau regional de Statistique 
Canada Ic plus proche ou au service suivant 

Section des enquêtes sur les dépenses des 
families 

Division des enquêtes-ménages 
(613) 951-4633 

Téiécopieur : (613) 951-3012 
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ENQUETE SUR LA SANTE ET LES LIMITATIONS D'ACTIVITES (ESLA) 

But : I'Enquãtc stir Ia sante ct Ics limitations d'activitCs 
(ESLA) ci I'Enquëte dc 1983-1984 sur Ia santC Ct l'incapacitC 
au Canada font panic du Programme dc Ia base dc donuCes 
nationalc sun l'incapacitC de Statistiquc Canada L'ESLA 
rccueille des donnCes sur Ics personnes avant une incapacitC 
qui hahitent all Canada. Elle a pour but de fournir une grande 
variCiC de donnCcs sur Ia nature et la gravitC de l'incapacitd. 
sur les obstacles a l'cxCcution des tãches mCnagêrcs. sur les 
problômcs CprouvCs relativement a I'emploi. aux etudes, au 
logement, au transport. a l'autonomic IinanciCrc. aux loisirs 
Ct aux habitudes dc vie. ainsi quc sun les apparcils utilisCs ci 
rcquis, ci stir Ics dCpenses supplCmentaires attribuables i 
l'incapaciic 

Champ d'observation Ic rccdnscmcnt de Ia population 
constitue Ia base de sondage de I'ESLA, qui est unc enquétc-
mCnage Les personnes qui out rdpondu par I 'affirmative a Ia 
question 18 (limitations d'activités) ou a La question 19 
(incapacitC de longue durde) dans Ic questionnaire du 
rcccnsenicnt out etC retenues pour former Ia population cible 
de ceuc enquôtc postcensitaire. Un Cchantillon de Ia population 
cible a ensuite CtC choisi en vue de participer a l'cnquétc 
Dcux cnquêtcs ont CtC menCcs auprCs des mCnagcs. I unc 
s'adressant aux adultes (5gCs de 15 ans ou plus) ci I'autrc 
aux enfants (moms de 15 ans). Une autre cnquCtc menCc dans 
Ics Ctablissemcnts s'adressait aux adultcs avant une incapacitC 
(ágCs dc IS ans ou plus) ci avant vCcu durant au moms six 
mois consdcutifs dans un etabhsscmcnt de sante 

MCthode de collecte des donnécs un Cchantillon d'environ 
35 000 personncs a etC choisi pour L'enquCte auprCs des 
mCnages Ct tin afire dc 10 000 personnes pour I 'enquãtc dans 
Ics Ctablmsscments. En outre, tin Cchantillon de 
113 000 personnes qui avaicnt rCpondu <<non aux 
questions 18 ou 19 du recensement - cc qum reprCsente un 
nombre suffisani pour étrc significatif- a etC choisi de maniCre 
a tester les fausses rCponses negatives. Pour l'cnquãtc auprCs 
des menages, les interviews ont CIa cifectuCes par 1616phone 
l'enquôtc dans Ics Ctablisscments a etC menCc au moycn 
d'intcrvicws sur place avec La personnc choisic ou. lorsque 
c'Ctait impossible, avec un membre du personnel de 
L'Ctablisscmcnt ou un proche parent. Lcs donnCcs sont 
recucillics environ SIX moms aprCs Ic jour du recensement. 

DCcoupage geographique : ESLA de 1986 - Canada. 
provinces, Icrnilomres, 19 regions niCiropolitaines dc 
rcccnscment (RMR). 200 regions infraprovmnciales pour tous 

Les groupes d'ige. ESLA de 1991 - Canada. provinces, 
ternitoires pour tous les groupes d'agc ci 17 RMR pour Ia 
population âgCe de 15 a 64 ans 

DonnCcs dCmographiques: age, sexe, scolaritC ci principal 
domaine d'Ctudcs, Ctat matrimonial, lien avcc Ic manage, 
originc ethniquc ci culturcllc, laugue maternelle, languc paniCe 
ii La irlaison, connaissancc des langucs officiclics. lieu de 
naissance, citovcnnctC, pdriode on annde d'immigration ci 
incapacitC 

Renseignements recucillis: 
• cerlamncs variables du recenscmcnt 
• age, scxe. nature ci gravitC de I'incapacitC 
• difficultCs CprouvCes dans I'cxercicc des tãches 

quotidiennes (preparer Ics repas. faire les courses, 
organiser les finances personnelles. etc.) 

• utilisatmon d'aidcs ci dc services techniques 
• scolanite et obstacles aux etudes 
• einploi et obstacles a i 'emploi 
• modifications apportCcs au milieu de travail ou a Ia 

maison 
• movens de transport nCcessaires ci accCs 
• genre de logenicnt 
• Ctendue de Ia participation aux activitCs de loisirs 

Frdquence : aprCs Ic rcccnsement dc Ia population depuis 
1986 

Series chronologiqucs: 1986, 1991 

PCriode de rCfCrence : vane scIon Ics donnCcs recucillics 

Diffusion des donnCcs: progressive. commençant 12 mois 
aprCs Ia colLcctc 

Taux de rCponse : 87 % pour I'cnquétc auprCs des mCnagcs 
96 % pour L'enquête dans les Ctablissements 

Avantages pou r I 'utilisatcut-: Les donnCcs dc I 'ESLA pcuvcnt 
aider les particuliers et les organismes a 
• Ctablmr Ia taille de La population d'adultes ci d'cnfants 

avant tine incapacitC 
• determiner Ia nature et Ia gravitC des incapacitCs chez 

les adultes ct les enfanis 
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dëlinir des politiques ct nienre sur pied des programmes 
ci des services a Iintcntion des personnes avant une 
incapacltë 
amcliorcr les services ci Ics installations a la maison. au  
travail et ailleurs pour les adultes avant une incapacité 
ávaluer les programmes d'cinploi cxistants 
conccvoir des programmes d 'emploi ci dëfini r les besoins 
en niatiôre de formation 
ávalucr Ics tcndances sur Ic plan des etudes 
pianifier ics programmes d'Ctudcs ct ics programmcs dc 

formation 
concevoir des activitCs dc loisirs pour les enfants avant 
tine incapacité 
amCliorer les services et les installations a Ia maison. 
dans Ics endroits dejeu eta lecole pour les enfants avant 
tine incapacitC 
Ctab!ir Ia tailic de Ia population dadultes avant unc 
IncapacitC qui vivent dans des Clablissements 

Comment utiliser les donnCes : voir les Ctudes de cas rill 4. 
5, 7. 9 ci 27 

Ou trouver les données 

1. Publications courantes: 

ESLA (IC 1991 
• I:nquele sur Ia sante ct/cs /,m:iat,ons d 'activitCs - Guick' 

c/c / 'utilisaicur c/c 1991 (gratuit) 
• ( aractCristiquc.c de / 'c,np/oi ci c/u nivcau c/c scolariie 

chez icc ac/u/ic's avant une incapacite (n° 82-554 an 
catalogue) 

• ('aractCristiques choisies des personnes avant une 
le Incapaci ci t'ivant dans un ménage (flb  82-555 au 

catalogue) 
• Rapport de inéthodologie: I. 'enquétc .cur to sante ci it's 

l,,n,iations ci 'activités, 1991 (c'o,nposantc ,néna'c.s) ( non 
cataloguC) 

ESLA (IC 1986 
• EnquCle sur Ia caniC ci les /unhiatzon.v ilactR'Jtes - (;zi,cic' 

c/c / 'uti/isatcur (gratuit) 
• Fails sail/ants: personnes avant unc incapacilC au 

Canada (n" 82-602 au catalogue) 
• SCric c/cs pro/i/s infraprovinclaux' in/ralcrritor:aux c/c 

/'LXLi de 1986 (n" 82-603 a 82-614 au catalogue) 
• Rapports thematiques spCclaux (n° 82-615 au catalogue. 

volumes I a 6) prCsentent certaines caractCristiques de 
sous-groupes particulters dc Ia population avant tine 
i ncapacitC 

• ('n pro/il c/es personncs avant zinc incajic'ité au Canada. 
Le ('anada a / étude (n° 98-126 au catalogue) 

• L 'incapacité ci it' marché c/u travail : zinc analyse dcs 
personnes maclives avant une incapacitC (non catalogue) 

• J'rofi/ c/c trots categories dc personnes avant unc 
incapacité (non catalogue) 

• Les cn/ants el /csjeunes avant une incapacilé au ('anacia 
(non catalogue) 

• P/an ci 'Cchaniillonnage pour / en quCte cur /a sante ct 
/cs /iaziiaiions ci 'aclit'itCs (non cataloguC) 

2. Totalisations speciales et microdonnécs 

• Fichicr dc microdonnCcs pour ics aduitcs vivant dans un 
menage 

• Fichier de microdonnCcs pour les adultes vivant dans tin 
Ctablisscrnent 

• Projet de fichicr de microdonnCcs pour les enfants 
• Des totalisations personnalisCes peuvcnt étre produites 

scion Ic principc du rccouvrement des coüis 

3. Atelier: 

• L'atclier ESLA it pour but de faire connaiire aux 
utilisatcurs de donnCes. novices et habituCs, I'ESLA ct 
les donnCes recucillies. Offert a l'automne 1994. Pour 
plus dc rcnseignemcnts stir I'ESLA de 1986 et I'ESLA 
dc 1991. priCrc de s'adresscr an service suivant 

Programme des enquêtcs postcensitaires 
(613) 951-4414 

Télécopieur: (613) 951-2906 
ATS (613) 951-4180 

18 Slanstique Canada. 75F0010X1'lt 



Guide des dtrnnecs sur Ic marehe du travail ci Ic revenu 

ENQUETE SUR LES CAISSES DE RETRAITE EN FIDUCIE 

But : produire des donnécs sur Ic rcvcnu, ics dépenses. Factif 
ci d autrcs caractéristiques des caisses dc reiraite en liducic 

Champ d'observation : rcccnsemdnt des quclquc 
501) caisses dc rctraite en fiducic au Canada 

Méthude tic &ollcctc tics donnees : donnécs rccucillics auprôs 
tics cinp10 curs on des gcstionnaircs des caisscs dc rctraitc, a 
laide dun questionnaire retourné par Ia poste ou encore a 
parlir dcs rapports financiers Iransmis par Ics eniployeurs a 
Ia place d un questionnaire 

Découpage géographiquc : Canada 

Données démographiques: aucunc 

Renseignetnents recucillis 
• cotisations do I emploveur et des cmplo ës 
• autres sources de revenu des caisses 
• genre de dépenses des caisses 
• genre de placements faits par les caisses de retraite 
• repartition scion Ic secteur (public ou privé) 
• Ic genre dorganisinc de leniplovetir 

Fréqucnce : cnquêtc annucile (sauf en 1991 

Series chronologiqucs : donnécs publiëcs pour Ia prcmiãrc 
lots en 195 3 (publtëes annuellement depuis 1957) 

Période de référence: Ic 31 déccmbrc (ou Ia fin dc lcxercicc 
liriancier Ic plus recent) 

l)iffusion des (lonnecs: I 1 mois aprés Ia pdriodc de réfërencc 

Aantages flOUE l'utilisatcur 
• donnecs Ics plus complãtcs sur les placements dc lactif 

des caisses de reiraite en fidticic 
• donnees completes stir Ia deuxiCme plus importante 

source de capital an Canada (aprCs les reserves des 
banques a charte) 

Comment utiliser les donnces:voir lCtude de cas n 20 

Oü trouver les données: 

i. Publication courante: 

• ('aisses de retraite en Jiducie, stalistujues /inwic,eres 
(n 74-201 ati catalogue). annuel (saufen 1991) 

2. Autres sources: 

• Statistiquc Canada mane tine cnquêtc trimestriellc sur 
los plus importantes caisses de retraite en liducte pour 
recuciliir des donnCes sommaires stir Ic revenu. les 
dCpenses ci I'actifdes caisses it ces donnécs sont ajoutCcs 
des estimations portant sur Ics petitcs caisses de ret raite 
provcnant du rcccnscment annuel des caisses ct Ics 
resultats panusscnt dans Ia publication Estimations 
!riii!es!ru'//es relalite.v aux caisse.v de retraite en fulucie 
('F 744)01 au catalogue) 

• I. emplot el Ic revenu en perspective (n" 75-001 F au 
catalogue). trimestriel 

3. Totalisations s,)eciales ci mienidonnecs 

• (cs produits sont offerts aux titiiisateurs scion Ic principe 
du recouvrement des cocits Pour plus de renselgnenlents, 
pricre de s'adrcsscr an bureau regional de Statistiquc 
Canada Ic plus prochc ott au service suivant 

Section des 1)ensions 
Division du travail 
(613) 951-4033 

Télécopieur: (613) 951-4087 
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ENQtJETE SUR LES DEPENSES ALIMENTAIRES (EDA) 

But : recucillir des donnáes sur ies dápcnscs alimentaires, Ic 	• genres dc magasin ci de restaurant oi sont achctés 
revcnu ci dautres caractáristiqucs des particuliers et des 	respectivemcnt Ics ailments ci ics repas 
families dans Ics manages priés all Canada 	 • cndroits oü soft consommés Ics ailments achctds dans 

Champ d'obscrvation : families et particuliers vivant daiis 
ics ménagcs privés dans ics 10 provinces du Canada ainsi 
qua Whitchorse ct a Yciiowknifc pour icnquãtc nationaic. 
Ct dans ccrtaincs regions mdtropolitaines pour les enquêtes 
sur Ics vilics: sont excius ics residents des reserves indienncs, 
les families des reprCsentants oflicicis de pays Ctrangcrs ivant 
an Canada, les personnes vivant dans des communautCs 
rc!lgicuscs ou autrcs. ics personncs \'Rant a tcmps pIcin dans 
un Ctablisscmcnt institutionnel. par exempie ics dCtenus dc 
prison ci ics maiadcs chroniqucs séjournant a thôpitai ou 
dans unc maison dc rcpos. 

MCthode de collecte des données: Cchantilion d'environ 
14 000 mCnages pour i'enquCte nationale ci 7 000 mCnages 
pour ics cnquCtcs sur Ics villes: Cchantillon annuci rCparti en 
12 sous-Cchantiiions mensucis: inicrvics stir place ci deux 
journaux hcbdomadaircs dans lesqucis les mcmbrcs du 
mCnagc consignent ics details de Icurs dCpenses alimentaires 

DCcoupage geographiquc Canada. provinces. ccrtaincs 
regions niCtropoiitaincs dc recenseinent ci genre dc sccicur 
gCographiquc (des regions ruraics aux villcs d'un million 
dhabitaiits et plus) pour l'cnquCtc nationale, et ccrtaincs 
regions métropolitaincs dc rcccnscmcnt pour Ics cnquCtcs sur 
ics vdles. 

DonnCcs démographiqucs age. scxc. scolaritC. Ctat 
matrimonial, lien de familic et composition du mCnage. 
situation vis-a-vis dc l'inimigration ci languc materncllc 

Renscignements recueillis 
• dCpcnscs pour des categories dCtailiCes d'aliments achetds 

dans un magasin Ct genres de rcpas achctCs dans tin 
restaurant 

• quantitcs pour des categories dCtaillCcs d'alimcnts achctCs 
dans tin magasin ci nombrc dc rcpas achctCs dans les 
restaurants 

tin restaurant (sur place ou ailicurs) 
• profession, situation vis-à-vis dc l'cmploi ci experience 

de travail all cours des 12 dcrnicrs mois 
• revenu total des 12 dcrnicrs mois, ventilC scion tine variCtC 

de sources (salaires Ct traitcmcnts, revenu net provcnant 
d un cmploi autonomc. intCrCts, dividendcs. prestations 
dc retraitc, programmes sociaux) 

FrCquence habituciicmeni tons ics quatre ans pour chaquc 
cnquCte 

Series chronologiques : donnCcs connexes produitcs depuis 
l93(. donnCcs comparables sur Ic plan conccptuel dcpuis 
1964 facilitC d'accCs aux donnCcs par des moycns 
informatiqucs dcpuis 1969 

PCriode de rCfCrence : annCc civile en cours 

Diffusion des donnCcs : 11 mois aprCs Ia hn de Ia pCriode de 
collcctc des donnCcs 

Taux de rCponse: 8() % 

Avantages pour l'utilisatcur: 
• seule source dc donnCcs dCtaillCcs stir ics dCpenscs 

alimcntaircs (somines. quantitCs ci lieu d'achat) scion 
Ics caractCristiques du mCnage 

• Ics concepts Ctant compatibles, donnCcs pouvant Ctrc 
couplCes avcc lcs rCsultats d'autres enquCtcs, coniine 
l'EnquCtc stir ics finances des consommatcurs, l'EnquCtc 
stir i'Cquipemcnt mCnager ci l'EnquCtc sur La population 
active. ainsi qu'avec Ics donnCcs du rcccnscmcnt. 

Comment utiliser les donnCes:voir l'Ctude de cas n' 21 
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øü trouver les données: 

1. Publication hors série 

• / 	alimen taire.s des /amille.c au Canada 
(n" 62-554 au calaloguc) 

2. Tolalisations ordinaires et spCciales et microdonnCcs 

• ('cs produits sont ollcrts aux utilisatcurs sur dcrnandc. 
Pour plus dc rcnscigncrncnts, priCre de sadrcsscr au 

bureau regional de Slalistiquc Canada Ic plus proche ou 
au service suivant 

Section des enquêtes sur les dépenses des 
families 

Division des enquêtes-ménages 
(613) 951-4633 

Télécopieur: (613) 951-3012 
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ENQUETE StiR LES DEPENSES DES FAMILLES (EDF) 

But : produire des estimations sur ics dëpcnscs. Ic revenu ci 
d'autrcs caracteristiqucs dcs particuliers ci des families dans 
les inénages privés an Canada 

Champ d'obscrvation : fanullcs ci particulicrs dans Ics 
mdnagcs privés dans Ics 10 provinces du Canada ainsi qu'i 
Whitchorse ci a Ycllowknifc pour lcnquãtc natioiialc, et dans 
certaines regions mCtropolitaines pour Ics cnquCtcs sur Ics 
vilics: sont excius ics residents des reserves indienncs. Ics 
families des reprCsentanis officicis de pays Ctrangcrs vivant 
au Canada, Ics personncs vivant dans des communautCs 
religicuses on autrCS. Ics personnes vivant a tcnips plein dans 
un Ctablissemcnt institutionnel. par exempic Ics ddtenus dc 
prison et Ics inalades chroniqucs séjournant a ihôpmtai on 
dans unc mamson de repos. 

MCthode tic colicete des donnCcs Cchantillon d'cnviron 
14 000 mCnages pour lenqucte nationale et 7 000 mCnages 
pour les enquCtes stir les vilics: interviews sur place enjanvier. 
fcvricr ci mars 

Dccoupige geogra)hi quc : Canada, provinces. certaines 
regions mnétropolitamnes de recensement ci genre dc secleur 
gdographiquc (des regions rurales aux vilics d'un million 
d'habitanis ci plus) pour l'cnquCte nationaic, ci certaimics 
regions niCtropolitaincs de recensemeni pour les enquêtes stir 
ics villes 

DonnCcs dCmographiqucs : age. sexe. scolaritC. Ciat 
matrimonial. hen de famille et composition du mCnage. 
situation vis-á-vis de i'immigratmon ci langue materneile 

Renscignenients recucillis 
• depcnscs pour des categories dCtaillCcs dc biens Ct de 

services de consonimation 
• nombrc d'appareils mdnagers ci d'appareils dc 

divcrtissenient a Ia maison. scion des categories dCtailldcs, 
ci nombre de chiens ci de chats 

• genres dc voiturcs et de vChiculcs dc plaisancc que 
possddent les mnCnages. ainsi que Ia distance parcouruc 
ci l'uiiimsation pour afTaires 

• genres dc magasins oà out aid achetCs les articles ci 
accessoires d'amcublcmcnt et de materiel de loisirs, scion 
des categories dCtaillécs 

• caracidristiques dii logement 
• variation dc l'avoir 
• emprunts hvpolhCcaires ci autres 
• profession, situation vis-ã-vis de l'emploi ci experience 

de travail annuclic 
• revenu annuel ventilC scion ulme variCtC de sources 

(salamres Ct traitements, rcvcnu net provcnant d'un cnipioi 
autonorne. intCrCts. dividcndes. prestaiions de retrailc. 
programmes socmaux) 

Frdquence habmtueiicmcnt bus les quatre ans pour chaque 
enquãtc 

Series chronologiques: donndcs connexcs produitcs depuis 
1938: donndcs comparabics d'un point de vuc conceptuel 
depuis 1964: facilitd d'accês aux donndcs par des movcns 
informatiqucs depuis 1969 

PCriode de rCférence : aniiCc civiie prCcCdcntc 

Diffusion des donnécs: huit mois aprds La fin de Ia pCriode 
dc coliccic des donnCcs 

Taux de réponse: 74 % 

Avantages pour I'utilisatcur: 
• seule source dc donnCes ddtaillCcs sur les ddpenses scion 

ics caracteri stiqucs dii mCnage 
• donndcs pouv ant ãtre coupides dc manidre svnthdtique 

avcc les rCsultais d'autrcs cnquêtcs. commc I'EnquCie 
sur les finances des consommateurs, i'Enquãie sur 
l'dquipcmcnt mCnagcr ci I'EnquCtc sur Ia population 
active, ainsi qu'avcc Ics donnCcs dim rcccnscnicnt. 

Comment utiliser les donnecs':voir l'dludc de cas n 19 
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Oà trouver les données: 

I. Publication hors séric: 

• l)penses des families au ('anada (n° 62-555 an 
catalogue) 

2. Totalisalions ordinaires ci spécialesel microdonnecs 

• ('es produuts sont otl'crts aux utilisateurs stir dcmandc. 
Pour plus dc rcnseigncincnts, priãre dc s'adrcsscr ati 

burcau regional de Statistiquc Canada Ic plus prochc ou 
an service suivant 

Section des enquêtes sur les dépenses des 
families 

Division des enquêtes-ménages 
(613) 951-4633 

Ielecopieur: (613) 951-3012 
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ENQUETE SUR LES FINANCES DES CONSOMMATEURS (EFC) 

But recucillir des donnécs sur Ic rcvenu des particuliers. 	Fréquence : cnquête supplômentairc de I'EPA incnác iine fois 
des families et des Inénages fournir des donnáes sur Ia 	par annéc 
repartition dii rcvenu dans Ia population. Ic revenu des 
hommes et des femmes, Ic revenu des families ayant dcux 	Series chronologiques : du point dc vuc conccptuel, ics 
soutidns ëconomiques ct Ic pourcentage de La population avant 	donnCes sont dans I 'ensemble cohCrentes depuis 1971 
un faiblc rcvcnu 

Champ d'ohscrvation : Ia population ãgCc de 15 ans ou plus 
qui demeure au Canada. saul les residents du Yukon ci des 
Territoires du Nord-Oucst. Ics personnes vivant dans unc 
reserve indienne. les pensionnaires dinstitutions et les 
mcinbres a plein tcmps des Forces armCes (les personncs 
cxciues rcprCscntcnt moms de 3 % de Ia population) 

MCthode de coilecte des donnCcs : sous-Cchantiilon de 
I'EnquCte sur Ia population active (EPA) compretiant 38 000 
mCnages: interviews tClCphoniques depuis 1988 (avant 1988. 
interviews sur place). 

DCcoupage geographiquc : Canada. provinces, secteurs de 
rCsidcnce scion Ia tailic (aliant de regions ruralesjusqu'aux 
villes de 500 000 habitants et plus) Ct certaines regions 
niätropolitaincs de recenscinent 

DonnCcs démographiqucs : age, sexc. scolaritC. Ctat 
matrimonial, lien de farnille ci composition du mCnage. 
naissance au Canada ou annCe de l'imrnigration. et languc 
matcrnciic 

Renseignements recucillis: 
revenu annuel scion Ia source 
- 	gains provenant d'un cmploi (travail rCmunCrC. 

travail autonome) 
- 	rcvcnu dc placements (intCrCts. dividendes) 
- 	transferts gouvcrncmentaux (assurance-chômage, 

sCcuritC de la vieillessc, RPC/RRQ, aide sociale. 
credit d'inipôl pour enfants) 

- 	pensions 
- 	autres rcvenus 
impôt a paver, credits d'impôt rcmboursables 
experience de travail durant l'annCc (nombrc dc semaincs 
dc travail. nombre de scmaines de chômage) 

PCriode de rCfCrence : annCc civile prCcCdentc 

Diffusion des donnCcs: au pius tard a Ia fin de i'annCe de 
ieur collecte 

Taux de rCponse : 80 % 

Avantages pour I'utilisatcur: 
• series chronoiogiqucs sur Ics sources de revenu des 

particuiicrs. des mCnagcs et des families 
• possibilite de coupiage avec Ics donnCcs dc i'EPA 
• taux annuels de faibie rcvenu 
• possibilitC de coupiage des donnCcs sur ics particuliers 

avec ics donnCcs sur ics families quant a i'activitC et au 
revenu 

• donnCcs sur Ia repartition du rcvenu avant et aprCs impét 

Comment utiliser ics donnécs : voir les Ctudcs dc cas n° 2. 
7,24,25 et 31 

øü trouver les données 

I. Publications courantes: 

• Repartition du rei'enu au ('anacin SC/On/a tail/c c/u revenu 

(n 13-207 au catalogue). annuci 
• Revenus des jthn :1/es, fun :1/es c/c recense,neni 

(n° 13-208 au catalogue), annuei 
• /?evenu aprcs impo!, repartition se/on /0 las//c du revenu 

au Canada (n 13-210 au catalogue). annuci 
• Gains des homines ci dcx Je,:irnes (0  13-2 17 au 

catalogue). annuel 
• lquipement nCnager se/on Ic revenu ci ci autres 

caraclCristiquex (n° I 3-218 au catalogue). annucl 
• Caracléristiques des Jam i//es comnptant deux soul:en.s' 

(n° 13-2 15 au catalogue). annuel 
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2. Publication hors séric: 

• La repartition Sc Ia richesse au Canada. 1984 

(n° 13-580 an cataloguc) 

3. Rapports anahtiques: 

• /'volution Se Ia repartition dc' la richesse au Canada, 

1970494 (n' 13-588 au catalogue. n' 1) 
• Pensions ci revenus des personnes ágées au Canada. 

1971-1985 (n° 13-588 an catalogue. n° 2) 
• Les caractéristiques des families comptant deux soutiens 

(n" 13-588 an catalogue. n 3) 

4. Autres sources: 

• Documents de recherche (non catalogues) 
• CANSIM (Système canadicn d'information socio-

Cconomique), base de donnCes de Statistique Canada 
accessible au public: pour plus dc rcnseigncnlcnts. 
composes Ic (613) 951-8200 

• I. 'emploi ci Ic revenu en perspective (n° 75-001 F au 
catalogue). trimestriel 

• 7i'ndances sociales canadiennes (n° 11 -008F au 
catalogue). trimestriel 

S. Bandcs de microdonnees: 

• II existc cinq fichiers dc microdonnécs annuellcs ii grande 
diffusion, pernicttant aux utilisatcurs de produire leur 
propres totalisations sur les particuliers, les families de 
rcccnscmcnt. Ics families économlqucs et ics nienages: 
Ic cinquiãme fichicr permet de coupler les cnrcgistremcnts 
des quatre fichiers dc donnács 

6. Totalisations spéciales 

• Des totalisations späciales rápondant aux cxigcnccs 
particulicres des utilisatcurs soft oiTcrtes scIon Ic principe 
du recouvrcment dcscoüts Pour plus de renscignements, 
pride de s'adresscr an bureau rágional dc Statistiquc 
Canada Ic plus proche ou an scrvicc suivant 

Section des enquêtes sur Ic revenu et le 
logement 

Division des enquêtes-ménages 
(613) 951-4633 

Télécopieur: (613) 951-3012 
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ENQtJETE SIJR LES MENAGES ET L'ENVIRONNEMENT 

But : rccucil!ir des doitnécs stir I utilisation par Ics mënagcs 
de matricl ci de produits qui ont. ou qul soft perçus coinme 
avant. des cifets positifs ou nágatifs sur lcnvironncinent 

Champ (I'ohscrvanon ménages viv ant au Canada dans des 
togcmcnis privés. satif tes rnénagcs du Yukon et des Terriloires 
du Nord-Oucst. Ics ménagcs v'ivanl dans tine reserve indicnnc 
ou sur Ics tcrrcs de Ia Couronnc. Ct Ics pcnsionnaircs 
d'Ctablisscrncnts institutionnels (les personnes exclucs 
rcprCscntcnt moms de 3 % de Ia population) 

MCthode (Ic collecte des donnécs enquëtc suppldmentaire 
de lEriquCte sur Ia population active (EPA). dont léchantillon 
reprCsente environ les dcux tiers de lCchantillon de l'EPA 
( . 8 00() mCnages en 1994). Ces mCnages participent 
egalcmcnt a l'Enquâte sur FCquipement mCnager (EEM) Cl 

I'EnquCtc sur Ics finances des consommateiirs (EFC) 

DCcoupage geograph ique : Canada et provinces. Cgalement 
Ics secteurs de residence scIon Ia taille (regions urbaines ci 
rCgions rurales): certaincs regions mdtropolilaines de 
rcccnscmeni (RMR): regions ddlinies par I'utilisateur sur 
dema iidc 

Donnécs dCmographiqucs : donnCcs relldcs a des variables 
dCmographiques. comme Ic genre de inCnage, et d'autrcs 
variables ddmographiqucs de I'EPA (age. sexe. Ctat 
matrimonial. etc.) 

Renseignements rccueillis 
• rec'cIagc (papier. bolics de conserve. boutcilics de verre. 

plastiquc) 
• programmes spéciaux d'dlimination des dCchets 
• habitudes dc consommation 
• utilisation dc pesticides, d'cngrais et de composteurs 
• rdglagc de Ia temperature du thermostat 
• consommation d'cau liltrdc ou purifiCe et achat d'cau en 

boutcilic 
• principal moven de transport pour allcr an travail 

Frequence : enquãte occasionncllc 

Series chronologiques:cnquCte menCc Ia premiere fois en 
1991. puis de nouveau en mai 1994 

Période (IC référence : jour de l'enquêtc 

Diffusion des donnécs dans lannéc qui suit Ia date de Ia 
collecte 

Taux de reponse : 85 % 

Avantage pour l'utilisatcur: 
• donndcs statistiqucs sur Ia participation des mCnages aux 

programmes gouvcrncmcntaux visant Ics economics 
dCnergie. Ic recvclagc. etc. et  sur les nicsurcs personnelles 
prises afin de protcgcr l'environnenient 

Comment utiliser Ics donnCcs : voir I'dtude de cas n' 30 

øà trouver les données 

I. Publication hors séric: 

• L 	 C'! / efl%!mflflt'flWflI (fl' 11-526 au catalogue) 

2. Fichiers de mierodonnCcs 

• II existe des fichiers de donndcs sur l'cnvironncment qui 
sont couples avec les rCsultats de I EPA. de I'EEM et de 
IEFC 

3. Totalisations spCciales: 

• Des totalisations spCciales rCpondant aux cxigenccs 
particulièrcsdcs utilisatcurs sont offcrtes scIon Ic principc 
du recouvrement dcscoüts Pour plus de renscigneinents. 
priOrc de s'adresser au bureau rCgional de Statistiquc 
Canada Ic plus proche ou au service suivant 

Section des enquêtes sur Ic revenu et Ic 
logement 

I)ivision des enquêtes-ménages 
(613) 951-4633 

Télécopieur: (613) 951-3012 
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ENQuE'I'E StiR LES PERSPECTIVES I)'EMPIOI 

But rcpdrcr Ics personnes inactives qui voudratent travailler 
mais ttii ne chcrchcnt pas de travail a i hcurc actuclic (v 
compris Ics travailleurs dácourags): dátcrnuncr icurs activités 
ráccntcs sur Ic marché dii travail. Ic genre d'crnploi queues 
souhaitent Ct les raisons pour lesquclies ces personncs ne 
chcrchcnt pas de travail Lcs rësuttats dc YEnquâte sur Ics 
perspectives dcniploi vienncnt conipktcr ics nicsurcs 
mensuelles dii oddcouragicincrit>> dtablics a partir dc 1 'Enquãte 
sur Ia population active (EPA) L'EPA permet de rcpercr Ics 
personucs qui ont chcrchá du travail dans Ics six mois 
precedents mais non dans Ics quatrc dcrniCrcs scinaincs parce 
qu'il n a. scIon dIes. aucun emploi ouicri L'EnquCtc sur 
lcs perspectives d'emploi pOrte sur Ufl groupc beaucoup plus 
vastc, puisquil comprend toutes Ics personncs qui dCclarcnt 
souhattcr avoir un travail. qu 'dIes aidnt ou non cherchC 
acti%cment nil cmploi 

Champ d'ohserva*ion Ia population igCc de 15 ans on plus 
qul dcmcurc au Canada. sauf Ics residents dii Yukon ci des 
l'erritoircs dii Nord-Onest. Ics personnes vivant dans tine 
reserve indiciinc, Ics pension naircs d' institutions ci les 
rncinbrcs a tenips plein des Forces armCcs (lcs personncs 
cxclues rcprCscntcnt moms dc 3 % dc Ia population) 

MCthode de colicete des donnCcs : Cchantillon compict dc 
I'EPA comprenant 62 000 mCnagcs: donnCcs rccueillics par 
interviews snr place ci par interviews tClCphoniques 

Découpage geographuquc : Canada ct provinces 

Donnécs demographiques : age, sexe. scolarité. Ctat 
imiatrinioiiial. lien dc famnille et composition du mCnagc 

Renscignements recucillis : donnCcs sur i'cmploi prCcCdent 
Ct SUE Ia rcchcrchc d cmploi a I 'cgard des travat Ilcurs 
dCcouragCs (voir Cgaicmcnt Ic profil dc l'EPA) 

FrCquence : supplement de I'EPA, mcné chaque annCe en 
mars, sauf en 1989 et en I 990 cnqnétc aussi dfl'ectuCe en 
septembre 191 ci 1984 

Series chronologiques donnCcs cohCrcntes depuis 1979 

Période de reference: semainc de réfCrcncc dc I'EPA en 
mars on en scpicmbrc 

Diffusion ties donnCes : dans Ics quatre scmaiiics suivant Ia 
collecte 

Taux de rCponse : 95 % 

Avantages pour l'utilisateur: 

• dounces actuelles 

• indication des tcndanccs scion l'industric 

• possibilitC de couplage avec Ics donnCes de I'EPA 

Comment utiliser les donnCcs : voir l'Ctudc dc cas if' 7 

Oü trouver les données: 

1. Articles publiCs 

• certains numCros dc La papu/atwn active (n' 71 -0() 1 au 
catalogue). mensuel 

• ccrtai ns UUflICFOS din farina(wfl ,)apu/aI Wa active 
(n 71 -00 1 P an catalogue). mcnsucl 

• i,ex inaci1. leurs aciiiiies c/c recherche il emplol ci 
leur désir de travail/er (Documcnts dc rcchcrchc de 
IEPA. n' 21. 23, 25. 27 ci 30). 

2. Totalisations specialcs et microdonnCcs 

• C'cs produits soilt offeris aux utilisatcurs scion Ic principe 
du rccouvrcmcnt des coüts. Pour plus dc renscigncnicnts, 
priCrc dc s'adresser au bureau regional de Statistiquc 
Canada Ic plus prochc on an service sulvant 

Division des enquêtes spéciales 
(613) 951-4598 
1 800 461-9050 

Télécopieur: (613) 951-0562 
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ENQUETE SJJR LES REGIMES DE PENSIONS AU CANADA 

But : fournir un vaste ávcntail de donnécs stir Ics rágimcs de 
rctraitc offerts par les emploveurs 

Champ d'observation : rcccnsemcnt de totis ics ráginics de 
rctrailc oflerts par les employ curs an Canada 

Méthode de colleete des (lonnécs : donnécs tirécs dcs dossiers 
administratifs fournis a Statistiquc Canada par ics organismes 
gouvcrnementaux responsables des regimes de rctraitc pour 
cnv iron 5 % dcs regimes. Ics donnCcs soft rccucillics par 
Statistique Canada an moven d'iinc criqute auprãs des 
cniplovcurs 

DCcoupage gCographique : Canada. provinces Ct tcrritoircs 

DonnCcs démographiqucs: sexc 

Rcnseigncments recucillis 
• genre de regimes de retraite 
• proportion des gains verses en cotisation aux rCgimcs de 

rctraitc 
• participation a des regimes de retraite scion Ia province 
• repartition entre Ics secteurs privC et public et scion 

I iridustric 

FrCquence : cuquCte annuclie (sauf en 199 1) 

Series chronologiques : donnécs comparabics pour certaines 
annccs a partir dc 1960 

PCriode de reference : Ic ljanvicr 

Diliusion des donnCcs: 18 mois aprCs Ia pCriodc de rCfCrence 

Avantages pour I 'utihsatcu r: 
• principaic source dc donnCcs stir ics regimes dc rctraite 

lies au travail 
• donnécs sur Fampleur de Ia participation A des regimes 

de retraite 
• donnécs sitr ccrtaincs caractCristiqucs des regimes dc 

retraite. tcls Ics critCres dadmissibiIitC. Ic type de régime, 
les taux dc cotisation ci de prestation. les dispositions 
relatives a I'acquisition de droits, l'âge dc Ia retraite et 
les prestations dc dCcCs 

Comment utiliser les donndcs : voir I'etude de cas n° 13 

Oà trouver les données: 

1. Publication courante 

• R'i,ne.r de pensions au Canada (nj' 744() I au catalogue). 
biennal (Ics donnCcs pour certaines annCcs oii Ia 
publication ne paraIt pas sont diffusCcs dans unc 
publication non cataloguCc) 

2. Autre source: 

• 1. einploi el Ic revenu en perspecil'.'e (ff 75-00 IF au 
catalogue). trimcstricl 

3. Totalisations speciales et microdonnCcs: 

• Ces produits sont offcrts aux utilisatcurs scion Ic principc 
dii recouvremcnt des coits Pour plus de rcnseignements. 
priCre de s'adrcsser au bureau regional dc Satistique 
Canada Ic plus proche ou an service suivant 

Section des pensions 
Division du travail 
(613) 951-4033 

Télécopieur: (613) 951-4087 
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ESTIMATIONS Dli REVENU Dli TRAV&IL 

But fournir des estimations des salaires ci traitcments. ainsi 	• revenu do travail rcprésentant plus de Si) % du produit 
quc do revenu supplémentaire du travail, par province CL par 	intdricur brut 
industric 	 • unique source de donnécs sur Ic revenu suppldmentaire 

du travail 
('hump d'obscriation : tous Ics cmplo'és salaries 

MCthode de collecte des donnécs : cornbinaison de donnCes 
adiiunistrati'cs de Rcvcnu ('anada et de donnCcs provenant 
de diverses enquêtcs annuclics ci mensuelies de Statistique 
Canada ( pri ncipaienient I ' EnquCtc su r Fe niploi . Ia 
remuneration ci les heures de travail et l'Enquãte sur Ia 
population active) 

DCcoupage gCographique : Canada, provinces, territoires et 
Ctraner 

Donnecs dCmograph iqucs : aucune 

Renseignements recucillis 
• donnccs incnsuclics Ct annuclies agrCgCes sur ics salaires 

et traitcmcrlts, selon l'industrie ella province 
• rcvcnu supplCmcnlairc do travail, par exempic les 

cotisations des cniplovcurs aux regimes d'assurancc-
maladic et d'aidc sociale. aux rCgimcs de retraite, aux 
programmes d ' indemnisation des accidents do travail, a 
l'assurance-chômagc Ct au Régime de pensions dii 
Canada et au Régime des rentes du Québec 

• donnCcs annuelles sur ics salaircs et traitements scion 
Ics scctcurs suivants administrations publiqucs. 
particulicrs ci cntrcpriscs 

Frequence : compilation incnsucllc 

Series chronologiques : donnCcs cohCrcntes depiiis 1961 

Période de référence : mois civil 

Diffusion des donnees : dctix mois aprCs Ia coliectc dcs 
donnecs 

Avantages 1)0W'  I'utilisateur 
• iongues series chronologiques 
• donnCes dCtaillCcs sur Ics industries scion Ia province 
• estimations annuclics des admi nist rations publiqucs, des 

particulicrs ct des cnt rcpriscs 

(omment utiliser Ics tlonnécs:voir les etudes de cas ii l 
et 12 

øü trouver les données: 

I. Publication courante: 

• isiin: at U) flS dii ye i en u a'u Ira vail ( n °  72-005 an 
catalogue). trimestriel 

2. Autres sources 

• CANSIM (SystCme canadien d'information socio-
economiquc). base de donnCcs dc Statistique Canada 
accessible ail public: pour plus de rciiscigncnicnts. 
composcz Ic (61 3) 95 I -20() 

• I. ('nip/al ci le revenu en perspective (n" 75-0() I F in 
catalogue). trimcstriei 

• 1. ohsertaIeur econunuque canadu'n (n" 11-0 10 au 
catalogue). mcnsucl 

• ('nmple.v nalionaux des revenus ci dCpenses (n 13-001 
au catalogue). trimestriel 

3. Totalisations spCciales et microdounCes: 

• Des totalisations spCciales rCpondant aux cxigcnccs 
particuiiCrcs des utilisateurs sont oflcrtcs scion Ic principc 
du rccouvrcrncnt des coüts. Pour plus dc rcnscigncmcnts. 
priCre de s'adrcsscr an bureau regional de Statistiquc 
Canada Ic plus proche on an service suivant 

Section (lu service a Ia clientele, EERH 
revenu du travail 

Division du travail 
(613) 951-4090 

Iélécopieur: (613) 951-4087 
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INDICE DE L'OFFRE D'EMPLOI 

But : servird indicatcuravancédes conditions sur Ic marché 	Oü trouver les données 
du travail en mcsurant les variations dans Ia denuinde dc main- 
d'oeuvre a partir du nombre d'offrcs dcmploi publlécs dans 	1. Publications hors série 
certal ns journaux de regions mdtropolitaines 

Champ d'ohscrvation : 22 journaux rCpartis dans les 
diffCrentes regions dii Canada. sauf Ic Yukon cites Tcrriloircs 
dii Nord-Oucst 

• Ind,ce de / o fre cI empim, / 981-1 993 (n' 71-540 an 
catalogue) 

• In dice de / u/fl-c d cinploi. / 962- / 988 (n 71-204 au 
catalogue). (ancien indice) 

MCthode de collecte des donnees : relevC des offres deinploi 
publiCes dans Ia section des petites annonccs de certains 	2. Autrcs sources 
journaux dans certaines regions mCtropolitaines 

Découpage geographiquc Canada et cinq regions (provinces 
dc lAilantiquc. Québec. Ontario. provinces des Prairies ci 
Colombie-Britannique) et regions métropolitaines dans 
lesquciles Ic relevC est clTcctuC 

Don nCcs dCmograph i ques aucunc 

Renseignements recueillis offres d'emploi annoncCes 

FrCquence : cnquãte mensuellc 

Series chronologiques donnCes remontant a 19I (ii existe 
aussi tine série pour les anndcs 1962 a 1988) 

PCriode de rCférence : Ic samedi de Ia senialne de rélCrencc 
dc iEnquCte sur La population active (habituellement Ia 
scmaine oè tonìbc Ic 15) 

Diffusion des donnCcs : habituellement Ia premiCre semaine 
suivant Ia pCriode de rCfCrence 

Avantage pour l'utilisateur: 
• Ic seul indicatcur de La demande de main-d'oeuvre publiC 

rCguliCrernent par Statistiquc Canada 

Comment utiliser les donnécs:voir l'Ctude de cas n° 14 

• CANSIM (Système canadien d'inforniation soclo-
Ccononhiquc). base de donnCcs de Statistiquc Canada 
accessible au public pour plus de rcnscignemcnts. 
composcz Ic (613) 951-820() 
1. cinplol ci le revenu en perspective (n° 75-00 IF an 
catalogue). trimestriel 

3. Totalisations spCciales: 

• Les valcurs des indices dans les regions mCtropolilaincs 
dans lesquclles Ic relevC cst effcctuC soft produites stir 
dcmandc. Pour plus de renseignements. priCre dc 
s'adrcsscr au bureau regional de Statistiquc Canada Ic 
plus proche ott ati service suivani 

Section des statistiques de l'assurance- 
chômage 

Division du travail 
(6 13) 951-4045 

Télécopieur: (613) 951-4087 
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(,uidc ds donnce. sur Ic rnarchc du travail ci Ic revenu 

PROGRAMME NATIONAl. DE STATISTIQUES 

SUR IES ACCIDENTS DIJ TRAVAIL 

But fournir des donnécs stir les hlcssures ci Ics maladies 
iics an travail avant cntrainé unc pdriodc d'inactivitd 

Champ (i'ol)servation rcccnsement dc tonics Ics personnes 
dont La dcmandc dindcmni&ition pour hcurcs perducs ou pour 
incapacitä permancntc a átá acccpldc par ics comniissions 
des accidents dii travail 

Méthode de collecte des données : donndcs tirdcs des dossiers 
adniinisiratifs obtenus des commissions provinciaics ci 
territoriales des accidents du travail 

Découpage geographique : Canada. provinces ci territoires 

Données demographiques age ci sexe 

Renseignements recueillis 
• mois ci anndc dc l'accidcnt 
• profession du travaillcur blcssë 
• indusiric de lcrnpLoeur 
• nature dc Ia blcssurc (brüiure. fracture. etc 
• panic du corps touchdc (bras, jambe. dos. etc 
• cause dc Ia blcssurc (apparcil. produit chimiquc. etc 
• genre d'accidcnt (chute, choc dLectrique. etc.) 

Fréquence : compilation annuellc 

Series chronologiques donnCcs remontant a 1982 

PCriode de rdfCrence anndc civile 

I)iffusion des donnécs : dans les 12 tuoisqui suiventYannCe 
dc reference 

Aantages pour i'utilisateur 
• donndcs vcntildcs scion l'industric. Ia profession ci Ia 

province 
• classification trés ddtaillCc des biessures et des accidents 

Comment utiliser Ics don nCcs:voir Ics Ctudcs de cas n 10 
ciii 

Oü trouver les données: 

1. Publication courante 

• 	lc' idenis t/u travail (n 72-208 an catalogue). annuci 

2. Autre source 

• I. empim ci Ic rc't'enu en perspective (n° 75-00 IF an 
catalogue). trimestricl 

3. Totalisations spCciales et microdonnccs: 

• Ces produits sont offents aux utilisateurs scion Ic principc 
du recouvremcnt des coifls. Pour plus de rensclgnernents. 
priCre de sadrcsser au bureau regional dc Statistique 
Canada Ic pius proche on an service suivant 

Programme national de statistiques sur 
les acci(lents du travail 

Division du travail 
(613) 951-4040 

Télécopieur: (613) 951-4087 
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RECENSEMENT DE LA POPULATION 

But fournir des donnécs déniographiques. sociales, 
econotniqucs Ct culturel les sur la population ca nadienne 

Champ d'observation : tous ics cito ens canadiens et les 
immigrants rccus. les personnes qui avaicnt demandé ic statut 
de réfugié cE les lilulaires d'un 'isa pour étudiant on dun 
permis dc travail qui sc trouvaicnt au Canada ati moment du 
Reccusement dc 1991 sont aussi inclus 

MCthode de collecte des donnecs : enquêtc-menagc 
doimCcs sur ic marchC du travail et Ic revenu rccucillies auprCs 
d'un Cchantillon de 20 % de Ia population ãgCe dc 15 ans ou 
plus, sauf les pensionnaires d Ctablissements institutionncis. 
scion Ia mcthode dc l'autodCnombrcincnt ou dc I'intcrvicw 
sur place. dans les secteurs Cloign& dans ic Nord Ct dans les 
rCsercs indicnnes 

Découpage geographiquc : Canada. provinces Ct tcrritoircs, 
comICs. circonscriptions Clectoralcs fCdCrales. regions 
mCtiopolitaines de rcccnscmcnt, agglomerations de 
rcccriscnicnt (centres urbains dc 10 000 a 99 999 habitants), 
municipalitcs. subdivisions de recensement urufiCes. scctcurs 
de dCnombretnent. scctcurs de rcccnsement (quartiers) CL 

côtCs d'ilot (Ic gCocodage permct de fournir aux utilisateurs 
des estimations pour des sectcurs gCographiqucs trés précis) 

Donnécs déniographiqucs age, sexe, scolaritC et principal 
domainc d'Ctudcs. Ctat matrimonial, lien dans Ic mCnagc. 
originc cthniquc ci culturclle. languc maternelle. langue 
parlCc a Ia matson. connaissancc des langucs officielles. lieu 
de naissancc, citovcnnctC. pCriode ou annCc d'immigration 
Ct incapacitC 

ken seignements recucillis 
• profession (environ 500 codes) 
• branche d'activitc (environ 40() codes) 
• categoric de travailleur (travailleur rCmlincrC. travailicur 

autonomc. travaillcur familial non rCrnunCrC) 
• lieu dc travail (population active occupCc) 
• nombre de scmaincs travaillCcs i temps plein eliou a 

tcmps partiel au cours de I 'annCe civile prCcedant Ic 
rccenscment 

• activitC sur le niarchC dii travail au cours dc Ia semainc 
prCcCdant Ic rcccnscmcnt 

• nombre d'heures rCclicinent travaillCcs au cours dc Ia 
scinainc prCcCdant Ic rcccnscment 

• revcnu dcmploi salaire ci traitcmcnt. revenu net 
provenant d tin travail autonome non agricolc. rcvcnu 
net provenant d'un travail agricolc 

• transferts gouvernementaux : prcstations de Ia sCcuritC 
de Ia vicillesse ct du supplement de revenu garanti. 

prestations du Réginic dc pensions du Canada et du 
Régime des rcntes du Québec. prestations de retraite, 
prestations d 'assurancc-chômage. allocations familiales. 
credits d'impôt pour enfants, ct autrcs 

• autres revenus revenu de placements. rcntes dc rctraitc. 
CL antics 

• rcvcnu total provenant de diverscs sources pour Ics 
particuliers. les familIes ci les rnCnagcs 

FrCquence : donnCcs sur Ic marchC du travail et sur Ic revenu 
rccucillics tons Ics 10 ans (reccnseincnt dCccnnal). comme 
lors du Recensernent de 1991. ci parfois toils les cinq ans 
(rccenscmcnt quinquennal), comnic lors du Rcccnscincnt dc 
1986 

Series chronologiqucs : donnCcs sur Ia profession et Ia 
branche d'activitC rCunics. depuis I81. donnCcs sur Ics 
salaires et les traitcmcnts. dcpuis 1901 donnCcs sur Ia 
population active. depuis 1951 donnCcs stir Ic revenu 
d'cmploi et Ic rcvcnu total. depuis 1961 

PCriode de référence : annCc civilc prCcCdente. pour Ic 
revenu ci les semaines travaillCcs. SCmaIIIC prCcCdant Ic 
recenscment, pour l'activitC sur Ic marchC du travail ct pour 
Ics donnCcs sur Ia categoric de travaillcur. Ia profession eila 
branchc d'activitC des personnes occupCcs Ics 17 mois 
prCcCdcnts. pour Ics donnCcs sur Ia categoric de travailicur. 
Ia profession ci Ia branche d'activitC des personncs saris 
cmploi Ia semainc precCdant Ic rcccnscment 

Diffusion des donnécs Ics donnCcs stir I'cmploi ci Ic 
chômagc tirCcs du Rccensemcnt dc 1991 ont etC diffusCes 
21 mois aprCs Ic jour dii rccenscmdnt lcs donnCcs sur Ic 
revdnu out etC di lTusCes 23 inois aprcs Ic jour du recensement 

Taux de rCponse environ 95 % (variable scIon Ics questions) 

Avantages pour I'utilisateur 
• ni'eau de detail cicvC pour Ics regions gCographiques ci 

Ics caractCristlques 
• grand nonthrc dc caractCristiqucs pouvant être cxaminées 

an movcn de tableaux croisCs 
• population obscrvée coinprenant celle du Yukon et des 

Territoires dii Nord-Ouest 
• coherence dc Ia base de donnCcs chronologiqucs 
• grande exactitude des donnCcs 

Comment utiliser Ics données:voir les etudes de cas n°' I. 
2.4.6,8,22.27 ci 31 
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Oü trouver les données 
I. Publications du Recensement de 1991 sur Ic travail 

et Ic rev enu 

• 	tciiv,te (n° 93-324 au catalogue) 
• .!c:ilvité des fèm,nex xe/on (a précence ci enfants 

(n" 93-325 ail catalogue) 
• Profession (n° 93-327 au catalogue) (d'aprôs Ia 

Classification type des professions (CTP) de 1980) 
• IndusIrie ci categoric c/c travail/curs (n° 93-326 au 

catalogue) (d'aprês Ia Classification type des industries 
(CTI)dc 1980) 

• ('ermines stati.riiques dii revenu des particuliers. des 
families ci c/es menagesi (n° 93-331 au catalogue) 

• Revenu d einp/oi se/on In profession (n° 93-332 all 
catalogue) 

• Lieu c/c travail (n° 93-323 au catalogue) 
• Le.rfrmnes du baby-boom : (Inc génération au travail 

(o  96-3 1SF au catalogue) 
• iravai/ieurs autonomes (n° 96-3 16F au catalogue) 
• /.es gains des ('anad,ens (fl' 96-31 7F au catalogue) 
• Le revenu c/es families au Canada (n0  96-3 I 8F au 

catalogue) 
• Professions se/on in ('lassijicalion type c/es professions 

de 1991 (n°  92-344F au catalogue) 
• I'rofexsionx scion hi ('lassijication nationale des 

professions (0  93-3 52 au catalogue) 

2. Publications du Recensement tIe 1986 sur les 
ten dances 

• Thnclanccs nu niveau de (a profession, 1961-1986 
(n 93-151 aucataloguc) (scion Ia CTPdc 1971) 

• lendances au nivcau c/c / inc/urine, 1951-1986 
(n° 93-152 au catalogue) (scion Ia CT! de 1971) 

3. Autres sources: 

• Pour tine liste complete des produits Ct services du 
Rcccnscmeni tIe 1991, consuiter les publications 
('aia/ogue c/u recensement c/c 1991 (0  92-302F au 
catalogue) ct (atalogue de .S'iaiixtique ('anacin 
(n°  II -204F au catalogue). 

• I. coup/ui ci Ic revenu en perspective (n° 75-0() 1 F au 
catalogue). trimestriel 

4. Rapports techniques ou guides de l'utiiisateur 

• Ret( ,nu - Rapport technique c/u recensemeni de 1991 
(n 92-340F au catalogue) 

• lieu c/c Irat'cul (n° 93-323 au catalogue) 
• . ictivité (n° 93-324 an catalogue) 

6 Indusiric (n° 92-338F ail catalogue) 
• Professions se/on in (7ass:flcation type des professwn.c 

de 1980 (n° 92-339F au catalogue) 
• I'mfessions se/on (a ClassifIcation type dcx pra/esslons 

de 1991 (n° 92-344F au cataloguc) 

5. Tableaux sommaires ci profils lisibles par machine 

• Lcs tableaux somniaircs ci Ics profils du Recensement 
dc 1991 ont été conçus pour répondre aux besoins des 
utilisateurs qui veulent examiner les caractáristiques dcs 
petites regions Les tableaux sommaires rcnfenncnt 
habituellernent dcux ou trois variables crotsCcs (par 
cxcmple, i'aclivitC scion lñgc et Ic sexe), tandis que les 
profits contienncnt des distributions univariCes Les 
donnCes sont disponibles sur bande magnCtique, sur 
disquette et en version imprimCc Voir Ic ('ainiogue c/u 
recensc'nzeiui c/c /99 / ( n 92-302 F au catalogue) 

6. Bandes de microdonnecs 

• Les fichiers de donnccs a grande diffusion dii 
Recensenient de 1991 contiennent tine vaste gamnic de 
donnCes stir Ic revenu ci I 'activitC. ai nst quc stir les 
caractCristiques sociales et culturelles dc Ia population 
du Canada. des provinces ct de ccrtaincs rCgions 
mCtropolitaines de 250 000 habitants ou plus. II v a des 
fichiers de microdonnCcs stir les particuliers (ir de 
service 48-039), sur les families (n° de service 48-041) 
et stir Ics mCnages (n° de service 48-040) 

7. Totalisations spCciales 

Le personnel de cc service concoit des produits qui 
satisfont rigourcusement aux exigences des titilisateurs 
pour cc qui cst du contcnu, du nivcau gCographique. de 
Ia presentation des donnCes et du support utilise Pour 
plus de rcnsctgncmcnts, priCrc dc s'adresser au bureau 
regional de Stalistique Canada Ic puts prochc ou ati 
service suivant 

Section du service aux clients 
Division des operations du recensement 

(613) 951-9532 
Télécopieur: (613) 951-0686 
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STATISTIQUES SUR L'ASSURAINCE—CHOMAGE 

But : Statistique Canada a pour mandat de recueillir ci de 
publier des stalistiqucs stir Fassurance-chômage i partir dcs 
dorinács fournics par Deloppctncnt des ressources hutnaincs 
Canada 

Champ d'ohscrvation : toutes les personncs qui vcrscnt des 
cotisations dassurancc-chôniagc (population assurác). celics 
qui demandent des prcstations dassurancc-chômagc 
(dcivandcurs) ct cclles qui touchent des prestations 
(prestatalrcs) 

Méthode de coilecte des donnécs : dossiers administratifs 
de DCveloppenient des ressources hurnaines Canada 

Découpage geographiquc : Canada. provinces, lerritoires. 
divisions dc rcccnscnient. regions mCtropolitaines de 
rcccnscmcnt et pet ites regions dClinies a partir des codes 
postaux 

Don nécs démographiques : age et sexe 

Renseignements recucillis 
• nombre de demandes initiates Ct renouvelCcs (scion Ia 

province) 
• nombre de personnesjugécs inadmissibles. scion Ia raison 
• preslations versCes (montant et nombre de senlaines) 
• nombre de prcstataires scion le type de preslations 

(prestalions ordinaires, prestations dc inaladie. dc 
formation, de maternitC. etc.) 

• iiombre de prestataires scion Ic sexe. lãgc, la profession. 
Ic nombre de seniaincs d'cmploi assurabic, ics gains 
assurabics et Ic nombre de semaines pour lesquciles des 
prcstations son! deuiandCcs 

• tiombre de cotisants et montant des cotisations 

Fréquence: compilation mcnsuelie 

Series chronologiqucs: donnCcs sommaires depuis 1943 

PCriode (IC rCférence : pour les prestataires 	Ia scmaine 
de rCfCrence de FEnquCte sur Ia population active (EPA) 
(habituellcment Ia sernainc oü tombe Ic I 5) pour ics demandcs 
et Ics prestat ions - Ic mois prCcCdent 

Diffusion (ies donnCcs : donndcs provisolres. 60 jours aprCs 
Ic mois dc rCfCrcncc: donnCcs dClinitives. 120 jours aprCs Ic 
mois dc rClCrcncc 
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Avantages pour l'utilisatcur: 
• donnécs actuellcs 
• longues sdries chronologiqucs 
• absence dcrreurs d'ôchantillonnagc 
• donnécs pour de petites regions 
• donnCcs qui compiôtcni ccllcs de IEnquétc sur Ia 

population active. pernlcttant des comparaisons ct des 
analyses 

• couverture de toutcs les provinces et de tolls Ics tcrritoircs 

Comment utiliser Ics donnécs : voir l'Ctudc de cas n° 5 

øü trouver les données: 

1. Publications courantes: 

• Siatistiques sur / assurance-chó,nage (n0 73-001 an 
catalogue). mensucl 

• S'lalisliques sur / 'assurance-chómage. .vupp/cnwnt annuel 
(fl' 73-202S au catalogue). annuci 

2. Autres sources: 

• CANSIM (Svstcrnc canadicn d'information socio-
Cconomique). base de donnCcs dc Statistiquc Canada 
accessible an pubIic pour plus de renseignements. 
composez Ic (613) 951-8200 

• I. efrnp/oi el Ic revenu en perspecliw (n° 75-00 IF an 
catalogue). trimestriel 

3. Totalisations spCciales et microdonnees: 

• Des statistiqucs sur I assurancc-chômagc pour des regions 
gCographiques particuliCrcs sont offertcs aux uti Ii sateurs 
scion Ic principe du recouvrement des coüts Pour plus 
de renscigncmcnts. priCre de sadrcsscr an bureau 
regional de Statistiquc Canada Ic plus proche on au 
service suivant 

Section des statisliques de l'assurance- 
chômage 

Division du travail 
(613) 951-4045 

Télécopieur: (613) 951-4087 
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AtTRES SOURCES DE DONNEES SUR LE MARc:Lw Dli TRAVAIL 

F:nquetes spéciales 

Lc programme des cnquôtcs spéciales dc Statistiquc Canada 
vise it fournir un vaste évcniail dc donnécs sur Ic niarché du 
travail autres que celles qui ont déjà été décritcs dans cc guide. 
Ces cnquãics spéciales. dont bon nombrc sont des supplements 
dc l'Enqu3tc stir Ia population active. servent a rccueillir des 
donnCcs stir dcs questions d intCrCt parliculier qu'on n 'obtient 
habitucllcnicnt pas dans Ic cadre du programme national de 
statistiqucs dc Statistiquc Canada. Lcs enquCtcs spCciales 
portent cssenticllcment stir des questions pariiculiCres ci 
iininCdiatcs liCcs aux politiqucs ci sont parrainCcs swvant Ic 
princtpc du recouvrcnlcnt dcs coüts Voici quclqucs cnquêtes 
spéciales qur oft etC dfl'cctuCcs au cours des dcrniCres annécs 

• Enquêle su r I'education et sur Ia formation des adultes 

- 1990. 1992, 1994 fournit des donnCcs sur Ic nombre 
de personncs s'Ciant inscrites a des programmes 
d'Cducation ci de formation destinCs atix adultes au cours 
des 12 derniers mois. Ic genre de formation reçue. les 
facteurs avant motive l'inscription a ces programmes et 
Ic genre d'aidc linanciCre rccue 

• Enqute sur Ic vicillissement et l'autonomic - 1991 
fournit des donnCes sur les personnes ãgCcs d'aujourd hut 
(65 ans ci plus) ci de demain (45 a 64 ans) quant a uric 
grandc ariCtC de caractCristiques. notammcnt I 'activitC 
stir Ic marchc du travail. Ia preparation a Ia rctraitc. Ic 
revciui ci Ia sccuritc financiCrc 

• Enquête sur les horaires ci les conditions de travail - 
1991 : fournit des renscigncmcnts stir I'horairc dc travail 
des Iravaillcurs rCrnunCrCs. Ic pouvoir quils ont sur leur 
horaire. Ics travailleurs Ct.ablis a Ia maison. les travailicurs 
cumulant des emplois. etc. 

• Enquèic sur les pesols n'étant pas sur Ic marché 
du travail - 1992 . fournit des donnCcs stir les occupations 
dcc personnes iie faisant pas panic de Ia population active. 
notanmicnt Icur participation actuclic ci passéc an marchC 
du travail, leurs mov ens financiers. Ics projets d'Ctudes 
des jcuncs ct les circonstances dans lesquelles Ics 
rcpondants plus ñgCs ont pris Icur retraite. 

• Enquëtc auprês des diplômés - (a etC menCe Ia premiere 
lois cii 1984, auprCs des diplômCs de 1982, on a 
communiqué avcc Ics mCnics rCpondants en 1987 ct crCC 
un lichier longitudinal: uric nouvelle enquCte a ate realisce 

en 1988 auprCs des diplômds dc 1986. ci tin swvi a did 
fait en 1991, l'cnquêtc de 1992 a ponC sur Ics diplômCs 
de 1990). fournit des renseignements stir Ic succès qu'ont 
cu Ics diplômCs dc l'cnscigncmcnt postsecondaire A sc 
trouver un cmploi aprCs l'obtcntion dii diplôrnc. Ia 
relation entre l'cniploi ci Ic domaine détudes. Ic sous-
crnploi. Ic chOmagc ci Ia satisfaction prolcssionnellc. 

• Enquêic sur les capacités de lecture et d'écriturc 

utilisCes quntidiennement - noveiubre 1999 : pernict 
dCvaluer directcnicnt Ic nivcau daptitude a Ia lecture, a 
I Ccriturc et an calcul dc Ia population adtille dii Canada: 
on a Cgalemcnt demandC aux rCpoiidanls s ils csiiniaiciit 
utile de survrc des cours pour arnCliorer leur situation a 
cci Cgard. 

• Enquète nationale sur Ia garde des enfants - septembre 
1988 fournit des donnCcs cxhaustivcs sur Ics movens 
quc prennent Icc parents qui travaillent pour faire garder 
leurs enfants. 

La publication annuelle .iperçu des enquetes speciales (non 
cataloguCe) conticnt Ia lisle complete des cnquCtcs spéciales 
menCcs chaquc annCc. Lcs utilisalcurs qui out des bcsoins 
particuliers en niatiCre dc donnCcs pourraidni envisager dc 
parrainer title cnquCte spCciale Pour plus de rcnseignlcmcnts 
stir Ics cnquCtes spCciales. priere de sadrcsscr au bureau 
regional dc Statistiquc Canada Ic plus proche ou an service 
suivani 

I)ivision des enquêtes spéciales 
(613) 951-4598 
1 800 461-9050 

Ielecopieur: (613) 951-0562 

Autres enquêtes de Statistique Canada 

Des donnCcs stir lcniploi soni aussi rccueillics dans Ic cadre 
dautres cnquCtes dc Statislique Canada. notaninieni dans 
I'EnquCte sur les manufactures ainsi quc dans dc nonibreuscs 
auircs enquCtes de moindrc cnvcrgurc En otitre. Ia I)ivision 
des pctites entrcprises ct des enquCics spCciales produit des 
donnCes sur I'emploi a partir des dossiers liscaux On peut 
obtcnir des renscigncnicnts stir ces cnquCtcs en consultant Ic 
Catalogue de Statistique Canada (n °  I l-204F an catalogue). 
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POUR ETRE A LA PAGE! 

Pour chacune des sources dc donnécs sur Ic niarché du travail 
cite rcvcnu décrite dans cc guide, nous avons fourni tine liste 
des publications ci léventail des donnëes offertes. Mais 
comment Ics utilisateurs sont-ils inforinés de Ia disponibilité 
de nouvellcs donnécs? Sialistiquc Caiiada a pour régle 
dannoricer toute diffusion de nouvelics donnécs et 
publications dans Le quol(/len (n ii -)() IF an catalogue). 
Les renseigncmcnts publiás dans cc communiqué quolidien 
soft aussi diffuses sous unc forme abrCgCe dans un résumé 
hebdomadaire intitulC Infimiat (n° I l-)02F au catalogue). 

Dc plus. Ia publication trimcstriclle I. emploi ci Ic revenu en 
perspective (n° 75-00 IF an catalogue) comprcnd unc nibriquc 
oQuot de neulY> qui dCcrit les cnquCtes rCcentes ci venir 
ainsi que les projets de rechcrchc menCs a [intCrieur ci a 
lextCrteur de Statistiquc Canada. On y trouve aussi dc 
Ititformation sur les nouvcllcs publications. Ia diffusion dc 
nouvelles donnCcs et daulrcs sujets concernant Ic travail Ct 
Ic revenu. 
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ETtJ DES DE CAS 

Voici des átudes de cas iiciifs qui illustrent les différcnts types 
d tilil isateurs qui peuvdnt avoir besoi n dc donnces stir 
I 'cmploi. Ic chômagc ou Ic revcnu Les excmplcs mcttcnt Cu 

rclicfccrtaincs difficultés qiic Ics ulilisateurs pcuvcnt eprouver 
stir Ic plan des concepts II ressort de ccs etudes de cas quon 
doit souvent recourir a plus dune source de donnCcs pour 
hicn rCpondre aux bcsoins dc Iuitilisaictir 

Etude de ca n I journalisle 

t.iie chroniqncusc ccoriomique etablit tine comparaison des 
tendanccs du chömagc cntrc les annCcs 70 ci les annCcs 90. 
File a bcsoin de connaItrc les caractCristiqucs (sexe. groupc 
d age. Ctat matrimonial. scolaritC) des chômeiirs. des 
personnes occupCcs ci des inactils 

()ue1/es Sun! IC.%' sourtes tie doflfle('.S po..sihies? 

Le rccensement Ct I'Enquãte stir La population active 

/'ourquoi uI,l,ser ce.r sources de tlonnees 2 

LEnquêtc stir Ia population active (EPA) a dCbuiC en 1945. 
niais on ne possCde des estimations relatives au marchC dii 
travail, cohCrenies avcc les donnCes publiées S I heure actuelle. 
quc depuis 1966 La cohCrcncc au iii des ans constitne aussi 
tin problcmc Iorsqu on utilisc ies donnCcs du rcccnsemcnt. 
ni;iis La sCric chronologiquc esi alors plus longue. Cette 
jotirnaitsic petit avoir recours aux doiinCes dii reccnsemcnl 
au ii dobieni r des rcnseigncments chronologiques allant 
jusqua 1991. Ces donnCes se rapporteni S Ia sernainc 
precedani Ic jour du recensement. ordinairement S La fin de 
mai Afiii de inctire S jour les donnCcs du rcccnsemcnt. dIe 
petit faire appel 5 I'EPA dc maiutCrc S obtenir des 
renscigncments sur Ia pCriode postCricure a 1991: if est alors 
prCfCrable d 'utiliser les rCsuliats portant sur mai ou juin plutôt 
quc Ics niovennes annuelles 

QueIIe.v son! /es SOU?V(S (IC' donnees possihIe?. 

L'Enquãte sur Ia population aciivc, Ic rcccnsemcnt cti' Enquêie 
stir les finances des consommatcurs 

/'our(/uo: u!i/iver ces sources tie donnees 

L'Enquôtc sur Ia population activc (EPA) permet d'obtenir 
des donnCcs relatives S l'emploi et au chômage des femmes 
scion les grands groupes dindustrics ci de professions. (Lcs 
donnCes stir Ic chômage sc rapporlent S lindustrie ci a Ia 
profession correspondant au dernier cniploi ocdupC chei Ics 
personnes qui avaicnt dCclarC dCtenir un cniploi au cours des 
ctnq dcrniCres annCcs. ci non pas an type dempiot recherché 
L'EPA offrc Cgalcmeni des renscignerncnts dCtaillCs 
conccrnant I 'industrie ella profession Des series de doitnCcs 
coliCrcnlcs soul oflertes depuis 1994 Si cc chercheur a hcsoin 
de renseignements plus dCtaillCs sur l'indusiric on Ia 
profession. Ic recensenhent petit constituer tiuie source 
dinforination pour certaines annCcs (par exemple pour 1981, 
1996 ci 1991). LEnquéte stir les finances des consoininateurs 
(EFC) ci Ic reccnsement rcprCsentcnt dcuix sources de doiinécs 
stir les gains. ccpendant. Ics estimations dc I EFC sont 
annucllcs. landis que les donnCcs plus dCtaillCcs quoffrc Ic 
recensemeni He soft recucillies quc bus les cinq ans. 

II v a toutefois lieu de faire preuve de prudence dans 
I utilisation des donnécs du rcccnscmcnt ci dc I 'EFC lorsqtion 
Ctablit des tableaux veniilCs scion lindusiric ci Ia profession. 
Les donnCcs stir les gains tirCcs de ccs detix sources se 
rapportcnt S lannCe civile prCcCdente. inais lindusiric et Ia 
profession des personnes visécs pcuvcnt We celles diiii cmpioi 
actuel different, (L'Enquêtc stir I 'empIoi. Ia rdununCrition et 
les hcurcs de travail fournit Cgalcincnt des donnCcs dCtaillCes 
stir lindustrie et Ia rCmunCration, mats Ic scxe nest pas 
indiquC: or. cci aspect constitute tine exigence csseniicllc pour 
Ic travail de cc chercheur.) 

Etude de cas n 3: chereheuse universitaire 
Etude de cas n 2 : chcrcheur uni'ersitaire 

tin profcsscur dc sociologic dii Nouveau-Brunswick Ctudie 
Ics obstacles a Iavanccment des fenimes nord-ainCricaines 
depuis qu'cilcs soni entrées en plus grand nombre dans Ia 
population active. Ii a hesoin de rcnseignemcnts gCnCraux 
stir Ics femnies occupCcs ci en chômagc scIon lindustric Ct Ia 
prolssion, ainsi quc de donnees stir Ics gains, ci cc. depuis 
1976 

Une professeure dune univcrsiiC ainCricainc Ctudie Ic 
rendemcnt et I 'importance Cconoiniquc dc I' industrie 
forestiCre dans ics 15 etats qui constituent ics plus grands 
producteurs de bois. Elic souhaite aussi faire porter son étude 
sur Ics provinces canadicnncs productrices dc bois. Elle a 
besoin de donnCcs sur lcmploi et les gains hchdomadaires 
movens. pour les it) derniCres annCcs. S lCgard de secteurs 
precis de lindustrie foresticre. 
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Ouc/les Sfl/ /(?5  .vource.S' (Ie doflflees possth/es? 

L'Enquãte stir I emplot. Ia rémunáration ci les heures dc tsavail 
ci l'Enquãte sur lcmploi. Ia rëmunëration ci Ics heures-
perSOiInes 

i'ourquoe uIili.ser c:e.v sources de donnee.s? 

11 existe des donnács inensuelles àjour sur Ia rámunáration. 
I 'cmpioi ci Ics salaircs dans Ics diverscs industries forcstiêrcs 
canadiennes: ces donnécs sont tirécs del'Enquãte surlemplol. 
Ia rcmunáration ci Ics heures de travail (EERH). On peut 
obienir Ic maine decoupage pour les provinces ci icrriloircs. 
La professeurc pourrail ágalcmcrn faire appel au prolil de 
Iiiidustrie du bois produit par I'EERH. Cc profil rcnfermc 
des donnécs dátaillács sur Ia rémunération, rcmontant a 
janvicr 1983.   pour les industries primaires reliées a l'industric 
du bois a Fiiidustric manufacturiãre. au  commerce de gros ci 
an commerce de detail. 

Étude de cas n° 4 : chercheur pour Ic compte d'un homme 
I)olitique 

Un chcrchcur travaillant pour Ic comptc d'un dCputC dc 
I 'opposition oulicielle souhaite obtenir des renseignements sur 
Ia repartition gCographiquc des professionuels et des 
travailleurs non spCcialisCs qut occupent tin cmploi ci qui 
sont en chôinagc. Les dirigeants de cc parti se scrvironi de 
ces renseigncments pour preparer leur campagne Clectoraic 
ci rcdigcr des allocutions qui seroni prononcCcs en public 
partout au pays. 

Queues .sont les sources de donnCcs possihies? 

Le recensenlent. I'Enquãtc auprCs des peupics autochtoncs ci 
'Enquéte stir Ia sante et les limitations d 'activitCs 

Pourquoi uiiliser ccx source.r c/c cionnees 

Cci utilisatcur a besoin dc donnCcs significatives sur I 'emploi 
ci Ic chOmagc dans des regions infraprovinciales. pour 
cerlaines professions qui fornicnt les categories des 
<<professionncls>> ci des <travaillcurs non sjciaIisés>. Conunc 
ces expressions nc rcvCient pas Ic ménie sens pour tous. 
I 'utihsateur devrait avoir recours a Ia ( 'lassi/I cation type des 
pro/esslons (n° 12-565F au catalogue) de Statistiquc Canada 
de maniCre a dCfinir les professions qu'il souhaite intCgrer 
aux categories des <professionncls>> ci des <<travaillcurs non 
spCctaItsCs 11 pourra alors obtenir pour des regions 
infraprovinciales les donnCes du rcccnscment sur Ic nombre 
dc personne.s occupCcs ci de chômeurs dans Ics deux categories 
prolessionnelles dCrivCcs. (Les circonscriptions Clectorales 
fCdCraics font panic des unites gCographiqucs normalisCcs 
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dii recenseinent, mais on pent aussi obienir par gCocodagc 
des donnCcs a I'Cgard d'autrcs secteurs. par cxcmple ics 
circonscript ions Clectoralcs provinciales.) 

L'Enquáte aupres des peupies auiochtoncs ci l'Enquãte stir Ia 
sante ci Ics limitations d'activitds fournisseni des donnccs 
semblabics a celles du reccnsemcnt stir Ia repartition 
gCographique des profcssionncls et des travai Ilcurs non 
spCcialisCs qui occupcnt nfl cinploi ci qui sont en chömagc. 
Mais cues se pcnchcnt aussi stir ics obstacles a I'cmploi ci 
stir Ic travail non rCinunCrC. 

Etude de cas n" 5 : chercheur pour Ic compte d'un homme 
politiquc 

Un chcrcheur iravaillant pour Ic compic diiii dCputC veilt 
savoir combicn de personncs touchent des prcstations 
d ' assurancc-chóivage dans sa ci rconscriptiofl Clectoralc. II a 
bcsoin de donnCcs ventilCcs scion I'agc ci Ic scxc en vtic dc 
I'Claboration de politiques. 

Queues sont ic's source.v de cionnee.s possi h/es? 

Lcs statistiqucs sur I'assurance-chômage ci I'Enquête sur Ia 
sante ci les limitations d'aciivitCs 

J'ourquoi uliliser c -es sources c/c (ionnee5? 

Publiécs chaque mois. Ics siatistiqucs stir I'assurancc-chômagc 
sont vcntilCcs scion Ic scxe. I'igc. Ia profession. les gains 
assurables. Ic type de prcstaiions reçues ci Ic nombrc de 
se maincs pour lesquclles des prestalions sont dema ndCcs. 
Comme ces statisiiqucs ont CiC recucillies a I'Cgard dc tonics 
Ics personncs avant reçu des prestations d'assurancc-chômagc. 
dies peuvent Ctre totalisCcs pour des secteurs gCographiques 
trés resircints, par exempic ceux qui soft dClinutCs par Ics 
codes postaux. Ce dCputC peut obtenir Ics donnCcs souhaitCcs 
scIon la region niCtropolitamne de recensement. 
I agglomeration dc reccnscnient. Ics circonscriptions 
Clcctorales fédCralcs ct d ' antics regions infraprovi ncialcs qu'iI 
aura precisecs. 

L'Enquêtc stir La sante ci Ics limitations d'activitCs fournit 
des donnCes socio-Cconomiqucs sur les personncs avant tine 
incapacite qui recoicnt des prcstations d'assurancc-chômagc 
en ens de maladic. des prcsiations de reiraitc on d'autrcs types 
dc prestations. 

Étude de cas n° 6 : fonctionnaire municipal 

Un groupe de travail an scin dc Ladministration dune 
municipalitC de l'ouest du pays souhaiic savoir si Ic nombre 
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dc travaillcurs bien rémunérés cst suffisant dans ccttc 
municipal ité en pleinc croissancc pour justifier une expansion 
iinportantc du centre-yule par l'ouvcrturc de nouveaux 
comincrces ci boutiques spécialisécs. 

Queues .sont les SOUrCeS de données pssth/es? 

Le rcccnsemcnt 

Pour(/uo: uliliser cetle source (k' donnees' 

Lcs membres dc cc groupe de travail municipal ant besoin 
d'estimatuons du revcnu ci de l'eniploi, par profession. pour 
leur municipalite. Le dernier recensement leur fournit une 
estimation de l'emploi et du revenu en regard de secteurs 
restreinis (par exempic Un quartier) pour I 'annéc visëe. II 
pernict en outre d'établir des comparaisons avec des secteurs 
avoisinants ainsi quavec les movennes provincialcs ci 
nationales. 

Etude dc cas n° 7 anahste de I'administration fCdCrale 

Un ministCre fail unc étude stir Ics travailicurs ágCs de 55 ans 
on plus On souhaitc obtenir des donnCcs stir Ic niveau dc 
I cmploi. Ic rcvcnu. Ics absences du travail ci Ics perspectives 
demploi a l'Cgard dc cc groupe. de maniCre a crCcr des 
eniplois a temps partiel pour Ics personnes qui out atteint 
l'age de Ia retraitc 

Queues sont les sources de données po.ssi h/es? 

L'Enquétc stir IactivitC. l'Enqtiéte sur Ics finances des 
consominateurs. l'Enquétc sur labscncc du travail et 
I 'Enquãtc suir ics perspectives d'emploi. I 'Enquéte sur Ia sante 
ci les limitations d aclivitCs et I 'Enquëtc stir Ia dvnaniique 
dii travail ci du rcvcnu 

I'ourquoi uh/iser ces sources de c/onnes" 

Chacunc dc ces sources trace Ic portrait dunc partie dc La 
situation d'cnscmbLc quil faut connaitrc afin dClaborcr des 
polutiqucs appropriccs dont pourrait bCnCficier cc groupe de 
Canadiens L' E iiquâtc stir I activitC fournit des estimations 
dCcaillCcs de IempIoi ci du chômagc chez les travailicurs IgCs 
stir unc pCriode dc 24 mois, landis que I'Enquãtc sur Ics 
finances des consommatcurs permet dobicnir des donnCcs 
stir Ics sources et Ics nivcaux des rcvcnus. L'Enquétc stir 
I abscncc dii travail et F Enquéte sur les perspectives d'cniploi 
fournisscnt quant a dIes des donnécs supplCmentaires sur Ics 
absences prolongCcs Ct stir Ics aspirations profcssionnellcs 
des personnes inactives. La continuité dc ces series de donnCcs 
revel une importance particuliCre, car dIe permct a I utilisatcur 

de perccvoir au Ill des annécs Ics modifications qu'a subies Ic 
marché du travail en cc qui a trait aux travailleurs igés. 

Etant donné quc Yincapacité croit avec l'ãgc. l'Enquêic sur 
Ia sante ci les limitations dactivitCs (ESLA) fournit des 
donnCcs dCtaillCcs sur Icmploi ci Ic nivcau dc revenu des 
travailleurs ágCs de 55 ans ou plus. dc inéme quc sur les 
appareils ci accessoires ou les modifications du lieu de travail 
rcndus nCcessaircs par Icur incapacite. LESLA fournit aussi 
des donnCcs sur Ics besoins en matiàrc de scrv iccs dc transport 
spécialisC et en services de prCposCs aux soins et sur Ia 
disponibilitC de ccs services. Lcs rCpondants soul invites a 
exprimer Icurs opinions stir Ia sCcuritC et Ia peur de sortir, 
ainsi quc sur Icur degrC dautonomic Cconomiquc. 

L'Enquêtc stir La dvnamique du travail Ct du rcvcnu offre une 
source de donnCcs continues ct intCgrCcs. afin de satisfaure 
aux cxigcnces de cette Ctude. i partir dc 1993. 

Étude de cas n° 8 : spCcialiste des etudes de ni.urchC 

Unc entrcprisc dc Toronto qui elTectuc des etudes de marchC 
a etC chargée dc determiner les regions du Canada oi habitent 
Ic plus grand nombre de professionncls ãgCs de 25 a 35 ans 
dont Ic revcnu est supérleur a Ia movenne. Le client de cette 
entrcprise prepare tine campagne dc publiculC dircctc par 
correspondancc au cours de laqucile il offrira des porte-
documents en ciii r naturel. 

(jue/Ie.s son! /e.s,  sources de données possihies? 

Le recensement 

Pourquoi uliliser celte source c/c donnèes? 

Pour mcncr dc facon clTicacc tine campagne de ptiblicitC 
directe par correspondance. II faut determiner des secteurs 
trés rcslreints. par exemple des secteurs de dCnombrcmncnt oti 
Ic nonibre dc personncs apparienant au groupe cible cst trés 
CIcvC. Le recenscmcnt constituc Ia sculc source de donnCes 
permcttant dCtablir des estimations a FCgard dc petits groupcs 
socio-dCmographiqucs an scin de ccs secteurs. En outre, des 
donnCcs chronologiqucs pour certains sectdurs de 
dCnombrcmcni pourramcnt servir a determiner si Ia population 
cible esi en croissancc ou en regression. 

Etude de cas n° 9 chcrcheur effectuant une étude (lu 
marchC du travail 

Unc entreprisc de conuinuincations dc Victoria a eté chargCc 
par tin de ses clients defTcciuer unc étude stir les habittidcs 
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de travail des travailleurs ãgés de 25 a 55 ans Cette étude est 
axéc sur les difficultés qu'áprouvcnt les travailicurs ãgés avant 
perdu leur cmploi qui doivent chcrcher un nouveau travail. 
Les donnécs rccueillics scnrontá l'älaboration dcspolitiques 
gouvernementales en matièrc de rccyclagc visant a vcnir en 
aide a ces travailleurs. 

Queues sont k's sources de donnees possEb/es? 

LEnquêtc sur lactivité, i'Enquétc auprés des pcuplcs 
autochtones. 1 'Enquãtc sur Ia sante et les limitations dactivitCs 
et lEnquête sur Ia dvnamiquc du travail ct du revcnu 

Pourquoi ui/user ces sources de données? 

LEnquãte sur Ia dvnarnique du travail ci du revenu et 
lEnquêtc stir FactivitC out ClC prCcisámcnt concHes afin de 
rcpCrcr Ics lacunes thins Ic marché du travail Pour des périodes 
de référcncc différentes. toutcs Ics deux permettent de mesurer 
des variables telles quc Ia duréc de Ia période de chômagc 
prCcCdant Ic réengagcment des travailleurs. les problémes 
auxquels us font face dans Ia rechcrche d'un nouvel ernploi, 
icurs besoins en matiere de recyclage et icur succès on leur 
Cchcc darts Ia recherche dun emploi a temps p1cin on a tcmps 
pariicl. 

L'Enquête sur Ia sante ci les limitations dactivités prCsente 
des renscignements sur Ics obstacles auxquels sont confrontécs 
les personnes avant une incapacité sur le nlarchc du travail 
disponibilitC Ct accessibilitC des cours de formation 
profcssionnelle, motifs invoqtiCs pour qtiiticr son emploi, 
difficultés a trouver till nouvel emploi, adaptations requises 
du lieu de travail. etc. Sont visCcs par lcnquCtc les personncs 
qui occupent tin emploi, qui en cherchent un ou qui ont cessé 
dcn chcrchcr un. 

LEnquétc auprés des pcuples autochtones recueille des 
donnCes sur les antCcCdents profcssionnels du rCpondant, v 
compris Ic travail a ternps p1cm, ft temps partiel et non 
remuncre. ElIc se petichc aussi stir Ics obstacles a l'crnploi, 
dont les bcsoins de recvclage. Ia pénurie dcmplois. Ia nécessitC 
de pensions alinlentaires pour enfants et Ia discrimination. 

Etude de cas n 0  10 : agent de recherches-produits 

Un fabricant de bottcs de sCcuritC souhaite metier unc étude 
stir les blessures atix pieds qui surviennent stir les chantiers 
dc construction an Canada. 

Que//es ron! k's sources c/c c/onnec.r puss/h/cs? 

Le Programme national de statistiqucs sur les accidents du 
travail 
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Pow-quol uti/iser cetle source c/c données? 

Dans Ic cadre du Programme national de statistiques sur les 
accidents du travail. on recucille des donnCcs stir les blessures 
et les maladies liCes an travail an Canada. II esi possible 
dobtenir les renseignements dont a bcsoin cc fabricant au 
moven de Ia totalisation croisCc des donnCcs sur les blcssures 
aux pieds qui survierinent dans Findtistric de Ia construction 
an Canada scion La nature et Forigine de La blessure Ct Ic 
genre d'accidcnt 

Étude de cas n o  11 : chercheur medical 

Unc dermatologiste attachCc ft tin hôpital dc Calgary eflectuc 
unc étude stir Ics maladies cutanCes liCes ati travail. Elle 
souhaite connaitrc les professions auxquelles sont associCs 
les plus grands risqucs dc dermatitc ci ics caractéristiques 
dCmographiques des travaillcurs qui en soft attcints. 

Queues sum' les sources c/c données possihIes 

Le Progranmte national de statistiques sur les accidents do 
travail 

Pourquoi ulz/i.rer cd/c source c/c c/onnée.v? 

Le Programme national de statistiques stir Ics accidents du 
travail fournit des donnCes stir les dermatites resultant de 
Yexcrcicc d'unc profession. On possCdc en mitre des 
statistiqucs sur Ia cause dc Ia maladic, Ia partic dti corps 
affectCe. ainsi quc Fftge et Ic sexe des travailleurs. 

Étude de cas n o  12 : association industrielic 

Unc association indtistricllc Ctablic ft Montréal souhaite 
connaitre l'évolution dc Ia svndicalisation au Canada depuis 
1984. Les dirigeants dc ccttc association vculcnt comparer 
lcs taux de syndicalisation scIon les industries ci examiner 
les differences entre Ics provinces. 

Que/les sont les sources de clonnées possi h/es? 

LEitqtiêtc stir l'adhCsion svndicalc, l'EnquCtc sur I'activitC. 
Ics declarations des syndicats ouvriers et I'EnquCte sur la 
dvnamiquc du travail ci du revenu 

l'ourcjuoi uli/iser ce.s sources c/c c/onnee.r 7  

MenCe en 1984, l'Enquête stir I'adhCsion svndicalc fournit 
des donnCes stir I'adhCsion svndicale et I'assujcttisscnicnt a 
une convention collective scIon l'industric Ct Ia province, a 
I 'Cgard de I 'cmploi Ic plus recent. Ccs donnécs pcuvcnt servir 
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a détcrmincrics taux de syndicalisation, Par ailicurs, I'Enquête 
sur l'activitä (EA) fournit des donnécs plus récentcs stir 
l'adhésion syndicate et l'assujettisscment a une convention 
collective a i 'ágard des cmplois occup& jusqu à concurrence 
dc cinq eniplois (1986-1990). Certains résultats de l'EA 
pduvent servir a l'établissement de comparaisons avcc Ics 
donnécs de I'Enquête sur l'adhésion svndicale. Les 
declarations des syndicats ouvriers fournisscnt depuis 1987 
des rcnseigncnicnts annucis sur Ia syndicalisation scion 
l'industric. La province et Ic sexe A partirde 1993. I'Enquêtc 
sur Ia dvnamiquc du travail et du revenu offrc Ia môme 
information quc I'EA 

Étude de cas no 13: conseiller en protection sociale du 
personnel 

Un consciLler dc Winnipeg souhaile dCtermincr si Ic nombre 
dc regimes de retraite a cotisation dCterminCe a connu tine 
augmentation all cours des deux dcrniCres annCes. 

Queues son! /cs sources de donnCes poss:b/e.s' 

L'Enqu&e stir les regimes de pension au Canada 

Pourquo: utiiiser cette source de donnée.s'? 

Les donnCcs tirces de l'Enquête sur Ics regimes de pension 
au Canada rcnseigncnt sur les modalitCs des regimes de 
retraite oulcnts par les ernployeurs au Canada, c'cst-à-dire Ics 
critCres d'adniissibilitC, lestaux decotisation et de prestation. 
Ics dispositions relatives a l'acquisition de droits. Ic type de 
prestanons ci l'àgc de Ia retraitc. Des donnCcs sur Ic nombre 
d'hotnmes ci de femrnes participant a ces regimes sont 
cgalenient disponibles. II est possible de determiner, au moven 
de ces donnCcs. les changements survenus depuis 1960 quant 
an nonibre de regimes de retraite a cotisation dCtcrniinCc et 
iu pourccnlage corrcspondant, ainsi que les changeinents dans 
Ic pourcentage de participants a ces regimes 

Étude dc cas n o  14: analvste financièrc 

(inc analyste fi,ianciCre de La Banquc dti Canada effectue une 
rdvision des previsions Cconomiques pour les annCcs 90. ElIc 
souhatic sa'oir si Ia demande de main-d'oeuvre a progressC 
au cours de Ia dcrniCre annCc. 

Que i/es son! les sources de donnCcs possthles? 

L'lndicc de I'offrc d'emploi 

Pourquoi utiliser ce!te source de donnees 

Pour determiner l'indicc dc t'otTrc d'cmploi. Oil SC scrt des 
offrcs d'cmploi pubi iCes dans certat ties regions inCtropolitaines 
afin de caiculcr Ia demande de main-d'oeuvre de La part des 
emploveurs, qui reflCtc en panic Ics conditions du marchC dii 
travaii L'indicc, qui remonte a 1981. est disponible sun tine 
base mcnsucllc: ii concerne le Canada ci cinq regions (Ics 
provinces dc 1' Atlantique. Ic Québec. I 'Ontario. ics provinces 
des Prairies et Ia Colombie-Britannique), ainsi que ccnlaincs 
regions mCtropolitaines 

Étude de cas n° 15: analvste de Ia politique sociale 

(in institut de recherche Ctabli dans les provinces maritimes 
souhaite mcncr tine étude stir I'cntrCc des jeunes sur Ic iiiarchC 
du travail. Lcs chcrchcurs out notamment besoin dc connaitrc 
les genres d'cmpLois qu'occupcnt les jeuncs Canadiens, en 
panticulierceux qui ne frdquentent pius l'dcolc. ctla durCc dc 
Leurs cmpLois. 

Queues sont ic's sources de doflfleeS possthles? 

L'Enquôte sur i'aciivitC. l'Enquâte auprCs des peuples 
autochtones et I'Enquôtc sur la dvnamiquc dii travail et du 
rcvenu 

I'ourquoi utiliser ces sources de données? 

Dans Ic cadre de I'Enquête stir lactivitC, on recucille des 
donnCcs stir I'cmploi pour unc pCriode de rCfCrcnce dc 
36 mois. Ccs donnCes permeuent de determiner si Lcsjcuncs 
qui changent d'emploi tnavaillcnt pour tin nouvel emploveur 
ou s'ils changent sirnplemcnt dc posle tout en demcurant an 
service du mômc emploveur. Cette enquôtc fournit aussi des 
donnCes sun Ia repartition des jcuncs scIon qu'ils frCquenteiit 
on non un Ctablissemcnt d'cnseigncincnt. L'EnquCtc stir Ia 
dynaniique du travail ci du rcvcnu (EDTR) identific Ics 
personnes qui se joignent a Ia population active. Elle recuet lie 
aussi des rcnseigncments sur Ic niveau de scolaritC. y coinpris 
Ic principal domaine d'Ctudes, les dates des pCriodes sans 
emploi, Les dates des pCriodes d'emploi. Ics prestations 
d'assuranice-chômage ci d'aide sociale, ainsi que Ics activitCs 
de rcchcrchc d'un cmploi. 

L'EnquCte auprCs des peuples autochtones fournit des 
renscignemcnts sur Ics antecedents professionnels des 
autochtones ages de 15 ans on plus. c'est-á-dirc Ia nature. Ic 
genre ct la dunCe de I'emploi occupd. Ic nom ci Ic lien de 
l'entrcprisc. de I'industnicoudu service, Ia Iacon doiit Leniploi 
a etC trouvC ci si ics persoiincs out occupe plus d'un cinploi 
au cours dune méme pCniode de rCfCrence dc 12 mois 
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Etude tie cas n 16 : chercheur pour Ic compte d'un 
sndicat 

(in chercheur travaillant pour Ic compic dun syndicat national 
souhaite exaniincr Yamplcur des activilés qu'cxercent an 
Canada Ics svndicats internationaux établts aux Etats-Unis. 
II vcut connaitrc Févolution survcnuc an cours des deux 
dcrniàrcs déccnnies quant a Ia repartition a FCchelic 
internationale de Ia main-docuvrc svndiquCc ainsi quc Ics 
secteurs industriels. scion Ia province. oà des changctnents 
sc sont produits a cct égard. 

Queues sont icc sources tie données possihIes 

Les Declarations des svndicats ouvricrs 

Pourquot u/i/i,ver cefle source de données? 

On possCde depuis 1962 des données tirCcs des declarations 
des svndicats ouvriers pour tous les syndicats en activitC au 
Canada qui comptent au moms 100 mcmbres. Les donnCes 
sur I'adhCsion svndicale. qui sont publices chaque annCc scion 
Findusirie ci Ia province. permcttent de faire Ia distinction 
cntrc. d'unc part. les svndicats internationaux ct. dautrc part. 
ics syndicats nationaux Ctablis an Canada ainsi quc Ics 
svndicats du scctcur public. 

Etude (IC cas n 17 : Cntreprcncur 

(in fabricant dc Toronto a conchi avec unc grande cntreprise 
de services publics un contrat qui sCchelonncra sur plusicurs 
annecs en vtie de Ia production dc gCnCratcurs. Comme les 
coAls de Ia main-docuvrc ci des matCrlaux changent avec Ic 
temps. Ic client et Ic fabricant doivcnl en arriver a unc cntcntc 
quail a un prix equitable pour Ia durdc du contrat. 

()uc'IIex soft les sources de donnees po.ssihIes 

L'EnquCtc sur I 'cinpiol. Ia rcinunCration ci Ics hcures de travail 
ci I'Indicc des prix des produits industriels 

I'ourqu(n utiliser ccx sources de tionnees? 

Lorsqu'on les associc aux indices de prix des matCrtaux. 
obtenus d'aprCs Ics series de donnCcs relatives aux indices 
des prix de vcntc dans l'industric. les donnCcs sur ics gains 
quc fournit l'EnquCtc sur I'cmploi. Ia rCmunCration et Ics 
heures de travail constituent tine source utile d'information 
stir les changenicnts qui se produisent stir unc pCriode donnée 
dans les coüts de Ia main-d'oeuvre et des matCrlaux. II est 
possible d'incorporer an contrat unc clause d'indcxation. de 

sorte quc Ic prix dii produit rcflCte bien les changements de 
coüts qui survicnncnt au fit des annCes 

Etude de ens n° 18 : économiste 

Un Cconomiste du ministcrc des Finances veut comparer Ics 
Ccarts provinciaux entre la rCmunCration dii secteur privC ci 
celle dii scctcur public au cours des IC) derniCrcs annCcs. 

Qucik's son! icr .rources de donnécs possthies 

Lcs Estimations du revcnu du travail 

l'ourquoi uti user cetle source de cionnces 2  

Les estimations annuelles des salaircs ci trailements par 
province et territoirc dans les entrepriscs. thins les 
administrations publiques Ct chcz Ics particuliers fourniraicnt 
an chercheur ics donnCcs dont iI a besoin. Ces donnCcs. tirCes 
des estimations du rcvcnu du travail. rcmontent jusqu'à 1961. 

Etude de cas n° 19: analy sic de Ia politique sociale 

(inc analv sic de Ia politique sociale veut comparer Ia structure 
des dCpenses des families qui nc coniptent quuiii soutten 
Cconomique a cclie des families qui en coinptcnt deux. En 
particulier. 1 'anah'ste veut determiner comment I 'apport d'tiii 
second revenu vient modifier, dais ic temps. Ia stnicturc des 
dCpenses des families partout an Canada. 

Queues sont icc sources de donnéespossih/es? 

L'Enquêtc sur les dCpcnses des familIes 

Pourquoi utiliser ce/fe source de données? 

Des donnCes dCtaillCes stir Ics dCpcnses des families oi Ia 
mere travaille et des families oü Ia more cst an foyer soft 
produites dans Ic cadre de cctte cnquãtc. Les donnCes 
nationales paraissent bus les quatre arts. 

Etude de cas n o  20: directeur du personnel 

Le directeur du personnel dans tine nouvcilc entrcprisc dc 
fabrication est en train de meltre en place un régime de retraite 
pour les cmplovCs. II voudrait savoir comment est investi, 
d'habitudc, l'actifd'une caisse de retrailc 
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Queues sont h's sources de donnees possthles? 

L'Enquãtc sur Ics caisses dc retraite en fiducic 

Pourquoi 1411115cr celIe source de données? 

L Enquëtc sur les caisses de retraitc en fiducie est Ia source 
dc donnács Ia plus complôtc sur linvestisscmcnt des caisses 
dc rctraitc. Les résultats dc i'Enquête nous rcnscigncnt 
égalcincnt sur Ic montani quc Ics emplovcurs et les emplovés 
versent dans ces regimes de pension. Des donnCcs ayant etC 
publiees depuis 1 957,   Ics utilisateurs peuvent Cvaiuer Ic 
rcndcmcnt des caisses de rctraite en fiducic sur unc tongue 
periodc 

Etude de cas n° 21 : nutritionniste 

Un nutritionniste \'cut comparer Ia valeur nutritive des 
ailments achetCs par Ics mCnages des regions rurales avec 
celic des ailments achetCs par les mCnages des regions 
urbaines II aimerait Cgalcmcnt savoir site niveau de rcvenu 
constituc tin facteur qtii influence Ics habitudes d'achat. 

Quelk's sont les sources (IC donnees possibles? 

L'EnquCtc sur Ics depcnscs alimentaircs 

Pourquoi ulilist'r ce'tte source de don net's? 

Cette enquCte nous dit queUes quantites sont achctCcs pour 
plus de 200 produits alimentaires. Lcs donnCes sont publiCes 
saparemcnt pour les regions rurales et urbauncs. Le 
nutril loutnisie pou rrait ClabI ir Ia composition de chaquc 
produit aliincntairc afin dobteiur une estimation des quantitCs 
de nutriments achetCs. II existe egalcment des totalusations 
pour des categories de revenu prCdCterminCcs. Des 
total isations personnalisCcs peuvent Cire produi tcs pour 
datitres categories de revenu. 

Etude de cas n o  22 propriétairc de magasin 

Le proprictaurc d'un magasin de taille movenne spCcialisc 
darts Ics matCriaux de construction pour bricoleurs compte 
ouvrir un nouveau magasin dans unc autre yule. II a demandC 

un consultant dCvalucr Ic marchC potentici pour ses produits 
dans Ia nouvellc yule ct de recommander un site 
d' implantation. Dc plus. it est a l'affCit d'un ineilleur marchC 
dans Ic but de donner de l'cxpansion a son enlreprise Ct 
Cventucllcmcnt d accorder des franchises. 

Queues sont les sources de donnCes possibk's 1  

Le recensement ct I'Enquéte sur Ia reparation ella renovation 
dii logement 

I'ourquo: utiliser ces sources dc' donnes? 

Les donnCes du recensement perrnettront au consultant dc 
dCuinir les caractCristiqucs dc Ia population servic par Ic 
magasin actuel. Fort dc ces renscigneinents. Ic consultant 
pourra repCrer des quartiers semblabies dans Ia nouvcllc yule. 
Dc plus connaissant les habitudes de dCpenses scion Ia valcur 
CL Ic tvpc dc logcmcnt, láge dii chef dc niCnagc. Ic revenu 
des mCnages et La pCriode dc consiniction (renscignemcnts 
tires dc I'Enquãte sur la reparation et Ia renovation du 
logenient). it pourra identifier les quarticrs oü II serait possible 
dc rCaliser un volume de ventes plus considerable. 

Etude de cas n° 23 : analystc de Ia politiquc sociale 

Un analvstc vcut savoir combien de tcmps it faut a tune 
personne qui perd son emplom pour trouver dii travail. EL s'il 
cst nCccssaire d'occuper un certain nonibre d'cinplois a court 
tcrme avant d'obtcnir tin emplom plus permancntu. 

Queues son! It's sources de donnees poss:hles 1  

LEnquCte stir Ia dvnamique du travail Ct dim rcvcnu 

Pourquoi utiliser celle source c/c donnécs? 

On petit obtenir. a partir des rCsultats dc l'Enqutc sur Ia 
dvnamique dii travail ci du revenu. les dates des pCriodes 
sans emploi (cc qul permct de calculer Ia durCc de ces 
pCriodes). ainsi que Ics mCthodcs de recherche d'cmploi 
ill ilisCcs. Ia frequentation scolaire, les dates du debut ci de Ia 
fin de chaque emploi et les caractCristiques dc chacun des 
emplois (code dc profession. horaire de travail, salairc, motif 
de Ia perle d'cmploi. facon dont Fcmploi a etC obtenu. etc.). 

Etude de cas n° 24 chercheur universitaire 

Un chercheur universutaire Neut connaltre Ics regimes dc 
travail des families comptant detix soutmcns. 

Queues sont le.c sources de donnCes possihles? 

L'Enquêtc sur la dvnamniquc dii travail ci dii revenu ci 
I'Enquãtc sur les finances des consommatcurs 
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Pourquoi uti/i.ver c's .w)urces (./e donnees? 

L'Enquête stir Ia dvnaniiquc du travail et du revenu (EDTR) 
fournit une grande variété de donnécs concernant Ia situation 
familiale dune personne. Par cxcmplc, Ia base de donnécs de 
IEDTR renferme Ics dates des périodes d'emploi. Ics dates 
des absences dii travail pendant tine semainc ou plus. Ics 
horaires de travail Ct les heures travaillécs. Ic salaire. Ic rcvenu 
familial. Ic nombrc ci i'ãgc des cnfants. Dautre part. 
[Enquãte stir les finances des consommatcurs préscntc des 
donnécs historiqucs de base sur les families scion Ic nombre 
de soutiens et [activité des conjoints (nombre de semaincs 
travaillécs. travail a temps picin on a tcmps partiel). 

Etude de cas no 25 analyste de Ia politique sociale 

Une analvste de Ia politiquc sociale vcut connaitre i'irnpact 
dc Ia dissolution dii manage sur Ic niveau de rcvenu des 
conjoults. 

One//es soft les sources de donnécs possi h/es 2  

LEnquéte sur Ia dvnamique du travail ci du revenu ci 
l'Enquãte sur les finances des consommatcurs 

Pourquoi uliliser ces sources de donnees? 

L'Enquãte sur Ia dvnamique du travail ci dii revenu (EDTR) 
définit les rapports familiaux des particuliers. La base dc 
donnáes de IEDTR englobe Ic revcnu annuci. Ia duréc dii 
manage. Ic nombre denfants. Ic patrimoine familial. Ics 
mouvcmcnts d'eiitréc ci de sortie par rapport a la population 
active. Ia mobilité géographique. les caractdristiques des 
cmplois et les caractéristiqucs des personnes qui cohabitent 
avec chaquc particulier. L'Enquâte sur les finances des 
consommatcurs lournit des donnécs hisioriques de base sur 
Ics particuliers scion létat matrimonial et les caractéristiqucs 
fami I iales. 

Etudede cas n 26 : chettheurde l'administration fédërale 

Un comité parlcmentaire chargé déttidier Ia pauvreté vent 
savoir si Ics personnes avant un faible revcnu sont <captivcs 
de Icur état on s'iI v a beaucoup de fluctuations par rapport 
aux seuils de faibic revcnu. 

Queues son! /cs sources de données possihies? 

L'Enquête sur Ia dvnamiquc du travail et du revenu 

l'ourquoi ut/user cd/c source de donnécs? 

Grace a I'Enquête sur Ia dvnamique du travail ci dii rcvenu. 
ii est possible d'dtudier tin grand nombrc de caractdristiques 
Ic rcvcnu annuel de Ia familic, les événcmcnts 
démographiqucs (formation ci dissolution dii manage. 
naissances. décàs, etc.) au scm d'unc mmc familic. les 
péniodes de travail. de chômagc Ct d' inactivité. les prestations 
d'assurancc-chômage. l'aide sociale et Ics indemnités pour 
accidents du travail. 

Étude de cas n° 27 : avocat 

Un avocat représente tin client qui a subi des blessures 
pernianentes a Ia suite d'un accident de Ia circulation Le 
client réclame un dédommagenient pour Ic revenu acluel et 
futur quil a perdu, ainsi que pour Ics perturbations de son 
mode de vie cila formation qu'il a dü suivrc a cause de ses 
blessures. 

Queues so,it les sources de données possihies ' 

Le recensernent. [Enquêtc sur Ia sante ci Ics limitations 
d'activités. FEnquête sur Ia population active. I'Enquôtc stir 
l'cmploi. Ia rémunCration ci les heures de travail ci FEnquètc 
sociale génCralc sur Fcmploi dii temps 

I'ourquox u//user ccx .cource.% (It' donnees . 

LEnquãtc stir Ia sante Ct Ics limitations dactivités recucille 
des renseignements sur Ia nature cii Ctcnduc dc I' incapacité. 
de mãmc que stir scs consCqucnccs stir Ic plan de lactivitC. 
de Ia perle de rcvenu et d'avantages concurrenticls. et dc 
[accãs aux services sociaux. d'Cducation ci de sante. En 
utilisant cette cnquëte de concert avcc Ic rcccnscment, on peut 
Ctablir des comparaisons entre Ia population des personnes 
avant tine incapacitC et Ia population totalc dii pays U Enquétc 
sun Ia population active lournit Ics taux dc participation 
<prCvus>> dans Ic temps pour chaquc ailnéc dagc. Au moven 
de lEnqtiâtc stir Icmploi. Ia rCmunération ci les heures dc 
travail. I 'avocat aura des renseignemdnts dCtaillCs stir Ia 
rémunération actuellc et passCc afin de calculcr les pertcs de 
rcvcnu futures de son client. Enfmn. on peut ohienir dc 
lEnquãtc sociale gCncralc stir I'cmploi dii temps Ic nomhrc 
moven dhcures consacrCcs a divcrscs activités scIon Ia 
situation dii mCnage. Ic groupe dãgc ci Ic scxc 
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Etude de cas n° 28 ëconomistc 

Un institul dc recherche economique entend ctudicr les 
imbitudes dc dápensc dunc collectivité donndc. II a besoin 
de dátcrminer Ia quantité. Ic type ci Ia valcur des biens ci 
scrviccs achctcs a Fcxiérieur de Ia collectivité afin dëvaIuer 
I'opporttinitd d'implanter on de dëvelopper ccrtains types 
dentrepriscs an scin de La collcctivitd. 

Queues soft k's sources de donnêe,s possi h/es? 

LEnquãte auprôs des peupics autochtones 

Pourquoi ut:l,.ser c.ette source de donnees? 

L'Enquêtc auprôs des pcuplcs autochtoncs (EPA) permet 
d'obtcnir des donndcs sur Ics biens ct services achctás a 
l'cxidricur de Ia collcctivitë an cours d'unc pdriodc de 
rdfdrcncc dc quatre scniaines, ainsi quc stir Ia proportion des 
dépenses qui soft cffcctuäes hors dc La coilcctivilc, Elic 
recticillc atissi des renscignements sur Ia fornic de propridtd 
ci Ia ciicntôle (viant on non dans Ia collectivitd) des 
enireprises 

Etude (IC cas n 29 : journa;iste 

Un jotirnaiistc projcttc de rediger tine sCric d'articles sur 
Févolution du mode de vie des mCnages canadicus ci Ics 
nouveaux gadgctsu uiilisCs. A cette fin. ii vent connaitrc Ics 
conditions dc logement des families canadienncs et Ic niatCriel 
doni cites se scrvcnt a Ia maison pour se divertir ci rdduire Ics 
traviux doniesiiqties 

szt li. .c urce.s ile iloiuiees j'n.,sih/e.s 

L EnquCte stir I 'équipcment mdnager 

/'ollrquo! uI:l:sc'r Cc'Ilt' source de donnees? 

LEnquCte stir Fcquipenicnt menager (EEM) fournit des 
donnCcs sur les caractdristiqucs des logements ci des mCnages, 
de mCnic quc stir Ia vaste gamme d'apparcils mdnagers ci dc 
materiel de divcrtissement quc possCdenl ics mCriages EIIc 
fournit aussi des renseignements sur les vChicules. Ics 
ordinaicurs personncls et d'autres apparcils Cicctroniqucs dont 
us sont dotes. Commc ii s'agii d'un supplement de I'EnquCtc 
stir Ia population active, ses rdsultats pcuvcnt Ctre produits 
scion des caractCristiqucs ddmographiqucs. On petit aussi 
obienir dc I'EnquCtc sur Ics Finances des consommateurs des 
donndes sur Fëqutpcmcnt des mdnages ventilCcs scion Ic 
revenu. car cette dcrniere cst mendc auprcs des mCmes 
mdnagcs 

Étude de cas n° 30 : cnvironnemcntaliste 

Unc association pour Ia protection de l'cnvironncment 
voudrait obtcnir un profil des rniiagcs qui out accãs a des 
installations de rccyclage, mais qui iic scn servent pas. Elic 
cnlend sc scrvir des rcnseignements pour micux cibler tine 
campagne publicitaire visant a stimulcr Ic rccvclage. 

Queues .ront k's sources cle donnees poss; h/es? 

L'Enquäte sur Ics menages Ct lenvironnement 

I'ourquo: uli user celic source de données 7  

L'Enquãtc sur Ics mdnages ci I'environncment produit des 
donnécs stir Faeces aux programmes dc rccvclage Ct 
d'Climination des ddchets. Les rcnscignemcnts portent stir Ic 
type de logement. Ia taille du mdnage Ct dautrcs 
caractéristiqucs dCinographiqucs. II cxiste aussi des donnCcs 
sur I'utilisation des couches jctablcs ci stir I'achat dc mattCres 
recvclCcs. On petit rccouper ces rcnscigneincnts avec ics 
rdsultats de i'EnquCtc sur Ics finances des consommaleurs ci 
dc FEnquCte sur La population active. 

Étude de cas n 31 : chercheusc unisersitaire 

Une profcsscure d'cconomie dtudic Ia repartition dii reventi 
scIon divcrscs provinces ci divers genres de familic. File 
cherche a comparer Ia repartition actuellc du rcvenu avec ceDe 
d'avant Ia recession. Elle 'eut incorporcr ces donnCcs dans 
tine vaste étude sur I'CquitC en inatiCrc dc reveriu an Canada. 

Queues soft k's source.s' (Ic' donnees po.ssihk's? 

LEnqtiCte sur Ics finances des consommateurs ci Ic 
recensemeni 

J'ourquo: u/user ces sources de donnée,s 

On trouvc des chiffrcs annuels sur Ia repartition du revdnti 
par province ct par genre dc farnillc dans lEnquCtc stir les 
finances des consommatetirs. D'autrc part. Ic recenseinent 
constituc tine bonne source dc donnCcs chronologiqucs stir Ic 
rcvenu, ainsi quc de donnCes dCtailldes potir les regions 
infraprovincialcs. 

Etude (IC cas n° 32 : analvste de Ia gestion des affaires 
l)ubIiques 

Un anah ste de Ia gestion des affaires publiqucs doit cvalucr 
i'impact de Fevolution du taux dc cotisation de icmpioycur 
an régime d 'assu rancc-chômagc dcpuis 1970. 
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Quefles soni les sources c/c donnees possibles? 

Lcs Estimations du rcvcnu du travail 

J'ourquoi uliliser celle source de donnees' 

L'analvstc pent se scrvi r des cotisations an rgi mc d assurancc-
chômagc. composantc des donnécs sur Ic rcvcnu 
supplcmcntai rc du travail. Ces donnécs, qui remontent a 196 I. 
sont produitcs sur unc base annucllc partir des estimations 
dii rcvcnti du travail 

Etude tic cas ii" 33 avocat 

Un avocat qui rcprëscntc un travailleur blcssé veut connaitrc 
Fãgc de Ia rctraitc approximatif des travailicurs dc Ia 
construction. II chcrchc a cstimcr Ia durác rnoycnnc dc Ia 
carriãrc qu'aurail cue normalement son client. 

Queues von! It's sources de donnt'es possthles' 

L'Enquâtc socialc générale sur Ics átudcs Ct Ic travail 

I'ourquoi utiliser cc tie source de donnees? 

L'Enquáte sociale généraic stir ics Ctudcs ci Ic travail fournit 
des rcnseigncmcnts sur Ics átudes. Ic travail ci Ia rctraitc. Lcs 
donncs relatives au travail sont publiées scion Ic secteur 
dactivitd ella profession idiffdrcilts moments avant ct aprôs 
ics eludes. pour l'cmploi prácádent ci pour I'cmploi actuci. Ii 
est ágalcmcnt possible de procéder a uric analyse longitudinaic 
fondéc sur ics deux cycles (4 ci 9) de ccttc enquêie. 
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Vue d 'ensemble des enquêtes 
et des autres sources de donne'es 

Fnquèleisource SupplEment 	' Taille approximahve Période de 	Péflode de Données Donnees 	Oonnées 	Uonnées sur le revenu Données Donnèes 

de donnêes a IEPA' 	Fréquence de léchantillon etlou réfirence 	 conecte 
démogra- sur 	su 	Ia sur AcIivité 	sur le 

source de données phiques 2  I'industrie 	profession 	Gains 	Autres 3  I'emploi chômage 

Déclaralions des Annuelle Données recueill,es aupres Nonibre de membres Année civde 
syndicats ouvriers des syndicats ouvrlers at année civde; donnèes 

g, j 
(CALURA) des sociétés commetciales liaanc,ères : année Anne linanciere 

tinancière 

Enquete auprès des Ocinquennale 135000  Vane selon les. Aprés le recen 
peuples autochtones personnes données recueillies sement de la . . . 	' ,.. 

(EAPA) popuIaton 

Enquéle sociale Ouinquennale 10 000 personnes Un ou deuc jours Période de 
generate stir avant 	interview 24 heures Poo  POO ,- 1100  ,, ,, .,6 

1'emploi du temps 

Quinguennale 10 000 personnes Antécdents Depend des Enquéte sociale 
générale sur les pfoles5ionnels vanables Poo  ,' . , .. ,. , 

etudes at le travail 

Enquéte sur labsence AnnueDe 31 000 menages Année civile Févruer 
I, Poo  k ,, du travail (EAT) pfecêdente 

Pendani Ia Annuelle 40 000 menages Année civde Janvier Enquete sur 
l'activité (FA) premère annde précédente 

r' 1' Poo  p•' V V seulemeni 
I,  

Enquéte sur remplol. Mensuetle 96 000 étabt,ssements Derniers sept tours Mois suivani 
Ia remuneration at les du rnois la semaine do 

" r' heures de travail relérence 
(EERH) 

' Annuelle 38 000 ménaqes Semaine do Mai 
. ' '. 

Enquète sur '. ' requipement inCnager rélèrence tie ITPA 

Enquête Sw Ia PJCIT1IWe Annuelle Doss panels cornpartant Année civile Janvier 
dynamique du travail année . (deux chacun ernie 15 000 prëcédente at mai 

CI du revenu interview interviews) at 20 000 ménages ,. ... ' ,, 
préliminaure 
seulement 

Enquele sur Ia Mensuelle 58 000 ménaqes on Habituollement 1a semaine suivant 
population 107 000 personnes Ia semaine du Ia periode 1e , , 

active (EPA) 1 5e jour du mois rétérence 

Enquite sur Ia Annuelte 24 000 ménaqes Année civule Mars 
reparation et Ia - précédente .- , ' .' 

renovation du loqement 

Enquéte sur Ia sante Ouunquennale 35 000 DOUF Ienquête Vane selon les Aprés Ic recen 
at les limitations aupres des niénages at donndes recuetilies sement do Ia 

" £' dactivités to 000 pour Ienquéte population  
auprès des institutions 

- Aiwtue _ AQOtcviIe Février  

d€ causses do retraite 

Enquéte sur les Buennale 14 000 ménages pour Naurriture - année Au cours de 
dépenses alimentaires I'enquete nationale; civile courante. Iannée denquéte , , , , _ ,, 

Vol 
7 000 pour Ienquète revenu : anndc 

slur les oWeS pécédente 

Enquète sur les Biennale 14 000 ménages pour Année civile Janvuer, 
dépenses des I'onquète nationale; 7 000 prdcddento Iévrier ,. 11-01 ,' , .. 

families (EDF) pour Ienquête sur les vultes at mars 

Annuelle 38 000 ménages Année civile Avril Enquète sur les 
finances des V précéderøe POO 

i 
consommateurs (EFC) I 

Hors série 38 000 ménages Semaune do Mar Enquête sur les 
ménages at ,- (I qgt at rétérence de IEPA Pol .  ,- , ,' -' 

lenvironnement 1994)  

Annuelle 62 000 ménaes La senraune de Mars Enquète sur les I - 
perspectives d'emptoi fla plupart rétérence do ITPA (parlous 

V V des années) du mois do mars septembre) 
(partors septembro) 

Annuelle Données admunustratuves Année civulo AnnAe civde Enquéte sur les regimes 
de pensions au Canada recueillies par les 

V V aulorrtds gouvernomentales 
responsables des pensions 

Mensuello Données turées do duverses Mois Civil MOIS civil Estimations du revenu 
do travail sousces (p ex EERH at V V V 9  

dossiers de Rovenu 
Canada 	Impôt) 

Indice de lotire Mensuietle 22 tournaux Mole civil Mois civil V 
d'emploi  

Programme national Annuette Oonnées adininustratuves Annéo civite Annêe cuvile 
de statistiques sur les tournies par les commissions V V 
accidents du travail dos accidents du travail des 

provinces 01 territories 

Thus los Enquéte ménage auprés do Vane solon les Juin Recensement 
Ce (a population cinq ans 20 °J. do la population pour données recucillies V V V V V V V V 

depijis les données sur to marché 
1971 11   du travail at le revonu 

Statustiques sur Mensuelle Donné'c adununustratives Somaino do Mous civil 
lassurance-chômaqe tis ires dossiers do rétérorica . évotoppomoflt des do ITPA I 	V  

essourcos humauneS I 
Canada 

i Variable pouvaill êire calculëe avoc les variables de lEnguête 5cr Ia population active 
2 Par eeemple, age, sexe, scolauité. ouuqune etonuque. date dimmigialion. langue maternelle. otc 
:t Cornpsend los revenus do placements. los transtorts gouvornementaux, los pensions do rotraute at los rovenus divers. 
4 Conceune Ic nombre de serrialnes tiavaillées at 10 régime do travail, lemps plein no teflips parliel 

Des données sont disponibles concouflant le QOOlO do uevenu touché (pai exemple. pieslations dassuranco chomage, allocations tan'uuliales( mars non concornanl le rsrontant roçu. 
Dapres Caclivk prirrcipale au coors do Ia sernaune precédonte 

/ Donnéos sur Ic nijurilire dii porsonnes rocevant des prestatlons ordrnaures, 
o Ventilation solon los secteurs public Cl privé seulemenl. 

Reveniu supplémentaire dii travail, comme les cotisalioris des employeurs aux regimes dassuranco maladie 01 daide socuate, aux regimes do pensions. aux programmes d'indemruisation des accidents de travail ole 'assurance chômage. 
l'ourflit un indico dos posIes vacants 
No comprend pas de donndes sur la bianche dactivuté. Ia protession ou le revenu pour 1976. 

17  Donnees sui le mordant des prestations verséos 
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