
I *1 Emplol et 
Immigration Canada 

Statistique 
Canada  

Employment and 
Immigration Canada 

Statistics 
Canada 

Enquête nationale auprès des apprentis 
(1989=90): 
compendium des résultats 

Préparé par Statistique Canada pour 
le compte d'EmpIoi et Immigration Canada 

Canada  
LM 17&7-92F 





TABLE DES MATIERES 

page 

LISTE DES TABLEAUX .........................................................v 

LISTE DES TABLEAUX EN ANNEXE .............................................vii 

LISTE DES DIAGRAMMES .....................................................xi 

SYMBOLES ................................................................ Xiii 

INTRODUCTION .............................................................I 
Contexte general ............................................................1 
Contexte de l'étude ..........................................................1 
Termes et concepts ..........................................................3 
Structure du rapport ..........................................................4 

FAITS SAILLANTS 	........................................................... 5 

CHAPITRE 1. CARACTERISTIQUES DES APPRENTIS .................................i 
Agemedian ...............................................................7 
Sexe....................................................................7 
Travail lie au métier exercé par le père ou Ia mere ....................................7 
Mobilité inter-provinciale ......................................................8 
Activité pnncipale avant l'apprentissage ...........................................8 
Scolarité..................................................................8 
Connaissance du métier .......................................................8 
Sources d'aide lors de Ia prise de decision ..........................................8 
Motifs d'inscription au programme ...............................................9 

CHAPITRE 2. RESULTATS DE LA FORMATION ....................................19 
Types d'accréditation ........................................................19 
Abandon du programme ......................................................19 
Durée du programme ........................................................20 
Possibilités d'emploi ........................................................20 
Credits pour experience de travail et etudes préalables selon le métier ......................20 

CHAPITRE 3. EVALUATION DE LA FORMATION EN MILIEU DE TRAVAIL ..............31 
Caractère adéquat de l'équipement et des installations .................................31 
Tâches accomplies et exigences du métier .........................................31 

(iii) 



Page 
CHAPITRE 4. EVALUATION DE LA FORMATION EN CLASSE ......................... 35 

Caractère adéquat de I'équipement ..............................................35 
Matière vue en classe et compétences acquises ...................................... 35 
Pertinence et caractère ade.quat de Ia théorie et de La pratique ............................ 35 
Niveau de difficulté des programmes .............................................35 

CHAPITRE 5. EMPLOI AYANT IMMEDIATEMENT FAIT suim A L'APPRENTISSAGE ......43 
Emploi dans le domaine ......................................................43 
Taux de rémunération de compagnon ............................................43 
Nombre moyen de mois de travail dans le domaine ...................................43 
Stabilité d'emploi ..........................................................44 

CHAPITRE 6. EMPLOI DEUX A TROIS ANS APRES L'APPRENTISSAGE .................51 
Emploi dans le domaine ......................................................51 
Nombre moyen de semaines de travail ............................................51 
Travail a plein temps et a temps partiel dans le domaine ...............................51 
Profession............................................................... 52 
Taux de rémunération horaire .................................................. 52 
Revenu median annuel estimé ..................................................52 

CHAP1TRE 7. SATISFACTION FACE A L'EMPLOI ET AU PROGRAMME ................. 67 

CHAPITRE 8. ETuDES ULTERIEURES ...........................................73 

ANNEXE A. Caractéristiques des apprentis .......................................... 75 

ANNEXE B. Données brutes .................................................... 85 

ANNEXE C. Méthode de l'enqu&e ...............................................131 

ANNEXE D. LisLe des métiers .................................................. 135 

ANNEXE E. Liste des professions ................................................141 

ANNEXE F. Questionnaire d'enquête ............................................. 145 

(iv) 



LISlE DES TABLEAUX 

1. Age median au moment de l'inscription, par métier ...................................10 

2. Experience de travail du père ou de Ia mere, par métier ................................11 

3. Mobilité inter-provinciale, par province ou territoire d'entrevue ..........................12 

4. Mobilité inter-provinciale, par métier .............................................13 

5. Activité principale avant l'inscription 	............................................14 

6. Niveau de scolarité atteint avant l'inscription .......................................15 

7. Connaissance et experience liées au métier avant l'inscription ...........................16 

8. Types d'accréditation, par province ou territoire d'entrevue .............................21 

9. Durée moyenne du programme, par métier .........................................22 

10. Apprentis ayant eu du mal a trouver un employeur pour leur apprentissage ..................23 

11. Credits pour experience de travail et etudes prealables, par métier ........................24 

12. Caractére adéquat de l'equipement fourni lors de Ia formation en milieu de travail, par métier .....32 

13. Caractère adéquat des compétences enseignées lors de Ia formation en milieu de travail, 
parmétier ................................................................33 

14. Comparaison entre les fonctions exercées en milieu de travail et les exigences du métier, 
parmétier ................................................................34 

15. Caractère adéquat de l'équipement fourni lors de Ia formation en classe, par métier ............37 

16. Correspondance entre la matière abordée en classe et les compétences exigées, par métier ........38 

17. Evaluation de Ia matière abordée en classe, par métier .................................39 

18. Evaluation de la difficulté du programme, par métier (finissants) .........................40 

19. Evaluation de Ia difficulté du programme, par métier (décrocheurs) .......................41 

20. Pourcentage des apprentis employés par Ia suite comme compagnons, par métier ..............45 

21. Pourcentage ayant touché un taux de rémunération de compagnon, par métier ................46 

(v) 



22. Nombre moyen de mois de travail dans le domaine, par métier 47 

23. Emploi continu auprès de l'employeur ayant dispense I'apprentissage, selon Ia durée de I'emploi ... 48 

24. Pourcentage de personnes ayant travaillé dans leur domaine et ailleurs 	..................... 54 

25. Nombre moyen de semaines de travail dans le domaine et ailleurs, par métier 	................ 55 

26. Nombre moyen de mois de travail dans leur domaine, par période de travail et par activité 
principale avant l'apprentissage 	................................................. 56 

27. Nombre moyen d'heures de travail par semaine dans leur domaine, par métier ................ 57 

28. Profession des apprentis oeuvrant dans leur domaine, par categorie professionnelle ............. 58 

29. Profession des apprentis oeuvrant en dehors de leur domaine, par catégorie professionnelle ....... 59 

30. Types de travailleurs, par spécialisation de l'industrie du bâtiment 	........................ 60 

31. Taux de rémunération horaire des finissants oeuvrant dans leur domaine, par métier ............ 61 

32. Taux de rémunération horaire des décrocheurs oeuvrant dans leur domaine, par métier .......... 62 

33. Taux de rémunération horaire des finissants oeuvrant en dehors de leur domaine, par métier ...... 63 

34. Taux de rémunération horaire des décrocheurs oeuvrant en dehors de leur domaine, par métier . . . 64 

35. Taux de rémunération horaire, par province ou territoire d'entrevue et par type de travail 	........ 65 

36. Revenu median annuel estimé, par métier 	......................................... 66 

37. Satisfaction face a l'emploi, par emploi dans le domaine et dans d'autres domaines 	............ 68 

38. Satisfaction face aux conditions de l'emploi pour les finissants oeuvrant dans leur domaine, 
parmétier 	................................................................ 69 

39. Satisfaction face aux conditions de I'emploi pour les décrocheurs oeuvrant dans leur domaine, 
parmétier 	................................................................ 70 

40. Taux de satisfaction face aux conditions de l'emploi pour les apprentis oeuvrant en dehors 
de 	leur domaine 	........................................................... 71 

41. Choix rétrospectif d'un programme d'apprentissage, par métier 	.......................... 72 

42. Pourcentage d'apprentis poursuivant leurs etudes après l'apprentissage, par type de cours suivis 	. . . 74 

( vi) 



LISTE DES TABLEAUX EN ANNEXE 

Al. 	Niveau d'achèvement, par métier .............................................76 

A2. Age median, par province ..................................................77 

A3. Sexe des apprentis, par métier ...............................................7 

A4. Mobilité inter-provinciale 	..................................................79 

A5a. 	Sources d'aide lors de Ia prise de decision de s'inscrire, par métier (finissants) .............80 

A5b. 	Sources d'aide lors de Ia prise de decision de s'inscrire, par métier (décrocheurs) ...........81 

A6a. 	Motifs d'inscription au programme, par métier (finissants) ...........................82 

A6b. 	Motifs d'inscription au programme, par métier (décrocheurs) .........................83 

BI. 	Niveau d'achèvement, par métier .............................................86 

132. 	Sexe des apprentis, par métier ...............................................87 

133a. Sources d'aide lors de Ia prise de Ia decision de s'inscrire, par métier (finissants) ...........88 

133b. Sources d'aide lors de Ia prise de Ia decision de s'inscrire, par métier (décrocheurs) .........90 

134a. 	Motifs d'inscription au programme, par métier (finissants) ...........................92 

B4b. 	Motifs d'inscription au programme, par métier (décrocheurs) .........................94 

B5. 	Apprentis, selon I'expérience de travail du pere et de Ia mere, par métier .................96 

136. Mobilité inter-provinciale, par province ou territoire d'entrevue ........................97 

137. Mobilité inter-provinciale, par métier ..........................................98 

B8. 	Activité principale avant l'inscription ..........................................99 

139. 	Niveau de scolarité atteint avant l'inscription .....................................100 

BlO. 	Connaissances et experience Iiées au métier avant I'inscription ........................101 

Bl I. 	Types d'accréditation obtenus par les finissants, par province ou territoire d'entrevue ........102 

(vii) 



B12. Apprentis ayant eu du mal a trouver un employeur pour leur apprentissage ................103 

B13. Credits pour experience de travail et etudes préalables, par métier ......................104 

B14. Caractère adequat de l'equipement fourni lors de Ia formation en milieu de travail, par métier . . 106 

B15. Caractère adéquat des compétences enseignées lors de Ia formation en milieu de travail, 
parmétier 	.............................................................107 

B16. Comparaison entre les fonctions exercées en milieu de travail et les exigences du métier, 
parmétier 	.............................................................108 

B17. Correspondance entre Ia matière abordée en classe et les compétences exigées, par métier .....109 

B 18. 	Caractère adéquat de l'équipement foumi lors de la formation en classe, par métier ..........110 

B19. 	Evaluation de Ia matière abordée en classe, par métier ..............................111 

B20a. 	Evaluation de Ia difficulté du programme, par métier (finissants) .......................112 

B20b. 	Evaluation de Ia difficulté du programme, par métier (décrocheurs) .....................113 

B21. Employés travaillant comme compagnons au cours de Ia premiere année suivant 
l'apprentissage, par métier ..................................................114 

B22. Employés ayant touché un taux de rémunération de compagnon au cours de Ia premiere 
année suivant I'apprentissage, par métier ........................................115 

B23. Emploi continu auprès de I'employeur ayant dispense I'apprentissage, selon Ia durée 
del'emploi 	............................................................116 

B24. Apprentis oeuvrant dans leur domaine et ailleurs ..................................117 

B25. Profession des apprentis oeuvrant dans leur domaine, par catégorie professionnelle ..........118 

B26. Profession des apprentis oeuvrant dans leur domaine, par catégorie professionnelle ..........119 

B27. Types de travailleurs, par spécialisation de l'industrie du bâtiment ......................120 

B28a. 	Taux de rémunération horaire des finissants oeuvrant dans leur domaine, par métier .........121 

B28b. 	Taux de rémunération horaire des décrocheurs oeuvrant dans leur domaine, par métier .......122 

B29a. 	Taux de rémunération horaire des finissants oeuvrant en dehors de leur domaine, par métier . . . 123 

B29b. 	Taux de rémunération horaire des décrocheurs oeuvrant en dehors de leur domaine, par métier . . 124 

(viii) 



1330. Satisfaction face a I'emploi, par domaine de profession 	 . 125 

B3 I a. Satisfaction face aux conditions de l'emploi pour les finissants oeuvrant dans leur 
domaine, 	par métier 	...................................................... 126 

B3 lb. Satisfaction face aux conditions de l'emploi pour les décrocheurs oeuvrant dans leur 
domaine, par métier 	...................................................... 127 

1332. Satisfaction face aux conditions de I'emploi pour les apprentis oeuvrant en dehors de 
leurdomaine 	........................................................... 128 

B33. Choix rétrospectif d'un programme d'apprentissage, par métier ........................129 

B34. Apprentis poursuivant leurs etudes après l'apprentissage, par type de cours suivis ...........130 

(ix ) 



.~a - ~Mwdd 



LISTE DES DIAGRAMMES 

I. 	Sources d'aide lors de Ia prise de La decision de s'inscrire ..............................17 

2. Motifs d'inscription au programme d'apprentissage ...................................18 

3. Principaux motifs de l'abandon de Ia formation en milieu de travail .......................26 

4. Principaux motifs de n'avoir pas obtenu le Sceau rouge ................................27 

5. Motifs de l'abandon de Ia formation en classe ......................................28 

6. Pourcentage des personnes mises a pied temporairement pendant Ia formation en milieu 
de travail, par métier ........................................................29 

7. Motifs de l'abandon d'un emploi d'apprentissage ....................................49 

( xi) 



: 

: 

- 
- 	 ----. 

----- 	 Jk.. 	

. 	 • 



SYM BOLES 

Les symboles suivants sont utilisés dans les tableaux 

* Données dont le coefficient de variation se situe entre 16,5 P.  100 et 25 P.  100 ce qui signifie qu'elles 
ne sont pas aussi fiables que d'autres données et qu'elles doivent être interprétées avec prudence. 

** Données dont le coefficient de variation est supérleur a 25 p.  100, ce qui indique qu'elles ne sont pas 
fiables et ne peuvent être publiées. Pour plus de renseignements sur les coefficients de variation, voir 
I'annexe D. 

- Nul, ou zero. 

Les données ne sont pas appropriées ou ne s'appliquent pas. 
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INTRODUCTION 

Contexte general 
En tant que système de formation professionnelle, t'apprentissage existe depuis longtemps au Canada. Son 

but est d'offrir a l'apprenti une experience et des qualifications étendues dans un métier précis. Le programme 
d'apprentissage allie Ia formation en milieu de travail a l'enseignement en classe, ce quite distingue de Ia plupart 
des autres modes de formation et d'instruction au Canada. 11 s'agit d'une méthode de formation centrée sur le 
milieu de travail : en général, plus de 80 p. 100 de Ia formation dispensée en vertu d'un programme 
d'apprentissage l'est dans le cadre d'un emploi. Une autre caractéristique propre au programme a trait a Ia pratique 
voulant que l'on signe un contrat entre l'apprenti et un employeur, un syndicat ou un conseil mixte (sauf au 
Québec). 

Les programmes d'apprentissage reposent sur Ia participation du gouvernement fédéral, des gouvemements 
provinciaux et du secteur privé, et chacune de ces instances joue un role bien défini dans leur gestion et leur 
financement. Le gouvernement fédéral répond surtout aux besoins financiers : il défraie les coOts lies a Ia 
prestation de I'enseignement en classe, ce qui comprend le versement d'un supplement de revenu sous forme 
d'assurance-chômage, le versement d'allocations de formation aux apprentis ou les deux. Chaque gouvernement 
provincial a pour principale fonction d'administrer aujour le jour les programmes de formation quite concernent; 
il veille ainsi a Ia gestion des dossiers des inscrits, au respect de Ia relation contractuetle, a Ia mise en place de 
taux de rémunération minima pour les apprentis et a l'accréditation finale des candidats en fin de programme. Pour 
sa part, le secteur privé dispense Ia formation en milieu de travail; ceci implique, d'une part, Ia mise sur pied d'un 
programme structure tel que l'apprenti puisse acquérir les compétences nécessaires sous Ia direction d'un 
compagnon qualifié et, d'autre part, le versement d'un salaire en échange du travail accompli. 

Contexte de l'étude 
Depuis 1984, plusieurs enquêtes sur les finissants des programmes d'instruction postsecondaires ont été 

menées pour le compte d'Emploi et Immigration Canada (EIC). On a interrogé les diplOmés issus des programmes 
universitaires et collégiaux et des programmes offerts par les écoles de métiers, afin d'obtenir des renseignements 
sur les conditions dans lesquelles s'effectue le passage de l'école au marché du travail. On n'avait jamais recueilli 
de renseignements semblables au sujet des personnes ayant terminé un programme d'apprentissage; c'est pourquoi 
Emploi et Immigration Canada a finance t'Enquête nationale sur les apprentis, dont proviennent les données du 
present rapport. 

I..es objectifs précis de l'enquête étaient les suivants 

• rassembler des renseignements sur les caractéristiques démographiques et sociales des apprentis; 
• comparer les activités des finissants et des décrocheurs sur le marché du travail et souligner les écarts; 
• examiner t'ampleur de Ia mobilité inter-provinciale après l'apprentissage; 
• faire le lien entre le métier d'apprentissage et Ia profession qu'exerçaient les apprentis deux ou Irois ans 

après avoir recu leur formation; et 
• étudier les facteurs lies a I'abandon d'un programme d'apprentissage. 
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L'enquête a été menée en 1989 par Statistique Canada. Elle visait les personnes ayant terminé ou abandonné 
un programme d'apprentissage en 1986 ou en 1987. La population cible de l'enquete se composait de personnes 
qui s'étaient inscrites a un programme provincial officiel d'apprentissage et qui, en 1986 ou en 1987, l'avaient 
soit terminé, soit abandonné. 

On a opté pour une période de deux ans afin d'assurer que l'échantillon soit suffisamment grand. Les années 
1986 et 1987 ont &é choisies afin d'assurer que I'intervalle entre la fin ou l'abandon d'un programme et Ia date 
de l'entrevue soit d'environ deux ans'. 

La liste des personnes ayant achevé ou abandonné un programme d'apprentissage pendant Ia période visée 
par l'enquête provient de deux sources principales les ministères provinciaux et territoriaux de l'Education ainsi 
qu'Emploi et Immigration Canada (EIC). On a demandé a ces deux sources de fournir les noms d'apprentis dont 
le profil correspondait a celui de Ia population cible. Seules les listes d'EIC ont ete utilisées là o1 les 
renseignements demandés ne pouvaient être obtenus d'une province ou d'un territoire. 

Le système d'apprentissage du Québec diffre considérablement de celui des autres provinces, ce qui 
explique l'absence des apprentis du Québec dans les données administratives rassemblées par EIC. Les apprentis 
du Québec n'ont donc pas Pu être inclus dans l'enquete. II se peut également que d'autres gens aient été excius 
(1) ceux qui n'étaient pas officiellement reconnus comme décrocheurs dans les dossiers provinciaux; (2) ceux pour 
qui Ia date d'achèvement du programme a éte mal inscrite; (3) ceux qui ont abandonné un programme avant le 
debut de Ia formation en classe, et dont le nom n'apparaIt donc pas aux dossiers d'EIC; et (4) ceux qui ont terminé 
un programme sans recevoir de formation en classe, ou qui ont recu une telle formation avant Ia date inscrite aux 
dossiers d'EIC. 

L'enquéte repose sur un échantillon stratiflé et systématique, structure selon les frontières provinciales, le 
métier (voir Ia liste a l'annexe D), Ia situation d'apprenti (programme terminé, programme abandonné, ne sait pas) 
et l'année oi Ia personne a terminé ou abandonné le programme. 

Les données ont eté rassemblées au cours d'entrevues téléphoniques menées a partir des bureaux régionaux 
de Statistique Canada. En raison de Ia forte proportion de classifications ou de situations d'apprentissage 
incorrectes et du faible taux de réponse, deux series d'entrevues ont été menées. A Ia suite du premier tri par 
questionnaire, 14 120 noms ont été retranchés de l'échantillon de 23 220 personnes. Des 9 100 personnes 
interrogées qui restaient, 8 869 ont répondu au second questionnaire, ce qui correspond a un taux de réponse de 
97,46 p.  100(8 869 sur 9 100). La premiere série d'entrevues a eté menée entre le 27 novembre et le 15 décembre 
1989, et Ia seconde, entre le 26 mars et le 12 avril 1990. 

Par Ia suite, les données ont eté pondérées a l'aide des données démographiques fournies par Statistique 
Canada. Le nombre des décrocheurs a été estimé a 20 153, et celui des finissants, a 29 466, pour un total de 
49 619 apprentis inscrits en 1986 et en 1987. 

II est important de répéter ici que seuls les finissants et les décrocheurs ont fait l'objet de I'enquéte. Ont 
été exclues les personnes qui étaient encore inscntes a un programme pendant la période visée; par consequent, 
les données rassemblées ne peuvent servir a tirer des conclusions visant l'ensemble des inscrits a des programmes 
d'apprentissage. 

La méthode de I'enquéte est décrite a l'annexe C. 
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Termes et concepts 
Les definitions qui suivent s'adressent aux lecteurs qui n'auraient qu'une connaissance limitée du mode de 

formation que constitue l'apprentissage et visent a les aider a comprendre certains des termes utilisés dans le 
present rapport. 

Certificat d'apprenti: 
Accreditation décemée aux apprentis qui remplissent avec succès toutes les exigences du programme 
d'apprentissage liées a Ia formation en classe et en milieu de travail. 

Certificat de qualification: 
Accreditation décernée a tous ceux qui reçoivent un certificat d'apprenti ainsi qu'à ceux qui ont réussi un 
examen special ou ont reçu une dispense ministérielle sans obligatoirement avoir terminé un programme 
d'apprentissage. Soulignons que les candidats faisant partie de cette demière categorie n'ont pas été 
considérés aux fins de l'enquete, a moms qu'ils n'aient eté inscrits comme apprentis en 1985, en 1986 ou 
en 1987. 

Finissant: 
Pour les besoins de l'enquête, apprenti ayant reçu un certificat d'apprenti en 1986 ou en 1987. Ceci signifie 
qu'un certificat de qualification a également eté décerné (avec ou sans le Sceau rouge). 

Décrocheur: 
Pour les besoins de l'enquête, apprenti ayant quitté un programme d'apprentissage en 1986 ou en 1987 sans 
recevoir de certificat d'apprenti, peu importe qu'iI alt plus tard obtenu ou non un certificat de qualification. 

Métier: 
L'une ou l'autre des quelque 170 professions pour lesquelles ii existe un programme d'apprentissage auquel 
on peut s'inscrire afin d'acquerir les compétences et les connaissances théoriques pertinentes. L'annexe E 
renferme une liste des métiers retenus aux fins de l'enquete. 

Sceau rouge: 
Appellation permettant a l'apprenti reconnu d'exercer son métier n'importe oü au Canada. Sans cette 
appellation, l'apprenti ne peut exercer son métier que dans Ia province oü ii a reçu sa formation. On obtient 
le Sceau rouge en réussissant un examen special ou en obtenant une note suffisamment bonne a l'examen 
menant a l'obtention du certificat de qualification (les exigences varient d'un métier et d'une province a 
l'autre). Le Sceau rouge est décerné en vertu du Programme des normes inter-provinciales dans le but de 
promouvoir Ia mobilité des travailleurs de métier qualifies. 
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Structure du rapport 
Le present rapport cherche a brosser pour le lecteur le portrait statistique d'un groupe d'apprentis, ceux qui 

ont terminé ou abandonné un programme en 1986 ou 1987. Nous espérons que les informations présentées ici 
profiteront a toutes Ics personnes qul planifient, gèrent et évaluent des programmes d'apprentissage. 

Le rapport se divise en huit sections ou chapitres. Le premier chapitre traite des caractéristiques générales 
des apprentis, y compris leur connaissance du métier avant l'inscription. Le deuxième chapitre décrit les 
experiences vécues par les apprentis lors de leur apprentissage. Les chapitres 3 et 4 foumissent des renseignements 
sur Ia manière dont les apprentis perçoivent et évaluent la formation qu'ils ont recue en classe et en milieu de 
travail. Les chapitres 5 et 6 donnent des renseignements sur les experiences de travail des finissants et des 
décrocheurs depuis Ia fin de leur programme d'apprentissage. Le chapitre 7 examine le degré de satisfaction des 
personnes interrogées envers le programme qu'elles ont suivi et envers l'emploi qu'elles occupent. En guise de 
conclusion, le dernier chapitre donne un aperçu des etudes et des activités de formation menées par ces personnes 
après I 'apprentissage. 



FAITS SAILLANTS 

Age median: 
L'âge median des apprentis au moment de l'inscription était de vingt et un ans. 

Sexe: 
Neuf personnes interrogées sur dix étaient des hommes. 

Mobilité inter-provinciale: 
Plus de 90 p. 100 des personnes ayant pris part a un programme d'apprentissage sont demeurées dans leur 
province d'origine après avoir reçu leur formation. 

Activizé principale avant I 'inscription : 
Plus de Ia moitié des personnes interrogées (58 p. 100) détenaient un emploi avant l'inscription. 

Niveau de scolarité avant I 'inscription: 
Plus des deux tiers des personnes interrogées détenaient un diplôme d'études secondaires au moment de 
s'inscrire a un programme d'apprentissage (71 p.  100 des finissants et 65 p.  100 des décrocheurs). 

Agents ayant influence les personnes interrogées 
Les employeurs constituent Ia source désignée par le plus grand nombre de personnes interrogées au titre 
de l'agent ayant exercé Ia plus grande influence sur leur decision premiere de s'inscrire a un programme 
d ' apprentissage. 

Qua! (fications  obtenues: 
Parmi les personnes ayant terminé leur programme d'apprentissage, deux sur cinq ant obtenu I'appellation 
Sceau rouge leur permettant d'exercer leur métier n'importe oü au Canada. 

Durée du programme: 
En moyenne, ii a fallu 3,9 ans aux personnes interrogees pour qu'elles remplissent toutes les exigences de 
leur programme d'apprentissage. Pour leur part, en moyenne, les décrocheurs ant pris part au programme 
pendant 2,2 ans avant de l'abandonner, ce qui signifie que nombre d'entre eux ant reçu une grande partie 
de Ia formation. 

Possibilités d'emploi pour les apprentis 
La plupart des personnes interrogées ont su trouver sans mal un employeur pour leur programme 
d'apprentissage. Cependant, deux personnes sur cinq (42 p.  100) ont été mises a pied pendant Ia période 
de formation en milieu de travail. Les apprentis ayant terminé le programme ont été touches dans une méme 
proportion que les autres. 

Credits pour etudes et pour emplois précédents: 
Soixante pour cent des personnes interrogées qui possé.daient une experience préalable du métier avant de 
s'inscrire se Ia sont vu reconnaItre, par Ia voie d'une reduction des exigences du programme. On a accordé 
des credits au titre d'une formation en classe préalable a 31 p.  100 des finissants et des décrocheurs. 
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Epaluation de Ia formation en milieu de travail 
Neuf personnes interrogées sur d i x ont jugé adéquats l'équipement et les installations mis a leur disposition 
dans le cadre de Ia formation en milieu de travail. La plupart des personnes interrogées (89 P.  100 des 
finissants et 81 P.  100 des décrocheurs) ont signalé que les compétences acquises correspondaient aux 
exigences du métier. 

Evaluation de la formation en classe 
Les personnes ayant abandonné leur programme ont eu tendance a évaluer le volet de Ia formation dispensée 
en classe plus favorablement que ne l'ont fait les finissants. Quatre-vingt-sept pour cent des décrocheurs 
ont déclaré que I'équipement était <<suffisant>> et moderne>>, contre 75 p. 100 des finissants. Soixante-neuf 
pour cent des décrocheurs ont évalué les techniques et Ia théorie apprises en classe comme étant 
.<modernes>>, contre 59 P.  100 des finissants. 

Emploi: 
Quatre-vingt-seize pour cent des finissants et 52 p. 100 des décrocheurs ont travaillé dans leur domaine 
pendant quelque temps au cours des douze premiers mois qui ont suivi Ia fin ou l'abandon de leur 
programme. Deux ou trois ans après Ia formation, ces pourcentages étaient de 90 p.  100 pour les finissants 
et de 32 p.  100 pour les décrocheurs. 

Parmi les personnes oeuvrant dans leur domaine, les finissants ont travaillé en moyenne onze mois au cours 
de Ia premiere année suivant le programme, et les décrocheurs, neuf mois. Deux ou trois ans après avoir 
recu leur formation, les finissants travaillaient encore près de onze mois, en moyenne, tandis que Ia 
moyenne pour les décrocheurs avait baissé a 3,5 mois. 

Au cours de Ia premiere année consecutive a leur programme d'apprentissage, 80 p.  100 des finissants ont 
continue a travailler pour l'employeur qui leur avait dispense l'apprentissage, et 71 p.  100 d'entre eux ont 
travaillé de facon continue pendant les douze mois. Par ailleurs, 36 p. 100 des décrocheurs ont travaillé pour 
Ic même employeur, et seuts 21 p.  100 d'entre eux l'ont fait pour les douze mois entiers. 

Rémunération 
Les finissants tiraient un revenu annuel median de 30 000 dollars de leur emploi actuel ou de leur emploi 
le plus recent. Les décrocheurs, quant a eux, gagnaient 22 000 dollars. 



CHAPITRE 1 
CARACTERISTIQUES DES APPRENTIS 

Chaque année, depuis quatre ans, plus de 45 000 personnes partout au Canada s'inscrivent a un programme 
d'apprentissage. Les renseignements de I'Enquête nationale sur les apprentis montrent qu'en moyenne ces inscrits 
sont âgés de vingt et un ans lors de leur premiere inscription au programme, que neuf sur dix d'entre eux sont des 
hommes, et que près des trois quarts détiennent déjà un diplôme d'études secondaires. La plupart (90 P.  100) 
feront leur apprentissage dans leur province d'origine et y trouveront éventuellement du travail. Un inscrit sur cinq 
suivra les traces d'un père ou d'une mere ayant une experience de travail dans Ic mCme métier. 

La plupart des inscrits ont au moms une certaine conaissance du métier avant de s'inscrire au programme 
d'apprentissage. Pour certains (deux sur trois), cette connaissance découle du fait d'avoir occupé un emploi dans 
Ic méme domaine. Pour une très petite proportion des inscrits (moms de 10 P.  100), la connaissance préalable du 
métier est le résultat de cours connexes dans les douze mois prdcédant l'entrevue. 

Près de Ia moitié des personnes interrogées ont désigné leur employeur comme ayant exercé la plus grande 
influence sur leur decision premiere de s'inscrire au programme d'apprentissage. 

Age median 
Au moment de l'inscription au programme, l'âge median de l'ensemble des inscrits était de vmgt et un ans 

(tableau 1). Les personnes s'inscrivant aux programmes d'électncité industrielle, de mécanique d'instruments 
industriels et d'opération de machines lourdes et de grues formaient le groupe d'étudiants éventuels le plus âgé, 
leur age moyen au debut du programme s'élevant a plus de vingt-cinq ans. Par contre, les personnes choisissant 
les métiers de barbier, de coiffeur ou d'esthéticien étaient les plus jeunes, a tout juste un peu moms de vingt ans, 
en moyenne. 

Sexe 
Très peu de femmes (12 p.  100 du total des inscrits) se sont inscrites aux programmes d'apprentissage de 

métiers; 76 p. 100 de celles qui l'ont fait ont choisi un programme de coiffure ou d'esthétique, et 12 p. 100 un 
programme de cuisine ou de boulangerie (annexe A, tableau A2). Dans l'ensemble, 65 p.  100 des femmes qui se 
sont inscrites a un programme l'ont terminé, contre 59 p.  100 des hommes. 

Travail lie au métier exercé par le père ou Ia mere 
Un cinquieme des personnes interrogées avaient un pere ou une mere ayant, a un moment donné, exercé 

le métier choisi. A cet égard, Ia proportion relative des finissants et des décrocheurs vane considérablement d'un 
métier d'apprentissage a l'autre. Plus de 40 p. 100 des apprentis ayant tenniné un programme visant Ic métier de 
chaudronnier, de plâtrier ou de poseur de lattes avaient un pêre ou une mere ayant déjà exercé 1e méme métier 
(tableau 2). 
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Mobilité inter-provinciale 
La plupart des finissants et des décrocheurs (plus de 90 P.  100 des deux groupes) sont demeurés dans leur 

province d'origine pour participer au programme d'apprentissage et pour travailler une fois celui-ci terminé. Les 
apprentis des Territoires du Nord-Ouest et de Ia Saskatchewan se sont montrés les plus mobiles; Ia proportion des 
personnes interrogées qui ont quitté ces regions après le programme s'est élevée a 20 p.  100 et 15 p.  100, 
respectivement. Le pourcentage le plus faible, 2 p.  100, a éte observe en Ontario (tableau 3). 

Les personnes inscrites aux programmes visant le métier de cuisinier ou de boulanger ont affiché le plus 
fort taux de depart de Ia province d'origine au terme du programme (10 p.  100) (tableau 4). 

Activité principale avant l'apprentissage 
La majorité des finissaits (68 P.  100) et des décrocheurs (71 p.  100) avaient un emploi avant de s'inscrire 

au programme. Les autres faisaient leurs etudes (26 p.  100 des finissants et 18 P.  100 des décrocheurs) ou étaient 
au chômage (6 p.  100 des finissants et 10 p.  100 des décrocheurs) (tableau 5). 

Scolarité 
La majorité des finissants (71 P.  100) et des décrocheurs (64 p.  100) avaient terminé leurs etudes secondaires 

avant de s'inscrire au programme. Cependant, l'analyse de Ia difference entre les deux groupes révèle que celle-ci 
est significative2. En d'autres termes, le niveau de scolarité avant l'inscription au programme d'apprentissage 
importe lorsqu'il s'agit de prédire si Ia personne terminera ou non le programme avec succès (tableau 6). 
Cependant, ii faut souligner l'existence d'autres facteurs qui ont un effet sur le décrochage. Certains d'entre eux, 
comme le degré de difficulté du programme et le motif premier de l'inscription, sont examines dans les chapitres 
suivants. 

Connaissance du métier 
Les finissants et les décrocheurs ont tous signiflé avoir possédé au moms une certaine connaissance du 

métier avant de s'inscrire. Les réponses des finissants different peu de celles des décrocheurs : environ un tiers 
ont dit avoir une <cbonne>> connaissance du métier, tandis que 40 p.  100 ont dit en avoir <<une certaine 
connaissance>> (tableau 7). 

Soixante-quatre pour cent des finissants et 68 p.  100 des décrocheurs avaient auparavant exercé un emploi 
dans le métier visé par le programme d'apprentissage choisi. Dans l'ensemble, pendant les douze mois précédant 
leur inscription audit programme, 7 p. 100 des personnes interrogées s'étaient déjà inscrites a un programme 
connexe. 

Sources d'aide lors de Ia prise de decision 
Les personnes interrogées ont cite le plus souvent leur employeur (soit une personne, soit un groupe) a titre 

d'agent ayant exercé une influence sur leur decision de s'inscrire au programme (diagramme 1). Les parents et 
amis forment le deuxième groupe le plus influent. Les finissants des programmes d'apprentissage visant les métiers 

(Khi-carré = 112; degrés de Iiberté = 10; p = 0,000 et V de Cramer = 0,116). 



dv bãtiment ont cite cette dernière source le plus fréquemment (dans 44 p.  100 des cas). D'autres encore 
(II p.  100) ont mentionné leur syndicat. (annexe A, tableau A5a) 

Motifs d'inscription au programme 
A Ia fois pour les finissants et pour les décrocheurs, le principal motif d'inscription au programme a trait 

a l'intérêt pour le métier, bien que les premiers aient été plus nombreux a en faire état (73 p.  100) que les seconds 
(61 p.  100) (diagramme 2). On constate qu'il existe un lien significatif entre le choix d'un programme visant un 
métier auquel on s'intéresse et Ia réussite finale dv programme > . cL'intérêt pour le métier>> a &é rnentionné plus 
sovvent par les finissants (78 p.  100) et les décrocheurs (66 p. 100) exercant des métiers autres que ceux du 
bâtiment que par leurs homologues exercant les métiers du bâtiment (annexe A, tableau A6a). 

De plus, 29 p.  100 des finissants et 36 P.  100 des décrocheurs ont indiqué 1'exercice d'un emploi dans le 
domaineo comme étant la raison principale de leur inscription au programme. En soi, ce motif d'inscription s'avère 
significatif dans Ia prevision de Ia réussite au programme; ii a été cite plus souvent par les décrocheurs exerçant 
les métiers dv bâtiment (41 p.  100) que par ceux qui exercaient d'autres métiers (34 p.  100). 

La stabilité d'emploi constitue un autre motif d'inscription au programme, bien que de moindre importance, 
a Ia fois chez les décrocheurs et chez les finissants (20 p.  100). Cette raison a été évoquée plus souvent par les 
finissants exerçant les métiers du bâtiment que par ceux qui exercaient d'autres métiers. Enfin, 19 p.  100 des 
finissants et 15 p.  100 des décrocheurs ont mentionné de salaire élevé> comme ayant été un facteur de decision 
lors de leur inscription au programme. Ce sont les finissants exercant les métiers du bâtiment qui en ont fait état 
dans Ia plus forte proportion (23 p.  100). 

(Khi-carré = 830,44; degrés de liberté = 2; p = 0,000 et V de Cramer = 0,129). 
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TABLEAU 1. AGE MEDIAN AU MOMENT DE L'INSCRIPTION, PAR METIER 

Métier 	 J 	Finissants 	J 	Décrocliours 

(age median) 

Métiers du bátiment: 

Chaudronnier 21 22 

Briqueteur, poseur de revOtement extérieur 22 21 

Charpentier 22 21 

Electricien 21 20 

Poseur de matériaux isolants 22 
Monteur do charpentes en acier 24 
Mécanicien do chantier ou industriel 26 22 
Peintre, décoiateur 22 21 

Plétner, poseur do laffes, Ilnisseur de panneaux muraux secs 22 

Tôlier 20 22 

Plombier, tuyauteur, montes d'installation au gaz, poseur do gicleurs 22 24 

Operatour de machines lourdes. grutier 26 25 
Monteur-réparateur de lignes électriques et do force 23 22 

Autres métiers du béliment 22 22 

Métiers autres quo ceux du bAtiment: 

Mécanicien dauton,obiles 22 21 

Mécanicien de camions et do machines lourdes 22 22 

Débosseleur-peintre, carrosserie do véhicules 21 21 

Machiniste 21 22 

Electrician industriel 25 ** 

Tourneur. mouleur et patronnier 21 

Mécanicien dinstrurnents industriels 26 
Métiers do Ia marine 22 22 

Cuisinier, boulanger 22 21 

Barbier, coiffeur. esthéticien 20 19 

Autres métier,. saul ceux du bétiment 22 21 

Total 	 21 	 21 

Remarque: RAge mèdian se rapports aux questions 22 et 120. 
Source: Enquéte nationale sur los apprentis. 1989-1990. 
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TABLEAU 2. EXPERIENCE DE TRAVAIL DU PRE OU DE LA MERE PAR MEI1ER 

Métier 

Fiiiseants Dtiaocheurs 

EéñencedelravaiIdupèeoudelamère 

We au métier Non liée au ffWw L169 au métier Non liée ai métier 

Métiers du baIlment: 25 75 27 69 
Chau*onnier 43 57 
[3riqueteur, poseur do revétement extérieur 33 67 91 
Charpentier 32 68 34 66 
Eleciricien 19* 81 29 71 
Posett do ma*iaux isolants 21 • 79 
Monteurdechaipentosenacier 32 68 
Mécanic*ndechantierouindustrjel 15 85 43 57 
Peinfre, décorateur 27 73 
PlAiner. poseti do lanes, hnisseur do panneaux muraux sece 42 58 
ToIler 24 76 82 
Plombier, tuyauteu-, montour d'instalatlon au gaz. p058z do gicleurs 32 68 20 • 80 
Oprateur do machines lourdes, grutier 82 -- -- 

- 	Monteur-rdpateur do bgrm éleciriques of do force 86 - 
Autresméhers&bátiment 19 81 18 82 

Mébers autres quo ceux du bébmont: 15 85 15 86 
MOcaniciendautcinobiles 15 85 13 87 
Mécanicien do carmons et do machines lourdes 21 79 91 
Dtibosseleur-peintre, cw'rosserio do véhicules 14 86 22 78 
Machin,ste 16 84 86 
Electricien industriel 96 
Toumeur, mouleur et pafronnier 93 
Mécanicien d'rnstrunents indusbiels 98 
Méiiersdelamarine 81 85 
Cuisinier, boulanger 21 79 9 • 81 
Barbier, coiffeur, esthéticien 12 88 15 85 
Autres métiers, sauf ceux du baIlment 17 83 82 

TotsI 19 81 20 80 

Ftemarque: .Expérience do travail du pere ou do Ia n*e- so rappoite a Ia question 123. 
Source: Enquefe nationals sur We apprerdis. 1989-1990. 
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TABLEAU 3. MOBILITE INTER-PROVINCIALE, PAR PROVINCE OU TERRITOIRE DENTREVUE 

Province ou territoire de lentrevue 	 Sont restés dans Ia méme province 	Ont déménage apres le programme 	 Autres (1) 

(%) 

Terre-Neuve 	 88 	 11 

** IIe-ou-rrur1ce-uouaru UD 

Nouvelle-Ecosse 92 7 

Nouveau-Brunswick 91 8 ** 

Ontario 98 

Manitoba 89 8 3• 

Saskatchewan 81 15 4 

Alberta 88 7 5 

Colornbie-Bntannique 95 3 2* 

Yukon 81 

Territoires du Nord-Ouest 70 20 

Canada 93 5 2 

(1) "Autres" coniprend los apprentis qui out dérnénagé pour los besoins de Ia formation, mais qui sont retournés dans Ieur province dorigine par apres; 
ceux qul ont déménage pour los bosoms de Ia formation et sont demeurés dans Ia province par apres; 
ceux qul out demenage pour les besoins de Ia formation, puis se sont installés dans une troisième province. 

Remarque: 'MobiIité inter-provinciale" so rapporte aux questions 15 et 16 (variable dénvée MIG) et a SPROV. 
Source: Enquete nationale sur los apprentis. 1989-1990. 



TABLEAU 4. MOBIUTE INTER-PROVNcIALE, PAR METiER 

Métier 

Finissants Décrocheurs 

Sont restés dans Ia rnéme 
province 

Ont déménagé apres 
le programme 

Sont restés dans Ia mOme 
province 

Ont deménagé aplés 
le programme 

(%) 

Métier's dii baIlment: 92 4 	 90 	 6 

Chaudronnier 93 
Briqueteur. poseur de revétement extérieur 88 90 
Charpentier 90 8. 	 91 
Electricien 90 ** 	 93 
Poseur de matériaux isolants 85 
Monteur de charpentes en acier 97 
Mécanicien de chantier ou industriel 96 90 	 ** 

Peintre. décorateur 96 97 
PlaIner, poseur de lafles, tinisseur de panneaux muraux secs 96 
ToIler 94 96 	 ** 

Plombier, tuyauteur, monteur dinstallation au gaz. poseur de gicleurs 92 5 	 84 	 ** 
Opérateur de machines lourdes, grutier 98 
Monteur-rOparateur de lignes Olectriques et de torte 99 
Autres métiers dii bitirnent 95 

Métier's autres que ceux dii bâtiment: 94 4 93 	 6 
MOcanicien d'automobiles 97 2 96 	 ** 

Mécarricien de camions et de machines lourdes 93 5 94 
Débosseleur-peintre. carrossene de vetilcules 96 93 
Machiniste 94 5 • 95 
Electnicien industriel 77 - 	 - 

Tourneur. mouleur et patronnier 100 - 

Mécanicien d'instrt,nents industriels 84 
Métiers de Ia marine 98 99 
Cuisinier, boulanger 88 10 90 
Barbier, coiffeur. esthéticien 94 5 * 95 
Autres métiers, saul ceux du bétiment 93 91 

Total 93 4 92 	 6 

Remarque: Mobilité inter-provinciale Se rapporte aux questions 15 et 16 (vanable dérivée MIG) et a SPROV. 
Source: Enquete nationale sur los apprentis. 1989-1990. 



TABLEAU S. ACTIVITE PRINCPALE AVANT LINSCRPT)ON 

Activité principale 	 Finissants 	 Döcrocheurs 

(%) 

Etudiant 

Travailleur actit 

Travailleur on chomage 

Charges tamiliales 

Autre 

Non précisé 

Total 

Remarque : -ActivilO principale. So rapporte a la question 11. 
Source: Enquete nationale sur los apprentis, 1989-1990. 

26 	 18 

68 	 71 

6 	 10 

100 	 100 
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TABLEAU 6. NIVEAU DE SCOLARITE ATEINT AVANT L'INSCRIPllON 

P Niveau d'études Finissants 

(%) 

ElOmentaire 3 

Quelques etudes secondaires 26 35 

Diplóme ou certificat d'etudes secondaires 53 51 

Diplôme ou certiuicat d'étudee professionnelles et techniques 5 3 

Quelques etudes collegiales 6 5 

OiplOme ou certilicat détudes collégiales 2 

Quelques etudes universitaires 2 

DiplOme universitaire 1 

Autres(l) 

Total 100 100 

(1) Autres'. comprend Is certificat dapprenti et de quajification cute Sceau rouge. 
Rernarque: ..Niveau de scolarité atteint. se  rappoite a Ia question I 19a. 
Source: Enquéte nationale sur les apprentis. 1989-1990. 
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TABLEAU 7. CONNAISSANCE ET EXPERIENCE LIEES AU METIER AVANT LINSCRIPTION 

Connaissance du métier Finissants I 	Décrocheurs 

(%) 

Trèsbonne 31 34 

Moyenne 40 40 

Trés faible 21 19 

Aucune 8 7 

Total 100 100 

Emploi lie au r étier Finissants Décroche!] 

(%) 

Oui 64 68 

Non 36 32 

Total 100 100 

Etudes liées au métier Finissants Décrocheurs 

(%) 

Etudes Iiées au métier 7 5 

Autre type détudes 2 

Ne poursuivait pas détudes 91 93 

Total 100 100 

Remarque Connaissance du métier se rapporte a Ia question 21 
Expérience We au métier. se  rapporte a Ia question 23 "Etudes 

Se rapporte a Ia question 13. 
Source: Enquéte nationate sur les apprentis, 1989-1990. 
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CHAPITRE 2 
RESULTATS DE LA FORMATION 

Selon des estimations de source administrative, environ deux tiers de tous les inscrits terminent 
éventuellement leur programme et reçoivent l'une des accreditations offertes. Parmi eux, deux sur cinq (40 p. 100) 
obtiennent I'appellation <<Sceau rouge>>, qui leur permet d'exercer leur métier n'importe oü au Canada. Environ 
Ia moitié de ceux qui ne terminent pas leur programme mettent leur decision de décrocher sur le compte de 
problèmes relatifs a I'emploi (17 P. 100 ont éte mis a pied, 17 P. 100 ont change de profession, et 12 P. 100 n'ont 
Pu trouver de travail) (diagramme 3). 

Les finissants des programmes d'apprentissage ont consacré en moyenne trois ans a leur formation. Pour 
leur part, ceux qui ont abandonné leur programme y ont consacré 2,2 ans en moyenne, ce qui indique qu'une très 
forte proportion des décrocheurs ont reçu Ia presque totalité de la formation. 

Types d'accréditation 
On a décerné a deux finissants sur cinq un certificat de qualification et un certificat d'apprenti affichant le 

Sceau rouge. Les apprentis apportent de nombreuses explications au fait de n'avoir pas reçu un Sceau rouge 
iorsque celui-ci était disponible. Pour près de Ia moitié (48 p. 100), les notes obtenues a l'examen ont éte trop 
faibles (voir diagramme 4). 

Ii existe des differences importantes entre les provinces au regard de Ia repartition en pourcentage des 
finissants scion Ic type d'accréditation qui leur est décerné. On attribue ces differences a Ia variété des programmes 
en termes de portée et de structure. Par exemple, alors que 94 p. 100 des finissants au Manitoba et 91 p. 100 des 
finissants a l'Ile-du-Prince-Edouard recevaient un certificat d'apprenti et de qualification sans Sceau rouge, Ic 
pourcentage correspondant pour !'Ontario était de 44 p. 100 (tableau 8). 

Abandon du programme 
Les décrocheurs ont compté pour 40 p. 100 de l'échantillon. Le tableau Al de l'annexe A donne Ic 

pourcentage de finissants et de décrocheurs scion le métier. Ii faut souligner que ces chiffres ne peuvent être 
assimilés a des taux d'abandon. Le groupe d'étudiants interrogés comprend des apprentis qui ont terminé ou 
abandonné Ic programme en 1986 ou en 1987. Si i'on avait voulu caicuier les taux de décrochage, ii aurait fallu 
que l'échantillon vise un groupe d'apprentis ayant commence leur programme la même année. 

Comme raison principale d'abandon de Ia formation en milieu de travail, les décrocheurs ont cite une mise 
a pied ou I'impossibilité de trouver du travail (29 p. 100). Par ailleurs, 17 p. 100 des décrocheurs ont dit avoir 
trouvé du travail dans un autre domaine ou dans une autre profession, et 10 p. 100 n'aimaient pas Ic métier ou 
le programme d'apprentissage (diagramme 4). Les raisons avancées par les décrocheurs a l'appui de l'abandon 
de Ia formation en classe ont été très similaires (diagramme 5). 
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Durée du programme 
En moyenne, les finissants ont consacré 3,9 ans a la formation reçue dans le cadre d'un programme 

d'apprentissage, contre 2,2 ans pour les décrocheurs. Pour les finnisants, Ia duréc du programme vane scion Ic 
métier : 1,8 an pour les barbiers, coiffeurs ou esthéticiens et 5,3 ans pour les tôliers. Pour des décrocheurs, Ia 
durée du programme vane de 1,4 an pour les barbiers, coiffeurs ou esthdticiens a 3,3 ans pour les toilers 
(tableau 9). 

Possibilités d'emploi 
La grande majorité des finissants (85 p. 100) et des décrocheurs (89 p. 100) n'ont eu aucun mal a trouver 

un emploi d'apprenti (tableau 10). Parmi ceux qui ont connu des ennuis, tout juste un peu plus de !a moitié !es 
ont attribués a !eur manque d'expénience de travail connexe. Près de la moitié des finissants (42 p.  100) et des 
décrocheurs (40 P.  100) ont ete mis a pied au moms une fois au cours de leur période de formation en milieu de 
travail. Les mises a pied ont dté les plus fréquentes parmi les apprentis-chaudronniers (80 p.  100) et les apprentis-
monteurs de charpentes en acier (79 p. 100) (diagramme 6). 

Credits pour experience de travai' et etudes préalables selon le métier 
Plus de La moitié des finissants (62 p.  100) et des décrocheurs (58 p. 100) ayant acquis une experience de 

travail dans leur domaine avant de suivre le programme ont obtenu des credits, par la voie d'une reduction du 
nombre d'heures de formation en milieu de travail exigé. Plus de 30 p. 100 des finissants et des décrocheurs qui 
avaient fait des etudes liées a leur métier ont réussi a obtenir des credits (tableau 11). 

Les personnes exercant les métiers du bâtiment ont étd moms nombreuses a recevoir des credits pour une 
experience de travail préalable que celles exerçant des métiers autres que ceux du bâtiment. Dans Ic premier cas, 
55 p. 100 des finissants et 42 p.  100 des décrocheurs se sont vu reconnaltre les heures pendant lesquelles ils 
avaient travaillé, contre 65 p.  100 des finissants et 57 p. 100 des décrocheurs dans Ic deuxième cas. La plus forte 
proportion d'heures de travail reconnues avait trait aux métiers suivants : électricien ou mécanicien industriel, 
poseur de maténaux isolants, chaudronnier, tourneur, patronnier, mouleur, mécanicien d' instruments industriels 
et débosseleur ou peintre de carrosseries de véhicules. 

En cc qui concerne Ia reconnaissance de Ia formation scolaire préalable, les differences sont minimes entre 
les métiers du bâtiment et les autres mdtiers. 
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TABLEAU S. TYPES D'ACCREDITATlON, PAR PROVINCE OU TERRITOIRE D'ENTREVUE 

Province ou ternbire de l'entrevue 

Niveau if accreditation 

Certificat d'apprenti et de qualification 
sans Sceau rouge 

Certificat dapprenti et de qualification 
avec Sceau rouge 

(%) 

Terre-New. 76 24 

lle-clu-Prince-Edouard 91 

Nouvelle-Ecosse 73 27 

Nouveau-Brunswick 72 28 

Ontario 44 66 

Manitoba 94 6 

Saskatchewan 75 25 

Alberta 67 33 

Colombie-Britannique 63 37 

Yukon 83 ** 

Territoires du Nord-Ouest 63 37 

Canada 61 39 

Remarque: Type daccréditation" se rapporte aux questions 8,47 et SO (variable dérivee CERTIF). 
Source: Enquète nationale sur lea apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU 9. DUREE MOYENNE DU PROGRAMME, PAR METIER 

Métier 	 Finissants 	 Décrocheurs 

(Nombre d'annees) 

Métiersdubtiment: 4.1 2.5 
Chaudronnier 4.8 

Briqueteur, poseur de revétement extérieur 4.2 2.5 

Charpentier 4.4 2.6 
Electricien 4.8 2.4 

Poseur do matérlaux isolants 4.0 

Monteur do charpentes en acier 3.7 

Mécanicien de chantier ou industriel 4.2 2.9 
Peintre, décorateur 2.8 1.4 

Plátrier, poseur do lattes, flnisseur de panneaux muraux secs 4.2 

ToIler 5.3 3.3 

Pfomer, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, poseur do gicleurs 4.7 2.8 

Opérateur do machines lourdes. grutier 2.5 
Monteur-réparateur do lignes électriques et de force 3.5 

Autres métiers du bátiment 4.0 1.7 

Métiers autres quo ceux du bátirnent: 3.6 1.8 

Mécanicien d'automobiles 4.3 2.0 

Mécaniclen do camions et de machines lourdes 4.1 2.2 
Debosseleur-peintre. carrosserie de véhicules 4.2 1.9 

Machiniste 4.1 2.3 

Electricien industriel 3.6 
Toumeur, mouleur et patronnier 4.1 

Mécaniclen d'instruments industriels 4.1 

Métiers do Is marine 2.8 1.5 

Cuisinier, boulanger 2.8 1.6 

Barbier. coiffeur, esthéticien 1.8 1.4 

Autres métiers, sauf ceux du bAtiment 3.6 1.6 

Total 3.9 2.2 

Remarque: "Durée moyenne du programme.' so rapporte aux questions 9. 10 et 22 
Source: EnquOte nationale sur los apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU 10. APPRENTIS AVANT EU DU MAt. k TROUVER UN EMPLOVEUR POUR LEUR APPRENTISSAGE 

Difficullés a trouver un employetir 	 Finissants 	 Docheurs 

(6) 
o 	 15 	 11 

Par manque dexpétience 

Non 	 86 	 89 

Total 
	

100 	 100 

Remarque: "Ditticultés a trouver un ernployeur', so rappoite aux questions 19 et 20. 
Source: Enquéte nationale sur les apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU 11. CREDITS POUR EXPERIENCE DE TRAVAIL ET ETUDES PREALABLES, PAR METIER 

I Finissants 	
- 

Credits pour experience prealable du métier 	 Credits pour etudes préaiables hOes au métier 

	

Oul 	Non 	ITotal Oul 	] 	
Non 	Total 

(%) 

MOtlers du bAtlment: 	 28 	 72 	100 	 30 	 70 	100 
Oul 	 ... 	... 	56 	 ... 	 ... 	 60 
Non 	 ... 	... 	44 	 ... 	 ... 	 40 

Chaudronnher 	 ' 	 85 	100 	 - 

	

Oul 	 65 	76 	 - 
Non  

Briqueteur, poseur de revOtement extOrleur 	 22 	 78 	100 	 75 	100 

	

Oul 	 " 	 38 	51 	 52' 	63 

	

Non 	 41 	49 	 " 	 37 

Charpentler 	 24 	 76 	100 	 34' 	66 	100 

	

Oul 	 14 	 47 	61 	 27' 	39 	66 

	

Non 	 10 	 29 	39 	 27 	34 

Electrlclen 	 39' 	61 	100 	 47' 	53' 	100 

	

Oul 	 24' 	23' 	47 	 ' 	51' 

	

Non 	 38' 	53 	 '. 	49' 

Poseur do maténaux isolants 	 ** 	 86 	100 

	

Oui 	 " 	 64 	78 
N on  

Monteur do charpentes en acier 	 ** 	 72 	100 	 " 

	

Oul 	 51 	61 

	

Non 	 ** 	 ** 	39 	 " 

MOcaniclen do chantler ou Industrtel 	 26 	 74 	100 	 44' 	56' 	100 

	

Oul 	 20 	 39 	58 	 46' 

	

Non 	 6' 	36 	42 	 ' 	 " 	54' 

Pelotro, dOcorateur 	 ** 	 82 	100 	 30' 	69 • 	100 

	

Oul 	 48 	57 	 ' 	 ' 	31 

	

Non 	 ** 	 80 	43 	 50' 	69 

Ptätrler, poseur do lafles, finisseur do panneaux rnuraux sees 	 91 	100 
Oul  

	

Non 	 60 	60 

	

ToIler 	 14 	 86 	100 	 92 	100 

	

Oui 	 8. 	38 	46 	 43' 	49' 

	

Non 	 49 	54 	 49 	51' 

Ploinbier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, poseur do gicleurs 	34 	 74 	100 	 ' 	 75 	100 

	

Oul 	 15 	 43 	58 	 ' 	 56' 	71 

	

Non 	 10 	 32 	42 	 29' 

OpOrateur de machines lourdes, grutier 	 69 	100 

	

Oul 	 45 	67 

	

Non 	 ** 	33' 

Monteur-rOparateur do lignes electriques et de force 	 ** 	 71 	100 

	

Oui 	 65 

	

Non 	 - 

Autres mOtiers du bétiment 	 39 	 61 	100 	 ' 	 84 	100 

	

Oui 	 32 	 36 	68 

	

Non 	 7' 	25 	32 	 " 	 55' 	58' 

Remarque -Credits pour expOnence do travail prealable du métier- Se rapporte 0 Ia question 24. 
-Credits pour etudes prealables hOes au métier- se rapporte 0 Ia question 46. 

Source: EnquOte nationate sur les apprentls, 1989-1990. 
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TABLEAU 11. CREDITS POUR EXPERIENCE DE TRAVAIL El ETUDES PREALABLES, PAR METIER (suite .t fin) 

Finissants 	 Décrocheurs 

Credits pour expe,ience proalable du métier 	 Credits pour etudes proalablos liées au métier 

- 	
Oul 	Non 	Total LOul 	Non 	Total 

(%) 

Métlers autres que ceux du bAtiment: 34 66 100 32 68 100 
Oui ... 65 ... ... 55 
Non ... ... 35 ... 45 

Mécaniclen dautomoblles 27 73 100 40 60 100 
Oul 16* 52 68 30 18 47 
Non 11 22 32 ** 42 53 

Mécaniciendecamionsetdemachlneslourdes 43 57 100 41 59 100 
Oui 35 33 68 56 
Non 9. 24 32 ** 34 44 

Débosseleur-pelntre. carrossefle do vOhicules 34 66 100 
Oul 26 48 72 
Non 8 20 28 ** 

Machlniste 42 58 100 100 
Oul 29 32 61 62 
Non 13 26 39 

Eleclflcien industrlel 68 100 
Oul 53 73 
Non 

Toumeur. mouleur et patronnier 41 • 59 100 
Oul W. 38 73 
Non 27 

MOcaniclen dinstnjments industriels 42 58 100 
Oul 40 41 82 
Non 17* 18* ** 

Mdtlers do Ia mailne 45 55 100 47 * 53 • 100 
Oul 33 53 38 70 
Non 35 47 

Cuisinler, boulangor 34 66 100 24 • 76 100 
Oul 25 51 76 16 44 60 
Non 9 15 24 31* 40 

Barbier, co4ffeur, esthéticien 43 57 100 76 • 100 
Oul 24 26 51 46 

Non 19 30 49 41 

Autres métiers, sauf ceux du bétiment 30 70 100 76 100 
Oul 23 40 63 39 57 
Non 30 37 37 Q.  

Total 30 68 100 31 69 100 
Oui ** 62 58 
Non 38 42 

Remarque: -Crécits pour experience de travail préalable du métier- so rapporte ala question 24. 
-Credits pour etudes préalables Iiées au métier- se rapporle a Ia question 46. 

Source: EnquOte natlonale sur los apprentis, 1989-1990. 

- 25 - 



Diagramme 3 
Principaux motifs de l'abandon de Ia formation 

en milieu detravail 
Total: 12632 

Autres raisons 

Ont reçu une formation 
suffisante pour obtenir 
un bon emploi 

3% 

N'aimaient pas Ia 
formation on classe ou 
l'ont échouée 

Ont fait face a des 
4% -------- I_!lL.!_ am 

I') 
0\ 

Ont été mis a pied 17% - - 

rqué dargent / 
troptaibles 

Ont été malades ou invalides 

Naimaient pas Is métier 
y. ou Is programme 

d'apprentissage 

r de travail 
do travail 

17% 
Ont trouvé du travail dans un autre domaine 
ou dans une autre profession 



Nont pas passé lexamen 

crits au programme du 

s raisons 

N'avaient pa 
lintention de quitr Ia 
provnce 

Ont échoué a I'ernan 
ou ont obtenu des notes 
frOp basses 48%-- 

Diagramme 4 
Principaux motifs de n'avoir pas obtenu le Sceau rouge 

N'en ont pas eu 
besoin pour N'orit pas fait leffort, 
obtenir Un 	manque de temps 
emploi 1% 3% 	Ont abandonné le programme 



ont 
n on dasse 

uent pas le métier ou 
iramme dapprentissage 

Ont manqué dargent I 
Seiairas frop faibles 

6% Ont été malades ou Invalides 

N ant Pu trouver de travail ou 
ont manqué de travail 

1 

Ont trouv6 du 
dane un autre 
ou dane une a 
profession 

00 

Diagramme 5 
Motifs de I'abandon de Ia formation en classe 

Ont reçu une formation 
sutfisante pour obtenir 
un bon emploi 	Ont taft face a des 

responsabilités fan,iliales 
'U 	AOL 

13% 	 Autres raisons 
Ont été mis a pied 



Diagramme 6 
Pourcentage des personnes mises a pied temporairement 

pendant Ia formation en milieu de travail, par métier 
Chaudronnier 

Briqueteur-poseur de revétement extérleur 
Charpentier 

Electricien en bâtiment 
Poseur de matériaux isolants 

Monteur de charpentes en acier 
Mécanicien de chantier, mécanicien 

Peintre, décorateur 
Plàtner, poseur de lattes, finisseur de panneaux 

TôI ier 
Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz 

Opérateur de machines lourdes et grutier 
Monteur-réparateur de lignes électnques et de for 

Autres métiers du bâtiment 
Mécanicien d'automobiles 

Mécanicien de camions et de machines lourdes 
Débosseleur-peintre, carosserie de véhicules 

Mach iniste 
Electricien industnel 

Toumeur, patronnier et mouleur 
Mécanicien d'instruments industriels 

Métiers de (a marine 
Cuisinier, boulanger 

Barbier, coiffeur, esthéticien 
Autres métiers, sauf ceux du bâtiment 

TOTAL 

  

0 	10 	20 	30 	40 	50 	60 	70 	80 	90 



UI 

V 



CHAPITRE 3 
EVALUATION DE LA FORMATION EN MILIEU DE TRAVAIL 

Les personnes interrogées se sont dites très satisfaites du volet de leur programme mené en milieu de travail. 
Plus précisément, des ont indiqué que Ia formation en milieu de travail leur permettait d'utiliser l'équipement 
et les installations nécessaires a l'acquisition des compétences exigées par leur métier. Les finissants et les 
décrocheurs partagent cette opinion, bien que le niveau de satisfaction ait été un peu plus élevé auprès des premiers 
que des seconds. 

Caractére adequat de I'equipement et des installations 
Presque toutes les personnes interrogées, soit neuf sur dix, ontjugé adéquats l'équipement et les installations 

mis a leur disposition (tableau 12). Ces opinions varient peu d'un métier a l'autre, plus de 90 p. 100 des apprentis 
donnant, dans chaque cas, une evaluation favorable. De plus, 89 p. 100 des finissants et 81 P. 100 des décrocheurs 
ont souligné que les compétences acquises en cours d'emploi étaient liées aux exigences du métier (tableau 13). 

Tâches accomplies et exigences du métier 
La plupart des personnes ont fait état d'une correspondance étroite entre les compétences requises pour 

exercer leur métier et les tâches Iiées a l'emploi occupé lors de l'apprentissage. Parmi celles qui ont terminé leur 
programme, seules une sur dix ont mentionné que leurs tâches n'étaient guere liées aux compétences exigées par 
le métier. Parmi celles ayant abandonné leur programme, deux sur dix ont donné une evaluation semblable. 
Cinquante-six pour cent des finissants et 46 p. 100 des décrocheurs ont affirmé que leurs tâches d'apprentis avaient 
un lien direct avec le métier. Les evaluations des étudiants ne présentent pas de differences marquees d'un groupe 
de métiers a l'autre (tableau 14). 
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TABLEAU 12. CARACTERE ADEOUAT DE L'EOUIPEMENT FOURNI LORS DE LA FORMA11ON EN MILIEU DE TRAVAIL, PAR METIER 

Métier __________________________________ 
Anissants Décrocheurs 

Adequat IriadOquat Adéquat Inadéquat 

(%) 

Mètiersdubátiment: 95 5 90 	 10 

Chaudronnier 91 

Briqueteur, poseur do revétemerit extêrieir 94 95 

Charpentier 95 87 	 13 
Eiectricien 97 - 97 
Poseur do matOrlaux isolants 92 *• 	 ** 

Monteur do charpentes an acier 97 ** 	 ** 

Mécanicien do chantier ou industriel 88 12 85 

Peintre, décorateur 94 100 

PlAiner, poseur do lalles. finisseur do pameaux muraux secs 100 - 

Tôlier 95 4 85 	 ** 

Plombier. tuyauteur, montetw d'installation au gaZ, poseur do gicleurs 95 5 96 
Opérateur de machines lourdes, grutier 92 ** 	 ** 

Monteur-réparateur do lignes électniques et do force 93 ** 	 - 

Autres métiers du bAtiment 94 6 76 	 ** 

Métiers aufres quo ceux du bAtiment: 91 9 86 	 14 
Mécanicien d'automobiles 85 15 * 86 
Mécankien do camions at do machines lourdes 93 7* 78 	 * 

Débosseleur-peintre, carrosserie do véhicules 90 10 89 	 11 

Machiniste 92 7 * 76 	 ** 

Electnicien industniel 91 ** 	 ** 

Tourneur, mouleur et patronnier 96 ** 

Mécanicien d'instrurnents industriels 96 ** 	 ** 

Métiers do Ia marine 95 81 

Cuisinier, boulanger 92 8 93 
Baibier, coiffeur, esthéticien 92 8 * 88 	 ** 

Autres métiers, sauf ceux du bAtiment 96 ** 89 

Total 92 8 88 	 12 

Hemarque: .'Uaractere adéquat de Fequipement et des instaIIations so rapporte A Ia question 31. 
Source: EnquAte nationale sur lea apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU 13. CARACTERE ADEQUAT DES COMPETENCES ENSEIGNEES LORS DE LA FORMATION EN UIUEU DE TRAVAIL, PAR METIER 

M"er  

Finissants Décrocheurs 

Adéquat Inadequat Adéquat Inadequat 

(%) 

MOtiersdubátiment: 90 10 86 14 

Chau&onnier 91 

Briquetsur, poseur do revétement extArieur 84 81 

harpentier 87 87 13 

Electricien 94 87 13 

Poseur do matérlaux isolants 91 

Monteurdecharpentesenacier 96 

Mécanucien do chantier ou industriel 91 9 84 

Pesntre, décoi-atour 81 98 ** 

Ptátrier, poseur do lafles, finisseur do panneaux muraux secs 97 

TOiler 84 16 75 25 

Plombier, tuyauteu-. monteur d'inetalation au gaz. poseur do gicleurs 91 9 91 

Opdrateur do machines lourdes. grutier 94 

Monteur-réparateur do lignes electriquos et do force 96 

Aufres métiers du bAtiment 87 13 67 33 * 

Métiers aulres quo ceux du baIlment: 88 7 78 22 

Mécanicien d'automobiles 87 13 • 76 25 

Mécanicien do calTions et do machines lourdes 88 12 83 

Débosseleur-peintre, cerrosserie do véhicules 98 8 78 22 * 

Machiniste 88 12 63 37 

Electricien industriel 93 -- - 

Tourneur, moulour ot patronnier 94 

Mécanicien d'mstrunents industrials 87 13 

Métiersdelamarine 95 74 - 

Cuusinier,boulanger,  83 17 86 16 

Barbier, coiffeur, esthéticien 86 14 67 33 

Aufres métiers, sauf coux do bAIlment 92 8. 94 

Totel 89 11 81 19 

Remarquo: .iCompetences onseignéss en milieu do lravail' so rapport. Ala question 29. 
Source EnquOte nationale sur lee apprerls. 1989-1990. 



TABLEAU 14. COMPARAISON ENTRE LES FONC11ONS EXERCEES EN MIUEU DE TRAVAIL ET LES EXIGENCES DU METIER, PAR METIER 

Métier 

FViSSiIS Décrocheurs 

Correspondence entre fonctions et exiences ci métier 

Entiès-e Presque entière Partiello. taible 
ounulle 

Entière Presque entière I 	Partielle, faible 
ounulle 

(%) 

Métiers du bátiment: 52 37 10 48 35 	 17 

Chaudronnier 57 35 * ** - 

Briqueteur, poseur do revOtement extérleur 43 37 • 20 * 
Charpentier 43 43 14 44 44 
Electrlcien 58 37 64 25 	 - 

Poseur do matáiaux isolants 58 30 * 
Monteur do charpentes en acier 54 38 
Mécanicien do charitior ou industriel 53 33 14 50 29 * 
Pesntre,décorateur 48 31 54* 

Plainer, poseur do laftes. finisseur do panneaux muraux sacs 67 
TOlier 38 40 14 44 30 
Plombier, tuyautetr, monteur d'installation au gaz, poseur do gkleurs 53 36 10 49 36 
Opérateur do machines lourdes, grutier 56 29 
Monteur.réparateur do hgnes electriques et do force 51 • 43 * 
Autres métiers du bétimenl 57 35 8 31 

Metiersaufresquoceuxdubéflrnent: 59 31 10 45 34 22 
Mécanicien d'automobiles 64 26 10 * 50 38 * ** 

Mécanicien do camions et do machines lourdes 50 40 10 • 55 30 * ** 

Débosseleur-peinfre, carrossene do véhicules 54 40 58 
Machinists 52 36 12 36* w ** 

Electricienindustriel 48 46 
Tournour, mouleur et patronnier 61 29 * ** 

Mdcanicien diristruments industriels 48 38 14* ** ** ** 

Métiers do Is marine 64 29 46 * ** 

Cuisinierboulanger,  59 34 7 47 41 12* 

Barbier, coiffeur, esthéticien 61 24 15 39 25 • 36 

Autres métiers, sauf ceux du bétiment 54 35 10 * 34* 38 * 

Total 56 34 10 46 35 19 

Rernarque: Correspondance afire lee fenctions exercées en nlieu do travail at lee exigences 
du métiec* so rapporte a Is question 30. 

Source: Enquéte nationals sur las apprentis. 1989-1990. 



CHAPITRE 4 
EVALUATION DE LA FORMATION EN CLASSE 

La formation en classe a W évaluée très favorablement par Ia plupart des personnes, sous l'angle d'une 
gamme de sujets. Tout d'abord, les installations de formation ont été jugées presque aussi satisfaisantes que les 
installations en milieu de travail. Plus de 90 p.  100 des personnes interrogées ont jugé l'équipement comme étant 
bon ou suffisant pour les besoins du programme. De même, Ia plupart ont fait état d'une correspondance étroite 
entre Ia matière vue en classe et les compétences acquises en milieu de travail; plus de 60 p.  100 ont souligné que 
Ia tbeorie et les techniques abordes dans le programme d'études dtaient pertinentes et appropriées. Enfin, plus 
de Ia moitié des étudiants ont dit du programme qu'il était facile ou très facile. 

Caractère adequat de I'equipement 
La plupart des finissants (75 p. 100) Ct des décrocheurs (87 p.  100) ont mentionné que l'équipement fourni 

en classe était moderne et suffisait a répondre aux besoins. Comme Ic pourcentage chez les décrocheurs est plus 
élevé que chez les finissants, il est possible que ce facteur n'influe pas sur Ia decision des premiers d'abandonner 
le programme (tableau 15). 

Matière vue en classe et compOtences acquises 
Selon 92 p. 100 des finissants et 86 p.  100 des décrocheurs, Ia matière vue dans Ic cadre de Ia formation 

en classe était liée aux compétences acquises en milieu de travail. II y a peu d'écart entre les chiffres obtenus pour 
les métiers du bâtiment et pour les autres métiers (tableau 16). 

Pertinence et caractère adequat de Ia théorie et de Ia pratique 
Selon 59 p. 100 des finissants et 69 p. 100 des décrocheurs, tous les aspects de Ia matière ayant trait au 

métier ont été abordés en classe, et les techniques et Ia théorie qu'on y enseignait étaient modernes. Seuls 8 p. 100 
des finissants et 4 p. 100 des dCcrocheurs ont manifesté leur insatisfaction envers Ia pertinence et le caractère 
adéquat des techniques et de Ia thCorie enseignées en classe (tableau 17). 

En général, les finissants et les décrocheurs ont exprimé des opinions favorables sur Ia formation en classe 
et en milieu de travail, ce qui indique que ces facteurs ne sont pas determinants Iorsqu'iI s'agit de decider 
d'abandonner un programme ou de le mener a terme. 

Niveau de difficulté des programmes 
Quarante-sept pour cent des d&rocheurs ont jugé que le programme était vdifficile>> ou drès difficile>. Ce 

pourcentage est de sept points plus élevé que celui observe pour les finissants (40 p. 100). La relation entre le 
niveau de difficulté d'un programme et le fait de le terminer ou non a fait l'objet d'un examen. Bien que le lien 

- 35 - 



trouvé soit mince, on ne peut exciure Ia difficulté du programme comme facteur de decision lors de l'abandon 
(tableaux 18 et 19). 

Le pourcentage des décrocheurs jugeant le programme <<très difficile ou difficile>> a été le plus élevé dans 
les métiers du bâtiment, surtout chez les plombiers et chez les personnes exercant les autres métiers du bâtiment 
(62 p.  100) et chez les électriciens (58 p. 100). 

(Khi-carré = 87; degrés de liberté = 3; p = 0,000 et V de Cramer = 0,10). 
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TABLEAU 15. CARAC1ERE ADEQUAT DE LEQUIPEMENT FOURNI LORS DE LA FORMATiON EN CLASSE, PAR METiER 

Métier 

F,nsssants Décrocheurs 

Moderne Suffisant Inadéquat Moderne Suffisant Inadoquat 

(%) 

Métiers du bâtiment: 77 16 7 87 	 8 • 	 5 

Chau&onnier 66 

Briquetaur, poseur de revétement extérieur 94 94 

Charpentier 93 96 

Electrician 67 21 75 	 17 

Poseur do matériaux isolants 92 - 
Monteurdecharpentesonacier 91 - 
MOcanicien do chanber ou industriel 70 19 11 80 

Peintre, décorateur 91 90 

Plâtrier, poseur do lattes, finisseur do panneaux muraux secs 100 - - 
Tôlier 90 9 83 

Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, poseur do gicleurs 77 19 4 * 84 
Opérateur de machines lourdes, grutier 79 - 
Monteur-réparateur do lignes électriques et do force 76 

Autres métiers do bébment 67 18 15 88 

Métiers autres quo coux du bailment: 73 19 8 87 	 8 	 5 

Mécaniciend'automobiles 50 34 16 83 	 14 

Mécanicien de camions et de machines lourdes 77 18 5 • 75 

Débosseleur-peintre.carrossoriedevéhicuies 86 12 91 

Machiniste 79 16 5. 82 

Electricien industrial 66 

Tourneur, mouleur ot patronnier 75 21 

Mécanicien d'i strtxnents industrials 82 13 

Métiersdelamarine 63 24 100 	 - 
Cuisinier, boulanger 91 7 96 

Barbier, coiffeur, esthéticien 84 13 * 90 

Autres mOtiers, sauf ceux du bâtiment 83 11 94 

Total 	 75 	 18 	 7 	 87 	 9 	 4 

Rernarque .Caractère adequat de l'équipement. so rapporte aux questions 39 et 41 (variable dérivée INCLEOP). 
Source Enquete nationale sur los apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU 16. CORRESPONDANCE ENTRE LA MAT1ERE ABORDtE EN CLASSE Er LE8 COMPETENCES EXiGEES, PAR METiER 

Métier 

Finissants Décrocheurs 

Liée Aucun lien Liée Aucun lien 

(%) 

Métiers du belmont: 90 10 83 	 17 

Chau&onnler 91 

Briquetaur, poseur do revétement exlèrieur 94 82 

Charpentier 92 8 87 	 13 
Electrician 84 16 66 	 34 

Poseur de matériaux isolants 96 

Monteur de charpentes en acier 98 ** 

Mécanicien do chantier ou industriel 96 4 • 95 

Peintre, décorateur 93 86 

Plétrier, poseur de lattes, finisseur do panneaux muraux sacs 95 

Tólier 79 21 66 	 34* 

Plombier, tuyauteur, monteur d'installalion au gaz, poseur de gicleurs 92 8 88 

Operateur do machines lourdes, grutier 97 100 	 - 
Monteur-réparateur de lignes Olectriques at do force 96 

Autres métiers du bâtiment 91 9 88 

Métiers autres qua ceux du bétiment: 93 7 89 	 11 

Mécaniciond'automobiles 90 10 91 

Mécan,c,en de camions et de machines lourdes 92 8 94 
Débosseleur-peintre, carrosserie de véhicijes 96 4 • 95 	 ** 

Machiniste 94 6 79 

Electrician iridustriel 95 

Tourneur, mouleur et patronnier 97 
Mécanicien d'instruments industrials 94 ** 

Métiers do Ia marine 95 ** 98 
Cuisinier, boulanger 91 9. 94 
Barbier, coiffeur, esthéticien 95 5 • 87 

Autres métiers, sauf ceux du bétiment 93 9 • 85 	 ** 

Total 92 8 86 	 14 

Rernarque : .Coi-respondance enhre Ia rnatiére abordée en classe 01 los competences acquises on milieu do travail- se rapporte a Ia question 38 
Source : Enquéte nationale sur las appentis, 1989-1990. 



TABLEAU 17. EVALUATION DE LA MATIERE ABORDEE EN CLASSE, PAR METIER 

Finissants Décrocheurs 

Móber 
Modem. Suffisante Inadequate Modem. Suffisante Inadequate 

(%) 

Métiersdubãtimenl; 56 38 6 71 22 6* 

Chaudronner 63 30* ** ** - - 
Briqueteur, poseur do revétoment oxtérteur 70 26 81 16 * 
Charpenbor 63 29 74 25 * 
Eiectncien 48 47 66 16* 19* 

Poseur do matérlaux isolants 69 31 - -- - 
Monteur do charperfles on acier 48 51 - 
Mécaniciende chantierou industriel 59 34 6 73 25 -- 

Peintre, décorateur 66 33 65 

Plétrier, poseur do lattes, finisseur do panneaux muraux secs 53 47 - 
T61ier 48 45 7 65 23* 12* 

Plombier, tuyauteur, monteur cfinstallation au gaz, poseur do gicleurs 58 35 7 75 20 * ** 

Operateur do machines lourdes, grutier 70 27  

Monteur-réparateur do lignes électriques at do force 61 -- -- -- -- - 
Autres mébers do bétiment 53 38 9 65 

Métiers autres quo ceux do bétiment: 62 30 9 68 29 

Mécanicien dautomobdes 53 30 17 66 31 * ** 

Mécanicion do Camions at do machines lourdes 65 31 5 * 75 ** ** 

Débosseleur-peintre, carrossene de véhicules 63 30 7 * 60 36 

Machiniste 69 28 68 

Electricien induatnel 41 51 - 
Toumeur, rnouleur at patronnier 77 19 ** 

Mécanicien d'instruments industriels 73 

Métiers do la marine 49 40 -- 54 32 * ** 

Cuisinier, boulanger 59 33 8 77 20* ** 

Barbier, coiffeur, esthéticien 64 28 8 56 41 

Autres rnétiers, sauf ceux do bâtiment 68 29 78 22 * 

Total 59 33 8 69 26 4 

Remarque : .'Pertinence at caractère adequat do Ia théorie et do lapratique" so rapporle aux questions 40 at 42 (variables dérivée ICSUMAT). 
Source : Enquéte nalionale sur les apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU 18. EVALUATION DE LA DIFF1CULTE DU PROGRAMME, PAR METIER 

Méter 

Firiissants 

Trés difficile ou difficile Facile Trés facile 

(%) 

Métiersdubátiment: 43 49 8 
Chaudronnier 29 65 

Briqueteur. poseur do rovétoment extérietz 33 53 

Charpontier 26 64 10 
Electricien 57 35 
Poseur do matériaux isclants 38 52 

Monteur do charpentes en acier 28 68 

Mécanicien do chanlier ou indt 	riel 43 50 7 

Peintre.décorateur 41 50 

Plétrier, poseti do Iafles. finisseur do panneaux muraux secs 79 

TOlier 50 48 - 

PIomIer, tuyauteur. monteu- dinstatlabon au gaz, poseur do gicleurs 40 50 10 

Opérateur do machines lotides, gruber 50 45 

Monteur-réparateur do Iies electriquos et do force 47 47 

Autres métiers du bâbment 43 48 9 

Métiers aufres quo ceux du bétirnent: 39 50 11 

Mécanicien dautomobiles 52 39 9. 

Mécanicien do camions of do machines lourdes 40 46 14 

Debosseleur-peintre. carrosserie do véhicules 27 61 12 

Machiniste 37 53 10 .  
Electricien industriel 67 27 

Tourneur, mouleur ot patronnier 48 43 

Mécanicion dinstruments industriels 63 33 

Métiers do Ia marine 42 43 

Cuisinier, boulanger 29 53 18 

Barbier, coiffeur. esthéticien 28 58 14 

Autres métiers, sauf ceux du bátiment 33 60 

Total 	 40 	 50 	 10 

Remarque: Niveau do difficulté.. so rapporte a Ia question 43. 
Source: Enquete nationale sur lee apprentis. 1989-1990. 
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TABLEAU 19, EVALUATiON DE LA DIFF1CULTE DU PROGRAMME, PAR ME11ER 

Métier 

Décrocheurs 

Trés difficile ou dillIcile Facile Trés facile 

(%) 

Métiersdubátiment: 55 31 	 14 

Chaudrowier 

Briqueteur. poseur do revéternent extérieis 35 64 

Charpentier 57 31 	 12 

Electiicien 58 13 	 29 

Poseur do matériaux isotants 

Monteur do charpentes en acier 

Mécanicien do chantier ou industriel 53 39 

Peintre. décorateur 44* 47 

Ptátrier, poser do lattes. flnisseur do panneaux rrsiraux secs ** 

Télier 51 41 

Plombier. tuyauteur, monteti d'installation au gaz. poseur do gicleurs 62 25 

Operateur do machines lotides, gruber 

Monteur-réparateur do lignes electriques et do force ** 

Autres métiers du bãbment 62 • 32 

Métiersautresqueceuxdubâtirnent: 41 47 12 

Mécanicien d'automobules 41 48 11 * 

Mécanicien do camions et do machines lourdes 44 48 8 

Debosseleur-peintre, carrosserie do véhicules 32 • 56 12 

Machiniste 46 • 43 • 11 

Electricien industriel -- 

Tourneur, moufeur et patronnier 

Mécanicien d'instruments industriels 

Métiers do Is marine 48 * 49 

Cuisinier, boulanger 46 46 

Barbior, coiffeur, esthéticien 43 48 

Autres métiers, saul ceux du bétirnent 33 48 19 

Total 47 41 12 

Ftemarque: Niveau do difficulté'. so rapporte a Ia question 43. 
Source: Enquéte nationale sur los apprentis. 1989-1990. 
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CHAPITRE 5 
EMPLOI AYANT IMMEDIATEMENT FAIT SUITE A L'APPRENTISSAGE 

Les tendances de I'emploi au cours des douze premiers mois faisant suite au programme d'apprentissage 
sont très différentes selon que l'on considère les finissants ou les décrocheurs. Un pourcentage beaucoup plus élevé 
de finissants (85 p. 100) ont travaillé comme compagnons dans leur métier. Bien que les décrocheurs, par 
definition, n'aient pas terminé leur programme, un nombre étonnant d'entre eux (25 p. 100) ont signalé avoir eux 
aussi travaillé comme compagnons dans leur métier pendant les douze premiers mois. Les personnes oeuvrant dans 
leur domaine ont travaillé en moyenne plus de dix mois la premiere année; les affectations des finissants semblent 
avoir été un peu plus longues que celles de leurs homologues n'ayant pas terminé leur programme. 

Les finissants ont fait état d'un taux de stabilité d'emploi beaucoup plus élevé : une fois le programme 
terminé, 80 p. 100 d'entre eux sont demeurés au service de l'employeur qui les avait parrainés au cours de leur 
apprentissage. 

Emploi dans le domaine 
Quatre-vingt-seize pour cent des finissants ont occupé un emploi dans leur métier pendant la premiere année 

faisant suite a leur programme d'apprentissage. II s'agit là d'un écart significatif par rapport au résultat observe 
chez les décrocheurs (52 p. 100). De plus, 85 p. 100 des finissants oeuvraient dans leur domaine comme 
compagnons, par comparaison avec 25 p. 100 des décrocheurs (tableau 20). 

Le pourcentage de décrocheurs qui ont trouvé un emploi comme compagnons dans leur métier est le plus 
élevé pour les métiers de barbier, de coiffeur ou d'esthéticien (37 p. 100), suivis des métiers d'électricien, de tôlier, 
de plombier, de monteur de lignes et de monteur-réparateur de lignes électriques et de lignes de forces (33 p. 100). 
Parmi les finissants, le pourcentage le plus élevé d'apprentis qui oeuvraient comme compagnons est obtenu auprès 
des métiers d'électncien industnel, de mécanicien d'instruments industriels, d'électricien, de tôlier, de plombier 
et de monteur de lignes (95 p. 100). 

Taux de rémunération de compagnon 
La plupart de ceux qui faisaient du travail de compagnon étaient rémunérés au méme taux que les 

compagnons attitrés (81 p. 100 des finissants et 77 p. 100 des décrocheurs). A ce chapitre, ii y a une certaine 
divergence entre les métiers du bâtiment et les autres métiers dans le cas des décrocheurs (tableau 21). 

Nombre moyen de mois de travail dans le domaine 
Les décrocheurs ont travaillé moms longtemps dans leur domaine que les finissants : en moyenne, neuf mois 

contre onze. La relation a fait l'objet d'un examen concluant 6. Dans les métiers suivants, le nombre de mois de 

(Khi-carré = 2 470; degrés de liberté = 2; p = 0,000 et V de Cramer = 0,528). 

(Khi-carré = 665; degres de liberté = 11; p = 0,000 et V de Cramer = 0,349). 
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travail des décrocheurs a été inférieur a Ia moyenne: mécanicien d'automobiles, mécanicien de camions et 
mécanicien de machines lourdes (sept mois) (tableau 22). 

Stabilité d'emploi 
La stabilité d'emploi diffère grandement selon que l'on considère les finissants ou les décrocheurs 

80 P.  100 des finissants ont continue a travailler pour l'employeur qui les avait engages comme apprentis, et plus 
des deux tiers d'entre eux sont restés au service de cet employeur pendant toute Ia période a l'étude, soit douze 
mois. En comparaison, seuls 36 p. 100 des décrocheurs ont continue a travailler pour le méme employeur, et seuls 
deux sur cinq d'entre eux l'ont fait les douze mois entiers (tableau 23). 

Les motifs avancés par ceux qui ont quitté un employeur sont semblables a ceux évoqués pour expliquer 
l'abandon du programme: manque de travail (motif cite par 24 p. 100 des finissants et par 16 p.  100 des 
décrocheurs), mise a pied (cite par 24 p.  100 des finissants et par 23 P.  100 des décrocheurs) et promesse d'une 
meilleure rémunération ou d'un meilleur emploi ailleurs (cite par 30 p.  100 des finissants et par 24 p.  100 des 
décrocheurs) (diagramme 7). 
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TABLEAU 20. POURCENTAGE DES APPRENTIS EMPLOVES PAR LA SUITE COMME COMPAGNONS, PAR METIER 
(a un moment ou a un autro au cours des douze premiers mo.s stivant rapprentissage) 

Flnlssants 	 Décrocheurs 

Métier 	 Employee comme compagnons 

Out 	Non 	 Out 	Non 

(%) 

Métlers du bétiment: 92 8 27 73 

B.iqueteur, poseur do revOtement extOrleur, 
Charpenfler 
PIaIr$er,poseurdelattes,finisseurdepanneauxmurauxsecs 87 13 19 81 

Eiecricien 
TOIIer 
Plombler, tuyauteur, monteur d'lnstallatlon au gaz, poseur do gicleurs; 
Monteur-róparateur do lignes olectriques at do force 95 5 33 • 67 

Chaudronnler 
Monteur do charpentes on acIer. 
Mécaniclen do chantler ou Industrlel 91 9 

Poseur do matOrlaux Isolants; 
Peintre, décorateur 
OpOrateur do machines lourdes, grutler 
Autres métlers du bétlment 91 76 

MOtlers autres que ceux du bátlment: 80 20 24 76 

Mécaniclen d'automoblles; 
Mécaniclen do camlons at do machines lourdes; 
DObosseleur-pelntre, carrosseile do vOhicules 80 20 14 • 86 

Machiniste; 
Toumeur, mouleur at patronnler 90 56 

Eleciricien Industrial; 
MOcaniclen d'lnstruments industrlels 95 100 

Cutsinier, boulanger 79 21 30 • 70 

Barbier, coiffeur, esthéticlen 67 33 37 • 63 

Matters do Is marine; 
Autros métiers, sauf ceux du bAtiment 90 10 • 20 80 

Total 	 85 	 15 	 25 	 75 

Remarque: "Travail do cornpagnono so rapporte A Is question 53. 
Source: Enquete natlonale sur los apprentls, 1989-1990. 
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TABLEAU 21. POURCENTAGE AVANT TOUCHE UN TAUX DE REMUNERATION DE COMPAGNON, PAR METIER 
(a un moment ou a un autre au cours des douze premiers mois suivant Iapprentissage) 

Finissants 	 DOcrocheins 

Métier 	 Ont touché un salaire de compagnon 

Oui 	Non 	 Oui 	Non 

(%) 

Métiers du bâtiment: 84 16 86 

Biiqueteur, poseur do revétement exténeur; 
Charpentier; 
Plât,ier, poseur de lanes, flnisseur de panneaux muraux sacs 72 28 90 

Electricien; 

Teller; 
Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, poseur do gicleurs; 
Monteur-réparateur do lignes Olectriques et de lorce 85 15 87 

Chaudronnier; 
Monteur de charpentes en acier; 
Mécanicien de chantier ou industrial 94 89 

Poseur de matOnaux isolants; 
Peintre, décorateur; 
Operateur do machines lourdes, grulier; 
Autres métiers du bâtiment 90 67 

Métiers autres quo ceux du bátiment: 79 21 • 69 	 31 

Mécanicien dautomobiles; 
Mécanicien do camions et de machines lourdes; 
Débosseleur-peintre, carrosserie de véhicules 79 21 • 70 	 30 

Machiniste: 
Toumeur, moulei.w et patronnier 77 23 * 61 

Electricien industriel; 
Mécanicien dinstruments industrials 92 

Cuisinier, boulanger 74 26 • 82 

Barbier, coiffeur, esthéticien 72 28 88 

Métiers de Ia marine; 
Autres métiers, sauf ceux du bàtiment 86 14 44 	 56 

Total 	 81 	 19 	 77 	 23 

Remarque : "Salaire do compagnon se rapporte a Ia question 54. 
Source : Enquete nationale sur lea apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU 22. NOMBRE MOYEN DE MOIS DE TRAVAIL DANS LE DOMAINE, PAR METIER 
(au cows des douze premiers mois stivant l'apprentissage) 

I MéIer 	 Anissants 	Décrocheurs ] 

(mds) 

MOtiersdubátiment: 11 9 

Chaudronnier 9 
Briqueteur, poseur do revétement extérieur 10 9 
Charpenhier 11 10 
Eleciricien 11 8 
Poseur do matérlaux isdants 10 
Monteur de charpentes en acier 10 
Mécan,cien do chantier ou industiiel 12 9 
Peintre, décorateur 10 9 
Plétrier, posew do lattes, finisseur do parwieaux muraux secs 10 9 
TôIier 11 10 
Plombier, tuyauteur. montets d'installation au gaz, poseur do gicleti 11 9 
Opérateur do machines loixdes, gutter 10 
Monteur-réparateur do lignes electriques et do force 11 
Autros métiers du bâtiment 12 10 

Métiers autres quo ceux du bAtiment: 11 9 

Mécaniclen d'automobiles 11 7 
Mécanucien do camk,ns et de machines lourdes 10 7 
Debosseleur-peintre, carrosserie do véhicules 11 10 
Machiniste 11 10 
Electricien industriel 9 -- 
Tourneur. mouleur at patronnier 12 
Mécanicien d'instruments industriels 11 
Motiersdelamarino 9 10 
Cuisinier, boulanger ii 10 
Barbier, coiffeur. esthéticien 11 10 
Autres méliers, sauf ceux du bâhment 11 7 

Total 	 11 	 9 

Aemarque: 'Nombre moyen do mous de travail dane to domaine* so rapporte a Ia questIon 55. 
Source: Enquéte nationale sur los apprentis. 1989-1990. 



TABLEAU 23. EMPLOI CON11NU AUPRES DE L'EMPLOYEUR AYANT DISPENSE L'APPRENllSSAGE, 
SELON LA DUREE DE L'EMPLOI 
(au cours des douze premiers mois sLivant lapprentissage) 

Ont continue a travailler pour Iemployeur ayant dispense 
Iapprentissage - &rée de I'emploi Finissants Décrocheurs 

(%) 
Oui: 80 36 

Ià5mois 8 11 

Sàllmois 12 9 

12mois 48 5 

Nesaventpas 12 10 

Non: 20 64 

Total ioo 100 

Remarque: Emploi auprès du méme employeur. se  rapporte a Ia question 58. at Durée de IempIoi se rapporte a Ia question 59. 
Source: Enquête nationale sur lee apprentis, 1989-1990. 
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CHAPITRE 6 
EMPLOI DEUX A TROIS ANS APRES L'APPRENTISSAGE 

Le nombre de personnes oeuvrant dans leur domaine a diminué entre Ia premiere et Ia deuxième ou Ia 
troisième année faisant suite au programme d'apprentissage. Cette diminution a été bien moindre pour les finissants 
que pour les décrocheurs (cinq points contre vingt). Les finissants qui ont continue a exercer leur m&ier I'ont fait 
en moyenne pendant un nombre de semaines beaucoup plus élevé que leurs homologues qui sont passes a un autre 
domaine, le contraire etant vrai pour les décrocheurs. 

Le pourcentage de ceux qui disaient travailler a leur compte deux ou trois ans après avoir pris part a leur 
programme est plus élevé chez les décrocheurs que chez les finissants (23 P. 100 contre 13 p. 100). Parmi les 
personnes qui ont dit être salariées, celles qui avaient terminé leur programme d'apprentissage touchaient des 
salaires plus élevés. 

Emploi dans le domaine 
La plupart des finissants (90 p. 100) ont oeuvré dans leur domaine au cours des deux a trois années 

consécutives a leur programme d'apprentissage, chiffre tout juste inférieur au pourcentage observe pour la période 
faisant immédiatement suite a Ia fin du programme (96 p. 100). Par ailleurs, seuls 32 p. 100 des décrocheurs 
exercaient encore leur métier après deux ou trois ans, ce qui représente une diminution par rapport aux 52 p. 100 
qui ont fait de méme lors de Ia période précédente (tableau 24). 

Nombre moyen de semaines de travail 
En général, le nombre moyen de semaines de travail dans le domaine vane selon que l'on y exerce son 

métier ou non. Deux ou trois ans après avoir terminé leur programme, les finissants qui occupaient un emploi dans 
leur domaine travaillaient en moyenne quarante-deux semaines par année (contre quatorze pour les décrocheurs). 
Les finissants qui occupaient un emploi en dehors de leur domaine travaillaient en moyenne trente-trois semaines 
(contre quarante et une pour les décrocheurs). Les finissants ayant travaillé le moms grand nombre de semaines 
dans leur domaine exerçaient les métiers de barbier, de coiffeur, d'esthéticien ou de poseur de matériaux isolants 
(trente-quatre semaines), d'opérateur d'équipement lourd ou de grues (trente-cinq semaines) ou d'électricien 
industriel (trente-six semaines) (tableau 25). 

Si l'on compare I'activité principale avant l'inscription au programme au nombre de mois de travail après 
le programme, on constate qu'il n'y a pas de lien significatif entre Ia durée des emplois occupés dans I'un et 
l'autre cas (tableau 26). Cependant, Si on les compare aux finissants, les décrocheurs ont oeuvré beaucoup mains 
longtemps dans leur domaine, a Ia fois au cours de Ia période qui a immédiatement suivi I'apprentissage et deux 
ou trois ans après. 

Travail a plein temps et a temps partiel dans le domaine 
Très peu de finissants (2 p. 100) et de décrocheurs (4 p. 100) ont travaillé a temps partiel dans leur domaine 

au cours des deux ou trois ans qui ont suivi Ieur programme d'apprentissage. 
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I.e nombre moyen d'heures de travail par semaine dans le domaine était de quarante-cinq pour les finissants 
et de quarante-six pour les décrocheurs. Ii n'y a pas de difference marquee entre groupes de métiers. Le plus grand 
nombre d'heures par semaine (cinquante) s'applique au travail des décrocheurs des métiers de Ia marine. A 
l'inverse, les décrocheurs exercant le métier d'électricien ont travaillé le plus petit nombre d'heures, soit en 
moyenne trente-sept par semaine (tableau 27). 

Profession 
Parmi les apprentis de métiers du bâtiment, près de 65 P.  100 ont trouvé un emploi dans leur domaine. La 

proportion est presque identique pour les finissants et pour les décrocheurs. Un autre 20 p. 100 ont trouvé un 
emploi dans les professions de Ia fabrication, du montage et de la reparation. Parmi les finissants qui ont reçu leur 
apprentissage et ont exercé un métier autre que l'un de ceux du bâtiment, plus de la moitié ont obtenu un emploi 
dans la fabrication, le montage et la reparation; un autre 21 p.  100 ont oeuvré dans les professions de La vente et 
des services (tableau 28). 

Vingt pour cent des personnes qui ont reçu leur apprentissage dans un métier du bâtiment, mais qui ont 
travaillé en dehors de leur domaine, ont oeuvré dans les professions de Ia vente et des services. Onze pour cent 
des finissants des métiers du bAtiment ont obtenu des emplois de direction et d'administration, ce qui représente 
Ia plus forte concentration pour ce type de professions (tableau 29). 

Parmi les personnes interrogées qui ont travaillé dans l'industrie du bâtiment, les décrocheurs ont oeuvré 
dans le domaine du bâtiment résidentiel dans une proportion plus large que les finissants (29 p.  100 contre 
16 p.  100). De plus, une plus grande proportion de ceux qui ont abandonné leur programme d'apprentissage et 
qui travaillaient dans le domaine du bâtiment résidentiel ont indiqué qu'ils étaient travailleurs indépendants 
(tableau 30). 

Taux de rémunération horaire 
La plupart des finissants étaient mieux rémunérés que les décrocheurs. Les finissants qui travaillaient dans 

leur domaine touchaient la rémunération Ia plus élevée, soit, en moyenne, seize dollars l'heure (tableau 31). Les 
chaudronniers, les monteurs de charpentes en acier, les poseurs de matériaux isolants et les opérateurs 
d'ëquipement lourd et de grues touchaient les salaires les plus élevés, soit, en moyenne, dix-neuf dollars l'heure. 

Les décrocheurs qui oeuvraient dans leur métier touchaient en moyenne quatorze dollars l'heure (tableau 32). 
Parmi eux, Les cuisiniers et les barbiers affichaient les taux de rémunération horaire les plus bas (neuf et sept 
dollars, respectivement) (tableau 32). Les finissants et les décrocheurs qui oeuvraient en dehors de leur domaine 
touchaient en moyenne douze dollars I'heure (tableaux 33 et 34). 

Les taux de rémunération horaire par province montrent que les finissants qui exercaient leur métier 
touchaient les salaires horaires les plus élevés au Yukon (dix-neuf dollars), dans les Territoires du Nord-Ouest (dix-
neuf dollars) et en Colombie-Britannique (dix-sept dollars) (tableau 35). 

Revenu median annuel estimé 
Les chiffres se rapportant au revenu annuel median estimé appuient les résultats observes pour les taux de 

rémunération horaire (tableau 36). I.e revenu annuel median des finissants était de 30 000 dollars, compare a 
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22 000 dollars pour les décrocheurs. Les finissants exerçant le métier de mécanicien industriel avaient les revenus 
les plus importants (46 000 dollars); a l'autre extreme, les décrocheurs qui oeuvraient comme mécaniciens de 
camions, comme barbiers ou comme coiffeurs gagnaient moms de 16 000 dollars. 
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TABLEAU 24. POURCENTAGE DE PERSONNES AYANT TRAVAILLE DANS LEUR DOMAINE El AILLEURS 
(a un moment ou a un autre au cows des douze premiers mois suivant lapprentissage et deux ou trois ans plus tard) 

Experience de travail 	 Finissants 	 Décrocheurs 

(%) 

Travail dans leur domaine: 

Au cows des douze premiers mois 	 96 	 52 

Deuxoutrolsansplustard 	 90 	 32 

Travail dane un autre domaine: 

Deux ou trois ans plus tard 	 20 	 72 

Remarque: iTravail dane le domains après le prOgramme. so rapporte a Ia question 52; 
Travail dans le domaine deux ou trois ans aprés to prOgrammeo so rapporte a Ia 

question 64; Travail dens un autre domaine deux ou trois ans aprés le programme 
so rapporte a Ia question 84. 

Source: Enquéte nationale sur lee apprentis. 1989-1990. 
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TABLEAU 25. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL DANS LE DOMAINE El AILLEURS, PAR METiER 
(deux ou trois ans après raptissage) 

Méber 

Ont travaillé dana lots domaine Ont travaillé dans un autre domalne 

Finissants Décrocheurs Fmissants Décrocheucs 

(samairies travaillóes) 

Méliers du bátiment; 

Chaudrorier 39 25 
Briqueteur. poseur do revétement extériet, 40 13 31 40 

Charpentier 41 31 33 40 

Electrician 44 13 28 46 

Poseur do matérlaux isolants 34 44 

Monteurdecharpentesenacier 35 38 

Mécanicien do chantier Cu induetiel 44 16 35 41 

Peintre, décorateur 42 18 37 41 
Ptátrier, poseur do laffes, finisseur do parmeaux muraux secs 41 13 28 

Télier 41 16 37 47 

Plomber. hiyaideur, montets d'unstalation au gal, poseur do gicleurs 43 9 25 36 
Operateur de machines lourdes. gruder 35 - 34 

Monteur.réparateur do lies eioctriques et do force 49 31 

Autfes métiere du bábment 46 12 33 42 

Métiers autres quo ceux du bétiment: 

Mécanicien d'automobiles 47 7 33 41 

Mécanicien do camions et do machines lourdes 42 6 38 41 

Débosseleur-peintre, carrosserie do véhicules 41 12 34 44 
Machiniste 42 16 38 41 

Electrician industrIal 36 -- 44 -- 
Tourneur. roculeur et patronnier 45 22 

Mécanicien d'instiuments industrials 48 23 

Métiersdetamanne 40 18 41 45 

Cutsinier, boulanger 43 19 30 38 

Barbier, coiffeur, esthéticien 34 8 36 44 
Autres métiers, sauf ceux dii bátiment 44 15 33 38 

Total 
	

42 	 14 	 33 	 41 

Romarque: .Nornbro mayan do semaines do travail- so rapporte A Is questIon 64. 
Source: EnquAte nationale sur las apprentis. 1989-1990. 
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TABLEAU 26. NOMBRE MOYEN DE MOPS DE TRAVAIL DANS LEUR DOMAINE, PAR PERIODE DE TRAVAIL 
ET PAR ACTIVITE PRINCIPALE AVANT LAPPRENT1SSAGE 

Piode de travail 

Finissants Décrocheurs 

Activité principale 

En dehors du 
marché du travail 

Travaitleur actif Travaitleur an 
chomage 

Total I  En dehors du 
marché du travail 

Travaifleur actit Travailleur an 
chémage 

Total T 	-i 
(mns) 

Douze mois apres I'apprentissage 	 12 	11 	12 	11 	 9 	 9 	8 

Deux ou tins ans après I'apprentissage 	11 	11 	10 	11 	 3 	 4 	3 	3 

Remarque: ..Nombre moyen de mois.. se rapporte aux questions 55 at 64 (le nombe de nis a 
été estimé). .Acfivité pnnc*pale avant I'inscription.. se rapporte ala question 11. 

Source: Enquete nationsle star lee apprenlis, 1989-1990. 

0 . 



TABLEAU 27. NOMBRE MOVEN OFIEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE DANS LEUR DOMAINE, PAR METIER 
(deux ou trois ans aprés I'apprentissage) 

Métier 	 I 	Funssants 	 Décrocheurs 

(heures/semaine) 

MOtiers du bátimont: 45 46 

Chaudrorwiier 47 

Briqueteur, poseur do revétemont extérleis 46 45 

Charpentier 47 48 

Electricien 44 37 

Poseur do matérlaux isolants 43 
Monteur do charpentes en acier 44 

Mécanicien do chantier ou indta iel 46 41 
Pointro. décorateur 42 49 
Ptáfrier, poset, do lattes, finisseur do paruleaux muraux secs 45 46 
Tól,er 43 46 
Plombier, tuyauteur, monteur d',nstallation au gaz. poseur do giclours 46 45 

Opérateur do machines lourdes. grutw 46 

Monteur.réparateur do liies électhques et do force 44 

Autres méliers du bátiment 46 47 

Métiers sub-es quo ceux du bâtiment: 45 46 
Mécanicion d'automobiles 45 48 
Mécanicien do camions et do machines lourdes 47 49 

Debosseleur-peintre, carrosserie do véhicules 47 45 

Machiniste 46 46 

Electricien industriel 43 

Toumeur, mouleur et patronnier 47 

Mécanicien d'instruments industnels 47 

Métiersdelamanne 46 50 

Cuisinier. boulanger 47 45 

Barbier, coiffeur, esthéticien 40 40 

Autres méliem. sauf ceux du bátirnont 45 46 

Total 	 45 	 46 

Aemarque: '.Nornbre moyen d'heures do b-avail dane 10 domains', so rapporte a Is question 74. 
Source: Enquéte nationale sur les apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU 28. PROFESSION DES APPRENTIS OEUVRANT DANS LEUR DOMAINE. PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE 
(deux ou trois ans spies I'apçxanhissage) 

Pro$esalon 

Finissants Décrocheurs 

Métiers du b&timent Autres métier. Mébers du b&timent 7 Autres métier. 

(%) 

(rectsurs, othiinietratour. 2* 5 ** *0 

Personnel athilnistratit 3 * 0* 0* 0* 

Traiallleursspéciaiisésdanslav.nte 0* 21 0* 30 

Trei.ilieurs do lagriculture, de Ihorticufture, des foréts at des mines  

Treisilleurs des indestries do transformation *0 2 * 0* 0* 

Usineurs at travailleurs des aecteurs connexes 6 13 0* 17 * 

Trwsilieurs apécialisés dens Is fabication, 1s montage at Is reparation 21 52 20 * 36 

Trwailleurs de bétiment 62 3 67 
cc 

Personnel dexploitation doe transports, manutenthonnaires 
at trwailleurs assimilés 0* 2 * 0* *0 

Autres(1) 0* 0* *0 *0 

Total 100 100 100 100 

(1) Comprend los tneiailleurs des sciences naturelles, techniques at mathématiques, les 
travailleurs spécialisés des sciences sociales, los enseignants, le personnel spécialisé 
dans le diagnostic at Ia traiternent des maladies, los professionnels des domaines artistique et 
littéraire at le personnel assimilé, 

Remargue : ..Type do profession se rapporte aux questions 68 at 69. 
Source Enquête nationale sur los apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU 29. PROFESSION DES APPREN11S OEUVRAKT EN DEHORS DE LEUR DOMAINE, PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE 
(deux ou trois ans aprés lapprentissage) 

Profession 

Finissants Décrocheurs 

Métiers du bátiment Aulres métiers Mébes du b&timerit F  Autres métiars 

(%) 

Directeurs, administrateurs 	 * 9 • 8 • 5 * 

Personnel administratif 	 * 16 8 • 18 

Travaifleurs spécialises dane Ia vente 	 20 18 18 14 

Travailleurs do ragriculture, do l'horliculture, des foréts et des mines 6 4 

Travailleurs des industries do transformation 4 * 

tisineurs et travaillours des secteurs comexes 	 ** S . 

Travailleurs spécialisés dane Ia fabrication, le montage et Is reparation 	 8 • 12 14 * 14 

Travailleurs du bAtiment 	 21 16 18 18 

Personnel deqlortalion des transports, manutentionnaires 
et travailleurs assimilés 	 ** 11 14 13 

Autres(1) 	 17 7* 5 

Total 	 100 100 100 100 

(1) Conp'end los travailleurs des soences naturelles, tectriiques et mathematiques. los 
travailleurs specialises des sciences sociales, les onseignants. Ie personnel spécialisé 
dane le diagnostic et le traitement des maladies, los protessionnels des domaines artistique et 
littéraire et le personnel assirmilé. 

Remarque: *Type do profession* so rapporte aux questions 68 et 69. 
Souroe: Enquéte nationale six los apprentis. 1989-1990. 



TABLEAU 30. TYPES DE TRAVAILLEURS, PAR SPECIALISATION DE LINDUSTRIE DU BAIlMENT 
(deux ou trois ans après tapprentissage) 

Spécialisation 

Type do tra.vailleur  
ReidenhielIe Non-i-ésidentielle Los deux Aucune des deux Total 

Finissants (%) 

Selarié 72 95 79 95 87 

TriaiUeurindépendant 28 5* 21 13 

Autres ** 

Total 99 100 100 100 100 

Spécialisation protessionnelle 16 38 24 21 100 

Décrocheurs 	 1 
a' 

Salarié 55* 99 70 77 

Treailleur indépendant 45 - 23 

Autres 

Total 100 99 100 - 100 

Spécialisation professionnelle 29 30 32 100 

Pemarque: ..Specialisation de lindustrie du bétiment" se rapporte a Ia question 67. 
Source Enquête nationale sur les apprentis, 1989-1990. 
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40 
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35 

48 
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4 

8 
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TABLEAU 31. TAUX DE REMUNERATION HORAIRE DES FINISSANTS OEUVRANT DANS LEUR DOMAINE, PAR METIER 
(deux ou Iross ens apr&s ri-entissage) 

Métier 

Taux do salale horalro 

Moinsdel0,00$ DelO,00$à14,99$ De15,00$à19.0O$ De20,00$à24,99$ Pkisdo25,00$ 

Métiers do bétiment: 	 5 	 19 

Briqueteur, poseur de revétement exténeur,  
Cherpentier 
Plainer, poseur de lanes, Ilnlaseur de panneaux muraux seos 	 10 	 39 

Electncien; 
Tâl,er.  
PlorTthior, tuyautour. monteur d"mslalstion au gaz, poseur do cIours. 
Monteur-réperateur do hgnes élednquee et do force 	 4 	 14 

Cheu&onnier 
Monteur do chaipentes an acler,  
Mécanicien do chantier ou mduatilel 	 11 

Poseur do maténaux isolants; 
Peintre. décorateur, 
Opéraleur do machines lourdes. gnjtier 
Ausmélieradubétlment 25 

Métiors autros quo coux do bétiment: 24 36 

Mécanicien d'autocnoblles; 
Mécanicien do camions et tie machines lourdes; 
Débosseleur-peintre, carrosseno do véhicules 9 45 

Machinists; 
Tourneur. rnouleur et patronnier 28 

Electricien industriel; 
Mécanicien d'inslruments industrials 15 

Culsin4er. bouboger 42 51 

Barbier, coiffeur, eslhélicien 83 14 

Métiers tie Ia rnanne; 
Autres métiers, saul ceux du bétiment 12 38 

Total 16 30 

74, 76, 77 at 78 (varithle dérivée IRATE). Remarque: ..Taux do rémunération horaire.. so rapporte aux questions 
Source: Enquele nationale sur lea apprentis, 1989-1990. 

Moyenne 

(ph) 

18 

15 

18 

19 

19 

14 

15 

16 

17 

10 

8 

15 

16 



Méhers do béliment: 20 

Briqueteur. poseur do revèloment exténeur: 
Cha,pent,or- 
Plétrier, poseur do lattes, tinisseur do panneaux muraux sara 24 	 37 

Elecincien: 
Tó1ier. 
Plontier, tuyauteur, monteur cfms*alation au gaz. poseur do giclours: 
Monteur-rilparaleur do hgnos électnques at do force 14 	 27 

Chaudronnier 
Mont our do charpentes en acier, 
Mécaniaen do chantier ou industrial 

Poseur do matértaux isolents; 
Peintro. décoraleur.  
Opérateur do machines lourdes. grutier. 
Autres métiers du bAtiment 

Métiers autres qua ceux do bétiment 41 	 39 

Mécanicren f automobiles: 
Mécanicren do camions at do machines lourdes 
Dilbosseleur-peintre, canossene do véhicules 49 	 44 

Machiniste: 
Toumeur. mouleuret patronnier 12 	 41 

Eleciricien indusiriel: 
Mécariicien cf instruments indusiriels - 

Curenser. boulenger 58 	 39 

Baitrier, coiffeur, esthéticien 85 

Métiers do Is marine; 
Autres métiers, saul ceux du bãtwnent 

TOtal 31 	 36 

Renwque: .'Taux do rémunérat ion horatre. se rapporte aux questions 74. 76. 77 at 78 (vsnaiile dérivéa IRATE). 
Source: Enquete nationale sur los appsent, i-io. 

Métier 

Taux do salale horaim 

Mornsdelo,00$ OelO,00$à14.99$ De15.00$à19.00$ De20,00$à24,99$ PIusde25,00S 

(%) 

33 13 	 - 

33 6 

Moyannol 

(S/h) 

15 

13 

0\ 

37 22 	 16 

37 50 	 20 

14 

14 11 

7 - 	 10 

41 - 	 14 

- 	 16 

- 	 9 

- - 	 - 	 7 

- 13 

23 8 	 14 

TABLEAU 32. TAUX 0€ REMUNERATION HORAIRE DES DECROCHEURS OEUVRANT DANS LEUR DOMAINE, PAR METiER 
(deux ou tis ans apnès rrentissago) 
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16 
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34 
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TABLEAU 33. TAUX CE REMUNRAI1ON HORMRE DES AMSSNITS OEIJVRAI4T EN COlORS CE LBJR DOM.JNE. PAR MEflER 
(dem ou tioá s apris rapprgo) 

Taux do susie hosk. 

MoisdslO,00S D.10.00S*1409$ Ds1500$100$ I  Do20.00$à2490$ Ptmds2500$ 

tj b&er: 

Breteur poseur do rsvNsment sxlér*ir 
chaern. 
P*ier. poseur do kUw *vW~ do pwmeuux nsirsum socs 

Electricien; 
T6Ie 
Pkxrior, tiiyaie.%, monteur dii.taktion au gm poseur do gkleucI 
MonteurMparateur do bies óloctriques old. bros 

hauóin.o 
Monteur do diarpentes an ador 
Móosnicien do thunDer ou iodjstrlel 

Poseut do n atérisux oisnts; 
P.itre, déurat.ur. 
Opérateur do mud*es iourdos. g,uder,  
Milieu métiers du bAtinent 

Métiem autreu quo osux kj b&tln.r*: 

Méosnktien d'aumobiles; 
Méosnicien do camcns St do msdinos iourdos: 
Dé.seleu,-pitre, c*rvossono do Whicules 

Mad*iSte; 
Toumeur. mouleur St pstrorvtior 

becakien 
Méosnicien dmstngnents Indistriele 

Cuis 	bouisngor 

Baior. COMON, esthéticien 

Métier do is mame 
Mitree m6dem sa&i oewc clu belmont 

Total 

Remarqie: aTaux do rilmunéiution horaee an dehor. du ciomane. so  ruppcxte atm questions 93 95.96 St 97 (mrisble dórhée ORATE) 
Souroe: Enqiéto nationale sur We apprentis. 1989-1990. 



TABLEAU 34. TAUX DE REMUNERM1OW HORNRE UES OECROCHEURS OEUVRAKI Dl DEHORS DE LEUR DOMNNE. PAR METiER 
(deux ou troio an. sprés fapprentiosage) 

I Taux 

L 
do ssW. horaire 

Moi.de1O,00$ D.1000$è1499S Ds15,O0$A1900S D.2000Sà2499$ Plus  

MêIscs & b&knent: 

&qjeteur po.eix do revétement extódeu, 
C- 
Ptri&. pomour do Isitse, fi'is.eur do p01wsewc muraux sec. 

Eledricien; 
T6Ie 
PIonier, U4ut.u1 monteur d'ksteUodon au -= poseur do gwWum 
Monteur-rlporatourd. hes 6l01lrklJes side force 

chsu 
Monteur do tharpentes an aaei 
Mécenicäen do dwllor ou ick,strieI 

Poseur do rn.tértoux ieotor*s; 
Pelitre, d6rsteur. 
Opórsteur do m.dnee iurdo& gwtiec 
Autres métiers du b&tinerfl 

Mtieri autres rje osux cki bátimant: 

Méceniclen d'.utemobiee: 
Mécsnióen de cemcns at do modmes burdee; 
Dlbosoelouv-peiitre, c.rroeserle do vthiwlos 

Madmiete; 
Toumeir, mouleur et petronnsor 

Eioctricion xtjstriet 
Mécan,cien d'bstnjments iilt,strieto 

Cuieiler, boulanger 

Barbior, coøeur, esthéticlen 

Métiersdetomarbo 
Autres nv6bom sauf ceux ój b&thient 

Totel 

(%) 

45 	 32 19 - 	 - 

57 	 26 16 

Mover- 

(Ms) 

Ii 

10 

43 	 32 20 - 4 	 12 

24 	 37 39 - - 	 13 

42 	 39 14 - - 	 11 

47 	 31 18 - 12 

42 	 30 22 4 	 12 

37 	 43 15 5 - 	 12 

24 	 3 38 36 - 	 16 

60 	 36 4 - - 	 9 

69 	 27 - 	 9 

42 	 31 22 4 - 	 12 

45 	 31 18 3 3 	 12 

Remarqua: .Taux do rérnunération horawe on deliors ái 6,mane- so rapporte aux cpJestions 995. 96 at 97 (eri.blo dérivéa ORATE) 
Source: Enqiéte natbnale sur los appreritis. 1989-1990. 



TABLEAU 35. TAUX DE REMUNERATION HORAIRE, PAR PROViNCE OU TERRITOIRE DENTREVUE ET PAR TYPE DE TRAVAIL 
(deux ou trois ans aprés lapprentissage) 

Province ou territoire dentrevue 

Ont travaillé dans tour domaine Ont travailté dana un autre domaine 

Finissants Décrocheurs Firussants Décrocheurs 

($/h) 

Terre-Neuve 13 10 ii 10 

IIe-du.Prince-Edouard 11 10 8 

Nouvelte-Ecosse 14 II 12 10 

Nouveau-Brunswick 14 12 11 10 

Ontario 17 15 15 12 

Manitoba 16 13 11 11 

Saskatchewan 15 11 11 9 

Alberta 15 11 12 11 

Colombie-Britannique 17 14 10 11 

Yukon 19 14 

Territoires du Nord-Ouest 19 14 10 13 

Canada 16 13 15 13 

Remarque: .Travail dans to domaine so rapporte aux questions 74. 76, 77 et 78 (variable 
dérivée IRATE). .TravaiI en dehors du domaine" so rapporte aux questions 93. 95, 
96 et 97 (variable dérivée ORATE). Le Laux de rémunération horaire a été arrondi au 
dollar près. 

Source EnquOte nationale sur tee apprentis. 1989-1990. 
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TABLEAU 36. REVENU MEDIAN ANNUEL EST1ME, PAR METIER 
(deux ou tross ans aprés l'apprentissage) 

Métier 	 Finissants 	 Décrocheurs 

(milliers do dollars) 

Métiers du bátiment: 31 24 

Chaudronnier 43 ** 

Briquetour, poseur do revétement extórieur 28 22 

Charpentier 26 24 
lectricien 37 23 

Poseur do matérlaux isolants 34 

Monteur do cfiarpentes en actor 36 

Mécanicien do chantier ou indusbiel 43 31 

Peintre, décorateur 31 20 

Plátrior. posei.ir  do lafles, finisseur do panneaux muraux sacs 33 

Tôlier 37 24 

Plombier, tuyautour, monteur dinstallation au gaz, poseur de gicleurs 36 29 

Opérateur do machines lourdes, grutier 37 

Monteur-réparateur do lignes electriques et de force 40 

Autres métiers du bAliment 39 24 

Métiers autres quo ceux du baIlment: 27 21 

Mécanicien dautomobiles 29 21 

Mécanicien do camions et do machines lourdes 30 15 

Débosseleur-peintre, carrosserie de véhicules 34 25 

Mach iniste 28 23 

Electricien industriel 33 24 

Tourneur, mouleur et patronnier 39 

Mécanicien d'instruments industriels 46 

Métiers do Ia marine 26 26 

Cuisinier, boulanger 24 16 

Barbier, coiffeur, esthéticien 15 15 

Autres mOtiers, sauf ceux du bâtiment 32 27 

Total 
30 22 

Remarque: "Revenu median annuel estimé" so rapporte a Ia question 122. 
Source: Enquête nationale sur les apprentis. 1989-1990 
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CHAPITRE 7 
SATISFACTION FACE A L'EMPLOI ET AU PROGRAMME 

Les personnes interrogées ont exprimé un très haut niveau de satisfaction face a leur emploi. Dans une 
proportion minime, les décrocheurs ont manifesté une plus grande tendance a être satisfaits de leur emploi que 
les apprentis ayant terminé leur programme. En plus de demander aux personnes interrogées de décrire leur niveau 
de satisfaction général face a leur emploi, on leur a demandé d'indiquer a quel point elles étaient satisfaites de 
quatre aspects plus précis de l'emploi : rémunération, activités et fonctions, sécurité d'emploi et conditions de 
travail. On constate en general que le taux de satisfaction le plus élevé vise les activités et les tâches liées a 
l'emploi ainsi que les conditions de travail, comme I'ont indiqué neuf personnes sur dix. En comparaison, seules 
huit personnes sur dix se sont dites satisfaites de leur sécurité d'emploi, et sept sur dix de leur salaire (tableau 37). 

Les finissants exerçant les métiers du bâtiment se sont dits satisfaits dans une plus grande proportion 
(77 p. 100) que ceux exercant d'autres métiers (66 p.  100). Les finissants et les décrocheurs qui travaillent en 
dehors de leur domaine d'apprentissage ont donné des réponses semblables (tableaux 38, 39 et 40). 

S'ils avaient Ia possibilité de refaire le choix d'un programme d'apprentissage, 74 p. 100 des finissants se 
sont dits prets a opter pour le même métier, contre 57 p. 100 des décrocheurs (tableau 41). 
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TABLEAU 37. SATISFAC11ON FACE A L'EMPLOI, PAR EMPLOI DANS LE DOMAINE ET DANS D'AUTRES DOMAINES 
(deux ou trois ans aprés lapprentissage) 

Satisfaction face a lemplol 

Employés dans leur domaine Employés dans un autre domaine 

Firiissants Décrocheurs Finissants Décrocheurs 

(taux de satisfaction - 

Satisfaits 	 85 	 88 	 92 	 92 

Insatisfaits 
	 15 	 12 

Total 	 100 	 100 	 100 	 100 

Remarque: Satisfaction générale face a l'emptai se rapporte a Ia question 81. 
Source: Enquête nationale sur les apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU 38. SA11SFACT1ON FACE AUX CONDITiONS DE L'EMPLOI POUR LES FINISSANTS OEUVRANT DANS LEUR DOMAJNE, PAR METIER 
(deux ou trois ans apres I'apprentissage) 

Métier Rémunération Activités at fonctions Sécurite d'emploi Conditions do travail 

(taux do satisfaction - %) 

Métiersdubãtiment: 77 95 92 89 

Briqueteur, poseur do revétement extérieur; 
Charpentier; 
Plátrier, poseur de lattes, finisseur de panneaux muraux secs 78 96 68 92 

Electncien; 
TôIier; 
Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, poseur do gicleurs; 
Monteur-réparateur de lignes electriques et de force 77 94 74 89 

Chaudronnier: 
Monteur de charpentes en acier: 
Mécanicien de chantier ou industriel 77 91 73 81 

Poseur do matériaux isolants; 
Peintre, décorateur; 
Opérateur de machines lourdes, grutier: 
Autres métiers du bâtiment 82 94 77 90 

Métiers autres que ceux du bátiment: 66 95 92 90 

Mécanicien d'automobules; 
Mécanicien de camions et de machines lourdes; 
Debosseleur-peintre, carrossene de véhicules 66 88 87 91 

Machiniste; 
Tourneur. mouleur et patronnier 71 92 84 86 

Electricien industriel; 
Mécanicien d'instruments industriels 78 93 83 89 

Cuisinier. boulanger 56 88 81 82 

Barbier, coiffeur, estheticien 57 91 85 89 

Métiers de la marine; 
Autres métiers, saul ceux du bátirnent 75 90 80 93 

Total 71 91 80 90 

Remarque: -Satisfaction face a t'errloi" se rapporte a Ia question 80 (a-d). 
Source: Enquete nationale sur les apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU 39. SATISFACTION FACE AUX CONDITiONS DE L'EMPLOI POUR LES DECROCHEURS OEUVRANT DANS LEUR DOMAINE, PAR METIER 
(deux ou trois ans aprOs lapprentissago) 

Métier Rémunération ActMlés of fonctions Sécurité demplol Conditions de travail 

(taux do satisfaction . 
Métiers du baIlment: 70 97 76 94 

Briqueteur, poseur do revétement exténour, 
Charpentler, 
Plétner, poseur do laites, finissour do panneaux muraux secs 66 100 76 93 

Electricien; 
Tôlier 
Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, poseur do gicleurs; 
Monteur-reparateur de lignes electnques et de force 82 * 98. 81 • 95 * 

Chaudronnior 
Monteur de charpentos en acier 
MOcanicien de chantier ou industliel 

Poseur do maténaux isolants; 
Peintre, décorateur 
Opérateur do machines lourdes, grutier 

** 
Autres métiers du bátiment 

Métiers autres quo coux du bátiment: 71 88 80 84 

Mécanicien d'automobiles; 
Mécanicien do camions et do machines lourdes; 
Débosseleur-peintro, carrossene do véhiculos 77 • 75 • 72 • 91 * 

Machiniste; 
Toumeur, mouleur of patronnier 

** 

Etectricien indusinel; 
Mécanicion d'instruments industnels 

Cuisinier, boulangor 66 94 • 81 94 

Barbior, coiffeur, esthéticien 89 • 79 • 78 

Mdtiers do Ia marine; 
Autres métiers, sauf ceux du bAtiment 74 99 86 66 

Total 70 93 78 89 

Remarque : -Satisfaction face a remplol- so rapporte a Ia question 80 (a-d). 
Source: Enquéte nationale sur los apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU 40. TAUX DE SATiSFACTION FACE AUX CONDITIONS DE L'EMPLOI POUR LES APPRENTIS OEUVRANT EN DEHORS DE LEUR DOMAINE 
(deux ou WoEs ans après I'apprenbssage) 

Aspects do I'emploi 	 FiniSSanis 	 1)6croche.xs 

(%) 

Réniunération 

Activités et fonctions 

Securité demplol 

Conditions do travail 

Resnarque: .Satisfaction face a I'empkth. so rappoirte a Is question 99 (a.d). 
Source : Enquete nationale sur los appnsnbs. 1989-1990. 

72 69 

88 89 

75 79 

89 	 88 
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TABLEAU 41. CHOIX RETROSPECTIF DUN PROGRAMME DAPPRENTISSAGE, PAR METIER 

T Fmiu.nt. 
Métier 

Memo métier Métier cM$ór.nt Aucun métier Mém, métier FM6tier 	fférent Aucun métier 

(%) 

Métiersjbétiment: 79 15 6 62 24 14 
Cheudronnler 57 39 ** ** 

Brkjetour, poseur do rsvétsment extérleur 79 20 49 42 
Charpenlier 63 13 73 11 16 
Eiectrcin 82 9 9 67 19 14 
Poseur do matérlaux I.olants 46 49 H H 1* H 

Montsur do charpentes on acler 61 35 
Méc.nlciendechanti.roukjstrieI 76 19 87 H H 

Pointy., décorstour 67 28 32 * 40 
Plétrier, poseur do lattos, flnlsaeur do pwrieaux muraux eec. 82 H H H H H 

T64ier 74 22 H  61 H H 

Plornbier, tuyautour, montour dnetaIIation su gaz, poseur do giclours 78 17 5 54 36 H 

Opérateur do machines lourdes, grutier 85 H H H H H 

Montoui-Mpsrsteur do ligne. Cloctriqu.s it do force 89 H H H H H 

Autres métiem du bétiment 80 14 5 44 • 43 * 13 

M6tiom autros cie ceux du bétiment: 70 23 7 54 35 11 
Mécanicion cfautomobulos 66 27 7 52 41 H 

Mécanicien do camions et do machine. lourdes 71 17 12 67 29 H 

Déboeeeleui'-pointre, carrosseñe do véhicules 67 30 H 43 43 H 

Machinists 73 22 5 66 20 H 

Electricien industriel 87 H H H H H 

Toumeur, mouleuretpafronnier 79 16 5 H H H 

Mécanicien d'unstruments industñels 92 H H H H H 

Métiers do Ia manne 69 29 H 52 47 H 

Cuisinier, boulanger 69 26 5* 61 32 H 

Barbier, coiffeur, esthéticien 70 24 6 • 48 36 16 * 
Autres métiers, sauf ceux du bétiment 71 17 12 * 54 32 * H 

Total 74 20 7 57 31 12 



CHAPITRE 8 
ETUDES ULTERIEURES 

II y a peu de difference entre Ia proportion des finissants (3 p.  100) et celle des décrocheurs (4 p.  100) qui 
se sont plus tard inscrits a un programme menant a I'obtention d'un diplôme ou d'un certificat d'études 
secondaires. Par ailleurs, 4 p.  100 des finissants et 8 p. 100 des décrocheurs se sont inscrits a un autre programme 
d'apprentissage, alors que 6 p.  100 des finissants et 8 p.  100 des décrocheurs se sont inscrits a un programme de 
formation professionnelle et technique (tableau 42). 
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TABLEAU 42. POURCENTAGE DAPPRENTIS POURSUIVANT LEURS ETUDES APRS LAPPREN11SSAGE, PAR TYPE DE COURS SUMS 

I Cours du secondaire 	 Finissants 	 Déocheurs 

(%) 

Oui 	 3 	 4 

Non 	 97 	 96 

Total 	 100 	 100 

Cours de formation professionnelle et technique 

Oul 	 6 	 8 

Non 	 94 	 92 

Total 	 100 	 100 

Autre formation d'apprentissage 

Oui 	 4 	 8 

Non 	 96 	 92 

Total 	 100 	 100 

Remarque: .Etudes apres avoir quitté ou terminé le pfogramme. se  rapporte aux questions 115-117. 
Source: Enquete nationale sur Ins apprentis, 1989-1990. 



ANNEXE A 

CARACTERISTIQUES DES APPRENTIS 



TABLEAU Al. NIVEAU DACHEVEMENT, PAR METIER (1) 

Niveau d'achèvement 

Métier 
Finissants 	Décrocheurs 

(%) 

MOtiers du bâtiment: 60 40 

Chaudronnier 90 

Briqueteur, poseur do revétement extérieur 39 61 

Ctiatpentier 50 50 

Electricien 69 31 

Poseur de matérlaux isolants 50 50 

Monteur do charpentes en acier 91 

MOcanicien de chantier ou industiiel 76 24 

Peintre, décorateur 44 56 

Plátrier, poseur do lanes, finisseur de panneaux muraux sees 45 55 

Tôlier 62 38 

Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, poseur do gicleurs 61 39 

Opérateur de machines lourdes, grutier 76 

Monteur-réparateur do lignes électriques et de force 46 

Autres métiers du bátiment 50 50 

Métiers autres que ceux du bâtiment: 56 	 49 

Mécanicien d'automobiles 57 	 43 

Mécanicien de camions et do machines lourdes 67 	 33 

Débosseleur-peintre, carrosserie do véhicules 51 	 49 

Machiniste 52 	 48 

Electricien industriel 73 

Tourneur, mouleur et patronnier 55 

Mécanicien d'instruments industriels 63 

Métiers do Ia marine 52 	 48 

Cuisinier, boulanger 47 	 53 

Barbier, coiffeur, estt,éticien 73 	 27 

Autres rnétiers, sauf ceux du bâtiment 56 	 44 

Total 	 59 	 41 

(1) Ceci nest pas un taux d'abandon. 
Remarque : 'Niveau d'achèvement- se rapporte a Ia variable dérivée APPRSTAT. 
Source : Enquete nationale sur les apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU A2. AGE MEDIAN, PAR PROViNCE 

Province ou territoire de dlnscnption 	 Age mean 

Terre-Neuve 	 22 

IIe-&-Prince-Edouard 	 20 

Nouvelle-Ecosse 	 22 

Nouveau-Brunswick 	 22 

Ontario 	 21 

Manitoba 	 22 

Saskatchewan 	 21 

Alberta 	 22 

Colombie-Bntannique 	 21 

Yukon 	 27 

Territoires du Nord-Ouest 	 23 

Canada 	 21 

Source Enquête nationale sw les apprentis. 1989-1990. 
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TABLEAU Al SEXE DES APPRENTIS, PAR METIER 

Métier 	 Hommes 	 Femmes 

(%) 

Métiers du bâtiment: 
	

82 

Autres métiers, sauf ceux du bàtiment: 	 18 	 93 

Cuisinier, boulanger 	 5 	 12 
Charpentier; 	 2 	 76 
Barbier, coiffeur, esthéticien 	 93 	 12 

Total 	 88 	 12 

Remarque : Sexe. se rapporte a Ia variable dérivée SEX. 
Source Enquéte nationale sur les apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU A4. MOBILITE INTER-PRO V1NCIALE 

F -  Province ou territoire do lentrevue 	 Age median 

Terre-Neuve 88 

Ile-du-Prince-Edouard 95 

F4ouvelle-Ecosse 92 

Nouveau- Brunswick 91 

Ontario 98 

Manitoba 89 

Saskatchewan 81 

Alberta 88 

Colombie-Britannique 95 

Yukon 81 

Territoires du Nord-Ouest 70 

Canada 	 93 

(1) ..Autres. comprend los apprentis qui ontdeménage pour los bosoms do Ia formation, mais qui 
sont retournés dans leur province dorigine par après; 
ceux qui ont deménagé pour les bosoms de Ia formation et sont demeixés dans Ia province 
par après; ceux qui ont déménagé pour les bosoms do Ia formation, puis so sont installés 
dans uno troisième province. 

Remarque : -Mobilité mnter-provinciale. so rapporte aux questions 15 et 16 (variable dérivée MIG) eta SPROV. 
Source Enquête nationale sur les apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU A58. SOURCES D'AIDE LORS DE LA PRISE DE LA DECISION DE SINSCRIHE, PAR METiER 

Fjriissants Sources d'aide lors de Ia prise do Ia decision do s'inscnre 

Métier Conseiller ou 
enseignant 

Emptoyeur Parent ou ami Syndicat Centre demploi Conseilier en 
apprentssage 

Autres 

(%) 

Métiers du batiment: 4 39 44 11 3 4 5 

Chaudronnier .* 76 40 

Briqueteur, poseur de revétement extérieur 47 37 11 - 
Charpenlier 44 38 7 

Electricien 40 60 11 

Poseur de matériaux isolants - 34 53 40 
Monteurdecharpentesenacier ** 15 48 39 

Mécanicien de chantier ou iridustriel 51 26 13 4 • 7 

Peintre, décorateur 46 48 13* 

Plâtrier, poseur do lattes, finisseur do panneaux 
muraux secs - 31 • 41 - 
Tôlier 11 41 43 8 4 6 

Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, 
poseur do gicleurs 3 • 28 56 10 4 2 • 5. 

Opérateur do machines lourdes. grutier ** 40 40 ** 

Monteur-réparateur do lignes electriques et de force 65 31 - 
Autres métiers du bétiment 7 * 43 47 7 3 

Métiers autres que ceux du bâtiment: 9 40 30 2 6 11 5 

Mécanicien d'automobiles 51 22 8 * 9 

Mécanicien de camions et do machines lourdes 6 • 28 34 ** 9 16 
Débosseleur-peintre,carrossenedevéhicules 5 39 39 11 16 8 

Machiniste 21 41 34 6 8. 7 

Electricien industriel 50 21 * •* ** - 

Tourneur, mouleur et patronnier 24 • 28 • 41 - 
Mécanicien dinstruments industriels 50 29 
Métiers de la marine ** 60 28 8 
Cuisinier, boulanger 8 45 27 8 13 

Barbier, coiffeur, esthéticien 9 18 37 8 7 

Autres métiers, sauf ceux du bétiment 11 • 55 28 8 • 14 

Total 	 7 	 40 	 36 	 5 	 5 	 8 	 5 

Remarque : Sources d'aide lors do Ia decision de s'inscrire. so rapporte a la question 17 (a-g). 
Source : Enquéte nationale sur los apprentis, 1989-1 990. 
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TABLEAU A516. SOURCES D'AIDE LORS DE LA PRISE DE DECISION DE SINSCRIRE, PAR METiER 

DécrocheiNs 	 Sources d'aide lors do Ia prise do Ia decision do s'inscnre 

Métier Conseiller ou 
enseignant 

Empioyeur Parent ou ami Syndicat Centre d'errçloi I 	Conseiller en 
apprentissage 

Autres 

(%) 

Métiers du báflment: 	 9 50 33 7 7 12 	 6 
Chaudronnier - .. .. - 
Briqueur, poseur do revéternent exterieur 42 36 ** 

Charpentier 	 11 * 57 25 7 
Electncien 	 18 • 35 41 ** - 
Poseur de matériaux isolants 	 - 
Monteur do charpontes en acier 	 - 
Mécanicien de chantier ou industriel 	 - 69 43 36 * 
Peintre, décorateur 46* 
Plâtrier, poseur do laftes, finisseur do panneaux 
murauxsecs 	 - - 
Teller 65 28 
Plombier, tuyaute, monteur d'instaUation au gaz, 
poseur de gicleurs 41 45 
Opérateur do machines lourdes, grutier - 
Monteur-réparateur do lignes électriques et de force 	- - - - 
Autres métiers du bétiment 55 33 

Métiers autres quo ceux du bátiment: 	 8 47 53 4 8 8 	 4 
Mécanicien dautornobiles 67 33 * 17 * 
Mécanicien do camions et do machines lourdes 37 - 
Débosseleur-peintre, carrosserie do véhices 53 23 23 
Machiniste 	 *• 45 • 35 9 
Electncien indistriel 	 - - - - 
Tourneur, mouleur et patronnier 
Mécanicien d'instruments industriels 	 - *• - 

Métiers do Ia marine 60 20 
Cuisinier, boulanger 54 46 
Barbier, coiffeur, esthéticien 25 • 75 1 
Autres méliers, saut ceux du bâtiment 60 40 10 14 

TotsI 
	

8 	 48 	 52 	 4 	 5 	 5 	 4 

Remarque -Sources d'aide lore do to decision do s'inscrire- so rapporte a Ia question 17 (a-g). 
Source : Enquéte nationale sur los apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU A6a. MOTIFS D'INSCRIPTION AU PROGRAMME, PAR METIER 

Finissants Raisons invoquées 

Salaire élevé StabilitO demploi Averskn pour Exercce d'un Intérét pour le Espoir do posseder Autres 
Métier I'ancien emploi emploi dans le métier sa propre 

domaine ou pour entreprise 
I'employeur 

(%) 

Métiers du bAtiment: 23 25 24 66 	 4 	 ID 

Chaudronnier • • 	 .• * - 	 - 

Briqueteur, poseur de revétement exténeur 26 57 74 
Charpentier 16 12 36 78 
Elecincien 25 27 21 • 71 
Poseur do maténaux isolants 33 30 47 42 
Monteur de charpentes an acier 32 31 36 47 
Mécanicien de chantier ou industriel 25 29 36 54 	 15 
Peintre, décorateur 26 32 41 66 
PlAtner, poseur de lattes, finisseur de panneaux 
muraux secs 31 73 	 ** 
Teller 29 32 32 58 	 5 	 7 

Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, 
poseur do gicleurs 21 27 24 62 	 5 	 12 

Opérateur do machines lourdes, grutiar 27 • 19 - 	 47 61 	 - 

Monteur-réparateur do lignes electnques at do force 32 32 - 	 ** 46 	 - 

Autres mOtiers du bãtiment 23 29 15 61 	 ** 

Métiers autres quo ceux du bétiment: 15 17 29 78 6 6 
Mécanicien d'automobiles 15 * 17 25 84 7 
Mécanicien do camions at do machines lourdes 18 15 29 73 4 * 7 
Débosseleur-peintre, carrossene do véhiculos 23 16 	 ** 27 79 5 • 8 
Machiniste 20 23 25 72 9 
Eloctricien industnel ** ** 	 31 63 - 

Toumeur, mouleur at patronnier 34 31 8 81 
Mécanicien d'instruments industnels 22 22 45 69 8 

Métiers do Ia marine 24 * 27 32 71 
Cuisinier, boulanger 13 19 43 74 7 
Barbier, coiffeur, esthéticien 7 • 11 20 86 6 10 
Autres métiers, sauf ceux du bàtiment 19 19 • 	 45 64 

Total 19 20 29 74 5 9 

Remarque: .Motifs d'inscription- se rapporte ala question 18. 
Source EnquOte nationale sur les apprentis, 1989-1990. 



Intérét pour le Espoirdo posseder 	Autres 
métier 	 sa propre 

entreprise 

53 7 9 

51 .. 
49 ..* 15 
68 .. 

60 - 23 
67 ** 

53 .. 

41 17 

53 

66 3 6 
69 .. 
70 .* 

54 

53 .. 
72 * 

83 9• 
53 .. 
66 3 

61 5 8 

TABIIAU A6b. MOTIFS DINSCRIPTION AU PROGRAMME, PAR METIER 

Décrochei.ws 	 - 	 - 	 Raisons irwoquées 

Salaire élevO Stabilitó d'emploi Aversion pour 
I'ancien emploi 

Exercice dun 
emploi dans le 
domaine ou pour 

i'employeu 

(%) 

16 26 	 3 40 

.* 43 
18 21 47 
12 33 31 

35* 	 - 43 

22 52 

15 34 	 - 36 

** 39 * 

14 16 33 
19 25 

21 19 	 ** 34 
33 .  

- 30 
** 38 

10 14 16 
.* 53 

26 34 34 

15 	 16 	 2 	 36 

Méher 

Métiers du bétiment: 
Chaudronnier 
Briqueteur, poseur de revétemerit extériour 
Charpentier 
Electricien 
Poseur do matériaux isolants 
Monteur do charpentes en acier 
Mécanicien do chantior ou industriel 
Peintre, décorateur 
Plátrior, poseur do Iafles, finisseur do panneaux 
muraux secs 
Toiler 
Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, 

00 
	 poseur de gicleurs 

Operateur do machines lourdes, grutier 
Monteur-réparateur do lignes electriques et de force 
Autres métiers do bétiment 

Métiers autres quo cow du béliment: 
Mécanicien dautomobiles 
Mécanicien do camions et do machines lourdes 
DObosseieur-peintre, carrossene do véhicules 
Machiniste 
Electricien industriel 
Tourneur, mouleur et patronnier 
Mécanicien d'instruments industriels 
Métiers de Ia marine 
Cuisinier, boulanger 
Barbier, coiffeur, esthéticien 
Autres métiers, sauf ceux du bâtiment 

Totel 

Remarque : .Motifs d'inscription- so rapporte A Ia question 18. 
Source : Enquete nalionale sur los apprenhis, 1989-1990. 
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ANNEXE B 

DONNEES BRUTES 



TABLEAU 81. NIVEAU D'ACHEVEMENT, PAR METIER (1) 

Niveau dachèvement 

Métier 
Finissants 	Décrocheurs 

Métiersdubátiment: 11810 7515 
Chaudronnier 184 
Briqueteur, poseur do revétement extérieur 207 327 
Charpentier 2328 2293 
Electricien 3553 1603 
Poseur do matérlaux isolants 168 169 
Monteur do charpentes en acier 136 
Mécanicien do chantier ou industhel 1220 394 
Peintre, décorateur 164 208 
Ptatrier, poseur de lattes, flnisseur do panneaux muraux secs 78 
ToIler 783 482 
Plombier, tuyauteur, monteur dlnstallatiori au gaz, poseur do gicleurs 2053 1308 
Opérateur do machines lourdes, grutier 142 
Monteur-rOparatetw do lignos électriques et do force 75 
Autres mOtiers du bâtiment 719 731 

Métiersautresqueoeuxdubâtiment: 17658 11684 
MOcanicien d'automob,Ies 4700 3526 
Mécanicien de camions at do machines lourdes 1653 810 
Débosseleur-peintre, carrosserie do véhicules 1234 1194 
Machiniste 859 803 
Electricien industriel 108 
Tourneur, mouleur at patronnier 594 
MOcanicien d'instruments industriels 279 
Métiersdelamanne 162 152 
Cuisinier, boulanger 1310 1485 
Barbier, coiffeur, esthOticien 3798 1404 
Autres métiers, sauf ceux do bâtiment 2960 2310 

Total 	 29466 	 20153 

(1) Ceci nest pas un taux d'abandon. 
Rernarque "Age median',  so rapporte aux questions 22 et 120. 
Source Enquete nationale sur los apprentis, 1989-1990. 

- 86 - 



TABLEAU B2. SEXE DES APPRENT1S, PAR METIER 

Métier 	
[ 	

Hommes 	 Fe,nmes 	 Total 

MèDers du bailment: 

Autres métiers: 

Cuisinier. boulanger 
Barbior, coiffeti, esthéticien 
Autres méliers, saul ceux du babment 

Total 

Remarque : -Sexe.. so rapporte a Ia variable dérivée SEX. 
Source Encp61e nationale sur los apprentis. 1989-1990. 

35925 421 36346 

7786 5472 13258 

2090 706 2796 
706 4489 5195 

4990 277 5267 

43711 5893 49604 
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00 
00 

TABLEAU B38. SOURCES DAIDE LOPS DE LA PRISE DE LA DECISION DE SINSCRIRE, PAR ME11ER 

Finissants 
ConseiUers ou onseignants Employeixs Parents ou amis 

Oui Non Oui Non Oui Non 

Métiers du bétiment: 461 11349 4657 7149 5217 6594 
Chaudronnier 181 168 140 45 
Briquetsur, poseur do revétement extérieur 205 98 109 77 131 
Charpentier 2256 1023 1305 892 1436 
Electricien 3389 1407 2146 1627 1926 
Poseur do matérlaux isolants - 168 56 111 89 79 
Monteur de charpentes en acier 133 20 116 65 71 
Mécaniciendechantierouindustriel 1190 627 592 313 906 
Peintre, décorateur 161 75 89 80 85 
PlStrier, poseur de labs, linisseur de panneaux muraux secs - 78 24 • 54 32 46 
Teller 86 696 324 458 333 449 
Plombier, tuyauteur, monteur d'iristallatiori au gaz, poseur de gicleurs 55 • 1998 575 1477 1152 901 
Opérateur de machines lourdes, grutier 136 57 85 57 85 
Monteur-réparateur de lignes électriques et do force 74 49 26 23 52 
Autres métiers du bâtiment 35 • 684 306 413 337 382 

Métiersautresqueceuxdubátiment: 1535 16116 7098 10558 5441 12210 
Mécaniciend'automobiles 4444 2413 2286 1032 3668 
Mécaniciendecarnionsetdemachineslourdes 92 1561 471 1182 557 1096 
Débosseleur-peintre, carrossene do véhicules 65 • 1169 482 752 485 749 
Machinists 180 679 348 511 289 570 
Electricien industriel 89 54 55 23 • 86 
Tourneur, mouleur et patronnier 140 • 454 164 • 430 241 353 
Mécaniciend'instrumentsjndustriels 276 141 139 82 198 
Métiers do Ia marine 158 97 65 45 117 
Cuisinier, boulanger 110 1200 593 716 367 943 
Barbier, coiffeur, esthéticien 353 3444 696 3100 1406 2391 
Autresmétiers,sautceuxdubátimenj 314 2642 1639 1322 914 2039 

Sous-total 1996 27465 11755 17707 10658 18804 
Non-indique ... 5 ... 4 ... 4 
Total ... 29466 .. 29466 ... 29466 

Remarque : "Sources daide lors dole decision de sinscrire so rapporte ala question 17 (a-g). 
Source: Enquote nationale sur les apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU B3, SOURCES DAIDE LORS DL LA PRISE DL LA DECISION DE SINSCRIRE, PAR METIER (suite St fin) 

I 	
- -- 	 SyndicaL 	 Centre d'empfoi 	Conseiller en 	 Autres 

du Canada 	 apprentissage 

Finissanta 	 I 

Oui 	Non 	Oui 	Non 	Oui 	Non 	Oui 	Non 

MétiersdubAtiment: 1322 10488 402 11405 469 11335 526 11280 

Chaudronnier 74 111 170 182 180 

Briqueteur, poseurdereveternentexterieur 21 • 187 189 191 191 
Charpentier 2201 2221 168 2159 2237 
Electricien 403 3150 3457 3454 3425 
Poseur do rnatériaux isolants 68 100 162 166 161 

Monteur de charpentes en acier 53 * 83 ** 131 133 114 

Mécaniciendechantierouindustnel 153 1066 1194 51 * 1168 83 1135 
Peintre, décorateur 22 * 142 159 158 160 

PlAtrier, poseur de lanes, finisseur de panneaux rnuraux secs 58 - 78 75 76 
ToIler 60 723 763 28 754 45 737 
Plombier, tuyauteur, monteur dinstallation au gal, poseur do gicleurs 215 1838 78 • 1974 46 2006 98 * 1955 
Operateur de machines lourdes, grutier 94 136 133 142 
Monteur-reparatour do lignos Olectriques et do force 70 - 74 71 73 

Autres mOtiers du bAtiment 53 665 697 34 • 685 694 

MOtiers autres quo ceux du bAtiment; 
MOcaniciendautomobiles 276 17376 1010 16645 1892 15766 819 16836 
MOcaniciendecamionsetdemachineslourdes 4693 ** 4514 359 4341 113 4586 

Debosseleur-peintre, carosserie do vOhicules 1622 155 1499 259 1394 91 • 1562 

Machiniste ** 1232 120 1114 195 1040 98 1137 
Electricien industriel 845 52 807 67 • 792 • 60 • 799 

Tourneur, mouleur et patronnier 99 105 88 - 108 
Mécanicien d'instruments industriels - 594 556 523 575 
Métiers de Ia marine 269 275 276 270 

Cuisinier, boulanger 158 157 13 • 149 160 
Barbier, coiffeur, esthOticien 1299 110 1200 164 1146 1262 
Autres mObers, sauf ceux du bAtiment 3777 3693 313 3484 249 3548 

Other Non-Construction trades 2788 235 • 2725 427 • 2533 2829 

Sous-total 1598 27864 1412 28050 2361 27101 1345 28116 
Non-incbque 4 4 4 ••- 4 

Total 29466 29466 29466 29466 

Remarque : Sources daide lors do Is decision ec sinscnre- so rappode Ala question 17 (a-g). 
Source : EnquOte nationaie sur los apprerths, 1989-1990. 



TABLEAU B3b. SOURCES DAIDE LORS DE LA PRISE DE LA DtCISION DE SiN SCRIRE, PAR METIER 

Décrocheurs 

Conseillers ou enseignants Employeurs Parents ou arnis 

- 
Oui Non Oui Non Oui Non 

Métiersdubâtin,ent: 670 7111 3844 3940 2617 5165 
Chaudronnier - 
Briqueteur, poseur de revOtement extérieur 299 138 189 270 
Charpentier 251 * 2042 1317 976 565 1728 
Electricien 283 * 1320 554 1050 665 939 
Poseur de matériaux isolants - -. 
Monteur de charpentes en acier - 
Mécanicien de chantier ou industriel - 394 270 124 * 169 225 
Peintre, dOcorateur 180 96 • 112 180 
Plétrier, poseur de lattes, finisseur de panneaux rnuraux secs - ** 

Tôlier 466 314 168 134 348 
Plombier, tuyauteur, monteur dinstallation au gaz, poseur de gicleurs 1287 540 768 593 715 
Opérateur de machines lourdes, grutier ** ** 

Monteur-reparateur de lignes Olectriques et de force - 
Autres n,Otiers du bétiment 692 401 331 * 240 • 492 

C 

Métiers autres que ceux du bétiment: 988 11384 6532 5837 3588 8783 
Mécanicien d'automobiles 3302 2380 1146 854 • 2671 
Mécanicien de camions et de machines lourdes 772 300 510 727 
Débosseleur-peintre, carrosserie de véhicules 1143 628 566 270 • 924 
Machiniste 693 309 • 494 280 * 522 
Electricien industriel - 40 - 40 31 8 
Tourneur, mouleur et patronnier ** 
Mécanicien d'instruments industriels - 
Métiersdelamarine 140 91 61 125 
Cuisinier, boulanger 1379 807 679 300 • 1186 
Barbier, coifteur, esthéticien 1335 358 • 104€ 649 755 
Autres métiers, sauf ceux du bétiment 1970 1382 924 866 • 1443 

Total 20153 20153 20153 

Remarque : "Sources d'aide lors de Ia decision de s'inscrire' se rapporte ala question 17 (a-g). 
Source: Enquéte nationale sur les apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU B3b. SOURCES 0 AIDE LORS DE LA PRISE DE LA DECISION DE S'INSCRIRE, PAR METIER (suit. at fin) 

Syndical 	 Centre d'emploi 	Conseiller en 	 Autres 
du Canada 	 apprentissage 

Décrotheurs 
0th 	Non 	Oui 	Non 	Oui 	Non 	0th 	Non 

Métiers du bâtiment: 554 7229 388 7392 414 7365 324 	7456 
Chaudronnier - 
Briqueur, poseur do revétement extérieur 321 133 * 240 324 324 
Charpentier 2245 2159 151 2142 2198 
Electricien ** 1567 - 1572 1504 1547 
Poseur do mariaux isolants ** 
Monteur de charpentes en acier 
Mécanicien de chantier ou industriel 142 • 252 383 383 362 
Peintre, décorateur 178 204 189 - 	208 
Plãtrier, poseur de lanes, finisseur de panneaux muraux secs •• •• ** 

TôIier 399 472 470 449 
Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, poseur do gicleurs 1247 1242 1262 1240 
Opérateur de machines lourdes, grutier ** 
Monteur-réparateur de lignes electriques et do force - - - 
Autres métiers du bátiment 674 691 682 709 

Métiersautresqueceuxdubátiment: 142 12228 975 11398 1522 10852 744 	11629 
Mécaniciendautomobiles 3523 3308 582 2943 3172 
Mécanicien do camions et de machines lourdes - 810 - 748 734 763 
Débosseleur-peintre,carrossenodevehicules 1189 1079 277 917 1162 
Machiniste 801 755 69 734 799 
Electricien in&striel - 40 - 40 - 40 - 	40 
Tourneur, mouleur et patronnier - 
Mécanicien d'instruments industriels - - 
Métiers do Ia marine 148 121 141 132 
Cuisinier, boulanger - 1485 1357 1404 1449 
Barbier, coiffeur, esthéticien 1388 1376 1376 1320 
Autres rnéliers, sauf ceux du bâtirnent 2204 2061 330 1979 2173 

Total 696 19457 1363 18790 1936 18217 1068 	19085 

Remarque : -Sources d'aide lors de Ia decision de s'iriscrire so rapporte a Ia question 17 (a-g). 
Source Enquéte nationale sur les apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU 648. MOTIFS DINSCRIPTION AU PROGRAMME, PAR METIER 

I 

Finissants 
Salaire élevó Stabilité demploi Aversion pour l'ancien emp4oi 

Oui Non 
I 

Oui Non Oui Non 

Métiers du bâtiment: 2565 9083 2551 8862 11631 
Chaudronnier 64 120 50 134 174 
Briqueur. poseur do revétement extérieur 171 53 154 207 
Charpentier 378 1949 286 • 2042 2298 
Electricien 891 2661 960 2592 3513 
Poseurdernatériauxisolants 56 112 51 117 166 
Montour de charpentes an acier 43 92 42 93 135 
Mécaniciendechantierouindustriel 302 918 358 862 1195 
Peintre, décorateur 43 121 52 112 163 
Plãtrier, poseur do laftes, finisseur do panneaux muraux secs 67 24 54 78 
Tôlier 225 558 253 531 772 
Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, poseur do gicleurs 435 1612 549 1498 2011 
Operateur de machines lourdes. grutier 39 103 27 • 115 - 	 142 
Monteur-reparateur de lignes électriques at do force 24 50 24 50 - 	 74 
Autres rnétiers du bátiment 168 549 209 508 703 

t) 

Métiers autros que ceux du bâtiment: 1719 14848 2898 14663 17346 
Mécanicien d'automobiles 689 • 4009 792 3906 4690 
Mécaniciendecamionsetdemachineslourdes 302 1351 251 1403 1634 
Debosseleur-peintre, carrosserie de véhicuies 285 950 199 1035 1229 
Machiniste 172 687 199 660 850 
Electricien industriel 104 101 - 	 108 
Tourneur, mouleur at patronnier 201 393 185 409 587 
Mécaniciend'insti-umentsindustriels 62 215 61 217 - 	 255 
Métiersdelamarine 39 123 44 118 160 
Cuisinier, boulanger 164 1146 247 1063 1273 
Barbier, coiffeur. esthéticien 272 3525 415 3382 3755 
Autres métiers, saut ceux du bâtimenl 533 2345 505 2369 - 	2805 

Sous-total 4284 23931 5449 23525 ** 	28977 
Non-indique ••. 97 97 97 
Total ... 29466 ... 29466 ... 	29486 

Rernarque 	•Motifs d'inscription• so rapporte a Ia question 18. 
Source : Enquéte nationale sur les apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU 84.. MOTiFS DINSCRIPTION AU PROGRAMME, PAR METIER (suit. St fin) 

Exercice d'un emploi Intérél pour le métier Espor de posseder Autres 
dans le dornaine ou sa prove entreprise 

Finissan pour l'employeur 

Oui Non C)ui Non Oui Non Oui Non 

Métiersdub4timent: 2601 8385 7843 3936 430 11338 1158 10563 
Chaudronnier 62 122 97 87 - 177 169 
Briqueur, poseur de revétement extérieur 107 100 154 53 193 197 
Charpentier 837 1491 1815 513 2215 152 2176 
0ectric,en 733 2819 2536 1016 3438 3110 
Poseur do matériaux isolants 79 89 70 98 - 163 156 
Monteurdecharpentesenacior 48 87 63 72 133 131 
Mécaniciendechantierouindustriel 436 784 663 558 1205 179 1041 
Peintre, décorateur 67 97 108 56 155 147 
Ptâtrier, poseur do Iattes, fin,sseur do panneaux muraux secs 59 57 21 75 74 
Tólier 253 530 458 325 42 741 53 731 
Plombier, tuyauteur, monteur dinstallation au gaz, poseurde gicleurs 495 1552 1266 781 108 1939 247 1800 
Opérateur do machines lourdes, grutier 67 75 86 56 - 142 131 
Monteur-réparateur do lignes Olectriques at do force 46 34 • 40 - 74 64 
Autres métiers du bátirnent 183 534 436 281 688 81 636 

Métiersautresqueceuxdubátiment: 5065 12505 13694 3761 1009 16593 1218 16431 
Mécaniciend'automobiles 1173 3525 3951 747 315 4383 4544 
Mécanicien do camions at do machines lourdes 473 1180 1213 440 66 • 1587 118 • 1535 
Débosseleur-peintre, carrosserie do vécAes 331 903 974 260 56 • 1179 95 1140 
Machiniste 215 644 613 246 842 81 778 
Electricien industriel 34 74 68 40 108 101 
Tourneur, mouleur at patronnier 49 545 479 11 5 - 568 ** 557 
Mécanicien d'instrisnents industriets 126 152 193 85 272 22 • 256 
Métiersdelamarine 52 110 115 47 157 152 
Cuisinier, boulanger 562 747 966 343 1236 91 1218 
Barbier. coiffeur, esthéticien 751 3046 3284 513 219 3577 378 3418 
AutresmOberssaufceuxdubâtiment 1299 1579 1838 1040 2684 2733 

Sous-total 7666 20890 21537 7697 1439 27931 2376 26994 
Non-indique .. 97 ... 97 ... 97 ... 97 
Total ... 29466 ... 29466 ... 29466 ... 29466 

Remarque -Motifs d'inscription so rapporte ala quesDon 18. 
Source : Enquéte nationale sur los apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU 134b. MOTIFS DINSCRIPTION AU PROGRAMME PAR METIER 

Décrocheurs 
Saiaire élevé StabilitO demploi Aversion pour lancien errçloi 

Oui Non Oui Non Oui Non 

Métiersdubátiment: 1232 6548 2008 5772 251 	7531 
Chaudronnier - 
Briqueteur, poseur de revétement extéuieur 266 280 319 
Charpentier 405 • 1887 482 • 1811 2094 
Electricien 194 • 1409 537 1066 1589 
Poseur do mariaux isolants - 
Monteur do charpentes en acier - 
Mécaniciendechantierouindustriel 332 139 255 - 	 394 
Peintre, décorateur 174 167 - 	 208 
Plátrior, poseur de lattes, finisseur de panneaux muraux secs 
Toiler 106 376 400 476 
Plombier, tuyauteur, monteur dinstallation au gaz, poseur de gicleurs 194 • 1114 440 868 - 	1308 
Operateur de machines lourdes, grutier 
Monteur-reparateur do lignes electriques et do force 
Autres métiers do bâtirnent 630 616 716 

MOtiers autres quo ceux du bétirnent: 1720 10637 1918 10439 98 	12257 
MOcaniciend'automobiles 3174 655 2860 3497 
MOcanicien de camions et do machines lourdes 141 • 669 153 • 656 776 
Débosseleur-peintre, carrosserie de véhicules 1034 162 1033 1194 
Machiniste 682 662 801 
Electricien industriel - 
Tourneur, mouleur et patronnier ** 

Mécanicien dinstruments industriels 140 134 - 	 162 
MOtiers do Ia marine 137 120 150 
Cuisinier,boulanger,  148 1338 213 1272 1442 
Barbier, coiffeur, esthéticien 1361 1358 1404 
Autres métiers, saul ceux du bétiment 610 • 1696 1950 - 	2306 

Sous-total 2952 17185 3926 16211 349 	19788 
Non-indiqué 16 ... 16 ... 	 16 
Total 20153 ... 20153 ... 	20153 

Rernarque : -Motifs dinscription. so rapporto a Ia questiOn 18. 
Source : Enquëte nationale sur les apprentis, 1989-1990. 



TA&EAU B4b. MOTiFS DINSCRIPTION AU PROGRAMME, PAR METIER 

Décrocheurs 

S.Iw. éIev StMi 	.mçoi Av.mon pour Fancien .nçlol 

Oui  L 	Non OLA 	T__z Cci Non 

Mbsrs ój bltiment: 1232 6548 2006 5772 251 7531 

Cheudronnier - 
Biiqueteur, poseur de revAtement extóuieur 266 280 319 

Charp.ntier 405* 1887 482* 1811 2094 

Electncien 194 * 1409 537 1066 1589 

Poe.urdemari*sxisoIants - 
Monteur de charpentee on acier - 
Mócanlcien de chanlier ou lni.trI& 332 139 * 255 - 394 

P.intre, décoreteur 174 167 - 208 

P1&tiier, poseur de lattes. linissour do penneai.cc muraw sees 
Tólier 106* 376 400 476 

Plombier. tiyaut.ur, monisur dinstaabon au gaz, poseur de glcleurs 194 * 1114 440 868 - 1308 

Oprateurde macnines lourdes. grutier 
Monteu,-i-óp.rateur de hgn.s 61edriques at de force - - - 

u-i 	AutresmMiersdu b&timent -- 630 - 616 - 716 

Métier, sutree que oew du b&tlment: 1720 10637 1918 10439 98 12257 

Mécaniclen dautomobiies -- 3174 655 * 2860 3497 

Méc.nlcien de canisons et ds machin.. lourdes 141 * 669 153 * 656 776 

Débo..eleuu-pelntr., carrosss$e de véhicules 1034 162 1033 - 1194 

Machinist. 682 662 801 

Electricien industrlel - 
Tourneur mouleur at p.tronni.r 
Mécanicien dinstruments industnels 140 134 - 162 

Métier. de Is marine - 137 -- 120 -- 150 

Ccisinierboulanger,  148* 1338 213* 1272 -- 1442 

Battier, coiffeur, .sthéticien 1361 -- 1358 1404 

Autres métier., sauf ceux du bétlrnent 610 * 1696 - 1950 - 2306 

Sous4otal 2952 17185 3926 16211 349 19788 

Non-ináqué ... 16 ... 16 ... 16 

Totei ... 20153 ... 20153 ... 20153 

Remarque : -Motifs dinscription.. Se rapporte ala question 18. 
Source : Enquéte nationale sur los apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU 85. APPRENTIS. SELON LEXPERIENCE DE TRAVAIL DU PERE ET DE LA MERE. PAR METIER 

Metier 

Finiseents Décroch.urs 

Appr.ntisdontle per. ou Is mere svesnttr.,á44 

Dens I. domaln. Dens un wAre domain. J 	Tot is do Totil 

M66er,dubMlment: 2915 8844 11759 2096 5652 7748 
Chaudronnier 79 105 184 H H H 

Biiquet.ur, poeeur do revilement extineur 68 139 207 - 279 327 
Charpentisr 738 1590 2328 768 1491 2259 
Electricien 679* 2862 3541 462 1142 1604 
Poseur do matidaux Isolants 35 * 132 167 - 
Monteur do charpentee on odor 43 91 134 - 
Micanicien do chantler ou Indostriel 177 1040 1217 171 223 394 
Peintre, dkorateur 44 120 164 H  150 208 
Plâtrier, poseur do Iatt.es, finlueur do 
panneauxmurawceecs 33 45 78 H 

TOiler 187 588 775 - 397 483 
Pombier, Iuyauteur, rnonteur d'installatlon 
su gaz, poseur cM gicleurs 658 1374 2032 268* 1040 1308 
Opérateurde machineslourdes, grutier H  116 142 H H H 

Montou,'-réparateur do lignes ilectrlquee 
at do force -- 64 74 - -  - 
Autresrnétiersdu bitlment 138 578 716 130 601 731 

Mémsutresqueceuxdub&Iiment: 2709 14881 17590 1813 10456 12269 
Mécanicon d'automobilee 718 3970 4688 444 3058 3502 
Mécanicien do casmons etde machines Iourde 352 1295 1647 H  731 801 
Débosseleui-pelntre, carroseede do véhlcules 178 1053 1231 256 938 1194 
Machiniste 137 697 834 116 687 803 
Eioctricen industrial H  102 106 H H H 

Tourneur, mouleur at patronnier 553 594 H H 1* 

Mécaniceen d'instruments Industriels H  271 277 H H H 

Métiersdelamanne H  130 160 H  129 152 
Cuisinier, boulanger 276 1031 1307 226* 1246 1472 
Barbier, coiffeur, esthOlicien 468 3322 3790 207 1171 1378 
Autresmétiers, sauf ceuxdu bItiment 499 2457 2956 H  1869 2278 

Sous-total 5624 23725 29349 3909 16108 20017 
Ne savent pas 21 - - - 
Noninqué ... 96 ... 136 

Total 	 ... 	 29466 	 ... 	 ... 	 20153 



TABLEAU B6. MOBILITE IP4TER-PROV1NCIALE, PAR PROVINCE OU TERRITOIRE DENTREVUE 

Province ou territoire dentrevue Sont restés dans 	Ont deménage apres Autres (1) 

-T  La méme province 	 le programme 
Total 

 

Terre-Neuve 1127 142 1273 

Ile-du-Prince-Edouard 323 340 

Nouvelle-Ecosse 2154 159 ** 2331 

Nouveau-Brunswick 1654 145 1814 

Ontario 16002 16308 

Manitoba 1450 132 50 1632 

Saskatchewan 1640 302 71 * 2013 

Alberta 12194 1000 644 13838 

Colombie-Bntannique 9081 320* 160 9561 

Territoires du Nord-Ouest 88 108 

Northwest Territories 141 39 * 199 

Sous-total 45854 2388 1175 49417 
Non indique ... .•. 202 

Canada ... ... 49619 

(1) *Autres. comprend las apprentis qui ont deménage pour les bosoms do Ia formation, mais qui 
sont retournés clans leur province d'origine par apres: 
ceux qui ont dérnénage pour les besoins de Ia formation at sont demeurés clans La province par 
après: ceux qui ont demenage pour los bosoms de Ia formation, ptis se sont installés clans une 
berce province. 

Remarque: *Mobilité inter-provinciale.. se rapporte aux quesuons 15 et 16 (variable dérivde MIG) eta spov. 
Source : Enquéte nationale sur los apprenhis, 1989-1990. 



TABLEAU B7. MOBILITE INTER-PROVINCIALE, PAR METIER 

Finissants 	 Décrocheurs 

Métier 	 Sont restés dans 	 Ont déménagé apres 	 Sont restes dans 	 Ont deménagé aprés 
Ia même province 	 le programme 	 Ia méme province 	 to programme 

Métiers du baIlment: 10797 525 6986 443 

Chaudronnier 170 
Briqueteur, poseur de revétement exterieur 184 293 ** 

Charpentier 2082 182 * 2089 

Etectricien 3189 1490 

Poseur de mariaux isolants 137 ** 

Monteur de charpentes en acier 131 - 

Mécanicien de chantier ou industriel 1167 364 

Peintre, décorateur 149 192 
Plátrier, poseur do lafles, finisseur de panneaux 
muraux sees 75 ** - 

Tólier 723 464 ** 

Plombier, tuyauteur, monteur dinstallation au gaz, 
poseur de gicleurs 1895 101 1100 

Operateur de machines lourdes, grutier 139 
Monteur-réparateur de lignes electriques et de force 74 ** 

Autresmétiersdubâtiment 682 619 

Métiers autres que ceux du bétirnent: 16607 736 11461 683 

Mécanicien dautomobiles 4549 78 3394 

Mécanicien de camions et do machines lourdes 1546 76 • 747 ** 

Débosseteur-peintre, carrosserie de véhicules 1185 ** 1113 

Machiniste 801 Q. 763 

Electricien industriel 82 - 

Tourneur, moulour et patronnier 594 - 

Mécanicien d'instruments industriels 234 
Métiers de Ia marine 159 148 

Cuisinierboulanger,  1146 132 1314 

Barbier, coiffeur, esthéticien 3571 186 • 1277 

Autres métiers, saul ceux du baIlment 2740 ** 2035 

Sous-total 27404 1261 18447 1126 

Autres ... 676 ... 500 

Non indiqué ... 125 80 

Total 	 ... 	 29466 	 ... 	 20153 

Remarque : ..Mobilité inter-provinciale. so rapporte aux questions 15 etl6 (variable dénvée MIG) eta SPROV. 
Source : Enquéte nationale sur les apprentis, 1989-1 990. 



TABLEAU 88. ACT1VTrE PRUICIPALE AVANT LINSCRIPTION 

Acdvité principals 19hissarits Dots 	I Total 

Etudiant 7609 3627 11236 

Travadleur actif 19835 14202 34037 

Travailleur en chômage 1658 2098 3756 

Charges familiales 418 

Autre -- - 169 

Non indiqué 

Total 29466 20153 49619 

kemarque -Activité principalo- se rapporle ala question 11. 
Source Enquete nationale sur los app-antis 1989-1990. 



TABLEAU Ba. NIVEAU DE SCOLARITE ATIEINT AVANT LINSCRtPTION 

Niveau détudes atteint Fin issants Décrochetxs Total 

Elémentaire 905 1198 

Quelques etudes secondaires 7705 7098 14803 

Dipléme ou cerbficatd'études secondaires 15711 10173 25884 

Diplóme ou certificat détudes protessionnelles at techniques 1440 689 • 2129 

Quelques etudes collégiales 1895 1043 2938 

Dipléme ou ceriificatdétudes coll6giales 719 1009 

Quelques etudes universitaires 701 1097 

Diplóme universitaire 330 413 

Autre(1) 
Sous-total 29438 20110 49498 
Non indique 121 

Total 29466 20153 49619 

(1) Comprend le cerlificat dapprenti etde quaiitIcaon, avec etsans Ia Sceau rouge. 
Remarque : Niveau de scolaritó atteint se rapporte ala question 119a. 
Source Eriquéte nationale sur las apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU BlO. CONNAISSANCES ET EXPERIENCE LIEES AU METIER AVANT LUISCRIP11ON 

Connaissance du métier 	 Finissanta 	 Décrocheurs 	
[ 	

Total 

Trés bonne 9108 6785 15893 

Moyenne 11878 8254 20132 

Trés faible 6192 3726 9918 

Aucune 2272 1366 3638 

Sous-total 29450 20131 49581 
NonindiquO 

Total 29466 20153 49619 

Emploi lie au métier 	 Finissants 	 Ddcrocheurs 	 Total 

Oui 18836 13772 32608 

Non 10630 6381 17011 

Total 29466 20153 49619 

Etudes but juste avant l'apprentissage 	 Fmissants 	 Décrocheurs 	 Total 

Etudes Iiées au métier 2206 1047 3253 

Autre type dOtudes 415 688 

Ne poi.xsuivait pas d'études 26766 18756 45522 
Sous-total 29387 20076 49463 
Non indique 156 

Total 29466 20153 49619 

Remarque .Connaissance du métier- se rapporte a la question 21; .Experience hoe au mOtiero se 
rapporte ala question 23; -Etudes- se rapporte ala question 13. 

Source EnquOte nationale sur les appcentis, 1989-1990. 
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TABLEAU Bi 1. TYPES OACCRDITATION OBTENUS PAR LES FINISSANTS, PAR PROVINCE OU TERRITOIRE DENTREVUE 

Province ou territoire de lentrevue 

Type d'accréditation 

Cerlilicat d'apprenhi et de 
qualification sans Sceau rouge 

Certificat dapprenti et de 
qualification avec Sceau rouge 

Total 

Terre-Neuve 571 185 756 

lle-du-Prince-Edouard 94 103 

Nouvelle-Ecosse 952 353 1305 

Nouveau-Brunswick 668 257 925 

Ontario 4127 5284 9411 

Manitoba 921 61 982 

Saskatchewan 658 223 881 

Alberta 5895 2933 8828 

Colombie-Bntannique 3840 2283 6123 

C Terntotres du Nord-Ouest 40 

NorthwestTerntories 66 38 104 

Canada 17832 11634 29466 

Remarque: Type d'accróditation se rapporte aux questions 8, 47 et 50 (variable dérivée CERTIF). 
Source : Enquête nationale sur les apprentis, 1989-1 990. 



TABLEAU 812. APPRENTIS AVANT EU DU MAL A THOU VER UN EMPLOVEUR POUR LEUR APPRENTISSAGE 

r Ont eu du mal a trouver unernployeur - raisons du probléme 	Funissants 	Décrocheurs 	 Total 

Oui: 4315 2223 6538 

Par rnanque dexperience 2387 1119 3506 
Non pas par rnanque dexpenence 1845 1048 2893 
Non indiqué 139 

Non : 25146 17912 43058 

Sous-total 29461 20135 49596 
Non indique 
Ne sapplique pas ** 

Total 29466 20153 49619 

Remarque : .Difficultés a trouver un employeur se rapporte S Ia question 19; Manque 
dexpenence se rapporte a la question 20. 

Source : EnquSte nationale sur Ies apprentis 1989-1990. 
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TABLEAU Bi 3. CREDITS POUR EXPERIENCE DE TRAVAIL ET ETUDES PREALABLES, PAR METIER 

Credit pour experience de travail préalable 

Finissants Décrocheurs 

Apprentis ayant obtenu des cr6dits pour etudes préalables dans le domaine 
dans le domaine 

Oul Non Total Oui Non I 	Total 

Metiersdubatiment: 2057 5288 7345 1365 3154 4519 
Oui 
Non 

Chaudronnier 107 126 - ** 

Oui 82 96 - 
Non 

Briqueteur, poseur do revétement extérieur 32 116 148 178 236 
Oui 56 75 122 149 
Non 60 73 ** 87 

Charpentier 431 1379 1810 523 1015 1538 
Oui 248 858 1106 411 * 606 1017 
Non 183 521 704 409 521 

Electricien 717 1127 1844 280 321 * 601 
Oui 444 • 427 • 871 308 
Non 7Q9* 973 293 

Poseur do matériaux isolants 85 99 
Oui *. 
Non 63 77 

Monteur de charpentes en acier 73 102 
Oui 52 62 
Non ** ** 40 

Mécanicien do chantier ou industriel 208 607 815 136 * 174 310 
Oui 159 316 475 143 
Non 49 291 340 167 

Peintre, dOcorateur 94 114 37 * 84 • 121 
Ciii 55 65 38 
Non 39 49 61 83 

PlAiner, poseur do lattes, finisseur do panneaux mura 53 58 ** 
Oul 
Non 35 35 ** 

Télier 63 394 457 278 302 
Oui 37* 172 209 ** 131 * 149* 
Non 222 248 147 153 

Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, po 299 872 1171 502 668 
Ciii 177 502 679 373 472 
Non 122 370 492 196 

Opératour de machines lourdes, grutier 65 94 
Oui ** 42 63 
Non 31* * ** ** 

Monteur-réparateur de lignes électriques et de force 35 49 
Ciii ** 32 
Non 

Autres métiers du bAliment 177 281 458 ** 356 426 
Oui 145 167 312 
Non 32 114 146 236 249 

Remarque : *'Crédits pour experience do travail préalable du métier" so rapporte a Ia question 24. 
•Crédi[s pour etudes préalables liées au métier" so rapporte A Ia question 46. 

Source : Enquete nationale sur les apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU B13. CREDITS POUR EXPERIENCE DE TRAVAIL ET ETUDES PREALABLES, PAR METIER (sulle at fin) 

finissants 	 Décrocheurs 

Credits pour experience de travail préalable 	Apprentis ayant obtenu des credits pour etudes préalables dana le domaine 
dans le domaine 

Oui 	Non 	Total 	Oui 	j 	Non 	Total 

Métiers autres que ceux du Mtlment: 3711 7098 10809 2517 5449 7966 
Oui 
Non 

Mécanicien dautomobiles 897 2485 3382 949 • 1410 2359 
Oui 539' 1749 2288 682 427' 1109' 
Non 358 • 736 1094 983 • 1250 

Mécanicien de camions et de machines lourdes 499 653 1152 233 • 341 • 574 
Oui 400 381 781 323 
Non 99 272 371 193' 251' 

Debosseleur-peintre, carrosserie de véhicules 267 519 786 
Oui 203 363 566 - 
Non 64' 156 220 

Machiniste 191 268 459 403 
Oui 133 147 280 249 
Non 56' 121 179 

Electricien industriel 41 60 
Oui 32 44 
Non 

Tourneur, mouleur et patronnier 143 • 208 351 
Oui 122' 133* 255 
Non ** 96' 

Mécanicien d'instruments industriels 84 117 201 
Oui 81 83 164 
Non 34 * 37 * •* ** ** 

Métiersdelamarine 53 66 119 50' 57 107 
Oui 39 63 41 75 
Non 42 56 - 

Cuisinier, boulanger 338 652 990 255 • 794 1049 
Oui 245 503 748 166 466 632 
Non 93 149 242 328 417 

Barbier, coiffeur, esthéticien 660 863 1523 386 * 509 
Oui 368 402 770 232' 
Non 292 461 753 211 

Autres métiers, sauf ceux du bâtiment 538 1248 1787 1307 1718 
Oui 413 717 1130 684' 973 
Non 124 531 657 643' 745 

5768 12386 18154 3882 8603 12485 
Sous-total 
Non indiqué 

0•• 11195 ... ... 7544 
Ne s'apphque pas .-. 117 ... ... 124 

Total ... ... 29466 ... ... 20153 

Remarque : "Credits pour experience de travail préalable du métier. se  rapporte a Ia question 24. 
-Credits pour etudes prealables liées au métier. se  rapporte a Ia question 46. 

Source Enquéte nationale sur les apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU 814. CARACTERE ADEQUAT DE L'EQUIPEMENT FOURNI LORS DE LA FORMATION EN MLIEU DE TRAVAIL, PAR METIER 

Métier 

I 	 Finissants Décrocheurs 

Adéquat InadOquat Total _J  Adéquat Inadequat Total 

Métiers du Mtiment: 10206 586 10792 6080 640 6720 
Chaudronnier 162 178 
Briqueteur, poseur de revêtementextérieur 161 171 273 286 
Charpentier 1976 2083 1748 253 • 2001 
Electricien 3240 3349 1361 1403 
Poseur de matériaux isolants 120 130 ** 

Monteur de charpentes en acier 98 101 
Mécaniciendechantierouindustriel 991 134 1125 275 325 
Peintre, décorateur 125 133 158 - 158 
Pltrier, poseur de lanes, finisseur de panneaux 
muraux secs 69 - 69 ** 58 
Tólier 700 39 • 739 362 425 
Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, 
poseur de gicleurs 1802 96 1898 1128 1169 
Opérateur de machines lourdes, grutier 99 108 
Monteur-réparateur de lignes electriques et de force 64 69 - 
Autres métiers du bâtiment 599 40 639 481 633 

Métiers autres que ceux du bâtiment: 14380 1451 15831 8925 1469 10394 
Mécanicien dautomobiles 3625 622 • 4247 2550 2974 
Mécanicien de camions et de machines lourdes 1376 98 * 1474 490 137 • 627 
Débosseleur-peintre, carrosserie de véhicules 1025 118 1143 894 115 • 1009 
Machiniste 747 63 • 810 473 620 
Electricien industriel 91 104 
Tourrieur, mouleur et patronnier 530 551 ** 

Mécanicien dinstrunients industriels 236 247 
Métiersdelamarine 141 149 94 116 
Cuisinier, boulanger 1011 93 1104 1158 1244 
Barbier, coiffeur, esthéticien 3123 289 • 3412 1114 1272 
Autres métiers, sauf ceux du bâtiment 2475 2590 1699 1907 

Sous-total 24587 2032 26623 15005 2109 17114 
Ne s'applique pas ... ... 2404 ... ... 2928 
Non indiqué ... ... 339 ... ••, 57 
Ne savent pas ... ... 104 .. ... 54 

Total ... ... 29486 ... 20153 

Remarque: *Caractère adequat de l'equipement et des installations* se rapporte a la question 31. 
Source Enquéte nationale sur les apprenus, 1989-1990. 



TABLEAU B15. CARACTERE ADEQUAT DES COMPETENCES ENSEIGNEES LORS DE LA FORMATION EN MIUEU DE TRAVAIL PAR METIER 

Mélier 

L 
Firwssants Décrocheure 

déquotes Inadéqusle. Total Adequate. Inadequate. Total 

9660 1049 10709 5647 939 6586 
153 169 *ft - 
144 - 171 231 - 284 

1790 - 2052 1748 258 * 2006 
3130 - 3344 1204 187 * 1391 
116 - 127 - - - 
97 - 101 

1005 101 1105 273 - 325 
108 - 133 139 158 

67 -- 69 
619 119 738 328 109 437 

1716 175 1891 1059 -- 1168 
100 -- 106 - 
66 -- 69 -- 

549 84 633 417 208* 625 

13905 1909 15814 8039 2346 10385 
3649 557* 4206 2148 724k 2872 
1306 183 1489 500 - 600 
1047 97 1144 775 222* 997 
710 100 810 387 230* 617 
97 - 104 

525 -- 557 
212 33* 245 
141 - 149 84 114 
914 187 1101 1060 190* 1252 

2910 491 3401 854 419 1273 
2394 214 * 2608 1785 -- 1907 

23565 2958 26523 13686 3285 16971 
2404 .. . 2928 

	

361 	 ... 	 .. 	 55 

	

178 	 ... 	 .. 	 199 

	

29466 	 .. 	 ... 	 20153 

Métier. du bétimont: 
Chau*onrwer 
Briqueteur, poseur do rovAtement exIrleur 
chsrpontier 
ecen 

Poseur do matérioux i.olwits 
Monteur do chwp.nlos on acler 
Mcanicien do chwtier ou inj.trioI 
Peintre, décorateur 
Plétrier, poseur do lotte., finis.eur do pft'lneaux 
muraux oecs 
Teller 
Plombier, tuyauteur, montour d'instaHabon au goz, 
poseurde giclour. 
Opérateur do machines lourdes, grufler 
Monteur-s-éparateur do liee électriquos at do lorce 
Autres métiers du bétiment 

Métier. suti-os quo ceux du bê.tlment: 
Mécanicien d'automobiles 
Mécanicien do camions at do machine. lourdes 
Débo.selou,-peintro, carrosseite do véhicules 
MachUiiste 
Eectricien industriel 
Tournair, mouleur at patronnier 
Mécanicien d'instrumente Industriels 
Métiersdolamaiine 
Cuisinier, boulanger 
Barbier, coiffeur, esthéticien 
Autree métier., saut cow du bItiment 
Other Non-Construction trades 

Sub-total 
Non locqué 
Ne savent pa. 
Ne s'apçkue pea 

Totai 

Remarque: Compétenoes enseigées on milieu do travail', so rapporte ala question 29. 
Source : Enquête nationale sur los appreritis, 1989-1990. 



** 

873 
902 

** 
** 

162 
85* 

** 

193 

577 
** 
** 
** 

18502 
489 
344 
593 
223 * 

** 
** 
** 
53* 

587 
501 
653 * 

2381 
** 

876 
355 * 

** 
** 
95* 
** 

** 

132* 

424 
** 
** 

196* 

3538 
1135* 
182* 

** 

243 * 
** 
** 
** 
** 

506 
315 * 
733 * 

5919 

1153 

** 
** 
** 
** 

** 
** 

** 
** 

** 
** 

2242 
** 
** 
** 
** 
** 
** 
** 
** 

156 * 
457 

** 

3395 

6768 
** 

287 
2006 
1403 
139 

** 

325 
158 

84 
437 

1170 
34 
66 

632 

10382 
2974 
628 

1015 
624 

** 

** 

116 
1249 
1273 
1907 

17150 
2951 

52 

TABLEAU B16. COMPARAISON ENTRE LES FONCTIONS EXERCEES EN MILIEU DE TRAVAIL ET LES EXIGENCES DU METIER, PAR METIER 

Mii.r 

Finissants Décrocheurs 

Corr.spondaree entre lee fonctions ox. rcóes at lee axigencee du métier 

Entlérs Preeque entlére Psrtielle, foible 
ou nulls 

Total Entiôre Preeque entière Partiello. foible 
ou null. 

Total 

5662 4071 1088 10821 
102 62* 178 
73 63* 35* 171 

896 900 295* 2091 
1955 1233 -- 3356 

75 35* 129 
55 38 101 

598 378 156 1132 
64 42 134 

46 69 
308 321 113 742 

1025 692 182 1899 
61 31 108 
35* 30* ** 70 

368 225 48 641 

9312 4927 1670 15909 
2711 1102 449* 4262 
746 589 156* 1491 
623 452 - 1144 
424 289 100 613 
50 48 -- 104 

338 162* ** 557 
120 96 32* 248 
96 43 -- 150 

646 377 30* 1103 
2127 837 464 3428 
1431 932 246* 2609 

Métiers du bétiment: 
chaudronnier 
Biiqueteur, poseur do revétement extérleur 
charpenlier 
Electricien 
Poseur do maténaux isolants 
Monteur do charpontes on acier 
Mécanicien do chantier ou industriel 
Peintre, décorateur 
Plâtner, poseur do tattoo, finisseur do panneaux 
muraux secs 
Tôller 
Plombior, tuyautour, monteur dinstallatlon au gaz, 
poseur do gictours 
Opérateurde machines lourdes, gnutier 
Mon1eu-r6parateur do lignes électnques et do force 
Autros métiers clii b8timent 

Métiers autres quo ceux dii bétiment: 
Mécanicien d'automoblles 
Mécanicien do camions et do machines lourdes 
Dóbosseleur-peintre, carrosse rio do véhicules 
Machiniste 
Electricien industriel 
Tourneur, mouleur et patronnier 
Mécanicien d'instruments industriels 
Métiers do Ia marine 
Cuisinier, boulanger 
Barbier, coiffeur, esthéticien 
Autres métiers, saul ceux du béliment 

Sous-total 	 14973 	 8998 	 2758 	 26730 
Ne sapplique pas 	 2406 
Non indiqué 	 30 

Total 	 29466 

Remaraue : 	orresDordance entre les fonctions exercées en milieu do travail et les exioences du métier se raoporte 6 a auestion 3( 



130 
1171 
913 

2032 

2301 iT 

3188 
37 

100 

20153 

TABLEAU B17. CORRESPONDANCE ENTRE LA MATIERE ABORDEE EN CLASSE ET LES COMPETENCES EXIGEES, PAR MflER 

Anissants 

Métier 

	

Liées 	Aucun lien 	Total 	Uées 

Métiers du bâtiment: 	 10044 
	

1163 
	

11207 
	

5459 
Chaudronnier 	 168 

	
184 

Briqueteur, poseur de revéternent extérieur 
	

190 
	

203 
	

235 
Charpentier 	 1961 

	
162 
	

2123 
	

1794 
Electricien 	 2805 

	
524 
	

3329 
Poseur de matériaux isolants 	 154 

	
160 

Monteur de charpentes en acier 	 126 
	

129 
Mécanicien de chantier ou industriel 

	
1153 
	

44 . 
	

1197 
	

353 
Peintre, décorateur 	 143 

	
154 
	

148 
Plâtrier, poseur de lattes, finisseur de panneaux muraux secs 

	
70 
	

74 
Toiler 	 602 

	
158 
	

760 
	

279 
Plombier, tuyauteur, monteur dinstallation au gaz, poseur de gicleurs 

	
1846 
	

153 
	

1999 
	

1004 
Opérateur de machines lourdes, grutier 	 117 

	
121 

Monteur-réparateur de lignes électriques et de force 	 70 
	

73 
Autres métiers du bâtiment 

	
639 
	

62 
	

701 
	

493 

MOflers autres que ceux du bátiment: 	 14624 
	

1109 
	

15733 
	

9068 
MOcanicien d'automobiles 	 4097 

	
433* 
	

4530 
	

2685 
Mécanicien de camions et de machines lourdes 	 1477 

	
120 
	

1597 
	

683 
Débosseleur-peintre, carrosserie de véhicules 	 1125 

	
44* 
	

1169 
	

943 
Machiniste 	 770 

	
47* 
	

817 
	

527 
Electricien industriel 
	

92 
	

97 
Tourneur, mouleur et patronnier 

	
569 
	

586 
Mécanicien dinstruments industrieis 	 253 

	
270 

Métiers de Ia marine 	 149 
	

157 
	

128 
Cuisinier, boulanger 	 1129 

	
105 
	

1234 
	

1105 
Barbier, coiffeur, esthOticien 	 2543 

	
129 
	

2672 
	

798 
Autres métiers, sauf ceux du bétirnent 

	
2420 
	

184 
	

2604 
	

1728 

Sous-total 
	

2272 
	

26940 

Ne s'applique pas 	 2165 
Non indiquO 
	

100 
Ne savent pas 	 261 

Total 

Remarque : .Correspondance entre Ia matiere abordée en classe et lea compétences acqurses on milieu de ti-avail. Se rapporte a Ia question 38. 
Source Enquete nationale sur lea apprentis, 1989-1990. 

Décrotheurs 

Aucun lien 
	

Total 

1134 
	

6593 

288 
269 
	

2063 

371 
172 

144 
	

423 
1143 

1167 
	

10235 
2959 

726 
993 
665 



TABLEAU 818. CARACTERE ADEQUAT DE LEQUIPEMENT FOIJHNI LORS DE LA FORMATION EN CLASSE. PAR METIER 

Métier 

Finissants Décrocheurs 

Modeme Suffisant Inadéiat Total Modeme Suffisant Inadéquat Total 

Métiers do bétiment: 8860 1788 828 11476 5964 549 * 359 * 6872 
Chaudronnier 121 -- -- 184 -- -- -- -- 
Briqueteur. poseur do revétement extérleur 191 204 269 285 
Charpentler 2057 -- - 2217 1980 -- -- 2054 
Electricien 2335 727* 3494 1055 243k 1414 
Poseur do matériaux isolants 148 - 161 - - - 
Monteur do charpentes on ac*er 117 129 -- - - - 
Mécanicien do chantier ou industriel 831 229 134 1194 301 377 
Peintre, décorateur 139 153 155 -- - 173 
Plâtner, poseur do lattes, finisseur do panneaux 
muraux sacs 75 - - 75 ** 

Tálier 691 69 769 329 -- 397 
Plombier, tuysut.ur, monteur d'installation au gaz, 
poseur do g4cleurs 1533 386 84 * 2003 982 -- -- 1173 
Operateur do machines lourdes, grutier 92 - -- 117 - 
Monteur-réparateur do lignes électriques at do force 56 - - 74 -- 
Autres métiers do bétiment 474 125 103 702 529 - -- 599 

Métiers autres quo ceux do bétiment: 12407 3175 1265 16846 9563 1111 379 * 11053 
Mécanicien crautomobiles 2321 1564 742 4627 2647 433 -- 3190 
Mécenicien do camions et do machines lourdes 1241 286 81* 1608 584 -- -- 778 
Débosseleur-peintre, carrossefle devéhcu$os 1020 136 -- 1180 1000 ** 1094 
Machiniste 669 136 40* 645 563 ** ** 684 
Electrician indestriel 71 108 
Toumeur, mouleuret patronnier 442 124 * ** 589 
Mécanicien d'instruments industriels 223 36 273 -- - -- -- 
Métiers do Ia marine 100 38 -- 158 92 - - 92 
Cuisinier, boulanger 1155 84* 1266 1250 1308 
Barbier, coiffeur, esthéticien 2927 463 * 3505 1048 -- -- 1159 
Autres métiers, sauf ceux do bétiment 2237 285 * - 2686 1930 2048 

Sous-total 21267 4963 2093 28322 15527 1660 738 * 17925 

Ne s'applique pas 868 2001 
Non indlqué 277 227 

Total 29466 20153 

Remarque: ..Caractère adéquat do I'équipement. se rapporle aux questions 39 et 41 (variable dérivée INCLEQP) 
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TABLEAU Big. EVALUATION DE LA MATIERE ABOR DEE EN CLASSE, PAR METIER 

Métier 
I Finissants 

Modem. Suffist ln.déqu Total Modem. Sufilsact Inadquat Total 

MMiersckib&tlment: 6356 4309 699 11364 4639 1444 409 0  6492 
 Chaudronnler 116 55* 184 ft - - - to 

Briqueteur, poeeur do r.vM.m.rt .xtéd.ur 142 53 202 230 45* ** 284 
Chatpor,tior 1401 637 2227 1450 490* - 1964 

Electricien 1629 1572 - 3363 823 197 * 236 * 1256 
Pooeur de matérlaux loolarits 109 49 159 - - 
Monteur do charp.ntes on acler 63 67 131 - 
Mécciendech.roulndu.trlel 711 411 77 1199 273 94* ** 375 

Peiritre, décoraleur 102 51 155 102 156 
Pt&tner, poseur do lafts, finleseur do panneaux 
murauxsecs 40 35 - 75 
Tólier 365 348 54 767 253 91 47 * 391 
Plombior, tuysuteur, monieurd'InstaHation su gaz, 
po.eur do giclours 1178 704 132 2014 818 215 * 1068 
Opérateur do machines lourdee, grutier 85 37 * - 122 -- - -- 
Monteu-réparatour do lignee électrlques at do force 46 ** ** 75 -- - - 
Autres métiers du bétiment 369 263 59 691 376 -- 575 

Métiers autres quo ceux & bAtiment: 10361 4952 1461 16774 7160 3011 10504 
Mócan.c*on dautomobdee 2402 1382 765 4549 2013 954 * ** 3030 
Mócwiicien do camione et do machines lourdes 1032 493 72' 1597 454 " 606 
Débosaeleu,-çeintre, carrosaeño devéhicuies 744 354 77* 1175 640 380 1060 
Machiniste 569 229 830 458 - 669 
Eiect,icienin&sttiel 44 55 108 - - 
Toumeur, mouleur et patronnier 439 110 * _ 572 - 
Mécenicien d'lnstruments industrials 197 ' 270 ' 
Métiers de la marine 76 62 - 156 76 45* 141 
Cuisinier, boulanger 743 421 97 1261 967 244 1250 
Barbier, coiffeur, esthéiicien 2242 985 290 3517 636 468 1133 
Autres métier., sauf ceux du bétiment 1873 798 2739 1629 453 * 2100 

Sous-totai 16717 9261 2160 28138 11799 4455 742* 16996 

Ne s'applique pas 866 2007 
Non incflqué 461 1150 

Total 	 29466 	 20153 

Remarque: ..Pertn.nce et caractère edéquat do Is théone at do Is pratique.. se rapporte awc questions 40 at 42 varIable dérivée ICSUMAT). 
Source : Enquéte nationale sur les apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU B208. EVALUATION DE LA DIFFICULTE DU PROGRAMME, PAR METiER 

Finissarits 

Métier 
Trés difllcile ou difficile 	 Facile 	 Trés facile 	 Total 

Métiersdu bétiment: 5025 5591 960 11576 

Chaudronnier 53 120 184 

Briqueteur, poseur do revétement extérieur 68 107 203 

Charpentier 584 1415 230 2229 

Eiectricien 2019 1227 3522 

Poseur de matériaux isolants 63 86 164 

Monteurdecharpentesenacier 36 89 131 
Mécanicien do chantier ou industriel 523 606 81 1210 

Peintre, dOcorateur 64 78 156 
Plàtrier, poseur de lattes, finisseur do panneaux muraux secs 59 75 

Télier 384 367 770 
Plombier, tuyauteur, monteur dinstallation au gaz, poseur de gicleurs 814 1009 202 2025 

Operateur do machines lourdes, grutier 63 57 127 

Monteur-réparateur do lignes électriques at de force 35 35 75 
Autres métiers du bétiment 305 336 64 705 

Mebersautresqueceuxdubâtiment: 6540 8553 	- 1875 16971 

Mécaniciendautomobiles 2414 1808 406 4628 

Mécanicien de camions at do machines lourdes 644 747 234 • 1625 

Débosseleur-peintre, carrossene do véhicules 324 725 139 • 1188 
Machiniste 314 451 81 • 846 
Electricien industiiel 72 29 107 
Tourneur, mouleur et patronnier 283 252 590 
Mécaniciend'instrumentsindustriels 174 91 275 
Métiers do Ia marine 66 69 159 
Cuisinier, boulanger 367 677 228 1272 
Barbier, coiffeur, esthéticien 977 2065 497 3539 

Autres métiers, sauf ceux du bátiment 906 1639 2742 

Sous-total 11565 14144 2835 28547 

Non indiqué ... ... ... 51 
Ne s'applique pas ... ... ... 

Total ... ... ... 29466 

Remarque Nrveau do difficulté. so rapporte ala question 43 
Source : Enquete nationale sur los apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU 820b. EVALUATION DE LA DIFFICULTE DU PROGRAMME, PAR METIER 

Décrocheurs 

Métier 
Trés difficile ou difticile Facile Trés facile Total 

Méhers du bâtirnent: 3856 2156 957 6969 
Chaudronnier 
Briqueteur, poseur de revétement extérieur 100 • 185 288 

Charpentier 1194 650 253 2097 

Electricien 820 190 • 413 1423 
Poseur de mariaux isolants ** 

Monteur de charpentos en acier 
Mécanicien do chantier ou industriel 201 148 376 
Peintre, décorateur 76 * 80 172 

Plátrier, poseur do lafles, finisseur de panneaux muraux secs 
Teller 216 173 423 
Plombier, tuyauteur, monteur d'installauon au gaz, poseur do gicleurs 732 288 1173 

Operateur de machines lourdes, grutier 
Monteur-reparateur do lignes électriques et de force 
Autres métiers du bâtiment 381 • 196• 614 

Métiers autres que ceux du bátiment: 4602 5249 1296 11147 

MOcanicien d'automobiles 1314 1542 350 • 3206 
MOcanicien de camions ot do machines lourdes 343 • 371 64 778 

Debosseleur-peintre, carrosserie do véPcules 348 • 600 133 1081 

Machinisto 317 • 298 * 74 689 
Electricien industriel ** 

Tourneur, mouleur et patronnier 
Mécanicien d'instruments indistriels 
Métiers do Ia marine 70 • 71 • 146 

Cuisinier, boulanger 599 603 1308 
Barbier, coiffeur, esthéticien 499 563 1172 

Autres rnétiers, sauf ceux du bátiment 690 1037 394 • 2121 

Sous-total 8458 7405 2253 18116 

Non indique 2004 
Ne s'applique pas ... 33 

Total ... ... 20153 

Remarque : .Niveau do difflculté- so rapporte a Ia question 43 
Source : Enquete nationale sur los apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU B21. EMPLOYES TRAVAILLANT COMME COMPAGNONS AU COURS DE LA PREMIERE ANNEE SUIVANT 
LAPPRENTISSAGE, PAR MÉTIER 

Finissants 	 Décrocheurs 

Métier 	 EmpIoyOs comme conipagnons 

	

Oui 	Non 	Total 	Oul jNon - 	Total 

MétiersdubAtimant: 	 10443 	910 	11353 	1240 	3287 	4527 

Briqueteur, poseur do revétement extOneur; 
Charpentler, 
Plátñer, poseur do lattes, finisseur do panneaux 
muraux secs 	 2220 	337 	2557 	383 • 	1634 	2017 

Eiectrtcien; 
TO1ier 
Plombler, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, 
poseur de gicleurs; 
Monteur-rOparateur do lignes électnques at do torce 	5838 	336 	6174 	587 • 	1170 	1757 

Chaudronnier 
Monteur do charpentes an acier 
MOcanicion do chantlor Cu Industriel 	 1341 	132 * 	1473 

Poseur de matOnaux Isolants; 
Pointre, décorateur,  
Opérateur do machines lourdes, gwtier 
Autres mOtiers du bAtiment 	 1044 	 1149 	 378 • 	500 

MOtiers autres quo ceux du bAtiment: 	 13564 	3440 	17004 	1409 	4554 	5963 

Mécanicien d'automobiles; 
Mécaniclon do camions 01 do machines lourdes; 
DObosseleur-peintre, carrosseno do véhicules 	5848 	1506 	7354 	329 	1952 	2281 

Machinisto; 
Toumeur, mouleur at patrorinier 	 1280 	 1417 	 ** 	349 	618 

Electricien Industriel; 
Mécanicien d'instruments industriels 	 332 	 349 	 - 	46 	46 

Cuisinier, boulanger 	 1010 	270 * 	1280 	327 • 	757 	1084 

Barbior, coiffeur, esthéticien 	 2398 	1208 	3606 	219 • 	372 	591 

Métlers de to rnanne; 
Autres métiers, sauf ceux du bâtiment 	 2696 	302 * 	2998 	265 	1078 	1343 

Sous-total 	 24007 	4330 	28357 	2649 	7841 	10490 
Ne s'applique pas 	 ... 	... 	1089 	. 	 .. 	9663 
Non indique 	 20 	 - 	 - 	 - 
Total 	 ... 	... 	29466 	 ... 	20153 

Remarque: "Travail do compagnon'. so rapporte a Ia question 53. 
Source: Enquete nationale sur les apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU 822. EMPLOVES AVANT TOUCHÉ UN TAUX DE REMUNERATION DE COMPAGNON AU COURS 
DE LA PREMIERE ANNEE SUIVANT LAPPRENTISSAGE, PAR METIER 

Metier 

Flnlesants Décrocheur. 

Oul Non Total Oul Non Total 

Métlersdu bMlment: 8731 1683 10414 1067 - 1237 

Bdqueteur, poseur de revêtem.nt .xtñ.ur.  
Charpontler; 
Plitner, poseur do lattee, finisseur do penneawc 
mursuxeeci 1592 616 2208 343 382 

Eiectricien; 
T6ller; 
Plombler, tuyeuteur, rnontour d'Installallon au gaz, 
poseur do gicleur.; 
Montew-ióperat.urdelignesClectrlquesetdeforce 4935 887 5822 513 587 

Chaudronnier, 
Monteurde charp.ntsaon acier, 
Mécanicien do chantler ou lnjstrI& 1265 1340 131 -- 148 

Poseur do maté risux Isolants; 
Peintre, décorateur; 
Opérateur do machines lourdes, gruller 
Autres métiers du bétlment 939 1044 80 -- 120 

Métiers autres quo ceux du bétlment: 10619 2835 13454 971 434 1405 

Mécaniclen d'automoles; 
Mécaniclen do c.mlons at do machines lourdes; 
Déboseeleur-palntr., carrosseuiedo véhicules 4605 1230 5835 228 97 325 

Machinist.; 
Toumets, mouteur it petronnier 972 293* 1265 164 269 

Ei.ctricien IndustrIal; 
Mécanicien d'kistiuments IndustrIels 306 332 -- -- 

Culeinier. boulangor 737 255* 992 269 327 

Barbier, coiffeur, esthéticien 1705 663 2368 193 219 

Métier. do I. marIne; 
Autres meters, s.uf cewc du bAIlment 2294 368* 2662 117 -- 265 

Sou.-40tal 19350 4518 23868 2038 604 2642 
N. sapplique pa. 5440 17507 
Nonlndlqué 158 ,., 4 

Total ... 29466 20153 

Remarque: -S&alre do compagnon'. so rapporte CIa questIon 54. 
Source: EnquAt9 nabonale sur lee apprentie, 1989-1990. 
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TABLEAU B23. EMPLOI CONTINU AUPRES DE L'EMPLOYEUR AVANT DISPENSE LAPPRENTISSAGE, SELON LA DUREE DE L'EMPLOI 
(au cours des douze prerriers mois suivant I'apprentissage) 

Sont demeurés au service de I'emptoyeur los ayant parraines durant Finissants Décrochetxs 
I'apprentissage - durée du travail 

Oui: 23522 7162 

I a 5 mois 2352 2292 

Bällmois 3528 1719 

12mois 14113 1074 

No savent pas 3529 2077 

Non: 5893 12898 

Sous-total 29415 20060 

Non indiquO 51 93 

Total 29466 20153 

Remarque : .Emploi aupres du memo emptoyeur. so rapporte a Ia question 58, at -Durée do lempioi. so rapporte a Ia question 59. 
Source : Enquête nationale sur los apprentis. 1989-1990. 
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TABLEAU 824. APPRENTIS OEUVRANT DANS LEUR DOMAINE El AILLEURS 
(1 un momnt ou I un autre su cours des douze premiers mole solvent lepprentissago at doux ou trols ens plus tard) 

ExpIrienoe do travail 	 Finiseants 	Décrocheurs 

Pendant es douze premiere mole 

O.uvral.nt dem l.ur domain. 28276 	 10438 

Noeuvrel.nt pee dens leur domain. 1089 	 9666 

Sous40tai 29365 	 20104 
Non indlqul 101 	 49 

Total 29466 	 20153 

I D.uxoutjol.ensplustad 	 I 
O.uvrelent dens leur domain. 	 25844 	 6251 

N'o.uvralent pas dens leur domain. 	 2874 	 13039 

Sou.-total 	 28718 	 19290 
N. sappliqu. pea 	 748 	 863 

Total 	 29466 	 20153 

Ltu uno certain@ experienc, do travail dens un eutre 
domain. dsux Cu trols ens plus tard 

Oeuvrelent dens leur domaIn. 	 5662 	 13839 

N'o.uvrelent pee dens leur domain. 	 23015 	 5451 

Sou.4otaI 	 28677 	 19290 
NoninquI 	 40 	 - 
N. sappliqu. pa. 	 749 	 863 

Total 	 29466 	 20153 

Romarqu.: 'Travail dens I. domain, epiès I. programme. so  rapport. I Is question 52; 
-Travail dens I. domains deux ou trols ens eprIs I. prog wren.. se rapport. I Is question 64; 
-Travail dens un eutre domains d.ux ou trols ens aprCs I. programme. so  rapport. I Is question 84. 

Source : Enqults,  national* sur es spprenti., 1989-1990. 



TABLEAU B25. PROFESSION DES APPRENrI5 OEUVRAPIT DANS LEUR DOMAINE. PAR CATEC3ORIE PROFESSIONNELLE 
(deux ou tro4s ens aprés l'epprenlissage) 

T Finissants 

Profession 
PMtisrs du bAtiment Autres méliore Métiers dii b&bment Autres mMiers 

Directeurs, adeiinietrateu,s 186* 704 _ 

Personnel administratif 264 

TraalIl.urs upécialisés dons Is vents 3197 999 

Tra,ailleurs do Iegncufturs, do l'horticufture, des foréts et dee mines -- -- 

Trwailleurs des industries do transformation 303 * ** ** 

Usineurs et tr,aiIleurs doe secteurs connexes 577 2048 572 * 

Tra,ailleurs spéciaiisós dens Is fabrication, I. montage at Is reparation 2225 7954 590* 1170 

- 	Tre.,ailleurs du bétirnent 6523 501 1965 -- 

cc 
Personnel d'exploitation des transports, manutentionnaires et 
tre.,Mleursas&milés -- 310* ** ** 

Autres(1) 188 

Total 10464 15348 2942 3279 

(1) Cornprend los traiailleurs des sciences naturelles, techniques et mathématiques, los travailleurs spocialisés des sciences sociales, los enseignants le personnel specialisé 
dans le diagnostic et le traitement des maladies, los professionnels des domaines artistique et littéraire et le personnel assimilé, 

Remarque: ..Type cM profession se rapporte aux questions 68 et 69. 
Source: Enquête nationale sur los apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU B26. PROFESSION DES APPRENTIS OEUVRANT DANS LEUR DOMAINE, PAR CATPGORIE PROFESSIONNELLE 
(deux ou trois ans apres lapprentissage) 

Finissants 

Profession 
I 	 I 	Métiers du bátirnent 	Autres métiers 

Décrocheurs 

Métiers du bátiment i 	Auves métiers 

216 331 372 487 

585 375 1690 

385 668 838 1303 

210 428 

399 

487 

157 446 664 1362 

399 572 840 1758 

402 	 660 	 1260 

324 	 261 	 469 

1920 	 3663 	 4694 	 9643 

Directeurs, administrateurs 

Personnel admirsWatif 

Travailleurs specialisés dans Ia vente 

Travailleurs do Iagricultixe, do I'horticulture, des foréts at des mines 

Travailleurs des industries de transformation 

Usineurs at travailleurs des secteurs connexes 

Travailleurs spécialisés dans Ia fabrication, le montage at Ia reparation 

Travailleurs du bétiment 

Personnel d'exploitation des transports, manutentionnaires at 

TV 
	travailleurs assimilés 

Autres(1) 

Total 

(1) Comprond les. travailleurs des sciences naturelles, techniques at mathomatiques, los travailleurs spécialisés des sciences sociales, les enseigeants, le personnel spéciahsé 
dane le diagnostic at le traitement des maladies, los professionnels des domaines artistique at littéraire at 10 personnel assimilé. 

Remarque : -Type do profession- so rapporte aux questions 68 at 69. 
Source : Enquéte nationale sur los apprentis, 1989-1990. 
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TABLEAU B27. TYPES DE THAVAILLEURS, PAR SPECIALISATION DE LINDUSTRIE Dli BATIMENT 
(dew ou trois ans spree I'apprenssago) 

iype do tr.iailleur 

L RsidentieII. 

Spécialisallon 

NorüldentielIe Las dew Aucune des dew Total 

Finissants: 

SalarlI6 	 1132 3511 1874 1944 8461 

Tra'sdlaur independent 	 438 202* 486 1236 

Autres -- ** 

Sous-total 	 1570 3713 2360 2054 9713 
Nonlndlqué 	 ... ... ... 1* 

Ne sapplique p 	 ... ... ... 19748 

Total 	 1581 3728 2369 2040 29466 

Décrocheurs: 

SeJarlé 	 435 * 822 617 2102 

Traieilieur independent 	 353 — 822 

Autres 

Sous-totsi 	 353 822 617 2724 
Non-4ndiqu6 	 ... ... ... ... 217 
No sepplique pee 	 ... ... ... ... 17212 

Total ... ... ... 20153 

Remarque : 	Spécialisation do lindustrie dii bétiment se rapporte a Ia question 67. 
Source : Enquéte nationale sur las apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU Bna. TAUX DE REMUNERATION HORAIRE DES FINISSANTS OEUVRANT DANS LEUR DOMAINE 
(dew ou trois ans apôs Iapprentissage) 

Métier 

Taux do s.laire horir. 

Moinsdelo,00$ D.1O,00$u14,99$ D.15,00$è19,99$ De20,00$124,99$ P1ude25,00$ Total 

Métiero du bétimerit: 

Brlquet.ur, poseur do rovétement extériour, 
ctarpenber, 
Pf&trier, poseur do lanes, finls.eur do penneaux 
mur secs 

Electricion; 
TóI,er 
Plombier, tuyauteur, mon our d'lnstaflatlon au gaz, 
poseur do gicleurs; 
Monteur-céparsteur do lignes électriques at do force 

haudronriier, 
Monteur do charpentes an acior, 
Mécanecien do chantier ou Inotisthel 

Poseur do maténaux isolents; 
Peintre, décorateur; 
Opérateur do machines lourdes, gcutler, 

515 1951 3994 3333 282 	 10075 

227 885 733 366 -- 	 2246 

230 752 2378 1921 163 	 5445 

155 534 659 -- 	 1370 

r'J Autreamétiersdubãtiment 0* 160 349 

Métiere sutv'es que cow & bátment: 3416 5334 4942 

Mécanicien d'automobile.; 
Mécanicien do caniions at do machines lourdes; 
Dóboeeeleur-peintre, carrosserie do véhiculeo 619 2939 2696 

Machiniste; 
Toumeur, mouleur at patronnler 354 737 

Electricien lndustnel; 
Mécanicien d'inattuments industriels 95 474 

Cuisinser, boulanger 481 574 -- 

Bwber, coiffeur, esthéticien 1904 331 

Métiers do Is marine; 
Autres mébers, sauf ceuxdu bétiment 336 1042 934 

Soua-4otal 3931 7285 8936 
Nonixqué 
Nesappéquepas 

Total 

Remarque: -Taux do rémunérabon horaire'. se rapporte aux questions 74,76,77 at 78 (variable dérKioe IRATE). 
Source: Enquéte nationale our lee apprenhie. 1989-1990. 
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TABlEAU B28b. TAUX DE REMUNERATION HORAIRE DES DECROCHEURS OEUVRANT DANS LEUR DOMAINE, PAR METIER 
(deux ou troie one après lappcentfeeage) 

Móber 

Taux do salaire horeire 

Molnade 1000$ Do10,00$è14,99$ Do 15,00$119,99$ D20,00$124,99$ PIuede25,00$ Total 

Mébere & b&m.nt: 546 891 925 370 2773 

Bdqueteur, poseur do retement extiérIeur 
Chatperthor 
PIAtstér, poseur do lattee, llnlseeur do penneaux 
murauxeocs 366 562 508 91 -- 1533 

Eictncien; 
Tälèer 
Ptombler, tuyauteur, monteurd'inet&Iabon au gaz, 
poseur do gicleurs; 
MonIeu.réparat.ur do Nes électriquos at do force 110 216 298 180 811 

haudronnier 
Monteur do cherpontes on acier 
Méniciendechantierouin&strjel - 57 76 153 

Poseur do maté rioux isolwds; 
Peintre, décoroteur, 
Opératourde machines lourdes, gruttor; 
Asmétiorsdubétiment -- 276 

Métlers autree quo cow du bétiment: 1048 816 223 -- -- 3060 

Mécan,cien d'auton,obslos; 
Mécanicien do cemlone at do machine. lourdes; 
Déboseeleur-pointre, carroesede do véhlcules 483 437 68 - 992 

Machiniste; 
Toumeur, mouleur at patronnier 46 153 155 - 375 

Electricien industiiol; 
Mécanicien thnstruments h&striele - ** - 40 

Culsinier, boulangor 332 226 - - 577 

Barbier, coiffeur, esthéticlen 187 - - - 220 

Métiers do Is marine; 
Autres métiers, sauf cow du bétiment 856 

Sou940tal 1594 1707 1148 491 -- 5833 
oniqué 418 

No s'applique pea 13902 

Total 20153 



TABLEAU 829.. TAUX DE REMUNERATION HORAIRE DES FINISSANTS OEUVRAHT EN DEHORS DE LEUR DOMAINE. PAR METIER 
(dew ou trols ens spree I'appr.ntissage) 

Mób.r 

Taux do salake horaire 

Molnsd. 1000$ D. 1000$ è14,99$ Do 15,00$619,99$ D.20,00Sè24,99$ Plus d.25,00$ Tofal 

Mótiersdubátiment: 383 586 246 165* 185* 1556 

Briqueteur, poseur do revtemsnt etódour, 
charpontier. 
Plátiior, po.eur do Mt.., lIn4s.eur do panneaux  
murauxsec. 105 147 - 293 

Eloctricien; 
Tólier, 
Plombler, Jyauteur, rnontourcrinstallation au gaz, 
poseur do 	cleurs; 
Monteu-rperateur do $.. Clectriques at do force 197 338 130 113 166 944 

haudronnler 
Montour do charpontes on .cler, 
Mécanic*n do chanlier ou indoetriel 33 48 142 

Poseur do maIônsux isolants; 
Peintre, d6corstour, 
Opérateur do machines lourdes, grutier; 
Autresmétiersdub8tlm.nt - -- ** -- 165 

Métiore sutres quo cow do b8drnent: 1409 888 - - 3111 

Mécenicien d'automobllsa; 
Mécanicien do camions at do machines lourdes; 
Déboseeleur-peintre, carroseede do véhicules 262 288 353 948 

Machinist.; 
Tourneur, moulour at p.tronnier 45 71 75 208 

Electricion 	&strieI; 
Mécanicien crinstrurnents kiduVIeis ** - 61 

Culeinier, boulanger - -- - 245 

Barbier, coiffeur, esthélicien 835 224 -- 1115 

Méberedelamanne; 
Autree métiers, sauf cow du b&timent 224 174 104 - 534 

SOtJO4OtSI 1792 1474 881 275 253 4675 
Non indlqué 1007 
No s'applique p.s 23784 

Total 

Remarcje: -Taux do rémunération horairo on dehors du domains- so rapporte aux questions 93,95,96 ET 97 (variable dérivée ORATE). 
Source : Enquête nationals our lea apprentls, 1989-1990. 
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TABLEAU B29b. TAUX DE REMUNERATiON HORAIRE DES DECROCHEURS OEUVRANT EN DEHORS DE LEUR DOMAINE, PAR METIER 
(deux ou trois ans après lapprentissage) 

Métier 

Taux do salaire horaire 

Moinsde 1000$ Do 10,00$1 14,99$ FDe15,00$6 1999$ De20,00$à24,99$ Plusde25,00$ Total 

Métiers du bâtiment: 

Briqueteur, poseur do revétement extérieur; 
Charperlier; 
Plâtrier, poseur de lanes, finisseur do panneaux 
muraux secs 

Electrician; 
Tôlier; 
Plombier, tuyauteur, monteur d'installation au gaz, 
poseur de gicleurs; 
Monteur-réparateur do lignes electriques et do force 

Chaudronnier; 
Monteur do charpontos an acier; 
Mécanicien do chantior ou industriel 

2002 	 1417 	 836 
	 - 	 4436 

634 285 180 1103 

962 716 440 87 	 2253 

64 98 103 265 

Poseur do matériaux isolants; 
Peintre, décorateur; 
Océrataur de machines lourdes, grutier; 
Autresmétiersdubãtiment 	- 342 318 113 ** 

Métiers autres quo ceux du bailment: 3972 2698 1541 

Mécanicien d'automobiles; 
Mécanicien do camions et do machines lourdes; 
Débosseleur-peintre, carrossene de véhicules 1809 1287 948 

Machiniste; 
Tourneur, mouleur etpatronnier 315 369 129 40 

Electricien industriel; 
Mécanicien d'instruments industnels 39 60 57 

Cuisinier, boulanger 495 300 33 - 

Barbier, coiffeur, esthéticien 637 250 

Métiers de Ia marine; 
Autres métiers, sauf ceux du baIlment 677 488 348 70 

Sous-total 5977 4115 2377 357 

Non indiqué ••. 

Ne s'applique pas •.. 

Total ... 

Remarque 	'Taux de rémunération horaire en dehors du domaine" so rapporte aux questions 93, 95,96 et 97 (variable dénvée ORATE). 
Source 	Enquéte nationale sur los apprenus, 1989-1990. 



TABLEAU 830. SATiSFACTION FACE A LEMPIO, PAR DOMAINE DE PROFESSION 
(peur 1'emploi to plus recent, deux ou trois ans aprés lapprentissage) 

Emptoyes dons tour domains 	 Employes dons un auve dornsine L 	Satisfaction taco a rempoi
.________ 	____________- 	 Décrocheurs 

Satisfaitdetouslesaspectsdelemploi 4786 12109 23652 5716 

Irisatisfaitde tousles aspects do Iernpfoi 814 1625 2160 514 

Sous-total 5600 13734 25812 6230 

No sappiique pas 23866 6419 3664 13923 

TotsI 29466 20153 29466 20153 

Romarque -Satisfaction gOnérale face a tempfoi. so rapporto a (a question 81. 
Source : Enquéte nationalesur los apprentis, 1989-1990. 

Lu 



TABLEAU B31a. SATISFACTION FACE AUX CONDITIONS DE LEMPLOI POUR LES FINISSANTS OEUVRANT DANS LEUR DOMAINE. PAR METIER 
(dew ou trois ens apfès I'apprenlissago) 

Métier 

Rmunre1ion AclMtós at rèements Sócuritó demplol Conditions de travail 

Satief sits I 	Ineatiaf sits Satist sits Inaalisf alt. Satisfalts I 	Insatief alt. Satisfalt. InsaIlsf alt. 

Métiersdii bétimont: 

Biijetsur, poseur do rovétement extériour,  
cherpentier, 
Plétrier, poseur do lattee, finiseour do pennesux 
mursux sacs 1872 534 2319 105 1643 762 2212 192 

Electricien; 
T61ier 
Plombler, tuyauteur, monteur d'inetellatlon 
au gaz, poseur do gicleurs; 
Monteui-céperateur do lignos électriq.ies at 
do force 4393 1347 5400 341 4252 1505 5147 612 

haudronnler 
Monteur do charpentes on acier 
Mócanlciendechantieroulndiistriel 1071 325 1285 132 1128 419 1151 265 

Poseur do maténaux ieoant.; 
Peintre, décoratour 
Opérateurde machines lourdes, gruber 
Autres métiers du bétiment 845 186 1001 ** 814 249 963 102 

Métiers autres quo cow du bétlment: 9979 5055 3557 1560 2777 2345 13600 1524 

Mécwicien 	automobi$es; 
Mécanic,en do camlons at do machine. lourdes; 
Déboseeleur-peintre, carrosseile devéhlculee 4598 2339 6008 771 5761 894 6190 592 

Machinists; 
Toumeur, mouleuretpetronnler 942 371 1217 101 1104 214 1134 184 

Eiectricien industnel; 
Mécaniclon d'instruments lndustnels 274 79 330 292 62 * 315 39 * 

Cuisinier, boulanger 659 519 1034 104 949 224 963 211 

Barber, coiffeur, esthéticien 1492 1095 2366 237 2222 382 2321 283 

Métier. do Ia marine; 
Autres métier., sauf cow du bétimant 2140 731 2602 288 2323 569 2677 215 

Total 18286 7447 23562 2203 20488 5280 23073 2695 



TABLEAU 831b. SATISFACTION FACE AUX CONDE lIONS DE LEUPLOI POUR LES DECROCHEURS OEUVRANT DANS LEUR DOMAINE. PAR METIER 
(doux ou trois ane apr6s Iappesnsage) 

Mdir 

Römunration AMs it réglemenle ScurlSé d'silol CcndNone di travall  

Sadshm Ineafislaft Solisfaim  

M66ors du b*tlms,1: 	 2043 891 • 2644 2236 696 • 2757 

Bdquitsur, pce.ur di rev4lsmsrff 
•xd.ur 

Chwpinder 
PI&bl.r. poesur di uSes. Ilnissiur 
di pannsauK mtsaw sece 	 1073 564 • 1635 1236 1529 	 - 

Eucsticisn; 
Tdier. 
Plorrt,,r. tuyatAsur. mocSe,z dln.t.IIsbon 
Cu 91Z. poseur d. gicleuss: 

Mon suI-röparateur di lignes eIestiiques it di 	668 * - 794 * 662 1  775* 

Chaudronnhsr, 
Monteur di chaiperflss on aclir 

M6c*niclendechan6eroulndust,iei - - 
Poseur di m.t6flaux leolante; 
Peintre. décoatsur,  
Opéraleur di machines lourdes, grL*1er,  

ALYOS métles du b&timent - 
UétIeii autres que asux du bktirnent: 	 2332 953 2911 2619 674 2763 

M4canlclen d'aulofnoblles; 

Mécanicien di camions it di machines lourdes 

Döboeseleu.piintre, carrosserte di véhicules 	804 792 - 753* - 957* 

Machinsste; 
Toumeur. mouliur it pafronnier - - 

Electriclin Industriel; 
Mécanicien dlnstruminb lndustriels - - - 

Cuisinler. boulanger 	 406 208 * 578 * - 502 116 582 	 - 

Barbier, coiffeur, esthéticien - 221 196 - 196 

Mdfiers di Ia marine; 

Autres métier.. sauf osux du bétlment 	 680 - 915 789 - 603 

Sub-total 	 4375 1844 5755 470 4855 1370 5520 	 705 

Notstated 	 32 32 32 ... 32 

Not applicable 	 13902 13902 ... 13902 ... 13902 

Total 	 20152 ... 20153 ... 20153 ... 20153 

Remarque : -Satisfaction (ace a remploi. a. rappocte a Is question 80 (a-d). 
Source: Enquéts nabonalesur lea apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU B32. SATISFACTION FACE AUX CONDITIONS DE L'EMPLOI POUR LES APPRENTIS OEUVRAN1 EN DEHORS DE LEUR DOMAINE 
(pour l'ernploi le plus recent, deux ou trois ans après I'app.'entissage) 

Conditions hées a l'ernploi 	 Finissants 	 Décrocheurs 

Rémunération 5579 13579 
Satisfaite 3989 9431 
Irisatisfaite 1590 4148 

ActivitOs et fonctions 5587 13742 
Satisfaite 4917 12252 
Insatisfaite 670 1490 

Sécurité d'emploi 5585 13727 

Satisfaite 4165 10788 
Insatisfaite 1420 2939 

Conditions de travail 5585 13738 
Satisfaite 4989 12133 
Insatislaite 596 1605 

Ne sapplique pas 23784 6345 

Total 29466 20153 

Rernarque : .Satisfaction face a IempIoi. se  rapporte a Ia question 99 (a-d) 
Source : Enquéte nationale sur les apprentis, 1989-1990. 

1) 
- I., 	- 



TABLEAU 1333. CI4OtX RTROSPECTIF DUN PROGRAMME DAPPRENTISSAGE, PAR MtlIER 

I Finissants 

Métier 

-- 	- L Méme métier 	Métier ittérent Aucun métier j 	Total 	Méme métier Métier cWrent Aucun métier 	Tol 

Metiersdubátiment: 9107 1762 663 11532 4690 1825 1021 7536 

Chau&onnier 104 71 182 
Briquetaur,poseurderevOlementextérieur,  161 41 205 146 124 296 

Charpentier 1877 283 2249 1605 236 356 2197 

Eiectricien 2857 324 307 3488 1063 295 226 1584 

Poseur de matériaux isolants 75 80 163 
Monteur de charpentes en acier 70 40 114 
Mécanicien de chantier ou industriel 922 231 1208 343 394 

Peintre, décorateur 107 44 160 63 • 78 195 
Plãtrier, poseur de lafles, finisseur do 
panneaux muraux sees 63 77 

Tólier 565 171 767 277 455 
Plombier, tuyauteur, monteur d'installation 
augaz, poseur do gicleurs 1564 344 103 2011 699 466 1285 

Opérateur do machines lourdes, grutier 117 138 
Monteur-réparateur do lignes électriques 
et do force 62 70 
Autresrnétiersdubâtiment 563 101 36 700 314 311' 91 716 

Métiers autres quo ceux du bailment: 12125 3933 1274 17332 6161 3998 1251 11410 

Mécaniciond'automobiles 3071 1241 327 4639 1642 1276 3138 

Mdcaniciendecamonsotdemachinestourdes 1149 278 192 1619 526 228 784 

Débosseleur-peintre,carrossenedevéhicules 818 363 1217 505 505 1171 

Machiniste 599 176 42 817 508 150 769 

Electricien industriel 90 104 18 

Tourneur, mouleur et patronnier 463 94 31 588 
Mécanicien d'insttuments industriels 258 279 
Métiersde Ia marine 108 45 156 79 71 152 

Cuisinier. boulanger 890 329 63 • 1282 868 456 1423 

Barbier,coiUeur,esthéticien 2602 895 224 3721 641 476 219' 1336 
Autres métiers, saul ceux du baIlment 2077 496 337 • 2910 1073 535' 1989 

Sous-total 21232 5695 1937 28864 10851 5823 2272 18946 

Non-indiqué ... ... ... 38 ... ... .. 64 

Me savent pas ... ... .. 564 ... .. ... 1143 

Total ... ... ... 29486 ... ... ... 20153 

Remarque : -Choix rétrospectif. so rapporte a Ia question 118. 
Source : Enquete nationale sur los apprentis, 1989-1990. 



TABLEAU B34. APPREP4TIS POURSUIVANT LEURS ETUDES APRES LAPPRENT1SSAGE, PAR TYPE DE COURS SUIVIS 

Cours du secondaire 	 Finissants 	 Décrocheurs 

Oui 

Non 

So us-total 
Non indequé 

Total 

Cours do formation professionnelle et technique 

Oui 

Non 

Sous-total 
Non ind.que 

Total 

Autre brmation dapprentissage 

988 825 

28367 19237 

29355 20062 
111 91 

29466 20153 

1765 1696 

27605 18295 

29370 19991 
96 162 

29466 20153 

Oui 1074 1570 

Non 28391 18555 

Sous-total 29465 20125 
Non indique 1 28 

Total 29466 20153 

Remarque : -Etudes apres avoir quitte ou terminé Fe programme. so rapporte aux questions 115-117 
Source : Enquête nationale sur los apprentis. 1989-1990. 

rI 



ANNEXE C 

METHODE DE L'ENQUETE 





METHODE 

Coefficients de variation 
Les résultats tires d'un Cchantillon peuvent différer des données sur l'ensemble de La population. L'écart, 

appelé erreur échantillonale, peut We quantifle; ii traduit le degré de fiabilité des données. Le plus souvent, on 
utilise l'écart-type comme indicateur de l'erreur échantillonale. Le coefficient de variation représente le rapport 
entre l'écart-type et Ia moyenne de Ia valeur estimée. Les coefficients de variation que l'on trouve dans les 
tableaux produits aux fins de l'utilisation des données ne sont que des approximations. 

En général, on applique La regle suivante pour l'interprétation des coefficients de variation 

• si le coefficient de variation se situe entre 0 p.  100 et 16,5 p.  100, les valeurs estimées peuvent être 
publiées sans mise en garde; 

• si Ic coefficient de variation se situe entre 16,6 p.  100 et 25 p.  100, les valeurs estimées doivent être 
interprétées avec prudence, car elles sont sujettes a une plus grande variabilité; le signe * leur est alors 
adjoint dans les tableaux; 

• site coefficient de variation est plus élevé que 25 p.  100, les données ne peuvent être publiées; la valeur 
estimée est alors remplacée par Ic signe ** dans les tableaux. 

Test du khi-carrO et V de Cramer 
Le test du khi-carré est une approximation permettant de determiner s'il existe une relation entre les 

différentes categories associées a deux variables nominales. Ii ne permet pas d'établir si cette relation est 
significative. Certains coefficients d'association (p, ex., le V de Cramer) permettent d'ajuster le test du khi-carré 
et de t'appliquer a l'estimation de La portée de Ia relation entre les variables. La valeur du V de Cramer se situe 
entre 0 et I, le 0 indiquant qu'il n'y a pas de relation, et le 1, que Ia correspondance est parfaite. 
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ANNEXE D 

LISTE DES METIERS 



r 

iI 



LISlE DES METIERS 

Chaudronnier 	 Poseur de gicleurs et mécanicien en 
Chaudronnier 	 protection-incendie 
Chaudronnier (erection) 	 Monteur de réseaux de gicleurs 
Chaudronnier (atelier) 	 Monteur d'appareils a vapeur 
Chaudronnier monteur 	 Tuyauteur-monteur d'appareils a vapeur 

2. Briqueteur-niaçon 12. Grutier, opérateur de machines Lourdes 
Briqueteur Grutier 
Poseur de revêtement exténeur Opérateur de machines lourdes 

Conducteur de grue automotrice 
3. Charpentier Aide-ouvrier au marteau-pilon 

Charpentier 
13. Monteur de lignes (installation) 

4. Electricien Monteur de lignes (installation) 
Electricien en bâtiment Monteur-réparateur de lignes electriques 
Electricien et de force 

Electricien de réseau 
5. Poseur de ma:ériaux isolants 

Poseur de matérjaux isolants 14. Autres métiers du bâtiment 
Cimentier-applicateur 

6. Monteur de charpenzes en acier Mécanicien d'ascenseurs 
Monteur de charpentes en acier Charpentier en acier de construction 
Serrurier de bâtiment Poseur de sols résilients 

Poseur de sols en bois dur 
7. Mécanicien de chantier (construction) Mécanicien de refrigeration 

Mécanicien industriel Mécanicien de réfrigération et de climatisation 
Mécanicien industriel (chantier) Couvreur 
Mécanicien de chantier Carreleur 
Mécanicien de machines de mine 
Mécanicien de machines de production 15. Mécanicien d'automobiles 

Mécanicien de boItes de vitesse 
8. Peintre Mécanicien d'automobiles (electricité, 

Peintre mise au point) 
Peintre et décorateur Mécanicien d'automobiles (electricité) 

Mécanicien d' automobiles 
9. Finisseur de panneaux muraux secs Fabricant et réparateur de radiateurs 

Finisseur de panneaux muraux secs d'automobiles 
Poseur de panneaux muraux secs Mécanicien de freins d'automobiles 
Poseur de lattes Préposé a l'alignement du train avant et 
Poseur de systèmes intérieurs de Ia carrosserie 
Plâtrier Mécanicien d'automobiles (electricité et 

carburation) 
JO. Tôlier Mécanicien de boItes de vitesse manuelle 

TôIier Mécanicien de boltes de vitesse d'automobiles 

11. Plombier; tuyauzeur-monteur d 'appareils 16. Mécanicien de camions et de machines 
a vapeur, poseur de gicleurs lourdes 
Monteurd'installation au gaz Mécanicien de machines agricoles 
Tuyauteur Mécanicien d' outils pneumatiques 
Plombier Mécanicien d'aéronefs 
Poseur de gicleurs Mécanicien (entretien) 

Mécanicien 
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16. Mécanicien de camions et de machines 
lourdes (suite) 
Mécanicien d'autobus et de transport 
Mécanicien de camion et de transport 
M&anicien de moteurs diesels 
Injection directe par diesel 
Mécanicien de chariots-élévateurs 
Mécanicien de machines lourdes 
Réparateur d'installations hydrauliques 
Réparateur de motocyclettes 
Mécanicien de véhicules récréatifs 
Mécanicien de petits moteurs 
Mécanicien de machines légères 
Réparateur de remorques de camions 

17. Débosseleur-peintre, carrosserie de véhicules 
Peintre (aéronefs) 
Carrosserie d'automobiles (débosseleur) 
Carrosserie d'automobiles (débosseleur-peintre) 
Carrosserie d'automobiles (peintre) 

18. Machiniste 
Machiniste d 'équipement automatique 
Usineur de pièces de moteurs d'automobiles 
Machiniste de moteurs diesels 
Machiniste 

19. Elect ricien industriel 
Electromécanicien (entreprise d'électricité) 
Electricien d'entretien - mine 

20. Tourneur, mouleur et pat ronnier 
Mouleur 
Patronnier 
Tourneur 

21. Mécanicien d 'instruments industriels 
Mécanicien d'instruments industriels 

22. Métiers de Ia marine 
Charpen tier de bateaux 
Chaudronnier de navires 
Technicien en électronique (navires) 
Ajusteur-monteur de moteurs marins 
Mécanicien de moteurs hors-bord 
Mécanicien de moteurs de bateau et 
de petits moteurs 

Electricien en installations marines 
Mécanicien de moteurs de bateau 
Ingénieur en genie maritime 
Mécan icien-monteur de machine (navires) 
Voilier 
Formeur de tôles d'acier (navires) 
Charpentier de navire 

23. Boulanger, cuisinier 
Boulanger 
Cuisinier 

24. Barbier, coffeur 
Barbier 
Esthéticien 
Cosmétologue 
Coiffeur 

25. Autres métiers, saul ceux du bátiment 
Antiquaire 
Dépanneur d'appareils électroménagers 
Vitrier (automobiles) 
Commis-vendeur de pièces 
Préposé au masquage 
Préposé au banc de scie 
Relieur 
Ebéniste 
Afffiteur de scies 
Monteur de materiel de télécommunications 
Imprimeur 
Prothésiste en dentisterie 
Technicien-dentiste 
Technicien en electronique (radio et télévision) 
Dessinateur 
Dessinateur (architecture) 
Dessinateur en construction mécanique 
Fabricant de rideaux 
Réparateur d'appareils électroménagers 
Réparateur de moteurs électriques 
Ajusteur-monteur de génératrices 
Plaqueur 
Réparateur d'appareils électroniques 
Technicien en électronique 
Installateur d'antennes 
Technicien en électronique 
Embaumeur 
Aide-ingénieur 
Pompier 
Fleuriste 
Souffleur (de verre) 
Verrier 
Vitrier 
Horticulteur 
Préposé a l'entretien des bâtiments 
Préposé a I'entreposage (industriel) 
Soudeur 
Ebéniste en industrie 
Bijoutier 
Menuisier 
Jardinier-paysagiste 
Impri meur-compositeur 
Monteur de lignes 
Imprimeur-lithographe 
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25. Autres métiers, sauf ceux du bâriment (suite) 
Mécanicien d'appareils éIectromnagers 
Mécanicien d'estampilleuse 
Préposé aux coupes de viandes 
Soudeur-monteur 
Commis-vendeur de pièces 
Mécanicien de machines de bureau 
Mécanicien de brüleurs a mazout (résidentiels) 
Monteur de lignes sous tension 
Mécanicien de machines fixes 
Opérateur de réseau 
Technicien de materiel optique 
Vendeur de pièces 
Fabricant de plastique et caoutchouc 
Ingénieur de réseau 
Monteur de lignes 
Technicien en botanique 
Mouleur-cimentier 
Imprimeur 
Ouvner en imprimerie et en art graphique 
Technicien en électronique (radio et télévision) 
Réparateur de scies 
Installateur de systèmes d'alarme de sécurité 
Pompiste de station-service 
Peintre d'enseignes 
Fabricant de ressorts 
Jalonneur-arpenteur 
Mécanicien de machines fixes 
Mécanicien de machines fixes (2:  classe) 
Mécanicien de machines fixes (3 classe) 
Mécanicien de machines fixes (4C  classe) 
Ouvner métallurgiste de l'acier 
Technicien-arpenteur 
Technologiste-arpenteur 
Contrôleur en chef des charges électriques 
Réparateur de pneus 
Mécanicien d'installation de réfrigération 

(transport) 
Rembourreur 
Horloger réparateur 
Foreur de puits d'eau 
Soudeur 
Ajusteur-monteur de géneratrices 
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ANNEXE E 

LISTE DES PROFESSIONS 



*1 

Ii 

Id 



LISTE DES PROFESSIONS 
(selon les codes du CTP) 

Directeurs, administrateurs et personnel assimilé (liii a 1179) 
Fonctionnaires et administrateurs de l'administration publique 
Autres directeurs et administrateurs 
Cadres administratifs et travailleurs assimilés 

Personnel administratif et travailleurs assimilés (4110 a 4199) 
Sténographes et dactylographes 
Teneurs de livres, commis en comptabilité et travailleurs assimilés 
Opérateurs sur machines de bureau et materiel mécanographique électrique 
Magasiniers, ordonnanciers et distnbuteurs 
Commis de bibliotheque, classeurs-archivistes, correspondanciers et travailleurs assimilés 
Réceptionnistes, préposés a l'accueil, facteurs et messagers 
Autre personnel administratif et travailleurs assimilés 

Travailleurs spécialisés dons Ia vente (5130 a 6199) 
Vendeurs de biens de consommation 
Vendeurs de services 
Autres travailleurs spécialisés dans Ia vente 
Travailleurs spdcialisés dans les services de Ia protection 
Travailleurs spécialisés dans Ia preparation des aliments et boissons et dans les services connexes 
Travailleurs spécialisés dans les services de logement et les secteurs connexes 
Travailleurs spécialisés dans les services personnels 
Travailleurs spécialisés dans l'entretien des vétements et des tissus d'ameublement 
Autres travailleurs spécialisés dans les services 

Travailleurs de 1 'agriculture, de I 'horticulture, des forezs et des mines (7113 a 7719) 
Exploitants agncoles 
Autres agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 
Pêcheurs, chasseurs, trappeurs et travailleurs assimilés 
Manoeuvres et travailleurs assimilés de I'exploitation forestière 
Manoeuvres et travailleurs assimilés des mines, des carrières et des champs de pétrole et de gaz naturel 

Travailleurs des industries de transformation (8110 a 8299) 
Travailleurs spécialisés dans le traitement du minerai 
Métallurgistes et travailleurs a.ssimilés 
Confectionneurs de produits en argue, en verre et en pierre et travailleurs assimilés 
Travailleurs spécialisés dans le traitement des produits chimiques, du pétrole, du caoutchouc, du plastique 

et de matières analogues 
Travailleurs de l'industrie des aliments et boissons et travailleurs assimilés 
Travailleurs de l'industrie du bois, a l'exclusion de Ia pâte a papier 
Travailleurs de I'industrie de la pâte a papier et du papier et travailleurs assimilés 
Travailleurs du textile 
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Usineurs et travailleurs des secteurs connexes (8310 a 8399) 
Usineurs de métaux 
Façonneurs et formeurs de metal, a l'exception des usineurs 
Travailleurs du bois a Ia machine 
Travailleurs spécialisés dans le travail de l'argile, du verre, de Ia pierre et des produits similaires 
Autres usineurs et travailleurs des secteurs connexes 

Travailleurs spécialisés dans Ia fabrication, le montage et Ia reparation (8510 a 8599) 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le montage de produits métalliques n.c.a. 
Travailleurs spécialisés dans Ia fabrication, le montage, l'installation et Ia reparation d'appareils électriques, 

électroniques et de materiel connexe 
Travailleurs spécialisés dans Ia fabrication, le montage et la reparation d'articles en bois 
Travailleurs spécialisés dans La confection, l'assemblage et la reparation d'articles en textile, en fourrure et 

en cuir 
Travailleurs spécialisés dans la fabrication, l'assemblage et Ia reparation d'articles de caoutchouc, de 

plastique et de produits similaires 
Mécaniciens et réparateurs 
Autres travailleurs spécialisés dans Ia fabrication, le montage et Ia reparation 

Travailleurs du bâtiment (8710 a 8799) 
Manoeuvres excavateurs, niveleurs, paveurs et travailleurs associés 
Monteurs, installateurs et réparateurs de materiel électrique, d'eclairage et de communication par fil 
Autres travailleurs du bâtiment 

Personnel d'exploitation des transports, manutentionnaires et travailleurs assimilés (9110 a 9599) 
Personnel d'exploitation des transports aériens 
Personnel d'exploitation des transports ferroviaires 
Personnel de Ia navigation et travailleurs assimilés 
Personnel d'exploitation des transports routiers 
Manoeuvres manutentionnaires et travailleurs assimilés 
Autre personnel d'exploitation des transports 
Conducteurs-mécaniciens de machines fixes et d'appareils auxiliaires 
Opérateurs de materiel électronique et de materiel de communication 
Divers ouvriers qualifies et conducteurs de machines 

Autres (9910 a 9919; 21116 3379) 
Travailleurs n.c.a. 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques et mathématiques 
Travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs connexes 
Membres du clergé et assimilés 
Enseignants et personnel assimilé 
Personnel spécialisé dans le diagnostic et le traitement des maladies 
Professionnels des domaines artistique et littéraire et personnel assimilé 
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ANNEXE F 

QUESTIONNAIRE D'ENQUETE 





I • cm , a, ia 	daa 

Enquète nationale auprès des apprentis — 
Questionnaire 

Numero 	 IINTER Vt EWEIJR 
d'idenhifucatio 	 I 	I 	I n 	ET 	I 	,nsc,,re I'fleure du debut de I'interv,ew 

Formule ENA-02 
CONFIDENTIEL ire lo.s remp. 
Declaration exigee en vertu de ia 
LOi sur la stabstique. chap.tre S19 
StatuEs reuses ju Caaoa. 1965 

I 	I 	II 	I 
fleure 	minute 

60n)Our. 	xci 	,'Ot'e "o'm 	.du Statistique Canada. I hello, 	I. 	1..r 	j"' 	. 	of 	Stat ut ics 	Canada. 
Notis men.ons actu 1 lement xa'ie .nquát. pour Eloi at irs' re do irwg a 	survey 	for 	Eevloyment 	and 	Iwiigrat ion 
Imeigratior. Canada, 	ci in d'.xa.in.r 	let expirsericet Canada 	to 	look at 	cork experiences after 
de travail aprâs l ' apprentisaçe. 	B..n qu. Ce toit apprenticeship, 	14'rile 	this 	is 	a voluntary survey, 	your 
are enqucte 	facujtativ., votre aid. •st 	iortante. help 	is 	rtnt. 	Your anscers will be confidential 
Vos ripors.s teront confidentielles an vurtu under 	the 	jtattstics 	*ct. 
d. 	La Loi 	sur 	Is statistique. 

Voul.-vout itre 	interview. sri ar.glais ou at. Do you '.ish to be 	interviewed 	in English or French? 
franças' English 0 	 French 	0 
Arsgiais 0 	 Français 	0 

2. Lu court d. 1986 ou 1987, evez -vout ótá inscritl.i 2. During 	1036  or 	1937, were you registered 	in an 
iun prograc 	d ' apprsntissag.' Par inscritl.J, je apprenticeship program? by registered 	. mean 

veuw dire sosis contrat ou parrainifel par iun indentured or sponsored by an epployer, joint board, 
.i.pioy.ur, Un co.itó paritaire, ou in syndic.at. or union. 

Ou. 	0 	oasseZ a 4 	Nor 	0 Yes 	0 	!1 4 	 No 	0 

3. En 1986 ou 19879  avez-vouz iravailli coe appr.nti(.l 3.  During 	1 986 or 	1987, did you work at 	all as a 
inscrithal ou reçu Is.e formation d ' appr.ntissage an registered apprentice or take in -class apprenticeship 
utaøiies.ment? training? 

ji 	0 	 Non 	0 FIN Of LINTEN VIEW Yet 	0 	 No 	0 E'Q NTER VIEW 

4.  1e métier auquel vous átiez ir.scritt.I, átait-il 4. Has the trade 	in which you were registered 
.11.) XXXXXXXXXXXXXXX ? XXXXI'EXXXXXXX*XX 7 

.ii 	0 	pasaezi6 	Non 	0 Yes 	0 	g:6 	 No 	0 

S. Dens qu.l métier óti.z -vou. inscritlel? S. *at trad, were you r.gister.din? 

(InIrvreweur helene eser 
corrigez  crrecr laDe!? 
retJquerre,  

6. Etet-vous encore inscrithel cam= appr.nti(.) dana 6. Are you still registered as an apprentice in that 
cc .eti.r' trade? 

Oul 	0 	 Nor 	0 pasa,z a 8 Yes 	0 	 No 	Q go to 8 

7. Cela signifie-t-il quo vous it.s encore dana is 7. Does this mean you are 	in the 	Rea',r,eAt 
prograe d ' apprentlss.g. d...):r, ligne A)...? apprentxcesNip prograr.? 

Oui 	0 FIN Of L')NTERVIEW 	Non 	0 Yes 	0 	E',D IN'ERVIEW 	 No 	0 

8. Avez -vous votre certificet do fin d'appr.ntissag. B. Oo you have your certificate of apprenticeship 
dens cc .sti.r? in that trade? 

Out 	0 	 Nee. 	0 pasaez a IC vet 	0 	 No 	0 go ID 10 

9. Dens quel moie at on qu.lie ws.4e avez-voia. 9. In what month and year did you gut this certificate? 
r.c.a co c.rtificat' 

198 	0 	go ro 	ue5tonnarre 
1984 	0 	paasez Su quesrJonnarre • 	937 	0go ro Qu0itionrea'fY 

1 	I 	, 	1917 	0 	passez Cu questionnaire month 	other 	0 	END INTEPVIEW 
ccii 	Autre 	0 	FIN Of LINTERVIEW 

10. Oars qu.l mcii at an quells eewie. avez-vous 10. In what month and year did you leav, the 
quitti is progra 	depprentissag.? registered apprenticeship progra.? 

1914 	0 	pas.su au questlonna.re 1986 	0 	go to questionnaIre 
I 	I 	• 1987 	0 	passez au questionnaire 1 , 	iee 	0 	go to quest000alre 

mole 	Mitre 	0 FIN Of LINTER VIEW month 	other 	0 	END INTERVEIW 
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I eI Statr5tue 
Canaca 	Canaua Formule ENA-02 

Enquête nationale auprès des apprentis — 
Questionnaire 

ONFlOENTEL en '71 'e , eie 

0eciaraton exictee en vent, 0 1 
5.1 a $14 Staee h Inert' 5 1  1 

S.livis tee si,t,, C.'aia 195 

____________________ 
Numero 	 I I 	I 	I 	I 	I 	I 

I INTER V(EWEIJR: 
)heure 	Interview:  OSCfi( 	du debut be didentiticatron 

heure 	rrt,flule 

LA PERIODE AVANT L 'APPRENTISSAGE 
11. Pendant la perlode de douze mois aui a precede 1 7. Certairi(e)s des personnes ou des groupes suivants 

votre 	inscription 	au 	programme 	d'apprentissage, vous ont-ils aide(e) a decider de vous inscrire au 
votre 	activite 	principale 	etait-elie 	les 	etudes, 	le programme de 	ilisez Iigne A) 
travail, 	la 	recherche 	dun 	emploi 	ou 	les 
responsabilites tamiliales? (Cochez une seu)e reponse Oui 	Mon 

Etudes 	...... .. 	1 0 	Passez a 12 orienteur ou protesseurs 	01 0 	020 

Travail 	.................. 2  0 	Passez a 	14 employeur? 	. 	. 	. 	00 	040 

Recherche bun emplot 	...... 3  0 	Passez a 15 amis ou parents? 	 °O 	060 

Responsabihtes tamiliales 	 0  syndicat? 	 0 7 0 	080 ........... 

} 	

Passez a 14 
Autre (Précisez) 	........... 5  0 centre d'emploi du Canada? 	° O 	100 
I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 	I 	I conseilleren apprentissage? 	110 	ljo 

autre 	 . 	.. 	130 	110 
 12. Dc quel genre d'etabtissement s'agissait-il? 

(Cochez une seule reponse) (Precisez) 

Ecoleelémentaire 	..........'o 	
1 I 	1 	I 	I 	I 	I 	I 	1 	I 	I 	I 	I 	1 	1 	1 	I 

Ecole secondatre 	.......... 2  0 	Passes a 14 
18. Pourquol avez-vous décidé de vous 	inscrire 	au 

Unuversite 	................. 	0 	) programme de . . .(hsez ligne A) ... ? (Cochez toutes les 
reponses apphcables) 

Ecole de métier ou 
de formation professuonnelle 	- - 	40 Attrait dune bonne remuneration 	.... .... 	I 0  
CollégeInstitut technique 	..... 5  0 	Passez a 13 

Emploi permanent 	- . 	. . 	............. 2 0 
Autr 	(Préc,sez) 	........... 6  Q 	J 

Naimait pas son ancien emplot 	........ 	3 0  
I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	.Ll.I Avait un ernploi dans le metier 

travaillait déjà pour remployeur 	- 	- - 	0 
13. Le programme que vous suiviez Se rattachait-il au 

metier de - - .(ftsez ligne A) ... ? Sunteressait au metier 	................ 5  0 

Oui 	 0 Espoir d'être proprietaure dune entreprise 	60 
Non 	....... 8 0 

Autre (Précisez) 	.................... 	.' 0 
14. Pendant les 12 mois qui ont précédé le debut de 

votre programme dapprentissage, avez-vous ete I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I sans travail et a Ia recherche d'un emploi pour une 
pertode de quatre mols ou pIus? 19. Avez-vous eu de Ia difficulté a trouver un employeur 

Out 	 10 pour vous prendre comme apprenti(e)? 

Non 	.......20 Oui 	- 	. 	- 	80 

Ne sait pas 	30 Non 	....... 	9  0 	Passes a 21 

15. Avez-vous dU 	déménager dans 	une 	nouvelle 20. Etait-ce 	parce 	que 	vous 	n'aviez 	pas 	assez 

province (un nouveau territoire)precisement pour d'experieoce de travail connexe dans le metier? 

vous inscrire au programme d'apprentissage? 
Oui 	.......iQ 

Out Non 	.......20 
Non 	.......0 	Passes a 17 21. Dans queue mesure connaissiez-vous le 	métier 

avant de vous y inscrire? Dines- vous... 16. Queue province ou quel ternitoire avez-vous quitte? 

beaucoup? - 	0  1.-N. 	...... 	01 0 	Saskatchewan 	080 

unpeu? 	- - - 	40 
 l.-P.-E. 	..... 	02Q 	Alberta 	......090 

- 	- trés peu? 	50  N-b. 	...... 	03Q 	C-B. 	....... 	100 
- 	- ou, rien? 	60 

N-B. 	...... 	040 	Yukon 	......110 
22. Dans quel rnols et en queue année vous ètes-vouS 

Quebec 	050 	T.N.-O 120 . 	. 	. 	 . 	..... inscnit(e) pour la 	premiere 	fols 	au 	programme 
dapprentissage de ... (hsez ligne A) ... ? 

Ontario 	. . - 	060 	Exterieur 
duCanada 	- - - 	30 I_I 	191 	I 	I Manitoba 	070 . 	. 	-  

mous 	année 

8-5103-244 2 09 02 90 SOC ENM . ..i) . 
	

Ca nad 
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DETRAVAIL REQUISES 
23 Avant de vous inscrire au pro9ramme de 	(Iisez 

Iigne A).-, avez-vous tait un travail relie au metier? 

out 	.. . 	0 
Non 	 2 Q Passez a 26 

24. Ce travail a-til compte au nombre des heures 
requises dans le programme? 

Out 

Non 	40 Passez a 26 

25 Vous fallait-il d'autres heures de travail pour terminer 
Ic programme? 

Out 	. 

Non . 	6 0 Passez a 35 

26. Avez-vous termine toutes les heures do travail 
requises? 

Pas dheures requises . 	0 Passez a 35 

Out  ............... 2 Q Passezà28 

Non 	 30 

27. Queue est Ia principale raison pour laqueule vous 
navez pas termine lee heures do travail requises? 
(Cochez one seule reponse) 

Pas dheures requises 	...... 01 0 Passez a 35 

Ne pouvait trouver de travail 
pas assez do travail 	.......... 020 

Mis(e) a pied . 	 030 

Aesponsabilites familiales 	. . 	. 040 

Maladie ou invalidite 	........... 050 
A pris un travail dans on autre 
domatne ou one autre profession 	. . 	060 
Naimail pas echouait 
le stage en etablissement 	....... 070 
Naimait pas le metier ou to 
programme dapprentissage 	. . 	. . 	080 

Manque d argent 
salaire mediocre 	.. 	....... 	..... O9Q 

Avail suffisarnment do formation 
toO pour trouver un bon omploi 

Autre raison (Prec:sez) 	......... 

III! 	I 	I 	II 	I 	I 	I 	I 

11 0 

I 	I 	I 	I 	I 	I 
28. Pendant votre apprentissage, a peu pres comDuen 

dheures de travail dane le metier avez-vous 
terminees? 

L I 	I 	I 
Si 00000, passez a 35  

Jo oans queue mesure les tonctions que vous 
rempllssiez pendant le programme dapprentissage 
se ratlachaient-elles directement au metier? Diriez-
vous... 

complétement? 	 40 

en grande partie? . . 	sO 

unpeu? 	.......... 6o 

tree peu? 	.......... 7 Q 

pas du tout? . 	0 

31 Le materiel et les installations lournis pendant votre 
travail dapprentissage etatent-ils convenables pour 
vous permettre dacquerir les competences du 
metier? 

Out IQ 

Non 20 

No sait pas 30 

32. Pendant votre apprentissage autre quo pour Ia 
formation en etablissement avez-vous ete mis(e) a 
pied temporairement ou avez•vous ete sans travail 
et a Ia recherche dun emplol? 

Oui 	. 	. 	to 

Non . . . 	5 0 Passez a 35 

33 Comblen do lois lavez-vous ete? 

1 	-2tots 	........... 60 

3-4tois 	........... 7 Q 

5foisouplus SQ 

Ne sail pas 
no so SOuvient pas 	. . . 9 0 

34 Pendant votre apprentissage, y a-I-il eu dautres 
ralsons 	pour 	lesquelles votre 	formation 	a 	etc 
Interrompue? (Cochez tootes les reponses applicables) 

Aucune 10 

Responsabilités familiales 	............ 2  0 

Maladie ou invalidite ... 	. 	3 0 

Manque dargent 	.................. 0 
Ne pouvait trouver de travail 0 
Autre (Précisez) 	. 	. . 	6 0 

FORMATiON EN ETABUSSEMENT 
35 	vous étre inscrit(e) au programme dapprentis- 

sage de oisez ligne A) 	avez-vous suivi une 
formation en etablissement? 

Out  ....... Q Passez a 37 

Non ....... 	SQ 

36 Avant de vous inscrire au programme 
29 Los competences acqulses pendant votre travail 	dapprentissage, avez-vous sulvi une formation en 

dapprentissage etalent- dIes sutfisantes pour vous 	etablissement do . ..(bsez ligne A) ... ? 
permettre do repondre aux exigences tondamentales 
du metier? 	 (lnckire l'eco!e secondaire. Iecole de metier ou de 

formation prolessionnelle, Ic college communautaire, Ic 
Oui ....... 1  0 	 CEGEP. etc.) 

Flon ....... 2  0 	 Out ....... 1  Q Passez a 39 

No sait pas . . 	3 0 	 Non ....... 2 Q Passez a 47 

5 -- 5W3,11 42   
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37 La formation en etabiissement Se donne habituel- 45. Queue est Ia priricipale raison pour laquelle vous 
lenient en periodes quon appelle blocs ou niveaux, n'avez pas termine Ia formation en etablissement? 
modules ou conges a la bournCe. (Cochez one seule reponse) 

a) Apres vous étre nscrlt(e). 	b) Combien de ... Formaliori en etablissement 
Comment avez-vous suivi 	 avez-vous non requise 	................. 0 votre formation en etablissement? 	termines? 
(Coctle: chaqiie methode dppllcable) No pouvait trouver do travail 

pas assez de travail 	. 	. 020 
blocs ou niveaux 	0 --* 	' L.LJ blocs 

modules 	......... 2 0 ----k 	6 1 	 I 	I semaines 
Mis(e) a pied 

conge a Ia lcurnee 	. 	30-6, 	7 I 	I 	ioUrs Rosponsabilites famuliales 	. 	. oaQ 

une autre méthode 
(PreCisez) 	 40 —* 8 1 	I 	I jours Maladie ou invalidite 050 

A trouve du travail dans un autre 
I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I domairie ou une autre profession 	. 

Naimait pas echouait
le stage en etablissement 

060 

38. La 	matlére 	vue 	pendant 	Ia 	formation 	en 
etablisse:nent se rapportait-elle aux 	competences 
que vous etlez en train d'acquerlr en cours d'empioi? Naimait pas le métier 

programme dapprentissage 	....... 080 
Out 	.... 	10 Manque dargenl 
Non 	....... 	20 salaire mediocre 	................ 090 

No sail pas 	30 Na pas reçu pas recu sutfisamment 
dindemnife de formation ou do 
prestations dassurance-chomage 	. . 	. . 00 

 9. Dans 	'ensemble, y avait-Il sutflsamment do materiel 
en établlssement pour vous permettre de mettre en Avast sutfisamment de formation 
pratique les competences enseignees? pour decrocher un boo emploi 	. . . 	. 110 

Out A quitté le programme 	............. 12 0 
Non 	.......sQ 

Autre raison (Précisez) 	......... 	.. t3Q 
Ne sait pas . . 	60 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 40. V a-f-Il des domalries ou des theories qui nont pas 
éte couverts en Ctabllssement mals que vous 

46. Votre formation en etablissement que vous avez considérez comme falsant partle du metIer? 
sulvi 	avant 	do 	vous 	inscrire 	au programme 

Out 	. 	10 dapprentissage 	a-t-eile 	compte en 	vue 	du 
programme? 

Non 	....... 2 Q 
Oui 	....... 1 0 

Nesaitpas . . 	30 
Non 	. 	. 	. 	20 

41 	Ic 	materiel 	fourni 	pendant 	Ia 	formation 	en 
Ctabilssement était-ll a jour a cc moment-là? CERTIFICATiON 

47. Avez-vous recu votre certificat de qualification? Out 	 40 

Non 	.......sQ Oui 	....... 	3 0 	Passez a 49 

Ne sat pas . 	60 Non 	....... 	40 

Ne sad pas . . 	50 Passez a 49 42. Ies 	techniques 	et 	to 	thCorie 	enseignCes 	en 
etablissement etalent-elles a jour a cc moment-la? 48. Queue est Ia principaie raison pour laquelie vous 

Out 	 I 0 ....... 
navez pas votre certiticat de qualification? 
(Cochez toutes les reponses appJicab!es) 

Non 	....... 2 (3 
A quitté le programme 

Ne sait pas . . 	30 
d'apprenlissage 	...........i 

A échoué a lexamen 	 20  43. En 	general, 	avez-vous 	trouvé 	Ia 	formation 	on 
établissement.. 

Lemploi ne l'exige pas 	...... 3  0 	I 
trés difficile? 	........ 	40 I 

Lendroit de lexamen 	....... 4  0 
difficule? 	........... 	0 Passez a 52 

facile? 	............ 6  Q Ne Se sent pas qualifié(e) 	. . . . 	s 

ou trés facile? 	........0 Ne sen est pas donné Ia pesne 	60 

Naime pas los exameis 	..... 	7 0 44 Avez-vous suivi toute la formation en établissement 
requise? 

Autra (Préc:sez) 	........... 8  0) 
Out 	 iQ Passeza46 

20 IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 
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49. Va-I-Il un Sceau rouge pour le metier da 	. (liSez logne 56. Pendant tes autres mois, 	votre activite principale 
A) ... ? etait-elle les etudes. 	Ic travail, 	Ia 	recherche 	dun 

emplol ou les responsabilités famillales? 
Oui 	....... 	1 0 (Cochez urie seu/e reponse) 

Non 	------ 2   Etudes 	.... 	-...... 	-------- 0 
Passez a 52 

Na sail pas 	30 
Travail 	.......... 	-...... 	20 

50. Avez-vous reçu votre Sceau rouge? 
Recherche dun empIi 	...... 30 Passez a 58 

Ow 	....... 4 Q 	Passez a 52 

Non 	. 	. 	. 	sj Responsabilités familiales 	- . . . 

51. Queue est Ia raison principale pour laquelle vous Autre (Précssez) 	... 	....... 	SQ 
n'avez pas votre du Sceau rouge? 
(COchezLineseiileeponse) I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	LU 
A quitte le programme 
dapprentissage 	................. 010 57 	Pendant cette periode, votre activite principale etaut- 

elle les etudes. Ic travail, 	a recherche dun emploi 
ou es responsabilites familiafes? 

A echoue a I examen 	............. 020 (Gocbez one seule (eponse) 

Etudes 	............. 
'id pas SUIJI I examen ............. 

N'a pas 'intention 
de quitter Ia province .............. 040 
Na pas tail termine 
es heures requlses ............... 050 

Lemploi ne l'exige pas 	........... 

Lendroit de I'examen 	............. 07 Q 

Ne taisait pas partue du programme 
(de ia branche) du Sceau rouge 	...... 080 

Na se sent pas qualifié(e) 	......... 090 

Na san est pas donnO la pesne 	...... 100 

Naime pas les examens 	........... 11 0 

Autre raison (Precisez) 	............ 

UL 	11 	1 	1 	1 	1 	I 	1 	I 	I 	I 	III 

12 Q 

1 	II 

TRAVAIL DAMS LE METIER 
52. Avez-vous travaillé dans le metier de - (1,sez ftgrie A).,. 

a un moment donna au cours des 12 premiers mois 
avoir quitte ou termine Ic programme? 

Oui 	 1 0 
Non ....... 2 0 Passez a 57 

53. Pendant cette premiere pérlode de 12 mols, avez-
vous travaillé comma compagnon dans ce métier? 

Oui 	....... 3 0 

Non ...... 4 Q Passez a 55 

54. Pendant cette pérlode, avez-vous touché to taux de 
remunEration des compagnons? 

Oui 	.......SQ 

Non ....... 6 0 

55. Au cours des 12 premIers mois apM4 avoir gultte ou 
termlne le programme d'apprentlssage, pendant 
comblen de mois avez-vous travaillE dans ce metier? 

I 	I 	I mois 
Si 12 ou plus, passez a 58 

5-5103-2442 

Travail 	................. 2 Q 

Recherche dun emplou ......30 

Responsabilités tamuhales . . . . 	40 

Aulre (Precisez) ........... 50 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 	1111 	I 	I 	I 	111 

QUESTiONS SUP L'EMPLOYEUR 
58. Malntenant quelques questions sur le dernier 

employeur qua vous avez eu pendant votre 
apprentissaQe. 
Au cours des 12 premiers mols apres avoir qultte ou 
terminé le programme dapprentissage, avez-vous 
travaillé pour cet employeur? 

Oui 	....... 1 0 
Non ..... 	2 Q Passez a 60 

59. Au cours de ces douze mois, pendant combien da 
mois en tout avez-vous travaillE pour cet 
employeur? Ne comptez pas les periodes da mise a 
pied. 

I 	I 	I mois 

Si 12, passez a 61 

60. Quelles SOnt les ralsons pour lesquelles vous avez 
cessC de travailler pour cet emoloveur? 
(Cochez toutes les réponses appltcables) 

Pas de travail disponuble 	, 	10 

Meulleure rémunération/ 
moilleur emploi ailleurs ...... 2 Q 

N'airnait pas l'employeur/ 
a patron 	................ 3 Q 

Mis(e) a pied 	............. '0 

Maladie 00 invalidité 	........ SQ 

Responsabilutés familuales 	- . . . 	60 

Autre (PrEcisez) 	........... 

II 	I 	II 	I I 	I 
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LEXPERIENCE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL DEPUIS LAPPRENTISSAGE - 
12 DERNIERS MOIS 

61 	Les queiques questions sulvantes concernent es 12 
derniers mol 	cest- a-dire, du ler  avril 1989 a Ia fin 
de mars 1990. 

72 Combien des Competences acquises au cours du I 
programme dapprentissage avez-vous utilisees 
dans cet empioi? Diriez-vous... 

Pendant les 	12 derniers mois. avez-vous ete a un 
moment donnE mis(e) a pied, ou sans travail, et a-! 
recherche dun emploi? . 	Q 

Out 	- 	. 	80 Ia plupart" 	............. 2  0 
Non 	. 	. 	. 	0 	Passez a 63 

quelques-unes? 	. 	. 	. 	3 0 
62. Combien de semaines au total I'avez-vous été? 

L_LJ semaines 
aucunes' 	 0 

Si 52. passez a 104 

63. Pendant ces 12 mois, combien de semaines en tout 
avez-vous travailiées 

73. Dans quel mois et en queue annee avez-vous  
commence a faire ce travail pour cet employeur' 

LU I sernaines 

Si 00. passez a 104 
I 	I  _______ 	191 	I 	I 
mois 	annee 

64 Pendant combien de ces 	((ire sema,nes a Q.63)... 
semaines avez-vous travaillé dans ce metier? 

74 Comb/en 	d'heures 	par 	semaines 	travailliez-vous 
normalement a cet emploi? L_LJ semaines 

Si 00. passez a 84 

F 	I 	I 	heures 

So 30 ou plus , passez a 76 

65. Lea 	quelques 	questions 	suivantes 	concernent 
I'empioi le plus recent que vous avez eu dans le 
métier de . . .(/isez ligne A) 
(Si lenqvête(e) a eu plus dun emploi dans ce met/er en 
rnéme rernps, prenez ce/ui quit elle considere comme le 
p/us important.) 75 Ouelle eat Ia principale raison pour laquelle vous 

travailliez habituellement moms de 30 heures par 
semaine? (Cochez une seuIe reponse) 66. A L/NTERV1EWEIJR: 

Si .CONSTRUCflON.. 
a Ia ligne 8 	.............. 1  0 	Passez a 67 Na pu trouver d'emploi 

a plus dheures 	............. 0 
Sinon 	................... 2  Q 	Passez a 68 

Ne voulait pas demploi 
a plus dheure 	............ 2  0 67. Cet 	emploi-tà, 	était-il 	dana 	Ia 	construction 

residentielle. 	Ia 	construction 	non-residentielle, 	les 
deux en méme temps, ou ni l'un ni I'autre? 

Lesdeux 	..... 	........ 	'0 Maladie ou invalidite 	........ 	30 

Flesudentielle 	.............. 4  0 Responsabilités personnelles 
ou famuliales 	............... 0 

Non-résidentielie 	........... 	5 0 
Ni Fun nu lautre 	........... 6  0 Aux etudes 	.............. 	50 

Le travail a plein temps est de 
moms de 30 heures par semaine 	60 

68. Pour qul travailliez-vous' (Nom de (entreprise. 	dv 
m,n,stere, de lorganisme dv gouvernement ou de (a 
personne) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I Autre(Precisez) 	........... 7 Q 

III 	I 	liii! 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 

69. De quel genre d'entreprise, d'activltè économique ou  
76. Dans cet empiol, quel etait votre taux horaire de 

rémunératlon? 

I 	1.1 	I 	I 	Passezà79 

cu 

	

Nesautpas 	.. 	............ 	So 

de service s'aglssalt- ii? 

[II 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	III 	I 	I 	I 	I 	I 

70. Quel genre de travail faisiez-vous? 

II 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

El 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

71. Dana ce travail, queues etalent vos activitCs ou 
fonctions lea plus Importantes? 

77. Dans cet eniploi, a l'exclusion de Ia remuneration 
des heures supplémentaires, quel etait votre taux de 
remuneration, salaire ou revenu avant les impots et 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	liii 	1111 autres deductions? 

$I 	I 	I 	I 	I 	I 	I.00 F 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
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78. Quelle periode de paye cela comprenaIt.il 
Etait-ce par jour. par semaine. par mole. etc.? 
(Coct'ez une seule reponse 

Par jour 	. 	 I 0* En general. combien d'heures 
par semaine travailliez- vous? 

I 	heijre  

Par semaine 2 

Toutes les deux semaines 3 0 
Deux lois par mois 	......... 4  0 
Parmois 	...... 	....... sQ 

Paran 	......... 6 0 
Autre (Prec,sez) 7 0 

86 Les quelques questions suivantes concernent 
lemploi Ic plus recent que vous avez eu en dehors 
du metier de llisez igi,e A 
(Si renquere(e) a eu plus dun emplo) en dehors de 
metier en meme temps. prenez celui qurl elle cons,dere 
comme le phis mporrarlt.) 

87. Pour qui travailliez-vOuS? rNom de len treprise. th 
ministere. de lorganisme ou gouvernemerlt ou de Ia 
personnel 

HL!HHIIIIHIHI 

	

II 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	III 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

88 Dc quel genre d'entreprlse. dactivite economique 
ou de service sagissait- II' 

	

[I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

	

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	III 	I 	I 	III 	1111111111 II 	I 	I 	liii! 	I 	liii 	I 	11 	I 	I 	II 

79 	Etiez-vouS 	travailleur(se) 	remunere(e) 	ou 89. Duel genre de travail Iaislez-vous? 

travailleur(se) independanl(e)? I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
Travaslleurisej remunere(e} 	10 

F 	I 	I 	I 	I 	I 
Travailleurlse) independant(e) 	20  

90. Dane ce 	travail, 	quelles 	etaient 	vos 	activites 	ou 
fonctions lee plus umportantes' 

[I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

Autre (Precisez) 	 0 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	Ii 

1 	1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 80. A ccl emplol, etlez-vous satlsfait(e)... 

Out 	Non 
91 Combien des competences acquises au cours du 

de votre remuneration? 	10 	20 programme dapprentissage avez-vous 	utlilsees 
dane cet emploi? Diriez-vous 

de v03 activites 
et reeponsabilltes? 	. . 	. 	0 	40 toutes? 	 0 

de Ia securite demplol? 	. . 	50 	60 Ia plupart? 	.............. 2  0 
quelques-unes? 	.......... 3 0 

des conditions do travail? 	70 	80 aucufles 	....... 

81. Compte tenu de tous I.e aspects de cot emplol, en 
etlea-vous generalement satlefait(e)? 

92. Dane quel mols et en quelle annee avez-vous 
commence a faire cc travail pour cet employeur? 

Out 	 1 )D I 	I 	I 	191 	I 	I 
Non 	 2 0 mous 	annee 

93 Combien d'heures par semaine 	travallllez-vous 
habituellement a cet emplol? 82 Aviez-vous cet emploi pendant la eemaine du 19 au 

25 mars? 

Out 	. . . 	30 	Passez a 84 1 	heures 
Si 30 ou plus. passez a 95 

Non 	. 	40 
94 Quelle est Ia principale raison pour laquelle vous 

iravailllez habituellement moms do 30 heures par 
semamne? (Cochez une seule reponse) 

83 Dane quel molt et en queue annee avez-vous 
termine ccl emplol? 

I 191 
Na pu trouver demploi 
a plus dheures 	........ 1  Q 

: 	 - 
No voulait pas demplo' 
a plus dheure 	........ 2  Q 

fI ' 

	

es 2 derniers r , iais avez VOUS travaille a 	Maladie ou unvaludité ........30 
WI Illument dOnrse a ur emploi ou a une entreprise 
en dehors du metier de ... (lire ligne A) ... ? 	 Rasponsablites personnelles 

ou famihales ............. 4  0 
Oui 	... .... 	'0 
Non ....... 2 0 Passez a 703 	 Aux etudes .............. 5  Q 

Ic travail a pleun temps est de 

	

85. Pendant lee 12 dernlers mole, combien de semalnes 	moms de 30 heures par semamne 6 0 
avez-vous travalllees on dehort de cc metier? 

Lii
Autre (Préc:sez) ........... 7  0 

semainos 
SsOO,passezà?03 	 IIIIlI!IIIIIIII[IIIII 
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95. Dans cet emploi, quel etait votre taux horaire de 103. A LINTER VIE WEUR. 
remuneration? 

Si'Ou,'aiaO.82 	. 	10 	P0sse28 IH 

$ I 	.1 	I 	I 	Passez a 98 
Sinon 	................ 2  0 	Passez a 	104 

ou  
104 	Les quelques questions suivantes concernent Ia 

No salt pas 	 80 semaine du 19 au 25 mars. 

Cette semalne-la, 	etiez-vous en 	mise 	a 	pied 96. Dans cet emplol. a 	exclusion de la remuneration 
des heures supplementaires, quel etad votre taux de temporaire ou en attente detre rappele(e) a un 
remuneration, safaire ou revenu avant les impôts et ancien ernpIoi? 
autrs deductions? 

Oui 	. 	3 0 	Passez a ru 

$1 	I 	I 	I 	I 	I.00 Non 	. 
97. Queue periode de paye cela comprenait-il? 

105 EtIez-vous aux etudes a plein temps? Etait-ce par lour,  par semaine, par mois, etc.? 
(Cochez ijne seule reponse) 

...... Oui 	 0 Passez a 109 
 Par jour 	1 Q 	En general, combien d'heures 

par samaine travailliez- vous? Non 	...... 6 0 
I 	I 	heures 106 Attendiez-vous de commencer un nouvel emplol 

Par semaine 	............. 2  0 Oui 	 0 	Passez a 111 

Toutes les deux semaines 	. . . 	0 Non 	 80 

Deux lois par mous 	........ 	40 
107 Cherchiez-vous un emplol? 

Parmois 	............... 50 
Oui 	 0 Passez a 170 

Paran 	................. 60 

Autre (Prec:sez) 	.......... 7  0 
Non 	. 	,. 	20 

 

108 	Queue est Ia principale raison pour laquelle vous 
I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I ne cherchiez pas d'emploi caste semaine-la? 

(Cochez une seijle eporlse) 

98. 	Etiez-vous 	travallleur(se) 	remunCré(e) 	ou 
travallleur(se) lndependant(e)? Matadue ou invauiduté 	.......0 10' 

Travaulieur(se) remunére(e) 	10 Responsabulutes personneules 

Travaulieur(se) undépendant(e) 	20 ou famuliales 	.... 	........020 
 

. 

Autre (Préc(sez) 	.......... 3 0 . 

I 	I 	I 	I 	LIII 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I Attendauldesreponses 
demp4oyeurs 	.......... 04Q 

Ne pouvaut trouver le genre 99. 	A cat emplol, ètiez-vous satislalt(e)... 

Oui 	Non d'empiou desire 	........... 05Q 

de votre remuneration? 	. 	0 	20 'Passez a III 
Pas de travail dusponible 	. . . . 	060 

de vos activites 
et responsabllités? 	.......30 	40 

Decouragé(e) de chercher 	. . . 	070 
de Ia sécurité d'emploi? 	. . . 	0 	60 

Mail a 	'école 	............030 
des conditions de travail? 	. 	7 0 	80 

Raison non precisee 	.......090 100. Compte tenu de bus les aspects de cet emplol. en 
etlez-vous gEnéralement satlsfait(e)? 

Ouu 	. 	10 Autre (Précssez) 	.......... 1 00 

101. Avlex-vous cat emplol pendant Ia semalne du 19 a 
109. Chuchlez-vous un empiol cette semalne-la? 25 mars? 

Oui 	......3Q 	Passez a iii Ouu 	...... 1  0 

Non 	...... 	40 Non 	...... 2  0 	Passez a ill 

102. Dane quel mole Ct on queue anne. avez-vous 110. thecchiez-vous un emplol a temps p1cm? 
termine cet emplol? 

Ow 	...... 
I 	I 	I 	191 	I 	I 
mous 	ann6e Non 	 0 
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FORMATiON ET COURS SUPPLEMEP4TAIRES 
lii 	Depuis que vous avea termine votre formation daris le Programme de 	l,sez ligne A) ., avez-vous Suivi une 

formation ou des cours supplementaires dans ce métier? 

ow 	 50 

Non 	 60 Passez a 115 

112. Combien de jours au total cette formation a-t-elie duré? 

LI 	I 	Ijours 

113. Out a pave Ia plupart de cette formation? 

Employeur 	 0 
Luu(elIe)-méme 	........... 2  0 
Syndicat comité paritaire 	. . . 	3 0 
Famulie parent 	............ 	40 

Gouvernemont 
federal provincial 	......... 	0 

114. V avait-il quelquun dautre? 

Personne dautre 	. 	. 	10 

ou 
Employeur 	.............. 2  0 
Lui(elte)-mérne 	........... 3  0 
Syndicaticomutè paritaire 	. . . . 	0 
Famulieparent 	............ 5  0 
Gouvemement 
fédéralprovincial 	.......... 6  0 

115. Depuis quo vous av.z ternline votre formation dans Ie programms do . .(i,sez Itgne A).... vous Ctes-vous 
lnscrlt(e) a un autfe metier dapprentissage? 

Oui.. 	. 
Non 	...... 	sQ 	Pasazà 717 

116, Quel Ctait ci métier? 
(Si! y a p4is dun me0e,. unSCnvez le plus recent.) 

LIIILIHIIIIIIIIIIII! 

LI!IlIIIIIIII!1lIIIII 

117. a) Depuis que vous avez terminC votre formation 	b) Ouel Ctatt votre domaine c) Avez-vous termlnC? 
dana le programme de 	(lusez ligne A)..., 	detudes ou de speciaftastlon? 
avez-vous suivl une autre formation 
ou d'autres cours menant a... 
(Gochez chaque reponse applicable) 

Non 	Out Out 	Mn 
un diplôme out 
certificat d'Ctudss 
secondaires? 	. . . . 	010 	020 P 030 	040 

un dlplôme 
do formation 
professlonnell. 
oudemetler? 	. . . . 	050 	060 	D. 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I LU oQ 	080 

undiptôm.ou 	 I 	1! 	I 	I 	I 	liii 
certificat dCtudos 
collégiales out 
deCEGEP? 	...... 090 	ioQ 	 D. 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I P 	I10 	120 

unqrade. 	 III 	I 	I 	111111 
diplome 081 
certiticat 
unlv.rsltalr.? 	. . . . 	130 	140 	 p 	I 	I 	I 	I 	LI 	I 	I 	I 	I 

111111111 
p i o 	1 60 
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118. Compte tenu de vos experiences depuis que vous avez quitte ou termine le programme dapprentissage. 
auriez-vous chOisi Ic méme metier, un métier different, ou n'auriez-vous suivi aucun programme 
dapprentissage? 

Méme metier 	 . . 10 

Métier different ........... 2  Q 

Aucun métier 	............ 3  0 

Ne salt pas .............. 4  0 

QdE$TIO$SGENERALES 
119. a) Malntenant, quelques questions generates. Avant de commencer 	b) Ouel etait votre principal 

Ic programme de .. .1isez Iigne A). quel etait le plus haut niveau 	 domairied'etudes ou 
dinstruction que vous aviez termine? (COChez une seu/e reporise) 	de specialisation? 

Etudes primaures 	............................. 01 0 

Etudes secondaires partieiles .................... 020 

Etudes secondaires completes ................... 03 Q 

Formation professlonnelle ou de métier: 

diplôme ou certuficat 	......................... 04 Q 

College: 

certauns cours d'un college, duo CEGEP, dun inslitut 
de technoiogue ou d'une école de sciences infirmieres . 05 	 I 	I 	I I I 	I 

LL! I I I I I I I] 
etudes completes dun college. dun CEGEP. 
dun institut de technoiogue ou dune école 
de sciences infirmiéres 	....................... 06 Q 	F 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

LIIIIIFII 
Unlverslté: 

etudes unuversutaires paflelles 	.................. 07 0 	0 I I I I I I 	I II 

II 	I 	I 	I 	I 	III 

certufucat. diplome ou grade uriuversutaure 	........... 080 	I I I 	I I 	I 

I 	I 	III 	I 	I 	I 	I 	I 

Nesaitpas .................................. 090 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	Ii 

11111111 	I 	I 

Autre (Précisez) 	........................... .. iQQ 	L I 	I 	I 	I 

IIHHIHIIHHHIHI 	 111111111] 
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120. En quel mOis et en queue annee etes-vOUS ne(e)? 

I [ j 191_I 
mois 	annee 

121 Queue langue parlez-vous l e plus souveot a Ia 
maison? (COchez tofes /es reporlses applicables) 

Anglaus .... 	10 

Francais 	20 

Autre . . 	. 	30 

122. Dans quel palier se situalt votre revenu personnel 
total, de mutes les sources, pendant les 12 dernlers 
mols, avant l'impôt et autres deductions? Etait-ce 

moms de 
$15,000 090 

moms di + $20,000 	050 

$15,000 
ouplus 1 00 

moms de 
$30,000 	0 1 0 

moms de 
$25000 "0 

$20,000 
ou plus? 060 

$25,000 
oupius 20 

moms do 
$35,000 130 

molns di 
$40,000 	070 

$35000 
OU plus 140 

$30,000 
ou plus? 020 

moms de 

T $45,000 ISQ 

$40,000 
ou plus? 080 

$45,000 
ou plus 160 

124 Parmi les groupes suivants, duqteI (desqueis) sont 
issue vos parents ou grands-parents? 
(COChez foutes Ills reponses donnees) 

	

Ouu 	Non 

	

al Chinois 	. 	 010 	020 

	

b) .Japonais . 	. 	. . OJQ 	040 

	

C) Coreen 	. 	. 	. 	. 050 	060 

	

dl Philippmn 	 .. 070 	080 

el des Inclas orientales 
(inde P-uM,Sfn. Bangladesh. 

	

Afrique orientaje. Guyane. etc.) .. 00 	1 00 

I) Noir (Afr(que. Antilles. ila,h. 

	

EiaIs-U,us. Canada. etc.) ...... iIQ 	120 

g) Amérmndien ............. ¶3Q 	140 

h) Métis 	... ...... ..... 	isQ 	160 

	

u) Inuit (esqwmau) ........... IiQ 	ieQ 

j Arabe (Egypte, Jordan,e. 

	

Liban, Iraq. etc.) ............'90 	200 

k) de I'Asle occidental. 
mSrr,e. Turquie. Alghanustan, 

	

Armen,e. Iran, etc.) .......... 21 Q 	220 

I) de 'Asic du Sud-Est 
(B,rmanve. Cambodge I(ampuc flea. 
Laos. rhanan,je. Vietnam. etc.) . . 230 240 

m) Nord-atrlcain (Egypte. Ma,oc, 

	

Alger:e. Tunusue, etc.l ......... 250 	260 

n) Latlno-amé,lcain 
IMeAuque, Amenque centraie. 

	

Amer'gue du Sud) 	 270 	280 

0) Britartnique 

	

(Angieierre. Ecosse. Iriande. etc) 	290 	300 

	

p) Françals ................ 31 Q 	320 

q) Tout autre groupe europn . 330 340 
Aucun  
reveflu 030 

No sail 	 r) Canadlen 	 350 360 
pas 	04 0 

123. Est-ce quo votre pore ou vote more a travaiM a 
un 125. V a-t-il d'autres 9rouPes  d'ou vos parents ou 

grands-Parents sont issue? 
moment defoe dane I. métier di . . .(lisez hgne A) ... ?  

Ow 	 iQ 	 Oui .... 	'0 P,ec,sezI I 	I I I II I I I 

Non ...... 2 Q 	 LLI 1111111] 

Nestpas. 30 Non . . . . 20 
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126 II se peut que nous desiflons communiquer de nouveau avec vous pour un suivi de cette enquéie. 
Quels sont l'adresse et te numero de telephone de votre lieu de residence permanent? 

H 	I 	I 	11111! 	I I I I 	I 	I 	HI 
Nom de tamlie 

IIIIIIIH!HII1I 
Prenory, 

I 	ii 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
Adresse rue (nom et numeo) 	 No dappartement 

LiHIIIlIIIiiIitlIIIHIII!!!!II 	III]] 
Vile. village 	 P,avrlCO 

Code postal 	 Telephone mason) 	 Telephone (travail) 

127. Pourriez-vous me donner le nom, l'adresse et le numero de telephone dun ami, dun parent ou d'un voisin 
avec qui nous pourrions communiquer Si vous demenagiez? Je tiens a vous souligner que nous 
communiquerons avec cette personne seulement Si votre lamille demenage Ci simplement alors pour obtenir 
votre nouvelle adresse ou votre nouveau numero de telephone. 

I 	I 	I 	II 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
Nom de lamilie 

Prenom 

Méme adresse que ci-clessus 	10 

Ou 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	liii 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
Aciresse. rue (om el numero) 	 No dappar:ement 

II1HHIII 	I 	I 	I 	11111 	I 	1111111 	Ill 	I 	I 	lull 
Ville. village 	 Province 

LU I I II 	I I I 1-I I 1 	-I I I 
Code postal 	 Telephone (mason) 

128. Pour eviter le dedoubiemrn des enquetes. Statlstlque Canada etfectue la presente enquete conointement 
avec Emplol et Immlgrat$on Canada, et les ministéres provinciaux responsables de Ia formation 
d'apprentissage. Les renissilignements communiqués a ces groupes seront aoutés a des renseignements que 
vous nous avez peut-Etre d6ji donnes, ne comprendront pas de donnees personnelles, seront tenus pour 
strictement confidentiels ci ne serviront qua des fins statistiques. 

Consentez-vous a partager vos rCponses? 	Our  20 	Non 30 

FIN DE L'INTERVIEW: Merci de votre participation a cette enquète. 

A L 'INTERVIEWEUR: veu,lIez cocher 

129. ProvInce ou territoire oü se trouvalt l'enquété(e)i au moment de 'interview: 

T.-N. 	....... 	oiQ 	Quebec osQ Alberta 	...... 090 

L-P.-E. 	...... 	020 	Ontario 	...... 060 C-B. 	....... ioQ 

N.•E. 	.... ... 03Q 	Manitoba . . -. 	070 Yukon 110 

N.-B . 	....... 	040 	Saskatchewan 	080 T.N.-O. 	..... 12Q 

130. Langue de l'entrevue: 

Angiaas 	....... iQ 

Français 	...... 2Q 
131. Sexe de l'enqueté(e): 

Homme 	.....30 

Femme 	...... 4Q 

132. INTER VIEWEUR: 
Inscr,re I'heure de ía fin do linterview:  

heure minute 

8-5103-244 2 	 U.3 	1jt' 

- 158 - 



STAflYCS CNA)A 
BIB[OT-ilQuE 	 CA.AD 

1010221884 




