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PREFACE 
	

PREFACE 

This is the second of a series of reports 
designed to determine the extent to which organ-
ized on-the-job training has been implemented in 
Canadian industry. The surveys are being con-
ducted by our Education Division in co-operation 
with the Department of Manpower and Immigration. 

The survey was limited to establishments in 
four of the larger groups of industries. It is planned 
to extend the coverage in later surveys eventually 
to include banking, insurance companies and other 
financial institutions; the wholesale and retail 
merchandizing industry; the rapidly growing serv-
ice sector; the construction industry; and the 
hroad area of government and the armed services. 

A second sort of expansion in the surveys 
would include management level courses, whether 
in-plant, on a university campus, extra-mural, by 
closed circuit television or other media. 

Increased interest in manpower problems, 
whether due to expansion, development or changes 
due to technological innovation including automa-
tion, all point up the need for more and better 
coverage in this area. The Department of Man-
power and Immigration and the Economic Council 
are interested in this information because of 
manpower implications; the Education Division, 
considering education broadly, will use the data 
to help round out the picture of education and 
training. 

Voici le deuxième rapport d'une nouvelle série 
destjnée a établir dans quelle mesure Ia formation sur 
place a été organisée dans l'industrie canadienne. 
Les enquêtes sont faites par notre Division do l'édu-
cation, en collaboration avec le ministère de Ia Main-
d'oeuvre et de l'Immigration. 

L'enquête s'est limitée aux étahlissements do 
quatre des plus importants groupes d'industries. Plus 
tard, elle s'étendra probablement aux institutions 
hancaires, aux sociétés d'assurances, et autres 
institutions financières; a l'industrie do commerce 
de gros et do detail; aux services, qui grandissent 
rapidement; a l'industTie do la construction; et au 
vaste secteur des services gouvernementaux et 
militaires. 

Les enquCtes pourraient s'étendre aussi aux 
cours au niveau do la direction, soit a l'usine, a 
l'université ou hors do l'université, soil par circuit 
fermé de télévision ou par d'autres moyens  d'informa-
tion. 

L'intérêt croissant que suscite los problèmes do 
Ia main-d'oeuvre, que ces problèmes soient dus a 
l'expansion, au développement ou a des changements 
déterminCs par les innovations technologiques, dont 
l'automatisation, prouve quo le secteur demande une 
étude plus complete. Le ministère do Ia Main-
d'oeuvre et do l'immigration et le Conseil économique 
s'intéressent a ces renseignements au point de vue 
de Ia main-d'oeuvre; Ia Division do l'éducation, 
s'occupant do l'enseignement en général, les utili-
sera pour completer son étude do l'enseignement et 
de Ia formation. 

	

WALTER E. DUFFETT, 	 WALTER E. DUFFETT, 

	

Dominion Statistician. 	 Statisticien fédéral. 



SYMBOLS 

The following standard symbols are used in 
Dominion Bureau of Statistics publications: 

figures not available. 
figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 
revised figures.  

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications du Bureau 
fédéral de la statistique, 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 
nombres provisoires. 

nombres rectifiés. 
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IN1RODUCT1ON 

In 1965 a report entitled "Organized In-
service Training in Four Major Industries" (DES 
Catalogue No. 81 -525) was published, giving 
the results of a mail survey undertaken jointly by 
the Economics and Research Branch of the Depart-
ment of Labour and the Education Division of the 
Dominion Bureau of Statistics. This survey was 
taken in May of 1963 in response to a demand for 
information on the extent to which industry in 
Canada was providing formal training for its 
employees, over and above the normal training 
which employees receive in carrying out their 
day-to-day tasks. Questionnaires were directed to 
all establishments of 15 or more persons in indus-
tries which fell within the following four major 
categories: (i) manufacturing, (ii) public utilities, 
(iii) mining (including oil wells and quarrying). 
and (iv) transportation and communication (in-
cluding the storage industry). Usable returns 
were received from some 11,900 establishments, 
which represented an overall response rate of 
about 86 per cent. 

It is a common assumption that, under the 
impact of automation and rapidly changing working 
conditions, vocational training conducted or 
sponsored by industry for its own employees is 
growing and will continue to grow. Economists 
and education planners feel that the proper way 
to measure this growth is by actual surveys carried 
out at regular intervals. Hence the need for further 
surveys of the type described above. With this 
objective in mind, Federal Government officials 
met in the summer of 1965. Plans were laid for 
another survey of organized training in industry, 
to be patterned after the 1963 survey so that 
direct comparisons might be made between the 
two surveys and the ground work laid for measuring 
trends in the formal training of employees  by 
industry. 

The fall of 1965 was decided upon as the 
earliest feasible date for such a survey-that is, 
about two and one half years after the survey of 
1963. For purposes of comparability it was agreed 
that this survey should cover exactly the same 
groups of industries as the earlier one, and also 
that the same definitions or organized training and 
employee categories should be used. However, it 
was decided to broaden the scope of the 1965 
survey to include categories of employees not 
covered in the 1963 survey. In theory this broad-
ening of the survey to include additional categories 
of employees should not have affected the compa-
rability of the figures for the other categories. 
However, in actual fact it probably did have such 
an effect, particularly in reporting the number of 
technicians. Fewer technicians were reported in 
1965 than in 1963, the explanation of which may 
be that some professional persons were classed 

Un rapport intitulti "Formition sur place organ!-
se dans quatre grandes industries" (numéro de 
catalogue 81- 525) a paru en 1965, dans lequel figu-
rent les résultats d'une enquête par correspondance 
que Ia Direction de l'économique et des recherches 
do ministère do Travail et Ia Division de l'éducation 
do Bureau fédéral de Ia statistique ont menée con-
jointement. Cette enquête a été effectuée en rnai 
1963 pour répondre aux demandes de renseignements 
concernant l'irnportance que l'industrie canadienne 
accorde a la formation professionnelle de ses em-
ployés, en plus de la formation ordinaire qui leur 
permet de s'acquitter de leur tiche quotidienne. Des 
questionnaires ont été adressés a tous les établis-
sements comptant au moms 15 employés dans les 
industries qui font partie des quatre grands secteurs 
suivants: (i) Ia fabrication, (ii) les services d'utilité 
publique, (iii) l'extraction minière (y compris les 
puits de pétrole et l'extraction des carrières) et (iv) 
le transport et les communications (y cornpris l'indus-
trie de l'entreposage). Des rapports provenant de 
quelque 11,900 établissements, et qui représentaient 
un taux global de réponses de 86 p.  100 environ, ont 
pu être utilisés. 

On suppose généralement qu'en raison de Pin-
fluence qu'exerce l'automatisation, et des conditions 
de travail qui changent constamment. Ia formation 
professionnelle que l'industrie donne 4 ses propres 
employés, ou qu'elle commandite, s'accroit et qu'elle 
doit continuer de s'accroflre. Les économistes et 
ceux qui préparent les programmes d'enseignement 
sont d'avis que Ia méthode propice pour assurer cet 
accroissement est d'avoir recours a des enquêtes 
qu'il faudrait effectuer a des intervalles réguliers. 
C'est pourquoi ii faudra mener d'autres enquétes du 
genre de celle dont il est question ci-dessus. A 
l'été de 1965, les hauts fonctionnaires du gouver-
nement se soot réunis pour atteindre cet objectif. On 
a élaboré des projets en vue de mener une autre 
enquête de formation organisée dans l'industrie, qui 
se modèlerait sur celle de 1963, afin de pouvoir 
comparer directement les deux enquêtes avec les 
travaux de base établis pour mesurer les tendances 
de la formation professionnelle des employés suivant 
I 'industrie. 

On a jugé que l'automne de 1965 serait l'époque 
Ia plus rapprochée et Ia plus propice pour mener one 
telle enquète, soit deux ans et demi environ après 
celle de 1963. Pour les fins de Ia comparaison, ont 
est convenu que cette enquète tiendrait compte 
exactement des mémes groupes d'industries que Ia 
prédédente et qu'on devrait utiliser également les 
mémes definitions touchant Ia formation organisée et 
les categories d'employés. Toutefois, on Clargirait 
les cadres de I'enquéte de 1965 pour qu'il soit tenu 
compte de categories d'employCs qui ne figuraient 
pas dans l'enquête de 1963. En théorie, cet élargis-
sement, en vue d'inclure des categories supplémen-
taires d'employës, n'Ctait pas censé détruire l'Cqui-
libre des chiffres relatifs aux autres categories. 
Cependant, en réalitC, c'est probablement ce qui 
s'est produit, surtout en ce qui regarde Ia declaration 
du nombre de techniciens. En 1965, on a déclaré 
moms de techniciens qu'en 1963, et cela s'explique 
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as technicians in 1963, since there was no 
provision for the professional category in that 
survey. 

In several other respects the present survey 
is broader in scope than the survey of 1963. A 
number of firms in that year which returned forms 
marked to indicate no organized or formal training 
of employees took pains to point out in a covering 
letter that, although they did not organize or 
conduct classes for employees, they did offer 
encouragement and support to their employees by 
granting time off for educational pursuits, by 
defraying the expenses of courses taken by 
employees, or in other ways encouraging them to 
better themselves educationally and vocationally. 
Consequently it was agreed to incorporate in the 
1965 form a section which would provide for the 
systematic reporting of such information. It was 
also decided to include questions on whether or 
not the establishment or company had a full-time 
person in charge of staff training and the number 
of persons involved full-time and part-time in 
staff training. In addition, the 1965 survey, unlike 
that of 1963, made provision for a classification 
by sex of the trainees. 

The result of these discussions during the 
summer and early fall of 1965 on all aspects of the 
proposed survey was the questionnaire reproduced 
in Appendix B of this report. This questionnaire 
was mailed to some 15,500 industrial establish-
ments in November 1965. Two follow-up letters 
and personal contacts (using the facilities of the 
DBS regional offices) brought a total of 13,137 
usable returns by the cut-off date of April 30, 
1966, not counting returns from the two major 
railway companies which were dealt with sepa-
rately (see Appendix A). Thus a response rate of 
approximately 85 per cent was obtained on this 
survey. 

In the 1963 survey single establishments with 
fewer than 50 employees were first sent a short, 
screening questionnaire to determine whether or 
not the establishment had an organized training 
porgram; only those which answered in the 
affirmative were then sent the detailed question-
naire which all multiple establishments and 
larger single establishments received. This 
procedure, which was designed to save the 
respondents' time and simplify the processing of 
returns, had nevertheless one basic disadvantage. 
Certain data, such as the percentages of trainees 
to total employee strength for the categories of 
first-line supervisor, technician and skilled 
tradesman, could only be reported for the larger 
establishments. 

In the present survey, in order to get complete 
data for all establishments in the survey,a screen-
ing questionnaire was not used and all establish-
ments were mailed the detailed questionnaire.  

probablement du fait que certaines personnes de 
profession libérale ont été classées a titre de tech-
niciens, en 1963, vu qu'il n'était pas fait mention 
des professions libérales dans cette enquête. 

A plusieurs autres égards, la présente enquête 
est d'une portée plus accrue que celle de 1963. Un 
certain nombre de sociétés qui, cette année-la, ont 
retourné des questionnaires oii l'on disait qu'il ne 
fallait pas tenir compte de Ia formation organisée ni 
professionnelle des employés, se sont donné Ia peine 
d'indiquer dans une lettre de couverture que, méme si 
elles n'organisaient pas de cours destinés a leurs 
employés, ni n'en donnaient, elles les encourageaient 
a poursuivre des etudes et Jeur accordaient du temps 
libre a cette fin, payaient les cours ciu'ils suivaient 
ou les encourageaient par d'autres moyens a améliorer 
leur sort au point de vue éducatif et professionnel. 
On est donc convenu de faire figurer dans le question-
naire de 1965 une section oü il était possible de 
donner ces renseignements d'une facon systématique. 
On a décidé également d'y faire figurer des questions 
ou l'on demandait si l'établissement ou la sociétC 
avait une personne qui, a plein temps, se chargeait 
de la formation du personnel, et si le nombre de 
personnes intéressées s'occupaient, a plein temps 
ou a temps partiel de la formation du personnel. De 
plus, l'enquête de 1965, contrairement a celle de 1963, 
prévoyait le classement des stagiaires suivant le sexe. 

Les résultats de ces entretiens, tenus a l'été et 
au debut de l'automne de 1965, oü l'on a étudié tous 
les aspects de l'enquête projetée, ont permis d'éta-
blir le questionnaire reproduit a l'appendice B du 
present rapport. Ce questionnaire a été adressé a 
quelque 15,000 établissenients industriels en novem-
bre 1965. Grace a deux lettres de rappel et a des 
contacts personnels (avec le concours des bureaux 
régionaux do B.F.S.), on avait racu a Ia date limite, 
c'est-ä-dire le 30 avril 1966, un totalde 13,137 rap-
ports qui ont Pu être utilisés, sans compter ceux des 
deux grandes sociétés de chemins de fer qui ont fait 
l'objet d'une étude a part (voir l'appendice A). Ce 
relevé a donc donné un taux de réponse de 85 p. 
100 environ. 

Pour l'enquête de 1963, on a d'abord envoyé aux 
sociétés a un seul établissement de mains de 50 
employés un questionnaire abrégé de dépistage, 
afin de savoir si l'établissement avait un programme 
de formation organisé; le questionnaire détaillé n'a 
été envoyé par après qu'à ceux qui avaient répondu 
affirmativement, comme dans le cas des établisse-
ments a succursales et des sociétés plus importantes 
a un seul établissement. Cette méthode, conçue de 
facon a épargner le temps du répondant et A. simpli-
fier de dépouillement des rapports, avait, néanmoins, 
un désavantage fondamental. Certaines données, 
comme le pourcentage des stagiaires par rapport a 
I'effectif global des employés en ce qui regarde les 
categories de surveillant de premier degré, de tech-
nicien et d'ouvrier spécialisé, ne pouvaient être 
déclarées qu'à l'égard des gras établissements. 

Pour Ia présente enquête, afin d'obtenir des 
données completes a l'égard de tous les établisse-
ments qui y participaient, un questionnaire de dépis-
tage n'a pas été utilisé et le questionnaire détaillé 
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The result, however, was that several hundred 
smaller establishments simply responded by letter 
to the effect that, since they had no organized 
training program, this survey did not apply to them. 
To have sought to get the payroll data from these 
firms would have meant much correspondence and 
loss of time with dubious results. Instead, payroll 
data for these firms were obtained from the Labour 
Division of DBS for a point in time approximating 
that of the survey. Some estimation was required 
in distributing the payroll data reported to the 
Labour Division into the employee categories 
used in the survey of organized training. While 
this device Introduces a certain error factor into 
some of the tables of this report, the magnitude of 
the error is certainly small and probably negligible, 
with the possible exception of a few of the detailed 
industries reported in Tables 10 to 12. 

The mailing list of establishments currently 
in use by DES for Its monthly surveys of employ-
ment was used for this survey of training in 
industry. This, of course, brought a great saving 
in time and cost, and insured complete coverage 
of the selected industry groups. However, the 
results were not all clear gain. The detailed 
division of large companies such as Bell Tele-
phone or Domtar into many small establishments 
based on location or type of operation, an arrange-
ment which is most satisfactory for employment 
surveys, is not always the best arrangement for 
obtaining data on training programs, since these 
are usually organized on a company-wide basis. 
This point is well illustrated by the following 
statement submitted by a company which received 
a number of questionnaires, one for each of its 
numerous establishments: 

"It is virtually impossible to supply this 
information by geographical area, as our 
training department functions as a single, 
centralized unit, serving our employees in 
Fort Erie, Niagara Falls, St. Catharines, 
Welland and Port Colborne". 

Another large company, faced with the same 
situation, reported as follows: 

"A consolidated return was prepared because 
it lends itself more suitably to our records 
System". 

In future surveys of in-plant training it would 
be preferable to supply the head office of large 
companies with a number of survey forms, so that 
they could either fill out one form covering the 
entire company or distribute separate forms to the 
various establishments within the company, 
depending upon their organization for staff 
training.  

a été adressé a tous les établissements. Cependant, 
plusieurs centains de petits établissements ont 
simplement répondu par lettre que l'enquête ne les 
visait pas, vu qu'ils n'avaient pas de programme de 
formation organisé. Si nous avions tenté d'obtenir de 
ces établissements les données touchant la pale, cette 
te méthode aurait entrarné une somme considerable 
de correspondance et de perte de temps et les résul-
tats auraient été douteux. Dans le cas de ces établis-
sements, nous nous sommes plutôt procure ces 
données auprès de la Division du travail du B.F.S. pour 
une période it peu près équivalente a celle de l'en-
quête. II a fallu faire certaines estimations pour 
répartir les donnCes fournies a Ia Division du travail 
dans les categories d'employés utilisées pour l'en-
quête touchant la formation organisée. Même Si ce 
dispositif introduit un certain élément d'erreur dans 
quelques-uns des tableaux du present rapport, l'erreur 
est sürement peu importante et probablernent nCgli-
geable, saul, peut-être, a l'égard de quelques-unes 
des industries détaillées dans les tableaux 10 it 12. 

La liste postale des établissements dont se sert 
leB.F.S. àl'heure actuelle pour ses enquêtes men-
sue lles sur l'emploi a été utilisée pour cette enquête 
sur la formation dans l'industrie. Bien entendu, cela 
a perrnis d'épargner beaucoup de temps et d'argent, 
et a contribué a assurer une couverture complete des 
groupes d'industries qu'on a choisis. Toutefols, les 
résultats n'ont pas tous constitué du gain net. La 
division détaillée de grandes entreprises, comme 
celles du telephone Bell ou de Domtar en de nom-
breux petits établissements, fondée sur les locaux 
d'affaires ou le genre d'exploitation, qui est une 
mesure très satisfaisante pour effectuer des enquêtes 
sur l'emploi, n'est pas toujours Ia meilleure méthode 
pour obtenir des données sur les programmes de 
formation, vu que ces derniers sont habituellernent 
organisés sur une base qui embrasse toute l'entre-
prise. Ce point est bien illustre par Ia declaration 
suivante qu'a soumise une société qui a reçu Un 
certain nombre de questionnaires, soit un pour chacun 
de ces nombreux établissements: 

"II est a peu près impossible de fournir ces 
renseignements suivant le secteur géographique, 
vu que notre service de formation fonctionne 
comme une seule unite centralisée desservant 
nos employès de Fort Erie, Niagara Falls, St. 
Catharines, Welland et Port Colborne". 

Une autre grande société • dont Ia situation est 
la même, a déclaré ce qui suit: 

"Nous avons préparC un rapport codiflé, parce 
qu'il s'adapte rnieux a notre système de dos-
siers." 

Dans les futures enquêtes sur la formation a 
l'usine, ii serait préférable de fournir au siege social 
des grandes entreprises un certain nombre de formules 
d'enquête qui permettra d'en remplir une a I'égard de 
toute l'entreprise ou d'envoyer des questionnaires 
distincts aux divers établissements qui la consti-
tuent, suivant l'organisation qu'elIe a mise sur pied 
pour Ia formation de son personnel. 
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Findings 	 Constatations 

Table 1 
This table presents basic information relating 

to the 13,137 industrial establishments reported 
in this survey. The great majority are in the 
manufacturing industry, with relatively small 
numbers in transportation, communication, mining 1  
and public utilities. The establishments are 
distributed into six size groups, with 242 estab-
lishments in the largest size group of 1.000 
employees or more. More than one half of the 
total are in the smallest size group of 15-49 
employees. 

Table 2 
A total of 1,858,659 employees were reported 

on the payroll of the 13,137 industrial establish-
ments on October 31, 1965. These are classified 
in Table 2 into specific categories such as 
management personnel, office employees, etc. 
with 123,000 employees  reported in a residual 
category. A substantial proportion of those 
reported in the "all other" group are probably 
salesmen. 

Table 3 
This table shows the average number of 

employees in all categories per reporting estab-
lishment, as well as the average number for each 
category of employee. In arriving at the averages 
for specific categories, only establishments 
employing persons in those categories were 
considered. For example, the average number of 
technicians per establishment among establish-
ments reporting one or more technicians on the 
payroll was 11.7. 

It will be seen from this table that establish-
ments in the public utilities group were much 
larger on the average (319 persons) than those in 
the other industry groups. This was particularly 
true for the categories of professional personnel, 
skilled tradesmen and office employees. The 
mining industry, on the other hand, employed a 
relatively large proportion of semi-skilled workers. 

Table 4 
In Table 4 the number and per cent of estab-

lishments reporting a training program for employees 
is shown for each province, industry group, and 
each size group of establishments. For the 
13,137 establishments in the survey, a total of 
3,482, or 26.5 per cent,reported a training program 
during the twelve months ending October 31, 1965. 

It is obvious from this table that the size of 
the establishment has a very definite bearing on 
whether or not a training program is undertaken. 
Small firms, with their more limited facilities. 

Throughout the tables of this report "transporta-
tion and communication" includes the storage industry, 
while "mining, etc." includes quarrying and oil wells. 

Tableau 1 
Ce tableau donne des renseignements fondamen-

taux sur les 13,137 établissements déclarés au cours 
de Ia présente enquéte. La grande majorité de ceux-
ci font partie de l'industrie de Ia fabrication, tandis 
qu'un assez petit nombre se rattachent aux trans-
ports, aux communications, a l'industrie minière 1  et 
aux services d'utilité publique. Les établissements 
se répartissent en six tranches de taille différente, 
dont 242 font partie de la plus grande tranche des 
1.000 employés ou plus. 

Tableau 2 
Un total de 1,858,659 ernployés uiguraient sur le 

bordereau de paie des 13,317 établissements indus-
triels, le 31 octobre 1965. Dans le tableau 2 us sont 
classes en categories particulières: personnel de la 
direction, employes de bureau, etc., et 123,000 figu-
rent dans une catégorie résiduelle. Une grande pro-
portion de ceux figurant dans le groupe "tous autres" 
sont probablement des vendeurs. 

Tableau 3 
Ce tableau porte sur le nombre moyen d'employes 

qui font partie de toutes les categories suivant 
l'établissement dCclarant, et sur le nombre moyen 
figurant dans chaque catégorie d'employés. Pour 
établir Ia moyenne des categories particulières, il 
n'a été tenu compte que des établissements qui em-
ploient des personnes dans ces categories. Ainsi, le 
nombre moyen de techniciens par établissement parmi 
les étahlissements qui ont signalC un technicien ou 
plus sur leur bordereau de paie était de 11.7, 

Comme l'indique Ce tableau, les établissements 
du groupe des services d'utilité publique étaient 
beaucoup plus grands en moyenne (319 personnes) 
que ceux des autres groupes d'industries. Cela est 
particulièrement vrai dans le cas des employés de 
profession libCrale, des ouvriers spécialisCs et des 
employCs de bureau. D'autre part, l'industrie minière 
employait une assez petite proportion des travailleurs 
a demi-spécialisés. 

Tableau 4 
Dans le tableau 4, le nombre et la proportion des 

établissements qui ont déclaré avoir un programme de 
formation pour les employés sont indiqués pour cha-
que province, groupe d'industries et tranche de taille 
d'établissements. Parmi les 13,137 établissements 
qui ont participé a l'enquête, 3,482, ou 26.5 p.  100, 
ont déclaré avoir eu un programme de formation pen-
dant les douze mois cbs le 31 octobre 1965. 

Ii ressort clairement de ce tableau que Ia taille 
de l'établissement a une portée trés precise sur Ia 
question de savoir s'il y a eu mise ou non en train, un 
programme de formation. Les petites entreprises, 

Dans tous les tableaux du present rapport, les 
"transports et les communications" comprennent l'industrie 
de l'entreposage. tandis que l ... industrie miniére. etc." 
comprend l'extraction des carrières et les puits de pétrole. 
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sometimes find it difficult to undertake organized 
training, although many of these firms provide a 
considerable amount of informal on-the-job training. 
Only about 17 per cent of firms employing fewer 
than 50 employees reported a training program, but 
the percentage increased with each size group up 
to 81 per cent for establishments with 1,000 or more 
employees. Provincially, the percentage of estab-
lishments with training programs for employees 
ranged from 21 per cent in New Brunswick to 34 
per cent in Newfoundland and Alberta. 

Public utilities reported a much higher 
percentage of establishments with training 
programs (49.5 p.c.)than the other industry groups. 
This cannot be explained on the basis of estab-
lishment size alone, since even among the smaller 
establishments of 15-49 employees, public 
utilities still reported a much higher proportion 
with training programs than the other industry 
groups. 

In counting establishments with training 
programs, all those with apprentices on the 
payroll have been included. 

Table 5 

Table 5 shows the number of establishments 
reporting employees in each category together with 
the number and per cent reporting training pro-
grams. The percentage of establishments reporting 
training varied from 4.7 per cent for office work 
to 9.6 per cent at the technician level. There was 
considerable provincial variation, but, in general, 
establishments in Nova Scotia, Ontario and the 
three western provinces were above the national 
average. Of course, these apparent provincial 
differences are due to many factors, such as type 
of industry and size of establishment. In six of 
the seven employee categories, the highest 
percentage of establishments with training was 
found in the public utilities group. Mining, 
however, reported a slightly higher percentage of 
establishments with training programs at the 
professional level. 

Some 2,423 establishments, or 18.4 per cent 
of the total, were employing apprentices during 
the survey year. The fact that the columns for 
"Registered" and "Not registered" add to more 
than the "Total" column is explained by the fact 
that some establishments were employing appren-
tices in both categories. 

Apprenticeship is the oldest form of organized 
training in industry. The apprenticeship system 
has existed for many years in some European  

dont les moyens sont plus limités, trouvent parfois 
difficile d'entreprendre un programme de formation 
organisé, même si un grand nombre assurent a leurs 
employés une bonne formation en cours d'emploi. 
Seulement 17 p.  100 environ des établissements gui 
emploient moms de 50 personnes ont déclaré avoir un 
programme de formation, mais le pourcentage augmen-
tait avec chaque tranche de taille jusqu'à 81 p.  100 
dans le cas des établissements gui avaient 1,000 
employés ou plus. A l'Cchelon provincial, Ia propor-
tion des établissements gui avaient des programmes 
de formation pour leurs employés s'échelonnait a 
partir de 21 p.  100, au Nouveau-Brunswick, jusqu'à 
34 p. 100. a Terre-Neuve et en Alberta. 

Les services d'utilité publique ont signalé une 
proportion sensiblement plus élevée cl'établissements 
ayant des programmes de formation (49.5 P. 100), 
que n'en ont declares les autres groupes d'industries. 
Cela ne peut s'expliquer uniquement en fonction de 
Ia taille de l'établissement, vu que, même parmi les 
petits établissements de 15 a 49 employés,  les ser-
vices d'utilité publique ont signalé une bien plus 
forte proportion d'etablissements oü ii existait des 
programmes de formation que n'en ont dCclarës les 
autres groupes d'industries. 

Tous les établissements gui ont des apprentis 
sur leur feuille de paie ont etC inclus parmi ceux gui 
ont des programmes de formation. 

Tableau 5 

Le tableau 5 porte sur le nombre d'Ctablisse-
ments gui ont dCclarC avoir des employCs dans cha-
cune des categories, ainsi que sur le nombre et le 
pourcent age de ceux gui ont signalC des programmes 
de formation. Le pourcentage de ceux qui en avaient 
variait de 4.7 p.  100, pour les employes de bureau, 
a 9.6 p.  100 au niveau des techniciens, A I'échelon 
provincial, Ia variation Ctait prononcCe: mais, en 
gCnCral, les Ctablissemonts en Nouvelle-Ecosse, en 
Ontario et dans les trois provinces de l'Ouest se 
situaient a un niveau supérieur a celui de la moyenne 
nationale. Bien entendu, ces differences manifestes, 
au niveau provincial, sont attribuables a un grand 
nombre de facteurs, notamment le genre d'industrie 
et Ia taille de l'Ctablissement. Dans six des sept 
categories d'employCs, Ia plus forte proportion 
d'établissements ayant  un programme de formation se 
trouvait dans le groupe des services d'utilitC publi-
que. L'industrie minière, cependant, dCclarait une 
proportion lêgèrement plus élevée d'établ issements 
ayant des programmes de formation au niveau des 
professions libérales. 

Quelgue 2,423 Ctablissements, ou 18.4 p.  100 
du nombre globale, employaient des apprentis au 
cours de l'année de l'enquCte. La raison pour laquel-
le les colonnes des "EnregistrCs" et des ''Non 
enregistrCs" donnent un chiffre plus Clevd que celle 
du "Total'', c'est que certains établissements em-
ployaient des apprentis dans les deux categories. 

L'apprentissage est la plus ancienne forme de 
formation organisée dans l'industrie. Cette méthode 
est connue depuis bien des années dans certains 
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countries, but it did not become formally estab-
lished in Canada under government regulation 
until 1928. In that year Ontario passed the first 
genuine Apprenticeship Act, applicable to the 
building trades only. 

Regulations vary from province to province, 
but, generally speaking, apprenticeship is a 
program operated by the provincial Departments of 
Labour in co-operation with employers and trade 
unions, through which a person may reach journey-
man status in a designated trade. There is, in 
many cases, a written contract, agreement or 
indenture between the employer and the employee 
which is registered with the provincial Department 
of Labour. Such employees are referred to as 
registered or indentured apprentices. However, 
many firms make their own private apprenticeship 
arrangements with employees  in non-designated 
trades, or even sometimes in designated trades. 
Whether or not apprentices are registered, a 
fundamental principle of any apprenticeship 
arrangement is that provision be made for regular 
organized instruction of the apprentice in the 
trade in which he is employed, followed by some 
form of examination at the end of the specified 
term, on the satisfactory completion of which the 
employee achieves journeyman status. 

Table 6 
Since the 1963 survey of organized training 

in industry covered only four categories of 
employees - first-line supervisors, technicians, 
skilled tradesmen and apprentices - steps were 
taken to provide a special tabulation of the 1965 
data for these categories only, so that a valid 
comparison could be made of the findings from the 
two surveys. The results are presented in Table 
6, showing the numbers and percentages of 
establishments that were offering formal training 
programs for employees  in the specified categories 
in those years. Figures are shown for each prov-
ince and major industry group, as well as for two 
broad size groups of establishments, those with 
fewer than 50 employees and those with 50 or more. 

The results show that, in general, there was 
a significant increase in in-service training from 
the spring of 1963 to the fall of 1965. For the 
earlier period 2.001 establishments representing 
16.8 per cent of the total reported a training 
program, whereas in the later period the number of 
establishments reporting a corresponding training 
program had increased to 3,164, or 24.1 per cent 
of the total for that year. For the larger establish-
ments (50 or more employees) the percentage with 
training increased from 25.3 to 34.0, while for the 
smaller establishments the increase was from 
7.5 per cent to 15.2 per cent. 

This increase in in-service training between 
1963 and 1965 was common to all the provinces. 
It also occurred in all four major industry groups,  

pays d'Europe; mais au Canada le gouvernement ne 
Pa adoptée officiellement qu'en 1928. Cette année-là 
l'Ontario a adopté la premiere loi authentique sur 
l'apprentissage, gui ne s'appliquait qu'aux métiers 
du bãtiment. 

Les rOglements varient d'une province a l'autre; 
mais de facon générale, l'apprentissage est un pro-
gramme gui relève des ministères provinciaux du 
Travail, avec le concours des employeurs  et les 
syndicats ouvriers, grace auquel une personne peut 
atteindre le rang de compagnon dans un métier. Dans 
bien des cas, un contrat est rédigé, oü ii y a entente 
entre l'employeur et l'employé et ce document est en-
registre au ministère provincial du Travail. Ces em-
ployés sont connus comme apprentis exregistrés ou lies 
par contrat. Toutefois, de nombreaux établissement ont 
leurs propres ententes avec leurs employés au sujet 
de I'apprentissage dans les métiers non désignés, 
ou méme parfois dans des métiers désignés. Que les 
apprentis soient enregistrés ou non, un principe fon-
damental de toute entente sur l'apprentissage est 
d'assurer a l'apprenti une formation organisée régu-
here dans le métier qu'il exerce, puis de lui faire 
subir un examen a la fin d'une certaine période de 
temps. S'il réussit a l'examen, il atteint le rang de 
compagnon. 

Tableau 6 
Vu que l'enquête de 1963 sur Ia formation orga-

nisée dans )'industrie ne tenait compte que de quatre 
categories d'employés, soit les surveillants du pre-
mier degré, les techniciens, les ouvriers spéciahisés 
et les apprentis, des mesures ont été prises en vue 
d'établir des calculs spéciaux relativement aux don-
ndes de 1965 a l'égard de ces categories seulement 
et de pouvoir comparer avec justesse les constata-
tions découlant de deux enquétes. Les résultats 
figurent au tableau 6 et indiquent le nombre et Ia 
proportion des dtabhissements gui offraient un pro-
gramme de formation scolaire a leurs employés dans 
les categories dënommées ces années-là. Les chif-
fres s'appliquent a chaque province et au groupe 
principal d'industrie, de méme qu'à deux grandes 
tranches de taille d'établissements, c'est-à-dire ceux 
gui comptent moms de 50 employés et ceux gui en 
comptent 50 et plus. 

Les résultats indiquent qu'en générah ii y a eu 
une forte augmentation dans la formation en cours 
d'emploi depuis he printemps de 1963 jusqu'à l'au-
tomne de 1965. Pour Ia période antérieure, 2,001 
établissements représentant 16.8 p.  100 du nombre 
global signalaient un programme de formation, tandis 
que pendant ha dernière période, le nombre d'établis-
sements déclarant un programme de formation corres-
pondant avait augmenté de 3,164, soit 24.1 p.  100 du 
nombre global pour cette annee-la. Dans le cas des 
grands établissements (50 employés et plus), Ia 
proportion de ceux gui avaient un programme de for-
mation avait augmenté de 25.3 a 34 p. 100, tandis 
que dans les petits établissernents, l'augmentation 
était passée de 7.5 a 15.2 p. 100. 

Cette augmentation dans la formation en cours 
d'emploi, entre 1963 et 1965, s'apphiquait a toutes 
les provinces. Elle s'est produite également dans les 
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although the manufacturing industry showed 
sharper rate of increase than the other three. 

Table 7 

Table 7 shows the numbers of trainees in 
eight specified employee categories together with 
the percentage that these form of the total number 
of employees  reported in the particular category. 
The data are presented for each province as well 
as the country as a whole, and for each of the 
four broad industry groups included in the survey. 

A total of 127,865 employees were reported 
as having taken part in some organized in-service 
training during the twelve months preceding 
October 31, 1965. These are referred to for 
convenience throughout this report as "trainees". 
This number included about 28,000 persons taking 
training at the skilled tradesman level, about 
26,000 at the semi-skilled level, about 26,000 
apprentices, and smaller numbers in training at 
the other five employee  levels. 

The ratio of trainees to employees  on payroll 
for the different categories ranged from 4.5 per 
cent for office employees to 18.5 per cent for 
first-line supervisors. The grand total of 127,865 
trainees represented 6.9 per cent of the total 
employees on the payroll at October 31, 1965. 
Provincial figures approximated the Canada figure 
of 6.9 per cent, except in Saskatchewan where 
18.4 per cent of employees  were reported as 
having taken part in some form of organized 
training. The percentage of trainees within the 
four major industry groups ranged from 5.3 per 
cent for manufacturing to 15.0 per cent for public 
utilities. 

Table 8 
In Table 8 the data showing the numbers of 

trainees in eight specified categories and the 
percentages that these form of the totals on the 
payroll are presented for establishments of different 
sizes. The size groups of establishments range 
from small establishments of 15-49 employees to 
very large establishments with 1,000 or more on the 
payroll. 

This table brings out quite clearly the fact 
that formal training of employees is much more a 
feature of large establishments than it is of small 
ones. There was a fairly regular gradation in 
employee training in 1965 from about 1 in every 
30 employees  for the smallest size group of 
establishments to better than 1 in every 10 for 
the very large establishments of 1.000 or more 
employees. With very few exceptions this regular 
gradation in the rate of employee  training from the  

quatre principaux groupes d'industries, même si 
l'industrie de Ia fabrication révélait un taux d'ac-
croissement supérieur a ceux des trois autres. 

Tableau '7 
Le tableau 7 indiciue le nombre de stagiaires 

dans huit categories d'employés dénommées, ainsi 
que Ia proportion que constituent ces categories par 
rapport au nombre global d'employés déclarés dans Ia 
catégorie en particulier. Les données sont cellesde 
chaque province et de l'ensemble du pays, ainsi que 
de chacun des quatre grands groupes d'industries 
qui font l'objet do l'enquête. 

Un total de 127,865 employés ont pris part a un 
programme de formation en cours d'emploi au cours 
des douze mois qui ont précédé le 31 octobre 1965. 
On les appelle des ' 4 stagiaires" dans le present 
rapport. Ce nombre comprenait 28,000 personnes en-
viron auxquelles on donnait une formation d'ouvrier 
spécialisé, a peu près, 26.000 a qui l'on donnait une 
formation de travailleur a demi-spécialisé, 26,000 
apprentis environ, et un nombre moms élevé qui re-
cevalent une formation aux autres cinq niveaux d'em-
p1 oyes. 

Le rapport entre les stagiaires et les employés 
figurant sur Ia feuille de paie et a l'égard des dif-
férentes categories variait de 4.5 p. 100, dans le cas 
des employés de bureau, a 18.5 p. 100, dans le cas 
des surveillants du premier degré. Les 127,865 sta-
giaires représentaient 6.9 p.  100 du nombre total des 
employés qui figuraient sur le bordereau, de paie le 
31 octobre 1965. Les chiffres relatifs aux provinces 
sont a peu près égaux a ceux qui s'appliquent a tout 
le Canada, soit 6.9 p.  100, sauf en Saskatchewan, 
ou 18.4 p. 100 des ernployés avaient participé a une 
forme quelconque de formation organisée. Le pour-
centage des stagiaires dans les quatre grands groupes 
d'industries variait de 5.3 p. 100, dans Ia fabrica-
tion, a is p. 100, dans les services d'utilité publi-
que. 

Tableau 8 
Dans le tableau 8. les données portent sur le 

nombre de stagiaires qui font partie de huit catégo-
ries dénommées, et Ia proportion qu'ils constituent 
vis-à-vis du nombre total inscrit au bordereau de 
paie y figure a l'égard d'établissements de différentes 
tailles. Les tranches de taille des établissements 
s'échelonnent it partir des petits établissements de 
15 it 49 employés aux très grands établissements oü 
1,000 empLoyés ou plus figurent sur le bordereau de 
pale. 

Le tableau indique clairement que Ia formation 
professionnelle des employés  est beaucoup plus un 
aspect inherent aux grands établissements qu'elle 
ne l'est dans le cas des petits. En 1965, Ia forma-
mation des employés représentait une gradation 
assez régulière ô. compter de I employé environ pour 
chaque 30 employés, dans le cas de Ia plus petite 
tranche de taille d'établissements, a plus do l'emplo-
ye pour chaque 10 employés en ce qui regarde les 
très grands étahlissements comptant 1,000 emplo- 
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smallest to the largest establishments occurred 
for each specific category of employee training, 
such as management level, professional level, etc. 

Table 9 
Table 9 provides data from the 1965 and 1963 

surveys, showing the numbers and percentages 
of trainees for the four employee categories which 
were included in both surveys. For the sake of 
comparability, the data relating to supervisory, 
technician and skilled tradesman training are 
restricted to establishments with 50 or more 
employees. 

The number of apprentices in the reporting 
industries doubled from 1963 to 1965. The number 
in training at the skilled tradesman level increased 
by 32 per cent, while the number in training for 
supervisory positions showed a moderate 14 per 
cent increase. Nevertheless, the percentages of 
emp]oyees in training to total payroll at the 
skilled tradesman and supervisory levels decreased 
from 1963 to 1965 (from 10.3 to 10.2 in the former 
category and from 25.5 to 20.3 in the latter). 

Surprisingly, the number of technician trainees 
dropped from 12,487 in 1963 to 6,622 in 1965 and 
the percentage of trainees to total payroll from 
31.9 to 15.9. This decrease from 1963 to 1965 
was concentrated in the public utilities, trans-
portation and communication industries and 
occurred in only six of the provinces, including 
the four largest provinces of Ontario, Quebec, 
British Columbia and Alberta. 

It is difficult to explain this sharp drop in 
the number of technician trainees, although the 
cause may be partly attributed to differences in the 
interpretation of the word "technician" in the 
two surveys. Managerial and professional person-
nel were not included in the 1963 survey and it is 
therefore possible that some training reported 
then at the technician level should have been 
more properly classified as managerial or profes-
sional training. This would have been less likely 
to have occurred in 1965, since this survey made 
specific provision for recording training programs 
at the managerial and professional levels. It is 
hardly likely, though, that this is the full expla-
nation. Even if all trainees at the professional 
level in 1965 were added to the number at the 
technician level, the total would be just about 
equal to the number reported in training at the 
technician level in 1963. Also, it should be noted 
that there was no corresponding drop in the number 
of technicians reported on the payroll from 1963 
to 1965. Actually, in establishments with 50 or 
more employees the number of technicians reported 
on the payroll increased from 39,153 in 1963 to 
41,779 in 1965.  

yes et plus. Saul quelques rares exceptions, cette 
progression régulière du taux de Ia formation des 
employés a partir des petits établissements jusqu'aux 
grands s'est produite pour chaque cat égorie dénommée 
de formation d'employés, par exemple, au niveau 
administratif, des professions libCrales, etc. 

Tableau 9 
Le tableau 9 donne des chiffres provenant des 

enquêtes de 1965 et de 1963 et indique le nombre et 
Ia proportion des stagiaires dans los quatre catégo-
ries d'employés qui ont fait l'objet des deux enquê-
tes. Afin de permettre Ia comparaison, les chiffres 
intéressant Ia formation des surveillants, des techni-
dens et des ouvriers spCcialisés se limitent aux 
établissements qui comptent 50 employes et plus. 

Le nombre des apprentis dans les industries 
déclarantes a double de 1963 a 1965. Celui des ou-
vriers spécialisés en formation a augmenté de 32 p. 
100, tandis que celui des apprentis en formation se 
destinant a des postes de surveillants s'est accru 
modCrément, soit de 14 P. 100. Néanmoins, Ia propor-
tion des employés en formation par rapport a l'effec-
tif global des ouvrier spécialisés et des surveillants 
figurant sur la feuille de paie a baissé de 1963 a 
1965, soit de 10.3 a 10.2, dans Ia premiere categoric, 
et de 25.5 a 20.3, dans la seconde. 

II est étonnant de constater quo le nombre de 
techniciens stagiaires a baissC de 12,487, en 1963, 
a 6,622, en 1965, et que Ia proportion de stagiaires 
par rapport a Ia feuille de paie globale a flCchi de 
31.9 a 15.9. Cette diminution do 1963 a 1965 s'est 
concentrée sur les services d'utilité publique, les 
transports et les communications, et ne se constate 
quo dans six provinces, y compris les quatre plus 
grandes, soit l'Ontario, le Québec, Ia Colombie-
Britannique et I 'Alberta. 

Ii est difficile d'expliquer cette baisse prononcée 
du nombre de techniciens stagiaires, méme si l'on 
peut en attribuer partiellement Ia raison a la diffè-
rence d'interprétation qui est donnée au mot "tech-
nicien" dans les deux enquêtes, les employés de 
l'administration et des professions libérales n'Ctaient 
pas compris dans l'enquête de 1963, et il est donc 
possible qu'une partie de la formation dCclarCe a cc 
moment-là au niveau de technicien aurait dü être 
classée, en fait, dans Ia formation administrative ou 
professionnelle. II y avait moms de chances pour que 
cela se produise en 1965, vu que cette enquCte tenait 
compte en particulier des programmes de formation 
au niveau administratif et des professions libCrales. 
Ii est peu probable, cependant, que cc soit là la 
raison exacte. Même si, en 1965, tous les stagiaires 
au niveau des professions lihérales avaient été ajou-
tés au nombre de techniciens, Ic total aurait été a 
peu près égal a celui des tochniciens en formation 
en 1963. II ne faut pas perdre de vue également qu'il 
n'y a pas eu de baisse correspondante dans Ic nombre 
de techniciens figurant sur Ia feuille de pale do 1963 
a 1965. En fait, dans los établissements comptant 
50 employés et plus, le nombre de techniciens sur 
Ic bordereau de paie a augmenté de 39,153, en 1963, 
a 41,779, en 1965. 



FORMATION ORGANISEF I)ANS QUATRE GROUPES D'INDUSTRIES 
	 15 

Table 10 
Table 10 provides details on training programs 

for specific industries within each of the four 
broad industry groups. Marked differences are 
revealed among specific industries in the extent 
to which organized training programs for employees 
are conducted. As in the 1963 survey, gas manu-
facturing and distribution companies and telephone 
companies are quite active in the field of in-
service training, followed closely by the air 
transport industry. In the large manufacturing 
group of industries, the publishing and printing 
industry had the highest percentage of establish-
ments with a training program, as was also the 
case in 1963. Only two industries, the water 
transport industry and the clay products manufac-
ture industry, has less than ten per cent of their 
establishments reporting a training program in 
1965. 

Tables 11 and 12 
Tables 11 and 12 present, for the same 

specific industries as in Table 10, additional 
data related to organized training programs. 
Table 11 shows the number and per cent of estab-
lishments providing training at specified levels, 
while Table 12 shows the number of trainees in 
programs at the various levels together with the 
percentage that they form of the total number on 
payroll in that category. 

These tables tend to support, in general, the 
findings of Table 10, i.e., that certain industries 
play a much more active role in employee training 
than others. It is interesting to note in Table 12 
that for the air transport industry the percentages 
of trainees at the management, professional and 
technician levels exceed 100 per cent. This 
means that larger numbers of employees had 
received training during the year at these levels 
than the numbers on strength at October 31, 1965. 
This is an unusual, but possible, situation and 
seems to indicate a degree of upward occupational 
mobility among the employees of this industry. 
Other industries that reported a higher than aver-
age percentage of employees in training programs 
included the gas manufacturing and distribution 
industry and the telephone industry. On the other 
hand, the printing and publishing industry, which 
showed in Table 10 a relatively high proportion 
of establishments reporting a training program, 
had smaller than average percentages of trainees 
at the various levels. This is probably due to the 
relatively large number of apprentices in this 
industry. 

Tableau 10 
Le tableau 10 fournit des précisions sur les 

programmes de formation dans certaines industries 
au sein de chacun des quatre grands groupes d'indus-
tries. Des differences marquees surgissent parmi des 
industries en particulier, relativement a Ia mesure 
dans laquelle se poursuivent les programmes de 
formation organisés destinés aux employés. Comme 
on l'a constaté a l'enquête de 1963, les entreprises 
de fabrication et de distribution de gaz et les entre-
prises de téléphone sont très actives dans le domaine 
de la formation en cours d'emploi, suivies de près 
par l'industrie du transport aérien. Dans le grand 
groupe manufacturier des industries, celle de l'édi-
tion et de l'imprimerie avait Ia plus forte proportion 
d'établissements gui poursuivaient un programme de 
formation, comme en 1963 d'ailleurs. Dans deux in-
dustries seulement, soit celles du transport par eau 
et de Ia fabrication de produits argileux, moms de 
10 p.  100 des établissements offraient un programme 
de formation en 1965. 

Tableaux 11 et 12 
Les tableaux 11 et 12 donnent, pour les mêmes 

industries que celles qui sont énumérées au tableau 
10, des chiffres complémentaires se rattachant a des 
programmes de formation organisés. Le tableau 11 
porte sur le nombre et Ia proportion des établisse-
ments gui offrent une formation a des niveaux don-
nés, tandis que le tableau 12 indique le nombre de 
stagiaires gui participent a des programmes a divers 
echelons, ainsi que Ia proportion qu'ils constituent 
par rapport au nombre global d'employés inscrits sur 
Ia feuille de paie dans cette catégorie. 

Ces tableaux ont tendance a appuyer, en gCnéral, 
les constatations que l'on fait au tableau 10, c'est-
a-dire que certaines industries jouent un role beau-
coup plus actif que d'autres dans la formation des 
employés. Il est curieux de constater, dans le ta-
bleau 12, qu'en ce gui regarde l'industrie du trans-
port aérien, Ia proportion des staglaires aux niveaux 
administratifs, des professions libérales et des 
techniciens est de plus de 100 p.  100. CeJa signifie 
qu'un plus grand nornbre d'employés avaient recu 
une formation a ces niveaux durant l'année que ne 
l'était le nombre de ceux qui faisaient partie de l'ef-
fectif le 31 octobre 1965. II s'agit là d'une situation 
exceptionnelle, mais possible, gui semble indiquer 
une certaine tendance a Ia hausse de Ia mobilité des 
professions chez les employés qui font partie de cette 
industrie. Parmi les autres industries gui ont déclaré 
une proportion d'employés participant a des program-
mes de formation supCrieurs a Ia moyenne figurent 
celles de la fabrication et de la distribution du gaz, 
et du téléphone. D'autre part. l'industrie de l'imprl-
merie et de l'édition, gui, dans le tableau 10, indique 
une proportion relativement élevée d 'établissernents 
gui offrent un programme de formation, comptait une 
proportion de stagiaires inférieure a Ia moyenne aux 
divers echelons. Cela est probablement attribuable 
au nombre assez élevé d'apprentis qui font partie de 
cette industrie. 
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Tables 13, 14 and 15 	 Tableaux 13, 14 et 15 

Establishments which stated that they had 
had training programs at the various occupational 
levels were asked to indicate the length of the 
programs in hours, except in the case of appren-
ticeship where the length was measured in years. 
The answers to these questions have been tabu-
lated and are presented in Tables 13 to 15. 

Table 13 shows the total number of trainees 
(except apprentices) distributed according to the 
length of the training program for the four industry 
groups within each province. A total of 86.220 em-
ployees were reported as enrolled in such programs, 
of which 75,930, or 88 per cent, were in programs 
of less than 200 hours duration. Nearly 4 per cent 
of the totaiwere in programs of 1,200 hours duration 
or longer, which would be the equivalent of full-time 
courses of one year or longer. This table indicates 
that programs of long duration were most prevalent 
among the public utilities industries of Newfound-
land and Alberta, and the manufacturing industries 
of Nova Sc otia and Manitoba. Short programs of less 
than 40 hours predominated in the mining industries 
of Newfoundland, Nova Scotia and British Columbia, 
in the public utilities industries of Quebec, and 
in the transportation and communication industries 
of Ontario. 

In Table 14 information regarding length of 
training program is presented separately for seven 
categories of employees. The majority of trainees 
at the management, supervisory, skilled tradesman 
and office employee  levels were in short courses 
of less than 40 hours. The largest percentages of 
trainees at the technician and semi-skilled levels 
were in courses lasting from 40 to 199 hours. 
Trainees at the professional level were fairly 
evenly divided between these course lengths. 
Relatively few trainees were in courses of longer 
than 200 hours. Only at the technician level did 
the percentage of trainees in courses of 200 hours 
or more exceed 20 per cent. The percentage of 
trainees in courses of 1,200 hours or more ranged 
from 1.5 per cent at the supervisory level to 6.0 
per cent at the technician level. 

In Table 15 registered and non-registered 
apprentices are classified according to the terms 
of their apprenticeship as 1 year or less, 2 years, 
3 years, or 4 or more years. About 37 per cent of 
registered apprentices were in apprenticeship 
programs lasting for 4 or more years, but this 
varied widely from province to province. About 
34 per cent of non-registered apprentices were in 
programs of 4 or more years and again there was 
wide provincial variation. 

The majority of apprentices (both registered 
and non-registered) in the transportation and 
communication group of industries were in long- 

Les établissements qui ont déclaré offrir des 
programmes de formation aux divers echelons des 
professions ont été priés d'indiquer Ia durée de leurs 
programmes en heures, sauf dans le cas de l'appren-
tissage, ou la durée est mesurée en années. Les 
réponses a ces questions ont été mises en tableaux 
et figurent aux tableaux 13 a is. 

Le tableau 13 indique le nombre global de sta-
giaires (sauf les apprentis), répartis suivant la durée 
du programme de formation dans les quatre groupes 
d'industries dans chaque province. Un total de 
86.220 employés  se sont inscrits a ces programmes, 
dont 75,930, ou 88 p.  100, suivaient ceux o Ia durée 
est de moms de 200 heures. Près de 4 p.  100 du nom-
bre total suivaient des programmes qui duraient 1,200 
heures ou plus et qui constituaient l'équivalent de 
cours & plein temps d'une année et plus. Ce tableau 
indique que les programmes de longue durée étaient 
les plus répandus parmi les industries des services 
d'utilité publique a Terre-Neuve et en Alberta, et 
dans celles de la fabrication en Nouvelle-Ecosse et au 
Manitoba. Les programmes de courte durée, soit ceux 
de moms de 40 heures, prédominaient dans les indus-
tries de l'extraction minière a Terre-Neuve, en 
Nouvelle-Ecosse et en Colombie-Britannique, dans 
celles des services d'utilité publique au Québec et 
dans les industries du transport et des communica-
tions, en Ontario. 

Dans le tableau 14, les renseignements touchant 
la durée des programmes de formation sont donnés a 
part pour sept categories d'employés. La plus grande 
partie des stagiaires aux niveaux des postes de 
direction, de surveillant, d'ouvrier spécialisé et 
d'employé de bureau suivaient des cours dont la 
durée était de moms de 40 heures. La plus grande 
proportion des stagiaires aux echelons de technicien 
et de travailleur b. demi-spécialisé fréquentaiont des 
cours qui duraient de 40 a 199 heures. Au niveau des 
professions libérales, les stagiaires, pour ce qui est 
de Ia durée de ces cours, se répartissaient assez 
uniformément. Un nombre assez restreint de stagiaires 
suivaient des cours dont la durée est de plus de 
200 heures. La proportion des stagiaires qui sui-
vaient des cours de 200 heures et plus dépassait 
20 p.  100, uniquement au niveau de technicien. La 
proportion de ceux qui frëquentaient les cours de 
1,200 heures et plus variAit de 1.5 p. 100, dans le cas 
des surveillants, a 6p. 100, dansceluidestechnicieris. 

Dans le tableau 15, les apprentis inscrits et non 
inscrits sont classes suivant les modalités de leur 
apprentissage, soit 1 an ou moms, 2 ans, 3 ans, 4 
ans et plus. Environ 37 p.  100 des apprentis inscrits 
participaient a des programmes d'apprentissage d'une 
durée de 4 ans et plus, mais le nombre variait consi-
dérablement d'une province a l'autre. Parmi les ap-
prentis non inscrits, 34 p.  100 environ prenaient 
part a des programmes de 4 ans et plus, mais a 
l'échelon provincial Ia variation était aussi pronon-
cée. 

La majorité des apprentis, - inscrits et non ins-
crits, - dans le groupe des industries du transport et 
des communications participaient a des programmes 
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term programs of four or more years. Short-term 
programs of one year or less were most common 
in the public utilities group for registered appren-
tices, and in the manufacturing and mining groups 
for non-registered apprentices. 

Tables 16 to 20 
Tables 16, 17, 18, 19 and 20 classify estab-

lishments by the number of first-line supervisors, 
technicians, skilled tradesmen, semi-skilled 
workers and office employees respectively, and 
show, for specified size groups, the number and 
per cent of establishments with training programs 
for these classes of employees. These tables 
show the relation between size of establishment 
and incidence of organized training for employees. 

The results of these tabulations follow the 
expected pattern, that is, a steadily increasing 
percentage of establishments with training pro-
grams for these categories of employees as the 
size of the establishment increases. For example, 
only about 4 per cent of establishments with from 
one to ten supervisors reported a training program 
at the supervisory level, whereas 60 per cent of 
establishments with more than 500 supervisors 
reported such a program. Likewise 6 per cent of 
establishments with from one to ten technicians 
reported a training program for technicians, 
compared with 80 percent for those establishments 
with more than 500 technicians on the payroll. 

A few establishments reported more trainees 
in certain categories than they had employees on 
the payroll in the same categories. There are 
several explanations for this apparent anomaly. 
To start with, the number of trainees refers to 
a period of 12 months ending October 31. 1965, 
whereas the number on payroll was reported as of 
October 31, 1965. Obviously then, in some cases, 
the same employees might have been involved in 
two or more training programs during this 12-month 
period; or in other cases the payroll might have 
been cut sharply at that particular date. Also, 
some companies having several establishments 
might have conducted their training programs in 
only one centre for the whole company. Finally, 
for upgrading purposes, trainees at any one level 
might have been classified for payroll purposes at 
different levels (e.g., an unskilled employee 
participating in a training program for skilled 
tradesmen). 

Table 21 
In Table 21 the relationship is shown between 

the number of apprentices on the payroll and the 
number of skilled tradesmen. Again there is the  

de longue durée de 4 ans et plus. Les programmes de 
courte durée, soit ceux d'une année ou moms, étaient 
les plus répandus dans le groupe des services d'uti-
lité publique en ce qui regarde les apprentis inscrits, 
et dans ceux de Ia fabrication et de l'extraction mi-
nière en ce ciui  concerne les apprentis non inscrits. 

Tableaux 16 a 20 
Les tableaux 16, 17. 18, 19 et 20 classent les 

établissements suivant Ic nombre de surveillants du 
premier degré, de techniciens, d'ouvriers spécialisés, 
de travailleurs a demi-spécialisés et d'employés de 
bureau, respectivement, et donnent le nombre et le 
pourcentage des établissements qul offrent Un pro-
gramme de formation a ces categories d'employés 
dans le cas de tranches de taille dénommées. Ces 
tableaux montrent Ia relation entre la taille de l'ë-
tablissement et Ia fréquence de Ia formation organisée 
pour le compte des employés. 

Les résultats de ces calculs suivent le plan 
prévu, c'est-à-dire que Ia proportion des établisse-
ments qui offrent des programmes de formation a ces 
categories demployés augmente sans cesse au fur et 
a mesure que s'accroft la taille de l'établissement. 
Ainsi, environ 4 p. 100 seulement des établissements 
oü il y a de un a dix surveillants ont déclaré offrir 
un programme de formation a l'échelon de surveillant, 
tandis que 60 p. 100 des établissements oü le nombre 
de surveillants dépasse le chiffre 500 ont signalé un 
programme de méme nature. De plus, 6 p.  100 des 
établissements ayant de un a dix techniciens ont 
déclaré avoir un programme de formation destine aux 
techniciens, coritre 80 p. 100 dans le cas des établis-
sements qui comptent plus de 500 techniciens sxr le 
bordereau de pale. 

Quelques établissements ont déclaré avoir plus 
de stagiaires qu'ils n'avaient d'employés sur leur 
feuille de pale dans les mémes categories. Cette 
anomalie manifeste s'explique de plusieurs facons. 
D'abord, le nombre de stagiaires s'applique a une 
période de 12 mois cbs le 31 octobre 1965, tandis 
que le nombre d'employés figurant sur la feuille de 
paie étaitdéclaré a compter du 31 octobre 1965. Il est 
donc evident que, dans certains, cas, les mêmes 
employés ont Pu participer a deux programmes de 
formation ou plus au cours des douze mois; ou que, 
dans d'autres cas, le bordereau de pale a Pu être 
sensiblement réduit a cette date en particulier. Cer-
tames entreprises ayant p1 usieurs établissements 
ont pu aussipoursuivre leurs programmes de formation 
dans un seul centre pour le compte de toute l'entre-
prise. Enfin, pour des fins de promotions, les sta-
giaires a un echelon quelconque ont Pu être classes 
a des niveaux différents pour ce qui est de Ia paie 
(par exemple, les employés non spécialisés qui 
suivent un programme de formation destine aux ou-
vriers spécialisés). 

Tableau 21 
Dans le tableau 21, on indique Ia correlation 

entre Ic nombre d'apprentis figurant sur Ia feuille de 
de pale et le nombre d'ouvriers spécialisés. Là 
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expected relationship between size of establish-
ment and number of trainees (in this case appren-
tices). Only about 15 per cent of establishments 
with from one to ten skilled tradesmen reported 
apprentices; the percentage rose fairly uniformly 
with each size group until, among establishments 
with more than 500 skilled tradesmen, 73 per cent 
of them reported,apprentices. 

Table 22 
Table 22 presents data on the number of 

female employees who attended organized training 
programs conducted by their company during the 
12-month period preceding October 31, 1965. 

The total number of female trainees was 
12,185, which compares with a total of 101.870 
male and female trainees in the same seven 
occupational categories. In other words, 12 per 
cent of those taking part in classes organized by 
the reporting industries in 1965 were female 
employees. 

Nearly 11,000 of the 12.185 female trainees 
were in courses at the semi-skilled or office 
employee levels. The percentage of female to 
total trainees at each occupational level works 
out as follows: managerial, 1.2; professional, 
0.4; supervisory, 2.3; technician, 1.5; skilled 
tradesman, 2.4; semi-skilled, 24.8; office em-
ployee, 41.1; all levels, 12.0. 

Tables 23 and 24 
Respondents were asked to report whether or 

not their establishment or company employed a 
person full-time in charge of staff training. They 
were also asked to report the number of persons 
conducting or directing staff training on a full-
time or part-time basis. The findings from these 
questions are summarized and presented in Tables 
23 and 24. 

Of the total establishments in the survey, 
only 629, or about 5 per cent, reported a person 
employed full-time in charge of staff training. 
These, presumably, would be mostly the very large 
establishments or establishments which were part 
of a large company. Public utilities companies 
showed a much higher proportion of establishments 
with a person devoting his full-time to staff 
training (14.8 per cent) than the other three major 
industry groups. Geographically, Quebec and the 
three prairie provinces led the other provinces in 
this respect. 

More than 1,200 persons were employed full-
time in staff training while more than 4,400 persons 
were so employed on a part-time basis. The  

encore, ii y a Ia correlation prévue entre Ia taille de 
l'établissement et le nombre de stagiaires (dans le 
cas des apprentis). Seulement 15 p. 100 environ des 
établissements ayant de un a dix ouvriers spéciali-
sés ont déclarC avoir des apprentis; Ia proportion 
s'accroft assez uniformément avec chaque tranche 
de taille, jusqu'à ce que, parmi les établissements 
ayant plus de 500 ouvriers spécialisés, lenombrede 
ceux qui déclarent avoir des apprentis atteint 73 
P. 100. 

Tableau 22 
Le tableau 22 porte sur Ic nombre d'employés du 

sexe féminin qui ont participd aux programmes de 
formation qu'ont offerts leur sociétC pendant les 
douze mois précédant le 31 octobre 1965. 

Le nombre total de stagiaires du sexe féminin 
était de 12,185, au regard des 101.870 des deux 
sexes dans les sept mêmes categories de profes-
sions. Autrement dit, 12 p.  100 de ceux qui ont fré-
quenté les cours organisés par les industries 
déclarantes en 1965 étaient du sexe féminin. 

Près de 11,000 des 12,185 stagiaires du sexe 
féminin suivaient des cours au niveau des travailleurs 
a demi-spécialisCs ou des employés de bureau. Le 
pourcentage des stagiaires du sexe féminin par rap-
port au nombre global a chacun des niveaux de pro-
fession s'ëtablit ainsi qu'il suit: direction, 1.2; 
professions libérales, 0.4; surveillance, 2.3; emploi 
technique, 2.4; emploi spécialisé, 2,4; emploi a 
demi-spécialisé, 24.8; travaux d'écritures, 41.1; a 
tous les niveaux, 12. 

Tableaux 23 et 24 
Les répondants ont été priés de mentionner si 

leur établissement ou société employait des person-
nes a plein temps pour diriger le programme de for-
mation de leur personnel. On leur a demandé également 
de declarer le nombre de personnes qui dirigeaient, 
soit a plein temps, soit a temps partiel, leur program-
me de formation. Les constatations qui découlent de 
ces questions sont résumées aux tableaux 23 et 24. 

Sur le nombre total d'établissements QUi (tnt 
collaboré a l'enquête, 629 seulement, soit environ 
5 p. 100, ont déclaré avoir une personne qui s'oc-
cupait, a plein temps, de former le personnel. Ces 
établissements sont probablement les très grands 
pour Ia plupart, ou des Ctablissements qui faisaient 
partie d'une grande société. Les entreprises d'uti-
lité publique accusaient une proportion beaucoup plus 
forte d'établissements que n'en comptaient les trois 
autres grands groupes d'industries oü une personne 
consacrait tout son temps a former le personnel (14.8 
p. 100). Au point de vue géographique, le Québec et 
les trois provinces des Prairies étaient en tête des 
autres provinces a cet égard. 

Plus de 1,200 personnes s'occupaient, a plein 
temps, de former le personnel, tandis que plus de 
4,400 remplissaient Ia méme fonction a temps partiel. 
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distribution of these instructors or staff-training 
officials by province and by  major industry group 
Is shown in Table 23. 

Table 24 shows, for Canada as a whole, the 
total number of trainees by level of training 
(excluding apprentices), and the distribution of 
these into two groups - those in establishments 
with a full-time person in charge of staff training, 
and the remainder. The average number of trainees 
per establishment is also shown for these two 
groups. 

As might be expected, trainees are found 
mostly in establishments where there is a training 
officer or other similar official. Although only 
about 5 per cent of the reporting establishments 
were employing such a person, nevertheless 
70,590 of the 101,870 trainees (or about 69 per 
cent) came from these relatively few establish-
ments. The average number of trainees per estab-
lishment (aga.in  excluding apprentices) was 55 for 
establishments with a full-time person in charge 
of staff training and 11 for those not employing 
such a person. 

Tables 25 and 26 
These tables deal with individual educational 

projects undertaken by employees with some 
tangible assistance from their employers, quite 
apart from any training programs organized for 
groups of employees, as dealt with in the earlier 
tables of this report. 

In Table 25 establishments are classified 
according to whether or not they provided such 
educational assistance to individual employees. 
More than one in four of the 13,137 establishments 
in the survey reported that they did provide such 
assistance. More than 57 per cent of establish-
ments in the public utilities group of industries 
provided this kind of assistance to employees, 
with percentages for the other industry groups as 
follows: mining, 31 per cent; manufacturing. 28 
per cent; and transportation and communication. 
20 per cent. Geographically, the percentages of 
establishments providing educational assistance 
ranged from just under 20 per cent in Quebec and 
New Brunswick to 40 per cent in Alberta. 

Tangible assistance provided to employees 
was of two main types, the granting of time off 
work and defraying the expenses of the course (in 
whole or in part). The number of employees who 
received such assistance is shown in Table 26, 
and since these two types of assistance are not 
mutually exclusive, the same employee may be 
counted under both. Hence the columns of Table 
26 should not be cross-added. In this table the 
employees are classified by industry group and 
employee category for Canada as a whole. 

La repartition de ces professeurs ou prCposés a Ia 
formation du personnel par province et par principal 
groupe d'industries figure au tableau 23. 

Le tableau 24 Indique pour l'ensemble du Canada 
le nonibre de stagiaires suivant le niveau de forma-
tion (sans les apprentis), et leur repartition en deux 
groupes, soit ceux des établlssements Cu une person-
ne consacre tout son temps a Ia formation du person-
nel. et  les autres. Le nombre moyen de stagiaires 
par établissement y figure également pour ces deux 
groupes. 

Comme 11 y a lieu de le prévoir, les stagiaires 
se trouvent pour Ia plupart dans les établissements 
ou ii y a un préposé a Ia formation ou un autre 
employé qui remplit des fonctions semblables. Même 
si environ 5 p.  100 seulement des établissements 
déclararits employaient  une personne a cette fin, 
70,590 néanmoins des 101,870 stagiaires (ou 69 p. 
100 environ) venaient de ce nombre assez restreint 
d'établissements. Le nombre moyen de stagiaires par 
établissement (les apprentis étant encore excius) 
était de 55 pour ceux oü une personne se consacrait 
totalement a la formation du personnel, et de 11 dans 
le cas de ceux qui n'emp]oyaient personne a ce titre. 

Tableaux 25 et 26 
Ces tableaux portent sur des projets individuels 

d'éducation entrepris par des employés, avec de 
l'aide tangible de la part de leurs employeurs,  d'une 
nature tout a fait distincte de tout autre programme 
de formation organisé pour des groupes d'employés, 
comme ii en est question dans les tableaux antérieurs 
du present rapport. 

Dans le tableau 25, les établissements sont 
classes selon qu'ils ont offert ou non un programme 
d'enseignement a chaque employé. Plus d'un sur 
quatre des 13.137 établissements qui ont collaboré a 
l'enquête ont déclaré fournir de l'aide de cette natu-
re. Plus de 57 p.  100 des etablissements dans le 
groupe d'industries des services d'utilité publique 
ont fourni ce genre d'aide a leurs err'ployés, alors que 
Ia proportion en ce qui regarde les autres groupes 
d'industries Ctait Ia suivante: l'extraction minière, 
31 p.  100; Ia fabrication, 28 p.  100; les transports 
et les communications, 20 p. 100. Au point de vue 
géographique, la proportion des établissements qui 
avaient un programme d'enseignement allait d'à peine 
moms de 20 p.  100, au Québec et au Nouveau-
Brunswick, a 40 p.  100, en Alberta. 

L'aide tangible accordée aux employés était de 
deux types principaux, soit que l'on permette a l'em-
ployé de s'absenter pendant Ies heures de travail, 
soit qu'on le défraie en entier ou en partie du cours 
qu'il poursuit. Le nombre demployés qui ont bCnéfi-
cié d'une aide de cette nature est indiqué au tableau 
26, et comme ces deux gi'nres d'aide ne s'excluent 
pas mutuellement, le méme ernployé peut être compté 
dans l'un et I'autre cas. C'est pourquoi les colonnes 
du tableau 26 ne doivent pas faire l'objet d'une 
addition recoupée. Dans ce tableau, les employés 
sont classes suivant le groupe d'industries et la 
catégorie d'employés pour l'ensemble du Canada. 
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TABLE 1. All Reporting Industrial Establishments, by Size, Province and Industry Group 

TABLEAU I. Tous les ètablissements industriels dcIarants selon Ia taille, Is province et le groupe industriel 

Province and industry group 

Province et groupe industriel 

Total 
establish- 

ments 
reporting 

Nombre tota 
d'tabiisse- 

By number of employees on payroll 
- 

Selon te nombre d'empIoys sur is feulile de pale 

ments 15-49 50-99 100-249 250-499 500-999 1 000+ 
dêclarants  

Newfoundland - Terre-Neuve: 
100 54 16 22 6 1 1 

6 2 2 - 2 - - 

21 6 2 6 2 3 2 
Transportation and communication - Transports at communications 43 26 3 7 4 3 - 

170 88 23 35 14 7 

Prince Edward Island - lie-du-Prince-Edouard: 
38 27 5 5 1 - - 

Public utilities, mining, transportation and communication - Services 
il'utiIit 	publique, mines, transports et communications 9 6 2 1 - - - 

47 33 7 9 I - - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse: 

Manuracturing 	- 	Fabrication 	............................................................................ 

289 187 49 25 15 7 6 

Putitc utilities - Services dutilité publique 	................................................ 
Miffing. 	etc. 	- 	Mines, 	etc. 	............................................................ .................... 

12 6 I 2 1 2 - 

Mining, 	etc. 	- 	Mines. 	etc. 	............................................................................ 25 11 3 7 2 - 2 

Total ................................................................................................................ 

Transportation and communication - Transports et communications 62 44 6 9 2 - 

Manufacturing - 	Fabrication 	............................................................................ 

388 248 59 43 20 9 9 

Total............................................................................................................. 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick: 

Manufacturing - Fabrication 	........................................................................... 

200 113 32 35 11 6 3 

Public 	utilities - Services d'utllit6 	pubtique 	................................................ 

5 3 1 - - - I 
Mining, 	etc. 	- 	Mines, 	etc. 	............................................................................ 

.... 

21 II 4 6 - - - 

Transportation and communication - Transports et communications 56 37 9 8 1 - I 

Total 	................................................................................................................ 

Public utilities - Services d'utiilt 	publique 	................................................ 

282 164 46 49 12 6 5 

Manufacturing 	- 	Fabrication 	........................................................................... 

Total ...............................................................................................................

Qu6bec: 

.... 

3,344 1,715 769 527 189 88 56 
8 2 6 3 2 3 

Manufacturing 	- Fabrication 	....................................................................... 
Public 	utilities - ServIces d'utiljt8 	publique 	............................................. 24 
Mining, 	etc. 	- 	Mines, 	etc . 	............................................................................ 117 51 16 21 17 6 6 
Transportation and communication - Transports et communications 387 

. 	

. 

872 

. 

217 73 62 20 5 10 

Total 	............................................................................................................ 1,991 860 616 229 101 75 

Onta rio: 
4,574 2.162 1,012 847 342 122 89 

124 64 27 21 6 1 5 
Mining, 	etc. 	- 	Mines, 	etc. 	................................................... . ... . .................... 162 88 25 24 15 8 2 
Transportation and communication— Transports et communtcations 590 

.. 

450 

389 101 55 22 12 11 

Manufacturing - Fabrication 	......................................................................... 
Public 	utilitIes - Services d'utllité publique 	............................................. . 

Total 	............................................................................................................ 

.. 

2,703 1,165 947 385 14:1 107 

Manitoba: 

. 

Manufacturing 	- 	Fabrication 	......................................................................... 450 242 113 70 14 9 2 
Public 	utilities 	- Services d'utilit8 	publique 	............................................. 9 3 3 2 - - 

Mining, 	etc. 	- 	Mines. 	etc. 	............................................................................ 27 16 6 2 1 1 
Transportation and communication - Transports et communications 108 62 17 18 2 4 7 

594 323 139 90 17 14 II Total 	............................................................................................................. . 

Saskatchewan: 
Manufacturing - 	Fabrication 	......................................................................... . 201 139 32 25 3 1 

1 2 1 - 1 1 
Mining. 	etc. 	- 	Mines. 	etc . 	.......................................................................... 47 

. . 

22 IS 7 1 1 
Transportation and communication - Transports et communications 69 30 16 7 7 6 3 

Public utilities - Services d'utilit6 publique 	........................................... .6 

323 192 65 40 11 9 6 

Alberta: 

Total ........................................................................................................... . 

449 278 85 61 15 9 1 
17 5 - 7 3 2 - 

Manufacturing - 	Fabrication 	...................................................................... 
Public utilities - Services dlutilit6 pubtique 	............................................. .. 
Mining. 	etc. 	- 	Mines. 	etc. 	.............. . ..... . .............................. ................ ......... .3 17 76 49 32 13 3 - 

Transportation and communication - Transports et communications 131 75 22 15 9 6 4 

770 434 156 115 40 20 5 

British Columbia - Colonibie-Britannique: 
946 556 173 134 43 24 16 

12 6 1 1 2 1 1 
88 41 10 26 9 2 - 

Public utilities - Services d'utilit 	publique 	............................................. 

Transportation and communication - Transports et communications 195 118 29 30 8 6 4 
Mining, 	dc. 	- Mines. 	etc................................................................................ 

1.241 721 213 191 62 13 21 

Total 	........................................................................................................... 

Manufacturing - 	Fabrication ........................................................................... 

Total 	........................................................................................................... 

Canada: 

tO. 591 5,473 2,286 1,751 639 267 175 
216 99 39 40 17 9 12 
682 322 131 131 60 24 14 

Manufacturing - 	Fabrication 	......................................................................... 
Public utilities - Services d'utilit 	publique 	............................................. 

Transportation and communication - Transports et communications 1.648 1,003 277 210 75 42 41 
Mining, 	etc. - Mines, 	etc................................................................................ 

	

Total 	............................................................................................................. 13.137 6,897 2,733 2,132 791 342 242 
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TABLE 2. Employees in Specified Categories Reported on Payroll, by Prolnce and Industry group 

T.%Jll.EAU 2. Employés de certaines categories, déclarés sur La feuille de pale, selon La proince et le groupe industriel 

Total number Management 	Professional 	First-line 	 Skilled 
Province and industry group 	 of employees 	personnel 	personnel 	supervisors 	Technicians 	tradesmen 

Province et groupe industriel 	 Nombre total Personnel de 	Personnel 	Surveillants 	Techniciens 	Ouvriers 
d'employes 	direction 	professionnel du premier deere 	 spécialisés 

Newfoundland - Terre-Neuve ...................... ........................................... 

Prince Edward Island - Ile-du-Pr1nce-douard .................................... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ............................................................ 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick .................................................. 

OUébeC......................................................................................................... 

Ontario....................................................................................................... 

Manitoba.............................................................. ....................................... 

Saskatchewan............................................................................................ 

Alberta................................................................... .................................... 

British Columbia - Colombie-Britannique ............................................ 

Canada.................................................................................................... 

Manufacturing - Fabrication ...................................................... ............ 

Public utilities - Services d'utilité publique ...................................... 

Mining. etc. - Mines, etc . ...................................................................... 

Transportation and communication - Transports et communications 

24.638 692 248 1.785 556 3.837 

2.405 81 19 102 34 438 

50.685 1,465 532 2.544 1.551 9.486 

30.113 1.391 449 1.354 1.144 4,717 

538.285 23.589 10.696 25.571 13,490 98.210 

869.814 33,786 16.108 39.582 18937 119,578 

72.334 2,666 983 3,893 1,338 16,199 

36.359 1.667 688 3,005 1.060 7.295 

78.722 4.207 3.412 4,751 4.202 10,390 

155.304 4.952 3.007 8,334 2.332 28.971 

1,858,659 74,496 36.142 90.921 4.4,644 299,121 

1,389.205 53,366 23,636 62.072 28.995 212.530 

68,833 2.282 3.442 4.420 3.252 15.831 

108,343 3.146 4.302 7,068 2,702 19.021 

292.278 15.702 4.762 17.361 9.695 51.739 

Unskilled Apprentices - Apprent.is 
Semi-skilled Office manual  

Not workers employees workers All others 

Ourriers Employés Manoeuvres Registered registered Tous les 
semi- de bureau non 	- Enregistrés Non autres 

spécialisés specialises enregist rés 

7.838 1,873 5,993 	 262 477 1.077 Newfoundland - Terre-Neuve 	.................................................................... 

293 649 	 4 23 188 Prince Edward Island - 	1e-du-Prince•Edouard .......................................574 

Nova Scotia - Nouvelle-E cosse 	............................................................. 13. 367 4.627 12,845 	 290 173 3.805 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	................................................... 6.906 2.904 8.677 	 601 169 11801 

Québec ............... 131.791 71.064 1111105 	3.730 7,123 41.916 

277, 477 120,511 185,400 	2.150 51015 51,270 

124 9,788 13,001 	 310 1,230 4,802 

4.978 6,537 	 35 933 2,506 

Alberta........................................................................................................ 

. 

7.758 1.101 13.340 	1,073 495 7,995 

975 :7. 017 35,063 	1.476 426 7.751 

Ontario 	........................................................................................................... 

Manitoba 	.......................................................................................................18. 

Saskatchewan 	...............................................................................................7,655 

527.463 244,156 392,610 	9.931 16,064 123,111 

British Columbia - Colombie-Britannique 	...............................................45. 

425. 505 

.... 

164,761 316.595 	7.628 11.596 82,521 

Canada 	....................................................................................................... 

18,648 5.141 	 419 1,956 3.805 

Manufacturing - 	Fabrication 	..................................................................... 

Public utilities - Services d'utillté publique 	.........................................9,637 

Mining, 	etc. 	- 	Mines, 	etc . 	...................................................................... 

. 

3, 872 7.807 24,348 	 430 708 4,939 

Transportation and communication - Transports et communications 58,449 

.... 

52.940 46,526 	1,454 1,804 31.846 
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T.%BLF 3 ..• erage Number of Employees in Specified Categories per Reporting Fstablishment. 
by Province and Industry Group 

l,BLE.UT 3. Nombre moyen demployés de certaines categories par Ctahlissernent déclarant, 
scion Ia province et Ic groupe nidustriel 

Management Professional First-line Skilled 
Province and industry group All categories personnel personnel supervisors Technicians Lrsdesnten 

Province et groupe industriel Toutes les Personnel Personnel Surveillants Techniciens Ouvriers 
categories de direction professionnel du premier degr4 spéciatisés 

4.8 5.3 15.8 12.4 34.3 

51 2. 4 2.7 3. 4 3. 8 14. 1 Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 	..................................... . 

131 4. 3 5.6 9. 4 18. 0 34. 8 

,stUIOIlait 	- 	irre-Neuve 	................................................................... 145 

- 107 57 6.7 7. 1 18.8 26.2 

Nova Scotia - Nouvel1e-cosse ............................................................... . 

Ouébec......................................................................................................... 139 7.0 97 9. 2 11. 6 36. 1 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	..... 	............................................ 

160 6.7 9.9 9. 2 11. 4 30. 3 Ontario.......................................................................................................... . 

1zinLtoba....................................................................................................... . 122 5. 1 6. 3 8. 6 9. 4 40. I 

iskatchewan 	............................................................................................. 113 5. 8 6. 8 12. 2 12. 6 34. 6 

102 6.0 11.8 8. 1 15.9 20. 2 

125 

. 

4. 5 7. 6 8. 8 8. 0 31.9 

141 6.3 9.3 9.2 11.7 32.2 

Alberta......................................................................................................... . 

[Iritish Columbia - Coiombie.Brjtannique 	............................................. . 

131 5.6 7.8 7.'? 9.7 27. 5 

Canada..................................................................................................... 

319 11. 2 35. 1 22.9 25.6 84.2 

159 5. 2 Il. 3 12. 9 9. 2 39.6 

Manufacturing - Fabrication ..................................................................... 

Mining. 	etc. 	- Mines. 	etc.......................................................................... 

Transportation and communication - Tranaports et communications 177 10.7 12.9 16.6 25.3 57. 1 

Unskilled Apprentices - Apprentis 

Public utilities - Services d'utilité publique 	....................................... 

Semi-skilled Office manual  
Not workers employees workers All others 

Ouvrlvrs Enipioyês Manoeuvres Registered registered Tousles 
semi- 

spCcialisés 
de bureau non 

spécialisés 
- Enregistres N 

enregtrés  
sutres 

67. 0 14.0 51.7 9. 0 19.9 19. 9 

17. 4 8. 4 20. 3 2. 0 3. 3 14. 5 

Newfoundland - 	Terrc-Neuve 	................................................................... 

Prince Edward Island - Ile-du-Prjnce-Edouard 	..................................... 

46. 7 15.7 47.9 10. 4 5. 2 35. 6 r'lova Scotia - Nouvelle.Ecosae ...............................................................

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	........................................... 36. 2 13. 1 46-9 27. 3 5.8 23. 4 

48.6 22. 1 40.2 12.6 13.5 32. I 

65. 6 25.0 46. 1 5. 2 8. 0 26.9 

Manitoba....................................................................................................... 40.6 19. 3 34, 1 9. 7 19. 5 23. 1 

Ouébec 	.......................................................................................................... 

34.3 18.9 31.6 2. 7 22.8 23.6 

Ontario........................................................................................................ 

32. 3 17. 6 28. 1 8.8 8. 1 31.9 

Saskatchewan 	............................................................................................. 

Alberta......................................................................................................... . 

46.6 16.9 40.8 8. 2 5.2 25.2 British Columbia - Colonibie-Britannique 	............................................. 

54.0 21.9 42.2 8.7 10.8 28.4 

52. 3 18. 1 40.0 8.0 8.9 23.6 

Cands..................................................................................................... 

56. 7 96.6 36.7 24.6 39. 1 43. 2 

Manufacturing - Fabrication ..................................................................... 

Public uiiiitles - Services d'utiliié publique 	....................................... 

71. 3 14.8 57.3 7. 7 16. 1 30.9 Mining, 	etc. 	- Mines, 	etc........................................................................... 

rransportation and communication - Transports el communications 59.3 41.0 54.0 13. 3 19.8 53-8 
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TABLE 4. Industrial Establishments Reporting Training Programs by Size, Province and Industry Group 

Total establishments 
reporting 15-49 50-99 

Nombre total d'&ablissements employees - employs employees - employs 
déclarants 

Reporting Reporting Reporting 
training training training 

Province and industry group 
program 

- 

program 
- 

program 

Déclarant Déclarant Dtclarant 
Number on programme Number on programme Number un programme 

de formation de formation de formation Nombre Nombre Nornbre 

Number Number Number 
- P.C. - P.C. - P.C. 

Nombre Nombre Nombre 
No. 

Newfoundland: 
1 100 35 35.0 54 13 24.1 16 7 43.8 
2 2 33.3 2 - - 2 1 50.0 
3 

Public 	utilities 	................................................................... 6 
Mining. 	etc. 	.............................................. ... ..................... 21 10 47.6 6 - - 2 1 50.0 

4 Transportation and communication 	.............................. 
.. 

43 

. 

70 

11 25.6 26 4 15.4 3 - - 

5 Total 	.............................................................................. 58 34.1 88 17 19.3 23 9 39.1 

Manufacturing 	..................................................................... 

Prince Edward Island: 
6 10 26.3 27 5 18.5 5 2 40.0 
7 in Public utilities, mining, transportation and comunl- 9 1 11.1 6 1 16.7 2 - - 

cation. 

8 

Manufacturing 	.....................................................................38 

. 

11 23,4 33 6 18.2 7 2 28.6 Total 	...............................................................................47 

Nova Scotia: 
S 289 71 24.6 187 32 17.1 49 12 24.5 

10 
Manufacturing 	..................................................................... 

12 6 50.0 6 1 16.7 1 - - 

11 
Public 	utilities 	................................................................. 
Mining. 	etc.. ..................................................................... .25 6 24.0 11 - - 3 2 66.7 

12 Transportation and communication 	................................. 62 11 17.7 44 4 9.1 6 2 33.3 

13 388 94 24.2 248 37 14.9 59 16 27.1 Total 	............................................................................... 

New Brunswick: 
14 200 46 23.0 113 17 15.0 32 8 25.0 
15 5 3 60.0 3 1 33.3 1 1 100.0 
16 Mining. 	etc. 	...................................................................... 21 1 4.8 11 - - 4 1 25.0 
17 56 9 16.1 37 2 5.4 9 2 22.2 

18 

Manufacturing 	....................................................................... 
Public 	utilities 	..................................................................... 

282 

.... 

59 20.9 164 20 12.2 46 12 26.1 

Transportation and communication 	..................................... 

Total 	................................................................................. 

Quebec: 
19 3,344 868 26,0 1,715 315 18.4 769 193 25.1 
20 

Manufacturing ..................................................................... 
11 45.8 8 3 37.5 2 - - 

21 
Public 	utilities 	.................................................................24 
Mining. 	etc... .................................................................... .17 

. 

26 22.2 51 2 3.9 16 2 12.5 
22 Transportation and communication 	............................. 387 65 16.8 217 21 9.7 73 13 17.8 

23 3,872 970 25.1 1,991 341 17.1 860 208 24.2 Total 	............................................................................... 

Ontario: 
24 Manufacturing 	..................................................................... 4,574 1,245 27.2 2.162 368 17.0 1.012 244 24.1 
25 124 62 50.0 64 33 51.6 27 11 40.7 
26 Mining, 	etc. 	...................................................................... 162 30 18.5 88 5 5.7 25 4 16.0 
27 

5. 

450 

117 19.8 389 51 13.1 101 21 20.8 

28 

Public 	utilities 	.................................................................. 

Transportation and communication 	.................................590 

Total 	.............................................................................. 

.. 

1,454 26.7 2,703 457 16,9 1,165 280 24.0 

Manitoba: 
29 450 99 22.0 242 41 16.9 113 21 18.6 
30 9 4 44.4 3 - - 3 1 33.3 
31 Mining. 	etc. 	...................................................................... 27 3 11.1 16 2 12.5 6 - - 

32 108 25 23.1 62 4 6.5 17 5 29.4 

33 594 131 22.1 323 47 14.6 139 27 19.4 

Transportation and communication 	.................................. 

Saskatchewan: 
34 201 56 27.9 139 26 18.7 32 16 50.0 
35 

. 

5 83.3 1 1 100.0 2 1 50.0 
36 

Manufacturing 	..................................................................... 

Mining, 	etc . 	...................................................................... 
. 

8 17.0 22 3 13.6 15 2 13.3 
37 

Public 	utilities 	................................................................. 
.. 

31 44,9 30 8 26.7 16 4 25.0 

38 

Total 	............................................................................... 

323 100 31.0 192 38 19.8 65 23 35.4 

ManufacturIng 	..................................................................... 
Public 	utilities 	................................................................. 6 

Alberta: 

.7 

39 

Transportation and communication 	.................................69 

449 156 34.7 278 70 25.2 85 32 37.6 
40 

Total 	............................................................................... 

17 7 41.2 5 - - - - - 

41 Mining, 	etc . 	...................................................................... 52 30.1 76 16 21.1 49 17 34.7 
42 

Manufacturing ..................................................................... 
Public 	utilities 	................................................................... 

17. 3 
131 45 34.4 75 15 20.0 22 10 45.5 

43 

Transportation and communication 	................................. 

Total 	............................................................................... 770 260 33.8 434 101 23.3 156 59 37.8 
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I .lRl.I:Al 4. Etablissements industriels dc1arant des programmes de formation, selon is taille, Ia province et Ic groupe industriel 

100-249 250-499 500-999 1,000 
•rnpIv.''s - 	inpi rntt , s - empj 

Reporting 

employees - empioy6s employees - employés 

Reporting Reporting Reporting 
training training training training 
program program program program 

Dêciarant Dclarant Déclarant Déclarant Province ci groupe indusirlel 
Number un programme Number un programme Number un programme Number un programme 

- do formation - do formation - de formation - do formation 
Nombre Nombre Nombre Nombre 

Number Number Number Number 
- P.C. - P.C. - P.C. - P.C. 

Nombre Nombre Norubre Nombre No 

Terre-N euve: 
22 10 45.5 6 4 66,7 1 - - 1 1 100.0 FabricatIon 	.................................................... 
- - - 2 1 50.0 - - - - - - 2 

8 4 66.7 2 1 50.0 3 3 100.0 2 1 50.0 Mines, 	etc. 	................................................... 3 
7 1 14.3 4 4 100.0 3 2 66.7 - - - 4 

35 15 42.9 14 10 71.4 7 5 71.4 3 2 66,7 5 

IIe-du-Prince-Edouard: 
5 2 40.0 1 1 100.0 - - - - - - 

Services d'utiliV pubilque ............................. 

6 
1 - - - - - - - - - - - 

Transports et communIcations 	..................... 

Services d'utilit6 pubiique, mines. trans- 7 

... 

Total 	........................................................... 

ports ci Communications. 

6 2 33.3 1 I 100.0 - - - - - - 

Fabrication 	.................................................... 

8 

NouveI1e-cosse: 
25 9 36.0 15 8 53.3 7 6 85.7 6 4 66.7 

Total 	............................................................ 

9 
2 2 100.0 1 1 100.0 2 2 100.0 - - - 10 
7 - - 2 2 100,0 - - - 2 2 100.0 Mines, 	etc. 	.................................................... 11 
9 3 33.3 2 1 50.0 - - - 1 1 100.0 12 

43 14 32.6 20 12 60.0 9 $ 88.9 9 '7 77.8 13 

Nouveau-Brunswick: 
35 11 31,4 11 5 45.5 6 4 66.7 3 1 33.3 14 
- - - - - - - - - 1 1 100.0 15 

6 - - - - - - - - - - - 16 
8 4 50.0 1 - - - - - 1 1 100.0 

Fabrication 	.................................................... 

17 

49 iS 30.6 32 5 41.7 6 4 66.'! 5 3 60.0 

Services d'utiiit 	publique 	.......................... 

Transports et communications ...................... 

Total 	............................................................ 

18 

Fabrication 	.................................................... 

Quhec: 
527 178 34.0 189 81 42.9 88 57 64.8 56 44 78.6 

Services dutiiit6 	publique 	.......................... 
Mines. 	etc...................................................... 

Total 	............................................................ 

19 
6 2 33.3 3 2 66.7 2 2 100,0 3 2 66.7 

Transports et communications 	.................... 

20 
21 4 19.0 17 8 47.1 6 5 83,3 6 5 83.3 Mines, 	etc. 	.................................................... 21 
62 17 27.4 20 5 25.0 5 2 40.0 10 7 70.0 

Fabrication 	.................................................... 

22 

616 201 32.6 229 96 41.9 101 66 65.3 75 58 77.3 

Services d'utilit6 	publique 	......................... 

Transports etcommunicatlons 	................... 

Total 	........................................................... 23 

Ontario: 

. 

. 

847 307 36.2 342 166 48.5 122 83 68.0 89 77 86.5 24 
21 11 52.4 6 4 66.7 1 1 100.0 5 2 40.0 25 
24 8 33.3 15 7 46.7 8 5 62.5 2 1 50.0 Mines. 	etc. 	.................................................... 26 
55 19 34,5 22 10 45.5 12 7 58.3 11 9 81.8 27 

947 345 36.4 385 187 48.6 143 96 67.1 107 89 83.2 28 

Fabrication 	................................................... 

Manitoba: 
70 24 34,3 14 5 35.7 9 6 66.7 2 2 100.0 

Services d'utilité publique ........................... 

29 
2 2 tOO. 0 - - - - - - 1 1 100.0 

Transports or communications 	................... 

30 
2 - - 1 - - 1 1 100.0 1 - - Mines, 	etc. 	.................................................... 31 

16 6 37.5 2 1 50.0 4 3 75.0 7 6 85.7 

Fabrication 	................................................... 
ServIces d'utilit6 publique 	......................... 

32 

90 32 35.6 17 6 35.3 14 10 71.4 11 9 81.8 

Total 	........................................................... 

Transports et communications 	................... 

Total 	........................................................... 33 

Saskatchewan: 

. 

. 

25 12 48.0 3 1 33.3 1 - - 1 1 160.0 34 
1 100.0 - - - 1 1 100.0 1 1 100.0 35 

7 - - 1 1 100,0 1 1 100.0 1 1 100.0 36 
7 4 57.1 7 6 85.7 6 6 100.0 3 3 100.0 37 

40 17 42.5 11 8 72.7 9 8 88.9 6 6 100.0 

Fabrication 	................................................... 
Servicesd'utlIit$ publique 	.......................... 
Mines. 	etc...................................................... 
Transports et communications 	................... 

Total 	...........................................................38 

Alberta: 
61 34 55,7 15 Ii 73.3 9 8 88,9 1 1 100.0 39 

7 2 28.6 3 3 100.0 2 2 100.0 - - - 40 
32 8 25.0 13 8 61.5 3 3 100,0 - - - 41 
15 7 46.7 9 6 86.7 6 5 83.3 4 2 50,0 

Fabrication 	................................................... 
Services d'utilit6 publique 	......................... 
Mines. 	etc...................................................... 

42 

113 51 44.3 40 28 70.0 20 18 90.0 5 3 60.0 

Transports et communications ..................... 

Total 	........................................................... 43 
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FABLE: 4. Industrial Establishments Reporting Training Programs by Size, Province and 

Industry Group - Concluded 

Total establishments 
reporting 15-49 50-99 

Nornhre total d'rtahlissements employees - employs employees - employés 
dclarants 

Reporting Reporting Reporting 
training training training 

Province and Industry group 
program program program 

Dclarant Déclarant Dclarant Number - un programme Nuber m un programme Number un programme 

Nombre 
de lormatton 

Nombre 
de formation 

Nombre de formation 

Number Number Number 
- P.C. - P.C. - P.C. 

Nombre Nombre Nombre 

BrItish Columbia: 

I Manufacturing ..................................................................... 946 269 28.4 556 103 18.5 173 47 27.2 

2 12 6 50.0 6 1 16.7 1 I 100.0 

3 88 21 23.9 41 - - 10 3 30.0 

4 195 49 25.1 118 15 12.7 29 7 24.1 

5 1,241 345 27.8 721 119 16.5 213 18 27.2 

Public utilities 	................................................................. 

Total 	............................................................................. 

Canada: 

6 

Mining, 	etc........................................................................ 

Transportation and communication ................................. 

10,591 2,855 27.0 5,473 990 18.1 2,286 582 25.5 

7 216 107 49.5 99 41 41.4 39 16 41.0 

8 682 157 23.0 322 28 8.7 131 32 24.4 

9 

Manufacturing .....................................................................

Public 	utilities 	................................................................. 

Mining. 	etc. 	................................. ...................................... 
1.648 363 22.0 1.003 124 12.4 277 64 23.1 

10 

TransportatIon and communication 	................................. 

Total 	............................................................................... 13,137 3,482 26.5 6,897 1,183 17.2 2.733 694 25.4 

TABLE 5. Industrial Establishments Reporting Training Programs by Training t.evel, 

Province and Industry Group 

With management With proIssronal With first-line Wi:b :.hnicians 
personnel on payroll personnel on payroll supervisors on payroll payroll 

Personnel de direction Personnel professionnel Survelllanls du premier Techniclens sur 
sur Ia feullle de paie sur l.a feuille de paie degrësur Ia feullle de pale is feuille de pale 

Reporting Reporting Reporting Reporting 
training at training at training at training at 

management level professional level supervisory level tee hnie intl level 
Province and industry group - 

Dc ls rant 
- 

Dec larant 
- 

D c1aran t 
- 

Dec laran i 
un programme Un programme on programme on programme 

Total de formation au Total de formation au Total de formation au Total de Irirrnutlon au 
njveau de Is niveau niveau de Ia niveau des 

direction professional surveillance technlclens 

Number Number Number Number 
- P.C. - P.C. - P.c. - P.C. 

No. Nombre Nombre Nombre Nombre 

1 145 6 4.1 47 2 4.3 113 8 7.1 45 6 13.3 

2 34 - - 7 - - 30 1 3.3 9 - - 

3 338 22 6.5 95 9 9.5 270 30 11.1 86 14 16.3 

4 245 10 4.1 67 5 7.5 190 8 4.2 61 5 8.2 

5 

Newfoundland 	................................... 

Qu8bec. 	............................................ .3.364 176 5.2 1,105 97 8.8 2,793 188 6.7 1,163 89 7.6 

6 

Prince Edward Island 	.................... 

NovaScotia 	..................................... 

5,031 309 6.1 1,626 149 9.2 4,282 358 8.4 1,660 163 9.8 

7 

New 	Brunswick 	............................... 

Manitoba 	..........................................527 20 3.8 156 11 7.1 451 26 5,8 143 15 10.5 

8 289 20 6.9 105 14 13.3 246 30 12.2 84 12 14.3 

9 

Ontario 	............................................. 

Saskatchewan ................................... 

Alberta 	............................................. 700 52 7.4 288 37 12.8 583 68 11.7 265 38 14.3 

10 British Columbia 	............................. 1,102 65 5,9 397 42 10.6 943 85 9.0 290 25 8.6 

II 11,775 680 5.8 3,893 366 9.4 9.901 802 8.1 3,806 367 9.6 

12 9,509 499 5.2 3.046 279 9.2 8,113 598 7.4 3,002 270 9.0 

13 

Canada 	......................................... 

Public 	utilities 	..............................203 31 15.3 98 12 12.2 193 43 27.3 127 17 13.4 

14 

Manufacturing ...................................

Mining, 	etc . 	.................................. 600 45 7.5 380 50 13,2 550 65 11.8 294 29 9.9 

15 Transportation and communication 1,463 105 7.2 369 25 6.8 1,045 96 9.2 383 51 13.3 
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TABLE •%( 4. Etablissements industriels d'cIarant des programmes de formation. selon Ia taitle, 
Is pros ince et le groilpe industriel .- fin 

100-249 250-499 500-999 1,000 
employees - employk employees - employês employees - emplayés employees - empIoys 

Reporting Reporting Reporting Reporting 
training training training training 
program program program program Province et groupe industriel 

Number Dclarant Number Dclarant Number Déclarant Number Déclarant 
- 

Nombre 
Un programme 
de formation 

- 

Nombre  
un programme 
deformation 

- 

Nombre 
un programme 
deformation 

- 

Nombre 
Un programme 
do formation 

Number Number Number Number 
- P.C. - P.C. - P.C. - P.C. 

Nombre Nombre Nombre Nombre No 

Colombie-Britannique: 

134 60 44.8 43 24 55.8 24 21 57.5 16 14 87.5 Fabrication 	.................................................. 

1 100.0 2 1 50.0 1 1 100.0 1 1 100.0 Services d'utilit6 	publique .......................... 2 
26 12 46.2 9 8 66.7 2 - - - - - Mines,etc...................................................3 
30 14 46.7 8 6 75.0 6 3 50.0 4 4 100.0 Transports Ut 	-ommunications 	..................4 

191 87 45.5 62 37 59.7 33 25 75.8 21 19 90.5 Total 	........................................................5 

. 

1,751 647 37.0 639 306 47.9 267 185 69.3 175 145 82.9 Fabrication 	..................................................6 
40 21 52.5 17 12 70.6 9 9 100.0 12 8 68.7 Services d'uti1it 	publique 	........................7 

131 36 27.5 60 33 55,0 24 18 75.0 14 10 71.4 Mines. 	etc . 	.................................................. 8 

210 75 35.7 75 39 52.0 42 28 66.7 41 33 80.5 Transports et communications 	..................9 

2,132 779 36.5 791 390 49.3 342 240 70.2 242 196 81.0 Total 	......................................................... 0 

TABI.EAL' 5. Etablissements industriels déclarant des programmes de formation, scion Ic niveau de formation, 
Ia proince et Ic groupe industriel 

With skilled With semi-skilled With office With apprentices 
tradesmen on payroll workers on payroll employees on payroll on payroll 

Ouvriers spciaLisls Ouvriers semi-spécialis&s Employés do bureau Apprentis 
aur Is feulile do pale sur is teuillr' do psie sur Is feuille de pale sur is Icuille de pale 

Reporting Reporting 
training at training at Reporting 

skilled semi-skilled training for 
tradesman level tradesman level office work Not Province et groupe indusiriel 

Dclarant DcIarant Dc1arant Regis- 
tored 

regis-
tered 

Total un programme 
do formation au Total un programme 

de formation au Total un programme 
do formation au 

- niveau dos ouvriers niveau des ouvriers travail de bureau ' 

8 str s 
N Ofl 

spciallss semi-spkialiss gistros 
Number Number Number 

- P.C. - P.C. - P.C. 
Nombre Nombre Nombre N°  

112 8 7.1 117 9 7.7 134 3 2.2 49 29 24 1 
31 2 6.5 33 2 6.1 35 - - 7 2 7 2 

2'74 24 8.8 286 19 6.6 295 11 3,7 56 28 33 

Terre-Neuve 	..................................... 

3 
180 12 6.7 191 10 5.2 221 3 1.4 44 22 29 4 

2,723 139 5.1 2,114 lOS 4.0 3,215 147 4.6 759 295 527 5 
3.940 282 7.2 4,227 262 6.2 4,820 231 4.8 964 414 625 

fle-du-Prince-Ednuard 	................... 
Nouvelle-Ecosse ............................. 

6 
404 28 6.9 446 24 5.4 506 25 4,9 88 32 63 

Nouveau-Brunswick 	....................... 
Quebec 	............................................. 

7 
211 17 8.1 223 24 10.8 264 15 5.7 54 13 41 

Ontario 	............................................. 
ManItoba ........................................... 

8 
513 51 9.9 550 44 8.0 631 37 5.9 161 122 61 

Saskatchewan 	................................. 
Alberta 	............................................9 

909 80 8.8 988 73 7.4 1,006 48 4.8 241 181 82 Colomhie-Brltannlque ..................... .0 

9,297 643 6.9 9,773 575 5.9 11,127 520 4.7 2,423 1,138 1,492 11 

7,723 477 6.2 8,143 441 5,4 9,115 394 4.3 2.088 956 1,307 12 
188 50 26.6 170 28 16.5 193 25 13.0 61 17 50 

Canada 	......................................... 

13 
480 41 8.5 475 31 6.5 528 31 5,9 88 56 44 

FabricatIon 	..................................... 
Services d'uti1it 	publique 	........... 

14 
906 75 8.3 985 75 7,6 1,291 70 5.4 186 109 91 

Mines, 	etc........................................ 
Transports et communIcatIons 15 
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T'.Bt.E 6. Number and Percentage of Industrial Establishments Reporting Training Programs for Any One or More of the Following: 

First-line Supervisors, Technicians,S killed Tradesmen or Apprentices - by Sii.e of Establishment, 

Province and Industry Group, 1963 and 1965 

Province and industry group 

No. 

Newfoundland: 
1 	Manufacturing 	.............................................................................................. 
2 	Public 	utilities ...............................................................- ........................... 
3 	Mining. etc . .................................................................................................. 
4 	Transportation and communication ............................................................ 

5 	Total.......................................................................................................... 

Prince Edward Island: 
6 	Manufacturing .............................................................................................. 
7 	Total .......................................................................................................... 

Nova Scotia: 
8 	Manufacturing .............................................................................................. 
9 	Public utilities ............................................................................................ 

10 	Mining. etc . .................................................................................................. 
II 	Transportation and communication ............................................................ 

12 	Total .......................................................... ................................................ 

New Brunswick: 
13 	Manufacturing .............................................................................................. 
14 	Public utiUtieS ............................................................................................ 
15 	Mining etc . .................................................................................................... 
16 	Trunsportation and communication ............................................................ 

17 	Total .......................................................................................................... 

Quebec: 
18 	Manufacturing .............................................................................................. 
19 	Public utilities ............................................................................................ 
20 	Mining. etc . .................................................................................................. 
21 	Transportation and communication ............................................................ 

22 	Total .......................................................................................................... 

Ontario: 
23 	Manufacturing .............................................................................................. 
24 	Public utilities ............................................................................................ 
25 	Mining, etc . .................................................................................................. 
26 	Transportation and communication ............................................................ 

27 	Total .......................................................................................................... 

Manitoba: 
28 	Manufacturing 	.............................................................................................. 
29 	Public utilities ............................................................................................ 
30 	Mining, etc . .................................................................................................. 
31 	Transportation and communication ............................................................ 

32 	Total .......................................................................................................... 

Saskatchewan: 
33 	Manufacturing 	.............................................................................................. 
34 	!'ublic utilities ............................................................................................ 
35 	Mining 	etc................................................................................................... 
36 	TranspOrtation and communication ............................................ ................ 

37 	total .......................................................................................................... 

Alberta: 
38 	Manufacturing .............................................................................................. 
39 	Public utilities ............................................................................................ 
40 	Mining. etc . .................................................................................................. 
41 	Transportation and communication ............................................................ 

42 	Total .......................................................................................................... 

British Columbia: 
43 	Manufacturing .............................................................................................. 
44 	Public utilities ............................................................................................ 
45 	Mining, etc . .................................................................................................. 
46 	Transportation and communication............................................................ 

47 	Total .......................................................................................................... 

Canada: 

48 	Manufacturing 	.............................................................................................. 
49 	Public utilities ............................................................................................ 
50 	Mining. etc . .................................................................................................. 
SI 	Transportation and communication ............................................................ 

52 	Total .......................................................................................................... 

Establishments with 15 or more employees 

tablissements de 15 employés ou pl:is 

Number reporting 
trsining program 	 P.c. of total 

Nombre dklarant 	 Pourcentage du total 
un programme de formation 

1963 	I 	1965 	 1963 	 1965 

17 33 18.1 33.0 
2 2 40.0 33.3 
5 10 26.3 47.6 
5 9 15.2 20.9 

29 54 19.2 31.8 

3 7 7.7 18.4 
6 8 12.0 17.0 

37 61 13.6 21.1 
7 6 53.8 50.0 
5 6 22.7 24.0 
5 9 9.3 14.5 

54 82 15.0 21.1 

29 40 13.9 20.0 
2 3 40.0 60.0 
2 1 11.8 4.8 
7 9 17.9 16.1 

40 53 14.8 18.8 

491 828 16.2 24.8 
7 11 25.9 45.8 

19 26 17.1 22.2 
30 55 9.6 14.2 

547 920 15.7 23.8 

727 1,133 16.8 24.8 
44 60 43.1 48.4 
18 27 12.4 16.7 
14 90 17.3 15.3 

863 1,310 17.2 24.0 

55 89 13.2 19.8 
3 3 37.5 33.3 
2 2 7.4 7.4 

11 18 16.9 16.7 

71 112 13.8 18.9 

26 47 15.7 23.4 
2 4 40.0 66.7 
5 6 14.3 12.8 
6 24 20.0 34.8 

39 81 16.5 25.1 

96 144 25.0 32.1 
9 6 47.4 35.3 

30 46 19.1 26.6 
27 37 25.7 28.2 

162 233 24.4 30.3 

156 247 17,4 26.1 
8 5 47.1 41.7 

11 21 16.7 23.9 
14 38 9.2 19.5 

189 311 16,7 25,1 

1,637 2,629 16.6 24.8 
85 101 42.1 46.8 
97 145 16.2 21.3 

182 289 14.8 17.5 

2,001 3.164 16.8 24.1 
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I 11ILF 1 6. \ombre et pourcentage des eta Ii.ssemt'nts industriels déclarant des programmes de formation a lintention de 
n'inlporte queue nu de plusipurs des professions stji%antesl les surveillants du premier palier, les techniciens, les ouvriers 

spècialisês ou les apprentis- selon la (aille de l'établissement. Ia province et Ic groupe industriel, 1963 et 1965 

Establishments with 15-49 	'nii,h,ves Estaillshmepts with 50 or sioo' employees 

F,tablissetnents de 15-49 employs thabllssements de 50 employés ou plus 

Number reporting Number reporting 
training program P.C. of total training program 	 P.C. of total 	 Province et groupe industriel 

Nombre déclarant un Pourcentage du total Sombre déclarant un 	Pourcentage du total 
programme de formation programme de formation 

1963 	 1965 	1963 	1965 1983 1965 1963 1965 NO 

Terre-Neuve: 
Ii 2.7 20.4 16 22 28.1 47.8 1 

- - - - 2 2 50.0 50.0 2 
- 10.0 - 4 10 44.4 66.7 Mines. 	etc. 	.................................................. 3 
2 9.1 7.7 4 7 18.2 41.2 4 

3 13 5.1 14.8 26 41 28.3 50.0 S 

Fabrication 	..................................................... 

Ile-du-Prince Edouard: 
3 4.5 11.1 2 4 11.8 36.4 

Services d'utIllté publique ........................... 

Fabrication ................ 8 

... 

4 4.0 12.1 5 4 20.0 28.6 

Transports et communications ..................... 
Total 	........................................................... 

'1 Total 	........................................................... 

Nouvelle-Ecosse: 
10 26 6.9 13.9 27 35 21.1 34.3 8 

1 33.3 16.7 6 5 60.0 83.3 9 
- - - - 5 6 38.5 42.9 Mines, 	etc. 	.................................................. 10 
- 3 - 6.8 5 6 17.9 33.3 11 

II 30 6.0 12.1 43 52 24.0 37.1 12 

Nouveau-Brunswick: 
4 14 3.9 12.4 25 26 23.6 29.9 

Transports et communIcations .................... 

13 
- 1 - 33.3 2 2 66.7 ... 14 
- - - - 2 1 20.0 10.0 Mines. 	etc. 	.................................................. 15 
- 2 - 5.4 1 7 31.8 36.8 16 

4 Fl 3.1 10.4 36 36 25.5 30.5 

Fabrication 	..................................................... 

17 

Services d'utillté publique ........................... 

Transports et communications .................... 

Total 	......................................................... 

Québec: 

.. 

101 303 6.8 17.7 390 525 26.0 32.3 18 
1 3 10.0 37.5 6 8 35.3 50.0 19 

2 2.5 3.9 18 24 25.4 36.4 

Services d'utilité publique .......................... 

20 

.. 

4 19 28.4 8.8 26 36 15.0 21.2 21 

107 327 6.2 16.4 440 593 25.0 31.5 22 

Transports et communications ...................

Ontario 
157 326 8.0 15.1 570 807 24.1 33.5 

Total 	......................................................... 

23 
7 32 19.4 50.0 37 28 56.1 46.7 

FabricatiOn ..................................................... 
24 

3 5 4.8 5.7 15 22 18.1 29.7 Mittes. 	etc. 	.................................................. ..25 
7 33 3.6 8.5 67 57 29.0 28.4 Transports et communications ................... 26 

174 396 7.7 14.7 689 914 25.1 33.3 

Total 	.......................................................... 

27 

Fabrication 	.................................................... 

Manitoba: 
16 35 7,9 14.5 39 54 18.3 26.0 28 
- - - - 3 3 50.0 50.0 

Fabrication 	................................................... 
29 

- 1 - 6,3 2 1 11.8 9.1 Mines. 	etc. 	.................. ................................ .30 
2 3 8.1 4.8 9 15 28.1 32,6 

Fabrication 	.................................................... 
Services dutilité publique 	.......................... 

31 

18 39 '7 .3 12.1 53 73 19.8 26.9 

Mines. 	etc..................................................... 

Services d'utilité 	publique 	.......................... 

Transports Pt communications 	.................... 
Total 	......................................................... 32 

Saskatchewan: 
8 22 8.7 15.9 18 25 24.3 40.3 

Services d'utilité publique 	......................... 

33 
- 1 - ... 2 3 40.0 60.0 34 
- 1 - 4.5 5 5 21.7 20.0 Mines. 	etc. 	.................................................. 35 
- 5 - 16,7 6 19 25.0 48.7 36 

8 29 7.3 15.1 31 52 24.6 39.7 37 

Fabrication 	................................................... 

Total 	........................................................ 

Alberta: 
29 63 15.4 22.7 67 81 34.2 47.6 

Total 	......................................................... 

Services d'utilité publique ......................... 

Fabrication 	................................................... 38 

.. 

- - - - 9 6 52.9 50.0 

Transports et communications ................... 

39 
7 13 10.0 17.1 23 33 26.4 34.0 40 
4 9 8.0 12.0 23 28 41.8 50.0 41 

40 85 12.9 19.6 122 148 34.4 44.2 42 

Colombie-Britannique: 
50 95 10.9 17,1 106 152 24.0 52.4 43 

I 16, '? 16,7 7 4 63.6 66.7 44 
- - - - Il 21 24.4 44.7 

Mines. 	etc.................................................... 

Fabrication 	................................................... 

45 
2 10 2.7 8.5 12 28 15.4 36.4 

Services dutillté publique ......................... 

Transports et communications ................... 

Services dutilité publique ......................... 

46 
53 106 9.5 14.7 136 2 05 23.6 39.4 

Total 	......................................................... 

Mines, 	etc.................................................... 
Transports et communications ................... 

47 Total 	......................................................... 

Canada: 

377 898 7.9 16.4 1,260 1,731 24.7 33.8 48 
10 40 16.1 40.4 75 61 53.6 52.1 49 
12 22 5,0 6.8 85 123 23.7 34.2 50 
20 86 3.6 8.6 162 203 24.1 31,5 

Fabrication 	................................................... 
Services dutilité publique ......................... 
Mining, 	etc.................................................... 

51 

419 1.046 '7 .5 15.2 1,582 2.118 25.3 34.0 
Transports et communications ................... 

Total 	......................................................... 52 
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()RGAN!ZII) TRAINING IN lOt'R INDUSTRY (;ROL'PS 

TAHI.F; 7.  Trainees in SpeciFied Categories, by Province and Industry (roup 

Trainees in all eight 
categories 

Stagiaires dana tes 
huit categories 

Maria.n int level 

Niveau de Ia 
direction 

Professional level 

Niveau 
professionriel 

Superv:sry level 

Niveau de la 
surveillance 

Technician level 

Niveau des 
techniciens 

As a p.c. of As a p.c. of As a p.c. of As a p.c. of As a p.c. of 
Province and industr 	rou y g total on total on total on total on total on 

Number payroll Number payroll Number payroll Number payroll Number payroll 

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 
du nombre du nombre du nombre du nombre du nombre 

sur Is feuUle sur is Ieuiile sur is feuilie sur is feuille sur Ia feullie 
No. tie pate tie pale tie pale tie pale de pale 

Newfoundland: 
I 230 2. 2 - - - - 7 1.3 1 2.8 
2 69 

.. 266 
6.9 5 11. 6 - - - - - - 

3 Mining. 	etc . 	...................................... 16.7 4 3. 	I 14 11.7 327 36.9 10 12.2 
4 

Manufacturing 	...................................... 

Transportation and communication 359 6.2 10 6.7 - - 44 13.4 133 36.3 

5 

Public 	utilities 	.................................... 

1,924 7.8 19 2.7 14 5.6 378 21.2 144 25.9 

Prince Edward Island: 

. 

6 

Total 	................................................. 

102 5.4 - - 2 10.5 5 6.7 - - 
7 

Manufacturing .......................................
PUblic utilities, mining. transporta- 2 6.9 - - - - - - - - 

lion and communication. 

8 Total 	................................................ 104 4.3 - - 2 10.5 5 4.9 - - 

Nova Scotis: 
9 Manufacturing ...................................... 1.706 4.9 lii 11.6 12 4.0 427 26.8 107 9.5 

10 309 14.9 31 40.3 - - 210 92. 5 - - 
11 .681 8. 1 50 43.9 8 15. 7 306 64.8 12 16. 4 
12 Transportation 	and 	communication 808 14.5 48 15.3 15 11.5 130 51.6 14 7. 2 

13 Total 	................................................. 3,504 6.9 240 16.4 35 6.6 1,073 42.2 133 8.6 

New Brunswick: 
14 1.067 4. 8 24 2.6 5 2. 1 64 7. 9 15 4.9 
15 Public utilities 	............................... 320 21. 	I - - 5 5. 2 - - 10 18.9 
16 Mining, 	etc. 	........................................ 8 0.5 - - - - - - - 
17 

Public utilities 	.................................... 
Mining. 	etc........................................... 

Transportation 	and 	communication 
. 

728 14. 6 42 11. 4 13 12.9 114 27. 9 504 64. 9 

18 2,123 7.1 66 4.7 23 5.1 178 13.1 529 46.2 

Québec: 
19 24, 274 5.8 1.578 9.6 1,476 19.0 3,396 18. 4 1,218 12.4 
20 

Total 	................................................. 

4,043 23. 3 197 46.6 92 12. 4 219 16. 6 37 7. 7 
21 2.080 7.8 64 8. 2 126 22. 5 460 26.4 15 2. 4 
22 TranspOrtation 	and communication 5.728 7.7 103 1. 7 153 9. 2 249 5.9 145 5. 7 

23 36,125 6.7 1,942 8.2 1,847 17.3 4,324 16.9 1,415 10.5 

Ontario: 
24 35,091 5.0 3.058 11. 	1 2.364 19.3 7,189 23.2 1,786 12. 	1 
25 

Manufacturing 	..................................... 

3750 12. 6 51 4. 3 121 6.9 245 18.0 61 3. .6 
26 

Public uti1ities 	................................... 

Mining, 	etc............................................ 706 2.4 55 8.9 21 3.9 183 12. 2 14 2.7 
27 Transportation 	and communication 13, 177 12. 4 651 14.9 255 16. 5 621 10.8 438 21. 7 

28 

Manufacturing 	..................................... 

52,724 6.1 3,815 11.3 2,761 17.1 8,238 20.8 2,299 12.1 

Manitoba: 
29 1.732 4. 3 97 7.0 30 6.9 138 7. 4 50 8.6 
30 

Manufacturing 	..................................... 

311 12.8 - - 2 1.5 6 1.8 - - 
31 

Public utilities 	................................... 

Public utilities 	................................... 
Mining, 	etc. 	........................................ 47 1. 2 - - 2 I. - - - - 

32 

Mining. 	etc.......................................... 

Transportation 	and 	communication 2.625 10. 3 172 15.0 54 17. 5 166 10.9 45 15. 3 

33 

Total 	................................................. 

4,71.5 6.5 269 10.1 88 910 310 8.0 95 7.1 

Saskatchewan: 

.. 

34 

Total 	................................................. 

617 4.9 21 3.5 10 7.3 35 5.0 56 22.9 
35 693 27. 1 - - 1 0.9 - - - 
36 

Manufacturing 	..................................... 

1. 161 25. 2 86 38. 1 102 40. 2 79 23.7 30 27. 8 
37 Transportation 	and 	communication 4.222 25.4 167 25.6 79 41.8 257 15.7 506 79. 3 

38 

Total 	................................................. 

6,693 18.4 274 16.4 192 27.9 371 12.3 592 55.8 

Alberta: 
39 

Total 	................................................. 

1.792 5. 2 86 4.9 133 22, 2 251 14. 4 60 8. 5 
40 

Manufacturing 	..................................... 

747 18.7 24 17.8 35 26.9 88 23. 3 15 6. 8 
41 

Manufacturing 	..................................... 
Public utilities 	................................... 

1. 155 6.8 85 9.8 409 18.0 199 16.4 96 9. 9 
42 Transportation 	and 	communication 3.577 15.2 267 18.2 8 1.9 87 5.9 1.129 48.7 

43 7,271 9.2 462 11.0 585 17.2 625 13.0 1,300 :10.9 

Mining. 	etc.......................................... 

British Columbia: 
44 

Public utilities 	................................... 
Mining, 	etc.......................................... 

6.634 6. 1 266 7.9 258 14. 1 1.035 19.0 129 9.0 
45 109 1.3 1 0.7 - - - 1 0.8 
46 358 3. 7 24 8.5 89 23.0 69 10.0 44 18. 3 
47 

Manufacturing 	..................................... 
Public utilities 	................................... 

Transportation and 	communication 5,581 19. 1 43 3.7 74 19.6 249 13. 4 40 7. 5 

48 

Total 	................................................. 

Mining, 	etc 	......................................... 

Total 	................................................. 12,682 8.2 334 6.7 421 14.0 1,353 16.2 214 9.2 

Canada: 
49 Manufacturing 	................................. 73. 245 5. 3 5.241 9.8 4.290 16. 1 12,547 20. 2 3.422 11.8 
50 Public 	utilities 	............................... 10. 353 15.0 309 13.5 256 7.4 768 17. 4 124 3.8 
51 7,462 6.9 368 11.7 771 17. 9 1.623 23.0 221 8. 2 
52 TransportaUOfl and communication 36.805 12.6 1.503 9.6 651 13.7 1.917 11.0 2.954 30.4 

53 

Mining, 	etc 	......................................... 

Total 	................................................. 12'7.865 6.9 7,421 10.0 5,968 16.5 16.855 18.5 6 1 721 15.1 



FORMATION ORGAlSFE l)AS QIATRE GROIPES D'ID1'STRIES 

TARLIAL 7. Staglaires de certaines categories, selon Ia province et Ic groupe industriel 

Skilled trt 	.rilaIi level 

Nlvcou dt's 
ouvrlers spcia1lsés 

Semi-skilled levd 

Niveau des ouvriers 
semi-spéciajisés 

Office employee level 

Niveau des 
employés de bureau 

Apprer 

Apprenris 

Province et groupe industriel Asap1 c.or Asai.c.of nbf 
Reais- regis- 

Number payroll Number payroll Number payroll tered toted 
- - - - - - Total - - 

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Enre- Non 
du nombre du nonihre du nomhre gistrés enre- 

sur In feullie sur is feuille sac Ia ft'uille gistrés 
de pale  de paie  do paie NO  

Terre-Neuve: 
3 0.2 30 	 0.8 1 0. 1 188 72 116 	Fabrication............................................. 

- - 30 	 26.8 - - 34 4 30 	Services d'utillté publique ................... 
60 5.4 316 	 15. 1 57 10.6 478 165 313 	Mini's. 	etc ............................................... 
77 7.6 52 	 2.6 4 1. 	1 39 21 18 	Transports et communications ............. 

149 3.6 428 	5.5 62 3.3 739 262 tal 

II e-du-Prince-Edouard: 
10 2.9 60 	 11.9 - - 25 3 

.4 

- - - 	 - - - 2 I 1 	Services d'utilifi publique, transp3rts 7 

. 

0 

et 	communications 	............................ 

10 2.3 60 	 10.5 - - 27 4 23 	Total 	...................................................8 

Nouv elle-Ecosse: 
254 3.9 364 	 3.0 26 0. 8 405 252 153 	Fabrication 	............................................. 9 

21 3. 2 - 	 - 15 3.6 32 32 - 	 Services d'utilité publique 	.................. 
19 1.6 382 	 54.8 - - 4 4 - 	 Mines. 	etc. 	............................................ 11 
86 7.2 235 	 36.7 258 28. 7 22 2 12 

.2 

380 4.0 881 	 11.6 299 6.5 463 290 

.3 

13 

22 	FabricatIon 	.............................................6 

Nou veau-Srunswick: 
:60 106 2. 9 355 	 6.5 7 0. 4 491 331 14 

47 13.7 - 	 - - - 258 255 15 
2 0. 9 3 	 0. 7 - - 3 3 

477 	To.....................................................5 

Mines, 	ely. 	............................................ 16 
34 6. 8 - 	 - 3 0.4 18 12 I? 

.. 

189 4.0 358 	 5.2 10 0.3 '770 601 

3 	Transports et communications 	.............. 

73 	Total 	.................................................... 

18 

 FabricatIon 	.............................................. 
3 	Services d'utilité publique 	.................... 

Qu('hec: 

. 

2,839 3.8 3.751 	 3. 5 1.380 2.7 8,636 3.256 19 
1.526 39. 7 688 	 35.7 355 6.0 929 - 

	

1119 	Total 	.................................................... 

	

5.380 	Fabrication 	.............................................. 

	

929 	Services d'utilitê publique 	................... 20 
423 7. 4 556 	 6. 2 36 2. 1 400 101 299 	Mines, 	etc. 	............................................ .21 

2.017 14. 	I 1.382 	 9.7 791 6. I 888 373 1 	515 	Transports et communicatIons ............. 22 

.. 

111805 6.9 6,377 1 	 4.8 2,562 3.6 10,853 3,730 

6 	Transports et communIcations .............. 

23 

Ontario: 
3.217 3.6 8,115 	 3.4 3,033 3.4 6.329 1,827 4,502 	Fabrication .............................................. 24 
1.708 24. 3 952 	 24, 5 253 3. 3 359 58 

7,123 	Total 	................................................... 

35 
45 1. 0 783 	 2. 2 28 2. 3 77 36 41 	Mines, 	etc. 	............................................ 26 

. 

8.261 45. 2 1, 584 	 7. 2 967 4. 4 400 229 

301 	Services d'utilitë publique 	................... 
. 

13,231 L Il 10,934 	 3.9 4,281 3.6 7.165 2,150 

171 	Transports et communications .............27 

Manitoba: 
158 I. 6 290 	 2. 6 97 2.1 872 302 29 
- - 26 	 9.6 - - 277 - 

36 2. 0 - 	 - - - 9 - 9 	Mines. 	etc. 	............................................ 31 
1.144 27.3 564 	 a. 1 98 2. 2 382 8 

1,338 8.3 8811 	 4.9 195 2.0 1,540 310 

	

374 	Transports et communications .............37 

	

1,230 	Total 	...................................................33 

5 1 015 	Total 	...................................................28 

Saskatchewan: 
117 6.0 98 	 2.8 106 6. 1 174 31 

570 	Fabrication 	.............................................. 
277 	Services d'utilité publique 	...................30 

34 
216 28. 5 62 	 27.3 150 61.0 264 - 35 

.. 

186 25. 3 620 	 38.8 30 B. 8 28 - 28 	Mines, 	etc. 	............................................ 36 
1,530 19. 7 479 	 20. 1 702 26. 5 502 4 

143 	Fabrication 	............................................. 

37 

2,049 28.1 1,259 	 111.4 988 19.8 968 35 

264 	Services d'utllité publique 	................... 

498 	Transports et communications ............. 

38 

. 

Alberta: 
384 7.8 300 	 2.9 57 1. 5 521 302 

933 	Total 	................................................... 

39 
268 36. 7 80 	 11. 8 73 7. 0 164 19 40 
224 11.1 37 	 1.1 68 2.3 37 24 13 	Mines, 	etc. 	............................................ 41 
276 10.3 308 	 9. 1 656 19. 5 846 728 42 

1.152 III 725 	 4.1 854 7.7 1,568 1,073 43 

Colombie Britannlque: 
849 4. 3 2.309 	 6. 8 205 2. 3 1.583 1,252 

219 	Fabrication 	............................................. 

44 
28 I. 5 19 	 0. 9 4 0. 2 56 50 

145 	Services d' utilIté publique ................... 

495 	Total 	................................................... 

. 

45 
2 0. I 15 	 0.4 13 2. 	I 102 97 

118 	TranspOrts et communications .............. 

46 
11912 34. 2 1.573 	 23. 5 1.529 29. 9 161 77 47 
2.791 9.6 :11916 	 8.5 11751 10.3 1,902 1,476 

	

331 	FabricatIon 	.............................................. 

	

6 	Services d'utilité publique 	.................... 

	

5 	Mines, 	etc.............................................. 

48 

84 	Transports et communications ............. 

426 	Total 	.................................................... 

Canada: 

7.937 3.7 15,672 	 3.7 4.912 3.0 19.224 7.628 11.596 	1 	FabrIcation 	............................................. 49 
3.814 24. I 1.857 	 19.3 850 4.6 2.375 419 50 

997 5. 2 2.112 	 6.2 232 3.0 1,138 430 51 
15, 337 29. 7 6.177 	 10.6 5.008 9. 5 3.258 1,454 

	

1,956 	Services d'utillté publlque 	................... 

	

708 	Mines, 	etc.............................................. 
52 

28.085 9.4 25,818 	 4.9 11,002 4.5 25,995 9,931 

	

1,804 	Transports et communications ............. 
tal 

	

16,064 	To 	............................................... -. 53 
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TABLE 8. Trainees in Specified Categories, by Size of Establishment 

TABLI'.%U 8. Stagiaires dans certaines catgories, selon Ia taille de létablissemerit 

Size of establishment 

Trainees in all eight 
categories 

Stagiatres dans lee 
butt catggorios 

Managccn.nit level 

Niveau de Ia 
direction 

Professional level 

Niveau 
professionnel 

Sulervisor 	ln 	ml 

Niveau de la 
surveillance 

Technician level 

NiVoaU des 
techniciens 

I 
Taille do l'établissement As a P.C. of As a p.c. of As a P.C. of As a p.c. of As a P.C. of 

total on total on total on total on total on 
Number payroll Number payroll Number payroll Number payroll Number payroll 

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Norabre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 
du nonthre du nombre du nombre du nombre du nombre 

sur Ia Ieuille sur Ia feuille sur Ia feuille cur Ia feuille sur Ia feuille 
de pale de paie de paie de paie de pale 

CA Nm%I)A 

15- 49 employees - employés 6.242 3.4 257 1.8 53 1.9 263 2.8 99 3.4 

50- 99 6,603 3.5 278 2.7 244 9.6 435 4.7 296 9.5 

100-249 	'' 13.739 4.2 559 4.3 434 8.8 1,318 8.5 588 10.1 

250 -499 	'' 	'' 13,415 5.0 827 9.6 720 15.0 1,783 14.9 756 12.9 

500-999 	 '' 18.376 7.8 1, 020 14.1 894 16.0 3,182 25.7 1.562 22.7 

1,000 or more - et plus 	'' 69,490 10.7 4.460 20.9 3,623 23.5 9.874 30.4 3,420 17.0 

Total 	........................................ ........ .127,865 6.9 7,421 10.0 5,968 16.5 16,855 18.5 6,721 15.1 

	

Skilled tradesman level 	Semi-skilled level 	Office employees level 	 Apprentices 

Niveau des 	 Niveau des 	 Niveau des 	 Apprentis 

	

ouvriers spécialisës 	ouvriers 	 employés de bureau 
semi-s pécialisés 

As a P.C. of As a P.C. of As a P.C. of 
total on total on total on Not 

Number payroll Number payroll Number payroll Registered registered 
- - - - - - Total - - 

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Enregistrés Non 
du nombre du nombre du nombre enregistrés 

cur Ia feuille sue Ia feullie cur Is feuille 
de paie de paie de pale 

CANADA 

15- 49 employees- employés 895 2.8 934 2.1 311 1.6 3,430 1,549 1,881 

50- 99 	" 	 ' 913 2.9 1, 129 2.4 428 2. 1 2,880 1,060 1.820 

100-249 	'' 	'' 1,714 3.5 3,012 3.3 710 1.8 5,404 2,394 3.010 

250-499 	" 	 " 1.845 4.3 3.055 4.0 735 2.2 3,694 1,635 2.059 

500-999 	'' 	' 2,361 6.4 4,631 6.4 1,922 6.4 2.804 1,180 1,624 

20. 357 18.9 13,057 6.8 6,896 6.7 7.783 2, 113 5.670 1.000 or more - et plus 	'' 	......... 

Total 	.................................................. 28,085 9.4 25,818 4.9 11.002 4.5 25,995 9,931 16,064 
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ThIEF: 9. Number and Percentage 01 Trainees in Specified Categories, in F:stablishments with 50 Fmployees 
or Over, 1963 and 1963 

1hB1.1 U' 9. Nombre et pourcentage de staglaires dans certaines categories - Etablissements de 50 eniployt's 
ou plus. 1963 et 1965 

Supervisory level  

Niveau de Is surveillance 	 NiveaU des techniciens 

ProvInce and industry group 	 Number of trainees 	As a p.c. of 	Number of trainees 	As a p.c. of 
- 	 reported 	supervisors on payroll 	reported 	technicians on payroll 

Province et groupe lndustriel 	 - 	 - 	 - 	 - 

	

Nombre de stagialres 	Fn pourcentage des 	Nombre de staglaires 	En pourcentage des 
déclarés 	 surveiliunts sur 	 déclarés 	 techi,lciens sur Ia 

lu Ieuille de pate 	 feujile de pale 

1963 	1965 	1963 	I 	1965 	1963 	I 	1965 	1963 	I 	1965 

67 374 10.0 21.9 121 144 20.3 27.6 
Prince Edward Islund - 1le.du-Prince-douard,... 26 5 37.7 7.1 4 - 28.6 - 

266 1.057 15.6 46.9 110 132 12.7 8.9 
257 177 27.2 14.9 512 529 69.8 49.7 

4.906 4,281 29.3 16.8 3.611 1.383 31.0 10.2 

Newfoundland - Terre-Neuve ...................................... 

6.677 8.095 26.0 24.4 5.364 2.258 28.7 13.3 

Nova Scc,tia - Nouvelle-cosse 	................................ 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ..................... 
Qu8bec 	....................................................................... 

247 301 12.6 8.7 721 88 52.4 73 
166 360 20.0 13.2 325 590 68.4 61.1 

Ontario 	....................................................................... 
MaflitobS 	..................................................................... 

939 600 33.5 14.7 1.339 1.284 42.3 32.5 
Saskatchewan ............................................................. .
Alberta .......................................................................
British Columbia - Colomble-Britannique ............. 553 1.342 11.7 18.5 360 214 23.7 10.4 

14.510 16.592 25.5 20.3 12,487 6,622 31.9 15.9 

8. 106 12.356 20.2 22.5 3,167 3,354 16.6 12.3 

(anada 	............................................................... 

Public utilities - Services d'utlllté publiQue 1.397 754 33.4 17.7 270 136 H. 1 4.2 
Manufacturing - Fabrication 	.................................... 

Mining. 	etc. 	- 	Mines. 	etc. 	..................... ................. 1.600 17.3 24.6 112 202 7.5 8.3 
Transportation and communication - Transports 

.763 .. 

et 	communications ................................................. 4.244 1.882 51.4 11.8 8.938 2.930 55.4 32.6 

Skilled tradesman level 	 Number of apprentices' 

Niveau des ouvriers spctalisés 	 Nonibre d'apprenti& 

As a p.c. of 
Number of trainees 	skilled tradesmen 	 Not 

reported 	 On payroll 	 Registered 	registered 
- 	 - 	 Total 	 - 	 - 

Nombre de stagialres 	En pourcentage 	 Enregtstrés 	Non 
déclarés 	 des ouvriers 	 enregistr4s 

spcia1ises 

1963 	1 	1965 	1963 	1 	1965 	1963 I 1965 1 1963 I 1965 1 1963 I 1965 

139 4.1 3.9 474 739 84 262 390 477 

Prince Edward Island - 1le-du-Prince-douard., 27 10 12.6 3.7 13 27 - 4 13 23 
Newfoundland - Terre-Neuve 	...................................74 

701 315 9.5 3.8 389 463 221 290 168 173 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 832 184 16.5 4.4 498 770 284 601 214 169 
8.223 6.534 12.0 6.9 4.074 10.853 794 3,730 3.280 7,123 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse ............................... 

5.911 12.879 7.8 12.8 3.719 7.165 717 2.150 3.002 5,015 

1.047 1.236 11.3 8.5 977 1.540 235 310 742 1.230 

Qu4Thec 	....................................................................... 
Ontario 	....................................................................... 

552 2.031 22.5 30.9 516 968 68 35 448 933 
Manitoba 	....................................................................... 

819 1.129 12.0 12.7 994 1,568 394 1,073 600 495 
Saskatchewan ...............................................................
Alberta .........................................................................

British Columbia - Colombie-Britannique 1.697 2.733 8.5 10.6 949 1,902 504 1,476 445 42r 

20. 613 27.190 10.3 10.2 12,757 25,995 3.301 9,931 9.436 lii, 064 

10.643 7.281 7.4 3.9 8.327 19,224 2.335 7.628 5,992 11,596 

Canada 	............................................................... 

Public utilities - Services d'utilité publique 4.600 3.691 35.7 24.4 1.217 2,375 508 419 709 1,956 
Manufacturing - Fabrication ...................................

Mining, 	etc. 	- 	Mines, 	etc. 	...................................... 1.213 981 17.3 5.5 903 1.138 96 430 807 708 

Transportation and communication - Transports 
.. 

Cl 	communications ................................................. 4.154 15.237 12.2 31.0 2.310 3.258 362 1.454 1,948 1.804 

In all reporting establlshments. 	 Tous les 6tablinsements declarants. 
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1 %HiF: 10. Industrial IstabUshments Reporting Training Programs, by Size of Establishment 

and Detailed Industry 

Total establishments 
rPpOrt ing 

15-49 50-99 100-249 - 

Total des 6tablissements employees - employs employees - emp1oys employees - employs 

déclarants 

Reporting Reporting Reporting Report inc 
training program training program training program training program 

Detailed industry - - - - 

Dëclarant Dc larant Dclarant Dc larant 
Number Un programme Number Un programme Number un programme Number un programme 

- de formation - de formation - de formation - de formation 
Nombre Nombre Nombre Nombre 

Number Number Number Number 
- P.c. - P.C. - P.C. P. 

Nombre Nombre Nombre - Nombre 
!:: 

CANADA 

Manufacturing: 

1 Foods 	and 	beverages 	... ................................. ...... 1,928 315 16.3 1,134 126 11.1 365 57 15.6 271 63 23.2 
2 369 65 17.0 184 15 8.2 79 13 16.5 63 16 25.4 
3 410 57 13.9 258 30 11.6 89 16 18.0 45 9 20.0 
4 146 28 19.2 97 13 13.4 26 5 19.2 18 6 33.3 
5 183 38 20.8 115 15 13.0 30 6 20.0 23 7 30.4 
6 Bakery products and miscellaneous foods 531 80 15.1 287 27 9.4 100 10 10.0 86 18 20.9 
7 289 47 16,3 193 26 13.5 11 7 17.1 36 7 19.4 

8 25 11 44.0 7 - - 5 1 20,0 4 3 75.0 

9 65 15 23.1 21 1 4.8 9 1 11.1 8 - 

10 Leather 	products .................................................. 246 64 26.0 98 14 14.3 60 18 30.0 72 25 34.7 

11 392 98 25.0 177 18 10.2 77 15 19.5 76 27 35.5 
12 50 23 46.0 12 2 16.7 5 - - 

27.8 
10 
18 

4 
8 

40.0 
44.4 13 71 18 25.4 26 4 15.4 18 5 

14 48 24 50.0 8 1 12.5 6 2 33,3 18 8 44.4 
15 56 9 16.1 30 1 3.3 12 3 25.0 10 2 20.0 
16 167 24 14.4 101 10 9.9 36 5 13.9 20 5 25.1) 

17 clothing 	................................ 	......... ............ .......... 1,278 231 18.1 686 77 11.2 328 66 20.1 213 60 28.2 
18 202 44 21.8 90 12 13.3 55 12 21.8 42 12 28.6 

19 

Meat 	and 	fish 	products ....................................... 
DaIry 	products ..................................................... 
Grain 	mill 	products ............................................. 
Canning and 	preserving 	..................................... 

Men's, women's and children's clothing .908 160 17.6 502 57 11.4 229 44 19.2 146 41 28.1 

20 

Beverages 	........................................................... 

168 27 16.1 94 8 8.5 44 10 22.7 25 7 28.0 

21 

Tobacco 	products 	.................................................... 

Rubber 	products 	...................................................... 

4 96  189 38.1 180 31 17.2 90 23 25.6 104 51 49.0 

22 159 91 57.2 16 3 18.8 19 6 31.6 34 16 47.1 

23 

TeItile products (except clothing) .......................
Cotton 	goods 	........................................................ 

337 98 29.1 164 28 17.1 71 17 23.9 70 35 50.0 

24 

Woollen 	goods 	...................................................... 
Silk 	and 	artificial 	silk 	........................................ 
Other 	primary 	textiles 	........................................ 

Printing, publishing and allied industries 611 384 62.8 347 18'? 53.9 142 94 66.2 80 67 83.8 

25 

MlscellaneoustextileproductS ......................... 

201 139 69.2 91 53 58.2 55 38 69.1 32 28 87.5 

26 

Knit 	goods 	........................................................... 

301 176 58.5 200 105 52.5 61 40 65.6 28 22 78.6 

27 

Miscellaneous clothing 	...................................... 

Type composition, lithographlng. etc 

... 

109 69 63.3 56 29 51.8 26 16 61.5 20 17 85.0 

28 

Paper 	products 	....................................................... 
Pulp and 	paper mills 	.......................................... 
Paper 	products 	................................................... 

77 44 57.1 24 6 25.0 13 5 38.5 24 21 87.5 

29 550 114 20.7 283 34 12.0 113 18 15.9 100 36 36.0 

30 MedicInal and pharmaceutical preparations 81 22 27.2 33 6 18.2 15 3 20.0 25 12 48.0 

31 51 20 39.2 21 6 28.6 8 2 25.0 10 4 40.0 

32 

Commercial printing 	........................................... 

418 72 17.2 229 22 9.6 90 13 14.4 65 20 30.8 

33 

Petroleum and coal products .................................. 

1.467 280 19.1 888 111 12.5 315 69 21.9 197 61 31.0 

34 936 155 16.6 597 58 9.7 182 33 18.1 107 35 32.7 

35 

All other chemical products 	........................... 

Furniture 37 4 94 25.1 190 40 21.1 102 28 27.5 68 18 26.5 

36 

Wood 	products 	...................................................... 

157 31 19.7 101 13 12.9 31 8 25.8 22 8 36.4 

37 389  142 36.5 153 36 23.5 75 20 26.7 79 33 41.8 

38 

Publishing 	and 	printing 	..................................... 

Saw 	and 	planing mills 	....................................... 

Railroad and rolling stock equipment 24 10 41.7 7 2 28.6 3 1 33.3 5 1 20.0 

39 

Chemical 	products 	................................................. 

192 63 32.8 65 13 20.0 38 8 21.1 47 17 36.2 

40 21 12 57.1 18 11 61.1 3 1 33.3 - - - 

All 	transportation equipment 152 57 37.5 63 10 15.9 31 10 32.3 27 15 55.6 
41 

42 

Acids, 	alkalis and salts 	.................................... 

.............................................................
Miscellaneous wood products ............................ 

1 .409  550 39,0 666 219 32.9 317 105 33.1 250 112 44.8 

43 

Transportation equipment 	..................................... 

Primary iron and steel 45 23 51.1 8 1 12.5 4 1 25.0 13 6 46.2 

44 Iron castings 26 4 116 43.9 147 61 41.5 67 32 47.8 36 16 44.4 

45 62 21 33.9 24 6 25.0 16 3 18.8 14 8 57. I 

46 

Iron 	and 	steel 	products ........................................ 

47 16 34.0 20 3 15.0 7 3 42.9 8 2 25.0 

47 

Motor 	vehicles ..................................................... 
Auto repair arid 	garages ...................................... 

...................................... 
..................................................... 

65 22 33.8 30 10 33.3 17 4 23.5 6 1 16.7 

48 

other 	 ................... 

Boilers 	and 	plate 	work ...................................... 
Agricultural 	Implements .................................... 

76 30 39.5 29 6 20.7 15 3 20.0 17 10 58.8 

49 7 5 21 28.0 36 9 25.0 13 - - 16 6 37.5 

50 Hardware and tools 16 0  70 43.8 79 35 44.3 48 17 35.4 21 Il 52.4 

51 

Heating arid cooking apparutus ........................ 

214 77 36.0 111 38 34.2 48 17 35.4 35 9 25.7 

52 

Fabricated and structural steel 	...................... 
Wire 	arid 	wire 	goods 	.......................................... 

Firearms and 'nisceilsneous products 113 34 30.1 66 15 22.7 17 6 35.3 20 9 45.0 

53 

............................................
Sheet 	metal 	products 	...................................... 

Machinery. (office, household. etc.l 259 107 41.3 100 31 31.0 60 16 26.7 59 30 50.8 

54 14 7 50.0 6 1 16.7 3 2 66.7 4 3 75.0 

55 
Internal 	combustion engines 	........................... 
Machine 	tools 	................................................... 1 5 6 40.0 10 3 30.0 2 1 50.0 1 1 100.0 
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I tISLFtL 10. Etablissemenls industriels déclarant des programmes de lormatlon, selon Ia (aille 
de l'tab1issement ci l'industrie dtailI(e 

250- 499 
employees - employes 

Reporting 
training program 

flc larant 
Number 	on programme 

- 	de tormatlon 
Nombre 

Number 
- 	P.C. 

Nombre 

500- 999 
employees - employés 

Reporting 
training program 

Dc1arant 
Number 	an programme 

- 	ne tormation 
Nombre 

Number 
- 	P.C. 

Nombre 

1.000 
employees - employés 

Reporting 
training program 

Dec lurant 
Number 	un programme 

- 	de lormation 
Nombre 

Number 
- 	P.C. 

Nombre 

D&all de l'indusirle 

No 

CANADA 

Fabrication 

107 38 35.5 35 1$ 51,4 16 13 81.3 	Al.m1'nts 	et 	hoissons 	............................................. 

27 Il 40.7 9 4 44.4 7 6 85.7 	Produits de Ia viande et du poisson 	................ 

16 1 6.3 2 I 5010 - - - 	Produits 	laitiers 	.................................................. 

3 3 100.0 1 - - I 1 100.0 	Prontutts des meuneries 	...................................... 

9 5 55.6 5 4 80.0 1 1 100.0 	Conserves en 	prservatifs 	.................................. 

39 13 33.3 14 8 57. I 5 4 80.0 	Prrxluits de Is boulangerie et ailments divers 
13 5 38.5 4 I 25.0 2 1 50.0 	Brouvages 	....................................................... 

5 4 80.0 I 1 100.0 3 2 66.7 	Prodults 	du 	tahac 	.................................................... 

12 2 16.7 9 6 66.7 6 5 83.3 	Articles 	en caoutchouc 	......................................... 

16 7 43.8 - - - - - - 	Articles 	en 	cuLt ........................................................ 

28 11 39.3 23 17 73.9 11 10 90.9 	Prodult 	textiles (saul les vêtementa) 	................ 

8 4 50.0 Ii 9 81.8 4 4 100.0 	Cotonnailes............................................................ 

S - - 3 1 33.3 1 - - 	Lainages 	.............................................................. 

6 4 66.7 4 3 75.0 6 6 100.0 	Soje 	41 	sole 	artificielle 	...................................... 

3 2 66.7 1 1 100.0 - - - 	Autres 	textiles 	primatres .................................... 
6 I 16.7 4 3 75.0 - - - 	Produits 	textiles divers ...................................... 

39 21 53.8 9 6 66.7 3 1 33.3 	Vètements 	............................................................... 

12 7 58.3 3 1 33.3 - - - 	Tricots 	.................................................................. 

23 13 56.5 5 4 80.0 3 1 33.3 	Vêtements pour hommes. pour dames et pour 
enfants. 

4 1 25.0 1 1 100.0 - - - 	Vtements 	divers 	............................................... 

61 36 59.0 37 29 78.4 24 19 79.2 	Articles 	en 	papier .................................................... 
35 23 65.7 32 75 78.1 23 18 78.3 	Moulins 8 p8te et 8 papier 	................................ 

28 13 50.0 5 4 80.0 1 1 100.0 	Prodults 	dii 	papier 	.............................................. 

27 22 81.5 8 8 100.0 7 6 85.7 	Impression. Hition et Industries connexes 	........ 

13 11 84.6 4 4 100,0 6 5 83.3 	Impression 	et 	6.dition 	.......................................... 

8 5 62.5 4 4 100.0 - - - 	Imprimorie 	commerciale 	..................................... 

6 6 100.0 - - - 1 1 100.0 	Composition, 	lithographic. etc . 	........................ 

7 4 57.1 4 3 75.0 5 5 100.0 	Drivés du p8trole or du charbon .......................... 

25 8 32.0 20 II 55.0 9 7 77.8 	Prodults 	chimiques .................................................. 
1 20.0 3 - - - - - 	Prparations de produits médicinaux et phar- 

maccut iques. 
3 1 33.3 6 4 66.7 3 3 100.0 	Acides, 	alcal.ls 	et 	sels 	...................................... 

17 6 35.3 11 7 63.6 6 4 66.7 	Tunis autres produits ehirniques ....................... 

47 22 46.8 15 13 86.7 5 4 80.0 	Articles 	en 	bois 	...................................................... 

33 15 45.5 12 10 83.3 5 4 80.0 	Scieries et ateliers de rabotage ........................ 

12 6 50.0 2 2 100.0 - - - 	Meubles 	................................................................ 
2 1 50.0 1 I 100.0 - - - 	Articles divers 	cnn 	bots 	...................................... 

34 14 41.2 21 17 81.0 27 22 81.5 	MaterIel 	de 	transport 	.............................................. 
4 3 75.0 1 I 100.0 4 2 50.0 	Mat&Iet tie chemtn de fer Ct materiel roulant 

21 7 33.3 10 9 9010 11 9 81.8 	Vhlcules automobiles (y 'ompris los pieces) 
- - - - - - - - - 	RCparation d'automobiles et garages ................ 

9 4 44.4 10 7 70.0 12 11 91.7 	Tout autre materiel de transport ........................ 

117 68 58.1 35 25 71.4 24 21 87.5 	Produits 	du 	For et 	de 	l'acier 	.................................. 
9 6 66.7 3 2 66.7 8 7 87,5 	For 	et 	acier 	bruts 	................................................ 
8 2 33.3 7 4 57.1 1 1 100.0 	Moulagrsde 	For 	.................................................... 
5 I 20.0 2 2 100.0 1 1 100.0 	Chaudronnerie 	..................................................... 
5 2 40.0 2 1 50.0 5 5 100.0 	Instruments 	aratoires 	.......................................... 
9 5 55.6 3 2 66.7 - - - 	Appareits do chauff age et de cutason .............. 

12 9 75.0 2 2 100.0 I - - 	Acier (nuvrc 	et do 	charpentes 	......................... 
8 5 62.5 I I 100.0 1 - - 	Fits mCralliques et produits on Ill mCtaillque 

12 7 58.3 - - - - - - 	Quiioaillerie 	et 	utitils 	....................................... 
IS 10 66.7 5 3 60.0 - - - 	Tôleries 	................................................................ 
8 2 25.0 1 1 100.0 I 1 100.0 	Armes I feu Ct produits divers .......................... 

28 18 69.2 9 7 77.8 5 5 100.0 	Machines (bureau. mn"nage, etc.) 	...................... 
- - - - - - I 1 100.0 	Moteurs I combustion interne ... ........................ 

2 1 50.0 - - - - - - 	Outils 	mécaniqucs 	.............................................. 
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ORGANIZEI) TRAtNING IN FOUR INDUSTRY GROUPS 

I I9I.I 10. Industrial 1;stahlashments Reporting Training Programs, by Site of Establishment 
and D(ailed Industn - Cortludeci 

Total establishments 
reporting 15-49 50-99 100- 249 

Total des 6tablissements employees - employés employees - employ6s employees - employés 
dk larants 

Reporting Reporting Reporting Reporting 
training program training program training program training program 

Detailed industry - - - - 

Dëclarant Dec larant Dk larant Dêclarant 
Number un programme Number en programme Number un programme Number un programme 

- de formation - de formation - do formation - rio lorniation 
Numbre Nombre Nombre Nombro 

Numhcr Number Number Number 
- P.c. - P.c. - P.c. - P.C. 

Nombre Nombre Nombre Nombre 
No. 

C 'tN 'it) 'i-Concluded 

%lanutaccuring - Concluded: 

1 377 117 31.0 119 24 20.2 92 19 20.7 79 24 30.4 
2 Heavy electrical machinery and equipment 79 28 35.4 26 7 26.9 21 8 38.1 15 1 6.7 
3 109 32 29.4 30 4 13.3 23 5 21.7 29 9 31.0 
4 Appliances (refrigerators. etc.) 	..................... 43 14 32.6 11 2 18.2 12 2 16.7 9 4 44.4 
5 120 35 29.2 45 9 20.0 30 3 10.0 22 10 45.5 
8 

All other 	electrical ........................................... 
26 8 30.8 7 2 28.6 6 1 16.7 4 - - 

7 312 102 32.7 150 31 20.7 71 25 35.2 48 20 41.7 
8 Non-ferrous metal smelting and refining 24 15 62.5 2 - - 2 2 100.0 2 I 50.0 
9 69 14 20.3 35 4 1L4 15 2 13.3 13 3 23.1 

10 

Electrical apparatus and supplies ......................... 

106 33 31.1 44 7 15.9 24 9 37.5 22 9 40.9 
II 53 24 45.3 29 12 41.4 16 8 50.0 7 4 57.1 
12 All Other non-ferrous metal .............................. 60 16 26.7 40 8 20.0 14 4 28.6 4 3 75.0 

13 451 77 17.1 255 28 11.0 88 12 13.6 71 21 29.6 
14 Clay 	products 	................................................... 72 7 9.7 43 1 2.3 13 2 15.4 14 2 14.3 
15 All other iron-metallic mineral products 379 70 18.5 212 27 12.7 75 10 13.3 57 19 33.3 

16 MIscellaneous manufacturing industries 518 122 23.6 285 47 16.5 126 34 27.0 75 23 30.7 

17 Total ................................................. .. ........... 10,391 2,855 27.0 5,473 990 18.9 2,286 582 25.5 1,751 647 37.0 

Public utilities: 

18 138 67 48.6 63 27 42.9 25 10 40.0 25 11 44.0 

19 37 27 73.0 16 9 56.3 7 5 71.4 7 6 85.7 

20 

Radios, radio parts and batteries 	................. 

38 13 34.2 18 5 27.8 6 1 16.7 8 4 50.0 

21 

Gas manufacture and distribution ....................... 

Water and sanitary services 	............................... 

All other 	public utilities 	...................................... 3 - - 2 - - 1 - - - - 

22 

Aluminum 	products ........................................... 
Brass 	and 	copper 	............................................. 
Jewellc'ry and silverware .................................. 

216 107 49.5 99 41 41.4 39 16 41.0 40 21 52.5 

Wire and cable manufacturing ......................... 

Mining. etc.: 

23 

Non-ferrous metal products ................................. 

265 

. 

74 27.9 86 4 4.7 39 4 10.3 75 28 37.3 

24 Non-metal 	mining, quarrying, clay and sand 193 22 11.4 137 5 3.6 31 7 22.6 11 1 9.1 

Non-metallic mineral products 	........................... 

pits. 

25 224 61 27.2 99 19 19.2 61 21 34.4 45 7 15.6 

26 

Electric light and power 	..................................... 

682 157 23.0 322 28 8.7 131 32 24.4 131 36 27.5 

Metal 	mining 	......................................................... 

Transportation and communication: 

27 

Total............................................................... 

213 49 23.0 139 20 14.4 30 6 20.0 18 3 16.7 
28 40 25 62.5 16 5 31.3 4 2 50.0 3 1 33.3 
29 153 22 14.4 108 14 130 25 4 160 14 2 14.3 
30 20 2 10.0 15 1 6.7 1 - - I - - 

31 

Fuels 	..................................................................... 

1.274 285 22.4 769 93 12.1 217 54 24.9 170 85 38.2 
32 

Transportation ....................................................... 
101 31 30.7 49 9 18.4 23 5 21.7 16 6 37.5 

33 

Total ............................................................... 

Bus and coach transportation ......................... 
Trucks and 	taxicabs ......................................... 752 142 18.9 507 60 11.8 134 34 25.4 85 34 40,0 

34 59 33 55.9 31 14 45.2 13 7 53.8 7 5 71.4 
35 

Communication 	..................................................... 

116 56 413.3 34 4 11.8 11 5 45.5 21 11 52.4 
36 

Telephone 	......................................................... 
Radio 	................................................................. 
All other communication 	................................. 

246 23 9.3 148 6 4.1 36 3 8.3 41 9 22.0 

37 

Air transport and airports 	............................... 

16! 29 18.0 95 11 11.6 30 4 13.3 22 7 31.8 

38 

Steam 	railways 	................................................. 
Water transportation 	......................................... 

Storage 	................................................................... 

1,648 363 22.0 1,003 124 12.4 277 64 23.1 210 '75 35.7 

39 

Total ...............................................................

Total - '.11 Four industry groups ............................. 13,137 3,482 26.5 6,897 1,183 17.2 2,733 694 25.4 2132 779 36.5 
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TABLE U. 10. Etablissements industriels deIarant des programmes de lormation. selon Ia taille 

de li4ablissement et l'industrie détaillèe - tin 

250-499 500-999 1000+ 
employees - en'ployés employees - employs employees - employés 

Reporting Reporting Reporting 
training program training program training program 

- - - Dtai1 de i'industrle 
Oéclarant Déctarant Déclarant 

Number un programme Number un programme Number un programme 
- de formation - de formation - de formation 

Nombre Nombre Nombre 

Number Number Number 
- P.C. - P.C. - P.C. 

Nombre Nombre Nombre No 

('%I)%-tin 

Fabrication - Fin: 

46 21 45.7 24 14 58.3 17 15 88.2 Appareils et fournitures électriques .................... 
8 5 62.5 6 4 66.7 3 3 100.0 Machines ci équipements électrIues lourds 2 

12 5 41.7 7 3 42.9 8 6 75.0 3 
6 2 33.3 4 3 75.0 l 1 100.0 4 

13 6 46.2 6 3 50.0 4 4 100.0 5 
7 3 42.9 1 1 100.0 1 1 100.0 

RadIos, pièces de radio et accumulateurs ....... 

6 

19 6 31.6 14 11 78.6 10 9 90.0 

Appareils (réfrigérateurs, etc.) 	......................... 

Tréfilerie 	et 	cablerie ........................................... 

7 
4 I 25.0 8 6 '75.0 6 5 83.3 

Produits des métaun non terreux ........................... 
8 

3 2 66.7 - - - 3 3 100.0 
Fonderie de métaux non ferreux ......................... 
Produits do 	laluminium ...................................... 9 

11 3 27.3 4 4 100.0 1 1 100.0 10 
- - - I - - - - - 11 

1 - - 1 1 100.0 - - - 12 

25 9 36.0 7 4 57.1 5 3 60.0 13 
2 2 100.0 - - - - - - 14 

23 7 30.4 7 4 57.1 5 3 60.0 15 

24 13 54.2 5 2 40.0 3 3 100.0 16 

639 306 47.9 267 185 69,3 113 145 82.9 

Laiton 	ci 	cuivre 	................................................... 

Tous autres inétaux non terreux ......................... 

Dérivés 	de 	l'argile ............................................... 

11 

Tous autres minéraux non métailiques..............

Industries manufarturières diverses ..................... 

Services d'utiltté publique: 

12 8 68.7 5 5 100.0 8 6 75.0 

Bijouterie et argenterie ....................................... 

lB 

3 3 100.0 2 2 100.0 2 2 100.0 

ElectrIcité 	ci 	énergie 	............................................. 

Fabrication et distribution du gaz ......................... 19 

2 1 50.0 2 2 100.0 2 - - 

Total 	........................................................... 

20 

- - - - - - - - 21 

17 12 70.6 9 9 100.0 12 8 66.7 

Eau 	ci 	services 	sanitaires 	..................................... 

Tous autres services d'utilité publique ............... 

22 

Tous autres appareils êlectriques ..................... 

Mines. etc.: 

37 19 51.4 20 14 70.0 8 5 82.5 Extractiondesmétaux ............................................. 23 

9 5 55.6 1 1 100.0 4 3 75.0 ExtractIon des non métalliques,carrlères, argilI- 24 

Produts des minéraux non métalliques 	............... 

ères et sablières. 

14 9 64,3 3 3 100.0 2 2 100.0 25 

60 33 55.0 24 18 '73.0 14 10 71.4 26 

Translx%ts et communications: 

10 5 50,0 5 5 100.0 Il 10 90.9 

Total 	................................................................. 

27 
4 4 100,0 4 4 100.0 9 9 100.0 

CombustIbles 	........................................................... 

28 
4 I 25,0 - - - 2 1 50.0 

Total 	................................................................. 

29 
2 - - 1 1 100.0 - - - 30 

57 31 54.4 32 19 59.4 29 23 79.3 

Téléphone 	............................................................ 

31 
6 4 66.7 4 4 100.0 3 3 100.0 

Radio 	..................................................................... 
Toua autres moyens de communications ........... 

32 
20 II 55.0 5 2 40.0 1 1 100.0 

Transports ................................................................. 

33 
4 3 75.0 1 1 100.0 2 3 100,0 

Transports 	par 	autobus 	....................................... 
Camions 	et 	taxis 	................................................. 

34 
15 10 66.7 16 11 68.8 19 15 78.9 

Communications 	..................................................... 

35 
12 3 25.0 6 1 16.7 3 1 33.3 

Transports aériena ci aéroports ......................... 
LocomotIve 	a vapeur 	........................................... 

36 

8 3 37.5 5 4 80.0 1 - - 37 

'15 39 32.0 42 28 66.7 41 33 80.3 

Transports 	per 	eau ............................................... 

Entreposage 	............................................................. 

38 

791 390 49.3 342 240 70.2 242 196 81.0 

Total 	............................................................. 

Total - Tousles quatres groupes industriels ......... 39 
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ORGANIZED TRAINING IN FOl R IND(:STR GROI:PS 

'TABLE 11. Industrial Establishments Reporting Training Piograms, 

by Training Level and I)eta,Ied Industry 

With management With professional With first line 
personnel personnel supervisors With technicians 
on payroll on payroll on payroll on payroll 

Personnel de direct ion Personnel professionnel Surveillants Techniclens 
soy Ia leutlle le paie sur Ia teuilte de paie du premier degr6 sur Ia feuille de pate 

aur Ia teujlle de paie  

Report ing Reporting Reporting Reporting 
training at training at training at training at 

managc inent potessionaI supervisory technician 
Detailed industry level level lev'l level 

Dclarant t)c larunt Dec larant Dc larant 
un programme un progrurame Un l)roctamme UC programme 

Total dv formation Total dv formation Total de formation lotal de lormalion 
ati fllVeau au fliVeaU au niveau de aU n1v'au 

de Ia direction prolessionnel in surveillance des techniciens 

Number Number Number Number 
- P.c. - P.C. 

No. Norrbre Nomhre Nombre Nombre 

('A 'A Pt 

ManuFacturing: 

1 1,686 04 5.6 387 24 6.2 1.393 108 7.8 422 29 6.9 
2 320 23 7.2 79 5 6.3 259 20 7.7 .59 5 8.5 
3 367 11 3.0 65 3 4.6 285 14 4.9 113 1 0.9 
4 128 15 11.7 32 2 6.3 102 15 14.7 41 6 14.6 
S 149 8 5.4 44 2 4.5 130 10 7.7 42 4 9.1 
6 Bakery products and miscellaneous Foods 452 22 4.9 115 7 6.1 386 29 7.5 103 2 1.9 
7 270 15 5.6 52 5 9.6 231 20 8.7 64 11 17.2 

8 23 3 13.0 7 - - 20 3 15.0 9 - - 

9 61 7 3.3 30 2 6.7 54 9 16.7 36 1 2.8 

10 

Meat 	and 	lish 	products ........................................ 
Dairy 	Products ...................................................... 
Grain 	mill 	prcxiueta .............................................. 
Canning 	and 	preserving 	...................................... 

224 4 1.8 38 - - 188 7 3.7 39 2 5.1 

11 357 17 4.8 121 14 11.6 318 30 9.4 144 15 10.4 
12 

Rubber 	products 	...................................................... 

49 3 6.1 17 1 5.9 42 11 26.2 31 4 12.9 
13 

Leather 	products ...................................................... 

59 - - 20 1 5.0 59 1 1.7 28 3 10.7 
14 

Textile products (except clothing) ........................ 

43 8 18.2 27 6 22.2 46 12 26.0 32 4 12.5 
15 

Cotton 	goods 	........................................................ 

51 2 3.9 9 1 11.1 38 1 2.6 17 1 5.9 
16 155 4 2.6 48 5 10.4 133 5 3.8 36 3 8.3 

17 1.040 20 1.9 176 4 2.3 818 18 2.2 194 6 3.1 
18 186 3 1.6 28 2 7.1 146 5 3.4 58 2 3.4 
19 Men's, women's and children's clothing 717 16 2.2 125 1 0.8 548 10 1.8 119 3 2.5 
20 137 1 0.7 23 1 4.3 124 3 2.4 17 1 5.9 

21 453 69 15.2 215 37 17.2 418 74 17.7 189 24 12.7 
22 145 39 26.9 120 28 23.3 134 46 34.3 106 18 17.0 
23 308 30 9.7 95 9 9.5 784 28 9.9 83 6 7.2 

24 Printing, publishing anti allied industries 569 17 3.0 113 6 5.3 480 17 3.5 82 5 6.1 
25 

Foods 	and 	beverages 	........................................... 

189 4 2.1 42 2 4.8 149 6 4.0 27 2 7.4 
26 277 10 3.6 44 3 6.8 251 7 2.8 32 3 9.4 
27 

Beverages 	............................................................ 

Type, composition. liihographing, etc 103 3 2.9 27 1 3.7 80 4 5.0 23 - - 

28 

Tobacco 	products 	.................................................... 

68 15 22.1 .55 26 47.3 65 24 36.9 47 14 29.8 

29 518 52 10.0 308 41 13.3 446 44 9.9 340 28 8.2 
30 Medicinal and pharmaceutical preparations 78 7 9.0 60 5 8.3 67 3 4.5 54 3 5.6 

31 

Woollen 	goods 	...................................................... 
Silk 	and 	ur)i(icial 	silk 	........................................ 
Other 	primary 	textiles 	........................................ 
Miscellaneous textile products .......................... 

AcIds, 	alkalis 	and 	salts. ..... 	... ..................... 47 12 25.5 39 10 25.6 41 11 26.8 37 9 24.3 
32 393 33 8.4 209 26 12.4 338 30 8.9 249 16 6.4 

33 1,281 40 3.1 288 19 6.6 1.007 59 5.9 189 14 7.4 
34 

Clothing 	................................................................. 

Paper 	producs 	....................................................... 
Pulp 	icud 	PaPer 	milk 	.......................................... 

794 30 3.8 184 14 7.6 589 41 7.0 121 8 6.6 
35 

Knit 	goods 	............................................................ 

Paper 	products 	................................................... 

341 6 1.8 78 3 3.8 295 9 3.1 53 3 5.7 
36 

Miscellaneous 	clothing 	...................................... 

146 4 2.7 26 2 7.7 123 9 7.3 15 3 20.0 

37 357 25 7.0 139 14 10.1 330 35 10.6 142 19 13.4 
38 

Publishing 	and 	printing 	...................................... 

ChemIcal 	products 	................................................ 

Railroad and rolling stock equipment 18 2 11. 1 8 1 12.5 21 3 14.3 12 2 16.7 
39 

Commercial 	prirctcrcg 	........................................... 

183 16 8.7 66 8 12.1 167 21 12.6 65 9 13.8 
40 

Petroleum and coal products .................................. 

Auto repair and garages ................................ 19 1 5.3 3 - - 15 2 13.3 3 - - 

41 137 6 4.4 62 5 8.1 127 9 7.1 62 8 12.9 

42 

All other chemical products 	............................. 

Furniture 	............................................................. 
Miscellaneous wood products ............................ 

.... 

1.339 62 4.6 526 33 6.3 1.209 83 6.9 496 42 8.5 
43 

Wood 	products 	....................................................... 

Transportation equipment 	..................................... 

3 7.1 28 5 17.9 41 7 17.1 28 4 14.3 
44 

Saw 	and 	planing 	mills 	....................................... 

244 12 4.9 65 4 6.2 219 12 5.5 71 9 12.7 
45 1 1.7 28 1 3.6 56 2 3.6 25 1 4,0 
46 

Primary 	iron 	and 	steel 	.....................................42 

3 6.7 20 2 10.0 36 4 11. 1 19 1 5.3 
47 

Motor 	vehicles ...................................................... 

Iron 	castings 	.................................................... 

4 6.7 30 2 6.7 55 6 10.9 30 1 3.3 
48 

All other transportation equipment .................... 

Boilers 	and 	plate 	work .....................................60 
Agritulttiral 	implements ...................................45 

. 

53 

4 5.8 38 2 5.3 65 3 4.6 32 5 15.6 
49 

Iron and 	steel 	products 	....................................... 

3 4.1 26 1 3.8 63 4 6.3 26 2 7.7 
50 Ilardware 	and 	tools 	...... .. ............................... 5 3.3 36 1 2.8 138 5 3.6 47 3 6.4 
51 

Healing and cooking apparatus .......................60 

206 8 3.9 68 3 4.4 183 7 3.8 45 2 4.4 
52 

Fabricated and structural steel 	.....................69 
Wire 	and 	wire 	goods 	.......................................73 

Firearms and miscc'Ilanc'cnccs products 108 6 5.6 37 3 8.1 101 10 9. 9 43 3 7.0 
53 

Sheet 	metal 	products 	..................................... 

250 

. 

12 4.8 140 8 5.7 230 20 8.7 122 9 7.1 
54 

Machinery 	(ofFice, 	lcccusc'it(cIci. etc.) 	............... 
14 1 7.1 6 1 16.7 11 3 27.3 5 1 20.0 

55 
Internal 	combustion engines 	........................... 
MachIne 	tools 	.................................................. 15 - - 4 - - 11 - - 3 1 33.3 
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I %BII. '.1 II I ahIsnients industrtvls d(IJr.Lnt des I)rogramn1e de trinatiun 

scion Ic nI%eau de forinatton ci lindustrie d4aiIIe 

Ii Uli 'nii-kii1ed 
l-n rkers With oFfice emp1 	s With apprinilecs 

'H P.Yri I ni PaYroll on payroll on payroll 

Ta spcialiaés Ouvriers Emp1oys de bureau Appreulls 
.'ulfle de pale semi-sprialIsés sur 10 feulIle de pale sut Ia [euillc de pale 

sur Ia t&uille 	1' Pai 

Reporting Report(n 
training at traIning at Reporting 
skilled semi-skilled training for 

tradesman level level olfice work Dtal1 de l9ndustrie - - - Not 
Dklarant Dëclarant Déclarani RegIs- regIs. 

an programme Un programme an programme lered tered 
ile (ormation Total de formation Total de Cormation Total - - 

su flireaU au niveau art niveau Fore- Non 
,lcs c,uvriers des ouvriers des vmploy*s glstrés cnn- 
siitcia11si eml-spcia1isés de bureau glstnis 

Number Number Number 
P.C. - l P.C. 

- 
P.C. N 	' Nombre Nombre N° 

t\ 

Iabri-at,oa: 
4.6 1,361 63 4.6 1,609 63 3.9 149 48 106 Alirnents 	at 	boissons 	............................ 

7 3.3 247 12 4.9 298 23 7.7 30 10 21 Produits de is viande at dii poisson 2 
16 5.7 288 15 5.2 372 8 2.2 27 7 20 
5 5.7 Ill 6 5.4 120 9 7.5 6 1 6 
6 5.7 134 6 4.5 147 4 2.7 22 II 11 

11 3.1 396 10 2.5 416 10 2.4 45 14 33 Produitsde l 	boulngerle at ailments divers 6 
10 6.1 185 14 7.6 256 9 3.5 19 5 15 

6 35.3 18 4 22.2 23 1 4.3 3 1 2 Produits 	du 	tabac ... 	... 	......... 	... 	........................ 

. 

0 

4 7.7 56 4 7.1 59 5 8.5 4 2 2 9 

7 4.1 186 7 3.8 208 2 1.0 55 25 33 

Produits 	lattiera 	.............................................3 

Articles 	en 	cur 	.................................................. 

23 8.4 328 27 8.2 350 18 5.1 65 25 45 

Produits des 	meunerios ...................................4 
Conserves 	at 	préservatils ...............................5 

Produuts textiles (saul lea vêtements) ............ ii 
II 25.6 44 10 22.7 45 9 20.0 13 5 8 

Breuvages 	.........................................................7 

12 
3 5.5 57 4 7.0 64 I 1.6 16 5 11 13 
4 9.8 41 5 12.2 46 3 6.5 IS 8 11 14 
2 6.3 47 3 6.4 43 - - 5 2 3 Is 

.. 

3 2.9 139 5 3.6 152 5 3.3 16 5 12 

Cotonnades 	....................................................... 
Lainagas 	............................................................ 

16 

.. 

24 2.6 911 38 4.2 996 II 1.1 201 77 132 

Sole 	en 	sole 	artilkielle .................................... 
AUtres tezllles 	primalres 	................................ 

17 
4 2.5 164 10 6. 1 165 I 0.6 36 3 34 Tricots 	.............................................................. 

.B 

lB 
18 2.9 633 24 3.8 687 9 1.3 141 66 80 

Articles en caoutchouc 	.................................. 

V5tements 	.............................................................. 

Vétements pour hommes, pour dames et pour 19 
.. 

enlants. 
2 1.8 114 4 3.5 144 1 0.7 24 8 18 Vétements 	divers 	............................................. 2') 

51 13.8 385 41 10.6 426 41 9.6 119 60 79 Articles 	en 	papier 	............................................... 21 
31 24.2 126 22 17.5 138 21 15.2 62 43 33 22 
20 8.3 259 19 7.3 288 20 6.9 57 I'? 46 

MouRns a pate at a papier .............................. 
23 

32 5.9 404 8 2.0 568 17 3.0 378 148 261 Impression, édition et industries connexes 24 
12 7.1 115 - - 188 7 3.7 138 53 93 

Produits du 	papier 	............................................ 

25 
13 4.8 215 6 2.8 279 7 2.5 173 73 117 

Produits textiles divers 	.................................. 

26 
7 7.0 74 2 2.7 101 3 3.0 67 22 51 27 

15 25.9 60 12 20.0 66 4 6.1 13 5 9 28 

30 8.7 4313 25 5.8 506 37 7.3 44 19 27 29 
5 9.1 63 1 1.6 76 6 7.9 10 3 8 Préparat ions de produits médicinaux et phar- 30 

maceutiques. 
6 15.0 36 7 19.4 46 7 15.2 9 4 6 

Impression 	et édution ....................................... 

31 
19 7.7 331 17 5.1 384 24 6.3 25 12 13 

Imprtmerie 	commerciale ................................... 
Composition, lithographie, etc...................... 

Dérivés du pétroic et du charbon .......................

Produits 	chimlques 	.............................................. 

32 

51 4.8 1.184 52 4.4 1.165 37 3.2 195 74 134 

Acides, alcalts 	at 	sels 	................................... 

33 
36 5.4 730 35 4.8 688 23 3.3 91 50 48 34 
7 2.3 328 12 3.7 346 4 1.2 84 21 68 35 
8 9.1 126 5 4.0 131 10 7.6 20 3 18 

Articles en 	bois 	................................................... 
Scieries et ateliers de rabotage ..................... 

36 

26 7.6 315 19 6.0 353 19 5.4 113 65 62 

Meubles 	.............................................................. 
Articles divers en bols 	.................................... 

37 
5 23.8 14 2 14.3 22 1 4.5 6 - 6 

Matérial de 	transport 	............................................ 
Matérial cia cheminde far at matérial roulant 38 

8 5.0 162 8 4.9 178 13 7.3 49 33 23 

Tous autres 	roduuts chimiques ..................... 

Véhiculas aulomobiles(y cornprls Ic's piSces) 39 
4 19.0 11 1 9. 1 17 2 11.8 8 6 3 40 
9 6.4 128 8 6.3 136 3 2.2 50 26 30 41 

82 6.9 1, 183 74 6.3 1301 63 4.8 450 276 228 42 
6 15.0 39 3 7.7 43 5 11.6 19 13 11 

Reparation dautomobiles at garages 	........... 

43 
10 4.3 215 9 4.2 241 11 4.6 103 56 57 

Tout sure materiel de transport 	................... 

44 
2 3.3 57 3 5.3 59 1 1.7 20 14 10 

Pioduits du 1cr 	at 	cia 	lacier ............................... 
Fer 	et 	acier 	bruts ............................................. 

45 
2 5.4 37 4 10.8 40 3 7.5 13 12 4 

Moulages 	cia 	mar 	............................................... 
Chaudronnerle .................................................. 

46 
1 1.9 52 1 1.9 59 2 3.4 16 10 7 

instruments 	aratoires ....................................... 
47 

7 10.3 67 7 10.4 69 3 4.3 23 12 14 48 
5 8.5 62 8 12.9 72 4 5.6 13 8 6 Filsmétalliquesetproduutsenfll ntétalllque 49 

13 912 133 3 2.3 145 2 1.4 63 40 34 50 
10 6.1 175 11 6.3 202 12 5.9 62 45 23 

Apparel is de chaullage et de cuisson ........... 

51 
5 5.6 99 4 4.0 108 5 4.6 24 11 14 

Acier ousré ci cia charpentes 	......................... 

52 
19 8.4 223 19 8.5 237 13 5.5 83 49 42 

Quincaullerie 	et 	outils ..................................... 
TSieries 	............................................................ 
Armes it feu at produits divers ....................... 

53 
2 16.7 13 2 15.4 13 2 15.4 5 2 4 

Machines (bureau, ménage, etc.) ................... 
Moteurs a combustion interne ......................... 54 

- - 11 - - 13 - - 6 4 2 Outuls 	mécaniques 	........................................... 55 

4.1 

Ii 
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909 
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100 

58 

343 
55 

40 
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ORGANIZED TRAINING IN FOUR INDUSTRY GROUPS 

TAttLE 11. Industrial Establishments Reporting training Programs, 
by Training Le%el and I)etailed Industry - Contludid 

With management With professional With first line 
personnel personnel supervisors With tehniciatis 
on payroll on payroll on payroll on payroll 

Personnel tie direct ion Personnel professionnel Surveillants Technic lens 
sur is feurlle tie pale sur Is feuille tie pale du premier degré sur Is feuille de pale 

sur Is feuille tie paie 

Reporting Reporting Reporting Reporting 
training at training at training at training at 

management professional supervisory technician 
Detailed industry level level level level 

Dclarant Dclarant Déclarant Daclarant 

Total 
un programme 
de formation Total 

un programme 
tie formation Total  

un programme 
de formation Total 

un programme 
tie formation 

au nivi-'au au niveau au niveau de au niveau 
de Is direction proressionnel Is surveillance des techniciens 

Number Number Number Number 
- P.C. - P.C. - P.C. 

No, Nombre Nombre Nombre Nombre 

CANADA - Concluded 

Manufacturing - Concluded: 

1 359 31 8.6 230 24 10.4 333 34 10.2 246 39 15.9 
2 Heavy electrical machinery and equipment 76 7 9.2 55 5 9. 1 67 7 10.4 53 10 18.9 
3 105 7 6.7 73 7 9.6 103 9 8.7 95 14 14.7 
4 40 3 7.5 17 1 5.9 37 3 8.1 16 1 6.3 
5 112 10 8.9 69 9 13.0 103 11 10.7 65 10 15.4 
6 Wire and cable manufacturing ... ...................... 26 10 15.4 16 2 12.5 23 4 17.4 17 4 23.5 

7 298 21 7.0 111 14 12.6 260 23 8.8 113 14 12.4 
8 Non-ferrous metal smelting and refining 24 8 33.3 22 7 31.8 23 10 43.5 20 7 35.0 
9 69 3 4.3 25 3 12.0 61 5 8.2 23 1 4.3 

10 103 7 6.8 39 1 2.6 93 6 6.5 45 3 6.7 
11 46 - - 8 - - 37 - - 10 - - 

12 56 3 5.4 17 3 17.6 46 2 4.3 15 3 20.0 

13 391 13 3.3 151 12 7.9 356 16 4.5 155 10 6.5 
14 61 1 1.6 18 - - 54 - - 23 - - 

15 All other non-metallic mineral products 330 12 3.6 133 12 9.0 302 16 5.3 132 10 7.6 

16 

ElectrIcal apparatus and supplies ..................... 

Miscellaneous manufacturing industries 485 14 2.9 151 9 6.0 418 14 3.3 159 8 5.0 

17 Total 	............................................... .......... ..... 9,509 499 5.2 3,046 279 9.2 8.113 598 7.4 3.002 270 9.0 

AlumInum products ...........................................
Brass and 	copper 	............................................. 

Public utilities: 

18 131 17 1310 66 6 9. 1 127 18 14.2 97 12 12.4 

19 34 12 35.3 12 3 25.0 33 21 63.6 17 4 23.5 

20 35 2 5.7 20 3 15.0 32 4 12.5 13 1 7.7 

21 

All 	other 	electrical 	.................................. 

3 - - - - - 1 - - - - - 

22 

Non-ferrous metal products .............................. 

All other public utilities ..................................... 

203 31 15.3 98 12 12.2 193 43 22.3 127 17 13.4 

Radios, radio parts and batteries ...................
Appliances (refrigerators, etc.) 	................. 

Non-metallic mineral products 	........................... 

Mining, etc.: 

23 

clay 	products 	................................................... 

239 21 8.8 181 17 9.4 224 31 13.8 149 13 8.7 

24 

Jewellery and silverware ................................. 
All other non-ferrous metal ............................. 

Non-metal 	niinii'g, quarrying, 	clay and sand 169 6 3.6 71 5 7.0 150 8 5.3 55 2 3.6 
pits. 

25 

Electric 	light 	and 	power 	..................................... 

Gas manufacture and distribution ....................... 

192 18 9.4 128 28 21.9 176 26 14.8 90 14 15.6 

26 

Water and sanitary services 	............................... 

Total ................................................................... 

600 45 7.5 380 50 13.2 550 65 11.8 291 29 9.9 

Metal 	mining 	....................................................... 

Transportation and communication: 

27 193 18 9.3 88 6 6.8 147 19 12.9 175 17 9.7 
28 

Fuels 	..................................................................... 

Telephone 	. 	 ... 	.................................................. 38 11 28.9 14 4 28.6 30 15 50.0 28 9 32.1 
29 

Total ........................... 	...  ..... .... ...................... 

Radio 145 7 4.8 70 2 2.9 102 4 39 130 7 5.4 
30 tO - - 4 - - 15 - - 17 1 5.9 

31 Transportation 1. 130 79 7.0 264 19 7.2 779 67 8.6 186 32 17.2 
32 

.................................................................
All other communications 	............................... 

91 6 6.6 17 1 5.9 63 6 9.5 10 3 30.0 
33 678 39 5.8 120 8 6.7 446 21 4.7 63 10 15.9 
34 

.......................................................
Bus and coach transportation .........................
Trucks and taxicabs ......................................... 

57 12 21.1 12 3 25.0 44 8 18.2 24 4 16.7 
35 

CommunicatIon 	..................................................... 

Air transport and airports 	............................... 
Steam railways 104 

. 

15 14.4 49 4 8.2 96 26 27.1 39 15 38.5 
36 .200 7 3.5 66 3 4.5 130 6 4.6 50 - - 

37 140 8 5.7 17 - - 119 10 8.4 22 2 9.1 

38 

.................................................
Water 	transportation 	......................................... 

Storage 	................................................................... 

1,463 105 7.2 369 25 6.8 1.045  96 9.2 383 51 13.3 

39 

Total ...............................................................

Total - All Four industry groups ............................. 11,775 680 5.8 3,893 366 9.4 9.901 802 8.1 3,806 367 9.6 



FORMATION UR(,ANIS11 DAS QUATRE (,ROt'PES D'INDUSTRIES 	 it 

T 'iRLF%t II. Etablissements industriels déclarant des programmes de formation. 

selon Ic niveau di' formation vi l'industrie dètailte - tin 

With sern--.killed 
Ittib skilled tradesmen workers With ollice emplo .....s With apprentices 

on payroll on payroll on payroll on payroll 

Ouvrlers spclallsês Ouvriers Employsde bureau ApprenUs 
sat Is itutUe dv pale semi-spcialiss sat Ia (euille de pale sur Ia teuille de pale 

sat Ia feuille dv pate 

Reporting Reporting 
training at training at Reporting 

skilled semi-skilled training for 
tradesman level level office work Detail dv l'tndustrle 

- - - Not 
Ditiarant Declarant DCclarant Regis- regis- 

an programme un programme un programme tered lered 
Total dv ttrmutic,n Total dv tormation Total dv torrnution Total - 

au nivvau au flIVCUU su 	iiveau EatC- Non 
des ouvriers des ouvrters des vmpioys gtstrCs enre- 
spictalises semi-specialises di- bureau gistrCs 

Number Number Number 
- P.C. - P.C. - P.C. 

Nombre Nombre Nombre No 

(%N.%DP.- rin 

Fabeication - fin: 

296 28 9.5 317 33 10.4 349 27 7.7 84 34 33 1 
62 6 9.7 66 5 7.6 73 3 4.1 17 11 7 Machines et Cquipements élvctriques iourds 2 
89 8 9.0 94 12 12.8 101 8 7.9 12 7 6 Radios, pièces di 	radio et uccumutateurs 3 
35 2 5.1 39 3 7.7 38 4 10.5 9 4 5 4 
86 7 8.1 93 12 12.9 Ill 8 7.2 22 11 12 5 
24 5 20.8 25 1 4.0 26 4 15.4 4 1 3 6 

242 16 6.6 253 11 4.3 287 18 6.3 86 32 57 7 
22 3 13.6 22 4 18.2 23 8 34.8 13 6 9 8 
49 2 4.1 54 - - 68 3 4.5 10 4 6 9 
85 6 7.1 92 3 3.3 100 4 4.0 25 11 14 10 
44 2 4.5 37 - - 49 1 2.0 24 6 18 II 
42 3 7.1 48 4 8.3 49 2 4.1 14 5 10 

Latton 	et 	cuicre 	.......................................... 

12 

299 13 4.3 344 10 2.9 385 15 3.9 53 32 30 

Appareils et fournitures Clectriques ............ 

Tréitlerle 	vi cablerie 	...................... 

Tous auires metaux non ferreu 	................... 

Produits ties mInraux non rn&alliques ........... 13 
32 2 6.3 53 - - 61 1 1.6 5 4 1 14 

267 11 4.1 291 10 3.4 324 14 4.3 48 28 29 

Appareils, (rC!tigrrateurs, etc.) 	.............. 
Tous autres appareils Clectriques ........ 

15 

353 14 4.0 408 13 3.2 464 16 3.4 96 33 67 

Produits des mCtaux non (erreux ....................... 
Fonderie de mCtaux non !erreux 	................... 
Produits dv 	l'aluminium ............................... 

Derives 	clv 	largik' 	........................................ 

16 

7,123 417 6.2 8,143 441 5.4 9,115 394 4.3 2,088 956 1.307 

Tous autres minCraux non rnClalliques ......... 

17 

Industries manufacturières diverses ................. 

Services d'utibtC publique: 

129 23 17.8 114 14 12.3 127 16 12.8 54 15 45 

Total 	............................................................. 

18 

31 24 77.4 28 6 21.4 36 7 19.4 3 - 3 

ElectricIté 	vi 	énergie 	......................................... 

FabricatIon ci distribution du ga 	................... 19 

27 3 Il. 1 26 8 30.8 28 2 7. 1 4 2 2 20 

1 - - 2 - - 2 - - - - - 

Eau et services sanliatres ................................. 

Tot's auires services d'utlIité publique ........... 21 

188 50 26.6 170 28 16.5 193 25 13.0 61 17 10 TotI 	............................................................. 22 

Mines, etc.: 

214 14 6.5 202 19 9.4 196 18 8.2 51 35 26 Extraction des 	métaux 	....................................... 23 

121 5 4.1 133 3 2.3 154 2 1.3 18 10 8 

Bijouterie 	vi 	argenterie 	................................. 

Extraction 	des 	non 	métalllques, 	carrières, 24 
argilléres at sabllères. 

145 22 15.2 140 9 6.4 178 13 7.3 19 11 10 25 

480 41 8.5 475 31 6.5 528 31 5.9 88 56 44 26 

Transporta et communications: 

106 15 14.2 85 8 9.4 190 18 9.5 26 9 19 27 
29 10 34.5 29 6 20.7 34 13 38.2 15 6 10 28 
66 4 6.1 48 2 4.2 142 5 3.5 10 2 8 Radio ................................................................ 29 
11 I 9.1 8 - - 14 - - 1 1 1 Toils autres moyens Je communications 31) 

722 53 7.3 799 56 7.0 971 40 4.1 151 92 70 

Combustibles 	....................................................... 

31 
79 5 6.3 83 10 12.0 79 2 2.5 18 16 6 

Total 	............................................................. 

32 
409 24 5.9 479 21 4.4 589 10 1.7 85 67 23 33 

42 6 14.3 34 5 14.7 55 16 29.1 13 3 10 34 
80 14 17.5 86 II 12.8 97 7 7.2 28 1 27 

Communications ..................................................
TClCphone 	......................................................... 

35 
112 4 3.6 117 9 7.7 151 5 3.3 7 5 4 36 

. 

78 7 9.0 101 11 10.9 130 12 9.2 9 8 2 

Transports 	........................................................... 
TranspOrts 	par 	autohus ................................... 
Camions 	et 	taxis 	............................................. 
Transports aCr tens et aéroporta 	................... 
Locomotive a vapeau 	..................................... 

37 

906 75 8.3 985 75 7.6 1,291 70 5.4 186 109 91 

Transports 	par 	eau 	......................................... 

Entreposage 	...................................................... 

38 

9,297 643 6.9 9.713 575 3.9 11,127 520 4.7 2.423 1,138 1,4w 

Total 	............................................................ 

Total-Tous lea qustre grcxlpcs industriels 39 
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ORGANIZED TRAINING IN FOUR INDUSTRY GROUPS 

T %RLF 12. Trainees in Specified Categories by Detailed lndustr.v 

Trainees in all 
8 categorIes 

SUgiaires clans les 
huit catégones 

Management 
level 

Niveau de La 
direction 

Pr:f 	s-1nal 
I 

Nreau 
proressionnel 

Suprviory 
level 

Niveau de Ia 
surveillance 

Tihm 	: 

Niv&au des 
technidns 

As a p.c. As a p.c. As a p.c. As a p.c. As a p.c. 
D 	t 	ii 	d 1 fldU str' of total U f tOt al o I total o r tot al Of total 

on on on on on 
Number payroll Number payroll Number pa.yroll Number payroll Number payroll 

Sombre En pour- Nombre En pour- Nombre En pour- Nnmbrv En pour- Nombre Fn pour- 
centage centage centage ('enUge entae 

clu clu du du du 
nom bre num bre nom t)re nomb r nom toe 

sur sur sur sur sur 
Ia feuille Ia feuil]o Ia (eutlie Ia leutlle Ia leullie 
de pais de paie de paie de pale de pale 

No. 

Manufacturing: 

I 4.658 2.6 414 5. 1 92 6.6 961 11. 6 130 8.6 
2 1. 188 2. 5 145 8.9 14 3. 9 190 II. 	3 27 9. 5 
3 Dairy 	products 	.................................................... 569 2. 2 34 2. 3 6 3.0 71 6. 2 1 0. 3 
4 364 3.'? 35 5.9 3 2. 3 71 13. 0 15 9. 3 
5 426 2.7 30 3.7 18 15.0 153 20.6 6 5.0 
6 Bakery products and miscellaneous foods 1.482 2.6 106 4.9 35 9.8 385 13.4 6 1.5 
7 629 2. 7 64 4.6 16 7.2 91 6. 7 75 28. I 

8 427 4. 4 23 6. 3 1 2. 7 34 8. 4 1 I. 6 

9 929 4. 1 42 5. 8 8 3. 5 145 16. 0 21 5. 4 

10 1. 209 5. 0 10 1. 4 - - 44 4. 8 3 4. 4 

11 Textile products (except clothing) .................... 8. 2 170 8. 4 149 16. 	1 720 21. 2 231 22.7 
12 2,913 15.2 6 1.6 5 6.2 289 35,1 145 95.4 
13 131 1.4 - - 1 1.4 5 I. 	1 13 14.9 
14 Silk 	and 	artlfii.ial 	silk 	.................................... 11931 8.9 133 23.2 122 21. 	1 323 25.8 52 9.6 
15 181 3.9 II 6.3 8 40.0 41 19.0 13 19.7 
16 

Foods 	and beverages 	........................................... 

.. 671 

3. 2 20 3. 2 13 7. 5 62 9. 7 8 4. 3 

17 

Meat 	and 	fish products ...................................... 

Grain 	mill 	products 	............................................ 

Woollen 	goods 	.................................................... 

Other 	primary 	textiles 	...................................... 
Miscellancous textile products .......................434 

Clothing 	................................................................ 4.7 40 1. 2 7 2.0 63 2. 3 13 2.7 
18 

Canning 	and preserving 	.................................... 

4. 5 10 1.7 3 4. 2 40 5. 9 6 3. 5 
19 

Beverages 	............................................................ 

Mcii's, somen's and children's clothing 3. 267 

. 

4. 9 25 I. 	1 2 0. 9 13 0. 8 3 1. 2 
20 

Tobacco 	products 	.................................................. 

Rubber 	products 	..................................................... 

6. 610 

4.2 5 0.9 2 3.6 10 2.5 4 5.2 

21 

Leather 	products 	.................................................... 

Cotton 	goods 	..................................................... 

Paper 	products 	.................................................... 

5..590 

6. 	1 595 13.2 237 13. 2 1.262 26.5 202 14.4 
22 4,789 6.4 345 13. 1 171 11.6 1.038 31.8 154 IS. 	I 
23 5. 4 250 13. 3 66 20. 4 224 IS, 	1 48 12. 7 

24 

Knit 	goods 	.........................................................865 

Printing, publIshing and allied industries 3.540 6. 3 62 2. 3 51 6. 2 146 6. 5 9 3. 5 
25 

Miscellaneous clothing ...................489 

1.510 5.6 22 1.9 44 6.9 65 7. 1 4 4.7 
26 1,519 

. 

7.8 31 3. 0 4 3.8 70 7. 6 5 5. 4 
27 

Pulp 	and paper mills 	....................................... 
Paper 	products 	.................................................1.821 

Type, composition, lithographing. etc 511 5. 5 9 1.8 3 3.7 II 2.7 - - 

28 

PublIshing 	and 	printing 	.................................... 
Commercial 	printing 	.......................................... 

2.078 12. 0 107 10.6 336 22.0 345 33. 1 191 26. 5 

29 

Petroleum and coai products ............................... 

6,978 9.6 919 21. 	1 1.218 33. 1 926 19. 2 374 9. 5 
30 

ChemIcal 	products 	............................................... 
MedIcinal 	and pharmaceutical preparations 267 2.7 67 10.6 33 4.6 16 4. 4 7 1. 3 

31 2,658 72. 9 336 39. 3 357 63. 6 391 60. 6 163 32. 5 
32 4,053 7.9 516 18.0 828 34. 4 519 13. 6 204 7. 0 

33 4,012 3.6 126 3. 2 41 6.3 483 10. 9 35 6. 3 
34 2.894 4. 0 99 4. 	1 34 7. 4 401 14. 4 19 5. 2 
35 941 3. 3 19 1. 8 4 2.9 60 5. 1 9 5. 8 
36 177 1. 9 8 2. 0 3 5. 7 22 4. 9 7 20. 6 

37 Traaportation 	equipment 	.................................. tt 6. 3 993 24. 7 320 18. 	I 2.655 41. 3 428 Ii. 3 
38 Railroad and rolling stock equipment 473 5. 0 30 19. 7 18 24.7 103 22. 7 25 H. 2 
39 6.674 8. 2 669 28.9 216 38.4 1.842 59. 0 210 28. 1 
40 111 16. 9 6 8. 3 - - 8 22. 9 - - 

41 All other transportation equipment ................ 
.. 
2.597 4.0 288 19. 5 86 7.7 902 77. 3 193 6. 9 

42 

ACids, 	alkalis 	and salts 	................................. 
All other chemical products 	........................... 

9. 903 4. 6 576 7. 3 337 11.6 2. 161 22. 2 558 H. 3 
43 

Wood 	products 	....................................................... 

3.031 5. 6 77 6. 8 100 22.6 1. 137 40. 2 63 4. 9 
44 

Saw 	and 	planing 	mills 	..................................... 
Furniture 	............................................................. 

735 3. 37 4.4 6 4.7 144 14.9 17 6.6 
45 

Miscellaneous wood products 	............................ 

358 4. 18 6. 4 6 3. 4 57 15. 6 15 6. 7 
46 

9,.885 

982 7. 272 34.6 89 39. 9 198 32- 6 45 26. 0 
47 

Motor 	vehicle', 	................................................... 
Auto 	repair 	and 	garages .................................... 

258 3. 36 II. 4 17 17. 5 92 27. 7 7 3. 3 
48 

Iron 	and steel 	products 	....................................... 

321 

. 

2. 5 0.8 8 2.9 41 8. 0 44 8. 	I 
49 

Primary 	iron 	and 	steel 	..................................... 
Iron 	castings 	....................................................... 

419 5. 13 4.2 11 12.2 85 20.0 2 1.7 
50 

Boilers 	and plate 	work 	........................................ 
Agricultural 	implements ..................................... 

380 2. 16 2. 8 2 1.9 39 6. 5 6 2. 4 
51 

Healing and cooking apparatus ......................... 
Fabricated and structural steel 	....................... 

571 2. 16 2.0 28 16.9 36 4.4 tO 6.0 
52 

WIre 	and 	sire 	goods 	........................................... 

Firearms, and miscellaneous products 303 2. 13 3. 7 8 3. 2 23 5. 5 7 3. 1 
53 

Hurdsare 	and 	tools 	............................................. 
Sheet 	metal 	products 	......................................... 

2,349 5.7 67 3. 9 60 8.5 255 14. 7 338 23. 4 
54 

Machinery (office, household, etc.) 	............... 
169 7. 0 6 6. 2 2 25.0 54 62. 1 3 9. 4 

55 
Internal combustion engines 	........................... 
Machine 	tools 	................................................... 2'? 1.9 - - - - - - 1 7. 1 



FORNIA'rm ORL;ANISEE I).\S Q1VrRE GROPt-:s D'INIMSFRIES 

i %III.FAI 12. Stagiairts de certaints caLgori(', scion I,ndustric dtaiIIéc 

Sk I hod 	ra 	&•rn rn 
'vt1 

Nlveau des ouvrIers 
spcalIsês 

Sviril-killed 
I e d 

NtVE1U des (JUVIUN 
semi-spéeii1isis 

Otti ce employ .&' 
I evel 

Ntveu des employès 
de bureau 

Apprenti 

Apprentis 

Asap.c. Asup.c. Asap.c. 
of total 01 total 01 total Not Dital de on on on Regis- regis- 

Nuri'b'r p.iy roll Number payroll Number payroll tered tert'd 
- - - - - - Total - - 

Nomlire En pour- Nombre En pour- Nombre En pour- Enre- Non 
ci'ntage centage centage gistres enre- 

du du ilu gistres 
norubre niimbro flcimbri' 

,ur stir sur 
I_i 	tititlit' Ift 	It-ullir Li feulile 
tie pale de paie de pate 

t 	%'.tl)t 

Fabrication: 

418 2.8 959 2. 1 518 2-7 1.166 333 833 Aliments et 	boiss,ns 	................... ....................... I 
34 0.8 225 1. 5 280 6. I 27 3 99 174 Produits de Ii, 	ti.inde et do poisson .............. 2 

150 5.6 216 2.8 15 0.5 76 9 67 Proclttitslaitlers ................................................ 3 
28 2.6 50 2.4 146 8.7 18 2 16 rt 4 
15 1.8 31 0.9 12 0.7 161 31 130 5 
44 0. 9 310 2. 4 30 0.6 566 184 382 Produitsde Ia boulangerie ci ailments divers 8 

149 9. 1 127 2.9 35 1. 2 72 8 64 

... 

... 

7 

142 15.8 211 7.6 10 1.3 5 2 3 8 

30 2.2 501 518 72 2.4 110 58 52 9 

64 I. 	I 317 4.0 3 0. 2 768 499 269 

Breuvages 	............................................................. 

10 

1.001 11. 9 2,039 7. 5 393 6. 5 887 421 466 

Produits 	du 	tahec 	................................................ 

It 
618 20.9 1,294 16.8 340 1819 216 135 81 12 

8 0.5 I? 0.4 2 0.3 85 15 70 13 
303 14. 8 529 5. 8 79 1.6 440 247 193 

Lainages 	............................................................. 
Sole ci sole 	artitietelle 	.................................. 14 

24 3. 5 63 3.7 - - 21 2 19 AUtres textiles primaires 	................... ..15 
48 3.7 136 3. 1 22 1.4 125 22 103 16 

... 

472 2. 2 1 1 020 2. 8 29 0.6 2,977 1,476 1,501 

Produtts des mouorles 	..................................... 
Conserves CL 	prt.vrvati1s 	................................. 

17 
42 1.8 353 4.6 4 0.4 407 17 390 18 

425 2.6 510 2.0 16 0. 5 2.273 1.335 938 Vitements pour hommes. pour dames ci pour 19 
en tants. 

5 0.2 157 3.7 9 1. 	I 297 124 173 

Articles 	en 	cuir 	...................................................... 

Produils textiles (sauf lea v8tements) ............... 

20 

860 5. 2 1,574 5. 0 260 2. 2 1.620 873 747 

Cotonades 	.......................................................... 

21 
637 5.0 1.217 5.4 113 1.7 1,114 784 330 

Articles en 	caoutchouc ........................................... 

22 
223 6. 1 357 4.0 147 2.8 506 89 417 

V#tements 	.................................- ............................. 
Trlcois 	................................................................ 

23 

243 1.4 77 1.3 176 1.0 2.826 814 2.012 

V8ternotits 	divers 	............................................... 

Impression, edition ci Industries connexes 24 
99 1. 3 - - 104 1.3 1,172 275 897 

Produits textl1c 	divers 	.................................... 

25 
108 1.7 74 2.9 16 0.5 1.211 412 799 

Articles 	i'n 	papier 	................................................. 

Imprimerie 	commoretitte 	................................. 26 
36 I. 	1 3 0. 2 6 0.6 443 127 316 ComposItion, lithographic, 	etc. 	...................... 27 

431 8. 5 251 B. 2 41 1. 3 376 7 369 

Moulin SpAte eta 	papier 	............- .................. 

Impression 	Ct 	idition 	........................................ 

28 

1,246 12.6 1.007 6.9 685 5.8 603 115 488 

Produits du 	papier .............................................. 

29 
20 4.6 5 0. 4 72 3. 8 47 4 43 PrCparatiiris deprodults mCdlelnaux et phar- 30 

m ac 	U it tu t' S. 
559 19.9 288 11.8 204 20.8 360 56 304 31 
667 10.0 714 6.7 409 4.8 196 55 141 32 

410 2.7 1.776 5.6 126 1.9 1,015 273 742 

Acidos. 	tilcalts 	Ci 	sets 	...................................... 
Tousautresprudultschimlqups 	...................... 

33 
343 4. 1 1.561 7.6 94 2.7 343 159 184 34 

44 0.7 196 2. 3 8 0. 3 601 106 495 35 
23 2.6 19 0.7 24 3.3 71 8 63 36 

.. 

1,040 3.7 1.205 I. 9 1.383 7. 	I 1.631 685 946 

DCrirês du pCtrole ci du charbon 	........................ 

Produiis 	chimittues 	................................................ 

3'? 
26 0.9 23 0.7 I 0. 1 247 - 747 Materiel di' eht'min de let et matCriel roulani 38 

656 8.5 1.091 2.9 1.345 13.4 645 281 364 VCiiieulesautomohiles tycomprlslespi7tces 39 
46 18. 5 6 7. 5 17 29. 8 28 12 16 

Articles 	en 	hots 	...................................................... 

40 
313 I. 8 85 0. 4 20 0. 7 711 392 319 

Sti.'ries Ct ateliers de rabotage 	...................... 

41 

824 2. 2 2. 175 3. 	1 533 1. 9 2.739 1.284 1.455 

Mt'ubles 	................................................................ 
Articles divers en bois ...................................... 

42 
114 I. 3 967 4. 2 143 2. 8 460 169 291 43 
31 0. 7 ItO 1. 	1 26 I. 	I 394 177 217 

Mat&iel 	de 	transport 	............................................. 

Tout autre mat*ilol do transport 	..................... 

44 
56 2.3 60 3.3 13 1.0 133 81 52 45 
20 1. 4 220 4.0 39 2. 2 99 75 24 

Rêparattoit d'itutomottilt•s it 	carter's 	............. 

Produits du 	for 	ci 	do 	lacier 	............................... 

46 
2 0. 3 5 0. 2 3 0. 2 96 68 28 

For 	of 	acier 	liruis 	............................................ 
Moulagos 	do 	icr 	................................................. 

Appareils do chauflagi' ci di' cuisson ............ 47 
30 0.9 91 3. I 8 0.4 94 46 48 Acier ouvrC 	et 	di 	ihurpetites ........................... 48 
26 2. 	1 196 6.6 6 0.6 80 29 51 

Chautronnerle 	................................................... 
Instruments 	aratoires 	....................................... 

Pus m(-talliiiues Pt produlls en riimCtallique 49 
55 2.0 43 I. 	1 7 0.5 712 119 93 

. 

50 
53 1.6 140 2.6 45 1.6 743 152 91 SI 
24 1. 4 43 1.5 13 I. 	I 172 37 135 52 

432 4. 9 300 2.6 207 2.7 690 304 386 

Quincaillerle et 	outlis 	..................................... 
ToIt-ries 	............................................................. 
Armos a leU it produits divers 	....................... 

53 
II 2.6 30 5. 2 23 5.6 40 13 27 

Machines (bureau, minhtge, etc.) ......... ............
Moteurs a combustion tnterno 	........... ............ 54 

- - - - 
- 26 14 12 Outils mécaniques ............................................. 

. 

55 
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L-%I5I.l-; 12 Trainees in Specilied Categories by Detailed lndustr - Concluded 

Trainees in all 
8 categories 

Staglaires dans lea 
bait categories 

Management 
level 

Niveau de Is 
direction 

Professional 
level 

Niveau 
professionnel 

Supervisory 
level 

Niveau de Is 
surveillance 

Technician 
level 

Niveau des 
techniciens 

Asap.c. Asap.c. Asap.c. Asap.c. Asap.c. 
Detailed Industry of total of total of total of total of total 

on on on on on 
Number payroll Number payroll Number payroll Number payroll Number payroll 

Nombre En pour- Nombre En pour- Nombre En pour- Nombre En pour' Nombre En pour- 
centage centage centage centage centage 

du du du du rlu 
nombre nonibre nombre nombre nombre 

sur sur sur sur sur 
is feuille Ia feuille Ia feullle La feullle lii feullie 
de pale de pale de pale de pate di' pale 

No. 

CANADA - Concluded 

Manufacturing - Concluded: 

7, 109 7. 1 725 17.0 1.024 25.0 1.274 35. 9 823 13. 3 
2 Heavy electrical machinery and equipment 1.071 59 62 10.7 121 20.7 68 11. 6 162 15. 2 
3 2.654 7.0 235 14. 0 370 17. 9 559 43. 8 504 15. 8 
4 270 2.9 79 24. 2 5 4. 1 122 35. 7 8 6.9 
5 3,002 10. 5 329 22. 1 524 43.8 501 45. 4 143 8.5 
6 112 1.9 20 10. 4 4 3. 2 24 9. 8 6 4. 3 

7 2,989 4.8 272 14. 8 306 18. 9 739 20. 1 268 17. 5 
8 Nun-ferrous metal smelting and refining I, 296 5. 0 63 18.8 127 15.9 347 18. 5 145 16, 4 
9 843 5.8 176 24. 1 162 28.8 269 32. 3 62 22.7 

10 

El ectrical apparatus and supplies 	...................... 

533 3.8 30 6.9 10 '7.3 117 17.3 52 19.8 
11 

Radios, 	radio parts and batterIes 	.................... 

106 3. 0 - - - - - - - - 

12 

Appliances (re(rigerators, 	etc.) ........................... 
All 	uther 	electrical 	............................................ 
Wire and cable manufacturing 	............................. 

211 5.7 3 1.8 7 7. 1 6 4.0 9 10.7 

13 1, 128 2.6 67 4 3 34 5- 1 155 6.6 27 4. 4 
14 

Aluminum 	products 	.............................................. 
Brass 	and 	copper 	.................................................. 

42 0.9 2 L 2 - - - - - - 

15 All other non-metallic mineral products 1,086 2.8 65 4.6 34 5.4 155 7.2 27 5. 	1 

16 Miscellaneous manufacturing industries 1.609 3.6 100 48 129 11.6 234 II. 4 108 7.0 

17 73, 245 5.3 5,241 9.8 4,290 18.1 12, 547 20.2 3,422 1118 

Public utilities: 

18 7.537 14.4 77 5. 1 195 6.1 506 13.9 lOt 3. 4 

19 2,633 34.8 229 35.8 55 36.7 221 43. 2 20 21. 1 

20 

Non-terrous metal 	products 	.................................. 

Electric light 	and power ....................................... 

Gas manufacture and distribution .........................

Water and sanitary servIces ...................................183 

10. 353 

2- 1 3 2. 2 6 5. 2 41 IS. 4 3 1.8 

21 Total 	.............................................................. 15.0 309 13.5 256 7.4 768 17.4 124 3.8 

Jee rlIi'rv 	md 	silverware 	..................................... 
All Other nun-ferrous metal 	................................ 

Non-metallIc mIneral products ............................... 

Mining, etc.: 

22 

Clay 	products 	.......................................................... 

3,564 5.6 131 9. 3 135 9. 8 908 21. 7 76 5.2 

23 

	

Total 	............................................................... 

	

Non-metal 	mining, 	quarrying, 	clay and sand 1,968 11. 0 95 13. 4 132 29.0 225 20. 3 30 17. 3 
pits. 

24 1.930 7.2 142 13.7 504 20.4 490 27.6 115 10.7 

25 

Metal 	mining 	............................................................ 

7,462 

. 

6.9 368 11.7 771 17.9 1,623 23.0 221 8.2 Total 	................................................................ 

Transportation and commurilcation: 

26 

Fuels 	......................................................................... 

20.654 25.7 57'? 7. 5 112 10. 1 705 14. 9 1,941 31. 0 
2'? 

Communicatirmi 	....................................................... 
Telephone 	................. ......................................... 20.033 30.5 541 8. 1 100 20. 1 662 17.4 1,528 43.9 

28 248 1.9 36 3.6 12 2. 1 43 5. 4 54 2. 5 
29 373 19. 9 - - - - - 359 59. 5 

30 14, 963 7. 6 889 12. 8 539 15. 8 1 • 159 10. 0 1,006 29. 9 
21 874 3.7 28 6. 5 145 18.8 10 1.0 48 6. 4 
32 1,424 3. 0 142 5. 2 33 5. 7 73 3.8 44 8. I 
33 8,210 26. 7 638 100.8 201 125. 6 551 55. 6 547 114. 0 
34 Steam 	railways 	................................................... 3,857 5. 4 54 3. 2 152 10. 9 422 7. 3 367 32. 0 
35 

Radio 	................................................................... 

Water transportation 	......................................... 598 

. 

2. 4 2'? 1.8 8 1. 5 103 5. 2 - - 

36 

All other communications ................................. 

Transportation 	....................................................... 
Bus and coach transportation 	......................... 
Trucks and 	taxicabs 	......................................... 

1, 188 8.2 3 7  3. 5 - - 53 5.0 7 10.8 

37 

Air transport arid airports ................................. 

Storage 	................................................................... 

36,805 12.6 1.503 9.6 651 13.'? 1,917 11.0 2.954 30.4 

38 

Total 	............................................................... 

Total-All tour Industry gmups 	............................. 127,865 6.9 7,421 10.0 5,968 16.5 16,855 18.5 6,721 15.1 
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T.IBLF:%I 12. Stagiaires dt' certaines categories, selon l'industrie detaiIlee - 

Skilled tradesman 
level 

Nlveau des ouvriers 
sp(ciallsès 

Semi-skilled 
level 

Nlveau des ouvriers 
semi-spclaIlsés 

Office employee 
level 

Niveau des employés 
de bureau 

Apprentices 

Apprentis 

As a p.c. As a p.c. As a p.c. 
ofta1 ofOnt5l Detail de l'tndustris on Regis- 

Number payroll Number payroll Number payroll tered tered 
- - - - - - Total - - 

Nombre En pour- Nombre En pour- Nornbre En pour- Enre- Non 
centage centage centage gistrés enre- 

du tlu du glstrés 
nombre nombre nombre 

sat sur stir 
Is reuille is feuille Is feullle 
de paie de pale de pale 

N° 

CAN ADA-lin 

Fabrication - tin: 

467 4.5 2.030 6.2 359 1.8 	407 	112 193 Appareils et lourniturea électrlques 	................ 
94 3. 3 265 4.4 98 3. 8 	201 	30 171 Machines et équipements èlectriuues lourds 2 
38 1.0 722 6.9 171 2.3 	55 	16 39 Radios, pLces tie radio et uccumulateurs 3 

6 0.9 13 0.3 16 1.4 	21 	10 II 4 
312 11. 	I 1,018 11. 	1 65 0.9 	110 	48 62 5 

17 4.3 12 0.4 9 I. 1 	20 	8 12 6 

96 1.0 211 1. 	I 162 2.7 	935 	307 628 7 
43 019 146 2. 2 80 5. 5 	345 	186 159 8 
10 0. 5 2 56 3. 1 	106 	74 32 9 
21 1. 2 6 0.1 15 0.8 	282 	21 261 10 

5 0.8 4 0.3 2 0. 4 	95 	14 81 Bi)outerie 	of 	argenterie 	................................... 11 
Il 3.7 53 5.0 9 2.6 	107 	12 95 

Appareils, (refrigeruteurs, 	etc.) 	....................... 
ThUs attIres uppurells Clectriquos 	.................. 

12 

132 2.2 170 1.3 77 1. 9 	466 	129 337 

Trèftlerie 	ci 	cablerle 	........................................ 

Produits des métaux non ferreux 	........................ 

13 
31 12.2 - - 3 0.8 	6 	4 2 

Fonderie de métaux non ferreux 	...................... 
Pruduits tic latuminium 	..................................... 

14 
101 1.8 170 1.5 74 2.0 	460 	125 335 

Laiton 	el 	cuiere 	................................................ 

TOus autres métaux non ferreux 	..................... 

Tous attires minéraux non métalliques 15 

61 1.5 149 1. 3 135 2.3 	693 	240 453 

Produits des minéraux non mêtallIues .............
Dérivés 	tie 	largile 	........................................... 

16 

7,937 37 15,672 3.7 4,912 3.0 	19,224 	7,628 11,596 

Industries manufacturilres diverses 	................. 

Total 	............................................................... 17 

Services d'utilite publique: 

2.739 20.0 1.155 17. 2 502 3. 4 	2,262 	402 1.880 glectricit6 	et 	éniri.. 	.......................................... ..Is 

1.055 65. 1 628 47.2 334 IS. 1 	91 	- 91 19 

20 3.9 74 4.7 14 0.8 	22 	17 5 20 

3,814 24.1 	1 1.857 19.3 850 4.11 	2,375 	419 1.956 

FabrIcation ci distribution du gax 	...................... 

Eau et 	services snlfalrps 	................................. 

Total 	............................................................... 21 

Mines, etc.: 

274 2. 1 957 4. 1 128 3.9 	955 	357 598 

461 16.8 845 12. 2 33 2. 9 	147 	51 96 Extraction des non métalliques, carrières argt- 23 
lièrcs et subll'erus. 

262 7.6 310 S. I 71 2. 1 	36 	22 14 24 

997 5.2 2,112 6.2 232 3.0 	11138 	430 708 25 

Transports et communicatIons: 

9.173 51.4 3,452 29.9 3.435 17.0 	1.259 	723 536 26 
9.143 56.2 3,430 31.7 3.414 21. 1 	1.215 	712 503 

Extracticin des métaux ..........................................22 

27 
20 I. 7 22 3.4 21 0.6 	40 	10 30 28 
tO 2. 5 - - - - 	 4 	1 3 Tccus autres moyens de communications 29 

61091 18.7 2,430 5.6 940 3.1 	1.909 	649 1,260 

Combustibles 	.......................................................... 

30 
167 5. 4 324 2.9 26 1. I 	126 	116 10 

Total 	................................................................ 

31 
195 4. 1 346 2. 4 60 0. 9 	531 	427 104 Camions 	Ct 	taxis 	.............................................. .42 

5,129 72.6 70 6.3 674 7.8 	400 	87 313 

Transports 	............................................................. 

33 
548 3. 6 1,329 11.7 149 1. 4 	856 	12 824 

Communications 	.................................................... 
Te lephone 	.......................................................... 

a 34 
52 2. 1 381 6.5 31 1.4 	16 	1 9 

Radto 	.................................................................. 

Transports par 	autubus 	.................................... 

35 

73 5.8 295 8.7 633 24.5 	90 	82 8 

Transports aércens et aéroports 	...................... 
Locomotive 	vapeur 	........................................ 

Entreposage ........ 36 

15,337 29.7 6,177 1016 51008 9.5 	3.258 	1,454 1,804 

Transports par eau 	............................................ 

37 

28,085 9.4 25,818 4.9 11,002 4.5 	25.995 	9.931 16,064 

Total 	............................................................... 

Total-Tousles quatres groupes industriela 38 
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ORCANIZED TRAINING IN FOtR INDUSTRY (.ROLPS 

lABII: 1:1. All Trintts (except Apprentices) by Length of Training Prugrarns. Proinees and Industry (roup 

TAJSLLAV 13. Tous les stagiaires (saul les apprentis) scion Ia dorée des programmes de formation, 

la province et Ic groupe industriel 

Number and per cent in training programs of the following lengths 

_I_(i Nombre et pourcentage do stagiaires sulvanr des programmes 
nurnher of rli formation des dur&s sutrantes 
trainees 

(excluding 
Province and industry group apprentices) Less than 

- - 40 hours 10 - 199 200- -  99 600 - 1 .199 1 .200 Province et groupe industriel Nombro 
total de 

- 

Moms do hours - heures hours - heures hours - heures hours - heures 
staglaires 40 heures 
(sauf les 

Numr Number Number Number Number apprentis) 
- P.C. - P.C. - P.C. - P.C. - P.C. 

Nombro Nornbre Nombre Nombre Nccmbre 

Ncwfoccnd land - Terre-Nc'uve 
33 10 30.3 20 60.6 2 6.1 1 3.0 - - Manufacturing 	- 	Fabrication 	........................................ 

Public utilities - Services dutilité publique 35 - - - - 4 11.4 - - 31 88.6 
Mining. 	etc. 	- 	Mines. 	etc.. 	.......................................... 681 485 71.2 93 13.7 48 7.0 23 2.4 32 4.7 
Transportation and communication - Transports Pt 

320 36 11.3 166 51.9 82 25.6 36 11.3 - - 

1,069 531 49.7 279 26.1 135 12.7 60 5.6 63 5.9 

Prince Edward Island -- tle.du-Prince-Edouard 
75 6 8.0 59 78.7 - - - - 10 13.3 

75 6 8.0 59 78.7 - - - - 10 13.3 

Nova Scc,tia - Nouvelle-Ecosse: 
1,239 242 19.5 586 47.3 123 9.9 52 4.2 236 19.0 

Public utilities - Services dutitité publique 276 

.. 

76 27.5 200 72.5 - - - - - - 

communications 	.......................................................... 

Mining, 	etc. 	- 	Mines, 	Ptc. 	.......................................... 677 538 79.5 93 13.7 46 6.8 - - - - 

Transportation and cccmrnunication - Transports et 
523 97 18.5 382 73.0 42 8.0 - - 2 0.4 

Total 	............................................................................ 

Total 	............................................................................. 

2,715 953 35.1 1,261 4.4 211 7.8 52 1.9 238 8.8 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick: 

Manufacturing - 	Fabrication 	........................................ 

Manufacturing - Fabrication 	........................................ 

735 

.. 

171 23.3 436 59.3 99 13.5 20 2.7 9 1.2 
Public 	utilities - Services d'utilité publique 62 34 54.8 20 32.3 2 3.2 5 8.1 1 1.6 
Mining, 	etc. 	- 	Mines, 	etc. 	.......................................... 5 2 40.0 3 60.0 - - - - - - 

Munufuctccring - Fabrication 	........................................ 

Transportation and communication - Transports et 
233 

.. 

44 18.9 170 73.0 2 0.9 3 1.3 14 6.0 

Total 	............................................................................ 

1,035 251 24.3 629 60.8 103 10.0 28 2.7 24 2.3 

Québec: 
10.424 4.598 44.1 4.215 40,4 792 7.6 378 1.7 647 6.1 

Total 	............................................................................ 

Public utilities - Services duti1ité publique 3.114 2,246 72.1 712 22.9 146 4.7 - - 10 0.3 
Manufacturing - Fabrication 	....................................... 

Mutes, 	etc. 	- 	Mines. 	etc. 	............................................ 1,684 645 38.3 786 46.7 148 8.8 91 5.4 14 0.8 
Traccsjcortat ion a nd 	communication - Transports et 

communications 	.......................................................... 

.. 

4.382 2,956 67.5 1,003 22,9 224 5.1 Il 0.3 188 4.3 

Total 	................... . ...................................................... 19,604 10,445 33.3 6,716 34.3 1,310 6.7, 280 1.4 85:3 4.4 

communications 	.......................................................... 

Ontario: 
27.646 14,634 52.9 9,388 34.0 2.300 8.3 506 1.8 818 3.0 

Public utilities - Services d'utilité publique 3.188 1.280 40.2 1.857 58.2 1 - - - 50 1.6 
Mining, 	etc. - 	Mines, 	etc. 	.......................................... 637 149 24.1 288 46.7 176 28.5 - - 4 0.6 

communications 	.......................................................... 

Trarcsporttion and communication - Transports 01 
5,357 4.247 79.3 708 13.2 260 4.9 32 0.6 110 2.1 ccctncncinications 	........................................................ 

36,808 

. 

20:310 35.2 12,241 33.3 2,737 7.4 538 1.3 982 2.7 

Manufacturing - Fabrication 	....................................... 

Manitoba 

... 

849 267 31.4 186 21.9 181 21.3 82 9.7 133 15.7 

Total 	........................................................................... 

Public utilities - Services dutilitë pubtique 34 8 23.5 26 76.5 - - - - - - 

Manufacturing - Fabrication 	......................................... 

38 - - 38 100.0 - - - - - - 

Transportation and communication - Transports et 
Mining, 	etc. 	- Mines, et................................................. 

communications 	......................................................... 2,243 260 11.6 1,823 81.3 62 2.8 6 0.3 92 4.1 

3,164 535 16.9 2,073 65.5 243 7.7 88 2.8 225 7.1 

68 skcttc hewan: 
292 65.9 83 18.3 33 7.4 24 5.4 13 2.9 

d Public utilities - Services 	'utilité publique 423 171 40.4 208 49.2 17 4.0 - - 27 6.4 
Mining. 	etc. 	-Mines. 	etc. 	.......................................... 1.133 36 3.2 1.086 95.9 Il 1.0 - - - - 

Trace, portat ion and communication - Transports et 
3,720 

. 

2.189 58.8 1.436 38.6 56 1.5 6 0.2 33 0.9 

Total 	........................................................................... 

communications 	......................................................... 

Total 	........................................................................... 5,719 2,688 47.0 2,811 49.2 117 2.0 30 0.5 73 1.3 

Maccufucturing 	- 	Fabrication 	....................................... 443 

Ailc'rta: 
Manufacturing - Fabilcatitcn 	...................................... 1.387  674 48.6 567 40.9 55 4.0 42 3.0 49 3.5 
P 	ilities - Services d'utilité publique ublic ut 580 163 28.1 86 14.8 156 76.9 1 0.2 174 30.0 

Mining, 	etc. 	- 	Mines, 	etc. 	.......................................... 1.118 582 52.1 439 39.3 65 5.8 28 2.5 4 0.4 
Trccrcstxrtation and communication - Transports ci 

. 

2.708 

. 

730 27.0 1,442 53.2 259 9.6 42 1.6 235 8.7 communications 	......................................................... 

Total 	........................................................................... 5,793 2,149 37.1 2.534 4:1.7 535 9.2 113 2.0 462 8.0 
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I %RI,V 41 13. bus It's tagtJires (saul les apprt'ntis) scion is dure des programmes deformation 

is pros ince et le groupe industriel - tin 

Number and per Cent in training pr rarns I lb tilowing lengths 

Tutat 	 Nombre et pourcentage de stagiatres suivaut des programmes 

	

:uimber of 	 de formation des cIuries suivantes  

vcluding 
prentices) 	 an 

	

- 	 ours 	 40-199 	 200-599 	600-1,199 	 1.200. 
Nombre 	Molas de 	hours - heures hours - heures hours - heures hours - hures 

	

airs 	40 heures 

.auf,  Ic: Number 	 Number 	 Number 	 Number 	 Numbi; pren I 	- 	 - 	 . 	- 
	P.C. 
	- 	P.c. 	- 	P.c. 

Nombre 	 Numhrt' 	 Nombre 	 Nombre I 	bre 

- (i. 	I. 	t11,lElI,l1 
iilaciIirilig - Fdi)ril11i10fl ...................................... 

Hr Ut! ties - Services d'utiI1t publique ........ 
ing, it. - Mines, etc . .......................................... 
spirtut ton and communication - Transports et 
mmunicutions ........................................................ 

I otal 	.......................................................................... 

ilulacturing - Fabrication ...................................... 
Ii utilities - Ser Ices d'utilitilt pubtiquc ........ 
log, etc. - Mine-:, I'tv'........................................... 

FlIt tn 1101 L ommunicatinn - Trnsprt. Ct 

4,533 1,929 42.6 2,051 45.2 408 9.0 30 0.7 115 2.5 
53 - 33 62.3 19 35.8 - - 1 1.9 

243 190 78.2 33 13.6 13 5.3 - - 7 2.9 

5,409 2,941 04.4 2,282 42.2 83 1.5 26 0.5 77 1.4 

10.238 5.080 49.4 4,399 43.0 523 5.1 56 0.5 200 2.0 

47,364 22,823 48.2 17,589 37.1 3,993 8.4 935 2.0 2,024 4.3 
7,765 3,978 51.2 3.142 40.5 345 4.4 6 0.1 294 3.8 
6,196 2,627 42.4 2,859 46.1 507 8.2 142 2.3 61 1.0 

24,895 13,500 54.2 9,412 37.8 1,070 4.3 162 0.7 751 3.0 

88.220 42.928 49. 33,002 38.3 5,915 6.9 1,245 1.4 3,130 3.6 

I 'ilIli 14. I r,tene'e's b length of 1 rainIng Programs, Lm'I of Training and Industry Group 

I hI I 'ii I I. 'lecisires seloci Is dur'e des programmes de formation. Ic nivesu de foimatton ci Ic groupe industriel 

Number and per cent in training programs of the following length 

Nombret et pourcentage de staglaires suivant des programmes 
Total de formation des durtes suivantes  

iiumber 
of Less than 

I 	 .. 	 rainees' 40hoUrS 40-199 200-599 600-1.199 1,200+ 

No;bre Moms de hours - heures hours - heures hours - heures hours - heures 

lotalde 40heures  
lagiaireS 1  

Number Number Number Number Number 
- P.C. - P.c. - P.C. - P.C. - P.c. 

Nombre Nombre Nombre Nombre Nornbri 

VNADA 
- . 
	 u de Is direction: 

4,660 2.695 57,8 1,686 38.2 80 1.7 32 0.7 167 3,6 
- Srvtces d'utilitO publique 	 304 221 72.7 60 19.7 22 7.2 - - 1 0.3 

tig. 	etc. - 	Mines, 	etc. 	.......................................... 	. 368 118 32.1 233 63.3 17 4.6 - - - - 

IsportatlOn and communication - I ransports et 
in municalions 	....................................................... 	

. . 

..054 423 40,1 591 56.1 35 3.3 3 0.3 2 0.2 

3,457 54.1 2,570 40.2 154 2.4 35 0.5 170 2.7 

- siunal level - NIvau professionnel: 
1.931 50.9 1,595 42.1 122 3.2 46 1.2 99 2.6 

lotal 	......................................................................... 	6. ,386 

Ii 	utilities - Services d'utiIJ16 publique 	 256 12 4.7 140 54.7 48 18.8 6 2.3 50 19.5 
•ifacturing - 	Fabrication 	....................................... 

- inc. 	tic, 	- 	Mines, 	etc. 	.......................................... 366 47.7 348 45.3 38 4,9 10 1,3 6 0.8 
spflrtatiOli and communication - Transports 	Ct 
itimunhcations 	......................................................... 639 

5. 

 

316 49.5 285 44.6 17 2.7 - - 21 2.3 

total 	........................................................................... 456 

:ifac'turing 	- Fahrlcstton 	..................................... 	

. 

2,625 48.1 2,368 43.4 225 4.1 62 1.1 17$ 3.2 

isory level - Nlveau de is surveillance: 

.768 

.1,096 6,638 59.8 3.519 31.7 701 6.3 80 0.7 158 1.4 
485 63.7 266 35,0 10 1.3 - - - - 

1.031 63,5 427 20.3 88 5.4 71 4.4 6 0.4 
ic utilities - Services d'utilit6 publique ..............761 

usportation and communication - Transports et 
iig, 	etc. 	- Mines, 	etc. 	.......................................... 	...1,623 

mniunlcations 	...........................................................1,353 442 32.7 800 59.1 51 3,0 1 0.1 59 4.4 

lietal 	............................................................................14,833 8,596 58.0 5,012 33.8 850 5.7 152 1.0 223 1.5 

-xian level - Nive'au des iechniciens. 
.:.tucturing - 	Fabrication 	..... . .... . ........................... 	3,060 1,332 43.5 1,174 38.4 333 10.9 68 2.2 153 5.0 

:iilc utilities - Services d'utilit4 publique 	 122 36 29.5 60 49.2 16 13.1 - - 10 8.2 
01iing, 	"Ic. 	- 	Mines, 	etc. 	................ ........ ... ............... 84 40.2 109 52,2 13 6.2 - - 3 1.4 

is ij 	and communication - Transports et 

. 

munications 	........................................................ 	

. .209 

m
ortation 

2448 665 27.2 1,130 46.2 347 14.2 119 4.9 187 7.6 

I 	Sal 	.......................................................................... s,n:tn 
. 

2,117 36.3 2,47:3 42.4 709 12.1 187 :3.2 :35:1 6.0 
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ORGANIZE[) TRAININU IN FO('R INI)l'STRY GROVPS 

T '.BLI 14. Trainees by Length of Training Programs, Level of Training and Industry Group - Concluded 

T RLE U' 14. Stagiaires selon Ia durée des programmes de formation, le niveau de formation Ct le groupe industriel - fin 

Number and per"nt fl tralninc rraI:s 1 the following length 
Total Nombre et pour'eiituge de staglaires sulvant des programmes number  

of 	 do formation des dures suivantes  
Training level and industry group 	 trainees' ess than 40 hours - 	 - 	 40-199 	200-599 	600-1.199 	1.200 

Niveau do formation et groupe industriel 	 Nombre 	- 	hours - heures hours - heures hours - heures hours - heures 
total de  loins de 40 heures  _______ ________ 

515- 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

giaires' Number I 	Number I 	Numberl 	Numberl 	Number! 
I P.C. 	- 	I P.c. 	- I P.c. 	- I P.c. 	- 	I P.c. 

	

Nombre I 	Nombre I 	Nombrel 	Nombrel 	Nombrel 

CA%D-Conc1uded - fin 
Skilled tradesman level - NLveau des ouvriera spêciallsês: 

2.916 42.6 2,168 31.7 791 11.6 201 2.9 763 11.2 
Public utilities - Services d'utilitg 	publiQue 	.......................................3,804 1.846 48.5 1,677 44.1 106 2.8 - - 175 4.6 
Mining, 	etc. 	- 	Mines. 	etc. 	...................................................................... 

. 

0.950 
263 26.4 605 60.7 103 10.3 18 1.8 8 0.8 

Transportation and communication - Transports et communIcations 7,364 67.3 3,106 28.4 113 1.0 14 0. I 353 3.2 
22,590 12,389 54.8 7,556 33.4 1,113 4.9 233 1.0 1,299 5.8 

Semi-skilled level - Niveau des ouvrlers semi-spécialisés: 
13,519 4.527 33.5 6.320 46.7 1.740 12.9 369 2.7 563 4.2 

Public utilities - Services d'utilit8 publique 	...................................... 1,677 810 48.3 771 46.0 65 3.9 - - 31 1.8 
2,007 665 33.1 1,022 50,9 239 11.9 43 2.1 38 1.9 

Manufacturing- 	Fabrication 	...................................................................6,839 

Transportation and communication - Transports et communications 

..997 

5.000 2.101 42.0 2,550 51.0 295 5.9 9 0.2 45 0.9 

Total 	........................................................................................................ 

Total 	.......... ...... ...................................................................................... 22,203 8,I03 36.5 10,663 48.0 2,339 10.5 421 1.9 677 3.0 

Manufacturing 	- 	Fabrication 	.................................................................... 

Office employee level - Niveau des employés de bureau: 

Mining. 	etc. 	-Mines, 	etc. 	........ ................... ............................................ 

4,397 

.. 

2,784 63.3 1,127 25.6 226 5.1 139 3.2 121 7.8 
568 67.5 168 20.0 78 9.3 - - 27 3.2 

Mining, 	etc. 	- 	Mines, 	etc. 	.......................... ............................................ 

.. 

tOO 44.6 115 51.3 9 4.0 - - - - 

Manufacturing 	- 	Fat,rication 	.................................................................... 
Public 	utilities - Services d'utilité publique 	.......................................841 

Transportation and communication - Transports et communications ..451 
.224 

2,189 63.4 950 27.5 212 6.1 16 0.5 84 2.4 
Total 	........................................................................................................ 8,913 5,641 63.3 2,360 26.5 525 5.9 155 1.7 232 2.6 

Includes 	only 	trainees in establishments which reported training Ne comprend quo les stagiaires des établissements qul ont déclaré Un 
by length of program. programme de formation seton Ia durée. 

TABLE 15. %pprentices by Length of %pprenticeship Training, Province and Industry Group 

'r,BLE%L 15. %pprentis selon Ia durée de l'apprentissage, Ia province et le groupe industriel 

By length of apprenticeship training 

Solon la durée de l'apprentissage 

Length of training Total 
Province and industry group number I year or less 4 years or more not slated 

- - - 2 years - axis 3 years - ans - - 

Province et groupe industriel Nombre 1 an ou moms 4 ans ou plus Durée de l'appren- 
total - tissage non déclaré 

Number Number Number Number Number 
- P.c. - P.C. - P.C. - P.c. - P.c. 

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre 

Registered - Enregistrés 
262 

4 
23 

1 
8.8 

25.0 
10 
- 

3.8 
- 

36 
3 

13.8 
75.0 

189 
- 

72.1 
- 

4 
- 

1.5 
- 

290 65 22.4 15 5.2 24 8.3 131 45.2 55 18.9 
601 137 19.5 221 36.8 60 10.0 186 30.9 17 2.8 

3,730 726 19.5 235 6.3 292 7.8 503 13.5 1.974 52.9 
Ontario 	.............................. ........................................................................ 2,150 361 16.8 271 12.6 276 12.8 899 41.8 343 16.0 

310 127 41.0 17 5.5 14 4.5 38 12.2 114 36.7 
35 8 22.9 13 37.1 6 17.1 8 22.9 - - 

Alberta 	............................... ........................................................................ 1,073 107 10.0 77 7.2 107 10.0 754 70.2 28 2.6 
1,476 205 13.9 100 6.8 122 8.3 974 66.0 75 5.0 
9,931 1,740 17.5 959 9.7 940 9.5 3.682 37.1 2,610 26.2 

Manufacturing - 	Fabrication 	........................ .......................................... 1,411 18.5 781 10.2 746 9.8 2.571 33.7 2,119 27.8 
419 131 31.3 69 16.5 53 12.6 150 35.8 16 3.8 

Mining, 	etc. 	- 	Mines. 	etc. 	................................ ...................................... 50 11.6 23 5.4 73 17.0 182 42.3 102 23.7 

Newfoundland - 	Terre-Nguve 	..................................................................... 
Prince Edward Island - 1,1e-du-Prince-douard 	....................................... 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 	................................................................ 
New 	Brunswick - Nouveau-Brunswick 	.................................................... 

Transportation and communication - Transports et communications 1,454 148 10.2 86 5.9 68 4.7 779 53.6 373 25.6 

Québec 	........................................................................................................ 

Manitoba 	........................................................................................................ 

Not Registered - Non emegistrés 

.. 

Saskatchewan ................................................................................................. 

477 
23 

49 
8 

10.3 
34.8 

55 
- 

11.5 
- 

81 
6 

17.0 
26.1 

268 
8 

56.2 
34.8 

24 
1 

5.0 
4.3 

Public utilities - Services d'utillté publique .......................................... 
..7,628 

173 90 52.0 36 20.8 9 5.2 38 22.0 - - 

British Columbia - Colombie-1lritannique 	............................................. 

....430 

169 

... 

96 56.8 14 8.3 8 4.7 27 16.0 24 14.2 

Canada 	..................................................................................................... 

7,123 2.581 36.2 445 6.3 535 7.5 988 13.9 2,574 36.1 
5,015 1.098 21.9 552 11.0 423 8.4 2,199 43.9 743 14.8 
1,230 327 26.6 110 8.9 59 4.8 685 55.7 49 4.0 

933 80 8.6 78 8.4 50 5.4 707 75.7 18 1.9 

Newfoundland - Terre-Neuve 	..................................................................... 
Prince Edward Island - tJe-du-Prince-Edouard 	....................................... 

Québec 	........................................................................................................ 
Ontario 	........................................................................................................ 

495 103 20.8 19 3.8 31 6.3 292 59.0 50 10.1 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 	................................................................. 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ...................................................... 

Manitoba 	....................................................................................................... 
Saskatchewan ................................................................................................ 

426 155 36,4 27 6.3 20 4.7 214 50.2 10 2.4 
16,064 4,587 28.6 1,336 8.3 1,222 7.6 5,426 33.7 3,493 21.8 

Alberta 	.......................................................................................................... 

11,596 3,919 33.8 1,035 8.9 872 7.6 3,251 28.0 2,519 21.7 

British Columbia - Colombie-Britannlque ................................................ 
Canada 	.................................................................................................... 

1,956 260 13.3 208 10.6 185 9.5 126 21.8 877 44.8 
Manufacturing - 	Fabrication .................................................................... 

Mining. 	etc. 	- 	Mines, 	etc. 	.................................................... .................. 708 202 28.5 57 8.1 119 16.8 294 41.5 36 5.1 
Public utilities - Services d'utilité publique ..........................................

Transportation and communication - Transports et communications 1.804 
...... 

206 11.4 36 2.0 46 2.6 1,455 80.7 61 3.3 



3.150 190 6.0 183 

413 81 19.6 53 

97 25 25.8 11 

76 32 42.1 9 

53 27 50.9 3 

7 4 57.1 - 

10 8 8010 2 

3.806 367 9.6 261 

4 2 I - - - 2,980 

27 - 1 - - - 332 

7 6 1 - - - 72 

it 4 7 1 - - 44 
9 4 5 5 1 - 26 

I - 1 2 - - 3 
- 2 1 2 1 - 2 

59 IS 17 10 2 - 3,439 

FoR1vrloN URGA\lsI:E DANS QtAiRE GROIPES IVINLUSTRIES 

I.l3LE 1,  Industrial Establishments Reporting Training Programs at Supervisory Level, 

Relating Number on Paroll to Number of Trainees 

1 tIiI.l I lb. I' tablissoments industriels déclarant des programmes de formation au niveau dv' Ia surei11ance, établissa,it 

mi rapport entre Ic nombre do ceux qui ligurent sur Is feuille do pate et le nomhre de stagiaires 

Number of 
supervisors 
on payroll 

Nmbre de 
iflants sur La 
lit' do pale 

Estatdishm,'nts reporting training program at supervisory level 	 Establish- 
Total ' 	 - 	 ments 

	

establish- 	 Etablissements dc1arant des programmes do formation au niveau do Ia .-,urvjllancc 	 reporting 
ments 	 no training 

	

reporting 	 - - 	______ --- 	 - 	- - 	 - 	 --- 	-- 	program 

	

supervisors 	 As a p.c. of at 

	

on payroll 	 establishments 	 supervisory 

	

- reporting 	 Distribution by number 01 trainees 	 level 

	

Nombre 	 supervisors  
total 	 on payroll 	 Rpartition selon to nombre de staglaires 	 EtabIisse 

	

d'ètahlisse- 	Total' 	 - 	 ments no 
ments 	 En pourcentage 	 dklarant 

déciarant des 	 do nonthre aucun 

	

surveillants 	 d'êtabiisse- 501 or 	programme 

	

sur is feuilie 	 menls dklarant do formation more 	au niveau do 

	

do paie 	 dos surveillants 
sur is feuille 	 11 3505 100 101-300 301-500 

	

 
de pale 	

et plus Ia surveillance 

CANADA 

1- 	10 	................................. 8,368 3481 4.2 

1 093 244 22.3 

195 79 40.5 

	

II 	- 	30 	................................. 

	

31- 	50 	................................. 
138 70 50.7 

	

51-100 	................................. 

	

101-300 	................................. 82 45 54.9 

15 10 66.7 301-500 	................................. . 

501 or more - etplus 10 6 60.0 

Total 	.............................. 9.901 802 8.1 

In addition, there were 20 establishments with no supervisors on 
payroll, but reporting a training program at supervisory level. 

337 11 - - - - - 8,020 

111 124 9 - - - - 849 
26 21 29 3 - - - 116 

14 16 17 21 2 - - 68 

10 8 5 5 15 2 - 37 

2 I 1 1 1 4 - 5 
- - 1 1 2 1 1 4 

181  I 	62  I 	311 	20 1 	7 I 	II 	9,099 

De plus, it y  avait 20 &ahlissements 09 aucun surveillant no figuralt 
sur Is feuille de pale mats gui 001 d6c1ar an programmede formation 
au niveau des surveillants, 

TAB I.F 17. Industrial Establishments Reporting Training Programs at Technician level, 

Relating Number on Payroll to Number of Trainees 

TABLEAU 17. Etablissements industriels déclarant des programmes de formation au nlveau des techniciens, établissant 

on rapport entre Ic nombre de ceux gui ligurent sur Ia feullie de pate et le nombre do stagiaires 

Establishments reporting training program at technician level 

tabIissements déclarant des programmes dv formation au nivean des techniciens 

Number of technicians 
on payroll 

Nombre de technlciena 
aur Is teullie de pale 

C.NAD. 

I- 	10 ................................ 

11- 	30 ................................ 

31- 	50 ................................ 

51- 100 ................................ 

101-300 ................................ 

301- 500 ................................ 

501 or more - at plus.......... 

Total ............................ 

Total 
establish- 

ments 
reportIng 

technicians 
on 

payroll 

Nombre 
total 

d&tahlisse- 
ments 

déclarant des 
technicians 
sur is !euille 

do pale 

As a p.c. of 
establishments 

reporting 
technicians 
On payroll 

Total' 	 - 
En pourcentage 

du nombre 
d'établtsse- 

ments déclsrant 
des techniciens 	1- 10 sur Is feulile 

de pale 

Distribution by number of tratnees 

Repartition selon le nombre do stagiaires 

501 or 
more 

11-30 	31-50 1 51-100 101-300 301-500 	- 
et plus 

Establish- 
mints 

reporting 
no training 

program 
at 

technician 
level 

Etahlisse- 
ments no 
déciarant 

aucuti 
programme 

de formation 
au niveau des 
techniciens 

'In additIon, there were 27 establishments with no technicians on 	 ' De plus, II y avail 27 établissements 09 aucun technicieri ne figurait 
payroll, but reporting a training program at the technician level. 	 sur Is Ieuille dv pale mats gal ont déclaré un programme do formation 

au nivesu des technictens. 
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i.'.lil.F IN. Industrial Estahlishme,its Reporting Iraitting Programs at Skilled Tradesman Level. 
Relating Number on Payroll to Number of Trainees 

T %IILFtI' 18. Etablissemonts industriels dtit-larant des programmes de lorniatlon au niveau des ouvriers spcialiss. Otablissant 
on rapport entre le nombre do ceux qui figurent sur Ia feullle de paie of Ic nombre do stagiaires 

Eslablishments reporting training program at skilled tradesman level 

Tel 	 F.tablissements delarant des programnws do formation so 

•'tabltsh- 	 niveau des ouvriers sp6cialis6s 
ments 

o porting As a p.c. of 
Number of skilled establishments 

skilled tradesmen tradesmen reporting 
on payroll on payroll skilled 

- tradesmen 
Nombrpd'ouvriers Sombre on payroll 
apcialises stir Ia total (Iota- Total' - 

ieuullo do paie blissements En pourcontago 
declarant des du nonibre 

oiivrters d'tahlisse- 
spm1claltss menlsdclaIant 

sur 	1-a Ieuill€' des ouvriers 
do paie spécialisés 

sur Ia feuille 
I de pale 

Es tahl ti-li' 
ments 

reportin g  
no training 

progTarn 
at 

skilled 
oadesman 

level 

El abl iss e- 
ments ite 
dec brunt 

aucun 
programme 

de formation 
au nivoau 

des ouvriers 
specialises 

Distribution by number of trainees 

Repartition selon le nomhre do staglaires 

501 or 

1.10 	11.30 	31-50 	51-100 101-300301-500 	more- 

et plus 

CANADA 

I- 	10 ................................. 5,047 	179 	 3.5 

	

11- 30 ................................. 2,435 	174 	 7.1 

	

31- 50 ....................................726 	66 	 9.1 

	

51-100 ...................................56* 	87 	 15.4 

	

101-300 ...................................400 	86 	 21.5 

	

301 -500 ....................................65 	20 	 30.8 

	

501 or more - et plus ............60 	31 	 51.7 

	

Total ................................9.297 	643 	 6.9 

1  In addition, Ihere were 28 establishments with no skilled trades-
men on payroll, but reporting a training program at the skilled trades-
man level. 

168 7 3 1 - - - 4.868 
142 30 1 1 - - - 2,261 
43 16 7 - - - - 660 

43 21 9 13 1 - - 477 

30 20 12 14 10 - - 314 

1 7 2 8 1 1 - 45 

3 8 4 3 4 1 8 29 

430 109 38 40 16 2 8 8.654 

Dv plus. ii y avail 28 Ctablissoments ob aucun ouvrier sp4cialis6 ne 
tigurait 	sur Ia feuille do paie mais qui ont declare un programme do 
formation su niveau des ouvriers spéclalisés. 

TABII: 19. Industrial Establishments Reporting Training Programs at Semi-skilled Level, 
Relating Number on Payroll to Number of Trainees 

TAIILEAI! 19. itablissements industriels déclarant des programmes de formation au niveau des ouvriers semi-spécialisés, tablissant 

un rapport cnt(e le nombre de ceux qui [igurent sur Ia Icuille de pale et Ic nombre de stag laires 

Number of 

Total 
establish- 

monts 
reporting 

semi-skilled 

Establishments reporting training proarains at semi-s It ii 	CI iii t'i 

Etablissements déclarant des 	ogrammes de formation au niveau 
des ouvriers semi-spécialisés 

Establish- 
monts 

repining 
no training 

program 
at As a p.c. of 

- 

semi-ak i lied workers establishments semi-skilled 
workers on payroll reporting 

semi-skilled Distribution 1T  number of trainees 
level 

on payroll 
— 

Nombre d'ouvriers 

- 
Nombre 

total d'éta- 
workers 

on payroll 
- 

Repartition solon le nombre de staglaires 

- 
Elablisse- 
ments ne 

semi-specialises blissements Total' - dec larant 
sur Ia Icuilie dCclarant des En pourcentage aucun 

de poie ouvriers semi- du nornbre prorrarnme 
spécialisds d'établisse- de formation 

sur Ia feuille mentsdCclarant 501 or au ru veau 
de pate des ouvruers 

semi-spéctalisCr 110 11-30 31-50 51-100 101 -300 301 	500 more 
- 

dOs ouvrtors 
semi- 

sun Ia feuille et plus spécialisés 
de pale 

C'tNADA 

1- 	10 ................................ 133 3.3 120 7 2 2 2 - - 3.914 

Il- 	30 	................................ 2,829 129 4.6 83 41 3 1 1 - - 2,700 

997 57 57 27 22 6 I 1 - - 940 

80 8.8 29 29 8 14 - - - 825 

..4,047 

.. 

105 14.1 23 26 20 16 20 - - 641 

31- 	50 .................................. 

51-100 ................................. 905 

26 21.7 6 5 5 3 6 1 - 94 
101 	-300 ................................. 746 

301 	-500 ................................. 120 . 
45 34.9 2 7 7 6 10 6 7 84 501 or more - et plus 	......... 129 

Total 	............................ ..9,773 575 59 290 137 51 43 40 7 7 9, 198 

In 	addition, 	there 	were 	41 establishments with no semi-skilled 	 ' De plus, 	ii y avail 41 établissements 00 aucun ouvrier semi-sp'cialisC 
workers on payrolt, but reporting a training program at the semi- 	 no figurait sur Ia feuiile do paie mats qui ont déclaré on programme de 
skilled level, 	 formation au niveau des ouvriers semi-spéctalisés. 



CAINADA 

1- 	10 	......................... 7.974 168 2.1 
11- 	30 	............................ 1.868 115 6.2 
31- 	50 	............................... 477 56 11.7 
51.100 441 70 15.9 

269 70 28.0 101-300 	.............................. 
301-500 49 16 32.7 
501 or more -. i-t ;lu 49 25 51.0 

Total i 	II, 127 520 4.7 

In addition, there were 17 establishments with no office emplo 
on payroll, but reporting a training program for office work. 

Total 
estat)tistt 

m ents 
rr'pijrting 

Number of skilled 
skilled tradesmen tradesmen 

on payroll on puyr II 

Nombr& d'ouvriers Nombre 
sp&ialisCs sur total 
Ia feullle de pale a'Ctablisse- 

ments 
dêctarant des 

ouvrlers 
spec lalisea 

sur In teutlie 
do pale 

Total' 

FOR%IATIU\ oFu.ANISI-:I I)ANS QIATRE GROIYPES IYINDUSTRIES 
	 cl 

TABlE 20. Industrial F:stablishments Reporting Training Programs for Office 14ork, 
Relating Numlwr on l'aroII to Number of Trainees 

TABLEAU 20. f.toblissements industriels dclaran( des programmes de formation pour les eiiiptus di' bureau. 
tablissant un rapport entre le nombre de ceux qut figurent sur Ia ieuille de pale et I.' riombrt' do stagiaires 

Establishments reporting training progr tm for ott Ice work 

tablissements de'ciarant un programme de formation pour lea empIoys de bureau 

As a p.c. of 
establishments 
reporting office 

employees 
on payroll 

En pourcentage 
du nombre 

tl'tahlisse- 	- 
ntents déclarant 

des 
employés 
de bureau 

sur IS teuiil 
d' iaie 

1-10 	11-30 

Estatilish-
ments 

reporting 
no trainIng 

program 
for office 

work 

Etahllsse-
rIleflts nO 

I 	declarunt 
I 	uucun 

- programme 
do formation 

501 or 	pour lea 
more 	employes 

31-50 1 51- 100 1 101-300 301 -500 	- 	de bureau 
et plus 

Number of 
oft ice employees 

on payroll 

Nombre d'employs 
do bureau sur is 
feujile do pale 

Total 
establish-

ments 
reporting 

ofilce 
employees 
on payroll 

Nombre 
total 

d'tabllsse' 
moms 

déclarant des 
employs de 

bureau 
sur In teuille 

do pate 

Total' 

Distribution by number of trainees 

Repartition solon le nombre de staglaires 

167 	1 - - - - - 7,806 
102 	1 	13 - - - - - 1,753 
40 	10 6 - - - - 421 
44 	19 4 2 1 - - 371 
32 	19 9 9 1 - - 199 

2 	3 4 5 1 1 - 33 
3 	5 2 4 5 3 3 24 

390 	70 25 20 8 4 3 10,1107 

Dc plus, it y avaIl 17 établissements ou aucun employé do bureau no 
figurait sur in feuille de pale mais qui ant declare un programme de 
formation au niveau des employés de bureau. 

tt5t.F 21. Industrial Establishments Reporting Skilled tradesmen on Payroll. Relating Number of 
Skilled Tradesmen to Number of Apprentices 

T %liI.I-:Al 21. ltablissemt'nts industriels th'clarant des oUvriers specialises sur là Icuille do pale. etablissant un rapport 
entre Ic nonibre des ouvriers spciaIisCs et Ic nonibre des apprentis 

Establishments reporting apprentices on payroll 

tabltssements dCclarant des apprentis sur Is feuille de pale 	 Establish- 
ments 

reporting 

	

As a p.c. of 	 no 

	

establishments 	 apiirt-ntict'S 

	

reporting 	 Distribution by number of apprentices 	 on payroll 

	

skilled 	 - 	 - 	- 

	

tradesmen 	 Repartition solon le nombre d'apprentis 	 Etahllase- 

	

on payroll 	 meats no 
- 	 déclarant 

	

En pourcentage 	 sue un 
du nrtmbre aprt'ntls 

d'etatjlisse - sur Ia feullie 
menis dCclarant 

more 
11 jSO - 51- 100 	

501 or 	de pale 
des ouvriers 
spCc ia I Is l's 

	

sur Is (eullle 	1-10 et plus 
de paie 

I'.'. %t)% 

1- 	lIt 5.047 765 15.2 
ii- 	30 	......... 	....... 	... 	. 	... 	.... 2,435 696 28.6 
31- 	50 	................................ I 	726 229 31.5 

564 228 40.4 
400 210 52.5 

	

51-100 	................................. 

	

101-300 	................................ 
65 36 55.4 301-500 	........................... 

501 or more - ci plus 60 44 73.3 

Ta(al ............. 	.......... 	... 9.297 2,208 23.7 

688 54 7 10 6 - - 4.282 
632 54 6 3 1 - - 1.739 
187 30 6 6 - - - 497 
167 47 7 3 4 - - 336 
102 74 17 13 3 1 - 190 

12 12 8 2 2 - - 29 
3 5 13 12 9 1 1 16 

1.791 276 64 49 25 2 I 7,059 

In addition,there were 215 establlshmentswithnoskliledtradesmen 	 ' De plus, II y avait 215 l'tahlissement.s oO aucun ouvrier specialise ne 
on payroll, but reporting a.,prentices on payroll. 	 flguralt sur In feuille do pale mais oU des apprentis y l'taient inscrits. 



8 

8 

4 

14 

19 

2 

42 

111 

153 

118 

47 

165 

4 

4 

18 

18 

l 
II 

23 

23 

329 

88 

417 

64 

25 

89 

94 1 

94 

1' 

6 

7 '  

2 

29 

31 

50 

50 

44 
44 

208 

208 

6 

6 

555 

1,043 

1,598 

2.036 

1,178 

3,214 

127 

12 

139 

25 

51 

77 

149 

923 

1,072 

4 

4 

8 

256 

262 

275 
15 

2 

574 

866 

637 
125 

884 

1,646 

12 

45 

57 

2 
79 

654 

735 

5 
20 
13 

45 

80 
4 

816 

900 

8 
2 

40 

50 

16 

10 

4 

30 

3 

2 

5 

1 

17 

54 

71 

17 

17 

2 

2 

27 19 166 40 519 3,150 1,016 
2 1 4 - - - 244 

10 - - 3 - 1 19 

47 5 215 57 143 3.257 3.240 

86 25 385 100 662 6,408 4,519 

ORGANIZED TRAININt, IN I'OtR INDI S1R\' (;Rot'PS 

TABLE 22. Female Workers Participating In Training Programs, by Category of I'mployment, Province and Industry Group 

TARI.EAI' 22. Femmes participant aux programmes de formation. scion Ia catégorie d'emuloi. Ia province et Ic eroune industripi 

Number of female trainees by category 
Trainees - 

in all Nombre de staglaires fminins selon Is categoric 
seven  

Province and industry group categories 
- - Management Professional First-line Skilled Semi-aktlled Off Ice 

Province et groupe industriel Stagiaires personnel personnel supervisors Technicians tradesmen workers employees 
dansles - - - - - - - 

Sept personnel Personnel Surveillantes Techni- Ouvrières Ourri8res Employees 
categories de direction profes. du premier ciennes Spécialisées semi- de bureau 

sionnel degré spêcialiées 

Newfoundland - Terre-Neuve: 
Mining, etc. 	- 	Mines, etc. 	.......................................... 
Transportation and communication - Transports et 

communications 	..........................................................

4 

62 

Total........................................................................... 66 

Prince Edward Is land - jle-du-Prince-douard: 
Manu!acturing 	- Fabrication 	...................................... 44 

Total.......................................................................... 44 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse: 
Manufacturing 	- Fabrication 	...................................... 237 
Public utilities - Services d'utlllte publique 5 
Transportation and communication - Transports et 

communications 	......................................................... 270 

Total.......................................................................... 512 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick: 
Manufacturing - Fabrication 	....................................... 8 
Transportation and communication - Transports et 

communications 	......................................................... 2 

rotal........................................................................... 8 

Québec: 
Manufacturing - Fabrication 	...................................... 1.232 
Public utilities - Services d'utlllte publique 17 
Mining. 	etc. 	- 	Mines. 	etc. 	.......................................... 	. 2 
Transportation and communication - Transports et 

communications 	........................................................ 1,912 

Total... .......................................................... ..........  ... 3,163 

Ontario: 
Manufacturing - 	Fabrication 	.................................. .... 2,899 
Public utilities - Services d'utilite publlque 125 
Mining, 	etc. 	- 	Mines, 	etc . 	.......................................... 10 
Transportation and communication - Transports et 

communications 	......................................................... 2. 139 

Total.......................................................................... 5, 173 

Manitoba: 
Manufacturing 	- 	Fabrication 	...................................... 242 
Transportation and communication - Transports et I 

communications 	......................................................... 61 

Total........................................................................... 

Saskatchewan: 
Manufacturing - 	Fabrication 	....................................... 3 
Public utilities - Services d'utilitC puhllque 79 
Transportation and communication - Transports et 

672 

754 

Alberta: 
41 

Public utilities - Services d'utiltté publique 21 
17 

Transportation and communication - Transports 01 

communications 	........................................................... 

63 

Total............................................................................. 

142 

Manufacturing - Fabrication 	.......................................... 

Mining. 	etc. 	- 	Mines, 	etc. 	.......................................... 	.... 

communications 	............................................................ 

British Columbia - Colombie-Britannlque: 
233 

Total.............................................................................. 

Public utilities - Services d'utilite publique 4 
Manufacturing - 	Fabrication 	......................................... 

Transportation and communication - Transports et 
communications 	........................................................ 1,783 

Total.. ........................................................................ 	.. 2,020 

Canada: 
4,937 Manufacturing - Fabrication 	....................................... 

Public utilities - Services d'utilitê ptzbllque 251 
Mining. 	etc. 	- 	Mines. 	etc. 	.......................................... 	. 33 
Transportation and communication - Transports et 

communications 	........................................................6,964 

........................................................................... .Total 	 2. 185 
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TABLE 23. Company Organization for Stall Training 

T%HLl-:AU 23. Organismes de Ia compagnie pour Ia formation du personnel 

Province and industry voup 

Province et groupe Industriel 

Establishments with lull-time person 
Total 	 in charge of starr training 

establishments 	Etablissementa aver one personne dirigeant 
No;bre 	 a plein temps In formation dci personnel 

total 
d'établissementn 	 Number 

Number of persons employed in 
staff training 

Nombre de Personfles employés a Is 
formation du personnel 

Full-time Part-time 
C 

Nombre A plain temps A temps partiet 

171) 8 4.7 II 75 
Prince Edward Island - I1e-du-Prince-douard 47 1 2. I - 

388 13 3. 4 IS 79 
New BrUnswick - Nouveau-Brunswick 	....................... 282 10 3. 5 13 29 

3,872 238 6. I 347 855 
5, 450 209 3.8 505 2.123 

Mnntoba .......................................................... 594 38 8. 4 42 134 
323 22 6. 8 69 120 

Newfoundland - Terre-Neuve 	............................................... .... 

Onlarlo ........................................................................................... . 

770 50 6. 5 78 672 

Nccvs Scotia - NouveiIe-cosse 	................................................. ... 

S .iskatchewan 	............................................................................... ... 

British Columbia - Colomble-Britannkgue 1.241 40 3. 2 183 319 

Quebec ........................................................................................... . 

13. 137 829 4.8 1,264 4.407 

Alberta ........................................................................................... .... 

10. 591 451 4. 3 432 2.284 

Canada 	................................................................................... 

Public ulllllies - Services d'utilité publlue 218 32 14, 8 79 320 
Manufacturing - 	Fabrication 	....................................................... 

Mining. 	etc. 	- 	Mines. 	etc. 	.......................................................... 682 36 5.3 77 245 
Tranaportation and communication - Transports et com- 

... 

munications 	........................... ........... - ................- .............- 1.648 110 6.7 616 1.558 

CABLE 24. Employees In Training Programs in Establishments (a) With and (h) Without a Full-time Person in Charge of Staff Training 

TABLKALJ 24. Einploy6s sui%'ant des programmes de formation dana les Otablissements (a) avec at (b) sans une personne 
ehargte a plain tampa de Ia formation du personnel 

	

Establishments with full-time person 	Establishments without full-time person 
Number of employees 

	

in charge of start training 	 in charge of staff training 

	

- 	 - 

	

in training Programs Etablissements avec use personne chargée 	Et.blissements saris personne charg6e a 

	

Level Of training 	 (all establishments) 	de Ia formationdu personnel 	 plein temps de is formation du personnel 

	

Nlveau tie formation 	 Nombre d'employs 

	

 
suivant des 	Employees in 	 Average per 	Employees in 	Average per 

	

programmes de 	training programs 	establishment 	training programs 	establishment 

	

formation (titus 	Employés suivant 	Moyenne par 	Employés sulvant 	Moyenne par 

	

lea étabiissements) 	des programmes 	établissemet 	des programmes 	étahllssement 
de formation 	 de formation 

Canada 

'anagement level - Nlveau de Is direction 	 1,421 	 4.732 	 22.9 	 2.689 	 5. 5 

. 

Professional level - Niveau protesslonnel 	 5,968 	 4.187 	 30.1 	 1.781 	 7.1 
Supervisory level - Niveau de Is surveillance ........... 	 16.855 	 10. 158 	 41.0 	 6697 	 11.1 
Technician level -. Niveasi des technicians 	 6.721 	 4.991 	 38.7 	 1,730 6. 5 
Skilled tradesman level - Nlveau des ouvniers spcIalis6s 	 28.085 	 23. 100 	 121.6 	 4.985 	 Ia. 4 
Semi-skilled level - Nivesu des ccuvriers seml-spc - Iullss 	 25,818 	 15.894 	 873 	 9,924 	 22.7 
Office employee level - Niveau des employés de bureau 	 11.002 	 7, 528 	 40. 5 	 3,474 	 9.9 

	

'total .......................................................................................... 101,970 	 70,590 	 58.1 	 31.280 	 110 

I.-BLI' 25. Industrial Establishments Providing Educational Assistance to Employees (apart from organized programs) 

T%Bl.I;A( 25. I:tablissements industriels fournissant urie aide ducationnelle aux entpIoys (indpendamment des programmes organis8s) 

Province and industry &oup 
- 

Province at groupe lndustriel 

establishments 
- 

Nombre tots) 
d'établlssementa 

Total  

Establishments providing 
educational assIstance 

Etablissements fournissant 
de l'alde éducationneUe 

Establishments proviclin g 
no educational assistance 

Etablissements ne fournissant 
aucune aide éducationnelle 

Number Number 
- P.C. - P.C. 

Nombre Nombre 

Newfoundland - Terre-Neuve. ..................................................... 170 50 29.4 120 70.8 
Prince Edward Island - f1e-du -Pnlnce-Edouard 
Nova Scotia 

47 11 23.4 36 78.6 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
388 
282 

96 
56 

24.7 
19.9 

292 
226 

'75.3 
80.1 

Qu6bec .......................................................................................... 3.872 728 18.8 3,144 81.2 
Ontario ........................................................................................... 5.450 1.760 32.3 3.690 67.7 
Manitoba ........................................................... ............................. 594 153 25.8 441 74.2 

323 101 31.3 222 68.7 
770 309 401 461 59.9 

- flouvelle-Ecosse ................................................. 

Saskatchewan ........................................., .................................... 

British Columbia - Colomble-Brltannlque ............................. 1.241 

. 

359 28.9 882 71.1 
Alberta .. .................................................................................. ....... 

Canada ........................................................................ 13. 137 3.623 27.6 9,514 72.4 
10. 591 2.958 27.9 7.633 72.1 

Public utilities - Services d'utllitê publique 216 124 57.4 92 42.6 
Manufacturing - Fabrication 	.................................................... 

682 209 30.6 473 69.4 Mining. etc. - Mines, etc ............................................................ 

Transportation and communication - 'rransportn at 	corn- 
muntcatkcns ............................................................................... 1.648 332 20.1 1.316 79.9 



- 122 	11 17 
11 82 12 
4 139 81 
6 114 	I 142 

17 180 213 
18 35 137 
15 3 75 
16 92 	[ 361 

87 	 767 	1.03$ 

76 
60 

112 
67 
93 
24 

69 

502 

11 

II 

165 - i 	164 
297 
185 

9 
5 

165 
316 

79 4 253 
140 49 201 
38 9 277 
17 4 51 
81 1 	13 	 145 

1,002 	 93 	1,522 

36 
207 

	

137 
	

6 
160 

	

159 
	

13 

	

135 
	

9 
42 

	

282 
	 4 

	

1,158 
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T.%Bl.F 26. Fmployees Receiving .'%ssistance in Taking Training or I:ducation Courses, by Categor of F.mploee. 
Type of wsistance Frovided and Industry 6roup 

TtBLF:.%F 26. Fmplosès rece ant de l'aide en vue de sui%re Un programme de formation oil des cours. 
selon Ia categoric d'employes, le genre d'aide, et Ic groupe industriel 

Type of assistance 

Genre d'aide 

Industry group and category of employee 

Groupe industriel et catégorle d'employés 

Granting time off 

Congé accordé 

Defraying expenses 
of course 

DCfrayemen: des 	 Other dépenses tie yours 	Ieans 

Autrement With full 
or part pay 

Avvc paic entière 
tiupartit' lit' - 

t'AS.%I)A 

Manufacturing - Fabrication: 

	

Management personnel - Personnel de direction .................................. 	 1.775 

	

Professional personnel - Personnel professionnel .............................. 	 619 

	

First-line supervisors - Surveillants du premier degré ........................ 	1,481 

	

Technicians - Techniciens ...................................................................... 	 496 

	

Skilled tradesmen - Ouvriers spécialisés .............................................. 	 908 

	

Semi-skilled workers - Ouvriers semi-specialises ................................ 	 862 

	

Unskilled manual workers - Manocurres non speclalisés .................... 	 767 

	

Office employees - Employés tie bureau ................................................ 	1,073 

	

Total........................................................................................................ 	 7,981 

Without pay 	All 	Part 

Sans pate 	En tout 	En partie 

100 
140 
102 
172 
331 
420 
307 
198 

1,770 

2, 148 
1,126 
2,941 

890 
1, 172 
1,552 

440 
2,022 I 

12,291 I 

984 
1, 145 
1, 727 
1, 605 

187 
1.631 

377 
3.783 

11.939 

11 
28 
16 
18 
40 

110 
10 
26 

259 

Public utilites - Services d'utilit4 pubtique: 
Management personnel - Personnel de direction .................................. 
Professional personnel - Personnel professionnel .............................. 
First-line supervisors -. Surveillants du premier degre ........................ 
Technicians - Techniciens ...................................................................... 
Skilled tradesmen - Ouvriers spécialisés .............................................. 
Semi-skilled workers Ouvriers semi-spéciallsés ............................... 
Unskilled manual workers - Manoeuvres non spécialisés .................. 
Office employees - Employés tie bureau ............................................... 

Total ........................ 

Mining, etc. - Mines, etc.: 
Management personnel - Personnel tie direction .................................. 
Professional personnel - Personnel professionnel .............................. 
First-line supervisors - Survc'illants du premier degré ........................ 
Technicians - Techniciens .................................................................... 
Skilled tradesmen - Ouvriers specialises ............................................. 
Semi-skilled workers - Ouvriers semi-speciatisés ............................. 
Unskilled manual workers - Manoeuvres non sp4ciallses .................. 
Office employees - Employes tie bureau ................................................ 

Total....................................................................................................... 

Transportalion and communication - Transports et communications: 
135 49 201 

Professional personnel - Personnel professionnel 44 3 119 
First-line supervisors - Surveillants du premier degré 119 35 145 

22 51 

Management personnel - Personnel tie direction 	................................... 

Skilled 	tradesmen 	- Ouvriers spécialisés 	.............................................. 106 38 131 
Technicians 	- 	Techniciens 	....................................................................... 51 

Semi-skilled workers - Ouvriers semi-spécialisés 113 200 78 
Unskilled manual workers - Manoeuvres non spécialisés 10 738 98 
OFfice 	employees - Employés tie 	bureau 	................................................. 120 409 242 

Total ........................................................................................................ 1 	 698 1,494 1.065  

All four industry groups - Tous les quatre groupes industriels: 
2. 151 149 2,635 
1.020 163 1,492 

First-line supervisors - Surveillants du premier degré 1,897 146 3,541 
693 204 1.308 

1.247 435 1,684 

Management personnel - Personnel tie direction 	...................................... 

1,037 647 1.892 

Professional personnel - Personnel professionnel 	.................................. 

Unskilled manual workers - Manoeuvres non spécialisés 795 1.064 592 

Technicians 	- 	Techriiciens 	............................................................................ 
Skilled tradesmen - Ouvriers spécialisés .................................................. 
Semi-skilled workers - Ouvriers semi-spécialisés 	.................................. 

1.343 636 2.501 Office employees - Employés de bureau ..................................................... 

Total........................................................................................................... 10, 183 3,444 15,645 

445 
234 
256 
285 
248 
145 

10 
1,329 

2,952 

1,482 
1.598 
1,701 
2, 192 
1.807 
2,048 

504 
5,755 

17, 087 

11 
28 
22 
18 
64 

119 
10 
30 

1112 
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APPENDIX A 	 APPENDICE A 

The organizational structure of the two large 
railway companies, the CNR and the CPR, is 
such that they do not fit easily into the mould 
prescribed by the questionnaire used in the survey 
of training in industry. For example, CNR opera-
tions are organized geographically into regions 
which do not conform at all with provincial bound-
aries. For this reason the reports from the railway 
companies could not be included with those of 
other companies in arriving at the figures shown 
in Tables 1 to 26 of this report. 

To have omitted these companies entirely 
from this report would have resulted in a very 
incomplete and misleading report, because of 
their very large size and the fact that both are 
quite active in the field of staff training. It was, 
therefore, decided to show the training activities 
of the CNR and the CPR as an appendix to this 
report and this has been done in Tables A to E 
which follow. 

Tables A and B show the number of regular 
employees of the two railway companies as of 
October 1965 by category of employee and by 
province or region. Tables C and D give details 
in the numbers of employees in training programs 
during the 12-month survey period by type of 
program, category of employee and by province or 
region. It will be noted that for both railway 
companies a higher than average percentage of 
employees were in organized training programs of 
one type or another. In fact, in the CNR more than 
one half of the regular employees reported having 
taken part in a training program during the survey 
period. 

Table E shows the number of employees of 
the CPR who were provided with educational 
assistance by having all or part of the expenses 
of their courses defrayed by the Company. The 
CNR reported similar tangible assistance to em-
ployees for educational up-grading, but provided no 
figures showing the number of employees so 
assisted. 

La structure de l'organisation des deux grandes 
sociétés de chemins de fer, le National-Canadien et 
le Pacifique-Canadien, est telle qu'elle peut diffici-
lement s'adapter au plan du questionnaire utilisé 
pour l'enquête touchant la formation dans l'industrie. 
Ainsi, au point de vue géographique, les operations 
du National-Canadien sont organisées en regions gui 
ne concordent pas du tout avec les limites provin-
ciales. C'est pourquoi les rapports des sociétés 
ferroviaires ne pouvaient être joints a ceux d'autres 
sociétés pour établir les chiffres indiqués aux ta-
bleaux 1 a 26 dans le present rapport. 

Si ces sociétés avajent été totalement exclues 
du rapport, celui-ci aurait été très incomplet et tram-
peur, vu la taille gigantesque de ces entreprises et 
la part prépondérente qu'elles accordent a Ia forma-
tion de leur personnel. On a donc jugé bon de 
tenir compte des initiatives du National-Canadien et 
du Pacifique-Canadien touchant Ia formation dans 
un appendice au present rapport, et c'est ce quiaéte 
fait dans les tableaux A a E gui suivent. 

Les tableaux A et B donnent le nombre d'em-
ployés ordinaires des deux sociétés ferroviaires a 
compter d'octobre 1965, suivant Ia categorie d'em-
ployés, la province ou Ia region. Les tableaux C et D 
donnent des précisions sur le nombre d'employés gui 
participaient a un programme de formation pendant 
lenguête de 12 mois, suivant le genre de programme, 
Ia catégorie de l'employé et Ia province ou Ia region. 
On voudra bien remarquer que, pour les deux sociétés 
de chemins de fer, Ia proportion des employés qui 
participaient a des programmes de formation organisés 
d'un genre ou d'un autre était supérieure a Ia moyen-
ne. De fait, en ce gui regarde le National-Canadien, 
plus de la moitié des employés ordinaires ont déclaré 
avoir suivi un programme de formation pendant Ia 
période de l'enguête. 

Le tableau E donne le nombre d'employés du 
Pacifique-Canadien auxquels on a offert un programme 
d'ensejgnernentetquela société a défrayés du coüt de 
leurs cours en totalité ou en partie. Le National-
Canadien a déclaré accorder de l'aide tangible sem-
blable a ses employés en vue de leur perfectionnement, 
mais ii n'a fourni aucun chiffre sur le nombre d'em-
ployés gu'il a ainsi aides. 



Ii('t\l.t'. 	l.\'.I-I 	 jllJ 	1 1 1, 	1 , I,10 

\I:I 	I 	.tit,iIi,uuu 	\,iti,uiiI 	I(.iiIi,ui 	u 	\iitiiluti 	Or 	Iti_.til,ti 	I 	lilltIlitt'. 	iii 	I',usuit(I 	II 	.IIu.iiu N 	,uittl 	I(t•i.ituui 

i 	I i 	ii tutu. I-i until rut - \ uu,iibre d'enip1oi6s sur Is lisLe de p43e. par c'atgurie Ct par regIon 

ii. 
CS.  

lad- 	I Telecom- 	 I 	1 
.urtera 
- 

'.rcau 
• niral 

uteflt personnel - Peonne1 de direcUon 	........................ 

muntcatiolls 
- 

TIècommu- 
nications 

Atlantic' 
- 

[)e I' .A.tlan. 
tique' 

St. 
Lawrence' 

- 
Du Snt- 
Laurent' 

Great 
Lakest 

- 
T)es Grands 

Lacs' 

Prairie' 
- 

Des 
Prairies' 

Mountain' 
- 
Des 

.liuntagnea' 

Canada 

lu s-,ional personnel' - Personnel professionnel' .................. 
1 220 . 	. 1.599 2,018 1,792 2,001 1,234 

rtt'ltitt' supervisors' - Surreillaucts du premier degré' ............ 

• hnicians 	- Techniciens 	.......................................................... 

.. 2,728 4,373 2,162 3.648 1,276 lied tradesmen - Oucriers spécialiaês 	....................................641 
nil-skilled wotkers - Ouvrirs semi-spéctalisés .......................947 .. 4,198 3,720 3,426 3,260 1,696 

uik1l1r'uj workers - Manoeuvres non-spécialisés 	............... 	 611 . 	. 1.210 1,335 797 1,122 718 
\iprt'nttcr's (registered) - Apprentis (enregistrés) 	 - . 	. - - - - - 

prentices (not registered) - Apprentis (non enregistrés) 	 - . 	. 201 223 95 266 66 
, 	. 2,670 2,903 3.190 2,336 1,572 

- Tous lea autres: 
log trades - Personnel des trains 	.................................... - . 	. 2.199 3.129 3,532 2.491 2,070 

umployces - Employés de bureau 	.......................................2,542 

ung equipment - Materiel flottant ...................................... - . 	. 1,480 - 27 - ill 

''lii 	........................................................................................... 5,961 5,109 16,285 17,701 15,021 15,124 8,74:1 83,944 

I:,, lath's the Atlantic provinces and part of Quebec. 	 Conupru.nd it's Iuri.uvincs's dr' 1'Atlai,tir1ue  et une 	arti. 	lu QUilbec. 
n ludes parts of 4uebec and Ontario. 	 ('omprend une partue du Québec Ct de l'Ontaricu. 

• 	'art of Ontario. 	 ' tYnu' partir' dr' l'Ontario. 
\l.,niturba with parts of Ontario and Saskatchewan. 	 ' Cofllprcfld Ic Manitoba r't une partie di' l'Ontario et de In Saskatchewan. 
Alberta, British Columbia and part of Saskatchewan, 	 L'Alberta, In Colombie-Britannique et unr' partie de Is Saskatchewan. 
Nut included with mutuagu'mr'nt. 	 Not, conipris dana It' persiurutuel de direction. 

I ii ii 	 it 	. rv 	-or' 	1 	ffliu 	it taft. 	 ' Situ f lea -iurvt'i 11 ants du 	persiHin" 1 ri' 	hurt-au. 

I 	NIA 	I 	I: 	t 	,,iu.iiu,ii 	I,, 	Iii 	li,uulut,uc 	t 	\iiiiilur 	it 	lirtil.tr 	111111! 	tStu 	tutu 	l'.usulI 	Iii 	I 	.111 	 L.111i 	lu, 1111 

I ti I 1,11 It. I.e Par iliqut' tanadit'ri - \onihrt' dcmpIii. 's sur Ia iiste dr' i,ae , par cati'gnrie CL par prus 111CC 

N,wfound- 
n 	 land 

- 
Terre- 
Neure 

:..tn'nient personnel - Personnel de direction 	- 

Nova 
Scotia 

- 
NpuvrIlr'- 

cosse 

New 
Brunswick 

- 
Nouveau- 
Brunswick 

Québec Orutarlcu Manitoba 
- SaSkat- 
t5uti Alberta 

British 
Columbia 

- 
Colombic'. 

Britan. 
nique 

Canada 

24 48 313 301 157 89 142 196 1.270 
* fesslonal 	personnel' 	- 	Pesonnel 	proles- 

tonnel' 	........................................................... 	 - 5 IS 688 176 153 41 67 190 1.335 
rot-line 	supervisorsi 	- 	Surveillants 	du 	pre- 

- niler 	ciegré' 	.........................- ..................................... 53 114 629 1.095 352 423 518 448 3.632 
7 16 193 230 57 29 48 87 668 

- lIed tradesmen - Ouvriers spécialisCs ................ 	

. 

118 315 3,623 4,371 1,597 743 1,560 1,559 13,886 
• ui-skilled 	workora 	- 	Oucriers 	semt•spéci- 

- •ulir"s 	.................................. ...... ....................... . .......... 44 Ill 1,590 1,261 768 550 884 578 5,786 
• 	killu'd workers - Manoeuvres non-spécialisés.... 	3 99 428 3,221 4.268 1.863 1.178 1.827 1,709 14,614 

urentires 	(registered) 	- 	Apprentis 	(enre - 

... 

- 2 - - - - - 2 

.-hnicians - Technlciens 	.........................................1 

... 

Iriruitlees 	(not 	registered) 	- 	Apprentis 	(non- 

... 

- itregistrés) 	........ . ...................... . ................................ 2 316 82 75 22 76 43 616 

ustrés) 	.........................................................................- 

mployees' - kmployés de bureau' ......... ...... 	4 63 146 3.020 2.107 1.051 288 538 1.067 8.284 
... 

17 11 576 439 119 36 82 182 1,463 - Tous Ins aUtres 	........................................1 

trial 	.........................................................................9 

... 

430 1,208 14,169 14,348 6,192 3,399 5,142 6,059 51.556 

lucled with managu-rn'ri. 	 ' ': •, 	ou;rnt.u-. I. 	un nun-I 
•tLuuur,auperviaorso: : 	 - : - 11,-, -. i 
• 1 , 11tiv nlaruluu'nhu'nt arnt  



58 
	

OR(,ANIZED TRAINING IN FOUR INDISTR'i' GROUPS 

T.- Bl,F C. ('anadian %ational Railways Co. - Employees in Formal [raining Programs, by Type of Training. 
Frnployee ('ategory and Region 

Ti81.I:At U. I.e Nationai('anadien - \ombre d'empIos participant aux programmes de formation olficielle, 
par genre de Formation, par caU'gorie d'emploés Ct par rgion 

Type of training and employee category 
Head- 

quarters 
Telecom- 

munications 

CN.  
Rtioiis - Rions 

Atlantic 2  Lawrence 1  Lakes' Prairie Mountain3 Canada 
Genre de formation ct categoric d'emplovés Bureau TClCcommu' - De - Du Saint- - Des Grands - Des - 

Dv's central nictujons 
I Atian- Laurent Lac's Prairjes 4  Montagnes 
titlue' 

Sales 	and 	customer 	relations - Service 	des 	ventee 	or des 
clients: 

337 1 118 49 55 573 174 1,307 

134 121 329 407 418 1,793 367 3,569 Non-supervisory 	- Autres 	................................................... 

Technical skills - Technicieus 

Supervisory 	- 	Surveillants ....................................................... 69 45 508 150 132 144 121 1, 169 
Non-supervisory 	- 	Autres 	....................................................... 833 1.025 2.820 402 1,841 492 676 8,089 

Management 	development and 	supervisory 	skills - Admini- 
stration ct surveillance: 

Supervisory 	- Surveillants 	........................................................... 390 27 194 427 1.420 45 99 2,602 

Supervisory 	- 	Surveillants ......................................................... 

167 5 2 42 - - 2 218 

Other 	(safety, 	Ilrst-aid, 	niles, 	etc.) - Autres (sécurité, 	pre- 

Non-supervisory 	- 	Autres 	.......................................................... 

miers soins, rglvtnents, crc', 

6 - 562 134 86 237 98 1, 123 
342 - 7, 226 3,059 1, 105 8,462 638 20, 832 

Supervisory 	- Surveillants ........................................................... 
Non-supervisory 	- Autres 	........................................................... 

All formal training - Ensemble de Ia formation officlelle: 

802 73 1,382 760 1,693 999 492 6. 201 Supervisory 	- Surveillants ........................................................... 

Non 	supervisory 	- 	Autres 	.......................................................... 1, 476 1, 151 10,377 3, 910 3.364 10,747 1,683 1 	32,708 

Includes the Atlantic provinces and part of Quebec. 
Includes parts of Quebec and Ontario. 
Part of Ontario. 
Manitoba with parts of Ontario and Saskatchewan. 
Alberta, British Columbia and part of Saskatchewan. 

Comprenti lea provinces dc l'ktlantique et une panic du Québec. 
2  Cornprend unc' partie du Québec Ct tie l'Ontario. 

Une partie de 1 'Ontario. 
Comprend Ic Manitoba et une partie de l'Ontario ci de Ia Saskatchewan. 
L'Alberta, is Cotombie-Britannique et une partie de is Saskatchewan, 

1ABLE D. ('anadian PaciFic Raila Co. - EmpIoees in Formal Training Programs, by Type of Training, 
Employee ('ategory and Province 

TARl.F( U. I.e Pacifique-('anadien - Nombre d'enrployCs participant aux programmes de Formation olficielle, 
par genre dc Formation, par categorie dernployCs CL par province 

Type of training and employee category 

Genre de formation ct catégorie d'employés 

Nova 
Scotia 

- 

Nouvelle- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 

Nr,uveau- 
Brunswick 

Québec Ontario Manitoba as 
C esan Alberta 

British 
Columbia 

- 

Col,mbie- 
Bnitannique 

Canada 

Investigation Dept. - Service des enlul't*'s: 

Management personnel - Personnel dc direction - 1 6 6 2 I 1 3 20 
Investigators 	- 	Enqukteurs. ..................................................... I 19 13 7 2 5 8 55 

2 13 86 84 42 19 29 53 328 

Customer service training - Service des clients: 

' 	 ' .. . 	 ' . . .- ' 	 . 6 573 

Sal's training - Service des ventes: 

Constables - Gardiens de Ia pals 	......................................... 

....- 

.. -. .. .. ' 	 . . 	 . .. . 	 . 250 

Office employees - Ernployés de bureau .................................. 

Traffic' seminars - Colloques sur ic trafic: 

Office employees - Employés dc bureau .................................. 

Management personnel - Personnel de direction ' 	 . . 	 . , 	 ' ' 	 . . 	 . ' 	 . . . 	 . 115 

l'otal 	reported training 	[otal des employés partici- 
pant au', programmes de formation ' 	 . . ' . 	 . . 	 . . 	 ' . , 	 . 7.341 



FORMATION ORGANISEE DANS QUATRE GROLPES DINDLSTR IES 

r.%nI.F F. Canadian Pacific Railway Co. —Individual Employees 6iven Educational Assistance by DeFraying Fapenses of Course. 
by EmpIoe'e Category and Province 

TAflLEAL' 3. Le Pacifique-('anadien - Employs recevant one aide financire pour suisre des cours, 
par catgorIe demployès et par province 

All exPenses
Part expenses - Une partie des dlI 

IToutes lea dpenses 
Employee category 

Categorie d'employés 

	

I Scotia I 	 Columbia I 
 Nova 	I 	I 	I 	 I 

Québec Canada 	- 	lQuébec Ontario1 	 . 	- 	Canada 

	

 ECOSSO I 	I 	nritanniquel 

	

Nouvelle' I 	 Colombie- I 

Manaaement personnel - Personnel de direction .................... 
Professional personnel 1  - Personnel professionel 1  ................. 
First-line supervisors' - Surveillants du premier degré' ....... 
Technicians - Techniclns ............................................ ... ......... 
Skilled triide'smen - Ouvrlers spéclalisés................................. 
Semi-skilled workers - Ouvriers mi-sp&ialisés ..................... 
Unskilled workers - Manoeuvres non-spéclalisés ................... 
Office employees' - Employes de bureau' ............................... 
All others - Tous los autres ....................................................... 

Total' 

Not Included with management. 
Excluding supervisors of office staff. 
Excluding management and professional personnel. 
Excluding casual help and apprentices, 

31 31 - 11 - - 1 2 1 15 
12 12 - 27 - - - - - 21 
2 2 - 5 2 2 1 2 1 13 

- - - 7 - - 2 3 1 IS 
3 3 - I - 2 - 8 2 13 

- - - - 2 - 2 6 1 Il 
- - - 3 - - - I - 4 

118 IIB 2 230 10 11 6 14 11 284 
33 33 - - - - -. - - - 

199 199 2 284 14 15 12 36 17 180 

Non compris dami Ic personnel de direction. 
Sauf los surveillants du personnel do bureau. 
Saul Ic personnel de direction Ct do profession. 
Saul lea employés occasionels et lea apprentls. 
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APPENDIX B 

CONFIDENTIAL 
DOMINION BUREAU OF ST'TISTICS, OTTAWA 

Education Division 

in co-operation with 

DEPARTMENT OF LABOUR 

Economics and Research Branch 

SURVEY OF TRAINING IN INDUSTRY, 1965 

Please compLete and forward this form 

I 	within 10 doys 
in the enclosed postage-free envelope 

I 	to the Education Division 
L1)ominion Bureau of Statistics, Ottawa 

This survey is part of a broad research program 
concerned with specialized manpower require-
ments and training needs. Your co-operation in 
completing and returning this form will assist 
education officials, management, labour and 
government in reviewing and assessing present 
policies and practices in this area. 

Please correct any n,istakes in name or address 	 Required under the &aci.ticn Act (RC. 1952, Chap. 257) 

PAYROLL  

I. Number of regular employees as of October 31, 1965. Exclude casual help: 
(See working definitions for categories listed below) 

(a) Management personnel ...................................................................................................................................................................... 

(b) Professional personnel (not included with management) ............................................................................................................ 

(c) First-line supervisors (excluding supervisors of office staff) .................................................................................................. 

(d) Technicians 	...................................................................................................................................................................................... 

(e) Skilled tradesmen .............................................................................................................................................................................. 

(f) Semi-skilled workers ........................................................................................................................................................................ 

(g) Unskilled manual workers ................................................................................................................................................................ 

(h) Apprentices (registered with the provincial Department of Labour).......................................................................................... 

(i) Apprentices (not registered with the provincial Department of Labour) .................................................................................. 

(j) Office employees (excluding management and professional personnel).................................................................................... 

(k) All others 	.......................................................................................................................................................................................... 

Totalnumber on payroll 	............................................................................................................................................................. 

TRAINING ORGANIZED OR SPONSORED BY THE COMPANY 

2. During the 12-month period ended October 31, 1965, has your establishment conducted 
any organized (formal) training programs designed to qualify employ.., for or to Improve 
their skill. In the following categories: management or professional personnel, first-line 
supervisors, technicians, skilled tradesmen, semi-skilled manual workers, or office employees? 	Yes 	E No 

(II ''No' skip to Question 5) 

3. (a) Does your establIshment or company have a lull-time person in charge of staff training? 	Yes 	 No 

(b) Number of additional persons in your establIshment conducting or directing staff training .............Full-time .................. 

Part-time .................. 

7006-21.1 31-8-65 	 (S.. over) 



FORMATION ORGANISEE DANS QUATRE GROL'PES D'INDUSTRIES 	 (cI 

APPFNDU'I: B 

CONFIDENTIEL 	 Sous Ia direction de Ia Division de l'ducation 	 Prjére de rem l 	
Ours 

it et de retourner, 
I 

	

I3UREAU FEDERAL DE LA STATISTIQUE 	 clans I'e don. 
F.. 10 

nveloppe affr.nchie ci-joince 
en collaboration •vec I. 	 I 	t. Division de I'éducacioa 	I 

Bureau fédéal de Is statiscique 
Direction de I'éconocnique cc de I. recherche 

MINISTERE CAN ADIEM DU TRAVAIL 

RELEVE DE LA FORMATION DANS L'INDUSTRIE, 1965 

Le present relevC fact parrie d'un vasce propamme de re- 
cherche relaccf aux hesocns speccaus de Is macn-d'oeuvre cc 
de a. formation. En rempliss.nt cc en rerournantIc present 
questionnaire vous .iderez lea dirigeants de I'enseigne. 
men!, lea cadres, Is main-d'oeuvre cc lea souvernements 
ecudier cc Cvaluer Is policique et lea mechodes actuelles 
en cc domaine. 

- - 	 Prirecl,corri1rrle nom nu I'adresse .'il y .IIeu 	 RecuiiconformmenciiaioisurIastari.ijque(S.R.C. 1932, C. 257) 	- 

PA I E 
1. Nombre d'employCs rCguli.rrs sur I. feuille de paie au 31 octobre 1965. Ezclure tes employCs interrnittents. (Voir Ic. 

definitions (ournies au sujet des categories &numCrCes ci-dessous): 

a) Personnel dirigeanc ............................................................................................................................................................................ 

b) Personnel profeisionel (non cocnpris clans Ic prCcédent) .............................................................................................................. .____________________ 

c) Surveillants du premier degré (ii l'czclusion des surveillants dci personnel de bureau) .......................................................... 

s ........................................................................................................................................................................................._________________ 

e) Ouvriers speciali.és ...........................................................................................................................................................................______________________ 

1) Ouvri era mi.spCcialisés .....................................................................................................................................................................____________________ 

) Manoeuvre, non spécialises 	............................................................................................................................................................ 

Ii) Apprentis (enreiatrCs sux ministéres provinciaux du travail) .................................................................................................... 

iiApprentis (non enregia trés aux ministCres provinciaux du travail) ............................................................................................ 

j) FmployCs de bureau G I'exclusion du personnel dirigeant cc professionel) ............................................................................ 

It) Tous .ut,eg .........................................................................................................................................................................................______________________ 

Nomb,e total our In isuult* di pci. .......................................................................................................................................... 

FORMATION ORGANISE OU PATRONNEE PAR L.A COMPAGNIE 
2. Au cours des 12 mois terminCs Ic At octobre 1065, vocreCtablissement 

a-t-il diripé des programmes de formation organisCs afin que lea em- 
pIo1esobti.nn.nt d. Ia cemp.t.nc.d.ns lea categories suivances oct 

em.Ilor.nt c-die qu'cla ont deja: personnel 	dirigeant ou pro- 7 u'cla 
easionel 	surveillantsdu premier degre, techniciens, ouvriers 	spe- 

cialises, manoeuvres mi-spCcialises ou employes de bureau' F1 Oui 	r 	Non 

(Si "non" passes i I. question 5) 

3. a) Voter .tobliaa.m.nt ou compagnie s-c-il une personne qui dirigr ii 
plein temp. Is formation du personnel? Oui 	Non 

b) Nombred'autres personnel clans votre .tobllaa.m.nt qui s'occupent 
ou dirigenc 	Is 	formation 	du 	personnel 	..... .................................................................. A 	plein 	temps 	.......................................... 

Atemp. 	partiel 	........................................ 

: 14-9-65 (virgo a.v.p4 
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4. Enter below the numbrs of employees who took part as trainees during this 12-month period in organized (formal) training programs. Report 

Management 
personnel 

Professional 
personnel 

First-line 
supervisors 

. 	 . Technicians  Skilled 
tradesmen 

Semi-skilled  
manual 

workers 

Office 
employees 

(a) Number in training program: 

Male.................................................................... 

Female.................................................................. 

Total................................................................. 

(b) By length of program (Length of training pro. 
grate includes both the time spent in formal in. 
srruction and in supervised on-the-job training) 

	

Less 	than 	40 	hours 	........................................... 

	

40 - 	 199 	hours 	.............................................. 

	

200 . 	 599 	hours 	.............................................. 

	

600.1,199 	hours 	.............................................. 

	

1,200 hours 	or more 	............................................ 

Total (must equal total in Question 4(a))...... 

________  

__________  

5. Number of apprentices in programs of: 

1 	year or 	less ............................................................................................................................................................. 

2 	years........................................................................................................................................................................ 

3 	years .................................................................................................................................... .................................... 

4 years or more 

R.glst.rad 
(with provincial 

Not r.gizt.r.d 
Dept. of Labour) 

- 

-________________ 

ASSISTANCE PROVIDED BY THE COMPANY FOR OTHER EDUCATION OR TRAINING 

Important: Question 6 below refera to training other than that reported in Question 4. 

6. Does your company provide financial or other assistance for employees taking 

	

education or training courses? .......................................................................................... EJ Yes 	 No 

If "Yes", enter below the numbsrs of employees given such assistance during the 
12-month period ended October 31, 1965. 

Number of individual, given_assistance by: 

	

Granting time off 	I 	Defraying expenses 
Category of employee 	

With pay 	
of course 	I 

I 	I 	 Other neans —specify: 
or  Without 	 I I part pay 	

All 	 Part 

(a) Management personnel ........................................ 

(ti) Professional personnel (not included with 
management) ........................................................ 

(c) First-line supervisors ........................................ 

(d) Technicians ........................................................ 

(e) Skilled tradeamen .............................................. 

(f) Semi-skilled workers .......................................... 

(g) Unskilled manual workers .................................. 

(ti) Office employees ................................................ 

Total •mploy..a 
(excluding casual help and apprentices) ........ 

Signature 	 Official position Date 

7006-21.1 
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4, macriver ci-dessous le ,ionibr, d'emp1oys qati ont pris part i cure de stagiaires,dursnt cetce période de 12 rnois,i des programmes de formation 
organiss I)éclarez Its apprentas ii Is question 5: 

Personnel I Persons- nel JSurveillants p 
dirigeant 

	

rofe 
nd 

a) Nombre participant I un programme de formation: 

Ilommes...................................................................... 

Femmes...................................................................... 

Total ................................................................. 

h) Scion In duréc du programme (Ia dorée d'un pro-
gramniede formation comprend Ic temps consacre 
sun enseignemenc regulieret Is formation surveil-
lee I i'ouvra ge: 

Momsde 40 heures ................................................. 

	

40- 	190  heurea .................................................. 

	

200- 	599 heurea .................................................. 

6001,19 1) heures .................................................. 

1,200 heures ou plus ................................................ 

Total (doic concorder avec total de Ia ques-
tion4 ) ............................................................ 

5. Nombre d'arprentis dans des programmes de: 

i '4aooeuvres  I 

	

Ouvriers I 	. 	I EmployCs 

	

I 	ma- 	
de bureau spêciaIisés spIcislises I 

Enr.gi.tu.a 	Pas .nrigiatr.a 

(sos ministres provinciaux dii travail) 

Ian ou moans .............................................................................................................................................................. 

2 ans 	.............................................................................................................................................................................. 

3 Ins 	.............................................................................................................................................................................. 

4 InS Oil plus 	................................................................................................................................................................ 

ASSISTANCE FOLJRNIE PAR LA COMPAGNIE A L'EGARD DAUTRES FORMES DENSEIGNEMENT OU DE FORMATION 

Important: Is question 6 ci-dessous a trait I Is formation autre que relic indiquCe ii is question 4. 

6. Votre companie apporte-t-elle one aide financiIre 00 autre aux eniployes qui assistent aux cours scolaires 
ou de formation? . 	 . 	 LJOoi 	Non 
Si "oui", indiquex ci-dessous Ic nomb,e d'employes qua ont beneficie d'uoe telie assistance durani Is 
periode des 12 mois terminCs Ic 31 octobre 1965: 

Categoric d'employCa 

a) Personnel dirigeant .................................................. 

h) Personnel ptofes.ionnei (non inclus aver It prêc&1ent) 

c) Surveiliants du Icr degrI ........................................ 

d) Techniciens .............................................................. 

e) Ouvriers spCcialisés ................................................ 

I) Ouvriers mi-specialises .......................................... 

g) Manoeuvres non spCcialisCs .................................. 

h) F.mployCs de bureau 	................................................ 

Total, .mploy.a (I l'exchu,ion des aides 
intermictents cc des apprenti) ...................... 

Signature 

Nombre d'employCs aides 

Tenips accordC 

cour payees  ucre a ide (précis cx) Avec 	 je 

part ae lie 

S 

paie Touccs 	I En panic 

Poste officiel 	 ii)ate 

7006-21.2 
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ORGANIZED TRAINING IN FO.R INDUSTRY GROUPS 

EXPLANATORY NOTES 

1. Definitions 

In completing the accompanying questionnaire, 
the following working definitions are provided for 
your guidance: 

(a) Organized Training Program refers to formal train-
ing activities undertaketi by an establishment for 
employees wishine to oualify for or imrrove their 
skills in the following categories: management or 
rrofssional personnel, first-line supervisors, 
technicians, skilled tradesmen, semi-skilled manual 
workers or office employees. This training program 
includes ioth long term programs such as appren-
ticeship, and such shorter term programs as up-
grading, re-training, re1rsher training etc. They 
include organized training given on plant premises 
and formal instruction, sponsored by the establish. 
ment, given outside the plant, including special 
courses given by a school. çuestions 2- 5 refer to 
this type of employee training. 

(Lb) Assistance for Other Education or Training (Ques-
tion 6) This refers to training and education 
courses mainly undertaken for upgrading, many of 
which are at the option of the employee, and for 
which some form of tangible assistance is provided 
by the company, whether as full pay, part pay, all 
expenses, etc. Typical examples would include 
arrangements for workers who wish assistance for 
night school enrolment, workers who enrol in corre-
spondence courses related to their work, profes-
sional personnel who take specialized courses, 
and others who wish to attend special courses in 
their area of work. 

(c) Management personnel refers to salaried employees 
in management positions, such as officers of the 
company, superintendents, department hea Is. In 
general, these are the persons responsible for the 
carrying out of policy decisions. 

(3) ?rofiissional personnel refers to salaried em-
ployees with a high level of training (generally a 
university degree) who are not part of management 
but who perform staff and/or line functions in their 
special field —e.g., company doctors or solicitors, 
scientists, professional engineers, chartered ac-
countants, etc. 

(e) First.line Supervisors are defined as employees 
such as foremen etc., who plan, schedule and over-
see the work of others. For the purpose of this 
survey, this group will include all first-line super-
visory positions (excluding supervisors of clerical 
staff) above machine operator, tradesman or tech-
nician, out below the senior management and 
professional levels. They may supervise a group 
of workers, interpret specifications, or other 
written and veroal instructions, determine proce-
dures of work, assign duties and inspect for 
quality and quantity. They may also hire, train and 
discharge workers, and keep records. They may 
assist subordinates particularly in setting up, 
inspecting and programming work or procedures. 
They are chiefly identified by their responsibility 
for the performance of other workers; in turn, they 
are responsible to line management. 

(f) Technicians are defined as workers whose duties 
require a broader knowledge of mathematics, 
science and the theory and practice of a particular 
branch of technology (e.g., electrical, electronic, 

chemical, mechanical) than is required by skilled 
tradesmen; on the other hand, the technician's 
knowledge is more limited and less theoretical than 
that of the professional engineer or scientist. 
Engineering and science technicians usually assist 
in research, design or developmental work, and 
typical occupations are draughting, computational 
work, and fairly complex laboratory testing; they 
may also test, install, inspect, operate and main-
tain, intricate engineering or scientific equipment. 
Technicians are employed in industry in production 
planning and quality control, and in the repair and 
maintenance of complex mechanicil, electrical and 
electronic equipment. Some technicians are em-
ploved in sales work calling for a technical knowl-
edge of products. Do not include professional 
engineers and scientists who may be employed at 
the technician level. 

(g) Skilled tradesmen are defined, for the purpose of 
this survey, as skilled workers in such fields as 
construction, production, maintenance and repair, 
tooling or n-.achine shop york (e.g., machinist, tool 
and dye maker, weaver, electrician). Requirements 
include a thorough know ledge of the processes in-
volved in the work, the exercise of considerable 
independent judgernent, and usually a high degree 
of manual dexterity. Workers in these occupations 
usually become qualified through serving an appren-
ticeship or completing other extensive training 
programs; but they may also become qualified 
through informal on-the-job training or upgrading. 

(h) Semi-skilled workers for the purpose of this survey, 
are workers whose job does not require the long 
period of training which is indicative of the skilled 
tradesman, but which nevertheless requires some 
degree of skill. Typical occupations in this category 
would be machine operators not included under 
skilled tradesmen, production line workers, and 
truck, bus and taxi drivers. Many female Production 
workers are in this category. 

(i) Unskilled manual workers are workers whose job 
is of a routine nature which can be learned in a 
few days at most, such as jobs concerned with 
wrapping, labelling, loading and unloading. Persons 
in this category are frequently designated as 
labourers, messengers, or helpers of skilled 
tradesmen. 

(j) An apprentice is an employee who has entered 
into an agreement with his employer through which 
he follows an organized, supervised and balanced 
schedule of on-the-job experience and technical 
and related instruction in a skilled occupation, 
designed to develop tradesmen or craftsmen to a 
specified minimum level of competence. 

2. Confidential Nature of Information - The Dominion 
Bureau of Statistics is bound by the Statistics Act to 
ensure that individual returns are not divulged to any 
unauthorized person. Also, care will be taken in the 
published results of the survey to ensure that the 
operations of any individual firm or company are not 
disclosed. 

3. Return of forms - Please forward the completed 
questionnaire within t.n days to the Education Divi-
sion, Dominion Bureau of Statistics, Ottawa in the 
enclosed postage-free envelope. Your co-operation in 
the prompt return of this questionnaire will be greatly 
appreciated. 
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NOTES EXPLICATIVES 

I. Definitions 

Les définiuons suivantes vous aideront sans doute a 
remplir le questionnaire cl-joint: 

a) Les prograrnm.s organi 5•5 do formation représentent lea 
initiatives de formation régulière prises par un établas-
sement en faveur des employés qui veulent obtenir ou 
améliorer leur competence aux niveaux suivants: 
personnel dirigeant ou Frofessionnel,  surveillants du 
premier degrC, techniciens, ouvriers spCcialisCs, 
manoeuvres mi-specialises ou employCs de bureau. Ces 
programmes de formation sont it long terme, comme 
l'apprenrissage, ou de plus courre durCe en sue d'une 
promotion, d'une nouvelle formation, d'un perlecuonne-
men!, etc. Its comprennent Ia formation organisée 
fournie it l'étalissement et l'enseignement réqulier, 
patronnC par l'établissemerit, donnC A l'extCrieur, y 
compris les coins spéciaux d'une Ccole. Les questions 
2 a 5 ont trait a cc genre de formation. 

b) Aide accordé* an vu& dautr.s cours ou d'une autr. 
formation (Qu.stion 6). II s'agir ici de cours de lorma-
tion et de cours scolaires suivis surtout en vue d'une 
promotion; plusleurs de ces cours sont laissCs au crioix 
de l'employC et une sorte d'aide tangible est fournie 
par Ia compagnie, cotume Ic plein salaire, un salaire 
partiel, toutes dépenses payées, etc., pendant Ia 
dorée des cours. Des exemples typiques comprendraient 
lea dispositions prises en faveur des employCs qui 
dCsirent une aide pour suivre des cours do soil, qul 
suivent par correspondance des cours qui ont trait a 
leur travail, en faveur du personnel professionnel qui 
suit des Coors spécialisés, et en faveur des aurres qui 
dCsirent suivre des cours spéciaux dans leur domaine 
de travail. 

c) I.e p.rionn.l dirigeant a trait aux salariCs qui occupent 
des postes directeurs, coinme lea hauts fonctionnaires 
de Ia compagnie, les surintendants, lea chefs de 
service. Fn gCnCral, cc sont les personnes qui s'oc-
cupent de mettre en oeuvre Ic programme d'action de Ia 
compagnie. 

d) Le personnel prof.sslonn.l représente les salaries qui 
possCdent une formation trés poussCe (gCnéralement on 
grade universitaire) qui ne font pas partie de Ia 
direction, mais qui remplissent des fonctions de 
dirigeants dans leur domaine spCcialisé, e.g. mCdecins, 
avocats, hommes de science, ingdnieurs professionnels, 
comptables agréCs etc., de Ia compagnie. 

e) L.es surv.11lonts du pr.mi.r d.gró sont des ernployCs 
tels que lea contremaitres, etc., qul organisent et 
établissent lea horaires de travail et surveillent Ic 
travail des autres. Aux fins de Ia DrCseote enquCte, cc 
groupe comprendra tous les postes de surveillants du 
premier degrC (a l'exclusion des surveillants du 
personnel de bureau) au-dessus des mécanographes, 
des ouvriers et des techniciens, mais en dessous de 
l'administrateur et du professionnel é l'Cclielon 
supérieur. Les surveillants peuvent diriger un groupe 
d'ouvriers, interpreter des specifications ou autres 
directives Ccrites ou verbales, determiner lea méthodes 
de travail, attribuer les fonctions et inspec(er Ic 
travail au point de sue qualitC et quantitC. Its peuvent 
aussi embaucher, former et licencier les travailleurs et 
tenir les dossiers. Its peuvent aider leurs subordonnCs, 
particulierement dans l'organisation, l'inspection et In 
programmation du travail ou des mCthodes. Its sont 
surtout responsables devant l'administration du travail 
exCcutC par lea autres emplovCs. 

f) L.a t.chnicl.ns sont des travailleurs dontles fonctions 
exigent one plus vaste connaissance des mathCmauques, 
des sciences et de Ia thCorie et de Ia pratique d'une 
branche particuliCre de Ia technoloqie (ec. Clectrique, 

électronique, mCcaniquc, chirnique) que ne l'exii'ent 
celles des ouvriers ac,Ccialisés. d'autrc part, lea con-
naissances du techoicien sont plus Ilinicées et moms 
thCoriques que celles de l'ingCnieur ou de l'homme de 
science professionnels. Lea techniciena lu genie et 
de laboratoire collaborent ordinairement aux recherches 
et au travail de mise en valeur et leurs fonctions carac-
tCristiques sont Ic dessin, les calculs et lea épreuves 
plutôt complexes de lahoraroire; its peuvent aussi mettle 
a l'essai, installer, inspecter, conduire et entretenir un 
Cquipemenc technique ou scientifiquc compiiquC. Lea 
techniciens, dana l'industrie, sont employCs a l'organi-
sation de la production et au contrôle qualicatif de 
mCme qu'a Ia reparation et l'entretien d'un outillage 
mécanique, Clectrique OU Clectrontque compliquC. 
Certains techniciens sont cmployés aux ventes qui 
exigent une connaissance technique du produic. Ne pas 
inclure les ingenieurs et lea hommes de science qualifils 
qui peuvens etre employCs a léchelon du technicien. 

g) Les ouvriers spCcialisCs, par definition et pour les 
hesoins de Ia présente enquCte, sont des travailleurs 
dana des domaines comme laconstruction, Ia production, 
l'entretien et les reparations, le travail d'oucillage ou 
d'usinage (e.g. machiniste, outilleur et matriceur, 
tisseur, Clectricien et conducteur de certains genres 
de machines complexes). Lea qualitCs requises sont 
one connaissance approfondie des processus exigCs par 
Ic travail, one forte dose d'indCpendance de jugetnent 
et ordinairement on degrC ClevC de dextCritC. Lea 
travailleurs dans ces professions acquiêrent leurs 
aptitudes par lapprentissage ou en participant I d'autres 
grands programmes de formation, mais its peuvent aussi 
l'acquCrir par la formation ordinairc sur place ou par 
promotion. 

h) Lea ouvri.rs mi-sp.cioIias, aux fins de Is présente 
enquCte, sont ceux dont Ic travail n'exige pas une 
aussi lonpue pCriode de formation que celui des ou-
vriers spCcialisCs, mais qui demande tout de mCme 
une certaine competence. I)es emplois typiques de 
cette categoric sont les mCcanographes non inclus 
dans lea ouvriers spécialisés, lea ouvriers deproduction 
a Ia chatne et lea conducteurs de camions, d'autohus et 
de taxis. Beaucoup d'ouvriêres de production sont dans 
cette categoric. 

i) Les mano.uvr.s non specialis.s sont des travailleurs 
dont Ic travail est rouunier et peut s'apprendre en 
quelques jours, corume le travail d'embaIlae, d'Ctiquet-
tage, de chargement et de dCchargement. Lea personnes 
dans cetce categoric sont fréquemment appelCes 
manoeuvres, messagers ou aides des ouvriers 
spCciahisés. 

j) Appr.ntis—Un apprenti ese on employC qui a passé, 
avec son employcur, on contrat lui permettant de suivre 
un programme organisC, surveillé cc CquilibC de cours 
techniques ou connexes pour obtenir sur place de 
l'expCrience dans un métier srCcialisC; le programme a 
pour but de dCvelopper mica ouvriers ou des artisans a 
un niveau minimum de competence. 

2. Nature confidentielle des rens.ign.m.nts —ConformCment 
a Ia loi sur Ia statistique, Ic Pureau fCdCral tie Ia statisti-
que doit veiller I cc que lea rapports ne tombenr pas encre 
les mains de personnes non autorisCes lea voir. Dc plus, 
it veillera I cc que lea rCsultats de l'enquCte qul seront 
publiCs ne dCvoilent pas l'activité d'une firme ou d'une 
sociétC en particulier. 

3. Renvoi des questionnaires - PriCre de retourner le question-
naire rempli dani lea dix jours I la Division de l'Cduca-
tion, flureau fCdCral de Ia statistique, Ottawa, dana 
I'enveloppe ci-jointe dCjl affranchie. '.'otre promptitude a 
cet égard sera hautement apprCviCe. 

7006-21.2 
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PUBLICATIONS COURANTS DF LA DIVISION DE L'EDIJCATION 

lIiver, 1967 -68 

per.sonne.c qii dsLrent rt'e,'imr Iuvs des nouvelles publications soft priees d'dcrire a Ia Division de I'éducation, B.P.S. 

* - GENERALITES 

Publications annuelles: Prix 
Statistique provisofre de lenselgnement, 1965-66. BIlingue. (N °  de 	catalogue 81 -201) 	............................................................. .......... $ 	.75 
Les Finances de lensetgnement, 	1963. BlUngue. (N °  de catalogue 81 - 208) 	............................................................................................. 75 

Publications occaslonnelles: 

TheOrganizatlon and Administration of Public Schools in ('anada(3rd edition - 1966). Edition anglaise, (N °  de catalogue 81- 535) 2.00 
Illustration graphique de l'enselgnement au (anada. Editions anglaise et française. (N °  de catalogue 81-515F) ............................. 75 
F.nseignement par correspondance su C'anada. 1963-64. BIingue. (N °  de catalogue 81-533) 	............................................................... so 
Guide bibliographique de I'enseignement au Canada. Bilingue. (N °  tie catalogue 81- 523) 	..................................................................... 75 
l.a planific.ation de l'enseignemeni Ct I'expanslon de I'économle. Editions anglaise et francaise. (No de catalogue 81 -524F) 1.00 
La persvérsnce scolaire par age Ct par classe, 1965. Bilingue. (NG  de catalogue 81 - 530) ................................................................... 75 
A Manual of Accounting for School Boards. Edition anglaise. (N °  do catalogue 	12- 528) 	...................................................................... 1.00 
Statistique de l'enseignement - EstimatIons, 	1967 -68. 	Bilingue. (N° de catalogue 81- 220) ................................................................. 50 
Statistiquc de 1'enseiiement special des enfants excepUotweIs, 1966. BIlingue. (N° de catalogue 81-537) .................................. 1.00 
Formation organlsée dana quatre groupes d'Inchjstries, 1965. Bilingue. (N °  de catalogue 81-539) .................................................... 75 

2- ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE ET SECOND%IRI•: 

Publications annuelles: 

Traltementa et qualification des Instituteurs des écoles publiques 616mentaires et secondaires. 1964-65. Bilingue. (NG  tie cats- 
logue81-202) 	................................................................................................................................................................................................ 1.00 

Releé de l'enselgnement élémentaire et secondaire. 1962-63. Bilingue. (N °  de catalogue 81 -210) .................................................. 1,50 
St.atlstlque des écoles privéss élémentalres Ct secondaires, 1966-67. Bilingue. (N °  de catalogue 81 -215) ....................................... 25 
Mouvement Interprovinclal et immigration des enfants au ('anada, 1964- 65. Rilingue. (N °  de catalogue 81- 216) 	............................. 25 
Elévea et personnel des écoles pour aveugles et sourds, 1966-67. Bilingue. (N °  tie catalogue 81 -217) ............................................. 25 
Jardine d'entants et maternelles privés au Canada, 	1966-67. Bilingue. (N°de catalogue 81-538) 	..................................................... 25 

3 - ENSEIGNEMENT SUPIRIFUR 
Publications annuelles: 

Traitements et qualification des protesseurs des universités et colleges, 1966-67. Bilingue. (N 0  tie catalogue 81-203) ............... 75 
Relevé de I'enselgnement supérleur. 1965-66, Partie I - Inscriptions d'autonine aux universités et colleges. Bilingue. (N °  de 

catalogue81 	-204) 	........................................................................................................................................................................................... 75 
Relevé de l'enseignement supCrleur, 1964-65, Partie Il - Grades, personnel Ct résumé, Silingue. (N °  de catalogue 81-211) ......... 75 
Universités canadlennes, recettes Ct dépenses, 	1964-65, Bitingue 	(N 0  de catalogue 81-212) ............................................................. 50 
Frata de scolarité et de subsIstence dana lea universités et colleges du Canada qui confCrent des grades, 1961-68. Bllingue. 

(N ° 	tie 	catalogue 	81 	-219) 	............................................................................................................................................................................... 25 

Publications occaslonnelles: 

Traitement.c des professeurs d'universitê, 	1937- 1960. Bilingue. (N °  tie catalogue 81-203) ................................................................... 75 
Awards for traduate Study and Research, 	1967. Edition anglalse. (N °  de catalogue 81-536) 	.............................................................. 3.50 
Institutions d'enseignrment supérieur au Canada, 	1960-61. Bilingue. (N °  tie 	catalogue 81-517) 	........................................................ 1.00 
Lea revenue et dépenses des étudlants universitaires au Canada. 1961 -62, Partic I - l.es étudiantsétrangers. Editions anglaise 

etfrancaise. 	(N ° 	tie 	(atalogue 	81 	'519F) 	..................................................................................................................................................... 75 
Lea revenue et dépenses des tttudiants universitaires au Canada. 1961 -62, Partie II - Lee sous-diplOmés canadiens. Editions 

anglatse 	et 	Irançaise. 	(N ° 	tie 	catalogue 	81 	-520F) 	..................................................................................................................................... 75 
Les revenue et dCpenses des étudlants universitalres au Canada, 1961- 62, Partie Ill - Lea diplOmés canadiens. Editions 

anglaise 	et 	francaise. 	(N ° 	tie 	catalogue 	81- 	521F) 	.......... ................................ . .................................. . .............................................. .... .... .'15 
(rades des prolesseurs des universités canadlennes, 1963-64, Partle I - Repartition selon le rang, Ia faculté et le domaine. 

Bilingue . 	(N ° 	de 	catalogue 	81 	-527) 	............................................................................................................................................................. 75 

4-1DU("tTlON DES ADELTES ET AUTRES INITI'%TIYES CULTURF.LLES 

Publications annuelles: 

Relevé des bibliothéques, l'artie I: 	Ribliothéques publiques, 	1965. 	llilingue. (N °  tie catalogue 81 - 205) ............................................. 75 
Relevé des bibilothCques. Partie II: BibliothCques scolaires, 1964-65. Bilingue. (N °  de catalogue 81-206) ..................................... 75 
L'éducation 	des adultes, 	1964-65. 	Bilingu". 	(N °  tie catalogue 	81 -207) 	..................................................................................................... 75 
BibliothCques des universités et des colleges, l'année scolaire 1965-66 (rapport préliminaire). 	Bilingue. (N °  tie catalogue 

81-218) 	............................................................................................................................................................................................................. 25 

Publications occasionnelles: 

Participants a une education supplémentaire au Canada. Billngue. (N 0  tie catalogue 81-522) ............................................................... 75 
Musécs et galeries d'art, 	1964. 	Bilingue. 	(N °  tie 	catalogue 	81 -529) 	........................................................................................................... 75 
RelevC des bibliothéques, Partie III: La lormation professionnelie, 1960- 1965. Bilingue. (N °  de catalogue 81- 532) ....................... 50 

5-FORMATION PROFESSIONNELLE 

Publications annuelles: 

Relevé de Ia Formation professlonnelle et technique 	1963-64. Bilingue. (N °  tie catalogue 81-209) 	.................................................. 
idition 

1.00 
25 Statistics of Prisate Business ('olleges, 1964-65. 	anglaise. (N °  decatalogue 81-213) ........................................................... 

Statistique des écoles de métlers privées. 	1964-65. Bilingue. (N °  tie 	catalogue 81- 214) 	..................................................................... 25 

Publications occaslonnelles: 

Directory of Private Business Colleges and other Prhately'owned Vocational Schools. 1965. Edition anglalse. (N °  tie catalogue 
81 -534) 	.............................................................................................................................................................................................................. 50 

Formation sur place organlsée dens quatre grandes Industries, 1963. Bilingue. (N °  tie catalogue 81 -525) ......................................... 75 

La remisedoitse faire par cheque ou mandotdepostepoyable 
ou Receveur génral du Canada at odressee a to Distribution des 
publications, Bureau fédral de Ia stofistique, Ottawa, ou a I'm,' 
primeur d. Ia Rome, Hull, (P.Q.). 



CURRENT PUBLICATIONS OF THE EDUCATION DIVISION 

Winter, 1967 -68 

Persons wishing notices of new publications are £nvaed to write to the Education Diviswn, URS. 

- GENERAL 

Annual publications: 	 Price 

Preliminary Statistics of Education, 1965-66. Bilingual. (Cat. No. 81-201) .................................... ...................................................... $ . 75 
Survey of Education Finance, 1963. Bilingual. (Cat. No. 81- 208) ............................................................................................................. 75 

Occasional publications: 

The Organization and Administration of Public Schools in Canada (3rd edition - 1966). English edition. (Cat. No. 81-535) .......... 2.00 
..% Graphic Presentation of Canadian Education. English and French editions. (Cat. No. 81- 515) 	....................................................... 75 
Canadian Education Through Correspondence, 	1963-64. 	Bilingual. (Cat. No. 81-533) ........................................................................... 50 
A 	Bibliographical 	Guide to Canadian 	Education. 	Bilingual. 	(Cat. 	No. 	81 -523) 	....................................................................................... 75 
l':duc-ation Planning and the Expanding 	Economy. English and French editions. (Cat. No. 81-524) .................................................... 1.00 
Student Progress through the Schools by Age and Grade, 1965. Bilingual 	(Cat. No. 81-530) ............................................................... 75 

Manual 	of Accounting for School 	hoards. English 	edition (Cat. 	No. 	12- 528) 	...................................................................................... 1.00 
Advance 	Statistics of Education, 	1967-68. 	Bilingual 	(Cat. 	No. 	81-220) 	.................................................................................................. 50 
Statistics of Special Education 	for Exceptional Children, 	1966. 	Bilingual. (Cat. No. 81-537) 	........................................................... 1.00 
Organized Training in Four Industry Groups, 	1965. 	Bilingual. 	(Cat. No. 	81- 539) 	................................................................................. 75 

2-ELEMENTARY AND SECONDARY EDUCATION 

Annual publications: 

Salaries and Qualifications of Teachers in Public Elementary and Secondary Schools 1964-65. Bilingual. (Cat. No. 81-202) 	1.00 
Survey of Elementary and Secondary Education, 1962-63. Bilingual. (Cat. No. 81-210) ...................................................................... 1.50 
Statistics of Private Elementary and Secondary Schools, 1966-67. Bilingual. (Cat. No. 81- 215) ......................................................... 25 
tnterprovincial Movement and Immigration of Children to Canada, 1964 -65. Bilingual. (Cat. No. 81-216) ......................................... 25 
Enrolment and Staff in Schools for the Blind and Deaf, 1966-67. Bilingual. (Cal. No. 81-217) ........................................................... 25 
Private Kindergarten and Nursery Schools in Canada, 1966-67. Bilingual. (Cat. No. 81- 538) ............................................................. 25 

3 - HIGHER EDUCATION 
.%nnual publications: 

Salaries and Qualifications of Teachers in Universities and Colleges, 1966-67. Bilingual. (Cat. No, 81-203) ................................. 75 
Survey of Iligher Education, 1965- 66, Part I-Fall Enrolment in Universities and Colleges, Bilingual. (Cat. No. 81 -204) ........... 75 
Survey of Higher Education, 1964-65. Part It-Degrees, Staff and -Summary. Bilingual. (Cat. No. 81-211) ....................................... 75 
Canadian Universities. Income and Expenditure, 1964-65, Bilingual. (Cat. No. 81-212) ....................................................................... 50 
Tuition and Living Accommodation Costs at Canadian Degree-granting Universities and Colleges, 1967-68. Bilingual. 

(Cat. No. 	81-219) 	........................................................................................................................................................................................... 25 

Occasional publications: 

University Teachers' Salaries, 1937-1960. Bilingual. (Cat. No. 81-203) ................................................................................................. 75 
Awards for Graduate Study and Research, 1967. English edition. (Cat. No. 81 -536) .............................................................................. 3.50 
Canadian Institutions of Higher Education, 1960-61. Bilingual. (Cat. No. 81-517) .............................................................................. 1.00 
University Student Expenditure and Income in Canada. 1961 -62, Part I - Non-Canadian Students. English and French editions. 

(Cat. 	No. 	81-519) 	........................................................................................................................................................................................... 75 
University Student Expenditure and Income in Canada, 1961-62. Part Il-Canadian Undergraduate Students. English and French 

editions. (Cal. 	No. 81-520) 	........................................................................................................................................................................... 75 
University Student Expenditure and Income in Canada. 1961-62, Part Ill-Canadian Graduate Students. English and French 

editions. (Cat. 	No. 81-521) 	........................................................................................................................................................................... 75 
Degrees Held by Canadian University Teachers, 1963-64, Part I - Distribution by Rank. Faculty and Field. Bilingual. 

(Cat. 	No. 	81-527) 	........................................................................................................................................................................................... 75 

4 .13' EDUCATION AND OThER CULTURAL ACTIVITIES 

Annual publications: 

Survey of 1.ibraries, Part I: Public Libraries, 1965. Bilingual. (Cat. No. 81-205) ................................................................................... 75 
Survey of I.ibraries, Part H: Academic Libraries, 1964-65. Bilingual. (Cat. No. 81-206) ..................................................................... 75 
Survey of Adult Education, 1964-65. Bilingual. (Cal. No. 81-207) ........................................................................................................... 75 
University and College Libraries, 1965-66 (Preliminary Release). Bilingual. (Cat. No. 81-218) ......................................................... 25 

Occasional publications: 

Participants in I"urther Education in Canada. Bilingual. (Cat. No. 81- 522) ............................................................................................. 75 
Museums and Art Galleries, 1964. Bilingual. (Cat. No. 81- 529) ................................................................................................................. 75 
Survey of Libraries, Part Ill: Library Education, 1960-1965. Bilingual. (Cat. No. 81-532) ................................................................... 50 

5-VOCATIONAL EDUCATION 

Annual publicatioims: 

Survey of Vocational Education and Training, 1963-64. Bilingual. (Cat. No. 81-209) .......................................................................... 1.00 
Statistics of Private Business Colleges, 1964-65. English edition. (Cal. No. 81 -213) .......................................................................... 5 
Statistics of Private Trade Schools, 1964-65. Bilingual. (Cat. No. 81-214) ........................................................................................... 25 

Occasional publications: 
Directory of Private Business Colleges and other Privately-owned Vocational Schools, 1965. English edition. (Cat. No 81-534) 	.50 
Organized In-service Training in Four Major Industries, 1963. Bilingual. (Cat. No. 81-526) .............................................................. 75 

Remittances should be in the form of cheque or money order, 
mode payable to the Receiver General of Canada and forwarded 
to the Publications Distribution, Dominion Bureau of Statistics, 
Ottawa, or to the Queen's Printer, Hull, P.Q. 


