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sciences et de Ia culture 
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St. John's (T-N.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
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On pout obtenir une communication gratuite avec le service 
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bureau regional de Regina en composant 1 -800-667-3524, et en 
Alberta, avec le bureau d'Edmcnton au numéro 1 -800-222-6400. 
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PREFACE 

Cette publication de Statistique Canada, intitule "Les diplôms du 

postsecondaire sur le marchd du travail", examine les rapports entre 

1 1 ducation et lt emploi et leurs consquences, pour les dipl8ms des deux 

sexes. Elle est fonde sur une enqute mene en 1978 au sujet de 

l'exprience professionnelle des diplms des co1lges et des universits 

de 1976 pendant les deux annes qui ont suivi la fin de leurs 6tudes. Une 

analyse de moindre envergure, Etudes suprieures: Atut professionnel?, 

galement base sur cette enqute, a 6t6 publie en aoat 1983; elle portait 

sur les diffrences entre les homines et les femmes aux chapitres de 

1 1 ducation et de l'emploi. 

On trouvera dans ces deux publications de Statistique Canada une mine 

de renseignements qui pourront s'avrer utiles et opportuns pour relever 

les dfis complexes auxquels fait face notre socidtd sur les plans 

conomique et social. La publication de telles donnes fondamentales et 

leur analyse nous aideront A mieux dvaluer nos problèmes socio-conomiques 

et accrottrent nos chances d'y trouver des solutions innovatrices. 

Tels sont les principes qui guident Statistique Canada lors de Ia 

ra1isation et de Ia publication d'tudes spciales dans des domaines 

d'intrêt public, 6tudes qui offrent des analyses dtail1es et objectives, 

en plus des tableaux statistiques habituels. 

Jt ose  esprer que cette publication sera utile A tous les int&esss 

et aux responsables dans les domaines de lducation postsecondaire et de 

l'ernploi et qu'elle aidera les jeunes A choisir leur domaine d'&udes 

postsecondaires. 

Je suis tier d'y être associ6 et je dsire remercier 

M. David W. Slater, president du Conseil 6conomique du Canada, d'avoir pris 

la peine d'en 6crire l'avant-propos. 

Le statisticien en chef du Canada, 
Martin B. Wilk 
Fvrier 1981 
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AVANT -PROPOS 

Le rapport entre l'ducation et l'emploi est certes capital, du point 

de vue tant social qu'conomique. Ii est donc surprenant de constater le 

peu de dtai1s dont nous disposons sur la transition entre l'école et le 

monde du travail. Grace A la publication de cette etude sur "Les diplôms 

du postsecondaire sur le march6 du travail", cette lacune sera en partie 

comble. 

La principale qualit6 de cette analyse est sans doute qu'elle 

s'adresse A un auditoire très diversifi. Il y a d'abord ceux qui doivent 

prendre une dcision en ce qui touche leurs 6tudes et le cheminement de 

leur carrière; cela inclut A la fois les jeunes et les adultes de plus en 

plus nombreux qui veulent se recycler. Pour tous ceux-là et pour leurs 

coriseillers, professeurs et parents, les informations publies ici 

constitueront une base solide sur laquelle fonder des dcisions. Les hoimnes 

politiques et les administrateurs chargs de la conception, de Ia 

prestation et du financement des programmes d'emploi et de formation en 

tireront 6galement profit. us ont un besoin imprieux, tout comme le 
grand public, de donnes empiriques sur le système actuel. 

Pour prendre une dcision 6clairge, que ce soit sur le plan individuel 

ou sur celui des politiques gouvernementales, ii est important de bien 

analyser les relations entre l'ducation et le monde du travail. C'est l 

une tche de grande envergure, dont l'enqute auprès des dip16ms a pos 

les premiers jalons. Elle a en effet permis de recueillir une foule de 

renseignements sur Ia situation d'emploi en 1978 des diplOmas qui sont 

sortis des colleges et universits du Canada deux ans plus tot. On y 

trouve des donnes sur l'emploi, le traitement, Ia recherche d'emploi et la 

mobiIit, par domairie d'tudes. L'enqute a 6galement cernd des facteurs 

plus subjectifs, tels la satisfaction des dip18ms face A leur emploi et le 

choix de leur domaine d'tudes, ainsi que leur sous-emploi. 

On ne saurait donc trop insister sur l'importance de cette enquOte. 

Ii faut cependant en interprter les rsultats avec prcaution. Comme je 

l'ai d6jA dit, une etude unique comporte en soi des restrictions non 

ngligeables. Les informations prsentes dans cette publication sont 

ponctuelles; en d'autres circonstances, une enqute analogue portant sur 

une autre priode aurait Pu rvler des tendances bien diffrentes. Il y 



auralt donc lieu d'envisager une enqufte priodique et systthnatique sur le 

sujet. 

Même s'il y a consensus sur l'importance du rapport eritre l'ducation 

et l'emploi, on ne possède que bien peu de renseignements A ce sujet au 

Canada. L'enqute auprès des dip16ns du postsecondaire constitue un dbut 

prometteur pour combler cette lacune. 

Ii est A esp&er qu'elle sera suivie de nombreuses autres initiatives 

du genre. 

Ottawa, Fvrier 1981 	Le president du Conseil 6conomique du Canada, 
David W. Slater 
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SOMNAIRE ET POINTS SAILLANTS 

Les nouveaux diplôms qui sortent des colleges et des universits 

n'ont en gnral aucune ide de Ia dure r6alitd qui les attend sur le 

marchd du travail. Et la dception qu'lls 6prouvent lorsqu'ils s'y 

heurtent de front peut durer quelques annes. Mme si, pour la plupart, 

les 6tudes qu'ils viennent de terminer mènent 4 un emploi intressant et 

bien rmunr, certains constatent è leurs dpens qu'un diplôme ne leur 

garantit pas automatiquement le succès des leur arrive dans le monde du 

travail. Nombre d'entre eux gagntent moms, surtout en dbut de carrière, 

que certains homnies de metier; doivent se contenter d'emplois qui ne font 

pas appel A leurs qualifications; estimnent que le choix de leur domaine 

d'tudes dtait une erreur; et se proposent d'entreprendre d'autres 6tudes, 

afin de prendre un nouveau dpart sur le marchd du travail. 

En juin 1978, une enqute nationale a 6t6 mene pour la premiere fois 

auprès des diplôms des dtablissements postsecondaires qui avaient obtenu 

leur dipl3me deux ans plus tôt. La prsente etude, fonde sur les 

rsu1tats de cette enqufte, analyse, è un niveau de dtail ingal jusqu'A 

prsent, les premieres expriences sur le march6 du travail des diplms 

d'au moms 62 disciplines; elle prsente leur situation sur le plan de 

l'emploi, les professions et les secteurs d'activit6 oC us se retrouvent, 

etc., en plus de faire une comparaison des donnes recueillies A 1 1 che11e 

provinciale et de dterminer le mouvement interprovincial des dip16ms. 

La majorit6 des conclusions qui en ont dtg tires viendront confirmer 

des axiomes reconnus de longue date, mais quelques-unes pourront 

surprendre. 

Principales conclusions 

-Lorsque les diplms d'un domaine quelconque avaient obtenu des rsu1tats 

positifs A 1 1 gard de l'une des variables retenues, cette tendance se 

rp&ait en gnral pour les autres variables, et vice versa; en d'autres 

termes, les diplôms d'un domaine caractdrisd par de faibles taux de 

ch8mage et de sous-ernploi 6taient gnralement nombreux è toucher des 

traitemnents glevds et A se montrer satisfaits de leur emploi, de leur 
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saj.ajre et du choix de leurs domaines d'tudes. Ces derniers 6taient 

gnralement axs sur une carrière, cornme le gnie, l'enselgnement, la 

plupart des sciences de Ia santa, Ia gestion des affaires, l'informatique 

et certaines techniques. 

-Un diplôme d'tudes plus gn&ales, dans des domaines d'application moms 

innndiate, merlait souvent A des emplois moms bien rmunrs, qui 

faisalent rarement appel aux connaissances et aux qualifications acquises 

par les 6tudiants. 

-Ce sont les diplins des beaux-arts et des arts appliques, des sciences 

humaines (humanits) et sciences sociales et de certaines sciences 

appliques qui ont connu le moms de succês sur le rnarch. Comine us 
taient plus nombreux que ceux des autres disciplines et (ou) que la 

demande A leur 6gard 6tait faible, us ont dO se livrer une concurrence 
ardue pour dcrocher les emplois disponibles. 

-Dans l'ensemble, les programmes d'tudes collgiales sont plus axs sur 

des professions prcises que les programmes universitaires, de sorte que 

les diplôms de ce niveau connaissalent un chinage et un sous-emploi 

moindres et qu'ils dtaient moms nombreux 	occuper des emplois sans 

rapport avec leurs dtudes (pp. 63-76). 

-Un mois aprs l'obtention du diplôtne, 60 % de l'ensemble des diplôms 

avaient un emplol A temps plemn (pp.  63-76). 

-Deux ans après Pobtention du diplme, le ch6mage s'établissait A 8.2 7. 

chez les diplms des universits et A 6.7 % chez ceux des colleges; ces 

taux oscillaient cependant entre 2.2 % et 28.0 %, ces deux extremes se 

rencontrant d'ailleurs chez les titulaires de mattrise et de doctorat 

(pp. 63-76, 134-137). 

-On comptait 42 % des diplôms des universits et 66 % des diplms des 

colleges qui exerçaient un emploi directement lid A leur formation 

(pp. 63-76). 
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-Le quart des dipl&s des colleges et plus du tiers des dipl6ms des 

universits se sont dclars sous-employs (pp. 63-76). 

-Huit dip18ins des unlversits et neuf diplôms des colleges sur dix 

jugeaient que le rapport entre l'emploi et les 6tudes est un facteur 

important. Mais comme les proportions de ceux qul travaillaient dans des 

domaines lids a leurs &udes dtaient moindres, 11 n'est pas surprenant de 
constater qu'un diplOmd sur quatre regrettait le choix de son domaine 

d'tudes et qu'environ 45 % comptaient entreprendre d'autres etudes 

(pp. 63-76). 

-En moyenne, les diplms des universits gagnaient pres de $3,000 de plus 

que les diplôms des colleges, et us dtaient plus norubreux A 6tre 
satisfaits de leur traiteinent. Cependant, dans certains domaines, les 

diplôms des colleges touchaient plus que certains dipl8ms des 

uriiversits (pp. 63-76, 145-150). 

Dipl8ms des unlversits 

-Le domaine de la gestion des affaires est en pleine expansion et Ia 

deniande de main-d'oeuvre y est encore importante. Le chmage et le 

sous-emploi de ces diplôms 6taient faibles et leurs traitements dlev6s, 

particuliêrement pour les titulaires de diplmes d'tudes suprleures, 

mme s'ils 6taient plus nombreux que Ia moyenne A en @tre insatisfaits 

(pp. 170-173). 

-Les dipl6ms en genie ont remport6 encore plus de succes que ceux de la 

gestion des affaires et connaissaient peu de chômage, presque pas de 

sous-emplol et des traitements flevs (pp. 246-261). 

-Les professionnels de Ia santd ont dtd les plus nombreux A trouver des 

emplois lids A leurs 6tudes. Les dentistes (en majoritd des hommes) 

touchalent les traitements les plus dlevds parmi tous les dipl&ns et les 

infirmiers/infirmieres (en majoritd des femrnes) gagnaient moms que la 

moyenne (pp. 270-285). 
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-Les diplôms de l'enseignement ont 6tg plus nombreux que prvu a trouver 

des emplois intressants et bien rmunrs dans leur domalne, compte tenu 

du dclin des inscriptions dans les 4coles primaires et secondaires. 

Cependant, la situation d'emploi des enseignants dev rait se dgrader, ce 

qui explique peut-tre pourquoi plus du quart de ces dipl6nis regrettait 

le choix de leur domaine d'4tudes (pp. 175-183). 

-Les diplms des beaux-arts et des arts app1iqus ont rencontrg plus de 

difficu1ts que la plupart des autres, leur chmage 6tant 6lev6 et leurs 

traitements faibles. us 6taient par ailleurs moms nombreux que la 
moyenne a regretter leur choix (pp.  184-187). 

-C'est chez les dip1m4s de langues étrangêres que le chômage 4tait le plus 

lev (pp.  134-137, 188-189, 200-201). 

-Les bacheliers en philosophie ont connu le taux de sous-emploi le plus 

lev (63 %), l'un des taux de chômage les plus 9lev9s et des traitemerits 

tres faibles. Mais ii est 9tonnant de constater A quel point us 4taient 
nombreux a se dire satisfaits de leur traitement (pp. 134-141, 143-146, 190-191, 
208-209) - 

-Les dip16ms en communication de masse ont connu le taux de roulernent le 

plus glevg, 46 % quittant leur ernploi dans les trois mois (pp.  190, 206-207). 

-Les dlplômés des sciences sociales ont 6prouv6 beaucoup de difficults a 
trouver du travail dans leur domaine; prês de 40 % des dipl6ms en 

sciences politiques exerçaient des emplois sans aucun rapport avec leur 

formation (pp. 217, 226-227). 

-Les diplômés de psychologie, qui constituaient Pun des groupes les plus 

nombreux, ont mis plus de temps a trouver du travail et plus de la moiti 
ont di se contenter d'emplois pour lesquels us &aient surqualifiés 
(pp. 217, 228-229). 

-Les diplôms de sociologie, de physique et de biologie comptaient le plus 

grand nombre d'insatisfaits face au choix du domaine d'&udes (pp.  159-162). 
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Diplôms des colleges 

-Les programmes collgiaux dont les diplôtns ont connu le plus de succès 

sur le marchd du travail sont le traitement des donnes et l'infortnatique, 

la plupart des techniques et, A un moindre degr, les services mdicaux et 

dentaires. 

-Par ailleurs, les diplôms des beaux-erts, arts appliques et arts 

d'interprtation, des programmes gnraux d'arts et sciences (y compris 

l'enseignement et le droit) et des services communautaires et service 

social ont connu moms de succès. 

-Les dip16ms du traitement des donnes ou de l'Informatique ne 

connaissaient pratiquement pas de chmage deux ans aprês l'obtention de 

leur diplme. Ceux qui avalent suivi des cours de trois ou quatre ans 

touchaient le salaire le plus dlevL5  au niveau collgial (pp. 309, 312-313). 

-Les dipl8ms des programmes courts des beaux-erts, arts appliques et arts 

d'interprtatIon touchaient les traiternents les plus bas de l'ensemble des 

dIplôms et en dtaient beaucoup plus insatisfaits que les diplôms du mme 

doniaIne au niveau universitaire. Leur taux de chômage et de sous-emplol 

taient 6galement importants (pp. 315-323). 

-Ce sont les diplms des techniques infIrmières et des autres services 

mdicaux et dentaires qui connaissaient le sous-emploi le plus faible (en 

moyenne 6 7.) (pp. 138-141, 333339). 

-Les diplôms des cours de secrtariat n'ont pas eu de difficult6 a trouver 
des emplois, mais ils touchalent les salaires les plus faibles (avec les 

dipl8ms des beaux-arts) (pp.  345, 346-347). 

-Mme si les dIplms en gestion des affaires n'ont pas eu trop de 

difficultd A trouver du travail, plus de la moitig exerçaient des emplois 

dans les secteurs du travail administratif ou de la vente (pp. 305-307, 

436-437). 
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-Les diplômés des transports, peu notnbreux, (programmes de trois ou quatre 

ans) ont eu plus de chance pour trouver du travail ds leur arrive sur le 

march4 que bien d'autres dipl6ms, mais us comptaient la plus forte 
proportion de ceux qui regrettaient le choix de leur domaine d'tudes et 

qui comptaient entreprendre d'autres etudes (pp. 363-365). 

Trn4 t-nn,ont- 

-En juin 1978, les dentistes touchaient les traitements les plus eleves et 

les diplomes du secrtariat et de quelques-uns des beaux-arts (au niveau 

collegial) touchaient les traitements les plus faibles (A peine le tiers 

de celul des dentistes) (pp.  143-146). 

-Outre les dentistes, ce sont les titulaires de mattrise et de doctorat qui 

gagnaient les traitements les plus eleves, soit en moyenne $6,000 de plus 

que les bacheliers; ces derniers, 5 leur tour, gagnalent plus que les 

dipl&nes des colleges. (pp. 143-146) 

-De nombreux metiers qui n'exigent pas d'tudes postsecondaires sont mieux 

remunres que certaines professions exercees par des diplomes, 

particulierement dans le secteur du travail de bureau (pp.  151-153). 

-Presque sans exception, i travail €quivalent et A qualifications égales, 

les hommes gagnaient plus que les femmes (pp. 147-150, 396, 416). 

-Dans itensemble,  les femmes touchaient $2,000 de moms par annee que les 

hommes; cet écart était plus important au niveau collégial qu'au niveau 

universitaire (pp.  63-76). 

-Les traitements des dipl&nés de la formation des enseignants étaient 

élevés pour les hommes comme pour les femmes. Les hommes les mieux payés 

n'en gagnaient pas moms de $4,000, en moyenne, de plus que les femmes les 

mieux payées (pp.  147-150, 175-177, 182-183). 
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Professions et secteurs d'activit 

-Environ la moitiL5  des dip16ns des universits exerçaient des professions 

qui paraissaient intéressantes et valorisantes; us 4taient mdecins, 
dentistes, avocats, ingnieurs, inforinaticiens, enseignants, 

administrateurs et pharmaciens (pp. 391-414). 

-Environ le tiers se retrouvaient dans des professions qu'ils estimaient 

moms intéressantes, comme le travail administratif, la vente et autres 

emplois mal rmunrs (pp.  391-414). 

-Chez les dipl6ms des colleges, les meilleurs emplois se trouvalent dans 

les domaines des techniques, de la technologie et de l'informatique (en 

majoritg des hommes) et des sciences infirmieres (en majorit6 des 

femnies). Les plus mal lotis A ce chapitre se retrouvalent dans le 

btiment, la vente, le domaine artistique ou le travail administratif 

(pp. 391-394, 415-437). 

-La proportion des dip16ms travaillant dans des domaines sans rapport avec 

leurs 4tudes s'che1onnait Vii peine 3 % pour les sciences infirmieres au 

niveau collgia1 A plus de 40 % pour les diplms de certaines sciences 

sociales (pp. 154-155). 

-C'est dans l'enseignement que s'est retrouvg le plus grand nombre des 

diplôms des universits (plus de 40 7.) (pp. 438-442, 444). 

-Chez les dip18ms des colleges, les einplois les plus nombreux, et 

génralement les plus intéressants, se retrouvaient dans le secteur des 

services de sante et du service social (pp.  439, 445, 447). 

-La vente au detail n'offrait pas beaucoup de perspectives interessantes 

pour les diplomes tant des colleges que des universites, qui touchaient 

de faibles traitements, connaissalent un fort sous-emploi et etaient 

nombreux A se dire insatisfaits de leur emploi (pp.  439, 443-444, 446-447). 



14 

-Le tiers des diplôms qul travaillalent au sein de l'administration 

fdrale occupaient des postes temporaires, soit la plus forte proportion 

parmi tous les secteurs d'activit. Les traitements Sty  rapprochaient de 

la moyenne, mais l'cart 9 cet 4gard entre les hommes et les feinmes au 

niveau universitaire 6tait plus prononcg que dans d'autres secteurs 

d'activit (pp. 439, 442, 444, 445-447). 

Travailleurs autonomes 

-A peine 3 % des dip16ms des universits travaillaient A leur compte, et 
la plupart étaient avocats ou dentistes. Au nlveau co11gia1, us 9taient 
encore moms nombreux (2 %); bon nombre 6taient agriculteurs (domaine des 

industries primaires). Ii y avait cinq fois plus d'hommes que de femmes 

parmi les travailleurs autonomes (pp. 457-458). 

Comparaisons provmnciales (pp.  77-125, 367-389) 

-La situation d'emploi des diplthns en 1978 variait considrab1ement selon 

les provinces. 

-Chez les dip1m€s des universits, c'est Terre-Neuve qui offrait le plus 

d'avantages: guêre de sous-ernploi, traiternent moyen le plus 6levg et fort 

degrg de satisfaction face a l'emploi. La Saskatchewan venait au second 
rang. 

-Quant aux diplôm€s des colleges, c'est au Nouveau-Brunswick, en 

Nouvel1e-cosse et en Saskatchewan qu'ils ont connu le plus de succês, 

notamnient en raison de la forte proportion qui avaient 4tudig en sciences 

infirmiêres et autres services de sant. 

-Nombre de diplôms avalent d6m6nagg depuis 1976: plus de 4,300 diplms 

canadiens se sont insta11s dans d'autres pays, et le mouvement 

interprovincial a également 9t9 consid&able (pp.  452-453). 

-C'est la Colombie-Britannique qul a accueilli le plus grand nombre de 

dipl6m€s des colleges venant d'autres provinces, et 1'Alberta le plus 

grand nombre des dip1ms des uriiversits. (pp. 450-452, 454-456). 
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-C'est 1'Ontario qui en a perdu le plus grand nombre, aux deux niveaux; 

cette province n'en comptait pas moms encore le plus grand nombre de 

diplômés de tout le Canada (pp.  450-452, 454-456). 

Satisfaction face au choix du domaine d'tudes 

-Le quart de tous les diplôms regrettalent le choix de leur domaine 

d'tudes. us &aient mains de 10 7., au niveau universitaire, dans les 

domaines de la mdecine, de la gestion des affaires (tudes sup&ieures) 

et du droit, mais plus de la moitig dans le domaine de la physique (niveau 

du bacca1aurat) (pp. 159-162). 

-La moitig des bacheliers comptalent entreprendre de nouvelles 6tudes dans 

les deux ans, soit une proportion plus Importante qu'a tout autre niveau. 

Les moms enclins A vouloir retourner aux 4tudes 6taient les dip1m9s en 

droit (A peine 18 7.), et les plus nombreux étaient les diplOmés en 

philosophle (737.) (pp.  163-167). 
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REMERC IEMENTS 

Ii est maiheureusement impossible de remercier individuellement ceux 

qui ont joué le r6le le plus important dans la réalisatlon de cette étude: 

les diplômés de 1976 qui ont été interrogés dans le cadre de l'enquête que 

nous avons menée en 1978. 

La projet a été dirigé par une équipe regroupant des représentants de 

plusieurs divisions de Statistique Canada. C'est la Section de 

l'enseignement postsecondaire de la Sous-division de l'éducation, sous la 

conduite de M. D. Lynd, qui s'est chargée de colliger l'information et de 

créer le fichier des données. La collaboration soutenue de ces personnes 

s'est révélée essentielle 9 toutes les étapes de nos travaux. 

Ii serait trop long de nommer ici tous les conseillers en orientation 

des écoles de la region d'Ottawa qui nous ont assistés lors de la mise en 

tableaux des données. Nous sommes particulirement reconnaissants a 
M. Philip Patsula, registraire de la Soclété canadienne d'orientation et de 

consultation, ainsi qu'a Mme  J. Runnells, chef du département d'orientation 
l'école secondaire Sir John A. MacDonald et A ses étudiants. 

Sur les conseils des représentants de plusieurs administrations 

provinciales, nous avons élargi le cadre de notre analyse, pour y inclure 

les variables les plus importantes dans chaque province. Notre étude s'en 

est trouvée ainsi plus approfondie. 

D'autres données qui n'ont pas été recueillies lors de l'enqute, mais 

qui nous ont permis de replacer nos conclusions dans une perspective plus 
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Signes conventionnels 

-- 	chantillon extrmement rduit. Ces chiffres ne sont pas publis, 
parce qu'ils sont assortis d'erreurs d'chantillonnage trop 
importantes. Cela ne signifie pas cependant que leur valeur se 
rapproche de 0. 

Q 	chanti1lon relativement faible; ces donnes sont moms fiables que 
les autres. 

n'ayant pas lieu de figurer 

N.D. 	non disponible(s) 

N.C.A. non c1ass(s) ailleurs 

Dans certains cas, Ia somme des chiffres peut ne pas dgaler le 
total qui figure dans les tableaux, soit parce qu'ils ont 
arrondis, soit parce que les diplôms ont rpondu "Je ne sais pas" 

certaines questions ou encore qu'ils n'ont pas rpondu du tout. 
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SECTION I 

INTRODUCT ION 

Historique 

Depuis le milieu des annes 60, les enfants ns de l'explosion 

dmographique de l'aprs-guerre se sont joints au marchg du travail en 

nombre sans cesse croissant. Et les dipl8ms des &ablissements 

d'enseignement postsecondaire, qui 6taient de plus en plus nombreux chaque 

anne, envahissaient eux aussi le marcM du travail et joignaient les rangs 

des travailleurs hautement qualifis. Les premiers diplms issus de 

l'explosion dmographique n'ont guère eu de difficult9 A trouver des 

emplois convenables. Nombre d'entre eux se sont retrouvs dans le domaine 

de l'enseignement, les enfants nés aprs eux ayant besoin de professeurs. 

D'autres se sont dirigs vers les services gouvernementaux, eux aussi en 

pleine expansion. 

Cependant, dans les annes 70, le nombre d'inscriptlons dans les 

coles a commeneg A diminuer, et la demande d'enseignants s'en est trouve 

rduite de façon considrable. Au mme moment, les dbouchs dans le 

secteur public accusaient une baisse, par suite des restrictions que le 

gouvernement imposait pour lutter contre l'inflation. Un nombre de plus en 

plus important de dipl6ms du niveau postsecondaire, notamment des sciences 

humaines et des sciences sociales, ne russissa1t pas A trouver des emplois 

qui leur convenaient. 

Les projections dmographiques montrent que ce groupe d'ge continue 

de s'accrottre, et que le problème demeurera aussi aigu jusqu'au debut des 

annees 80. Au sujet du nombre gventuel et des caracteristiques des futurs 

arrivants sur le marche du travail, la Division de l'éducation, des 

sciences et de la culture de Statistique Canada a deja publie diverses 

etudes. 1 

1 Projection du nombre d'tudiants susceptibles de quitter les systmes 
d'enseignement pour entrer sur le marché du travail, 1971 1 1985, 1973; 
Tendances futures de la scolarite et de l'offre de main-d'oeuvre en Ontario 
(n° 81-567F au catalogue), 1977; et 
Du monde des etudes au monde du travail (n°  81-570F au catalogue), 1978. 
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Ces publications visaient A aider les planificateurs dans le secteur 

de l'enseignenient et au gouvernement, les employeurs du secteur privd et 

les 6tudiants, leurs parents et les enseignants, en leur donnant une ide 

gnrale du nombre prvu de dipl6ms et de l'offre gventuelle de 

main-d'oeuvre dans divers domaines d'tudes. Mais Statistique Canada 

recev&it des demandes de renseignements de plus en plus nombreuses A ce 

sujet. Les 6tudiants voulaient souvent connaftre les perspectives d'emploi 

dans un domaine en particulier et demandaient aux auteurs de ces 

publications de leur proposer un domaine "intressant, oI us pourraient 

trouver des eniplois valorisants. 

Maiheureusement, nous ne disposions pas des donnes ncessaires pour 

rpondre A ces questions. Par consquent, pour dterminer la situation 

sur le marcM du travail des diplrns de divers domaines, la Division de 

l'ducation, des sciences et de la culture a dcid, en 1978, de procder 

une enqufte auprs des diplôms des universits et des colleges qui avaient 

obtenu leur diplme deux annes auparavant. Cette publication est le 

deuxième grand rapport rddigg A partir des rsultats de cette enqute. Un 

rapport prcdent, intitul6 8tudes suprieures: Atut professionnel?, 

publid en aoQt 1980, comparait l'exprience professionnelle des diplrns 

selon leur sexe. 

Port e 

L'enqute portait sur un vaste 6chantillon (45 7.) des quelque 97,000 

dip1ms sortis des colleges et des universits en 1976; elle a penis de 

recueillir des informations exhaustives sur leur situation deux ans plus 

tard, de mme que sur ce qu'ils pensaient de leurs 6tudes, de leur emploi 

et de leur traitement. A partir de ces Informations, les utilisateurs 
peuverit dsormais trouver rponse A leurs questions, par exemple le nombre 

de dipl3ms qui regrettent le choix de leur domaine d'tudes, ceux qui 

estiment @tre sous-employs ou dont ltemploi  n'a aucun rapport avec les 

tudes, le nombre de ceux qul sont insatisfaits de leur emploi ou de leur 

traitement, etc. 

Cette publication donne un aperçu statique de l'exprience des 

diplôms en juin 1978; elle n'a pas pour objet de faire des projections sur 

les tendances futures du marchg du travail, dont la conjoncture peut 
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changer. Elle n'en présente pas moms une comparaison détaillée de la 

situation des dip1m6s selon leur domaine d'études. 

Le nombre de diplômés sur le marché du travail ne devrait pas diminuer 

au cours des prochaines ann€es, puisque les enfants nés 	la fin de 

l'explosion déinographique, qui se retrouvent rnaintenant dans le groupe des 

18 A 24 ans, n'ont pas encore terminé leurs etudes. Ce qu'il est 

impossible de determiner, évidemment, c'est Ia capacité du march€ du 

travail A absorber ces diplômés sans cesse plus nombreu K dans des 

professions qui leur conviennent. 

Objectifs et Auditoire 

Cette étude donne un aperçu général de la situation d'emplol des diplômés 

de diverses disciplines et devrait 6tre utile aux étudiants, aux parents et 

aux conseillers en orientation, aux établissements d'enseignement 

postsecondaire de même qu'aux administrateurs et aux auteurs de politique 

du gouvernement. 

Son principal objectif est d'aider les finissant du secondaire a 
choisir un domaine d'études supérieures et une carrière. Ii ne s'agit pas 

ici de leur offrir des conseils, ce qui déborderait notre propos, inais 

plutôt de leur donner une perspective réaliste des débouchés sur le marché 

du travail. Ii se peut qu'au moment oci les étudiants qui sont actuellement 

au secondaire terminent leurs etudes collégiales ou universitaire, la 

situation du marché ait beaucoup évolué. Cependant, les données indiquent 

de facon générale les domaines d'études postsecondaires qui offrent les 

meilleurs perspectives d'emploi. 

Les étudiants voudront peut-€tre comparer les categories 

professionnelles oii se retrouvent les diplômés, leur traitement et surtout 

leurs impressions A l'égard de leur cheminement de carrire. S'ils sont au 

courant des frustrations et des regrets des diplômés qui les ont precede 

sur le marché, us éviteront peut-être pareilles deceptions. 

Les conseillers en orientation, pour leur part, s'en serviraient pour 

guider les étudiants. Le grand nombre de disciplines et de professions 

visées permet en effet de faire des comparaisons intéressantes. 

Les parents, enfin, pourront en tirer des informations utiles sur les 

debouches du marché du travail, car leurs attentes pour leurs enfants 
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peuvent être influencées par la situation qui existait A leur époque, 

situation qui a peut-tre change du tout au tout depuis. 

Cette étude pourra également servir aux établissements d'enseignement 

postsecondaire dans l'élaboration de programmes axes sur les besoins du 

marché du travail. En effet, les réponses des diplômés qui regrettent le 

choix de leur domaine d'études et de ceux qui comptent entreprendre de 

nouvelles etudes pour des fins flees A leur carrire se révéleront 

particuliêrement importantes. Même si les établissements postsecondaires 

commencent A offrir des cours menant 1 une carriêre par l'entremise de 

leurs programmes d'extension, ii reste encore beaucoup a faire. [1 sera 
peut-être nécessaire d'offrir un plus grand nombre de programmes A temps 

partiel dans certaines disciplines, parce que ceux qui retournent aux 

etudes ne peuvent pas toujours le faire A temps plein. 

Les organismes gouvernementaux qui offrent des programmes de recyclage 

en collaboration avec les établissements postsecondaires et les employeurs 

du secteur privé voudront aussi disposer de plus d'informations sur l'offre 

de main-d'oeuvre. Cette étude les aidera 1 établir des modèles de 

planification d'effectif. 

Méme si le principal objectif de l'étude consiste a guider les 

étudiants dans le choix d'un domaine d'études postsecondaires et d'une 

carriêre, les auteurs espêrent qu'elle aidera également les établissements 

et les organismes gouvernementaux a mettre en place des mécanismes de 
planification A plus long terme, en consultation avec les employeurs, afin 

d'offrir des programmes qui répondront aux besoins du marché du travail et 

qui réduiront le chômage et le sous-emploi chez les jeunes. 

Méthodologie 

IJrie enqute nationale auprès des diplômés a été rnenée par Statistique 

Canada en juin 1978; l'échantillon avait été choisi parmi tous les 

étudiants inscrits dans les colleges' et universités du Canada (sauf ceux 

1 Etablissements d'enseignement postsecondaire offrant un dipl&ne. Y 
compris les colleges d'arts appliqués et de sciences, les instituts de 
technologie, les colleges communautaires et les établissements 
d'enseignement spécialisé dans les domaines de l'agriculture, des pches, 
de la technologie marine, des sciences infirmiêres, de l'arpentage, etc. 
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du Quebec) qui remplissaient les conditions ncessaires A l'obtention d'un 

diplôme en 1976. En dtaient excius: 

Les dip1ms des cours de metier ou des programmes de formation 

profess ionnelle 1 

Les 4tudiants inscrits A des programmes d'ducation permanente 

Les titulaires d'un certificat universitaire autre qu'un bacca1aurat, 

une mattrise ou un doctorat. 

Les 6tudiants 6trangers (c.---d. les dip1ms qul n'taient ni citoyens 

canadiens ni immigrants reçus) 

Les dip18ms dont Ia rsidence permanente au moment de 1'enqute 6tait 

1'extrieur du Canada. 

L'chanti11on a 6t6 stratifig dans chaque province selon le principal 

domaine d'tudes et selon les qualifications des dipl8ms, ce qui a permis 

d'assurer des rsu1tats homogènes. 

L'enqute a dtd mene par tlphone, A partir des bureaux rgionaux de 

Statistique Canada. Chaque rpondant a dtd interview6 pendant environ 25 

minutes (voir le questionnaire A l'appendice Q. Nulle tentative n'a €t 

faite pour entrer en communication avec les dip16ms vivant A l'extrieur 

du Canada. 

Parmi les 97,099 dip1ms de la population (A l'exclusion du Quebec), 

45 % (soit 43,698) ont 6td inclus dans 1 1 chantl1lon. 2  De ce nombre, on a 

conservd 29,609 rponses valides, soit environ 69 7. de 1 1 chantil1on. Les 

autres dip16ms n'ont pas 6tg rejoints (6,500), ont refus6 d'etre 

1ntervlews (1,050), 6taient absents pour la dure de l'enqute (3,300) ou 

n'ont pas 6td inclus pour d'autres raisons (3,000). 

'Programmes n'exigeant pas d'tudes secondaires ou l'quivalent comme 
condition pra1able A l'inscription. 

2Le pourcentage de l'chantillon variait d'une province A l'autre selon le 
domaine d'tudes et les qualifications. 
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Fiabilitd et limites des donnes 

Comme ces estimations sont fondes sur un dchantillon, les rsultats 

obtenus sont diffrents de ce qu'ils auraient dtd Si Ufl recensement coniplet 

avait 6tg effectug par les mmes interviewers utilisant les tnthnes 

questionnaires, les nimes nithodes de traitement, etc. Cet 6cart constitue 

l'erreur d'chantillonnage. Tout au long du rapport, les estimations qui 

coinportent des erreurs d'chantillonnage relativement importantes sont 

marques de Ia lettre "Q", ce qui iridique qu'elles sont moms fiables que 

les autres. Ii s'agit en gnral d'estimations dtablies lorsque le nombre 

de diplôms rpondant A une srie particulire de caract&istiques dans 

l'chantillon 6tait restreint. Les donnes fondes sur des 6chantillons 

extrêmernent rduits n'ont pas 6t6 publies, parce qu'elles sont assorties 

d'erreurs d'chantillonnage trop importantes. Cela ne signifie pas 

cependant que leur valeur se rapproche de 0. Elles sont remplaces dans 

les tableaux par le symbole ---'. 

Outre les erreurs d'chantil1onnage, d'autres erreurs peuvent s'être 

produites. Les interviewers ont Pu mal comprendre les instructions; les 

rpondants ont Pu mal rpondre; des erreurs ont pu se produire au moment du 

traitement et de la muse en tableaux des donnes. Tout a dtg tent6 pour 

supprimer ces autres erreurs, mais de façon gn&ale, plus le sujet de 

l'enqute est personnel et subjectif, plus grandes sont les possibilits 

d 'erreur. 

Cette enqute nationale portait sur ltexprience des diplms sur le 

marcM du travail pendant les deux annes qui ont suivi l'obtention de leur 

diplme. Les souvenirs des dip16ns quant a leurs expriences 

immdiatement aprês leur sortie de l'&ole sont sans doute moms fiables 

que leurs souvenirs plus rcents. 

Le problème le plus grave en ce qui concerne l'enqute, c'est qu'il 

s'agissait d'une etude unique. Aux tats-Unis, on mane une etude 

comparable tous les deux ans, mais au Canada, l'enqute nationale de 1978 

est la seule source de donnes sur le sujet. Pour dtablir des sries 

chronologiques, il faudrait rpter l'enquête de façon rgulière. Une 

telle enqufte priodique aiderait grandement A l'tablissement de 

projections de l'offre et de Ia demande de travailleurs, et permettrait 

ceux qul entreprennent des 6tudes postsecondaires de faire un choix mieux 

clair. 
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Le coat d'une enqute priodique peut sembler prohibitif, mais les 

conomies qui en rsulteraient, sur les plans financiers et humains, Ic 

justifieraient. 

Une grande proportion des dip16ms qui regrettent le choix de leur 

dornaine d'tudes retourrient A 1'coIe, aux frais de tout le monde: les 

€tablissements d'enseignement, les gouverriements, les employeurs et les 

tudiants eux-mmes. S'ils avaient eu plus d'informations, leur premier 

choix aurait sans doute 61td plus judicieux. D'otl de vritables dconomies, 

sans comniune mesure avec le coit d'une enqute priodique. 
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SECTION II 

EXPLICATION DES TABLEAUX NORMALISS 

Introduction 

Les donnes relatives A tous les domaines d'tudes sont prsentées selon un 

format standard (tableaux A et B). Les diplôms des collages et ceux des 

universits figurent toujours sur des tableaux spars; les donnes qul les 

concernent ne sont jatnais additionnes dans un mme tableau. Outre les moyennes 

nationales, on trouve également dans les tableaux normalis€s des sommaires 

provinciaux. On y compare 6galement certains indicateurs choisis selon le 

domaine dtudes pour chaque province, mais faute d'espace, les donnes 

provinciales d6tai1les n'y sont pas indiques. (On peut se procurer une 

ventilation provinciale par domaine d'études sur demande, mme si, pour certains 

dotnaines, la plupart des cases des tableaux resteront en blanc.) 

Comme certains des termes et des concepts utiliss ne sont pas três 

courants, en voici une explication pour chaque section. 

Nombre total de grades/dlplômes octroys, 1974-1978 (Partie I) 

Cette srie indique tous les grades ou dipl6mes (I l'exclusion des dipl&nes 

de cours professionnels) qui ont 6t6 décerns par des universits et des 

colleges communautaires canadiens entre 1974 et 1978. Au niveau universitaire, 

on a retenu uniquement les titulaires d'un grade (baccalauréat, martrise ou 

doctorat). Des donnes comparatives pour les deux annes prcdant l'enqute et 

les deux annes la suivant laissent entrevoir les tendances qui se dgagent. 

Tous les diplms ont 9t6 compt4s, qu'ils aient 9t6 9tudiants canadiens ou 

étrangers, ou qu'ils aient 6tudi6 A temps plein ou A tenips partiel. 

Les tableaux relatifs a tous les grades universitaires et le tableau 
sommaire pour l'ensemble des colleges comportent trois lignes: "9 provinces', 

"Quebec", et "Canada'. En effet, le Quebec n'a pas particip6 i cette eriqute, 

de sorte que les chiffres suivants ne concernent gue les d1plms des neuf 

autres orovinces. 
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TABLEAU A 	CIPLCMS D-UNIVERSIT9 	DOMAINI 0TUOET --  

--------------------------------------- -------------+--+ -----+--------------------------------------------------- 

I UNII 	1974 	I 	1915 	I 	1976 	I 	1917 	I 	1978 	I 
I 	I) NOMBRE TOTAL DI GPADES OCTR0YS, 	 * 	- -.------------ 4-. - +---- 4 - * 

1974-1918: 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
NEI.F PROVINCES 	 I MERE I 	I 	 I 	I 
CUBEC 	 I NBRE  I 	 I 	I 

I 	 CAPADA 	 I NBRF  I 	I 	 $ 
I 	 I 	I 	I 	 I 	 I 

	

----------------------------- ------+------*-----------4 --------- -4 	------ ------------* ---------- * 

VOLL)1ICN DE IA SITUATICN VIS--V1S CE LEMPLOI 
(AS DIPLtM(S CE 1976 EN 

+ -----------------------------------------------------------t -------------------------+ ------------+ -------------------------+ 

I 	 I 	I 	CENRE 0€ GRADE 	I 	 I 	TOTAL SILON LI SEXI 	I 
II 	+ -----------* ----------* 	 4 -------------------------* 

I 	 I I 	 I 	 I 	ENSEMBLE 	 I 	 I 
I 	SITUATION 815-A-All CE LEMFLCI APRIl 	 BACCALAU 	I MAITRISE 	I 	DES 	I 	 I 	 I 
I 	LOBTENTION 00 DIPLOME 411 	 I UNITfI 	PEAT 	CU CCCTORAT I 	GRACES 	I 	IOMMES 	I 	FEMMES 	I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
---------------------- - ----- ------------------4---------------------------------- 

	

---------+ 	------4----- + 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 

III 	NOMBRE TOTAS CE PERSDNNES CBSEPVES 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 0ANS LENQUETI 01 1978 	 I NBRE I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 S 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	1111 	SITUATION VIS-A-VIS 0€ LEEPLOI UN 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 MIllS APRS L'OETENTION Cu CIPLME 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 (EN POURC N1AGE DO TOTAL OES PEPONDANTS 	I 	 I 	 I 	 I 
I 	 OE LENCU TE DI 1978) 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 1) ONT ON EMPLOL 12) 	 I 	2 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 21 	A TEMPS PLEIN (3) 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 
I 	 31 	 TEMPS PARTIEL 	 I 	9 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

4) SANS EMPLCI 	- 	 I 	2 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 51 	CEll ACCEPTE LE EEPLCI OEVANT 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 CCMMENCEP PLUS TAPE 	 I 	2 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 Al 	CHERCHENT UN EPPLOI 	 I 	9 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 7) 	NE CI-ERCHENI P65 DEMPLOI 	 * 	I 	 I 	 I 	 I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 
I 	lvi 	SITUATION VIS-A-V(S 0€ LEPPI CL EN JUIN 19781 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

lEN POURCENTAGE DU TOTAL CES PPONDANTS 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
0€ LENCUTE 0€ 19781 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	11 (741 UN EMPLO] 	 2 	I 	 I 	 I 	 I 
21 	A TEMPS PLEIN 	 I 	9 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

A) PERMANENT 	 0 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
El TERECRAIRE 	 I 	It 	I 	 I 	 I I 	 I 	 I 

I 	 3) 	A TEMPS PAPTI€I 	 I 	2 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 Al SANS EMPLOE 	 I 	2 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	51 	(NT ACCEPTf UN EEPLCI 0€ VENT 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 CUMMENCER PItS TAPE 	 0 	I 	 I 	 I 	 I 

6) 	LHERCHENT UN EMPIGI 	 I 	0 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 71 	NE CHERCHENT RAS DEPPLOI 	 I 	0 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	VI 	POPULATION ACTIVE lEN PCUECESTAGE CU 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

TOTAL DES P(PONCANTS DE LENLLJ1E 01 11781 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 1) UN MDII APRS LCPTERTICN AU OIPLME 	I 	0 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

21 EN JUIN 1178 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 
I 	VII 	CHPAGE 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	(EN POURCENIAGE 0€ LA PCPULAOICN ACTIVEI 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 11 UN MUIS APES L'CETASTIUN DO DIPLME 	I 	0 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

21 EN JOIN 1178 	 I 	9 	I 	 I 	 I 	 I 
- 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	VII) 	DI PLME S I NSCRI IS AU 111$ Al -- TEMPS 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 
MOTEN SANS TEAVAIL ET ) LA AELH€PCNE OUN 	I 	 I 	 I 	 I 

I 	LMPL[I O4NS IFS JEUX ASE(ES SUIVANT 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	LOSTENOION 00 OIPLOME 	 I MCII I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I VIII) 	EMPLOYPS I lIMPS PLEIN. JUIN 1978 	 I NAPE  I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 1) RAPPORT ENIRE L EPELCI El 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 

LI DOMAINE D.ETUOES 	 I 	 I 	 I 	 $ 	 I 	 $ 
I 	 A) DIRECT 	 I 	S 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 El PAPTIEL 	 I 	S 	I 	 $ 	 $ 	 I 	 I 
I 	 C)AUCUN 	 I 	91 	 I 	 I 	 I 	 $ 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 2) POURCENTAGE DES PPONCANTS GUI 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 CONSICRENT DUE If RAPPORT ENTRE 	 I 	 I 	 I 	 $ 	 I 

LFMPLOI El LE DCMAINE 0TU0ES 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 Eli IMPORTANT 	 9 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 31 SOUS-EMPLOI 	 I 	S 	 I 	 I 	 I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
4) INSATISFAITS CE LEUR IMPLOI 	 I 	9 	I 	 $ 	 I 	 $ 	 I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
SI ONT 0LITT( LEUR EPELCI APR05 TRCIS P0151 	2 	I 	 I 	 I 	 I 	 $ 	 I 

I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
RI TRAITEf*Ep,T ARNUEL 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

A) 100 GAGNA lENT MOINS DI 	 I 	$ 	I 	 I 	 I 
81 MUTLINE 	 $ 	A 	I 	 I 	 I 	 $ 	 I 

I 	 CI 10* GAGSAIEST PLUS DI 	 I 	I 	I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 71 INSATISFAITS DE LEUR IPAITEMEIST 	 I 	S 	I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

81 REGRITTENTLE C14CI8 CA LEUP 	 I 	 I 	 I 	 I 
DOMAINE OETUDES 	 I 	2 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 
I 	 91 ENVISAGENT DAUTPES flUDES 	 I 	 I 	 I 	 I 

POSTSECONOAIRES (9(1 ((US AP4S  
I 	 A) PCUR CES PflSCNS LIfES A 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

LEUR CARRIEEE 	 * 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
$ 	 B) POUR 0A01RES RAISONS 	 I 	* 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 TOTAL 	 I 	SI 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
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TAELEAU B • DIPLOMES DUNIVESSITE 
DOMAIBE DftIJDER -- 

IX) PROFESSIONS CQMPTANT IF PIUS GRAND NOMBRE OF CIPLMS 
)TEEVAIILANT A PIFIB TEFPSI 

AUI REX 

TO PAL 

+ ----------------------------- * --------- * --------- * 
I 	 I 	TRAFTE-I 	 I 	 I 

CCDE 	I 	RENT 	I 	 I 	 I 
I 	GE LA 	I 	ANNULL I 	TUTAL 	i PIUMMES 	I FERRIS 	I 

	

I L.C.O.P.I 	MOYER I 	 I 	 I 	 I 
+ ---------+ -------------------* ---------*---------4 

I 	 I 
I 	 I 	S 	I 	* 	I 	S 	I 	3 	I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

P 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 
4---------* --------- * --------- + --------- + 

I 	I 	I 
- ------------------- - - 

------------- -------------------- -, ---------t------------------*-------------------P 

I 	 - 	 I CIVISIONI 	GROUPE 	 I 
XI RRANCPES tRCT1V1TE CORPIARI LB PLUS C-PARC NCPBP-E CE OIPLCM(S 	CE IA I OR IA I ICIAL 	I HOMMES I FEMMES 

I 	(TREVAIILANT A PIE 11+ PIMPS) 	 I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	 I 	 I 	 I 
* --------- * --------- * --------- + ------------------- * 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 

AUTRE S 	 * -------------------* 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
* ---------P ---------t 

• 	 TOTAL 	 I 	 I 	 I 	 I 
- --------------- ----- ------------- 	 P -------- - 

ROlE LEA DEFENIT)CRS 1 LA SECTION II. 

COMPaRED UN FAIBLE POIJRCENTAGE DCN1 CR NT SAlT SILS CR5 
UN EMPIOI 	PLEIN TEMPS CU A TERMS PARTIEI. 

COMPRENO LBS TEVAILLIURS AUTCNCMES, LBS TEAVAILLEURS 
FAMILIAU* NOR RENUREBES El UN FA1SLE PCURCEN1GE OGRI ON 
NE SAlT SILS CR1 UN EWPLCI PERMANENT TV TEMPOB.AIRL. 



Les tendances quinquennales 6tablies A 1 1 gard des diplms des colleges ne 

visent pas non plus la Colombie-Britannique, cette province n ' ayant pas 

recueilli de donnes priodiques par domaines d'tudes pendant la priode de 

rfrence. Cependant, la partie "Evolution de Ia situation" inclut cette 

province. 

Pour certains domaines d'tudes au niveau col.Lgial', nous ne disposions pas 

de sries chronologiques; c'est pourquoi Ia mention N.D. figure dans les cases 

de la section I. 

Evolution de Ia situation des dip18ms de 1976 (rsu1tats de l'enquete) 

Chaque tableau se divise en six colonnes. L.a premiere, intitule "unit", 

indique ce que reprsente chacune des lignes du tableau, soit un nombre (Nbre), 

un pourcentage (7.), une dure ou de l'argent ($). 

Les deux colonnes suivantes indiquent le genre de grade ou de dipl&ne ob-

tenu. Pour les universits, la colonne "baccalaurat" comprend les dipinies de 

premier cycle, comme par exemple un doctorat en mdecine ou en dentisterie. La 

colonne suivante regroupe les mattrises et les doctorats (Ph.D.). Pour ce qul 

est des dlpltmes col1giaux, ils sont classs selon Ia dure du programme, 

savoir un et deux ans ou trois et quacre ans. Les deux dernieres colonnes 

donnent Ia ventilation des donnes par sexe. 

Les chiffres ayant dtd arrondis, leur somme peut ne pas 6tre 4gale au 

"total". Les chiffres des colonnes "hommes" et "femmes" peuvent 6galement etre 

infrieurs au total, parce que lorsque les questionnaires ont 6t6 remplis, le 

sexe de certains rpondants n'a pas 6tg indiqu. Parallelement, Ia somme des 

pourcentages verticaux peut ne pas toujours 6tre dgale au total, parce qu' 

certaines questions, on a rpondu "Je ne sais pas" ou rien du tout. Par 

exemple, certains dipl&ns ont Pu indiquer qu'ils dtaient employs sans prciser 

s'il s'agissait d'un emploi permanent ou teniporaire. us ont doric dtd compts 
dans le total partiel "Travail I plein temps", mais ne paraissent ni dans la 

catgorie "Travail permanent" ni dans Ia catgorie "Travail temporaire". 

'Traitement des donnes, communications de masse, transport, arts et sciences en 
gnra1, 6ducation, droit. 
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Nombre total de personnes observées dans 1'engu6te de 1978 (Partie II) 

Ii ne s'agit pas du nombre des diplôm€s de 1976 interviews en 1978, mais 

plutôt du nombre de personnes que reprsente l'chantillon. La troisiême 

colonne (Ensemble des grades) est comparable a la partie I de l'enquête de 1976, 
"Nombre total de grades octroys dans 9 provinces". Dans la plupart des 

tableaux cependant, cesdeux nombres ne correspondent pas, pour deux raisons: 

L'enqute ne couvrait pas l'ensemble des diplmes dcerns dans les neuf 
provinces (voir les exceptions dans la section Mthodo1ogie). 

La rubrique "Domaine d'€tudes" de la partie I correspond aux domaines 
signals par les établissements postsecondaires A Statistique Canada. Dans 
certains cas, les dipl8ms n'ont pas 9t6 classs selon leur principale 
discipline, mais ont 6t4 inclus dans une catégorie plus gnérale, comme 
"Arts" ou "Sciences". Par contraste, le chiffre qui figure A la partie II a 

tab11 par suite des réponses des dipl6ms eux-mmes quant a leur 
domaine d'&udes, rponses qul sont en gnral plus prcises. 

En ce qui concerne les collages, les deux chiffres de 1976 ne sont pas corn-

parables, puisque la partie I ne vise que huit provinces, tandis que la 

partie II en vise neuf (y compris la Colombie-Britannique). 

Situation vis--vis de l'ernploi un mois aprs l'obtention du diplôtne 
(Partie III) 

La partie III donne la distribution procentuelle du nombre total de per-

sonnes observées dans 1'enqute de 1978 (partie II), selon qu'ils travaillalent 

(111-1) ou qu'ils ne travaillaient pas (111-4) un mois aprês l'obtention de leur 

dipl&ne en 1976. Les dip18nis qul avaient un emploi sont diviss selon qu'il 

s'agissait d'un emploi a temps plein (111-2) ou un emploi a temps partiel 

(111-3). Ceux qui ftaient sans emplol ont 6t6 diviss en trois sous-groupes: 

- Ont accept6 un emploi devant commencer plus tard (111-5) 

- Cherchent un emplol (111-6). Ces dip18ms dsiraient travailler, mais 
n'avaient pas encore rdussi a trouver un emploi acceptable. 

- Ne cherchent pas d'ernploi (111-7). Quelle qu'en soft la raison, ces 
d1p18ms n'taient pas intresss a travailler au moment de l'enqu&e. 
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Situation vis---vis de l'emploi en juin 1978 (Partie IV) 

II s'agit essentiellement des mmes donnes que dans Ia partie III, mais 

elles portent sur une autre priode, soit environ deux ans après l'obtention du 

diplôme, au cours de Ia premiere semaine de juin 1978. La seule autre diff-

rence par rapport A la partie III, c'est que les chiffres de cette partie ont 

diviss A nouveau, pour les diplôms qui avaient un emplol A temps plein 

A) permanent et B) temporaire. 

Population active (Partie V) 

La population active se compose des personnes employes et de celles qui ne 

sont pas employes mais qui sont A Ia recherche d'un emploi ou qui ont accept 

un emploi devant commencer plus tard. Tous les dip16ms visas par l'enqute, 

sauf ceux qui ne cherchaient pas d'emploi (ligne 7 des parties III et IV), ont 

consid&s comme faisant partie de la population active. 

Chômage (Partie VI) 

Le chômage reprsente le pourcentage des dipl6ms qul faisaient partie de la 

population active mais qul n'avaient pas d'emploi aux p&iodes indiques dans le 

tableau. Ces chiffres comprennent dgalement ceux qui avaient accept6 un emploi 

devant commencer plus tard, tout comme les chercheurs d'emploi (lignes 5 et 6 

des parties III et IV). 

Le pourcentage des chômeurs est toujours suprieur au total des lignes 5 et 

6, qul sont des proportions du nombre total de dipl8ms. Le pourcentage des 

chmeurs indique uniquement le nombre de dipl6ms en ch&uage au sein de la popu-

lation active. 

Recherche d'emploi (Partie VII) 

La dure de la recherche d'emploi n'a 6t6 calcule que pour ceux qul &aient 

en chômage et A Ia recherche d'un emploi un mois aprês l'obtention du diplôme 

(111-6). Il ne s'agit pas uniquement du temps 6coulLf entre l'obtention du 

diplôme et Ic dbut du premier emploi, mais de toute autre priode de chômage au 

cours des deux annes vises. 
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Einp1oys A temps plein, juin 1978 (Partie VIII) 

Contrairement aux autres donnes du tableau, qui sont objectives et con-

crètes, la plus grande partie de Ia partie VIII traite de variables subjectives, 

c'est--dire de 1'ide que se font les dip1ms de leur situation. Ces 

renseignements ne visent que les dip18ms qui avaient un emploi A temps plein en 

juin 1978. 

Rapport entre I'emploi et le domaine d'tudes 

Le dip16m pouvait indiquer quel dtait, selon lui, le rapport entre son 

emploi et son domaine d'tudes, A savoir: A) rapport direct; B) rapport 

partiel; ou C) aucun rapport. Par exemple, les dip16ms en droit ou en 

sciences infirmières qui avaient des emplois d'avocats ou d'infirmiers/ 

d'infirmieres estimaient normalement que leur emploi 6tait directement 1i 

leur domaine d'tudes. La catgorie "rapport partiel" comprend les emplois 

qul, selon les dip16ms, n'taient pas directement 1is A .Leur domaine 

d'&udes, mais qui supposaient l'utilisation de certaines des comptences 

qu'ils avaient acquises. Quant a La catgorie "aucun', elle cornpte les 

emplois qui, selon les dipl6ms, n'avaient pas de rapport avec leur domaine 

d'tudes et qui ne faisaient appel A aucune des comptences qu'ils avalent 

acquises. 

Pourcentage des rpondants qui considèrent que le rapport entre l'emploi et 
le domaine d'tudes est important 

Ii s'agit de itimpo rtance que les dip18ms accordent A I'exercice d'un 

emploi li6 a leur domaine d'tudes. 

Sous-emplol 

On a classd les dip18ms d'universit6 qui exerçaient un emploi n'exi-

geant pas de grade universitaire dans la catgorie des sous-eniployés. 

Parallèlement, les dip16ms de college qul occupalent un emploi n'exigeant 

pas d'tudes co11gia1es ont dtd aussi considrs comme sous-employs. A 

cet dgard, on a demand6 aux dip18ms les exigences miniinales de leur 
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employeur, sur le plan des 4tudes, pour l'emploi qu'ils occupaient en juin 

1978. Le sous-emplol a 6t6 d9termin6 a partir de ces rponses et de 
l'opinion que se faisaient les dipl6ms de l'importance de ces exigences 

pour l'exercice de l'emploi. (Note: L'opinion des diplôms n'a pas modifi 

de facon significative le pourcentage du sous-emploi.) 

Insatisfaits de leur emploi 

Ii s'agit du pourcentage de diplôms qui, pour une raison ou pour une 

autre, ont affirmg ftre insatisfaits de leur emploi. 

Ont quittg leur eniplol aprs trols mois 

Le pourcentage des dip1ms ayant indiqu qu'ils devalent quitter leur 

emploi dans les trois mois ne comprend pas uniquement les dparts 

volontaires; la partle VIII vise tous les diplôms qul avaient un einplol a 
temps plein en juin 1978, temporaire ou permanent. Dans une certaine 

mesure, l'inclusion des diplms occupant des emplois temporaires explique 

que le pourcentage de ceux qui ont quittg leur emploi soit supérieur A celui 

des insatisfaits. 

Traitement annuel 

Pour donner une ide de 1tche11e  des traitements annuels bruts, on a 

réparti les statistiques y ayant trait en trois categories: 

Le bas de l'échelle - 10 % des diplômés du dotnaine d'études avaient un 

traitemerit annuel inférieur au traiternent indiqué A cette ligne. 

Le milieu de l'échelle —moyenne du traitement annuel (median) 

Le sommet de l'échelle - 10 % des diplômés avalent un traitement 

supérieur au traitement indiqué. 

Le traiteinent "27,000+" indique un salaire annuel supérieur A $27,000. 

U a fallu utiliser ce symbole parce que dans le questionnaire, le sommet de 

l'échelle était $27,000 ou plus. 
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Insatisfaits de leur traitement 

Ii s'agit du pourcentage de ceux qui ont affirmg 6tre insatisfaits de 

leur traitement. 

Regrettent le choix de leur domaine d'tudes 

A la lumière de leur exp&ience sur le marchg du travail au cours des 

deux années prcdentes, les dip1ms ont 6tg pris de dire s'ils 

regrettaient le choix de leur domaine dtét udes . Les pourcentages indiqus 

dans cette ligne visent ceux qui auraient pr6f6r6 avoir fait un autre choix. 

Envisagent d'autres etudes postsecondaires d'ici deux ans 

Le nombre de dip1m9s qui erivisagent de poursuivre d'autres etudes 

postsecondaires est indiqué dans ces trois lignes. Le total, A la dernlêre 

ligne, est divise en deux groupes: A) ceux qui envisagent dtautres  etudes 

pour des raisons li€es 1 leur carrière; et B) ceux qui envisagent d'autres 

etudes pour d'autres raisons. 

Professions comptant le plus grand nombre de diplomes (Partie Ix) 

Les professions qui comptaient le plus grand nombre de diplmes travaillant 

emplol a temps plein sont indiquees ici par ordre d'importance decroissant. 
Certains tableaux peuvent indiquer jusquIA dix professions, rnais dans la plupart 

des cas, 11 n'y en a pas autant, parce que le nombre de dipl6mes dans certaines 

professions n'tait pas assez important pour Lstre fiable. 

La premiere colonne s'intitule "Code de la CCDP". 11 s'agit de la 

Classification canadienne descriptive des professions', qui decrit environ 

25,000 professions. Le tableau n'indique cependant que les 81 sous-groupes qul 

les englobent. Certains sous-groupes peuvent inclure des emplois A la fois 

professionnels et non professionnels. Certains types de profession ont parfois 

1Main-d'oeuvre et Immigration, Classification canadienne descriptive des 
professions, 1971 (Ottawa, Information Canada, 1971); et Emplol et Immigration 
Canada, Guide annuel de la CCDP, 1978-1979 (Ottawa, Approvisionnements et 
Services Canada, 1978). 
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gtd indiqus en termes plus courants. L'appendice A prsente une liste des 

professions de la CCDP et des codes a deux, trois, ou quatre chiffres y 
correspondant. 

Le traitement annuel moyen des dip16ms de chaque profession paraft dans la 

colonne suivante. 

Les trois dernires colonnes, soit "Total', "Hommes" et "Femmes", indiquent 

la distribution procentuelle des diplôms parmi ces professions. Le symbole 

--" indique un nombre de diplins trop faible pour Lstre fiable. Par 

coasquent, si le total des pourcentages indiqus et de la catgorie "Autre" est 

lnfrieur A 100 %, ii faut tenir compte de ce symbole pour combler la 

diffrence. 

Branches dlactivit6 comptant le plus grand nombre de diplms (Partie X) 

Cette partie peut coinprendre jusqu'a six branches d'activit, par ordre 

d'importance dcroissant. Le sigle CA9 qul figure dans les deux premiares 

colonnes reprsente Ia Classification des activits dconomiques de 1970 1 , qui 

regroupe les activits selon douze divisions (preniire colonne), compose 

chacune de plusleurs grands groupes (deuxième colonrie). Les activits 

conomiques figurant au tableau sont colliges au niveau des grands groupes. 

L'appendice B donne le dtai1 des activits dconomiques qui composent chaque 

groupe. 

Comme clans Ia partie IX, les colonnes intitu1es "Total", "Hommes", et 

"Femmes" indiquent la rpartltion procentuelle des dip16ms parmi ces activits 

conomiques. 

'Bureau fdra1 de Ia statistique, Classification des activits 6sconomiques de 
1970 (n° 12-501 F (Hors srie) au catalogue); Ottawa, Information Canada, 1970). 
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SECTION III 

VUE D'ENSENBLE 

On trouvera dans cette section le nombre de dip16ms dans chaque domaine 

d'tudes viss et un sommaire de leur situation d'emploi en 1978. 

Les tableaux 1 et 2 donnent, par ordre alphabtique, la liste de tous les 

domaines d'tudes visas (44 domaines universitaires et 18 domaines co1lgiaux), 

de même que le nombre de diplôms et de grades octroys dans chacun en 1976 

(selon les rsultats de 1'enqute). La troisiême colonne renvoie au tableau de 

la section VI qui concerne chaque groupe de diplms. 

Les tableaux 3 et 4 prsentent Ia ventilation la plus dtai1le de Ia 

situation d'emploi des diplôms qu'il a gtd possible d'obtenir A partir des 

rsu1tats de l'enqute. Ce sont les seuls tableaux qui donnent ces informations 

en chiffres plutôt qu'en pourcentage et qui indiquent les raisons pour 

lesquelles certains diplms ne cherchaient pas de travail en juin 1978. 

Le tableau 5 compare certaines des caract&istiques des diplôms sur le plan 

de l'einploi, selon leur principal domaine d'tudes. Outre le nombre de diplôms 

de 1976 et la proportion de femmes dans chaque domaine, le tableau donne le 

nombre de dlp16ms au sein de Ia population active, le nombre de ceux qui 

avaient un emploi et le nombre d'employs A temps plein en juin 1978. Y figure 

galement la proportion des diplôms qui 6taient en chômage, soit la diffrence 

approximative entre le pourcentage de dipl6ms au sein de la population active 

et le pourcentage de ceux qui avaient un einploi. On peut 6tablir le nombre des 

employs A temps partiel en soustrayant le nombre d'employs A temps plein du 

nombre de ceux qui avaient un emploi. 

Quelques considrations au sujet de ces chiffres 

Un bref coup d'oeil aux deux premiers tableaux, et plus particulirement au 

tableau 1, permet de cortstater le nombre considrable de diplms des cours 

gnraux qui sont arrivs sur Ic march6 du travail. Ii faut tenir compte de ce 

phthiomène pour interprter les rsultats de l'enqute. Aussi, ii nvest  pas 

surprenant de constater Ia forte proportion de dip16ns qui ont indiqu6 que leur 

emplol n'tait pas directement li6 A leurs 6tudes, ces dernières dtant 

essentlellement gnrales (c'est--dire non axes sur une carrire). 
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Au cours des annes 60, les diplôms trouvaient facilement des emplois dans 

le domaine de l'enseignernent ou dans l'administration publique, mais plus 

rcemment, le dclin des inscriptions dans les 6coles et les politiques de 

restrictions gouvernementales ont provoqud une baisse des dbouchs dans ces 

secteurs. En 1978, plus de 40 % des titulaires de baccalaurat estimaient 

qu'ils devraient entreprendre d'autres 6tudes menant a une carrire. 
Ii semble donc que le nombre nime des diplrus, du moms dans les cours non 

axs sur une carriêre, ajoute A la concurrence que doivent se livrer les 

nouveaux venus sur un march6 o1 les diplômes d'tudes gnrales ouvrent très peu 

de portes. C'est peut-tre 14 une des causes du chômage et du sous-ernploi chez 

les diplms, et du fait qu'ils soient si nombreux dans des emplois sans rapport 

avec leurs 6tudes, particu1irement en dbut de carrire. 

Mais ii ne suffit pas, pour rg1er le problème, de conseiller aux &udiants 

de s'inscrire a des programmes davantage axs sur une carrière. Etant donn 
leur nombre considrab1e, on assisterait rapidement A un dsqui1ibre entre 

l'offre et Ia demande de main-d'oeuvre dans certaines disciplines. (Prcisons 

toutefois que des ajustements demeurerit possibles). 

Comme, selon les taux d'inscription actuels, ii y aura accrolssenient 

rgu1ier des dip1ms du postsecondaire, tous les candidats a des emplois 
ncessitant un diplôme postsecondaire continueront de se livrer une chaude 

lutte. 

Le lecteur est pri6 de se rappeler que les 6tudes postsecondaires n'ont pas 

pour seul objet de rpondre aux besoins du marchd du travail. L'analyse de 

cette question dborde cependant le cadre de cette etude. Ses auteurs n'ont 

cherchg qu'A tracer un tableau ra1iste des rsu1tats qu'ont obtenus sur le 

marchd du travail les dip18ns de diverses disciplines; ils dsirent 6galement 

rappeler aux 6tudiants et aux nouveaux dlp16ms qu'ils ne doivent pas s'attendre 

a un succès imnid1at, dans quelque domaine que ce salt. 
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Tableau 1. Repartition des diplOmés d'université selon le domaine d'Ctudes 

Nombre de diplOmés, 

Domaine d'Ctudes 	
selon le niveau 	Nutnéro 

de 
Bacca— 	Mattrise ou 	tableau 
laurCat 	doctorat 

Agriculture et sciences biologiques - 
divers 

Anglais 
Architecture 
Art dentaire 
Beaux—arts et arts appliqués 
BibliothCconomie et archivistique 
Biologie 
Chimie 
Communications de masse 
Domaine d'études inconnu 
Droit 
conomique 
ducation physique 

etudes religieuses 
Foresterie 
Formation des enseignants 
Français 
Général (aucune spécialisation) 
Genie - divers 
Genie chimique 
Genie civil 
Genie Clectrique 
Genie mCcanique 
GCographie 
Ceologie 
Gestion des affaires et connerce 
His toire 
Humanités - divers 
Langues diverses 
Mathématiques 
Médecine 
Pharmacie 
Philosophie 
Physique 
Psychologie 
Rehabilitation 
Sante - diverses spécialisations 
Science politique 
Sciences appliquees - divers 
Sciences infirmières 
Sciences mCnagères 
Sciences physiques - divers 
Sciences sociales - divers 
Service social 
Sociologie 

1,735 274 70 
3,433 315 49 

260 28Q 79 
296 - - 83 

2,011 104 46 
-- 327 53 

2,246 146 68 
568 130 90 
445 28Q 54 
794 85 - 

1,656 -- 61 
1,815 229 59 
2,519 87 44 
418 81 56 
224 -- 80 

8,734 1,428 45 
1,423 86 50 

748 - - 95 
404 236 77 
261 74 73 
683 76 74 
609 127 75 
413 82 76 

1,630 105 60 
442 78 91 

3,889 1,141 42 
2,682 274 52 

135 -- 57 
499 125 51 

2,125 317 92 
912 65 84 
478 330 86 
436 109 55 
364 179 93 

4,151 516 63 
247 35Q 87 
111Q 20Q 88 

1,645 232 62 
69Q -- 81 

1,030 21 Q 85 
1,012 28 Q 69 

-- 36Q 94 
1,214 274 66 

567 335 64 
2,848 236 65 



Tableau 2. Repartition des diplOmés de college selon le domaine d'études 

-tudes Domaine d e 

Nombre de diplOrnés, 
selon la durée du cours Numéro 

de 
tableau 1-2 ans 3-4 ans 

Architecture 114 145 ill 

Arts et sciences génCraux, 	education 
et droit 1,648 213 103 

Arts graphiques 161 128 101 

Beaux—arts, arts appliqués et arts 
d'interprétation - divers 482 378 102 

Communications de masse 656 171 104 

Design commercial 94 62 100 

Domaine d'Ctudes inconnu 547 83 - 

Genie et techniques connexes - divers 1,363 542 115 

Gestion des affaires et commerce 2,138 965 96 

Industries primaires 1,111 72 108 

Sciences infirmières 4,861 827 106 

Secretariat 2,165 22 Q 109 

Services communautaires et service social 2,266 134 97 

Services médicaux et dentaires - divers 1,457 478 107 

Techniques: 	chimie 149 93 112 

Techniques: 	electronique et electricité 892 254 113 

Techniques: 	mécaniques 620 96 114 

Traitement des données et informatique 385 170 98 

Transports 233 57 116 
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Tableau 3. Dipl8ma duniversité - Situation vis-B-vis de l'emploi an juin 1978, 
deux ana après l'obtention du diplôme 

Situation vie--B--via de lemploi apree 
l'obtentton du diploma 

(enre de grade 
F 	bi naem 	e 

e 

Total selon le sexe Enaemble 
 dee gradee 

(di lb Bacca- Maitrise 
lauréat no doctorat 

grades Hotenea FanmieS 
procentuelle) 

(Nombre) (7) 

1) Nombre total de peraonnes obaervêea 
dans l'enqu8re de 1978 58,282 8.199 66.481 35,857 30,396 100.0 

II) Situation via-4-via de lemploi en juin 1978 

I) Avafent un emploi 	(1) 49,743 6,957 56,700 31,129 25,370 85.3 

A tampa p1cm 	(2) 46,397 6,513 52,910 29,615 23,129 79.6 

i) Travailleura r6mun6rde (3) 44,582 6,345 50,927 27,936 22,839 76.6 

Emplol permanent 35,861 5,552 41,413 22,845 18,446 62.3 
Emploi temporaire 8,548 777 9,325 4,983 4,312 14.0 

it) Tra'.,ailleurs autonomea 1,796 166 1,962 1,674 274 3.0 

A tampa partial (2) 2,958 377 3,335 1,259 2,053 5.0 

i) Travailleurs r6mun8r8a (3) 2,820 357 3177 1,188 1,966 4,8 

Emploi permanent 1.071 117 1,188 344 843 1.8 
Emplol. temporaire 1,741 240 1,981 837 1.121 3.0 

ii) Travailleura autonomea 136 20 Q 156 69 Q 87 0 0.2 

2) Sans emploi 8,525 1,245 9,770 4,716 5,021 14.7 

Avaient acceptd un emploi devant 
cotlanencer plue 	tard (3) 1,408 155 1,563 819 735 2.4 

Emploi permanent 695 73 768 420 345 1.2 
Emploi temporaire 617 76 693 344 343 1.0 

Cherchafent un emplol 3,073 285 3,358 1,651 1,697 5.1 

Ne cherchalent pea d'emploi 4,044 805 4,849 2,246 2,589 7.1 

Raiaons 	i) Maladie 87 Q -- 92 0 -- -- 0.1 

ii) Responaabilitda familialea 544 40 Q 584 -- 541 0.9 

iii) Pourauivaient laura 4tudes 1,196 254 1,450 901 549 2.2 

iv) N'étaient pea int8reae6a 138 -- 141 -- 102 Q 0.2 

v) Autrea raisons - 
Sans raison 2,079 502 2,581 1,219 1.356 3.9 

compria Un faible nombre de dipl&néa dont on ma sait pea a'ila travaillaient I tempa plein ou I tampa pertiel. 

2Comprend lee travailleura r&un8r4a, lea travailleura autonoinea, lea travailleura familiaux non r6mun4r8s at on 
petit nombre de diplomda dont on ne conneit pea la situation B cet egard. 

compria un petit nombre de diploméa dont on ne sait pea a'ile aveient un eniploi temporaire ou permanent. 
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Tableau 4. Dip1ms de college - Situation via-a-via de lemplol en join 1978, 

deux ans apr88 lobtention du dipl8me 

Situation vis-à-vis de I emploi apr88 
lobtention du diplOtne 

Genre de diplOme _________________________ Ensemble 
des 

Total aelon le sexe Ensemble 
des diplOmea 
(distribution College College 

1-2 ans 3-4 ana 
grades Homme8 Fermees 

procentuelle) 

(Nombre) () 

I) Nornbre total de personnes observées 
dana lenquate de 1978 21,350 4,899 26,250 10,437 15,710 100.0 

11) Situation via-à-vis de lemplol en juin 1978 

1) Avaient un emploi (1) 19,150 4,337 23,487 9,634 13,757 89.5 

A) A tampa plain (2) 17,906 4,070 21,976 9,331 12,552 83.8 

1) Travailleurs r6mun6r8s (3) 17,445 3,954 21,399 8,876 12,434 81.5 

F.mploi permanent 16,045 1 	3,633 19,678 7,918 11,680 75.0 
F.mploi temporaire 1,370 310 1,630 919 703 6.7 

ii) Travailleurs autonomea 446 112 558 440 114 2.1 

8) 1 tampa partiel (2) 1,109 217 1,326 777 1,100 5.0 

I) Travailleura rémunérés (3) 1,068 182 1,250 191 1,055 4.8 

Emploi permanent 735 109 844 77 764 3.7 
Emploi temporaire 337 71 403 114 288 1.5 

jj) Travailleurs autonomea 41 Q 35 Q 76 31 0 45 Q 0.3 

7) Sans emploi 2,191 564 2,755 799 1,949 10.5 

A) Avaient accepté un emplol devant 
cormnencer plus tard (3) 401 87 488 163 324 1.9 

Emploi permanent 276 60 336 115 220 1.3 
Emploi ternporaire 115 24 Q 139 42 Q 97 0.5 

Cherchalent un emplol 953 234 1,187 449 737 4.5 

Ne cherchaient pas d'ernploi 837 243 1,080 187 888 4.0 

Raiaons: 	i) Maladie 44 0 -- 56 Q -- 39 Q 0.2 

Responaabilites familiales 235 53 788 -- 286 1.1 

Poursujvaient leura etudes 157 30 Q 187 63 Q 123 0.7 

Nétajent pas intéresaSa 33 Q -- 46 0 -- 37 Q 0.2 

Autrea raisons - 
Sans raison 368 135 503 94 403 1.9 

compris un faible nombre de dilOmés dont on ne sail pas sils travaillatent & tampa plein ou S temps partiel. 

2Comprend lea travailleurs rCmunérés, les travailleura autonomes, lea travailleurs famillaux non rémundrés et un 
petit nombre de diplornés dont on ne connait pas la situation S cet Cgard. 

compris un petit nombre de diplornés dont on ne sait pas s'ils svaient un emploi temporaire ou permanent. 
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Tableau 5. Situation ,is-à--vis de l'emploi en juin 1978, deux ans après l'obtention du diplOine, 
selon le principal doinaine d'étudea 

Domaine d'études 

Nbre de 
personnes 
sondées 
en 1978 

Distri- 
bution 
procen- 
tuelle 

7. au seth 

	

de 	la 
populatior 
active 

	

juin 	1978 

7. syant 
un 

emploi, 
juin 1978 

7. ayant 
un emplol 
b temps 
plein, 

juin 1978 

7. de 
femmes 
dans 

l'enquete 

Total - Tiniverslté (ensemble des 
domaines d'études) 66,481 100.0 92.9 85.3 79.6 45.7 

Gestion des affaires et commerce 5,030 7.6 97.5 93.2 91.4 18.4 

ducation 12,769 19.2 96,2 91.8 85.5 58.4 

Beaux-arts et arts 
appliqués 7,115 3.2 92.7 79.4 63.9 63.3 

Humanit6s 10,888 16.4 91.2 81.3 74.9 58.2 

Sciences sociales 17,479 26.3 92.5 83.2 77.2 46.6 

Agriculture et sciences biologiques 5,443 8.2 85.9 76.4 70.2 43.8 

Genie et sciences appliquées 3,573 5.4 95.5 91.2 89.1 4.3 

Professions de la sante 3,266 4.9 94.3 90.2 86.7 59.8 

Mathématiques et sciences physiques 4,274 6.4 90.1 81.4 76.5 21.6 

Général 	(aucune spécialisation) 759 1.1 86.7 79.3 76.6 45.3 

Domaine d'Ctudes inconnu 879 1.3 . 
... 

. 	 . 

Total - College (ensemble des 
domaines d'Ctudes) 26,250 100.0 96.0 89.5 83.8 59.8 

Gestion des affaires et commerce 3,103 11.8 97.6 91.4 88.0 36.0 

Services communautajres et 
service social 2,400 9.1 94.2 84.7 78.5 74.3 

Traitement des données et informatique 556 2.1 97.4 94.8 93.9 30.9 

Beaux-arts, arts appliqués et 
arts d'interprétation 1,309 5.0 91.9 81.0 67.9 50.3 

Arts et sciences généraux, education 
et droit 1,861 7.1 93.7 85.5 77.5 77.6 

Communications de masse 827 3.2 97.5 90.8 86.7 35.6 

Services médicaux et dentaires 7,624 29.0 95.2 89.4 80.8 93.4 

Industries primaires 1,183 4.5 98.5 91.4 89.2 1119 

Secretariat 2,188 8.3 96.1 90.7 85.9 98.5 

Techniques 4,273 16.3 98.3 93.2 91.2 9.5 

Transports 290 1.1 97.6 91.0 86.4 11.4 

Domaine d'études inconnu 631 2.4 . ... . 





63 

R1'CTTrW TV 

LES DIPLOMES DES COLLEGES ET DES UNIVERSITS, CANADA ET PROVINCES 

(SITUATION D'EMPLOI) 

Avant d'étudier la situation sur le marchg du travail des dip1ms selon 

leur domaine d'4tudes, ii serait peut-tre utile de donner un aperçu de la 

situation globale des titulaires de dlplômes universitaires et collgiaux. Les 

tendances gnrales et les inoyennes établies A leur 4gard constituent une base 

de comparaison des diff&entes disciplines. On trouve dans la prsente section 

un tableau normalisé pour chaque groupe: dipl6ms d'universit6 et diplôrns de 

college, Canada et provinces. 

Les diplms des univers1ts (tableau 6) 

Depuis la guerre, et particulièrement au cours des deux dernières dcennies, 

le nombre de dlplôrns des universlts canadiennes a montg en flèche. A peine 

16,600 dip1mes ont 4t9 dcerns en 1956, par rapport A 49,300 en 1966 et A plus 

de 96,500 en 1976. Cette croissance devrait cependant ralentir et même 

commencer A diminuer vers le milieu des annes 80 et pendant les dix annes 

suivantes, pour osciller entre 75,000 et 83,000. 

Les diplôms d'universitg sont eux aussi astreints A la rêgle qui veut que 

sur un marcM ouvert, si l'offre croft plus rapidement que la demande, ii en 

rsulte une baisse des valeurs. Dans les annes 50 et au dbut des annes 60, 

lorsque les employeurs canadiens devaient souvent aller recruter leur main-

d'oeuvre A l'étranger, les nouveaux dip16ins pouvaient choisir parmi un grand 

nombre de professions bien rmunres de col blanc. Mais au d€but des annes 

70, le nombre sans cesse croissant de dip16ms qui ont envahi le marchg ont dO 

se livrer une concurrence de plus en plus serre. Ceux qui ont obtenu leur 

dipl&ne en 1976 et qui ont 4t6 sonds en 1978 se retrouvalent au coeur m8me de 

cette lutte. Les rsultats de l'enquête indiquent que les conditions favorables 

du marchg du travail d'il y a 15 ou 20 ans n'existent plus aujourd'hui. 

Près de 90 % des dip18ms observs dans l'enqute ont intgré 

le marchg du travail peu de temps après l'obtention de leur diplme; deux annes 

plus tard, ce pourcentage attelgnait 93 % (partie V-i et V-2 du tableau 6). Ces 

taux d'activit6 6taient légèrement infrieurs chez les dipl6m6s de college. 



De surcrott, un mois après l'obtention de leur diplme, seulement 68 % des 

dip1ms d 1 universitd avaient un emplol (Ill-I). Ceux qui cherchaient du 

travail consacreraient en moyenne cinq mois A Ia recherche d'un etnploi au cours 

des deux annes suivantes (VII). (Cette moyenne ne comprend pas ceux qui 

avaient un emploi un rnois aprs l'obtention du diplôme, mais qui se sont 

retrouvs en chômage plus tard.) 

Un mois aprs l'obtention du diplôme, prs de 24 % (VI-l) des dipl6ms 

universitaires dans la population active 6taient en chtnage, ce qul est de 

beaucoup suprieur au taux de ch&nage des jeunes. Pour expliquer ce phnomène, 

on doit se contenter d'hypothses, car ii n'est pas possible d'tablir dans 

queue mesure les nouveaux dipl6rns 6taient vraiment d&ermins A trouver du 

travail. us se sont peut-tre montrs plus slectifs au dbut, parce qu'ils 
n'avaient pas beaucoup d'exprience du travail. Peut-tre aussi voulaient-ils 

prendre des vacances aprs leurs 6tudes. En outre, au printemps, les diplôms, 

surtout ceux des programmes gnraux, doivent faire face A une forte concurrence 

de la part des 6tudiants qui cherchent un emploi dlgtd et qui sont gnralement 

disposs a accepter un travail moms bien rmunr, de mme que de Ia part des 
milliers d'autres diplôms qui envahissent le march6 du travail en mme temps. 

Enfin, la recherche d'un ernploi satisfaisant peut etre longue. 

Par consquent, le nombre de ch6meurs en juin 1978 (8 %), deux ans aprs 

l'obtention du diplôme, est plus significatif. Mais ii s'agit quand mme d'un 

taux suprieur A celui des diplôms de college, probablement parce que de 

nombreux &udiants de niveau uriiversitaire ont suivi des cours plus gnraux, 

moms axs sur une carriere. A cette 6poque, 85 % des diplôms d'universit 

exerçaient un emploi (IV-.L), la plupart A temps plein (IV-2); 42 % seulement 

avaient un emploi directement lid A leur domaine d'tudes (Vill-IA), mais 81 % 

estimaient qu'il s'agit IA d'un facteur important (VIII-2). Un autre 39 % 

avaient des emplois Indirectement lids A leurs 6tudes et 17 7., des emplois sans 

aucun rapport. Ceux qui exerçaient des emplois directement ou partiellement 

1is a leurs dtudes totalisaient 81 %, mais 11 ne s'agissait pas ncessairement 
des mmes qui jugeaierit la chose souhaitable. 

Plus du tiers dtaient sous-emp1oys, c'est--dire qu'ils exerçaient un 

emploi exigeant un niveau de scolarit6 infrieur (tudes collgiales ou 

secondaires). De ce nombre important, 12 % seulement dtaient insatisfaits de 

leur emploi (VII1-4). Ils 6taient cependant deux fois plus nombreux, soit 

environ le quart, A compter quitter leur einploi dans les trois mois (VIII-5). 
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Graphque - 1 

Rapport entre I'emploi et le domaine d'études, jun 1978 

DiplOmés des universités 

Horn mes 
	

Femmes 

Diplomes des colleges 

Hommes 

Légende 

Femmes 

Direct 	 Partiel 	 AuCun 



m. 
TABLEAu 	6 L1(PLIJMES 	DLNI DABS) TA 	-- CTMA(6E 	ETUOES -- 	YCTAL 	- UN(VERSIT (ENSEMBLE 	CAl OCMAINES OETUDLS) 

* -4 -4 -4 -t _ 4---- -t 

UNITEI 1974 	I 1915 	I 1974 	I 1471 1 	1975 	I 
I 	II 	NOMBRA 	TOTAL CE 	GRADES 	CCTRCYES, f-B -f - f - 
I 	 1974-1978: I 	1 I I 

(TRUE PPOVINCES I 	N81€ 	I 61.801 	I 13,635 	I 7t.851 	I 79,023 I 	79.578 
QUEBEC N1([ 	I 18,142 	I 20 1 210 	I 19,673 	I 22,410 I 	24.160 	I 
CA)tBCA I 	NBRE 	I 86,943 93,o45 	1 96.524 	I 101,433 i 	102.738 	I 

I I I 
- ------------------------------------ - 

I 
4-----* -------------------------------------- 

I 	 I 	 I 
+ ------------ * ------------* 

VCLU1ICN CE LA SITUATION V-VIS CE L'AMPLOI 
DES CIPLOMES 01 1976 EN TOTAL - UN(VEI*SITA (ENSEMBLE DES LJOMAINES D'TU13ES( 

I 	GENRE CE GRACE 	-- I 	 I 	TOTAl. SELON LB SLAB 	I 

	

I •- - ---------4- ----------+ 	 - 4---- -------* 

I 	I 	 I 	 I 	ENSEMBLE 	I I 

	

SITUATION VIS-A-V(S CE LEMPICI APRES I 	BACCILAU- 	MA(TR)SE 	I 	DES 	I 	 I 	 I 
LOB'ENT TON CU DIPLOMA (11 	 I UNTTI

I 	
PEAT 	ICU CCCTORAT I 	GRATES 	I 	I'[)MMES 	I 	FEMMLS 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 

I I I 	SOMBRE 	TOTAL 	CE 	PERSONBES 	CBSER3ES 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
CANS 	L'ENQUAEE 	CE 	1978 	 NERE 	58,282 	81199 	1 	66,481 	I 	35.857 	I 	30,396 

I 	 I 	 I 
S5TUAT(CN 	t(5-A-VIS 	CE 	IEMPIOI 	UN 	 I 	 I 	 I 
MO(S APRS 	LOBTENTIOK CU 	C(PI6ME 	 I 	 I 	 I 
(EN 	R3URLENTAGE 	CU 	TOTAL 	065 	RBPONDAI4TS 	 I 	 I 	 I 
CE 	L'NQUTA 	CE 	19781 	 I 	 I 

(I 	LINT 	UN EMPLOI 	(21 	 N 	1 	67.9 	I 	70.8 	I 	68.3 	I 	12.2 	I 	63.7 
2) 	. 	TEMPS 	PlAIN 	(3) 	 A 	59.7 	62.3 	60.0 	I 	45.2 	I 	54.0 
31 	TEMPS 	PARTIAL 	 9 	7.4 	 7.5 	 7.4 	I 	6.0 	I 	9.1 
41 	SANS 	EMPLUI 	 I 	9 	1 	32.1 	1 	29.2 	1 	31.7 	1 	21.8 	I 	36.3 
SI 	051 	ACCEPTE 	UN 	EPPLCI 	OEVANT 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

COMNENCER 	P11.5 	lARD 	 N 	I 	9.3 	I 	5.3 	1 	8.8 	I 	7.7 	I 	12.2 
61 	CIIERCHENT 	UN 	EMRLOI 	 12.5 	1 	10.1 	1 	12.2 	I 	11.1 	I 	13.5 
7) 	NE 	CHERCHENE 	PBS 	OEMPLOI 	1 	N 	1 	10.3 	1 	13.8 	I 	10.7 	1 	9.1 	1 	12.6 

5(11.67(05 	V(S-B-V(S 	OR 	('[('PLC) 	EN 	JUIN 	1978 	 I 	 I 
(EN 	POURCNTAGE CU TOTAL 	DES 	REPONOANTS 	 I 	 I 
DR 	LENCLJETE 	CE 	19181 	 I 	 I 

I 	 1) 	CNT 	UN 	EMPLO( 	 N 	I 	85.4 	I 	84.8 	86.3 	I 	**.8 	I 	83.5 
21 	A 	TEMPS 	PIE IN 	 N 	 79.6 	1 	79.4 	1 	79.6 	I 	82.6 	I 	78.1 

I 	 A) 	PERMANENT 	 N 	61.5 	I 	61.1 	1 	62.3 	I 	63.7 	I 	60.7 
TEMPCRATRE 	 N 	1 	14.7 	1 	9.5 	1 	14.0 	I 	13.9 	I 	14.2 

I 	 31 	TEMPS 	PABTIEI 	 9 	5.1 	1 	4.8 	1 	5.0 	I 	3.5 	I 	4.8 
41 	SANS 	EMPLOY 	- 	 9 	 14.6 	I 	15.2 	1 	14.7 	1 	13.2 	I 	16.5 
NI 	051 	ACCEPTE 	UN 	EMPLOI 	DEVANT 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 COMMENCEE 	PILS 	lARD 	 B 	2.4 	1 	1.9 	1 	7.4 	I 	2.3 	1 	2.4 
6) 	CHEECHENT 	UN 	EMPLOY 	 A 	I 	5.3 	I 	3.5 	5.1 	1 	4.4 	I 	5.6 

I 	 7) 	NE 	CHE*CHENT 	PA 5 	O'EMPIO( 	 N 	I 	6.8 	 0.4 	 7.1 	I 	6.1 	1 	8.3 
I 	 I 	 I 

VI 	POPULATION ACT)VA 	(EN 	ECU8CENTCE 	CU 	 I 
I 	TOTAL 	DES 	REPONTANTS 	CE 	LENQLETE 	DR 	1,78) 	I 	 I 
I 	 1) 	UN MOlT 	APRES 	LCBTENTION CU 	OIPLCM1 	9 	89.7 	Bo.2 	89.3 	I 	90.9 	I 	87.4 
I 	 21 	EN 	JOIN 	1978 	 N 	I 	93.2 	I 	90.6 	1 	92.9 	I 	93.9 	1 	51.7 

I 	VII 	CHMAGE 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

(RN 	POURCENTAGE OR 	IA 	POPULATION ACTIVE) 	I 	I 	 I 	 I 	 I 
I 	 RI 	UN 	ROIl APR5 	I'OETENT(ON DU 	DIPIME 	I 	N 	I 	24.3 	17.8 	1 	23.5 	I 	20.6 	I 	27.1 
I 	 2) 	EN 	JUIN 	1978 	 N 	I 	8.4, 	I 	6.4 	1 	8.2 	1 	7.5 	I 	S.0 

I 	VIII 	DIPLMES 	(NSCR)TS 	AU 	III) 	6) 	-- 	TAMES 	I 	 I 
NOVEN SANS 	TRAVAIL 	AT 	A 	LB RECHERCHE D'UN 	I 	I I 	 I 	 I 
EMPICI 	TANS LBS CRUX 	E(NEES 	SU(VANT 	I 
LOBTENT ION 	DO OIPLME 	 I 	MCII 	I 	4.9 	1 	6.2 	1 	5.0 	1 	4.9 	1 	5.2 

I 	 I 
VIII) 	EMPLOYS 4 	TEMPS 	PLR(N, 	JOIN 	1918 	 1 	NBPE 	) 	46,409 	1 	6,513 	1 	52,923 	I 	29,624 	1 	23,135 

I 	 11 	RAPPORT 	ENTER_I' EMPIC( 	AT 	 I 	 I 
LA 	YA)MA(NE 	D'ETUDES 	 I 	I 	 I 

Al 	DIRECT 	 I 	A 	I 	41.3 	1 	48.5 	1 	42.2 	1 	41.3 	I 	43.3 
B) 	PARTIAL 	 I 	B 	I 	38.3 	1 	43.8 	1 	39.0 	1 39.5 	1 	38.3 
CI 	AUCUN 	 I 	B 	I 	2C.4 	1 	1.7 	1 	18.8 	

: 	
10.2 	I 	18.4 

POURCENTAGE DES REPONDANES CU) 	 I 	 I 
C0NS(CRENT 	QUA LA RAPPORT 	ENTRE 	 I 	 I 
L'ENPLOT 	AT 	I.E DOMAINE 	DTU0E5 

I 	 EST 	IMPORTANT 	 B 	) 	80.6 	1 	82.0 	1 	80.8 	1 	78.5 	I 	83.7 

SOUS-EMPLOI 	 N 	I 	37.7 	1 	10.7 	1 	34.3 	1 	31.6 	I 	31.3 

INSATISFAITS 	OR 	LEUR 	EMPLOI 	 N 	I 	12.7 	1 	9.9 	1 	12.4 	1 	12.2 	I 	12.5 

I 	 I 
ONT QUITT6 	LEUR 	EPPLCI 	APRS 	TROTS 	MLIII 	9 	 25.3 	18.2 	24.4 	24.4 	74.4 

TRAITEMENT ANNURI 
I 	 A) 	109 GAGNA(ENI MOINS DE 	 S 	I 	9,400 	1 	13,000 	1 	9,600 	1 	10,400 	1 	81800 

B) 	MOTENNE 	 S 	I 	14.800 	1 	20,600 	1 	15,200 	1 	15,900 	1 	14.400 
I 	 C) 	109 GAISNAIENI 	PLUS DE 	 S 	I 	21,900 	1 	21,000+ 	1 	23,70C 	1 	25,400 	1 	21,50C 

INSAT(SFAITS 	CE 	LEUR 	1RAITEMENT 	 5 	1 	18.7 	1 	17.8 	1 	18.6 	I 	18.9 	1 	18.2 

I 	 81 	BEGRETTENT 	LE 	CHO(X 	CE 	11(1)8 	 I 
DOMAINE 	DETUDES 	 N 	I 	25.5 	1 	17.6 	1 	24.5 	1 	23.9 	1 	25.2 

61 	ENVISAGENT D'AOTPES 	ETUDES 	 I 
POSTSECONOA1RAS O'ICL DRUX ANS 	 I 

Al 	POUR DES 	PAISCNS 	LIERS 
LEUR 	CARR(BE 	 B 	I 	41.5 	1 	22.6 	1 	39.2 	1 	39.0 	1 	39.5 

B) 	POUR O6UTPES RAISONS 	 N 	I 	8.5 	1 	8.8 	1 	8.5 	1 	7.4 	1 	10.0 
TOTAL 	 9 	 50.0 	1 	31.5 	1 	47.7 	1 	46.4 	1 	49.5 

I 	 I 	 I 
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TABLEAU 6 . OIPLME'S DUNIVERSITE 	/ 
-- DOMAINE 0'6TUOES -- TOTAL - IJNIVERSITE (ENSEMBLE DES DOMAINES DETUDES) (FIN) 

+ -------- ---------- ----- -------------- --------- 4----------- p - -------- - --------- p --------- 4. 

I TRA)TE-I I 
I 	Ix) 	PROFESSICNS C,OMPTA#T 	IF PIUS GRAND NOMBRE OR DIPLMES CODE 	I RENT 	I I I 

ITRAVAILIANT A PIE IN TEMPS) I 	OE 	LA 	I ANMUEI 	I TOTAL I HOMMES I 	FEMMES 
I I 	C.C.D.P.I MOTEN 	I I I 

I 
------------------------------------------- -- -- - ---------- ------------- 

I 
I 

I 
I $ 

I 
I 

I 
11 ENSEIGNNTS DES ECOLES PRIMAIRES 	El 	SECONCALRES 	El 

I 
1 	273 	I 15.800 29.5 I 	20.3 

I 
I 	41.3 

I ASSIMILES I I I I 

23 CAE5 5UPRIEURS El MOVENS 163 	11  17,200 	I 7.4 11 	9.3 4.9 

 PERSONNEL 	DE SOUTIEN DES CADRES 	IClPlABLES. 	V(PIFICATLURS, 1 	117 	1 14,500 	1 6.9 1 	9.4 1 	3.6 
ATENTS OR 	FINANCES 	El 	DR PERSONNEL, 	ETC.i 

 ARCHITECTES 	67 	)NGNIEURS 1 	214 	1 18,200 	1 4.8 I 	7.8 1 	1.0 

SI ENSEIGNANTS DE LA FORMATION PRoFsSIONNcLLE,  DE COLLGES 279 16 1 000 4.1 2.8 5.7 
COMMUNAUTAIRES FT ENSEIGNANTS 5PECIALISS 

I 
I 	El HOMMES DE LU) 	El ASSIMILES 1 	234 	I 16,100 	1 3.2 I 	4.2 1 	1.9 

I 	71 TRAVAILLEURS SOCIAUX, PERSONNEL DES SERVICES DE B)EN-TRE 233 	I 14,100 2.9 I 	3.8 I 	4.2 
I FT COMMUNAUTAIRES I I 

6) VENDEURS 	(EIENS 	OF 	CONSOMMATION) I 	513 	1 13,900 	1 2.8 1 	3.6 1 	1.6 

I 
I 	91 MATHEMATICIENS, 	STATIST ICIEN5 FT 	INFORMATICIENS 1 	218 	1 16,100 	1 2.7 

I 
1 	3.6 

I 
1 	1.5 

601 NEDECINS, 	DENTISTES, 	VEIERINAIRFS 1 	311 	1 18,800 	1 2.4 I 	3.5 1 	1.1 

I AUTRES 
-------- 

I 13.500 	1 33.4 I 	33.7 1 	33.2 
I+- ---- -- --- -- ----- + 

TOTAL 1 100.0 I 	100.0 1 	100.0 

4.  ------------------------------- ---------------------------- - -4.-- ------ + ---------.4.--------- * ---------4  --------- 
DIVISiON) GRCUPE 	I I I 

I 	xl 	BRANCHES DACTIVITF COMPTART IF PLUS GRAND NOMBRE 	CE DIPIOMES I 	DE 	1A_ 	I OF 	LA 	I TOTAL I 	HOMMES I 	FEMNES 
I 	(TRAVAILLAN1 'A PIE IN 	TEMPS) I 	C.A.E. 	I C.A.(. 	I I I 
4------------ - -------- ---------------------------------------- ----- -. - - ----------- - --- ----- 

I I I 
I 
I 

I 
I 
I 

I 	I 

11 ENSFIGNFMFNT 	FT 	SERVICES ANNF*ES 1 	10 	1 1 	1 40.6 I 	35.6 I 	53.2 

21 SERVICES FCIURNIS AUX ENTPEPRISES 1 	10 	1 5 	1 9.4 I 	13.3 I 	4.4 

51 SERVICES MOICAUV El 5IAUX 1 	10 	1 2 	1 8.2 I 	5.9 1 	11.4 

41 ADMINISTRATION FID(PALE 11 1 	11  6.2 I 	6.8 5.5 

I 	SI ADMINISTRATION PROVINCIALE 1 	11 2 4.5 I 	4.8 I 	4.1 

I 	RI 
I 

COMMERCE 	DR DETAIL 1 	8 	1 2 	1 3.2 I 	3.2 
I 

I 	3.1 
I 

-------------------- I 
I AUTRES 3 27.9 I 	35.4 1 	18.3 
I + --------+---------* ------+ 
I TOTAL i 100.0 I 	100.0 I 	100.0 

--------- - - -, -- 

(1) 	VIllA IES DEFINITIONS 'A IA SECTION II. 

2) COMPRFND 6E4  FAIRLE POURCFNTAGF DENT (N NE SAIl S'iLS ONT 
iN EMPLOI A PIE IN TEMPS OU A TEMPS PART IEL. 

13) COMPREND IFS TRA,VAILIE)JRS AUTONOMES, IFS TRAVAILLEURS 
FAMIIIAUX NON REMUNRES FT UN FAIRLE POURCENTAGE LTONT ON 
NE SAlT 511S 091 liE EMPLO) PERMANENT CU TFMPCEAIRE. 



Ii est difficile de dterminer le pourcentage de ceux qui partaient 

volonrairement, puisque 14 % occupaient des emplois temporaires. 

Le traitement annuel rnoyen des dip1ms d'universit (VIII-6-B) &ait 

suprieur de près de $3,000 A celui des dipl6m4s de co11ge. La moyenne globale 

était de $15,200, et 80 % de ceux qui avaient un emploi A temps plein gagnaient 

entre $9,600 et $23,700. Cet 6cart considrable est principalement attribuable 

au genre de profession et 1 l'emploi occup, mme si d'autres facteurs entraient 

en ligne de compte, comme le genre de diplôme obtenu, les antcdents 

professionnels et le sexe des dip16ms. 

En rg1e gnra1e, les femmes gagnaient 9 % de moms que les hommes. Cela 

s'explique en partie du fait que les hommes ftaient plus nombreux A avoir obtenu 

des diplômes d'€tudes suprieures, qui commandent des salaires de près de 40 % 

(soft $5,800) de plus que les dip1mes de premier cycle, et également du fait 

que les femmes se retrouvaient plus nombreuses dans des professions 

traditionnelles comme les sciences infirmières ou la bibllothconomie, moms 

bien rmunres. Par contraste, les hommes 9taient plus nornbreux A choisir des 

domaines mieux rthnunrs, par exemple le gn1e ou la mdecine. Mais la 

principale raison de cet écart tient A ce que même A travail 6gal, si elles ont 

des qualifications et une exprience comparables, les feinmes gagnent moms que 

les hommes. 

De facon générale, le revenu s'accrott avec le niveau de scolarit. Ce que 

les tableaux ne montrent pas cependant, c'est que les titulaires de mattrise 

gagnent 38 % de plus que les bacheliers, tandis que la diff&ence entre le 

titulaire d'une matrise et celul d'un doctorat est d'à peine A 5 %. 

Les diplôms &aient plus nombreux A être insatisfaits de leur traitement 

que de leur emplol. Prs de 19 % étaient en effet insatisfaits de leur 

traitement. Ii est curieux de constater que les dip1mes de sexe f€minin, qui 

avaient des salaires infrieurs, s'en montralent plus satisfaites que les 

hommes. 

Aprs deux ans sur le marchg du travail, le quart de tous les dipl6ms 

d'universit6 estimaient qu'ils avaient mal choisi leur domalne d'tudes 

(Vl1I-8). Leur proportion 46tait beaucoup plus glevge dans les domaines qui ne 

sont pas axs sur une carrire. Une analyse plus pousse permettrait de 

dterminer en outre que la plupart des diplôms d'université choisiraient un 

autre domaine d'tudes universitaires plutôt que collgiales, tn&ne si ces 

derniêres sont en g6nra1 plus directenient axes sur les besoins du march. 



L'importance des &udes axes sur une carrire apparaft a la section 

VIII-9. Prês de la moitig des diplms avaient l'intention de poursuivre des 

tudes postsecondaires dans les deux ans. En outre, et c'est li un facteur 

encore plus significatif, 80 	choisiraient cette fois une formation axe sur la 

carrière. Cette forte motivation semble renforcer Ia tendance de nombreuses 

universits A offrir des programmes plus axs sur les besoins du march, mme si 

certains universitaires estiment que ce n'est pas ia leur r6le. 
Comme par le passe, l'enseignenient et les services connexes ont reprsent 

la principale source d'emploi pour tous les dipl8ms des universits, 

particuliarement les femmes, dont plus de la moitig travaillaient dans ce 

domaine en 1978. us n'taient cependant pas tous enseignants. Mais 6tant 
donn6 que le nombre d'inscriptioris diminue, les dbouchs dans ce domaine 

suivent la mme tendance. 
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Les dipl6ms des colleges (tableau 7) 

La majoritcl des quelque 200 colleges que conipte le Canada ont 6t6 fonds 

dans les annes 60, pour offrir une formation axe sur l'emploi dans les 

collectivits locales. En peu de temps, us ont pris un grand essor, le taux 

annuel de croissance des Ctudiants et des diplôms dpassant celul des 

universits. Au dbut des annes 70, cette croissance avait cependant ralenti, 

parce que le taux d'inscriptions dans Ia plupart des 6tablissements approchait 

sa pleine capacit. Mais les autorit€s gouvernemeritales avaient d6ja prvu le 

dclin invitable du nombre d'inscriptions au dbut des annes &, par suite de 

la baisse des naissances qui a commenc6 A se manifester après 1960. 11 leur a 

donc paru prudent de ne pas investir dans la construction de nouveaux colleges. 

Par consquent, le nombre des dipl&ns dans neuf provinces n'a augmentd que 

de 8 % entre 1974 et 1978. (L'augmentation de 40 % enregistre au Qubec pen-

dant cette mênie priode 6tait attribuable A d'autres facteurs, et notaminent la 

frquentation obligatoire des CEGEP pendant deux ans avant d'entrer 

l'universit; Ia rorganisation du système scolaire 1thnentaire-secondaire, qui 

avait commenc6 plus t6t et qul a donnd lieu A un accroissement du nombre de 

cgpiens en 1977 et en 1978.) 

Comine l'ge modal des 6tudiants des colleges est en gnral inf&ieur 

celui des 6tudiants des universits, les inscriptions dans les colleges diminue-

ront en premier. Ce renverseinent a d6jA commence A se manifester au Quebec en 

1978; dans les autres provinces, on ne s'attend pas A ce qu'il commence avant 

1982 ou 1983. 

La dcennie qui commence devralt se caractriser par une rduction rgulière 

du nombre des dip1ôms des colleges, ce qui limitera l'offre de main-d'oeuvre 

sur le march. De nombreux analystes du march6 prvoient une nette amlioration 

de Ia situation pour les nouveaux dipl8ms vers le milieu des annes 80. Cet 

optimisme se fonde sur deux hypotheses: 

Les tendances de l'emploi au cours des trois dernières annes se 
poursuivront. 

Le nombre des jeunes de 15 a 24 ans (population-source de nouveaux 
travailleurs) diminuera pendant au moms une dcennie. 

Cela ne signifie dvidemment pas qu'a l'avenir, un diplôme co11gia1 garantira 

automatiquement un emploi lucratif et satisfaisant. Cela dpendra toujours de 

1 1 qui1ibre entre l'offre et la demande de main-d'oeuvre. Si le nombre de 
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diplôms dans un domaine quelconque dépasse la demande, leur chmage tie sera 

peut -tre pas très grave, mais leur sous -'empioi le sera fort certainement. 

Quelques-uns des dip16ms de 1976 en ont fait 1'exprience en 1978. 

Dans l'ensemble, les donnes recuelilies A 1gard des dip18ms de co1lge 

indiquent qu til s  se sont mieux intégrés A la population active que leurs 

confreres des universits. Mais c'&ait Li un rsu1tat facile A prvoir, car 

contrairement aux programmes universitaires, la plupart des programmes 

co11giaux sont conçus expressment pour prparer les 4tudiants au march6 du 

travail. Maiheureusement, les problèmes habituels (nombre excdentaire de 

diplôm€s dans des disciplines assez nombreuses, rpartition gographique ingale 

qui dtruit l'quilibre entre l'offre et la demande) se refltent dans les 

chiffres A l'chelle nationale. Ii en rsu1te que les diplm€s de college sont 

moms favoriss, sur le plan de l'emploi, que leur formation tie l'aurait 1aiss 

supposer. 

Un mois après l'obtentlon de leur diplôme (partie III du tableau 7), 11 n'y 

avait pratiquement aucune diffgrence dans la situation d'emploi des dipl6ms des 

colleges et des universits. Le seul 6cart significatif: le pourcentage des 

dipl6m4s des colleges au sein de la population active 66tait suprieur (trois 

points de pourcentage) il celul des diplôms d'université. 

Le taux d'activit6 des diplôms des colleges s'tablissait A 93 ¼, mais 

seulement 69 % avaient des emplois; par consquent, leur chômage un mois apres 

l'obtention du dipl6me &ait 6levg, a prs de 26 ¼ (VI-l). Cela s'explique de 
la mme facon que pour les dip16ms d'universit: manque d'exprience du march 

du travail; dsir de s'accorder des vacances apres les tudes; entree sur le 

marchg du travail au mauvais moment. 

La situation des diplms de college s'est grandement amliore au cours des 

deux années suivantes. En juin 1978, près de 90 ¼ travaillaient (IV-l), et la 

grande majorit d'entre eux occupaient des emplois permanents a cemps plein 
(IV-2A). Un peu plus de 10 ¼ ne travaillaient pas, mais 4 ¼ n'taient pas 

intressés a trouver Un emploi (IV-4 et IV-7, respectivement). Par consquent, 
96 ¼ faisalent partie de la population active (V-2) et environ 7 ¼ 66taient en 

chômage (VI-2). 

Les diplôms qui 6taient sans emploi un mois aprês l'obtention du dip1me en 

1976 (111-6) allalent consacrer en moyenne cinq mois a la recherche d'un emploi 

au cours des deux annes suivantes, soft a peu pres Ia même période que les 

d1pl6ms d'université. Il est curieux de constater que mme dans les 
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TABLEAU 	. 	OIPLI6S flF C1T1.TGE 	-- OOP'AINE 	D'ETUDES -- 	TOTAL - COLLEGE (ENSEMBLE 	GES 	GOMAINES 0' 	TUDES) 

-------------------------------------- + ------ P ------------------------- 4 	 ------ *------------ + ------------ * 
I UNUTEI 1974 I 	1975 1 	1976 I 	1977 	I 1978 

NOMBRE 	TOTAL DR 	TflPThSES DISCERNES 	+ ------ + ------------------------- + ------------ * ------------ + ------------ + 
1974-1978; 	 I 1 I I I 	 I 

NEUF PROVINCES 	I NBRE 	I 2700 I 	2e,286 I 	27.814 I 	29.060 	I 29,878 

QU(BEC 	I NARE 	I 23,223 I 	26,686 I 	26,305 I 	29.873 	I 32,561 

CA6AOA 	I NERE 	I 90,926 I 	52,952 I 	54,119 

I 
I 	58,933 	I 
I 	 I 

62,443 

I 
-----------------------------------+-------* 

I I 
------+------ ----------- + -----------4 ------------ + 

EVOLUlION CE LA 	SITUATICU v(5--VIS CE L'EMFLOI 	- 
CBS CIPIEMES 	Dl 	1916 	EN TOTAL - COLLEGE 	(ENSEMBLE DES DOMA(NES O'ETUDES) 

+ ------------------------------------------------------- - -- -.t ------------------------- * ------------ + -------------------------- 
I GENRE GE 	DIPI8ES I 	TCTAL SELON LE 	SINE 

I* -----------+ ------------P + ------------ * 
I I SIPLME I 	DTPLM1 I 	ENSEMBLE I 

SITUATION VIS-A-VES 	GE L'EMPICI 	APRES 	I I DETUDES I 	RhODES I 	DES I 	 I 
LOBTENTION DU DIPLONE 	It) 	 I UN1TEI COLLGIALES I 	COLLGU.I.ES I 	DTPL&S I 	NOMMES 	I FENNEl 

I I DUN OS I 	GE TROTS OS I I 
I I DIET ABS QUATRE 8140 I I 

--------------_ ------------------- 4 - ------ 	- 

NOMBRE 	TOTAL GE PERSONNES (8SE9VES 	I 
I I 

I 
I 
I 

I 

GiNS LENQUTE GE 	1978 	 1 NERE 	1 21,350 I 	4 1 899 1 	26,250 

I 
1 	10,437 	I 

I 
15,710 

(III 	SITUATICN VIS-A-VIS 	GE 	L'EEPLOI 	UN I 
MOIS APRES 	LOBTENTION DU CIPLNE I I 
(EN POU#CNTAGE 04.0 TOTAL DES REPONOANIS 
Dl 	L'EN1UTE 	DR 	19781 I 

11 	ONE UN EMPLOI 	421 2 88.4 1 	71.6 1 	69.0 1 	76.8 	I 63.8 

21 	REPEl 	PLEIN 	(3) 2 19.6 1 	64.3 1 	61.5 1 	71.6 	I 53.0 

3) 	TEMPT 	PARTIEL 2 8.0 1 	6.7 1 	7.1 1 	9.4 	1 10.0 
4) 	SANS 	EMPLOS 2 31.6 28.4 1 	31.0 1 	23.2 	I 36.2 

11 	CNT ACCEPTE 11* EPPLOI 	OEVANT 	I 
COMMENCEE 	ELliS 1680 	I 3 7.5 1 	4.9 1 	1.0 1 	4.6 	1 6.7 

61 	CHERCI-1E141 	UN 	EMPLCI 	I 2 17.3 1 	15.0 1 	16.9 I 	14.4 	1 18.5 

11 	NE 	CHERCHENT 	PAT D'EMPLO( 	I 2 6.7 1 	8.5 1 	7.1 I 	4.2 	1 8.9 

IV) 	SITUATION 	VIS--VI5 	GE 	L'EPFLO! 	EN 	JUIII 	19781 I 1 
I 

(EN POURCNTAGE OU TOTAL DES RPONDANTS 

GE 	IENCL1E 	SE 	19781 I 
11 	ONT UN EMPLO! S 	I 89.7 I 	88.5 1 	89.5 1 	92.3 	1 87.6 

2) 	A TEMPS 	PIE IN 3 	1 83.9 I 	83.1 1 	83.8 I 	89.4 	1 79.9 

Al 	PERMANENT 	I 2 	1 75.2 I 	74.2 1 	75.0 I 	75.9 	1 74.4 

81 	TEMPCPAIRE S 	I 6.2 I 	6.3 1 	6.2 I 	8.8 	1 4.5 

31 	6 	lIMPS 	PARTIEI. S 5.2 I 	4.4 1 	5.0 I 	2.1 	1 7.0 

4) 	SANS 	EMPLO) 2 	I 10.3 I 	11.5 10.5 17.7 12.4 

5) 	CNT 	ACCEPT 	UN 	EPPICI 	DEVANT I 
COMMENCER PIUS TARS S 	I 1.9 I 	1.8 1 	1.1 I 	1.6 	1 2.1 

61 	CEIERCIIENT 	UN 	EMELOI 2 	I 4.5 I 	4.8 1 	4.5 I 	4.3 	1 4.1 

7) 	NE 	C+1EECHENT 	PAS 	0' EMPLOI 2 
I 

3.9 I 	4.8 

I 
1 	4.0 I 	1.7 	1 

I 
5.6 

VI 	POPULATION 	CTIVE 	(EN PCUMCENRAGE CU I I 
TOTAL DES REPONDANTS DR 	IEN(;IITE GE 	1578) 	I I I 

11 	UN 	MOIS 	APRS 	L'ORTENTION 	DU 	DIPLP4E 	I S 	I 93.3 1 	91.5 1 	92.9 I 	95.8 	1 91.1 

21 	EN 	JUIN 	1978 3 96.1 1 	95.2 96.0 I 	98.3 	1 
I 

94.4 

VII 	CHöMAGE 
I 

(EN 	POURCENTADE 	OE 	LA POPULATION ACTIVE) 	I I I 
11 	UN 9015 APRES 	L'OBTENTION DU 	01PLME 	I 3 	1 26.6 21.7 I 	25.7 I 	19.8 	1 79.5 

21 	EN 	JUIN 	1578 	 I It 	1 6.7 1 	7.0 1 	6.7 I 	6.0 	1 7.2 

VIII 	DIPLEMIES 	INSCRI ES 	AU 	I 	II 	6) 	-- 	TINES 
MOTEl. SANS TRAVAIL 	IT A LA PECHERCHE 	D'UN 

EMPICI 	TANS 	IRS 	OEUX 	AP.l.ES 	SUIVANT 	I I I I 
L'OBTENTION Du 0IPL1ME 	 I ROtS 5.0 1 	5.3 1 	5.1 

I 
I 	5.3 	1 5.0 

- 	- 
I 	VIII) 	EMPLOVES A 	TEMPS 	PLEIN, 	JUl15 1978 	1 NBRE 	1 17,914 1 	4,070 I 	21,984 I 	9.334 	I 12,555 

11 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLC( 	IT 
LE 	0014611SF 	OETUDES I 

A) 	DIRECT 	 1 3 	1 67.2 1 	63.9 1 	68.6 1 	56.9 	1 73.5 

B) 	PARTIEL * 	1 21.6 1 	25.6 1 	22.3 1 	29.3 	I 17.3 

C) 	AUCUN 3 	I 11.2 I 	10.5 1 	UI.) I 	13.8 	1 9.1 

21 	POURCENTAGE 	DES RFONDAN1S GUI I 
CONS) CERENT CUE LI AiRPORT 	ENTER 

LEMPIOI 	ET 	LE 	DCPAIEE DFTUOES I 
EST 	IMPORTANT 3 90.3 88.2 89.9 1 	87.8 	1 

I 
91.5 

fl 	SOUS-EMPLOI 
I 

1 26.6 19.8 25.3 I 	30.7 	I 
I 

21.4 

41 	INSATISFAITS 	DE 	IBUR 	EPIPLOI 	I 
I 

2 1 	12.5 1 	12.4 12.5 1 	14.3 	I 11.2 

5) 	ONT 	QUITTE LEUR 	EMPICI 	AP8S 	T*IJIS 	MOIS 2 	I 22.7 1 	22.5 1 	22.7 1 	23.3 	I 22.2 

61 	TRAITEMENI ANNUEL I I 
102 GAGNAIENT M0INS GE 	I $ 1 	7.700 1 	8,800 1 	7,900 1 	9.400 	I 7.30C 

MOVENNE 	 I $ 1 	12,100 1 	13,100 1 	12,300 1 	13,600 	1 11,300 

Cl 	103 GAGNA)ENI PLUS GE 61 16,400 1 	13.400 1 	12,701 1 	15,200 	1 15,00C 

7) 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	TP8ITEMENT 	I 
I 

3 25.7 1 	24.0 I 	25.4 

I 
1 	22.4 	1 27.5 

RI 	REGRETTENT 	LE 	CISCIX 	CE LEUR I I 
OOMAINE 0TUDES 

I 
2 	I 25.9 1 	25.1 I 	25.8 

I 
1 	24.9 	I 26.3 

- 
9) 	ENVISAGENT 0'#UTPES 	ETUCES 	I I I 

POSTSECONDATRES 0'(Cl DEUX APIS 	I I I 
A) 	POUR 	DES 	RAISCNS 	LIES 	A 	I I I I 

LEUR 	CAPRIRE 	I 5 33.4 1 	40.1 1 	34.6 1 	37.3 	1 32.6 

RI 	POUR OAUTPES RAISONS 	I 5 5.2 I 	5.8 I 	5.3 1 	4.9 	I 5.6 

TOTAL 	 I 
I 

2 	1 	38.6 	1 	45.7 

I 
I 	39.9 1 	42.2 	1 38.2 
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, 	TABLEAU 7  .0tPIMES DE COLIGE 
-- LXJNAINE D'ETUDES - TOTAL - COLLEGE (ENSEMBLE DES DOMANE5 OETUDESI (FINI 

I IT) PROFESSICNS CCMPTANT LE PIUS GRAND NOMERE OF DIPIMFS 
I 	(TRAVAILLANT A PIE IN TEMPS) 

I 	I) 	INFRM1ERS, THERAPEUTES 

I 	21 STENOGRAPHES El OACTVLOGRAPHES 

I 	31 PHARMACI,ENS, DIEEE'TICIENS, OPIOM&RISTES, TECHNICIENS DES 
SOINS MEDICAUS ET DENTAIRES 

41 TECHNICIENS SPECIALISTES EI &RCHITECTURE FT EN INGENIERIE, 
DESSINATEURS, ARPENTEURS-GEOMTRES 

5) VENDEURS (BIENS OE CONSOMMATIONI 

63 CADRES SUPRTEURS El MOVENS 

7) COMMIS AUX FINANCES El BUS SIATISIEQUES 

RI PERSONNEL DE SOIJTIEN DES CADRES )CCMPTABLES, '1EEIF(CATEORS, 
AGENTS OF FINANCES El DE PERSONNEL, ETC.) 

9) ENSEISNA,NTS DES ECOLES FRIMAIRES El SECONDAIRES El 
ASS EMIL ES 

101 COMMIS DE BLEAU 

I 	 AUTRES 

TOTAL 

+ --------- + 
I 	TRATTE-1 	I 	 I 	 I 

CODE 	I 	MENT 	I 	I 	I 	I 
OE LA I ANNtJEL  I TOTAL I HOMMES I FEMMES 

I C.C.D.P.I 	MOVEN I 	I 	I 	I 
4- ---------+ ---------+ 

	

I 	I 
S 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	 I 

313 	I 13.000 	1 	23.0 	I 	1.9 	1 	34.4 	I 

411 	I 	9,100 	6.6 	I 	-- 	12.1 	I 
I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

315 	1 12.400 	1 	6.5 	1 	1.9 	1 	10.0 

216 	1 13,500 	1 	5.5 	1 	12.1 	1 	0.8 DI 

513 	11,630 	4.6 	6.9 	3.1 	I 

113 	1 12,600 	1 	4.3 	1 	5.7 	1 	3.2 

413 	9,600 	4.2 	3.0 	5.1 

117 	13.100 	3.1 	4.6 	1 	1.9 	I 

273 	8,930 	2.1 1 	-- 	2.8 I 

419 	I 10,000 	1 	2.6 	I 	1.3 QI 	3.6 

	

---4- I 	 I 	 I 	 I 
I 12,500 	1 	39.7 	1 	62.1 	1 	23.0 

4- 	 ------ 4- ---------+ ---------4---------4- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 

I XI BRANCHES DATIVITE COMFIANI LE PIUS GRAND NCMBRE 
I 	(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 	- 	- -- 

11 SERVICES P4EDICAUX El SOCIAUX 

SERVICES FOURN)S AUX ENIREPRISES 

ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

COMMERCE OF DEtAIL 

I 	
AOMINISTRATION FD(RAIE 

A) AOMIN(STRAIION PROV)NCIALE 

AUT RE S 

TOTAL 

	

I DIVISION) 	GROUPE I 	I 	I 
DE DIPLMES 	I DE LA, I 06 IA I TOTAL I HONMES I FEMMES I 

	

C.A.E. I 	C.A.(.  I 	 I 
----.-------- ----------+------, ---------4--- ------ 4- 

	

I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	I 	I 	I 	8 	8 	I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 
10 	2 	I 	31.1 	5.2 	51.0 	I 

	

I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	I 
10 	I 	5 	I 	7.3 	1 	1.9 	1 	6.5 	I 

	

I 	I 

10 	I 	1 	I 	6.2 	1 	2.8 	1 	6.9 

8 	I 	2 	I 	6.0 	I 	6.7 	I 	5.6 

11 	1 	I 	4.2 	5.2 	3.6 

11 	2 	I 	4.2 	1 	5.3 	1 	3.4 

	

I 	41.0 	66.9 	23.0 

	

I 	100.0 I 	100.0 1 	100.0 
- --------------------- ------ 

VOlE LES DEFINITIONS 	LA SECTION II. 

COMPREND UN FAIBLE POURCENT,GE DONT ON NE SAIl SIIS ONT 
UN FMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PART IF).. 

COMPRENO LBS TR6VAII,IEURS AUTONOMES, LBS TRAVAILLEURS 
FAMIIIAUX NON REMUNtRtS ET UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S!LS CNT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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disciplines oi la demande de main-d'oeuvre est forte, les dip16ms ont dii 

chercher un einploi pendant assez longtemps. Peut-tre les diplms qui 

constataient que leurs services 6taient en demande se sont-ils montrs plus 

slectifs. Qu encore leur rpartition gographique ne correspondalt-elle pas 

aux dbouch€s du march. Pour mieux interprter ces rsultats, ii faudrait les 

analyser plus en profondeur. 

Parmi les dip16ms qui avaient un emploi A temps plein en juiri 1978, les 

deux tiers exactement occupaient des emplois directements lis A leurs 9tudes, 

et A peine plus de 11 % se trouvaient dans des domaines qui n'avaient aucun 

rapport avec leurs &udes (Vill-1A et lC). Cela correspondait A leurs attentes, 

car 90 % considraient que le rapport entre le domaine d'tudes et l'emploi est 

un facteur important (VI1I-2). 

Le sous-emploi n'était pas aussi courant que chez les dipl6ms des 

universités; A peine le quart des dip16ms des colleges se retrouvaient dans des 

emplois qui exigealent une scolaritLI moindre. Ce taux global, s'il est faible 

par rapport i celul des diplms des universits (34 %), peut etre trompeur, car 

dans de nombreuses disciplines, le sous-emploi des dip16ms des colleges dpasse 

35 %. Si ce n'tait des nombreux dip16ms en mdecine et en dentisterie (dont 

seulement 6 % sont sous-employs), les taux des colleges et des universités 

cet L6gard seraient presque identiques. 

Le sous-emploi relativement faible des diplms du domaine de la santa 

s'explique non seulement par un meilleur équilibre entre l'offre et la demande 

de main-d'oeuvre, mais 4galement du fait que les dipl6ms ont recu une formation 

spcialise. La vaste majoritg d'entre eux travaillaient dans les emplois 

directement lids A leurs 6tudes. Quelques-uns ri'en ont pas moms abouti dans 

des emplois qui pourraient être occups indifféremment par des diplômés de 

diverses disciplines, ou qui, traditionnellement, n'exigent pas d'études 

collégiales. 

Par comparaison, un très grand nombre de diplômés en gestion des affaires et 

en secretariat se sont retrouvés dans cette ozone grise. Etant donné le tres 

grand nombre de candidats, les employeurs ont Pu engager des diplômés pour des 

emplois routiniers dans les secteurs du travail administratif ou de la vente, 

soit, pour la plupart, des emplois qui, ii y a quelques années, auraient été 

occupés par des personnes moms scolarisées. Mais comme dans le cas des 

diplômés d'université, de nombreux diplômés de college ne s'inquiétaient pas 

d'etre sous-employés: a peine 12 % (soit la moitlé des sous-employés) ont 
déclaré qu'ils étaient insatisfaits de leur emploi (VIII-4). La raison de ce 

faible Laux d'insatisfaction n'est pas évidente. La majorité des diplômés 
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s'estimaient peut-être contents d'avoir on emploi, quel qu'il soit, ou encore 

us gtaient conscients qu'ils devaient d'abord acqurir de l'expérience s'ils 
dsiraient avancer dans leur carriêre. 

Mme si seulement 6 % des dip16ms avaient un emploi temporaire (IV-2B), 

23 % comptalent quitter leur emplol dans les trois mois (VIlI-5). us n'ont pas 
expliqug pourquoi, mais on peut penser que c'est A cause des traitements peu 

1evs. Les plus grands pourcentages de ceux qui envisageaient de quitter leur 

emploi se retrouvalent dans les catgories de traitements les plus faibles. 

En juin 1978, 80 % des dipl8ms des colleges qui avaiertt un travail a temps 
plein touchaient on traitement annuel s'chelonnant entre $7,900 et $16,700. La 

moyenne globale, $12,300 (Vl1l-6B), 6tait de prês de $3,000 (19 %) infrieure 

la moyenne des dip16tns des universits. L'gcart entre les salaires des hommes 

et ceux des femmes 6tait encore plus prononc6 que chez ces derniers. Les hommes 

gagnalent environ $2,300, soit 20 %, de plus que les feinmes qui seretrouvaient 

nombreuses dans les professions moms r&nunéres do travail adrninistratif, de la 

dactylographie ou de la vente. Le taux d'insatisfaction A l'égard du traitement 

tait assez glevg (VIII-7), particuliêrement chez les femmes. 

Aprês deux annes dtexprience  sur le marchg do travail, 26 % des diplms 

de college ont avou4 regretter le choix de leur domaine d'gtudes (VIII-8). Les 

femmes &aient plus nombreuses a cet 9gard que les hommes. line analyse plus 
pousse montre que la majorit6 d'entre eux aurait opt6 pour des &udes 

universitaires (ce qui ne paratt pas 6vident d'apres le tableau). 

Mme si les programmes co1lgiaux sont g€n&alement concus en fonction de 

professions particuliêres, plus du tiers des diplôms avalent l'intention de 

poursuivre d'autres 9tudes lies A une carrière dans les deux ans (VuuI-9A). 

La profession comptant le plus grand nombre de diplms de college &ait 

sans contredit celle des sciences infirmières (IX) et la grande majoritg 9taient 

des femmes. line proportion importante de femmes se retrouvaient 6galement en 

stnographie et en travail administratif. Le tableau indique que 2.8 % des 

dipl6ines se retrouvalent dans le domaine de l'enselgnement primaire-secondaire 

et des professions connexes (CCDP 273). La plupart travaillaient clans des 

garderies ou des 6coles maternelles, ou encore 6taient surveillantes ou 

aides -enseignantes. 

C'est le groupe des techniclens et techniciens-spcia1istes en architecture 

et en ingnierie (CCDP 216) qul comptait le plus grand nombre de diplôms de 

sexe masculin et le traitement inoyen le plus 1ev. Cependant, la majorit des 
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diplôms de sexe rnasculin (62 %) se sont trouvs disperss dans de nombreuses 

professions. Par consquerit, leur nombre dans chacune n'tait pas assez dlevd  

pour etre fiable. 

tant donna le grand nombre d'infirmiers/infirmières, 11 n'est pas 

surprenant de constater que le secteur de Ia santd et du bien-être social ait 

dtd le principal etnployeur de diplms de college (partie X). 
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Comparaison par province des dip18ms de tous les domaines d'tude 
(tableaux 8 et 9) 

On trouvera des donnes dtai1les sur l'ensenible des diplms aux 

tableaux 10 1 29, et sur les principaux domaines d'tudes A Ia Section VII. 

Pour faciliter la coinparaison des donnes provinciales, deux tableaux 

ont dt6 dtablis, l'un pour les diplôms des universits, l'autre pour les 

dipl8ms des colleges. 

Essentiellement, les observations concerriarit les chiffres nationaux 

pour Ia plupart des variables s'appliquent aussi aux provinces, 	quelques 

diffrences pres. Le lecteur est pri6 de se rappeler certains des facteurs 

qui peuvent influencer les rsu1tats provinciaux: 

Le nombre de dip16ms dans chaque province peut diffrer selon le 
domaine d'tudes et le niveau du dipl6me. 

Les conditions 6conomiques dans Ia rgion peuvent influencer Ia 
façon dont les dip16ms dvaluent leur situation. 

Les traitements annuels inoyens sont fonction non seulement du 
genre d'emploi qu'exercent les dipIônis, mais égalenierit des dcarts 
qui peuvent exister entre les provinces pour Ia même profession ou 
une profession 6quivalente. 

Comme les dip18rns des tab1issernents postsecondaires qubcois 
n'ont pas dt6 sonds, les donnes qui concernent le Quebec dans 
les tableaux ne reprsentent que les dip16ms qui se sont 
insta11s dans cette province entre 1976 et 1978. Par consquent, 
les chiffres ne reflètent probablement pas fidelement Ia situation 
sur le march6 du travail des dip16ms dans cette province. 

Abstraction faite de ces limites, voici quelques-unes des principales 

statistiques 6tablies pour les provinces. 

Diplôins des universits (tableau 8) 

En 1978, 1'Alberta et Ia Colombie-Britannique avaient attirLs le plus 

grand nombre des dip16ms de 1976 en provenance d'autres provinces, tandis 

que I'Ontario en avait perdu le plus grand nornbre. Malgrg cela, en juin 

1978, I'Ontario comptait encore six fois plus de diplôms que l'Alberta, 

qui venait au second rang. C'est Terre-Neuve qui offrait la situation la 

plus encourageante sur le plan de l'emploi pour les dip18ms de 1976, la 

Saskatchewan venant au second rang A presque tous les dgards. Les 

conditions les plus dfavorables se retrouvaient en Nouvel1e-Ecoe. 
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Terre -Neuve 

C'est A Terre-Neuve que Ia plus grande proportion des dipims de 1976 

ont trouv6 du travail A temps plein, et c'est 45galement cette province qui 

comptait Ia plus grande proportion d'tudiants travaillant dans un dornaine 

directement lidd A leurs 6tudes. Les diplôms d 1 universitd y avaient le 

taux de chômage le plus faible a l'est de i'Ontario, mais us ont passe 
plus de ternps A chercher du travail que les diplms de toutes les autres 

provinces. Le traitement moyen y 6tait le plus glevg et se comparait 

uniquement A celui de la Saskatchewan. La satisfaction a l'gard de 
I'emploi 6tait 6galement Ia plus 6levde a Terre-Neuve, et c'est dans cette 
province que les dipl6ms qui regrettaient le choix de leur doinaine 

d'tudes 6taient les moms nombreux. 

Tie -du -Prince -douard 

Mme si a peine le quart des diplms de l'tle -du -Prince -douard 

taient sous-employs (ii s'agit IA de la proportion Ia plus faible de 

toutes les provinces), us touchalent le salaire moyen le moms 6iev6s. 

Nouve lie -cosse 

Les diplms de la Nouvelle-cosse connaissaient ie taux de chmage le 

plus glev6 et us 6taient 6galement les plus nombreux a occuper des emplois 
n'ayant aucun rapport avec leurs etudes, a 6tre mcontents de leur emploi 
et a regretter ie choix de leur domaine d'tudes. us venalent a 
i'avant-dernier rang en ce qul concerne ie traitement. 

Nouveau -Brunswick 

Les dipl6nis du Nouveau-Brunswick &aient en meilleure posture que 

ceux de La Nouvelle-cosse, car ils venalent au second rang en ce qui 

concerne le rapport entre l'emploi et le domaine d'tudes et un nombre 

relativeinent faible regrettait le choix de leur domaine d'tudes. 



Ontario 

Les diplôms de l'Ontario ont connu les plus grandes difficults 

lorsqu'il s'agissait de trouver un emploi directement H6 A leur domaine 

d'tudes. 

Manitoba 

Les rsultats obtenus par les diplômés du Manitoba sont quelque peu 

infrieurs A la moyenne nationale. Le seul moment oi us se sont retrouvs 

en meilleure posture que les autres dip18ns fut un inois après l'obtention 

du dipl&ne, leur taux de chômage 6tant le plus faible parmi toutes les 

provinces. 

Saskatchewan 

La Saskatchewan se situait bien au-dessus de la moyenne nationale, et 

arrivait au deuxième ou au troisième rang en ce qui concerne la plupart des 

iridicateurs. Seule note discordante: le sous-emploi, pour lequel la 

province occupait le deuxime rang, tout de suite aprês le 

Nouveau -Brunswick. 

Alberta 

Les diplômés de l'Alberta ont connu en gnéral plus de succês que la 

moyenne. us ont trouv4 des emplois plus rapidement et connaissaient le 
taux de ch8mage le plus faible en juin 1978. Par ailleurs, us 9taient 

proportionnellement plus nombreux a 6tre insatisfaits de leur emploi que 
dans la plupart des autres provinces. 

Colombie -Britannique 

Les rsultats des diplms de la Colombie-Britannique correspondaient 

a peu prês a la moyenne nationale. 
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Dipl6ms des colleges (tableau 9) 

En 1978, c'est Ia Colombie-Britannique qui avait accueilli Ia plus 

grande proportion des diplms des colleges des autres provinces. Encore 

lA, c'est POntario qui en avait perdu le plus grand norabre, mais elle n'en 

comptait pas moms encore plus de 61 % du total. Le gain net de l'Alberta 

tait ngligeable. 

11 est plus difficile de dterminer dans quelle province les dipl8ms 

des colleges ont connu plus de succès par rapport aux diplôms des 

universits. Tout dpend de l'importance relative de chacun des facteurs 

pris en considration. Dans l'ensemble, les provinces oI les diplms des 

colleges ont remport6 le plus grand succès ont 6t6 le Nouveau-Brunswick, la 

Nouvelle-Ecosse et Ia Saskatchewan, tandis qu'en Ontario, A l'gard de 

presque toutes les variables, leur situation 6tait pire que Ia moyenne 

nationale. Le succès global des diplôms des services de la santa explique 

probablement ce classement. Par consquent, dans les provinces o1 us 
reprseritaient une forte proportion des dipl8ms des colleges, Ia situation 

semble plus brillante que dans les autres provinces. Les 

infirmiers/infirmières et les autres dipl6ms de cette discipline 

constituaient une proportion importante des dip1ôms des colleges dans les 

provinces de 1'Atlantique et Ia Saskatchewan, tandis que l'Ontario et 

I'Alberta en cotnptaient la proportion la moms €leve (A peine le quart). 

Terre -Neuve 

Les dipinis des colleges de Terre-Neuve coinptaient le taux de chmage 

le plus 6lev6 deux ans après l'obtention du diplôme, et ils avaient 

galement consacr6 le plus de temps a la recherche d'emploi. Par ailleurs, 
très peu 6taient sous-emp1oys, probablement parce que plus de Ia moitig se 

retrouvaient dans le domaine des sciences infirmières. 

tle -du -Prince -douard 

C'est dans cette province que les dip1ms 6taient les plus nombreux 

occuper des emplois sans rapport avec leur domaine d'&udes et us 

touchaient 6galement le traitement moyen le plus faible. 4ais en dpit de 
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cela, us 4taient les moms nombreux a ftre insatisfaits de leur emploi. 
En revanche, us &aient, proportionnellement, les plus nombreux a 
regretter le choix de leur domaine d'études. 

Nouve lie -cosse 

Les diplômés des colleges ont connu un succes suprieur a la moyenne 

en Nouvelle-cosse; us y ont certainement 6td plus chanceux que les 
dip18ms des universits. 

Nouveau -Brunswick 

Deux ans après l'obtention de leur diplme, les diplôms du 

Nouveau-Brunswick comptaient les taux de chômage et de sous-empioi les 

plus faibles, de mme que la plus petite proportion de ceux qul exerçaient 

un emploi sans rapport avec leur domaine d'tudes. Cependant, us 6taient 
les plus nombreux 9 6tre insatisfalts de leur emploi, peut-être parce que 

ieur traitement venait A i'avant-dernier rang pour i'ensemble des dipi8ms 

de toutes les provinces. 

Ontario 

Les dipl6ms des colleges en Ontario ont eu des difficults parti-

culiêres A trouver des empiols lis a leurs 6tudes, et us 6taient plus 
nombreux que dans ies autres provinces a étre sous-employs. Ce sont les 
diplmes de sexe fminin qui touchaient le traitement moyen le plus 

faibie. 

Manitoba 

Au Manitoba, les dipltms ont remport6 plus de succès que la moyenne a 
tous les points de vue. La proportion de ceux qui exerçaient un emploi a 
plein temps y stair la plus forte. 
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Saskat chewan 

En Saskatchewan, les diplôms ont connu un succès sup&ieur A la 

moyenne. us ont consaerg le moms de temps A la recherche d'emploi et us 
taient les moms nombreux i regretter le choix de leur domaine d'tudes. 

Albert a 

Les deux aspects les plus positifs de la situation des dip16ms sur le 

march6 du travail en Alberta 6taient le faible taux de chômage et le 

traitement moyen, qul tenait le second rang. Par ailleurs, leurs taux de 

sous-emploi et d'insatisfaction face a l'emploi venaient eux aussi au 
second rang. 

Colombie —Britannique 

En Colomnbie—Britannique, les dip16ms touchaient les traitements les 

plus 6lev6s et us &aient plus nombreux A 9tre satisfaits du choix de leur 
domaine d'études; us avaient par contre un des plus forts taux de chmage. 
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PROVINCE:TERRE-NEIJVE 
TABLEAU 18 	OIPLMS O'UNIV€RSITF -- GOMAINE O'ETUDES -- TOTAL - UN) VERSITE (ENSEMBLE OES DCMAINES DETUDESI 

- +- -------------f -t - *- + 
I 	UNITEI 1974 	I 1915 I 	1976 	I 1977 I 	1978 

TI 	SOMBRE TOTAL OE GRADES 01180985 + 	--+ -----+-------------4----- -+ - +- - 

A 	TERRE-NEUVE, 	1974-1978 I 	1 I I 	 I 1 	 I 
BAcCA1AUREAT I 	N888 	I 1.684 	I 1.567 1,483 	I 1,557 I 	1,511 	I 
MOITRISE 	lu DOCTORAl I 	NERE 	I 123 	I 122 I 	125 	I 175 I 	98 
TCIAL I 	9880 	I 1,807 	I 11189 1 1 608 	I 1,b92 I 	1.675 	I 

- --------------------- --- ---- - ------ 
I 	I 
4- ----- + ------------ *- ---------- 

I 	 I 	 I 
+ ------------ 4------------------------* 

EVOLUTION SE LA SITUATION V1S-A-VIS SE LEMPLOI 
DES DIPLöMES 01 1976 EN 10111 - UNIVERSITE IEN5E481E DES DOMAINES D'ETUDES) 

	

I I 	GENRE Of GRADE 	I 	 I 	TOTAL SELON LU SERB 	I 

I 	 I 	 I 	ENSEMBLE 	I 	 I 	 I 
I 	SITUATION VIS-A-0(IS Of L'EMPIC) APPS 	 I 	I BACCAIAU- 	I MAITRISE 	I 	DES 	I 	 I 

L'OPIENI ION 013 DIPLOME Ii) 	 1 UNITE I 	fEAT 	IOU DOCTORAl I 	GRADES 	I 	40MMES 	I 	FEMMES 	I 

	

I I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 
IT) SOMBRE TOTAL 	Of PERSONNES C8SERVEES 	I I 

DONS L'ENQUETE Of 	1978 	 I 98ff 	1 1,301 	1 128 	1 1,429 I 	830 	1 587 

I 	1111 SITUATION VIS-A-VI5 	Of I'EMPLOI 	UN I 
I ROTS APRES IOBTFNTION DO OTPLOME 
I (EN POURCNTACE DO TOTAL DES REPONDANTS I 
I Of 	L'ENOUETE 	Of 	1978) 
I 1) 	0141 	UN 	ERPLOI 	(21 1 	1 60.2 	1 87.8 	1 62.8 1 	66.3 	1 58.1 
I 21 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	 1 It 	1 56.6 	1 80.1 	1 58.9 I 	61.9 	1 54.7 
I A 	TEMPS PARTIEL 8 	1 3.4 	1 6.7 	0 	1 3.1 I 	3.9 	1 3.4 
I SANS 	EMPLOT 1 	1 39.8 	1 12.2 	I 37.2 I 	33.7 	1 41.9 
I CNT ACCEPTE UN EPPLO1 	DEVANT I I I I 
I COMMENCER PLUS TARO 8 11.2 -- 10.4 I 	9.2 	1 12.1 
I 61 	CHERCHENT US EMELCI 1 15.6 -- 14.7 I 	13.0 16.9 

NE CHFRCHENT 	PAS OEMPLOI 8 12.9 -- 12.1 I 	11.5 12.9 

I 	IVI SITUATIT'N 	VIS-A-VIS OR 	L'EMPLOI 	EN 	JOIN 1978 
I (EN POURCENTAGE DU TOTAL DES RPON0ANTS 
I Of 	L'ENCUCTE 	08 	19781 I 
I II 	091 UN EMPLOT T. 	1 85.9 	1 93.7 	1 96.6 1 	87.1 	1 85.3 
I 21 	TEMPS 	PIE IN 8 83.7 	1 90.7 	1 34.4 I 	85.1 	1 83.2 

A) 	PERMANENT 8 71.3 	1 81.4 	1 12.2 I 	72.8 	1 71.4 
I 81 	TEMPCRAIRE 	 I 8 	1 10.1 	1 7.2 	5 	1 9.8 I 	9.0 	1 11.1 

4 	TEMPS 	PORT1EL 	 I 8 2.1 	1 -- 1.9 I 	1.8 	1 2.1) 
SANS 	EMPLOI 	 I 8 14.1 9.3 13.6 12.9 14.7 

I TNT 	ACCEPTE 	UN 	EPPLOI 	DEVANT 	I  
I COMMENCER 	PLUS 1880 	 I 8 	I 3.0 -- 3.2 I 	3.6 2.7 
I 81 	CHERCHENT 	IN EMPLOI 	 I 8 	1 5.7 	1 5.5 I 	5.5 	1 5.5 

7) 	NE 	CI-4ERCHENT 	845 D'EMPLOI 1 	1 5.4 	1 4.9 I 	3.7 	1 6.5 

I 	VJ POPULATION ACTIVE 	(EN PEURCENTAGE DO 
10141 OES REPONDANTS OR LENQUETE DR 	1978) 

11 	UN HOTS 	APES 	IOBTENTION 0)) OIPIME 8 	1 87.1 96.3 	I 81.9 1 	88.5 	1 87.1 
I 2) 	EN 	JUIN 	1978 8 	1 94.6 	1 100.0 	1 95.1 1 	96.3 	1 97.5 

 CHMAGE 
I (EN POURCENTAGE 	DR LA POPULATION ACTIVE) I 

1) 	UN HOTS APRES 	L'OOTENTION DO OIPLME 	I 1 	1 30.9 	1 8.8 	1 28.5 1 	25.1 	1 33.3 
I 21 	EN 	JOIN 	1978 1 	I 9.2 	1 9.3 	1 9.2 1 	9.5 	1 8.8 

 OIPLNS 	INSCRITS 	AU 	1111 	61 	-- 	TEMPS I 
I MOTIN SANS 	TRAVAIL 	El 	A LA RECHERCHE 	O'UN 
I EMPLCI 	DONS LES 	0800 	ASSETS SUIV4NT I 
I I'OETET4TICN DU DIPLOME MOIS 6.7 -- 6.9 6.1 7.8 

 FMPLOYS 	TEMPS P18(5, 	JUIN 	1918 TERRE 	1 1 1 085 	1 117 	1 1,202 1 	703 	1 487 

11 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLCI 	ET I 
10 OOMAINE DTUDE5 I 

Al 	OIRECT I 	I 56.9 	1 63.1 	1 57.5 1 	56.4 	1 59.3 
PORTIEL I 	I 35.2 	1 32.1 	1 34.9 1 	37.2 	1 31.5 

Cl 	AUC)JN I 	I 7.9 	1 -- 1 7.6 1 	6.5 	1 9.2 

21 	POURCENTAGE DES RP0N0ANTS GUI I $ 
CONSIDRENT QUE If RAPPORT ENTRE I 
L'EMPLOI 	El 	IT DOMAINE O'ETUDES I 
EST 	IMPORTANT 	 I 1 	1 92.7 	1 88.3 	1 92.2 1 	90.1 	1 95.3 

31 	SOUS-EMPLOI 1 36.6 	1 10.7 	1 33.9 1 	27.9 	1 42.5 

I 4) 	INSAT (SF4105 	DE 	LEUR 	EMPIOI 8 8.1 -- 8.5 9.8 6.6 

51 	ONT QUITTE 	LEUR 	EP'PLCI 	APRS 	TROIS MOISI 1 21.9 	1 14.1 	1 21.0 1 	20.9 	1 21.3 

TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I I I I I 
I 4) 	108 040NAIENT MaINS DE $ 	I 11,800 	1 16,300 	1 12,100 I 	12,300 	1  11,700 
I B) 	MOYENNE $ 	1 15.500 	1 22,300 	1 15,800 I 	16,800 	1 14,900 

CI 	101 GAGNAIENT PLUS DE $1 22.100 	1 27,000+ 	1 23,500 I 	25.000 	1 21,000 

71 	INSATISFAITS DR 	LEU8 	TRAITEMENT 8 18.0 	1 8.1 	0 	1 17.0 I 	19.1 	1 13.7 

81 	REGRETTENT If CR4013 DR LEUR I 
DOMAINE DTU0ES 1 22.4 11.2 21.3 I 	25.6 15.0 

ENVISAGENT D'AUTRES fTUDES I 
POSTSECONDAIRES D'ICl DEUX ANS 

A) 	POUR DES 	ROLSCNS LIEES 	A 
LEUR CARRIRE 	 I It 	1 40.3 	1 18.5 	1 38.0 I 	37.9 	1 38.4 

8) POUR D'AUTRES RAISONS 1 5.3 	1 8.1 	1 5.5 I 	4.6 	1 6.9 
TOTAL * 45.5 26.1 43.6 I 	42.5 45.3 
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PROVINCE: TERRE-NEUVE 

TABLEAU 10. 0IPLMS OUNIVERSIT 	- 
- DOMAINE DTUDES -- TOTAL - UNIVERSIT( (ENSEMBLE DES DONAINE5 DETUDESI (FIN) 

I IX) PROFESSIONS COMPTANT LE PIUS GRAND NOMBRE DR DTPL84S 
I 	ITRAVAILLANE A PLAIN TEMPS) 

4--------+-- ------ I.- ----- -4 -------A--------4 
I 	 I 	TRAITE-I 	I I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	 I 	 I 	 I 
I DR LA I ANNL I TOTAL 	I HOMMES  I FENNEl I 
I C.C.D.P.I 	MCYEN I 	I 	I 	I 

-+-------+----- ------------- 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	) 	I 	B 	I 	B 	I 	B 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	273 	I 16,200 	44.0 	I 	37.2 	I 	53.9 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	113 	I 20.400 	I 	7.9 	I 	10.2 	I 	4.5 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	279 	I 17,100 	I 	7.1 	I 	5.9 	I 	(0.2 	I 

I 	 $ 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	117 	14,600 	I 	4.5 	I 	6.5 	I 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 
I 	313 	I 13,400 	I 	3.4 	I 	-- 	I 	7.9 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	 I 	I 	I 

233 	
II 

13,400 	I
I 
	3.3 	I 	2.5 	I 	4.4 	I 

I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	214 	I 17.600 	I 	3.3 	I 	5.6 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	271 	I 18,400 	I 	2.7 	I 	4.1 	I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	311 	I 21,000 	I 	2.6 	3.4 	I 	I 

I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 

I 	218 	I 14,800 	I 	1.8 	I 	1.7 	I 	2.0 	I 
I 	I 	I 	I 	I 
*---------4 	 I 	I 	I 

I 14,000 	I 	18.8 	I 	22.6 	I 	13.3 	I 
* ---------F 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 

It ENSEIGNNTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONDAISES AT 
AS SIN IL A S 

CADRES SUPERIFURS El MOVENS 

ENSFIGNANTS DE LA FORMATION PROAESSIONNEIIE, TIE COLLGES 
COMMUNAUTAIRES El ENSAIGNANIS SPCIALIS(S 

PERSONNEL DR SOUTIEN DES CADRES ICOMPTARLES, VERIFICA1FURS, 
AGENTS 3A FINANCES El DE PERSONNEL, ETC.) 

51 	INFIRMIERS, THERAPEUTES 

81 TRAVAILLEURS SOC IAUX, PERSONNEL DES SERVICES DE BIEN-gIRE 
El COMMUNAUTAIRES 

71 ARCHITECTES Er INGENIEURS 

81 PROFESSEURS DUNIVEBSITE FT ASSINILES 

9$ MDECINS, OENTISTES, V(TERINAIRES 

101 MATHMATICIENS, STATISTICIENS El LNFIJRMATICLENS 

AUTRES 

TOTAL 

4 ---  ------------------------ ------------------ 	---------* ---------A--------+--------4. ---------*---------+ 
I 	DIVISIONI GRIJUPE I I I 	I 

I 	XI 	BRANCHES DACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NCMRRE CE DIPLMES 	I 	DR 	LA, 	I 06 LA I 	TOTAL  I HOMMES I 	FEMNES 
I 	ITRAVAILLANT 	A PLEIRI lAMPS) I 	C.A.R. 	I C.A.(. I I I 	I 

----------- --------------------- --------------+ ---------, + --------- + --------+ -------4 

I 
I 
I 

I 	I 
I 	I 
I 	I 

I 
I 	B 
I 

I 
I 	B 
I 

I 
I 	B 	I 
I 	I 

I 
I 	I) 	ENSEIGNENENT AT 	SERVICES 	ANNEXES 
I 

I 	I 
I 	to 	I 
I 	 I 

1 
I 
I 	59.9 
I 

I 
I 	54.2 
I 

I 
I 	88.4 	I 
I 	I 

I 	2) 	SERVICES MEOICAUX El SOCIAUX 
I 

I 
10 	I 

I 	I 
2 

I 
I 	9.9 
I 

I 
I 	6.1 
I 

I 	I 
I 	15.4 	I 
I 	I 

I 
I 	31 	AOM1NI$TRAIION PROVINCIALE 
I 

I 	I 
I 	11 	I 

I 
2 

I 
I 	6.8 
I 

I 
I 	8.8 
I 

I 	3.5 	I 
I 	I 

I 
I 	4) 	SERVICES FOURNIS 	AUX ENTRAPRISES 
I 

I 	10 	I 
I 	I 

5 
I 
I 	4.5 
I 

I 
I 	6.5 
I 

I 	I 
I 	1.8 	01 
I 

I 	51 	EDMINISTRATION FEDERALE 
I 

I 	I 
I 	11 	I 
I 	I 

1 I 	4.0 
I 

I 
1 	5.5 
I 

I 	I 
I 	1.9 	I 

I 
I 
I 	6) 	HEBERGEMENT AT RESTAURATION 
I 

I 	I 
I 	10 	I 
I 	I 

7 
I 
I 	1.5 
I 

I 
I 
I 

I 	I 
I 	2.9 	I 
I 

I 4 I 
I 	AUTRES I 	13.5 I 	18.6 I 	6.2 	I 
I -F --------F ------F 
I 	 TOTAL I 	100.3  I 	100.0 I 	100.0 	I 
4 --.--  --------------   ----- - ----- -_- - - + ---------4 --------- 

(1) 	VOIR LAS DEFINITIONS A LA SECTION TI. 

$2) COMPREND UN FAIRLE POIJACENTAGE DONT ON NE SAlT SILS ONE 
UN AMPLO) A PLAIN TEMPS OU A lAMPS PARTIAL. 

131 COMPREN0 LAS TRVAILLRURS AUIONOMFS, LES TRAVAILITURS 
FAMILIAUX NON RFMUNRS AT UN FAIRIE POURCENTAGE 0091 ON 
NA 5811 SILS 091 UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 



PROVINCE: 	1LE-OU-PRINCR-DQUARD 
TABLEAU 	11 	• 	OIPLLAIES DUNIVER5IT 	-- DOMAINE D'TUDES -- TOTAL - 	UNIVERSITf 	(EN5EMBLE DES DOMAINES D'TUDES) 

-----------------------------_---------4-- ---------- 
I 	UNITI 

---------t----- 
1974 	I 

------------ 
1975 	I 

----t--  ----- ---+--- 
1976 	I 	1977 	I 

----------
1978 	I 

I) 	NOMBRE TOTAL DE GRADES OCTROYS +-----+----------+ -----+----------+ -----------+----- ----- 

A L'1LE-DU-PRINCE-OOUABD, 1974-1978 I 	I I I I 	 I I 
BACCALAUREAT I 	NBRE 	I 355 	I 419 	I 282 I 	301 	I 301 	I 
MAITRISE 043 DOCTORAl I 	NBRE 	I 0 0 	I 0 0 0 	I 
TOTAL I 	NBRE 	I 

I 	I 
355 	I 

I 
419 	I 

I 
282 I 	301 	I 

I 	 I 
301 	I 

I 
---------------- ----- ------------t- 

VOLU710N 

-----6--------- 

QE LA 	SITUATION 

- ------------------ 

VIS--VIS 	DE 	L'EMPLCI 

-------t 	---------6----- + 

DES D)PLÔMS OF 	1976 	EN 
------------------- --------- --------------- -------- 

TOTAL 	- LJNIVERS1T 
+ + ------------------ 

(ENSEMBLE 	DES 	OUMAINES 
---------- *------ 

D'(TUOES( 
-----+-------------- ----------+ 

II 
I+------------ 

GENRE DEGRADE I I 	TOTAL 	SELON LI SEXE 	I 
+-- ---- --- ----- --- - ----- 

I 	I I 
*---------+ 

I ENSEMBLE  I 	 I I 
SITUATION 	VIS-A-V(S DR 	LEMPLCI 	APRES I 	I 	BACCALAU I MAITRISE 	I DES I 	 I I 
LOBTENT(ON DU DIPLME 	(1) I 	UNITI 

I 	I 
PEAT 	IOU DCCIORAT 	I 

I 	 I 
GRADES I 	HOMMES 	I 

I 	 I 
FEMMES 	I 

I 
I 	I I 	 I I 	 I 	 I 

II) 	NOMBRE 	TOTAL 	DR PERSONNES CBSERVES I 
DANS l'FNOUgTE DR 	1978 I 	NAPE 3D9 	I 28 337 1 	164 	1 184 

(lip 	SITUATION 	VI5-A--VIS 	OF 	LFMPLOI 	UN 
MOIS APRS LOBTENTION DU DIPLME I I 
(EN POURCENTAGE DO TOTAL DES RPONDANTS I 
OF 	L'ENQUTF OF 	1978) I I 

II 	('NT UN 	FMPLOI 	(2) xI 69.9 58.7 	1 68.8 1 	77.4 60.2 
21 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(31 B 60.0 	I 54.2 	1 59.4 I 	t5.1 	1 53.9 
3) 	A TEMPS PARTIEL B 	I 9.0 	1 -- 1 8.6 1 	(1.6 	1 5.6 0 	I 
4) 	SANS 	EMPLOI I 	I 30.1 	1 41.3 	0 	1 31.2 I 	22.6 	1 39.8 
5) 	('NT 	ACCEPTt 	UN 	EMPLO) 	DEV8NT I I I I 

COMMENCER PLUS TARD B 	I 14.5 	1 - 13.1 1 	7.5 	1 15.8 
6) 	CHERC4-IENT 	UN 	EMPLO) I 	5 	1 8.7 	1 10.1 I 	9.0 	1 11.1 
7) 	NE 	CHERCHENT 	PAS 	0EMPLOI 5 6.9 	1 8.1 I 	8.1 	0 	1 10.0 

IV) 	SITUATION VIS-A-VIS 	OF 	LEMPLOI 	EN JUIN 	1978 	I I 
(EN POURCENTAGE 00 TOTAL DES PPONDANTS I I I I 
OR L'ENEUETE 	DR 	1978) I 

Ii 	ONT UN EMPLO) I 	1 84.7 	I 79.4 84.1 I 	87.9 80.5 	I 
2) 	A TEMPS PLEIN B 	I 78.7 79.4 	1 78.7 1 	84.0 	1 73,5 	I 

A) 	PERMANENT I 	B 	I 55.7 	I 63.3 56.5 I 	63.7 	1 49.4 	I 
A) 	TEMPORAIRE I 	I 19.6 	1 -- 18.4 I 	14.7 	1 22.2 	I 

3) 	A TEMPS 	PART IEL B 	I 5,6 	1 5.1 I 	-- I 8.3 0 	I 
4) 	SANS 	EMPIDI 	- B 	I 15.3 	1 --  15.9 I 	12.1 	1 19.5 	I 
5) 	ONT ACCEPTE UN EMPICI DEVANT I I I 	 I I 

COMMENCES PIUS TARD it 	1 3.3 	0 	1 2.9 0 	I 	-- I - 	I 
Al 	CHERCHENT UN EMPLOI B 	I 6.9 	1 8.2 I 	7.4 	1 9.0 	I 
7 1 	NE CHERCHENT 	PAS DEMPLOI B 	I 5.2 	1 1 4.7 1 	-- 1 6.1 0 

VI 	POPULATION 	ACTIVE 	(EN 	POURCENTAGE 	OU I 
I I 

TOTAL DES RFPONDANTS OF LENCUTE DE 19781 I 	I 
E) 	UN MOIS 	6PRS 	LOBTENTION OU 0IPLJME I 	B 	I 93.1 	1 81.4 	1 91.9 1 	93.9 	1 90.0 
2) 	EN 	JOIN 	1978 5 	I 

I 
94.8 100.0 95.3 96.8 93.9 

- 
VII 	CH6P4AGE I 

I 
I 

lEN POURCENTAC'E tIE 	LA 	PCPULATICN ACTIVE) 
1) UN MOlT APRS I'OBTENTION DU DIPLOME B 	I 24.9 	1 25.2 1 	17.9 	1 33.1 
21 	EN 	JUIN 	1978 10.7 	1 11.7 1 	9.2 	1 14.3 

VIII 	DIPLeMES 	INSCRITS 	AU 	Iii) 	8) 	-- 	TEMPS 
I I 

MOVEN SANS 	TRAVAIL 	El 	A LA RECHERCHE DUN II 
FMPLOI 	(TANS LBS 	DEUX ANNEES SUIVANT II 
L'OFTFNTIEJN DU 	D1PLME I 	Mull 	I 5.2 -- 5.8 1 	6.2 	1 5,5 

Vii II EMPLOVES I TEMPS PLEIN, JOIN 1978 	 NBRF 	240 	 21 	 261 	1 	136 	1 	120 

1) RAPPORT 	ENTER LEMPLOI 	El 
LI DOMAINE D'ETUOES 

DIRECT 1 	5 	1 49.1 60.0 0 50.1 	1 46.8 	1 53.8 
PARTIEL 5 29.6 -- 29.4 	1 27.7 	1 31.2 
AUCUN B 21.3 	1 20.5 5.5 	1 15.1 

21 POURCENTAGE DES PEPONOANIS 0(11 
CONSI04RNT QUE LE RAPPORT ENTRE 
LFMPLU1 	ET 	LE 	DOBAINE DTUOES 
EST IMPORTANT 7 92.0 93.5 91.8 	1 88.0 	1 96. 2 

31 SOUS-RMPLO) 5 21.8 -- 25.2 22.4 2A. 

4) INSATISFAITS 	tIE LEUR 	EMPLDI 1 	1 7.8 	1 5.7 	1 l.A 	0 	1 9.8 

51 ONT QU!TTE LEUR 	EMPLOI APRS 	TROIS MOISI 	5 	1 28.8 	1 --  27.8 	1 26.2 	1 29.1 

6) TRAITEMENI 	ANNUEL 
84 	108 	GAGNAIENT 	MOINS OF $ 81300 	1 14,300 	1 8,600 	1 9,800 	1 8,000 
8) 	MOVENNE S 12,800 	1 19,000 	1 03,200 	1 [3,700 	1 12,600 
CI 	107 GAGNAIENT PLUS DI $ 19,200 	1 26,200 	I 20,500 	1 27,905 	1 17,600 

71 INSATISPAITS 	DR LEUR 	TRAITEMENT 8 17.2 	1 -- 16,8 	1 14.6 	1 18.7 

81 MEGRETTENTIE 	CAICIX OF LEUB 
DOMAINF DETUOE$ 5 28.8 	1 27.5 	1 26.2 	1 28.9 

9) ENVISAGENT 	D'AUTRES (TUDES 
POSTSECONDAIRES D'ICI DEUX 895 

POUR DES PAISONS LIES A 
LEUR CARRIRE 8 37.9 -- 35.7 32.6 39.2 
POUR 	DAUTRES RAISUNS 5 6.1 -- 6.1 -- 9.3 

TOTAL 5 44.0 -- 41.8 35.9 48.5 
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PRGVTNCE: IIE-OU-PRINCE--ECWARD 

TABLEAu 11. OIPL8MES O'UN!VFRSITE 
- OUMAINE DET)JDES -- TOTAL - UNIVERSI1 IENSEMBLE DES DOMAINES DETUDESI (FIN) 

* -------------------------------- -- ----- ------- - ------------- -------' 4-------  - 
I A 

- I 	TRAITF- 
I IX) PROFESSIONS COMPTANI LI PLUS GRAND NCMBRE DI C!PLCMES 	 CODE 	MINT II 	 I 

(TRAVAILLANT 'A Pill)) lIMPS) 	 GE LA 	ANNUEL I TOTAL I HOMMES  I FEMMES 
II C.C.D.P.1 	MOTEN I 	I 	I 

I 	 I 
I 	 $ 	S 	I 	I 

I 	1) ENSEIGNNT5 DES ECOLES PRIMAIRES El SECONDAIRES ET 	 273 	13,300 1 	31.2 1 	21.9 I 	41.6 
ASSIMILES 

21 	PERSONNEL GE SOIJT IF)) DES CADRES (C)PTA8LES, VERIFICATIURS, 	1 	117 	I 15,100 1 	9.5 1 	13.9 1 	-- 
AGENTS GE FINANCES El GE PERSONNEL, ETC.) 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 

71 	TRAVAILLEURS SOCIAUX, PERSUNNEL DES SERVICES DI BIEN-TRE 	 233 	I 11.100 	6.7 	-- 	10.7 I 
I 	FT COMMUNAUTAIRES 	 I 	I 	I I 	I 

4) CADRES SUPERIEURS El MOVENS 	 113 	1 13,800 	4.4 	-- 	-- 	I 
I 	 I 

51 ENSEIGNANTS GE LA FORMATION PROFESSIONNELLE, GE COLLGES 	 279 	1 11,500 QI 	4.3 0 	-- 	I 	-- 
COMMUNAIJTAIRES El ENSEIGP'ANTS SPCIALISES 

I 	RI FONCTIONNAIRES El ADMINISIRAIEURS PUBLICS 	 I 	111 	1 12.100 01 	4.0 Ql 	I 	-- 

I 	•fl.,s*.*flfl**s****4.s**..fl,a*fl*a*s**flfltiflfl*. 	 -- 	-- 	- 	-- 	-- 
* LES AUTRES PROFESSIONS NE COMPTENT PAT SUFFISAMMENT 	 I 
* GE OIMPLMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	 I 

I 	•******•********•****•***************************S4**** 	 -- 	-- 	-- 	-- 	-- 

I -- 	-- 	-- 	-- 	I 	-- 

I 	 AUTRES 	 I 12,700 	1 	39.9 	1 	45.8 	1 	33.2 	I 

	

4.--------- + --------- * --------- * 	------* 
I 	 TOTAL 	 I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 I 

---------------------------------------------- --------------------------*------.----t------ 

----t------- 

	

I DIVISIONI 	GROUPE I 
GE 0IPLMES 	I Dl LA I GE LA_ I TOTAL 	HOMMES 	FENNEl I 

I 	C.A.(. I 	C.A.E. I 	 I 	 I I 

8 	1 	8 	I 

10 	I 	1 	41.0 	31.0 	52.2 	I 

11 	I 	2 	11.1 	13.6 	1 	8.4 01 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 
I 	10 	I 	2 	10.0 	8.3 	12.0 
I 	 I 	 I 

	

I 	 I 
I 	11 	I 	1 	8.7 	I 	9.8 	1 	-- 	I 

	

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 
I 	10 	I 	5 	6.7 	8.9 	-- 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	I 
I 	8 	I 	2 	3.701 	-- 	-- 	I 
I 	 I 	 I 

	

I 	18.7 	I 	75.0 	11.7 	I 
+ --------- 4. --------- 

I 100.0 I 100.0 I 100.0 I 
+ ---------4. -------- 

I XI BRANCHES DACTIVITE COMPTANI LE PLUS GRAND NCMBRE 
I 	(TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPS) 

11 ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

2) ADMINISTRATION PROVINCIALE 

31 SERVICES MDICAUX El SOCIAUX 

I 	4) ADMINISTRATION FEDERALE 

I 	51 SERVICES FOtN1S AUX ENTERPRISES 

I 	61 COMMERCE GE DETAIL 

I 	 AUTRES 

TOTAL 

(1) VOlE IFS DEFINITIONS 'A LA SECTION II. 

COMPRRND qN FRIBLE POUPCENTAGE DCNT ON NE SAlT S'ILS ONT 
UN EMPLOI A PIE IN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

COMPREND LES TRA,VAII,LEURS AUTONOMES, LBS TRAVAILLEURS 
FAMIIIAUX NON REMUNERS ET UN FAIRLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT 1' ILl ONT UN EP'PLOI PERMANENT Dii TEMPORAIRE. 
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PROVINCE: 	NOUVELIE-COSSE 
TARIEAU 	1 	. 	OIPLf4ES OLNIVERS)T 	-- 	DOMAINE O'(EUOES -- TOTAL - UNIVEPS1T (ENSEMBLE DES DOMAINES 0TU0ES) 

------------------------ ------ ----------- - -------- .-4--+----------4---  ----------------------- ---------------------- 
I I 	UNITI 1974 	I 1975 	1 1976 I 	1977 I 	1978 	I 
I 

	
1) 	?IOMERE 	TOTAL 	GE 	GRADES 0CTR0'Y 	5 . ------------ -----i 	----- * 

EN NOUVFLLE-ECOSSE, 	1974-1978 1 	1 I 1 1 I 	 I 
I 	 RACCALAUREAT I 	988€ 	1 4,123 	I 4,021 	1 4,345 1 	4,300 I 	4,354 	I 
I 	 MAITRISE 	Cu DOCTORAT I 	NBRE 	1 335 	I 375 	1 406 1 	524 I 	631 	I 
I 	 TOTAL 
I 

I 	NBRE 	1 4,458 	1 
I 

4,396 4,751 1 	4,824 1 	4 1 985 

VOLUT70N OE LA SITUATION V1S--VIS CE LEMPLOI 
DES D1PLMS GE 1976 EN I lAL - UNIVERSIT (ENSEMBLE DES DOMAINES D'TUDES) 

* -------------------------------------------- ------+------ * ---------- ------------------------- 4 	----------- 4 
I 
I+ ---------  

I GENRE GE GRADE I 	 I TOTAL SELON LE 	SElF 	I 
* 

I I 	ENSEMBLE 
4----- ------ ----------- 

I 	SITUATION V1S--V(S GE 	L'EMPLO( 	APRS I BACCALAU- I 	NAtIRISE I 	DES 	I 
I 	L'GBTENT 
I 
I 

ION CU 	DIPLME 	(1) 	 1 
I 
I 

UNITfl 
I 
I 

BEAT IOU CCCTOEAT 
I 
I 

I 	GRADES 	I 
II 
I 

HOMMES I 	FEMMES 	I 
I 

I 	TI) 

- 

NOMBRE TOTAL 	GE PERSONNES CBSERVES 	 I I 

4----- - -------- - - --------- ------------- 4 

I 
I GINS L'ENOUNE DE 	1978 	 1 NBEE 	I 2,815 1 	229 1 	3,044 	1 1,605 1,417 	I 
I I I I 

III? SITUATION VIS-A-V)S 	GE 	L'€MPLOI 	UN I 
'lOIS APRS 	LO8TENTION 013 OIPL1ME 
(EN POURCENTAGE 	DU TOTAL DES 	RPONDANTS I 
GE 	L'ENCUNE 	OF 	1978) I 

11 	091 UN EMPIDI 	(21 8 60.1 I 	71.2 1 	61.5 	I 67.9 1 	54.3 	I 
21 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(31 8 52.7 I 	67.3 53.9 	I 62.0 1 	44..4 	I 

A 	TEMPS 	PART1EL 8 7.4 -- 7.1 	I 5.5 1 	8.8 	I 
SANS 	EMPLOI 8 39.3 I 	28.8 38.5 32.1 1 	45.7 	I 

I 51 	CNT ACCEPTf UN EMPLOI 	DEVANT 
COMMENCER PLUS lARD 8 8.5 I 	- 8.1 	I 8.0 1 	8.3 	I 

6) 	CHEECHFNT UN EMFLCI 8 	I 21.2 13.1 20.5 16.4 25.2 	I 
I 7) 	NE CHERCHENT 	PAS DEMPLOI 8 9.6 12.1 9.8 	I 1.8 12.1 	I 

I 	IV) SITUATION 	V)S-A-VIS DR 	LEMPLOI 	EN JUIN 	1978 I I I 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL DES RPONDANTS I 	 I 

I GE 	L'ENCUTE 	DR 	1978) 	 I I 	 I 
I LI 	TINT UN 	EMPLOI 	 I 8 78.7 82.9 19,0 	I 79- 1 	78.4 
I 21 	A 	TEMPS 	PLEIN 	 I 8 	I 72.4 79.4 73.0 	I 75.3 1 	70.4 	I 
I A) 	PERMANENT 	 I I 	I 50.4 66.0 51.6 	I 52.0 1 	51.3 	I 
I 81 	TEMPCRA(RE 	 I 8 18.2 9.8 I 	17.6 	I 17.6 17.3 
I 31 	A 	TEMPS 	PABTIEL 	 I 8 	I 5.8 -- I 	5.6 	I 3.8 7.6 	I 

41 	SANS 	EMPLO! 	- 	 I 8 21.3 I 	17.1 I 	21.0 	1 20.4 1 	21.6 
I ONT 	ACCEPTE 	UN EPPLCI 	DEVANT 
I COMMENCER PLUS 	lARD 	 I 8 4.0 1 	-- 1 	3.7 	1 3.4 1 	4.1 

CHERCHENT 	UN EMPLO? 	 I 8 9.8 1 	4.7 0 I 	9.4 	1 10.5 1 	8.3 

I 
71 	NE CHERCHENT 	PAS DEMPLOI 	 I 

I 
S 	I 7.2 1 	12.0 I 	7.6 	1 6.3 1 	9.1 	I 

I 	9) POPULATION ACTIVE 	(EN PCUPCENTAGE 	CU 
I 
I 

I TOTAL 	DES RPONOAN1S CE 	LEN0UTE 	DR 	1978) 	I 
I 11 	iN 'lOIS 	APES 	LO8TENTION CU OIPLME S 	I 90.4 87.9 I 	90.2 92.2 1 	87.9 
I 21 	EN 	JOIN 	1978 	 I I 	I 92.8 88.0 92.4 	I 93.7 90.9 	I 

VII CHOMAGE 	 I I 
I (EN POURCENTAGE 	CE LA POPULATION ACTIVE) 	I I 
I 11 	UN MOIS 	APES 	L'OBTENTION CU 0)PLME I 	I 32.8 19.0 I 	31.8 	1 26.4 1 	38.2 
I 2) 	EN 	JUIN 	1978 	 I S 	I 15.2 1 	5.9 	0 1 	14.5 	1 15.1 1 	13.8 	I 

I 	Vi)) DIPLM6S 	INSCRITS 	AU 	III) 	6) 	-- 	TEMPS 
I MOYEN SANS TRAVAIL 	ET A LA RECHERCHE DUN I 

ENPLO( 	DANS LES OEU* AEN(ES SUIVANT I 
I LOBTENTION DU DIPLME 	 I 'lOIS 	1 6.0 1 	7.0 1 	6.0 	1 6.2 1 	5.9 

I 	VIII? FMPLOYS A TEMPS PLEIN, 	JUIN 	1978 NBRE 2.036 181 1 	2.217 	I 11202 1 	997 

I 1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLC( 	El I 
LE 	DOMAINE D'ETUOES 

Al 	DIRECT 8 41.7 54.5 1 	42.9 	I 42.4 1 	43.5 
I PARTIEL 8 	1 34.9 1 	39.2 1 	35.2 	I 37.3 1 	32.9 
I AUCUN 8 23.4 1 	6.3 	0 1 	21.9 	1 20.4 I 	23.5 

2) POURCENTAGE DES RPONOANTS QUI 
I 

I COF4SIDRENT QUE LE RAPPORT 	ENTRE 
LFMPLO1 	ET LE DOMAINE D'ETUDES I 

I EST 	IMPORTANT 8 84.8 86.8 85.0 	1 82.5 I 	88.0 

3) 	SOUS-EMPLOI 1 40.1 8.6 0 37.9 	1 35.8 I 	40.1 

I 41 	INSATISFAITS OR 	LEUR EMPLOI 8 14.1 1 	11.8 1 	13.9 	1 13.5 1 	14.4 

51 	18T QUITTI LEUR 	EMPLO) APRS 	TROTS MOISI 8 	1 30.1 1 	19.6 1 	29.2 	1 28.1 1 	30.4 

6) 	TRAITEMENT ANNUEL I 
A) 	108 GAGNAIENT 'lOINS GE $ 7,800 12,900 81000 	1 81600 I 	7,500 
8) 	MOVENNE S 	I 13,100 1 	18,400 1 	13,400 	1 14,100 I 	12,800 
CI 	10* GAGNAIENT PLUS DR S 	I 19,800 1 	26,900 1 	21,600 	1 24.100 1 	18,800 

TI 	INSATISFAITS GB 	LEUR 	IRAITEMENT I 	I 23.3 26.3 23.5 23.5 1 	23.6 

Al 	REGRETTENT LE 	CHCIX CE 	LEUR I 
OOMAINE O'TUOES S 	I 29.8 1 	13.6 28.4 27.3 I 	29.8 

91 	ENVISAGENT OAUTRES CTUDES 
POSTSECONDAIRES 	D'IC( DRUG 895 I 	 I 

Al 	POUR DES RA)SCNS LIES A I I 
LEUR CARRIRE S 	I 42.6 23.4 40.6 	1 41.4 I 	39.6 

I RI 	POUR 	O'AUTRES 	PRISONS 8 5.7 I 	6.0 0 5.7 	1 5.3 I 	6.2 
I 
I 

TOTAL I 	I 48.2 I 	26.4 	I 
I 

46.3 46.7 I 	45.8 

---------------------------------------- ---- ---- -- ------------- 	-r------ -------------- -----------+ 
I 
------------+ 



91 

PROVINCE? NOUVELLE-ECOSSE 

- 	TABLEAU 12. OIPLMS OUNIVERSITE 
-- DOMAINE OETUDES -- TOTAL - UNIVERSITE (ENSEMBLE DES DOMAINES DETODE5) (FIN) 

IX) PEOFESS)CNS 0MPTANT LB PLUS GRAND NOMBRE DE DIPLMES 
(TRAVAIILANT A PLEIN TEMPS) 

I 	11 ENSEIGPI3NIS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONDAIRES El 
I 	ASSINILES 

I 	21 PERSONNEL DR SOUTIEN DES CADRES (CEMPTABLES, V(RITICATEURS, 
I 	 AGENTS DE PINANCES El OR PERSONNEL, ETC.) 

3) CADRES SUPRIEUOS El NOVENS 

I 	4) ENSEIGNANTS DE LA FORMATION PROFESSIONNELIE, Of COLLEGES 
I 	COMMUNAUTAIRES ES ENSEIC-NANTS SPICIALIS'S 

I 	5) HOMMES DR Lol El ASS(MILS 

I 	61 ARCHITECTES ES INGENIFURS 

I 	71 	INFIRMIERS, THERAPEUTES 

I 	8) VENDEURS (8)845 DE CONSCP4MATION) 

I 	91 	MEDECINS, DENTISTES, VETRINAIRES 

10) PHARMACIENS. DIET(TIC(ENS, OPTOMTRISTES, TECHNICIENS DES 
SOINS MEDICAUX ET DENTATRES 

A UT 8 ES 

I 	 TOTAL 

, -------, 

	

TRAITE-1 	 I 	) 	I 
CODE I MENT I I I I 
08 LA I ANNUEL I TOTAL  I HOMNES  I FENNES  I 

C.C.0.P.I MI3YEN I I I I 
+ ------------ ----------- ----t --------- 

	

I 	 I 	 I 
I 	B 	I 	 I 	8 	I 	8 	I 
I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 

	

273 	I 13,800 	I 	21.7 	I 	18.9 I 	38.4 	I 

	

117 	I 13,300 	1 	8.6 	I 	12.5 	1 	4.0 DI 

	

113 	13.900 I 	5.6 	1.1 	 3.1 DI 

	

279 	
1

14,200 	4.0 	2.9 0 	5.4 

	

234 	I 16.300 	4.0 	1 	5.9 	1 	I.? 0 

	

214 	I 16.000 	3.4 	I 	6.1 	-- 

	

313 	I 12,300 	3.3 	I 	-- 	 6.3 

	

513 	I 111600 	1 	2.9 	I 	3.9 	1 	1.7 0 

	

311 	I 26,800 	2.9 I 	4.2 	-- 
I 	 I 

	

315 	I 12,000 	2.8 	I 	1.8 0 	4.0 DI 

+ 	 I 
I 11,800 	I 	34.8 	I 	35.3 	1 	34.0 	I 
4 	------*--------+ ---------4--- ------P 

	

I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 
--------- + ---- ----+---------+ ---------+ 

6---------------------------------------------------------+---- --------------+_------- t--------6-- ------I. 

II DIVISiON) 	GROUPE 	 I 
I XI RRANCI'ES DACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NDN8RE OR DIPLeMES 	I DE L 	I DR LA_ 	TOTAL I HONMES 1 FEMMES 
I 	(TRAVAILIANT A P1814 TFMPSJ 	 I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	I 

11 ENSETGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

21 SERVICES MEDICAUX RI SOCTAUX 

I 	3) SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

I 	4) ADMINISTRATION FEDERAtE 

I 	5) ADMINISTRATION PROVINCIALE 

I 	6) COMMERCE OE DETAIL 

I 	 AUTRES 

TOTAL 

Ill 	VOIR LBS DEFINITICES 'A LA SECTION II. 

COMPRENO UN FAIBLE POURCENTAGE 0041 ON NE SAlT S'ILS 041 
UN EMPLO! A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEI. 

COMPRENO LBS IR4VAII,LURS AUTONOMES, LBS TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNRES El UN FA(RLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAIl S'ILS ONE UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 

I 	I 	I 	I 
10 	1 	1 	1 	39.3 	I 	28.1 	I 	52.3 	I 

I 	I 	I 
I 	I 

10 	1 	2 	1 	9.4 	I 	+.7 	I 	12.8 	I 

I 	I 	I 
10 	5 	8.8 	I 	12.3 I 	4.7 

11 	I 	I 	8.4 	I 	10.7 	I 	5.7 
I 	I 

11 	2 	I 	5.9 	I 	6.7 	I 	5.0 

8 	2 	I 	3.5 	I 	3.1 UI 	3.7 DI 
I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 
I 	25.0 	I 	32.5 	I 	15.9 	I 
6----- -------------4 ---------* 
I 	100.0 	I 	100.0 	I 	130.0 	I 
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PROViNCE: 	NOUVEAU-BRuNSWICII 
TABLEAU 	13 . 	DIPLMES D°UNIVEPSIT 	-- ROMAINE D'TUDES -- TOTAL - UNIVERSIT( (ENSEMBLE DES ODMAINES DTUDES) 

---------------- --------------.----4-------_----------*----_---_-----+ 
I 	UN1TI 1974 I 	1915 	I 

------------ 

1976 I 	1971 I 	1918 
ii 	P1014866 	TOTAL 	DE 	GRADES OCTROYS 4 	--------- ------ ------- - 	-------- ---------  ----------- + 

AU NOUVEAU-BRUNSWICK, 1974-1976 1 I 
I 	 8ACCALAUREAT I 	N8RE 	I 2,896 2.710 2,740 2,406 I 	2,343 
I 	 MAITRISE QU DOCTORAT I 	NBRE 225 197 203 I 	174 I 	188 

TOTAL 
I 

------------------4------t----.----- 
I 	NBRE 	I 
I 	I 

31121 2,907 2,943 

------------------------------------------------------ 

I 	2,580 I 	2,531 
I 

VO1UTION DR LA 	SITUATION viS-Z-vis 	GE 	L'ENPLOI 

+ 

DES DIPLMS DR 	1976 	EN TOTAL 	- UN1VERSI1 (ENSEMBLE DES OOMAINES DTUDES( 
4. --------------------------------- 4.----------- ---------t---------+------ ----------------- 

I 	I GENRE 

I 	+----------+ 
GE GRADE 	I I 	TOTAl. 	SELON 

------* 
 

---- - --- ---* 
LE 	SEXE 

I 	I I 	 I ENSEMBLE  I 
------------* 

I 
SITUATION 	V1S-A-VIS DR LEMPLOI 	APRS I 	I 	BACCALAIJ- I 	MATTRISE 	I DES I 
L'ORTEAT(ON DI) 	DTPLME 	411 1 	UNITI 

I 	I 
I 	I 

BEAT IOU DCCTORAT 	I 
I 
I 	 I 

GRADES I 	HOMMET 

I 
I 

I 	FEMMES 

I 	III 	NOMBRE 	TOTAL 	OR PERSONNES 	CBSERVES I 	I I 	 I I 
I 	DANS 	L'ENQUTE 	DR 	1978 1 	NBRE 	1 2,298 1 	131 	1 2,429 I 	1,167 1 	1,237 

I 

	

1111 	SITUATION 	VIS-A-V(5 05 	LERPLOI 	UN 
I 	MDII APRES LO8IENTION DI) OIPIeME I 
I 	(EN POURCENTAGE 	DU TOTAL 	DES RPONDANTS I 

DE 	L'ENQUTE DE 	(978) 
II 	ONT UN 	EMBLOI 	(2) B 	1 66.8 1 	71.9 	1 61.4 I 	67.9 1 	61.0 

A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) B 80.8 13.3 	1 61.5 1 	84.4 1 	58.8 
A 	TEMPS 	PARTIEL 6 5.8 -- 1 5.8 I 	3.3 1 	8.1 

41 	SANS 	EMPLOI B 33.2 22.1 32.6 I 	32.1 1 	33.0 
DNT ACCEPT 	UN ERPLIJI 	DEVANT I 
COMMENCER PLUS TARD 6 9.7 8.4 0 9.7 I 	10.9 1 	8.5 

CHERCHENT UN EMPLDI 6 14.0 1.5 0 13.6 1 	14.2 1 	13.2 
NE CHERCHENT P85 O'EMPLOI 6 	1 9.5 1 	6.3 	0 	1 9.3 1 	7.1 1 	11.3 

IV) 	SITUATION 	VIS-A-815 DR 	LEP'PLOI 	EN JUIN 	1978 
(EN POURCPNTAGE DU TOTAL 	CES RPONDANTS 
DR 	LENCU?TE 	DR 	(918) 

11 	051 UN 	EMPLOI 6 84.4 91.5 85.2 86.6 81.9 
21 	A TEMPS 	PLEIN B B0.7 94.8 81.5 86.0 77.1 

A) 	PERMANENT B 64.0 78.8 	1 64.9 1 	63.8 1 	65.9 
61 	TEMPCRAIRE B 13.5 1 	14.0 	1 13.5 1 	16.5 1 	10.7 

3) 	A 	IEMPS 	PARTIRL 6 	1 3.5 1 3.4 1 	2.2 6 1 	4.6 
41 	SANS 	EMPLO! 6 15.6 1 14.8 1 	11.4 1 	18.1 

CNT 	ACCEPTf UN 	EP'PLOI 	DEVANI 
COMMENCER PLUS lARD B 3.1 1 --  3.0 1 	3.4 1 	2.5 
CHERCHENT UN EMPLOI 6 	1 6.9 1 --  6.5 1 	4.9 1 	7.9 
NE CHERCHENT PAS D'EMPLOI 6 5.3 1 5.2 I 	2.9 1 	7.3 

I 	VI 	POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE 	DI) 
TOTAL 	DES 	REPONDANTS DR tENQUTE DR 	1978) 

1) 	UN 140)5 	APPS 	L'OBTENT ION DU OIPLöME 6 90.5 1 	93.7 	1 90.7 I 	92.9 1 	88.1 
I 	 21 	P5 JUIN 	1978 B 94.7 1 	97.5 	1 94.8 I 	97.1 1 	92.7 

I 	Vi) 	CHMAGE 
I 	(EN POURCENTAGE 	DE 	IA POPULATION ACT EVE) I I 
I 	11 	UN MDII APRS LOBTENTION Di) DIPLÔ4E B 	I 26.2 1 	16.9 	1 25.1 1 	27.0 1 	24.4 

21 	EN 	JUl11 	1978 6 	I 10.8 1 	-- 10.2 1 	8.7 1 	11.6 

I 	VIII 	DIP1MS 	INSCRITS 	AU 	1(1) 	61 	-- 	TEMPS I 
I 	1401511 SANS 	TRAVAIL 	Er 	A 	LA 	PRCIERCHE 	D'UN I 	I 
I 	EMPLIJI 	DANS LES DEUX ANNE5 	SI)! RANT I 	I 
I 	IO8TFNT ION 	Di) 	DIPLÔME I 	MOIS 	I 5.7 1 	1.8 	6 	1 5.6 1 	4.9 1 	6.4 
I 
I 	VIII) 	EMPLOVS A TEMPS PLEIN, 	JUtS 	1978 

I 
NBRE 	I 1,849 124 1,973 

I 
1,003 951 

I 	 1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLC1 	ET 
LE 	DOMAINE D.gTUOES 

I 	 A) 	DIRECT B 	I 53.1 1 	57.3 	1 54.0 1 	49.2 1 	58.9 
RI 	PARTIEI. B 	I 33.4 1 	34.3 	1 33.4 1 	38.1 1 	28.6 
Cl 	AUCUN B 	I 12.9 1 	8.4 0 	1 12.6 I 	12.7 1 	12.5 

21 	POURCENTAGE DES RPONOANTS GUI 
I 	 CONSIDRENT OUR 	LE RAPPORT ENTER I 
I 	L'EMFIOI 	ET 	LE DOMAINE OETUDES I 

EST 	IMPORTANT B 	I 87.4 1 	84.2 	1 87.2 1 	85.2 1 	89.4 

I 	31 	SOIJS-FMPLOI B 	I 46.4 1 	10.9 	1 43.9 1 	35.9 1 	52.1 

I 	 4) 	INSAT (SF8119 	08 	LEUR 	EMPLO) B 	I 12.3 1 	8.6 	0 	1 12.1 1 	12.7 1 	11.3 

ONT QUITTf LEUR 	EMPLIJI APRS 	TR011 MOISI 	6 	1 19.7 1 	18.1 	1 19.6 1 	20.7 1 	18.5 

I 	El 	TRAITEMENT ANNUEL 
I 	 A) 	101 	GAGNA lENT 	1401115 	GE I 	$ 	I 9,400 13,300 9,600 10,105 9,300 
I 	 81 	MOVENNE I 	8 14,700 1 	19,200 	1 15,000 1 	15,200 1 	14,700 

Cl 	106 GAGNAIENT PLUS OE I 	B 	I 2C,703 1 	24,230 	1 21.100 1 	21,700 1 	20,300 

INSATISFAITS 	DE 	LEUR 	IRAITEMENT 6 17.6 15.2 17.4 1 	lB.), 18.2 

REGRETTENT LE 	CIIOIX OF 	LEIJR 
I 	 DOMAINE D'TUDES 6 	1 23.2 1 	14.6 	1 22.6 1 	25.6 1 	19.5 

I 	9) 	ENVISAGENI D'AUTRES 	ETUDES 

I 	 POSTSECONDAIR€S D'iCI 	DEUX ANS 
I 	 A) 	POUR 	DES RAIICNS IIEES 	A I 
I 	 LEUR 	CARRIERE B 	I 33.5 15.7 	1 32.3 1 	34.8 1 	2.7 
I 	 8) 	POUR 	OAUIRES RAISONS B 	I 6.2 11.7 	1 6.6 1 	6.3 1 	8.7 
I 	 TOTAL 	 B 	I 

+ ------------------- -------- ------ --- ---- - --------------------------- 

39.1 27.4 

--.--- ------ - -------- 

38.9 

-------------------------------- 

41.1 36.4 
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PROVINCE: NOUVPAU-BRUNSWICA 

TABLEAU 13. O(PL9MES DUNIVERSITE 
-- DOMAINE DETUDES -- TOTAL - UNIVERSITE (ENSEMBLE DES DOMAINES O'ETUDES) (FIN) 

I IX) PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE GE 0!PLPES 
I 	(TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPS) 

+ ----------------------------------------------------- -------- 

I 	II ENSE1GNNTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONOAIRES FT 
I 	ASSIMILES 

I 

	

	21 PERSONNEL OF SOUTIEN DES CADRES (CCMPTABIES, VRIFIC6TEURS, 
AGENTS OF FINANCES El OF PERSONNEL, ETC.) 

31 CADRES SUPR!EURS PT ((OVENS 

4) ENSEIGNANTS GE LA FORMATION PEOFESSIONNELLE. OP COLLEGES 
COMMUNAUTAIRES ET ENSEIGNANTS SPCIA1ISS 

51 HOMMES OF LO) El ASSIMILES 

I 	61 ARCHITECTES El INGNIEURS 

I 	71 	INFIRMIERS, THERAPEUIES 

F) PHARMACIENS, OIETETICIENS, OPTOMETRISTES, TECHNICIENS DES 
SOINS HEDICAUX El 0EPTAIRES 

I 	91 IRAVAILLEURS SOCIAUX, PERSONNEL DES SERVICES OF BIEN-lRE 
I 	El COMMUNAUTAIRES 

101 VENDEURS (BIENS GE CCNSCMMATIONI 

I 	 AUTRES 

I 	 TOTAL 

I X) B8ANCHES D'AçTIvII( CO(IPIANT LE PLUS GRAND NOMARE CE D!PLMES 
I 	(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 

I 	1) ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

I 	2) SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

I 

	

	3) SERVICES MEDICAUX PT SOCIAOX 

41 ADMINISTRATION FEDERALE 

I 	5) ADMINISTRATION PROV1NCIAIE 

I 	B) COMMERCE OP DETAIL 

I 	 AUTRES 
I 	

TOTAL 

VOIR LES DEFINITIONS 'A LA SECTION II. 

COMPRENO UN FAIBLE POURCENTAGE ODRI ON NE SAIl SILS ONT 
UN EMPLOI A PLFIN TEMPS OU 'A TEMPS PART EEL. 

COMPREND LBS TRVAILLURS AIJTONOME5, IRS TRAVAILIEURS 
FAMILIAUX NON REMUNRES El UN FAIELE POURCENTAGE 009T ON 
NE SAIl SILS ONT UN EMPLOT PERMANENT OU TEMPCRAIRE. 

-------- --------+----- ------------- ----------P 

I 	TRAIIE-I 	I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 

	

I OP LA I ANNUEL I TOTAL 	I HOMUES I FEMP4ES 
I C.C.O.P.I 	((OVEN I 	I 	I 

+ ---------+--------*---------*------- 
I 	I 	 I 
I 	I 	A 	I 	S 	S 	I 	I 

I 	 I  
I 	273 	I 16,500 	1 	45.8 	1 	30.5 	1 	53.7 

	

117 	13.200 	1 	6.2 	1 	9.8 	I 	2.5 0 

	

113 	1 19,100 	1 	6.1 	1 	7.7 	I 	4.4 

	

279 	14.800 	4.3 1 	2.6 01 	6.2 

	

234 	1 14,800 	1 	3.9 	1 	5.9 	1 	1.7 01 

I 	214 	1 16,500 	I 	3.7 	1 	7.0 	1 	-- 

	

313 	1 12,700 	1 	2.6 	1 	-- 	5.1 

	

315 	1 14,300 	I 	2.4 	1 	 4.3 

	

233 	1 12,800 	1 	2.E 	1 	2.1 Q1 	2.1 01 

I 	513 	1 12,400 	1 	1.9 	1 	3.0 	1 	-- 	I 

	

13,200 1 	25.0 	I 	30.5 	1 	19.1 	I 
•--------- 4------- P ------------------4 

	

I 	300.3 	1 	100.0 1 	100.0 	I 
---*---------+---------+ 

4------------_---4 ---------*--------P 

I DIVISION1 	ORCUPE I 	I 	I 	I 
I 	GE LA_ I OP LA, 	TOTAL I HOMMES 	FEMMES I 
I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	I 	I 	I 

S 	S 	S 	I 

	

10 	I 	1 	1 	52.8 	1 	40.0 	1 	66.4 	I 

	

10 	5 	8.0 	1 	11.9 	1 	3.6 	I 

	

10 	2 	6.6 	5.1 	1 	8.2 	I 

	

11 	1 	6.4 	9.1 	I 	3.6 

	

11 	2 	6.2 	7.3 	5.0 I 

	

8 	2 	3,5 	3.1 	4.0 I 

	

4---- ---------------4 	 I 

	

I 	16.6 	1 	23.5 	I 	9.3 

	

I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 	I 
4------ 
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PROVINCE: QUEBEC 
TABLEAU 14 	DIPLÔMES D'UNIVERSIT -- DOMAINE D'ETUOES -- TOTAL - UNIVEPSIT( (ENSEMBLE 015 DOMAINES DTUDES) 

--- ------------ - --- -- --------- ---- 1------ ----- -.--------e------------+ ------------------------------- 

II UNITI 	1974 	I 	1925 	I 	1976 	I 	1977 	I 	1978 

I 	I N0M6RE TOTAL 0€ GRADES OCTROYtS 	.------*------------,•--------- ----------+---------------------- 
I 	 AU QU8EC, 1914-1978 	 I 	I 	 I 	 I 
I 	 BACC8LAURAT 	I NBRE I 	15.529 	I 	17,142 	1 	16,828 	I 	19,258 	1 	20,689 

I 	 PAITRYSE OJ DOCTOPAT 	I NBRE I 	2.613 	I 	2,868 	1 	2,845 	I 	3,152 	1 	3,495 

I 	 ICIAL 	 I NBRE 1 	18,142 	I 	20,310 	1 	19,673 	I 	22,410 	1 	24.180 

I 	I 	 I 	 I 	 I 
• ------------------------------ ------------- +------4 -----------+ -----------------------4. ------------+ ------------+ 

(VCIUT ION CE LA SITUATION VIS-A-VI5 OF L'EHPLOI 
DES DIP1OMS 0€ 1976 EN TCTAI - UNIVEPSITE (ENSEMBLE DES DOMAINES D'ETUDES) 

4---------- --------------- * 
I I I GENRE 0€ GRACE 	I I TOTAL 	SELON LE 	SEXE 	I 

* 
I 
II 

I I 
*-----------+---- 

I 
------+ 

I ENSEMBLE 	I 
t----------+----------- 

I 
I 	SITUATION V!S--VIS DE 	L'EMPLCI 	APRES 	I I BACCALAL)- 	I MA?TXISE 	I DES 	I I 
I 	L'OBTFNTION Dli OIPLÔME 	Ill 	 I 

I 
I 

UNITEI 
I 
I 

BEAT 	IOU DOCTOP.AT 	I 
I 	 I 
I 	 I 

GRADES 	I 
I 
I 

HOMMES 	I FEMMES 	I 
I 
I 

_ i

____--------------------------------- ------------ - 

I DANS 	L'ENQUTE 	DI 	1978 	 I NBBE 1.366 	I 283 	1 1,649 	I 11038 	1 597 	I 

I 
I 	Ill) 

I 
SFTUATION VIS-A-VIS tIE 	LEPPLOI 	UN 	I 

I 
I I 

I M015 	APRES 	L'OBTENTION DL) 	CIPLIME I I 
I (EN POURCENTAGE DU TOTAL DES RPONDANTS 	I I I 
I 0€ 	I'ENQUETE 	OF 	19781 
I 1) 	ONT UN 	EMPLOI 	(2) 	 I S 	I 65.5 	1 67.3 	I 65.8 	I 65.7 	1 65.9 I 

I 21 	TEMPS 	PLEIEI 	III S SB.? 47.3 80.2 	I 62.3 	1 56.6 0 

I 31 	A 	TEMPS 	PARTIEL x -- -- -- -- -- 	I 
I 41 	SANS 	EMPLIJI 3 34.5 	1 32.7 	1 34.2 	I 34.3 0 	1 34.1 	4 	I 
I 51 	CNT ACCEPTE UN EMPICI DEVANT I 
I COMMENCER PLUS TARD S -- -- -- -- -- 
I 61 	CHERCHENT UN EMPLOT 3 15.3 	I 	1 12.1 	Q 	1 14.7 	P 	I --  -- 	I 
I 71 	NE CHERCHENT 	PAS 0' EMPLOI 2 11.9 0 14.0 0 12.3 0 	I -- 	I -- 

I 	VI SITUATIflN vIS--VIS 	DI 	LERPLCI 	EN iliuM 	19781 
I I 

I I 
I lEN POURCENTAGE DU TOTAL DES REPONDANTS I I I 
I 0€ 	LENQUETE 	DE 19181 I I 
I II 	tINT 	UN 	EMPI.OI 3 79.5 	I 81.3 	1 80.9 	1 81.1 	I 80.4 

I 2) 	TEMPS 	PLEIN 2 74.7 	I 83.1 	1 78.2 	I 77.7 	1 73.6 	I 

I Al 	PERPANENT 2 54.0 	I 75.6 	1 57.8 	1 64.9 	I 45.8 0 
I B) 	TEMPORAIRE 3 	I 16.2 	0 	I -- 14.3 P 	I --  

3) 	TIMES 	PART III 1 	I - -- -- -- -- 
I 41 	SANS 	EMPLOI 	 I 3 20.5 0 12.1 	2 19.1 4 18.9 0 	I -- 
I 5) 	tINT 	ACCEPTt 	UN EMPLOI 	DEVANT 	I I I 

COMMENCEB PLUS lARD S 	1 --  -- 	I -- -- 	I -- 
I 61 	CHERCHENT UN 	EMPLOI 	I S 	I --  -- 	I -- -- 	I -- 
I 71 	NE CHERC+4EPIT 	PAS 	D'EMPLOI 	I 2 	1 -  -- 	I - -- -- 

I 	VI POPULATION ACTIVE 	lEN POURCENTAGE 00 	I I I 
TOTAL DES RPONDANTS OR L'ENCUtTE DE 1978) 	I I 

1) UN MOIS APRS LO8TENTION OU 0IPLME 3 88.1 	1 86.0 	1 81.7 86.2 90.3 

21 	EN 	.JUIN 	1978 	 I 2 91.2 	I 91.4 91.2 	1 90.1 	1 93.1 

VI) CHaMAGE I 
(EN POUBCENTAGE P1 	LA PCPULATION ACTIVE) I 

1) 	UN +1015 APRS L'OBIENSION DU OIPLÔME 	I 3 	1 25.7 	P 	I 21.8 	0 	1 25.0 	0 	1 23.7 	0 	I -- 

21 	EN 	JUIN 	1978 	 I 51 12.9 	0 	I 
-- 

11.4 	0 	1 -- -- 

VIII DIPLEMES 	INSCRITS 	AU 	III) 	Al 	- TEMPS I I 
MO'FEN SANS TRAVAIL El 	i LA RECHERCHE DUN 	I I I I 
EMPLCI 	DANS IFS 	DEliA ANNES SUIVANT 	I I I 
L'OBIENTION DU DIPLME 	 I +1015 	I 0.2 	P 	I 6.0 0 	1 6.1 	0 	1 -- -- 

I 	VIIII EMPLOVES 	A TEMPS 	PLEIN, 	JUIN 	1918 NBRE 1,016 	I 236 1.252 	1 799 435 

RAPPORT 	ENTRE L'EMPLCI 	FT I 
LE DOMAINE O'ETUDFS I 

Al 	DIRECT * 	I 32.0 0 54.5 38.9 39.2 0 -- 
I 8) 	PART (EL 3 46.8 	I 41.3 45.7 43.1 	0 	I 50.6 a 

CI 	AUCUN 21.2 	0 	I -- 	I 17.4 	0 	I -- 	I -- 

POURCENTAGE DES REPONOANTS OUI I 
CONS!DRENT QUE IF RAPPORT ENTRE I 

I LEMPLOI 	ET IF DCMAIAR D.ETUDES I 
EST 	IMPORTANT 8 83.6 	I 83.5 	1 83.4 	1 80.5 	I 89.1 

31 	SOUS-EMPLOI 5 	1 34.2 	0 	I -- 29.0 0 	1 23.5 0 	I 39.4 0 

41 	INSATISFAITS CE 	LEUR 	EPPLOI S - 	I 10.5 0 	1 -- -- -- 

51 	ONT QUITTE LEUR ERPLCI APRES TROIS P4015 8 	1 28.4 0 	1 20.8 0 	1 26.9 0 	1 21.5 	P 	I -- 

61 	TRA1TFMENT 	ANNUEL 	 I I I I I I 
8) 	102 GAGNAIENT MOINS DR $ 	I 10,100 	I 15,300 	1 10.500 	I 10.600 	1 101100 
RI MOYENNE $ 	I 14,800 	1 21,800 	1 15,500 	1 16,100 	I 14,700 

Cl 	103 GAGNAIENT PLUS OF I 22,100 27,000* 	1 24,200 	1 25,800 	1 21,100 

7) 	INSATISFAITS 	OR 	LEUR 	TRAITE+4FNT S 	I -- 14.2 0 13.6 0 

81 	RECRRTTRNT LI CHOIX CE LEUR I 
DOMAINE D'TUDES 3 	I 24.1 	0 	1 21.8 0 	1 23.7 	4 	I 23.5 	P 	I -- 

9) 	ENVISAGENT OAUTRES 	ETUDES I I 
I POSTSECONDALRES O'ICI DEUX INS I 

82 	POUR 	DES RAISCNS 	LIEES A I 
I LEUR CARR1RE 3 	1 52.6 	1 26.3 	1 47.5 	I 51.9 	1 39.8 0 

I B) POUR O'AUTRES RAISONS 2 	I -- -- -- -- 	I -- 
TCTAL 2 	I 63.5 	1 31.7 	1 57.3 	I 55.9 	1 59.9 0 

* _ ._-+---------+-------- ------  4------ 
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TABlEAU 14. OIPLÔMS DUNIVERSIT 
- DOMAINE I' ETUDES -- TOTAL - UNIVERSI1 (ENSEMBLE DES DOMAINES DETUDES) (FINI 

IX) PROFESSIONS COMPTANI LB PLUS GRAND NOMBRE DE C1PL4S 
I 	(TRAV*!LLANT 'A PLEIN TEMPS) 

1) ENSEIGNANTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONDATRES El 
ASSIMILES 

21 CADRES SUPRIEuRS El MOYENS 

31 PERSONNEL OF SOUTIEN DES CADRES )CCNPTABLES, VRIP1CATEURS. 
AGENTS OE FINANCES FT OF PERSONNEL, ETC.) 

• LBS 6UTR5,PROFES5IONS NE COMPIENT PAS SUFFISAMMENT * 
• OF DIMPLOMES POUR FORMER UNE CATEGOPIE A PART. 	' 

A UT B E S 

TOTAL  

• --------,---------. - -- - --- -- --, 
I 	 I 	TRAITE 	I 	 I 	 I 
I 	CODE 	I 	RENT 	I I 	 I 	 I 

	

I DE LA I AN14UEL 	TOTAL I HOMMES  I FEMMES I 

	

I C.C.D.P.I 	MOVEN 	I 	 I 

	

+ 	----------. 	-----4 ------* 

$ 	5 	2 	I 	B 	I 

I 	213 	15,000 0 	15.3 0 	-- 	-- 	I 

113 	16,100 0 	12.6 0 	-- 	-- 	I 

117 	15,300 0 	12.3 a 	16.4 DI 	-- 

	

4 	 I 

	

15,100 	1 	59.8 	I 	58.2 	1 	62.801 

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 

• ---------------- ------------------------- --- --- -------- --t---------t------ --------- ---------------- ------ 
I I 	DIVISIONI 	GROUPF 
I 	Xl 	BRANCHES DACTIV(TE COMPTANT LB PLUS GRAND NCMBRE DE DIPLMES I 	DL 	LA 	I 	OF 	LA 	I 	TOTAL  I HOMMES FEMMES 
I 	(FRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS) I 	C.A.F. 	I 	C.A.. I 
4 ------------------------------------------------------ ------, ---------4---------*--------t --------- • --------- 

I 
I 	 B 

I 	I 
I 	B * 

II 	ENSEIGNEMENT FT SERVICES 	ANNEXES 10 	I 	1 	28.5 01 	2E.0 0 32.9 0 

21 	ADM1NTSTRATION FEDERAtE 11 	I 	1 	1 	11.2 DI 	17.1 0 -- 

-- 	I 	-- 	-- -- 	I -- 
• LES AUFRES BRANCHES DACT(VITF NE COMPEENT 	PAS SUFFISAMMENT 	* I 
* OF DIPLMES POUR FORMER UNE CRIEGORIF A PART. 	* I 

I 

-- 	-- 	-- 

I 

-- 

I 

-- 

I 	 AUTRES 

-- 	
I 	-- 	- 

- 

I 	54.4 

I 	-- 	I 

I 

58.3 	I 

-- 

51.9 01 
I•------- ------------ - ------ 
I 	 TOTAL I 	100.0 1 	100.0 	1 100.0 

- ---- ----------------------------- ---------------------------------------•-------- - ----------- --------- 

(5) 	VOlE LBS DFTNIT1ONS A LA SECTION II. 	CES R!SULTATS ElSIE? LBS I)IFI1NS QUT SE SORT SNSTALLfS AU QUBEC, 
lBS SIPL&S DI! QUSEC EUX-+TMES S ATARI FAX fTf iNCUS DABS L ESQUETE. 

COMPEEND UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SAlT S'IIS aNT 
UN 	EMPLOI 	A ELFIN TEMPS flu 'A TEMPS 	PARTIEL. 

COMPRENII LBS 	1RAVA(LLEURS 	AUTOF1OMES, 	LES TRAVAILLEUNS 
FAMILIAUX NON RMUNRS FT UN FAIRLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SRI? SILS ONT UN FMPIO( PERMANENT flu TEMPCRATRE. 



PROVINCE: 	ONTARIO 	- 
TABLEAU 	l 	• 	DIPIOMES DUNIVERSIT 	-- DOMAINE OETUDES -- TOTAL - 	UNIVERSITE (ENSEMBLE DES DOMAINES D'TUDES) 

-- ---- - --------- ---+-----------t ----------  + 
I 	UNITII 1974 	I 1975 	I 1976 I 	1917 I 	1978 

11 NOM8RE TOTAL GE GRADES OCT80 VS +-------* 	---------  --------+------------+ ----- 4. 

EN CNTARIO, 	1974-1978 I 	1 I I I I 
8ACCALAURAT I 	N8RE 	1 31,686 	I 36,513 	I 38,911 1 	40,218 I 	39,114 

MAtTRISE OU DOCTORAl I 	NBRE 	1 6,215 	I 6,766 	I 6 1 966 I 	1,290 I 	1,156 

TRIAL I 	NBRE 	1 31,901 	I 43,279 	I 
I 

45,817 I 	47,568 

I 
I 	46,870 

I 
4-- ----- --------- ------------------------ 1----- - ----- ---------I- -----------+------------+--- -------- * ------------4 

VOLUTfON DE LA 	SITUATION VIS-A-VIS GE 	L'EMPLOI 

DES DIPLM'S 08 	1916 	EN TCTAL - UNIVERSIT 	(ENSEMBLE DES 	DOMAINES 
----I-- ----- 

OTUDES) 
--------*----------  --------- --4- ------- 

II 
---------- 

GENRE GE GRADE 	I 
----- ----- 

I 	TOTAL SELON LB SEXE 
+------------ ------- 	 * 

4. ----4 

I I ENSEMBLE  I I 
SITUATION 	VIS-A-VIS GE IEMPICI 	APRES I BACCALAU- 	I MALTRISE 	I DES I I 
IOBTENTION OU OIPI6ME 	(1) 1 	UNITI RAT 	IOU DCC1ORAT 	I 

I 	 I 
GRADES I 	HOMMES 

I 
I 	FEMMES 

I 
I 	 I 	 I 

---- ---- --- --------------------- 
I 	 I 
+------------ * ------------ 

LI) NOMBRE TOTAL 	OF PERSONNES CBSERV(ES 
I 

I 	I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

DANS 1€NQ)ftTE GE 	1978 1 	NBRE 	I 32,597 	1 51210 	1 37,807 I 	20,190 1 	17,537 

1111 SITUATICN VIS-A-VIS 	DI 	LEEPLOI UN I 
MOIS 8PRS L'OBTENTION DU DIPLNE I 
(EN FOURCENTAGE VU TOTAL DES 	RPONDANTS I 
GE 	L'FNCUeTE 	GE 	19781 I I 

11 	ONT UN 	EMPLOL 	(2) 8 	I 68.2 	1 13.5 	1 68.5 I 	71.9 64.7 

21 	TEMPS 	PIE IN 	(3) 8 	I 59.1 	1 61.3 	I 59.4 1 	64.0 54.2 

A 	TEMPS PARTIEL I 	8 	1 8.3 	1 8.6 	1 8.3 1 	7.0 9.9 

SANS 	EMPLOY I 	8 31.8 	I 29.5 31.5 1 	28.1 1 	35.3 

041 ACCEPTf UN EMPLOI OEVANT 
COMMENCER PLUS lARD I 	8 9.4 	I 4.9 	1 8.8 1 	7.4 1 	10,4 

61 	CHERCHENT UN EMFICI 8 	1 12.8 	1 10.2 	1 12.5 1 	11.9 I 	13.1 

NE 	CHENCIIENT 	PAS DEMPLOI I 	8 9.6 	1 14.5 	1 10.3 1 	8.0 I 	11.8 

IV) SITUATION 	VIS-A-VIS GE 	I'EI'PLOI 	EN JUIN 	19181 I 
(EN POURCENTAGE Dli TOTAL DES RPON0ANTS I I 
GE 	IFNCIJTF 	GE 	1978) I 

1) 	041 UN EMPLO) IT 86.0 	I 84.0 85.7 1 	87.3 1 	83.4 

21 	A TEMPS 	PIE IN 8 79.7 18.8 79.6 1 	82.7 1 	16.1 
A) 	PERMANENT 1 61.6 67.9 	I 62.5 1 	64.4 1 	60.3 

TEMPORATRE 5 15.2 9.2 	I 14.4 1 	13.9 1 	14.9 

31 	A 	TIMES 	PARTLEL 8 5.6 4.6 	I 5.5 1 	4.0 I 	7.2 

4) 	SANS 	EMPLOY 1 14.3 	1 16.0 	1 14.3 1 	12.7 I 	16.1 

Si 	CNT 	ACCEPTf 	UN EPPLOI DEVANT I I I I 
COMMENCER PIUS TARD It 2.1 	1 1.9 	) 2.1 1 	2.1 I 	2.1 	0 
CHERCHENT UN EMPLOI 9 5.2 	1 3.6 	1 5.0 1 	4.5 I 	5.6 

71 	NE CHERCHENT P65 OEMPLOI I 	5 6.5 	1 10.0 	1 7.0 1 	6.0 1 	8,1 

vi POPULATION 	ACTIVE 	(EN 	PCUPCENTAGE 	Dli I I 
TOTAL DES RPONDANTS DR L'€NQUTE 	GE 	19781 I 

It 	UN MOIS 	APRS 	LCBTFNTION DU 	D(PLYME I 	8 90.4 	1 83.5 	1 89.7 01.1 I 	88.2 

21 	RN JUIN 	1978 I 	7 93.5 90.0 93.0 94.0 91.9 

VII CHaRADE I I 
(EN POURCENTAGE GE LA POPULATION ACTIVE) I 

1) 	UN MOIS APRS L'OBTENTLON Dli O1PLME I 	It 	1 24.6 	I 17.6 23.7 I 	21.1 I 	26.7 

21 	EN 	.JULN 	1978 8 	I 8.0 	I 6.6 7.8 1 	1.2 8.7 

 DIPLeNs 	INSCRITS 	AU 	lii) 	6) 	-- 	TEMPS 

MOVEN SANS TRAVAIL 	El 	A LA PECHERCHE 	O'UN 
EMPLCI 	TANS 	IFS 	DEUX 	ANP.EES SUIVANT I I 
LOPTENTION Dli OIPLME MOIS 	1 4.7 	1 6.2 	1 4.8 I 	4.6 5.2 

 EMPLOY(S A 	TEMPS PLEIN, 	JUIN 	1978 NBRE 25,983 4,091 30,080 I 	16,683 13,341 

El 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EP'PLCI 	ET 
IF DOMAINE DTUGRS 

A) 	DIRECT 8 36.1 44.8 37.3 1 	16.9 1 	37.6 

8) 	PARTIEL 8 40.7 46.9 41.6 41.7 1 	41.5 

AUCUN It 23.2 	1 21.2 21.4 1 	20.9 

2) 	POURCENTAGE DES RPONDANTS QUI 

CONSIOERENT 	OUR II RAPPORT ENTER I 
L'EMPIOI 	El U OCMAINE OTUDES I 
EST 	IMPORTANT S 	I 78.7 	1 81.4 	I 

I 
79.0 I 	77.2 

I 
1 	81.4 

3) 	SOUS-EMPLOI 
I 

8 
I 

37.5 1 	10.8 	I 
I 

33.8 I 	31.0 

I 
1 	37.1 

4) 	IMSATISFALTS GE 	LEUR EMPICI 8 12.7 9.5 	1 12.3 I 	11.9 

I 
I 	12.7 

51 	(1ST 	OUITTE LEUR 	EMPLOI 	APPAS 18619 MOISI 
I 

9 	1 24.2 	1 16.7 	1 23.1 1 	22.9 23.4 

61 	TRAITEMENT ANNUEL I 
108 GRGNAIENT MOINS GE 8 1 	9 1 200 1 	12,600 	1 9 1 500 1 	10,300 8,602 

81 	MOVENNE $ 	I 14,700 20,400 	1 15,200 1 	15.900 1 	14,300 

C) 	lOt GAGNALENT PLUS GE I 	B 1 	21 1 900 27.300+ 24,100 28,700 I 	21,900 

11 	INSAT1SFAITS 	GE 	LEUR TRAITEMENT I 
I 

17.5 1 	17.2 	1 11.5 1 	17.4 I 	17.6 

I 
R( 	RFGRETEENTLE CRC IV 	CE LEUR I I 

DOMAIVE O'ETUDES I 	It 1 	25,4 ) 	16.8 	1 24.2 1 	23.4 I 	25.3 

91 	FNV1SAGENT 	DAUTRES ETUDES I I 
PDSTSECONDAIRES D'ICI DEUX ANS I I I 

8) 	POUR 	DES 	RAISCNS LIFFS 	A I I I 
LEUR CARF1RE I 	IT I 	44.1 I 	24.6 	1 41.5 1 	40.7 I 	42.3 

POUR O'RUTRFS PRISONS I 	7 1 	8.8 I 	10.3 	I 9.0 1 	8.3 1 	9.8 

TOTAL 

-------_____________t--------.--------.--*- 

I 	8 	52.9 

I 
I 	34.9 	I 
I 

-----------4- 

50.4 	1 	49.0 	I 	52•j 

I 
------------------------------------ 
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TABLEAU 15. DIPLMES 0UN1VERSIT 	- 
- DOME INE 0' ETUDES -- TOTAL - UNIVERS lIE IENSEMBLE DES DOMAINES DETUOESI (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPIANI LI PLUS GRAND NOMBRE GE CIPLMnS 
I 	(TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPS) 

I) BRANCHES D'AC TIV[Ti COMPTANT IF PLUS GRAND NOMBRE CE 0IPLñMS 
I 	ITRAVAILLANT A PLEIN TEMPSJ 

-------------------t 

I 	 I 	TRAITE-I 	 I 	 I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 

	

I GE LA I ANNUEL  I TOTAL I HONHES I FEMNES 	I 

	

I E.G .0.1 .1 	MOVEN I 	 I 	 I 	 I 
----4 ----------------•------ ------------- .--------+ 

I 	 I 	 I 	 I 
B 	 I 	* 	 B 

	

273 	15.900 	29.4 	20.3 	40.9 

	

113 	17.300 	8.1 	10.1 	5.5 

	

117 	14,200 	6.8 	9.6 	I 	3.3 

	

214 	18,000 	4.7 1 	7.5  

I 	219 	16,400 	4.1 	3.0 	5.4 I 

	

218 	161300 	I 	3.1 	1 	4.0 	1 	1.8 0) 

	

234 	1 15,300 	1 	2.8 	1 	3.4 	1 	1.8 DI 

	

233 	I 13.600 1 	2.8 	1 	1.6 Qj 	4.3 

	

513 	14,000 	2.7 I 	3.1 	1.5 01 

	

311 	17,300 	2.3 	I 	3.2 	1.1 DI 

	

I 13.100 	1 	33.2 	I 	33.4 	1 	32.9 	I 
------ ---- ----- - ------------- 4 ------4 

	

I 	100.0 I 	I00.0 	I 	100.0 	I 

	

--- 	 -4 ---------+ ---------4 

4---------4 ---------. -------- 

	

I DIVISIONI 	GRCOPE I 	 I 	 I 	 I 
GE LA,  I OE LA I ICTAI. I HOMMES I FENMES  I 

	

C.A.E. I 	C.A.E.
, 
  I 	 I 	 I 

-4---- ----- 

I 

	

10 	1 	40.3 	30.1 	52.2 	I 

	

10 	5 	9.0 	12.7 I 	4.3 	I 

	

10 	2 	8.1 	1 	5.7 	1 	11.1 	I 

	

11 	1 	11 	6.5 	6.9 	5.9 	I 

	

11 	2 	3.4 	1 	3.8 	I 	3.0 	I 

	

I 	
I 	 I 

	

9 	I 	1 	3.3 	3.5 I 	3.0 Dl 

	

I 	 I 

	

I 	29.5 	I 	36.7 	I 	20.5 	I 

	

4- --- ---4 	-----4 ------4 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
--- ----------------- -+ ---------+--------- 4 

1) ENSE!GNNTS DES COLES PRIMAIRES El SECONDAIRES ES 
ASSIMILES 

21 CADRES SUPERIFORS IT MOVENS 

31 PERSONNEL GE SOUTIEN DES CADRES (CEMPTABLES. V(RIFICATEURS, 
AGENTS GE FINANCES El CE PERSONNEL, ETC.) 

4) ARCHITECIES II INGENIEUES 

6) FNSETGNANTS GE LA FORMATION PROFESSIONNELIE, DE COLLEGES 
COMMUNAUTAIRES IT ENSEIGFANTS SPCIALIS(S 

6) MATHEMATICIINS. STATISTICIENS El INFORMATICIENS 

I 	7) HONMES GE LOt ET ASSIMILES 

I 

	

	81 TRAVAILLEURS SOCIAUX, PERSONNEL DES SERVICES DE BIEN-TRE 
El COMNUNAUTAIRES 

I 	9) VENDEURS (BIENS DE CONSOMMATION) 

I 	10) 	MEDECINS, GENIUSES, VTRINAIRES 

AUTRES 

I 	 TOTAL 

1) ENSEIGNEMENT ET SERVICES ANNEXES 

21 SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

51 SERVICES MEDICAUX El SOCIAUX 

ADMINISTRATION FEDERALE 

ADMINISTRATION PROVINCIALE 

INSTITUTIONS FINANC(RES 

AUT RE S 

TOTAL 

(L) VOIR LES DEFINITIONS A LA SECTION II. 

CONPREND tI FAIBLE POUPCEN1AGE DENT CN NE SAlT S'ILS 01)1 
UN EMPLOI A PLEEN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

COMPRENIX LEE lRVAIt,LEURS AUTONOMES, LES IRAVAILLEURS 
FAMILTAUX NON REMUNERtS El UN FAIBLE POURCENTAGF0ONT ON 
NE SAlT S9LS ONT UN ENPLOI PERMANENT OU TENPORAIRE. 



PROVINCE: 	MANITCEA 	 - 	 - 
TABLEAU 	16 	. D(P1ÔMS 0UNIVERS(T 	-- DOMAINE 0-E1UOES -- TOTAL - UNIVEPSITE 	(ENSEMBLE DES 	DOMAIMES OTUDESI 

-------------_----- ----------- ------ t----- 

I UNITI 
t-------_----t-- 

1974 

----------

I 	1975 

*------------ 
I 	1978 

+ ------------ 
I 	1977 

+ ------------ * 
I 	1978 

I) 	NOMBRE 	TOTAL 	CE GRADES CCTBOVS 	+ ----- +--------. ---------- + -------------- 

AU MANITOBA, 	1974-1978 	 I I I I I 
BACCALAUREAT 	I NBR( 	I 4,217 I 	4,309 I 	4,298 I 	4,406 I 	4,460 

MAITRISE 	OU DOCTORAl 	I NBRE 	I 410 I 	408 I 	475 I 	488 I 	523 

TOTAL 	 I NBRE 	I 
I 

4,627 I 	4.477 

I 
I 	4.713 I 	4,894 I 	4,983 

I 
------------------- +------ +------------ + 	------ 4 -----------+ -------------------------+ 

fVCLUTICN 	CE LA 	SITUATION VIS--VIS CE 	L'EMPLOI 
DES DIPLMCS DR 	1976 EN 	TOTAL 

---------- 
- UNIV[PSIT 

- ----- 
(ENSEMBLE 	DES 
------------- 

DOHAINES 	D'TUOES) 
* ------------ 4 -------- ---------------- 4 -------------------------------- - 

I I GENRE CE GRACE I I 	TOTAL 	SELON LE 	SEXE 

I ---------- +----------- * 
I I I I 	ENSEMBLE 

SITUATION VI5--VIS CE 	LEMPLOI 	APRES I ,I BACCALAU- I 	MAITRISE DES 

L'OETENTICN CU 	OIPLflME 	(1) 	 I 
I 
UNITE) 

I 
I 

RAT IOU 000TORAT 
I 
I 

I 	GRADES 

I 
I 	HOMMES I 	EAMMES 

I 

IT) 	ROMBRE TOTAL 	CE PERSONEES CBSERVES 
I  

CANS L'FNOU?TE CE 	1978 	 1 PIBRE 	1 3,271 1 	325 I 	3,596 1 	1,929 I 	1,643 

III) 	SITUATION 	VI S-A-RI S CE 	I 	EPPLOI 	UN I I 
MOIS APRES LOBTENTION CU DIPIME I 
(EN POURCENTAGE CU TOTAL DES RPCN0AN7S 	I 
OF LENQUTE 05 	19781 I 

1) 	ONT UN 	EMPLOI 	(2) 9 	1 74.7 1 	71.6 1 	74.4 1 	78.2 1 	70.0 

21 	A 	TEMPS 	ELEIN (3) 5 65.7 62.8 I 	65.4 70.4 1 	59.5 

31 	TEMPS 	PART (EL 9 8.4 7.3 8.3 6.9 1 	10.0 
4) 	SANS ENPLOI 9 25.3 28.4 25.6 1 	21.8 I 	30.0 

5) 	ONT 	ACCEPTf UN EMPLOI CE RANT 
COMMENCER PLUS TAlC 5 6.7 I 	5.0 1 	6.5 1 	5.5 1 	7.7 

61 	CHERCHENT tiN EMPIOT 5 8.6 I 	9.4 I 	8.7 7.3 I 	10.3 

7) 	NE CHERCHENT 	PAS C'EMPLOI 9 10.0 I 	13.9 10.4 9.1 1 	11.9 

TV) 	SITUATION 	V(S--VIS 	CE 	I'EMPLOI 	EN 	JUIN 	1978 
(EN POURCNTAGE CU TOTAL CES 	RPCNDANTS 	I 
DE 	L'ENGUECE 	CE 	19781 I 

11 	ONT UN EMPLOI 9 85.2 I 	82.6 85.0 87.3 1 	82.2 
2) 	A TEMPS 	PIE IN 2 79.7 80,6 79.8 82.8 1 	76.3 

A) 	PERMANENT 	I 1 63.3 I 	67.5 1 	63.7 1 	62.5 1 	65.1 

B) 	TEMPORAIRE 9 	1 12.2 I 	10.3 I 	12.1 1 	14.3 1 	9.4 

31 	A TEMPS 	PART (EL 2 5.3 I 	-- 1 	5.0 4.2 5.9 

41 	SANS EMPIOT 9 14.8 I 	17.4 15.0 12.7 17.8 

S) 	ONT ACCEPT 	UN EMPLOI DR RANT 
CCMMENCER PLUS lARD * 	1 2.7 I 	-- 2.6 2.1 3.2 

63 	CHERCHENT UN EMPLOI 1 	1 5.1 1 	4.7 5.0 4.2 1 	0.3 

71 	NE CHERCFENT 	P85 0' EMPLOI 	I 9 	1 6.9 1 	10.0 1 	7.2 1 	6.2 1 	8.3 

VI 	POPULATION ACTIVE 	(EN PCURCENTAGE CU I 
TOTAL DES RPON0ANTS CE LENCUTE CE 1978) 

I) UN 'lOTS 	APRS L'OBTENTION CU 0IPLME 	I I 	I 90.3 1 	80.1 1 	89.6 1 	90.9 1 	88.1 

21 	EN JOIN 1978 1 93.1 90.0 1 	92.8 I 	93.8 1 	91.7 

CHMAGE 
(EN PC1URCENTAGE 	DR 	IA 	POPULATION ACTIVE) I 

1) 	UN 'lOIS 	APRS 	L'OBTENT(ON CU 	CIPLUME 	I I 	I 17.3 1 	10.8 1 	17.0 1 	14.0 1 	20.5 

21 	EN JOIN 	1978 9 8.5 I 	8.2 8.5 I 	6.9 10.3 

CIPLIS 	INSCRITS 	AU 	liii 	61 	-- 	TEMPS 
MOVEN SANS TRAVAIL ET A LA RECHERCHE DUN I I 
EMPLI! 	CANS LES 	DELIA ANNES SUIVANT I 
L'ORTENTICN CU OIPL(4E MOIS 5.0 I 	7.0 5.3 1 	5.0 1 	5.5 

I 	VIII) 	EMPICV5 	A 	TEMPS 	PLEIN, 	JUIN 	1978 NBRE 2,603 259 2,862 1,592 1 	1,248 

11 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLCI 	El I 
LE DOMAINS CETUDES I I 

8) 	DIRECT * 	I 45.5 1 	53.0 1 	45.9 1 	48.1 1 	45.6 

B) 	PARTIEL 1 	1 34.6 I 	38.4 1 	35.0 I 	33.6 1 	30.7 
Cl 	AUCUN I 	I 19.9 I 	11.6 I 	19.1 1 	20.3 I 	17.7 

21 	POURCENTAGE DES RPCNDANTS Clii 
I 

C0NSICRENT QUE LE RAPPORT ENTRE I 
LEMPLOI 	El 	LE DCMA(P.R 	DTUDES I I I 
EST 	IMPORTANT I 	I 84.5 I 	81.0 84.1 1 	80.5 I 	88.8 

31 	SOUS-EMPLOI x 39.8 10.9 37.0 I 	33.0 I 	41.8 

41 	INSATISFAITS 	OE 	LEUR EMPLO) 1 13.9 10.3 13.6 I 	14.7 1 	12.2 

5) 	ONT 	QUITTf LEUR 	EP'PLOI APRS 	TROIS MOISI I 	1 23.1 I 	19.0 
I 

1 	22.7 I 	24.7 1 	20.2 
I 

6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL I I 
8) 	102 GAGNA(EET 'lOiNS CE $ 8.800 I 	13,200 1 	9.000 I 	9,800 I 	8,200 
B) 	MOVENNE $ 	I 14,600 1 	20,100 1 	15,000 1 	15,800 I 	14,100 
Cl 	109 GAGNAIENT PLUS CE 8 22,200 1 	27 1 000+ 1 	23,100 I 	25,100 ) 	21,400 

71 	INSATISFAITS 	CE LEUR TRAITEMENT I 	) 18.8 18.0 18.7 I 	20.1 I 	17.0 

RI REGRETTENTLE CHOIX CE LEUR I I 
DOMA(NE D'ETUO€S 2 25.6 I 	20.2 1 	25.1 I 	25.4 1 	24.8 

- I I I 
9) 	ENVISAGENT DAUTRES 	ETUDES I 

POSTSECONDAIRES O'ICI CRUX APIS I I I 
A) POUR OES RATSCNS LIES A I 

LEUP CARRIRE 9 42.2 25.6 40.6 I 	41.8 39.2 
B) POUR OAUTRES RAISONS I 	I 10.0 8.8 9.9 I 	8.8 I 	13.9 

TOTAL I 	I 52.2 34.5 
I 

50.5 I 	48.5 I 	53.1 
I 

4 -- ---------------------------- ------ 4 ----------, - - - - - - - ----------- 4------- 



PROFESSIONS COMPTANT LI PLUS GRAND NOMORE OE CIPL6MS 
(TRAVAILLANT A PLE IN TEMPS) 

II ENSEIGNANTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONCAIRES El 
AS SIM IL ES 

PERSONNEL DE SOUTIEN DES CADRES ICO4PTABLES, VERIFICATEURS, 
AGENTS DE FINANCES ET DE PERSONNEL, ETC.) 

CADRES SUPERTEURS El MOVENS 

41 ARCHITECTES El INGENIEURS 

SI IRAVAILLEURS SOCIAUX, PERSONNEL DES SERVICES DR BIEN-TRE 
FT COMMUNAU1AIRES 

61 VENDEURS (BIEN5 DE CONSOMMATIONI 

ENSEIGNANTS OF IA FORMATION PROFESSIONNEILE, DE COLLkES 
COMMUNAUTAIRES ET ENSEIC-NANTS SP(C 161 ISES 

M€OECINS. DENTISTES, VTERTNATRES 

91 	MATHEMATIIE5, STATISTICIENS El INFORMATICIENS 

IC) 	INFIRMIERS, TI4ERAPEUTES 

LUTRE S 

TOTAL 

- - 

I lxi 

4-- 

4--- - 
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TABLEAU 16. DIPLMES DUNIVERSITE 
-- DOMAINE OETUDES -- TOTAL. - UN! VERSIT( IENSEMBLE DES DOMAINES DEEUDES) IFIN) 

I) BRANCHES DACIIVITE COMPTANT LE PIUS GRAND NCRBRE CE DIPLMES 
I 	ITRAVAILLANT A PIE IN TEMPS) 

I 	1) ENSEIGNEMENT ET SERVICES ANNEXES 

I 	2> SERVICES MEDICAUX El SIAUX 

I 	31 SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

I 	4> ADMINISTRATION FEDERALE 

5) ADMINISTRATION PROVINCIRIE 

6! COMMERCE DE DETAIL 

RUT RES 

TOTAL 

	

-, +-------------------A ---------6 	------t 
I 	TRAITE-I 	 I 	I 	I 

	

COOE 	I 	MENT 	I 	I 	I 
lIE LA I 	ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 

C.C.D.P.J 	MOYEN I 	I 	I 	I 
-.---------4---------+ ---------+ ---------V ---------+ 

I 	B 	 I 	 S 

	

273 	1 17,800 I 	28.9 	1 	19.7 	3 	40.7 

	

117 	13,400 	5.6 	6.2 	1 	4.7 I 

	

113 	I 16,700 	5.6 	7.6 	2.9 01 

	

214 	1 17,200 1 	4.0 	1 	6.9 	-- 

I 	233 	1 14,400 	1 	3.9 	1 	2.7 	1 	5.4 	I 

I 	513 	1 13,100 	1 	3.8 	1 	4.4 	1 	3.0 	3 

I 	279 	15.903 	I 	3.7 	I 	1.5 03 	6.5 	I 
I 	 I 	 I 	I 
I 	 I 	I 
I 	311 	25,300 	3.6 	5.3 I 	1.4 CI 
I 	 I 	 I 
I 	 I 	I 
I 	218 	1 15,000 	1 	3.3 	5.0 	I 	1.2 01 

I 	313 	13,400 	3.3 	-- 	 I 	7.0 
I 	 I 	I 
•---------+ 	 I 

	

I 12.800 1 	34.3 I 	40.2 I 	26.1 
4------- ------------- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
--------- ------------+--------t---------,___------4 

• --------4----------+ ------- - ------------ - ------+ 
I DIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 	I 
I 	lIE LA 	I 	lIE IA 	I 	TOTAL 	I HOMMES 	I FEMMES 	I 
I 	C.A.(. I 	C.A.(.  I 	I 	I 	I 

+ -------- 

I 	 S 	 I 

	

10 	1 	1 	1 	40.3 	1 	31.1 	1 	51.6 

	

10 	2 	10.3 	7.7 	I 	13.1 

	

10 	5 	8.6 	11.9 	I 	4.4 

	

11 	1 	5.3 	5.8 	I 

	

11 	2 	4.9 	5.4 	I 	4.2 

	

8 	I 	2 	1 	4.5 	1 	4.8 	I 	4.2 
I 	 I 	I 

	

I 	26.2 	1 	33.2 	I 	11.3 
4 ---------4 ------ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
+ ---------*---------+ ---------4 

(1) 	VOlE LES DEIN(TICNS A LA SECTION 11. 

12> COMPREND qN FAIRLE POURCENTAGE OE*T ON NE SAlT S'ILS ONT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

(3) CONPREND LES TRVRII,LEURS AUTONOMES, LES TRAVAILIRURS 
FAMIIIAUX NON REMUNERS El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'IIS CVI UN EMPIOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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PROVINCE: SASKATcHEWAN 
TABLEAU L7.  DIPLMS DUN1VERSIT -- DOMAINE O'(TUDES -- TOTAL - UN) VEF5S!T (ENSEMBLE DES OTMAINES D'gTUDES) 

+ --------- --------------- - ----------- ----- 4------+------------+ ----------+-----------4-- -  ---------+ ------ 

I UNITI 	1974 	I 	1975 	I 	1976 	I 	1977 	I 	1978 	I 
1) NOMBRE TOTAL SE GRADES CCTRC'ES +------+-.------------- ----- - --- --------------------------  ------ - ----- $ 

EN SASKATCHEWAN, 1974-1978 	1 	I 	 I 	 I 	 I 	 1 	 I 
I 	 EACCALAUEAT 	I NBRE I 	2,754 	I 	2,849 	I 	2 1 960 	I 	2.925 	I 	3,103 	I 
I 	 MATER ISE 18J DOCTORAl 	I NAPE I 	228 	I 	242 	1 	257 	I 	285 	I 	284 	I 
I 	 TCTAI 	 I NAPE I 	2,980 	I 	3,091 	I 	3,237 	1 	3.210 	I 	3,387 	I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
+ ------------------------------- --------------4-------+ ------------ +-----------* ------------*------------4 -----------4 

cVOLUIICN SE LA SITUATION VIS--ViS SE LEMPLOI 
DES DIPLfMS SE 1976 EN TOTAL - UN! VERS1T (ENSEMBLE DES DITMAINES D'TUDES) 

- --------------------------------------+ 	------ 	------- - --- -----+ 	 --------------+ 

I I GENRE SE GRACE 	I I 
+ 

TOTAL SELON 
--------- 

LE 	SEXE 
+ I t 

I 
------ * 	------+ 

I ENSEMBLE 	I I 
SITUATION VIS-A-VIS SE LENPLCI 	APRS I BACCALAU I 	MA1TR!SE 	I  DES 	I I 
L'OBTENT!CN DU OIPIth(E 	(1) 

I 

UNITI 
I 
I 

PrAT IOU DCCTORAT 	I 
I 	 I 
I 	 I 

GRADES 	U 
I 
I 

HOMMES 	I 
I 
I 

FEMMES 

.--------- i I  ------------ 1 ----- 
0*85 	L'ENQLITTE 	SE 	1978 	 I MERE 	1 2,596 I 	224 	1 2,820 	I 1,596 	1 11189 

III) SITUATION 	VI5--VIS 	SE 	LEP'PLCI UN 	( I I 
901$ APRS L'OBTENTION DU DIPI&(E 
(EN POURCENTAGE VU TOTAL DES RrPONOANTS I 
SE L'ENQUNE 08 	1978) 	 I I 

11 	ONT 	UN 	EMPLO! 	(2) A 73.0 78.8 73.5 	I 79.0 68.0 

21 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I A 67.7 I 	70.7 61.9 	I 74.4 59.3 

3) 	TEMPS PARTIEL A 	I 4.6 7.4 2 4.9 	I 3.6 	1 6.5 

41 	SANS 	EMPLOI A 27.0 21.4 26.5 	1 21.0 	1 34.0 

5) 	080 ACCEPIr 	UN EEPLO( DEVANT I 
COMMENCER PLUS TARS 1I 8.2 5.5 	0 	1 5.0 	1 6.5 	1 10.0 

81 	CHERCHENT UN 	EMPLOI A 	1 8.4 1 	6.1 	2 	1 6.2 	1 6.0 	1 11.0 
7) 	NE CHERCHENT P85 O'EMPLOI A 10.4 1 	9.8 	1 10.4 	1 8.5 	1 13.0 

IV) SITUATION 	VIS--VIS 	DE 	LEPLOI 	EN JOIN 	Iq761 I 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL 	DES RrPONDANTS I 
SE 	L'ENCUTE 	SE 	19781 

1) 	ONT UN EMPLOI A 87.4 1 	87.5 	1 87.4 	1 90.7 82.9 

21 	A TEMPS 	PLEIN 2 83.4 1 	80.8 	1 83.2 	1 88.5 78.1 

A) 	PEARANRNT A 	1 66.2 1 	67.5 	1 66.3 	1 68.8 	1 62.7 

RI 	TEMPCRAIBE A 11.7 1 	8.4 	1 11.4 	1 11.6 	1 11.4 

3) 	A 	TEMPS 	PARTIEL A 3.6 5.9 0 	1 3.8 	1 2.0 2 	1 6.3 

41 	SANS 	EMPLO) A 12.6 12.5 	1 12.6 	1 9.3 17.1 

5) 	CNT ACCEPT( UN EPPLOI DEVANT I I 
COMMENCER PLUS TARS 2 2.8 -- 2.8 	I 2.1 	1 3.3 

61 	CHERCHENT UN EMPLO! A 3.0 -- 	I 3.0 	I 2.t 	1 3.4 

7) 	NE CHERCHENT 	P85 DEMPLOI A 	I 
I 

6.9 1 	8.3 	1 
I 

7.0 	I 4.5 	1 10.4 

VI POPULATION 	CTIvE 	(EN PCURCENTGE CU I 
TOTAL 	SET 	REPONDANIS 	DE L'ENQUTE 	Dl 	1978) 	1 1 I 

UN 'OIS APPS 	L'ORTENTION DO OIPIOME A 	I 89.6 90.2 	I 89.6 	1 91.5 	1 87.0 

EN 	JUl81 	1978 2 93.1 91.7 93.0 	I 95.5 89.6 

VII CHOMAGE I 
lEN POURCINTAGE SE LA POPULATION ACTIVE) I I 

11 	UN 90(5 	APRrS 	L'CRTENTIUN DO D1PLME A 	I 18.5 1 	12.8 	I 18.0 13.7 	I 24.1 

2) 	EN 	JUl81 	1978 2 6.2 4.6 	2 6.1 5.0 7.'4 

VII) OIPLeMs 	INSCRITS 	AU 	III) 	6) 	-- 	TEMPS 	I 
ROSEN SANS TRAVAIL 	ET 	A i* RECHERCHE D'UN 
EMPILI 	SANS 	IFS 	DEliA 	AI.EEES 	SUIVANT 	I 
l'URTENTION DU D!PLÔME 	 I 9015 	1 4.5 I 	5.3 	0 	1 4.5 	I 4.3 	1 4.8 

III) EMPLOYrS A 	TEMPS PLAIN, 	JOIN 	1978 	I 
I 
NBRE 	1 2,162 180 

I 	 I 
2,342 1,407 	I 899 

11 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EPPLCI 	ET I 	 I 
LE DOMAINE S'TUDES 

Al 	DIRECT * 	1 51.9 I 	52.9 	1 52.0 	1 49.0 	I 5*.4 

81 	PARTIEI 2 36.3 I 	42.7 38.8 40.1 32.0 

CI 	AUCUN A 11.9 I 	-- 	I 11.2 10.9 11.5 

21 	POURCENTACE DES RAPONOANTS GUI I 
CONSIDrRE84T 	GUE 	LA RAPPORT 	ENTRE 	I I I 
L'EMPLOI 	El 	LE 	DOMAINE 	D'TUOE5 I 	 I 
EST 	IMPORTANT 	 I A 85.3 I 	78.2 	I 84.7 80.4 	I 91.2 

I 	 I I 
3) 	SOUS-EMPLOI 	 I it 	1 42.6 I 	11.8 	I 40.1 	1 37.9 	1 42.8 

4) 	INSATISFAITS 	SE LEUR 	EMPLO) 2 11.7 1 	-- 11.1 9.8 	I 13.0 

53 	ONT QUITTf LEUR 	EMPLCI 	APRES 	TROIS 	90(5 2 27.1 I 	22.1 26.7 24.6 29.6 

81 	TRAITEMENT ANNUEL 
102 GAGNAIEN? 	901815 Dl s 	1 10,500 1 	14,800 	I 10,600 	1 11,300 	1 10,100 
MOYENNE S 15,500 22,300 	I 15,800 	1 16,800 	1 14,800 

CI 	102 GAGNAIENT PLUS SE S 23,000 27,0006 	1 23,800 	1 25,400 	I 21,830 

71 	INSATISFAITS OE 	LEUR 	TRAITEMENT A 18.3 I 	27.6 	1 19.0 	1 20.5 	1 16.9 

91 8EGRETTENT LE CHOIR SE LEUR 	I 
DOMAIFIE 	DTU0ES 	 I A 	I 23.7 I 	18.4 	1 23.3 	1 

I 
22.6 24.1 

I 
9) 	ENVISBEENT D'AUTRES (TUDIS I 

I 
I I 

POSTSECONOAIRES 	O'ICI 	DEUX 	*815 	I I 
A) 	POUR DES 	PA!SCNS iIrES 

LEUP CAR8IRE A 31.3 19.3 30.4 	1 32.5 	1 28.3 

SI 	POUR 	OAUTRES 88150815 	I A 8.1 I 	6.1 	2 	1 7.9 	I 5.6 	1 11.4 

TOTAL 1 39.4 25.4 38.3 	I 38.5 	1 37.7 



IX) 
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TABLEAU 17. OIPLMES 0'UNIVEMSIT 
-- DOMAINE O'ETUDES -- TOTAL - UNIVERSIT( )ENSEM8LE DES DOMAINES DETUDES) (FIN) 

----------------------------,------ ------------+-------- ------- 4------- 
II TRAITE-I I 

PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMERE DE CTPLCPES I 	CODE 	I MENT 	I 
ITRAVAILLANT A PIE IN TEMPS) I 	DR 	LA 	I ANNUEL 	I TOTAL I HOMMES I 	FEMMES 

I 	C.C.D.P.1 MOYRN I 
------ ------------------------------------ -----------+---------*-------- - --- -------------- 

I $ 	I S S 	I 

It ENSEIGNNTS 	DES 	9COLES 	PRIMAIRES 	FT SECONDAIRES ET I 	273 	1 16,700 	I 34.1 1 	26.0 1 	46.5 	I 
ASSIMILES I 

21 CADRES SUPERIEURS El MOYENS 
I 

113 
I 

20,800 	I 7.0 9.6 
I 

-- 

31 PERSONNEL OE 	SOIJTIEN DES CADRES 	(CCMPTABIES, 	VERIFICATEURS, 117 	1 15,200 	1 4.9 1 	6.3 1 -- 
AGENTS GE 	FINANCES 	El 	GE PERSONNEL, 	ETC.) I I I 

"I ARCHITECTES 	El 	INGENIEURS I 	214 	1 18,800 	1 4.0 1 	0.4 1 -- 	I 

SI PHARMACENS, 	D1TIT1CIER5, 	OPTOME'TRISTES, 	TECHNICIENS DES 1 	315 	1 14,800 	1 3.4 1 	-- 5.4 	1 
lOINS MFDICAIJX El OENTAIRES 

61 HOMMES GE 101 	FT ASSIP'ILES 
I 

234 16,000 3.2 3.8 -- 

71 MEI7ECINS, 	DENTISTES, 	VTRINAIRES 311 19,300 3.1 1 -- 

 MAII4MATICIENS, 	SIATISTICIENS El INFCRMATICIENS 218 	I 10,000 	1 3.1 I 	3.7 -- 

 ENSEIGNANTS OF LA FORMATION PROFESSIONNELLE, DR COLLGES 279 18,200 	1 2.9 I 	-- -- 	I 
COMMUNAUTAIRES El ENSFIGfANT5 SPECIALIS(S 

101 TFAVAILLFURS SOC FAUX, 	PERSONNEL DES SERVICES GE 8IEN4TRE 1 	233 	I 13,700 	1 2.9 
I 
I 	-- 

I 
-- 

PT COMMUNAUTAIRE5 I I 

AUTRES I 14,100 	1 31.3 I 	33.3 1 	28.1 	I 

TOTAL 
- ------ I 

- ------- ---H --------- 
100.0 	I 	100.0 	1 	100.0 	I 

+ --------- 

Xl 8RANCHES O'ACTIVITE COMPTABT If PLUS GRANT NOM8RE CE DIFLÔMES 
(TRAVAILLANT I PLEIN TEMPS) 

II 	ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

21 ADMINISTRATION PROVIP9CIALE 

31 SERVICES MEDICAUX El SOCIAUX 

41 SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

51 ADMINISTRATION FEDERAIE 

6) COMMERCE GE DETAIL 

AUTRE S 

TOTAL 

_-4 ---------+-------------------+ --------- 
I DIVISION) 	GRCUPI I 	I 	I 	I 
I DR LA I Of LA I TOTAL I HOMMES I FEMMES  I 
I 	C.A.1. I 	C.A.E. I 	I 	I 	I 

__4 ---------+ ---------* ---------* --------- 

S 	8 	8 

10 	1 	1 	46.6 	39.5 	57.5 

I 	ii 	2 	7.9 	8.2 	1 	7.6 

10 	2 	I 	7.9 	5.5 	11.6 

10 	5 	I 	1.1 	1 	9.3 	1 	-- 

I 	11 	1 	I 	5.1 	1 	5.6 	1 -- 	I 

I 	8 	2 	I 	3.5 	3.7 	-- 	I 
I 	 I 	 I 	I 

	

H------------ ------* 	 I 	I 
21.8 1 28.2 I 11.8 I 

A-------*--------*-----t 
I 100.0 I 100.0 I 100.0 I 

-------------.----+ ---------+------* 

111 	VOIR LES DEFINITIONS 	LA SECTION II. 

121 COMPRENO U,N FAI8LE POURCENTAGE DONT ON NE SAIl SILS OWl 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS DU A TEMPS PART IEI. 

(3) COMPRENO IFS TRVAI1URS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
EAMILIA(JX NON RMUNERS ET UN FAIBIE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'ILS ONT UN EMPLOI PERMANENT 00 TEMPCRAIRE. 
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PPflVINCE:ALRFRTA 	 - 	 - 	 - 	 - 
TAFIEAU 	18 	• 	CIPLMES OUNIVERSITE -- 	COMA INE DETUOFS -- TOTAL - 	UNIVERSITE 	(ENSEMRLE DES 	CCMAINES 	0ETUCESI 

+ ----- -.- --------- -------------- _____-_------------t------*--------------- - 
I 	UNITEI 	197'. 

--------- +-----  
I 	1975 	I 

--------
1976 

+ 
------- - --- .------ I 	1977 	I 

----- 
1978 

I) 	N(JMBRF 	TOTAL 	CE 	GRADES CCTROYS $------• 	--------- + 	----- ----4. 	------ --4. ---------.4---------- 

EN ALBERTA, 	1914-1918 - I 	1 I 	 I I 	 I 
EAçCALAUREAT 
MAITRISE OU DTORAT 

HERE 
I 	MERE 	1 

6,427 
970 

I 	6.285 	I 
I 	882 	I 

6,114 
939 

64c0 
I 	947 	I 

6,858 
962 

7(781 I 	HERE 	1 
I 

7,391 I 	1 1 161 	I 
I 

7,053 I 	7,430 	I 
I 	 I 

3,820 

* -------------------------------------.---.--------.---- 4--.-----4-.----------+------.-------------- ---- ------------4 ------ ----* 

(VOLUTTCN CE 	LA 	SITUATION V1S--VIS 	CE 	L'EMPLOI 
DES DIELMS CE 	1976 EN 

+ ---------------------------- ----- ---- ---- ----- 
TOTAL - UNIVERSITr 

----------------- 
(ENSEMBLE DES DOMATNES 

-.-------------- ------ -. 
D(TUDESI 

-------- 4  

I I GENRE CE GRACE 	I I 	TOTAL SELON LI 	SIRE 
------------*----- * 4. I -

I 
------ 

I 
+ 	------4 

I 	 I ENSEMBLE I 	 I 
I 	SITUATION VIS--VIS CE 	LEMP&CI 	APRS I EACCALAU- MAITRISE 	I DES I 

I 	LOSTENTION Cu CIPIUME 	(1) UN1TI 

I 

RAT 1W 00010RAT 	I 
I 

I 

GRADES I 	'IOMMES 	I 
I 	 I 
I 

FEMMES 

- -------- ---- ----- --- - ------------ 4.----------------- 

I 
TI) 	NOMEPE 	TOTAL 	DE PERSONNES 	CBSERVES 

-+-----------*-----.------ 
I 
I 

---- 	 --------4.------ -- - - - 

CANS LENQUTE CE 1978 1 	HERE 	1 5.913 686 	I 6,659 1 	3.556 3,056 

I 	ITT) 	SITUATION 	V!S--VTS 	DE 	L'EMPLCI 	UN I I 
I 	'1015 APRS 	LOBTENTION CU CIPLbME I 

(EN POIJRCENTAGE CU TOTAL DES RPONDANTS 
CE L'ENQUhE OF 19781 I 

I 	 1) 	ONT UN EMPICI 	(2) 5 	I 69.0 73.2 	1 69.5 74.4 63.5 
I 	 2) 	3 	TEMPS 	PLEIN 	(3) I 	it 	I 62.0 1 	65.2 	1 62.3 I 	68.7 	1 55.2 

3) 	1 TEMPS PARTIEL S 	I 5.0 6.6 	1 5.2 3.3 	1 7.1 
4) 	SANS 	EMPLOI 5 31.0 26.8 30.5 25.4 36.5 

I 	 51 	ONT 	4CCEPT 	U 	EEPLOI 	CEVANT I 
COMMENCER PIUS lARD 2 9.4 5.8 0 9.0 I 	8.7 	1 9.3 

61 	CHERCHENT UN 	EMPLOI 8 8.9 8.0 6.8 I 	6.9 	I 11.0 
NE 	CHERCHENT P85 CEMPLOI 5 	1 12.7 1 	13.0 	1 12.6 1 	9.9 	1 16.2 

I 	(VI 	SI TUATION 	VIS--VIS 	DE 	LERPLOI 	EN 	JUIN 	1978 
(EN POUNCHTAGE 	DU TOTAL 	DES RPONDAN1S 

I 	CE 	LENCUTE 	OF 	19761 I 
(I 	ONE UN EMPLOI 15 87.0 8..7 87.0 1 	88.7 	1 85.0 

TEMPS 	PLEIN 2 83.0 79.7 82.6 1 	85.9 	1 79.0 
I 	 8) 	PERPAF+E61 IT 	I 65.1 1 	64.3 	1 85.6 I 	65.6 	1 65.5 
I 	 El 	TEMPORATRF 2 13.2 12.2 	1 13.1 I 	14.1 	1 11.5 

31 	TEMPS 	PART (FL IT 3.2 4.5 	0 	1 3.4 I 	1.5 	0 	1 5.3 
4) 	SANS 	EMPIOI I 	2 	1 13.0 1 	13.3 	1 13.0 ) 	11.3 	1 15.0 
5) 	CNT ACCFPTf UN EMPLOI OEVRNT 

COMMENCER 	PIUS lARD 5 	1 2.4 1 	2.6 	0 	1 2.5 1 	2.5 	0 	1 2.3 	0 	I 
61 	CHERCHENT UN 	EMPIDI S 	I 2.1 1 	- 	1 2.1 1 	1.3 	0 3.0 	3 
ii 	NE 	CHERCHENT 	P85 OEMPLOI 5 8.3 1 	8.6 	1 8.4 ) 	7.4 9.5 

VI 	POPULATION ACTIVE 	(EN PCURCENTAGE 	CU 
I 	TOTAL 	DES REPONOANTS CE 	I'ENCUtTF 	CE 	(978) 
I 	 11 	UN 	40)5 	APSES 	L'OETENTTON DU DIPLME I 	8 	1 81.3 1 	87.0 	I 87.2 1 	90.1 83.5 
I 	 2) 	EN 	JUIN 	1978 I 	8 	1 91.7 1 	91.4 	I 91.6 I 	92.6 	1 90.5 

VII 	CHM8GE I 
I 	(EN POURCENTAGE OF 	LA 	POPULATION ACTIV) I 

ii 	UN MOIS 	APRES 	L'CBTENTION 0(3 OTPLCME I 	5 20.9 15.8 20.3 17.2 24.2 
I 	 21 	EN JUTN 	1978 I 	5 5.1 5.2 	0 	I 

I 
5.1 1 	4.2 	1 6.0 

I 
I 	VII) 	DIPIeM(S 	INSCRITS 	AU 	III) 	6) 	-- 	TEMPS 

I 	I 
I 	I 

I 	MOTE)'. SANS 	TRAVAIL 	ET 	4 18 RECEIERCHE C'UN I 	I I 
I 	 EMPLOI 	TANS IFS ODUB 	RSNES 	5(3156)11 I i 
I 	I' ORIENT ION CU DIPLñMF MOTS 	I 3.9 1 	5.8 	1 4.1 ) 	4.8 	1 3.5 

I 	VIII) 	EMPLOVES A 	TEMPS 	PLEIN. 	JUIN 	1978 I 	MERE 	1 
I 	I 

4,954 1 	544 	1 5,498 I 	3,054 2,401 

I 
I 	 11 	RAPPORT 	ENTRE 	LFMPLCI 	El 
I 	 IF 	COMAINE 	C.ITU0ES I I 

Al 	CIPECT IT 	1 50.3 1 	60.3 	1 51.3 1 	48.3 	1 54.9 
8) 	PARTIEL 2 	1 34.0 I 	33.3 	1 33.9 I 	35.4 	1 32.1 
Cl AUCUN IT 	I 15.7 1 	6.4 	0 	1 14.8 1 	18.4 	1 12.9 

21 	POURCENTAGE OES RPONEANTS OUT I 
CONSIDERENT OUR 15 RAPPORT ENTRE 
L'EMPLCI 	FT 	IF 	COMAINE 0(TUCES I 
EST IMPORTANT 5 80.3 1 	80,6 	1 80.3 1 	18.5 82.7 

31 	SOUS-EMPLOI 8 32.8 1 	10,9 	1 30.5 1 	30.8 	1 30.3 

INSAEISFAIT$ 	CE LEUR 	EMPICI 1 13.8 1 	11.4 	1 13.6 1 	13.7 	1 13.5 

0NT QUITT 	LEUR 	EMPLOI APRS TROTS MOIST IT 	1 29.5 1 	23.7 	1 28.9 1 	30.4 	1 27.0 

TRAITEMENT ANNUEL I 
Al 	102 GAGNAIENT MOINS CE $ 	1 10,600 1 	13,300 	1 10,800 1 	11,700 	1 10,200 
51 	MOVENNE 1 	$ 	1 15.200 1 	21.300 	1 15,500 1 	16.800 	I 14,500 
CI 	102 GAGNATENT PLUS DE 5 21,800 1 	27,000. 	1 23,300 1 	25,200 	) 21,100 

7) 	INSATISFAITS 	05 	LEUR 	TRAITEMENT 8 21.8 1 	19.0 	1 21.5 1 	21.2 	I 21.7 

REGRETTENT LE 	CHOIX OF 	LEUR I 
DOMAINS DETUDES 5 25.7 21.2 	1 25.2 1 	25.4 	1 24.9 

91 	ENVISAGENT DAUTRES 	rlUDES. I I 
POSTSECONDA(RES 	CICI 	CRUX ASS 

A) 	POUR DES 5815(15 IIES 	A I 
LEUP 	CARRIERE I 	5 	1 36.4 18.0 	1 34.5 1 	34.2 	I 35.2 

8) 	POUR EAUTBES RAIS0NS I 	IT 8.4 1 	8.8 	0 	1 8.3 1 	7.1 	I 9.9 
TOTAL 

--------------------------------- ------ 

8 
I 
* ----------- 

44.9 

---- 

1 	24.8 	1 
I 

----------------- 

42.8 1 	41.2 	I 	45.0 

-,------------*------------ 
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TABLEAU 18. DIPLMS D'UNlVERSITF 
-- DOMAINS D°ETUDES -- TOTAL - ONIVERSITt (ENSEMBLE DES DOMAINES DETUOES) (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPIA?fl LI PLUS GRAND NOMBRE OS 0IPL6HS 
(TRAVAILLANT 'A ELFIN 75MPG) 

- ------------ ---+--------- 
I 	 TRAITE-I 	 I 	 I 	 I 
I 	CODE 	MENT 	 I 	 I 	 I 
I OS LA 	ANFEJEL I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 

C.C.D.P.1 	MOVEN II 	 I 	 I 
- - -----------------4.---------4- 

B 	 F 	 B 	I 	F 

273 	1 15,330 1 	28.9 	16.8 I 	44.3 	I 
I 	 I 

111 	15.900 	11 	8.1 	11 	10.8 	I 	4.9 	I 

214 	19,100 	7.1 	1 	11.5 	11 	1.5 01 

113 	11.400 	I 	6.8 	8.R 	4.3 

279 	15,900 	I 	3.1 	I 	1.4 O il 	8.1 

813 	13.230 	2.8 	3.5 	2.0 Qi 

311 	21.800 	2.1 	3.7 	1.5 01 

115 	1 15.000 	I 	2.7 	-- 	I 	5.7 	I 

211 	1 16,600 	I 	2.7 	1 	3.3 	I 	1.9 01 

I 	233 	1 14,800 	2.7 	2.2 01 	3.3 0) 

	

I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 

	

I 14,800 	I 	32.4 	I 	31.6 	I 	25.5 	I 

	

I 	100.0 I 	100.0 	I 	100.0 	I 
- ---------* --------+-- ------- 

I) ENSEIGNANTS DES (COLES PRIMAIRES FT SECONDAIRES FT 
ASSIM!LIS 

21 PERSONNEL 05 SOOT TEN DES CADRES (CGPTABLES, VERIFICATEURS, 
AGENTS OF FINANCES ET OF PERSONNEL, ETC.) 

3) ARCHITECTES 57 INGN1EUR5 

41 CADRES 5UPRIEUIXS El MITTENS 

5) ENSEIGNANTS OF LA FCRMATION PROF5SIONNELLE, OF COLLCES 
COMMUNAUTRIRES FT ENSEIGNANTS SPEC(AL!S'S 

61 VENDEURS (BIENS OF CONSOMMATION) 

71 	ME'DECINS. DENTISTES, VEIERINATRES 

81 PHARMACENS, 0I6ET1CIENS. OPTOMETRISTES, TECHNICIENS DES 
SOINS MEDICAUX FT DENTAIRES 

9) SCIENTIFIQUES El TECHICIENS - SCIENCE PHYSIQI.JES 

101 TRAVAILLEURS SOCIBUX, PERSCNNEL DES SERVICES DE BIEN-TRE 
El COMMUNAUTAIRES 

A UTR S S 

TOTAL 

I I 	OIVISIONI GROUPS I I 	 I 
I 	XI 	8RANCI-ES 	DACTIVTIE COMPTANI 15 PLUS GRAND NCMBRE 	05 DIPITMES I 	DE 	LA 	I OF LA I 	TOTAL I 	IIOMMES 	I FFMMES 
I 	(TRAVAILLANT A ELFIN TEMPS) I 	C.A.. 	I C.A.E'. I I 	I 

I F 
I 	I 
I 	B F 

I 	I) 	ENSEIGNEMENT 	ST 	SERVICES 	ANNEXES 10 	I 1 39.0 I 	24.0 83.6 

21 	SERVICES 	FDURNIS 	AUX ENTREPRISES ii) 5 12.0 1 	11.3 	I 5.1 

I I 
I 	31 	SERVICES 	MEDICAIIX 	El 	SOCIAUX 10 	I 

I 
2 7.3 I 	5.2 	I 

I 
9.9 

I 
I 	41 	ADMINISTRATION 	PROVINCIALE 

I 
11 	I 2 6.0 

I 
I 	5.8 	1 6.2 

I 	SI 	COMBUSTIBLES MINERBUX 
I 

4 	I 
I 

2 4.6 6.9 	I 
I 

1.1 	01 

I 
I 	61 	ADMINISTRATION LOCALE 

I 
11 	I 3 I 	4.2 

I 	 I 
1 	5.3 	I 2.7 	QI 

I I I 
I ,--- ------,-- ------ * I 
I 	 AUTRES 1 	27.2 1 	38.4 	I 16.8 
I + --------- * --------- 4 --------- 

TOTAL I 	100.0 I 	100.0 	I 100.0 

III 	VOlT LES DEFiNITIONS 'A IA SECTION TI. 

COMPRENO IN FAIBLE PTURCENTBGE DCVI CN NE GAIT S'ILS ONT 
tiN EMPLOI A PIE IN TEMPS Oil A TEMPS PARTIEL. 

COMPREND IFS TRAVAILLFURS AUTONOMES, 155 TRAVAILLEURS 
FAMILIAIJX NON RMUNRS El UN FAIRLE POURCENTAGE 00(91 ON 
NE SUIT SILS CVI UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPOREIRE. 
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PROVINCE: 	COLUMBTE-BRITANN1GLE 
TABLEAU 	19 . 	OIPLMS o'uNIVERSITc -- 00(46158 DTUDES -- TOTAL - UN)VERSI1 (ENSEMBLE DES DOMAINES D'TUOES) 

+ ------------------------- ----------------+--------t-----------#- 

UNITI 	1974 

------- 

I 	1915 	I 	1976 	I 1977 	I 1978 	I 
I) SOMBRE TOTAL OE GRADES OCTRO'YS -----* -----------* -----#------------,----------# ------------ 

EN COIUP4BIE-BRITANNIQUE. 	1974-1978 1 	I I 	 I I I I 
BACCALAUREAT I 	NBRE 	1 5,180 I 	5,162 	I 5,295 	I 9,435 	I 5.903 	I 
MAITRISE cli DOCIORAT I 	NBRE 	I 975 I 	1.048 	I 1,032 	I 1,089 	I 1,123 	I 
TCTAL I 	NEFF 	I 6,155 I 	6,210 	I 

I 	 I 
6,327 	1 6,524 	I 

I 
7,026 	I 

I 

VOLUT(0N CE LA 	SITUATION Vl5--VIS 	CE 	L'EMPLOI 

DES O1PLM(S OF 	1976 	EN TOTAL - UNIVERSIT9 (ENSEMBLE 	DES DOMAINES O'(TUOES) 

+ ---------- ---------------------------------- -----,----------------- ------+----------*-------------- ----------- + 
I 	I GENRE DE GRADE 	I I 

#-" 
TOTAL SELON 
------- 

LE 	SEXE 	I 
4------------ +----+ 

I ENSEMBLE I 
SITUATION VlS--V1S DE 	LEMPLCI 	APPS I 	BACCALAU- I 	M41TRISE DES 	I I I 
L'OBTENTTON DU 	0IPL84€ 	(1) 1 	UN1TU 

I 
I 

PAT IOU DOCTORAl 	I 
I 
I 	 I 

GRACES 	I 
I 
I 

HOMMES 	I 
I 
I 

FEMMES 	I 
I 
I 

+ ---------- 

TI) 

---------------------------- * -----#------------+--

NOMRRE TOTAL 	DE PERSONNEl C8SERVES 	I 

-------t ------+- t 

I 

-- 

DANS L'ENOUTE DR 	1978 I 	NBRF 	1 4,639 I 	686 	1 5,325 3,054 	I 2,224 

III) SITUATION VIS-A-V(S DE L'ERPLOI UN 
I I 

I 
(40(5 	APR5 	L'O8TENT ION Cu 	CIPLOME I I I 
(EN POURCNTAGE CU TOTAL DES 	RPONOANTS I I 
CE L•ENCUgTE 	08 	19181 

It 	lINT 	UN 	EMPLOI 	121 I 	5 66.6 65.0 86.4 	I 12.E 57.7 

2) 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 3 58.9 I 	53.3 	1 59.2 	1 65.9 	1 41.4 

31 	A 	TEMP5 	PART TEL I 	It 7.1 1 	10.8 	1 1.6 	I 6.0 	1 9.8 

41 	SANS 	EMPLO) 3 33.4 I 	35.0 33.6 	I 27.4 42.3 	I 

lINT 	A 
C 
 EPTf 	iN 	EMPLO( 	lIE VAST 	- 

COMMENCER 	PLUS lARD 5 10.0 8.4 	1 9.7 8.3 11.8 	I 
CHERCHENT UN EMPLOI I 	It 	1 12.3 1 	12.0 	1 12.2 	1 10.4 	1 14.8 	I 

71 	NE CI4ERCHENT 	P85 	OEMPLOI 3 11.2 I 	14.6 	1 11.6 	1 8.7 	1 15.7 	I 

TV) SITUATION VIS--VIS 	DE L'EMPLOI 	EN JUIN 	1978 I 
(EN POUPCyTAGE CU tOTAL DES PPCNDANlS I 
CE 	LFNCUFTE 	CE 	1978) I 

51 	lINT 	UN EMPLO) F 84.0 84.3 	1 84.1 85.8 81.6 	I 
TEMPS 	PLE(N 3 77.5 75.4 	1 77.2 	I 80.6 72.4 	I 

At 	PERMANENT 8 51.6 1 	62.2 	1 58.2 	1 59.4 	1 56.5 	I 
RI 	TEMPORAIRE F 	I 15.4 1 	9.6 	1 14.6 	1 15.1 	1 14.0 	I 

k TEMPS PART IEL F 	I 5.8 1 	8.0 	1 6.1 	1 4.2 	1 8.8 

41 	SANS 	EMPLO( 	- F 	I 16.0 1 	15.7 	1 15.9 	1 14.2 18.4 	I 
51 	ONT ACCEPTE 	UN EMPLCI OR VANE I I 	 I I I 

COPIMENCER 	PLUS 	TART F 	I 2.3 1.9 0 	1 2.2 	1 1.8 	0 	1 2.8 	0 	I 
6) 	CHERCHENT UN FMPLOI 3 6.3 3.6 0 	1 5.9 	1 5.5 	1 6.5 	I 
71 	NE CHERCHENT 	PAS DEMPLOT 3 	1 7.3 1 	9.5 	1 7.6 	1 6.7 	1 8.9 	I 

V) POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE QU I I 
TOTAL DES REPONO6NTS 	CE 	L'ENCUTE 	CE 	1978) I I 

1) 	UN #015 ApArs LORIFNI(ON OU OIPLME F 88.8 85.4 	1 88.4 	1 91.3 	1 84.3 	I 
21 	EN JUIN 	1978 8 92.1 1 	90.5 	I 92.4 	1 93.3 	1 91.1 	I 

VII CHMAGE I I 
(EN POURCENTAGE 	CE 	LA 	P(PUI.4TICN ACT IVE) I I 

1) 	UN MOTS APRS 	LOBTENTION OU OIPLÔME I 	F 	1 25.0 1 	23.9 	1 24.9 	1 20.5 	1 31.5 

21 	EN JUTS 1978 3 	I 9.4 6.9 	I 9.0 8.1 	1 10.4 	I 

 DIPLeMS 	INSCRITS 	AU 	III) 	8) 	-- TEMPS I I 
MOYEN SANS TRAVAIL 	FT 	A LA RECHERCHE DUN I I I 
EMPCOI 	OANS LES DEUX ANNE5 SUI VANE I I I 
L'OBTENTION CU DIPLME MOIS 4.8 5.3 4.9 	1 5.0 	1 4.8 

 EMPLOTES 	A TEMPS PLEIN, 	JUTS 	1978 I 5898 3.598 1 	511 	1 4,099 	1 2,453 	1 1,805 

1) 	RAPPORT 	PNTRE 	LEMPLOI 	El I I 
LE 	DOMAII4E OTU0ES I I 

A) 	DIRECT I 	It 48.3 50.5 	1 48.6 	1 46.4 	I 51.7 

8) 	PARTIEL I 	F 32.7 I 	42.8 	1 34.0 	1 34.9 	1 33.0 

C) 	AUCUN 2 	1 19.0 1 	6.7 	1 17.4 	1 18.7 	I 15.3 

21 	POURCENTAGE 	DES 	RPCSDANTS 	Dli) I 
CONSIDRENT DUE 	LR 	RAEPORI ENTEE I I I 
LEMPLCI 	RE 	LE OCRAINE O'ETUOES I I I 
FIT IMPORTANT I 	F 77.9 84.6 

I 
18.8 	1 75.3 	I 

I 
84.0 

01 	SOUS-EMPLOI 
I 
I 	F 36.3 I 	11.4 	1 33.0 	1 34.3 	1 31.1 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LEU8 	EMPLOI I 	1 	1 12.7 1 	10.9 	I 12.5 	1 13.7 	1 10.7 

51 	lINT 	QUITTf LEUR 	EMPIOT APRS TROTS MOISI 3 	1 
I 

28. 7  1 	23.8 	I 
I 

27.7 	1 28.5 	1 
I 

26.6 

6) 	TRAITEMFNT ANNUEL I I 
At 	101 GAC,NA)ENT 	MOINS OF I 	8 5,500 13,500 	1 9,800 	1 10,400 	I 9,200 

8) 	MOYE'INE I 	8 15,200 1 	20.400 	I 15,600 	1 16,300 	I 14,900 

C) 	jO! GAGNA (ENS 	PLUS CE I 	8 21,500 1 	21,000* 	1 
I 

23,700 	I 24.900 	I 20,900 

71 	INSATTSFAITS 	CE 	LELIR 	TRAITEMENT 
I 
I 	3 23.1 I 	19.5 	I 

I 	 I 
22.6 	1 23.5 	I 

I 
21.5 

RI 	REGEETTENT LE CHOIX lIE 	LEUR 
I 

I 	 I 
0046159 DTUCES I 	F 	I 26.7 I 	17.8 	I 25.5 	I 

I 
23.6 	I 28.3 

9) 	ENVTSAr,ENT 	DAUTRES 	fTUDES 
I 	I 

I 
I 	 I 

I 
POSTSECONDAIRES 	D'ICI 	CEUX 	ASS I I 

A) 	POUR 	DES 	RAISENS LI(ES I I I 
LEUR CARRIRE I 	F 	I 38.5 I 	13.5 	I 33.6 	I 33.1 	I 34.1 

RI 	POUR OAUTRES RAISONS F 	I 9.2 I 	3.5 	0 	I 8.4 	1 7.0 	1 10.7 

+ -------------------- 

TOTAL 

------------ -------------#------ 

F 	I 	45.7 	17.0 	I 
I 	I 	 I 	 I 

------------- -- ------------ 

42.0 	1 
I 

-- --- ----- ----- 

40.1 	1 

--------------- 

44.8 

--------- 
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PR0VlNCF 	COIUMBIE-BRITANIICUE 

IABLEAU 19. OIPLMES D'UNIVERSITE 
-- DOMAINE D'ETUOES -- 10141 - UNIVERSITE (ENSEMBLE DES D(JMAINE5 O€TUDES) (FIN) 

4.----- 

I (1) 

I 	2 

I 	3 

4 

I 	5 

I 	6 

-7 

I 	8 

I 	9 

I 	to 

+ ---------. -------- 

I 	 I 	lRAT[- 	I 	 I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	 I 	 I 	 I 
I 	DE IA 	I 	AEN1JEL I 	TOTAL 	I HOMMES 	I FEMNES I 
I C.C.D.P.I 	MOVES I 	 I 	 I 

4---------- 

I 	 I 	 I 
I 	 1 It 	1 	I 	S 	I 

277 	1 15 1 800 	1 	22.1 	14.6 	32.9 	I 

234 	16,600 	7.1 	9.1 	I 	4.2 0 

214 	11,100 11 	5.4 	9.0 I 	-- 

113 	16,500 	5.3 	5.5 	4.8 I 

PERSONNEL 	GE SOUIIEN DES CADRES 	(C4PTABLES, 	VERIFICATEURS, 1 	111 1 	14,600 	1 5.1 1 	6.4 1 3.3 	01 
AGENTS DE FINANCES 	ET 	DE PERSONNEL, 	ETC.) I 

VENDEURS 	(EIENS 	SE CCNSOPMATIONI 513 15,900 	1 3.7 1 	5.4 1 1.2 	0 

ENSFIGNANTS DE LA FORMATICN PROFçSsIeNNLLE, 	OR COLLEGES I 	279 1 	15,800 	I 3.5 1 	1.6 01 6.1 	I 
COMMUNAUTAIRES El ENSEIGNANTS SPECIALISES I I 

PHARMACIENS, 	0I1TICIENS, 	0PTOMTR1STES, 	IECHNICIFNS DES 1 	315 1 	16,000 	1 3.2 1 	2.2 ol 4.1 
SOINS M(DICAUX El 	DENTAIRES I I 

AGRONOMES, 	BIOLOGISTES El TECHNICIENS - 	SPECIALISTES DES 1 	213 1 	15,200 	1 3.1 I 	3.8 1 1.9 01 
SCIENCES BIOLOGIOUES El 	*GRGNOMIJFS I 1 

COMEtS AUX 	FINANCES 	El AUX 	STATISTIQUES 1 	413 1 	10,900 	I 3.0 I 	2.2 Di 4.2 	DI 

AUTRES I 	14.700 	I 38.3 1 	39.9 I 36.2 
----------------------------------- 

701*1 I 100.0 I 	100.0  I 100.0 	I 
4. ---------- 

PROFESSIONS COMPIANT 1€ PI.US GRAND NUMBER DI DIPLMES 
ITRAVAILLANT 4 PLEIN TEMPS) 

ENSEIGNNTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONDAIRES FT 
ASSIMILE 5 

HOMMES 08 10) El ASS IMILES 

ARCHITECTES El INGENIEURS 

CADRES SUPERIEURS FT MOVENS 

I XI BRANCHES D'ACTIVITE COMPTANT IF PLUS GRAND NOMERE CE DIPLME5 
I 	(IRAVAILLANT 5 PIE IN TEMPS) 

1) ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

21 SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

31 SERVICES MEDICAUX El SOCIAUX 

4) AUMINISTRATION PROVINCIALE 

SI ADMINISTRATION FEDERALE 

61 COMMERCE DI DETAIL 

AU TB A S 

TOTAL 

(1) VOlE LES DhINITICNS 'A IA SECTION II. 

121 COMPREND UA FATELE POURCENTGE OONT ON NE 5411 SILS 051 
UN EMPIOI A PIFIN TREES OU A TEMPS PARTIEL. 

(3) COMPRENO LES TRAVAIL,LçURS AUTONOMES. LES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON RMUNERS El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE 5*11 SILS ONT UN EMPIOI PERMANENT 00 TEMPCRAIRE. 

+ --------- 4. --------- 4. 

	

I CIVISIONI 	GROUPE I 	 I 	 I 	 I 

	

DR LA_ I DE IA 	I 	TOTAL 	I HOMMES 	I FEllERS 	I 

	

C.A.E. I 	C.A.I. I 	I 	I 	I - ---- ------ 	- + 

S 	I 	S 	* 	I 

10 	I 	1 	1 	33.8 	1 	24.4 	1 	47.8 	I 

10 	I 	5 	1 	15.0 	1 	21.2 	1 	5.6 	I 

10 	I 	2 	1 	9.4 	1 	6.2 	1 	14.3 	I 

11 	I 	2 	6.1 	5.5 	6.9 	I 

11 	I 	1 	1 	5.0 	1 	5.0 	1 	4.9 

8 	I 	2 	1 	4.7 	1 	6.5 	1 	1.9 DI 

+--------. 

	

I 	26.2 	31.1 	18.7 	I 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
---------_---------- --------- -*---------+ ---------F 
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PROVINCE, TERRE-I9EUVF 	 - 	 - 

	

TIBIEAU 73 	OIPLMES OE CDLLEf,E -- DOMAINE O'(TUOES -- ICIAL - COLLEGE IENSEMALE 065 DOMAT1ES D'ETUDFS) 

* -------------------------- -------------------------+ ------ - ---- -- -------t-- ------------------------------------+ ------------* 

I 	 I UM(TI 	1974 	1 	1975 	I 	1974. 	I 	1977 	I 	1978 	I 

	

I t------*--------+ 	------+----- --- ------------------------------- 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	Ii 	'3MPF V(.'TAL GE DIPLUMES CI5(EI(S 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

TFPRF-NEUVE, 1914-1978 	 I NBRE  3 	451 	I 	457 	I 	556 	I 	613 	I 	586 	I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
+ ----------------------------------------------------+------4. ------------+ ----------4.-------------------------+ ------------+ 

EVOLUTION CE LA SITUAT ICE) VIS--VIS CE LEMPLOI 
DES 0(PL8MS GE 1978 EN TOTAL - CO1L.GE (ENSEMALE LIES DCMAINES D(TUDES) 

*------------- ----------+ -----------4. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 I 	GENRE GE DIPLI4E 	I 	 I 	TOTAL SEION 18 SF36 	I 

I +------------t----------t 	 ----* 	 -----* 

I 	I 	OTPLeME 	I 	OIPLME 	I 	ENSEMBLE 	I 	 I 
I 	_I 	D(TUDES 	I 	0' TUOES 	I 	DES 	I 	 I 	 I 

	

UNITFICOILEGIALES I COLLGIALESI 	DIPLMES 	I 	HOMMES 	I 	ELMMES 	I 
I 	I 	D'UN OU 	I 0€ 16315 OUI 	 I 	 I 	 I 
I 	I 	DEUX APIS 	I QUATRE APIS I 	 I 	 I I 
4 ------ 4. 	 ------------------------------- -------------* ------------+ 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

NOMPRE 	TOTAI 	LIE PERSONNES 	18SERVES 	 I I I I I I 
DANS LENQU'TE OE 	1978 NBRE 	I 373 	I 93 	I 464. 	I 112 291 	I 

SITUATION 	VIS-A-VIS OF 	L'EPPLOI 	UN 	 I I 
I 
I 

I I I 
I 

I 

MOIS 	APRS 	LOBTENIION DL) OIP1ME I I I I I 
(EN POURCENTAGE 	DL) TOTAL 	DES 	RPC94DATETS I I I I 
OF 	L'ENQUTE GE 	19781 	 I I I I I I I 

II 	DElI 	UN 	EMPLOT 	121 	 I S 	I 74.7 	I 11.4 	I 74.1 	I 71.1 	I 73.4 	I 
21 	 A 	TEMPO 	PLEIN 	IS) 	 I S 	I 72.9 	I 67.9 	I 71.9 13.2 	I 71.1 	I 

A 	TEMPS 	PARTIEL 	 I S 	I 1.8 	0 	I -- 	I 2.2 	I -- 	I 2.3 	0 	I 
SANS 	EMPLOI 	 I S 	I 25.3 	I 28.6 	1 25.9 	1 34.9 	I 26.4. 	I 

51 	ONT 	ArCEPTf liE) 	EMPLOT 	DEVANT 	I I I I 
COMMENCER PLUS lARD S 	I 8.5 	I 8.5 	0 	I 8.5 	1 3.9 	0 	I 11.3 	I 

El 	CHERCHENT 	UN EMPLOI 	 I S 	I 13.0 	3 20.1 	I 14.5 	I 21.0 	I 10.5 	I 
71 	NE CHFRCIIENT 	PAS 	D'EUPIOI 	 I S 	I 3.7 	I -- 	I 3.0 	I -- 	I 4.8 	I 

SITUATION 	VlS-A-VIS 	OF 	LEMPIO( 	EN 	JUl14 	19781 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I I 
I 

I 
I 

(EN POURCENTAGE DLI TOTAL DES RPON0ANTS 	I I I I I I 
OF LENQUtTE DE 	1978) 	 I I I I I I I 

11 	ONE UN 	EMPLOI 	 I S 	I 86.9 	I 04.7 	I 86.5 	I 83.6 	I 88.2 	I 
2) 	A 	TEMPS 	PLEIN 	 I S 	I 84.2 	I 81.1 	I 93.6 	I 80.4 	1 85.5 	I 

A) PERMANENT S 	I 33.6 	I 69.4 	I 72.7 	I 56.5 	I 82.1 	I 
81 	TFMPCRAI RE 	 I S 	I 9.4 	I 7.0 	0 	I 8.9 	I 18.8 	I 2.9 	I 

31 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	 I S 	I 2.4 	I -- 	I 2.8 	I -- 	I 2.3 5 	I 
41 	SANS 	EMPLOI 	 I S 	I 13.1 	I 15.3 	I 13.1 	I 16.4 	I 11.8 	I 

lINT ACCEPTE 	tiN EMPLOI 	OEVANT 	I I I I I I 
COMMFNCRR PLUS 	1880 	 I I 3.7 	I -- 	I 4.3 	I 4.e 	I  

8) 	CHERCHENI UN EMFLCI 	 I I 5.8 	I -- 	I 5.6 8.14 	I 3.6 	I 
71 	NE CHERCHFNE P65 O'EMPLOI 	 I S 	I 3.5 	I -- 	I 3.7 	I 

I 
-- 	I 

I 
4.2 	I 

I I 
POPULATION ACTIVE 	(EN 	POURCENTAGE 	DLI 	 I 

I 
I 

I I 
I I I 

TOTAL DES 	REPONDANTS 	OF LENQUTE 	OF 	1978) I I I I I I 
11 	UN MOIS 	APRS 	L'OBTENTION Dli 	DIPLPE 	I S 	I 9.3 	I 100.0 	I 97.0 	I 100.0 	I 95.2 
2) 	EN 	JUTE) 	1978 	 I S 	I 96.5 95.6 96.3 	I 97.2 	I 95.8 	I 

I 
CHMAGE 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I I 
I 

I 
I 

(EN POURCENTAGE OF IA POPULATION ACTIVE) 	I I I I I I I 
II 	UN 	MOIS APRS L'OBTFPITION DL) DIPLME 	I S 	I 22.4 	I 28.6 	I 23.7 	I 24.9 	I 22.9 	I 
21 	EN 	JUl14 	1918 	 I S 	I 9.9 	I 11.4 	I 10.2 	I 14.0 	I 7.8 

DI PLeMS 	INSCIEI IS 	AU 	III) 	63 	-- 	TEMPS 	 I 
I 
I 

I 
I I 

I I 
I 

I 
I 

MOVEN SANS TRAVAIL 	FT A LA RECHERCHE D'UN 	I I I I I I I 
EMPLOI 	DANS IFS DELIS ANNFE5 SUIVAPIT I I I 
1' ORIENT (ON DU DIPLME 	 3 MDIX 	I 6.9 	I 6.6 7.4 	3 8.7 	I 5.7 	I 

EMPLOYS A TEMPS PIEIN, 	JIJIN 	1918 	 I 
I 

I 
NORE 	I 

I 
314 	I 

I 

I 
7+ 	I 

I 

I 
390 	I 

I 

I 
138 	I 

I 
249 	I 

I 
II 	RAPPORT ENTRE 	IEMPLCI 	ET 	 I 

I 
I I I I I I 

LE 	OOMAINE D'IUOES 	 I I I I 
DIRECT 	 I S 	I 74.5 82.6 	I 76.0 	I 58.0 	1 85.7 
PARTTEI 	 I S 	I 20.5 	I 13.9 	I 19.3 	I 31.2 	I 12.9 	I 

Cl 	AUCUN 	 I 
I 

S 	I 
I 

5.0 	I 
I 

-- 	I 
I 

4.7 	I 
I 

10.8 	I 
I 

-- 	I 
I 

21 POURCENTAGF DES RPONOANTS Gui 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 
CONS1DRENT QUE LE RAPPORT ENTRE 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
1' EMPLOT El LE DOMATNE OTUDES 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
EST IMPORTANT 	 I 	S I 	96.3 	I 	98.5 	I 	96.7 	I 	94.2 	 98.2 

I 
II 	SOUS-ENPIO( 	 I 

I 
S 	I 

I 

I 
10.3 	I -- 

I 
I 	8.9 

I 
I 	20.1 

I 	 I 
I 	2.9 	Q 	I 
I 	 I I 

INSATISFAITS 	08 	LEUR 	EMPIOI 	 I S 	I 13.1 	I -- 
I 
I 	11.7 

I 
9.7 12.9 

ONT QUTTT 	LEUR EMPLOT APRS TROIS HOT SI 8 	1 29.4 	I 12.3 I 	28.2 I 	19.9 I 	29.5 	I 
I 

TRAITEMENT ANNUEL 	 I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I I 

Al 	108 080NAIFET MOINS OF 	 I $ 	I 9,400 	I 11,200 I 	10,000 I 	10,100 I 	10,000 	I 
B) 	MOVENNE 	 3 8 	3 11,600 I 	14,200 I 	11,700 I 	13,800 I 	11,400 
Cl 	105 GAGNAIENT PIUS DE 	 I 

I 
8 	I 14,500 	I 24,100 I 	15,700 I 	18,800 I 	13,400 	I 

INSATISFAITS 	LIE 	LEUR 	TRAITEMENT 	 I 
I 

I 
S 	I 

I 

I 
32.0 	I 26.6 

I 
I 	31.0 

I 
I 	21.6 

I 
I 	36.0 	I 

REGRETTENT IE 	CHIllS GE LEUR 	 I I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

DOMAINE DTUOES 	 I * 	I 24.0 	I 17.4 I 	22.7 I 	26.4 
I 

I 	20.5 	I 
- 	 I 

FNVISAGENE 	DAUTRES 	ETUDES 	 I 
I 
I 

I 
I 

I 
I I 

I 
I 	 I 

POSTSECONOAIRES C'ICI 	DEUX 	NS 	 I I I I I I 	 I 
A) 	POUR OFS 	RATSONS LTEES k 	 I I I I I I 	 I 

LEUR 	CAI1RIRE 	 I S 	I 37.1 	I 11.9 I 	32.1 I 	23.8 I 	36.9 	I 
RI 	POUR D'AUTRES RAISONS 	 I S 	I 3.3 	I -- I 	3.0 I 	-- I 	3.8 	I 

TOTAL 	 I S 	I 40.4 	I 13.4 I 	35.1 I 	25.4 I 	40.7 	I 
I 	I 

--------------------- --- ------------.------_  
I 

--- -- ---- -.- ------- - -------- 
I 

---,---------+-- 
I 	 I 	 I 

---------4 

4.--------------------- ------------- 

I SITUATION VIS-A-VIS GE LEHPLOI APRS 
I 	LDBTE+)TION 0)2 OIPLMF Ill 

Ill 

1111 

IV) 

I 	VI 

I 	VII 

I V I I I 

I VIII) 
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PROVINCE: TERRE-NEUVE 

TABLEAU 20 	DTPLeNs CE CcLLGE 
-- IXIMEINE O'ETUOES - TOTAL - COL1GE (ENSEMBLE DES DOMAINES O'TUOES) (FIN) 

• ---------6---------+ 
I 	 I 	TRAITE-I 

	

I CODE 	I 	MENT I 
I DE LA I ANNUEL  I 
I C.C.D.P.I 	MOVEN I 

+ 

	

313 	I 11,500 

	

315 	I 13,100 

	

216 	13,700 

	

411 	I 	9.500 

	

873 	11  13,800 	11  

	

117 	I 10,500 

	

413 	I 11,000 

11 	113 	I 13,000 	11  

I 12.800 

IX) PROFESSIONS COMPTANT 1€ PIUS GRAND NCMBRE CE CIPLM(S 
(TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPS) 

I 	1) 	INFIRMIERS, THERAPEUTES 

21 PHARMACIENS, DlTTIC!ENS. OPTOMTRTSTES, TECHNICTENS DES 
SOINS MDICAUX FT DENTAIRES 

I 	
IECHN(CIENS SPCIALISTES E) kRCH(TECTURE El EN INGNIERlE, 

I 	 DESSINATEURS, ARPENTEURS-GE0MTRES 

I 	4) ST(NOGRAPHES FT OACTYLCGFAPHES 

I 	51 TNST*LLATEURS FT REPARATEURS Dl LIONEl OF TRANSMISSION 

I 	61 PERSONNEL CE SOUTIEN DES CADRES ICc5PTABLES, V(RIFICATEURS, 
AGENTS OF FINANCES FT GE PERSONNEL. ETC.) 

I 	71 COMMIS RUT FINANCES €7 RUT STATISTIQUES 

I 	8) CADRES SUPR(EURS FT MOYENS 

(ES AUTRS PROFESSIONS NE COMFTEIT MRS SUEFISAMMENT 
I 	* CE 0IMPLI1MS FOUR FORMER UNE CATEGORIF 'A PART. 	* 

RUT P ES 

I 	 TOTAL 

- -------4 ---------6 ---------A 

	

TOTAL I HOMMES 	FEMMES 

--4 ---------+ 

I 	I 	8 	8 

	

46.1 	1 	4.8 I 	69.8 

	

13.0 	14.2 	I 	12.2 

	

7.7 	I 	21.1 	I 	-- 

	

4.9 	I 	-- 	7.7 

	

2.2 	I 	5.9 I 	-- 

1.7 

	

1.7 	1 	-- 	I 	-- 

	

1.5 	4.2 	-- 

	

21.3 	I 	45.1 	I 	7.6 

	

100.0 I 	100.0 	I 	100.0 

(1 SERVICES MEDICAUX FT SOCTAUX 

71 COMMERCE CE DETAIl. 

ENERGIE ELECTRIQUE, 082 FT EAU 

ENSEIGNEP4ENT ET SERVICES ANNEXES 

SERVICES FOURNIS AUX ENIPEPRISES 

RI 	ADMINISTRATION PROVINCIALE 

RUT RES 

TOTAL 

(I) 	VOIR LES DEFINITIONS 'A LA SECTION TI. 

121 COMPRENO UN FAIBLE PCURCENTAGE OCNT ON NE SAIl S'ILS ONT 
UN EMPLOI 'A ELFIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

13) COMPREND LES TRAVAIILEURS AUTONCMES, IFS TRAVAILLEURS 
FAMILTAUX NON RMUNRF5 FT UN FAIBLE FOURCENTAGE OCNT ON 
NE SlIT SILS CRLF UN EMPIOF PERMANENT Cli TEMPORAIRE. 

6 --------t-- -------6 

	

I DIVISIONI 	GROUPE I 	 I 	 I 	 I 
I 	OF LA I 	OE LA I TOTAL I HOMMES I FEMMES 	I 
I 	C.A.E.  I 	c.*.(. I 	 I 	 I 	 I 
• ---------•---- ------------ --------------------6 

	

I 	 I 8 	 8 	 8 	I 

10 	I 	2 	 55.2 	7.1 	82.7 

B 	2 	7.7 	17.1 	-- 

7 	I 	4 	5.1 	12.4 	-- 

10 	1 	4.0 	-- 	4.8 

10 	I 	5 	3.9 	8.5 	1 	-- 

11 	1 	2 	1 	3.4 	1 	5.4 	1 	-- 

+ 

	

20.8 	46.8 	5.8 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
- -- - -------6 --------*---------4 ---------* 

XI BRANCHES DACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE CE OIPLCMES 
ITRAVAILLANT 5 PLEIN TEMPS) 

4-- 
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PROVINCEI 	1LE-OU-PRU4CE-60VAC 
TABLEAU 	21 	D1P1MES Of COLLGE -- DONATNE O'ETUDES -- TOTAL - 	COLLEGE 	(ENSEMBLE 	DES OONAINES D'TuDES) 

------- --_------------_----------- t------_----------t--------------t 
I JNITfI 1974 	I 1915 	I 

------ 
1976 

+ -------- 
I 	1977 	I 	1978 	I 

4 ------- -------+----- 	------ 4 	--------- -+ 
I 

I) 	NOMORE TOTAL 	Of 	OTPLNES 	CISCERNES 	 I 
I 
i 

I 
I 

I 
I 

A 	L'ILE-DU-PRINCE-EOCUAPD, 	1974-1978 	I NBRE 	I 
I 

304 	I 
I 

285 	I 
I 

258 I 	302 	I 
I 	I 

377 	I 
I 

I 
* ----------------------------------------------------+ 

I 	 I 	 I 
------+------------ 4- 	 -------- - -F- ----- --------------------- - -- -------- 

I 	I I 

gvoiui ION CE LA SITUATION VIS--V1S DE L'EMPLOI 
DES O(PLMES DE 	1976 EN TOTAL - COLLGE 	(ENSEMBLE DES DOMATNES D'ETUDES) 

+ --------------------------- ------------------4- -----*----------------------- --- -- ----- ---4- ------------------------- * 
I I GENRE CE DIPLME 	I I 	TOTAL 	SELON 

+-- ---- --- ---- -- 
LB 	SEXE 

I 
I + ----------- -----------+ 

I 	DIPLHE 	I 	DIPLME 	I ENSEMBLE  I 	 I 
--------* 

I 
SITUATION VIS--VIS Of L'EMPLOI 	APRES 	 I I D'ETUDES 	I D'ETUDES 	I DS I 	 I I 

I 	IOBTENTICN Dli 	DIPLOME 	(LI 	 I UNITEICOLLEGIALES 	I COLLGIALESI DIPLME5 I 	HOMMES 	I FEMMES 	I 
I I DUN 	flU 	I Of 	TROTS oul I 

I 	 I I 	DEUX ANS 	I 	QUATRE ANS 	I I 	 I I 

II) 	NOM8RE 	TOTAk DE PERSONNES CBSERVEES 
DENS L'ENQUETE Of 	1978 	 1 NBRE 	1 72 	1 43 	1 116 1 	36 	1 70 

III) 	SITUATION Vt5--VIS DE L'EFPIOI  UN 
I 

MOTS AP8ES LOBTENTION DU DIPLOME 
IFS POURCENTEGE DU TOTAL 	DES REPONOANTS I 
Of IENQUITE Of 	1978) I 

El 	ONT UN 	ENPLOI 	(2) 	 1 It 	1 85.4 	1 71.8 	I 80.4 I 	86.3 	1 77.4 
A' 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 9 81.0 62.2 74.1 I 	83.5 69.3 

TEMPS 	PARTIEL I -- -- 8.3 	0 I 	-- 8.0 0 	I 
41 	SANS EMPLOI It 14.6 28.2 0 19.6 1 	13.7 	0 	1 22.8 	I 
51 	ONT ACCEPTE UN EMPLOT 	GE VAST I 	 I I 

COMMENCER PLUS lARD I 	I -- -- 5.8 	0 I 	-- 8.8 	0 	I 
6) 	CHERCHENT UN EMPLOI I 	I 11.8 	1 9.7 I 	13.7 	0 	1 7.6 Q 
TI 	NE CI4ERCHENT 	PAl OEMPLO(  

IV) 	SITUATION 	VIS--VIS Of 	LEMPIOI 	EN JUl14 	19731 1 1 1 I 
(EN POURCNTAGE flU TOTAL 	DES REPONOANTS I I I 
OF LENQU'ETE 	Of 	19781 I 

11 	051 UN EMPLOI 9 89.9 67.3 89.0 I 	89.4 	1 88.8 	I 
21 	A 	TEMPS 	PLEIN I 	I 87.0 87.3 87.1 89.4 	1 85.9 

A) 	PERMANENT 9 	1 71.3 	1 74.6 	1 72.3 I 	73.0 	1 71.9 
81 	TEMPCEAIPE S 	I 13.2 	1 -- 	I 13.0 1 	-- 14.0 	I 

3) 	A 	IEMPS PARTIEL I -- -- -- I 	-- -- 	I 
41 	SANS 	FMPLOI T 10.1 -- 	I 11.0 1 11.2 	0 	I 
51 	ONT ACCEPIE 	UN EMPLOL 	DEVANT I I 

I 	 COMMENCER PLUS lARD  
61 	CHERCHENT UN EMFLOI I 	I 7.2 0 -- 6.9 0 -- -- 	I 
7) 	SF CHE8CHENT PAS DEMPLOI I 	I -- -- -- I 	-- -- 	I 

VI 	POPULATION 	ACTIVE 	(EN 	PCUPCENTAGE 	DU 
I 
I 

I 

TOTAL DES PPONOANTS 	DE L'ENCUETE DE 	19181 I I 
1) 	UN MOIS 8PRS LOBTENTION OU OIPLME 	I 9 	1 97.2 	1 93.8 	1 9519 I 	100.0 	1 93.8 	I 
21 	EN 	JUl19 	1978 7 	I 97.1 93.0 	) 95.8 1 	97.' 	1 95.1 	I 

I 	VII 	CHÔMAGE 	 I I 
I 	(EN POURCENTAGE 	Of 	LA 	PCPULATICN ACTIVE) 

1) UN MOIS APRS L•OBTENTION OU OIPLbME 3 12.2 23.4 	Q 	I 16.1 I 	13. 7 	U 	1 17.5 	I 
21 	PS JUIN 1978 9 	I 7.4 	0 	1 -- 	I 7.2 	0 1 6.7 	0 	I 

VIII 	OIPLMES 	INSCRITS 	AU 	III) 	61 	-- 	TEMPS I I 
MOTEN SANS TRAVAIL 	El 	4 LA RECHERCHE O'UN 
FMPLCI 	SANS LBS 	DEUX 	ANNEES SUIVANT I $ 

I 	L'ORTENT(ON DO OIPLME MDII 	I 5.1 	1 -- 	I 6.0 1 	3.19 	0 	1 7.9 	Q 	I 

I 	villi 	EMPLCYES A 	TEMPS 	PLEIN, 	JOIN 	1978 
I 

NBRE 	) 
I 

63 	1 38 	I 101 
I 
1 	33 	1 

I 
66 	I 

1) 	RAPPORT 	ENTRE 	L'ENPLOI 	El I 
I 
I I 

I 	 LE 	DOMAINE 	0' ETUDES I I I 
I 	 A) 	DIRECT 41.2 89.1 82.8 I 	44.0 	1 72.2 	I 
I 	 B) 	PARTIEL 9 45.7 	1 -- 	I 32.7 1 	52.1 
I 	 C) 	AUCUN 9 7.1 	0 -- -- I 	-- -- 

I 	 21 	POURCEITAGE 	DES REPENDANTS OUT 	I 
I 	 CONSIDERENT QUE LE RAPPORT ENTRE I 	 I 
I 	 LEMPLOI 	El 	LE 	DCFAINE 	O'ETUOES I I I 
I 	 EST 	IMPORTANT 	 I It 	1 91.8 	1 130.0 	I 94.8 I 	9.) 	I 95.2 

I 
I 	 3) 	SOUS-EMPLOI 	 I 
I 	 I 

9 	1 24.5 	1 

I 

	

41 	INSATISFALTS Of 	LEU8 EMPLOL 

) 
-- 	I 15.4 1 	26.1 	0 	I 

I 
10.0 0 

9 	1 7.2 	0 	1 
I 

7.3 	0 
I 
1 	-- 	I 7.6 	0 

I 	 51 	ONT 	QUITTE 	LEUR EMPLOI 	APRES 	TROIS MOISI 9 	1 17.8 	1 10.8 1 	16.6 	0 	1 18.4 

8) 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I ) I I I 
A) 	101 	GAGNAIENT MIJINS 	Of 8 	1 1,800 	1 10,200 	I 8,200 1 	8,900 	1 8,000 
RI 	MOVENNE 	 I E 	1 11,200 	1 11,400 	I 11,300 I 	12.031 	1 10,903 
CI 	101 GAGNALENT PLUS DE $ 	1 14,300 	1 13,300 	I 13,900 1 	15,400 	1 13,300 

I 	 7) 	INSATISFAITS 	Of 	LEUR 	TRAITEMENT 	I 1 21.2 	I 78.2 	0 	I 27.3 1 	24.8 	U 	1 28.6 
I 	 I 
I 	 8) 	REGRETTENT LE 	CHOTX Of LEUR 	 I I 
I 	 DOMAINE D'ETUDBS I 	I 30.9 24.0 0 	I 28.4 37.7 	I 

9) 	ENVISAGENT 	DAUTRES 	ETUDES 	 I I I 
POSISECONDAIRES O'ICI 	DEUX ASS 	I I 

Al 	POUR 	DES 	RAISONS LIEES 4 	I I I 
LEUE CAREIERE 9 25.0 20.4 0 	I 23.3 1 	27.1 	I 

B) 	POUR DAUTRES RA(SONS 	 I I -- -- 	I -- -- -- 
TOTAL 	 1 28.5 	I 	24.0 0 	I 26.8 30.4 	25.0 	I 
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PROVINCE: '?LE-OU-PRCNCE-EDCUARD 

TABLEAU 21. DIPLMES OF COLLGE 
-- OUMAINE 0' ETUDES - TOTAL - COLLGE LENSEMBLE DES DOMAINES OETUOESI (FIN) 

- - - - - - - - - - - - ---------+--------*---------+ --------*-------- * 
I 	 I 	TRAITE-I 	I 	 I 	 I 

PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE OF OIPLMES 
	

I CODE 	I 	MINT I 	 I 	 I 
(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 
	

I 	DR LA I ANNUEL I TOTAL 	I HOMMES I FEMMES 	I 
I C.C.O.P.I 	MOVES I 	 I 	 I 	 I 

--------+-- ------* -------------------4. --------- 4. --------- 

S 	I 	2 	2 	2 	I 

El 	INFIRHIERS, THERAPEUTES 
	

313 	11,400 	36.2 	-- 	54.0 I 

21 STENOGRAPHES ET DACTYLOGRRPI4ES 

31 TECHNICIENS SP(CIALISTES EN ARCHITECTURE El EN INGENIERIE, 
OESSINATEURS, ARPENTEURS-GOMTRES 

4) 	P(-4ARMACIENS, DIETETICIENS, OPTOMETRISTES, TECHNICIENS DES 
SOINS M(DICAUX FT DENTAIRES 

51 PERSONNEL OF SOUTIEN DES CADRES ICCMPTABLFS, VERIFICATEURS, 
AGENTS OE FINANCES El OF PERSONNEL, ETC.) 

• LBS AUTRS_PROFESSI0NS NE COMPTET PAS SUFFISAMMENT * 
• OF 7IMPIdMES POUR FORMER UNE CATEGORIE '.8 PART. 	* 

AUTRES 

TOTAL 

411 	1 	9.300 	1 	10.4 	I 	-- 1 	15.9 	I 

214. 	12,400 0 	5.0 DI 	14.0 0 	-- 	I 

315 	11,700 0 	5.5 0 	-- 	8.5 01 

117 	I 13,100 QI 	5.2 Ql 	 I 

I 11,300 	1 	36.7 	I 	71.0 	1 	18.3 
-4.---------+ ------ 

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 

------------------+ ---------+ ---------+ ---------+ -------------------* 
I DIV)SIONI 	GRCUPE I 	 I 	 I 	 I 

CF DIPLOMFI 	I 	OF LA I DE LA, 	TOTAL 	I 1-IOMMES 	I FEMMES 	I 
I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	 I 	 I 	 I 

I 	B 	 B 	 B 
I 	 I 

I 	 I 	 I 
10 	I 	2 	I 	39.7 	-- 	59.2 

I 	 I 

11 	I 	2 	I 	11.1 	1 	15.6 Ql 	9.7 DI 

7 	I 	3 	I 	8.7 	21.9 	-- 	I 

11 	I 	1 	7.5 	-- 	8.0 DI 

• 	
-- 	I 	-- 	-- 	-- 	I 	-- 

	

LES AUTRES BRANCHES DACTIVITEE CCMPTENT PAS SUFFISAMMENT * 	 I 	 I 
• OF CIPLMES POUR FORMER USE CATEGORIE I PART. 	* 	 I 

-- 	I 	-- 	-- 	 -- 	-- 	I 
I 	 I 

	

-----------------* 	 I 
AUTRES 	 I 	32.4 I 	52.8 I 	21.5 	I 

------------- -- ------ 
TOTAL 	 I 	100.0 	I 	100.0 I 	100.0 	I 

----- - ------- - ----- ----*---------* ------* 

(U VOlE LES DEFINITIONS 'A IA SECTION II. 

122 COMPRRND UN FAI8LE POURCENTAGE DONT ON NE SALT SIIS 151 
UN FMPLOI A PEElS TEMPS OU A TEMPS PARTIFI. 

(3) COMPRENO IFS TRAVAIILEURS  AUTONOMFS, IFS TRAVAlILEURS 
FAM(LIAUX NON REMUNI1S FT UN FAIBIE POURCENTAGE DONT ON 
NE SALT S'ILS ONT UN FMPLOI PERMANENT OU TEMPCRAIRE. 

I Xi BRANCHES DACTIVITE COMPTANT LB PLUS CRANE NEMBRE 
I 	(TRAVAILLANT I PLEIN TEMPS) 

11 SERVICES MEDICAUX FT SCCIAUX 

ADMINISTRATION PROVINCIALE 

COMMUNICATIONS 

41 ADMINISTRATION FE0ERALE 
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PPVINCE: NOUVELLE-ECOSSE 
TABLEAU 22 . OIPIeM(S OF COLLGE -- DOMAINE DTU0FS -- TOTAL - COLLGE IENSEP4BLE DES OOMAINES D'TUDES1 

- ----------------- - ---- ----- ---------.----  ------------- ----+------------------------ *-----------, ------------ * 

I t 
I UNIT(I 
------.-  

1974 	I 	1975 	I 

	

--- --------* 	----------- 
I976 	I 
------+---- 

1977 	I 	1978 	I 
----------------------+ 

I 
I 	II 

I 
NOMBRE 	TOTAL 	Of 	DIPItAMES 	CISCERN(S 	 I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I I 

I 
I 
I 

EN NOUVfLLF-COS5E, 	1974-1978 	 I 
I 
I 

NBRE 	I 

I 

1,029 	I 	1038 	I 
I 	 I 
I 	 I 

1,047 	I 

I 

1.050 	I 
I 

952 	I 
I 
I 

-- ----- +------------ + ------------ + ------------ * --------

VOLUT!ON 	DE LB 	SFTUATICN V!S-Z-VTS 	CE L'EMPLCJI 
DES DIP165S OE 	1976 EN TOTAL - CO1LGE (ENSEMBLE DES DUMAINES DTUDESI 

I GENRE OF DIPLMF 	I I TO9AL SELOI4 CE 	SEXE 	I 
I ----4----- ------4 *------------ * ------------ 
I I DIPLMf 	DIPLME 	I ENSEMBLE 
I 	SITUATION VI5--V15 OE 	L'EMPLCI 	AP8S I D1UDES 	D'TUDES I DES I 
I 	LOBTENTION DU OIPLME 	(1) UEIITICOLLEGIALES COLLGIALESI DIPLMES 	I HOMMES FEMMES 	I 
I I f)'UN DU 	I 	DE 	TROIS 	Jul I 
I I DEUX ASS 	I 	QUATRE ANS 	I I 

--------------------- --- - ---- -- ------------ ----- ----------------------------------------------- ---4 

II) SOMBRE TOTAL 	CE PERSONNES CBSERVES 
I I 

I 
I 
I 

I 0855 LENQUtTE 08 	1978 NaPE 	I 668 675 	1 232 	1 437 	I 
I 
I 	III) SITUATION vIS$-VIS DE LEMPLOI UN 

I 
I 

I 

I ROtS APRS I'OBTENTION DU DIP1ME I 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL DES RPON0ANTS 

I DE 	LENCUTE 	Of 	19781 I I 
1) 	CNT UN EMPLO! 	(2) 	 I B 	I 71.9 71.6 75.5 69.4 	I 
21 	 TEMPS 	PLEIN 	(3) 5 63.5 63.3 	1 72.8 	1 58.0 
3) 	 TEMPS PARTIEL B 	I 7.9 7.8 11.1 	I 

I SI 	SANS 	EMALCI 	 I B 	I 28.1 	1 28.4 	1 24.5 	1 30.6 
SI 	ONT ACCEPTf UN EMPLOI 	OE VAST 	I I I I I I 

I COMMENCER PLUS lARD B 	I 5.2 5.5 	1 5.3 0 	1 5.7 	I 
I 61 	CHERCHENT UN EMELO) B 	I 19.3 19.4 	1 16.0 21.4 
I 7) 	NE CHFRCHENT 	P85 OEMPLOI 8 3.5 3.4 3.4. 	I 

I 	IV) SITUATION 	VIS--VlS DE 	L'EPPLOI 	EN Jul11 	1978 I I 
(EN POURCENTAC'E OU TOTAL DES RPONDANTS 
DE LENQUTE Of 	1976) I 

I 1) 	051 UN EMPLOI 	 I B 92.3 	 -- 92.1 	1 93.0 	1 91.6 	I 
I 21 	A TEMPS 	PLEAS B 	I 89.6 	 -- 69.2 	1 92.4 	1 87.4 	I 
I A) 	PERMANENT 5 83.1 	1 82.8 	1 80.9 	1 83.7 	I 
I 81 	TEMPCRAIRE B 	I 5.6 	 -- 5.5 	1 9.6 	1 3.4 Q 

31 	 TEMPS PARTIEL B 	I 2.5 	 -- 2.7 	1 -- 1 3.9 	I 
4) 	SANS 	EMPLOI B 	I 7.7 	 -- 7.9 	1 7.0 	1 8.4 	I 

I 51 	ONT ACCEPTf UN EMPLOI 	DEVANT I I 
I COMMENCER PLUS TARO B -- 	 -- -- -- -- 	I 
I si 	CI-IERCHENT UN 	EMPLOI 1 3.1 	1 3.4 	1 5.5 	0 	1 2.3 	0 
I 7) 	NE CHERCHENI P85 OEMPLOI B 	I 3.1 	 -- 3.0 	1 -- 4.1 	I 

I 	Vi POPULATION ACTIVE 	(EN PEURCENTAGE ou I I 
I TOTAL DES RP0NOANTS DE L'ENQUrTE DE 	1976) 

II 	UN MOIS 	APRS 	L'CETENT ION OU DIPItME S 	I 96.5 	1 	-- 	I 96.6 9618 9t.4 	I 
21 	EN JUIN 	1978 9 	I 96.9 	1 97.0 	1 98.9 	1 95.9 	I 

VII CHUMAGE 
I lEN POURCENTAGE Of LA POPULATION ACTIVE) 	I I 

II 	UN (lOIS 	APRS 	LOBTENT ION 0U DIPLME B 	I 25.5 	1 25.8 	I 22.0 	1 28.0 	I 
I 21 	EN 	JUIN 	1978 	 I 1 	1 4.8 	1 5.0 	1 6.0 0 	1 4.5 	I 

I 	VIII OIPLMS 	INSC8ITS 	AU 	IIII 	61 	-- 	TEMPS I 
I MOVES SANS TRAVAIL 	fT I LA RECHERCHE OUN I 

FMPLOI 	DANS LES 	DEUX ANNES SUIVANT I I 
I L'OBTENTION DU 0IP1ME 	 I MatS 	1 5.2 	1 5.2 	1 8.4 	1 3.8 	I 

81111 EMPLOVS 	TEMPS 	PLEIN, 	JUIN 	1978 	 I NBRE 599 	 -- 603 	I 213 380 	I 

I II 	RAPPORT 	ENTRE_L'EEPLC1 	ET I I 
I CE 	DOMAINE OETUDES I 

Al 	DIRECT B 	I 80.3 	 -- 80.5 	1 67.1 	1 87.6 	I 
RI 	PAPTIEL B 	I 15.4 	 -- 15.3 23.5 10.9 
C) 	AUCUN 8 4.3 	 -- 4.2 9.4 	1 -- 

POURCENTAGE DES RPONOANTS QUI 
CONSIDERENT QUE LE RAPPORT 	ENTRE I 
L'EMPLOI 	ET LB 	001181Sf D.(TUOES 	 I 
EST 	IMPORTANT 5 94.6 	 -- 	I 94.7 90.0 97.3 	I 

SOuS-EMPLO) 	 I 5 	1 11.5 	1 11.4.' 	I 23.4 	1 5.1 

41 	INSATISFAITS Of 	LEUR EMPLOI 	 I 1 12.6 	 -- 12.5 	I 9.6 	1 14.1 	I 

51 	ONT QUITTE 	LEUR 	EPPLCI 	APRS 	180-IS 	(12151 8 	I 18.6 	1 
I 

18.7 	
I 

I 
14.8 	1 21.0 	I 

I 
6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL I I I 

Al 	LOB GAGNAIENT (GINS Of 	 I 8 	1 9,000 	1 --  9 1 000 	I 9,000 	1 9 1 000 	I 
MOVENNE s 	I 11,700 	1 11.700 	I 12.900 	1 11,500 	I 
lOt GAGNAIENT PLUS Of 	 I s 14.700 	 -- 14,800 	I 16,900 	1 13,400 	I 

là 	INSATISPAITS 08 	LEUR TRAITEMENT 
I 

8 	1 29.5 	1 	 I 29.5 	1 
I 

21.3 	1 34.2 	I 
I 

81 	REGRETTENT LE 01112)8 	CE LEUR I I 
OONAINE OTUOES 	 I I 	I 22.5 	1 22.5 	1 23.9 	1 21.9 	I 

91 	ENVISAGENT D'AUTPES eTUDES 
I 

POSTSECONOA(RES O'ICI DEUX ANS 	 I I I 
Al 	POUR DES 	RAISCNS 	L1ES 

LEUR CARRIRE 1 	1 25.7 	1 25.8 	I 27.1 	1 24.8 
B) 	POUR OAUTRES RAISONS 	 I B 	1 3.6 	1 3.7 	I -- 3.5 a 

TOTAL 	 I 	1 	 29.5 	 -- 	I 	29.5 	I 31.4 	1 	28.3 



I 	1) 

21 

I 	3) 

I 	4) 

I 	5) 

6) 

1) 

8) 

I 	9) 

(Di 

TECHNICIENS SPECIALISTES FPJ ARCHITECTURE El EN INGENIERIE, 
DESSINATEURS, ARPENTEURS-GEI2M'ITRES 

PHARMACIENS, OIETETICIENS, CPTOM 'ETR)STES, TECHNICIENS DES 
SOINS MDICAUX El DENTAIRES 

CADRES SUPEREURS El MOVENS 

COMMIS DE BUREAU 

STENOGRAPHES El OACIYLOGRAFHES 

TRAVAILLEURS SPECIALISS DANS LEXPLOITA1ICN AGRICOLE 
El L'IRIRTICULTURE 

PERSONNEL OF SOUTIEN DES CADRES ICCMPTABLES, VERIFICATEURS, 
AGENTS GE FINANCES ET OE PERSONNEL, ETC.) 

SCIENTIFIQUES ET TECHICIENS - SCIENCE PHYSIQUES 

COMMIS AUX FINANCES El RUE STATISTIQUES 

INFIRNIERS, THERAPEUTES 

A UT R ES 

TOT Al 
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PROVINCE: NO(JVELLE-ECOSSE 

TABLEAU 22. DIPLMES CE COLLEGE 
-- DOMAINE 0' ETUDES - TOTAL - COLLGE (ENSEMBLE DES DOMAINES DEIUDES) (FIN) 

I 	ITRAVAILLANT A PIE IN TEMPS) 

- ------------- ------- ------ ------ ----- 

------------- ----- -+ 
I 	I 	TRAITE-1 	I 	I 	 I 
I 	CODE 	MENT 	I 	I 	I 
I CE IA I ANNUEL  I TOTAL  I HOMMES  I FEMMES  I 
I C.C.D.P.I 	MOVEN I 	I 	I 	I 

-----6 - ---- -----------6------* 

S 	 S 	 S 	 B 

313 	1 11,700 	1 	46.6 	1 	-- 	 I 	72.0 

216 	1 13.100 	1 	10.7 	I 	27.8 	I 	-- 

315 	1 12,100 	1 	5.0 	I 	-- 	 7.2 

411 	1 	9.200 1 	3.4 1 	-- 	 4.7 0 

113 	I 14.400 UI 	2.9 UI 	7.1 El 	-- 

419 	I 10,500 QI 	2.4 El 	-- 	 I 	-- 

718 	I 10.200 El 	2.2 El 	5.1 0 11 

111 	I 12,500 UI 	2.0 El 	-- 	 -- 

	

I 	I 
211 	I 12,200 UI 	2.0 El 	-- 	 -- 

	

I 	I 	I 

413 	1 8 1 700 El 	1.9 El 	-- 

* 	I 	I 
I 11,900 	I 	21.0 	I 	43.2 	1 	8.5 

	

I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 
--- ---------+-------------------6 ---------* 

- --- -- ---- - --- ---- ----------+ ---------* ---------4- 

CIVISIONI GROUPE I 
I XI P8ANCHES C'ACTIVIIE COMPTANT LE PIUS GRAND NOMBRE OE DIPLCMES 	I CE LA 	06 LA 	TOTAL I 
I 	(IRAVAILIANT S PLEIN TEPPS) 	 I 	C.A.E. 

I 
C.A.(. 

 I 
 

HOMMES I FEMMES 

SERVICES MEDICAUX El SOCIAUX 

ADMINISTRATION F0RAIE 

31 SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

ADMINISTRATION PROVINCIALI 

ENERGTE ELECTRIQUE. CAl El EAU 

RI 	INSTITUTIONS FINANCIERES 

AUTRES 

TOT AL 

(1) VOlE LES DEFINITIONS A LA SECTION II. 

---------4-------, - 

I 	B 

10 	2 	I 	53.8 

10 	5 	I 	5.4 

U 	I 	2 	I 	4.5 

7 	I 	4 	I 	2.9 0t 
I 	I 

9 	I 	1 	I 	2.3 El 
I 	I 

+ 
I 	25.3 

I 100.0 
- ------------------------ ------- 

S 	 $ 	I 

5.8 Ql 	81.1 	I 

11.2 	2.8 UI 

11.3 	1 -- 	I 

8.6 ),I 	-- 

7.9Q 	-- 

52.0 	I 	10.3 

100.0 	I 	100.0 	I 
, --------- 

(2) COMPREND UN FAIRLE PIJURCENTAGE DCNT CN NE SAIl 5' ILS ONT 
UN EMPIOI A PIE IN TEMPS Oil B TEMPS PARTIEL. 

13) COMPRENO LES TRA,VAII,LEURS AUTONONES, IfS TRAVAILLEURS 
FANTITAUX NON REMUNRtS El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAIl S'ILS CNT UN ENPIGI PERMANENT CU TEMPORAIRE. 
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PROVINCE: NOUVEBU-8RUNSWICK 	 - 
TABLEAU 23 	01PLMS OP COLLEGE - DOMATNE DETUDES -- TOTAL - COLLEGE (ENSEMBLE DES DOMAINES DTUDES) 

1• ---------------------------- ----------------------- t------+-----------A ----------A ----- -----A 	 -----+ 	--------4 

I 	 I UNITEI 	1974 	I 	1975 	I 	1976 	I 	1917 	I 	1978 	I 
I 1------ ------------------------ 4- -----------*------------A-------------+ 

IT NCMBRE TOTAL CE OIPLeMES C1SCERNS 
I 	 AU NOUVEAU-BRUNSWICK, 1914-1978 	1 NAPE 	528 	I 	524 	1 	588 	1 	601 	I 	177 	I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
*----------------------- ------ - ------ - ---- - -------,- - -------------- ---------- ---------- ---------- p ----------- * 

VOLUTICN GE LA 	SITUATICN VIS--VI5 	CE L'ENPLOI 
DES DIPLMS DE 	1976 EN TOTAL - COLLEGE 	(ENSEMBLE DES DOMAINES DEIUDES1 

-------------------- p .-_____*_________-____________* - * 
I I 	GENRE DE DIPItME 	I I TOTAL SELON LE 	SEXE 

I 
I 

I 
I 

+-----------*------ 
I 	DIPLOME 

------ A- 

I 	DIPLOME 	I ENSEMBLE 

--------- 4 -------* 
I 	SITUATiON VIS--V(S OP L'EMPLO( 	APRS I I 	O(TUOES I 	DTUDES 	I DES I 
I 	L'OBTENTION OU 01PL67qE 	(1) 	 I UNITICOLLEGIALES I 	COLLEGIALESI OIPLMES 	I HOMMES 	I FEMMES 

I I 	D'UN CU I 	04 	TROtS 	OUI I I 

A--------------------------------------------- 
I 

------- ------------------ 
I 	DEUX ANS 	I 	QUATRE ANS 	I 

-I----- --------------------------- 
I 	 I 

----p- 

I 	II) 
I 

NOMBRE TOTAJ 	OP PERSONNES CBSERV(ES 	i 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I I 
I 

I DANS LENQUETE OP 	1978 	 I EJBRE I 	359 I 	13 	1 372 	1 93 	I 281 

I 	III) SITUATION 	VIS--VIS OF LEWPIOI 	184 	I I 
I ROtS APRES 	L'OBTENT ION DU CIPLME 	I I I I 
I (EN POURCENTAGE DU TOTAL DES R(PCNOANTS 	I I I 

DE 	L'ENDUTE 	DE 	19184 	 I I I I 
I 11 	ONT UN EMPLO! 	(2) 	 I B I 	74.0 I 	85.2 	1 74.4 	I 82.1 	1 72.1 

21 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I B I 	46.7 I 	85.2 	1 07.4 	1 80.8 	I 03.4 
I 31 	TEMPS 	PART (EL B I 	7.3 I 	-- 7.0 	1 8.7 
I 41 	SANS 	EUPLOI 	 I B I 	26.0 I 	-- 	I 21.6 L7.9 	I 27.9 
I I) 	ONT 	ACCEPT 	UN EMPLO) DEVANT I I 

COMMENCER PLUS 	TAPO 	I It 1 	9.0 1 8.7 	I -- 10.9 
I 61 	CHERCHENT UN EMPLO) 	I 3 1 	14.4 1 14.5 	1 15.4 	I 14.2 

71 	NE CHERCHENT 	PAS O'EMPLOI 5 7.5 -- 2.4 	1 1 2.7 0 

I 	IV) SITUATION V1S--VIS 	OE LEMPLOI 	EN JUIN 	19781 I 
I (EN POURCENTAGE DU TOTAL DES REPONOANTS 
I DE 	L'ENCUETE 	OP 	1978) I 
I 1) 	ONT UN EMPLOI B 1 	94.0 1 	100.0 	1 94.3 	I 95.9 	1 93.8 
I 21 	TEMPS 	PLEIN 	 1 5 1 	89.7 1 	100.0 	1 90.0 	1 95.9 	I 88.3 
I A) 	PERPANENT 5 1 	83.0 1 	81.6 	1 82.9 	1 70.8 	1 86.6 
I RI 	TFMPCRAIRE 5 5.8 -- 	I 6.2 	1 21.2 	1 -- 

I 3) 	TEMPS 	PART TEL 	 I 4.4 -- 4.2 	1 5.5 
41 	SANS 	EMPLOI 	 I 8 6.0 -- 5.7 	1 0.2 

4 5) 	ONT ACCEPTt UN EMPLO! DEVANT I I 
COMMENCER PLUS lARD 5 2.2 0 1 2.1 	0 	1  2.3 0 

I o) 	CHERCHENI UN FMPLO) 	I 1 1 	2.2 	C 1 2.1 G -- 	I 1.9 0 
I 
I 

7) 	NE CHERCHENT 	P85 O'EMPLO( 9 1.6 0 1 1.5 0 -- 	I 2.0 0 

VT POPULAT(ON 	ACTIVE 	lEN POUECENTAC,1 	OU 
I I 

I 
I TOTAL DESRfPONOANTS OP LENCUTE OP 	(978) 

1) 	iN MillS APRS LOBTENTION 1W DIPLME 	I 5 1 	97.5 1 	100.0 	I 97.6 	1 'e.i 	I 97 • 3 
21 	EN 	JUIN 	1978 8 1 	98.4 1 	100.0 	1 98.5 	1 100.7 	I 98.0 

I 
VI) CHMAGE 

I I 
I 

I (EN POURCENTAGE OP 	LA PCPULATICN ACTIVE) I 
I 1) 	UN MOIS APRES LOBTENT(ON flu OIPLME 1 24.1 -- 	I 23.7 14.8 	I 25.8 

21 	EN JUIN 	1978 1 4.5 -- 4.3 	1 

I 	VII) DIPLeI4ES 	TNSCRITS 	AU 	I))) 	6) 	- TEMPS I 
I "OVEN SANS TRAVAIL 	ET 	A LA RECHERCHE O'IJN I I 

EMPLC) 	DANS LES 	DEUX ANNES SUIVANT 
L'IJBTENTION OU DIPLflME MIllS 1 	3.4 -- 3.3 	1 3.6 	1 3.3 

I 	VIII) EMPLOTES 	4 TEMPS 	PLEIN, 	JU)N 	1978 	1 NBRE 1 	321 1 	1? 	1 334 	1 80 	1 253 

II 	RAPPORT 	ENTRE L'EMPLO) 	ET 
I LE 	OGMAINE 	D'ITUOES 

A) 	DIRECT 9 1 	84.1 1 	35.9 	I 92.1 	1 60.8 	1 88.8 
B) 	PART IEL 8 1 	13.0 1 	45.4 	I 14.3 	1 31.8 	1 8.9 

I Cl 	AUCUN 	 I 8 1 	2.9 1 3.4 7.4 	1 	1 2.4 0 

21 POURCENTAGE DES RPCNDANTS GUI I 
CONSIDREN1 QUE LE RAPPORT ENTRE 
LEMPLOI 	El LE DCRAINE DETUDES 
EST 	IMPORTANT S 97,3 1 	06.7 	I 95.7 94.4 	1 96.2 

31 	SOUS-EMPLOI 1 1 	8.4 -- 	I 8.6 27.6 	1 2.7 0 

41 	IE1SATISFAITS 	DE 	LEUR 	EMPLOL B 1 	16.3 I 	-- 	I 15.7 	1 21.5 	I 13.8 

51 	ONT QUETTf LEUR 	EMPLO) APRES 	TROLS MflISj 8 1 	16.8 1 16.8 	1 18.1 	1 16.5 

61 	TRAIIEMENT 	ANNUEL I 
Al 	105 GAGNAIENT MOINS OF 8 9.000 I 	2,100 	4 91000 	1 8 1 200 	1 9,300 
81 	MOVENNE 8 11,403 1 	11,900 	I 11,400 	1 11003 	1 11,400 
Cl 	105 GAGNAIENT 	PLUS 01 S 14,000 1 	181800 	I 14,100 	1 15,600 	I 13,000 

71 	INSATISFAITS 	OP LEUP 	TRAITEMENT B 31.7 1 	32.8 	1 37.4 	1 33.1 	1 38.8 

9) 	REGRETTENT LE CIIOIX OP LEUR 
DOMAINE 0' ETUDES 	 I B 24.5 

1 
23.5 	1 14.6 	1 26.4 

9) 	ENVISAGENI 	DAUTPES 	ETUDES 
POSTSFCONOAIRES D'ICI 	DEUX ANS I I 

A) 	POUR DES 	RA(SCNS 	LIEES 	A I 
LEUR CARPIERE 	1 1 22.2 23.8 0 	4 22.3 	1 19.0 	1 23.1 

8) 	POUR 	D'AUTRES PA (SONS 1 2.9 1 7.9 	1 1 3.1 U 
TOTAL 	 I 5 25.1 23.8 0 	I 25.0 21.4 	1 20.2 

I 
- - - 

I 
-----t------ ----------------------------------- 

L 
--__, 
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PROVINCE: NOUVEAU-8RUNSWICK 

TABLEAU23. DIPLMES DE COLLGE 	- 
-- DOMAINE 041UDIS -- TOTAL - COLL'EGE IENSEMELE DES DOMAINES DETUDES) (FIN) 

I lxi PROFESSIONS CCMPTABT LE PLUS GRAND NCMBRE DE O(PLMES 
I 	(TRAVAILLANT A PIE IN TEMPS) 

1) 	INFIRMIER5, THERAPEUTES 

t---- ----- + ---------+ --------- S ---------* 
I 	TRAITE- l 	 I 	 I 

I CODE 	MENI I 	 I 
I DE LA I ANMJEL I TOTAL I HOMMES I FEMMES 
I C.C.D.P. I 	MdYEN I 	 I 	 I 

I 	 $ 	I 	x 	 B 

313 	I 11,400 	50.9 	-- 	 66.7 

21 PHARMACENS, 	DIETETICIENS, 	OPTOMETRISTES, 	TECHNICIENS DES 315 11,500 17.2 - 21.9 
SOINS 	MEDICAUX 	IT OERTAIPES 

TI TRAVIALLEURS FORESTIERS 	IT 	BOCI4ERONS 1 	751 I 	10.500 1 4.3 1 	16.1 1 	-- 

41 IRAVBILLEURS SPCIAL1SS DABS LEXPLOLTAT1CN AGR (COLE 1 	118 I 	8,900 P1 2.6 01 	10.7 P 	-- 
El IHORTICUITURE I 

5) PERSONNEL GE 	SOUTIEN DES CADRES (CCMPTABLES, VERIFICATEURS. 1 	117 
I 
I 	13,100 

I 
01 2.5 

I 
01 	10.2 0 	-- 

AGENTS DR FINANCES 	El 	DE PERSONNEL, 	ETC.) I I 

II 
- 

TECIINICIENS 	SPECIAL ISTES E 	ARCHITECTURE 	El EN 	(NOENIERIE, 216 
I 
I 	14.500 

I 
01 2.4 

I 
01 	8.0 0 	-- 

DESSINATEURS, ARPENTEURS-GECMTRES I I 

ii AGRCNOMES, 	8IOIOGISTFS 	El TECHNICIENS - SP(CIAIISTES DES 1 	213 I 	10,900 II 1.7 01 	-- -- 
SCIENCES BIOIOGIQUES El AGRONOMIQUES I I I 

 5TENOGRAPHES FT DACTVLCGRAPHES 411 I 	14,800 
I 

01 
I 

1.6 DI 	-- 
I 

2.2 	0 

 EXPLOITANTS AGRICOLES I 	7 Li 
I 

I 
I 	2,600 
I 

I 
01 1.6 

I 
01 	6.1 

I 
0 	-- 

I I 
LES AUTR$,PROFESSI0NS NE COMPTElT PAS ,UFFISAMMENT  

* DE DIMPLIiMES 	POUR 	FORFER liNE 	CAIRGORIE 	A PART. 	* I I I 
S --------- + I 

AURRES I 	11,600 1 15.1 I 	37.1 1 	1.8 
_ --- __ 

TOTAL I 100.0 I 	100.0 I 	L00.0 
----------- + --------- + 

3) BRANCHES O'ACUVIIE COMPTANI LE PLUS GRAND NOMBRE DE DIPLMES 
ITRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPS) 

11 SERVICES MEDICAUX ET SOCTAUX 

21 ADMINISTRATION PROVINCIALE 

31 ADMINISTRATION FDPALE 

41 FERMES (SAUF EXPRIMENTALES El D'INSTITUTICN) 

5) 	INDUSTRIE Dli PAPIER ET ACT) VITES ANNEXES 

61 SERVICES FORESTIERS 

AUT RE S 

TOTAL 

(I) VOIR LES DEFINITIONS A LA SECTION II. 

COMPRENO UN FAIBLE POURCENTAGE DCNT ON NE SALT S'ILS 041 
UN EMPLOI 'A PLEIN TEMPS OU 'A TEMPS PARTIEL. 

COMPREND LES TRVAIl,LURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMIIIAUX NON REMUNRS FT UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT SILS 041 UN EMPLOI PERMANENT Dli TEMPORAl RE. 

• ---------------------------+-- -------+--------- -t 

	

I DIVISIONI 	GEOUPE I 	I 	I 	I 

	

DE 1 	I GE LA I TOTAL  I HONMES  I FENMES I 

	

C.A.E. I 	C.A.L  I 	I 	I 
----+-------- 

	

I 	 I 	 I 
B 	I 

	

I 	 I 	 I 

	

10 	12 	62.6 	1 	-- 1 	80.9 I 

	

11 	1 	2 	1 	9.5 	1 	14.7 	1 	7.8 

	

11 	1 	6.6 	15.9 	3.5 01 

	

2 	3.9 	15,1  

	

5 	1 	10 	1 	3.1 Di 	7.3 01 	-- 	I 

	

2 	2 1 	2.2 01 	8.8 01 	-- 

	

I 	I 	I 

	

+ 	I 	I 	I 

	

I 	12.5 	I 	32.1 	I 	8.1 
+ --------4 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
- -----------------------------* --------- 
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PROVINCE: QUEBEC 	 - 
TABLEAU 21 . OIPLMS 08 COLLGE -- 0388(46 OETUDES -- TOTAL - COLLGE (ENSEMBLE DES OOMAIMES 0TUOES) 

	

*-- --- ----- ----- ----- --------- --------- --- --- ------- ------------ ------- --- --------4.------------4. 	 ---------+ ------------4. 

I L)N1T) 	1974 	I 	1975 	I 	1978 	1 	1977 	I 	1978 	I 

	

I 4 ----- 4--------- - --- --------- --  	 - ----- 

I 	 I 	I I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I) 	N6R 	TOTAL CE CIPLeMES LISCEE4S 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

AU QU6EC. 1974-1978 	 I NBRE I 	23.223 	I 	26.686 	I 	26,305 	I 	29,873 	I 	32,565 	I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
+ --------------------------------------------------4.------* -------_•____4._ ---------4---------------------------------------+ 

VCLUTICN CE LA SITUATICN viS-A--vis CE L•EMPLOI 
DES DIPLMS DE 1976 EN TOTAL - COLLG6 IENSEMBLE DES OOMAINES OIIUDESI 

+-.4•-•• - ----------4------------ 4------------------------- 4. 

I I 	QENRE 	DE DIPLME 	I I 	TOTAL SELON 11 	SEXE 

I 
I * ------------+- ----------4• 

I 	DIPLeME 	I 	DIPLQME 	I ENSEMBLE 
*------------ 
I 

+ ------------* 

SITUATION VIS-A-VIS 	DE 	LEMPLCI 	AP8S I D'TUQE5 	I DTUOES 	I OES I I 
I'OBTENTICN DU D1PLNE 	(1) 	 I UNITICOLLEGIALES COL1GIALESI DIPLMES I 	HOMMES I 	FEMMES 

I I 	OLN CU 	I Of 	18015 	OUI I I 
I I 	DEER 	AIS 	I 	QUATBE 	84$ 	I 

--+-------------------------------------- 
I I 

CANS 1'FNQUTE DE 	1978 	 1 NBPE 243 69 312 1 	172 I 	174 

(III SITUATION 	VIS-A--VIS 01 	LEUPIO( 	UN 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

8015 	APRS 	LOBTENTION Dli OIP1ME 	 I I I 
(EN POUECNTAGE DU TOTAL DES RPONOANTS I 	 I I 
06 	LENOUETE 	CE 	19781 I 	 I 

11 	TNT 	UN 	EMPLOI 	121 	 1 2 1 	50.2 	I 63.8 0 	1 53.3 1 	62.5 	0 1 	4b.z 	0 
2) 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	 1 9 1 	43.3 	0 	1 63.8 	0 	1 48.0 1 	58.5 	0 I 	39.9 0 
33 	A 	TEMPS 	PART (El 	 I 9 I 	-- I -- I -- I 	-- I 	-- 
4) 	SANS 	EMPLOI 	 I 8 1 	49.8 	1 36.2 	0 	1 46.7 1 I 	53.8 0 
51 	ONT 	ACCEPTf UN EMPIOI DEVANT 	I I 	 I I I I 

COMMENCER PLUS TARO 	 I 9 1 	-- -- -- I I 	-- 
6) 	ClIERC+IENT 	ON 	EMPIOI 	 I It 1 	30.2 	0 	1 29.6 0 1 --  I 	-- 
71 	NE CHERCHENT 	PAS DEMPLOI 9 -- -- -- -- -- 

IV) SITUATION VlS-A-VIS CE 	L'E#PLOI 	EN JOIN 19781 1 I 
(EN PDURCENTAGE DU TOTAL DES RCPONDANTS 	I I I 
06 	LENQUTE 	06 	19781 	 I 1 I 

11 	TNT UN EMPLOI 	 1 9 1 	81.4 	1 87.2 	I 82.7 1 	82.1 	Q I 	83.2 
21 	A IEMPS 	PLEN 	 I 9 76.0 	1 83.7 	1 77.7 1 	17.2 	0 I 	78.1 

PERHANENT 	 I 2 62.4 71.9 	1 64.6 1 	60.2 0 I 	61.9 0 
TEMPORAIRE 	 I 2 -- - -- -- I 	-- 

33 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	 I -- -- 	I -- -- I 	-- 
41 	SANS 	EMPLOI 	 1 2 -- -- 	I 17.3 	0 I --  I 	-- 
51 	CNI 	ACCEPTf UN EBPLOI 	DEVANT 	I I I I 

COMMENCER PLUS 	1880 	 I 2 -- -- -- -- I 	-- 
6) 	C#E8CHENT UN EMELOI 	 I 2 - -- - -- I 	-- 
71 	NE CHERCHENT 	PAl D'EMPLOI 	 I 2 I -- -- -- I 	-- 

VI POPULATION ACTIVE 	(EN PCURCENTAGE 00 
TOTAL DES RPONDANTS 06 LENCUTE 	DE 	1978) 

11 	UN 80(5 	APRCS 	LOOTENT(ON DU 01PL.'4E 	1 2 1 	93.7 91.3 	1 90.8 1 	98.8 1 	84.6 
2) 	EN JUIN 	1978 	 1 9 1 	95.9 	I 96.5 	1 96.0 1 	100.0 1 	92.9 

VI) cHeuBof 
(EN POURCENTAGE OE 	IA POPULATION ACTIVE) 

1) 	UN 8015 	APRS 	L'OBTENTION 	Dli 	O1PLME 	I 9 1 	44.6 	0 	1 30.1 	0 	I 41.3 1 	36.8 	0 1 	45.3 	0 	I 
2) 	EN JUIN 	1978 	 I 2 -- -- -- -- -- 

VIII OIPLeE4S INSCRITS AU 	III) 	6) 	-- TEMPS 
I 

MOVEN SANS TRAVAIL ET 	A i* RECHERCHE 0U4 	I 
EMPICI 	DANS LES 	DEUX ANNES SUIVANT I 
LOBTENTION DU OIPLÔME 	 I 80(5 5.2 	0 	1 10.5 	0 	1 6.4 0 I 	-- -- 

VIII) EMPLOYS A 	TEMPS 	P1614, 	21)14 	1978 	 I 
I 

N8RE 1 	183 	1 58 	I 239 1 	101 	0 1 	133 

11 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EPPL(I 	ET 
I I 

LE 008*146 D'TUDES 	 I I 
DIRECT 	 I It 1 	64.3 	0 	1 63.6 0 	I 64.1 I 	54.8 0 1 	71.4 0 
PARTIEL 	 I 2 1 	-- I -- 	I 25.9 0 I 	-- 

Cl 	AUCUN 	 I It I 	-- -- -- ) 	-- -- 

2) POUBCENTAGE DES RPO6DANTS QUI 	I I 
CONSIDRENT QUE 16 RAPPORT ENTRE I 
L'EMPLOI 	El LE DOMAINE 0€TUOES 	I 
EST 	IMPORTANT 	 I 2 89.2 	1 93.3 	1 90.2 I 	91.0 	0 1 	89.6 

3) 	SOUS-EMPLOI 	 I 9 -- -- -- ) 	-- -- 

4) 	INSATISFAITS DE 	LEUR EMPL0I 	 I 9 -- -- -- -- -- 

51 	ONT QUITTf LEUR 	EPPICI 	APRS 	T8OIS 	80151 8 I 	28.0 	0 	1 34.7 0 	1 29.7 Q I 	-- -- 

61 	TRAITEMENT ANNUEL ) 
Al 	108 GAGNAIENI 80145 06 	I 1 1 	6,400 	1 8,500 	1 8.400 1 	9 1 300 0 I 	8.200 
81 	I4OYENNE 6 I 	10,900 	1 13,300 	1 11.700 1 	14,100 	0 1 	10,800 
Cl 	102 GAGNA1ENT 	PLUS 06 	 1 8 1 	16,400 	1 17.600 	1 17,000 1 	16,600 0 1 	15.200 

ii 	14581 ISFAI1S 	DE 	LEUR TRAITEMEEIT I I 	38.2 	0 -- 35.4 P 1 	-- 45.0 0 

83 	RECRETTENTLE CHOIR [6 LEUR I 
DOMAINE OETUDES I I 	-- -- -- -- -- 

93 	ENVISAGENT D'*UTPES iTUDES I 
POSISECONDAIRES D'ICIDEUX ANS I 

Al 	POUR DES 	RAISCNS 	LIEES 	A I 
LEUR C6RR1RE 	 I It I 	51.7 	0 	1 50.2 0 	1 51.3 1 	52.4 0 1 	50.4 0 

RI 	POUR DAUTRES 68(3045 * I 	-- I -- -- I 	-- I 	-- 
TOTAL I I 	54.9 0 	1 

I 
63.2 Q 	1 56.9 1 	59.8 	3 1 	54.7 	3 	I 

-r---- +- ------- 
I 
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TABLEAU 24 • OIPLMES GE COLLGE 
-- DOMAINE OTUD1S -- TOTAL - COILGE LENSEMBLE DES OUMAINES 0'(TUDESI (FIN) 

I (X) PROFESSIONS CPMPTANT CE PLUS GRAND NOMERE GE DIP164S 
I 	(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 

I 	* LBS AUTRES PROFESSIONS NE CCMPTEt1 P55 5UFF(SAMMENT * 
I 	* DE 0IMPLOMS POUR FORMER ONE LATEGORIE A PART. 	* 

I 	 AUTRES 

I 	 TOTAL 

+ ---------+ --------- 
a 	IRAITE—I 	 I 

I 	CODE 	I 	RENT 	I 	 I 	 I 
DE LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 

I C.C.D.P.I 	MUYEN I 	 I 	 I 
+---------P --------- 

I 	a 	a 	 a 
I 	a 	s 	B 	 B 	a 	B 	I 
I 	 I 	I 	I 	I 

	

I 	I 	I 

I 	 I 	I 

a 	a 	i 	a 	a 
I 	 I 	 I 	 I 
1 	-- 	- 	-- 	a 	-- 	-- 	a 
a 	a 	i 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 a 

I 	 I 	 I 

I 	 I 	 1 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 
a 	a 	 a 	I 

	

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

a 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 a 

I 	 I 	 I 	 a 	a 
I 	 I 	 i 	 a 
I 	-- 	a 	-- 	 -- 	-- 	a 

a 	 a 	i 	 a 
- - 	 I 	 I 	 I 

I 11,100 	I 	100.0 	a 	100.0 UI 	100.0 UI 
+---------------- --- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	a 	100.0 	I 

s) BBANCHES D-ACTIVITE COMPTANT LA PLUS GRAND NOMBRE Dl DIPLOMES 
(TRAVAILLANI A PIE (N TEMPS) 

I 	 LES AUTRE5 BRANCHES CACTJV(TE lE COMP,TEN( PAl SUFFISAMMENT * 
I 	P 01 JIPIOMES POUR FORMER UNE CAIEGURIE A PART. 	 * 

I 	 AUTRES 

I 	 TOTAL 

I 	DIVISIUNI 	oROuPE 	I a a 	a 
I 	01 	LA 	I 	01 	L 	I TOTAL  I 	HOMMIS  I 	FLMMES 	I 
I 	C.A.L. 	I 	C.A.. 	a a I 

* --------- + ------ ---- 
a 

- 

I 
a 	 I 	 I 
I 	 I 	 i 

B I 	I 
I 
a 

i 	I 
I 	I 	I 

I 
i 	 I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

I 	 I 	 i 
a 	 I 	 I 

a 	 I 	 I 
a 	a 

a 

a 

a 
a 

I 
i 

a 
I 	 I 

I 	 I 
I 

a 	 i 
a 	 i 

I 	I 
a 	a 

I 	I 	I 
+ --------- + ---------+ 

a 
i 

I 
a 
I 
I 

a 
I 

I 	I 
I 	I 

I 
I 

I 100.0 1 	100.0 a 	100.0 	I 

I 100.0 I 	100.0 I 	100.0 	I 

(1) 	VOOR LET DIFIEITIOBS A LA SEcUlaR IT. CES RES,IJITAT5 VTSENT IFS DIP1MS OlE SE SORT (ESTALLES AU QUEBEC, 
LES DTPSMES OS QUEBEC EU%—E!€S BRYANT PAS ETE INCLUS DABS L'FTUTE 

121 COMPREND Q,N FA(BLE P0URCENTAGE OCNT ON NE SALT 5' (15 ONT 
UN EMPLOL A PLE(N TEMPS flU A TEMPS PART(EL. 

IT) COMPRENO LES TRvAII,IE,URS AIjTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMIIIAUX NON REMUNERES FT UN FA(BLE POURCENTAGE DONT ON 
NE 55)1 5'(LS ONT UN EMPIOC PERMANENT OU TEMPORA(RE. 



PROVINCE: ONTARIO 
TABLEAU 25 • O1PLP(S DE CC1LGE -- OTMAINE CTUDES - TOTAL - COL1GE (ENSEMBLE DES DOMAINES D'TuDES 

------------------- 

	

I UNITE1 	1974 	I 	1975 	I 	1976 	I 	1977 	I 	1978 	I 
--------------t---------4.----- -------- 

I 	(I NOMBRE TOTAL OF DIPLOMES CISCERN(S 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 EN ONTARIO, 1974-1978 	 I NBRE I 	16,465 	I 	15,402 	I 	16,501 	I 	17,584 	I 	17.560 	I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 

----------------------------- -------------1--.------+---------t----------1.---------,---------t------------+ 

VOLUTICN CE LA S1TUATICN VIS--VIS CE LEMPLOI 
DES O1PL8MS OE 1976 EN TOTAL - COLLGE (ENSEMBLE DES DOMAINES DTUOES) 

4------------------------------------#.-*-- ---  ------ ------- 
I 	 I 	I 	GENRE DE D1PLME 	I 

I 	 I 	I 	DtPLNE 	I 	0IPL 14E 	I 	ENSEMBLE 
SITUATION VIS--VIS 08 IEMPLOI 8PRS 	I 	I DETUOES I O'1LJDES I 	DES 

I LOBTENTION DU DIPL14E (1) 	 I UNITICOLLGIALES I COLLG1ALESI DIPLeMES 

 

 

 

TOTAL SELON LE SEXE 

HOMMES 	I 	FEMMES 

VI 

VII 

VII) 

VII I 

I I 	DUN OU I 	Dl 	TROtS 	001 
I 

-----------------+----- 
I 	DEIJI 	ANS 
------ ------- 

I 	QUATRE ANS 	I 
---- ---------------------- 

401418€ 	TOTAL OF PERSONEES 	CBSEPVES 
0445 LENQUTE DE 	1918 NBRE 12,564 3,548 16.112 

SITUATION 	VIS--VIS OF 	L'EEPLOI 	UN 
MOIS APRS 	I'ORTENTION Dli OIPLeME 
(EN POURCENTASE DU TOTAL DES RPON0ANTS 
OF I'ENQUtTE 	DE 	1918) 

II 	041 	UN 	ENPLOI 	(2) 	 I IT 1 	85.5 1 	72.9 	1 67.2 
A 	lIMPS 	PLEIN 	(3) it 1 	55.1 1 	65.7 	1 57.4 
A 	lIMPS 	PART IEL 	 I 1 1 	9.8 1 	6.6 	1 9.1 

41 	SANS EMPLOI 	 I 9 34.5 27.1 32.8 
041 	ACCEPTf UN EMPLOI DEVANT 	I 
CONMENCER 	PLUS lARD 	I 8 8.1 1 	4.0 	1 7.2 

ClIERCHENT UN EMPLOI 	I 8 19.9 16.7 	I 19.2 
71 	NE CHERCHENT 	PAS OEMPLOI 	I 5 6.5 6.4 	1 6.5 

SITUATION VIS--VIS 	06 L'EMPLOI 	EN JUIN 	19781 
(EN POURCENTAGE DU 10181 DES RPONDANT5 	I I 
CE 	L'ENCUTE 	DE 	1978) 	 I I I 

ii 	047 UN EMPIOI 	 I 5 1 	89.8 1 	90.1 	1 89.9 
2) 	TEMPS 	PLEIN 	 I If 82.9 1 	84.8 	I 83.3 

A) 	PERPANENT IT 74.7 1 	75.4 	1 74.8 	I 
El 	TEMPCEAIE€ 5 1 	6.2 1 	8.5 	1 6.3 	I 

31 	8 	TEMPS 	PASTIEL 	 I If 1 	6.5 1 	4.1 	1 6.0 	I 
41 	SANS EMPLOI 5 1 	10.2 1 	9.9 	1 10.1 	I 
51 	TNT ACCEPTS UN EMPLOI DEVANT I 	 I I 

COMMENCER PLUS TAE(O IT 1.8 1.3 1.7 	I 
6) 	CHERCHENT UN EMELGI 	I 5 4.7 I 	4.9 4.8 	I 
TI 	NE 	CHERCIIENT 	PAS O'EMPLOI 8 3.6 I 	3.5 	1 3.5 	I 

POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE DU I I 
TOTAL 	DES 	PPONDANTS CE 	L.ENCUtTE 	DE 	1918) 

11 	UN MCII APRS 	L'CBTENTION DU OIPLfME 8 93.5 93.6 93.5 
2) 	EN JUIN 	1978 8 96.4 96.5 96.5 	I 

CJ18M AGE 	
I 

(EN POURCENTAGE 	OF 	LA 	PCPULATICN ACTIVE) 	I I 
11 UN MOIS APRS 	L'U8TENTION DU DIPLCME 	1 5 1 	29.9 I 	22.1 	1 28.2 
21 	EN JUtS 	1978 	 I 5 6.8 I 	6.6 6.8 	I 

DIPLeMES 	INSCRITS 	AU 	III) 	6) 	-- lIMPS 
140116 SANS 	TRAVAIL 	ET 	4 LA RECHERCHE DUN 	I I I 
EPIPICI 	TANS LES 	CEUX ANNES 	SUIVANT 
LC8TFNTION DU OIPLME 	 I 9015 5.1 I 	5.2 5.3 

EMPICTES A 	TEMPS 	P1814, 	JOIN 	1978 	I 4888 1 	10,418 I 	3,002 	1 13,420 

1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLCI 	€7 I 
LI 	OOMAINE DETUDES I 

DIRECT 	 I It 1 	66.0 I 	56.9 	1 64.0 
PARTIEL 	 I It 247.6 I 	30.7 	1 22.9 

CI 	AIJCUN 	 I 1 13.4 I 	12.4 	1 13.2 	I 

2) 	POUP.(FNTAGF 	DES 	REPCEDANTS 	QIJI 	I 
CONSIDRENT 	OUR 	LI 	RAPPORT ENTRE 	I 
L'EMPLOI 	El 	18 OCRAINE DTUDES 	I 
1ST 	IMPORTANT 	 I 1 1 	90.0 I 	86.9 	1 89.3 

.1 	SOUS-EMPLOL 	 I 
I 

5 1 	29.7 
I 

I 	24.0 	1 28.5 

41 	INSATISFAITS 	OF 	LEUR 	EMPLOI 	I 1 12.1 I 	12.8 12.2 	I 

5) 	041 	QUITTE LEUR 	EMPLOI APRS 	TBOIS MOTSI 5 1 	21.9 I 	20.8 	1 21.7 

61 	TRAITEMENT 	ANNUEL I 
Al 	108 GAGNAIENT 140145 DE 	I B 3,200 I 	8,400 	1 7,400 
B) 	MOYEN'AE S 11,200 I 	13,130 	I 11,70) 
Cl 	ADS GAGNAIENT PLUS DE A I 	15.803 1 	17,800 	1 16,000 	I 

I 	INSA1ISFAITS 	DI LEUR TRAITEMENT 1 24.6 1 	21.5 	1 23.9 

REGRIITENT_LE CROIX CE LEUR 
ODMAINE 	D'ETUDES 	 I S 1 	28.1 I 	25.5 	1 27.5 	I 

INVISAGENT 	DAUTRES 	ETUDES I 
POSTSECONOAIPES D'ICI 	DEUX 645 I 

A) 	POUR 	DES RAISINS LIE5 	A 
LEU8 	CARPIRE 	 I 5 33.5 I 	43.1 35.7 	I 

8) 	POUR DAUTR(S 8415045 It I 	5.8 I 	5.9 5.8 
TOTAL 1 39.3 48.9 41.5 	I 

6,175 	I 	9,914 

75.3 	I 	62.1 
69.9 	I 	49.6 
4.8 	I 	11.7 
24.7 	I 	37.9 

4.5 	I 	8.9 
18.3 	I 	21.0 
4.0 	I 	8.0 

93.0 	I 	88.0 
89.7 	I 	79,3 

76.8 	I 	73.0 
8.9 	I 	4.7 
2.7 	I 	8.0 
7.0 	I 	12.0 

1.3 0 I 	1.9 
4.1 	I 	5.2 
1.5 0 I 	4.8 

96.0 	I 
98.5 	I 	91.2 

21.8 	I 	32.5 
5.6 	I 	7.6 

	

5.3 	I 	5.2 

	

5 1 539 	I 	7,866 

	

54.8 	I 	70.2 

	

28.6 	1 	18.9 

	

16.6 	I 	10.9 

	

86.5 	I 	91.3 

	

32.4 	I 	25.6 

	

15.4 	I 	10.1 

	

24.0 	I 	20.1 

	

8,800 	I 	6,900 

	

13,200 	I 	10,600 

	

18,400 	I 	14,800 

	

22.7 	I 	24.7 

	

27.0 	I 	27.9 

39.0 
	

I 	33.4 	I 
5.2 
	

I 	6.2 	I 
44.2 
	

I 	39.5 	I 



PROVINCE 	CNTARIO 

117 

TABLEAU 25.DIPLMS DR COLLEGE 
-- DOMAINE D'ETUDES -- TOTAL - COLLEGE (ENSEMBLE DES DOMAINES 0TU0ES) (FIN) 

I IX) PROFESSIONS COMPTANT LA PLUS GRAND NOMBRE DE DIPLOMAS 
I 	(TRAVAILLAEIT 'A PIE IN TEMPS) 

- ------------------------------- - ----- 
I 	TRAITE-I 	 I 	 I I 

I 	CODE 	I 	MINT 	I 	 I 	 I 	 I 
I DE LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FENNEl I 
I C.C.D.P.I 	MORAN I 	 I 	 I 	 I 

4----------* ---------*- ----------------- 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	S 	I 	S 	I 	S 	I 	S 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	313 	I 13,400 	I 	15.1 	2.0 CI 	25.4 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	411 	I 	8,900 	I 	8.9 	I 	-- 	I 	13.2 	I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	315 	12,300 	I 	6.9 	I 	2.1 QI 	10.3 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	513 	I 10.600 	I 	5.4 	I 	8.0 	I 	3.6 	I 

	

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	413 	I 	9,400 	I 	4.9 	3.8 	I 	5.1 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	113 	I 12,200 	I 	4.6 	I 	6.1 	I 	3.6 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 
I 	216 	I 12,600 	I 	4.3 	9.6 	I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I  
I 	419 	I 	9,800 	I 	3.2 	I 	1.4 CI

I  

	

 4.4 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I I 
I 	233 	I 10,900 	I 	2.9 	I 	1.4 01 	4.1 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 $ 	 I 
I 	331 	I 10 1 200 	I 	2.1 	I 	3.0 	2.5 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
4-------- 4' 	 I 	 I 	 I 

I 12,100 	I 	40.4 I 	62.8 I 	24.6 	I 
+ --------- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
----------------- ------------e-.-----.--------- 4' 

-. --------+--------.--------- 4'----------
I OIV)SIONI GROUPE I I I I 
I DE LA I Dl LA I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 
I C.A.E. I C.A.E. I I I 

+.---_--_--•----.-----+--------- 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	S 	I 	3 	5 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	10 	I 	2 	I 	29.2 	I 	6.3 	I 	45.2 	I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	10 	I 	5 	7.5 	I 	8.9 	I 	1.9 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	8 	I 	2 	I 	6.9 	I 	1.5 	I 	6.5 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	10 	I 	1 	I 	5.6 	I 	2.7 CI

I  
	1.6 	I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	11 	I 	1 	I 	4.4 	I 	5.4 	I 	3.7 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

9 	I 	 3.3 	2.9 01 	3.8 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

* 	 I 	 I 	 I 

	

I 	43.2 	I 	68.2 	I 	25.5 	I 
+ --------- 4' --------- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
- ----- - ------------- - ------- 

I) 	INFIRMIERS, THERAPEUTES 

21 STNOGRAPHES ET DACTYLOGRAPHES 

PHARMACENS, OI 'ETETICIENS, OPTOMTRISTES, TECHNICIENS DES 
lOINS MEDICAUX El DENTAIRES 

VENDEURS (8IENS GE CDNSOMMATION) 

COMMIS AUX FINANCES El AUX STATIST IQUES 

A) CADRES SUPERIEURS ET MOVENS 

fl TECHNICIANS SPECIALISTES E? ARCHITECTURE ET EN INCENIERIE, 
GE SSINATEURS. ARPENT€URS-GEOMhRES 

RI COMMIS Dl BUREAU 

9) TRAVAILLEURS SOCIAUX. PERSONNEL DES SERVICES DE BIEN-TRE 
IT COMMUNAUTAIRAS 

103 ARTISTES, DESSINATAURS, PHOTOGRAPHES 

A UT R ES 

TOTAL 

K) BRANCHES D'ACTIVITg COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE Dl DIPLMS 
I 	(TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPS) 

I 	I) SERVICES MEDICAUX El SOCIAUX 

I 	2) SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

I 	3) COMMERCE Dl DETAIL 

I 	"I ENSEIGNEMENT AT SERVICES ANNEXES 

I 	5) ADMINISTRATION FEDERAtE 

I 	61 	INSTITUTIONS FINANCI 'ERES 

I 	 AUTRES 

I 	 TOTAL 
- ------------ -------- 

(I) VOlE LES D&INITIONS I LA SECTION II. 

COMPREND LjN FAIBLE POURCENTAGE 0ONT ON NE SAlT S'ILS ONT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

COMPRENO LAS TRVAII,LEURS AUTONOMES, tEl TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON P.EMUNERS AT UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S. 	CNT UN EMPLOI PERMANENT 051 TENPORAIRE. 
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TABLFAU 	2 	OIPLtP.(S GE COLLGE 	-- DOMAINE 	D'TUDES -- TOTAL - 	COLLEGE 	(ENSEMBLE t'ES DOMAINES D'TUDESi 

------------- ----- ---------- --------+------ t------------ 
I 	UNITFI 	1974 
.-----*-----------G 

, 	---------- 
I 	1975 	I 

t-----------* 

------ --- 
1976 I 	1977 

------ 

------- -------------------- 
I 	1978 

* 

') NOURRE TOTAL 	OF DIPLeMES E1SCEPNS 
I 	I 
I 	I 

I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 

AU MANITOBA, 1974-5978 I 	NBEE 	I 
I 	I 

1.300 1 	1 1 169 	I 
I 	 I 

1,225 I 	1,241 
I 

I 	11242 
I 

I 
+ ------------------------------ 

I 	I 
----------- --------+--------------------------------------------- 

I 	 I 
+ ------------------------- 

I 
* 

VO1UTICN CE LA 	SITUATION VIS--VIS GE 	L'EMPLOI 
DES DIPLMS GE 	1976 EN TOTAL - COLLGE 	(ENSEMBLE DES 	L2OMAINES C'(TUOES) 

+ ------------------ 

I 
------------------ ----------------------.--------------------------------+---------- -t------- 

I 	GENRE 	CF OIPLtiB 	I I 	TOTAL SELON 	LE 	SEXE 
--------- + 

I 
I--- ------ ----- 

i 	I 	DIPL6ML 
4----------- 4 

I 	OIP1ME 	I ENSEMBLE I 
- ------ 

I 
I 	SITUATION VIS--V1S GE L'EMELCI 	APRS I D'(TODES I 	O'TUOES 	I DES I I 
I 	'OB1FNTICN 	Dli 	D1PLME 	(1) I 	UN(T(ICOILrG(ALES I 	COLLG)ALFSI OIPLMES I 	NOMMES I 	FEMMES 
I I D''JN OU I 	GE 	TROIS OW I I 
I I DELI ANS I 	QUATRE 	ASS 	I I I 
----------------------- ..-___--- ---- --------- ---- -- --- ---+---------- ----- ------- * ------------ 

I I 
* ------------ * ------------* 

I 
I 	III 

- 
SOMBRE 	TOTAL 	GE 	PERSONSES 	CBS ERVEES I 	I I 	 I I I 
0695 LENQUETE GE 	1978 I 	NEFF 	1 1,044 I 	21 	1 1.065 1 	420 I 	634 

1111 SITUATION VtS--V(S GE 	L'EPPICI UN I 
I MOIS APRS L'OBTENTION 	CU 0IP1IME I I 
I (EN POURCENTAGE Ou TOTAL CBS B 'PCNDANTS 
I GE 	L'ENQUTE GE 	1918) 
I 1) 	041 UN 	EMPLOI 	(2) 3 	1 10.2 1 	47.3 	0 	1 49.7 1 	77,4 I 	64.4 
I 21 	TEP4PS 	PLEIP. 	(3) 2 62.8 t 	35.8 	0 	1 62.2 I 	10.2 1 	56.7 
I 31 	TBMPS 	PARTIEL 2 6.2 -- 1 6.3 1 	6.3 1 	6.4 
I 41 	SANS 	EMPLOI 3 29.8 52.7 30.3 I 	22.6 1 	35.6 
I 51 	ONT ACCEPTC UN EMPLOI 	GE VAST 

COMMENCER PLUS TARO I 	I 8.1 I 	-- 8.4 I 	6.2 I 	9.9 
6) 	CIIERCHENT 	is ENPLOI 3 	1 14.3 1 14.5 1 	10.3 I 	17.4 
11 	NE CHERCHENT 	P45 O'EMPLOI 2 	1 7,4 1- 7.4 6.1 

1 
1 	8.3 

191 SITUATiON VIS--VIS OF 	LEMPLO) 	EN JUIN 	1918 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL CES RPONDANTS 
OF 	LFNGUTE 	GE 	1978) I 

11 	(TNT UN EMPLOT 3 93.5 91.8 93.5 I 	95.2 1 	92.3 
2) 	TEMPS 	PLEIP, 2 90.8 91.8 90.8 I 	93.8 1 	88.8 

PERMANENT 5 83.9 81.0 83.8 I 	82.4 1 	85.0 
TEMPCRAIPE 1 4.6 -- 4.8 6.5 1 	3.4 

I 3) 	TEMPS 	PARTIEL 2 2.3 -- 2.2 -- 1 	3.3 
I 4) 	SANS 	EMPLOI 3 6.5 -- 6.5 1 	4.8 1 	1.1 
I SI 	041 	ACCEPTC 	UN 	EFPLCI 	OF VAST 
I COMMENCER PLUS TARO 3 1.2 1 1.2 1 	-- 1.6 0 
I CHERCHENT UN E$PLOI 2 3.0 1 3.1 I 	3.0 3.2 
I NE CHERCHENT 	P85 O'EMPLO( 1 	1 2.3 1 2.2 1 	-- 2.9 

I 	VI POPULATION ACTIVE 	(EN ECURCENTAGE DU 
TOTAL DES RPONOANTS OF LENQUTE DE 	10781 I 	I I 

I 1) 	UN MOIS APRS 	LCETEP,TICN DU DIPLeME 2 	1 92.6 91.3 	I 92.6 1 	93.9 1 	91.7 
I 2) 	EN 	JU(N 	1078 2 	1 97.7 100.0 	1 

I 
97.8 198.9 9 7 .1 

I 
VI) 

- 
CHOMAGE I 
(EN POURCENTAGE 	GE LA POPULATION ACTIVE) I I 

I 11 	UN MOIS 	APBS 	L08TENTION DU 	DIPLCME I 	1 	I 24.2 1 	48.2 	0 	I 24.7 1 	17.4 29.7 
I 21 	EN JUIN 	1978 I 	1 4.3 -- 4.4 3.4 4,0 

I 	VIII OIPL?MS 	INSCRITS 	AU 	III) 	61 	-- TEMPS I 
MOYEN SANS TRAVAIL 	FT 	A LA RECHERCHE DUN I 
EMPLCI 	DENS 	LBS 	DEUX 	AP.P.FS SUIVANT I I 

I L'OBTENTION DU OIPLCME I 	MOIS 4.4 -- 4.6 5.1 4.4 

VIII) EMPICYgS Z TEMPS PIEIN, 	JU1N 	1978 1 	NBRE 	1 948 1 	19 	1 967 1 	394 1 	563 

11 	RAPPORT 	ENTRE 	LERPLCI 	El 
LE DOMAINE DTUOFS I 

Al 	DIRECT I 	I 68.3 1 	88.3 	I 68.7 I 	55.6 1 	18.0 
81 	PARTIEL 3 24.4 I 	-- 	I 23.9 I 	34.4 1 	16.7 
Cl 	AULUN S 1.3 -- 7.4 I 	10.0 5.3 

2) 	POURCENTAGE 	DES R(PONDANTS puT I 
CONSIORFNT QUE LE RAPPORT 	ENTRE I 
EEMPLOI 	FT LE DOMAINB 0TUDES I I 
EST 	IMPORTANT 1 02.0 80.2 	1 91.1 I 	87.9 1 	94.3 

31 	SOUS-EMPLOI 5 17.7 I 	-- 17.8 I 	24.5 1 	13.0 

4) 	INSATISPAITS 	DE 	LEUR 	EMPLOI I 	5 	1 10.8 1 10.8 I 	12.9 I 	9.1 

51 	1841 	QUITTf LEUR 	EMPIC! APRS TRCIS MO)51 3 	1 
I 

24.0 1 
I 

24.0 1 	22.3 I 	24.8 

6) 	TRAITEMENT ANNUEL I I 
Al 	101 GAGNA(ENT (lOINS GE I 	$ 	I 8,700 1 	9 1 800 	1 8,100 I 	9 1 600 1 	8,100 
El 	MOVENNE I 	A 	1 12,600 1 	11 1 400 	1 12.600 1 	13.200 1 	12,300 
CI 	105 GAGNAIENI PLUS 08 I 	A 	1 

I 
15,700 I 	17,200 	1 

I 
15.700 1 	17.900 I 	14.000 

II 	INSATISFAIT5 	OF 	LEIJR 	TRAITEMENT I 	5 
I 

26.3 1 	37.7 0 	I 
I 

26.5 1 	26.1 I 	26.5 

81 	REGRETTENT LE CHOIX 	CE LEUR I I 
DOMAINE D'TUDES 2 21.8 44.2 	P 	I 22.3 23.8 I 	21.3 

SI 	ENVISAGENT D'ALTRES 	CTUDES 
POSTSECONDAIRES O'ICI 	DEUX ASS I I 

I A) 	POUR 	CES 	PEISCI.S 	LIES 	A I I 
LEUR CARRIRE 3 35.8 46.5 	a 	I 36.1 1 	37.3 I 	35.1 

I 81 	POUR OAUTRES RAISONS 1 5.7 I 5.5 I 	4.3 I 	6.4 
TOTAL 

- ---- ---------------------------- 

* 
I 
.----- 

41.5 	46.5 	P 	I 	41.6 	I 	41.6 	I 	41.5 
I 	 I 	 I 

--------- 	-----------* ------------+-------------* ------------+ 
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TABLEAU 26.OIPL3MES DE COLLEGE 	- 
-- DONAINE 0' ETUDES - TOTAL - COLLEGE (ENSEMBLE DES DOMAINES D'ETUDES) (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPTANT LB PLUS GRAND NOMBRE OF O!PL84S 
I 	(TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPO) 

I) 	INFIRMIERS, THERAPEUTES  

----.-----+-----------+-------- G .------- - 	--------------4 

I 	 I 	TRAITE- II 
I 	CODE 	I 	MENT 	II 
I DE LA I ANNUEL 	TOTAL I HOMMES 	FENMES I 
I C.C.O.P.I 	MOTEN 	I I 

-t ----------------------------+ ------------ 

S 	 I 	I 

313 	1 12.900 	35.6 	2.0 0 	58.8 	I 

 TECHNECIENS SPECIALISTES 	E) 	ARCHITECTURE 	El 	EN 	INGENIERIE, I 	216 12,600 4.8 11.4 -- 
OESS)NATEURS, 	ARPENTEURS-GEOMTRES I 

 
- 

MATHEMAIICIENS, 	STATISTICIENS FT 	INFORNATICLENS 218 12,900 
I 

4.0 1 	7.5 
I 

1 	1.6 	Of  

41 PERSONNEL 	OF SOUTIEN DES CADRES 	(COMPTABLES, 	VRIFICATEURS, 117 12,500 1 	4.0 7.7 1.4 01 
AGENTS DE FINANCES FT OF PERSONNEL, 	ETC.) I 

SI ENSEIGNNTS DES 	ECOLES PRIMAIRES 	FT SECONOAERES ET 273 11,400 4.0 3.8 0 	4.1 
AS SIN lIE S 

 VENDEURS 	I8IENS OF CONSIDEMATION) I 	513 14,400 

I 
I 	3.9 1 	8.4 

I 
1 	-- 

 STFNOGBAPHES El DACTVLOGRAPHES I 	411 	11  9,500 3.5 6.0 	I 

 CADRES SUPRIEURS El MOVENS 1 	113 	1 10,800 1 	3.5 1 	5.3 1 	2.3 	DI 

 ARCHI1ECTES 	FT 	INGEN)EU8S I 	214 	1 14,400  1 	2.8 1 	6.4 1 	-- 

(Xi) COMMIS AUX FINANCES 	FT 	AUX 	STATISTIQUES I 	413 	1 10,300 I 	2.8 1 	2.4 Of 	3.0 

1- I I 
AUTRES I 121100 1 	31.2 1 	44.5 I 	21.8 

------ ----- - ------------------------ 
TOTAL I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 	I 

4 ------------------------ ----------+ --------- + --------- 4 ---------+ 

+ ------------------------------------- ------- --------------------- --- -------------------- 4 --------- *--------- * --------- 
I 	DIVISIOP4I GROUPE I I I 	I 

XI 	BRRNCHES D'ACTIVITE COPPTAE,T LE PLUS GRANC NOMBRE 	CE DIPLONES I 	OF 	LA 	I OF LA I 	TOTAL  I HOMMFS  I 	FEMMES 	I 
(TR9A(LLA5T 'A PLEIN TEMPS) C.A.E. 	I C.A.. I I 

I I 
S S It 

11 SERVICES NEOICAUD FT 	SOCIAUX I 	10 	I 
I 	I 

2 1 	39.4 1 	3.2 
I 

Of 	64.5 

2) ENSEIGNEMENT FT SERVICES ANNEXES 
I 	I 
I 	1.0 	I 1 

I 
1 	8.3 I 	6.2 1 	9.8 

3) SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES I 	10 	I 5 1 	4.6 I 	7.4 1 	2.6 	1J 

41 ADMINISTRATION PROVINCIALE I 	(1 	I 2 4.3 6.7 2.4 	01 

51 COMMERCE OF DETAIL I 	8 
I 	I 

2 4.1 5.9 

I 
2.8 	DI 

6) ADMINISTRATION FEDERAtE 
I 

I 	11 	I 
I 	I 

1 1 	3.9 
I 
I 	5.6 
I 

I 
1 	2.8 	DI 

--- ------*--------+ I 
AUTRES I 	35.7 I 	65.1 1 	15.1 

+ 
TOTAL I 	100.0 1 	1.00.0 1 	100.0 	I 

--------------------------------- - --- -- ---- - ------ ------------------- --------------------- +------ ---- -- ----------------- * 

VOlE tEl DEFINITIONS 'A LA SECTION II. 

COMPREN[J UN FAI8LE POURCENTAGE 0051 ON NT SAlT S'ILS ONT 
UN EMPLOI A ELFIN TEMPS OU 'A TEMPS PARTIEL. 

431 COMPRENO LES TRVAILLUBS AUTONOMES, LEO TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNFRES ET UN FA18LE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S' ILS ONT UN FMPLOI PERMANENT OU TEMP1JRAIRE. 
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TABLEAU 27 . OIpLEM(S DR COLLGE -- DOMAINE D'ETUOES -- TOTAL - COLLGE (ENSEMBLE DES OOMAINES DTUOES) 

---------------------4--.-----4------------+----------+------ ------,--------- ---  ---------- 

	

UNITE) 	1914 	1 	1915 	1976 	I 	1977 	1978 	I 

I) NOMRRE TOTAL DE DIPLES CISCERNS  
EN SASKATCHEWAN. 1974-1978 	NEAR I 	1.014 	973 	I 	927 	I 	1,021 	1 	1,168 	I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 

+ ------------ 

VOLUTION DR IA SITUATICN V!S-A-VIS DE LEMPLOI 
DES cIPLeMs DR 1976 EN TOTAL - COLIGE (ENSEMBLE DES D(8IAINES OTUDES) 

*----------------------_------------, ------------ -------- 

I 	GENRE OR DIPLOME 	I 	 I 	TOTAL SELON LE SEXE 
8 ----------V 	 8------------------- - 

I OIPIeME 	1 OIPLME 	I ENSEMBLE I 
SITUATION VIS--V1S DR 	L'EMPLCI 	8PR'S I OETUDES OTIJOES 	I DES 

L'OBTENTION DU DIPLOME 	III 	 I UN1T'COLIGTALES I 	COLLGIALESI DIPLMES HOMMES 	I FEMMES 

I O'UN DU I 	DE 	TROIS 	OUI 

I DEUX ANS I 	QUATRE ANS 	I I I 

III)NOMETOTALPERSONSSEES I 
DANS L'ENQUTE DE 	1918 MARC 	1 846 1 	33 	0 	1 879 	1 288 	I 587 

Ill) SITUATION VIS--VIS OR LEMPLOI 	UN 
I 

I 
MOTS APRS IO8TRNTION OU OIPLME I 
(EN POURCENTAGE OU TOTAL DES R(PONDANTS I I 
OF LRNQUhR 08 	19181 	 I 

11 	ONE 	UN 	EMPLOI 	(2) 	 I 1 	I 72.2 1 	11.1 	0 	1 72.4 	1 85.4 	1 65.8 

21 	TEMPS 	PIE IN 	(3) 	I 2 	1 64.6 1 	61.3 	0 	1 64.1 	1 71.5 	I 58.3 

31 	TEMPS 	PARTIEL 	 I 2 	1 6.4 -- 1 6.5 	1 6.6 0 	1 6.6 U 
41 	SANS EMPLOI 2 	I 21.8 -- 21.6 	1 14.6 	I 34.z 

5) 	DM1 	ACCEPTE 	UN EMPLOI DEVANT 	I I I I I 
COMMENC8R PLUS TARD 2 10.3 -- 10.0 -- 	I 13.4 

A) 	CHERCHENT UN EMPICI 	I 2 10.8 I 	-- 10.7 6.9 0 	I 12.6 
7) 	NE CHERCHENT 	P85 CEMPLOI 	I 2 6.8 I 	-- 6.9 -- 	I 8.2 

I I 
IV) SITUATION VfS--VIS OE L'EMPLOI 	EN JUIN 	19781 I I 	 I 

(EN POURCENTASE DL) TOTAL DES 	RPCNDANTS 	I I 	 I I 
DR 	L 'FNQU'TE 	OR 	19781 I 	 I 

TNT UN EMPLOI 2 86.7 I 	88.9 	0 	I 86.8 	1 89.9 	I 85.3 
TEMPS PLEIN 2 80.0 I 	80.8 0 	I 80.0 	1 87.5 	I 76.3 

A) 	PERMANENT 	I 2 	1 71.5 I 	80.8 	0 	1 71.9 	1 71.2 	I 72.1 
81 	TEMPCPAIBR 2 4.3 0 -- 	I 4.2 	0 	1 7.3 	a 	I -- 

TEMPS PARTIEL 	 I 2 4.6 0 4.7 	a 	I -- 	I 6.3 0 
41 	SANS 	RMPIOI 2 13.3 I 	-- 13.2 	1 10.1 	a 	1 14.7 

5) 	DM1 ACCEPTf 	UN RMPLOI 	DEVANT 	I I 
I COMMENCER PLUS 	lARD 	I 1 	1 3.2 	a I 	-- 	I 3.1 	0 	1 -- 3.9 0 

6) 	CHERCHENT UN EMFICL 	1 2 	1 4.9 0 I 	-- 4.8 	1 4.7 0 
71 	NE CHERCHENT P85 D'EMPIOI 2 5.2 I 	-- 	I 5.3 -- 6.2 I 

VI POPULATION ACTIVE 	(EN PCURCFNT*GE ou I 
TOTAL 	DES 	PPONOAN1S 	CE LENOU'TE 	OE 	1978) 	1 I 

1) 	iN 	(4015 	APPS 	I'I8TENTICN flU 	OIPIME 1 93.2 1 	88.2 	0 93.1 	1 95.6 	I 91.8 

21 	EN 	JLJIN 	1978 	 I 2 	1 94.8 I 	92.2 	0 	1 94.7 	1 96.5 	I 93.8 

'Ill CHI1MACE I 	 I I 
POURCFNTAGE 	DE 	IA 	POPULATION ACTIVE) 	I I 

11 	UN 	4011 	APRS 	L'OBTENTLON DU OIPLIME 	I 2 22.6 I 	-- 22.2 	1 10.6 	0 	1 28.3 

2) 	EN 	JUl19 	1978 	 I 2 	1 8.5 I 	-- 8.4 	1 6.9 	I 	I 9.1 

I 	VIII DI PLMS 	INSCR ITS 	AU 	I 	(1 	61 	-- 	TEMPS I I 
(401719 	SANS 	TRAVAIL 	Ft 	LA PECHERCHE 	OUN 	I I I 

DAMS IRS OFUX ANNE5 	SUIVANT 	I I 
L'flPYANT ION 	DU 	OIPLME 	 I (4015 	1 3.1 I 3.2 	1 3.9 	0 	I 3.0 

I 	VI (1) 
I 

EMPLOY(S 	X 	T1-(4PS 	PLEIN, 	JUIN 	1978 

I 
MERE 616 26 	0 132 250 	I 

I 
445 

I 11 	RAPPORT 	ENTRE 	I'EMPICI 	FT 

I LE DOMAINE O'TUDES I I 
I A) 	DIRECT 	 I 1 78.1 I 	78.8 	I 	1 78.0 	1 61.5 	1 86.5 

RI 	PARTIEL 	 I 2 17.4 I 	-- 11.6 	1 31.5 	1 10.4 

I CI 	AUCUN 	 I 2 4.6 0 I 	-- 4.4 	0 	I -- -- 

2) 	POURCENTAGE DES RPONDANTS Out I 
C0NSIOREN1 	OUR 	LE 	RAFFORI 	ENTER I 

I I'ENPIOI 	ET 	LE 	DOI4AINE O'TUDES 

I EST 	IMPORTANT 	 I 2 93.5 100.0 0 93.1 	1 89.9 	1 95.9 

3) 	SOUS-EMPLOI 2 	I 15.1 -- 15.2 	I 30.4 	1 7.3 0 

4) 	INSATISPAITS 	DR tRUE 	EMPLO( 2 	1 11.8 1 11.5 	1 13.1 	0 	1 10.7 

51 	tINT QU!TTf LEUR 	EMPLOI APRS TRCIS MOISI 2 	I 26.9 1 --  26.4 	1 21.0 	1 29.2 

61 	IPAITEMENT ANNUAL 

I A) 	102 GAGNAIENT 	RUINS OR 	I I 	I 9,700 1 	12,330 	0 	1 9 1 800 	1 10,200 	I 9,600 

I 81 	(4016(9(48 1 	1 13,000 1 	14,200 	0 	1 13 1 000 	I 14,100 	I 12,700 
I C) 	102 GAGNAIENT P1135 DL 8 	I 16,200 1 	17,300 	0 	1 16,200 	1 19,000 	I 

I 
15,000 

I 
I 11 	INSATISFAITS DR 	IEIJR 	IRAITEMENT S 	I 

I 
32.9 -- 1 

I 
32.3 	I 

I 
18.3 	I 

I 
39.3 

I 
I 81 	PRORETTENT LE 	CHCLX CE LEUR I I 
I DOMAINE 	D'TU0RS 2 	I 17.5 -- 17.1 	1 10.3 	0 	I 21.1 

I 
9) 	ENVISAGRNT DAUTRES (TUOES I 

I 
I 

I 
I 

POSTSECON0AIRES 	DICI 0EUX ANS 	I I I 
I A) 	POUR 	OES PAISCNS hERS 	4 	1 I 1 I I 
I LAUN 	CARRIRE 	I S 	I 21.0 1 21.0 	1 23.4 	I 19.7 

RI 	POUR 	OAUTRES RAISONS 	I S 	I -- -- -- 	I -- I -- 
I TOTAL 2 	I 23.3 23.4 25.5 	I 22.3 

------------------------------- ------*------*------------+------------ * ------------------------- + ------------I 
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TABLEAU 27. • DIPLMES CE COLLEGE 
-- DOMAINE OETUOES - TOTAL - COLLEGE (ENSEMBLE DES DOMAINES DE1UOES) (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPTANT 1€ PLUS GRAND NOMRRE CE D)PLPES 
(TEA VAILLANT A PIE IN TEMPSI 

11 	INFIRM(ERS, THERAPEUTES 

21 PHARMACTFNS, OIETTICIENS. OPlOMTRISTES, TECHNICIENS DES 
SOINS MEDICAUX El DEF.TAIRES 

31 TECHNICTENS SPEC1AIISTES EN ARCHITECTURE El EN INGENIERIE, 
DESSINATEURS, ARPENTEUES-G(OMETRES 

MECANICIENS ET REPARATE(JRS, A IEACEPT!ON DES ELECTRICIENS 

PERSONNEL CE SCUllER DES CADRES (COMPTA8LES, VERIPICATEURS 
AGENTS DE PINANCES El CE PERSONNEL, ETC.) 

CADRES SUPERIEURS UT MOVERS 

* IFS A1JTRS PROFESSIONS NE COMPTEIT PBS SUFFISAMMENT * 
CE DIMPLOMES POUR FORMER (iRE CATEGORIE ) PART. 	• 

A UTR ES 

TOTAL 

-,---------+---------t---------+-------t--- ------* 
I 	 TRAITE-) 	 I 	I 	I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	I 	I 	I 
I DE LA I ARNUEL I TOTAL I HOMMES I FEMMES  I 
I C.C.O.P.I 	NOlAN I 	I 	 I 

-----_5 ---------S---------4---------5----------------4 

I 	 I 	 I 
I 	A 	A 	I 	I 

I 	313 	12,800 	I 	41.1 	-- 	63.5 

315 	13,330 	 8.0 	-- 	I 	11.9 

I 	216 	15,300 	 4.4 	11.2 	 -- 

I 	858 	11,700 	 4.2 	11.6 	I 	-- 

• 	I 	117 	15,300 	I 	4.0 	1 	8.6 	1 -- 

I 	113 	11  11,800 	I 	3.7 	 -- 	-- 

	

I 13,100 	I 	34.6 	60.9 	19.8 
+ 

	

I 	100.0 	100.0 I 	100.0 	I 
-t-------e--------- 4 

BRANCHESD'ACTIV(TCOMPTANTLEPLUSGRANDNCPq8REDE0IPL.MS 
ITRAVAILLANT A PLAIN TEMPS) 

SI SERVICES MEDICAUX El SOC(AUX 

2) ADMINISTRATION PROVINCIALE 

33 COMMUNICATIONS 

4) COMMERCE CE DTAIL 

51 ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

61 ADMINISTRATION FEDERAtE 

AUTRE S 

TOTAL 

-_t---------t--- ------$ ---------+ ---------4 ------S 

I DIVISION) 	GEOUPE I 	I 	I 	I 
I DE L 	DE LA I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 
I 	C.A.E. I 	C.A.. I 	I 	I 	I 

--4.---------+--------------------+ -------------------+ 

	

I 	A 	I 	A 	A 

	

10 	2 	43.5 	 -- 	 66.6 I 

	

11 	I 	2 	13.3 	12.0 	14.1 	I 

I 	7 	1 	3 	1 	4.1 	I 	11.3 	1 -- 	I 

I 	8 	 2 	 3.9 	 7.2 	 -- 

I 	10 	1 	3.9 	 -- 	 4.5 	I 

	

11 	 1 	 3.4 	 -- 	 -- 	I 

5---------+ ---------+ 	 I 	 I 

	

I 	27.9 	I 	61.4 	1 	6.9 	I 
+----- 

	

I 	100.0 	1 	100.0 1 	100.0 	I 
----------+----_---.----------- - ------ 

VUIR LES DEFINITIONS A LA SECTION II. 

COMPRENO UN FAIBLE POURCENTAGE CONY ON NE SAlT 5' 115 ONT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS CU A TEMPS PARTIEL. 

COMPREND LES TRAVAILLEURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
P*MILI8UX NON RMUNRS FT UN FAIRLE PCURCENTAGE CONY ON 
NE SAlT SILS CR1 UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 



122 

PROVINCE1 ALBERTA 	 - 
18818*0 2S , DIP1ôS DR COLLGE -- DIMAINE OETUDES -- TOTAL - COL1GF (ENSEMBLE DES DOMAINES D'ETUDESJ 

--- --------------------------------------- ------*-----_ ----------*------------, ------------+------------ + ------* 

I * 
UNIT(I 
------+ 

1974 
------------ 

I 	1915 	1 
4 --------------------------------------------------- 

1976 	I 1577 	I 1978 

I 	I) SOMBRE 	10181 	DE 	OIPLCIES 	CISCEF1NES 	i 
I 
I 

I 	 I 
i 	 I 

I 
I 

I 

I 
I 
I 

EN ALBERTA, 	1974-1578 	 I 
I 
NBRE 	I 

I 

3,862 I 	3.487 	1 
I 	 I 
I 	 I 

3,787 	I 

I 

3,884 	I 
I 

4,377 

--------------------------------- ------* 

V01UTICN OF 

- - - - -- 4 -----------t-- .  

IA SITUATICN vis4-vi 

----- 

CE IEMPLOI 

------4. ---------4.------------ * 

DES EIP1IMS 	08 	1976 	EN TOTAL - C0L1GE 	IENSEMBLE 	085 OOA4AINES D'TuOLSI 

I 
* ---------------------------------- S ------+ ------------

I 	GENRE 

------ ----- + ------------
DE 	DLP1IML 	I 

4 -----
I 

-------------------- 
TOTAL 	SELON LI SEXE 

I 
I+-----.+- 

I 	DIPLTh(E 

----------+ 

I 	DIPLME 	I ENSEMBLE 	I 
-------------------------- 

I 
* 

I 	SITUATION VI5-A-VIS 	01 	L'EMPLCI 	8PRS I DTU0ES 0'TU0ES 	I DES 	I I 
I 	L'CLETENT ION 	IOU 	DLPLMF 	(11 	 i UNIT 	C01LGIALRS CO1LGIALESI OIP1MES 	I 40MMES 	I FENMES 

I I D'LJN 	flU I 	08 	TEOIS 	001 I I 

---- ----------- ------------ -------------- 
I 
* 

OEUX ANS 
----------- 

I 	QUATRE ASS 	I 
- --- --- ------- 

I 
------- . ----------- 

I 
4.------ ------* 

IT> SOMBRE 	TOTAI 	OF PERSOSSES 	CBSLAVES 	I 
I 
I I 

I 
I 

I lOANS I'ENOUrTE OF 	1978 	 I NBRE 	I 21512 1 	506 	1 3,418 	I 1,614 	I 1,172 

III) 
I 

SITUATION 	VI5--VIS 	08 	I'EMPLOI 	UN 	I 
I I 

I 	 I I 
I 
I 

I MIlLS 	APRS 	LOETFNTIITh 	(lii 	CIP14E I I I 
I (FN POURCNTAGE DU TOTAL DES RPONOANTS 	I I I 

118 	1FNCUTE 	08 	19781 I I I 
I II 	OS! 	UN 	EMPIOI 	(2) 5 	I 11.7 1 	73.1 	1 76.1 	I 83.7 	I *9.0 

2) 	RElIES 	PLEIN 	(3) 2 	I 72.0 1 	65.7 	I 11.1 	I 80.6 	1 62.1 

31 	1FMPS 	PARTIEL 2 3.1 6.4 	I 4.1 	1 1.8 	I (..2 
41 	SANS 	EMPLOL 2 23.3 I 	26.9 	I 23.9 	I 16.3 	I 31.0 

5) 	CR11 	ACCEPTf UN EMPLOL 	DEVANT I 
COMMENCER PLUS lARD 2 5.8 1 	8.1 	I 6.2 	I 5.4 	1 6.5 

II 	CHERCHENI UN EMPIOL 2 10.3 I 	8.8 	1 9.8 	1 6.6 	1 12.9 

1) 	NE 	CHERCI-IENT 	PBS O'EMPLOI 2 7.2 12.0 7.9 4.3 	1 11.2 

I 	LVI SITUATION 	VLS--VIS 	08 	L'ERPLOL 	EN JUtS 	19781 I 
I 

(EN POURCENTAGE OU TOTAL DES B(PONDANTS 
DI 	L'ENQU1E 	08 	19781 I 

I 1) 	TNT UN EMPIOl 5 90.7 89.7 90.5 	I 93.3 81.9 

21 	A TEMPS 	PIE IN 8 86.5 I 	84.4 	1 88.2 	I 91.1 	1 81.4 
A) 	PERMAP'E6T 1 15.6 1 	79.4 	1 16.1 	1 75.8 	1 76.3 

8) 	TEMPORAIRE 2 5.6 I 	3.2 	I 5.3 	1 6.9 	1 3.9 

31 	TEMPS 	PART tEL 5 3.4 5.3 3.6 	1 1.3 	0 	1 5.8 
41 	SANS 	EMPLO! 2 9.3 I 	10.3 9.5 	1 6.7 	1 12.1 
51 	(MT 	ACCEPTf UN FMPLOL 	DIVAN? I 

CO(4MFNCER 	PLUS 	lARD 5 1.3 I 	1.5 	0 	1 1.3 	1 1.3 	0 	I 1.4 	0 
6) 	C+EPCHENT UN 	EMPLOL 2 	1 3.3 1 	-- 3.1 	1 3.2 	1 3.0 
71 	NE 	CHERCHENT 	PBS O'EMPLOC 2 4.6 7.5 5.0 	1 2.2 	1 1.7 

VI POPULATION ACTIVE 	(EN PCURCENTAGR OU 
TOTAL 	DES RP0N0NTS 	DE 	L'ENDUTE 	DE 	178) 	1 I 

1) 	UN MOIS 	APRtS LCI8TENTION DO DIPLOME 	I I 	I 9.8 I 	86.0 	1 92.1 55.7 	1 88.8 

2> 	FN 	JUtS 1978 5 95.4 92.5 95.0 	1 91.8 	1 923 

VI) CHMAGE 
IFN 	POURCENTAGR 	DR 	LA 	POPULATICN ACTIVE> I 

LI 	UN MIlLS 	APRS 	L'CBTENTLON DO 	DIPLI4E 	1 31 11.4 I 	16.9 	I 17.4 	1 12.6 	1 22.3 
21 	EN 	JUtS 	1978 	 I 2 	1 4.9 1 	3.1 	1 4.7 	1 4.8 	1 4.8 

VIII DIPLEMS 	INSCRITS 	AU 	LIII 	6) 	-- 	TEMPS 	I 
MOVES SANS TRAVAIL IT A LA RECHERCHE DUN 	I 

I EMPLCI 	DANS LES 	DEUX 	A6NFS 	SUIVANT 

I L'OBTFNIIUN DU DIPLeME- MIlLS 4.0 2.8 	1 3.8 	1 3.9 	I 3.8 

VII I> FMPLCV€S Z TEMPT P1815, 	JUtS 	1978 NBRF 2,518 425 2,943 1,470 	I 1,444 

LI 	RAPPORT 	ENTER 	LEP'PLCL 	El 

I LB 	DOMAINE OTUDES 	 I I 
I Al 	OIRECT 5 63.0 87.8 66.8 51.8 75.1 

I RI 	PARTIEL 2 26.3 8.6 	1 23.6 	1 31.8 	I 15.9 

CI 	AUCUN 5 10.7 3.1 9.6 10.4 9.0 

21 	POURCENTAGE DES RP05DAN1S GUI 	I 
CONSIDRENT QUE 18 RAPPORT ENTRE 
LEMPLOI 	El 	LE OCMAINE DTUDES 	I I 
EST 	IMPORTANT 	 I 88.1 92.6 88.7 	1 90.4 	I 87.4 

SI 	SOUS-ENP(.0l 	 I 2 	1 29.3 1 	5.4 	1 25.7 	1 30.2 	I 21.2 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	EMPLO) 	I 2 15.4 10.4 	I 14.6 13.8 15.1 

51 	ONT QUITTf LEUR 	EMPLOI 	APRS 	TROLS MOISI 2 	1 24.5 1 	27.1 	I 25.0 	1 23.4 	1 26.7 

6) 	TR8TTEMENT 	ANNUEL 	 I I I 	 I 
A) 	109 	GAGNBIEP.T 	MOONS 	DE 	I $ 	1 8 1 800 I 	10,600 	1 9 1 000 	1 10,800 	1 8,100 
81 	MOTENNE 	 I E 	1 13.500 I 	13,000 	1 13,300 	1 15,000 	I 12,200 
Cl 	102 GAGNAIEN? 	PLUS DI 	I 

I 
S 	1 15 1 800 I 	15,400 	1 

I 	 I 
19,200 	1 21,200 	1 15,200 

7) 	155811588115 	DR 	LEUR 	TRATTEMENT 	I 2 	1 23.1 I 	29.8 	1 24.8 	1 20.2 	1 28.6 

RI 	REGRETTENT IR CHOIR CE LEUR I 	 I 
DOMAINE D1U0ES 	 I 5 24.3 I 	26.5 24.9 21.7 	1 21.7 

I 9) 	ENVISASENT D'AUTRES 	(TUDES 
I 	 I 

POSTSECONDAIRES D'ICI 	0800 ANS 	I I 
8) 	POUR 	DES RAISCNS LIES A 

LEUR 	CARRIRE 	 I 5 	1 33.2 I 	32.5 	I 33.1 	1 36.9 	1 29.2 
B> POUR DAUTRRS RAISONS 5 	1 5.1 I 	3.5 	I 4.8 	1 4.8 	1 4.5 

I 
I 

TOTAL 	 I 2 38.3 I 	36.0 38.0 41.8 	1 34.1 

------------- -------4.. --------------- 
I 	 I 
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TABLEAU 28 	oIPLeMs CE COLLEGE 
-- XM*INE DETUDES - TOTAL - COLIIGE (ENSEMBLE DES COMA INES D'ETUDES) (FIN) 

* ---------* ---------4 
I 	I 	TRAITE-) 	 I 	I 	I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	I 	I 	I 
I DE LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FEMMES 
I C.C.D.P.l 	MOYEN I 	I 	I 

4---------4 ---------+ --------- 

8 	I 	* 	* 	I 	* 

313 	13,200 	18.3 	1.0 01 	36.1 

216 	14,700 	9.3 I 	16.7 1 	1.7 0 

I 	411 	1 10,000 	I 	5.2 	-- 	10.1 

117 	1 14,100 	I 	4.7 	1 	5.6 	1 	3.8 

813 	14,100 	4.6 	1 	5.7 	1 	3.4 

315 	11,000 	4.5 I 	1.0 0 	8.2 	11  

113 	14,200 	4.4 	5.3 1 	3.5 

I 	413 	1 	9,800 	I 	3.9 	1.5 P 	6.4 

873 	1 16,100 	3.5 I 	6.7 	-- 	I 

878 	16,600 	2.7 I 	5.3 	-- 

	

I 13,400 	1 	38.9 	I 	51.0 	1 	26.5 	I 
---------------- ----t---------t ---------* 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 

I IX) PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE CE DIP14ES 
(TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPSI 

I) 	INFIRMIERS, THERAPEUTES 

IEC'INICIENS SPECIALISTES EN ACHITECTURE ET EN tIGNIERIE, 
DESSINATEURS, ARPENTEUaS-G(CMTRES 

SINOGR*PHES El DACTYLOGRAPHES 

41 PERSONNEL DE SOUTIEN DES CADRES (CCMPTABLES, VERIFICATEURS. 
AGENTS DR FINANCES CT DE PERSONNEL, ETC.) 

5) VENDEURS (BIENS DR CONSOMMA'TION) 

61 PHARMACIENS, D1T1TtC(fNS, OPlt$(TRISTES. TECHNICIENS DES 
SOINS MEDICAUX El OFETAIBES 

71 CADRES SUPERITURS El MOVENS 

81 COMMIS AUX FINANCES El AUX STATISTIQUES 

INSTALLATEURS El REPARATEURS DE LIONEl OF TRANSMISSION 

TRAVAILLEURS 08 LA CDNSTRIXT(ON 

AUT 915 

TOTAL 

I XI PRANCI4E5 DACTIVITE COMPTANT I.E PLUS GRAND NOMBRE OF DIPLMES 
(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 

+-------------- --------------------------------------- ------ 

+ --------- 
I DIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 

	

I OE LA I Dl L 	I TOTAL  I HOMMES  I FEMMES 
I 	C.A.(. I 	C.A.E.  I 	I 	I 	I 

------4----------------------------4 -------4---------+ 

	

I 	 I 

	

I 	 * 	 I 

10 	2 	25.3 I 	3.2 	47.8 

10 	1 	5 	1 	7.8 	1 	9.5 	1 	5.9 

I 	11 	1 	2 	I 	5.9 	1 	5.6 	1 	6.4 

8 	2 	5.9 I 	5.6 	6.1 

7 	3 	4.6 I 	8.0 	1.2 01 

I 	8 	1 	1 	4.5 	I 	6.9 	1 	2.1 01 

	

I 	45.9 	61.1 	30.6 	I 
+ ---------P ---------+ ---------+ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
* ---------4. ---------+ 

I) SERVICES MEOTCAUX ET 5001801 

21 SERVICES FOURNIS AUG ENTREPRISES 

7) ADMINISTRATION PROVINCIALE 

4) COMMERCE 0€ DETAIL 

•) COMMUNICATIONS 

I 	5) COMMERCE OF 0905 

I 	 AUTRES 

I 	 TOTAL 

(II VOIR LES DEFINITIONS A LA SECTION II. 

(2) COMPR€NO UN FAI8LE POURCENTAGE DCNT CN NE SALT I' (LI ONT 
UN FMPLOI 'A PIE IN TEMPS OU '4 TEMPS PARTIEL. 

13) COMPREM3 LES TRAVAILLEURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIRUX NON R(MUN9R(S El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'ILS CNT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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PROVINCE: 	COLUMEIE-BRITANNIçUE. 
TABLEAU 29 • DIPIrMIS OR COLLEGE -- DOMAINE DTUDES -- TOTAL - COLLGE 	(ENSEMBLE DES DOMAINES DTU0ES) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - --------_---- +------+---------------+----_-------G-------------+---------------------
I 	UNITI 	1974 	I 	1975 	I 	1976 	I 	1977 I 	1918 

II 	NOMBRE 	TOTAL 	CE 	DIPLtPES 	CISCERN(S 	I i I___ ii i 
EN 	COLIJMBIE-ERITANP)IOUE, 	1914-1978 	1 N8RE 	I 

I 
2.732 	I 

I 
2 1 961 	I 

I 
2,925 	1 

I 
2,764 I 	2,819 

I 
I 

----------------------------- - ------$- -.-- 
I 

---------A 
I 

------+-------------t---------+ 
I I 

------------* 

VCLUTICN CE IA SITUATICN VIS-A-V(S CE I'EMPLOI 
DES CIPLeMS CE 	1976 EN TOTAL - COLLGE 	(ENSEMBLE DES DOMAINES D'TUDES) 

---- ----------- - -------- ----A ------ - ----------+------------ *----- -------- 
I GENRE DE DIPIeME 	I I TOTAL SELON LE SEXE 

I D1PINE 	I OIPLME 	I 
+ ------------

ENSEMBLE 	I 
+ ------------+ 
I 

SITUATION 815-AVIS 	CE LFHPLOI 	APR5 I D•TUOES 	I OTUOES 	I DES 	I 
LORTENTION CU OIPIME 	(1) 	 1 UNITICOLIGIALES I COLLAG(ALESI DIP1ME5 	I HOMMES I 	FEMNIS 

I 0UN 00 	I CE 	TROtS 	001 I I 
I 

* ------------ *--------- 
CRUX ANS 	I 
---------*-----------+--- 

QUATRE 465 	I I 
------ * -----------+ 

I 
------------+ 

I 
III 	NOMBRE 	TOTAL 	CE PERSON6ES CBSERVES 	I 

I 
I I I I I 

CANS 1ENQUTE 01 	1976 	 I NERE 1,796 460 	I 2,256 	I 11030 1.204 

I 
III) 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	DR I'ERPIOI 	UN 	I 

I 
I 

I 
I 

I 

P1015 APRES 	LO8TENTION 00 OIP1ME 	I I I 
EN POU+CNTAGE DO TOTAL DES RPCNOANTS 	I I I I 

DE 	L'ENQUTE 	CE 	19781 	 I I I 
11 	CNT 	UN 	EMPLOI 	(2) 	 I C 69.9 61.3 	I 88.2 	1 72.8 I 	64.3 

2) 	A 	TEMPS 	PLEIN 	431 	I C 	I 62.6 	1 50.8 	I 60.2 	I 66.3 1 	55.0 

31 	TIMES 	PARTIEL 	 I C 	I 6.3 	1 9.4 	I 7.0 	1 5.4 I 	8.3 

41 	SANS 	EMPLOI 	 I C 	I 30.1 	I 38.7 	I 31.8 	1 27.2 I 	35.1 

5) 	ONT 	ACCEPTf UN 	ETIPLOI 	DEVANT 
COMMENCER PLUS lARD C 5.3 6.4 5.6 	1 4.4 6.5 

El 	CHERCHENT UN EMPLO) C 15.9 	I 9.3 14.5 	1 16.9 12.5 

71 	PIE CHERCHENT 	PAD OEMPLOI C 8.8 	1 23.1 	1 11.7 	1 5.9 1 	16.7 

IV) 	5ITU#TICN 	VI5-A-VIS 	CE 	LEPPLOI 	EN JUIN 	19781 

116 POURCENTAGE CU TOTAL DES RPONDANTS I 
CE 	L'ENCUTF CE 	19781 

1) 	ONT UN EMPIOI C 61.9 76.1 85.6 89.4 82.2 
A 	TEMPS 	PLETN 	 I C 82.9 66.6 	1 80.0 85.7 74.8 

Al 	PERMIREAT 	I C 73.7 	1 61.0 	1 71.1 	1 74.4 I 	68.4 

8) 	TEMPORAIRE 	I C 	1 7.1 	1 6.0 	1 6.9 	1 8.6 I 	5.3 

3) 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	 I C 3.5 	I 7.4 	1 4.3 	1 1.9 I 	6.3 

41 	SANS EMPLOI C 12.1 	I 23.3 	I 14.4 	1 10.6 I 	17.8 

5) 	(61 	ACCePTf UN 	EMPIOI DEVANT 	I I I I I 
COMMENCER 	PLUS 	IARO 	I C 	1 2.8 	I 4.7 	1 3.2 	1 2.9 I 	3.4 

(1) 	CHERCHENT 	UN EMPLOI C 	1 4.5 	I 6.1 	1 4.8 	1 5.7 I 	4.1 

71 	NE 	CHERCHENT 	PAS 	DEMPLOI 	I C 4.8 	I 12.5 6.4 	1 2.1 I 	10.2 

VI 	POPULATION ACTIVE 	(EN PCUPCENTAGE 	CU 	I I I 
TOTAL 	DES REPONOANTS OR 	L'8NCUTE 	08 	1978) 	1 1 I I 

ii 	UN 	P1015 	APRAS 	LOBTERITION 00 	OIPLE)14F 	1 C 	1 91.2 	I 76.9 	1 88.3 	1 94.1 I 	83.3 

21 	EN 	JUl14 	1978 	 1 C 95.2 	I 87.5 	1 93.6 	I 67.9 1 	89.8 

VI) 	CHCMAGE 	 I I I 
TEN 	POURCFNTAGE CE 	LA 	PCPI)LATION ACTIVE) 

II 	iN 	P1015 	APR11 	L'C6TENTION CU 	DIPLME 	1 3 	1 23.3 	1 23.4 	1 22.8 	1 22.7 I 	72.8 

2) 	EN JUIN 	1978 C 7.6 	I 12.4 8.5 	1 8.9 1 	8.4 
I 

VIII 	DIPLMES 	INSCRITS 	AU 	III) 	6) 	-- 	TIMES 
P10116 	SANS 	TRAVAIL 	El A 	LA RECHERCIIE DUN 
8MPLCI 	CANS 185 	0103 	INNES SU1VANT 	I I 
LOBTENTION CU DIPLME MOIS 4.8 	I 3.3 	1 4.6 	I 4.7 4.5 

VIII) 	EMPLCYFS 	A 	1EMPS 	PLEIN. 	JUl14 	1978 	1 6888 	1 1,484 	1 315 	1 1,799 	1 879 1 	897 

El 	RAPPORT 	ENTER 	IEPPLCI 	El I 
LI ODMAINE 	DTUCES I 

DIRECT C 	I 67.8 	1 88.9 	1 71.2 	1 62.8 1 	79.3 

RI 	PARTIEL C 23.3 	1 9.9 	1 21.0 	I 27.5 1 	14.6 

AUCUN C 	I 8.8 	I 3.2 	0 	1 7.8 	1 
1 

9.7 1 	6.1 

21 	POURCENTAC.E DES RPCNDANTS Oul I 
CONSICRENT QUE LI RAPPORT ENTRE I 
LEMPLOI 	ET 	LE OCP'AIPE 	DE1UDES I 
ISO 	IMPORTANT 1 89.3 	1 89.8 	1 88.1 90.8 

31 	SOUS-EMPLOI C 28.0 5.1 0 22.4 	I 30.4 1 	14.5 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LISlE 	EMPLO) 3 13.0 15.7 13.5 	I 12.0 1 	15.1 

51 	061 QUITIE LEUR 	EMPICI *As 	PACTS 	0IS 3 	1 24.1 	1 31.0 	1 25.3 	I 22.4 1 	27.8 

8) 	TRAITEMENT 	ANNUEL I 
Al 	lOT GAGNAIENI MOINS CE S 9,800 	1 11,200 	1 10,000 	I 51,300 1 	9,000 

MOVINNE $ 	1 14,203 	1 13,930 	1 14,100 	I 19,000 1 	13,200 

CI 	103 GAGNAIENT PLUS CE 	I $ 	1 18,800 	1 15,900 	1 18,100 	1 20,500 1 	15.800 

71 	INSAIISFAITS 	CE 	LEUP 	IRAITEMENT 3 25.7 36.3 	I 27.6 	1 22.4 32.5 

8) 	REGRETTENT LE CHOIX 	CE LEUR I 
DOMAINE OETUDES 3 22.9 	1 17.1 	I 21.9 	1 23.4 20.0 

91 	ENVISAGENT 	0*UTRES 	ETUDES 	I 
I 
I I 

I 

POSTSECONDAIRES O'(CI 	DEUX ANS I 
A) 	POUR 	DES 	RAISCNS LIES A 	I I 	 I I I 

LEUR CARPIRE C I 	38.3 	1 30.7 	I 36.9 	1 37.1 1 	36.8 

81 	POUR 	OAIJTRES RAISONS 	I C 5.6 	1 6.4 	I 5.7 	I 5.5 1 	6.1 

TCTAL 

4 ------------------------------------------- 4------ 

C I 	43.8 	1 

------------- 

37.1 	I 	42.7 	1 

- ----- - ---- --------- 

42.6 1 	42.9 
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PROVINCE: COLUMBIE-BRIIANNIQIJE 

- 	TABLEAU 29. DIPL860s CE COLLEGE 
-- DOMAINE D'ETUDES - TOTAL - COL1GE (ENSEMBLE DES DOMAINES OETUDESI (FIN) 

• ---------------------------- ------- ------------- ------------4--- ------ -4.  -------------- ----. ------ - ------+ 
I I 	TRAITI I $ I 

TI) 	PROFESSIONS 	OMPTANT LB PLUS GRAND NOMBRE CE DIPLOMES I 	CODE I 	(lENT 	I I 
I 	(TRAVAILLANT A PLEIN lIMPS) I 	CE 	LA I 	ANNUEL 	I TOTAl. I HOMMES I FEMMES 	I 
I I 	C.C.D.P.I 	RUBEN 	I I I • 	 -- - ------------------------- - --------------- p - --------4 

I $ I 

I 	II 
I 

INFIRMIERS, 	THERAPEUTES 1 	313 1 	14.000 	1 24.5 I 	1.9 al 
I 

46.1 

I 
I 	21 

, 
TECI-PIICIENS SPECIALISTES EI3 AfICHITECTURE 	IT EN 	INGENIERIE, 216 14,600 7.2 

I 
I 	13.7 

I 
1 1.0 	QI 

I OESSINATEURS, ARPENTEURS-GEOHETRES I I 

I 	3) PHARMACIENS. 	OIETTICIENS, 	OPTOMTRISTES, 	TECI*ITCIENS DES 1 	315 I 	14,300 6.3 1 	1.5 0$ 10.7 
I $01115 	MEDICAUX 	ET 	DENTAIRES 

I 	4) CADRES SUPIRIEURS El ((OVENS 113 12,900 4.9 5.6 4.3 	I 

SI VEPEURS 	1616115 	CE CONSOMMATIONI 1 	513 I 	13,100 	1 4.7 1 	5.6 1 3.7 	I 

I 
61 

- 
PERSONNEL DI SOUTIEN DES CADRES 	(ClPTAB1ES, VERIFICATEURS, 1 	117 

I 
I 	15,400 	1 4.6 I 	6.7 I 

I 
2.7 	0$ 

I AGENTS CE FINANCES 	ET 	01 PERSONNEL, 	ETC.( I 

71 COMIIIS AUX FINANCES 	ET AUX STATISTIQUES 1 	413 I 	12,330 	1 3.3 1 	2.7 01 3.8 

I 	El ARTISTES, DESSINATEURS. 	PHOTOGRAPHES 1 	331 I 	11,700 	1 2.7 1 	2.0 ol 3.4 

9) ARCHITECTES IT 	INGENIEURS I 	214 1 	16,900 	1 2.4 1 	4.6 1 -- 

101 
I 

MATHEMATICIENS, 	STATISTICIENS El 	INFORMATICIENS I 	218 1 	14,900 	I 
I 

2.2 1 	2.4 01 
I 

1.9 01 

I AUTRES I 	14,200 	1 37.4 1 	53.3 I 21.9 	I * --------*--------+ ------- * --------- 
TOTAL I 100.0 I 	100.0 I 100.0 	I 

---------------------- -- ------ -------- ------------------------- --------------- 

--------------•-- --------4 --------,--------• --------,--------• 
I DIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 	I 

BRANCHES DACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE CE O!PLCMES 	I DL LA, I CE 18 I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 
(ERAVAILLANT A PLEIN TEMFIP 	 I 	C.A.E. I 	C.A.'. I 	I 	I 	I 

I 	I I 	I I 

10 1 	2 	I 34.7 	1 3.1 	UI 64.6 

10 5 	I 1.6 	1 11.3 	1 4.2 

I 	7 3 	I 4.7 8.0 1.50 

I 	8 2 	I 4.6 4.9 	I 4.4 

I 
I 	11 
I 

I 
1 	I 

I 
4.1 

I 
5.2 	I 3.1 	01 

I 
I 
I 	7 
I 

I 
1 	I 

I 
3.7 	1 

I 
6.7 	I 0.9 0$ 

I 40.9 	1 60.9 	1 21.2 	I 
----• 

I 100.0 	1 100.0 	I 100.0 	I -- ------ -------- - -------- -- ------------- 

(S) 	VOlE LBS DEFINITIONS 'A LA SECTION II. 

12) COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SAlT S'ILS ONT 
UN EMPLOL A PLEIN TEMPS CU 'A lAMPS PARTIEL. 

131 COMPRENO LBS 1RA,VAILLgURS AUTONOME5. LBS TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NUN REMUNRES IT UN FAIBIE POURCENTAGE 00111 ON 
NE SAlT SILS ONT UN E04PLOT PERMANENT CU TEMPORRIRE. 

4. ----- 

I 	Xl 

4---- 

SERVICES MEDICAUX El SOCIAUX 

SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

31 COMMUNICATIONS 

41 COMMERCE DI DETAIL 

5) ADMINISTRATION FEDRALE 

Al TRANSPORTS 

AUTR B S 

TOTAL 
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SECTION V 

EXPR1ENCE SUR LE HAACHE DU TRAVAIL, bANS L'ORLJRE, SELON LE DO1AINE U'TUoES 

Introduction 

bans cette section, les dor1iaines d'tudes et les genres de dipl&e sont 

classs par ordre d'iraportance, scion ics variables suivantes: 

Emploi A tetips plein un mois aprs l'obtention du dipiôme 

L)ure de l.a reckterche d'eraploi 

Chtnage deux ans aprs l'obtention du diplme 

Sous -entploi 

Traitement (plusieurs tableaux aux fins de comparaison) 

Emp.Loi non relY au doi:iaine d'tudes 

Satisfaction face A l'emploi 

Insatisfaction face au choix du doniaine d'tudes 

Diplms qul envisagent d'autres 6tudes postsecondaires 

Ces tableaux permettent de comparer facileraent certains aspects de 

l'exp&ience des dipins sur Ic march6 du travail. Pour chaque variable, les 

domaines d'tudes sont piacs par ordre positif dcroissant. Par exemple, Ic 

tableau du traitement annuel moyen (34) commence par Ic traiternent le plus 

lev, tandis que le tableau du chmage (32) commence par Ic taux Ic )lUS 

faible. 

II faut interprter ces donnes avec prudence. La position d'un domaine 

d'tudes ne signifie pas ncessairement que ses dipl&is sont plus mal lotis que 

ceux du domaine qui le prcde. Cela veut tout simplement dire qu'au nornent de 

l'enqute, us avalent quelques points de plus ou de moms A l'garJ de [a 

variable en question. Comme ces positions relatives peuvent changer d'un 

tableau A l'autre, ii est prf&able de diviser chacun en tiers suprieur, Iiloyen 

et intrieur. On peut aussi plus facilernent en dgager des tendarices 

gnrales. Si un doinaine se retrouve au soinmet du premier tiers ou lgrement 

au-dessus de Ia moyenne dans un tableau, ii y a de fortes chances pour qu'il se 

trouve dans Ia mme position dams les autres tableaux; et vice versa. Par 

exempie, dans un domaine caractdrisC par un taux de sous-emplol dlevd (aspect 

ngatif), Ic traitement relatif sera sans doute inf&ieur A Ia moyenne. 
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I.e nombre de dip16ms dans une catgorie influe sur Ia qualit6 des donnes 

(Ia section LII donne Ia liste a1phabtique des domaines d'tudes et le nombre 

de dip16cis dans chacun). Les chiffres assortis du symbole "Q" indtquent que Ic 

nombre restreint de diplms rita  pas permis d'taoIir des estimations aussi 

fiables. be surcrutt, mme Si le noiribre de dipl&is dans un doraaine est 

restreint, ii doit quand mme eLre suffisant pour @tre exploitable. Ce tie sont 

pas toutes les categories qui rpondent a ce critre pour chaque iridicateur, de 

sorte que Ic noiiibre de domaines figurant dans les tableaux peut varier. 

Pour faciliter i'interprtation des tableaux, on y a indiqu6 les valeurs 

noyennes pour chaque genre de diliae. 

Eiiploi a temps piein un mois aprs ltobtention du dipl6me (taDleau 30) 

Ce taoleau indique Ic succes relatif qu'ont connu les dipl3ms de 106 domai-

nes pour trouver un ernploi A terips p1cm un nois aprs l'obtention du dipine. 

Les pourcentaes oscillent entre 90 	et 33 7,, scIon Ic degrd de difficult 

qu'ont reacontr6s les diplirs lorsqu'ils sont arrivs sur Ic F,iarchC du travail. 

Ceux qui se retrouvaient au soruaet de 1' !chelie venaient en gnral de doinairies 

d'tudes axs sur l'eraploi. 

En conparant les divers doiiiaines, ii faut se souvenir que: 

1 • Le pourcentage de d Lpl&is employs A teripS plein ne peut S 'lever 
100 Z, parce qu'il y en a toujours un certain noobre qui ne sonL pas 
intresss A conriencer A travailler inimdiatement apres La fin de leurs 
&udes, ou qui ne dsirent qu'un eriploi 21 teups part id. 

Au printeups, les di 1 dris, surtout ceux des programmes g6n6raux, 
doivent faire face 3 one forte concurrence de Ia part des 6tudiants (Iui 
ciierchent on eiaploi d l ft6 et qui soni gnraieiient disposs 3 accepter 
on travail moms blen r6y1uilr, de maine qe de Ia part des niilliers 
d 'autres d1?l&is qul eiivahissent Ic i,iarclid du travail en rime terips. 

La plupart des dip13ris u'avaient pas ocaucoup d'exprience dii narch6 du 
travail et ii n'a pas 6tC possible de dterminer s'ils se sont niontrs 
trup siectifs ou s'ils oft vraiment fait des recherciies pousses pour 
trouver du travail. 
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Tableau 30. F.mplovs 8 temps plain - Un mois apres lobtention du diplme 
(Pourcentage de diplins employés a temps plein Un mois apr85 lobtention du dlplôme) 

(Par ordre d'iniportance, par domaine d'étudea) 

Ordre Domaine d etudes Cer 	at tilic 	, 
diplCme ou grade 

7 employés - 
a temps plein 

1 Art 	dentaire ........................................................ MC 	89.7 
2 84.1 
3 Formation 	de8 	enseignants ........................................... 

.. 

4 

Transports ........................................................... 3-4C 

Industries 	primaires ................................................ 

	

M. -DOC 	83.7 

	

. .l-2c 	82.3 
5 Foreaterie .......................................................... .BAC 	82.1 
6 Genie 	et 	techniques 	connexes 	- 	divers ................................ I 	 78.4 
7 Médecine ............................................................. MC 	77.6 
8 M-DOC 	75.7 
9 

Genie 	mécanique ...................................................... 
Industries 	primaires ................................................. . 3-4C 	75.4 

10 Genie 	electrique ..................................................... 4 -D0C 	74.9 
11 Architecture ......................................................... 1-2C 	74.7 
12 Géologie ............................................................. M-DOC 	74.7 
13 Pharmacie ................ ............................................ MC 	74.0 
14 3-4C 	74.0 
15 

Gestion 	des 	affaires 	et 	cmnerce ..................................... . 
Traitement 	des 	donnees 	et 	informatique .............................. 3-4C 	73.7 

16 3-4C 	72.4 
17 72.2 
18 

Architecture ......................................................... .
Genie 	et 	techniques 	connexes - divers ................................ 3-4C 

72.1 

.. 

19 Gestion 	des 	affaires 	et 	commerce .................................... 
20 MC 	70.1 
21 Agriculture et 	sciences 	biologiques - divers ........................ M C 	69.8 
22 Genie 	- 	divers ...................................................... 
23 

Techniques 	mécaniquea ................................................ l-2c 

MC 	69.7 
24 

Genie 	civil .......................................................... . 
M. -DOC 	71.8 

14-DOG 	69.4 
25 Genie 	- 	divers ................................ ...................... 

M. -DOC 	I 	69.7 

MC 	69.1 
26 

Communications 	de 	masse .............................................. . 
Chjmje ............................................................... 

Science 	politique................................................... M C 	68.9 
27 

.. 

.. 

SAC 	68.7 
28 

Genie 	chimique ....................................................... 
Rehabilitation ...................................................... 	. 

.. 

M-DOC 	68.5 Q 
29 MC 	68.4 
30 3-4C 	67.9 
31 1-2C 	67.7 
37 

Etudes 	religieusea ................................................... 

BAC 	67.6 Q 
33 

Communications 	de 	masse .............................................. . 
Communications 	de 	masse .............................................. . 

67.5 
34 

Sante 	- 	diverses 	spCcialisations ..................................... 
Techniques 	mécaniques ................................................ 3-4C 
Genie 	civil ......................................................... 

35 Techniques: 	chimie ................................................. 	. 
14. -DOC 	67.5 
3-4C 	67.0 

36 ?+-DOC 	66.9 Q 
37 Techniques: 	electronique 	et 	electricité ............................ 3-4C 	66.7 
38 Gest ion 	des 	affaires 	et 	commerce .................................... l-2C 	66.4 
39 Physique ............................................................ BAC 	66.2 
40 

Sciences 	physiques - 	divers ......................................... 	....... 

Geographic .......................................................... 

....... 

BAG 	66.0 
41 Gestion 	des 	affajres 	et 	commerce .... 	............................... 

........ 

....... 

BAC 	64.9 
42 Transports .......................................................... 

....... 

........ 

l-2C 	64.6 

Moyenne pour toua les titulaires 	de 3-4c - 64.3 
43 Secretariat .......................................................... 1-2C 	64.1 
44 1-2C 	63.4 
45 BAG 	63.1 
46 H-DOG 	63.1 
47 

........ 

H-fCC 	67.6 
48 M-DOC 	62.5 Q 

Techniques: 	électronique et electricité ............................. 

Moyenne pour tous lea titulairea 	de li-DOG - 62.3 

49 BAC 	62.7 
50 

Droit ................................................................ 
Sociologic........................................................... 

l-2C 	61.9 
51 

Agriculture et sciences biologiques - divers ......................... 
Genie 	chimique....................................................... 

conomique ........................................................... 

BAG 	61.5 
57 1-7C 	61.5 
53 

Services midicawc et dentairee - divers .............................. 

3-tiC 	6L3 
54 

Mathématiques ........................................................
Services communautajres et service social............................
Sciences infirmières .................................................
Philosophie .......................................................... Mc 	61.1 

suite. 

Remarque: 	1-2C = Certificat ou diplôme qul requiert 1 ou 2 ans détudes collegiales 
3-4C = Certificat ou dipiBme qui requiert 3 ou 4 ans détudes collegiales 
SAC = Baccalauréat ou dip1me de premier cycle 
M-DOC = Maitrise ou doctorat 
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Tableau 30. Etnployés h tenips plein - On mois après 1 'obtention du dipl8me 
(l'ourcentage de dipl6m46s emplovés A temps plein un mois aprs lobtention du diplOme) 

(Par ordre dimportance, par domaine d'études), suite 

Certificat, 	employs 
Ordre! 	 Domaine ditudes 	

diplome ou grade 	a temps plein 

55 Anglais .............................................................. . MC 60.6 
56 EAC 60.5 
57 

Génrsl 	(aucune 	spécialisation) ...................................... 
Psychologie ......................................................... .BAC 60.5 

58 Géographie ........................................................... M-DOC 60.0 
59 BAC 59.7 
60 

Genie 	MCcanique .............................................................. 
Traitement 	des 	donneea 	et 	informatique .............................. 59.7 .........1-2C 

Moyenne pour tous lea titulaires de BAC 	59.7 

Moyenne pour tous les titulaires de 1-2C = 59.6 

61 MC 59.5 
62 

Sciences 	sociales 	- 	divers ........................................... 
MC 59.7 

63 
Biologie ............................................................. 
Service 	social ....................................................... BAC 59.1 

64 Services 	médicaux 	et 	dentaires 	- 	divers .............................. 3-4C 58.9 
65 58.8 
66 

Chimie ............................................................... BAC 
Histoire ............................................................ M 58.7 

67 Sociologie .......................................................... 
.0 
. .C M 58.7 

68 Education 	physique ................................................... M-DOC 58.7 
69 MC 58.6 
70 

Geologie ............................................................. . 
Genie 	electrique ..................................................... . MC 58.2 

71 Education 	physique .................. 	................................ MC 57.8 
72 Français ............................................................ 57.6 0 
73 MC 57.5 
74 Médecine............................................................ 56.8 Q 
75 56.4 
76 Psychologie......................................................... 56.1 
77 

Arts 	graphiques ...................................................... l-2C 

Sciences 	menageres .................................................. MC 56.1 
78 

M. -DOC 

4-D0C 
.. 

55.9 
79 Francais ............................................................ M C 55.5 
80 Techniques: 	chimie ................................................. 54.8 
81 M-DOC 54.7 
82 

Architecture ......................................................... . 

Science 	politique .................................................... . 

M. -DOC 

3-4C 

.. 

4.5 
83 

M. -DOC 

M-DC)C 53.0 
84 Arts 	et 	sciences 	gCneraux, 	education et 	droit ....................... 3-4C 52.8 
85 

Mathématiques ........................................................ . 

Arts 	graphiques ...................................................... . 
Sciences 	sociales 	- 	divers ........................................... 

Arts et 	sciences 	géneraux, 	education ci droit ....................... 1-2C 52.6 
86 

.12C 

BAC 
.. 
.. 

.. 

52.4 
87 

Rehabilitation....................................................... .
Beaux-arts 	et 	arts 	appliqués ........................................ BAC 52.3 

88 M-DOC 52.3 
89 Beaux-arts, arts appliqués et artB dinterpretation - divers 1-2C 52.1 
90 Langues 	diverses .................................................... MC 51.0 
91 Services 	conununautaires 	et 	service 	social ........................... 3-4C 50.8 
92 BAC 50.2 
93 Design 	commercial ................................................... 50.1 Q 
94 Histoire............................................................. M-DOC 49.8 
95 Service 	social ...................................................... M-IXIC 49.0 
96 BibliothCconomie 	St 	archivistique .......... 	........................ M-DOC 46.5 
97 BAC 45.9 
98 

Economique........................................................... . 

Etudes 	religisuses.................................................. 

.. 

45.4 0 
99 M-1XC 

. . 

44.5 
100 

Formation 	des 	enseignants ............................................ . 

Beaux-arts, arts appliqués et arts dinterprCtation - divers 3-4C 

. . 

44.1 
101 Physique .............................................. 	............. 

.l-2C 

M-DOC 43.7 
102 M-DOC 

.. 

.. 

42.1 
103 

Sciences 	infirmières ................................................. . 
M. -DOC 

l-2C 41.5 
104 

Biologie ............................................................. 

Langues 	diverses .................................................... 37.1 0 
105 

Anglais ..............................................................

Philosophic ......................................................... 

. 

M-DOC 34.0 Q 
106 

Sciences 	infirmiAres ................................................. . 

Beaux-arts 	et 	arts 	appliqués ......................................... 
. 

14. -DOC 

M-DOC 32.5 Q 

	

Remarque: 1-2C 	Certificat ou diploma qui requiert I ou 2 ans détudea collegiales 

	

3-4C 	Certificat ou diplOme qui requiert 3 ou 4 ans d'études collegiales 
BAC = Baccalauréat ou diplOane de premier cycle 
M-DOC Msitriae ou doctorat 
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Dure de la recherche d'emploi' (tableau 31) 

La dure de la recherche d'emploi a 6tg établie uniquement pour les diplôms 

en chômage et S la recherche d'un emploi un mois aprês l'obtention du diplôme. 

Les dures indiques ne concernent pas seulement le temps gcoulg entre 

lt obten ti on  du diplôme et le premier emploi, mais reprsente le total de toute 

priode de chômage eritre l'obtention du diplôme et juin 1978. On n'a pas 

cherchg S savoir dans queue mesure us ont fait des recherches tres pousses S 
cet 9gard. 11 est fort probable qu'aprSs avoir 6tudig pendant des annes, 

beaucoup se sont octroys des vacances, pendant lesquelles us n'ont pas 
sérieusement cherch6 de travail. 

Des 92,700 dipl6ms sonds, 12,500 (14 7.) 6taient S la recherche d'un emploi 

un mois après l'obtention du diplôme. Au cours des deux annes suivantes, ce 

groupe a passe en moyenne clnq mois S la recherche d'emploi, soit une perte de 

20 7. par rapport au temps qu'ils auralent pu consacrer au travail. La p&iode 

de recherche d'emploi la plus br6ve parmi les 72 domaines d'tudes &ait de 

trois mois; la plus longue s'1evait approximativement S un an. 

Sur le plan statistique, on ne peut affirmer que le tableau illustre la dif-

ficult6 de trouver un emploi selon le domaine d'&udes, parce que dans certains 

domaines, la population enqute 6tait três restreinte. La pourcentage de ceux 
qui n'avaient pas d'emploi un mois aprês l'obtentlon du dlplôme oscillait de 

3 7. 5 35 7., et leur nombre, de 20 5 1,300. 

Quoi qu'il en soit, les mmes tendances, djS &ablies S partir d'autres 

rsultats, se dessinent ici aussi. Les diplôms de domaines pour lesquels la 

recherche d'emploi ëtait longue avaient en gnral moms de chances sur le 

marchg du travail par rapport S d'autres variables, et vice versa. Il y a 

vldemment des exceptions S cette rSgle. Par exemple, les titulaires de 

maltrlse et de doctorat ont passe plus de temps S chercher un emplol. Cepen-

dant, ils se sont vraisemblableinent montrs tres slectifs, parce qu'en juin 

1978, ils avalent des taux de cMmage et de sous-emploi faibles, trSs peu 

travaillaient dans des domaines non 1is S leurs etudes et leurs traitements 

etaient eleves. La longueur relative de leur recherche d'emploi est peut-tre 

attribuable S ce qu'ils ont eu de Ia difficulte S trouver un emploi 

correspondant S leurs qualifications. 

1 De nombreux etudiarits sont engages avant l'obtention de leur diplme. 
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A l'inverse, les dip1ms des sciences politiques et ceux qui dtenaient un 
bacca1aurat gnra1 ont connu des priodes de recherche d'emploi plus courtes 

que Ia moyenne pour ce niveau d'tudes. Mais on ne peut conclure que dans 

l'ensemble, us ont connu plus de succes. En effet, en ce qui concerne d'autres 
variables, us Se retrouvaient au bas de l'chelle. Encore l, c'est peut-être 
Ia s1ectivit, ou plutôt son absence, qui explique ce phnomne: les 

programmes d'tudes dans ces domaines ne sont guère axs sur la formation 

professionnelle et de nombreux dipl8ms ont peut-tre acceptd le premier poste 

qui leur a dtg offert. Cette hypothse semble d'ailleurs dtayde par la forte 

proportion de ceux qui se retrouvaient dans des einplois sans rapport avec leurs 

tudes, et le fait que près de 40 % s'estimaient sous-employs. 

Comme dans le cas de nombreux autres indicateurs, la recherche d'emploi peut 

tre inf1uence par Ia conjoncture dconomique dans Ia rglon. 
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Tableau 31. Teinpa tnoyen consacrA 8 Is recherche dun emplof par lea diplomAs qui cherchaient un etnploi un isois 
eprSs lobtention de leur diplOme (Par ordre d'iniportance. per domaine détudea) 

)rdre Domaine dAtudes Certificat. 
diplOrne ou grade 

Recherche d'enploi 
(mois) 

ITechniques: chimle .................................................. 3-4C 2.8 0 
2 Sciences 	infirmiSres ................................................ 3-.4C 3.0 
3 Education 	physique ........................ ..................... ..... SAC 3.1 
4 SAC 3.5 Q 
S Agriculture 	et 	sciences 	biologiques - divers ........................ SAC 3,7 
6 SAC 

. . 

3.8 
7 Seaux-arts 	arts appliqués et arts dirtterprtation - divers 1-2C 

.. 

3.8 
8 

Genie 	civil .......................................................... . 

SAC 

. . 

.. 

3.8 
9 

Econosnique ........................................................... . 

Techniques: 	chimie ......................................... . 	....... 1-2C 3.9 Q 
10 Services 	inAdicaux 	cc 	dentaires 	- divers ............................. l-2C 4.1 

Sciences 	infirmiSrea ................................................. . 

iiGenie 3-4C 4.2 
12 Sciences 	infirmiSrea ................ . ............................... 1'-2c 

. . 

4,2 
13 SAC 4,3 
14 

et 	techniques 	connexes - 	divers ................................ . 

SAC 

. . 

4.3 
IS SAC 4.3 
16 Architecture .......................... .............................. SAC 4.3 Q 
17 SAC 4.4 
18 il-DOC 4.4 0 
19 GAnie 	electrique .................................................... SAC 4.5 Q 
20 

......... 

SAC 4.5 0 
21 

Franclis..................................................................... 

SAC 4.5 
22 

Gestion 	des 	affaires 	et 	commerce............................................. 
Sciences 	sociales 	- 	divers ................................................... 

SAC 4,6 
23 

Science 	politique ............................................................ 

3-4C 

......... 

4.8 
24 

Agriculture 	et 	sciences 	biologiques - divers ................................. 

1.1-.DOC 4.8 
25 3-iC 4.8 
26 

Sciences 	mAnagères ........................................................... 
Techniques: 	Alectronique et AlectricitC ................................ 
Cention den 	affaires 	cc 	conmerce........................................ 

GAnie 	mAcanique ..................................................... SAC 4.8 Q 

GAnAral 	(Aucune 	spAcialisation) .............................................. 
Formation 	des 	enseignants .......................... .......................... 

......... 

Moyenne pour tous lea titulairesde SAC 	4.9 
27 M-DOC 4.9 
28 Sociologic .......................................................... SAC 4,9 
29 Bih1iothAco'omie 	et 	archivlstique ........... ........................ 14-'DOC 6.9 

Services médicaux et dentaires - divers ................................. 

Sciences 	soda lea - 	divers .................................................. 

........ 

......... 

Moyenne pour toss lea titulaires 	de 1-2C 	5.0 
30 Service 	social ............. ......................................... 

.... 

SAC 5.0 
31 p4-.j37 5.0 
37 SAC 5.0 
33 l-2C 5.1 
36 Secretariat ........................................... . 	............. l-7C 

......... 

5.7 
35 

Chimie ....................................................................... 

SAC 5.2 0 
36 

Service 	social ............................................................... 

MathAniatiques .............................................. ......... SAC 5.2 

Moye"ne por toss len tltuialres 	de 3-4C 	5.3 
37 Hiatoire ............................................................ SAC 5.3 
38 Traitemenc 	des 	donnCes 	et 	informatique .............................. 1-2C 5.4 
39 

CAnie 	Ct 	techniques 	con'exes 	- divers ........................................ 

Coennunicacions 	de 	masse ............................... 

......... 

SAC 5.6 Q 
40 

Droit ..................... ................................................... 

M-DOC 5.4 0 
41 14-DOC 5.4 0 
42 Techniques: 	Alectronique 	et 	AlectricicC ............................ 

......... 

l-2C 1.5 
43 Arts 	et 	sciences 	génCraux, 	Aducation et 	droit ....... . 	............... 1-2C 5.5 
44 

SlathCmatiques ........................................................ 
.. 

.. 

l-2C 

. . 

5.5 
65 

Histoire ............................................................. . 

Arts 	et 	sciences 	gAnCraux, 	Aducation 	et 	droit ....................... 

............... . 

.. 

3-4C 5.5 
46 11-DOC 5.7 0 
47 SAC 5.8 
48 

Services 	consnunsutajres 	et 	service 	social ............................ . 

Biologic ............................................................ 

.. 

SAC 5.8 
49 

conomique........................................................... 

3-4C 5.9 0 
SO H-.DOC 6.0 C' 
51 

Geographic ................................................................... 

Coennunications 	de 	masse ................. .................... . 	....... 3-4C 6,1 	13 
52 Science 	politique.. ............................................. . 	... 

......... 

H-SOC 6.1 	0 
53 3-4C 6,7 
54 SAc 6.2 	13 

Mayenne pour tous lea titulaire. 	de H-SOC - 6,2 
55 

Architecture ................................................................. 
Anglais ..................................................................... 

SAC 63 
56 

......... 

........ 

SAC 6.3 0 
57 

Gescion 	des 	affaires 	et 	commerce ............................................ 

Coninunications 	de 	masse ............................................. 1-2C 6.4 
58 Techniques 	mAcaniqucs ............................................... 1-2C 6,6 
59 

Lsnguea 	diverses .................................. .......................... 

l-2C 6.6 
60 

.. 

.. 

SAC 6.6 
61 

Geologic ............................................................. . 

SAC 6.7 
62 

Anglais .............................................................. . 

Gestion 	des 	affsires 	et 	commerce .................. ................... . 

3-AC 6.9 13 
63 

Beaux-arts 	ci 	arts 	appliqués ......................................... . 
Psychologie .......................................................... . 

l-2C 7.1 	13 
64 

Arts 	graphiques ...................................................... . 

l-2C 7.3 
65 Design 	coesserciel ................................................... 3-iC 7.4 0 
66 

Transports ........................................................... . 

H-SOC 7.4 0 
67 iieaux-arts, 	arts appliqués et arts d'interpretation - divers 3-4C 7.7 
68 

Industries 	primaires ................................................. . 
.. 

SAC 9.5 Q 
69 

Psychologie .......................................................... 

Physique .............................. 	.............................. M-IX2C 9.6 13 
70 

Philosophic .......................................................... 
. 

H-SOC 9.8 	13 
71 

Langues 	diverses ..................................................... 
Formation 	des 	enseignants ..................... . ............. ........ 	. i4-tC 11.8 	13 

Remsrque: 1-2C • Certificat ou diplOme qui requierc I ou 2 ans d'Atudes collAgislea 
3-4C - Cerrificat ou dipltnne qui requiert 3 ou 4 ens d'Atudes collAgiales 
SAC SaccalaurAat ou diplOme de premier cycle 
H-.DOC = Maitrise ou doctorat 
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Ch8rnae en luin 1971 (tableau 32) 

Le chôiiage cL'iez les jeunes s'est aggravd progressivelaent au cours ties unnes 

70, 1 nesure que les enfauts issus de i'ex?losion dciographique arrivaient sur 

le uarciwl du travail. Ce tacteur, conjugu au T.iarasrne conoinique qui a iaarqu 

Ia deuxiuie parcie de la d&ennie, a contribuLl 2 crer de graves problènes 

d'elilploi chez les jeunes 6ens. La 'spirai.e des qualifications" et l.a 

rtrogradation' dans la hirarcbie professionnelle (jul s'est ensuivie oft 

contribuLff I hausser le ch6La < e, particulireiuent cuez ceux qui n'avaient pas 

plus de huit aris de sco1arit. 

En juin 1)76, le taux tie ch&age national 6tait de ..0 Z, et pour Ic groupe 

des 15 2 24 ans, ii 6tait consid&ablenent ?lus 61ev 6 , A 14.3 Z. A peine 5.5 % 

de Ia population des 25 ans et plus 6taient en chi&age. Le graphique 2 donne 

les taux de chmage nationaux selon le niveau de scolarit. On y constate quo 

le ctI6Laage chez les jeunes 6tait beaucoup plus 61evLl que pour l'ensetjible de l.a 

population active, nais qu'il avail tendance A 6tre plus faible cliez ceux qui 

sont plus sco1ariss. 

En outre, Ic graphique indique que le pourcentage des dip16n,s de 1976 en 

ch&iae, indpendainrnent tie leur age, 6tait infrieur A Ia moyenne nationale pour 

le groupe des 15 	24 ans (cc groupe d'Le couprend les diplôias plus rcents, 

qui sont plus notubreux A 6tre en chnage). 

Les tanleaux qui suivent indiquent les taux de cuôiiiage, par ordre croissant, 

des dip16us de 52 disciplines en Juir 1978. Ces taux oscillaleut entre un peu 

plus de 2 % ci 28 Z. La moyenne 1obale s'taolissait A 7.8 %; Ia noyenne des 

dipl6s des co1Iges (6.7 0 dtait infrieure A ceLie des dipl&s des 

universits (8.2 %). Les taux variaient considrablenent scIon Ic doriaine 

d'tudes. 11 ne serait cependant pas juste de conclure que ces dipl8tas sont 

rests sans emplol pendant deux ans; nouabre d'entre eux ont travailld pendant 

qucique teups. Mais en juin 1978, us 6taient sans emploi, pour une raison ou 

uric autre. 

'Par "rtrogradation', on entend le p1inomène qui se produit lorsqu'une personne 
possdant un certain niveau de scularitg exerce on enploi qui auparavant aurait 

exercL6  par un travailleur noins scolaris. 
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Graphique - 2 

Taux de chômage selon le niveau de scolarité, Canada, juIn 1978 

Taux !o 

22 - 
	 Groupe des 15-24 ans 

20 

18 

16 

14 

12 

10 
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6 

4 

2 

0 
0-8 	 9-13 	 Postseconda,re, 	Certificat 	Degré 
arinées 	 annees(l) 	etudes nachevées ou dtplóme 	universtaire 

postsecortdaire 

(1) Comprend les personnes gui ont terminé leurs etudes secondaires ou gui Ont fait 
au moms queIques etudes secondaires, mats aucune étude postsecondaire. 

Source: Division de l'enquéte stir Ia population active, Canada 

Population active totale Taux % 
- 22 

- 20 

- 18 

- 16 

- 14 
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Graphique - 3 

Chomage des diplômés des universités et des colleges deux ans après 
l'obtentlon du diplôme, selon le principal domalne d'études, juln 1978 

Diplomés des universltés 0 	 2 	 4 	 6 	 8 

Gestion des aftaires 
at commerce 	- - - 

Education - - -  -- 

Beaux-arts at 	 - -- - 
arts appliqués 

Humanitès - - - - - - - - 

Sciences sociales 

Agriculture at 
sciences biologiques 	-- - 

Genie at sciences 
appi iquees 

Professions de Ia sante — — — — -  

Mathematiques at 
sciences physiques ------ 

General (aucune sp6cialisation- 

0 	 2 	 4 	 6 	 8 

10 	 12 	 14 	 16% 

10 	 12 	 14 	 16% 

DIpIômés des colleges 

	

0 	 2 	 4 	 6 	- 	8 

Gestiori des affaires - - - --
et commerce 

Services communautaires 
et service social 	 - - - - 

Traitement des données 
at informatique 

Beaux-arts, arts appliqués - 
at arts dinterpretation 

Arts at sciences géneraux 
education at droit 	 - 

Communications de masse - 

Services médicaux 
at dentaires 

Industries primaires - - - - - -  

Secretariat - - - - - - - - - -  

Techniques - - - - - - - - -  

Transports - - - - - - - - - 

	

0 	 2 	 4 	 6 	 8 

' En raison de Ia petite taille de léchantillon utilisé pour estimer ces caractéristiques, tes données 
ne sont pas assez fiables pour être publiées. 

10 	 12 	 14 	 16% 

10 	 12 	 14 	 16% 
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Tableau 32. ChOmage - Juin 1978 (Pourcentage de Ia population active en chtnage, juin 1978) 
(Par ordre dimportance, par domaine détudes) 

Ordr1 	 Domaine d'études 	 I 	Certificet, 	I . de Is population active 
diplOme ou grade 	en chOmage 

	

I 
	

Formation des enseignants ........................................... 

	

2 
	

Formation des enseignants ........................................... 

	

3 
	

Cestion des affaires et commerce .................................... 

	

4 
	

Gestion des affaires et commerce.................................... 

	

5 
	

Genie et techniques connexes - divers ............................... 

	

6 
	

Techniques mécaniques ............................................... 

	

7 
	

Secretariat......................................................... 

	

8 
	

Techniques: 	électronique et electricité ............................ 

	

9 
	

Sciences infirmjères ................................................ 

	

10 
	

Gestion des affaires et commerce .................................... 

	

ii 
	

Services médicaux et dentaires 	divers ............................. 

	

12 
	

Genie et techniques connexes - divers ............................... 

	

13 
	

Mathematiques....................................................... 

M-DOC 
	

2.2 Q 
MC 
	

4.1 
M-DOC 
	

4.3 
MC 
	

4,4 
1-2C 
	

4.5 0 
1-2C 
	

5.4 Q 
1-2C 
	

5.7 
l-2C 
	

5.8 Q 
1-2C 
	

59 
3-4C 
	

6.1 
l-2C 
	

6.3 
3-4C 
	

6.4 Q 
MC 
	

6.4 

Moyenne pour tous lea titulaires de M-DOC 	6.4 

l-2C 6.5 
nAC 6.5 0 
3-4C 6.6 

Moyenne pour bus 	lea 	titulairea de 	1-2C = 6.7 

3-4C 6.7 0 
l-2C 6.8 Q 

Hoyenne pour tous les 	titulaires de 3-4C 	7.0 

BAC 7.2 
MC 7.4 
l-2C 7.5 
BAC 7.5 
1-2C 8.2 
MC 8.30 

14 	Cestion des affairea et commerce .................................... 
15 	MCdecine ............................................................ 
16 	Sciences lnfirmieres................................................ 

17 
	

Services rédicaux et dentaires - divers ............................. 
18 
	

Communications de masse ............................................. 

19 
	

duca don physique .................................................. 
20 
	

Sociologie.......................................................... 
21 
	

Industries primaires ................................................ 
22 
	

Droit............................................................... 
23 
	

Arts et sciences generaux, education et droit ...................... 
24 
	

GCnCral (aucune spécialisation) ..................................... 

Moyenne pour tous lea ri tulaires de SAC = 8.4 
25 
	

Arts et sciences géneraux, education et droit ...................... 
26 
	

Geographic.......................................................... 
27 
	

Francais............................................................ 
28 
	

Sciences aociales - divers .......................................... 
29 
	

Service social ...................................................... 
30 
	

Services comunautaires et service social ........................... 
31 
	

Agriculture cc sciences biologiques - divers ........................ 
32 
	

Histoire ............................................................ 
33 
	

Psychologie......................................................... 
34 
	

Sciences sociales - divers .......................................... 
35 
	

l'sychologie ......................................................... 
36 
	

Histoire............................................................ 
37 
	

Sciences menageres .................................................. 
38 
	

Beaux-arts, art appliqués et arts d'interprtation - divers ......... 
39 
	

Biologic............................................................ 
40 
	

Anglais............................................................. 
41 
	

Anglais............................................................. 
62 
	

Economique.......................................................... 
43 
	

Artsgraphiques ..................................................... 
44 
	

Beaux-arts et arts appliqués ........................................ 
45 
	

Science politique ................................................... 
46 
	

Céologle ............................................................ 
47 
	

Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprtation - divers ........ 
48 
	

Chimie............................................................. 
49 
	

Biologic............................................................ 
50 
	

Philosophie......................................................... 
51 
	

Languesdlveraes ................................................... 
52 
	

Langues diverses ................................................... 

Remarque: 1-2C 	Certificat ou diplome quf requiert 1 ou 2 sos détudes collégiales 
3-4C = Certificat ou diplbme qul requiert 3 ou 4 ans détudes collégiales 
BAC - Baccalauréat ou diplome de premier cycle 
M-DOC - Maitrise ou doctorat 

3-4C 
	

8.5 Q 
BAC 
	

9.5 
MC 
	

9.5 
BAC 
	

9.9 Q 
MC 
	

10.0 Q 
1-2C 
	

10.4 
BAC 
	

10.5 
M-IXIC 
	

lO.SQ 
M-DOC 
	

10.7 
H-.DOC 
	

11.0 Q 
BAC 
	

11.0 
BAC 
	

11.0 
BAC 
	

11.3 Q 
l-2C 
	

11.4 Q 
MC 
	

11.4 
MC 
	

11.7 
N-DOC 
	

12.6 Q 
BAC 
	

12.8 
3-4C 
	

14.0 Q 
SAC 
	

14.1 
SAC 
	

14.6 
BAC 
	

15.0 Q 
3-4C 
	

170 
BAC 
	

18.5 0 
H-.DOC 
	

18.6 0 
SAC 
	

18.8 Q 
MC 
	

21.5 0 
M-DOC 
	

28.0 Q 
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Sous-emploi (ta1eau 33) 

Au Canada comme dans d'autres pays, on s'inquiète particulirement du 

chmage chez les jeunes. Cepndant, ces derniers, et plus j)articulireIaent ceux 

qui ont fait des 6tudes pousscs, font face A un autre problême tout aussi 

grave: le sous-ernploi. Cette question n'a pas reçu toute l'attention qu'elle 

iaritait, faute de statistiques suffisantes pour 1 1 tayer. 

Pour Ia premiere fois, Statislique Canada a 6tudiC le problCiue du sous-

enploi dans le cadre d'une enqute. Essentiellement, on a considgrg que les 

dip18ms des universits 6taient sous-emp1oys s'ils exerçaient un emploi qui 

n'exigeait pas de dipiôrae universitaire. Parallelement, les dip1Oos des 

collCges qui travail.Laient dans un ernploi exigeant iaoins qu'un diplCme col1gia1 

ont dtg consid&s comme sous-etiploys (on trouvera une dfinition plus 

dtaille du sous-emploi dans Ia section II). 

Les rsu1tats de l'enquate indiquent qu'en juin 1972, prCs de 32 	des 

dip18ms qui travaiilaient A temps plein 6taient sous-employs; et us dtaient 
plus noiabreux au niveau universitaire (34 Z) qu'au niveau co11gial (25 ). Si 

le sous-emploi 6tait dfini de façon diffrente, ces statistiques changeraient 

peut-tre, mais le phnomêne ne disparattrait pas: les fonctions subalternes de 

l'emploi, les traitements infrieurs et Ia frustration des sous-enploys 

resteraient. 

Le taux de sous-emploi ie plus faible relevd parmi les 66 catgories de 

diplôns qui figureut dans les tableaux s'&ablissait A 3 Z. Cette proportion 

augrnente rapidement, pour atteindre un somrnet de 63 Z. 

La situation ne sera guère diffrente pour les diplônis de 190 ou 1981. 

Les proportions et les positions relatives pourront varier quelque peu, mais les 

niveaux actuels de sous-emplol persisteront probablement, pour les raisons 

suivantes: 

I. Les enfarits issus de l'explosion diaographique de l'aprCs-guerre, et qui 

ont terming leurs 4tudes entre la fin des annes 50 et Le dbut des 

annes 70, se sont empars de Ia plupart des einplois exigeant wi diplôrae 

postsecondaire. Ils atteignent A peirie l'ge rnoyen maintenant, et ne 

sont pas prts de se retirer de Ia population active. 
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A l'heure actuelle, 'es dip1rns sont plus nombreux A intgrer le marcLi 

du travail qu'A le quitter; us ne constituent donc plus une denre 
rare. 

Aprs plusieurs dceunies de croissance rgu1ire, mriie Ia soci6td Ia 

plus prospre ne pent continuer d'absorber les derniers "rejetons" de 

I'explosion dniographique et leur offrir des eraplois correspondarit 

leurs qualifications. En outre, 6tant donna Ia faiblesse de Ia 

croissance 6conornique prvue pour le dbut des annes W, Ic chôiaage et 

le sous-ernplol chez les jeunes persisteront probablernent. 

Une fte proportion d'tudiants s'inscrivent encore dans des prorarnmes 

d'tudes gnrales, qui ne sont pas axs directernent sur une prrfes_ 

Si Ofl. 
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Graphique - 4 

Sous-emploi11  des diplômés des universités et des colleges deux ans 
apres l'obtentlon du dlplôme, selon le principal domaine d'études, juIn 1978 

DIplomes des unlversités 
0 	 10 	 20 	 30 

Gestion des attaires 
et commerce 

ducation -- -- -------- 

Beaux-arts at 
arts appliqués 	- 

Humanités - 

Sciences sociales - - - - - -  

Agriculture et 	- - - - 
sciences biologiques 

Genie at sciences 
appliquées 

Professions de Ia sante - - - - - 

Mathematiques et 
sciences physiques - - - - - -  

Général (aucurie specialisatiom 

0 	 10 	 20 	 30 

40 	 50 	 60% 

40 	 50 	 60% 

maines 

DIplOmés des colleges 	
0 

Gestion des affaires 
et commerce 

Services communaulares 
at service social 	 - 	- 

Traitement des données 
et informatique 	- 	- - 

Beaux-arts, arts appliqués - - - 
et arts dinterpretation 

Arts el sciences generaux. 
education at droit 	- - - 

Communications de masse - - - . 

Services médicaux 
et dentaires 

industries primares - - --

Secretarat ----------- 

Techniques ---------- 

Transports ---------- 

10 	 20 	 30 	 40 	 50 	 60% 

60% 

1) .pourcentage des diplômes travaillant a temps plein qui etaient sous-employes. 
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Tableau 33. Taux de soua-einploi (Par ordre dimportance, par domaine détudea, 1uin  1978)* 

~ rdre Domaine détudes Certificat, 
diplOuie ou grade 

Taux de 
Bous-emploi 

1 3-4C 2.7 Q 
2 1-2C 5.2 
3 3-4c 5 3 Q 
4  BAC 5.9 0 
5 

Sciences 	infirmiSres ....................................................... 

M-DOC 6.2 0 
6 

Services mddicaux et 	dentures - divers  ..................... 	.............. 

Mathématiques  .............................. 	........................ lI-DOC 10.3 Q 
7 Genie 	civil  .... 	... 	................................................. SAC 10.6 Q 

Moyenne pour tous lea titulaires de M-DOC 10.7 

B M-DOC 11.0 
9 l-2c 11.4 

10 SAC 13.0 Q 
11 M-DOC 14.2 Q 
12 

Gestion 	des 	affsires 	et 	commerce ............................................ 

3-4C 14.4 Q 
13 

Services mCdicaux et 	dentaires - divers ..................................... 

3-4C 17.2 
14 

Histoire.................................................................... 
Architecture  ....................... ....................... 

 ......... 
......... 

M-OOC 17.3 
15 

Techniques: 	ilectronique 	et 	electricité.................................... 
formation 	des 	enseignants ................................................... 
Anglais ..................................................................... 11-DOC 19.4 Q 

Moyanne pour tous lee tltul.iree de 3-4C - 19.8 

16 3-4C 20.0 
17 Genie 	chimique .. 	................................................... SAC 21.5 Q 
18 SAC 23.0 Q 
19 3-4C 25.3 q 
20 1-2C 26.2 

Moyenne pour tous lea titulaires de 1-2C = 26.6 

21 1.-2C 27.0 
22 SAC 27.1 
23 l-2C 28.9 
24 1-2C 29.6 
25  

Sciences 	infirmiSres ....................................................... 

SAC 30.0 Q 
26 

Oroit ...................................................................... 

l-2C 30.7 
27 

Psychologie ................................................................ 

Techniques 	chimie  ......... 	........................................ 

....... 

1-2C 30.4 Q 
28 

....... 

SAC 30.6 Q 
29 SAC 30.9 0 
30 

Genie 	êlectrique ............................................................ 

Communications 	de 	masse  ............................................. 31.2 
31 Architecture  ........................................................ SAC 32.0 Q 
32 

Arts 	et 	sciences 	genérsux, 	education et 	droit ................................. 

education 	physique  ... 	.............................................. SAC 32.2 
33 SAC 32.6 
34 

Genie et 	techniques 	connexes - divers ........................................ 

SAC 33.8 
35 

Service 	social ............................................................... 
......... 

l-2C 33.8 Q 
36 

Services 	communautaires 	et 	service 	social .................................... 
Traitement 	des 	données 	et 	informatique ....................................... 

SAC 34.0 
3 7  

..........3-4C 

l-2C 34.3 
38 

Formation 	des 	enseignants ..................................................... 

SAC 35.3 
39 

Services 	cosssuneutsjres 	et 	service 	social ..................................... 
Génie 	et 	techniques 	connexes - divers ......................................... 

3-4C 35.4 
40 

Foresterie .................................................................... 
Industries 	prf.mairea .......................................................... 

SAC 35.5 
41 

Communications 	de 	masse  ................. 	.................................... 

Arts 	graphiques ............................................................... 
Chimie ........................................................................ 

Architecture  ..... 	......................... 	........................ l-2C 

.......... 

36.1 Q 
42 

Geologic  ............................. 	........................................ 

Techniques: 	electronique 	et 	electricité ...................................... 
Sciences 	menagsres ............................................................ 

BAC 37.5 

Gestion 	des 	affaires 	at 	commerce .............................................. 
Mathématiques ................................................................. 

Agriculture 	et 	sciences 	biologiques - divers .................................. 

.......... 

.......... 

.......... 

Moyenne pour bus lea 	titulaires de SAC 37.7 

43 

Sciences 	infirmiSres ......................................................... 

8esi -arts, arts appliqués et arts dinterprétation - divers 3-4C 37.8 
44 Communications 	de 	masse .................................... 	........ 38.6 
45 

Gestion des 	affaires 	et 	commerce .............................................. 

Techniques 	mécaniques  .............. 	........................... 	.... 
..1-2C 
. .l-2C 39.1 

46 Beaux-arts 	et 	arts 	appliqués  ........................................ SAC 39.5 
47 Physique ............................................................ SAC 39.6 Q 
48 Secretariat ........................................... 	............. l-2C 40.7 
49 3-4C 

. . 

40.9 
50 Gestion 	des 	affaires 	et 	commerce .................................... l-2C 

.. 

.. 

I 	 42.0 
Si 

Arts 	et 	sciences 	generaux, 	education et 	droit  ..... 	.................. . 

Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprtation - divers 1-2C 
.. 

43.0 
52 Langues 	diverses .. 	....................... 	.........................  .SAC 44.4 
53 Biologic ................................................. 	.......... . SAC 46.0 
54  Economique ...................................... 	............ 	......  SAC 46.1 
55 General 	(aucune 	specialisation) ...................................... .SAC 47.4 
56  Francsis ...................................... 	.............. 	...... SAC 47.6 
57 SAC 47.9 
58 SAC 48.0 
59 SAC 52.1 
60 SAC 55.0 
61 SAC 55.1 
62 

Anglais .............................................................. 

Ge ographic ........................................................... 

SAC 

. 

55.4 
63 

Science 	politique .................................................... 

SAC 57.1 
64 

Sociologic  ...................................................... ..... 
Histoire ............................................................. 

SAC 58.1 
65 

Psychologie .......................................................... 
Sciences 	sociales - divers .......................................... 

1-2C 59.2 
66 

Etudes 	religleuses ................................................... 
Transports  .... .  ...... .  ............ .  ............... .  .... .  ...... ....... 
Philosophic ......................................................... SAC 62.9 

*EmpioyCs S temps p1cm 

Remarque' 	1-2C = Certificat ou diplotse qui requiert I ou 2 ans détudes collégiales 
3-4C - Certificat ou diploma qui requiert 3 ou 4 ans détudes collégiales 
SAC 	Baccalauréat ou diploma de premier cycle 
14-DOG 	Maitrise ou doctorat 
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Traitement annuel moyen (tableaux 34 a 37) 

£tant donng l'intrt que présente cette question, nous l'avons analyse 

plus en dtail que les autres variables. Le traitement est prgsent6 par domaine 

d'&udes, par sexe et pour l'ensemble des diplôms; nous avons uti1is pour ce 

faire des donnes d'autres sources que l'enqute (traitement annuel moyen en 

1978 pour quelque 80 professions choisies, indpendamment du niveau de 

scolarit, de l'ge et de l'exprience). 

Les trols tableaux qul suivent iridiquent, outre le traitement annuel moyen 

des diplôms, leur degr6 de satisfaction A ce chapitre. 

En rgle gnrale, les rsu1tats ne sont pas surprenants: les titulaires de 

maltrise et de doctorat se retrouvent au sommet de 1chel1e et les dip16ms des 

programmes collégiaux d'un et deux ans sont confins au bas. En corollaire, le 

degr6 de satisfaction est gnra1ernent proportionnel au traitement. 

En analysant ces données, le lecteur est prié de tenir compte des points 

suivants: 

Les chiffres reflatent la situation de juin 1978 et sont maintenant 

dépasss. Des donnes comparables pour 1981 indiqueralent des moyennes de 

beaucoup sup&ieures, en raison de l'inflation. L'importance de ces 

chiffres ne rs1dent pas dans leur valeur absolue, mais dans leur valeur 

relative les uns par rapport aux autres. 

Le traitement est fonction du genre d'emploi plut8t que du niveau de 

scolarit. (Ii se trouve tout simplement que les candidats mieux instruits 

obtiennent habituellement des emplois mieux rmunrs.) 

Le m&ne travail peut 6tre r9mungrg diffrernment selon la province. 

L'exprience influe aussi sur le traitement; les diplôms plus ágs touchent 

donc en g€nra1 plus que les autres. 

Selon la loi de l'offre et de la demande, plus la demande de main-d'oeuvre 

dans un domaine est glevge, plus les traitements y sont intressants, et 

vice versa. 

En rêgle gnérale, a travail 6gal, les femmes soot moms bien rmunérées que 
les hommes qul ont les mêmes qualifications. 
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Traitement annuel moyen - Total (taoleau 34) 

Le traitement moyen pour un enpiol a Lumps plein chez les di?1ms des 
universits en juin 197b &ait $15,200, et cliez les dip'&is de collage, 

$12,300, soit 19 	de moms. 

Parnii les 112 donaines d'&udes figurant au tableau, le traitement le plus 

lev est suprieur A $27,000, et Le moths 6levd est $9,100, soiL A peine le 

tiers. Certains dip16ms des col1ges, name ceux qui ont suivi des programmes 

courts, gagnaient plus que des dip16ms des universits. 

Uans les docaaines dont le traitemt Mait intrieur 2 Ia moyenne pour le 

niveau d'tudes, les taux de sous-ernploi &ait en gnral 6levd ou ii y avait 

concentration de dip1ômes de sexe fminin (ou les deux). 

Les Litulaires de mattrise ou de doctorat en go1o6ie, qui se situent au 

sixime rang dans 1 1 chel1e des traiternents, ont exprimd le plus grand degr6 de 

satisfaction. Ceux qui ont exprimd le )lus d'insatisfaction (plus de Ia moiti) 

sont les dip1ms des programmes d'un ou deux ans en design commercial, car us 
se situent au 105e  rang de 1 1 chel1e des traiternents. 

Mais le degrd de satisfaction ne correspond pas toujours 2 l'importance du 

traiteinent. Par exemple, les ingnieurs chimistes titulaires d'une tnattrise ou 

d'un doctorat se classaient au neuvime rang ($20,900), mals prs du tiers se 

sont dits insatisfaits; peut-&re &aient—ils conscients de ce que la demande de 

main-oeuvre dans leur domaine est fleve. Par ailleurs, 95 Z des diplôus 

titulaires d'un baccaiaurat en philosopriie 6taient satisfaits de leur 

traitement, qui s'1evait en ioyeflfle A seulement $lZ,Wu (9J.e rang). De toute 

evidence, Ia sagesse qu'ils ont acquise au cours de leurs Nudes les a oien 

servis, et us se montraient plus "philosophes" que Ia plupart des autres 
dipIônis A cet 6gard. i.e graphique S donne le traiternent annuel moyeu des 

dipl8ms scion le principal domaine d'tude. 



Gestlon des affaires 
at commerce 	 - 

Services communautaires - - - 
et service social 

Traitement des données 
et informatique 	- -- - 

Beaux-arts, arts appliqués 	- - 
at arts dinterpretation 

Arts at sciences genéraux, 
education at droit 	- -- 

Communications de masse - - - 

Services médicaux 
etdentaires 	 ------- 

Industries primaires - - - - - 

Secretariat - - - - - - - - - -  

Techniques - - - - - - - - - -  

Transports - - - - - - - - - - 

nsemble des domaines 
etudes 
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Graphique - 5 

Traitement annuel moyen des diplOmés des universités et des colleges 
deux ans apres l'obtentlon du diplôme, selon le principal domalne d'études,juin 1978 

DIplomés des universltés 
0 	 5 	 10 

Gestion des atfaires 
et commerce 

Education - - - - - - - - - -  

Beaux-arts at 
arts appliqués 

Humanités - - - - - - - - - - 

Sciences sociales - - - - - - -  

Agriculture et 
sciences biologiques 

Genie et sciences 
appliquees 

Protessions de Ia sante - - - - 

Mathématiques et 
sciences physiques 

Général (aucune spécialisation) 

15 	 20 

des 
Jétudes 

0 	 5 	 10 	 15 
	

20 

$000 

Diplomes des colleges 
0 	 5 	 10 	 15 

	
20 

0 	 5 	 10 
	

15 	 20 

$000 
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Tablesu 34. Traitement annuel moyen (Par ordre d'imporrance, par domaine d'études, juin 1978)* 

Certificat, 	I 	Traitement 	I 1, atjfjt de Ordrej 	 Domaine d'études 	
ou grade 	annuel moyen 	leur traitement 

I Art 	dentaire ... 	.. 	................................. 	......... SAC $27,000 -- 
2 Formation 	des 	enseignants ................ 	................... M-DOC $25,000 90.6 
3 M-DOC $22,500 78.9 
4 Ceation 	des 	affaires 	et 	coumierce .............................. M-DOC $22,100 83.0 
5 Genie 	civil ................................... 	...... 	....... M-DOC 822,000 80.8 
6 Genie 	- 	divers ....... 	............. 	......................... 14-DOC 

. 

$21,800 77.4 
7 

Genie 	mCcanique ............................................... 

M-DOC 

. 

$21,400 74.7 
8 Géographie ................................. 	................. M-DOC 

. 

$21,400 89.8 
9 

Genie 	électrique ..... 	..................................... 	.. 

Genie 	chimique ............................................... M-DOC 

. 

$20,900 67.3 Q 
10 M-DOC 

. 

. 
$20,800 95.5 

11 
Geologie ...................................................... 
Psychologie ................................................... $-DOC $20,800 79.5 

Noyenne pour tons 
lea = $20 600 - 86 2 titulaires do M-DOC 

12 M-DOC $20,400 80.9 
13 Mathématiques ... 	............................................ M-DOC $20,000 79.3 
14 Sociologic ................................................... M-DOC $19,900 74.1 
IS M-D0C $19700 86.3 
16 M-DOC $19,700 Q 93.8 Q 
17 cononiique ................................................... M-DOC $19,500 82.8 
18 M-DOC $19,300 81.6 
19 M-DOC $19,200 Q 81.2 Q 
20 Science 	politique .................................. 	......... M-DOC $19,200 73.7 
21 SAC $18,700 77.4 
22 SAC $18,500 80.8 
23 C.énie 	mAcanique .... .......................................... $18,400 75.0 
24 M-DOC $18,400 0 87.8 0 
25 M-DOC $18,000 82.3 
26 SAC $17,800 78.4 
27 M-DOC $17,800 78.1 
28 BAC $17,700 81.4 
29 SAC $17,300 86.9 
30 M-DOC $17,100 79.4 
31 GCnie 	Clectrique ............................................. SAC $17,100 86.6 
32 M-DOC $17,000 85.5 Q 
33 Hiatoire ..................................................... M-DOC $16,900 76.0 
34 

Sciences 	socjales 	- 	divers .......................................... 

Physique ....................................... 	.............. 

....... 

M-DOC $16.700 83.8 
35 

Education 	physique.................................................. 

MCdecine ..................................................... 

....... 

M-DOC $16,500 74.8 0 
36 

Architecture ........................................................ 

M-DOC $16,500 81.8 
37 

Français ............................................................ 
Sciences 	physiques 	- 	divers ......................................... 

Foresterie ................................................... SAC $16,300 73.3 
38 

Genie 	chhnique ...................................................... 
....... 

SAC $16,200 74.7 
39 

Cdnie 	- 	divers ...................................................... 
.......SAC 

M-DOC 

....... 

$16,100 82.8 Q 
40 Rehabilitation ............................................... SAC $15,800 80.2 
41 

C,Cnie 	civil ......................................................... 
Service 	social ...................................................... 

1+-DOC $15,500 73.2 
42 

Pharmacie ........................................................... 
Droit ............................................................... 

SAC $15,300 82.1 
43 

Rehabilitation...................................................... 
Agriculture 	et 	sciences 	biologiques - divers ........................ 

Anglais ............................................................. 
....... 

BAC $15,200 80.4 
44 SAC $15,200 85.6 
45 SAC $15,200 87.1 
46 

Philosophic......................................................... 

Chimie .............................................................. 
....... 

M-DOC $15,200 70.1 Q 
47 

Médecine ............................................................ 

14-DOC 

....... 

....... 

$15,100 Q 90.6 Q 
48 SAC 

....... 

$15,100 Q 93.0 Q 
49 

Mathémstiques ....................................................... 
Architecture ........................................................ 

Service 	social ................... 	....... 	................... BAC $15,000 69.5 
50 

Beaux-arts 	et 	arts 	appliqués ........................................ 

Geologic .................................................. 	......... 
Formation 	des 	enseignants ........................................... 

SAC 

....... 

$15,000 Q 94.7 Q 
51 

Bibliothéconomie 	et 	archivistique ................................... 

Langues 	diverses .................................................... 

M-DOC $15,000 77.1 
52 Gestion 	des 	affaires 	et 	coimuerce ............................. SAC $14,900 75.9 
53 M-DOC $14,900 Q -- 
54 

Communications 	de 	masse ............................................ 
Hum8nit6s 	- 	divers .................................................. 

3-4C $14,900 88.9 

Sante 	- diverses 	spécialisations .................................... 
Biologic ........................................................... 

Traitement 	des 	doonées 	et 	informatique ............................. 

....... 

Moyenne pour tous lee 	$14 800 - 	81.3 

Sciences 	m6nag6res ................................................. 
....... 

titulaires de SAC 

55 ftudes 	religieuses .......................... 	................ SAC $14,800 80.7 
56 Sciences 	infirmières .................. ....................... 

. 

.SAC $14,700 83.1 

*Employés 6 temps plein 	 suite... 

Remarque 	1-2C = Cerrificat ou diplome qui requiert 1 on 2 sos d'études collégiales. 
3-4C = Certificat ou diplome qui requiert 3 ou 4 sos dCtudes collégiales 
SAC = Baccalauréat ou dipthme de premier cycle 
M-DOC = Maitrise ou doctorat 
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Tableau 34. Traitement snriuel moyen (Par ordre dimportance, par domsine d'études, juin 1978)* - suite 

Certificat, 	Traitement 	I 7. satisfaits de 
urdre 	 Domaine détudes 	 diplome ou grade 	anntiel moyen 	leur traitement 

57 Céographie .............. . .... . ............................... BAC $14,600 84.2 
58 Techniques 	électronique et 	electricité ..................... 3-4C $14,500 83.3 
59 Techniques: 	chimie .......................................... 1-2C $14,500 83.5 
60 sAC $14,500 81.0 
61 

ducation 	physique ............................................ 

. 

BAC $14,400 85.6 
62 

Français ...... 
	
................................................ 

Techniques 	nelcaniques ......................................... . 1-2C 

.. 

$14,300 77.2 
63 

. 

$14,300 75.6 
64 BAC $14,700 80.8 
65 Psychologie .................................................. BAC $14,700 79.7 
66 3-4C $14,100 78.2 
67 tconomique ................................................... MC $14,100 81.0 
68 3-4C $14,000 64.0 Q 
69 sAC $14,000 78.7 
70 

Sociologic.................................................... BAC 

BAC $13,900 81.1 
71 3-'4C $13,800 70.3 
72 BAC $13,800 79.0 
73 

Sciences 	sociales 	- 	divers .................................... 

Sciences 	ménageres ........................................... SAC $13,800 80.1 
74 

Techniques: 	chimie ........................................... 

l-2C $13,700 79.9 
75 

Anglais ....................................................... 

Techniques: 	electronique 	ci 	Clectricité ..................... 1-2C 

. 

$13,700 75.7 
76 

Techniques 	mecaniques ......................................... 

Ristoire ..................................................... BAC 

. 

$13,600 80.2 
77 

Transports .................................................... 
Science 	politique ............................................. 

Genie 	et 	techniques 	connexes - divers ......................... 3-4C $13,600 82.2 
78 Industries 	primaires .......................................... 3-4C $13,500 82.6 
79 

Agriculture 	et 	sciences 	biologiques - divers .................. 

12C 

. 

$13,400 69.4 
80 

Genie 	et 	techniques 	connexes - divers ......................... 

Services 	médicaux et 	dentaires - divers ...................... 

.. 

$13,400 75.5 
81 SAC 

. 

$13,400 78.5 
82 

Transports .................................................... . 

}-4C $13,400 67.5 
83 

Général 	(aucune 	spécialisation) ............................... 

Physique ..................................................... 

3. -6C 

SAC $13,300 80.4 
84 

Sciences 	infirmières .......................................... 
. 

$13,200 81.8 
85 

Traitement des 	données 	et 	informatique ........................ 1-2C 
Langues 	diverses .............................................. SAC $13,200 75.4 

Moyenne pour tous les 	
$13 100 = 74.9 titulsires de 3-4C 

86 1-2C $13,100 81.4 
87 BAC $13,100 89.5 
88 3'-4C $13,100 81.7 
89 BAC $13,000 81.2 
90 SAC $12,900 79.6 
91 SAC $12,800 94.7 
92 1-2C $12,800 76.3 
93 

Industries 	primaires .......................................... 
Communications 	de masse ....................................... 

3-4C $12,700 78.4 
94 BAC $12,700 75.5 
95 1-2C $12,400 73.8 
96 

Architecture .................................................. 

1-2C $12,300 74.1 
97 

Chimie ........................................................ 
Services médicaux et dentaires - divers....................... 

1-2C $12,100 76.7 

Moyenne pour tous les 	$12 100 74.3 
titulaires de 	1-2C 

98 3-.4C $11,400 78.9 
99 M-DOC $11,300 Q 79.7 Q 

100 

Gestion des affaires et commerce.............................. 
Beaux-arts 	et 	arts 	appliqués .................................. 

Sciences 	infirmières .......................................... 

3-4C $11,300 67.4 
101 

Biologic ...................................................... 
Philosophic................................................... 

1-2C $11,300 64.8 
102 1-2C $11,000 68.6 
103 l-2C $10,800 59.3 
104 

Architecture .................................................. 
Gestion des affajres et commerce.............................. 

Communications 	de masse ....................................... 

3-4C $10,600 64.7 
105 

Etudes 	religeuses ............................................. 

3-4C $10,100 48.1 Q 
106 1-2C $10,100 65.8 
107 

Services comunautaires et service social..................... 

Arts 	graphiques ............................................... 

3-4C $10,000 72.8 
108 

Communications 	de masse ....................................... 
Services communautaires ci service 	ocia1 ..................... 

Design commercial ............................................. 
Arts ci sciences generaux, education et droit................. 

Beaux-arts, arts appliqués ci arts dinterprtstion - divers 3-4C $10,000 64.0 
109 

Arts 	graphiques ............................................... 

Arts et sciences généraux, education et droit ................. 

l-2C $10,000 Q 86.8 Q 
110 3-4C $9,200 Q -- 
111 1-2C $9,100 77.9 
112 

Design 	commercial ............................................. 
Secretariat ...................................................
Secretariat ...................................................
Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interpretation - divers. 1-2C $9,100 54.0 

*Employea A tetaps plein 

Remarque: 	1-2C 	Certificat ou dip1me qui requiert 1 ou 2 ans détudes collegisles 
3-4C = Certificat ou diplome qui requiert 3 ou 4 ans détudes collégiales 
SAC = Saccalauréat ou diplôme de premier cycle 
M-DOC 	Maltrise ou doctorat 
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Traitement moyen des hommes et des femmes (tableaux 35 et 36) 

Les traitements des hommes et ceux des feinmes sont présents dans deux 

tableaux diff&ents. La moyenne globale chez les hommes 6tait de $2,000 de plus 

que chez les femmes. Cet 6cart est moms important au niveau universitaire 

qu'au niveau collgial. Les homines touchalent en rnoyenne $15,900 et les fenunes 

$14,400, soit 10 % de moms. Au niveau col1gial, les hommes gagnaient $13,600, 

soit 20 % de plus que les femmes ($11,300). 

Dans la plupart des cas, les hommes étaienr mieux rémunrés que les femmes, 

a qualifications 6gales et i emploi correspondant. Les rares exceptions A cette 

rgle constituaient des cas d'espaces faciles A expliquer. Par exemple, on 

grand nombre des hommes dip16ms des sciences religieuses se sont joints a des 
congrgations religieuses, qui offrent des salaires minimes. En comparaison, 

les dipl8m4es de sexe fminin 6taient enseignantes laiques, et leurs traitements 

taient en gnra1 fixs par des conventions collectives. 

Autre cause de cet cart: a qualification et exprience 6quivalentes, les 
hommes sont plus nombreux que les femmes a atteindre des postes suprieurs. Ii 
n'est pas rare de voir des femmes plus instruites gagner moms que les hommes. 

Une &ude antrieure base sur la mme enqute' signale que chez les dipl6ms 

n'ayant aucune exprience professionnelle, les hommes ayant suivi un programme 

collégial d'un an touchaient Un traitement plus 6levg que les femmes titulaires 

d'un bacca1aurat. Dans l'ensemble, quelle que soit leur exprience, les 

bache1ires gagnaient a peine 4 % de plus que les hommes ayant on dipl&ne 

collgial d'un ou deux ans. 

En outre, les traitements relativement peu 4lev6s des femmes peuvent 6tre 

attribuables au choix de leur domaine d'tudes. Les domaines traditionnellement 

"fminins", vers lesquels beaucoup se dirigent encore, ne commandent 

gnra1ement pas de salaires aussi 6lev9s que les domaines traditionnellement 

masculins". 

'Statistique Canada, Division de l'ducation, des sciences et de la culture, et 
Travail Canada, Bureau de la main-d'oeuvre feminine: Etudes superieures: Atout 
professionnel? (Ottawa, 1980) p.99. 
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Tableau 35. Traitement annuel moyen chez lee hommes (Par ordre d'importance, par domaine d'études, juin 1978)* 

Ordrel 	Doinaine d'études 	 I 	Certificat, 	Traitement 	7 satisfaits de 
dip1me ou grade 	annuel mo yen 	leur traftement 

I 	Art dentaire ................... 	............................. .BAC 
2 	Formation des enseignanta .................................... 	M. -DOC 
3 	Français ......................................................M-DOC 
4 	Psychologie ...................................................M-DOC 
5 	Gestion des affaires et comerce ................ ............ . i-ooc 
6 	Genie mecanique ...............................................H-DeC 
7 	fducation physique ............................................H-DeC 
8 	C,énie civil ...................................................M-DOC 
9 	Géographie .... ............................................... .H-.DOC 

$27,000 
$26,000 90.6 
$24,000 0 92.1 0 
$23,700 81.1 
$23,100 83.4 
$22,500 78.9 
$22,100 88.0 0 
$22,000 80.8 
$21,800 89.6 

Moyenne pour tous lea 	
$21 800 - 82.9 titulaires de H-.DOC ' - 

10 Genie 	- 	divers ............................................... M-DOC $21,700 76.4 
11 Genie 	électrique .... 	........................................ H-.DOC $21,400 74.7 
12 Sciences 	socisles 	- 	divers ..... 	............................. 1+-DOC $21,000 83.3 
13 M-DOC $ 21,000 95.3 
14 M-DOC $20,900 66.4 Q 
15 H-DOC 

.. 

$20,700 80.5 
16 Science 	politique ............................................ M-DOC 

.. 

$20,500 75.9 
17 H-.DOC $20,500 77.5 
18 M-DOC $19,900 79.2 
19 Service 	social ................................................. H-.DOC $19,900 79.5 
20 M-DOC $19,800 82.6 
21 H-DeC $19,700 0 93.8 Q 
22 M-IDC 

.. 

$19,600 87.5 
23 M-DOC $19,000 0 88.3 Q 
24 

Géologie ....................................................... 
Genie 	chiinique ................................................. 

SAC $18,600 74.3 
25 

Sociologie ..................................................... 

Genie 	chimique ................................................ 
SAC 

.. 

$18,400 74.9 
26 

Methématiques .................................................. 
Economique ..................................................... 

Genie 	mecanique ............................................... 
Genie 	- 	divers ................................................ SAC $18,400 76.8 

27 1+-DOC $18,100 Q 72.3 0 
28 SAC $17,800 78.8 
29 

Seaux-arts 	et 	arts 	appliques .... 	............................. 

Pharmacie ..... 	............................................... SAC $17,700 83.6 Q 
30 H-DOG $17,500 75.4 
31 

Médecine...................................................... 

SAC $17,500 87.8 
32 SAC $17,200 86.8 
33 

Droit ......................................................... 
Genie 	electrique.............................................. 

SAC $16,900 74.1 
34 

Médecine ...................................................... 
Physique ...................................................... H-DeC $16,500 83.0 

35 H-.DOC $16,400 Q 83.8 Q 
36 SAC $16,400 73.3 
37 SAC $16,300 84.9 
38 

Anglais ........................................................... 

H-DOG $16,700 76.8 
39 

Architecture ...................................................... 
Agriculture et sciences biologiques - divers .................. 

BAC $15,900 81.0 
40 

Msthématiques ................................................. 
Service 	social ................................................ SAC $15,900 Q 74.2 Q 

41 Architecture .................................................. BAC $15,800 79.7 
42 

GCnie 	civil .. 	................................... 	............ 

M-DOC $15,800 0 60.6 0 
43 

Ilistoire....................................................... 

BAC $15,800 82.4 
44 

Lsnguea 	diverses . 	.......... 	................................. 

SAC $15,500 80.8 
45 M-DOC $15,500 79.9 

Philosophie ...................... 	............................ 
Foresterie .................................................... 
Français ...................................................... 

Moyenne pour tous les 	
15 400 = 80 

Chimie ........................................................ 

titulajre 	de SAC 

46 H-.DOC $15,300 79.5 
47 

Formation des 	enseignants ..................................... 
Psychologie ................. 	........................ 	........ 

1-2C $15,200 83.1 
48 

Bibliothéconoinie et archivistique ............................ 

SAC $15,100 84.7 
49 BAC $15,100 Q 76.3 Q 
50 

Biologie ......................................................
Techniques: chimie...........................................
Geologic ......................................................
Langues diveraes .............................................. 
Gestion des affaires 	et 	commerce ............................. SAC $15,100 74.4 

suite. 
*Employes a temps p1cm 

Remarque: 	1-2C = Certificat ou d1p1me qui requiert 1 ou 2 ans d'etudes collegialea 
3-4C = Certificat ou dipthsne qui requiert 3 ou 4 ans d'Ctudes collégiales 
SAC = Baccalauréat ou diplOme de premier cycle 
H-DOG = Mattriae ou doctorat 
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Tableau 35. Traitement annuel moyen chez lea hommes (Par ordre d'importance, par domaine ddtudea, juin 1978)* - suite 

Certificat, 	Traitement 	I 7. satlsfaits de 
ordrl 	 Domaine détudes 	

diplme ou grade 	anrLuel moyen 	j leur traitement 

51 SAC $15,000 84.1 
52 3--AC $15,000 Q 69.1 0 
53 Education 	physique ........................................... SAC $15,000 82.8 
54 BAC $15,000 74.9 
55 Services 	médicaux et 	dentaires - divers ...................... 3-4C $15,000 73,9 
56 SAC $15,000 84.5 
57 

Sciences 	aociales 	- 	divers .................................... 
Transports .................................................... 

ma 3-4C $16,900 89.9 
58 

Sociologie .................................................... 

BAC 

. . 

$14,800 83.1 
59 Techniques: 	electronique 	et 	electricité. ..................... 3-4C $14,600 82.5 
60 

Anglais ....................................................... 

MC $14,600 80.6 
61 

Agriculture et 	sciences biologiques - divers .................. 
Techniques: 	chimie .............................. 	........... 3-6C 

. 

$14,400 72.9 
62 

Geographic .................................................... 

1-2C 
. 

.. 

$14,300 77.7 
63 

Traitent 	des 	donnéea 	et 	informatique .................... 	... . 

SAC $14,300 81.3 
64 BAC $14,300 Q -- 
65 

Techniques 	nécaniques ......................................... . 

SAC $14,300 80.6 
66 

Science 	politique ............................................. 
Sciences 	rnCnagerea ............................................ 

$14,200 77.7 
67 

Economique .................................................... 
Techniques 	mCcaniques ......................................... 3-4C 

$14,200 74.3 
68 

Sciences 	infirmières .......................................... 1-2C 
Histoire ..................................................... .SAC $14,100 76.9 

69 Genie 	et 	techniques 	connexea - divers ......................... 3-4C $14,000 83.1 
70 Biologie ..................................................... $14,000 78.2 
71 Ge nie 	et 	techniques 	connexes - divers ........................ l-2C $14,000 79.2 
72 $13,900 73.3 
73 

...SAC 

$13,800 74.9 
74 Traitement des 	donées 	et 	informatique ...... 	................ $13,800 78.3 

Moyenn.e pour tous les 
$13 800 80 1 titulsires de 3-4C 

75 3-4C $13,700 91.3 
76 Gestion 	des 	affaires 	et 	commerce ............................. 3-4C $13,700 81.6 
77 SAC $13,700 81.2 
78 

.... 

1-2C $13,700 65.7 
79 

GénCral 	(sucune 	spCcialisation) .................................SAC 
Techniques: 	electronique et 	electricité ........................1-2C 

1-2C $13,600 80.0 

...l-2C 

Moyenne pour tous les 
l3 600 = 76 0 

Arts et sciences 	généraux, 	education et droit ....................... 

tituleires 	de 	1-2C 

80 

Beaux-arts 	at 	arts 	appliqués ........................................ 

Industries 	primaires ......................................... 

....... 

l-7C $13,500 82,7 
81 3-Ic $13,500 88.2 
82 SAC $13,300 78.6 
83 Services 	médicaux et 	dentaires - divers ...................... 1-2C 

. . 

$13,300 63.6 
84 SAC $13,200 81.0 
85 

Chimie ........................................................ .
Services 	communautaires 	et 	service 	social .................... 1-2C $13,700 72.1 

86 Communications 	de 	masse ...................................... ..l-2C 
.. 

$13,200 68.5 
87 l-2C $13,000 74.7 
88 

Industries 	primaires .......................................... . 

3-4C $12,800 84.3 
89 

Transports .......................................................... 

Arts 	at 	sciences 	généraux, 	education et 	droit ................. . 

BAC $12,600 83.2 
90 

Gestion 	des 	affaires 	et 	commerce .................................... 

Services 	coumiunautaires 	et 	service 	social ..................... . 

Architecture ................................... 	............. 3-IC $12,600 78.3 
91 Communications 	de 	masse ...................................... SAC $12,300 86.3 
97 

Etudes 	reljgieuses............................................ . 

l-2C $12,300 67.6 0 
93 

Physique ...................................................... . 

Arts 	graphiques ............................................... . 
Architecture .................................................. . l-2C 

.. 

$12,200 74.3 
94 3-4C $11,900 Q -- 
95 

Design 	commercial ............................................. . 
Communications 	de 	masse ...................................... ..3-4C $11,800 79.3 

96 Philosophie................................................... . SAC $11,700 96.4 
97 Etudes 	religieuses ............................................ M-DOC 

.. 

.. 

$11,600 Q 83.0 0 
98 3-4C $10,900 68.3 Q 
99 Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprtation - divers 3-4C $10,400 58.1 

100 

Arts 	graphiques ............................................... 

Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprtstion - divers 1-2C $10,300 56.2 

*Employés h temps plein 

Remarque: 1-2C = Certificat ou dipiSine qul requiert 1 ou 2 ans détudes collegiales 
3-4C = Certificat ou diplome qui requiert 3 ou 4 ans détudes collégiales 
SAC = BaccalaurCat ou dipinme de premier cycle 
1+-DOC = Maitrise ou doctorat 
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Tableau 36. Traitement annuel moyen chez lee fennues (Par ordre dimportance, par domaine d'études, jutS 1978)* 

Ordrel 	
Domaine détudes 	

Certificat, 	J 	Traitement 	 de 
a diplome ou grade 	nn 	 I leur tr5itement 

Formation des enseignants.. 
Philosophic ................. 
Cestion des affaires et coeeserce ............................. 
Etudes religleusea ........................................... 
ducation physique........................................... 

Rehabilitation ........ . .................... .................. 
Sociologic................................................... 
Paychologie ................... ... ....... ..................... 
Sciences sociales - divers ................................... 

to 	Francais ..................................................... 
11 
	

Pharmacle .................................................... 
12 
	

conom1que ................................................... 
13 
	

Science politique ............................................ 
14 
	

Service soci5l ............................................... 
15 
	

Draft........................................................ 
16 
	

Kathdmstiques ................................................ 
17 
	

Angisis...................................................... 
18 
	

Agriculture et sciences biol.ogiques - divers ................. 
19 
	

Rehabilitation ............................................. .. 
20 
	

Sibliothéconomie et archiviatique ............................ 
21 
	

Be5ux-srts et arts appliqués ................................. 
22 
	

Mddecine .................................................... 
23 
	

Formation des enseignants .................................... 
24 
	

Service social ............................................... 
25 
	

Traitement des données et informatique ....................... 
26 
	

Sante - diverses spdcialisacions............................. 
27 
	

Sciences infirmières ......................................... 
28 
	

His loire..................................................... 

29 
	

MathCmatiques ................................................ 
30 
	

Cestion des affaires et coesserce ............................. 
31 
	

Langues diveraes ............................................. 
32 
	

Anglais ...................................................... 
33 
	

Cosmiunications de masse ...................................... 
34 
	

Français ..................................................... 
35 
	

Geographic ................................................... 
36 
	

Education physique ........................................... 
37 
	

Sciences ménagères ........................................... 
38 
	

Sociologic................................................... 
39 
	

conomique................................................... 
40 
	

Psychologle.................................................. 
41 
	

Sciences lnflrmierea......................................... 
42 
	

Biologle..................................................... 
43 
	

Sciences socisles - divers .................................. 
44 
	

Services mCdicaux et dentaires - divers ...................... 
45 
	

Histotre ..................................................... 
66 
	

GénCral (aucune spCcialisation) .............................. 
47 
	

Science politique............................................ 
48 
	

Beaux-arts et arts appliqués ................................. 
69 
	

Sciences infirmibres ......................................... 
50 
	

Langues diverses ............................................. 

51 
	

Traiteisent des donndes et informatique ....................... 
52 
	

Services ,nédicaux et dentaires - divers ...................... 
53 
	

Agriculture et sciences biologiques - divers ................. 
54 
	

Biologic.................................................... 
55 
	

Techniques 	chimie........................................... 

56 
	

CCnie et techniques connexes - divers ........................ 
57 
	

Gestion des sffajres et coninerce ............................. 
58 
	

Génie et techniques connexes - divers ....................... 
59 
	

Services cosmiunautsires et service social .................... 
60 
	

Arts graphiques .............................................. 
61 
	

Gestion den sffaires et coneserce ............................. 
62 
	

Industries primaires ......................................... 
63 
	

Ccmenunications de masse ...................................... 
66 
	

Artsgraphiques .............................................. 
65 
	

Coimnunicatlona de masse ...................................... 
66 
	

Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprLation - divers. 
67 
	

Servicen communautaires et service social .................... 
68 
	

Design commercial ............................................ 
69 
	

Arts et sciences genereux, education et droit ................ 
70 
	

Arts et sciences géndraux, education et droit ................ 
71 
	

Secretariat .................................................. 
72 
	

Design coesserctal ........................................... 
73 
	

Beaux-arts, arts appliqués at arts d'interprétation - divers. 

*EmployCes S temps p1cm 

M-DOC $27,000 90.4 
MC $20,700 0 90.4 Q 
M-tXC $19,800 75.6 
MC $19,200 77.6 
M-IXIC $18,900 Q -- 
M-IX1C $18,700 0 -- 

$18,700 56.5 0 
14-DOG $18,400 75.5 
M-DOC $18,000 75.2 

Moyenne pour tous les 
$17 700 = 78.6 

titulatres de 14-DOG 

1+-DOG $17,700 0 75.9 0 
SAC $17,600 80.1 
14-DOG $17,300 Q 91.1 	Q 
1+-DOG $17,700 Q 69.4 Q 
M-DOC $17,100 77.7 
SAC $16,600 83.4 
14-DOG $16,600 Q 85.7 Q 
14-DOC $16,200 17.0 
14-DOG $16,100 Q -. 
MC $15,700 77.2 
M-IX)C $15,500 71.4 
14-DOG $15,300 0 -- 
MC $15,200 75.4 
SAC $14,900 89.0 
MC $14,700 67.6 
3-4C $14,700 0 84.6 0 
SAC $14,700 Q 91.7 0 
SAC $14,700 81.0 
14-DOC $14,300 Q 70.8 Q 

Moyenne sour  tous lea,,, $14,200 
	 81.6 

tiiulaires da MC 

SAC $14,100 79.8 
SAC $14,000 78.0 
14-DOG $14,000 Q 71.5 Q 
SAC $14,000 79.2 
SAC $13,900 93.0 
SAC $13,900 85.3 
BAC $13,800 82.6 
SAC $13,700 77.1 
SAC $13,700 79.5 
SAC $13,700 76,1 
SAC $13,600 87.8 
SAC $13,400 78.0 
3-4C $13,400 66.7 
14-DOG $13,400 Q 
SAC $13,700 77.8 
3-4C $13.000 75,1 
SAC $13,000 83.4 
SAC $13,000 85.7 
SAC $12,900 72.3 
MC $12,800 81.1 
1-2C $12,800 76.3 
SAC $12,600 73.4 

Moyenne pour toes lea 
$12,500 69.6 

Litulsires de 3-4C 

1-2C 	I $12,300 89.4 
1-2C 	I $12,200 	I 74.5 
SAC 	I $11,600 	I 76.7 
MC 	I $11,500 	I 78.6 
1-2C 	I $11,100 I) 	I -- 

Mayenne pour bus Its,, 
$11,100 72,8 

titolsires de 1-2C 

1-2C $10,800 77.8 
3-4C $10,800 78,8 
3-'4C $10,500 74.7 
1-2C $10,500 67.1 
3-4c $10,600 55.7 Q 
1-2C $10,200 70.9 
1-2C $9,800 77.7 
1-2C $9,800 58.0 
1-2C $9,700 0 54.8 Q 
3-4C 99,700 78.3 Q 
3-4C $9,600 75.8 
3-4C $9,600 55.5 0 
1-2C $9,500 0 -. 
1-2C $9,300 63.0 
3-4C $9,100 63.9 
1-2C $9,100 77.7 
3-4C $8,800 0 -. 
1-2C $7,800 52.1 

Remarqsse 	1-2C 	Certificat ou diploese qui requiert I nu 2 ans d'étudee collCgialee 
3-4C 	Cercificat ou diplome qul requiert 3 ou 4 sos d'études collCgiales 
SAC 	Baccalaurdat ou diploma de premier cycle 
14-DOG - Mattriae ou doctorac 
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Traitement national moyen, professions choisies (tableau 37) 

Conune on l'a d6j3 dit, les donnes relatives au traitement oft 6td tires de 

diverses sources )  outre l'enquête auprès des diplms de 1976. Le tableau 37 

donne une lisle alphabtique des professions relenues et les traitemeitts annuels 

inoyens, I l'cLielle nationaLe, qui y correspondent'. La plupart des emplois 

dans les secteurs du commerce et des services n'exigent pas d'tudes 

postsecondaires. De noinbreux emplois du domaine administratif en exigent 

cependant dsormais, ce qui n'tait pas le cas il y a quelques annes. Pour 

certaines autres professions toutefois, un diplôme postsecondaire a toujours dtd 

exig. 

Ces donnes indiquent que des 6tudes postsecondaires n'assurent pas 

automatiquement un salaire sup&ieur ci que de nombreuses professions dans les 

secteurs du commerce et des services sont mieux rmunres que ic travail 

administratif. 

Le tableau 37 ne peut toutefois 9tre compard aux autres tableaux sur Ic 

traitement, pour les raisons suivantes: 

I. 11 vise bus les travailleurs de Ia profession, et ne se liinite pas aux 

dipl8ms de 1976. 

La plupart des travailleurs coinpts dans les inoyennes possdent plus 

d'annes d'exprience que les dip18ins de l'enquête. 

Les tableaux prcdents indiquent les traitements par domaine d'tudes 

p1utt que par profession; or, les dipl6ms n'exercerit pas ncessaireraent un 

emploi qui corresponde A leur domaine d'tudes. 

Pour analyser ces donnes selon Ia profession, priêre de se reporter aux 

renvois des tableaux. 

'Le seul facteur qul a guid6 le choix des professions a gtd Ia disponibilitd de 
donnes comparables. 
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Tableau 37. Salaires et traitements moyens dans certaines professions, Canada, 1978 

Professions 

Traite- 
ment 
horaire 
moyen- ($) 

Traite- 
ment hebdcy- 

mada ire 
moyen 1 	($) 

Traite- 
ment 
annuel 
moyen 2  ($) 

Administrateur d'écoles élémentaire 26,900 
Administrateur d'écoles secondaire 27,700 
Aide comptable senior 257 13,400 
Aide infirmier (ère) (3) 200 10,400 
Ambulancier (re) (3) 240 12,500 
Analyste en informatique, junior 370 19,300 
Analyste en informatique, senior 444 23,200 
Charpentier (ire) - menuisier (re) d'entretien (4) 7.63 15,600 
Chauffeur (euse) de camion (4) 7.00 14,400 
Chauffeur (euse) de camionnette (4) 6.19 12,700 
Chimistes 25,200 
Commis de bureau general, junior 174 9,100 
Commis de bureau général, intermédiaire 206 10,700 
Commis de bureau général, senior 247 12,900 
Comnils au classement 162 8,400 
Cominis aux commandes 231 12,000 
Commis de comptabilité, junior 189 9,900 
Commis de comptabilitC, senior 235 12,300 
Coimnis a Is cotnptabilité des stocks 229 11,900 
Cominis A l'expedition 6.26 12,800 
Coinmis aux prix de revient 248 12,900 
Concierge 5.75 11,800 
Conducteur (trice) d'ascenseur 5.18 10,600 
Conducteur (trice) de chariot élevateurs 7.12 14,600 
Conducteur (trice) de chaudière 6.77 13,900 
Dactylographe, 	junior 174 9,100 
Dactylographe, senior 196 10,200 
Dactylographe au magnétophone, junior 197 10,300 
Dactylographe au inagnetophone, senior 207 10,800 
Dessinateur (trice), 	junior 245 12,800 
Dessinatetir (trice), 	intermédiaire 294 15,300 
Dessinateur (trice), 	senior 351 18,300 
Directeur (trice) de bureau 349 18,200 
conoinistes 29,800 
1ectricien (ne) d'entretien (4) 8.51 17,400 

Employé (e) de bureau 164 8,600 
Enseignants d'écoles elámentaire 18,300 
Enseignants d'écoles secondaire 21,400 
Femrne/honnne de ménage 4.59 9,400 
Garçon/fille de salle d'hOpital, 	non-certifié (e) (3) 229 11,900 
Gardien (ne) de sécurité 4.76 9,800 
Infirmier (re) (3) 297 15,500 
Infirinier (ère) auxilière (3) 231 12,000 
Ingénieur 26,400 
Mécanicien (enne) de machines fixes en generale Thme classe 8.63 17,700 
Mécanicien (enne) de machines fixes en générale 36me classe 7.85 16,100 
Mécanicien (enne) de machines fixes en genérale 4ème classe 7.07 14,500 
Mécanicien (ne) inonteur (euse) 8.52 17,500 
Manoeuvre-non affecté (e) A 18 producton (4) 6.19 12,700 
Nettoyeur (euse) d'usine 6.18 12,700 
Opérateur (trice) de materiel périphérique d'ordinateur 216 11,300 
Opérateur (trice) sur ordinateur, 	junior 219 11,400 
Opérateur (trice) sur ordinateur, senior 265 13,800 
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Tableau 37. Salaires et traitenients moyens dans certaines professions, Canada, 1978 - fin 

Professions 

Traite— 
ment 
horaire 
moyen 1  ($) 

Traite— 
nent hebdo— 
madaire 
moven' ($) 

Traite- 
ment 
annuel 
moyen 2  ($) 

Opérateur (trice) de perforatrice A clavier, 	junior 187 9,800 
Opérateur (trice) de perforatrice A ciavier, senior 209 10,900 
Outlileur (euse) - ajusteur (euse) 8.28 17,000 
Peintre su pinceau 7.68 15,700 
Physicien 30,000 
Physiothérapeute 	(3) 317 16,500 
Plombier d'entretien 	(4) 8.01 16,400 
Préposé (e) de salle (psychicatrie) 220 11,500 
Professeur d'université 29,400 
Programmeurs en informatique, junior 277 14,400 
Programmeurs en informatique, senior 342 17,800 
Recherchiste 27,500 
Regleure (euse) conducteur (trice) de machines -outfis d'entran (1) 8.07 16,500 
Secrétaire, junior 206 10,700 
Secrétaire, senior 238 12,400 
Soudeur (euse) d'entretien 	(4) 8.26 16,900 
Sténographe, 	junior 190 9,900 
Sténographe, senior 214 11,200 
Technicien (ne) de laboratoire medical 	(3) 244 12,700 
Technicien (ne) de radiologie diagnostique 	(3) 288 15,000 
Technicien (ne) - spécialiste de laboratoire medical 	(3) 290 15,100 
Téléphoniste 194 10,100 
Tuyauteur (trice) d'entretlen (4) 8.61 17,600 

Ne comprend ni is rémunération du surtemps, ni les primes de poste. 

Pour obtenir le traitement annuel a partir du traitement horaire, on a muitipiié 
ce dernier (en octobre 1978) par 2050 heures (selon l'hypothèse que les travailleurs 
sont rémunérCs pour is période complete de 52.14 semaines que compte l'année, 
a raison d'environ 39 heures par semaine). Conime ii s'agit dans certains cas 
d'emploi saisonniers, les travailleurs n'ont peut—tre pas tous accompli 
2050 heures. Par consequent, certains traitements annuels ont Pu etre 
sures times. 
Pour obtenir le traitement annuel A partir du traitement hebdomadaire, 
on a tnultiplié Ce dernier par 52.14 semaines. 

Les traitements hebdoinadaires signales constituent is moyenne du traitement 
hebdomadajre d'octobre 1977 et d'octobre 1979. 

Ne comprend pas le secteur du bfltiment. 

Note: Ces données représentent le traitement moyen de Pensemble des travailleurs, 
quels que soient leur age, leur niveau de scolarité et leur experience 
professionnelle. 

Source: Travail Canada, Taux de salaire, Traitements et Heures de travail, Canada, 
Octobre 1977, 1978, 1979. 
Bureau de recherches sur les traitenients. 
Statistique Canada, Division de i'éducatlon, des sciences et de la culture. 
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Emplois n'ayant aucun rapport avec le domaine d'tudes (tableau 38) 

Cette variable 6tait statistiquement valable pour 52 domaines d'tudes. Le 

programme court des sciences infirmires au niveau collgial comportait le plus 

faible pourcentage de dip16ms dans des emplois non 1is aux &udes (3 %), 

tandis que les bacheliers de certaines disciplines des sciences sociales 

enregistralent le pourcentage le plus 6lev9 (41 %). Dans l'ensemble, la moyenne 

s'tablissait A près de 17 %, et les diplmés de co11ge &aient moms nombreux 

(11 %) que les dip1ms d'universit (19 %) 	exercer un emploi sans rapport 

avec leurs gtudes. 

Les bacheliers des programmes gnraux se retrouvent nombreux dans la partie 

infrieure du tableau, tandis que la partie sup&ieure regroupe les diplms de 

domairies plus spcialiss. On peut en dduire que les dipl6ms des cours 

gnraux ont plus de difficu1t 	trouver un emplol lig A leurs 6tudes. 

Une analyse plus pousse rv1e que les diplms qui travaillent dans des 

emplois partiellement ou aucunement 1is A leur domaine d'tudes 9taient moms 

nombreux a consid&er qu'il s'agissait lâ d'un facteur important: 94 % des 
dipl8m4s de collage exercant un emploi H6 A leurs 6tudes estimaient ce rapport 

important, contre seulement 77 % chez les autres. Les chiffres correspondants 

pour les dip1ms d'universit6 6taient respectivement 91 % et 67 %. 
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Tableau 38. Emplois non relies su domaine dCtudes 
(Par ordre d'importance, par domaine d'études, juin 1978)* 

Ordre 	 Domaine détudes 	 Certificat, 	7. des emptoi, no" relies 
diplOme ou 	grade 	su domaine d etudes 

I 	Sciences infirmièrea ...........................................................1-2c 	 3.1 
2 	Gestion des affaires et cousserce ..................................... .........M-DOC 	 4.7 17 
3 	Formation des enseignants ............................. .............. .........M-DOC 	 4.5 

	

6 Services mCdicawc et dentsires - divers ... .......................... ..........1.-2C 	 4.8 0 

	

5 Services médicaux et dentaires - divers .............................. ..........3-4C 	 5.1 0 

Moyenne pour 	tous lea titulaires de M-DOC 	7.7 

6 	Secretariat ............................................. ............. ..........l-2c 	 8.0 

	

7 Genie et techniques connexes - divers ................ .........................3-4C 	 9.9 

	

8 Cestion deS affaires et comerce ..................... .........................BAC 	 10.2 
9 	Formation des enseignanta ......................................................BAC 	 10.3 

Moyenne pour 	tous lea titulaires de 3-4C 	10.5 

10 	Mathématiques .................................................................M-DOC 	 10.6 Q 

	

11 Genie et techniques connexes - divers ................................ ..........l-2C 	 10.9 
12 	Techniques mécsniques ................................................ ..........1-2C 	 10.9 17 

Moyenne pour tous lea titulaires de l-?C = 11.2 

13 Services cousnunsutaires et service social ............................ 

	

..........l-2C 	 11.9 

	

14 Cestion des affsires at coninerce...............................................3-4C 	 13.4 
15 	Histoire ......................................................................M-DOC 	 13.6 0 
16 	Mathématiques ..................................................................BAC 	 15.0 
17 	Conununications de masse .............................................. ..........l-2C 	 15.1 
18 	Sciences ménagères .............................................................BAC 	 15.2 0 
19 	Industries primaires ...........................................................1-2C 	 15.2 
70 Techniques 	electronique et electricité .......................................1-2C 	 16.1 
21 	Anglais .......................................................................M-OOC 	 16.2 0 

	

22 Arts et sciences genéraux, education et droit ..................... ............1--2C 	 17.8 
23 	Geologic ......................................................................sAC 	 18.7 Q 

	

74 Gestion des affaires et coninerce ..................................... ..........1-2C 	 19.3 
25 	Beaux-arts et arts appliqués ............................ ............ .........BAC 	 19.9 
26 	Transports ................................................. ......... ..........1-2C 	 19.9 Q 

Moyenne pour touS lea titulsires de MC = 20.4 

27 sAC 20.5 	17 
28 sAC 21.1 
29 Communications 	de 	masse ................................... 	.......... 3-4C 21. 1 	0 
30 SAC 21.4 
31 Arts 	at 	sciences 	gCnérsux, 	dducation 	at 	droit ........................ 3-4C 23.0 
32 SAC 24.5 Q 
33 BAC 24.7 
34 ... 	... SAC 76.1 
35 ............................... M-DOC 26.7 
36 

Chimie ................................................................ . 

Services 	cousnunautaires 	at 	service 	social ............................ 3-4C 27.2 	17 
37 

Genie 	chimique ........................................................ . 

SAC 27.6 0 
38 

Agriculture 	et 	Sciences 	biologiques - divers ....................... 	.. . 

education 	physique .................................................... . 

SAC 

. . 

27.7 
39 Arts 	graphiques ...................................................... 1-2C 

. . 

28.1 	17 
40 

Général 	(aucune 	spéciahisstion) ....................................... . 

Psychologie ........................................................... 

BAC 
. . 

28.1 
41 

Francais .............. 
	

.......................................... . 
Science 	politique ... 	............. .... 

BAC 29.8 
42 

L.snguea 	diverses ...................................................... 

Beaux-arts, arts appliqués et arts dinterpretation - divers 1-2C 

. . 

31.0 
43 BAC 31.0 0 
44 

GCographie ............................................................ 

Beaux-arts, arts appliqués at arts dinterprétation - divers 3-4C 31.4 
45 

tudes 	religieuses .................................................... 

Econoinique ........................................................... Mc 31.9 
46 MC 

. 

32.7 
47 

Anglaic ............................................................... 

Sociologie ............................................................ 
Biologic .............................................................. BAC 36.8 

48 BAC 36.9 Q 
49 Physique ............................................................. BAC 37.7 	0 
50 MC 39.0 
51 

Philosophie ........................................................... 

Science 	politique .................................................... SAC 40.4 
52 

Histoire .............................................................. 

Sciences 	sociales 	- 	divers ............................................ MC 
.. 

41.1 

*Employés h temps plein. 

Remarque: 1-2C = Certificat ou dip1me qui requiert 1 ou 2 sos détudes collegiales 
3-4C = Certificat ou diplome qui requiert 3 ou 4 ans dérudes collégiales 
SAC = Baccalauréat ou diploine de premier cycle 
M-DOC = Maitrise ou doctorat 
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Satisfaction face A l'eniploi (tableau 39) 

Le tableau 39 prsente le plus grand noibre de donaines d'tudes (113). 

L)ans les cinq premiers domaines, les diplôms 6taient satisfaits de leur empiol 

100 , mais Ce pourcentage diminue graduellement pour Watteindre que Ic tiers 

Ia fin du taoleau. 

Dans l'ensenble, une proportion relativenent restreinte de dipliis, suit 

12 %, se sont dclars insatisfaits de leur eraploi, et il n ' y avait pratiquenent 

aucune diff&ence A ce chapitre entre les diplOns des colleges et ceux des 

uuiversits. Ce sont les titulaires de mattrise et de doctorat qui 6taient les 

plus satisfaits (9u 2). Aux autres niveaux, Ia moycune s'tablissait A quelques 

points de pourcentage de moiiis. 

L'enqute tie portait pas sur les motifs de l'insatistactiori des diplcis. 

Etant donng Ia frquence relative de certains autres indicateurs ngarifs, par 

exemple le sousmpJ.oi, on aurait Pu s'attendre A un degrd d'insatisfaction plus 

1ev. De toute 6vidence, Ia plupart des diplias se sont faits aux ra1its du 

march6 du travaiL et A llidde d'etre sous-eiaploys. Ils pensaient peut-&re 

qu'il est prfrable d'avoir un emploi, quel qu'il soit, que dtre en chômage. 

En outre, us estimaient peuttre que, a titre de nouveaux venus sur le iarch 

du travail, ii leur fallait encore acqurir de l'exprience avant de progresser 

dans leur carriere. 

Une analyse plus pousse rvè1e que de tous les dip16as qul Sc sont 

dclars insatisfaits de leur eiaploi, les deux tiers 6taient 6galement 

sous-employs et travaitlaient dans des secteurs sans rapport avec leurs 

tudes. Les autres dipl6ias avaient d'autres motifs d'insatisfaction. 
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Tableau 39. Satisfaction face A lemplol 
(Par ordre d'importance, par domaine détudes, juin 1978)* 

0rdre 	 Domajne d'4tudea 	 Certificat, 	I 	. sstisfaits 
diplôtne ou grade 	de leur emploi 

1 Rehabilitation ............................... 	......... 	............ H-.DOC 100.0 (7 
2 Genie 	chinique..................................................... 11 '-DOC 100.0 
3 Humanitês 	- 	divers .................................................. SAC 100,0 Q 
4 Secretariat ......................................................... 3-4C 100.0 Q 
S H-.DOC 100.0 Q 
6 Francais ............................................................ H-nbC 97.8 
7 SAC 96.8 Q 
8 Foresterie ........ 	................................................. SAC 96.7 
9 Physique ............................................................ MY,3C 965 

10 Droit ............................................................... SAC 96.5 
11 Genie 	Clectrique .................................................... M -DOC 96.4 
12 3-4C 

. . 

95.9 
13 Ge nie 	- 	divers ...................................................... M -OOC 95.6 
14 

Sciences 	physiques 	- 	divers .......................................... . 

Sciences 	menageres .................................................. H-.DOC 94.8 Q 
15 

Sciences 	appliquCes 	- 	divers ......................................... . 

Genie 	mécanique ..................................................... ?#-DOC 

. . 

94.7 
16 Architecture ........................................................ M-DOC 

. . 

94.5 0 
17 Mathematiques ....................................................... P+-DOC 

. . 

.. 

94.2 
18 tudes 	religisuses ......................... 	........................ i-D'JC 

.. 

.. 

94.0 Q 
19 M-DOC 

. . 

.. 

94.0 
20 3-4C 

.. 

94.0 
21 Bibliothéconomie 	et 	archivistique ................................... M-DOC 93.7 
22 

Traitement 	des 	données 	et 	informatique ............................... . 

Services 	médicaux 	et 	dentaires - divers .............................. . 

Géographie .......................... 	............................... H-.DOC 
. . 

93.6 
23 Rehabilitation ...................................................... ..SAC 93.3 
24 

.. 

.. 

93.2 
25 Genie 	- 	divers .............................. 	....................... BAC 

. . 

93.0 
26 Philosophie ..... 	................................................... SAC 92.9 
27 

Genie 	civil .......................................................... . . . 

Pharmacie ................................ 	.......................... M-DOC 92.1 0 
28 Service 	social ..... 	................................................. SAC 

.. 

.. 

91.9 
29 

Formation 	des 	enseignants ............................................ . 

SAC 

. . 

91.7 
30 Techniques: 	électronique 	et 	electricité ............................ 

.. 

3-4C 

.. 

91.7 
31 Secretariat ......................................................... l-2C 91.4 
32 SAC 

. . 

91.4 
33 Architecture ........................................................ 3-4C 91.0 
34 

Médecine ............................................................. . 

SAC 91.0 
35 SAC 

. . 

9019 
36 

Mathematiques .... 	................................................... . 

Genie 	civil ......................................................... SAC 90.8 
37 

Genie 	électrique ..................................................... . 
.. 

3-4C 

.. 

90.8 
38 

Geologic ............................................................. . 

Transports ........................................................... . 
SAC 

. . 

90.7 
39 H-.DOC 

. . 

90.6 
40 Sciences 	sociales 	- 	divers ..... ..................................... M-DOC 90.5 
41 

Formation 	des 	enseignants ............................................ . 

3-4C 90.4 
42 

Agriculture 	et 	sciences 	biologiques - divers ......................... 

Psychologie ......................................................... 

. 

M -DOC 90.3 
43 

Arts 	et 	sciences 	genéraux, 	education et 	droit ........................ . 
.. 

90.1 
44 

Techniques' 	chimie .................................................. 3-4C 
Education 	physique ................................................... H --.DOc 90.1 

Moyenne pour tous les tituleirea de H-.DOC 	90.1 

45 SAC 
46 
47 H-.DOC 
48 Services 	médicaux 	et 	dentaires - divers ...................... 	...... l-2C 
49 Traitement 	des 	données 	et 	informatique .............................. l-2C 
50 
51 Architecture ...................................................... 
52 

Sciences 	aociales 	- 	divers ........................................... . 
Deaign 	coninercial .................................................... l-2C 

Arts 	et 	sciences 	géneraux, 	education et 	droit ....................... 1-2C 
53 

Geation 	des 	affajrea 	et 	conmerce ..................................... 
.. 

54 

Ge nie 	et 	techniques 	connexes - divers ................................ l-2C 
.. 

SAC 
55 Transports .......................................................... 

l. -2C 
.. 

1-2c 
56 

Sciences 	infirmières ................................................. l-2C 
Agriculture 	er 	sciences 	biologiques - divers ......................... 

SAC 
57 

Gestion 	des 	affeires 	et 	commerce ..................................... 
.. 

SAc 
58 

G,6 nie 	isécanique ...................................................... 
Education 	physique .................................................. 	. SAC 

*Employés a temps p1cm 

Remarque- 1-2C = Certificat ou diplome qui requiert 1 ou 2 ens détudes collegialea 
3-4C Certificat ou diplOma qui requiert 3 ou 4 ens d'études collegiales 
SAC = Baccalaurést ou diplOme de premier cycle 
H-.DOC = Maitrise ou doctorat 

89.5 
89.3 0 
89.1 
89.1 
89.0 
88.7 
88.6 
88.6 
88.5 
88.5 
88,4 
88.4 
88.3 
88.2 

suite. 
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Tableau 39. Satisfaction face S lemnloi 
(Par ordre dimportance, par domaine détudes, juin 1978)* - suite 

Drdre Dotnaine d etudes Certificat, 
diplOme ou grade 

7, 
de 

satisfaits 
leur emploi 

59 MC 88.1 
60 Sociologie ...................... . ................................... H-nbC 88.0 
67 3-4C 87.9 

Moyenne pour tous les titulaires de 3-4C 	87.6 

Moyenne pour tous lea titulafres de 	l-.2C = 87.5 

62 3-4C 87.4 

Moyenne pour tous lea titullires de SAC = 87.3 

63 1-2C 86.9 
64 l-2C 86.7 
65 BAC 

. 

86.7 
66 SAC 86.3 
67 H-.DOC 86.2 
68 3-4C 86.2 
69 SAC 86.0 
70 H-nbC 86.0 Q 
71 MC 86.0 
72 

Biologie ............................................................. 

H-.DOC 85.8 
73 FI-DOC 85.8 
74 SAC 85.7 
75 SAC 85.5 
76 M-DOC 85.5 
77 SAC 85.2 
78 SAC 84.6 
79 l-2C 84.6 
80 3-4C 84.2 
81 l-2C 84.2 
82 

Ptudes 	religieuses ................................................... 

Techniques: 	électronique et electricité ............................. 
1-2C 84.1 

83 

Sciences 	infirmiSres ................................................. 

M-DOC 83.9 
84 SAC 83.9 
85 

Gestion des 	affajreg et consuerce ..................................... 

SAC 83.9 
86 SAC 83.7 
87 

Services communautaires et service social............................ 

SAC 83.5 
88 

Français ............................................................. 
Géographie ........................................................... 

SAC 83.2 
89 

Geologie ............................................................. 
Genie et techniques connexes - divers ................................ 

SAC 83.0 
90 

Gestion des affaires et commerce ..................................... 

Médecjne ............................................................. 

SAC 82.5 
91 H-.DOC 82.5 
92 

Science 	politique.................................................... 
Anglais .............................................................. 

SAC 82.4 
93 

Sciences 	infirmiSres ................................................. 

Pharmacie............................................................ 
Service 	social ....................................................... 

H-nbC 82.4 
94 

Chimie............................................................... 

Chimie............................................................... 

3-4C 82.1 
95 

Histoire............................................................. 

Techniques 	mecaniques ................................................ 

SAC 81.9 
96 

Industries 	primaires ................................................. 

l-2C 81.6 
97 

Techniques 	mécaniques ................................................ 

Economique........................................................... 

1-2C 81.5 
98 

Genie 	chimique....................................................... 

SAC 81.2 
99 

Psychologie .......................................................... 

Langues 	diverses ..................................................... 

BAC 80.7 
100 

conomique ............. ..............................................
Sociologie........................................................... 

3-4C 80.5 
101 

General 	(aucune spCcialisation) ...................................... 
Conanunications 	de masse .............................................. 

Biologie ............................................................. 

M-DOC 80.5 
102 

Anglais .............................................................. 

M-DOC 793 Q 
103 

ScIences 	inénagSres ................................................... 

Science 	politique.................................................... 
Communications de masse.............................................. 

3-.4C 78.9 
104 

Techniques: 	chimie.................................................. 
Physique ........... . ................... . ............ . .............. .. 

3-4C 78.6 Q 
705 

Industries 	primaires ................................................. 

Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprCtation - divers 3-4C 78.4 
106 

Beaux-arts 	et arts 	appliqués ......................................... 

Langues 	diverges ..................................................... 

SAC 77.8 
107 

Services communautaires et aervice social ............................ 

Communications 	de masse .............................................. 
Design commercial .................................................... 

H-.DOC 77.1 
108 

Architecture .........................................................

Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation - divers 1-2C 77.0 
109 

Communications de masse .............................................. 

3-4C 76.3 
110 

Hiatoire ............................................................. 

l-2C 75.7 
111 M-DOC 7.0 Q 
112 

Arts 	graphiques ...................................................... 

?+-DOC 67.9 Q 
113 

Arts 	graphiquea ...................................................... 
Philosophie .......................................................... 
Beaux-arts 	et arts 	appliqués ......................................... 
Sante - diverses specialisations ..................................... SAC 65.6 Q 

*Employés S tempa plein 

Remarque: 1-2C 	Certificat ou diplome qui requiert I ou 2 ana détudes collégiales 
3-4C = Certificat ou diplOmne qui requiert 3 ou 4 ana détudes collégiales 
SAC = Baccslauréat ou dIplôme de premier cycle 
M-DOC 	Mstrise ou doctorat 
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Dip16ms gui regrettent le choix de leur domaine d'gtudes (tableau 40) 

Le quart de tous les dip16ns enquêts regrettaient le choix de leur domaine 

d'tudes. La proportion la plus 6levge des 82 domaines visas dans ce tableau 

atteignait prs de 60 %. En comparant ces chiffres avec d'autres variables, on 

constate que les domaines d'tudes figurant dans la partie infrieure du tableau 

(c'est-à--dire ceux dont le pourcentage d'irisatisfaits est le plus 1ev) se 

retrouvent 6galement au bas de 1'che1le d'autres tableaux. Autrement dit, ce 

sont toujours les moines diplôms qui se retrouvent sous-employs, qui gagnent 

les traitements les moths glev6s, etc. 

Même si l'on n'a pas demand6 aux diplôms de prciser pourquoi ils 

regrettaient le choix de leur domaine d'&udes, c'est peut-tre, entre autres, 

parce qu'ils ont constatg que les employeurs n'ont que faire de leur 

spcialisation. 

Aussi, le message gue vhiculent ces données est-il très clair: ii est 

impratif gue les programmes universitaires et col1giaux soient davantage axs 

sur les besoins du march. Le tableau 41 appule cette c-onstatation, car on y 

apprend que 45 % de tous les dipl8ms avaient l'intention de reprendre leurs 

etudes. Et plus de 8D % 6taient pousss par le dsir d'amliorer leurs 

perspectives de carriêre. 

En analysant les donnes plus A fond, on peut en tirer des conclusions 

intressantes: 

I. Tres peu de dipl6ms regrettaient d'avoir poursuivi des 6tudes 

postsecondaires; leur dcept1on portait surtout sur le choix du domaine 

d 'etudes. 

La plupart des dipl6rns d'universitLI auraient quand mime fait des &udes 

universitaires, mais dans un autre domaine. 

La plupart des dip1ms de college regrettaient de n'être pas all€s 

1 'universit. 
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Tableau 40. 	Diplômés qui regrettent le choix de leur domalne d'8tudes 
(Par ordre d'lmportance, per domaine d'êtude, juin 1978)* 

Certificat, 	qui regrettent le choix 
Ordrel 	

Domaine d'études 	
diplOme ou grade 	Le leur domaine d'études 

IMdecine BAC 
2 Gestion 	des 	affaires 	et 	cmmnerce .................................... M-DOC 
3 Droit ............................................................... SAC 
4 
5 

Genie 	civil .......................................................... SAC 
.. 

6 Genie 	électrique .................................................... SAC 
7 3-4C 
8 
9 

10 

............................................................. 

Formation 	des 	enseignants ............................................ H-DOG 
Sciences 	infirmiSres ................................................. SAC 
Genie 	- 	divers ...................................................... SAC 

11 Science 	politique................................................... H. -.DOC 
.. 

. 

12 

Conmunications 	de 	masse .............................................. SAC 

Pharmacie ............................................................ . MC 
13 

Techniques: 	electronique 	et 	electricité ............................ . 

SAC 

. . 

14 M-DOC 
15 H-.DOC 
16 

Philosophie .......................................................... 

SAC 
17 

Genie 	- 	divers ....................................................... 
HathCmatiquea ........................................................ 

Gestion 	des 	affaires 	et 	commerce ...... 	............................. SAC 
18 

Service 	social ....................................................... 

Service 	social ...................................................... H-DOG 
. . 

19 Beaux-arts 	et 	arts 	appliques ......................................... .SAC 

Moyenne pour tous les titulaires de H-DOG = 17.6 

20 M-DOC 
21 Beaux-arts, arts appliques et arts d'interprCtation - divers 3-4C 
22 H-DOG 
23 1-2C 
24 Traitement 	des 	donnêes 	et 	informatique .............................. 1-2C 
25 

Hiatoire ............................................................. 

H-DOC 
26 

Services 	m4dicaux 	et 	dentairea 	- divera .............................. . 

M-DOC 
27 

conomique ........................................................... 

M-DOC 

. . 

28 

Genie 	Clectrique ..................................................... 

H-.DOC 
29 

Bibliothéconomie 	et 	archivistique .................................... . 

ftudes 	religieuses .................................................. SAC 
30 
31 Services 	médicaux 	et 	dentaires 	- 	divers ...................... ....... .3-4C 
32 

Anglais .............................................................. 

Sociologie ........................................................... M -DOC 
33 Sciences 	sociales 	- 	divers ........................................... H-DOG 
34 1-2C 
35 

Psychologle .......................................................... 

Arts 	at 	sciences 	généraux, 	education 	et 	droit ........................ . 
Techniques: 	electronique 	et 	Clectricité ............................ .. 1-2C 

36 

Francaia ............................................................. BAC 

1-7C 

.. 

37 BAG 
38 
39 

Genie 	et 	techniques 	connexes - 	divers ................................ . 

40 

MathCmatiques ........................................................ .
Gestion 	des 	affaires 	et 	commerce ..................................... 3-4C 

Physique ............................................................ 
41 

Industries 	primairea ................................................. l-2C 
H. -DOG 
3-4C 

42 
Sciences 	infirmières ................................................. 
Arts 	grsphiques ...................................................... l-2C 

suite...  

*Employés a tempa plein 

Remarque: 1-2C = Certiuicat ou diplOme qui requiert I ou 2 ans ditudes collégieles 
3-4G = Certificat ou diplome qui requiert 3 ou 4 sos détudes collegiales 
BAC = Baccalauréat ou diplOme de premier cycle 
H-DOG = Mattrise 00 doctorat 

8.8 Q 
9.4 
9.7 
10.3 Q 
12.8 Q 
13.3 Q 
14.6 Q 
14.6 
15.0 
15.2 0 
16.0 Q 
16.1 Q 
16.5 Q 
17.0 0 
17.2 0 
17.3 0 
17.4 
17.5 
17.5 

17.7 Q 
18.3 
18.4 Q 
18.4 
19.3 
20.0 Q 
20.5 Q 
20.6 
21. 1 
21.5 Q 
21.6 
22.0 
22.5 Q 
72.8 
23.2 
23.5 
23.5 
238 
23.8 
24.0 
24.0 Q 
24.1 
24.3 Q 
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Tableau 40. 	Dip1m4s qui regrettent le choix de leur domaine dtudes 
(Par ordre dimportance, par domaine d'études, juin 1978)* - suite 

Certificat 	qui regrettent le choix 
0rdr 	 Domsine ddrudes 	

diplOme ou grade 	de leur domaine détudes 

43 	lFormation des enseignants .............. ....................... . ..... . BAC 
44 	Agriculture et sciences biologiques - divers ........................ M-DOC 
45 	Sciences ménageres .................................................. SAC 

24.6 
24.6 
.4.7 

Moyenne pour bus lee titulsiree de 3-4C = 25.1 

46 I Services coxmnunautaires et service social ........................... I 	1-2C 
	

25.2 

Hoyenne pour tous lea tjtulaires de SAC = 25.5 

47 	Biologie .............. .............................................. .........M-DOC 	25.7 Q 
Moyenne pour tous les titulsires de 1-2C = 25.9 

48 iducation 	physique ........................................ 	......... 
49 
50 Sciences 	infirmières ................................................ 1-2C 
51 Techniques: 	chimie ................................................. 3-4C 
52 
53 l-2C 
54 Ginérsi 	(aucune 	spécialisation) ...... ............................... 
55 
56 
57 Education 	physique .................................................. 
58 3-4C 
59 1-2C 
60 Chimie.............................................................. 
61 Genie 	et 	techniques 	connexes - 	divers ............................... 
62 1-2C 
63 SAC 
64 Gestion 	des 	affaires 	et 	cormeerce .................................... l-2C 
65 Beaux-arts, arts appliqués et arts dinterprétation - divers 

.SAC 

1-2C 
66 

Architecture ......................................................... 3-4C 

SAC 

. . 

.. 

67 

Géologie .......................................... 	................... BAC 
Techniques 	mécaniques ................................................ . 

SAC 
68 

.SAC 

SAC 
69 

Agriculture 	er 	sciences 	biologiques - divers ......................... BAC 
Science 	politique .................................................... SAC 

1-2C 
70 

Techniques 	mécaniques ................................................ . 

Conmrunicatjons 	de 	masse ............................................. 

N. -DOC 

3 -4C 
71 

Communications 	de 	masse .............................................. . 

Techniques 	chinie ................................................. 

24. -DOC 

l-2C 
72 

Secretariat .......................................................... . 

SAC 
73 

Anglais .............................................................. 

Chirsie .............................................................. SAC 

. . 

74 

Economique ........................................................... 

SAC 
75 

Geographic ...........................................................
Lsngues diverses .....................................................
Transports ........................................................... . 

Industries 	primaires ................................................ 
76 BAC 

. . 

77 

Sciences 	socisles 	- 	divers ........................................... 

3-4C 

. . 

78 

Psychologie .......................................................... 

Biologic ............................................................ SAC 

. 

79 

Histoire ............................................................. 

3-4C 
80 

Services 	conmrunautaires 	et 	service 	social ............................ 

SAC 

. 

81 

Arts 	et 	sciences 	généraux, 	education 	et 	droit ........................ 
Sociologie ...........................................................
Physique ............................................................ SAC 

82 Transports ........................................................... .3-4C 

*Ejnployes a tereps p1cm 

Remsrque: 1-2C = Certificat 00 diplOme qui requiert I ou 2 ans détudes collegiales 
3-4C = Certificat ou diplome qui requiert 3 ou 4 ans détudes coll4gisles 
SAC = Saccalauréat 00 dipl8ure de premier cycle 
M-DOC = Mattrise ou doctoral 

76.0 
26.4 Q 
26.7 
76.7 Q 
27.3 Q 
27.3 
27.4 
27.5 
27.8 
28.5 Q 
28.5 Q 
28.9 
29.6 Q 
29.9 
30.3 
30.3 
30.5 
31.0 
31.7 
32.9 
33.7 Q 
33.7 
33.8 
34.0 Q 
34.1 
34. 7 
34.4 
34.5 0 
34.9 
38.2 
39.4 
39.4 
40.0 
54.2 
58.8 Q 
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Dip18ms gui envisagent d'autres €tudes postsecondaires (tableau 41) 

Environ 45 % de touS les diplôms ont affirm qu'ils avaient l'intention de 

retourner aux 9tudes dans les deux ans. Le tableau qul suit donne leur propor-

tion dans 99 domalnes d'tudes, proportions qui oscillent entre 18 et 75 %. 

Les interviewers n'ont pas demands aux 6tudiants de préciser dans quel genre 

dtét a bli ssemen t us comptaient retourner, ni dans quel domaine us s'inscri-
ralent. Ii semble cependant raisonnable de supposer qu'au moms quelques-uns 

avaient l'intention d'acqurir un diplôme sup&ieur (par exemple une mattrise 

aprês un bacca1aurat). La question qui leur a 4tg posée 9tait la suivante: 

Envisagez-vous d'autres etudes postsecondaires pour des raisons liees a votre 
carrière? Quatre enqutes sur cinq ont repondu par l'affirmative. 

La similitude entre ce tableau et le tableau precedent n'est certes pas une 

corncidence. Les dip1mes qui n'ont pas connu beaucoup de succès desiraient 

cette fois s'inscrire dans des domaines plus axes sur les besoins du marche du 

travail, et donc offrant de meilleures possibilites (graphigue 7). 

Ces constatations peuvent alimenter le debat actuel sur itobjet  des etudes 

postsecondaires (particulièrement au niveau universitaire). D'aucuns estiment 

que les universites n'ont pas pour vocation de se preoccuper des besoins du 

marche; mais nombreux sont les tenants d'une autre these, selon laquelle les 

universites devraient offrir des programmes gui correspondent davantage aux 

realites du march4 du travail. On ne semble pas près d'en arriver A un 

consensus a ce sujet. 

La reaction des anciens etudiants semble jouer en faveur de cette dernière 

these. Les resultats de l'engufte de 1978 montrent bien en effet gue les 

diplômés preferent des etudes axees sur une carrière. Et ce ne Sont pas 

uniquement ceux qui ont eu les experiences professionnelles les plus decevantes 

qui partagent cet avis; la plupart des diplomes qui ont connu un certain succès 

estiment qu'il est important d'exercer un emploi lie aux etudes. 

Confrontes avec de telles donnees, les planificateurs et les auteurs de 

politique pourraient se poser quelques questions. Par exemple, etant donne que 

de nombreux diplomes qui viennent de commencer a travailler n'auront peut-&re 
pas envie de quitter leur emploi pour retourner aux etudes a temps plein en 

periode de recession 4conomique, guelles mesures les etablissements 

postsecondaires prennent-ils pour faciliter les etudes A temps partiel et les 

cours du soir dans des programmes professionnels? Autre facteur a considerer: 
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le coflt dievg des 6tudes postsecondaires. Dtune certaine façon, les 

contribuables doivent payer deux fojs les &udes des nombreux 6tudiants qui vont 

se recycler après avoir constatg que leur premier diplôme ne leur garantissait 

pas un succês immdiat sur le marchd du travail. 
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education at droit 	- - 

Communications de masse - - 
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Graphique - 7 

Diplômés des universités et des colleges qul comptent entreprendre d'autres 
etudes postsecondaires, 1  juin 1978 
Diplomes des universités 
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(1) Pourcentage des diplOmés travaillant a temps plein qui prévoient sinscrire é un établissement 
canadian denseignement postsecondaire avant 1981 af in daméliorer leurs perspectives demploi ou de carriére. 
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Tableau 41. DiplOmés qui comptent entreprendre dautres etudes poatsecondsires (Su plus tard en 1980) 
(Par ordre dimportance, par domsine d'études, juin 1980)* 

Ordre Doinsine d etudes 
Certificat, 

diplOme ou grade 

7. des diplOmés 
comptant s'inscrire 
dana lea 2 ans 

1 SAC 	18.0 
2 H-DOC 	71.7 Q 
3 Architecture ........................................................ SAC 	22.6 Q 
4 Pharniacie ........................................................... SAC 	73.0 Q 
5 l-7C 	24.3 
6 SAC 	74.6 Q 
7 BAC 	75.7 Q 
8 H-DOC 	75.9 
9 1-2C 	77.5 

10 H-DOC 	77.7 
11 Conanunications 	de 	masse ............................................. 
12 Service 	social............................................ 

 .......... 
H-DOC 	28.1 

13 M-DOC 	78.8 
14 H-.DOC 	29.3 Q 
15 M-DOC 	29.7 
16 

........SAC 	77.8 Q 

M-EXIC 	30.5 
17 1-2C 	30.9 Q 
18 M-DOC 	31.2 Q 
19 H-DOG 	31.3 Q 
70 

Genie 	electrique ............................................................ 

M-DOC 	31.3 Q 

Moyenne pour toua lea titulairea 	de M-DOC = 31.5 

21 

........ 

l-2C 	32.0 
22 M-DOC 	32.8 Q 
23 H-DOC 	33.4 
24 H-.DOC 	34,1 
25 3-4C 	34.1 
26 H-[X)C 	34.3 
27 

Droit ....................................................................... 
Chimie ...................................................................... 

Science 	politique ................................................... H-.DOC 	34.4 
28 

GCologie .................................................................... 

........ 

M-DOC 	34.9 
79 

Industries 	prinisires ........................................................ 
Rehabilitation .............................................................. 

Genie 	civil ......................................................... BAC 	35.3 
30 

Foresterie.................................................................. 
Ceation 	des 	affaires 	et 	commerce ............................................ 

........ 

M'-DOC 	35.4 Q 
31 

SecrCtarjat ..................................................................
Sciences 	sociales - 	divers .................................................. 

M-DOC 	35.4 Q 
32 M'-DOC 	36.0 
33 

Agriculture et 	sciences biologiques - divers................................ 
Géographie .................................................................. 

H-.DOC 	36.6 
34 

Sociologie .................................................................. 
Econoinique .................................................................. 

Beaux-arts, arta appliqués et arts d'interprétation - divers 3-4C 	37.5 
35 

Transports .................................................................. 

Anglais ......................................................................

Techniques: 	chimie ................................................. 1-2C 	37.8 Q 
36 

EducatIon 	physique .......................................................... 

H-.DOC 	38.2 Q 

Techniques 	mecaniques ........................................................ 

Sciences 	infjrmtEres ......................................................... 

Moyenne pour tous lea titulaires de 1-2C 	38.6 

37 

Physique ..................................................................... 
Msth&nstiquea ................................................................ 
Formation 	des 	enseignants .................................................... 

1-2C 	39.1 
38 

Psychologie .................................................................. 

Techniques 	 .......................... 3-4C 	39.4 
39 

Bibliothécononife 	et 	archivlstique ............................................ 
......... 

SAC 	39.5 Q 
40 

Langues 	diverses ................................................ 	............ 
......... 

12C 	39.5 
41 

SIologie ..................................................................... 

Genie 	et 	techniques 	connexes - 	divers ............................... 1-2C 	39.6 
42 

Genie 	- 	divers ............................................................... 

l-2C 	39.6 
43 Philosophie ......................................................... 

......... 

44 

GenIe 	inécanique .............................................................. 

electronique et dlectricité .. . . 

H-.DOC 	39.9 Q 
45 

Sciences 	infirmièrea ................................................. . 

BAC 	40.4 
46 

Art 	dentalre ......................................................... . 

Conmiunications 	de 	masae ............................................. l-7C 	40.7 
47 

Arts 	et 	sciences 	genersux, 	education 	et 	droit ........................ . 

Services médicaux 	et 	dentairea 	divers .............................. . 

3-.4C 	41.0 0 

.. 

48 

.!I. -DOC 	39.8 Q 

SAC 	41,5 

.. 

49 

Genie 	civil .......................................................... 
Mathéinatiques ........................................................ 

................ 1-2C 	41.7 
50 

Industries 	primsires ................................................. 
Sciences 	infirniières ............. .................................... 
Techniques: 	electronique et electricit6........... . 
Traitement 	des 	donnéea 	et 	informatique ............................... 1-2C 	42.5 

suite... 
*Employéa h temps plein 

Remarque: 1-2C = Certificat ou diplOme qui requiert I ou 2 ans d'études collegialea 
3-4C = Certlficat ou diplOme qui requiert 3 ou 4 ans détudea collCgialea 
BAC Baccalauréat ou diplôme de premier cycle 
H-DOG = Msitriee ou doctorat 
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Tableau 41. DipiSmés quf comptent entreprendre d'autres 6tudes postsecondsires (Su plui tard en 1980) 
(Par ordre dimportance, par domaine ddtudes, juin 1980)* 

Certificat, 	des diplOmés 
Drdr 	 Domaine détudea 	

dipl8me ou grade 	comptant S'inBcrire 
dana lea 2 ana 

51 Services 	conununautaires 	et 	service 	social ........................... 3-4C 
52 SAC 
53 M-DOC 
54 
55 BAC 
56 

Genie 	mecanique ...................................................... . 
Ilistoire ............................................................. 
Arts 	graphiques ...................................................... 1-2C 

SAC 

. . 

57 3-6C 
58 

Service 	sociSi ....................................................... 

SAC 
59 

Langues 	diverses ..................................................... 
Arts 	et 	sciences 	génCraux, 	education 	et 	droit ........................ 

Sciences 	ménsgères ................ .... ......... 
. ... ..... ........ . ... 

SAC 
60 

Genie 	electrique ..................................................... 

3-4C 
. 

61 
Genie 	et 	techniques 	connexes 	- divers ................................ 
9tudes 	religieuses ................................................... SAC 

Moyenne pour tous lea titulaires de 3-4C = 45.7 

62 Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interpretation - divers 1-2C 45.7 
63 1-2C 45.8 
64 BAC 46.0 
65 SAC 46.2 
66 BAC 46.2 
67 SAC 46.8 
68 Genie 	chimique ...................................................... SAC 47.6 Q 
69 

Cestion 	des 	affaires 	et 	commerce .............................................. 
Beaux-arts 	et 	arts 	appliqués .................................................. 

1-2C 47.7 
70 

Gestion 	des 	affaires 	et 	commerce ............................................. 
Agriculture 	et 	sciences 	biologiques - divers .................................. 

3-4C 47.8 
71 

Médecine ..................................................................... 

SAC 

......... 

48.1 
72 

Services 	coinmunautairea 	et 	service 	social ..................................... 
Services médicaux et 	dentaires - divers ....................................... 

3-4C 48.4 
73 

Géologie ..................................................................... 
Communications 	de 	masse ...................................................... 
education 	physique .................................................. BAC 49.0 ......... 

Moyenne pour toua leg titulaires de SAC 	50.0 

74 3-4C 50.0 
75 SAC 50.1 
76 SAC 50.6 
77 SAC 50.8 
78 3-4C 51.1 
79 3-4C 51.5 
80 

Formation des 	enseignsnta ............................................ 

SAC 51.5 
81 

Architecture ......................................................... 
Arts 	graphiques ...................................................... 

3-4C 52.6 
82 SAC 55.1 
83 SAC 57.7 
84 SAC 58.0 
85 

Francais ............................................................. 
Techniques mecaniques................................................ 

SAC 58.2 
86 SAC 58.2 
87 SAC 58.3 
88 

Sociologie........................................................... 
3-4C 58.8 

89 

Cestion des affairea et 	conunerce ..................................... 
Chimie............................................................... 

Traiteinent des donnéea et 	informatique ............................... 
SAC 59.3 

90 

Genie - divers ....................................................... 

3-4C 59.7 Q 
91 SAC 59.8 
92 SAC 60.5 
93 

Geographic........................................................... 
Général 	(aucune spécialisation) ...................................... 

BAC 62.7 Q 
94 

Sciences 	sociales - divers ........................................... 
Psychologie.......................................................... 

SAC 64.1 
95 

Hiatoire............................................................. 

Science 	politique.................................................... BAC 66.1 
96 

Anglais .............................................................. 

Techniques: 	chimie.................................................. 3-4C 67.8 
97 

Deaign commercial .................................................... 
Biologie ................................................ 	............ 

3-4c 72.5 
98 

Economique ........................................................... 
Humanites - divers ................................................... 

SAC 73.4 
99 

Phyaique............................................................. 

Transports ........................................................... 
Philosophic.......................................................... 
Sciences appliqués - divers .......................................... SAC 75.3 0 

*Employes b temps p1cm 

Remarque: 1-2C • Certificat ou diplOme qui requiert 1 ou 2 ans d'études collegialea 
3-4C 	Certificat ou diplonie qui requiert 3 on 4 ama d'études collégislea 
SAC 	Saccalauréat ou diplome de premier cycle 
?4-DOC = Maitriae ou doctorat 

42.6 
43.1 
43.3 
43.4 Q 
43.6 
46.1 
44.5 
44.8 
45,0 
45.1 
45.3 
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'.IT 

SITUATION u'ttLPLO1 SEWN LE UOt'iA1E U'2TUUES (c!iELLE t'ATIUNALE) 

Cette section donne Un aperçu gnral des princiaux doniaines d'tudes, sans 

cependant faire d'analyse pousse de chaque tableau. On soulignera A l'occasion 

quelques aspects importants de certaines discIplines, mais La plupart de 

celles-ci seront examin&s en d&ail dans les chapitres les concernant. Void 

donc les rsultats reievs 3 l'chelIe nationale pour cLtaque donalue. Un 

trouvera des tableaux conparatifs par province A La section VII. 
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DIPLOMES D' UNIVERSIT 

Gestion des affaires et commerce (tableau 42) 

Voici les principales disciplines de ce domaine: 

Administration des affaires 

Commerce 

Comptabilit 

Finances 

Gestion du personnel 

Marketing et commerce de dtai1 

Relations industrielles 

Secrtariat 

Techniques de gestion 

Ii s'agit 19 de l'un des domaines d'&udes qui connaft l'expansion Ia plus 

rapide, le nombre de diplôms ayant augmentg de plus de 50 % entre 1974 et 

1978. Le nombre d'inscrlptions A l'heure actuelle laisse entrevoir que cette 

croissance se poursuivra au dbut des ann€es &. A l'origine de cette 

expansion, on peut compter la demande qul s'est accrue rcetument dans le secteur 

public et dans le secteur priv 	1'gard des dipltms de la plupart de ces 

disciplines. En priode de resserrement économique, on a avant tout besoin de 

bons gestionnaires et d'experts financiers. 

A presque tous les égards, la situation d'ernploi de ces dipl6ms &ait plus 

brillante que la moyenne. En 1978, une très forte proportion d'entre eux 

(97.5 %) faisaient partie de Ia population active et leur taux de ch&nage 9tait 

de prs de quatre points de pourcentage inf&ieurs A celul de l'ensemble des 

diplms d'universit. Ils ont connu 9galement plus de succgs pour trouver du 

travail dans leur domaine d'tudes: moms de 9 % ont affirm6 que leur emploi 

n't.ait pas lig A leurs dtudes. Les proportions de ceux qui estimaient 6tre 

sous-emp1oys ou qui regrettaleut le choix de leur domaine d'tudes 9taient 

galement infrieures. 
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Mme si ces diplôms recevalent un traitement plus CAM que Ia inoyenne, us 

avaient tendance A s'en montrer plus insatisfaits, ce qui indique peut-.&re 

qu'iis connaissaient l'importance de Ia demande de main-d'oeuvre daris leur 

domaine. Un diplme de deuxième ou de troisième cycle se rvlait un 

investissement particulièrement intressant, puisque les titulaires de mattrise 

ou de doctorat gagnaient en moyenne près de $7,000 de plus que les bacheliers. 

Les dipJ.ôms ont trouvd du travail dans un grand nombre de professions, 

comme l'indique Ia partie IX du tableau. Encore U, ceux qui d&enaient deux 

diplmes, particulièrement si le premier dtait axd sur une profession coiame Ic 

gnie ou le droit, ont remport6 plus de succès. 

On constate cependant A l'analyse que 28 % de ceux qui avalent un emploi 

ternps plein estiinaient qu'ils 6taient sous-employs (c'est-è-dire qu'ils avaient 

on emploi n'exigeant pas de diplCme) et que près de 12 7. occupalent encore des 

emplois de bureau mal rnunrs deux ans après l'obtention de leur dip1iae. 

Cela indique peut-tre que Ic march6 se resserre pour ces dil&s. D'après 

l'exp&ience ddjA acquise A 1 1 gard d'autres domaines d'tudes, on !)eut supposer 

que ce nombre sans cesse croissant de dipl&s se iivreront une concurrence 

accrue sur le marchd du travail. 
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TAAIEAU 	42. 	CIPLMS 1i'I4NIVLTSIIC 	-- 	0(J11419€ 	O'TUCiS -- GESTIUN DES AFfAI5 	T CCMNERCE 

+ ------------ +------------------- 
I 	UNITI 	1974 	I 

----4.-". 

1975 	I 
------- * ------- -- --- 
1976 	I 	1477 

+ ------------* 
I 	1978 

I) 	NOM6RE 	TO TA). 01 086065 	CCIROV(S. - --------------------  - ---• -------------------------------- + 
I 	1974-14.78: I 	I 	 I I I I 	 I 
I 	 REU6 	PPDVINCES I 	NBkL 	I 	41169 	I 4,950 	I 5.482 	I 5,990 1 	6 1 404 	I 

CU8FC I 	NRRE 	I 	2,054 	I 2.3.7 	I 2,661 	I 21995 I 	31202 

I 	 CANACA I 	NBPE 	I 	6,223 	1 7,317 	I 
I 

8,14, 	I 8,985 I 	9,608 

I 	 I I 
* ---------------------------------------------------- 

I 	 I 
4. ------ 4. --------------------------------------------------- + ------------* 

EVOLUILN CE LA SITU#TICN vIS-4-vlS CE LEMPLOI 
DES DIPLMS 06 1976 ES) 08571CM DES A4FAIRES IT CO11MERCE 

• ---- --- ------- ------4------+------------------- 	- - - - ----- ---4  

I I GENRE CE 	&ACE 	I I 	TOTAL 	SELON LE 	SEXE 

I ------------------------- 4 + ------------------------- * 
I I 	 I ENSEMELL I 

SITUATION 	VlS---VIS 	CE 	L'EMPLGI 	APPS I 8ACCALAU-  I 	MAITRISE 	I TES 
L'ORTENTION 00 DIPLeME 	111 	 1 UNITEI RAT lOLl 	DOCTORAT 	I 

I 	 I 
GRADES I 	HOMNES 	I 

I 
lEMMAS 

+ 
I 

-------------- - 
I 	 I 
- 

-------------------------------------- I 
TANS LINQU!TE 08 	1978 	 I NB4F 3,289 1 	1,141 5,730 1 	4,087 	1 926 

I 	I II) 	SITUATION 	EI5--V1S 	DI 	LEEPLOI 	UN I I 
I 	MOIS APRS 	LCBTENT ION DU 	CIPLUME I 
I 	(EN 	PUU8CENTAGE 	OU TOTAL CES R(PCNCANTS 

OF 	LENGUTE DI 	1978) I 
I 	II 	DM1 	UN 	EMPLOI 	(2) 7 69.4 75.3 	I 70.8 I 	71.8 	1 66.3 

21 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 8 64.9 11.8 	I 66.5 I 	68.1 	1 59.7 

I 	 3) 	TEMPS 	PARTIEL 	 I 7 	1 3.5 1 	2.7 	0 	1 3.4 1 	2.7 	0 	1 6.3 0 

I 	 4) 	SANS 	EMPLOI 	 I 7 30.6 I 	24.7 	1 29.2 1 	28.2 	1 33.7 

SI 	CMI 	ACCEPTR UN 	28210! DEVANT 
I 	 COMMENCER PLUS 	lARD 7 13.8 1 	8.1 	1 12.5 1 	12.0 	1 15.2 

I 	8) 	CH6RCHENT UN EMALO! 8 9.4 1 	10.4 	1 9.6 1 	10.7 	1 8.3 0 

I 	 7) 	NE CHERCI4ENT 	245 0' EMPLOI 7 	1 7.3 1 	6.2 	1 7.1 1 	6.3 	1 10.2 	0 	I 

I 	IV) 	5)10811CM 	VIS-A-VIS 	01 	L'EPPLUI 	EN JUIN 	1978 

I 	(EN 	POURCENTAGE 0)3 TOTAL IDES PEPONOANTS I 
I 	05 	LEN7UTE 06 	19781 

11 	UN) 	UN ERPLU) 71 93.2 1 	93.4 	1 93.2 1 	93.5 	1 92.0 

2) 	.5 	TEMPS 	PLEIN 7 91.3 t 	91.7 	1 91.4 I 	92.0 	1 88.7 

Al 	PERMANENT 7 8C.7 1 	84.1 	I 81.5 1 	82.2 	1 78.4 

I 	 RI 	TEMOCRAIRE 7 7.3 1 	3.7 	0 	I 6.5 6.1 	I 8.0 6 
I 	 3) 	.5 TAMES 	PARTIEL 7 1.6 	C I 	-- 	I 1.3 	6 -- -- 

4) 	SANS 	EMPIOI 7 6.8 I 	6.6 	I 6.8 6.5 8.0 P 
I 	 5) 	CMI 	ACCEPTC UN 	ERPLOI DREAMT 	I I I 

CCMMENCER PLUS TARD 	I 7 	1 1.7 	0 I 	-- 	I 1.6 0 1 	2.0 	0 	I -- 
I 	 6) 	CHEECIIENT SIN EMPLOI 7 	1 2.6 0 I 	2.7 	4) 	I 2.6 1 	2.7 	4) 	i -- 
I 	 71 	NT CEERCHENI 	285 DEMPIOI 3 	1 2.5 0 1 	2.4 	4) 	I 

I 
2.5 1 	1.8 	4) 	1 

I 
5.6 	4) 

I 	El 	POPULATION 	ACTIVE 	(EN 	POURCENTAGE 	0).) I I 
I 	TOTAL DES 	REPONOANIS CE 	1' ENCUTE 	DI 	1918) 	1 I 

1) 	iN MOIS APR15 L'OSTEN)ION OU DIPLeME C 92.7 1 	93.8 	I 92.9 1 	93.7 	1 89.8 

I 	 2) 	FN 	JOIN 	1978 2 	1 97.5 1 	91.6 	I 
I 

97.5 1 	98.2 	1 
I 

94.4 

I 	Vi) 	CHOMAGE 
I 	(EN 	POURCEN1AGE 	DE 	LA 	PCPULATICN ACTIVE) 

I 	11 	UN 110)5 	APRS 	L'O8TEN7IDN DU 	OIPLCME 8 25.1 19.7 	I 23.9 23.4 28.2 
I 	 2) 	FE) 	JUIN 	1978 it 	1 4.4 1 	4.3 	I 4.4 1 	4.8 	1 -- 

I 
I 	VIII 	OIPLÔ4IS 	INSCEITS 	AU 	II) 	6) 	- 	TEMPS 

I I 

I 	MOYEN SANS 	TRAVAIL 	El 	8 LA RECHERCHE 	00)I I I 
EMELCI 	DANS LAS OEUX ANN.5ES SUIVANT I 
L'OBTENTION 00 DLPLUME 	 I MOIS 	1 4.3 1 	4.8 	1 4.4 1 	4.5 	1 4.1 	4) 

VIII) 	EMPLCYIS 	.5 TEMPS 	PLEIN, 	JUIN 	1978 	I MERE 	1 3,549 1 	1.046 	1 4,598 1 	3,781 	1 822 

1) 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMPLOI 	El 	I 
LI 	DOMAINE D'IUCES 

#1 	DIRECT 7 41.8 44.6 47.1 1 	44.7 58.5 

8) 	PARTIEL 7 41.9 1 	51.3 	1 44.0 1 	48.1 	1 35.0 

CI 	AUCLIN 7 10.2 1 	4.2 	4) 	I 8.9 1 	9.2 	I 6.5 0 

2) 	POURCENTAGI 0(5 RPCIEIDANTS GUI 
CONS10RENT GUI LI RAPPORT ENTRE 	I I I 
L'EMPLOI 	IT LI 	DCMAINE 0TUDES 	I I 
EST 	IMPORTANT 	 I 8 81.4 77.1 	I 80.4 1 	80.7 	1 79.4 

I 	 31 	SOUS-EMPLOI 	 I 
I 

2 	1 32.4 1 	11.0 	1 
I 

21.6 1 	26.2 	I 
I 

34.0 

41 	INS8TISFAIIS 	01 	1(08 	E14PLOI 	I 7 11.6 1 	10.9 	I 11.4 1 	11.4 	I 11.9 	4) 

SI 	DM7 QUIrTg LEUR EPPLCI 	APRS 	TROIS MOISI 2 	1 17.8 1 	19.2 	1 18.1 1 	18.7 	1 15.9 

6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I 

I 	Al 	10% GA&NAIENI 	MUINS 06 	I 8 	1 11.100 1 	15,500 	1 11.400 1 	11,800 	1 10,400 

B) 	MCJYENNE 	 I $ 	1 14,900 1 	22.100 	I 15,900 1 	16,200 	1 14,600 

I 	 C) 	101 GAGNAIENT PLUS 06 8 2C,400 1 	27,000* 	1 25,700 1 	26,300 	1 21.00C 

I 	1) 	INSAT (SF4115 	CE 1102 	IRA ITEMENT 7 24.1 17.0 22.5 22.6 	1 22.2 

REGRETTENT LE 	CHOI2 OE LEUR 	I 
DOMAINE 	OTU0ES 	 I 7 	1 17.4 1 	9.4 	1 

I 
15.6 1 	14.9 	1 19.0 

ENVISAGENT 	D'AUTPES 	IFTUDES 	I 
I 	 PCIS1SECONDAIRES 0111 	DEUX ANS I 
I 	A) 	POUR 	IDES RAISCNS LIUS .5 I 
I 	 1.108 	CARRIRE 7 38.1 1 	16.6 	1 33.2 1 	31.6 	I 40.1 

61 	POUR 	DAUTPES RAISONS 2 8.1 9.3 	I 8.4 1 	7.4 	I 13.0 	4) 	I 
I 	 17141 
I 

8 46.2 25.9 41.6 1 	39.0 	I 
I 

53.1 
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TA8LEAU 42. DIPLUMS DUNIVERSIT 
- DOMAINE D'TUDES - GESTIOPI DES AFFAIRES El COMMERCE (FIN) 

II) PROFESSIONS COMPTAN1 LE PIUS GRAND NOMBRE DE OIPLôM5 
I 	(TRAVAILIANT '4 PIE IN TEMPS) 

II PERSONNEL GE SOUTIEN DES CADRES (CCMPTA8LES, V(RLFICATEURS 
AGENTS DE FINANCES FT OF PERSONNEL, ETC.) 

21 CADRES SUPRIEURS El MOVENS 

31 COMMIS AUX FINANCES El AUX STATIST (GOES 

41 VENDEURS I8IENS GE CONSCMMATION) 

5) ENSEIGPIANTS DES eCOLES PRIMAIRES FT SECONDAIRES ET 
ASSIMIIES 

61 TRAVAILLEORS SPCIA1ISS EN SCIENCES SOCIALES (ECONOMISTES 
SOCIOLOGUES, ANTHROPCLOGUES. PSYCHOLOGUES, ETC.) 

'TI VENDEURS (SERVICES - ASSURANCES. IMMEUBLE, PURL (CITE, ETC. 

P) MATHEMATICIENS, STATISTICIENS FT INFORMATICIENS 

ARCHITECTES FT INGENIFURS 

COMMIS OF BUREAU 

A UT R ES 

TOTAL 

------t--------t---------t---------- - -------,- ------4 
I 	 I 	TRAITF-I 	I 	 I 	 I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	 I 	 I 	 I 
I OF IA I ANNUEL I TOTAL I HONMES I FEMMES  I 
I C.C.D.P.I 	MaVEN I 	 I 	 I 

A 	I 	* 	 S 	 * 

• 	117 	15,300 	37.7 I 	39.4 	30.5 

613 	11,500 I 	17.9 	18.9 	13.1 0 

413 	14,000 I 	8.0 	7.3 	10.7 0 

513 	16,300 	6.2 	6.9 	-- 

273 	11  17.300 I 	5.1 	3.2 Ql 	13.9 Q 

231 	18.400 	3.5 I 	3.8 	-- 

SI? 	1 14,800 	I 	2.9 	1 	2.3 01 	-- 	I 

718 	18.300 I 	2.8 1 	2.9 01 	-- 

214 	1 24.700 01 	2.1 01 	2.1 01 	-- 

	

I 	 U 	 I 	 I 

419 	11,900 DI
I 	

1.6 0)
I 	

1.4 01  -- 

	

I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

15 1 300 	I 	12.2 	I 	11.4 I 	16.2 
+---------+ --------+---------+--------- 

	

I 	100.3 I 	100.0 U 	100.0 I 
--------+ ---------t ---------------- 

I Xl BRANCHES C'ACTIV(T COMPTANT IF PIUS GRAND NOMBRE OF DIPLME' S 
I 	(TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPS) 

II SEPVICES FOURNIS *05 ENTREPRISES 

2) 	INSTITUTIONS FINANCIEFES 

I 	71 ENSEIGNEMENT FT SERVICES ANNEXES 

I 	4) ADMINISTRATION FOERALE 

8) COMMERCE OF DTAII 

6) 	ADMINISTRATION PROVINCIALE 

AOl FF5 

TOT AL 

- --------------------4 --------- 

I DIVISIONI 	GROUPF I 	 I 	 I 	 I 
U DE IE 	I OF LA I TOTAL  I HOMNES I FENNEl I 
I 	C.A.E. I 	C.A.. I 

--------------- ------ --- ------------ ---- ------ 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 2 	I 	2 	2 	I 

	

I 	 I 
I 	10 	5 	1 	27.3 	I 	28.0 	1 	24.1 	I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 
I 	9 	1 	1 	10.5 	I 	1010 	1 	12.2 0 

10 	I 	1 	1 	9.1 	I 	7.3 	1 	17.7 	I 

	

I 	 I 
I 	 I 	 I 
I 	11 	I 	1 	1 	4.9 	I 	6.9 	1 	7.0 01 

I 	8 	2 	4.21 	4.4 	-- 
I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 
I 	11 	2 	4.01 	7.7 	1 	-- 

	

I 	38.0 	I 	39.7 	30.0 
4 ---------* 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	U 	100.0 	I 
- --------------------+ ------- -4 -------* ---------* 

Ill VOlE LES DEFINITIONS A IA SECTION II. 

I?) COMPRENO UN FAIRIE POUPCFNTAGE DCNT ON NE SAlT S'ILS ONT 
UN EMPLOI 'A PIE EN TEMPS OU 'A TEMPS PARTIEL. 

(3) CONPREND IFS TFAVAILLUBS AUTONOMES, IES TRAVAILLEURS 
FAMIL(AUX NON RMUNRES El UN FAIBIE POURCENTAGE DON'T ON 
NE SALT 5' 11$ CMI UP. FPFIOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 



1 	 r A 
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ducation (tableaux 43 A 45) 

Ce domaine comprend a la fojs la formation des enseignants et l'ducation 

physique. 

Voici les priricipales disciplines de la formation des enseignants: 

Counselling et orientation 

Enseignement des arts et des beaux-arts 

Enseignement des arts industriels 

Enseignement du commerce et de la gestion des affaires 

Enseignement de 1'conomie domestique 

Enseignement élémentaire ou primaire 

Enseignement h l'enfance exceptionnelle ou spéciale 

Enseignement dans les garderles et les écoles maternelles 

Enseignement de la musique 

Enseignement des sciences religieuses 

Enseignement secondaire 

Psychologie de l'éducation 

Voici les principales disciplines de l'éducation physique: 

Hygine 

Kinanthropologie 

Kinésiologie 

Lolsirs 

Jusqu'a récemment, l'enseignement était un domaine d'études tres populaire. 

Entre 1974 et 1976, le nombre de dip1m6s s ' y est accru de plus de 30 . 

Cependant, en 1978, cette croissance est tombée de 5 %, ce qui indique une 

tendance a la baisse qui devrait se poursuivre au cours des prochaines années. 

Cette popularit6 était attribuable entre autres A lTabondance des débouchs 

dans le domaine de l'enseignement. L'explosion démographique de l'aprês-guerre 

de mme que le nombre sans cesse croissant d'étudiants aux niveaux supérieurs 

(secondaire, collégial et universitaire) a créé une demande sans précédent 

1'gard d'enseignants qualifies. 

Le nombre d'élêves inscrits a l'école primaire s'est accru graduellement 
jusqu'en 1970, époque ccl il a commence a decrottre, par suite de la forte baisse 
des naissances au cours des ann€es 60. Quelques annees plus tard, on a assiste 
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au ine phnoune dans [es dcoles secondaires, puis dans les 6tablissements 

postsecondalres. A chacun de ces niveaux, Ia baisse devrait durer de 10 A 15 

ans. Ctant donna cette diminution des inscriptions, Ia deraande de professeurs 

Suit Ia mme tendance, comiie le moutrent les surplus enrelstrs rcemmerit dans 

certains systmes scolaires. 

Les 6tudiants qui ont obtenu leur dipl&ie en 1976 avaient choisi leur 

domaine dttudes  A un moment oQ le dciin des inscriptions n'tait pas encore 

aussi 6vident. P1rne si leurs perspectives d'avenir ne sont guZre brillantes, 

ces dipl&is ont connu de iaeilleurs succes que Ia moyenue en 1978. En effet, 

leur chLnage dtait de beaucoup infrieur a celui de l'ensemble des dip18ms des 

universits ci Us dtaient 6galement beaucoup plus nombreux (environ les deux 

tiers) A occuper des enpiols directement 1is A leur domaine d'tudes. Moins de 

10 7. se disaient insatisfaits de leur eiaploi, et un nombre relativeiaeut faibLe 

taient mcontents de leur trattenent, pourtant plus glevd que Ia moycane. 

Prs de 58 7 des dip1ins de 1 1 ducation 6taient des femmes (par rapport 

46 % des dipI8ms d'universit en gnral). Cependant, Ia situation des feffiLneS 

tait gn6ra1ernent moms intressante que celle des homnies, car dies avaient un 

triiteinent moyen infrieur et un taux de ch6mage suprieur. 

Parmi tous les titulaires de maftrise et de doctorat, cc sont ceux qui 

avaient 6tUdid dans .Le domaine de l'enseigneinent qul avatent les traitements [es 

plus 6lev6s. Cela ne s'explique pas vraiment du fait qu'ils aient 4teg peu 

noinbreux ou que Ia demande dans I.e dornaine ait 6tof tres forte, mais p1utt parce 

que Ia plupart des ensinants qui obtiennent des dipl6rnes d'tudes suprieures 

ont deja de nombreuses annes d'exprience, cc qui les place au sommet de 

l'che11e des traitements. 11 s'agit souvent de principaux d'cole, 

d'administrateurs ou d'enseidnants plus 3g6cs qui ont 6tudig I teinps partiel. En 

dpit de l'importance des traitements ZI cc nlveau, il y a une difrence 

d'env iron $1, 500 entre les hommes et les feimnes, ces dernires 6tant moms 

nombreuses A dtenir des diplmes d'ttic1es suprieures. 11 faut cependant 

sou1iner que dans i'ensernole, les enseignantes gagnent moms que les 

enseinants de sexe mnasculin qui ont des qualifications et une exprtence 

comparales 1• 

1 Statistique Canada, Division de 1 1 ducation, des sciences et de Ia culture ci 
Travail Canada, Bureau de Ia mnainI'oeuvre fwinine: Etudes suprieures: Atut 
professionuel? - Situation des dipl&s du niveau postsecondaire de 176 
vis-a-vis de l'emploi - Ecart entre les sexes (Ottawa. Statistique Canada, 
19W) pp. 150-151. 
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En dpit de leur succ8s relatif sur les plans de l'emploi et du traitement, 

les dipl8ms de l'enseignement ont fait preuve d'une certaine insatisfaction. 

En effet, prs du quart, soit une proportion presque 6gale A la moyenne pour 

l'ensemble des dip1m4s d'universit, ont affirm qu'ils regrettaient le choix 

de leur domalne d'tudes. Les raisons de cette insatisfaction ne sont pas 

connues, mais on peut supposer qu'en 1978, les enseignants voyaient la demande 

diminuer dans leur domaine et commençaient A stinquiter de leur avenir. 

Cependant, mme si le nombre d'inscriptions y a diminu, le domaine de 

l'enseignement &ait quand même le principal employeur de tous les dip16ms 

d'universit. Au moms les trois quarts de ces dip18ms ont trouvé des emplois 

clans le domaine de l'enseignement ou dans des disciplines connexes. Et l'on 

s'attend 9 ce que, pendant les prochaines années, l'enselgnement demeure une 

source importante d'emplois. 

De récentes projections démographiques' permettent d'affirmer que certaines 

provinces, plus précisément 1'Alberta et la Colombie—Britannique, verront leur 

population s'accrottre par suite de migrations interprovinciales et qu'en consé-

quence, elles auront besoin de plus d'enseignants que jamais, particu1irement 

vers la fin des années 80 et le debut des années 90. 

Les diplômés de l'éducation physique n'ont pas connu autant de succès, leur 

taux de chômage étant plus élevé et leur traitement moyen étant inférieur. us 
étaient plus nombreux 41 estimer que leur emploi n'avalt pas de rapport avec leur 

formation, et a se dire insatisfaits de leur emploi et de leur traitement. 

'Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la cu1ture 
Les classes en 2001 - La population d'ge scolaire: tendances et inciderices 
(Ottawa, Statistique Canada, 1979). 



178 

TABLEAU 43 	. 	0IPLMS 0UNIVERSIT 	-- DONAINE DTUOES -- c8JCAT)ON 

---- - ---- --.------ --------- ---*- ----------4----- ----------- -- ------ + ------------* 

I 	UNITI 1974 I 	1975 	I 1976 I 	1977 1 	1978 
11 	NOMBRE 	TOTAL OF GRADES OCT8O'YS, ------$-----------• ------ - ------------ +----------- 

1974-1978: 1 	I I1 I I 
NELJF 	PROVINCES I 	FIBRE 	1 13,524 I 	16,454 	1 18,175 I 	18,091 I 	17,330 
CUEBEC FIBRE 	I 3,916 I 	4,299 	1 3,940 I 	4,450 1 	5,166 
CANADA NBPE 17,440 20,753 22,115 22,541 

I 
I 	22,496 
I 

VDLUT1CN CE LA 	SITUATION VIS--V1S CE L'EMPLOI 
DES 0I0MS OF 	1916 EN EOUCAT1ON __-_---------.------.. 4 	 ------- + 

I GENRE DE GRADE 	I I 	TOTAL SELON LI 	SEXE 
+ -----------4--  ------+ 4------------ 

I I 	 I ENSEMBLE I I 
SITUATION VIS4-VIS OF LFMPLCI 	APRS I BACCALBU- I 	MAITRISE 	I DES I I 
LOBTENTION DU O1PLMF 	(1) I 	UN1TI 

I 
RAT IOU DOCTORAl 	I 

I 	 I 
GRADES I 	HOMMES 

I 
I 	FEMMES 
I 

4------- ------- ------------ ----------------------- 
I 

+ ------P ------------ 
I 	 I 
* ------------------------- 

I 
* ------------ 

I 
4 ------------- 

II) 	SOMBRE TOTAL 	DE PERSONNES 	CBSEPVES 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I I I 

DANS L'ENOUTE OL 	1978 NBRE 	I 11,254 11515 	I 12,769 I 	5,266 1 	7,458 

III) 	SITUATION 	V(5-A-VIS 	DE 	L'EFPLOI 	UN I 
MOIS 	APR5 	L'OBTFNTION DU 	CLPLIJ34E I 
(EN POURCENTAGE Dl TOTAL DES RPONOANTS I 
DE 	LENQUTE CE 	19781 

11 	ONI 	UN 	EMPLO( 	42) 3 	1 62.3 1 	87.7 	1 65.3 1 	12.5 ( 	60.1 
TEMPS 	PLAIN 	(3) 3 51.9 82.3 	1 55,5 1 	65.1 1 	48.8 
(EMPS 	PARTIEL 3 9.5 4.8 	1 8.9 1 	6.6 I 	10.5 

SANS EMPLOI I 	It 	1 37.7 1 	12.3 	1 34.7 1 	21.5 1 	39.9 
51 	CFST 	ACCEPT 	UN EMPLOI 	DEVANT I 

COMMENCER PLUS 	TARC I 	3 	1 11.5 1 	3.9 	1 15.9 1 	12.7 1 	18.1 
6) 	CHERCHENT UN EMPLOI I 	3 15.0 3.1 13.6 1 	11.5 1 	15.1 
11 	NE CHERCHENT P65 CENPLOI I1 5.2 I 	5.3 5.2 1 	3.2 1 	6.6 

IV) 	SITUATION VIS--VIS DE LREPLOI 	EN 	JUIN 	19181 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL DES RPONOANTS I 	 I 
CE 	L'ENCUTE 	IA 	1978) I 	 I 

I) 	ONT UN EMPLOI 3 	1 91.5 I 	93.7 	I 91.8 1 	94.9 1 	89.7 
21 	TEMPS 	PLAIN 3 84.9 1 	90.1 	I 85.5 1 	90.1 1 	82.3 

A) 	PERFANENT 3 69.5 1 	83.7 	1 71.2 1 	75.2 1 	68.5 
6) 	TEMPORAIPE I 	3 14.3 1 	5.6 	I 13.3 1 	13.2 1 	13.4 

3) 	A TEMPS 	PARTIEL I 	3 6.3 2.5 	0 	I 5.5 1 	3.7 I 	6.9 
41 	SANS 	EMPLOI I 	3 8.5 6.3 8.2 1 	5.1 1 	10.3 
51 	CNT 	ALCEPTE 	UN 	EPPLOI 	OEVANT I I 

COMMENCER 	PLUS 	TANC I 	3 1.3 I 	-- 1.2 1 	-- 1.4 0 
6) 	C4IERCHENT UN EMELDI I 	3 3.3 I 	2.2 	0 	I 3.1 1 	2.4 1 	3.6 
74 	NE CHEPCI-ENT 	PAS OEMPLOI I 	3 3.8 I 	3.5 	1 3.8 1 	1.7 	U 4 	5.3 

RI 	POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE DU I 
TOTAL DES REPOFIDANTS 	CE 	L' ENCUtTE CE 	1918) I 	I I 

UN MDII APRS L'OBTENTION DU DIPLtME I 	3 	1 94.8 I 	94.7 	1 94.8 1 	96.8 1 	93.4 
21 	EN JUIN 1978 I 96.2 1 	96.5 	1 96.2 I 	98.3 I 	94.8 

VI) 	CHOMAGE 
(EN POURCENIAGE OF LA PCPULAT (IN ACTIVEI I 

11 	UN (lOIS 	APEES 	LOBTENTICN 	lU DIPLOME 3 	I 34.3 1 	7.4 	1 31.1 1 	25.0 1 	35.6 
EN 	JUIN 	1978 1 4.8 2.9 0 4.6 I 	3.4 1 	5.4 

VIII 	DIPLCRES 	INSCRITS 	AU 	1111 	61 	-- 	TEMPS I I 
(OVEN SANS 	TRAVAIL 	FT 	A LA QECHERCHE DUN 
EMPLDI 	03115 LES 	GLUT ANN(ES SUIVANT 
L'OBTENTION DU OIPLOML (lOIS 	I 4.2 1 	10.2 	1 4.4 I 	4.0 1 	4.6 

VIII) 	EMPLOY5 	4 	TEMPS 	ELFIN, 	.JUIN 	1978 NBRE 	I 9,552 1,365 	1 10,911 4 	4,747 1 	6.137 

1) 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMLCI 	FT I I 
LE DOMAINE OTUDES 

DIRECT 3 65.7 55.8 64.5 I 	61.7 66.6 
DARTIRL 21.6 1 	39.4 	1 2.9 I 	25.5 1 	22.5 
AUCLJN It 	1 12.7 1 	4.8 	1 11.7 I 	12.8 1 	10.6 

2) 	POURCENTAGE DES PPCNCANTS GUI 
CONSIOAENT QUE LE RAPPORT ENTRE 
LFMPLOI 	FT 	CE 	DCP(AINE 	0TUDES I 
EST IMPORTANT 1T 	I 67.2 E9.9 	1 

I 
87.5 1 	85.0 1 	89.6 

31 	SOUS-EMPLO( 
I 	I 
I 	3 	4 28.2 1 	16.8 	I 

I 
26.8 1 	27.3 

I 
1 	26.5 

41 	INSATISFAITS 	IF 	LEUR 	EMPLOI 
I 

I 	I 9.8 6.2 	I 9.3 10.3 8.7 

ONT QUITTt 	LEUR 	EMPLCI 	APRS TROIS MO(S) 3 	1 22.3 1 	13.5 	1 21.2 1 	20.5 1 	21.7 

IRAITEMENT 	ANNUAL 
A) 	103 GAGNAIENT (lOINS OF I 	B 	1 111300 16,700 	1 11,700 1 	12,400 I 	10,800 
5) 	MOYENNE B 15,000 24,900 	1 15,400 1 	16,400 I 	14,900 
CI 	103 	GAGNAIFFIT 	PLUS OF S 20,8CC I 	27,000* 	1 24.000 I 	26,600 I 	2C,90C 

1) 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	IRAITEMENT It 14.2 9.7 	1 13,6 1 	15.4 I 	12.3 

Al 	P.RGRFTTFNT LE 	CHOIT OF LEUR 
DOMAINE 	DTUOF5 1 	1 24.9 1 	15.3 	1 23.7 1 	33.4 1 	23.9 

NI 	ENVISAGANT OAUTPES (TUDES I I 
FOSTSECONOAIRES D'ICI 	CEUX ASS I I 

Al 	POUR DES 931 SCNS 	LIES A I I I 
LEUR 	CAPF1RF I 	It 1 	41.4 1 	22.7 	I 39.0 1 	46.7 I 	37.6 

51 	POUR D'AUTRES RAISINS I 	3 	1 9.1 11.3 	I 9.3 1 	8.1 I 	10.3 
TOTAL I 	S I 	5C.4 33.5 48.4 1 	48.8 1 	47.9 
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TABLEAU 4J, DIPLI4ESD'UNIVERSITE 
- COMAINE DETUOES -- EDUCATION (FIN) 

I 	TRA(TE-I I I 
I 	IX) 	PROFFSSTCNS OMPTANT LE PLUS GRAND NOM8RE DE CTPLflMES I 	CODE I 	MENT 	I I 

ITRAVAILLANT A PLEIN TEMPS( I 	OP 	LA I 	ANNUFI 	I TOTAL 	I HOMMF5 I FElINES 
C.C.O.P.I 	MOTEN 	I I ------------------------- ------ - ----------------- 

I 	$ 9 	I 9 9 

I) ENSEICNNT5 0E5 	ECOLES PRIMAIRES 	ET SECONDAIRES PT I 	213 I 	15.400 	I 67.1 60.5 72.2 
ASSIMILES 1 I 

21 ENSEIGNANTS DE LA FORNATICNPROFSSIONNE1LE. DE COLLGES I 	219 15,600 	I 7.9 6.8 8.7 
COMI4UNAUIAIRES El 	ENSEIGNANTS SPECTALISS i 

 CADRES SUPRIEURS El MOVENS 1 	113 1 	24,800 	I 6.7 11.0 3.4 

 TRAVAILLEURS SOCIAUS, 	PERSONNEL DES SERVICES OP B!EN4TRE I 	233 1 	13,200 	I 17 	1 1.7 Ui 1.7 0 
El COMMUNAUTAIRES I I 	 I I I 

51 PERSONNEL CE SOUTIEN DES CADRES 	(COMPTABLES, VRIFICATEuRS, 
I 
I 	L17 

I 
1 	12,200 	1 1.6 	I 1.7 

I 
01 1.4 0 

AGENTS DE FINANCES 	El CE PERSONNEL, 	ETC.) I I I 
#1 CONSEILLERS OORIENIATICN SCOLAIRE PT PROFESS IOr4NELLE I 	239 1 	22,400 	1 1.3 	1 1.9 QI 0.9 0 

71 PROFES5EURS D'UNIVEPSIT6 PT ASSIMILES 271 1 	18,600 	1 1.2 	1 1.7 01 -- 

 VENDEtIRS (lIENS DE CONSCNMATTON) 513 1 	13,800 	1 1.1 	1 1.5 01 -- 

 ATI41TES 	PT TRAVAILLEURS 	SPCIALISS DES 	SPORTS PT 371 13,300 Qi 0.8 	CI 1.2 0 -- 
DES LOISIRS I I 

ID) COMMIS OP BUREAU 419 10,400 01 
I 

0.7 	CI 
I 

-- 1 1.1 	01 
I 

AUTRES 
I 

I 	12,800 	I 
I 

9.9 	I 11.7 1 
I 

8.5 	I 
---- --------- ------------- 4.--------- + 

4.- --------------------------- 
TOTAL 

------------- ---------------- ---------- --------- I 
----------* --------- 

100.0 	I 	100.0 	I 
+------------------- 

100.0 	I 
4. 

• ---------4.---------•---------+ ---------+ --------- 4. 

	

I DIVISIONI 	GRCUPE I 	I 	I 

	

OP LA 	OP LA I TOTAL I HOMMES  I FENME5 I 

	

C.A. . I 	C.A.E. I 	I 	I 	I 
---------I. -- 	----- 4.---------+ ------ G 

	

I 	 I 	I 	I 
B 	I 	B 	I 	9 	I 

	

I 	I 	I 

	

I 	 I 	I 

	

10 	I 	1 	83.2 	I 	79.6 	I 	86.0 

	

11 	I 	1 	2.0 	I 	1.9 01 	2.0 

	

I 	 I 

	

11 	3 	1.6 	I 	2.7 	1 	-- 

	

ID 	2 	1.5 	1.5 CI 	1.6 Q11  

	

LI 	2 	1 	1.5 	1.7 01 	1.3 0 

	

10 	4 	
1 	

1.0 01 	1.4 CI 	-- 

	

4. I 	I 

	

I 	9.2 	1 	11.2 	I 	7.1 

	

I 100.0 I 	100.0 I 100.0 I 
----------*-------t---- ----- 

Xi BRANCI4ES D'ACTIVITE COMPTANT LE PLUS CRANE NOMORE CE DIPLMS 
I 	(TRAVAILLANT A PLEIN IEMPS) 	 - 

I 	11 ENSEIGNENENT El SERVICES ANNEXES 

21 ADMINISTRATION FDRALE 

3) ADMINISTRATION LOCALE 

41 SERVICES MEDICAUX ET SOCIAUX 

I 	5) ADMINISTRATION PROVINCIALE 

61 DIVERTISSEMENTS El LCISIRS 

AUTRES 

TOTAL 

Ill VOIR LES DEFINITIONS 1 LA SECTION II. 

COMPRENO 114 FAIBLE POURCENTAGE DCNT CN NE SAlT SILS ONT 
UN EMPLO(A PLEIN TEMPS OU A TENDS PARTIEL. 

COMPREND LES TRAVAII,LELJRS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON RtMUNERS El UN FAIBLE POURCENTAGE 00111 ON 
NE SAlT SILS ONT UN EMPLOI PERMANENT CU TEMPCRA(RE. 
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TABLEAU 	44. 	01P1eM5 D'UST9ERSIT 	-- QCMAINB C'TuOL- S -- EDUCATION PHYSIQUE 

--------------------------- - -----------------------4------+------------------------ 

I 	 I 	UNITE) 1974 	I 1975 
+ ------------ + ------------------------- 
1 	1976 	I 	1977 	I 

+ 
1978 	I 

I 	I) 	NCMPRE 	TOTAL 	CE 	AVADES CCTPOVS, •_-----4------ --- -4---* ----------+ ------------------------- + 
I 	 1974-1918: I 	I I I 	 I I I 

NEUF 	PROVINCES I 	NAPE 	I 1,8C6 	I 2,126 I 	2,326 	I 2,330 	1 2,342 	I 
QU8EC I 	NAPE 	I 430 	I 541 I 	572 	I 670 	I 706 	I 

I 	 CANADA I 	NAPE 	1 
I 	I 

2,236 	I 
I 

2,673 I 	21898 	I 
I 

3,000 	1 3,049 	I 
I 

4------------------- + ------------ * ------------ * ------------ *------------- 

VCLUT)CN CE LA SITUATICN VlS-A-Vl$ DI LEMPLOI 
DES D1PLÔ4S CE 1976 EN EDUCATION PHYSIQUE 

* --------------------------- - --------- - ---- - ------ --------------------------------- - - -P  
I I I--- 

GENSE 01 
----- -------- 

GEACE 	I 
* ---------- 

I 
-------------------------- 

TOTAL 	SELON LI 	SEXE 	I 
* 

I I I 	 I ENSEMBLE 	I I I 
I 	SITUATION VIS-A-VIS 	Dl LEMPLCI 	APPS 	 I _I BACCALAU- I 	MAITRISE 	I DES 	I I 

I 
I 

LIIRTENTION 00 	DIPLME 	(1) 	 1 
I 
I 

UNITE) 
I 

BEAT IOU 	DOCTORAl 	I 
I 
I 

GRADES 	I 
I 
I 

HOMMES 	I 
I 
I 

FEMMES 	I 
I 

+ ------------
I 
I 	I I 	I 

--------------- ------------- -- --------------------- 
I 	I 

MUMBlE 	IUTAL 	CE PEPS0P3E5 CBSERVBS 	 I 	I 

----4- 

I 	 I 
I 

-----------------------
I 
I 

* ------------ 4 ------------* 
I 	 I 
I 	 I 

I OANS L.ENQUE1E 	CE 1978 	 I 
I 

NAPE 	1 
I 

2,519 I 	81 	I 
I 	 I 

2,606 	I 
I 

1,373 	I 
I 

1,222 
I I 

I 	III) SITUATION 	9IS-A-VIS 01 	L'EPPLCI 	UN 	 I I I 	 I I 
MOIS 	APRES 	L'IJBTENT ION CU 	DLPLTME 	 I I I 	 I I 

I (EN POURCENTAGE DU TOTAL CES BEPONCANTS 	I I I I I I 
I 01 	L'ENCUETE 	01 	1978) 	 I I I I I I 
I TINT 	UN 	EMPLOI 	121 2 	I 66.1 I 	72.5 	I 66.3 711.2 	I 62.1 

A 	TEMPS 	PLEIN 	II) 	 I 2 	1 57.8 1 	58.1 	I 57.8 	I 63.2 	I 51.9 	I 
A 	TIMES 	PARIIEL 	 I I 	I 8.0 1 	-- 	I 8.1 	I 6.7 	0 	I 9.7 	Q 	I 

SANS 	EMPLUL 	 I S 	I 33.9 I 	27.5 	P 	I 33.7 	1 29.8 	I 37.9 	I 
I 51 	ONT 	AC(EPTE 	UN EMPLOI 	DEVANT 	I I I 	 I I I I 
I COMMENCER PLUS TARC 	 I 9 	I 11.7 I 	-- 11.6 	I 12.0 	I 13.8 	I 
I El 	CHERCHENT UN 	EMFIOI 	 I S 	I 16.0 I 	-- 	I 15.8 	I 13.4 	I 18.7 	I 
I 71 	51 	CIIERCHENT 	lAS UE#PLOI 	 I 

I 
I 	I 

I 
6.2 I 	-- 	I 

I 	 I 
6.3 	I 

I 
4.4 	0 	I 

I 
8.4 	P 	I 

I 
I 	TV) SITUATION VIS-4-VIS 	OF LENPLOI 	EN JUIN 	19781 I I 	 I 1 I 

(EN PJURCENIAGE 0U TOTAL CBS REPONOANIS 	I I I 	 I I I 
I 01 L'ENQUETE DE 	1918) 	 I I I 	 I I I I 
I II 	ONT U 	EMPLOL 	 I S 	I 88.5 I 	84.2 	I 88.4 	I 93.6 	I 8.9 

I 2) 	A 	TEMPS 	PLEIR 	 I C 	I 80.9 I 	81.9 	I 81.0 	I 88.0 	I 73.4 	I 

I Al 	PERMANENT 2 	I EC.1 I 	71.9 	I 60.5 	1 45.3 	I 55.2 	I 

I 81 	TEMICRAIPE 	 I S 	I 19.9 I 	-- 	I 19.5 	I 20.5 	I 18.0 	I 
3) 	 TIMES 	PART lEt 	 I S 	I 7.2 I 	-- 	I 7.0 	I 5.0 	0 	) 9.4 0 

4) 	SANS 	EMPLU! 	 I 2 	I 11.5 I 	-- 	I 11.6 	1 p.4 	0 	I 17.1 	I 
5) 	ONT ACCEPTE 	UN EPPLOI DEVANT I I 	 I I I I 

I COMMFNCBR 	PLUS TAlC 	 I I 	I 2.5 0 I 	-- 	I 2.6 	0 	I -- 	I -- 	I 
I 8) 	CHEPCHENT UN EI'FLCI 	 I S 	I 4.4 C I 	-- 	I 4.6 0 	I -- 	I 6.1 	0 

7) 	NE 	CIIERCP4ENT 	PAS DEMPLOI 	 I 
I 

S 	I 
I 

4.6 C I 	-- 	I 
I 	 I 

4.5 	Q 	I 
I 

-- 	I 7.0 	P 	I 
I I 

I 	VI POPULATION ACTIVE 	(EN POUPCENTGE DU 	I I I 	 I I I 
TOTAL DES 	8EPONDANTS CE L€NCUETE CE 	19181 	I I I 	 I I I 

I 1) 	UN MOIS APRES 	LCRTENTION EU OIPLd74E 	I 2 I 	93.8 I 	92.4 	I 93.7 	I 95.6 	I 91.8 	I 
I 21 	EN 	JOIN 	1978 	 I S I 	95.4 I 	97.8 	I 

I 
95.5 	I 

I 
97.9 	I 

I 
9.0 	I 

I 
I 	V I) 

I 
CHeMAGE 	 I 

I 
I I 	 I I I 

(EN EDURCENTAGE UI LA POPULAT ICR ACTIVE) 
11 	35 +4015 APRES 	L'OETENTIUN CU DIPLCME 	I I I 	29.5 I 	-- 	I 29.3 	I 26.6 	I 32.2 	I 

I 21 	EN 	JUIN 	1978 	 I * I 	7.2 I 	-- 	I 7.4 	I 4.4 0 	I 10.9 	I 

I 	91)) DIPLeMES 	INSCRITS 	AU 	I [I) 	A) 	-- 	TEMPS 	 I I I 	 I ) I I 
I MOYER 	SANS 	TRAVAIL IT 	A LA RECHERCHE O'UN 	I I I 	 I I I I 
I EMPLOI 	OARS CES DEUX ARNEES SO) VAST 	 I I I 	 I I I I 
I L'OBTENTION DO DIPLME 	 I MOIS I 	3.1 I 	-- 	I 3.1 	I 3.3 	) 3.0 	I 

I 	VIII) EMPLOYBS Z TIMES 	PLEIN, 	..IUIN 	1978 	 I 
I 

N8RE 
I 
I 	2,039 I 	71 	I 

I 
21111 	I 

I 
1.208 	I 

I 
897 	I 

I 
1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLCI 	El 	 I I I 	 I I I I 

I LI 	COMAINE O'ETUCES I I I 	 I I I 
I A) 	DIRECT 	 I I I 	52.8 I 	42.6 	0 	I 52.4 	I 53.7 	I 50.5 	I 

II 	PARTIEL 	 I 2 I 	25.8 I 	48.5 	0 I 	26.5 	I 25.9 	I 21.1 

I Cl 	AUCUN 	 I S I 	21.4 I 	-- 
I I 
I 	21.0 	I 

I 
20.4 	I 

I 
22.0 	I 

I 
I 

I 
21 	POURCBN)A1E 	DES 	PEPCNCANTS PU) 

I 
I I I 	 I I 

I CONSIDERENI QUE LI RAPPORT 	ENTRE 	 I I I 	 I I I I 
LEMPLOI 	El 	LB 	00+48141 o'ETUDES 	 I I I 	 I I I 

I PSI 	IMPORTANT 	 I C I 	84.7 I 	92.0 	I 85.0 	I 
I 

85.7 	I 
I 

84.3 	I 
I I 

I 
I 

31 	SCUS-EMPLOI 	 I S 
I 
I 	32.2 
I 

I 
I 	-- 
I 

I 	31.4 	I 
I 	 I 

30.4 	I 
I 

32.8 	I 
I 

41 	INSATISFAITS CE 	LEUR EMPLOI 	 I I I 	11.8 I 	-- 
I 
I 	11.7 	I 

I 
12.3 	I 

I 
11.1 	0 	I 

I I 
I 

	

- 	 I 
51 	051 QUITTE 	LEUR EMPLO) 	APR15 	TROIS 	MOISI 

I 
I 

I 
I 	28.9 
I 

I 
I 	-- 
I 

I 	28.2 	I 
I 	 I 

31.2 	I 
I 

24.0 	I 
I 

I 6) 	TRAITEMINT 	ANNUEL 	 I I I I 	 I I I 
A) 	102 GACNA)ENT P1C1NS 01 	 I $ I 	10,600 I 	14,100 I 	10,600 	I 11,400 	I 9.100 	I 

I 8) 	MOYBNNB 	 I C I 	14,500 I 	19,700 I 	14,600 	I 15,100 	I 13.800 	I 
I CI 	101 GAGNAIENT PLUS CE 	 I $ 1 	181900 I 	23,000+ 

I 
I 	19,500 	I 
I 	 I 

21,200 	I 
I 

17,600 	I 

I 
I 

I 
74 	INSATISFAITS OP 	LEUR IRAITEMENT 	 I 

I 
C I 	19.0 

I 
I 	-- 
I 

I 	18.8 	I 
I 

16.0 	I 
I 

22.8 
I I 

RIGRETTENT LI 0+4010 CE 	LEUR 	 I I I 	 I I I 
I DOMAINE 0' ETUDES 	 I 2 I 	26.0 I 	28.5 	11 I 	26.1 	I 25.4 	I 26.8 	I 

ENVISAGENT DAUTRES ETUDES 	 I I I I 	 I I I 
POSTSECONDA1RES 0')CI 	D1UX ASS 	 I I I I 	 I I I 

I POUR DES PAISCNS hEEl A 	 I I I I 	 I I I 
I LEUR CARRIERE 	 I I I 	42.2 I 	-- I 	41.7 	I 41.2 	I 42.6 	I 

I POUR OAUTRES RAISONS 	 I I I 	6.8 I 	-- 6.7 	I 5.2 	0 	I 8.4 0 	I 

I 
I 

TOTAL 	 I 	I 
I 

-------------------------------------4 -------- 
I 	49.0 
I 

-------4 

I 	31.3 	0 	I 	48.4 	I 	46.5 	I 
I 	 I 	 I 	 I 

----------+-------- 

50.9 	I 
I 
P 
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TABLEAU 44. 0IPMS DUNIVERSITE 
-- DOMAINE O'TUOES -- EDUCATION PHYSIQUE IFINI 

---- 	 -------------------+---------4- --------.--------.-+--------t-------- 

I 	 I TRAITE- I I 
I 	IS) 	PROFESSIONS COMPTANT LB PLUS GRAND NOMBRE 0€ DIPLUMES CODE 	I RENT 	I I I 

(TRAVALLIANT A 	PIE IN lEMPS) I 	0€ 	IA 	I ANNUEL 	I TOTAL 	I HOMMES 	I FElINES 
I 	C..C.O.P.I ROSEN 	I I ----------- -------------------------- --------------- 

I I 
I 

$ 	I S S 	I S 

I 	1) 	ENSEIGNANTS 	DES 	ECOLES PRIMAIBES 	El SECONDAIRES El I 	213 	I 
I 

15,000 	I 57.4 	1 54.9 	I 61.0 
I 	ASSIMlIS 
I 
I 	2) 	CADRES SUPERIEURS El MOYENS 
I 

I 
I 	113 	1 
I 	I 

I 
14,800 	I 

I 
7.5 	1 8.1 	01 6.8 0 

I 	31 	TRAVAILLEURS SOCIBUX, 	PERSONNEL DES SERVICES 0€ B)EN- 'TRE 1 	233 	1 13,100 01 5.1 	01 5.4 01 -- 
I 	El 	COMNIJNAUTAIRES i I I 
I 	 - 	- 
I 	4) 	ATHLETES 	El TRAVAILIEIJRS SPECTALISES DES 	SPORTS IT 

I 
371 	I 

I 
13.000 	01 

I 
3.1 	01 -- -- 

I 	DES LOESIPS 
I 

I I I 
S 

I 	5) 	ENSEIGNANTS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE, CE COLLEGES 
I 

1 	279 	I 
I 

17,000 01 3.0 	01 -- -- 
COMMUNBUTAIRES El ENSEIGNANTS SP'CIALISS I I 

I 	61 	PERSONNEL 0€ 	SOUTIEN DES CADRES 	(COMPTABLES. VERIFICATEURS. 
I 

I 	117 	I 
I 

10.700 01 
I 

2.4 	01 -- -- 
I 	AGENTS DI FINANCES 	El 	DE PERSONNEL, 	ETC.) 
I 

I 
I 

I 
I 

-- 	I -- 	I - -- -- 
I 	* LES AU€RS 	PROFESSIONS NE COMPIENT PBS SUFFISAHMENT • I 

* DE OIMPLbMES POUR FORMER tINE CATGORIE A PART. 	* 

I 
I 
II 

I 	 I 
I 

-- 
I 

-- - -- -- 

I I I 

AUTRES I 13.100 	I 20.9 	1 22.1 	1 18.3 
I --- ------+ --------- 
I 	TOTAL I 100.0 	I 100.0 	I 100.0 

I I 	DIVISIONI GROUPE 	I I I 
I 	XI 	BRANCHES O'ACTIVITE COMPTANT LE PLUS 	GRAND NOMBRE 	0€ DIPLOMES 0€ 	LA,, 0€ 	LA 	I TOTAL 	I HOMMES 	I FEMMES 

ITRAVAILIRNT A PLEIN TEMPSI I 	C.A.E. 	I C.A.E. 	I I I 
--------------- --------- ------------- ------ --- -- ----------- --4-----------------+---------+-------+-- ------+ 

I S S 

I 	1) 	ENSEIGNEMENT 	El 	SERVICES ANNEXES 10 	I 1 	I 65.9 63.7 69.1 

I 	21 	ADMINISTRATION LOCALE 1 	11 	I 3 	1 6.3 	1 9.1 	0 -- 

31 	DIVER TISSEMENIS 	El 	LOISIPS 
I 

[0 
I 

4 2.9 01 -- -- 

4) 	ADMINISTRATION FEDIRALE 11 1 	I 2.5 0 -- -- 

-- 	I 	-- 	I 	-- 	-- 	-- 
* LES AUTEE5 BRANCHES DACTIVITE NE COMPTENT PAS SUFFISAMMENT * 	I 	I 	I 
• DI OTPL1MES POUR FORMER tIER CAT(GORIE A PART. 	* 	 I 	I 

-- 	I 	-- 	I 	- 	-- 	-- 

AUTRES 	 I 	22.4 	1 	22.3 	1 	22.2 
----- - --- - ----------- -------4 

TOTAL 	 I 100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 

(t) VOlE LES DEFINITIONS A LB SECTION II. 

121 COMPRENO UN FAIBLE POIJRCENT,AGE DCNT CN NE SAlT 5'ILS ONT 
UN EMPLOT A PIE IN TEMPS OU A IEMPS PARTIEL. 

(3) COMPREND LES TRAVAILLEIJRS AUTONOMES, tES TEAVAILLEURS 
FAMILIRUX NON RNUNRS El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S115 ON1 UN EMPIOI PERMANENT CU TEMPCRAIRE. 
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TABLEAU 	45. DIP1M(S DLNIVEPSIT 	-- DOMAINE DTUDES -- FORMATION DES ENSEIGNANTS 

- --- ------ ------- -----------------------+------+------------ +--------+ ------ 4 ------------ + ------------+ 

I I 	UNITEI 1974 	I 	1975 	I 1976 I 	1977 1 	1978 

I 	II 	NOMBRE TOTAL 0€ GRADES CCTRCYS, 4----------- ---+- ------------ 

I 	 1974-1918: I 1 1 	 1 1 I 
I 	 NEUF PROVINCES 	I 	N6RE 11 1 718 	I 	14,328 	I 15,849 1 	15,161 1 	14,987 

I 	 QU(BFC I 	NBRE 3,486 	I 	3,752 	I 3,368 1 	3,760 I 	4,460 

I 	 CANADA 	I NBPE 

I 
---------------------------------------  ------------------- 

15,204 	I 	18080 	1 
I 	 I 
4--- ------ ---- 

19,217 

--- ------------- 

1 	19,541 

--- 

I 	19,447 

I 
------------ 

EVOLUTION CE LA SITUATICN VIS-3-VIS CE L'EMPLOI 
DES DIPLOMES OF 1976 EN FORMATI(N DES ENSEIGNANTS 

*--------------- -------------------------- ------- .------------- -- -----------4------------ + ------ -------- - --------+ 
I I GENRE 

------ -.--- 
0€ GRACE 	I 

----------+ 
I 	TOTAL 	SELON 
4 ------------4 ----- 

IT 	SEXE 	I 

I 
I t---  

I I 	 I ENSEMBLE I 	 I I 
SITUATION EIS-A-VIS 	DE LEMPLCI 	APRS 	I I RACCAL4U-  I 	MAITRISE 	I DES I 	 I I 

I 	L'OBTENT(ON DU 	DIPLME 	III 	 I 
I 
UNITI 

I 
RAT IOU DOCTORAl 	I 

I 
GRADES I 	HOMMES 	I 

I 	 I 
FEMMES 	I 

I 

+ ------- ------------------------------------ ---------------------- ------------- -- 
I 

4 ------------ 
I 

* ------------4- ------------ 
I 
+ 

III NOMBRE 	TOTAL CE PEMSONNES CBSEPVE5 	I I I 
I DANS IEN0UT€ OF 	1978 	 I NBRE 8,734 I 	1,428 10,163 I 	3,693 	I 6,236 

I 	1111 
I 

SITUATION 	VIS-A-VIS DE 	L'EPPLOI 	UN 
I 
I 

I 
I 	 I 

MOIS 	*PES 	L'OBTENT(ON DU 	CIPLME I I 	 I 
(EN POIJRCENIAGE OU TOTAL DES PP0N0ANIS I I 
OF 	LENCUTE 06 19781 I 	 I 

11 	041 UN ENPLOI 	(2) 6 61.2 1 	88.6 	1 65.0 I 	73.4 	1 59.8 

2) 	A TEMPS 	PIE IN 	(31 9 5C.2 I 	83.7 	1 54.9 1 	65.8 	1 48.2 

I 31 	(ERRS 	PART IEL 9 9.9 1 	4.4 	1 9.2 I 	6.5 	1 10.1 
I 4) 	SANS EMPLOI 8 38.8 11.4 35.0 I 	76.6 40.2 

I 51 	CNT 	ACCEPT€ UN FF9101 DEVANT I 
COMMENCER PLUS lARD 9 19.2 3.5 17.0 I 	13.0 	1 19.6 

I 6) 	CHERCHENT UN EMPLOI 8 14.7 2.7 	0 	1 13.0 1 	10.8 	1 14.4 

7) 	NE CHERCHENT PAS DEMPLDI * 	1 4.9 1 	5.2 	1 4.9 I 	2.6 	Q 	1 6.3 

IV) SITUATION 	VIS-A-VIS 	0€ 	L'EMPLOI 	EN 	JUIN 	1978 

I (EN POURCINTAGE DU TOTAL DES PP0NDANTS 
0€ 	L'ENOUT€ 	DE 	19781 I 

I 1) 	ONT UN EMPLUI 9 92.4 1 	94.3 	1 92.7 I 	95.4 	1 91.0 

I 2) 	A TEMPS 	PIE IN 8 	I 66.0 1 	90.6 	1 86.7 I 	90.9 	1 84.0 

I PERPENENT S 	I 72.3 1 	84.4 	1 74.1 I 	78.6 	1 71.1 

TEMP(PAIPE 9 	I 12.7 1 	5.5 	1 11.7 I 	10.4 	1 12.5 	I 

I 3) 	A TEMPS 	PART (EL * 	I 5.6 1 	2.6 	0 	1 5.2 I 	3.3 	1 6.4 

4) 	SANS 	EMPIDI 9 7.6 1 	5.7 	1 7.3 I 	4.6 	1 9.0 	I 

I 51 	CNT ACCEPTf UN EMPLOI DEVANT I I 	 I I 	 I I 
COMMENCER PLUS lARD S 	I 1.0 	0 I 	-- 0.9 0 I 	-- 1 0.9 0 	I 

I 6) 	CHERCHENT 	UN EMFIOI 9 	I 2.9 1 	1.7 	0 	1 2.8 I 	2.1 	0 	1 3.1 	I 
I 71 	NT CHEPCHENT 	P85  0' EMPLO 1 9 	I 3.6 1 	3.6 	1 3.6 I 	1.6 	0 	1 

I 
4.9 	I 

I I 
I 	VI POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE DU 

TOTAL DES 8PONDANTS CI 	L(NCUTE 	CE 	19781 	1 I I 
I 11 	UN MOIS APPES 	L'OBTENTION DU OIPIMNE 	I 8 	1 95,1 1 	94.8 	1 95.1 I 	97.2 	1 93.7 	I 

21 	EN 	JUtS 	1976 9 96.4 96.4 96.4 98.4 95.1 

Vi) CHCMAGE 
(EN 	POURCENTAGE 	Dl 	LA 	PCPLLETICN ACTIVE) I I 

11 	UN MDII 	APRS LOBTENTION DU OIPLME 	I 9 	1 35.7 1 	0.5 	1 31.6 I 	24.5 	1 36.2 	I 
21 	EN 	JUIN 	1976 9 4.1 2.2 0 3.9 I 	3.0 	0 	1 4.3 	I 

VIII DI PLM 	S 	I NSCRI IS 	AU 	LIII 	6 I 	-- 	TEMPS I 
MOYEN SANS 	TRAVAIL 	El 	A LA RECHERCHE D'UN I I 
EMELTI 	DENS 	LES 	DELIX 	ANNES SUIVANT I 
LUETENTION DU OIPLMF MUll 4.5 11.8 	0 	1 4.8 I 	4.3 	1 5.0 

VIII) EMPLOVS A 	TEMPS PLEIN, 	JOIN 	1978 NBRE 7,512 1,294 8,806 I 	3,539 5,240 

I 11 	REPPOPI 	ENTREIEFFLCI 	El 
If DOHAINE OETUOES 

RI 	DIRECT 9 69.2 1 	56.5 	1 67.4 1 	64.4 	1 69.3 

I El 	PARTIEL 1 	1 20.5 1 	39.0 23.2 25.4 21.8 

Cl 	AUCUN 9 10.3 4.5 	1 9.4 I 	10.2 	1 8.9 

2) 	POURCENTAGE DES PPONOANTS OUI 
CONSICERENT 	DUE 	LE 	PEEPORT 	ENTEE 
L'EMPLO( 	IT 	LE 	DOPEIE.) 	O(TUOES 

I 651 	IMPORTANT 9 87.9 1 	89.8 	1 88.1 I 	84.8 90.6 

3) 	SOUS-EMPLOI 8 27.1 1 	17.3 	
: 

25.7 1 	26.2 	1 25.4 

4) 	INSATISFAITS 	CE 	LEIJR 	EMPLGI 9 9,3 6.0 8.8 9.7 	I 8.2 

I 5) 	cINI QUITTE 	LEUR 	EPPICI 	APRS 	TRCIS 	MOIS1 S 	I 20.5 1 	13.7 	I 19.5 1 	16.6 	1 21.3 

61 	IR6ITEE4ENT 	ANPUEL I 
A) 	108 GAGNAIFNI MOINS DE f, 	1 11,700 1 	17,100 	1 12,000 1 	12,800 	1 11120C 

6) 	MOVENNE 8 	1 15,200 1 	25,000 	I 1,60C 1 	17,1CC 	1 15 1 000 
C) 	109 GA&NAIENT PLUS 0€ S 	I 21.100 1 	27,000' 	I 24,600 1 	27,000+ 21,400 

11 	INSAT (SF6115 	CE 	LEUR 	TRAIIEMENT 	I 9 	1 12.9 I 	9.4 12.4 1 	15.2 	I 10.5 

8) 	REGRFTTENT 	LB CHCIX CE LEUR 	I 
DOMAINE DTUDES 9 	I 24.6 14.6 23.1 1 	22.7 	I 23.4 

I 9) 	ENVISAGENT O'AUTRFS 	elUDES 	I I 
I 0STSFCON0AIRES O'(CI 	DEUX ANS 	I I 

A) 	PCURDES 	EAISCNS LIES 	A 	I I 
LEUP CARRIRE 	 I S 	I 41.1 1 	22.4 	1 38.4 1 	40.6 	I 36.8 

81 	POUR 	C'AUTRES 5815055 	I 9 9.1 11.6 10.0 1 	9.1 	1 10.6 

TOTAL 	 I I 	I 50.8 I 	34.1 48.3 1 	49.6 	I 47.4 

4-  -------- -------------------------- ------------ - ---------- ------- -------- ------------------------- - ------------- 
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-- DOMAINS 	- ANTS IFINI 

- - - -+- - 	 -+ - *-. 	-4 
I I 	18*111-I 

IX) 	PROFESSIONS COMPTANT IS PIUS GRAND NOMBRE DE DIPLeMES I 	CODE I 	MINT 	I I 
(TRAVAILLANT & PIE (N TEMPSI I 	GE LA ANNUEL 	I TUTAL I4OMMES FEMMES 

I 	C.C.D.P.I MOYEN I I 
--------------------------------------- 	 - ---------- 4--------- + ------------------- 

I 	 I 
I 	$ I I 

I.) ENSE1GNNTS DES E 'COLES PRIMAIRES El SECONCAIRES ST I 	273 15,500 9.5 E2.4 14.2 
ASSIMILS I 	I 

7) ENSEIGNANTS GE IA FORMATION PROFESSIONNELLE, OS COLLGES 279 15.600 	I 9.0 8.0 	I 9.8 
CONMUNAUTAIRES ET ENSEIGP4ANTS SPICIALIS(S 

31 CADRES SUPERIEURS El MOVENS 113 27,000 6.5 12.0 2.8 

41 CONSEILIERS DORIENIATION SCOLAIRE El PROFESSIONNELIE 239 I 	22,800 1.5 2.1 	P 1.0 0 

53 PERSONNEL 05 SOUTIEN DES CADRES 	ICOMPTA8LES, VR1FICATEURS, I 	111 13,000 	I 1.4 1.7 	0 1.1 	0 
AGENTS GE FINANCES 	El GE PERSONNEL , SIC.) I 

Al PROFESSEURS OUNIVERSITE El 	ESSIMILES 271 19 1 500 	21 1.1 0. 
I 

1.9 0 -- 

 
-4 

TRAVAILLEURS SOCIAIJX, PERSONNEL 	DES SERVICES GE 	BIER-SIRE 233 13,400 01 0.9 DI -- 1.2 0 
ET CONMUNAUTAIRES I 

 VENDEURS 	IRIENS 	OS CONSOMPIAIION) 513 11,200 01 0.9 01 -- -- 

91 BIRIIOTHCAIRES, 	ARCPiIVISTES, 	PERSONNEL SPECIAIIS 	DES I 	235 15.000 01 0.8 of -- -- 
BIBI(OTHQUE5 ET DES MUS 'ES I 

101 COMMIS DE BLEAU I 	419 
I 

10,200 0) 
I 

0.8 0) 
I I 

1.0 	0, 

+ ---------+ 	I I 
AUTRES I 	12,500 7.6 I 9.2 	I 6.7 

---4-- -------------- 	 + 
TOTAL 100.0 I 100.0 	I 100.0 

---------------- ------------ -----------------------------+- --- ----,---------4 ---------+ 

* ---------------------- ----------------------------------------- ---------- t--------+------- -------------------- + 
I I 	DIVISION) GROUPS I 	I I 	I 

XI 	REANCHES DACTIVITE COMPTANT LE PLUS 	ANO HONORS DI DIPL6MES I 	GE 	1* 	I DR I# I 	TOTAL HOMMIS I 	FEMMES 	I 
'A I 	(TRAVAILLANT PLEIN TEMPS) I 	C.A. 	I C.A.  I 	I I 	I 

---------------------------- ------------- -4 	---  ---------  --- +--------- 4 --------- *--------- 

S I 	S 

II ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 10 1 I 	87.4 85.1 I 	88.9 

21 ADMINISTRATION F0RALE 11 1 1.9 2.1 0 	1.7 0 

I 	3) SERVICES MDICAUX ET SQCIAUX 10 2 I 	1.4 -- 1.6 	01 

I 
I 	4) 
I 

ADMINISTRATION PROVINCIALS 
I 

11 
I 

2 
I 

I 	1.3 	0 -- 
I 

1.2 	01 
I 

51 
I 

COMMERCE GE DETAIL 
I 
I 	8 	I 
I 

2 
I 

0.8 0 -- 
I 

-- 

I 	6) SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 10 	I 5 0.8 0) -- 

I 4 ------+--------- 
I 	I 

I I 
AUTRES I 	6.4 	I 8.1 5.3 	I 

I ---4 --------- 4 ---------+ 
I TOTAL I 	100.0 	I 100.0 I 	100.0 	I 

II) VOIR 115 DEFINITIONS A LA SECTION II. 

CEIMPREND UN FAIRLE POURCENIAGE DIY+T ON NE SAlT SILS ONT 
UN RMPLOI A PLEIN TEMPS OU 'A lIMPS PART 1(1. 

COMPRENO 155 TRI,VAII,LEURS AUIONOMES, 155 TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNRS ST UN FAIBLE POIJRCENTAGE OONT ON 
NE 5*11 SIIS ONI UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 

TABI,EAU 45.  DIPLMES DUNIVERSITE 
DTUOES -- FORMATION DES ENSEIGN 
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Beaux-arts et arts app1igus (tableau 46) 

Voici les principales disciplines des beaux-arts et des arts appl1qus: 

Art dramatique 

Art graphique 

Danse 

Decoration d' interieur 

Dessin 

Histoire de l'art 

Musique 

Peinture 

Photographie 

Ii s'agit lâ d'un autre domaine qui a connu une forte expansion dans les 

annees 70. Le nombre de dlplomes a grimpe de 50 % entre 1974 et 1978. On n'a 

ceperidant pas asslste A une augmentation aussi importante de la demande de 

main-d'oeuvre. Si les etudiants continuent de s'inscrire aux beaux-arts et aux 

arts appliques en depit de la faiblesse du marché, cela indique peut-tre qu'ils 

sont motives par l'amour de l'art ou par un talent particulier, plutt que par 

les conditions du marché. 

Les r€sultats de 1'enqute indiquent que ces diplomes oat remporte beaucoup 

moms de succes sur le marché du travail que les autres. Deux ans après 

l'obtention du dip1me, plus de 14 % étaient en cMmage. Ceux qul n'avaient pas 

encore d'emploi un mois après la fin de leurs etudes ont cherché pendant prs de 

sept mois au cours des deux années suivantes. 

Moiris du tiers de ces diplômés exercaient des emplois lies A leurs etudes, 

mais us étaient moms nombreux A estimer qu'il s'agissait 19 d'un facteur 
important. Par ailleurs, ils étaient plus nombreux que la moyenne A être 

insatisfaits de leur emploi. 

Leur traitement en 1978 était d'environ $2,000 inférieur A celui de 

l'ensemble des dip1m6s d'université; mais leur taux d'mnsatisfaction A cet 

égard n'était pas beaucoup plus élevé. 

En dépit de cette situation, us étaient relativement peu nombreux 
regretter le choix de leur domaiñe d'études. Cet intérêt compense leurs faibles 

résultats sur le marché. 
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Environ 40 % enseignaient ou exerçaient un eniploi connexe, et us gagnalent 
un salaire beaucoup plus glevg que les quelque 15 % qui travaillalerit dans le 

domaine des arts proprement dit (CCDP 33). 

Leur position dsavantageuse sur le plan de l'emploi indique peut-tre que 

le domalne des arts au Canada ne connaft pas une expansion aussi rapide que le 

nombre de ceux qui dsirent y travailler. 
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TABLEAU 46. UIPLMS DLNIVE9S1T -- 0084150 DTUDES -- ADMIX-ARTS El APIS APPLIIU(S 

---- ----------------------------------------- * ------------ + ------------------------- * ------------*------------* 
I I UNIII 1974 	1 1975 1 	1976 I 	1977 	1 1978 	I 
I 	I I SOMBRE TOTAL SE GRADES CCTPOS5, 	4 ------ +---------- - ------------- - --- ---------- - ------------ 4 ------------+ 

I 1474-1976: 	 I 1 I I I 	 I I 
SELF 	PROVINCES 	I NAPE 	I 1,561 	I 2,797 I 	11915 I 	2,024 	I 2,309 	I 

I UUAEL 	I NAPE 	I 458 	I 551 I 	605 I 	642 	I 772 	I 
I CANADA 	I NAPE 	I 2,019 	I 2,346 I 	2.520 I 	2.666 	I 

I I 
3,081 	I 

I 
* -------------------------------------- 4-. 

I 	I 
-----+ ------------ * ----------------------------- 

I 
-----4.------------ + 

VOLUT!CN CE LA 	SITUATICN VIS-A-VIS LI LEMPLUI 
DES 	OIPLCMS SE 1976 EN BEAUX-ARTS El 	ARES APPL1QUS 

--------------- ------------ ------------------------ ----4.------------ 4 -------------------------* 

I GENRE 01 GRACE I 	TOTAL 	SILOS LI 	SEll 	I 
I + ------------ + ------ * * ----- 
I I I I 	ENSEMBLE I I 
I 	SITUATION VIS---VIS SE 	LE#PLCI 	APRES I PACCALAU MAITEIISE I 	OES I 	I I 
I 	IO8TENTIDN 

I 
00 	DIPLflME 	Ill 	 1 UN1Tl 

I 
RAT 	IOU DCCTORAT I 	SPADES I 	508815 	I 

I 
POMMEl 	I 

I 
-------------------------------------- * ----- 

I 
-.4 

I 
------------ 4 ---------- 4-.----------- 

I 
* ------------*---- -------- * 

I I 	) NOM6AE 	TOTAL GE 	PERSONNES C6SEPVES 	I I I I I I 
I SANS 	L7NQUTE DI 	1978 NBPE 	I 2,011 	1 104 1 	2,115 I 	167 11338 	I 

till SITUATION 	AIS-A-V15 SE LEFPLOI 	UN 
I 
I 

I I 
I 

P015 APRS 	L'OBTENTION EU CIPLIME I I 
I (EN POURCENTAGE 	DU TOTAL DES 8PON0ANTS I I I 

SE 	L'ENCUTE 	CE 	19781 I 
I 11 	ONT UN 	EMPLO) 	(2) 2 	I 64.6 	1 53.1 1 	64.0 I 	12.6 	1 59.0 

I 2) 	A TEMPS 	PLEIN 	(3) 2 	I 52.3 	1 32.5 	0 1 	51.4 1 	61.5 	1 45.9 
3) 	TEMPS 	PARTIEL S 	I 11.2 	1 -- 1 	11.5 I 	5.9 	0 	1 12.5 	I 
41 	SANS 	DM1101 9 35.4 	1 46.9 1 	36.0 I 	27.4 	1 41.t 	I 

I TNT 	ACCEPTt UN 	€FPLOI 	URVANT I I I 
I COMMENCES 	PLUS lARD 0 7.4 -- 1.5 I 	8.9 	0 	1 6.7 	0 	I 
I CHERCHENT UN EMILOI 3 12.8 -- 13.0 I 	7.9 	0 	1 16.5 

I 7) 	NE CHERCHENT 	lAS OEMPIOI 	1 I 15.2 	1 22.2 I 1 	15.6 1 	10.7 	1 	1 18.3 	I 

I 	IV) SITUATION 	vis-A-vis 	SE 	L'EFPIOI 	EN 	JUl19 	19781 I 
I (ON POUPCENTAGE 50 TOTAL DES RP0N0ANTS I 
I OF 	LENCUETE 	CE 	19781 

I LI 	aNT 	UN 	EMPLIJI S 	I 80.0 	1 68.8 75.4 1 	82.5 	1 17.6 	I 
I 2) 	A lIMPS PLEIN 8 64.6 	1 49.6 1 	63.9 1 	69.1 	1 60.7 	I 

Al 	PERMANENT 2 44.4 	1 37.1 	0 1 	44.0 1 	44.9 	1 43.6 	I 
8) 	TEMPCRAIEE 8 	1 16.9 	1 -- 16.6 1 	17.3 	1 16.2 	I 

I 3) 	A TEMPS 	PARTIEL 1I 14.6 -- 14.7 I 	10.9 	0 	1 16.9 	I 
4) 	SANS 	EIIPLOI S 	I 20.0 31.2 	0 20.6 I 	17.5 	1 22.4 

I 5) 	[NT ACCEPTE 	Jr. 	EFPLCI 	OEVANT I I 
I COMMENCES 	PLUS lARD S -- ._ -- I 	-- -- 

61 	CHERCHENT Or. 	EMELO) 9 12.1 -- 12.0 I 	8.4 	0 	1 14.2 

I 7) 	NE CHERCHENT 	PAS C' EMPLO 1 2 	I 6.9 -- 1.3 I 	8.6 	0 	1 6.5 	0 

I 	VI POPULATION ACTIVE 	(EN PCURCENTAGE DU I 	 I 
I TOTAL DES 	8POT40ANTS CE 	LENQIJeIE SE 	19781 	I I I 	 I 
I II 	UN 8015 	APRES 	L'CRTENTION OU 	DIPLÔME 1 84.8 77.8 84.4 I 	89.3 	I 81.7 
I 
I 

2) 	EN JOIN 	1978 
I 

2 	I 93.1 	1 85.2 1 	92.1 I 	91.4 	I 
I 

93.5 

I 
I 	VII CHOMAGE 	 I I I 	 I 
I lEN 	POURCENTAGE 	CE 	LA PCPULATION ACT lyE) 	I I 	 I 
I 1) 	UN 	Fills 	APFIS 	L'C8TENTION 	DU 	DII'LCME 	I 2 	1 23.9 31.8 	5 1 	24.2 I 	18.8 	I 27.8 

I 21 	EN 	JUIN 	1978 	 1 5 	1 14.1 -- 14.3 I 	9.8 	0 	I 17.0 

I 
1 	VII) 

I 
D)PLCMS 	INSCRITS 	AU 	III) 	A) 	-- 	lIMPS 	I I 

1 	 I 
I 

I MOVEr. SANS 	TRAVAIL 	El A LA EECHERCHE DUN I I 
FMPLOI 	SANS LES DIII 	AI9NES SUIVANT 	I I 
L'OATENTION 	TO DIPLflME 	 I 9015 6.6 -- I 	6.9 1.4 	5 	I 6.7 

I 	VIII) EMPICVS 	4 	'EMPS 	PIEIN, 	JUIN 	1976 NB*E 1,299 51 1,350 I 	530 	1 812 

11 	RAPPORT 	ENTRE 	L'ERPLCI 	IT 

LE 	OOMA1NE 	D'TUDES 
A) 	DIRCT I 32.4 -- 32.1 39.5 27.5 
Al 	PARTIEL I. 	I '.7.7 57.1 	0 f 	48.1 39.9 	I 52.8 
CI 	ALICUN 3 19.9 	I -- 20.0 I 	20.6 	0 19.6 	I 

21 	POURCETITAUF 	UPS P(PONIJANTS GUI 
C0NSID8TNT 	2U 1 	LE 	RAPPORT 	ENTRE 
LEIIPLI)I 	UT 	I.E 	DCMAIOE 	DTU0ES 
€51 	IMPORTANT 1 16.4 14.0 0 76.3 75.1 	I 77.8 	I 

31 	SOUS-EMPLOI 9 	. 35.5 	. -- - 	38.5 43.1 	: 
4) 	INSATISFAITS SE 	IRUR 181101 	I I 	I 19.3 	I -- I 	19.8 I 	22.1 	0 	1 18.5 

I 
I 

I 
SI 	ONT QUITTf LEUR 	111101 APEES 	TPCIS 	80151 

I 

I 
1 	I 

I 

I 
37.7 	I 

I 
-- I 	36.9 

I 
I 	33.3 	1 
I 

I 
38.7 

I Al 	TRAITEMENI 	ANNUEL 	 I I I I 
Al 	102 GAGNAIENT MOINS SE 	1 $ 	1 7,400 	1 10,700 7,500 I 	6,100 	1 6,300 

MOYEI9NE $ 	I 13,C00 	1 16,100 1 	13,100 I 	13,900 	1 12.900 
102 G#GNAIEN7 	PLUS DI $ 	I 18,900 	1 27,000* 1 	19,300 1 	19,700 	1 I8,80C 

71 	INSATISFAITS 	CE 	LAIR 	TRAITEMENT xI 18.8 -- I 	18.8 18.4 0 19.0 

81 	REGRETTENT 	LB 	CMIII 	CR 	11)28 I 
008* INE D'TU0ES 2 17.5 -- 17.3 I 	15.4 	5 	1 18.3 

91 	ENVISAGENT DAUTRES 	ETUDES I 
POSTSECONOAIRES O'ICI 	DEUX ANS I 

Al 	POUR DES 	RAISINS 	1IES 	A 
LEUP CA8R1PE 	 I 2 	1 37.2 	1 35.9 I 	30.2 	1 39.5 

Al 	POUR DAUTRES RAISONS 5 8.8 5 -- 9.1 -- 1 10.4 0 
TOTAL 5 46.0 -- 45.0 I 	37.5 49.9 	I 
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T4BLEAU 46. OIPL6MES DUNIVERSITE 
- DOMAINE D'ETUDES - BEAUX-ARTS El ARTS APPLIQUES (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPIANT LE PLUS GRAND NOMBRE DE cIPLs 
I 	ITRAVAILLANT ) PLEIN TEMP 	

6M 
S) 

11 ENSETGNNT5 DES ICOLES PRIMAIRE5 El SECONDAIRES El 
ASSIMILE S 

21 ENSEIGNØNTS GE LA FORMATION PROFSSIONNELLE, DE COLLGES 
COMMUNAUTAIRES El ENSEIGNANTS SPECIAIISES 

ARTISTES, OESSINATEURS, PHOTOGRAPHES 

ARTISIES GE LA SCENE, GE LA RADIO El GE LA lELVIStON 
ICOM(OIEMS, MUSICIENS, DANCEURS, ETC.) 

CADRES SUP 'RIEUR5 El NOYENS 

IRS AUTRES PROFESSIONS NE COMPTEPT PAS SUFFISAMMENT * 
• DR O!MPItMES POUR FORMER liNE CATEGORIE A PART. 	* 

I 	AUTRES 

TOTAL  

,.-------*------t-  --- ------------- 

I 	I 	TRAITE-I 	I 	I 	I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	I 
I GE LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 
I C.C.D.P.I 	((OVEN I 	 I 

+__-___--'----------+_-- ------ 4. 

It 	I 	8 	8 	8 	I 

	

273 	16,130 	20.1 	I 	10.3 Q11 	26.7 	I 

	

279 	14,100 	I 	19.9 	23.3 	17.4 	I 

	

331 	1 11,900 01 	8.7 Of 	10.3 Ql 	1.7 01 
I 	 I 

	

333 	10,700 0 	4.8 0 	-- 	 -- 

	

113 	15,200 Ql 	4.2 0 	--- 	 -- 

	

I -- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 

I 	I 	 I 

	

I 10 1 100 	42.3 	43.9 	41.1 	I 
----------------------------------------- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 I 	100.0 	I 

I I) BRANCHES DACTIVITL'  COMPTANT IF PLUS 
I 	(TRAVAILLANT ) PLEIN TENPS) 

I) ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

21 SERVICES DIVERS 

fl ADMINISTRATION PROVINCIALE 

COMMERCE GE OTAI1 

ADMINISTRATION LOCALE 

I 	61 HBERGEMENT El RESTAURATION 

I 	AUTRES 

TOTAL 

- ---- -------------------t------ ------------- 4.---------+ 

I DIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 	I 
GRAND NOMRRE GE OIPL8MES 	I GE IA I GE LA. I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 

I 	C.A.(. I 	C.A.E. I 
-k ------ 4 -------i 

	

I 	8 	8 	8 

I 	 I 
10 	1 	1 	I 	45.4 	1 	40.5 	1 	47.8 

10 	1 	8 	I 	6.8 01 	-- 	 9.3 QI 

	

I 	I 
I 	 I 	I 	 I 
I 	II 	1 	2 	I 	5.101 	-- 	 I 	-- 
I 	 I 
I 	 I 	 I 

I 	 I 	I 	 I 
I 	 I 	I 	I 
I 	11 	1 	3 	I 	4.201 	-- 	 -- 

I 	 I 

	

I 	I 	I 
10 	7 	4.201 	-- 	-- 

I 	 I 	I 
4.----------+ 	 I 	I 

	

I 	30.0 	I 	36.9 I 	26.3 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
1--- 	------------- 4.---------+ 

VOIR LES DEFINITIONS A LA SECTION II. 

COMPREND UN FAILSLE POURCENTAGE DONT IN NE SAlT SILS ONT 
UN EMPLO) A PLEIN TEMPS Dli A TEMPS PARTIEL. 

COMPREND LES TRVA1LLURS AUTONOMES, IFS TRAVAILLEURS 
FAMIIIAUX NON REMUNRtS El UN FAIBLE POURCENTAGE fONT ON 
NE SAlT SILS 051 UN EMPLOL PERMANENT 0(3 TEMPORAIRE. 



ME 

Humanités (sciences huTnaines) (tableaux 47 a 57) 

Voici les principales disciplines des sciences humaines: 

Langues 

Angl a is 
Français 
Langues diverses (allemand, italien, russe, espagnol, langues 

classiques comme I.e latin, etc.) 

His to ire 

Bibliothconomie et archivistique 

Communications de masse (cinma, journalisme, radiodiffusion et 
tivis1on) 

Philosophie 

Etudes religieuses 

Autres (creation littéraire, traduction et interpretation) 

Les diplmés des sciences humaines viennent au troislème rang en importance, 

aprs ceux des sciences sociales et de it ense ignement. Entre 1974 et 1978, leur 

nombre a commence A diminuer, et selon les derniêres donnees, cette tendance 

devrait se poursuivre. L'explication la plus vraisemblable de ce phenomne, 

c'est qu'au cours de la dernière decennie, la plupart des sciences humaines ont 

perdu leur valeur sur le marché du travail parce qu'elles ne debouchaient sur 

aucune profession precise. Au cours des années 60 et au debut des annees 70, au 

moment oi les inscriptions ont beaucoup augmenté du fait de l'explosion 

demographique de 1'aprs-guerre, les dipl6mes en langues ou en histoire 

pouvaient toujours se diriger vers l'enseignement. Mais comme ces inscriptions 

ont diminue, et qu'on ne prevoit pas de renversement de la tendance avant la 

prochaine decennie, l'enseignement n'est plus une solution. 

Le tableau 47 illustre les difficultés auxquelles se sont heurtes les 

diplômés des sciences hutnaines en general. Près de 11 % etaient en chôinage deux 

ans aprs l'obtention du diplôme. A peine le quart ont affirmé que leur emploi 
etait directement lie A leurs €tudes, et une proportion encore plus grande se 

trouvalent dans des domaines n'ayant aucun rapport avec leurs etudes. 

Cependant, plus des trois quarts ont souligne l'importance du lien entre 

l'emploi et les etudes. Ii n'est pas étonnant de constater que 46 7. 

s'estlmaient sous-employes, mais la proportion d'insatisfaction a l'gard de 
l'emploi (14 %) ntait que légèrement supérleure A l.a moyenne. En general les 
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dip16ms des sciences humaines gagnalent $1,000 de moms par annge que 

l'ensemble des dip16ms des universits. Les titulaires de rnattrise et de 

doctorat avalent des traitements moyens mnfgrieurs de plus de $4,500 A la norme 

pour ce niveau. Au moms 27 % regrettaient le choix de leur domaine d'tudes, 

et plus de la moitig comptaient retourner A l'école. La plupart de ceux-ci 

avalent l'intention de suivre des cours axs sur une carrière. Quelque 40 % se 

sont retrouvs dans l'enseignement et les emplois connexes, soit une proportion 

suprieure A l'ensemble des dipl8ms dtuniversit. us touchalent des 

traitements beaucoup plus 61evs que ceux qul exerçaient d'autres professions. 

C'est le domaine des langues qui a attirg le plus grand nombre des dip16ns 

des sciences humaines, et on y comptait 70 % de femmes. Les tableaux indiquent 

que leur situation d'emploi n ' tait gure reluisante. Ii est possible que le 

choix de leur domaine d'tudes ait 4t6 influeneg par leurs aptitudes ou leurs 

intérts plut& que par les dbouchs qu'offrait le march, car le nombre de 

ceux qui jugealent importante la relation entre lt emploi et les 6tudes 9tait 

lnfrieur A la moyenne dans ce groupe. 

Les dipl6ms des langues autres que l'anglals et le français se soot 

retrouvs dans une situation particu1irement difficile. En juin 1978, leur 

taux de ch6mage &alt le plus 9lev6 de tous les doniaines (21.5 % pour les 

bacheliers et 28 % pour les titulaires de martrise ou de doctorat). Les 

diplm€s des cycles suprieurs qul n'avaient pas d'emploi un mois aprs 

l'obtention du dipl6me ont cherchg du travail, en moyenne, pendant prs de dix 

mols au cours des deux annes suivantes, et us gagnaient environ $5,000 de 
moiris que l'ensemble des titulaires de maftrise et de doctorat. 

A peu prs la moitig des dip16ms des cours de langues avalent un emploi, 

principalement dans l'enseignement primaire et secondaire. Ceux qul avalent 

6tudid des langues autres que l'anglais ou le français ont connu moms de succes 

dans ce domaine, probablement parce que les autres langues sont en gnrai des 

matiêres optionnelles dans les écoles secondaires. 

La domaine de la bibliothconomie et de l'archivistique fait exception A la 

rg1e, en ce sens que ses diplômés ont connu beaucoup plus de succês que les 

autres dipl8ms des sciences humaines. Mme si les grades dcerns sont 

considrs comme des dipl6mes de premier cycle, 11 s'agit en gnral de 

maftrise, et les candidats doivent d9j9 possder un baccalaurat pour être admis 

au programme. La plupart des dipl6ms sont des femmes. 
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II y avait très peu de ch6meurs dans ce doctaine deux ans après l'obtention 

du diplôme. La plupart des dipl6ms avaient trouvd un euploi directement 1i 

leurs 6tudes. Par consquent, très peu se sont dclars sous-employs ou riicon-

tents de leur ernploi. Plus du quart cependant 6taient mcontents de leur 

traitement, qui dtait approximativetuent de $5,000 infrieur A ceux des titu-

laires d'autres maftrises. 

Les dip16ms des communications de masse viennent au second rang en ce qui 

concerne le succès sur le inarchds du travail. Comme darts le cas de Ia 

bibliothconomle, ii s'agit d'un programme professionnel menant 	des carrières 

dans le journalisme et dans dta utres secteurs de Ia communication. Les dipl6ms 

ont dtd plus nombreux A trouver du travail, et leur taux de ch8mage 6tait 

pratiquement nul en 1978. En ralit, 11 s'agit de l'un des rares groupes dont 

la proportion au sein de Ia population active on ruois après l'obtention du 

diplme dtait suprieure A celle qui a dtd releve deux ans plus tard. Plus de 

Ia raoitid avaient des emplois directetuent lids 	leurs etudes, et moms du tiers 

s'estimaient sous-employs. 

En dpit de leur traitement relativeruent faible (parmi les plus faibles de 

l'ensemole des dipl8ms d'universit), très peu s'en sont dclars insatisfaits 

et us 6taient moms nombreux que Ia moyenne 3 regretter Ic choix de leur 
domaine d'&udes. Par ailleurs, le mcontentement A l'gard de l'erupl.oi 6tait 

plus dlev6 que Ia moyenne, et une proportion 6norine (46 7.) comptaient quitter 

leur emplol dans les trois mois (par rapport I seulement 25 7. pour I 'ensemble 

des dipl8ms d'universit). Le fort taux de rouleiaent de ce groupe vient de 

l'iciportance qu'on accorde, dans ce domaine, A 1'exprience pratique. Par 

exemple, comrae Ia plupart des grands journaux ou des grands rseaux de diffusion 

n'engagent gnralement pas de journalistes inexpriraents, les candidats 

doivent d'abord se contenter d'un emploi dans un petit hebdornadaire ou une 

station locale. 

Comme Ia philosophie n'est vraimertt pas un domaine qui inêne automatiquement 

une carrière, c'est sans doute l'intrêt personnel qui a guidd le choix de Ia 

plupart des dip16cts dans cette discipline. De toute dvidence, ceux-ci se 

montrent très "philosophes" quant a leur situation d'emploi. Quelques-uns 
avaient passe près de dix mois A chercher du travail; après deux ans, près de 

19 Z dtaient en ch6uiage, plus de Ia iaoiti6 dtait sous-eruploys et leur 

traitement dtait de beaucoup infrieur 	la nioyenne. Cependant, A peine lb 7. 

regrettaient Ic choix de leur dornaine d'tudes, et seulement 60 7. estimaient 
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qu'il est important de travailler dans son domaine d'tudes; ii s'ag 	A du 

pourcentage le plus bas de tous les domaines. Un nombre infme dtaient 

insatisfaits de leur faible traiternent. 

La philosophie est l'un des rares domaines o1 les femmes ont coirnu plus de 

succes que les hommes. Ces derijiers, qul sont trois fois plus noinbreux que les 

femines, connaissaient nanmoins le deuxième taux de chômage en importance (21 2) 

chez les diplômEs d'universitg et gagnaient prs de $9,000 de moms que les 

fenunes. Dans les domaines de Ia philosophie et des 6tudes religieuses, les 

salaires des hommes dtaient infrieurs A ceux des femnies parce que Ia plupart 

taient entrs en religion et ne recevaient que des salaires de base, tandis que 

les femmes dtaient beaucoup plus nombreuses A enseigner. 
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TAPLEAU 	47 	CIPLI4S O'UNIVERSIT( - DO(4AINE DETUDES -- HLMANITS (SCIENCES HIIMAINES) 

* -------------------------------------------------- -.- -----.------------ +----------. ------------ *------------------------- 

I 	UNI1I 1914 I 	1975 	I 1976 I 	1977 	I 1978 

I) NOMARE TOTAL 	06 GRADES 0CTEOYS, -. --------------------------------------------------------------- * 

1974-1978: I 	I I 	 I 
NEI.F 	PROVINCES I 	NBEE 	I 9.470 I 	5,600 	I 5.750 I 	9,822 	I 9,503 

CUEBEC I 	NBRE 	I 2.582 I 	2,691 	I 2.500 I 	21711 	I 2,584 

CANADA I 	NBRE 	I 12,052 I 	12,291 	I 
I 

11,850 I 	12,533 	I 
I 	 I 

12,087 

* ---------- 
I 	I 

- --------- - --------------- _-__ ---------- ---+----------- P-----------t -----------4 ----------------------- -* 

VO1U1lON 08 LA SITUATICN VIS-A-VIS CR 	L'EMPLOI 
DES DEPLMS OE 	1976 EN HUKANITS 

----------- ------------------------------------ + ------------------------- * ------------ + ------------------------- 
GENRE 06 06606 	I I 	TOTAL SELON LE 5656 

----4 ----------+ ------------- * ------------ t 
I I 	 I ENSEMBLE I 

SITUATION vis-A-vis 06 	L'EMPICI 	8PKS I BACCALAU- I 	MAITRISE DES II 
LOBTENTICN DU D!PL8ME 	Ill 1 	UNI1I 

I 
I 	I 

PAT 117J 	CCCTORAT 	I 
I 
I 	 I 

GRADES I 	)-4OMMES 	I 
I 
I 

FEMMES 

r----------- 

------------------- 

DANS LENQUTE OE 	1978 I 	NERE 9,525 I 	1,362 	1 10,888 4.493 	I 6,339 

Ill) SITUATION VIS-A-VIS 06 I'EFPIOI 	UN I I 
lOiS APRS 	L'OBTENTION OU OIPLCSiR I 
(EN POURCENTADE CU TOTAL DES 8POND4NTS I I I 
06 1ENCUTE 06 19781 I I 

ONE UN EMPLOI 	12) I 	9 70.6 I 	59.1 	1 69.1 1 	72.7 	I 66.6 

A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 1 	9 59.4 1 	44.9 	1 57.6 1 	61.8 54.6 

31 	A TEMPS 	P681(61 I 	9 	1 10.3 I 	14.0 	1 10.8 1 	9.9 	1 11.5 

41 	SANS 	EMPLOI I 	9 29.4 1 	40.9 30.9 I 	27.3 	1 33.4 

5) 	ONT ArCEPTf LN EPPLOI 06 RANT I I 
COMMENCEE PIUS TAEO I 	9 4.3 I 	5.9 	1 4.5 4.0 	1 4.0 

sI 	CHERCHENT UN EMFLOI 2 	I 11.3 I 	15.0 	1 11.7 I 	11.8 	I 11.7 

ii 	NE 	CHERCHENT 	PAl O'EMPLOi 2 	I 13.9 1 	19.9 	1 14.7 I 	11.5 	1 17.1 

IV) SITUATION 	VIS-4-Vl5 06 	LEPPLOI 	EN JUIN 	1918 	I 
(EN FOURCENTAGE DU tOTAL DES RPDNOANTS II 
OF LFNIUTF 	OF 	19781 I 

ONT UN EMPLOI 9 	1 61.9 1 	77.1 	1 81.3 1 	83.0 	1 80.1 
A 	TEMPS 	PLEIN 9 	1 75.9 68.1 1 	74.9 77.3 	1 73.4 

A) 	PERMANENT 9 	1 57.0 54.5 56.6 56.1 	1 57.2 
8) 	TEMPCRAIRE 7 	1 16.6 11.6 15.9 I 	17.6 	1 14.8 

31 	A 	TEPIPS 	PAPTIEL 9 	1 5.4 9.1 5.9 I 	5.4 6.0 

41 	SANS 	RPIPLCI 9 18.1 1 	22.3 1 	18.7 I 	11.0 19.9 

SI 	(NT 	ACCEPTt 	ER, 	E#I'LCI 	OEVANT I 	 I I 
COMMENCEP PLUS lARD 9 2.8 3.1 	0 1 	2.9 I 	2.4 	0 3.2 

6) 	CHERCHENT UN EMFIDI 9 6.8 4.2 I 	6.5 I 	6.0 6.9 

71 	NE CHERCHENT P85 D'EPPLOI 3 8.1 13.6 8.8 I 	8.3 9.3 

Vi POPULATION ACTIVE 	(EN 	TCURCENTGE 	0)J I I 
TOTAL DES 	R(PONOANTS CR LENQUETE 06 	1978) I I 

UN MOIS 	8PRS 	L'CEIENTION CU C)P1PE 5 86.1 1 	80.1 I 	85.3 1 	88.5 	1 82.9 
EN JUIN 	1978 9 91.9 86.4 I 	91.2 I 	91.7 90.7 

vi) CH)MAGE 
(EN PUURCRNTAGF 06 	LA POPULATION ACTIVE) 

11 	UN 80)5 APRES ).CETEN'TION DU OIELeME 1S 	I 18.0 26.2 1 	19.0 11.9 	I 19.7 

2) 	EN 	JUIP) 	1978 9 10.9 10.1 1 	10.8 1 	9.5 	1 11.8 

VII) DIPLMS 	INSCPITS 	AU 	IIIl 	61 	-- 	SEMPS I 
MOTEN SANS 	TRAVAIL 	El 	A 	,A RECHERCHE 	D'UN I I 
EMPLOI 	OANS LES DEUX AR,NEES SUEVANT I 
LOBTENTION ORJ DIPIOME I 	MUll 5.4 6.7 1 	5.9 1 	6.7 	I 5.4 

I 	All!) EMPL0YS A 	TEMPS P1615, 	JUIN 	1978 I 	NERE 	1 1,225 1 	927 1 	8,153 3,472 	I 4,054 

RAPPORT 	ENTRE 	L'EMRLCI 	El I 
LE DOMAINE 0.(TUOES I 

A) 	DIRECI 2 23.2 46.0 1 	25.8 1 	23.9 27.0 

RI 	PARTIEL 2 46.6 41.7 I 	46.0 1 	43.3 	1 48.0 
Cl 	AUCUN S 30.2 1 	12.3 1 	28.2 

I 
1 	32.7 	1 25.0 

POURCENTAGE DES RCPONCANTS QUI I 
CONSICERENT QUA LE RAPPORT ENTRE I 
LEMPIOI 	El LE DCMA(NE DTUDES I I 
EST 	IMPORTANT 2 75.7 76.9 1 	70.2 70.2 	I 80.7 

SOUS-FMPLO( 5 49.8 14.8 1 	45.9 I 	48.0 	I 44.2 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LEUP 	EMPLOI 9 13.9 14.2 13.9 1 	15.0 	1 13.1 

51 051 QUITTE 	LEU8 	EMPICI 	APRS 	TRCIS MOISI 2 	I 29.2 20.2 28.1 11 	31.4 25.9 

61 	rRAITRMENT ANNUEL 
RI 	109 OAGNAIENT MOINS 06 I 	5 	I 8 1 300 91600 1 	8,403 1 	8,500 	I 8.301 

8) 	MDYENNE $ 	1 14 1 000 1 	16,100 1 	14,200 1 	14.600 	1 14,000 

C) 	109 GAGNAIENT PLUS 06 S 	1 22,303 1 	25,000 22,700 1 	23,900 21,900 

7) 	INSATISFAITS 	06 	1LP 	TRAITEMENT 91 17.8 1 	23.0 1 	18.4 1 	17.7 18.9 

8) 	REGEETTENT 	18 CHOIX 	CE 	LEUR I I 
DOMAINE C'ETUDES 91 28.1 1 	20.2 I 	27.2 1 	29.1 25.9 

91 	ENVISAGENT OAUTRES flUDES I I 
POSTSECIJNOAIRES OLCI 	OEUX ASS I I 

Al 	POUR 	DES 	RAISINS 	11(65 	A 
LEUR CAPEIRE I 	2 43.6 1 	20.1 I 	41.t I 	44.5 39.3 

8) 	POUR DAUTPES RAISONS 1 11.6 1 	11.1 I 	11.0 1 	10.0 12.7 
TOTAL 9 1 	55.2 1 	37.2 I 	53.1 I 	54.5 52.0 

I I 
- ---------------- ------- ------ ------------- *-------+-- --------------- * ------------------------- * 
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TABLEAU 47. DIPL8MES D'UNIVERSITE 
- DOMAINE 0(TUDES -- IIUMANIT(S (SCIENCES HUMAINES) (Fil) 

IX) PROFESSIONS COMPTANT LB PIUS GRAND NCMBRE DE OTPI8MES 
ITRAVAILLANT 'A PIE IN TEMPO) 

 

 

3, 

 

 

Al 

71 

8) 

9, 

10) 

BIRLIOTHCAIRES, ARCHIVISTES, PERSENNEL SPECIAIIS 
8IBIroTl4oUES El DES MUSEES 

COMNIS DF BUREAU 

ECRTVAINS. JOURNALISTES, TRA000TEURS 

ENSEIGNANTS DES [CULLS PRTMAIEFS ST SECONOAIRES ST 
ROSIN ILS 

CADRES SUPIRIEURS El MOYENS 

= 

---------- - ---------- ---------- + ---------* 
I 	IRAITE-i 	 I 

I 	CODE 	I 	MENI 	I 	 I 	 I 
DR LA I 	ANNIJEL I TOTAL I HOMMES I FElINES 

I C.C.D.P.) 	MOVEN I 	 I 	 I 
--, -. ------ ------ ---.-t--------- 

I 	) 	I 	 8 	I 

213 	1 16.700 	39.4 I 	31.7 1 	45.2 

113 	13,900 	 6.1 	I 	6.8 	 5.6 

335 	13,200 	 0.8 I 	4.8 	 6.3 

DES 	 235 	I 14,800 	 4.9 	 2.2 Ql 	6.9 
I 	 I 

419 	1 10.000 1 	4.2 	 3.5 	 4.1 

ENSEIGNANTS DR IA FORMATION PROFESSIONNELLE, DR COL1GES 	 279 18,100 2.9 2.5 	01 3.3 
COMMUNAUTAIRES El ENSEIGEANTS SP(C1ALIS'S I I I 
PERSONNEL 	SE SOUTIEN DES CADRES 	ICOMPTABIES, VERIFICATEURS, 	1 	117 I 	12.500 1 	2.9 4.4 1.8 	0 AGENTS DR 	FINANCES FT DR PERSONNEL, 	ETC.) I I 
COMMIS AUX FINANCES 	ET 	AUX 	STAT) STIQUES I 	413 I 	10,500 

I 
1 	2.7 
I 

I 	2.2 	Oi 3.1 

VENDEIJRS 	)BLENS OR CONSONMATION) 
I 
I 	513 

I 
11.500 I 	2.6 

I 	 I 
3.7 	I 1.8 0 

STENOGRAPHES El DACTVIOGRAPHES I 	411 
I 

91600 I 	2.2 
I 

-- 3.6 

• ---------+ I 
AUTRES I 	11,700 I 	26.3 1 	37.9 	) 17.1 

TOTAL 
+------------------- + --------- * --------- * 

I 	100.0 I 	100.0 	1 100.0 --------- --- ----------- ---------------------------------- ------------------------------ + ------------------- 

----- l ----------t--------- 

I I DIVISIONI GROUPE 	I I I I 	Xi 	8RANCHES C'AqIVITE COMPTANT I.E PLUS GRAND NOM8RR GE DIPIOMES I 	DR 	LA, 	I GE 	LA_ 	I TOTAL  I 	HOMMES I 	FElINES I 	(TFIAVAtLLANT 	A 	PLEIN TEMPS) I 	C.A.E. 	I C.A.E. 	I I I ------------------------------------------------ 
I 

4-------- 
I 

------t 	-----+--------- 

I I 
I 

I 
I 
I 	3 
I 

8 
I 

I 	1) 	ENSEIGNEMENT 	El 	SERVICES ANNEXES 
I 

10 	I 1 	1 52.4 
I 
I 	42.1 1 	60.0 

21 	ADMINISTRATION F60RALE 11 	I 1 6.3 6.0 I 	6.5 

31 	COMMERCE DR DETAIL I 	8 2 4.0 4.8 1 	3.5 

41 	IMPRIMERIE, 	E' DITION El ACTI VIlE'S ANNEXES 5 11 	I 3.8 1 	4.8 3.1 

53 	ADMINISTRATION PROVINCIALS I 	11 2 	I 3.5 1 	4.6 1 	2.8 

6) 	SERVICES 	FOURNIS 	AtJ8 	ENTEEPEISES I 	10 s 	I 3.4 4.0 2.9 

- ---------t---------+ 
AUTRES I 26.6 33.7 I 	21.2 

+ --------- *------------------- + 
TOTAL I 100.0 I 	100.0 I 	100.0 - ----------- -------,-------- - 

VOIR LEO DEFINITIONS 'A LA SECTION II. 

COMPREND U,N FAIRLE POURCENTAGE DCNT EN NE SAlT 5' ItS ONT 
UN EMPLO! A PLEIN TEMPS DU A TEMPO PARTIEL. 

13) COMPREND LEO TRAVAIL,LEURS AUTONCMES, LBS TRAVAILLEURS 
FANILIAUI NON RMUNRS El UN FAI8LE POURCENTAGE DONT UN 
NE SALT S'ILS 051 UN EMPLO) PERMANENT OU IRMPCRAIRE. 
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IAELEAU 	48. 	0)810885 0'UNIVER5IT t -- COMAINE DTUDES -- LAN3iJtS 

I 	 I 
- 

UNI'EI 	1974 	I 	1975 	1976 I 	1971 	1 6978 	I 
I 	I) 	NCMBRE 	TOTAL 	08 GRADES CCTRCYS, ---------- -- __ 	----------- 	 ___' _ * 

1474-1978: 	 I 
I 	 NEUF PPOV!NCES 	I 

I 
MERE 	I 	4.732 

I 	 I 
I 	4.106 	I 4.624 

I 	 I 
I 	4.804 	I 4,147 	I 

CUEEEC 	 I 4888 	I 	1,C99 1 	1,160 	I 1,080 I 	1 1 191 	I 1,124 	I 

I 	 CARADA 	 I 
I 	 I 

N8RE 	5,831 	I 	5,666 	I 
I 	 I 

5,104 I 	5.995 	I 
I 	 I 

51871 	I 
I 

EVOLUTICN CE LA SITUATICE VIS--VtS CE L'EML01 
DES DIPLI2MS OE 1976 EN LANCUES 

4 ------ 4 ------------- -+----- ------*----------------- ------- + * ---------------------------------------------------- 
I GENRE 08 GRADE 	I I 	TOTAL 	58104 

-------------------------- 
18 	5818 

* I * ------------ 4 ------------* 
I 	 I 64588618 I 	 I - 

SITUATION 	VIS-A-VIS CE 	L'EMPLCI 	APRES I BACCALAU I 	MAiTRISE 	I DES I 	 I 
LOBIENT!ON DU 	DIPLtIME 	Ill 	 I 

I 
I 

uNI1I 
I 
I 

PAT ICU 	DCCTORAT 	I 
I 	 I 
I 

GRADES I 	10888$ 	I 
I 	 I 
I 

FENNEl 

IT) NOMBPE TOTAL 	CE PERSORNES C8SF6VES 	I I 
OANS LENQUflE 08 	1978 	 I NBRE 	I 5,351 528 

I 
5,885 1,733 	I 

I 	 I 
4,135 

III 
I 

SITUATION 	VIS-A-VIS CE 	L'E#PLCI UN 	 I I 
HOTS APRS 	LCBTENTION CU C1PLME 	 I I I 
(EN 	POURCENTAGE DO TOTAL 	£85 RPONDANTS 	I I 
CE 	1ENOUTE 08 	19781 	 I I 

11 	041 	UN 	EMPLO) 	(2) 	 I 2 67.7 59.3 	I 67.0 I 	69.? 	I 65.S 

21 	A 	TEMPS 	81614 	(3) 	 I 2 58.4 I 	43.4 	I 57.0 60.0 	1 56.0 

A 	78885 8881181 * 	1 8.8 15.9 	I 9.5 8.8 	1 9.1 

SANS 	888101 2 	1 32.3 40.7 	1 33.1 1 	30.3 	1 34.6 

041 AcrEP -rf UN (('PLO! 	DEVANT 
COMMEFACER 	PLUS lARD 2 5.1 1 	5.2 	0 	1 5.1 1 	S.0 	0 	1 5.1 

Al 	CHERCHENT UN EMPICI * 12.1 1 	13.1 	I 12.2 1 	13.5 	1 11.6 

71 	NE CHERCHENI PAS OEMPLOI 	I 5 15.1 21.8 	1 15.7 11.8 	1 17.'. 

IV) S1TU81DN 	VIS-A-VIS OF 	L'EPPLUI 	EN 	JUIN 	19781 
(EN POURCENTAGE DO TOTAL DES RPONOANT5 	I 
08 	L'ENQU1E 	08 	19781 	 I I 

5) ONT UN 	EMPLOI 	 I 2 81.6 71.6 	I 80.7 85.0 78.9 

21 	A 	TEMPS 	PLEIN 	 I 8 	1 75.1 1 	62.2 73.9 78.1 	1 72.1 

A) 	PERPANERT 2 	1 57.0 1 	46.2 	I 56.1 $9.7 54.1 

B) 	TEMPCPAIFE * 17.2 I 	13.0 	I 16.8 1 	11.0 16.7 

3) 	A 	EEMPS 	PARTIEI 2 	I 6.0 I 	9.6 6.3 1 	6.2 	0 	1 6.3 

41 	SANS (#8101 8 18.4 I 	28.2 19.3 1 	15.0 21.1 

51 	CNT ACCEPTE 	UN EPPLOI DEV8NT I I 
CCMNENCER PLUS lARD 8 	I 2.6 I 	4.7 0 2.8 1 	-- 3.1 

61 	CHERCHEN1 UN EPELI3I 2 I 	7.8 6.8 	0 	1 7,1 1.0 	1 8.1 

1) 	NE CHERCHENT 	P65 OEMPLOI 2 I 	7.4 I 	15.4 

I 
8.1 I 	5.9 	U 	I 

I 
9.1 

VI POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE DU 
TOTAL DES 	RP0ND6NT5 CE 	LENQU1E 	06 	19781 

1) 	UN 801$ APRS 	LCETENTICN CU DIPLeME 8 84.9 I 	18.2 84.3 I 	88.2 82.6 

21 	EN 	JuIN 1978 8 92.6 84.6 91.9 I 	94.1 	I 
I 

90.9 

VII CHÔP4AGE 
(EN POURCENTAGE 	DR 	LA PCPULA1ICN ACTIVE) I 

1) 	UN 	MDII 	APRS 	L'OBIEP,TION 01) DIPLeME 1 20.2 1 	24.2 	1 20.5 I 	21.0 	1 20.2 

21 	EN 	AiIM 	1978 * 11.9 15.2 1 	12.2 I 	9.7 	I 13.2 

VI)) OIPLÔ$S 	INSCRITS 	AU 	III) 	El 	-- 	TEMPS 
MOYER SANS TRAVAIL 	El A LA RECHERCHE OUN 
EMPLOI 	DANS LES OEUX ANNES SC) VANT I 
L0RTENTICN EU DIPLJMF 	 I MOIS 1 	5.8 1 	8.5 1 	6.1 7.1 	1 5.6 

VIII) 688109(5 	A 16885 PLEIN, 	JUIN 	1978 	 I 4868 1 	4 1 022 328 4.350 1.353 	1 2.983 

11 	RAPPORT 	ENTRE 	L'(MPLOI 	ET 	 I I 
16 	DOMAINE DETUCES I 

Al 	OIRECT 8 1 	22.4 1 	29.8 23.0 I 	19.8 24.4 

8) 	PARTIEL 8 50.1 1 	53.0 5C.3 I 	47.9 51.4 

C ) 	AUCUN 8 27.5 1 	17.2 1 	26.8 1 	32.4 24.2 

21 POURCENTAGE 	DES KPGRCANTS Dlii I 
CONSIDCRENT 	DUE 	LE RAPPORT ENTRE I 
L'E#PLOI 	FT 	LE DOMAINE O'fTUDES 
EST IMPORTANT * 78.4 I 	79.2 18.5 1 	75.0 

I 
80.1 

31 	SOUS-EMPIO! 	 I 8 1 	47.5 1 	19.2 1 	45.5 43.8 

4) 	INS8IISFE1TS 	CE 	LEUR 	EMPLOI 	 I 8 14.2 I 	15.0 I 	14.3 
I 

16.0 	1 
I 

13.5 

5) 	041 OUITTf LEUR 	E#PLOI APRS 	76015 #015 2 26.1 17.5 25.5 1 	26.2 	I 25.2 

6) 	TRAITEMENT ANNUEL 
A) 	102 GAGNAIENT 	lOINS CE S 8,600 1 	9 1 200 81600 1 	91800 	1 8,400 

8) 	(RIVENNE A 14,200 1 	17.000 I 	14,400 1 	15.400 	I 13.90C 

CI 	108 	GAGNAI(NT PLUS 08 1 I 	22.300 I 	21,000* 1 	22,700 1 	24.60C 	I 22.I0C 

I) 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	IRAITEMENT 2 18.3 22.0 1 	18.5 1 	16.5 	1 19.3 

81 REGREITENT 	LE CHOI7 	CE LEUR 
00 88 ) 48  0TU0E5 2 I 	28.1 1 	22.3 27.6 I 	29.2 	I 

I 
26.8 

9) 	ENVISAGENT OALJTRES (TUDES 
POSTSECONDAIRES C'ICI 	CEUX ANS I 

At 	POUR DES 	RAISONS LIES I I 
LEUP CARP IRE I I 	41.2 25.4 40.0 I 	42.5 	I 39.0 

8) 	POUR 	D'AUTPES RAISONS I I 	14.8 9.0 0 14.3 11.7 	I 15.4 

TOTAL 2 I 	56.0 34.3 54.3 54.2 	I 
I 	 I 

54.5 

---- -1• -------------------------------------- + ------------t ------------ 



11 ENSEIGNANTS DES ECOLES PRIMA1RES El SECONDAIRES 
AS SI MEL 

21 CADRES SUPERTEIJAS ET MOVENS 

3) eCRIV.%TNS, JOURNALISTES, TRADUCTEURS 

41 COMMIS DE 8UREAU 

51 ENSEIGNANIS OF IA FORMATION PROFESSIONNEJLE, 
COMMUNAIJTAIRES El ENSEIGNANTS SPCIA1ISES 

61 COMMIS AUX FINANCES El 61)8 STATISTIQUES 

F) STN0GRAPHES IT OACTYI..OGRAPHES 

91 VENDEURS )8IENS BE CONSCMMATION) 

10) ICMMES DE LOt FT ASSIMILES 

A UT P E 5 

TOTAL 

6---- 
I Ix) PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE OF CIPLUMS 

(TRAVAILIAN1 I PIE IN TEMPS) 

-4 ---------6- 

I 	CODE 	I 
I 	DI LA 	I 
I C.C.D.P.I -, --------- 6- 

El 	273 

113 

335 

419 

DE COLLEGES 	279 	I 

413 

235 

I 	411 

I 	513 

I 	234 

+ 

TI 8T8LIOTHCAI$ES, ARCHIVISTES, PERSONNEL SPCIALIS DES 
8IBLI0THQUES El DES MUSES 
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TABLEAU 4$ • DIPL6MES D'UNIVERS1T 
-- DOMAINE 0TODES -- LANGUES (FIN) 

	

TRAIIE-I 	I 	 I 
(4ENT 	I 	 I 	 I 

ANNUEL I TOTAL I HOMMES  I FEMMES 

	

MOYEN I 	 I 	 I ,-------__-. ---------+ --------- 6 
S 	I 	 I 

	

5,900 1 	49.4 	43.2 1 	52.2 

	

2.900 1 	6.2 1 	7.4 UI 	5.6 

1.300 	5.5 	4.3 QI 	6.0 11  

0,300 	3.6 	3.9 UI 	3.5 0 

	

1,300 1 	3.6 	-- 	I 	3.8 0 

	

(.500 I 	3.0 	-- 	3.6 9 

(.130 	I 	2.8 	-- 	3.2 UI 

	

)1 500  UI 	2.7 UI 	-- 	3.5 01 

	

I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

(.900 UI 	2.2 DI 	-- 	2.6 01 

	

4200 QI 	2.0 UI 	-- 	2.6 DI 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 

	

.400 1 	19.0 1 	31.4 	13.4 I 

	

100.3 I 	100.0 I 	100.0 I 

$5718 LES DEFINITIONS 	LA SECTION II. 

COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SAIl S'ILS DVI 
UN EMPLOI A PIE IN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

COMPRENO IFS 1RAVAILLEURS AUTONOMES, IFS TRAVAIILEURS 
FAMILIAUX NON REMUNRS El UN FAIBIE POURCENTAGE DONE ON 
NE SAlT SILS CVI UN EMPLO) PERMANENT 01) TEMPORAIRE. 

---6 ---------+-------_,_______+__ -------6---------+ 
I DIVISIONI 	GROUPE I 	 I 	 I 
I 	DE LA I 	OE LA I TOTAL  I HONMES I FEMP4ES 
I 	C.A.E. I C.A.E..I - - 	__ I 	 t 	-- 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	I 	I 	 I 

10 	1 	1 	61.1 	I 	53.7 	64.1 

11 	1 	1 	5.6 	1 	6.9 DI 	5.1 

5 	11 	I 	3.7 	-- 	3.8 UI 

8 	2 	I 	3.4 	-- 	I 	3.401 
I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 
I 	9 	1 	I 	2.8 	-- 	I 	3.901 

I 	 I 
10 	5 	I 	2.8 	2.5 DI 

I 	 I 	 I 

	

+ ---------+---------+ 	 I 	 I 

	

I 	20.6 	28.4 	17.2 I 
* --------- + 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
+--------+ --------6----------4 

XI BRANCIES DACTIVITE' COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE CE OIPLCMES 
I 	(FRAVAILIANI A PIE IN TEMPS) 

I 	I) ENSEIGNEMENT ET SERVICES ANNEXES 

ADMINYSTRATION FEDRAIE 

IMPRIMERIE, EDITION IT ACT1VITS ANNEXES 

41 COMMERCE OR DETAIL 

I 	51 
	

INSTITUTIONS F!N8NCIRES 

I 

	

	El SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

AUTRES 

TOTAL 



196 

TABLEAU 	49.  DIPLMS D'UNIVERS1T 	-- DOMAINE CTU0ES -- ANGLAIS 

4 --------------------- -------4------ 4 

UNITEI 
-------- 
1074 

1•- --------- -. ------- 

I 	1975 	I 1976 

*--------- 

I 	1071 	I 	1978 

11 NCMBRE TOTAL CE GRADES 0CTROVS, - ------------- - ----- - ----------- - ----------------------------- 
19 14- 1978; 	 1 I I 	 I I 	 I 

SELF PROVINCES NBRE 	I 3,000 I 	2,976 	I 2,929 I 	3,119 	I 3,129 

CU(EEC NBRE 	I 403 I 	487 	I 460 I 	507 	I 401 

CANACA NOPE 3,403 I 	3,463 	I 
I 	 I 

3,389 I 	3,626 	I 
I 

3,530 

I 
------} __ +-------------•------- ----------------- 

V0LUT1CN CE LA 	SITUATION VI5-A-NIS 	02 	L'EMPLOI 
DES 	D1FLMS DE 1076 EN ANGLAIS __-+ * 

I 
+ ------------- 

GENRE 	CE GRACE 	I 
* 

-------- 
I 	TOTAL SELCN LE 	SEXE 
4------ ------------------- 

4 

I 
+ ------------
I 	 I ENSEMBLE 

SITUATION 9IS4-/1S CE LEMPLCI 	APRS 	 I I BACCAIAU- I 	MATRISE 	I DES I 	I 
LOBTENTION CU D1P1ME 	(1) 	 I 

I 

UNITI RAT IOU DOCTORAl 	I 
I 

GRADES I 	HOMMES 	I 
I 	I 

FEMMES 

I I 	I I 

I 
II) SOMBER 	TOTAL 	08 	PERS0RNES 	C8SERVES 

I 	I 
I 	I 

CANS 1.RNQUcTE CE 	1978 	 I 
I 

NBRE 	1 3,433 I 	315 	I 
I 	 I 

3,749 1,159 	I 2,577 

(It) SITUAI(CN 	VIS-A-V1S 02 	LEEPLC1 	UN 	 I I 
MOIS 	APRS 	L'OBTER4TION DU 0IPIME 	 I 
(EN POURCENTAGE 370 lOCAL US REPONCANTS 
06 L'EN0UTE CE 	1978) I 

11 	ONE 	UN 	EMPLOI 	(2) 	 I 3 68.7 1 	59.1 	1 67.9 1 	69.1 	I 61.3 

21 	A 	TEMPS 	PIE IN 	(3) 	 I 3 60.6 42.1 	1 59.1 1 	6C.9 	1 58.5 

3) 	A TEMPS 	P681181. 3 7.3 11.0 	1 8.1 6.8 	0 	I 8.7 

41 	SANS 	EMPICI 	 I IT 	I 31.3 1 	40.9 32.1 I 	30.9 	1 32.7 

51 	ONT ACCEPTt UN EPIPLO! CE RANT 
COMMENCER PLUS TARC S 	I 5.2 1 	-- 5.2 I 	5.1 	0 	1 5.2 

61 	01388011151 	UN 	EMELCI S 	I 12.2 1 	12.3 	0 	1 12.2 1 	12.4 	1 12.0 

71 	NE CHE4CIIENI 	PAS CEMPLOI 3 	I 13.9 1 	23.8 14.8 I 	13.4 	1 15.5 

Iv) SITUATION 	VIS-A-81S 	DE 	I'€PPLOI 	EN JUl83 	1918 I 
(EN POURCENTAGE CU TOTAL US EP0N0ANTS 
OR LENQIJNE OF 	1918) I 

11 	ONT UN EMELOI 3 	I 81.5 13.0 80.8 84.6 79.0 

21 	A 	TEMPS 	PLEIN S 	I 75.3 62.5 	1 74.2 I 	78.1 72.4 

PEEIIANENT 3 57.3 44.1 	1 56.2 60.9 	1 54.2 

TEMPCEAIRL 3 17.1 14.6 	1 16.9 1 	15.5 	1 17.4 

A TEMPS PARTIEL IT 5,8 10.50 	1 6.2 I 	5.5(3 	1 5.5 

4) 	SANS 	EMPLO) 3 	1 18.5 1 	21.0 	1 19.2 1 	15.4 	1 21.0 

5) 	ON7 	ACCEPTf 	UP, 	EI'PLCI 	ORVANT 	I I I 	 I I 
COMMENCER PIUS lEAD 3 	I 2.7 	C I 	--1 2.1 	1 I 	-- 3.5 0 

61 	CHERCHENT 	UN EMPLUI S 	I 7.7 1 	-- 7.5 1 	6.1 	0 8.2 

71 	NE 	CHERIHENT 	PAl O'EMPLOI 	 I 
I 

3 
I 

7.7 1 	16.5 	1 8.4 7.9 0 8.7 

VI POPULATION ACTIVE 	(EN 	ECU4CENTAGE CU 
TOTAL US 	PPONDANTS CE L'ENQUETE 08 	1978) 

UN MOIS APP5 	LCBTFP'1I0N CU DIPLtME 	I S 	I 86.1 76.2 	1 85.2 1 	86.6 	I 84.5 

EN JUIN 	1978 3 92.3 I 	83.5 	1 91.6 92.1 	1 91.3 

 CHOMAGE 
(EN 	POURCPNTAGE DR 	LA 	PCPULAT (CS AC) 196) 

LI 	UN MillS APES 	LOBIFF.IICN CU 	DIPICEE 	I 3 	1 20.2 22.4 20.4 1 	24.2 20.4 

lIEN 	JOIN 	1918 3 11.7 12.60 	I 11.7 8.20) 13.4 

 0IPLÔI5 	15508115 	AU 	1)1) 	tI 	-- 	TEMPS I 
MOYRN 	SANS 	TEARAIL 	El 	A LA RECI'EKCHE D'UN I 
EMPLC1 	CANS IFS DEUX 8I3NES 	SUIRANI 
L'OBTENTION DO 	DIPLOME 	 I MDII 	1 6.3 1 	6.0 	0 	1 6.2 7.3 5.8 

Sill) EMPLCVS A TEMPS PUlP., 	JUIN 	1978 NBRE 2,584 197 2,781 905 1,854 

1) 	RAPPORT 	ESTEE 	L'EP'PLCI 	IT 
IF 	COMAINE 0'TUCES I 

6) 	DIRECT 3 21.6 I 	28.6 22.1 I 	20.3 	1 22.9 

B) 	P881)21 	 I 3 	1 50.3 I 	55.2 	1 50.6 1 	41.5 	I 55.0 

Cl AUCUN 3 28.1 I 	16.2 	(3 
I 

27.3 I 	38.2 	I 
I 

22.0 

21 	POuRCENTAGE DES PEPCNCANTS QIJI I I 
CONSIDRENT DUE 	LE RAPPORT 	ENTRE I I 
L'EMPLOI 	ET 	18 DCMAINE 	0'1U0ES I 
851 	IMPORTANT IT 77.2 79.0 77.3 I 	14.0 78.8 

31 	SCUS-EMPI0) 3 	I 47.9 19.4 	0 	1 46.0 1 	51.7 

INSET ISFAITS 	CE 	LEUR 	FPIPLO) S 	I 14.3 17.6 	0 	1 14.5 1 	18.3 	1 12.8 

ONT 	QUITTE LEUR 	EP'PLC( APRS 	TROtS 	ROIl IT 26.6 18.9 	0 26.1 1 	29.4 	1 24.7 

61 	TRAITEMENT ANNUEL I I 
4) 	103 GAGNAIENT $0155 	CE 8 	1 8,400 1 	9,070 81500 I 	9,5CC 	I 8,301 

B) 	MOYENNE $ 	I 14,200 1 	17,100 	1 14,400 1 	15,100 14.100 

C) 	108 GAGNAIENT PLUS 06 8 22.800 1 	27,300* 	I 23,200 I 	25.100 22,404 

7 ) 	INSATISFAITS 	02 LEUB 	IPAITEMENT 	 I 
I 

3 19.2 20.6 	0 	I 19.3 I 	16.2 	1 
I 

20.6 

81 	REGRETTENT 	LI 	011010 	CE 	LEUR I 
DOMAINE 0' ETUDES 3 30.3 I 	36.4 	0 	1 29.5 29.5 29.3 

91 	ENVISAGENT O'AUTRES 	1U0E5 I 
POSTSECONOAIRES 	O'ICI 	CRUX *845 I 	 I 

Al 	POUR 	DES 	RAIXCNS 	LIFS 	A I 	 I I 
LEUR CARRIARE S 	I 42.2 I 	2b.5 	I 41.1 40.0 	I 41.8 

81 	POUR 	O'AUTRES RAISONS S 	I 17.1 I 	-- 	I 16.6 1 	13.6 	I 18.0 

TOTAL 	 S 	I 
I --------------------------------------+------* 

59.3 	I 	36.0 	I 

	

I 	 I 

	

-----------* 	------------------------------------ 

57.6 	1 	53.5 	I 
I 
* 

59.9 

------------ 
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TABLEAU 49. 9IPL8MES DUNIVERSITE 
-- OOMAINE OFTUDES -- ANGLA!S IFIN) 

IX) PROFESSIONS COMPTANT LB PLUS GRAND NOMBRE DR OIPLMS 
(TRAVAILIANT A PLEIN TEMPS) 

1) ENSEIGNNTS DES ECOLES PRIMAIRES FT SECONDAIRES FT 
AS SIR IL 

21 CADRES SUPERIFURS El MOVENS 

3) ECRIVAINS, JOURNALISTES, TRADIJCTFURS 

I 	4) EN5EIGNANTS DE LA FORMATION PROFE,SSIONNLLE, DE COLLEGES 
I 	COMMUNAUTAIRES FT ENSEIGNANTS SPECIALISES 

I 

	

	51 VENDEURS (BIENS DE CONSOMMATIE1N) 

6) COMMIS DE BUREAU 

71 BTBLIOTHECAIRES, ARCH! VISTES, PERSONNEL SPECIALISE DES 
I 	8IBLIOTHQUES El DES MUSES 

B) HOMMES DE 101 ET ASSIMILES 

RI COMMIS AUX FINANCES El AUX STATISTIQUES 

I 	101 PERSONNEL OF SOU1IEN DES CADRES ICEJ4PTABLES. VERIFECATEURS, 
I 	AGENTS OF FINANCES El OF PERSONNEL, ETC.) 

AUTRES 

I 	TOTAL 

	

* ---------+ 	-------------+ --------- 
I 	I 	TRAITE-I 	I 	I 	I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	I 	I 	I 
I 	DR LA I ANNURL I TOTAL 	I HOMMES  I FEMNES 	I 

	

I C.C.D.P.l 	MaVEN I 	I 	I 	I 
---------------------------- - --- -- ---------- 

	

I 	 I 	 I 
I 	 B 	I 	B 	 B 	I 

	

273 	1 16,100 	1 	45.6 	I 	35.8 	1 	50.3 

	

I 	 I 	 I 

	

113 	12.400 	7.7 	9.8 at 	6.6 

	

335 	I 11,900 1 	5.6 	1 	5.7 01 	5.6 01 

	

279 	I 18,300 1 	4.5 	I 	-- 	4.5 01 

	

513 	8,900 a) 	3.1 UI 	-- 	3.9 UI 

	

419 	1 9,900 01 	2.9 01 	-- 	-- 

	

I 	I 	 I 

	

I 	I 	I 

	

235 	1 13,000 01 	2.7 01 	-- 	3.8 UI 

	

234 	1 8,933 UI 	2.7 UI 	 3.5 0 

	

I 	I 	I 	 I 

	

I 	I 	I 

	

413 	I 14,000 UI 	2.6 01 	 -- 

	

I 	I 	I 	 I 

	

I 	I 	I 

	

117 	I 12,100 0) 	2.5 UI 	 -- 

	

I 	I 	I 	 I 

	

I 12,100 	I 	20.1 	I 	32.4 	1 	14.3 	I 

	

-----t 	-----+---------+ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
-----------_------+---------*---------+ 

- ------- ----4----------A-- ------A 

	

I DIVISIONI GROUPE I 	I 	I 
DR LA, I OF LA, I TOTAL  I HOMMES I FEMMES 

	

C.A.E. I 	C.A.E. I 	I 	I 
4--------4------, ------ ----------------- 

B 	I 	B 	I 	B 

	

10 	I 	1 	1 	58.1 	I 	47.1 	63.1 

	

5 	11 	I 	5.3 	-- 	5.3 0 

	

11 	1 	I 	4.9 	5.9 UI 	3.8 0 

	

8 	I 	2 	3,70 	-- 	3.40 

	

10 	I 	5 	3.0 01 	-- 	-- 

	

I 	I 	 I 

	

9 	1 	2.90 	-- 	I 	4.10 

	

I 	I 	 I 

	

+ ---------+--------. 	 I 

	

I 	22.5 1 	32.1 	I 	18.2 
4---- -- -------1' 

	

I 	100.0 1 100.0 I 100.0 
- ------ 

XI BRANCHES D-ACT[VITE CONPTAET LE PLUS GRANC NOMBRE DR DIPLME'S 
ITRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 

11 ENSEIGNEMENT ET SERVICES ANNEXES 

IMPRIMERIE, EDITION El ACT! VIlE'S ANNFXFS 

ADMINISTRATION FEDERAIF 

41 COMMERCE DE DTAIL 

SI SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

6) INSTITUTIONS FINANCI 'ERES 

AUTRE S 

TOTAL 
-- 

Ill 	VOIR LBS DEFINITIONS 'A LA SECTION 11. 

(2) COMPRENO UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SAIl S')LS ONT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PART IEL. 

(S) COMPRENO LBS TRVAIL,LEURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNRS El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'IL$ ON') UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU so 	DIF1eI4S 0'UNIVfRS17 - COMAINE D'1U0ES -- FRANçAIS 

- __ ------------ -_-- ---- _--------+-+ -4----- - * 
I 	UI4ITFI 1914 	I 1975 	I 1976 	I icil 	I 1978 

I 	I I 	NGMBRE 	TOTAL 	GE GRADES OCTPCYES, --  - -* -4 -4 - 

1974-1978: 1 	1 I 1 1 I 
NEUF PROVINCES NAPE 1.122 	I 1,169 	I 1,150 	I 1,065 	1 1,045 

I 	 CUEREC NBSP 460 	1 400 	1 346 	I 411 	I 412 

I 	 CAP.AOA 	 SERF 

* ------------------ - ------ -.- ------------------ 
1,582 	1 11549 	1 

----------4--- 

1.496 	I 
I 

-- ----------------- 

1,476 	I 
I 

- ---- -- 
1,457 

------- 

V0LUTICN DR LA 5170871(5 VIS-VIS CE LEEPLOI 
CES CIPLtMS OF 1576 EN FPANCAIS 

I I GENRE OF GAADE 	I I 	TOTAL 	SF105 LE 	SEXE 

I * + ------------ * ------------* 
I I 	 I ENSEMBLE  I 

I 	SITUATION VIS-AVIS CE 	LEMPEGI 	APRS 	 I I BACCALAU- I 	MAITRISE 	I DES I 	 I 
L'OETENT 

I 
I 

ION DU O1PLME 	UI 	 1 UI1I 
I 

AT IOU 	OCCTOPAT 	I 
I 	 I 
I 	 I 

(.RACES I 	I'OMHFS 	I 
I 	 I 
I 	 I 

FEMMES 

I 	II) SOMbRE 	TOTAL 	OE PERSUNNES CBSERVES 	 I I 
I DENS LENGUNE 01 	1978 	 1 N8RE 	I 1,423 1 	86 	I 1,510 I 	386 	1 

I 
1,122 

I 
I 	III 	I SJTUATICN 	VIS--VIS 	OF 	LEEPIOI 	UN 

I 
I I 	 I 

I 80(5 8PRS 	L'OBTENTTON PU C!PLME I 
I (EN 	POURCENTAGE 	DU TOTAL 	DES PPOMDANTS 	I I 
I OR 	LENGUTE 	OF 	19781 I 
I II 	057 UN 	EMPLOI 	12) 5 	I 66.2 14.0 	1 66.7 I 	69.9 	I 65.7 

8 	TFMPS 	PLE 15 	(3) 2 	I 55.5 51.6 	1 55.6 1 	61.8 

I TFMP5 	PARTIEL 2I 10.4 1 	-- 10.8 I 	--1 11.1 
I 41 	SANS 	FMPLOI 2 	I 33.8 1 	26.0 	0 	1 33.3 I 	3C.1 	P 	1 34.3 

5) 	CNT ACCEPTC UN F#PLOI 	DEVANT 
CCMMFV*CER 	PLUS lARD 2 6.2 	C -- 6.1 	P I 	-- I 5.5 0 

61 	CHERCHENT US EMPLOI S IC.9 -- 10.6 I 	179 	p 	1 8.2 0 
7) 	NE CHERCHENT 	P85 OEMPLOI * 16.1 1 20.2 

IV) SITUATION 	VIS--VIS BE 	LEPPLOI 	EN JUIN 	1978 I 
(RN POURCENTAGE DO TOTAL DES R(PONDANTS 
OF 	LENCUTE 	OF 	1518) I 

1) 	ONT 	UN EMPLO) 	 I S 117.1 86.8 87.0 I 	92.4 	1 85.2 

I 21 	 TEMPS 	PIE IN S 	I 8C.4 75.1 80.1 85.9 	1 78.1 

A) 	PERMANEET S 	I 61.9 1 	62.9 	1 62.0 I 	64.3 	1 61.1 

6) 	TFMPCRAIRE 	 I 2 17.2 1 	-- 16.1 20.6 0 15.4 

3) 	 TEMPS 	PART IlL If 5.8 0 1 6.1 	0 -- 6.0 0 
I 41 	SANS 	EMPLOI 	 I 2 12,9 1 13.0 1 14.8 

5) 	CMI ACCEPTf UN EMPICI 	DEVANT I I 
COMNENCER PLUS lARD S -- -- -- -- -- 

6) 	CHERCHENT UN EMPLOI 8 6.2 	C -- 	I 6.0 0 1 6.1 0 

I 71 	SF CHFRCI4FNT 	PAS O'EMPLOI 2 3.8 0 1 4.0 P -- 5.1 	0 

VI POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE 0)3 I I 
TOTAL OES RPON0ANTS OF L'ENQUTE Of 1078) 

1) 	UN #015 	APRS 	LCETENTION DU OIPLbME 5 	1 83.3 I 	86.1 	I 83.4 1 	93.9 	1 79.8 

21 	EN JOIN 	1978 5 96.2 93.8 	I 96.0 1 	99.3 	1 94.9 

 CHeMAGE I 
(EN POURCENTAGE 	OF LA POPULATION ACT1V1 I 

I 1) 	UN #0)5 APPS 	L06(ENTION DO 	DIPLOME 2 20.4 I 	-- 20.1 1 	25.5 	0 	1 17.7 

21 	EN 	JUIN 	1978 2 9.5 1 9.4 -- 10.3 0 

 OIPLeMS 	INSCRITS 	AU 	III) 	6) 	-- TEMPS 
MOVES SANS TRAVAIL U A LA PECHERCHE D'UN ) I 
EMPLOI 	D8)'35 IfS OFUX AEEES SUIVANT 
L'OBTENTION DL) OIPLMF 	 I #015 	1 4.3 1 4.8 1 	7.4 	0 	1 3.0 0 

 EMPLCYS A lIMPS P1615. 	JUIN 1978 SERF 1.144 65 1,210 332 876 

1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEPPLCI 	FT ) I 
LE 00881SF DETUDFS I 

Al 	DIRECT 5 27.1 39.9 0 	1 27.8 1 	17.4 	0 	1 31.8 
B) 	PAPTIEL 2 46.8 47.0 0 46.8 1 	64.5 	I 39.9 

Cl AUCUN 2 26.1 -- 25.4 18.0 	P 	1 28.3 

21 POURCENTAGE 	DES RPONDANTS 0)31 	 I 
CONSICERFNF OUR 	LB 	RAPPORT 	ENTRE 	 I 
L'EMPLOI 	fT 	LB 	DC-PAINE 	DETUDES 
EST 	IMPORTANT 	 I 2 83.6 1 	88.2 	1 83.8 1 	82.0 	1 84.7 

3) 	SOUS-EMPLOI 5 47.6 -- 	I 45.7 45.6 	1 45.7 

INSATISFAITS 	OF 	LEUP 	EMPIDI It 	1 13.3 1 12.7 1 	-- 13.5 0 

ONT QUITT 	LEUR EMPLOI APRS 1901$ 8015 2 24.5 -- 24.0 -- 27.5 

TRAIIEMENT ANNUEL 
81 	105 GAGNAIFNI MOINS OF $ 9 1 000 1 	13,300 1 	91000 1 	10,200 	1 8 1 900 

61 	MOVENNF 14,400 I 	15.300 1 	14,600 I 	17,100 	1 14,000 

C) 	102 GAGNAIENT PLUS OF $ 	) 21,900 I 	27,000* 1 	22,300 24,500 21,90C 

7) 	IPISATISFAITS OF 	LEUR 	TRAITEMENT 5 14.4 -- 14.6 I 	-- 
I 	 I 

14.9 

I RI 	REGRETTFNT LF CHOIR CE LEUR I 
I DOMAINE O'ETUOES 2 	I 

I 
21.6 -- 21.9 25.7 0 	I 

I 
20.4 

91 	ENVISAGENT OAUIRES ETUDES I I 
POSTSECOND#IRES 	D'ICI 	DEUX ANS I I 

A) 	POUR DES 	8815CN$ 	L1ES A 
I LEUR 	CARR1RE S 	) 40.1 -- 39.0 1 	49.9 	I 35.0 

8) 	POUR 0'AUTRE5 RAISONS S 	I 11.4 1 11.2 I 	-- 	I 12.4 0 
I TOTAL 2 	1 51.5 1 50.2 I 	51.4 	1 47.4 
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TABLEAU 50., OIPLMES D'UNIVERSITE 
OOMAINE DETUDE5 -- FRANAIS (FIN) 

+----------- 	-- ----------------------------- --------- 4.. ---------------------- -------------- 
II TRAITE- 

I 	III) 	PROFESSIONS COMPTANT LE PIUS GRAND NOMBRE DE OLPLME5 I 	CODE 	I RENT 	I 
(TRAVAILIAPIT ' 	PLEIN TEMPS) I 	DE 	IA 	I ANNIJEL 	I TOTAL I 	HOMMES 	I FENNEl 

I 	C.C.O.P.1 MOVEN - - - -------------------- 

B 	I I I 

ENSEIGNA,NTS DES E'COLES PRIMAIRES El SECONDAIRES El 1 	273 15.700 59.4 61.2 	1 56.8 
ASSIMILES I I 

COMMIS Dl BUREAU 1 	419 10,700 	ol 5.9 OP 	-- -- 

ECRIVAINS, 	JOURNALISTES, TBADJCTEURS 335 	1 13,500 01 5.3 DI 	-- 6.? 	Q 

-- -- 	I -- -- -- 

LES AUTRSROFESSIONS NE COMPTENT PAS SUFFISAMMENT • I 
* Dl DIMPLIjMES POUR FORMER UNE CATGORIE A PART. 	* I 

-- 

I
--  

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

- 

I 

-- 	I 
I 

-- -- 
I 

-- 
I 
I 

I 	 41.11615 I 12.100 	1 29.4 I 	30.5 	Di 29.2 	I 
I * ----- + --------- * ---------- 
I 	 TOTAL I 100.0 1 	100.0 100.0 	I 

---------------------------------- ------- ---------- ----------------- --- ------+-------t--- ------+ 
DIVISION' GROUPE I 

I 	1) 	BRANCHES O'ACTIVITE COMPTANT LB PLUS GRAND NOMBRE 	Dl DIPLCMES I 	DR 	LA 	I DE LA TOTAL I 	HOMMES 	I FENNEl 	I 
I 	(TRAVAIILANT 'A PLEIN TEMPS) I 	C.A.E. 	I C.A.E. I 	I 

I 
I 

I I 	1 
I 

1 	I 

11 	EPdSEIGNEMENT El 	SERVICES ANNEXES 10 1 68.7 68.9 68.3 	I 

21 	ADMINISTRATION FEDERAtE 11 	I 6.6 I 	-- 	I 6.5 0 

I 	* IFS VUiRES BRANCHES 0' ACT) VI TB 	IE 	CCMPTENT 	PAS 	SUFFISAMMENT II I 
* OF OIPLMES POUR FORMER USE CATEODREE A PART. 	* I I 

I 

-- 	I 

I 
I 

-- 	I -- I 
I 

-- 

I 

I 

*-------*--- 

I 
I 

I 
-------+ 

I 	I 
I 

I 

I 

AUTRES I 24.7 I 	24.4 	DI 25.2 
I +--------- 4. ------------------- * 

TOTAL I 100.0 I 	100.0 	I 100.0 	I 
---------- 	 ----------- ---------------- ------*--------. --------- 

(() 	VOIR LES DhINITIONS A IA SECTION II. 

COMPREND UN FAIBLE POIJRCFNTAGE DRT ON NE SAlT S'ILS ONE 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TRUPS PARTIEL. 

COMPRENO LES rRvAILuRS A(JTONOMES, LBS TRAVAILLEUR5 
FAMILIAUX NON REMUNERES El UN FAIBLE POURCEN1AGE OUNT ON 
NE SAlT S• ILS 061 UN EMPLOI PERMAJ9ENI OU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 	51. 	DIPI(S D'UNIVERSIT 	-- CUMAINE DtTUO€S -- LANGUES DI VERSES 

* ----------------------------------------------*------+------------ *------------_, ---------4-. ------ ----+ ----- ------ 
I I 	UNITE'I 6974 	I 1975 I 	1976 	I 1977 	I 1918 	I 
I 	II 	SOMBRE 	TOTAL CE GRADES CCTROVS, + ----------- 4 	 ---------------------- --------- 
I 	 1974-1978: I 	I 1 I 	 I I I 
I 	 NEIJF 	PROVINCES I 	NBRE 	1 610 	I 561 1 	545 	I 620 	I 513 	I 
I 	 QUEEC I 	NBRE 	I 236 	1 273 I 	274 	I 273 	1 311 
I 	 CANADA S8RE 	I 846 	I 834 I 	819 	I 893 	I 684 	I 
I 	 I 	I 
* ------------------------------------------ ------------- -t-.  ----------- 

I 
4 -------------------------------------- 

I 
* 

VOLUT1CN CE LA SITUATICS V15--9IS CE LEMPLOI 
DES DIPIMS 08 1976 EN LANGUES DIVERSES 

--------------------------------------4 ------4 ------------- -_-_------_----*--------.---* ------------------ 4 

I GENRE 0€ GRADE 	I ) 	101*1 SELON LE SEXE 
I + ------------------------- 4 + ------------ + ------------ 

I I I ENSE)BLE I 	 I 
SITUA'iDN V)S-A-VIS 06 	L'EMPLOI 	AP8S 	 I I 8ACCALAU- 	I MAtTRISE 	I DES I 	 I 
LO8TENTICN DU DIPLOME 	(1) 	 I 

I 
UNITI 

I 
I 

8AT 	IOU OCCTORAT 	I 
I 
I 

GRACES I 	I4OMMES 	I 
I 

I 	 I 

FE14MES 

+ -------- 

III 

------------------------------ ------ - --- -------------------------------------------- 

SOMBRE TOTAL 0€ 	PERSONNES CBSERVES 

----------*----- - ----- 

lASS LEN0UTE 01 	1978 	 1 NERE 	1 499 	1 125 	1 115 1 	187 	1 435 

(IF) SITUATION 	VIS--V1S 	GE 	I'ERPLCI 	UN I 
MOIS 	APR15 	LOETENTION DU CIPLeFIE 
(EN POURCENIAGE DO TOTAL 	DES RPON0ANTS 
GE 	L'ENQUTE 	0€ 	1978) 

1) 	ONT 	UN 	EMPLIJI 	(2) 9 	I 65.1 49.6 	I 62.4 I 	12.7 	1 57.8 
2) 	A 	lIMPS 	PLEIN 	(3) 9 51.0 31.1 48.2 1 	49.9 	Q 	1 47.2 
3) 	A 	TEMPS 	PARTIEL 9 	1 14.1 	6 	I -- 14.3 0 I 	-- -- 
4) 	SANS 	EMPLOI 9 	I 34.3 	1 50.4 	I 37.6 1 	27.3 	6 	1 42.2 
5) 	GiRT ACCEPTf 	UN EPPLCI 	06 VAST I 

COMNENCER PIUS lARD -- -- 	I -- -- -- 
61 	CIIERCHENI UN 	EMPICI 9 	I 14.6 	0 	1 21.9 0 	1 16.1 	0 1 18.3 	6 
7) 	NE C)ERCIENr PAS D•EMPLOI 9 16.6 	0 	1 22.2 	6 	1 19.3 1 21.8 0 

IV) SITUATIC' 	VI5--VIS 0€ 	L'ERPIUE 	EN 	JUEN 	1918) I 
(EN P13URCENT8GE DU TOTAL DES 8PONDANTS 	I I I 
CE LENCUTE 	06 1978) I I 

1) 	ONT UN 	EMPLOI 	 I 9 	I 66.5 	I 58.3 	I 64.8 1 	72.1 	1 62.0 

21 	A 	16865 	PLEIN 6 58.7 	I 51.9 	1 57.3 1 	61.9 	P 	I 55.6 

Al 	PEPRANFNT 	 I 9 	I 40.9 	I 40.0 	I 40.7 1 	43.3 	6 	1 39.8 
B) 	TEMPCRA)PE 9 	I 17.8 	6 	I -- 	I 16.6 	6 I 	-- 15.8 0 

3) 	 TEMPS 	PARTIEL 6 	I -- 	I -- -- -- 	I -- 
4) 	SANS 	EMPLOI 6 	I 33.5 	I 41.7 35.2 27.9 	P 	1 38.0 
5) 	ONI ACCEPTf UN IRPLCI 	DEVANT I 

COMMENCER PIUS TARD 6 -- -- -- -- -- 
6) 	CHERCIsENT UN 	EMPLOI 9 13.4 	P 	I -- 13.2 	6 1 12.5 0 
7) 	NE CHERCHENI 9*5 D'EMPLOI 5 15.3 	0 	I 19.0 0 	1 16.0 0 1 21.3 0 

VI POPULATION ACTIVE 	(EN 	PCUF'CENTAC•E 	CU I 
TOTAL DES RPON0ANTS 0€ 1EN0U1E 0€ 	15781 I I I 

1) 	UN 80)5 	APRS LCBTEI4TICN 00 	0IP1ME 	1 * 	1 81.4 	I 17.8 	I 80.7 1 	86.3 	4 78.2 

21 	EN 	JUIN 	1978 6 84.7 	1 81.0 	I 84.0 1 	56.0 	1 18.7 

VII CHflMAGE 
I 
I 

I 

(EN 	POURCEN1AGE CE 	LA POPULATICN ACTIVE) 
II 	UN MOIS 	APRS 	IO8TEETIDN 00 	OTPLCME 	1 6 	1 19.4 	0 	I 36.2 	0 	1 22.6 P 1 26.1 	6 
21 	EN 	JUTS 	(978 91 26.50 	1 28.00) 22.80 1 21.20 

VII) Dl PL95 	15511115 	AU 	11 	1 	61 	-- 	TEI4PS 
MOVES SANS TRAVAIL 	El 	A LA 8ECHEPCHE OUN 	I I 
IMELLI 	OARS 	115 DEUA 	AEN1ES SUIVANT I 
L'O8TENTICN DU DIPLME 86315 	1 6.2 	6 	1 9.8 	0 	I 1.2 	(2 1 7.9 0 

VIII 	I EMP(OVS A 	TEMPS 	PLEIN, 	JUIN 	1976 SERB 293 *5 35+ 116 	Q 	1 242 

1) 	RAPPORT 	ENTRE LEMPIOI 	ET 
16 DOMAINE DTUDES I 

DIRECT I -- 	I -- 	I -- -- -- 
PARTIEL 6 61.1 	I 52.8 	1 	1 59.6 1 	48.6 	0 	1 64.1 

Cl 	AUCUN 1 	1 27.6 	0 	I -- 1 21.0 0 I 	-- 	I 26.1 	0 

2) 	POURCENTAGE DES RPON0ANTS GUI I 
CONSIDRENT 	POE 	IE 	EAPPOPT 	ENT8E I 
LEMPLOI 	El LB DONAINE D4TUDES I 
EST 	IMPORTANT 	 I * 69.3 70.9 69.6 62.9 U 73.0 

31 	SQUS-EMPLOI * 44.4 -- 40.9 1 	46.0 	0 	1 38.4 	0 

4) 	INSATISFALTS 	CE 	LEUP 	EMPLOI I -- -- 17.3 	6 I 	-- -- 

51 	051 QUITTf IEUR 	EMPLOI APRS 	TROIS mOlSI 1 27.5 	C 	I -- 1 25.4 0 1 20.1 0 

6) 	TRAITEMENT 	4NNUEL 	 I I 
A) 	109 GAGNAIENT MOINS DE 	 I 812CC 	1 91000 	1 8,400 I 	11,000 	6 	1 6,000 
81 	NOVENNE I 	I 13.200 	I 15,200 	1 13,500 I 	15,300 	(2 	1 12,70C 
CI 	10* GAGNAIENT PIUS CE 8 18,900 	1 2C,900 	1 26,200 I 	21 1 3CC 	0 	1 17.700 

71 	)NSATISFAITS 	06 	IEU8 	18AITEMENT 9 	I 
I 

24.6 	C 	I 25.5 0 1 
I 

25.7 0 	I 

I 
8) 	MEGRETTENT 1€ 	CHIlI CE 1608 	 I I I I 

OGMAINE 	DTUDES 	 I * 	I 33.2 	C 	1 32.4 	6 -- 
I 

31.8 0 
I 

91 	INVFSAGENT 	DAUTPES 	TUD€S 	 I I 
POSTSECCNOAIRES 	C')CI 	CEUX ANS 	 I 

A) 	901)9 	DES 	RAISINS 	LIEES 	A 	 I I 
LEUR CABPIEE 	 I I 	I 36.7 	0 	1 34.9 I 32.1 	6 

81 	POUR O'AUTBES QAISONS I -- -- 	I -- -- -- 
TOTAL 	 I 0 44.1 35.4 	0 	I 

I 
42.5 I 	56.4 	(2 

I 
38.8 	(2 	I 

------ - 
I 

--------------------------------------------- + -------------------------------- + -------------------------------------- * 



I X) BRANCHES DACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NOM8RE DR DIPLeMES 
I 	ITRAVAILLANT I PIE IN TENDS) 

I) ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

• IFS 8UTES, BRANCHES DACTIVITE E CCMPTENT PAS SUFFISAMMENT 
• OF OIPL)MES POUR FORMER UNE CATCGORIE A PART, 	 a 

AU I a E S 

TOTAL 

III 	VOIR IFS DEFINITIONS I LA SECTION II. 

COMPRENO UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SAlT SILS ONT 
UN EMPLOI 'A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PAPTIEL. 

COMPRENO LES TRVAlçLURS AUTONOMES, IRS TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON RtMUNERES El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SARI SILS ONT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU,1 . DIPLNE5 DUNIVERS!TE 
— DOI4AINE DETUDFS -- LANGUES DIVERSES (FIN) 

I IX) PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE DE OIPLMES 
I 	ITRAVAILLANT A PIE IN TEMPS) 

I 	11 ENSFIGNANTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONDAIRES El 
I 	ASSIMILES 

I 	a LES AUTRS,PROFESSIONS NE COMPTEIjI PAS SUFFTSAMMENT a 
I 	a DR OIMPLdMES PJR FORMER UNE CATEGORIE A PART, 	* 

A U I RE S 

I 	 TOTAL 

— -------1------ --------- - 	 ------------- 4 

I TRAITE- 

	

CODE 	I 	RENT 	 I 
GE LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FERRIS I 

	

C.C.D.P.I 	MOVEN I 	 I 	 I I — _--_-----) - -------+---------.---------- 
S 	F 	F 	F 	I 

	

273 	I 14,800 	1 	45.7 	1 	49.3 Ql 	44.0 01 

I 	I 

	

I 	 I 	I 

	

-- 	
-- 	-- 	I 	-- 	-- 

	

I 	I 

	

I 	 I 

	

I 	 I 

	

-- 	I 	— I 	 -- 	-- 

	

I 	I 	I 	I 

	

I 11,200 	1 	54.3 	I 	50.7 Dl 	56.0 
4------------------------------a ---------+ 

I 100.0 I 100.0 I 100.0 I 
+--------+--------*-------* 

+ ---------+---------+--------* --------- 

	

I OIVISIONI 	GROUPE I 

	

I Dl LA, I DR L 	I TOTAL I HOMMES I FERRIS 
I 	C.A.E.  I 	C.A.E. I 	I 	 I 

--.------  --- ----- 

I 	I 	 F 	F 	F 

I 	10 	1 	1 	I 	58.3 	1 	61.6 01 	56.7 

	

-- 	 -- 	- 	
-- 	I 	-- 	I 

	

I 	41.7 	-- 	I 	43.3 Di 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I - ----------- 
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I) 9088SF TOTAL 
(974-1978: 

IVE17 	,' . 	PLOMS D'U5IESSIT f 	-- COMAINE D'TUUE,S -- 	,,ISTOIRE 

UNITI 	1914 I 	1975 	I 1976 	I 1977 I 	1978 	I 
CE GRADES CCTAOVS, 4 	----------------• 	----- * ------------ 4 ------------+ 

NEUF °ROVINCES 
I 	I 
I 	NEFF 	I 	2.420 

I 	I 
I 	2,532 	1 

I 
2,406 	I 2,53C 

I 	I 
I 

QUERFC I 	98SF 	I 	543 I 	485 	I 490 	1 530 I 	433 	I 
CANADA $ 	98SF 	I 	3,023 I 	3,027 	I 2,902 	I 3,360 I 	2,735 	I 

I 	I 
- --- - ---- --- --- ------------------------------------------------------------------------------- 

I 	I 	I 	I 	I 

EVCLUTICN CE LA SITUATION 811-3-815 GE L'EMPLOI 
DES DIPLCMES OF 1576 EN HISTOIRE 

4 ---------------- 4 ------ -------- ------------ ---------+ ---------------- 

I 	 II 	GENRE GE GRACE 	I 	I 	TOTAL SELON 
II 	- ---- ----------- 4 	 - ---------- 

I 	 I 	I 	I 	ENSEMBLE 	I 
SITUATION VIS--VIS 0€ L'EMPLOI APRS 	I 	I 6ACCALAU- 	I 	MAITRI5E 	I 	DES 	I 	I 

I 	L'O6TFNTION DU OIPLbME (1) 	 I UNITI 	FEAT 	IOU OCCTDRAT I 	GRADES 	I 	NORRIS 	I 
I 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 
------------------------- ---- --------4 -----4------------4 -----------------------+ ------ --------- 

I 	II) 9059FF 	TOTAL 	OE PERSOF.NES 	CBS ERVEES 	I I I I 
I DANS L'ENQUgTE DR 	1978 	I NEFF 2,682 

I 
274 	1 2,957 	I 1,746 

I 
I 	III) 

I 
SITUATION 	VIS-A-VIS DE 	L'EFPICI 	UN 	I I 
MDII 	AP#ES L'OATENTIDN DU D1PLME 	I I I 

I lEN POURCENIAGE GU TOTAL 	115 	R(PONOANTS 	I I 
DR 	L 	ENQUETE 	DE 	1978) 	 I I 

I 1$ 	CNT 	UN 	EMPLOI 	(2) 	 I 8 73.8 63.3 	I 72.8 75.6 
3 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I 5 58.7 	1 49.8 	1 57.9 	I 63.3 

TEMPS 	PARTIEL 	I 2 	1 13.7 	1 13.5 	0 	I 13.7 	1 11.1 
41 	SANS 	EMPLOI 	 I 8 	1 26.2 	1 36.7 	I 27.2 	1 24.4 

I 5) 	091 	ACCEPTE UN EFPLOI 	DEVANT 	I I I I I 
COMMENCER PLUS TART 	I 5 	1 3.3 0 	I -- 	I 3.4 	1. 	1 3.4 1 

6) 	CHERCHENT UN EMFLCI 5 10.4 	1 11.9 	0 10.5 	1 10.4 
71 	NE 	CHFRCI-FNT 	PAS 	T'EMPLOI 	I 8 12.5 	I 21.2 	I 13.3 	1 13.6 

lvi SITUATION 	VIS-3-VIS DE 	LEFPLOI 	EN JUIF, 	19781 
I 
1 

I 
I 

(EN POURCENTAGE DU TOTAL CBS RPCNDANTS 	I I I I 
DR 	L'ENCUTF 	DE 	19781 	 I 

11 	TNT UN EMELOI 	 I It 	1 79.4 	I 76.8 	I 79.2 	1 80.6 
21 	A 	lIMPS 	PLEIN 	I 8 	1 74.6 	1 70.7 	1 74.3 	1 76.1 

PERMANENT 8 	1 54.8 	1 49.4 	I 54.3 	I 50.6 
TEMPCRAIPE 8 	1 16.5 	1 18.1 	I 16.6 	1 20.4 

3) 	TEMPS PARTIEL 8 4.7 -- 	I 4.8 	I 4.4 0 
41 	SANS 	ERPIC) S 21.6 	I 23.2 	I 21.8 	1 19.4 
SI 	091 ACCEPT( UN EPPICI 	DEVANT I 

COMMENCER PLUS 1481 8 4.1 	C -- 	I 3.9 	0 	1 2.9 0 
6) 	CHERCHENT UN EMELCI S 	I 5.7 	1 I 5.9 	1 5.3 	0 

I 
I 

7) 	NE CHERCHENT PAS 0E1'PLOI 5 10.7 
I 

14.2 	0 	I 11.0 11.2 

I 	VI POPULATION ACTIVE 	(EN 	PCLJPCENTAGE 	DO I 
I TOTAL 	DES 	R(PIJNDANTS 	CE 	L')NEUETE 	CE 	19781 I I 
I 1) 	UN 	MIJ)S 	APRS 	L'OBTFNI)ON 03 DIPLME 	I 5 	1 87.5 	1 18.8 	1 86.7 	1 89.4 
I 2) 	EN 	JUIN 	1978 	 1 5 	1 89.3 	I 85.8 	I 89.1 	1 88.8 

VII CH6MAGE 	 I I I 
(EN POURCENTAGE DE 	LA 	PCPULATICN ACTIVE) 	I I I I 

I 1) 	UN 440(5 	APRES I'OBTENIION DO DIPIeME 	I 8 	1 15.7 	1 19.7 	0 	1 16.0 	I 15.4 
I 21 	EN 	JuIN 	1978 	 I S 	1 11.0 	1 13.5 	0 	I 11.1 	1 9.2 

VIII 01 PLM(S 	145CR ITS 	AU 	(II) 	6) 	-- 	TEMPS 	I I I 
ROSEN 	SANS 	TRAVAIL 	FT 	A LA RFCI4ERCHE 0'UN 	I 
EMPLO) 	DANS IFS 	UFUX ANNEE3 	GUI AANT 	I I 

I LOBTENIION DU 0IPLME 	I 5015 5.3 	1 a.'. 	I 	I 5.3 	1 6,0 

II RAPPORT ENTRE LEMPLCI ET 
I.E DORAINE D'ETUOES 

A) DIRECT 
RI PARTIFL 
Ci AUCUN 

2) POURCENIAGE DES REPCNCANTS GUI I 
CONSI0RENT 	QUF 	I.E RAEPORT 	ENTRE 
LEMPL0I 	FT 	I.E DCMAINE 	0'TUDES 	I I 	 ) 
EST IMPORTANT T 1 	70.5 	1 81.7 	1 71.5 I 	66.0 	1 79.9 

31 SOUS-EMPLOI * 
I 

1 	55.1 	1 
I 

14.2 0 	I 51.5 
I 
1 	50.8 	1 52.6 

 INSET ISFAITS 	CE 	LEUR 	EMPLOI * 1 	14.8 	1 22.9 0 	I 15.5 1 	16.3 	1 14.3 

 ONT GOITrE LEUR EMPIOI APRES 18015 $0151 5 1 	31.1 	1 26.5 	I 30.7 1 	33.8 	1 26.1 

61 TRAIIEMENT ANNUEL I 
Al 	102 GAGNAIENT RUINS 	OF 	I 1 8,100 9,100 	I 8,200 8.400 	1 7,600 
81 MOVENNE 1 13,600 16,900 	I 13,800 14,500 	1 13,10C 
Cl 	10* GAGNAIENT PLUS OF 8 1 	22,200 	1 24,700 	1 22,700 1 	24.100 	1 21,301 

 INSAIISFAITS 	CE 	LEUR 	IRAITEMENT 
I 

8 1 	15.8 	1 24.0 Q 	I 20.1 I 	22.2 	1 17.1 

 REGRETTENT LE CHCIO CE LEUR 
I 	 I 
I 	 I I I 

DOMAINE 	D'TU0ES S I 	34.9 	I 17.7 	0 	I 33.4 1 	34.2 	1 32.1 

91 ENVISAGENT 	DAUTRES ETUDES I 	 I I I 
POSTSECONOAIRES O'ICT CRUX *95 I I I 

POUR 015 RAISCNS LIEES A I 	 I I I 
LEUR CARPIERE S I 	52.5 	I 30.1 	I 50.5 I 	51.4 	1 49.0 
POUR OAUTRES RAISONS S I 	5.8 	0 	I 13.2 	Q 	I 6.4 I 	5.4 	0 	1 8.0 0 

TOTAL S I 	58.2 	I 	43.3 	I 	56.9 
I 	 I 	 I 

I 	56.9 	1 
I 

57.0 

I VIII) EMPLOYES i TEMPS PLEIN, JUIN 1978 

4- ----- 

I 	NEST 21002 194 	I 2,196 1,328 	11  

* 	1 19.1 	1 38,4 	1 21.8 	1 22.1 
5 	1 41.9 48.0 	I 42.4 	1 40.5 
2 39.0 

I 
13.6 0 	I 

I 
36.7 	1 

I 
37.4 

F SEXE 

F E 55€ S 

1,210 

68.4 
50.0 
17.4 
31.1 

10.6 
17.1 

77.2 
71.7 
59.7 
11.2 
5.3 0 

22.8 

5.4 1 
6.1 0 
10.8 

82.9 
89.2 

16.9 
13.5 

4.3 

868 

19.0 
45.3 
35.7 
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TABlEAU 52. DIPLMES DUNIVERSIT 
- DOMAINE D.6 	

' 
UDES - HISTOIRE (FIN) 

I IX) PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE GE OIPL8MES 
I 	(IRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 

El ENSEIGNANTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONGAIRES AT  
es AS SIN It 

23 CADRES SUPERIEURS El MaVENS 

I 	3) COMMIS DE BUREAU 

I 

	

	) PERSONNEL SE SJIIEN DES CADRES (CPTABLES, VER(FICATEURS, 
AGENTS DE FINANCES El GE PERSONNEL, ETC.) 

VENOEURS (RIENS OE CCNSCMMATION) 

COMMIS AUX FINANCES El AUX STATISTIQUES 

B1BLIOTHCAIRES. ARCHIVISTAS, PERSONNEL SPECIALISE DES 
BIBLIQTHQUES El DES MUSES 

COUNtS A LA PRODUCTION, A LA DISTRIBUTION A L'ENTREPOSAr,E 
El 'A LORDONNANCEMENT 

91 ENSEIGNANT5 DE LA FORMAT CEPI PROFE5SIONNELIE, GE COLLEGES 
COMMUNAUTAIRES El ENSEIGNANT5 SP(CIALIS 'S 

* LAS AUTRES PROFESSIONS NE COMPTENT PAS SUFFISAMMENI * 
I 	* GE DINP1MES POUR FORMER UHf CAIEDORTE A PART. 	* 

AUTRES 

TOTAL 

+---------------------- -------------- 

I X) BRANCHES DACT(V(TE COMPTANT LA PLUS GRAND NCMBRE SE DIPLMS 
I 	(TRAVATLIANT 'A PLAIN lAMPS I 

I 

	

	1) ANSEIGNEMENT AT SERVICES ANNEXES 

71 ADMINISTRATION FEDERAtE 

31 COMMERCE SE DETAIL 

41 ADMINISTRATION PROVINCIALE 

I 	SI 	SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

I 	+1 	SEPYICES DIVERS 

AUTRES 

TOTAL 

III 	VOlE LES DEFINIT(CNS '8 IA SECTION Il. 

(2) CONPRENO U
'
N FAIBLE POURCENTAGE DONI ON NE SAlT SILS ONT 

UN EMPLOI A PLAIN TEMPS OU 'A lAMPS PART (EL. 

131 COMPRENO LAS TRAVAI(,LURS AUTONOMES. LAS TRAVAILLEURS 
FAMIIIAUX NON RAMUNERAS El UN AMBLE POURCENTAGE OONT ON 
NE SAIl S'TLS ONT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 

I 	TRAIIE-I 	I 	I 	I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	I 	I 
I GE LA I ANNUAL I TOTAL  I HOMMES  I FEMMES 

	

I C.C.D.P.I 	MOVEN I 	I 	I 	I 
-4.-------+------t-_--------- .------.-, 

$ 	I 	8 	1 	 8 

	

213 
	

181000 I 	34.5 1 	30.6 	1 	40.5 

	

113 
	

16,400 	I 	1.4 	1 	8.2 01 	6.1 OP 

	

419 
	

9,700 	1.0 1 	4.6 Of 	10.8 01 

	

I I 	I 	I 

	

lET 
	

13,100 QI 	5.0 01 	6.5 Of 	-- 	I 

	

I 	I 

	

I 	I 	I 

	

513 
	

12,100 01 	4.2 01 	6.3 01 	-- 

	

I 	I 

	

413 
	

11,200 01 	3.2 01 	-- 	-- 

	

235 
	

12.800 Of 	2.7 01 	-- 	I 	-- 

	

415 
	

I 6,900 01 	2.6 01 	-- 	-- 	I 

	

I 	I 	I 	 I 

	

I 	I 

	

279 
	

I 19.800 OP 	2.4 OP 	-- I 	I 

	

I 	I 	 I 

	

I 	I 	 I 

	

I 11.900 	I 	31.0 	1 	34.1 	I 	26.1 
*------ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
-------- 

---------------------------- ---------------------- 

	

I DIVISIONI 	GROLJPE I 	I 	I 
I 	DE LA_ I Dl LA, I 	IUTAL 	I H034MES 	I FEMMES 	I 
I 	C.A.E. I 	C.A.E.  I 	I 	I 	I 
+ 	------+-------------------t --------- 

	

I 	 I 	I 	I 	I 

	

10 	1 	1 	45.8 	40.2 I 	54.3 

	

Il 	I 	I 	7.6 	8.4 01 	6.5 0 

	

8 	2 	I 	6.2 	6.2 0 	6.4 0 

	

11 	I 	2 	I 	4.8 01 	6.2 0 	-- 
I 	 I 	I 

	

I 	I 	 I 

	

10 	I 	5 	1 	4.2 0) 	4.9 01 	-- 

	

10 	1 	8 	I 	3.801 	I 	-- 

	

I 	 I 	I 	I 
4 	------4--------- + 	I 	I 

	

I 	27.6 	I 	30.7 	I 	22.6 
* -------------------t----------+ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
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TABLEAU 	53. 	0IPLOMS D'uN1vERSIT 	-- COMAINE 0'TU0ES -- 	BIBLIOTI4CONOMIE ET ARCHIVISTIQUE 

+---------- ----------------------------- --- ------ -- ------- t-----------+ ----------4---------- ------- 	 -t 

I 	UNlTI 1974 	I 1915 	I 	1976 I 	1911 1 	1978 	I 
I 	I) 	NCPBRE 	TOTAL 	CE 	GRADES OCTROYS, +------4 ----- • ---------4-----------4 ------------------ + 

1974-1978: I 	I 1 I I I 	 I 
I 	 NEUF 	PROVINCES I 	NBRE 	I 463 	I 443 	I 	369 I 	348 1 	398 	I 
I 	 CU8EC I 	N8RE 	I 125 142 	I 	141 1 	129 I 	131 	I 

CANADA NBRE 	I 588 	I 581 	I 	510 I 	477 
I 

I 	531 	I 
I I 

- 

I 	I I 
V ------------ 4 ------------* ------------ + ------------ V 

VOLUT1CN CE LA SITUAT ION V!S-A-VtS CE LEMPLOI 
DES DIPLCM5 DE 1976 EN 8I8LICTHCCNOMIE IT ARCHIVIST IQUE 

--+-------•------------- ----------------------*------- -------------- 
I 	I 	GENRE CE GRACE 	I 	 TOTAL SELON LI SITE 

	

----4 	 *------------4 

I 	 I 	 I 	ENSEMBLE 	I 	 I 
I APRS 	 I 	 BACCALAU- I MAITRISE I 	DES 	I 	 I 

I UNITI 	RA1 	IOU DCCTORAT I 	GRADES 	I 	POMMEl 	I 	FEMMES 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

- ------------ ------ •--_-4---------- -4 ----------+------ -------- 	 4. --------- 

NOMBRE 	TOTAL 	DI 	PERSCP,NES 	C8SERVES 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
TANS 	LFNQUTE lIE 	1978 	 I 	NBPE 	I 	-- 	I 	327 	I 	375 	I 	 64 0 	I 	311 

SITUATION 	vis-A-vis DE 	LEEDLCI 	UN 	 I 	I 	 I 
I 	I 	 I 

MOIS 	APRS 	LOBTENTIDN DU DIPLNE 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
lEN POURCENTAGE DU 	TOTAL 	[ES 	PPCN0ANTS 	I 	I 	 I 	 I 
DE 	LENQUTE 	DR 	19781 	 I 	I 	 I 	 I 

1) 	ONT 01+ 	EMPLDI 	(2) 	 I 	3 	I 	-- 	I 	54.7 	I 	56.9 	I 	-- 	I 	51.5 
2) 	A 	lIMPS 	PLEIN 	(3) 	 I 	S 	I 	-- 	I 	46.5 	I 	49.3 	I 	-- 	I 	49.1 
3> 	A TEMPS 	PARTIEL 	 I 	S 	I 	-- 	I 	7.4 	0 	I 	-- 
41 	SANS 	EMPLDI 	 I 	B 	I 	-- 	I 	45.3 	 43.1 	I 	-- 	I 	42.5 
51 	091 	ACCEPT 	UN 	EPPLOI 	DEVANT 	I 	I 	 I 	 I 	 $ 

COMMENCER 	PLUS 	TARL 	 I 	B 	I 	-- 	I 	8.1 	0 
6) 	CHERCHENT 	UN 	EMFLOI 	 I 	S 	I 	-- 	I 	24.0 	I 	22.1 0 	I 	-- 	I 	22.3 	0 
71 	NI C#ERCI-ENI PAS DEMPLOI 	 I 	S 	I 	-- 	 13.2 	0 	I 	-- 	 -- 	 -- 

SITUATION 	VI5-A-VIS 	DI 	LEMPLOI 	EN 	JUIN 	19781 	 I 	 I 	 I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

(EN 	POURCENTAGE 	DU 	TOTAL 	CES 	REPONCANTS 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
DR 	LENDUT6 	liE 	1978) 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

1) 	3SF 	UN 	EMPLIJI 	 I 	B 	I 	-- 	I 	91.9 	I 	93.0 	1 	92.7 	0 	I 	93.0 
21 	A 	lIMPS 	P1116 	 I 	S 	I 	-- 	I 	84.9 	I 	86.3 	I 	c2.7 0 	I 	85.0 

PERMANENT 	 I 	S 	I 	-- 	I 	77.8 	I 	79.6 	I 	-- 	I 	80.2 
TEMPCEAIRE 	 I 	S 	I 	-- 	I 	7.1 	0 	I 	-- 

3) 	A 	TEMPS 	PARTIEL 
41 	SANS 	EMPLOL 	 I 	B 	I 	- 	I 	8.1 0 	I 	-- 	 -- 	I 	-- 
51 	ONT 	ACCEPTf 	LN 	EPPLOI 	liE 5497 	I 	I 	 I 	 I 

COMMENCEB 	PLUS TARO 	 I 	S 	I 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	 -- 
6> 	CHERCHENT 	UN FMPLO1 
71 	NE 	CHEPOHENT 	PAl DRMPLOI 	 I 	B 	I 	-- 	I 	6.7 	0 	I 	-- 	I 	-- 	I 	-- 

I 	 I 	 I 
POPULATION 	ACTIVE 	lEN 	POUECENL5GE 	DU 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
TOTAL 	DES 	BPONOANTS 	OR 	LTNQUTE 	01 	19781 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

UN 	MUll 	APRS 	LCBTFLTIUN 	flU 	DIPLCME 	I 	S 	I 	-- 	I 	86.8 	I 	86.7 	I 	85.7 	0 	I 	86.9 
EN 	JUIN 	1978 	 I 	B 	I 	-- 	I 	93.3 	I 	94.2 	I 	92.7 	0 	I 	94.5 

I 	 I 	 I 	 I 
CHMAGE 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 
(EN 	POURCENTAGE 	0E 	LA 	POPULATION 	ACTIVE) 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

1) 	UN 	MOIS 	APPS 	LOBTE1.1ION OU OIFLCME 	I 	S 	I 	-- 	I 	37.0 	I 	34.3 0 	I 	-- 	I 	33.8 	0 
21 	EN 	JUIP. 	1978 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
OIPLMES 	INSCBITS 	AU 	III) 	VI 	-- 	TEMPS 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 
ROSEN 	SANS 	TRAVAIL 	ET 	A LA RECHERCHE DUN 	I 	I 	 I 	 I 
EM.PLUI 	TANS 	LES 	DEUX 	A1+NES 	SUIVANT 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
LOETENTICN 00 0IPLME 	 I 	ROtS 	I 	-- 	I 	4.9 	I 	4.9 	0 	I 	-- 	I 	4.E C 

EMPLCYS 	A 	lIMPS 	PLEIN, 	JOIN 	1978 	 I 	NBPE 	I 	-- 	I 	277 	I 	324 	I 	 59 	I 	I 	261, 
I 	) 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I) 	RAPPORT 	ENTRE 	LIMPLCI 	El 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 

LP 	DOMAINE 	0TUCES 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 
A) 	DIRECT 	 I 	S 	I 	-- 	I 	72.1 	I 	70.0 	I 	-- 	I 	70.1 
81 	PARTIEL 	 I 	S 	I 	-- 	I 	22.8 	I 	22.1 	C 	I 	-- 	I 	22.4 	0 
Cl 	AUCUN 	 I 	IT 	I 	-- 	I 	-- 	 -- 	I 	-- 	I 	-- 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
21 	POURCENIAGE 	DES 	PPCNCANTS 	QUI 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

CONSIDERENT 	QUE 	II 	RAPPORT 	ENTRE 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
LEMPLDI 	IT 	LE 	DCMAINE 	D'(TuOES 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
1ST 	IMPORTANT 	 I 	S 	I 	-- 	I 	81.9 	I 	79.9 	I 	-- 	I 	80.0 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
SaUS-EMPLOI 	 I 	S 

I 	I 	 I 	 I 	 I 
41 	INSATISF8ITS 	CE 	LEUR 	EF4PLOI  

I 	I 	 I 	 I 	 I 
51 	ONT 	QUIETE 	LEUR 	EPPLCI APRS 	TEdS 	MO1SI 	B 	I 	-- 	I 	17.2 	I 	21.0 	0 	I 	-- 	I 	21.0 0 

I 	I 	 I 	 I 	 I 
FRAITEMENT 	ANNUEL 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

Al 	103 	GAGNAIENT MOINS 	OR 	 I 	B 	 -- 	I 	12,301 	I 	11,900 	I 	11,000 	0 	I 	12,100 
8> 	MOYPSSE 	 I 	B 	 -- 	I 	151500 	I 	15,400 	I 	15,300 	0 	I 	15,400 
LI 	103 	GAGNAI€NT 	PLUS 01 	 I 	B 	I 	-- 	I 	22,200 	I 	22.500 	I 	23,33C 	0 	I 	22,200 

I 	 I 	 I 	 I 
INSATISFAITS 	DR 	1108 	IRAITERENT 	 I 	I 	I 	-- 	I 	26.8 	 28.3 	QI 	-- 	I 	30.3 0 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
REGRETTENT 	LE 	CHC,I3 	CE 	LEUR 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
DOMAINE 	DETUDES 	 I 	S 	I 	-- 	I 	22.6 	 18.2 	0 	I 	-- 	I 	-- 

91 	ENVISAGENT 	D'AUTRIS 	fILDES 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 

POSTSPCCNDAIRES 	C')CI 	CEUX 	ANS 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
POUR 	DES 	88) SONS 	LIES 	A 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
LEUE 	CAREIRE 	 I 	B 	I 	-- 	I 	24.6 	I 	25.4 	C. 	I 	-- 	I 	25,6 	0 
POUR 	OAUTRBS RAISONS 	 I 	IT 	I 	-- 	) 	10.3 0 	I 	-- 

TOTAL 	 I 	S 	I 	-- 	I 	34.9 	I 	34.2 	0 	I 	-- 	I 	33.7 	0 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I SITUATION VIS-A-VIS DI IEMPLU 
I LORTENTICN DU DIPLÔME (1) 

+-------- 

II) 

II') 

I 	IV) 

I 	8) 

I 	VI) 

I V I I I 

I VIII) 
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,TA8LEAU 53 . OIPLME5 OUNIVERSITE 
- DOMAINE D'ETUOES - BIBLIOTHECONOMIE FT ARCHIVISTIQUE IFINP 

I IX) PROFESSIONS COMPTANT LA PLUS GRAND NOMBRE OF DIPLMES 
I 	ITBAVAILLANT 'A PLEAN TEMPSJ 

11 8IBIIOTHECATRES, ARCHIVISTES, PERSONNEL SPECTALISE DES 
BIBLIOTHQUES FT DES MUSEES 

• LAS *UTRSPROFFSSIONS NE COMPTE9T P45 SUFFISAP4MENT * 
* OF OIMPIdMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	* 

,---------+ ---------4---------+ 
I 

 I 	
TRAITE-1 	 I 	 I 	 I 

I 	CODE 	MENT 	I 	 I 
I 	OF LA 	I 	ANNUAL  I 	TOTAL 	I HOMMES  I FEMMES 	I 
I C.C.O.P.I 	MOFEN I 	 I 	 I 	 I 

-----•-__------4.---------------------- ------------------ 

$ 	S 	I 	S 	 I 

I 	 I 
235 	1 15,500 	1 	63.5 	I 	-- 	66.9 

I 	 I 

	

I 14,900 Qi 	38.5 Qi 	 1 	33.1 01 
4 ---------* 

	

I 	100.0 I 	100.0 	1 	100.0 I 
*---------+ --------4 ---------+ 

A UTRE S 

TOT AL 

I 	XI 

4---- 

---- 	- --------------------+ ---------+--------- 
- 	 , I 	DIVISIONI GROIJPE 	I I 	 I 

BRANCHES DACTIVITE COMPTANT LE PLUS 	AND NOMBRE OF OIPLMES I 	OF 	LA, 	I OF 	LA 	I TOTAL  I 	HOMMES 	I 	FEMMES 
(TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPSI I 	C.A.E. 	I C.A.(. 	i i 

S I 	S 	I 	S 

I) 	ENSETGNEMENT El SERVICES ANNEXES 10 	1 1 	1 68.6 I 	-- 	69.7 

-- - -- I 	-- 	I 	-- 
* LES BUTRES,  BRANCHES 0' ACTI VT IF )JE COMPTFNT PAl SUFFISAMMENT A I • OF DTPLME5 POUR FORMER UHF CATIGORIE 'A PART. 	 * I 

BUT RES 

TOTAL 

VOIR LAS DEFINITIONS 'A LA SECTION II. 

COMPRENO 1N FAIBLE POURCENTAGE DONE ON NE SAlT S'LLS ONT 
UN EMPLO! A ELFIN TEMPS OU'A TEMPS PARTIEL. 

COMPRENO LES TRAVAI,LURS AUTONOMES. LAS TRAVAILLEURS 
FAMILIAUXNON R'MUNRES FT UN FAT8LF POURCENTAGE DONE OH 
NE SAlT 

S. 
 115 ONT UN EMPLOI PERMANENT 0(3 TEMPORAIRE. 

I 	 I 	 I 

-- 	-- 	
- 	I 	

-- 	
-- 	I 

I 	
I 	 I 

4 	 I 
I 	31.4 01 	I 	30.3 01 

+ -------------------4 
I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 

- - --- ----- +---------+ ---------+ ------ 



TABLEAU 	54. 	OIPICMES 	C'uNLVEPSITE -- 	DOMAINE CEIUDES 	-- COMMUNICATIONS DL MASSE 

-4-* -- -* - ----6 -* 
I 	 I 	UNITEI 	1974 	1 	4975 	1 1976 1 	1971 I 	1578 	I 

I) 	40M851 TOTAL CE GRADES CCTROYES, 	--------------------------------+ ------------------------- + -----------• 
I 	1974-1978: 	 I 	I 	 I 	 I I 1 	 I 

NEUF 	PIOVINCES 	I 	NATE 	I 	410 	I 	476 	I 524 I 	579 1 	514 	I 
I 	 CUETIC 	I 	NIlE 	I 	146 	I 	200 	1 183 I 	19? I 	23C 	I 

CANADA 	I 	NBRE 	1 	556 	I 	676 	I 
I 	I 	 I I 

707 I 	716 

I 
I 	745 	I 
I 	 I 

- ---------- * ------ 6 ------------ + ------------ 6 ------------ * -------------------------* 

EVCLUTI(N CE LA SITUATICN V15-A-V15 	CE 	LEMPLUI 
DES DIPLOMES 01 	1976 EN CCMMUNICATIONS CE MASSE 

I 	GENRE DI SPADE 	I 
	

I 	TOTAL SELUN LI SEXE 	I 
4 ------------+ ------------* 
I 	 I 	 I 	ENSEMBLE 

I EACCALAU- I MAITSISE I 	DES 

	

UNITEI 	TEAT 	IOU DECTORAT I 	GRADES 
	

I 	4055(15 	I 	FEMMES 

I 	 I 	 I 
	

I 	 I 
I 	 I 	 I 

- 	 I 	
I 	 I 	 I 

NOMBRE TOTAL CE P15404515 CBSERVEES 
	

I 	 I 	 I 
	

I 	 I 	 I 
CANS LENQLJETE DI 1978 
	

NBRE I 	445 	I 	28 0 I 	414 
	

I 	230 	I 	219 	I 
I 	 I 
	

I 	 I 
SITUATION VI5--VIS CE L'EIPICI UN 
MOIS APSES LOBTENTION CU CIPLÔME 
(EN POURCINTAGE DU TOTAL CES R(PCNDANTS 
DI L'ENQUTTE DI 19781 

1) 	041 UN EMPLO) 	(2) 9 	1 85.9 	1 83.6 	1 93.0 	I 71.8 

21 	A 	lIMPS 	PLEIN 	(3) A 66.1 	1 -- 	I 68.3 	1 82.3 	1 50.1 0 	I 
31 	A 	lIMPS 	PART (EL 	 I 2 16.2 	0 	1 15.2 	C 	I -- 	I -- I 
41 	SANS 	EMPLOI 9 14.1 	C 	1 16.4 	U 	1 28.2 0 

(NT 	ACCEPTE UN EMPLOI DEVANT I I I 
COMNENCER 	ILLS 	1*50 	 I 2 	I -- -- -- -- 	I -- 
CHERCHENT UN EMPLOI 9 	1 13.4 	C -- 	I 14.3 	4 	I 24.2 0 	I 

it 	NE CHERCHENI 	P65 D'EPPLOI 	I 2 	I -- -- 	I --  

SITUATION 	VIS-A-VIS DI LEPPLOI 	EN JUIN 	19181 I 
(EN POUSCENIAGI CU TOTAL DES 	PEPUNOANIS 	I I I I 
CE 	L 	ENDUTE 	CE 	1918) 	 I I I 

1) 	051 UN EMPLOI 	 I 9 34.1 	1 500.0 0 	I 95.0 	1 94.8 	I 94.6 I 
21 	A TEMPS PLEIN 9 	1 89.1 	1 100.0 	0 	I 89.8 	I 94.8 	1 94.6 

A) 	PERMANENT 	I 1 	1 67.7 75.1 	0 	I 68.2 	1 78.6 	1 65.0 
B) 	TEMPEPAIPE 9 -- -- 	I 11.5 	0 	I -- 	I -- 

31 	lIMPS 	PARTIEL I -- 	I -- 	I -- -- -- 
0 	SANS EMPLOI 	 I 9 	I -- 	I -- -- -- 	I -- 
51 	041 ACCEPTE 	EN EMPLOI OIAANT I 

COMMENCES PLUS TARC 
Al 	CHERCHENE UN EMILCI It -- 	I -- 	I -- -- 	I -- 

NE CHEECHENI 	P64 OEMPLOI 	I 
I 

9 	1 -- 	I 
I 

-- -- 
I 

-- 

POPULATION ACTIVE 	(EN PCLJPCENTAGE CU I I I 
TOTAL DES REPCNDANTS CE LENCUtTE CE 	1978) I I 

11 	iN 5(014 APPES LOBTENTION CU CIPLCME 	I 9 	1 99.3 	1 90.6 	0 	1 98.7 	1 100.0 	I 97.3 
SN 	JOIN 	1978 	 I 2 94.7 	1 100.0 	0 	1 95.0 	1 94.8 	1 94.6 

CH6MAGE 	 I I 
(EN POURCENTAGE CE 	LA PCPULA1ICN ACTIVE) I 

1) 	UN MOIS 	APSES I'ORTENIION CU OIPLCME 9 L3.5 	I -- 	I 15.4 	0 	1 -- 	I 26.1 0 
21 	EN 	JUIN 	1978 	 I 2 -- -- -- -- 	I -- 

DIPLeMES 	INSCPITS 	AU 	III) 	TEMPS 
MOVES, SANS 	TRAVAIL 	IT 	LA RECHERCS4E D'UN 	I 
EMPLCI 	CANS 	114 	DELIS 	AIINEES 	5(31 SAND 	I I 
LOPTENT ION OU DIPLOME 	 I MOIS 	1 5.4 0 	I -- 5.3 	C 	I 

-- 
6.6 0 	I 

EMPLOYES A TIMES 	PLEIN, 	JOIN 	1918 	I NBRE 397 	I 21 0 	I 426 	1 218 	1 201 I 

5) 	RAPPORT 	ENIRE 	LEMPLCI 	IT 
LI 	OOMAINE DETUCES 	 I I I 

A) 	DIRECT 	 I 9 49.4 74.1 	0 51.2 	1 51.2 	0 	1 51.3 0 	I 
5) 	PART III 	 I 21 37.4 	I -- 38.5 	1 31.5 	0 	1 42.2 0 
C) 	AIUN 	 I 2 -- 	I -- -- -- 	I -- 

POURCENTAGE DES RCPCNCANTS 0(31 	I I I 
CONSIDEEENT DUE LI RAPPORT ENTRE 
LEMPLO) 	IT 	LE 	DOI4AINE DETUCES 	I I I 
EST 	IMPORTANT 	 I 2 90.2 	1 88.3 	1 82.4 	I 94.5 

SOUS-EMPLOI 2 	1 30.6 	0 	I - 	I 30.1 	C 	1 29.6 	0 	I 30.1 0 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	EMPLOI 	I 2 16.5 	0 	I -- 16.8 0 	I -- -- I 

51 	041 QUITTE LEUR EMPIOI APRES TROtS MOISI 
I 

2 	1 
I 

47.1 	I 
I 

-- 45.7 	1 47.4 0 	1 43.7 Q 	I 

61 	TRAITEMENT ANNUEL 	 I I I I I 
10* GAGNAIENT 	5(0145 	CE 	I s 	1 8.400 	I 10.900 0 	I 8,400 	1 8,600 	1 7,400 I 
MOVE 451 	 I $ 	1 13,100 	I 15,100 0 	I 13.300 	1 12,100 	1 13,900 I 
102 GAGNAIENT 	PLUS DI 	I 

I 
$ 11,600 	I 

I 
27.00060 

I 
17,100 17,900 11,60C 

I 
71 	INS8TISFAITS 	01 	LEUR 	TRAITEMENT 	I 

I 
I 	1 -- 

I I 
$1 REGRETIENT LI CHOID CE LEUR 	I I I I 

DOMAINE 0' ETUDES 	 I 9 12.8 	0 	I -- 	I 14.9 	C 	I  - I 
I 

91 	ENVISAGENT DAUTPES ETUDES 
) I I 

I 
POSTSECONOAIRES DUCT CEUX ANS 	I I I I I 

POUR 	DES RAISCNS LIEE5 	A I 
110K CARRIERE 	I * 24.8 0 	I -- 24.5 	0 	1 36.1 Q 	I 
POUR DAUTPES EAISONS 	I * 	1 -- -- 	I -- -- 	I -- 

TOTAL 	 I 	2 	27.8 	0 	I 
I 

-- 	I 
I 

28.4 	1 --  
I 

41.8 0 	I 

SITUATION VIS--VIS 0€ IEMPICI APSE-S 
LOBTENTIIJN CU DIPLIMF (1) 

 

 

 

8) 

 

 

VIII 
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TABLEAU 54. DIPLOME5 DUNIVERSITE 
- DOMAINE DTUOES - COMMUNICATIONS DE MASSE (FIN) 

• --------------------_------------------------ +---------+------- #---------,- ------- 
I - I 	 I TRAITE- 
I 	IX) 	PROFESSIONS ç0MPTANT IF PIUS GRAND NOMBRE DE 0IPLeNE5 I 	CODE 	I MENT I 
I 	(TRAVAILLANI 	PLEIN TEMPS) I 	DE 	IA 	I ANNUEL 	I TOTAL HOMMES 	I FEMMES 
I I 	C.C.0.P.I MOVEN 	I II 
--------------------------------------------------- --- --------• ,---------} -------- ------4 

I I $ I 9 

11 	ECRIVAINS, 	JO(JRNALISTES, 	TRAOUCTEURS 333 	I 14.200 	1 33.3 1 	33.9 	DI 32.6 0 

21 	ARTI5TESOF 	LA SC 'ENE, DR LA RADIO El 	DR LA TELEVISION 333 15,900 0 11.0 DI 	27.6 	DI -- 
(COM(OIENS, 	MUSICIENS. 	DANCEURS. 	ETC.) 

-- -- - I 	-- 
- IFS AUTRS PROFESSIONS NE COMPTENJ PAS SUFFISANMEN1 	* I 

OR DIMPLdMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	* I 
-- 	I -- -- -- 	I -- 

I.  I 
AUTRES I 11,200 49.7 1 	38.5 	Di 61.7 	I 

---- -------- -------------- -------* 
TOTAL I 100.0 I 	100.0 	I 100.0 	I 

__-----_----------------------------------------------------------------•------+ --------- 

------------------------- -- ------ - ----- -- -------- ---- ------  ---------- - --- --,--------- 4.---------+ 
I 	OIVISIONI GROUPE 	I I 	 I I 

I 	XI 	BRANCHES O.ACTIVIT( COMPTANT IF PLUS GRAND NOMBRE DE DIPL8M9S I 	DE LA_ DR 	LA 	I 10161 I 	HMES 	I FEMMES 	I 
I 	(TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS) I 	C.A.E. 	I C.A.. 	I I 	 I I -----------________-_____-•-_-------------------------.---------+- ---- + ------------------- 

I I 	I I 
9 I 	9 9 	I 

13 	COMMUNICATIONS 7 3 25.2 0 	-- 34.5 	CI 

2) 	INPRIMERIE, 	EDITION FT ACTIVITI(S ANNEXES 5 11 12.3 DI 	23.0 0 -- 

I --  -- -- I 	-- -- 
* IFS AUTRES RRANCHE5 OACTIVITE rE COMPTENT P45 SUFFISAMMENT S I 
• OF OIPLMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. I 

I 
-- 

I 

I --  

-- 

-- 

-- 

- - 

-- 

-- 

-- 
I 

-- 	I 

I I  
I--- 

-- 	-- 

-----*--------- 4. 

-.- -- 

I 

-- 

I 	 AUTRES I 62.3 1 	60,6 	I 64.2 
I*--------• ------ 
I 	 TOTAL I 100.0 I 	100.0 	I 100.0 	I 

 -------  	 - -- - -- - ---- - - - -- - --- --------------------------------------- 

VOIR LES DEFINITIONS A LA SECTION II. 

COMPREND tiN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SAlT SILS ONT 
LEl EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

431 COMPREMO LES TRAVAI(,LEURS AUTONONES, IFS TRAVAILLEURS 
FAM(IIAUX NON RMUNtPS RI UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT SILS ONT UN EMPLOI PERMANENT QU TEMPCRAIRE. 
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TA8LEAU 	55. 	D!PLC'MES D'UNIVERSIT 	-- 	00)181141 O'(TuDES 	-- PRIILOSOPIIIE 

4- -+ - + ++ -t 	 - + 
I I 	UN) TI 	1974 	I 1975 	I 1976 	I 1977 I 	1978 	I 
I 	II 	NOHRRE TOTAL 01 GRADES OCTROVS, .- - f- -+-- ----- - f 	 + 
I 	 1974-1978: I 	I 	 I I 1 I 	 I 
I 	 NEUF PROVINCES I 	14811 	I 	502 	I 537 	I 547 	1 507 I 	486 
I 	 DU8EC I 	NBPE 	I 	198 	I 209 	I 164 	I 168 1 	193 	I 

CANADA 

I 
I 	14881 	I 	700 	I 
I 	I 

746 	I 711 	I 698 I 	679 	I 

• -------------------------------------------------- -4-- 
I 	 I 

	

-----+------------ + 	 ------+------------• 
I I 	 I 

---------+------------+ 

VOLUTICN CE LA SITUATICN V1S--S4IS CE LEMPLOI 
DES OIPLMS 01 1976 EN PHILOSOPHIE 

- ---- -- ------- - -------------- - --------4-------------------- --------------------------------- 

I 
I 

I I 	GENRE 	DE 
------ ------*-- 

GRADE 	I 
----------4 I 

I 
4 

TOTAL 	SELON 
* ------------------ 

LI 	SEXE 	I 

I I I I ENSEMBLE 	I I I 
I 	SITUATION VIS-A-VIS 	DE IEMPLOI 	8PRS _I BACCAIAU- 	I NAITRISE 	I DES 	I I 
I 	L'OBTENTION DV DIPLME 	(1) 	 I 

I 
UNITEI 

I 
PEAT 	IOU DOCTORAl 	I 

I 
GRADES 	I 

I 
HONMES 	I 

I 
FElINES 	I 

I 
I I 

4 
I 

------+ 
I 	 I 

------------ + ------------* 
I 

------------------------- -------------+ 
I 
I 	I!) 

I 
NOMBRE 	TOTA, DE 	PERSONNES 	CBSERVES 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I DANS 	LENQUITE 01 	1978 	 I NBRE 	I 436 	I 139 	1 546 	1 408 	I 137 	I 
I 
I 	(III 

I 
SITUATION 	VIS--VRS 06 	I'EFPICI 	UN I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I M015 APRES IOBTENT ION CU CIPLOME  
I (EN POURCENTAGE DU TOTAL DES P(PONDANTS  
I DI 	LEN0UTE 	01 	19781 	 I I I I I 
I 1) 	ONT UN 	EMPIQI 	(2) 5 	I 71.0 	I 57.5 	I 68.3 	I 66.3 	I 74.3 0 	I 
I 21 	8 	lIMPS 	111114 	(3) 	I S 	I 61.1 	I 34.0 	0 	I 55.7 	I 53.7 	I 63.4 0 	I 
I 3) 	A 	lIMPS 	PARTIEL 	 I S 	I -- 	I 23.5 a 	I 10.5 	0 	I -- 	I - 
I 41 	SANS 	EMPLOI 	 I S 	I 29.0 	I 42.5 	1 31.7 	1 33.7 	I -- 	I 
I 5) 	(NT 	ACCEPT€ 	(iN 	E)11O( 	DIVANS 	I I I I 

COMMENCER PLUS 	lARD 	I S 	I -- 	I -- 	I -- 	I -- -- 	I 
I 01 	CI-ERCHENT 	UN 	EMELOI 	I S 	I 13.1 	C 	I -- 	I 12.8 	0 	I 16.2 	0 	I -- 
I 
I 

NE 	C1'ERCHENT 	PAl 	O'EMPLOI 	I 
I 

I 	I 
I 

15.0 	0 	I 30.9 0 	I 16.2 	0 	I 16.7 	0 	I -- 	I 

I 	(VI SITUATION 	VIS--V(5 	01 	LEPPLOI 	EN JUl14 	19781 I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I (EN POURCENTAGE Dli TOTAL CII RPONOANTS 	I I I I I I 
I DI 	L.ENCUNE 	01 	19781 	 I I I I I 
I 11 	ONT UN EMPLOI 	 I I 	I 73.8 	I 60.2 	I 71.1 	I 70.9 	I 71.7 	a 	I 
I 21 	111115 	PIE IN 	 I 9 69.3 	I 46.5 	I 64.7 	I 63.7 	I 67.7 0 	I 
I Al 	PEAMANENT 	I S 	I 47.4 	I 35.4 0 	I 45.0 	I 44.2 	I 47.3 	0 	I 
I B) 	IEMPCRAIRE 	I 9 	I 18.4 	0 	I -- 16.4 0 	I 15.1 	0 	I -- 
I 31 	TEMPS 	P681111 	 I S 	I -- 	I -- 	I -- 	I -- 	I -- 
I 41 	SANS 	1)11110) 	 I I 	I 26.2 0 	I 39.8 0 	I 26.9 	I 29.1 	0 	I -- 	I 

0141 	ACCEPTE 	UN 	EMPLO( 	DR VAST 	I I I I I I I 
I CCMMENCER 	PLUS 	TAlC 	I I 
I CHERCHENT UN 1)11101 	I S 	I 12.9 	C 	I -- 	I 10.8 C 
I TI 	NE 	CHERCHENT 	P85 	OEPIPLOI 	I 

I 
S 	I -- 	I 26.5 	0 	I 12.6 C 	I  

I 	VI POPULATION ACTIVE 	(EN 	PCURCENIAGE 	DV 	I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I TOTAL DES REPONOANTS CE V ENCU1E DI 1978) 	I I I I I I I 
1) 	UN MOIS 	APPS 	LOITENIION DU UIPLCME 	I S 	I 85.0 	I 69.1 	I 81.8 	I 83.3 	I 77.1 	0 	I 

I 21 	514 	JUIN 	1978 	 I S 	I 9C.9 	I 73.5 	I 87. 1. 	I 89.8 	I 60.3 	0 	I 

I 	VII 
I 

CH8MAGE 	 I 
I 
I 

I 
I 

I 
I I 

I 
I 

I 
I 

(EN POURCENTAGE DI 	LA PCPULATILN ACTIVE) 	I I I I I 
I II 	UN 1)015 	APPS 	LOBTEI+IIDN DU OIPLME 	I S 	I 16.4 	C 	I -- 	I 16.4 	0 	I 20.4 	0 	I -- 	I 

21 	EN 	JUl14 	1978 	 I I 	I 18.8 	0 	I -- 	I 18.7 	0 	I 21.0 	0 	I -- 	I 
I 
I 	VII) 

I 
DI PLeMS 	I +SCRITS 	AU 	1)1) 	61 	-- 	TENDS 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 

I 1101114 	SANS 	TRAVAIL 	El 	Z 	LA RECHERCHE 	DUE. 	I I I I I I I 
I EMPLIJI 	DANS 	115 	DEUX 	ANNEES 	SUIVA'IT 	I I I I I I 
I IOBTINTIGN DU 0IP1MI 	 I 1)015 	I 9.5 	0 	I -- 	I 9.6 	0 	I 9.8 	C 	I -- 
I 
I 	VIol 
I 

I 
EMPLCYS 	A 	lIMPS 	lIEU., 	JUl14 	1918 	I 

I 
NBIEE 	I 

I 
302 	I 

I 

I 
SO 	I 

I 
353 	I 

I 
200 	I 

I 
93 	Q 	I 

I 
I 

11 	RAP°ORT 	ENTRELEMPLCI 	VT 	I 
I 
I I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 18 	00)181146 	0' ETUCET 	 I I I I I I 
I Al 	DIRECT 	 I V 	I 21.0 	C 	I -- 	I 18.6 	0 	I --  
I PART III 	 I S 	I 42.0 	I 68.1 	0 	I 45.8 	I 44.1 	0 	I -- 
I C) 	AUCUN 	 I I 	I 36.9 	C 	I -- 35.1 0 	I 42.6 0 	I -- 	I 
I I 

21 	POURCENIAGE 	DES REPCNCANIS 	CU! 	I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

C0N5IDRENI QUE LI RAPPORT ESTEE 	I I I I I I I 
LEMPLOI 	El 	LI 001611) CTUOES 	I I I I I I I 

I EST 	(MP3RTANT 	 I * 	I 59.6 	I 63.2 0 	I 60.1 	I 49.0 	I 90.9 0 	I 
I 
I 

I 
SOUS-EMPLOI 	 I 

I 

I 
S 	I 

I 
02.9 	I 

I 

I 
-- 	I 

I 

I 
1.4 	I 

I 
51.3 	I 

I 

I 
73.4 	0 	I 

I 
I INSAIISFA(TS 	01 	LEUR 	EPPICI 	I 

I 
I 

I I 

I 
I 

(NT 	OUITTE 	IEUR 	1111(1 	APRS 	TECIS 	11311) 5 	I 25.3 	0 	I 
- 

-- 	I 20.7 	0 	I 26.2 	0 	I -- 	I 

I 
I 

TRAITEHENT 	ANNUEL 	 I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 

Al 	109 	GA&NA(ENT 	110(145 	01 	I 8 	I 7,000 	I 6,600 	I 7,000 	I 6,700 	I 8,400 0 	I 
I 8) 	MOYENNE 	 I $ 	I 12,800 	I 17.000 	I 13.100 	I 11,900 	I 20,500 0 	I 
I CI 	10* 	GAGNAIENT 	PLUS 	DE 	I 

I 
8 	I 241100 	I 

I 
23,90C 	I 24,100 	I 

I 
22,400 	I 24,600 0 	I 

I 
I 

I 

I 
INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	IRAITEMENT  

I 

I I I 

I 
RI 	REGRETIENT LI CHOIR 	CE LEUR 	I 

I 
I I 

I 
I I 

I 
I 

I 
I 

I QOMAIPIE 	CDTUCES 	 I S 	I 10.5 	C 	I -- 	I 16.2 	C 	I  
I 
I 

I 
91 	ENVISAGENT DAUTRES 	TUDES 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I POSTSECONDAIRES 	0101 	01W) ASS 	I I I I I I 
I A) 	POUR 	DES 	RAISONS 	L1ES 	A 	I I I I I I I 
I IEUR 	CARRIRE 	I S 	I 52.2 	I -- 	I 48.5 	I 56.1 	I -- 	I 

POUR OAUTRES RAISONS 	I I 	I 21.2 	I 	I -- 	I 20.0 	0 	I 22.0 	0 	I -- 	I 
I 
I 

TOTAL 	 I 
I 

S 	I 
I 

73.4 	I 
I 

39.8 	0 	I 
I 

68.6 	I 
I 

79.1 	I 
I 

-- 	I 
I 



IT ENSETONANTS DES ECOLES PREMAIRES ET SECONDAIRES ET 
ASSIMILS 

* IFS AUTRS_PROFESSIONS NE COMPTEJT PAS SUFFISAMMENI * 
* DR OIMPIETMES POUR FORMER UNE CATEGURIE 'A PART. 	* 

AUTRES 

I 	 TOTAL 
-- 
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TABLEAU 55,.  D(PIM1S DUN1VER51T 
-- DOMAINE DETIKTES -- PHILOSOPHIE (FINI 

- --- - ------------- -------- ------ t------- --------------------+---------* --------- 4 
I 	 I 	TRAI1E-I 	 I 	 I 	 I 

PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE DE DTPLeMES 	 I CODE 	I 	MENI I 	 I 	 I 	 I 
(TRAVATLIANT ) PIE IN TEMPS) 	 I DR LA I AN&JEL I TOTAL  I HOMMES  I FEMMES I 

	

I C.C.O.P.I 	MOTEN I 	 I 	 I 	 I 
• ---------*-----------------4---------4 ---------- 

$ 	I 	8 	 8 	I 

273 	1 21.400 UI 	23.4 U 	-- 	-- 

-- 	I 	-- 	 -- 	 -- 	 -- 	I 
I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 

	

4 ---------I. 	 I 
I 12.200 	76.6 	I 	86.0 	1 	55.9 UI 

----- ----------- 

	

I 	100.0 I 	100.0 	I 	100.0 	I 
4-------- 

I XI BRANCHES OACTT VIlE COMPTANT IF PIUS GRAND NCMBRE CE D!PLMES 
I 	(TRAVAILLANT 'A PLEIN 1EMPS) 

II ENSEIGNEMENT ET SERVICES ANNEXES 

*********,***4**fl*****.*.,.***.*.,., **•*•*********•*********** 
* IeS AUTRES BRANCHES OACTIVITE N.E COMPTENT P65 SUFFISAMMENT 
$ OF DIPL8MIS POUR FORMER UNE CATEGORTE A PART. 	 * 

AUTRE S 

TOTAL 

(1) VOlE LBS DFINlT1ONS A LA SECTION II. 

(23 COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SATE STLS ONT 
UN EMPLO! 'A PLEIN TEMPS OR) A TEMPS PARTIEI. 

133 COMPREND IRS TR,VAII,LcuRS AUTDNOMES, IRS TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNER5 ET UN FAL8LE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S(LS ONT UN EMPIOT PERMANENT DU TEMPCRA(RE. 

+------ --- + ----- --- ------- -- 4.---------* 

	

I DIVISIONI 	GROIXPE I 	 I 	 I 

	

I DE LA I 	DR LA I TOTAL  I HOMMES I FENMES I 
I 	C.A.E.I 	C.A.. I 	 I 	 I 	 I 

4.---------4 --------4 --------- 

	

I 	 I 	 I 
8 	 8 	 $ 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 
10 	1 	1 	1 	39.8 	1 	28.9 QI 	10.5 UI 

-- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 

	

I 	 I 

	

I 	60.2 	I 	71.1 	1 -- 	I 
--4.----------- 

	

100.0 I 	100.0 I 	100.0 	I 
------------------,-----_-,-------+ 
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TA8LEAL S6 . CIP1RES OUNIVERSITE -- OCRAISE C'TIJOES -- 	TuOET RELIGIEUSES 

* 	 __- ----------__-+---- - -4 - 
I 	 I UNITE) 	1974 	I 	1975 	1976 	I 	1971 	I 	1978 	I 

11 5091191 TOTAL CE GRADES 007501(5, 	+------+ - .----+ 	 - , 	 -  + 	 - + 	 - . 
1974- 1978: 	 1 	I 	I 	1 	I 	I 	I 

I 	 NEIF P90919065 	I 5898  I 	678 	I 	710 	I 	746 	1 	937 	I 	945 	I 
GuREEC 	I NBRE I 	306 	I 	309 	I 	263 	I 	323 	I 	279 
(69*08 	I NBE I 	984 	I 	11019 	1 	1 1 009 	I 	1.260 	I 	1,224 	I 

I 	 I 	I 	I 	I 	I 	 I 
----------- -4------+-----------*------ ------+--------------------------------------- 

(VOIUTICN CE LA SITUATION VIS-A'-91S CE LEMPIOI 
IRS CIPLCM(S DI 1976 EN (EUDES RELIGIEUSIS 

I I I 06996 DE OPACI 	I I TOTAL SELON IF 	SEXE 	I 
II --------------------------+ 4------------------------- 
I I I ENSCM8LE 	I I 
I 	SI'UATCON 	VIS-A-VIS 01 	L'EMPLLI 	APRES I _l BACCALAU- 	I MAITRISE DES 

I 

I 	LOBTENIICN OU 	OIPLCME 	(1) 	 I 
I 
I 

UNITFI 
I 
I 

PEAT 	IOU CCCIOIAT 	I 
I 	 I 
I 	 I 

GRACES 	I 
I 
I 

HOMI4ES 	I 
I 
I 

PEMMIS 
I 
I 

I 
I 	II) 

- ---- - -------- - --- ------ --- -------------+-- ------------------- 

I 	I 	 I 
NO#BPE 	TOTAL 	CE 	PERSQN4ES C8SERVES 	I 	I 	 I 

----- ----*------ 
I 
I 

I 
I 

------------------------------- 

I DANE L'ENQUTE 0E 	1918 	 I 
I 

9891 	1 418 	1 81 	1 499 	I 
I 

262 	1 234 	I 
I I 

I 	1111 SITUATION 	viS-A-vi 	08 	I'EPPLCI UN I I 
9085 A1'R5 IOBTENTION 012 CIPItME I I 

I (9 POIJRCENTACE DU TOTAL 	CES RPON0ANTS 	I I I I 
I 06 1EN04TE DR 1918) I I 
I 1) 	ONT 	UN 	EMPIOI 	(2) 	I 8 76.4 62.9 	1 73.9 69.8 78.2 
I 2) 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 5 68.4 45.4 	a 	1 64.7 	I 61.8 	1 67.6 	I 

3) 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	I S -- -- 	I I 
41 	SANS 	E#PLcI S 	I 23.6 0 	1 39.1 	a 	I 46.1 	I 30.2 	0 	1 21.8 	U 	I 

I SI 	091 ACCEPTC UN EPPLOI 	OEVANT I I 
CCMMENCER Pills 	IARC  

I 61 	CIIERCHENT 	31+ 	EJ4PLO(  
7) 	NE CHEECIIENT 985 O'EMPLO( 	I 

I 
A 	I 

I 
14.1 	C 	1 1 15.6 	0 	I I 

I 
I 	IV) SITUATION 	VIS-A-Vt5 DI 	IEPPLCI 	EN JUn. 	1978I I 

(EN POURCENTAGE DU TOTAL 	CR5 RP0NDANTS 	I I I I 
06 	1ENGUTE 	CE 	1978) 	 I I I I 

11 	091 UN EMPLOI 	 I 5 95.8 81.2 	1 93.4 	I 91.1 	1 96.0 	I 
2) 	A 	TEMPS 	P1119 	 I S 	I 87.0 	1 55.7 	I 81.9 	1 80.7 	1 83.0 

I PERMANENT 	I 2 63.4 	1 55.7 	I 62.2 	1 60.1 	1 64.1 
TEMPCRAIRE 	I 5 19.8 	0 	I -- 	I 16.6 0 -- 

A 	TEMPS 	P681161 	I 2 	I 25.5 0 -- 
I 4) 	SANS 	69910! 	 I S 	1 -- 	I -- 	I -- 	I -- 

51 	091 	ACCEPTt UN 	EMPICI 	OEVANT 	I 
COMMENCER PIUS lARD 

61 	CHEMCHENT UN 	EMPIOI 
7) 	NE CHERCHENT 	6*5 OEMPLOI 	I 2 	I -- 	I -- 

VI POPULATION ACTIVE 	(EN PCUACENTACA CU I 
TOTAL DES RPONOANTS CE 1ENQUTE 08 	1518) 	1 1 I I I 

UN 9015 	APRS IO8TENTICN 0(1 	DIPLCI4E 2 85.9 	I 76.7 	1 84.4 	1 83.1 	1 85.7 	I 
21 	EN 	JUIN 	1978 2 98.4 90.0 97.0 	1 95.3 	1 98.5 

VI) CHMAGE I 
(EN POURCENTAGE 01 LA POPULATION ACTIVE) 	I  

II 	UN ROtS APRAS 	ICBTENTICN CU 	0IPL'ME 	I 5 	I -- 	I -- 12.5 	I 	1 -- -- 
EN 	JUtS 	1978 5 	I --  -- -- -- -- 

VIII 0IP1MS INSCR(TS AU 	UI) 	61 	-- TEMPS I 
MOVES SANS TRAVAIL IT A LA RECHERCHE DUN 
€99108 	DAMS LET DEUX A99ES SUIVANT 
L'ORTENltON DU DIPLME MGIS 	I --  -- -- -- -- 

VIII) EMP1OYS A 	16965 	916(9. 	21215 	1978 NERE 364 45 409 212 	I 195 

1) 	RAPPORT 	ENTRE 	1 	EPPICI 	IT I I 
LE CUMAINE DTUOES I I 

A) 	DIRECT S 2C.7 0 58.3 0 	1 25.0 	0 	1 38.3 	0 	I -- 

8) 	PARTIEL 2 	1 48.3 	1 -- 46.2 	1 41.7 	0 	I 50.1 	0 
C) 	AUCUN 	 I 2 31.0 	C -- 

I 
28.8 	0 	I -- 38.2 a 

- 	 I 
2) POURCENTAGE DES PEPONDANIS GUI 

CONS1ORENT DUE 	LI 	RAPPORT 	69156 	I 
I'E9IPLOI 	IT 	1€ 0098151 	O'TUDES 
1ST IMPORTANT 	 I 51 76.3 94.0 0 	1 78.2 	1 78.1 	1 79.2 

31 	SOUS-EMPIDI 	 I 51 58.1 	1 -- 	I 52.8 	1 45.2 	0 	1 61.2 0 

61 	INSAT(SFAITS 	DE 	LEUR 	EMPLOI 	I I -- -- 	I -- -- -- 

51 	051 QUITTE LEUR 	EMPIOI 	APR5 180)5 POIS1 2 	1 35.0 	1 -- 	I 32.4 	1 36.5 	0 	1 26.6 0 

I 6) TRAITEMENT ANNUEI 	 I I I I 
4) 	102 GAGNAIENT RUINS DI 1 7,430 	1 8130C 0 	1 7,400 	1 7,200 	1 1 1 600 
B) MOVENNE 1 14,800 	1 11,300 0 	I 14.200 	1 11.800 	1 19,000 
C) 	102 GAGNAIENT PIUS DE $ 	1 24,200 	1 21.000 Q 	1 24,100 	1 21,700 	I 24,50C 

71 	INSATISFAITS 	06 11(28 	TRAITEMENT 2 19.3 	0 	I -- 	I 19.4 0 	I -- -- 

B) REGREETENT LE CHCIX DE LEUR I I 
0098191 O'TUCES 2 	1 21.5 	C 	1 19.6 	0 	1 26.4 	12 	I -- 

9) 	ENVISAGENT DAUTPES (TUDES 	I I 
POSTSECONDAIRES 0(C1 	CRUX AN5 	I I 

Al 	POUR DES 	RAISINS 	hEEl A 	I 
I LEUB CARRIAPE 	I 2 32.7 	C 	I -- 31.6 	1 35.1 	12 	1 28.1 0 
I B) 	POUR D'AUTRES RAISONS 	I 2 -- 	I -- 13.2 	12 	I -- I -- 
I 
I 

TOTAL 	 I 	5 
I 	I 

45.3 	1 
I 

-- 	44.8 	1 	54.4 0 	1 
I 

33.7 0 
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t------

I 	IX) 

+------ 

2 

TABLEAU 56. DIPL$MES DUNIVERSTTE 
-- DOMATNE D 'TUDES -- ETUDES RELIGIEUSES IF IN) 

PROFESSIONS COMPTANI LE PLUS GRAND RIOMBRE OF C1PL&ES 	 I CODE 
ITRAVAILLANT A PIE IN TEMPSI 	 I 06 LA 

I C.C.D.P.I 
----------- 

ENSEIGNANTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONDAIRES El 	 1 	273 
ASSIMILS 

I MEMRRES DU CLERGE El ASSIMILES 	 I 	251 

-- 
* LES AUTRS PROFESSIONS NE COMPTENT PAS SUFFISAMMENT * 
• DE DIP4PLöMS POUR FORMER UNE CATGORIE ) PART. 	* 	 I 

-- 

TEA TIE—I 
RENT I 

ANRRJEL I TOTAL 
MOYER I 

-------4------- 

I 	I 	2 

	

21.230 I 	44.8 

	

8,800 01 	20.4 

I HOMMES 

5 

27.1 

35.3 

I 	-- 

I 	-- 

• --------- + 
I 	 I 
I 	 I 
I FEMNES I 
I 	 I 
•------- -4 
I 	I 

* 	I 
I 	I 

63.4 I 

-- 	 I 	-- 	I 	-- 
I 	I 
I 	I 

I 	-- 
I 	I 
I 	I 

I 	I 	I 
t 
	 I 	I 	I 

AUTRES 
	

I 10, [00 I 	34.8 I 	32.6 01 	32.2 01 

TOTAL 
	

I 	100.0 
	

I 	100.0 I 	100.0 	I 

+ ------------ ------------------------------ - ---- ------- ----- ------- ----- -------t 	------------ 	-----4 --------- * 
I I 	DIVISIONI GRQUPF I I I 
I 	XI 	8RANCHES D'ACIIVII( COMPTANI IF PIUS GRAND NCMRRE 	OF DIPLMES I 	OF 	IA 	I DE LA I 	TOTAL 	I HOMMES 	I FEMMES 	I 
I 	(TRAVAILIANT 	A PLEIN TEMPS) I 	C.A.(. C.A.E. I 	I I 
------------ - ---- -- ------------------ ------------------------------t---- ---------------------- ---4 -------------- ----4 

I 
I 
I 

I 	I 
I 
I 

I 
S 	I 

I 
2 2 	I 

I 

ENSEIGNEMENT 	FT SERVICES ANNEXES 10 1 46.1 	I 28.0 01 65.3 	I 

ORGANTSATIONS CULTUELLES I 	10 	1 3 1 	20.5 QI 36.3 0 - 	I 

I --  -- 
I 

-- 	I -- 
I 

-- 
* LES AUTRES BRANCHES DACTIVITE NE COMPTENT 	PAS 	SUFFISAMMENT S  I I I 
• DE OIPIMS POUR FORMER UNE CAT(GORIE 	A PART. 	 S I I 

I --  

-- 

-- 

-- 

I 	-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- I 	 I 
I 

I 	 I 
4 -------------------• 

I 
I 

I 
I 

I 
AUTRES 1 	33.0 	I 35.7 01 30.3 0) 

----------------------- 4 
TOTAL I 	100.0 	1 100.0 	I 100.0 	I 

4 ------------------------------------------------------- ---------- ----------------+-------+-------*---------* 

II) VOIR LES DEFINITIONS A LA SECTION H. 

12) COMPREND UN FAIRLE POURCENTAGE OONI ON NE SAIl SILS CNT 
UN EMPLOI 'A eLFIN TEUPS OU 'A TEMPT PART IEL. 

131 	COMPREND IFS TRVAILLEURS AUIONOMES, LES TRAVAILLEUBS 
FAMLLIAUT NON RLMUN'RS El UN FAIRIE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'TLS ONT UN EMPLOI PERMANENT OIJ TEMPCRAIRE. 
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TABLEAU 	57. 	oIPLeMs OUNIVERSIT -- DCMAIME D'TUOES -- HUMANITS - DIVERS 

- ----------- ----------- --------- -----------* 
UNITI 1574 	1 	1975 	1 

4-------------- t -----------4------------- 

1976 	I 	1571 	1 	1578 
I) NOMBRE TOTAL GE GRADES OCTROYS, ---------------- ----- -4----- --- -------------------- 

1974-1578: 	 1 I 1 	 1 I 
NEUF PROVINCES NBRE 	I 205 	1 	196 	I 134 	I 	117 	1 112 
CUBEC NARE 	I 165 	1 	116 	I 173 	1 	153 	1 190 
CANADA 	I NBRE 	I 370 	1 	312 	1 301 	I 	270 	1 302 

4 ------ -------------- - --- --- ----------- ---------- t------P------------4------------ + ------------ 

EVGLUTICN CE LA 	SITUATICN 5154-415 	CE LINPLOI 

+ ------------ + ------------P 

DES 	C1PLeMS 	CE 	1976 EN HUMANIT€5 - DIVERS - - 

I 
---- 

GENRE DR GRACE 	I 
- --- - ---- ------------ 

I 	TOTAL SELON LE 	SEll 
+- ----------+- ---------- 

I I 	 I ENSEMBLE 	I 	 I 
SITUATION VIS-A-VIS DE L•EMPLOI 	AP5S BACCALAU- 	I 	MAITRISE 	I )ES 	I 
LORTENTION DU 	OIPL6ME 	Ii) 	 1 UNIT( RAT 	IOU DCCTORAT 	I GRACES 	I 	HOMNES 	I PEMMES 

----- II)NOM8 	0T 	OEPE 	ONNESC8SE 	ES 	i - 	--------+. I -I 
CANS LENQUTE CE 	1918 	 1 NBRE 	I 135 	1 149 	1 89 P 

 SITUATION 	vis-4-vis 0€ 1€EPLCI 	UN I I I 
HOIS APR5 LOBTENT ION CU DIPLME 	I 
(EN 	POURCENTAGE OU TOTAL CES 	RP0N0ANTS I I 
CE 	LENQUTE 	DR 	1978) 	 I I 

II 	lINT 	UN 	EMPLOI 	121 	 I 2 46.5 	C 	I 	-- 51.5 	C 	-- -- 
21 	A 	TEMPS 	PLEIT, 	131 	I 2 	I 43.6 0 	-- 43.4 	C 	I -- 	I -- 
31 	A TEMPS PARTIEL 2 -- 	I 	-- -- 	-- 	I -- 
41 	SANS 	EMPLOI 2 53.5 	0 	1 48.5 C 	I --  -- 
51 	ONE ACCEPTf 	(JR EPPLOI 	DR SARI I 

COMMENCER PLUS TAlC -- 	 -- -- 	 -- 	I -- 
61 	CHIQCHENT UN ENFICI It -- 	 -- -- 	 -- -- 
71 	NE CIIERCHENT P65 DEMPLOI 2 -- 	 -- -- 	 -- -- 

 SITUATION 	VIS--VIS CE 	LEPPLOI 	EN JUN 	1978 
IFN POURCELTAGE CU TOTAL 	CES RPONDANTS 
DR 	L'RNCUETE 	CE 	19781 

1) ONI UN EMPLOI 2 15.0 	C 	I 	-- 73.4 	C 	1 42.4 U 
2) 	A 	TEMPS 	PLEIR 2 	1 66.4 	0 	1 62.1 P 	I --  -- 

PEAMANENT 2 58.7 	C 	1 55.1 	0 	1 --  -- 
TEMPCRAIRE - 2 -- 	 -- 	I -- 	 -- - 

3) 	A 	TEMP5 	PARTIEL 2 -- 	 -- 	I -- 	 -- 	I -- 
4) 	SANS 	EMPLOI * -- 	 -- 	I -- 	 -- 	I -- 
5) 	CNT ACCEPTE 	UN 	EPeLCI 	DEVANT 	I I 

COMMENCER 	PLUS lARD 	I 2 -- 	I 	-- -- 	 -- -- 
6) 	CHERCHENT UN 	EMPLCI 	I S -- 	I 	-- -- 	 -- -- 
7) 	NE 	CHERCHENT 	PAS D'EI'PLOI S -- 	I 	-- 	I -- 	 -- 	I 

I 
-- 

VI 
I 

POPULATION ACTIVE (EN POURCENTAGE CU I 
TOTAL 	DES 	RPON&ANTS 	CE LENQIJTE 	06 	1578) I I 

11 	UN 11015 	APR5 	L'CBTERTION CU 	CIPLeME 	I 2 	1 45.9 0 	I 	-- 69.1 	0 	I --  -- 
21 	EN 	JUIN 	1978 2 83.1 	0 	-- 80.7 	-- 74.5 0 

 CHUMAGE 	 I 
lEN POURCENTAGE 06 	LA 	POPULATION ACTIVE) I 	 I I 
U 	UN MOIS APRES 	L'CBTE#TION CU DIPLNE I 	I -- 	) 	-- -- 	 -- -- 
2) 	EN 	JOIN 	1978 2 -- 	 -- -- 	 -- 	I -- 

 DIPLCMS 	INSCRITS 	AU 	III) 	6) 	-- 	TEMPS I 
MOYER SANS 	TRAVAIL 	ET 	LA RECHERCHE OU I 
EMPLCI 	DANS LES CRUX ARL€ES SUIVANT 	I 
LOETENTICN CU DIPLQME 11015 -- 	I 	-- -- 	 -- 	I -- 

 EMPLOVS A 	TEMPS PLEIN, 	JUIN 	1978 NAPE 89 	C 	I 	-- 	I 92 	(J 	I --  -- 

H 	RAPPORT 	ENTRE 	L•FPPLOI 	ET I 
LE 	OOMAINE CATUOES 

Al 	DIRECT T -- 	 -- -- 	 -- -- 
RI 	PARTIEL 2 -- 	I 	-- -- 	 -- 
C) 	AUCUN 

21 	POUPCENTAGE 015 	RAPONCANTS GUI I 
CONSIOERENT POE LE RAPPORT 	RNTRE 
LEMPLOI 	ET LI 	DOMAINE ODU0ES I 
1ST 	IMPORTANT S 	I 64.3 	0 	1 65.4 0 	I 	-- -- 

21 	SOUS-EMPLOI S 	I -- 	 -- 
-- 	I 	

-- -- 

INSAIISFAITS 	CE 	LEUR 	ERPLOL S -- 	 -- -- 	 -- -- 

ONT OUITTt 	LEUR ERPLCI 	AP85 	TRCIS POISI S 	I -- I I -- 	 -- -- 

61 	TRAITEMENT ANNUEL 	I I I 	 I I 
A) 	102 	GAGNAIENT 110)95 01 $ 	I UC1400 	C 	1 10,200 	C 	I --  -- 
Al 	MOTENNE A 	1 15.100 	0 	1 14,700 	0 	I 	-- -- 
C) 	LOS GAGNAIENO PLUS 06 B 	I 27,000+0 	I 	I 27,000+0 	I --  -- 

7) 	INSA'ISFAITS 	DR 	LEUP 	1RAITEMENT I -- 	 -- -- 	 -- 
I 

-- 

A) 	REGRETTENT LE CHCIX 	CE 	LEUA 
I 

I 
DOMAINE OTU0ES C 	I -- 	 -- -- 	I 	-- -- 

91 	ENVISAGENT OAUTPES 	ETUDES I 
POSTSECONOAIRES 	DJCI 	DEC10 895 -  I 

A) 	POUR CR5 	RA)SCNS 	LIEES A I 
LEUA 	CAPPIEPE S 	I -- 	 -- 56.1 	C 	I -- 

RI 	POUR OAUTAES 68)5095 2 	I -- 	 -- -- 	I -- 
TOTAL 	 S 	I 	62.7 	C 	-- 

I 
--------- --------------- ---- - ------+------4------------ 4----- ------*---- 

63.8 0 
I 

------------------- + ---------- - 
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TABLEAU 57. DIPLeMES D'UNIVERSITE 
-- ODMAINE 0E"TUOES -- HUMANITS - DIVERS (FINJ 

Ix) PROFESSIONS COMPTANT It PLUS GRAND NOMBRE SE 0IPLMS 
I 	(TRAVATLIANT A PIE IN TEMPS) 

I 	* IRS AUTRES PROFESSIONS NE COMPTENT PAS SUFFISAMMRNT * 
* DE OIMP19S POUR POPPER UNE CATEGORIE A PART. 	* 

• ------- -----------,-----•----+--------- 

I 	TRAITE- 	I 	 I 	 I 
I 	CODE 	I 	RENT 	I 	 I 	 I 	 I 
I DE IA I ANNUEL I TOTAL 	HOMMES I FEMMES I 
I C.C.D.P.I 	MOTEN I 	 I 	 I 	 I 
-------------------------------------------------- 

I 	I 	I 	 2 	I 

I 	-- 	 -- 	 -- 	I 	- - 	I 	-- 

+ ---------- 

	

I 14.700 01 	100.0 01 	-- 	-- 

	

I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 
---- -----------------*- -------4.- ------- 

A UTR PS 

TOTAL 

* ------ ---------------------- - ------ --- --- --------- -- ----- ---------.-+---------4.--------- 4. ------- 4. ---------4.--------+ 
- 	 I DIVISIONI GROUPE I 	 I 

Xl BRANCHES D , ACTL VITA C0I4PTANI LE PLUS GRAND NCMBRE OE DIPC?3MES 	I DR L 	TJE LA I TOTAL 	IIDMMES 	FEMMES 
(TRAVAIILANT A PLEIN TEMPS) 	 C.A.F. 	C.A.'. I 	 I 	 I 	 I 

-----------------------------------*--------------------------------------- 

I 	 I 	 I 
2 	 2 	2 	I 

I 	 I 	 I 

	

-- 	-- 	-- 	-- 	-- 
* IRS AUTRES BRANCHES OACT)VITE NE COMPTENI PAS SUFPTSAMMENT * 	 I 
* DE DIPICRES POUR POPPER ONE CATEGORIE 'A PART. 	4. 

	

-- 	j 	-- 	-- 	I 	-- 	-- 

I 	 I 

	

4.---------•---* 	 I 	 I 
ATJTRES 	 I 	100.0 Qu 	-- 	-- 

TOTAL 	 I 100.0 1 100.0 I 100.0 	I 
4------------------ --------------------------------------------------------------------+--------.  -------------- 

(1) VOIR LES DEFINITIONS 	IA SECTION II. 

121 COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE OONT ON NE SAlT S'IIS ONT 
UN EMPIOT A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

(3) COMPREND LES TRAVAILIURS AUTONOMES, IRS TRAVAILIEURS 
FAMILIAUX NON REMUNER5 ET UN FAIBLE POURCENTAGE OONT ON 
NE SAlT SILS ONT UN EMPLOI PERMANENT 00 TEMPORAIRE. 



I — --Ad~ 
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Sciences sociales (tableaux 58 3 66) 

Voici les principales disciplines des sciences sociales: 

conomie 

Go raphie 

Droit 

Science politique 

Psychologie 

Travail social 

Sociologie 

Autres (par cx. anthropologie, archologie, 6tudes canadiennes, 
crirninologie, dmographie) 

C'est dans le domaine des sciences sociales qu'on a relevg le plus grand 

nombre de diplras d 1 universitg dans l'enqute. Entre 1974 et 1978, le notnbrc 

d'lnscriptions s'est ac.cru lentement inais rgulièreinent. Au cours des 

prochaines annes, 11 devrait ralentir puis comniencer A diminuer plus tard. 

Cette baisse est probablement lie au dclin de Ia demande d'enseignants, rnrne 

si l'enseignernent en gnra1 absorbe une proj'ortion plus faible de dipl&s des 

sciences sociales que des sciences humaines. 

Comme très peu de ces disciplines sont strictement axes sur une carrire ( 

l'exception du droit et du travail social), les di16ins dprouvent gnraletient 

de la difficultd a se tailler une place au sein du marclid du travail. Par 
rapport A l'ensemble des diplôms des universits, leurs perspectives d'eiiploi 

paraissaient pires que Ia moyenne, et leur situation n'tait gure meilleure que 

celle des dipl&s des sciences huniaines. 

11 faut donc se poser la question suivante: pourquoi les &udiants s"nt-lls 

Si nombreux (près du quart de tous les dipl8ms d'universit) 3 se diriger vers 

un domaine qui offre si peu de dbouchs? 

Une partie de l'explication de ce phnonine rernonte aux annes 60. ? cette 

poque, le bouleversement des valeurs sociales a mis fin A Ia popularitg dont 

jouissaient traditionnellement les sciences hunaines. La gnration 

"anti-establishment" qul arrivait 	lluniversittf s'intressait aux questions 

sociales et politiques. Lloins proccups de succes finaucier que leurs parents, 

les jeunes cherchalent A mieux se connattre et A mieux connattre la socit, et 
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se sont donc tourns vers Ia )sycn1ogie, Ia sociologic et Ics sciences 

politiques. Et l'importance ainsi accorde aux sciences sociales tout au long 

des arines 60 continue de se inanifester encore aujourd'iui. 

Une autre raison qui peut expliquer le choix de ces 6tudiants, c'est qu'ils 

ne sont pas encore sOrs de Ia profession qu'ils veulent exercer, et qu'ils 

choississent les sciences sociales parce que ce sujet les intresse. us ont 

moms de difficultg A changer de doinaine d'&udes par Ia suite, car ii s'agit de 

cours assez gnraux qui prsentent en outre l'avantage de poser des conditions 

d'admissiori uioins restrictives que les programmes professionneis. 

iien que Ia demande de inain'oeuvre dans ce domaine Soit infrieure 

l'oftre, les diplôns russissent quand m&ae plus facilement A trouver du 

travail que la plupart des jeunes geris qul n'ont pas tie diplme postsecondaire. 

Ueux ans aprs l'obtention de leur dip16me, 10 ¼ Lftaient en chmage. La 

proportion des enplois directernent lis aux ftudes (26 ¼) &ait 

approxirnativeinent Ia inme que celles des eiiplois sans rapport avec les 6tudes, 

et 43 ¼ des dipltins s'estirnaient surqualifis. Les diplrns qui avaient une 

cnattrise ou un doctorat 6taient en gnral niieux lotis que les titulaires de 

baccalaurat: us 6staient 8)lus nombreux A avoir un einploi, mme s'ils ont 

parfois dC chercier plus longtenps. La proportion de ces ernplois qui 6taient 

directeinent 1is au domaine d'tudes 6tait plus 61evde (46 ¼) et Ic nombre de 

sous-eiip1oys 6tait très faible. 

11 n'est pas surprenant de constater que les dip16tns des proratnaes axs 

sur une carrire (Ic droit et Ic travail social) ont counu plus tie succes. Le 

nonure des dip1uis en droit (dont plus de 75 ¼ &aient des hoinnes) s'est accru 

de 29 ¼ eutre 1974 et 1978, tnais c'est cependant cc groupe qui couptait L'un des 

taux tie chômage les 1)lus faibles dans le domaine des Sciences sociales (Ic 

deuxiêine en importance), Ia p&iode tic reclierche Ia plus courte et certainetient 

Ic traitement noyen le plus Lgievg. Plus tie W ¼ exerçaient un ei;iploi U6 A leur 

doiiiainc d'tudes, et presque tous 6taient satisfaits tie leur einploi. A peine 

10 ¼ regrettaieut Ic chuix de leur doinaine d'tudes. 

Les diplôins eii travail social (70 ¼ tie femmes) oat 66alement Otd plus 

cnanceux que Ia nnoyenne pour trouver des emplois qul faisaient appel A leurs 

qualifications et qui 6taient source de satisfaction. Mewe Si leur traitenneint 

tait suprieur A Ia nnoyenne, ils &aient plus nonnbreux (27 ¼) A en Ctre macon-

tents que les di L l6InS de n'importe quel autre dorjalne d'&udes uiiiversitaires. 
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En juin 1978, le ch8mage 6tait 61ev6 parmi les dip1&is des sciences co-

nomiques (12 %), qui se plaçaient ainsi au second rang de toutes ies sciences 

sociales, et Ia proportion de ceux qui occupaient des emplois directement 1is 

leur domaine d'tudes dtait infrieure A la rnoyenne. Leurs traiternents Otaient 

faibles, mais ces dil8rns &aient moms noiabreux, proportionnelLement, 3 s'en 

montrer insatisfaits. Les dip1rns en sciences 6conomiques venaient au second 

rang, derriere ceux des sciences politiques, lorsqu'il s'agissait d'envisager 

d'autres 6tudes postsecondaires pour des fins professionnelles. 

Les dip16s en gographie avaient un taux de sous-emploi suprieur A Ia 

rnoyenne (pres de 50 7.). Les proportions de ceux qui regrettaient le choix de 

leur domaine d'tudes et de ceux qui comptaient entreprendre de nouvelles 9tudes 

postsecondaires dtaient 1gCrement sup&ieures A Ia moyenne des sciences 

sociales. 

Parmi toutes les sciences sociales, c'est uniquement en sciences politiques 

qu'on a constat6 une baisse du nombre de dipl6ms; ceux-ci comptalent quand mme 

le taux de chômage le plus Clevd (pres de 14 7.) et Ic traitemerit moyen le plus 

faible. C'est 6galement l'un des domaines oO les dip1ms ont le moms de 

chance de faire carriCre. A peine 10 7. exerçaient un emploi directement li 
leur dornaine d'tudes. 

La psychologie comptait le plus grand noinbre de dipThms parmi les sciences 

sociales, mais us avaient le taux d 1activitd le plus bas et les priodes de 

ch8mage les plus longues. Plus de Ia moiti6 6taient des sous-emp1oys, et le 

tiers regrettaient I.e choix de leur domaine d'tudes, mais l'insatisfaction 

l'gard de l'emploi n'&ait guere suprieure A la moyenne. 

Ce sont les diplras en socioloie qul ont connu le taux de chômage Ic moms 

lev (7.3 7.) de toutes les sciences sociales, mais us 6taient les plus nom-
breux a etre sous-ernploys (52 7.) et parmi les plus nombreux A regretter Ic 
choix de leur domaine d'tudes (39 7.). 
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TABLEAU 58. OIPLCMES CUNIVEE51T -- OCHAINE O1UOES -- SCIENCES SOCIALES 

--------------------------------------------------- R___-_____----------• 	-+----.-----t 
I 	UN)TI 1974 	I 1975 	1 1976 I 	1917 1 	1978 

I 	II 	NORBRR 	TOTAL 	CE 	GRADES CCTPOV(S, * -------------------------------------------------------------------- 

I 	 1974-1976: 1 	I I I I 
I 	 5106 PROVINCES I 	NBRE 	I 15.C97 	I 15.727 	I 16,178 I 	16.896 1 	17,120 
I 	 CUOBEC NBRE 	I 3,608 	I 4,297 	1 2.973 I 	4.754 I 	5 1 262 	I 
I 	 CANADA I 	NERE 	I 18,705 	I 20,024 	I 

I 
20,151 1 	21,650 

I 
I 	22,382 	I 
I 	 I 

- -------- 
I 	I 
+ ------ + ------------ 

I 
+ ------------ P ------------ * ------------ * ------------+ 

VCLi)TLCN CE LA 5110471CR V1T-A-SIS CE L'EMPI.OI 
DES DIPLeMS CE 1576 EN SCIENCES SOCIALES 

- ------------- - 	 - - - - --------+- -----t 	------- 	 + ------------ * -------------------------- 
$ I GENRE 

-------------- 
CE GRACE 

----- - ----- 
I 

I 
I 	TOTAL 	SELON 

- --------------- 
LE 	SEXE 	I 

I 
I I I I 	ENSEMBLE I 	 I I 

I 	SITUATION 	VIS--VIS 	DE 	LEMPLOI 	APRS 	 I ,I BACCALAU- I 	MAITRISE I 	DES I 	 I I 

I 

LC'BTENTION DO 	DIPLtIME 	411 	 I 
I 
I 

091711 
I 

RAT IOU DCCTCJRAT 

I 

I 	GRACES 
I 
I 

I 	HOMMES 	I 
I 

I 

FEMMES 
I 
I 

*------- 
I 
I 	I I 	I 

______ -------------.- --------------4-- -----+ ----------*------------ 
I 

SOMBRE 	TOTAL 	06 PERSOSRES 	(BS ERVES 	I 	I 	I 

+" 	------ 
I 
I 

-+ __________________________ 
I 	I 
I 	I 

I 
I 

OARS LENQUETE 	06 	1978 	 I NBRE 	I 15,529 I 	1,949 17,419 I 	9,290 	I 
I I 

8,153 	I 
I I 

I 	III) SITLATIGN 	VIS-A-VIS 	Dl 	L'EPLCI 	JR 	 I I 
I I 

I I 	I I 
I 9015 	AP9S 	L'OBTEFITION 	CU 	CIPLME 	 I I I I I 	I I 
I (EN 	POURCENTAGE DO TOTAL 	CBS 	RPCN0ANTS 	I I I I I 	I I 
I CE 	LENCUTE 	OP 	19781 	 I I I I I 
I 1) 	ONT 	UN 	EMPLOI 	121 	 I S 	I 69.8 I 	65.4 I 	69.3 1 	71.4 	I 66.6 	I 
I 2) 	TEMPS 	PIE IN 	(3) 	 I S 	I 62.0 I 	54.9 I 	61.2 I 	63.8 	I 58.2 	I 
I 31 	A 	76)465 	PARTIEL 	 I S 	I 6.8 I 	9.6 I 	1.1 I 	6.4 	I 7.8 	I 
I 4) 	SANS 	EMPLOI 	 I S 	I 30.2 I 	34.6 30.7 28.6 	I 33.2 	I 
I SI 	TNT 	ACCEPT 	UN 	E$PLOI OEVANT 	I I I I 	I I 
I COMMENCEE 	PLUS lARD 	 I S 	I 6.8 I 	5.2 I 	6.1 I 	6.8 	I 6.5 	I 
I ol 	CHEECHENT UN EMELOI 	 I 8 	I 12.4 I 	13.7 I 	12.6 I 	12.0 	I 13. 	I 
I 71 	NE CHERCHENT 	PAS 	D'EPPLOI 	I * 	I 11.0 I 	15.6 I 	11.5 I 	9.8 	I 

I 
13.6 	I 

I I 
I 	IV) 

I 
SITUATION VIS--VIS 0€ 	l'EMPLOI 	EN JUl64 	19781 

I 
I 

I I 
I I 	I I 

I (EN POURCENTAGE CU TOTAL DES 	RP0N08NTS 	I I I I I 	I I 
I 06 	IENQUTE 	06 	19781 	 I I I I I 	I I 

11 	0647 	UN 	EMPLOI 	 I S 	I 83.2 I 	83.4 I 	83.2 I 	83.9 	I 82.3 	I 
2) 	0 	TEMPS 	PLEIN 	 I S 	I 77.2 I 	77.1 I 	77.2 I 	79.8 	I 74.1 	I 

Al 	PERMANENT 	 I S 	I 58.2 I 	64.0 I 	58.8 I 	59.5 	I 58.0 	I 
I 8) 	TEMPCRAIPE 	 I S 	I 14.9 I 	10.9 I 	14.5 I 	14.3 	I 14.7 	I 
I 3) 	TEMPS 	PABTIEL 	 I S 	I 5.2 I 	5.8 I 	5.3 I 	3.4 	I 1.4 	I 
I 41 	SANS 	€5010) 	 I S 	I 16.8 I 	18.6 I 	16.8 I 	16.1 	I 17.7 	I 
I 5) 	ONT 	ACCEPTt 	UN 	EMPLOI DEVANT 	I I I I I 	I I 

COMMENCER PLUS TART 	 I S 	I 2.7 I 	2.4 I 	2.7 I 	2.6 	I 2.8 	I 
I 61 	C#4ERCHENT 325 EMELOl 	 I S 	I 6.6 I 	4.7 1 	6.4 I 	7.0 	I 5.7 

71 	NE 	CI*ERCEENT 	PA5 CEMPLOI 	I 
I 

S 	I 
I 

7.3 I 	9.2 
I 

I 	7.5 
I 

I 	6.3 	I 
I 	I 

9.0 	I 
I I 

I 	VI POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE 00 	I I I I I I 
I TOTAl. 	DES RPONOANTS 	CE 	I' ENCUTE CE 	1978) 	I I I I 	I I 
I 1) 	UN 90)5 APRS LOBTENTION OU OIPLCME 	I S 	I 89.0 I 	84.4 I 	88.5 I 	90.2 	I 86.4 	I 
I 21 	EN 	JOIN 	1978 	 I S 	I 92.7 I 	93.8 I 	92.5 I 	93.7 	I 91.0 	I 

I I 
I 	911 

I 
CHOMAGE 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	I 
I 	I I 

(EN POURCERTAGE DE 	LA PCPULATICN ACTIVE) 	I I I I I 	I I 
I 1) 	UN MOLS 	8PES L'OBIENT 105 032 OIELME 	I 8 	I 21.6 I 	22.5 I 	21.7 I 	20.9 	I 22.7 	I 

21 	EN 	JUL64 	1978 	 I S 	I IC.) I 	8.1 I 	10.0 I 	10.5 	I 9.5 	I 
I 
I 	9111 

I 
01 PLeMES 	I NSLRITS 	AU 	1111 	6) 	-- 	TEMPS 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	I 
I 	I I 

MOVER SANS TRAVAIL 	IT 	I LA RECHERCHE OUN 	I I I I 	I 
I EMPLCI 	0*645 	LES 	06)21 	ANNES 	SUIVANT 	 I I I I I 	I 
I L'OBTENTION 00 OIPLCME 	 I 901$ 	I 5.3 I 	5.6 I 	5.3 I 	5.0 	I 5.o 	I 

I 	vi III EMPIOYES 	A TEMPS 	PIEIN. 	JOIN 	1978 	 I NBRE 	I 
I 

11,983 I 	1.502 
I 

I 	13,485 
I 

I 	1,416 	I 
I 	I 

6,039 	I 

LI 	RAPPORT 	ENTRE LEMPIOI 	ET 	 I I I I I I 
I CE DOMAINE D'TUDES 	 I I I I 	I I 
I DIRECT 	 I S 	I 23.9 I 	48.2 I 	26.6 I 	28.9 	I 24.2 	I 
I PARTIEL 	 I S 	I 47.5 I 	43.6 I 	47.1 I 	45.1 	I 49.2 	I 
I CI 	AUCUR 	 I S 	I 28.6 I 	8.1 I 	26.3 I 	26.0 	I 

I 
26.6 	I 

I 
I 

I 
2) 	POURCETAGE DES REPONCANTS OUr 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I I 	I I 

I CONS1DRENT DUE LE RAPPORT ENTRE 	I I I I I 	I I 
LEMPLOI 	67 	LE 	OCRAINE D'TUOES 	I I I I 	I 

I EST IMPORTANT 	 I * 	I 75.2 I 	81.5 I 	75.9 
I 

I 	73.8 	I 
I 	I 

78.6 	I 
I I 

I 
I 

31 	SOUS-EMPLOL 	 I 
I 

I 
8 	I 

I 
47.2 

I 
I 	7.3 
I 

I 	42.7 
I 

I 	38.8 	I 
I 	I 

47.2 	I 
I I 

I 41 	INSATJSFAITS 	06 	LEUR 	EMPLOI 	 I S 	I 14.5 I 	12.0 I 	14.2 I 	13.7 	I 14.8 	I 
I 
I 

- 	I 
5) 	ONT 	OUITT 	LEUR EMPLO! 	APR65 	TROIS MOISI 

I 

I 
S 	I 

I 
26.3 

I 
I 	20.2 
I 

I 
I 	25.6 
I 

I 	I 
I 	25.9 	I 
I 	I 

25.3 	I 
I I 

61 	TEAITEMENT ANNUEL 	 I I I I I 	I I 
Al 	105 GAGNAIENT MOINS OE 	I $ 	I 81800 14,000 I 	9,000 I 	10,100 	I 8,200 	I 

I El 	4VENNE 	 I B 	I 14,800 I 	19,600 I 	15,200 I 	15,900 	I 14,100 	I 
I Cl 	108 G8GNAIENT PIUS OE 	 I 8 	I 22 1 800 I 	27,000. I 	23,7C0 1 	24,800 	I 

I 	I 
22,50C 	I 

I I 
I INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	TEAIIEMENT 	I 

I 

I 
S 	I 

I 
20.1 

I 
I 	20.7 
I 

I 
I 	20.2 
I 

I 	18.2 	I 
I 	I 

22.5 	I 
I I 

I EEG8ETIENTLE 	1.501* 08 1101 	I I I I I I 
I 0098141 0' ETUDES S 	I 3C.5 I 	20.2 I 	29.4 I 	29.1 	I 29.1 	I 

I 
I 

SI 	ENVISAGENT OAUTPES 	tTUDES 	 I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	I 
I 	I I 

I POSTSECDNOAIRES D'ICI 	DEUX ASS 	I I I I 	I I 
I Al 	POUR 	DES 8815CN$ LLeES i I I I I I 	I 

LEUR CARPIRE 	 I * 	I 45.6 I 	24.3 I 	43.2 I 	42.6 	I 44.0 	I 
I B) 	POUR 	D'AUTRES RAISONS 	 I S 	I 7.9 I 	6.3 I 	7.7 I 	7.2 	I 8.3 	I 
I 
I 

ICTAL 	 I 	S 	I 
I 	I 

-------------------------------------- + ------. 

53.5 

------------- 
I 	30.6 
I ---------t 

I 	50.9 	I 	49.8 	I 
I 	I 	I ------------- - ------ 

52.4 	I 
I 
* 
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TABLEAU S  58. 0!PLMS DUNIVPRSITE 
- DOMAINE D'ETUDES -- SCIENCES SOCIALES )FINI 

IX) PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE DE D1PLMES 
ITRAVAELLANT 4 PIE IN TEMPS) 

5) ENSEIGNANTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONDAIRES El 
ASSIMIL5 

IR7MMES DR 101 El ASSEMILES 

CADRES SUPERIEURS El MOVENS 

41 IRAVAILLEURS SOCIAIJX, PERSONNEL DES SERVICES GE BIEN-TIEE 
El COMMUNAUTAIRES 

51 PERSONNEL DR SOUTIEN DES CADRES )CCMPTABLES. VE'RIFICATEURS, 
AGENTS GE FINANCES El GE PERSONNEL, ETC.) 

5) ENSEIGNANTS GE LA FORMATION PROFE5SIONNEJLE, DE COLLEGES 
COMMUNAUTATRES El EEdSE!GNANTS SPECIAL15S 

71 IRAVATILEURS SPCIALISE'5 EN SCIENCES SOCIAIES (ECDNOMISIES, 
SOCIOIOGUES, ANTHROPCLCGUES, PSYCHOLOiES, ETC.) 

8) VENDEURS IBIENS GE CONSOMMATION) 

CI COMMIS DR BUREAU 

10) FOHCTIONNAERES ET 4DMTNISTRATEURS PUBLICS 

A UT R ES 

TOTAL  

- ------4 

	

I 	TRAITE-I 	 I 	 I 
CODE 	I 	MENT 	I 	 I 	 I 
GE LA I ANNUEL  I TOTAL  I HOMMES  I FEMMES 

C.C.D.P.I 	MOYEN I 	 I 	 I 	 I 
+ ------- + --------- + 

B 	B 	B 	I 	* 

213 	1 18,300 	1 	22.9 	1 	15.8 	I 	31.8 

234 	16,900 	10.7 	15.2 	5.3 

113 	15,100 	8.5 	LOS. I 	6.0 

233 	1 14,700 	8.0 	4.5 I 	12.3 

	

I 	 I 	I 
117 	14,100 	6.8 	8.3 	4.9 

279 	20,300 	3.4 	1.8 	5.4 I 

231 	I 17,800 	3.3 	3.9 I 	2.5 

513 	I 14,500 	1 	3.2 	1 	4.6 	I 	1.4 Q 

419 	I 11,000 	1 	2.8 	1 	1.9 	3.8 

111 	I 16,100 	1 	2.4 	1 	2.6 	1 	2.1 	I 

	

+ ---------* 	 I 

	

I 12,900 	1 	28.0 	1 	31.0 	I 	24.5 	I 
- --------- ---- ---------- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 

4 ------------------------------------------------- --+---------+------+-----) ----- ------4 

I OIvISIONI GROUPE I 	 I I 
RI BRANCHES DACTIVITE COMPTANI LE PLUS GRAND NOMBRE GE OIPLCNES 	I GE LA,I GE LA I TOTAL 

 I 
I HOMMES 	FEMNES I 

)TRAVAIILAP4T 	PEE IN TEMPS) 	 C.A.E. I 	C.A. '. 	 I 	 I 

I) ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

21 SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

3) SERVICES MEDICAUX El SOC!AUX 

41 ADMINISTRATION FE0ERALE 

5) ADMINISTRATION PROVINCIALE 

SI 	INSTITUTIONS PINANCIERES 

AUT REX 

TOTAL 

IL) 	VOIR IRS 0FINITICNS 11 LA SECTION II. 

COMPREND UN VAIBLE PCURCENTAGE DON! CN NE SAlT S'ILS ONT 
UN RMPLOI 'A PLED) TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

COMPRENO LES TRAVAILLURS AUTONOMES, IRS TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON RENUNR5 El UN FAIBIR POURCENTAGE lIGHT ON 
NE SAlT S• ILS CEdI UN EPFLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 

B B 

10 	I 1 	1 31.9 	I 24.0 1 	41.8 

10 	1 5 	1 13.2 	I 18.7 1 	6.4 

I 	10 2 10.2 	$ 5.9 15.3 

11 1 8,8 9.2 8.3 

I 	11 
I 	I 

2 	1 
I 

6.7 	I 6.8 1 	6.6 

I 	I 
I 	9 	I 
I 	 I 

I 
1 	1 

I 
3.9 	I 4.2 1 	3.4 

+ ---------+ ------+ 
I 25.3 	I 31.2 1 	16 

I 100.0 	I 100.0 I 	100.0 
4--------- + -------- 
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TABLEAU 	59. 0IPLMS C'IJNIVERSITE 	-- DOMATNE CTUDE5 -- CONOMIQUE 

- --------------------- ---- 	------ ,-----+----------+-----------,---.--------.+ ----------- + ----------- + 
I I 	uNITI 	1914 	I 1975 	I 1976 	I 1911 	I 1978 	I 
I 	I) 	90(1981 TOTAL OF 	GRADES OCTROYS, ---------- ------ ---- 	------------ *----- ------ 
I 

	
1974-1978: I 	I 	 I I I I I 

I 	 NEUF PROVINCES I 	9881 	I 	1.181 	I 1.973 	I 1,975 	I 2.207 	I 2,335 	I 
I 	 CUBEC I 	NARE 	I 	324 	I 365 	I 364 	I 440 	I 499 	I 

CANADA I 	NBRE 	I 	2,105 2,238 	I 21339 	I 2,647 	I 2,834 
I 

------------------------------------- 
I 	I 	 I 	 I 
4.------------------- 4. ------------ + ------------ 

I 
+ ------------ + ------------ * 

EVOLUTICN CE LA SITUATICN VI5-A--VIS CE L'EMPLOI 
015 I3IPLCMS DE 1976 EN tCONCAIQUE 

+----------------------- ----------------------------+------ 4.------------- + -------------------------------------- + 
I' I GENRE 01 GRACE I 	TOTAL 	SELON LI 	SEXE 	I 
I I 	+---------+---- ------+ +------------ 
I I 	I I 	 I ENSEMBLE I 

SITUATION VIS-B-VIS CE 	L'EMPLOI 	BPKES I 	I 	BACCALAU- MAITRISE 	I LIES I 	 I 
I 	L'OBTENTION DLI DIPLflME 	(1) UNITI 

I 	I 
P6T IOU 	CLITORAl 	I 

I 	 I 
GRACES I 	90(1(115 	I 

I 
FEMMES 	I 

I 
I 	I 

+ ---------------------------------------------------- + ------4. ------------------------------ 
I 	 I 

- ----------- 
I 	 I 

-------------------- 
I 
+ 

I 
I 	IT) 	90(1691 	TOTAL 	Dl 	PERSONNIS CBSEPVES 

I 	I 
I 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 	 I I 

I 	OANS LENQUTF OF 	1978 I 	NBE 	I 1.615 I 	229 	1 2,044 I 	1,645 	I 398 	I 
I 	 S  
I 	III) 	SITUATION 	VIS-A-V15 0€ 	L'EFPLOI 	UN 

I 	I 
I 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

(101$ APRS 	LOBTENT ION IXI 	CIPLME I I I 
I 	(EN PLIURCENTAGE 	DU TOTAL 	CES 8PONOANTS I I 	 I I 	 I I 

01 	LENCUtTE 	01 	19181 I 	I I 	 I I I 
I 	11 	091 UN 	EMPLOI 	121 I 	S 	I ?1.8 I 	68.2 	I 71.4 I 	71.0 	I 13.0 	I 
I 	2) 	A 	TENTS 	PLEIN 	(3) I 	S 	I (2.2 I 	52.3 	I 61.1 I 	60.5 	I 63.2 	I 
I 	31 	A 	lIMPS 	PARTIEL I 	I 	I 8.4 I 	13.6 	0 	I 9.0 I 	9.0 	I -- 	I 

4) 	SANS EMPLOI I 	S 	I 28.2 I 	31.8 	I 28.6 I 	29.0 	I 27.0 Q 	I 
I 	SI 	(NT 	ACCEPTE 	UN 	EP4 PLOI 	DEVANT I 	I I 	 I I 
I 	 COMMENCER 	PLUS 	TARO I 	I 	I 3.3 0 I 	-- 	I 3.4 0 I 	3.3 	0 	I -- 	I 
I 	61 	CNERCHENT UN 	EMELOI I 	S 	I 14.5 I 	14.5 	0 	I 14.5 I 	14.8 	I 13.2 	0 	I 
I 	7) 	NE CHERCHENT PAS C'EMPIOI I 	I 	I 10.4 I 	13.0 0 	1 10.7 I 	10.9 	I -- 	I 
I 
I 	IVI 	SITUATION 	viS-A-vi$ 	DI 	LEPPLOI 	EN .JUIN 

I 	I 

	

19781 	I 
I 
I 	 I 

I 
I 	 I I 

I 	(EN POURCENTAGE DU TOTAL OES RPONOANTS I I 	 I I 	 I I 
I 	OF 	LENCUTE 	01 	19181 I 	I I 	 I I 	 I 
I 	11 	ONT UN 	EMPLOI I 	C 	I 82.1 I 	83.2 	I 82.2 I 	60.5 	I 89.6 
I 	2) 	A TINES 	PIE IN I 	S 	I 19.3 I 	82.0 	I 79.6 I 	78.6 	I 83.7 	I 

Al 	PERFANENT I 	I 	I 69.8 I 	70.4 	I 66.3 I 	64.9 	I 72.4 	I 
I 	 8) 	TEMPCPAIRE I 	I 11.2 I 	10.4 	0 	I 11.1 I 	11.1 	I -- 	I 
I 	3) 	A 	TENTS 	PART lEt I 	I -- I 	-- 	I 2.5 	C I 	-- 	I -- 	I 
I 	41 	SANS EMPIDI I 	3 	I 11.9 I 	16.8 	0 	I 17.8 I 	19.5 	I -- 	I 

SI 	091 ACCEPTf UN EMPLOI 	0EVANT I 	I I 	 I I 
I 	 CCMMENCER PLUS TARC I 	I -- I 	-- 	I 2.7 C I 	3.2 	0 	I -- 	I 
I 	6) 	(MERIt-lENT 	1(9 	EMPLOI I 	S 	I 9.4 I 	-- 	I 8.7 I 	9.7 	I -- 	I 

1) 	NE C9ERC#ENt 	PBS 	O'EI'PLOI I 	I 	I 5.8 0 I 	13.7 	0 	I 6.3 I 	6.6 	0 	I -- 
I 	 I 	 I 

VI 	POPULATION ACTIVE (EN POURCENIAGE Du 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
TOTAL DES 8PONOANTS CE L'ENCUTE OF 1978) 	I 	I 	I 	I 	I 

11 UN (lOIS APPES LO8TENTION OU DIPICRE 	I 	S 	I 	89.6 	I 	87.0 	I 	89.3 	I 	95.1 	I 	89.9 	I 
21 EN JUIN 1978 
	

I 	C 	I 	94.2 	I 	89.3 	I 	93.7 	I 	93.4 	I 	94.7 	I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

VII 	CHMAGF I I 
(IN POURCENTAGE OF 	LA 	PCPULATICN ACTIVE) I I I I I 

11 	UN MOIS 	APRES 	LCIRTENTION Ou DIPLeME I 	I 	I 19.8 	I 21.6 	0 	I 20.0 	I 20.3 	I 18.8 0 	I 
21 	EN JUIN 	1978 I 	S 	I 12.8 	I -- 	I 12.2 	I 13.9 	I -- 

- 
'III 	DI PLCMES 	I NSCA ITS 	AU 	III) 	6) 	-. 	TIMES 

I 	I 
I 	I 

I 
I 

I I 
I 

I 
I 

I 

NOV19 	SANS TRAVAIL FT 	A LA RECHIRCHI 012N I 	I I I I I 
EMPLOI 	OANS 11$ DEUX ANNES SUIVANT I I I I I 
L'OBTENTION DU DIPL8ME I 	(1015 	I 3.8 	I 5.7 0 4.0 	I 3.1 	I 9.4 0 	I 

III 	FMPLC'YS 	A 	TIMES 	PLEIN, 	JUl14 	1978 
I 
I 	9688 	I 

I 
1,439 	I 

I 
188 	I 

I 
1,627 	I 

I 
1,293 	I 333 I 

II 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLOI 	IT 
I 	I 
I 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I I 

LI DORA 191 0' 	TUC8S I 	I I I I I I 
DIRECT I 	S 	I 15.2 	I 50.7 	I 19.4 	I 11.2 	I 27.3 0 	I 
PARTIEL I 	C 	I 5.8 	I 39.0 	1 51.2 	I 50.6 	I 53.5 I 
AUCUN I 	I 	I 

I 	I 
31.9 	I 

I 
-- 	I 

I 
29.4 	I 

I 
32.2 	I 

I 
19.1 0 	I 

I 
2) POURCESTAGE CR5 REPONDANTS OUT 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

CIJNSIOERENT 0131 II RAIPORI ENTRE 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
LEMPLOI IT LI OCFAINE O'TU0ES 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
1ST IMPORTANT 	 I 	S 	I 	65.8 	I 	75.7 	I 	67.0 	I 	66.4 	I 	69.1 	I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
31 SOUS-EMPLOI 	 I 	S 	I 	46.1 	I 	-- 	I 	41.5 	I 	41.9 	I 	39.9 	I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
4) INSATISFAITS CE LEUR EPPLCI 	I 	S 	I 	17.0 	I 	16.1 0 I 	16.9 	I 	15.6 	I 	21.6 0 I 

51 	CNT 	OUITT( 	LEUR 	EMPLOI 	APRES 	TRCIS 	(40151
I  

I 
 5 

I 	 I 
I 	25.3 	I 23.7 0 $ 	25.1 	I 

I 
27.4 

I 
Al 	TRAITEMENT 	ANNUIL 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I I 

A) 	103 	GAGI4AIENT (lOINS 	01 	I 1 81900 	I 11,200 I 	91000 	I 8 1 903 	I 
8) 	MOVENNE 	 I 14,100 	I 19,500 I 	14.700 	I 14,900 	I 
CI 	105 GAGNAIENT PLUS 01 	I S I 	22,500 	I 27,000* I 	23,700 	I 24,000 	I 

I I 
1) 	INSATISFAITS 	CE 	11139 	TPAITEMENT 	I S 

I 
I 	19.0 	I 17.2 	0 

I 	 I 
I 	18.7 	I 19.4 	I 

I 
At 	REGRETTENT 	LI 	CHIJIX DI 	LEUP 	I 

I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I I 

0OMAINE OETU0ES 	 I S I 	31.2 	I 23.0 0 I 	29.9 	I 31.9 	I 
I 

91 	INVISAGENT 	D'AUTRES 	CTUDES 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

POSTSELONOAIRES O'ICI 	0EUX ANS 	I I 	 I I 	 I 
A) 	POUR 	DES AAISCNS LI1S A 	I I 	 I I 	 I I 

LEUV 	CARRIERE 	 I I 	53.2 	I 26.3 I 	50.1 	I 49.2 	I 
81 	POUR 	D'AUTEES RAISONS 	I S I 	1.3 	0 	I I 	6.9 	0 	I 7.1 	0 	I 

TCTAL 	 I S I 	60.5 	I 30.5 I 	57.0 	I 56.3 	I 
I 

--------------------------t ------------------ 
I 	 I 

* ---------- 
I 	 I 
4 --------------------------- 

I 

10.5 U 

9,%0C 
14,0CC 
21,400 

18.4 0 I 

2. .0 0 I 

73.4 	I 

59.7 	I 
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TABLEAU 59. DIPIS OUNIVERSITE 
-- DOMAINS D'TU 	

,4 
D[S -- ECONOMIQUE (FIN) 

-----4 ------.--*---------t-------t---------+-----_- 4 

	

TRAITS-I 	 I 	 I 	 I 
CODE 	I 	MENT 	II 	 I 	 I 
DE LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES  I FENMES 

C.C.D.P.1 	MOYEN II 	 I 	 I 
- ---------- --•..---------* 

S 	 Z 	I 

111 	1 14,000 	1 	22.9 	1 	24.4 	1 	17.0 DI 

113 	1 15,000 	1 	13.1 	1 	15.8 	1 	-- 

231 	18,000 	 9.4 	 9.2 DI 	-- 

273 	11.000 	 7.7 	 4.9 DI 	18.0 DI 

517 	1 15.700 DI 	5.5 DI 	5.5 DI 	-- 

	

I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 
513 	1 14.800 DI 	5.4 UI 	5.5 DI 	-- 

I 	413 	I 11,600 DI 	3.8 DI 	-- 	-- 

I 	410 	I 13.400 Ql 	3.5 DI 	-- 	-- 
I 	 I 	 I 
I 	 I 
I 	218 	

I 
13.900 DI 	3.5 0 	-- 	I 	-- 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	214 	1 12,000 DI 	3.1 01 	-- 	-- 
I 	 I 	 I 

	

I 13.000 I 	22.0 I 	22.4 1 	20.6 DI 
4 ------------------------- --t--- ------- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
--- ------------- -----4--- ---- -* 

I IX) PROFESSIONS COMPTANT IF PIUS GRAND NOMBRE 0€ DIPISMES 

	

I 	(TRAVAIILANT A PIE IN TEMPS) 

---------------------------------- 

	

I 	1) PERSONNEL OS SOUTIEN DES CADRES 4CPTA8LES, VRIFICATEURS, 
AGENTS DE FINANCES El DE PERSONNEL, ETC.) 

	

I 	21 CADRES SUPERIFURS ST MOTENS 

	

I 	31 	TRAVAILIEURS SPCIAI)SE'S EN SCIENCES SOC)ALES (CONOMISTES, 
SOCIOLOGUES. ANTHROPOLOGUES, PSYCHOLOGUES, ETC.) 

	

41 
I 	

SNSEIGN8NTS DES iCOLES PRIMAIRES El SECONCAIRES El 
ASSIM lIES 

VENOEURS (SERVICES - ASSI.ANCES, IMMEUBLE, PUBLICTIE, ETC.) 

VENOEURS IBIENS OE CONSOMMATION) 

71 COMNIS BUS FINANCES ST AUX STATIST IQUES 

81 COMMIS lIE BUREAU 

MATHEMATICIENS, STATISTICIENS FT INFORMATICIENS 

ARCHITECTES El INGEN(EURS 

BUlgES 

TOTAL 

- ------------- 4 --------- 

I OIVISION 	GROUPS I 	 I 	 I 
I 	

I 
DE IA, 	DE LA, I TOTAL I HOMMES I FEMNES I 

I 	C.A.E. I 	C.A. E. I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	B 	 I 	S 

I 	10 	 1 	I 	14.9 	1 	12.0 	1 	26.0 0 
I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 
I 	9 	 1 	I 	12.1 	1 	12.1 	1 -- 	I 

10 	 5 	I 	10.7 	1 	10.7 	1 -- 

11 	 1 	 9.4 	 7.8 Di 	15.5 Dl 
I 	 I 

I 	U 	 2 	 5.3 QI 	5.4 Dl 	-- 	I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 
7 	 1 	 4.5 DI 	4.5 DI 	-- 	I 

	

+ 	 I 	 I 	 I 
42.1 	I 	47.4 	I 	22.3 DI 

	

I 	100.0 I 	100.0 	I 	100.0 I 
- ----------- - ---- ---4---------- 

I Xl SRANCHES DIACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NOP4BRE tIE DIPLeP4ES 
I 	(T8AVAILLANT 	PIE IN TEMPS) 

1) ENSEIGNEMENT ST SERVICES ANNEXES 

21 	INSTITUTIONS FINANCIRES 

II 	SERVICES FOURNIS BUT ENTREPRISES 

41 ADMINISTRATION FDRAIE 

I 	51 	ADMINISTRATION PROVI#4CIAIE 

I 	SI TRANSPORTS 

BUlBS S 

I 	 TOTAL 

VOIR IES DEFINITIONS 'A LA SECTION II. 

COMPREND L FAI8LE POURCENTAGE DCNT (N NE SAlT S'IIS ONE 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS OU"A TEMPS PARTIEL. 

COMPREN0 155 1R8VAI,LEUR5 AUTONONES, LES TRAVAILLEIJRS 
FAMILI BUY NON REMUNRS ET UN FAIBLE POURCENIAGE DONT ON 
NE SAlT SILS ONI (IN EMPLOI PERMANENT CU TEMPORAIRE. 
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TAELEAu 60. CIELC4 	O'UNI 	SIT -- (CEAISE t.'rUDES -- GO0kAP,-I€ 

4 ----------------------------------------------------+ -------------------+ ------------+ -------------------------*------------* 

I 	 I UNITEI 	1174 	I 	1975 	I 	197s 	1477 	I 	1578 	I 
I II NOMIRE TOTAL DE GRADED CCT'S. 	 * ---------------------------------------------+ ------------* _____________ 

I 	 1574-1978: 	 I 	1 	 I 	 I 	 I 	 I 
Eluf PEOVINCES 	5606 I 	11810 	I 	11900 	1 	1,767 	I 	1,890 	1 	1.858 
Q&AEC 	 I SARI  I 	343 	I 	37" 	I 	258 	I 	200 	I 	395 	I 
CANADA 	 I NAPE I 	2,150 	I 	31176 	1 	2.025 	I 	2,190 	I 	2125., 	I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
•-------_ 	------- 	 - -- - - ------ 4------* ------------4  ------- * ------------ 

EVOLUTIEN CE LA 5ITUAT1CN 815-2-815 Cl L'€NPLOI 
(ES CIPLM5 01 1976 EN GOG6APHI1 

--------- ----- 	--------------------------*------ + ------------------------------------------------------- - 

II 	GENRE 	OF 	GRADE 	I 
+ 

I 	TOTAL SILOS LI 	SEAL 
* 	 p I 

I 
- 

I ENSEMALE I 	 I 
SITUATION 	VIS-A-V15 DR 	L'EMPLGI 	APVS I I BACCALAU- 	I  MATTAISE 	I DES I 
IUFTENTFQN 011 OIPIOI4E 	U) 	 I 

I 
I 

UNIII 
I 

TEAT 	IOU 	CCCTORAT 	I 
I 	 I 
I 	 I 

GRADES I 	PIOMMES 	I 

I 	 I 

FEMMES 

I 

* ---------------------------------------------------- 4------+----- 

NOMAPE TOTAL 	OF 	PERSONNES (8S€EVES 	 I 

------* ------- ---4 ------------ + -------------------------4 

I 	 I 
0155 	1'ENQUTV 	08 	1978 	 I NAVE 	I 

I 
1.630 	1 105 	1 1,736 I 	1 1 190 	1 

I 
533 

III) SITUATION VIS-A-VIS OF 	L'€MPIOI 	UN 	 I I I 
MOIS APR(S 	L'OBTENTION CU 	CIPLeME 	 I I 
(EN POURCENTAGE 	011 TOTAL CES R(PONDANTS 	I I I 
OF 	LENCUTF 	08 	19781 	 I I I 

11 	057 UN ENPLOI 	(2) 	 I 5 	I 72.0 75.6 72.2 75.3 65.1 
2) 	 TIMES 	ELFIN 	(3) 2 	I 68.0 63.0 	1 65.6 I 	68.5 	1 59.0 
31 	TIMES 	PARTIE). S 	I 4.4 5 -- 	I 5.0 C 1 	5.5 	0 	I -- 
4) 	SANS 	EMPLOI A 	I 28.0 	I 25.0 	0 	I 27,8 I 	24.7 	1 34.9 
SI 	SNT ACCEPTr UN 	EFPLGI 	DIVANS I I 

CUMMENCEP 	P115 TARD I 4.4 	1 -- 4.2 6 I 	-- -- 
6) 	CI-'EVCI,FNT 	UN 	EMPLOI S 	I 14.4 	I -- 	I 14.0 1 	12.5 	1 17.4 	6 	I 
71 	NE CHERCHENT 445  ('EMELOI T 	I 

I 
9.2 	1 

I 
9.5 9.3 6 10.0 6 

I 	191 SITUATION 	VIS-A-VIS 	DI 	L'EEPLCI 	EN JUIN 	1976 I I 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL DES RPCNDANTS I I 
DE 	L'ENCUrTE 	08 	19781 I I 

I ONT ON EMPLOI 2 	I 67.4 	I 81.1 87.0 66.5 	1 88.1 

I TIMES 	P1115 7 	I 81.4 	I 77.8 81.2 1 	82.5 	1 79.1 
At 	PERP8NEF+T T I 62.7 	I 55.4 	I 62.2 1 	64.3 	1 58.1 
81 	TEMPOPAIRE 2 	1 17.4 22.4 	I 	I 17.7 1 	16.5 	1 20.5 6 	I 

I 31 	A 	rOMPS 	PARTIEL 2 4.9 	0 	1 -- 	I 4.8 	0 -- -- 
I NI 	SANS 	644(01 L2.6 	I 13.0 13.5 	I 11.9 	P 
I SI 	(NT 	ACCEPTf 	UN 	EMPLOI 	OF VAST I I I 
I COMMENCER 	PLUS 	TARC 	 I 3.7 	0 	1 3.8 0 I 	-- 	I -- 

61 	CHERCHENT 	UN 	[MELD) 2 5.4 	C 	1 5.3 0 6.2 	0 -- 
I 71 	NE ((40(41ST 	PAS DEVPLOI 	 I 2 3.4 	0 	I 

I 
-- 	I 3.9 0 -- 	I 

I 
-- 

VI POPULAT ION ACTIVE 	((N 	POUFCENTACE 	OU 	I 
TOTAL DES atPONDANTS CE 	L'ENCUTE 	01 	1978) 	I I I I 

ii 	UN MOIS 	APRS 	['DETENTION DO DIPLeME 	I 2 50.6 	I 84.7 	I 90.5 1 	90.7 	1 90.1 
21 	EN JOIN 	(978 	 I 

I 
5 96.6 	I 

I 
88.5 	1 96.1 1 	96.$ 	I 94.4 

I 	VII 
- 

CHOMAGE 	 I I I 
(EN POUACENTAGE 	OE 	IA 	PCPLLATICN ACTIVE) 	I I I 

El 	UN MOIS 	APR5 	LCBTENTION 00 OIPLOME 	I 7 	1 20.7 	I -- 21.2 1 	16.9 	I 27.6 
2) 	EN 	.JUIP, 	1576 	 I * 9.5 	I -- 5.4 10.6 	I - 

VIII o1P1eMS 	INSCRITS 	AU 	1111 	61 	-- 	TEMPS 
MOVEN 	SANS 	TRAVAIL 	ES 	i IA PECHERCHE D'UN 	I I I I 
EMPLCI 	DANS 	LES 	0102 	ANNEES SUIAA(4T I 
L'OBTENTIIJN DO DIPICHE 	 I MIJIS 	1 5.6 	I -- 5.8 7.0 	I 3.9 	6 

I 	VIII) EMPL0'YS 	A 	TIMES 	P1615, 	JOIN 	1978 NATE 
I 

1,327 	I 
I 

81 	1 1,409 983 	I 421 

I 1) 	RAPPORT 	ENTRE LEMPLOI 	El 	 I I 
I IF 0046158 O'TUOE5 	 I I I 

Al 	DIRECT 2 25.6 	I 38.4 6 	1 26.3 1 	27.7 	I 23.3 6 
I PARTIEL 7 44.6 	I 61.6 	1 45.6 I 	43.9 	I 49.1 

80(05 5 	I 29.8 	I --1 28.0 28.5 	I 
I 

27.6 0 

21 	POURCENTAGE DES RPC6O4NTS 	QUI I 
I CDNSLDRENT DUE LI RAPPORT ENTRE I I 

L'IEPLDI 	IT 	LI 	0(84151 	C'ITUDES I I 	 I 
€51 IMPORTANT A 	I 73.0 	I 97.5 	1 74.1 73.1 	I 

I 
77.2 

I 
I 31 	SOUS-AMPLOI 

I 
S 	I 52.1 

I 
-- 49.5 50.7 

I 
46.8 

41 	INSATISFAITS 	06 	1806 	EMPLCI 
I 

7 13.7 -- 13.3 I 	12.1 	6 	1 
I 

16.1 	6 
I - 

5) 	ONI 0UITT 	LEUR 	EPPLOI 	APR15 	TELlS 	41315 
I 

7 22.0 	I -- 21.8 I 	21.7 	1 21.9 	0 

61 	IR8ITEMENT 	MINUEt 
8) 	102 GAGNAIENT MOINS 01 6 10,100 	I 12.400 	1 10,100 I 	10,600 	1 7,600 
8) 	MOTENNE B 	1 14,6C0 	1 21,400 	1 14,800 I 	15,300 	1 13,800 
C) 	102 GAGNAIENT PLUS DI 6 22.900 27,000* 	1 23,300 I 	23,3C0 	1 23,200 

7) 	IN5ATI5FAITS 	CE 	[ElK 	TRAITEMENI S 	1 15.8 	1 15.4 I 	14.8 	1 16.9 6 

81 	REGRETTENT 	LE 	(MCIX 	CE [FUR 
DOMAINE DTU0ES 5 	1 32.9 	1 32.4 I 	36.6 22.8 0 

I 
SI 	ENVISAGENI 	DAUTI(E5 	(TUDES I 

POSTSECONDAIRES D'ICT 	OEUX ANS 
A) 	POUR DES 	FAISCNS 	LIFS A I I 

[FUR CARPIRE S 	I 50.2 -- 48.7 I 	48.0 50.8 
8) 	POUR D'8UTRES 8415055 5 	I 4.9 	C -- 4.5 0 I 	-- -- 

+ ------- 

TCTAL A 	I 

4.--- 

55.1 	1 

---------- 

29.3 0 	I 

-,------ 

53.6 

-------- 

I 	5.4 	1 56.0 



223 

TABLEAU 60. OIPL3MSD'UNIVERSIT 
-- OCMAINE OTUOE5 -- GOGRAPHIE (FIN) 

I 	(TRAVAIILANT 	PIE IN TEMPS) 

11 ENSEIGNA,NT5 DES COLES PRIMAIRES El SECONDAIRES El 
I 	ASSIMILES 

21 CADRES SUPRIEURS El MOVENS 

I 	31 COMMIS DE BUREAU 

I 	41 ARCHITECTES El INGENIELIPS 

I 	* IRS AUTRS PROFESSIONS NE COMPTEIT PAS SUFFISAMMENT $ 
I 	* DE DIMPIOMES POUR POPPER UNE CATEGORIE 	PART. 	' 

I 	AUTRES 

I 	TOTAL  

--------+--------+--------+ ---------+ --------- 

	

TRAITE-1 	I 	 I 	 I 
I 	CODE 	I 	MINT 	I 	I 	I 
I 	DR LA I ANNUEI- I TOTAL I HOMMES I FERRET I 
C.C.O.P.I 	MOVEN I 	 I 	 I 	 I 

+ ---------+--------*--------- 
I 	I 	I 	 I 	I 
I 	I 	$ 	I 	B 	I 	I 	I 	B 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	273 	I 16,800 	I 	45.6 	I 	43.5 	I 	51.0 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 
I 	113 	I 15,100 01 	6.3 01 	6.6 01

I 	
-- 

I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	 I 
I 	419 	I 10,700 01 	4.4 01 	-- 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	214 	I 13,600 01 	4.4 01 	-- 	I 	 I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
* 	 I 	 I 	 I 

I 13,400 	I 	39.3 I 	42.7 I 	30.9 	I 
,---------t ---------4----------+ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
----------------+---------4------, 

I XI BRANCHES D-ACTIVITe COMPTANT IE PLUS GRAND NCNBRE CE DIPLeMs 
I 	(TRAVAIII ANT 'A PLEIN TEMPS) 
+----------------------------- ------ 

I 	5) ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

I 	2) ADMINISTRATION PROVINCIALE 

I 	31 AOMINISTRATION FEDERALE 

I 	41 ADMINISTRATION LOCALE 

I 	Si 	SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

I 	El 	INSTITUTIONS FINANC(RES 

I 	AUTRES 

I 	TOTAL 

+--------- + 
I DIV1SIONI 	GROUPE I 	 I 	 I 	 I 
I GE I 	I OR L 	I TOTAL I HOMMES I FERRIS I 
I 	C.A.E. I 	C.A. E. I 	I 	I 	I 

---4-- ------4 ---------+ -------------------+ ---------t 

I 	 I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	B 	I 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	10 	I 	1 	I 	51.9 	I 	49.7 	I 	51.4 	I 
I 	I 	I 	 I 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	11 	I 	2 	I 	8.4 0) 	9.2 01 	-- 

I 	I 	I 	I 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	11 	I 	I 	I 	7.2 UI 	8.7 01 	-- 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	11 	I 	3 	I 	4.701 	-- 	I 	-- 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	10 	I 	S 	I 	4.4 01 	-- 	I 	-- 

I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	9 	I 	I 	I 	3.8 UI 	-- 	I 	-- 
I 	I 	I 	I 	I 	I 

	

+ ---------+---------1 	 I 	I 	I 

	

I 	19.6 	I 	19.6 	I 	20.2 OP 

	

I 	100.0 I 	100.0 	I 	100.0 	I 

It) 	VOlE LES DE1NITICNS A LA SECTION II. 

COMPRENO UN FAI8LE POURCENTAGE DONT ON NE SAlT S'ILS ONT 
(P1 EMPLO) 'A PIE IN TEMPS OU A TEMPS PART (EL. 

COHERING LES TR8VAILLEURS AUTONOMES, LET TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNES El UN FAIBIE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'ILS ONT UN EMPIOI PERMANENT OU TEMPORRIRE. 
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TABLEAU 61 . CIPLOMS DUNIVERSITE -- DOMAINE DETUDES -- DROIT 

* ---------------------------------------------------- G ------+ ------------- -----------4----- -------------- 	- * 
I 	UNITI 1914 	I 	1975 	I 1976 	I 1971 	I 1978 

II 	NOMBVI TOTAL Dl GRADES CCTRO'(S, + ------------------- 4 ------------------------- + ------------- P ------------- 

1914-1918: I 	I 1 	 I I 
NILE 	PROVINCES I 	NBRE 	I 11706 	1,837 	1 2,003 	I 2,156 	I 2,197 
QUEBEC I 	HARE 	I 820 	885 	I 709 	I 826 	1 910 
CANAOA 

+ 5------ ------ ------------------------ ---- - -------- 

I 	H8RE 	I 
I 	I 
- -------- 

2,526 	2,722 	1 
I 

2,122 	I 
I 

--------- 	-.  -------------------------------------- 

2,982 	I 3.107 

VCLUTICN CE 	LA 	SITUATICN VIS-A-+dIS 	CE 	L'EMPLOI 

--------- -4 

01$ 0IPLM5 Dl 	1976 EN DR011 
---------------- -------- 4- -----+------------------------- + ------------ + ------------------------- 

I 	I GENRE DE GRADE 	I 
4 	-----4 

I 
4 

TOTAL SELON 
---------------------- 

LE 	SITE 
* I 4------------ 

I I 	 I ENSEMBLE 	I I 
SITUATION 	VIS-A-V1S Dl 	LEMPLCI 	8PPS I 	I 	BACCALAU-  I 	MAITRISE 	I DES 	I I 
LOBTENTICN DU DIPLOME 	(1) I 	UNllI 

I 	I 
I 	I 

PAT 	1113 	000TORAT 	I 
I 	 I 
I 	 I 

GRADES 	I 
I 
I 

HOMMES 	I 
I 
I 

FEMMES 

DAMS L'ENQUTE 01 	1978 I 	NAPE 	1 1,656 	I 	-- 1,676 	I 1,279 	1 394 

III) 	SI TUAT ION V IS-A-V IS DI 	L 	EPPLO I 	UN 
I 

I 
(4015 APRS 	L'OETENTION OU C1P1ME I I I 
(EN POURCINTAGE DU TOTAL DES REPONDANTS 
DR 	LENCUETE 	Dl 	19781 I 

11 	INT 	UN 	EMPLOI 	(2) 3 	I 65.2 	 -- 65.1 	1 65.3 	I 64.6 
21 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 2 	1 63.1 	1 63.0 	I 63.5 	I 61.7 
3) 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2 	I -- 	I 	-- -- 	I -- I -- 
4) 	SANS 	EMPLOI 3 34.8 	 -- 34.9 	I 34.7 35.4 
51 	ONE ACCEPT9 UN EPPICI CE WANT I 

COMMENCIR PIUS TARO 8 23.6 	-- 23.4 	I 24.1 	1 21.3 0 
61 	CHERCHENT UN ENROl 2 	I 5.2 	0 	1 5.6 	C 	I 4.7 	0 	I -- 
71 	NE CHEP.CHENT P45 OEMPLOI I 	I 6.0 	0 	-- 5.9 	0 	I 5.9 0 -- 

IV) 	SITUATION 	VIS-A-VIS 0€ 	LEEPIOI 	EN 	JUl14 	19781 1 I 
(EN POUPCNTA6E DU TOTAL DES RPONDANTS I I 
01 	L'ENCUETE 	DE 	19181 

11 ONE UN EMPIOI 2 	I 90.4 	1 90.6 	1 91.4 	1 67.8 
21 	A TEMPS 	PLEIN 3 68.4 	 -- 88.5 	1 89.6 	1 84.9 

PERPANENT I 	I 58.5 	--1 58.9 	1 59.3 	1 58.1 
TEMPCRAIRE I 	I 6.3 	C 	1  6.2 	0 	1 -- 13.90 

3) 	A 	lIMPS 	P481111 3 	1 -- 	-- -- -- -- 
41 	SANS 	1(42101 - 3 9.6 	 -- 9.4 	I 8.6 	0 	I -- 

51 	CNT 	ACCEPTE 	UN 	EPPLCI 	0188(51 I 
COMMENCER 	P5(35 	1810 * 	I -- 	-- -- -- -- 

61 	CHERCHENT 	(JR EMELOI S 	I 6.4 C 	-- 6.3 	1.1 5.9 	0 	I -- 

71 	NE CHERCHENT PAS CEMPLOI S 	I -- 	-- -- 	I -- -- 

VI 	POPULATION ACTIVE 	(EN ECURCENTAGE OIJ I I 
TOTAL 	DES R(PONDANTS 	Dl 	L'ENQU!IE 	01 	19781 1 	1 1 	 1 I 

11 	UN MOIS 	APRES 	ICETENTION DU 	DIPLeME 3 	1 94.0 	1  94.1 	I 94.1 	1 94.5 
2) 	EN 	JUIN 	1976 2 	I 97.8 	1  97.8 	I 98.5 	1 95.6 

CHjMAGE I 
(EN POURCENIAGE Dl 	IA 	PCPLIAIICN ACTIVEI I 	I I 

It 	UN (4015 	APRS 	L'CETENTION CU 	CIPLME I 	I 3C.7 	-- 	I 30.8 	1 30.6 	1 31.6 	0 
21 	EN 	.JUIN 	1976 I 	1 	1 7.5 	1  7.4 	1 7.2 	0 	I -- 

OIPL.MS 	INSCRITS 	Al) 	Iii) 	Al 	-- 	TIMES I 
MOVEN SANS TRAVAIL 	ET A IA RECHERCHE D'UN 
EMPLOI 	OWNS LES DEUX 	ANNEES SUIVANT 
LORTENTION Dl) DIPLME I 	MOIS 	1 5.2 	C 	1 4.9 	0 	1 5.5 	0 	I -- 

EMPLOVES 	A 	TEEPS 	PLEIN, 	3(33(5 	1978 NBRB 	I 
I 

1,464 	 -- 	I 
I 

1,484 1,147 335 

II 	RAPPORT 	ENTER 	L'EMPLOI 	El I I 
LE 	OGMAINE 	0' 	TUCES (4) 

A) 	DIRECT I 	3 80.9 	 -- 80.8 	1 63.1 	1 72.6 
B) 	PARTIEL 2 15.6 	I 	-- 15.8 14.9 	1 16.5 	0 
CIAUCUN I 	I -- 	 -- -- -- -- 

2) 	POURCENTAGE DES R(PCECANTS GUI I I 
CON5I0RENT GUI 	LE RAPPORT INTRE I I 
LEMPLOI 	IT 	LI DCRAINR D'tUDES I 
EEl 	IMPORTANT (4) 3 86.5 	 -- 

I 
68.6 89.8 	I 84.5 

3) 	SOUS-EMPLOI 	(4) 
I 

3 	I 
I 

5.9 	0 	I 	-- 	I 
I 

5.8 0 	1 --  -- 

4) 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	EMPLCI 	(4) 5 	I -- 	 -- -- -- -- 
- (4) 

ONE 	QUITTE 	LISP 	EEPLCI 	APRES 	TROIS MOlE 	3 	1 13.5 	I 	-- 13.5 	1 9.8 	0 	1 24.0 0 

TRAITEMENT 	ANNUIL I 	I II I I 
Al 	103 &AGNAIEP+T 	MDINS 01 I 	8 	I 101900 	I 11.000 	1 11,200 	1 9 1 900 
81 	MUYENNE B 	1 11,300 	1 	 I 11,300 	1 17,500 	1 16,73C 
C) 	103 	080(5418(51 	PLUS 	DE S 	I 24.3CC 	I 24,4CC 	1 25,100 	1 21.100 

7) 	INSATISFAITS 	DI 	LEU6 	TRAITEMENT 	(4) 3 13.1 	 -- 12.9 	1 11.7 	0 	I -- 

RI 	REGR1TTENT LI 014010 01 LEUR I 	I I 
DOMAINS OETUOES 13 9.7 	 -- 9.9 	I 9.8 	0 	I -- 

91 	ENVISAGENT DAUIEBS fTUOES I I I 
POSTSECCNDAIRES 	C'ICI 	CEUX 6145 I I I 

Al 	POUR 	DES PeISCNS  LIES A I I I I 
LEUR CARP lIRE 121 12.3 	 -- 	I 12.3 	I 9.5 	0 	I 21.4 	0 

B) 	POUR DAUIRES 	86)50145 11 5.7 	0 	1 	 I 5.7 	0 	I 5.8 	0 	I -- 
TCIAL 

----------------------------------------------------- 

13 	18.0 	1 	 I 	18.0 	I 	15.3 	I 	27.1 	(3 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
------ t----  -------- 4 	 ------* ------------ * ------------ + ------------4 
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TABLEAU 61 	DIPLMES OUNIVERSIT 
-- DOMAINE 0TU0ES -- DR011 (FINI 

I IX) PROFESSIONS COMPTAN1 LB PLUS GRAND NCBBRE DE DIPLeMS 
I 	(TRAVAILLANT A PLEIN EEMPS) 

11 HOMMES DE 101 El A5SIMILES 

* LBS AUIR S PROFESSIONS NE COMPIE'(T PAS SUFF ISAMMENT * 
* DR OIMPLMES POUR FIJRBEE ONE CATECORIE A PART. 	0 

+---------+---------+---------H 
I 	IRAITE-) 	 I 	I 

I 	CODE 	I 	MENI 	I 	I 	I 	I 
I DR LA 	ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FEMM[S  I 
I C.C.D.P.I 	MOVEN I 	I 	I 	I 0--------4-  ---------------- -* -----------------+ 

B 	I 	I 	8 	8 	I 

234 	I 17,330 	88.5 	90.5 I 	81.3 

I 	 I 

-- 	
I 	-- 	-- 	I 	-- 

17.500 	11.5 	1 	9.5 0. 	18.7 01 
----4----- -------------+ ---------* 

100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
--------------------- ------ 

--...... 
-------+--------- 

A UT R ES 

TOTAL 

- --- -------+ --------- 
- 	DIVISION 1  GROUPE 	 I 	I 

DE OIPLeMES 	I DR LA 	DR LA 	TOTAL 	HOMMES I FElINES I 

	

C.A.E. 	C.A.I(. I 	 I 	I 

I 	I 	I 	I 

	

10 	5 	1 	83.1 	1 	81.1 	1 	69.3 	I 

	

I 	I 

	

I 	I 	 I 

	

11 	1 	7.1 Dl 	4.5 QI 	16.3 DI 

I 	 I 
I 	*00***0S*****0**S****fl*•*****0S*****flfl*S*.fl*S******.flfl. 	I 	-- 	- 	I 	- 	I 	-- 	 I 
I 	* LBS AUTIES3  BRANCHES DACTIVIIE EE COMPTENT PAS SUFFISAMMENT * 	 I 	 I 
I 	A OR DIPLIjMES POUR FORMER UNE CATEGORTE A PART. 	 * 	I 	 I 
I 	0000000000n*.*000000*.0000n010000000400,00,,,,,..,...e......, 	-- 	-- 	I 	 I 
I 	 I 	 I 

I 	 I 	I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 

I 	I 	 I 
I ,--------+--------- + 	I 	 I 
I 	 AUTEES 	 I 	9.8 	I 	8.4 Qu 	I 
I .-------------------+ ---------+ 
I 	 TOTAL 	 I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 I 

----------------------------------------------•---------. ------- 

(i) VOIR LES DEFINITIONS 1 LA SECTION II. 

121 COMPREND UN FAIBLE POURCENT4GE DONT ON NE SAlT 51L5 ONT 
ufrl EHPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

(31 COMPREND LES TR4VAII,LURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNERS El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT SILS GIlT UN EMPLOI PERMANENT 00 TEMPORAIRE. 

(4) 	263 DES DIPLMS EN DR011 AYANT tIN EMPLOI A TEMPS P12111 gTAIENr TRAVAILLEURS AIJTONOMES. 
CR111 QUESTION NA FAX fTf POStE AIX DIPL&IfS QUT ETAIENT TRAVAOLLEURS AIJTONCBIES. 

BRANCHES OACTIVITE COMPTANT LB PLUS GRAND NCMBRE 
(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 

I 	I) SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISE5 

21 ADMINISTRATION FEDERAIF 
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1A81€A1 	62 • 	DI PLM(S 	0.0€! VERSIT -- OCRAUSE 0' 	1u0ES 	-- SCIENCE POLITIQUE 

-. ------ - ------ 	 4------------ 

I 	 I 	UNITI 	1974 I 	1975 	I 

,----------4--------------- -------- -- 

1976 1 	1977 	1 
P ------------ * 

1978 	I 

I 	1) 	NOMORE 	TOTAL Of GRADES C(IRC9S, 	+ ------,-- --------- +----- ----------------------------- - ------- ------* 
1974-1978: 	 I I I 	 I I 	 1 I 

I 	 NEUF PROVINCES MERE 	I 1,446 I 	11507 	I 1,562 I 	1.613 	I 11580 	I 

I 	 CUBEC 	I NBRE 	I 342 I 	365 	I 364 I 	562 	I 597 	I 

I 	 CANADA 	I 
I 

SORE 	I 11988 I 	1,872 	I 
I 

1.925 I 	2.175 	I 

I 	I 
2.177 	I 

I I 

V0LUTICN 	CE LA 	SITUATICS 6)5-A-RIO CE 	LENPLGI 
DES 0lP1MS Of 197* EN SCIENCE POLITIQUE 

+ ---------------------------------------------_---t-------t----------------- ------+----- ----- ------------------- ------- 

I I GENRE CE GRACE 	I 
* 4----------- 

I 	OCTAL 	SELON 
+ -----------4 ------------ 

LE 	SEXE 	I 
* II 

I 	 I I 
------------- 

I 	I ENSEMBLE I 	 I I 
I 	SITUATION 	vi5-A-vi$ 	01 	L'EMPLOI 	APPOS 	I I 	BACCALAU- I 	MAfTRISE 	I DES II I 
I 	LOBTENTION OU DIPLOME 	111 	 I 

I 
UNITI 

I 

PEAT IOU CCCTORAT 	I 
I 	 I 

GRADES I 	HOMMES 	I 

I 	 I 
FEMMES 	I 

I 

I 
+ ------------------------------- ------------------ * ------------------- 

I 	 I 
+ ------------ + -------------------------------------- + 

I 	III 	SOMBRE 	TOTAL 	Of P€RSO€PSE5 	CBSER9ES 	I 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	0655 LEN0UTE 01 	1978 	 1 NBPE 	1 

I 
1,645 1 	232 	1 1,877 I 	1,309 	1 

I 	I 
560 

I 	III) 	SITUATION 	VIS-A-V1S 	Of 	L'EEPLCI 	UN 	I I I 	I 
P10)5 	APRES 	L'OBIENTION CU 	CIPLQME 
(EN P008CENTAGE DU TOTAL DES PPCNOA6T$ I 

I 	01 	LENQUETE 	01 	19781 	 I I 	I 
I 	1) 	051 	UN 	EMPLOI 	(2) 8 	I 74.6 55.9 	1 72.3 I 	74.1 	1 68.4 

2) 	A 	TEMPO 	PLEIN 	(3) 2 	1 88.9 1 	54.7 	1 67.1 I 	71.2 	I 57.0 

I 	3) 	TEMPO 	PART IRL I 	I 4.4 0 4.0 6 I 	-- 	I -- 
I 	 SI 	SANS 	EMPLCI 	 I 2 	1 25.4 1 	44.1 	1 27.7 I 	25.9 	I 31.8 	I 

51 	CNT 	ACCEPTt UN 	EMPLOI Of RANT 	I I I 	 I I 	 I 
COMMENCER PLUS lARD 	I 2 	I 3.1 	C I 	-- 	I 3.0 6 I 	-- 	I -. 

I 	 6) 	CHERCIENT UN 	EMPLOI 	I I 	I 10.4 1 	16.1 	0 	1 11.1 I 	11.5 	I 9.6 0 
71 	NE CHEBCHENT P85 OEMPLOI A 	I 11.9 25.4 13.6 12.8 	I 

I 	 I 
15.7 	0 	I 

I S 	 I 
IV) 	SITUATION VIS-A-V15 	Of LEPPLOI 	EN JuN 	19781 I 1 	 I I 	 I 

(EN POURCENTAGE DU TOTAL CEO 0PONDAR+TS I I 
DE 	LENGUtTE 	DE 	1978) 	 I I I 

11 	051 UN EMPLOI 	 I I 	I 78.6 80.5 	I 70.9 79.4 77.3 	I 
I 	2) 	A TEMPO PLEIN 	 I 1 	1 75.1 1 	78.2 	1 75.5 I 	76.0 	I 74.0 

I 	 Al 	PERMANENT I 	I 48.5 1 	59.2 	I 49.8 I 	47.4 	I 54.7 

I 	 B) 	TEMPCPAIEE 	I I 	I 23.4 1 	17.4 	0 	1 22.7 I 	24.6 	1 10.5 	0 	I 
31 	A 	TEMPO 	PARTIEL 	 I I -- 2.7 	0 I 	-- 	I -- 
'.1 	SANS 	EMPLOI z 	I 21.4 19.5 	I 21.1 1 	20.6 	I 22.7 	I 
51 	ONT ACCEPT 	uN EPPLOI 0+9857 I I 	 I I 

CCMMENCER PLUS TARC 2 4.2 0 I 3.8 0 1 	4.3 	0 	I -- 	I 
61 	CHERCHENT UN EMELOI 1 	1 9.3 8.8 1 	7.6 	0 	1 11.8 	C 	I 
71 	NE CEERCEENT 	PAS DEMPLOI 2 	1 7.9 I 	12.8 	0 	I 8.5 1 	8.7 	C 	I --- 	I 

VI 	POPULATION ACTIVE 	(EN PCUPCENTADE DU I I 
TOTAL DES NEPONDANTS OE 	LENCUTE 01 1978) 	1 I 

UN P1015 	APRS 	L°OOTENTION DU DIPLOME 	I 8 	1 88.1 1 	74.6 	I 86.4 1 	87.2 	1 84.3 

EN 	JUIN 	1978 2 	I 92.1 1 	87.2 	I 91.5 1 	91.3 	1 91.8 

VI) 	CHMAGE I 	 I 
I 	(EN POURCENTAGE Of 	LA PCPULATICN ACTIVE) 

I 	1) 	UN 14015 	APRS LOBTENTION DU OIPLME 	1 2 	1 15.3 1 	25.1 	C 	I 16.3 1 	15.0 	1 18.9 0 
I 	21 	EN 	JUtS 	1978 1 	I 14.6 1 	-- 	I 13.4 1 	13.0 	1 15.7 	0 

I I 
I 	VIII 	DI PLeM 	S 	I 45CR ITS 	AU 	1)1) 	61 	-- 	TEMPO 	I I 

I 

I 	MOTES SANS TRAVAIL El 	A LA BECHERCHE D'UN 
EMPICI 	CANS LBS 	010* 8NNE5 SUIVANT 	I I 	 I 

I 	LOBTENTION GO DIPL8ME 	 I $015 	I 4.4 1 	6.1 	0 	I 4.7 1 	4.5 	1 5.4 0 

VIII) 	EMPLOYS A 	TEMPO 	PLEIN, 	JUIN 	1978 NBRE 1,236 I 	181 	I 1,418 1 	995 	1 414 

11 	RAPPORT 	INTEl 	LEMPLOI 	El I 	 I I I 
LE 	DOMA)NE D'TUCES I I 

A) 	DIRECT 2 7.6 	0 1 	24.9 	0 	I 9.9 I 	10.3 	0 	I -- 
A) 	PARTIEL 1 52.0 I 	44.4 	I 51.5 1 	49.9 	I 54.0 
CI 	AUCUN 1 	1 40.4 1 	26,7 	I 38.6 1 	39.8 	1 36.1 

2) 	POURCENTASE DES E(PCNOANTS GUI I I 
CONSIOERENT CUE LE RAPPORT ENTRE I 
L' EMPLO) 	IT 	LB 	OCEA 151 	0' 	TU0ES 
EST 	IMPORTANT 2 	1 62.0 1 	70.3 	1 63.1 I 	62.8 	1 64.1 

31 	SOUS-EMPLOI 	 I I 	1 48.0 1 	-- 	I 43.1 1 	39.5 	1 51.3 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	E$PLOI I 	I 18.1 1 	14.2 0 	1 17.6 1 	15.3 	1 22.4 0 

51 	DM1 QUITTE LEUR EMPLOI APRS TEdS MOISI * 	1 37.8 I 	20.1 	0 	1 35.5 
I 	

36.6 	1 32.0 

6) 	TEAITENENT 	ANNUEI. I I 
Al 	102 GAGNAIEST MCINS OR 	I S 	I 71900 11,600 	1 01100 1 	8,560 	1 7,400 
81 MOVENNE 	 1 S 	1 14.000 1 	19,200 	1 14.500 I 	14,000 	1 13,306 

101 GAGNAIENT PLUS DR 	I B 21,500 27,000+ 22.900 23,900 	I 21,800 	I 

71 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	TBAITEMEST 1 	1 21.3 I 	26.8 	1 22.0 1 	19.4 	1 27.5 	0 

8) 	REGEETTENT LB CHOIR Cf LEUP 
0014*151 	D'TUDES 2 	1 27.8 I 	16.0 	0 	1 26.3 1 	27.4 	1 22.6 0 	I 

91 	ENVISBGENT O'AUTRES 	CIUDES I 
I 

POSTSECONDAIRES 0'ICI DEUX ASS 
POUR DES 	RAI5ONS LifS A I 
LEUR CAREIRE I 	I 56.8 I 	26.1 	1 52.0 1 	53.7 	I 51.0 	I 
POUR DAUIRES RAISONS 1 	1 9.4 C I 	-- 1 9.2 I 	7.0 	0 	1 14.7 	0 	I 

TOTAL 	 2 

----- -----------------------------#-------.------- 

66.1 

----,-----------+---------- 

I 	34,4 	1 	62.1 	1 	60.8 	1 

-------------e---------- 

65.7 	I 

-. 
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I 	1) 

I 	2) 

3) 

4, 

SI 

 

 

TABLEAU, 62. DIPIMES DUNIVERSI1 
- DCMAINE D'ETUOES -- SCIENCE PULITIQUE (FIN) 

-------+---------+---------+-------.-----_-- --------- 4 

	

I 	TRAITE- I 
I 	CODE 	I 	MEB4T 	I 	 I 
I GE LA I AMNUEL I TOTAL  I HOMMES I FEMMES I 

	

I C.C.D.P.I 	MOVEN I 	 I 
----+--------.+--------- ---- --------t 

$ 	I 	* 	 B 	 B 	I 

ENSEIGN3NTS DES ECUIES PRIMAIRES El SECONOAIRES El 
	

273 	1 15.900 I 	15.6 1 	13.9 1 	19.8 01 
ASSIM lIE S 

CADRES SUPRIEURS El NOYENS 
	

113 	14.600 I 	15.2 1 	12.6 1 	21.5 01 

PERSONNEL GE SOUTIEN DES CADRES ICOMPIABIES, VERIFICATEURS, 	 117 	1 15.900 I 	9.7 1 	12.2 1 -- 
AGENTS BE FINANCES El GE PERSONNEL, ETC.) 	 I 	I 	I 	 I I 

VENOEURS (BIENS DE COBSORMATION) 
	

513 	14,200 I 	8.? 	12.3 	-- 	I 

HOMMES GE 101 El ASSIMILES 
	

234 	1 9,400 0) 	4.6 01 	5.5 0 	-- 	I 

CRIVAINS. .JOIJRNALI SEES, TRAOIJCTEURS 	 335 	11.900 01 	3.9 0 	-- 	-- 

FONCTIONNAIRES El ADMINISIRATBURS PUBLICS 
	

111 	15,600 QI 	3.7 0 	-- 	-- 

	

-- 	-- 	-- 	I 	-- 	-- 
* LBSAUTRS PROFESSIONS NE CONPTET 765 SUFFISAMMENT A 
• GE DIMPIOMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	S 

	

-- 	-- 	
-- 	I 	-- 

	

I 	 I 

	

-- 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	-- 	I 

	

I 	I 
AUTRE5 
	

I 12,900 1 	38.6 	I 	38.3 1 	39.6 	I 
-+----------------------- ------+ 

TOTAL 
	

I 	100.0 I 	100.0 	1 	100.0 	I 
---- --------4--------- ------- 4 

I IX) PROFESSIONS OMPTANT LE PIUS GRAND NOMBRE BE DIPLPS 
I 	ITRAVAILLANT A PLEIN TEMPSI 

-------------------------------- ----------- 

---------------4 ---------4---------+------ -------------+ ---------* 
I OIVISIONI 	GROIJPE I 	 I 	 I 

LE PLUS ERANC NOMBRE CE OIPLMES 	I DE IA I GE LA I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 	Al 	BRANCHES DACTIVI1E CORPIART 
I 	(TRAVAILIANT 'A PIE IN TEMPS) 

Ii ENSFIGNEMENT 11 SERVICES ANNEXES 

21 ADMINISTRATION E0RALE 

ADMINISTRATION PROVINCIALE 

COMMERCE DE GTAII 

I SERVICES FOURNIS LXX ENTREPRISES 

I.) 	IP'PRIMERIE, EDITION El ACTIVITES ANNEXES 

AUTRE S 

TOTAL 

I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	 I 	 I 
t---- .--- --- --------- •---------.4 ---------* 

B 	I 	B 	I 	I 

10 	1 	I 	1 	23.1 	I 	21.1 	1 	26.0 II 

11 	1 	1 	15.0 	1 	15.5 	1 	14.0 II 

11 	2 	1 	7,6 01 	7.7 0 	-- 

8 	2 	6.201 	8.60 	-- 

10 	1 	5 	1 	4.4 DI 	5.3 0 	-- 

I 	5 	11 	4.1 II 	-- 	I -- 

	

S --------*-----------+ 	 I 

	

I 	39.6 	I 	38.7 	1 	41.8 	I 
4 ------, ----- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
--- -+---+--4--------S 

(1) 	VOIlE LBS DEFINITIONS A LA SECTION II. 

121 COMPRENO UN FAIBLE POURCENIAGE DONT ON NE SAlT S'ILS ONT 
UN FMPIOI A PIE IN TEMPS 00 'A TEMPS PART)EI. 

ID) COMPRENO IFS TRAVAILLEURS AUTONIJMES. IFS TEAVAILLEURS 
FAMILIBUX NON REMUNERS ET LEN FAIBLE FOURCENTAGE 00511 ON 
NE SAlT S'IIS 0511 UN EMPLOI PERMAJ'IENT OX T€MPCRAIRE, 
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TABLEAU 	OIPLMES D'UNIVERSITE -- DCMAINE DTUDES -- °SVCHOLCGIE 

• --------------------------------------------------- 4------+------ - -----* ------------+ ------------+ ------------ 8 ------------* 

I 	UNI1I 	1974 	I 1915 1 	1976 1 	1971 I 	1978 

I 	I) 	NCMBRE TOTAL 	CE GRADES OCTRO'YES, +------* ------------•- --------- - ---- - ------------- ----• - ----------- 
I 	 1974-1978: I 	I 	 I I 1 I 

NEUF PROVINCES NBRE 	I 	3.800 	I 4,126 1 	4,006 1 	4,173 I 	4,194 
QUEBEC I 	NBRE 	I 	734 	I 941 I 	1,012 1 	11080 I 	11081 
CANADA 

* ------------------------ - 4 

I 	NEAR 	I 	4,543 	I 

------4------- ------*-------- 

5,061 

- 

1 	5,018 

------------------------ 
1 	5,253 

-- 

I 	5,275 

-------+ 

VOLU11CN CE LA SITUATICN VIS--VIS CE IEMPLOI 
DES D1P1MES DE 1976 EN PSYCHOLOGIE 

----- ------ - --------------- ---- --------------------------- 	 -----4 -------------------------4 

I I GENRE 
- ---- 

DE GRACE 	I 
------ ------ 8 

I 
---- 

TOTAL SELON 
------- 

LI 	SEAl 

I 
I-------- 

I I 	 I ENSEMBLE 
SITUBTION VIS-A-VIS 	DR L'EMPLCI 	APRS 	 I I BACCALAU- I 	HAITRISE 	I DES 	I 
L'OBTENTION DU OIPIOME 	(1) 	 I 

I 
UNITI 

I 
REAl IcTJ 	DECTOPAT 	I 

I 	 I 
GRADES 	I 

I 
HOMMES 	I FEMP4ES 

I I 

11) El 
DANS LENQUETE 0E 	1978 	 1 NBRE 	1 41151 1 	516 	1 4,668 	I 1,709 	I 

I 
2,946 

III) SITUAtION 	N15-A-VIS DE 	LEPLOI 	UN I 
I 

8015 APRES 	IOETENT 101A DU 	CIPLME I I 
lEN POURCENTAGE DU TOTAL DES 	REPONOAIATS I 
DR 	LENCU1E 	DR 	10181 I I 

1) 	ONT 	UN 	EMPLOI 	(2) 9 	1 68.8 1 	70.9 	1 69.0 	I 72.4 	1 67.0 
21 	 TEMPS 	PLEIN 	(3) 9 60.5 56.1 60.0 	1 62.6 	1 58.6 

A 	lIMPS 	PARTIEL 9 7.3 14.5 8.1 	I 8.6 	1 7.8 
SANS EMPLOI 0 31.2 20.1 31.0 	I 21.6 	1 33.0 

SI 	DIAl 	ACCEPTE 	UN 	EMPIDI 	DEVANT 	I I 
COMMENCER 	PLUS 	lARD 	 I % 	I 6.5 1 	5.5 	0 	1 6.4 	1 7.4 	1 5.8 

6) 	CHERCA-AENT 	UN 	EMELOI 	 I 1 	1 12.7 1 	8.1 	0 	I 12.2 	1 8.9 	1 14.2 
71 	NE CHERCHENT P65 DEMPLOI 9 	I 12.0 15.5 12.4 11.3 	1 1.1 

IV) SITUATION 	V1S-A-VIS DE LE#PLCI 	EN JUIN 	1978 
(EN POURCENIAGE DU TOTAL 	DES 	REPONOANTS 
DE 	L'ENQUETE 	DI 	19781 

1) 	ONT UN EMPLOI 0 80.0 79.2 	1 80.0 	1 82.0 	1 78.7 
21 	A 	lIMPS 	P1111. 0 	1 72.2 1 	68.3 	1 71.8 	I 74.8 	1 70.0 

A) 	PERMANENT 0 	1 55.3 1 	54.4 	1 55.2 	I 56.4 	1 54.5 
El 	EEMPCRAIR€ 	 I 9 	1 15.3 1 	11.9 	1 15.0 	1 14.9 	1 15.0 

A 	TIMES 	PARTIEL 0 	1 7.5 1 	LO.3 	1 7.8 	1 6.9 0 	1 8.3 
SANS 	EMPLOI I 2C.0 20.8 20.0 	1 18.0 	1 21.3 

TNT ACCEPTE UN 	EPPICI DEVANT I I 
COMNENCER PLUS lARD 9 2.8 C 	I 	-- 2.8 	I -- I 3.t 0 

61 	CHERCHENT UN EMPLOI 9 7.0 1 	6.2 	0 	1 6.8 	I 9.4 	1 5.5 
7) 	NE CHERCHENT 965 OEMPLOI 	 I 9 	I 10.0 1 	11.3 	1 10.2 	) 6.9 	0 	1 12.1 

VI 0OPULATION ACTIVE 	(EN PCURCENTAGE 0U 
TOTAL 	DES 	REPONDANTS DE L'ENCUElE DR 	1978) 

11 	UN 80)5 APRS 	LCBTENTICN DU 	DIFLMI 0 	1 88.0 1 	84.5 	I 87.6 	1 88.7 	1 86.9 
21 	EN 	JUIN 	1978 2 90.0 88.7 89.8 	I 93.1 87.9 

 CHI5MAGE 
(EN 	POURCEN1AGE DR 	LA POPULATION ACTIVE) 

1) 	UN P-lOIS 	APRS 	L'ORTEETION CU 	DIPLOME 0 	1 21.9 1 	16.1 	I 21.2 	1 18.3 	1 23.6 
21 	EN JUIN 	1978 9 11.0 1 	10.7 	1 11.0 	I 12.0 10.4 

 DIP1MES 	INSCRITS 	APi 	III) 	81 	-- 	TEMPS 
MOYN SANS TRAVAIL 	ET 	A LA RECHERCHE DUN 
LMPLCI 	08145 	LES 	ClUE ARNEES 	SUIVANT 	 I I I I 
LDATENTION DPi O1PLME Mols 6.7 7.4 	0 6.8 	I 6.4 7.0 

 
I 

EMPLOVES A 	TEMPS 	PLEIN, 	JUl14 	1978 	 I 
I 

NARE 	I 
I 

2,997 
I 

1 	352 	I 
I 

3,350 	1 1 1 279 	1 2,263 

1) 	RAPPOPT 	ENTPE 	LEMELCI 	IT I I 
LE 	DIJMAINE D'ETUDES 	 ) 

A) 	DIRECT 	 I % 	1 19.1 1 	50.5 	I 22.9 	1 22.3 	1 23.3 
81 	PARTIEL 	 I 9 	I 52.6 1 	43.8 	I 51.7 	1 53.8 	1 50.3 
CI 	AUCUN 	 I % 	I 27.7 1 	-- 	I 25.4 	1 23.9 	1 26.4 

21 POURCENTAGE DES REPONIANT5 QUI 
CCNSICERENT 	DUE 	LE RAPPORT 	INTEL I 
LEMPLOI 	AT 	LI 0084161 OETUDES 

ST 	IMPCRTANT 	 I 9 	1 79.3 I 	84.5 	1 79.9 	1 74.0 	I 83.6 

SOUS-EMPLOI 	 ) 0 55.4 6.2 0 50.3 41.8 	1 55.4 

INSATISFAITS 	CL 	LEPJF 	EMPIDI 	 I It 	I 16.1 I 	9.7 	0 	1 
I 

15.5 	1 12.6 	1 17.3 

	

- 	 I 
ONT QUITTE 	LEUR 	EPPLCI 	8P8R5 	TIlls 	80)5) 0 	1 29.0 1 	20.8 	1 28.1 	1 28.8 	I 27.11 

TRAITEMENT ANIAUEL 	 I I I 
A) 	109 G8GNA)ENI 	MaINS oi 	 I 3 	1 8.700 I 	14,200 	1 8,900 	1 101900 	I 8,300 
81 	PPOYE'ANE 	 I $ 	1 14,200 I 	2C,600 	1 14,800 	1 16,400 	I 13,700 
C) 	100 GA&NAIENI PLUS DE 8 23,300 1 	21,000. 	1 24,300 	1 26,200 	I 23,10C 

INSATISFAITS 	DR 	LEUR 	IRAITEMENT 	 I 
I 

2 	1 20.3 I 	20.5 	1 
I 

20.4 	1 18.9 	I 
I 

21.3 

REGREITINT 	LI CHCIX 	CE 	LEUR 	 I I I 
OOMA)NE 	D'ETUOES 	 I 0 34.4 1 	21.1 	1 33.3 	1 31.8 	I 33.8 

ENVISAGENT DAU1RES 	ETUDES 	 I I I 
POSTS ECONDAIRES D'ICI 	DEUX AlAS 	 I 

A) 	POUR 	DES 	PAISCPAS 	LIAES 	A 	 I I 	 I I 
LEUR 	CARRIERE 	 I 9 49.4 1 	28.5 	I 47.2 	1 48.0 	I 46.7 

RI 	POUR D'AUTRES RAISONS 	 I 0 8.7 I 	5.8 	0 	I 8.4 	1 8.0 	0 	I 8.6 
TOTAL 	 I 

I 
9 58.2 I 	34.3 	I 

I I 
55.6 	1 56.1 	I 

I 
55.4 

--------------------------------------- .----+- ----------+- ---- --- -------- 	 ------------ -8 
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TABLEAU 63. DIPIMS O'UNIVEESIT 
-- DOMAINE DETUDES -- PSYCHOITXIIE (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPTANT LI PLUS GRAND NCNBRE CE CIPLMS 
I 	(TRAVAILIANT '4 PIE IN TEMPS) 

I 	1) ENSETONA,NTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONDAIRES FT 
I 	ASSTMILES 

I 	2) CADRES SUPERIEURS El MOVENS 

-4. ---------  	 - ---A---------A ---------* 

I 	 I 	TR*ITE-I 	 I 	 I 	 I 
I 	CODE 	I 	MENT 	II 	 I 	 I 
I DR LA I ANNUEL I TOTAL  I HOMMES I FEMMES I 
I C.C.D.P.I 	MOVEN I 	 I 	 I 	 I 

- - ------+ ---------A---------4.---------- 

8 	I 	B 	 B 	 B 	I 

213 	1 11.400 	1 	28.5 	I 	16.4 	36.1 	I 

£13 	I 14,200 	1 	7.8 	I 	11.6 	1 	5.6 UI 

31 TRAVAILLEURS SOCIAUX, PERSONNEL DES SERVICES DE BIEN-4TRF 233 I 	13,300 7.1 	I 6.4 	Ii 8.4 
El COMMUNAUTAIRES  

41 ENSEIGNANTS DE IA FORMATION PROFESSIONNELLE, DE COLLEGES 1 	219 I 	21,000 	1 7.5 	I 5.3 	01 8.8 
COMMUNAUTAIRES IT ENSEIGNANTS SPC)ALISS I I I 

5) TRAVAILIFURS SPCIALISES EN SCIENCES 	SOCIALES I(CONDMISTES, 231 16,930 5.2 	1 9.1 	UI 2.8 UI 
SOCIOLOGUES, ANTHROPCLOGUE5, PSYCHOLOGUES, 	ETC.) I I I 

81 PERSONNEL OR SOUTIRN DES CADRES (C01IPTA8LES. VERIFICATEURS, 117 1 	11 1 300 	1 4.1 	I 
I 

-- 	I 
I 

4.5 UI 
AGENTS DE FINANCES 	IT 	DI PERSONNEL, 	ETC.) I 	I I I 

71 COMMIS DR BUREAU 

I 	B) VENDEURS ISERVICES - ASSURANCES, IMMEU8LE, PURL IdlE 

I 	91 VENOEIJRS (RIENS DE CONSCMMATIQN 

10) CONSEIILERS D'ORIENTATIUN SCOLAIRE El PROFESSIONNELLI 

I 	 AUTRES 

TOTAL  

419 	10,300 of 	3.4 II 	-- 	5.1 01 

	

I 	 I 

	

I 	 I 	 I 
FTC.) 	 517 	14,400 DI 	2.1 DI  

513 	14,100 DI 	2.7 DI 	4.2 01 

	

 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 
239 	I 14.800 DI 	2.6 Qj 	-- 	-- 

I 	 I 	 I 	 I 
+ 	 I 	 I 	 I 
I £2,700 	I 	27.8 	I 	35.7 	I 	22.9 

*--------- 

	

I 	100.0 I 	100.0 	I 	100.0 I 
- ------- - ---- ------ ------------ 

•-------- 
I DIVISIONI 	GROUPE II 	 I 
I 	DI L 	I 	DE LA, I TOTAL  I HOMMES  I FElInES I 
I 	C.A.E. I 	C.A.E.  I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 * 	I 	B 	I 	B 	I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

10 	 1 	I 	42.1 I 	32.6 I 	49.2 

	

I 	 I 	 I 

	

10 	I 	2 	I 	15.3 	1 	14.2 	1 	16.0 

I 	11 	1 	1 	I 	8.2 	9.9 	1 	7.1 

I 	11 	I 	2 	I 	5.1 	1 	6.3 QI 	4.4 Dl 
I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	10 	5 	I 	3.4 DI 	4.8 Ql 	2.6 DI 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	9 	1 	I 	2.5 DI 	-- 	2.6 DI 
I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 

	

I 	22.8 	I 	29.9 	18.1 	I 
+------ ---------- 

	

I 	100.0 I 	100.0 	I 	100.0 .1 
-------- 4.---------+---------• 

I I) BRANCHES o'AqIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE OR oIPLeMS 
I 	(TRAVAIILANT A PLEIN TEMPS) 
+-------------- - ------------- - ------ -------- --------- 

ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

SERVICES MEQICAUX El SOCIAUX 

ADMINISTRATION FDRAIE 

ADMINISTRATION PROVINCIALE 

SERVICES FO(NIS AUX ENTREPRISES 

61 INSTITUTIONS FINANCTERES 

AU T RES 

TOTAL 

Ill VOlE LES DEFINITIONS "4 LA SECTION IT. 

(2) COMPREND UN FAI8LE PCURCENTAGE DONT ON NE SAIl S 115 ONE 
UN EMPLOT A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, 

131 COMPREND LES TRAVAIgIURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON RMUNERES ET UN FAIRLE POURCENTACE O0NT ON 
NE SAlT S'ILS ONT UN EMPLO) PERMANENT 01.1 TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 	6 	. 	CIEL8S 0LNIVERSITt - DIJ$41N1 0 1 TLJ0ES 	- 	SIRVILE 	SOCIAL 

I 	UNI1I 	1974 	I 1975 	I 	1978 	I 1977 	I 1978 
11 	901188€ 	TOTAL 	08 GRAOES OL7RO1S. + 	-P 	 - +---- -----+ - 

I 	 1914-1918 I 	I 	 1 I 	 I I 
)+EUE 	PROVINCES I 	988€ 	I 	838 	I 1.009 	I 	1,C20 	I 1,059 	I 1.055 	I 

I 	 CuEFC I 	N8€E 	I 	277 	I 333 	I 	3C5 	I 383 	I 412 	I 
I 	 CARADA 	NBQE 	I 	1,115 
I 	 I 	 I 

- ---------------- - ---- - ------ 4-----t------------0 

1,342 	I 	1,325 	1 
I 	 I 

	

---------- t 	---------- ------------------- 

1,442 	I 
I 

1.521 	I 
I 

- ----- - 

EVOLUTION E LA SITUATION VIS-A-VIS CE LEMPLCI 
1(5 DIPLtMES 01 1976 EN SERVICE SOCIAL 

* ------+ ------------------------------ - ------------------------- 
I I GENRE 0€ GRADE 	I I 	TOTAL 	51124 LE 	5638 	I 
I + ------------ + ------------* 

I I I 	 I ENSEK6LE I 	 I 
I 	SiTUATION 	VIS-A-VIS 	0€ 	L'EMPLOI 	APRS 	I I 8ACCALAU- I 	MAtTRISE 	I OES I 	 I I 

LOBTENTTON DO OIPLME 	(11 	 I 
I 	 I 
II 

UNITEI 
I 
I 

PAT IOU 	DOCTORAl 	I 
I 	 I 
I 	 I 

GRADES I 	HOMMES 	I 
I 	 I 
I 	 I 

P0111115 	I 
I 
I 

*--------- ----------------------------- ---- - --- --- 4- ------------------- 
I 	I 

IIII 	SOMBRE 	TOTAL 	01 	PERSOSEsES 	C8SE8VES 	I 	I 

----------4•------- 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 	 I 

* ------------ * 

I 	0895 	LENQLJTE 	08 	1978 	 I 988€ 	I 
I 

567 335 	1 
I 	 I 

902 I 	272 

I 	 I 
*28 

I 
III) 	SITUATION 	VI 5-A-VI 5 	DE 	LEPPLCI 	UN  

11015 	APR85 	LOBTENTION 	DLI 	CIPLOME 	I I I I 	 I I 
(IN 	POURCENTAGE 	SO 	TOTAL CES 	RPCNCANTS 	I I I I I 
01 	L 'ENQUETE 	01 	19781 	 I I I I 

1) 	ONT 	UN 	EMPLOI 	121 	 I It 	I 62.3 I 	55.9 55.9 ! 	68.3 	I 50.1 	I 
I 	21 	A 	REMPS 	PLEIT 	(2) 3 	I 59.1 I 	49.0 55.4 I 	65.0 	I 51.0 	I 
I 	3) 	A TEMPS 	PABTIEL 	I 2 	I -- I 	 I I 	 I I 

4) 	SANS 	EMPLOI 	 I It 	I 37.7 I 	44.1 	I 40.1 I 	31.7 	0 	I 43.9 	I 
I 	5) 	ONT 	ACCEPT 	UN €11810) 	DEVANT 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	COMMENCER PIUS 	TARt 	I 2 	I -- 1 	5.6 	0 	I 7.8 	0 I 9.6 	0 	I 
I 	61 	CHERC,-RNT 	UN 	EMPIOI 	I 2 	I 22.3 I 	22.0 	I 22.2 I 	23.6 	0 	I 21.7 
I 	71 	NE CHERCI-ENT 	P85 	D'EMPLOI 	I 2 	I 

I 
-- 12.5 U 	I 

I 
10.1 	0 I 	 I 

I 	 I 
12.6 

I I 	 I 
I 	IV) 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	0€ 	L'EPPLOI 	EN 	JOIN 	1978) I I 	 I I 	 I 

(EN POURCENTAGE OU TOTAL (ES RPC.N0ANTS 	I I I I 	 I I 
08 I'EN1UETE 	DI 	1978> 	 1 I I 	 I I 	 I I 

I 	1) 	ONT 	UN 	EMPLOI 	 I 3 	I 84.2 I 	94.5 	I 88.0 I 	88.1 	( 86.0 	I 
21 	A 	TIMES 	91111. 	 I 2 	I 19.1 I 	89.1 	I 82.8 I 	84.1 	I €2.2 

I 	 A) 	PERMANENT 	I 3 	I 65.5 I 	82.6 	1 71.9 I 	80.3 	I 68.1 	I 
61 	TEMPCRAIEE 	) It 	I 12.7 0 I 	6.6 Q 	I IC.4 0 I 	 ) 13.3 	0 	I 

31 	A 	TEMPS 	PAPTIEL 	I 2 	I -- I I 	 I I 
41 	SANS 	€118101 2 	I 15.8 	0 I 	 I 12.0 0 I 	 I 12.0 0 	I 

I 	SI 	ONT 	ACCEPTf UN €89101 	DEVANT 	I I I 	 I I 	 I I 
COMMENCER PLUS 	1ARC 	I 3 	I  

I 	6) 	CHERCHENT UN EMRLCI  

I I 
I 	71 	NE CHERCI,ENT 	PAS OEMPLOI  

I 	 I I I 
I 	VI 	POPU1A1IN 	ACTIVE 	(EN 	POURCENTAGE 	DU 	I I I 	 I I 	 I 
I 	TOTAL DES 	REPONDANTS 	OR LENGUETE 	05 	19781 	) I I 	 I I I 
I 	I) 	UN 11015 	APRES 	I'CSTENIICN 00 OIPLbME 	I It 	I 91.3 I 	81.5 	I 89.5 I 	95.5 	I 87.4 

21 	EN 	21319 	1978 	 I 3 	I 
I 

93.5 I 	99.4 	I 
I 	 ) 

95.7 I 	93.3 	I 
( 	 I 

96.8 	I 
I I 

I 	VI) 	CHth+AGE 	 I I I I 	 I 
I 	(RN 	POUVCENTAGE 0€ 	LA PCPULATICN ACTIVE) 	I I I 
I 	11 	iN MOIS 	APRES 	I'ORTENTICN 0U 	DIPLCME 	I 3 	I 31.7 I 	36.1 	I 33.3 I 	28.4 	0 	I 35.€ 	I 

2> 	EN 	JUIN 	1978 	 I 3 	I IC.0 	C I 	 I 8.0 	0 I 	 ) 
I 

9.1 	13 	I 

I 	VIII 	DIPLIMES 	INSCRITS 	AU 	111) 	6) 	-- 	TIMES 	I 
I 
I I 	 I I 	 I I 

I 	MOY0N SANS 	TRAVAIL 	UT 	I 	LA RECHERCHII D'UN I I I 	 I 
I 	EMPLOI 	DANS (IS DEUX AEUFS SUIVANT 	I I I 	 I I 	 I 

L'OETENT ION 	0)3 	DIPLME 	 I 11015 	I 5.0 I 	5.0 	I 5.0 I 	3.6 	0 	t 
I I 

5.6 	I 
I I 

I 	VIII 	EMP1OYS 	A 	rElIES 	PLAIN, 	JOIN 	€978 	I 
I 

) 
988€ 	I 

I 
446 

I 	 I 
I 	258 	I 747 I 	227 	I 

I 	 I 
516 	I 

I 
I 	11 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EPPLOI 	ET 	I I ) 	 ) I 	 I I 
I 	LE 	DOMAINE OETUCES 	I I I 	 I t 	 I 
I 	Al 	DIRECT 	 I 1 	I 62.3 I 	64.1 	I 63.0 I 	68.5 	I 61.1 	I 
I 	81 	PABTIEL 	 I 3 	I 31.4 34.1 	I 32.5 I 	29.8 	13 	1 33.1 	I 

C) AUCUN 
I I I 	 I I I 	 I 

21 	POURCENTAGE DES 	8P0NCANTS 0(31 	I 
I 
I I 	 I I 	 I 

CONSIDERENT DUE 	IE RAPPORT ENTRE 	I I I 	 I I I 
I 	I'EMPICI 	IT 	LI OOMAIN( 	DTUDES 	I I 	 I I 	 I 

ESI IMPORTANT 	 I 3 	I 86.2 I 	87.5 	I 
I I 

87.9 1 	92.5 	I 
I 	 I 

85.8 	I 
I I 

I 	31 	S0US-EMPLOI 	 I 
I 

3 	I 
I 

23.0 0 I 	-- 	I 
I 

15.1 	13 I 	 I 
I 	 I 

16.4 	13 
I I 	 I 

I 	41 	INSATISFAITS 	0€ IRUP 	EMPIOI 	I 3 	I -- I 	14.5 	0 	I 10.7 	13 ) 
I I 

11.4 	13 

I 	 ) 
I 	5) 	ONT 	QUITTf LEUR 	8118101 	APRS 	TROIS 110151 

I 

I 
2 	I 

I 
19.5 	13 

I 	 I 
I 	17.7 	I 

I 
18.8 I 	 I 

I 	 I 
2C.7 	13 

81 	IRAITEMENT ANNUEL 	 I I 	 ) I I 
8) 	103 GAGN*IENT MOINS 0€ 	I I 	I 12,000 I 	14,700 	I 12,400 I 	13,400 	1 12,I0C 	I 
81 	MOYENNE 	 I $ 	I 15,000 I 	17,800 	I 18.100 I 	18,100 	I 15.600 
Cl 	103 GAGNAIENT PIUS OE S 	I 21,200 I 	22,000 	I 

I 
21,700 I 	24.710 	I 

I 	 I 
20,102 

I 
I 	7) 	INSATISFAITS 	CE 	LEUP 	IRAITEMENT 	I 

I 

I 
I 	I 

I 
30.5 I 	21.9 	I 

I 	 I 
27.0 I 	23.1 	13 	I 

) 	 I 
28.5 

I 
I 	81 	REGRETIENT 	LE 	CHOIX CE LEUP 	I I I 	 I I 	 I 

DOMAINE O'ETUDES 	 I I 	I 17.3 	13 I 	17.5 	I 17.4 I 	 I 
I 	 I 

17.0 	0 	I 

9> 	ENV1SAGENT D'AUIVES ETUDES 	I 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I I 	 I 

I 	POSTSECONCAIRES 	D'ICI 	DEUX ANS 	I I I 	 I I I 
I 	A) 	POUR DES 	R8ISCRS 	IIEES 	A 	I I I I 	 I 

IEUE CAPRIERE 	I I 	) 38.2 I 	22.2 	1 31.8 I 	37.8 	13 	I 29.4 	I 
81 	POUR 	D'AUTPES RAISONS 	I I 	I -- I 	-- 	I I 	 I - 

TOTAL 	 I I 	I 
I 

43.6 I 	28.1 
I 	 I 

37.4 I 	42.5 	13 	I 
I 	 I 

35.4 
I I 	 I 

------- ----------------------- ---------- + ------+ ------------ + ------------+ -------------------------------------- 
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TABLEAU 64 . OTPLMES DUNIVERS!T 
-- DOMAINE 02.UDES -- SERVICE SOCIAL (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPTANT IF PLUS GRAND NOM8RE DE DIPLeMEs 
ITRAVAILLANT 'A PIE IN TEMPSI 

13 TRAVAILIEURS SOCIBUX. PERSONNEL DES SERVICES 06 81694RE 
El COMMUNAIJIRTEES 

• LBS AUTRS PROFESSTONS NE COMPTET PA5 SUFFISAMMENT * 
• 02 DIMPIdMES POUR FORMER UNE CATEGORIE 	PERT. 	* 

I 	TRATTE-) 	I 	I 

	

CODE 	I 	MENT 	I 	I 	I 	I 

	

02 LA I ANNUEL I TOTAL 	IIOMMES I FEMMES  I 
C.C.O.P.I 	MOVEN I 	I 	I 	I 

4 	---------------- ,---- -- --- +---- ------+----------• 

	

I 	I 
I 	s 	 6 	I 	6 

	

233 	1 15.800 	68.5 1 	66.6 	I 	69.1 	I 

	

-- 	
I 	-- 	-- 	-- 	-- 

	

I 	 I 

	

I 	I 

	

-- 	I 	-- 	-- 	I 	-- 	-- 	I 

	

-- 	I 	-- 	-- 	-- 	I 

I 	 I 	I 	I 

	

I 	I 	I 
I 17.800 	1 	31.9 	I 	33.4 01 	30.9 
-------------- -----f---------4---  ------4 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
+---------G---------A --------- A 

AUTRES 

TOT AL 

4 ----- - 	 ------ --------4 -------------------*---------4 ---------I ---------. 

I DIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 	I 
BRANCHES DACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE 02 0IPL6MES 	I 06 LA, I DE LA I TOTAL  I HOMMES  I FEMMES I 
(TRAVAILLANT '4 P16)9 TEMPSI 	 I 	C.A.E. I 	C.A.(. I 	I 	I 	I 

	

I 	I 
I 	 6 	6 	6 

	

I 	 I 	I 
11 	SERVICES MEDICAUX El SOCIALIX 
	

I 	10 	2 	63.7 I 	55.8 	1 	66.5 I 

	

I 	 I 
I 	 I 	 I 

ADMINISTRATION PROVINCIALE 
	 11 	2 	1 	13.5 01 	 11.9 01 

ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 
	

I 	10 	I 	1 	1 	9.3 01 	-- 	10.7 01 

I - 	-- 	-- 	I 	-- 	-- 
• LES AUT1E BRANCHES DACTIVITE E COMPTENT PAS SUFFISAMMENT 0 I 
• DE DIPLOMES POUR FORMER LINE CATEGORIE A PART. 	* 	I 

-- 	-- 	-- 	I 	-- 	-- 

+ ---------4 ---------A 	 I 
BUTRES 	 I 	13.5 01 	-- 	10.9 01 

TOTAL 	 I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
------------------------------ - ---- - ------ ----- -------------- --------- - ---- ---- + ----- ------------------------ 

Ill 	VOtE LES DEFINITIONS A LA SECTION II. 

COMPRENO I4 FAIBLE POURCENTAGE DeNT CN NE SAlT SILS CNT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS DLI A TEMPS DARTIEL. 

COMPREND 165 TREVAILLçURS AUTONOMIS, IFS TRAVAILLEURS 
FAMIIIAUX NON REMUNRtS El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAIl SILS 091 UN EMPLOI PERMANENT DLI TEMPCRAIRE. 
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TABLEAU 65. DIPLMES D'UNIVERSTT -- COMAINE CTU0E5 -- SOCIOLOGIF 

- ------------- ---- --- ---------------------*-- -----------------+---------. ------------,--------- --- --- 

UNTI( 1974 I 	1975 	I 1976 I 	1977 1978 	I 
I) 	NOMBRE TOTAL DE GRADES OCTROY5. --------------- --+ + ----------- 

1974-1918: 1 	I I 	 1 I 	 I I 
NEUF 	PROVINCES I 	NBPE 	I 2,2C9 I 	2,223 	I 2,296 I 	2,382 	I 2,318 

QUAEC I 	NBRE 	I 388 I 	431 	1 435 I 	560 	1 661 

CANADA I 	NERE 	I 2,597 1 	2,660 	1 
I 	 I 

2,131 1 	2,942 	I 
I 

2,919 	I 
I 

---------------------- 
I 
+ ------* ------------ * ------------* ------------ + ------------+------------ * 

VCLUTICN CE 14 	STTUATICN Vl3-3-VIS CE LEMPLOI 

IFS DIPLCMs 06 	1976 ER SCOICLOGIE 
------------- ---------------------- * ----- ---------------+-------,----------------------. 

I I 	GENRE CE GRACE I 	TOTAL 	SELON LE 	SEXE 	I 
II +--------- ---- --------4 * ------------+----- 
I I I 	 I ENSEMBLE I 	 I I 
I 	SITUATION VIS-A-VIS 	DE LEMPLOI 	APRS I 	I BACCALAI)- I 	MAITRISE 	I DES I 
I 	IOBTENTION 013 DIPLeME 	IL) I 	UNITI 

I 
RAT IOU DOCTORAT 	I 

I 	 I 
GRACES I 	HONMES 	I 

I 	 I 
FEMMES 	I 

I 

+ ------------------------------ ------ ------------- 
I 	I 
4-.-----*-----------*---- 

I 	 I 	 I 	 I 
-----+ ------------------------- 4 ------------* 

I 	It) 	NOMBRE 	TOTAL 	CE PERSCREES 	CBSERVES 
I 	I 
I 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

OANS LENOUETE 08 	1978 I 	SIRE 	I 
I 	I 

2,848 I 	236 	I 
I 

3,084 I 	1,164 	I 
I 	 I 

11920 	I 
I • 

I 	lit) 	SITIJATION 	915-4-VIS 	SE 	L'ERPLOI 	UN I I 	 I I 	 I I 
I 	lOIS 	APRS 	L'OATENTION OL 	CIPLÔMF I 	I I I I 

IFS POURCENTAGE DU TOTAl. 	CES RPCNCANTS I 	I I I 
I 	SE 	L'ENQUTE 	OE 	19181 I 	I I 	 I I 	 I I 

1) 	ONE UN EMPLOI 	(2) I 	I 	I 7C.8 I 	70.2 	I 70.8 1 	74.3 	I 68.6 

I 	2) 	A 	lIMPS 	PIE 15 	(3) I 	I 	I 58.7 I 	63.1 	I 59.0 I 	61.1 	I 57.7 	I 

I31 	TIMES 	PARTIEL I 	I 	I 1C.8 I 	-- 	I 10.5 1 	11.1 	I 10.1 
41 	SANS EMPIOL I 	I 	I 29.2 I 	29.8 	I 29.2 I 	25.7 	I 31.4 	I 

I 	5) 	051 ACCEPT9 UN EMPLOI DEVANT I I 	 I I 
I 	 COMMENCER PLUS TARE I 	S 	I 3.1 	0 I 	-- 	I 3.7 0 I 	 I 4.5 	0 	I 

I 	6) 	CHERCHENT 	UN 	EMPIDI I 	I 	I 12.2 I 	-- 	I 11.8 I 	14.4 	I 10.2 	I 

1) 	NE CHERCE4ENT 	P85 CENPLOI I 	S 	I 13.3 18.3 	0 	I 13.7 I 	8.9 	0 	I 
I 	 I 

16.6 	I 
I 

	

I 	I 
I 	IV) 	SITUATION 	VI 	£-VIS 	DI 	L'EMPLOI 	EN 	iLlS 	1978( 	I 

I 	 I 
I 	 I I 	 I I 

I 	(EN 	POURCENTAGE IIU TOTAL 	CES 	RPONOANTS I 	I I 	 I I 	 I I 
CE LENCU1E OF 	1978) I I I 	 I I 

(I 	051 UN 	EMPLOI S 	I 84.6 I 	82.5 	I 84.5 I 	86.1 	I 83.5 	I 

21 	4 	TEMPS 	PLEII4 I 	S 	I 76.3 I 	11.1 	I 75.9 I 	79.9 	1 13.5 	I 
A) 	PERMANENT I 	S 	I 62.8 I 	61.6 	I 62.7 I 	64.8 61.4 	I 

I 	 B) 	TEMPOPAIRE I 	2 	I 12.8 I 	-- 	I 12.4 I 	14.3 	I 11.2 	I 

A TEMPS 	PARTIEL I 	I 	I 7.6 I 	10.2 	0 	I 7.8 I 	5.5 	0 	I 9.1 	I 

SANS 	EMPLCI I 	S 	I 15.4 I 	17.5 	I 	I E5.5 I 	13.9 	I 16.5 

ONT ACCEPT9 	UN EP'PLOI 	OEVANT I 	I I 	 I I 	 I 
I 	 COMMENCER 	PLUS 	EARl I 	I -- -- 	I 1.8 	0 I I 
I 	6) 	CHERCHENT UN EMPLOI I 	I 	I 4.5 -- 	I 4.4 I 	 I 6.1 	U 	I 

NE CIIERCHENT 	PAS DEMPLOI I 	It 
I 	I 

8.6 I 	11.7 	3 	I 
I 	 I 

8.9 I 	8.5 	0 	I 
I 	 I 

9.0 	I 

I 	VI 	POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE DU I 	I I 	 I I 	 I 
TOTAL DES VPONOANTS CE LENCUETF OF 	1978) I 	I I 	 I I 

I 	1) 	UN ROTS APES 	ICBTFT*IICN DU CIPLeME I 	S 	I 86.1 I 	81.7 	I 86.3 I 	91.1 	I 83.4 	I 

I 	2) 	EN 	JUIN 	1978 I 	8 	I 91.4 88.3 	I 91.1 I 	91.5 	) 91.0 	I 

I 	VI) 	CHOPIAGE I 	I I 	 I ) 	 I I 
(EN 	POURCENTAGE Of 	LA POPULATION ACTIVE) I 	I I 	 I I 	 I 

UN ROTS APRES 	LCBTERIICN DU 	DIPLeME I 	I 	I 18.3 I 	14.1 	(1 	I 18.0 I 	18.4 	I 17.7 	I 

EN JUtS 	1978 I 	2 	( 7.4 I 	-- 	I 
I I 

7.3 I 	5.8 	0 	) 
I 	 I 

8.2 
I 

I 	VIII 	OIPLCMS 	INSCRITS 	AU 	III) 	F) 	- 	TEMPS 
I 

I 	I ) 	 I I 	 I I 
MOSES SANS 	TRAVAIL 	ET 	A LA RECPIERCHE O'UN ) 	) I 	 I I 	 I 
EHPLCI 	SANS 	LES 	OEU3 APsRES 	SUlTANS I 	I I 	 I I 	 I I 
L'OETENTION 	Dli 	DIPLME I 	lOIS 	1 4.9 I 	-- 	I 4.9 I 	4.9 	I 

) 	 I 
5.0 

I I 
VIII) 	EMPLCYS 	A TEMPS 	P16)5, 	JUIN 	1978 

I 	I 
I 	NBRE 	I 
I 	I 

2,173 
I 
I 	168 	I 
I 	 1 

2,341 I 	929 	I 
) 

1,411 	I 

11 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMEIOI 	FT ) 	) I 	 I I 	 I I 
LI 	COMA INE OTUCES I 	I I 	 I ) 	 I I 

A) 	DIRECT I 	I 	I 9.4 ) 	41.4 	I 11.7 I 	16.7 	I 8.4 0 

I 	 8) 	PART (EL I 	8 	I 57.9 I 	52.4 	I 57.5 ) 	54.2 	I 59.6 	I 

I 	 C) 	AUCUN I 	2 	) 32.7 I 	-- 	I 30.E I 	29.1 	I 31.9 	I 

I 	21 	POURCESTAGE 	DES 	PPCNCANTS 	QUI 
I 	I 
I 	I 

I 
I 	 I 

I 
I 

I 	CONSIO8ENT QUE 	If 	RAPPORT 	ENTRE I I 	 I I 	 I 
L'EMPLOI 	FT 	LE OUMAISE OTUDES I 	I I 	 I I I 

I 	 €51 IMPORTANT I 	2 	I 79.2 I 	83.8 	I 
1 	 I 

79.3 I 	75.4 	I 
I 

82.0 	I 

I 
31 	SOUS-EMPLOI 

I 	I 
I 	S 	I 55.0 I 	-- 	I 

I ) 
51.9 I 	53.0 	I 

I 	 I 
51.2 	I 

INSATISFA)TS 	CE 	LEUR 	EMPLOI 
I 

I 	S 	I 11.5 I 	-- 	I 
I 	 I 

17.1 I 	20.3 	) 
I 	 I 

15.0 

I 
ONT OUITIC 	LEUP 	EMPLO) 	APRES 	TROTS 	MOIS) 	S 	I 

I 
27.8 I 	14.1 	0 	I 

I 
26.8 I 	28.7 	) 

I 	 I 
25.6 

I 
TRAITEMFNT ANNUEL I I 	 I I 	 I I 

A) 	102 GAGNAIENT MO INS SE Is 81000 I 	10,900 	I 8,200 I 	9,302 	I 1 1 800 	I 
81 	MOVENNE I 	S 	I 14,300 I 	19,900 	I 14,700 ) 	15,500 	I 13,800 

Cl 	108 GAGNAIENT PLUS OF I 	$ 	) 22,600 I 	26,200 	I 23,300 I 	24,3C0 	1 
I 	 I 

22,200 	I 
I I 

I 	71 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	TRAITEMENT 
I 	I 
I 	I 	I 
) 	I 

24.4 
I 	 I 
I 	25.9 	0 	) 
I 	 I 

24.5 I 	24.1 	I 
I 	 ) 

24.7 	I 
I 
I 	A) 	REGRETTENT IR 	CHUIS OF LEUR I 	I I 	 I I 	 I 
I 	 DOMAINR DTUDES I 	It 	I 4C.0 I 	22.5 	0 	I 38.7 I 	43.2 	) 

I 	 ) 
35.8 	I 

I I 
9) 	ENVISAGENT D'AUTPES (TUDES 

I 
I 	I 

I 	 I 
I 	 ) ) 	 I I 

POSTSECONDA)BES 	C'ICICEUX ANS I 	I I 	 I I I 
I 	A) 	POUR 	DES RAISCNS LI(ES A I 	I I 	 I I 	 I 

18U8 CAMP IRE I 	I 	I 48.7 ) 	21.3 	0 	) 46.7 I 	48.7 	I 45.4 	I 

61 	POUR 	DAUIRES 	VA! SONS I 	I 	I 9.7 I 	- 	I 9.6 I 	12.5 	ci 	I 7.1 	ci 	I 
I 	 TOTAL I 	I 	I 

I 
58.3 I 	29.7 	I 

I 	 I 
56.3 I 	61.2 

I 	 I 
53.0 	I 

I I --------------------------------------- 
I 
+ ------* ------------ * ------------ + --------------------------------------- 
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TABLEAU 65. DIPLaNES DUNIVERSIIE 
-- DOMAINE O.(TUOES -- SOCIOLOGIE (FIN) 

-+ ---------4- 

I CODE 	I 
I 	DI LA 	I 
I C.C.D.P.I 

---------- 4- ------- 4- 

I 	273 

TRAVAILIBURS SOCIAUX, PERSONNEL 065 SERVICES DE BIEN-hRE 	1 	233 
El CONMUNAUTAIRES 	 I 

CADRES SUPERIEURS El MOYRNS 	 113 	I 

PERSONNEL DE SOUTIEN DES CADRES (CII4PTABIES, VR1FIC*TEURS, 	117 
AGENTS OF FINANCES El 06 PERSONNEL, ETC.) 

+--------- 4- ------------------4- 

	

TRA!TE-I 	I 	I 
MINT 	I 	I 	I 

ANNUEL I TOTAL  I HOMMES I FENNEl 

	

MOYEN I 	 I 	 I 
+--------- * --------- 4- --------- * 

I 	I 
B 	I 	S 	I 	* 

18,800 	35.4 	I 	24.6 	I 	42.5 

14,400 	I 	10.4 	1 	7.6 Ql 	12.2 

15,200 	6.9 	13.5 I 	5.9 0 

	

12,300 Q1 	4.6 0 	-- 	I 	4.8 0 

279 	121.900 0 

HZ 	I 16,400 01 

419 	I 11.600 UI 

611 	I 151100 01 

413 	I 8,800 0 

+--------- 
I 10.930 

IX) PROFESSICNS cOMPTANT LI PLUS GRAND NONBRE DE OIP1NS 
(1'RAVAILLANT 6, PIE IN TEMPS) 

 

 

31 

4) 

5) ENSEIGNANTS DI LA FOPMAIICN PROFESSIONNELIE, DE COLLEGES 
COMMUNAUTAIRES El ENSEIGNANTS SPCIALISE'S 

Al FONCTIONNAIRES IT AOMINISTRATEURS PUBLICS 

COMMIS DE BUREAU 

AGENTS DR POLICE, POMPIERS, PERSONNEL MILIIAIRE, CAROlS 

91 COMMIS AUX FINANCES El AUX STATISTIQUES 

I 	*******S*****A********S******$************NS******** 
I 	$ LES AUTRES/ROPESSIONS NE COMPTENT PAl SUFFISAMMENI * 
I 	* 06 DIMPL'MES POUR FORMER UNE CATGORIE A PART. 	S 

•,.....................e...........$......n.......a*. 
A UT N ES 

I 	 TOTAL 

SI BRANCHES D'AC1IVI1E COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE 01 DIPLMES 
(TRAVAILLANT I PLEIN TEUPS) 

ENSEIGNEMENT IT SERVICES ANNEXES 

SERVICES MDICAUX El SOCIAUX 

31 ADMINISTRATION FDRALE 

41 ADMINISTRATION PROVINCIALE 

51 	INSTITUT)ONS FINAPICI 'ERES 

6) SERVICES FOURNIS ALPS ENTRIPRISES 

AUTRES 

TOTAL 

VOIR LES D(FINITIONS R LA SECTION II. 

COMPRENO IJN FAI8LE POURCENTAGE OCNT ON NE SAIl SILS ONT 
UN EMPLOI A Pt.EIN TEMPS OU'A TEMPS PARTIEL. 

COMPRENO LES TRAVELEURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FEMILIAUX NON RMUN

II
RS El UN FAIBLE POURCENTAGE OONT ON 

NE SAlT S ItS WIT UN IMPLOI PERMANENT DU TEMPORAIRE. 

ENSEIGN15NTS DES ECOLES PR1MAIRES El SECONCAIRIS El 
ASSIMILS 

4.2 QI 	-- 	I 	1.5 0 

3.6 0 I -- 	I 	-- 

3.2 0 	-- 	I 	-- 

2.5 Ql 	6.2 0) 	-- 

2.4 01 	-- 	-- 

24.8 1 	32.6 I 	19.6 

100.0 I 	100.0 I 	100.0 
-----------------.---,---------*-- ------- 

- --- +-------------- ----4- 

	

I DIVISION) 	GROUPE I 	 I 

	

OE LA, I 	DE LA, 	TOTAL I HOMMES I FEMMES I 

	

C.A.E. I 	C.A.E. 	I 	 I 	 I 
+--------* ---------*---------+ 

S 	I 	* 	5 

10 	1 	45.5 	33.7 	53.3 

10 	2 	9.1 	6.8 UI 	10.6 

it 	1 	8.4 	10.9 0) 	6.8 Qll  

11 	2 	7.2 	7.4 0) 	7.0 0 

9 	1 	I 	4.3 UI 	-- 	3.8 0 

	

I 	 I 
10 	5 	I 	2.801 	-- 	I 	-- 

	

I 	 I 	 I 

	

+ 	 I 

	

I 	22.7 	I 	32.2 	I 	16.4 
4-------- - 

	

I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 	I 
----------+--------+--. ------- 
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138114)2 	66. 	0IPLMS 0' 	I5ERS1T 	-- 00)13141 	CTUOES -- 	SCIENCES 	SOCIALES 

* ------ - ---------- 	--- --------.-------------------------------------------------------------------------------- 

- DIVERS 

I 	ulTI 1974 I 	1975 1 	1976 I 	1577 	I 1576 	I 

II NCNORE TOTAL CF GRADES CCTROYS, 	4-------------- - --- 4--- ---------- + ------------ + ------------+----- - ----- 
1974- 1976: 	 I I I I I 	I 

NEUF PROVINCES 	I ILRRE 	I 1 1 298 I 	1,352 I 	1,549 1 	1,417 	1 11583 

C)1BEC 	I 4681 	I 383 I 	595 I 	525 I 	603 	I 441 

CANADA 
I 

4881 	I 
I 

1,681 I 	1,947 I 	2,074 

I 
I 	2,020 	I 
I 	I 

2,230 	I 
I 

---- -----------------------------------------------+ ------------ + ------------ * ------------ + ------------ 4 ------------ + 

V(;LUTICN 	CE LA SITUATICN VlS-Z-VIS 	CE 	LEMPLOI 

- 
DES 01PLeMS GE 	1570 EN 	SCIENCES SOCIALES - DIVERS 

- 	
- - I GENRE 	CF 05*11 I I 	TOTAL 	ShUN 

*------------ + ------------ 
LE 	SETh 

4 * 
I 
------------ * 	---------- 

I 
* 
I 	ENSEMBLE I 	 I I 

SIIUAT ION VIS-A-VIS GE I'EMPLGI 	AP8S j BACCALAU- I 	MAITRISE DES I 	I I 
L'OFIENTIUN Dli 	DIPLOME 	(1) 

I 

UNITEI 

I 
I 

RAT IOU DOCTORAl  
I 
I 

I 	GRADES 

I 
I 

I 	HOMNES 	I 
I 	 I 
I 	 I 

FEMMES 	I 
I 

4 -------------------- ------------------------ -------------

II) 	NOMBRE 	TCTAL 	CE 	PEISCEBES 	C8S(PVES 	I 

* -----------4------- ------- 

I I 

G ------------------------- 

I 

+ ------------ * 

I 
LIANS L'ENOU1E 	DI 	1376 	 1 FIBRE 	1 1,214 274 

I 
I 	1,488 

I 
I 	711 76'. 	I 

1111 SITUATION 	VI5-A-VIS OF 	LEPPLCI 	UN 	I I I I 
MUll 	APRS 	L'OBTENTION 00 CIPLME I I I 
EN POURCENTAGE 0)2 TOTAL CES RPCNDANTS I I 

CE 	LENQUEIE DI 	1978) I 
11 	041 UN 	EMPLOI 	(2) 2 	1 67.5 I 	65.2 I 	67.1 1 	66.0 	1 67.8 	I 
21 	A 	TENDS 	P1114 	(7) 2 	1 59.5 1 	53.0 I 	58.3 1 	57.7 	1 59.1 	I 
31 	A TIMES 	P411111 	 I It 	1 8.0 1 I 	11.3 	P I 	8.4 1 	8.2 	P 	1 8.4 P 	I 
41 	SANS 	EMPLOL 	 I 2 	1 32.5 I 	34.8 I 	32.9 1 	34.0 	I 32.2 	I 

5) 	041 	ACCEPTC UN EFPLOI DEVANT 	I I I I I 	 I I 
COMMENCEA PLUS TARC 1 	1 6.2 0 I 	-- I 	5.8 	0 I 	-- I -- 	I 

61 	CHERCHENT 	UN 	EP4EL(JI 8 14.0 18.0 I 	14.7 1 	18.4 	1 11.5 	0 	I 
71 	NE CHERCHENT 	P35 O'EMPLOI 8 12.3 I 	12.6 P I 	12.3 1 	8.8 	P 	1 15.7 	I 

Iv) SITUATION VIS-A-VIS GE L'FMPLOI 	EN JUIN 	19781 
I I 

I 
I I 

(EN POURCENEAGE DU TOTAL 	CES RPCNDANTS I I I I 
GE 	I. 	ENCUTE 	01 	19781 I 1 I I 

11 	041 UN 	EMPLOI 8 82.0 I 	80.8 1 	81.8 1 	82.0 	1 81.4 	I 
2) 	A 	TEMPS 	PLEIR 1 	1 73.8 1 	76.9 1 	74.4 1 	78.1 	1 70.5 	I 

Al 	PERN8NENI 2 	1 48.8 I 	61.2 1 	51.1 1 	52.7 	1 49.8 	I 
B) 	TEMPCPAIPF 	) 2 	I 21.9 I 	8.9 P I 	19.5 1 	20.0 	I 19.2 

31 	A lIMPS PARTIEL 8 	1 6.9 C I 	-- 1 	6.4 	0 I 	-- 1 9.4 0 

4) 	SANS 	EMPLOL 2 	1 18.0 I 	13.2 1 	18.2 1 	18.0 	1 18.6 

5) 	CNT ACCEPTt UN EPPLO! DERANT 
COMMENCER PLUS lARD 8 	1 -- I 	-- 1 	3.9 	1 I 	-- 1 6.6 0 	I 

6) 	CHERCHENT 	tiP. 	EFELCI 2 	1 4.8 0 I 	-- 5.0 0 I 	-- 	I -- 
7) 	NE CIIERCHENT 	PAS OPMPLOI 8 9.0 C I 	9.2 	0 9.1 1 	9.4 	0 	1 8.8 P 

VI POPULATION ACTIRE 	(EN 	POURCENTAGE 	0)2 
TOTAL 	DES RPCNOAN1S 	CE 	LENCUtIE GE 	1576) 

11 	J4 MOIS APRS 	I'CBTFP.IICN DU OILCME 3 	1 87.1 1 	87.4 1 	87.7 1 	51.2 	I 84.3 

21 	EN JUIN 	1978 * 	1 91.0 1 	90.8 1 	90.9 1 	90.6 91.2 

VII CHeMAGE I 
I 

(EN 	PUURCENT#GE 	06 	LA PCPULATICN ACTIVE) I I I 
Li 	UN $015 	APRES 	LO811NTION Dli 	OIFIeNE 	I 8 	1 23.1 1 	25.3 1 	23.5 1 	77.7 	I 15.5 
21 	EN 	31314 	1978 	 1 2 	1 9.9 0 1 	11.0 	0 1 	10.1 1 	9.5 	0 	1 10.7 U 

4111 0IPLeMs 	INSCRITS 	AU 	III) 	61 	-- 	TEMPS I 
MOVEN 	SANS 	TRAVAIL 	El 	A LA RECE1ERCHE O'UN 	I I I 
EMPLOI 	DANS ITS DFUX ANNES 	SUL 6341 	I I I 
L'OOTENTION 	CU 	DIPLMP MOIS 4.3 I 	4.9 4.4 4.6 4.0 P 

VIII) EMPIDYES 	A TINES PLEIN, 	JUIN 	1970 4881 	1 096 I 	211 1 	1 1 107 1 	559 	1 542 	I 

RAPPORT 	ENTRE 	LBEPLOI 	El I 
LI 	00)18 (NE 01UCES I 

A) 	DIRECT 	 1 2 	1 16.5 1 	46.2 1 	21.9 1 	26.6 	I 11.4 	0 
RI 	P881111 	 I 2 	1 42.4 I 	44.7 1 	12.8 1 	42.8 	1 42.6 	I 
Cl 	AUCUN 	 I 2 	1 41.1 I 	-- 35.2 1 	30.6 	) 39.9 

POURCENTAGE DES RPCNCANTS GUI I 
C0NSI0RENT PUE 	LI PAFPOPT ENTRE I 
LEMPLOI 	FT 	LI 	OCPAIT.6 D1U0ES I 
1ST IMPORTANT 81 60.0 1 	78.1 1 	63.4 1 	68.1 	I 58.8 

31 	SOUS-EMPLOI 2 57.1 -- 48.4 41.5 	I 55.3 

INSATISFAITS 	GE 	LEUR 	EMPLOI 2 10.5 	P -- 10.3 0 17.9 	0 	I -- 

ONT QUITTE LEUR FMFLOI 	APRS 	TROIS 	MOIS1 2 	1 25.1 I 	24.3 1 	25.8 1 	28.9 	1 22.9 

61 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I  
Al 	108 GAGNAIENT MCINS DI 	I $ 8,200 I 	14,000 8.800 10,600 7,400 
8) MOYENNE 8 13,900 20,400 15,600 1 	17,000 	1 13,500 
CI 	10* 	GAGNAIENT PLUS GE $ 21,1CO 26,900 1 	23.400 1 	24.300 	1 22,400 

7) 	INSATISFAJTS 	DR 	LEUR 	TRAITEMENT 	I 2 18.9 19.1 	0 1 	18.9 1 	15.3 	0 	1 22.5 0 

9) 	REGRETIENT 18 CHOIX DI LEUR 
DONAINE O'(TUDES 2 34.1 22.0 I 	31.9 26.4 37.3 

9) 	ENVIS#GENI 	O'AUTEES ETUDES 
POSTSECONOAIRES 0' IC) 	DEUX ANS 

A) 	POUR DES RAISCNS LIEES A 
LEUR CARR(RE 2 48.9 20.2 0 1 	43.5 1 	45.6 	1 41.6 

81 	POUR D'AUTRES RAISONS 2 	1 9.1 	0 I 	-- 1 	8.8 P I 	-- 1 11.7 P 
TOTAL 	 2 	1 

-------------------------------------- 	------ 

58.0 

---- --------4 

1 	27.7 	1 	57.3 

---------. 

1 	51.7 	1 53.3 
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TA8EAU 66. DIPLMES D'UNIVERSIT 
- DOMAINE DETUOES - SCIENCES SOCIALES - DIVERS (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPTANT I.E PLUS GRAND NOMBRE DE DIPLMES 
(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 

if ENSEIGNNTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONDAIRES IT 
AS SIN III S 

21 ARCHITECTES El (NGNIEURS 

31 PERSONNEL GE SOUTIEN DES CADRES )CCP4PTABIES. VEPIFICATEURS, 
AGENTS DI FINANCES IT DI PERSONNEL. ETC.) 

4) CADRES SUPERTEURS IT MOVENS 

******* ,***.***S**M**.****sa**..*************s***•*** 
* LES AUTR5 

S  
PROFESSIONS NE COMPTENT P65 SUFFISAMMENT * 

* DE DIMPLOM 	POUR FORMER UNE CATGORIE A PART. 	* 

A UIR F S 

TOTAL 

I 	 I 	TRAITE-1 	 I 	 I 
I CODE I MENT I I I 
I DI LA I ANNIIEL I TOTAL I HOMNES I FENMES I 

C.C.D.P.I MOYEN I I I I 
•---------S.- - ------- 

$ 	 I 

	

273 	1 	9,700 	1 	26.0 	1 	18.1 	1 	34.5 	I 

I 	214 	18.200 QI 	9.6 0 	14.4 01 	-- 

	

111 	I 13,400 OP 	7.5 0 	-- 	 I 	-- 

	

113 	1 16.030 QI 	7.1 Qj 	9.1 0 	
-- 

I 	 I 

	

-- 	I 	-- 	I 	-- 	-- 	-- 	I 
I 	I 	 I 

+ 	 I 
I 12,900 	49.7 	I 	58.8 I 	65.4 
4.---  ----------- ----t ------------ -* 

	

I 	100.0 I 	100.0 	I 	100.0 I - -------------------------- -----* 

-_----.------.--------------------------------------• ---------t --------t---------+ ---------t ---------+ 
I 	OIVISIONI 0R01)PE I I I 	 I 

Xl 	BRANCHES D'ACTTVITE COMPIANT I.E PLUS GRAND NOM8RE 	OF 0IPLMES I 	DI 	LA, I 0€ LA TOTAL I 4IONMES I 	FEMMES 
(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) I 	C.A.E. 	I C.A.. I I I 	I 

- ---- - ------ ------- - --- ------- --------_-__-__.___-_-----t--------+-------+------- .---------------- 
I 	 I * 

11 	ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES I 	10 	1 1 1 	36.2 1 25.7 1 	41.3 	I 

21 	ADMINISTRATION P0ERALE I 	11 1 9.0 01 -- 10.0 0 

3) 	ADMINISTRATION PROVINCIALE II 	I 2 1 	8.8 DI 9.7 0 	-- 

I 	4) 	ADMINISTRATION LOCALE (1 3 8.5 DI 10.5 Q1 

I 
I 	5) 	SERVICES 	FOURNIS 	AUX ENIREPRISES 10 5 

I 
6.2 

I 
DI 9.7 Q 	-- 	I 

I 	*S***..****n*fl*****I**************S****************•**•******* I 
I 	* LES AUTRFT8 BRANCHES CACIIVITE FE COMPTENT P65 	SUFFISAMMINT • I 	-- I -- -- 

I 	 DI D1PLIMES POUR FORMER ORE CATGORIE 	A PART. 	 * I I I 
I * ---------.--- ----- + I 

4UTRES I 	31.2 44.6 1 42.4 	I 
* 

I 	 TOTAL I 	100.0 I 100.0 I 	100.0 	I 
- -------- --- ---- ------ ------ - ------------ - ------------------ *---- -----•--------- t --------- 

VOIR IRS DEFINITIONS 4 LA SECTION II. 

COMPBEND UI,N  FAIBLE POLIRCENTAGE lIGHT (N NE SAlT S' ILS ONT 
UN EMPIOI A ELFIN TEMPS OU'A TEMPS PARTIEL. 

CONPREND LES T8A,VAIILRURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNERS IT UN FA(BLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'ILS ONT UN EMPIOI PERMANENT IJU TEMPORAIRE. 
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Agriculture et sciences biologiques (tableaux 67 1 70) 

Voici les principales disciplines de l'agriculture et des sciences 

biologiques: 

Biologie 

Sciences m&iagères 

Agriculture et autres sciences biologiques (par ex. biochimie, 
biophysique, botanique, mdecine vt&inaire, zoologie) 

Le dornaine de i'agriculture et des sciences biologiques dtait le quatrièrne en 

ir:portance en ce qui concerne le noiabre de diplms en 1976. De façon gnrale, 

ceux-ci ont 6t4 moms oien accueillis au sein du marclid que l'ensemble des 

diplms des universits. 

Le nombre des inscriptions s'est accru de plus de 30 Z entre 1974 et 1978. 

On s'attend cependant A ce qu'elles se stabilisent sous peu, et qu'elles 

diminuent ensuite au cours des annes W. 

L'otfre de dipl8ms est de beaucoup sup&ieure A Ia demande dans des 

doraaines comme Ia biologie, la biochimie et Ia zoologie, mais les dipl&s des 

sciences mnagres, des sciences agricoles (au niveau de Ia mattrise et du 

doctoraL) et de Ia mdeclne vtrinaire ont de ineilleures chances de succes. 

La biologie, qui coraptait 2,400 dipl6ms, s'est rv1e le moms intressant 

des doiaaines du point de vue de l'emploi. En 1978, le chmage (A prs de 

12 7.) et Ic sous-ernploi (44 7.) y dtaient relativernent 6lev6s. A peine 15 7. des 

eraplois 6taient directeraent lids au domaine d'tudes; quant A Ia proportion de 

ceux qui occupaient des eraplois sans rapport avec leurs 6tudes, elle 6tait de 

prs de deux fois plus 6lev6e. 

Les dipl8mes touchaient le traitement inoyen le plus bas ($11,600) de tous 

les doinaines universitaires, A l'exception de Ia chimie. Elles gagnaient $2,500 

de moms que les homtnes, mais semblaient plus satisfaites de leur rmunration. 

Les titulaires de rnattrise et de doctorat en biologie connaissaient un taux de 

chôrnage particu1irement dlevd, soit prs de 19 7. deux ans aprs l'obtention du 

dipl6me, et leur traiteraent moyen 6tait I'un des plus bas pour cc niveau 

d 'tudes. 

Prês de 40 7. de bus les dip18ms en biologie regrettaient le choix de leur 

domaine d'tudes, et plus de Ia moiti (53 7.) ertvisageaient d'entreprendre 

d'autres &udes postsecoridaires, pour amliorer leurs perspectives de carrire. 
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Le nombre des diplônis des sciences mnagères qui travalllaient dans un 

domaine lid A leurs etudes dtait plus dlevd que dans les autres disciplines du 

domalne agriculture/sciences biologiques (54 % avaient un emploi directement li 

aux 6tudes et seulement 15 % avaient des emplois sans rapport avec leurs 

tudes), mais us dtaient plus nombreux A en Etre insatisfaits. Dans ce dornaine 

typiquement fminin (93 7. des diplôms sont des femmes), les rares diplrns de 

sexe masculin gagnalent près de $1,000 de plus que les femmes. Les quelques 

titulaires de maftrise et de doctorat touchaient l'un des traitements moyens lea 

plus faibles de toutes les disciplines universitaires A ce niveau. 

Les rsultats relevs dans le dornaine de l'agriculture et des sciences 

biologiques inanquent d'homognit. Dans l'ensembl, les baclieliers de Ia 

plupart de ces disciplines n'ont pas connu beaucoup de succes, leur ch&nage 

tant suprieur A 10 % et leur traitement infrieur a Ia moyenne. Cependarit, ce 

groupe cornpte un programme aux inscriptions strictement liinites, soit Ia 

mdecine vtrinaire, dont les diplms (10 Z de l'ensemble) gagnalent le 

traitement moyen le plus 61ev6 ($21,500). Dams certaines disciplines, les 

titulaires de maftrise et de doctorat ont connu passablernent de succes, plus de 

90 % travaillant dams des emplois lids directement ou partiellernent A leurs 
etudes. 

La plupart des diplôms travaillaient dans des dtablissements d'enseigneinent 

et pour le gouvernement, mais quelques-uns travaillaient A leur Coinpte, par 

exemple les agriculteurs et les v&rinaires. Le traiternent 6tonnamn.ent faible 

des 6 % de dip16rms qui travaillaient dans le donialne "enseignernent 

universitaire et professions connexes", soft $10,800 (partie IX du tableau 70), 

peut signifier qu'ils dtaient surveillants ou techniciens de Laboratoire dams 

des universits. 
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TAbLEAU 67. DIPLOM(s D'UNIVERSITE -- OLMAINE CEUCES - AC-RICULIUPE FT SCIENCES BIOLOG1QUES 

-- -------------- ------ -+-----+ ----------- 4---- -------+------------+ ------------* ------------ 4 

I 	 I UNITI 	1974 	I 	1915 	I 	1976 	I 	1971 	I 	1918 	I 

I 	I) NOMBRA TOTAL GE GRADES CCTRCVS. 	•-----4--- 	 +-----------+------- -----+ -----------+ 

1974-1978: 	 I 	I 	 I 	 I 	 1 	 I 	 I 

I 	 NEUF PROVINCES 	I 5686 I 	4,226 	I 	4.999 	I 	5.525 	I 	5.530 	1 	5.669 

CUEEEC 	I SERF 1 	862 	I 	1,112 	I 	1,226 	I 	1,501 	I 	1,444 	I 

I 	 CANADA 	I NRRE 	5 1 188 	I 	61111 	I 	6,751 	1 	1,031 	I 	7,11.3 	I 

I 	 II 	 I 	 I 	 I 

	

--------------------------- -+ ------+ ------------+ 	-----------------+ ------- 

VGLUTICN CE LA SITUATICN 8IS--VIS CE L'EMPLOT 
DES OIPIOMS OF 1976 EN AGRICULTURE BY SCIENCES BIOIOGICUES ----------------------- ----4------------- 4 	------+ ----------- ---  --------- - 

I GENRE GE GRACE 	I I 	ICTAL 	SELON LE 	SEXE 

4 -___ ------ -. 4- ------------ + --------- 

I I 	 I ENSEMBLE II 

SITUATION VIS-A-VIS 	CE 	L'EMRLOI 	Appts I BACCALAU- I 	MAITRISE 	I DES I 
IOBTENTION Dl) OIPIONE 	Ill utrEI EAT IOU 	DOCTORAl 	I 

I 	 I 
GRADES I 	HONMES 	I 

I 	 I 
FEMNES 

* ------------------------------ 
I -------------- --------------------------------------- I 	 I 

I 
* ------------ 

I 	 I 
4 ------------ * _____________ 

III NOMARE 	TOTAL 	CE PERSONRES CBSERVES 
I 
I I  I 

VANS L.ENQUPE 01 	1978 NATE 4,994 448 	I 5.443 I 	3,034 	1 2,385 

III) SITUATION 	V I S-A-RI S 01 	L ' I BPLOI 	UN 	I I I 
P4015 	APRS 	IO8TENT ION CU 	CIPLME 

I I 
(FS 	FOUI4CENTAGE DU TOTAL 	DES 	RFCNDANTS I 	 I I 

DR 	L'ENOUET€ 	OE 	1978) 	 I I 	 I I 

11 	051 	UN 	EMPLOI 	(ll 	 I S 63.5 I 	65.7 	I 69.2 1 	75.1 	I 61.6 

21 	A 	TEMPS 	PIE IN 	431 2 62.3 I 	56.4 	I 61.8 1 	61.1 	I 55.1 

31 TEMPS 	PARTIAL 2 6.5 8.7 0 6.1 1 	7.1 	I s-I 
SANS 	EMPLOI 2 30.5 34.3 30.6 24.9 38.4 

CNT 	ACCEPTE 	UN 	EMPLOI 	lITANY I I 
COMMENCER PLUS TARC 	I 2 4.5 I 	6.5 	0 4.1 2.5 	C 	1 7.5 

Al 	CI4ERCHENT UN EMPLOI 2 	1 13.0 I 	0.4 	0 	1 12.5 9.9 	I 15.9 

71 	NE CHERCHANT P65 C'EPPLOI 2 13.0 21.4 13.7 I 	12.0 15.0 

8) SITUATION 	VIS-A-VIS 	DI 	L'FMPIOI 	EN 	JU1N 	1976 I 
lEN POURCNTAGE 	Dl) TOTAL DES 	R(PCNDANTS 	I I 
DI 	L'ENCUETE 	OE 	1978) 

El 	(NT Ut 	EMPLUI 5 76.7 73.7 70.4 I 	76.0 74.6 

21 	A 	FEMPS PLAIN S 	I 10.3 69.2 70.2 I 	71.3 69.0 

Al 	PERMANENT S 	I 45.2 1 	49.6 45.5 I 	43.6 	1 48.1 

81 	TEMPCRAIE 2 	I 21.3 1 	17.7 	1 21.0 22.0 	1 19.6 

A lIMPS 	PARTIEL S 	I 5.8 --1 5.6 I 	6.0 	1 5.1 

41 	SANS EMPLOI 2 	I 23.3 20.3 	1 23.0 I 	22.0 	1 25.4 

5) 	ONT 	ACCEPT9 UN EPPLOI DERANT I 
CCMMFPSCER 	PLUS 	8*813 2 I 	4.1 --1 5.0 3.8 0 4.3 	U 	I 

61 	CHERCUR NT UN EMELOI 2 I 	5.2 1 	-- 5.1 1 	4.2 6.1 

7) 	NE CI'AACI'ENT 	PAS OEMPLOI S 	I 13.8 18.0 
I 

14,1 13.8 	1 
I 

14.8 

VI POPULATION ACTIVE 	lEN 	POURCENTAGI DU 
I 
I I 

TOTAL 	DES 	RPON0ANTS 	18 	L'ENCIJITE 	06 	19782 	1 I I 
II 	UN HOTS APRES 	I'CETANTION DU 01 P11386 	I 2 87.0 1 	18.6 	I 86.3 1 	67.4 	I 85.0 

21 	EN 	JUl74 	1918 	 I S I 	86.2 I 	82.0 	1 65.9 86.2 65.4 

VII CHMAG1 
(EN 	POUPCI-STA&I 	DI 	LA 	PCPLLATICN ACEIVE) 	I I 

11 	UN ROtS 	APEES 	L'CETENTION 	CU 	DIPLCMF 	I S I 	2C.1 I 	16.4 19.9 1 	14.1 	1 27.5 

2) 	EN 	31115 	1978 	 I 
I 

It 11.1 I 	10.1 	0 	I 
I 

11.0 1 	9.5 	I 
I 

12.7 

VIII DIPLMES 	15518115 	AU 	III) 	61 	-- 	TEMPS 	I I 
MOVES 	SANS 	TRAVAiL FT 	A 	LA SECHERCHE 	OUN 	I I I 
FMPLOI 	0855 	LBS 	01118 	ANN(ES 	SIJIVANT 
LOBTENTION 	DIJ DIPLOMA 	 I 8015 5.0 4.6 	11 	I 5.0 4.8 	I 5.1 

VIII) EMPL0YS 4 	TAMES 	PLAIN, 	JUIN 	1918 	I 5881 3,512 I 	310 	1 3,823 1 	!t16Z 	1 1,645 

11 	RAPPORT 	INTRE 	LEMPLCI 	IT 	I I 

IF 	DOMAINE 0'TUDRS 
I 

Al 	DIRECT S I 	3C.4 48.6 31.9 I 	21.1 

Al 	PARTIAL 2 42.9 1 	40.5 42.7 I 	44.2 	1 61.2 

CI 	AUCUN S I 	26.7 10.8 	0 25.3 I 	27.7 22.2 

21 	POURCINTAGE 	DES PP(,P,OAN1S 	GUI I 
CONSTCERENT 	CUE LI 8AEOOFT ENIRE I 
L'EMPIOI 	IT 	LE DCBAINE 	0'TUDES 
EST 	I44POR74NT S I 	83.5 1 	85.4 83.7 I 	81.7 66.3 

3) 	SOUS-EMPLOI It 1 	40.1 1 	8.5 	11 37.5 I 	30.1 38.0 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	EP4PLCI S I 	14.0 11.4 0 13.8 I 	11.8 b.0 

5) ONT QUI14 	LEUR 	EBPLGI 	APRS TRCIS MOISI 2 I 	32.5 24.'. 	I 31.8 1 	31.7 	1 32.6 

11 	TRAITEMENI 	ANNUAL 	 I 

Al 	102 GAGNAIEP'T MCIIVS 	Dl 8 1.800 
I 

1 	10,200 	I 1,900 1 	8,300 	I 7,60C 

61 MOVENNE $ 13,400 1 	171100 	I 13,000 I 	14.5€-C 12.60€ 

Cl 	102 GAGNAIINT PLUS Cl 5 18,900 I 	26,500 	I 20,300 1 	22,600 11.400 

II 	INSATISFAITS 	CT 	LIUE 	T8AIIEMENT 2 2C.5 I 	21.0 	I 20.6 20.4 	1 20.6 

RI 	REOPETI ANT 	LA CHOIX CR 	LEUA 
2 31.9 1 1.4 31.5 	1 31.3 

DOMAINE DTU0ES 
I 	 I 

SI 	ANVIS8GANT 	D'AUTRES 	ETUDES I 	 I 
POSTSECONOAIRES OICI 	DEUX ASS I 	 I 

I 
A) 	POUR DES 	8815055 	LIF5 A I 

LEUR CARRIRI I 	2 I 	41.1 I 	24.4 	I .4.3 44.7 	1 43.6 

Al 	POUR 	DAUTRES RAISON5 2 1 	5.6 I 	-- 	I 5.1 1 	5.3 	0 6.2 0 
TCTAL IT 	1 	51.7 	30.6 	I 

I 	 I 	 I 
50.0 49.9 50.1 



XI BRANCHES o•AçTIvITE COMPTAP.1 LI PLUS GRAND NOMBRE CE DIPLM(S 
I 	(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 

II - 

II 	ENSEIGT4EMENT El SERVICES ANNEXES 

21 SERVICES MDICAUX El SOCIAUX 

31 ADMINISTRATION FEORALE 

41 ADMINISTRATION PROVINCIALE 

51 SERVICES FOURNIS 612* ENIPIPRISES 

6) COMMERCE DE DETAIL 

AUTRE S 

TOTAL 

(lb 	VOIR LES OE'FINITIONS 'A LA SECTION II. 

121 COMPREND UN FAIRLE POURCENTAGE DONT ON NE SAIl S'ILS ONT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS CU A TEMPS PART TEL. 

(31 COMPRENO LES TRA,VA)LLEURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIALJX NON RMUN(RS El UN FAIRLE PO(JRCENTAGE OONT ON 
NE SAlT S'ILS ONT UN EMPLOI PERMANENT CU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 67. DIPLthiES O'IJNIVERSITE 
- DOMAINE DETUOES -- AGRICULTURE El SCIENCES BIOLOGIQUES IFINI 

TEl PROFESSICNS çOMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE DE DTPL64S 
I 	ITRAVAILLANT A PLEIN TEMPSI 

It ENSEIGNNTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONDAIRES El 
AS SIR ILl S 

I 	21 AGRONOMES, 8IOLOGISTES IT TECHNICIENS - SPkIAL ISlES DES 
SCIENCES BIOLOGIQIJES El AGRONOMIQUES 

I 	3) PHARMACENS, DIETETICIENS. OPTOMTRISTES, TECHNICIENS DES 
SOINS MEDECAUX El DERTAIRES 

I 	41 CADRES SUPERTEURS ET MOVENS 

51 	ME'DECINS, DENTISTES, VTRINAIRES 

I 	61 VENOEURS (BIENS DI CONSCPMATIONI 

TI TRAVAILLEURS NON R(PERTORI5 

SCIENTIFIQUES El TECHICIENS - SCIENCE PHYSIQUES 

PERSONNEL DE SOUTIEN DES CADRES lCPTA8LES, VERIFICATEURS. 
AGENTS OE FINANCES IT DE PERSONNEL, ETC..I 

lOP 	PPI7FESSEURS D-UNIVERSIT9 IT ASSIMILES 

A UTRE S 

TOTAL 

+ ---------4--------- 
I 	TRAITE-I 	I 	I 	I 

	

CODE 	I 	RENT 	I 	I 	I 

	

DI LA 	ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FERRIS I 
I C.C.D.P.I 	MOYEN I 	I 	I 	I 
I-- ------------------ -------..---------+-__-_-----4 

$ 	I 	I 	I 	I 

	

213 	1 15.000 	I 	14.5 	9.4 	1 	21.0 	I 

	

213 	1 13.200 	I 	11.1 	1 	11.7 	1 	10.5 

	

315 	13,300 	8.4 	4.0 0 	14.2 

	

113 	1 13,500 	4.4 	5.5 Qj 	3.5 01 

	

311 	20,300 	4.4 	6.0 	-- 

	

513 	12,000 	4.0 	4.4 OP 	3.5 01 
I 	I 	I 	I 

	

I 	I 	I 	I 

	

991 	1 12,800 	3.9 	1 	4.1 01 	3.1 01 

	

211 	I 14.120 	3.7 	I 	3.801 	3.7 01 

	

I 	I 

	

I 	I 

	

117 	1 12,800 	1 	3.6 	I 	4.3 01 	-- 

	

271 	1 10 1 800 	3.2 	I 	3.3 01 	3.1 01 

	

I 	I 

	

I 	I 	I 
I 13.100 	1 	38.6 	I 	43.5 	I 	31.0 	I 

- ---------- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
----------+--------* --------- 

--4---------+--------+ --------- 
I DIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 	I 

DE LA I DI LA I TOTAL I HOMMES I FEMMES 
I 	C.A.E. I 	C.A.1. I 	I 	I 	I 

+ -------- 
I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 

	

to 	I 	1 	1 	25.9 	1 	20.5 	1 	32.8 

	

10 	I 	2 	11.1 	I 	4.9 01 	19.3 

	

11 	1 	I 	10.5 	Ii.? 	I 	8.9 

	

11 	2 	8.0 	9.1 	1 	6.3 01 

	

10 	5 	I 	5.5 	1 	6.6 	1 	4.2 01 
I 	 I I 	I 	I 

I 	8 	2 	I 	4.9 	1 	5.2 01 	4.4 01 
I 	 I 	 I 

	

I 	34.1 	1 	42.0 	1 	24.1 	I 

	

I 	100.0 1 	100.0 I 	100.0 
-+--------+--------•----------+ 
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TARLEAU 	68'  D)PLMS D'UNIVESI1 	-- iA1),I 	OTUrES 	-- SICLUCIE 

4 	--______ --* - * 	-4 -. -  * -, 

I I 	UNITEI 	1974 I 	1975 	1 1976 	1 1917 	I 1978 	I 
I 	I) 	NOMERE 	'OTAL 01 	GRADES 0CTRO'VS, 4 ------------------------------- + -------------------------------------- 

(974-1918: 1 	I I 	 1 I I 
I 	 ISEUF 	PRCVINCES I 	SIRE 	I 	1 1 808 1 	21099 	I 2,42.3 	I 2,596 	I 2,608 	I 
I 	 QU(8E0 I 	SIRE 	I 	'.82 I 	578 	I 174 	I 817 	I 832 	I 

CANADA 

4 ------------------ - 
	

- ---- 

SIRE 	I 	2,290 

I 	I 
-  ------ ------------------- - 

I 	2,611 	I 
I 	 I 

----- * ------------ 

3,197 	I 
I 
+------------------------- 

3,473 	1 
I 

3,440 
I 
* 

EVOLUTION 08 L2 SITUATICN vis-A-viS CE LEMPLOI 

DES o1PLeMs 01 1576 RN BIULOGIE 
- - - - - - + - ----------- ------ - ------ - --- ---- - ------ *-------------------- - ----------4------ ----------- -- ------------------- + 

I I GENRE 	CA 	GRACE 
4 

I 	TOTAL 	SELON 
4 -----------4 ------------ 

LI 	SAlE 
+ 

I I 
I 

+ 
I 
------------ 4 	 ------ 

I 	 I ENSEMBLE I 	 I 
I 	SITUATION 4lS--VIS 	CE 	LEMELCI 	APRS I I AACCALAU I 	MAtTRISE DES I 

IOBTENT 
I 

ION 	DU OIPLbME 	(1) 
I 
iJNITI 

I 
PAT 102 DICTORAT 	I GRADES I 	EUMMIS 	I 

I 
FEMMES 

* ---------------------------------------------------- 
I 	I 
* ----- -+ ------------ 

I 
4 ------------+------ 

I 
-------------- --- 4------------ 4  

 NOMBRE 	TOTAL DI 618106115 C8SEPVES I I 
DANS L'N0UtTE DI 	1978 	 1 NIlE 	1 2,246 146 2,392 I 	1,483 892 

 SITUATION 	VIS--VIS Dl 	LEPPLOI 	UN I I 	 I 
MOIS 1PRS 	LORIENTION CU 	[IPLOME I 
(EN POUSCENTAGE DC TOTAL DES 	RPON0ANTS I 	 I 
CF 	L'ENCUETE 	DI 	19781 I 	 I 

11 	ONI UN 	EMPIO) 	(2) 5 	1 59.7 66,4 I 	70.6 	I 59.4 

2) 	DEEPS 	P11(8 	(3) 5 	I 5.2 44.5 	1 58.3 I 	6I.1 	I 54.0 

31 	A 	(IMPS 	PART III 1 	I 4.5 15.2 0 	1 7.1 I 	8.2 	I -- 
4) 	SANS 	EMPLIJI S 	I 33.2 1 	40.3 	1 33.6 I 	29.4 	I 40.8 

I 51 	(NT 	ACCEPTf UN EMPLO) DEVANT I I 	 I I 	 I 
COMMENCER 	P105 	1ARIJ * 	I 3.0 	0 I 	-- 3.2 0 I 	-- -- 

I CHERCSENT UN EMELO) I 	I 15.1 1 	-- 16.5 I 	12.3 	t 18.2 

I 71 	NI CHERCHENT 685 CEMPLOI 8 
I 

15.1 1 	28.60 	1 15.9 I 	13.8 	1 
I 

19.2 

I 
I 	(VI SITUATION 	VIS-A-VIS DE 	I'EFPLGI 	EN JUIN 	1978 I I 

(EN POURCTNTAGE OU TOTAL [ES RPCNDANTS I 
TiE 	LTNOUETE 05 	19781 I 

11 	ONT UN EMPLO) S 75.1 61.6 	1 14.3 76.8 70.2 

I 2) 	A 	lIMPS 	P1118 8 66.5 1 	58.8 	1 86.0 1 	68.2 62.5 

PERMANENT S 	I 40.1 1 	40.6 	1 40.1 1 	41.8 	1 37.4 

II 	TEMPCRAIRE * 	I 25.5 1 	16.2 	0 	1 24.9 1 	24.9 	I 24.9 

31 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	 I 5 	1 1.9 1 	--1 1.6 7.8 	U 	1 7.3 	0 	I 
SANS 	EMPLIJI 8 24.9 38.4 	1 25.7 23.2 29.8 

51 	[NT ACCEPT( UN 	EP'PLCI 	CEVANT 
COMMENCER PLUS lARD It 3.9 	0 I 	-- 4.1 0 I 	-- -- 

61 	CHERCHENT 	iN 	ERFLOI 5 5.8 -- 5.6 1 	5.3 	0 b.0 	P 	I 
I 71 	NE CHERCHENI 	PAl D'EI4PLOI I 	I 15.3 24.4 0 	1 15.8 1 	14.1 18.7 

8) POPULATION ACTIVE 	(EN PCURCENTAGE CU I 
TOTAL DES 	RPONDANTS CE 	LENQIJETE 	01 	15781 I 

II 	UN 	60)1 	APR5 	LOPTENTION CU 	O(PLtME 	I I 	I 84.9 1 	71.4 	1 84.1 86.2 80.8 

21 	EN 	JUIN 	1978 	 I IT 84.7 1 	75.8 84.2 85.9 	1 81.3 

Vi) CHOERGI 
I lEN POURCENTAGE 0€ LA POPULATION ACTIVE) 

I II 	UN 60)5 	6PRS 	I'CETENT)ON CU 	CIPLME I 	I 21.3 1 	-- 21.1 1 	18.0 	1 26.5 

21 	EN 	JUIN 	1978 	 1 IT 	1 11.4 1 	18.6 	0 	1 11.8 I 	10.6 	1 13.6 0 

VU) 0IPLMS INSCRITS 	AU 	III) 	6) 	-- 	TEMPS I I 
MOVEN SANS TE6VAIL IT A LA RECHERCHE DUN 	I 

I TMPLCI 	CANS 115 OEUX AENES SUIVANT 

I L'OBEENIEON DO DIPLÔME 	 I MCIS 5.8 -- 5.8 I 	5.3 
I 

6.3 

I 
I 	VIII) 

I 
EMPLOYS A 	lIMPS 	PLEIT+, 	JOIN 1978 N8RE 1,493 85 	11  1,579 1 1 011 557 

I 11 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EEPLC( 	El I 
I LI DOER INE D'EUDES 
I A) 	DIRECT 5 13.7 4 	41.0 0 	I 15.1 1 	15.2 18.3 Q 

61 	PART lEt * 49.6 45.2 0 	1 49.3 1 	50.0 	1 48.8 

I Cl AUCUN 5 36.8 -- 35.5 I 	34.8 35.9 

2) POURCENTAGE DES RPOE+DANTS CU) 
CONSIDRENT 	CUE II RAIPORT 	18181 I 
L'EP4PLOI 	El 	LI 0018161 	D'1UDES 
EST 	IMPORTANT 1 79.5 I 	82.0 	1 79.7 1 	19.0 	1 61.1 

31 	SOUS-EMPLO( 8 46.0 I 	-- 44.0 I 	44.7  

41 	INSAT (SF8115 	DI 	LIVE 	EMPLOI 8 14.0 -- 14.2 12.0 	0 	I 17.3 0 

081 QUITT( LEUR EEPLOI AP8S TPCIS MOIS 5 35.5 I 	34.0 0 35.4 35.2 	I 34.1 

Al 	TRAITENENT ANNUEL I 
A) 	108 GAGNAIENI MOINS OE $ 7,200 8,000 7,300 8,100 	I 8,800 

8) 	MOYENNE 8 12,900 15,000 	1 13,000 14,100 	1 11.600 

I Cl 	10* GA&NAIENT PLOS DI $ 	1 17,200 21,800 	I 11,400 1 	17,500 	1 15,70C 

INSATISFAITS CE LEUR 	TRAITEMENI IT 	1 20.4 1 	-- 20.6 1 	21.2 19.1 	0 

8 39.4 25.7 	0 	I 38.6 38.3 	I 39.8 

ASS I I I 
ES A I I 

* 54.1 	I 32.2 0 	I 52.9 53.6 	I 51.3 

INS I 	8 	1 5.7 	0 	I -- 5.6 	P 	1 6.3 0 	I -- 
I 	* 	1 59.8 	I 35.4 0 	1 58.5 	1 60.1 	I 55.3 

------*-----------+------- ------+---------------------------------- 

61 REGEETTENT LI CHOIX CR LEUF 
DOMAINE DTUDES 

SI ENV(S*GENT DAUTRES flUCES 
POSISECONDAIRES 09C1 DEUX 

I 	 A) POUR CES PRISONS LI 
LEUR CARRIRE 

B) POUR DAUTRES 84150 

I 	TOTAL 
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TARIERU 68 DIPI6MS DUN)VERS1T 
- DOMAINE D

.
TUDES -- RIOLOGIE (FIN) 

------____________---------------------------------e------- --------- -, ---------G------------------- 4. 

I 	IX) 	PROFESSIONS COMPTANT IF PIUS GRAND NOMERE DE DIPLaMES 
I 
I 	CODE 	I 

TRAITE-I 
MENT 	I 

I 
I 

(IRA VAIILANT A PIE IN TEMPS) I 	DR 	IA 	I ANNUEL 	I TOTAL I 
I 

-(OMMES 	I FEMMES 
I 	C.C.D.P.1 MOYEN I I I --------------- ------------------------------------ -------+--------- 4 --------- 
I 	 I 

.---------. --------- 

I 

S 	I I 
I 

* 

5) 	AGRONOMES, 	BIOLOGISTES 	El TECHNICIENS - SPECIALISTES DES I 	213 	1 12.100 	1 18.2 1 12.4 	I 23.3 
SCIENCES 	BIOLDGIOUES El AGRONOMIQUES I 

2) 	ENSFIGNA)(TS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONDAIRES El 1 	273 	1 15.300 	I 13.6 1 14.0 	1 12.8 	DI ASS! MILES 

31 	PHARMACIENS, 	DITETICTENS. 	OPTOMTRTSTES, 	TECHNICIENS DES 1 	315 11.430 	Dl 6.7 01 -- 10.0 01 
SOINS MOICAUX El DENTAIRES I I 

41 	VENOEUES 	(SIENS 	OR CON5OMMAT ION) 513 	1 11,400 DI 4.5 01 5.2 	Of - 

CADRES SUPERIEIJRS ET 	MCYENS 1 	113 14,100 0! 4.5 01 6.9 0 -- 

PERSONNEL Of 	SOUTIEN DES CADRES 	ICCMPTABLES. V(RIFICATEURS, I 	111 	1 10,800 DI 3.9 Di -- -- 
AGENTS Of FINANCES 	FT OE PERSONNEL, 	ETC.) I I I 

71 	SCIENTIFIQIJES 	El TECHICIENS - SCIENCE PHYSIQUES 
I 
I 	211 	1 

I 
12.700 	DI 3.8 

I 
DI -- -- 

B) 	TRAVAILL.EURS 	NON RPERTORIES I 	991 13,600 01 3.4 DI -- -- 
-- 	I -- -- * LES6UTRS,PROFESSIONS NE COMP1E)T PAS 	SUFFISAMMENT 

DE DIMPLOMES POUR FORMER ONE CATGORIE A PART. 	* I 

I 
+ 

I 
AUTRES I 12,530 	1 43.1 1 45.9 	I 37.3 

,---- ------------------------------ 
TOTAL I 100.0 I 100.0 	I 100.0 

---------- --------------------- ------------------ *-------+---_-____, 

---------- ---------------------.----------- ------------- -+ --------- 4.-------------- ----, ------.  I---------- + 
I 	DIVISIONI GROUPE 	I I 

XI 	ERANCHES DACTIVITE COMPTANT LE PIUS GRAND NOMBRE GE OTPLCM(S I 	Of 	LA 	I DR 	LA_ 	I TOTAL I HOMMES 	I FENNEl 
(TRAVAILIANT 	A PIEIN TEMPS) I 	C.A.E. 	I C.A.E. 	I  - ------- ---- --- - ---- - ------------ ---- ------- -- 

I 
-,---------+--------t---- ------------- + --------- 

I 
I I 

* I 
I 
I 

1) 	ENSEIGNEMENT 	El SERVICES ANNEXES 10 	1 1 	I 25.0 23.2 	I 
I 

28.2 
I 

2) 	ADMINISTRATION FE0RAIE 11 1 11.5 10.5 DI 13.3 	DI 

3) 	SERVICES 	MD)CAUX ET SOCIAUX I 	10 2 9.7 -- 19.3 	DI 

41 	SERVICES FOURNIS 	AUX 	ENTREPRISES I 	10 
I 

5 	I 
I 

8.0 1 10.3 Di 
I 

I 
I 

31 	COMMERCE DE 0lAII R 
I 

I 
2 	1 6.3 Ql 

I 
7.6 QI 

I 
-- 

I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

Al 	ADMINISTRATION PROVINCIALE I 	11 	1 
I 

2 	1 
I 

5.2 DI 
I 

5.7 	DI 
I 

I 
,-------+-------.-+ I I 

I 
I 

AUTEES I 34.3 I 38.3 	I 27.E 	I 
---------- t-------------------- 

TOTAL I 103.0 I 100.0 	I 100.0 	I - ---- ------------------------------- ----------- ------ ---------------- 4 --------- 4. ---------* --------- 

(t) 	VOIR LES DEFINITIONS 	LA SECTION II. 

COMPREND RN  FAIBLE POIJECENIAGE DCN'T ON NE SAlT S 11$ ONT 
UN EMPLOI A PIE IN TEMPS OU 'A TEMPS PARTIEL. 

COMPEENO IRS IRAVAII,LEURS AUTONOMES, IRS TRAVAILIEURS 
FAMILIAUX NON RMUNRES El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'ILS ONT UN EFPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TA8LEAU 	69. OIPLtMS DUNIVERSIT 	-- DOMAINE 01LDES -- 50165065 MNAGRLS 

-+ -+ 	* 

I UN11I 1974 I 	1975 I 	1976 	I 1977 	I 1976 	I 

I 	1) 	SOMBRE TOTAL CE GRADES CCTROV5, -+ 	-- + - 
I 

4. 

I 	 1974-19781 
SELF 	PROVINCES 

I 	1 
I 	NBRE 	I 914 1 	969 

I 
I 	1,089 	I 1.004 	I 935 	I 

CU(E6C I 	NBRE 	I 85 1 	117 I 	116 	I 159 	I 124 	I 

I 	 CAI4AOA I 	NBRE 	I 999 1 	1,086 1 	1.205 	I 
I 	 I 

1,163 	1 
I 

1,063 	I 
I 

I 	 I 	I 4 --------- ------------------------ ________-_-----+.-_--- --t--- --------  ------ 4. ------ ----4-------- --+ 

VO1UTION CE LA S)TU4TICN VIS--9IS CE IEMPLOI 
CES CIPLCMS CE 1976 EN SCIENCES )4NAGERES 

4.------ 4. ------------------------- 4 ------------*----- - ------------------4. 
I I GENRE DO GRADE 	I I TOTAL SILOS LI 	SEXE 

I 4.- ----------t ------------ + 4. ------------ 4.  ------------* 
I I I I ENSEMBLE 	I 

SITIJATION VIS-A-VIS 	CE 	LEMPLCI 	APRS I BACCALAU- 	I MAITRISE 	I DES 	I I 
L'OBTENTION DU 	DIPLOME 	(1) 	 I 

I 
I 

UNITI 
I 
I 

RAT 	'CU DOCTORAl 	I 
I 
I 

GRACES 	I 
I 
I 

HOMMES 	I 
I 
I 

FEMMES 

-------------------  - 	 - --- I. 
I 

III 	SOMBRE TOTAL CE PERSONNES C8SERVES 

-----------------) - --------------- 

I 	 I 

-------4 
I 
I 

-------------4 

OARS LENQUTE CE 	1918 	 I N8RE 	I 1,012 	I 
I 

28 C 	1 1,040 	I 
I 

64 	0 	1 971 

III) SITUATICN VIS-A-VIS CE L'ERPLOI 	JR 

ROtS APS L'OBTENTION CU D1PLME I 
(EN POURCENTAGE CU TOTAL CES RPON0ANTS 

06 	L.ENQIJtTE 	06 	19781 I 
051 	UN 	EMPLOI 	(2) * 64.1 	1 72.9 P 	1 64.4 	I 98.1 	C 	1 62.1 

A 	TEFPS 	FLEIN 	(3) 5 56.1 56.1 	1 78.4 	C 	1 54.6 

31 	A 	TEMPS 	P661161 5 7.6 	C 	I -- 	I 7.8 	C 	I 7.1 	P 

4 ) 	SANS 	ERPLOI 5 	1 35.9 	1 35.6 	1 1 37.9 

61 	ONT ACCEPT 	UN EPPLCI DI VAST 

COMMENCER PLUS 	TART S 	I 12.4 	I 12.2 13.0 

6) 	CHERCHENT UN EMRL0I S 	I 13.1 	1 13.0 13.8 

1) 	NE 	C4.ERC#4ENI 	965 DEMPLOI 6 10.4 	C 	1 10.5 	C 	1 11.1 	P 

IV) SITUATION 	VIS-A-VIS 06 	L'EEPlC-I 	EN 	JUtS 	1978 
(EN POURCFNTAGE Cu TOTAL 	CES RPONDANTS 	I 

CE 	L.ENQUtTE 	06 	19781 I 
11 	ONT UN 	EMPLOI 8 80.8 	I 81.8 	P 	1 80.8 94.5 p 	1 79.8 

21 	A 	TEMPS 91616 6 77.1 	I 81.6 0 	I 17.2 	1 94.5 	0 	1 75.9 

Al 	PERMANENT 	I 5 62.7 -- 	I 62.6 	1 90.5 P 	1 60.7 

B) 	TEMPCRAIRE 	I 5 14.0 -- 14.2 	1 -- 14.9 

A 	TEMPS 	PART1EI 	 I S -- 	I -- 	I 
I 

-- 
19.2 	1 

-- -- 
20.2 

41 	SANS 	EMPLOI 	 I 19.2 -- 
51 	057 ACCEPTE UN 	EPPLCI 	DEVANT 	I 

COMMENCER PLUS TART S -- -- -- -- 	I -- 
6.5 0 

6) 	CHEECHENT UN 	ET4PLCI 	I 5 	1 6.3 	P 	I -- 6.1 	C 	1 
7) 	NE CHERCHENT PAl OEMPLOI 8 8.9 	C 	I -- 5.1 	C -- 9.4 0 

V) POPULATION ACTIVE 	(EN PCURCENTAGE Dii 
TOTAL DES R(PONDANTS CE LENQUSTE 06 	19781 

1) 	UN R011S APRS 	LC8TEETICN CU 	OIPLtME 	I 8 	1 89.6 	1 85.8 0 1 	89.5 	1 100.0 0 	1 88.9 

21 	EN JOIN 	1978 5 	I 91.1 	1 81.8 0 90.9 	1 94.5 0 	1 90.6 

VII CHMAGE 
(EN POURCENTAGE CE LA 	POPUIETION ACTIVE) I 

30.2 
1) 	UN 	R011S 	APRS 	I'CRTENIIOI' 	CU 	C)FL1ME 	I S 	I 28.5 	1 28.1 	I -- 

21 	EN 	JUtS 	1978 5 	1 11.3 	0 - 11.1 	0 	I -- 11.9 	0 

VIII 01PLMfS 	INSCRITS 	AU 	LIII 	61 	-- 	TIMES 

MOVES SANS 	TRAVAIL 	ET 	A LA 86(4.6604.6 	DUN 

EMPICI 	OANS [ES DEUX AENES SUIVANT 
L'OETENTION Cu DIPLUME 	 I MCIS 	I 4.6 -- 4.8 	I -- 4.8 

VIII) EMPLOYS A 	TEMPS 	PLEIN, 	JUl14 	1918 	1 NERO 	1 780 23 P I 	803 	1 60 0 	I 737 

11 	RAPPORT 	ENTRE LEMP[CI 	ET I I 
LE DOMAINE DTUOES I I 

A) 	DIRECT 	 1 2 	1 54.8 -- 53.9 -- 	I 54.2 

61 	PARTIEL 	 1 2 30.0 1 30.9 	1 32.6 

Cl 	AUCUN 	 I 1 15.2 	P I 15.2 -- 13.2 U 

2) 	POURCENTAGE DES EP0N0AN1S CU) 
COMSICERENT CUE 	LB RAPPORT 	ENTRE 

LEMPLOI 	El LI DOMAINE DEIUUES 	I I 
551 	IMPORTANT 	 I 8 91.1 1 	81.6 C 91.0 	I -- 92.3 

3) 	SOuS-EMPLOI 	
1 

-- 34.3 	1 33.5 

4) 	INSATISFAITS 	DI 	LELR 	EMPIDI 	1 * 1 	17.6 1 17.3 -- 15.3 0 

SI 	ONT QUITT( LEUR 	EPPIOI 	APRS 	IPCIS P015 8 I 	27.8 

I 
I 	-- 27.2 	1 

I 
-- 29.2 

6) 	TRAITEMEI4T 	ANNUEL 	 I 
Al 	LOS GAGNAIENI P10155 06 A 5,000 

I 
1 	2,500 	0 

I 
1 	91000 	I 12.300 0 	1 8,900 

8) 	P1082556 6 13,800 1 	14.900 0, 1 	13,600 	I 14,600 0 	1 13,700 

Cl 	LOS GAGNAIENT 	PLUS 06 6 17,100 1 	23,200 C 1 	171900 	I 20,100 0 	1 17,90C 

71 	INSATISFAITS 	DE 	LEUR 	1AA!T(MENT 3 1 	19.9 -- 20.7 	I -- 18.7 

8) 	REGRETTENT 	LI CHCIX 	CE LEUR 
I 

24.6 	) -- 23.1 
DOMAINE DTUDES 6 24.7 

9) 	ENNISAGENT DAUTRES 	flUDES I I I 

POSTSECONDAIRES 0' IL! 0601 ASS I I 
Al 	PCUR DES 	RAISERS 	LICES 	A I I ) 	 ) I 

I 37.7 
LEUR 	CARE IPE I 	S I 	38.7 1 38.4 

8) 	POUB CAUTRES RAISONS I 	S I 	-- I 	-- I ) -- 
TOTAL 

------------------- 

I 	S 
I 

I 	45.0 

I __ ------- 

-- 
I 

---------+ 

I 	44.5 	I 	-- 	I 
I 	 I 
------- + 

44.4 
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TABIEAEJ, 69 DIPLMES 0UNIVERSIT 
-- QOMAINE 0' ETUDES -- SCIENCES MNAGEES (FIN) 

----.4 ----- -.--*--------,- -------+ ---------- 
I 	I 	TRAFTE-! 	I 	I 	I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	I 	I 	I 
I DE LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 
I C.C.O.P.I 	MOVEN I 	I 	I 	I 

+ --------4 ---------* --------4 ------ 

	

I 	I 
1 	2 	I 	S 	I 	I 

	

I 	I 	I 

	

I 	I 	I 

	

273 	1 14.900 I 	34.3 	I 	-- 	I 	34.9 	I 

PMARMACRNS, DIETETICIENS. OPEOMETRISTES, TECHNICIENS DES 	1 	315 	1 14.230 1 	11.2 	-- 	I 	18.7 
SOINS MED!CAUX ES DEETAIRES 	 I 	I 	I 	I I 

• LET AUTRS,PROFESSIONS NE CUMPTE1T PAT SUFFISAMMENT 
* OR DINPIMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	* 

	

-- 	
-- 	-- 	-- 	-- 	I 

I 	I 	 I 

	

-- 	-- 	I 	-- 	- - 	-- 

I -- 	-- 	I 	-- 	-- 	- 

I 	I 	 I 	 I 
+ 	I 	 I 

L2,530 	1 	48.5 I 	-- 	4.4 	I 
+ --------4 ------4- ----- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I - ------------- -- -------- ----*-- -------  + 

1*) PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBEE OR D(PlMS 
I 	(TRAVAILIANT A PIE IN TEPPS) 

I, 

I 	2) 

ENSEIGNANTS DES ECOLES PRIMAIRES El SEEDNOAIMES FT 
ASS) MILKS 

LUTE ES 

TOTAL 

(TRAVAILLAT4T 'A PIE IN TEMPS) 

II ENSPIGNEMENT ET SERVICES ANNEXES 

21 SERVICES ME'DICAUX FT SIAUX 

33 ADMINISTRATION PROVINCIALE 

* LES AUT5E BRANCHES D'ACTIVITE NE COMPTENT PAS SUFFISAMMENT * 
* DR DTPItIMES POUR FORMER UNR CATEGORIE 	PART. 	* 

AU T B E S 

TOTAL 

VOlE IRS D&INITIONS 'A IA SECTION II. 

COMPREND LIN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SLIT 5' 115 ONT 
UN EMPLOI 4 PLEIN TEMPS OU 'A TEMPT PART [EL. 

COMPREND LES TRVAII,LçtJRS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILILUT NON RMUT4ERS El UN FAIBLE POURCENTAGE DONE ON 
NE SLIT S'ILS ONT UN EMPLOI PERMANENT Dli TEMPCRAIRE. 

--*--------t ------4 ---------*------------------- 

	

I DIVISIONI GROUPE I 	I 	t 
DE LA, 	DE LA I TOTAL I HOMMES I FEMMES 

I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	I 	I 
--- --- - ----- 4.---------+-----.----*-------* --------- 

	

I 	 2 	2 	* 

I 	ID 	1 	1 	1 	37.3 	11 	36.9 

I 	10 	2 	I 	22.1 	11 

	

-- 11 	24.0 

11 	2 	6.5 Q1 1 	7.1 0 

I 	-- 	-- 	- - 	-- 	I 	-- 	I 
I 	 I 	 I 

	

* 	 I 

	

I 	34.1 	I 	-- 1 	32.0 	I 
+-------, -------4------t 

	

I 	100.0 I 	100.0 	I 	100.0 	I 
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TAEI€UU 70. DIP)2.RES 0U4(VEKSITE -- COMAI4E O(UCES -- AGRICULTURE ET SCIENCES 8ICLJGIQUES - DIVES 

+ 	 __- - +------+ -+-- - * 	- +- * 
I 	 I UNITE) 	1974 	I 	1975 	I 	1076 	I 	1517 	I 	1978 	I 

I) NCR8RE TOTAL 01 GRADES CCIROYES, 	-+ 	+--. --- 	 -*- ------ 
I 	 1974-1978: 	 1 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

ISEUP PROVINCES 	I N8PE I 	1,604 	I 	1,931 	I 	2,C13 	I 	1 1 930 	I 	2,122 	I 
CUEPEC 	I NBRE  I 	295 	1 	411 	I 	336 	I 	465 	I 	488 	I 
068408 	I N8RE I 	11899 	1 	2,348 	I 	2,349 	I 	2,395 	I 	,610 	I 

I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
+ --------------------------------------- ----- +------------ ------ +------------.----- ------ * ------------ + ------------ * 

E*VCIIrII(N CE LA SITUATICIS VISG-VIS CE IEMPIOI 
CES DIPLMS Dir 1976 EN AGRICULTURE El SCIENCES 81OLOGIQUES - DIVERS 

I 	SITUAT 
I 1089E 

LVI 

V) 

VII 

 

 

I I 	GENRE 	DE 	GRADE 	I 
------ --- -- ------* 

I 	TOTAL 	SELON 	LI 	SElf 	I 
* ------------ + ------------* 

I 
I------ 

I I 	 I ENSEMBLI I 	 I I 
ION 	AIS-A-V(S Dir 	IEMPLCI 	APRES I BACCALAU I 	MAITRISE 	I DES I 
NTICN DU 0!PLME 	(1) 	 I 

I 
I 

UNITEI 
I 
I 

RlT 1W OCCTORAT 	I 
I 	 I 
I 	 I 

GRACES I 	HOMMES 	I 
II 
I 	 I 

EEMMES 

I 
---------- --- -------------- ------ ------------ 

I 	I 
NOMREE 	TOTAL 	CE PERSONEES OBSERVErS 	I 	I 

+- ---- ---- -4 

I 	 I 
I 	 I 

------------ 

I 	 I 
II 

4 ------------ + 
I 
I 

DANS 	1' ENDUTE 	06 	1978 	 I NBRE 	I 1,735 I 	274 	I 
I 

2,010 1,486 	I 
I 	 I 

521 	I 
I I 

SITUATICN VIS-A-VIS 	Dir 	LERPIOI 	UN 	I 
I 
I I I I 

MOIS 	AP4S 	L06TEN1ION DI 	CIPIIME 	I I I 	 I I 
(EN ROURCENTAGE DU TOTAL DES REPONOARITS I I 	 I I 	 I I 
Dir 	IENDLTE 	Dir 	1978) 	 I I I 	 I I 	 I I 

II 	aNT 	UN 	EMPLUI 	(2) 	 I A 	I 16.0 I 	68.2 	I 75.0 I 	78.5 	I 6...6 	I 
21 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 8 	I 69.8 I 	62.6 	I 68.8 I 	72.5 	1 SE.I 	I 
3) 	A 	*EMPS 	PARTIEL 	 I I 	I 5.8 	C I 	-- 	I 5.6 0 I 	5.5 	0 	I -- 	I 
41 	SANS 	EI4PLCL 	 I S 	I 24.3 I 	31.8 	I 25.0 I 	21.5 	I 35.4 	I 
SI 	CNT 	ACCEPTE 	1,8 	ERPICI 	DEVANT 	I I I 	 I I 	 I I 

COMMENCER PIES lARD  

6) 	CI+ERCHENT UN 	ERPLOI 	 I I 	I 10.2 I 	7.3 0 	I 9.8 I 	7.8 	0 	I 15.7 	0 	I 

7) 	NE CHERCHENT 	P85 DEMPLOI 	I I 	I 
I 

11.9 I 	18.2 	I 
I 	 I 

12.8 I 	11.9 	I 
I 

15.2 	0 
I I 

SITIJATION 	V15-A-VIS OR 	LEPPL(.I 	EN JUIN 	19781 I I 	 I I 	 I 
(EN POURCNTAGE VU TOTAL DES REPONDANTS  

Dir 	I'ENCUETE 	Dir 	19781 	 I I I 	 I I 	 I I 
ONT UN 	EMPLOL 	 I A 	1 76.4 I 	79.3 	I 76.8 I 	78.4 	I 12.5 

A TEMPS 	PEE IN I 	I 71.4 I 	73.4 	I 71.6 I 	73.3 	I 67.1 	I 

A) 	PERRAREET 	I I 	I 41.6 I 	53.4 	I 43.2 I 	43.4 	I 42.6 	I 

El 	TEMPCPAIRE 	I I 	I 20.0 I 	11.9 	I 19.7 I 	20.0 	I 19.2 	0 	I 
A 	lIMPS 	PARTIEL 	 I I 	I 4.5 0 I 	-- 	I 4.6 0 I 	4.5 	0 	I -- 	I 

SANS 	EMPLOI 	 I I 	I 23.6 I 	20.1 	I 23.2 I 	21.6 	I 27.5 	I 

SI 	CNT ACCEP1E 	UN EPPIOI 	DEVANT 	I I I 	 I I 	 I 
COMMENCEA 	ErIUS 	TARD 	I I 	I 5.2 	C I 	-- 	I 4.6 0 I 	4.4 0 

Al 	CHERCHENT UN 	EMPID) 	I A 	I 3.8 	C I 	-- 	I 4.0 	0 I 	--  
1) 	NE CHERCHENT 	PAS C 	EMPLD( 	I 

I 
A 	I 

I 
14.7 I 	14.6 	C 	I 

I 	 I 
14.7 I 	13.9 	I 

I 	 I 
17.0 	0 	I 

I 
POPULATION ACTIVE 	(EN 	PCUF10ENTAGE DI 	I I I 	 I I 	 I 
TOTAL DES 	TEPONOANTS Dir 	IENCETE 	Dl 	1578) 	I I ) 	 I I 	 I I 

11 	UN MOIS 	aPRES 	ICBTENT(ON 01) 	DIPIeME 	) S 	I 88.1 I 	81.8 	I 87.2 I 	88.1 	) 84.8 	I 

2) 	EN 	JUIN 	1978 	 I A 	I 85.3 I 	irs.'. 	I 
I 	 I 

85.3 I 	86.1 	I 
I 	 I 

83.0 	I 
I I 

CHMAGE 	 I 
I 
I I 	 I I 	 I I 

(EN 	POURCENTAGE 	Dir 	LA 	POPIJLATICN ACTIVE) 	I I I 	 ) I 	 I I 
11 	UN HOIS 	APRES 	LCETENTION DU 	DIPLtME 	I A 	I 13.1 I 	16.6 	0 	I 14.1 I 	10.8 	I 23.8 	0 	I 
21 	EN 	JUIN 	1978 	 I I 	I 10.5 I 	-- 	I 10.0 I 	9.0 	0 	1 12.6 	0 	I 

DIPLCMES INSCRITS 	AU 	I!II 	6) 	-- 	TEMPO 	I I I 	 I I I 
MOVEN SANS TRAVAIL 	El A IA RECHERCHE DUN 	I I I 	 I I 	 I 
EMPLCI 	DANS LES OEUX 	ANNEES SUIVANI 	I I I 	 I I 	 I I 
IOBTENTION DU DIPI)ME 	 I (lOIS 	I 3.7 I 	4.4 	0 	I 3.8 I 	4.0 	0 	I 

I 	 I 
3.5 	0 	I 

I 
EMPLOYS A 	TEEPS 	PIE IN, 	JUIN 	1978 	I 

I 
4811 	I 

I 
1,238 

I 	 I 
I 	201 	I 
I 	 I 

1,440 I 	1,090 	I 
I 	 I 

349 	I 

II 	RAPPORT 	ENTREIEPPLCI 	ET 	I I I 	 I 
11 DOMAINE OETUDES 	 I I I 	 I I 	 I I 

DIRECT 	 I I 	I 35.8 I 	55.2 	) 38.8 I 	40.6 	I 33.6 0 	I 
PARTIEI 	 I A 	I 43.1 I 	35.9 	I 42.0 I 	40.2 	I 47.4 	I 

Cl 	AUCUN 	 I S 	I 21.1 I 	-- 	I 19.2 I 	19.3 	I 
I 	 I 

19.0 0 	I 
I I 

2) 	POURCENTAGE 	DES RPONOANTS GUI 	I 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I I I 

CONSIOERENT 	CUE 	11 	RAPPORT 	ENTRE 	I I I 	 I I 
).EMPLOI 	El 	LB 	DCPAINE D'EIUOES 	I I I 	 I I 	 I I 
EST 	IMPORTANT 	 I * 	I 83.6 I 	86.6 	I 84.0 I 	84.6 	I 

I 	 I 
82.2 	I 

I I 
3) 	SOUS-EMPLOI 	 I 

I 

I 
I 	I 

I 
35.5 

I 	 I 
I 	-- 	I 
I 	 I 

31.5 I 	28.1 	I 
I 	 I 

41.5 	I 
I 

41 	INSATISFAITS 	Dl 	IEUE 	EMPIOI 	I I 	I 11.5 I 	-- 	I 11.2 I 	9.7 	0 	I -- 	I 

SI 	ONT QUITTE LEUR 	EPPICI 	APRES 	TI&CIS 	MDISI 
I 

I 	I 
I 

31.7 I 	22.7 0 	I 
I 	 I 

30.3 I 	29.9 	I 
I 	 I 

31.7 	0 

6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I I I 	 I I 	 I I 
A) 	101 GAGNAIENT (lOINS Dir 	I $ 	I 7,000 I 	12,400 	I 7,300 I 	8.400 	I 6,400 	I 
81 	MOVENNE 	 I S 	I 13.800 I 	18,000 	I 14,300 I 	15.100 	I 12,000 	I 
Cl 	101 	GAGNAIENI 	PIUS 	Dir 	I S 	I 21900 I 	21,000+ 	I 

I 	 I 
24,200 I 	24,600 	I 

I 	 I 
18,20C 	I 

I I 
71 	INSATISEAITS OF 	LEUB TRAITEMENT 	I 

I 

I 
A 	I 

I 
21.0 I 	17.7 	0 	I 

I 	 I 
20.5 I 	18.1 	I 

I 	 I 
27.5 0 

I 
8) 	REGRETTENT 	LB CHOIX CE LEUR 	I I I 	 I I 	 I I 

DOMAI NE 0' 	TUOES 	 I S 	I 27.5 I 	24.6 	I 27.1 I 	24.5 	I 35.2 

lim 

m 

91 ENVISAGENT DAUTRES FlUOES 	I 
POSTSECONOAIRES C'ICI CEUX 445 	 I 

Al POUR DES RAISCNS LIEES A 	I 
LEUR CARRIRE 	 I 

B) POUR DAUTRES RAISONS 
TOTAL 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

41.1 	I 	20.6 0 I 	38.2 	I 	36.0 	I 	45.0 	I 

	

5.2 9 I 	-- 	I 	5.6 0 I 	I 	I 

	

46.2 	I 	28.8 	I 	43.8 	I 	40.6 	I 	53.7 	I 

	

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
---+---- -----4---------- ----- * 
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TABLEAU 70. DTPLMES DUNIVERS!T'E 
- DOMAINE DETUDES - AGRICULTURE El SCIENCES BIOLOGIQUES - DIVERS (FIN) 

991 	12,300 P 

711 	I 14.900 0 

211 	I 14,400 0 

718 	I 15,030 0 

(13 	I 13,800 Q 

273 	I 14,800 0 

I 14,100 

I 	 I 	TRAITE- 
I CODE 	I 	MAST 
I 	DE LA I 	ANNIJEL 
I C.C.D.P.l 	MOVES 

I 	 $ 

	

DES 	213 	I 15,900 

311 	I 21,500 

271 	I 10.800 0 

	

TECHNICIANS DES 	I 	315 	I 13.130 0 

PLUS GRAND NOMBRE GE DIPLeMES 

4----------- ---------- ----- ---------------- ------------ -- 

IXI PROFESSIONS COMPIANT LE PLUS GRAND NOMBRE DE DIP1MES 
(TRAVAILLANT 'A PLAIN TEMPS) 

4------------------------------- 

I 

	

	1) AGRONtES, BIOLOGISTES El TECHNICI ENS - SP(CIALISTES 
SCIENCES BIOLOGIQUES El AGRONOMIQUES 

21 ME'DECINS, DENIISIES, VTRINALRE5 

I 	3) PROFESSEURS D'UNIVERSIT9 El *SSIMILES 

I 

	

	41 PHARMACI,ENS, OI1 'TICIANS, OPT0M6TR,STES. 
SOINS MEDICAUX AT DERTAIPES 

5) TRAVAILLEURS NON REPERTOBIS 

I 	6) EXPLOIIANIS AGRICOLES 

I 	11 SCIENTIFIQUES El TECHICIENS - SCIEPCE PHYSIQUES 

I 

	

	81 TRAVAILLEURS SPECI*LISS DAMS L'EXPLOITATION AGRICOLE 
El LHORIICUIIURE 

I 	°) CADRES SUPERIEURS AT MOrASS 

I 

	

	10) ENSEIGNt3NTS DES ECOLES PRIMAIRES El SECONCAIRES AT 
ASSIPIILS 

AUTRES 

I 	 TOTAL 

t--------------------------------- 

I XI BRANCHES D'ASTI  VIlE COMPTANT LA 
I 	ITRAVAILLANT A PLAIN lAMPS) 

I 	II ENSEIGNEMENT ET SERVICES ANNEXES 

I 	2) ADMINISTRATION FEDERAtE 

I 	31 ADMINISTRATION PROVINCIALE 

I 	41 SERVICES AGRICOLES 

I 	5) FERMES ISAUF EXPRIMENTALAS AT 

I 	Al 	SERVICES MEDICAUX AT SOCIAUX 

I 	AUTRES 

TOTAL 

-,----------. 
I 	I 

I 	TOTAL 	I 	HOMMAS  

- 
I 	FENNEl 

B 

------- 4- --------- 

B 	B 

11.4 11.4 	-- 

9.7 10.90 	-- 	I 

I 	 I 
I 	6.4 	Ii 

I 

I 

I 
I 	 I 
I 	5.411 

I 
-- 	-- 

I 4.7 0 	-- 

I 6.40 	-- 

6.30 	-- 

55.1 	100.0 	I + 
100.0 	I 100.0 	I 	100.0 	I 

5.1 II 

4.8 DI 

4.7 II 

4.7 P1 

4.7 II 

4.6 01 

38.5 I 

--+ --------,---------+---------,--------- 
I OIVISIONI 	GRCUPE I 	I 	I 	I 
I 01 LA I OF IA I TOTAL 	HONMES I FENNEl I 
I 	C.A.. I 	C.A..  I 	 I 	 I *---------* --------- 4- ---------* 

I 	I 	B 	B 	8 	I 
I 	I 	 I 
$ 	I 

10 	I 	20.6 	17.1 	31.5 01 

11 	I 	1 	12.2 	13.5 	-- 

11 	I 	2 	11.7 	12.7 I 	-- 

1 	3 	8.7 	9.4 01 	-- 

I 	
I 

1 	I 	2 	8.7 	10.4 01 	-- 

10 	I 	2 	6.5 01 	5.6 0$ 	-- 
I 	 I 
4----------+ ---------, 	I 	I 

31.3 	I 	31.7 	I 	68.5 	I 
- ---------- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 

411 	VOIR LAS 0FINITIONS A LA SECT ION Ii. 

CONPRENO UN FAIBLA POURCENTAGE OUNT ON NE SAlT SILS UNT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS OU 'A TEMPS PARTIAL. 

COMPRANO LAS TRV*I),LURS AUTONOMES. LES IRAVAILLEURS 
FANILIAUX NON REMIJNERES El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'ILS ONT UN EMPLOI PERMANENT DU TEMPORAl RE. 
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Gnie et sciences appliques (tableaux 71 A 81) 

Voici les principales disciplines du gnie et des sciences appliques: 

Cnie 

Gnie chimique 

Cn1e civil 

Gnie 6lectrique 

Gnie m&anique 

Autres (par ex., gnie go1ogique, gnie forestier, gnie 
industriel, gnie-arpentage et godsie) 

Sciences aDD1ic1ues 

Architecture 

Foresterie 

Autres (amnagement paysager, techniques de gnie) 

Dans l'ensemble, les dipl6ms en genie 6taient beaucoup mieux prpars a 
affronter le marchg du travail que ceux de la plupart des autres domaines. Deux 

annes après l'obtentlon du dlplôme, leur chmage et leur sous-emplol 4taient 

très inférieurs a la moyenne, et les ingnieurs comptaient le deuxièine 
traitement en importance de tous les diplms. A de nombreux 66gards, us ont 
connu plus de succes que les dipl8ms de la gestion des affaires, autre groupe 

pourtant fort en demande. Le genie est cependant un domaine cyclique, en ce 

sens qu'il est fonction de l'offre et de la demande. Maiheureusement, ii y a en 

general un decalage de quelques annees pour l'harmonisation de l'offre et de la 

demande. 

Les tendances recentes illustrent bien ce phenomane. Par suite des 

inscriptions sans cesse croissantes dans les annees 60, le nombre de dip1mes en 

genie depassaient la demande a Ia fin de la decennie. Au courant de la 
situation, les etudiants du secondaire ont choisi d'autres doinaines, et les 

inscriptions ont fortement baisse au debut des annees 70. Para1llement, le 

marche du travail avait graduellement absorbe le surplus d'ingenieurs, ce qui a 

ravlve la demande. Mais comme la formation d'Ingenieurs exige au moms quatre 

ans, la demande est encore trs elevee. 
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lie 1974 A 1978, le nombre de d1plms s'est accru substantiellenent., 

particu1irei.ient euire 1976 et 1978. A en juger d'aprs les tendances actuelles 

des inscriptions, cet accroissement se poursuivra dans les anncs 80. Des 

donnes recueil.lies r&emment laissent en effet entrevoir que depuis 1978, le 

march6 est en pleine expansion, particu1ireinent pour les dii6ms en gnie 

mcanique, en gnie chimique, en gnie 6lectrique et en gnie ptro1ier. 1  En 

outre, ii y a de plus en plus de dbouchs dans le cioiaaine des veutes et de Ia 

gestlon qul exigent une certaine expertise technique. Par ailleurs, Ia deinande 

d'ingnieurs civils, qui constituaient le groupe de dip1ms Ic plus noubreux 

ces dernires annes, a diminud par suite de Ia baisse rcente du nombre de 

projets de construction d'iniportance dans certaines regions. En consquence, 

mme si Ia plupart des dip1ms connaissent un grand succes sur le march, 

certains out de Ia difficultd A trouver des emplois qui l.eur convienneut. 

L'offre et Ia demande de main-d'oeuvre sur le march6 sorit des facteurs 

importants, mais le facteur gographique l'est Lout autant. Pendant que, dans 

certaines provinces, ii y a pthurie d'ingn1eurs, dans d'autres, us sont en 

chmage ou sous-etaploys. 

La proportion des dipl8ms ayailt l'iritention de reprendre des &udes 

postsecondaires (tableau 720111-9-A) exige une attention particullère. Mme si 

seulement le tiers des dipl8ras ont de telles intentions, c'est quand ime l 

une proportion três importante, dans un domaine A les us n'ont en g6ira1 pas 

de difficultd sur le march6 du travail. Ceperidant, les facults de gnie 

offrent tres peu de cours A temps partiel. 

lie 1974 A 1978, ie nombre de dipl6ms en architecture a plus que doub1. 

Cet accroissement, parallèlement A une diminution de Ia construction 

industrielle et cominerciale dans Ia plupart des provinces, a entratn une baisse 

importante des dbouchs. Etant donnE ia conjoncture dconomique actuelle, et 

riotamment A cause des taux d'intrt en hausse, on ne peut prvoir 

d'amiioration dans un avenir rapproch. Par consquent, m&ne si Ia plupart des 

architectes 6taient employs en 1976, les prochains diplms ne seront peut-tre 

pas aussi chanceux. Les dipl&is en architecture gagnalent en moyenne $3,000 de 

moms que les ingnieurs. Leur taux de sous-emploi (30 7.) dtait prs du tride 

de celui des ing&üeurs, cc qui indique que Ia dernande de raain-d'oeuvre en 

architecture avait ddjA commencd A t1im1uer. 

'Neil A. Macdougall, Leview of Professionnal Manpower (Toronto, Technical 
Service Council, 1981). 
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TABLEAU 	71 . 	CIPLMS C'UNIVERSITE -- OUMAINE 0- rTUDES -- GNIE El SCIENCES APP1IQUES 

* ----------------  	 - --- -- - 
I 

- -- - --+----- - ------------ 
I 	UNITt 

*-- ----- 
1974 	I 

-----*_---- 

1915 	I 

------ 

1916 
* ------------ * ------ 
I 	1977 	I 

--_-- * 
1978 	I 

4-----+ I 
	

11 	NCMBRE TOTAL 	CE GRADES CCTROYS, --------*--------+-----------* ------------ * ------------ 
I 	 1974-1978: I I I 	 I I 
I 	 NELE 	PROVINCES 	I 	NBRE 	I 4,550 	I 4,522 	1 4,593 1 	4.905 	I 5.385 	I 
I 	 QUEC I 	N866 	I 1.315 	1 1.514 	1 1,441 I 	1,750 	I 21016 	I 
I 	 CAtAOA NBRE 	I 5,925 	1 6,036 	1 6.034 I 	6,655 	I 7,403 	I 

+ ---------------------------------------- 
I 

-------- ------- 
I 	 I 

------ ----4- --------------- ---------- ----------4---- 
I 

-------- 

VO1UTICN DI LA SITUATION VIS-4-AIS 01 LEMPLOI 
DES OIPLMS CE 1976 EN CNIE El SCIENCES APPLIQUES 

4-  --- -+ -------------- ----------.------ ------*--------- * 
I 	GENRE 06 GRACE 	I 	I 	TOTAL SELON LB SEAl 	I 

4 ------------+ 	 ----------- 4 ------------+ 
I 	I 	I 	ENSEMBLE I 

	

BACCALAU- I MA1TRISE I 	DES 	I 	I 	I 

	

UNITE) 	PEAT 	IOU DOCTOBAT I 	GRADES 	I 	IIOMMES 	I 	FEMMES 	I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

---------------- ---- ----*-----t -- --------- 

NOPRPE 1CTAL DL PERSONEES CBSERRU$ 

	I 	I I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I NBRE  I 	2,926 	I 	648 	3,573 	3,412 	I 	153 	I DANS L'ENQUTE DL 1978 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

SITLATICN 8IS-A-VIS 06 L'EPPLCI UN 
P015 APRS LOBTENJIOP, DU CIPICME 
(RN POURCENTAGE DO TOTAL CES REPONOANTS 
DR IENCUETE 06 1918) 

11 	TINT 	UN 	EMPLO) 	(2) 5 	1 68.4 	1 77.0 	I 69.9 	I 69.9 	I 72.5 0 	I 
2) 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 2 	I 64.6 	1 70.9 	1 65.8 	1 68.0 	I 63.1 0 	I 
3) 	A 	TEMPS 	PAR ((EL 9 2.8 	0 	1 5.3 	0 	1 3.3 	0 	I 3.0 0 	I -- 
4) 	SANS 	EMPLOI 8 	I 31.6 	1 23,0 	I 30.1 	1 30.1 	I -- I 
5) 	CNT 	ACCEPTE 	UN 	EMPLCI 	TIE 86)41 I I I I I 

COMMENCER PLUS lARD 5 9.6 	1 -- 8.3 	1 8.6 	1 --  I 
61 	CHERCHENT UN EMELCI 2 13.8 8.8 0 	1 12.5 	1 12.6 	1 -- 

TI 	NE 	LHERCI-ENI 	P65 LIEPPLO! * 8.3 14.0 	I 9.3 	I 8.9 	1 --  

SITUATION 	VIS-A-VIS DI 	L'EPPLCI 	EN JOIN 	1978 
I 
I 

I 

(EN POURCENTAGE CU TOTAL DES P(PON0ANTS I 
01 	L.ENCUEIE 	Dl 	1978) I I 

1) 	CNT 	UN 	EMPLOI 	 I It 	1 92.4 	1 85.9 	I 91.2 	I 91.4 	1 86.0 
21 	lIMPS 	PLEIN 1 	1 90.3 	1 83.4 	1 89.1 	1 89.2 	1 86.0 I 

A) 	PERMANENT 2 	1 80.1 	1 74.0 	1 79.0 	1 79.4 	1 70.2 0 
6) 	TRMPCRAIE 2 	1 1.3 6.9 	0 	I 7.2 7.2 	1 -- 

3) 	A 	TEMPS 	PARTIEL I 	I -- -- 1.7 0 1.8 	0 	I -- 
4) 	SANS 	EMPLOI 	 I 1 7.6 14.1 	I 8.8 	I 8.6 -- 
91 	CEll 	ACCEPTE 	Oil 	EfPLOI 	DEVANT I I 

CUMMENCEP PLUS 1650 2 -- -- 	I -- -- -- 
6) 	CF(ERCHENT UN EMELOI 2 	1 3.6 	0 	I -- 	I 3.3 0 	1 3.0 	0 	I -- 

7) 	NE CHERCHENI 	P85 0EMPLO) 	I 9 	1 3.0 	0 	1 11.4 	1 4.5 	1 4.5 	I -- 

VI POPULATICN ACTIVE 	(EN PLURCENTAGE CU I I 
TOTAL DES REPONOANTS 01 LENCUtTE 06 	1918) 	1 1 1 I I 

UN POlO APRES 	LOBTENTICN DU 	DIPLeME 21 61.7 	1 68.0 	1 90.7 	1 91.1 	1 82.3 
EN 	JOIN 	1976 	 I 5 97.0 	1 88.6 	1 95.5 	1 95.5 	I 65.5 

VI) 
I 

CHeMAGE 
I 

I I 
(EN POUCENTAGE DI 	LA POPULATION ACTIVE) 	I I I 

1) 	UN MOIS 	8PRS 	L'CRTESTION DU 	OIPLtME 	I 8 25.5 10.5 	I 22.9 	1 23.2 	I -- 
21 	EN 	JUIN 	1978 	 I 2 	1 4.7 	1 -- 4.4 	I 4.2 	1 -  - 

'II) DIPLOMES 	INSCRITS 	AU 	III) 	6) 	-- TEMES 
MOVEN SANS 	TRAVAIL 	El 	A LA EECHERCHE 	O'UEl 	I 
EMPLCI 	0665 	LES 	DEUX 866E63 	SUIVANT I I 
LOBTENTION CU DIPLOME 	 I MOlT 3.9 4.7 0 4.0 4.0 -- 

:11) 
I 

EMPLOVES A 	TEMPS 	PLEIN, 	JOIN 	1978 	I NBRE 2,643 	
I 

539 	I 3,183 3,043 	I 132 

LI 	RAPPORT 	ENTER 	I. 	PEPtO) 	El I 
DR 	DOMAINE DETUDES 	 I I 

DIRECT * 	1 56.1 	I 46.1 	I 54.4 	1 54.4 	1 52.3 0 
PAPTIEL 5 36.4 46.9 38.2 	1 37.8 	I 41.1 0 

Cl 	AUCUN 	 I 5 7.5 6.9 0 7.4 	1 1.7 	1 -- 

21 	POUPLENTAGE tIES EEPONDANTS CU) 	I 
I I 

CONSIDERENT 006 	LE RAPPORT 	ENTRE 	I I 
LEMPLOI 	IT LE 	DOPAINE OETUOES 	I 
EST 	IMPORTANT 	 I 5 81.0 	I 78.4 60.6 	1 19.8 	1 96.8 0 

31 	SOUS-RP4PLO) 	 I 9 15.9 	I -- 13.8 	1 13.8 -- 

41 	INSAT ISFAITS 	CE 	LELIR 	EMPLO) 	I * 10.4 	I 4.1 	0 	I 9.3 	1 9.5 	1 
I 

-- 

5) 	tINT 	DIJITTE 	LEUB 	EPPLCI 	APRS 	TRCIS 	P015) 
I 

9 	1 16.6 14.4 16.2 16.6 	I -- 

61 TRAITEMENT ANNUEL 
A) 	10* GAGNA)ENT P0165 06 I 	6 	1 12,800 1 	16,100 	1 13,000 	I 13,1CC 	1 11,000 0 
81 	MOYENNE I 	$ 	1 11,600 1 	21,600 	1 18,100 	1 18,200 I 	14,900 0 
Cl 	109 CAGNAIENT PLUS 06 I 	$ 	1 21,900 I 	27,000. 	1 

I 
24,800 	1 24,900 

I 
I 	21,700 0 

71 	INSATISFAITS 	Dl 	LEUR 	TRAITEMENT I 	It 	1 20.3 I 	22.5 	1 20.8 	1 21.2 I 	-- 

REGRETTENT 	LE 	CHOIX CE 	LbS I I 
DOMAINE D.ETUDES * 13.4 18.9 14.3 	I 14.2 -- 

ENVISAGENT OAUTRES ETUDES I 
POSTSECONOA1RES C'ICI 	DEUX 665 I I 

Al 	POUR 	DES 	PAISCNS 	LIEPS 	I 
LEUR 	CARPIPE 5 35.4 27.2 34.0 33.9 40.2 U 

8) 	POUR O'AOTRES RAISONS I 	I 5.2 1 	7•7 	C 	1 5.3 	1 4.6 I 	-- 
TOTAL I 4C.6 1 	32.9 	1 39.3 38.6 	1 55.7 0 

SITUATION 6I5-A--AIS 06 LEMPLCI APPS 
IOBIENTION DU OIPLME Ill 
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T81EAU 11. OIPLTh4S O'UNIVERSITE 
- DOMAINE OETUOES -- GNIE FT SCIENCES APPLIQUECS (FIN) 

(XI PROCESSIONS COMPTANT II PLUS GRAND NOMBRE CE C!PLth4S 
I 	ITRAVA!LIANT I PIE IN TEMPS) 

I 	ii ARCHITECTES El INGENIEUPS 

I 	2) CADRES SUPRIFURS FT MOVENS 

I 	3) TECHNICIENS SPECIAL ISlES ENkRCHITECTUPE El EN INGENIERIE, 
OESSINATEIJRS, ARpENrEuRs -GcMTREs 

41 MATHENATICIENS, STATISTICIENS FT INFORMATICIENS 

51 AGRONOMES, 8IOLOGISIFS El TECHNICIENS - SPCTAITSTES DES 
SCIENCES 8IOLOGIQUES El AGRONOMIQUES 

6) SCIENT!FIQUE5 FT TECHICIENS - SCIENCE PHYSTQUES 

71 PERSONNEL OF SOUTIEN DES CADRES ICTAIPTABLES, VRIFICATEURS, 
AGENTS OF FINANCES FT OF PERSONNEL, ETC.I 

81 VENDEUCS (8IENS lIE CDNSCPMATION) 

• at sste..*. neat... *t * tat. at.. as...... * a**t. St... **•*t 
* LES AUTRS,PROFESSTONS NE COMPTEN,T P65 SUFFISAMMENT * 
* OF OIMPL1MES POUR FOPREP UNE CA1(GOP(E 'A PART. 	$ 

..s...,.t..s*. •5** tt*t*a*t**as$8$$s$***** 

AUT RE S 

I 	 TOTAL 

4-------- 4---------,--------- , ----------+ ---------4 

I 	TRA(TE-I 	I 	I 

	

CODE 	I 	MENT 	I 	I 	I 
DI LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMFS  I FEMMES 

I C.C.D.P.I 	MITTEN I 	 I 	 I 
*----------*---------4 ---------+ 

I 	 I 
I 	$ 	C 	I 	C 	* 
I 	I 
I 	I 

	

214 	I 18,200 	1 	51.2 	I 	51.9 	1 	42.1 01 
I 	I 

	

113 	I 19,900 	6.4 I 	6.1 	-- 

	

216 	1 11,000 	1 	5.9 	1 	6.0 	1 

	

218 	I 14,400 Di 	3.0 of 	3.1 Di 	-- 

	

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 

	

213 	I 17.500 01 	2.8 DI 	3.2 DI 	-- 

	

I 	I 
I 	I 	I 	I 

	

211 	1 18,300 DI 	2.5 DI 	2.2 DI 	-- 
I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 

	

117 	I 17,600 DI 	2.2 DI 	1.9 DI 	-- 
I 	I 	I 	I 
I 	 I 	 I 	 I 

	

513 	I 16,500 DI 	1.8 DI 	1.9 DI 	-- 

	

-- 	I 	-- 	- 	I 	- - 	-- 

I 	I 

	

18.300 	18.2 I 	17.9 	- 
+--------------------------------------- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 I 	100.0 

• ------------------------------------------------ --- ------- --------- --------------- 
I DIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 	I 

I II ERANCHES DACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE DE OIPLMES 	I OF LA I 01 L 	I TOTAL I HOMMES  I FEMMES  I 
I 	ITRAVAILLANT A PIE IN TEMPS) 	 I 	C.A.(. I C.A.E. I 	I 	I 	I 

1) SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

21 ENERGIE &ECTRIQUE, GAZ El EAU 

31 ADMINISTRATION FOERAL€ 

I 	41 ADMINISTRATION PROVINCIALE 

I 	5) ENSEIGNEMENT FT SERVICES ANNEXES 

I 	6) COMMUNICATIONS 

AUTRES 

TOIAL +-----_-- ------- 

------,------------l--------* --------•--------- 4 

I I 
I 

I 
I 	C I 	x 	I C 

I 	10 	1 5 1 	21.4 1 	21.3 	1 -- 	I 

I 	7 4 9.9 1 	9.9 	1 -- 

I 	11 1 6.0 1 	6.31 -- 	I 

11 2 5.6 1 	5.4 	I -- 	I 

10 	1 1 1 	5.3 1 	5.4 	1 -- 	I 

7 3 4.1 4.9 	I -- 	I 

47.1 46.8 	I 50.2 	01 
+----- --4---------+-------- -4 

I 	100.0 I 	100.0 	I 100.0 	I 

VOLE IRS DEFINITIONS A LA SECTION II. 

COMPRENO LN FAI8LE POURCENTAGE DONT CN NE SALT S'ILS Owl 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS OU'A TFMPS PARTIEL. 

(SI COMPRENO LES TR4VAII,LURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAM(LIAUX NON REMUNRES IT UN FAIBLE POURCENTAGE DONE ON 
NE SAIl S'ILS ONT UN EIIPLOI PERMANENT 01) TEMPORAIRE. 
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T8BLEAU 	72. CIELPES O'IJMVEPS)IE -- COMAINE 	O'ETUOES -- 

---------- - 	- 	------------------ ----- --4 - ----- -  +- - * 
I I 	UN1TI 	1974 I 	1975 	I 1916 1 	IS7I 	I 1578 	I 

I) 	406868 TOTAL DR 	GRADES OCTROVS, 4-4 -4-- - +----- - -, 
1974-1978: I 	I I 	 I I 	 I 

I 	 NEUP PROVINCES I 	4651 	I 	3.513 I 	3,795 	I 3.768 I 	4.030 	I 4,419 	I 
I 	 007880 I 	NBR4. 	1 	1,175 I 	1,27 11190 I 	1,485 	I 1.119 

CANAlS I 	TIBRE 	I 	0,148 I 	5,768 	1 4,958 I 	5,515 	1 6,138 	I 
I 
* ------------------------ -.------------_4.------, 

I 	I 
---------- 

I 
----------------------------------------------------- 

I 	 I I 

VCLUTI(N CE LA SIIUATICN vf5-A-VIS CE LEMPLOI 
CES 01PL1M5 08 1976 EN GNIE 

4---  ------------------ -----------*------* -------------- * ------4 -------------------------+ 
I GENRE 08 
4------------t-- 

GRACE 	I 
---------4 

I 	10161 	58104 
------ * ----- 

18 	SEXE 	I 

I 
II 

I I I ENSEMBLE I 	 I I 
I 	SITIJIIION 	V1S--V1S 08 	IEMPLOI 	APPS 	 I I BACCAIAU- I 	68118 156 	I DES II I 
I 	L'OPTENTICN 
I 
I 

CU 	DIPIOME 	(1) 	 I 
I 
I 

UNITtI 
I 
I 

RA1 IOU DOCTORAl 	I 
I 	 I 
I 	 I 

GRACES I 	NORRIS 	I 
I 	 I 
I 	 I 

866665 	I 
I 
I 

I 
I 	11) 

--------------------------- - -- 	-------- 
I 

406888 10181 	CE 	PERSOLISES CBS ERVES 	I 
I 
I 

----4 ------------ ------------------------- 
I 	 I 
I 	 I 

4 ------------ + ------------4 
I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

CANS L'ENQUTE 08 	1978 	 1 4888 	I 2,372 I 	597 	1 2,970 I 	2,903 	1 59 	12 	I 
I 
I 	1111 

I 
SITUATION 	VI S-A-VI S CE 	L 'E#PLOI 	UN 	 I 

I 
I 

I I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 6015 	APRFS 	LOBTENIION CU 	C1PLME 	 I I I I 
(EN POURCENTAGE 	DO 10181 CEO RPCNDANTS 	I I I 	 I I 

I CE 	LENCUTE 	DE 	1978) 	 I I 	 I I 	 I 
I 1) 	047 	UN 	EMPLO! 	(2) 	 I 3 	I 07.0 I 	71.0 	I 69.0 I 	69.3 	1 -- 

21 	TEMPS 	P1814 	(3) 	 I S 	I 64.9 I 	70.5 	I 66.0 I 	66.3 	I -- 	I 
I 31 	TEMPS 	8*81161 	 I C 	I I 	5.7 	12 	I 2.1 	12 I 	2.2 	12 	I -- 	I 
I 4) 	SANS 	EMRLCJI 	 I 2 	I 33.0 I 	23.0 	1 31.0 I 	30.7 	I -- 	I 

SI 	CN1 	ACCEPTt UN 	EMPLO) 	CEVANT 	I I I 	 I I 
I COMMENCEP 	PIUS 	TARD 3 	I 10.6 I 8-9 I 	9.1 	I -- 	I 

61 	CIIERCHENI 	UN 	868101 	 I 3 	I 1.3.7 I 	6.8 	0 	I 12.3 I 	12.4 	I -- 	I 
I 71 	NE CHERCHINT P85 0E$PLOI 	I S 	I 8.8 13.7 	I 5.8 I 	9.3 	I -- 	I 
I 
I 	IV) 

I 
SITUATION VIS-Z-VIS 	08 	I'E#PLOI 	EN 	JUIN 	19781 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 

(EN POURCENTAGE CU TOTAL 08$ RPCN0ANTS 	I I I 	 I I 	 I 
CE 1EN0UT8 	08 	19781 I I1 I 	 I I 

1) 	0141 	UN 	ERPLOI 	 I S 	I 91.5 I 	85.8 	I 90.3 I 	90.3 	I 88.3 	12 	I 
21 	A 	TEMPS 	P1814 	 I 2 	I 89.1 I 	83.2 	I 87.9 I 	87.9 	I 88.3 	8 	I 

I Al 	PER$ANENT 	 I 3 	I 82.8 I 	73.4 	I 80.9 I 	80.7 	1 88.3 	12 	I 
I B) 	TEMP(R8(RE 	 I S 	I 4.5 C I 	7.4 	12 	I 5.1 I 	5.2 	I -- 	I 
I 31 	18685 	PART 181 	 I 3 	I I 	 I 2.0 C I 	2.0 	12 	I -- 	I 

SI 	SANS 	EMPLOC 	 I 3 	I 8.5 I 	14.2 	I 9.7 I 	9.7 	I - 	I 
51 	UNT ALCEPTf 	15 EPPICI 0(8441 	I I 	 I I I 

I CCMMENCER PLUS 	TAEC 	 I 
6) 	CHERCHENT 	1)5 	EP4PI6I 	 I S 	I 3.9 	0 I 	 I 3.4 	(2 I 	3.5 	(2 	I -- 	I 

I 71 	NE CHERCHENT 	P85 O'EMPLOI 	I C 	I 3.5 	(2 I 	12.3 	I 5.3 I 	5.2 	I -- 	I 

I 	VI POPULATION 	ACTIVE (EN POURCEN1AGE DU 	I 
I 
I 

I 	 I 
I 

I 	 I 
I 

I 

I TOTAL DES RP0N0AN1S CE 	L'ENCUETE 	CE 	1978) 	I I I I 	 I 
I 1) 	UN 60)5 APRES 	L'OBTENTION DO DIPLME 	I S 	I 91.2 I 	86.3 	I 90.2 I 	90.7 	I -- 
I 21 	EN 	JUl14 	1978 	 I S 	I 96.5 I 	87.7 	I 94.7 I 	94.8 	) 88.3 	(2 	I 
I 
I 	VII 

I 
CHM*GE 	 I 

I 
I 

I 
I 	 ) 

I 	 ) 
I 	 ) 

(EN POURCENTAGE DI 	LA 	POPULATION ACTIVE) 	I I I 	 I I 
El 	UN 6015 	APRS LOBTENTICN CU DIPItME 	I 8 	I 26.6 I 	10.7 	I 23.5 I 	23.6 	I -- 	I 

I 21 	EN 	JUIN 	1978 	 I S 	I 5.2 	0 I 	 I 4.6 I 	4.7 	I -- 
I 
I 	VII) 

I 
DIPIeRrS 	INSCRITS 	AU 	1111 	21 	-- 	TEMPO 	I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

) 	 ) 
I 

I 

I 60184 	SANS 	TRAVAIL 	El 	i IA RECI..ERCIIE 	DU), 	I I I 	 I I 	 I I 
EMPLCI 	CANS 1(5 	DEUX AP.N(ES 	SUIVANT 	I I I 	 I I I 

I L'OETENTIIJN 	CU 01PLME 	 I MOIS 	I 4.0 I 	3.7 	12 	I 3.9 I 	4.0 	I -- 

I 	All!) 
I 

EMPLOVES 	A 	TEMP5 	P1814, 	JOIN 	1978 	 I NBPE 	I 2,114 I 	496 	I 2,611 I 	2,552 	I 52 	(2 	I 

I 
I 

11 	RAPPORT 	114188 	I'EPPLGI 	El 	 I 
I 
I 

I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 18 COMAINE C' 	TUCES I I 	 I 
A) 	DIRECT 	 ) 3 	I 54.2 I 	43.3 	) 52.2 I 	52.2 	I -- 	I 

I 81 	P861181 	 I 5 	1 37.8 I 	49.5 	I 40.0 1 	39.7 	I -- 	I 
AUCUN 	 I S 	I 8.0 I 	7.2 	0 	I 7.9 I 	8.0 	I -- 	I 

I 21 	POURCENTAGE DES PPCNCAN1S OUT 	I I 
I 

I 	 I 
I 	 I 
I 	 I I 

£0451 OPENT DUE 1€ RAPPORT ENTRE 	I I 	 I 
LERPLOI 	El 	18 DCMAINE C'TUDES 	) I I 	 I I 	 I I 
EXT 	IMPORTANT 	 I 

I 
S 	I 80.2 I 	77.6 	I 79.7 I 	79.2 	I 100.0 	(2 

31 	SOUS-EMPIOI 	 I 
I 

I 
8 	I 

I 
13.1 

I 	 I 
I 	 I 
I 	 I 

11.2 
I 	 I 
I 	11.1 	I 

I I 

I 
-- 	I 

I 
I INSATISFAITS 	08 	LEUP 	EMPICI 	 I 8 	I IC.1 I 	4.2 	12 	I 9.0 I 	9.0 	I -- 	I 

I 
ONT QU1TT 	LEUR EMPLOI 	APRES TROtS MOISt 

I 
2 	I 

I 
16.1 

I 	 I 
) 	14.0 	I 15.7 

I 	 I 
I 	15.8 	I 

I 
-- 	I 

I 
TRAITENENT ANNUEL 	 I I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I Al 	101 GAGNAIEPIT RUINS 	DE 	I $ 	I 13,200 I 	16,200 	I 13,600 I 	13,500 	I -- 
I MOVENNE 	 I S 	1 18,000 I 	21,800 	I 18,400 I 	18 1 400 	I -- 	I 
I 
I 

Cl 	102 GAGNAIENT PLUS CE 	 I 
I 

8 	I 22,600 I 	21,000+ 	I 25,400 I 	25,400 	I -- 	I 

I 71 	INSATISPAITS 	CE 	LEUP 	1681186(51 	I 
I 

8 	I 15.8 
I 	 I 
I 	23.7 	1 20.5 

I 	 I 
I 	20.8 	1 -- 	I 

I 
81 	REGRETTENT CE 	CHOIR CE 	LEUR 	 I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 

I 0OMAINE 	0'TU0ES 	 I C 	I 12.3 I 	19.0 	I 13.6 I 	13.9 	I -- 	I 
I 

91 	ENVISAGENT 	O'AUTRES 	f7UDES 	 I 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 

POSTSECUNDAIRES WILL 	CRUX ASS 	I I I 	 I I 	 I I 
A) 	POUR 	CIS 8815(45 LIEES AI I I 	 I I 	 i 

I LEUR CARP IRE * 	I 31.7 I 	29.0 	I 36.0 I 	36.4 	I I 
I 81 	POUR D'AUTRES RAISONS 	 I S 	I 5.4 	12 I 	6.2 	12 	I 5.6 I 	5.4 	I -- 	I 
I 
I 

TOTAL 	 I 2 	I 43.) 1 	35.2i 41.6 I 	41.8 	I - 	I 
4. ----------------------------------------------------

I 
+ 

I 
------4------------- 

I 	 I 	 I 	 I 
4----- -----+------------------------+ -------- 

I 
---4 
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TABLEAU72. Dl PLSMES O'U/1IVERSIT 
-- DOMAINE 0 'TUOES -- GENIE IFINI 

* --------------------------------------------------------------,--------+---------+---------,--------- 
I 	 I TRAITE- 

I 	IX) 	PROFESSIONS COMPTANT LE PIUS GRAND NCNBRE DE CIPIMES I 	CODE 	I MENT 	I 
I 	(TRAVAILIANT 	A PIE IN TEMPS) I 	DE 	LA 	I ANNUEL 	I TOTAL 	I HONME5 	I FEMMES 	I 

C.C.O.P.1 MOVEN I I 

8 	I B B 

I 
II 	APCIIITECTES El 	INGENIEURS 214 	11  18,400 	

I 
63.2 	I 61.4 

I 
-- 	I 

21 	CADRES SUPRIEURS El MOVENS 113 20.200 5.9 	I 5.9 -- 

33 	TECHNICIENS SPECIALISTES 	E 	ARCHITECTURE 	El EN 	INGgNIERIE, 1 	216 	1 16,900 	1 5.3 	1 5.3 	1 -- 	I 
DESSINATEURS, ARPENTEURS-GOMTRES 

4) 	MATHUATTC lENS, 	STATISTICIENS El 	INPORNATICTENS 218 14.400 01 3.8 01 3.1 0 -- 

51 	SCIENTIFIDUES 	El 	TECHICIENS - SCIENCE 	PHSIQUES 211 18.900 03 2.9 0 2.5 0 -- 	I 

8) 	VENDEURS 	I8!ENS OF CONSOMMATIONI 513 16,400 01 2.1 	01 2.1 	0 -- 	I 

-- -- -- -- 	I -- 	I 
* IES AUTRS_PROFESSI0NS NE COMPTEET P45 SUFFISAMMENT a I 
* DE DIMPII3MFS POUR FORMER UHF CATGORIE 	PART. 	$ 

-- -- -- -- 	I -- 

I --  
I 

I 
-- - 

I 
-- 

I 
-- 

I 	 AUTRES 19,000 39.0 19.1 	I -- 
- - -  --- 	- 

I 	 TOTAL 
- -- 

100.0I 100.0 	I 100.0 	I 
•----------------------------- ----------------------------- ------- ------ ---------------+--------*--------•.--- ------* 

- ---- --- -------------- - -----  --------+---------+--------+ --------- + --------- + 
I I 	DIVISIONI GROUPE 	I I I I 
I 	XI 	RRANCHES D'ACTIVITE COMPIANT LB PLUS GRAND NOMBRE 	DE DIPLOMES I 	GE 	LA 	I GE 	LA 	I TOTAL 	I HOMMES 	I FEMMES 	I 

(TRAVAILIANT 	PLEIN TEMPO) I 	C.A.E. 	I C.A. '. 	I I I 
+ ----------------------------------------------------------+--- -----_.______-_-_,____-_-___*-___.___-. ------* 
I 
I 

I 
I 

I 
I B B B 

I 	1) 	SERVICES 	FOURNIS AUX ENTREPRISES 10 5 18.5 18.5 -- 

20 	ENERGIE eLECTRIOUE, 	Gal El 	EAU 7 4 12.0 11.7 	1 -- 

I 	31 	ADMINISTRATION FEDERALE 11 1 6.8 	I 6.8 	1 -- 

41 	ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 10 	I & 	I 5.5 	1 5.5 	1 -- 

I 	51 	COMMUNICATIONS 7 3 	I 5.3 5.3 -- 

I 	8) 	FABRICATION OF MACHINES 	(SAUF ELECTRIQUES) 5 	1 14 	1 4.8 	1 4.9 	1 -- 

I .--- ------ 
I 	 AUTRES I 41.3 	1 41.3 	1 -- 
I +----- ---------- -- ------------ 

I 	 TOTAL I 100.0 	I 100.0 	I 100.0 	I 
---------- a--------- + ---------+ --------- 

(l) 	VOIR LBS OEFIN1TICNS 'A LA SECTION II. 

121 COMPRENDqN FAIBIE POURCENTADE DCNT ON NE SAlT SLLS ONT 
UN RMPL1II A PIBIN TEMPO OU'A TEMPS PARTIEI. 

13) COMPRENO IFS TRAVAILIURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMIIIAUX NON RFMUNRS El UN FAIBLE POURCENTAGE DCNT ON 
HF SAlT 5' ItS ONT UN E+'PLOI PERMANENT OIJ TEMPORAIRE. 



SITUAI ION V1S--V1S Of L'EMPLOI 8PRS 
L'087E91 ION DU OIELeME (I) 

+ ------ 

Ill 

 

 

I 	A) 

I 	VI) 

I 	VII) 

I 	VIII) 

1) 	UN 14015 	4PRS 	L'OFTENI(ON 	CU 	OIPLCP4E 	I * 	I 82.1 	1 88.8 	1 83.6 	1 86.6 	I 	- 
21 	EN JUIN 	1978 21 95.2 	1 88.8 	1 93.8 	4 93.4 	1 -- 

CH644AGE 
((N 	POURCENTAGE 01 	LA 	POPULATION ACTIVE) 4 4 

UN MOIS 	APRS 	LOATE#TIOV DU OIPLVE * 	I -- -- -- -- 	I 	-- 
EN 	JUl14 	1978 A 	I -- -- -- 	I -- 	 -- 

OIPLOMS 	INSCRI1S 	AU 	III) 	61 	-- 	TEMPS I 
MOYER SANS 	TRAVAIL 	PT 	1 LA RECHERCEE OUN 	I I 
EMPLO1 	OARS LES OEUX ANNES SUIVANT 	I I I 
LLJRTRNTION 	IX) 	OIPLNE 	 I MOIS 	I -- -- 	I -- 	I -- 	

-- 
EMPLOVS k (EMPS FLEER, 	JUl14 	1918 148(1 245 56 301 	I 284 	-- 

11 	RAPPORT 	ENTRE 	LEFPLCI 	El I I 
LI DOMAINE OTUOES I 

8) 	O(RECF 1 58.1 	1 62.1 	Q 	4 58.8 	1 56.3 	1 -- 
A) 	PARTIEL 2 21.5 	0 	1 I 23.1 	0 	I 24.5 0 	1 
Cl 	AUCUN 2 20.5 0 	1 I 18.1 	0 	1 19.2 	0 	1 -- 

21 	POURCENTAGE DES 	RPDNCANTS GUI I 
CONSIORENT QUE LE RAPPORT 	ENTRE I 
IEMPLOI 	ET LE OCRAINE D'TUOES 
€51 	IMPORTANT 2 77.1 79.6 	I 77.6 16.2 	-- 

34 	SOUS-EMPLOI 2 	4 21.5 	0 -- 	I 17.5 	0 	1 18.5 0 	I -- 

INSATISPAITS 	Of 	LELP 	EI4PEOI I -- -- 	I -- 	I -- 	 -- 

ONT QUITTf LEUP 	EEPLC) 	APRS IRCIS MOISI 1 	1 -. 
-. 

-- 	I -- 

63 	TRAITEMENT ANNUl). 	I I I I 
Al 	10* 	GAGNAIENI 	1401145 08 	I $ 	1 14,400 	1 13.400 	I 14,300 	I 14.2CC 	1 -- 
B) 	MOYENNE 	 I I 	I 18,700 	1 20,900 	I 19,000 	I 18,800 	1 -  
Cl 	10* GAGNAIENI PLUS Dl 	I $ 21,300 	1 27,000* 	1 21,900 	I 22.000 	1 -- 

71 	INSATISFAITS 	OP 	(PUP 	IRAITEP4ENT 	1 2 	1 22.6 	0 	1 24.6 0 	I 26.1 	0 	1 -- 

RI 	REGRETIENT LE CHCIX 	CE 	LEUR I 
DOMAINE D'TUOES 2 -- -- 18.4 	0 	I 19.5 0 	1 -- 

9) 	ENVISAGENT DAUTBES 	IIUOES I 
POSTS ECONDAIEES OICI DEUX ANS I I 

Al 	POUR 	DES 	P8)5(145 	LIKES 	A 
LEUR 	CARE IRE 	I 2 	1 37.7 	C -- 	I 34.5 	C 	I 36.6 0 	I -- 

B) 	POUR O'AUTRES RAISONS 	I I 	I -- I -- 	I -- 	 -- 
TOTAL 	 1 I 	47.8 	C 

-------------------------- --------- -------- - ------------------- -------------------- 
-- 44.0 	I 	45.5 	1 -- 

---- - ----------------- ----- 

NOABRE TCIAL CE PEESCNNES CBSERVES 
OARS 1'EN0UTE DE 1978 

SITUATION VIS-A-VIS Of LEFPLCI UN 
14015 APR5 LOBT€NTION DU DIPLP4E 
(EN POURCENTAGE OU TOTAL CES RPCNOANTS 
OF LENQUTE OF 19781 

(I ONT UN EMPLOI (2) 
2) 	A TEMPS FLEER (3) 
34 	A TEMPS PARTIEL 
41 SANS EMPLOI 
51 	ONT ACCEPTt Ut. EFPICI DEVANT 

CCMMPNCER PLUS TARC 
CHERCHENT UN EMPICI 
NE CHERCHENT PAS OEMPLOI 

SITUATION V1S-4-VIS OF L'EFPLOI EN JUIN 
(FR PO(JRCENTAGE DU TOTAL CES RPONDAN1S 
OF LENCUtIE OF 19781 

ONT UN EMPLOC 
A TEMPS PLE)N 

Al DERMANENI 
B) TEMPCEAIRE 

A TEMPS PARTIEL 
41 SANS EMPLOI 

0147 ACCEPTE UN EFELCI DEVANT 
CCMMENCER PLUS IARC 

CHERCIIENI UN EMPLOL 
NE CI-ERCHENT P85 DEMPLOI 

POPULATION ACTIVE (EN FOURCENTAGE CU 
TOTAL DES RPOROANTS CE LENCUtTE 01 197 

I 	I 	GENRE CE GPACE 	I 
It----------+ ------------+ 

I 	I BACCALAU- I MAITRISE I 

	

I UNITI 	RAT 	IOU OCCTORAT I 
I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 

	

NBRF I 	261 	74 	4 

I 	I 	I 	69.6 	79.3 

	

2 4 	68.1 	1 	62.5 

	

21 	-- 	-- 
2 	I 	30.40 I -- 	4 

	

*1 	-- 	-- 
I 	-- 	-- 

1978 

2 	1 	93.8 	1 	85.0 

	

I I 	93.8 	1 	75.7 
* 	1 	88.3 	1 	66.3 

	

I I 	-- 	-- 
I 	-. 	-- 
I 	-- 	I 	-- 

4 	2 	-- 	-- 

	

* I 	-- 	-- 
I 	I 	-- 	-- 

I 	 I 

•----------+ ----------------------A 

	

TOTAL SELON LE SEXE 	I 

	

ENSEMBLE 	I 	I 	I 
DES 	I 	 I 	 I 

	

GRACES 	I 	HOMMES 	I 	Ff141465 	I 

	

I 	I 	I 

	

I 	I 

	

336 	I 	319 	I 	-- 

	

71.7 	74.1 	-- 	I 

	

67.4 	69.5 	4 	- 

	

28.3 C 1 	25.9 0 1 -- 	I 

	

16.4 0 I 	-- 	-- 

	

91.8 	1 	91.4 	1 - 	I 

	

89.8 	89.2  

	

83.4 	I 	82.5 	-- 
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TABLEAU 	73. 	OIFLNS C'UNIVERS)1 -- OONAINE D'TUDES -- GN)E CHIMIQUE 

* ---------------------- ------ ------------t------t- -----.-----------. ------- ----A ------------ 

I I 	UNITI 1974 	I 1975 I 	1976 	I 	1977 	I 1978 	I 
I 	1) 	NOMBRE TOTAL OF 	GRADES OC1ROY5, +-------+ ------------ +-----------+--------_---• ----- 

1974-1978 I I I 	 I 	 I I 
I 	 NEUF 	PROVINCES I 	NBRE 	I 482 	I 419 I 	385 	I 	451 	I 534 	I 
I 	 CU8EC I 	NBRE 	I 109 	I 113 I 	103 	I 	103 	1 119 	I 
I 	 CANADA 
I 

I 	NBRE 	I 591 	I 532 I 	488 	I 	554 	I 653 	I 

----------1-------t-_------------*------ 
I 	I I 

--------------------------------------------- 
I 	 I I 

+ 

VCLUTLCN CE LA SITUATION RIS-A-VIS CE LEMPLCI 
CES DLPLOMS OF 1976 EN 0(FIIE CHIMIQUF 
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TABLEAU 7.3 . O!Pl&lS DUNIVERSITE 
-- 33MAINE D'ETUDE5 — GENIE CHIMIQUE IFINJ 

153 PROFESSIONS COMPTANT I.E PIUS GRAND NOMBRE DE CIPI&ES 
ITRAVAILIANT 'A PIE IN TEMPSI 

II ARCHITECTES EE INGENIFURS 

* I.ES AUTRS,PROFESS1ONS NE COMPTET PAS SUFFISAMMENT * 
* OF DIMPLtIMES POUR FORMER UNE CATGORIE A PART. 	* 

AUT RES 
TOTAL  

-- 4----------------4------------------ 

	

I I 	TRAITE-I 	I 	I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	 I 	I 

OF IA I ANNUEI I TOTAL I HOMMES 	FEMMES I 

	

I C.C.D.P.I 	MOTEN II 
--*---------t----------.------ --------- 

8 	2 	I 	2 	2 	I 

214 	1 18,400 	59.6 	61.7 1 -- 	I 

-- 	I 	-- 	I 	-- 	- - 	I 	-- 

---------- 4 

	

I 19.900 I 	40.4 	38.3 Qi 	-- 	I 
--_ -4 --------- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I + --------- * ---------* 

I 13 aRANC,4E5 OACTIVITE '  COMPTANT LB PLUS GRAND NOMBRE DE D!PLeMS 
I 	ITRAVAILLANT 'A PLFIN TEMPS) 

33 INOUSIRIE CHIMIQUE 

23 FABRICAT ION DE PROOUITS Di PETROIE FT DU CHARBON 

• IFS AUTRES BRANCHES D'*CTIVITE Nf COMPTENT PBS SUFFISAMMENT * 
* OF DIPIMES POUR FORMER UNE CATEGORIE 'A FART. 	* 
* ** SAn..,... *5S*•S**S a**********fl*n* ..*S ***SSS* A fl***e***5 * 

BUT PBS 

TOTAL 
--------------------------- 

(1) VOIR IFS DE'FINITIONS A IA SECTION II. 

121 COMPREND UI FAIBLE POURCENTAGE DCNT ON NE SAlT SILS ONT 
UN FMPLOI A PLEIN IEMPS OU 'A TEMPS PARTIEL. 

133 COMPREND IFS TRAVAII,LFURS AUTONOMES, IFS TRAVAILLEURS 
FAMILTAUX NON REMUNRS FT UN FAIBLE POURCENTAGE OONT ON 
NE SAlT S'ILS ONT UN FMPI.OI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 

• 	 ---- -------- — ------ ------ 
I DIVISIONI 	GROUPE I 	 I 	 I 
I DE LA 	OF LA4 	TOTAL I HOMMFS I FEMMES 
I 	C.A.(. 	C.A.E. I 	I 	I ----------- — ------- * 

	

I 	I 
2 	I 	2 	I 	F 

5 	1 	19 	18.2 ol 	19.2 SI 	-- 

5 	I 	18 	1 	17.8 Ql 	17.6 SI 	-- 
I 	 I 

-- 	- 

-- 	— I 	-- 	-- 	-- 
I 	 I 	 I 
I 	 I 
I -- 	-- 	I 	— 	-- 	I 	-- 
I 	 I +--------- 

	

I 	64.0 	63.2 I 	-- 

	

I 100.0 I 	100.0 I 	100.0 
,---------+-------- 
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TABLEAU 	74. 	DIPLOPES C'UNIVERSITE -- GOMAINE D'ETUOES -- GENIE 	CIVIL 

I I 	UNITEI 1974 	I 1975 	I 1976 	I IS?? 	I 1978 

I 	I) 	NCM8RE 	TOTAL 	71 	GRADES 	OCTI(UTES, . -------------------- ---------- - * 
I 

I 	1974-1918: 
NELS 	PROVINCES 

I 	I 
I 	VBPE 	I 

I 
897 

I 
539 	I 

I 
969 	I 

I 
1,043 	1 1.183 	I 

I 	 CUEPEC I 	NBPE 	I 185 259 260 380- 	I 361 	I 

I 	 CANADA I 	NBR€ 
I 	I 

1,082 	I 
I 

1.198 	I 
I 

1.229 	I 
I 

1.423 	I 
I 

1,544 	I 
I 

I --- ---------- - -------- ---- 4 -----4.------------ V-------------------------------------- 

EVOLUTICN CE LA SITUATICN VIS-A-VIS CR L'EI4PLOI 
IRS CIPLQMES DR 1976 EN GENIE CIVIL 

- ------ - ------------ * ------ 4. ------------- -----4---- --------------------------- - -----+ 
I GENRE 01 GRADE 	I I 	TL'4L 	SELUN 	LE 	SEAl 

+ 	 4 4 ------------*  
- 

I ENSIMBLE II 

SITUATION VIS--VtS GE 	LEMPICI 	APSES BACCALAU 	I MAITRISE 	I DES I 	I 

IOBTENTICN CU DIPLMR 	(l) UNITE PEAT 	ICU OCCIORAT 	I 

I 	I 
GRADES I 	MOMMES 	I 	REMMES 

+ 
I 

- ------- ------- --+ ------------------------------------- 
I 

I 

Ii) NOMBRE 	TOTAL OR PERSONNES CESERVEES 
I I 

GANG L'ENOUETE Of 1978 NBRE 683 
I 

76 	I 
I 

760 154 	I 	-- 
I 

III) SI1&jATICN VIS-A-VIS GE 	LEPPLCI 	UN I I I 

MOIS APRES 	IUBTENTION GU £IPLCNE I I 

(EN POURCNTAGE DU TOTAL 	CES REPONDANTS I I I 

GE 	L'ENCUETE 	DR 	19781 I I 
11 	ONT UN 	EMPLOI 	(2) 2 	1 72.0 	1 78.3 	I 72.4 1 	72.6 	I 

A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I S 	1 7C.1 	I 67.5 	I 69.9 70.1 	I 	-- 

4 	TEMPS 	PAPTIEL S I -- 	I -- -- 	I 	-- 

41 	SANS 	EMPLOI 	 I 2 28.0 	I -- 	I 27.6 1 	27.4 	I 	-- 

5) 	091 ACCEPTE UN EPPLOI DEVANT I I 

CCMMES4CER 	PLUS 	TARC 	I -- -- -- -- 	I 	-- 

61 	CHERCHENT UN EMELGI 	I 2 15.3 	C 	I --1 14.9 0 15.0 	0 	I 	-- 

7) 	NE CHERC1-ENT 	PAS DEMPLOI S 	I I -- 1.8 	C 1.4 	0 	I 	-- 

(VI SITUATION 	VIS--VIS OF 	L'EPPLCI 	EN 	JUIN 	1918 I I 
(EN 	POURCES*TAGE 	DU 	TOTAL IRS 	HEPCNDANTS I I 
GE 	L'ENCIJETE 	GE 	19181 I I I 

LI 	ONT UN EMPLOI I 91.3 	I 85.3 	1 90.7 1 	90.7 	I 	-- 
21 	A 	TEMPS 	PLEIN 3 87.3 	1 83.4 	1 86.9 I 	86.8 	1 -- 

Al 	PERMANENT S 	I 71.5 	1 70.6 76.8 1 	76.6 	I 	-- 
RI 	TEMPCRAIEE I -- 	I -- 7.4 0 I 	1.4 	0 	I 

31 	A TEMPS PARTIEL 2 	I .- -- -- 	I 	-- 
41 	SANS 	EMPLOI I 	I 8.1 	0 	1 9.3 0 9.3 	0 	I 	-- 
51 	flNI 	ACCEPTE 	1.4 	EEELCI 	DEVANT I I I 	 I 

COMMENCER PLUS lARD 2 -- -- -- -- 	I 	-- 
RI 	CHERCHENT UN 	EPFLCI I -- -- -- I 	-- 	I 	-- 
1) 	NE CI-ERCHENT 	P45 D'EPPLOI I -. -- -- -- 	I 	-- 

VI POPULATION ACTIVE 	(EN 	ECURCENTAGE 	DiJ 
TOTAL DES 	8EPONDANTS 	CE LENQUETE CE 	15781 I 

II 	UN MOIS APRES 	l'LRTENT(ON CU CIPLÔIE 1 92.8 	1 81.2 	1 92.2 92.6 	I 	-- 

2) 	RN JUIN 	1978 2 	I 96.3 85.3 	1 95.2 95.2 	1 -- 

VII CWOMAGE 
lEN POURCENTAGE GE LA POPULATION ACTIVEI I 

11 	UN MOIS APRES 	LC-ETENTIC-N DU 	DIPLtME 	I S 	I 22.5 -- 21.5 21.6 	1 -- 
2) 	EN JUIN 	1978 2 	I -- -- 

I 
-- -- 	-- 

 DIPLMES 	INSCPITS 	AU 	1111 	61 	-- 	TEMPS 	I 
MOYER. SANS 	TRAVAIL ET 	4 LA RECHEECRE O'UN I 
EMPLOI 	DANS LEG CRUX ANNEES SUIVANT I 
LOBTENT ION DU DIPLÔME 	I MOIS 	1 3.5 	C -- 	I 3.4 0 I 	3.4 	0 	-- 

 EMPLOVES I 	TEMPS PLEIN, 	JOIN 	1978 	I NBRE 	1 596 	1 64 660 I 	654 	-- 

II 	RAPPORT 	ENIRE LEPPLCI 	ET I 
CE 	DCMAINE IJ'ETUDES I 

Al 	DIRECT S 	I 63.4 52.5 0 62.3 62.9 	-- 
81 	PAPTIEL 2 	1 32.8 	1 43.2 0 	1 33.8 I 	33.2 
Cl 	AUCUN S - 	I -- -- -- 	-- 

I 
2) 	POURCENTAGE DES REPONOANIS 001 I 

CONSIDERRNT 	OUR LE RAEPORT 	ENIRE I 
LEMPLOI 	El LE OOPAIIAE OEIUDES I 
EST 	IMPORTANT 	 I 2 75.3 	I 93.2 	1 17.1 76.9 	I 	-- 

31 	SOUS-EMPLOI * 10.6 	C -- 9.6 0 1 	9.3 0 	-- 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	EMPLOI 2 9.2 	C 	1 8.9 	1 8.5 0 	-- 

5) ONT QUITTE LEUP 	EMPLOI 	APRAS TROIS P015 2 20.4 1 -- 	I 19.5 1 	19.2 	-- 

63 	TRAITEMENT ANNUEL I I 
10* GAI4NAIENT MO(NS DR $ 13,000 	I 16.600 13,200 1 	13,200 	I 	-- 
MOYENNE S 	1 17,800 	I 22,000 	1 18.000 1 	18,000 	I 	- 

Cl 	10* GAGNAIRNE PLLS DR $ 	I 24,100 	I 27,0004 	1 25,100 1 	25,100 	I 	- 

71 	INSATISFAITS 	DR 	LEUR 	TRAITEMENT * 	1 21.6 	I 
I 

--1 21.4 1 	21.0 	1 -- 

RI 	REGEE1TENT 	LI CHCIX CE 	LEUP I 
DOMATNE 0' ETUDES I 	I 10.3 	1 	1 10.3 	C 10.4 0 	-- 

9) 	ENVISAGENT DAUTRES 	ElUDES 
POSTSECONOAIRES DICI CRUX 495 I 

A) 	POUR CR5 RAISINS 	hERS A 
LEUR CARP IEEE S 	I 31.1 	1 37.7 0 32.3 32.5 	-- 

8) 	POUR C'AUTRES RAISONS S 	I -- -- -- I 	-- 	 -- 
TOTAL 5 

I 
35.3 39.9 0 	1 35.8 I 	35.1 	-- 

I 	 I 
----------------------- 4-------- ---- - ------ -------- ---------+ -----------4 ----- 
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TABLEAU 74. DIPLMES DUNIVERSIT 
-- DORA INE D•TUDES -- GNIE CIVIL (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPTANT LB PLUS GRAND NOMBRE DE 0IP1.4S 
ITRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPS) 

1) ARCHITECTES ET ING(N!EURS 

21 CADRES SUPE'RIEURS ET NOVENS 

* LES *UTRS,PROFESSIONS NE COMPTET PBS SUFFISAMMENT * 
OR O)MPIOMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	* 

* UTR ES 

I 	 TOTAL 

+---------------------------------- 

I 0) BRANCHES OACTIVITE COMPTAFT IA 
I 	)TAAVAIILANT'A PLAIN TEMPS) 

PLUS GRANC NOMBRE OR DIP1MS 

II SERVICES FOURNES AUX ENTPEPRISES 

2) ENTREPRENEURS GNRAUX 

31 ADMINISTRATION LOCALE 

I 	4) ADMINISTRATION PROVINCIALE 

I 	• IFS AUTRjE BRANCHES DACTIVITE NE COMPTENT PAS SUFFISAMP4ENT • 
* OR DIPLtMES POUR FORMER URE CATGOR1A A PART. 	$ 

I 	 AUTRES 

TOTAL 

III 	$018 LBS DEFINIT)CAS * LA SECTION II. 

121 COMPRENO UN FAIRLE POURCENTAGE DONT ON NE SAlT SILS ONT 
UN EMPLOI A PIE IN TEMPS OU 'A TEMPS PARTIEL. 

(3) COUPREND IRS 1R*,VAILUR5 AUTONOMES, LES IRAVAILLEURS 
FANILIA(JX NON RE'MUNERAS El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT 5115 ONT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 

+----------------------- ------- 
I 	I 	TRAITE-I 	 I 	I 
I 	CODE 	I 	RENT 	I 	 I 	I 
I DE LA I ANNIL I TOTAL 	HOMMES I FENNEl 
I C.C.D.P.I 	MOVEN I 	 I 	I 

*---------+ 

$ 	I 	S 	I 	I 	I 

	

214 	18,100 	66.4 	66.6 	-- 

	

113 	1 19,100 QI 	8.2 QI 	-- 	-- 

	

I 11,400 I 	25.4 	1 	25.7  
-t-------+------------------+ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 I 	100.0 	I ___----_--__•------_---4________,_________+ 

+ ---------F 
I DIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 	I 
I 	DR LA I DE LA I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 
I 	C.A.. I 	C.A.. I 	I 	I 	I 

--1---- -------+ --------4 -------------- 
I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	10 	1 	5 	I 	28.0 	1 	27.9 	1 -- 

I 	I 	I 	I 	I I 
I 	6 	I 	1 	13.0 01 	13.1 0 	-- 	I 

	

11 	3 	8.2 01 	8.3 QI 	-- 

	

1) 	I 	2 	1 	7.9 01 	7.9 01 	-- 

	

+---------+ 	 I 	I 

	

I 	42.9 1 	42.8 I 	-- 

	

I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 	I 
-+-----------------* 



- ------------------- ---- -----+ 
3 	TCTAL SELON LI SIRE 

ENSEMBLE 

	

DES 	I 

	

GRADES 	I 	HOMMES 	FIMMES 

+ -------____4 ------------* 

	

736 	1 	724 	I 	-- 

	

64.4 	64.4 	1 -- 

	

61.1 	61.1 	1
-: 

	

35.6 	I 	35.6 	1 -- 

	

12.4 0 I 	12.4 Q I 	-- 

	

16.9 	I 	17.2 	1 -- 

	

90.8 	1 	91.4 	1 -- 

	

88.0 	88.5 	-- 

	

84.2 	64.6 	-- 

9.2 0 I 	8.6 0 I -  

	

93.6 	1 	93. 11 	1 -- 

	

95.6 	1 	96.2 	1 -- 

	

31.2 	31.4 	I 	-- 

	

4.7 	4.7 	I 	-- 

648 	641 	-- 

	

46.3 	I 	'.5.7 	-- 

	

45.7 	1 	46.3 	-- 
7.9 C I 	8.0 

	

88.6 	88.4 	-- 

	

11.2 0 I 	11.4 0 	-- 

8.2 C I 	8.3 C 1 -- 

	

12.6 0 	12.7 0 I 	-- 

	

13,600 	I 	13,700 	1 -- 

	

17,100 	1 	17,500 	I 	-- 

	

24,200 	1 	24,200 	I 	-- 

	

15.4 C 	15.2 0 I 	-- 

	

14.5 0 	14.7 0 I 	-- 

	

35.8 	I 	36.2 	I 	-- 

LJATICN VIS--V1S CE IEMPLOI 
1976 EN GN1E LECTPIQUE 

GENRE 01 GRADE 
+ ------------+ 

BACCALAU- I MATTRISE 

	

RAT 	IOU DCCTORAT I 

	

609 	1 	127 

	

61.1 	79.7 

	

58.2 	74.9 

	

38.9 	I 	20.3 U 

13.8 C 1 -- 

	

19.5 0 I 	-- 

	

91.6 	87.2 

	

89.0 	83.5 

	

86:2 	74.5 

8.'. C I -- 

	

94.5 	89.4 

	

96.9 	89.4 

	

35.3 	1 -- 

4.5 0 I -- 

541 	106 

	

47.2 	3 	41.7 0 

	

4 4 .1 	3 	54.3 

	

92.5 	69.1 

	

13.0 C 	- 

14.0 C 

13,400 	1 16,330 

17,100 	I 21,400 

21,700 	) 27,000 

13.4 	0 	I 2V.3 0 

13.3 	1 	I 23.5 	0 

38.3 	3 24.7 U 
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TABLEAU 75 	DIPLMS 0UNIVEPSIT -- COMAINE DTUDES -- GN1E 	1ECTRIQUE 

- --------------------- ----- -------- ----------- ------------G --- -- ------ + 	--------- 4----------------------- 

I 	UN(TI 1974 	I 1975 1 	1976 	I 1977 I 	1978 	I 
11 	NOMBRE 	TOTAL 01 GRADES CCTRQYS, --------------- -----. ----------- * ----- - --------- -------• 

1974-1978: 
NELl PPOVINCES 

1 	I 
NAPE 	I 

I 
899 	I 871 

1 	 I 
1 	964 	I 906 

I 	 I 
I 	972 

CUEEC NBRE 	I 291 	I 328 1 	307 	I 362 I 	438 	I 
CANADA NBRE 	I 1,196 	I 1,199 1 	1,271 	I 

I 
11268 I 	1,410 	I 

I I 	 I 
 - - - - ----- - --- - - -- - 	- ----* ------------  -------------- ----+-----------4 

I SITUAT 
108T11 

I 	II) 

I 	III) 

IV) 

I 	VI 

VI) 

I 	VIII 

I VIII) 

(VOLUHCN OF LA 	SIT 

DES 	DIPLC?4S 	Dl 

ION 	VIS-A-VIS 01 	L'EMPLOI 	APRS 

6TICN DU 	DIPLM€ 	(1) 	 1 UNITI 

JANS LENOUTE 	DI 	1978 	 1 NBRE 	I 

SITUATION 	vis-4-vis 	DI 	).'EAPICI 	UN 
lOIS APRS LOBTENTION DU DIPLME 
(EN 6OURCEN1GE DU TOTAL CES RPCNDANTS 

DE 	LENQUTE 	01 	14781 	 I 

11 	DM1 	UN 	EMPLOL 	(21 	 I 2 
21 	4 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I 2 

A TIMES PAREIEL S 
41 	SANS 	EMPLDI 	 I S 
5) 	ONT ACCEPTE 	UN EPLO1 	DI RANT 

COMMENCEE PLUS TAPC 2 
61 	CHERCHENI UN EMELDI 	I S 
71 	NE 	CP4ERCPIENT 	PAS DEMPLO! 	I 2 

SITUATION 	VIS-A-VIS DE 	I'EPPIOI 	EN JUIN 1978 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL CII RPONOANTS 

Dl 	LENCUTE DI 	1978) 
11 	ONT UN EMPLDI F 
2) 	A 	TENTS 	P1116 5 

A) 	PERFANENT S 
81 	TEMPCRAIR€ * 

3) 	A 	TIMES 	P881111 2 
41 	SANS 	EMPLOI S 
VI 	CMI ACCEPTf UN 	EPELO) 	DEVANT 

COMMENCER PLUS TAPO 

VI 	CHERCHENT UN EPPLOI S 
73 	ME CHERCHENT P45 DEMPLOI I 

POPULATION ACTIVE 	(EN 	PCUPCENTAGE DO 

TOTAL DES 	RPONO4NTS 01 I'ENUU?TE 01 	11761 

11 	iN ROtS 	APRS 	I'CBTEETICE. CU 	DIPIeME S 
21 	EN JOIN 	1918 	 I S 

CHÔMAGE 
(EN 	POURCENTAGI DI 	LA 	POPULATION ACTIVE) 

UN 	MIllS 	APRS 	L'ceTENTIcN 	Co 	cIPLiME 	I S 
EN JOiN 	1978 2 

OIPLMS 	INSC8IIS 	AU 	III) 	6) 	-- 	lIMPS 
NOVEN SANS TRAVAIL 	IT 	A LA RECHE8C#E D'UM 

EMPLCI 	DAMS LES DEUX ANN(ES SUIVANT 

L'OBTENTION OU DIPLME MOIS 

EMPLOVES A 	TIMES 	P1116, 	JUIN 	1978 NAPE 

1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEPPLCI 	FT 	I 

LI DORA INE D'ETUCES 	 I 
A) 	DIRECT 	 I * 
8) 	PARTIEL * 
If AUCUN 2 

2) POURCENTASE DES PPONCANIS 00! 
CONSI0RENT QUE 	IF RAPPORT 	EN1RE 

L'EMPLOI 	FT 	LI DONAINE D'ATUDES 
FIT IMPORTANT S 

31 	SOUS-EMPLOI 

4) 	INSATISFAITS 	DI 	LEE 	EMPIOI 3 

5) 	ONT 	QUITTE 	LEUR 	EFELCI 	APR5 	TEdS (4015 3 

6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL 
A) 	103 GAGNAIENT MOINS DI I 	$ 
Of 	HOVENNE $ 
If 	102 GAGNAIENI 	PLUS DI $ 

11 	INSATISFAITS 	DI 	LEUR 	TRAITEMENT I 	S 

8) REGRETTENT LI CHCIX CE LEUR 
DOMAINE 0'TU0ES 

91 ENVISAGENT DAUTRES ETUDES 
POSTSECONOAIRES D'ICI DEUX AMS 

A) POUR DES RVISCNS LIES 
LEUR CARP IARE 

AT POOP TAUTPS RAISONS 
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TABLEAU 75 . OIPLES DUN)VERSITE 
-- OOMAINE DTUDES -- GENIE tLECTRIQUE 4FINJ 

* --------------------------------------- -------- ------ ---- --------.--- •-------,------------4- ---------+---------4 

I 	IF) 	PROFESSIONS COMPTANT LA 	PLUS GRAND NCMBRE OF CIPLeMES 
I 	I 	TRAITE 
I 	CODE 	MENT 

I 
I I 	(TRAVAILIANT 	A PLAIN rAMPS) 

I I 	OF 	LA 	I 	ANNUAL 	I TOTAL I 	HOMMES 	I 	FEMMES 
C.C.O.P.1 	MOVEN 	I I -- ----------------------  ---------------------- ------- 	 — - 

I 
------- +--------e--_ ------ 4 

I I 
It 

I 
I 

I 	ii 	ARCHITECTES 	AT 	TNGENIEURS 
I 

214 	I 	17,10 	1 
I 

57.6 1 	57.3 	1-- 
I I 

2) 	MATHEMATICIANS, 	STATISTICIANS FT 	INFURMATICIENS 
I 

218 	I 	14,600 0 1 0.2 
I 

01 	10.3 0 	-- 

-- 	 -- -- -- 	I • 	LAS AUTRSPROFESSI0NS NE COMPTEFjT PAS SUFFISAMMENT * I 
-- 

I * OF 	OIMPLSIMES POUR FORMER ONE 	CATEGORIE A PART. 	* I I -- 	-- — -- 	-- 

I -- 
I 
I 

-- 	I 
I 
I 

I 

-- -- 	-- 	I 
I 
I 

I 	 I I 	AUTRES I 	17,800 	I 32.0 I 	32.4 	 I I 4 --------4------- + ---------+ I 	 TOTAL I 100.0 I 	100.0 	1 	100.0 	I 

' I XI BRANCHES CACTIV)TE COMPTANT IF PLUS GRAND NOMBRE OE DIPLMES 
I 	ITRAVAILLANT 'A PLAIN TEMPS) 

I) ANERGIE ELECTRIQUE, GAZ 

21 SERVICES FOURNIS Aux ENTREPRISES 

31 COMMUNICATIONS 

FABRICATION OF MACHINES (SAUF ELECTRIQUES) 

AGMINISTRATION FEORALE 

I 	• LAS AUTRES, BRANCHES OACTIVITE IF COMPTENT PAS SUFFISAMMENT * 
I 	S OF OIPLMES POI.%l FORMER UI¼F CATRGOAIE A PART. 	S 
I 	*** ****** 5*55*5* ** *5**a* 5*5*5 ** 5*5* ** *5*5*5*5*5*5*5*55*45*5* * 
I 	AUTRES 

TOT AL 

VOIR LAS OPTNtTIONS 'A LA SECTION II. 

COMPRENO T FAIBLE POUACENTAGE OCNT CN NE SAlT S'IIS ONT 
UN EMPLOI ) PLAIN TEMPS CU 'A TEMPS PARTIEL. 

COMPREND IFS TRAVAI1,LURS AUTONOMES, LBS TRAVAILLEURS 
NON RMUNERES FT UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 

NE SAlT 511S CMI UN AMPLOI PERMANENT CU TEMPCRAIRE. 

—*------------ ---+------ ------------ — ------t 
I DIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 
I OF LA, I DELA, I TOTAL I HOMNES I FEMMES 
I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	I 	I 

I 	I 	 I 	I 
I 	 F 	I 	F 	I 	F 

7 	4 	21.9 	21.8 I 	-- 

10 	I 	5 	1 	16.2 01 	15.8 01 	-- 
I 	 I 

I 	7 	 3 	1 	10.6 01 	10.5 01 	-- 
II 	I 	I 

I 	5 	 14 	 9.1 01
I 	

9.8 01  -- 
I 	 I 	I 

11 	 1 	 8.5 0
I 	

8.6 (1'
I  
 -- 

I -- 	-- 	I 	-- 	- - 	-- 

	

I 	33.1 	33.5 	1-- 

	

I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 
--------- ----------- 4---- — ------------- --------- 
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TABLEAL 76  DIPLOMES D'UEIVEFSITE -- COMAINE C (TUDES -- G7NIE MECANIQjE 

I 	I) NOMARE TOTAL 
I974-l978 

--------- --------------------- 4 -  +- -+ - P 	 + 

I 	UNIIAI 1974 I 	1975 I 	1926 I 	1471 	I 1978 	I 

CE 	GRADES CCTRCY(S, 4------ +_---------$--_ 
I 

-+------------+ 
I I 	 I 

* 
I 

NEUF PROVINCES 
I 	I 
I 	NERE 	I 880 I 	760 I 	147 I 	849 	I 956 	I 

CUE6RC I 	NBEE 	I 220 I 	229 I 	207 I 	241 	I 314 

CANACA I 	NBEE 	I I.10C I 	989 

I 
I 	954 

I 
I 	11090 	I 11255 	I 

I I 	I 
4 ------------------- 4 	 ------------------- 4 	 ----- 4 ------------* 

VCLUT3CN CE LA SITUATICN VIS--VIS CE LEMPLUI 
DES DIP1M(S 05 1970, EN G(EIE M(CA'IQUE 

- ---------- ----------- ------ - 
I 	GENRE CE GRACE 	I 	I 

II 	-----------•------+ 
I 	I 	 I 	 I 	ENSEMBLE 	I 

I 	SITUATION VIS--vIS DI I'EMPLOI APRS I 	I BACCALALI- I MAITAISE I 	DES 	I 

I 1'OBTENTICN DU DIPLME U) 	 I UNITI 	8(8' 	IOU DOCTORAl I 	GRADES 	I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	I 	 I 	 I 

I I 	) SOMBRE 	TOTAL 	CE P14505565 (85564(85 
CANS LENOU(TE DL 	1916 	 1 N6RE 	I 413 	I 82 	1 495 

III) SITUATION VIS--VIS 08 L'ERPIOI 	UN I 
16015 	APRS 	L'CBTENIIOI4 	CU 	((P1048 	I I 
lEN POURCENTAGE Dl TOTAL DES 	E(PCNCANIS 

CE 	1'ENQUTE 	Dl 	19781 

1) 	ONT 	UN 	EMPLOI 	(2) 	 1 1 	1 60.7 	1 84.0 64.5 

2) 	A 	lIMPS 	ALlIS 	131 2 59.7 	1 75.7 	1 *2.4 

31 	A 	151665 	RARTIEL 8 -- -- -- 
41 	SANS 	EMPLIJI 8 39.3 	1 35.5 

51 	(NT ACCEPT( UN 	EAPLOJ DEVANT 
COMMENCER PLUS TARC 2 15.9 	C 	1 14.2 0 

61 	06114011151 	UN 	EMPLOI 2 	1 14.8 	C -- 12.7 	0 

71 	NE 	C61FRCIENT 	PAS 	DERPLOI 	I 
I 

I 
I 

-- -- -- 

IV) SITUATION VIS-A-VIS 08 LERPLOI 	EN JUIN 	1918 I I 
(EN POUNCENTAGE IOU TOTAL 	DES 	E(PONDANT5 	I 

TOE 	L'ENCU(TE 	DI 	19781 	 I I 
1) 	ONT UN 	ENPLOI 	 I * 	1 92.4 93.2 	I 92.5 

A 	IEMFS 61515 	 I 2 90.6 93.2 91.0 

Al 	PERMANENT 	I 2 84.4 	I 82.4 84.1 

B) 	TEMPCEAIFE 	I 2 	I -- 	I -- 
A TEMPS 	PARTIEL S -- -- -- 

SANS 	EMPLCI -- -- -- 
ONT 	ACCEPT( 	UN 1166101 	DI VAST 

COMME1*CEE 	PLUS 	TARO I -- -- -- 
CHERCHENT UN ERELCI S -- -- -- 

71 	NE 	CIIERCHENT 	PAS 	D'EMPLOI 

A) POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE DU 
TOTAL DES REPONDANES CE 	LENCUETE 	Dl 	19781 

11 	UN MOIS APE(S 	L')JBTENIICN DU DIPLtME 2 91.4 	I 91.4 	I 91.4 

2) 	EN 	JUIN 1978 1 98.9 	I 96.6 98.5 

VI) CHNAGE I 
(EN 	PO)JRCENTAGE 01 	LA PCPULATICN ACTIVE) I 

11 	UN 16015 APE(S LGETENTION DO 01610341 	I 2 33.6 	) -- 29.4 

21 	EN JOIN 	1918 2 	I -- -- -- 

 OIPLCMES 	INSC6ITS 	AU 	III) 	6) 	-- 	TEMPS 

MOVEN SANS TRAVAIL 	El 	A 1* RECHERCHE D'UP4 
1166101 	lOANS 	LES 	DEUX AEIN(ES 	SUI RANT 

L'CBTENTIOL DO DIPLME 	 I 16015 	1 4.8 a -- 4.9 0 

 EMPLCY(S A TIMES 	ELFIN, 	JUIN 	1478 NBEE 314 76 	1 451 

RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLCI 	El 	I 
LF DOMAINA 0'(TUCES 

Al 	DIRECT 	 I It 	1 56.6 	1 -- 49.6 

61 	PARTIEL 	 I 1 34.0 	1 78.4 	1 41.3 

C) 	AUCUN I 	I -- -- -- 

 POURCENTAGE DES R(PCECANTS EU) I I I 
CONSIDERENT QUE 	LE PARPOPT ENTRE 

LEMPLOI 	El 	LE 00168158 	0(TUCIES I 
851 IMPORTANT I 	It 83.7 	I 68.5 	1 61.1 	1 81.1 

31 SDUS-EMPLOI I - 	I -- -- -- 

4) INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	EMPLOI I -- I -- -- 

51 ONT QU)TT( LEUR 	EI4PLCI 	APRAS 	TROIS 160(5 	2 19.1 	C -- 18.5 	0 18.6 0 

61 TRAITEMENT ANNUEL I I 
Al 	102 	GAGNAIEIIT 	MaINS 	08 $ 	1 14,200 14,900 	1 14,300 	1 14,300 

61 	MOYENNE $ 	I 18,400 	1 22,500 	I 18,700 	1 18,700 

C) 	ICS GAGNAIENT PLUS 01 $ 	I 22,000 	I 27,000* 	1 24,900 	I 24000 

 INSATISFAITS 	DI LEUP 	TRAITEMENT I 	I 25.0 C 	I -- 24.4 0 24.5 0 

 REGREITENT LE CHOID DI LEUR I 
11.2 	0 	I 11.3 	0 

OOMAINE DdTUDES I -- -- 

93  ENVISAGENT OAUTPIS (TUOES 
POSTSECON0AIRES D'ICI 	ClUE ASS I 

A) 	POUR 	DES RAISCNS LI(ES 
LEUR CARE1RE I 	I 4C.3 	1 27.3 0 	1 38.1 	I 38.2 

8) 	POUR OAUTRES RAISONS * 	1 -- -- -- 	I -- 
TOTAL 8 	1 43.1 	1 38.2 0 	1 42.2 	I 42.4 

49.8 
41.0 

-- 	I 
-- 

-- 

-- 	I 

-- 	I 

-- 	I 

- ------4 

	

TOTAL SELON 1€ SEXE 	I 

160161685 	I 	FElINES 	I 

493  

	

64.4 	1 -- 

	

62.2 	I 	-- 

	

35.6 	1 -- 

14.3 0 

	

(2.70 	-- 

	

92.5 	-- 

	

91.0 	1 -- 

	

64.0 	1 -- 

91.3 
98.5 

29.5 

	

4.901 	- 

	

449 I 	- 
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TABLEAU 1,6 . o1PIMgS OUN1VFRSIT 
-- OUMAINE DETUCES -- GENIE MCANIQUE IFINI 

I lxi PROFESSICN5 COMPTANT IF PLUS GRAND NOMBRE OF OIPIMS 
I 	(TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPS) 

I) ARCHITECTES FT INGENIEURS 

• IFS AUTRIS PROFESSIONS NE COMPTENT PAS SUFFI5AMMENT 
• OF DIMPLTh4S POUR FORMER UNE CATGORIE A PART. 	• 

AUTRES 

TOTAL 

-------------+---.----- --------- _5---------+---------+ --------- 
I 	 I 	TRAITE-1 	I 	 I 	 I 

CODE 	I 	MENT 	I 	 I 	 I 	 I 
I 	OF LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 

	

C.C.0.P.I 	MOYEN I 	 I 	 I 	 I 
+--- --------- ---- --- 

I 	 I 

	

I 	B 	I 	2 	 2 	 2 	I 

214 	18.800 I 	64.0 	63.8 	-- 

	

I 	 I 	 I 

	

5--------P 	 I 	 I 

	

I 18.300 I 	36.0 I 	36.2 I 	-- 

	

5 	----------4 ----------_ ------ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
- ---------  -+-------+---- -----4---------t 

- ---- -- --------- 	--------------- --- ---------------------------- - ----------P---------- 

I 	Fl 	BRANCHES OACTIVIT 	COMPTAP.1 LE PLUS GRAND NOMBRE CE DIPLONES 
I 	ITRAVATILANT 'A 	PIE IN TEMPSI 
+ --------------------------------------------------------------- 

I 	OIVISIONI 
OF 	LA, 	I 

I 	C.A.E. 	I 
-------------4- ----- 

I 

GROUPE 	I 
OF 	L 	I 	TOTAL 
C.A.. 	I 

-- ---------t--------* 

I 	 I 
I 	HOMMES 	I 	FEMMES 

I 
--------- 

I 
I 

2 
I 	I 
I 	 I 	2 
I 	I 

ii 	SERVICES 	FOURNIS 	Mix ENTREPRISES 
I 

10 5 	1 	19.4 
I 	I 

DI 	19.5 	II 	-- 

I --  I I 	-- * IFS RUTBE 	BRANCHES D'ACTIVITE 	E 	COMPTENT PAT 	SUFFISAMFENT * 
* 	Of 	DIPIMES 	POUR 	FORMER 	UPE 	CATGORIE 	8 PART. 

I 
-- 	-- -- 

I I --  -- 	-- I 	-- 

AUT RE S 

TOTAL 

(ii 	VOTR LBS DEFINITIONS A LA SECTION 11. 

121 COMPRENO 	FAIBLE POURCENTAGE 0CNT CN NE SAlT 5 uS ON) 
UN EMPIOT A ELFIN TEMPS CU A TEMPT PARTIEL. 

13) CMMPRENO IES TRvAuIçURS AUTCHOMES, IFS TRAVAILLEURS 
FAMILT SUB NON REMUNEBS FT UN FAIRLE POURCENTAGE 0051 ON 
NP SAlT S'ILS ONT UN EMPIOI PERMANENT CU TEMPCRATRE. 

-- 	 I 	-- 	-- 	- - 	I 	-- 
I 	 I 

I 	80.6 	1 	80.5 	I 	-- 
S ----- ---+---------P.-- ------
I 	100.) 	I 	100.0 	1 	100.0 

- ------------ ----------------+---------S ---------* 



260 

TAB LEAU 27 . DIPLCMS O'LNIVERSITE -- DOMAINE 0'(TUDES -- GNIE - DIVERS 

II N0MeRE TOTAL DE 
1:974-  1978 

_ ---- - --- ------------ ---------4.-----  -----+----- ------ + -----------------------+ 
I 	UN! TI 1974 I 	1971 I 	1916 	I 	1977 	I 1978 	I 

GRADES OCTRO'YS, *------+ ------ - ---- •"----- 

	

---------- 	------------ 

	

I 	 I 
----•---+ 

I 
NEUF PROVINCES 

I 
NBRE 	I 815 

I 
I 	806 I 	703 	I 	781 794 	I 

CU(EEC I 	NBRE 	I 364 I 	344 313 	I 	399 	I 482 	I 

CANADA I 	NBRE 	I 11179 I 	1,150 I 	1,016 	I 	1,180 
I 	 I 

1,276 	I 
I I 

*----- -t ------------ + ------------ + ------------*-------------------------+ 
VOLUTICN CE IA SITUATION VIS-A-V1S CE I'EMPLOI 

DES DIPLMS DE 1976 EN C•N1E - DIVERS 
--- -- -----_-__-.-------------,------- -_-____.---------+----+------------------------ -------- 

I I GENRE CE GRACE 	I 
- ----- ----- 

I 	TOTAL 	SELON 	LE 	SIRE 
+__-__-------* ------------ 

I 
I -------------- 

I I ENSEMBLE 	I 
SITUATION VIS--81S 	DE L'EMPLCI 	APRS 	 I 

UN1TI 
BACCALAIfr 	I 	MAITRISE 	I 

RAT 	IDU DOCTORAT 	I 
DES 	I 

GRADES HOMMES 	 FEMMES 
IORTENTION DU O1PLME 	(1) 	 I 

I I I I 

I I 	 I  
.---------+-------- ------------ 

I ------------- 
- ------------ 

I 
-- 611 

DANS I'ENQUETE 06 	1978 NERE 	I 404 236 640 

III) SITUATION 	vi-A-vi 	DE 	LEFPLCI 	UN 

MIllS 	APRES 	L'ORTENTION CU 	CIPLOME 	 I I 
lEN POURCENTAGE CU TOTAL 	CBS RPCNDANTS I I 
DE L•ENCUrTB 	DI 	1978) 

8 72.2 72.7 	1 72.4 	1 72.3 	I 	-- 
LI 	ONT UN 	EMPLUI 	(2) 

	

A 	PLEIN 	(3) 2 	1 69.1 69.7 69.3 	1 69.2 	I 	-- 
18MPG 

A 	TEMPS 	PARTIEL 	 I 
I 

2 	I 
5 

-- 
27.8 0 

-- 	I 
27.3 	I 

-- 
21.6 

-- 	I 	-- 
27.7 	 -- 

41 	SANS 	EMPIGI 
51 	ONE 	ACCEPT9 	UN EMPLOI 	DI RANT I I 

-- CCMMENCER PLUS IARC 2 -- 	I -- -- 
8.1 0 	I 

-- -- 	I 	-- 
61 	CHERCHENT UN 	EMELOI 3 	1  

2 -- 18.2 	0 	1 13.4 	0 	I 13.8 	0 	I 	-- 
71 	NB 	CHEP.CHENT 	PAS 	C'EMPLUI 

I 
IV) S)TUAE ION vIS-4-V15 	06 L'EMPLOI 	EN 	JUIN 	1978 

(EN POURCENTAGE DU TOTAL 	CBS RPONOANTS 
01 L'BNDUTE 	DI 	19781 

2 89.1 82.9 86.8 86.5 	1 -- 
11 	ONT UN BMPLOI 

A 	PLEIN 2 	1 88.0 81.7 85.7 	I 85.3 	1 -- 
21 	 EEMPS 

	

A) 	PERMANENT 2 81.3 72.1 	1 78.1 	I 77.4 	 -- 
-- 

B) 	TEMPCRAIBE S -- -- -_ 	I -- 
-- 

31 	A 	TEMPS 	PART IEL 2 
S 

1 
1 

-- 
17.1 	0 

-- 	I 
13.2 	0 	1 

-- 
13.5 	0 	I -- 

SANS 	EMPLO! 
TINT 	ACCEPTf 	IN EPPIDI 	DEVANT 	I I 
COMMENCER PIUS 	TARC 	 I I I 	-- 	I -- -- -- 	-- 

-- -- 	I 
II 	CHERCIIENT UN 	ERELOI 	 I 2 I 	-- 

I 
-- 

15.9 	0 	1 
-- 
9.4 0 9.1 0 	-- 

NE 	ChERCNENT 	P65 OBMPIOI S -- 
I I 

VI POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE DU I I 
TOTAL DES APCNDANTS DE LENCUITR 0E 	1978) 

81.8 86.6 66.2 	-- 
UN ROIl APRS 	LCETENTION DU DIFICKE I 	2 89.4 

-- 
IN 	JUIN 	1978 I 	2 94.4 84.1 90.o 90.5 

VII CHOMAGE 
(EN 	POURCENTAGE DE 	LA 	PCPULATICN ACT lyE) I 

11.1 	9 16.4 0 	I 16.1 	0 	 -- 
SI 	UN MIllS APRS LUBTENTION DU DIPLtME 12 19.2 	0 

-- 	I 	-- 
2 ) 	EN JUTS 	1978 2 -- -- -- 

VII) 0IPICMES 	INSCRITS AU 	III) 	A) 	-- 	TEMPS I 
MOVES SANS TRAVAIL IT 	A IA RECHERCHI OUN 

EMPLOI 	GANG 	LBS DEUX AENES 	SLI VAST 

LOPT€NTICN 	DL.) 	DIPLOME Mall I 	-- -- 2.3 0 -- 	-- 

I 	VIII) EMPLCVS A lIMPS PLEIN. 	JUlIA 	1978 NBRE 356 193 549 521 	 -- 

II 	RAPPORT 	ENTRE 	LENPLOI 	El I I I 

LB 	CC4AINE O'TUCES 
I 

I 
44.6 

I 
46.8 	I 45.3 46.8 	1 -- 

Al 	DIRECT 
83 	PARTIEL 8 1 	52.0 1 	43.6 	I 49.0 41.3 	1 -- 

-- C) 	AUCUN 8 -- -- -- -- 

2) 	POU8CENTAGE DES PPONCANTS OUI I 	 I 
CONSIDARENT QUE LE RAPPORT 	ENTRE I 
LEMPLOI 	1? LB DOPA INC DTUDES I 

80.1 	I 72.3 	1 70.8 	1 -- 
EST 	IMPORTANT 2 68.0 

I 
3) 	SOUS-RMPLOI 

I S -- -- 10.4 	0 	I -- 	-- 

41 	INSATISFAITS 	DI 	LEUR 	EMPLOI I 	I -- -- 
I 

-- -- 	-- 

5 ) ONT 	QUITTf LEUR 	EPPLOT APRS 	TPCIS ROIl 
I 	I I 	-- 

I 
I 	16.6 	0 12.4 0 

I 
12.5 	0 	I -- 

IRAITEMENT ANNUEL 

A) 	105 04058 lENT 40155 DE S I 	11,800 16,500 12,700 12.60C 	1 -- 

Al 	MOYENNE $ 18,500 21,800 19,400 19,400 	1 -- 

Cl 	108 GA&NAIENT PIUS 01 I 	A I 	25,300 27,300* 1 	27,000' 	1 27,000- 	 -- 

71 	INSATISFAITS 	DR 	LEIB 	IRAITEMENT It 19.2 C 1 	22.6 0 1 	20.4 0 	I 

I 	
I 

21.5 	0 	I 	-- 

81 	REGRETTENT 	LB 	CHOIR 	CR 	LEIJB 
8 15.2 	C 17,0 	0 

I 
I 	15.9 	0 	I 16.7 0 	-- 

DOMATNE DTUOES 

9) 	ENVISAGENT 	D'AulPES 	lL0ES I I I 

POSTSECONDAIRES C'LCI 	DEUX ASS I I 
I 

Al 	POUR DES 	8415(55 	LIBES I I I 
I 	40.0 39.7 	I 	-- 

LEUR 	CARRIERE I 	8 1 	44.6 31.5 
I 	-- 

RI 	POUR D'AUTRES RAISONS I 	I 
I 	5 

I 	-- 
50,6 

-- 
1 	36.6 

I 	-- 
I 	45.7 

-- 
45.1 	I 	-- 

TOTAL I I I 
------ ---- ------------------------ -- ----4 ------------ * ---------------------- + ------------I. 
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TABLEAU 11 	OIPLMçs GUNIVERSITE 
-- DOMAINE O 'TUOES - GENIE - DIVERS (FIN) 

II) PROFESSICNS CMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE GE OIPLMS 
I 	(TRAVAILLANT A PIFIN TEMPT) 

1) ARCHITECTES FT (EIGNIEURS 

* LET AUTRfS,PROFESS IONS NE C0MPTENT PA5 SUFFISAMMENT * 
* GE DIMPLOMES POUR FORMER ONE CATGORIF A PART. 	a 

A UT RE S 

I 	 TOTAL 

4--------- - ---------4-- - ------,-- ------- 

TRAITE—I 	I 	I 
CODE 	I 	MINT 	I 	I 	I 	I 
GE LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES  I FEMMES 

C.C.D.P.l 	MaVEN I 	I 	I 
..------ -----------------------4--------- 

$ 	B 	 I 

214 	19,100 	51.9 	1 	51.8 	1 -- 	I 

I -- 	-- 	
-- 	

-- 

I -- 	 -- 	 --- 	I 	-- 	I 
I 	I 	I 

------ 4 	I 	I 
I 19,800 	42.1 	I 	42.2 	-- 

I 	100.0 I 	100.0  I 	100.0 

XI BRANCHES DACTIV1T COMPTANT LE PLUS GRAND NCMBRE CE DIP1MS 
ITRAVAILLANT A PLEIN EEMP5) 

I) SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

2) ENERGIE ELECTRIQUE, GAO ET EAU 

33 ENSFIGNEMENT FT SERVICES ANNEXES 

* LET AUTES, BRANCHES D'ACTIVITEPE OMPTENT PAS SUFFISAMNENT * 
* GE DIPLONES POUR FORMER ONE CATGOR

C
IE 'A PART. 	* 

AUT RE S 

TOTAL 

VOIR (ES DEFINITIONS A LA SECT ION II. 

CONPRENO Ui FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SAlT SILS 0(41 
L* EMPLOI A PIE IN TEMPT lU A TEMPS PARTIEL. 

COMPRENO LET TRVVAII,LURS AUTONOMES, LET TRAVAILLELS 
FAMILIAUX NON RMUNERtS FT UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT SILS ONT UN EMPLOI PERMANENT 00 TEMPORAIRE. 

*--------+---------4 ---------P 

I D(V(S1ONl 	GROUPR I 	I 	I 
I 	GE LA, I 	GE LA, I 	TOTAL 	I HOMMES I FEMMES 
I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	I 	I 
4 	----------------+ --------4 ---------4 ---------P 

	

I 	 I 	I 
I 	 I 	 B 	I 	B 	I 
I 	 I 	 I 
I 	 I 	I 	 I 	I 
I 	10 	I 	5 	15.9 Pt 	15.8 01 	-- 

	

I 	 I 	I 
I 	I  
I 	1 	4 	I 	13.6 01

I 	
14.2 01

I  
 -- 

	

I 	I 	I 
I 	 I 	I 

10 	1 	I 	10.0 UI 	10.0 UI 	-- 

-- 	-- 	I 	-- 	- - 	I 	-- 

------------ - ------ 4 

	

I 	60.5 	t'O.O 	-- 

	

I 	100.0  I 	100.0 I 	100.0 
---,---------+- -------4---------+ 
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TABLEAU 79. DIPLdRIS C'UNISERSITE -- LORAINE C'DTUCES -- SCI8NC€S APFL1QU[S 

------------------------ - ----- - ------------ -- *__. _+___----+------+ -4 

I I 	UNITI 1974 	1 1975 	1 1976 I 	1977 	I 1978 	I 
I) 	NOM8RE 	tOTAL CE GRADES CCTRGVS, *----------------  -, 

I 	 1914-1918: I 	I I I I 	 I 
I 	 NEUF PROVINCES I 	NBRE 	I 571 	I 721 	I 825 1 	875 	I 966 	I 

0U8EC I 	N8RE 	I 200 	I 241 	I 251 I 	265 	I 209 

I 	 CANADA NBRE 
I 

777 
I 

968 	I 
I 

1,076 I 	11140 	1 
I 	 I 

1,265 
I 

+ --------------------------------------------------- I 
+ --------- ----- -----+ ------------ 4 ------------ * ------------* 

VCLU1ICN CE LA SITUATICE VIS--VIS CE LEMPLOI 
DES O1PLdMS DR 1976 EN SCIENCES APPL1QUES 

+ ------------ + ------------------------- * 
I 	GENRE CE GRACE 	I 	 I 	TOTAL SELON LE SEXE 	I 
----------------- --------+ 	 *--------------------- 
II 	 I 	UNSEMSL1 	I 
I 8ACCALAU- 	I 	TAITI&15E 	I 	DES 	I 	 I 	 I 

JNITI 	RAT 	IOU DOCTORAl 	GRADES 	I 	HUMMES 	I 	FEMMES 	I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 

+ ------* ------------+ ------------* ------------t ------------* ------------4 

NDN8PE TOTAL DR 	PERSONRES CBSERVES 	 I I I I I 
CANS LENQUE'IE 01 	1978 FIBRE 553 	1 49 603 	I 508 	1 94 U 

STTUAEION 	ViS--VIS OR L'EEPLCi 	UN 
MDII 	APRS 	ICBTENT (ON CU CIPLdME I 
(EN POURCEFITAGE 	00 TOTAL 	DES 	EPCNCANTS I 
DR 	L'ENCUTP 	Dl 	19781 I 

11 	ONT UN 	ERPLCI 	(2) 9 	I 74.3 76.2 0 	I 74.4 13.4 79.9 0 	I 
21 	4 	TEMPO 	PLE1N 	(3) 0 6*.3 76.2 	0 	1 84.4 	I 64.3 64.8 0 	I 
3) 	4 TEMPS 	PARTIEL 9 9.9 	0 	I -- 	I 0.1 	0 	I -- -- 
41 	SANS 	EMPIDI 	 I 9 25.7 -- 	I Z5.6 	I 26.6 -- 
51 	CNT 	ACCEPTt UN EMPLOI 	OE VENT 	t I 

COMMENCER 	PLUS 	YARD 9 	1 --  -- -- 	I -- -- 
61 	CHERCHENI UN EMPLOI 	 I 9 14.3 	C 	1 13.7 	C 	I 13.8 	0 	1 -- 

7) 	NE CHERCIIENT 	PAS C'EPPLOI 

SITUATION 8)5-4-815 Of L'EPLOI 	EN JOIN 	19761 
(EN POURCENTAGE 06 TOTAL DES 	RPCNDANTS I 
OR LENQU TE 	Dl 	19781 	 I I 

11 	ONT 	UN 	EMPLOI 	 I 9 96.4 86.8 0 95.6 97.6 84.6 0 
21 	4 	TEMPS 	PLEIN 9 95.6 86.8 0 94.6 96.8 84.6 0 

A) 	PERMANENT 8 68.8 	I 81.3 	0 	1 69.8 	1 71.8 	1 58.0 0 
81 	TEMPCPAIPE 8 19.3 	C 	I -- 17.8 0 18.3 	0 	I -- 

3) 	4 	TEMPS 	PARTIEL 8 -- 	I -- -- -- -- 
41 	SANS 	E(4PLOI 8 -- 	I -- -- -- 	I -- 
51 	ONT 	ACCEPTE UN EPPLCI DEVANT I 

COMMENCER PLUS TAlC 2 -- 	I -- -- -- 	I -- 
6) 	CHERCIEENT 	UN 	861101 	 I * -- -- -- -- -- 
71 	NE 	CI'ERCPENT 	PAS DEMPLO1 	 I 

I 
IT -- 	I 

I 
-- -- -- -- 

POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE 00 	 I I I 
TOTAL OES EPONOANTS CE LENCUTE CE 	1978) 	) I I 

11 	UN 6015 APRS LO8TENIION DU DIPIeME 	I 8 94.0 	I 82.7 	0 93.0 	1 93.1 	I 92.9 Q 
2) 	EN 	JUIN 	1978 	 I 9 99.1 	I 103.0 	1 99.2 	1 99.1 	1 

I 
100.0 0 

CHeNAGE 	
I 

(EN 	POURCENTAGE 	Of 	LA PLPULATICN ACTIVE) 	I I I 
ii 	UN 6015 AP8ES LOBTENTION DO DIPLCME 8 20.9 	C 	1 20.0 	0 	1 21.1 	0 	I - 
2) 	EN JUIN 	1978 	 I 9 -- 

-- -- -- 
DIPL'MES 	INSC81TS 	AU 	III) 	A) 	-- TEMPS I 
MOYRN SANS TRAVAIL El 4 LA RECHERCHE DUN I 
EMPLCI 	DM15 LES DEUX ANNIS SUIVANT I 
L'OBTENTICN 	Du OIPLME 6015 3.9 	0 	I -- 4.4 	0 4.5 	0 	I -- 

EMP10YS 	4 TEMPS 	FUELS, 	JOIN 	1978 FIBRE 529 42 0 571 	1 491 	1 80 0 

1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLOI 	IT I 
LE DOMAINE D'TUCES I 

Al 	DiRECT 	 I 2 	I 63.7 	I 81.2 0 65.0 	1 66.3 	1 -- 

RI 	PARTIEL 2 3C.8 	I -- 29.7 	1 27.5 	I -- 
CI 	AUCUN 8 -- 	I -- 	I -- -- -- 

2) 	POURCENTAOE DES RPCECANTS OUT 
CONSIDRENT DUE CE RAPPORT ENTRE I 
LEMPLOI 	IT 	LE OCRAIPIR C'ETUOES 
Eli IMPORTANT 9 	I 84.5 	I 89.0 0 84.8 83.0 57.5 0 

3) 	SOUS-EMPLOI 8 21.5 	1 -- 26.4 27.3 	1 -- 

4) 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	EMPLOI * 	I 11.8 	0 	I 
I 

-- 11.1 	0 	I 12.4 	0 
I 

-- 

5) 	0)11 	QUITT9 	LEUR EMELCI 	APRS 	TROtS MOIST 
I 

18.9 	0 	1 18.8 	0 	I 20.8 	0 	I -- 

61 	TRAITEMENT 	ANNUEL I I 
A) 	10* GAGNAIENT MOINS Of 1 12,200 14,900 0 	1 12,300 	I 12,500 	1 9,600 0 
8) MOTENNE S 	I 15,600 	1 20,500 0 	1 15,900 	1 16.400 	1 14,000 0 
C) 	109 GAGNAIENT PLUS Of 61 21.200 	I 27,000+0 	1 21,000 	I 21,300 	1 15,600 0 

71 	INSATISFAITS 	Of 	LEUR 	TRAITEMENT 2 	I 
I 

22.3 C -- 21.2 	0 
I 

23.1 	0 	I -- 

RI 	REGRETTENT 	LE CHOID DR LEUR 
DOMAINE DTU0ES * 	1 17.4 	C 	I 17.4 	0 	I 15.5 0 	I -- 

9) 	ENVISAGENT D*UT8ES ETUDES I 
POSTSECONOAIRES C'ICI OEU3 ANS I 

Al 	POUR DES 	RAISCNS 	LIES 4 I 
LEUR CAR8IRE 8 	1 26.5 	1 25.0 	I 20.8 0 	I -- 

8) 	POUR D'AUTRES RAISONS 2 	1 -- -- -- 	I -- -- 
TOTAL 2 30.7 	1 28.9 	I 22.4 0 	1 68.7 0 	I 

---------------------------------------- ----------- - ----------+-------- ------- ------4 

I 	SiTUATION 8(5-2-815 CE L'FMPICI 8PRS 
I L'OBTENT ION DU D1PLME (1) 

I 	III 

I 	III) 

IV) 

I 	VI 

I 	VI) 

I 	VIII 

I 	VIII) 

A-- 
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TABLEAU, 78. DtPLMS D'UNTVERSIJE 
- DOMAINC D'ETUOES -- SCIENCES APPLIQUEES (FIN) 

-----------,---------+--------+---------,---------*-----------, 
I TRA(TE-I 

CODE 	I 	RENT 
CE LA I 4NNUEI I TOTAL 	HOMMES 	FENMES I 

C.C.D.P.1 	MOVEN I 
------------------------------------- 

I 	 8 	 1 	I 	I 	I 

	

I 	 I 	I 

	

I 	 I 	I 
214 	15,700 I 	38.9 	39.6  

	

I 	 I 	I 

	

I 	 I 	I 
DES 	I 	213 	1 16,800 DI 	13.4 QI 	15.8 QI 	-- 

I 	I 	I 	I 	I 

	

I 	I 	 I 	I 
3) TECHNICIENS SPCIALtSTE5 EI ACH1TECTURE El EN ENGENIERIE. 	 1 	216 	1 11.100 0) 	8.9 0 	-- 	I 	-- 	I 

DESSINATEURS, ARPENIE)JRS—GEOMETRES 	 I 	I 	I 	I I 	I 

a. a, MR 	 MR 	 MR MA 

• LES AUTES,PROFESSIONS NE COMPTET PAS SUEFISARMENT 
* CE DIMPISIMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	* 

AIJT R ES 
	

I 15.500 	I 	38.8 	I 	34.8 	I 	62.9 DI 

TOTAL 
	

I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 
----------- ---- ----*- ---------- ------+--------- 

I IX) PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMERE CE DIPLMES 
I1RAVAILIANT 	PIE IN TEMPSI 

4 -.---  - 

11 ARCH(TECIE5 ET )NGEN(EURS 

21 AGEONONES, RIOLOG1STES ET TECHNICIENS - SPECIALISTES 
SCIENCES RIOLOGIQUES El AGRONOMIQUES 

I 8) FRANCHES C' ACT) PETE COMPTANI LE PLUS GRAND NCMBRE CE DIPLCMES 
ITEAVATLIANT A PIE IN TEMPS) 

I 	ii 	SERVICES FOURNIS 808 ENTREPRISES 

I 	21 ADMINISTRATION PROVINCIAIE 

I 	* LED AUTRES, BRANCHES DACTIVITE 4E COMPTENT P45 SUFEISARMENT 
I 	• DC DtPLMES POUR FORMER UNE CATEGORIC A FART. 	 * 

AU TB E S 

TOTAL 

	

- ----------t ---------A - - - - - - -  	 - - - - A - - - ------A 

I DIVISIONI 	GR0UPE I 	I 	I 	I 
I 	DC LA_ I 	DC IA I 	TOTAL 	I MaRINES  I FERRIES 	I 
I 	C.A.E. I 	C.A.6'. II 	I 	I 

---4 ---------4.-.--------*--------* ---------A ---------* 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	I 	I 	I 	I 	* 	I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 
I 	(0 	1 	5 	I 	34.6 	I 	35.6 	I 	-- 

	

I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 
11 	2 	I 	11.2 Al 	10.4 Al 	-- 

-- 	I 	-- 	-- 	-- 	-- 
I 	 I 

	

I 	 I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

-- 	-- 	I 	-- 	-- 	I 	-- 
I 	 I 	 I 

	

+ ---------+.--.-* 	 I 

	

I 	54.2 	1 	54.0 I 	-- 

	

I 	100.0 I 	100.0 	I 	100.0 

Ill 	P0)8 IFS DEFINITICNS A LA SECTION (I. 

COMPRENO U4 FATBIE POURCBNTGE DONT ON NE SAT T S ILS ONT 
UN EMPLOI 	PLEIN TEMFS OU A TEMPS PART tel. 

COMPRENO LES TRVATI,IEURS A000NOMES, LES TRAVAILIEURS 
FANILIAUX NON PtMUNRS CT UN FAIRLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'(LS ONT UN EPIPLOT PERMANENT CU TEMPCRAIRE. 
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TABLEAU 79 	. 	D)PLMS D'UNIV1R5IT 	-- DORA (NE D'TUOES -- RRCHITECTURE 

-----------------------------------  

I 	UNITI 
----- 

1914 	I 	1975 	I 1916 1977 	I 
* ------------ * 

1978 

I) NOM8RE TOTAL DE GRADES OC1RUVS, '-----4- -------- --- * ------------ *---------------- 

1974- 1978: I 	I I 1 I I 
NELF PROVINCES I 	N8RE 	1 190 	I 287 	I 311 	I 362 	I 415 

CU 8 EC I 	fIBRE 	I 157 	I 187 	1 198 	I 226 	I 234 

CANADA 

- 	- ------- 

I 	fIBRE 	I 
I 	I 

347 	I 
I 

474 	I 
I 

SIS 	I 
I 

588 	I 
I 

649 

*-------------------- 

VGLUTICN CE IA SITUATION 

-+------*-------------• 

vis-Z-vis 

---------- + ------------ 

CE 	LEMPLOI 

+ 	-------------- - ---- t 

ORS CIPLMES 08 	1916 EN ARCHITECTURE 
-----------------------+----------* ------------------ ------ + ------------- -----------.------. 

GENRE CE 	GRADE 	I I TOTAL SELON LE 	SEXE 
* -------- --- ------------------- ------ * 
I I ENSEMBLE 	I I 

SI'UA' ION 	AIS-A-VIS DR 	L'EMPLC) 	AP8S I 	I BACCAIAU- 	I MAITRISE 	I DES 	I I 
LAOBTENTICN DU OIPLCME 	(if 1 	UNITEI 

I 

RAT 	IOU 

I 

DOCTORAl 	I 

I 

GRADES 	I 
I 
I 

HOMMES 	I 
I 

FEMMES 

-I-------------- 
-- ----------

I -- ------  

OANS 1ENQUTE DE 	1978 1 	fIBRE 	1 260 	1 28 0 1 288 	I 
I 

252 	1 -- 

I 	I 	I SI TUARIUN 	VI S-A-VIS 	Of 	L' ERPLCI UN 
I 
I I 

MOIS APRS LOBTENTION DC DIPLNE I 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL 	CES REPONDANTS 
DE L'ENQUTE 	08 	19781 

1) 	ONT UN 	EMPLOI 	(2) 8 	I 68.0 -- 67.8 65.9 -- 
21 	A 	TEMPS 	P1816 	(3) 8 	I 57.5 	1 58.3 55.1 	1 -- 

31 	TEMPS 	PARTIEL C -- I -- 	I -- -- 
SANS 	EMPLOC I 	I 32.0 0 	1 32.2 C 34.1 	0 	I -  

GIlT 	ACCEPT 	UN 	ERPLCI 	OR VAN! 
CCMMENCER PLUS TARD 2 	I -- -- -- -- -- 

61 	CHERCHENT UN EMELCI I 20.9 	C 	1 19.2 	C 	1 22.0 	0 	I -- 
7) 	NE CHERCHENT 285 DRMPLOI I 	I -- -- -- 	I -- -- 

IV) SITUATION 	915-A-ISIS 08 	IEMPLO( 	EN JUN 19781 
lEN POURCENTAGE OU TOTAL CR5 PPON0ANTS 
08 	LFNQUETE Of 	1978) 

11 	ONT UN EMPLOI 8 99.3 84.1 	0 97.8 98.2 -- 
2) 	A 	TEMPS 	PLEIN I 	I 98.2 	1 84.1 	0 	1 96.8 	1 97.1 	1 -- 

A) 	PERMANENT 8 64.9 	I 79.7 	0 	1 66.4 	1 69.2 	I -- 
RI 	1EMPCRAIPE I 	It 	1 20.0 	0 	I -- 18.0 	0 -- 	I -- 

31 	A 	TEMPS 	PARTIEL I 1 	-- -- -- -- 	I -- 
41 	SANS 	EMPLOI I -- -- -- -- -- 
5) 	CAT ACCEPTf 	iN EPPLOI DEVANT I I 

COMMENCEP 	PLUS 	lARD I -- -- -- -- -- 
61 	CHERCHENT 	UN 	EPPLOL I -- -- -- -- -- 
7) 	NE CHERCHENT P85 DFPPLOI C -- -- -- -- -- 

VI POPULATION ACTIVE 	(EN 	PCUPCENTAGE 	0(2 

TOTAL 	DES 	RPONOANTS Dl LENCUtTE 	DL 	1978) I I 
Al 	UN MOIS APRAS 	LCRTRATICN DU 	DIPLeME I 	1 1 	88.9 70.4 	0 	1 87.0 87.9 -- 
2) 	EN 	JUIN 	1978 I 	8 99.3 	I 100.0 	IJ 	I 99.3 94.2 

I 
-- 

VII (HOMAGE 
(EN POURCENTACE 01 LA PCPULATION ACTIVE) I I 

11 	UN P1015 APRES 	L'CETEATICP. CU 	DIPLUME I 	9 23.5 	0 	1 22.1 	0 	I 25.0 	0 	I -- 

21 	EN JU IN 	1978 I 	I -- -- 
-- 	I -- -- 

VIII 0IPLeMS 	INSCRITS 	AU 	III) 	Al 	-- 	TEMPS I 
ROSEN SANS 	TRAVAIL 	El 	A LA RECIIERCHE DUN I I I 
EMP1OI 	08115 	LES 	DEUX AENES SCI VAN! I I 
L'ORTENT TON 	CU 	OIPLMF P1015 1 	4.3 	0 	I 

I 
-- 4.3 	0 	I 4.3 	0 -- 

VIII) EMPLGVES 	A TEMPS 	PLEIN, 	JUAN 	1978 
I 
NAPE I 	255 	1 24 	0 	1 279 	I 245 	1 -- 

RAPPORT 	ENTRE 	I'EPPLCI 	ED I I 
LE 	DCPAINE DTUCES 

Al 	DIRECT 8 66.8 	I -- 67.9 	I 84.5 -- 
RI 	PAR) (EL I I 	27.7 	C 	1 27.3 	0 	1 29.8 0 -- 
CI 	AUCUN * 1 	-- -- -- 	I 

I 
-- -- 

POURCENTAGE 	DES 	PP0NCAN9S 	OUI 
I 
I 

CUNSIOCRENT GUI 	LI 	REOPOPT ENTPE I 
L'EMPLOI 	ET 	LE OCMAINE OCTUOES I 
151 IMPORTANT 8 86.4 87.2 0 86.4 	I 84.5 	1 -- 

SCUS-EMPLOI 8 32.0 0 	I -- 30.1 	C 28.4 	0 	I -- 

4 1 	IP)SATISFAITS 	CR 	LEUE 	EMPLOI I -- -- -- 	I -- -- 

SI 	GRIT OU1TTE LEUR 	EMPLCI APRAS TROTS P0)5 8 1 	28.1 	C 	I -- 26.5 0 	1 30.1 	0 	I -- 

8) 	TRA1IEMENT 	ANNUEL 
8) 	101 GAGIIAIENT MOINS 08 S 1 	12,300 	1 14.400 0 	I 12,400 	I 12,5C0 	I -- 

B) 	PYENNE $ 1 	15.200 	1 19,100 0 	1 15,500 	I 16.100 	1 -- 

Cl 	10* GAGNAIEAT 	PLUS OE E 19,300 	1 27,300*0 	1 19,700 	I 19,800 	1 -- 

INSATISFAITS 	DL LEUP 	IPAITEMENT I I --  
I 

-- 
I 

-- -- -- 

REGRE'TENI LE 0(01! CE 	LEUR I I 
OOMAINE O'ElUOES S I 	-- -- 	I 

I 
-- -- -- 

91 	ENVISAGENT DAUTRES 	IUDES 
I 

I I 
POSTSECONOAIRES 	D•ICI 	DEUX ANS I I 

A) 	POUR 085 	RAISCNS 	LIES 	A 
LEUR CRRP1PE S 2C.8 	C 	1 19.6 0 -- 

RI 	POUR D'AUTRES RAISONS S I 	-- I -- -- 	I -- 
TOTAL I 	2 22.6 	C -- 21.1 	0 	I -- -- 

* ------------ --------------------------- ----------------------------------------- 4- -------------------------------------- + 



I 5) BRANCHES DACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE 
I 4TRAVAILLAN1 A FIFTH TEMPS) 

-------------------- 

I 	ii SERVICES FOURNIS AUX ENIPEPRISES 

TOTAL I HOMMES I FEM)4E5 I 

•--------4--------- 
I 	S 

	

62.2 1 	82.1 	1 -- 	I 

I 	-- 	I 	-- 	-- 	I 	-- 	-- 
* LES AUTRE4 BRANCHES O'ACTIVITF PE COMPTENT PAS SUFFISAMMENT • 	I 	 I 	 I 
* OF DIPL6MES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	• 	I 	 I 	 I 

I -- 	 -- 	 -- 	 -- 

I 	 I 
-- 	I 	-- 	-- 	I 	-- 	-- 

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 

-- 	I 	-- 	-- 	-- 	-- 
4 	 I 

AUTRES 	 I 	37.8 Qi 	37.9 Qi 	-- 	I 

TOTAL 	 I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 I -__________ ------+--------+---------4.___-----.4 

-.----.---+ 
I DIVISIDNI GROUPE 

OIPLCMES 	I 	GE LA I OF 1A. I 
I 	C.A.. I 	C.A.E.  I 

------ -------------------- 

I 	10 	I 	5 
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TABLEAU 7 , OIPLflMS OUNTVERSITE 
-- DOMAINE OETUDES - ARCHITECTURE (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPTANI IF PLUS GRAND NOMBRE CE CIP1MS 
(TRAVAILLANT 	FIFtH TEMPS) 

1) ARCHITECTES FT INGENIEURS 

• LES AUTRS,PROFESSIONS NE COMPTET PAS SUFFISAMMENT * 
• OF DIMPLUMFS POUR FORPER UNE CATGOR1E A PART. 	* 

AUTRES 

TOTAL 
----- 

-+-- --- ----t------------------+ ---------+ ---------+ 

I 	 I 	TRAITE-I 	I 	 I 
I 	COOT 	I 	MENT 	I 	 I 	 I 	 I 
I 	Ut LA I 	ANNIJEL I TOTAL  I HOMMES I FENNEl 	I 
I C.C.D.P.I 	MOVEN I 	 I 	 I 	 I 

* --------, 	--------------- + --------- + 
I 	 I 	 I 
I 	I 	$ 	S 	S 	* 	I 

I 	 I 
I 	 I 	 I 
I 	214 	I 15,100 	67.3 	1 	65.3 	1 -- 	I 

I 	 I 
I 	I 	 I 

	

-- 	I 	-- 	-- 	-- 	-- 	I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	-- 	I 	-- 	-- 	-- 	-- 	I 

- 	I 	-- 	-- 	-- 

	

- I 	 I + ---------4 
I 18.430 01 	32.7 01 	34.7 01 	I 4-------- 

	

I 	100.0 I 	100.0 	I 	100.0 I 
-.---,-------,--- ----- 

(1) VOIR LES DFINITIUNS A LA SECTION 11. 

121 COMPREND qN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SAlT SILS ONT 
UN EMPIOI A PLEIN TEMPS OU 'A TEMPS PART tEL. 

(3) COMPREND LES TRAVAII,IURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON RP4UNERES El UN FAIRLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'ILS ONT UN ENPLOI PERMEN1 OU TEMPORAIRE. 
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IAELEAIj 	80 . 	O1PLCMS 	DUNIVERSITE -- CCMAINE 	C1UDES -- FCREST1E1E 

• 	 _-_----------- _• -+---•-----+ - 4- + 

I UN1ll 1974 	I 	1975 	I 1976 	1 1917 	I 	1976 
11 	80(881 TOTAL 	CE 	GRADES OCTRJY5, 	*-* -* -- 	- --f - + 

19 74-197e: 	 I I I 	 I I I 
NILE PROVINCES 	I NIPS 	1 231 	1 	225 	1 264 	1 316 	I 	315 
CUPEC 	I N6EE 	I 10 	16 3 	I 5 	I 	10 
CAt 4 0A 	I NBRE 241 	241 

I 	 I 
267 	I 

I 
321 	I 	325 

I I 

VOLUT1LN DI LA 	SITUATION VIS-A-9IS 	Dl 	LEMFLOI 

--- ------- - 4-------- 
CES 	C1PLCMS Dl 	1976 	EN FORESTERIE 

- ------ ----4 ------- * 
I I GENRE 	CE GRACE 	I I 

*-------- 
TOTAL 	SELGI+ LI 	SEXI 	I 

-----8------------ + ------------8 ------------* 

I 	 I ENSEMBLE 	I I 	 I 
SI'UATION 	GIS-A-VI5 lIE 	LEHPLCI 	89815 BACCALAU- 	I 	MAITRISE 	I 015 	I I 
LOBIINTION DO 0IPLME 	(11 	 i U9IT 

I 
RAT 	IOU 	DCCTOPAT 	I 

I 	 I 
I 	 I 

GRADIS 	I 
I 
I 

+08(415 	I 	FEMAlES 	I 
I 	 I 
I 	 I 

 ------ 	-- 	------- --------- 	 - ---- - -- - 

*------------ 

CANS 1ENQUTE 01 	1978 	1 NBPE 	I 224 	1 237 	1 219 	1 -- 

1111 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	Dl 	L'RBPLCI 	UN 
I 	 I 
I 	 I 

MOIS *PVS 	LO8TENTIOE+ DU CIPLME I 
(EN POUVCFNTAGP DU TOTAL 	615 PPONCANTS I I 
Il 	1EN0UTE 	01 	19781 	 I I I 

11 	ONT UN 	EMPLO1 	(2) 8 	1 90.6 	-- 	I 90.3 	I 89.5 	1 -- 
21 	4 	TEMPS 	PLEIIA 	(3) I 82.1 	-- 82.3 60.9 	1 -- 
31 	A TIMES PARTIEL  

SANS 	EMPLOI I -- 	I 	-- -- -- 	 -- 	I 
ONT ACCEPTf 	UN 	IPPILI 	DEVAE*T I 
COMMINCEE PLUS 1160  
CHERCHENT UN 181101 1 -- 	I 	-- -- -- 	 -- 
NE 	CHEPCI,ENT 	PAS DEMPLOI I -- 	-- -- 	I -- 	-- 

IV) 	SITUETION 	vIS-A-VIS 01 	LEPPLCI 	EN 	JUIN 	19781 1 
I 

I 
(EN 	POURCENTAGE 	DU TOTAL CES PPON0ANTS I 
01 	LENLUTE 	Dl 	19781 I 

11 	ONT UN 	EMPLOI 8 	1 91.9 	I 	- 91.6 	1 96.6 	-- 
21 	A 	lIMPS 	PLEIR 8 91.1 	-- 90.8 95.8 	-- 	I 

Al 	P18886111 8 70.0 	-- 70.2 75.9 	I 	-- 	I 
TEMPCEAIBE I -- 	-- -- -- 	-- 	I 

A TIMES 	PARTIEL I 
SANS 	EMPLOI A -- 	I 	-- -- 	I -- 	-- 

51 	CNT AOCEPT 	(IN 	EPPLCI 	016681 
COMMENCER 	PLUS 1880 1 -- 	I 	-- -- -- 	-- 	I 

61 	CHERCEENT UN EMFLUI I 	I -- 	I 	-- -- -- 	-- 	I 
7) 	NE CHERCHENT 	PAS O'EMPLOI x -- 	I 	-- -- -- 	I 	-- 

VI 	POPULATION ACTIVE 	(IN POURCENTAGE CU I I 	 I 
TOTAL DES RPON0ANTS 01 L'ENQUTE Dl 	19781 

11 	UN MOIS 	APRS 	LCETENTION Ou 	DIPLME 8 	1 98.0 	I 	-- 98.1 	1 97.9 	I 	-- 
21 	EN 	JLJIN 	1978 8 	1 98.8 	I 	-- 1 98.6 	1 98.7 	I 	-- 

VI) 	CI-1MA&E I I 
IRS 	POURCENTAGE 	01 	LA 	POPULATION ACTIVE) I 

UN (4015 	APRS 	L'OETIETION 	CU 	DIPLCME 	I I 	I  -- -- -- 	I 	-- 
UI 	EN 	,JUIN 	1978 8 -- 	-- -- -- 	I 	-- 

I 
VIII 	DIPLMS 	INSCRITS 	AU 	III) 	6) 	-- 	TEMPS 

MOVIE SANS 	TRAVAIL 	ET 	A LA RECHERCI*E OUN I 
RMPLOI 	0655 	LES DEUX ANNE5 	SUIVANT I 
LOETENTICN 	CU DIPLflME 	 I (4015 	I -- 	-- -- -- 	-- 	I 

81111 	EMPLOYES A 	TIMES 	ELlIS, 	JOIN 	1978 N8RE 204 	1 215 210 	1 -- 

II 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EPPLCI 	El 	I I 
LE OOMAINE DTU0ES 

Al 	DIRECT 	 I 8 63.3 	1 63.8 	1 63.8 	I 	-- 	I 
8) 	PARTIEL 	 I 8 	1 29.4 	C 	1 28.7 0 	1 28.7 	0 	1 
Cl 	AUG05 	 I -- 	-- -- -- 	I 	-- 	I 

POURCENTAGE DES 	RP0I+CANES GUI 	I 
I 

CONSIDRENT 00€ 	LI RAIPORT ENTRE 	I I 
LEMPLOL 	El 	LI DOMAINE 0TU0ES 
ES) 	IMPORTANT 	 I * 	1 77.8 	1 78.3 	1 78.4 	I 	-- 	I 

SOUS-EMPLO) 	 I 8 30.0 	C 	1 28.5 	0 	1 26.5 0 	1 -- 

41 	INSATISPAITS DI 	LEUR 	EI4PLOI I -- 	-- -- -- 	I 	-- 

51 	087 OUTTTf LEUR 	EPPLOI 	APRS 	IRCIS 8015 1 	I -- 	-- -- -- 	I 	-- 

II 	TRAITEMENT ANNUEL 
A) 	108 GAGNAIENT MOINS DE 	1 $ 91900 	-- 10.000 	1 12,200 	1 -- 
81 	MOTENNE 	 I $ 16.300 	1 16,500 	1 16,600 	I 	-- 
C) 	108 GAGNAIEP4T PLUS 0$ 1 21,400 	1 --  21,800 	1 21.800 	I 	-- 

11 	INSATISFAITS DI 	LEUR 	1RAITEMENT 	I 8 	1 26.7 	0 	1 
1 

26.3 0 	1 26.3 0 	I 	-- 

81 	REGREVIENT 	LI CHCIX 	CE 	1108 I 
DOMAINE DTUDES I -- 	-- 	I -- -- 	-- 

91 	ENVISAGENT DAUTRES 	CTUDES 	
I I I 

POSTSECONDAIRES 01C10105 ANS I 
A) 	POUR OES 881568$ 	LIES 	A 	I I 

LEUR CARR1RE I 	I -- 	-- 	I -- -- 	I 	-- 
8) 	POUR CAUTBES P6)5085 1 	I -- 	-- -- -- 	I 	-- 

TOTAL 8 	1 25.7 	C 	1 25.0 0 	1 24.9 0 	I 	-- 
I I 
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TABLEAU 80 . DIPLS OUNIVERSIT 
-- DOMAINE D.E'T 	

6$ 
UOES -- FORESTERIE (FIN) 

IXI PROFESSIONS COMPTANT t.E PLUS GRAND NOMBRE DE DIPLMES 
TRAVA?LLANT 	PIE IN TEMPS) 

1) AGRUNONES, BIOLOGISTES El TECHNICIENS - SPECIALISTES DES 
SCIENCES BIOLOGIQUES ET AGRONOMIQJES 

* LBS AUTRS,PROPESSIONS NE COMPTE)T P85 SIJFFISAMMENT * 
* DE OMP1MES POUR FORMER ONE CAT0aRIE 'A PART. 	* 

AUT R ES 

TOTAL 

I 	 I 	TRAITE-' 	 I 	 I 
I CODE 	I 	MINT 	 I 
I 	DE LA I ANPRIEL I TOTAL 	I HOMMES 	I FElINES 
I C.C.D.P.I 	MOBEN 

$ 	 3 	 1 	 3 	I 

I 	213 	1 16,800 QI 	35.8 Ql 	36.7 01 

	

 -- 	 - 	 -- 	

-- 	 - 

	

- 	-- 	- 	-- 	-- 	I  

I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 
I 	-- 	-- 	-- 	I 	-- 	-- 	I 

I -- 	 -- 	 I 	-- 	I 	-- 	-- 

----------- 	 I 

	

16,200 	64.2 	63.3 	 -- 

	

I 	100.0 1 	100.0 1 	100.0 

I B) BRANCHES DACTIVITE COMPTANT I.E PLUS GRAND NOMBRE 01 OTPLMS 
I 	(TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPS) 

I 	* LBS AIJTRES BRANCHES OACIIVITENE CONPIENT PAS SUFFISAMMENT * 
I 	* OF DIPLfMES POUR FORPEP UEE CATEGORLE 'A PART. 

AUTRE S 

TOTAL 

_-----t-----+-------+ ------+ 
I OIVISIONI GROUPE I I I I 
I 01 LA I 01 LA_ I TOTAL I HOMNES I FEMMES I 
I C.A.(.  I C.A.E. I I I I 

---4---------+----------------- -- ----------* ---------* 

I 	 I 	3 	 3 	 1 

	

I 	 I 

	

4-- ------*---------4 	 I 

	

I 	100.0 	100.0 I 	-- 

+ -------------------+ ---------4 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 

Ill 	VOlE LES D6IN1TIO6S 	LA SECTION II. 

12) COMPRENO UN FAIBLE POURCFNTAGE OONT ON NE SlIT S'ILS ONT 
UN EMPLCII A PLEIN TEMPS 00 A TEMPS PARTIEL. 

(3) COMPRENO LBS TRV*ILURS BUIONOMES, IFS TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNEPS FT UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SlIT STLS ONE UN EMPLOI PERMANENT 00 TEMPORAIRE. 
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I 	II NCM6RE TOTAL 
I 	 1974-1978: 

TABLEAU 	81. 	CIPLeMS CUEIVERSITt - DOMAINE DTUDES -- SCIENCES APPLIQUES - DIVERS 

---------_--+------+ -----------4-- --------+-----------+------------+- ------ 

I 	UN1TI 	1974 	I 1975 	I 1976 	I 1977 	1 1978 	I 
LIE GRADES CCTRCYES, 4------4 -----------4 ------4 ----- -----4 ------------ -4 -----* 

I 	I 	 I 
SELF 	PROVINCES 	 I 	5881 	I 	156 	1 

I 
215 	I 

I 
244 	I 

I 
197 	I 

I 
236 	I 

DU8EC I 	N8RE 	I 	33 38 	I 50 	I 34 	I 55 	I 
08530* I 	NBRE 	I 	189 253 	I 294 	I 231 	I 201 	I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
------ ------------- 4.-------------- --- ----------- ---------+------ ------ 

I 

VOLUTICN OR LA SITUATION V(1--VIS CE LEMPLOI 
DES oIPLeMs CE 1976 EN SCIENCES APPLIQUES - DIVERS 

I 	 I 	I 	GENRE 01 GRADE 
I 	 I 	4-------------* ------------+ 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	ENSEMBLE 
I 	SITuATIoN VIS-Z--VIS OE LEMPLCI 9PRS 	 I 	I BACCALAU 	I MA1TRISE I 	DES 
I LOBTENTICN DU OIPLCME I)) 	 I UNITI 	RAT 	IOU DOCTORAl I 	GRADES 

I 	TOTAL SILOS LESEXE 	I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 
I 	(lOSSES 	I 	lENSES 	I 
I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

- ----- 

76 P I 

I 

* ----------------------------------------- 

I 	I 

--4--.-----4 

I 	 I 
I 	 I 

------4___-------4. 

I 

	

I 	I 	) SOMBRE TOTAL DI 	PERSONNES CBSERVES 	 I I 
I 0851 L.ENQUtTE DE 	1078 	 I NBRE 	I 69 	0 	I 	-- 	I 

III) S1TLATICS VIS-A-VIS DI LEMPLOI UN 	 I I I 	 I 
I MOIS APRS 	LOBTENTION DU DIP1ME 	 I I I 	 I 
I (EN 	POU8CE STAGE OU TOTAL 	CR5 	RPONDAN1S 	I I I 	 I 
I LIE 	LENQUtTE 	OE 	1978) 	 I I I 
I LI 	051 	UN 	EMPLO1 	(2)  
I A 	lIMPS 	eLlIS 	(3) 	 I S 	I -- 	I 	-- 
I A 	lIMPS 	PARTIEL 	 I S 
I 41 	SANS 	EMPIOI 	 I 8 
I 51 	ONT 	ACCEPfl 	US 	EPPLCI 	DEVANT 	I I I 	 I 
I CCMMENCER PLUS TANG 
I 6) 	CHERCI4ENT UN €88101 
I 7) 	NE CNERCIENT PAS OEMPLOI 	 I S 

I 	IV) SITUATION 	VIS-A-VIS Dl 	LERPLOI 	EN 	JLIN 	10781 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I (ES POURCESTAGE DO TOTAL CII 8PCNCANTS 	I I I 	 I 
Dl IENQUETE 	Dl 	10781 I I 	 I 

051 	UN 	ENFLOI S 	I ICO.O 	I 	I 	-- 	I 
I A 	lIMPS 	PLEIF. 	 I I 100.0 	0 	I 	-- 	I 
I RI 	PERMANENT 	 I S 	I 79.3 c  

81 	TEMPCRAIRE 	 I S 	I --  
I 31 	A 	TEMPS PARTIEL  
I 41 	SANS 	EMPLOI  
I 5) 	UNT 	ACCEPT 	UN 	E#PLOI 	DEVANT 	I I I 
I COMMENCER PLUS lARD  
I 61 	CHERLHENI 	UN EMPLOI 	 I S 

I 
71 	NE CNERCMEN1 	P45 D'EMPLOI 	 I I 

I 	A) 
I 

POPULATION ACTIVE 	(EN POUECENTAGE DU 	 I 
I 
I 

I 
I 	 I 

I TOTAL 	DES 	RPONCANTS 	LIE 1•ENQUTE 	01 	1978) 	I I I 	 I 
11 	UN 	MOIS 	APRS 	LOBTENTTOR4 DO DIFL1MF 	I 5 	I 100.0 	0  
21 	EN 	JUIN 	1978 	 I S 	I 100.0 	C 	I 	-- 	I 	£ 

I 
I 	VII 

I 
CHUMAGE 	 I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I (RN 	TOURCENTAGE OR 	LA 	PLIULAT ION ACTIVE) 	I I I 	 I 
I UN MOIS APRS ICBTEETTON 00 DIPLME 	I S 	I  
I EN 	JUtS 	1978 	 I It 	I  
I 
I 	VII) DIPLMCS 	INSCRITS 	AU 	(III 	El 	-- 	TEMPS 	 I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I MOVES 	SANS 	TRAVAIL 	IT 	A LA REC)-ERCHE 	DUN 	I I I 	 I 
I EMPLOI 	DANS 	LES DEUD ANSES 	511 VAST I 
I LORTENTION DO DIPLUME 	 I 50(5 	I -- 	I 	-- 	I 

I 	11111 EMPLOYS A lIMPS PLEIN. 	JOIN 	1978 	 I NBPE 	I 69 	C 	I 	-- 	I 

1) 	RAPPORT 	ENIBE 	LEMPLCI 	CT 	 I I 
I 	 I 
I 	 I 

I LI 	DORA (NE OTUCES 	 I I 	 I 
A) 	DIRECT 

I Al 	PART (EL 	 I S 
I A000N  

I 
I 

2) 	POUTCENTAGE 	DES 	RPONCAN1S GUI 	I 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

CON5TD9ENT 	DOE 	11 	RAEPORT 	ENTRE 	I I 
LEMPLOI 	IT 	LI DCMAINE 	DTUDES 	 I I I 	 I 
ISV IMPORTANT TI 100.0 0 	I 	-- 

I 
I 
I 

I 
31 	SOUS-EMPLOI 	 I 

I 

I 
S 	I 

I 
--  

I 
0 	(SlAT 1148111 	01 	LEUR 	EMPLOI 

I 	 I 

I 
LiNT 	QUITTf 	LEUR 	EPPICI 	AP8S 	18115 	R(!ISI 

I 
S 

I 
-- 	-- 

TRA!TEMFNT 	ANNUEL 	 I I 
I 	 I 
I 	 I 

8) 	105 	GAGNA)ENT 50155 DE 	 I I 	I I 	-- 	I 	14 
B) 	MCJYENNE 	 I $ 1 	15 

I Cl 	109 GAGNAIENT 	PLUS 01 	 I S I 	-- 	I 	25 
I 
I 

I 
7) 	INSATISFAITS 	01 	LEUP 	TRAITEMENT 	 I 

I 
5 	I 

I 	 I 
-- 	-- 	I 

I 
I 

I 
81 	QEGRETTENT LI CHOIX CE 	IEUP 	 I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 0054(51 0TUOES  

I 91 	ENVISAGENT 	OAUTRES C1UOES 	 I 
I I 	 I 

I 
I POSTSECIJNCAIAES 	DICI 	CRUX 	ASS 	 I I I 	 I 
I POUR 	DES 	8 815CN$ 	LIE5 	A 	I I I 	 I 
I LEUP CARPIERE  
I POUR DAUTRES 88)5055 	 I S 

TOTAL 	 I 	S 	I 	75.3 	C 	I 	-- 	I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 

_______________________- ------------ + ------+------------ * ------------* 

00.0 0 I  
OC.O P I  

I 	 I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

00.0 0  
00.0 0 I  

I 	 I 	 I 

-- 	-- 	I 	-- 	I 
I 	 I 

76 0 
I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

I 	 I 
00.0 0 I  

I 	 I 

I 	 I 
-- 	I 	-- 	I 	-- 

I 	 I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

.300 0 
1 900 0  
1 400 C  

68.3 0 I 
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T08LEAU 81 	DIPI.ME'S DUNIYERSITE 
- OOMAINE DETUDES -- SCIENCES APPLIQUEES - DIVERS (FIN) 

IX) PROFESSIONS CMPTANT LB PLUS GRAND NOMBRE DE C!PLMES 
I 	(TRAVAILLANT 4 PIE IN TEMPS) 

I 	* IRS AUTRS PROFESSIORS NE COMpTET PAS SUFFISANMENT * 
I 	* DE 0IMPI1MS POUR FORMER UNE CATEGORTE A PART. 	* 

A UT R ES 

I 	 TOTAL 

. 4.---------- ----+---------4.--------+ 

I 	I 	TRA)TE-I 	I 	I 
I 	CODE 	I 	MENT I 
I DE LA 	ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FElINES  I 
I C.C.O.P.I 	MOYRN I 	 I 	 I 	 I 

* --------- 

B 	I 	 I 	$ 

I -- 	-- 	-- 	-- 	-- 

I -- 	 -- 	I 	-- 	-- 	-- 

I 	-- 	-- 	-- 	- - 	I 	-- 	I 

	

I 15.900 DI 100.0 DI 	 - G -.4---- ----- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
--- ---- ---*- ----- - ---------- 4 ----------  + 

+------.--- ------------------------------------------------------------+ ---------- --------t------------------------------ 
I 

	

 I 0IVISLONI 	GROUPE I 	 I 	 I 
XI BRANCHES 04CTI VIlE COPIPTANT I.E PLUS GRAND NCM9RE CE oIPLeMS 	 DE LA I 	DE IA, I TOTAL I HOMMES I FElINES I 

I 	ITRAVAILIANT R PLEIN TEMPS) 	 I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	 I 	 I 	 I ---------------------------------------------- -------------- - ---------*---------+--------- 4. --------- 4.--------
I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	I 	* 

-- 	I 	-- 	-- 	I 	-- 	-- 	I 
• LES 4UTRE BRANCHES D'ACTIVTTE N,F COMPTENT PAS SUFFISAMMENT • 
* DE OIPLeMRS POUR FORMER UNE CATG0R1E 	PART. 	 * 	 I 	 I 

I 	**********************$****$*$*i********$4.***S**j*S********.**4. 	-- 	 -- 	 -- 	 -- 	 -- 

AUTRES 	 I 100.0 Di 	-- 	 -- 
----------------- 

TOTAL 	 I 100.0 I 100.0 I 	100.0 I 
-----------------------------------------------------------------------------------,---------*--- ------ 

U) VOIR LES 04INITI0NS * LA SECTION II. 

(2) COMPREND U FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SAlT SILS ONT 
UN EMPLO! A PLEIN TEMPS OU A TEMP'S PARTIEI.. 

431 COMPREND IRS TRAVAIt,LçuRs AUTONOMES, LBS TRAVAILLEURS 
FAMILCAUX NON RMUNERES El UN FAIBIB POURCENTAGE DONT ON 
NE SAIl 5115 0N1 UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPCRAIRE. 
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Santa (tableaux 82 

Voici les principales disciplines du dornaine de Ia santa: 

Art dentaire 

Hdec the 

Sciences infirrnières 

Pharmac ie 

Rha bill tation/Radaptation 

Divers (par cx. santa publique, optomtrie) 

Le noLnbre de dil&s dans Ic domaine de Ia santa s'est accru d'environ 15 % 

entre 1974 et 197, et ce rythrne lent est caractristique du dotnaine. Puisque 

les admissions y sont strictement contrôles, particu1irement dans les facults 

de indecine, Ic nombre de candidats a toujours 4t6s suprieur au nombre d'tu-

diants admis. Et tant que cette situation durera, les inscriptions ne suivront 

vraisernblableiaent pas Ia tendance gnrale A Ia baisse qui est prvue dans les 

universits pour les annes 8D et le dbut des annes 90. Quoi qu'il en soit, 

la dernande A l'gard des professionnels de Ia santa s'accrortra probableiaent 

pendant les quelques dcennies A venir, en fonction du vieillissement de Ia 

population. 1 

Les tableaux qui suivent iliustrent les avantages dont juuissent les 

di4ôius d'un programme professionne]. sur Ic marchd du travail. On peut mme 

affirner que c'est dans les disciplines de Ia santa que se rencontrait le ?1US 

grand norabre de dip16ns universitaires occupant on emploi directement li 

leurs 6tudes, soft plus de 8D 7. au total. 

Deux annes après l'obtention du dip1ne, les dentistes touchaient le 

traiteinent acuiuel moyeri le plus Clev6 de tous les dip16ins, soit plus de 

$27,000. Lis gagnaient au uoins $11,000 de plus que les mdecins, parce qu'ils 

taient plus nombreux A avoir dtabli une pratique prive que les mdecins, qui 

taient encore internes dans les tipitaux ou rsidents dans un domaine 

1 Statistique Canada, Division des caract&istiques du recensement, Les 
personnes ggges au Canada, num&o 98-DF au catalogue (Ottawa, mars 1979); et 
Statistique Canada, Division de Ia santa: }{ôpitaux horizon 2031. Les effets do 
mouvement de Ia population sur les besoins en soins hospitaliers, 1967-2031, 
nurnro 83-520F au catalogue (Ottawa, nuverabre 1979). 
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spdcialisd et 4Ui touchaient donc des salaires reiativeuent faibies. Eu 

consquence, le quart des dip18ins en nidecine se sont dits insatisfaits de leur 

traitement. Cependant, ii est encore trop tot pour ELablir des couparaisons 

adquates A cet 6gard. 

La forte proportion (42 ) des dip16cns en iidecine qui occupaient des 

emplois terapuraires (taoleau 84-IV-2-1) doune une ide du noinbre de ceux qui 

n'avaxent pas encore termin6 leur interuat. Prs de 45 Z s 'attenddient 

quitter icur eripioi dans les trois inois, cc qui laisse supposer qu'iis 

tab1iraient une pratique prive. 

Les dipiOms des sciences infirrnires reprsentaient prs du tiers de tous 

les dip1&is dans le donaine de Ia santa; 98 7. dtaient de sexe fiirinin. Leur 

traiternent relativernent faible a entraind tine baisse du traiternent uoyen pour 

l'ensemble des professions de Ia santa. 

La pharinacie est l'une des deux sciences oC ii n'y avait pas de diffrences 

sinificatives dans les traitements des liommes et des femmes (I'autre ftant La 

bib1iothconomie). 
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TABLEAU 	82. 	C1PLOMS 	o'UNIVERSITC -- POMAINI CDTUOES -- PEGFESSICNS DC 	LA 	SA6T 

* ---------------------------------------------------- . ----------------- - 
I 	 I 	UNITEI 1974 

4 	----------+ 

I 	1975 	I 1976 

------------ 4 	---------+ 

I 	1977 	I 	1978 

I 	I) 	NOMBRE TOTAL DI GRADES OCTROYES, 	_,. -- - - *------------ + 

I 	1974-1978: 	 I I I 	 I 1 	 I 
I 	 NELF 	PRIVINCES 	I NBEE 	I 3,653 I 	3.799 	I 1,935 I 	4.090 	I 4,221 

001810 	 I NAPE 	I 1,753 I 	1,763 	I 1 1 982 I 	2,075 	1 1,991 

CANACA 	I 
I 	 I 

MERE 	I 
I 

0.406 I 	5,562 	t 
I 	 I 

5.911 I 	6,165 	I 	6,218 

I 
*------------ + * ----------------------- --------------- ---- - ---- -t 

E'VCIUTION 	CE 

------ + -----------* 	---------- + ------------------------- 

LA 	SITUET)CN v1S--VlS 	CE L'EMPLOI 
DES 	0IPLMES GE 1976 EN PROFESSICNS DE LA SANT 

------------------------------------ * ------t ------------------------- * -------------------------------------- * 
I 	 I I GENRE GE GRACE 	I I 	ICTAL SILON 

P ------------ * ------------ 
LB 	SEXE 

P II 
I 

+-- 
I 

- -------- 4 	 ------+ 
I 	 I 	RNSVMBLI I 	 I 

I 	SITUATION 	VIS-A-ALS 	DE 	LEMPLCI 	APRS I BACCALAU I 	MAITRISE 	I DES I 	 I 
I 	L'OBIFNT ION OU DIPLOME 	(II 	 I 

I 
I 	 I 

UNITI 
I 
I 

RAT 1W 	CCCTOPAT 	I 
I 	 I 
I 	 I 

GRADES I 	+0(4(465 	I 

I 	 I 
I 	 I 

FEMMES 

I 	llI 	NOMBRI 	TOTAL 	CI PER SOP.NES 	CBSER9EES 	I I I 	 I I 	 I 
I 	DAMS LENQUT1 	06 	1978 	 1 NAPE 	I 

I 
3.C76 1 	150 

I 
3,266 1 	1,296 	I 

I 	 I 
1,982 

I 
I 	1111 	SITUATION VIS-A-VIS 	01 	L'EMPLOI 	UN I 	 I 
I 	MOlT APNS 	108TENTIUN DU 	CIPLeME I 
I 	(EN PDUPCENTAGI Du TOTAL DES RP0NDANTS I I 
I 	DI 	L'ENCUETE 	06 	1978) I 	 I 
I 	1) 	liNT 	UN 	EMPLOI 	(2) 2 	I 69.8 62.6 69.3 81.1 	I 61.1 

21 	A 	TIMES 	PIE IN 	(3) 8 	I 65.2 1 	59.4 	1 64.9 I 	79.2 	1 58.8 

I 	 3) 	2 	TEMPS 	PARTIEL 8 	I 4.3 1 	-- 4.3 I 	-- 6.2 

I 	 4) 	SANS 	EMPLCI S 	I 30.2 37.4 	1 30.7 I 	18.9 	I 38.3 

I 	 5) 	CNT ACCEPT6 UP. 	EPPLCI 	DEVANT I I 	 I 
I 	 COMMENCIR 	PLI,S 1610 8 	I 12.6 1 	-- 12.5 9.4 	1 14.5 

I 	 6) 	(l-ERC)'ENT 	UN 	EMFIQI 2 9.1 -- 9.0 I 	-- 1 13.8 

I 	 7) 	NE 	CIIERCHENT 	PAS DEMPLOI 8 	I 8.6 19.3 	0 9.2 I 	7.7 	0 
I 

10.0 
I 
I 	IV) 	SITUATION 	VIS--VIS 	01 	L'EPPLCI 	EN 	JUIN 	1978 

(EN POUNCINTAGE OU TOTAL 	DES REPONOANTS 

I 	01 	LENCUTI 	DI 	19781 I I 
1 	 1) 	041 	UN 	EMPIOI 8 	1 50.5 84.7 90.2 89.0 90.9 	3 
I 	 2) 	A 	TIMES 	PIE IN 2 	I 87.1 81.3 	1 86.7 1 	87.3 	1 86.2 

I 	 A) 	PERPANEE1 2 	I 58.3 58.0 	1 58.3 1 	34.6 	1 74.1 

B) 	1EMPCPA(PE S 	I 15.6 1 	16.9 	0 	1 15.7 1 	24.1 	1 9.8 

I 	 31 	A 	TEMPS 	PARTIEL 8 	I 3.4 0 1 	-- 3.3 0 1 	-- 4.5 	0 	I 

I 	41 	SANS 	EMPLOI 	 I 2 	I 9.5 1 	15.3 	0 	1 9.8 11.0 5.1 
I 	 5) 	CNT ACCEPTt 	UN 	EMPLCI 	063/ANT 

I 	 COMMENCEP 	PLUS 	lARD I 	I 3.2 	0 -- 3.1 0 4.3 	0 	I -- 
El 	CI-ERCHENT UN 	EMPLO) 3 	I -- -- -- -- -- 

I 	 7) 	NE CHERCHENT 	PAl C'ENPLOI I 	I 5.4 10.6 0 5.7 1 	5.6 	0 	1 5.8 0 

VI 	POPULATION ACTIVE 	(IN PCURCENTAGE Do I 
I 	TOTAL DES RPONDANTS CE 	LENCUTE DI 	15781 I 
I 	1) 	UN (40)5 	APR15 	LCBTEN110N DU 	DIPLOME I 91.4 1 	80.7 	1 90.8 I 	92.3 	1 90.0 
I 	 21 	EN JUIN 	1978 2 	1 94.6 1 	89.4 	1 94.3 I 	94.4 94.2 

Vt) 	CHOMAGE 
(EN POURCENTAGE 	R 	LA POPLIATICN ACTIVE) 

11 	UN MOIS 	APRS 	LOBTENTION DLI DIPLeME 2 23.7 22.5 	0 	I 23.7 I 	12.2 31.4 

I 	 2) 	EN 	JOIN 	1978 8 	I 4.3 -- 4.4 I 	5.8 	P 	1 
I 

3.5 0 

I 	 I 
VIII 	0) PLCMES 	I NSCPI TS 	AU 	1111 	61 	-- 	TEMPS 	I 

(40114 SANS 	TRAVAIL 	IT A LA RECHERCE4I 	0U6 	I 
€MPLCI 	DANS 	LES 	DELIA 	ANNIES 	SUIVANI 	I I 
LOBIENTION DLI D1P1ME 	 I (4015 	1 3.5 11 3.5 1 3.5 

VIII) 	EMPLCYIS A 	TEMPS 	PLEIN. 	.11114 	1978 4881 	I 2,678 [54 	I 2.833 1 	1.132 	1 1,683 

11 	RAPPORT 	ENDED 	L'BMPLCI 	IT I 	 I 
LI DOMALNI DITUDBS 

A) 	DIRECT 2 83.2 62.5 	I 82.0 85.4 80.3 

RI 	PARTIEL S 	I 14.1 34.2 	I 15.3 1 	10.2 	0 	1 17.7 

CI 	AUCUN 2 2.7 	0 -- 	I 2.7 0 I 	-- -- 

2) POURCEN1AGE DES RPONDANTS PU) 
CONSIDERENT GUI LI RAPPORT 	14181 I 	 I 
L'ENPLOI 	IT 	LI DCPAIEE 0'ITUDES I 
EST 	IMPORTANT 2 94.3 93.2 	I 94.3 I 	94.6 	1 94.0 

DI 	SOUS-EMPLOI 2 	1 19.5 1 	-- 
I 	 I 

18.8 1 	9.4 	0 	1 23.3 

4) 	INSATISFAITS 	DI 	11118 	IMPLOI 2 12.3 I 	-- 	I 12.3 1 	10.2 	0 	I 13.3 

51 	ONT QU(T7E LEUR 	EMPLCI APR15 	TROtS MOISI 2 	1 29.5 1 	21.0 	0 	1 29.0 1 	36.6 	1 25.2 

6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL I 
A) 	10* 	GAGNAIEP.T 	(40)48 	01 	I $ 	1 12,700 I 	12,900 	I 12,700 1 	13,500 	I 12,400 

8) 	MOVINNE 	 I $ 	I 15.900 I 	18,800 	I 15,900 1 	18.400 	1 15,300 

I 	 Cl 	102 GAGNAIINI PIUS 	08 	I A 	1 27,000* I 	27.000+ 	1 21,000. 1 	27,000* 	I 21,200 

71 	INSATISFAITS 	CE LEUR TRAITEMENT 2 19.0 I 	18.7 	0 	1 19.0 1 	20.1 	1 18.1 

RI 	REGRETTENT 	LI 	CHOIX 01 LEUR 

I 	OOMAINE 	D.ITUDES 	 I 2 12.1 1 	15.3 	0 	1 
I 

12.3 11.7 	I 12.6 

I 	 91 	ENVISAGENT 	DAUTRES 	fTUDES 
POSTSECONOAIRES O'ICI 	DEUX ANS 	I I I 

I 	A) 	P0131 	DES 	88)5045 	LI1S A 	I 
I 	 LEUR CARRIIRE 	1 2 	1 29.2 1 	24.4 	0 	1 28.9 1 	29.5 	I 28.8 

I 	 B) 	POUR 	DAUIEES RAISONS 	I * 	1 8.9 1 	-- 	I 8.7 1 	7.2 	0 	I 9.6 

I 	 ICTAL 	 I It 38.0 29.6 	1 37.6 1 	36.8 	I 
I 

38.4 

I 	 I 	 I 
- ------- ----------------------- ----- --- fr.-- ----- ------------ 	 - 	 .t------ ------ 
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TABLE.AU 82. DIPI.M '5 O'UNIVERS!TE 
- DOMAINE D'ETUOES -- PROFESSIONS DE LA SANTE (FIN) 

+ --------------------_---- 	-- --- - -------- ---------- -- ------------- - ----------- -- ---- - 	--- 
I I 	 I TRAITE-I I 	 I IX) 	PROFESSIONS COMPTANT 1€ PIUS GRAND NOMBRE Dl OIPIONE5 CODE 	I P4ENT 	I I 	 I I I 	(TRAVAILLANT 'A PIE IN TEMPS) DE LA 	I ANNUEL 	I TOTAL I HOMMES 	I FEMMES 	I 

C.C.D.P.I MOVEN I I 	 I I 
I 

-- --------------* -------- 
I 

- 

I 
I 

I 
$ 

I 
S 

I 
S 	I 

I 
S 	I 

I I 
I 	SI 	MEDICINE. 	DENTISTES, 	VETERINAIRES 
I 

1 	311 	1 
I 

I 
19,400 35.7 

I 
72.5 	I 

I 
11.1 	I 

I I 
I 	2) 	INFIRMIERS, 	THERAPEUTES 
I 

I 
I 	313 14,800 

I 
35.0 

I 
-- 	I 

I 
56.0 

I 
I 	31 	PHARMACENS, 	OITETICIENS, 	OPTOMETRISTES, 	TECHNICIENS 	DES 315 17,200 	I 15.7 

I 
12.1 	I 

I 
17.5 

I 	STUNS MEOICAUX 	El 	DENTAIRES 
I 

I I I 
' 

I 	4) 	ENSEIGNANTS 01 LA FORMATION PROFçSSIONNEJLE, DI COLLEGES 
I 

279 16,300 Dl 2.9 
I 

0 	-- 	I 4.5 	DI 
I 	 CONMUNAUTAIRES El ENSE1ONANTS SPCIALISE'S I I 

I 	5) 	CADRES SUPR!EURS 	IT 	MOVENS 113 
I 

20.600 DI 2.7 0 	-- 	I 
I 

3.6 	DI 
I 

I --  -- -- -- 	I -- * LFS AUTRIS PROFESSIONS NE COMPTEN,1 PA5 	SUFFISARMENT * 
* Of DIMPLIIMES POUR FORMER UNE CATEGOPIE A PART. 	* 

-- -- -- -- 	I -- 

I 

I 	 AUTRES 

-- 

	

-- 	I 

	

15,000 	I 

- 

8.0 

I 	-- 

9.2 Di 

-- 

7.3 
I +---- -------- - ----- --------*---- ----- 
I 	 TOTAL 1 100.0 u 	100.0 	1 100.0 	I 

+ ---------+--------- + 

• 	 -- ------- ------------------ ----- --- ------------- - f----------*--------- +--------- * --------- 
I I 	DIVISIONI GRCUPE I I 	I I 
I 	I) 	BRANCHES n'AçTIVITE COMPTANT If PLUS GRAND NCMBRE 	CE OIPLMES I 	DE 	LA Of 	LA 	I TOTAL I 	HOMMES 	I FEMNES 	I 
I 	(TRAVATILANT A PLEIN TEMPS) I 	(;.A.(. 	I C.A.E". 	I I I ---------- ----------------------------------------- -- ---------I ------------- 

I 
S I 	S 

I 
* 

11 	SERVICES 	MEDICAUX 	El 	SOCIAUX 
I 

I 
I 	10 2 	1 68.1 

I 
I 	76.0 	1 
I 

62.9 

I 	21 	COMMERCE 	DR DETAIL 
I 	t 

8 	I 2 11.4 
I 	I 
I 	10.8 	1 11.8 

I 	3) 	ENSEIGNEMENT 	IT 	SERVICES ANNEXES 10 	I I 6.7 I 	5.9 01 7.2 

4) 	ADMINISTRATION PROVINCIALE 
I 

11 	I 
I 

2 4.2 DI 	-- 	I 
I 

s.7 a 

I 
I 	51 	ADMINISTRATION LOCALE 
I 

I 
11 	I 

I 
3 4.0 

I 
DI 	-- 	I 

I 
6.0 0 

61 	ADMINISTRATION FEDERAtE 
I 

11 	I 
I 

11 2.2 
I 	I 

DI 	-- 	I 
I 	I 

-- 

I -------------- ----6 I 
I 	 AUTRES I 3.4 DI 	4.6 DI -- 

--- -- ------------- 
I 	 TOTAL I 100.0 I 	100.0 	I 100.0 
* ----------- ----------------- ------ --------- -------------- ---------- --- ------------ ---- -----• ---------4-- ------ 

(1) VOIR LES DEE INITICNS A IA SECTION II. 

121 COMPAEND LtN FAIBLE POURCENTGE DONT ON NE SAlT STLS CNT 
UN EMPIOI A PLEIN TEMPS OU A TIMeS PARTIEL. 

(3) COMPRFNO LEE TRAV8IL1EeRS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMIIIAUX NON RMUNRE5 El UN FAIRIE POURCENTAGE DONT ON 
NE SALT S'!IS ONT tiN EMPLO) PERMANENT 00 TEMPCRAVRE. 



274 

TABLEAU 83. DIPLtp.5 DUNIVERS)T -- DCPAINE DTUDES -- ART DENTAIRE 

------_-- ----------------------------4------+ -------------------------+ -------------------------4 ------------ 
I UNITI 	1974 	I 	1975 	I 	1976 	I 	1977 	I 	1978 	I 

I 	II NOM8RE TOTAL OP GRADES OCTROFS, 	
4__ ----------- ----- -------- *-. ----------------------* ------------+ 

1974-1978: 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 1 	 I 
NEUF PRCVINCES 	I NBRE I 	341 	I 	324 	I 	345 	I 	327 	349 	I 

I 	 CUBEC 	I NBRE I 	130 	I 	141 	I 	151 	I 	144 	141 	I 
I 	 CANADA 	I 46MB I 	477 	I 	471 	I 	496 	I 	471 	490 	I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I _____-_-__-_-----+------+t__________+_______-_-__-_+----------+ ----- 

VOLUTICN CE LA SITUATICN vis-A-vIS CE L'EMPLOI 
DES DIPL6M5 OF 1976 EN ART DENTAIRE 

------------___-------------------4------ -4 ------------------------+-----------4 -------------------------4 *--------------- 
I I GENRE DR GRACE 	I I TOTAL SELON LB 	SEAl 

+-----------4------------. ----+ ----- 

I I 
--------- 
ENSEMILE I 

SITUATION vIS--v1S CE 	LEMPLCI 	APR15 I BACCALAU- 	I 	MATTRLSE DES 	I I 
LOBIENTLON DC 0IPLNE 	U) UNITI 

I 

P141 	lOU DCCTORAT 	I 
I 

GRADES 	I NONMES 	I 	FEIHES 

I 
• ------------------------------------------------ ---------- 

I -------------- 
I 
- ---------- + ------- 

I 
---+ 

I 
----------------* 

II) 
I 

NOMBRE 	TOTAL DE PERSUFRES IBSIEVIES I I 
0445 L.ENQUITE DI 	1918 	 I NERE 296 	1 310 	1 280 	I 	- 

II)) SITUATION 	VIS-A-VIS DE 	LE)PLOI 	UN I I 
MDII 	APRS 	IOBTENTION CU 	CIPIeME 	I 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL CBS RP0NDANTS I 
DR 	L.ENCUITE 	OF 	1978) I I 

1) 	041 	UN 	EMPLOI 	(2) 2 94.1 	I 	-- 93.9 	I 93.8 	-- 

21 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 2 89.7 	I 	-- 89.6 	1 89.8 	1 -- 
A 	TEMPS 	PARTIEL 2 -- 	 -- -- 	I -- 	 -- 

SANS 	EMPLOI 	 I * 	I -- 	 -- -- -- 	-- 
51 	(NT ACCEPTI UN 	EPPLOI 	DEVANI 	I I I 

COMMENCER ILLS 	1380 2 	I -- 	 -- -- 	I -- 	 -- 
61 	CHERChIENT UN EMPLOI 2 	I -- 	 -- -- 	I -- 	 -- 
71 	NE CHERCFENT 	PAS C'EMPLOI I -- 	-- -- -- 	 -- 

IV) SITUATION VIS--VLS 	DE 	LEPPLOI 	EN JUIN 	1978 I 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL CES P(PI3NDANTS 

DE 	1ENCU1F 	OF 	19781 

1) 	041 UN EMPLCI 8 96.0 	-- 96.2 	I 95.7 	1 -- 
21 	TEMPS PLEIN 2 	I 95.0 	-- 95.2 	I 94.7 	1 -- 

PERPANEF'T I 	I -- 	-- -- I 	-- 	 -- 
TEMPCPAIRE 8 -- 	 -- -- -- 	 -- 

A TEMPS 	PART 111 2 -- 	 -- -- -- 	 -- 
SANS EMPLOL I 	I -- 	-- -- -- 

0N1 ACCEPTI UN EMPLOI 	DEV4NT I I 
CCMMENCER PIUS 	TAlC 8 	I -- 	-- -- -- 	I 	-- 
CIERCHENT UN EMPLOI I -- 	 -- -- I 	-- 	 -- 

71 	NE 	CI-ERCI-ENT 	P35 	C'EMPLOI 	I I -- 	I 	-- -- -- 	 -- 

VI POPULATION ACTIVE 	(FM POURCENIAGE DC 	I I 
TOTAL DES RPONDANTS CE 	L.ENCLtTE CE 19781 I 

11 	UN 40(5 	APR15 L'OBIENIION DC DLPLeRE 	I 2 98.4 	I 	-- 98.4 1 	98.3 	1 -- 
21 	EN 	JUIN 1978 2 96.0 	I 	-- 

I 
96.2 95.7 	1 -- 

I 
VI) CHM8GE I 

(EN POU8CENTAGE CE 	LA PCPULATICN ACTIVE) 
1) ON MOlD APR15 LCBTENIION DC OIPLCME I 	1 -- 	-- -- -- 	I 	-- 
21 	EN JUIN 1918 1 -- 	 -- -- -- 	I 	-- 

VIII DIPLOMS 	INSCRITS AU 	11)) 	6) 	-- TEMPS 
MOVFN SANS TRAVAIL El A LA PECHERCHE DUN I I 
EMPLCI 	DANS 	LBS 	OFUX ANNIES SUIVANT 
L'OBTENTION CU DIPLOME ROtS 	I -- 	I 	-- -- -- 	 -- 

I 	VIII) EMPIDVIS A TEMPS 	PLEIN, 	JUIN 	1978 4811 I 

I 
282 	1 

I 
295 I 	265 	1 -- 

1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEPPLCI 	IT 	I I I 
LB DOMALNE O'ITUDES(A) I 

OIRECT I I 	-- 	 -- 100.0 0 -- 	I 	-- 
PART IlL I -- 	-- -- I 	-- 	 -- 
AUCUN I -- 	 -- -- -- 	-- 

21 	POURCENTAGE DES PPCNOANTS QUI 
CONSLOIRENT 	CUE II BAPPOPT 141gB I 
L'EMPLOI 	El 	LB 	OCFAINB C.ITUOIS 
1ST 	IMPORTANT 	(4) 2 95.6 	1 95.8 I 	95.3 	I -- 

31 	SOUS-EMPIOI 	(4) 	 1 2 I -- 	-- 
I 

-- -- 	 -- 
I 

I 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	EPPLCI 	(4) 2 -- 	-- 	I -- -- 	 -- 

(4) I 
51 	041 	QUITTI 	LEUR 	EPIPICI 	APR15 	IRCIS 4015 1 I 	-- 	 -- 

I 
-- -- 	-- 

I 
Al 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I I 

A) 	102 GAGNAIENI 40145 DI 	I $ I 	2:3,100 	-- 	I 23,300 1 	23,200 	1 -- 

8) 	MOYENNE 	 I 4 1 	27,000* 	1 	I 27.000* 1 	21,000+ 	1 -- 

CI 	102 GAGNAIENT PLUS CE B 27,000+ 	1 	I 27,000* 1 	27,000* 	-- 

71 	INSATISPAITS 	CE LEUR TRAITEMENT 	(4) 	I 
I 

I -- 	I 	-- 	I 
I 

-- -- 	 -- 

REGRETTENT LB CHCIX CE LEUR I 
COMAINE D.ITUOES 

I 
I -- 	I 	-- 

I 
-- -- 	 -- 

ENVISACENT OAUTPES 	ITUCES 	I 

POSrSECONDAIRES C'ICI 	0103 *45 	I I 
A) 	POUR DES 	RAISQNS LIIES A 

I 
LEUR CARRICRE 	I 1 22.6 	0 	I 	-- 21.5 	0 20.4 0 	I 	-- 

8) 	POUR 	0AUTRES RAISONS I -- 	I 	-- -- -- 	I 	-- 
TOTAL 	 1 

- --------------- - --- -- ----- --- -------- -------------- 

39.5 0 	I 	-- 
I ----4-----------*------------------------------------ 

34.3 0 I 	34.5 	0 	1 -- 
I 	 I 

- * 



OF OIPI'ES 

I 	• LFS AUTRS,PROFfSSIONS NE CCMPTET PAZ SUFF1SA4MENT * 
I 	* OF OIMPIOMES POUR FORMER 4JNE C4TGORIE A PART. 	* 

I 	 AUTRES 

I 	 TOTAL +------------ -------------- ----------------------------------- ----- 

I IX) PROFESSIONS COMPTANT f_f PIUS GRAND NOP4BRF 
I 	ITRAVALILANT A PIE IN TEMPS) 

I 	1) 	MEDECINS, OFNTISTES, VETERINAIRES 
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TAELEAU 8). DTPLMES D'UNIVERSlTE 
DOMAINE D'TUDES -- ART DENTAIRE (FINJ 

.4 -------- ---------+ --------4 -------------------t 
I 	 I 	1RAITE-1 	 I 	 I 	 I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	 I 	 I 

	

I DR LA I 	4NNUEL I TOTAL I HOMMES I FEMMES  I 

	

I O.C.O.P.I 	MOYEN I 	 I 	 I 
+"------4- ---------- ------4 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	S 	I 	S 	 S 	I 	S 	I 

	

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 
I 	311 	I 27,030 	I 	96.4 	I 	96.7 	I 	-- 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

4---------- 
	 I 	 I 

27,000  4 --------+ 4---.-4-_------4 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I -------------------- 

4 ------------------------------------------------------ ---------- ---- ------------------------- -_ ----------------------4 
I 	 • I 	DIVISIONI GROUPE 	I 	 I I 	 I 
I 	Xl 	BRANCHES OACTIVITE COP4PTAEI If 	PLUS 	GRAND NCMBRE 	CF DLPICMES I 	OF 	LA, 	I Of 	LA, 	I 	TOTAL 	I HOMMES I 	FEMMES 	I 
I 	IIRAVAILIANT 	A 	PIEIN TEMPSI I 	C.A.E. 	I C.A.E. 	II I 	 I • -----___-_----------------------_----_----------------------- -------t--.---------------- 
I 	 I 	 I 

G--------+----_----* 
I 	 I 

---------4 

I 
I 

I 	 I 
I 	S 	I 
I 

I 	 I 
I 	N 	I 
I 	 I 

I 	11 	SERVICES 	MEDICAIJX 	FT 	SOCLAUX 
I 

I 	10 	I 
I 	 I 

2 	I 	95.3 	I 
I 

955 I 	-- 	I 
I 	 I 

I 	•********R*S*$*********$$RR*****$fl$,*4S*.R..$*.**4$fl**,$*j*$. I 	 I 
I 	-- 	I 

I 	 I 
-- 	I 	-- 	I 

I 	 I 
I 	-- 	I 

I 	S IFS AUTRET 	BRANCHES DACTIVITE Nf COMPTENT P85 SUFFISAMMENT * I I 	 I I 	 I * OF DIPLNES 	POUR 	FORI4ER USE 	CATEGORIE A 	PART. I I 	 I I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
..------+-----_---+ 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 AUTRES  
I -• --------- 

TOTAL I 	100.0 	I 100.0 I 	100.0 	I 4 -----------_--------------- ---- --- -- ------------------------ -- -------- -- --------- + ---------•- ---- ---+----. ------4 

If) VOIR f_ES DEFINITIONS A LA SECTION II. 

COMPRENO UN FAIBIE POUPCEN(AGE DCNT ON NE SAlT SILS ONT 
UN EMPLO! A PLEIN TEMPS OU 'A TEMPS PARTIEL. 

CONPREND IRS 1RAVAXILURS AUTONOMES, f_ES TRAVAILLEURS 
FAMI..IAIJX NON RMUNE'RS FT (iN FAIRLE POURCENTAGE DONT ON 
NE 5811 5' If_S ONT UN EPPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 

851 DES DIPL&A EN ART DENTAIRE AVANT UN EMPLOI A TEMPT PLEIN ftAIE1IT TRAVAILLEURS AUTONOHE. 
CETTE QUESTION NA MS fTf POSEE AOl DTP1.NES QUO 9TAIENT TUVAILLEURS AUTUNORFES. 
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IARLEAU 84. 	C1PLMS D'UNIVERSlT 	-- CCMAINE 0' 6TUDES -- +0ECINE 

4---- --------------------------- V -------------------+ ------------ P ------------------------- + 
I 	UN1T1 	1974 1 	1975 	I 1976 	1 	1917 I 	1978 	I 

I 	I) 	NOMBRE TOTAL 	CE 	GRADES CC1POYS. --------------------------------------------- * 	------ + 

1974-1918: I 	I I 	 I 1 I 	 I 
NEUF 	PROVINCES I 	NBRE 	I 	1,432 I 	1,443 	I 1,556 	I 	1.550 I 	1,607 

QU6EC I 	NBRE 	I 	980 I 	831 	I 934 	I 	956 I 	93S 	I 
I 	 CANAOA 

I 
* --------------------------------------------------- 

I 	4891 	I 	2,412 	I 	2,214 	1 
I 	I 	 I 	 I 
+------*------ ------- 	 - 

2,490 	I 	2,506 

I 
- ------------------ 

I 	i 1 596 
I 	 I 
* ------------* 

VOLUT1CN CE LA SiTUATION 815-0-815 CE L'EI4PLOI 
DES DIPLTMS DI 1976 EN )4OECI4€ 

I I 	GENRE 	CE GRACE I 10141 	511DM 18 	SEXE 

I ------------- + 	----------+ +----- -------+ 

I I I ENSEMBLE 	I I 
SITUATION V1SA9I5 	DE 	LEMFLCI 	8P9S I BACCALAU- MATRISE 	I 015 I 
LOBTENTION DU 0IPLP4E 	(1) UNlTI 

I 
I 

RAT 	IOU DOCTORAl 	I 
I 	 I 

I 

GRADES 	I 
I 

HOMMES 	I 

I 
FEMMES 

(II 

* ---------------------------------------------------- + ------. 
- 	 I 

NOMBRE 	TOTAL DI 	PERSONNES 	CBSEPVEES 	I 

------------ * ------------ + ------------ 

I 	 I I 

P ------------------------- + 

DANS L.ENOUtTE DE 	1978 NRRE 	I 912 85 	1 978 	1 728 	I 240 

III) SITUATION 	VIS-A-VIS DI 	I'EFPLOI 	UN I 
14015 	APRS 	LOBTENTI0N 	012 	CIPLME I 
(EN POURCENTAGE 012 TOTAL 080 	RPGND8NTS I 
01 	L'UNCUTE 	DE 	1978) I I 

1) 	ONT 	IN 	EMPLO! 	121 2 78.1 60.5 0 	1 76,9 	1 76.2 	1 77.9 

21 	0 	TEMPO 	PLAIN 	(3) 	I 2 77.6 	1 56.8 	0 	1 16.2 	1 75.6 	1 76.9 

31 	A 	TEMPO 	PARTIEL It 	I -- I -- I -- I -- -- 
SANS 	EMPLOI 	 I 2 	1 21.9 	1 39.5 	0 	1 23.1 23.8 	1 22.1 0 

081 ACCEPTf UN EMPLOI 	DEVANT 

COMMENCEP 	PLUS 1880 9 	I 10.6 	C 	I -- 1C.2 0 11.8 	0 	1 -- 
CHERCHENT UN EMPLOL 	I A 	I -- -- -- -- -- 
88 	CIIERCHENT 	P40 	CE)'PLGI 	I 2 	I 10.4 0 -- 11.6 	0 	1 10.5 	0 	1 -- 

(VI SITUATION 	915-0-VIS 	DE 	I'E#PLOI 	EN .JUIN 	1978 I I I 
(EN POURCENTAGE 06 TOTAl DES RPOND8NTS I 
OF 	1'ENCUTE 	01 	19781 I I I 

ii 	ONT UN EMPLOI * 	I 87.1 	1 78.1 	I 86.5 	I 85.9 	1 87.7 

21 	0 TEMPO 	PLEIN 2 	1 85.4 	1 18.1 	1 84.9 	I 84.0 	1 81.0 
A) 	PERPAIIEIIT It 25.3 	1 53.6 0 	I 27.8 	1 28.3 	1 27.3 	0 

RI 	TEMPCRAIRE * 43.1 -- 41.8 	I 36.4 	1 54.9 

A lIMPS 	PAETIEL A 	I -- 	I -- -- -- -- 
4) 	SANS 	EMLO1 2 12.0 	C 	I -- 	I 13.5 	I 14.1 	0 -- 
51 	CNT ACCEPTf 	UN 	EPPICI 	DEVANT 	I I I I 

COMMENCER 	PLUS 	188)3 9 5.9 	C -- 	I 5.9 0 -- -- 
6) 	CHERCHENT UN EHTLOI A -- 	I -- -- -- 
7) 	NE CHEROEIENT 	P45 0 	EMPLO I S 	I 6.8 	0 	I -- 7.3 0 	1 7.1 	C 	I -- 

VI POPULATION ACTIVE 	(EN 	PCUPCENTAGE 	012 I I 
TOTAL 	DES RPONDANTS OR 	L'ENCU1E 	OE 19781 

(I 	UN 14010 	APRAS ICETENTION CU OIPLDME 	I * 	1 89.8 	1 72.8 	1 88.4 89.5 	1 84.7 

2) 	EN 	JUIN 	1978 2 93.2 85.6 92.7 92.9 	I 91.5 

VII CHMAGE 
(EN POURCENTAGE 	08 	LA POPULATION ACTIVE) 	I 

11 	UN MOIS 	4PNS 	LOBTENTION DU 	0IPLME 	I 8 12.9 0 -- 13.1 	1 14.9 	0 	1 -- 

21 	RN 	JUIN 	1978 	 I * 	1 6.5 	0 	I 8.7 0 	1 1.6 0 -- 

 0IPL6MS 	INSCRITS 	AU 	III) 	61 	-- 	TEMPS 	I I 
MOlTEN SANS 	TRAVAIL 	AT 	A LA RECHERCHE 0U), 	I 
RMPLCI 	DANS LEO 	0161 	ANNES SUIVANI 	I I 
L'OBTENTION DU DIPLME 	 I MOIS 	I -- -- 	I -- -- 	I -- 

 EMP1CYS A 	TIMES 	P1118, 	JUIN 	1918 	I NBRE 718 51 	1 830 	1 611 	I 209 

11 	RAPPORT 	ENTRE 	LEPPLCI 	IT I I 
LI DOMAINE O'ETUCES 	(4) I I 

DIRECT 2 94.0 55.2 	0 	1 91.2 	1 92.8 	1 87.4 

PARTIEL I -- -- 7.4 0 -- -- 
Cl 	AUCUN A -- -- 	I -- -- -- 

2) POURCENTAGE DES 8PON0ANTS 0121 I 
CONSIDRENT 	CUE 	1€ 	RAPPORT 	INTEl 

LEMPLOI 	IT 	LI DCFAIEE D'TUDE5 I 
1ST 	IMPORTANT (4) 8 	I 93.9 89.1 93.6 93.0 	I 95.0 

3) 	SOUS-EMPLOI 	(4) 
I I I 

41 	INSATISFAITS 	DI 	LEUR 	EMELCI (4) 	1 2 8.3 	0 	1 8.7 0 	I -- -- 

5) 	DM1 QUI1T 	11)28 	EFPLCI 	APROS TROtS PO1S 9 45.3 - 44.5 44.8 41.7 	0 

81 	TRAITEREPIT 	ANNUEL I 
Al 	102 GAGNAIINT 140185 DI A 1 	13,300 	1 10,800 	1 13,100 	I 13.700 	1 12,400 

B) 	MOYENNE $ 1 	18,200 	1 16,500 	1 16.200 	I 16,900 	I 15,200 

Cl 	102 GAGNAIINT PLUS CE $ 	1 27,000. 	1 21.000+ 	1 27,000+ 	I 27,000+ 	1 27,000* 

1) 	INSRTISFAITS 	CE 	LEUR 	TRAITEMENT 	(4) 2 I 	25.3 	1 25.3 25.6 0 -- 

8) 	REGRETTENT_LE CHCIO CR LEUR 	I 
DOMAINE 0 ETUDES A 	I 8.8 0 -- 9.6 0 	1 10.0 0 	1 -- 

91 	ENVISAGENT O'AUTRES 	CTUOES 	I I 
DOSTSECONOAIRES O'ICI 	08(23 ANS 	I 

POUR 085 	PAISCNS LIES A 	I I 
LEUR CAVR(RE A I 	39.2 -- 38.5 	I 36.8 	1 45,7 Q 
POUR DAUTRES RAISONS 	I 2 7.6 8 -- 7.1 	0 	I -- -- 

TOTAL A 	I 	46.8 	-- 	I 45.7 	I 42.5 56.9 0 
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TABLEAU 84 . DIPIthIES q'UNIVERSITE 
- DOMAINE DTUOES -- MECECINE (FIN) 

I IX) PROFESSIONS SOMPTANT  LE PLUS GRAND NOMBRE OF DIPLONES 
I 	I1RAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 

1) MEDECINS, DENTISTES, VTR1NAIRES 

I 	•****flat*****Sfl*t**See***•***.*SaS*t.at****a*******aa 
I 0 LES AUTRES,PRIJFES5IONS NE COMPTEMT PAS SUFFI5aMMEN1 a 

* OF OIMPLMFS POUR FORWER INE CATGORIE A PART. 	S 

I 	 AUTRES 

101 AL 

---4----------+--------4. ---------4. -------------------a 
I 	TRAITE-I 	I 	I 	I 

I 	CODE 	I 	NENT 	I 	 I 	I 
I DR LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES  I FEMMES 
I C.C.D.P.I 	MOVEN I 	 I 	I 

--- ----------------- 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	$ 	I 	I 	8 	I 	8 	I 
I 	I 	I 	I 
I 	I 	 I 

I 	311 	I 16,500 	I 	85.8 	I 	90.1 	I 	15.1 	I 
I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 

I 	 I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 

	

I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	 I 	 I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	 I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	 I 
I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	 I 	I 	I 

	

I 	I 
I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 

	

I 	I 	I 

	

I 15.200 01 	14.2 01 	9.9 01 	24.9 01 
4 ---------+ --------- 4.---------* 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 
----+-------------------t---------+ 

- ------------------a --------- 

	

GROUPE I 	I 	I 
OF LA I TOTAL  I HOMMES I FElINES I 

	

C.A.I'. I 	I 	I 

	

I 	I 	I 	I 

	

I 	8 	I 	8 	I 	8 	I 

	

I 	I 	I 

	

I 	I 	I 
2 	I 	88.4 	I 	90.2 I 	83.4 

	

I 	I 	I 	I 

	

I 	 I 	I 
•sss*a *s***** , ***s*es*******s**aa.sa*.sa*$ 4 .*a***$*$s , .s. 4 s*.$s 	I 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	I 
a LEE 4UTRFS, BRANCHES OACT(VITE FE COMPTENT PAS SUFFISAMMENT 	I 	I 	I 	 I 	I 
a OF DIPLMFS POUR FORMER UNF CATEGOBIE A PART, 	* 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
•*at*s*a*aanS****sM•e***••n**ss*s*s**a**s*s**sSa*•***SsSna 	I 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	I 

I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 
I 	 I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	 I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 

	

$ 	I 	I 	I 
AUT BE S 
	

I 	11.4 91 	9.8 01 	- 	I 

TOTAL 
	

I 	100.0  I 	100.0  I 	100.0 	I 

(I) 	VO!R LEE DFINIT(0NS 'A LA SECTION II. 

COMPREND Lj1 FAI8LE POURCENTAGE OCNT VP) NE SAlT S' ILS ONT 
UP) FMPIIJI A eLFIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

COMPREND LES TRA,VAILLEURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON RMUNRE'S FT UN FAIBIE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'lIS ONT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPCRA(RE. 

16T DES 0IPLMfS ER M1DECJNE AVANT UN EMPLO1 ) TEMPS P1118 fTAIM TRAVAILLEURS AUTONOME. 
CETTE QUESTION NA FAA f POSfE AUX DIPIhIES QUI ETAIERT TRAVAILIIU1IS AUTONOMES. 

I 8) BRANCHES OACTIVITE COPPTAT,T IF PLUS 
I 	(TRAVAILLANT 	PLEIN TRESS) 

I 	1) 	SERVICES MO(CAUX El SOCISUX 

I DIVISIONI 
FRANC NOMBRE CE D(PLMS 	I OR LA, I 

I C.A.F. 

I 	10 	I 
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TABLEAU 	$5. IIPLOMS DUNIVERS1T 	-- CCPAIP.E 	D'1UCES -- 	SCIENCES 	1NFIRMIRES 

*----------------------------------------------------+ ----- 
I 

-+ ------------+------------ * ------------
UNITI 	1974 	I 	1975 	I 

+ -----------4-----  

1976 	I 	1977 	I 
------P 

1978 	I 
It NOMBRE TOtAL 01 GRADE) CC1ROVS, 	 *-----+ --------------------------------------------------- * ------------ 

1974-1978: 	 I I I 	 I I 	 I I 
NEUF PROVINCES 	I NBRE 	I 11008 	I 	1.081 	I 11102 	I 	1,173 	I 1 1 198 	I 
QU80C 	 I NBRE 	I 201 	I 	298 	I 305 	I 	344 	I 272 	I 
CANADA 	I NBRE 	1 1,209 	I 	1.379 	I 

I 
1,407 	I 	1,517 	I I 	I 1,470 	I 

I 
+--------------- 

I 	I -----------___________-_-_--------+-------+------ I 
----*------------ ------ ----------- - --- 4.-----------4. 

VC1UTIDN CE LA 	SITUATICS VIS--VlS 	CE LENPLO! 
DES 0IPLMS DI 1976 EN 	SCIENCES 	INFIRM1RES 

4.  ------+------------- -4 ------------ + -------------------------+ 

I I GENRE CE GRACE 	I 
--------- - --- - -----+ 

I 	TOTAL SILOS 
* -------- -------- 

LI 	SITE 	I 

I 
I4--- 

I I 	 I ENSEMBLE 	I 	I I 
SITUATION VIS-A-VIS DI 	LEMPLCI 	APRS 	I I 	BACCALAU 	)4AITRISE GES 	I I 
LOBTENTION DL) 	DIPLOME 	(1) 	 I 

I 
UN1TI 

I 
PEAT 	1013 	CCCTORAT 	I 

I 	 I 
GRACES 	I 	P0111115 	I 

I 	 I 
FElINES 	I 

• ---------------------------------------------------- 
I 

* ------4. ------------ 
I 	 I 
4 	---------- + ----- 

I 	 I 
4 -------* 

III 
I 

SOMBRE 	TOTAL GE 	PERSONNES (8SEPVES 	I 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I I 

DANS 	L'ES0UTE 01 	1978 	 I NBRE 
I 

1,030 	I 	21 	0 
I 

1,051 	I 	I 
I 	 I 

1,029 	I 
I 

III) 
I 

SITUITION 	VIS--VIS UI 	LEPPLIJI 	UN I I 	 I I 
11011 APRS 	L'OBTENTION 	CU 	CIPLIIME 	I I I 	 I I 	 I 
(EN PUUVCENT8GE CU TOTAL DES RP0NOANTS 	I I I I 	 I I 
DI 	L'ENCUTE 	DI 	1978) 	 I I 	 I I 	 I 

11 	ONT UN 	1119101 	(2) 5 	I 54.9 	I 	 I 51.1 	I 54.8 	I 

2) 	. 	lEIPS 	P1815 	(3) 	I S 	I 45.9 	I 	I 46.3 	I 	I 45.9 	I 
31 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	I S 	I 9.0 	0 	1 8.8 	0 	I 	I 9.1 0 	I 
41 	SANS 	111910! 	 I S 	I 45.1 	I 	I 44.9 	I 45.2 	I 

51 	041 	ACCEPTS Ut') 	EPPLCI 	DEVANT I I 	 I I 	 I I 
COMMENCER PLUS lARD S 	I 15.3 	I 	- 	I 15.4 	I 	I 15.4 	I 

61 	CI-ERCPENT 	UN 	€119101 	I S 	I 18.9 	I 	I 18.8 19.2 	I 
7) 	41 CHERCHENT 	P35 OENPLOI 	I * 	I 

I 
10.8 	0 	I 	I 

I 	 I 
10.8 	P 	I 	I 

I 	 I 
10.0 0 	I 

I 
IV) 

I 
SITUATION VISA-VIS Dl 	LEPPLCI 	EN JUl14 	19781 I I I 	 I 
(EN POURCENTAGE 	DL) TOTAL DES PPONOANTS 	I I I 	 I I 	 I I 
OF 	L.ENCUtTF 	DI 	19781 	 I I I 	 I I 	 I I 

ONT 	UN EMPLO! 	 I S 	I 91.5 	I 	94.0 	0 	I 91.5 	I 	 I 91.8 	I 
A 	TIMES 	PLEIN 	I S 	I 87.0 	I 	I 87.2 	I 87.1 

Al 	PEREANELT 	I S 	I 82.5 	I 	I 82.1 	I 	 I 82.9 	I 
B) 	TEMPORAIPE 	I S 

k 	lIMPS 	PART III. 	 I S 
41 	SANS 	EMPLOI 	 I S 	I 8.5 	1 	 I 8.5 	0 	I 	 I 8.2 	0 

5) 	CNT 	ACCEPTE 	UN 	€119101 	DEVANT 	I I I I 	 I I 
OCHNENCER PLUS TAlC 	I S 

61 	CHERC)4ENT 	UN 	1111101 	I S 
VI 	NE CHERCHENT 	PAS CERPLOI 	I S 	I 5.9 	0 	I 	 I 5.9 	0 	I 	 I 5.7 	0 	I 

I I I I I 
VI POPULATION ACTIVE 	lEN ECURCENTAGE CU I 	 I I 	 I I 

TOTAL DES RP0NDANTS CE LINCUTE CE 1978) 	I I I U 	 I 
1) 	UN MOIS 	APPS LOBTENTLON 00 DIPLeME 	I S 	I 89.2 	I 	I 89.2 	I 	I 89.4 	I 

21 	EN 	JUl14 	1978 	 I S 	I 
I 

9411 	I 	94.0 U 	I 
I 	 I 

94.1 	I 	I 
I 	 I 

9'..3 	I 
I 

VII 
I 

CHeMAGE 	 I I I 	 I I 	 I 
(FS PDUaCESTAGE 	DI 	LA 	PCPIJIATICN ACTIVE) 	I I I I 	 I 

II 	UN MOIS 	APECS 	LO8TENTION DU OIPLCME 	I 5 	1 38.4 	I 	- 	I 38.3 	I 	I 38.7 	I 

I 
21 	EN 	JUl14 	1578  

I 	 I I I 
VIII 

I 
TIPLMS 	INSCVITS 	AU 	III) 	61 	-- TEMPS 	I I I I I 
MOVES 	SANS 	TRAVAIL 	IT 	A 	IA RECHERCIR 	DUN 	I I I I I 
EMELCI 	SANS 	LII 	CEUX 	ANNEES 	SU) VAST 	I I I I 
LC)VTENTION 	DU 	OIPLtJME 	 I 11015 	I 3.8 	I 3.8 	I 	I 3.E 	I 

I 	VIII) MPLCYS 	A 	lIMPS 	911)14. 	JUl14 	1978 	I 
I 
NAPE 	I 

I 
896 	I 	-- 	I 

I 	 I 
914 	I 	I 897 	I 

11 	RAPPORT 	ESTEE 	LEMPLCI 	ET 	I I I I 
LI 	DOMAINE DETUCIS 	I I I I I 

A) 	OIEECT 	 I S 	I 75.6 	I 	-- 	I 75.2 	I 	I 74.8 	I 

81 	PARTIEL 	 I S 	I 21.8 	I 	-- 	I 22.2 	I 22.5 	I 

I 
CIAUCUN  

I 	 I I 	 I I 
21 	POURCENTAGE 	OES 	RFLF,DASTS 	04)1 	I I 	 I I 

CONSIDERENT 	DUE 	LI RAPPORT 	INTEl 	I I I I 	 I I 
LERPIOI 	IT 	LE 	OCEAII'l 	0'TU0IS 	I I I 	 I I 	 I I 
1ST 	IMPORTANT 	 I S 	I 93.2 	I 	-- 	I 

I 
93.1 	I 	I 

I 	 I 
92.4 

3) 	SOUS-EMPLOI 	 U S 	I 37.5 	I 	-- 	I 
I 

30.7 	I 	 I 
I 	 I 

37.0 

I 
) 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	(119101 	 I 

I 
5 14.0 	1 

I I 
14.0 	I 	 I 

I 	 I 
14.2 

I 
9) 	ONT 	WITTE LEVI 	ERPLCI APRS TROtS 110151 

I 

I 
5 	I 23.2 	I 	-- 	I 

I 
23.2 	I 

I 	 I 
23.0 

6) 	TRAITEMENT 	ANNUIL 	 I I I I 	 I 
8) 	10* GAGNAIERT MOINS DI 	I I 	I 12,300 	I 	-- 	I 12,300 	I 	I 12,300 

RI 	MOYENNE 	 I B 	I 14,700 	I 14.800 	I 	I 14,700 

Cl 	105 GAGNAIENT PLUS 	01 	I S 	I 
I 

18.400 
I 	 I 

18,900 	I 	I 
I 	 I 

18,700 

I 
71 	1141*1 ISFAITS 	DI 	LEVI 	TRAITEPIENI 	I S 	I 16.9 	-- 	I 

I 
16.9 	I 	$ 

I 	 I 
10.0 

I 
81 	REGRETTENT LI CHOID DI 	LEUE I I 	 I I 	 I 

00110)51 	DTUOES 	 I S 	I 15.0 	I 	-- 	I 
I 	 I 

14.7 	I 	 I 
I 	 I 

15.0 

91 	INVISAGENT 	DAUTRES 	TUCES 	I 
I 
I I I 	 I 

POSTSECONDAIRES C'ICI 	CIUX ASS 	I I 	 I 
A) 	POUR 	DES VAISCNS 	LIEIS I I I 	 I 

LEUR CARRIRE 	I S 	I 32.0 	I 	-- 	I 31.0 	I 31.5 

8) 	POUR OAUTRES RAISONS I 	S 	I 9.5 	0 	I 	-- 	I 5.5 	0 	I 	I 9.7 	0 	I 

* ---------------------------------------------

TOTAL 
I 

- -----+ 

I 	S 	I 	41.5 	I 	-- 	I 
I 	 I 	 I 

------*------------4-----------*------------ 

41.2 	I 	 I 	41.2 
I 

+ -------- ----------------4 
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TABLEAU 85. OIPLME5 OUNIVERS1E 
DOMAINE O'ETUOES -- SCIENCES INFIRMIERES IFINI 

TOTAL I HOMMES j FEMMES I 
I 	I 
A ---------1- ---------+ 

S 	I 	I 	* 	I 

$0.9  

	

8.0 01 	-- 	7.9 P 

I 	• IRS AUTRS,PROFESS1ONS NE COMPTEIT PAS SUFFISAMMENT * 	 I 	 I 
I 	* OF DIMPLIjMES POUR FORMER UNE CATEGORTF A PART. 	 I 	 I 

AUTRES 

TOTAL 
- -------- 

---------- t----------*---------A - - - - - - - - - 
I OIVISION 	GRLSJPE I 	I 	 I 

DIPLMES 	G 	I E LA, 	DE LA I TOTAL 	HOMMFS I FENNEl I 
I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	I 	I 	I 

+---------+-----------. ---------A- ------* 

I 	S 	I 	I 	I 

10 	I 	2 	64.8 	I 	-- 	I 	64.6 

11 	I 	3 	11.3 DI 	-- 	I 	11.0 0 

11 	I 	2 	I 	10.5 Ql 	10.7 0 

10 	1 	I 	9.0 ol 	 9.10 

-- 	I 	-- 	-- 	- 	-- 
* IFS AUTRES, BRANCHES DACTIVITE iE COMPTENT PAl SUFFISAMMENT * 	I 	I 	I 
* OF 0IPLNES POUR FORMER UNE CATEGDRIE A PART. 	* 	 I 

I -- 	-- 	-- 	-- 
I 	I 	 I 

	

A -----+ ---------* 	 I 
AUTRES 

•-------.-- -------,----------* 
TOTAL 	 I 100.0 I 100.0 I 100.0 I -------------- -------- ---------- -----------------------------------------+-------+--------- 

Ill VOIR LES DEFINITIONS 'A LA SECTION II. 

COMPREND IJA FAIBLE POURCENGE DCNT ON NE SAIl S'ILS ONT 
UN EMPLO) A PLEIN TEMPS flu

TB 
 TEMPS PARTIEL. 

COMPRENO ( ES TR4VA1L,L1*5 AUTONOE4ES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNER5 Er UN FAIBLE POURCENTAGE DONI ON 
NE SAlT SILS ON1 UN EMPIOI PERMANENT QU TEMPCRAIRE. 

lxi PROFESS!CNS CMPTANT If PIUS GRAND NOMBRE 0 
I 	ETRAVAILLANT A PIE IN TEMPSJ 

+---------------_------------- --------- ------ 

I 	11 	INPIBMIERS. THERAPEUTES 

I 	2) ENSEIGNANTS Of LA FORMATION PROFE,SSIONNE,LLE, 
I 	COM'AJNAUTAIRES El ENSEIGNANTS SPClALlSES 

------+-------e-- ------+ -----------------------------* 
I 	I 	TRAITE-I 	I 	I 	I 

OIPLOMES 	I CODE 	I 	RENT 	I 	I 	I 	I 
I 	DE LA I ANNUEL I 
I C.C.D.P.I 	MOYER I 

-----A ---------*---------+ 

I 	S 	I 

313 	14.500 I 

OF COILkES 	1 	279 	I 16,400 0 

	

I 18,900 UI 	11.1 UI 	-- 1 	10.4 01 
,------.----------+--------- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 

I 8) BRANCHES OACTIVITE COMPTAFT IF PLUS GRANC NCMBRE 
I 	(TRAVAILLANT 	PIE IN TEMPSI 

I 	11 SERVICES MEOICAUX El SOCIAUX 

2) ADMINISTRATION LOCALE 

31 ADMINISTRATION PROVINCIALE 

4) ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEAES 
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DI PLeMES C 	IVERSITE 	-- 	CCRAINE 	C'TUCE5 	-- 

--------------------------------------------- --4 - ----4- -  

I 	UN1T1 	1974 	I 	1975 	I 1916 
* 
I 	1971 	I 

-4 

1918 	I 

I) 	NOMBRE 	TOTAL DR GRADET 	CCTAOYS, $ -- 	- - - 
1974-1978: I1 I 	I 1 	I 

NEUF 	PUVINCPS I 	RARE 	I 481 	I 	497 	1 471 I 	490 	I 500 	I 

0UPEC I 	NAPE 	I 131 	172 	I 243 I 	252 	I 238 
CANADA I 	NAPE 	I 

I 	I 
612 	I 	669 	I 

I 	I 
719 142 	I 

I 
736 	I 

I I 
------------- t ------* ------------ * ------------------------- +------------------------- * 

EVOLUTICN CE LA 	SFTUA' ICR VIS-$VIS 	CE LEMPLOI 
CES OIPLIMS DE 

+ ------+-------- 
1076 EN PNANMACIE 

------ * -------------------------- • -------------------------------------- 
I 	I GENRE DL GRACE 	I 

* 
I 	TOTAL 	SELON 	UP 	SEAR 	I 

* ----- + I ---  ------- 
I 

4 	---------- 
I 	I ENSEMBLE I 	I I 

I 	SITUATION V(S-A-VIS OR LEMPLCI 	*PPS I 	I 	BACCALAU- 	I 	MATRISE 	I UtS I 

I 	L'OBTENTION DU 0IPLIIE 	(ll 
I 

I 	uNITI 
I 

PEAT 	lou CCCTOPAT 	I 
I 	I 

GRADES I 	-)CMMES 	I 
I 	I 

FE'MES 

I 
 - 	- 

I 
-. ------------------------------ - 

I 	 I I 
4 -----------P 

I I 
I 	II) 	NOM8RE 	TOTAL 	OR 	PERSONNES 	C8SEPVES 

I 	I 
I 	I 

I 	I 
I 	I 

I 	I 
I 	I I 

I 	OARS LENQUETE DR 	1018 I 	NAPE 	I 
I 

476 	I 	33 	0 	I 
I 	I 

511 I 	193 	I 
I 

313 	I 

I 
I 	1111 	SITUATION 	VIS-A-VIS GE 	IERPLIJI 	UN I 	I I 	I I 	I I 

I 	MDII 	APRES 	1.081ENTION 	Dli 	CIPIQME I 	I I 	I I I 

I 	(EN POU9CENTAGE DU TOTAL DES 	PPLNDANTS I 	I I 	I I 	I 

I 	OR 	L.ENOUATE 	DR 	1918) I 	I I I 	I I 

I 	II 	ONT 	UN 	EMPLOI 	(2) I 	I 80.0 	I 	-- 77.9 I 	77.4 	I 18.8 	I 

I 	2) 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(2) I 	I 74.0 	-- 	I 72.3 1 	12.7 	I 12.7 	I 
I 	3) 	A 	TEMPS 	PARTIEL I 	2 	I -- 	I 	-- I 	-- 	I -- 
I 	4) 	SANS 	EMPLOI I 	2 	I 20.0 	C. 	I 	-- 	I 22.1 	0 I 	-- 21.2 	0 	I 

4 	5) 	CNT 	ACCEPTf UN 	EMPLO( 	DEVANT I 	I I I 	 I 
COMMENCAR PLUS 	TARC  

I 	61 	CHERCNENE UN EMPIOI  

I 	71 	NE CHERCHENT PAS OEPPLOI 
I I 	 I I I I 

4 	(9) 	SITUATION 	viS-A-viS 	OR 	L'EfrPlOI 	EN 	JUIN 	19761 	I I 	 I I 	 I I 
I 	(EN POURCENTAGE DU TOTAL DES PPONDANTS I 	I I I 
I 	OR 	LENCUETE 	DR 	19781 I 	I I 	 I I I 
I 	1) 	ONT 	UN 	RAPID) I 	A 	I 88.7 	I 	78.2 	0 	I 83.0 I 	88.1 	I 87.9 	I 

I 	21 	4 	TEMPS 	PLEIN I 	S 	I 85.5 	I 	70.5 	0 84.5 I 	85.6 	I 63.8 	I 

I 	 A) 	PERMANENT I 	S 	I 77.8 	I 	-- 	I 75.6 I 	*1.6 	I 80.3 	I 

I 	 B) 	IEMPCPAI RE 
I 	II 	A 	TEARS 	PARTIEL  

I 	41 	SANS RAPID) I 	2 	I 11.3 	0 	I 	-- 	I 12.0 0 I 
I 	51 	ONE 	ACCEPTt 	UN EPPLOI 06 RANT I 	I I 	 I I 	 I I 

COMMENCER 	PLUS TAFPC  

I 	6) 	CHEPCHENT UN EMELOI  

I 	7) 	NE CEERCHENT 	PAl 	D'EMPLOI  
I 	I I I 	 I I I 

I 	VI 	POPULATION ACTIVE 	(EN POUPOENTAGE 	DU I 	I I 	 I I 	 I 
I 	TOTAL DES REPONOANTS CE LENCUTE Dl 	10781 I 	I I 	 I I 	 I I 
I 	II 	ON MDII APRS L'CAIERIION DU DIPLME I 	S 	I 96.2 	I 	63.1 0 	I 94.1 I 	92.6 	I 55.0 	I 

I 	21 	EN 	JJ(N 	1978 I 	2 	I 97.2 	18.2 	0 	I 
I 

06.0 I 	91.3 	I 
I 

95.2 	I 
I I 

I 	V 1 I 	CHMAGE 
I 	I 
I 	I I 	 I I 	 I I 

I 	(EN POURCENTAGE DL 	LA PCPULAT (C'. ACTIVE) I 	I I 	 I I 	 I I 
I) 	UN MDII 	APRS 	L'OATENTION OU O1PIMP I 	A 	I 16.9 	0 	I 	-- 	I 17.2 0 I 	 I 17.0 	0 	I 

I 	2) 	EN 	JUIN 	1978  
I 	I I 	 I I 	 I I I 

I 	VI!) 	DIPLCMES 	INSCRITS 	8(3 	111) 	6) 	-- 	TRAPS I 	I I 	 I I 	 I I 
I 	MOYER SANS TRAVAIL El A LA RECHERCHE OUN I 	I I I 
I 	EMPLOI 	OARS LES 	DRUX ANNES 	5131 VANE I 	I I 	 I I 	 I 
I 	LOBTINTI0N 	Dli OIPLME I 	(40)1 	I 

I 	 I 
--  

I 	 I I I 
I 	VIlIl 	EMPLOYS 	A 	TRAPS 	PIE)'., 	.)UIN 	1978 

I 	I 
I 	FIBRE 	I 
I 	I 

408 	I 	21 	0 	I 
I 

432 I 	165 	I 
I 	 I 

264 	I 

I 
I 	II 	RAPPORT 	ENTRE 	IRPPLCI 	ET I 	I I 	 I I 	 I I 

LE 	DORA (NE D'TUCES I 	I I I 
I 	 A) 	DIRECT I 	S 	I 82.0 	I 	-- 	I 80.3 I 	72.6 	0 	I 84.3 	I 

I 	 B) 	PARTIEL I 	S 	I 14.0 	C 	I 	-- 	I 15.4 	0 I 	--  
I 	 C) 	AUCUN  

I 	2) 	POURCENTAGP DES REPCECANTS QUI I I I 	 I I 
I 	CONSIDERENT 	OUR 	LE PAEPOPI ENTRE I 	I I 	 I I 	 I I 
I 	 L'ERPIO) 	El 	IF 	OCMAINE 	D'1UDES I 	I I 	 I I 	 I 
I 	 FIT IMPORTANT S 	I 

I 	I 
93.0 	I 	89.7 0 	I 

I 	 I 
92.9 I 	96.4 	I 

I 	 I 
90.4 	I 

I 
I 	3) 	SOUS-EMPLOI  

I 	I I 	 I I 	 I 
I 	4) 	INSATISPAITS 	CE 	LEUP 	EMPLO( I 	0 	I 14.5 	0 	I 	-- 	I 

I 
14.1 	0 

I 	 I I 
I 	5) 	ONT QUITTE LEUR 	EPPLOI APPS 	18015 (40151 

I 	I 
2 	I 

I 	I 

I 

	

22.4 C I 	- 	I 

	

I 	 I 
21.6 	C I 	-- 	I 

I 
22.5 0 	I 

I I 
I 	6) TRAITEMENT ANNUPL I I I 	 I 

A) 	LOS GAC.NAIPNT MOINS OR I 	S 	I 13,100 	I 	-- 	I 13,200 I 	10,900 	I 13,900 	I 
I 	 B) 	MOVENNE I 	$ 	I 17.700 	I 	-- 	I 17,600 I 	11,700 	I 17,500 

I 	 CI 	102 GAGNAIENI PLUS DE I 	$ 	I 22,000 	I 	-- 	I 
I I 

22,000 I 	21,900 	I 
I 	 I 

22,101 

I 
7) 	INSATISFAITS 	CE tRUE 	IPAITEI4ENT 

I 	I 
I 	S 	I 
I 	I 

18.6 	C 	I 	-- 	I 
I 	 I 

18.9 	0 I 	-- 	I 
I 	 I 

19.4 	0 	I 

I 
I 	 8) 	REGPETTRNT LE 	CHCIX CE 	LEUP I 	I I 	 I I 	 I 
I 	 OOMAINE CTUDES I 	S 	I 16.1 	C 	I 	-- 	I 

I 	 I 
17.0 	C I 	- 

I 	 I 
- 

I 
I 	9) 	ENVISAGENT DAIJTPES 	CIUDES 

I 
I 	I I 	 I I 

I 	 POSTSECONOAIRES 0IC1 	DEUX ANS I 	I I 	 I I 	 I I 
I 	 Al 	POUR 	DES 	P811(145 	LIES I 	I I I 	 I 
I 	 LEUR CARP1RE I 	S 	I 16.2 	C 	I 	-- 	I 16.4 	C I 	-- 	I -- 
I 	 B) 	POUR 	D'AIJTRES RAIS0NS I 	S 	I -- 	I 	-- 	I -- I 	-- 	I -- 
I 	 ICTAL I 	* 	I 23.0 	0 	I 	-. 	4 22.8 	0 I 	-- 	I 19.3 0 	I 

I ---------------------------------------- 
I 	I 
4 ------4 ------------ 

I 	 I 
4 	------------ 

I 	 I 
* 
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TABLEAU 86 . OIP1ME'S DUNIVERSITE'  
- DOMAINE OTUDES -- PHARMACIE F1N) 

+ ------------------ ----------------------------- ------------- - ---- ---------------------------------------- 
I I 	I TRAITE-I I 	I 
I 	181 	PROFE55TCN5 C$IMPT*NT LE PLUS GRAND NCMBRE DE CIPLMES I 	CODE 	J MINT 	I I I 	 I 
I 	ITRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) I 	DI 	LA 	I ANNIJEL 	I 	TOTAL  I HOMMES  I 	FEMMES 	I 

I 	C.C.D.P.I MOVEN 	I I 
* --------------------------- ------- ------------------ - -- + --------- + ------ - 

I 
---- ------- 

I I 
$ 	 9 1 

I 

I 	I 
9 	I 

I 

I 	11 	PHARMACIENS. 	OITTICIENS. 	OPTCMET8ISTES, 	TECHNICIENS 	DES 11 	315 	I 17,900 	90.1 81.3 96.4 	I 
SCINS 	(EDICAUX 	ET DENTAIRES I I 	 I 

I I 	 I 

* LIX AU1ES PROFESSIONS NE COMPTE(T FAX SUFFISAMMENT I I 	I 
• OF 	D 	LOIMPMES POUR FORMER SEE 	CATEGORIE A PART. 	* I 	I 

I 	-- -- 	-- -- I 	-- 	I 
I 	I 

I 

I 
I 

I 

I 
- - 	I 

I 
-- 

-- 	I 

-- 	-- 

-- 	-- 

-- 	-- 

-- 

- - 

I 
-- 

I 	 I 
I 	-- 	I 
I 	 I 
I 	 I 
I 	-- 	I 
I 	 I 

I 
I 	-- 	I 

I 
I 

I 

II 

I 
I 	-- 

I 	-- 

I 

-- 

4.-------- + 

-- 	 -- 

-- 	 -- 

-- 	 -- 

-- 

-- 

-- 

I 
I 	-- 

-- 	 I 
I 

-- 

I 
I 	 AIJT+ES I 14.500  
I 4. ---------.--------t----  ----- 4. 	------ 4. 

I 	 TOTAL I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 	I 
 ---- -- -- - _ ------------------- ---- - ,-------e------------------ 

----------------------------------------- - -------------4. --------- + ---------+--------- +--------- + ---------+ 
I I 	 A 	, I 	DIVISIONI GRGUPE 	I I I 	I 

XI 	BRANCHES O.AçTI VilE COMPTAF4T LI 	PLUS 	GANG NCMBRE CE DIPLOEEES I 	DE 	IA, 	I OE LA, 	I 	TOTAL  I HOMMES  I 	PRIMES 	I 
I 	(TRAVEILLANT 	A 	PIE IN TEMPS) I 	C.A.E. 	I C.A.E. 	I I I 

I 9 9 9 

I) 	COMMESCE 	TI DETAIL I 	8 	11 2 	72.5 I 	67.8 0 	75.1 

2) 	SERVICES 	MDICAUX El 	SOC 1AUX 10 	1 
I 

2 	1 	12.9 0 	-- 
I 

-- 

I 
I -- 	I 

I 
-- 	--- 

I 
-- -- 

* 	LES 	AUTRES 	8RANCHES 	OACTIVITE PIE 	CCWEPTENT 	FAX 	SUEFISAMMENT 	* I 	I I 
* OF 	OIPL6MES POUR FORMER SEE CAT(OCRIE A PART. 	 * I 	I 

I 	-- 	I -- 	- I 	-- -- 

I 	I 
I -- 	I - 	- 

I 
-- -- 

AUTRES I 	14.6 01 	
-- : 

TOTAL I 	100.0  I 	100.0 I 	100.0 	I 
4. ----------- +------------------- 

It) 	VOIR LES DEFINITIONS 'A LA SECTION II. 

12) COMPREND UI FAIBLE POURCENTAGE OCNT CE NE SAlT 5' ItS GET 
UN EMPLO) A ELFIN TEMPS 02 A TEMPS PARTIEL. 

II) COMPREND US rRVALI,IçURs AUTONOMES. LES TRAVAILLEURS 
FAMILFAUX NON REMUNRES El UN FAIBLE POURCENTAGE TONI ON 
NE 5411 S'ILS ONT UN EMPIOL PERMANENT CU TEMPCRAIRE. 



TABLEAU 87. DIPLeMs D•UN1VERSI1 -- DOMAINE D'TUDES -- REHABILITATION 

A - ----------------------------------------4 - --t-- -t ------------------+ - - - - - - - - ------------ -t 
I I 	UMITEI 1974 I 	1975 	1 1976 	I 1977 	I 1978 	I 
I 	31 	180MEV F 	TOTAL 	GE GRADES CCTR0YS, +------ + ------------------,. ------+ ------+ 
I 	 1974- 1978 I 	I I 	 I I I I 

NEUF PROVINCES I 	NBRE 	I 21 1, I 	308 	I 346 	I 425 	I 454 
CU(BEC I 	NBRE 	1 280 I 	276 	1 291 	I 320 	I 300 	I 

I 	 CANADA I 	NEFf 	I 494 I 	584 	I 637 	I 745 	I 754 	I 
I 
+ ---------------------------------------------------------- 

I 
-1 ---------------------------------------------- 

I 	 I I 
* 

(VOLUTICN CE LA SITUATION VIS4-9)S CE LEMPLO) 
DES OIPLCMS GE 1976 EN RHABILITAT ION 

	

-- ---------------4.-------------------------* 	------* ----------------- 
GENRE GE GRACE 	I 	 I 	TOTAL SELON LE SATE 

	

I + ---------- +---------- 	 * -----------*- ------- 
I 	 I 	ENSEMBLE 	I 	 I 

I 	I 8ACCALAU 	I 	MAITRISE 	I 	DES 	I 
UNITI 	RAT 	IOU DOCTORAT I 	GRADES 	I 	HOMMES 	I 	FEMMES 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

---.-------t----------_-t 	------*------------+ ------------* --------- 

NOMBRE 	TOTAL 	GE PERSORIAES 	CBSERVES - 
DANS LEN0U1E DE 	1978 	 1 FIBRE 	I 247 	1 35 0 1 283 	1 	 244 

SITIATION 	VIS--VIS 	DE 	LEPPLO) 	1)18 I I I 
MOIS APPS 	LOBTENTION DO C1PLME I 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL CES RPCNCAI8TS 	I I I 
GE LENGUTE GE 	19781 

11 	ONT 	UN 	E)4PLOI 	(2) 	 1 If 	I 52.4 	1 71.9 	0 	1 54.9 	I 	-- 	48.2 
2) 	A 	TEMPS 	PLEIF4 	(I) 2 	I 52.4 	I 08.5 0 	1 54.4 	I 	-- 1 	47.1 
31 	A TEMPS 	PARTIEL x -- -- I -- 	I 	-- I 	-- 
Al 	SANS 	EFIPLOI 1 47.6 	C 	1 45.1 	1 	 51.8 
5) 	ON! 	ACCEPTf UN EMPLOI OEVANT I 

COMMENCER PLUS TARO 1 	1 30.8 	0 	1 28.7 0 	I 	-- 	32.1 
61 	CHERCHEr4T UN EMPLOI It 	I -- 	I -- -- 	 -- 	-- 
7) 	NE 	C8ERCI-ENT 	985 	OERPLOI I 	I --  -- 	 -- 

51117471018 	815-A-yES 	GE 	LEMPLDI 	EN 	JOIN 	19781 I 1 1 I 
lEN POURCENTAGE DU TOTAL 	CES EPONOANTS I 
DE L'ENIUTE 	DE 	19781 I 

II 	ONT UN EMPLOI 2 	I 95.8 	1 96.4 0 	1 95.9 	I 	-- 1 	95.2 
21 	A 	TEMPS 	ELFIN 	 I B 	I 90.2 	I 89.3 	0 	1 90.1 	I 	-- 	88. 

83 	PERMANENT I 	I 89.3 	1 8212 	8 	1 88.1 	1 	 86.8 
8) 	TEMPC*A(PE 5 	1 -- -- -- 	I 	-- 	 -- 

31 	1 	TEMPS 	PAATIEL I 	I -- -- -- 	 -- 	 -- 
4) 	SANS 	EVPLOI I 	I -- -- -- 	) 	-- 	 -- 
51 	CS! 	ACCEPT6 	UN 	EPPLCI 	GE 94181 I I 

COMMENCER PLUS 1840 it 	I -- -- -- 	) 	-- 	 -- 
6) 	CHERCHENT UN fI'FLOI I -- -- -- 	I 	-- 	 -- 
7) 	NE CHERC+ENT 	885  OEMPLOI 2 	I -- -- 

-- 	 -- 	-- I 
POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE 	DU I I 
TOTAL DES 	RPONDANTS 	CE LENQUtTF 	GE 	1978) 	1 I 

11 	UN 	MOlT 	APRS 	L'OBIEP,TION 	DU 	DIPLeME 	I I 	I 92.8 92.9 0 92.8 	) 	-- 	91.7 
21 	EN 	JUl18 	1918 	 1 2 	) 97.0 	1 96.4 0 	1 96.9 	) 	-- 	 80.4 

CHCMAGE I I 
(EN POURCENTAGE Of 	LA POPULATION ACIIVE) 

1) 	UN MOlT 	APRS 	LOBTEIATION DO 	OIPLCME 	I I 	I 43.6 	C 	I -- 4C.9 0 	1 	 47.4 
21 	EN 	217118 	1978 2 	I -- -- -- 	 -- 	 -- 

OIPLNS 	IN5CPITS 	AU 	III) 	6) 	-- 	If lIPS I 
MOTER SANS TRAVAiL 	Er 	A LA RECHERCHE D.UN I 
EMPLO) 	GANG LES DEUG A!8NES SUIVANT I 
1' OFTEN! IL-c. 	DLI 	GIPLtTMF 	 I lOIS 	I -- -- -- 	I 	-- 	 -- 

EMPLCYS 	A TIMES 	ELFIN, 	JOIN 	1978 	 1 NBRE 	I 222 	1 32 0 1 254 	I 	-- 	 218 

(I 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMPLCI 	FT I 
LE 	0OI'AINE 	GEIUCES I I 

DIRECT B 	I 98.1 	1 73.6 	0 	1 95.1 	I 	-- 	45.9 
PAPTIEL I 	I -- -- -- 	I 	-- 	 -- 
AUCUN 

21 	POURCENTAGE 	085 	RPCFcCANT5 	8471 I 
CONSIDEVENT 	DUE 	LE 	PARPCRT 	ENTRE I 
LEMPLIJI 	FT 	If 	DCPAINE 	0'1UDE5 I 
EST IMPORTANT 1 	1 100.0 	1 100.0 0 	I 100.0 	1 -- 	(DO.0 

3) 	SOUS-EMPLOI * -- -- -- 	 -- 	 -- 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LEO!' 	EMPLOI 2 	I -- -- 	I -- 	 -- 	 -- 

51 	0181 	QUITIE 	LEUR 	EFPLCI 	APRS 	IROIS 	MOI5 I 	I I -- I 
-- 	 -- 	 -- 

6) 	TRAITEMENT ANNUAL 
Al 	101 GAC-NAIENT 	MCINS 0€ B 	1 13,400 	1 14.100 	0 	1 13,400 	1 	 13.0C 
8) 	MOVENNE A 	1 15,800 	1 18,400 0 	1 16,000 	1 -- 	15,90C 
Cl 	102 	G*GNAIENT PLUS Of B 	I 15,CO0 	1 25,900 P 	3 19,700 	I 	 1 	1S,80C 

71 	INSATISFAITS 	DI 	LEUP 	TP.AITEMENT I -- -- -- 	 -- 	 -- 

81 REGETTENT IF 	CHOIX GE [FUR 
DONAINE 	O'TUOES 2 	1 --  -- -- 	 -- 	 -- 

91 	ENVISAGENT 	DAUTEES CTUDES 
POSISECONDAIRES 	C 	IC) 	CEUX ANS 

Al 	POUR 	DES PAISCNS LIES A 
LEUR CARPIRF If -- -- 19.9 	C 	I -- 	-- 

81 	POUR OAUTRES RAISONS N 	I -- -- -- 	I 	-- 	 -- 
TOTAL 2 	1 24.6 	C -- 26.1 	0 	I 	-- 	I 	28.1 

-----------------+ ----------------------------------------------------------*--------- 

SIFUATION VIS-A-VIS Of L'EMPLOI 8PRS 
LOBTENTI)JN DO DIPLOP+E II) 

I 	(I) 

I 	III) 

181 

I 	8) 

I 	VII 

I 	VII) 

I 	AlIT) 

DI 
81 

DI 

OI 

'II 



'4*] 
TABLEAU ,$ 7 DIPLMS DUNIVERSITE 

-- DOMAINE DETUOES -- REHABILITATION FIN) 

I lxi PROFESSICNS rOMPTANT If PIUS GRAND NOMBRE OE DIPL6MES 
I 	ITRAVAILLANT A PIE IN TEMPSI 

I 	1) 	INFIRMIERS, IHERAPEUTES 

I 	• IRS AUTRS,PROFESSIONS NE COMPTEIT P85 SUFFISAMMENT 
I 	* OF DIMPIdMES POUR FORPEE UNE CATEGORIE A PART. 

- -------- * --------- 4. ------+ 
I lRAITE-I I 	I 

CODE 	I MENT I 	I 
OF 	LA 	I ANNUEL 	I 	TOTAL I 	HOMP4ES 	I FEMMES 

C.C.D.P.I MOVEPI 	I I 	I 
-, ---------+--------- + --------- ---------4. --------- 

I 
I 

$ 	 B 
I 

I 	B B 

313 
I 

15,900 	81.3 
I 

-- 	I 
I 

83.6 

4* 
I 

-- -- 	I 	-- 
I 	 I 

-- 	I -- 
• I I I 
• I 	 I I 

4* -- 	I -- 	-- -- 	I -- 

I 	 I 
I 
I 	-- 	I 

I 	-- 	I 

-- 	-- 

-- 	-- 

I 	 I 
I 	 I 

- 	I 

-- 	I 

-- 

-- 

I 18.200 	1 
4.-- -------------- -  - 

I 	100.0 I 	100.0 	1 100.0 
- +---------e ---------+ --------- 

A UT RE S 

TOTAL 

I XI BRANCHES O'AçTIVITEcOMPTANT LE PLUS GRAND NOM8RE 
I 	(TRAVAILIANT A PIE EN TEMPS) 

I 	Ii SERVICES MEDICAUX PT SOCIAUX 

--------+ ---------+ --------- 4. --------- 4. 

- 	I CIVISIONI 
	

GROUPE I 	I 	I 	I 
DIPLCMES 	I DE LA I DE LA, I TOTAL 	HOMMES I FEMMES I 

C.A.E. 	C.A.E. I 	I 	I 

	

--------------4---------+ 	 --4.---------4 

B 	 B 	I 	* 

10 	I 
	

2 	87.0 	-- 	I 	89.4 

$ IRS AUTE BRANCHES D'ACTIVITE E COMP1ENT PAS SUFFISAMMENT • 
* Of OIPLMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	A 	I 

-- 	I 	-- 	-- 	I 	-- 	-- 

- 	- 	-- 	-- 	-- 

AUTRES  

	

4 	--------------- 4 
TOTAL 	 I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 I 

	

----- —4 	-------+---------, 

(ii 	VOIR LES DFINI TIDES 'A LA SECTION II. 

COMPRENO tJN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SAlT SILS ONT 
(fri EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

COMPREND LES TRVAII,LURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMIL(AUX NON RMUPIERES fT UN FAIBLE POURCENTAGE DONT DPI 
NE SAlT SILS CNT ON EMPIOI PERMANENT flU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 	8R. 	CIPLMS 	D'UNIVERSIIE 	-- 	DOMAINE O'ETUCES -- SANTE 	- DIVERSES 	SPECIALISATIONS 

----- ------------------------ - ------------- 
I 

4 

UNIIEI 

	

-----------4 	---------- 

1914 	I 	1975 

+ ------------+ ------------ 
I 	1976 	I 1971 	I 

* -------- 
1978 	I 

11 401185 	TOTAL 	CR 	GRADES 0CTR,.TS. 	+ ------4 ------------ * 	---------- 4 ------------4 ------------ 4- ----------- 

1914- 1911: 	 I I I I 	 I I I 
NEUP 	PROVINCES 	I NBRE 	1 171 	I 	146 1 	115 	1 125 	I 113 	I 

I cUrALc 	I NAPE 	I 31 	I 	39 I 	53 	I 59 	I 51 	I 
I 
I 

CANADA 	I 
I 

NATE 	I 
1 

202 	I 	185 1 	168 	1 
I 

164 	I 170 	I 
I 	 I 

VC1U71CN CI LA 	SITUATICN 815-A-VIS 	CE 	LEMPLOI 
015 DIPIdMAS OR 1976 EN SA4T 	- 	SI VERSES SPECIALISAT IONS 

• ----------------------- ------------+------+------ ------- + ------- - -------------- 
I GENRE 	CE GRACE I 	 I TOTAL 	SELON LI 	SITE 	I 

I I I I 	ENSEMBLE 	I I I 
I 	SITUATION EliS-A-VI5 	III 	LEMPLCI 	APRS 	I I AACCLAU- 	I 	MAITRISE  I 	DES 	I I I 
I 	LOBTENTION DU 	OiPLEMB 	Ill 	 I 

I 
UNITE) 

I 
I 

BEAT 	IOu 000TGRAT  
I 
I 

I 	GRADES 	I 
I 	 I 
I 

IIOMMES 	I 
I 
I 

FEMMES 	I 
I 
I 

4-- --------- 

I 	III 

-------------------------------------* 

I 
NOMBRE 	TOTAL 	DI PRBSOE,RES CBS RRVES 	I 

-------------------4----------- 

I 
I 	 I 

I 	 I 
I 

*-------------------------------------- 
I 	 I 

I 
0445 L'ENQUTR 01 	1978 	 I 

I 
E4BRE 	I 

I 
111 	C 	I 	20 	0 

I 
I 	132 	1 93 	0 	I 

SITLATION 	VIS-A-ViS 	DI 	L'ERPLGI 	UN 	I I I 

	

1111 
I 	 I 
I 	 I I 

I 

MOIS 	APRS 	L'DETENTION DU DIPLMI 	I I I I I I 
I (EN POURCENTAGE DU TOTAL 	CES 	RPCNCAN1S 	I I I 	 I I 
I DR 	LENQUTF 	0€ 	19781 	 I I I I I I 

1) 	041 	UN 	EMPLOI 	(2) 	 I * 	I 69.2 	0 	I I 	67.5 	0 	I I 61.4 0 	I 
I 2) 	A 	TEMPS 	PLEIT, 	13) 	I 2 	I 67.6 0 	I I 	64.3 	0 	I -- 	I 56.9 0 	I 

31 	A TENTS 	PARTIEL  
I 4) 	SANS 	ENPITI 

51 	ONT 	ACCEPTE 	UN EMPLOL 	DEVANT 	I I I 
I COMMENCIR 	PLUS 	TARS 	I I 

El 	CHEPCNENT 01 111101 	I I 
71 	NE 	CI-ERCIRPIT 	PAS OEMPLOI 

lvi SITUATION 	VIS-A-VIS DI 	I'EPPIOI 	EN .JUIN 	19781 
I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

(EN ROURCENTAGE DU TOTAL 	CR5 RPONOANT5 	I I 
DI 	LENQUETE 	01 	19781 	 I I ) I 	 I I I 

1) 	041 UN EMPLO) 	 I 8 	I 90.6 	C 	1 88.3 	0 	I I 84.5 0 
21 	A 	TE)4P5 	P1114 	 I It 	I 80.1 	0 	I 79.9 	0 	I ) 72.7 	0 	I 

PERNANENI 	I 2 	I 74.0 	0 	I I 	70.7 	0 	1 62.6 	0 	I 
TMPCRA1PE  

3) 	A 	TENTS 	PARTIEL  
I 4) 	SANS 	111101 	 I I 

51 	CNT 	ACCEPTE UN 	RPPLC) OEVANT 	I I I I 	 I I I 
COMMENCER 	PLUS lARD 	I I 	I 

I 61 	CHERCHENT UN EMPICI 	I I 	I  
I 
I 

7) 	NE CHERCHENT 	P85 DEMPLOI 	) 1 	I 

I 	VI 
I 

POPULATION ACTIVE 	(EN PCUPCENTAGE 00 	I 
I I 

I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 

TOTAL 	DES 	RP0NOANTS CE LRNQUtTE 	DI 	19781 	I I I I 	 I I I 
I 1) 	UN MOIS 	APRS 	LCBTENTIUN 	lU 	UIPLCNE 	I I 	I 86.1 	0 	I I 	86.3 	C 	) I 85.4 	0 	I 
I 
I 

21 	RN 	JUIN 	1978 	 I It 	I 90.6 	0 	I I 	91.3 	I ) 88.8 0 	I 

I 	VII 
) 

CHNAGE 	 I 
I 
I 

I 
I 

) 	 I 
I I I 

(EN 	POURCENTAGE CE LA 	POPULATION ACTTVT) 	I I I I 	 I I 
11 	UN lOIS APRS 	IOETENTION CU DIP1IME 	I I 	I -- 	I I 	 I I I 

I 21 	EN JOIN 	1978  

) 	VI I) 
I 

DIPLeMAs 	INS(:RITS 	AU 	tIll 	Al 	-- 	TEllS 	I 
I 
I I 

I 	 I 
I 	 ) 

I 
I 

I MOTEl SANS TRAVAIL 	ET 	A t* RECHERCHE DUIA 	I I I 	 I I I 
I LMPLCI 	CANS 	LES 	OEUX ARP,US SUIV8NT 	I ) I I 	 I I 

LOBTENTION CU DIPLEiNE 	 I nos 	I 

I 	VIII) 
I 

EMPLOYS A 	TEMPS 	EL8IN, 	JUIP. 	1978 	I 
I 

PIBRE 	I 
I 

I 
90 	C 	I 	- 

I 	 I 
I 	105 0 	I 

I 
-- 	I 63 0 	I 

1) 	BAPP)JRT 	ENTRE 	LENPLOI 	IT 	I I 
I 
I 

I 	 I I 
I 

I 
I 

LB 	CONAINE 	DTUCES 	 I I I I I 
I Al 	DIRECT 	 I * 	) -- 	I I 	48.8 	0 	I I I 

RI 	PART III  
I C) 	AIJCUN 	 I * 	I  

I 
- 	 I 

2 1 	POURCENT8GE 	DES 	PEPONCANTS GUI 	I 
I 
I 

I 
I 

I 	 ) 
I 	 I 

I 
I I 

CONSIOBENT 	QUE 	LI RAPPORT 	ENTRE 	I I I I 	 I I 
I LEMPIO) 	ET 	LI OCMAINE OTUDES 	I I I I 	 I ) 

151 IMPORTANT 	 I 
I 

I 	I 
I 

91.9 	Q 	I ) 	98.2 	0 	I I 91.2 	0 	I 

I 31 	SOUS-RIBLO) 
I I I 

I I 
4) 	INSAT ISFAIIS 	CE 	LEUR 	EMPLOI  

I $ I I 

I 
I 

5) 	ONT QUITTC LEUB 	EPPIC) APRS IRCIS ('01St 
I 

I 	I 
I I 	 I I 

I 
) 

6) 	TRAITEMENT ANNUEL 	 I 
I 
I 

) 
I I 	 I 

I 
I 

I 

I 10* GAGNAIRNI lOINS DI 	I S 	1 1C 1 600 	C 	I I 	11.000 	0 	I I 10,400 0 	I 
MOYENNE 	 I $ 	I 15,000 0 	I I 	15,200 	0 	1 14,900 0 	I 

CI 	10* GAGNAIENT PLUS 01 	I 
I 

A 	) 21,100 	C 	I I 	21,600 	C 	I I 21,430 0 	I 

I 7) 	INSATISFAITS 	CE 	LEUT 	TRAITEMENT 
I I I I 

81 	REGRETTENT LE 	CHOIX CE LEUR 	I 
I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 

DOMAINE 0' 	TU0E5  
I I 

9) 	ENVISAGENT D'AUTBES CTUDES 	I 
I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 

POSTSECCNOAIRES 	O'ICI 	CRUX ANS 	) I I I 	 I I I 
Al 	POUR 	DES 	RAIS(NS 	L1ES 	A 	I I I I 	 I I 

LEUP CARRIRE 	I 2 
B) 	POUR OAUTPES RAISOPIS 	I * 

I 
I 	I 

TOTAL 	 I 	I 	I  
- --- ------- --------- ------------------------------------------------------------------------------------- 

I I 	 I I I 
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TABLEAU 88. D)PLMES O'UNIVE$SIT 
- DOMAINE DETUDES - SANTE - OLVERSES SPEC IALISATIONS (FIN) 

----------------- _----_- ----------, ------- ---------- 
I I 	TAA(TE- l I I 	IX) 	PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE DR DIPLOPES CODE 	I 	RENT 	I I I 	(TRAVAILLANT 	PLEIN TEMPS( OF LA 	ANNUEL 	I 	TOTAL IIOMMES FEMMES I I 	C.C.D.P.1 	MOYEN 	I I + 
I 

4. ------------------------- 

I 
------- 1--------- 

I 
$ 	2 

I 
2 2 

I -- 	-- 	-- I 	-- I 	• IFS AUTRS,PROFESS1ONS NE COMPTET PBS SUFFISAMMENT * 
-- 

I 	* OF QIMPIIIMES POUR FORMER UNE CATGORIE 'A PART. 	* I 
I 

I -- 	-- 	-- 
I 	 I 
I -- 

-- 

-- 

-- 

-- 

I -- -- 	I 	- - -- -- 

-- 	I 	

- -- -- 
AUTRES I 	15,200 01 	100.0 UI 	-- 100.0 	UI 

-------------------------------- ----- I 	 TOTAL I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 
+ ------------------------------------------ -------- ----- -------------- +---------4.- ------- 4. ---------* 

- ---------- ----------------------------.---------+- -----------------+  ---- -----+ --------- * --------- 
I 	OIVISIUNI 	GROUPE 	I I I 

5) 	BRANCHES D'ASTIVITE  COMPTANT IF PLUS GRAND NOMBRE DR D(PIÔIES I 	DR IA 	I 	DR 	IA 	I 	TOTAL I 	HOMMES  I 	FEMMES 
(('RAVAILLANT A PLEIN TEMPS) I 	C.A.E. 	I 	C.A.E". 	I I I 

+--------•-----_-. ---------* 

2 2 2 

I 

 

-- 	I 	-- 	- -- 
- IRS AUTRES, BRANCHES OACTIVITF RE COMPTENT PAS 	SUFFISAMMENT * 

OF OIPIÔMES POUR FORMER UNE CATGOR1E A PART. 	 * 
•***++**+****+****.*******.**************.*.**..*.*n****a*.+.* -- 	I 	- 	- 

I 
-- 	I 	-- 	-- 

-- 

I 
I 	-- 
I 

I 	-- 

-- 
I 

I 
-- 	I 	- 	-- 

-- 	I 	- 	-- 
I 

+ 

I 	
-- 

I 
-- 

I 

I 

-- 
I 
I 	-- 

I 
AUTRES I 	100.0 Ui I 	100.0 	01 

+ ---------*--------- 
TOTAL I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 

(I) 	5018 LES OEFLNITICNS 'A LA SECTION II. 

(2) COMPREND UN FAI8LE POIJRCENTAGE DON'T ON NE SAlT S'ILS ONT 
UN EMPIOC A PLEIN TFMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

III COMPREND LES TRVAII,LURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMIL (AIlS NON REMUNEBES ET UN FAIBLE POURCENTAGE fONT ON 
NE SAlT S'ILS ONT UN EMPLOL PERMANENT 01.1 TEMPORAIRE. 



iathmatiques et sciences physiques (Tableaux 89 	94) 

Voici les principales disciplines de ce dotaaine: 

Ch ui e 
Gologie 

Mathiaatiques (y compris I'actuariat, l'informatique, Ia statistique) 

Physique 

Autres sciences physiques (mtal1urgie, mtorologie, ocanographie, 
etc. 

La situation des dipl8ms de ces disciplines est comparable A celle de 

l'ensemble des diplôms des universits, mme si elle vane d'une discipline 

l'autre. Les dipl6ms de certains programmes, par exemple l'informatique, 

surtout s'ils ont de l'exprience professionnelle, sont trs en demande, tandis 

que dans d'autres disciplines, comme Ia chimie et Ia physique, l'offre semble 

de neaucoup suprieure A Ia demande. 

Ii n'y a gure eu de changernent dans le noinbre de dipl6ms de ces disci-

plines entre 1974 et 1978. 

Ce sont les dipl6ms en chimie et physique qui ont 6prouv6 le plus de dif - 

ficultds sur Ic marchd du travail. L'offre de main-d'oeuvre excde Ia dernande 

depuis plusieurs annes. Par le passe, noinbre d'entre eux se dirigeaient vers 

l'enseignement secondaire, mais 6tant donn6 Ia diminution des inscriptions A ce 

niveau, cette porte s'est referme. La partie IX des tableaux indique qu t en  

1978, 	Peine 15 des diplms en chimie et un nombre infime de diplms en 

physique enseignaient. En ralit, les dipl6ms en physique dtaient tellejaent 

disperss dans diffrents emplois qu'il a dtd impossible de cerner one profes-

sion en particulier. Leur traiteiaent iaoyeu relativement faible est un indice 

de leur trs grand nombre. 

Deux ans aprês l'obtention du diplôrae, une proportion relativement faible 

des dipl&is des deux disciplines faisaient partie de Ia population active Ct un 

grand nombre dtaient en cliômage. Par exemple, en juin 1978, 16 Z des dip16ns 

en physique ne faisaient pas partie de Ia population active et au tioins 14 % de 

ceux qui en faisaient partie dtaient sans emploi. Prs de 40 % des bacheliers 

en physique €taient sous-empIoys et one proportion presque 6quivalente 

occupaient des eiaplois qui ii'avaient aucun rapport avec leur domaine d'tudes. 
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Des 6tudes au niveau de Ia maftrise ou du doctorat donnaient de hleilleures 

chances d'obtenir un emploi dans le domaine, par exemple en recherche. II est 

intressant de noter que seulement les deux tiers des dip16ms en physique 

estiment que le rapport entre le travail et le domaine d'tudes est important. 

Plus de Ia moitid avaient l'intention de poursuivre leurs 6tudes 

postsecondaires, principaleraent dans des doraaines lis 1 une carrire. 

tant donn6s Ia grande importance du ptrole et du gaz dans un nonde avide 

de nouvelles sources d'nergie, le sort des diplms en gologie peut paraltre 

surprenant 5 premire vue. En effet, deux ans aprs l'obtention du dipl&te, 

13 Z dtaient encore en ch6mage, au moms le quart dtaient sous-eraploys et un 

autre quart regrettaient le choix de leur domalne d'tudes. On peut expliquer 

ces rsultats de diverses façons. Notamment, ce ne sont pas tous les dipl&s 

qui ont choisi des concentrations dans le secteur de l'nergle. Certains se 

sont spcialiss en gologie marine ou en gologie des minraux, qul sont 

beaucoup moms en demnande sur le march. En outre, le facteur gographique joue 

un r6le capital, puisque l'offre ne correspond pas toujours A Ia demande dans 

chaque region. Enfin, les nouveaux Venus doivent souvent faire des travaux sur 

le terrain dans des rgions gloignges. Les eniployeurs ne se sont pas mnontrs 

particu1irement disposs A engager les feiames, qui reprsentaient 11 X de 

l'ensemle. En outre, ce ne sont pas tous les homraes que ce genre de travail 

intresse. 

Plus de 2,400 6tudiants out reçu un diplme en mnathmatiques, et de ce 

nombre, environ le tiers se sont spcia1iss en informatique. Naiheureusemnent, 

ces deux disciplines n'ont pas dtL5  6tudides sparthnent, ce qui n'a pas permis de 
dterminer s'ils ont obtenu des rsultats diffrents sur le narch. 11 est 

raisonnaDle de supposer que, par suite des rcents progrs technologiques, les 

informaticiens trouvent des emplois convenables plus facileraent, A mesure qu'ils 

acquirent de i'exprience. 

Les diplmns en math&aatiques n'ont pas connu de rsu1tats plus intressants 

que l'ensemble des dip16ms des universits. Cela s'explique du fait que le 

groupe compte de nomnbreux dip1ms de programmes gnraux qui avaient une 

spclalisation en mathmatiques. Les titulaires de tels dip1mnes ont plus de 

difficultC A se tailler une place sur le march que les informaticiens, et par 

consquent, us &aient plus nombreux 	tre en chiaage ou sous-employs. 
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TA8LEAU 	89. 	0IP1MES D'UNIVEPSIT -- CCMANE C'TUCES -- MAT3MATIQUES 	El 	SCIENCES PN'YSIDUES 

- ------* ------*------------ +------------ * ------------4----------- 4 
UNITEI 1974 	I 1915 I 	1916 	I 1977 	I 1978 	I 

11 	SOMBRE 	TOTAL DE 	SPADES OCTEOVES, 	 -+ ------------ 4------------- '------------------------------- ------ 
1 974- 1 978 : 	 I I 1 I 	 I I I 

NEUF 	PROVINCES 	I MARE 	I 4,416 	I 4,178 1 	4,102 	I 4,176 	I 4,292 

SUEEC 	 I MARE 	I 1,172 	I 1,320 I 	1,156 1,301 	I 1 1 290 

CANADA 	 I SEES 	I 5,648 	I 5,498 I 	5,258 	I 5,477 	I 
I 

5,582 	I 

4---------------------------------------------- 
I * ------------ 

I 
+---- --------------------------------------------- + 

EVOLUTION 	CE LA 	51113811CR) 	All-A-NIl CI 	LEMPLD[ 
CES DIPLIMES 	CE 	1976 

- -------- ---4 
ES 	MATI-IEI4ATIQUES 	ST 

------4 ---------- ---- 
SCIENCES PHYSIQUES 

4 	----------------------------------- + 
I 	 I I 	GENRE 	SE GRADE 

------- - - 
I 	 TOTAL 	SILOS 	IL 	5891 	I 

* ------------4------------* + II 
I I 

4------------ 
I 
* ------------ 

I 	ENSEMBLE 	I 
SITUATION 	VIS-A-VIS 	DE 	L'EMPIOI 	APPS 	 I I 	EACCALAU 	I 	MA1TPISE I 	DES 	I I 
LOBTENTION DU 	OIPLCME 	U) 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

UNITEI 

I 

MEAT 	IOU 

I 

DOCTORAT I 	GRADES 	I 
I 

I 	 I 

HOMMES 	I 
I 

FEMMES 	I 
I 
I 

4 ------------------------------------------------+------+------------------------------
I 	 I 	I 
I 	LII 	SOMBRE 	TIJTAI 	CE 	PEPSOSNES 	CASIRVEES 	I 	I 

I 
- ------ + -------------------------

I 	 I 
I 	 I 

* 
I 
I 

DANS 	L'ENQUETE 	DL 	1978 	 I 
I 

NBPE 
I 

3,532 	I 
I 

742 I 	4,274 
I 	 I 

3,341 	I 
I 

923 	I 
I I 

11 II 	5(11811CM 	VI S-A-VI S 	05 	1 	EPLC I 	UN 	 I I I I I 
I 	MOIS 	APRES 	LOBTLNTION DU OIPLU3IE 	 I I I I 	 I I I 
I 	(EN 	POUVCEI6IAGE 	013 	TOTAL 	CES 	REPCNDAN1S I I I I 

DE 	L'ESQugTE 	DL 	19181 1 I 	 I I I 
I 	 LI 	OST 	UN 	EMPLO) 	(2) 	 I I 67.6 	I 67.3 I 	67.5 70.1 	I 58. 

I 	2) 	A 	lIMPS 	PLEIS 	>31 	 I S 60.8 	I 57.9 60.3 	I 63.7 	I 37.8 

I31 	A 	lIMPS 	PARTIEL 	 I S 	I 6.2 	I 8.8 I 	6.7 	I 5.1 	I 10.2 	5 	I 
I 	 41 	SANS 	EMPLOI 	 I S 	I 32.4 	I 32.7 32.5 	I 29.9 	I 41.8 	I 

51 	191 	ACCEPTE 	UN 	FRPLCI 	DEVANT 	I I I I 	 I I 
I 	 CCMMENCER 	PLUS 	1840 	 I 3 8.0 	I 3.3 5 I 	7.2 	I 5.1 	I 14.7 	I 

6) 	CHERCHENT 	UN 	EMFLL3I 	 I 11.4 3.6 I 	11.1 	I 10.1 	I 14.9 	I 
I 	II 	NE 	CHERCHENT 	PAS DEMPLOI 	 I 

I 
A 	I 

I 
13.0 	I 

I 
19.1 I 	14.2 	I 14.7 	I 

I 
12.2 	1 	I 

I 
I 	LVI 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	TIE 	LEEPLOI 	EN 	JUIN 	19781 I I 	 I I I 
I 	lEN 	PO1J*CINTAC.E 	013 TOTAL 	CU 	PEPONOANTS 	I I I I 	 I I 
I 	TIE 	L'RNQUETE 	TIE 	16761 	 I I I 	 I I I 

11 	aNT 	UN 	EMPLOT 	 I 1 	I 82.2 77.8 I 	81.4 	I 82.4 	1 18.1 	I 
2) 	A 	lIMPS 	PLAIN 	 I S 	I 77.6 	I 71.3 76.5 78.2 	I 70.7 	I 

A) 	PEVRANENT 	 I S 	I 62.7 56.2 I 	61.6 	I 62.8 	1 57.5 	I 
8) 	TEMPCEAIPE 	 I S 	I 12.2 	1 13.2 I 	12.4 	I 12.8 	I 10.1 	5 	I 

A 	TEMPS 	PARTIEL 	 I S 	I 3.2 	1 	I 5.6 U I 	3.6 	I 2.9 	5 	I 6.2 	I 	I 
I 	41 	SANS 	EMPLO) 	 I S 	I 17.8 	I 22.2 I 	18.6 	I 17.6 	I 21.9 	I 
I 	5) 	CNT 	ACCEPTE 	UN 	EFRLLI 	DIVEST 	I I 	 I I I 

COMMENCEA 	PLUS 	3880 	 I S 	I 3.4 	1 	I -- I 	3.2 	I 3.6 	I -- 
I 	 l 	CHERCHENT 	UN 	EPPLOI 	 I S 	I 6.0 	I 3.0 5 I 	5.5 	I 4.5 	I 8.9 	I 	I 
I 	 7> 	NE 	CHERCHENT 	PAT 	DEPPLOI 	I 

I 
S 	I 

I 
8.4 	I 

I 
17.0 I 	9.9 	I 

I 	 I 
9.4 11.4 	5 	I 

I 
I 	VI 	POPULATION 	ACTIVE 	IRS 	PCUECENTAGE 	(113 	I I I I 	 I I I 
I 	TOTAL 	DES 	REPONIDANES 	CE 	LINSUETE 	DI 	1918) 	I I I I I I 
I 	1> 	iN 	MOIS 	APSES 	L'CETEE.IICN 	013 	DIPLME 	I S 	I 67.0 	I 80.2 I 	85.8 	I 85.3 	I 37.6 	I 

2> 	EN 	3315 	1978 	 I 
I 

S 	I 
I 

91.6 	I 
I 

+3.1 I 	90.1 	I 
I 	 I 

90.6 	I 
I 

88.6 	I 
I 

I 	VI) 	CHeMAGE 	 I I I I 	 I I I 
(ER) 	POURCENTAC-E 	06 	LA 	POPULAR (CM ACTIVE) 	I I I 	 I I 

I 	 11 	UN 	MOIS 	APRES 	L'CPTENTICN 013 	DIPLePE 	i S 	I 22.3 	I 16.1 I 	21.3 	I 17.8 	I 33.7 	I 
2) 	EN 	JUIN 	1978 	 I S 	I IC.3 	I 6.4 U I 	9.7 	! 9.1 11.9 5 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

IUN 	I 	I 	 I 	 I 	 I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I MOIS I 	5.7 	I 	7.1 	I 	5.5 	I 	4.9 	I 	7.1 	I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 
I NAPE  I 	2,742 	I 	529 	I 	3,272 	I 	2,613 	I 	652 

I 	I 	 I 	 I 	 I 
I 	I 	 I 	 ) 	 I 	 I 
I 	I 	 I 	 I 
I 	S 	I 39.9 	I 42.6 	I 41.4 	I 40.5 	I 39.8 	I 
I 	S 	I 40.8 	I 45.1 	1 41.5 	I 40.6 	I '.5.7 	I 
I 	S 	I 

I 
I 	I 

16.3 	I 
I 
I 

12.1 	I 
I 
I 

18.1 	I 
I 
I 

18.9 	I 

I 

14.5 	C 	I 
I 

I 
I 	I 
I 	I 

I 
I 

78.7 	I 

I 
I 

76.1 	I 

I 

18.3 	I 
I 

I 

16.3 	I 
I 

I 

86.6 	I 
I I 	I I 

34.3 I 	S 	I 

 
I 

6.2 	U 	I 25.8 	I 
I 

28.6 	I 
I 

34.6 

I 
I 	S 	I 

I 
11.7 	I 7.512 	I 11.2 	I 9.9 	I 

I 
11.0 	* 	I 

I 

	

I 	I 

	

MDIII 	I 	I 
I 

21.9 	I 
I 

I 
19.1 	I 

I 

I 
21.6 	I 

I 

	

$ 	I 

23.4 	I 
I 

13.5 	12 	I 
I 

I 	I I 
5,323 	I 12,201 	I 

I 
9,4CC 	I 

I 
9,700 	I 

I 
3,200 	I 

I 	s 	I 14,800 	I 15 1 100 	) 15,200 	I 15,61(I 	I 15 1 100- 	I 
I 	8 	I 21,570 	I 21,730 	I 22,930 	I 

I 
23,8CC 	1 

I 
16,330 	I 

I 
I 	S 	I 
I 	I 

18.8 	I 
I 

I 
11.2 	I 

I 
18.6 	I 11.5 	I 

I 
23.7 	I 

I 
I 

I 
I 	I 

I 
28.5 	I 

I 

I 
22.9 	I 

I 
I 	 I 

I 
27.6 I 

I 
I 

28.1 	I 
I 

I 	 I 
25.2 	I 

I 

I 	I 
I 	S 	I 

I 
I 

36.3 

I 
I 

I 	23.7 	I 

I 
I 

33.7 	I 35.0 	I 

I 	 I 

28.3 
I 	I 8.6 	I 13.7 	I 8.5 I 	9.0 I 	8.8 	1 	I 

I 	I 	I 49.8 I 	31.0 	I '.2.8 	I 
I 

43.9 	I 
I 

37.1 	I 
I 	I 

- 
I 	 I 

------------ * ------------ + -------------------- ----- 4_____________ 

I 	VII) 	DIPLCMES TNSLRITS AU III) II -- TEMPS 
I 

	

	MOVES SANS TRAVAIL ET A LA RECI-ERCHE 
EMPLOI TANS LES DEUX ANRIEES SI) VANI 

I 	L08T€NTIOS CU 0IPLLME 

I VIII) 	EMPLCYES A TEMPS ELLIS, JUL11 1978 

1) RAPPORT ESTEE L'EMPLC1 IT 
LF COMAINE O'ETUCES 

DIRECT 
8) PAPTIEL 
CI AUCUN 

2> POURCENTAGE DES PEPCSCANTS GUI 
CONSIDEREST SUE U PALPOPI 111)68 
LEEPLOI El LE 00*81111 DETUDES 
PSI IMPORTANT 

I 	 3) SI) US-EM FL Ill 

4' INSATISFAITS CE LEUE EMPL.JI 

I 	 5) liNT QUITTE LEUB EPPL0L AP9ES IROIS 

I 	 6> EPAITEMENT ANNUEL 
At 105 GAGNAIENT MOINS DI 

1I0TENNE 
CI 103 GAGNAIENT PLUS OR 

71 INSATISPALTS GE LEIR TR.SIIEMENT 

I 	 81 VEGEETTEFAT LA CHOIR CE LEUE 
DOMAINS DITTUDES 

9) ENV)SAGENT OAUTVES (TIDES 
P0STSECONDAIRES C'ICI CEUX ANS 

A) POUR lIES RAISINS tILES A 
1116 CARPIEEE 

A> POUR D'AUTRID P615055 
TOTAL 
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TABLEAU 89.,DIPLMS OUNIVERSITE 
-- DOMALNE D'ETUDES -- MAIHEMAIIQUES El SCIENCES PHYSIQUES IFIN) 

+ 	- ---- - 	- - 	 -- __0 	-------- ____4 -, 

I 	CXI 	PROFESSIONS CCNPTANT 	IF 	PLUS 08480 F4CBRE CE 	CIPLIDMES I 	CODE 
I 	TRAITE-I 

MENT 	I 
I 
I 

I 
I 

I 	ITRAVAILLANT 	PIE IN TEMPS) I 	DR 	IA I 	ANNUEL 	I 10141. 	I HOMMES 	I FEMMES 
I I 	C.C.O.P.I 	MOVEN 	I I • ------------------ ------------------- ----- -------- ----4 --------- 4 --------- 

I S I * 

I 	1) MAIHEMATICIENS, 	STATISTICIENS 	El 	INFORMAICCIENS 1 	218 1 	16,200 	1 27.5 	1 28.3 	I 32.8 

21 ENSFIGNNTS DES 	ECOIES 	PRIMAIPES 	El SECONCAIRES 	PT 1 	273 1 	15.500 	1 14.2 	1 12.9 	1 19.7 
I ASSIMILES I 

.1 SC.IENTIFIQUFS 	El 	1ECHICIENS - 	SCIENCE 	PHYSIQUES 211 1 	15.100 	1 12.8 	I 13.1 	1 9.3 0 

 PERSONNEL 	OF SOUTIEN DES CADRES 	(COMPIARLES, 	VERIFICATEURS, 117 1 	13,700 	1 8.5 8.5 	I 8.6 8 
AGENTS DR 	FINANCES 	FT OF PERSONNEL, 	FTC.) I 

 APCHITECTFS 	PT 	INGENIFURS 214 I 	17.800 5.5 5.7 -- 

 CADRES SUPERIFURS El 	ROFENS I 	113 21,800 ..1 5.5 -- 

 VENDEURS 	(8IENS lIE CONSCEMATION) 1 	513 
I 
1 	13,000 	81 

I 

I 
3.0 	01 

I 

I 
2.5 81 -- 

 PROFESSEURS DUNIVEPSITE El 	ASSIMIIES 271 
I 

14,400 01 
I 

I 
2.9 0) 

I 

I 
3.1 	UI 

I 
-- 

 IPAVAILIPURS NON REPERTORIES 1 	991 
I 

1 	9,600 0) 
I 

2.5 	DI 
I 

I 
2.9 DI 

I 
-- 

 TPCHNICIENS 	SPECIALISTRS Ff3 ARCHITECTURE 	El EN 	INGENIERIE, I 	216 13.700 01 2.1 	DI
I  

2.5 	D
I
l -- 

DESSINATRURS, ARPENTEUR5-GRQ41RPS I I I I 4----------. 	I I I 
AUTRES I 	13,300 	I 16.3 	I 18.4 	I 15.4 	CI 

•_._• ---------4 --------- 
10151 I 100.0 	I 100.0 	I 100.0 + ----------------------------- - -------------------------- 	- -- - --------- - - - - 	--------+------t- --------- - 	----* 

I Xl BRANCHES O'ACTIVITE COMPIAP,1 LE PLUS 
I 	(TRAVAILIAFII A PIP IN lIMPS) 

I 	It ENSEIGNEMENI El SERVICES ANNEXES 

I 	2) 	SERVICES FOURNIS AUX ENIPEPP1SES 

33 ADMINISTRATION FDPALE 

4) ASSUREURS 

SI COMMUNICATIONS 

61 ADMINISTRATION PROVINCIALE 

4UTRE S 

TOTAL 

* ---------+ ---------* ---------+ --4 
I DIVISION) 	GRCUPE I 	I 	I 

GRAND NOM8F.E CE D)PLOMES 	I 	DE LA, I OF LA, I TOTAL  I HOMMES I FEMMES I 
I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	I 	I 

------ - - 

	

I 	 I 	 I 

I 	I 
I 	10 	1 	27.8 	I 	27.2 	29.2 

I 	10 	I 	5 	15.0 	I 	15.5 	1 	13.1 01 

I 	11 	I 	1 	8.8 	I 	8.8 	8.8 DI 

I 	I 	 I 	 I 
I 	9 	I 	2 	8.0 	6.7 	I 	13.5 01 
I 	I 	 I 

	

I 	 I 
I 	7 	I 	3 	1 	4.9 	1 	4.8 	1 	-- 

	

I 	 I 
I 	I 	 I 
I 	11 	I 	2 	1 	3.1 QI 	3.1 CI 	-- 

4 ---------+ ---------* 	I 	I 

	

I 	32.4 	33.9 I 	26.1 	I --------- 

	

I 	100.0 	100.0 	I 	100.0 	I 
--------------------------•-------+---------,--------* 

VOIR LES OF1NITICN5 'A LA SECT ION II. 

COMPRENO Ut4  FAIBIE POURCENTGE DONT ON NE SAIl S'ILS CNT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A IRMPS PART lEt. 

13) COMPRENO LES TR4VAII,LURS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMU1ERS El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SALT S'ILS 051 UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPCRAIRE. 
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TABLEAU 90 . CIPLCMS C'LNIVERSITE -- COMAINE O'ETUDES -- CMIMIE 

- - --- --+-- - 	-- -, -t ---- * 
I 	UNTT) 1974 I 	1975 	I 	1976 I 	1977 	1 1578 

I 	I) 	NIMBRE 	TOTAL 	CE 	GRADES 	CCTBO'YS. 
I 	 1914-1978: I 	I I 	I I 	I 

I 	 NELJF 	PROVINCES I 	NBBE 	I 739 I 	812 	I 	723 1 	70.5 	I 785 	I 

QUEBEC I 	NERE 	I 264 I 	278 	I 	292 I 	278 	I 325 	I 

I 	 CANADA I 	NBRE 1,003 1 1 090 	I 	1,015 

I 
I 	1,043 	I 
I 	I 

1,114 	I 

I - ---- -- --- - ------- --- ------ --- ----------------------------------------------------------------------------------- 
I 	I 

EVCLUTICN (E 16 STTUATICN VIS-A-VIS CE LENPLOT 
DES 0TPLMES 00 1976 EN CHTEIE 

 --- 	 - - -- ---------------+ --------------------- --4 ------------ + ------------------------- * 
I GENRE CE GRACE 	I 

----------+ 
I 	TOTAL 	SILOS 
------------- *------------ 

LE 	SIXI 
* 

I 

I * 
I 
------- ----* 

I I ENSEMBLE I 	I 

SITUATTON 915-A-VU CE L'[MPLOT 	APRS 	I I BACCALAU- 	I 56176151 	I DES II 

LOBTFNTION 	Cu 	0IP1)4E 	(1) 	 1 

I 
I 

UNITE) 
I 
I 

BEAT 	IOU DOCTORAT 	I 
I 

I 	I 

GRAUES I 	HOMMES 	I 
I 

fEMMES 

-------- --- - ---------- ---------- ------------------ -8- ----------

+----------

- ----- 

 - + 

CANS L'EN0UTE CE 	1978 	 1 NBRE 	I 568 	1 130 	1 698 1 	554 	1 140 

TI Ti 	SI TL8IUN 	915-4-815 CE 	L'ERPLCI 	UN I 

NUTS APRES LOBTENTION CU OTPLOME 
(EN POURCENTAGE Cu TOTAL CBS REPCNCANTS 
Of LENQUETE CE 	1978) I 

11 	051 UN 	EMPLOI 	(2) 2 72.2 76.6 	I 73.0 I 	77.7 	1 54.2 0 

2) 	A 	TEMPS 	PIE TN 	(3) 5 	I 58.8 	1 69.4 	1 60.8 1 	67.7 	1 -- 

A TEMPT 	PARITEL 5 13.4 	C 	I -- 1 12.2 	0 I 	9.9 	0 	I -- 

4) 	SANS 	EMPICI 2 27.8 23.4 0 	I 27.0 1 	22.3 	1 45.6 0 

5) 	057 	ACCEPTE UN EMPLO! DEVANT 
COMMENCER PLUS 7880 5 -- 	I -- 	I -- -- -- 

61 	CHEPCHENT UN EPPLOI 9 11.9 	C 	1 11.0 	0 10.9 	0 	I -- 
7) 	NE CHERCHENT 	PAS DBMPLOI 5 	1 11.5 	5 	I -- 	I 11.5 	C 1 	9.4 	0 	I -- 

TV) 	SITUATION 	vis-A-vis 	CE 	IEMPLOI 	EN JUIN 	19781 1 I 
(EN POIJRCENTAGE CU TOTAL 115 	REPONOANTS 
DE LENGUETA CE 	1978) 

1) 	051 UN 	EMPLOT 5 69.8 78.5 	1 71.4 1 	73.9 	1 60.8 0 

21 	A 	TEMPS 	PIE IN 5 	1 66.5 	1 73.9 	1 67.9 1 	72.1 	1 50.0 0 

A) 	PERMANENT S 	1 55.8 	1 46.5 	1 50.0 1 	51.5 	1 42.7 	0 	I 
A) 	TEMPCPAIRE 2 12.7 	0 	1 25.9 0 	I 15.2 0 I 	17.1 	0 	I -- 

A TEMPS PABTTEL S -- I -- 	I -- I 	-- I -- 
4) 	SANS 	EMPLUI 	 I 2 30.2 	1 21.5 	0 	I 28.6 1 	20.1 	1 39.2 	0 

SI 	ONT ACCEPTE 	UN EPPLOI 009451 I I 
CCMMFNCER PLUS TART 	I I 	I --  -- 	I -- -- -- 

6) 	CHEBCHENT UN EMELOT 	I 8 9.5 0 -- 	I 9.0 Q 1 	9.5 	0 	1 -- 

7) 	NE CHERCHENT 	P65 OEMPLOT 5 14.4 	C 	1 13.8 	0 [0.3 	0 	I -- 

9) 	POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENTAGE CU I I 
TOTAL DES REPONDANTS Of 	L'(NCUETE CE 1978) 	i I 

11 UN NUTS APRES LDRTEA7IGN CU DTPLCME 	1 * 	I 88.5 	1 88.4 88.5 1 	90.6 	I 79.9 0 

2) 	EN ,JUIN 	1978 8 85.6 	1 
I 

88.6 	1 86.2 89.7 	I 71.7 0 

I 
VT) 	CH$AGE I 

(EN POURCENTAGE DE 	LA PCPULA11CN ACTIVE) 	I 
11 UN NUTS APRS 	L'OETENIION CU OIPLtME S 	I 18.4 	5 	I -- 17.5 0 1 	14.3 	0 	I -- 
2) 	TN 	JUTS 	1978 5 18.5 	C 	I 17.1 	C 17.6 	0 	I -- 

VII) 	CTPLMES 	INSCRITS 	AU 	Iii) 	8) 	-- 	TEMPS I I 
MOVES SANS TRAVAIL ET A LA RECHERCHE DUN I 
EMPLOT 	CANS LE5 CRUX ANNEES SIT VANT I I 
L ORIENT ION CU CI PLeME NOT 5 	1 5.0 	0 	I -- 5.4 0 1 	5.2 	0 -- 

I 	VIII) 	EMPICVES A TEMPS PIlls, 	JUIN 	1978 NARE 	I 378 96 474 1 	399 	1 71 0 

1) 	RAPPORT ENTRE LE$PLOI 	IT I 
LE 	OCMALNE O.ETUCES I 

Al 	DIRECT * 	1 28.0 0 	I 39.0 0 	1 30.3 I 	25.7 	0 	I -- 

81 	PART TEL S 	I 47.5 44.7 0 1 46.9 I 	48.9 	I -- 
AUCUN 	 I It 	1 24.5 0 	I -- 22.8 0 I 	25.4 	0 	I -- 

21 	POURCENTAGE DES 	REPONCANTS QUI I 
CONSIDERENT CUE 	LE RAPPORT ENTRE I I 
LEMPLOI 	ET 	LB DCNAINE C'ETUDES I 
EST TMPORTANT 5 82.4 60.5 77.9 I 	76.5 	1 89.5 0 

3) 	SOUS-EMPLOT 91 34.0 	1 -- 28.4 I 	30.0 	0 	I -- 

4) 	INSATISFAITS 	DE 	LEUR 	EMPLOI 5 15.4 C -- 15.1 	0 I 	-- -- 

5) 	057 QUITTE LEUR ERPLCI APRES TROTS POISI 5 	1 27.8 	C 	1 34.2 0 1 29.1 1 	30.8 	1 -- 

61 	TRAITENENT 	ANNUEL 	 I I I I I 
B) 	108 	GAGNAIENT MOINS Dl 	I $ 	1 6,700 	1 10,500 	1 6.900 I 	6.800 	1 9,305 0 

8) 	MOVENNE 	 I S 12.700 16,500 13,300 I 	13,700 	1 10,200 0 

C) 	105 GAGNAIENT PLUS OR 	I S 15,600 24,100 21,900 I 	22,300 	1 17,500 0 

II 	[SlAT ISFAITS Dl 	LEUR 	TRAITENENT S 	I 24.5 	C -- 23.2 0 19.4 0 -- 

8) 	REGRETTENT LB CHCIX CE LEUR 
MAINE D'ETUDES 5 	1 34.2 	1 29.6 0 	1 33.3 1 	34.3 	1 -- 

9) 	ENVTSAGENT OAUTRES ETUDES 	I 
POSTSECONDAIRES D'TCI 	DEUX ASS 	I I 

POUR DES RAISINS hERS A 
LEUR CARP LERE 2 	I 41.4 - 	I 35.8 37.5 -- 
POUR C'AUIRES RATSONS S 	I -- -- 	I I 	-- -- 

TOTAL 	 I S 50.1 21.7 	0 	I 
I 

44.3 I 	46.3 	1 -- 

--------- --- ---- ----- - ---------------------------- 
I 

8 ------------------------- - 
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TABLEAU 90. pIPLaMES DUNIVERSITE 
-- DOMAINE DETUDES -- CHIMIE (FIN) 

I IX) PROFESSIONS COMPTANT IF P105 GRAND NOMBRE 0€ DIPLJ4S 
(IRAVAILLANT 	PIE IN lEAPS) 

I.) SCTENTIFIQUES U TECHICIENS - SCIEECE PHYSIQUES 

21 ENSEIGN)J NTS DES ECOIES PR(MAIRES El SECONDAIRES FT 
ASSIM(L5 

* LES AUTRS PROFESSIONS NE COMPTEE4T FAA SUEF1SAMMENT $ 
* OE 0IMPLMS POUR FORMER UNE CATGORTE A PART. 	* 

AUTRES 

TOTAL 

A) BRANCHES DACTIVIT( COMPTENT LE PLUS GRAND ACRERE CE D(PLMES 
IlBAVAIILANT I PIE IN lEAPS) 

IS ENSEIGNEMENT FT SERVICES ANNEXES 

* LEA AU9ES, BRANCHES DACTIVITE 3E COMPTENT PAS SUFFISAMMENT * 
• OF DIPL1MES POUR FORMER USE CATEGORIE A PART. 

AUTRES 

TOTAL 

-------t----------.-_-----.--.- , 

	

I 	TRALTE-I 	 I 	I I 

	

CODE 	I 	MEAT 	I 	 I 	 I I 
DE LA I ANNUEL I TOTAL  I HOMMES I FEMMES 

	

C.C.D.P.1 	MOVEN I 	 I 	 I I 

	

4 --------- 	+------+ 

B 	 * 	I 	 I 

	

211 	1 12.300 1 	33.9 I 	30.8 1 -  

	

273 	1 15,700 0 	14.9 01 	17.2 0 	-- 

	

-- 	I 	-- 	 -- 	I 	-- 	 - 	I 

------- 

	

I 12.900 	51.2 1 	52.0 1 -- 

	

I 	100.0 I 	100.0 1 100.0 
----,-------,-------- p 

4----------- -- ---- ---p.... -----+ 

	

I OIV(SIONI 	GRWPE I 	 I 	 I 	 I 
I 	DR 	LA 	I OF 	LA, 	I 	TOTAL I HOMMES I 	FENMES 
I 	C.A.. 	I C.A.E. 	I I I 
•--------- 

I 
I 

I 
I 	* 

10 	1 1 	 42.9 1 	43.9 I 	-- 

I 	-- 

-- 	I 

-- 	I 
I 

--+----------• 

- 	-- 

- 	-- 

I 	-- 

I 	-- 
I 
I 

I 	-- 

I 	-- 
I 
I 

I 	57.1 I 	56.1 I 	-- 
---•------- ---- -------- 

I 	100.0 100.0 I 	100.0 
--•---------•-- ------- 

VOIR LES 0FINITIONS * LA SECTION !T. 

CONPREND tl FAIBIE POURCENTAGE DCNT CA NE SAlT 5' hA OAT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPO 00 'A lEAPS PARTTEI. 

13) COMPRENO LEA TRA,VAII,LEUBS AUTONOMES, LEA TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON RENUNtA5 FT UN FA16LE POURCENTAGE 00*11 ON 
NE SAIl 5' III OAT UN ERPLOI PERMANENT CU TEMPCRAIRE. 
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TABLEAU q 	. D!PLMS OlJP.IVERSIT 	-- CCNAINE 	D'TUDES -- G(OLOGIE 

- ---- - ------- ----- -------- _---------------+ ------4 ---------+-------- 
I I 	UNlTI 	1974 I 	1915 	I 1976 	isli I 	isis 	I 
I 	I) 	SOMBRE 101*1 OE 	GRADES OCTROYS. ------+-------+ 	-----------' 
I 	 1974-1978: I 	I I 	 I I I 	 I 
I 	 NEUF PROVINCES I 	NBRE 	I 	639 I 	572 	I 558 	I 	558 I 	521 	I 

OUBEC I 	SORE 	I 	109 I 	105 	I 92 	I 	111 I 	111 	I 

I 	 CANADA I 	NOPE 	I 	648 I 	677 	I 
I 

650 	I 	669 
I 

I 	632 	I 
I 	 I I 

-------------- ----------- ---- 
I 	I 

------ +------ 4.------------ 
I 
----- ------ + ------------ + ------------ + ------------* 

VCLUTICN Cf LA SITUATION VI5-A-NIS CE L'EMPLOI 
DES 0IPLtMS Dl 1976 EN G0LOGIE 

	

-4-----.-+---- -------- 	 *------------+ --------- 

I 	GENRE DE GRADE 	I 	 I 	TOTAL SELON LA SEXE 	I 
I 4--- --------- 	 -------------- - --- ------- 

I 	I 	 I 	 I 	ENSEMBLE 	I I 
 APPS 	I 	I 8ACCALAU- I NATTRISE I 	DES 	I 	 I 

I UNITI 	RA1 	IOU DCCTORAT I 	GRADES 	I 	HOMMES 	I 	FEMMES 	I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	I 	 I 	 1 	 I 	 I 	 I 

------ 4.------ 4.-----------4 --------------- + ------- 

SOMBRE 	TOTAL DE 	PERSONNES IBSERVEES 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 U 	 I 

CANS LENQUTE DE 	1978 	I 	SORE 	I 	442 	I 	78 	I 	520 	I 	461 	I 	59 Q 	I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 1 

SITUATION 	515-A-IllS 	DE 	I'EP'PLOI 	UN 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 
ROIl 	AFQS 	I'OBTENTION 	DU 	CIPLME 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 
(EN 	POURCENTAGE DU TOTAL DES 	PPONDAN'S 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
08 	LENOUT8 	DE 	1978) 	 4 	I 	I 	I 

1) 	OP4T UN 	EMPLOI 	(2) 	 4 	2 	I 	68.2 	I 	81.0 	I 	10.1 	I 	76.7 	I 	-- 	I 
24 	A 	lAMPS 	PLAIN 	(2) 	I 	2 	I 	58.6 	I 	14.7 	I 	61.0 	4 	66.7 	I 	-- 	I 
31 	A 	rAMPS 	PA8TIEL 	I 	2 	I 	-- 	I 	-- 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	I 
4) 	SANS 	EMPIOI 	 I 	2 	I 	31.8 	I 	-- 	I 	29.9 	I 	23.3 	0 	I 	-- 
SI 	CNT 	ACCEP1I 	UN 	EFPLOI 	DEVANT 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

CCMMENCER 	PLUS 	TARO  
C#ARCHENT UN 	EMPLOI 	I 	S 	I 	15.0 5 	I 	-- 	I 	12.1 	5 	4 	11.3 U 	I 	- 	I 

71 	NA 	CI-EPCU4ENT 	PAS 	DEMPLOI 	I 	* 	I 	11.4 	0 	I 	-- 	I 	11.9 	C 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

SITUATION 	VIS-A-VIS 	DE 	LEMPLOI 	EN 	JOIN 	19784 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
(EN POURCENTAGE 	DU TOTAL 	CES 	RPCN0ANTS 	I 	I 	I 	I 	 I 	I 
12E 	L•ENCUTE 	08 	1978) 	 I 	I 	I 	 I 	I 	I 

(I 	ONT 	UN 	EU'PLUI 	 I 	2 	I 	79.3 	I 	90.5 	I 	81.0 	I 	84.4  

21 	A 	CAMPS 	PLEIN 	I 	8 	I 	71.3 	I 	89.2 	I 	74.0 	4 	79.2  
A) 	PERMANENT 	I 	2 	I 	52.1 	I 	61.7 	I 	53.6 	I 	57.0  
El 	TEMPCFAIAE 	I 	2 	I 	17.5 	0 	I 	-- 	I 	18.1 0 	I 	19.6 	5 	I 	-- 

A TEMPS 	PARTIAL 	I 	8 	I 	-- 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	I 	I 
4) 	SANS 	EMPLOI 	 I 	S 	I 	20.1 	0 	I 	-- 	I 	19.0 	5 	I 	15.6 	0 	I 	-- 	I 
SI 	ONT 	ACCEPTE 	UN 	EFPLCI 	Dl RANT 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 

CCMMENCER 	PLUS IARC  
6) 	CHERCHENT 	UN EMELCI 	I 	S 	I 	-- 	I 	-- 	I 	9.8 0  
71 	NE 	CI1ERCEIENT 	PAS 	OEMPLOI 	I 	I 	-- 	-- 	I 	--  

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
POPULATION 	ACTIVE 	(EN 	PCURCENTAGE 	0U 	I 	I 	 I 	I 	I 
TOTAL 	DES 	REPONDNTS 	CE 	LENCUETE 	CE 	19701 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

11 	UN 	MDII 	APRrS 	LLETENIION 	DU 	DIPLU'E 	I 	S 	I 	88.6 	4 	84.9 	I 	88.1 	I 	90.8 	I 	-- 
21 	EN 	JUIN 	1978 	 I 	S 	I 	93.3 	I 	92.4 	4 	93.1 	I 	95.3 	I 	-- 	I 

CHMAGE 
IAN 	POURCENIAGE 	Dl 	LA 	POPULATION ACTIVE) 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

II 	UN MUll 	AP55 	LOBTENTION DU OIPLCME 	I 	S 	I 	23.0 	5 	I 	-- 	I 	20.4 0 	I 	15.5 5 	I 	-- 	I 
2) 	TN 	JUIN 	1978 	 I 	S 	I 	15.0 	5 	I 	-- 	I 	13.1 	5 	I 	11.4 	0 	I -- 	I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
DIPLOMAS 	15519115 	AU 	1111 	6) 	-- 	TEMØS 	I 	I 	I 	 I 
MOVEN 	SANS 	TRAVAIl. 	El 	A 	LA RECHERCHE 	D'UN 	I 	I 	 I 	I 	I 
EMPLOI 	DANS 	LAS 	DEUX 	ANN(ES 	Si) VAST 	I 	I 	I 	I 	I 
LOBTFNTION 	DU DIPLeME 	 I 	MOIS 	4 	6.3 0 	I 	-- 	I 	6.3 	0  

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
EMPLOYS 	A 	lAMPS 	PLAIN. 	JOIN 	1578 	I 	SERf 	I 	315 	4 	69 	I 	385 	4 	365 	I 	-- 	I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
1) 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EPPLOI 	ET 	I 	I 	I 	 I 	I 

LA 	OOMA1NE 	O'TUCES 	 I 	I 	I 	 I 	I 
Al 	DIRECT 	 I 	S 	I 	44.8 	I 	49.9 	0 	I 	45.7 	I 	45.9 	I 	-- 
El 	PARTIAL 	 I 	S 	I 	36.5 	C 	I 	43.7 	0 	I 	37.7 	I 	37.2 	I 	-- 	I 
Cl 	AUCUN 	 I 	S 	I 	18.7 	0 	I 	-- 	I 	16.6 0 	I 	16.9 	0 	I 	-- 	I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
21 	P000CANTAGE 	DES 	RPCNCANTS 	001 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

CONSIDASANT 	DUE 	LA 	AVEPORT 	ENTRE 	I 	I 	I 	I 	 I 	I 
L'E$PIOI 	El 	LA 	OOMAINE 	OTUOFS 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 
1ST 	IMPORTANT 	 I 	S 	I 	78.4 	I 	82.1 	I 	79.1 	I 	78.8 	I 	-- 

I 	I 	I 	I 	4 
31 	SOUS-EMPLOI 	 I 	5 	I 	30.9 	0 	I 	I 	25.8 5 	I 	26.2 	0 	I 	-- 

I 	 I 	 I 	 I 
INSATISFAIIS 	CE 	LEUR 	EMPLOI 

I 	 I 	 I 
ONT 	QUITTf 	LEUP 	EFPLCI 	APEES 	18015 MOISt 	S 	I 	27.2 	C 	I 	-- 	I 	27.6 	0 	I 	28.1 0 	I 	-- 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
NI 	TR4ITAMENT 	ANNUAL 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 

NI 	105 	GAGNAIENI HOENS 	DE 	I 	8 	4 	1C,7CO 	I 	11,200 	I 	10,100 	I 	11,000 	I 	- 
El 	MOYANNA 	 I 	I 	I 	15,200 	I 	20,800 	I 	151800 	I 	15,700 	I 	-- 
Cl 	102 G*GTJAIANT 	PLUS 08 	I 	B 	I 	2C,000 	I 	27,000* 	I 	22.E0C 	I 	22.900 	I 	-- 

I 	I 	 I 	 I 	 I 
1) 	INSATISFAITS 	CE 	LELA 	IRAITEMESI 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
01 	PEGRETTENT 	LA 	CHCI* 	CE 	LEUP 	I 	I 	I 	I 	I 

000AINE 	D'TUDES 	 I 	I 	I 	27.3 	C 	I 	-- 	I 	25.5 	5 	I 	25.2 	0 	4 	-- 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

94 	ENVISAGENT 	D'AUERES 	ETUOES 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
POSTSECDNDAIRES 	C'ICI 	CEUX ASS 	I 	I 	I 	I 

A) 	POUR 	DES 	RAISINS 	LIES 	A 	I 	I 	I 	I 
LEUR CA0RIRE 	I 	A 	I 	40.2 	I 	-- 	I 	36.9 	I 	36.8 	I 	-- 

SI 	POUR 	C'AUTRES 	PAI54JN5 	I 	S 	I 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	I 	-- 	I 	-- 
TOTAL 	 I 	S 	I 	48.1 	I 	31.3 	0 	I 	45.1 	I 	44.9 	I 	-- 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
---------- -------------- --------+ -------------------------* ------------+ ------------* 

I SITUATION VIS-A-VIS 08 L'EMPLQI 
I 	L'OBTENTION DU OIPLCI(E Ill 

I 	114 

I 	III) 

IVI 

I 	VI 

I 	VI) 

I 	VIII 

I 	VIII) 
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TABLEAU 91 	0IPIMES D'UN1VERSl1 
0CMAINE DETUDES - G 'OLOGIE )14 1N) 

------ ------ ----------- _------------------------t . 	----------------*---------+ ---------+--- ------+ 
I 
I 	Ix) 

, 
PROFFSSICNS 	OMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE CE DIPLMES 

I 
CODE 

TRAITE-I 	 I 
I 	MINT 	I 

I 
I I (TRAVAILLANT A PIE IN TIMES) DE LA I 	ANNUEL 	I 	TOTAL 	I HOMMES 	I 	FEMMES 

I I 	C.C.D.P.1 MOYEN 	I — ------ --------- ------------ -------------- - -------------------------- --------------- 

I $ 	I 	B 	I B 	B 

I El 	SCIENTIFIQUES IT 	TECHICIENS – SCIENCE PHYSIQUES I 	211 1 	17,300 	I 	47.2 	1 45.9 

I •*sss***s*****$jsssa$*$***$$***,$t,$**,****,*..,*$...a. I 	-- -- 	I 	-- -- 	-- 
I * 	LII RUTRS,PROFESSTONS NE COMPTEET PAl SUFFISAMMENT • I I 
I * DI DIMPLOMES POUR FORPER UNE CATEGORIE A PART. 	' I 
I 

I 

•.******.*..s..*fl$..*.............**,**..**....*.,,,,. -- -- 	-- -- 	I 	-- 

I 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 

I 
* --------- + 	 I 

I 
I 

I 

I 
I 

AUTRES I 	14.600 	52.8 	I 54.1 	1 -- 	I 
I + -------- ------ -------------- + 
I TOTAL 1 	100.0 	I 100.0 	1 	100.0 	I 

-------------------------------------------------- ------*-- ----------------* 	------- +--------- 
I , I 	DIVISION) 	GROUPE 	I I 
I 	XI BRANCHES OACTIV1TE COMPTANT LI PLUS GRAND NCMBRE CE DIPLCMES CE LA, I 	DI 	LA 	I 	TOTAL 	I HOMP4ES 	I 	FIMMES 	I 
I (TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS) C.A.E. I 	C.A.E. 	I 	 I I 	I 

I 
4--------------- - — ---------- -----4 

I 

I 

I 	 I 
I 	B 	I 

I 

I 
B 	B 	I 

I 1) 	ENSEIGNEMENI IT SERVICES ANNEXES 10 1 	1 	20.7 	QI 21.1 	0 	-- 	I 

2) 	COMBUSTIBLES MINERAUX 4 2 	14.3 0) -- 	-- 

I 31 	ADMINISTRATION FE'DERALE 11 1 	1 	13.8 	01 14.0 0 	-- 	I 

* LES AUTE 	BRANCHES DACTIVITE (E C0MPTENT PAS SUPPISAMMENT 	$ 
I CE 	DIPLtjMES 	POOR FORMER liNE CATEGORIE 	A PART. 	 * 

I 

-- -- 	-- 

I 

-- 	-- 

I 

I 
--------- 

I I 

I AUTRES I 	51.2 	1 53.1 	1 -- 

TOTAL I 	100.0 	I 100.0 	I 	100.0 	I 
+ ----- ---------------------------------------------------------- -------t-------,---------+------.--+ 

VOIR LBS DEFINITIONS A LA SECTION II. 

COMPREND UN FAI8LE POURCENTGE DONT ON NE SAlT 5 , 115 ONT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS CU A TEMPS PARTIEL. 

COMPREND LES TRAyAII,LF,URS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILI$lJX NOEl REMUNERS El UN FAIBLE POURCENTAGE DONE ON 
PIE SAlT SILS lINT UN EMPLOT PERMANENT OU TEMPCRAIRE. 
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TABLEAU 92 	. 	O1ELMS £UNIVERSIIE -- 	50148)55 DEIJDES 	-- MATNMATIUUES 

- +- --_-----, 
I 	UNIIE) 1974 	I 

- 
1975 	I 1976 	I 1571 	I 1578 	4 

4 	I) 4014898 	TOTAL SE 	GRADES CCTROVS, + +-- ' 
1 I - + 

1974-1918: 
551)5 	PROVINCES 

I 	I 
I 	NAPE 	I 

I 
1,385 	I 

I 
2 1 296 	I 2,144 	I 2,206 2.300 	I 

UU8EC I 	NAPE 	I 519 	I 681 	I 541 	I 676 	I 589 

085854 I 	NBRE 	I 2,914 	I 
I 

2.777 
I 

2.685 	I 
I 

21882 	I 
I 

2.885 	I 

---------------- 
I 	I 
+ ------+ -------------------- ----4-- ------------------------------ - -----+ 

VCLUTICN CE 	IA 	SITUATICS VIS--VIS (E 	I'SMPLOI 
DES DIPLIMES 05 	1916 EN MATHMAT1QUES + 

------------------------------- ---- -- ------ - - ---*------------- 
I 	I GENRE 	SE GRACE 	I 

* 

+ ------------------------- 
1 	15141 	SELON 

+ ------------ 
IS 	SEXE 	I 

+ 
-* 

I 
---------- 

I SNSEM6LE 	I I I 

SITUATION VIS--VIS 	05 	L'EMPIOI 	APRS 
I 	I 
I 	I 	BACCALAL)- 

uNITEI I 
MAtTRI5E 	I 

PAT 	IOU 	CCCTOPAT 	1 

	

SRI 	I 

	

GRADES 	I 
I 

HOMMES 	I 
I 

FEMMES 	I 
LOBTENTICN 01) DIPLME 	U) 

I 	I 1 I I I 1 

I 	I 
+ --------------------------- --- ------- ---- + --------------------------------- 

1 	 I 

I 

I 	 I 
+ ------------ + ------------- 
I 	 I 

I 	I NOMERE 	TOTAL 	SE 	PERSONP,E5 	CBSRPVES 
I 	I 
I 	I 

I 

I 

2,125 	I 
I 

317 	I 
I 

2,443 	I 
I 

1,777 
I 

663 	I 
0645 LENQUETE 01 	1918 I 	N8PE 

I 	I I I I I 

Ill) SITUATION 	VI S-A-El S OP 	LEPPLOI 	UN I I I I I 
I 

5015 	APSES 	L'OBTENTIDN DU 	CIPINE I I I I 
I I 

lEN POURCENTAGE Dl TOTAL DES RPGND4STS I 	I I I 
4 4 

SE 	L'RNQUETE Dl 	19781 I 
I 	I 	I 

I 
66.2 	4 

I 
66.3 	I 

I 
66.3 	I 68.2 	I 41.3 	I 

1) 	051 	IN 	EMPLOL 	(2) 

	

A 	DIE 	131 I 	I 	I 61.5 	I 55.9 	I 60.8 	I 03.6 	4 53.4 	I 
21 	85585 	IN 

A I 	I 	I 4.4 0 	I 10.5 0 	I 5.2 	I 4.3 	0 	I 7.6 	0 	I 
31 	TEMPS 	8851151 

4 	2 	I 35.8 	I 33.7 	4 33.1 	I 31.8 	I 36.7 	I 

	

4 ) 	SANS 858101 

	

5) 	CNT 	ACCEDIE 	tiN 	EMIOI 	08 VAST I 	I I I 
-- 	I 

I 
9.6 	I 

I 
1.5 	I 

I 
15.4 	0 	4 

COMMENCES PLUS IARC I 	I 	I 
4 	1 	I 

	

1C.6 	I 

	

9.5 	I 10.8 	0 	I 9.7 	I 8.2 	I 13.9 	0 	I 

	

6) 	CHERLt4658 	UN 	EMPLOI 

	

7) 	NE CHERCHENT PAS DEMPLOI I 	It 	I 13.6 	4 
I 

19.8 	I 
I 

14.4 	4 
I 

16.2 	I 
I 

9.4 0 	I 

IV) 
I 

SITUATICS 	VIS-A-VIS 	Dl 	L'EVPIOI 	EN 	JUIN 	19784 	I I I 	 I I I 
I (EN POURCENTAGE DU TOTAL DES RP0NOANTS I 	I I I I I 
I 

OP L'ENCUETE 	08 	1918) I 	I 
I 	I 	I 81.5 	I 

I 
80.1 	I 

I 
86.6 	I 87.4 	I 84.9 	I 

1) 	ONT UN 	EMPLO) 

	

A 	#1515 I 	2 	I 63.2 	I 72.1 	I 81.7 	4 82.8 	I 79.4 	I 
2) 	PEsTS 

I 	I 	I 11.1 	I 65.0 I 	13.3 	I 12.7 	I 64.2 	I PERMANENT 
I 	2 	I 8.8 	I -- 	I 8.4 	I 7.1 	I 11.8 	0 	I TEMPCPAIFE 

A I 	I 	I 2.7 	0 	I 7.1 	0 I 	3.3 	Q 3.1 	0 	I -- 
3 ) 	TEMPS 	PARTIEL 

I 12.5 19.3 I 	13.4 	I 12.6 	I 15.1 	0 	I 
41 	SANS 	EMPLCI I 	I 	I 
SI 	ONE 	ACCEPTE UN EMPISI DEVANT I 	I I I I 

COMMENCES PLUS TARE I 	2 	I 2.6 0 	I -- I 	2.5 	C 	I 3.0 	0 	I 
I 

-- 
7.6 	0 	4 

6) 	CHERCHENT UN 5148101 I 	I 	I 3.3 	5 	I -- 1 	3.0 	0 	I 
11 	55 CHERCHPNT PAS DEMPIOI I 	2 	I 

I 	I 
6.5 	I 16.5 I 	7.8 	I 

I 	 I 
8.3 	I 

I 
-- 

9) POPULATION ACTIVE (EN POURCENTAIIE DU I 	I I I 	 I 
TOTAL DES REPONOANTS CE I'ENCUtTE SE 	1978) 

'OBTENTION DO 01 PLtME 1) 	UN (40 IS APPES I 
I 	1 
I 	I 	I 

I 
86.4 	I 80.2 

I 	 I 
I 	85.6 	I 

I 
13.8 	I 92.4 

I 	2 	I 93.5 	I 83.5 4 	92.2 	I 91.7 	I 93.8 
4 2) 	EN 	JUIN 	197$ 

I I 	 I I 
VI) CHMAGE 

I 	I 
I 	I I I 	 I 

I 
I 
I (EN POURCENTAGE 05 LA PCPUIATICN ACTIVE) 

ION OU OIPLCME 1) UN MOIS 	APRES I'OBIESI 
I 	I 
I 	I 	I 

I 
23.3 	I 17.3 0 I 	22.6 	4 18.6 	I 32.3 	4 

IT 	I I 6.4 	4 -- I 	2.1 	I 4.8 	0 	I 9.5 	0 	I 
21 	EN JOIN 1978 

I 	I I I 	 I I 
VIII oIPLtMs 	INSCRITS 	AU 	II)) 	41 	- TEM 9 S I I I 	 I 

MOVES SANS TRAVAIL El 	A IA BECHERCHE DUN I 	I I I 	 I 
EMPICI 	DANS 155 OPUS ANNEES 	SUIVANT I 	I I 

5.4 0 
I 
I 	5.2 	I 

I 
4.6 	I 6.2 0 

I'OBIENTION DO DIP1ME I 	140)5 	I 5.2 	I 
I I 	 I I 

4 	VIII) EMPLOYES 	A 1 P14 9 5 	PIE IN. 	.40)5 	1978 
I 	I 
I 	NBRE 	I 
I 	I 

1,768 	4 
I 

225 4 	1,997 	I 
I 	 I 

1,470 	I 
I 

526 	4 

1) 	RAPPORT 	SNIPE 	LEMPIOI 	PT I I I 	 I I 
LE 	OGI4AINE OETUCES I 	I 

A 	I 44.3 	I 42.9 
I 
4 	44.1 	4 

I 
46.2 	4 38.4 	4 

DIRECT 
PARTIEL IIT 	I 4C.8 	I 46.5 4 	41.4 	I 40.0 	I 45.4 

Cl AUCUN I 	I 	I 15.0 	I 
I 

10.6 0 I 	14.5 	I 
I 	 I 

13.8 	I 
I 

16.2 	0 	I 

21 	POURCENTAGE DES REPOICANTS GUI 
I 

I 	I I I 	 I I 
I 

CONSIOERENT DUE 	IS RAPPORT 55185 I 	I I 
L'EMPLOI 	ST 	LE 	DCRAISE D'ETUOES I 	I 

I 	I 
I 

$0.1 	I 85.3 
I 

I 	80.1 	I 
I 

78.3 	I 87.4 
Eli IMPORTANT I 

I I 
3) 	SOUS-EMPLOI 

I 
I 	I 	I 

I 
33.8 	I 

I 
10.3 0 4 	31.1 	I 

I 	 I 
29.0 	I 

I 
36.8 

41 	INSATISFAIES 	SE 	LoiS 	(14815) 
I 
I 	I 	I 9.0 	I 

I 
-- I 	8.6 	I 

I 
8.5 	0 	I 

I 
-- 

4 

	

I 	I 
5) 	aNT 	QUITTE LEUR 	EWPLCI 	APSES 	15015 MDIII 	IT 	4 

	

I 	I 
16.9 	I 

I 
15.8 0 I 	16.8 	I 

I 	 I 
18.2 	I 

I 
13.0 0 	I 

61 	TRAITEMENT 	ANNUSI 
Al 	102 GAGNAIENT MOINS Dl 

I 	I 
I 	$ 	I 

I 
10,500 	I 13,000 

I 	 I 
I 	10,100 	I 

I 
11,100 	I 91100 

B) 	I4OVENNE I 	$ 	) 15,300 	I 20,000 I 	15,600 	I 16,300 	I 14.200 	4 

CI 	102 GAGNALENT PLUS DE I 	$ 	I 22,400 	I 21,000+ I 	23,400 	I 
) 	 I 

24.600 	I 
I 

18,100 

71 	INSAT ISFAITS 	SE 	LRUP 	TRAITEMETIT 
I 	I 
I 	A 	I 
I 	4 

I 
17.9 

I 
I 	20.7 4 	18.2 	I 

I 
17.6 	I 

I 
19.8 0 	I 

8) 	REGRETTENT LB 	550)1 	CE LEUR I 	I 
I 	A 	I 23.8 

I 
4 	17.2 	0 

I 
I 	23.0 	I 

I 
22.7 	I 23.9 

DOMAINS O'ETUOES 
I I I 

91 	ENVISAGENT DAUTRES 	TUOES I 	I 
I 	I I 	 I I 

I 
POSTSECONOAIRES D'ICI OPUS ASS I 	I I I 	 I 

A) 	POUR (ES 	RAJSCNS hESS A I 	I 
I 	I 	I 32.0 

I 
I 	19.4 0 

I 	 I 
I 	30.5 	I 

I 
31.0 	I 29.2 1(05 CARRIRE 

81 	POUR 0'#UTRES RAISONS I 	* 	I 8.4 I 	13.9 0 I 	9.1 	I 9.9 	I -- 

TOTAL 	 I 	I 	I 
I 	I 

40.4 	I 	33.4 
I 

I 	39.6 	I 	40.9 	I 
I 	 I 	 I 

35.9 
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TABLEAU 9. D1PLaMs 0,UN1VERSTTE 
- OOMAINE D''TUDES - MATHEMATIQUES (FIN) 

-- -------------------------- - ------- ------------------ - ------------+-------+-------.--- ---------.------- - 
I 	 I TRAIIE-I I I 

IX) 	PROFESSIONS COMPTANT IF ELLiS GRAND NOMBRE DE DIPIP4ES I 	CODE 	I MENI 	I I 
(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPSI I 	DE 	LA 	I ANMJEL 	I TOTAL 	I HONNES I 	FEMMES 

I I 	C.C.D.P.I MOYEN 	I I 	 I - 	 ----- --------- - ----- ----i -------------------4 

S 	I x It 8 	I 

I) 	MA1HMATIC!ENS, 	STAIISTICIENS El 	INFORRATICIENS 218 16,200 	I 41.7 43.0 38.0 	I 

21 	ENSETGNNTS OES 	ECOLES PRIMATRES El SECONDAIRES ET 273 	11  15,600 16.2 	I 13.8 11 	23.2 	11  
ASSINTIES I 

/ 
3) 	PERSONNEL DE SJTIEN DES CADRES 	(CIPTABLES, 	VERIFICATEURS, 117 	1 14,200 	1 

I 
10.5 	I 10.9 

I 
1 	9.6 	0 

AGENTS OF FINANCES El DR PERSONNEL. 	ETC.) I 

41 	CADRES SLJPERIEURS El 	MOVENS 
I 

113 22 000 0 5.1 	SI
I  
 6.5 

I 
0 	-- 

5) 	ARCI4ITECTES El 	INGENIFURS 214 16.900 Q 4.8 UI 4.5 0 	-- 

A) 	VENDEURS 	(BIENS DR CONSOMMATION) 513 10,60 0 3.5 	UI -- -- 

-- -- -- -- I 	-- 
* LES AUTRS,PROFESSIONS NE COMPTE)T 	PAS SUFFISAMMENT * I * DR DIMPLIThES POUR FORMER UNE CA1GORIE 	A PART. 	* I I 

I --  
I 

-- 

I 
I 

-- 

-- 

-- 

I 
-- 	I 

-- 

-- 

-- 

-- 
I 

I 

I 

-- 

I 
I 	- - 

AUTRES I - L4,300_1 18.2 	I 18.8 1 	15.9 	DI 

TOTAL I 100.0 	I 100.0 1 	100.0 	I +----------------------- ----------- ----------------_---_---- ---------- --- --+--------- 4. ------------------- 

-------------------------------------------------,--------+ ------ * ----------------------- * 
I 	 / I 	DIVISIONI GROUPE 	I I I 
I 	X I 	BRANCHES O'ACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NCNRRE 	CE D!PLCMS I 	DE 	LA, 	I OR 	LA 	I TOTAL 	I HOMMRS I 	FEMMES 
I 	ITRAVAILLANT 'A 	PLEIN 	TEMPS) I 	C.A.E. C.A.(. I ------ ----------- -----------------------------4.--- ------------------------------------- --------- 

I 8 8 8 

I 	1) 	ENSEIGNEMENT 	El 	SERVICES ANNEXES 
I 

10 	I 1 
I 

25.6 	1 23.8 1 	30.4 

I 	21 	SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 10 5 	I 18.0 18.8 15.8 0 

31 	ASSUREURS 9 2 11.7 10.6 14.6 0 

4) 	AOMINISTRATION FEOEBALE 11 	I 
I 

1 	1 
I 

8.1 	1 
I 

8.3 1 	-- 

51 	COMMUNICATIONS 
I 

7 
I 

3 	1 
I 

I 
7.5 	I 

I 
7.9 DI 	-- 

I 
I 	 S 

4) 	INSTITUTIONS FINANCLERES I 	9 1 	1 
I 

I 
3.4 	DI 

I 
-- 

I 	I 
-- 

I * 	------+------- -, I I 
AUTRES I 25.7 	I 27.2 I 	21.6 	Di ----- -- ------ ----- - 

I 	 TOTAL I 100.0 	I 100.0 I 	100.0 	I ----------------------------------------------------------------- -----+-------+- -------.-- ------- 

Ill 	VOIR LES OFFINITIONS 	IA SECTION II. 

(2) COMPREND J,N FAIBLE POURCENT 5AGE 00N1 ON NE SAIl S'TLS ONT 
UN EMPLOT A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

131 COMPEEND LES TRVAIL,1E,URS AUTONOMES, LEA IRAVAILLEI.W5 
FAMILIAUX NON RMIJNERES El UN FAIBLE POURCENTAGE fONT ON 
NE SAlT SILS ONT UN EMPLO) PERMANENT 043 TEMPCRAIRE. 
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TARLEAU 	9 	. 	D)PLMES D'LJNIVER511 	- COMAINE DTUDES -- PHYSICUE 

--------------------------------------------------- 

I UNITEI 

-t------*------------- 

1974 	1 
---------- * -----

1975 	I 
----- ---- 

1916 	1 
- -------------------
1977 	1 

* 
1978 

I) NOMRRE TOTAL 06 GRADES OCTRO9S, 	P ------------------ 4 ------------ + -------------------------------------- 4 

1914-1978: 	 I 1 I 1 I 
MELF 	PROVINCES 	I NEAR 	I 527 	I 501 	1 515 	I 524 	I 548 

CUBEC 	I 8866 	I 208 	I 199 	I 181 	I 20C 	I 187 

CANADA NBRE I 
I 

735 	I 
I 

700 	I 
I 

696 	I 
I 

724 	I 735 

4 ----- ---------------- ------------------ ---- ------+----- 

VOLUTICN CE LA 	SITUATICN 

----- - --- -- ---- 

VIS-A-VIS 

------- * ------------ 

CE 	L'EMPLOL 

+ ------------ * ------ --4 

DES DIPLeMES 06 	1976 EN PHYSIQUE 
4.----------------------------- - ------- ------------4 ------4 ------------------------- 

I 	I GENRE GE GRADE 	I I 
+ --------------------------------- 

TOTAL SELTJN LE SEXE 

I + ------- ----*------  ------, * ------------ + 
I I I ENSEMBLE 	I 

SITUATION VI5-A-VIS 06 	LEMPLCI 	APRS 	I I BACCALAU- 	I MAITRISE 	I DES 

1'OB7ENTION DU DIPLME 	Ill 	 I 
I 
UNITI RAT 	JOU 

I 
DCCTORAT 	I GRADES 	I HOMMES 	I FEMMES 

I 
- 

I 
---------- - ---------- ------------------ ------- 

------------ I 
DANS LENQUTE DE 1978 	 1 NBRE 	1 364 	1 179 	I 543 	1 498 	I -- 

1111 SITUAT1CN VlS-A-VIS DE LERPLOL 	UN 
(lOIS APRS 	I'OBTENT)ON DU DIPLNE 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL DES RPON0ANTS I 
GE 	L'ENQUTE 	DE 	1978) I 

1) 	ONT 	UN 	EMPIOI 	(2) 	 1 8 	1 71.0 	1 54.6 	1 65.6 	1 64.8 	I -- 
21 	A 	TEMPS 	PIE IN 	(3) 	I 8 	1 66.2 	1 43.7 	1 58.8 	1 59.1 	1 -- 

3) 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	 I 8 	1 -- -- I -- -- -- 
41 	SANS 	EMPLO! 8 	1 29.0 	1 	1 45.4 	1 34.4 	I 35.2 	1 -- 

SI 	CNT ACCEPTt 	UN 	EPPLO) 	DEVANT 	I 
COMMENCEE PLUS lARD I -- 	I -- -- -- -- 

6) 	CHERCHENT UN 	EMFLCI 	I I 	1 12.2 U 13.2 	U 	I 12.4 	U 	I -- 

1) 	NE 	CEIERCHENT 	P85 D'EMPIOI I 	1 29.5 	1 18.9 0 	I 20.3 	U 	I -- 

IV) SITUATION 	VLS-A-VIS OE 	LEVPLCI 	EN JUIN 	19181 1 I 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL DES RPONDANTS I I 
GE 	L'ENQUETE DE 	19781 

11 ONT UN EMPLO) I 	I 74.9 	I 65.6 	1 71.8 	1 72.0 	1 -- 

21 	A 	1EMPS 	PLE IN 	 I I 	I 71.7 	1 58.0 	1 66.5 	1 67.2 	1 -- 

PERMANENT 8 	1 45.7 	1 43.0 	1 44.8 	1 44.3 	1 -- 

TEMPCRAIRE I 	I 25.0 	C 	1 14.1 	U 	1 21.4 	U 	1 22.6 U 	I -- 

3) 	A 	TEMPS 	PARTIEL I 	1 -- -- I -- I -- -- 
41 	SANS 	ENPLOI I 	I 25.1 	C 34.4 	1 28.2 	1 28.0 	1 -- 

51 	CN1 	ACCEPTf 	UN EPPLCI 	0EVANT 
COMMENCER PLUS lARD I 	I -- -- -- -- -- 

61 	CEIERCHENT UN 	EMELOI I 	I -- -- -- -- -- 
7) 	NE 	CHERCHENT 	P45 CEYPLDI I 	I -- 2.5 	1 16.4 	U 	1 16.8 	1 	I -- 

VI POPULATION ACTIVE 	lEN PCURCENTAGE DU I 
TOTAL DES 	RP0NDANTS DE 	LENCUTE 	DE 	19781 	1 I 

11 	UN (lOIS 	APRES 	LCETENIION CU 	DIPLeME 	I It 	I 86.4 	1 71.5 	1 81.1 	1 79.7 	1 -- 

21 	EN 	JUIN 	1978 8 	I 88.1 	1 74.5 83.6 	1 83.2 -- 

VI) CHMAGE 
(EN 	POURCENTAGE 	06 	LA 	PCPULATION ACTIVE) I 

1) 	UN (lOIS 	8PRES 	L'CPTENTION CU 	DIPLeME 	I 8 	1 17.8 	0 	1 22.5 	U 	1 19.1 	0 	I 18.7 	0 

21 	EN 	JUIN 	1978 8 -- -- 14.1 	0 13.5 	0 	I -- 

VII) DIPLCMES 	INSCR1TS 	AU 	III) 	6) 	-- TEMPS 
ROYEN SANS TRARAIL 	El 	A LA RECHERCHE DUN 	I I I I 
FMPLCI 	DANS 	(.65 	CEUX 	8NNES 	SUIVANT 	I I I 
L'OBTENTION DU DIPIÔME 	 I (lOIS 	I -- 9.6 0 1 6.2 0 	1 5.9 	Q 	I -- 

VIII) EMPLCYS A 	TEMPS 	PLEIN, 	.JUIN 	1918 	1 N8AE 	1 

I 
257 1 	103 	I 361 	1 

I 
335 	1 -- 

11 	RAPPORT 	ENTRE 	LER'PLC) 	ET 

LE 	DOMAINE D'fTUOES 
A) 	DIRECT 	 I 1 	1 22.8 	C 1 	41.1 	0 	I 28.1 	1 	I 28.8 	0 	I -- 

RI 	PARTIEL I 35.4 0 1 	44.6 	I 40.9 	1 38.4 	1 -- 

CI AUCUN 8 37.7 	C. -- 	I 31.0 	0 	I 32.8 0 	I -- 

2) 	POURCENTAGE 	DES RPCNOAN1S GUI 	I 
I 	 I 

I 
CCNS10RENT 	QUE 	16 RAPPORT 	ENTRE I I 
IEMPLOI 	El 	16 OIJMAINE 0 1 1UOES 	I I I 
EST 	IMPORTANT 	 I 8 67.2 I 	61.7 	1 65.6 65.5 -- 

31 	SOUS-EMPIOI 8 39.8 	C I 	-- 28.7 	0 27.1 	0 -- 

41 	INSATISFAITS GE 	LEUP 	EMPLOI I 	1 -- I 	-- 14.4 	U 	I -- 	I -- 

ONI QUIlT 	LEUR EMPLO) 	AP85 	TPCIS MDIII * 	1 37.3 	G 
I 	

-- 29.9 U 	1 31.0 0 	1 -- 

TRI)TEMENT ANNUEL I I 
A) 	101 GAGNA lENT (lOINS QE $ 	1 9,000 1 	8 1 000 	I 9,000 	1 71800 	I -- 
8) 	MOYENNE $ 	1 13,300 1 	16,700 	I 13,900 	1 13,900 	I -- 
Cl 	101 GAGNAIFRT PLUS DE $ 	I 2C,000 1 	24,000 	1 21,4C0 	1 21,500 	1 -- 

7) 	INSATISPAITS 	CE 	LEUP 	1RAITEMENT 	I 
I 

8 15.6 0 I 	-- 
I 	 I 

18.7 	0 	I 20.1 	0 	I 
I 

-- 

81 	REGRETTENT LE 	01018 	CE LEUR 
DOMAINE DTUDES 8 54.2 I 	24.0 	0 	1 45.6 	1 41.8 	I -- 

9) 	ENVISAGENT DAUTEES 	fTUCES 
POSTSECONDA)RES DICI 	DEUX APIS I 

Al 	POUR CES 	RAISCNS 	1)ES A 
LEUR CAREIRE 8 54.1 I 	26.5 	0 	1 45.3 	1 43.8 	I -- 

8) 	POUR O'AUTRES RAISONS I -- I 	-- -- -- 	I -- 
TOTAL 8 64.1 1 	32.8 	0 	1 55.1 	I 

I 
53.9 	1 

I 
-- 
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TABLEAU 93, OIPLMS OUNIVERS!TE 
- DOMAINE OETUOES -- PHYSIQUE (FIN) 

(TRAVAILLANT 	PLEIN TEMPS) 	 I 01 LA 
I 	 I C.C.D.P.I 
+ ------------------------------------------- ------------ ------- - ---- ----------- 

I 	* LES AUTRS,PROFESSIONS NE COMPTE4T PAS SUFFISAMMENT * 	 I 
* DE ISIMPLIjMES POUR FORMER UNE C*TGORlE 	PART. 	* 

I 	-- 

I 	-- 

I 	-- 

I 	-- 

+ 
AUTRES 

TOTAL  

+---------t---------+ ---------+ 

	

TRAITE-1 	 I 	 I 
MINT 	I 	 I 	 I 

ANNUEL I TOTAL I HOMMES  I FEMMES I 

	

MUVEN I 	 I 	 I 	 I 
.--------+------------------- 

I 	Z It 	Z 

- 	
I 

	

I 	-- 	-- 	I 	
-- 

	

I 	 I - 	
-- 	 I  

	

13.900 1 	100.0 I 	100.0 1 -- 	I 
--- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 

+ ---------------------------------------------------------------,-------+ -------- 4 	------* 
I I 	DIVISION) GROUPE 	I I 
I 	XI 	BRANCHES DATl VISE COMPTAN1 LE PLUS GEANO NCMBRE 	CE DIPLMS I 	OE 	LA, 	I OE LA, 	I 	TOTAL I 	HOMMES 	I FEMMES 
I 	(iRAVAILLANT 	A PLE(N TEMPS) I 	C.A.E. 	I C.A.E. 	I I 	 I 
• --------------------------- 
I 

---+ ---------4--- ------ 

I I 	 I 
I * 

I 	1) 	ENSEIGNEMENI 	ET 	SERVICES ANNEXES 
I 

10 1 	1 	29.9 
I 	 I 

01 	31.2 	01 
I 	I 

-- 

I 
2) 	SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 10 	1 5 	1 	15.6 

	

I 	 I 

	

01 	16.8 QI -- 

-- -- 	- -- -- 
I 	4 LES AUTE 	ABANCHES DACTIVITE EE COMPTENT 	PAS SUFFISAMMENT 	* 
I 	 DE 	DIPL1iMES 	POUR FORMER U6E CATGORIE 	A PART. 	 * 

I I 
+ 

I 
I 

I 	 AUTRES I 	54.5 1 	52.0 	I -- 
+------ ---------+ .- ----- 

TOTAL I 	100.0 1 	100.0 	I 100.0 
---------------------------------------------------------------------- -------- 

11) VOlE IFS DEFINITIONS A LA SECTION II. 

121 COMPREND U14 FAIBLE PCtIRCENTGE DONT ON NE 5411 SILS ONT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMFS DLI A TEMPS PARTIEL. 

(3) COMPRENO IFS TRA,VAIL1IJRS AUTONOMES, LES TRAVA(ILRURS 
FAMILIHUX NON RMUNRtS ES UN FAIBIE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAIl SILS ONT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 



NOP8RE TOTAL GE PEESONNES CRSEEVIES 
OANS LENQUTE 08 	1978 	I MERE 	I 	-- I 	36 	0 	I 67 	4 	I 	50 	0 	I 	-- 	I 

I 	I 	I I 
SITURTICN VIS-8-vIS DR LEPPLOI 	UN 	I 

I 
I 

I 	I 
I 	I I 	I 	I 

P1015 APSES 	LOATENTION Cu 	C1PLI3ME 	1 4 I 	I I 	I 	I 
(EN POUCEMTAGE DU TOTAL DES REPCNOANTS 	I I I 	 I I 	 I 
OF 	LTNQUETE 	08 	1978) 	 I I I 	 I I 	 I 	 I 

ONT 	UN 	EMPLOI 	(2) 	 I It 	4 	-- I 	75.5 	0 
TEMPS 	PIE IN 	434 	I 8 	I 	-- I 	66.9 0 	I 

8 TEMPS 	PARTIEL 
41 	SANS 	EMPLO I  
51 	CMI ACCEPTE UN EPPLO) 0EVANT 	I I I 	 I I 	 I 	 I 

CCMMENCRE 	PLUS 	lARD  
64 	CHEPCE4ENT UN 	EMPLOI 	I 8 	I 	- -- 	I -- 	I 	-- 	-- 
TI 	NE CHERCHENI 	PBS 0' EPIPLOI 

I I I 
SITLATION 	VIS-R-VIS 	0€ 	L'EIPLOI 	EN JUIN 	19784 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I I 	 I 	 I 

(EN 	POURCENTAGE DU TOTAL DES REPCNDANTS 	I I I 	I I 	I 	I 
08 	L'ENCUETE 	DE 	89781 I 	 I I 	 I 	 I 

1) 	OWl 	iN EMPLOL 	 I 8 	4 	-- I 	81.5 	0 	I 78.2 	0 	I 
21 	8 TEMPS 	PLEIN 	I S 	I 	-- I 	Et.5 	0 	I 78.2 	0 

Al 	PERMANENT 	I 8 	4 	-- I 	66.4 0 
El 	TEMPCEAIRE 	 I C 	I 	-- I 	-- 	I --  

31 	8 	TEMPS 	PART tEL 	I C 
41 	SANS EMPLOI 	 I 8 	I 
51 	CNT 	ACCEPTE 	UN 	EMPLOI DEVANT 	I I I I 	 I 	 I 

CUMMENCER P105 	lARD 	I 8 	I 	-- I 	-- 	I -- 	I  
6) 	CHERCHENT UN EMPLO1 	 I 8 	I  
71 	NE CHEECHENT 	PAS 	0' EMPLOI 	I 

I I I I 
S 	I  

I 
ROPULATICN 	ACTIVE 	(EN 	PCLJPCENTAGE CU 	I I I 	 I I 	 I 
TOTAL DES REPONOANTS 08 	I'ENCUETE 	08 	1918) 	I I I 	 I I 	 I 

11 	UN 	P1015 	APR85 	L'CETENTION 	DU 	0IPLME 	I C 	I 	-- I 	88.5 	0 	I 87.1 	0 	I 
21 	EN JUIN 	1978 	 I S 	I 	-- 4 	81.5 	0 	I 85.8 	C 	I 	-- 	I 	-- 
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TABLEAU 	94 . 	CIPLMS 	L'UN1V8R5IT -- DOMAINE D'1)DES -- 	SCIENCES PHYSIQUES - DIVERS 

* -------------------------------------------------- ------- 1- ------------ 4 ------------ + ------------------------- 
I I 	UNTil) 1974 	I 1975 	1 1316 I 	1977 	1 1978 	I 
I 	I 	NOMBRE TOTAL 	08 GRADES O(TROYES, ------ * -------------------------------------- + 
I 	1574-1918: I 	I I I I 
4 	 NELF 	PPGV!MCES I 	NAPE 	I 286 	I 191 	I 162 I 	123 	I 134 	I 
I 	 QuEBEC I 	MEET 	1 72 	I 57 	I 50 I 	36 	I 78 	I 
I 	 CANADA I 	MERE 	I 358 	1 254 	I 212 I 	159 	I 

I 	 I 
212 	I 

I 
------- ------------ ---- ---------- 

I 	I 
-t--------. 

I 
---------- -4----------- 

I 
4 ------------ + ------------ + ------------ I. 

EVOLUIICN CE LA SITUATICN VIS-8-VIS CE IEMPLOI 
DES DIPLCMS CE 1976 EN SCIENCES PHYSIQUES - DIVERS 

---- - ------- - -----------------------+ ------t --------------------------------------* -------------------------- 

I 	 I 	I 	GENRE 08 GAADE 	I 	I 	TOTAL SELON LE 5881 	I 
II 	*------------+-----_----* 	 * ------------ P 

I 	 I 	I 	I 	I 	ENSEMBLE 	I 	I 	I 
I 	SITUATION VIS-A-VIS DR LEMPLCI APES 	I 	I BACCALAU 	I MAITR(SE 	1 	DES 	I 	I 	I 
1 	L OETFNT!CN DU DIPLOME (1) 	 I UNITEI 	EAT 	IOU CCCTORAT I 	GRADES 	I 	HOMMES 	I 	FEMMES 	I 

I 	(I) 

I 	11)1 

1 	IVI 

1 	VI 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
VII 	CHMAGE 
	

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
(EN POURCENTAGE OR LA PGPIJLATICN ACTIVE) 	I 	I 	I 	I 	4 	4 	I 

I 	RI UN PlOtS APR85 L'CETENTION DU OIPLtME  
I 	21 EN JUIN 1978 
	

I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	VIII 	DIPLUMES 	INSCRITS 	AU 	II!) 	61 	-- 	TEMPS 	I I I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	MOYEN SMS TRAVAIL 	ET 8 18 RECHERCHE D'UN 	I I I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	EMPLC( 	DAMS 	LES GEUT *88885 SUIVANT 	I I I 	 I 	 I 	 I 
I 	LOBTENTION 	CU DIPLME 	 I $015 	I  

I 
I 	VIII) 	814800585 8 	TEMPS 	PLEIN. 	JOIN 	1978 	I 

I 

I 
MERE 	I 	-- 

I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	30 	0 	I 	53 	0 	4  
I 	 I 	 I 	 I I 

11 	PBPPORT 	ENTRE 	1' EPFLCI 	El 	I I I 	 I 	 I 	 I 	 I 
LE COMBINE OETUDES 	I I I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 A) 	DIRECT  
I 	 B) 	P481181 	 I * 

C) 	AUCUN 
I 

POURCENTAGE DES PCPONDANTS GUI 	I 
I I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 CCNSIDERENT QUE LE RAFPOET 	ENTER 	I I I 	 I 	 I 

L'EM°IOI 	ET LE OOMAINE D'81UOES 	I I I 	 I 
8 ST 	IMPORTANT 	 I C 	I 	-- I 	93.5 	0 

I 	 I 
SOUS-EMPLOI  

I 

I 

I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I I 	 I 
INSAIISFA(TS 	CE 	LEUR 	EMPIOI 	I S 

I 	 I 
SI 	ONT QUITTE 	LEUR 	EWPLCI 	APR5 	TROtS 	80(54 

I 

I 
8 	I 

I 

I 	 I 	 I 	 I 

El 	TRAITEMENT ANNUEL 	 I I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 	I 	4 	4 	I 

A) 	105 GAGNAIENI RUINS OF 	I $ 	I 4 	14,000 	0 	I 	-- 	I 
I 	 El 	MOVENNE 	 I A 	I 	-- I 	19.200 0 	I 	-- 	I 	 - 	I 

Cl 	108 GAGNAIENT 	PLUS DR 	I 
I 	 I 

$ 	I 	-- I 	26,900 	0 	I  
I 	 I 	 I 	 I 

7) 	INSATISFAIIS 	CE 	LEUP 	TRAITEMENT 
I 

I 
I 

I 	81 	EEGRFTTENT 	18 	CHOIX 	CE 	LEUR 	I 
I 
I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 

I 	 DOMAINE 	DETUOES 	 I C 	I 
I 	 I 
4 	9) 	ENVISAGENT 	OAUTRES 	flUDES 	I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 

POSTSECONDAIRES D'ICI DEUX ANS 	I I I 	 I 	 I 	 I 
I 	A) 	POUR DES 	RAISCNS 	1)885 	8 	I I I 	 I 	 I 	 I 	 I 

LEUP CAREI#PE 	I C 
I 	8) 	POUR DAUTEES EROSCINS 	I C 

I 	 I 	I 
4 ------------------ ----- ---------- --- ----- --- ---+  ------ +.------------*- 

TOTAL 	 I 	C  
I 	 I 	 I 	 I 

---------4 ------- - --- 4------- - ------------ ---4 
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TAR,LEAU 94. DIPLOMS O'UNIVERSIT 
-- DOMAINE DETUDES -- SCIENCES PHYSIQUES - DIVERS (FINI 

IX) PROFESSIONS CpMPTANI LE PLUS GRAND N0148RE GE DIPLMES 
ITRAVAILLANT A PIE IN TEMPSJ 

I 	* LES AUTRS PROFESSIONS NE COMPTENT P45 4SUFFISAMMENT * 
I 	* DE DIMPLUMES POUR FORMER UNE CA1DDRIE A PART. 	A 

OUT RES 

TOTAL  

---*--------.+--------+------ ----------+ ---------+ 
mALTA- 	I 	I 

CODE 	I 	MENT 	I I 
DE LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FEMMES 
C.C.D.P.I 	MOYEN I I 

S 	I 	r 

+ 	 I 
I 15,200 01 	100.0 01 	-- 	I 	-- 
+ -------- 

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 

+ ------------------------------------------------------------------------- - - - - - - - 	+ --------- + 
I , 	DIVISION) 	GROUPF 	I 
I XI BRANCHES O'ACTIVITE COMPTANI LE PLUS GRAND NCMBRE CE DIPLMES 	OF LA, I 	DE LA, I TOTAL I HOMMES I FElINES I 
I 	ITRAVAILIANT ' PLAIN rElIES) 	 I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	 I 	 I 	 I 
* ------------------------------------------------------------------ ---------4------------- --------* --------.4---------- 

	

I 	I 	I 

	

I 	F 	S 	I 	S 

* LES AUTES, BRANCHES OACTIVITE N,E COMPTENT PAS SUFFISAMMENT A 
Of CIPLdNES POUR FORMER IJNE CAT000RIE A PART. 	S 

-- 	I 	 I 	-- 

I 	 I 	 I 
I 	 -- 	 I 	 -- 
I 	 I 	 I 	 I 
I+ ---- ----- - ----------I 	 I 

AUTRES 	 I 	100.0 01 	 I 
I +-------------------4 ---------

TOTAL 	 I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
* 	 ------------------ - ---------------- *---------+---------+ ---------4 

(1) 	VOIR LAS DEFINITIONS 'A IA SECTION II. 

12) COMPRENO U4 FOIBLE PCURCENTAGE DCNT UN NE SALT 5' 115 ONT 
UN EMPLO! A ELFIN TEMPS OU A TEMPS PARTIAL. 

3) COMPRENO IFS TRVA!I,LEIJRS AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMIILAIJX NON REMUMERS AT UN FAIBIE POURCENTAGE OONT ON 
NP TAFT SILS OAT UN EPPLOL PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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Diplôme général (tableau 95) 

La partie I du tableau suivant porte sur les quelque 7,000 dip16ns qul, 

selon les universités, ont recu un diplôme gnral sans spcialisation. On y 

retrouve cependant un grand nombre de ceux qul ont fait une concentration. S'il 

n'en reste plus qu'environ 700 a la partie II, c'est que les diplmes avec 
concentration ont 9t9 compts dans le domaine de cette concentration. Les 

rsultats de l'enqute pour chaque donialne seraient plus encourageants s'lls ne 

visalent que les titulaires de dip1mes spcialiss, qui ont en gnra1 de 

tneilleures chances sur le march6 du travail. Connie un dipl6me gnral en arts 

ou en sciences a perdu beaucoup du prestige qu'll avait au cours des annes 50 

et 60, le nombre de diplôms a d4cling au cours des annes 70 et diminuera 

probablement encore au cours des annes a venir. 



TABLEAU 	95. C1PLe14S DUNIVERSIT 	-- DONALNE CTUCES --- GNRAL 	(AUCUNE 	SPCI&LLSATIONI 

* ---------------------------------------------------- 4. ------------------- * ------------+----_ --------- 4 	--------+ 

I 	UNLTI 	1974 	L 	1975 	I 1976 	I 	1977 1 	1978 	I 
I 	1) 	R4OMBRE 	TOTAL OF 	GRADES CCTRCY(S, 4------ + ------------ + ------------+ ------------------------- 4.  ------------+ 

1974-1978: I 	I 	 I 	 I I I 	 I 
NEUF 	PROVINCES 	 I 	NAPE 	I 	7.579 	I 	7,605 	I 7,596 	I 	7.499 I 	7.345 

I 	 QUEBEC I 	NAPE 	I 	362 	I 	96 	I 189 	I 	231 I 	425 	I 
I 	 CANADA 	 I 	NAPE 	I 	6.341 	I 	7 1 705 	I 

I 	 I 	 I 
-----.- ------ --- -- ----- ---- -------- ------ --------------------------------- 

7,785 	I 	7,730 
I ----*-- --------- 

I 	7,770 	I 
I 	 I 
+------------* 

ROIUTICN CE LA SITUATI(N VIS-2-VLS CE LRMPLOI 
DES OIP1flM(S FE 1976 IN GNRA1 (AUCUNE SPCIALISATIDI.( 

--- 4.-------- - ---------- * 
I GENRE OR GRACE I TOTAL SELON II SEER 
4------ ---.-+ 	------4 + ------- ----+ ------------ * 
I II ENSEM8LE 	I I 

SITUATION VIS-2-VIS DR 	LEMPLCI 	APRS I BACCALAU- 	I 	MAITRISE 	I DES 	I I 
LO8TENTION DU DIPLOME UP 	 1 UNr1I 

I 
I 

PEAT 	1092 	CCCTORAT 	I 
I 
I 

GRACES 	I 
I 

HOMMIS 	I 

I 

FERRIS 

III 

• ---------------------------------------------------- 4.- 

NUMBER 	TOTAL 01 PERSONNES OBSERVERS 

------------------ *-_----------* -----------4 

I 	 I 

---------4. ------* 

DANS LPNQU1E DR 	1978 NBRE 	I 148 	 -- 	I 
I 

759 
I 

419 344 

liii SITUATION VIS-A-VIS DI LE#PLOI 	UN I 
HEllS APR.S 	LOBTENTION CU 	CIPLOME I 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL DES REPONDANTS 	I I I 
OR 	LENCUETE 	DE 	iSlE) I 

11 	TINT 	UN 	EMPLOI 	(2) F 64.3 -- 	I 64.5 	I 67.5 	1 60.5 
2 	TEMPS 	PLEIR. 	(3) 3 6C.5 	1 60.8 	1 62.1 59.2 
2 	TEMPS PARTIEL F -- 	-- 	I -- 	I -- -- 

41 	SANS 	EMPLOC 3 35.7 	 -- 	I 35.5 	1 32.5 	1 39.1 

51 	[NT ACCEPT9 	SN EPPLCI DEVANT I 
CUMMINCIR PLUS lARD I -- 	 -- -- -- 

61 	CHERCHEST UN RMPLCI F 12.6 	0 	I 12.4 	C 	1 18.1 	0 	I -- 
7) 	NE CHERCI4ENT 	PAS DLIRPLOI 

I 
3 17.0 	 -- 	I 

I 	 I 
16.7 -- 26.3 P 

IVI SITUATION 	VI$-A-VIS DI 	LEPPLOI 	EN .JUIN 	1978 I I 
(EN POURCENTAGE 00 TOTAL 015 REPONDANTS 
DE 	LENCUETE 	DI 	19781 I I 	 I I 

I) 	ONT UN 	EMPLOI 	 I 3 79.4 	 -- 	I 79.3 	I 86.1 71.2 

2) 	2 	TEMPS 	PLEIN 	 I F 	I 78.8 	I 	-- 	I 76.6 82.5 	I 69.6 

Al 	PERI'.ANENI 3 61.1 	 -- 6C.9 68.5 	I 51.8 

Al 	TEMPCEAIPE 	 I 3 14.9 	C 	I 	-- 15.0 	0 	I [3.2 	0 	I 17.3 	Q 

31 	A 	TEMPS 	PARTIEL F 	I -- 	I 	-- -- -- I -- 
SANS 	EMPLOI 3 20.6 	 -- 20.7 	1 13.9 	0 	I 28.8 0 

51 	[NT 	AcrEPTE UN 	EP'PLCI 	018661 
CLIMMENCER 	PIUS lARD F -- 	 -- -- -- -- 

61 	CHEACHENT UN FMPLOI 1 7.1 	0 	 -- 7.4 	C 	I --  -- 
71 	NE CHERCHENT 	PAR D'EMFLOI F 	I 13.5 	0 	I 	-- 13.3 	0 	1 20.8 U 

VI POPULATION 	ACTIVE 	PEN 	PCUPCEN1GE 	CU I 
TOTAL 	DES 	REPONDANES 	FE 	L'ENCLsETE 	DR 	19781 I 	 I 

1) 	UN MCIS 	APPS 	LCRTENTION DU 	OIPLCMR 	1 F 83.1 	I 	-- 83.3 	1 91.2 	I 73.7 

21 	EN 	JUIN 	197E 
I 

3 86.5 	1 
I 

86.7 92.9 	I 
I 

79.2 

VII CHMAGE 	 I I 
(EN 	POURCENTAGE 	DI 	LA PCPULAT)CN ACTIAE( 	I I I 

1) 	UN P0(5 	APNS 	I'OETENTION CU 	OIPLrME 	I 3 22.6 	1 22.6 26.0 0 	I -- 
$ 21 	EM 	JOIN 	1978 9 8.3 	0 	 -- 	I 8.5 	<2 	I -- -- 

VII) 
- 	 I 

DIPLeMES 	INSCRITS 	RU 	([II 	41 	-- 	lIMPS 
MOTIF. SANS 	TRAVAIL 	11 	2 IA RECHERCHE 	OUF) 	I I 
EMPLOI 	CANS 	LES 	TRUE 	ANN2ES SUIVANT I 
LOBTENTICN 0<2 DIPLOME 	 I 83(5 	1 4.5 	C 	1 4.50 	1 

I 
4.3 0 

I 	VIII) EMPLOVES A 	lIMPS 	P51(6, 	JOIN 	1978 MERE 573 	I 	-- 
I 

582 
I 

239 

RAPPORT 	ENTER 	IEPPLCI 	ET 
LI DOMAINI DTUOES I 	 I 

A) 	OIRECT 	 I 1 14.4 0 	 -- 14.6 	0 	I -- 	I 22.0 0 
RI 	PARTIII 3 60.9 	I 	--1 61.0 	I 61.5 60.3 
Cl 	AUCUN 	 I It 	1 24.7 	1 24.3 

I 
29.0 0 	I -- 

POURCENTAGE 	DES P(PCNDANTS 001 I 
C0NSID%ER<T 	CUE 	SE 	RAPPORT 	INTER I 
LEMPLOI 	IT 	LE OCIAIF.E 	D'ETUDES I I 
ESI 	IMPORTANT F 70.E 	 -- 10.8 	I 75.1 	I 64.5 

31 	SOUS-EMPLUI * 	I 41.4 	1 46.8 	1 44.8 	1 49.6 0 	I 

41 	INSAT ISFAITS DE 	LEUR 	EMFI0I 3 16.3 	0 	1 16.1 	0 19.5 	0 	I -- 

51 	CNT QUITTf IEUR 	ERPICI 	APPS 	TRCIS MCISJ F 	1 
I 

27.3 	1 21.0 	I 
I 

32.0 C -- 

A) 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I I 
A) 	101 GAGNAIENI RUINS DE S 	I 8,500 	1 8,600 	I 8,300 	1 5,100 
8) 	MOYENNE S 13,400 	1 13,500 	I 14.010 	I 13,000 

Cl 	10* GAGNAIENT 	PLUS OP B 	I 15,900 	 I 21,300 18,900 	1 21,200 

INSATISFAITS 	CE 	LISP' 	IRAITEMENT 3 21.5 	1 21.3 	
I 

26.1 	0 -- 

QEGPFTTBNT 	LE CHCIX 	CE LEUP I 
ODHAINE D•ETUDES F 27.4 	1 27.0 29.4 	0 	1 23.6 	0 	I 

91 	ENVISAGENT DAUTPES 	(TUCES 
POSTSECONOAIRIS 	[;'ILI 	01<27 ANS I 

A) 	POUR 	CES 	RAISCNS 	LI('S 	A 
SPUR C8RPIPE F 50.1 	-- 49.4 	1 91.2 	1 46.8 	0 

RI 	POUR DAUTRES RAt SONS I -- 	 -- -- -- -- 
TOTAL 

+ ------- ------------ ------------------------------------------------- 

F 	I 	57.7 	 -- 	I 

- --------------- 

56.8 

------ * ------------ 

52.2 	I 

+ ------------ 

83.4 

+ 
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T,BBLEAU 95. 1IPLME5 DUNIVRSIT 
- OUMAINE DEIUDES -- GNERAI (AUCUNE SPCIAIISAt!ON) FIN) 

I 18) PROFISSIcNS COMPTANT LE PIUS GRAND NOMBRE DE OIPLfMES 
(TRAVAILIENT ' PIE IN TERMS) 

Ii ENSEIGNA,NTS DES ECUIES PRIMAIRES IT SECONDAIRES El 
AS 51 N ILS 

* LBS 4UTRS,PROFESSIONS NE COMPTET PBS SUFFISAMMENT * 
• DE DIMPLMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	* 

St *55* 6* 5*5 5 *5*5* 65*5! *5 5*6* *• 6***•*** 5* 

-- ------------------------- ----+- ------- 

I 	TRA)TE—I 	I 	I 
I 	CODE 	I 	RENT 	I 	I 	I 
I 	DI IA I ANNUEL I TOTAL I HONMES I FERRIS I 
I C.C.D.P.I 	MOYEN I 	I 	I 	I 

--4. -------------------•---------4.--------+ 

I 	I 	* 	S 	I 	S 

I 	273 	1 13,900 	I 	31.0 	15.8 DI 	52.2 

	

-- 	-- 	I 	-- 	-- 	-- 	I 

I -- 	I 	
-- 	-- 	-- 	-- 

4. ---------+ 	I 	I 
I 13,100 	69.0 I 	84.2 	47.8 DI 

100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 

A UT RE S 

TOTAL 

XI BRANCHES DASTIVITE  COMPTART LI PIUS GRANC NOMBRE DE DIPL6MES 
(TRAVAILIANT A PLEIN TERMS) 

II ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

23 ADMINISTRATION FEORAIE 

3) SERVICES MEOTCAUX IT SOCIAIJX 

• LBS AUTPES,, BRANCHES DACTIVITE IE COMPTENT PAS SUFFISAMMENT 
• 01 DIPIdMES POUR FORMER ThE CATGOR1E A PART. 

BUT RE S 

TOTAL 

(lI 	VOER LBS DEFINITIONS ' IA SECTION II. 

12) COMPRENO U4 FAIBIE POURCENT,AGE 00141 ON NE SAlT 511S 0141 
114 EMPLOI A PLEIN TERMS OU A TEMPS PARTIEL. 

(3) COMPRENO LBS TRA,VAII.,LEURS AUTONOMES, LBS TRAVAILLEURS 
FANIL)AUX NON REMUNRS IT UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'ILS 0141 UN EMPLOI PERMANENT OU TENPCRAIRE. 

•---------4--------+------- 4 ---------* 
I DIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 
I 	DE LA,, I OR LA, 	TOTAL I HOMMES I FERRIS I 
I 	C.A.E. 	C.A. B. I 	I 	I 	I 

-- ----------.--------- ----------4--- ------+ 

S 	I 	B 	S 

10 	1 	1 	1 	39.1 	I 	18.7 Ql 	67.7 

11 	1 	9.7 DI 	-- 	-- 

10 	1 	2 	I 	9.201 	-- 	 I 	-- 

	

I -- 	-- 	-- 	-- 
I 	 I 	I 

-- 	 I 	-- 	-- 	-. 

	

I 	42.0 1 	58.7 I 	-- 
+---------t--- --------•----------• 

	

I 	100.0 1 	100.0 I 	100.0 	I 
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DIPLOMS DE COLLEGE 

Gestion des affaires et commerce (tableau 96) 

Voici les principales disciplines de ce domaine: 

Administration d'un bureau juridique 

Commerce de dtail 

Comptabilit 

Finances 

Gestion du personnel 

Marc hand i sage 

Marketing 

Cornme pour les diplms des universits, c'est le domaine de la 

gestion des affaires et du commerce qui connaft la croissance la plus rapide 

quant au nombre des inscriptions au niveau collégial. Cette tendance devrait se 

poursuivre pendant encore quelques annes. Mme si le nombre des diplms de la 

plupart des programmes colléglaux doit diminuer vers la fin des années &J, par 

suite du faible taux de naissance enregistrg dans les années 60, la proportion 

relative des diplôms de ce domalne va vraisemblablement continuer de 

s 'accrortre. 

Un mois aprës l'obtention du diplme, leur situation sur le marché du 

travail était florissante, les trois quarts ayant un emploi. Ceux qui n'avaient 

pas déjà trouvé d'emploi a ce moment—là ont cependant été moms chanceux: us 
ont passé plus de six inois sans travail et a la recherche d'un emplol au cours 
des deux années suivantes. En juin 1978, plus de 91 % avaient un emploi, ce qul 

signifie que leur taux de ch&nage était a peine inférieur a celui de la moyenne 
pour l'ensemble des diplômés de college. 

Cependant, us étaient beaucoup moms nombreux que la moyenne a occuper des 
emplois directement lies a leur domaine d'études, et leur taux de sous-emploi, a 
40 %, était l'un des plus élevés. Plus de 50 % de ceux qui avaient un emploi a 
temps plein, particuliêrement les ferames, travaillalent dans le domaine du 

travail administratif ou de la vente, secteurs qui n'exigeaient auparavant que 

des etudes secondaires. 
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TABLEAU 	96. 	CIPLePES CE 	CCLLCLE -- 	COMAINE O'(TUCES - LEST ION DES AFFAIRES FT COMMERCE 

-------------------------------------------- *------------ + ---------------------------- + 
I UNTCI 1974 	I 1975 	I 1976 I 	1611 	I 1978 

11 NOMERE TOTAL CE 	0 IPLtMES 	Cl SCER6S, 	+----- -.------------ +------------+-------------------------------------- 

1974-197B: 	 I I I I I 	 I I 
B 	PROVINCES 	(SCSI 	EXCLUES LB 0UEEEL 	I I I I I 	 I I 

El 	LA COLUMEIE-BRITANN(GUE) 	 I 
I 

SF66 	I 
I 
I 

3,437 
I 
I 

3,677 	I 
I 
I 

3,705 I 	4,293 	I 
I 	 I 
I 	 I 

4,716 	I 
I 

4--- --------------- ---------- +------ 

CVCLUTICN 	CE LA 	SITUATICN 

+------------ * 

vs-0-vts 

------------------------- 

CE 	L'EMPLOL 

+ ------------------------- * 

DES DIPLCRFS 	CE 	1975 EN GESTION DES AFFAIRES FT COMMERCE 

I I GENRE DR DIP1ME 	I I 	TOTAL 	SELON LE 	SESE 	I 
* I * --------4 

D(PLOME 	I 
---------- 4- 

DIPLtJME 	I ENSEFALE 
------------------- 

I I 
SITUATION 	VES--SIS DE 	LEMPLOI 	APRS I D'ETUDES 	I O'(TLIOES 	I DES II I 
L'OBTFNTICS DO 	0IP1ME 	111 	 I UN1TCICOLLC,)ALE5 I COLLCGIALESI OIPLCMES I 	HOMMES 	I FEMMES 	I 

I OUN 	JO 	I CE 	TRL)IS 	OUI I I 
I 

------------ 4-----+ 
I 
------------ 

DELI ANS 	I 
+- 

CUATRE 	ANS 	I 
----------+------------ * ------------ * --------- 

I 	I) NOMBEP 	TOTAL 	CE 	PERSONFES CR5 ERII(ES I 
I 

I 	 I 
I 
I 

CANS LENQU?TE CE 	1978 SERB 2,138 	I 965 	I 3,103 1,972 	I 
I 	 I 

1,117 	I 
I 

111) SIrUATLCN 	v(S-A-VIS 	CE 	L'EIPLCI 	UN 
I 
I I I 

MCIII 	APErS 	L'OETENT ION 	013 OIRLIME I I I 
(EN 	POURCENTACE 013 	TOTAL 	CES 	VCPCNOANTS I I 
LIE 	LENCIJTE 	DE 	1918) I 	 I I 

It 	ONE 	UN 	EMPLOI 	(2) 8 72.8 60.0 	1 75.0 I 	78.3 	1 69.5 	I 
21 	A TEMPS 	PLEIN 	(3) 8 66.4 74.0 	1 68.7 1 	72.7 	1 61.9 	I 
31 	0  TEMPS 	PARTIEL 1 6.1 	1 4.9 	1 5.7 1 	4.9 	1 7.3 	I 

41 	SANS 	EMPLOI It 	1 27.2 20.0 	1 25.0 1 	21.7 	1 30.5 	I 

5) 	CNT 	ACCEPTE 	UN ERPLO] 	OF VAlET I I 	 I I 
COMMESCER PLUS TIED 8 	I 6.2 3.0 0 5.2 I 	5.1 	1 5.5 	0 	I 

6) 	CHERCHENI 	UN 	LIEBLO! 	 I 14.0 	1 12.0 13.4 I 	11.6 16.2 	I 
71 	NE 	CRERCHENT 	PAS 	D'EPPLOI 

I 
8 	I 

I 
6.9 5.1 6.4 I 	4.9 6.8 	I 

I 
191 SITUATICN VIS-0-VIS 	OF 	IEPPLUI 	EN JUIN 	19181 I I I 

(EN POURCENTAGE CU TOTAL CES 	RCPONDANTS I I I 
CE 	L'ENCUCTL 	CE 	19781 	 I I 

11 	051 UN 	EMPLOI 	 I I 	I 9C.6 	1 93.1 	I 91.4 92.2 89.6 

21 	0 	TEMPS 	PLEIIS 	 I 1 87.5 89.1 	1 88.0 1 	90.1 	1 84.1 	I 

A) 	PERP4RNENT 	 I 1 78.9 82.9 	I 80.2 I 	80.5 	1 79.4 	I 

B) 	TEMPCRAIPE I 	I 5.6 	1 4.8 	I 5.4 1 	6.5 3.4 	0 	I 
31 	lIMPS 	PARTIEL 	 I 8 2.5 	C 2.3 	0 	I 2.5 I 	-- 4.8 	0 	I 
4) 	SANS 	EMPLIJI 	 I 1 9.4 6.9 	I 6.6 7.8 10.2 	I 
II 	ONE ACCEPTE 	(IN 	EPELIJI 	DESANT 	I I 

CCMMENCEE PLUS TAEC I -- 	I -- 1.3 	1 1.6 	0 	I -- 
6) 	CHERCHENT UN 	EMELGI I 	I 5.0 	1 4.9 4.6 4.7 	1 5.4 	0 
71 	NE CIIERCIENT 	PAS DEMPLOI 3 3.1 	) -- 2.4 1 	-- 4.0 C 

5) POPULATION ACTIVE 	(EN POURCENIAGE DU 	I I 
TOTAL DES IFPONOANTS CR 	LENQUeTE DE 	1978) 

1) 	UN 	5015 APRS 	LCEIEFTION EU 	DIPLC'(EE 	1 5 93.1 	1 94.9 	1 93.6 1 	95.1 	I 61.2 
21 	EN 	JIJIN 	1978 8 96.9 	I 99.1 	1 97.6 1 	98.5 	1 96.0 

VII CHÔMAGE 
(EN POURCENTAGE CE 	IA 	PCPULATICN ACTIVE) I I 

1) 	UN MOIS APRS 	LOBTE#TION EU DIPICRE 6 21.7 	I 15.8 	I 16.9 1 	17.6 	I 23.8 

2) 	EN 	JUtS 	1978 	 I 8 6.5 	1 6.1 	I 5.4 1 	6.4 6.4 

VIII 01PLMCS 	INSCRITS 	AU 	III) 	F) 	-- 	TEMPS 
MOVES SANS TRAVAIL 	El 0 LA RECHERCHE DUN 	I 
EMPLCI 	TANS LBS CRUX ANSCES SW VAN? I 
L'OBTENTI(N 	EU DIPL8ME 	 I 5015 6.4 	I 6.2 	I 6.4 6.0 6.7 

VIII) EMPLOYCS A TEMPS 	ELFIN, 	JUIN 1978 N8RE 1,870 860 2,732 1,777 939 

11 	RAPPORT 	ENTRE IERPLLI 	FT 
LB 	COMAINE D.CTUCES 

A) 	OIRECT 6 51.4 	1 55.1 	1 52.6 1 	49.6 58.2 

8) 	PART)EL 6 26.3 	1 31.5 	1 30.0 I 	34.0 	1 22.2 
CI 	AUCUN S 19.3 13.4 17.4 1 	16.3 	1 19.6 

21 	POURCENTAGE 	DES EP0NCANTS 001 
CONSIDRENT DUE 	LE RAPPORT ESTEE I I 
LENPLC[ 	FT 	LE DOMAINE DITUDES I 
EST IMPORTANT It 84.1 87.2 85.1 84.6 86.0 

31 	SOUS-EMPLOI 8 42.0 35.4 	1 39.9 I 	38.0 43.3 

4) 	INSAT1SPAIT5 	CE 	LEUR 	EMPLOI I 	t 13.3 12.6 13.1 I 	13.7 12.0 

51 	ONT 	QUITTC 	LEUR 	EMPICI 	APRS 	15011 MOIS S 	I 21.3 20.1 20.9 22.2 	I 
I 

18.5 

61 	TRAITEMENT 	ANNUEL I 
Al 	101 GAGNAIENT 	MaINS 	DE $ 	I 6,200 9,000 8,300 1 	9,400 	1 7,600 
81 	MOVENNE $ 	I 12,100 	1 13,100 	1 12,500 1 	13,700 	1 10,400 	$ 
C) 	106 GAGNAIENT PLUS OR S 	I 18,200 1 	17,600 	1 17,900 1 	19,200 	I 14,700 

7) 	INSATISPAITS 	CE 	IEIJR 	ERAITEMENT I 	I 23.3 18.3 21.7 18.5 	1 27.3 

8) REGRETTENT LE 	CHOIX CE IEUR 
DOMAINE 0TUDES I 	I 3C.5 1 	23.8 	1 28.4 1 	27.9 	1 29.2 

9) 	ENVISAGENT 	O'AUTRES CTUOES 	 I 
POSTSECONOAIRES 	0' (CI 	EEUX ANS 

A) 	POUR 	DES RALSCNS LIEES 4 I 
LEUR CARRIRE I 	I 40.3 1 	44.8 	1 41.7 1 	43.6 	1 38.3 

8) 	POUR DAUTRES RAISONS I 	I 5.6 5.2 	1 5.5 1 	5.3 5.6 	0 	I 
TCTAL 	 I I 	I 45.8 50.0 	1 47.2 49.0 43.9 

4- ---------------------------------------------------------- ------------ -------------4----_____p• ---  _-_ --------- -* 



307 

TABLEAU 98 . OIPLMS DE COIL 'EGE 
-- DOMAINE D'ETUDES -- GESTION DES AFFAIRES El COMMERCE (FIN) 

XI BRANCHES D•A5TIVITE COEPTARI LE PLUS C-RANC NOMBRE Cr OIPLMS 
(TRAVAILLANT A PLED) TEMPT) 

+--------+--------+ -------- ----- 
I 	I 	iRAITE-) 	I 	I 	I 
I 	CODE 	I 	RENT 	I 	I 	I 	I 
I Of LA I ANNUEL I TOTAL 	HOMNES I FEMMES  I 
I C.C.D.P.I 	)4OYEN II 	I 	I 
+4 ---4----- --- -------------------- 

I 	I 	I 	I 	 I 
I 	I 	S 	I 	I 	t 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 

	

413 	I 10.800 	I 	17.7 	12.9 	I 	21.9 	I 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	513 	I 13,200 	I 	19.4 	I 	16.6 	I 	13.3 
I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 

	

117 	I 13,100 	I 	14.6 	I 	14.0 	I 	15.7 	I 
I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 
I 	113 	I 12,900 	I 	11.7 	I 	13.2 	I 	8.6 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 

	

517 	I 14.300 	I 	6.4 	I 	8.7 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	419 	I 10,400 	I 	4.6 	I 	2.8 UI 	8.0 	I 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 

	

612 	14.200 	3.5 	I 	3.8 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	415 	12.000 	I 	2.6 	I 	3.3 01 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	 I 	I 

	

411 	I 	8,600 01 	2.4 II 	-- 	I 	8.9 01 
I 	I 	 I 	 I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	878 	I 13,100 01 	1.7 01 	2.7 01 	I 
I 	I 	I 	I 

	

I 	I 	I 	I 
I 121900 	I 	19.4 	1 	22.0 	I 	14.2 	I 

--4----- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
- ---- ----+------- ------- ------------- 

-_--e-------+--------- 
I DIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 	I 
I 	Of LA, I Of LA I 	TOTAL I HOMMES I FENNES I 
I 	C.A.E. I 	C.A.E. I 	I 	I 	I 

4---------+--------- A 

	

I 	I 	I 
I 	I 	B 	I 	B 	I 	B 	I 

I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	8 	I 	I 	14.3 	I 	12.1 	I 	18.1 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	 I 	I 
I 	9 	I 	I 	I 	11.2 	I 	12.3 	I 	9.3 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	 I 
I 	10 	I 	7 	I 	8.0 	I 	7.8  
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	 I 	I  
I 	8 	I 	1 	I 	6.8 	I 	7.7 	I 	4.6 CI

I 
 

I 	I 	I 	I 	 I 
I 	I 	I 	I 	I 
I 	11 	I 	I 	I 	6.4 	I 	8.1 	I 	8.9 CI 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	10 	I 	5 	I 	6.0 	I 	4.6 	I 	8.5 	I 

I 	I 	I 	I 	I 

	

* ---------'--------• 	I 	I 	I 

	

I 	41.3 	I 	49.6 	I 	43.9 	I 
t ---------A ----- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
-----------A --------+ ---------4 ---------+ 

I IX) PROFESSIONS SOMPTANT IF PLUS GRAND NOMBRE CE (1PIMS 
I 	ITRAVAILLANT A PIE IN TFNPSI 

I 	II COMMIS BUT FINANCES PT AliT ST&ll STIQUES 

I 	2) VFNDFIJRS (BIENS Of CONSUMMATION) 

I 

	

	3) PERSONNEl Of SOUTIEN DES CADRES (COMPTABLES, V(RIFICAIEURS, 
AGENTS Of FINANCES El Of PERSONNEL, ETC.) 

I 	41 CADRES SUPERIEURS El MOVENS 

SI VENDEURS (SERVICES - ASSURANCES, IMMEURLE, PUBLICTTI(, ETC.) 

I 	61 COMMIS Of BUREAU 

I 	7) TRAVAILLEURS DANS IFS RESTAURANTS El LET DEBITS 
I 	 Of 90155CM 

I 	RI COMMIT 'A 1* PRODUCTION, 'A IA DISIR 18011DM 'A LEMTREPOSAGE 
I 	 FT A LOROONNANCEMENT 

I 	) STENOGRAPHES IT OACIYIOGRAPHES 

I 	ill 	TRAVAILLEURS Of LA CCNSTRUCTION 

AUTRES 

I 	 TOTAL 

C(MMEECE Of DETAIL 

INSTITUTIONS FINANCI MIS 

HEBERGEMENT IT RESTAURATION 

COMMERCE Of GROS 

51 ADMINISTRATION FEDERAtE 

61 	SERVICES FOUENIS Aol ENTREPRISES 

AUTRE S 

TOTAL 

II) 	VOTE LES OEFINITICNT 'A LA SECTION II. 

(2) COMPRFND (JN FAIBIE POURCENTAGE 01)91 ON NE SAIl S'TLS CMI 
UN EMPLOI A ELFIN TFMFS OU A TEMPS PART (EL. 

131 COMPRENO LES TRRV8ILLURS AUTONOMES, IFS TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REPIUNRS ET UN FAI8LE POURCENTAGE OUNT ON 
NP SAlT SILS ONT UN FMPIOI PERMANENT OU TEMPCRATRE. 
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Services communautaires et service social (tableau 97) 

Voici les principales disciplines de ce domaine: 

Pu&iculture 

Service social 

Soins familiaux 

A cause de l'inflation galopante, les trois paliers de gouvernement ont 
cherch6 a restreindre leurs dpenses, ce qui a grandement rduit le nombre de 
dbouchs a l'intention des diplôms des services communautaires et du service 
social, dont la plupart travaillent soit directement pour le gouvernement, solt 

pour des institutions et des organismes finances par le gouvernement. 

Deux annes aprês l'obtention du diplôme, ces dipThms venaient au second 

rang en ce qui concerne le taux de ch8mage, A 10 %. Près de 12 % des feinmes 

taient en chmage, soit près du double de la proportion des hommes. 

Ils touchalent 4galement l'un des traitements les plus bas parmi les diplô-

ms des colleges, soit 10 % de moms que la moyenne. Les hommes, qui ne repr-

sentaient que le quart des dlplômés des services conimunautaires, touchaient en 

moyenne un salaire de 25 % suprieur A celul des femmes. Le tiers des femmes 

taient insatisfaites de leur traitement. Et nime s'ils 4taient mieux lotis, 

27 % des hommes n'taient pas non plus satisfaits. 

De ce groupe, les dip1ms les mieux rmunrs travaillalent dans les 

services de protection (policiers, militaires et pompiers), avec un traitement 

moyen de $14,100. Comme cette catgorie comptait 11 % des diplôms de sexe 

masculin, mais a peine 3 % des dipl&nes de sexe f&inin, cela explique en 
partie l'cart dans les salaires entre les deux sexes. Par ailleurs, 23 % des 

femmes se retrouvaient dans des professions dont le traitement moyen 9tait de 

$10,500 ou moms; les donnes concernant les hommes dans la mme situation sont 

trop peu nombreuses pour 9tre indiques. 
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Traitement des donnes et informatique (tableau 98) 

Voici les principales disciplines de ce domaine: 

Conception et analyse - sciences informatiques 

Programmation 

Techniques informatiques 

Les dip18ms de ce domaine connaissaient moms de problêmes sur le marchg du 

travail que la plupart des autres, particulirement après deux ans d'exp-

rience. En juin 1978, leur taux d'emploi A temps plein les plaçaient parmi les 

10 catgories de dipl&ns des universits et des collages qui avaient le mieux 

russi sur le march, et us ne connaissalent pratiquement pas de ch&nage. Plus 
de 80 % exerçaient des emplois directement lids A leurs 6tudes. 

Leur traitement moyen &ait de $13,80. Les diplms de programmes de trois 

ou de quatre ans recevaient un traitement moyen de $14,900, soit le salaire le 

plus 4lev9 parmi tous les dipl&ns des colleges et un salaire suprieur A de 

nombreux titulaires de bacca1aurat. Mme les dip16ms des programmes d'un ou 

de deux ans gagnalent plus que certains dip1ms des universités, par exemple en 

biologie ou en communication de masse. 

La demande actuelle de programmeurs, particulièrement s'ils ont de 

l'exprtence, donne A ces d1p1ms une chance de plus sur le marchg du travail. 

L'utilisation sans cesse croissante des ordinateurs, a11ie au nombre 

relativement faible de nouveaux diplms dans ce domaine, devrait leur permettre 

de conserver cet avantage pendant encore quelque temps. 
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TABLEAU 9 7 . DIPL)4 fS CE COLLEGE -- OIJMAINE O'ETUGES -- SERVICES CCMI4JNAUTAIRES El SERVICE SOCIAL 

+------------------- ------------- ------------------ -------+ ------------4- ----------* -------------------------+ ------------4 
II UNITt 	1974 	I 	1975 	I 	1976 	I 	1977 	I 	1978 	I 
I 

	

91 NOMBRE TOTAL GE OIPLThIES 01SCEPNS, 	+ --------- + 	--------------______, 	- 

I 	 1974-1978: 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 8 PROVINCES (SONT EXCIUES 18 QU8EC 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 El LA COLUMBIE-8RIIANNIQUE) 	I NSRE  I 	2,596 	I 	2,094 	I 	2,160 	I 	2.294 	I 	2,385 	I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
* ----------------------- --------------- -----------_-----.--- --------- ---- --------P ------------* ------------------------* 

EOLUTICN CE LA SITUATICN VIS-A-VI5 CF LEMPLOI 
CES OIPLOME5 GE 1916 EN SERVICES COMMUNAUTAIRES FT SERVICE SOCIAL 

• ---------------------------------------- -------- * ------+------------- 4------------ + -------------------------* 
I I I GENRE 	CE CIPLCME 	I I 	TOTAL 	SELON LE 	SEXE 

I ------------- +--- - ------4 ------ 
I DIPLME I 	DILME 	I ENSEMBLE I I 

SITUAT ION VIS-A-VIS 	OF 	L'EMPLOI 	APRES I GETUGES I 	D'E.,UOES 	I DES I 	 I 
I 	LOBTENIION lU OIPLME 	(1) UP)TTEICOLIEG)ALES I 	COLLEGIALESI OIPLMES ('OMMIS 	I FEMMES 

I 06N CU I 	GE 	TROIS OUI I 	 I I 
I GElD ANS I 	QUATRE 	INS 	I I 	 I I 

+ -----------------------------------------------------------4- ------------ *----------4 ----------- - ---- - -------------- 

III NOMBRE 	IOIAJ 	GE 	PERSOP,NES CBSERVEES 	I I I 	 I I 
GINS LENQUETE GE 	1978 	 1 

I 
NBRE 	1 2,266 I 	134 	1 

I 
2.400 1 	612 	I 1,784 

I 	1111 SITUAEION 	VIS-A-VIS GE 	L'EFPIO[ 	34 I 	 I 
MOIS 	APRES 	I'OBTENT ION CU 	CLP114E 	I 
(EN POU9CNT4GE DU 10181 DES REPONDANTS I I 
GE 	LFNCUFTF 	GE 	19781 	 I I I 

1) 	ONT 	UN 	EMPIO( 	(2) 	 I 8 70.6 I 	62.4 	1 70.1 1 	80.9 	1 66.4 	I 

I 21 	) 	TEMPS 	PIE IF) 	(I) 8 	1 61.5 50,8 60.9 1 	71.0 	I 57.3 
TEMPS 	PARTIEL 2 	1 6.7 I 	- 8.9 I 	8.8 	0 	1 8.9 

SANS 	EMPLOI 	I 4 	1 29.4 I 	31.6 29.9 19.1 33.6 	I 
51 	CNT 	ACCEPTE UN 	FPPLOI 	GEVAP4T 	I I I 

COMMENCER 	PLUS 	TARE 	I 8 	1 7.3 I 	13.1 	0 	1 7.7 I 	4.9 	0 	1 6.6 
61 	CI-4ERCHENT 	UP 	EMPLOI 	I IT 	1 15.4 I 	-- 15.1 I 	11.7 	1 16.3 
7) 	NE CHERCHENT P85 DEMPLOI 8 6.7 13.7 	0 7.1 1 	-- 8.7 	I 

IV) SITUATION 	VIS-'N-V(S GE 	L-EPPLCJ 	EN JUIN 	1978 I 
I (EN POU9CNTAGE GU TOTAL DES REPCNOVNTS I I 
I DR 	L'ENCIRIE 	CE 	19781 I 
I 11 	ONT UN EMPICI 2 	1 84.6 86.8 84.7 I 	92.0 82.2 	I 
I 21 	A 	lIMPS 	PIE IN 1 	1 78.4 19.9 78.1 87.4 75.4 

I PERFANEPT 67.4 69.5 67.5 I 	12.9 65.7 
TEMPORAl 81 8 9.7 I 	-- 9.1 11.7 9.1 	I 

3) 	A 	TEMPS 	PART 181 % 6.0 1 	-- 6.0 I 	-- 1 6.5 

41 	SANS EMPLOI 	, 2 	1 15.4 1 	13.2 	0 	1 15.3 1 	8.0 	0 	I 17.6 	I 
I 51 	ONE 	ACCEPTE 	UN EMPLOI 	210457 I I 	 I I 	 I 
I COMMENCER PLUS 	TORI 8 	1 2.3 0 I 	-- 2.1 	C I 	-- 2.2 	U 	I 

6) 	CHERCHENT UN EI+PLOI 8 7.5 -- 1.3 -- 8.7 	I 
I 71 	NE 	CI-ERC)-ENT 	PAl 	0E1'PLOI 2 5.6 -- 5.8 -- 	I 

I 
6.8 	I 

I 
I 	VI POPULATION 	CTIVE 	(EN 	PCUPCRNTGE 	DU I I 
I TOTAl 085 REPONDANTS 08 LENCLETE DE 	1918) 
I 1) 	UN MOIS 	APR15 L'OETENIION Dl 0IPIIRE 	I 4 	I 93.3 1 	85.3 	1 92.9 1 	57.6 	1 91.7 
I 21 	EN 	JUt)) 	1978 8 	1 94.4 1 	90.0 	1 94.2 1 	'17.0 	1 93.2 

I 	VII (I-OMAGE 
(EN POURCENTAGE 	GE 	LA PCPLLATICN ACTIVg1 	I 

I 1) 	UN ROTS APPIS L'O6TENTICN Dl OIPLCME 	I IT 	I 24.3 1 	27.6 	0 	1 24.5 1 	17.1 	1 27.3 

I 21 	EN 	JUIN 	1978 8 10.4 -- 10.0 1 	5.1 	0 	1 11.6 

VII) 0IPLMS 	INSCEITS 	AU 	IJI) 	81 	-- 	TEMPS 
MOVEN SANS TRAVAIL El 	A 	A RECHERCHE G'WS 
EMPLTI 	DONS 	IFS 	GlUT ANNGES SUIVANT I 
IOBTENTION 04 DIPLMI 	 I MDII 	1 5.5 1 	-- 5.7 1 	3.3 6.3 

VII I) EMP1CYFS 	A 	TIMPS 	PLEIN, 	3(314 	1978 NERE 	I 1,776 1 	107 	1 1,683 I 	535 	1 1.344 

II 	RAPPORT 	ENTRE LFRPICI 	El I 
LE 	DOMAINE 	DTUCE5 

A) 	DIRECT I 	I 63.6 42.9 62.4 64.6 61.4 
8) 	PARTIEL I 	I 24.5 1 	24.9 0 	1 24.8 1 	22.4 	1 25.8 
C) AUCUN 9 	I 11.9 21.2 	0 	I 12.8 1 	1219 	1 12.1 

21 	POUR&CENTAGE DES REPCRCAPJTS 012) I I 
CONSIOIRENT QUE 1€ RAPPORI ENTRE I I 

I LEMP1OI 	El 	LI 	GIRl))') 	DETUDES I 
I PSI 	IMPORTANT 2 	I 90.5 1 	61.2 	1 90.3 I 	88.1 	1 

I 
91.4 

I 31 	S0US-EMPLOI 	 I 
I 

I 	1 28.9 
1 	 1 
1 	25.3 0 	1 28.7 1 	30.5 	1 28.0 

41 	INSAT(SFAITS 	CE 	LEUR 	ERPLCI 2 	I 13.1 1 	19.5 	0 	1 13.5 I 	15.6 	1 12.7 

I 51 	ONT QUITTE 	IEUR 	EMPIGI 	APRIS 	TRCIS MOISI 2 	I 
I 

24.2 1 	1+.9 	0 	1 23.8 I 	20.5 	1 
I 

25.1 

I 61 	IRAITTFIENT 	ANNUEL I I I 
I Al 	104 GAGNATEPT MOINS GE 8 7.000 6.400 8,900 I 	9,300 	1 6,400 	I 

I RI 	MO'EENNE 1 	1 11.000 1 	11.300 	1 11,000 I 	13,2CC 	1 10,500 	I 
CI 	108 GAGNAIENT PLUS GE $ 	1 15,200 1 	14,600 	1 15.200 1 	17,600 	1 

I 
13.700 	I 

I 
I 7) 	(FISATI5FAITS 	CE 	LEUR 	TRAITEMENE 2 	1 31.4 1 	32.6 	Q 	I 31.4 1 	26.3 	1 33.3 

Al 	'1ECRETTENT)E 	CHOIX 	CE LEIJR I 
I GOMAINE 	D'ETUOES 8 	I 25.2 38.2 	1 25., 1 	28.8 	1 

I 
24.1 

I I 
9) 	ENVISEGENT 	O'AUTIlES 	ETUDES I I 

I POSISECUNGAIRES DICI 	DEUX 	N5 I I 
Al 	POUR 	DES 	PAISONS LIBEl A I 

LEUP 	CA8P1RE 	 I I 	I 41.1 1 	40.5 	1 41.0 1 	43.7 	1 40.0 

I El 	POUR DAUTEES RAISONS 8 	I 6.6 6.3 I 6.8 	I 

I TITAL IT 	I 47.7 42.6 41.4 49.0 	1 46.8 	I 
I I ---------- -------------- ---- ------------------------ 

I 
- *-------------------------------------------------- + 
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A S 
TAOLEAU 97 . DIPL0MS DR COLLEGE 

DOMAINE 0' ETUDES - SERVICES COMMUNAUTAIRES ET SERVICE SOCIAL (FIN) 

----4 ------.-*-----------+ ------ --4 
II TRAITE-I I I I 

IA) 	PROFESSIONS CpMPTANI LI PLUA GRAND NOMERE DR DIPLRES I 	CODE 	I MINT 	I I I I 
ITRAVAILIANT A 	PLEIN TEPPS) I 	DE 	LA 	I ANNUEL 	I TOTAL 	I I-1OMMES  I FENNEl 	I 

I 	C.C.D.P.1 MOTEN 	I I I - ------------- -------------- - - - - -- - - - ) ------------------ 

I I 
$ 	I 

I 
I I 

11 TRAVAILLEURS SOCIAUX, 	PERSONNEL 	DES SERVICES DR BIEN-€TRE I 	233 	1 11,490 	1 20.2 	1 15.6 1 21.9 
ET CONMUFIAUTAIRES I 

2) CADRES SUPERIEURS IT 	NOTENS I 	113 10.700 8.6 10.0 DI 8.1 

31 TRAVAILLEURS SPE'CIALIS(S DAMS LES SERVIcES PERSONNELS I 	614 11,100 6.1 7.1 DI 5.7 
(COIFFEURS, 	ENTREPRENEURS Dl PUReES FUNEBRES, 	ETC.) I 

4) TRAVAILLEURS SP(CIAL1SES EN 	SCIENCES 	SOCIALES 	(ECONOMI SIRS, 231 11,430 5.9 -- 7.0 
SOCIOLOGUES, ANTHROPOLOGUES, 	PSYCHILOGUES, 	ETC.) I 

51 8IB1!OTHC*IRES, 	ARCNIVITES, 	PERSONNEL 	SPCIALIS( DES 235 10.000 	I 5.1 
-- 

7.1 
8IBLIOTHQUES El 	DES MUSEES I I 

El AGENTS Dl POLICE. 	POPPIRRS, 	PERSONNEL MILITAIRE, 	GARDES 1 	611 	1 14.100 	1 5.0 	1 10.6 Q1 2.7 	0 

 ENSEIGNANIS DE LA FORMATITN PROFFSSIONNLLE, DE COLLEGES 1 	279 	1 10,400 	1 4.5 	1 -- I 5.0 
COMMUNRUTAIRES El ENSEIGNANTS SPCIALISES 

 VENDEONS 	(B!EN5 DI CONSCMMATION) 1 	513 	1 10,900 	1 3.7 	1  3.3 	0; 

 ENSEIGN5NTS DES ECOLES PRIMA!RES El SECONDAIRES El 1 	213 	1 
I 

10,300 	I 3.5 	1 
I I 

3.6 QI 
ASSIMILES I I 

101 TRAVAILL FURS DANS LII RESTAURANTS 	El LES DEBITS 1 	612 	1 10,100 	DI 3.4 	01 3.7 	0) 
OF BOIS5ON I I I I 

AUTRES I 10,000 	I 34.0 	I 38.9 1 31.9 	I 
4 ----------- -...+ --------- 4 ------+ 

---------------------- 
TOTAL 
- ------ ------------------ --------------------- ------ 

I 	100.0 	I 	100.0  
.---------, ------ --- 

I 
4--- 

100.0 	I 
------* 

I Xi 8RANCHES 0ACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NON8RE CE 0IPLMS 
I 	(TRAVAILLAMI A PLEIN TEMPS) 

I 	1) SERVICES MECICAUX El SOCIAUX 

21 EPISEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

ADMINISTRATION PROVINCIALE 

ADMINISTRATION LOCALE 

51 ADMINISTRATION FORALE 

61 COMMERCE Dl DE'TAIL 

AUTRE S 

TOTAL 

(1) VOIR IFS DEFINITIONS 'A LA SECTION II. 

12) COMPREND UI FAIBLE POURCEN(,AGE DONT CM ME SAIl 5' (IS CNT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

III COMPRENO LES TRkVAILLF,UR5 AIJTONOMES. LES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON RMUN8S El UN PA IDLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'ILS DM1 UN EPIPLOI PERMANENT CU TEMPCRAIRE. 

4 ---------+ ---------4 

I DIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 	I 
I 	DE LA 	I DE LA I 	TOTAL 	I HaRRIS 	I FERRET 	I 
I C.A.L I C.A.E.  

+ ---------G 	------* 

I 	 I 	 * 	I 

	

10 	2 	35.0 1 	23.9 1 	39.4 I 

	

10 	1 	1 	13.3 	1 	7.9 Ql 	15.5 

	

11 	I 	2 	1 	8.9 I 	9.9 Q1 	8.5 

	

11 	3 	1.3 I 	15.4 	4.0 0 

	

11 	1 	7.0 	I 	5.9 Q1 	7.4 

	

8 	I 	2 	1 	4.1 	1 	-- 	 5.0 

	

•--------+----------* 	 I 

	

I 	23.8 I 	32.8 1 	20.2 

	

I 	100.0 I 	100.0 	1 	100.0 
- --------- 
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TABLEAU 9M•  0IPL6MS Dl C3LLC.E -- DOMAINE O'ITuOES -- TRAITEMENT DES UCNN 'ES ET INFOEMATIQUE 

+ ----------------------------------------------------+ ------,* ---------------------------------------------------*------------ 
I 	 , 	 I UNITEI 	1914 	I 	1975 	1976 	I 	1577 	I 	1978 	I 
I 	I) NOM8E TOTAL CE OIPLCPES CISCEPRES, 	----------------------------------------------* ------------------------- 

1974-1978: 	 / 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 8 PROVINCES (5051 EACLUES LE CUEBEC 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

El LA COLUMBI B-BR TANNIQUE I 	 I NBRE I 	S.D. 	I 	ND. 	I 	8.5. 	I 	9.9. 	8.1. 	I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
- --------------- ------------------------*---------- * ---------------------- ------ ---------- t 

EXOLUTICS CE LA SITUATICS V1S--VIS E L'EMPLOI 
CES DIPLCMES 171 [976 IN TRAITEMENT DES OONNEES 1 1  INFOEIMATII3UE 

* ------------------- -------- ------------------------------ + -------------------------* ------------ * -------------------------+ 
I CFNRF CE CIPLCME 	I I 

I 
TOTAL 	SILOS LE 	SEXE 	I 

I -------- ._----+- ----------* * ------------------------- + 
I I I 	DILCME 	I OIPLUME 	I ENSEMBLE 	I 
I 	SITUATION 9(5-8-415 	DI 	LEMPLCI 	APR85 	I A 	D'TUDES 	I D€TUO[S 	I DS 	I I 
I 	LOBTENTICN CU DIPLUME 	(1) 	 I UNITEICOLIEGIALES 	I COLLG1ALESI DIPLdMES 	I HOMMI5 	I FEMMES 

I I I 	DLN OU 	I CE 	TROIS Oul I I I 
I I 	DELJ)I 	APIS 	I CUATRE ANS 	I I I I 

4 ------------------ ---------- --------- 	 +------P ------------ * ----------------- ---------- --------------- ------- 
I 
I 	II) 

- 
SOMBRE 	TOTAk  CE PERSOI..E5 C8SERVEES 	I 

I 
I I I 

I CANS U' ENQUETE 06 	1978 

I 
NBRE I 	385 170 	I 556 	1 377 	1 172 	I 

I I 
III) SITUAT IC1J  9)5-A-V IS 	CE 	L 	FMPLOJ 	UN I 

MO(S APRES 	LO8TENTION Cu CIPLME I I 
I (EN POURCENTAGE CU TOTAL DES RPONCANTS 	I 
I CE LENCUTE CE 19781 I I 
I 1) 	ONT 	U( 	EMPLOI 	(2) 	 I It 1 	68.0 	1 80.3 	I 71.7 	1 72.9 	1 68.7 	I 

7) 	A 	lEAPS 	PLEIN 	(3) 8 I 	59.7 73.1 	I 64.0 65.3 	1 60.3 	I 
i 	A 	lEAPS 	PARTIEL 	 I S -- -- 	I 6.0 C -- I 

I NI 	SANS 	EMPLCI 	 I It 1 	32.0 	1 19.7 	0 	I 28.3 	1 21.1 	1 31.3 0 
I 51 	051 ACCEPTE UN EPPLCI 019651 I I 
I COMMENCE) 	PLUS 1640 	 I S -- 6.6 1 I 
I 6) 	CIFRC4ENT 	UN 	EMFLOI S I 	19.2 -- 	I 16.2 	1 18.3 	0 	1 -- 

TI 	NE CHE*CHENT 	P85 CEMPLOI 	I 
I 

* 1 
I 	 I I 

5.5 1 I 
I 

I 	IV) SITUATION 	VIS-A-VIS 08 	LEPPLG. EN JUIN 	1978 I I 
lEN 	POURCNTAGE Cli TOTAL DES REPONDANTS I I I 

I 02 	I'ENOUETE 	CE 	19781 I I 
1) 	ON) 	uI EMPLO) 	 I 5 1 	94.3 	1 96.1 	1 94.8 	1 95.5 	1 93.0 

I 21 	A lEAPS 	PLE1N 	 I S I 	92.9 	1 96.1 	I 93.9 	1 95.5 	1 89.9 

I Al 	PERP'ANEP.I It 1 	81.3 93.7 	I 89.2 91.0 84.9 	I 
B) 	IEMPCPAIPE 	I S -- -- -- 

31 	A 	lEAPS 	4641(21 	 I S 
41 	SANS 	EMPLOI 	, 	 I S I 
51 	0141 	ACCEPTE 	0)8 	EPPLCI 	DEVANT 	I I I 

COMMENCEP 	ElliS lARD 	I 2 -- -- -- -- -- 
6) 	CHERCEEN1 	UN EMPIO( 

I 11 	NE CHERCHENT 	P65 	C'EIRPLOI S I 	-- -- 	I 
I 

-- -- -- 

VI 
I 

POPULATION OCTIVE 	(EN PCUPCENTGE CU 	I I I 
TOTAL DES REPONOANTS CE 	L'ENCLETE 	08 I18) 

ii 	UN MOIS APES 	LC8TENT ION 	CU DIPIOME S I 	97.8 	1 96.1 	I 94.5 	1 94.7 	1 93.7 	I 
2) 	EN 	JUIN 	1978 5 I 	91.4 	1 97.4 	I 97.4 	1 96.1 	1 100.0 

VI) CIlMAl5E I 
EN POURCENTAGE CE 	LA PCPE.IATICN ACT1V) I I 
1) 	UN MOIS 	APR25 	LCETENTION 	Dli 	C1PLME * 27.5 18.4 0 24.1 23.0 28.7 0 	I 
21 	EN 	JUIN 	1976 * I 	-- -- -- -- -- 	I 

VIII 01PLMS 	INSCRITS 	AU 	(II) 	61 	-- TEMPS 	I I 
I 

MIJYEN SANS 	TRAVAIL 	El A 1,6 RECP4€RCHE D'U14 
ElIELCI 	CANS 	LES 	DEUX 	ANNEES SUIVANT I I 

I LOBTENTION CU 0IP1ME 	 I 14015 5.4 -- 5.0 5.1 	0 -- 	I 

511)1 EMPLCVES A lIMPS 	PLEIN. 	JUIN 1978 	1 NERE I 	358 	1 163 	1 522 	1 
I 

360 	1 154 

I 
I 11 	RAPPORT 	ENTRE,L'EPPLCI 	IT I 
I LE DOMAINE CETUDES I 

DIRECT * 1 	81.6 	1 88.9 	1 83.8 	1 81.8 	1 87.8 	I 
PART IEL 	 I S I 	10.1 	0 	I -- 8.7 	0 	1 -- I -- 	I 
AUCUN * -- -- 7.5 	0 10.5 0 -- 

2) POU8CENTADE DES PEPONDANIS QUI I 
CONSIDRENT CUE LE RAPPORT, ENTRE 
L'EMPLOI 	IT 	LB 	DCPAIP.E DETUOES 	I I 
ESI 	IMPORTANT 5 83.3 	1 91.8 	1 86.0 	1 86.3 	1 84.6 	I 

3) 	SOUS-EMPLOI 	 I 5 1 	26.2 	1 -- 19.8 	1 18.6 0 	1 28.5 	0 	
I 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LEIR 	EMPLCI It 11.0 	0 -- 8.9 C 9.6 0 	I -- 

5) 	TNT OUt TTE 	LEUR 	EPPUOI 	APRS 	14015 HOIS 3 20.2 11.1 	0 17.4 16.8 	0 	I 19.5 0 

61 	IPAITEMENT 	ANNUEL I I 
4) 	10* GAGNAIEF,T P01145 DE $ 1 	10,000 	1 12,200 	1 10,300 	1 10,700 	I 9,600 
8) 	HOVENNE 	 I $ 1 	13,200 	I 14,000 	1 13,800 	1 14,200 	I 12,900 

C) 	102 C,AGNAIENT PLUS CE $ 1 	17,600 	1 18,300 	1 17,800 	1 18,300 	I 16,100 

INSATISFAITS 	CE LEUR IRAITEMENT S I 	18.2 	I 11.1 	0 	1 16.0 	1 11.4 	0 	1 - 

81 	REGRETIENT,LE CHOIX 	CE LEUR I 
COM8INE O'ETUOES 	 I 5 1 	19.3 	1 -- 16.2 	1 14.4 	0 	I -- 

ENVISAGENT DAUTRES ETUDES I I 
POSTSECONDAIRES C'ICI DEUX 6)45 

A) 	POUR DES 	RA(SCNS 	LIE5 
I I 

LEUR CARRIRE 5 1 	39.9 	I 50.6 	1 43.2 	1 43.3 	I 44.4 
POUR D'AUTRES 4415055 5 I 	-- 	I -- -- -- -- 

TOTAL 2 42.5 	1 58.8 	1 41.6 	1 48.5 	1 45.1 
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TABLEAU 98. DIP1CMS OECOLLGE 
-- OOMAINE OETUDES -- TRATTEMENT DES DONNEES El INFORMATIQUE (FIN) 

I IX) PROFESSIONS CMPTANT LE PLUS GRAND NCMERE DE CIPC6MES 
I 	ITRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 

I 	II 	MATIIEMATICIENS, STATISTICIENS FT INFORNATICIENS 

I 	21 ENREGISTREUR DR DONNES, OPRATEUR 01 MACHINES DE BUREAU 

I 	* LES AUTRS_PRDFESSIONS NE COMPTENT PAS SUFFISAMMENT 
I 	$ OF DIMPIIJMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	* 

BUT RES 

I 	 TOTAL 

I 	TRAITE- 	 I 	 I 
CODE 	I 	MENT II 
DE IA I ANNUEL I TOTAL I HONMES I FEMMES 

C.C.D.P.1 	MOTEN I 	I 	I I 
- ---------------- 

S 	B 	I 	B 	 B 	I 

218 	I 14,500 	64.3 I 	62.5 1 	68.8 	I 

414 	11.900 	15.7 I 	15.3 0 	-- 

-- 	I 	-- 	- 	 -: 

-- 	- 	
-- 	I 	-- 	-- 	I 

- 	-_ 	-- 

------ 4. 	 I 
I 13,100 	1 	20.0 	I 	22.2 	1 -- 

4.--------- 4. ------ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	1 	100.0 	I 

I XI BRANCHES DACTIVITE COMPTANT LB PLUS GRAND NOMBRE DE 0IP1MES 
I 	(TRAVAILLANT A PIE IN TEMPT) 

I 	1) SERVICES FOURTHS 155 ENTPFPRISFS 

I 	21 COMMUNICATIONS 

I 

	

	31 FABRICATION DI MACHINES ISAUF ELECTRIQUESI 

41 ADMINISTRATION FEDERAtE 

I 	5) 	INSTITUTIONS FINANCIFRES 

I 	• LES AUTRE5 ARANCHES D'ACTIVITE FjE COMPENT PAS SUFFISAMMENT 
* DE 0TP1MES POUR FORMER URE CATtGORIE A PART. 	 $ 

I 	
AUTRES 

I 	 TOTAL 

(1) 	VOIR LBS DEFINITIONS 'A LA SECTION II. 

121 COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON NE SAlT SILS ONT 
UN EMPLO! A PLEIN TEMPS 05 A TEMPS PARTIEL. 

13) COMPRENO LES TRVAII,IURS AUTONOMES, LBS TRAVAILLEURS 
FAMIIIAUX NON REMUNRS ET UN FAIBIE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT 5' uS 0141 UN EMPLOI PERMANENT 00 TEMPORAIRE. 

I.---------+-------+ --- --- ---------------------- 

	

DIVISIONI GROUPE I 	I 

	

OF IA I DE LA I TOTAL I HOMMES 	FEMMES 

	

C.A.E. I 	C.AE'. I I 
---- ------------ - ------ 

	

I 	I 
B 	I 	B 	 B 

10 	I 	5 	1 	16.0 	1 	13.9 Ql 	21.0 01 

7 	3 	7.9 DI 	10.1 CI 	-- 

5 	I 	14 	7.7G1 	-- 	-- 

11 	I 	1 	7.6 DI 	8.5 0 11 

	

-- 	I 

	

I 	 I 	I 	 I 

	

I 	 I 	 I 
9 	I 	1 	6.901 	-- 	-- 	I 

	

I 	 I 	I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

4.---------------. 	I 	 I 

	

I 	53.9 	53.8 	I 	52.6 	I 
4.-----------------------------+ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
-- --------- -+-------.-------* 
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J3eaux-rts, arts appliques et arts d'interprtation (tableaux 99 a 102) 

Voici les principales disciplines de ce doinaine: 

Design commercial (pub1icit, arts coumerciaux, modelling, dcoration 
d' intrieur) 

Arts graphiques (cin&aatographie, photographic) 

Autres (rnovation de meubles, musique, peinture, thtre) 

En coinparant ce domalne aux autres, on constate que les diplôms n'y ont pa 

connu beaucoup de succes. Leurs taux de chôinage (12 Z) et de sous-emploi (36 7,) 

taien1 parmi les plus CFlev6s chez tous les diplms des col1ges, tandis que 

leur tralteinent annuel moyen ($10,000) dtait l'un des plus faibies. 

C'est Ia catgorie "autres" (tableau 102) qul 6tait Ia plus inal partage. 

Les dipl8ms des cours de trois ou de quatre ans dans ces disciplines ont eu 

•1'infime honneur" de connaftre Ia priode de chmage la plus longue (7.7  inois) 

pendant Ia priode de rfrence; us avalent dgalement le taux de ch&iage le 

plus glevd en 1978 (17 %), et us dtaient les plus nombreux A occuper des 

emplois n'ayant aucun rapport avec leurs dtudes (31 'I.). Les dipl8ms des cours 

d'un ou deux ans avaient le traitenient le plus faible (moyenne annuelle de 

$9,100) et ils se plaçaient au deuxime rang quant au taux de chômage. 

La plupart des observations visant les dipl5ins d 1 universitEs dans les domai-

nes des beaux-arts et des arts appliques s'appliquent aussi aux dipl8ins des 

col1ges. Mais ces derniers &aient plus noinbreux A regretter le choix de leur 

domaine d'ftudes a se dire insatisfaits de leur einploi et de I.eur traitement. 
La faiblesse de ce dernier a probablement eu une certaine incidence 4 ce sujet, 

40 Z d 'ent re eux s 'en dclarant insat isfaits, par rapport A seulement 19 7, des 

dip18ms d 1 universiLd dams les mmes domaines. 
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TABLEAU 	99.  DIPLMS CE COLL"EGE -- 	COMBINE O'ETUOES -- BEAUX-ARTS, 	ARTS APPLIQU€S El ARTS D'INTERPRETATION 

----------- - -------- --- --- - ----- - ----- --- ------ 4 ------ +------------- -----------4-------- -  ------- - ---------- 
I 	UNITI 1974 	I 1975 	I 1976 	I 1917 I 	1978 	I 

$ 	I NCMBRF 	TOTAL 	OF 0IPLMRS 	LISCERNES, +----------- -------+ 	----------4 ------------ 4 ------- ----* -------- -+ 

1914-1918: I 	I I I 1 I 	 I 
8 	PROVINCES 	(5091 EXCLUES LE QUEBEC I 	I I I I I 	 I 

ET LA COLUMBIE-8PITANEUQUE) I 	NBRE 	I 
I 	I 

2,019 	I 2,096 	I 2,516 	I 2.656 I 	2,680 	I 

I 	I 
------------- ---------------- -------------------------- 

I 	 I * ------------4. ------------ 
I 
*------------ 

I * ------------+ 

- 	EVCLU1ICN CE LA SITUATION V(5)4-V(_ CE 	L'EHPLOI 
DES DIPLOMES OF 	1916 	EN BEAUX-ARTS, ARTS APPLIQUES IT ARTS D!NTERPRETATION 

• ------------ P---------- ------------+-----------+ ------- -4 

I GENRE OF DIPLUE 	I I TOTAL SELON LI 	SEXE 	I 

I OIP).ME 	I OIPI.ME 	I ENSEMBLE 	I I 	 I 
SITUATION 115-A-AIS 	OF 	L'EMPLOI 	APRS I D'1U0ES 	I U'ETUOES 	I OS 	I I 
L'ORTRUTION Ou DIPLOME 	Ill UNITEICOLLGIALES I COLLGIALE5I DIPLOMES 	I HOMMFS FEMMES 	I 

I O'UN 	DLI 	I GE TROIS OUI I I 
I OEUD 195 	I QUATRE 495 	I I II 

II) 
- 

NOMBRE TOTAk  DR PERSONNES CRSERVEES I 
I I 

I I 
0895 LENQUETE OF 	1978 NARE 139 	I 570 	I 1 1 309 642 I 	655 	I 

III) SITUATION V(S-'A-VIS OF 	LEMPLCI UN 
4(0(1 APRS LOBTFNT ION OU DIPLJ(E I 	I I I 
lEA POURC

'
)IAGE DU TOTAL 	IFS REPONOANTS I 	I I I 

OF L'ENQUTE 	OF 	19781 1 	1 I I I 
1) 	ONT 	UN 	EMPLOI 	(2) I1 63.2 	I 59.0 61.3 	I 61.1 I 	61.4 
21 	I 	TEMPS 	PLEIN 	931 I 	8 52.8 	I 44.5 	I 49.2 	1 51.0 I 	47.2 
31 	TEMPS 	PARTIEL 1 	1 8.6 	C 	I 13.6 	1 10.9 	1 9.4 Q I 	12.4 
4) 	SANS FMPLUI I1 3.8 	I 41.0 	1 38.7 	I 38.9 1 	38.6 
51 	ONT 	ACCEPTE 	UN EMPLOI OF RANT I I I I I 	 I 

COMMENCER PLUS TARC I 	* 4.8 	0 	I 3.6 0 	1 0 	1 5.0 0 I 	-- 
El 	CE4ERCHFNT UN EMPLOI x 	1 22.6 	I 21.1 	1 21.9 	I 25.6 1 	18.3 	I 
71 	NE CHERCHENT PAS O'EMPLOI I 	8 

I 
9.5 16.3 12.5 	I 8.2 1 16.7 

IV) SITUATION 	VIS-A-VIS OF 	L'FMPLUI 	EN JUIN 	19181 
I 
I 

(EN POURCNTAGE DLI TOTAL 	CES 	REPONOANTS I I 
OF 	LENOUETE 01 	19181 1 I 

11 	CAT UN FMPLO( I 	8 82.1 18.8 81.0 	I 83.9 I 	78.3 
21 	A 	TEMPS 	PLEIN 8 77.8 	I 61.6 61.9 71.6 64.3 

Al 	PERMANENT 8 59.9 43.1 52.6 51.8 I 	54.0 
RI 	TEMPIRAIPE 5 10.5 	I 9.5 10.1 	I 14.3 5.8 	0 	I 

A 	TEMPS 	PARTIEL I 	It 	1 7.1 	0 	I 14.8 	1 10.8 	1 9.3 0 1 	12.4 	I 
SANS 	EMPLOI 	, I 	3 	1 11.3 	1 21.2 	1 19.0 	I 16.1 1 	21.7 	I 

OAT 	ACCEPTE 	UN EMFOCI 	OEVANT 
COMMENCER PLUS TARO S -- -- 2.5 0 - I 	-- 

CHERCHENT UN EMPLOI 9 	1 5.7 	0 	I 11.2 	1 8.1 	I 10.6 1 	5.1 	0 	I 
71 	NE CHERCEENT 	PAS DFMPLOI 5 	1 8.8 	1 7.1 	1 8.1 	1 1 	13.1 	I 

VI POPULATION 8CT1VF 	(EN 	PCUPCENTAGE 0U I I I 
TOTAL 	DESREPONOANTS OF L'ENQUTE 	OF 	1978) 

11 	UN 	4(015 	APRS 	L'OBTENTIIJN 01) 	DTPLME I 	5 	1 90.5 	1 83.1 	1 87.5 	I 91.8 1 	83.3 	I 
21 	EN 	JUIN 	1978 8 91.2 	1 92.9 	1 91.9 	1 91.4 1 	86.9 	I 

VII CHOM8(VF I I 
(RN POURCFNTAGE DI 	LA 	POPULATION ACTIVI 

11 	UN 	4(3)5 	APRS 	L'CBTFNTICN 	01) 	DIPLCMF 8 30.2 	I 29.5 29.9 	I 33.4 1 	26.3 	I 
2) 	EN 	JUtS 	1978 0 9.3 	1 15.2 	1 11.9 	I 13.9 1 	9.6 	0 	I 

VIII DI PLMES 	INSCR ITS 	AU 	III) 	6) 	-- 	iF MPS I 
'OYFN SANS 	TRAVAIL 	FT 	A I,A RECHERCHE 	OWN 
EMPLUI 	DANS 	LES 	DEUX ANNtES 	SIjIVANT I I I 
LO8TTNTION DLI OIPLME I 	4(015 	I 4.5 	1 7.4 	1 5.7 	1 5.0 1 	6.6 

I 	Alt)) EMPLOVES A 	TEMPS PLAIN, 	JUIN 	1978 NAPE 531 351 	1 889 	1 
I 

460 
I 

1 	23 	I 

RAPPIJT 	FNIPF 	L'EMPLOI 	FT 
I 
I I I 

LE 	DCMAINE 	O'FUCES I I 
A) 	DIRECT 3 45.1 43.3 44.5 	I 42.2 1 	47.0 	I 
El 	PIETIEL S 	I 35.9 34.0 28.8 	I 32.4 1 	24.7 	I 
C) 	AUCUN S 	I 79.0 22.7 26.7 	) 25.3 1 	21.3 	I 

POURCENTAGE DES RgPONOANTS QUI I I 
CONSI0RENT QUE LE RAFPORT, ENTRF 
LEMPLOI 	FT IF DOMAINA DFTUOES 
SIT IMPORTANT I 	It 	1 86.4 	1 85.8 	1 86.1 	I 82.0 1 	91.0 

31 	SOUS-EMPLOI 8 40.0 29.4 	1 36.1 	I 34.1 1 	36.5 

41 	INSATISFAITS DE LEUE 	FMPLGI S 	I 22.0 	1 22.2 	1 22.1 	1 24.0 1 	21.1 

51 	OAT QUITTE LFUR ENPLOI 	AP4S 	TROIS MOTSI 32.1 36.0 33.5 31.9 35.0 

6) 	TPAIIEMENT ANNUEL 
61 	lOS GAGEIAIENT MOINS DE $ 	I 51900 6,400 	1 61100 	1 6,500 1 	5,800 
RI 	MOYENNE s 	I 9,900 	1 10,390 	I 10,100 	I 10,700 1 	91231 
CI 	108 GAGNA(FNT PLUS OF 1 	1 13.900 	1 14,900 	1 14,300 	1 15,600 1 	12190C 

71 	INSATISFAITS OF LEUR 	T84ITFMENT I 	I 41.1 	1 37.9 	1 39.5 	1 39.5 

81 	RFGRFTTFNT,IE CHCIX 	CF IFUR I 
DOMAINE 	DETUOES 1 	1 

I 
27.2 	1 18.6 	1 23.9 	I 

I 
27.3 1 	20.4 

91 	ENVISAGENT DAUTPES 	ETUDES 
POSTSECON0AIRES O'ICI OFUX 	NS I I 

Al 	PCUF4 	ORS 	PAISCNS 	LIEES I I 
LEUR CAEEI'4E S 	I 3e.2 34.2 35.4 	1 33.6 1 	37.5 

RI 	POUR OAUTRES RAISONS S 	I 7.4 C 10.1 	1 1.4 	I 11.6 	1. 1 
TOTAL S 	I 43.6 	1 44.2 	1 +3.9 	I 45.1 1 	42.6 	I 

I I I 
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TABLEAU 99 . D!PLMES OE COLLEGE 
- DOMAINE D'ETUDES -- BEAUX-APIS. 	APiS APPLIQUES El ARTS D°)NTERPRETATION IFINI 

------+--------- + -------------- ---- ---------- ---------- 
I I TRAITE- l 
I 	IX) 	PROFESSIONS C0MPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE OE DIPLOMES I 	CODE 	I MEN1 	I 
I 	(TRAVAILLANT 	A PIE IN lEMPS) I 	DE 	LA 	I ANNUEL 	I TOTAL 	I HONMES I 	FEMMES 	I 

I 	C.C.D.P.I 4OYEN 
4 ------- ----------------------------- t -  
I 

--------t ----  ------ 	 - 	- p 

I I 
I 

$ 	I * * 
I 

I 

11 	ARTISTES, 	DESSINATEURS, PHOTOGRAPHES I 	331 	1 10,430 	1 29.7 	1 25.4 1 	34.8 	I 

I 	21 	VENDEURS 	IRIENS 	DR CONSOMMATION) 513 7.400 	I 11.4 	1 7.1 01 	11.3 	I 

31 	IMPRIMEURS, 	TYPOGRAPHES, GRAVEURS 1 	951 	1 91900 01 5.4 0 -- -- 

4) 	ENSEIGN4NTS tIE LA FORMATION PROFE,SSIONNELLE, 	tIE COLLEGES I 	279 	I 9,500 01 3.9 0 -- -- 

I 	CONMUNAUTAIRES El ENSEIGNANTS SPECIALISES 

51 	TRAVATLLEIJRS QANS LBS RESTAURANTS El LES DEBITS I 	612 	11  01100 	Q11  3.4 U -- -- 	 I 
tIE 	POISSON I I I 

I -- -- 	I -- -- -- 	 I 
I 	* LBS AUTR5 PROFESSIONS NE COMPTEMI PAl SUFFISAMMENT 
I 	• tIE DIMPLOMES POUR FORMER UNE CATGORTE A PART. 	* I I I 

I 
I I 

I 
I 

I 
I -- 

-- 	 I 

4 ---------4 

-- 

-- 

- 	I 

- 

I 

-- 

-- 

I 	-- 

I 	-- 	I 

I 	 AUTRES I 10,500 	1 46.2 	I 52.6 I 	38.8 	I 
4 ----------- -.-- ----- -- p ------ 

I 	 TOTAL I 100.0 	I 100.0 I 	100.0 	i 
------------------------------ ----------------------------- -. --------- 

XI BRANCHES OACTIVITE'  COMPTANT It PLUS GRAND NOMRRE tIE DIPL8ME 'S 
I (TRAVAILLANT 'A PLEIN TEMPS) 	 -- 

I) COMMERCE DR DETAIL 

I 	2) 	IMPRIMERIE, EDITIOM El ACTIV1TES ANNEXES 

I 	31 	SERVICES FOIJANIS *1)0 ENTREPRISES 

I 	41 ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

I 	5) ADMINISTRATION FRDERALE 

I 	B) SERVICES DIVERS 

A UT RE S 

TOTAL 
+---------------------------------------- ------ 

(1) VOIR LBS DEFINITIONS A LA SECTION II. 

(21 COMPREND 1) FR.IRLE POURCENTJRGE DON'? ON NE SAlT S'ILS DNT 
UN EMPIQI *  PLED) TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

(3) COMPREND LBS TR4VAU,LçLS AUTONOMES, LBS TRAVAILLEURS 
FAM!LIAUX NUN REMUNRES El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAIl 5' 115 ONT tiN EMPLOI PERMANENT 01) TEMPORAIRE. 

----P ---------4 ---------* -------- - ----- 

	

DIVISIONI 	GROIJPE I 	I 
DR LA I tIE LA_ 	TOTAL I HOMMES 	FENNEl I 
C.A.E. 	C.A.E. 

	

I 	 * 	1 	1 	I 

8 	1 	2 	1 	18.1 	I 	11.1 01 	25.0 	I 

	

I 	 I 
5 	1 	11 	12.3 	I 	11.5 01 	13.2 UI 

	

I 	 I 	I 

	

I 	 I 	I 
50 	1 	5 	1 	11.7 	1 	13.3 UI 	9.4 DI 

	

I 	I 

	

I 	I 	I 	I 
10 	I 	1 	7.4 I 	0.701 	-- 

11 	I 	1 	5.8 01 	8.4 UI 	-- 

10 	I 	8 	5.201 	 -- 

	

I 	 I 	 I 

	

4 	I 	 I 

	

I 	39.5 	I 	39.1 	1 	39.6 	I 
+---------P 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I - -------------- --- ---------- 
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TABLEAU IOU.. OIPLÔES CE COLLEGE -- COKAINE O'ETUCES - DESIGN CUMMEFCIAL 

• 	 -- 	 _  ---- 	- - .•__t _+--_-_-+ -, - 
I UNIE) 1974 	1 1975 	I 1176 I 	1617 I 	1918 

11 	NOMBRE 	)GTAL 	DR OIPL6EES CI SCERNE 5, 	* 	- -. - •------ --- 4 -, 	 - 
1574-1978: 	 • 	I I I I 1 I 

I 	 B 	PUVINCES 	ISONT 	6801065 LE 	CUEREC 	I I I I I I 
ET 	IA COLUMEIE-PRITANNIQUE) 	 I 

I 
N866 	1 181 	1 

I 
284 	I 143 191 

I 
I 	304 
I 

I 	I 
----------------------- - ---- 	---------------------------- I 	 I 

------------------- 
I 
* ------------ 

I •------- ------ 

VOLUT1CNC 1,6 	SITUATICN VIS- 'A-V15 	CE 	LEMPLIII 
CEO 	CIPIGMES 	CE 1676 EN DESIGN CONMFCIAL 

------------------------------------- * ------+ -------------------------+ ------------ + -------------------------- 
I 	 I I GENRE 	LIE 431 PLME 	I I 	TOTAL SELCI9 1€ 	SElL 

I I ------------------------- * * ------------+ ------------* 
I 	 I I OIE_LeM- 	I OIILM€ 	I ENSEMBLE I I 

SITUATION 	VlS--VIS 	DL 	L'EMPLCI 	APR65 	 I ) 0TUDES 	I DETUDES 	I OS I 
I 	L'08IENTION DU 	OIPLME 	Iii 	 I UNTTEICOLLEGIALES I COLL0IAIESI D1PIMTS I 	IIOMMES I 	(-EMMES 

I I OUN GU 	I OL 	16315 GUI I I 
I 	 I I 0113 	ANS 	I GUATEE 	INS 	I 

I 	 I I 	 • 
I I 

	

I I I 	SOMBRE TOTAk  0€ PERSONNES 0856666(5 
I 

I I 
I 	0495 L'ENQUEIE DE 	1978 	 1 986€ 	1 

I 
94 	1 62 	1 157 I 	03 

I 
P 	1 	101 

I I 
I 	1111 	SITUATICN 	VIS-A-VIS 	DI 	1'EEPLCI 	UN I I I 

MOIS 8PES 	L'UBTENTION 00 CI61)E I I I 
I 	lEN PDUQCLNTAGE  OU TOTAL 	CES REPONDANTS I I I 

GE 	LENCUETE 	CE 	19781 I I 
ONT 	U+ 	EMPLO) 	(2) 2 	I 62.7 	C 39.3 a 53.4 1 51.3 	P 	I 

A 	TEMPO 	P1616 	(3) If 	I 50.1 	0 26.5 	P 	1 4C.7 I 	-- I 	34.1 	P 	I 
I 	 31 	'A 	IEMPS 	PABJIEL S 	I -- -- -- -- I 	-- 
I 	 4) 	SANS 	DM6101 	- S 	I 37.3 	C *1.7 46.6 -- I 	48.7 	0 	I 

5) 	ONT 	ACCEPTE EN EEPC1 	DEVAPIT I 
COMMENCER PLUS TARO S 	I -- -- -- -- I 	-- 

I 	 ) 	CHERCHENT UN 	EPPLOI S 	I -- 35.0 0 	1 31.4 	0 I 	-- I 	3.9 	P 
I 	 71 	NE 	CHERCHENI 6*5 DEMPLOI 2 	I 

I 
-- -- -- -- 

I 
I 	-- 
I 

I 	LVI 	SITLATION 	5)5-6-6)5 	01 	LEPPLC 	EN 	JUIN 	1918 I I 
I 	lEN 	POURCNTAGE 	Dli 	TOTAL DES 8EPONOAPITS I 
I 	0€ 	IEP4CUETE 	CE 	1978) I 

lINT UN EMPLOI S I 	82.2 80.4 	1 63.9 1 	81.5 P 	1 	81.5 
A TEMPS 	P16)6 2 	I 64.0 	I 	1 08.3 	1 66.7 I 	70.9 0 	1 	6.0 P 

A) 	PEVEANEP.T S 	I 58.2 	I 	1 55.4 0 	1 57.1 I 	59.1 0 	1 	57.7 	0 
B) 	1EMPC8AIPE S 	I -- -- -- I 	-- -- 

1 	 31 	'A 	TENTS 	PARTIEL 2 	I -- -- -- I 	-- -- 
SANS 	EMPLO I 	- C 	I -- -- -- I -- 

ENT 	ACCEPTE 	UN (EPIC! 	DEVANT I I 
I 	 COMMENCER 	PIES lARD I I 	-- -- -- I 	-- -- 
I 	 RI 	CHERCHENT UN 	EMFLOI S -- -- -- I 	-- -- 

7) 	NE CHERCHENT TAO 0' [MEtal x 	I --  -- -- -- -- 

I 	VI 	POPULATION 4CTIVE 	(EN 	PCURCENTGE 	01.1 I 
TOTAL DES 	REPONONTS CE 	IFNOL,FTT 	06178) I 

I 	 1) 	UN 	MOIS 	APRES 	L'CeTENTIOI+ 	CU 	DIPLCNE 	I 2 	1 91.7 78.5 86.4 I 	64.9 P 	86.7 
2) 	EN 	.JUIN 	1978 5 	1 87.3 	1 93.0 	1 89.6 1 	100.0 0 	1 	83.8 

I 	vi) 	CHM*GE I 
I 	(EN POURCENTAGE 	E 	LA POPULATION ACT IV

L1I 
I 

I 	 LI 	UN 	MOIS 	APRS 	I'OETENTION DU 	0IPME C 	I -- 49.9 P 38.2 a I 	-- 40.9 P 

I 	 2) 	EN 	JUIN 	1918 
I ) I I 

I 	6)1) 	DI PLEME S 	165061 TO 	AU 	III) 	6) 	-- 	TEMPS I I 
I 	MUVEN SANS 	TRAVAIL 	ET 	A I,,A PECHERCHE 	D'UN I I I 

EMPLCI 	0895 	LEO 	DELIA 	ANNEES 	SO) VANT I 
I 	LOBTENT)ON DU DIPLI3MF MOIS I 	-- 7.4 	0 	1 6.7 0 I 	-- 

I 
1 	7.5 	0 

I 
I 	VIII) 	€MPLCYES 	A 	TEMPS 	PLEIN. 	JEIR 	1978 	 1 NBRE 	I 

I 
60 C 42 	I 103 I 	37 0 	1 	62 0 

I 	 II 	RAPPORT 	ENTRE,LEEPLCI 	El 	 I 
I 	 IF 	DOMAINE 	D'ETUOES 	 I I 
I 	 A) 	016601 2 I 	-- 45.2 	0 	I 50.2 	C -- -- 

SI 	PARTIEL 7 	I -- -- I 	-- -- 
I 	 C) 	AUCUN 	 I -- -- -- -- -- 

I 	 21 	POURCENFAGE 	DES RgPONCANTS 001 	I I 
I 	 CONSI0RENT 	006 LE 	8868066 	ENTRE I I 

LEMPLOI 	El 	1€ DOMAIN) 	D'(TUDES 	I 
I 	 EST 	IMPORTANT 	 I C I 	83.7 	C 89.7 	I 86.2 1 	81.9 P 	1 	93.0 0 

I 	 3) 	5005-EMPLOL 	 I S -- 
I 

-- 

I 
35.8 0 I 	-- -- 

4) 	INSATLSFAITS CE 	LEER EMPLOI 
- 

SI 	ONT POLITE 	LEUV 	EPPLEL 	APES 	TROtS P OISI S 
I 

-- 

I 
6 	P -- -- -- 

TRAITEMENT ANNLIEL I 
A) 	105 GAGNAIENT MOINS 06 	I $ 8,200 0 6,600 	1 7,300 9.200 0 	1 	6,90C P 
Of 	NLJTENNE $ 10,000 	0 	I 10,100 	1 10,000 1 	11.700 0 	1 	9,300 	0 	I 
C) 	102 GAGNAIENI PLUS OR 	 I 

I 
$ 15,000 	0 	1 

I 	 I 
14,000 	1 14,500 1 	14,900 0 	12,800 P 

INSATISFAITS 	0€ 	LEER 	TRAITEMENT 	I 2 I 	-- 51.9 	P 	I -- -- I 	-- 

REGREITENT 1€ CHCIX 	CE 	LEUR I I 
DOMAINE 0TU0ES 	 I S -- 

I 
-- -- -- -- 

- 	 I 
ENVISAGENT OAUTRFS 	ETUDES 	 I I 
POSTSECCNOA)RES 0901 DEUX 5NS 	I I 

A) 	POUR CEO RISCNS 	11665 	A 	I I 	 I I 
1608 CAERIRE 	 I C 1 51.1 	0 	1 31.8 	0 1 --  -- 

81 	POUR DAUTRES RAISONS 	 I * 1 -- -- -- I 	-- 
TOTAL 	 I S -- 59.7 0 	1 43.8 0 1 52.9 0 

- ---- ---- -------- --- ---------- - ------------ ---- * ---------- ---------. 	---- ------.- -----.- ----------- 
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TABIEA4 100. DIPIeMES OF COL1GF 
- DOMAINE DETUDES -- DESIGN COMMERCIAL (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPTANT LEPLUS GRAND NCMBRE OF CIPlME5 
ITRAVAILLANT ' PLEIN TEMPS) 

1) ARTISIES, OESSINATEURS. PHOTOGRAPHES 

* LOS AUTRS,PROFESSTONS NE COMPTENT PAl SUFFESAMMENT * 
* OF OIMPIIjMES POUR FORMER liNE CAT'GORIE'A PART. 	* 

AUT R ES 

TOT Al  

I 
------+-------- 

I 	 TRAITE-
I  

	

I 	 I 

	

COOE 	(lENT 	 I 	 I 
I DE LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FENNES I 
I C.C.D.P.I 	MOYEN I 	 I 	 I 	 I 

A 	I 	 I 	I 	 I 

	

331 	1 10,400 01 	41.3 Xl 	-- 	-- 

	

-- 	-- 	-- 	-- 	I 	-- 

	

I - 	-- 	-- 	-- 	-- 
I 	9.900 XI 	58.7 XI 	-- 1 	55.1 XI 

+--------, ----------- 

	

I 	130.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
--------- 

	

DIVISIONI GROUPE I 	I 	I 
OR IA, I DR LA, I TOTAL I HOMMES I FEMMES 
C.A.E. I 	C.A.E. I 	 I I 	 I 

I 	* 	I 	I 	I 

I 	100.0 	1 	100.0 XI 	100.0 Xi 

I 	100.0 I 	100.0 	I 	100.0 	I 
- - - -- - - ----------- 	 -• ------ + 

XI BRANCHES O'ACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NCMBRE DE 0IPLMS 
(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 

•IFS AUTRES BRANCHES OACTIVITE NE COMPTENT PAl SUFFISAMMENT * 
• OF DIPLeMS POUR FCRPFR LEE C8T'GORIE A PART. 	* 

AU T RE S 

TOTAL 

(II 	VOTR IFS OFFINIIICRS 'A LA SECTION II. 

COMPREND UN FAI8LE POURCENTAGE DON? ON NE SALT SILS ONT 
UN ENFIOI A PLEIN TEMPS OU 	TEMPS PARTIEL. 

COMPRENO LES TRAVAII,L)JNS BUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIRUX NON RNUNERES FT UN FATELE POURCENTAGE 00(41 ON 
NE SAlT S'TIS ONT UN EMPLO) PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TA8LEAU 	101. 	CIRLtRIS 	CE C0LLGE -- 	COMAINE D(TUDES -- ARTS GRAPIIIQUES 

- ----------- ---------_--------+------* ------------ *------------- -+----- ------ 4 ------ - --------- 
I I - UNITEI 1974 	I 1975 	I 1976 	I 1977 	I 1978 

I) SOMBRE 101*1 CE CIPLI'ES CISCERNES. 	•-----* ------- 	 • * --+ ----- ---------- 
1974-1978T 	 1 	 I 1 1 I 

8 	PROVINCES 	(SON! 	EXCLUES LE QUEBEC 	I I I I I I 
El 	LA COIUMBIE-BPIIANNIQUE) 	 I NBRE 	1 632 	1 600 	1 745 	I 760 	I 634 	I 

4- -----+------------ 4- ----------4 ------------ 4-----. ------- 

EVOLUTICNCE 1 	5LTUATICN VI3-)-SIS CE 	I'ERIPLOI 
OES 	OIPLMES 	GE 1976 EN ARTS GRAPHIQUES 

+ ----------------------------------------------------------- t ------------- + ---------------- 
I I GENRE CE 0IPL14E 	I I TOTAL SELCN LE 	SEXE 	I 
I * ------------ + ------------, -------------------------- 4 

0IJ.ME 	I O1PLME 	I ENSEMBLE 	I I I 
I 	SITUAIION VIS-A-VIS GE 	L'EMPLOI 	APRS 	 I _I OETUOES 	I D'(TUOES 	I os 	I I 

LOBIENT(ON DU 	OIPLOME 	(1) I UNITE ICOLLGIALES I C0LLG1ALESI DIPLOMAS 	I POMMEl 	I PEMMES 
I I DUN 08 	I 0€ 	TROIS GUI I I I 

I I I DELl 	ASS 	I QUATRE MIS I I I I 
* ---------- ----- ------ -------- -------------------.------t --------4 ----------+ ----- + ------------ 4. ------------+ 

I 	TI) 
- 	 I 

SOMBRE T0TAj 	DE PERSONNEl CBSERVEES 
I 
I 

I I I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 0*55 IENQUEIE GE €978 NBRE 	1 16€ 	1 128 	1 290 	I 174 	I 116 

I 	111) SITUATION 	VIS--V1S 	DE 	I'EPPLOI UN 
I 

I I 
I 
I 

MCII APRS IO8TENTIOS CU CIP1ME I I I I I 
(EN POURCNTAGE CU TOTAL CES REPONOANTS I I I I 
0€ 	LENQUTE GE 	197*) I I I 

1) 	ONT UN 	EMPLOI 	(2) 8 	1 61.3 	1 65.2 	1 66.3 	1 59.1 	1 77.2 
21 	A 	TERMS 	PLEIN 	(3) 8 	1 56.4 54.5 55.6 	I 52.5 60.1 

A 	TEMPS PARTIEL 8 	I -- -- -- -- -- 	I 
SANS 	EMPLOI 8 32.7 	0 	1 34.8 	1 33.1 	I 40.9 	1 -- 

ONT ACCEPTf 	UN ERPLCI OEVANT I I 
COMMENCER 	PLUS 	TART 8 	I -- -- -- 	I -- 

N) 	CHERCHENT 	UN E(4PLCI 8 23.4 0 20.4 0 22.1 	0 	I 29.4 0 -- 
71 	51 CPECbENT P65 D'EMPLOI 8 	I -- 13.1 	0 -- -- -- 

IV) SITUATION 	VIS-'A-VIS 	CE 	LEPPLOI.  EN .3515 	€978 I 
(EN FOURCNT#GE CU TOTAL 	CES REPONDANTS I I 
GE 	L'ENCUETE 	CE 	19181 

ON! UN EMPLOI 8 	I 94.4 	1 84.9 	1 90.2 	1 87.4 	1 94.4 
A TEMPS PLUS 8 	1 85.0 	1 77.8 	1 *1.8 	I 78.6 	1 86.5 

Al 	PERPASEST 8 	I 16.4 	1 63.6 	1 10.7 	I 66.1 	1 71.8 
B) 	TEMPORAIRE 8 	I -- -- -- 	I -- -- 

31 	A TEMPS 	PARTLEL B -- -- -- 	I -- -- 
I 41 	SANS 	EMPLOI 8 	I -- 15.1 	0 	I -- 	I -- -- 

51 	(ST ACCEPTE UN EMPLOI 	DEVANT I I I I 
COMMENCER 	PLUS 1980 8 	I -- -- -- 	I -- -- 

I NI 	CHERCHENT UN EMELDI B 	I -- -- -- 	I -- -- 
I II 	NE CHEPCHENT 	P65 0'EMPLOI 	I B 	I -- I -- -- -- 
I 
I 	VI POPULATION ACTIVE 	(EN ECURCENTACE 	CU 

I I 
I 

I 

I TOTAL DES REPOSCNTS CE IENQUt'TE GE 	178) I I 
I 1) 	UN ROIl 	NPR5 	LOBTE€IION 0U 	CIPLtWE B 	I 93.5 	1 86.9 	1 90.5 	I 92.0 	1 88.3 
I 
I 

21 	EN 	JUIN 	1978 B 	I 100.0 	1 98.1 	1 99.4 	I 100.0 	1 98.6 

I 	VIP CHONAGE 
I 
I 

I 
I 

I (EN POURCENTAGEE 	LA 	POPULAT ION ACTIVE) I I I 
I II 	UN ROIl AP8S 	LCETESTIOE, CU 	OIPLCME B 	I 28.0 0 24.9 0 26.7 	1 35.7 	Q 	I -  
I 21 	EN JUIN 	1978 8 	I -- 14.0 	0 	I -- -- -- 	I 

VIII CI PL6MS 	INSCRI T5 	613 	IJ  1) 	6) 	-- 	TEMPS I 
I MOVEN SANS 	TRAVAIL 	El 	A 1,8 'ECHERCHE I3UN I I I 
I EMPLC) 	IANS 	LES CEUX ANSEES SUIVANT I I 
I LOBTENTICN 0U DIPLME MCII 	I -- 6.9 8 	1 6.0 	C 	1 6.4 0 	1 -- 

I 
I 	VIII) EMPLCVES 	A TEMPS PLEIN, 	351* 	1978 NBRE 	I 137 100 

I 
237 137 

I 
100 	I 

I 
I ii 	RAPPORT 	ENTRE.LEPELCI 	El 

I 
I 

I LE 	COMA ISP OETUCES I I I 
I DIRECT B 54.6 	1 72.0 	1 41.4 	I 56.7 	1 68.2 8 
I El 	P 

A
APTIEL I 	I -- 19.5 	0 18.2 	C 	I -- -- 	I 

I 
I 

UCUN 81 
I 

28.1 	a 	I -- 20.2 0 	I -- -- 
I 

I 2) 	POURCE(TAC-F DES 	REPUNCANTS CU) I 
I CONSIDRENT QUE 	LE RAPPORT ENTRE I I I 
I L'EMPLOI 	IT 	1€ OCMAINE O'ETUOES I I 
I EST 	IMPORTANT 8 93.3 90.1 91.9 	I 88.1 96.8 

31 	SOUS-ERPLOI B 	
: 

33.8 Q 	I -- 24.8 	Q 	1 25.5 	0 	I -- 

1N541ISFAITS 	CE 	1(08 	EHPLOI B 	I 24.3 	C 23.7 0 24.0 0 	I -- -- 

351 QUITTE LEUP 	ERPICI APRS 19(15 PC)S B 	I -- 22.2 0 20.8 0 -- -- 

I TRAITEMENT ANNUEL I I 
I Al 	108 GAGNAIENT MOINS 08 1 	I 1,800 7,500 7,700 8,600 7,200 	I 
I MOYENNE 1 1C 1 800 E0,600 10,100 12,000 10.100 	I 
I 
I 

CI 	108 	GAGNAIENT PLUS 0€ I 	I 14,7CC €4,200 	1 14,500 	1 11,100 	1 13,300 	I 
I 

1) 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	TRAITEMENT B 	I 40.7 	C 35.3 0 38.6 35.3 Q 43.1 	0 	I 
I 

81 	REGRETTENTLE 0)1013 CE LEUR 
I I 

I 
DOMAINE D'ETUDES B 	I 24.3 	0 	I -- 20.5 	0 	I -- -- 

I 91 ENVISAGENT DAUTRES IiLOES I I 
I POSTSECONOAIRES 	O'ICI 	IPUX A/AS I I 
I Al 	POUR DES EI3CNS 	LIEES 	A I I 

LEUR 	CABRIEPE B 	I 30.7 	C 41.1 35.1 	I 26.3 C 44.4 	8 	I 
I B) 	POUR O'AUTRES RAISONS -- -- -- 	I -- -- 	I 
I TOTAL B 	I 43.4 	C 	1 51.5 	1 46.8 	I 46.2 0 	I 41.5 	0 	I 
I 	 I I I I 
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TABI.EAU,101 . DIPLeMS GE COLL 'FGE 
-- DOMALNE DETUDRS -- ARTS GRAPHIQUES (FIN) 

+ ---------------------------- ---------- ------------------------ -------. --------------------------------------  

I 	 TRAITE—1 I , 
IX) 	PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NCMBRE DE 	0IPI.MES CODE 	I 	MENT 	I 

(TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPT) GE 	LA 	I 	ANNUEL 	I TOTAL 	I HOMMES I 	FEMMES 
I 	C.C.D.P.1 	MOYEN 	I I I 

I I 	 I 
I 	$ 	I S 	I S 1 	S 

1) 	ARTISTES, 	DE5SINATEIJRS, 	PHOTOGRAPHES 33L 	1 	10,800 	I 50.7 47.0 01 	54.0 Q 

21 	IMPRIMEURS, 	TYPOGRAPIES, 	GRAVEURS I 	951 	1 	10.000 	01 15.7 	0 -- -- 

*flflfl*..*sfl***fl..flfl•*..fl.flfl*.***.•****fl*sfls* -- 	 -- 	 I -- -- -- 

* LET AU1RS,PAOFESSIONS NE COMPTEMT 	PAT SUFFISAMMENT * 
* GE DIMPLOMES POUR FORMER UNE CATGOR1E A PART. 	* I 

-- 	 -- 	I -- -- I 	-- 

I 	-- 	 -- -- - I 	-- 

I 	 I 
------4 	 I I 

AUTRES I 	12,600 	1 34.3 	1 34.3 0$ 	34.0 	01 
t- ---------4 ----------------------- + 

TOTAL I 100.0 	I 100.0  I 	100.0 	I 

+ ------------------ ------ ------ -- ---------- ------------------------------- - ------ -------.t --------- 
DIVISIONI 	GROUPE I I 	 I A 

6) 	PRANCI4ES DACTIVIIE COMPTANT LE PLUS GRAND MOliERE 	GE DIPLOMES I 	DE 	LA, 	I 	GE 	LA, 	I TOTAL 	I HOMMET I 	FEMMES 	I 
(TRAVAILLANT'A PIE IN TEMPT) I 	C.A.E. 	I 	C.A.E. 	I I I 	I 

---- ------- --------------------------- -------------- -_----.-4------------ ---- ----* ---------4-- -------+ 
I 	I 

5 5 I 	S 

It 	TMPRIMERTE, 	EDITION 	ET ACTIVITES ANNEXES 5 	11 	1 31.7 27.3 01 	37.7 Q 

21 	SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 10 	1 	5 	1 26.1 	QI 23.6 0$ 	- 

**..s*4.*********s..*s***..****a*****..*...**s***••n*•i*...*.. -- 	-- -- -- -- 
* LET AUTES 	8RANCHES DACTIVLTE FE COPIPTENT PAT SUFFISAMMENT * 
* GE 	OIPLCMES 	POUR FORMER UNE 	CATEGORIE A PART. 	* I -- 	-- -- -- -- 	I 

------- 
AUTRES I 42.2 49.1 1 	32.8 	01 

----- -------* 
TOTAL I 100.0 	I 100.0 I 	100.0 	I -------------------------------- *--------- + ---------A 	------4 

Ill VOIR LET OFINIT1ON5 'A LA SECTION II. 

(21 COMPRENO Ut)  FAIBLE POIJRCENTAGE DCNT CN NE SALT S' ItS CMX 
UN EMPLO! A PLEIN IEMPS DU 	TEMPS PARTIEL. 

(3) COMPREND LET TRA,VAII,LURS AUTONOMES. LET TRAVAILLEURT 
FAMILIAUX NON REMUNRET ET UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SALT S9LS ONT UN EMPLOL PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TABLE 3 102_  CIP1NE5 DE COLLEGE -- OLMAJEE C'EIUDES -- 6EAUX-AR)T, ARTS APPLIQUES ET ARTS 0' INIRPPRETETION - CIVIRS 

----------------------------------- - ---- ------ ------+------+------------ 4 ---------- .4 ------------------------------------ 

- 	I UNITEI 	1974 	I 	1975 	I 	1976 	I 	1977 	I 	1978 

I 	I I NQMRSE TOTAL 06 0IPLCMS Ci SCERNE S. 	*- ---- --------------------------- -----------+ 	------*----------* 

1974-1976: 	 I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 8 PROVINCES (SONT EOCLUES LE QUEBEC 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 El LA CCLuM6IE-EPIIANRIGUE) 	I NBRE I 	1,266 	I 	1.212 	1 	1,626 	I 	1,105 	I 	1,142 	I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
P------------- -------- - -------- - - - - 	.--- - --* 	--------4 	------4------------.4 -------------------------+ 

EVCLUTICN CE IA SITUATIONRIS-A-V1S CE LEMFLOI 
DES DI FLM(S 06 1976 EN EEAUO-ARIS, ARTS APPIIQU(S El ARTS DINTERP8EIATION - DIVERS 

I I 	GENRE 	OP 01 PLUME 	I I 	TOTAL 	SELON 16 	SEXE 	I 
I I + ------------.4- ---------4 4--. --------- .4----- .4 

I I I 	0IPLME 	I GIP)3ME 	I ENSEMBLE  I 	 I I 
I 	SITUATION 415-1-915 06 	LEMPLCI 	8P4S I O'ETUDES 	I ,.I D'ETUOES 	I QES I 	 I 

LOBIENTICT. DU 	0iPLME 	41) 	 I UNITEICOILEGIAIES COLLEGEALESI OIPIeMES I 	HOMMES 	I FEMIIES 	I 
I I I 	O'UN OU 	I OP 	1601$ 	JUl I 	 I I 
I I 
.4 

 
------------ 

I 	DELI 	665 	I CUATRE 	INS 	I I 	 I I 
-------------- -.- ----- -------- -------- .4-- -------- 4 ------ ----------------------------- 4- ----------- 

III NO44BRE TCTAk GE 	PERSONNES CBS EVEES 	I I 	 I I I I 
GINS 	LENOUETE DE 	1978 	 I 

I 
5896  I 	482 	I 

I 	 I 
378 	I 861 I 	415 	I 441 	I 

I 
III 	) SI TUITION 	VI 5-4-915 	06 	1' E1PLCJ 	UN 	I I 	 I I I 

MOIS 	APRES 	L'OBTENlION GU 0IPLNE 	I I 	 I I I 	 I I 
I (EN POUR(DTAC.E  OU TOTAL CBS REPONDANTS 	I I 	 I I I I 
I 06 	IENQUFTE 06 	19781 	 I I I I 
I II 	ONT 	UN 	EPIPLOI 	121 	 I 3 I 	61.9 	I 60.1 	I 61.1 I 	62.8 	1 59.5 	I 
I 2) 	A 	TEMPS 	P1616 	(3) 	I 1 I 	52.1 	1 44.1 	I 48.6 I 	50.5 	1 46.7 	I 
I 31 	A IEMPS 	PARTIEL 	 I S I 	8.8 	C 	I 15.5 	I 11.6 I 	12.3 	0 	I 11.4 	0 	I 

43 	SANS 	EMPLOI 	 I 5 36.1 	I 39.9 	I 38.9 I 	31.2 	I 40.5 	I 
5) 	ONT ACCEPTf 	UN E)'PLLI 	OEVANT 	I I 	 I I I 	 I I 

I CC.MMENCE# 	PLUS 	18.40 8 I 	6.4 	C 	I 4.4 0 	I 5.5 	0 I 	 I I 
I 61 	CHERCHENI 	UN ENELO) 	I S I 	21.1 	I 19.0 	I 2C.2 I 	23.5 	I 16.9 	I 

71 	NE CHERCHENI PAl OEMPLOI 	I S I 	10.7 	C 16.5 	I 13.3 I 	7.4 	0 	I 18.9 

I 
I 	191 

I 
SITUATION 	V(5--VIS 06 	LE#P1C1, EN JUIN 19781 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

(EN POURCNTAGE DU 10881 	CES REPONDANIS 	I I 	 I I I 	 I I 
DE 	I'ENQIJETE 	06 	19781 	 I I 	 I I I 	 I I 

1) 	ONT UN 	EMPLOI 	 I S I 	78.8 	I 75.4 	I 77.3 I 	81.9 	1 73.4 	I 
I 2) 	4 	TEMPS 	P10(6 	 ) 5 I 	70.4 	I 55.0 	I 63.6 I 	66.8 	1 59.0 	I 
I PERMANENT 	I S I 	54.7 	I 34.2 45.1 44.6 	I 

TEMPCRA(RE 	I I 	14.2 	I 11.4 13.0 I 	18.5 	I 7.6 	0 	I 
31 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	 I I 	7.2 	0 	I 17.5 	I 11.7 I 	11.6 	0 	) 11.9 	0 	I 

I 41 	SANS 	EMPLOI 	, 	 I S I 	21.2 	I 24.6 	I 22.7 I 	18.1 	I 26.6 	I 
I 51 	ONT ACCEPTE 1)6 	E#PLCI OEVANT 	I I 	 I I I 	 I I 

COMMENCER 	PLUS 1180 	I S I 	 I I 	 I I 
61 	CHERCHENT UN EPPICI 	I * I 	6.8 	Q 	) 13.4 	I 9.7 I 	12.2 	0 	I 7.4 	0 	I 
71 	NE CHERCHENT PAS OEMPLOI 	I S I 	11.0 	C 	I 9.1 	0 	I 10.2 I 	 I 15.5 	I 

I I 
I 	VI 

I 
PPLftAT)P4 	ACTIVE 	(EN POURCENTAGE 	DU 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I I 

TOTAL DES REPONOANTS 08 L8NQUTE DE 	1 178 ) 	I I 	 I I I 	 I I 
11 	UN MOIS APRS 	IOBTEETION CU DIPLOME 	I S I 	89.3 	I 83.5 	I 86.7 I 	92.6 	I 81.1 	I 

I 21 	EN 	JUIN 	1978 	 I 
I 

S I 	89.0 	I 
I 	 ) 

90.9 	I 
I 

89.8 I 	96.0 	I 
I 

84.5 	I 
I 

I 	VI) CHOMAGE 	 I I 	 I I I 	 I 
I (EN POURCENTAGE 05 	LA POPULAT ION ACT 1V) 	I I 	 I I I 	 I 

1) 	UN MDII APRS 	LOETENTICN OU DIPICME 	I 30.7 	I 28.0 	I 29.6 I 	32.2 	I 26.6 	I 
21 	EN 	JUIN 	1978 	 I S I I 	11.4 	C 	I 17.0 	I 13.9 I 	14.6 	0 	I 13.2 	1) 	I 

I 
I 	VIII 

I 
DIPLMES 	INSCRITS 	AU 	1,11) 	6) 	-- TEMP5 	I 

I 	 I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I I 

I ROSEN 	SINS TRAVAIL 	El 	A çA RECHERCHE O'UN 	I I 	 I I I 	 I I 
I EMPIOI 	0455 IFS DEUX AEREES SUIVANT 	I I I I 	 I I 

I'OBIENTION 	CU 	0IP1ME 	 I MOIS I 	3.8 	I 7.7 	I 5.3 I 	4.3 	I 6.6 	I 

I 	VIII) 
I 

EP4PLCYES 4 TEMPS PLEIN, 	JUIN 	1918 	I 
I 

6686 I 	339 	) 
I 	 I 

208 	I 
I 

547 I 	285 	I 
) 	 I 

260 	I 

I II 	RAPPORT 	ENTRE,LE$PLOI 	El 	I I 	 I I I 	 I I 
I LE 	COMA INE OETUCES 	 I I 	 I I I 	 I I 
I A) 	DIRECT 	 I 2 I 	39.9 	I 27.4 	I 35.7 I 	32.3 	I 39.6 	I 
I B) 	PARTIEL S I 	29.1 	1 41.2 	I 33.1 I 	39.0 	I 26.4 0 	I 
I CI 	AUCUN 	 I S I 	31.0 	I 31.4 	I 31.1 I 	28.7 	I 33.9 	I 

I 21 	POU8CENTAGE DES 8EPONCA#TS QUI 	I I 	 I I I 	 I I 
CONSIDRENT QUE 	18 RAPPORT ENTRE 	I I 	 I I I 	 I 

I LEMPIOI 	El 	16 0CMAINE 0'(TUOES 	I I 	 I I I 	 I I 
I EST IMPORTANT 	 I S I 	84.1 	I 82.8 	I 83.6 I 	79.1 	I 68.2 	I 
I I 

3) 	SOUS-EMPLOI 	 I 
I 

S 
I 	 I 
I 	43.0 	I 
I 	 I 

I 
37.8 	I 

I 
41.2 

I 	 I 
I 	36.8 	I 
I 

I 
46.3 	I 

I 
I 4) 	INSATISFAITS 	06 	LEUR 	EMPLO) 	I S I 	23.0 	I 21.6 	I 22.5 I 	25.7 	I 19.2 	0 	I 

I 
I 

54 	ONT QUITTE LEUR 	EPPICI APRS 	TRCIS 60(5) 5 
I 	 I 
I 	39.2 	I 

I 
41.9 	I 40.1 

I 	 I 
I 	38.6 	I 

I 
41.3 	I 

I 
I 

I 
6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I 

I 	 I 
I 

I 
I 

I 
I 	 I I 

I 105 GAGNAIENT MOINS 06 	I $ I 	5,500 	I 5 1 900 	I 5.600 I 	5.900 	I 5,400 	I 
%2YENNE 	 I $ 1 	9.100 	I 10,000 	I 91500 I 	10,300 	I 8,600 	I 

Ci 	102 GAGNAIENT PLUS OE 	I B 1 	13,400 	I 15,600 	I 14,000 I 	16,900 	I 12,600 	I 
I I 

7) 	INSAT1SFAITS 	06 	IEUB 	IRAITEP4ENT 	I 5 
I 	 I 

46.0 	I 
I 

36.0 	I 42.5 
I 	 I 
I 	43.0 	I 

I 
41.6 	I 

I 
I 

I 
81 	REGRE1TENT.LE CHOIX CE 18428 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

) 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I DONAINE DEIUDES 	 I S I 	31.0 	I 18.3 	I 26.2 1 	30.8 	I 21.2 	0 	I 
I 
I 

I 
9) 	ENV1SAGENT D'AUTRES (TIJOES 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 	 I 

I 
I 

I POSTSECONOAIRES 	0'ICI 	OFUX *NS 	I I 	 I I 	 I I 
I I 	 I I I 	 I I Al 	POOR 	DES 	P

ER
1SC8S 	1IES 	A 	I 

LEUP CARP IE 	 I S I 	39.9 	I 27.4 	I 35.1 I 	36.3 	I 33.4 
I B) 	POUR 	O'AUTRES RAISONS 	I 2 I 	 I 10.1 	0 	I 1.5 0 I 	 I I 
I TOTAL 	 I S I 	48.7 	I 37.5 	I 42.6 I 	46.3 	I 38.2 	I 
I I 

------------ ------ ------------ ----------------------- 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

* ------------ + -------------------------------------- 
I 
.4 
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IBBIESU 	0IPLIS 01 COLLEGE 
- DOMAINE D'E'TUDES -- BEAUX-ARTS. ARTS APPLIQUES FT ARTS DINTERPRETATION - GIVERS (FIN) 

--------------_-- -------------------------------- 
I 	 I 	I 
I IX) PROFESSICNS COMPTANT IF PLUS GRAND NOMBRE OR DIPLCMES 	 I CODE 

(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 	 I DE LA 
II C.C.D.P. 

I 	11 	ARTISTES, DESSINATEUPS, PFIOTOGRAPHES 	 1 	331 

I 	21 VENDEURS IRIEPIS OF CORSCPMATIGN) 	 I 	513 

I 	* LBS BUTR5,PROFESSTONS NE COMPTENT PAS SUFFISAMMENT 
I 	* DR DIMPLtIMES POUR FOPRER ONE CATGORIE A PART. 	$ 
I 	•.*fl.***.**....*..s***.**$*...$**..*..****.*..***st$*. 	 - 

I 	 I 	I 

I 	- 

I 	 + 
I 	 AUTRES 	 I 

I 	 TOTAL 

	

TRAITE- ) 	I 	I 	I 
MENT 	I 	I 	I 

ANNUEL I TOTAL I HOMMES I FENMES  I 

	

MI3YEN I 	I 	I 	I 

$ 	I 	2 
	

S 	I 	I 

	

9.900 I 	18.9 
	

13.5 0) 	25.0 01 

	

7.400 I 	15.8 	-- 	I 	22.2 01 

	

9,900 I 	65.3 
	

16.4 I 	52.8 	I 
+--------- + 

	

I 	100.0 
	

100.0 	I 	100.0 	I 
+ 

I OP BRANCHES D'ACTIVITe COMPTANT IF PLUS CRANE NEMBRE CE OIPReMS 
(TRAVAIIIANT 'A PIE IN TEMPS) 

I 	ii 	CC'MERCE OR DETAIL 

I 	2) ENSEIGNEMENT El SERVICES ANNEXES 

I 	31 	SERVICES DIVERS 

I 	41 H8ERGEMENT FT RESTAURATION 

I 	• IRS AUTE BRANCHES DACTIVITE E CCMPTENT PBS SUFETSAMMENT 
OF DIPLRV4EX POUR FORMER USE CATEGORIE A PART. 	 * 

AUTRES 

TOTAL 

(i) VOIR LBS DFINITICNS I LA SECTION II. 

(2) COMPREND UN FAIBLE POU8CENTAGE DCNT ON NE SAlT S'ILS ONT 
UN EMPIDI A PLEIN TEMPS flU A TEMPS PART TEL. 

131 COMPREND IFS TRVAII,IURS AUTONOMES. IRS TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNRES FT UN FAI8LE POtJPCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'ILS ONE UN EMPIGI PERMANENT 00 TEMPCRAIRE. 

+---------t-------------------+ ---------+ 

	

I DTVISIONI 	GRC4JPE I 	I 	I 

	

DR L 	I DE L0 	I TOTAL 	I HOMMES  I FElINES 

	

C.A.F. I 	C.A.F. I 	I 	I 
+---------+----------+--------+ ------ 

	

I 	 I 

	

I 	S 	I 	S 	I 	S 

	

I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 

	

8 	I 	2 	1 	22.4 	I 	13.4 01 	32.4 

	

I 	 I 	I 

	

I 	 I 	I 

	

10 	I 	1 	9.3 UI 	11.1 01 	-- 

	

I 	 I 

	

10 	I 	8 	1 	7.201 	-- 	 -- 

	

10 	I 	7 	6.40) 	-- 	I 	-- 

	

I 	54.7 	I 	6.4 	I 	46.1 
----,-- ---------- ------ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 
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Arts et sciences en gn9ra1, Education et Droit (tableau 103) 

Voici les principales disciplines de ce domaine: 

Counselling 

Criminologle 

Education de la petite enfance 

Techniques correctionnelles 

La situation des dip1ms de ce domaine 6tait moms favorable, en gnral, 

que pour l'ensemble des diplms des col1ges. 

Les hommes 6taient plus nombreux (36 %) a 6tre sous-employs que les fenimes 
(26 %), mais us n'en gagnaient pas moms $4,000 (42 %) de plus. Cet 9cart 
considrable s'explique par le genre de professions qu'exercent le plus 

couramment les dipl&ns de chaque sexe. La partie IX du tableau indique qu'un 

plus grand nombre de femnies occupent des emplois mal rmunrgs. La faible 
traitement ($8,500) de 26 % des diplmes de sexe fminin dans l'enseignement 

primaire et secondaire et les professions connexes montre que la plupart 

travaillaient dans des garderies ou des maternelles ou encore qu'elles étalent 

surveillantes ou aides-enseignantes. 

Par cornparaison, 19 % des diplms de sexe masculin avaient trouv6 du 

travail dans les services de protection (policiers, militaires et pompiers - 

CCDP 611) et us touchaient le traitement moyen le plus glev6 de tous les 

diplômés dans le domaine. 

Les rsultats variaient selon la durée du programme d'tudes. Les dipl6ms 

des programmes d'un ou de deux ans ont 9t9 en effet plus nombreux . trouver des 

emplois directement 1is a leurs etudes, et avaient par consequent un taux de 
sous-emploi inferieur (27 %) A ceux des diplomes des cours de trois ou quatre 

ans (41 %). Ii s'agit de l'un des rares domaines oQ les traitements moyens sont 

quelque peu inférieurs pour les diplomes des programmes de plus longue duree. 

Cependant, ceux-ci se sont montres moms insatisfaits de leur traitement (27 %) 

que les diplomes des cours d'un ou de deux ans (34 %). Les dipl6mes des cours 

plus longs sont par ailleurs nombreux (40 7.) a regretter le choix de leur 
domaine d'etudes; ii s'agit ia d'un taux plus eleve que dans la plupart des 
autres domaines universitaires et colléglaux. 
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TABLEAU 103.  O1PL4S CE COLLCE -- DOMAINE O'ETUDRS -- ARTS ED SCIENCES 	GENERAUX, EDUCATION El DR011 

------- ---------------------------- + ------ + ------------ 4. ------------ 4. ------------ + ------------ * ------------ + 
I 	UNITI 1974 	I 1675 	I 1916 I 	1977 	I 1978 	I 

11 	NUMBRE 	1OTAL DE 	D1PLI'ES CISCERNES. 4. ---------- + 	------------------- + ------------ + ------------ 4. 

1914-1 9 78: 	 , I 	I I I I 	 I I 
8 	PROVINCES 	15011 	EXILUES 	LE 	QUEBEC I 	I I I I 	 I I 

El 	1.4 COLUMBIE-BRITANNIQUEI I 	NBRE 
I 	I 

N.D. 
I 

S.D. 	I N.D. I 	9.17. 
I 	 I 

S.D. 	I 

I 
* ----------- ------------- -------- ----------------- ,------t------.------+- 

I I 
---------4.-- ------ 

I 	 I 
-------- ------------------- * 

EVOLUTICS CE 	LA 	SIIUAIICN V1S;VS CE LEMPL01 
CEO CIPL8MS CE 	1976 EN APIS El SCIENCES GENERA)JX, EDUCATION El 	DEC11 

-- --- --- 	-------- ------- ------ ------ --------- - ----- ---------------- + ------------------------- + 
I 	I GENRE CE D1PLME 	I I 	10161. 	SELON U SElf 
I ------------ 4- ---------4. 4. ------------ + -------- 
I 	I OILME 	I D1PJ.ME 	I ENSEMBLE I I 

SITUATION VIS-A-VIS DR 	LEMPICI 	APRES ,I DETUDES 	I DETUOES 	I DS I 	 I I 
LOBTENTION DU OIPLME 	II) I 	UN1IEICOLLGIALES 	I COLLG1ALESI DIPLtIMES  I 	HOMMES 	I FEMMES 	I 

I 	I DSN CU 	I DR 	TEllS aol I I 
I DEUX 895 	I QUATRE 495 	I I 	 I 

--------------- 4. ------4 -------- ----------4.-- 

I 
----- ---1. ------ + ------------

I 	 I I 
NUMBER 	TOlA, DE 	PEPSONNES EBSERVEES 

I 	I 
I 

I 
I I I 	 I I 

OANS L'ENQUTE DR 	1978 I 	NBRE 	I 
I 	I 

1,648 	I 
I 

213 	I 
I 

1.861 I 	417 	I 
I 	 I 

1,444 	I 
I 

SITUATION 	VIS-A-VIS OR 	L'EFPLOI 	UN I 	I I I I I 
MUll APRS LOBTENTION CU CIPLNE I 	I I I I 	 I 
IRS POURCNTAGE 	DU TOTAL DES REPCNDANTS I 	I I I I 	 I I 
CE 	L'ENCUIE 	Of 	1978) I 	I I I I 	 I I 

II 	091 	tJ+ 	EMPLOI 	(2) I 	C 	I 63.1 	I 63.6 	I 63.2 I 	12.5 	1 60.5 	I 
21 	A 	TEMPO 	PLEIN 	(3) I 	C 	I 52.6 	I 52.8 	I 52.6 I 	64.7 	I 49.1 	I 
3) 	TEMPS 	PAPT1EI. I 	I 9.4 10.8 Q 	1 9,6 I 	7.4 	0 	I 10.2 	I 
4) 	SANS 	EMPLOI I 	9 36.9 	I 36.4 	I 36.8 I 	27.5 	I 39.5 	I 
5) 	CNT ACCEPTIf UN 	EPPICI DEVANT I 	I I I I 

CUMMENCER 	PLUS 	lARD C 	I 9.7 	I 8.3 	0 	I 6.5 I 	 I 10.9 	I 
6) 	CHEBCI-IENT UN 	EMFLOI I 	C 	I 17.1 	I 21.5 	I 17.6 1 	17.6 	I 17.6 	I 
7) 	NE CHERCHENT 	PAl 	C'EMPLOI I 	C 	I 

I 	I 
10.1 	I 

I 
I 
I 

9.7 I 	 I 
I 	 I 

11.1 	I 
I 

1+) 	SIT7JAIION 	V15-A-VIS 	DI 	LEMPLCL 	EN JOIN 	19781 	I I I I 	 I I 
lEN POURCNTAGE DO 10141 DES PEPONDANTS I 	I I I I 	 I 
DR 	L'VNQUETF 	DR 	19781 I 	I I I 	 I I 

1) 	ONl ON RMPLOI I 	C 	I 85.4 	I 85.8 	I 85.5 I 	9C.1 	I 84.1 	I 
21 	A TEMPS 	PLEIN I 	C 	I 77.6 	I 77.0 	I 77.3 I 	84.5 	I 75.5 	I 

A) 	PERMANENT I 	C 	I 68.4 	I 65.6 	I 68.1 1 	69.1 67.8 	I 
RI 	IEMPCPAIPE I 	C 	I 6.3 8.4 	0 	I 6.5 I 	11.6 	0 	I 5.1 	I 

31 	A 	TEMPO 	PARTIEL I 	C 	I 7.6 	I I 7.4 I 	 I 8.1 
Al 	SANS EMPLO) 	- I 	C 	I 14.6 	I 14.2 	0 	I 14.5 I 	9.9 	U 	I 15.5 	I 
SI 	(NI 	ACCEPTE 	UN 	EMPLOI 	DBVANI I 	I I I I I 

COMMENCER 	PLOS 	'TARC 
6) 	CHERCHENT UN EMPLOI I 	C 	I 6.1 	I I 6.2 I 	7.7 	0 	I 5.7 	I 
71 	NE CI-ERCHENT 	P80 	O'EMPLOI I 	C 	I 

I 	I 
6.9 	I 

I 
I 
I 

6.6 I 	 I 
I 	 I 

8.2 	I 
I 

VI 	PflPIJAT1N 	5CTIVE 	(EN 	ECURCENTAGE 	DU I 	I I 
TOTAL 	DES REPONOANTS CE 	1'ENQLJTE 	OR1781 I 	I I I I 	 I 

UN MUll 	APRS 	1'OBTENIION 00 OTPLDME I 	C 	I 89.9 	I 93.4 	I 90.3 I 	90.1 	I 88.9 	I 
EN JOIN 	1918 I 	C 	I 91.1 	1 93.7 	I 

I 
93.2 I 	97.8 	I 

I 	 I 
91.8 	I 

VII 	CHMAGE 
I 	I 
I 	I 

I 
I I I 	 I I 

(EN POURCENTAGE 08 	1* PCPLJLATICN ACTIV) I 	I I I I 
L) 	UN ELlIS 	4PRS 	L'CBTENTION 	CU 	OIPLME B 	I 29.8 	I .31.8 	I 30.0 I 	23.7 	I 32.0 	I 

2) 	EN 	JOIN 	1678 I 	1 	I 8.2 	I 9.5 	0 	1 8.3 I 	7.9 	0 	I 
I 

8.4 	I 

DIP1MES 	INSCPI0S 	BU 	LIII 	B) 	-- 	TEMPO 
I 
I 	I 

I I 
I I 	 I I 

MUVEN SANS 	TRAVAIL 	El 	A 1,8 RECHERCHE 	O'UN I 	I I I I 	 I 
EMPLCI 	0495 	LEO 	CRUX 	ANNEES SLjIVANT I 	I I I I 	 I I 
L'OB 1151105 00 DIPLME I 	MOIS 	I 5.5 5.5 	I 

I 
5.5 I 	6.3 	I 

I 
5.3 	I 

I 
EMPLCYES 	A 	TEMPO 	PLEIN, 	4(315 	1978 

I 	I 
I 	9891 	I 
I 	I 

I 
1.278 	I 

I 
164 	I 

I 
1,443 I 	352 	I 

I 
1 1 090 

I 
11 	RAPPORT 	ESTEE 	1.' EMPLE I 	El I 	I I I 	 I 

IE DOMALNE O'ETUDES I 	I I I 	 I I 
8) 	DIRECT I 	C 	I 62.5 	I 44.0 	I 60.4 53.1 	I 62.2 	I 
8) 	PABTIEL I 	C 	I 19.7 	I 33.0 	I 21.2 I 	23.2 	I 20.5 	I 
Cl 	AUCUN I 	B 	I 17.8 	I 23.0 	I 18.4 I 	21.6 	I 

I 
11.3 	I 

I $ 
21 	POURCENTAGE DES RPCNOANIS 0131 

I 	I 
I 

I 
I I I I 

CONSI0RENT 	CUE If 	RAPPORT, ENTRE I I I I 	 I I 
LEMPLOI 	ET 	LE 	DCPAIEE D'FTUOES I 	I I I 	 I I 
EST 	IMPORTANT I 	B 	I 88.4 	I 

I 
85.0 	I 

I 
88.0 86.9 	I 

I 
88.3 	I 

I 
3) 	SOUS-EMPIOI 

I 
I 	C 	I 27.0 

I 
40.9 	I 

I 
26.0 I 	36.0 	I 

I 	 I 
26.1 	I 

I 
4 ) 	INSATISFAITS 	CE 	LEIJE 	EMPLCI 

I 	I 
C 	I 11.4 	I I 

I 
11.2 I 	13.6 	0 	I 

I 	 I 
10.4 	I 

I 
VI 	091 	0131111 	LEUR 	ERPICI 	APRS 	TRILS 	MOIS

I  I 
C 	I 

I 	I 

I 
25.1 	I 

I 
33.7 	I 

I 
26.1 I 	21.2 

I 
25.7 	I 

I 
6) 	TRAITEPENT 	ANNUEL I I I I I 

A) 	lOB C,AGNAIEIST 	MOINS CE I 	A 	I 4,500 	I 7,200 	I 6,600 I 	9,400 	I 6,200 	I 
8) 	MOTENNE I 	8 	I 1(,1 -32 	I 11,300 	I IC,10C I 	13,2C0 	I 9,300 	I 
C) 	101 	DAGNAIEI+T 	PLUS CE I 	$ 	I 10,600 	I 

I 
18,200 	I 15,800 I 	15,100 	I 

I 
13,60C 

71 	INSATISFAITS 	CE 	)..EUR 	TRAITEMENE 
I 

I 	B 	I 
I 	I 

34.2 	I 
I 

27.2 	I 
I 

33.4 I 	22.9 	I 
I 	 I 

30.9 

8) 	PEGRETTENT 	LI 	CHCI0 	CE 	11738 I 	I I I I 
OOMAIN€ 0(TUOES I 	C 	I 

I 	I 
23.2 	I 

I 
39-4 	I 25.1 I 	27.2 	I 

I 	 I 
24.4 

9) 	ENVISAGENI O'AUTRES 	EIUCES I 	I I I I 	 I 
PUSTSECONOAIRES O'ICI 	TEUX 455 I 	I I I I 	 I 

A) 	PCUB 	CEO 	RAISINS LIEES A I I I I 	 I 
LEUR CARPIEE C 	I 32.9 	I 41.9 	I 33.9 I 	41.9 	I 334 

81 	POOP 	DALJTPES SAlOONS I 	B 	I 6.6 	I I 6.2 I 	-- 	I 6.4 
TCTAI I 	C 	I 

I 
36.5 	I 

I 
44.5 	I 

I 
40.1 I 	47.5 	I 

I 	 I 
37.7 

+ ------------------------------------------ 
I 

-4 	-------- + -------------- + ------------ * 



IX) 	PRUFESSICNS CLMPIANI IF PLUS GRAND NOMBRE XE C!PLMS 
ITRAVAILIANT k PIE IN TEMPS) 

ENSEIGNNTS DES ECOLES PRIMAIRES FT SECONCAIRES ET 
ASSIMILES 

COMMIS DR BUREAU 

31 ENSEIGNANTS OP IA FORMATION PRUFESSIONNELLE, OF CULLE' GES 
COMMUNAUTAIRES (1 ENSEIGNANIS SPCIALIS(S 

4) AGENTS OE POLICE, POPPIERS, PEBSCNNEL MILITAIRE, GARDES 

51 TRAVAILLEURS SOCIAUX, PERSONNEL DES SERVICES DE RIEN-TRE 
El COMMUNAUTAIRES 

61 CADRES SUPERIRURS PT MOTENS 

71 TRAVAILLEURS 5PECIALISE'S DANS LES SERVICESPERSONNELS 
ICOIFFEURS, ENTREPRENEURS OP POMPES FUNORES, ETC.) 

RI VENDEURS IBIENS Dl CC1SCPMATIONI 

91 CONMIS AUX FINANCES El ALIT STATISTIQUES 

ID) PHARMAC,ENS, DIETETICIENS, OPTOMlRISTES, TECHNICTENS DES 
SOINS MEDICAUX ET DEBTAIRES 

A UT R ES 

10141 

+--------- + --------- + ------ + 
I 	TRAIIE-I I 

CODE I 	'lENT 	I I 	 I 
DE 	LA I 	ANMJEL 	I TOTAL I 	HOMMES FElINES 

I 	C.C.O.P.I 	MOVES 	I I I 
6---------* ---------+ --------- 6 --------- 

I 
* 

I 	I 2 
I 
I * 

I 

273 1 	8,500 	1 20.0 
I 
I 	-- 25.9 

I 

419 1 	10,100 	1 1.5 I 	-- 9.2 

279 1 	91300 6.3 I 	-- 6.9 

611 1 	14,600 	1 6.1 1 	18.1 -- 

233 I 	10,800 	1 5.4 1 	-- 6.2 I 

113 1 	10.200 	DI 
I 

4.5 01 	-- 
I 

5.0 DI 
I 

614 8,900 	Dl
I  

I 
4.4 

I 
DI 	-- 	I 

I 
4.2 01

I 
 

513 11100 QI 
I 

4.3 
I 	 I 

DI 	-- 
I 	 I 

5.2 
I 

DI 

413 
I 

8.900 Dl 3.6 
I 

DI 	-- 	I 
I 	I 

4.2 DI 

315 
I 

1 	9,500 QI 3.6 
I 

DI 	-- 	I 4.2 DI 

• ---------• I I 	I I 
I 	11.700 	I 34.3 I 	51.9 	I 26.9 I 
+------------------- 6 ---------4-- ------ 

Xl 	ESANCHES 	D'ACXIVITE COMPTANT LI PLUS GRAND SOMBRE 	01 DIPLOMAS I 	DE 	LA 
I 

06 	IA 	I TOTAL HOMMES I 
I 

FElINES 	I (TRAVAILLAPIT 	A 	PLEIN TIMES) - I 	C.A.. C.A.E.  

2 2 I 2 

1) 	ENSEIGNEMENI El SERVICES ANNEXES I 	10 1 25.3 -- 31.2 

2) 	SERVICES MEDICAUX PT SOC tAUT I 	10 2 20.9 10.7 0 24.2 	I 

II 	COMMERCE OR DETAIL 8 2 6.5 1 	-- 7.3 	I 

41 	TRANSPORTS 
I 

7 	I 1 6.4 
I 
I 	-- 

I 
1.3 	I 

5) 	ADMINISTRATION LOCALE 11 	I 3 6.3 I 	15.9 DI 3.1 	DI 

6) 	ADMINISTRATION FDRALE 11 	I 
I 

1 4.8 I 	9.3 
I 

DI 3.3 	Q 

I I 
AUTRES I 299 I 	50.0 I 23.6 	I 

COMPRENO UN FAIBLE PUIIRCENkAGE DINT IN NE 5611 5' ILS (IN) 
UN EMPIDI A PLED) TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

- I 	MPREND LES 1RAVAILLEURS AUTUNOMES, LES TRAVAILIEURS 
IL! AIX NIN RiMUNP?5 CT IN F) TPL F POIIRCF'(TACF 1)257 25 

II 	" 
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dornaine, les diplÔrns des colleges sont impatients de couuaencer I travailler b 

plus tCt possible, car us savent que l'exprience est Ia eld des eiiplois 

intressarits dans ce secteur. Un inois aprCs l'obtention du dip1rne, 74 

avaient un eiaploi. Cependant, ceux qul n'avaient pas d'einploi A ce inornent -1 

ont passe, en rnoyenne, six mois A cherclier du travail au cours des deux annes 

suivantes, soiL une p&iode plus longue que La normale. Ce sont les femmes d3is 

ce dornaine qul ont connu l'une des priodes de chô ma,e les ius 	ti&s, ssit 

plus de sept inois. 

Deux ans aprCs l'obtention du diptôrne, près de 9t X. des dtplOtas ss 

retrouvalent sur le strc 	t 	1 	sH Lsr tiix J 	cliC3i3:r 5'LiLsd1t 

encore A environ 7 . 

Plus de Ia moitiif u 	 Lrsvji 	LLeI1L I LS sLe 13 	xrçdid3L I11s 

profession directernent lie A leurs 6tudes, Landis que 16 7. avaient des enyLs 

n'ayant aucun rapport avec leurs 6tudes. Plus du tiers (37 ) dtaient sous-

employs, niais seulernent 19 % n'airnaient pas leur emplol. tl&ne si seulenlellt 5 

se retrouvaient dans des enplois temporaires, 28 coiiptaient partir dans [es 

trois mois. Ce taux de roulement dlevd peut etre attribuable au dsir des 

dipl8ias de diversifier leur exsrince ou L1'a[il1orer teur 	 L it 	ou les 

deux. 

Environ Ic tiers des dipins n'taient pas satistaits de leur traitenent 

inoyen, qui s'tao1issait a $11,300. Cette insatisfaction &ait plus 6levde cw: 

les femmes (pres de 39 7), qui agnaient environ 23 7 de moms que les homnmes. 

En efet, 8D % des diplôms de sexe masculin gagnaient entre $8,000 et 

tandis que 1 1 chelle de traiternent des dipl6mnes dtait de $6,00 	$13,900. 

Après deux ans, 30 % regrettaient le choix de leur dornaine d'tudes, et 1u: 

du tiers cornptaient entreprenJr d 'alit res 6tudesostsecondaires, )our des 

L3sL]5 ].25 	sr crriCre. 
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Environ le tiers des dip16ms avaient des emplois de rdacteurs ou tra-

vaillaient dans des domaines artistiques en juin 1978 (CCDP 331, 333 et 335) et 

us touchaient un traitement moyen de $10,400, $11,400 et $10,800, respecti-
vement. 
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TABLEAU 104. 	DIPLME5 	DI CILLEGE 	-- DCSAIRE 	CETUCAT 	-- C 	MURICATIC.S 	£E 	MASSE 

*--- ---- ------------------4 	-* G -+ 

I - uNITE) 1974 	I 1975 	I 1976 	I 1977 1578 	I 
I 	I 	505681 	TOTAL CE 	0IPLPES CISCERNES, 	4 ------4------------ 4 ----------------------- + ------------ + ----- 

1974-1c 7 8: 	 I 	 I I I I I I I 
I 	8 	PRCVINCES 	(SON! 	EX(LU15 	LI 	QUEBEC 	I I I I I I I 
I 	IT 	LA 	C(ILUMBIE-IAITANNICUE) 	I 
I 	 I 

NBPE 	I 
I 

M.D. 
I 

M.D. 	I 
I 

8.0. 	I 
I 

S.D. 	I 
I 

N.D. 	I 

I 	 I 	I 
-- + ------4 ------------ 

I 
+ ------------4 --------------- 

I 
*------------

I 
* 

EVOIUTICS 	CT LA SITUATION VIS--V1S 	CE LEM°L03 

DES DIPLBMES DI 	1976 EN CCRMUNICATI CNS 01 	MASSE 

------------------- - -------------- ----- -------- ---.4------- ---------*----------- ------------ -- 

I GENRE CE DIPLME 	I I TOTAL 	SELON LI 	SEAT 	I 
I + - - - - - * 

I OIP,LeME 	I 0IPLME 	I ENSEMBLE 	I I 
I 	SITUATION 	EIS-A-VIS, DE 	LEMPLCI 	8PRS ) DETUOES OTUDES 	I oS 	I I I 
I 	LO8TENION 013 GIPLOME 	(II ONIIEICOLLGIALES I COLLGIALESI DIPLI5MIS 	I 10551$ 	I FEMMES 	I 
I I O'UN CU 	I 01 	TEOIS 041 I I I 
I I DEUA 85$ 	I QUATRE ASS 	I I I 
• ---------------------------------------------------- * ------4 ------------ 4 	----------------------- * ------- ----R ------------- 

I 	II) 	SOMBRE 	TOTAk DE 	PERSOBEES 	CBSEPVEES I 
627 	1 527 	1 294 I 	OARS 	L'ENoUrTE Dl 	1978 9841 	I 656 	1 171 	1 

I I 
I 

	

I I I I 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	DI 	IEPPLOI 	UN 	I I I 
I 	50(5 APRS 	IOBTENTION CU 	CIPL'4ME I 

lEN POU5CNTAGE Ou 	TOTEL 015 RIPCNDANTS I I 
I 	DI 	L'ENCUE'TE 	DI 	19181 I I 
I 	11 	CR1 	UN 	EMPLIJI 	(2) 5 	I 7.1 73.3 	1 73.9 	I 76.3 	1 69.8 

2) 	A 	TEMPS 	ELlIS 	(3) 	I A 	I 67.7 67.9 67.1 	I 71.6 60.8 

I 	31 	'A 	TEMPS 	PARTIEL A 	I 6.4 	C 	I -- 1 6.2 	0 	I -- -- 
I 	4) 	SANS 	EMPLOI 	- 	 I A 	I 25.9 	1 26.7 	I 26.1 	I 23.7 30.2 	I 

I 	51 	CR1 	ACCEPTE UN 	EMPLOI 	DEVANT I I 
I 	 COMMENCES 	PLUS 	(ARC -- -- -- -- -- 	I 
I 	6) 	CE4EECFIENT 	UN 	EMPLO( 	I A 	I 15.0 	1 18.9 	0 	I 15.8 	I 13.8 	1 19.7 0 

I 	7) 	NE 	CEIERCHENT 	P85 	D' ERPLU I 
I 

A 	I 6.8 	C 	I -- 6.7 	Q 	I 
I 

-- I -- 	I 
I 
I 	(VI 	SITUATION 	8IS-A-VIS 	01 	LEPPLO!,  EN 	JuIN 	1978 

I 	(EN 	POURCNTAGE 	DU TOTAL 	CES 	REPCNOANIS 	I I I I 
I 	DI 	LENCUETE 	01 	1978) 	 I I I I 
I 	11 	ONT 	Ul 	EMPLOI A 	I 91.2 	1 89.5 	I 90.8 	I 93.1 86.6 

I 	2) 	A 	TIMES 	PLEIN 	 I A 	I 87.8 	1 80.3 	1 86.2 	1 89.2 	1 81.3 

I 	 Al 	PERMANENT 	I A 	I 78.7 	1 71.5 	I 77.2 	1 79.7 	1 73.4 

B) 	IEMPCRAIRE 	I 5 5.6 	C -- 5.2 	0 	I -- -- 
31 	'A 	TIMES 	PARTIEL 	 I A 	I -- 	I -- 	I 4.2 	C 	I -- -- 

I 	41 	SANS EMPLOI 	- 	 I A 	I 8.8 	0 	1 10.5 	0 	1 5.2 	1 6.9 	0 	1 13.4 	0 	I 

SI 	ONT 	ACCEPTE UN EMPLOI 	DEVANT 	I I 
I 	 COMMENCES PLUS 	(ARC * 	I -- -- 	I -- -- -- 
I 	6) 	CHERLIENI UN EMPLOI 	I A 5.2 	C 	1 4.7 	C 	I -- -- 
I 	7) 	NE 	CHERCHENT 	P8S 	OEMPLOI 	I 

I 
A -- 	I -- 

I 
-- -- -- 

I 	9) 	POPULATION 	CTIVE 	(EN 	POURCENTAGE 	DU 	I 
TOTAL DES REPONDANTS CE L 	ENQUfTE  08 1781 

I 	11 	UN ROtS 	APRS LCBIERTION 00 OIPLETME 	I 5 93.2 93.6 93.3 	I 54.4 91.7 

I 	21 	IN 	JUIN 	1978 	 I * 	I 97.8 	I 96.2 	1 97.5 	1 97.6 	1 97.1 

I 	VI) 	CHRIAGE I 
I 	(EN POURCENTAGE 	DR 	LA PCPULATICN ACT IVI I 
I 	1) 	UN MOIS 	APRS 	LO8TENTIDN OU 0IPLt4E 	I 8 20.5 21.6 0 20.7 	I 19.2 23.9 0 

I 	2) 	EN JU)N 	1978 8 6.8 	0 	1 6.8 	0 	I -- 10.8 	0 	I 

I 	VIII 	01 PLeMES 	I 55CR ITS 	AU 	Iii) 	6) 	-- 	lIMPS I 
I 	MOYER 	SANS TAVA)1 IT 	A 	.8  EECHERCHE DUN I 
I 	IMPEl! 	CANS LEG 	DEUX ARNEES 543 RANT I I 

L'OBTENTICN 0)) 0(PLME MOIS 6.4 6.1 	0 	1 6.3 	1 5.6 	0 	1 7.2 	0 

VIII) 	EMPLOTES 	6, 	TIRES 	Pills, 	JOIN 	1978 5814 575 	I 137 713 	1 470 238 

II 	RAPPORT 	ENTRE.1IMP10I 	IT I 
LE DOMAINE 	D'ETUCES 

A) 	DIRECT 5 54.0 	I 50.8 53.4 	I 50.0 	1 59.7 	I 
81 	PARTIEL A 3C.9 	I 28.1 	1 30.4 	1 32.6 	I 26.6 0 
C) AUCUN 5 15.1 21.1 	P 	1 18.3 17.4 	I 13.7 	0 

23 	POURCE)TAGE DES R(PCNCANTS QEJI I 
CONS1CRENT DUE LE RAPPORT_ ENTRE I 
L'EMPLOI 	El 	LI 	OCPAIR( 	DETUDES I I 
EST 	IMPORTANT A 85.8 	1 88.5 	1 86.4 	1 89.1 	1 80.7 

31 	SOUS-EMPLOI 8 38.6 	1 31.2 	1 37.2 	1 36.1 	1 38.7 

4) 	INSATISFAITS 	01 	LEUR 	EMPLOI 	I 5 18.4 	I 21.1 	0 	I 19.0 	1 19.6 	I 17.3 0 

I 
51 	aNT 	QUITTE 	1108 	ESPLCI 	APRS 	150)5 MOISI 5 

I 
28.2 

I 
26.5 0 	I 

I 
27.9 

I 
30.7 	I 

I 
22.2 0 

6) 	TRAITEMINT 	ANNUEL 	 I 
10* GAGNAIENT MOINS 01 8 7,600 11500 	I 7,600 	1 8.000 6,800 

MOYENNE 	 I 8 	1 11,300 	1 11,400 	I 11,300 	1 12,700 	1 5,800 

105 GAGNA)ENT PLUS DI 	I $ 	I 18,100 	1 15.300 	1 11,800 	1 18,600 	1 13,900 

7) 	INSATISIAITS 	01 LEUR 	IRAITEMENT A 35.2 	1 21.1 	0 	I 32.4 	1 29.3 	1 38.3 

81 	REGRETTENT_LE CR013 01 IEUR 
DOMAINE OETUDES 	 I A 	1 28.9 	I 33.8 	I 29.8 	1 27.6 	1 34.7 

9) 	ENEISAGENT DAUTPES ETUDES I 
POSTSECONDAIRES C'ICI 	CEllO 6)45 	I I I 

A) 	POUR 	DES RAISINS 	LIES A I 
LEUR CARRIRE 	 I * 	1 34.1 	1 43.4 	1 35.9 	1 32.2 	I 41.8 

81 	POUR 0AUTRES RAISONS 8 	1 6.6 	C 	I -- 	I 6.3 0 	I -- I -- 
I 	 TOTAL 5 40.7 	1 48.4 	1 42.2 	I 37.9 	I 49.5 

------------------- -------------------------- ------ ---- 	-+---------.-------------------------+-----------* 
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TABçEAU 104 . DIPLME'S 01 CaLEGE 
-- DOMAINE D'ETUDES - COMMUNICATIONS Dl MASSE (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPTANT LI PLUS GRAND NCM8RE OP CIPtNES 
(TRAVAILIANT ) PLEIP4 TEMPS) 

---- ----- 5-  -------- S  ------- - ------------ 
t 	I 	TRAIIE-I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	 I 
I DR LA I ANNUEL I TOTAL 	HOMNES 	FEMMES 
I C.C.O.P.I 	MItTEN I 

8 	I 	B 	 B 	I 	* 	I 

	

335 	10,800 	12.7 I 	9.3 0 	19.5 DI 

	

331 	10,400 	12.3 I 	12.0 0 	13.1 DI 

	

873 	16.900 DI 	7.6 DI 	11.9 0 	-- 

I 	333 	11,400 DI 	1.3 DI 	-- 	 -- 	I 

	

I 	 I 

	

I 	 I 

	

513 	10,200 DI 	6.4 DI
I  
	6.7 Q 	-- 

I 

	

419 	9.100 DI 	5.1 DI
I  
	-- 	 -- 	I 

	

-- 	
-- 	 I 

	

I 	 I 

	

I -- 	 -- 	 -- 	I 	- - 	-- 
I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

	

-- 	I 	-- 	- 	I 	- - 	-- 

	

-- 	 -- 	 -- 	 -- 

	

I 11,900 	48.4 	I 	52.3 	39.7 	I 
+-------------------+ --------- 5--- ------+ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
- -------  --,--------+----------+--------t 

1) ECRIVAINS, JOURNALESTES, TRADUCTEURS 

21 ARTISTES, DESSINATEURS, PHOTOGRAPHES 

31 INSTAILATEURS FT REPARATEURS OP LIGNES DR TRANSMISSION 

41 APTIS,TES Dl LA SCENE, OF LA RADIO ET 01 LA TLVISION 
(COMEDIENS, MUSICIENS. DANCEURS, ETC.) 

5) VENORURS (BIENS OF CONSCFMAT(ON) 

F) COMMIS OR BUREAU 

•fl*****S*SflSfl*fl**SSSfl*fl*flfl*$***flfl*flfl**flfl 
• (ES AUlR5 PROFESSIONS NE COMP1(tT PAS SUFF(SAP4MEN1 * 
* DE OIMPLjMS POUR FORI'ER UNE CATEGORIE A PART. 	* 

A UT P F 5 

TOT AL 

0) BRANCHES DACTIVIT( COMPTANT (P PIUS GRAND NOMBRE DE OIPIMS 
(TRAVAILLANT 'A PLEIN TIFFS) 

I) COMMUNICATIONS 

2) 	IMPRIMERIE, EDITION ES ACT) VITS ANNEXES 

31 COMMERCE OF DETAIL 

41 ENSEIGNEMENT FT SERVICES ANNEXES 

St. * • .5 * *55 *5* *0**. *** S 5*5*5*55Si **i* ** *5*5 *5*5*5 * 5*5*55*55*5*. 
• IFS 4UTES, BRANCHES DACIIVITE NE COMPENI PAl SUFFISAMMENT * 
* DE orpLOnEs POUR FUSSER LEE CATEGORIE A PART. 

AU1RES 

TOTAL 

(I) 	VO)R IFS DEFINITIONS A LA SECTICN II. 

421 COMPREND UN FAIBLE POURCEETAGE DONS ON NE SAlT S'IIS ONT 
tiN FMPLOI A PLEIN TEMPS CU A TEnDS PARTIEL. 

(3) COMPREND LEG IRAVAII,LEURS AUTONCMES. (ES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON EEMUNER5 El UN FAIBLE POURCENTAGE DONS ON 
NE SAlT S'IIS ONE UN FMPLOI PERMANENT CU TEMPORAIRE. 

	

I OIVISIONI 	GROUPE I 	 I 	I 

	

OF LA 	I 	OR LA I 	TOTAL 	I (-(OMMES 	I FENMES 	I 

	

C.A.I(. I 	C.A.E'. I 	 I 	I 
* 

	

I 	 I 	I 

	

I 	* 	I 	B 	B 

	

7 	 3 	 36.9 I 	42.9 	25.2 0 

	

5 	1 	11 	I 	13.4 	1 	10.7 DI 	18.9 0 

	

8 	 2 	I 	7.5 Qj 	6.5 Di 	-- 

	

I 	 I 

	

10 	I 	1 	I 	4.1 UI 	
-- 	 -- 

- 	-- 	 - 

	

I 	 I 	I 

	

-- 	I 	-- 	I 	-- 	- - 	I 	-- 
----- 

	

----G 	 I 	I 

	

I 	37.7 	36.8 	I 	39.1 	I 
+ ------------------- S --------- 4 

	

I 	130.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
F---------* --------- 



iJ   
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Services tndicaux et dentaires (tableaux 105 A 107) 

Voici les principales disciplines de ce domaine: 

Sciences infirmières 

Services divers (hygine dentaire, sciences de laboratoire, 
physiothrapie, radiologie) 

Entre 1974 et 1978, le nombre d'lnscriptions daris ce domaine, qui est le 

plus important au niveau co1lgia1, a f1uctu. Pour en arriver A 6quilibrer 

l'offre et la demande dans diverses spcia1its, de nombreux collages ont 

restreint le nombre d'inscriptions en sciences infirmlères, tout en augmentant 

le nombre de places disponibles dans d'autres programme. 

Ii s'agit 19 d'un programme axg sur des professions très prc1ses, de sorte 

que les chances de trouver un emplol lig au domalne d'tudes sont bonnes, et que 

le sous-emploi est minime. Un mois aprs l'obtention du dlplôme, cependant, plus 

du tiers des dip16ms étaient en ch8mage, ce qui peut 6tre attrlbuable au fait 

qu'ils avafent tendance 41 se montrer plus s1ectifs quant A la rgion oi ils 

travailleraient. En juin 1978, leur situation vis--v1s de l'emploi s'tait 

nettement am1iore par rapport a celle d'autres diplms de college. Leur taux 
de chômage 9tait infrieur a Ia moyenne, et leur sous-emploi 6tait le plus 
faible de tous les domaines d'études. Sur tous les points touches par 

l'enqute, les diplômés des services mdicaux et dentaires étaient ateux lotis 

que la moyenne. 

Mme si le nombre restreint de dipl&ns de sexe inasculin (6 7.) gagnaient en 

moyenne $1,100 (9 %) de plus que les femnies, us 4taient aussi plus nombreux 
se montrer insatisfaits de leur traitement. 

Et malgr6 leur succes relatif sur le marchg du travail, un pourcentage 

anormalement 6levg (pres du quart) regrettaient le choix de leur domaine 

d'études, et le tiers comptaient entreprendre d'autres 6tudes pour des raisons 

professionnelles. On peut supposer que beaucoup dtentre  eux voulaient obtenir 

un dipl6me universitaire. 

La partie IX du tableau 105 montre que la majoritg des dip16ms des deux 

sexes 6taient infirmiers/infirmieres, thrapeutes, techniciens ou 

techniciens-spcia1istes en soins mdicaux ou dentaires, etc. (CCDP 313 et 315). 
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TABLEAU 105. DIPLMES CE CCLL?GE -- DOMAINE D'TUDES -- SERVICES NDICAUX El DENTAIRES 

$ ---------------------------------------------------- 4 ------+------------ 4 ------------+_ ---------- -----------+----- + 
I 	 I UNITI 1974 I 	1975 	I 1976 I 	1977 	I 1978 
I 	II 	NOMBRE TOTAL GE 	DIPLMES CISCERNES, 	* ------------ + ------------+ ------------ + ------------ * ------------ 
I 	 1974-1978: 	 I I I 	 I 
I 	 B 	PROVINCES 	($061 	RICLUES 1€ QUEBEC 	I I I 	 I I 	 I I 

ET 	LA COLUMBIE-8R)IANN)QUE) 	I 
I 	 I 

NBBE 	I 
I 

1.431 I 	7,252 	I 
I 

7.755 I 	7,911 	I 
I 	 I 

7,263 	I 
I 

I 	 I --- ----- -- - ------ --- --- - ------ -------------- ---- 
I 	 I 
----- 	 ----------- 

I 	 I 
+ ------------ + ------------+ 

VOLUTIC,N OF LA 	SITUATICN VI5--VI$ CE 	LENPLOI 
085 	0IPLMES CE 1976 EN SERVICES MEDICAUX El OINTAIRES 

+ --------------------------- 	 +------+------------------------- + ------------ + -------------------------+ 
I 	 I I GENRE 08 	OIPLME 	I I 	TOTAL 58106 LE 	SEXE 
I 	 I +------ - + 4 	--------4----- 

I 	 I I DILRE I 	01E.LME 	I ENSEMBLE II I 
I 	SITUATION VIS-A-VIS GE 	L'EMPLO) 	APRS 	I 1 1 DfTUOE5 I 	DEUOES 	I DS I 	I I 
I 	LOBTENT ION 00 OIP1ME 	(1) UNITEICOLLEGIALES I 	COLIEGIALESI D)PLMES I 	IOMMES 	I FEMMES 	I 
II I 0L6 OU I 	GE 	TRUIS 	GUI II I 
I 	 I I DEUX ANS I 	QUATRE ANS 	I I 	 I I 
* --------------------------------------------- ------ +-+- 4--'--- --------- -------- *----- *------------ * 

I 	11) 	NOMBRE 	TO1A, 	Dl 	PEBSONNES CBSERVEES 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	0465 	L'ENQIJTE 	GE 	1918 	 I 

I 
NBRE 	I 

I 
6,318 1,306 	I 7,624 I 	470 	I 7,121 	I 

III) 	SITUATION 	915-A-Ill 	OF 	LEPPLO! 	UN 	I I 
I 	 I 
I 

I 
I 	 I 

I 

90)5 APRS 	LOBTENTION OU C)PLME 	I I I 	 I I 	 I I 
lEN POUVCNTAGE GU TOTAL DES PEPONDANTS 	I I I 	 I I 	 I I 

I 	08 	L'ENQU1E 	OF 	1978) I I 	 I I 	 I I 
I 	1) 	ONT 	UN 	EMPLOL 	(2) 	 I T 	I 58.5 I 	69.4 	I 60.4 I 	79.4 	I 59.1 	I 

'A 2) 	TEllS 	PIE IN 	(3) 7 	I 46.2 I 	60.4 	I 48.6 I 	75.0 	I 46.8 	I 
I 	 31 	'A 	lIMPS 	PANTIEL 	 I 7 	I 11.5 I 	8.4 	I 11.0 I 	 I 11.5 	I 
I 	 41 	SANS 	EMPLO) 	- 	 I 7 	I 41.5 I 	30.6 	I 39.6 I 	20.6 	I 40.9 	I 
I 	5) 	CNT ACCEPTE UN 	EMPLOI 	OEVANT I I 	 I I 	 I I 

COMMENCER P115 lARD 	I 7 	I 11.8 I 	6.5 	I 10.9 I 	 I 11.2 	I 
SI 	CHERCHENT UN EMPLOI 	I S 	I 22.2 I 	12.5 	I 20.5 I 	12.6 	C 	I 21.1 	I 

I 	 71 	NE 	CIERCHENT 	PAl 	D'EMPLOI 	I 
I 

S 	I 7.5 I 	11.6 	I 8.2 I 	-- 8.6 
I 

I 	IV) 	SITUATION 	V)5-A-V)5 	01 	L - EPPLOI, EN 	JUIT, 	19781 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	III 	P0URCNTAGE 	DU TOTAL DES BEPONOANTS I I 	 I I 	 I I 
I 	GE 	LEN(LIt7 TF 	08 	19781 I I 	 I I 	 I 
I 	1) 067 	U,56 	EMPLO) 	 I S 	I 90.2 I 	85.1 	I 89.4 I 	93.5 	I 89.1 	I 

2) 	A TEMPS 	PIE IN 	 I S 	I 8C.8 I 	80.9 	I 80.8 I 	9.4 	I 8C.0 	I 
I 	 A) 	PERMANENT 	 I I 	I 11.1 I 	76.6 	I 11.0 I 	84.7 	I 76.4 	I 
I 	 81 	1 EMPORA IRE 	I S 	I 3.1 I 	3.7 	I 3.2 I 	 I 3.2 	I 

31 	A 	TEllS 	PARTIEL 	 I 5 8.7 I 	4.5 	I 8.0 I 	 I 8.4 	I 
I 	4) 	SANS 	EMPLO) 	- 	 I S 	I 9.8 I 	14.3 	I 10.6 I 	6.5 	C 	I 10.9 
I 	 5) 	(61 ACCIPTE 	UN E$PLOI 	DEVINT 	I I I 	 I I 	 I I 

COMMENCEP 	PLUS 	TAlC 	I S 	I 2.3 I 	3.4 	I 2.5 I 	-- 	I 2.5 	I 
I 	 6) 	(HERLHENT UN EMPLO) 	 ) S 	I 3.3 I 	2.7 	I 3.2 I 	 I 3.2 	I 
I 	 7) 	NE CHERCHENT 	PAS 	0' EMPLO) 	I 

I 
S 	I 

I 
4.1 I 	8.1 	I 4.8 I 	 I 5.0 

I 	VI 	POPULATION 	CTIVE 	(EN 	ICUPLINTAGE 	0.. 	I I 
I 	 ) 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I I 

TOTAL 085 BEPOP4DANTS GE 	LE6CUTE 	OE 	118) 	I I 	 I I 	 I I 
I 	1) 	UN MOIS 	APRS 	L'CRTENTION 0U DIPLUM8 	I S 	I 92.5 I 	88.4 	) 91.8 97.9 	I 91.4 	I 

2) 	EN 	JUIN 	1978 	 ) S 	I 95.9 I 	91.9 	I 95.2 I 	98.8 	) 95.0 	I 
I 

I 

	

VII 	CHMAC5 	 I 
I 
) 

I 
I 	 I 

I 
I I 

I 	(EN 	POUBCEPLTAGE 	QE 	LA 	POPULAT)CN ACTIV) 	I I I 	 I I 	 I 
1) 	UP 	90)5 APBES 	LCBTERT1ON DU 	D1PLME 	I S 	I 36.7 I 	21.5 	I 34.2 ) 	18.9 	I 35.4 	I 
21 	EN 	JUl11 	1976 	 I S 	I 6.0 I 	6.7 	I 6.1 I 	 I 6.2 

• 	 I 
VIII 	GIPLeMES 	INSCR1TS 	AU 	III) 	6) 	-- 	lIMPS 	I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 ) 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

MOlTEN 	SANS 	TRAVAIL 	FT 	A 	1,A RECHERCHE 	D'UN 	I I ) 	 I I 
I 	EMPLCI 	DAIS 	LII 	DEUX 	466185 	5019161 	I I I 	 I I 	 ) 
I 	L'O&TENTICN Di 0LPLME 	 I 

I 
14015 	I 

) 
4.2 I 	4.1 	I 4.2 I 	3.4 	0 	I 4.2 	I 

VIII) 	EMPLOTE S A 	TENPI P18)6, 	JOIN 	1978 	I 
I I 

N8RE 	I 
I 

5,107 
I 	 I 
1 	1,051 	1 6,163 

I 	 I 
I 	434 	I 5.o99 	I 

1) 	RAPPQBT 	86185 	L'IMPLCI 	El 	 I ) 
I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 LI COMA (NE DETUDES 	 I I I 	 I I 
I 	 A) 	DIRECT 	 I S 	I 86.0 I 	91.4 	) 87.0 I 	81.3 	I 87.3 	I 
I 	 B) 	PAPTIEL 	 I S 	I 10.5 I 	•.4 	I 9.8 I 	13.1 	C 	I 9.5 
I 	 C) 	AUCUN 	 ) 

I 
S 	I 

I 
3.5 I 	2-4 	U 	I 3.3 I 	-- 	I 3.1 	I 

I 	 2) 	POURCENTAGE OES REPONOANTS 	'JUL 	I I 
I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

CONSIDERENT 	QUE 	LI 	RAPPORT, ENIRE 	I I I 	 I I 	 I 
I 	 LEMPLOI 	El 	18 	0(88168 DETUCES 	I I I 	 I I I 

151 IMPOPTAPT 	 I 
I 

7 	I 95.1 I 	94.2 	I 94.9 I 	93.7 	) 96.0 	I 

31 	5OUS-EMPLO) 	 I 
I 

) 
I 	) 

) 
6.7 

I 	 I 
I 	3.7 	I 
I 	 I 

6.2 
I 	 ) 
I 	12.5 	0 	I 

I 
5.7 	I 

I 	41 	INSATISPAITS 	CE 	LEUR 	BMPLO1 	I S 	I 11.3 I 	9.7 	I 11.1 
I 	 I 
I 	13.8 	C 	I 

I 
10.9 	I 

I 
5) 	061 QUITTE 	LEUB EMPLOI 	APA5 	16015 	40)5) 

I 	 I 

) 
7 	I 

I 
21.1 

I 	 I 
I 	23.4 	1 
) 	 I 

21.0 
I 	 I 
I 	21.8 	I 

I 
20.9 	I 

61 	TBAIIEMENT ANNUEL 	 ) I I 	 I 
) 

) 	 I 
A) 	107 	GAGNAIENT 	90)115 	01 	I S 	I 9,5CG I 	11,0CC 	I 9 1 800 I 	10,600 	I 91700 	I 
81 	NOYENNE 	 I s 	I 12.700 I 	13,400 	1 12,900 I 	13,960 	I 12,400 	I 

I 	 C) 	10* GAGNAIINT PLUS DI 	I 
I 	 I 

1 	I 
I 

15,400 I 	15,900 	I 
I 

15,500 1 	1714CC 	I 
I 	 I 

15.40C 	I 

I 	7) 	INSAT)51A)T5 	CE 	18CR 	I8AIIEMENT 	I 
I I 

I 	I 
I 

24.3 I 	29.4 	I 25.2 I 	28.1 	I 
I 

25.0 	I 

81 	REGB€TTENT,LE 	CHOIX 	CE 	LEUR 	I I 
I 	 ) 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 OOMAI1SE 	OETUOES 
I 

7 
I 

24.7 I 	23.2 	I 
I 	 I 

24.5 ) 	19.1 	I 24.9 	I 

91 	ENVISAGENT 	DAUTRES 	ETUDES 	 I I I 	 ) 
I 	 ) 
I 

I 
I 

I 	 POSTSECONDAIRES O'lLt 	CEUX ANS 	I I I 	 I I 	 I 
I 	 A) 	POUR 	DES 	BAISCNS 	LI(E5 	A 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	 LEUP 	CAPRIPE 	I S 	I 33.5 ) 	33.9 	I 33.6 I 	48.6 	I 32.4 	I 
I 	RI 	POUR 	D'AUIRES 	BAISONS 	I S 	I 5.7 ) 	5.6 	I 5.1 I 	 I 5.7 	I 
I 	TOTAL 	 I 
I 

S 	I 39.3 I 	39.5 	I j9.3 I 	54.8 	I 36.1 	I 
I 	I I 	 I I 	 I I 
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,TABIEAU 105. 0!PL&4S DE CDLI GE 
-- ODMAINE DETUDES -- SERVICES MDICAUX El DENTAIRES (FIN) 

• --------------------------------------------- ---------- --------------- ---,----- 	 - - -- - ----- 
I 	 I TRAITE-I I 	 I 

IX) 	PROFESSIONS 	OMPTANT LE PIUS GRAND NOM8RE DE DIPLeMES I 	CODE 	I RENT I 
(TEAVATILANT 	A PLEIN TEMPS) I 	DE 	LA 	I ANMJEL 	I TOTAL I 	HOMI4[S 	I FERRIS 

I 	C.C.D.P.l MOIEN 	I I 	 I 

I $ I 	 I I 

I) 	INFIRMIERS, 	THRAPEUTES I 	313 	1 13,000 	1 10.1 1 	31.5 	I 73.0 

71 	P14 ARMACIENS, 	DIEIETICIENS, 	0PTOMlR1STES. 	TECHNICIENS DES 315 	11  12.630 	I 73.6 36.4 	I 19.5 
SOINS MEDICAUX 	El 	DENTAIRES 

STENOGRAPHES ET DECTVLOGRAPES 1 	411 	1 10,500 01 1.1 01 	-- 1 
I 	 I 

1.1 	01 

CADRES SUPERIEURS ET MOVENS 113 	I 
I 

12,800 0 
I 

0.8 
I 

XI
I 	

-- 	I 
I 

0.6 	XI
I 
 
I 

F) 	COMMIS DE BUREAU 
I 

1 	419 	1 10. 100 Ql 0.7 
I 	 I 

XI 	-- 
I 	 I 

I 
0.7 	Xl 

I 

COMMIS AUX FINANCES El AUX STAT! STIQUES 413 8.900 XI 0.7 
I 

XI 	-- 	I 
I 

0.7 	XI 

AGEONOMES, 	BIOLOGISTES El TECHNICIENS - 	SPECIALISTES DES 1 	213 	1 13,430 	01 0.6 Xl 	 I -- 
SCIENCES 	BIOt.OGIQUES 	El 	AGRONOMIQ(JES I 	 I I I 	 I 

81 	SCTENTIFIQUES 	El 	TECHICIENS - SCIENCE PHYSIXUES 
I 

I 
I 	211 	I 
I 	 I 

13 1 000 0 0.5 
I 

XI 	 I 
I 	 I 

-- 

I 
I 	•) 	MEDECINS, 	DENTISTES, 	VTERINAIRES 

I 	 I 
I 	311 	I 
I 	 I 

11,600 0 
I 

0.5 
I 	 I 

XI 	I 
I 

0.6 0 

I 	*S****S*********•***********************i*********RR* I 	I I 
I 	A LES AUTRS_PROFESSI0NS NE COMPTEI9I P35 SUFFISAMMENT 	• 
I 	* 06 DIMPILiMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	* I 	I I 
I 	**S*****A*$****S****ee******S************S************* I 
I 	 AUTRES I 11 1 000 	I 4.4 1 	21.3 	I 3.0 
I4 . ---------- . -•--------+--------. 
I 	 TOTAl. I 100.0 I 	100.0 	I 100.0 	I 
+ -------------------------------------------------------------------------------,--------+--- -------A--------A 

I I) ERANCHES DACTIVITE COMPTANT LE 
I 	(TRAVAILLANT 'A PIE IN TEMPS) 

I) 	SERVICES MEDICAUX ET SOCIAUT 

ADMINISTRATION PROVINCIALE 

COMMERCE 01 DETAIL 

ADMINISTRATION FEDERAtE 

+---------,--------•---------A ---------+ 
I OIVESIONI 	GROUPE I 	 I 	 I 	 I 

PLUS GRAND NCMBRE CE DIPLOMES 	 I DE LA I DE LA. I TOTAL I HOnKED I PEMMES I 
I 	C.A. .. I 	C.A.E.  I 	I 	I 	I 

-s -------------------•---------A ---------+--------* 

I 	 I 	I 	I 	I 

10 	I 	2 	 88.0 	I 	58.1 	90.1 

11 	 2 	I 	2.3 	 -- 	I 	2.1 

8 	 2 	I 	2.0 	 -- 	I 	1.7 

11 	 1 	 1.3 	 -- 	I 	0.9 XI 
I 	 I 	 I 	I 

I 	 I 	I 
I 	10 	1 	1 	1 	1.0 01 	I 	1.0 XI 

I 	I 
I 	 I 	I 

10 	1 	5 	I 	0.9 Qj 	I 	0.7 XI 

	

------- --I- 	 I 	I 	I 
I 	4.5 	18.6 	I 	3.5 	I 

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
-------------------------+---- -----+------ -•---------+ 

ENSEIGNEI#ENT El SERVICES ANNEXES 

SERVICES FOI$NIS AUX ENTREPRESES 

AUTRES 

TOTAL 

VDIR IRS DEFINITIONS I LA SECTION II. 

COMPRENO Upi FAIBLE POURCENTGE DONT ON NE SAlT S'ILS ONT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS UU A TEMPS PART)EL. 

COMPRENO IFS TRVAI),LURS AUTONOMES, IRS TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON RMUNERS El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE 58)1 1' 115 ONT UN EMPLO) PERMANENT DU TEMPORAIRE. 
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1661180 1" . CIFLMES CE COLLC-I -- CCMAINE D'ET.JDES -- SCIENCES !NF1PMIPES 

	

- - - _-* 	 - *----- 4- -  + 	 --4 

I UNITEI 	197 1. 	I 	1975 	I 	1916 	I 	1977 	I 	1918 	I 
I) NCPIRE TOTAL CE CIPLOPES CISCENES, 	.------4------------+ -------------------------•P ------------+ 

1974-1978: 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 
8 PAUVINCES (SONS ESCILES LI QUE8EC 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

	

IT LA CCIUPBIE-IRITANSIQUE) 	I NARE 1 	5,195 	1 	5.479 	I 	5.445 	I 	5,260 	I 	'.,505 

I 	 I 	I 
I 	 I 	I 	I 	 I 

------------- ------ -----------+ ------------*---.---------4 -------- --- 4 

EVOLUTION CF LA SITUATICN 915-A-NIl CE L'EMPLCI 
DES OIPLtNES DI 1976 EN SCIENCES INFIRMIPES 

I 	GENEOE DI P1891 	I I 	----- 	-SELONLESEXEI 
I * ------------ + ------------P 4------------- + 

I 	 I I DIP.L891 I 	uIPL8ML 	I ENSIPBLE I 
I 	SITUATION 	411-8-815 OP 	LPMPIOI 	APR5 	I _I DETUDES I 	OETUDES 	I O5 I 	I 
I 	L'OBTEE.TICE. 	DO 	OIPICME 	(1) 	 I USITEICOLLGIALES COL1&IA1PSI DIPLOMIS I 	HOMMES 	I FEMMES 

I 	 I I D05 QU I 	DR 	TPOIS Oul I 	I 
II I 011,1 	ASS I 	COAlER 	ASS 	I II 

I 	I I 	 - 	 I 
I 	III 	ADMIRE 	T0TA 	CE 	PERSONNEl CESERVEES 	I 

I 
I I 	I 

0865 1EN0U'TR 01 	1418 	 I 
I 
SIRE 	1 41861 827 5,688 I 	152 	I 

I 	I 
5,507 

4  
1111 	SI ELATION 	VI S-A-VlS 	01 	1 	EPPLCJ 	UN 	I I 

I 	MOIS APRS 	LDETENTION DU DIPLME 	I I 	 I 
I 	(EN 	OURCN1AGE 	DO TOTAL 	CES REPCNOANIS I 	 I 

OP 	LENQUETE 	DL 	1978) 	 I I 
I 	11 	051 	UN 	EMPIOI 	(2) 	 I S 	I 55.1 1 	70.0 	1 57.3 I 	74.3 	I 56.6 

I 	 2) 	8 	TEMPS 	PLAIN 	(3) 1 41.5 61.3 	1 44.4 I 	67.4 

31 	"A 	lIMPS 	PARTIEL 8 12.7 7.8 	1 12.0 I 	-- 1 12.2 

I 	4) 	SANS 	EMPLOI 	- 8 44.9 30.0 	1 42.7 1 	25.7 	0 	1 43.2 

51 	ONT AcceprE 	LK EFFICI 	01 VAST I I 
I 	 COMMENCER 	PLUS 	TAlC 5 	1 12.5 1 	1.4 	1 11.8 1 	-- 11.5 

6) 	CHERCHINT UP, EMPLOI 8 	1 24.3 1 	7.8 	1 21.9 I 	-- 22.2 

71 	NE 	CI'EPCSENT 	P85 D•EMPLOI * 	I 8.1 1 	14.9 	1 9.1 I 	-- 
I 

9.1 

I 
I 	181 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	SE 	L1PPLD, EN 	JOIN 	19781 I 1 	 1 I 
I 	(PA POURCNTAGE 	DO TOTAL CES REPONDASTS I I 
I 	SE 	LFNCUET€ 	DE 	1578) I 
I 	LI 	ONT 	UN 	EMPLOI 	 I 8 	I 90.2 1 	83.5 	1 89.2 I 	93.1 	1 89.1 

2) 	A 	TIERS 	PLEIF. 8 	I 79.9 1 	77.8 	1 79.6 I 	93.1 	1 19.1 

I 	 A) 	PERMANENT 	I 5 76.4 1 	73.6 	1 76.0 1 	90.1 	1 15.6 

8) 	IEMPCE#IPE S 	I 2.9 1 	4.1 	C 	1 3.1 1 	-- 3.1 

31 	'A 	TEMPS 	PARIIEL 	 I S 	I 9.6 1 	6.5 	1 9.2 1 9.5 

SANS 	EMPLCI 	- 	 I 8 9.8 1 	16.5 	I 10.8 -- 10.9 

CNT ACCEPTE UN 	EPPLOI 	DEVANT I I 	 I I 
COMMENCER 	PLUS 1680 	I S 	I 2.0 1 	3.6 	0 	1 2.2 I 	-- 2.3 

CI-ERCHENT UN 	EPELCI S 	I 3.4 1 	2.4 	0 	I 3.3 1 --  3.3 

I 	7) 	NE CHIACHENI 	P85 DEMPLOI 	I 8 	1 4.1 1 	10.6 	1 5.1 1 5.1 

Vi 	POPULATION ACTIVE 	(PS 	PCUPCENTGE 	CU I 
TOTAL DES 	QEPONDANTS 	DE 	LENQUTE 	OP 	17R) 	I 

11 	UN 	ELlIS APRS 	L'CATEST(ON 	CU 	CIPLEE 	I I 	I 91.9 85.1 	I 90.9 1 	'4.3 	1 90.9 

21 	EN 	JOIN 	1076 	 I 2 95.9 89.4 	1 04.9 I 	97.1 	1 94.5 

CHOMAGE 	 I 
(EN 	POURCFNTAGE DI 	LA PCPULAT ION ACTIV) 	I I 

I 	11 	25 	MOIS 	APRS 	LCRTELIIUN 	DU 	OIRLEME 	I 2 40.1 17.6 	I 37.0 21.2 	0 37.5 

21 	EN 	JOIN 	1978 	 I 5 5.9 6.6 	1 6.0 -- 6.1 

DI PLM 	5 	I SSCR ITS 	AU 	III) 	6) 	-- 	FE MRS 
MOVES SANS 	TRAVAIL 	II 	,A AECHERCHA 	OUN 	I I 
EMPLOI 	SANS LES DEUS ALLIES 	SLIVANT 	I 
106TENTICN DO OIPL6MP 	 I MO(S 	1 4.2 I 	3.0 	1 4.1 1 	-- 4.2 

VIIII 	EMPLCY 'S A lIMPS 	PLE(N, 	JUIN 	1978 	1 SIRE 	1 3,881 1 	643 	1 4,525 I 	142 4,358 

1) 	RAPPORT 	ENTRE,,LEMPLCI 	El ) I 
LI OCHAINE DETUCES I 

A) 	DIRECT 5 85.4 1 	93.2 	1 86.5 1 	79.4 86.8 

81 	PARTIEL 5 11.5 1 	6.4 	I 10.7 1 	-- 10.4 

CI 	AUCUN 2 3.1 1 	-- 1 2.7 1-- 2.8 

21 	POURCINTAGE 	DES 	PEPCNCANTS QIJI I 
CONSIDERENT 	CUE 	LI 	RAPPORT 	ENTRE 
LEMPLOI 	El 	LI DCEAINE DETLIOES I 
151 	IPPORJANT 2 05.3 I 	03.5 	1 95.0 56.7 	1 05.0 

I 
31 	SOUS-E(4PLOI 8 	1 5.2 

I 
1 	2.7 	0 	1 4.8 1 	-- 4.7 

41 	(SlAT ISFAITS 	DI 	LRUP 	EMPLOI 2 	1 11.5 1 	12.1 	1 11.6 1 	-- 11.3 

51 	ONT 	IIU1TTE LEUR 	EPPICI 	APRS 	TR011 	140151 5 21.6 25.8 22.2 11 	25.4 	0 22.2 

6) 	TRAITEMENT ANNUEL 
102 GAGNAIENT 110165 DI $ 	I 11,200 I 	11,500 	1 10.300 1 	11.100 	1 10,300 

MOVESNE 	 I $ 	1 12,800 1 	13,400 	1 12,900 1 	14.1CC 	1 12 1 900 

CI 	LOS GAGNAIENT PLUS DI 8 	1 15,405 1 	15.70C 	1 15,500 1 	171100 	1 15,400 

71 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	TRAITEMENT 	I 2 	1 23.7 1 	32.5 	I 24.9 25,4 	0 	I 24.6 

RIDRETIENT LI CHCIX CE LEUR I 
001481SF 	CTUDPS 5 	1 26.7 1 	24.1 	1 26.3 1 	-- 26.6 

ENVISAGINT 	DAUTRES ETUDES 
I 

POSTSECONDA(RES 	D'ICI 	CEUX ONS 	I 
A) 	POUR 	DES RAISINS 	LIEES A I 

LPUR CARPJ'RR 	I 5 	1 34.4 1 	29.2 	1 33.6 1 	59.5 	1 32.8 

8) 	POUR DAUIRES RAISONS 	I 8 	1 4.8 1 	4.0 	p 	I 4.8 4.9 

TOTAL 2 	1 30.1 1 	34.1 	I 
I 

38.4 1 	61.3 	1 37.7 

I 
* -----------------------------------------------------4- ------------------------------- 4 	-------------------- ------------* 
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TABLEAU 106. DIPLMES DE CDLLEE 
- DOMAINE OETUDES -- SCIENCES INFIRM1R0S (FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPTANT LI PLUS GRAND NOMBRE DE 0IPLMES 
(IRA VAILLANI '6 PLEIN lIMPS) 

I 	1) 	ENEIRMIERS, THERAPEUTES 

--+-- ------+------------------ 

	

TRAITE-) 	I 
I 	CODE 	I 	MINT 	I 	I 
I 0€ LA I ANNUEL I TOTAL 	I H€IMMES I FEMMES 

I C.C.D.P.I 	MOYLN I 	I 
--_----4- ---------------------------R ----------- 

$ 	I 	I 	I 

313 	13,000 	I 	92.5 	1 	71.8 1 	93.0 

21 PHARMRC,ENS. 	DIE'TTICIENS, 	CPTOMEIRISTES, 	TECHNICIENS 	015 1 	315 1 	11.100 	1 1.6 	1 1.6 	I 

SOINS 	ME0(CAIJX 	El DENTAIRES 

31 CADRES SUPIRIEURS IT MOVENS I 	113 1 	12,700 01 0.8 a 1 0.1 Q 

4) STN0GRAPHES IT DACTYLOGRAPHES I 	411 9,100 0 0.7 0 	-- 0.7 0 

* LES AUT8S,PROFESS1ONS NE COMPTENT PAS SUFFISAMMENT 	* I I 
I 	* 0€ CIMPCOMES POUR FORMER UNI CATGORIE A PART. 	* p I 

I 
I 

I 

I 
I 

I 	I 

II  

I I 

I 	I I 
I 

I 
I 

I 
I ,-- - 

I 

I 
I 

I 
+ 

I 
I 	I 

I 	I 
I 

I 

I 
I 

I 
I 	I 

I AUTRES I 	9,900 4.4 	I 	-- I 	4.0 	I 

TOTAL I 100.0 	I 	100.0 I 	100.0 	I 

+ ------ ---------------------------------------------------------- _------------------+--------+- ------*--- ------ 4. 

XI BRANCHES O'ACTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NOMARE DI 0IP1MES 
(TRAVAILLANT 'A P1116 TEMPS) 

III 	VO(R LES DEFINITIONS 	LA SECTION II. 

COMPRENO UN FAIRLI POURCENTAGE 0061 ON NE SAlT 51LS CNT 
UN EMPLO) A PLEIN TIMES OU A TEMPT PARTIEL. 

COMPRIND 115 TRAVAILLEURS AUEONOMCS, LES TRAVAILLEURS 

FAMIIIAUX NON R 'MUNEPS El UN 16181€ POUECFNTAGE DONT ON 
NE SAlT S•ILS ONT UN 1141101 PERMANENT OU TEMPORAl RE. 

--------------- ---------------------- 

I DIVISION) 	GROUPE I 	I 	I 	I 
I 	DE LA I DE LA I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 
I 	C.A..  I 	C.A.E. I 	I 
+ ---------+ -------------------*---------4 -------- 
I 	 I 	I 
I 	 I 	S 	S 	* 

I 	10 	2 	I 	93.7 	1 	18.2 	1 	94.0 

I 	 I 

I 	1) 	2 	I 	1.6 	-- 	1.2 0) 

I 	 I 	 I 

I 	IL 	1 	0.8 01 	 0.7 0) 

I 	8 	2 	0.70 	-- 	-- 	I 

- - 	
-- 	I 	-- 	-- 	I 	-- 

-- 	
I 	-- 	-- 	-- 	-- 

I 	I 	I 

	

*_------- * 	I 	I 

	

I 	3.2 	-- 	I 	3.5 

	

I 	100.0 I 	100.0 	1 	100.0 
-+------- --------------- ------- 4. 

II 	SERVICES MEDICAUX El SCCIAUX 

ADMINISTRATION PROVINCIALE 

ADMINISTRATION FEDERALE 

COMMERCE DR DETAIL 

* IFS AUTRES BRANCHES OACTIVITE NE COMPTENT lAS SUFEISAMMENT 
* DI OIPLMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 

AUT RE S 

TOTAL. 
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TABLEAU 107  CIPLplE5 CE COLLEGE -- DOMAINE DIIUDES -- SERVICES MgCICAUX ET DENTAIRES - DIVERS 

- ----------------------------------------4------.-_---------+ ----------+_-_- --------4-----------4 ---------+ 
I 	 I UNITI 	1974 	I 	1975 	I 	1976 	 1977 	I 	1978 	I 
I 	I) NOMBRE TOTAL CE 0 IPL8MES CISCERNES, 	 +------.--------------. 	---------+--- -------• ----- 

1974-1918: 	 - 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
8 PROVINCES (SaNE EXCLUES LB CLERIC 	I 	I 	 I 	 I 	 I 

I 	 ET LA COLUMBIE-BRITANNICUEI 	 I NBRE  I 	1,636 	I 	1,773 	I 	2.310 	I 	2,651 	I 	2,758 	I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
* ----------------------------- --------------------4 ------ ------------4- ------------------------------------+ ------------4 

IVCLUTICN CE LA SITUATICN (S- 'A-VIS CE LEMPLOI 
DES DIPLIJMES CE 1976 EN SERVICES MECICAUX ET DENTAIRES - DIVERS 

• ---------------- --------- - ---------------------------------   - ---------+------------+------------------- 
I 	 I I 	GENRE 	CE O1P1ME 	I I 	TOTAL SELON LE SEll 
I * 

I 
------------ 

I 	DILME 	I 	DIPLME 	I ENSEMBLE I 	 I 	 I 
I 	SITUAT ION 	VIS-A-VIS 	Dl 1'€MPIOI 	APRS 	 I .1 	OETUDES 	I OETUDES 	I DES I 	 I 

L'OBTENTIGN DLI OIPLCME 	(1) 	 I UN1TEIC01LGIALES I CO11G1A1ESI DIPLMES I 	HOMMES 	I FENNEl 	I 
I 	 I I 	DUN 	O&i 	I 01 	TRUIS OUI I 	 I I 
I 	 I I 	DELI ANS 	I UlIATRE 	ANS 	I I 	 I I 

- -------------------------------t-----+ -----------+--- --------- 4 ------------ + ------------ + ------------+ 

I 	II) 	NOMBRE 	1C14I 	CE 	PERSO1aES 	[USEEVEES 	 I 
I DANS LENQU'TE 	DE 	1978 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I I 

I 
NBRE  I 	1,457 	I 478 	1 1,936 I 	317 	I 1,614 	I 

I 	(II I 	SI TIAT ION 	VI S-A-VI 5 	DI 	I 	EPPLCJ 	UN 	 I 
I 	 I 
I 	 I 

I I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	MOIS 	APPS 	LOBTENTION 	CU 	CIP1JiE 	 I I 	 I I I 	 I I 
I 	 (EN POURCNTAGE 	DU TOTAL 	CES REPCNCANTS 	I I 	 I I I 	 I 

DE 	L'ENCUET€ 	01 	19781 	 I I 	 I I I 	 I I 
I 	 11 	ONE UN 	FMPLOI 	(2) 8 69.9 	I 68.4 	I 69.5 I 	61.8 	I 67.0 	I 
I 	 21 	A 	TEMPS 	P1116 	(3) 	 I B I 	61.9 	I 58.9 	I 61.1 1 	78.6 	I 57.6 
I 	 3) 	'A 	TEMPS 	PARTIEL 	 I B I 	1.6 	I 9.5 	I 8.1 I 	-- 	I 9.1 	I 
I 	 41 	SANS 	EMPLOL 	 I B I 	30.1 	I 31.6 	I 30.5 I 	18.2 	0 	I 33.0 
I 	 5) 	ONT ACCEPTg UN EPPLOI DEVANT 	I I 	 I I I 	 I 
I 	 CCMMENCER 	PLUS TAKC 	 I B I 	9.3 	I 5.1 	0 	I 8.3 1 	-- 	I 8.8 	I 

6) 	CHERCHENT UN 	EMPLOI 	 I 3 I 	15.2 	I 20.6 	I 16.5 I 	11.9 	C 	I 17.5 
71 	NE CHERCHENT 	PAS CEMPLOI 	 I 

I 	 I 
B I 	5.6 	I 5.8 	0 	I 5.6 1 	-- 	I 6.7 	I 

I 	IV) 	SITUATION VIS-A-VIS 	OE 	L'EMPLOI 	EN 	JUIN 	19781 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 lEN P0URC#T4GE DU TOTAL CES EEPCNDANTS 	I I I I 	 I I 
01 	LENQUETE 	01 	19761 	 I I 	 I I I 	 I I 

I 	11 	ONE 	UN 	EMPIOI 	 I B I 	89.9 	I 89.7 	I 89.8 I 	93.7 	I 89.1 	I 
I 	 21 	A 	TEMPS 	P1116 	 I B I 	84.1 	I 86.2 	I 84.6 I 	92.0 	I 83.1 	I 

PERMANENT 	 I * I 	79.2 	I 81.7 	1 79.8 I 	82.1 	I 79.4 	I 
TEMPCR8)PE B I 	3.9 	0 	I -- 	I 3.6 I 	-- 	I 3.4 	0 	I 

I 	 3) 	A 	TIMES PARTIEL 	 I B I 	4.8 	I I 4.3 1 4.9 	I 
I 	4) 	SANS 	EPPLOI 	- 	 I B I 	10.1 	I 10.3 	I 10.2 I 	-- 	I 10.9 	I 

5) 	ONE ACCEPTE 	UN 	EP'ELOI 	DI VAST 	I I 	 I I I 	 I I 
CONMENCEB PLUS TABC 1 I 	3.3 	C 	I - 3.3 c I 	-- 	I 3.2 	0 	I 

I 	 6) 	CHERCHENE UN 	EMILCI 	 I B I 	2.7 	0 	I -- 	I 2.9 0 I 	-- 	I 3.0 	0 	I 
7) 	NE 	CI-ERCHENI 	PAS DEMPLOI 	 I 

I 
S I 	4.1 	C 	I 3.9 	I 	I 4.0 I 	-- 	I 4.8 	I 

I 
VI 	POPULATION A,CT)VE 	(EN 	PCURCENTGE 	CU 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

TOTAL DES 	REPONOANTS 	CE LBNQUETE CE 	1781 	I I 	 I I I 	 I 
11 	UN MCII 8PRS 	LCBTENIICN DU OIPLCME 	I S I 	94.4 	I 94.2 	I 94.4 I 	99.6 	I 

I 	 2) 	EN JUIN 	1978 8 I 	95.9 	I 96.1 	I 96.0 I 	99.6 	I 95.2 	I 
I 	 I 
I 	VII 	CI4M6GE 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	(EN 	POURCENTAGE DI 	LA POPULATION ACT IV) 	I I 	 I I I I 
11 	UN (4015 	APRS 	LC81EP1)ON CU DIPLeNE 	I B I 	26.0 	I 27.3 	I 26.3 I 	17.8 	0 	I 28.2 	I 
21 	IN 	JUIN 	1978 	 I B I 	6.3 	I 6.7 	0 	I 6.4 I 	-- 	I 6.5 	I 

I 	 61 TRAITEMENT ANNUEL 
Al 103 080581151 (40(55 Dl 
Al MOYENNE 

I 	 Cl 108 GAGNA(EN1 PLUS OE 

71 INSATISFAITS 01 LEIJR TRAITEMENT 

81 8EGRETTENT_LE CHOIS CE IEUR 
IXIIIAINE DETUOES 

91 ENVISAGENT O'AUTPES ETLOES 
POSTSECONDAIRES DICI DELIS NS 

Al POUR DES PA) SONS LIEES A 
I 	 LEUR CAVR(PE 
I 	 B) POUR C6UTRES lIAISONS 

TOTAL 

VIII OIP18l4S INSCRITS AU kIll  0 -- TEMPS 
I 	 PORES SANS TRAVAIL El A 1,8 RECI-ERCHE 
I 	 EMPLO( DANS LBS DRUI AISlES SUI VAST 
I 	 LORTVNTICN DLI OIPL(4E 

I 51111 	ENPLCYS A lIMPS PIlls, 31.15 1978 

I 	 1) RAPPORT ENIVE,LEPPLCI BE 
I 	 LI DOIIAINE C' ETUDES 

A) DIRECT 
61 PAPTIEL 
C) AUCUN 

21 POURCENTAGE DES RPCNCANTS CLII 
CCJNSIOE RENT CUE LI RAIPOPT ENTRE 
L'EMPLOI ET LE DOMAINE D.(TUDES 

I 	 1ST IMPORTANT 

I 	 3) SOUS-IMILLI 

4) IN5AT ISFAITS DE 1106 EMPLGI 

51 ONT 

I 
I 	I 

D.UN 	I 	I 

I 
I 
I 

I 
I 
I 

I I 
I 

I 
I 

I 
I 	(4015 	I 

I 
4.1 	I 

I 
4.8 	I 

I 
4.3 	I 

I 
4.1 	0 	I 

I 
4.3 	I 

I 	I 
I 	NRPE 	I 
I 	I 

I 

I 
1,225 	I 

I 
I 

I 
412 	I 

I 

I 
1,637 	I 

I 

I 
292 	I 

I 

I 
1 1 341 	I 

I 	I 
I 	S 	I 

I 
88.0 	I 

I 
I 

88.5 	I 

I 
I 

88.1 	I 

I 
I 

82.3 	I 

I 
I 

89.3 	I 
I 	B 	I 7.2 	I 6.4 	0 	I 7.0 	I -- 	I 6.5 	I 
I 	* 	I 
I 	I 
I 	I 

4.8 	C 	I 
I 
I 

5.1 	0 	I 
I 
I 

4.9 	I 
I 
I 

-- 	I 
I 
I 

4.2 	0 	I 

I 
I 	I 
I 	B 	I 
I I 

I 
I 

9.4 	I 
I 

I 
I 

95.4 	I 

I 
I 

94.7 	I 

I 
I 

92.3 	I 

I 

95.2 	I 

I 	8 	I 
I 	I 

11.4 	I 
I 

I 
5.30 	I 

I 
9.6 	I 13.0 	0 	I 9.2 	I 

I 	B 	I 10.9 	I 6.0 	0 	I 9.7 	1 11.3 	0 	1 
I 

9.4 

I 	I 
I 	$ 	I 8.000 

I 	 I 
I 	10,400 	I 8,300 

I 	 I 
1 	10,5C 	I 8,000 	I 

B 	I 12.400 I 	13,400 	I 12,700 I 	13,800 	I 12,400 	I 
I 	$ 	I 
I 	I 

15,500 I 	16.700 	I 
I 	 I 

15,700 1 	17,1.00 	I 
I I 

15,40C 	I 
I 

I 	B 	I 
I 	I 

26.2 I 	24.5 	I 
I 

25.8 I 	29.4 	I 
I 	 I 

25.1 	I 
I 

I 	I 
I 	S 	I 
I 	I 
I 	I 

18.4 
I 	 I 
I 	22.0 	I 
I 	 I 
I 	 I 

19.3 	I 

I 

I 	 I 
19.4 	0 	I 

I 	 I 
I 

I 
19.3 	I 

I 
I 	I 
I 	I 

S 	I 30.9 

I 	 I 
I 
I 	41.2 	I 33.5 

I 	 I 
I 	 I 
I 	43.3 	I 

I 
I 

31.2 	I 
I 	S 	I 8.7 I 	6.6 	0 	I 8.2 I 	-- 	I 8.2 	I 
I 	S 	I 
I 	I 

39.6 I 	47.8 	I 	41.7 	 51.6 	 39.4 	I 
I 	 I 	 I 

QUITEF LEUP €MPLOI APRS 190(5 P0151 	S 	I 	19.4 	 11.7 	 17.5 	I 	200 C 	 (tc 
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TABLEAU 107 . DILMS DE COLLEGE 
-- OOMAINE OETUOES -- SERVICES MEDTCAIJX El DENTAIRES - DIVERS (FIN) 

I IX) PROFESSIONS C1MPTANI LE PLUS GRAND NOMBRE DI CIPLMES 
I 	(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPO) 

5) PHARMACI,ENS, OITE'TICIENS, OPT04TRISTES, TECHNICIENS DES 
SOINS MEDICAUX El DENTAIRES 

INFIRMIERS, THERAPEUTES 

AGRONOMES, 8IOLOGISTES El TECHNICIENS - SPCIALISTE5 DES 
SCIENCES BIOIOGIQUES El A6ROIIMIQIJE5 

4, SCIENTIFIGUES El TECHICIENS - SCIENCE PHYSIQIJES 

5) STE'NOGRAPHES El DACTYLOGRAPHES 

* LEO 4UTRS,PROFESS IONS NE COMPTET P85 SUFFISAMMENT * 
• OF OIMPLMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	$ 

AUTRES 

TOTAL  

,---------, ---------+ --------- 
I 	TRAITE-I 	 I 	 I 	 I 

I 	CODE 	I 	MINT 	I 	 I 	 I 
I DE LA I ANMJEL I TOTAL I HONMES I FEMMES I 
I C.C.D.P.I HOVEN I I I I 
+--------- 

I 	 I 
I 	B 	 S 	I 	I 	 S 	I 

315 	1 12.100 	1 	73.0 	I 	51.7 	77.6 

313 	14.400 	8.1 I 	-- 	7.1 

213 	12.900 0 	2.3 II 	-- 	I 	-- 

211 	1 13.000 01 	2.1 CI 	-- 	-- 

411 	10.400 Ql 	3.0 0, 	-- 	2.3 01 

I 11,400 	12.5 	1 	29.5 	1 	8.9 	I 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
----------t-------t-------•-------- 

XI BRANCHES D'AçTIVITE COMPTANT LB PLUS GRAND NOMBRE CE DIPLMES 
I 	(TRAVAIILANT ' PLEIN TEMPO) 

I 	1) SERVICES NEDICAUX El SOCIAUX 

2) COMMERCE DE DETAIL 

31 ADMINISTRATION PROVINCIALE 

41 ENSEIGNEMENI El SERVICES ANNEXES 

I 

	

	51 ADMINISTRATION FEORALE 

RI TRANSPORTS 

AUTRES 

TOTAL 

(II VOIR LBS DEFINITIONS 	LA SECTION II. 

CONPREND U1 FAIBLE POURCENTGE DONT ON NE SAlT S'ILS ONT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPO 0)) A TEMPS PARTIEL. 

C0MPREND LBS TR4VAIL,LUR5 AUTONOMES, LE5 TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNERS IT UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT SILS ONT UN ENPLOI PERMANENT 011 TEMPORAIRE. 

I OIVISIONI 	GROUPE I 	I 	I 
I 	DR LAI DE LA 	TOTAL 	HOMMES I FEMMES  I 
I 	C.A.. I 	C.A.E. 

I 	 I 
 

--4 ---------+-------------------4 ---------+ --------- 

1 	 8 	 * 

ID 	2 	12.3 	48.3 	77.4 I 

8 	2 	5.7 	-- 	5.2 I 

11 	2 	4.3 	-- 	4.80 

10 	1 	2.6 01 	-- 	2.6 0 

11 	1 	2.5 CI 	-- 	-- 

7 	1 	1 	1 	1.9 01 	10.9 Ci 	-- 	I 

	

+ ------------------4 	 I 	 I 	 I 

	

I 	00.7 	I 	21.1 01 	8.6 	I 

	

I 	100.0 	I 	100.0 I 	100.0 	I 
 -  ---- ---- - ---t---- - ---+-- ------+ 
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Industries primaires (tableau 108) 

Voici les principales disciplines de ce domaine: 

Exploitation forestiêre 

Gestion agricole 

Horticulture 

Technologie des produits du bois 

Transformation des ressources 

Les industries primaires reprsentent l'un des rares domaines d'tudes dont 

la plupart des diplôms ont trouv9 du travail des leur sortie du college. Leur 

taux de ch6mage un mois après l'obtention du diplôme 6tait anormalement has dans 

les circonstances, soit moms de 13 %. Ce phnomene s'explique probablement du 

fait qu'ils ont obtenu leur diplôme au printemps, au tout dbut de la saison de 

pointe en agriculture et pour le travail A 1'extrieur en gnra1. 

Par ailleurs, les dip16ns qui n'avaient pas de travail un mois après 

l'obtention de leur diplôme ont passe plus de sept mois en chmage et en quête 

d'emploi au cours des deux annes suivantes. 

En juin 1978, leur chômage avait diminug de pres de cinq points de 

pourcentage, pour s'établir A environ 7 %, taux 1g6rement suprieur a la 

moyenne des dip16ms des colleges. 

Prês de 60 Z de ceux qui avaient un travail A temps plein se trouvaient dans 

des secteurs 1is directemement A leurs 6tudes (ce qui reprsente un pourcentage 

1gerement infr1eur a la moyenne pour l'ensemble des dip18ms des colleges) et 

15 % dans des secteurs non lies aux etudes; le sous-emploi et l'insatisfaction a 
l'egard de l'emplol étaient quelque peu superleurs A la moyenne. Cependant, 

leur traitement moyen ($13,200) etait superieur a celui de l'ensemble des dip1-
ines des colleges, et par consequent, le pourcentage dtinsatisfaction  a cet egard 
etait faible. 

Dans ce dornaine traditionnellement masculin, les femmes n'ont pas connu 

autant de succês. Même si 98 % d'entre elles estimaient que le rapport entre 

Pemplol et le domaine d'études est un facteur important (soit une proportion 

sup&ieure A la plupart des autres domaines), seulernent la inoitie travaillait 

dans un secteur lig A leur formation. Mme si les homines etaient un peu plus 

nombreux 9 6tre sous-employes, les femmes gagnaient 27 % (soit $3,600) de 
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mains, ce qui confirme Ia rgle gnraIe selon laquelle A coinptence 6gale, les 

femmes sont mains bien rmun&es que les hommes. Plus du tiers (35 %) des 

femmes regrectaient le choix de leur dornaine d'&udes, soit 13 points de pour-

centage de plus que les hommes. 

C'est dans ce dorualne que l'on cornptait Ia plus faible proportion de dip18-

rns qul envisageaient d'autres 6tudes postsecondaires au cours des deux annes 

suivantes. 
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TIRLEAU 108.  01PL#ES DE C0LLC-E -- CCI4AINI O'ETUDES -- INDUSTRIES PRIMAIRES 

I UNITE) 	1914 	I 	1975 	1976 	I 	1977 	I 	1978 	I 

	

1) P40MBPS TOTAL 01 OIPL6P4ES CISCEPRIE S. 	 ------ -. 8  ------------4---------------------------------------- 

1974-1978: 	 I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
8 PROVINCES ($081 EXCIURS IF QUE8FC 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

ET LA CCLUM6IE-eRITANNIQUE) 	 I NERO  I 	1.225 	1 	1,292 	1 	1.527 	I 	1,481 	I 	1,777 

I 

	

	SITUATION VIS-A-VIS 08 L'EIIPICI APRS 
LOBI ENS ION DU DIPLME (1) 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

EVOLUTION 2E LA SITUATICN V15-'8-VIS CO LEMPLOI 
DES CIPLthIS GE 1976 EN INDUSTRIES PRIMAIRES 

+ -------------------------------- + ----------------- * 

I 	I 	GENRE GE DIPLeME 	I 	 I 	IOTAL 5(108 18 5(30 	I 
I *------------ + ------------* 	 + ------------------------- * 
I 	I 	0IPLME 	I 	OIP)6ME 	I 	ENSERBLE 	I 	 I 
I 	_I 	DTUDES 	

I
OETODE S 	I 	0S 	I 

I UNITEICOLLEGIALES I COLLD1ALESI 	DIPLCMES I 	8OMMES 	I 	FEMMES 	I 
I 	I 	OLN OU 	I DE TEllS Oul 	 I 	 I 	 I 

I 	DELI ANS 	I CUATRE 885 I 	 I 	 I 	 I 
4------ ------- - -------- -------- 	 4 ------------*------------- 

I I I 	NOMEPE 	TOTAL 	GE 	PERSONNES EBSERVEES 	 I 	 I 	 I 	 I 
OANS 	LENDU'1E 	DR 	1976 	 I 	NBIOE 	1 	1,111 	I 	 72 	I 	1,183 	1 	1,034 	I 	141 

III) 	SITUATICN VIS--VIS 	OS LEMLOJ UN 	 I 
MCII *P8S 	L'OBTENTION PU 	CIPLçME 	 I 	 I 	 I 
(EN POUPCNTAGE DU TOTAL DES REPONDANTS 	 I 
DR 	LENCUETE 	00 	1978) 	 I 	 I 

1) 	ONT 	UN 	EMPLU! 	(2) 	 IT 	1 	84.8 	I 	61.1 	1 	84.0 	1 	87.2 	1 	64.6 

21 	A 	lIMPS 	PLEIN 	131 	 2 	1 	82.3 	I 	75.4 	1 	81.9 	1 	84.9 	59.3 

31 	'A 	TOMPS 	PARTIEL 	 S 	1 	-- 	 I 	-- 	 I 	-- 	 -- 	 -- 

4) 	SANS 	EMPLOI 	 2 	 15.2 	I 	-- 	 15.4 	12.8 	1 	35.4 Ci 

51 	CRIT 	ACCEPTE 	UN 	8PPLCI 	DEVANT 	 I 
COMMENCER 	PLUS 	lARD 	 S 	I 	2.1 C 	1 	 2.8 0 	-- 	 -- 

CRERCE4ENT 	UN 	EPPLOI 	 I 	IT 	1 	9.1 	1 	 9.4 	 7.9 	1 -- 
NE 	CHERCHENT 	P85 	D'EMPLOI 	 8 	I 	3.3 	C 	1 	 3.3 	0 	-- 	 -- 

IV) 	SITUATION 	VIS--VIS 	OS 	L'EPPLDI_ 	EN JUIN 	1978 
(EN POURCENTAGE 012 TOTAL DES REPIJNDANTS 	I 	I 	 I 
08 	1ENOUTE 	00 	1978) 	 1 	1 I 

II 	ONT UN OMPLO1 	 1 	I 	I 	91.1 	1 	96.7 	1 	91.4 	92.1 	I 	85.4 

21 	A 	TIMeS 	PLEIN 	 2 	I 	89.1 	1 	90.6 	1 	89.2 	1 	90.3 	1 	80.7 
A) 	PERMANENT 	 2 	1 	55.3 	I 	58.9 	1 	55.5 	1 	54.3 	1 	64.1 

B) 	TEMPCRAIRE 	 S 	I 	16.9 	1 	28.4 	0 	1 	17.6 	I 	18.0 	I 	-- 
3 	'A lIMPS 	PARTIEL 	 S 	 -- 	 -- 	 -- 	 I 	-- 	 -- 

SANS 	EMPLOI 	 5 	I 	8.9 	 -- 	 8.0 	1 	7.9 	1 -- 
('NT 	ACCEPTE 	ON 	EPPIOI 	DEVANT 
COMMENCES 	PLUS 	1880 	 2 	I 	-- 	 -- 	 -- 	 I 	-- 	 -- 

CHEPCI'ONT UN 	EMPLOI 	 S 	I 	5.6 	C 	-- 	 5.2 	1 	I 	5.1 	Ci 	I 	-- 
NE CHERCIIENT 	PBS CEMPLOI 	 S 	 -- 	 -- 	 -- 	 I 	-- 	 -- 

VI 	POPULATIONCT)VE 	(EN PCURCENTGE CU 	 I 
TOTAL OES 	PEPONDANTS 05 	LENCUE'TE 02 	15761 

LI 	UN 	401S 	APRS 	ICETENTIQN CU 	0EPLMR 	 2 	1 	96.7 	1 	96.7 	1 	96.7 	I 	97.8 	I 	66.4 

2) 	EN 	JU1N 	191+ 	 8 	 98.4 	1 	100.0 	98.5 	I 	98.9 	1 	96.0 

VI) 	CHMAGE 	 3 
(EN 	POURCENTAGE 	OE 	LA PGPLIAT1CN ACT IV) 	I 	 I 

11 	UN 80)5 APRS 	IOETSNTION CU 	DIPL'ME 	* 	12.3 	 -- 	 12.5 	1 	10.8 	26.9 Ci 
21 	RN 	JUIN 	1978 	 I 	5 	 7.5 	 -- 	 7.2 	1 	6.8 	1 	-- 

VIII 	01FLMES 	IFiSCRITS 	AU 	IJI) 	61 	-- 	TEMPS 
PFO'YEN 	SANS 	TRAVAIL 	ET 	A 	I,A 	RECHEROFIE 	O'UR. 	I 	I 
EMPLO) 	DANS 	LOS 	08121 	AP.NEES 	SUIVAP4T 	 I 
L'OPTENTION 	OU DIPLME 	 I 	MCIS 	I 	7.3 	1 	-- 	 7.3 	I 	7.5 	1 	-- 

S 	 I 	I 	 I 
I 	VIII) 	EMPLCYS 	A 	TEMPS 	PLE)N, 	,JUIN 	1918 	 NERO 	I 	990 	1 	65 	I 	1 1 055 	I 	934 	1 	114 

I 	I 	 I 
11 	RAPPORT 	ENTRELERPLCI 	El 	 I 

18 	DOMAINS O'ETUORS 	 I 	I 	 I 
A) 	DISEC1 	 5 	 59.4 	1 	51.3 	Ci 	I 	58.8 	1 	60.2 	1 	49.1 	Ci 
El 	PARTIEL 	 I 	5 	1 	25.4 	1 	34.4 	0 	1 	26.1 	I 	25.9 	1 	-- 
C) 	AUCUN 	 I 	2 	I 	15.2 	1 	-- 	 15.2 	1 	13.9 	1 -- 

21 	POURCENTAGE DES R ' PCNCANTS OUT 	 I 
CONSIDRENT 	DUE 	18 RAPPORT, ENTRE 	 I 	 I 	 I 	 I 
L'EMPLOI 	ST 	US 	OCRAINE D'ETUDES 	I 	 3 	 3 
FIT 	IMPORTANT 	 I 	5 	 91.6 	1 	89.6 	I 	91.5 	1 	90.8 	1 	97.7 	3 

31 	SOUS-EMPIOI 	 I 	I 	1 	3C.2 	I 	-- 	 28.4 	1 	28.7 	1 	21.3 Q 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LEUE 	EPPICI 	 5 	1 	15.9 	I 	-- 	16.1 	I 	16.0 	1 	-- 
I 	I 

5) ONT QUIlTS LEUR EMPLOI 	#PRS TECI5 8015) 	5 	 25.0 	31.1 Ci 	25.5 	23.6 	36.3 Q 	I 

61 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I 
A) 	10* GAGNAXENT MOINS DE 	 S 	1 	1,900 	1 	7,100 	1 	7,600 	I 	8 1 200 	1 	6,400 
8) 	MOYENNE 	 S 	1 	13,100 	1 	13,500 	1 	13,200 	1 	13,500 	1 	91900 
C) 	108 GAGNAIENT PLUS BE 	 I 	S 	1 	20,800 	1 	18,100 	1 	20.100 	1 	2C,700 	I 	14,60C 

71 	INSATISFAITS 	SE 	(FUR 	IRAITEMENT 	 1 	8 	1 	18.6 	1 	-- 	 16.5 	1 	16.9 	I 	29.7 	Ci 

SI 	REGRETTENT 	LE CHOIR CE 	LEUR 	 I 
DOMAINE 	O'TU0ES 	 3 	2 	1 	24.0 	1 	34.5 	Ci 	I 	24.6 	1 	23.2 	I 	35.0 Ci 	I 

91 ENVISAGENT OAUTRES 67UDES 	 I 
I 	 I 

POSTSECDNOALRES 	D'ICI 	DEUX PjNS 	 I 
A) 	POUR DES 	R8ISCNS 	LIES 	A 	 I 	 I 

LEUR 	CARP IRE 	 I 	5 	 21.1 	34.7 	Ci 	21.9 	23.1 	-- 
8) 	POUR O'AUTPES RAISONS 	 I 	5 	 3.2 Ci 	I 	-- 	 3.4 Q 	I 	-- 	I 	-- 

--------------__________. ..----+------------*----------*+--- 
TOTAL 	 1 	 24.3 	1 	48.0 Ci 	1 	25.3 	1 	26.1 	I 	-- 
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T481E,AU 108. OIPLM1S OR COLLGE 
- DOMAINE DETUDES - INDUSTRIES PRIMAIRES (FIN) 

IlEAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 

11 EXPLOITANTS AGAICOLES 

21 TRAVAILLEURS SPECIAL ISES DANS LEXPLOITAT ION AGE IC1F 
El LHORTICULTURE 

TRAVIALLEURS FORESTIERS El 86CHERONS 

4) AGRONOMES, BIOLOGISTES El TECHNICIENS - SPECIALISTES DES 
SCIENCES 8IOLOGLJES El AGRCNOMIQIJES 

51 VENDEURS (8IENS DE CONSOP4MATION) 

61 TECHNICLENS SPECLALISTES E) ACHITECTURE El EN INGE 'NIERLE, 
DESSINATEURS, ARPENTEURS-GEOMETRES 

1) CADRES SUPERIFURS El MOYANS 

PERSONNEL DE SOUTIEN DES CADRES (COMPTABLES, V8IFICA7EoRS, 
AGENTS 08 FINANCES El DE PERSONNEL. ETC.) 

TRAVAILLEURS LIE LA CONSTRUCTION 

ED) AGENTS DE POLICE, POMPIERS, PERSONNEL MIlITAIRE. 645015 

RUT RES 

TOTAL 

I 	I 	1RAITE-I 	I 	 I 
I 	CODE 	I 	MENT 	I 	 I 	 I 
I DE LA I ANNUEL I TOTAL I HOMMES  I FElINES 
I C.C.D.P.I 	MOYEN I 	 I 	 I 

+--------t--  ----- 

I 	S 	8 	8 

711 	1 13,400 	15.6 	17.5 1 -- 

718 	11,300 	1 	15.2 	1 	15.2 	I 	-- 

I 	751 	14,100 	10.6 	1 	10.7 	I 	-- 

213 	1 13,400 	8.0 	8.1 	I 	-- 

513 	1 13,400 01 	5.6 01 	5.8 0 	-- 

216 	1 14,100 01 	4.7 01 	5.1 01 -- 

113 	1 14,300 01 	3.5 01 	3.6 0 	-- 

117 	1 14,100 01 	3.3 01 	-- 	 -- 

878 	13,100 01 	3.1 01 	3.5 01 	-- 
I 	I 	I 	I 

	

I 	I 
811 	14,300 01 	2.9 01 	3.3 01 	-- 

	

I 	I 	I 

	

* ----------. I 	I 	I 
I 12,300 	I 	27.5 	I 	24.3 	I 	55.3 DI 

+---------+---------+--------  

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 
- --------- +----------t ---------.---------- 

I XI 	8RANCHES o'AçTIVITE COMPIANT LE 
I 	ITRAVAILLANT A P1815 TEEPSI 

I 	1) FERMES (SAUF EXPE'RIMENTAIES 

I 	21 ADMINISTRATION PROVINCIALE 

31 COMMERCE 08 6801 

4) ADMINISTRATION FDRALE 

I 	13 SERVICES FORESTIERS 

I 	) COMMERCE 08 DETAIL 

RUIRE S 

I 	 TOTAL 

PIUS GRAND NOMBRE DE DIPLeMES 

AT D'INSTITUTICN) 

-t ---- --_-G-------+--_-_____t________,______e 
I DIVISIONI 	GROUPE i 	I 	I 
I 	08 LA 	I 	08 LA 	I 	TOTAL 	I HOMMES 	I FF'IMES 	I 
I 	C.A.(. I 	C.A.E'. I 	I 	I 

-+--------+---------+--------*------------------- 

I 	I 
I 	S 	I 	S 	I 	S 

	

1 	I 	2 	24.9 	1 	27.2 I 	-- 

	

11 	I 	2 	18.6 	19.1 	I 	-- 

	

8 	1 	I 	I 	7.2 	7.5 	I 	-- 

	

11 	1 	I 	5.8 01 	5.3 DI 	-- 
I 	I 

	

2 	2 	I 	5.701 	6.30 	-- 	I 
I 	I 	 I 
I 	I 	I 	I 

I 	8 	2 	I 	4.001 	-- 	-- 	I 
I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 
I 	33.8 	I 	31.7 	1 	48.9 01 

----e-- ------ -+ ---- ------* 
I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I -------- - -----------+ ---------------------------- 

VOlE LES OE'FINTTIONS 	LA SECTION II. 

COMPREND Ul FAIBLE POURCENTAGE OCNT ON NE SALT S'IIS ONT 
iN EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

COMPEENO LAS TRRVA1LLURS AUELJNOMES, LES TRAVAILLEUR5 
FAMTI1AUX NON RMUNRS AT UN FAI8LE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S'ILS 051 UN EPPLOI PERMANENT CU TEMPORAIRE. 
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Secretariat (tableau 109) 

Voici les principales disciplines de ce dornaine: 

Dactylographie (ou sLnographie) 

Secrtariat juridique 

Secrtariat mdical 

11 s'agit 13 d'uu doinaine traditionnellemenc f&iinin. La plupart des 

programmes durent un ou deux ans et mnent A des emplois mal r&iunrs. Le 

traitement moyen de ces diplôus &ait le plus bas de tous les di 1)1Lns des 

colleges: 90 % gagnaient au moths $500 de moms que Ia moyenne. 

1Cnie si les dipl3ms des cours de secrtariat ont eu plus de chance 

lorsqu'il s'agissait de trouver un emplol, leur taux de sous-eiaploi 6tait 1)IUS 

lev. Cela s'explique k)eut-&re du fait que les einployeurs out tendauce 

enager des diplms de collages pour des emplois de dactylograpliie ou de 

travail de bureau qul pourraient aussi bien CLre occups par des finissants 

du secoudaire; en cons&uence, 41 Z de ceux qui avaient un emploi a temps p1cm 
taient sous-eraplo)'!s. Le groupe des "hoiiunes de ioi et travailleurs assimi1s" 

(CCDP 234) comprend gealeinent les secrtaires juridiques. 
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TAELE*u 109. 	01PLMS DE CC1LGE 	-- 00I4*INE DETUDES -- SECRITARIAT 

- ---- -- ----------- -------- 	 +- -----4------------+ ------4------ ----- -t-  --- -------- 

I • UNIT(I 1974 	I 1975 	I 1976 	I 1917 	I 	1918 
II 	NCMRRE TOTAL DE C IPLeMES CISCERNES, 	.----. ----------f---------- -+---- -__-- ------------ 

1974-1578: 	 I 	 I I I I I I 
8 	PRCVINCES 	ISONI 	EXCIUES LE QL.EBEC 	I I I I I I 

El 	LA COLUNAIE-ERIIANNICUE) 	I NBRE 	I 
I 

1,571 	I 
I 

2.074 	I 2.114 	I 
I 

2,131 	1 	2,233 

I 
I 

• -------------------------------------------------------------------- 
I 4 ------------ I 	 I 

* ------------+------------4 ------------+ 
(VOLUTIGN CE LA SITUATION V1S--VI 	DE LEMPLOI 

DES 0 PLeMES DI 1976 EN SECRETARIAT 
------ - ---- -------------------------- ------------------------ ---------- ------•-------- ------- 

I GENRE CE OIPLThIE I TOTAL 	SOLON 18 	SERE 

+ 4 ------------ + ---------- 
I 

---------* ------------* 
OILeME 	I O1P,LME 	I ENSEMBLE 	I 

SIlUAT iON 815-8-815 CE LEMPLCI 	APRS _I 0TUDES 	I O'ETUDES 	I DS 	I 
LOETENIION 	DU 	D1PLME 	(1) UN1TEICOLLGIALES I CDLLG1ALESI DIPLCNES 	I HOMMES 	I 	P881(15 

I DLN CU 	I DI 	18015 OUI I 
I DEIX ANS 	I QUATRE ANS 	I I I 

* ------------------_______-___ -------------------- -------t ------------ * ------------ * ------------4 ------------ + ---------- 

II 	NO(4BPE 	TOTAL DI 	PERSONNES 	CBSEPNEES 	I 
I 
I I 

I 
I 

2,188 	I 
I 

2.155 DANS L'ENQUE'TE DE 	1978 9881 	I 
I 

2,165 22 0 

I I 

(Ill 	SITUAT1Q) 	V1S-A-VIS GE 	LERPLOJ 	UN I I 
HOES 	6PRS 	L'CBTENTIDN 	CU 	CIPL)ME I 
(EN POURCENTAGE DU TOTAL DES PEPCNDANTS 

GE 	L'ENCUcTE GE 	19781 I 

11 	ONT UN 	EMPLO! 	(2) 5 	I 74.4 74.4 I 	74.1 

A 	TEMPS 	PLEIP* 	(3) 	I 5 64.1 64.1 	I 64.1 

A 	TEMPS 	PARTIEL S 	I 8.7 	I 8.6 I 	8.7 

41 	SANS 	EMPLOI 	• 	 I t 	I 25.6 	1 25.6 	1 25.5 

53 	GRIT 	ACCEPTE UN 	EMPLO! DEVANT I 
COMMENCER PLUS 	lARD S 	I 4.4 	1 4.4 	1 4.5 

6) 	CHERCIIENT UN EMPIOI 	I 5 14.5 	1 14.6 	1 14.8 

TI 	NE CHERCHENT 	P85 	C'EPLOI 	I S 	I 6.7 	1 0.6 	1 -- 	I 	6.7 

IV) 	SITUATICN VIS-'A-VIS 	GE 	L'E#PLOI,  EN 	JUIN 	1978 I 
(EN POURCNTAGE DU TOTAL DES PEPGNOANTS I I 
GE 	L'ENQ*JTE 	GE 	1978) 	 I I 

11 	CNT UN EMPICI 	 I S 	I 90.7 	I 91.1 	0 	1 90.7 	1 90.8 

21 	'A lIMPS 	PLEIN S 85.9 	I 91.1 	0 	1 85.9 	1 -- 	I 	86.0 

Al 	PERMANENT 	I 5 81.8 	I 91.1 	0 	1 81.9 	1 81.9 

B) 	TEMPCPAIEE 11 3.3 	1 --  3.3 	1 -- 	I 	3.4 

31 	A lIMPS 	PABTIEL 2 3.8 -- 3.8 	1 3.8 

SANS 	ERPICI 	1 2 9.3 	I -- 9.3 	1 9.2 

51 	GRIT 	ACCEPTE 	UN 	ERPLOI 	DEVANT I 
COMMENCER PLUS lARD 5 	1 1.5 	0 	I -- 1.5 0 -- 	 1.5 	0 

6) 	CHERCHENT UN EMFL0I 1 	1 3.9 	1 3.9 -- 	 3.7 

7) 	NE 	CI418C1-ENT 	PAl 	CEMPLOI * 	1 3.9 	I -- 3.9 	1 4.0 

VI 	POPULATION OCTIVE 	(EN PCUPCENT4GE OU I 
TOTAL DES REP0NDNTS 	CE 	L' ENCUETE CE 	E78) I I 

UN MOIS APRS LO8TENI[ON DU OIP1)#E 5 93.3 	I 100.0 	0 	I 93.4 -- 	93.3 
EN 	JIJIN 	1978 5 96.1 	I 91.1 	0 	I 96.1 	1 96.0 

All 	CHMAOE I 
(EN POURCENTAGE PE LA PCPULATICN ACT1V( I 

ii 	UN (4015 APR15 LUBTENTICN OU DI PLtIRE 9 20.3 -- 	I 20.4 -- 	20.6 

2) 	EN JUIN 	1978 2 	1 5.7 	1 5.6 -- 	 5.4 
I , 

Vii) 	DIPLCM
,,

ES 	INSCRITS 	AU 	1ii) 	A) 	-- 	lIMPS 	I 
(40814 SANS 	TRAVAIL El A 	IA RECHERCHE O'UN 	I I 
18Mb! 	OVNS LES DEUX ANNEES 	SUI RANT 	I I 
L'OBIENTiC'N 	DU DIPLNE 	 I 1(015 5.2 -- 5.1 -- 	 5.2 

VIII) 	EMPLOVES 	A 	TEMPS 	P1815, 	JUIN 	1578 	I 4881 	1 1,860 	1 21 	0 	I 1,880 	1 -- 	1,853 

I) 	RAPPORT 	ENTRELEEPLC1 	CT 
11 DOMA1NE OETUCES 

Al 	DIRECT 3 67.8 	1 I 67.6 -- 	67.6 

B) 	PARTIEL 	 I 9 24.2 	I -- 24.4 	1 24.2 

CI 	AUCUN 	 I 5 8.0 	1 I 8.0 	1 8.0 

2) 	POURCEITAGE DES REPCRCANIS GUI 	I 
CONSIOEEENT GUI LE EAPPORT ENTRE 
L'MPLOI 	IT 	LI DOMAINE D'ETUOES 
151 	IMPORTANT 	 I * 87.7 -- 87.5 -- 	87.6 

31 	SOUS-EMPLOI 	 I 5 40.7 -- 40.9 	I 
-- 	

41.0 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	EMPLCI 	I 8 8.6 	I -- 8.5 -- 	 8.0 

51 	ONT 	QUITTE 	LEUR 	EMPLCI APRS 	TROtS HOtS 9 21.3 	1 -- 21.2 	I -- 	I 	21.1 

6) 	IRAITERENT 	ANNULL 
Al 	105 	GAGNAJENT 	1(0165 	01 $ 6,500 7 1 700 	C, 6,000 	I -- 	6,500 

RI 	MURENNE 1 9,100 	I 9,200 0 	1 51100 	I -- 	9 1 100 

CI 	102 	GAGNAIENI PLUS DI 	I s 	I 11,800 	I 15,100 	0 	1 11,800 	I 1 	11,80C 

71 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	TRAITEMENT * 	1 22.1 	1 22.1 -- 	22.2 

VI 	REGRETTENT,LE CHOI3 01 LEUR 	I I I 
0OMAINE DITUDES S 	I 

I 
3C.3 	1 30.3 	I 

I 
30.3 

- 
9) 	ENVISAGENT 	D'AUTEES 	ETUDES I I 

POSTSECONDAIRES CICI 	CEUX 	N5 I 
Al 	POUR 	DES RAISCNS 	LIII S A I I 

LEUR CARR(RE S 	I 22.8 	1 22.6 	I 22.7 

RI 	POUR O'AUIRES *815055 1 I 	4.8 	1 4.7 	I -- 	 4.8 

ECTAL 	 1 S 	I 27.5 	1 
I 

27.4 	I 
I 

27.5 

• ----------------------------------------------------------- 
I 
4 ------------4- ---------4--------- ------- --- --------------4 
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F! N 

4-. --------*---------, --------- + ---------+ 
I TRAITE-! I I 

I 	IX) ODE 	I MENT 	I I 
1 	LA 	I ANNUEL 	I TOTAL 	HOMMES I 	FEMMES 	I 
C.D.P.I MOVES 	I I I 

.4----------- }.-. 	--- 4----------- - * 

I S I 	 I I 

411 9.100 66.0 	 -- 66.5 

2 413 8,500 10.1 	 -- 9.8 

113 9.400 	I 4.1 	 -- 3.9 

4 419 10,500 	I 4.0 	 -- 4.0 

5 417 81500 01 3.0 0 	-- I 	3.1 	01 

6 234 
I 

10,500 DI 2.0 0 	-- 
I 	I 
I 	2.1 	0 

I 8,900 10.8  
-------------- -,---------+ --------- 

I 100.0 	I 	100.0 I 	100.0 	I 
--- -------- 

+ -------*---- ------+-------.-.----- -------- ----G 
6111051 GROUPS 	I I 

SI E 	LA 	I OF 	LA 	I TOTAL 	I HOMMFS FENNEl 	I 
I C.A.E. I I 

- 
I 
-------------------- + ------------------ 

I 
I 

8 	 8 2 

10 5 25.0 	 -- 25.3 

2 [0 	I 2 13.1 	I 	-- 13.3 

3 9 	I 1 7.7 	I 	-- 7.6 

4 10 1 7.6 	 -- 7.4 

5 

A 1.1 	I 2 3.9 	 -- 4.0 	I 

+ I 
I 35.6 	 -- 35.4 

---t-- ------* 
I 100.0 	I 	100.0 I 	100.0 	I 

(3) COMPREND IFS TRvAIIIE,URS AUTONOMES, LES IRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUNRES FT UN FAIBLE POURCENTAGE OONT ON 
NE SAlT SIIS ONT UN EMPLOT PERMANENT OU TEMPCRAIRE. 

TABLEAU 1O. 01PLMS CE, COLLGE 
-- OOMATNE D'ETLEES -- SECRETARIAT I 

PROFESSICNS CpMPTANT 1€ PIUS GRAND NCMBRE CE CIPLNS 	C 
(TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS) 	 I 0 

I C. 

I STENOGRAPHES FT DACTYLCGRAPHFS 

I CONMIS AUX FINANCES FT AUX STA1ISTIQUES 	 I 

I CADRES SUPERIFURS FT MONENS 	 I 

I CCMMIS OF BUREAU 

I POSTIERS, TEIEPHONISTES, RE'CEPTIONNISTES, MESSAGERS 	I 
MESSAGES 

I 'IOMMES OF LOl ET ASSIRILES 	 I 

• IFS AUTRESPROFESSIONS NE COMPTFN,T P85 ,SUFFISAMNC-NT * 
* OF DIMPLOMES POUR FORPER UHF CATEGORIF A PART. 	* 

AUTRES 

TOTAL 

ID' 
BRANCHES DACTI VIlE COP4PTANT LE PLUS GRAND NCMBRE DE DIPLOMES 	I 0 
(TRAVAILLANT A PIE IN TEMPS) 	 I C 

I SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

P SERVICES NEOICAUX FT SOCIAUX 

) INSTITUTIONS FINANCIERES 

I ENSEIGNEMENT FL SERVICES ANNEXES 

I ADMINISTRATION FEOERAIE 

I ADMINISTRATION PROVINCIALE 

AUTRES 

TOTAL 

411 	VOIR IFS DEFINITIONS A LA SECTION II. 

121 COMPRENO 	FAIBIE POURCENTGE DONT ON NE SAlT S'IIS ONT 
4 ENPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 
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Techniques (tableaux 110 A 115) 

Ce domaine comprend cinq grands groupes, chacun compos6 de diverses 

disciplines. Voici les plus Importantes: 

Architecture (cartographie; techniques de gnie civil, de construction et de 
structure) 

Techniques chimiques (chimie industrielle; plastique, biochimie et tech-
niques textiles) 

lectronique et techniques flectriques (avionique; t1communications; 
techniques audio-visuelles et techniques des systmes de contrle) 

Techniques rncari1ques (entretien des avions; techniques de 1'autonobi1e et 
de 1'quipemeat lourd; gnie naval; rfrigration et conditionneinent de 
I 'air) 

Techniques diverses (instrumentation, techniques navales, alimentation, 
mines et mta1lurgie) 

Le groupe des techniques est le deuxième en importance chez les dip16ms de 

colleges. Le nombre d'inscriptions n'a guere vari6 entre 1974 et 1976, mais 

s'est accru de façon marque au cours des deux annes suivantes. liabituelle-

ment, si Ia demande d'ingnieurs est forte, Ia demande de technologues et de 

techniciens et de techniciens-spcialistes qui assurent leurs services de 

soutien est fgalement dlevde. Au Canada, le ratio techniciens/inguieurs a 

toujours 6td faible, et mme s'il s'est amdliord dans les annes 70, ii est 

encore inf&ieur A celui de nombreux pays industria1iss. Cependant, Ia deuande 

vane, selon le genre de techniques et le secteur gographique. 

En regle gnrale, un mois aprAs l'obtention du diplôme, Ia situation de 

jtepoj de ces diplms dtait meilleure que dans Ia plupart des autres 

domaines; 75 X avaient un emploi, Ia plupart A teraps plein. En juin 1976, 93 1. 

avaient un emplol et leur taux de chmage (5 %) 6 tait infrieur A la moyenne. 

Mais Ia proportion de travailleurs A temps plein occupant des emplois 

directeinent lids A leurs 6tudes (55 Z) n'tait pas trAs 6levde par rapport A 

l'ensemble des dipl6ms des colleges; 12 Z avalent des emplois sans rapport avec 

leurs 6tudes. 

Le sous-ernploi dtait presque deux fois plus 6lev45 chez ceux qui avalent 

suivi des cours d'un ou deux ans (33 %) que chez les dipl8ms de cours de trois 

ou quatre ans (17 Z). 
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Ce domaine d'tudes fait exception 5 Ia règle gnrale selon laquelle les 

dip1ms qul ont fait des &udes plus longues touchent une r&nunration 

sup&ieure. Les diplrns des cours de trois ou quatre aiis gagnalent lgèrement 

noins, en moyenne, que ceux des programmes plus courts. Cependant, par rapport 

l'ensemble des dipl6ms des collages, leur traitement 6tait Clevd. 11 

s'tablissait en effet A $13,800 (ensemble des dipl3ms des techniques) et 

ri'tait dgald que par celui des dipl8ms en traitement des donnes. Avec un 

traitement suprieur 5 $14,000, les dip18ms des techniques mcaniques et 

chimiques se trouvaient au sommet de 1 1 che11e et touchaient plus que de 

noinbreux bacheliers. 

Comme dans les autres domaines, les rares dip18mes de sexe fminin (moms 

de 10 %) dtaient moms bieri loties sur le plan financier. Leur traiternent 

s'tabIissait en effet A $11,200 (soft prs de $3,000 de uoins que les hoinmes) 

et dtait 1grement infrieur A Ia moyenne pour l'ensemble des dlp16mes des 

colleges. 11 n'est pas surprenant de constater que 30 % regrettaient le choix 

de leur domaine d'tudes. 
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TABLEAU 110. 	OtP1ME5 OE 	CCLLGE 	-- DUPAINE 	O'ETUULS 	-- T1C1NIQUES 

-- +-  -------- - - - - ----t - ----------*------ -----4 ------4 ----- * 
I - 24)111 1974 1975 1976 I 	1977 1978 

I 	NOMERE 	TOTAL 01 DIPLMES CISCERNES, 	 +-------------------------------------------- *------------------------- + 
I 	 1914-1978: 	 - 	I I I I I 	 I I 
I 	 8 	PROVINCES 	(SORT 	EXCLUES LE QUEBEC 	I I I I I 

El 	LA C&LUMETE-BRTTANNICUEI 	 I 
I 	 I 

NBFE 	I 
I 

3,575 3,412 	I 
I 

3,567 I 	4,042 	1 
I 	 I 

4.609 	I 
I 

I 
------------------------------------ * ------ 

I 	 I 
+ -------------------------------------- * ------------+----- 

I 
* 

EVOLUT ICR CE LA 	SITUAT TON V15-'A-VIS CE 	L'ENPILII 
IFS 	CTPLI'ES DE 	1976 	EN TELIINIQUES 

*------------------------------------------------+----------------- -------------4------------ - ------------------ 

I I GENRE 	CE CIPLME 	I I 	TOTAL 	SELON LI 	SITE 	I 
I 	 I ---------------- + 4 	------ + ------------ * 
I 	 I I 01LNE 	I 

O--  
LeHE 	I ENSEMELE I 	 I I 

I 	SITUATION VTS-A-V1S 	CE LEMPLOT 	APRS j O'TUDES 	I OTTUOES 	I D
PLTJS 

I 	 I 
I 	L'OBTENIION DL) 	DIPLOME 	Ill 	 I JNIEICULLGIALES CuLLGIALISI DTME5 I 	MCMIII?, 	I FEMMES 	I 
I 	 I I OLN OU 	I DI 	TROTS 	OUT I 	 I I 

I I 08L7 ANS 	I QUATRE ANS 	I I I 
------------ --------- - ---- - --- --4- -----4---- -------- * ------ * ------------------------- * ------------ + 

I 	 I 
IT) 	NOMBRE 	TOTA3 	CE PERSONNES CBSEPVEES 	 I 

I I 
I 

I 
I 

I 
I I 

I 	 CANS L'ENQUETE 	01 	1978 	 I NAPE 	I 3,140 1,132 	I 4,273 I 	3,852 	I 407 	I 
I 	 I 
I 	IT TI 	SITUAION 	VIS--VTS 	CE 	I'EPPLCj 	UN 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I I 

I 	 NUTS 	APRES 	LOBTENT TON CU CTPLd)RE 	 I I I I I I 
I 	(EN 	POURCENTAGE CU TOTAL 	CES 	REPUNOANTS 	I I I I I 

OF 	L'ENLUcIE 	CE 	(978) 	 I I I I I 	 I I 
I 	 11 	ONT 	UN 	TMPLOI 	12) 	 I 2 	I 16.2 	I 72.4 	I 75.2 1 	76.0 	I +7.3 	I 
I 	 21 	A 	lEMPS 	PLETES 	(3) 9 	I 71.7 	I 70.2 	I 71.3 I 	72.1 	I 62.7 	I 
I 	31 	'A 	TIMES 	PARTIEL 	 I 9 	I 3.6 	I 1.8 	C. 	I 3.1 I 	3.1 	I I 
I 	4) 	SANS 	EMPLOT 	 I 2 	I 23.8 	I 27.6 	1 24.8 I 	24.0 	I 32.7 	I 

ST 	CR1 	ACCEPTE 	UN 	EMPLIJI DEVANT 	I I I I I 	 I 
I 	 COMMENCER 	PLUS lARD 	 I 2 	I 4.3 	I 3.9 	I 4.2 I 	4.3 	I -- 
I 	6) 	CIIEECHENT 	UN 	EMPLIJT 	 I 8 	1 15.1 	I 18.3 	1 16.0 I 	15.7 	I 13.0 
I 	 71 	NE CHERCHENT 	PBS OEMPLOI 	 I 9 	I 4.4 	1 5.3 	I 4.6 I 	4.1 	I 9.7 	0 
I 
I 	IV) 	SITUATION 	VTS--VIS 	CE 	L'FPPLOT, EN 	JUTS 	19781 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 (EN 	POUECNTAGE CU TOTAL 	CES 	EEPCNDANTS 	I I I I I I 
I 	CE 	L'ENAUTE 	CE 	1978) 	 I I I I I 	 I I 
I 

	
it 	LINT 	UN 	EMPLOI 	 I 2 	I 93.8 	I 91.6 	I 93.2 93.8 	I 87.3 	I 

I 	21 	'A 	lIMPS 	PLETE, 	 I 2 	I 91.6 	I 90.3 	I 91.2 I 	92.1 	I 83.2 	I 
I 	 A) 	REAMANENT 2 	I 81.1 	I 79.1 	I 62.6 I 	81.5 	I 71.8 	I 
I 	 B) 	TEMPIPAIRE 	 I 2 	I 7.7 	I 8.4 	I 7.9 I 	7.6 	I 8.7 	0 	I 
I 	31 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	 I It 	I 1.6 	0 	I I 1.5 	0 I 	1.2 	0 	I I 
I 	41 	SANS 	ENPLOI 	- 	 I 2 	I 6.2 	I 8.4 	I 6.8 I 	6.2 	I 12.7 	0 	I 

51 	CNT 	ACCEPTE 	UP. EFPLOI 	DEVANT 	I I I I I I 
I 	 CCMMRNCER PLUS IBID 	 I 2 	I 1.4 	C 	I 1.2 	0 I 	1.3 	0 	I I 
I 	6) 	CHERCHENT UN EMPLO) 	 I 9 	I 3.5 	I 4.8 	I 3.9 I 	3.6 	I I 

11 	NI 	CHERCHENT PAS D'EMPLOI 	 I S 	I 
I 

1.3 	C 	I 
I 

2.9 	0 	I 
I 

1.7 I 	(.3 	Q 	I 
I 	 I 

I 
I I 	 I 

I 	A) 	POPULATION 	6CTIVE 	(EN POURC€NT4GE DO 	 I I I I I I 
I 	TOTAL 	JES 	REPONDANTS 	CE 	LENCU'TE 	DR 	(78) 	I I I I 	 I I 
I 	 1) 	UN 	HOTS 	APRS 	L'ORIERTILJN DL) 	OTPLOME 	I * 	I 95.6 	I 94.7 	I 95.4 I 	95.9 	I 90.3 	I 
I 	21 	TN 	JOIN 	1978 	 I 9 	I 98.7 	I 97.1 	I 98.3 I 	96.7 	I 94.5 	I 
I 	 I 
I 	VI) 	CHOMAGE 	 I 

I I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 

I 
I 

I 	 (EN POURCENTAGE OR LA 	PCPULATICN ACTIVE) I I I 	 I I 
I 	II 	UN MOIS APR5 L'OETENTTON DU OTPLtME 	I I 	I 20.3 	I 23.5 	I 21.2 I 	20.8 	I 25.5 	I 

21 	EN 	JUIN 1978 	 I 2 	I 5.0 	I 5.7 	I 5.2 I 	4.9 	I I 
I 	 I 
I 	VII> 	DI PIeTIES 	I NSCRTTS 	AU 	III) 	61 	-- 	TEMPS 	 I 

I 
I 

I 
I 

$ 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	MOYEN 	SANS 	TRAVAIL 	El 	A 	A RECHERCHE D'UPS 	I I I I I 	 I I 
I 	 EMPLCI 	OARS LES 	DEUX ANNEES SUIVANT 	 I I I I I 	 I I 

L'O8TENTIIN CU 0IPLME 	 I HOTS 5.3 	I 
I 

4.4 	I 
I 

5.0 I 	4.9 	I 
I 	 I 

5.7 	I 
I 

VT))) 	EMFLCYES 	A 	TEEPS 	PLEIPS, 	.IUIN 	1978 	 I 
I 

I 
NBRE 	I 

I 
2,877 	I 

I 
11022 	I 

I 
3 1 899 I 	3,548 	I 

I 	 I 
338 

I 
11 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMPLCI 	El 	 I I I I I 	 I 

I 	 LE 	OOMAINE O'ETUCES 	 I I I I I 	 I I 
I 	 A) 	DIRECT 	 I * 	I 54.9 	I 54.2 	I 54.7 I 	56.2 	I 49.5 	I 

B) 	PARTIEL 	 I 9 	I 32.3 	I 37.3 	I 33.6 I 	33.0 	I 39.6 	I 
I 	 C) 	ALICUN 	 I 

I 
2 	I 12.9 	I 

I 
8.5 	I 

I 
11.7 I 	11.8 	I 

I 	 I 
10.9 	0 	I 

I I 
I 	 2) 	P0URCETAGE DES REPONCANIS OUT I I I I 	 I 

CONSI0RENT 001 IT RAPPORT ENTRE 	 I I I I I 	 I I 
LEMPLOT 	ET LE OOPAIN( D'ETUDES 	 I I I I I 	 I I 
ES) 	IMPOPTANT 	 I 2 	I 89.4 	I 

I 
83.9 	I 

I 
67.9 I 	88.0 	I 87.2 	I 

I I 
I 	 3) 	SOUS-EMPLOI 	 I 

I 

I 
2 	I 

I 
33.1 	I 

I 
17.0 	I 

I 
28.9 

I 	 I 
I 	29.1 	I 

I 
27.0 	I 

4) 	INSATISFAITS DR 	LEUR EMPLOI 	 I 2 	I 13.7 	I 11.8 	I 13.2 I 	13.1 	I 14.0 0 	I 
I 	 I 
I 	 51 	ONT 	QUTITE 	LEEJR 	EPIELCI 	APES 	TROTS 	MOISI 

I 

I 
9 	I 

I 

I 
22.4 	I 

I 

I 
22.1 	I 

I 
22.3 

I 	 I 
I 	22.7 	I 
I 	 I 

I 
17.6 	0 	I 

I 
I 	 Al 	TRATTEMENT 	ANNUEL 	 I I I I I 

109 GAGNATENT MOINS 0€ 	 I $ 	I 9 1 900 	I 10,000 	I 9 1 900 1 	10,200 	I 7,200 	I 
I 	 8) 	$051551 	 I S 	I 13,800 	I 13,700 	I 13,800 I 	14,000 	I 11,200 	I 

CI 	109 	GAGNAIRNI PLUS DI 	 I 
I 

I 	I 
I 

1915C0 	I 
I 

18,600 	I 
I 

19.200 I 	19,400 	I 
I 	 I 

15,600 	I 

I 	 7) 	INSATISFAITS 	DE 	LEUR 	TRAITENENT 	 I 
I 

9 	I 
I 

21.9 	I 
I 

19.4 	I 
I 

21.2 I 	21.1 	I 
I 	 I 

22.1 	I 
I I 

81 	REGRETTEPIT LI CHOIX CE LEUR 	 I I I I I 	 I I 
DOMAINE D'TUDES 	 I 

I 
9 	I 

I 
24.7 

I 
26.6 	I 

I 
24.9 I 	24.4 	I 

I 	 I 
29.5 	I 

I 
I 	 9) 	ENVIS6GENT D'AUTPRS 	ETUDES 	 I I I I I 	 I 

POSTSECDNDAIRES D'ICI 	DEUX 4NS 	 I I I I 	 I 
At 	POUR 	DES RAISCNS LIEES ) 	 I I I I I 	 I 

LEUR CARRIRE 	 I 9 	I 34.7 	I 42.0 	I 36.6 I 	36.0 	I 42.2 	I 
POUR 	D'AIJTRES RAT SONS 	 I 1 	I 3.1 	I 5.1 	I 3.7 I 	3.6 	I I 

I 	 TOTAL 	 I I 	I 
I 

37.8 	I 
I 

47.1 	I 
I 

40.3 I 	39.6 	I 
I 	 I 

46.9 	I 
I I 	 I 

4 ---------------------------------------------------- ----- *----.------.-, -----------4 -------+------------ A 
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TABLEAU 11,0. OIPLM(S GE COLLGE 
-- DUMB INE D'ETUDES -- TECHNIQUES (F191 

--+------- ------- -_--,-- -------4 ---------4 

I 	TRAITE-I 	 I 	 I 	 I 
CODE I MENT I I I I 
DE LA I ANNUEL  I TOTAL I HOMMES I FEMMES I 
C.C.D.P.I MOYEN I I I I 

------- ----4 ------------------+ 

I 	 I 
I 	S 	IS 	I 	S 	I 	S 

I 	 I 	 I 
216 	I 13.530 	26.2 	26.9 I 	19.1 0 

214 	1 15,100 	7.0 	I 	7. 	I 	-- 

873 	I 14,400 	6.1 	6.5 I 	-- 

853 	1 14,100 	1 	5.8 	1 	0.2 	I 	-- 
I 	 I 	

' 
858 	1 14,000 1 	5.4 	1 	6.0 I 	-- 

878 	14.100 	1 	4.1 	I 	5.2 I 	-- 

513 	1 13,300 	I 	4.1 	I 	4.6 	I 	-- 

211 	13,100 	3.9 	3.4 I 	-- 

113 	15,300 	3.5 	3.4 I 	-- 

331 	11,500 	2.9 	I 	1.3 0) 	20.2 

I 13,600 	1 	29.8 	I 	29.1 	I 	33.4 
---t-. 	----------+ 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
++---------+ --------- 6 

4---- 

I IX) PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE GE DIPLePE'S 
ITRAVAILLANT A PIE IN 1EMPS) 

4---- 

ii TECIBIICIENS SPECIALISTES EN ARCHITECTE FT EN INGENIERIE, 
DESSINATEURS, ARPENTEURS-GEOMETRES 

2) ARCHITECTES El INSENIEURS 

31 INSTAILAIEURS El REPARATEURS GE LIGNES OF TRANSMISSION 

41 TECHNICIENS EN ELECT,RICITE ET EN ELECTRONIQUE 
IEC1RONIQUE El MATERIEL CONNFXEI 

Si MECANICIENS El RE'PARATEURS, A L'EXCEPT ION DES ELECTRIC lENS 

61 TRAVAILLEURS GE LA CCNSTRUCTION 

7) VENOEURS (BIENS OF CONSOMMATTON) 

RI SCIENTIFQUES El TECI4ICIENS - SCIENCE PHYSIQUES 

91 CAORFS SUPERIEURS El MOYENS 

101 ARTISTES, DESSINATEURS. PHOTOGRAPHES 

A lITRE S 

TOTAL 

+ ------------------------- ------------------------ --------------4-- ------+---------4--------- +--------- + --------- 
I 	DIVISION) GRI3JPE 	I I I 

I 	XI 	BRANCHES DAC,TIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NOMORE CE DIPLOMES 	I 	OF LA, 	I DE 	LA, 	I TOTAL HOMIEES I 	FEMMES 	I 
I 	(TRAVAILIANT A PLEIN TEMPS) I 	C.A.E. 	I C.A.E. 	I I I 	I 

- 	 -- -- -- ----- -----------4-------- +-----+-- ----- 

I 

	

It 	SERVICES FOiJRNIS 	MIX 	ENTREPRISES 

I S S I 

10 	I 5 	1 13.5 1 	12.6 1 	22.8 

21 	ENTREPRENEURS GENERAUX 6 	I 1 	1 6.9 1 	7.1 I 	-- 

3) 	COMMERCE 	DE DETAIL 8 2 8.1 5.6 11.9 0 

I 
I 	41 	COMMUNICATIONS 

I 
7 	I 3 6.1 

I 
6.2 1 

I 	51 	FABRICATION OF MACHINES 	(SAUF ELECTRIQUES) 
I 

5 	I 14 	1 5.1 1 	5.3 
I 
1 -- 

I 	41 	FABRICATION OF PRODUITS 	ELECTRIQUES 5 	I 16 	1 4.0 1 	4.9 1 -- 

I 6--- -----* --------- 
I 	 AUTRES I 57.7 1 	58.3 I 	52.3 
I t ---------4 -----------6- --------+ 

I 	 TOTAL I 100.0 I 	100.0 I 	100.0 	I 
{-- ----- - -------- 	-------------- +------------------------------ 

VOIR LES OFIN1TIONS 'A LA SECTION II. 

COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE OONT ON NE GAIT SILS ONT 
UN EMPLOI A PIE IN TEMPS OU A TEMPS PART (EL. 

COMPRENO IFS TRvAI!,LE,URS  AUTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON REMUFIERES FT UN FOIBLE PESJRCENTAGE OONT ON 
NE SAlT S'IIS ONT UN EMPLOI PERMANENT OU TENPORAIRE. 
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TABLEAU (11.  OIPLCMES CE CCLLEGE -- DOMAINE C'TUDES -- ARCI)TECTURE 

--------------- ----- -------------- -- ---_-- - e------t------------* ------------------* ---------------* 
- I 	UNITEI 1974 I 	1975 	I 1976 1577 	I 	1578 

I) SOMBRE 	TOTAL 	CE 	DIPLOMES CISCERNES, *- --- -. -----------•-- ------------------- - --------------------------- • 
I 1974-1978: 	 - I 	I I 	 I I I 

8 	PROVINCES 	(5051 EXCLUES 18 QUEIEC I 	I I 	 I I I 
I El 	IA COLUNBIE-BRITANNIQUEI I 	5888 	I 

I 	I 
287 203 	I 

I 	 I 
318 	I 432 	I 	437 

I 
I I 	I I 	 I I 

EVCLUTICN CELA 	SITUATICS VIS-A-VIS CE 	L'EMPLOI 
CES CIPLMES 01 	1976 EN ARCHITECTURE 

- ---- --  -------  	 - -- - ---,-   -----+ ----------------- - ------ 4------- ------------- ------ + 
I GENRE GE OIPLME 	I I TOTAL SF105 LB SEXE 

I 0IP_LME I 	0IP)ME 	I ENSEMBLE 
SITUATION VIS-A-VIS 01 	LEMPLOI 	APRS I 	,I O'TU0ES D'EIUCES DS I 

I 	I'OBTENTICIR CU 	DIPLM6 	(1) I 	UNITE ICOLLG1ALES I 	COLLG1ALESI OIPLMES hUSHES 	P65515 
I I 	I O'UN CU I 	CE 	TROLl 00) I I 
I I 	I OFUX ASS I 	OUATPE 	ASS 	I I I 
------------- - ---- -------------------------- ------ t-----, --------------- ---------S------------ + ------- ----* ------ 

I 	III SOMBRE TCTA, CE 	PFRSUNSES EBSERVEES I 	I I 
CANS LENOUFTE 	CE 	1978 NERE 114 145 260 244 	-- 

I 	III) 
I 

SI TUATION 	VI S--VI S 0) 	1' EPPLCI 	UN 
MDII 	APRS L'OBTENIION CU DIPL4I4E 

I I 

I (EN POURCNTAGE CU TOTAL 	IFS REPCNCANTS 
I CE 	1ENQUTE CE 	19781 1 	1 I 	 I 
I El 	CNT 	U N 	EMPLOI 	(21 B 77.1 I 	73.8 	I 75.3 	1 73.6 	1 -  

I 2) 	A 	TEI4PS 	PIE 16 	(3) B 74.7 I 	72.4 	I 73.4 72.2 	-- 

I 3) 	1
0 	TEMPS 	PART IEL B -- I 	-- 	I -- -- 	 -- 

I 41 	SANS 	EEIPLOI B -- I 	26.2 	I 24.7 	(2 	1 26.4 	C 	I -- 

I ONT ACCEPTE 	UN EVLOI CEVANT I 
I CCMMENCER PLUS TARC B 	1 -- -- -- 	 -- 

CHERCHENT UN 85810) B 	1 18.5 	0 	I 16.3 	(2 17.3 0 	I 	-- 
I 71 	NE CHERCEENT 	PAl O'EMPLOI B 	I --  -- 	I -- -- 	 -- 

I 	Iv) SITUATICN 	VIS-A-VIS 01 	IRPPLOL_ EN JOIN 	19181 1 1 	 I 1 I 
(EN 	POURCNTAGE CU TOTAL DES 	REPCNCANTS I 

I CE 	L'ENQUEIE 	CE 	19781 I I 
II 	ONT (J5N 	EMELCI B 97.6 1 	90.4 	I 93.6 	1 93.7 	I 	-- 

I A 	TEMPS 	ELlIS B 	1 95.2 1 	86.1 	I 90.1 	1 90.1 	1 -- 

I Al 	PERMANENT % 	1 90.0 1 	66.2 	I 16.7 	1 16.6 	I 	-- 
VI 	TEMPCRAIEE B -- 12.8 0 	I -- 	I -- 	 -- 

A 	TEMPS PAR TIEL x --  -- 	I -- -- 	I 	-- 
SANS 	EI4PLOI 	I B -- -- 	I -- -- 	I 	-- 

I ONT 	ACCEPTE 	UN 	EP'PICI 	OFRANT I 
COPIMENCEV 	PLUS 	TARD B -- -- 	I -- -- 	I 	-- 

Al 	CPIE8CHENT UN 	EMPLCI * -- -- -- 	I -- 	 -- 
I 71 	NE CHERCHENT PAS D'EMPLOI I 	B 	I --  I -- -- 	I 	-- 

VI POPULATION 	A,CTIVE 	(EN 	PCURCENTGE 	DU I I 
TOTAL 	DESREPOTSDANTS 	GE 	L'ENCUETE 	CE 	1781 I I 

1) 	UN MDII 	APRS 	L'CETINTLON OU 0IPLME I 	B 	1 97.3 1 	91.5 	1 97.4 	1 97.2 	1 -- 

21 	EN 	JUl81 	1978 I 	B 58.8 98.9 	I 98.9 	1 98.8 	1 -- 

VI) CI-IMAGE I I 
(85 	POURCENIAGE 	QF 	LA 	PCPIJLATION ACTIVE) I 

1) 	UN MOIS 	APRES 	LOPIEBTION CU 0IPLZME I 	B -- 24.3 0 22.7 0 24.3 	0 	1 -- 
21 	EN JUl81 	1978 

VII) DIPLMES 	INSCRITS 	AU 	LIII 	Al 	-- 	TEMPS 
I 

MOVES 	SANS 	TRAVAIL El 	8 	RECHEECHE 	C•UN I I I 
ENPLCL 	CANS LES 	CEU 	ANNEES SUL VAST I 
L'OBVENIION CU OLPIbME I 	5015 -- I 	5.9 U 4.4 	0 	I 4.4 C 	-- 

VIII) €MPLCYES I 	TEMPS 	PLEIN, 	JUIN 	1978 I 	NBRE 	I 
I 

109 I 	125 
I 

234 	1 219 	I 	-- 

LI 	RAPPORT 	ENTVE,LEMPLOI 	El I I I 
18 	DOMAINE CETUCES I 

Al 	DIRECT I 	% 	1 51.9 	C I 	51.2 	1 51.6 	1 50.6 	I 	-- 
B) 	PAPTIEL V 	I -- 36.0 	1 30.1 	I 30.0 0 	I -- 
CI 	AUCUN B -- -- 18.3 	0 	I 19.5 	(2 	I -- 

2) 	POURCENTAGE 06$ R(ECECASTS 	Out I 
CONSI0RENT QUE 11 RAPPORT_ ENTRE 
LEMPLCI 	El 	LI 	ODMAIPE 	O'ETUOES 
EST 	IMPORTANT 5 92.9 I 	86.8 	1 85.7 	I 89.9 	-- 

31 	SOUS-EMPLOI 5 38.1 	0 14.4 	0 	1 25.0 0 	I 26.1 	(2 	I -- 

41 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	EMPLOI B 
-- -- 

-- 	I -- 	 -- 

SI 	ONT 	QUITTE 	LEUR 	ERELCI 	APRS 	TROIS 5315 	5 -- 1 	26.3 	0 25.1 	C 	1 24.4 	(2 	-- 

61 	TRAITEMENT 	ANNIJEL 
Al 	LOB 	GA&3NAIEST 	MOINS 0€ 5 	1 5,500 1 	8,800 	1 5,300 	I 9,300 	1 -- 

MC,VENNE $ 	I 12,300 ) 	12,100 	1 12,500 	1 12,400 	I -- 

10* GAC,NAIENT PLUS 	CE S 	I I5,7C0 I 	16,400 	1 16,000 	1 15,900 	1 -- 

71 	INSATISPAITS 	CE 	LEUR 	TEAITEMENT I 	B 	I 21.6 	0 	1 23.7 	C 	1 23.1 	(2 	I -- 

4) 	RE6ETTENT1E CHOIX CE LEUP I 
DOMAINF OETUDES B -- 26.4 	0 	1 24.6 	U 	I 26.2 	(2 	I -- 

9) 	ENVISAGEST 	O'AUTVES 	ETUDES I 
POSTSECONDAIRES C1CI 	CEUX ASS 

I POUP 	DES RAISINS 	LIES A I 
1808 CARR1RE B 	I -- 45.5 	1 35.5 	I 33.6 	-- 

I POUR DAUIRIS 1*15055 B 	I -- -- -- 	I -- 	 -- 
I TCIAI B 	I -- 51.1 36.3 	I 34.6 	-- 
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TABLEAU 111 O)P14ES DE CcLL ' GE 
- DOMAINE OETUOES -- ARCHITECTURE (FINI 

------------------------------------------# -------- --- ---- - ------------------------------- 
I TRAITE-) 

I 	IX) 	PROFESSIONS 	COMPTANT 18 	PLUS GRAND NOMBRE DR I2TP1FES I 	CODE 	I MINT 
I 	(TEA VAILLANT A P18184 18MPH I 	DI 	LA 	I AFINUEL 	I 	TOTAL I HOMMES I 	FEMMES 
I I 	C.C.D.P.1 MCYFN 	I 
+----------------- ---- - --- ----- ---- - ----- ----- --- ----- ---------- 4 ---------4 --------- 

I 
•_____-__+ --- 

I 	 I I 
I 	I 
I 

$ 	I 	I 
I 

I 
I 	I 
I 

I 	I 	I 
I 	 I 

1) 	TECHNICIENS 	SPECIALIS1ES 	E 	ACH1TECTURE 	El EN 	INGENIERIE, 
I 
I 	216 

I 
12 1 500 	51.0 

I 
49.6 

I 
I 	-- 	I 

DESSINATEURS. ARPENTEURS-GECMETRES I I I I 	 I 
I I I 

LES AUTRgS,PROFESSIONS NE COMPTEPT 	PAl 	 * ,SUFFISAMMENT I I 
• DR DIMPLOMES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PORT. 	$ I I I -- -- 	I 	-- I 	-- I 	-- 

RUlERS I 12,500 	1 	48.1 I 	50.4 I 	-- 
4--- ------4---------- 4 --------- 

TOTAL I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 

• ----------------------------------------------------------- ----------4 ---------,--------• --------- 
I DIVISION' GROUPE 	I I I 
I 	xl 	eRANCHES 	O'ACIIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE OR DIPLONES I 	OF 	LA 	I DI 	IA, 	I 	TOTAL I 	HOMNES  I 	FElINES 

I 	(TRAVAILLANT I 	P18)84 TEMPS) I 	C.A.E. 	I C.A.E. 	I I I 	I 
4----------------------------------------------------------------------- ----------------- -4-----------------4 

I I 
I S S I 	S 	I 

1) 	SERVICES 	FOlIRNIS 	MiX ENTeRPRISES 10 	1 5 	1 	22.2 0) 	20.4 01 	-- 	I 

I 	2) 	ENTREPRENEURS 	GENERAUX 6 1 	1 	15.3 01 	15.7 
I 	I 

QI 	-- 

I 	• LES RUTRES 	BRANCHES D'ACTlVITE IjE 	COMPTENT 	PBS 	SUFFISAMMENT * I 
I 	* OF 	DIPLMES POUR FORMER ORE CATEGORIE 	A PART. 	 * 

I --  I -- 	-- -- -- 	I 

I 
I +- 

I 
-------4-.'-+ 

I 
I 

I 	 AUTRES I 	62.5 63.9 I 	-- 
I4 ------------------- 4- ---------t 
I 	 TOTAL I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 	I 

4 --------------------------- --------------------------------------- 

111 	VOIR IRS DEEINITICI4S 	LA SECTION II. 

(21 COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE DONE ON NE SAlT S'ILS ONT 
(4 ENPIOI A PLEIM TEMPS 00 A TRUES PARTIEL. 

(3) COMPRENO 1(5 TRVAII,LURS AUTONONES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILTAUX NON RMUNERES El UN FAIBLE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT SILS 0847 UN EMPLOI PERMANENT 00 TEMPORAIRE. 
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TEBLEAL 112. DIPLOMES GE CO1LGE -- COMAINE C'ETUCES -- TECHNIUES: CHIMIE 

* ------* ------------------------- P --------------------- ---4 ------------4 
I I 	UNITEI 1974 	I 1975 	I 1976 I 	1977 	I 1978 

I I 	NOMBRE 	TOTAL DI 	OIPLCPES 	CISCEENES, ---------------------------------------------- I. ------------ + ------------* 
I 	 1914-1978: 	 , I 	1 I I 1 	 I 
I 	 8 	PROVINCES 	(SONT 	11(1.215 LE 	QUEBEC I 	I I I I 	 I 
I 	 IT 	LA CDLUMRIE-BRITANNIQUE) 
I 

I 	NERE 497 354 	I 
I 

363 I 	410 	I 
I 

450 

I 
------ ---------- ------------------ 

I 
- --------------------------- ----------- I 

- 	- * 

VCLUTICN O LA 	SITUATION VIS--VIS CE LEMPLOI 
CII CIPUM LES LI 1976 EN TECHNIQUES: CHIMIE 

---------------------------- -- + ------------ 4 -------------------------- 
I I 	I GENRE GE DIPLME I 	TOTAL 	51104 LI SEXE 
II + ------------4----- ------* ------------- S ------------- 

I 	I DIE_LOPE 	I O1TL0ME 	I ENSEMBLE 
I 	SIIUATION 	VIS-A-V1S 	GE 	LEMPLCI 	APRES I ,I D'ETLOES 	I U'EUOES OS I 
I 	LOBTENTICN DU DIPLUME 	III I 	UNIIIICOLL'EGIALES I CULLCGIALES DIPLtIMES I 	(-OMMIS PEMMES 
I I 	I DUN DU 	I DI 	TROIS 0.2 I 
I I 	I DELI ANS 	I QUATRE ANS 
1. --------------- - - -- - ------------------------ P----- -fr ----------*--------__--+  ----- __ ------------ ----+ ------ 	- 

I 	II) 	NOMBEE 	TCTAI 	DI 	PERSONNEl C8SIREES I I 
TANS 	LENQUTE GE 	1918 1 	NBRI 	1 149 	1 93 	1 243 1 	192 	1 50 0 

1111 	SITUaAT!C 	VIS-A-VIS 	01 	L'EMPLOJ 	UN 
MOIS APRS LOBTENTLON CU CIPLML I 

I 	(EN 	POURCNTAGE 0.2 TOTAL 	CII 	REPGNOANTS 
I 	OF 	LTN0UTE  DI 	1978) 

II 	041 	UN EMPLOI 	(2, 1 65.0 61.2 66.6 66.1 *7.6 0 
'A 2) 	TENDS 	PLEIN 	131 1 	9 	1 54.8 	1 61.0 	1 59.5 1 	57.1 	I 67.6 U 
'A 30 	TIMES 	EARTIEL I 	I 	I -- -- -- -- -- 

4) 	SANS 	IMPLOI 	- 2 35.0 	C 	1 30.8 	0 	1 33.4 1 	33.5 	1 -- 
I 	51 	CNT ACCEPTE UN EPPUCI ORVANT 
I 	 COMMENCEE 	PLUS lARD B 	I -- -- -- -- 	I -- 
I 	6) 	CP4ERCHENT 	UN 	EMRLOI 2 21.6 0 24.2 	0 22.6 C 24.9 	0 	I -- 

71 	NE CIIERCHENT 	P35 	D'EEPLOI 9 -- -- -- -- -- 

I 	IV) 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	OR 	LEEPLC. EN 	3.2)4 	1978 
I 	(EN POURCENTAGE DU TOTAL OES REPONDANTS I I 

DI 	LENCUTE 	DI 	1978) 
I 	1) 	ONT 	U5N ENPLOI * 	1 90.3 	I 91.2 	1 9017 1 	89.3 	I 95.9 

21 	A TIMES 	ELI 14 9 86.7 	I 91.2 	1 88.4 1 	86.4 	1 95.9 0 
I 	 A) 	PERMANENT 9 78.2 	I 84.6 	1 80.7 1 	79.0 	1 86.5 	0 
I 	 8) 	TEMPORAIRE  
I 	31 	A TENDS 	PART lEt I -- -- -- -- -- 

41 	SANS 	EMPLOI I -- -- 	I -- -- -- 
51 	(NT 	ACCEPT€ (34 	EMPLOI DEVANT 

I 	 COMMINCER 	PLUS TARE I 	I -- -- -- -- -- 
6) CHERCHENT UN EMELGI I -- -- -- -- -- 

I 	71 	NE CHERCHENT P85 DEEPLOI I 	I -- -- -- -- 	I -- 

I 	VI 	POPULETION 4CTIVE 	(EN 	PCUECENE*GE 	EU ( 
TOTAL DES REPONOANTS DE 	LENCUETE 	0€ 1l8) I I 

1) 	UN (lOIS 	APRES LO8TINTI0N 0(3 OIPLOME 9 	1 92.4 	I 95.6 	1 93.7 1 	94.3 	1 90.9 U 
21 	EN 	,JUIN 	1978 I 	2 

I 
96.2 	I 97.8 96.8 97.0 	I 95.9 0 

RI) 	CHCMAGE I 
I 
I 

I 
I 

(EN POURCENTAGE QE 	LA 	POPULATION AC1IVI I 
UN (lOIS 	APRES 	LOBTEETION CU DIPLUME 2 29.7 	C 	I 27.7 0 28.9 29.9 0 -- 
EN 	IUIN 	1978 1 -- -- -- -- 	I -- 

VIII 	0! PLCME S 	(NICE) ES 	AU 	III) 	6) 	- 	TEMPS 
I I 

I 
HOTEl SANS TRAVAIL 	IT 	A t,A RECHERCHE O'UN I 
EMPLCI 	DANS 	LES OEU 	ANNEES SUIVANT I 
LOBTENT ION DU DIPLOME I 	11015 	I 3.9 	0 	1 2.8 0 	1 3.5 0 I 	3.5 0 	1 -- 

VIII) 	ENPLOYES A 	TEMPS 	PLEIN, 	3(311. 	1978 I 	NBRE 	I 129 85 	I 215 1 	166 48 0 

1) 	RAPPORT 	ENTPE,L'EPPLOI 	ET I 
LI DOMAINE D'ETUOES I 

A) 	DIRECT I 	I 62.1 	1 44.7 	I 55.3 61.3 -- 
8) 	PARTIEL * 	I 27.4 	0 	1 50.3 36.4 32.7 	0 	I -  - 
C)AUCUN 2 -- -- -- -- -- 

21 POURCE(TAGE DES PEPONOANTS CUI 
I 

I 	I 
I 

CONSITRENT 	QUE LI RAPPORT, lITRE I 
L'EMPLOI 	El 	LI 	OCEAIEI 	OETUOES I 
EST IMPORTANT 2 88.1 71.1 	1 81.3 1 	84.4 	1 70.4 0 	I 

31 	SOUS-EMPLOI * 3C.4 C 	I -- 20.4 0 19.4 	9 	I -- 
41 	INSATISIAITS 	CE 	LEUR 	EMPLOI I -- -- 15.1 	9 I 	-- -- 
5) 	ONT QUITTE LELJR 	EMPLCI APRS 	TRCIS 	PICISI B 	I  19.8 0 19.4 9 21.2 	0 	I -- 

6) 	TRAITEMENI ANNUEL 
Al109 	GAGNAIENT (lOINS OF B tc,coo 10,300 10.100 11.500 8100C 0 

IR3YENNE 	 1 $ 	I 14,500 	1 13,800 	1 14,200 1 	14,900 	1 11,200 0 
10* GA&NAIENT PLUS DI A 	I 2C,700 18,500 19,400 I 	19,600 	1 15.400 0 

7) 	INSATISFAITS 	CE LEUR 	TRAITEMENT 	I I 	I 
I 

-- 29.7 9 1 21.7 0 1 	21.2 	0 	1 -- 

81 	REGRETTENT_LE CR015 CE LEUR I I 
I 
I 

DOMAINE OETUDES I 	I 34.0 	C 	1 26.7 0 1 31.1 I 	28.3 	Q 	) -- 

91 	ENVISAGENT OAUTRES ElUDES I I 
POSTSECONDAIRES D'ICI 	CEUX 445 I I 

A) 	POUR DES 	8815(45 LIES 	A I I 
LEUR CARE IRE I 	I 37.8 	C 	I 58.1 45.9 51.8 	I -- 

RI 	POUR CAUTPES RAISONS B - 	I -- I 	 ) -- 
TOTAL 

I 
B 	I 37.8 	C 	I 67.8 	1 49.7 1 	55.5 	) -- 

- ------4 --------------------- 
I - ------------P -------------------------------------- 

I 
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TABLEA)J 112 OTPLMES CE CULL GE 
-- DOMAINE O'ETUDES -- TECHNIQUES: CHIMIE (FIN) 

+ ------------------ ---------- ------------------------------------+-------+---- ---- ------ ---+--------- A---------A 

I 	 I 	IRAITE-I 	I 	 I 	 I 
IX) PROFESSIONS COMPTANT LI PLUS GRAND NOMBRE CE CIP1MES 	I CODE 	I 	i4ENT I 	 I 	 I 	 I 

I 	(1RAVAILLANT A PLEIN lEMPS) 	 I DE LA I ANN1JEL I TOTAL I HOMMES I FEMMES 
I C.C.D.P.I 	MOVEN I 	 I 	 I 

-------------------------------------,--------- -- ------,--------+------------------- 

LI SCIENTIFIQUES ET TECHICIENS - SCIEICE PHYSIQUES 

2) TECHNICIENS SPECIALISTES EN, AaCHITECTURE IT EN IMNTERIE, 
DESSINATEURS, AAPENTEUR5-GEONTRE5 

* LBS AUTRS,PROFESSIONS NE COMPTEPT PAS SUFFtSAMMENT A 

$ OE O!MPLth4ES POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	* 
*** ** tAt tAt ***•*** ****$ *********$$* At tAt S***$ * ***$ $**** 

A UT R ES 

TOT AL 

- 	 I 	 I 
S 	I 	 I 	S 	I 

I 	 I 	 I 
211 	1 13,500 I 	42.8 I 	42.7 1 -- 

I 	I 	I 
I 	 I  

216 	I 15,600 QI 	17.1 0?
I 
	18.8 01 	-- 

-- 	 I 	-- 	-- 	-- 	I 	-- 

I 14,400 	1 	40.1 	I 	38.5 01 	-- 

+--------- G---------A -------------- 
I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 

+--------- 

2) BRANCHES O.AçTIVITE COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE DE D1PLMES 
(TRAVAILLANT A PLEIN lIMPS) 

II 	INDUSTRIE CHIMIQLJE 

I 	* IFS AUTES, BRANCHES DACTIV1TE PE COMPJENT P45 SUFFISAMMENT 
* DL DIPLOMES POUR FORMER UNE C*TGORIL A PART. 	* 

AUTRES 

TOTAL 

----S ---------+---------+ ---------A- ------- 

	

I OIVISIONI 	GROUPE I 	 I 	 I 
I 	DE LA 	I DI LA, I 	TCTAI I HOMMES  I FEMIIES  I 
I 	C.A.E.  I 	C.A.E. I 	 I 	 I 	 I 

----4------+---------+------ ,-.- ------ - -------- 

	

I 	I 	I 	I 

	

I 	I 	S 	I 	* 	S 

	

I 	I 	I 

	

I 	I 	I 	I 

	

5 	I 	19 	I 	17.8 QI 	19.8 01 	-- 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 

	

I 	-- 

	

-- 	I 	-- 	I 	-- 	-- 	-- 	I 

	

I 	 I 	 I 

	

A --------+-------- + 	I 	 I 

	

I 	82.2 	I 	80.2 	1 	91.2 01 
A 

	

I 	100.0 	1 	100.0 	I 	100.0 	I +--------+ --------4 ---------A 

(I) VOIR LES DEFINITIONS 'A IA SECTION TI. 

(2) COMPRENO U,N FAIBLE POURCENTAGE DENT CT) NE SAlT SILS ONT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

IT) COMPRENO LES TR4yAILIEURS AUTONOMES, LES TRAVAILIBURS 
FAMILIAUX NON BEMUNR65 IT UN FAIBLE POURCENTAGE DONI ON 
NE SAlT SILS ONT UN BFPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU jr).  DIPLeIIES Of COLLGE -- DOMAINE U' ETUDES -- TECHNIQUES: ELECTPONICIjE El ELECTRICIT 

---------------- ------------------- - -- - ---- - 	-_ •________/ #---------+ _______, 
I I UNITEI 1974 	I 1975 	I 1976 	1 1977 	I 1978 

I) NOMBRE TOTAL LIE DIPIeMES Cl SCERN(S, 	------- --------- ------------ +---------- 4. 

I 1974-1978: 	 - 	I I I I 
8 PROVINCES 	(SONT EXCLUES I.E QUEBEC 	I I I I 

I 
I 

IT 	LA COLUMBIE-BRITANNIGUEI 	I 
I 
NBRE 	I 

I 
1 1 099 	I 

I 
1.060 	I 11052 	I 1,086 	1 1,228 

I I 
- ------------- --------------------- I -----+-----------. I -----------4----- 

I 
-------------------------------- 

VLUTICN 	CE LA 	SITUATION VIS,-'A-NIS Of 	I'E$PL,CI 
DE5 	DIPIIjMES DE 1976 EN TECHNIQUES: 	ELECIRONIQUE 	IT 	ELECTRICITE 

+ ----------------------------- _+ ------------- -----------4 ----- ---4-- ----------------------- 4 

I I I GENRE Of DIPLME 	I 
I 

I TOTAL 	SELON LE 	SEXE 
I -------------- ---- ------ 4 4.--- ---------4---- -------* 

I I OIP,(MME 	I DIF,LME 	I ENSEMBLE 
I 	SITUATION 	VIS-A-VIS LIE 	LEMELCI 	APRS I D'ETUDES 	I OETUOES 	I O,S 	I 
I 	LOBTFNTION DU DIPLHE 	(1) UNITEICOLLGIALE5 	I COILQIALESI OIPLCMES HOMMES FEMNES 
I I I D'UN OU 	I DE 	TROIS Out 
I I I DELI 445 	I CUATRE ANS 	I - ----------- ------- ---- ---- ----- ---- --- -----t -------- ---- ----------- - --------- -----4 ---- ------- 

I 	II) NOM8RE TCTAI 	OF PE8SONNES CBS ERVEES 
I I I 

I 
I DANS 	LENQUTI DI 	1978 N8RE 	I 892 254 1,147 	I 1,113 	1 -- 

I 	III) SITUATION 	VIS-A-VIS DE 	LEPPLOI 	UN I I 
I HOES APRS 	LOBTENTI0P 	DO 	CIPLME I I 
I (EN POURCENTAGE DI) 10181 DES RPCNDANTS I I 
I CE 	L'ENCUTI 	DE 	1978) I I 
I LI 	041 	UN 	EMPLOI 	(2) 	 I * 68.2 	I 67.5 	1 68.0 	1 68.4 	1 -- 

21 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) I 63.4 66.7 	1 64.1 	1 64.7 	1 -- 

I 31 	'A 	TEMPS 	FARTIEL 	I 3 3.6 C 2.8 	0 	I 2.9 	0 	I -- 

I 41 	SANS 	ERPICI 	, 3 	1 31.8 	I 32.5 	1 32.0 	1 31.6 	1 -- 

I 51 	CM 	ACCEPTE UN ERPLOI DE+ANT I I I I I 
COMHENCER 	PLUS 	lARD 	I IT 	1 1.2 	0 	I 6.3 	I 6.0 	1 -- 

6) 	CHERCHENT UN 	EMPLOI * 	1 19.3 	I 22.2 	1 20.0 	I 19.8 	I -- 
7) 	NE CHERCHENT PAS C 	EPPLOI 8 	1 5.3 	0 	I 7.4 0 	1 5.8 	I 5.7 	0 

IV) STEURTIOS 	VIS-A-V1S 	DE 	LERPLOJ, EN JUIN 	19781 
I I 

I 
(EN POU4CNTAGE DU TOTAL DES PEPONDANTS I I 
Of 	LENCUETE DE 	19781 I I I 

11 	CNT Ut4 	EMPLOI 9 93.9 	I 93.4 93.8 	I 93.6 -- 
2) 	A TEMPS PLEIN * 	1 92.2 	I 92.6 	1 92.3 	1 92.0 	1 -- 

PERPANENT 	I 9 81.1 	I 88.1 	1 82.7 	1 62.8 	1 -- 

TEMPCPAI RE 	I 9 8.8 	I -- 1 7.7 	I 7.6 	1 -- 

3) 	A TEMPS 	EARTIEL S 	I -- -- I -- 	I -- 	I -- 
4) 	SANS 	EMPLOI 	• 	 I 8 6.1 	0 	I 6.6 0 6.2 	I 6.4 	1 -- 

SI 	ONT ACCEPTE UN EPPLOI DEVANT I 
COMMENCER PIUS 	TARC 	I 8 	I --  -- -- 	I -- - 

61 	CHERCHENT UN EMFIOI 9 4.3 	5 	I -- 3.9 0 	I 4.0 0 	I -- 

7) 	NE CHERC14ENT 	P45 	D'EMPLQI 	I S -- -- -- 	I -- -- 

VI 
I 

POPULATION ACTIVE (EN PCURCENTGE DU 
I 

TOTAL DES 	REPONDANTS CE 	IENCUETE Of 	1781 	I 1 I 
L) 	UN HOES APRS 	LOBTENTION DU 	3! PItME 	1 3 94.7 	I 92.6 	1 94.2 	1 94.3 	1 -- 

2) 	TN 	JUIN 	1978 	 I 8 99.7 96.7 99.1 	I 99.0 -- 

 CHMAGE 	 I I 
(EN POURCENTAGE P1 	LA PCPULATICN ACT IV) 	I I I 

11 	UN MOIS 	APRS 	LORTENTION DO DIPLtPA 3 28.0 	I 27.1 27.8 21.4 -- 
2) 	EN 	.JUIN 	1978 	 I 3 5.8 	0 	I -- 5.3 	C 	I 5.4 	0 	I -- 

 Dl PLMS 	I NSCRITS 	RU 	II II 	61 	-- 	TEMPS 	I I I 
MOVEN SANS TRAVAIL FT 	A 1,4 RECHERCHE DUN 	I I 
EMPICI 	0845 LES DEUX AT4NEES 	SUIVANT 
I'OETENTION DU DIPIOME 	I ROIl 5.5 4.8 5.3 	I 5.4 	1 -- 

I 	VIII) EMPLCYIS } 	I ERRS 	PIE IN, 	JUIN 	1978 	I NBPE 822 236 1,058 	I 1,024 	I -- 

I 11 	RAPPORT 	ENTRE,LEPPLCI 	El 
LI 	DOMAINI 	O'ETUCES 	I I 

I A) 	DIRECT 3 	1 52.1 	1 49.6 	1 51.5 	1 52.4 	1 -- 

I 8) 	PAP1IEL 	 I * 	1 31.8 	1 45.8 	1 35.0 	1 33.9 	I 
Cl 	AUCUN 	 I 8 	1 16.1 	1 -- 13.5 	1 13.7 	1 -- 

2) 	FOURCENTAGE DES REPCNCANTS GUI 	I 
CCNSIDRENT 	QUA 	I.E 	RAPPORT, ENTRE 
L' EMPIOI 	FT 	LB 	OCRAINE 	C•ETUOES 

I 151 	IMPORTANT 3 89.4 	1 87.7 	1 89.0 	1 88.9 	1 -- 

I 
I 31 	SOUS-ENPLO1 	 I 3 

I 
34.3 	I 17.2 30.5 	I 30.4 	1 -- 

I 41 	INSATISFAITS 	CE 	IEUR 	EMPICI 	I IT 	1 15.8 	I 8.3 	0 	1 14.1 	1 14.0 	1 -- 

I 5) 	ONT QUITTE'  LEUR 	EPILCI APRS 	18011 MOISI It 	1 2C.8 	1 18.6 	1 20.3 	1 20.4 	I -- 

61 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I 
I A) 	103 GAGNAIBPT 	MC1NS OF 	I I IC,300 	1 11.500 	1 10,400 	1 10,500 	1 -- 

A) 	T4OYENNE 	 I S 13,700 	1 14,500 	1 13,500 	1 14,000 	1 -- 

CI 	108 GAGNA lENT PIUS Of 	 I 6 	1 17,800 	I 19,300 	1 18,000 	I 18,100 	1 -- 

71 	INSATISPAITS 	CE 	LEUR 	TRAITEMENT 	I 1 24.3 16.7 22.6 	1 22.8 

RI 	REGRETTENT,LE CHOIR DE 	LEUR 
DOMAINE 	0' ETUDES 	 I 3 23.5 	I 14.6 	5 21.5 21.6 	1 -- 

91 	ENVISAGENT 	DAUTRES 	ETUDES 
PUSTSECONDAIRES C•ICI 	OEUX ?NS 	I I 

POUR 	015 EAISCNS 	LIEES 	A 	I I 
LEUR CARRIRE 	I 3 38.7 33.1 	1 37.5 	1 37.9 	I -- 
POUR DAUTRES RA1SONS 	I 3 -- -- 	I 3.7 	0 	1 3.8 	0 	I -- 

TCTAL 	 I 3 	1 41.7 	1 39.4 	1 41.2 	1 41.7 	1 -- 
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TABLEAU 113. 01PLMES DI COLLEGE 
-- DOMAINE OETUDES -- TECHNIQUES: 'LECTRONIQUE El LECTR1CITE (FINJ 

I IX) PROFESSIONS çOMPTANT LI PLUS GRAND NOM8RE CE CIFIME'S 
I 	ITRAVAILLENT A PIE IN lIMPS) 

11 TECII4ICIENS SPECIALISTES EN, ARCHITECTURE IT EN INGENIERIE, 
DESSINATEuRS, ARPENTEURS-GEOMETRES 

21 INSTAILATEuRS El REPARATEURS DE LIGNES DE TRANSMISSION 

I 	31 JECHNICIENS EN ELECTRICITE El EN ELECTRONIQUE 
I 	 ELECTRONIQUE El MAT(RIEL CONNEXE) 

I 	41 MECANICIENS El RIPARATEURS, A I' EXCEPT ION DES ELECTRICIENS 

I 	51 ARCHITECTES El INGENIEURS 

I 	El MATHMATICIENS, STATI5TICIENS El 14J'ORMATICIENS 

I 	7) VENOEURS (8IENS DE CONSOMMATTON) 

0*5*5*585*50*8*5555*8*8*8*58*5*0885*5*8* S**•*** 55*5* 
* LES AUTR5_PROFES5)ONS NE COMPTEftT PAS SUFFISAMMENT * 
* DI CIMPLIIMES POUR FORMER UNE CATGOR)E A PART. S 
•S***S*S*****SS*SS*S*SS**.*5S5SS*55*•5*•**e******$•55 

LUTE ES 

TOTAL 

4- -----------------t ---------S ---------+ 
II 	1RAITE-I 	 I 	 I 	 I 
I CODE I MENI I I I I 
I DI LA I ANMJEL I TOTAL I HOMMES I FElINES I 
I C.C.D.P.1 MOYEN I I I 
4---------- - ------- 4 ----------------- ------- -4 
I 	 I 
I 	 $ 	I 	 S 	I 
I 	 I 	 I 
I 	 I 

216 	14,000 	22.8 1 	23.3 	 -- 

I 	873 	I 14.600 	17.1 	I 	17.2 	1 -- 	I 
I 	 I 	 I 

I 	853 	1 13,900 	1 	15.0 	I 	15.2 	1 -- 

858 	13,300 QI 	6.1 01 	6.3 01 	-- 
I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 	 I 
214 	I 14,600 QI 	4.6 DI 	4,2 01 	-- 

218 	I 13,100 DI 	4.4 QI 	4.2 01 	-- 

	

I 	 I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 	 I 
513 	I 13,200 Ql 	3.9 QI 	3.8 QI 	-- 	 I 

I 	 I 	 I 

4.---------- 4. 	 I 

	

I 13,600 1 	26.1 1 	25.8 I 	-- 

	

I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 I 
-------------------*---------,--------, -------* 

5------------- 

I Xl BRANCHES 0' ACT! VIlE COMPTANT I 
I - 	ITRAVAILIANT A PLEIN TEMPS) 

11 COMMUNICATIONS 

------------ --------------t--------+-------- 
I DIVISIONI GROUPE I 

PLUS GRAND NCMBRE CE D1PLMES 	 I DE IA. I DE LA I TOTAL I HOMMES I FElINES 

2) FABRICATION DE PRODUIT5 ELECTRIQUES 

31 ENERGIE ELECTRIQUE. GAZ El EAU 

41 FABRICATION DI MACHINES ISAUF ELECTRIQUES) 

51 SERVICES FOIJRNIS AUX ENTREPR1SES 

61 ADMINISTRATION FDRA1E 

AUTRES 

TOTAL 

I 	C.A.E. 	I C.A.(. 	I I 
--4-------------------- 4 --------- 

I S 	I S 	 * 

I 	7 	I 3 	1 17.2 	I 17.0 	1-- 

I 	5 16 	1 12.4 	1 12.5 	 -- 

7 	1 4 	1 8.8 9.1 	I 	-- 

5 14 	1 1.7 	1 7.6 	1-- 

10 5 	1 5.8 	Qi 5.6 UI 	-- 

11 1 
I 

5.0 	DI 
I 

5.1 	DI 	-- 

4. 	------- ----k I 
43.1 	I 43.1 	I 	-- 

I 100.0 	I 100.0 	I 	100.0 
------------------+-------,----- ------------- 

(1) VOIR LES D 'FINITION5 I LA SECTION II. 

121 C0MPREND UN FAIBIE POURCENTGE DONT ON NE SAIl S'ILS CMI 
UN EMPLO) A PIE IN TEMPS 00 	TEMPS PARTIEL. 

(3) COMPREND LES TRAVAII,LELS AUTONOMES, 115 TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX NON RMUNRS IT UN FAIBLE P00RCENTAGE DONT ON 
NE SLIT S•ILS ONT UN EMPLO) PERMANENT OU TEMPCRAIRE. 
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TAALEAU 114. LJ1PLPES CE COLLEGE -- OCPA!NE CETUOES -- TECHNIQUES M(CANIQL)ES 

---------------------------- --- ------- ---- - ------G------P -----------------------P------- - -------------------- 

I UNITI 	1974 	I 	1975 	I 	197b 	I 	1077 	I 	1978 

	

I) NOMBRE TOTAL DE DIPLOMAS CISCERNE5, 	+------ ------------- ----------4- --------------- * 

1974-1978. 	 1 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 B PROVINCES (SONT EXCLUES LI QUEREC 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 11 LA COLUMBII-8RITANNIQUE) 	I NAPE I 	302 	I 	204 	1 	574 	I 	617 	I 	789 	I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
-------------------------- ------------ 4------+------------,-----. --------,---------------+--- ----------------------- 

ENCLUIICN Ig LA SI 
DES OIPLMES CE 1' 

4.-------------------- 

I 	SITUATION 	V!S-A-VIS 	CE 	L'EMPLCI 	8PPS 
I 	L'OBTENTIt,N CU O1PLME 	Ill 	 I UNTIE 

I)) NOMBPE 	1OT4 	CE 	PERSOLP.ES (8SAP9ES 	I 
I DANS 	LENQIJEIE DI 	1978 	 1 MARE 

I 	lit) SITUATION 	VIS- 'A-VIS DI LEPPIOI UN 
I MOIS APRS 	I'OBTENT ION CU 	C1PLIP4E 
I (EN POLJRCçNTAGE DU TOTAL DES REPCNDANIS 
I DI 	L'ENCUTE DE 	1978) 
I 11 	ONT UN 	EMPLOI 	(2) 2 
I 21 	A 	CAMPS 	PLAiN 	131 
I 3) 	'A 	TAMES 	PARTIEL S 
I 41 	SANS 	EMPLOL 2 
I 51 	CNT ACCEPTE UN EPPLOI DEVANT 

COMMENCER PLUS lARD 
I Al 	CIIERC+4ANT 	UN 	EMPLOI * 
I 7) 	NE CHERCHENT 	PAS D'EMPLOI S 

I 	IV) SITUATION V1S-A-VIS 	CE 	LEPPLOE, EN JUIN 	1978 
I (EN 	POURC5NTAGE CU TOTAL DES REPONDANTS 	I 
I CE 	LENCUtTE 	DI 	1978) 	 I 
I 1) 	CMI UN EMPLOI 
I 21 	A lAMPS PLAIN 2 
I A) 	PERMANENT 	 I 2 
I 8)TEMPDPAIRE S 
I 31 	A 	TEMPS 	PART tEL 5 
I 41 	SANS EHPLOI 	I 2 
I SI 	ONT ACCEPTE UN EMPLOI 	CE RANT 	I 

COMMENCER PLUS 	TART S 
I 61 	CH€PCFIENT 	UN 	EMPLOI 	 I A 
I 11 	NE 	CA4ER0-ENT 	PAS 	D'EMPLOI S 

VI POPULATION 8,CTIVE 	(EN PCURCENTGE CU 
TOTAL DES REPONDANTS CE IENQUETE CE 12781 

I I) 	UN HOTS 	APRS 	L'OBIEI+T1ON CU 0IPLME 	I 2 
I 21 	EN 	JUl71 	1978 2 

VII CHMAGE 	 I 
I (EN POURCENTAGE QE 	LA 	PCPIJLATICN ACT IV

PLb) I II 	UN HOTS APPS 	LO8TENTION CU DIME 	I 
21 	EN 	JUl71 	1978 2 

Vii) CIPLeMS 	INSCRITS 	AU 	11I1 	61 	-- 	TEMPS 
MOVEN SANS 	TRAVAIL IT 	A 1,8 8ECHEACHE O'UN 

I EMPLOI 	CANS LAS DEUX ANNEES SU! RANT 	I 
I IOETENTION DU O1PLeME HOTS 

I 	VIII) EMPLCYS A 	TEMPS 	PLEIN, 	JUl71 	1978 	 I NRRE 

I) 	RAPPORT 	ENTRE,L'EMPLCI 	El 	 I 
LA DOMAINE DETUCES 

Al 	DIRECT 	 I 2 
B) 	PARTIEL 2 
CI 	AUCUN 	 I S 

2) 	POURCENTAGE DES REPOP.CANTS CU! 
CONS IORENT CUE LI RAPPORt ENTRE 
LEMPLOI 	El 	LA DCPAILA DETUDES 

I EST IMPORTANT 	 t S 

I 31 	SOUS-EMPLOI S 

41 	INSATISFAITS 	CI 	LEAR 	EMPICI S 

51 	0711 QUITTE LEUR 	EMPLOI APRS 	TRIll HOTS S 

61 	TRAITEMENT 	ANNUAL 
105 GAGNAIENT MaINS CE I 

Al 	MOYEN7IE 	 I $ 
Cl 	102 GAGNAIENI 	PLUS CE 	 I I 

71 	INSATISFAITS 	CE 	LEAR 	TRAITEMENT S 

81 	REGRETTENT,LE CHOIR CE LEUR 	 I 
DOMAINE D'ETUOAS 	 I S 

91 	ENVISAGENT DAUTRES ETUCES 	 I 
POSTSECONOAIRES 01C1 	DEUX AIlS 	 I 

Al 	POUR DES 	P1SCNS 	LIES 
LEUR CARRIRE 5 
PJR DAUTRES 88150715 5 

TOTAL 	 I S 

UAIICP+ VIS--VIS CE, L€MPLOI 
76 EL TECHI¼ICUES MECANIQUES 

----------+------------* ------------------ 	+ 
GENRE CE DIPLeME 	 I 	TOTAL 551DM 15 SEAS 

	

OiP,LHEiD!cLMEI 	ENSEMBLE 
O'TUDES 	OEUDES I 	DS 	I 

	

COLLGIALES I COLLEGIALESI OIPLCMES 	I 	(-OMMES 	I 	FE HAS 	I 
DLN OU 	I 01 TOOlS GUI 
DEUX 8715 	I QUATRE ANS I 	 I 

P------------P.----------P ------------+ ----- 

62C 	1 	96 	1 	717 	I 	IC'. 

78.6 	74.0 	1 	77.9 	I 	77.5 
72.1 	1 	67.5 	1 	71.5 	1 	71.0 
6.5 0 I 	-- 	 6.4 C I 	6.6 4 

21.4 	26.0 0 1 	22.1 	1 	22.5 

-- 	 -- 	 4.9 0 I 	5.0 0 
12.6 	-- 	12.4 	I 	12.6 
4.8 0 1 	 4.8 0 I 	'..8 4 

04.1 	95.5 	04.3 	I 	94.2 
02.1 	95.5 	92.5 	92.4 
80.3 	87.6 	81.3 	1 	81.0 
7.30 I 	-- 	 7.301 	7.50 

5.9 0 1 	 5.1 0 I 	5.8 0 

95.2 	95.7 	1 	95.2 	1 	95.2 
99.5 	97.9 	1 	90.3 	1 	99.3 

17.5 	1 	22.7 0 1 	18.2 	I 	18.5 
5.4 0 I 	-- 	 5.0 0 	5.1 0 

6.4 	-- 	 6.2 	 6.2 

571 	 91 	I 	663 	I 	651 

53.5 	30.2 	1 	51.4 	1 	50.4 
35.7 	51.8 	I 	38.0 	1 	38.8 
10.0 0 I 	-- 	 10.6 	1 	10.8 

87.6 	79.7 	86.5 	I 	86.4 

39.1 	 -- 	35.7 	35.5 

15.4 	1 	-- 	I 	15.5 	1 	15.8 

21.7 	24.7 0 I 	22.1 	1 	22.5 

01000 	10,100 	1 	9.400 	I 	0,500 
14000 	1 	14,100 	1 	14,300 	I 	14.300 
20,200 	18,000 	I 	19,000 	20,000 

22.8 	21.8 0 I 	22.6 	1 	22.3 

27.3 	28.5 0 	27.5 	I 	27.7 

28.7 	43.6 	30.8 	I 	29.4 

32.0 	52.6 	1 	34.0 	1 	33.6 



359 

TA8L.AU 114 . DIPLflMS CE C911 'EGE 
DOMAINE D'TU0ES - TECHNIQUES MECANIQUES (FIN) 

------------------- 	 ----- _f-.---.---.---------4-_------ --- ----------------- 
TRAITE- I IX) 	PROFESSIONS COMPTANT LE PLUS GRAND NOMBRE CE EIPLMES I 	CODE MENT 

(TRAVAILLARIT 	A PLEIN TEMPS) I 	DC 	LA ANNUEL I TOTAL I HOUsES FEMMES 
C.C.D.P.1 MOVEN I I 4. 	 --------------------------------- 4 -------- ----- -------- 

I 
.------- ---------- 

I S 	I 2 
I 
I I 

I 
I 

MECANICIENS El REPARATEURS, 	A LEXCEPTION DES FLECTRICIENS 11 	058 	I 14,300 16.9 17.3 -- 

TECNNTCIENS SPCIALISTE5 EN ACHITECTURE 	IE CT EN TNGNRIE, 216 	I 14,800 12.0 13.1 I 	-- 
DESSINATEURS, ARPENTEUR5-GECNTRES I 

ARCHITECTES 	El 	INGNIEURS 1 	214 	1 
I 

15,300 01 
I 

9.5 Qu 9.4 01 	-- 

VENDEUR5 	(BIENS 	DC CONSCP4MATION) 1 	313 	I 
I 

14,700 01 1.4 
I 

01 7.6 
I 

01 	-- 

51 	TECHNICIENS EN EIECT,RICITE 	ET EN ELECTRONIQuE 853 	11  14,100 	01
I  

6.0 01
I  

5.4 0
I
1 	-- 

LECTRONIQUE ET MATERIEL CONNEXE) I I I 
6) 	IJSINIBRS DES METAUX 831 	1 

I 
15,200 01 5.3 

I 
01 5.4 Of 	-- 

71 	INSTALIATFURS FT REPARATEURS DC 	LIGNES DC 	TRANSMISSION 1 	813 	1 
I 

15,300 01 5.0 
I 

QI 5.1 01 	-- 

•S*fl*fl*flafl**fl*flfl*SSSfl*flfl.flfl*.*flfl.fl*. -- -- -- j 	-- 
LES *UTRS PROFESSIONS NE CCMPTEFT PAS 	UFF1SAMMENT * 

-- 

• DE DIMPLtMS POUR FORMER UNE CATGORIE 	PART. 	* I 
I 

-- - 

I 

-- -- I 	-- 

I 

AUTRES I 13,400 	I 37.1 1 36.1 I 	-- 
TOTAL I 100.0 I 100.0 I 	100.0 	I ----------------------------__--_--------------------------+------*---.---. ---- t_________+ 

- -------------- -- ---- --------- --- --------------------•---------+------ --------- -- -------------------- 4. 
I 	DIVISIONI GROUPE 	I I I 	 I Xl 	BRANCHES DACTIVITE COMPTAFT LE PLUS GRANC NOMBRE CE DIPLMFS I 	DC 	LA 	I GE 	LA 	I TOTAL I HOUSES FEMMES 	I 

(TRAVAILLANT 	N PLEIN TEMPSI I 	C.A.E. 	I C.A.E. 	I 
-------------------------------------------------------+----------t ---------+ --------- 

I 	I 
4.----------------- 

I I 2 2 5 

4 
11 	COMMERCE 	DC DETAIL 

I 
I 	8 	I 
I 	I 

2 	I 12.5 
I 

I 
12.0 1 -- 	I 

I 
2) 	FABRICATION DE MACHINES (SAUF ELECTRIQUES) 

I 	I 
I 	5 	I 
I 	I 

I 
14 10.2 I 10.4 

I 
1 -- 	I 

3) 	FABRICAT ION O'EQUIPENENT OF 	TRANSPORT 
I 

I 	5 	I 
I 

I 
15 	1 91 

 
7.6 01 7.1 

I 

I 
4) 	COMMERCE CE GROS 

I 	I 
8 	I 1 1.1 

I 
01 

I 
1.2 

I 
01 

I 
51 	SERVICES FOUBNIS 	AUX 	ENIREPRISES 

I 
I 	10 	I 5 6.0 

I 
01 6.2 

I 
0 	-- 	I 

I 	I 
I I 

a LBS 8UTES BRANCHES DACTIVITE F4E COMPFENT P35 5UFFISAMMENT  
* DC DIPL(ME5 POUR FORMER UNE CATGOR)E A PART. 	* I 	I I I 

+ ---------+ I 
AUTRES I ____ 56.6 I 56.5 -- 	I 

TOTAL I 100.0 I 100.0 1 	100.0 	I - ---- ---- - ----------- ------------------------------------------------- ------,--------+ ------ 

VOIR LES DEFINITIONS 	LA SECTION II. 

COMPRENO U) FAIBLE POIJRCENTAGE DON'T ON NE SAlT S'ILS ONT 
UN EMPLOI A PLEIN TEMFS CU 'A TEMPS PART IEL. 

131 COMPRENO LES TRAVA1I,LURS AUTONOMES. LES TRAVAILLE1S 
FAMILIAUX NON REMUNRS CT UN FAIBLE PO)JRCENTAGE OONT ON 
NE SAlT SILS ONT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU us.  CIPLME'S CE CQLLGE -- DCPAINE O'ETUCES -- 01518 El TECHNIQUES CONNEXES - DIVERS 

_--------------.----.-----------, --------- - --------t- ------+-----------+ ------------ + ------------* 

I 	UNITE) 1974 	I 1975 	I 1976 	I 1977 	I 1978 
11 NOMERE 	1014). lIE DIPLePES CISCEANES, 4------+--------- -..-+ ---------4 ------*----- --- --------- ------i 

1914-1978: 	 I I 	I I I I I 
8 	PRCVINCES 	(SON! 	EX(LIJES LE QUEEEC I 	I I I I I 

Er 	LA COLUMBIE-QRITANNICUE) I 	NBPE 	I 
I 

1,300 	I 
I 

1,481 	I 
I 

1.280 	I 
I 

1,491 	I 
I 

1,705 

------- - 
I 	I 

-t ------------ 
I 	 I 
+ ------------+--_-------+ 

I 
------- 

I 
--.--,------- -----* 

EOLUTICN CE LA SIUATICN VIS- 'A-VIS 	CE L'EMPLOI 
DES D1I'LOMES 08 1976 EN GENIE El TECHNIQUES CONNEXES - DIVERS 

• -------- - -------------------------------.-------+-----4-- ------------ ------------------------ t-------- -------- ------ 

GENRE CE D1P1ME 	I TOTAL 	SELON LE 	SEXE 
I --- - ------------------- -.4 +--+ ------------* 

I 	I Di?1ME 	I DI.LME 	I ENSEMBLE 	I I 
SITUATION VIS-A-VIS CE LEMPLOI 	8PRS I 	,I DTUDES 	I O'ETUDES DS 	I 
L'OBTENTION CU 0IPLME 	(1) I 	UNITEICOLIGIALES 	I C0LLG!ALESI DIELIiMES 	I HONMES 	I FENNEl 

I 	I OLN CU 	I Dl 	TROIS 	0121 I 
I 	I DELP ASS 	I QUATRE APIS 	I 

---------------------------- V ----------------------------------- - ---V .  ------------------------ 

III NOMBRE TOTA, CE PERSONNES CESERVEES I 
OANS LENQLJETE lIE 	1978 5581 	I 1,363 	1 542 	1 1.905 	I 1,597 	1 299 

III) SITUATI0I1 	V1S-4-ViS lIE 	I'EPPLOI 	UN 
NOIS 	ADRS 	L'OBIENTION CU CIPI)jNE I 
lEN POURCçNTAGE CU TOTAL DES PEPCNDANTS I I 
DE L'ENGUTE CE 	19781 I I I 

1) 	ONT UN ENPLOI 	(2) I 	I 	I 81.5 74.6 74.6 82.1 	I 68.0 

21 	A 	TEMPS 	PLEIN 	13) 2 	1 18.4 	1 72.2 16.1 15.5 61.1 
31 	'A 	TEMPS 	PARTIEL 8 	1 2.3 	0 	I -- 2.2 	0 1.9 0 -- 
Al 	SANS EMPLO! 	, 8 18.5 	I 25.4 	1 20.4 	1 17.9 	I 34.0 
51 	CNT ACCEPTE 	UN EMPLOI CE VAST I 

CCMMENCER PIUS TARC 1 2.2 0 	I 3.1 	0 	I 2.5 	0 	1 2.5 	0 	I -- 
Al 	CVERCHANT UN ENPLOI 81 12.9 	I 16.8 	1 14.0 	1 12.9 20.6 P 
ii 	SF 	[HFRCI-ENT 	PAS 	C'ERPLOI 1 	2 	1 3.3 0 	1 5.5 	0 	I 

I 
3.9 	1 2.6 	1, 

I 
10.9 P 

IV) 
' 

S!TUATICN vlS- 1-V15 DE 1'EEPLD. EN JUIN 	1978 
(EN P0URCNTAGE CU TOTAL CES REPONOANTS 
CE 	LENQUTE OE 	19181 

II 	051 45 EMPLOI 2 93.5 	1 90.4 	1 92.6 54.3 83.9 
21 	A 	TEMPS 	PLEIN 1 91.3 89.2 	1 90.7 	1 93.0 	1 78.3 

A) 	PERMANENT 2 81.1 75.8 	1 75.6 	1 81.9 	1 61.5 
81 	TEMPCRAI FE 8 7.4 10.6 	I 8.3 8.2 	1 -- 

3) 	'A 	TEMPS 	PART IEL I 	2 -- -- 	I -- -- 	I -- 
4) 	SANS EMPLOI 	I 8 6.5 	1 9.6 	I 7.4 5.7 16.1 	0 
5) 	051 	ACCEPTE 	UN EMPLUI 088451 I 

COMMENCER PLUS TAAC I 	I -- -- -- -- -- 
6) 	CHERCHENT UN EMPLOC I 	8 	1 3.4 	C 	1 5.4 	0 3.9 3.0 	0 	I -- 

7) 	NE CHERCIIENT 	PAS DEMPLOI I 	I 
I 	I 

-- 	I 
I 

3.4 	0 2.4 	0 	I 
I 

-- 	I -- 

VI POPULATION8CTIVE 	(EN POUECENTGE CU I I I 
TOTAL DES REPCNDANTS 	CE 	L'ENCUI'TE 	06178) C I I 

11 	UN MOIS 	APVS I'OBIENTiON CU OIFICME I 	I 56.7 94.5 	1 96.1 	1 57.4 	1 89.1 
2) 	EN 	JUIN 1978 I 	2 98.0 	1 96.6 	1 97.6 	I 58.4 	1 93.2 

VII CHeMAGE 
I I 

I 
(EN POURCENTAGE 	3E 	LA 	PCPI.IATICN ACT iV) I I I 

El 	UN 5015 	APRS LC8TENTI12N CU 0IPICME I 	I 15.7 21.1 11.2 15.8 25.9 
2) 	EN JUIN 1978 1 	I 4.5 0 	I 6.4 0 	1 5.1 	I 

I 
4.1 	0 	I -- 

VIII TIPLCMES 	INSCRITS 	AU 	IJI I 	Al 	-- 	TEMPS I 
I 

MOVES SANS 	TRAVAIL El 	A 	A RECHERCHE D'UN I 	I I 
ENPLCI 	OANS IES 	DEUX AT.,NEES 	SUIVANT I 	I 
I'OBTENTI(N CU DIPLeME I 	MOIS 	1 5.1 	1 4.2 	1 4.8 	I 4.3 6.6 0 

VIII) 5MPICYS 'A TEMPS 	PLEIN, 	JUIN 	1978 I 	5888 	1 1.244 	1 483 	1 1,721 	1 1,486 	1 234 

11 	RAPPORT 	INERE,L'EMEIOI 	FT 
LE OOMAINE DETUCES I 

A) 	01860! I 	8 56.8 	1 61.9 	1 58.2 	I 59.1 51.8 

8) 	PARIIEL 2 22.3 	1 28.2 	1 31.2 	1 0. 1, 37.0 
AUCUP) 8 10.9 9.9 10.6 	I 10.5 	1 -- 

2) 	POIJRCENTAGE OES REPOSCANTS CU) 
CONSI0RFNI QUE LE RAPPORT,  ENTRE I 
I'EMPLCL 	El 	18 DOMAIN) D'ETUDES 
EST 	IMPORTANT 1 89.9 84.3 	1 88.4 	I 88.1 	1 89.4 

31 	SOUS-EMPLOI 8 29.6 20.0 	1 27.3 	I 
I 

28.7 	1 28.2 0 

41 	INSATISPAIT5 	CE 	LEUR 	EMPLC1 2 11.3 	1 
I 

1.3.8 	I 12.0 	1 11.3 	I 15.5 0 

51 	051 	QUITTE 	LEUR 	EPPLOI 	APAS 	TROIS 5015 	2 	I 
I 

23.9 22.7 23.6 	1 24.2 
I 

19.3 0 

61 	TPAIIEMENT 	ANT4UEL I I 
A) 	101 GAGNAIENT 50155 CE A 	I 5,700 51000 5 1 500 10,400 	I 1.000 
Al 	MOVENNE I 	A 13,100 	1 13,600 	1 13,700 	I 14,000 	1 10,800 
Cl 	108 GAGNAIENT PLUS CE $ 	I 2C,10E 	I 18,900 	1 19,800 	1 20,000 	I 15.*00 

II 	INSATISFAITS 	OF 	LEUR 	TRAITEMENT 2 20.1 	I 11.8 	1 19.5 	1 19.1 	I 22.3 0 

81 	REGRETIENT,LE CHOIX CE 	LEUR I I 
00581SF 0' ETUDES I 	2 23.5 	I 29.9 	1 25.3 24.1 	1 31.7 

9) 	ENVISAGENT DAUTPES hUDES I I 
POSTSECONDAIRES C'ICI 	DEUX 455 I I I 

Al 	POUR 	DES RISCNS IIEES A I I 
LEUR CARRIER( I 	2 35.8 	I 41.2 31.3 36.3 43.9 
POUR O'AUTRES RAISONS I 	1 	1 3.8 	0 	1 3.9 	0 	I 3.8 	1 3,5 0 -- 

TOTAL I 	2 	1 
I 

35.6 	I 
I 

45.1 	1 41.1 	1 39.8 	1 49.8 
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TABLEAU15. DIPLMES OR COLLEGE 
-- OGMAINE D'ETUDES 	GENIE El TECHNIQUES CONNEXES - DIVERS )FIN) 

IX) PROFESSIONS COMPTANT IF PLUS GRAND NCMBRR OR CIPLM 'S 
(TRAVAILLANT A PLEIR TEMPS) 

1) TECHNICIENS SPECIAL ISTES EN, ACH!TEC1URE El EN INGNIERIE, 
DESSINATEURS, ARPEMTEURS-G0METRES 

21 	TRAVAILLEURS DE L.A CCFSTRUCTIDN 

3) ARCHITECTES El INGE'NIEURS 

41 ARTISIES, DESSINATEURS, PHOTOGRAPHES 

5) CADRES SUPERTEURS El NIJ'YENS 

El PERSONNEL DE SOUTIEN DES CADRES (CCMPTABIES, VERIFLCATEURS, 
AGENTS DE FINANCES ET LIE PERSONNEL, ETC.) 

VENDEURS IBIENS OR CCNSOMMATIONI 

81 SCIENTIFIQUES El TECHICIENS - SCIENCE PHYSIQUES 

9) MCANICIENS El RE'PARATEURS, A L'EXCEPTXON DES (LECTRICIRNS 

* LES AUTRS,PROFESSIONS NE COMPTENT P85 UFFISAMMENT $ 
* DR DIMPLMES POUR FORMER USE CATGORIE A PART. 	* 

A UT B E S 

TOTAL 

Xl BRANCHES OACIVITF COMPTANT LE PLUS GRAND SOMBRE CE DIPLMS 
ITRAVAILLANT A PLEIN TEMPSI 

LI SERVICES F0URNIS AUX ENTPEPRISES 

ENTREPRENEURS GNRAUX 

ADMINISTRATION LOCALE 

ADMINISTRATION PROVINCIALE 

COMMERCE LIE DETAIL 

61 COMBUSTIBLES MINERAUX 

I 	 AUTRES 

I 	 TOTAL 

II) VDIR LEG DEFINITIONS 'A LA SECTION II. 

(21 C0MPREND Utl  FAIBLE P0UPCENTGE OCNTCS NE SAlT SILS ONT 
UN EMPLOT A PLUS TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. 

IX) COMPREND LES TRA,VAII,LEURS AIJTONOMES, LES TRAVAILLEURS 
FAMILLAUX NON REMUNRS El UN F4LELE POURCENTAGE DONT ON 
NE SAlT 5I15 ONT UN EMPLOI PERMANENT CU TEMPCRAIRE. 

---------------------------------------- ------- 

	

I 	IRA)lE- 

	

CODE 	I 	NEST 

	

DR LA I ANNUEL 	TOTAL I HOMMES I FEMMES 

	

C.C.D.F.I 	MOVES 
- ----------------------- 

	

I 	S 	I 	B 	I 	* 	S 

	

21.6 	13,300 	31.2 I 	33.0 	20.3 Q 

	

878 	1 14,500 	1 	8.2 	I 	9.5 	1 -- 

	

214 	15,600 	8.0 I 	9.0 	-- 

	

I 	 I 

	

331 	1 101900 	1 	5.5 	1 	-- 	I 	29.3 

	

113 	14,700 	5.1 	I 	4.8 I 	-- 

	

117 	I 13,700 	4.2 	I 	4.3 C 	-- 

	

513 	I 	81900 	4.1 	I 	3.5 01 -- 

I 	211 	I 13,600 Ql 	2.5 01 	2.3 Ql 

I 	858 	i 14,600 0 	2.0 0 	2.3 0) 	-- 

	

I 14,000 	1 	29.2 	I 	29.5 	1 	21.0 0) 
4.-- ----------- 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 
----- -----+----.----------------4.-------- 4. 

---------- --------- ----------+ ---------4. --------4. 

	

DIVISION) 	GROUPR I 	I 	I 	I 
DE LA I OF LA I TOTAL I HOMMES I FEMMES 

	

C.A.E. II 	I 	I 
* ------- 

	

I 	 S 	S 	S 

	

10 	) 	5 	1 	20.8 	1 	19.8 	1 	27.5 0 

	

6 	1 	11.6 	12.4 	-- 

	

11 	3 	6.0 	1 	6.1 	1 -- 

	

IL 	1 	2 	1 	5.1. 	1 	5.5 	1 -- 

	

B 	I 	2 	1 	5.0 	1 	3.4 Ql 	15.1 0 

	

4 	2 	3.9 	4.1 0 

	

I 	47.6 	48.7 	1 	42.0 
- 4. 

	

I 	100.0 	I 	100.0 	I 	100.0 	I 
+ --------,--------- + --------- + 



'r'1rJ 
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Transport (tableau 116) 

Voici les principales disciplines de ce domalne: 

Pilotage 

Navigation maritime 

Sciences nautiques 

Transport arien 

C'est ce groupe qul comptait le moms de diplôrns. Ceux qui avalent fait 

des cours de trois ou quatre ans (20 %) l'ont emportg sur la plupart des autres 

dip18is, A bien des points de vue. Le pourcentage de ceux qui avaient des 

emplois un mois aprs l'obtention du dipl6me 4tait plus glevg que pour tous les 

autres programmes co1lgiaux et universitaires, A l'exception de l'art 

dentaire. us &aient 9galement les plus nombreux 	a regretter le choix 
de leur domaine d'tudes, et prês de 73 % avaient l'intention d'entrepreridre 

d'autres 6tudes postsecondaires. Quant A ceux qul avaient suivi des programmes 

d'un ou deux ans, leur sous-emplol s'levait a 59 %, soit le taux le plus 9lev6  

parmi tous les dip1ms des colleges et des universits, A l'exception des 

bacheliers en philosophie. Leur traitement, cependant, 6tait suprieur A la 

moyenne des diplôms de college, mais leur insatisfaction A cet égard 9tait 

aussi três grande (32 % contre 25 %). 
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TABLEAU 116. D1TLPS DE CCLLGE -- OCRAINE CE'TUCES -- TRANSPORTS 

-----4 - 4------- -  4 _f 

I A 	 I UNITE I 	1974 	I 	1975 	I 	1976 	I 	1917 	1 	1978 	I 
I 	II NOMBRE TOTAL GE DIPLCMES CISCERNES. 	 -4- - +- -+ -- -- - 

I 	1914-1978: 	 , 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 8 PRCVINCES (SONT EACLUES LA QUEBEC 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

El LA COLUMBI E-BRI TANNICUF) 	 NBRE I 	ND. 	I 	PD. 	N.D. 	I 	ND. 	I 	N.D. 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
+ -------------------------------------------------------------------------------------* -----------4------------------------- 

VGLU'1CN CE LA SJTUATICN VIS-A-VIS CE LEMPLOI 
CES C1DLMES GE 1916 EN TRANSPORTS 

	

----------- -----+-------------------- 	- ------+--------_-----__-- -------- + 

	

GENRE CE OIPL&)E 	I 	 I 	TOTAL SELON LE SEXE 	I 

I 	OILME 	I OIPLME 	I ENSEMBLE I 
O'ETUOES 	I DUOES 	I 	O5 	I 	 I 

	

UN1TEICOLLG1ALES I COLLGIALESI OIPLUMES I 	HOMMES 	I 	FEMNES 
I 	OLN OU 	I GE TEalS GUI 	 I 	 I 

OELG ANS I CUATRE ANS I 	 I 
- 4-------------------------------- - -- -------- - ------------ - ------------ - 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I NAPE  I 	233 	I 	57 	I 	293 	I 	256 	I 	3.3 0 I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

SITUATION VIS-A-VIS OR L'EPPLOJ UN 
NUtS APRS LOEIENT ION CU CIPLIME 
(EN POURCN1AGE OU TOTAL DES EEPCNOAN1S 
GE LENQUETE GE 19781 

1) 	ONT UN 	EMPLOI 	121 2 65.2 92.0 	1 10.5 	I 68.4 	I -- 
21 	'A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 2 	I 64.6 84.1 	1 68.5 	I 67.9 	I -- 
3) 	'6 	TEMPS 	PARTIEL 2 -- 	I -- -- 	I -- 	I -- 
41 	SANS 	EMPLOI 	- 	 I 2 	I 34.8 	I -- 29.5 	I 31.6 	I -- 
51 	(NT ACCEPTE UN EMPLCI DEVANT I I I 

COMP4ENCER 	PLUS TARC 
61 	CHERCHENT UN EMFLOI 2 	I 26.3 	C 	I 21.9 	1 	I 23.1 	0 	I -- 
71 	NE CHERCHENT P85 DEMPLOI S 	I -- -- -- 	I -- 	I -- 

SITUATION VI5-'A-VI5 GE 	LERPLCL  EN JUIN 	1978 I I 
(EN POURCE_NTAGE DU TOTAL DES 	PEPONDANTS I I I 
GE 	L'ENCUTE 	GE 	1978) I I I 

ONT UN EMPLUI 2 91.9 81.2 91.0 	I 90.4 95.3 U 
A 	TEMPS 	PLEIN 2 86.2 87.2 86.4 	1 85.3 	1 95.3 0 

A) 	PERMANENT 2 79.1 83.2 19.9 	I 77.9 	1 95.3 0 
B) 	TEMPCRAIRE 2 -- -- -- - -- 

31 	A TENDS 	PART IEL 2 -- -- -- 	I -- 	I -- 
41 	SANS EMPLOI 	, S -- -- -- 	I -- -- 
51 	ONT ACCEPTE (iN EMPLOI 	DEVANT I 

COMMENCER PLUS TARC 2 - -- -- 	I -- -- 
CIIERCHENI UN EMPLOI 2 -- -- -- -- -- 
NE CI'ERCHENT 	PAS D'EMPLOI 2 - -- -- 	I -- -- 

POPULATION A,CTIVE 	(EN PCUPCENT4GE OU I I 
TOTAL OES REPONONTS CE 	L.ENC(JtTE CE 	178) 

1) UN MOIS 	APRS LOBTENTION OU DIPLCME 	I 2 	1 95.7 	1 100.0 	1 96.5 	1 96.1 	I 110.1 0 
21 	'N JUIN 1978 2 99.0 92.1 97.6 	I 91.3 	1 100.0 0 

CHM8GE I I 
(EN 	POURCENTAGE PE 	LA PCPULAIICN ACT IV) I 

1) 	UN HOtS APRS L'OBTENIION OU DIPLME 	1 2 	1 31.9 	1 27.0 	1 28.8 	1 -- 

21 	EN JUIN 1978 2 -- -- -- 	I -- -- 

D1PLMES 	INSCRITS 	AU 	I1I1 	61 	-- 	TEMPS 
PAJIEN 	SANS 	TRAVAIL El 	A 1,8 RECHRPCHE 	D'UN I 
EMPLOI 	OANS LES DEUX ANNES SUIVANT 
LOBTEN1ION OU 0IPLME 	 I MOIS 	1 7.1 	C 	1 6.9 C 	1 7.3 	0 	I -- 

EMPLCYgS A TEMPS 	PLEIN, 	JUIN 	1978 	 1 NORE 	1 200 	1 49 	I 250 	1 218 	1 31 	0 

II 	RAPPORT 	ENTRE,LEMPIOI 	El 
LE OOMAINE 0ETUCES 

Al 	DIRECT 2 	1 58.3 	1 36.2 	Q 	1 53.8 	1 57.4 	1 -- 

B) 	PART (EL 2 	1 21.9 	C 	1 45.6 0 	1 26.1 	1 21.5 	0 	I -- 

C) AUCUN 	 I It 	I 19.9 	0 	I -- 19.5 0 	1 15.0 	0 	I -- 

2) 	POURCEETAGE DES RPCNCANTS CU! 
CONSI0ERENT OUR LE RAPPORT, ENTRE 
LEMPLOI 	El 	LE 	DCRAII+E 	O'ElUOES 
EST 	IMPORTANT 2 92.5 86.4 	1 91.3 	1 91.0 	1 -- 

31 	5OUS-EMPIOI 	 I It 	1 59.2 	1 - 52.7 	1 51.9 	1 -- 

4) 	INSATISFAITS 	CE LEUR 	EMPLCI I 	I -- -- 	I -- -- 

51 	CMI QUITTe LEUR 	EMPLCI 	APPS 19015 93(5 2 	I 2C.3 0 -- 	I 21.1 	C 	1 21.8 	0 -- 

6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I I 
102 GAGNAIENT MOINS GE $ 	I 9,100 6.500 	I 8,100 	1 9,700 	1 -- 

MOYENNE $ 	1 13,400 	1 14,000 	1 13,600 	1 14,000 	1 -  
102 GAGNAIENT PLUS GE B 2C,7CO 2C,000 	I 20,600 20,800 	1 -- 

71 	INSATISFAITS 	GE LEUP 	IRAITEMENI 5 	1 30.6 	C 	1 36.0 0 	I 
I 

31.7 	1 
I 

31.2 	1 -- 

B) 	REGBETTENT,LE CHOIX CE LEUR 	 I I I 
OOMAINE OETUOES 

I 
2 	I 

I 
33.7 	1 58.8 0 	I 38.1 	1 

I 
34.9 	1 -- 

9) 	ENVISAGENT OAUTPES 	ETUDES  
POSTSECONOAIRES C'ICI CEUX 4NS I I I 

POUR 	DES RISCNS 	LIES 	I I I I 
LEUR CAREIRE 2 	I 21.4 P 66.0 0 	I 30.6 	I 30.0 	1 -- 

POUR 0A)JTRES RAISONS 	 I 2 	I -- -- 	I -- 	I -- -- 
ICTAL 	 I 2 	I 3C.9 C 72.5 	I 39.2 	I 

I 
39.8 	1 -  

I 
-------------------- ------+------ ------,__---__-___-+----------* 

I 
----- -----+---------_--- 

+ -------------------------------------------- 

SITUATION VIS--VIS CE LEMPLCI APRS 
I LOBT€NTION DU OIPI8ME (1) 

I 	II) 

I 	(II) 

I 	IV) 

VI 

VII 

VII) 

I VII)) 

NOPARE TOTA CE PEPSONNES EBSERVEES 
DANS L'ENQUEIE 08 1978 

4---- 
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TABLEAU t1 . D1PIMES DE COLLEGE 
-- DOMAINE O•ETUDES -- TRANSPORTS (F1N 

III PROFESSIONS COMPTANT IF PIUS GRAND NOMBRE OF DIPLMS 
ITRAVAILLANT 'A PIE IN TEMPSI 

1) PERSONNEL DEXPLOITATICN DES TRANSPORTS AERIRNS 

$ LES AUTRS,PROFESSEONS NE COMPTEN,T P65 5UFF1SAMP4ENT 
• OF DIMPIME5 POUR FORMER UNE CATEGORIE A PART. 	• 
•$S.*fl ** 5* 5*55*5 *5*5 *55* *5* 5 *5 0* *5 ** **0*** *00*0* *5* 0 

AUTRES 

TOTAL 

I XI BRANCHES DAC11VITE COPPTAET LE PIUS GRANC NCMBRE CE DIPLt(MES 
(TRAVAILLANT A PLEIN TENDS) 

LI TRANSPORTS 

tss.•*•..***S* .500s$*SØ..****.*$$$*0****************5*S•******* 
* LES AUTE BRANCHES D'ACT!V!TE Nf CLRIPTENT  PAS SUFFISAMMENT $ 
* GE DIPLOMES POUR FORPEE LiFE CATEGCRIE A PART. 

AUTRE S 

TOTAL 

Ill VOIB IES DEFINITIONS 'A LA SECTICN II. 

COMPREND LN FAIBIE POURCENTAGE DONT ON NE SATE SEIS ONT 
UN EMPIGI A PLEIN TEMPS OU A TENDS PART TEL. 

CONPREND LES 1RA,VAIILEURS AUTONOMES, IFS TRAVATLIEURS 
FAMIIIAUX NON REMUNRE'5 FT UN FAIRIE PJRCENTAGE DONT ON 
NE SAlT S115 ONT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPCRAIRE. 

	

1
11 	TRAITE-I 	 I 	 I 

I 	COOE 	MENT 	I 	 I 	 I 
I GE LA I ANFEJEL I TOTAL  I HOMMES I FENMES 

	

I C.C.D.P.I 	MOVEN I 	 I 
5- ------------------ 

	

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	S 	I 	* 	I 	S 	 S 

	

I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

	

911 	I 14.500 01 	23.1 DI 	26.5 0 	-- 
I 	 I 	 I 	 I 

	

-- 	I 	-- 	-- 	I 	-- 	I 	-- 

	

I 	
I 

	

-- 	 -- 	 -- 	 -- 	 I 	-- 

	

I 13,400 I 	76.9 1 	73.5 	I 	100.0 Di 

	

I 100.0 I 	100.0 I  100.0 
-- ------- 

__5-----------------+--------,---------- 

	

IOIAISIONI 	GROUPE I 	 I 	 I 
I GE LA, I OF IA I TOTAL I HOMMES I FEMNES 
I 	C.A.E. I 	C.A.I(. 	 i 	 I 

-*_--------,t---------+------------------ - 

I 	I 	* 	I 	S 

	

I 	 I 	41.6 I 	41.3 	- 

	

I 	 I 

	

I 	58.4 	1 	58.7 	1 -- 
+ 

	

I 	100.0 I 	100.0 I 	100.0 
—,---------+--- --------- 



i-A 
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'I'CTTrM 17T T 

Comparaison des donnes provinciales selon le principal domaine 
d 'tudes 

On trouvera dans cette section une comparaison par province de 

certaines caractristiques choisies pour les domaines d'tudes suivants: 

etudes universitaires 

Gestion des affaires et commerce 

uca t ion 

lieaux-arts et arts appliques 

Sciences humaines (Rumanits) 

Sciences sociales 

Agriculture et sciences biologiques 

Gnie et sciences app1iques 

Sciences de Ia santa 

Mathmatiques et sciences physiques 

Diplme gnral (aucune spcialisation) 

kudes col1giales 

Cestion des affaires et commerce 

Services communautaires et service social 

Traitement des donnes et informatique 

Beaux-erts, arts appliqus et arts dti n t e rp r t a ti on  

Communications de masse 

Services mdicaux et dentaires 

Industries primaires 

Secr&ariat 

Tec irni ques 

Transports 
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On a 6galement établi des tableaux normalisés des donnes provinciales 

un niveau plus d6taill6 pour les principaux domaines et certains autres 

domaines particuliers pour lesquels on disposait de suffisamment de 

donnes. Maiheureusement, ii a gt6 impossible de les publier ici, faute 

d'espace. Les lecteurs intéresss peuvent cependant se les procurer, au 

prix coatant, a l'adresse suivante: Section des projections 
Division de l'ducation, des sciences 
et de la culture 

Statistique Canada 
1mm. Coats, piece 16A 
Parc Tunney 
Ottawa (Ontario) 
K1A 0T6 

Tflphone: (613) 995-9685 



Tableau 117. Cotnparaiaon, par province, des diplOinds d'univeraité 
Domline d'étudea - Gestion des affairee et conerce 

Unite 
Province' 

N.-. 11.-B. Qud. Ont. Man. Sick. Aib. C.-B. Canada 

1) Nombre total de peraonnes obaervdes dana 
l'enquete de 1978 	 11bre 80 47 371 218 1670 2,584 251 198 626 375 5,030 

Hommes 	 11bre 76 39 291 172 -- 2,109 202 155 514 310 4,087 
Feu,nes 	 11bre 80 80 46 -- 473 49 39 110 60Q 926 

(En 7. de tous lea dip1mé9 d'université sondCs 
Is province) 	 7, 5.6 13.9 12.2 9.0 10.10 6.8 7.0 7.0 9.4 7.0 7.6 

11) Population active (en pourcentege du total des 
repondants de l'enquate de 1978) 

Un mola aprèa l'obtention du diploine 	 7. 95.4 100.0 90.3 97.0 94.2 93.4 97.3 91.7 90.8 92.9 

En juin 1978 	 7. 96.7 100.0 94.9 96.8 99.10 98.4 97.1 98.1 96.7 97.7 97.5 
Hoimnea 	 7. 96.6 100.0 95.5 97.9 - 99.3 99.1 97.6 96.8 98.4 98.2 
Fenanea 	 7. -- 100.0Q 92.8 92.8 -- 94.4 89.0 100.0 93.5Q 94.30 94.4 

III) Chomage 
(En pourcentage de Is population active) 

Un mois aprBa lobtention du diploma 	 7. 29.7 26.3 32.4 22.0 -- 24.5 16.9 13.9 20.4 30.5 23.9 

En juin 1978 	 7, 9.4Q -- 12.9 6.3Q -- -- -- -- -- 4.4 
Horznes 	 7. 10.0 Q -- 13.80 7.9Q - -- -- -- -- -- 4.8 
Fenanes 	 7. -- -- -- -- - - - - - - - - - 

IV) Durde de Is recherche d'emploi 2 	 MoSs 3.6 -- 7.2 6.10 -- 3.8Q -- -- -- 2.8Q 4.4 
Hommee 	 Mote 3.5 -- 7.1 6.3Q -- 3.99 -- -- -- .- 45Q 
Fenines 	 11019 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4.10 

V) Employéa R tempa p1cm, juin 1978 	 Nbre 71 43 296 196 166Q 2,407 235 185 572 332 4.596 
Nominee 	 11bre 66 35 234 153 -- 1,977 196 146 476 277 3.761 
Femis 	 11bre -- 8Q 61 42 -- 430 39 36 95Q 51Q 822 

1) Rapport entre l'emploi et Ic domaine d'dtudea 
Direct 	 7. 54.4 60.6 45.8 47.0 -- 47.3 49.0 46.8 46.3 44.6 47.1 

llonenea 	 7. 54.2 55,7 42,1 43.1 -- 43.3 48.6 45,9 48.4 44.6 44.7 
Famines 	 7. -. -- 59.80 60.39 -- 65.7Q 50.90 52.59 - -- 58.5 

Aucun 	 7. -- 15.6Q -- -- 8.4Q 15.3Q -- -- 9.1Q 8.9 
Nominee 	 1. -- -- 15, 	Q -- -- 9.3Q 16.99 -- -- -- 9.2 
Famines 	 7. -- -. -- -- -- -- -- 659 

2) Soua-emplot 	 7. 32.2 23.39 30.4 29.7 -. 27.3 27.5 35.2 24.4 25.9 27.6 
Nominee 	 7. 29.4 -- 26,9 25.8 -- 26,0 28.3 29,9 22.9 25.69 26.2 
Femnies 	 7. -- -. 43.7Q 43.5Q -- -- -- 51.5Q -- -- 34.0 

3) Tnaatiafaita de leur emplol 	 i 	7. 14.0 -- 14.49 11.7Q - 10.79 11.59 -- 9.6Q 16.09 11.4 
Nominee 	 7, 15.0 -- 13.90 10.49 10.69 13.2Q -- 15.6Q 11.6 
Fennaea 	 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 11.99 

4) Traiten,ent annuel 	 $ 15,100 14,700 14,000 14,300 14.9009 16.400 14,800 16.800 16.500 15,700 15.900 
Nominee 	 $ 15,200 15,200 14,300 14,300 -- 16,700 15,100 17,300 17,000 16,100 16,200 
Femnee 	 $ -- 9,7000 12,300 14,700 -- 15,200Q 13,600 15,400 14,9009 16.9009 14.600 

5) Regrettent I. choix de leur domaine d'Ctudea 	7. 12.09 -- 16.6 12.69 -- 13.99 15.8Q 10.89 21.0 19.8Q 15.6 

6) Enviaagent d 'autrea Crudee poateecond.iree 
d'ici deux ens 	 7. 40.4 34.0 45.3 35.8 -- 43.1 42.0 30.9 42.1 28.4 41.6 

1 Province o8 l'interview a Cu lieu, qut n'est pee nCceassiranient celle oti le diplOiné a CtudiC. 

2Durée moyenne sane emplof et 5 1s recherche dun emplol pendant lea deux ens qul ont suivi l'obtention du dip10eie ne vise qua lea diplomCa out 
Ctaient S Is recherche dun einploi un mota apr88 l'obtention do diploma. 

Note: La somme des chiffres provinctaux peut ne pea Cgaler Ic total national, perce que l'on ne dispose pea de doonCes relatives 6 Is province pour certains rCpondants. 



Tablelu 118. Comparliaon, parprovince, des diplOmés dunivereité 
Domeine d'études - ducatlon 

Unit  
Province' 

T.-N, T.-P.-E. N.-E. N.-B. Que. Ont. Man. Seek. Aib. C-B. Canada 

1) Nombre total de peraonnee obeervées dane 
1'enquete de 1978 8bre 360 85 598 756 220Q 6,278 579 649 1,893 1,101 12,769 

Rommes 8bre 193 37 245 285 162Q 2,713 242 307 656 362 5,266 
Fe!mlea 8bre 164 46 351 470 -- 3,551 335 332 1,234 735 7,458 

(En 7. de tous lee dipl&nés duniversit8 aondés 
Is province) 7, 25.2 25.2 19.6 31.1 13.3Q 16.6 16.1 23.0 28.4 20.7 19.2 

II) Population active (en pourcentage du total des 
rdpondanta de 1'enqute de 1978) 

Un mois aprSe l'obtention du diplcane 7. 94.1 97.1 95,5 94.8 95.8Q 95.7 94.2 94.4 93.2 92.6 94.8 
En Join 1978 7, 99.3 95.5 96.9 96.9 97.1Q 96.9 96.7 95.6 94.4 93.0 96.2 

Hommes 7, 100.0 100.0 97.5 97.8 -- 98.5 99.2 100.0 97.2 95.6 98.3 
Feee '4 98.6 91.9 96.5 96.3 -- 95.7 94.8 91.5 92.8 91.8 94.8 

III) ChOmage 
(En pourcentage de 1s population active) 

Un mole spree l'obtentlon du dip1aue 7. 30.2 32.3 48.4 21.9 -- 37.6 10.0 15.8 22.7 27.7 31.1 
En juin 1978 7, 7.0 -- 11.2 6.3 4.00 -- 4.5Q 4.51 4.6 

Honenes 7, 6.2 -- -- -- -. -- -- •- -- -- 3.4 
Feimnea 7. 8.1 -- 14.0 9.0 -- 4.9Q -- 5.2Q 5.41 5.4 

7V) Dure de Is recherche d'einploi 2  Mois 7.8 4.4Q 6.0 6.7 -- 4.1 4.40 3.7 2,5 3.6 4.4 
Honenes Mole 7.1 -- 6.1 4.9Q -- 3.2Q -- -- -- 4.60 4.0 
Fennee. Mois 8.7 4.5Q 5.9 7.5 -- 4.7 4,40 2.8Q 2.2 3.2 4.6 

V) Employda h tempe pleln, join 1978 Nbre 328 69 478 659 183Q 5,349 515 571 1,656 894 10,917 
Hommes Nbre 178 35 209 269 -- 2,433 221 291 600 318 4,747 
Feimnea Nbre 148 33 268 388 -- 2,903 293 271 1,054 573 6.137 

1) Rapport entre l'emploi at Is domaine d'dtudea 
Direct 7. 67.6 68.3 65.6 70.3 61.5 65.5 68.5 67.9 73.4 64.5 

Hoennea 7, 69.4 64.2 67.2 69.2 -- 57.7 65,5 66.1 67,0 68.4 61.7 
Feimnee 7. 66.0 72.7 66.3 70.9 -- 64.6 65.6 71.4 68.4 76.1 66.6 

Aucun 7., 6.3 17.00 11.2 8.8 -- 15.0 7.5 5.50 7.6 7.60 11.7 
Hommes 7, 6.9 -- 12.2Q 5.30 -- 17.0 -- 6.5Q 7.50 -- 12.8 
Feimnes 7. 5.60 -- 10.5Q 11.1 -- 13.4Q 7.4Q -- 7.6Q 7.0Q 10.8 

2) Soua-einploi 7. 33.8 -- 32.8 51.5 -- 19.6 38.4 43.8 27.0 32.0 26.8 
liomnies 7, 25,3 -- 35.4 41.5 - 22.1 30.9 47.4 30.1 36.7 27.3 
Fenmies 7. 44.3 -- 30.8 58.3 -- 17.6 44.7 39.7 25.3 29.4 26.5 

3) Insatisfalte de leur eniplol 7, 7.6 -- 11.1 8.2 -- 9.8 8,1 7.7 10.3 9.1 9.3 Nominee 7, 9.4 -- 10.6Q 5.6Q -- 11.20 10.0Q 9.00 10.4Q 11.8Q 10.3 Feunnes 7. 5.4Q -- 11.5Q 9.9 -- 8.7Q 6.7Q 6.7Q 10.2 7.50 8.7 
4) Traitement annuel $ 16,400 13,500 13,600 16,400 15,7000 15,100 18,400 16.300 15,300 15,900 15.400 

Honm'es $ 17,300 13,500 14,100 17,300 -- 16,000 19.600 16,900 16,300 17.900 16,400 Feunnea $ 15,600 13,400 13,200 15,900 -- 14,600 17,500 15,800 14,900 15,400 14.900 
5) Regrettent le choix de leur doinaine d'dtude. 7. 17.4 21.4 26.3 19.3 -- 24.8 18.8 21.3 21.1 27.6 23.7 
6) Envlsegent d'eutrea etudes poetsecondajres 

d'jci deux one 7, 50.3 50,8 49.2 42.0 -- 53.4 52.9 40,5 37.8 44.5 48.4 

Province o6 l'intervlew a eu lieu, qui n'eat pas n8cCaaairement celle oti Ic diplOnid a étudie. 

2Dur6e moyenne sans emplol et a Is recherche d'un emplol pendant lee deux ens qul ont suivi l'obtention du diplome; ne vise que lee dlplOm8s qui 
éteient A Is recherche d'un emploi Un moie spree lobtention du diplome. 

CD 

Note: La soahzne des chlffree provincleux peut ne pas dgaler Is total national, parce que l'on ne dispose pas de donnée. relatives C Is province pour certaina répondanta. 



Tableau 119. Coieparai.on, par province, dea dlplôwéa d'univeraité 
Domaine d'étude - Beawe-erta et Irte appliqués 

Uniti 
Province' 

T.-N. j.-P.-f. N.-E. N.-E. 
r 

Qué Ont. Man. Sack. Mb. C.-B, Canada 

1) Nowbre total de peraonnea observées dana 
lenquete de 1978 Nbre 13 380 55 -- 1,254 122 98 204 230 2,115 

Hoea Nbre -- -- -- -- -- 430 38 40 84Q 115 767 
l'esee Nbre 11 25Q 44 -- 823 83 57 119 114 1.338 

(En 7. de toua lee diplOméa d'univeraité aondda 
8 Is province) 7. 0.9 -- 1.20 2.3 -- 3.3 3.4 3.3 3.1 4.3 3.2 

II) Population active (en pourcentage du total des 
répondante de ienquete de 1978) 

Un mois aprèe l'obtention du diploine 7. 72.3Q -- 89.10 88.0 -- 85.4 79.4 80.6 85.0 80.3 84.4 

En juin 1978 7, 84.6 -- 94.5Q 88.5 -- 93.8 93.2 86.2 91.9 88.7 92.7 
Hossnee 7. -- -- -- -- -- 90.60 100.0 87.4Q 91.60 89.0 91.4 
Feirines 7, 82.2Q -- 91.8Q 85.6 -- 95.5 90.0 85.3 92.1 88.4 93.5 

III) ChOmage 
(En pourcentage de Is population active) 

Un mole aprèa l'obtention du diplOme 7. -- -- -- -- -- 22.IQ 35.90 33.5Q 25.8Q 18.90 24.2 

En juin 1978 7, -- -- -- 16.80 22.2Q -- -- 16.00 14.3 
Honcees 7. -. -- -. -- -- -- -- -- -- -- 9.80 
Fees 7. -- -- -- -- -- 20.4Q -- -- -- -- 17.0 

IV) Durée de In recherche d'einploi 2  Mois -- -- -- -- -- 8.1Q 5.2Q 5.4Q -- -- 6.9 
Honenes Mois -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 7.4Q 
Penises Mois -- -- -- -- -- -. -- 5.5Q -- -- 6.7 

V) Employee 8 telnpa p1cm, join 1978 Nbre 70 -- 310 38 -- 773 80 61 156 129 1,350 
Honnues Nbre -- -- -- -- 272Q 300 30Q 750 69Q 530 
Penises Nbre 6Q -- 21Q 30 -- 501 50 31Q 810 59Q 812 

1) Rapport entre l'emploi et le domaine détudes 
Direct 7. -- -- -- 75.50 -- 26.6Q 30.50 43.2Q 35.80 29.80 32.0 

Hornisea 7, -- -. -- -. -- -- -- -- -- .. 39.5 
Penises 7, -- -- -- 75.00 -- -- 38.80 -- -- -- 27.5 

Aucun 7, -- -- -- -- -. -- 28.3Q -- -- -- 20.0 
Honinea 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- 20.6Q 
Fenues 7, -- -- -- -- -- -- -- -- -- 19.6 

2) Soue-emploi 7, -- -- -- 40.2Q -- 33.4Q 57.9 46.0Q 50.60 54.6Q 38.5 
Honines 7. -- -- -- -- -- -- -- -. 56.70 43.1 
Fees 7, -- -- -- -- -- 32,IQ 56.4Q 49.00 -- 52.3Q 35.9 

3) Inaatisfaits de laur emptot 7. -- -- -- -- -- -- 32.9Q -- -- 23.70 19.8 
Honimas 7. -- -- -- .- -- -- -- -- -- -- 22.1Q 
Feninea 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- 18.9 

4) Tralteinent annuel $ 14.7000 -- 13,400Q 15,800 -- 12,900 11,100 18,100 13,000 12,100 13,100 
Honisea $ -- -- -- -- -- 13,0000 13,800Q 18,4000 13.0000 14,2000 13,900 
Fenmica $ 14,500Q -- -. 18,000 -- 12,800 9.700 15,200Q 12,900Q 10,9000 12,900 

5) Regrettent le choLx de leur domaine dCtudes 7. -- -- -- -- -- -- 25.3Q -- 29.90 17.5 

6) Envisagent d'autrec Ctudea poatsecondairea 
dici dewc ens 7. -- -- -- -- 48.8Q 41,3Q 30.7 Q 41.90 32.6Q 49.0 

Province 01 l'interview a eu lieu, qut neat pea nCcessairement celle ol le diplOené a Ctudfé. 

2DurCe moyenne sans emplol et 8 Is recherche dun emploi pendant lea deux ens qui ont suivi tobtertioo du diplOme; ne vice cue lee dipl&nCs cA 
étslent 8 is recherche dun emplot on mois apr85 lobtention du di9l6me. 

Note: 	La se den cbiffren provinnlaux neot ne oss 4galer le tta1 	et1o'ai, pence q::e 	on on diSse 700 :le d:r:5es releti.es A Is 	ro.i::ce no:,r cnrtsi::s r°o'rIS to 

I- 



Tableau 120. Coinparaiaon, par province, dee diplOniés d'universir8 
Doraaine d'dtudee - Rtnnartitée 

Unitd 
Province 1  

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-8. Qud. Ont. Man. Saak. Aib. C.-B. Canada 

1) Nombre total de peraonnes obaervéea dane 
1'enquéte de 1978 Nbre 277 68 555 382 1970 7,072 510 375 522 700 10,888 

Horunea Nbre 133 21 195 149 -- 2,878 200 192 202 365 4,493 
Femmea Nbre 143 46 358 223 -- 4,170 305 177 309 330 6,339 

(En 7. de toua lea diplOméa duniversité sondés 
8 Is province) 7. 19.4 20.2 18.2 15.7 11.9Q 18.7 14.2 13.3 7.8 33.1 16.4 

11) Population active (en pourcentage do total dee 
répondanta de l'enquete de 1978) 

Un aioia après l'obtention du diplOma 7, 92.6 93.3 88.3 82.1 -- 85.5 86.8 86.2 77.8 82.7 85.3 

En jujn 1978 7. 97.5 981 93.0 94.6 -- 90.4 94.2 92.7 87.9 92.0 91.2 
Honinea 7, 98.3 100.0 95.8 98.7 -- 89.6 95.1 97.4 89.9 95.0 91.7 
Femmes 7. 96.8 97.2 91.4 91.8 -- 9110 93.6 87.5 86.5 88.7 90.7 

III) ChOmage 
(En pourcentage de la population active) 

Un moia aprea l'obtention du diplome 7. 26.8 22.4 25.7 26.8 -- 17.6 16.7 14.6 13.5Q 24.0 19.0 
En juin 1978 7. 7.9 14.00 15.4 14.0 -- 10.3 9.4 5.9Q 10.20 12.8 10.8 

Hommes '4 8.9 -- 20.20 11,9Q -- 8.49 8.90 -- -- 12.3 Q 9.5 
Femmea 7. 6.9 -- 12.7Q 15.6 -- 11.6 9.8q -- -- 13.50 11.8 

IV) Durde de la recherche d'emploi 2  Moisl 8.1 -- 5.7 6.3 -- 6.0 4.0 3.7 -- 6.0 5.9 
Hommea Mois 6.6 -- 9.6Q 6.0 -- 7,1 Q 1.9Q 2.39 -- 7.8 Q 6.7 
Fessaes MoiB 9.4 -- 4.2 6.79 -- 5.3 5.8Q 5.0Q 4.8 Q 5.4 

V) Employda 8 tempa p1cm, juin 1978 NbTe 237 49 389 296 -- 5,308 397 316 374 474 8,153 
Honinea Nbre 115 14 135 125 -- 2,186 164 171 161 261 3,472 
Femes Nbre 120 34 252 164 3,099 224 136 205 208 4,654 

Rapport entre lemplot et le doasine d'études 
A) Direct 7. 57,1 32.9 32.3 34.5 -- 21.2 29.2 42.9 32.2 25.4 25.8 

Homiiiea 7. 60.8 -- 29.8Q 29.1 -- 19.3 29.0 35.7 -- 28.7 23.9 
Femmea 7. 53.7 34.7 33.7 38.9 -- 22,3 29.4 52.1 42.20 21.4 Q 27.0 

8) Aticun 7. 8.5 23.6 33.6 23.9 -- 29.1 33.2 16.5 30.9 35.0 28.2 
Nominee 7. -- -- 36.2 31.6 34.6 38.5 19.OQ 38.4Q 33.4 32.7 
Femmea 7. 13.6 -- 32,2 18.2 -- 25.4 29.3 13.7Q 25.50 37.1 25.0 

Soue-'emploi 7. 42.7 41.5 5119 51.0 -- 45.7 45.2 42.2 40.0 48.8 45.9 
Honunes 7. 40,0 -- 59.2 50.0 -- 48.4 43.9 39.0 37.9Q 52.5 48.0 
Femmea 7. 45.2 41.6 48.0 52.5 -. 43.6 46.3 45.3 42.00 44.2 44.2 

Insetiafaita de leur e-mploi 7. 6.3 -- 14.2 15.0 -- 13.4 13.3 19.5 19.2Q 12.10 13.9 
Hoirmies 7. -- -- 17.49 16.4Q -- 14.00 18.99 20.0 -- 14.9Q 15.0 
Fenmiea 7, 7.3 -- 12.60 12.89 13.1 9.IQ 19.19 13.1 

Traitement annuel $ 16,700 11,700 12,400 14,100 -- 14.200 13.700 15,600 14,300 13,500 14,200 
Honsees $ 17,200 13,700 12,000 13,400 14,500 13,600 16,200 15,000 14,100 14,600 
Fensijea $ 15,900 11,200 12,600 14,400 -- 14,100 13,800 14,900 13,700 12,600 14,000 

Regrettent le choix de leur domaine d'études 7. 26.5 30.7 34.7 28.8 -- 26.1 28.3 27.8 28.6 29.3 27.2 

Enviaagent d'autrea étudea poataecondairea 
d'ici deux ana 7, 42.8 34.7 53.1 	1  50.0 -- 53.3 60.5 38.9 60.1 53.5 53.1 

1 province ol l'interview a eu lieu, qui n'est pan néceaaaireanenr celle ob le diplomé a étudié. 

2Durée moyenne sane eniploi et 8 Is recherche d'un eniploi pendant len deux one qui ont suivi l'obtention du diploma; ne vise que lea diplOinés qul 
éteient I Is recherche dun emplol un meis aprèa l'obtention du diploma. 

Note: La somme des chiffrea provinciaux peut ma pea égaler le total national, parce que l'on ne dispose psi de données relatives 8 is province pour certains répondants. 

w 



Tableau 121- Comparaison, per province, dee dtplôméa d'univereitê 
Domaine d'tudee - Sciences socialee 

Unit 
Province 1  

T.-N. 1.-P.4. N.-L N-B. Qu4, Ont, Man. Seek. Aib. C.-B. Canada 

I) Nombre total de personnea obaervêea dana 
l'enquete de 1978 8bre 316 55 633 367 588 11,139 1,066 589 1.243 1,133 17,479 

Hommee Nbre 185 24 335 202 395Q 5,630 552 330 752 683 9,290 
Femines Nbre 124 28 293 159 189Q 5,496 508 254 476 440 8,153 

(En 7, de tous lea dip1nd8 d'univerejt8 aond8e 
Ia province) 7. 22.0 16.3 20.8 15.1 35.7 29.5 29.6 20.9 18.7 21.3 26.3 

II) Population active (en pourcentage du total dee 
répondante de l'enquete de 1978) 

tIn moia aprBa I'obtention du diplOise 7, 81.0 85.3 87.2 89.4 85.9 89.4 88.9 89.0 84.0 89.6 88.5 
En Juin 1978 7. 92.4 92.8 91.0 93.6 90.4 93.1 90.9 94.0 88.5 92.8 92.5 

Homes 7, 98,2 95.4 92.7 97.5 86.60 94.8 91.6 96.1 89.1 93.8 93.7 
Feeesee 7, 83.9 90.7 89.0 88.4 98.1Q 91,4 90.0 91.1 87.3 91.4 91.0 

III) Chômage 
(En pourcentage de la population active) 

tIn mois aprBs l'obtention du diplOme l 27.1 31.7 31.8 35.3 36.3 19.6 16.6 22.1 24.0 28.6 21.7 
En juin 1978 7. 10.8 16,4Q 15.4 19.1 -- 9.3 11.3 10.3 7.30 10.2 10.0 

Hoeeies 7. 11.5 -- 16.1 14.8 -- 10.8 9.5 6.1Q -- 8,20 10.5 
Feazeee 7. 9.7 -- 14.6Q 25.3 -- 7.8 Q 13.3 16.0 -- 13.3Q 9.5 

IV) Durde de La recherche d'emploi 2  Mote 6.9 4.8 6.3 4.8 -- 4.9 7.1 5.4 5.0 5.3 5.3 
Hommea Mote 7,4 -- 5.7 4.4 -- 4.5 6.1Q 5.1 5.2Q 4,4 5.0 
Feneiea Mois 6.5 -- 6.8 5.2 -- 5.4 7.8 5.6Q 4.6Q 6.3 5.6 

V) Eep1oye & tempe p1cm, juin 1978 Nbre 252 39 444 258 419 8,701 790 473 965 879 13,485 
Ilosinee Nbre 155 18 245 160 270Q 4,554 422 290 610 553 7,416 
Feee Nbre 92 20 192 94 -- 4,143 363 175 343 315 6,039 

1) Rapport entre t'nploi et Ic damaine d'étudee 
Direct 7, 50.9 27.6Q 29.3 33.2 -- 21.8 33.9 37.2 36.2 42.0 26.6 

Hoseea 7. 45.7 -- 33.4 35.1 -- 22.7 33.0 39.1 41.3 49.1 28.9 
Femmes 7. 59.4 -- 24.1 30.4Q -- 20.8 34.9 34.4 27.6Q 30.8 24.2 

Aucun 7, 7.5 34,9 26.4 20,7 -- 28.6 22.9 20.0 25,3 19.4 26.3 
Honenea 7, 6.0 44.6Q 19.3 19.10 -- 29.4 23.7 18.4 24.2 18.4 26.0 
Feennes 7. 9.8 - 35.4 22,90 -- 27.9 22.1 22.4 27.10 21.1Q 26.6 

2) Sous-emploi 7. 31.4 37.3 32.4 41.8 -- 44.3 41.2 46.7 61.3 36.2 42.7 
Hoamnes 7. 24.3 -- 30.0 39.3 -- 39,2 37.6 45,5 40.7 36.2 38.8 
Peamnea 7, 43.1 38.3Q 35.4 45.2 -- 49.7 45.0 48.4 42.3 36.1 47.2 

3) Iniatiefaite de leur eanploi 7.. 5.6 -- 15.2 14.1 -- 14.7 14.3 13.2 18.0 13.0 14.2 
Honines 7. 5.3Q -- 14.1Q 14.2Q -- 14.3 14.3 11.6Q 18.8 11.7 Q 13.7 
Feunnes 7. -- -- 16,6Q 13.80 -- 15.2 14.4 15.8Q 16.7Q 15.00 14.8 

6) Traitement ennuel $ 16,100 11,900 13,200 13,900 15,700Q 15,200 14600 15,300 15,100 15.700 15.200 
Honenea $ 17,500 12,600 14,400 14,600 15,6000 15,900 15,200 15.800 15,800 16.800 15,900 
Pennies $ 14,800 10,700 12,300 13.000 -- 14,200 13,900 14,200 14,000 14,300 14,100 

Regrettent Ic chats de leur doanaine d'dtudes 7. 24.6 39.5 30.7 35.4 -- 28.9 30.9 31.3 36.9 24.4 29.4 

Envisagent d'autres etudes poateecondeires 
dict deux ens 7, 42.2 42.1 44.1 40.2 56.5Q 52.9 54.7 47.5 48.1 40.8 50.9 

'Province o6 I'interview a eu lieu, qui n'eit pee ndcess.irenaent celle ob 1e diplOmé a CtudiC. 

2Dur6e moyenne acne eniploi et 6 Ia racherche d'un emploi pendant lea deux ane qut ont suivi l'obtention du dtp1ane; ne viee que lee diplOmCe gut 
dtaient I Ia recherche d'un einploi un sota apr*a l'obtention du diplOe. 

Note: Ic soniae dee chiffres provincteux peut ne pee egaler le total national, parce que 1'on ne dispose pee de donn8ee relatives 8 1a province pour certains r800ndanta. 
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Tableau 122. Comparaison, par province, des diplOmAs duriversitA 
Domaine dAtudes - Agriculture et sciences biologigues 

Untt 
Province 1  

T.-N. 1.-P.-. N.-. N.-B. Que. Ont. Man, Sask. Mb. C-B. Canada 

1) Nombre total de personnea observAea dana 
lenqete de 	1976 Nbre 95 41 329 158 163Q 2,505 339 345 655 723 5.443 

busses Nbre 59 17 178 74 -- 1,423 194 210 326 411 3,034 Ferunes Nbre 35 23 147 83 -- 1,078 143 134 327 303 2,385 
(En 7, de true lee diplomAs d'universjtd sondAs 
8 Is 	province) 7, 6.6 12.2 10.8 6.5 9.9Q 6.6 9.4 12.2 9.8 13.6 8.2 

TI) Population active (en pourcentage du total des 
rApondants de lenquste de 1978) 

1) Un inots apr65 	l'obrention du dip1me 7. 87.0 76.6 91.5 84.2 -- 86.5 86.9 86.0 85.1 87.6 86.3 
7) En juin 1978 7. 91.2 83.6 86.1 85.7 -- 85.1 82.5 87.7 86.9 90.5 85.9 I4orrrmes 7, 88.2 76.70 87.0 89.5 -- 87.3 81.2 89.9 87.0 88.5 86.2 

Femmea 7, 96.5 89.0 84.8 82.3 -- 82.2 84.4 84.3 86.7 93.1 85.4 

III) Chomage 
(En pourcentage de Ia population active) 

Un mois après i'obtention du diplome 7. 29.2 -- 23.0 30.3 -- 22.6 14.0 10.3Q 13.6Q 19.6 19.9 
En juin 1978 7, 12.9 26.1Q 22.8 11.IQ -- 10.5Q 11.6Q -- 12.3 11.0 

bommea 7, -- -- 22.5Q -- -- -. -- -- -- 9. 1Q 9.5 
Fetuses 7. 18.5Q -- 23.6Q -- -- -- -- -- -- 16.5Q 12.7 

IV) Durde de is recherche d'emploi 2  Mots 5.1 -. 6.8 5.6 -- 4.5Q 5.8Q 3.9Q 4.0Q 6.8 5.0 
Nominee Mois 4.0 -- -- 7.30 -- 4.1 Q -- -- -- 6.SQ 4.8 
Fetinnes Mois -- -- 6.8Q 4.3Q -- 4.9Q -- -- 3.3Q 7.0Q 5.1 

V 	Employda B temps plein, juin 1978 Nbre 75 22 200 109 -- 1,718 229 267 499 538 3,823 
Homrnes Nbre 47 90 113 53 -- 1.000 130 166 256 309 2,162 
Femmen Nbre 26 12 85 54 -- 715 97 100 247 223 1,645 

1) Rapport entre iemploi et le domaine dAtudes 
A) Direct 7, 35.5 -- 21.4Q 46.2 -- 32.3 25.9 39.1 36.6 27.8 31.9 

Rommes 7, 26.0 -- 22,4Q 40.7Q - 28,5Q 31.5 36.9 36.1Q 19.9Q 28.1 
Fetimies 7. 51.6 -- -- 51-OQ -- 37.4Q 18.7Q 41.8 37,0Q 37.6 36.6 

8) Aucun 7, 10.OQ - 35.2 17.3Q -- 24.0 Q 33.1 19.8 22.5 31.2 25.3 
Routines 7. -- -- 38.9Q -- -- 21.9Q 40.1 19.9Q 31.2Q 40.3 27.7 
Femmes 7, -- -- 28.60 -- -- 26.7Q 74.1Q 19.6Q -- 18.9Q 22.2 

2) Sous-emploi 7, 26.7 -- 43.8 36.5 -- 36.1 42.2 41.7 38.5 34.8 37.5 
Hommes 7. 29.2 -- 49.5 37.3Q -- 33.5Q 38.0 34.8 45.2Q 38.9 36.7 
Femmes 7. 22,5Q -- 34.9 35.8Q -- 39.40 47.6 50.8 32.4Q 27.9Q 38.0 

3) Insatisfaits de 	leur emploi 7. 26.3 -- 22.8Q 14.IQ -- 10.0Q 15.7Q 10.9Q 12.7Q 16.2 13.8 
bonuses 7, 36.4 -- 24.4Q -- -- -- 22.2Q -- -- 190Q 11.8 
Feimnes 7, -- -- -- -- -- -- -- 18.9Q -- -- 16.0 

4) Traitement annuel $ 13,600 13,200 12,100 12,700 -- 13,300 11,900 14,100 14.700 14,400 13,600 
Hommes $ 14,500 16,400Q 12,200 13,500 -- 14,700 13,500 15,100 15,500 14.300 14,500 Femntes $ 12,800 13,000 12,000 11,900 -- 11,700 10,600 12,600 14.100 14,500 12,600 

5) Regrettent le choix de leur dornaine d'Atudea 7. 40.6 40,2Q 33.3 27.8 -- 327 37.0 23.7 32.4 31.3 31.4 
6) Envisagent d'autrea Atudes postsecondaires 

d'ici dews stuB 7. 29.1 60.5 52.2 40.0 -- 50.1 53.5 40.0 45.4 53.2 50.0 

Province o4 l'interview a eu lieu, qul n'est pas nAcessairement ceile o8 Ic diplomA a Atudid. 

2 Dur6e moyenne sans enrploi et B Is recherche dun emploi pendant lea deux ass gui ont suivi 1obtention du diplome; ne vise que lea diplOmAs qut 
Atsient B Is recherche dun etnpioi un mois aprBs l'obtention du diplOme. 

Note: La sousne des chiffres provinciaux peut ne P55 Agaler le total national, parce qia ion ne dispose pas de donnAes relatives B is province pour certains rApondants. 



Tableau 123. Comparei.on, par province, dee diplOnids d'univer.ité 
Domaine d'études - Genie et sciencee eppliquéee 

Unit( 
Province 1  

T.-N. 1.-P.--E. N.-E. N.-8, Qud. Ont. Man. Seek. Aib. C.-B. Canada 

I) Nombre total de peraonnea obaervdea dane 
l'enqu8te de 1978 N0 54 -- 98 123 -- 2,038 130 136 513 322 3,573 

Roes Nbre 56 -- 95 119 -- 1,924 124 132 494 318 3,612 
Fenea Nbre -. -- -- -- -- -- -- -- -- 

-- 1 553 
(En 7. de toue lee diplenneo d'univer.itd eondde 

Is province) 7. 3.8 -- 3.2 5.1 -- 5.4 3.6 4,8 7.7 6.0 5.4 

II) Population active (en pourcentage du total dee I 

rdpondente de l'enquste de 1978) 

Un mois epr8e l'obtention du diplOme 7, 97.9 -- 95.7 91.9 -- 91.0 88.1 90.1 87.1 93.3 90.7 
En juin 1978 7. 97.9 -- 93.6 97.0 -- 95.0 95.4 97.7 95.4 97.1 95.5 

Hommea 7. 97,9 95,6 96.9 -- 94.8 96.6 97.6 95.3 97.1 95.5 
Penises 7, -- -- -- -- -- -- 95.5 

III) ChOisage 
(En pourcentage de Is population active) 

Un mois spree l'obtention du diplOnie 7. 31.9 -- -- 17.2Q - 23.9 -- 17.30 23.4 17.IQ 22.9 

En juin 1978 7, -- -- -- -- -- -- -- .- -- -- 4.4 
Honnie. 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4.2 
Feirinee 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

IV) DurCe de Is recherche d'einplot 2  Mots 2.4Q -- -- 4.OQ -- 3.7Q -- -- -- 4.0Q 4.0 
Nominee Mole 2.4Q -- 4,OQ -- 3,7Q -- 4.0Q 4.0 
Feomea Moie -- -- -- -- -- -- - - -- -- 

V) EmployAs a temps p1cm, juin 1978 Nbre 53 -- 77 108 -- 1,783 112 130 480 287 3,183 
Home. Nbre 53 76 104 -- 1,688 108 126 461 282 3,043 
Femmea Nbre -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

1) Rapport entre lemplot ci Ic docnaine d'dtude. 
Direct 7, 54.7 -- 58.0 64.6 -- 52.8 59.1 65.9 53.0 64.6 54.4 

Homuses 7, 54.7 -- 58 0 67.2 -- 52.8 60.1 44.7 52.6 65.1 54.4 
Pennies 7. -- -- -. -- -- -- -- -- -- 52.3Q 

Aucun 7., -- -- -- -- -- -- -- -- - 7.4 
Honinee 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 7.7 
Feumuea 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -. 

2) Soua-eusploi 7 11.IQ -- -- 11.3Q -- 12.9Q -- 25.6 17.30 11.9Q 13.8 
Nominee 1, 11.10 -- - 11.89 12.79 -- 26.4 17.99 11.49 13.6 
Femisea 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

3) Inaatiafaits de leur euuiploi 7., -- -- 13.79 -- -- -- 11.60 -- 9.3 
Home. 7. -- -- 14.29 -- -- -- -- 10.89 -- 9.5 
Feumuies 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

4) Traitement annuel $ 18,400 -- 16,000 15,600 -.. 18,000 17,100 18,600 18,900 18.400 18,100 
HomeS $ 18,400 -- 16,000 15,700 -- 18,100 17,100 18.600 19,000 18,500 18,200 
Pennies $ -- -- -- -- -- -- -. -- -- -- 14.9000 

5) Regrettent le choix de leur dounaine d'dtudea 7. -- -- -- 14.IQ -- 13.69 -- 16.1Q 15.49 15.70 14.3 
6) Envieagent dautree etudes posteecondaires 

d'ici deux ens 7. 23.8 -- 34.5Q 32.3 -- 42.2 35.3 29.2 39.5 31.7 39.3 

1Province ol l'interview a eu lieu, qui n'e.t pas nCcea.aireusent celle o6 Ic diplOunC a êtudiC. 

2DurCe moyenne sans easploi et C 1s recherche dun emploi pendant lea deux ens qui ont auivi l'obtention du diplOme; ne vise que lee diplomCe gui 
dt,ient A Is recherche d'un eunploi un mole apr65 lobtention du diplome. 

Note: Is somiuw des chiffree provincieux peut ne pa. egaler Is total national, parce que l'on ne dispose pas de donndes relatives C Is province pour certain. rCpondenta. 

LO 
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Tableau 124. Coinparaison, par province, des diplOméa d'université 
Doinaine détudea - Profeasions do Is sante 

Unite 
Province 1  

Qui. Ont. Man. Sask. Mb. C.-B. Canada 

I) Nombre total do personnes obaervéea dana 
l'enquste de 1978 Nbre 121 llQ 160 106 -- 1,469 239 229 445 328 3,266 

Hones Nbre 47 -- 64 18Q -- 600 116 83 151 150 1,796 
Femmea Nbre 74 -- 92 85 -- 863 121 144 293 172 1,952 

(En 7. de tots 	lea dipiOaiéa d'univeraité aondda 
8 Is province) 7. 8.5 3.3Q 5.3 4.4 -- 3.9 6.6 8.1 6.7 6.2 4.9 

II) Population active (en pourcentage du total des 
repondants de 1'enqu8te de 1978) 

Un moia aprèa lobtention do diplôme 7. 67.1 100.OQ 88.7 91.8 -- 95.1 92.0 88.6 84.5 88.7 90.8 

En juin 1978 7. 86.2 100.OQ 92.8 97.2 -- 97.0 94.6 89.8 89.1 93.5 94.3 
Honanea 7, 75.6 -- 96.4 100.0Q -- 97.6 97.0 9010 86.7 92.6 94.4 
Feonnes 7. 93.0 -- 90.2 96.5 -- 96.5 92.3 89.7 90.4 96.4 94.2 

III) ChOmage 
(En pourcentage de is population active) 

Un mois aprèa l'obtention do diplOma 7. 24.7 -- 18.2Q 30.5 -- 23.1Q 25.8 22.8 15.1Q 28.5 23.7 

En juin 1978 7. 17.2 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4.4 
Homoea 7. 32.3 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 5.80 
Femaea 7. Q.4Q -- -- -- -- -- -- -- -- -- 3.50 

IV) Durée de is recherche demploi 2  Mois -- -- -- -- -- -. -- -- -- 3.0Q 3.5 
Honinea Noia -- -- -- -- -- -- -- - - - - -- -- 
Femmea Moia -- - -- -- -- -- -- -- -- -- 3.5 

V) Employés 8 temps p1cm, juin 1978 Nbte 85 110 138 89 -- 1,342 218 183 355 268 2.833 
Honmiea Nbre 23 -- 56 15Q -- 576 107 71 103 124 1,132 
Fenanea Nbre 62 -- 79 73 -- 762 108 11.1 250 139 1.683 

Rapport entre lempioi et Ic domaine d'étudea 
A) Direct 7. 73.0 -- 68.2 83.3 -- 83.9 89.2 85,5 78.5 82.9 82.0 

Hommea 7. 100.0 -- -- -- -- 82.80 93.7 96.7 76.0Q 86.9Q 85.4 
Femmea 7, 66.7 -- 68.8 82.7 -- 84.5 85.6 79.8 79.1 80.7 80.3 

8) Aucun 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 2.70 
Honones 7. -- -- -- -- -- -- .- -- -- -- -- 
Fenanea 7. -- -- .. - -- -- -- -- -. -- 

Sous-einplol 7. 36.0 -- 46.0 36.8Q 17.50 15.80 14.5Q 15.8Q 12.9Q 18.8 
Hounnea 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- 9.4 
!?enlnea 7. 44.3 -- 50.90 37.9Q -- 23.5Q 17,4Q 16.8Q •- -- 23.3 

Inaatiafaita de leur emploi 7. -- -- -- 18.50 -- -- 16.00 13.5Q 16.6Q -- 12.3 
Honures 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 10.2Q 
Femea 7. -- -- -- 19.10 -- -- 24.2Q -- -- -- 13.3 

Traitement annuel $ 14,800 27,0004Q 14,800 14,000 -- 16,200 14,900 15,100 15,900 17.700 15,900 
Honanes $ 27,000+ -- 26,800 27,000+ -- 17,200 18,800 18,500 21.500Q 27,000+ 18,400 
Penises $ 13,900 -- 13,100 13,500 -- 15,700 13,700 14,200 15.000 16,400 15,300 

Regrettent le choix de leur domaine ddtudes 7. 7.4Q .- 20.9Q 15.10 -- -- 17.0Q 20.5 18.7Q 14,8Q 12.3 

Enviaagent dautrea etudes poatsecondaires 
d'tct deux ens 7, 51.1 -- 25.60 14.7Q -. 44.9 39.1 17.0Q 36,8 30.7 37.6 

1 Province oO l'interview a cu lieu, qul neat pas ndcesaairement cello ob Is diplomé a Ctudié. 

2Dur6e moyenne sans emplol et 8 is rechorche dun empiol pendant lea deux ans qul ont auivi lobtention du diploma; ne viao quo lea diploinés qui 
étaient 8 is recherche dun emplol un mois après lobtention du diploma. 

Note: La somme des chiffres provincisux peut no pas égaler Is total national, parce que ion no dispose pea do donnéea relatives 6 is province pour certain rdpondanra. 

-.4 



Tableau 125. Comparaiaon, par province, dec diplOinés d'univeraité 
Domaine d'études - l4ath6matiquea et sciences physiquen 

Unit Ls 
Province 1  

T.-N. 1.-P.4. N.4. N.-8. Qué. Ont. Man. Sack. Ajb. C.-B. Canada 

1) Nombre total de pernonnea obaervéen dana 
l'enquete de 1978 	 Nbre 	114 18 203 Ill -- 2,503 255 170 376 355 6,274 

Honenes 	 Nbre 	81 13 156 64 -- 1,971 206 126 277 300 3,341 

Femnes 	 Nbre 	32 -- 45 45 -- 526 47 41 91Q SIQ 923 
(En 7, de toun lea dipL8m6a d'univeraité sondés 
8 Is province) 	 7. 	8.0 5.3 6.7 4.6 -- 6.6 7.1 6.0 5.6 6.7 6.4 

II) Population active (en pourcentage du total des 
répondants de l'enquete de 1978) 

Un mois après l'obtention du diplOnie 	 7. 	91.0 100.0 85.1 87.2 -- 85.8 89.7 86.6 84.8 80.8 85.8 

En juin 1978 	 7. 	95.4 100.0 86.5 89.9 -- 89.7 95.8 90.9 92.2 85.2 90.1 
Honsxies 	 7. 	96.4 100.0 89.1 91.6 -- 90.1 94.9 92.0 91.6 86.2 90.6 

Feomes 	 7. 	92.7 77.9Q 87.5 -- 88.1 100.0 87.6 93.8Q 79.4Q 88.6 

III) ChOmage 
(En pourcentage de Is population active) 

Un mois aprês 	l'obtention du diplOnie 	 7. 	28.8 -- 28.5 20.8Q -- 20.8 20.3 25.1 16.4Q 17.6Q 21.3 

En juin 1978 	 7. 	I 	9.2 -- 21,8Q 14.6Q -- 7.7Q 7.5Q -- -- 12.20 9.7 
Homnea 	 7. 	I 	10.8Q -- 21,4Q -- -- -- -- -- -- 11.00 9.1 
Feomea 	 7. 	-- -- -- -- -- -- -- -- -- 11.9Q 

IV) Durée de Is recherche d'emploi 2 	 Hots 	8.0 -- 3.5Q -- 5.1Q 5.8Q 4.6Q -- 7.20 5.5 
Hommea 	 Mote 	8.1 -- 2.3Q -- -- 4.3Q -- -- -- 7.10 4.9 
Fenonea 	 Hots 	8.0 -- -- -- -- -- -- ._ -- -- 7.1 

V) Employéa 8 tempa p1cm, jumn 1978 	 Nbre 	93 16 129 85 - 1.940 206 130 286 251 3,277 
Homes 	 Nbre 	64 12 102 49 -- 1,559 168 97 225 220 2.613 
Fessnea 	 Nbre 	29 -- 25Q 34 -- 3780 37Q 31Q 53Q 28Q 652 

1) Rapport entre l'emploi at Is domaine d'étudea 
Direct 	 7. 	51.0 47.0Q 34.2Q 38.3 -- 37,9 51.3 49.4 45.1 37.8 40.4 

Hosnoea 	 7. 	53.4 -- 36.8Q 36.6Q -- 38.3 49.0 48.5 46.0Q 33.7 60.5 
Femea 	 7, 	45.5 -- -- 40,8Q -- -- 61.3Q 52.3Q -- -- 39.8 

Aucun 	 7. 	17.2 -- 26,0Q 19.0 Q -- 19.5Q 12.9Q -- 15.5Q 21.70 18.1 
Nominee 	 7. 	18.7 -- 24.2Q -- -- 20.5Q 13.4Q -- -- 24.80 18.9 
Femmea 	 7. 	-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 14.5Q 

2) Soua-emploi 	 7. 	38.6 -- 42.9 34.3 -- 28.4 27.2 43.6 27.90 32.1 29.8 
Homes 	 9. 	38.6 - 38.6Q 25.30 - 27.8 27.2 33.0 27.4Q 36.7 28.6 

Femes 	 7. 	39.1 -- -- 47.4Q -- -- -- 76.1Q -- -- 34.8 

3) Insatisfaits de leur emploi 	 7. 	10.9 -- -- -- -- 9.7Q 10.90 -- 16.20 -- 10.2 

Honinea 	 7, 	11.90 -- -- -- -- -- 10.90 -- -- -- 9.9 

Femmes 	 7. 	-- -- -. -- -- -- -- -- 11.00 

4) Traitement annuel 	 $ 	15,000 12,700 13,600 13,700 -- 15,200 14.500 16,200 16,200 15,600 15.200 

Homes 	 $ 	15,700 12,lOOQ 13,900 14,200 -- 15.500 14.900 16,500 17,000 15,600 15,600 
Feminea 	 $ 	14,200 -- 12,7000 13,100 -- 14,0000 14,000Q 15.500 14,600Q 15,500Q 14,100 

5) Regrertent I.e choix de leur domaine d'dtudea 	'1, 	26.0 •- 42.7 16.8Q -- 26.1 26.5 21.0Q 32.3Q 32.6 27.6 

6) Envmaagent d'autres etudes poatsecondatres 
d'ici deux dos 	 Z 	47.1 -- 44.9 31.90 -- 43.4 44.1 47.0 40.6 38.2 42.6 

1 Province o6 1 interview a eu lieu, qui n'eat paa nCceasairement celia oh le diplOnné a étudiC. 

2Dur6e moyenne sans emploi at 8 Ia recherche d'un emploi pendant lea deux ans qui ont suivi lobtention du diplOme ma vine sue lea dlploniCs qui 
étaient 8 Is recherche d'un ernplOi un mote apr88 l'obtention du diplOma. 

Note: Is some des chiffrec provinciaux peut ne pan Cgaler Ic total national, parce qua Ion ne dispose pea de donnéen relativea 6 Is province pour certaina répondante. 



Tableau 126. Comparainon, par province, des diplOm8a d'univerait6 
Domaine d'études - Cdndral (aucune apécialination) 

jol t4 
Provtrce 1  

T.-N. i.-p.--L N.-E. N-B. Oué, Ont, Man. S.A. Mb. C-B. Canada 

1) Nombre total de personnea observéea dana 
l'enqu8te de 1978 5bre -- -- 359 109 --  694 -- -- 650 759 

Hoiea Nbre -- -- -- 56 -- 282Q -- -- -- -- 415 
Famines Nbre -- 52 -- 2129 -- -- -- -- 344 

(En 7. de toua lea diplOmés d'universitê sondés 
a is province) 7. -- -- 1.19 4.5 -- 1.3 - -- 0.7Q 1.1 

II) Population active (en pourcentage du total des 
rdpondanta de l'enquate de 1978) 

Un cnoia aprèa l'obtentton du diplOme 7. -- 93.49 95.1 -- 79.69 -- -- -- -- 83.3 

En juin 1978 7. -- -- 87.2Q 96.7 -. 86.69 -- -- -- -- 86,7 
Nominee 7. -- -- -- 100.0 -- 92.39 -- -- -- -- 92.9 
Fenonan 7. -- -- -- 93.1 -- -- -- -- -- -- 79.2 

III) Chomage 
(En pourcentage de Is population active) 

Un moia aprèa l'obtention du diplOma 7. -- -- -- 34.3 -- -- -- -- -- -- 22.6 

En juin 1978 '7. -- -- -- -- -- -- -- -- -. -- 8.50 
Nominee 7, -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Feumtea 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

IV) Durde de 	is recherche d'emploi 2  Mole -- -- 2.8Q -- -- -- -- 4.50 
Romnea Mote -- -- -- 1.50 -- -- -- -- -- -- 4.39 
Feimnea Mois -- -. -- -- -- -- -- -- -- -- 

V) Empioyéa h temps p1cm, juin 1978 Nbre -- 229 96 -- 361Q -- -- 429 -- 582 
Honmies Nbre -. .- 54 -- 2279 -- -- -- -- 347 
Fenonea Nbre -- -- -- 42 -- -- -- -- -- -- 239 

1) Rapport entre l'emploi at Ic domamne d'études 
Direct 7. -- -- -- 45.8 -- -- -- -- -- -- 16.69 

Hominea 7. -- -- -- 26.09 -- -- -- -- -- -- 
Femmea 7. -- -- -- 71.4 -- -- -- -- -- -- 72.00 

Aucun 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -• 74.3 
Nominee 1. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 29.09 
Feninea 7. -- -- -- -- -. -- -- -- -- - - -. 

2) Sous-'emploi 7, -- -- -- 57.9 -- -- -- -- -. -- 46.8 
Hoinmea 7. -- -- -- 51.49 -- -- -- -- -- -- 44.8 
Fezmnea 7. -- -- -- 66.39 -- -- -- -- -- -- 49.69 

3> Insatisfeite de leur empioi 7. -- -- -- 23.50 -- -- -- -- -- -- 16.19 
Nominee 7. -- -- -- 38.69 -- -- -- -- -- -- 19.59 
Femmea 7. -- -- -- -- -- -- -- -- - .- -- 

Trattetnent annuel $ -- -- -- 16,500 -- 12,6009 -- -- -- -- 13,500 
Nominee $ -- -- -- 16,800 -- 13,500Q -- -- -- -- 14,000 
Femea $ -- -- -- 19,100 -- -- -- -- -- -- 13,000 

Regrettent 	le chol.x de leur domaine d'dtudea $ -- -- -- 35.7 -. -- -- -- -- -- 27.0 

Enviasgent d'autrea etudes poeteecondaires 
d'lci deux ens 7. -- -- -- 31,2 -. 58.89 -- -- -- - 56.8 

1Province ot i'tnterview a Cu lieu, qul n'eat pan ndceasairement ceile ob le diplOmé a êtudLé. 

2Dur6e moyenne sans emploi cc a is recherche d'un emplol pendant lee deux ens qut onc auivi lobtention du diplome; ne vise que lea dioiOinéa qul 
étatent a is recherche d'un emplot un mote apr88 lobtention du dipiOme. 

00 

Note: l.a sonmie den chtffres provinciaux petit tie pea dgaier le total national, parce qua I'on ne dispose pas de donndes relatives a is province pour certains répondants. 



Tableau 127. Compareieon, par province, dee diplOméc de co11ge 
Domaine d'dtudea - Geetion dea affairee et coomerce 

UnitC 
Province 1  

'r.-14. 1.-P.-E. N.-L N.-B. QuC. Ont. Man. 	Saek. Aib. C.-B. Canada 

I) Nombre total de pereonnee obeervdes dane 
l'enquete de 1978 	 Nbre 22 8Q 38 -- -- 2,047 160 65 	376 287 3,103 

Hommea 	 Nbre 13 71) 25 -- -- 1,281 121 36Q 	216 718 1,972 
Penes 	 Nbre 9 -- 131) -- -- 763 38 29Q 	158 68 1,117 

(En 7. de toua lea diplømée de coli6ge aondée 
6 Is province) 	 7. 4.7 6.9 5.6 -- -- 12.7 15.0 7.4 	11.0 12.7 11.8 

II) Population active (en pourcentage du total dee 
répondanta de l'enquete de 1978) 

Un mois apr88 l'obtention du diplome 	 7. 95.0 87.5Q 96.9 -- -- 94.4 88.2 93.6 	92.6 91.7 93.6 

En juin 1978 	 7. 100.0 100.01) 96.9 -- -- 97.6 97.5 96.8 	97.0 98.6 97.6 
Mommee 	 7. 100.0 100.00 100.0 - -- 98.7 97.8 94.?Q 	97.6 98.8 98.5 
Femmee 	 7. 100.0 -- 91.01) -- -- 95.7 96.5 100.0Q 	96.1 98.0 96.0 

III) ChOmage 
(En pourcentage de Is population active) 

1.) Un moia après lobtention du dipl6me 	 7. -- ._ -- -- -- 20.7 21.8 -- 	12.5 23.0 19.9 

2) En juin 1978 	 7. -- ._ -- 5.99 5.2Q - 	4.89 9.5 6.4 
Homeee 	 7. -- -- -- -- -- 5.8Q -- -- 	 -- 9,4 6.4 
Femxaes 	 7. -- -- -- -- 6.4 

IV) Durée de Is recherche d'einpioi 2 	 Mole -- -- -- -- -- 6.6 4.1 -- 	2.2Q 5.6 6.4 
Hoies 	 Mola -- -- -- -- -- 6.0 3.50 -- 	 -- 5.9 6.0 
Femmes 	 Mote -- -- -- -- -. 7.3 4.8Q -- 	 -- -- 6.7 

V) Employee 6 tempa p1cm. juln 1978 	 Nbre 17 69 34 -- -- 1,795 148 50 	342 745 2,730 
Hommes 	 11bre 8 SQ 23 -- -- 1,164 113 27Q1 	196 188 1,777 
Femmes 	 Nbre 9 -- 109 -- -- 630 34 23Q ; 	143 56 939 

gapport entre l'emploi cc Is domaine d'dtudee 
A) Direct 	 7, 43.69 -- 69.2 -- -- 52.6 43.3 49.29 	57.9 56.5 52.6 

Hommea 	 7. -- -- 65,2 -- -- 48.8 43.4 -- 	51.5 56.0 49.6 
FeTenee 	 7. -- -. -- 59.5 43.0 -- 	66.8 57.9 58.2 

H) Aucun 	 7. -- -- -- 19.2 13.8 -- 	 , 	15_1 9.4 17.4 
Honinea 	 7. -- -- -- -- -- 18.5 8.60 

--
17.9 9.9Q 16.3 

Feminee 	 7, -- -- -- -- -- 20.6 29.50 -- 	11.60 -- 19.6 

Soue-emploi 	 7. 37.3Q -- -- -- -- 40.9 37.5 -- 	40.3 36.4 39.9 
Honmies 	 7. -. -- -- -- -- 37.7 39.6 -- 	43.2 36,1 38.0 
Penance 	 7. -- -- -- -- -- 46.5 30.99 -- 	37.1 37.4 43.3 

Ineatiafaita de leur emploi 	 7. -. -- -- 13.1 9.6 -- 	15.1 12,8 13.1 
Honanes 	 7. -- -- -- -- -- 14.2 10.4Q -- 	15.9 13.9 13.7 
Femea 	 7. -- -- -- -- 11.29 -- -- 	 14.29 -- 12.0 

6) Traitement annuei 	 $ 11.000 -- 11.500 -- -- 11.900 11.900 14,300 	13,700 14.300 12.500 
Hoimnee 	 $ 11,500 1.0,5009 13,000 -- -- 13,400 12,600 14.3009 	14,500 15,100 13,700 
Feennea 	 $ -- -- 8,700Q -- -- 10,000 9,700 14,2009 	12,500 11,600 10,400 

Regrettent 1s choix de leur domaine dCtudea 	7, -- -- 31.2Q -- -- 29.8 31.9 -- 	24.4 73.4 28.4 

Envicigent d'autree etudes poeteecondairee 
dici deux ens 	 7. 56.4 -- 76.1 -- -- 46.6 40.0 45.4Q 	48.3 50.8 47.2 

1 provirTce 04 l'tnterview a .0 lieu, qul neSt paa néceseairement ceile 04 le diplOmé 8 CtudiC. 

2 Dur6e movenne Bans emploi et 6 1s recherche dun emplol pendant lee deux ans qui ont euivi lobtention du diplOma; ne vice que lee dipiOmCs gui 
étaient 6 ii recherche d 'un empiot un mois apr68 1 'obtention du diplome. 

'.4 

Note: La ee des ehiffree provinclaux peut ne pea egeler Is totil national, parce que ion ne diepoec pee de donnéee relecivea & to province pour certaina rCpond.nta. 



Tableau 128. Cotuparaison, par province, des diplOmés de college 
Domains détudes - Services cos,mtunautaires et Service social 

Unite 
Province 1  

T.-N. I.-p.-. N.-. N.-B. Qué. Ont. Man. Seek. All. C.-8. Canada 

I) Nombre total de peraonnes observêes dens 
l'enquete de 1978 Nbre ii ii 30 10 -- 1,600 86 64 320 203 2.400 

Hoinmes Nbre 6Q 7Q -- 7Q -- 364 11 230 109 47 612 
Femmes Ebre -- -- 24 -- -- 1,235 74 41Q 209 156 1,786 

(En 7. de tous lea diplOmds de college sondds 
8 Is province) 7, 2.4 9.5 6.4 2.7 -- 9.9 8.1 7.3 9.4 9.0 9.1 

TI) Population active (en pourcentage du total dea 
rdpondants de l'enqu8te de 	1978) 

Un stoic apr88 l'obtention du diplOme 7. 100.0 100,0 88.0 89.3 -- 93.6 93.1 86.6 94.1 87.8 92.9 
En juin 1978 7. 75.OQ 100.0 92.0 100.0 -. 95.3 95.6 88.2 94.0 88.1 94.7 

Hommes 7, -- 100.00 -- 100.00 -- 98.7 100.0 -- 100.0 96.4 97.0 
Fenimea 7, -- -- 90.0 -- -- 94.3 94.9 95.5Q 90.8 85.6 93.2 

III) Chlmage 
(En pourcentage da Is population active) 

tIn mois apr8s l'obtention du diplome 7. -- -- 54.7Q 75.6Q -- 24.5 31.1 -- 20.6 23.3 24.5 
En 	juin 1978 7. -- -- -- -- -- 10.4 9.OQ -- 5.9Q 13.7 10.0 

Hoasnes 7, -- -- -- -- -- -- -- 
-- 5.10 

Femmea 7. -- -- -- -- -- 12.4 10.5 Q -- -- 14.8 11.8 

IV) Dorée de Is recherche d'emploi 2  Moia -- -- 7.3Q 1.60 -- 5.8 7.6 -- 3.6 7.9 5.7 
Bonuses Mois -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

-- 3.3 
Femmes Mols -- -- I -- -- 6.5 8.9 -- 4.0 7.9 6.3 

V) Emploves 8 tenipa p1cm, 	juin 1978 Nbre 8 10 26 9 -- 1,254 72 42 269 139 1,883 
Hosm,es Nbre  70 -- 70 -- 320 11 -- 100 38 535 
Femmea Nbre -- -- 20 -- -- 932 60 240 166 101 1,344 

1) Rapport entre l'emplof. et Ic dosteine d'Ctudea 
Direct 7. -- 55.5Q 86.3 88.0 -- 63.2 53.8 67.50 58.7 65.6 62.4 

Houmtes 7. -- 71.0Q -- 100.0Q -- 64.6 53.SQ -- 60.5 76.4 64.6 
Femrnes 7. -- -- 82.4 -- -- 62,7 53.8 -- 57.1 61.3 61.4 

Aucun 7. -- -- -- -- -- 12.8 12.8Q -- 14.4 11.4Q 12.8 
Houses '4 -- -. -- -- -- -- -- -- -- -- 12.9 
Femmes 7, -- -- -- -- -- 12.2Q '- -- 15.7Q 15.9Q 12.7 

2) Sous-eunploi 7. -- -- 75.6Q -- 27.3 27.7 -- 32.9 30.6 28.7 
Hommes 7. .- -- -. -- 29.20 -- -- 25.2Q 45.6Q 30.5 
Fessnes 7, -- -- -- -- -- 26,6 25.1 -. 36.7 24.7 28.0 

3) Insatisfaits de leur einploi 7. -- -- -- -- -- 13.6 11.4Q -- 12.7 14.5 13.5 
Hommes '4 -- -- -- -- -- -- -- 15.6 
Feusnea 7, -- -- -- -- -- 13.2 -. -- 13.2Q 15.3Q 1.7 

4) Traitement annuel $ 14,000 11,800Q 10,000 9,000 -- 10.900 9,800 1I,400Q 11,300 12,000 11.000 
Hommes $ -- 11,800Q -- 8,700Q -- 12,900 11,8000 -- 13,900 14,300 13,200 
Feimnea S -- -- 9,500 -- -- 10.500 9,500 10,100Q 10,200Q 9,900 10.500 

5) Regrettent le choix de leur domaine d t études '4 -- -- -- -- 27.4 16.7 -- 25.7 25.6 25.9 
6) Envisagent d ' aLitres Atudes postsecondairea 

d'icf deux ens 7. -- -- 59.3 -- 45.0 54.2 -- 47.3 62.9 47.4 

'Province ol lmnterview a eu lieu, gui ntest  pea néceaaairemenr celle oh 1e diplOmé a étudié. 

2Dur4e moyenne sans emploi Ct 8 Is recherche dun emplol pendant lea deux ens gui ont suivi l'obtention du diploste: on vise gue lea dip10m6 gui 
étaient B is recherche dun emploi Un mole apr88 l'obtention du diplOune. 

16-1 

Note: La souse des chiffres provinciaux peut on pea égaler Ic total national, parce que l'on ne dispose pea de données relatives B Is province pour certaina répondants. 



Tableau 129. Coinparaieon, par province, des dip1més de college 
Domaine d'étudea - Traitement dei donnéea et informatique 

Unite 
Province 1  

T.-N. 1.-p,--. N.-. IL-B. Qud. Ont. Man. Seak. Aib. C-B. Canada 

I) Nonibre total de peraonnes observdes dens 
l'enquete de 1978 Nbre -- 70 16 -. -- 327 55 -- 77 43 556 

Honimes NbrO -- 7Q -- -- -- 218 43 -- 60 22 377 
Femees N1° -- -- -- -- -- 108Q 11 -- 13Q 20 172 

(En 7. do toua lea diplônida de college sondCs 
C is province) 7, -- 6.OQ 2.4 -- -- 2.0 5.2 -- 2.3 1.9 2.1 

11) Population active (en pourcentage du total des 
rdpondants do l'enquete do 1978) 

Un mois aprCs l'obtention du dipiotne 7. -- 100.0Q 93.4Q -- -- 96.0 98.0 -- 88.7 91.8 94.5 
En juin 1978 7, -- 100.0Q 100.0 97.3 100.0 94.4 97.0 97.4 

Hoimnes 7. lOO.OQ -- - 96.0 100.0 -- 92.8 94.2 96.1 
Fenunes 7. -- -- -- -- -- 100.0Q 100.0 -- 100.00 100.0 100.0 

III) Chbmage 
(En pourcentage do is population active) 

Un mote après lobtention du diplOme 7. -- -- -- -- -- 26,3Q 14.00 -- 24.IQ 20.4Q 24.1 
En juin 1978 7, -- -- -- -- -- -- -- -- -- -_ 

Homees 7, -- -- -- - - -- -- -- -- -- 
Feamnea 7. - - -- -- -- -- -- - - - - -- -- -- 

TV) Durde do is recherche demploi 2  Mola -- -- -- -- -- 5.50 2.7Q -- -- 4.IQ 5.0 
Honunes Mole -- -- -- -- -- -- 2.7(3 -- -- -- 5.10 
Focuses Noia -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -• 

V) Employea C tempa p1cm, 	join 1978 Nbro -- 5Q 16Q -- -- 306 53 -- 70 40 522 
Honmies Nbro .- -- -- - 209 42 -- 56 21 360 
Femmes Nbre -- -- -- -- -- 96Q 100 -- -- 19 154 

I) Rapport entre l'emploi et Ic doinaine deludes 
Direct 7. -- - 93.4 -- -- 84.0 71.3 -- 95.9 90.2 83.8 

Houunoa 7. -- -- -- -- -- 84.0 66.5 -- 94.9 87.4 81.8 
Fenunoa 7. -- -- -. -- -- 84.IQ 90.0(3 -- -- 93.3 87.8 

Aucun 7. - -- -- -- -- -- 7.50 
Hoaiunea 7, -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 10.5(3 
Penises 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

2) Sous-empiol 7. -- -. -- -- -- 21.20 16.30 -- 19.8 
Honns 7. .- -- -- -- -- 20.5(3 -- -- -- 15.6 
Feninos 7, -- -- -- -- -- -- -- -- 28.5(3 

Insatisfaits de leur eanploi 7. - -- -- -- 12.20 -- 20.40 8.90 
Homes 7, -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 9.6Q 
Fommea 1 -- -- -- -- -- -- -. -- -- 

Traiteanent annuel $ -- 13,0000 11,800 -- -- 13,600 12,800 -- 14,800 16,600 13,800 
Nominee $ -- 13,000Q -- 14,100 12,900 -- 14,800 17,200 14,200 
Feamnee $ -- -- -- -- -- 12,600(3 12.4000 -- -- 12,900Q 12,900 

Regrettent le choix do leur doanaino dCtudea 7, -- -- -- -- -- 17.4(3 - -- -- 22.6(3 16.2 
Envisegent deutres etudes poatsecondaires 
d'ici deux ane 7, -- -- -- -- 52.8 28.5 -- 38.8Q 42.5Q 47.6 

tProvinco oa l'interviev a eu lieu, qul near pas nCceaaairement colic ota lo diplOmC a Ctudié. 

2Durée moyenne sane emploi or C ii recherche dun empiol pendant lea deux ens qul ant suivi l'obtention du diploma; ne vise quo lee dipl8anCa gut 
étaient C is recherche d'un emplol un mote apr85 lobrention du diploma. 

t.) 
CO 
I- 

Note: La soasne den chitfres provinctaux peut no pea Cgaler Ic total national, parce quo Ion ne diaposo psa de donnCca relatives C Is province pour certatna rCpoandants. 



Tableau 130. Coasparaison, par province, des diplOmés de college 
Domains d'études - Beaue-erta, arts appliqués at arts d'interprdtation 

Unit 
Province 1  

T.-H. i.-p.--L N.-E. N-B. Cue'. Ont. Man. Seek. Alb. C.-B. Canada 

I) Nombre total de pereonnea obaervéea dana 
l'enquate de 1978 Nbre -- -- -- -- 934 18 -. 138 136 1,309 

Homes Nbre -- -- - - - - 497 -- -- 52 53 642 
Fessnes Nbre -- -- -- 434 12 -- 81 80 659 

(En 7, de tous lea diplomes de college aondée 
A Is province) 'L -- -- -- -- -- 5.8 1.7 -- 4.0 6.0 5.0 

11) Population active (en pourcentage du total des 
répondanta de l'enquete) 

Un mots aprAs l'obtantion du diplOma 7. -- -- -- 100.0 -- 88.5 100,0 -- 87.3 80.8 87.5 

En join 1978 7. -- -- -- 100.0Q -- 93.8 100.0 -- 89.0 85.8 91.9 
Homes 7. -. -- -- -- 97.1 t00.OQ -- 95.7 100.0 97.6 
Femmea 7. -- -- -. 100.00 -- 90.0 100.0 -- 84.2 75.8 86.9 

III) Chomage 
(En pourcentage de Is population active) 7. 

Un mota eprAs l'obtentton du diplome 7. -- -- -- -- 31.8 -- 24.1 27.9 29.9 

En jutn 1978 7. -- -- -- -- 10.8Q -- -- 15.2Q 9.2Q 11.9 
Homes 7. -- -- -- -. -- 10.8Q -- -. 31.8Q 16.9 13.9 
Fames 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 9.8Q 

IV) Dorée de Is recherche d'emploi 2  MoiS -- -- -- -- -- 5.7 -- -- 5.8Q 4.6 5.7 
Homes Mote -- -- -- -- -- 5.2 -- -- -- -- 5.0 
Fames Mote -- -- -- -- -- 6.5Q -- -- 7,IQ 4.6 5.6 

U) Employee A temps p1cm, juin 1978 Nbre -- -- -- .- -- 658 18 -- 75 92 889 
Homes gbre -- -- -- -- -- 376 -- -- 20Q 38 460 
Fames Nbre -- -- -- - - -- 280 12 -- 52 49 423 

1) Rapport cotTa 1 'emplot at le doinatne d etudes 
Direct 7. -- -- -- -- -- 43.3 -- -- 46.2 50.5 44.5 

Hocmiea 7. -- -- -- -- -- 41,6 -. -- -- 46.2Q 42.2 
Feusnes 7. -- -- -- -- -- 45.5 -- •- 55.7Q 56.0 47.0 

Aucun 7. -- -- -- -- -- 26.8 -- -- 29.7Q 27.9 26.7 
Homes 7. -- -- -- -- -- 25.1Q -- -- -- 26.3Q 25.3 
Femes 7. -- -- -- -- -- 28.9Q -- -- -- 30.3Q 28.3 

2) Sous-emplol. 7. -- -- -- -- -- 37.0 74.3 -- 25.7Q 33.3 36.1 
Homes 3, -- -- -- -- -- 34.5 -- -- -- 30.5Q 34.1 
Fames 7. -- -- -- -. -- 40.1Q 86.9 -" 36.80 38.5 

3) lnaattsfatts de leur emploi 7. -- -- -- -- -- 22.3 -- -- 26.4Q 25.5 22.1 
Homes 7. -- -- -- -- -- 24.3Q -- -. -- 22.0Q 24.0 
Feaunes 7. -- -- -- -- -- 19.6Q -- -- 28,4Q 29.4Q 20.1 

4) Trattemant annuel $ -- -- -- 10,300Q -- 9,900 8,100 -- 11,600 10,500 10,100 
Hommea $ -- -- -- -- -- 10,700 -- -- 14,100Q 10,400 10,700 
Fames $ -- -- -- 10,300Q -- 8,900 7,900 -- 10,000 10,600 9,200 

5) Regrettent le choix de leur domaine dCtudes 7. -- -- -- -- 25.4 40.40 -- 27.0Q 10.9Q 23.9 

6) Enviaagent d'autres etudeS poitsecondairea 
d'jci dens ens 3. -- -- -- -- -- 42.9 40.4Q -- 41,2 48.3 43.9 

'Province o6 linterview a eu lieu, qui n'est pee nCceaseirement celia oO le diplOmé a étudié. 

2Dur6e moyenne sans emploi at A Is recherche dun emploi pendant lee dens ens qut ont suivi l'obtentton du diplbme; ne viee que las diplOmés gut 
Ctaient A to recherche d'un emploi un mole après l'obtention du diplome. 

LJ 
00 

Note: La some dci chiffrea provinciaux peut ne pea Cgaier Is total national, perce qua lon na dispose pee de donnCes relatives A Is province pour certains rCpondants. 



Tableau 131. Comparaiaon, par province, des dipIom8s de college 
Domaine d'études - Arts et sciences g4n8reux. education et droit 

Unite 
Province 1 	 - 

T.-N. T.-P.-€ N.-E. N.-B. Qua. Ont. Ken. Sask. Aib. C.-B. Canada 

Nombre total de personnes observ8es dane 
l'enquete de 1978 Nbre -- -- 6Q -- 1,360 39 40Q 253 89 1,861 

Rousnea Nbre -- -- -- -- 286 18 -- 65 22 417 
Feuanes Nbre -- -- -- -- 1,073 21 37Q 187 66 1,444 

(En 5. de tous lee dipl6m8a de college sondéa 
C ii province) 7. -- -- -- 1.6Q -- 8.4 3.7 4.6Q 7.4 3.9 7.1 

Population active (en pourcentage du total des 
répondants de lenquete de 1978) 

Un mote apr88 lobtention du diplOme 5. -- -- -- 100.0Q -- 90.2 87.2 73.4Q 94.7 92.5 90.3 

En juin 1978 7. -- -- -- 100.00 -- 94.5 100.0 69.0Q 90.2 84.5 93.2 
}Ioes 7. -- -- -- -- -- 98.3 10010 -- 100.0 86.7Q 97.8 
Peamees 7. -- -- -- 100.0Q -- 93.5 100.0 -- 868 83.8 91,8 

Iii) ChOanage 
(En pourcentege de Is population active) 

Un mois après l'obtention du diplOme 7. -- -- -- -- -- 30.9 32.7 -- 28.5 30.1 30.0 

En juin 1978 7. -- -- -- -- 7.5Q -- -- 9.OQ 27.0 8.3 
Nominee 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -. -- 7.9Q 
Fesenee 7. -- -- -- -- -- 6.90 -- -- 11.40 31,IQ 8.4 

Diirée de la recherche denaplo1 2  Mote -- -- -- -- -- 5.6 .- -- 3.9 5.5 5.5 
Ronee Mote -- -- -- -- -- 5.9Q -- -- -- -- 6.3 
Fenunes Mois -- -- -- -- -- 5.5 -- -- 3.1 5.30 53 

EmployCe C temps p1cm, juin 1978 Nbre -- -- 60 -- 1,061 39 26Q 193 52 1,443 
Hoesnee Nbre -- -- -- -- -- 230 18 -- 63 160 352 
Feainaes Nbre -- -- -- 6Q -- 829 21 220 130 35 1.090 

Rapport entre l'emploi et Is domaine d'êtudea 
A) Direct 7. -- -- -- -- 60.7 60.0 -- 52.8 77.7 60.4 

Hoimnee 7., -- 52,4Q -- -- 64.0 79.6Q 55.1 
Peimnes 7. -- -- -- -- -- 63.1 100.0 -- 47.5 76.0 62.2 

8) Aucun 7. -- -. -- 18.4 28.6 18.4 
Nominee 7, -- -- -- -- -- 23.2Q -- -- 23.4Q 21.6 
Feizinee 7.. -- -- -- -- -- 17.0 -- -- 310 -- 17.3 

Soue-emploi 7. -- -- -- -- -- 27.8 37.5 -. 33.0 24.2Q 28.6 
Hommes 7. -- -- -- -- -- 35.5Q 44.7Q -- 35.6Q -- 36.0 
Femnies 7. -- -- -- -- -- 25.7 31.90 31.7 24.8Q 26.1 

Tn.etisf.its de 1.eur eanploi 7. -- -- -- -- -- 9.5Q -- -- 22.0 11.2 
Nominee 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- 13.6Q 
Feamnee 7, -- -- -- -- -- 8.3Q -- -- 23.8 -- 10.4 

Treitement annual $ -- -- -- 10,400Q -- 9,700 11,400 10,900Q 12,200 12,500 10,100 
Homes $ -- -- -- -- -- 12,500 11.900 -- 15.000 16,4000 13,200 
Femmee $ -- -- -- 10,400Q -- 9,000 11,100 10,4000 10,300 10,300 9,300 

Regrettent Ic choix de leur domaine d'étudee 7. -- -- -- -- -- 25.5 18.7Q -- 29.6 17.8Q 25.1 

Envisagent d'autres etudes poeteecondairee 
d'ici deux ins 7. 

-- -- -- 
-. 41.1 62.7 -- 36,0 31.7Q 40.1 

'Province o6 l'interviev a Pu lieu, qui n'eet pas nCceseaireinent celle oh le diplomC a CtudiC. 

2Durde moyenne sane eanpiol at C Is recherche d'un emploi pendant lea deux sos qut ont Suivi l'obtention du diploine: ne vise qua lea diplOznée gui 
Ctaient I In recherche d'un emploi un mois spree t'obtention du diploma. 

00 

Note: La sos des chtffree provincleux peut ne pal Cgller Is total nittonal, parce que ion ne dispose p.s de donn8ee relatives I ii province pour certline rCpond.nts. 



Tableau 132. Comparaison, par province, dea diplOmés de co11ge 
Domaine d'études - Communicatiats de maase 

tJniti 
Province 

1-8. I.-P.-E. N.-. 8.-B. Qué. Ont. Man. Saak. Mb. C-B. Canada 

1) Nombre total de personnea ob5ervées dana 
l'enquéte de 1978 8'te 	-- -- -- -- -- 478 44 19Q 188 78 827 

Hones 8bre 	-- -- -- -- -- 285 20 -- 136 61 527 
Ferunea Nbre 	-- -- -- -- -- 191 22 -- 51 16Q 294 

(En 7. de tous lea diploinés de college sondés 
B 	Is province) '4 	-- -- -- -- -- 3.0 4.1 2.20 5.5 3.5 3.2 

II) Population active (en pourcentage du total des 
répondanta de l'enquete de 1978) 

Un mois aprBs l'obtention do dipiOme 7. -- -- -- -- 93.4 89.4 100.0Q 93.3 91.2 93.3 

En juin 1978 7. 	-- -- -- -- -- 97.7 100.0 lOO.OQ 98.6 91.0 97.5 
Hoasnea 7, 	-- -- -- -- -- 98.5 100.0 -- 98.0 91.1 97,6 
Femmes 7. 	-- -- -- -- -- 96.3 100,0 -- 100.0 90.5Q 97.1 

III) Ch8age 
(En pourcentage de Is population active) 

Un moie apr68 l'obtention du diplOme 7. 	-- -- -- -- -- 24.5Q 23.8Q -- 12.5Q 17.6Q 20.7 

En join 1978 7, 	-- -- -- -- -. -- -- -- -- 6.8Q 
Honanes 7. 	-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Fezamea 7, 	-. -- -- -- -- -- -- -- -- -- 10.8Q 

IV) Dorée de is recherche d'emploi 2  Moia 	-- -- -- -- -- 6.9Q 8.4Q -- 3.4Q 5.2Q 6.3 
Hommes Mois 	- -- .. -. -- -. -- -- -- 5.20 5, 6Q 
Feanea Mois 	-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 7.2Q 

V) Eup1oy6s B temps plein, 	juin 1978 8bre 	-- -- .- -- -- 402 39 -- 181 60 713 
Honmies 8bre 	-- -- -- -- 257 ii -- 129 45 470 
Fenanes Nbre 	-- -- -- -- -- 145 20 -- 51 14Q 238 

1) Rapport entre l'enploi et 	le doinaine d'dtudes 
Direct 7. 	-- -- -- -- -- 50.1 52.2 -- 57.9 59.8 53.4 

Hoesnes 7, 	-- -- -- -- -- 42.7Q 60,7Q -- 58.6 58.8 50.0 
Femines 7, 	-- -- -- -- 62,6Q 50.0 Q -- 55.9Q 62.7Q 59.7 

Aucun 7. 	-- -- -- -- -- 21.5Q 18.80 -- -- 16.4Q 16.3 
Hommes 7. 	-- -- -- -- -- 25.7Q -- -- -- -- 17.4 
Fennnes 7, 	-- -- .- -- -- -- -- -- -- -- 13.7Q 

2) Sous-emploi 7. 	-- -- -- -- -- 35.4 32.6 -- 46.1 25.0 Q 37.2 

Honunea 7. 	-- -- -- -- -- 35.7Q -- -- 42.6 20.50 36.1 
Fenunes 7. 	-- -- -- -- -- -- -- -- 55.5Q -- 38.7 

3) Insatisfaits de leur einploi 7. 	-- . -- -- -- 20.7Q 18.80 -- 18.6 -- 19.0 
Hommes 7. 	-- -- -- -- -- 26.4Q -- -- 10.8Q -- 19.6 
Fenunes 7, 	i 	-- -- -- -- . -- -- 

-- 40.7Q -- 17.3Q 

4) Traitenent annuel $ 	-- -- -- -- -- 10,600 10,600 -- 14,700 12,800 11.300 

Honunea $ 	-- -- -- -. -- 11.500 10,900 -- 15,800 13,600 12,700 
Fenunea $ 	-- -- . -- - 9,500 10.400 -- 11,100 10,100Q 9.800 

5) Regrettent Ic choix de leur dosnaine détudes 7. 	-- -- -- -- -- 36.7 29.2 -- 22.2 20.7Q 29,8 

6) Envisagent d'autres etudes postaecondaires 
dici deux ens 7. 	-- -- -- -- -- 42.3 45.3 -- 43.1 41.4 42.2 

'Province ol l'interview a eu lieu, qui nest paa néceasairement ceile o8 le diplOmé a étudid. 

2Durde moyenne sans einpioi et B la recherche dun emploi pendant lea deux one qui ont suivi lobtention du diplome; ne vise que lea diolOuiés aui 
étaient B Is recherche d'un eiuploi on mois aprBs lobtention du diplome. 

Note: La sonune de8 chiffres provinciaux peut ne pea Cgaler Ic total national, parce qua ion na dispose pas de donndes relatives 6 la province pour certains rCpondanta. 

00 



Tableau 133. Coinparaleon, par province, dee dipibmés de co1ige 
Doinaine d'dtudes - Services mddicaux at dentures 

Uni té 
Province 1  

T.-N. t.-P.---E. N.-E. N.-R. Qud. Ont. Man. Sack. Aib. C.-B, Canada 

1) Nombre total de pers000ee observdea dane 
1enqu#te de 1978 Nbre 279 47 361 266 64Q 4,014 416 434 826 731 7.624 

Hommes Nbre 34 5Q 303 18 -- 36 47 470 
Feimnes Nbre 243 47 353 260 64Q 3,709 397 427 785 679 7,121 

(En 7, de tous lee dipiOmés de collAge gondds 
A Is province) 7, 59.9 40.5 53.5 71.5 20.5Q 24.9 39.1 49.4 24.2 32,4 29.0 

II) Population active (en pourcentage du total des 
rdpondants de l'enquete de 1978) 

Un mole sprés l'obtention du dipiDine 96.2 94.2 96.9 97.4 -- 93.1 93.3 94.2 88.4 81.5 91.8 

En juin 1978 7. 97.1 91.9 96.6 97.9 92.7Q 96.4 96.7 95.0 92.3 91.0 95.2 
l4oimnes 7. 100.0 -- -- 100.00 -- 99.5 93.4 -- 100.0 93.4 98.8 
Fenanes 7, 96.7 91.9 96.5 97.8 92.7Q 96.1 96.9 94.9 91.9 90.8 95.0 

III) Chotnage 
(En pourcentage de Is popi15tion active) 

Un mote aprbs l'obtentlon du dlpie.me 7. 20.6 23.5 27.5 24.2 -- 41.3 32.9 33.7 21.2 20.2 34.2 

En juin 1978 7, 6.4 -- 4.4 3.5 -- 6.6 3.8 6.0Q 4.2 7.3 6.1 
Nominee 7. - - - - - - - - - - - - -- -- -. - - -- 
Famines '1. 7.3 -- 4.6 3.6 -- 6.7 4.0 6.1Q 4.5 6.8 6.2 

IV) Third. de In recherche d'emploi 2  Mole 5.5 -- 3.4 3.0 -- 4.6 3.4 2.9 3.5 2.7 4.2 
Ilonmies Mole -- -- -- -- -- -- -- -- -- 3.5Q 3,4Q 
Femmee Mote 5.6 -- 3.2 3.0 -- 4.6 3.4 3.0 3.6 2.5 4.? 

V) Employee A temps p1cm, juln 1978 NbTe 246 39 317 235 -- 3,195 366 342 676 564 6,163 
Ilounnes Nbre 33 -- -- SQ -- 284 14 -- 36 36 434 
Peamies Nbre 211 39 308 729 -- 2.909 351 334 636 524 5,699 

1) Rapport entre i'einploi et is domamne d'dtudes 
Direct 7. 89.3 89.4 89.5 92.3 -- 85.0 85.4 91.0 90.3 89.5 87.0 

Houmies 7, 88.1 -- -- 100.0Q -- 81.5 83.0 -- 82.8Q 77.2 81.3 
Feunnes 7. 89.5 89.4 89.9 92.1 -- 85.3 85.5 92.1 90.8 90.4 87.3 

Aucun 7. -- -- -- -- -- 4.6 1.7Q -- 2.40 -- 3.3 
Nominee 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Feneiies 7, -- -- -- -- -. 4.4 1.8Q -. 2.50 -- 3.1 

2) Sous-emplol 7. -- -- -- 8.3 3.4 -- 7.1 3.7 6.2 
Honnues 7, -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Famines 7. -- -- -- -- -. 7.9 2.80 -- 5.7 3_5 5.7 

3) Ineatisfaits de 	leur emplol 7, 13.0 -- 14.1 14.0 -- 9.5 10.2 9.3Q 13.9 15.2 11.1 
Houmies 7, -- -- -- -- -- -- -- -- -. -- 13.8Q 
Famines 7, 13.2 -- 14.1 14.4 -- 8.9 10.3 9.5Q 13.9 15.5 10.9 

4) Traltement annual $ 11,600 11,400 11,700 11,400 -- 13,000 12,800 12,900 12,900 14,100 12,900 
Housnes $ 15,300 -- -- 11,400Q -- 13,900 13.200 -- 13.300 15,000 13,900 
Femmes $ 11,500 11,400 11.600 11,400 -- 13.000 12,800 12,900 12.900 14,000 12,800 

5) Regrettent Ic cholx de leur domaine d'études 7. 19.3 20.5Q 23.2 26.3 -- 24.9 22.9 22.5 27.9 21.6 26.5 

6) Envisagent dautres etudes posteecondalres 
d'ici deux ann 7. 37.2 20.50 24.6 28.1 44.6 39.3 21.8 35.4 36.9 39.3 

1 Province ot l'lnterview a eu lieu, qul n'est pan nCceesairement calls oh 1e diplOmd a Atudld. 

2Durde moyenne sans emplol et A 1s recherche dun emplot pendant lee deux ens qul ont suivi l'obtention du diplOine: ne vise qua lee diplOmés qui 
étaient A Is recherche d'un amplol un mole aprAs i'obtantion du diplôine. 

Note: La aoe dea chiUres provinciaux peut ne pee dgaler I. total national, parce qua l'on ne dispose pee de donndes relatives a In province pour certains rApondints. 

00 
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Tableau 134. Comparaiaon, par province, dee diplOmée do college 
Domaine d'études - Induatriea primaires 

Unite 
Province 1  

T.-N. L-P.--E. N.-. M.-B. Qué. Ont. Man. Sask, Mb. C-B. Canada 

I) Nombre total do personnes obaervéea dani 
1enqu6te de 1978 Nbre 29 11 47 52 -- 558 -- 46 215 183 1,183 

Hoiienea 8bre 24 SQ 41 48 -- 496 -- 41Q 179 163 1,034 
Feuunea Nbre -- 5Q -. -- -- 60Q -- -- 35 16Q 141 

(En 1. de tous lea diplomes do college sondis 
C Ia province) 7, 6.2 9.5 7.0 14.0 3.5 -- 5.2 6.3 8.1 4.5 

U) Population active (en pourcentage do total des 
répondants do l'enqoate do 1978) 

Un mote aprCa l'obtention do diplOma 7. 100.0 100.0 97.4 100.0 -- 97.0 -- 100.0 93.1 97.6 96.7 

En juin 1978 7. 95.3 90,2Q 100.0 100.0 -- 98.2 -- 100.0 97.8 100.0 98.5 
Hoer*nes 7, 94.1 -- 100.0 100.0 -- 98.9 -- 100.0Q 98.0 100.0 98.9 
Fensnea 7. lOO.OQ 100.00 -- -- -- 92,6Q -- -- 96.9 lOO.OQ 96.0 

Ill) ChOenage 
(En pourcentage de la population active) 

I) Un mote aprCe l'obtentton du diploma 7. 43.4 -- -- -- -- 11.9Q -- -- 8.5Q 15.8 12.5 

2) En juin 1978 7. 46.3 -- -- -- -- -- -- -- -- 9.2Q 7.2 
Housnea 7. 37.8 -- -- -- -- -- -- -- -- 10.30 6.8 
Femmea 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

IV) Dorée de Is recherche d'emploi 2  Mois 11.7 -. -- -- -- -- -- -- -- 4.9Q 7.3 
Hommea Mota 11.9 -- -- -- -- -- -- -. -- 4.5Q 7. 
Fames Mota -- - -- -- -- -- -- 

V) EmployCa a tempa p1cm, juin 1978 Nbre 15 10 46 47 -- 505 -- 38Q 199 157 1,055 
Housses Nbre 14 -- 40 45 -- 454 -- 32Q 170 140 934 
Focuses Nbre -- 5Q -- -- -- 50Q -- -- 29 13Q 114 

1) Rapport entre l'emplot et le domaine d'études 
A) Direct 7. 44.8Q 61.0Q 64.6 63,5 -- 53.8 -- 76.50 53,7 66.9 58.8 

Hommes 7, -- 65.3 63.9 -- 55.7 -- 83.2Q 55.7 66.3 60.7 
Feumies 7. -- -- -- -- -- -- -- -- 46.5Q 77.6Q 49.IQ 

3) Aucun 7. -- -- -- -- -- 19.7Q -- -- 14.8Q 9.7Q 15.2 
Hommea 7. -- -- -- -- -- 17.5Q -- -- 13.60 10.8Q 13.9 
Focuses 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

2) Soua-empl.oi 7. -- -- -- 23.6 -- 36.4 -- -- 23.3 22.9 28.4 
Hommes 7, -- -- -- 24.9 -- 35.1 -- -- 26,7 71.8 28.7 
Femmes 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 27.30 

3) Inaattsfaits de tour emploi 7. -- -- -- 19.1 -- 19.3Q -- -- 13.10 11.7Q 16.1 
Housnea 7, -- -- -- 20.1 -- 20.4Q -- -- 14.6Q 10.8Q 16.1 
Focuses 7, - - -- -- - - -- -- -- -- -- -- -- 

4) Traitement annuel $ 11,600 12,300 10,700 10,800 12,600 13,700Q 13,600 15,300 13,200 
Hocmies $ 11,600 -- 10,500 10,900 -- 12.900 -- 13,900Q 14,500 15,500 13.500 
Femmea 8 -- 12,500 Q -- -- -- -- -- -- 9,600Q 12.700Q 9,900 

5) Regrettent le choix do leur domaine d'études 7. -- -- 22.1Q 11.9Q -- 25.6 -- -- 26.9 30.6 24.6 

6) Envisagent dautrea étudea pootsecondaires 
d'ici deux one 7, -- 22.4Q 17.7 -- 25.3 -- 16.8 34.7 25.3 

'i'rovince o8 linterview a eu lieu, qul neat paa néceaaairement celle o6 Is diplOmé a êtudié. 

2Dur6e moyenne sane emploi et C is recherche d'un emplol pendant lea deux ans qui ont suivi tobtention du diplIme; ne vise Quo lea diplOmés oul 
étaient C is recherche d'un empiof Un eusia aprea l'obtention du diplOme. 

Note: La socane des chiffrea provinctaux peut ne pas égaler le total national, parce que l'on ne dispose pas de donnéea relatives C Is province pour certains rpondants. 



Tableau 135. Cowparaiaon, par province, des dtpløinêa de college 
Doinaine d&ude - Secretariat 

Unite 
Province 1  

T,-N. t.-P.-E. 8.4, 8.-B. QuC. Ont. Man. Saak. Mb. C-B. Canada 

I) Noinbre total de personnes obaervées dana 
l'enquete de 1978 8bre 25 13 	21 7Q -- 	1,828 38 -- 	159 37 2.188 

Honra 8bre -- -- -- -- 	 -- -- 	 -- -- -- 

Femmee Nbre 25 13 	20 7(7 -- 	1,813 37 -- 	153 37 2,155 
(En 7. de toua lea diplOsiCa de college aondCa 
C Is province) 7. 5.4 11.2 	3.1 1.9Q -- 	11.3 3.6 -- 	4.7 1.6 8.3 

11) Population active (en pourcentage du total dea 
repondanta de l'enquete de 1978) 

I) Un uoia après I'obtention du diplOme 1. 91.7 100.0 	94.9 lOO.OQ -- 	93.7 87.7 -- 	91.4 89.6 93.6 

2) En juin 1978 7, 95.8 100.0 	89.3 100.0(7 -- 	96.3 96.8 -- 	96.7 93.1 96.1 
}lonsnea 7. -- -- 	 -- -- -- 	 -- -- -- 	 -- -- -- 
Femes 7. 95.8 100.0 	88.6 100.0(7 -- 	96.7 96.7 -- 	96.1 93.1 96,0 

ChOnage 
(En pourcentage dr Is population active) 

I) Un mots aprèa l'obtention du diplOme 7. -- -- 	-- 85.8(7 -- 	21.2 -- -- 	l5.IQ -- 20.4 

2) En juin 1978 7. - -- 	 -- -- -- 	5.8(7 -- -- 	 -- -- c.6 
Hoewea 2, -- -- 	-- -- -- 	 -- -- -- 	 -- -- -- 

Feiiusee 7, .- -- 	 -- -- -. 	 5.8Q -- -- 	 -- -- 5.4 

DurCe de Is recherche d'emploi 2  Mote -- -- 	 -- 4.30 -- 	5.7 -- -- 	 -- -- 5.1 
Hotmaca Hots -- -- 	 -- -- -- 	 -- -- -- 	 -- -- -- 

Femmea Hots -- -- 	 -- 4.3Q -- 	5.2 -- -- 	 -- -- 5.7 

Employda C tenipa p1cm, 	juin 1978 8bre 23 13 	19 6Q -- 	1,566 35 -- 	 145 30 1,880 
Honanea 8bre -- -- 	 -- -- -- 	 -- -. -- 	 -- -- - 
Feuznea 8bre 23 13 	18 6Q -- 	1,551 34 -- 	139 30 1,853 

1) Rapport entre lemplot et Is doinatne d'etudes 7, 
Direct 7. 81.0 66.7Q 	94.0 100.0Q -- 	65.1 97.8 -- 	I 	85.1 53.3(7 67.6 

Honunes 7, -- -- 	 -- -- -- 	 -- -- -- 	 -- -- -- 

Fenirnea 7. 81.0 66.7(7 	93.5 100.0(7 -- 	65.1 96.5 -- 	86.6 53,3Q 67.8 
Aucun 7. -- -- 	-- -- -- 	9,5 -- -- 	 -- 8.0 

Hoannes 7, -- -- 	 -- -- -- 	 -- -- -- 	 -- -- -- 
Fenunes 7, -- -- 	 -- -- -- 	 9.5 -- -- 	 -- -- 8.0 

2) Soua.-einploi 7. -- -- 	-- -- -- 	 42.4 32.2 -- 	37.1 64.7 40.9 
Hommes 7, -- 	-- -- 	 -- -- 	 - -- -- 

7. -- -- -- -- 	 42.7 29.5Q -- 	36.5 64.7 41.0 

3) Insatisfaits de leur ewploi 7. -- -- 	 -- -- -- 	 9.0 -- -- 	 -- -- 8.5 
Honunes 7, -- -- 	-- -- -- 	 -- -- -- 	 -- -- -- 

Feuunes 7. -- -. 	-- -- -- 	 8.7 -- -- 	 -- -- 8.0 

4) Trajr.ment annuet $ 9,400 9,300 	9,100 14,500(7 -- 	8,900 9,600 -- 	9,700 11.200 9,100 
Hoennes $ -- -- -- -- -- 	 - - -- 
Feea $ 9,400 9,300 	9,100 14,500(7 -- 	8,900 9,700 -- 	9,700 11,200 9 1 100 

5) Regrettent Is choix de leur doinaine ddtudes 7, -- -- 	 -- -- -- 	32.9 -- -- 	13.70 -- 30.3 

6) Envisagent dautree étudee poatsecondsires 
d'ici deux ane 7. 	1  45.5 -- 	 -- -- -- 	28.1 27.8(7 -- 	15.4(7 46.20 27.6 

1Province o15 l'interview a eu lieu, qut neat pas néce.eatrenient celle oh Is diploné a dtudté. 

2DurCe moyenne San, emplot et B In recherche d'un einploi pendant lea deux Ins qui ont suivi l'obtrntion du diplôuie; ne vise sue lea diplméa cvi 
Ctatent C Is recherche d'un emploi un niois aprCa l'obtention du diplbme. 

Note: La some des chiffree provinctaux peut ne pa. Cgaler le total national, parce qu. Ion ne dispose paa de donaCea relative. C Is province pour cartains rCpondants. 

00 



Tableau 136. Comparataon, par province, dea diplomés de college 
Doinaine d'étudea - Techniquea 

Unite 
Province 1  

T.-N. 1.-p.-. 
- 

N.-E. N.-B. Qué. Ont. Man. Saal(. Alb. C,-8, Canada 

1) Nombre total de personnea obaervéea dana 
1'enqu8te de 1978 Nbre 83 12 145 18 57Q 2,357 183 164 739 390 4.273 

Hotenea Nbre 81 11 138 16 -- 2,119 173 147 677 342 3,852 
Femrnes Nbre -. -- -- -- 232 7Q -- 58 44 407 

(En 7. de tous IcC diplOtnéa de college 8ond6S 
A Is province) 7. 17.8 10.3 21.5 4.8 18.30 14.6 17.2 18.7 21.6 17.3 16.3 

II) Population active (en pourcentage du total des 
répondants de l'enquete de 1978) 

Un stoiC aprBs i'obtention do diplOme 7, 100.0 100.0 98.1 94.3 100.00 95.4 95.3 95.6 95.5 93.9 95,4 

En Join 1978 7. 96.3 100.0 99.0 100.0 100.0Q 98.2 99.3 98.6 97.7 98.6 98.3 
Honunea 7. 98.6 100.0 99.0 100.0 -- 98.7 99.2 98.4 97.9 99.2 98.7 
Feusnea 7. -- -- -- -- -- 93.9 100.OQ -- 94.9 94.0 94.5 

III) Chømage 
(En pourcentage de is population active) 

Un moia aprèa l'obtention du diploine 7. 26.5 -- 22.9 32.7Q -. 23.9 12.9 -- 12.3 29.3 21.2 

En Juin 1978 7. 8.2Q -- 9.00 -- 4.9Q 3.9Q -- 4.1 4.7 5.2 
Houune a 7, 8.20 -- 8.60 -- -- 4.90 4.2Q -- 3.7Q 4.90 4.9 
Feea 7, -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

IV) Durée de Is recherche d'emploi 2  MoIB 7.3 -- 10.1 2.8Q -- 4.7 5.1 -- 4.4 3.5 5.0 
Honunes Mois 7.3 -- 10.1 2.80 -- 4.7 5.1 -- 4.5 3,4 4.9 
Feusnes Moia -- -- -- -- -- 5.00 -- -- -- 4.3Q 5.7 

V) Etuployds A tempa p1cm, 	Juin 1978 Nbre 71 12 130 18 52Q 2,151 172 146 683 352 3,899 
Hoennea Nbre 71 Ii 123 16 -- 1,951 163 136 632 309 3,548 

Fee-inca Nbre -- -- -- -- -- 196 7Q -- 46 38 338 

1) Rapport entre l'emploi et le domaine d'dtudes 
Direct 7. 52.9 47.40 62.3 39.6Q -- 51.6 61.7 66.5 55.9 60.1 54.7 

Hommes 7. 52.9 42.4Q 61.5 38.2Q -- 52.6 60.1 63.5 56.2 60.5 55.2 
Feaisnes 7. -- -- -- -- 40.0Q 100.00 -- 49.6Q 53.9 49.5 

Aucun 7. 15.4 -- 8.4Q -- -- 14.2 6.1Q -- 8.2 9.2 11.7 
Hominea 7. 15.4 -- 8.8Q -- -- 14.5 6,5Q -- 7.7 8.6 11.8 
Feinmea 7. -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 10.9Q 

Soue-'emploi 7. 18.3 -- 21.1 -- -- 31.7 12.8 33.4 28.8 29.1 28,9 
Housnes 7. 18.3 -- 22.2 32.3 12.0 33.8 27.4 29.9 29.1 
Fenanes 7, -- -- -- -- -- 25.70 -- -- 47,9Q 21.50 27.0 

Insatisfaits de leur emploi 7, 10.0Q -. 9.6Q 25.8Q -- 13.2 13.0 14.80 14.5 12.4 13,2 
Honnees 7. 10.0Q -- 9.19 -- -- 13.2 13.0 16.20 13.5 11.5 13.1 
Fetuses 7, -- -- -- -- -- -. -- -- -- -- 14.0Q 

Treitement annuel $ 13,600 12,100 13,300 13,400 -- 13,300 13,900 14,200 15,200 14,900 13.800 
Housnes $ 13,600 12,300 13.400 13,700 13.500 14,100 14,100 15,300 15,100 14,000 
Fenanea $ - -- -- -- -- 11,000 11,000Q -- 14,000 11.900 11,200 

Regrettent 	le choix de leur doinaine d'étudea 7. 33.2 54,2Q 22.3 27,4Q -- 27.0 18.1 13.4Q 23.0 22.0 24.9 

Envisagent d 'autrea étude, poatsecondatrea 
d'ici deux an, 7. 23,8 -- 27,4 30.5Q -- 42.5 42,9 17.3Q 42.0 42.0 40.3 

1Province 00 l'interview a cu lieu, qui neat pas néceasairentent celle ob Is dip1ené a étudié. 

2 Dur6e moyenne sans eniploi et A Ia recherche dun einploi pendant lea deux sos qul ont auivi lobtention du diplOnie; ne vine que lea diplOtnéa qui 
étaient A Is recherche d'un entploi un tsois apr88 lobtention du diploine. 

Note- La aomme dea chtffres provinciaux peut ne p85 Cgaler Is total national, parce que ion on diapoae paa de donnéea relatives 6 Is province pour certaina répondanta. 

ca) 
00 
00 



Tableau 137. Comparaicon, par province, dea diplOnns de college 
Domaine d'étudea - Tranaporta 

Lniti 
Province 1  

T,-N. I.-P.-. N.-, N.-B. Que. Ont. Man. Sack. Mb. C.-8. Canada 

1) Nombre total de perconnes obaervéea dana 
lenquere de 1978 Nbre 6Q 	-- -- -- -- 191 -- -- 38 42 290 

HonmeB Nbre 6Q 	-- -- -- -- 159 -- -- 38 40 256 
Fenunes Nbre -- 	 -- -.. -- -- -- -- 330 

(En 'I. de tous lea dipioms de college sondéa 
8 Is province) 7. 1.30 	-- -- -- -- 1.2 -- -- 1.1 1.9 1.1 

II) Population active (en pourcentage du total des 
répondanta de l'enquere de 1978) 

Un mote aprCs l'obtention du diplOme 7. 100.0Q 	-- -- -- 97.0 -- -- 92.0 96.8 96.5 

En juin 1978 7. -- 	-- -- -- 97.6 -- -- 100.0 96.9 97.6 
}Ionunes 7. -- 	-- -- -- -- 97.2 -- -- 100.0 96.8 97.3 
Femmea 7. -- 	 -- -- -- -- -- -- - -- 100.00 

III) Chomege 
(En pourcentage de Is population active) 

Un n,ois apr85 l'obtentton du diplome 7. -- 	 -- -- -- -- -- -- -- -- 29.IQ 27.0 

En juin 1978 7. -- 	 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Iloinmes 7, -- 	-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Femmes 7. -- 	 -- -- -- -- -- -- -.. -- -- 

lv) Dur6e de Is recherche d'emploi 2  Mote -- 	 -- -- -- -- -- -- -- -- 9.00 6.9Q 
Hoesnes Moic -- 	 -- -- -- -- -- -- -- -- 9.00 7.IQ 
Fenenes Hots -- 	 -- -- -- -- - - -- -- -- -- - 

'1) Employee 8 temps p1cm, 	juin 1978 Nlre -- 	 -- -- -- -- 175 -- -- 28 36 250 
Hounnes Nbre -- 	 -- -• -- -- 144 -- -- 28 36 218 
Fetinnes Nbre -- 	 -- -- -- .- -- -- -- -- -- 31Q 

1) Rapport entre l'enuploi et in domaine d'Ctudea 
Direct 7. -- 	-- -- -- -- 53.5Q -- -- 47.6Q 66.6 53.8 

Houmes 7. -- 	-- -• -- -- 59.1Q -- -. 47.6Q 66.6 57.4 
Femmes 7. -- 	-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Aucun 7, -. 	-- -- -- -- -- -- -- -- -- 19.50 
Honsnea 7, -- 	-- -- -- -- -- -- -- -- -- 15.00 
Fenisea 7. -- 	-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

2) Souc-emplot 7, -- 	-- -- -- -- 54.2Q -- - -- 66.6 52.7 
Nooses 7. -- 	 -- -- -- -- 53 4Q1 66.6 51.9 
Feumies 7. -- 	-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

3) Insatisfaits de leur emplot 7. -- 	-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Housses 7. -- 	-- -. -- -- -- -- -- -- -- -- 
Feusnes 7 - - 	-- -- - - - - -. -- - - - 

4) Traitement annuel $ -- 	-- 12,500 -- -- 15,500 15,100 13,600 
Hommes $ -- 	-- -- -- -- 13,000 -- -- 15,500 15,100 14,000 
Femmes S - - 	-- - - - - - - -- -. - - - - -- - - 

5) Regrettent 	le choix de 	leur domaine d'Ctudes 7, -- 	-- -- -- -- 42.6Q -- -- -- -- 38.7 

6) Enviaagent d'autres etudes poatsecondaires 
d'icj deux ana 7. -- 	-- -- -- -- 39.50 -- -- -- 44.3Q 39.2 

1 Provfnce ol l'interview a eu lieu, qui nest pea necessairement celle oD le dtploiné a CtudiC. 

2Dur6e moyenne sane euploi et 8 is recherche dun emplot pendant lea deux ans qul ont suivi l'obrention du diplowe; ne vise que lea diplOuzCs out 
étaienr 8 la recherche dun emplot un mote aprCs l'obtention du diplOwe. 

Note: La some dcc chiffres provincisux peut ne pas égaler le total national, parce que ion ne dispose pas de donnCea relatives I La province pour certeina répodants. 

00 
1.0 



P1 

f 	lir 



391 

SECTION VIII 

PROFESSIONS ET SECTEURS D'ACTIVITE 

Tout au long de ce rapport, les diplOtnés ont été regroupés surtout en 

fonction de leur domaine d'études. Dans la section VI, on a présenté les 

professions et les activités économiques les plus courantes selon ces domaines 

d'études (jusqu'b 10 professions et 6 activités). Dans la présente section 

cependant, Ia ventilation a été faite selon les 21 professions et les 7 

activités qui regroupaient la majorité des diplOmés employés, indépendaminent 

de leur domaine d'études. On pourra obtenir sur demande plus de details au 

sujet de ces professions et activités ou d'autres qui ne sont pas anaiysées id. 

En juin 1978, deux ans après i'obtention de leur diplome, 897 des 

diplômés enqutés, soit 82,200 personnes, avaient réussi a trouver un einploi 

(Ce chiffre comprend aussi ceux qui avaient accepté un emploi devant commencer 

plus tard). Ils se retrouvaient parmi un grand éventail de professions et 

de secteurs d'activité. 

Environ les trois quarts des dipiOmés qui avaient un empioi se retrouvaient 

dans 21 grands groupes de professions. Les voici, par ordre aiphabétique: 

Code de is 
classification 

Groupe de profession 	 canadienne 	DiplOmés 
des cr i Pt i ye 
des professions 	Univ. Coil. 

(CCDP) 

Architectes et ingenieurs 	 214 	 x 	x 

Artistes, dessinateurs, photographes 	 331 	 x 

Cadres supérieurs et tnoyens 

Commis de bureau 

Commis aux finances et aux statistiques 

Enseignants des écoles primaires et secondaires 
et assimilés 

Enseignants de Ia formation professionnelie, de 
colleges communautaires et enseignants spécialisés 

113 	 x 	x 

419 	 x 	x 

413 	 x 	x 

273 	 x 	x 

279 	 x 
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Groupe de profession CCDP 
Di plômé s 

 
Univ. Coil. 

Homines de lol et assimilés 234 x 

Infirmiers, thérapeutes 313 

Instaliateurs et réparateurs de lignes de 
transmission x 

Mathématiciens, statisticiens et inforrnaticiens 218 x x 

Mécaniciens et réparateurs, A l'exception des 
électriciens 858 x 

Médecins, dentistes, vétérinaires 311 x 

Personnel de soutien des cadres (comptables, vérifi- 
cateurs, agents de finances et de personnel, etc.) 117 x x 

Pharmaciens, diététiciens, optométristes, 
techniciens des soins médicaux et dentaires 315 x x 

Scientifiques et techniclens - sciences physiques 211 x 

Sténographes et dactylographes 411 x x 

Techniciens spécialistes en architecture et en 
ingénierie, dessinateurs, arpenteurs—géomètres 216 x 

Travailleurs de la construction 878 x 

Travailleurs sociaux, personnel des services de 
bien—tre et communautaires 233 x x 

Vendeurs (biens de consommation) 513 x x 

Comme les autres diplthnés qui ont trouvé du travail (environ 20,700) 

se retrouvaient dans d'autres categories, ils sont regroupés séparément 

sous la rubrique "Autres professions". 

Cette section présente des tableaux normalisés sur 16 groupes 

professionnels pour les diplomés d'université, sur 17 groupes pour les 

diplmes de college et sur 2 professions ne paraissant pas dans lea autres 

tableaux. Comine lea diplômés des colleges et ceux des universités 

figurent dans des tableaux différents, is plupart des 21 professions 

paraissent deux fois. 
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En 6tudiant ces tableaux, 11 faut se souvenir que chaque catgorie 

regroupe de nombreuses professions apparentes ou similaires, ce que ne 

laisse pas toujours entendre le titre de Ia profession. On trouvera A 

lappendice A des informations dtailles sur les professions vises par 

les codes de Ia CCDP qui apparaissent dans les tableaux. 

Le graphique 8 montre les huit principaux groupes de profession (code 

A deux chiffres de la CCL)P) dans lesquels Ia majorit6 des diplôins des deux 

sexes ont trouv6 un emploi A temps plein. Cornine par le passe, la plus 

grande proportion des diplms des universits, particulièreiaent les 

dipl8mes de sexe fminin, se sont dirigs vers l'enseignement et les 

professions connexes; vient ensuite le groupe de l'adrninistratiori, de la 

gestion et des professions connexes, o1 les hommes sont plus nombreux. Le 

secteur des services a absorUd Ia plus faible proportion des dipl&s 

d'universit, soit moths de 3 %. 

Chez les dipl6ns de collage, il y avait plus de femmes (45 ) 

occupant un emploi A temps plein dans I.e domaine de Ia mdecine et de Ia 

sante que dans toute autre catgorie professlonnelle; venait ensuite le 

travail administratif (23 7.). Les autres dipl6mes se retrouvaient dams 

diverses autres professions. 

Parmi Les diplôms de collage de sexe masculin, Ia plus grande 

proportion, soit 22 7., se retrouvait dams le domaine des sciences 

naturelles, de l'ingnierie et des mathmatiques. Prs de 12 7. avaient des 

emplois dams le domalne de Ia gestion ou de l'administration. Plus de 35 7. 

ne se retrouvaient dams aucune des principales catgories indiques au 

graphique 8. Cependant, 7 7. travaillaient dans les donaines de Ia 

fabrication, du montage et de la reparation, 7 7. dams les mtiers do 

btiment et 5 7. dans l'agriculture, l'horticulture et l'levae. 

Dipltms d'universit (tableaux 138 A 154) 

Les dipins d 1 universitg qui ont obtenu les meilleurs rsultats sur 

le plan de l'enploi 6taient mdecins, dentistes, avocats, ingnicurs, 

intorinaticiens, enseignants, gestiorinaires et pharnaciens (et travailleurs 
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Graphique - 8 

Repartition en pourcentage entre les principaux groupes professlonneis des 
dipiOmés travaillant a temps plein, juin 1978 
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Legende 

Principal groupe professionnel 

A Directeurs, administrateurs et personnel assimilé 
B Travailleurs des sciences naturelles, techniques et mathématiques 
C Travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs connexes 
D Enseignants et personnel assimilé 
E Personnel medical, techniciens de Ia sante et travailleurs assimilés 

0 
A 	B 	C 	0 	C 	F 	G 	H 

F Personnel administratif et travailleurs assimilés 
G Travailleurs spécialisés dans Ia vento 
H Travailleurs spécialisés dans les services 
I 	Travailleurs non classes ailleurs 
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assimil4s). Environ la moitig de tous les dip16ms se retrouvaient dans 

ces catgories. 

Approximativeinent le tiers se sont dirigs vers des professions 

prsentant le moms de dbouchés, comme le travail administratif, la 

dactylographie ou la vente, ou encore ne se retrouvaient dans aucune des 16 

catgories professionnelles indiques. 

Emplois A temps plein 

Les dipl6ms qui ont remport4 le plus de succes pour trouver un emploi 

a temps plein (97 ¼) 6taient les informaticiens, les administrateurs et les 
ingénieurs. A l'autre extrmit de l'chelle, on retrouvve les 

travailleurs spcialiss dans la vente et les enseignants des 6coles 

professionnelles et colleges communautaires, dont seulement 87 % 

travaillaient a ternps plein. 

Rapport entre l'emploi et le domaine d'tudes 

Environ 90 ¼ des mdecins et des dentistes et au moms les deux tiers 

de ceux qui travalllaient dans le domaine du droit ou les sciences 

infirmières occupaient des emplois directement 1is A leur domaine 

d'€tudes, contre 60 ¼ des commis de bureau et stnographes dont les emplois 

n'avaient aucun rapport avec le domaine d'&ude. 

Sous -emploi 

Les diplms les plus nombreux a 6tre sous-employs étaient les 
dactylographes ou stnographes (87 ¼), les employs de bureau (78 ¼) et les 

conunis aux finances et aux statistiques (57 ¼). Les moms touchs &aient 

les mdecins, les avocats et les ingnieurs. 

Satisfaction face a l'ernploi 

Les dip18ms sous-employs 6taient 6galement ceux qui &aient les 

moms satisfaits de leur emploi. Les avocats, les informaticlens et les 

enseignants des gcoles primaires et secondaires comptaient parmi les plus 

satisfaits. 
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Traiternent annuel moyen 

Ce sont les mdecins et les dentistes qui touchaient le traitement 

annuel moyeri le plus 6levO ($16,700), mme si un certain nombre 6taient 

encore internes et relativement nial pays. Venaient ensuite les 

architectes et .Les ing&ieurs ($18,200) et les adniinistrateurs ($17,200). 

Encore une fois, cc sont les dip1ms d'universit ayant abouti dans le 

domaine du travail administratif qui 6taient les plus mal lotis: les 

st&iographes et les dactylographes touchalent le traitenient le moms Ldlevd  

($9,600); les ernploys de bureau touchaient $10,700 et les commis aux 

finances et aux statisciques, $11, 700. 

Les mdecins, dentistes et vtrinaires de sexe masculin touchaient le 

traitenent moyen Ic plus 61ev6 , soit $21,200. Toujours chez les hommes, 

les administrateurs venaient au second rand, avec $18,600, suivis des 

ingnieurs, A $18,400. Parmi ceux qui touchaient les traitemnents les moms 

levs, on comptait les emp1oys de bureau ($11,100), les conunis aux 

finances ($13,100), et les infiriniers ($14,000). 

Chez les femmes dip1mes d'universit, cc sont les enseignantes des 

co1es professionnelles et des colleges communaulaires qui touchaient les 

traitements les plus glevds ($16,000), suivies des inforniaticiennes et des 

mathmaticiennes, rndecins et dentistes ($15,9)0) puis des enseignantes des 

coles primaires et secondaires ($15,400). A .I'autre extrmnit, on 

retrouvait les stnographes, dactylograplies et cornnmis aux finances et aux 

statistiques, qui gagnaient A peine $9,600. 

A 	 ês, dans toutes les professions, les honunes une seule exception pr  

gagnaient plus que les fenunes, Ia diffrence oscillant entre 0.6 % pour les 

enseignants des gcoles professiounelles et 51 +  % pour les travailleurs 

spcia1iss dans Ia vente. L'exception: le personnel sp6cialisc des soins 

infimmiers et thrapeutiques, oi les femnies touchaient $14,700, soit 5 X de 

plus que les liommnes ($14,000). 

Ce sont les enseinants et les mdecins qui, dans l'ensemiible, se 

nontraient le plus satisfaits de leur traiternent, tandis que les enp1oys 

de bureau et les dactylographes 6taient les uioins satisfaits. 
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Insatisfaction face au choix du doiaine d'tudes 

11 n'est pas surprenant de constater que les dip1rns d'universir.g qui 

occupaient des eraplois valorisants dtaient les moms nombreux A regretter 

le choix de leur domaine d'tudes. Par ailleurs, les empioys de bureau 

taient très nombreux A regretter ce choix (environ 40 %). 
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TABLEAU 138. CATEGORIES DROFESSIONNEILES AUXQUELLES APPARTENAIENT LES DIPLMS D'UNIVERSITE DE 1976 EN JUIN 1978 

--PROFESSIONS-- CADRES SUPRTEURS El MOYENS 

MJMBRE TOTAL OE RPONDANTS 
L'EP4QIJTE DE 1978 EMPLOYS 
CETTE PROFESSION (2) 

(EN POURCENTAGE DE 7005 LES 
DIPL4S O'13NIVERSIT EMPLOY(S 
DANS LENQUTE) 	 I 

I 
I 	5.8 	I 
I 	 I 

14.9 	I 
I 

6.9 	I 
I 

8.6 	I 
I 

4.7 	I 
I 

SITUATION 
S 	 I 

VIS-A-VIS 	DE L'EMPLOI 	EN 	I 
I 

I 	 I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

JUIN 1978 	 I I 	 I I 
I 

I 
I 

I 
I I 

1) 
S 	 I 
A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I Z 

I 	 I 
I 	91.3 	I 96.5 	I 97.1 	I 98.4 	I 94.0 	I 

EMPLOI 	PERMANENT 	I I 	82.2 	I 89.1 	I 84.0 	I 85.6 	I 80.4 	I 
EMPLOX 	TEMPORAIRE 	I Z I 	11.6 	I 4.5 	I 9.7 	I 8.7 	I 12.1 	I 

2) A TEMPS 	PARTIEL 	I I 	2.0 	0 	I -- 	I 1.7 	0 	I -- 	I 4.2 0 	I 
31 ONT ACCEPTE UN EMPLO! 	DEVANT 	I I 	 I I I I I 

COMMENCER PLUS TARD 	I 
I 	 I I I I 

I 
EMPLOYS A TEMPS PLEIN EN JOIN 	1978 	I 

I 
NBRE 

I 
I 	2,819 	I 

I 	 I 

I 
1,021 

I 

I 
3,900 

I 

I 
2.753 	I 

I 

I 
1,141 

I 
1) RAPPORT 	ENTRELEMPLQI 	FT 	I I I 

LE 	DOMAINE O'ETUOES 	I I I I I I 
Al 	DIRECT 	 I I I 	26.4 	I 50.1 	I 32. 	I 35.1 	I 26.9 	I 
8) 	PARTIEL 	I I I 	51.5 	I 45.5 	I 53.0 	I 49.0 	I 52.5 	I 
C) 	AUCUN 	 I 

I 
I I 	22.1 	I 

I 	 I 
4.4 0 	I 

I 
17.4 	I 

I 
15.9 	I 

I 
20.6 	I 

I 
21 POURCENTAGE DES REPONDANTS OUt 	I I 	 I I 

CDNSI0RENT 	QIJE LE RAPPORT 	I I 	 I I I 
ENTRE L'EMPLOI 	El 	LE 	DOMAINE 	I I I I I I 
D'TUDES EST 	IMPORTANT 	I I 	68.9 	I 30.3 71.9 	I 

I 
72.2 	I 

I 
11.2 	I 

I 
31 

I 
SOUS-EMPLOI 	 I I 

I 	 I 
I 	38.7 	I 

I I 

I 
10.0 	I 

I 
31.2 	I 

I 
28.3 	I 

I 
37.9 	I 

I 
41 

I 
INSATISFAITS 	OE LEUR 	EMPLOI 	I I I 	11.1 	I 6.9 	I 

I 
10.0 	I 

I 
8.7 	I 

I 
13.1 	I 

I 
5) 

I 
ONT 	QUITTE LE)JP 	EMPLO( 	APR!S 	I 

I 	 I 
I 	 I I I I I 

TRIMS MOIS 	 I 
I 

I I 	19.2 	I 
I 	 I 

15.8 
I 

18.3 	I 
I 

17.4 	I 20.5 	I 
I 

SI IRA ITEMENT ANNUEL 	I I 	 I I I I I 
10' GAGNAIENT MOINS 	OF 	I $ I 	10,300 	I i6,230 	I 10,803 	I 11,800 	I 9,400 	I 
MOYENNE 	I S 1 	15,300 	I 27,000+ 	I 17,200 	I 18,600 	I 15,100 	I 
101 GAGNAIENT PLUS 	DE 	I $ I 	25,200 	I 

I 
27,000+ 	I 

I 
27,000+ 	I 

I 
27.000+ 

I 
z4,800 

I 
71 

I 
INSATISFAITS 	00 	LEUR TRAITEMENTI I I 	20.8 	I 

I 	 I 
14.7 	I 

I 
19.2 	I 19.1 	I 19.6 

I 
8) SFGRETTENT LE 	CHOIX 	DE LEUR 	I I 	 I I I I I 

OOMAINE O•TU0ES 
I 

I I 	2R.5 	I 
I 	 I 

14.8 
I 

15.2 	I 
I 

21.3 	I 
I 

32.3 	I 

91 
- 

ENVISAGENT D'AUTRES 	ETUDES 	I I 	 I I I I 
POSISECONDATRES D'ICI 	DEUX_ANS 	I I 	 I I I I 

Al 	POUR 	DES 	RAISONS 	L(EES 	I I 	 I I I I 
LEUR 	CARRIERE 	I I I 	45.1 	I .0.o 38.7 	I 40.8 33.5 	I 

B) 	POUR DAUTRES RAISONS 	I I I 	11.0 	I 10.2 	I 10.8 	I 9.0 	I 15.1 	I 
TOTAL 	 I 

I 
I I 	56.1 

I 	 I 
30.8 

I 
49.5 	I 

I 
49.8 	I 

I 
48.6 	I 

I 
I 

-------------------------4- 
I 	 I 
------------+ 

I 	 I 	 I 
------------ + ------------+------------+ 

I 
-----------4- 

VOIR LES DFItITIONS 	IA SECTION U. 

COMOREND CEUX 001 AVAIENT ACCEPIg UN FMPLOI OEVANT 
COMMENCER PLUS TARO DANS CETTE PROFESSION. 

COMPRENO UN FAIBLE POURCENrAGE DO DIPIMgS DONT ON NE 
SAlT S'ILS lINT UN EMPLOT PERMANENT 00 TEMPORAIRE. 

CODE 113 OF IA C.C.O.P. 
------------------ - --------------- 

I 	SITUATION VIS-A-vIS DE L'EMPLOI 
I 	L'OBTENTION DU DIPLOME (1) 

+-------- 

I 	I) 

I 	II) 

I 	III) 

+-------- 

+-----+------------------------- 4- ----------+-------------------------+ 

I 	I 	GENRE DE GRADE I 	TOTAL 	SELON LE 	SEXE 	I 
I +-----------+-----------4 4 	--------+------------+ 

I 	 I ENSEMBLE I 	 I I 
APRS I 	UNITI 	BACCALAU 	I 	MAITRISE 	I DES I I 

I 	I 	R(AT 	IOU DOCTORAT 	I 
I 	I 	 I 	 I 

GRADES I 	HOMMES 	I 
I 	 I 

FEMMES 	I 

I 	I 	 I 
4 .f..-----------4------------------ --- ----- 

I 	I 	 I 	 I 

I 	 I 
+ ------------ + ------------ 
I 	 I 

+ 
I 

DE 
I 	I 	 I 
I 	I 	 I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

DANS I 	I 	 I I 
I 	N8RE 	I 	2,959 	I 	1,058 	I 
I 	 1 

4,017 I 	2,797 	I 1,214 
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TABLEAU 139. CAT(GORLES PROFESSIONNELLES AUXOUEILES APPARTENA LENT LES 0IPLMS D'UNIVERS!TE DE i97t EM JUIN 197 

--PRCFESSlCNS-- PERSONNEL OF SOUTIEN DES CADRES (OMPTA6LES, VERIFICATEURS, 
AGENTS DE FINANCES FT OF PEPSONNEL, ETC.) 

CODE 117 Dl LA C.C.D.P. 
---------------------------- - ---------- - ---- ----+ -----------------------+------------+--------------------- 

I 	 I 	I 	cENRE DE ORADE 	I 	 I 	TOTAL SEION LE SEXE 
I 	 I 

 
--- ----------+------------+ 	 + ------------+ -------- 

I 	 * 	 I 	I 	 I 	
I

ENSEMBLE 	I 	 I 
I 	SITUATION VIS-A-VIS OF L'EMPLOL APRS 	I UNITfI BACCLAU 	I 	MAITRISE 	I 	DES 	I 	 I 
I 	L'OBTENTION flU fl1PLME U 	I 	I 	RFAT 	IOU DOCTORAT I 	GRADES 	I 	HOMMES 	I 	FEMMES 	I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
*----------------------------------------------+------+-----------4.------------ 4. ------------ 4.------------4. ------------4- 

I 	I) N3MBRE TOTAL 	DE RPONDANTS DE 	I I I I I 
I L'ENQUTE 	OF 	1978 	EMPLOY(S DAMS 	I I 	 I I I 	 I I 
I 
I 

CETTE 	PROFESSION 	(2) 	I NBRE I 	3,353 I 	447 	I 31830 	I 2,874 	I 918 	I 

I 
I 

(EN POURCENTAGE DE 	bUS LES 	I 
I 	 I 
I 

I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I DIPLMS 	D'UNIVERSIr 	EMPIOYS 	I I I 	 I I 
I 
I 

DAMS 	1'ENQUTE) 	 I 
I 

I 	6.6 	I 6.3 	I 
I 	 I 

6.5 	I 9.0 	I 
I 

3.5 	I 
I 

I 
I 	II) 

I 
SITUATION VIS-A-VIS OF 	LEMPLOI 	EN 	I 

I 	 I 
I 

I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I JUIN 	1978 	 I I I 	 I I I I 
I 
I 

I 
1) 	A 	TEMPS 	PIE IN 	(3) 	I I 

I 	 I 
I 	94.5 

I 
1 	97.0 	I 

I 
94.8 	I 

I 
96.1 	I 91.0 

I EMPLO1 	PERMANENT 	I * I 	83.0 	I 91.1 	I 83.9 	I 87.5 	I 73.2 I 
I EMPLOI 	TEMPORATRE 	I I I 	10.3 I 	 I 9.e 7.2 	I 16.8 	I 
I 21 	1 	TEMPS 	PARTIE).  
I 3) 	DM1 ACCFPTE UN EMPLOI 	DEVANT 	I I I 	 I I I 

I 
COMMENCEP PLUS lARD 	I 

I 
I I 	3.7 

I 	 I 
I 
I 

3.4 	I 
I I 

3.1 	Q  
I 

I 
I 	liii 
I 

I 
EMPLOY'S A 	TMP5 	PLEIN EN JUIN 	1978 	I 

I 
NBRE I 	3,168 

I 	 I 

I 	 I 
434 	I 

I 

I 
3,602 	I 

I 
2,761 	I 

I 

I 
835 	I 

I 11 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPIOI 	FT 	I I 	 I I I I I 
I LI 0OMAINE O'TU0ES 	I I 	 I I I I 
I Al 	DIRECT 	 I I I 	38.9 	I 38.4 	I 38.8 	I 41.4 	I 29.5 	I 

B) 	PAPTIEL 	I * I 	45.3 54.1 	I 46.4 	I 48.0 47.3 	I 
I AUCUN 	 I I I 	15.8 	I 9.5 	a 	I 15.0 	I 12.6 	I 23.1 	I 

2) 	POURCFNTAGE 	DES REPONDANTS QUT 	I I 	 I I I I 
I CONSI0ERENT 	QUE LI RAPPORT 	I I 	 I I I I I 
I ENTRE 	L'EMPLOL 	El 	LE DOMAINE 	I I 	 I I I I I 

I 
D'TUOES EST 	IMPORTANT 	I I I 	75.8 73.8 	I 75.6 	I 78.8 	I 

I 
72.2 	I 

I 
I 
I 

I 
3) 	SOUS-EMPLOL 	 I 

I 
I 

I 	 I 
I 	31.3 	I 

I 
11.1 	I 

I 
28.9 	I 28.7 	I 36.6 	I 

I 
I 

4) 	INSATISFALTS 	DE LEUR 	EMPL1JI 	I 
I 

I 
I 	 I 
I 	11.6 	I 
I 

I 
12.4 	I 

I 
11.7 	I 

I 
10.3 	I 

I 
16.2 	I 

I 
- 	 - 

51 	ONT 	QUITTE LEUP 	EMPLOI 	APRES I 	 I 
I 
I 

I 
I 

I I 

I TROTS MON 	 I I I 	22.6 	I 16.2 	I 21.8 	I 19.7 	I 28.5 

I 
I 

61 	TPAITEMEMT ANNUEL 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 10* GAGNAIENT HOrNS OF 	I S I 	10,000 I 	13,200 	I 10,100 	I 10,800 	I 8,700 	I 
I MOVENNE 	I S I 	14,000 	1 20,100 	I 14.500 	I 15,000 	I 12,800 	I 
I 
I 

Cl 	10* GAGNALENT PIUS Dl 	I S I 	19,200 	I 27,030+ 	I 23,900 	I 21,600 	I 18,200 	I 

I 
I 

INSAT!SFAITS 	OF 	LEUR 	TRAITEMENTI 
I 

I 
I 	 I 
) 	27.3 	I 
I 

I 
23.8 	1 

I 	 I 

I 
26.9 	I 

) 

I 
24.1 	1 

I 

I 
35.8 

I REGRETTENTLE CHOIX OF NUR 	I I 	 I I I I 
I 
I 

I 
I 

DOMAINE 	O'ETUOES 	I I I 	28.8 I 	14.9 	I 27.1 	I 24.8 	I 34.4 	I 
- 	I 

ENVISAGENT DAUTRES ETUDES 	I 
I 	 I 
) 

I 
I 	 1 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I POSTSECONDAIRES 	0' (CI 	DEUX ANS 	I I 	 I I I 
I POUR 	DES RISONS 	ILfES 	I I 	 I I I I 
I LEUR CARRIERE 	I I I 	40.4 	I 19.8 	I 37.9 	I 37.4 	I 39.4 	I 
I PCUR D'AUTRES RAISONS 	I I I 	6.8 	I 8.3 Q 	I 7.0 	I 6.6 	I 8.1 	0 	I 
I 
I 

TOTAL 	 I 
I 

I I 	47.2 	I 
I 	 I 

28.1 	I 
I 

44.9 	I 
I 

44.0 	I 
I 

47.5 	I 

I 	 I 
4-----------------------------------------------+-------+-- 

I 	 I 	 I 	 I 	 ) 	 I 
----------+------------+------------+------------+------------+ 

(II VOIR 	LES 	DfFIIIT1ONS ' 	LA SECTION 	EL. 

 COMPREND CEUX OUT AVALENT ACCEPTt UN EMPLOI DEVANT 
COMMENCER 	PLUS TARO DAMS CETTE PROFESSION. 

 COMPREND UN FATBLE POURCENTAGE DE 0IPIM(S DONT ON NE 
SAlT 	S'lLS ONT UN EMPLOI 	PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 140. CATGJR1ES PROFESSIONNELLES AUXQUEILES APPARTENA(ENT LES DIPLMES )0'UN1VERS1T iA 1978 EN JUIN 1978 

--PROFESSIONS-- SCIENTIFICOJES FT TECHNICIANS - SCIENCES PHYSI.)UES 

CODE 	211 	DE LA 	C.C.D.P. 
------------------- --4------------------------- + ------------ +--------------------- 

I 	 I I GFNRE DE GRADE 	I I 	TOTAL SALON LE 	SEXE 	I 
I + ---------- +------------ + +------------+-------- 

I 	 I I I 	 I ENSEMBLE I 	 I I 
I 	STUAT!ON 	VIS-A-VIS 	lIE 	LEMPLOI 	APR'S 	I JNITI BACCALAU I 	MA!TRTSE 	I DES I 	 I I 

11ETE47I9N 	DU 	lJIPLCME 	UI 	 I 
I 	 I 

I 
I 

PEAT IOU DOCTORAT 	I 
I 

GRADES I 	HOMMES 	I 
I 	 I 

FEMMES 	I 
I 

I 	 I 
+------ + ------------ 

I 	 I 	I 

I 	 I 
+------------ 4------------- 
I 

I 	 I 	 I 
4- ------------+------------+ 
I 	 I 	 I 

I) 	NEIMBRE 	TOTAL 	01 REPONDANS DE 	I I I I 
I 	LENQUETE 	DE 	1978 	EMPLOVES 	DANS 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	CETTE 	PROFESSION 	(2) 	 I 

I 
NAPE 	I 

I 
588 223 	I 

I 	 I 
805 I 	608 	I 

I 	 I 
197 	I 

I I 
I 	 I1rN 	POURCENTAGE DE 	TOLlS LES  
I 	DIPLÔMS 	ONTVERSITE EMPLOVES 	I I I 	 I I 	 I 
I 	DAMS 	L'ENQUETE) 	 I 
I 	 I 

T 	I 
I 

1.1 I 	3.1 
I 

1.4 1.9 	I 
I 	 I 

0.8 	I 
I 

I 	(I) 	SITUATION 	VIS-?-VIS 	DE 	L'EMPLOI 	EN  
I I I 

I 	JUIN 	1978 I I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I I 

I 	 1) 	A 	TEMPS 	PLAIN 	(3) 	 I 
I 

92.7 I 	93.9 	I 93.0 I 	93.7 	I 91.3 	I 
I 	 Al 	EMPLOI 	PERMANENT 	I I 68.9 I 	64.4 	I 87.6 I 	68.3 	I 65.7 	I 

B) 	EMPLOI 	TEMPORAIRE 	I T 	I 23.5 I 	26.4 	I 24.3 I 	23.9 	I I 
I 	 21 	? 	lAMPS 	PARTIEL 
I 	 3) 	ONT 	ACCEPTE 	UN 	EMPLOI 	DEVANT 	I I I 	 I I 	 I 
I 	 COMMENCIR PLUS TARO 	 I 
I 	 I 

Z 
I I 	 I I 	 I I 

I 	 I 
I 	III) 	EMPLOVS 

S  
A 	lAMPS 	PLEIN 	EN JUIN 	1978 	I 

I 

I 
NBRE 	I 

I 
543 

I 	 I 
1 	208 	I 
I 	 I 

749 
I 
I 	56 0 	I 

I 
180 	I 

I I 
I 	 1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLOI 	El 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	 LA 	DOMAINE 	D'ETUDES 	 I I I 	 I I 	 I 
I 	 A) 	DIRECT 	 I I 43.4 I 	43.3 	I 43.4 I 	43.7 42.3 wI 
I 	 B) 	PARTIAL 	 I I 45.9 I 	51.2 	I 47.4 48.8 	I 43.5 	0 	I 
I 	 C) 	AUCUN 	 I ? 	I 10.7 	0 I 	 I 9.3 	0 

I 	 I I I 	 I 
I 	 21 	POURCENTAGE 	DES R(PONOANTS 	QUI 	I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I I 	 I 

I 	 CONSIDRENT QUA LA RAPPORT 	I I I 	 I I I 
ENTRE LEMPLOI 	El 	LE DOMA(NE 	I I I 	 I I 	 I 

I 	 D'rTUDES EST 	IMPORTANT 	I I 82.7 I 	74.3 	I 
I 	 I 

80.4 I 	77.4 	I 
I 

89.8 	I 
I 	 I 
I 	 31 	SOUS-EMPLO( 	 I 

I 
I 
I 

18.9 0 I 	 I 
I 	 I 

14.4 	0 
I 	 I 

12.8 	0  
I 

I 	 4) 	INSATTSFATTS 	DE 	LEUR 	EMPLOT 	I I 10.4 0 I 	10.9 	0 	I 
I I 

10.5 	0 I 
I 	 I I I 

I 	 5) 	DM1 	QU1TT( LEUR 	EMPLOI 	APRES 	I 
I 
I I 	 I I I 

I 	 TROTS 	MaTS 	 I 
I 

Z 	I 26.3 I 	33.1 	I 
I 	 I 

28.1 I 	28.1 	I 
I 	 I 

28.2 0 	I 
I I 

I 	 6) 	TRAITEMENT ANNUEL 	 I I I I 	 I I 
I 	 A) 	10 	GAGNA(ENT MOINS Of 	I S 	I 6,500 I 	12,200 	I 8,900 I 	6,400 	I 10,400 	I 
I 	 B) 	MOVENNE 	 I S 	I 14,900 I 	17,700 	I 15.400 I 	15,900 	I 13,600 	I 
I 	 C) 	10 	GAGNAIENT PLUS 	DI 	I S 	I 19,703 25,600 	I 

I I 
21,600 I 	22,200 	I 

I 	 I 
20,130 	I 

I I 	 I 
I 	 7) 	INSATISFAITS 	DE LEUR TRAITEMENTI 

I I 

I 
It 	I 

I 
15.1 	0 I 	19.1 	0 	I 

I 	 I 
16.1 	0 

I 	 I 
14.2 0  

I 
I 	 8) 	REGRETTENT LA CHOIX DE 	LEUR 	I I I 	 I I 
I 	 DOMAINE 	O'TUDES 	 I I 31.0 I 	28.1 	I 30.2 I 	26.6 	I 

I 	 I 
41.7 	0 	I 

I I 	 I 
I 	 9) 	ENVISAGENT DAUTRES CTUDES 	I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I I 	 I I 

I 	 PDSTSECONDA(RES D' (CI DEUX ANS 	I I I I I 
I 	 Al 	POUR 	DES RAISONS 11ES I I 	 I I 	 I I 

LEUR CARRIRE 	 I I 39.0 I 	17.4 	0 	I 33.1 I 	34.3 	I 29.1 	0 	I 
I 	 B) 	POUR DAUTRES RAISONS 	I I I 	10.9 	0 	I 9.2 0 I 	 I -- 	I 
I 	 TOTAL 	 I 
I 	 I 

I 
I 

47.5 I 	28.3 	I 
I 

42.3 I 	42.1 	I 
I 	 I 

42.6 0 	I 
I 

I 	I 
------------------------ ----- - ------ - -------+-----+----- -- ----- 

I 	 I 
+------------+------------ 

I 	 I 
4 ------------ + --------- 

I 
--4- 

VOIR LES DF(N1TIONS ? LA SECTION II. 

COMPREND CEUX QtJI AVAIENT ACCEPT UN EMPLOI DEVANT 
COMMENCER PIUS TARD DAMS CEHE PROFESSION. 

COMPRENO UN FAIBIE POURCENTAGE DE DIPLOM(S DCNT ON NE 
SAlT S'IIS ONT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORATRE. 
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TABLEAU 141. CAT(GORTES PROFESSIONNEILES AUXQUELLES APPARTENATENT LES DTPLt1MS o'uNIVERSITg OF 1976 EN JUIN 1978 

--PROFESSIONS-- ARCHITECTES FT ING(N!EURS 

INUEL 
0 NA IF NT 
IF 
0 NA IF NT 

'EMPLOI 
1.1 

ONOANTS 
MPLOYfS 

OF LEI 

(3) 
PERMAN: 
TEMPOR 

El. 
N EMPLO 
US TARO 

OF LEUR 

UR EMPL 

OF LEUR 

CODE 214 DE LA C.C.D.P. 
4.---------------------------- 

SITUATION VIS-A-VIS DE I 
I 	L'OBTENTION DU OIPLME C 

+ ---------------------- 

I 	Ii 	FflMBRE TOTAL OF REP 
I 	 L'ENOUTE OF 1S78 F 
I 	 CETTE PROFESSION (2 

I 	II) 	SITUATION VIS-A-VIS 
I 	 JUIN 1978 

El ) TEMPS PLEIN 
I 	 A) EMPLDI 
I 	 8) EMPLOI 
I 	 21 A TEMPS PART! 
I 	 3) ONT ACCEPTE U 
I 	 COMMENCER P1 

I 	III) 	EMPLOY 

1) 

I 	 2) 

I 	 3) SOUS-EMPLOI 

I 	 4) INSATISFAITS 

5) aNT QUTTTE LE 
I 	 TROIS lOIS 

I 	 61 TRAITEMENT AN 
I 	 Al 101 GA 
I 	 B) MCYFNN 
I 	 C) 1O GA 

I 

	

	 71 INSATISFAITS 

81 

9) 

I 	 TOTAL 

+---------------------------- 

+-----+--------- 
I 	I 	GENRE 
I+ ---------- 

APRS 	I UNITI BACCALAL}- 
I 	RAT 

4-----,--------- 

DE 	 I 	I 
DAMS 	I 	I 

I NBRE I 	2,120 

I 	I 	 4.1 

IPLO! EN 	I 	I 

I 	I 	I 	96.3 
ENT 	 I 	I 	I 	84.4 
AIRE 	 I 	I 	I 	9.5 

I DEVANT 	I 	I 

8 	I NBRE I 	2,042 

I 	I 	I 	53.2 
I 	I 	I 	40.6 
I 	I 	I 	6.3 

	

UI I 	I 

I 	I 	I 	83.4 

I 	I 	I 	15.2 

EMPLOI 	I 	I 	I 	11.9 

DI APRS 
I 	1 	1 	1.4 

MOINS DE 	I 	S 	I 	12,703 
I 	$ 	I 	17,500 

PLUS OF 	I 	$ 	I 	21,700 

	

TRAITEMENTI 	I I 	19.8 

I 	$ 	17.5 

I 	I 	I 	38.6 
I 	I 	I 	6.7 
I 	I 	I 	45.3 

+-----+----- 

---------------,------.-----+------------------------+ 
OF 	GRADE 	I I 	TOTAL SELON LE 	SEXE 	I 

+------------+-------- 
I 	 I ENSEMBLE I 	 I I 
I 	MAITRISE 	I DES I 	 I I 
IOU 	DOCTORAT 	I 

I 
GRADES I 	-(OMMES 	I 

I 	 I 
FEMMES 	I 

I 	 I 	 I 	 I 
--4.------------ + ------------ + ------------+-------- 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 
I 

489 	I 
I 	 I 

2,609 

I 
I 	 I 
I 	29364 	I 
I 	 I 

I 

I 
241 	I 

I 
I I 	 I 

I 	 I 
I 	6.9 	I 

I 
I 	 I 

4.5 
I 	 I 
I 	7.4 	I 
I 	 I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
3.9 	I 

I 

I 
I 	 I 
I 	 I 
I 	98.8 	I 96.8 

I 	 I 
I 	 I 
I 	97.0 	I 

I 

I 
94.5 	I 

I 	87.4 	I 85.0 I 	86.0 	I 74.5 	1 
7.7 	Q 	I 

I 	 I 

9.2 I 	8.3 	I 

I 	 I 

I 

I 

I 
I 	 I 
I 	483 	I 
I 	 I 

2,525 

I 	 I 
I 	 I 
I 	2,293 	I 
I 	 I 

I 
226 

I 

I 
I 	48.3 	1 52.2 

I 	 I 
I 	 I 
I 	55.4 	I 

I 
-- 

I 	44.2 	I 41.3 3 	37.8 	I 75.4 	I 
I 	7.5 	0 	I 
I 	 I 
I 	 I 

6.5 I 	6.7 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 
I 

I 	 I 

I 	76.8 	I 82.1 

I 	 I 
I 	 I 
I 	81.6 	3 

I 

I 
I 

87.1 	I 
I I 

-- 	I 12.8 I 	12.2 	I I 
I I 	 I 

I 	 I 
10.4 

I 	 I 
3 	10.9 	I 
I 	 I 

-- 
I 

I 	 I 
I 	13.9 	I 
I 	 I 

18.3 
I 	 I 
I 	18.2 	I 
I 	 I 

I 
-- 

I 
I 	 I 
I 	16,500 13,000 

I 	 I 
I 	13,400 	I 

I 
1),20J 	I 

I 	21,600 	I 18,200 I 	18,400 	I 14,700 	I 
3 	27,000+ 	I 

I 
24,200 I 	24,700 	I 

I 
19,400 	I 

I 
I 	18.8 	I 
I 	 I 

19.6 I 	20.7 	I 
I 	 I 

-- 

I 

I 
I 	 I 

I 

	

17.2 	3 17.5 
I 	 I 
I 	16.6 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 
I 	21.8 	I 35.4 

I 	 I 
I 	 I 
I 	33.7 	3 

I 
I 

5.,.3 	I 
I 	8.1 	.1 	I 7.0 I 	7.0 	I I 
I 	29.9 	I 
I 	 I 

42.4 I 	40.7 	I 
I 

59.i 
I 

I 
4------------- 

I 	 I 	 I 
4-------------------------- 4. 

(EN POURCENTAGE OF bUS LES - 
OIPL&IS O'yNIVERSIT EMPLOYES 
DAMS L'ENQUTE) 

ES A TEMPS PLEIN EN JUIN 197 

RAPPORT ENTRE LEMPLOI FT 
LE DOMAINE DITUDES 

DIRECT 
PARTIEL 
AUCUN 

POURCENTAGE DES RP0NOANTS 
C0NSIORENT QUE LE RAPPORT 
ENTRE LEMPLOI El LE DOMAINE 
O'rTUOES EST IMPORTANT 

REGRETIFNT LE CHOIX DE LEUR 
DOM4IME 0'6TUOES 

ENVISAGFNT DAUTRES TU0ES 
PDSTSECONDAIRES 0' ICT DEUX ANS 

POUR DES RAISONS IIES 
LEUR CARRIERE 
POUR D'AUTRES RAISONS 

VI1IR LES 0(F1ITICNS A IA SECTION II. 

COMPREND CFLJX QUI AVAIENT ACCEPTE UN EMPLOI DEVANT 
COMMENCER PLUS TARD DAMS CETTE PROFESSION. 

COMPRENO UN FAIBLE PCURCENTAGE OE DIPLMES OONT ON NE 
SAlT S'ILS IJNT iN EMPLOT PERMANENT OU TEMPORAIRE. 



4 	----------------------4 

I 	TOTAL 	SELON LE 	SEXE 	I 
+------------+-------- 

EMBLE I 	 I I 
DES I 
ADES 	I 	HOMMES 	I 	FEMMES 	I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 
+------------+------------ 4- 

I 	 I I 

.444 

I 	 I 
I 	 I 
I 	 I 

1,083 	I 
I 

I 	 I 

I 
I 
I 

358 	I 
I 
I 

2.5 
I 	 I 
I 	3.4 	I 
I 
I 	 I 

I 
1.4 	I 

I 
I 

97.4 

I 	 I 
I 	 I 
I 	98.5 	I 

I 
I 

94.2 	I 
86.6 I 	88.7 	I 80.4 	I 
8.7 I 	8.4 	Q 	I 

I 	 I 

-- 

I 

.407 

I 	 I 
I 	 I 
I 	1,067 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 

338 

I 

37.8 
I 	I 
I 	39.9 	I 

I 
31.2 	U 	I 

53.4 I 	49.9 	I 64.1 	I 
8.8 

I 	 I 
I 

10.1 	0  
I 
I 

78.9 

I 
I 	 I 

82.1 	1 

I 

69.3 	I 

26.4 I 	22.8 	I 38.1 	I 

5.4 0 I 	6.7 	Q 

13.5 I 	14.5 	I 
I 	 I 

-- 
I 

.130 
I 	 I 
I 	11,200 	I 

I 
11,003 	I 

,jOO I 	16,100 	I 15,800 	I 
.800 I 	22,600 	I 

I 
19,400 	I 

I 
17.4 I 	20.4 	I 

I 
-- 	I 

I 

23.4 
I 	 I 
I 	23.5 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
22.6 U 	I 

I 

31.4 
I 	 I 
I 	30.9 	I 

I 
33.1 	U 	I 

9.0 I 	9.001 -- 	I 
40.4 I 	39.9 	I 4.2 	I 

+------------+-----------4 
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TABLEAU 142. CATGOR1ES PROFESSIONNELLES AUXQUEILES APPARTENAIENT LES O1PL4S OUNIVERSTTE DE 197b EN JOIN 1978 

--PRCFESS(ONS-- MATHMATIC1ENS, STATISTICIENS El INFORMATIC!ENS 

CODE 218 Of LA C.C.D.P. 
- -------- 

I 	SITUATION VIS--VIS Of LEMPIOI 
I 	L'OBTENTION DU OIPLCME (1) 

+----------------------------------- 

I 	I) 	Nr,MBRE TOTAL DE RPONDANTS 

I 

	

	 L'ENQUTE Of 1978 EMPLOVES 
CETTE PROFESSION (2) 

-+-------+-------------------------4---- 

I 	I 	GENRE Of GRADE 
I ------ -----+---------4 
I 	I 	 I 	- 	I 	EN 

4PRS 	I UNITEI BACCLAU 	I MAITRISE 	I 
I 	I 	REAl 	101) DOCTORAT I 	0 
I 	I 
I 	I 	 I 	 I 
+------4-----------+------------4---- 

I 	I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

DE 	I 	I 	 I 	 I 
OANS 	I 	I 	 I 	 I 

I NBRE I 	1.175 	I 	269 	I 
1 	 I 

I (EN POURCENTAGE 0E 	TOUS IFS 	I - I 	 I I 
I OIPLMES 	DIJNIVERSTT 	EMPLOYES 	I I 	 I I 
I UANS 	L'ENQUETE) 	 I I I 	2.3 	I 

I 	 I 
3.8 	I 

I 

I 	II) SITUATION vis4-vis DE LEMPIOI 	EN 	I I 	 I 
I 
I 

JOIN 	1978 	 I 
I 

I 	 I 
I I 

I 11 	TEMPS 	PIEIN 	(3) 	I I I 	98.6 	I 92.5 	I 
I Al 	EMPLOI 	PERMANENT 	I I 	87.1 	I 84.9 	I 

B) 	EMPLOI 	TEMPORA!RE 	I I I 	9.1 	0 	I -- 
I 21 	A TEMPS 	PART IEL  
I 3) 	091 	ACCEPTf UN EMPLOI DEVANT 	I I 	 I I 

I 
COMMFNCER PLUS TARD 

I I 
I 
I 	((Ii 

I 
EMPI.0YS A 	TEMPS 	PLEIN EN JUIN 	1976 	I 

I 
NBRE  

I 
I 	1.159 	I 249 	I 

I 
I 1) 	RAPPORT 	ENTRELEMPLOI 	El 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 

18 	DOMAINE D'ETUDES 	I I 	 I 
I A) 	DIRECT 	 I I I 	39.7 	I 29.2 	I 
I 81 	PARTIEI 	I I I 	52.4 	I 57.6 	I 

C) 	AUCUN 	 I I I 	7.9 	0 	I 13.2 	0 	I 

I POURCENTAGE DES REPONOANTS QUI 	I I 	 I I 
I CONS IDERENT QUE LE RAPPORT 	I I 	 I I 

ENTPE I'EMPLOI 	El 	LE DONAINE 	I I 	 I 
I 
I 

D'TUDCS EST 	IMPORTANT 	I 
I 

I I 	78.4 	I 
I 	 I 

81.0 	I 
I 

I 
I 

SOUS-EMPLOI 	 I 
I 

I I 	30.2 	I 8.8 a 	I 

I INSATISFAITS 	Of 	LEUR EMPIDI 	I I 
I 	 I 
I 	5.9 	0 

I 

51 	091 	QUITT( LEUR 	EMPLOI 	APRS 	I I 
I 
I 

TROIS NUTS 	 I 
I 

I I 	14.2 	I 
I 

10.5 	9 	I 
I 

6) 	TRAITEMENT ANNUEL 	I I 	 I I 
101 GAGNAIENT MOThS DE I I 	10,803 	I 14,703 	I 

I BI 	MCVENNE I I 	15.500 	I 19,200 	I 
I 101 GAGNAIENT PLUS 08 	I $ I 	19,200 	I 25,400 	I 	2 
I 
I 

I 
7) 	INSATISFAITS OF 	LEUR 	TPAITEMENTI 

I 
I 

I 	 I 
I 	17.8 	I 
I 	 I 

I 
15.6 	9 	I 

I 
I 8) 	REGRETTENT LE 	CHOIX 08 	LEUR 	I I I 
I DOMATNE DTU0ES 	I I I 	24.1 	I 19.2 	I 

I 9) 	ENVISAGENT DAUTRES ETUDES  
I POSTSECONDAIRES 	D 	(CI 	0EUX_ANS I 	 I 
I Al 	POUR DES RAISONS IIEES 	I I I 
I LEUR 	CARRIRE 	I I I 	34.) 	I 19.4 	I 
I POUR 	DAUTRES RAISONS 	I I I 	9.2 	0 	I 8.2 9 	I 
I 
I 

TOTAL 	 I 
I 

I I 	43.2 	1 
I 	 I 

27.4 	I 

I 
4-----------------------------------------------4------+ 

I 	 I 	 I 
------------ 4-------------4----- 

Ii) VOIR 	LES DEFINITIONS 1 	LA 	SECTION 	(I. 

(2) COMPREND CEUX 01)1 	AVAIENT ACCEPTE UN EMPIDI DEVANT 
CIJMMENCEP 	PLUS 	lARD DANS CETTE 	PROFESSION. 

131 COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE OE OIPLMES 0191 ON NE 
SAlT 	S'TLS ONT UN EMPLO! 	PERMANENT 00 TEMPORATRE. 



CODE 233 DE IA C.C.D.P. 
----------------------- 

I 	SITUATION VIS-A-VIS UT LEM 
I 	L38TENT)ON 00 ØIP1M (1) 

---------------- 

I 	I) 	NOMBRE TOTAL DE RPCNO 
IENQUETE DE 1978 EMPI 

I 	CF.TTE PROFESSION (2) 

(EN POURCENTAGE OE TOO 
DIPLeJMS D'JNIVERSIT 

I 	DANS LENOUETE) 

I 	II) 	SITUATION VTS4-VIS DE 
I 	JUIN 1978 

I 1) 4 TEMPS PLEIN (3 
I 	 A) FMPLOI PT 
I 	 B) EPLOI IE 
I 	 2) 1 TEMPS PARTIEL 

3) ONT ACCEPT( UN E 
COMMENCER PLUS 

I 	((I) 	EMPLOYS 1 TEMPS PLEIN 

1) 

2) 

I 	 3) 

4, 

I 	 5) 

I 	 6) 

I 	 7) 

I 	 8) 

I 	 9) 

SOIJS-EMPLO) 

INSATISFAITS UT 

CNT OU(TT( LEUR 
TROIS MOIS 

TRAITEMENT ANNUE 
Al LOZ GAGNA 

MCYENNE 
103 GAGNA 

INSATISFAITS Of 

REGRETTENT LE CH 
DOMATME DETUDES 

ENVISAGENT DAUT 
POST SECONDAIRES 

POUR DES 
LEUR CARR 
POUR D'AU 

TOTAL 

+--------------- 

RAPPORT ENTP.E L' 
LE DOMAINE O'ETU 

DIRECT 
PARTIEL 
AUCUM 

PDURCFNTAGE DES 
CONS(DRENT OUT 
ENTRE LEMPLD! E 
D'TUUES EST IMP 
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TA9LAY 143. CATGOR(ES PROFESSIONNELLES AIJXOUELLES AppARTENAIENT LES DIPLMES OUNIVERSITE DE 1918 EN JUIN 1978 

--PPCFESSIONS-- TRAVAILLEIJRS SOC(A(JX, PERSONNEL DES SERVICES DC BiEN-TRE 
ET COMMUNAUTA(RES 

4-------+ ------ --------------- 
I GENRE OE GRAJE 
+----- +--------- 

PLOt 	APRES 	I 
- 

UNITE) BACCALAU- I 	MAITRIS 

I 
I 
I 

RAT IOU DOCTOR 

I 	I 
+-----+-- ---------- 

I 
+ --------- 

I 
ANTS 	DE 	I 

I 
I 

I 
I 

OYS 	OAN)S 	I I I 
I NBRE 1,314 I 	304 
I 

S 	LES 	 I 
I 
I 

I 
I 

EMPIOYS 	I I 
I 
I 

3 
I 

2.6 I 	4.3 

I 
LEMPLOI 	EN 	I 

I 

I 
I 
I 

I 
I 

I I 
3 	I 91.8 

I 
I 	95.2 

RMANENT 	I 3 	I 74.6 I 	85.8 
MPORAIRE 	I 3 	I 16.9 I 	9.4 

MPLDI 	DEVANT 	I I I 
TARO 	 I 

I 
3 	I 

I 
8.3 0 I 	-- 

I 
I 

EN JUIN 	1978 	I 
I 

I 
NBRE 	I 

I 
19207 I 	289 

I 
EMPLO! 	FT 	I I I 
DES 	 ( I I 

I 3 	I 37.2 I 	64.5 
I 1 	I 51.6 I 	33.6 
I I 	I 11.2 I 	-- 
I 

RPONDANTS 	QUI 	I 
I 
I I 

LE 	RAPPORT 	I I I 
1 18 DOMAINE 	I I I 
ORTANT 	I 

I 
I 
I 

88.7 I 	86.7 

I I I 
LEUR EMPLO) 	I T 	I 8.6 0 I 	17.9 

EMPLOI 	APRES 	I I I 
I 
I 

I 	I 
I 

21.5 I 	19.9 
I 

i 	 I I I 
lENT MOINS 	OF 	I S 	I 8,603 1 	14.500 

I $ 	I 13,400 I 	17,500 
lENT PLUS OE 	I 

I 
$ 	I 

I 
18,400 I 	21,430 

LEUR TRAITEMENTI 
I 

I 	I 
I 

28.0 I 	26.0 
I 

CIX 	08 	LEUR 	I I I 
I I 	I 26.1 I 	17.4 
I 

RES ETUDES 	i 
I 
I 

I 

O'IC! 	DEUX 	ANS 	I I I 
RAISONS 	LIES 	I I 
IRE 	 I I 	I 46.3 I 	22.4 
TRES 	RAISONS 	I I 	I 6.3 0 I 	9.7 

I 
I 

I 	I 
I 

52.6 I 	32.1 
I 

I 	I 
+-----+- ------ 

I 
+_________ 

---4------------+------------------------+ 
I I 	TOTAL 	561DM IT 	SEXE 	I 

+------------ + -----------4 
ENSEMBLE I 	 I 

I 	DES I 	 I I 
AT 	I 	GRADES 

I 
I 	HOMMES 	I 
I 	 I 

TENNIS 	I 
I 

I 	 I 	 I 	 I 
---4 ------------ + ------------+-----------4 

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 	 I 
I 
I 
I 1,118 
I 
I 

I 	 I 
I 

589 	I 
I 
I I 

I 

1,026 	I 

I 

I 
I 

I 	 I 
1.8 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I I 

I 
3.9 	I 

I 
I 
I 

I 
I 
I 92.4 

I 	 I 
I 	 I 
I 	90.5 	I 

I 
93.5 	I 

I 	76.7 I 	73.1 	I 77.2 	I 
C 	I 	15.5 I 	14.8 	0 	I 16.0 	I 

I 
5.2 	0 

I 

I 	 I 
-- 	I 

I 	 I 

I 
5.5 	'I 	I 

I 

I 	1,4'1 
I 
I 

I 
I 	531 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
959 	I 

I 

I 
I 	42.4 

I 	 I 
I 	37.3 	I 

I 
I 

45.6 	I 
I 	48.2 I 	53.7 	I 44.9 	I 

9.4 I 	-- 	I 
I 

I 

9.501 
I 
I 

I 
I 
I 	88.3 
I 

I 	 I 
I 	 I 
I 	85.5 	I 
I 	 I 

89.8 	I 
I 

I 	24.2 I 	20.9 	0 	I 
I 	 I 

21.0 	I 

I 	10.4 
I 

I 	-- 	I 
I 	 I 

11.6 	0 	I 
I 

I 	41• 
I 	 I 
I 	24.8 	I 19.3 

I 
I 	9,200 

I 	 I 
I 	9.700 	I 

I 
81900 	I 

I 	14,100 I 	14.700 	I 13,800 	I 
I 	19.500 
I 

I 	19,900 	I 
I 	 I 

18,700 	I 

I 	27.6 
I 

I 	21.1 	0 	I 
I 	 I 

31.4 	I 
I 

I 
I 	24.4 
I 

I 	 I 
I 	29.7 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
21.8 	I 

I 

I 
I 
I 	41.6 

I 	 I 
I 	 I 
I 	43.1 	I 

I 
41.0 	I 

CI 	6.9QI 10.20I I 
48.5 

I 
53.3 	I 

I 
46.1 	I 

I 
I 	 I 	 I 

---4-----------4------------+------------4 

(1) VOIR LES OfF INITIONS A LA SECTION II. 

121 COMPREND CEUX QUI AVAIENT ACCEPTE UN EMPLOI DEVANT 
COMMENCER PLUS TARO DANS CETTE PROFESSION. 

(3) COMPREND UN FA(81E POURCENTAGE DE OIPI6M(S DCNT ON NE 
SAlT S'ILS ONT UN EMPLO! PERMANENT 00 TEMPORATRE. 



+------------------------4. 
I 	TOTAL 	SELON LE 	StXE 	I 

4. ------------+ -----------4. 
EMBLE I 	 I I 
DES I 	 I I 
AOES 	I 	HOMMES 	I 	FEMMS 	I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 
+------------+------------ 4. 

,739 

I 	 I 
I 	 I 
I 	 I 
I 	1,287 	I 

I 

I 
I 

450 	I 
I 

3.3 4.3 	1 1.7 

95.1 
I 	 I 
I 	95.9 	I 96.4 	I 

54.6 I 	56.0 	I 50.5 	I 
19.7 

-- 

I 	13.7 	I 

I 	-- 	I 

37.1 	I 

-- 

.671 1,235 	I 
I 	 I 

434 
I 

68.0 I 	73.5 	I 55.6 	I 
23.6 I 	19.3 	I 33.1 	I 
8.4 P 7.2 	a 	I -- 	I 

87.5 

I 	 I 
I 	 I 
I 	86.2 	I 

I 
85.4 	I 

10.0 I 	9.2 	0  
I 	 I I 

27.1 

I 	 I 
I 	 I 
I 	22.1 	I 
I 	 I 

I 
I 

38.4 	I 
I 

0900 
I 	 I 
I 	8,100 	I 

I 
7,200 

1 I00 16,500 	1 14,700 	I 
.300 I 	24,300 	I 20,300 

I 
22.4 

I 	 I 
I 	20.5 	I 
I 	 I 

26.9 P 	I 
I 

7.6 
I 	 I 
I 	8.6 	P 	I 
I 	 I 

-- 	I 
I 

23.1 

I 	 I 
I 	 I 
I 	17.9 	I 

I 

38.0 	I 
6.4 P I 	6.0 	0 	I -- 

29.5 I 	23.9 	I 45.6 	I 

---4------------+-----------4 
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TABIEAU 144. CATG0RLES PROFESSIUNNELLES AUXQUEILFS APPARTENATENT LES DIPLÔMES D-UNIVERSITC 08 1978 EN JUIN 1978 

--PROF ESSICNS-- F1OMMES 08 101 El ASSlM1LS 

CODE 	234 	08 	L.A 	C.C.C.P. 
---------------------------------- ------------+-----+- ----------------------- 

I I GENRE OF 3RAOE 
I 	 I + 	----------+------------+ 
I 	 I I I 	I 	EN 
I 	SITUATION V!S--VIS 	OF 	L'EMPLOI 	APRES 	I UNITFI BACCALAU I 	MAITRISE 

I 	L'1BE1T1DN 	1W 	O1P1ME 	(1) 	I 
I 	 I 

I 
I 

RAT IOU 	DOCTORAT 	I 	G 
I 	 I 

I 	 I 	I 	 I 	 I 
+----------------------------------------------+------+ 	----------+----------------- 
I 	 I 	I 	I 	I 
I 	 I 
I 	Ti 	N'3MBRE 	TOTAL 	DE REPONDANTS 	08 	I 

I 
I 

I 	 I 
I 

I 	 L'EN0UTF 	TIE 	1578 	EMP1OY5 	DANS 	I I I 	 I 
CETTE 	PROFESSION 	(2) 

I 	 I 
NBRE 	I 

I 
1.603 I 	47 

I 
I 	(EN POURCENTAGE DE 	TOUS LES 	I I I 	 I 
I 	OIPLOM(S 	0'JN1VERS1T 	EMPLOYCS 	i i 
I 	DAMS 	L'ENQIJETE) 	 I 
I 	 I 

7 	I 
I 

3.3 I 	0.7 	I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	!I 	SITUATION 	VTS-A-VIS 	OE 	I'EMPLOI 	EN 	I 

I I 	I 
I 

I 	 JOIN 	1978 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 I 
I 

11 	A 	TEMPS 	PLEIN 	Ill 	I 7 06.1 I 	94.2 	0 	I 
I 	 A) 	EMPLOI 	PERMANENT 	I 7 	I 54.4 I 	81.1. 	0 

EMPLO! 	TEMPORATRE 	I 7 	I 19.4 I 	 I 
I 	21 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	I 7 	I I 	 I 

3) 	DM1 	ACCFPTf 	UN EMPLO! 	DEVANIT 	I I I 
I 	COMMENCER PLUS lARD 	I 

I 
7 	I 

I 
I 	 I 

I 

	

- 	 I 
I 	liii 	EMPLOYS A 	TEMPS 	PLEIN EN JUIN 	1978 	I 

I 
NBRE 	I 

I 
1,827 

I 	 I 
I 	44 	0 	I 

I 	 I 
1) 	RAPPORT 	ENTRE L'EMPLOI 	FT 	I I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	LE 	DOMAINE 	D'ETUDES 	I I I 	 I 
A) 	CIRECT 	 I 7 	I 6.3 I 	I 

I 	 B) 	PARTIEL 	I 7 	I 22.5 I 	52.1 	0 	I 
AUCUN 	 I 7 	I 8.2 Q I 	- 

I 	2) 	PIJURCENTAGE DES RPONOANTS OUT 	I I I 	 I 
CONSTORENT 	QUE LE RAPPORT 	I I I 

I 	 ENTRE 	L'EMPLOI 	FT 18 	DOMAINE 	I I I 	 I 
O'TUDES 	EST 	IMPORTANT 	I 

I 
T 	I 87.8 I 	74.4 	0 	I 

I I 
I 	3) 	SOUS-EMPLOI 	 I 

I 
7 	I (3.9  

I 	 I 
I 	4) 	INSATISFAITS 	DE LEUR 	EMPLOI  

I I 

I 	 I 
51 	DM1 	auiii( LEUR 	EMPLOI 	APRES 	I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	TROIS MOIS 	 I 
I 	 I 

it 	I 26.4 I 	46.8 	P 	I 
I 	 I 

I 	6) 	TAITEMENT ANNUEL 	I 
I 
I I 

I 	 A) 	107 GAGNAIENT 	MaINS DE 	I S 	I 8,00.) I 	79500 	0 
I 	 B) 	MQYENNE 	I $ 	I 16,100 1 	14,900 	0 	I 
I 	 CI 	107 GAGNA(ENT PLUS DE 	I S 	I 23,100 I 	25,000 	0 	I 	2 
I 	 I 
I 	71 	INSATESFAITS DE 	LEUR TRAITEMENTI 

I 
7 	I 22.3 

I 	 I 
I 	-- 

I 	 I 
I 	B) 	REGRETTENT LI 	CHOIX 	OF 	LEUR 	I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	DOMAINE 	DTUOES 	I I 	I 7.0 0 I 	-- 	I 

I 	9) 	ENVISAGENT DAUTRES CTUDES 	I I 
I 	POSISECONDAIRES 	D'ICI 	DEUX 	ANS 	I I I 	 I 
I 	 Al 	POUR DES RAISONS L1ES 	I I I 	 I 
I 	 LEUR 	CARR1RE 	I I 	I 22.5 I 	 I 
I 	 B) 	ROTOR 	DAUTRES RAISONS 	I I 	I 6.4 0 I 	 I 
I 	TOTAL 	 I 
I 	 I 

I 29.0 I 	48.2 	0 	I 
I 	 I 

I 	 I 	I 	 I 	 I 
---------- - ---- - ------ - +-----+ 	------------------4.---- 

(L) VOIR IFS DFINITI0NS 1 LA SECTION II. 

COMPRENO CEUX OUI AVAIENT ACCEPT6 ON EMPLOI DEVANT 
COMMENCER PLUS TARD DAMS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE OF O!PL6M6S DCNT ON NE 
SAlT S'ILS TINT UN EMPLO! PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 145. CATGOR1ES PROFESSIONNELIES AUXQUEILES APPARTENATENT LES 	DIPLMS D-UNIVERSITr DE 	1976 EN JUIN 197$ 

--PPCFESSICNS-- ENSEIGNANIS OES 6COLES PRTMAIRES FT SECONDAIRES ET 
AS5TMTLrS 

CO)E 	273 	DE LA 	C.C.0.P. 
--------------------------------------+-----+------- ------------------ +------------+--------------------- 

I I 	GENRE OF GRADE I I 	TOTAL 	SELON LI 	SEXE 	I 
I - ----- +------------ - -------------+----------- 4. 

I 	 I I I I 	ENSEMBLE I 	 I 
I 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	DE 	L'EMPLOI 	APPS 	I UNITfl BACCALAU- I 	MAITRISE I 	DES I 	 I I 
I 	I'OBTENTIOM 	DU 	D(PLNE 	(1) 	I 

I 
I 	RfAT 

I 
IOU DOCTORAr 

I 
I 	GRADES 

I 
I 	HOMNES 	I 
I 	 I 

FEMMES 	I 

I 	 I 
--------------------------------------*------ 

I 	 I 

I 
4-------- 

I 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 
+ ------------ +------------ 4.------------ + -----------4 

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 
I 	TI 	NOMBRE 	TOTAL 	OF RPONOANIS 	OF 	I 

I 
I 

I I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	IENQUTE OF 	1978 EMPLOVES DANS 	I I I I 
I 	 CETTE 	PROFESSICN 	(2) 	 I 
I 	 I 

16,184 
I 

I 	959 

I 
I 	17,142 I 	6,392 	I 10,701 	I 

I 	 (EN POURCENTAGE DE 	TOUS LES 	I I I I 
I 	 I 
I 	 I I 

I 	DIPLeIMES 	
D* 	

NIVERSITt 	EMPLOYS 	I I I I I 	 I I 
I 	OANS 	L'ENJUTE) 	 I 
I 	 I 

I 	31.7 

I 
I 	13.5 

I 
29.4 

I 
I 	20.0 	I 
I 	 I 

41.0 	I 
I 

I 
IT) 	STTUAT ION VTS-A-VTS 	OF 	LEMPLOI 	EN 	I 

I 
I 

I 
I 

I I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 JUIN 	1578 	 I I I I I 	 I 
I 	 I 
I 	 1) 	t 	IEMPS 	PLEIN 	(3' 	I 

I 
I 	90.3 

I 
I 	94.8 

I 
I 	so.o 

I 
I 	93.4 	I 88.9 	I 

I 	 A) 	EMPLO! 	PERMANENT 8 I 	75.6 I 	87.3 I 	76.3 I 	79.9 	I 74.1 	I 
$1 	EMPLO! 	TEMPORAIRE 8 I 	14.4 I 	6.9 I 	14.0 I 	13.2 	I 14.5 	I 

I 	 2) 	1 	TEMPS 	PARTIEL 	I 8 I 	7.3 I 	4.1 	0 I 	6.8 I 	4.8 	I 8.0 	I 
I 	 31 	ONT 	ACCEPTf UN EMPLO! 	DEVANT 	I I I I 	 I I 

COMMENCER 	PIUS 	'lARD 	I T I 	1.5 
I I 

I 	1.' 
I 

I 	0.8 	0 	I 
I 	 I 

1.8 	I 
I 

I 	 I 
ITT) 	EMPLOYrS A 	TEMPS PLEIN EN JUIN 	1978 	I NBPE 

I 
I 	14,619 

I 
9jv 

I 
I 	1,527 

I 
I 	5.973 	I 

I 
9.516 	I 

1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLOI 	FT 	I 
I 
I I I 

I 	 I 
I 

I 

LE OUMATNE 	D'TUDES 	I I I I I 	 I I 
DIRECT 	 I I 	55.5 48.0 I 	55.1 1 	54.2 	I 55.3 	I 
PAPTIEL 8 33.9 I 	46.4 I 	34.2 I 	36.6 	I 33.4 	I 

I 	 C) 	AUCUN 	 I 8 I 	10.6 I 	5.6 I 	10.3 I 	8.8 11.3 	I 
I 	 I 
I 	2) 	POURCENTAC,E 	DES RP040ANTS 	OUT 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 

CONSI0RENT DUE LE RAPPORT 	I I I I I 
I 	ENTRE 	L'EMPLOT 	FT 	LE 	OOMA(NE 	I I I I I 	 I 

D'TUDES 	FST 	IMPORTANT 	I 
I 	 I 

8 I 	87.0 
I 

I 	66.1 
I 

I 	86.9 
I 

I 	84.2 	I 
I 	 I 

88.7 	I 
I 

3) 	SOUS-EMPLO! 

I 	 I 
8 I 	33.3 

I 
I 	21.4 I 	32.6 I 	31.1 	I 

I 
33.6 	I 

I 	41 	INSAT(SFATTS 	DE 	LEUP. 	EMPLO! 	I 8 6.2 
I 
I 	8.3 

I 
I 	6.3 I 	5.4 	I 6.8 	I 

I 	 I 
I 	5) 	ONT 	QUITTr 	LEUR EMPLOT 	APPS 	I 

I 
I 

I I 
I 

I 	 I 
I 	 I I 

I 	TROTS 	MaTS 	 I 8 I 	16.2 I 	11.7 
I 

I 	15.5 
I 

I 	14.2 	I 
I I 

16.9 	I 
I 

I 	6) 	TRATTEMENT ANNUEL 	I 
I 
I I I I I 

A) 	108 GAGIA11NT 	'lOINS 	DI I I 	12.500 I 	16,000 I 	12,500 I 	13,300 	I 12,300 	I 
I 	 B) 	MOYENNE A I 	15,603 I 	23,000 I 	15,800 I 	16,800 	I 15,4)3 	I 
I 	 Cl 	108 GAGNATENT 	PLUS 	DE 	I S I 	22,400 I 	27,000+ I 	23,200 I 	24,300 	I 22,400 	I 
I 	 I 
I 	 71 	TNSATTSFAITS 	DE 	LEUR 	TRA(TEMENTI B 

I 
I 	10.4 
I 

I 
I 	6.8 
I 

I 
I 	10.2 
I 

I 	 I 
I 	12.9 	I 
I 	 I 

I 
8. 	I 

I 	 I 
RGRETTFNT IF 	CHOIX DE LEUR 	I I I I I 

I 	DOMAINE 	C1U0ES 	I B I 	?O.? 
I 

I 	16.3 
I 

I 	20.6 I 	20.5 	I 20.7 	I 
I 	 I 

ENVTSAGENT 	DAUTRES 	ETUDES 	I I 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 

POSTSECONDAIRES 	O'ICI 	OFUX 	ANS I I I I 	 I I 
A) 	POUP. 	DES 	RATSOMS 	ITEES 	I I I I I 	 I 

I 	 LEUR 	CARRIERE 	I B I 	44.1 I 	22.8 1 	42.9 I 	49.5 	1 39.7 
I 	 B) 	POUR 	D'AUTRES 	RAISONS 	I B I 	9.5 I 	11.1 I 	9.6 I 	7.4 	I 11..) 	I 
I 	 TOTAL 	 I 

I 
7 I 	5.6 

I 
I 	33.9 I 	52.5 

I 
I 	56.9 	I 

I 
49.1 	I 

I 
I 

+ ---------------------------------------------- 4 ------ 
I 

4. ------------ 
I 	 I 	 I 	 I 
4------------ 4.------------t ------------+------------ 4. 

VOIP 	LES 	DFTN1T(0 14S 	' 	LA 	SECTION 	11. 

COMPREND CEUX OUT 	AVATENT ACCEPT 	UN EMPIOI DEVANT 
COMMENCER PLUS lARD DAMS CETTE PROFESSION. 

()) 	COM°REND UN FATBIE POURCENTAGE OF OIPIMIS OCNT ON NE 
SAlT 	S'TLS aNT UN EMPLOI PERMANENT 01) TEMPOPAIQE. 
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TABLEAU i. CATEGORIES PROFESSIONNELLES AUXQUELLES APPARTENAIENT LES DIPLMS O-UNIVERSITE DE 1976 EN ,JUIN 1978 

--PROFESSIONS-- ENSEIGNANTS DE LA FCRMATIDN PROFESSIONNELLE, DE COLLEGES 
COMM%JNAUTAIRES ET ENSEIGNANTS SPECIALISS 

CODE 	279 	OF 	LA 	C.C.D.P. 
------------ 	 +-----+ ---------------------- --,------ -.------+--------------------- 

I I GENRE DE 	GRADE 	I I 	TOTAL 	SELON LE 	SEXE 	I 
+-----------+ +------------+-------- 
I 	 I ENSEMBLE I 	 I I 

SITUATION 	VIS-A-VlS DE 	LEMPLOI 	APRES 	I UNITEI BACCAIAU I 	MAITRISE 	I DES I 	 I C 
I 	L.]BTENTION 	DO 	D!PLME 	CII 	I 
I 	 I 

I 
I 

PEAT IOU DOCTORAl 	I 
I 	 C 

GRADES I 	HOMMES 	I 
I 	 I 

FEMMES 	I 
I 

I 	 C 	I 
--------------------------------- --- ------------- - --- 
I 	 I 	I 

---------- 
I 	 I 
+------------+------------ 
I 	 C 

I 	 I 	 I 
+------------ + ------------+ 

I 	 I 

I 	I) 	NOMBRE 	TOTAL 	DE REPDNDANTS BE 	I I I 	 I I 	 I C 
I 	 L'ENQ(JTE 	DE 	1978 	EMPLOVES DAMS 	I I I 	 I I I 
I 	CETTE 	PROFESS 1CM 	(2) 	I 

I 
NBRE 	C 

I 
2.173 I 	298 	I 

I 	 C 
2,469 I 	919 	1 

I 
1,544 	I 

C I 
I 	(EN POURCENTAGE DE 	TQUS LES - I C 	 I I 	 I I 

DIPLOMS D'MIVERSIT 	EMPLOVES 	I I I 	 I I 	 I I 
BANS 	L'ENQUETE) 	 I 

I 	 C 
I 
I 

4.3 I 	4.2 	I 
I 	 I 

4.2 I 	2.9 	I 
I 	 C 

5.9 	I 
I 

I 	 I 
I 	III 	SITUATION 	VIS--VIS 	OF 	LEMPLOI 	EN 	I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

JUIM 	1978 	 I I I 	 I 
C I 

C 
I 	 I 

I 
I I 	 I 

I 	1) 	TEMPS 	PIFIN 	(3) 	I 
I 

T, I 87.2 I 	88.5 	I 87.3 I 	90.3 	C 85.5 	I 
I 	 A) 	EMPLOT 	PERMANENT 	I I 73.9 I 	79.8 	I 74.6 I 	80.0 	I 11.2 	I 
I 	 N 	EMPLOI 	TEMPORAIRE 	I I 12.3 I 	7.8 	0 	I 11.8 I 	9.5 	0 	I 13.3 	I 
C 	 2) 	TEMPS 	PARTIEL 	I I 9.5 I 	-- 	I 9.2 I 	5.6 	0 	I 11.4 	I 

31 	CMI 	ACCEPT 	UN 	EMPLOI 	OEVANT 	I C I 	 I I 	 I I 
COMMENCER PLUS lARD 	I 

I 	 I 
I 2.5 0 	C 	-- 	I 

I 	 I 
2.7 	0  

I 	 I I 
I 	 I 
I 	III) 	EMPLOYS 1 	TEMPS PLEIN 	EN JOIN 	1978 	C 

I 

I 
NBRE 	I 

I 
1,894 

I 	 I 
I 	282 	I 
I 	 I 

2,156 
I 	 I 
I 	830 	I 
I 	 I 

I 
1020 	I 

I I 
I 	1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLOI 	El 	I I I I 	 I I 
I 	LE DOMAINE DTUDES 	I I I 	 I I 	 C 
I 	 A) 	DIRECT 	I Z 	I 47.0 I 	42.2 	I 46.4 I 	44.3 	I 48.0 	I 
I 	 B) 	PARTTEL 	I I 40.1 C 	50.7 	C 41.4 I 	42.0 	I 40.8 	I 

I 	 Ci 	AUCUM 	 I 7 	I 12.8 I 12.1 I 	13.7 	QI 
C 	 I 

11.2 	I 
I I 	 I 

I 	 2) 	POIJRCENTAGE 	DES 	RPONDANTS 	001 	I 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I I 	 I I 

I 	CONSIDRENT QUE LF 	RAPPORT 	I C I 	 I I 	 I 
I 	ENTRE L'EMPLOI 	El 	IF 	DOMATNE 	I I I 	 I I 
C 	D'TUOES 	EEl 	IMPORTANT 	I I 	I 82.5 I 	81.2 	I 

I 	 C 
82.3 I 	84.0 	I 

I 	 I 
81.5 	I 

C I 	 I 
I 	I) 	SOUS-FMPLOI 	 C 

I 
I 	I 

I 
29.5 I 	13.2 	0 	C 

I 	 I 
27.5 I 	25.3 	I 

I 	 I 
28.9 	I 

C I 	 I 
4) 	INSATISFAITS 	DE 	LEUR 	EMPL0I 	I I 9.8 8.b 	u 	C 9.7 I 	12.7 	0 	I 

I 	 I 
7.3 	Q 	I 

I 	 C 
I 	5) 	ONT 	QUITTI LEUR 	EMPLOT 	APRS 	I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I I 	 I I 

TROIS 	MOIS 	 I 
I 

I 	I 
I 

21.5 I 	11.3 	0 	I 
I 

20.2 I 	19.1 	C 
I 	 C 

20.7 	I 
I I 

6) 	T9AITEMENT ANNUEL 	C I I 	 I I C 
I 	 A) 	id 	GAGNAIENT 	MOIMS 	BE 	C S 	I 10 1900 I 	15,000 	I 11,430 I 	11,000 	I 11,U0 	I 
I 	 B) 	MOVENNE 	I S 	I 15,70) I 	22 1 230 	I 18,000 I 	16,130 	I 16,000 	I 

I 	 CI 	IOT GAGNAIENT 	PLUS 	0€ 	I S 	I 
I 

24,200 I 	27,000+ 	I 
I 	 I 

24,700 I 	25,600 	I 
I 	 I 

24,400 	I 
I I 	 C 

7, 	INSATISFAITS 	BE LEUR 	TRAITEMENTI 
C 

I 	I 
I 

13.3 I 	10.6 	0 	I 
I 	 I 

13.0 I 	18.3 	I 
I 	 I 

9.7 	I 

I 
I 	81 	REGRETTENT LE 	CHOIX 	BE LEUR 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	DOMAINE 	O'ETUOES 	I I 	I 22.5 C 	20.8 	I 22.2 C 	24.0 	I 

I I 
21.0 	I 

I I 	 I 
I 	I 	EMVISbGFNT OAUTR&S 	TUDES 	C 

I 
I 

C 	 I 
C 	 I I 	 C 

P1)STSECONDAIRES DICI 	DEUX 	ANS 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	 A) 	POUR 	DES 	RATSONS LTEES 	I I I 	 I I 	 I I 

LEUR 	CARRIRE 	I I 	I 44.2 I 	26.1 	I 42.0 I 	48.3 	I 39.3 

I 	 B) 	POUR 	OAUTRES RAISONS 	I I 	I 11.4 C 	13.4 	0 	I 11.8 I 	7.6 	0 	C 14.2 	I 

I 	 TOTAL 	 C 

I 	 I 
I 	I 

I 
55.6 I 	39.5 	I 

I 	 I 
53.6 I 	53.9 	C 

I 	 I 
53.5 

I 	 I 
+---------------------------------------------+------+ 

I I 	 C 	 I 	 C 
------------+------------+------------+------------+-------- 

I 
---+ 

(L) 	VOIR LES DEFUITIONS i LA SECTION II. 

COMPREMO CEUX OUT AVATENT ACCEPT( UN EMPLOT OEVANT 
COMMENCER °LUS TARD BANS CETTE PROFESSION. 

COMREMD UN FAIBLE POURCENTAGE OE DIPLOMES OUNT ON NE 
SAlT S'ILS ONT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 147. CAT(GORIES PROFESS I3NNELLES AUXQUELLES APPARTFNA lINT LES O)PLM(S o•UNIVERSITr DE 1976 EN JUIN 1918 

--PRCFESSTONS-- MEDECINS. DENTISTES, VTERTNAIRES 

CODE 	311 	DE 	IA 	C.C.D.P. 
+ ---------------------------------------------- 
I 	 I 	I 
I 	 I 

I 	SITUA'ICN 	VlS-?-VIS Dl 	L'EMPLOI 	APRES 	I 

4 

UNlTI 	BAC 
I 	L'OBTENTION 	DU 	OIPLCME 	U, 	I 

I I 

+ ---------------------------------------------- 

I 	 I 
I 	I) 	NOMBRE 	TOTAL 	DE 	REPONDANTS 	OE 	I 

I 

I 	 L'ENQLJNE 	Dl 	1978 	EMPLOYES 	DANS 	I I 
I 	 CETTE 	PROFESSICN 	(2) 	I 

I 
NBRE 	I 

(EN POURCENTAGE Dl 	TOUS LES  
I 

I 	OIPLOMS D-UNIVERSITE 	EMPIOYFS 	I 
I 	DAMS 	LENQUTE) 	 I 
I 	 I 

7 	I 
I 

I 
I 	Ill 	SITUATION 	VIS--V(S 	Dl 	L'EMPLOI 	EN 	I 

I 

I 	JOIN 	1978 	 I I 
I 	 I 

11 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I 
I 

7 	I 
I 	 A) 	EMPLOT 	PERMANENT 	I I 
I 	 8) 	E'PLOI 	TEMPORAIRE 	I 7 	I 
I 	 2) 	A TEMPS 	PARTILL 7 	I 
I 	3) 	ONT ACCEPTC UN EMPLOI 	DEVANT 	I 
I 	COMMFNCER PLUS TARO 	I 
I 

7 	I 
I 

I 	 I 
I 	TI)) 	EMPLOYES 	A TEMPS PLEIM EN JUIN 	1978 	I 

I 
MBRE 

I 	 I 
I 	 1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLOI 	El 	I 

I 
I 

I 	II 	DOMAINE 	D'TUOES 	I I 
I 	 A) 	DIRECT 	I 7 	I 
I 	 8) 	PARTIEL 7 	I 
I 	 C) 	AUCUN 	 I 7 	I 
I 	 - 	 I 

21 	POURCENTAGE DES REPONOANTS 	OUT 	I I 
CcJNSTD!RENT 	OUE LE 	RAPPORT 	I I 

I 	 ENTRE 	L'EMPLO) 	IT 	LE 	DOMAINE 	I I 
I 	O'rTLJDEs 151 	IMPORTANT 	I 
I 	 I 

7 	I 
I 

I 	31 	SOUS-EMPLOI 	 I 
I 	 I 

7 	I 
I 

I 	4) 	INSATISFAITS 	DE LEUR 	EMPLOI 7 	I 

5) 	ONT 	QUITTf LEUR EMPLOL 	APRS 	I 
I 	TR011 MOIS 	 I 7 	I 
I 	 I 
I 	 6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	I 

I 
I 

I 	 Al 	107 GAGNAIENT MaINS 	Dl 	I A 	I 
I 	 9) 	MOYENNE 	I A 
I 	 C) 	10 	GAGNAIENT PLUS 	DE 	I S 	I 	2 
I 	 I 
I 	7) 	INSATISFAITS 	DE LEUR 	TRAITEMENTI 

I 

I 
7 	I 

I 
I 	8) 	REGRETTENT,LE CHOIX 	DE LEUR 	I I 
I 	DOMAINE 	DETUDES 	I 7 

I 
I 	9) 	ENVISAGENT OAUTRES 	ETUDES 	i 

I 
I 

I 	 POSTSECONOAIRES 	D'ICI 	DEUX ANS 	I 
I 	 A) 	POUR DES 	RAISONS LIFES 	I I 
I 	 LEUR 	CARRIERE 	I 7 	I 
I 	 B) 	POUR 	DAUTRES 	RAISONS 	I 7 	I 

TOTAL 	 I 
I 	 I 

7 	I 

I 	 I 	I 
- ------------------ - 

+------------ + ------------------------4. 

GENRE DL 	GRADE 	I I 	TOTAL SELON LI 	SEXE 	I 
-+ 4-----------+-------- 

I 	• 	I ENSEMBLE I 	 I I 
LAU- I 	MAITRISI 	I DES I 	 I I 
EAT IOU DOCTORAl 	I 

I 	 I 
GRADES I 	HOMMES 	I 

I 	 I 
FEMMES 	I 

I 
I 	 I 
+------------+------------ 
I 

I 

I 	 I 	 I 
4. ------------4 -------- 
I 	 I 	 I 

I 	 I 

1316 

I 	 I 
I 	 I 
I 	67 	I 
I 	 I 

1,383 

I 	 I 
I 	 I 
I 	1,093 	I 
I 	 I 

284 	I 
I 

2.6 

I 	 I 
I 

I 	0.9 	I 
I 

I 	 I 
I 

2.4 

I 	 I 
I 	 I 
I 	3.4 	I 

I 
I 	 I 

I 

I 
1.1 	I 

I 

92.5 

I 	 I 

I 	90.3 	I 92.4 

I 	 I 
I 	 I 

93.1 	I 

I 
I 

89.6 	I 
23.1 I 	55.9 	Cl 	I 24.8 I 	24.9 	I 24.6 	U 	I 
35.0 1 	-- 	I 33.9 I 	30.5 	I 46.2 

5.90 
I 	 I 
I 	-- 	I 
I 	 I 

5.70 
I 	 I 
I 	5.00 	I 
I 	 I 

I 
-- 	I 

I 

,218 
I 	 I 
I 	61, 	I 
I 	 I 

1,219 
I 	 I 
I 	11018 	I 
I 	 I 

I 
255 	I 

I 

91.1 

I 	 I 
I 

I 	71.1 	0 	I 89.9 

I 	 I 
I 	 I 
I 	89.1 	I 

I 

92.2 	I 
-- I 

I 

6.4 	Cl I 

I I 
I 

92.9 

I 	 I 
I 	 I 
I 	 I 
I 	96.0 	I 
I 	 I 

93.1 

I 	 I 
I 	 I 
I 	 I 
I 	91.5 	I 
I 	 I 

I 
I 

99.3 	I 
I 

1.3 	Cl -- 	I 
I 	 I 

6.9 	Cl I 
I 

I 	 I 
6.5 0 I 

I 	 I 

I 

I 

45.0 
I 	 I 
I 	-- 	I 
I 	 I 

43.2 
I 	 I 
I 	45.1 

I 	 I 
1..4 	Cl 

I 

,803 
I 	 I 
I 	12,830 	I 12,800 

I 
I 	13,300 	I 

I 
12,233 	I 

1300 I 	19,800 	I 18.700 I 	21,200 	I 15,800 	I 
,000+ I 	27,030+ 	I 

I 	 I 
27,000+ I 	27,000+ 	I 

I I 
27,300+ 	I 

I 
24.7 I 	-- 	I 

I 	 I 
23.1 I 	24.0  

I I 

1.9 	Cl 
I 	 I 
I 	-- 	I 
I 	 I 
I 	 I 

7.9 	Cl 
I 	 I 
I 	8.8 	Cl 	I 
I 	 I 
I 	 I 

-- 	I 
I 

30.2 

I 	 I 
I 	 I 
I 	35.4 	Cl 	I 30.4 

I 	 I 
I 	 I 
1 	28.8 	I 

I 

37.7 	Cl 
7.9 0 I 	-- 	I 1.8 	Cl I 	6.8 	Cl 	I -- 	I 

38.1. I 	40.13 	Cl 	1 
I 	 I 

38.2 I 	35.6 	I 
I 	 I 

49.4 	I 
I 

I 	 I 
4--------------- 

I 	 I 
+--------- 

VOIR LES OFINITIONS A LA SECTION II. 

COMPR END CEUX OUT AVAIENT ACCEPTE UN EMPLOI DEVANT 
COMMENCER PLUS TARD DAMS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE DE DIPIMS DCNT ON NE 
SAlT S'TLS ONT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORATRE. 
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TABIEA'J 148.  CATORIES  PROFESSIONNELLES AUXQUELLES APPARTENA TENT 115 i1PL3MS DUNIVLRSITE Of 1976 fF4 JUIN 1978 

--PPCFESSICNS-- INcIRMIEPS, THPAPEUTES 

ClUE 	313 	Of LA C.C.D.P. 
+ -------------------------------------------+-----+-- ------------------------------------ + ------------------------4 

I 	 I I OENRE 	3€ GRADE 	I I 	TOTAL 	SELON 11 	SEXE 	I 
II ------------- +------------4 + ------------ + -------- 
I 	 I I I 	 I ENSEMBLE I 	 I I 
I 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	OF 	L'EMPLOI 	APRES 	I UNITEI BACCALAU I 	MAITRISE 	I DES I 	 I I 
I 	LOBTENTLON DU 	D)PLCME 	(1) 	I 

I 	 I 
I 
I 

PEAT lou 	DoCTORAl 	I 
I 	I 

GRADES I 	HOMMES 	I 
I 	I 

FEMMES 	I 

I 	I 	I 	I 
4.----------  ------------- - +------ + ------------+ ------------+------------ 
I 	 I 	I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 
+------------ + -----------4 

I 	 I 	 I 
I 	 I 
I 	I) 	NOMBRE TOTAL 	DE R(PONUANTS Of 	I 

I 
I 

I 	I 
I 	I 

I 	I 
I I 

I 	L'ENQUTE 	DE 	1 1;78 	EMPL0VS 	DANS 	I I I 	I I I 
I 	CETTE 	PROFESSION 	421 	I 

I 
NOSE 	I 

I 
1,345 I 	4b 

I 

1.391 I 	170 	I 
I 	 I 

1 1 216 

I 
I 	 (EN 	POLJPCFNTAGE 	OF 	TOUS LES 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	 OIPLM(S 	D'LN1VERSTTE 	EMPLOYS I I 	 I I I 
I 	 DANS 	L'FNQUFTF) 	 I 

I 
2 	I 

I 
2.6 I 	0.6 	I 

I 	 I 
2.4 I 	0.5 	I 

I 	 I 
4.7 	I 

I 

ii) 	SITUATION 	V1S-1-VIS 	DE 	LEMPLOI 	EN 	I I I I 	 I 
I 	JOIN 	1978 	 I I I 	 I 

I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I I 	 I 

I 	 1) 	A 	)FMPS 	PLETN 	(3) 	I 
I 

I 	I 89.3 
I 
I 	97.2 	0 	I 89.5 I 	85.6 	I 90.0 	I 

I 	 Al 	rOOPLOI 	PERMANENT 	I I 	I 80.9 I 	79.8 	0 	I 80.8 I 	53.4 	0 	I 84.5 	I 

I 	 B) 	EMPLOT 	TEMPORAIRE 	I 1 7.0 9 I 	 I 7.2 	9 I 	 I 5.1 	U 	I 
I 	 21 	1 	TEMPS 	PART TEL 	I I 	I 7.8 0 I 	 I 7.6 0 I 	 I 7.8 	0 	I 

) 	ONT ACCEPTf UN EMPLOI OEVANT 	I I I I 	 I I 
I 	COMMENCES PLUS TARD 	I 

I 	 I 
I 	I 

I I 	 I I 	 I I 
I 
I 	III) 	EMPLOVS 1 	TEMPS 	PLEIN EN JOIN 	1978 	I 

I 

I 
NBRE 	I 

I 
1,201 

I 	 I 
I 	45 	I 
I 	 I 

1,246 
I 

I 	145 	I 
I 	 I 

I 
1,095 	I 

I 
I 	 1) 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMPLOI 	El 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	LI 	OO'AINE D'TUOES 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	 A) 	DIRECT 	 I 1 68.0 I 	59.2 	9 	I 67.7 I 	 I 72.2 	I 
I 	 Si 	PARTIEL 	I I 	I 27.0 I 	 I 27.2 I 	60.4 	9 	I 23.5 	I 
I 	 CI 	AUCTJN 	 I I 	I 5.0 0 I 	 I 

I 	 I 
5.1 	0 I 	 I 

I 	 I 
-- 

I I 	 I 
TI 	POURCENTAGE 	DES R(PONDANTS OUT 	I 

I 
I I I 	 I I 

C0N5TORENT QUE LE RAPPORT 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	 ENTRE 	LEHPLOI 	El 	LE 	DOMAINE 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	 D'TUDES 	1ST 	IMPORTANT 	I I 	I 92.3 I 	91.0 	0 	I 

I I 
92.2 I 	84.8 	I 

I 	 I 
93.2 	I 

I I 	 I 
I 	 1) 	SOUS-EMPLOT 	 I 

I 
I 	I 3.7 I 

I 	 I 
33.8 I 	48.5 	9 	I 

I 	 I 
I 
I I 	 I 

41 	INSAI!SFAITS 	OE 	LEUR 	EMPLOI 	I 
I 

I 	I 15.4 I 	 I 
I 

15.0 I 	 I 
I 	 I 

14.5 	I 
I I 	 I 

I 	 51 	ONT 	QUITTr LEUR 	EMPLO! 	APRS 	I 
I 
I 

I 
I 	 I I 	 I I 

I 	 TROTS 	MOIS 	 I 
I 

I 	I 
I 

27.8 I 
I 	 I 

28.0 I 	59.9 	9 	I 
I 

24.4 
I I 

I 	 6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	 Al 	101 GAGNAIENT MOINS 	DE 	I S 	I 11.700 I 	14.000 	Q 	I 11,700 I 	91100 	I 12,100 

I 	 B) 	MOYENNE 	I I 	I 14,500 I 	18,000 	0 	I 14.600 I 	14,000 	I 14,700 	I 
I 	 C) 	101 GAGNAIEN$T PLUS 	DE 	I S 	I 17,500 I 	24,700 0 	I 

I 
11.700 I 	17,000 	I 

I 	 I 
17,800 	I 

I I 	 I 
I 	 7) 	1NSATISFAITS 	OE 	LEUR 	TRAITEMENTI 

I 

I 
I 	I 

I 
22.6 

I 
I 
I 	 I 

22.7 I 	40.2 	0 	I 
I 	 I 

20.3 	I 

I 
I 	 81 	REGRETTENT If 	CROIX 	DE 	LEUR I I 	 I I 	 I 
I 	 DOMAINE 	O'TUDES 	I 

I 
I 	I 16.9 I 	 I 

I 	 I 
17.0 I 

I 	 I 
17.3 	I 

I I 	 - 
9) 	ENVISAGENT D'AUTRES ETUDES 	I I I 	 I I 	 I 

I 	 PO$TSECONOAIRES 	0' (CI 	DEUX ANS 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	 A) 	POUR 	DES 	RAISONS 	LIEES 	I I I 	 I I 

LEUR 	CARRIERE 	a I 	I 34.3 I 	 I 34.4 I 	51.0 	0 	I 32.4 	I 
I 	 BJ 	POUR 	O'AUTRES RAISONS 	I I 	I 8.4 Q I 	 I 8.5 0 I 	 I 8.0 	0 	I 
I 	 TOTAL 	 I 

I 
I 	a 

I 
42.7 50.4 9 	I 

I 	 I 
42.9 I 	63.8 	Q 	I 

I 	 I 
40.4 	I 

I 	 I 
---------- - ------------ 	 ----+------+ 

I I 	 I 	 I 	 I 
---------- + --------- + ------------+------------+--- -------- 4. 

(l) 	VO(R IFS OFTNT1IONS 1 LA SECTION II. 

COMPREND CEUX OUI AVAIENT ACCEPTE UN EMPLO! DEVANT 
COMMENCER PLUS TARD DAMS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE DE D1PLMES 00191 ON NE 
SAlT S'ILS ONT UN EMPLOT PERMANENT OU TEMPORATRE. 
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TABLEAU 149. CATEGORIES PROFESSIONNELIES AUXQUELLES APPARTENAIENT 115 DIPLOMIS t)'UNIVERSITc 08 1976 EN JUIN 1976 

--PRCFESSICNS-- P)-$ARM*CIENS, DiTTICIENS, OPTOMTRISTES, TECI -INICLENS DES 
SOINS MDICAUX ET DENTATRES 

CODE 315 DE LA C.C.D.P. 
+----------------------------------------------+------4 	 --------------+ ------------+--------------------- 
I 	 I 	I 	GENRE DE GRADE 	I 	 I 	TOTAL SELON LI SEXE 	I 
II 	+ ------------+------------+ 	 +------------4.-----------4- 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	ENSEMBLE 	I 
I 	SITUATION VIS-A-VIS DE L'EMPLOI 4PR5 	I UNITI BACCALAU 	I 	MAITRISE 	I 	DES 	I 	 I 	 I 
I 	I'OBTENTION DU DIPLeME (1) 	 I 	I 	RAT 	IOU DOCTORAl I 	GRADES 	I 	-(OMMES 	I 	FEMMES 	I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 
4.----------------------------------------------+-----+------------+-----------4. ------------+ ------------+-------- 

I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	II 	NOMBRE TOTAL DE REPONDANTS DE 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	IENQUETE DE 1978 EMPIOYS DANS 	I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

CETTE PROFFSSICN (2) 	 I NBRE I 	11009 	I 	17 	I 	1.080 	I 	343 	I 	736 	I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 (EN POURCENTAGE DE buS LES  
I 	OIPLM(S D-UNIVERSITf EMPLOVES  
I 	DANS L'ENQUETE) 	 I 19 I 	2.0 	I 	1.1 	1.9 	I 	1.1 	I 	2.8 	I 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 

I 	(I) 	SITUATION VIS---VIS DE LEMPLOT EN 	 I 	 I 	 I 
I 	JUIN 1978 

11 	4 	TEMPS 	PLEIN 	(3J V 	I 90.9 	1 	89.1 	1 90.8 	I 	91.0 	1 	90.6 	I 
EMPLUI 	PERMANENT 1 75.0 	I 	70.2 74.6 	I 	69.2 	1 	17.6 	I 
EMPLOI 	TEMPORAIRE 3 14.6 	- 14.7 	I 	19.0 	0 	12.2 	0 	I 

2) 	6 TEMPS 	PARTIEL V -- 	 -- -- 	 I 	-- 	 -- 	 I 
31 	ONT 	ACCEPT 	UN 	EMPLOI 	DEVANT I 

COMMENCEP PLUS TARD V 	I 6.1 0 	-- 5.9 0 	I 	-- 	 -- 

I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

TEMPS PLEIN EN JUIN 1978 	NBRE 	913 	I 	09 	986 	I 	313 	I 	607 	I 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 

1) 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLCI 	ET I I 
LE OUMAINE 	D'TUOES I 

DIRECT I 61.9 31.7 0 59.8 	I 52.2 	I 62.7 	I 
PARTIEL V 29.6 o4.3 0 32.3 	I 39.0 0 	I 29.3 	I 
AUCUN V P.S 0 -- E.2 	0 -- 	I 8.0 	0 	I 

2) 	POURCENTAGE 	DES REPONDANTS QUI 	I I I I I 
CONSI9RENT QUE LI RAPPORT I I 
ENTRE 	L'EMPLOI 	ET 18 	DOMATNE I I I I 
IJ•TUDES 	1ST 	IMPORTANT 3 88.1 73.7 	1 87.1 	I 86.7 	1 67.1 	I 

3) 	SOUS-EMPLOI 	 I 
I 

8 
I 

23.4 	I 
I 

-- 	I 
I 

22.4 	1 
I 

20.5 	0 	I 
I 

23.5 
I 

4) 	INSATISFATTE 	08 	LEUR 	EMPLO) 	I V 	I 13.1 	1 	I -- 	I 12.8 	I -- 	I 
I 

12.1 	0 	I 

	

- 	 - 	I 
5) 	ONT 	QUITTE 	LEUR 	E.MPLOI 	APES 	I 

I 
I 

I I 
I 

I 
I I 

I 

TROIS 	4OIS 	 I V 	I 27.2 	I I 27.0 	I 33.0 	0 	I 23.9 	I 
I 

61 	TRAITEMENT ANNUEL 	 I 
I 
I 

I I 
I 

I I 
I 

Al 	LOT GAGEAIENT 	MOINS 	OF 	I 6 	I 7,800 	1 11 1 000 	1 1,800 	1 10,100 	I 7,500 	I 
B) 	MUVENNE 	 I S 	I 14,600 16,500 	1 14,830 	I 15,233 	I 14.600 	I 
Cl 	10 	GAC-NA LENT 	PIUS 	LOB 	I 

I 
S 	I 

I 
20,500 21,000+ 20.900 	I 

I 
22,200 	I 

I 
19 1 900 	I 

INSATISFAITS 	DE 	LEUR 	TRAITEMENTI V 	I 
I 

17.9 	I 18.1 	I I 
I 

2').7 	I 
I I 

REGRETTENT LB 	CHOIX 0€ 	LEUR 	I I I I I 
DOMA (NE 	D'TUDES 	 I V 	I 20. 1? 	1 21.4 	1 20.8 	0 	I 21.9 	I 

I 
ENVISAGENT 	DAUTRES 	nUDES 	I 

I 
I 

I I 
I 

I 
I 

POSTSFCONOAIP.ES 	O'ICI 	OELJX 	ANS I I I I 
POUR 	DES RATIONS IIES 	I I I I I 
LEUR 	CARP IRE 	 I V 	I 35.1 	I 29.4 0 34.1 39.3 	I 32.9 	I 
POUR 	D'AUTRES PAl SONS 	I I 6.1 	w 	I o.4 	0 	I I I 

TOTAL 	 I 
I 

V 	I 
I 

41.2 	I 
I 

39.5 0 41.1 44.7 	I 
I 

39.5 	I 

I 	I 
-------------+------+ 

I 	 I 
------------+------------+------------ + ------------4------------- 

I 
+ 

UI V0IR US D(FISLTIGNS 1 LA SECTION 

CO'4PREND CEUX QUL AVALENT ACCEPTE UN EMPIOT DEVANT 
COMMENCIR PLUS TAPO OANS CETIE PROFESSION. 

COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE OE DTPLMES DUNT TON NE 
SALT S'ILS ONT UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 

I 	LII) 	TMPLDYS 

4------------- 
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TABLEAU 150. CATGORIES PROFESS IONNELLES 	AUXQUELLES APPARTENA lENT LES DIPL6MS D-UNIVERSITIf DE 	1976 	EN JUIN 1978 

--PROFESSIONS-- 	STNOGRAPHES El DACTYLOGRAPHES 

CODE 	411 	DE LA C.C.D.P. 
+ ---------- ------------------- ---- -+-----+-------------------------+------------+--------------------- 

I GENRE 01 GRADE I 	 I 	TOTAL SELON LE 	SEXE 

I 	 I ---- ----- ----- ---------- + 	 +--------------------- 
I 	 I I I • I 	ENSEMBLE 	I 	 I I 
I 	SITUATION 	VIS-4-V1S DI 	L'EMPLOI 	APRS 	I UNITE I BACCALAU- 	I 	t4AITRISE I 	DES 	I 	 I 
I 	L'OBTENTION DU 	DIPLOME 	(1) 	I 
I 	 I 

I 
I 

REAl 	IOU DOCTORAl 

I 
I 	GRADES 	I 	HOMMES 	I 
I 	 I 	 I 

FEMMES 	I 
I 

I 	 I 	I 
+ --------------------------------------------+------+-- 

I 	 I 	I 

I 	 I 	 I 	 I 

	

----------+------------ + ------------ + 	----------+-- 
I 	 I 	 I 	 I 

I 
----- 

I 

I 	I) 	NOMBRE 	TOTAL 	DE 	REPONDANTS 	DE 	I I I I 	 I 	 I I 
I 	LENQUTE 	DI 	1578 	EMPLOV(S DANS 	I I I 	 I 	 I I 

CETTE 	PROFESSION 	(2) 	I 
I 
N8RE 	I 

I 
556 	I 	21 0 

I 
I 	578 	I 	 I 

I 	 I 
557 	I 

I 
(EN POURCENTAGE DE TOUS LES 	I I I I 	I 	I I 

I 	DIPLMS D'YNIVERSITf 	EMPLOVES 	I I I I 	 I 	 I I 
I 	 DANS 	LENQUETE) 	 I 
I 	 I 

I 
I 

1.1 	 0.3 Q 
I 

I 	1.0 	I 	 I 
I 	 I 	 I 

2.1 	I 
I 

I 	 I 
I 	II) 	SITUATION 	VIS--VIS 	DE 	LEMPLOI 	EN 	I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I I 

I 	JUIN 	1578 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 	 I 
I 	 I 	 I 

I 
I 

I 	1) 	A 	TEMPS 	PLEIN 	13) 	I T 	I 92.7 	I 	-- I 	92.4 	I 	 I 9.1 	I 
I 	 A) 	EMPLOT 	PERMANENT 	I I 66.9 	I 	-- I 	67.5 	I 6*.8 	I 
I 	 B) 	EPLOI 	TEMPORAIRE 	I Z 	I 25.8 	I 	-- I 	24.9 	I 	 I 25.3 	I 
I 	2) 	A 	lIMPS 	PARTIEL IZ 

I 	3) 	CMI 	ACCEPTE 	UN 	EMPLO) 	DEVANT 	I I I I 	 I 	 I I 
I 	 CCMMENCER PLUS TARD 	I 
I 	 I I I I 	 I 
I 	 I 
I 	III) 	EMPLOVES A 	TEMPS 	PLEIN 	EN JUIN 	1978 	I 

I 

I 
N8RE 	I 

I 

I 
515 	I 	- 

I 

I 	 I 
I 	534 	I 	 I 
I 	 I 	 I 

I 
513 	I 

I I 
I 	 11 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMPLOI 	El 	I I I I 	 I 	 I 
I 	LE 	DOMAINE 	DTUDES 	I I I I 	 I I 
I 	 A) 	DIRECT 	I I 15.5 	0 	I 	-- I 	15.4 	0 	I 15.1 	0 	I 
I 	 B) 	PARTIEL 	I Z 	I 28.4 	I 	- I 	26.8 	I 	 I 2.3 	I 

Ci 	AUCUN 	 I I 58.1 	I 	-- I 	57.7 	I 	 I 59.6 	I 

I 	21 	POURCENTAGE 	DES REPONDANTS OUT 	I I I I 	 I 	 I I 
I 	COMSIDPENT QUE 	LE RAPPORT 	I I I I 	 I I 
I 	ENIRE LEMPLIJT 	El 	LE 	DOMATNE 	I I I I 	 I 	 I 
I 	 D'TUOES 	EST 	IMPORTANT 	I I 

I 
68.5 	I 	-- 

I 
I 	69.6 	I 	 I 
I 	 I 

88.8 	I 
I 

I 	'I 	SOUS-EMPLOI 	 I I 87.4 	I 	-- 
I 

I 	86.8 	I 	I 
I I 

87.3 	I 
I I 	 I 

I 	4) 	TNSAI!SFAITS 	DE 	LEUP 	EMPLO! 	I 
I 

1 38.3 	I 	-- I 	38.4 	I 	 I 39.8 	I 

5) 	ONT 	QUITTE LEUR 	EMPLOI 	APRS 	I I I I 	 I 	 I I 
I 	 TROTS 	HOTS 	 I 

I 
I 	I 

I 
3P.8 	I 	-- 

I 
I 	38.7 	I 	 I 
I 	 I 	 I 

39.8 	I 
I I 

I 	6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	I I I I 	 I 	 I I 
A) 	101 GAGNAIENT MOINS DI 	I $ 	I 7,100 	I 	-- I 	7,100 	I 7,.00 	I 

I 	 B) 	MOVENNE 	I $ 	I 9 1 600 	I 	- 1 	9,600 	I 	I 9,00 	I 

C) 	101 GAG(4IENT 	PLUS 	01 	I A 	I 12,700 	I 	- I 	12,900 	I 	 I 
I 	 I I 

i,B00 	I 
I 	 I 

71 	INSATISFAITS 	OF 	LEUR TRAITEMENTI 
I 

I 
I 	I 

I 
35.3 	I 	-- 

I 
I 	35.4 	I 	 I 
I 	 I 	 I 

36.9 	I 
I 

I 	 RI 	REGRETTENT LI CHOIX DE LEUR 	I I I I 	 I 	 I I 
I 	DOMAINE 	D'TUOES 	I I 	I 45.6 	I 	-- I 	44.5 	I 	 I 48.3 

I 	91 	INVISAGENT DAUTRES 	ETUDES 	I I I I 	 I 	 I I 
I 	POSTSECONDAIRES O'ICI 	DEUX ANS 	I I I I 	 I 	 I I 

A) 	POUR 	DES 	RAISONS LIES 	I I I I 	 I 	 I I 
LEUR 	CARRTERE 	I I 	I 45.2 	I 	-- I 	44.1 	I 	 I 45.5 	I 

I 	 B) 	POUR 	O'AUTRES 	RAT SONS 	I I 	I -- 	I 	-- I 	-- 	I 	 I -- 
I 	 TOTAL 	 I 

I 
I 	I 

I 
50.0 	I 	-- 

I 
I 	49.3 	I 	 I 
I 	 I 	 I 

50.9 
I 

I 	 I 
+----------------------------------------------+ 

I 
------+ 

I 	 I 	 I 	 I 
------ -----+------------+------------+------------+------------ + 

(I) 	VOIP 	LES 	DFIr'iTICNS 	A 	LA 	SECTION 	II. 

(2) 	COMPRENO CEUX QUI 	AVATENT 	ACCEPTC UN EMPLOI OEVANT 
COMMENCES 	PLUS TARD DANS CETTE 	PROFESSION. 

131 	COMPRENO UN FAIBLE 	POURCENTAGE DI DIPLMES OUNT ON NE 

SAlT 	S'ILS aNT UN EMPLO! 	PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 	151. 	Ct4TGOPIES 	PROFESSIONNELLFS 	AUXQUEIIES APPARTENA lENT IFS DIPLJMES O'UNIVEkSITE DE 	1976 EN JUIN 1976 

--PRUFESS!CNS-- CUMMIS AUX FINANCES FT 	AUX 	STATISTIUUES 

COOE 	413 	OF 	LA 	C.C.D.P. 
+----------------------------- ----------------- 4.----- . ------------------------- +------------ + --------------------- 

I 	 I I GENRE DE GRADE I I 	TOTAL 	SELON LE 	SEXE 	I 
I I + ------------------------- + +------------+-------- 

I 	 I I I I ENSEMBLE I 	 I I 
I 	SITUATION VTS-A-VIS 	Dl 	LEMPLOL 	APRS UNITI BACCAIAU 	I MAITRISE 	I DES I 	 I 
I 	L'OBTFNTIDN DU 	DIPLME 	(11 	I 
I 	 I 

I 
I 

PEAT 	IOU 
I 

000TORAT 	I GRADES I 	HOMMES 	I 
I 

FEMMES 	I 
I 

I 	 I 
---------- - - +------ 
I 	 I 

I 	 I 
+ ------------+------------ 
I 	 I 

I 
+------------ 
I 

I 	 I 	 I 
+------------ + -------- 

I 	 I 
I 	 I 

I) 	N9MBRETOTAL 	DE REPONOANTS DE 
I I 

I 
I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	LENQUETE 	DE 	1978 	EMPLOVS 	DAMS 	I I I I I 	 I I 
I 	CETTE 	PROFESSION 	(2) 	I 

I 
NBP€ 	I 

I 

1,186 	I 51 	I 
I 

1,237 578 	I 
I 	 I 

648 	I 
I I 

I 	(EN 	OURCENTAGE DE 	TCUS IFS  

I 	 r)IPLOMS 	DN!VERSIT( 	EMPLOVES 	1 I I I I 	 I I 
I 	0ANS 	L'ENQUETE) 

I 	 I 
I 
I 

2.' 	I 
I 

0.7 

I 
2.1 I 	1.8 	I 

I I 
I 	 I 

I 	11) 	SITUATION 	VIS--VlS 	OF 	LEMPIOI 	EN 	1 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 

I 	JUIN 	1978 	 I I I I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I I 

I 	 1) 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I 
I 
I 88.2 	I 94.7 	I 88.5 I 	03.2 	I 84.7 	I 

I 	 Al 	EPLOI 	PERMANENT 	I S 	I 74.0 	I 69.5 0 	I 73.8 I 	79.1 	I 69.8 	I 
I 	 B) 	EMPLOI 	TEMPCRAIRE 	I S 	I 13.6 	I - 	I 13.8 I 	12.7 	0 	I 14.7 	Q I 
I 	 2) 	'4 	TEMPS 	PART IEL 	I S 	I 8.7 0 	I -- 	I 8.6 0 I 14.2 	0 	I 

I 	 3) 	ONT 	ACCEPTt UN EMPLOI 	DEVANT 	I I I I I 	 I I 
I 	COMMENCER PLUS TARD 	I 

I I I I 
S 

I 	 I 
I 	 S 	 I 
I 	III) 	EMPLOYS A TEMPS 	PLEIN 	EN JUIN 	1978 	I 

I 

I 
MBRE 	I 

I 

I 
1,04c, 	I 

I 

I 
49 	I 

I 
1.095 

I 	 I 
I 	539 	1 
I 

I 
549 	I 

I 
I 	1) 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMPLOI 	ET 	I I I I 	 I I 
I 	LE 	DOMAINE D'TUOES 	I I I I I 	 I 
I 	 A) 	DIRECT x 	I 24.1 	I -- 	I 24.2 I 	34.6 	I 14.5 	.1 

I 	 B) 	PARTIEL 	I 5 35.4 	I -- 	I 35.0 I 	29.6 	1 40.8 	I 

I 	 C) 	AUCUN 	 I S 	I 40.5 	I 46.6 0 	I 40.7 I 	35.8 	I 44.7 

I 	21 	POURCENTAGE 	DES 	REPOND4NTS 	Oul 	I I I I 	 I 
I 	CONSIDRENT 	QUE LE 	RAPPORT 	I I I I I 	 I 
I 	ENTRE 	L'EMPLIJI 	FT 	LE 	DOMAINE 	I I I I 	 I I 
I 	D'TUDE5 EST 	IMPORTANT 	I S 	I 72.2 	I 

I 
87.8 	0 

I 
72.8 I 	76.9 	I 

I 	 I 
68.4 	I 

I I 
I 	 31 	SOUS-F MPLOI 	 I 

I 
S 	I 5 43.2 	I 

I 
-- 	I 57.2 I 	42.7 	I 

I 
11.4 	I 

I I 	 I 
I 	41 	IMSATISFAITS 	OF 	LEUR 	EMPLOI 	I S 	I 26.4 	I -- 	I 

I 
26.5 I 	21.2 	0 	I 

I 	 I 
31.4 	I 

I I 	 I 
I 	 5) 	aNT 	QUITTf LEUR 	EMPLOI 	APRES 	I 

I 
I 

I 

I 	 TROIS 	MOIS 	 I 
I 

S 	I 
I 

27.2 	I 
I 

-- 	I 
I 

27.7 I 	20.4 	14I 
I 	 I 

34.6 	I 
I I 

I 	 6) 	TRAITEMENT ANNUEL 	I I I I I 	 I I 
I 	 A) 	10! GAGNAIENT MOINS Dl 	I $ 	I 8,100 	I 6,400 	0 	I 8,100 I 	9,700 	I 1.430 	I 

I 	 B) 	MCYENNE 	I $ 	I 11,600 	I 13,600 0 	I 11,700 I 	139100 	I 9,600 	I 

I 	 C) 	105 GAGNAIENT PLUS OF 	I S 	I 16,600 	I 20,400 0 	I 
I 

16,700 I 	17,600 	I 
I 	 I 

14,800 	I 
I I 	 I 

I 	7) 	IMSATISFAITS OF 	LEUR TRA(TEMENTI 
I I 

I 
S 	I 

I 

I 
34.7 	I 

I 
51.7 	0 	I 

I 
35.4 I 	28.3 	I 

I 	 I 
42.1 	I 

I 
I 	 81 	REGRETTENT IF CHOIX 	OF LEUR 	I I I I I 	 I I 
I 	DOMAINE 	DTUDES 	I 

I 
S 	I 

I 
39.5 	I 

I 
-- 	I 

I 
38.0 I 	30.3 	I 

I 	 I 
46.0 	I 

I I 	 - 
I 	 91 	ENVISAGENT 	D'AUTRES 	ETUDES 	I I I I I 	 I I 
I 	POSTSECONDAIRES D'IC( 	DEUXANS 	I I I I I 	 I 
I 	 A) 	POUR 	DES RAISONS I tEES 	I I I I I I 
I 	 LEUR 	CARRIERE 	I S 	I 44.1 	I -- 	I 43.1 I 	42.6 	I 45.4 

I 	 B) 	POUR 	D'AUTRES RATSONS 	I S 	I 5.9 0 	I -- 	I 6.4 Q I 	 I -- 	I 
I 	 TOTAL 	 I 
I 	 I 

S 	I 50.0 	I 
I 

51.3 	0 	I 
I 

50.1 I 	49.8 	I 
I 	 I 

51.0 
I 

I 	 I 	I 
---------------------------- - +------+ 

I 	 I 
------------4.------------ + ------------ 

I 	 I 
+------------ + -------- 

I 

CLI 	VOIR 	LES 	DIE (P(TI0NS 	A 	LA 	SECTION 	II. 

COMPRENO CEUX QUI 	AVATENT ACCEPT1 UN EMPLO! DEVANT 

COMMENCER 	PLUS lARD DAMS CETTE PROFESSION. 

CDMPREND UN FA(BLE POURCENTAGE Dl DIPLOMES DONT ON NE 
SAlT S'IIS ONT UN EMPLOI 	PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TABICAJ 152. CATEGORIES PROFESSIONNELLES AUxQUEIIES APPARTFNAIENT LES DIPLMES D'UNlVEFSIT Of 1976 EM J1)IN 1978 

--PRCFESSIONS-- C(1MMTS OF BUREAU 

CODE 4(5 DE LA t.C.O.P. 
+----------------------------- 	 --+---- 

SITUATICN VIS-)-VIS Of LEMPLOI APRS 	I UNITgI8AC 

I 	L3B1NTION DU DIPLOME (1) 

(I 	NJMBRE IrTAL 06 RPUND4NTS DE 	I 
L'ENOUEIE OE 1578 EMPLCYS DAMS 	I 	I 
CETTE PROFESSION (2) 
	

I NBPE I 

(EN 	POURCENTAGE Of 	TOUS 	LES 	I I 
I 

	
0(pL+4S 	D'UN1VFRSIT 	EMPLOYS 	I I 

I 	OARS 	LENUUETEI 	 I 
I 	 I 

7 	I 
I 

I 	 I 
I 	((p 	SITUATION 	VIS-1-V1S 	DE 	L'EMPLDI 	EN 	I 

I 

I 	JU(N 	1578 	 I I 
I 	 I 
I 	 j) 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I 

I 
7 	I 

I 	 A) 	EMPLOI 	PERMANENT 	I 7 	I 
I 	 B) 	EMPIDI 	TEMPORAIRE 	I It 	I 
I 	2) 	A TEMPS 	PARTIEL 7 	I 
I 	 3) 	ONT 	ACCEPT( UN 	EMPLOL 	DEVANT 	i 
I 	 COMMENCER 	PLUS TARD 	I 
I 	 I 

7 	I 
I 

I 	 - 	 I 
I 	(I!) 	E1PL0VS 	A 	TEMPS PLEIN 	EN JUIN 	1978 

I 
MBRE 	I 

I 	 I 
I 	 11 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMPLOT 	FT 	I I 
I 	If DOMAINE 	DTUDES 	I I 
I 	 A) 	DIRECT 	 I 7 	I 

'3) 	PARTIEL 	I 7 	I 
I 	 C) 	AUCUN 	 I 7 	I 
I 	 I 
I 	2) 	POURCENTAGE 	DES RP0NDANTS 	DO! 	I 

I 
I 

I 	C0NSIORENT DUE 	LE RAPPORT 	I I 
I 	ENTRE 	L'EMPLOI 	FT 	LE 	DOMA (NE 	I I 
I 	D'TUDES EST IMPORTANT 	I 7 	I 
I 	 I 
I 	3) 	S(JIJS-EMPLOI 	 I 

I 

I 
I 

I 
I 	4) 	INSATISFAITS DE 	LEUR 	EMPIOT 	I 7 	I 
I 	 I 

5) 	DM1 QUITTf LEUR 	EWPLOI 	APRS 
I 
I 

I 	TROIS 	MOIS 	 I 
I 

7 	I 
I I 

I 	 6) 	TRAITEMENT ANNUEL 
I 	 A) 	107 GAGNAIENT 	MOINS 	Of 	I A 	I 

8) 	MCVENNE A 	I 
I 	 C) 	107 GAGNAIENT PLUS 	DE 	I $ 	I 

I 	7) 	INSATISFAITS 	Of 	LEIJR 	TRA!TEMENTI 

I 
7 

I 
I 	8) 	REGRETTENT If CHOIX Of 	LEUR 	I I 

DOMATME 	O•(TUOES 	I A 

I 	 9) 	ENVISAGENT 	DAUTRES ETUDES 	I I 
I 	POSTSECONDAIRES 	D'ICI 	OEUX_ANS 	I I 
I 	 A) 	POUR DES RAISOF)S 	ITEES 	I I 
I 	 LEUR CARRIERE 	I A 	I 
I 	 81 	POUR 	DAUTRES RAISONS 	I A 	I 
I 	TOTAL 	 I 
I 	 I 

A 	I 
I 

I 	 I 	I 
+------------------------- 

+------------ + --------------------- 
GENRE DE 	GRADE 	I I 	TOTAL SELON If 	SEXE 

+ + 	-------- + --------- 

I 	- 	I ENSEMBLE I 	 I I 
ALAU- I 	MAITRISI 	I DES I 	 I I 
AT Ilni DOCTORAl 	I 

I 	 I 
GA0ES I 	-1UMMES 	I 

I 	 I 
FEMMS 	I 

I 
I 	I 
+ ------------+------------
I 
I 	 I 

I 
+------------ + ------------ 
I 	 I 
I 	 I 

I 

I 
I 

.042 

I 
I 

I 	38 	0 	I 
I 	 I 

1,079 

I 	 I 
I 	 I 
I 	413 	I 
I 	 I 

I 
I 

65 	I 
I 
I 

2.0 

I 
I 
I 	0.5 	U 	I 
I 	I 
I 	 I 

1.9 

I 	I 
I 	I 
I 	1.3 	I 
I 	 I 
I 	 I 

2.5 	I 
I 
I 
I 

94.0 

I 	 I 
I 	 I 
I 	 I 
I 	100.0 	0 	1 94.2 

I 
I 
I 	 I 
I 	91.9 	I 

I 
9.7 	I 

66.3 I 	64.8 	U 	I 66.2 I 	45.5 	I 76.7 	I 
26.6 I 	-- 	I 

I 	 I 

2.8 I 	39.4 	I 

I 	 I 

19.0 	I 

I 

983 

I 	 I 
I 

I 	38 	0 	I 
I 

1,018 

I 	 I 
I 	 I 
I 	370 
I 
I 

I 

36 

I 

6.2 

I 

	

I 	 I 

	

0 I 	- 	I 6.6 0 
I 	 I 
I 	-- -- 

33.6 I 33.9 I 	s.s 	I 34.1 	I 
60.2 I 	-- 	I 

I 	 I 
I 	 I 

59.5 I 	56.9 	I 
I 

I 	 I 

61.1 
I 
I 

75.0 

I 	 I 
I 

I 	84.9 	0 	I 75.3 

I 
I 

1 	70.3 	I 
I I 

I 
I 

79.4 	I 
I 

79.0 
I 	 I 
I 	-- 	I 78.1 I 	75.3 	I 

I 
79.8 	I 

I 
43.8 

I 	 I 
I 	-- 	I 
I 	 I 

43.3 
I 

37.0 	I 
I 	 I 

47.2 	I 
I 

44.7 
I 
I 	-- 	I 
I 	 I 

44.9 
I 
I 	56.7 	I 
I 	 I 

I 
37.9 	I 

I 

.200 
I 	 I 
I 	7,800 0 	I 8,200 

I 
81600 	I 

I 
8,100 	I 

1 600 I 	13,400 	0 	I 10,700 I 	11,100 	I 10,430 	I 
1900 I 	23,100 	U 	I 14,000 I 	16,6)0 	I 13,300 	I 

I 
22.5 

I 	 I 

I 	 I 
22.2 I 	19.1 	U 	I 

I 	 I 
24.3 	I 

I 

40.2 
I 	 I 
I 
I 	 I 
I 	 I 

40.7 
I 	 I 
I 	42.5 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
30.6 	I 

I 
I 

48.5 

I 
I 

I 	-- 	I 47.8 

I 	 I 
I 	 I 
I 	45.5 	I 

I 

48.9 	I 

-- I 	-- 	I 5.4 0 I 	-- 	I -- 
53.8 I 	-- 	I 53.0 I 	46.8 	I 56.7 	I 

+------------+------------+-----------+ 

VOIR LES DEFINITIONS A LA SECTION II. 

COMPREND CEUX QUI AVA(ENT ACCEPTf UN FMPLOI OEVANT 
COMMENCER PLUS TARO DANS CETTE PROFESSION. 

CUMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE 06 DIP16MS DCNT ON NE 
SAlT S'IIS ONT UN EMPLOI PERMANENT 00 TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 153. CATGORIES PROFESSIONNELLES AUXQUEILES APPARTENAIENT LES DIPLjMES D'IJNIVERSITE DE 1976 EN JUIN 1978 

--PROFESSIONS-- VENDEURS (BIENS DE CONSOMMATION) 

CODE 	513 	DE 	LA C.C.D.P. 
+----------------------------------------------4------+-. 	 ---------------- +------------ +------------------------ + 

I I GENRE 08 GRADE 	I I 	TOTAL SELON LE 	SEXE 	I 
II +------------ +------------ + +------------ + -------- 
I 	 I t I 	 I ENSEMBLE I 	 I I 
I 	SITUATION 	VIS--VLS 	DE 	L'EMPLOI 	APRS 	I UNITI BACCALAIJ- I 	MAITRISE 	I DES I 	 I I 
I 	L'OBTENTION 	0>2 	DIPLOME 	(1) 	 I 

I 
I 
I 

RAT IOU DOCTORAl 	I 
I 	 I 

G3ADES I 	HOMMES 	I 
I 

FEMMES 	I 
I 

I 	 I 	I 
+----------- +------------------ 
I 	 I 	I 

I 	 I 
+---------.-4------------- 
I 	 I 

I 	 I 	 I 
4-------------+-------- 
I 	 I 

I 	 I 
I 	II 	MOMBRE_TOTAL 	08 R(PONOANIS 	DE 	 I 

I I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 LENQUETE 	DE 	1c78 	EMPLOYS DANS 	I I I 	 I I I 
I 	 CETTE 	PROFESSION 	(2) 	 I 

I 
NBRE 	I 

I 
1,615 I 	94 	I 

I 	 I 
1,708 I 	11198 	I 

I 	 I 
sOi 

I 
I 	 (EN POURCENTAGE DE 	bUS LES 	 I - I 	 I I 	 I I 

3!PLOM(S D'NIVERSIT 	EMPLOVES 	 I I I I 	 I I 
D4NS 	LENQUFTE) 	 I 

I 
I 
I 

3.2 I 	1.3 
I 	 I 

2.9 I 	3.8 
I 	 I 

1.9 	I 

I 	II> 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	08 	L'EMPLOI 	EN 	I I I I 
I 	 JU1N17C 	 I 

I 
I 
I 

I 	 I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 I.> 	? 	TEMPS 	PIE IN 	(3) 	 I I 	I 84.5 I 	86.4 84.6 I 	89.4 	I 13.2 	I 
A) 	FMPIOI 	PERMANENT 	 I I 67.5 I 	o7.1 	I 67.4 I 	71.5 	I 57.8 	I 

I 	 B) 	EMPICI 	TE4PORA>RE 	 I 1 	I 8.2 I 	 I 8.3 I 	7.3 	0 	I 10.7 	I.> 	I 
I 	 21 	4 	TEMPS 	PAPTIEL 	 I I 	I 13.3 I 	 I 13.3 I 	7.7 	0 	1 26.8 	I 
I 	 3) 	ONT 	ACCEPT( UN 	EMPLO! 	DEVANT 	I I I 	 I I 

I 	 I I 
I 	 COMMENCER PLUS lARD  

I 	 I I 	 I I 
I 	 .. 	 I 
I 	LII) 	EMP1OYS A 	TEMPS 	PLEIN 	EN JUIN 	1978 	I 

I 
NBRE 	I 1,3(-5 

I 	 I 
I 	81 	I 1.446 

I 	 I 
I 	1.071 	I 

I 
71 	I 

I 	 I I 
I I 

	

It 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPLOI 	El 	I 
I 	 I 
I 	 I I 	 I I 

I 	 18 	DOMAINE 	DTUDES 	 I I I 	 I I 	 I I 
I 	 A) 	DIRECT 	 I I 	I 9.8 U I 	 I 10.2 I 	10.5 	0 	I -- 	I 

61 	PARTIEL 	 I I 	I 46.3 I 	46.7 	0 	1 46.3 I 	50.5 	I 34.1 	0 	I 
C) 	A>JCUN 	 I 

I 
I 	I 

I 
43.9 I 	36.8 	0 	I 

I 	 I 
43.5 I 	39.3 	I 

I 	 I 
56.5 	I 

I I 
21 	POURCENTAGE 	DES REPONDANTS OUL 	I I I 	 I I 	 I I 

I 	 CON51DPFNT 	QUE 	LE RAPPORT 	I I I 	 I I 	 I 
ENTRE 	LEMPLOI 	El 	LE 	DOMAINE 	I I I 	 I I 	 I I 
DTUDES 	EST 	IMPORTANT 	 I I 	I 

I 
65.4 I 	73.4 	I 

I 	 I 
o5.8 I 	64.0 	I 

I 	 I 
71.8 

I I 	 I 
I 	 3) 	SOUS-EMPLOI 	 I 
I 	 I 

I 	I 
I 

50.3 I 	35.2 	0 	I 
I 

49.5 I 	43.3 	1 
I 	 I 

67. 	I 
I 

I 	 4) 	INSATISFAITS 	118 	LEUR 	EMPLOI 	I I 	I 16.1 I 	 I 16.5 I 	12.1 	0 	I 29.2 0 	I 

I 	 SI 	DM7 	OUt TT( LEUR 	EMPLOI 	APR85 	I I I 	 I I 	 I I 
I 	 TRC!S 	MOIS 	 I I 	I 

I 
25.9 I 	.1.9 	0 	I 

I 	 I 
26.3 25.7 	I 

I 	 I 
27.1 	w 	I 

I I 	 I 
6) 	TS4ITFMENT ANNUEL 	 I I I 	 I I 	 I I 

Al 	101 	GAGNAIENT 	MOINS 	Dl 	I S 	I 7,700 I 	11,790 	I 7,790 I 	8,900 	I 6,500 	I 
I 	 8) 	MOVENNE S 	I 13,600 I 	1,91500 	I 13,900 I 	15,100 	I 9,800 	I 
I 	 C) 	101 GAGNATENT 	PLUS 	DE 	I $ 	I 

I 
23,403 I 	27,030+ 	I 

I I 
24,430 I 	25,700 	I 

I 	 I 
17,200 	I 

I I 	 I 
I 	 7) 	INSATISFAITS 	DE LEUR 	TRATTEMENTI 

I 
I 	I 

I 
18.1 I 	 I 

I 	 I 
18.2 I 	12.4 	U 	I 

I 	 I 
35.1 	U 	I 

I I 
I 	 8) 	REGRETIENT LE 	CHOIX DE 	LEUR 	I I I I 	 I 
I 	 DI1MAINE 	D'TUDES 	 I I 	I 

I 
37.0 I 	27. 	0 	1 

I 	 I 
36.5 > 	33.4 	I 

I 	 I 
44.7 

I I 	 - 	I 
I 	 °I 	EMV!S4C'ENT 	D'AUTRES 	ETUDES 	I I I 	 I I I 
I 	 POSTSFCrN0AIRES 	Of Id I 	OEIJX 	ANS 	I I I 	 I I 
I 	 A) 	POUR 	DES aALSONS I)ES I I 	 I I 	 I I 
I 	 LEUR 	CAPRIRE 	 I I 	I 39•9 1I 37.5 I 	33•3 	1 49.8 	I 
I 	 B) 	POUR 	DAUTRES RAISONS 	I I 	I 6.b 0 I 	 I 6.3 	0 I 	4.9 	C 	I -- 	I 
I 	 TOTAL 	 I 
I 	 I 

I 	I 
I 

45.6 I 	 I 
I 	 I 

43.8 I 	38.2 	I 
I 	 I 

59.0 	I 
I 

I 	 I 
---------------------------------- -----------+-----+ 

I 	 I 
---------- 4------------- 4- ------------ 

I 	 I 
4- ------------ + -------- 

I 

(11 	VOIR LES DEFINITIONS A LA SECTION II. 

COMPRENO CEUX 0>21 AVAIENT ACCEPTE UN EMPLOI DEVANT 
COMME>CER PLUS lARD DAMS CETTE PROFESSION. 

CO'P1END U' FATBLE POURCENTA(E DE DIPIOMES DUNT ON NE 
SALT S!LS ONT UN EMPL3I PERMANENT flU TIMPOQAIRE. 
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TABLEAU 151. CAT(GORIES PROFESSIONNELLES AUXQUEIIES APPARTENAIENT LES OIPLOMS D'UNIVERSITE DE 1976 EN JUIN 1978 

--PRCFESSICNS-- AUTRES PROFESS lENS CES D1PLMgS DUNIVERSITE (1) 

4----------------------------------- +-.•..-+ -------------------------+------------+--------------------- 
I I 	I 	GENRE 08 GRADE I 	TOTAL SELON LE 	SEXE 	I 
I I 

	
------ 	 +-----------+ + -----------+ -------- 

I 	I I 	 I ENSEMBLE I 	 I 	 I 
I 	SITUATION VTS-A-V!S 	DE 	L'EMPLOI 	APRS I 	UNITI 	BACCAIAU I 	MAITRISE 	I DES I 	 I 	 I 
I 	LOBTENTION OU DIPLOME 	(2) 
I 

I 	I 	REAT 

I 	I 
IOU 	OOCTORAT 	I 
I 	 I 

GRADES I 	-(DAMES 	I 	FEMMES 	I 
I 	 I 	 I 

I 	 I 	I 	 I 	 I 
+--------------------------------------------- 4------- + 	-------+ ---------+------------ 
I 	 I 	I 	 I 	 I 

I 	 I 	 I 
+------------+-------- 
I 	 I 	 I 

I 
I 	TI 	NOMBRE TOTAL 	08 RPONDANTS 08 

I 	I 
I 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 	 I 

I 	L'ENQUTE 	08 	ida 	EMPLCYS 	DANS I 	I I 	 I I 	 I 
I 	 CETTE 	PROFESSION 	(3) I 	NBRE 	I 	11,502 I 	2,626 	I 14,126 I 	9,203 	I 	4,834 	I 

I I 	 I I 
I 	(EN POURCENTAGE DE 	TOUS LES 

I 	I 
I 	I 

I 	 I 
I 	 I I 	 I 	 I 

DTPLÔMS D'UN1VERSIT 	EMPLOY(S I 	I I 	 I I 	 I 	 I 
I 	DANS 	L'ENOUETF) 
I 

I 	I 	I 	22.5 
I 	I 

I 	36.9 

I 
z4.3 I 	28.8 	I 	18.5 	I 

I 	 I 	 I 

I 	II) 	SITUATION VTS-A-VIS DE 	L'EMPIOI 	EN 
I 	I 
I 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 I 
I 	 I 	 I 

I 	 JLIIN 	1978 I 	I I 	 I I 	 I 	 I 

I 	 1) 

I 	 2) 
I 	3) 

lEAPS 	PLEIN (4) 
I 

I 	I 	I 
I 

87.1 	I 
I 

86.0 	I 
I 

86.9 	I 
I 

88.2 	I 
I 

84.8 
EMPLO! 	PERMANENT I 	I 	I 56.6 	I 67.6 	I 58.7 	I 58.5 	I 59.2 	I 
EMPIOT 	TEMPORAIRE I 	I 	I 24.7 	I [5.4 	I 23.0 	I 23.3 	I 22.6 	I 

lIMPS 	PART 181 I 	I 	I 7.7 	I 9.3 	I 8.0 	I 6.8 	I 10.2 	I 
ONT ACCEPT( UN EMPLO! OEVANT I 	I I I I I I 
COMMENCER PLUS lARD I 	I 	I 4.4 	I 3.3 	I 4.3 	I 4.1 	I 4.8 	I 

3) 

I 	4) 

5) 

I 	6) 

7) 

I 	 A) 

I 	 01 

+-------------- 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

JUIN 1978 	I NBRE  I 	10,022 	I 	2,259 	I 	12,279 	I 	8,122 	I 	4,098 	I 
I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I 

RAPPORT ENTREL'EMPLOI ET 
LE DOMATNE DETUOES 

Al 	DIRECT 	 I I 	I 19.3 54.0 	I 25.8 	I 26.7 I 	24.1 	I 
B) 	PARTIEL 	I I 	I 41.7 	I 8.3 	I 41.1 	I 37.7 	I 47.5 	I 
Cl 	AUCUN 	 I 

I 
I 	I 

I 
39.0 	I 

I 
7.7 	I 

I 
33.1 

I 
I 	35.6 	I 

I 
28.4 	I 

I 
POURCENTAGE DES REPONOANTS OUT 	I I I I I I I 
CONSIDRENT OUE IF RAPPORT 	I I I I I I 	 I 
ENTRE LEMPIO! 	ET LE OUMAINE 	I I I I I I I 
D'(TUDES 	EST 	IMPORTANT 	I I 	I 73.7 	I 83.7 	I 75.6 

I 
I 	73.6 

I 
I 	79.6 	I 

I I 
SDUS-EMPLDI 	 I 

I 

I 
I 	I 

I 

I 
52.5 	I 

I 

I 
8.1 	I 

I 
44.1 I 	45.8 	I 

I 	 I 
40.9 

I 
INSATISFAITS 	08 IEUR 	EMPL0T 	I B 	I 20.8 	I 11.3 	I 19.0 	I 20.4 16.4 	I 

I 
ONT 	QUITTI LEUR EMPLOT 	APRS 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I I 

I 
I 
I 	 I 

I 
TROIS 	AdS 	 I I 	I 40.8 	I 21.1 	I 

I 
37.1 

I 
I 	36.2 	I 

I 
38.7 

I I 
TRAITEMENT 	ANNUEL 	I 

I 
I 

I 
I I I I I 

A) 	102 GAGT'AIENT 	MOINS 	OF 	I S 	I 7,500 	I 10,900 	I 7,800 I 	8,600 	I 2,600 	I 
8) 	MOVENNE 	I S 	I 13,000 	I 18,800 	I 13,800 	I 14,800 	I 12,000 	I 
Cl 	101 GAGNAIENT 	PLUS 	OE 	I S 	I 20,100 	I 27,000+ 	I 

I 
22,400 	I 24,100 

I 
I 	18,800 	I 

I I 
INSATTSFALTS 	08 LELJR 	IRAITEMENTI 

I 

I 
I 	I 

I 

I 
23.5 	I 

I 
21.2 	I 

I 
23.1 

I 
I 	20.7 	I 

I 
27.5 

I 
REGRETTENT 18 CHOIX DE IEUR 	I I I I I I I 
OOMAINE DTUDES 	I 

I 
I 	I 

I 
33.2 	I 

I 
17.7 	I 

I 
30.4 

I 
I 	30.3 

I 
I 	30.5 	I 

I 
ENVISAGENT DAUTRES 	ETUDES 	I I I I I I 
P]ST SECONDA I RE S 0' IC I 	DEUX ANS 	I I I I I I 	 I 

A) 	POUR 	DES 	RAISONS 	LTES 	I I I I I I 	 I 
LEUR 	CAPRIRE 	I I 	I 42.7 	I 23.6 	I 39.2 I 	37.4 I 	42.4 	I 

8) 	POUR 	DAUTRES RAT SONS 	I I 	I 8.6 	I 6.9 	I 8.3 I 	7.8 	I 9.2 	I 
TOTAL 	 I 

I 
I 	I 

I 
51.3 	I 

I 
30.5 	I 

I 
47.5 

I 
I 	45.2 I 	51.6 	I 

I 	 I 
I 	I 

-------- +------+ 
I 	 I 

------------+------------+ 
I 	 I 	 I 

------------+------------ + -----------4- 

I 	liii 	EMPLOYS I lIMPS PLEIN EN 

 

 

PROFESSIONS DIVERSES NE PARAISSANT PAS DAMS LES TABLEAUX PRCDENTS. 

VOIR LES DEFINITIONS A 1A SECTION II. 

COMPREND CRuX QUT AVAIENT ACCEPTE UN EMPLOI 0EV/tNT 
COMMENCER PLUS TARD DAMS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FA3BLE POURCENTAGE DR DIPLÔMES DONT ON NE 
SAlT S ILS ONT UN EMPLOI PERMANENT 00 TEMPORAIRE. 
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Dip18ns de college (tableaux 155 A 172). 

Les diplins de college qul ont eu les exp&iences les plus positives 

sur le plan de l'emploi dtaient techniciens et techniciens-spcia1istes, 

lnfirmiers/infirmières et travailleurs spc1aliss de l'informatique. Ceux 

qui ont connu le moms de succes se retrouvalent gnralement thins le 

domaine du btiment, Ia photographie, les beaux-arts et les arts 

comtnerciaux, la vente, le montage de lignes glectriques et le travail 

adininistratif. 

Emplois A temps plein 

La plus forte proportion de dip1ms occupant des emplois 	teips 

plein (au moms 97 Z) se retrouvaient dans 1 1 ingnierie et l'architecture 

(non-professionnels), l'informatique et l'amdinistration. bans Ia plupart 

des professions, Ia proportion de travailleurs I teraps plein allaient de 

90 % 	97 %, sauf pour ce qui est dé l'enseignenient et des soins infir- 

miers, qui ne comptaient respectivement que 85 % et 87 Z de travailleurs 

temps plein. 

Rapport entre l'emploi et le domaine d'tudes 

Ce sont les techniciens dans le douiaine cndica1, Les infirniiers/ 

infirmlères et les enseignants des 69coles primaires et secondaires qui ont 

CtLs les plus nombreux A indiquer un rapport direct entre leur emploi et 

leurs 6tudes (environ 90 %). Les plus fortes proportions d'emplois sans 

aucun rapport avec les 6tudes se retrouvaient dans les domaines du o5timent 

(33 %), du travail administratif en gnraI (28 %) et de Ia vente (22 7.). 

Sous -emploi 

La plus forte proportion (58 %) de dipl8ms sous-employs Sc 

retrouvaient dans le domaine de Ia vente. Plus de Ia moitig des monteurs 

de lignes dlectriques et des travailleurs du btiment Ltaient dgaler.ient 

sous-emp1oys. Cependant, en ce qui concerne les enseignauts, les 
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infirmiers/infirmiêres et les autres travailleurs de la sant, le 

sous-emploi 4tait infrieur A 8 %. 

Satisfaction face A l'ernploi 

C'est dans les domaines de l'informatique, de la sant6 et de 

l'administration que les dipl&ns se montraient les plus satisfaits de leur 

emploi. Les travailleurs du bftiment, les artistes, les stylistes, les 

photographes et les travailleurs des professions autres que les 21 qui 

figurent aux tableaux étaient les moms satisfaits. 

Traitemerit annuel inoyen 

Les traitetnents des femmes 4taient infrieurs A ceux des hommes dans 

chaque genre de profession, mme si ltécart  variait selon chacune. Les 

infirmiers gagnaient au moms 9 % de plus que les infirmiêres. Dans le 

domaine de l'enseignement primaire et secondaire, les hommes gagnalent 

quelque 83 % de plus. Cet 9cart vient surtout de ce que prês de 60 % des 

hommes enseignalent dans des 6coles secondaires, probablement des rnatires 

spcialis€es, tandis que plus de 90 % des femmes étaient surveillantes, 

institutrices d'€coles maternelles ou jardinières d'enfants. 

Chez les hommes, ce sont les enseignants des 9coles primaires et 

secondaires qui touchaient le traitement le plus élev ($16,600). Venaient 

au second rang les techniciens-spcia1istes non professionnels de 

l'ingnierie et de l'architecture (en moyenne $15,200) puis les monteurs de 

lignes 6lectriques ($14,900). Les dipl6ms de co1lge les moms bien pays 

taient les artistes, les stylistes et les photographes ($11,000), les 

emp1oys de bureau ($11,700) et les commis aux finances et travailleurs des 

services soclaux et comniunautaires ($12,600). 

Chez les dip18mes, ce sont celles qul travaillaient dans le domaine 

du traitement des donnes, dans les sciences et dans les mathmatiques qui 

taient les mieux rmun6res, A $13,200 en moyenne.Venaient ensuite les 

1nfirmires et les techniciennes des sciences mdicales, A $13,000. Les 

moms bien rinunres étaient les vendeuses, qui touchaient en moyenne 

$8,500. 

La satisfaction face au traitement était proportionrielle a celui-ci. 
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insatisfaction face au choix du donialne d'tudes 

Chez l'ensernble des diçiôcts, les iioins nornbreux 3 regretter Ic citoix 

de leur doinaine d'Lude &aient les enseignants et les travailleurs 

assirni1s (15 %) et les travailleurs des techniques tndica1es (16 %). Eu 

revanche, le tiers des eiap1oys de bureau, des travailleurs du btih1ent et 

des comnis aux finances auraient prWrf UU autre doiaaine. 



+ 
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TABLEAU 155. CATEGORTES PROFESS TONNELLES AUXOUELIES APPARTENAIENT LES UIPLiM(S 01 COLLEGE DE 1976 EN JUIN 1978 

--PROFESSIONS-- CAORES SUPERIFUPS FT MOVENS 

CODE 113 08 LA C.C.O.P. 

	

------------- +--- - -+------------------ -----+ 	------+ --------------------- 
I 	I 	GENRE 01 DIPLME 	I 	 I 	TOTAL SELON 18 SEXE 

	

I + ------ -----+------------+ 	 +------------+-------- 
I 	_I 	OIPLME 	I 	OIPLML 	I 	INSEMBLE 	I 	 I 

L'EMPLOI ApRS 	I UNITFI 	DETUDES 	I 	D'(TUOES 	OS 	i 	 I 
(1) 	 I 	ICUILGIALES I COLLGIALESI 	D!P1MES 	I 	HLJMMES 	I 	FEMMES 

I 	O'UN OU 	I DE TROIS OUI 	I 	 I 
I 	I 	DEUX ANS 	I JUATRE ANS I 	 I 	 J 

---------------------+-----+- ----- ----+------------+------------+------------+ -------- 
I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 
I 	Ii 	NOM8RE,JOTAL 	08 RPONDANTS 	DE  
I 	 L'ENCUETE DE 	1978 	EMPLDYS DANS I I I I I 
I 	CETTE 	PROFESSION 	(2) NEPE 	I 

I 
730 257 	I 967 	I 534 	I 429 

I 	(EN 	POURCEP$TAC-E PE TOJS LES_ I 
I I I 

I 
I 	 DIPLMS 	OECCLIEGE 	EMPLOYES 	I I 

OANS 	I'ENQUETE) 
I 

I 
I 

3.7 	1 5.4 4.0 	I 5.5 

I 
3.J 

I 	TI) 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	DE 	L'EMPLOI 	EN 	I 
I 
I 

I I 
I 

I 	 JuN 	1978 
I 

I I 
I 

I 	Ii 	. 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 
I 
I p6.4 96.7 	I 

I 
96.5 	1 98.7 	I 93.7 

A) 	EMPLOI 	PERMANENT 	I I 87.2 33.7 	I 56.4 	I 8.4 	1 56.3 
I 	 B) 	EPPLdI 	TEMPORAIRE 	I I 5.5 0 	1 9.4 0 	1 o.s 	a 	I 7.8 	a 	I -- 
I 	21 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	I I -- -- 	I -- -- -- 
I 	 31 	ONT 	ACCEPT6 	UN 	EMPLOI 	DEVANT 	I I 
I 	COMMENCER 	PLUS TARO 
I 	 I I I 

- 
I 	III) 	EMPL0YS A 	TEMPS PIE IN 	EN 	JUIN 	1978 
I 

I 
NBP€ 	I 

I 

I 
704 	I 

I 
229 	I 

I 
933 	I 527 432 

I 	 1) 	RAPPORT 	ENIRELEMPLCI 	ET I 
I 
I 

I 
I 

I 
I I 

I 	 LI 	DOMAINE 	OETUCES I I I I 
I 	 A) 	DIRECT I 60.6 	I 45.0 56.8 	I 48.2 	1 68.0 
I 	 B> 	PARTIEL I 33.3 	I 48.2 36.9 43.7 28.) 
I 	 C) 	AUCUN I 61 	C 	I -- 6.3 	a 	I 8.1 	0 -- 
I 
I 	2) 	POURCENTAGE 	DES RPONDANTS CU! 

I I 
I I 

I 
I 

I 	CONSIORENT 	CUE LE RAPPORT I I I 
I 	ENIRE 	LEMPLOI 	ET 	LE 	DOMAINE I I I 

O'(TUOES 	EST 	IMPORTANT I 
I 

91.0 	I 
I 

82.8 	1 89.0 	I 86.6 	1 92.5 

I 	 3! 	SOUS-EMPLOT 
I 

S 	I 
I 

29.0 	I 17.2 
I 

26.1 	1 29.1 	1 22.7 

I 	 ) 	INSATTSFATTS 	OE LEUR EMPIOT S 	I 
I 

8.4 	0 	I 
I 

9.2 0 
I 

8.8 	I 7.7 	0 	1 9.6 0 

aNT QUITTf LEUR EMPLOT 	APRS 
TROTS MOIS TI 21.3 	1 19.2 20.8 16.5 	I 26.2 

TRAITEMENT ANNUEI. I 
I 	 Al 	105 GAGNAIENT 	MOINS 	08 	I $ 	I 81100 	I 9,400 	1 8,300 	1 10,300 	1 7,400 

B) 	MrJVENNE S 12,300 	I 13,500 	1 12,600 	1 14,000 	I 10.700 
I 	 C) 	105 GAGNAIENT PLUS 	DE 
I 	 I 

5 18,200 	I 17,600 	1 17,900 	1 20,100 	1 13,800 

I 	 7) 	INSATISFAITS 	DE LEUR 	TRAITEMENTI 
I 	 I 

5 	1 
I 

32.1 	1 25.4 	1 30.5 	1 23.4 	1 39.5 

I 	8) 	REGRETTENT LE 	CHOIX 08 	LEUR 	I I I 
I 	 DOMAINE 	DTU0ES 	I 5 24.7 	I 30.3 	I 26.1 	1 26.9 	I 25.3 

91 	ENVISAGENT 0'AUTRES 	ETUDES 	i 
POSTSECONDAIRES 	0' (CI 	DEUX 	ANS 	I I I I 

I 	 A) 	POUR 	DES RAISONS 	LIES 	I I I 
I 	 LEUR 	CARRIERE S 	I 45.6 45.6 	I 45.6 	1 47.0 	I 44.0 
I 	 B) 	POUR 	0AUTRES RAISONS 	I x 	1 4.9 	0 	I -- 	I 5.3 	0 	I 6.8 0 	I -- 

TOTAL 	 I 
I 	 I 

S 	I 
I 

50.5 	I 
I 

52.3 	I 
I 

50.9 53.8 	I 
I 

47.5 

I 	 I 	I 	 I 4----- ----------------------------- ------------+-----t- --- -------+------------ I 
+------------ 

I 	 I 
4 ------------+-------- ---4 

VOIR LES 0FINIT(ONS A LA SECTION II. 

COMPREND CEUX CU! AVAIENT ACCEPT6 UN EMPLOT DEVANT 
COMMENCER PLUS lARD DAMS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE DE DIPLMS DONT ON NE 
SAlT S'TLS ONT UN EF4PLOI PERMANENT 00 TEMPORAIRE. 

SITUATION V1S--VIS OE 
L'O8TETTON DLI OTP1MF 
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TABLEAU 156. 	CATEGORIES 	PROFESI3NNELLFS 	AUXQ(JELLES APPARTFNAIENT LES DIPLÔMFS DE COLLEGE 	OF 1976 	EN JUIN 1978 

--PRCFESSIONS-- PERSONNEL OF SOUTTEN DES CAORES (COMPTA8LES, VkIFICATEURS, 
AGENTS 	OF 	FINANCES FT OF 	PERSONNEL, ETC.) 

CODE 	117 OF 	LA 	C.C.O.P. 
+ ------------------------- +-----+ ---------------- -------+ ------------ + -------------------- 

I I 	GENRE 	OF O1P1ME 	I I TOTAL 	SELON LE 	SEXE 
I + -----------+ ------------+ +------------ + -------- 
I I 	01LOME 	I DIPLOME 	I ENSEMBLE 	I I I 

SITUATION 	v1S4-VISDE 	LEF4PLOT 	APR15 	I JNITEI O'E_TUDES 	I D'CTUDFS 	I DES 	I I 
I 	L'OBTENTION 	flu 	DIPLCME 	(1) 	 I ICOLLEGIALES 	I COLL(GIALESI DIPLOMES 	I HtJ[S 	$ FEM9S 	I 

I I 	DUN OU 	I OF 	TROIS Out I 
I 	 I I 	OEUX ANS 	I )UATRE 	4145 	I I I I 

----------------------- ----------------------------
I 	 I 

-+ 
I 

------------+ 
I I 
------------ 4- ------------------------- 

I I 

I 	 I 
I 	I) 	FKTMBRE 	TOTAL 	OE RPONOANtS DE 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	L'ENQUTE 	OF 	1978 	EMPLCYES 	04145 	I I 	 I I I I I 
I 	 CETTE 	PROFESSIEN 	(2) 	 I 

I 
NBRE I 	502 	I 

I 	 I 
192 	I 

I 
694 	I 

I 
436 	I 

I 
.i3 

I 
I 	 (EN POVRCENTAGE  OF 	TOUS 	LES_ 	 I I 	 I I I I I 
I 	 DIPLÔMES OF COLLEGE 	EMPLOVES 	I I 	 I I I I I 
I 	 04145 	LENIJUETEI 	 I 
I 	 I 

I 	7.6 	I 
I 	 I 

4.3 	I 
I 

2.9 	I 
I 

4.5 	I 
I 

1.8 	I 
I 

I 
I 	III 	SITUATION 	VIS--VIS 	DE 	LEMPLOI 	EN 

I 	 I 
I 	 I I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 JDIN 	1978 	 I I 	 I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I I 	 I 

I 	 1) 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	 I I 	98.0 	I 95.3 	I 97.2 	I 97.7 	I 9e..4 	I 
I 	 A) 	EPLOT 	PERMANENT 	I I 	85.4 	I 85.3 	I 65.3 	I 88.2 	I 80.1 	I 
I 	 8) 	EMPLOI 	TEMPORAl RE 	I I 	9.0 	0 	I 10.0 	0 	I 9.3 	C 	I -- 	I 14.4 	0 	I 
I 	 2) 	A TEMPS 	PAR'IEL  

I 	 31 	ONT 	ACCEPTf UN EMPLO! 	DEVANT 	i I 	 I I I I 
I 	 CCMM 6 NCER 	PLUS 	lARD 	 I 
I 	 I I 	 I I I I 
I 	 I 
I 	III) 	EMPLOYS 	A TEMPS 	PLEIN 	EN 	JUl14 	1978 	I 

I 
NAPE 

I 	 I 
I 	492 	I 

I 

I 
183 	I 

I 

I 
675 	I 

I 

I 
426 	I 

I 

I 
243 	I 

I 
LI 	RAPPORT 	ENTREL'EMPLOI 	FT 	I I 	 I I I I I 

LE ODMA (NE D'ETUCES 	 I I 	 I I I I I 
$ 	 A) 	DIRECT 	 I T I 	62.2 	I 69.7 	I 64.2 	I 61.9 	I 68.0 	I 
I 	 8) 	PARITEL 	 I I 	34.5 	I 23.6 31.5 	I 35.1 	I 25.6 	2 	I 

I 	 C) 	AUCUN 
I I 	 I I I I I I 

I 	 21 	POURCENT.AGE 	DES 	REPONDANTS 	QU! 	I I 	 I I I I 
I 	 CONS1DRENT QUE LE RAPPORT 	I I 	 I I I I I 
I 	 ENTRE L'EMPLDI 	FT 	IF 	DOMAINE 	I I 	 I I I I 
I 	 O'TUDES 	EST 	IMPCRTANT 	I I 	92.3 	I 

I 
91.1 	I 

I 
92.0 	I 

I 
94.0 

I 
8d.9I 

I I 	 I 
I 	 31 	SOUS-EMPLOI 1 

I 
I 	23.2 	I 15.3 	Q 	I 

I 	 I 
21.0 	I 

I 
21.9 	I 

I 
19.4 	0 	I 

I I 
I 	 4) 	INSATTSFAITS 	DE 	LEUR 	EMPLO! 	I I 	10.9 0 

I I 
I 	-- 	I 

I 
9.6 	0 	I 

I 
9.9 0 	I 

I 
-- 

I I 	 - 	I 
I 	 5) 	ONT 	QUITT 	LEUR 	EMPLOT 	APRES 	I I I I I 

TROIS MOIS 	 I 
I 

I 	22.1 
I 

I 	22.2 	1 
I 	 I 

22.1 	I 
I 

20.8 	I 
I 

2*.4 	2 
I I 

I 	 6) 	TRAITEMENT 	ANNLIEL 	 I I I 	 I I I I 
A) 	10 	GAGNAIENT 	MOINS 	OE 	I $ I 	9,300 I 	9,600 I 	9,400 	I 11.000 	I 8,700 

I 	 B) 	MOVENNE 	 I s I 	13.300 I 	12,831 I 	13,100 	I 13,900 	I 10,900 	I 

I 	 Cl 	10 	GAGNAIENT 	PLUS 	OF 	I S I 	17,900 I 	16,700 
I 	 I 

I 	17,700 	I 
I 

18,300 	I 
I 

16,000 	I 

I 	 I 
I 	 71 	INSATISFAITS 	0E 	LEUR 	TRAITEMENTI 

I 
14 

I 
I 	26.5 1 	25.2 

I 	 I 
I 	26.1 	I 

I 
23.5 	I 

I 
31.3 	I 

I 
I 	 8) 	REGRETTENT LE 	CHOIX OF LEUR 	I I I I 	 I I 

DOMAINE OTUDE5 	 I I 	22.9 I 	19.5 
I 

I 	22.0 	I 
I 	 I 

21.2 	I 
I 

22.1 	0 	I 
I 

$ 	 01 	ENVISAGENT DAUTRES 	ETUDES 	I 
I 

I I 	 I I 
I 	 POSTSECONOAIRES D'ICI 	DEUXANS 	I I I I I 
I 	 A) 	POUR 	DES 	RATSONS 	LTEES 	I I I I 	 I I 
I 	 LEUR 	CARRIPE 	 I 1 I 	42.2 I 	58.6 I 	46.7 	I 48.7 	I 43.7 

I 	 6) 	POUR 	DAUTRES RAISONS 	I Z I 	-- -- I 	-- 	I -- 	I -- 
I 	 TOTAL 	 I 
I 	 I 

I 	47.2 
I 

I 	61.1 
I 

I 	51.0 	1 
I 	 I 

52.7 	I 
I 

48.6 

I 	 I 
---------- - ------------------ ---- --------------- 

I 	 I 	 I 	 I 
--+-------------+------------+------------+------------ 

I 
+-------- 

VOIR 	LES 	O(FI?lTICNS 	A 	LA SECTION 	II. 

COMPRENO CEUX OUT 	AVATENT ACCEPTE UN EMPLOI 	DEVANT 
COMMENCER 	PLUS LARD DANS CETTE PROFESSION. 

COMPRENO UN FAIBLE POURCENTAGE OF 0IPL8MS DONT ON NE 
SAlT 	S'ILS ONT UN EMPLOI 	PERMANENT OU TEMPORAIRE. 



420 

TABLEAU 157. 	CATEGORIES 	PROFESSIONNELLES 	AUXQUELLES APPARTENAIENT LES DIPLOMES DE COLLEGE DE 1916 EN JUIN 1918 

--PROFESSIONS-- ARCHITECTES El 	TNGN(EURS (NON-PROFESSIONNaS) 

CODE 	214 DE LA C.C.0.P. 
-------------------- - ------ - ----- ----- -----+-----+ ------ -------+------------+--------------------- 
I 	 I I 	GENRE DE O(PLIME 	I I TOTAL 	SILON LI 	SEXE 	I 
I I +------------+----------+ + ----------+-------- 
I 	 I - I 	DIPLME 	I DIPLOME 	I ENSEMBLE 	I I 
I 	S(TU4!ON VIS-A-VIS DI 	LEMPIOI 	APRES 	I UNITE I 	DTUOES 	I O'TUDES 	I DES 	I I 
I 	L'cJBTENTION 	DU 	DtPLME 	UI 	 I ICOILIG(ALES 	I COLLGIALESI DIPLOMES HOMMES 	 FEMMES 	I 

I I 	OUN DU 	I OE 	TROIS 	Oul I I 	 I 
I I 	OEUX ANS 	I QUATRE ANS 	I I I 

+---------------------------------------- -----+------+ 

I 
------------+------------+------------+------------+-------- 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
I 	 I 
I 	!) 	NOMBRE 	TOTAL 	IDE RPONDANTS DI 	 I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 L'ENQUTE 	01 	1978 	EMPL0YS 	DANS 	I I I I I 
I 	 CETTE 	PROFESSION 	(2) 	 I NBRE I 	214 	I 

I 
127 	I 

I 
341 	I 

I 
321  

I 	 I I 	 I 
(EN POURCENTAGE DE TCUS LES 	 I I I I I 

I 	 D(PLMS 	OE,CCLLGE EMPLOV(S 	 I I 	 I I 
DANS L'ENQUITI) 	 I 

I 	 I 
2 I 	1.2 	I 

I 	 I 
2.9 	I 

I 
1.4 	I 

I 
3.3 	I 	-- 	I 

I 	 I 
I 	 I 
I 	II) 	SITUATION VIS-A-VIS 	01 L'EMPLO) 	EN 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I I 
I 

I 	 I 
I 

I 	 JUINI918 	 I I 	 I 
I 	 I 

I I I 
I 	 I 
I 	 1) 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	 I 8 I 	91.2 1)0.0 	I 98.2 	I 98.1  
I 	 Al 	EMPLIDI 	PERMANENT 	 I 8 I 	88.1 	I 91.3 	I 89.2 	I 88.6 	I 	-- 	I 
I 	 B) 	EMPLOI 	TEMPORATRE 8 I 	 I I I I 	-- 	I 
I 	 2) 	A TEMPS 	PARTIEL 	 I 2 
I 	 3) 	0P43 	ACCEPTf 	UN EMPLOI 	DEVANT 	I I 	 I I I I 	 I 
I 	 CCMMENCER 	PLUS lARD 	 I 

I I I 
8 

I I 	 I 
I 

I 	ITT) 	EMPLDYS 	A lIMPS 	PLEIN 	EN JOIN 	1978 	I 
I 	 I 

NBRE 
I 

I 	208 	I 
I 	 I 

I 
127 	I 

I 

I 
335 	I 

I 

I 	 I 
315 	I 	-- 

I 	 I 
I 	 1) 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMPLOI 	IT 	I I 	 I I I I 	 I 
I 	 LE 	DOMAINE 	0'TUOES 	 I I I I 
I 	 A) 	DIRECT 	 I 2 I 	52.9 	I 67.2 	I 58.4 	I 58.4 	I 	-- 	I 
I 	 SI 	PART TEL 	 I 8 I 	37.9 	I 26.3 0 	I 33.4 	I 34.5 	I 	-- 	I 

C)AUCUN  
I 	 $ 
I 	 2) 	POUPCENTAGE 	DES 	RPONOANTS 	QUI 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	 C(]NS!DRENT 	QUE LI RAPPORT 	I I 	 I I I I 	 I 
ENTRE 	LEMPLOI 	FT 	LE 	OOMAIT4E 	I I 	 I I I I 	 I 

I 	 0'1UOES 151 	(MPCRTANT 	 I 
I 	 I 

8 I 	79.0 	I 
I 	 I 

80.1 	I 
I 

79.5 	I 
I 

79.7 	I 	-- 	I 
I 	 I 

I 	 3) 	SOUS-EMPLEI 	 I 8 I 	26.7 	0 	I I 17.6 	Q 	I 
I 

16.7 0 	I 	-- 
I I 	 I 

I 	 41 	IMSATISFAITS 	DI 	LEUR 	EMPLOI 	I 2 
I 	 I 
I 

I 
I 12.9 	0 	I 13.0 	0 	I 	-- 	I 

I 
I 	 51 	ONT 	QU(TTr 	LEIJR 	EMPLO! 	APRS 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 TROIS MOIS 	 I 
I 	 I 

* I 	22.6 	0 	I 
I I 

24.2 0 
I 

23.2 
I 

23.5  
I 	 I 

I 	 61 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I I 	 I I I I 
A) 	10* GAGNAIENT MOINS 	DI S I 	10,901 	I 10,5)0 	I 10,700 	I 11,303 	I 	-- 	I 

I 	 Si 	MIVENNE 	 I $ I 	15 1 100 	I 14,900 	I 15,000 	I 15,200 	I 	-- 	I 
I 	 C) 	108 GAGNAIENT 	PLUS 	liE 	1 $ I 	21,400 	I 19,330 	I 23,300 	I 

I 
20,500 	I 	-- 	I 

I 	 I I 
I 	 7) 	INSATISFAITS 	0E 	LEUR 	TRAITEMENTI 

I I 
8 

I 	 I 
1 	18.1 	0 	I 
I 	 I 

17.7 	0 	I 
I 

18.0 0 	I 
I 

18.0 	0 	I 	-- 	I 
I 	 I 

I 	 8) 	REGRETTET 	LI 	CHCIX 	DE 	LEUR 	I I 	 I I I I 	 I 
'DOMA (NE 	D'TUDES 	 I 2 I 	28.7 	0 	I 

I 
24.5 	0 	I 

I 
27.1 	I 

I 
24.8 	I 	-- 	I 

I 	 I - 	I 
9) 	E 14V(SAGENT 	D'AUTRES 	ETUDES 	I I 	 I I 	 I 

I 	 POSTSFCCNOAIRES 	D'ICI 	DEUX 	ANS 	I I I I 	 I 
I 	 A) 	POUR 	DES 	RAISONS 	1TFS 	I I I I I 
I 	 LEUR 	CARR(RE 	 I 2 I 	32.4 	I 53.9 40.b 	I 39.4 	I 	-- 
I 	 B) 	OCUP 	0' AUTRES 	RAI SONS 	I 8 I 	 I I I -- 	I 
I 	 TOTAL 	 I 
I 	 I 

2 1 	41.2 
I 	 I 

57.1 	I 
I 

47.3 	I 
I 

48.2  
I 	 I 

I 
+----------------------------------------------+------+ 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 
-----------------------+------------ + ------------+-----------4 

I/DIR 	LES 	DFIMTICNS 	1 	LA 	SECTION 	II. 

COMPREND CIJX QUI 	AVAIENT ACCEPTE UN IMPLO( DEVANT 
COMMENCER PLUS lARD DAMS CETTE PRPFESSION. 

COMPREND tiN 	FAIBLE 	POURCENTAGE 	DE 	DIPLMES DENT 	ON NE 
SATT 	S'ILS ONT UN 	EMPLOI 	PERMANENT OU TEMPORATRE. 
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TABLEAU 158. CATGORIES PROFESSIONNELLES AUXQUELIES APPARTENAIENT LES OIPLÔMS DI C0LLGE DE 1976 EN JUIN 1978 

--------------------+--.----+------------------------ +------------+-----------------------, 
I 	I 	GENRE Of OIPLME 	I 	 I 	TOTAL SELON LE SEXE 
I +------------+------------+ 	 +------------+-------- 
I 	I 	OIPLÔME 	I 	O!PLJME 	I 	ENSEMBLE 	I 	 I 	 I APRES 	I UNlTI 	D'(TUDES I 	OETUDES 	I 	DES 	I 	 $ 
I 	ICOL1EGIALES I COLLG!ALESI 	OIPLMES 	I 	HOMMES 	I 	FEMMES 	I 
I 	I 	O'UN OU 	I Of TROIS OUt 	 I 	 I 
I 	I OEUX ANS I QUATRE ANS I 	 I 	 I ------------ +------4----------- + -----------4------------+------------+-------- 

I 	 I 	 I 
NOMBRE TOTAL Of RPONOANTS DE 
L'ENQUtTE Of 1S78 EMPLOVES DANS 
CETTE 	PROFESSION 	(2) 	 I 

I 
N8RE 	I 

I 
069 I 	316 	I 1,285 	j 1,171 	I 106 	I 

(EN POURCENTAGE DE bUS IfS 	 I I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

OIPLMES 	Of CCLLEGE 	FPO 	 I I I I I 
DANS L'ENQUTE) 	 I 

I 
I 
I 

5.0 
I 
I 	7.2 

I 
5.4 

I 
12.0 	I 

I 

I 
0.8 	I 

I 
SITUATION VTS-A-VIS 	Of 	L'EMPLOT 	EN 	I 

I 
I I 

I 
I 

I 
I 

I 
I I JUIN 	1578 	 I I I I I I I 

11 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	 I T 	I 96.5 	I 95.3 	I 95.5 	I 95.8 	I 92.2 	I 
A) 	EMPLOI 	PERMANENT 	 I I 87.9 	I 84.1 	I 86.3 	I 87.0 	I 81.0 	I 
81 	ElPLOI 	TEMPORAIRE 	 I I 7.3 10.6 	Q 	I 8.1 	I 7.9  

2) 	l 	TEMPS 	PARTIEL  
3) 	aNT 	ACCEP -Tt UN 	EMPLO! 	DEVANT 	I I I I I 

I I I 
COMMENCER 	PLUS lARD  

I I I I 

	

-' 	 I 

	

EMPLOVES A 	lIMPS PLEIN EN JUIN 	1978 	I 
I 

I 
NAPE 	I 

I 

I 
926 	I 

I 

I 
301 	I 

I 
1.227 	I 

I 
1.121 	I 98 	I 

1) 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMPLCI 	El 	I I I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

LE DOMATNE D'ETUOES 	 I I I I 
Al 	DIRECT 	 I I 67.3 	I 68.9 67.7 	I 68.8 	I 55.8 	0 	I 
B) 	PARTIEL 	 I I 30.2 	I 25.9 	I 29.1 	I 28.4 	I 36.6 	1 	I 
C) 	AUCUN 	 I T 	I I -- 	I 3.2 	0 	I 2.8 0  

2) 	POURCENTAGE DES REPONDANTS OUT 	I I I I I I I 
CONSIDPENT 	DUE LI RAPPORT 	I I I I I I I 
ENTRE L'EMPLOI 	IT LI DOMAINE 	I I I 
D'TUOES 	EST 	IMPORTANT 	 I 

I I 
92.4 	I 90.2 	I 91.8 	I 92.5 	I 86.5 	I 

31 	SOUS-EMPIOI 	 I 
I 

I 
I 

I 
16.5 	I 

I 
6.8 0 	I 

I 
14.1 	I 

I 
14.4 	I 

I 
-- 	I 

4) 	INSATISFAITS 	DI 	LEUR 	EMPIOT 	I 1 	I 8.4 	1 
I 

12.6 	I 
I 

9.5 	I 
I 

9.7 	I 
I 

-- 
I 

5) 	ONT QUtTTt LEUR 	EMPLO! 	APRS 	I 
I 
I 

I I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
TROIS 	MCIS 	 I 

I 
I 
I 

17.5 	I 16.2 	I 17.7 	I 18.2 	I -- 	I 
6) 	TRATTEMENT 	ANNUEI 	 I I 

I 
I 

I 
I 

I I 
I 

I 
I 

10 	GAG?AIENT 	MaINS 	OF 	I S 	I 10,200 	I 10,600 	I 10,300 	I 10,500 	I 81800 	I 
MOVENNE 	 I I 13,500 	I 13,530 	I 13,500 	I 13,600 	I 11,131 	I 
101 GAGNAIENT 	PLUS OF 	I $ 	I 

I 
17,900 	I 

I 
16,100 	I 18,000 	I 16.000 	I 15,O0 	I 

7) 	INSATISFAITS 	DI LEUR 	IRAITEMENTI 
I 

I 
I 

26.3 	I 
I 

11.9 	I 
I 

22.6 	I 
I 

22.7  

8) 	REGRETTENT LE CHOIX DE LEUR 	I I 
I 
I 

I 
I I 

I 
I 

I 
DOMAINE 	O'(TUOES 	 I I 19.9 	I 22.8 	I 20.1 	I 20.8  

9) 	ENVISAGENT D'AUTRES 	(TUDES 	I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

POSTSICONDAIRE S D' IC) 	DEIJX 	ANS 	I I I I I I I 
A) 	POUR 	DES RAISONS LIES 	I I I I I I I 

LEUR 	CARRIERE 	 I I 34.0 	I 40.2 	I 35.5 	I 34.9 	I 43.8 	0 	I 
81 	POUR DAUTRES RAT SONS 	I x 	I I -- 	I 3.3 	0 	I 3.4 Q 	I -- 

TOTAL 	 I 
I 

I 
I 

36.8 	I 
I 

45.1 	I 
I 

38.8 	I 38.3 	I 
I 

46.1 	0 	I 
I 

I 	I 
-------- ------ ----+-----+- 

I 
----------+ 

I 	 I 
------------+------------+---------------------- 

I 	 I 
--+ 

VOIR LES DFIrSITICNS 	LA SECTION 11. 

COMPREND CEUX QUT AVAIENT ACCEPTE UN EMPLfJT OEVANT 
COMMENCER PLUS lARD OANS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FATBLE POURCENTACE OF DIPLOMES DONT ON NE 
SAlT S'ILS ONT UN EMPLO! PERMANENT 0(3 TEMPORAIRE. 

--PRCFESSICNS--. TECHNICIENS SPCLALISTES EJ AjCI4ITECTuRE ET EN 1NGNIER!E, 
DESSINATEURS, ARPENTEIJRS-GEOMETRES 

CODE 216 DI LA C.C.O.P. 
+----------------------------------- 

I 	SITUATION VIS--VIS Of L'ENPLOI 
I 	LOBTENTION DU DIPLOME (1) 

+--------

I 	1, 

I 	II) 

I 	Ill) 

+-------- 
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TABLEAU 159. 	CATGORIES PROFESS IONNELLES 	AUXQUELIES 4PPARTFNAIENT LES OIPLUMLS DI 	COLLEGE DE 	1976 EN JUIN 1976 

--PROFESSIONS-- MATHMATtCTENS, 	STATISTICIENS ET INFCRYATICIENS 

CODE 	218 DI 	LA C.C.D.P. 
---------- ---- --- 	------------------------------- +------ -----4-------------------- 

I I 	GENIE 	DE D1PLME 	I I 	TOTAL 	SELON LI 	SEXE 	I 
I + ---- ------+----- + +------------+-------- 

I 	 I I 	DI!LME 	I DiP_LONE 	I ENSEMBLE I 	 I I 
SITUATION 	V1S-A-VIS DE 	L'EIPLOI 	APRS 	I UNITI D'ETUOES 	I D'LlUDES 	I DES I 	 I 

I 	LOBTENTION 	DO 	DIP1ME 	(1) 	I ICOLIEGIALES 	I COLLEGIALEI DIPLOMES I 	HOMMES 	I FEMMES 	I 
I I 	DUN DO 	I DI 	IRDIS DIII I 	 I I 
I I 	DEUX 	ANS 	I QUATRE ANS 	I I 	 I I 

---------- --- ---------- - ----- --------------+------ 
I 	 I 

------------------------- + ------------
I 	 I 	 I 

+ ------------+-------- 
I 	 I 	 I 

I 	 I 
I 	1) 	NOMBRE 	TOTAL 	DE RPON0ANTS DI 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 L'ENOUTE 	OE 	178 	EMPLOVES DANS 	I I 	 I I I 	 I I 
I 	CETTE 	PROFESSICN 	(2) 	I 

I 
NBRE I 	295 	I 

I 	 I 
172 

I 
46L I 	318 	I 

I 	I 
144 	I 

I I 
(N POURCENTAGE QE TOIJS LES 	I I 	 I I I 

I 	OIPLOMS OE,COLLEGE 	EMPLOY(S  

DANS IENOUETE) 	 I 
I 

I 	1.5 	I 
I 	 I 

3.9 	I 
I 

1.9 I 	3.3 	I 
I 	I 

1.0 	I 
I 

I 	IL) 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	DE 	LEMPLOI 	EN 	I I 	 I I I 	 I 
I 	JOIN 	1q78 	 I I 	 I 

I 	 I I 
I 

I 	 I I 	 I 
I 	1) 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I I 	97.4 	I 97.4 	I 97.4 I 	98.6 	I 94.6 	I 

EMPLOI 	PERMANENT 	I I 	92.8 	I 96.1 	I 94.0 I 	95.1 	I 91.6 	I 
EMPLOI 	TEMPCRAL RE  

21 	4 TEMPS 	PARTIEL  

I 	31 	CMI 	ACCEPTt UN EMPLO) 	DEVANT 	I I 	 I I I 	 I I 

I 
I 	 COMMENCEP 	PLUS TARD  

I I I 	 I I 
- 	 I 

III) 	EMPLI1YS 	A lIMPS PLEIN 	EN JUIN 	1978 	I NBRE 
I 

I 	287 	I 
I I 

I 
167 	I 

I 
454 

I 	 I 
I 	314 	I 
I 	 I 

I 
136 	I 

I I 	 I 
I 	 1) 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMPLOI 	IT 	I I 	 I I I 	 I I 
I 	LI 	DOMAINE 	DTUCES 	I I 	 I I 	 I 
I 	 A) 	DIRECT 	 I I 	87.5 	I 87.2 	I 87.4 I 	86.2 89.9 	I 

B) 	PART IEL 	I I 	-- -- 	I 9.2 0 
I 	 C) 	AUCUN  

I I 	 I 
I 	21 	POURCENTAGE 	DES RPONDANTS 	Oh) 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I I 
I 	 I 

CONSIDERENT QUE LE RAPPORT 	I I 	 I I I 	 I 
ENTRE LEMPLOI 	ET 	LI 	DOMAINE 	I I 	 I I I 
DTUOES 1ST 	IMPORTANT 	I I 	85.4 92.0 	I 

I 
87.8 I 	90.0 	I 

I 	 I 
82.3 	I 

I I 	 I 
I 	31 	SOUS-EMPLOI 	 I 

I 

I 	 I 
I 	24.3 	I 
I 	 I 

-- 	I 
I 

18.3 I 	13.7 	9 	I 
I 	 I 

27.4 0 	I 
I 

I 	 4) 	INSATISFALTS 	DE 	LEUR EMPLOI  
I I I I 	 I 

5) 	ONT 	QUTTTt LEUR EMPLO! 	APRS 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I I 

I 	TROIS 	MOLS 	 I 
I 

Z I 	25.7 	I 
I 	 I 

14.7 9 	I 
I 

21.7 I 	21.1 	I 
I 	 I 

23.6 9 	I 
I I 

I 	61 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	I I 	 I I I 	 I I 
I 	 AL 	10 	GAGNAIENT MOINS DE 	I I 	10,600 	I 12,200 	I 10,900 I 	11,500 	I 10.000 	I 
I 	 B) 	MOYENNE 	I $ I 	13,700 	I 14.900 	I 14,300 I 	14,700 	I 13,200 	I 

Cl 	10 	GAGIAIENT 	PLUS DE 	I $ I 	17,400 	I 
I 	 I 

17.700 	I 
I 

17,500 I 	17,900 	I 
I 	 I 

16,100 	I 
I I 	 I 

I 	71 	INSATISFAITS 	01 LEUR TRAITEMENTI 
I 

T I 	17.9 	0 	I 
I 	 I 

13.4 9 	I 
I 

16.2 I 	16.1 	0 	I 
I 	 I 

-- 	I 
I 

8) 	RECRETTENT LI CHOIX DE LEUR 	I I 	 I I I 	 I I 
DOMAINE 	D'TUOES 	I $ I 	18.4 	9 	I 15.9 	9 	I 17.5 I 	18.0 0 

I 
91 	ENVISAGENT OAUTRES ETUDES  

I 	 I I I 	 I 

I 	POSTSECONDAIRES D'ICI 	DEUX ANS 	I I 	 I I I 	 I I 
I 	 A) 	POUR 	DES 	RAISONS LIEES 	I I 	 I I I 	 I I 
I 	 LEUR 	CARRIRE 	I T I 	36.5 	I 51.2 	I 41.9 I 	43.1 	I 39.5 	(.1 	I 

B) 	POUR 	D'AUTRES 	RAISONS 	I $ I 	-- 	I -- I 	- 	I -- 	I 
TOTAL 	 I 

I 	 I 
I 	37.9 	I 
I 	 I 

59.3 	I 45.8 I 	48.7 	I 
I 	 I 

39.5 0 	I 

I 	 I 
+---------------------------------------------+------+ 

I 	 I 	 I 
------------4.------------+------------ 

I 	 I 	 I 
+------------4.--------- 

Ill 	VOIR 	LES 	DFI)ITICNS 	I 	LA SECTION 	II. 

COMPR END CEUX 91.11 	AVALENT 	ACCEPTf UN EMPLOL DEVANT 

COMMENCER PLUS TARD DANS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE DE DIPLMES DONT ON NE 

SALT 	5 , 115 aNT UN EMPLO! 	PERMANENT OU TEMPDRAIRE. 
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TABLEAU 160. 	CATGORIES PROFESSIONNEI.LES 	AUXQL;EILES APPARTENAIENT LES DIPL4S DE COLLEGE 08 	1976 EN JUIN 1978 

--PRCFES5IONS-- TRAVAILLEURS SOCIAUX, PERSONNEL DES 	SERVICES DE 	BIEN-TRE 
El COMMUNAUTAIRES 

CODE 	233 DE LA C.C.O.P. 
------------------ - --- ---- ---- ----------+------+ ----------------- -------+----- ------ + ----- - ------ - ------ 

I 	 I I 	GENRE 	DE OIP1ME 	I I 	TOTAL 	SELON I.E 	SEXE 
I 	 I 

 
------- ----+ ------------+ +------------ 

I 	 I I 	DIPLIPE 	I D1PLME 	I ENSEMBLE I 	 I 
I 	SITUATION VIS-A-VIS 	08 	L'EMPLOI 	APRS 	I UNITI DETUDES I DTUDES 	I E DES I 
I 	L'OBTEMTION DU 	DIPLCME 	(1) 	 I ICOLL(GIALES 	I COLLEGIALESI DIPLÔMES I 	HOMMES 	I FFMMES 
I 	 I I 	D'UN 	CU 	I DE 	TROIS 	Dul I 	 I 
I 	 I I 	DEUX 	ANS 	I QIJATRE 	ANS 	I I 	 I 
+----------------------------------------------+------+ 

I 	 I 
----------- +

I 	 I 
------------ +------------ +------------ +------------ 

I 	 I 
+ 

I 	I) 	NOMBRE TOTAL 	CE REPONDANTS 	DE 	 I I I 	 I 
I 	 LENQUTE DE 	1978 	EMPLOYS 	DANS 	I I 	 I I I 

CETTE 	PROFESSION (2) 	 I 
I I 

NERE 533 	I 23 	0 	I 556 I 	130 422 

I 	 (EN 	OURCENTAGE DE 	TOUS LES 	 I 
I 	 I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 

I 	 DTPLUMS 	DE COLLEGE 	EMPLOYES 	 I I I I 	 I 
I 	 DANS 	L'ENQUETE) 	 I 
I 	 I 

B I 	2.7 
I 

0.5 	0 	1 2.3 I 	1.3 
I 

3.0 

I 	 I 
I 	II) 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	DE 	L'EMPLOI 	EN 	I 

I 
I 

I 	 I 
I 

I 	JUIN 	1978 I I 	 I 
I 	 I 
I 	 1) 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	 I B 

I 
I 	91.4 69.9 0 90.5 

I 
90.6 	I 90.8 

B I 
	

At 	EMPLOI 	PERMANENT 	 I I 	82.1 	I 81.1 t 	84.3 	I 30.4 
B) 	EMPLOT 	TEMPORAIRE 	 I B I 	9.3 	0 	1 9.4 0 10.4 0 

I 	 2) 	TEMPS 	PART (EL 	 I B I 	6.0 0 	1 6.5 9 -- 
I 	 31 	ONT ACCEPTIF UN EMPLOI 	OEVANT I 

COMMENCER PLUS TARD 

I 	(lip 	EMPLOYCS A 	TEMPS 	PLE)N 	EN JUIN 	1978 	I 
I 	 I 

NBRE I 	487 	I 
I 	 I 

lb 0 	I 
I 

503 I 	117 	I 383 

I 	 1) 	RAPPORT 	ENTRE IEMPLOI 	ET 	I I 
I 	 I 
I 	 I 

I 	 I.E 	DOMAINE 	DTUDES 	 I I 	 I I I 	 I 
DIRECT 	 I B I 	74.5 	1 - 	I 73.0 I 	83.3 69.1 
PARTIEL 	 I 7 24.3 	I -- 	I 24.9 I 	-- 	I 28.4 

I 	 C)AUCUN 
I 	 I 

2) 	POURCENTAGE DES R(PONOANTS CUE  
I 	 I I I 

I 	 CONSIORENT 	CUE LE RAPPORT 	I I I I 
I 	 ENTRE 	L'EMPLOI 	El 	LE 	DOMAINE I I 	 I 
I 	 D'TUDES EST 	IMPORTANT 	 I 
I 

B I 	94.3 	I 
I 

- 94.0 I 	90.7 95.5 

I 	 3) 	SOUS-EMPLOI 	 I 
I 

B I 	8.0 	Q 	I 
I 

-- 9.1 9 
I 
I 	-- -- 

I 	 4) 	INSATISFAITS 	DE 	LEUR 	EMPLOI 	I 7 11.0 	9 	1  10.6 9 
I 
I 	-- 11.4 0 

51 	CNT QUITT( LEUR EMPLOI APPS 
I 

I 	 TRrJIS 	NOES 
I 

7 24.5 -- 25.1 I 	-- 27.8 

I 	 6) 	TRAITEMENT ANNUEL 
I 
I 

I 	 A) 	107 GAGNAIENT MaINS 	DE S 8,000 
I 

	
Of 	MCYENNE 

-- 8.000 I 	81300 7,930 
S 	I 11,200 -- 1 11,200 I 	12,600 10,900 

I 	 Ci 	107 GAGNAIENT PLUS DE S 14,500 -- 14,400 15,800 	1 13,800 

I 	 7) 	INSATISFAITS 08 	LEUR TRATTEMENTI 7 	1 39.3 	I -- 38.2 46.2 0 	1 36.0 

I 	 8) 	REGRETTENT LE 	CHOIX 	CE LEUR 
DOMAINE DTUDES B 28.0 	I - 29.3 26.9 9 	1 29.7 

I 	 9) 	ENVISAGENT D'AUTRES ETUDES I I 
I 	 POSTSECONOAIRES 	O'ICI 	DEUXANS 	I I 
I 	 A) 	PCUR 	DES 	RAISONS IIEES 	I I 
I 	 LEUR CARRIERE 7 	1 45.6 	1 45.1 I 	46.7 	0 	I 44.8 

B) 	POUR D'AUTRES 	RA(SONS 	I B 	I 6.2 9 	1 5.0 9 I -- 
I 	 TOTAL 	 I 
I 	 I 

B 	I 
I 

51.8 -- 	I 51.1 
I 

50.9 9 	I 
I 

51.4 

I 	 I 
---------------- --- -- ---- -----------+-----+- 

I I 	 I 
----------+----------- ------------------------i-------- ---+ 

VOIR 	LES DEFINITIONS 	A 	LA 	SECTION 	II. 

COMPREND CEUX CU! 	AVAIENT ACCEPTE UN EMPLOI DEVANT 
COMMENCER PLUS lARD CANS CETTE PROFESSION. 

(1) 	COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE DE DIPLôMS DCNT ON NE 
SAlT 	S'IlS 0NT UN EMPLOI PERMANENT DU TEMPORAIRE. 
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TABlEAU 	161. CATGORIES PROFESSIONNELLES AUXQUELLES APPAPTENAIENT 185 DIP1P4S DE CDLLkE 08 	1916 EN JUIN 1978 

--PRCFESSICNS-- ENSEIGNANTS 08$ fCOLES PRIMAIRES El SECONDAIRES El 
ASSIMTLS 

CODE 	273 	Dl 	LA 	C.C.D.P. 
+---------------------------------------------- + ------ +------ ----------------------- ---.-----+--------------------- 

I I 	GENRE DE DIPLME 	I I 	TOTAL SELOM LE 	SEXE 	I 
I I +------ -----+------------+ +-------- 

I 	 I _I DTPLME 	I DIPLME 	I ENSEMBLE I I I 
I 	SITUATION 	VLS-A-VIS 	DE 	LEMPLOI 	APR25 	I UMITEI DTUOES I DETUGES 	I DES I I I 
I 	L'r)BTENTION 	DU 	DIPLOME 	(1) 	 I ICOLL(G!AIES 	I COLLEGIALESI DIPIOMES I 	HOMMES I FEMMES 	I 
I 	 I I 	DUN OU 	I GE 	TROIS 	01.31 I I 
I 	 I I 	DEUX 	ANS 	I OUATRE ANS 	I I I I 
+ ----------------------------------- ---------+------+---- 

I 	 I 
- -----+-----------+------------+---------

I 	 I 	 I 
--+-------- 

I 	 I 

I 	I) 	NOMBREJOTAL DE REPONDANIS GE 	 I I 	 I I I I I 
I 	 I'ENOUETE DE 	1978 	EMPLOYES DAMS 	I I 	 I I I I I 
I 	 CETTE 	PROFESSION 	(2) 	 I 

I 
NBRE I 	465 	I 

I 	 I 
I 
I 

417 I 	51 
I 

0 	I 
I 

426 	I 
I I 

I 	 (EN POURCENTAGE 08 	bUS LE 	 I I 	 I I I I I 
I 	 0TPLÔMS DECCLLGE 	EPPIOVES 	 I I 	 I I I I I 

DAMS IENQUETE! 	 I 
I 	 I 

I 	2.4 	I 
I I 

2.0 0.5 
I 

Q 	I 
I 

3.7 	I 

I 	11) 	SITUATION 	VTS-A-VIS 	DE LEMPLO! 	EN 	I I 	 I I I I I 
I 	 JOIN 	1978 	 I I 	 I I I I 

11 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	 I It I 	84.4 	I I 84.8 I 	97.3 0 	I 83.3 	I 
I 	 A) 	EMPLO! 	PERMANENT 	 I I 	76.3 	I I 76.3 I 	81.8 0 	I 75.6 	I 
I 	 B) 	EMPLOT 	TEMPORATRE 	 I 
I 	 2) 	TEMPS 	PARTIEL 	 I I 	11.2 	0 I 10.9 0 I 	-- I 12.2 	0 	I 
I 	 31 	aNT ACCFPTr UN EMPIOI DEVANT 	I I I I I I 
I 	 COMMENCER PIUS lARD 	 I 
I 	 I I 	 I I I I I 
I 
I 	III) 	FMPLOYS A 	TEMPS 	PLEIN EN JUIN 	1978 	I 

I 
NBRE 

I 	 I 
I 	392 	I 
I 	 I 

I 
I 
I 

404 
I 
I 	-- 
I 

I 
I 
I 

I 
355 	I 

I 
I 	 1) 	RAPPORT 	ENTRE 	I'EMPLDI 	El 	I I 	 I I I I I 
I 	 LE DOMAINE D'TUDES 	 I I 	 I I I I 
I 	 Al 	DIRECT T I 	90.7 	I I 88.9 I 	82.2 0 	I 89.8 	I 
I 	 B) 	PAPTIEL 	 I I 	-- 	I I 8.7 Q I 	--  

C) 	AUCUN  
I I 	 I 

I 	 2) 	POURCENTAGE 	DES RPONDANTS OUT 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I I 

I 
I I 

I 	 CONS IDRENT 	01(8 II 	RAPPORT 	I I 	 I I I I I 
ENTRE L'EMPLOI 	ET 	LE DOMAINE 	I I 	 I I I I I 

I 	 C'TUDES 	1ST 	IMPORTANT 	 I 97.7 	I 
I I 

I 
I 

97.0 I 	91.1 
I 

0 	I 
I 

97.9 	I 
I I 

I 	 3) 	S'JUS-EMPLOI 
I 	 I I I I I 	 I 

I 	 4) 	INSATISFAITS 	GE 	LEUR EMPIOI  

5) 	DM1 	QIJITTE 	LEUR 	EMPLOI 	APQS 	I I 	 I I I I I 
I 	 TROTS MOIS 	 I 

I 
I I 	26.2 	I 

I 	 I 
I 
I 

28.4 I 	-- 
I 

I 
I 

27.1 
I 

I 	 6) 	TRAITEMENT ANNUEL 	 I I 	 I I I I 
I 	 A) 	101 GAGNAIENT MOINS 	DE 	I S I 	6,100 	I I 6,100 I 	10,100 0 	I 6,000 	I 
I 	 8) 	MCVENNE 	 I S I 	8,800 	I I 81900 I 	16.100 0 	I 8,600 	I 
I 	 C) 	101 GAGNATENT PIUS DE 	I S I 	14,700 	I I 

I 
15.030 I 	26,600 

I 
0 	I 

I 
11,230 	I 

I I 
I 	 7) 	INSATISFAITS 	GE 	LEUR 	TRATTEMENTI 

I 
I 

I 	 I 
39.1 	I 

I 	 I 
I 
I 

38.8 I 	-- 
I 

I 
I 

41.9 	I 
I I 

I 	 8) 	REGRETTENT LE 	CHOIX 01 	LEUR I 	 I I I 
I 	 DOMATNE 	CETIJOES 	 I I 	13.8 	0 	I I 14.7 	U I 	-- 

I 
I 15.6 	0 	I 

I I 	 I 
9) 	ENVISAGENT D'AUTRES rTUOES 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I I I I 

I 	 POSTSECONDAIRES 	0' IC! 	DEUX ,AWS 	I I 	 I I I I 
I 	 A) 	POUR 	DES RAISONS 	LIFTS 	I I I I I 
I 	 LEUR 	CARRIERE 	 I I I 	45.4 	I I 46.6 I 	62.2 0 	I 44.4 

I 	 8) 	POUR 	0' AUTRES 	PA! SONS 	I I I 	8.4 	Q 	I I 8.2 0 I 	-- I -- 
I 	 TOTAL 	 I 

I 
I I 	53.8 	1 

I 
54.8 I 	84.5 

I 
0 	1 

I 
50.6 	I 

I 	I 	 I 
------------------------------- -------+-----+------------+ 

I 
------------+ 

I 
------------+------------ 

I 
+ -------- ---+ 

VOIR 	18$ 	DFINTTIONS 	A LA 	SECTION 	II. 

COMPREND CEUX QUI 	AVAIENT ACCEPT( UN EMPIOT DEVANT 
COMMENCER PLUS TARO DAMS CETTE 	PROFESSION. 

COMPREND UN FATBLE 	POURCENTAGE DE DTPlMFS OCNT ON NE 
SAlT 	S'ILS 	0Mb UN EMPLO! 	PERMANENT 00 TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 162. 	CATEGORIES PROFESSIONNELIES AUXQUELLES APPAPTENA)ENT LES DIPLÔMS 06 COLLEGE 06 1976 EN JUIN 1978 

--PROFESSIONS-- 	INFTRMTERS, THRAPEUTES 

CODE 	313 DE LA C.C.D.P. 
-- --------------------- - ----- ---+-------- ---------------- -----+------------ + --------------------- 

I 	 I I GENRE LIE OIPLME 	I I TOTAL SELON LE 	SEXE 	I 
------ -------I 	------- 4- 

I 	 I I OIP1ME 	I DIPLÔME 	I ENSEMBLE 	I I 
I 	SITUATION VIS-A-VIS 	06 L'EMPLOI 	APRES 	I UNITE I D'ETIJOES 	I 06TUDES 	I DES 	I I I 
I 	L'OBTENTION 	DU 	DIPLME 	(LI 	I ICOLIEGIALES I COLLGIALESI DIPIOMES 	I HOMMES 	I FEMMES 
I 	 I I O'UN DU 	I Dl 	TROIS 	OUI I I I 
I 	 I I DEUX ANS 	I QUATRE ANS 	I I I +---------- 	------ -------------------+-----+ 
I 	 I I 

------------+------------+------------+------------+----------- 4- 
I 	 I 	 I 

I 	 I 
I 	I) 	rEJMBRE TOTAL 	LIE RPONDANTS LIE 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	LENQUETF 	LIE 	1978 	EMPLOVES 	DAMS 	I I I I I 
I 	CETTE 	PROFESSION 	(2) 	I 
I 	 I 

MERE 	I 
I 

4,396 	I 
I 

762 	I 5,157 	I 173 	I 4,961 	I 

I 	 (EN POURCENTAGE DL 	TCUS LES_ 	I I I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 

I 	 DIPLM(5 	DL COLLGE 	EMPLOVES 	I I I I I I 
I 	 O4NS 	1ENQUTE) 	 I 
I 	 I 

I 	I 
I 

22.5 	I 
I 

17.2 	I 
I 

21.5 	I 
I 

1.8 	I 
I 

35.2 	I 
I 

I 	 I 
I 	II) 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	DE 	LEMPLOI 	EN 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 

I 	JUINI978 	 I 
I 

I I I I I 
•. 	 I 

I 	 1) 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 
I 

1 	1 
I 

86.9 	I 
I 

58.9 	I 
I 

87.2 	I 
I 

100.0 	I 
I 

86.7 	I 
A) 	EMPIOI 	PERMANENT 	I I 	I 83.6 	I 84.4 	I 83.7 	I 97.1 	I 83.1 	I 

I 	 B) 	EMPICI 	TEMPORAIRE 	I I 	I 2.8 	I 4.4 0 	I 3.1 	I -- 	I 3.0 	I 
I 	 2) 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	I I 	I 10.4 	I 6.2 	I 9.8 	I 10.1 
I 	3) 	ONT ACCEPT( UN EMPLOI DEVANT I I I I I 

COMMENCER PLUS lARD 	I 
I 

I 	I 
I 

2.1 	I 
I 

4.4 	0 	1 
I 

2.4 	I 
I 

-- 	I 
I 

2.5 	I 
I 

I 	 - 	 I 
I 	III) 	EMPLOVES A 	TEMPS 	PLEIN 	EN JUIN 	1978 	I 
I 	 I 

I 
MERE 	I 

I 
3,818 	I 

I 
677 	I 

I 
4,495 	I 173 	I 

I 
4,301 	I 

I 	 1) 	RAPPORT 	ENTREL'EMPLO! 	El 	I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

LE DOMAINE DETUDES 	I I I I I I 
A) 	DIRECT 	I I 	I 87.5 	I 94.6 	I 68.8 	I 78.3 	I 89.0 	I 
81 	PARTIEL 	I I 	I 11.5 	I 5.4 	1 10.5 	I -- 	I 10.3 	I 
C) 	AUCUN 	 I I 	I 1.1 	0 	I -- 	I 0.9 0 -- 	I 0.7 0 	I 

2) 	POURCENTAGE DES REPONDANTS QUI 	I I I I I I I 
CONS1ORENT QUE LE RAPPORT 	I I I I I I 

I 	ENTRE 	L'EMPLOI 	El 	LE 	DOMAINE 	I I I I I 
I 	0TU0ES 	EST 	IMPORTANT 	I 
I 	 I 

1 
I 

96.2 	I 
I 

94.6 	I 96.0 	I 98.4 	I 95.9 	I 

I 	3) 	SOUS-EMPLOI 	 I 
I 

I 	I 
I 

2.8 	I 
I 

I 
-- 	I 

I 

I 
2.6 	I 

I 

I 
-- 	I 

I 
2.2 	I 

I 	4) 	INSATISFAITS 	DE 	LEUR 	EMPLOI 	I 1 	1 11.1 	I 10.9 11.1 	I 
I 

20.9 0 	I 
I 

10.7 	I 
I 	 - 	I 
I 	 5) 	CMI 	QUITT 	LEUR 	EMPIOI 	APPES 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

TROIS MatS 	 I 
I 

I 	I 
I 

20.7 

I 
24.8 	I 21.3 	I 23.1 	0 	I 21.2 	I 

TRAITEMENT ANNUEL 	I I I I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

6) 	101 GAGNAIENT MaINS DE 	I $ 	I 10,500 	I 11,600 	I 10.800 	I 10,930 	I 10,603 	I 
I 	 El 	MOYENNE 	I S 	I 12,900 	I 13,400 	I 13,000 	I 14,200 	I 13.000 	I 
I 	 CI 	1CI GAGNAIENT PLUS DL 	I 
I 	 I 

A 	I 
I 

15,500 	I 
I 

15,700 	I 
I 

15,600 	I 17,500 	I 15.500 	I 

INSATISFAITS 	DL LEUR 	IRAITEMENTI 
I 

I 	I 
I 

23.7 	I 
I 

33.1 	I 
I 

25.1 	I 
I 

30.9 0 	I 
I 

24.9 	I 

I 	81 	REGQETTENT LE 	CHOIX 	LIE 	LEUR 	I I I 
I I I I 

I 	DOMAINE 	O'lUOES 	I I 	I 
I 

24.9 	I 
I 

24.2 	I 24.8 	I 17.6 	0 	I 25.1 	I 
- 

I 	9) 	ENVISAGENT O'AUTRES ETUDES 	I I I 
I I 

I 
I 
I 

I 
I 

I 	POSTSECONDAIRES 	0' (CI 	DEUX 	ANS 	I I I I I I 
A) 	PCUR DES RAISUNS LIES 	I I I I I 

I 	 LEUR 	CAPRIRE 	I I 	I 34.0 	I 28.7 	I 33.2 	I 53.9 32.3 	I 
I 	 B) 	PCUR 	D'AUTRES RAI SONS 	I I 	I 5.0 	I 4.7 	0 	1 5.0 	I -- 	I 5.1 	I 
I 	TOTAL 	 I 

I 
1 	1 

I 
39.3 	I 

I 
33.4 	I 

I 
38.2 	I 

I 
55.4 	I 

I 
37.4 	I 

I 
I 	 I 	I 
------------ - ------ - ---- ------ 

I 	 I 
+---------.--+------------ 

I 
+------------ + -------- 

I 

VOIR LES DEFINITiONS * LA SECTION II. 

COMPREND CEUX QUI AVAIENT ACCEPTE UN EMPLOT DEVANT 
COMMENCER PLUS TARD DANS ChEF PROFESSION. 

(3 	COMPRENO UN FATBIE POURCENTAGE DL DIPLM(S DCNI ON NE 
SAlT S (IS DM1 UN EMPLOI PERMANENT OU TEMPOPAIRE. 



- ----------+------+ ----------- ----+-_---------+ ------------------ ---4- 

I 	I 	GENRE 	DE DIPLME 	I I TOTAL SELON LE SEXE 	I 
+ ------------+------ -----+ +- ---------- + -------- 

I 	I 	DIPLME 	I DIp_LONE 	I ENSEMBLE 	I I 	 I 
APRES 	I 	UNITI 	DTUDES DET_UDES 	I DES 	I I 

I 	ICOLLGIALES 	I COLLEGIALESI DIPLOMES 	I HOMMES 	 FEMMES 	I 
I 	I 	OUN OU 	I DE 	TROIS Otil I I 
I 	I 	DEUX 	ANS 	I QUATRE 	ANS 	I I I 	 I 

- ------ --------------------- -------------------- ------ 

I 	I 	 I 	 I I 
--- ------ 

I 
I 	I 	 I 

DE 	 I 	I 	 I I 
I 	 I 
I 

DANS 	I 	I 	 I I I I 
I 	MERE 	I 	1,209 	I 
I 	I 

337 	1 1,546 	I 184 	I 	1,358 	I 

CODE 315 05 LA C.C.D.P. 
4- 

SITUATION VIS-A-V1S OS LEMPLOI 
LIOBTENTION DU DIPLME (1) 

4--- --- 

Ii NOMBRE TOTAL DE R(PONOANTS 
IENQUETF OS 1 4;78 EMPLDYS 
CEllS PROFESS!CN (2) 
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TABLEAU 163. CAT(GORIES PROFESSIONNELLES AUXOIJELIES APPARTENAIENT LES DIPLOMES DE COLLGE DE 1976 EM JUIN 1978 

--PROFESSIONS-- PHARMACLENS, DIfTIEICIENS, OPTOMTRISTES, TECIINICIENS DES 
SOINS MEDICAUX El DENTATRES 

(EN POtRCENTAGE Dl bUS LE_ 	 I I I I 	 I I 

DI PLMES DECCLLEGE 	EMPLOYES I 	I I I 	 I I 
DAMS L'ENQUETE) 

I 
I 	Z 	I 6.2 	I 	1.6 6.5 	 1.9 	I 

I 	 I 
9.6 	I 

I 

II) 	SITUATION 	vis-l*-VIS 	Dl 	L'EMPLOI 	EN 	I 
I 	I 

I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

JUIN 	1S58 I 	I I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

1) 	A TEMPS 	PLEIN 	(3) 
I 

5 	I 91.5 	 95.6 92.4 	I 	95.7 	I 91.9 	I 

EMPLO! 	PERMANENT I 	S 	I 88.2 	 92.3 89.1 	I 	89.6 	I 89.1 	I 
EP'PLOI 	TEMPORAIRE 	 I I 2.9 Q 	I 	-- 2.5 0 	I 	-- 	I 2.7 	a 	I 

21 	A TEMPS 	PARTIEL I 	S 	I 4.9 0 	-- 4.4 	I 	-- 	I 4.7 0 
31 	DM1 	ACCEPTC UI') 	EMPLOI 	DEVANT 	I I I 	 I I 

COMMENCER PLUS lARD I 	S 	I 2.6 0 	-- 2.4 0 	I 	-- 2.5 	0 	I 
I 	I 	 I 
I 	I 	 I 	 I 

JUIN 1978 	3 N8RE I 	1 1 106 	I 	323 	 1,428 	I 	176 	I 	1,248 

1) RAPPORT 	ENTRE L'EMPLCI 	ET 	I I 	 I I I 
LE DOMAINS DTU0ES 	 I I 	 I I I I I 

Al 	DIRECT 	 I S I 	92.3 90.4 91.9 	I 92.5 	1 91.8 	I 
8) 	PARTIEL 	 I I I 	5.3 	0 7.0 0 5.7 	I -- 5.5 

C) 	AUCIJN 	 I S -- - 2.4 	0 	I -- 	I 2.7 	0 

2) POURCENIAGE DES RPON0ANTS OUT I 
CONSIDRENT QUE 11 RAPPORT 	I I I 
ENTRE LEMPLOI 	El LE DOMAINS 
C'TUDES 651 	IMPORTANT S I 	96.3 97.1 	I 96.5 	I 98.6 	I 96.2 

31 SOUS-EMPLOI 5 1 	8.8 - 	I 7.5 -- 7.8 

4) INSATISFAITS 	DE LEUR EMPLOI 5 8.6 - 	I 
I 

7.3 	I 
I 

-- 7.6 

5) DM7 QUITTE LEIJR EMPLOI 	APRS 
TROTS HOTS 

I 
5 19.2 	I 8.7 	Q 	1 16.9 

I 
--1 17.5 

6) TRAITEHENT ANNUEL I 
A) 	105 GAGNAIENT MOINS DE S 7,500 	I 10,500 	1 7.800 	I 11,800 7,600 	I 

8) 	MOYENNE S 12,100 	5 13.400 	1 12,400 14,200 	1 12,100 

CI 	105 GAGNATENT PLUS OS $ 15,200 	I 16,300 	1 15,500 	I 17,500 15,200 	I 

7) INSATISFAITS 	01 LEUR 	TRAITEMENTI 5 24.2 	I 24.2 	1 24.2 	1 24.0 Q 24.2 	I 

B> REGRETENTLE CHOIX Dl LEUR 
DOMA INS 	0' ETUDES 5 16.6 	I 

I 
14.5 	1 16.1 	1 -- 	I 16.2 

91 
- 	I 

ENVISAGENT O'AUTRES ETUDES I I 
POSTSECONDAIRES D'ICI 	DEUX ANS 	I 

A) 	POUR DES RAISONS LTkS 	I I I 
LEUR CARRIERE 5 32.2 40.5 	I 34.1 52.7 	I 31.4 

B) 	POUR D'AUTRES RAISONS 	I S I 	7.6 6.8 	a 	I 7.4 -- 	I 7.9 

TOTAL 
I 

5 39.8 
I 

47.3 	I 
I 

41.5 57.1 	I 
I 

39.3 

I 
__-----------------------+------+----- 

I 	 I 
----- + 	 . ----------- 4-  -----------4- 

VOIR LES oEFIrtTIoNS I LA SECTION II. 

COMPREND CEUX QUI AVAIENT ACCEPTS UN EMPIOT DEVANT 
COMMENCER PLUS TARD DANS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FAI8LE POURCENTAGE 06 DTPLMES DONT ON NE 
SALT S'ILS ONT UN EMPLO! PERMANENT OU TEMPORAIRE. 

I 	III) 	EMPL0YS I TEMPS PLEIN EN 

-- 



1.9 	I 90.9 	I 92.7 	I 
9.3 	I 76.4 	I 81.7 	I 

I 
5.7 	0 	I  

I I 

I 
I 

510 	I 
I 

I 
I 

223 	I 
I 

I 
I 

287 	I 
I 

I 

0.4 	I 

I 

76.8 	I 

I 

65.7 	I 
5.3 	I 22.1 	a 	I 2 7 .5 	I 

I 
I 
I 

3.6 	I 

I 
I 
I 

91.6 	I 
I 

I 
I 

95.1 	I 
I 

2.0 	I 
I 

-- 	I 
I 

28.4 	I 
I 

8.2 	I 
I 

26.2 0 	I 
I 

12.4 	0 	I 
I 

I 
7.1 	I 

I 

I 
27.1 	0 	I 

I 

I 
27.1 	I 

I 
I 

100 	I 
I 

91000 	I 
I 

6,500 	I 
500 	I 11,000 	I 91900 	I 
500 	I 

I 
16,300 	I 

I 
13,600 	I 

I 
8.8 	I 

I 
35.4 	I 

I 
41.3 	I 

I 
I 

3.4 	I 
I 
I 

I 
24.9 0 	I 

I 

22.2 0 	I 
I 
I 

I 
5.0 	I 

I 
31.4 	I 37.8 	I 

6.6  
1.6 	I 40.3 	I 42.7 	I 

+------------+-----------4 
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TABlEAU 164. CATGORIES PROFESSIONNELLES AUXQUELLES APPARTINAIENT LES DIPL36S DE COLLEGE DE 1976 EN JUIN 1918 

--PROFESSIONS-- ARTISTES, DESTlATELjRS, PRCTOGRAPHES 

CODE 331 DI LA C.C.D.P. 
-------------------- ------------------------ ------------------------------ 

I 	SITUATION 

I 	L'OBTENTIC 

- 

I I 	GENRE DE UIPL6ME 

I 
I + 

1 	0IP1ME 	I 
------------------ + 

DLPLÔME 	I ENSE 
IS-A-VIS OF 	L'EMPLQI 	APRS 	I UNITEI 	D'ETUDES 	I D'ETUDES 	1 C 
OU 	DIPLÔME 	(1) 	I ICDLI(GIALES 	I COLLEGIALESI DIPL 

I I 	D'UN OU OE 	TROIS OUI 
I I 	DEUX 	ANS 	I UATRE ANS 	I 

---------+------------------- + ------------ + ------ 
I 	 I 	 I 

I 
TOTA1 	DI REPONDANTS DI 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

lIE 	DE 	1S78 	EMPLOYES DANS 	I I 	 I 
PROFESSION 	(2) 	I 

I 
NERE I 	312 	I 243 	I 

URCENTAGE DI TCUS LE 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

S 	DECCLLEGE 	EMPIOVES 	I I 	 I I 
'ENQUETE) 	 I 

I 
I I 	1.6 	I 

I 	 I 
5.5 	I 

I 

ION VIS-1-VIS CE LEMPLOI 	EN 	I 
I 	I 
I 	I 

I 
I 

c78 	 I I 
I 

A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I I 
I 	 I 
I 	96.0 	I 

I 
86.6 	I 9 

EMPLDI 	PERMANENT 	I I I 	84.2 	I 73.1 	I 7 
EFPLOI 	TEMPORAIRE  

1 TEMPS 	PA9TIEL 	I I I 	-- 	I 9.5 	Q 	I 
CNT ACCEPTE UN EMPLOI DEVANT 	I I 	 I I 
COMMENCER PLUS TARD 	I 

I 
I I 	--  

I I 
I 

TEMPS PLEIN 	EN JOIN 	1978 	I NBRE 
I 	I 
I 	299 	I 

I 
210 	I 

I 
RAPPORT 	ENTRE 	L'EMPLOI 	ET 	I 

I 	 I 
I 

I 
I 

LI 	DOMAINE D'TUCES 	I I 	 I I 
A) 	DIRECT 	I I I 	69.4 	I 71.8 	I 7 
B) 	PARTIEL 	I I I 	25.5 	I 24.9 	I 2 
C)AUCUN 	 I II  

I 
POURCENTAGE 	DES 	RPONDANTS QUI 	I 

I 	 I 
I 	 I I 

CONSIDRENT 	DUE LE 	RAPPORT 	I I 	 I 
ENTRE I'EMPLOI 	El 	LI 	DOMAINE 	I I 	 I I 
OTUOES EST 	IMPCRTANT 	I 

I 
I I 	93.9 	I 

I I 
93.2 	I 9 

SOUS-EMPLOI 	 I 
I 

I I 	26.4 	I 
I 

I 
15.4 	0 	I 2 

IMSATISFAITS 	DI LEUR EMPLOI 	I I 
I 

I 	18.8 	0 
I 

17.3 	0 	I 

ONT QUITT 	LEUR EMPLO! 	APRS I 	 I 
TROTS MOIS 	 I I I 	33.1 	I 18.1 	0 	I 2 

I 
IRAITEMENI ANNUEL 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

Al 	102 GAGNAIENT 	MOINS 	DE 	I $ I 	6,800 	I 7,900 	I 7. 
B) 	MOVENNE 	I $ I 	10,400 	I 10,703 	I 10, 
C) 	101 GAGNAIENT PLUS 	CE 	I 

I 
$ I 	14,500 	I 

I 	 I 
14,500 	I 14, 

INSATISFAITS 	DE LEUR TRAITEMENTI 
I 

I I 	44.3 	I 
I 

30.8 	I 
I 

3 

REGRETTENI LE CHOIX 	DE LEUR 	I 
I 	 I 
I 	 I I 

ODMAINE 	D'TUDES 	I 
I 

I I 	23.8 	I 
I 	 I 

22.7 	I 
I 

2 

ENVISAGENT DAIJTRES 	ETUDES 	I I 	 I I 
POSISECONDAIRES D'!CI 	DEUXANS 	I I 	 I I 

Al 	PCUR DES RAISONS hEEl 	I I 	 I 
IEUR CARRIRE 	I I I 	30.1 	I 42.0 	I 3 

B) 	POUR O'AUTRES RAISONS 	I I I 	-- 	I 9.0 0 	I 
TOTAL 	 I 

I 
I I 	35.1 	I 

I 	 I 
51.0 	I 

I 
4 

I 	 I 	 I 
------ + ------ 4 ------------+ -----------+------ 

- ---------4 

	

I 	TOTAL SELON LI SEXE 	I 
+-------- 

MBLE 	I 	I 	I 
'ES 	I 	I 	I 

	

ÔMES I 	HOMMES 	I 	FEMMES 	I 

+ ------------+ -----------4 

	

I) 	NDMB 
I' INC 
CETTE 

(EN F 
01 PLC 
08 NS 

	

Iii 	SITU8 
JU IN 

I 	1) 

I 	 2) 
3' 

	

I I I ) 	EMPLC 

11 

2) 

I 	3) 

I 	41 

I 	 5) 

I 	6) 

7) 

I 	8) 

I 	91 

+-------------- 

555 	I 	245 	I 	310 

2.3 	I 	2.5 	I 	2.2 

VOIR LES DFLMTION5 	LA SECTION II. 

COMPREND CEUX QUI AVATENT ACCEPTr UN EMPIDI DEVANT 
COMMENCER PLUS lARD DANS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE DE D1P1MS DONT ON NE 
SAlT S'IIS ONT UN EMPLOI PERMANENT )JU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 165. CATGORIES PROFESSIONNELLES AUXQUELLES APPARTENAIENT LES D1PLMES DE COLLGE DE 1976 EN JUIN 1978 

-.-PRCFESSIONS-- STNOGRAPHES El DACTYLOGRAPHES 

CODE 	411 	DE 	LA C.C.D.P. 
------------------------- ------- 	 +------------------------ ------+------------ + ------------ - ------ 
I 	 I I 	GENRE DE OIPLME 	I I TOTAL SELON LE 	SEXE 	I 
I I +-----------+-----------+ + ---------+--- ------ 

I 	 I I 	OIPIME 	I DIPLOME 	I ENSEMBLE 	I I 
I 	SITUATION VIS-A-VIS DE 	LEMPLO! 	APRS 	I (JNITI 	D'(IUDES O'TUDES 	I DES 	I I 
I 	L'OBTENTJON OU 	OIPLHE 	(1) 	I ICOLLGIALES 	I COLLG1ALESI DIPLÔMES 	I HOMMES 	I 	FEMMES 	I 

I I 	D•UN 	Du 	I oE TROIS WI I I 	I 
I 	 I I 	DEUX ANS 	I QUATRE ANS 	I I I 	I 

----------------------------------------+--•.---•------------+------------+------------ 
I 	I 	 I 	 I 

+------------ + -------- 
I 	I 	I 

I 	 I 
I 	I) 	NOMBRETOTAL DE R(PONDANTS DE 	I 

I 	I 
I 	I 

I 
I 

I 
I 

I 	I 
I 	I 

I 	L'ENQUETE OE 	1978 	EMPLOY(S 	DANS 	I I 	I I I I 	I 
I 	CETTE 	PROFESSION 	(2) 	I NBRE I 	1,555 	I 

I 	I 
55 	I 

I 
11610 	I 

I 
-- 	I 	1,596 	I 

I 	I I 	 I 
I 	(EN POURCENTAGE DE 	TCIJS 	LES 	I I 	I I I I 	I 
I 	DIPL1MS 	OE CCLLGE 	EMPLOVES 	I I 	I I I I 
I 	DANS 	L'ENQUTEI 	 I 
I 	 I 

I I 	8.0 

I 	I 
1.2 	I 

I 
6.7 	I 

I 
-- 	I 	11.3 	I 

I 	I 
I 	 I 
I 	II) 	SITUATION VIS--V1S OE 	L'EMPLOI 	EN 	I 

I 	I 
I 	I 

I 
I 

I 
I 

I 	I 
I 	I 

I 	JU1N1978 	 I I I I 
I 

I 	I 
I 	I I 	 I 

I 	j) 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I 8 
I 	 I 
I 	95.6 	I 

I 
71.9 	I 94.8 	I -- 	I 	95.0 	I 

I 	 Al 	EMPLO) 	PERMANENT 	I I I 	91.0 	I 69.2 	I 90.3 	I -- 	I 	90.4 	I 
I 	 B) 	EMPLOI 	TEMrORAIRE 	I - I 1 	4.2 	I - 	I 4.2 	I -- 	I 	4.2 	I 
I 	 2) 	A 	TEMPS 	PART IEL 	I I I 	2.7 Q 	I - 	I 3.4 	a 	I -- 	I 	3.2 Q 	I 

ONT ACCEPTf UN E'PLOI DEVANT 	I I 	 I I I I 	 I 
I 	 COMMENCER PLUS lARD 	I 

I I 	 I 
I 

I I 	 I 
I 	 I 
I 	lit) 	EMPLOYS ? 	TEMPS 	PLEIN 	EN JUIN 	1978 	I NBRE 

I 	 I 
I 	1,486 	I 
I 	 I 

I 
40 	I 

I 

I 
1,525 	I 

I 

I 	 I 
-- 	I 	1,516 	I 

I 	 I I 	 I 
I 	11 	RAPPORT 	ENTRE 	L'EMPLOI 	El 	I I 	 I I I I 	 I 
I 	LB 	DOMAINE OTUOES 	I I 	 I I I I 	 I 
I 	 A) 	DIRECT 	I I I 	71.4 	1 53.2 	a 	I 70.9 	I -- 	I 	71.1 	I 
I 	 81 	PAPTIEL 	I I I 	19.6 	I -- 	I 19.9 	I -- 	I 	19.8 	I 
I 	 C) 	AUCUN 	 I I I 	8.9 	I -- 	I 9.2 	I 

I 
-- 	I 	9.1 	I 

I 	 I 
I 	2) 	POURCENTAGE DES RPONOANTS Qul 	I 

I 	 I 
I 

I 
I I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	CONSIDRENT 	QUE LE RAPPORT 	I I 	 I I I I 	 I 
I 	ENTRE 	LEMPIOI 	El 	LE 	DOMAINE 	I I 	 I I I I 	 I 
I 	O'TuDES EST 	IMPORTANT 	I I I 	89.7 	I 

I 
100.0 	I 

I 
90.0 	I 

I 
-- 	I 	89.9 	I 

I 	 I I 	 I 
I 	 3) 	SOUS-EMPLOI 	 I I 

I 
I 	39.4 	I 
I 

61.3 Q 	I 
I 

40.0 	I 
I 

-- 	I 	40.0 	I 
I 	 I I 	 I 

INSATISFAITS 	DE 	LEUR 	EMPIOI 	I I I 	10.0 	I -- 	I 9.9 	I -- 	I 	9.7 	I 

I 	51 	ChIT 	QUITTf LEUR 	EMPLO! 	APRES 	I I 	 I I I I 	 I 
IROIS MetS 	 I 

I 
I I 	18.9 	I 

I 	 I 
-- 	I 

I 
18.9 	I 

I 
-- 	I 	18.9 	I 

I 	 I I 
I 	6) 	TRAITEMENT ANNUEL 	I I 	 I I I I 	 I 
I 	 A) 	LOT GAGNAIENT MOINS DE 	I S I 	6 1 600 	I 7,100 	1 6,730 	I -- 	I 	6,700 	I 

I 	 El 	MCYENNE 	I S I 	91100 	I 91800 	I 9 1 100 	I -- 	I 	9,100 	I 

C) 	101 GAGNAIENT PIUS DE 	I S I 	11,700 	I 10,900 	I 11,700 	I 
I 

-- 	I 	11,700 	I 
I 	 I I 	 I 

I 	 7) 	INSATISFAITS 	OE 	LEeR 	TRAITEMENTI 
I 

I 
I 	 I 
I 	21.8 	I 
I 	 I 

I 
-- 	I 

I 
22.0 	I 

I 
-- 	I 	21.9 	I 

I 	 I I 
I 	8) 	RGRETTENT LB CHCIX OB LEUR 	I I 	 I I I I 	 I 
I 	 ODMAINE D1UOES 	I I I 	27.1 	I -- 	I 26.9 	I -- 	I 	26.8 	I 

I 	91 	ENVISAGENT O'AUTRES ETUDES 	I I 	 I I I 	 I 
I 	POSTSECONOA!RES 	O'ICI 	DEUX 	ANS 	I I 	 I I I I 	 I 

A) 	PCUR 	DES RAISUNS LIES 	I I I I I 
I 	 LEUR 	CARRIRE 	I I I 	23.5 	I -- 	I 23.5 	I -- 	I 	23.4 	I 
I 	 BI 	PCUR D'AUTRES 	RAISONS 	I I I 	4.7 	I - 	I 4.6 	I -- 	I 	4.7 

I 	 TOTAL 	 I 
I 	 I 

I I 	28.2 	I 
I 	 I 

-- 	I 
I 

28.1 	I 
I 

-- 	I 	28.1 	I 
I 	 I 

I 	 I 
-------------------- +-----+ 

I 	 I 
----------+ 

I 	 I 
------------+------------- 

I 
--------+-----------1- 

(L) VOIR LBS DEFINITIONS A LA SECTION II. 

(2) COMPREND CEUX QUI AVAIENT ACCEPTf UN EMPLOI DEV4NT 
COMMENCER PLUS lARD DANS CETTE PROFESSION. 

(31 COUPREND (iN FAIBLE POURCENTAGE DE DIPLÔM(S DCNT ON NE 
SAlT SIIS ONI UN EMPIOI PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 166. CATEGORIES PROFESSIONNEILES AUXQUELIES APPARTENAIENT LES OTPLJMES DE COLLEGE DE 1976 EN JOIN 1978 

--PRCFESSICNS-- COMMIS AUX FINANCES ET AUX STATISTIQUES 

CODE 	413 01 LA C.C.D.P. 
+----------------------------------------------+-----+ ------------------------+------------ +--------------------- 
I 	 I I 	GENRE DE OIPLME 	I I 	TOTAL SELON LE SEXE 
II +----------- +------------ + +-------- 
I 	 I I 	DIPLOME 	I OILÔME 	I ENSEMBLE I 	 I 
I 	SITUATION 	VIS-A--VIS 	01 	L'EMPLOI 	APRES 	I UNITI 	D'TUDESI D'EUDES 	I DS I 	 I 
I 	LOBTENTIOM DO OIPLME 	(I) ICOLIEGI ALES 	I COILEGIALESI DIPLOMES I 	HOMMES 	I FEMMES 
I 	 I I 	OUN 	OU 	I DE TROIS 001 I 	 I 
I 	 I I 	DEUX 	ANS 	I QUATRE ANS 	I I 	 I 

-------- ------ --- 	----- -------- --i--- ---------------------- ----- - 
I 	 I 	 I 

----------- + ------------+-------- 
I 

I 	 . 
I 	II 	NOMBRE 	TOTAL 	OF REPONOANTS 	DE I 

I 
I 	 I 

L'ENQUETE OF 	1ç78 EMPLOYS OANS a 
CETTE 	PROFESSION 	(2) 	 1 

I 
NBRE 1 	788 236 

I 
1,025 I 	299 	I 

I 
722 

I 
I 	 (EN POURCENTAGE DC TOUS LES 
I 	 0! P1MS OECOILEGE 	EMPLOYS 
I 	 DANS LENQUETE) 	 I T 4.0 5.4 	I 4.3 3.1 5.1 

I!) 	SITUATION 	VTS-'A-VIS 	DC I'EMPLOI 	EN 
JOIN 	1578 I 

I I I 
u 	? 	lIMPS 	PLEIN 	13) 3 I 	90.7 87.3 89.9 94.3 	1 88.0 

I 	 Al 	EMPLQI 	PERMANENT 	 I 3 I 	83.6 83.5 83.6 84.2 83.2 
EMPLOI 	TEMPORAIRE 	 I 3 I 	6.3 	0 	I -- 5.5 0 I 	-- 4.6 Q 	I 

I 	 2) 	. 	lIMPS 	PARTIEL 	 I 3 I 	7.6 	Q 	1 8.0 	0 	1 7.7 1 10.2 
I 	 31 	ONT ACCEPT6 UN EMPIOI DEVANT I I 	 I 
I 	 COMMENCER PLUS lARD 
I I 	 I I 	 I 
I 
I 	Ill) 	EMPLOVES A 	TEMPS 	PLEIN EN JOIN 	1978 NBRE 

I 	 I 
715 

I 	 I 
206 921 

I 	 I 
1 	282 	I 
I 

636 

I 	 11 	RAPPORT 	ENTREL'EMPIOI 	ET I 	 I I 
I 	 LI DOMAINE OETUOES I 	 I I 

Al 	DIRECT 3 I 	44.2 	I 50.9 	1 45.7 1 	53.9 	I 42.2 
I 	 B) 	PARTIEL I 	31.0 	1 36.7 	1 32.3 1 	35.2 	I 30.8 

AUCUN) 3 I 	24.9 	1 12.4 	0 	1 22.1 1 	-- 	I 26.9 

I 	 2) 	PU0RCENTAGE DES REPONDANTS QUI I I 
I 	 CO#.SIDRFNT 	DUE LE RAPPORT I 	 I I 
I 	 ENTRE IEMPLOI 	FT LP DOMAINF I I 
I 	 DTUDES EST 	IMPORTANT 3 85.7 	I 87.9 86.2 89.9 84.5 

I 	 3) 	SOUS-EMPIOI 3 50.4 39.2 47.9 33.2 
I 

54.2 
I 
I 	 4) 	INSATISFAITS 	DI 	LEUR 	EMPLOI 7 15.4 	1 17.2 	0 	1 15.8 1 	20.8 	0 	I 13.3 

I 	 5) 	ONT 	001 TTE 	LEUR 	EMPLO! 	APR15 	I II I I 
TROIS 	MOIS 	 I 3 26.3 

I 
18.3 	I 

I 
24.5 26.9 	t 

I 
23.3 

I 	 I 
6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I I I 

A) 	103 GAGNAIENT MOINS DC 	I 5 1 	6 1 600 	I 8000 	I 7,000 1 	8,500 L,400 
8) 	MOVENNE 	 I S 0.200 	I 12,030 	I 9,700 1 	12,600 	I 9 1 000 
CI 	101 GAGNAIENT PLUS OF S I 	13,800 	I 

I 
15,600 	I 

I 
14.500 1 	15.100 	I 

I 
11,700 

I 	 I 
7) 	INSATISFAITS 	DC LEUR 	TRAITEMENTI 

I I 
3 I 	23.3 	1 

I 	 I 
16.2 	0 	I 21.7 1 	15.6 	0 	I 23.9 

I 	 81 	REGRETTENT LE CHOIX 	lIE LEUR I I I 
DOMAINE DTUDES 7 I 	37.0 	1 17.1 	I 32.5 I 	19.8 	0 	I 38.0 

QI 	ENVISAGENT D'AUTRES 	ETUDES 	I I I 	 I 
POSTSECONOAIRES D'ICI 	DEUX ANS 	I I I 

I 	 A) 	POUR 	DES RAISONS 	LTEES 	I I I I 
1109 	CAPRIERE 	 I 3 I 	29.0 40.8 	I 31.6 I 	40.8 	I 17.5 

I 	 81 	POUR 	DAIJTRES 	RA! SONS 	I 3 I 	4.3 0 - 	I 4.1 	0 -- 	I -- 
I 	 TOTAL 	 I 
I 

I I 	33.3 
I 

44.0 	I 
I 

35.7 I 	47.9 	I 
I 

30.3 

I 	 I 
+----------------------------------------------,.-----+------ 

I 
-----+ 

I 	 I 	 I 
------------+------------4.------------ + -------- 

Ill 	VDIR LES DFItITICNS I LA SECTION II. 

CONPREND CEUX QUI AVATENT ACCEPTE UN EMPLOI OEVANT 
COMMENCER PLUS TARD DANS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FAIBLE PCURCENTAGE OE DIP1MES DCNT ON NE 
SAlT S'ILS 0N1 UN EMPLOI PERMANENT Dli TEMPIJRAISE. 



430 

TABLEAU 167. CATGOR1ES PROFESSIONNELLES AUXQUELIES APPAPTENAIENT LBS UIPLOMES DE COLLEGE DE 1976 EN JUIN 178 

--PRCFESS!UMS-- COMMIS DE BUREAU 

COOE 	419 OE 	LA 	C.C.D.P. 
---------------------------------- 	 +-----, -----------------------*------------ +--------------------- 
I 	 I I GENRE DE DIPLÔME 	I I 	TOTAL 	SELONI LB 	SEXE I 
II 

I I 
+ ------------+ 

DIPLtJMB 	I 	O1P,LME 	I ENSEMALE 

+------------ + -------- 
I 	 I 

- 
I 

SITUATION vts-).-vis DE 	L'EMPLO! 	APRS 	I UN1TI O1UDES 	I DETUDES 	I DS I 	 J 
I 	LOBTENTION 1W 	DIPLEME 	(1) 	I ICOLLEGIALES I COLL(GIALESI DIPLOMES I 	-IOMMES 	I FEMMES I 
I 	 I I O'UN QU 	I OE 	TROIS 	Diii I 	 I I 
I 	 I I DEUX ANS 	I OUATRE ANS 	I I 	 I I 

	

+------------------------------ ------- -------4----+ 	----- ----+-----------+------------ 
I 	 I 	 I 

+ ------------ + -------- 
I 	 I I 

I 
I 	I) 	NOMBRETOTAL 	DE RPONOANTS DE 	I 

0 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 	 I 

I 
I 

I 	L'ENQ(JETE 	DE 	1978 	EMPLOYES 	DANS 	I I I I I 	 I I 
I 	CETTE 	PROFESSICN 	(2) 	I 

I 
NBRE 	I 

I 
495 	I 107 	I 605 I 	127 	I 47o 

I 	(EN 	POURCENTACE DE 	bUS 	LBS 	I I 
I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 	DIPLOMES 	DECCLLEGE 	EMPL1JYS 	I I I I I 	 I I 
I 	 DANS 	LENUUETE) 	 I 
I 	 I 

I 
I 

2.5 	I 2.4 	I 
I 

2.5 I 	1.3 	I 
I 	 I 

3.4 I 

I 	 S 	 I 
I 	Iii 	SITUATION 	VIS-A-VIS 	OE 	L'EMPLOI 	EN 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 	 I I 

I 	 JUIN 	icia 	 I I I I I I 
I 	 I 

1) 	TEMPS 	PLEIN 	(31 	I 
I 
I 

I 
94.9 	I 

I 
97.9 	I 95.4 

I 	 I 
I 	94.2 9..1 

I 

I 	 A) 	EMPLOI 	PERMANENT 	I Z 	I 83.3 	I 16.7 	I 82.1 I 	77.5 	I 83.3 I 
I 	 8) 	EPPLO1 	TEMPORAIRE 	I I 9.5 	a 	I 16.7 	a 	I 10.8 I 	-- 	I 10.3 9 	I 
I 	21 	)* TEMPS 	PARTIEL 	I 
I 	31 	ONT ACCEPTr UN EMPLOI 	DEVANT 	I I I I I 	 I I 
I 	COMMENCER PLUS bARD 	I 
I 	 I 

I 
I I I I 	 I I 

I 	 I 
I 	ITT) 	EMPLOVES 	A TEMPS  PLEIN 	EN JUTN 	1978 	I 
I I 

NBRE 	I 
I 

473 	I 
I 

135 	I 578 
I 	 I 
I 	120 	I 456 

1) 	RAPPORT 	ENTRE LEMPLOI 	ET 	I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

LE 	OOMAINE O'TUOES 	I I I I I I 
I 	 A) 	DIRECT 	I I 44.0 	I 37.7 	I 42.9 I 	43.6 9 	1 42.9 
I 	 B) 	PART tEL 	I 27.6 	I 31.7 9 	I 28.4 I 	30.8 	9 	I 27.4 I 

C) 	AUCUN 	 I Z 	I 28.4 	I 30.6 9 	I 28.8 1 	-- 	I 29.8 I 

I 	2) 	POURCENTAGE 	DES REPONOANTS 	OUT 	I I I I I I 
I 	CONS1DRENT QUE LB RAPPORT 	I I I I 	 I I 
I 	ENTRE L'EMPLOI 	ET 	LE 	DOMAINE 	I I I I I 	 I I 

DTUDES EST 	IMPORTANT 	I 
I I 

x 	I 
I 

81.9 	I 90.0 	I 83.4 1 	81.9 	I 83.7 I 

3) 	SOUS-EMPLOI 	 I 
I I 

x 	I 
I 

I 
49.3 	I 

I 

I 
48.5 	1 49.2 

I 	 I 
I 	38.4 	9 	I 51.7 

I 
I 

I 	4) 	INSATISFAITS 	OE LEUR 	EMPLOT 	I I 11.6 9 	I 
I 

- 	I 11.9 
I 	 I 
I 	-- 	I 12.8 

I 
9 	I 

5) 	CNT 	QUITTE 	LEUJR 	EMPLOI 	APRS 	I I 
I 	TROtS 	(4015 	 I 
I 	 I 

T 	I 
I 

21.8 	I 
I 

37.2 	I 
I 

24.5 I 	27.0 	9 	I 24.0 I 

I 	6) 	TRAITEMENT ANNUEL 	I I I I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 A) 	lOT GAGNAIENT MOINS DE 1 7,000 	I 7.000 	I 7,000 I 	7,100 	I 7,00J I 
$ 	 81 	MOVENNE 	I s 	1 10,000 	I 10,500 	I 10,000 I 	11,700 	I 91500 I 
I 	 C) 	lOT GAGNAIENT PLUS DE 	I 
I I 

S 	I 
I 

13,600 	I 14,900 	I 13,800 I 	15,900 	I 13,000 

I 	7) 	INSATISFAITS 	DE 	LEUR TRAITEMENTI 
I 	 I 

Z 	I 
I 

I 
29.3 	I 

I 

I 
36.9 	I 

I 
30.7 

I 	 I 
I 32.4 

I 

I 	80 	REGRETTENT LB CHOIX 	DE LEUR 	I I I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

DOMAINE O'TUDES 	I I 32.3 	I 47.6 	I 34.8 1 	32.7 	9 	I 35.1 I 
I 
I 	9) 	ENVISAGENT O'AUTRES 	fTUDES 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	POSTSECONDAIRES 	O'ICI 	DEUX ANS 	I I I I I 	 I I 
I 	 A) 	POUR 	DES 	RAISONS 	LIEES 	I I I I 	 I I 

LEUR CARRIRE 	I 30.9 	I 51.2 	I 34.8 I 	55.9 	I 29.2 I 
I 	 B 	PCUR DAUTRES RAISONS 	I I 9.6 0 	I I 9.8 	a I 	 I 11.2 9 	I 
I 	TOTAL 	 I 
I 	 I 

S 	I 
I 

43.5 	I 
I 

62.1 	I 
I 

44.4 I 	60.8 	I 
I 	 I 

40.4 I 

I 	 I 	I 	 I 	 I 	 I 
I---- -----------------------------------------+-----+ -----------+------- ------ + ------------ 4------------4- 

I 

VOIR LBS DEFINITIONS Z LA SECTION II. 

COMPRENO CEUX OUT AVAIENT ACCEPTf UN EMPLO! DEVANT 
COMMENCER PLUS TARD OANS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FAIBLE PCURCENTAGE DE DIPL(4fS DENT ON NE 
SAlT S'ILS ONT UN EMPLOT PERMANENT OU TEMPORATRE. 



431 

tABLEAU 168. 	CATEGORIES PPCFESSIONNELLES AUXOUELLES APPAPTEMAIENT LES DIPLOMES CE 	COLLEGE CE 	1976 EN JUIN 1978 

--PRCFESSICNS-- VENOEURS 	(BUNS OF CONSOMMATICM) 

CODE 	513 CE LA C.C.C.P. 
---------------------------------- 	 +------ +-------------------------+------------ +--------------------- 
I 	 I I 	rENRE 	CE DIPLOME 	I I 	TOTAL 	SELON LI 	SEXI 

II + 	----------+------------+ -------------+-------- 
I 	 I ,I O!LME OILÔME 	I ENSEMBLE I 
I 	STTUATION VTS-8-VTS 	CE 	L'EMPLOT 	APRES 	I UNtIE! DETUDES 	I DET_UDES DES I 	I 

I 	L'r)BTENTION 	CU 	D1PI'E 	(1) ICOLL(GIALES 	I COLLECIALESI CIPL(MES I 	HOMMES (-EMMES 

I 	 I I 	OUN 	Cu 	I CE 	TROIS 	001 I 	 I 
I 	 I I 	CEUX 	ANS 	I OUATRE 	ANS 	I I 

+ ---------------------------------------------+------- 
I 

------------------------+------------+------------+--------
I 	 I 	 I 

I 	I) 	4JMARET0TAL 	CE REPONCANTS CE 	I I 	 I 
I 	L'ENQUETE 	CE 	1578 	EMPLCYES 	DAMS 	I I I 	 I 
I 	CETTE 	PROFESSION 	(2) 	I 

I 
MSE I 	835 

I 
299 1,133 I 	677 	I 454 

I 
I 	 (EN POI.RCENTAGE 	E 	TCUS IE 	I I 
I 	 OIPLMES 	DECCLIEGE 	EMPLOYES 	I I 
I 	 CANS IENQUETE) 	 I 
I 	 I 

I I 	4.3 
I 

6.8 	I 4.7 6.9 
I 

I 	II) 	SITUATION 	VIS--VIS 	OF 	L'EMPLOI 	EN 

I 

JUTN 	1978 	 I I 
I 

I 
I I 

I 	1) 	A TEMPS 	PLEIN 	(3) 	I I 	90.4 93.6 91.3 1 	94.6 8t-.2 

I 	 Al 	EMPLDI 	PERMANENT 	I I 	82.7 	1 86.5 	I 83.7 66.1 80.0 

I 	 B) 	EMPLDI 	TEMPORAIRE 	I I 	4.4 	0 	I - 	I 3.5 0 -- -- 
21 	1 TEMPS 	PARTIEL 	I I 	7.9 5.6 0 	I 7.3 -- 11.6 	0 	I 

I 	3) 	ONT ACCEPTf 	UN ENPLOI 	DEVANT 	I I I I 
I 	 COMMENCER PLUS lARD 

I 	 I I I 	 I 
I 	 I 
I 	(III 	EMPIOVS 	A 	TEMPS 	PLEIN 	EN JUIM 	1978 	I NBRE 

I 
I 	755 
I 

260 
I 

1,034 
I 

I 	641 	I 
I 	 I 

391 

I 
RAPPORT 	ENTRE L'EMPLOI 	El I 	 I 

I 	LE 	DOMAINE D'TUOES i 
A) 	DIRECT T 42.7 7.b 	1 41.4 1 	43.6 37.8 

B? 	PARTIEL x 34.2 	I 41.9 36.2 I 	40.7 29.0 

C) 	AUCUM I 23.0 	I 20.5 22.4 I 	15.6 33.2 

POURCENTAGE DES RP0NOANTS 001 	I 1 
CONS IDRENT QUE IE RAPPORT I I 

I 	ENTRE L'EMPLOI 	El 	LE 	DOMAINE I I I 
I 	D'TU0ES EST 	IMPORTANT 1 77.2 	I 

I 
80.2 	I 

I 
78.0 I 	79.3 

I 
75.7 

I 
I 	3) 	SOUS-EMPLOI I 59.9 	I 

I 
34.0 	I 

I 
58.4 I 	46.5 

I 
17.2 

I 
I 	4) 	INSATISFAITS 	CE 	LEUR 	EMPICI 1 14.0 	I 15.7 14.5 I 	13.4 	I 18.3 	Q 

51 	CMI 	QUITTf LEUP 	EMPLO! 	APRS 
TROtS MatS 	 I 

I 
I I 	23.3 	I 

I 
20.3 22.5 I 	17.6 	I 30.0 

I 
I 	 6) 	TRAITEMENT ANNUEL 	I I 	 I I 
I 	 A) 	101 GAGNAIENT MaINS 	CE 	I $ I 	6,500 	I 6,730 6,600 8,200 61033 
I 	 B) 	MCYENNE 	I S I 	10,800 	I 13,100 	1 11,600 13,900 	I 8,500 

I 	 C) 	101 GAGNATENT PIUS 	CE 	I I I 	18,100 	I 
I 	 I 

19,600 19,000 21,100 
I 

12,700 

I 	 I 
I 	7) 	INSATISFAITS DE LEUR 	TRAITEMENTI 

I 
I I 	33.6 	I 

I 	 I 
27.2 31.9 I 	24.5 	I 43.8 

I 
I 	8) 	REGRETTENT LE CHOIX CE LEUR 	I I 	 I I 

DOMAINE DTUOES 	I I I 	28.4 	I 32.0 	I 29.4 1 	24.9 

I 
36.7 

I 	 I 
93 	ENVISAGENT DAUTRES CTUDES 	I 

I 	 I 
I 

I 
I 

I 	POSTSECON0AIRES 	D'lCI 	DEUX ANS 	I I 	 I I I 
I 	 A) 	PCUR 	DES 	BAlSaMS I1ES 	I I 	 I I I 	 I 
I 	 LEUR 	CARRIRE 	I S I 	29.5 	I 35.1 	I 31.2 I 	32.8 	I 28.3 

I 	 B) 	PGUR 	D' AUTRES 	RAI SONS 	I S I 	6.7 	0 	I -- 	I 6.4 I 	5.7 	0 	I -- 
TOTAL 	 I 

I 	 I 
I 	36.2 

I 
41.2 

I 
37.6 I 	38.5 	I 

I 	 I 
35.8 

I 	 I 	I 	 I 
+ ------------------------------------------+-------+-------------p---- --------------------- 

I 	 I 
+ ------------+-------- ---+ 

(I) 	VOW 	LES D(FIIc!TICNS 	A 	(A 	SECTION 	11. 

COMPREND CEUX QUI 	AVAIENT ACCEPTE UN EMPIOI 	DEVANT 

COMMENCER PLUS lARD CANS CETTE PROFESSION. 

COMPRENO UN FAIBLE 	POURCENTAGE CE OIPIOMES DENT ON NE 

SAlT 	5' 115 ONT UN FMPLOI 	PERMANENT OU TEMPORAIRE. 
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TABLEAU 169. cATgG0RIES PROFESSIONNELIES AUXQUEILES APPARTENAIENT LES OIPLOMES DE COLLEGE DE 1976 EN JUIN 1978 

--PRCFESSICNS-- MCAN)CIENS ET 	REPARATEIJRS, 	A L'EXCEPTION DES ELECTRICIENS 

CODE 	858 DE LA C.C.O.P. 
+--------------- - ------ + 	-----------------------------------+-------------------------+ 
I 	 I I 	GENRE 	DE DIPLOME 	I I TOTAL SELON LE SEXE 	I 
II +----------------------- +------------+-------- 
I 	 I - I 	D1L6ME DIPLJME 	I ENSEMBLE 	I I 	 I 
I 	SITUATION VIS-A-VIS 	Dl 	L'EMPLOI 	APR15 	I UNITEI 	OETUOES 0(TUDES DES 	I I 	 I 
I 	L'OBTE'4110N 	DU 	DIPLOME 	(I) 	 I ICOLLGIALES 	I COLLEGIALESI DIPLOMES 	I HOMMES 	I 	FEMMES 

I I 	DUN DU 	I Dl 	TROtS 	OUI I 	 I 
I 	 I I 	DEUX 	ANS 	I QUATRE ANS 	I I I 
+----------------------------------------------+-----+---------+ 
I 	 I 

----------- -------------+------------+-------- 
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 
I 	I) 	NOMBRE 	rorAL 	DE RPONDANTS 	DE 	 I 

I 	 I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 L'ENQUETE 	OF 	1ç78 	EMPLIJYES DAMS 	I I 	 I 
I 	 CETTE 	PROFESSION 	(2) 	 I 
I I 

NBRE I 	277 	I 
I 

35 	I 312 	I 312 	1 -- 	I 

I 	 (SN POURCENTAGE QE bUS LE 	 I 
I 

I 	 I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 DIPLMES 	OE,CCLLEGE 	EMPLOYES I 	 I I I 
I 	 DANS LENQUETE) 	 I I I 	1.4 	I 

I 
0.8 	I 

I 
1.3 	1 

I 
3.2 	1 -- 

I 

I 	TI) 	SITUATION 	VTS-A-VIS 	01 L'EMPLDI 	EN I 	 I I 
I 	 JUIN 	1978 I 	 I I I 

I 	 11 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 1 I 	96.2 	I 100.0 	I 96.6 	I 96.6 	 -- 
I 	 A) 	EMPLO) 	PERMANENT I I 	90.8 	I 87.0 Q 	I 90.3 	1 90.3 	1 -- 
I 	 B) 	EMPLOI 	TEMPORAIRE 
I 	 2) 	A TEMPS 	PATIE1 
I 	 3) 	ONT ACCEPTE 	UN EMPLO! DEVANT I 	 I I I I 
I 	 COMMENCEP PLUS lARD 
I I 	 I I 
I 
I 	LII) 	EMPLOY5 1 	TEMPS 	PLEIN 	EN JUIN 	1978 	1 NOPE 

I 	 I 
I 	287 	I 

I 
35 	I 

I 
302 	I 

I 	 I 
302  

11 	RAPPORT 	ENTREL'EMPLOI 	FT 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 LE 	DOMAINE D'ETUDES I 	 I I I I 
I 	 Al 	DIRECT I I 	50.9 	1 -- 	I 47.8 	I 47.8 	I 	-- 
I 	 8) 	PAFTIEL I I 	35.3 	I 55.9 	0 	I 37.6 	I 37.6 	I 	-- 	I 
I 	 C) 	AUCUN 
I 

I I 	13.9 	0 	I -- 	I 14.6 	0 	1 14.6 	0 	I 	-- 	I 

I 	 2) 	POURCENTAGE 	DES REPONDANTS OUT 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 	 I 

I 	 CONS IDERENT 	QUE LE RAPPORT I 	 I I I 
I 	 ENTRE 	L'EMPLOI 	El 	LE 	DOMAINE 	I I I 
I 	 C'fTUDES 	EST 	IMPORTANT 
I 

1 88.3 74.1 	0 	I 86.6 	1 86.6 	I 	-- 

I 	 3) 	SOUS-EMPLOI 
I 

1 47.3 -- 	I 44.8 
I 

44.8  

I 	 4) 	INSATISFAITS DE 	LEUR 	EMPLOT I 
I 

-- -- -- 
I 

-- 	I 	-- 

5) 	DM1 QUITTr LEUR EMPIOL 	APRS I I 	 I 
I 	 TROIS 	MflIS 
I 

1 1 	22.6 	0 	I I 22.1 22.1 	I 	-- 

I 	 ) 	TRAITEMENT ANNUEL 
I 
I I 

I 	 I 
I 

I 	 Al 	101 GAGNAIENT 	MOINS 	OF 9 91700 	I 11,300 	I 9,700 9,700 	-- 
I 	 B) 	MCYENNE $ 1 	14.000 	I 13,700 	I 13,900 13,900 	 -- 
I 	 C) 	101 GAGNAIENT 	PLUS 	Dl 	I 
I 

1 1 	18.600 	I 
I 

21,330 	I 19,500 	1 19,500 	1 -- 

I 	 7) 	INSATISFAITS 	DE LEUR 	TRATTEMENT1 
I 

1 1 	21.6 	0 	I 
I 
I 23.4 

I 
23.4 	 -- 

I 	 8) 	REGRETTENT LE 	CHCIX OF 	1.108 
I 
I 

I 
I I 	 I 

I 	 DOMATNE D'TUDES 
I 

1 30.4 	I I 30.2 30.2 	1 -- 

9) 	ENV!SAGENT O'AUTRES ETUDES 
I 
I 

I 	 I 

I 	 POSTSFCIJNDAIRES 	D'IC) 	OFUX 	ANS 	I I I I 
I 	 A) 	POUR 	DES 	RAISONS LIES 	I I I 

LEUR 	CARR1RE 	 I 1 41.1 	I I 39.3 39.3 	 -- 
I 	 SI 	POUR 	D'AUTRES RAISONS 	1 I 1 	-- 	I I -- 
I 	 TOTAL 
I 

I I 	45.9 	I 
I 

50.5 0 	I 
I 

46.4 	1 46.4 	 I 
I 

I 
----------------------------- ----------------+-----+ 

I 	 I 
----------------------- 

I 
+------------ 

I 
+ ------------ 

I 
+ ------------ 

(E) 	yelP 	LES 	OFIMTICNS 1 	LA SECTION 	II. 

COMPRENO CEUX OUT 	AVAIENT ACCFPTg UN MF1OI DEVANT 
COMMENCER 	PLUS lARD DAMS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FAIBLE 	POURCENTAGE 	DE DIPLOMES DENT ON NE 
SAlT 	S'ILS ONT UN EMPLOI 	PERMANENT 	00 TEMPORAIRE. 
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TABIEAL.J 170. CATGOR!ES PROFESSIONNELLES AUXOUELLES APPARTENAIENT LES DIPLOMES Dl COLLEGE DE 1976 EN JULES 1978 

--PROFESSIONS-- INSTALLATEURS IT RPARATEURS DE LIGNES DE TRANSMISSION 

----------+------+ 	 -----------------4. ------------+ 	--------------------+ 

I 	GENRE DE DIPLME 	I 	 I 	TOTAL SELON LI SEXE 	I 
I + ------------+------------+ 	 +------------+-----------4. 
I 	I 	DIPLÔME 	I 	DIILOME 	I 	ENSEMBLE 	I 	 I 	 I 

APRS 	I UNITgI 	D'(TUDES I 	DETUDES 	I 	DES 	I 	 I 	 I 
I 	ICOLLGTALES I COLLEGIALESI OIPLMES 	I 	HOMMES 	I 	FEMMES 	I 
I 	I O'UN DO 	I DE TROIS 001 
I 	DEUX ANS I OLJATRE ANS I ----+-----+--------4--- ---------+--------- 
I 	I 	I 	 I 
I 	 I 

Dl 	 I 	I 	 I 	 I 
DANS 	I 	I 	 I 	I 

I NBRE I 	299 	I 	47 	I 	346 

I (EN 	POIRCENTACE 	DE 	TOIlS 	115 	 I I 	 I 
I DIPLMES DE COLLEGE 	EMPLCY(S 	 I I 	 I I 
I 
I 

OANS 	1ENQUTE) 	 I 
I 

I 	1.5 	I 
I 	 I 

1.1 	I 
I 

1.4 

I 
I 	Tfl 

I 
SITUATION VU-A-VU 	CE L'EMPLOI 	EN 	I 

I 	 I 
I 

I 
I 

JOIN 	1918 	 I I 	 I 

I 11 	A 	TEMPS 	PLEIN 	(3) 	 I 8 I 	96.5 	I 100.0 	I 97.0 
I A) 	EMPLOI 	PERMANENT 	 I 8 I 	87.5 	I 90.9 	I 88.0 
I 6) 	EIPLOI 	TEMPORAIRE 8 
I 2> ) 	TEMPS 	PARTIEL 	 I 8 
I 3) 	ONT 	ACCEPT( UN EMPLOT DEVANT  
I 
I 

COMMENCER PLUS TARO 	 I 
I I 	 I I 

I 	(TI) EMPLOYS A TEMPS PLEIN EN JUIN 	1978 	I NBRE I 	288 	I 
I 	 I 

47 	I 
I 

335 
I 
I 

I 
11 	RAPPORT 	ENTRE 	LEMPIOI 	ET 	I I 	 I I 

I LE 	DOMAINE O'ETUDES 	 I I 	 I I 
A) 	DIRECT 	 I 8 I 	43.3 	I -- 	I 40.5 

I B> 	PARTIEL 	 I 8 I 	40.6 	I 58.4 	0 	I 43.1 
I Cl 	AUCUN 	 I 8 I 	16.1 	0 	I -- 	I 16.5 
I 
I 

I 
2) 	POURCENTAGE DES RPONDANTS 00! 	I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I CONSIDRENT QUE LE RAPPORT 	I I 	 I I 
I ENTRE L'EMPLOI 	IT LE DOMAU4E 	I I I 
I OETUDES 1ST 	IMPORTANT 	 I 

I 
8 I 	86.2 	I 

I I 
87.1 	I 

I 
86.3 

I 
I 
I 

3) 	SOUS-EMPLO( 	 I 
I 

8 I 	53.3 	I 
I 	 I 

57.5 0 	I 
I 

53.9 

I 4) 	INSAT!SfAITS 	DE LEUR 	EMPLOI 	I 8 I 	16.0 	s 	I - 	I 13.7 

5) 	ONT QUJTTg  LEUR EMPIOL 	APRS 	I I 
TROTS 	MOIS 	 I 8 I 	16.9 	U 	I 

I 	 I 
I 
I 

16.3 

I 
I 

6) 	TRAITEMENT 	ANNUEL 	 I I 	 I I 
I 108 GAGNA(ENT 	MOINS 	01 	I S I 	9 1 900 	I 11,300 	I 10,200 
I MOYENNE 	 I S I 	14,903 	I 14,4) 	I 14.800 

10% GAGNAIENT PLUS OE 	I 
I 

$ I 	20,000 	I 
I 

19,900 	I 
I 

20,000 
I 
I 7) 	(NSATTSFA(TS 	01 	LEUR 	TRAITEMENTI 

I 
8 I 	16.2 	U 	I 

I 	 I 
-- 	I 

I 
14.8 

I 
I 8) 	REGRETTENT LE CHOIX DE LEUR 	I I 	 I I 

OOMA(NE 	D'TUDES 	 I 
I 

8 I 	27.3 	I 
I 	 I 

-- 	I 
I 

26.7 
I 
I 91 	ENV(SAGENI 	D'AUTRES 	ETUDES 	I I 	 I I 

POSTSECONOAIRES D' ICE DEUXANS 	I I 	 I I 
I A> 	POUR 	DES RAISONS L(EES 	I I 	 I I 
I LEUR 	CAPRIERE 	 I 8 I 	30.7 	I 36.2 	0 	I 31.5 
I B) 	POUR 	CAUTRES RAISONS 	I 8 I 	-- 	I -- 	I -- 
I 
I 

TOTAL 	 I 
I 

It I 	37.5 	I 
I 	 I 

44.5 0 	I 38.5 

I 
+---------- ------------ 4. ------ 

I 	 I 
+ ------------4-------------+_________ 

 VOIR 	LES 	DEFItITICNS 	A LA SECTION 	II. 

 COMPREND CEUX QUI 	AVAIENT ACCEPIE UN EMPLO! DEVANT 
COMMENCER 	PLUS TARD DANS CETTE PROFESSION. 

 COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE 01 OIPLMES DCNT ON NE 
SAlT 	S'ILS ONT UN EMPLO! 	PERMANENT CU TEMPORAIRE. 

CODE 813 DI LA C.C.O.P. 
+----------------------------- 

I 	SITUATION VIS4-VIS Dl L'EMPLOI 
I 	I'OBTENTION Dli D!PLME U) 

+--------------- ------- ---------- 

I 	I) NOMBREJOTAL Dl RPONDANTS 
L'ENQLJETE DE 1978 EMPLOYS 

I 	 CETTE PROFESSION (2) 

	

I 	 I 

	

I 	 I 	 I 
---4- ------------+ ----------- 4- 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 

	

I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	338 	I 	-- 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	3.5 	I 	-- 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	96.9  

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 

	

I 	327  

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	41.5 	I 	-- 	I 

	

I 	41.1  

	

0 I 	16.9 0  

	

I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	86.0  

	

I 	 I 	 I 

	

I 	54.3  

	

I 	 I 	 I 

	

0 I 	13.1 0 I 	-- 	I 

	

U I 	16.7 0 I 	-- 

	

I 	 I 

	

I 	 I 

	

I 	10,200  

	

I 	14,900  

	

I 	20,000 	I 	-- 	I 

	

I 	 I 	 I 

	

O I 	14.2 U I 	-- 	I 

	

I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	27.3 	I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	32.3 	I 	 I 

	

I 	39.5 	I 	 I 

	

I 	 I 	 I 

	

I 	 I 	 I 
---4.------------4-------------4- 
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TABLEAU 171. CATEGORIES PROFESSIONMELLES AUXQUELLES APPARTENAIENT LES 0IPLÔMS OE COLLEGE OE 1976 EN JOIN 1978 

--PROFESSIONS-- TRAVAILLEURS DE LA CONSTRUCTION 

CODE 	878 OF LA C.C.D.P. 
---------- -- -------------- 	 - --------- 	 ----+------------+---.-- ------------ 

I 	GENRE OF DIPLME 	I I 	TOTAL 	SELON LE 	S 
I + 	 + + +---------- 

I 	OILtJME 	I D1)LOME 	I ENSEMBLE II 
SITUATION VIS-A-VTSOE 	LEMPLOI 	APRES 	I UNITE) 	D'ETUDES I OETUDES 	I DES I 

I 	L'OBTENTIOM DO 	DIPLCME 	(ii 	I ICOII(GIALES COLLEGIALES D1PLMES I 	IIOMMES 	I 	FEM 
I 	 I I 	DUN 	IJU 	I OF 	TROIS 	cRJ 
I 	 I I 	DEUX 	ANS 	I QUATRE ANS I 
+--------------------------------------------- + 
I 	 I 

------+ ------------ + ------------+------------+------------+-------
I 	 I 

I 
I 	I) 	NOMBRE 	TOTAL OF RPOND4NTS OF 	I 

I 	 I 
I 	 I I 

I 	1'ENQUTF OF 1976 EMPLOYS DAMS 	I I 	 I I 
I 	 CETTE 	PROFESSION 	(2) 	I 

I 
NBRE I 	284 	I 55 338 333 	I 	- 

(TN POURCENTAGE DE TCUS LE 	I 
I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

DI PLMS OECOLLGE ENPLOYES 	I I 	 I I 
DAMS L'ENQUETE) 	 I 

I 
1.5 	I 

I 	 I 
1.2 1.4 3.4 	I 	- 

I 	 I 

II) 	SITUATION VIS-A-VIS DE 	L'EMPLOI 	EN 
I I 

I 
JOIN 	1976 I 

I 	1) 	TEMPS 	PLEIN 	(3) Z 95.3 93.3 95.0 I 	94.9 	I 	- 
A) 	E'PLO! 	PERMANENT 70.2 49.7 Q 66.9 66.4 	I 	- 

I 	 B) 	EMPIOI 	TEMPORAIRE 17.1 	9 -- 18.1 9 16.4 9 	- 
TEMPS 	PARTIEL -- -- -- -- 	I 	- 

ONT ACCEPT 	UN EMPLO! DEVANT I 
CCMNENCER PLUS lARD -- -- -- I 	-- 	I 	- 

I 	 - 	 I 
I 	I!!) 	EMPLOYES 	TEMPS 	PLEIN 	EN JOIN 	1978 	I 
I 	 I 

NBRE 270 

I 

I 
51 321 316 	I 	- 

I 	1) 	RAPPORT 	ENTREL'EMPLOI 	FT I 
I 

I 
LE DOMAINE OETUDES 	I I 

I 	 A) 	DIRECT 	 I 32.2 59.1 	9 	I 36.0 I 	36.6 	I 	- 
I 	 8) 	PARTIEL 	I i 31.4 - 	I 31.2 I 	31.7 	I 	- 
I 	 C) 	AUCUN 	 I 
I 

36.3 -- 	I 32.9 I 	31.7 	) 	- 
• 

I 	2) 	POURCENTAGE DES REPONOANTS 901 
I 
I 

I 
I 

I 	CONSIOPENT QUE LE RAPPORT 	I I 
I 	ENIRE LEMPLUI 	ET LE DOMAtNE I I 

0TU0ES EST IMPORTANT 	I 
I 

I 	78.6 
I 

78.4 	I 78.5 I 	79.8 	- 

I 	3) 	SOUS-EMPLOI 	 ) 
I 

I 	54.8 
I 

I 
-- 	I 

I 
51.4 50.6 	I 	- 

INSATISFAITS 	OF LEUR EMPLOI 21.9 Q - 	I 22.5 9 21.1 	a 	I 	- 

ONT 	QUITT 	LEUR 	EMPLOI APP5 	I I 
TROIS MOIS 	 I 

I 
I 	30.9 
I 

52.7 9 	) 34.0 32.8 	- 

TRAITEMENT ANNUEL I 	 I 
I 

I 	 A) 	10 	GAGNAIENT MOINS OE S I 	10,100 81800 10,100 I 	10,200 	- 
I 	 B) 	MCYENNE S I 	14.000 13,100 	I 13.700 I 	13,800 	- 
I 	 C) 	10 	GAGNAIEMT PLUS IDE 
I 

S I 	21.600 

I 
16,000 	I 21.300 21,400 	- 

I 	 7) 	INSATISFAITS 	OF 	LEUR 	TRAITEMENT 
I 

I 	16.7 	Q 
I 

I 
-- 	I 19.5 9 I 	18.1 	Q 	- 

I 	8) 	REGRETTEPT LE CHOIX 	CE LEUR I 	 I 
I 	DOMAINE D'TUDES S I 	33.8 34.3 9 	I 33.9 I 	34.4 	- 
I 	 I 
I 	9) 	ENVISAGENT D'AUTRES 	TUOES 	I 

I 	 I 
I 

I 	POST SECONDAIRES 	0' IC! 	DEUX ANS 	I I 
I 	 A) 	POUR 	DES 	RAISONS 	LIES 	I I 	 I 
I 	 LEUR CARRIRE 	I 5 40.6 	I 49.1 9 42.0 42.6 	- 
I 	 81 	POUR D' AUTRES RAt SONS 	I S I 	-- 	I - 	I -- I 	 - 
I 	 TOTAL 	 I 
I 	 I 

S I 	43.'. 	I 
I 	 I 

61.2 9 
I 

46.3 46.9 	- 

I 	 I 
4 	-------- -------- ---- -- --------------------#-----+------- 

I 	 I 
-----+------ -----+------------+ ---------.- --------- 

VOIR 	LES DFINITIONS 	LA SECTION 	II. 

COMPREND CEUX QU! 	AVAIENT ACCEPTf UN EMPLOI DEVANT 
COMMENCER PLUS TARD DAMS CETTE PROFESSION. 

COMPRENO UN FAIBLE POIJRCENTAGE OF 0TP184S DCNT ON NE 
SAlT 	SILS ONI UN EMPLOI 	PERMANENT DU TEMPORAIRE. 

XE 	I 

IES 	I 

----4. 
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TABLEAU 172.  CATEGORIES PROFESSIONNELIES AUXQUELLES APPARTENAIENT LES DIPLIMS DI COLLEGE DI 1976 EN JUIN 1976 

--PRCEESSICNS-- AUTRES PROFESSTCNS DES DIPLIMS CE COLLEGE (1) 

---------- ------- ---------- --------------------- -- 4-  ----- ----+ ------------+--- ------------------- 
I 	 I I GENRE CE OIPLME 	I I 	TOTAL SELON LE 	SEXE 
II 4 ----------+------------ 4- +------------+-----------4 

I 	 I I DILME 	I D1LME 	I _ ENSEMBLE I 	 I 
I 	SITUATION 	VIS-1-VIS 01 	L'EMPLOI 	APRS 	I UNTTI OTUOES 	I D'ETUDES 	I OS I 	 I I 
I 	L'OBTENTION 	DI) 	DIPLME 	(2) 	 I ICOLLEGIALES I COLL[GIALES1 DIPLOMES I 	HOMMES 	I FEMMES 	I 
I 	 I I DUN CU 	I CE 	TROIS OUI I 	 I I 
I 	 I I DEUX 	ANS 	I QUATRE ANS 	I I 	 I 
+--------------------------------------- -----+------+- 
I 	 I 	I 

----------+------------+------------
I 	 I 

4----------- 

I 	 I 	 I 
I 	 I 
I 	I) 	NOMBRE,TOTAL 	DE REPONDANTS 	DI 	I I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I I 

I 	 L'ENQUETE CE 	1S78 	EMPLOVS CANS I I I 	 I I 
I 	 CETTE 	PROFESSION 	(3) 	 I 
I 	 I 

NBRE 	I 
I 

5,392 	I 
I 

1,164 	I 
I 

6,555 I 	4,130 	I 
I 	 I 

2,397 
I 

I 	(EN PCURCENTAGE CE 	TCUS LES 	 I I I I I I 
I 	DIPLMS DECOLLGE 	EMPLOYES 	I I I I I 	 I I 
I 	 CANS 	L'ENQUETE) 	 I 
I 	 I 

I 
I 

27.6 	I 
I 

26.3 	I 
I 

27.3 I 	42.2 	I 
I 	 I 

17.0 	I 

I 	 S 	 I 
I 	Iii 	SITUATION VIS-A-VIS 	CE 	LEMPLOI 	EN 	I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I 	 I 

I 
I 

I 	 JUINIST8 	 I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 	 I 
I I I 

I 	 1) 	A 	TEMPS 	PLEIN (4) 	 I Z 	I 91.6 	I 91.1 	I 91.6 I 	94.5 	I 86.4 	I 
I 	 A) 	E'P1OI 	PERMANENT 	I I 74.1 	I 76.7 74.7 I 	74.1 	I 75.6 	I 
I 	 81 	EPPLOI 	TEMPORAIRE 	I I 11.5 	I 11.0 	I 11.4 I 	12.9 	I 8.4 	I 
I 	 2) 	1 TEMPS 	PARTIEL 	 I I 5.3 	I 6.0 	I 5.4 I 	3.0 	I 9.7 	I 
I 	 31 	CNT 	ACCEPT( UN EMPLOI DEVANT 	I I I I I 
I 	 CUMMENCER PLUS TARO 
I 	 I 

T I 
I 

2.6 	I 1.9 	Q 	I 
I 

2.4 I 	2.0 	I 
I 	 I 

3.3 	I 

I 	 I 
I 	tIll 	EMP1OYS 	A TEMPS 	PLEIN 	EN 	JUIN 	1978 	I 

I 

I 
NBRE 	1 

I 

I 
4,942 	I 

I 

I 
1.060 	I 

I 
6,001 

I 	 I 
I 	3,932 	I 
I 	 I 

I 
2,071 	I 

I I 
1) 	RAPPORT 	FNTREL'EMPLOI 	IT 	I I I I I 	 I I 

LE 	DOMAINE DETUCES 	 I I I I 
I 	 Al 	DIRECT 	 I I 55.2 	I 47.8 	I 5.9 I 	52.8 	I 55.6 	I 
I 	 8) 	PARTIEL 	 I I 23.8 	I 32.8 	I 25.5 I 	26.6 	I 23.4 
I 	 Cl 	AUCUN 	 I ! 21.0 	I 19.4 	I 20.7 I 	20.6 	I 21.0 

I 	 2 1 	POURCENTAGE 	DES 	REPONDANTS 	QUI 	I I I I I 	 I 
I 	 C0NSI0RENT 	QUE LI 	RAPPORT 	I I I I I 	 I I 
I 	 ENTRE L'EMPLO! 	IT 	LI 	ODMAINE 	I I I I I 	 I 
I 	 O'TUDES FST 	IMPERTANT 1 	I 

I 
87.8 	I 

I 
83.9 	I 

I 
87.1 I 	87.4 	I 

I 
86.7 	I 

I I 	 I 
I 	 31 	SOUS-EMPLOI 	 I ITI 

I 
36.7 	I 

I 
27.3 	I 

I 
35.0 I 	35.6 	I 

I 
34.1 	I 

I 
I 	 4) 	INSATTSFAITS 	DI LEUR 	EMPLOI 1 	I 16.6 	I 17.4 	I 16.7 I 	17.8 	I 

I 
14.9 	I 

I 	 . 	 I 
I 	 5) 	ONT 	QUTTTF LEUR 	EMPLO! 	APRS 	I 

I 
I 

I I 
I 

I 
I I 

I 	 TROTS 	MOIS 	 I 
I 

x 	I 
I 

25.8 	I 
I 

28.2 	I 
I 

26.2 I 	27.3 	I 
I 	 I 

23.9 	I 
I I 

El 	TRAITEMENT ANNUEL I I I I 	 I I 
Al 	10 	GAGNAIENT 	MOINS CE 	I S 	I 1,600 	I 71630 	I 7,600 I 	8,700 	I 6,600 	I 

I 	 8) 	MCYENNE 	 I $ 	I 12.200 	I 12,900 	I 12,400 I 	13,400 	I 10.400 	I 
I 	 C) 	10 	GAG)AIENT 	PLUS 	CE 	I $ 	I 18,100 	I 17.900 	I 

I 
18,000 I 	19,500 	I 

I 	 I 
14,800 	I 

I I 	 I 
I 	 71 	INSATISFAITS 	DE 	LEUR 	TRAITEMENTI 

I 

I 
T 	I 

I 

I 
25.1 	I 

I 
21.9 	I 

I 
24.5 I 	22.3 	I 

I 	 I 
28.5 	I 

I 
I 	 81 	REGRETTENTIE 	CHOIX 	CE LEUR 	I I I I I 	 I I 
I 	 DOMAINE 	D'ETUDES 	 I T 	I 27.9 	I 21.7 	I 27.9 I 	26.5 	I 

I 
30.4 	I 

I I 	 I 
I 	 El 	ENVISAGENT OAUTRES fTUDES 	I 

I 
I I 

I 
I 

I 
I 	 I I 

POSTSFCONOAIRES DTCI 	DEIJX ANS 	I I I I 	 I I 
Al 	PCUR 	DES 	RAISONS 	I ICES 	I I I I I I 

I 	 IEUR 	CARR1RE 	 I I 32.0 	I 39.5 	I 33.4 I 	32.9 	I 33.8 
I 	 B) 	POUR 	DAUTRES RAISONS 	I I 4.9 	I 4.6 	I 4.9 I 	4.1 	I 6.2 	I 
I 	 TOTAL 	 I 
I 

I 
I 

36.9 	I 
I 

44.3 	I 
I 

38.3 I 	37.0 	I 
I 	 I 

40.0 	I 
I 

I 	 I 	I 	 I 
+----------------------------------------------+------ + ------------+ 

I 
------------+------------ 

I 	 I 	 I 
+------------+-------- 

PROFESSIONS DIVERSES NE PARATSSANT PAS CANS LES TABLEAUX PRCDENTS. 

VOlE LES DF1NITTONS A LA SECTION II. 

COMPRENI) CEBIT OUT AVAIENT ACCEPTf UN EMPLOT DEVANT 
COEQIENCER PLUS TARD DAMS CETTE PROFESSION. 

COMPREND UN FAIBLE POURCENTAGE DI DTPLÔMES DONT ON NE 
SAlT S 'I IS 01ff UN EMPLOT PERMANENT CU TEMPORAl RE. 
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Emplois de bureau et vente (tableau 173) 

Les dlpl&nés qui travaillalent dans les secteurs du travail de bureau 

et de la vente ont connu des taux de sous-emplol plus 6lev9s que la 

moyenne; ils 6taient plus notnbreux A 6tre insatisfaits de leur emplol et 

regretter le choix de leur domaine d'tudes; ils touchaient les traitements 

moyens les plus faibles et &aient plus nombreux que la moyenne a en Stre 
insatisfaits. Ces rsu1tats ndgatifs se retrouvent particulirement chez 

les dipl6ms d'universitg qui se retrouvaient dansces professions. 

Le tableau 173 montre qu'une proportion plus fleve des diplms des 

colleges que des dipl6m9s d'universit6 6taient employs de bureau ou 

vendeurs. Cette constatation n'est pas surprenante, puisque certains 

programmes collgiaux offrent une formation axe sur ce genre de travail 

(par ex., techniques de secrtariat). 

Parmi les diplôms d'universit6 qui avalent on emploi a temps plein, 

plus de 9 % ayant 6tudig la gestion des affaires, les beaux-arts et arts 

appliques et les sciences humaines se retrouvaient dans le travail de 

bureau, la plupart des dipl6ms en gestion des affaires 6taient teneurs de 

livre ou commis a la comptabilit. La plus grande partie des diplms 
d'universitL6  qui exerçaient un emploi dans la vente avaient fait un coors 

gnral (sans spcialisation) ou un cours de gestion des affaires. Les 

dip18ms en gestiori des affaires 9taient habituellement grants des ventes 

(biens de consommation), agents d'assurances, ou reprsentants de commerce 

pour la vente en gros. Par comparaison,. les dipl6ms des autres domaines 

talent superviseurs ou conunis a la vente. 

Au niveau co1lgial, une forte proportion des dipl6m9s en secrtariat 

se retrouvalent dans le travail de bureau ou la vente, et près de 20 % des 

dip1ms du traitement des donnes et de l'informatique se retrouvaient 

galement dans on travail similaire (la majoritg A titre d'op&ateur 

d'quipement de traitement 6lectronique des donnes). 

Ceux qul avaient reçu une formation axe sur ces professions 9taient 

en gnral plus satisfaits de leur emploi que les autres. 
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Tableau 173. DiplOinés ayant un etnploi a plein temps dans les domaines du 
travail de bureau et de la vente, 
selon le principal domaine d'études 

PersonnelI 
dministrati 	Vente1 

(CCDP 41) I (CCDP 51) 

(Pourcent) 1  

Diplbmés d'université 

Gestion des affaires et commerce 11.5 9.2 
ducation 3.1 1.6 

Beaux-arts et arts appliqués 9.9 -- 
Huinanités 12.3 4.0 
Sciences sociales 7.4 5.7 
Agriculture et sciences biologiques 8.3 5.1 
Genie et sciences appliquées -- 3.0 
Professions de la sante -- - - 

Mathématiques et sciences physiques 3.8 4.3 
Général (aucune spécialisation) 3.5 Q 11.2 

Total - Université (ensemble des dotnaines 
d'études 6.8 4.3 

DiplOmés de college 

Gestion des affaires et coimnerce 28.7 22.2 
Services cominunautaires et service social 10.8 5.2 
Traiteinent des données et informatique 19.1 -- 
Beaw-arts, arts appliqués et arts d'interprétation 12.4 12.5 
Arts et sciences generaux, education et droit 17.0 6.3 
Communications de masse 11.5 9.7 
Services médicaux et dentaires 2.7 0.6 0 
Industries primaires 3•7 Q 59 
Secretariat 85.7 1.9 Q 
Techniques 3.4 5.7 
Transports 14.8 -- 

Total - College (ensemble des domaines d'études) 16.6 6.4 

11 l'exclusion des postes de gestion dans le domaine de la vente. 

2 
En pourcentage des travailleurs A temps plein dans le douiaine d'études. 
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Secteurs d'activitg (tableaux 174 et 175) 

Pour le chercheur d'emploi, llactivit6 6conomique peut prsenter moms 

d'intrt que le travail en soi, le traitement, le secteur gographique, 

etc. Ii est cependant intressant dt examiner  les rsultats de l'enquête 

selon I'activitg 4conomique, car us rvlent des d1ffrences surprenantes. 
Plus de 57,000 (70 % de ceux qul avaient un emploi) travaillaient dans 

les sept activits 9conomiques suivantes: 

Communications 

Education et services connexes 

Administration fdrale 

Santa et services sociaux 

Administration provinciale 

Commerce de dtai1 

Services de gestion des affaires 

Pour faciliter les comparaisons, seuls quelques indicateurs ont 6tL6  
retenus pour les diverses activits 9conomiques, dans des tableaux spars 

pour les dip16ms d'universitg et les dip18ms de collage. On peut obtenir 

plus de dtai1s i ce sujet sur demande. 

Les rsultats par activitd L6conomique sont fonction des professions 

qui dominent l'activitg en question. Par exemple, le plus grand nombre de 

dip18ms du domaine de la sante et des services sociaux 6taient 

iriflrtnlers/infirmiêres, mdecins et laborantins. Ces professions avaient 

un taux de sous-emploi peu glev6 et par consquent, le sous-emploi dans 

VactivitL6  6conomique en gnral 6tait 6galement faible. En revanche, dans 
le secteur du commerce de dta1l, on comptait un nombre beaucoup plus glevg  

de commis aux ventes et de caissiers que de g&ants. Et comme une vaste 

proportion de dip1ms du postsecondaire qul 6taient commis aux ventes 

s'estimaient sous-employs, il est 4vident que le sous-emploi est plus 

glev6 dans ce domaine. 
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Graphlque —9 

Repartition en pourcentage des dipIômés au sein des activités économiques, juin 1978 
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Dip1ms d'universit (tableau 174) 

Chez les dip16ms d'universitg de 1976, ce sont ceux du secteur de 

1tducation  qui orit remportg le plus de succes, et ceux du secteur du 

commerce de d&ail qui ont connu le plus de dboires. 

Prs de 42 % de tous les diplms d'universit6 qui avaient un emploi 

travaillalent dans le domaine de l'education. Ce sont eux qui 

recevaient le traitement le plus glev4, S % de plus que dans n'importe 

queue autre activit9 6conomique. C'est 6galement dans ce domaine que 

l'écart entre le salaire des hommes et celui des femmes &ait le moms 

1ev: A pelne 10 %. 

C'est 4galement dans cette activit6 9conomique que iton  comptait le 

plus faible nombre de dip16ms occupant des emplois sans rapport avec leur 

formation, de mme que de dip18ns insatisfaits de leur emploi ou de leur 

traitement, ou qui comptalent quitter leur emploi dans les trois mois. Le 

seul aspect moms favorable, ctest  qu'ä peine 89 % des dip18ms avaient un 

emploi A temps plein, soit l'avant-dernier pourcentage parmi toutes les 

activits 9conomiques retenues. 

Comme c'est le secteur de 1'ducation qui 9tait le principal employeur 

des dip16ms d'universit, quelques informations supplinentaires 

s'imposent. Le graphique 10 indique la distribution procentuelle des 

dip1oms de 1976 ayant un emplol i temps plein dans diverses professions au 

sein du secteur de 1 1 ducation. La plupart d'entre eux, soit 15,500 

enseignaient dans des 6coles primaires et secondaires. Ce nombre peut 

sembler glev, 6tant donng tout ce qu'on a dit rcemment au sujet de la 

diminution des inscriptions. Mais tout compte fait, cela n'est pas 

tellement surprenant, pour les raisons Suivantes: 

Ces enseignants ont obtenu leur diplôme au printemps de 1976 et ont 
eu deux ans pour trouver un ernploi. 

Nombre d'entre eux n'taient pas dbutants dans le metier, mais 
enseignaient dj tout en poursuivant des 6tudes A temps partiel, 
pour obtenir les diplmes qui leur inanqualent. 

M&ne si le nombre d'enseignants recruts immdlatement aprs 
l'obtention du dip1me a diminug au cours des annes 70, plus de 
10,000 nouveaux enseignants ont quand mme 9t6 engags chaque anne 
avant 1976. (Le recrutement de nouveaux enseignants a atteint un 
sommet de prs de 30,000 en 1969.)l 

1. 
Statistique Canada, Division de l'éducation, des sciences et de la culture: 

Du monde des etudes au monde du travail, no. 81-570F au catalogue (1978), p. 60. 
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Graphique - 10 

Repartition par profession des dlplômés d'université travaillant a plein temps 
dans le domaine de I'enseignement, juin 1978 
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Ii semble invitable que le nombre de dbouchs offerts aux nouveaux 

enseignants continuera de dcrottre, du moms pour quelque temps encore. 

Aprs l'éducation, c'est le secteur des services de gestion des 

affaires qui offrait le plus d'avantages: les emplois A temps plein y 

&aient tres nombreux; tres peu de dipl&ns avaient des emplois 

temporaires; et on y comptait le moms de sous-mploi. Ce sont cependant 

ces dipl6m4s qui 4taient le plus insatisfaits de leur rthnunration. 

C'est dans le domaine de la santg et des services sociaux que l'on 

comptait la plus forte proportion de dipl&ns dans des emplois directemerit 

lis A leurs 6tudes. us venaient au second rang en ce qui concerne le 
sous-emploi, mais 5 l'avant-dernier rang en ce qui concerne le traitement 

moyen, 9 cause du grand nombre de femmes qui y travaillaient a titre 
d'infirmires et dans d'autres emplois mal rmunrs et du grand nombre de 

mdecins encore internes qul touchalent des salaires inf&ieurs. 

Parmi les diplms travaillant pour l'administration fdrale, % % 

exerçaient un emplol A temps plein, soit Ia plus forte proportion pour 

toutes les activltés conomiques; ii faut dire cependant qutune  grande 

partie occupaient des postes temporaires. Certains employs temporaires 

ont probablement 9t6 engags pour de trs longues p&iodes, car c'est Ia 

seule catgorie oii le nombre de travailleurs temporaires dpassait celul 

des diplôm€s qui comptaient quitter leur emploi dans les trois mois. En 

dpit d'un pourcentage 4lev9 de sous-emploi (41 %), le traitement de ces 

dipl&ns 4tait le deuxime en importance, et 9galait celui de la catégorie 

des services de gestion des affaires. Soulignons que les hommes gagnalent 

25 % de plus que les femmes et que cet 4cart 4tait le plus important de 

toutes les activits économiques. 

Les diplôms travaillant au sein des administrations provinciales 

taient proportlonnellement plus nombreux A occuper des emplois lids a 
leurs 9tudes que leurs homologues de l'administration f€d€rale, et le 

sous-etnploi y 4tait peu glev6. M&ne si les traitements moyens &alent 

lgrement Infr1eurs, 1'cart entre les sexes a ce chapitre 6tait a peine 

11 %, soit une proportion de beaucoup infrieure a celle qui a 
constate pour l'administration fdra1e. 
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A de nombreux 9gards, c'est dans le domalne du commerce de detail que 
les diplomes d'universite ont connu les experiences les plus frustrantes. 

A peine le quart avait des emplois directement lies A leurs &udes, tandis 

que 38 % avaient dC1 se contenter d'emplois sans aucun rapport avec leur 

formation. Le sous-emploi, a 52 %, etait le plus eleve parmi routes les 

activites economiques choisies, de meme que l'insatisfaction A l'gard de 

l'emploi. Pour confirmer ce mecontentement, signalons que 30 % des 

dipl6mes avaient l'intention de quitter leur emplol dans les trois mois, 

mme si seulement 12 % occupaient des emplois tetnporaires. Le traitement 

annuel, A $12,600, etait le plus faible de toutes les activites 

economiques, et se chiffrait a $2,600 au dessous de la moyenne nationale. 
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Tableau 174, Dipl8m6e d'univeraité de 1976 qui avalent un einploi en juin 1978, scion Is branche d'activité 

Unitet 

ervices 
4dicaux 

sociaux 

nseigne- 
ment et 
services 
annexes 

Services 
fournis 
aux 
entre- 
prises 

dmini- 
etration 
fédérale 

Admini- 
stratjon 
provincia 

Commerce 
de dtail 

Autres 
branches 
d'ectivit 

Ensemble 
des 
branches 

sctjvjté 

Nbre  total de diplft6s dane 
cette activité No. 4.891 	24,142 5,236 3,429 2,520 1,959 16,049 58,304 

Hommes No. 1,941 	9,957 4,135 2,116 1,511 1,053 11,209 31,949 
Femes No. 2,930 	14,115 1,077 1,312 999 898 4,764 26,110 

(En pourcentage des diploines eyant 
un einplol observes dens l'enqute) 7, 8.4 	41.5 9.0 5,9 4.3 3.4 27.6 100.0 

Hommes 7, 6.1 	31.2 13.0 6.6 4,7 3.3 35.1 100.0 
Femmes 7, 11.2 	54.1 4.1 5.0 3.8 3.4 18.3 100.0 

Emploi A temps p1cm, 	jumn 1978 No. 4,402 	21,383 4,954 3,262 2,367 1,668 14,872 52.923 
Homes No. 1,754 	9,036 3,930 1,988 1,411 936 10,553 29,624 
Fenanes No. 2,628 	12,290 1,013 1,260 946 724 4,270 23,135 

1) Rapport entre l'emploi et le 
domaine d'étudea 

Direct 7. 57.5 	52.8 54.4 26.8 36.9 24.6 74.6 42.2 
Homes % 57.1 	53.5 56.4 31.1 35.0 18.8 27.5 41.3 
Fenanes 7, 57.6 	52.4 47.3 20.2 34.0 31.3 17.2 43.3 

Aucun rapport 7. 10.7 	10.4 13.2 24.4 18.4 37.5 32.4 1818 
Hoinmes 7, 7.7Q 	9.1 11.1 22.3 16.1 39.1 30.9 19.2 
Fenanes 7, 12.3 	11.4 20.2 27.6 21.7 35.9 35.7 18.4 

2) SouS-einploj 7, 77.9 	29.8 18.6 41.0 32.0 57.2 44.8 34.3 
Hounnes 7, 17.8 	26.3 17.1 37.7 31.2 53,6 40.9 31.8 
Fenunes 7. 33.3 	32.3 23.9 46.2 33.2 50.9 53.7 37,3 

3) Insatlsfaits de 	leur einplom 7. 13.6 	7.2 10.7 15.0 15.9 23.7 18.0 12.4 
Honimes '4 9.0 	6.6 10.1 12.3 15.6 22.0 17.7 17.2 
Fenanes 7, 16.1 	7.6 10.9 19.5 16.2 26.0 20,1 12.5 

4) Devaient quitter leur einploi 
dans 	lea 	trois niois 7, 32.0 	18.3 71.0 32.9 32.3 30.3 28.8 74.4 

Honmies 7. 37.0 	17.5 19.2 26.8 32.6 79.9 28.6 24.4 
Feinmea 7, 79.7 	18.8 27.8 42,5 31.7 30.4 29.5 24.4 

5) Eniplol temporaire 7, 20.6 	17.4 11.3 33.8 29.7 12.2 14.4 17.6 
Honines 7, 25.1 	17.7 9.1 26.8 37.9 12.6 14.4 16.8 
Fenimes '4 17.2 	17.7 19.6 45.3 31.2 11.6 14.0 18.7 

6) Traiteinent annuel inoyen $ 14,800 	15.800 15,000 15,000 16,800 12,600 14,500 15,200 
Honenes $ 16,300 	16,800 15.300 16,200 15,600 13,300 15.700 15,900 
Femmea $ 14,100 	15,300 13,300 12,900 14,000 11.200 11,800 14,400 

7) jnaetjsfajts de leur traitement 7, 27.7 	12.1 28.1 19.2 20,1 25.5 21.6 18.6 
Hommes 7, 22.7 	14.5 27.5 17.0 20.2 19.3 19.6 18.9 
Feesnes '4 30.4 	10.3 30.5 22.8 19.7 33.1 26.5 18.7 
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Dlpl&ns de college (tableau 175) 

Parmi les diplrns de collCge de 1976, ceux qui ont conrtu les 

meilleures expriences sur le marchd du travail se retrouvalent dans le 

domaine de Ia santa et des services soclaux. Comme chez les dipl6ms 

d'universit, c'est le domaine du commerce de detail qui offrait les moms 

bonnes perspectives. 

Plus de 75 Z des diplms emp1oys dans le secteur de Ia santg et des 

services soclaux dtaient infiriniers/infirmieres, techniciens dans le 

domaine mdical ou techniciens de la santa en gnra1. kares 6taient ceux 

qui occupaient des emplois sans rapport avec leur formation, et A peine 6 7. 

taient sous-employs. Le traiteinent &ait suprieur A Ia moyenne 

nationale, et comme les quelques homnes travaillant dans ce domaine 

gagnaient 	peine 5 % de plus que les femmes, l'cart dans les salaires 

tait noindre que dans d'autres activits. 

Ce sont les services de gestion des affaires qui venaient au second 

rang en ce qui concerne le nombre de diplms de college (7 7.), tout de 

suite apres la santa et les services soclaux. Sauf sur le plan du 

traltenient, qui dtait relativement peu flev, leur situation dtait 

suprieure A Ia nioyenne. 

C'est dans l'éducation que l'on retrouvait le plus faible 

pourcentage des diplms de college travaillant A temps plein (85 %). Ils 

taient les plus satisfalts de leur emplol, mais 32 7. dtaient insatisfaits 

de leur traitement, et A boo droit.: A $9,00, us se retrouvalent au bas 

de l'chelI.e des activits gconomiques et touchaient $2,500 de moms que la 

moyenne gnrale. 

La plupart des diplms de college travaillant pour l'administration 

fdra1e avaient des emplols A temps plein (96.6 7.), mais 30 % de ces 

emplois 6taient teniporaires. En rCgle gnrale, les fonctionnaires 

fdraux ont connu des expriences professionnelles moms satisfaisantes 

que Ia moyenne. Pour 17 Z, I'emploi n'avait aucun rapport avec le domalne 

d'tude, et 35 7. &aient sous-employs. t1me si la satisfaction 	11gard 



de l'emploi 6tait relativeinent faible, Ia satisfaction A 1'gard du 

traitement 4tait proportionnellement ?lus 41evde que dans d'autres 

activits deonomiques, les salaires &ant lgreinent suprieurs 3 Ia 

moyenne nationale. 

Dans l'ensemDle, les diplôms de college travaillant pour les 

administrations provinciales 6taient en mi11eure posture que Ia inoyenne, 

et certainement mieux lotis que les fonctionnaires fdraux A presque bus 

les dgards. 

Seulement 9 % occupaient des emplois sans rapport avec Jeur domaine 

d'tudes. Le quart dtaient sous-emp1oys, soit une proportion 6gale 	Ia 

moyenne. Les traitements venaient au second rang, et mme si ies tomues 

gagnaient 16 % de plus que les feimnes, cet 6cart &ait beaucoup moms 

important que dans d'autres activits 6conomiques. 

Les di 1 18ms de colIge qui travaillaient dans le commerce de dta1I 

(6 7) d taient les plus mal lotis. iloiris Je Ia moitig occupaient des 

emplois directe,aent lids A leurs 6tudes, et 58 % 65taient sous-employs. Le 

mcontenternent A l'gard de l'eraploi &ait le plus glevg (16 70). Le quart 

comptaient quitter leur eiaploi dans les trois mois, mme Si seulement 4 70 

de ces emplois dtaient temporaires. Les dip18nis gagnalent en moyenne 

peine $10,000, traitement qul vient A l'avant-dernier rang de toutes les 

activits 6conomiques, et 1 1 cart de 46 7. entre les salaires des fenines 

($8,400) et ceux des hommes ($12,300) dtait le plus important. Cette 

situation peu reLuisante est attribuable au fait que les deux tiers des 

d1p1&is se retrouvaient dans des ernplois mal rdniun6rgs du dornaine de Ia 

vente et du travail administratif, et que la plupart dtaient de sexe 

fminin. 

A peine 3 % des dip18ms de co1lge travailLalent dans le domaine des 
communications, soil Ia proportion Ia plus faible parmi toutes les 

activits conomiques; 95 70 d'enlre eux avaient cependant des emplois 

leiaps plein. La noitid avaient des enplois directernent 1is A leur domaine 

d'tudes et 37 % dtaient sous-emp1oys. Mais us touchaient te traitement 

rnoyen le plus dlev6, et de Ia plupart des points de vue, &aient niieux 

lotis que La raoyenne. 
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Tableau 175. D1p1Oms de college de 1976 qul avsient tin emplol en juin 1978, scIon Is branche d'activit 

Unit 

Services 
,ddicaux 
et 
socisux 

Enseigne- 
ment at 
services 
annexes 

Services 
fournis 
aux 
entre- 
prizes 

Admini- 
stration 
fécjérale 

Admini- 
stration 
provincia 

Commerce 
de dtail 

Communi- 
cation, 

Autree 
branche, 
dactivjt 

Ensemble 
dee 
branches 
d'actjvit€ 

1) 8bre  total de diplOmês dans 
cette activité No. 7,754 1,317 1,657 976 965 	1,514 741 9.041 23.999 

Houm,es No. 485 286 764 513 520 	672 558 5,985 9,800 
Feurtes No. 7,235 1,031 887 457 444 	835 182 3,016 14,092 

(En pourcentage des diplOmés ey.nt 
un emploi observ6s lans l'enquSte) 7. 32,4 5.5 6.9 4.1 4.0 	6.3 3.1 37.7 100.0 

Hoesses 7. 5.0 2.9 7.8 5.2 5.3 	6.9 5.7 61.2 100.0 
Femines 7. 51.4 7.3 6.3 32 3.1 	5.9 1.3 21.4 100.0 

11) Emploi h temps p1cm, Juin 1978 No. 6,886 1,116 1,546 933 916 	1,374 705 8,554 21,984 

Honrtes No. 479 256 728 483 488 	670 532 5,748 9,334 
Fenrtes No. 6,377 859 812 444 676 	697 172 2,766 17,555 

1) Rapport entre l'emploi et Ic 
domamne d'études 

Direct 7. 86,9 76.3 78.9 51.2 69.1 	47.4 50.3 51.7 66.6 
Hommes 7. 79.0 64.8 76.3 58.8 66.5 	49.0 53.3 52.2 56.9 
Femmes 7. 87.5 79.7 81.0 43.3 77.4 	46.0 41.1 50.5 73.5 

Aucun rapport 'i 1.8 6 . 90 5.7 17.1 8.7 	26.4 16.4 17.3 11.1 
Hosines 7. - 17.3 6.6 11.9 7 	 21.3 I0.9 15.8 13.8 
Fenunes 7. 1.7 3.7  4.1 22.8 10.IQ 	31.0 33.3Q 20.4 9.1 

2) Sous-.emploi 7. 5.9 13.6 72.5 34,9 25.6 	57.9 37,4 36.5 75.3 

Ho,mnes 7. 12.9Q 13.l 15.9 35.9 27,0 	53.7 33.2 32.7 30.7 
Femmes 7. 5.4 13.8 	1  28.2 33.5 23.7 	61.5 50.0 45.7 71.4 

3) lnsatisfaits de leur einploi 7. 10.6 9.4 10.8 15.5 11.5 	16.3 10.5 14.2 12.5 

Hommes ', 13.6Q - 10.5 16.7 12.7 	18.9 11.7 14.8 14.3 
Femmes '4 10.4 9.1 11.0 14.5 9.8 	13.8 - 13.1 11.2 

4) Devaient quitter leur emplof 
dans lee trois mois 7. 71.0 23.4 27.7 23.7 74.1 	25.3 16.3 73.8 22.7 

Hommes 1, 18.8 28.6 24.5 21.8 27.5 	24.5 16.9 73,6 73.3 
Fenunes 7. 71.7 21.9 21.3 25.6 19.9 	26.0 -- 24.1 22.2 

5) Emploi temporaire 7. 3.5 9.9 4.9 30.2 25.4 	47Q 4,70 6.9 7.4 

Hoimnes 7. -- 16.OQ 7.i 29.8 37.7 	5.2 -- 7,6 9.8 
Fenunee 7. 3.5 8.1 -- 30.6 11,3 	4AQ  -- 6.0 5.6 

6) Traitement annuel moyen $ 12,600 9,800 10,900 17,400 12,800 	10,000 13,700 17,600 12,300 

Hoimnes $ 13,100 13,000 13,100 13,600 13,500 	12,300 14,700 13,900 13,600 
Femmes $ 17,500 9,100 9,400 11,000 11,600 	8,400 10,600 9.800 11.300 

7) Insatisfaits de leur traitement 7. 26.3 31.9 29.0 18.1 19.5 	32.9 18.2 24.0 25,4 

Honunes 7. 30.4 29.2 75.9 18.3 23.3 	28.0 15.4 73.3 22.4 
Femmes 7. 26.0 37.7 31.8 17.8 14.8 	36.3 26.9 29,4 27.4 
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DIVERS 

Introduction 

Les donnes recueillies au cours de l'enqu&te auprès des diplôins 

&aient trop nombreuses pour etre toutes analyses dant cette etude. Le 

questionnaire A l'appendice C donne une We de la multitude de 

recoupements qu'on aurait Pu 6tablir. 

Le lecteur trouvera dans cette section certaines des caract&istiques 

des diplôms qui n'ont pas gtd analyses dans le corps de l'étude. 

-migration interprovinciale et 6migration 

-travailleurs autonomes 

-travailleurs A temps partiel 

-mthodes de recherche d'emploi. 

-age 

-exprience professionnelle avant l'obtention du diplôme 

-situation de famille 

-&udes 9 temps plein/9 temps partiel 

On trouvera la rpartition des diplôms selon leur age, leur 

exprience professionnelle, leur situation de famille et le genre d'tudes 

qu'ils ont faites (tenips plein/partiel) aux tableaux 188-191. On peut se 

procurer A ce sujet des tableaux normaliss comme ceux des sections IV et 

VI. 1 

1A l'adresse suivante: 
Section des projections 
Division de l'ducation, des sciences et de la culture 
Statistique Canada 
1mm. Coats, piece 16A 
Parc Tunney 
Ottawa (Ontario) K1A OT6 
T91phone: (613) 995-9685 
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Migration des dipl&nés (tableaux 176 a 180) 

Entre les provinces 

Pour determiner le nombre de diplômés qui ont change de province entre 

1976 et 1978, on a compare la province oü ils ont obtenu leur dipl6me en 

1976 a leur province de residence en 1978. Cette comparaison n'indique 
cependant pas si le changement est permanent. Les étudiants fréquentent 

souvent les établissements postsecondaires dans d'autres provinces, surtout 

ceux des Maritimes, oii l'on encourage de tels déplacements, particuliê-

rement lorsqu'il s'agit de programmes spécialisés. Par consequent, la 

mobilité interprovinciale des dipl8m4s peut viser égaleinent ceux qui 

retournaient dans leur province d'origine, et donc etre trompeuse. En 

outre, coinme le Québec n'a pas été inclus dans l'enqute, la migration vers 

d'autres provinces est sous-estimée. 

Diplômés des universités (tableaux 177 et 179) 

Entre 1976 et 1978, prs de 11 % des diplômés sortis des universités 

en 1976 ont change de province. us se sont dirigés principalement vers 
l'Alberta et la Colombie-Britannique, le rtombre total de diplômés dans ces 

deux provinces s'accroissant d'environ 11 %. Toutes les autres provinces 

ont vu leur nombre de diplômés diminuer en chiffres nets (aux fins de ces 

calculs, les Maritimes ont été considérées comrne une seule region, a 
l'exception de Terre-Neuve, qui a accueilli 110 dipl6m6s, soit 8 % de son 

nombre total de diplmés de 1976). Ces tendances se rapprochent de celles 

de la population en général: c'est en effet 1'Alberta et la 

Colombie-Britannique qui ont connu la plus forte hausse A ce chapitre 

pendant Ia période visée. Cependant, la Saskatchewan et les Maritimes ont 

vu leur population totale s'accrottre (mme si le nombre de diplmés y a 

diminué) et Terre-Neuve a vu la slenne décroftre (le nombre de diplômés s'y 

accroissant). 

Ce sont les dip1m9s du genie, de l'agriculture et des sciences 

biologiques qui ont été les plus nombreux A déménager (15 7. - tableau 

179). Les dipl&nés de l'enseignement oat été les moms mobiles (8 % 

environ). 
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T -N 	 Maritimes 	 Ont. 	 Man. 	 Sask, 	 Aib. 	 C-B. 

(1) Comparaison entre Ia province ou les diplômés ont obtenu Ieurgrade en 1976 et leur province de residence en 1978 
A noter qua certains ont ètudié a Iexterieur de leur province de residence permanenle; 
ces chiffres ne donnent donc pas necessairement une image Jusle des migrations. 
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Parmi les dip18ms qui se sont rendus en Alberta, ce sont les 

ingénieurs qui &aient, proportionnellement, les plus nombreux (gain de 

42 %); ce sont également les diplôms de cette discipline qui ont 6tg les 

plus nombreux A quitter les Maritimes et le Manitoba (-32 %). 

Diplôms des co11ges (tableaux 178 et l&J) 

Les d1p1ms des colleges se sont montrs moms mobiles: a peine 7% 
ont chang6 de province entre 1976 et 1978. Les tendances re1eves a leur 

gard 6taient 6galement assez diffrentes, car seule l'Ontario a connu une 

perte nette; la plupart des autres rgions ont enregistrg des gains plus ou 

moms importants (graphique 11). L'Ontario a perdu 864 dipl6ms (chlffres 

nets), soit 5 % de ses dipl&ns de 1976. C'est la Colombie—Britannique qui 

a enregistrg le gain le plus important (310), mais le Nouveau—Brunswick a 

connu l'augmentation proportionnelle la plus marque (17 %). 

Ce sont les dip16ms des industries primaires qui ont 6tg les plus 

nombreux a changer de province (12 7.); ceux du secrtariat se sont montrs 

les moms mobiles: a peine 3 %. C'est dans le domaine de la technologie 

que l'Ontario a perdu le plus grand nombre de ses diplms (-172); le gain 

net le plus considerable a 6tg enregistre en Colombie—Britannique (90 

diplomes des services medicaux et dentaires). 

Vers d'autres pays 

On a egalement recueilli des donnees sur les dipl6mes qui se sont 

installes dans un autre pays. Les chiffres qul suivent visent les dipl6mes 

de 1976 dont on sait qu'ils habitaient un autre pays en 1978. Comnie les 

etrangers qui ont etudie au Canada n'ont pas W inclus dans 1 1 enqute, les 

chiffres ne concernent pas ceux qui sont rentres dans leur pays. On ne 

dispose par ailleurs d'aucune donnee sur ceux qui sont rentres au Canada 

aprês avoir obtenu leur diplôme clans un autre pays en 1976. 
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Tableau 176. Dipl6ms canadiens de 1976 qul habitaient un autre pays en 
1978, selon la province 

Diplms 

Nombre 

des universités 

% du total 1  

Diplms 

Nombre 

des collages 

% du total 1  

Terre-Neuve 34 2.5 9 1.9 
tle-du-Prince4douard 14 5.2 4 2.9 
Nouvelle-cosse 278 6.5 22 3.0 
Nouveau-Brunswick 118 4.3 10 3.1 
Ontario 1,715 4.2 762 4.3 
Manitoba 238 5.6 38 3.6 
Saskatchewan 68 2.3 18 2.2 
Alberta 506 7.8 72 2.1 
Colombie-Britannique 367 7.1 60 3.0 

Neuf provinces 3,338 4.8 995 3.7 

'Pourcentage de tous les diplôniés dont on connaissait la rsidence en 
1978, ce qul n'tait pas le cas pour 933 dipl8ms des universits et de 482 
dipl6m6s des co1lges. Comme certains d'entre eux vivaient probablement a 
l'extérieur du Canada, les chiffres du tableau peuvent 6tre quelque peu 
sous -estims. 

Ce tableau inontre que les dipl6ms des universits ont 4t9 plus 

nombreux A quitter le Canada que les dip16ms des collages (4.8 % c. 

3.7 7.). Ce sont Ia Colombie-Britannique et 1'Alberta qui ont perdu les 

plus fortes proportions de diplôms des universits (7.1 % et 7.8 % 

respectivement), et la Saskatchewan et Terre-Neuve les plus faibles 

(environ 2.4 7.). L'Ontario a perdu la plus forte proportion de dipl6ms 

des colleges (4.3 7.) et Terre-Neuve, la Saskatchewan et 1'Alberta, les plus 

faibles (quelque 2.1 %). 
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Tableau 177. Mouvement interprovincial des diplbmés d'université de 1976 
(Comparaison entre is province d'étude et is province de residence deux ans apres lobtention du diplOme) 

I Dipibmés des 	Departs vera 	Arrivées 	 DiplOm4s 
Perte (-) ou 	résidant dana universités 	

dautres 	dana is 	
(+) 

Province 	
de Is province 	provinces 	 I 

gain 	net 	is province 
en 1976 1 	 en 1978 

Sombre 

Terre-Neuve 
-ì 1e-du-Pr1nce-douard 
Nouvelie-Ecosse 
Nouveau-Brunswick 

Merit imes 

Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Coloinb i e-Bri tan nique 
Tern toires 

1,348 
254 

3,992 
2,608 

6,854 

39,582 
3,977 
2,943 
6,008 
4,836 

102 
66 

1,207  
616 

1,889 

2,809 
631 
480 
611 
411 

212 
166 
295 
475 

-953 

1,698 
1,073 

289 
389 

1,300 
941 

95 

+110 (+8.22) 
+100 (+394%) 
-912 (-278%) 
-141 (-5.4%) 

-954 (-13.9%) 

-1,736 (-4.42) 
-342 (-8.67) 
-91 (-3.12) 

+689 (+11.52) 
+530 (+ILO%) 

+95 

1,458 
354 

3,080 
2,467 

5,901 

37,846 
3,635 
2,852 
6,697 
',366 

Total 
	

65,548 
	

6,933 
	

6,933 
	

65,548 

1Ne comprend que lea diplOméC gui résidaient au Canada en 1978. 

2Les diplOmés du Québec n'ayant p55 été aondés, on ne diapose d'aucune donnée 6 leur Cgard. 
( 	) - indique Ic nombre de diplOmés en poircentage du nombre de Is premiere colonne. 

Tableau 178. Mouvement interprovincial des diplOmés de college de 1976 
(Coinparaison entre Is province d'étude et Is province de residence deux ans spree l'obtention du diplOme) 

Diplméa des I 
Province 	 colleges 	Déiarts vera 	Arrivéea 	 Di'lomea 

de is province I 	
dautres 	dana 	Perte (-) ou 	resident dane 

en 19761 	provinces 	province 	gain (+) net 	is province 
en 1978 

Nombre 

Terre-Neuve - 
I Ie-du--Prince--Edouard 
Nouvelle-Ecosse 
Nouveau-Brunswick 

Merit imea 

Québec 2  
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Colombie-Britannique 
Territoires 

475 
133 
702 
323 

1,158 

16,984 
1,011 

792 
3,403 
1,945 

26 
38 
93 
42 

173 

933 
95 

103 
403 
108 

25 
26 
76 
97 

199 

322 
69 

159 
198 
409 
418 

43 

-1 (-0.22) 
-12 (-9.02) 
-17 (-2.4%) 
+55 (+17,07.) 

+26 (+2.22) 

-864 (-5.1%) 
+64 (+6.37.) 
+95 (+12.07.) 
+6 (+0.1%) 

+310 (+15.9%) 
+43 

474 
121 
685 
378 

1,184 

16,120 
1,075 

887 
3,409 
2,255 

43 

Total 
	

25,768 
	

1,841 
	

1,842 
	

25,769 

1Ne comprend gus lea diplomés qui residsient au C.nsda en 1978. 

2Lee dipl8méa du Québec n'eyant pee Cté sondés, on ne dispose d'sucune donnée C leur egerd. 
- indique le nombre de diplOmCs en pourcentage du nombre de is premiere colonne. 



Tableau 179. Mouvement interprovincial des diplOm6a d'univereitê de 1976, aelon ii province at le principal doinsine d'6tudea 

Province 

eation 
lea 
affaires et 
coimserce 

Education Ieatoe-arta 
et arts 
appliquds 

Humanitts Sciences 
sociales 

AgricultureGgnie 
et science 
biologiqueeappliquOes 

et 
sciences 

Professions 
de 15 
sant4 

Methe- 
matinues a 
sciences 
physiques 

6nrai 
(aucune 
pedal- 
sation) 

omaine 
Ctudes 

Lnconnu 
univer- 
it) 

rotai - 
iniversit6 
ensemble d 

lomaines 
l'4tudes) 

Terre-Neuve 	 A. Noinbre +24 +12 +14 +7 +54 +23 +3 -17 - - -2 +109 

B. Variation ¶ +40.0 +3.3 - +2.5 +19.9 +30.7 +5.5 -12.1 -7.1 - -50.0 +8.2 

Maritimes 	 A. Nombre -148 -182 -33 -131 -175 -60 -116 -39 -83 +16 -10 -961 

B. Variation 7. -18.5 -11.0 -24.8 -11,7 -13.8 -9.9 -32.1 -11.9 -19.4 +12.4 -12.2 3.9 

Ontario 	 A. Nombre -71 -197 -58 -219 -748 -321 -39 +20 -5 -76 -3 -1,717 

B. Variation '1 -2.6 -3.0 -4,4 -3.0 -6.2 -11.3 -1.9 +1.4 -0.2 -13.0 -0.6 -4.4 

Manitoba 	 A. Nopubre -57 -3 -27 -36 -63 -38 -65 -7 -36 - -12 -364 

B. Variation -18.2 -0.5 -18.1 -6.4 -5.4 -9.8 -32.2 -2.7 -12.2 - -10.2 -8.6 

Saskatchewan 	 A. Nombre -34 +15 +9 +26 -35 -18 -30 -4 -13 - -4 -88 

B. Variation 7. -14.5 +2.3 +9.7 +7.1 -5.5 -4.8 -17.5 -1.7 -6.9 - -16.0 -3.1 

Alberta 	 A. Nonibre +91 +30 -4 +75 +181 +129 +155 -32 +57 +13 -1 +694 

B. Variation 5. +16.5 +1.6 -1.9 +15.9 +16.4 +23.7 +41.7 -6.4 +17.1 +40.6 -0.7 +11.5 

Colombie-8ritannique 	A. Nombre +28 +92 +41 +68 +148 +110 +14 +13 -11 +11 +17 +931 

B. Variation +7.9 +8.9 +20.5 +10.3 +14.7 +17.6 +4.3 +3.9 -2.9 +550.0 +60.7 +11.0 

Proportion des diplOmés de 1976 qui 
résidsient dana une autre province 
en 1978 12.5 7.6 11.7 9.0 10.3 15.0 15.2 10.3 11.2 12.3 11.7 10.6 

Note: Ligne A- Chingement net dane le nombre des diplOmCS de 1976 dana Is province: comparaison du nonibre 4e diploniCa dana is province an 1976 et en 1978. 

Ligne 8: Cbengement net, an pourcentage, dana Ic nombre de diploun6a dans Is province entre 1976 at 1978. 

U' 
U' 



Tableau 180. Mouvement interprovincial des diplmés de college de 1976, scion Is province et Ic princinal domaine détudes 

Prov l. nce 

estlon 
des 
affaires e 
commerce 

Services 
coeinunau- 
taires et 
service 
social 

'raite- 
sent des 
lonnden et 
infor- 
satique 

esux-arts 
arts 
ppiiqués 

ci arts 
inter- 

rts et 
sciences 
gAnéraux. 
education 
et droit 

Connnuni- 
csttons de 
asse 

Services 
ndicaux 
et 
dentaires 

Industries 
primaires 

prêtatiOt  

Secré- 
tarist 

rechniques rronsports Domaine 
'tudes 

inconnu 
(college) 

rotat - 
ollge 
ensemble 

ies domaines 
'etudes 

Terre-Neuve 	A. Nombre - - - - - - -1 +4 +1 - - -2 -1 

B. Variation 7, - - - - - - -0.3 +14.8 +3.7 -3.3 - -40.0 -0.2 

Maritimea 	A. Nombre +7 +8 +7 +1 +6 - -18 -2 +3 +7 - +3 +22 

B. Variation 7. +16.3 +18.2 +36.8 +10.0 4120.0 - -2.6 -1,8 +7.1 +3.9 - +25.0 +2.2 

Ontario 	A. Nombre -88 -106 -33 -87 -113 -14 -125 -41 -46 -172 -6 34 -865 

B. Variation 7. -4.1 -.6.1 -9.1 -8.6 -7.6 -2.8 -2.9 -6.7 -2.4 -6.6 -3.0 -7.3 -5.1 

Manitoba 	A. Nombre -12 +9 +3 +14 +20 +9 -'8 - +3 +13 - +11 +62 

B. Variation 7. -6.8 +11.5 +5.7 +233.3 +90.9 +25.7 -1.9 - +8.3 +7.4 - 464.7 +6.3 

Saskatchewan 	A. Nombre +2 +26 -i +10 - +19 +22 -6 -2 +31 - -8 +93 

B. Variation 7. +3.2 +66.7 -.8.3 +500.0 - ... +5.2 -11.5 -28.6 +23.0 - -34.8 +12.0 

Alberta 	A. Nombre +37 -9 +11 -8 -4 -39 -32 +4 -2 +46 -4 +11 +11 

B. Variation 7. +10.7 -2.7 +15.3 -5.3 -1.5 -17.1 -3.7 +1.9 -1.2 46,5 -9.5 +13.9 +0.2 

Colombie- 	A. Nombre +15 +36 +7 +31 +39 +23 +90 +24 +22 +10 +7 +9 +313 

Britannique 	B. Variation 7. +5.2 +21.2 +18.4 +28.4 +7.0 +37.0 +13.5 +14.2 +146.7 +2.5 +20.0 +26.5 +15.9 

Proportion des dipl8méa de 
1976 qui réaidsfent dana une 

1978 5.6 7.6 9.4 9.7 8.0 10.0 5.9 12.5 3.4 8.4 6.3 9.7 7.1 
autre province en 

Note: Ligne A: Changement net dana Ic nombre des diplomCs de 1976 dana is province: comparaison 6u noiubre de diplomds dans In province en 1976 cc en 1978. 

Ligne B: Changement net, en pourcentage, dana Ic nombre de dipl0mCa dana is province entre 1976 cc 1978. 

Lfl 
all 
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Travailleurs autonomes (tableaux 181 et 182) 

Seulement une faible proportion des dipins qui avalent wi enploi 

tenips plein dtaient travailleurs autonoines (et les horames 6taient plus 

nombreux que J.es fernines A ce chapitre'). En rg1e gnrale, les lioinmes qui 

travaillaient A leur compte touchaient un traitement suprieur A Ia noyenne 

et dtaient moms nombreux 3 regretter le choix de leur domaine dtt u des . 

11 ne s'agit pas 19 d'une constatation surprenante pour les diplms des 

universits, dont La majoriL66  avalent 6tudid dans des doiaaines qui 

prsentaient de bonnes perspectives sur le inarch (c'est---dire le droit, 

l'art dentaire, Ia mdeclne, Ia gestion des affaires). Les dip16ns des 

co11ges, par ailleurs, venaient de domaines dont les perspectives dtaient 

gales ou infrieures 3 la moyenne. 

En examinant de plus pros la rmaunration des travailleurs autonoines 

des neuf domaines universitaires et cinq donaines co11giaux les plus 

frequents, on remarque quI4 trois exceptions prs (droit, beaux-arts et 

arts appliques ainsi que niathmatiques), ces diplms touciiaient cii gnral 

plus que leurs homologues salaris. Leur traitement variait cependant 

beaucoup, et ref1tait les grands risqus, mais aussi le potentiel 

irttressant, qu'offre Le travail autonone. 

Les femmes qui travaillaient 1 leur compte, particu1ireineiit les 

dipl3mes des colleges, n'ont pas obtenu d'aussi bons rsu1tats sur le plan 

de Ia rmunration. Elles touchaient moths que leurs collegues masculins, 

et gagnaient dgaleinent moms que la rnoyenne des dip13mies des colleges et 

des universits. 

Cet dcart peut stexpliquer  en partie par les professions choisies. 

Par exemple, 48 % des travailleurs autonomes qui sortaient des colleges se 

retrouvaierit dans les secteurs mal rthnunrs de Ia vente, des services, des 

arts, de Ia 1ittrature et des arts d'interprtation. En revanche, A peine 

26 7. des travailleurs autonomnes se retrouvaient dans ces secteurs. 

ILa plupart des travailleurs autononies Lstaient des bacheliers de sexe 
masculin. 
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Tableau 181. DiplOmAs d'untver.itd quf Atsient trSv8illeurs autonomea 

1) Travailleurs autonomes, temp. plein 
(En 7. de tous ceux qut avatent on emplot S temp. pl.th ) 

1) Revenu annuel tird de l'emploi 
10% gagnaient moms de 
?yenne 
10% gagnsient plus de 

2) Regrettertt Is chotx de leur domatne d6tude5 

3) Envisagent dautres études postsecondatres diet deux 
Pour des raisons ItAcs $ leur carrière 
Pour d'autres ritsons 

Total  

Genre de grade 	En8emble 	
Total scion Is .exe 

	

Unite Eacca- 	Maitrise ou 	
des 

	

laurdat 	doctorat 	
grades 	Hoeme. 	Fe. 

	

No. 	1,796 	166 	1,962 	1,674 	274 

	

7, 	3.9 	2.5 	3.7 	5.7 	1.2 

$ 7,700 10,000 7,800 8,400 3,000 
$ 19,000 19,700 19,200 20,200 13,400 
$ 27,000+ 27,000+ 27,000+ 27,000+ 27,000+ 

'1 16.0 17.2 0 16,1 15.4 19.9 Q 

7, 19.5 17.9 Q 19,3 17.3 31.6 Q 
7, 10.4 -- 10.2 10.5 -- 
7, 29.9 26.4 29.5 27.8 39.7 

7, des travailleurs autonomea. Repartition procentuelle des 
temp. p1cm 	 travailleurs eutonomes 

scion Is domaine dAtudes 

Ii) Domaines d'Atudea qut comptatent Is plus grand nombre 
de travalileurs •utonomes 

Droit 

Art dentatre 

Agriculture et sciences biologiquea - divers 

MAdecine 

Gestion des affaires et erce 

Histoire 

Beaux-arts et ares appliqués 

Formation des enseignants 

KathAmatlques 

Domaine non prdciad 

26.5 20.0 

83.1 12,5 

12.2 9,0 

18.3 7.8 

3.2 7,6 

3,2Q 3.6Q 

5.20 3.50 

0.70 3.20 

3.00 3.IQ 

1.9 29.7 

Tableau 182. DiplomAs de college qui Ataient travailleurs lut000mes 

	

Genre de diplOmes I 	I Total scion le .exe 
Ensemble I 

Uniti 	I 	 I 	des 	I 
I College 	I ColiSge 	I 
I 1-2 ins I 3-4 ana I diplOmes 	Hosanes 	Femmel 

I) Travailleurs sutonomes, 	temps plein No. 446 112 558 460 114 
(En 7. de tous ceux qut avaient un emplot S temps plein) 5, 2.5 2.8 2.5 4.7 0.9 

1) Revenu annuel tire de lempiol $ 4,800 6,100 5,100 6,100 1,700 Q 
10% gagnatent moms de $ 14,400 13.100 14,100 15,000 7,500 Q 
Moyenne $ 27,000+ 21,000 27,000+ 27,000+ 16,000 0 
10% gagnilent plus de 

2) Regrettent Is choix de leur domaine dCtudes 7, 19.7 31.5 Q 22.1 22.3 -- 

3) Envi.agent d'autres dtudes poataecondatrea diet deux an 
A) Pour des ratsonS ltdee S leur carriSre 7, 19.7 15,6 0 18.9 19.3 - 
8) Pour dautres rai.ons 7, -- 15.5 Q -- 7.8 0 -- 

Total 7, 26.3 31.1 27,3 27.1 29.3 0 

7. des trsvsilleurs autonomes, RApartition procentuelle des 
temps plein travailleura lut000mes 

scIon le domine ddtudeS 

TI) Domatnes d'dtudes qui comptaient le pius grand nombre 
de tr.vsilleurs autonomea 

 industries primeirea 16.2 30.6 

 Gestion des affairea et commerce 2.1 0 10.4 Q 

 Arts et sciences gAndreux, Aducation cc droit 3.4 0 8.8 0 

 Genie cc techniques connexes - divers 2.7 0 8.2 0 

 Cosaminicationa de masse 4.3 0 5.6 	i 

Domaine non prdcisd 1.4 36.4 
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Travail a temps partiel (tableaux 183 i 186) 

Rares 6taient les dipl&ns qui travaillaient A temps partiel en juin 

1978. Les femmes €taient plus nombreuses dans cette situation que les 

hommes, et les femmes rnaries plus nombreuses que les clibataires (chez 

les homnies, au contraire, ce sont les cl1bataires qui 6taient plus 

nombreux a travailler a temps partiel). Leurs responsabilits famuliales 
empchent souvent les femnies d'accepter un eniplol A temps plein. 

A l'analyse, ces donnes suppl&nentaires rvalent qu'en dpit de la 

faible proportion de travailleurs a temps partiel en juin 1978, 18 % des 
dip1ms des universités et 16 % des diplôms des colleges avaient occup 

un emplol de ce genre pendant au moms un mois depuis itobtention  de leur 

diplôme; la moyenne s'tab1issa1t A 9mois. Cependant, 44 Z des diplms 

des universits et 60 % des dip16ms de college auraient pr6f6r6 trouver du 

travail a temps plein. Cette proportion 6tait plus faible au niveau 
universitaire parce que ces dip16ms &aient plus nombreux a poursuivre des 
tudes suprieures (par ex. au  niveau de la mattrise 1 ) et qu'ils n t aura ient 

pas Pu travailler a temps plein. 9tant donné le grand nombre de 
travailleurs a temps partiel qui auraient pr4f9r4 un emploi a temps plein, 

us 4taient nombreux a se montrer insatisfaits de leur emploi. 
Les dip16ms des colleges qui travaillaient a tenips partiel &aient 

moms bien lotis que ceux qui travaillaient a temps plein a tous les €gards 
sauf le sous-emploi, qui était plus faible chez les dip1ms maris. Cela 

s'explique par la forte proportion d'mnfirmiers/infirmieres dans cette 

situation, qui connaissalent un taux de sous-emploi peu 4levg. Plus de 

50 % des dip18ns des colleges qui &aient maris et qui travaillaient a 
temps partiel se retrouvalent dans le domaine des soins infirmiers, par 

rapport a seulement 24 ¼ chez les travailleurs a temps plein maris. 

'De ceux qul travaillaient 5 temps partiel en octobre 1977, environ 30 % au 
niveau co11gia1 et 55 ¼ au niveau universitaire 6taient inscrits a un 
tab1issement d'enseignement postsecondaire. 
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Tableau 183. DiplOmés d'universitê célibataires qul travaillaient C tempo partiel, juin 1978 

Situation via-C-via do I emploi 
aprCs l'obtention du diplome Unite 

Genre de grade 
_____________  Ensemble 

des 

Total selon le sexe 

8acca- Maitrise ou 
Iauréat doctorat grades Hommea Femmes 

EmployCs C tempo plein, 	juin 1978 No, 1,613 154 1,766 812 934 
(en pourcentage de tous lea dipiGinés célibataires) 7, 5,4 5.9 54 4.6 6.3 

1) Rapport entre l'emploi et le domaine détudes 
Direct 7. 35.7 52.1 37.1 43.1 32.8 
Partial 7. 29.3 33.8 29.7 27.0 32.3 
Aucun 7. 35.0 14.1 Q 33.2 29.9 34.8 

2) Pourcentage du repondants qui conaidCrent que le rapport 
entre lemploi Ct le domaine d'étudea cot important 7. 83.6 81.1 83.4 79.9 87.4 

3) Sou-emp1oi 7, 44.9 -- 41.6 37.0 45.1 

4) 	Insetisfaits de leur eniploi 7. 25.1 21,8 Q 24.8 18.4 29.3 

5) Ont quitté leur emploi après trois mois 7. 63.3 60.0 63.0 61.8 63.2 

6) Traitement annuel 
10% gagnaient moms de $ 2,800 2,200 2,700 3,400 2,200 
Moyenne $ 8,600 7,000 8,500 8,700 8,300 
10% gagnaient plus de $ 15,000 16,800 15,100 16,800 14,000 

7) Insatisfafta do leur trajtement 7, 21.4 23.1 Q 21.5 21.2 21.9 

8) Regrettent Ic choix de leur domaine d'études 36.9 16.8 Q 35.1 31.8 38.3 

9) Envisagent d'autrea etudes postsecondaires d'ici deux ans 
Pour des raisons liées C leur carrière 7, 49.1 57.7 49.9 50.9 49.7 
Pour dautres raisons 7. 5.4 Q -- 5.7 0 7.8 Q -- 

Total 7. 54.5 66.6 55.6 58.7 53.8 

Tableau 184. DiplOmes de college célibataires ctui travaillaient C tempa partiel, juin 1978 

Situation via-C--via de 1 emplol 
aprCs l'obtention du dipiBme Unite 

Genre de diplOme __________  Ensemble 
des 

Total selon le sexe 

College College 
1-2 ans 3-4 ans dipthmea HomeS Femmes 

EmployCa A tempo p1cm, juin 1978 No. 493 96 588 165 422 
(en pourcentage do tous lea diploinés célibatairea) 7. 3.8 3.4 3.8 2.5 4.6 

1) Rapport entre l'emploi et le domaine d'êtudea 
Direct 7. 57.5 39.2 Q 55.0 30.5 Q 64.3 
Partiel 7. 13.3 Q 27.8 0 15.3 32.9 Q 8.9 0 
Aucun 7. 29.2 33.0 Q 29.7 36.7 0 26.8 

2) Pourcentage du répondanta qui conaidArent quo le rapport 
entre l'emploi et Ic doinaine d'études eat important 7. 89.2 82.4 88.1 78.4 91.8 

3) Sous-emploi 7, 34.8 34.7 Q 34.7 47.5 29.8 

4) Insatiafaits de leur eniplom 7. 20.3 36.9 Q 22.6 -- 26.3 

5) Ont quitté leur emplot après troia mois '2. 52.0 68.6 54.2 56.5 53.1 

6) Traitement annuel 
10% gagnaient moms do $ 2,800 1,100 2,200 2,600 2,200 
Moyenne $ 6,900 7,100 6,900 8,000 6,600 
10% gagnaient plus do $ 13,500 15,700 13.700 15,100 12,900 

7) Insatisfaita de leur traitement 7. 22.4 24.6 Q 22.7 27.3 Q 21.1 

8) Regrettent le choix de leur domaine d'études 7, 38.4 38.8 38.4 40.1 37.5 

9) Envisagent dautrea etudes postaecondaires d'ici deux ama 
Pour des raisons liées C leur carriere '2. 43.2 39.0 42.5 48.2 40.4 
Pour dautres raisona 7, -- -- -- -_ -- 

Total 7, 47.2 43.2 46.6 54.4 43.6 
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Tableau 185. DiplOmés duniversité manes qul travaillaient h tempa partiel, juin 1978 

Situation vis-4--vis de I'emploi 
spree I obtention du dlpl8me 

Unite 

Genre de grade - __________ Ensemble 
des  grades 

Total selon 1. .exe ________ _________ 

Becca- Maitnise ou Hommes Feinme. laurést doctorat 

Employee a temps plein, juin 1978 No. 1,229 208 1,437 423 1,011 
(en pourcentage de tous lee diplOmés marié.) 7. 4.7 4.0 4.6 2.4 7.3 

1) Rapport caine l'einploi et Ic dnaine d'étude. 
Direct 7. 35.0 48.8 37.0 23.2 Q 42.7 
Panijel 7. 41.3 44.1 41.7 51.7 37.5 
Aucun 7, 23.7 21.3 25.1 Q 19.8 

2) Pourcentege du répondants qui considèrent que le rapport 
entre l'emploi ci le domaine d'études est important 7. 80.2 90.7 81.7 76.8 83.6 

3) Sous-emplol 7. 40.3 10.6 Q 36.0 29.5 Q 38.6 

4) Insatiefaits de leur emplol 7. 19.7 11.3 0 18.5 20.6 Q 17.7 

5) Oat quitté leur einploi spres trois moia 7. 44.5 38.9 43.7 62.0 36.2 

6) Traitement annuel 
10'/. gagnaient moms de $ 3,200 3,200 3,200 3,200 3,200 
Moyenne $ 7,700 7,900 7.700 7,200 7,900 
10% gagnaient plus de $ 15,200 21,900 15.700 15,100 15,700 

7) Insetisfaits de leur traitement 7. 26.9 33.1 27.8 31.9 26.0 

8) Regrettent le choix de leur domaine d'études 7, 30.8 21.3 Q 29.4 28.3 Q 30.0 

9) Envisegent d'autres etudes postsecondaires d'ici deux ens 
A) Pour des raison. liées 8 leur carrière 7. 42.8 42.8 42.8 58.2 36.5 
8) Pour d'sutres raison. 7, 7.4 Q -- 7.2 Q -- 7.6 0 

Total 7. 50.2 48.7 50.0 63.8 44.1 

Tableau 186. DiplOmés de college manes quf travatilsient I temps partiel, juin 1978 

Situation vls-I-vis de l'emploj 
apr85 l'obtention du diplOine 

Unite 

Genre de diplome Ensemble 
des 

diploines 

Total scIon 1. .exe 

College College Hommes Femme 1-2 ens 34 anS 

Employee a temps plein, 	juin 1978 No. 586 105 691 53 637 
(n pourcentage de tous les diplomés manes) 7, 74 5.3 7.0 1 	1.4 Q 10.5 

1) Rapport entre l'emploi ci le domaine d'Ctudee 
Direct 7, 76.6 55.2 73.6 -- 75.9 
Partiel 7, 13.1 23.1 Q 14.6 -- 15.1 
Aucun 7. 10.2 Q 21.7 Q 11.9 -- 9.0 0 

2) Pourcentage du répondants qul considèrent que le rapport 
entre l'emploi et le domaine détudea eat important 7. 92.9 83.7 91.5 75.7 0 92.8 

3) Sous-einploi 7. 13.1 29.5 Q 15.5 -- 13.6 

4) Insatisfaita de leur emploi 7, 18.4 -- 17.4 -- 16.0 

5) Ont quitté leur einploi après trois mois 7. 35.6 75.1 0 34.1 -- 31.7 

6) Traitement annuel 
10% gagnaient moms de $ 2,900 2,100 2,700 3,900 2,600 
Noyenne $ 7,000 7,000 7,000 8,900 6,800 
107, gegnaient plus de $ 14,000 13,300 13,800 10,900 13,800 

7) Insatisfaits de leur traitement 7. 24.4 22.1 0 24.1 -- 22.8 

8) Regrettent le choix de leur domaine d'études 7. 25.3 31.7 Q 26.3 -- 25.2 

9) Envisagent dautres etudes poatsecondairea d'ici deux ans 
Pour des raisons liées 8 leur carnière 1 31.7 18.5 Q 29.7 -- 27.6 
Pour dautres raisons -- -- 5.2 Q -- 5.2 0 

Total 1 36.1 28.0 0 34.9 60.9 Q 32.8 
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Efficacitg des mthodes de recherche d'emploi (tableau 187) 

Au moment de chercher un emplol, les dipl&ns des colleges et des 

universits ont 6tL6  plus nombreux A s'adresser directeinent aux employeurs, 
et us ont jug6 cette inthode la plus efficace. Plus de la moitié (64 % au 
niveau collgial et 56 % au niveau universitaire) ont eu recours a cette 
m&hode, et dans plus de 70 % des cas, us se sont vu offrir un emploi. 

Ce qui compte, au moment de trouver un emplol, ce ne sont pas autant 

les qualifications des candidats que leurs relations. Environ le tiers des 

diplms ont demandg l'aide de parents ou d'amis et plus de 60 % d'entre 

eux se sont vu off rir un emploi de cette façon. 

Les dipl&ns des colleges ont 6t6 plus nombreux que ceux des 

universits A s'adresser au bureau de placement de leur ecole (pres de 

30 %) et 11 en est rsult4 une offre d'emploi dans 60 % des cas. Parmi les 

diplms d'universit, seulement 27 % ont adopté cette mthode, qul s'est 

rvle efficace A 44 %. Au niveau co1lgia1, 35 % des dipl8ms ont 

demand4 A un ancien professeur de les aider, contre 24 % des dipl&ns des 

universits. Cette mthode s'est cependant rvle fructueuse pour les 

deux groupes: 55 % ont trouv6 du travail de cette façon. 

La rn&hode la moms efficace: les agences de placement publiques. 

Plus du tiers de tous les dip16ms y ont eu recours, mais a peine 36 % 
d'entre eux au niveau col1gial et 33 % au niveau universitaire se sont vu 

offrir un emploi. Cette inefficacitg relative peut s'expliquer, entre 

autres, du fait que les bureaux de main-d'oeuvre incitent en gnra1 les 

diplôm€s a s'adresser ailleurs, puisqu'â peine une fraction des emplois qui 
exigent une main-d'oeuvre hautement qualifie y sont inscrits. 
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Tableau 187. Degré d'efficacité des méthodes de recherche d'un emploi 

DiplOrnés de college 	Dipl8m6s d'université 

Pourcentage 	Pourcentage 
Méthode de recherche 	de tous les 	de tous les 

d'urt emploi 	demandeurs 	Taux de demandeurs 	Taux de 
d'emploi qui 	éussité* d t emploi qui réussité* 
ont utilisé ~ette

nt utilisé 
cette méthode 	rnéthode 

Demande adressée directement 
a un nouvel ernployeur 63.5 73.1 56.3 72.3 

Demande adressée directement 
a un ancien einployeur 32.1 68.7 35.6 72.4 

Par l'intermédiaire d'amis 
ou de parents 32.4 64.5 30.5 62.7 

Bureau de placement de college 
ou université 29.4 60.5 26.7 44.4 

Par l'interinédiaire du 
chargé du cours 35.0 55.2 24.4 55.4 

Annonce dans un journal 41.6 50.8 38.8 51.5 

Agence de placement privée 12.8 48.8 12.3 38.7 

Association professionnelle 
ou syndicat 11.3 39.7 14.1 39.7 

Agence de placement publique 37.6 36.1 34.8 33.2 

*pourcentage de demandeurs d'emploi qui ont recu une offre d'emploi. 
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Caract&istiques clioisles (tableaux 18 	191) 

Cette Section prseute La rpar1ition des diplôias selon certaines 

caraccristiques, telles l'ge, l'exprience professionnelle, Ia situation 

de fatnille et les 6tudes A temps plein ou A tenips partiel. On peut obtenir 

stir dernande des informacions beaucoup plus dtailles sur ces 

caractristiques, de nirne que sur le succès qu'ont connu les dipI&s selon 

l'une cu l'autre d'entre elles. 
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Tableau 188. Age en juin 1978, deux ans après l'obtention du diplôtne 

15-24 25-29 I 	35+ Total 

Pourcent 

Université 27.0 49.1 11.8 12.1 100.0 
Hommes 21.7 54.3 14.1 9.9 100.0 
Femmes 33.2 43.1 9.2 14.6 100.0 
Baccalauréat 30.6 50.2 9.5 9.8 100.0 
Mattrise ou doctorat 1.6 41.9 28.3 28.2 100.0 

College 72.8 20.0 3.4 3.8 100.0 
Hommes 62.1 31.1 4.3 2.5 100.0 
Femmes 80.1 12.5 2.8 4.6 100.0 
DiplOme d'études collégiales 

d'une ou de deux années 75.3 17.3 3.3 4.1 100.0 
DiplOme d'études collégiales 

de trois ou quatre années 62.3 31.6 3.6 2.5 100.0 

Tableau 189. Années d'expérience profess5onnelle avant 
l'obtention du diplöme 

Moms 1-2 3 ans 
de ans ou Total 

1 an plus 

Pourcent 

Université 53.2 10.8 36.0 100.0 
Hommes 51.2 11.7 37.2 100.0 
Fernmes 55.6 9.7 34.6 100.0 
Baccalauréat 56.5 10.7 32.8 100.0 
Mattrlse ou doctorat 29.4 11.8 58.8 100.0 

College 64.0 16.3 19.7 100.0 
Hommes 54.0 19.0 27.1 100.0 
Femmes 70.8 14.5 14.7 100.0 
DiplOine d'études collégiales 

ou de deux années 63.1 16.9 20.0 100.0 
DiplOine d'études collegiales 

de trois ou quatre années 67.5 14.0 18.5 100.0 

1 
Les diplomés ayant travaillé pendant un an ou plus, mais n'ayant jamais 
occupé un emploi a temps pleiri d'une durée de plus de six mois, ont été 
comptés avec ceux qui avaient moms d'un an d'expérience avant l'obtention 
du diplOme. 
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Tableau 190. Etat matrimonial en juin 1978, deux ans après 
l'obtention du diplOme 

I Veufs/ 	I 

	

Céli- 	I veuves, 
Manes 	Total 

	

bataires 	I séparés, I 
I divorces I 

Pource nt 

Université 49.6 47.7 2.7 100.0 
Hommes 49.5 49.1 1.4 100.0 
Femmes 49.7 46.0 4.3 100.0 
Baccalauréat 52.1 45.4 2.5 100.0 
Maltrise ou doctorat 32.0 63.7 4,2 100.0 

College 60.2 37.8 2.0 100.0 
Hommes 62.9 35.9 1.1 100.0 
Femmes 58.4 39.0 2.6 100.0 
Diplotne d'études collégiales 

d'une ou de deux années 60.7 37.2 2.1 100.0 
Diplôme d'études collégiales 

de trois ou quatre années 57.9 40.5 1.6 100.0 

Tableau 191. Etudes a temps plein/à temps partiel avant 
l'obtention du diplOme en 1976 

Temps plein fremps partiel Total 

Pourcent 

Université' 78.1 21.9 100.0 
Hommes 80.2 19.8 100.0 
Fenunes 75.5 24.5 100.0 
Baccalauréat 80.3 19.7 100.0 
Maitnise ou doctorat 62.3 37.7 100.0 

College 1  97.5 2.5 100.0 
Honimes 96.8 3.2 100.0 
Femmes 98.0 2.0 100.0 
DiplOme d'études collégiales 

d'une ou de deux années 97.5 2.5 100.0 
Diplbme d'études collégiales 

de trois ou quatre années 97.5 2.5 100.0 

1 . 

l'exclusion des diplOmés de l'éducation penmanente et des cours de 
formation professionnelle. 
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APPENDICE A 

Codes de la CCDP 

(Classification canadienne descriptive des professions) 

Voici une liste complete des titres de professions A deux, trois et 

quatre chiffres de la Classification canadienne descriptive des professions 

(Guide annuel 1978-1979), qui est publie par la Commission de l'emploi et 

de l'immigration du Canada. Tout au long du rapport, les auteurs ont 

utilisg une version modifie des titres A trois chiffres de ces 

professions. Le lecteur trouvera une ventilation plus dtaille des 

professions (codes A sept chiffres) dans les tomes 1 et 2 de la CCDP de 

1971.   
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GRAND GROUPE 11 - DIRECTEURS, ADMINISTRATEURS ET 

PERSONNEL ASSIMILE 

111 FONCTIONNAIRES ET ADMINISTRATEURS DE L'ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 

1111 Membres des corps législatifs 

1113 Adminis trateurs gouvernementaux 

1115 Mattres de poste 

1116 Inspecteurs et fonctionnaires charges de l'application 
des règlements gouvernementaux 

1119 Fonctionnaires et administrateurs de l'administration 
publiques, n.c.a. 

113/114 AUTRES DIRECTEURS ET ADMINISTRATEURS 

1130 Directeurs généraux et autres cadres supérieurs 

1131 Directeurs dans le domaine des sciences naturelles, 
techniques et mathématiques 

1132 Directeurs et administrateurs des sciences sociales 
et des secteurs connexes 

1133 Administrateurs de l'enseignement et des domaines connexes 

1134 Administrateurs dans le domaine de la médecine et de 
la sante 

1135 Directeurs financiers 

1136 Directeurs des relations avec le personnel et des 
relations indus trielles 

1137 Directeurs des ventes et de la publicité 

1141 Directeurs des achats 

1142 Directeurs et chefs du personnel spécialisé 	dans 
les 	services 

1143 Directeurs de la production 

1145 Directeurs de travaux de construction 

1147 Directeurs des transports et des 	télécommunications 

1149 Autres directeurs et 	administrateurs, 	n.c.a. 
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117 CADRES ADMINISTRATIFS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

1171 Comptables, experts comptables et autres agents 
f inane iers 

1173 Analystes de l'organisation et des méthodes 

1174 Agents du personnel, agents de placement et 
trava Illeurs assimilés 

1175 Acheteurs en dehors des commerces de gros et de detail 

1176 Inspecteurs et agents charges de l'application 
des rg1ements des entreprises 

1179 Cadres administratifs et travailleurs assimilés, nc.a. 

GRAND GROUPE 21 - TRAVAILLEURS DES SCIENCES NATURELLES 

TECHNIQUES ET MATHEMATIQUES 

211 TRAVAILLEURS SPfCIALISS DANS LES SCIENCES PHYSIQUES 

2111 Chimistes 

2112 Géologues et scientifiques assimilés 

2113 Physiciens 

2114 Météorologistes 

2117 Techniciens-spécialsites et techniciens des 
sciences phys iques 

2119 Travailleurs spécialisés dans les sciences physiques, n.c.a. 

213 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES SCIENCES BIOLOGIQUES 
ET AGRONOMIQUES 

2131 Agronomes et scientifiques assimilés 

2133 Biologistes et scientifiques assimilés 

2135 Techniciens-spécialistes et techniciens des sciences 
biologiques et agronomiques 

2139 Travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques 
et agronomiques, n.c.a. 
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214/215 ARCHITECTES ET INGENIEURS 

2141 Architectes 

2142 Ingënieurs chimistes 

2143 Ingënieurs civils 

2144 Ingénieurs électriciens 

2145 Ingénieurs en organisation 

2147 Ingénieurs inécaniciens 

2151 Ingénleurs inétallurgistes 

2153 Ingénieurs des mines 

2154 Ingénieurs du pétrole 

215.5 Ingénieurs en aérospatiale 

2157 Ingénieurs en sciences nucléaires 

2159 Architectes et ingénieurs, n.c.a. 

216 AUTRES TRAVAILLEURS EN ARCHITECTURE ET EN INGENIERIE 

2160 Surveillants d'autres travailleurs en architecture 
et en ingénierie 

2161 Arpenteurs-géomètres 

2163 Dessinateurs 

2165 Techniciens-spécialistes et techniciens en architecture 
et en ingénierie 

2169 Autres travailleurs en architecture et en ingénierie, n.c.a. 

218 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES MATHEMATIQUES, LA 
STATISTIQUE, L'ANALYSE ORGANIQUE ET LES SECTEURS CONNEXES 

2181 Mathématiciens, statisticlens et actuaires 

2183 Analystes et programmeurs en informatique et 
travail leurs ass imilés 

2189 Travallleurs spécialisés dans les mathématiques, 
la statistique, l'analyse organique et les 
secteurs connexes, n.c.a. 
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GRAND GROUPE 23 - TRAVAILLEURS SPECIALISES DES SCIENCES 

SOCIALES ET SECTEURS CONNEXES 

231 TRAVAILLEURS SPECIALISES EN SCIENCES SOCIALES 

2311 Econouiistes 

2313 Sociologues, anthropologues et spécialistes assimilés 

2315 Psychologues 

2319 Travailleurs spécialisés en sciences sociales, n.c.a. 

233 TRAVAILLEURS SOCIAUX ET TRAVAILLEURS DES SECTEURS 
CONNEXES 

2331 Travailleurs sociaux 

2333 Personnel des services sociaux et communautaires 

2339 Travailleurs sociaux et travailleurs des secteurs 
connexes, n.c.a. 

234 HOMMES DE LOl ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

2341 Juges et magistrats 

2343 Avocats et notaires 

2349 Hommes de loi et travailleurs assimilés, n.c.a. 

235 PERSONNEL SPECIALISE DES BIBLIOTHEQUES, MUSEES ET 
ARCHIVES 

2350 Surveillants du personnel spécialisé des bibliothèques, 
niusées et archives 

2351 Bibliothécaires et archivistes 

2353 Techniciens de bibliothèques, de musées et d'archives 

2359 Personnel spécialisé des blbliothèques, musées et 
archives, n.c.a. 
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239 AUTRES TRAVAILLEURS SPECIALISFS DES SCIENCES SOCIALES 
ET SECTEURS CONNEXES 

2391 Conseillers d'orientation scolaire et professionnelle 

2399 Autres travailleurs spécialisés des sciences sociales 
et secteurs connexes, n.c.a. 

GRAND GROUPE 25 - MEMBRES DU CLERGE ET ASSIMILES 

I 

251 MEMBRES DU CLERGE ET ASSIMILES 

2511 Ministres du culte 

2519 Membres du clergé et assimilés, n.c.a. 

GRAND GROUPE 27 - ENSEIGNANTS ET PERSONNEL ASSIMILE 

271 PROFESSEURS D'UNIVERSITE ET PERSONNEL ASSIMILE 

2711 Professeurs d'université 

2719 Professeurs d'université et personnel assimilé, n.c.a. 

273 ENSEIGNANTS DES ECOLES PRIMAIRES ET SECONDAIRES ET 
PERSONNEL ASSINILE 

2731 Instituteurs d'écoles maternelles et primaires 

2733 Professeurs d'écoles secondaires 

2739 Enseignants des écoles pritnaires et secondaires et 
personnel assimilé, n.c...a. 

279 AUTRES ENSEIGNANTS ET PERSONNEL ASSIMILE 

2791 Professeurs de co11ges communautaires et des écoles 
professionnelles 

2792 Professeurs de beaux-arts 

2793 Professeurs d'enseignement secondaire supdrieur, n.c.a 

2795 Educateurs de personnes inadaptées, n.c.a. 

2797 Instructeurs et moniteurs, n.c.a. 

2799 Autres enseignants et personnel assimilé, n.c.a. 
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GRAND GROUPE 31 -PERSONNEL MEDICAL, TECHNICIENS DE LA 

SANTE ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

311 PERSONNEL SPECIALISE DANS LE DIAGNOSTIC ET LE TRAITEMENT 
DES MALADIES 

3111 Médecins et chirurgiens 

3113 Dentistes 

3115 Vétérinaires 

3117 Ostéopathes et chiropracteurs 

3119 Personnel spécialisé dans le diagnostic et le 
traitement des maladies, n.c.a. 

313 PERSONNEL SPECIALISE ET AUXILIAIRES DES SOINS INFIRMIERS 
ET THERAPEUTIQUES 

3130 Infirmires surveillantes 

3131 Infirmires dipl6m6es, 	l'exception des surveillantes 

3133 Elèves infirmières 

3134 Infirmires auxiliaires 

3135 Aides-infirmires et garçons de salle d t hôpital 
3137 Physiothérapeutes, ergothérapeutes et autres 

3139 Personnel spécialisé et auxiliaires des soins 
infirmiers et thérapeutiques, n.c.a. 

•6 

315 AUTRE PERSONNEL MEDICAL, AUTRES TECHNICIENS DE LA SANTE 
I 

ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

3151 Pharmaciens 

3152 Diététiciens et nutritionnistes 

3153 Optométristes 

3154 Opticiens d'ordonnances 

3155 Techniciens-spécialistes et techniciens en radiologie 

3156 Techniciens-spécialistes et techniciens de laboratoires 
médicaux 

3157 Hygiénistes dentaires, dentistes adjoints et techniciens 

3159 Autre personnel medical, autres techniciens de la sante 
et travailleurs asslinilds, n.c.a. 
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GRAND GROUPE 33 - PROFESSIONNELS DES DOMAINES ARTISTIQUE 

ET LITTERAIRE ET PERSONNEL ASSIMILE 

331 PROFESSIONNELS DES BEAUX-ARTS, DES ARTS COMMERCIAUX, DE 
LA PHOTOGRAPHIE ET DES DOMAINES CONNEXES 

3311 Peintres, sculpteurs et autres artistes 

3313 Dessinateurs-modélistes, stylistes et décorateurs 
ensembliers 

3314 Dessinateurs publicitaires et illustrateurs 

3315 Photographes et cameramen 

3319 Professionnels des beaux-arts, des arts commerciaux, 
de la photographie et des domaines connexes, n.c.a. 

333 ARTISTES ET TECHNICIENS DE LA SCENE, DE LA RADIO ET DE L'ECRAN 

3330 Producteurs, directeurs et réalisateurs a la scane, 
la radio et a l'écran 

3332 Musiciens 

3333 Chorégraphes et danseurs 

3335 Acteurs 

3337 Annonceurs a la radio et a la télévision 
3339 Artistes et techniciens de la scene, de la radio 

et de l'ëcran, n.c.a. 

335 REDACTEURS 

3351 Directeurs littéraires, chefs de la redaction et 
travailleurs assimilés 

3353 Auteurs et rédacteurs de la radio, de la télévision, 
de la scne et de l'écran 

3355 Traducteurs et interprCtes 

3359 Rédacteurs, n.c.a. 
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GRAND GROUPE 37 - TRAVAILLEURS SPftIALISES DES SPORTS 

LOISIRS 

371 TRAVAILLEURS SPECIALISES DES SPORTS ET LOISIRS 

3710 Entraineurs, moniteurs, instructeurs et directeurs 
de sports et loisirs 

3711 Arbitres et autres officiels 

3713 Ath1tes 

3715 Travailleurs auxiliaires des sports et loisirs 

3719 Travailleurs spécialisés des sports et loisl.rs, n.c.a. 

GRAND GROUPE 41 - PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TRAVAILLEURS 
A'TMTT L'C 

411 STENOGRAPHES ET DACTYLOGRAPHES 

4110 Surveillants des sténographes et dactylographes 

4111 Secrétaires et sténographes 

4113 Dactylographes et conimis-dactylographes 

413 TENEURS DE LIVRES, COMMIS EN C04PTABILITE ET TRAVAILLEURS 
ASS IMILS 

4130 Surveillants des teneurs de livres, coinmis en 
comptabilité et travailleurs assimilés 

4131 Teneurs de livres et coinmis en coinptabilité 

4133 Caissiers 

4135 Commis d'assurances, de banques et d'autres établissenients 
financiers 

4137 Commis aux services statistiques 

4139 Teneurs de llvres, coinmis en comptabilité et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 
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414 OPERATEURS SUR MACHINES DE BUREAU ET MATERIEL 
MCANOGRAPHIQUE ELECTRONIQUE 

4140 Surveillants des opérateurs sur machines de 
bureau et materiel mécanographique électronique 

4141 Opérateurs sur machines de bureau 

4143 Opérateurs sur materiel mécanographique électronique 

415 MAGASINIERS, ORDONNANCIERS ET DISTRIBUTEURS 

4150 Surveillants des magasiniers, ordonnanciers et 
distributeurs 

4151 Commis a la production 

4153 Comniis a l'expédition et a la reception 

4155 Commis au stock et travailleurs assimilés 

4157 Peseurs 

4159 Magasiniers, ordonnanciers et distributeurs, n..c.a. 

416 COMMIS DE BIBLIOTHEQUE, CLASSEURS-ARCHIVISTES, 
CORRESPONDANCIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

4160 Surveillants des commis de bibliothèque, classeurs-
archivistes, correspondanciers et travailleurs assimilés 

4161 Commis de bibliothèque et classeurs-archivistes 

4169 Commls de bibliothèque, classeurs-archivistes, 
correspondanciers et travailleurs assimilés, n.c.a. 

417 RECEPTIONNISTES, H6TESSES D'ACCUEIL, FACTEURS ET MESSAGERS 

4170 Surveillants des réceptionnistes, h&tesses d'accuell, 
facteurs et messagers 

4171 Réceptionnistes et h6tesses d'accuell 

4172 Facteurs 

4173 Commls au courrier et aux postes 

4175 Téléphonistes 

4177 Messagers 

4179 Réceptionnistes, h6tesses d'accueil, facteurs et messagers, 
n.c.a. 
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419 AUTRE PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

4190 Surveillants d'autre personnel administratif et 
travailleurs assimilés 

4191 Agents de recouvrement 

4192 Estimateurs d'assurances 

4193 Agents de voyages, vendeurs de billets, cominis de 
gare et coinmis aux marchandises 

4194 Commis d'h8tel 

4195 Commis au service du personnel 

4197 Employés de bureau 

4199 Autre personnel administratif et travailleurs assimilés, 
n.c.a. 

GRAND GROUPE 51 - TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA VENTE 

513/514 VENDEURS DE BIENS DE CONSOMMATION 

5130 Chefs des ventes de biens de consommation 

5131 Vendeurs-technlciens et conseillers apparentés 

5133 Voyageurs de commerce 

5135 Vendeurs et comxnis vendeurs de biens de consommation, n.c.a. 

5137 Commis vendeurs de biens de consommation 

5141 Vendeurs ambulants et colporteurs 

5143 Vendeurs de journaux 

5145 Cominis de stations-service 

5149 Vendeurs de biens de consommation, n.c.a. 

517 VENDEURS DE SERVICES 

5170 Chefs des ventes de services 

5171 Courtiers et agents d'assurances 

5172 Agents immobiliers 

5173 Courtiers en valeurs 

5174 Agents de publicité 

5177 Agents de vente de services aux entreprises 

5179 Vendeurs de services, n.c.a. 
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519 AUTRES TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA VENTE 

5190 Chefs d'autres travailleurs spécialisés dans la vente 

5191 Acheteurs des commerces de gros et de dtai1 

5193 Chauffeurs-livreurs 

5199 Autres travailleurs spécialisés dans la yenta, n.c.a. 

GRAND GROUPE 61 - TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES 

C V T Ti' V C 

611 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES SERVICES DE PROTECTION 

6111 Personnel spécialisé dans la lutte contre i'incendie 

6112 Agents de police et detectives de la police officielle 

6113 Agents de police et enquteurs privés 

6115 Gardlens et agents de sécurité 

6116 Officiers des forces armées 

6117 Sous-officiers at soldats des forces armées 

6119 Travailleurs spéclallsés dans les services de protection, 
n.c.a. 

612 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA PREPARATION DES ALIMENTS 
ET BOISSONS ET LES SERVICES CONNEXES 

6120 Surveillants des travailleurs spécialisés dans la 
preparation des ailments et boissons 	et las 	services 
connexes 

6121 Chefs 	et cuisiniers 

6123 Barmen 

6125 Travailleurs spécialisés dans les ailments et boissons 

6129 Travalileurs spécialisés dans la preparation des 
ailments et boissons et dans les 	services 	connexes, 	n.c.a. 
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613 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES SERVICES DE LOGEMENT 
ET LES SECTEURS CONNEXES 

6130 Surveillants des travailleurs spécialisés dans le 
logement et les secteurs connexes 

6133 Préposés a l'entretien, a l'exception des domestiques 
6135 Employës des wagons-lits et porteurs 

6139 Travailleurs spécialisés dans les services de logement 
et les secteurs connexes, n.c.a. 

614 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES SERVICES PERSONNELS 

6141 Entrepreneurs de pompes funèbres, einbaumeurs et 
travail leurs assimilés 

6142 Bonnes a tout faire, domestiques et travailleurs 
assimilés 

6143 Colffeurs et travailleurs assimilés 

6144 Guides 

6145 H6tesses et employés assimilés non spécialisés dans 
les aliments et boissons 

6147 Travailleurs spécialisds dans le soin des enfants 

6149 Travailleurs spécialisés dans les services personnels, 
n.c.a. 

616 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS L'ENTRETIEN DES VETEMENTS 
ET DES TISSUS D'AMEUBLEMENT 

6160 Surveillants des travailleurs spécialisés dans 
l'entretien des vtements et des tissus d'anieublement 

6161 Blanchisseurs 

6163 Nettoyeurs a sec 

6165 Presseurs 

6169 Travailleurs spécialisés dans l'entretien des vtements 
et des tissus dt ameubleni ent, n.c.a. 
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619 AUTRES TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LES SERVICES 

6190 Surveillants des autres travailleurs spécialisés 
dans les services 

6191 Concierges, employés des services domestiques et 
du nettoyage 

6193 Conducteurs dtascenseurs et de monte-charges 

6198 Manoeuvres et travailleurs assimilés des services 

6199 Autres travailleurs spécialisés dans les services, n.c.a. 

GRAND GROUPE 71 - AGRICULTEURS, HORTICULTEURS ET ELEVEURS 

711 EXPLOITANTS AGRICOLES 

7111 Agriculteurs, en général 

7113 Eleveurs 

7115 Exploitants de cultures de plein champ 

713 DIRECTEURS D'EXPLOITATIONS AGRICOLES 

7131 Directeurs d'exploitations agricoles 

718/719 AUTRES AGRICULTEURS, HORTICULTEURS ET ELEVEURS 

7180 Contremaitres des autres agriculteurs, horticulteurs 
et éleveurs 

7181 Ouvriers agricoles, en général 

7183 Ouvriers agricoles et hortico1e 

7185 Ouvriers d'exploitations arboricoles et viticoles 

7187 Ouvriers agricoles de l'élevage 

7191 Ouvriers d'exploitations laitières 

7193 Ouvriers agricoles de l'aviculture 

7195 Ouvriers pépiniéristes et assimilés 

7197 Conducteurs réguliers et conducteurs contractuels 
de machines agricoles 

7198 Valets et garqons de ferme de l'agriculture, de l'horticulture 
et de 1'elevage 

7199 Autres agriculteurs, horticulteurs et éleveurs, n.c.a. 
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GRAND GROUPE 73 - PECHEURS, CHASSEURS, TRAPPEURS ET 

TRAVAILLEURS ASSINILES 

731 PECHEURS, TRAPPEURS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

7311 Patrons et seconds de bateaux de pche 

7313 Pacheurs au filet, au filet de fond et a la ligne 

7315 Trappeurs et travailleurs assimilés 

7319 Pcheurs, trappeurs et travailleurs assimilés, n.c.a. 

GRAND GROUPE 75 - TRAVAILLEURS FORESTIERS ET BUCHERONS 

751 TRAVAILLEURS FORESTIERS ET BUCHERONS 

7510 Contremaitres de travailleurs forestiers et de 
bGcherons 

7511 Travailleurs spécialisés dans la conservation 
des forts 

7513 Bücherons et travailleurs assimilés 

7516 Contr6leurs, trieurs et mesureurs de billes et 
travail 1 eu r s as simile s 

7517 Travailleurs spécialisés dans le levage, le triage 
et le transport des billes et travailleurs assitnilés 

7518 Manoeuvres et travailleurs assimilés de l'exploitation 
forest ière 

7519 Travailleurs forestiers et biacherons, n.c.a. 
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GRAND GROUPE 77 - MINEURS, CARRIERS, FOREURS DE PUITS 

ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

771 MINEURS, CARRIERS, FOREURS DE PUITS ET TRAVAILLEURS 
ASS IMILES 

7710 Contretnattres de mineurs, carriers, foreurs de 
puits et travailleurs assitnilés 

7711 Foreurs sur installation rotary et travailleurs 
assimilés 

7713 Autres travailleurs spécialisés dans le forage 
des roches et du sous-sol 

7715 Boutefeux et dynamiteurs 

7717 Mineurs et carriers spécialisés dans le havage, 
le transport et le chargement 

7718 Manoeuvres et travalileurs assimilés des mines, 
des carrires et des champs de pétrole et de 
gaz nature! 

7719 Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 

GRAND GROUPE 81/82 - TRAVAILLEURS DES INDUSTRIES DE 

TRANSFORMATION 

811 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LE TRAITEMENT DU MINERAl 

8110 Contremaltres des travailleurs spécialisés dans 
le traitement du minerai 

8111 Ouvrlers au concassage et au broyage des minerals 

8113 Conducteurs de mélangeurs, de séparateurs, d'appareils 
de filtrage des minerals et ouvriers asslmilés 

8115 Fondeurs et grilleurs de minerais 

8116 Contr1eurs, vérificateurs, essayeurs, trieurs, et 
échantillonneurs au traitenient du mlnerai 

8118 Manoeuvres et travailleurs assimilés du traltement 
du mineral 

8119 Travailleurs spécialisés dans le traitement du mineral, 
n. c.a. 
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813/814 METALLURGISTES ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

8130 Contremaltres des inétallurgistes et travailleurs 
assimilés 

8131 Travailleurs aux fours de fusion, de conversion 
et d'affinage 

8133 Travailleurs spécialisés dans le traitement thermique 
des métaux 

8135 Lamineurs 

8137 Mouleurs, noyaiiteurs et fondeurs de métaux 

8141 Profileurs et étireurs de métaux 

8143 Galvaniseurs, métalliseurs et travailleurs assimilés 

8146 Contrôleurs, vérificateurs, essayeurs, trieurs, et 
êchantillonneurs de la métallurgie 

8148 Manoeuvres et travailleurs assimilés de la métallurgie 

8149 Métallurglstes et travailleurs assimilés, n.c.a. 

815 CONFECTIONNEURS DE PRODUITS EN ,ARGILE, EN VERRE ET EN 
PIERRE ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

8150 Contremaltres des confectionneurs de produits en 
argue, en verre et en pierre et des travailleurs 
ass imilés 

8151 Conducteurs de fours et de séchoirs a argue, a 
verre et a pierre 

8153 Travailleurs spécialisés dans la separation, le 
concassage, le broyage et le malaxage de l'argile, 
du verre et de la pierre 

8155 Façonneurs de 1'argile, du verre et de la pierre 

8156 Contr6leurs, vérificateurs, essayeurs et trieurs de 
produits en argue, en verre et en pierre 

8158 Manoeuvres et travailleurs assimilés de la confection 
des produits en argue, en verre et en pierre 

8159 Confectionneurs de produits en argue, en verre et 
en pierre et travailleurs assiuiilés, n.c.a. 



816/817 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LE TRAITEMENT DES 
PRODUITS CHIMIQUES, DU PETROLE, DU CAOUTCHOUC, 
DU PLASTIQUE ET DES MATIERES ANALOGUES 

8160 Contremattres des travailleurs spécialisés dans 
le traitement des produits chimiques, du pétrole, 
du caoutchouc, du plastique et de matières analogues 

8161 Ouvriers au malaxage et au mélange de produits 
chimiques et de matières analogues 

8163 Ouvriers au filtrage, au tamisage et a la reparation 
des produits chimiques et de matiares analogues 

8165 Ouvriers a la distillation, a la sublimation et a 
la carbonisation de produits chimiques et de 
matières analogues 

8167 Grilleurs, cuiseurs et sécheurs de produits chimiques 
et de matières analogues 

8171 Ouvriers au concassage et au broyage de produits 
chimiques et de matiares analogues 

8173 Enduiseurs et calandreurs de produits chimiques 
et de matières analogues 

8176 Contr6leurs, vérificateurs, essayeurs et échantillonneurs 
au traitement des produits chimiques, du pétrole, 
du caoutchouc, du plastique et de matières analogues 

8178 Manoeuvres et travailleurs assimilés du traitement 
des produits chimiques, du pétrole, du caoutchouc, 
du plastique et de matiares analogues 

8179 Travailleurs spécialisés dans le traitement des produits 
chimiques, du pétrole, du caoutchouc, du plastique 
et de matiares analogues, n.c.a. 

821/822 TRAVAILLEURS DE L'INDUSTRIE DES ALIMENTS ET BOISSONS 
ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

8210 Contremaltres des travailleurs de 1'industrie des 
aliments et boissons et travailleurs assimilés 

8211 Meuniers de farine et de grains 

8213 Boulangers, patissiers, confiseurs et travailleurs assimilés 

8215 Travailleurs des abattoirs, conserveries et usines 
de conditlonnement de la viande 

8217 Travailleurs des conserveries et usines de conditionnement 
du Poisson 

8221 Travailleurs des conserveries et usines de conditlonnement 
des fruits et legumes 

8223 Ouvriers de laiterie et travailleurs assimilés 

8225 Ouvriers de sucrerie et travailleurs assimilés 



uiitr6ieurs, veriiicaLt±ur, esstyurs, Ltiur; 	t 
chanti1ionneurs de l'industrie des ailments et 

boissons et produits assimiiês 

8227 	7ravailieurs de i'industrie de boissons 

8228 Manoeuvres et travailleurs assimilés de l'industrie 
des ailments et boissons 

8229 Trvai1leurs de i'industrie des ailments et boissons 
i. LrvHLc1:H 	HHL 

\\  

I\ 	\FT\ 	A 	t 

.itrernaitres ds tLiViiiiur 	d. 11nlixLriL du 
bois, a l'exciusion de ia pate a papier 
ieurs de bois d'oeuvre et travaliieurs assimiiés 

:33 Ouvriers a la fabrication du contre-piaqué et 
travailleurs as similés 

L35 Ouvriers au traitement du bois 

36 Contrieurs, vrificateurs, et trieurs de l'industrie 
du bois, a i'exciusion de ia pate a papier 

- ?38 Manoeuvres et travailleurs assimilés de i'industrie 
du bois, a i'exclusion de la pate a papier 

:39 Travaiiieurs de i'industrle du bois, a l'exclusion 
2c la pate a papier, n.c.a. 

TRAVAILLEURS DE L'INDUSTRIE DELA PATE A PAPIER ET DU 
'APIER ET TRAVATLLEURS ASSIMILES 

2 	Nt I 	 i ndus tr ie de la 
pate a papier et du papier et des travailleurs assimiiês 

Lrdparateurs de pate a papier cellulosique 
253 Ouvriers de papeterie 

82huntr1eurs, vérificateurs, essayeurS, trieurs et 
chanti11onneurs de l'industrie de la pate a papier 
et du papier 

8222 '1noeuvres et travaiileurs assimiiés de i'industrie 
de ia pate a papier et du papier 

82 	Travaiiieurs de i'industrie de la pate a papier et du 
iper, nc.1. 
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826/827 TRAVAILLEURS DU TEXTILE 

8260 Contremattres des travailleurs du textile 

8261 Préparateurs de fibres textiles 

8253 Fileurs et tordeurs de fibres textiles 

8265 Bobineurs et renvideurs de textiles 

8267 Tisseurs 

8271 Tricoteurs 

8273 Blanchlsseurs et teinturiers de produits textiles 

8275 Finisseurs et calandreurs de produits textiles 

8276 Contrleurs, vérificateurs, essayeurs, trieurs et 
échantilloneurs de produits textiles 

8278 Manoeuvres et travailleurs assimilés du textile 

8279 Travajileurs du textile, n.c.a. 

829 AUTRES TRAVAILLEURS DES INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 

8290 Contremaltres d'autres travajileurs des industries 
de transformation 

8293 Travallleurs spécialisés dans le traitement du tabac 

8295 Travajileurs spéclalisds dans le traitement des cuirs 
et des peaux 

8296 Contr6leurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs 
des industries de transformation, n.c.a. 

8298 Autres manoeuvres et travajileurs assimilés des 
industries de transformation 

8299 Autres travailleurs des industries de transformation, n.c.a. 

GRAND GROUPE 83 - USINEURS ET TRAVAILLEURS DES SECTEURS CONNEXES 

831 USINEURS DE METAUX 

8310 Contremaltres d'usineurs de Indtaux 

8311 Ajus teurs-outilleurs 

8313 Machinistes et régleurs de machines-outils 

8315 Conducteurs de machines-outils 

8316 Contrôleurs, vérificateurs et essayeurs de 1'usinage des mdtaux 

8319 Usineurs de métaux, n.c.a. 
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833 FAONNEURS ET FORMEURS DE METAL, A L'EXCEPTION DES 
USINEURS 

8330 Contremaltres de façonneurs et formeurs de metal, 
l'exception des usineurs 

8331 Forgeurs 

8333 T61iers 

8334 Conducteurs de machines a emboutir les metaux, n.c.a. 
8335 Soudeurs et oxycoupeurs 

8336 Contr6leurs, vérificateurs et essayeurs du façonnage 
et du formage des inétaux, a l'exception de 1'usinage 

8337 Chaudronniers, t8liers et ouvriers en charpente métallique 

8339 Façonneurs et formeurs de metal a l'exception des 
usineurs, n.c.a. 

835 TRAVAILLEURS DU BOIS A LA MACHINE 

8350 Contremaltres des travailleurs du bois a la machine 

8351 Modeleurs sur bois 

8353 Scieurs de bois et travailleurs assimilés, sauf 
des scieries 

8355 Raboteurs, tourneurs, façonneurs et travailleurs 
assimilés du bois 

8356 Contr6leurs et vérificateurs du bois a la machine 

8357 Ponceurs de bois 

8359 Travailleurs du bois a la machine, n.c.a. 

837 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LE TRAVAIL DE L'ARGILE, 
DU VERRE, DE LA PIERRE ET DES PRODUITS SIMILAIRES 

8370 Contremaltres des travailleurs spécialisés dans le 
travail de l'argile, 	du verre, de la pierre et 
des produits similaires 

8371 Travailleurs spécialisés dans la taille et 	le 
façonnage de 	l'argile, du verre, de la pierre et 
des produits similaires 

8373 Travailleurs spécialisés dans le meulage et 	le 
polissage des produits d'argile, du verre, de la 
pierre et des produits similaires 

8376 Contr6leurs et vérificateurs du travail de 	l'argile, 
du verre, de la pierre et des produits similaires 

8379 Travailleurs spécialisés dans le travail de 	l'argile, 
du verre, de la pierre et des produits similaires, 

n.c.a. 
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839 AUTRES USINEURS ET TRAVAILLEURS DES SECTEURS CONNEXES 

8390 Contremaltres d'autres usineurs et travailleurs 
des secteurs connexes 

8391 Graveurs, acidograveurs et travailleurs assimilés 

8393 Limeurs, ineuleurs, lustreurs, décapeurs et 
polisseurs, n.c.a. 

8395 Gabarieurs et inodeleurs, n.c.a. 

8396 Contr6leurs et vérificateurs de l'usinage, n.c.a 

8399 Autres usineurs et travailleurs des secteurs connexes, n.c.a. 

GRAND GROUPE 85 - TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA 

FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 

851/852 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA FABRICATION ET 
LE MONTAGE DE PRODUITS METALLIQUES, N.C.A. 

8510 Contremaitres de travailleurs spécialisés dans la 
fabrication et le montage de produits inétalliques, n.c.a. 

8511 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le 
montage de moteurs et organes auxillaires, n.c.a. 

8513 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le 
montage de véhicules automobiles, n.c.a. 

8515 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le 
montage d'aéronefs, n.c.a. 

8523 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le 
montage de machines et de materiel industriel, 
agricole, de construction et autre, n.c.a. 

8525 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le 
montage de machines de bureau et de materiel 
mécanographique, n.c.a. 

8526 Contr1eurs, vérificateurs, essayeurs et trieurs de 
la fabrication et du montage de produits métalliques, n.c.a 

8527 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le 
montage d'instruments de precision et de materiel 
connexe, n.c.a. 

8528 Manoeuvres et travailleurs assimilés de la fabrication 
et du montage de produits métalliques, n.c.a. 

8529 Autres travailleurs spécialisés dans la fabrication et 
le montage de produits métalliques, n.c.a. 
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853 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA FABRICATION, LE 
MONTAGE, L'INSTALLATION ET LA REPARATION D'APPAREILS 
ELECTRIQUES, ELECTRONIQUES ET DE MATRIEL CONNEXE 

8530 Contremaitres de travailleurs spécialisés dans Ia 
fabrication, le montage, l'installation et la 
reparation d'appareils électriques, électroniques 
et de materiel connexe 

8531 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le 
montage de materiel électrique 

8533 Installateurs et réparateurs d'appareils électriques 
et de materiel connexe, n.c.a. 

8534 Travailleurs spécialisés dans la fabrication et le 
montage de materiel électronique 

8535 Installateurs et réparateurs d'appareils électroniques 
et de materiel connexe, n.c.a. 

8536 Contr6leurs, vdrificateurs et essayeurs de la fabrication, 
du montage de l'installation et de la reparation 
d'appareils électriques, électroniques et de materiel 
connexe 

8537 Dépanneurs de radios et de téléviseurs 

8538 Manoeuvres et travailleurs assimilés de la fabrication, 
du montage de 1' installation et de la reparation 
d'appareils électriques, électroniques et de 
materiel connexe 

8539 Travailleurs spécialisds dans la fabrication, le montage, 
l'installation et la reparation d'appareils électriques, 
électroniques et de materiel connexe, n.c.a. 

854 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA FABRICATION, LE 
MONTAGE ET LA REPARATION D'ARTICLES EN BOIS 

8540 Contremaitres de travailleurs spécialisés dans la 
reparation dtarticles en bois 

8541 Ebénistes et menuisiers en meubles 

8546 Contr6leurs, vérificateurs, et trieurs de la fabrication, 
du montage et de la reparation d'articles en bois 

8548 Manoeuvres et travailleurs assimilés de la fabrication, 
du montage et de la reparation d'articles en bois 

8549 Travailleur spécialisés dans la fabrication, le 
montage et la reparation d'articles en bois, n.c.a. 
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855/856 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA CONFECTION, 
L'ASSEMBLAGE ET LA REPARTAION D'ARTICLES EN 
TEXTILE, EN FOURRURE ET EN CUIR 

8550 Contremaltres de travailleurs sp6cia1iss dans la 
confection, l'asseinblage et la reparation d'articles 
en textile, en fourrure et en cuir 

8551 Patronniers, marqueurs et coupeurs de tissu, 
fourrure et cuir 

8553 Tailleurs et couturiers 

8555 Fourreurs 

8557 Modistes et chapeliers 

8561 Cordonniers 

8562 Tap iss iers-garnisseurs 

8563 Piqueurs de tissus et matières analogues, a la machine 

8566 Cocitr&leurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs 
de la confection, de l'assemblage et de la reparation 
d'articles en textile, en fourrure et en cuir 

8568 Nanoeuvres et travailleurs assimilés de la confection, 
l'assemblage et la reparation d'articles en textile, 
en fourrure et en cuir, n.c.a. 

857 TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA FABRICATION, 
L'ASSEMBLAGE ET LA REPARATION D'ARTICLES DE CAOUTCHOUC, 
DE PLASTIQUE ET DE PRODUITS SIMILAIRES 

8570 Contremaltres de travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, l'assemblage etla reparation d'articles 
de caoutchouc, de plastique et de produits similaires 

8571 Assembleurs et colleurs d'articles de caoutchouc, de 
plastique et de produits similaires 

8573 Mouleurs de caoutchouc, de plastique et de produits 
s im ii aires 

8575 Coupeurs et finisseurs d'articles de caoutchouc, de 
plastique et de produits similaires 

8576 Contr6leurs, vérificateurs, essayeurs, trieurs et 
échantillonneurs de la fabrication, de l'assemblage 
et de la reparation d'articles de caoutchouc, de 
plastique et de produits similaires 

8578 Manoeuvres et travailleurs assimilés de la fabrication, 
de l'asseniblage et de la reparation d'articles de 
caoutchouc, de plastique et de produits similaires 

8579 Travailleurs spécialisés dans la fabrication, l'assemblage 
et la reparation d'articles de caoutchouc, de plastique 
et de produits similaires, n.c.a. 
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858 MECANICIENS ET REPARATEURS, A L'EXCEPTION DES ELECTRICIENS 

8580 Contremattres de mécaniciens et de rparateurs, a 
l'exception des ëlectriciens 

8581 Mécaniejens et rëparateurs de véhicules automobiles 

8582 Mécanjcjens et réparateurs d'aéronefs 

8583 Mécaniciens et réparateurs de materiel ferroviaire 

8584 Mécaniciens et réparateurs de machines industrielles, 
agricoles et de construction 

8585 Mécanicjens et réparateurs de machines de bureau 
et de tnatériel mécanographique 

8586 Contr6leurs, vérificateurs, essayeurs et trieurs de 
la reparation du materiel mécanique, n.c.a. 

8587 Réparateurs de montres et de pendules 

8588 Mécaniciens et réparateurs d'instruments de precision 

8589 Mécaniciens et réparateurs, a l'exception des 
électriciens, n.c.a. 

859 AUTRES TRAVAILLEURS SPECIALISES DANS LA FABRICATION, 
LE MONTAGE ET LA REPARATION 

8590 Contremaitres de travailleurs spécialjsés dans la 
fabrication, le montage et la reparation 

8591 Diamantaires, lapidaires, bijoutiers et orfèvres 

8592 Constructeurs et rCparateurs de bateaux 

8593 Façonneurs de Projts, en papier 

8595 Peintres et décorateurs d'artjcies manutactujs 

8596 Contr6leurs, vérificateurs, essayeurs, trieurs et 
échantillonneurs de la fabrication, du montage 
et de la reparation, n.c.a. 

8598 Manoeuvres et travailleurs de la fabrication, du 
montage et de la reparation, n.c.a. 

8599 Autres travailleurs spécialisés dans la fabrication, 
le montage et la reparation, n.c.a. 
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GRAND GROUPE 87 - TRAVAILLEURS DU BTIMENT 

871 EXCAVATEURS, NIVELEURS, PAVEURS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

8710 Contremaltres des excavateurs, niveleurs, paveurs 
et travailleurs assimilés 

8711 Excavateurs, niveleurs et travailleurs assimilés 

8713 Paveurs, poseurs de revtement routier et travailleurs 
assimilés 

8715 Cheminots 

8718 Manoeuvres excavateurs, niveleurs, paveurs et travailleurs 
assimilés 

8719 Excavateurs, niveleurs, paveurs et travailleurs assimilés, n.c.a. 

873 MONTEURS, INSTALLATEURS ET REPARATEURS DE MATERIEL 
ELECTRIQUE, D'CLAIRAGE ET DE COMMUNICATION PAR FIL 

8730 ContremaltreS des monteurs, installateurs et réparateurs 
de materiel électrique, d'éclairage et de communication 
par fil 

8731 Monteurs de lignes électriques et travailleurs assimilés 

8733 Electriciens d'installation et d'entretien 

8735 Monteurs-réparateurs de materiel de communication 
par fil et d'appareils connexes 

8736 Contr8leurse vérificataurd et essayeurs du montage, 
de 1' installatiOn et de la reparation du materiel 
electriqUe, d'éclairage et de communication par fil 

8738 Manoeuvres et travailleurs assimilCs du montage, de 
1'installatiofl et de Ia reparation du materiel 
electrique, d'éclairage et de communication par fil 

8739 Monteurs, installateurs et réparateurs de materiel 
electrique, d'éclairage et de communication par 
fil, n.c.a. 
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878/879 AUTRES TRAVAILLEURS DU BTIMENT 

8780 Contremaltres d'autres travailleurs du bftiment 

8781 CharpentierS en charpentes de bois et travailleurs 
assimilés 

8782 Maçons et carreleurs 

8783 Lisseurs de béton et travailleurs assitnilés 

8784 P1triers et travailleurs assimilés 

8785 Peintres, tapissiers et travailleurs assimilés 

8786 Travailleurs spécialisés dans 1'isolation 

8787 Couvreurs, applicateurS d'enduits hydrofuges et 
travailleurs ass imilés 

8791 Tuyauteurs, plombiers et travailleurs assiinilés 

8793 Monteurs de charpentes métalliques 

8795 Vitriers 

8796 Contr6leurs, vérificateurS et essayeurs spécialisés 
dans la construction, a l'exceptiofl du materiel 
électrique 

8798 Manoeuvres et travailleurs assimilés du batiment 

8799 Autres travailleurS du btiinent, n.c.a. 

GRAND GROUPE 91 - PERSONNEL D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS 

911 PERSONNEL D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS AERIENS 

9110 ContremaltreS du personnel d'exploitation des 
transports aériens 

9111 Pilotes, navigateurs et mécaniciens 

9113 Personnel des services auxiliaires au sol 

9119 Personnel d'exploitation des transports aériens, n.c.a. 
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913 PERSONNEL D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS FERROVIAIRES 

9130 Contrenialtres du personnel d'exploitation des 
transport ferroviaires 

9131 Conducteurs et chauffeurs de locomotive 

9133 Chefs de train et serre-frejn 

9135 Personnel des services auxiliaires des transports 
f err ov lair e s 

9139 Personnel d'exploitatlon des transports ferrovialres, 
n. c.a. 

915 PERSONNEL DE LA NAVIGATION ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

9151 Officiers de pont 

9153 Officiers mécaniciens de navire 

9155 Matelots de pont 

9157 Matelots des salles de machines et chaufferles 

9159 Personnel de la navigation et travailleurs assimilés, n.ca. 

917 PERSONNEL D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS ROUTIERS 

9170 Contremaitres du personnel d'exploitation des transports 
rou tiers 

9171 Conducteurs d'autobus 

9173 Chauffeurs de taxis et chauffeurs particuliers 

9175 Camionneurs 

9179 Personnel d'exploltation des transports routiers, n.c.a. 

919 AUTRE PERSONNEL D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS 

9190 Contremaitres d'autre personnel d'exploitation 
des transports 

9191 Personnel d'exploitation du metro et des tramways 

9193 Conducteurs de locotracteurs et de locomotrices, a 
l'exception du transport ferroviaire 

9199 Autre personnel d'exploitation des transports, n.c.a. 
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GRAND GROUPE 93 - MANUTENTIONNAIRES ET TRAVAILLEURS 

ASSIMILES, N.C.A. 

931 MANUTENTIONNAIRES ET TRAVAILLEURS ASSIMILES, N.C.A. 

9310 Contremattres de manutentionnaireS et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 

9311 Conducteurs d'appareils de levage, n.c.a. 

9313 Dockers et manutentionnaires 

9315 Conducteurs de materiel de manutention, n.c..a. 

9317 EmballeurS, n.c.a. 
9318 Manoeuvres nianutentionnaireS et travailleurs assimilés, n.c.a 

9319 Autres nianutentionnaires et travailleurs assimulés, n.c.a. 

GRAND GROUPE 95 - AUTRES OUVRIERS QUALIFIES ET CONDUCTEURS 

DE MACHINES 

951 IMPRIMEURS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 

9510 Contremaltres d'imprimeurS et de travailleurs assimulés 

9511 Typographes et compositeurs 

9512 Conducteurs de presses a imprimer 

9513 Travailleurs spécialisés dans la stéréotypie et la 
galvano typie 

9514 Imprumeurs-graveUrs, a l'exception des photograveurs 

9515 Photograveurs et travailleurs assimulés 

9517 Relieurs et travailleurs assimnilés 

9518 ManoeuvreS et travailleurs assimilés de 1'imprimerie 
et des secteurs connexes 

9519 Imprimeurs et travailleurs assimulés, n.c.a. 
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953 MECANICIENS DE MACHINES ET D'INSTALLATIONS FIXES ET 
TRAVAILLEURS ASSIMILS 

9530 Contremaltres de mécaniciens de machines et d'installatjons 
fixes et travailleurs assimilés 

9531 Conducteurs d'installations de centrale électrique 

9533 Conducteurs-mecaniciens de machines fixes et 
d'appareils auxillaires 

9535 Conducteurs d'installatjons du service des eaux 
et du service sanitaire 

9537 Conducteurs d'installations de pompage et de pipe-lines 

9539 Mécaniciens de machines et d'installatjons fixes 
et travailleurs assimilés, n.c.a. 

955 0PRATEURS DE MATERIEL ELECTRONIQUE ET DE MATERIEL DE 
COMMUNICATION, N.C.A. 

9550 Contremaitres des opérateurs de materiel électronique 
et de materiel de communication, n.c.a. 

9551 Opérateurs de materiel de radio et de télédiffusion 

9553 Télégraphistes 

9555 Opérateurs d'appareils d'enregistrement et de 
reproduction video et sonores 

9557 Projectionnlstes de cinema 

9559 Opérateurs de materiel électronique et de materiel de 
communication, n • c • a. 

959 AUTES OUVRIERS QUALIFIS ET CONDUCTEURS DE MACHINES, N.C.A 

9590 Contremattres d'autres ouvriers qualifies et 
conducteurs de machines, n.c.a. 

9591 Techniciens de laboratoires photographiques 

9599 Divers ouvriers qualifies et conducteurs de machines, n.c.a. 
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GRAND GROUPE 99 - TRAVAILLEURS NON CLASSES AILLEURS 

991 TRAVAILLEURS NON-CLASSES AILLEURS 

9910 Surveillants et contremattes, n.c.a. 

9916 Contr6leurs, vérificateurs, essayeurs et trieurs, n.c.a. 

9918 Manoeuvres et travailleurs assimilés, n.c.a. 

9919 Autres travailleurs, n.c.a. 



r 
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APPENDICE B 

Codes de Ia CAE 

(Classification des activits conomiques) 

Voici une liste complete des groupes et classes de diverses activ1ts 

conomiques qui figurent clans la Classification des activits 6conomiques 

de 1970 (n° 12-501 au catalogue), qui a dtd publie par le Bureau fdral 

de la statistique. Tout au long de ce rapport, les auteurs ont utilisd les 

titres de la CAE pour ce qui est des principaux groupes d'activits 

cononuiques. Le lecteur trouvera une description de chacune dans Ia CAR. 
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LISTE DES GROUPES ET CLASSES 

DIVISION 1 - AGRICULTURE 

N O  de 
1' md. 

GROUPE 1 - FERMES EXPERIMENTALES ET D'INSTITUTION 

001 Fernies expérimentales et universitaires 

003 Fermes d'institution 

GROUPE 2 - FERMES (SAUF EXPERIMENTALES ET D'INSTITUTION) 

011 Fermes d'élevage spécialisé et inixte 

013 Fernies de grandes cultures spécialisées et inixtes 

015 Ferines fruitières et mara1chres 

017 Autres fermes de culture et d'élevage mixtes 

019 Ferines de spécialités diverses 

GROUPE 3 - SERVICES AGRICOLES 

021 Services agricoles 

DIVISION 2 - FORETS 

GROUPE 1 - EXPLOITATION FORESTIERE 

031 Exploitation forestire 

GROUPE 2 - SERVICES FORESTIERS 

039 Services forestiers 
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A 

DIVISION 3 - CHASSE ET PECHE 

No  de 
1' md. 

A 

GROTJPE 1 - PECHE 

041 Pche 

GROUPE 2 - SERVICES DE PECHE 

045 Services de pche 

GROUPE 3 - CHASSE ET PIEGEAGE 

047 Chasse et piëgeage 

DIVISION 4 - MINES (Y COMPRIS BROYAGE), 

CARRIRES ET PUITS DE PETROLE 

GROUPE 1 - MINES METALLIQUES 

051 Placers d'or 

052 Mines de quartz aur1fre 

057 Mines d'uranium 

058 Mines de fer 

059 Mines métalliques diverses 

GROUPE 2 - COMBUSTIBLES MINERAUX 

061 Mines de charbon 

064 Industrie du pétrole brut et du gaz naturel 

GROUPE 3 - MINES NON METALLIQUES (SAUF MINES DE CHARBON) 

071 Mines d'amiante 

072 Tourbires 

073 Mines de gypse 

079 Mines non métalliques diverses 
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NO de 
1' md. 

GROUPE 4 - CARRIERES ET SABLIERES 

083 Carrires 

087 Sablières et gravires 

GROUPE 5 - SERVICES MINIERS 

096 Forage de puits de pétrole a forfait 
098 Autre forage a forfait 

099 Services miniers divers 

DIVISION 5 - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

GROUPE 1 - INDUSTRIES DES ALIMENTS ET BOISSONS 

101 Industries de la viande et de la volaille 

102 Industrie de la transformation du poisson 

103 Preparation de fruits et de legumes 

104 Industrie laitière 

105 Meunerie et fabrication de céréales de table 

106 Fabrication d'aliments pour les animaux 

107 Boulangerie et patisserie (fabrication) 

108 Industries alimentaires diverses 

109 Industrie des boissons 

GROUPE 2 - INDUSTRIE DU TABAC 

151 Traitement du tabac en feuilles 

153 Fabricants de produits du tabac 



N o  de 
1' md. 

GROUPE 3 - INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC ET DES PRODUITS EN 
MATIERE PLASTIQUE 

162 Industrie des produits en caoutchouc 

165 Fabrication d'articles en matire plastique, n.c.a. 

GROUPE 4 - INDUSTRIE PU CUIR 

172 Tanneries 

174 Fabriques de chaussures 

175 Fabriques de gants en cuir 

179 Fabricants de valises, sacs a main et menus articles 
en cuir 

GROUPE 5 - INDUSTRIE TEXTILLE 

181 Filature et tissage du coton 

182 Filature et tissage de la lame 

183 Fabrication de fibres, files et tissus artificiels et 
synthetiques 

184 Corderie et ficellerie (fabrication) 

185 Industrle du feutre et du traitement des fibres 

186 Industrie des tapis, des carpettes et de la moquette 

187 Industrie des articles en grosse toile et des sacs de 
coton et de jute 

188 Industrie des accessoires en tissu pour l'automobile 

189 Industries textiles diverses 

GROUPE 6 - BONNETERIE 

231 li-idustrie des bas et chaussettes 

239 Bonneterle (sauf fabrication de baa et chaussettes) 
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GROUPE 7 - INDUSTRIE DE L'HABILLEMENT 

243 Industrie des vatements pour hommes 

244 Industrie des vatements pour dames 

245 Industrie des vatements pour enfants 

246 Industrie des articles en fourrure 

248 Industrie des corsets et soutiens-gorge 

249 Industries diverses de l'habilletnent 

GROUPE 8 - INDUSTRIE DU BOIS 

251 Scieries, 

252 Fabriques 

254 Industrie 

256 Fabriques 

258 Industrie 

259 Industrie 

ateliers de rabotage et usines de bardeaux 

de placages et de contre-plaqués 

des portes, chassis et autres bois ouvrës 

de boltes en bois 

des cercueils 

diverses du bois 

GROUPE 9 - INDUSTRIE DU MEUBLE ET DES ARTICLES 
D' AMEUBLEMENT 

261 Industrie des meubles de maison 

264 Industrie des meubles de bureau 

266 Industrie des articles d'ameublement divers 

268 Industrie des lampes électriques et des abat-jour 

GROUPE 10 - INDUSTRIE DU PAPIER ET ACTIVITES ANNEXES 

271 Usines de pates et papiers 

272 Fabricants de papier de couverture asphaltê 

273 Fabricants de bottes en carton et de sacs en papier 

274 Transformations diverses du papier 
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CROTJPE 11 - IMPRIMERIE, EDITION ET ACTIVITES ANNEXES 

286 Imprimerie commerciale 

287 Industrie du clichage, de Ia composition et de la 
reliure commerc iale 

288 Edition seulement 

289 Edition et impression 

GROUPE 12 - PREMIRES TRANSFORMATION DES METAUX 

291 Sidérurgie 

292 Fabriques de tubes et tuyaux d'acier 

294 Fonderies de fer 

295 Fonte et affinage 

296 Laminage, moulage et extrusion de l'aluminium 

297 Laminage, moulage et extrusion du cuivre et de ses alliages 

298 Laminage, moulage et extrusion des mëtaux, 	nc.a. 

GROUPE 13 - FABRICATION DE PRODUITS EN METAL (SAUF 
MACHINES ET EQUIPEMENT DE TRANSPORT) 

301 Industrie des chaudières et des plaques 

302 Fabrication d'éléments de charpente métallique 

303 Industrie des produits métalliques d'architecture et 
d ornement 

304 Industrie de l'emboutissage, du matriçage et du 
revtement des métaux 

305 Industrie du fil mta1l1que et de ses produits 

306 Fabricants de quincaillerie, d'outillage et de coutellerie 

307 Fabricants d t appareils de chauffage 

308 Ateliers d'usinage 

309 Fabrication de produits métalliques divers 
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GROUPE 14 - FABRICATION DE MACHINES (SAUF ELECTRIQUE) 

311 Fabricants d'instruments aratoires 

315 Fabricants de machines et d'équipement divers 

316 Fabricants d'équipement commercial de réfrigération 
et de climatisation 

318 Fabricants de machines pour le bureau et le commerce 

GROUPE 15 - FABRICATION D'EQUIPEMENT DE TRANSPORT 

321 Fabricants d'aéronefs et de pièces 

323 Fabricants de véhicules automobiles 

324 Fabricants de carrosseries de 	camions et remorques 

325 Fabricants de pièces et accessoires d'automobiles 

326 Fabricants de materiel ferroviaire roulant 

327 Construction et reparation de navires 

328 Construction et reparation dt em b arca tions  

329 Fabricants de véhicules divers 

GROUPE 16 - FABRICATION DE PRODUITS ELECTRIQUES 

331 Fabricants de petits appareils électriques 

332 Fabricants de gros appareils 	(électriques ou non) 

333 Fabricants d! a pp are il s  d'éclairage 

334 Fabricants de radiorécepteurs et de téléviseurs ménagers 

335 Fabricants d'équipement de télécommunication 

336 Pabricants d'équipement électrique industriel 

338 Fabricants de fils 	et de cables 	électriques 

339 Fabricants de produits électriques divers 
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GROUPE 17 - FABRICATION DE PRODUITS MINERAUX NON 
METALLIQUES 

351 Fabricants de produits en argue 

352 Fabricants de citnent 

353 Fabricants de produits en pierre 

354 Fabricants de produits en béton 

355 Fabricants de béton préparê 

356 Fabricants de verre et d'articles 	en verre 

357 Fabricants d'abrasifs 

358 Fabricants de chaux 

359 Industrie des produits minraux non inta11iques divers 

GROUPE 18 - FABRICATION DE PRODUITS DU PETROLE ET DU 
CHARB ON 

365 Raffineries de pétrole 

369 Fabricants de dérivês divers du pétrole et du charbon 

GROUPE 19 - INDUSTRIE CHIMIQUE 

372 Fabricants d'engrais composs 

373 Fabricants de matires plastiques et de résines 
synthé tiques 

374 Fabricants de produits pharmaceutiques et de médicainents 

375 Fabricants de peintures et vernis 

376 Fabricants de savon et de produits de nettoyage 

377 Fabricants de produits de 	toilette 

378 Fabricants de produits chimiques 	Industriels 

379 Fabricants de prodults chimiques divers 
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GROUPE 20 - INDUSTRIES MANUFACTURIERES DIVERSES 

391 Fabrication de materiel scientifique et professionnel 

392 Fabrication de bijouterle et d'orfvrerie 

393 Fabrication d'articles 	de sport 	et de jouets 

397 Fabrication d'enseignes 	et d'étalages 

399 Industries manufacturières diverses, 	n.c.a. 

DIVISION 6 - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 

GROUPE 1 - ENTREPRENEURS GENERAUX 

404 Btiment 

406 Construction de ponts et de voles publiques 

409 Autres travaux de construction 

GROIJPE 2 - ENTREPRENEURS SPECIALISES 

421 Entrepreneurs spécialisés 

DIVISION 7 - TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES 

SERVICES PUBLICS 

GROUPE 1 - TRANSPORTS 

501 Transports aériens 

502 Services auxiliaires des transports aériens 

503 Transports ferrovlalres 

504 Transports par eau 

505 Services auxiliafres des transports par eau 

506 Déménagement et entreposage de biens usages 

507 Autre camionnage 

508 Transport interurbains et ruraux par autocar 

509 Réseaux de transports urbains 

512 Exploitation de taxis 

V 
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515 Transports par pipe-line 

516 Entretien de routes et de ponts 

517 Services divers auxiliaires des transports 

519 Autres transports 

GROUPE 2 - ENTREPOSAGE 

524 Silos a grain 

527 Autres entrep6ts 

GROUPE 3 - COMMUNICATIONS 

543 Radiodiffusion et t16vision 

544 Rseaux de téléphonie 

545 Rseaux de télégraphie et de cables 

548 Postes 

GROUPE 4 - ENERGIE ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 

572 Energie êlectrique 

574 Distribution de gaz 

576 Distribution d'eau 

579 Autres services d'utilit€ publique 

DIVISION 8 - COMMERCE 

GROUPE 1 - COMMERCE DE GROS 

602 Grossistes 

606 Grossistes 

608 Grossistes 

611 Grossistes 

612 Grossistes 

614 Grossistes 

en produits agricoles 

en charbon et en coke 

en produits pétroliers 

en papier et articles en papier 

en marchand ises diverses 

en alimentation 
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615 Grossistes en produits du tabac 

616 Grossistes en médicaments et en produits de toilette 

617 Grossistes en habilleinent et en mercerie 

618 Grossistes en ineubles de maison et accessoires 
d' ameublement 

619 Grossistes en véhicules automobiles et accessoires 

621 Grossites en machines, materiel et fournitures ëlectriques 

622 Grossistes en machines et materiel agricoles 

623 Grossistes en machines et materiel, n.c.a. 

624 Grossistes en quincaillerie, plomberie et materiel de 
chauffage 

625 Grossites en métaux et produits métalliques, n.c.a. 

626 Grossistes en sciages et matériaux de construction 

627 Grossistes en déchets et matériaux de récupération 

629 Grossistes, n.c.a. 

GROUPE 2 - COMMERCE DE DETAIL 

631 Magasins d'alimentation 

642 Magasins de marchandises diverses 

652 Détaillants en pneus, 	accumulateurs et accessoires 

654 Stations-service et 	postes 	d'essence 

656 Détaillants en véhicules automobiles 

658 Ateliers de reparation de véhicules automobiles 

663 Magasins de chaussures 

665 Magasins de vtements pour hommes 

667 Magasins de vtements pour dames 

669 Magasins de vtements 	et de mercerie, 	n.c.a. 

673 Quincailleries 

676 Magasins de ineubles 	et d'appareils ménagers 

678 Atellers de reparation de radios, 	de 	téléviseurs 	et 
d'appareils électriques 

681 Pharmacies 

691 Librairies et papeteries 

692 Fleuristes 
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694 Bijouteries 

695 Ateliers de reparation de montres et de bijoux 

696 Magasins de vente de spiritueux, de yin et de bire 

697 Debits de tabac 

699 Détaillants, n.c.a. 

DIVISION 9 - FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 

GROUPE 1 - INSTITUTIONS FINANCIERES 

701 Banques et autres établissements de d6p6ts 

703 Autres organismes de credit 

705 Agents de change et courtiers en valeurs mobilières 
(comprend la Bourse) 

707 Societes d'investissement et sociétés a portefeullie 
715 Bureaux canadiens de societes constituées au Canada 

considerees comme non canadiennes 

GROUPE 2 - ASSUREURS 

721 Assureurs 

GROUPE 3 - AGENCES D'ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

735 Agents d'assurances et agents inimobiliers 

737 Exploitants iminobiliers 
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DIViSION 10 - SERVICES SOCIO-CULTURELS 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 

GROUPE 1 - ENSEIGNEMENT ET SERVICES ANNEXES 

801 Jardins d'enfants et écoles maternelles 

802 Ecoles primaires et secondaires 

803 Ecoles des beaux-arts 

804 Centres de formation professionnelle, ëcoles des 
mtiers et colleges commerclaux 

805 Etablissements d'enseignement postsecondaire non 
universitaire 

806 Universltés et colleges 

807 Bibliothèques et musées 

809 Enseignement et services annexes, n.c.a. 

GROUPE 2 - SERVICES MEDICAUX ET SOCTAUX 

821 H6pitaux 

822 Etablissements annexes de soins 	sanitaires 

823 Cabinets de médecin et de chirurgien 

824 Cabinets de praticiens parauiédicaux 

825 Cabinets de dentiste 

826 Services de diagnostic et 	de 	soins, 	n.c.a. 

827 Services de sante divers 

828 Organismes de bien-tre 

GROUPE 3 - ORGANISATIONS CULTURELLES 

831 Organisations culturelles 
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GROUPE 4 - DIVERTISSEMENTS ET LOISIRS 

841 Cinëinas 

842 Production et distribution de films 

843 Salles de quilles et de billard 

844 Clubs de golf et "country clubs" 

845 Services de thétre et autres spectacles 

849 Services divers de divertissements et de loisirs 

GROUPE 5 - SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES 

851 Bureaux de placement et services de location de 
personnel 

853 Services d'informatique 

855 Services de sdcurité et d'enquêtes 

861 Bureaux de comptabilité 

862 Services de publicité 

863 Bureaux d'architecte 

864 Bureaux d'êtudes et services scientifiques 

866 Etudes d'avocat et de notaire 

867 Bureaux de conseil en gestion et en organisation 

869 Services divers fournis aux entreprises 

GROUPE 6 - SERVICES PERSONNELS 

871 Cordonneries 

872 Salons de coiffure pour hommes et pour dames 

873 Ménages 

874 Blanchisseries et établissements de nettoyage i sec 
et de pressage (sauf en libre-service) 

876 Libre-service de blanchissage et de nettoyage a sec 

877 Pompes funèbres 

879 Services personnels divers 
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GROUPE 7 - HEBERGEMENT ET RESTAURATION 

881 H&tels et motels 

883 Pensions de famille et h6tels privés 

884 Terrains de camping et pares a roulottes 

886 Restaurants, traiteurs et tavernes 

GROUPE 8 - SERVICES DIVERS 

891 Syndicats ouvriers et associations professionnelles 

893 Photographie, n.c.a. 

894 Location d'automobiles et de camions 

895 Location de machines et de materiel 

896 Maréchalerie et soudure 

897 Ateliers de reparations diverses 

898 Entretien de btiments et d'habitations 

899 Services divers, 	n.c.a. 

DIVISION 11 - ADMINISTRATION PUBLIQUE ET DEFENSE 

GROUPE 1 - ADMINISTRATION FEDERALE 

902 Defense nationale 

909 Autres services fédéraux 

GROUPE 2 - ADMINISTRATION PROVINCIALE 

931 Administration provinciale 

GROUPE 3 - ADMINISTRATION LOCALE 

951 AdmInistration locale 



515 

NO de 
1' md. 

GROUPE 4 - BUREAUX DE GOUVERNEMENTS ETRANGERS 

991 Bureaux de gouvernements étrangers 

DIVISION 12 - ACTIVITES INDETERMINEES ET 

IMPRECISES 

999 Sociétés constituées au Canada considéres comme non 
canadiennes 

000 Activités indéterminées et imprécises 
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S7a',slrs Canada Sastce Co ado 	
DOCUMENT CONFIDENTIEL I 

ENQUETE AUPR.S DES DIPLÔMES DE 1976 
	 une tom rempli 

dm poo'e. men posecoitdatrm 

Non, do l°inttrirwtr 

Hour. do 	Hour, do 
Date 	d1boe do 	Ia fin do 

deptotar 	depintage 
Rdnoltat 

Numero do 
telephone 

2 RSULTATS DEFINITIFS DU DEPISTAGE 
(N, mchn qu an seut cerctel 

0I 
Contort et inteeview 

02 
Contact Ct relu. 

03 
EnqufitC deja cOntacte (deiUbk cookl 

no 
Abuc,,I poor In dorée do ten906te 

40 
NumCro do telephone non 	enrolL 

Pa. do ripon,e 
no 

L.) FIN. 

07 
lenpoutible i ,otndre .o telephone 

00 
Impotoible I retrouvrr 

a. 
Autre 

Is 
No Ott plu. •0 Canada 

pedcin I 	I 	I 
Innorin., I. code 

3 Bonjour, je 001. ------de Statiotlque Canada; 
nounmenonn actuellement une enqufite auprCa 
den diplomCn tie 1916. Cette enqufite permettra 
de reettteigner lea planificateuro tie l'enneignement 
our Is aittiatiGO tie I'emploi .Mez lea diplômEa. 
Je noun rappelic que toulen von rdportneo reOtent 
oteic-tement confidentiellen et no neront utilineen 
qua den flee. otatintiqu.n. J'aimer,ia lOire app.1 
a ocitre colinboroticin pour len quelqueo queotl000 
que j'ai I vOus poser. 

4 J'aimeraio toutd'abord m'anaurer quo certains 
reneeignemencu administratifa 000t corrects. 
Aven-vour. obtenu un(t) — ibm, I. 	 , 1 _en 1976? 

Out 	olctcnmr en 3976. 
par I. 	orrrc lion a opporter Passer a 7 

Out. oht.no ,n 	3976. 3 
correction a uppoctrr 

30  
Non, pa. obtenucu 1976 Ponoi': a 6 

11446644 3 17 19 1 75 

5 CORRECTION A APPORTER D'APRES LA 
QUESTION 4 r . ,eecnouieol 

Bacc.l.oriat no premier rode 	 107 

Malt,,: 	
20 

Passe: ii 7 

DoctoraL 	 (I) 
Dipifien. on reet,Iknt 	 °0 

6 Aver-voun terminC en 1976 Ic programme d'Ctudea 

menant I I'obtention de votre_ ml,, . 

"Terminer I. programme d'Ctudea" aignefie, par 

ezemple, que noun nvez passe 000re dernier 

esamen. prdoentE votre der'nier travail ou 

rapport. ou dCfendu votre these. 

I 	 2 	Finde 
Our 	 Non 	l'intervlew. 

7 Au eourn de quel moM aver-noun terminé Ie pro- 

gnmme deLudes menant I l'ohtention tie vote. 

,. 	s,- "Terniiner I. programme dEtudes" 

nignifie, par exemple, quo noun oven passé 

votre dernier ezamen, prCsenti vote, dernier 

travail ou rapport, ou difendu votre these. 

[II[I] 	197.', 0 	197$ 0 
. 

8 Quel Ctait Ic principal domaine d'Ctudeu 00 Is 

principale opEcialioolion tie votre - ,,, 

(Sit y en a deux, morris'.: lea deux) 

I. eodr 

Inrlsr, I. node 

D.riacoi.on .uigrr en room dr I. I ,.eoe I. .t.tm.tiqoe. 
chapter. 10 dee Stabs. do C.ode ii. 1070 - 71 . 72.' 
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9 Queue el-sit In durée normale, en snn&s, du 

programme dCtudea menant A lobtention de 

votre _, , 

Aidol 	 Si m/Enwsre 0 1 on. namer 1 

10 Avn-vous suivi cc programme ddtudea en vine 
de vous preparer a une profession ou a une 
carriCre en particulier? 

Onu 	J 	 Non, 

11 Etalt-il nécenasire davoir (sit on stage de travail 
pour pouvoir terminer Ce programme dCtude.? 

	

Ow L) 	 Non to 
12 Eties-soino macnt comme Ctudiant I tempo 

plein ou comme Ctudiant a temps partiel 

pendant I. semestre oU yous ayes termini 

Ic programme dCtudes menant a lobtention 

de votre_, 1 , , 

A tcn,po I A lOOps 2 

p1cm 	Passer 	I'S 	poctiel 

13 Avez-vous déjà ete macnt a tempo plein 1 cc 
programme' 

	

If"i 	 2 

	

Ow s-,) 	 Non 

14 JAIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER 
CERTAINES QUESTIONS SUR VOS 
ANTECEDENTS DR TRAVAIL. 

15 Pendant environ combien dannes aven-voun 

travaillC i tempo plein avant de leonine, Ic 

programme détuden menant A votre_ 

'A limps p1cm 	signifie qur voun avea 

(ravaillj normalrment 30 heures aim plus 

par aemaine. 

I roan lie i trap' 	plan CD 	I'iou'o u I? 

01 Main' dun an 
>Punra.o 	16 

3cj 40

3- 4am 

Pu. 	a 17 

SQ 7 

10 N. wit pam 

16 Avet-vous oceupd Ian de ceo emplois pendant 
une période inioterrompue de 6 moin ou plus?  

17 Je vaia maintenant yous 	
rw poser qualques questions 

our votre travail entre 	 A 
Ic moment oü vaine avea 

termlne Ic programme 	 Nombis di 
tools IrInlIllés 

delude. menant I I'obtention B 
de votr,_, 4l.n i--el 

It 31 mai 1978. 	
A-B 

Jaimerala dabord alvoir 	C 
cc que voua aver (sit su 

cours de toute cette 

pdniode de - 	 bob, 

A L2NTER VIE WER b,.crlr. I. nomb,e total de molt 
dana I. can. A 

18 Pendant combien de ces molt avez'vous occupé 
an emplol cantor rémunCration ou gain? 

Lillill Si '°oocun '. mmcriier 00 ci passer 5 27 

A 0WTER VIEWER (nacrlr. I. namb,e do ffloli 
din, I. can. B 

19 Au coors de tea - i,, , 	n,— mom, pendant 

combien de mois aver-yous occupE un emnploi 

It temp. p1cm? 

Main 1111111 Si'aurun instruct 00 cc pont? a 21 

20 Quand avea-vous commence it travailler pour Is 

premiere fois I temps plein aprén avoir terminC 

Ic programme ddtuden menanc A lobtention de 

volt-,.  

cc1 'cL1  
21 A LINTERVIEWER: 

Si In repon. do nurn#rn 18 mt Ia 
o#nmq:i'nonunsrol9 -------------------POnaaud24 

Auirmmcnt 	 Paso.. ii 22 

22 A LINTERVIEWER: 

InscrIvaz IS rdponse do rsumdro 18 - - Molt 

OSCI inca IS réponse On nurndno 19 -- Molt 

Calculez la difference 	 - - MaIn 

23 Pendant combien de ceo 	- (autrea) main, 

aurlervous prefere avoir on travail A tempo p1cm? 
. 10 	 Non 0 	 Mona [1111111 Si aaron". instruct 00 

n'3450'3&t 
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24 A L'INTERVIEWER: 29 	(te) 

Avez.s'oun reçu 
une afire d'emploi i Ia repotme dati 	Ii. cane A ott IS 	t ' i I Its nuite de 

mime pie dine Is case 0 	 LI 	Pour: 	flA cette démarche? 

0 Non 	(N,, 
Ai,Iremrnt 	 Posse: a 26 gI Aide no roromman- 	7tr- 	72,--. 	73 

dat ions de pro(e,oeurs 	i.J 	Li 

hi Aide on rc'summan 
- 25 	Vows ayes dit actor travasile - ,,,,,,,, 51_moia 

dationo d'.itns on de 	91 	91 	50 
parents' 	 0 	C) 

our lets 	,I 	1$ ($, 	 51 _qui i.e soot ecouléa entre 

le moment flu vosia aces ternsini 00cc-c pro- 
ii Publicatton dannoncen 

on reposisee a dee 	St 	920 	 98 

gramme d'études Ct Ic 31 mai 1978. Pendant 

, 	,- Suites mom. onus flea-vows 

cherché on emploi I an moment quelcstnque? 30 JE VAIS MAINTENANT VOUS POSER 
QUELQI'ES QUESTIONS SIMILAIRES SE 

2 0 	0 
RAPPIJOTANT A TROIS PERIODES 

TEMPS PRECISES. Oni 	 Not. 	Posse: a 29A 

26 	Pendant conthien de c-en — I,,tI,.(,, 	 .utres mOlts. 31 	A pea pris on mois apris •voir terminé Ic 

souc flea-noun c-herniae on emplol? programme d'itudes menant i i'obtenlion 

m de votre —.1,01. Il5 	 5,' avier-voun 

Mois 	 Posse: 	29B 
on emploi contre n'munération flu gain? 

2 	 No 	It 3 

27 	Au c-ours de cen_,,,,, 	,,, 	,, 	m0i8. 9005 iten-vouts 
Our 	 Non 	 pas 

c-herniae un emploi I un moment quelconque? Psoaae: a 33 

32 	Aviez'vouo deja sec-epIC di' commenc-er a travailler 2  0 (In, 	 Non 	pd50 a 49 1 tempo p1cm. contri- remuneration ou gain, a 
une date future da,Lcrn.inCe? 

28 	Au c-clara do oct10 pCriode do 	 moia, 

	

1 	 2 

	

Ooi 	Passe: 	s 34 	 Non 	i'o.ser a 38 
pendant combien de moist vows étets.000s eherche 

on empini? 

33 	S'aginsait'il d'un emploi I tempo plein ou I 
tempts partiel? 

Mo,, Lull 	Panoe a 298 Tempn t 	 Trssp, 7 () 	 0 pIers 	 puetiel 

29 	A. I'our trouser le nu lea emplois que vous 34 	S'agias.it.II d'un emploi thee on aneien employeur? 

59cc outs aprCn avoir LerminC ic programme 

detuden menant a sotre - ., 	I . 	 , 	. 
(N, 	Posse: ii 37 	 Non 	Posse: a 37 

avea-vous (alt appol aun methodes suivanten? 

(Lice Its catEgns-ieo it haute 	) 35 	A cette ipoque, vouu eherchien-voun Un emploi 
contre rEmuneration ou gain. 

B. Au c-ours de ceo mois. ac-eu-snug (sit appel 2 
nun meihodea suivantass pour you.. ehereher 0. 	0 	Non 0 	Passe, a 37 
on empini? ((ire lea eatCgori.o I haute s'oix)  

36 	Cherchiez.vous du travail it tempts p1cm? (Coehez toutes lea eEpoiss rapplicattleo) 

Avez-vous reçu , 	 No,, , 
une afire .1 empios 
I Is suite de 
cette demarehe? 

Non 	On 	 I 37 PARLONS MAINTENANT 1W VOTHE TRAVAIL 
.1 Rattan de piscement 	 I ALT COURS DE LA SEMAINE DC 28 MAI 

PUI1LI( 	(on 	Center 	 $ ALT 3 JUIN 1978. 
desno,tid'oeovrr do 	

IIQ 
	120__53  

38 	Au courts de cette semaine de rCfirence, avies- hI Hares,. de 	 II 	28 	23 
placement PHIVE' vows un emploi contre rCmuniration ou gain? 

c-I 	0:0:luroment 

0 	220 230 On 	C) 	P,,,se: a 43 	 Non 	0 

39 	Avies-vous déjà sec-epIC sIC eommencer I travailler 
di Associations profession 	41 	42 	43 

0(D° 0 nelIen 00 eyod,cats' 
a tempts plein, contre remunEration ou gain. I 

e) Contacts d,recla 	 •c-- 
0 

one date future deterneince? 
d'snesonn emptoyenrs' 	Li 	 Li 

	

() Contatta d,raitn anne 	at,-- 	as 	 $3 

	

d'aotres.rmployeorn" 	Li 	(:) 	C) 
Os, 

 to 	
Posae: a 44 	 Non 2C) 

a-hats -24 .2 



40 Au tours cte cciie,  semaine en question, cherrhiea- 
yous un en.ploi contre rémun&ation ou gain? 

On, 0 	Non 0 Paso., a 42 

47 Si vosin occupies Ce posit pendant lea 12 toni. 
de 1978, quels seraient approximativement von 
gains annuels bruts? 

41 Cherchiez-vous un entploi I temps p1cm? 

On, 0 Pus.a a 49 	Non 
2  0 Paoa 9 49 

42 Queue était In principale raison pour laquelle 
yous no onus ties pan cherehE an emploi •u 
tours de I. semaine en question? (Nv lion 
pa.I (en cat.'gories a haute volx / N. cochen 
qu 'an sew! cern.) 

Paosn 0 49 

43 S'agisaait-iI dun emploi A tempo plein ou a 	I 
temps partiel' 	 I 
Teospu l 	 Tempo 20 

ebb 	 pauu.I 

48 Etiez.vous on travailleur rEmunErt, un •ravailleur 
autonomy ou an travailleur familial non rEmunEri? 

Tsaso,lboar ronsonrep 	 0 F'ooao, a $0 

Trava,llrueautonoanr 	 c51 
F'anr in 49 

Trava,IIeor (amId 	 S 
nor e.'munCr# 

SI 
Emil malade in, ,nvsl,de 

Avail ,I.'n obiplons I2 
periossnelles on (imiliales 

Allait A I'EnoI. 
630 

NeStS plus ,oceresorl,l Is 
0 trouser an enrploi 

Attood..tunrnpp.I I5 
N. ma .09,10. p.ersoksst 

Ana,t déjà tuooni SI 

Ufl noose1 tnrploi 

Attrrd.,t qno dcv 17 
employrnro lui repondeol 

N. pon.va.t pan toonver I. en 
genre d'ensplo. dino'i 

5, 

Déconragi do vhrr,'hrr 

i. 
Autre raison 

It 
N'. (anne aurune raison 

010 
Mu,nn dv 83.000 

0 8 3,000 I 9 3,999 
lS 

$ 4.1961 s $ 4.999 

$ 5,(6 	a I 2.999 

15C) I 6,000 ( 1 6.999 

0 $ 7.000 I $ 7,999 
57 

$ 9.000 a $ 9.999 

0 1 9.000 I $ 9.999 

810.000 I 210.999 

°C) $iI.00os 0 	$11,999 
Ito 

$12,000 6 113.999 

11C) 814.00(1 * $17,999 
130 

116.000 0 117.999 
140 

910.000 0 $19,999 

ItO 120.80(1 0 121.999 
140 

922,000 a 823.999 
170 

824.0110 a $24,999 

IsO 825.000 a 826.999 

II(:1) 127.000 on plus 

0 Ne aua pa, 
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44 Pour gui trsvnillieo-vono? (No,,, dv l'eeitrepriae. 
dv l'orgoniomr gouv'ernemental, du minialire 
ou dv In pa'raonnv.) 

45 Do quel genre d'encreprise. d'induntrir on dv 
service o'sginsait-il? (Donnea ant description 
complete, par cx., fabrication dv boites en 
teflon. 'nagasin de rho assures isa dEtail.) 

46 Quel genre de travail tainien.vous? (Donnez 
une description complEte par cx., heft lea 
eomp(.., vend den chauaaures.) 

49 Croyea.vous quo I. programme dElude, menant 

A votre — ,I,ri I. 	,_ttsit conçu pour vous 

preparer a une profession ou A une earriire 

en particulier? 

I 	 2 	 No'na,lS 
Nor 	 pan 

Pusan, a 67 

50 Avier-vous un emploi permanent no un emploi 
Innporalre cbeu ret employrur? (Lire lea 
dEfinitions do "permanent" vi dv "lemporlaire") 

Eo,pbo. peroriorol 	 0 
• (Rvr,n a ond.qnu.l par t'r,nplu. prnvndru,I 

lbs a an mnonenc dEIrr,ranE - - . par en. 
pa.raon,n, e.ngugre dv (up.., pvemnanolr 
pour .aat darEr rio., n4lnler.l 

Esuplo. temporairo 	
10 

• ITuat aad.q.auil quo l'onplu, pee.ndro.t 
fi,n a nun r,no,.ne,nl dereroso,1 . . par 0.5.. 
perso_ engagE., ponr low periods 
dv sin onus., 

51 Avez-voua quittE cot emploi depuis It 3 juin $979? 

I III 	I 	
On,, to 	 Non O Pansy, a 93 

I445044.2 
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52 Avea-vous quitti cet emploi en cue de tr0000r 
un emploi plus istisfajoant? 

Os. 0 Pawl a 55 	 Non 0 Poon ii 55 

53 Envinageo-voua do quitter cot en.ploi dans Ion 
trols prochoino main? 

(Ia. 0 	 Non 0 Po,s o 55 

54 Envisages-noun do quitter ccl emploi en cue de 
trouver on emploi plus ostisfaissnt? 

0-li U 	 .1- 10  

55 Loraque ran cone a choiei pour cet emploi. 
queues itsient Ion enlgences ocoirniros mini-
moles otipulies par CaIro employour? 
(Ne rochez queen seul cercie) 

BaitaIauestuu premIer 	 SI 
goode pro(esionneI 

02 
Mailr,tr 

03 
Doetorat 

Dipliarte on cr,1,tic.t 	 04 
Univ eroittire 

Diplime so rert,at 	 06 
rollegisl / I a 2 ann 

Diptimo oti errtit.t.t 	 04 

eollegtsl / 3 	4 ann 

Cert..ner itudet 	 07 
poottecondsirno 

Eludfl ren,ndsrrn 	 U 
complEtes Os moons 	 Pane; a 58 

5, 
Aucoli tiLrO stature 

IOc' 
No soot pan 	 U Pan,ee 4 60 

56 Ceo ezigences scolsires stipulies par votre 
employtur portsient-elles nicesasirement our 
on on plusieurs domsinen particuliero? 

. t 
	

Non 0 Pour; a 59 

57 Votre — lU I. 	 rattachait-iI(elle) A Ce 

don.sine ditudee particulier ou 4 l'un de 

ceo domaines? 

Os, 0 Poe,,; o 59 	 Non 0 

58 Possédea-vous d'autree litres scolaires reliC. 4 co 
domain.- dituden psrticulior on 4 Fun do 
corn domainro? 

Orcc U 	 Non 

59 Dine-s-noun que leo ezigences .colaires minimales 
do votre employeur itsient trop ilesies. Crop 
foibles ou asses justes? 

	

Trop iknoes 	 10 

	

Aooea juster 	 C) 

	

Trap (.cblns 	
30 

	

Nt ottt pa. 	 a 
Na pa. d°oponoc.  

lJ Votre employeur avail-il prEcisE quil itsit 
essontiel do possesSor une enp#rience de 
trsvsil 000nezo pour cOt eroploi? 

001 '0 	 Non 0 

61 Conopte tenu des fonetions et des responnabilites 
do ccl emplol, quo pensez-vou. de Is rEmunCration 
quo vous recevies? Diniez.vous quo you. itie. 
(11.-c Its eatCgoriea a haute voix) 

10 
Trio u.t.otaitle) 

to 
Satcsfsctlo) 

30 
P.. (ni salnf.cIie) 

40 
ln.atctfactle 

Ne sad pa. 
Na pa. dopono.. 

62 Et compte lena de 1000 len aspects do cot emptoi, 
diner-you., dons Fenoemble, que eons on Erie. 
(lire 1, catEgories a haute .rolx) 

30 
Trio naliufticlIci 

S. 	nh ,Lle 

30 
P.s trés sat,of.aIoi 

40 lneatol..t(e) 

Ne sa.tpaa I I 
Na pa. dopencon 

63 Croyez-vouo que I'espErience sequine par cot 
emploi augmentera coo poanibilites d'avsncement 
professionnol? 

Ne raid psi 

	

I 	 2 	 N's p.s 3 

	

Oct 	 Non 	 d'op.ninn 

64 Croyez-vous que I, programme deludes menant 

* votre .0 ,, 5 1 _Etsit concu pour You. 

prEparer I nrc profession ou A one c.rriErt 

en particulier? 

	

2 	 2 	 Nosaitl 

	

On. 	 Non 	 pas 

Puaote a 86 	Pour a 86 

65 Cot en.ploi correepondait-il so programme deludes 
quo cons aces nuini? 

Os, 0 Pooaea a 67 	 Non 0 

66 Dons lesereice doe fonctiana de cc posto. 

Ivex-vous utiliaE des connaisssncem acçui.es 

au Coors do programme d'itudoa m005nt 

A votro  

	

On, U 	 Non 20 

5-2000-34! 
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67 Etant donni l'exp.irienre do naarchi .iu travail 

que votis ayes acquise depuis quo voile bytE 

termine Ic programme ditudee menant A voter 

IW In-. aurter-voun choisi le mime 

programme ditudea? 

Ne sort pan / 

	

'(Th 	 2,— 	Na pro- S 

	

Our LI 	 Non LI 	rIopinion 

	

Pa sort a 69 	 Pasaez a 69 

68 	Parmi leo possihilitin suivantea, laquelle 
voua rhoeni? (Lit-n lea poaoibilitio a haute mix) 

In prognaenene driferenl mental a no I 
grade unrneruitarre 

to programm, different menant A on 
c*rtifirat tar i sin duplonre 
um000,utsrre 

2 

tin programme different metlaflL a an 
rertilirat on a ass drptrlmr 2 
tolleg to I 

C) Parr de programme pootnecondaire 

C) Aster 

Ni 	snort pot 1 so 
Na pros dopsmo'e 

69 Dana lennemble. eat-ri important pour youR qu' 
emploi corresponds au domaine ditudes ou * Ia 
upEeialisation suivis? Diner-onus qua cent 
(lice Ion ratfgoeiea a houtr tour) 

10 
 

lra 	mporLlnt 

2() 
Important 

'C) Pas trrrr Important 

() Pus rorportant do toni 

X.nrtrtpam I 8 
No pun dnprr.not 

70 PrEvoyez-vous yous macnrc dana on Etablimisement 
canadian denseignement postsecondaire did lea 
clean proehainea annEes? 

	

2 	 NevorlS 
Our 100 	pan 

Ponont a 72 	 J°oro,rt a 72 

71 PrEvoyn.vous 'anus y inacrire en vue d'augenenter 
von possibilites davancement profernaionnel? 

	

2 	 Ne tart S 
Oar 	 Non 	 pan 

72 J'AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER 
QIJELQUES QUESTIONS SUE VOFRE 
STATUT SCOLAIRE ET PROFESSIONNEL 
AU COURS DR LA PREMIERE SEMAINE 
COMPLETE D'OCTOKRE 1977. 

73 Au roars do cello aemainc de rererence. Etien-
noun intent dana on Etabliaaement canadien 
denaeignemenl poatsocondaire? 

Oar 0 	Non 
20  Paa,et a 76  

74 Etiez-voust macnt comme étudiant A tempo pins 
ou I temps pertiel? 

A tempo 1N 	 A reap. 2 
picor LI Poow, a 76 	parerel 

75 Etien-vous macnt en vuc dol,tenir un grade, 
on diplome no on certilirat? 

Orir Li 	 Non 

76 Au cours do CCitt semaine de nifirence, aviez- 
vous on travail rontre nimuniration flu gain? 

Oar 0 
Paoa a 80 	 Posast a Ill 

77 Aviez-voua déjà acrepti do rnmmenrer A travailler 
I tampa p1cm, contro remunEration flu gain, I une 
dale future dEterminer? 

Oar 0 Posort 1 HI 	Non 

78 Au court do eeOc aemaine en question, eherchien' 
noun us emptoi rontre rEmuneration flu gain? 

Oar C) 	Nun 	Prmms't a III 

79 Cherchiez.vous on emploi A tempo p1cm? 

Our 0 lNrroetr, 81 	 Nun 0 Irmrr 	81 

80 Sagissait'iI dun emploi a trmpn plein nit 
I tempn partiel? 

itnp Iç - 	 Tnttrp. 2 

plern LI 	 poetrel 

81 EN DERNIER LIEU, JE DESIRERAIS VOUS 
POSER TROIS QUESTIONS PERSONNELLES. 

82 QuasI eat voile annie do nsiaaance? 

19[] 

83 Qmael eat voter etat matrimonial? 

Ccl rhrttatre (Jonruta nmorii(,t) 	0 
Moe Set I llmnn nnnstnsnelle 	20 

Verifinesne I. sopor-Sri 	 S 
on dinorcetet 

84 Itea.voou cltnyen canadien ou immigrant reco? 

Oar LI 	 Non 20 
FIN DE LINTER VIEW. 

A L7NTER VIE WER Ripondre aua num.ros 85 1 87. 

13150.34.2 



524 

$44134.2 



525 

INDEX 

Activités economiques, 13-14, 54, 391, 438-447, 499-515 
-codes de is CAM, 499-515 
-niveau coilégial, 439, 445-447 

-administration fédérale, 439, 445-447 
-administration provinciale, 439, 446-447 
-autres activités, 439, 447 
-commerce de detail, 439, 446-447 
-communications, 439, 446-447 
-enseignement et services annexes, 439, 445, 447 
-services fournis aux entreprises, 439, 445, 447 
-services médicaux et sociaux, 439, 445, 447 

-niveau universitaire, 438-444 
-administration fédérale, 439, 442, 444 
-administration provinciale, 439, 442, 444 
-autres activités, 439, 444 
-commerce de detail, 439, 443-444 
-enseignement et services annexes, 439-442, 443-444 
-services fournis aux entreprises, 439, 442, 444 
-services médicaux et sociaux, 439, 442, 444 

Age, 465 

Auditoire, 39-40 

Autres etudes postsecondaires envisagées, 53, 163-167 

CA (Classification des activités éconoiniques), 499-515 

CCDP (Classification canadienne descriptive des professions), 53-54, 467-497 

Chomage, 50, 134-137 

Colleges, diplOmés des 
-activités économiques, 439, 445-447 
-caractéristiques choisies, 465-466 
-déplacement (entre les provinces), 451-452, 454, 456 
-déplacement (vers d'autres 	ys), 452-453 
-domaines d'études, 11-12, 58, 61, 127-150, 154-167, 305-365 
-emploi a temps partiel, 459-461 
-professions, 391-394, 415-437 
-province, 81-84, 106-125 
-province et principal domsine d'études, 367-368, 379-389 
-situation d'emploi, 60-61, 128-130, 134-137, 459-461 
-total, 65, 70-76, 81-84, 106-125 
-travailleurs autonouies, 457-458 
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Definitions, 45-54 
-activités économiques comptant le plus grand nombre de diplomés, 54 
-autres etudes postsecondaires envisagées, 53 
-chOmage, 50 
-departs après trois mois de travail, 52 
-evolution de la situation des diplômés, 48 
-insatisfaction face a l'emploi, 52 
-insatisfaction face su choix du domaine d'études, 53 
-insatjsfactjon facu au traitement, 53 
-nombre total de grades/diploines octroyés, 1974-1978, 45 
-nombre total de personnes observées dana l'enquête de 1978, 49 
-population active, 50 
-professions comptant le plus grand nombre de diplOmés, 53-54 
-rapport entre l'einploi et le domaine d'études, 51 
-recherche d'emploi, 50 
-situation d'emploi en juin 1978, 50 
-situation d'emploi un mois aprèa l'obtention du diplOme, 49 
-sous--emploi, 51-52 
-traitement, 52 

Departs après trois mois de travail, 52 

Déplacement des diplOtnés, 450-456 
-entre lea provinces, 450-452, 454-456 
-vera d'autres pays, 452-453 

Déplacement interprovincial, 450-452, 454-456 
-diplOmés des colleges, 451-452, 454, 456 
-diplOTnés des universités, 450-452, 454-455 
-selon le domaine d'études, 451, 452, 455-456 

Domaines d'études, 9-12, 57-58, 61, 127-150, 154-389 
-niveau collégial, 11-12, 58, 61, 127-150, 154-167, 305-365, 379-389 

-architecture, 348, 352-353 
-arts divers (beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation), 

315, 322-323 
-arts et sciences généraux, education et droit, 325-327, 383 
-arts graphiques, 315, 320-321 
-beaux--arts, arts appliqués et arts d'interprétation, 315-323, 382 
-communications de masse, 328-331, 384 
-design commercial, 315, 318-319 
-gestion des affaires et conmierce, 305-307, 379 
-industries primaires, 340-343, 386 
-sciences infirmières, 333, 336-337 
-secretariat, 345-347, 387 
-services cominunautaires et service social, 308, 310-311, 380 
-services médicaux et dentaires, 333-339, 385 
-services médicaux et dentaires - divers, 333, 338-339 
-techniques, 348-361, 388 
-techniques: chimie, 348,354-355 
-tecnniques cilverses (genie et domaines connexes), 348, 360-361 
-techniques: électronique et electricité, 348, 356-357 
-techniques mécaniques, 348, 358-359 
-traitement des données et informatique, 309, 312-313, 381 
-transports, 363-365, 389 
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-niveau universitaire, 9-10, 57, 61, 127-150, 154-303, 367-378 
-agriculture et sciences biologiques, 236-245, 374 
-agriculture et sciences biologiques diverses, 237, 244-245 
-anglais, 188-189, 196-197 
-architecture, 247, 264-265 
-art dentaire, 270, 274-275 
-beaux-arts et arts appliqués, 184-187, 371 
-bibliothéconomie et archivistique 189-190, 204-205 
-biologie, 236, 240-241 
-chimie, 286, 290-291 
-communications de masse, 190, 206-207 
-droit, 216, 224-225 
-économie, 217, 220-221 
-education, 175-183, 370 
-education physique, 177, 180-181 
-foresterie, 266-267 
-formation des enseignants, 175-177, 182-183 
-français, 188-189, 198-199 
-general (aucune specialisation), 301-303, 378 
-genIe, 246-247, 250-261 
-genie chiinique, 246-247, 252-253 
-genie civil, 246-247, 254-255 
-genie électrique, 246-247, 256-257 
-genie et sciences appliquées, 246-269, 375 
-genie mécanique, 246-247, 258-259 
-genie, spécialisations diverses, 246, 260-261 
-géologie, 287, 292-393 
-géographie, 217, 222-223 
-gestion des affaires et commerce, 170-173, 369 
-histoire, 188-189, 202-203 
-humanités (sciences hurnaines), 188-213, 372 
-humanités, spécialisations diverses, 188, 212-213 
-langues, 188-189, 194-201 
-langues, spécialisations diverses, 188-189, 200-201 
-inathématiques, 287, 294-295 
-mathématiques et sciences physiques, 286-299, 377 
-médecine, 270-271, 276-277 
-pharmacie, 271, 280-281 
-philosophie, 190-191, 208-209 
-physique, 286-287, 296-297 
-psychologIe, 217, 228-229 
-réhabilItation/réadaptation, 282-283 
-sante, 270-285, 376 
-sante, spécialisations diverses, 270, 284-285 
-science politique, 217, 226-227 
-sciences appliquées, 246-247, 262-269 
-sciences appliqueés diverses, 246, 268-269 
-sciences humaines (humanités), 188-213, 372 
-sciences humaines, spécialisations diverses, 188, 212-213 
-sciences infirmières, 271, 778-279 
-sciences ménageres, 237, 242-243 
-sciences physiques, spécialisarions dIverses, 286, 298-299 
-sciences religieuses, 191, 210-211 
-sciences sociales, 215-235, 373 
-sciences sociales, spécialisations diverses, 215, 236-235 
-service social, 216, 230-231 
-sociologie, 217, 232-233 
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Données genérales, 37-38 

Données provinciales, 14-15, 77-125, 367-389 
-selon le principal domaine d'études, 367-389 

-niveau collégial, 367-368, 379-389 
-arts et sciences généraux, education et droit, 383 
-beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation, 382 
-communications de masse, 384 
-gestion des affaires et conmierce, 379 
-industries primaires, 386 
-techniques, 388 
-traitement des données et informatique, 381 
-transports, 389 
-secretariat, 387 
-services conimunautaires et service social, 380 
-services médicaux et dentaires, 385 

-niveau universitaire, 367-378 
-agriculture et sciences biologiques, 374 
-beaux-arts et arts appliqués, 371 
-diplOme général (sans spécialisation), 378 
-education, 370 
-genie et sciences appliquées, 375 
-gestion des affaires et commerce, 369 
-humanités (sciences huniaines), 372 
-inathematiques et sciences physiques, 377 
-sante, 376 
-sciences sociales, 373 

-total des diplOmés, selon la province, 77-125 
-Alberta, 78, 80, 82, 84, 102-103, 122-123 
-Colombie-Britannique, 78, 80, 82, 84, 104-105, 124-125 
-I1e-d--Prince-Edouard, 78, 79, 81, 82, 88-89, 108-109 
-Manitoba, 78, 80, 82, 83, 98--99, 118-119 
-Nouveau--Brunswick, 78, 79, 82, 83, 92-93, 112-113 
-Nouvelle-Ecosse, 78, 79, 82, 83, 90-91, 110-111 
-Ontario, 78, 80, 82, 83, 96-97, 116-117 
-Québec, 78, 82, 94-95, 114-115 
-Saskatchewan, 78, 80, 82, 84, 100-101, 120-121 
-Terre--Neuve, 78, 79, 81, 82, 86-87, 106-107 

Emplois sans rapport avec la formation, 51, 65, 154-155, 395, 415 

Etudes temps plein/temps partiel, 466 

Experience professionnelle, 465 

Fiabilité des données, 42-43 

Insatisfaction face au choix du domaine d'études, 53, 159-162, 397, 417 

Liniites de l'enquete, 42-43 
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Méthodologie, 40-41 

Ordre d'iinportance des domaines d'études, selon chaque variable, 127-167 
-autres etudes postsecondaires envisagées, 163-167 
-chOmage, 134-137 
-durée de la recherche d'emploi, 131-133 
-emplois b temps plein, 128-130 
-emplois sans rapport avec Ia formation, 154-155 
-insatisfaction face au choix du domaine d'études, 159-162 
-satisfaction face b l'emploi, 156-158 
-sous-emploi, 138-141 
-traitement, 142-153 

Population active, 50 

Professions, 13, 53-54, 151-153, 391-437, 467-497 
-architectes et ingénieurs (professionnels et non-professiortnels) 

(CCDP 214), 401, 420 
-artistes, stylistes. photographes (CCDP 331), 427 
-autres professions, 414, 435 
-cadres administratifs et travailleurs associés (CCDP 117), 399, 419 
-cadres supérieurs et intermédiaires (CCDP 113), 398, 418 
-CCDP, 467-497 
-commis, finances et statistiques (CCDP 413), 411, 429 
-employés de bureau (CCDP 419), 412, 430 
-enseignants des écoles primaires et secondaires et personnel assiinilé 

(CCDP 273), 405, 424 
-hoimnes de lol et travailleurs assimilés (CCDP 234), 404 
-mathéinaticieis, statisticiens et informaticiens (CCDP 218), 402, .422 
-mécaniciens et réparateurs (CCDP 858), 432 
-médecins, dentistes, vétérinaires (CCDP 311), 407 
-monteurs/réparateurs de lignes électriques (CCDP 873), 433 
-personnel spécialisé des soins infirmiers et thérapeutiques 

(CCDP 313), 408, 425 
-pharinaciens, diététiciens, optométristes, spécialistes en médecine et 

en dentisterie (CCDP 315), 409, 426 
-professeurs des colleges communautaires et des écoles professionnelles 

et autres enseignants spécialisés (CCDP 279), 406 
-scientifiques et techniciens des sciences physiques (CCDP 211), 400 
-sténographes et dactylographes (CCDP 411), 410, 428 
-techniciens-spécialistes, arpenteurs-géomètres et dessinateurs en 

architecture et en ingenierie (CCDP 216), 421 
-travailleurs du btiment (CCDP 878), 434 
-travailleurs sociaux et personnel des services sociaux et 

comrnunautaires (CCDP 233), 403, 473 
-vendeurs de biens de consoinmation (CCDP 513), 413, 431 
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Questionnaire, 517-524 

Rapport entre l'emploi et la formation, 51, 65, 154-155, 395, 415 

Recherche d 'emploi 
-durée, 50, 131-133 
-méthodes, 462-463 

Salaires, 151-153 

Satisfaction face a l'emploi, 52, 156-158, 395, 416 

Satisfaction face au traitement, 53, 148-150 

Signes conventionnels, 19 

Situation de famille, 466 

Situation d'emploi, 49-50, 59-61, 128-130, 134-137, 395, 415, 459-461 

Sonimaire, 7-15, 

Sous-emploi, 51-52, 138-141 

Temps partiel, emplois a, 459-461 

Teinps partiel, etudes a, 466 
Temps plein, emplois a, 49-51, 59-61, 128-130, 395, 415 

Temps plein, etudes a, 466 

Traitement, 12, 52, 142-153, 396, 416 

Travailleurs autonomes, 14, 457-458 

Université, diplOmés des 
-activités économiques, 438-444 
-caractéristiques choisies, 464-466 
-déplacement (entre les provinces), 450-451, 454-455 
-déplacement (vera d'autres pays), 452-453 
-domaines d'études, 9-10, 57, 61, 127-150, 154-303 
-emplois a temps partiel, 459-461 
-professions, 391-414, 436-437 
-province, 77-80, 86-105 
-province et principal domaine d'études, 367-378 
-situation d'emploi, 59, 61, 128-130, 134-137, 459-461 
-total, 63-69, 77-80, 80-105 
-travajileurs autonomes, 457-458 
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