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SYMBOLES 

Les symboles suivants sont utilisés dans Ia présente publication: 

données non disponibles 

néant ou zero 

les chiffres suivis de ce symbole ont un coefficient de variation allant de 16,6 % a 25 % et sont moms fiables 
que les chiffres non accompagnés d'un symbole 

** 	les chiffres suivis de ce symbole ont un coefficient de variation allant de 25,1 % a 33,3 % et sont donc encore 
moms fiables que les chiffres suivis du symbole << 

-- 	les données ne sont pas assez fiables pour être publiées, leur coefficient de variation étant supérieur a 33,3 % 
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Faits saiHants 

• S'établir dans un emploi a temps plein n'est pas 
I'affaire d'un jour. En 1991, Ia grande majorité 
des diplômés occupaient un emploi a temps plein 
de longue durée, ce qui représente une 
augmentation considerable par rapport a 1988. 

• L'évolution de Ia situation économique entre 
1988 et 1991 a joué un role dans Ic succès des 
diplOmés sur Ic marché du travail. Les diplOmés 
des programmes de formation professionnelie au 
niveau des métiers ont été particulièrement 
vulnérables a Ia recession des années 90. En 
1991, l'Ontario a été durement touchée par Ia 
recession, ce qui s'est traduit par une importante 
augmentation des taux de chOrnage et une baisse 
de I'emploi a temps plein chez les dipiômés des 
programmes de formation professionne lie et 
technique et des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers, par rapport 
a 1988. 

• Plusieurs indicateurs font ressortir les avantages 
d'une education supérieure. En 1991, c'étaient les 
titulaires de doctorats qui affichaient Ic pius haut 
pourcentage d'emploi a temps piein, tandis que Ic 
pourcentage Ie pius faible a cet egard revenait 
aux dipiOmës des programmes de formation 
professionnelie au niveau des métiers. Seuis ies 
diplômds des universités ont bénéficid d'une 
amelioration de I'empioi a temps plein et d'une 
regression du taux de chOmage entre 1988 et 
1991. En outre, en 1991, plus le niveau de 
scolarité dtait élevd, plus le faux de chOmage était 
bas. 

• En règle génerale, le passage des etudes au 
marché du travail a favorisé les hommes. Les 
femmes, surtout Iorsqu'elles avaient des enfants, 
étaient, toutes proportions gardées, beaucoup plus 
nombreuses a travailier a temps partiel ou a étre 
inactives. 

• Le domaine d'études a également influé sur ia 
réussite des dipiômés sur Ic marché du travail. 
Les dipiomes des programmes de genie et de 

sciences appiiquées ont genéraiement affiché ies 
plus hauts taux d'emploi a temps plein. 

Plus de deux diplômés sur cinq ont change 
d'emploi ou de profession entre 1988 et 1991, ce 
qui révéle ie dynamisme de l'activité des 
diplomés sur Ic marché du travail. 

• On gagne a s'instruire. A mesure que le niveau de 
scolarité des dipiômés augmentait, ii en allait de 
même de leur revenu tire d'un empioi a temps 
p1cm. 

• La demande a Pégard des diplômés de certains 
domaines d'études sest révélée plus importante 
qu'envers les diplômés d'autres domaines. En 
1991, ies dipiômés du genie et des sciences 
appliquées étaient les mieux payés, tant ceux en 
provenance des universités que ceux issus des 
programmes de formation professionneile au 
niveau des métiers. Ces résuitats s'écartent de 
ceux de 1988, alors que c'étaient les diplOmés 
des sciences de Ia sante qui gagnaient le plus au 
niveau universitaire. Par ailleurs, ce sont les 
dipiômés des sciences de Ia sante provenant des 
programmes de formation professionneile et 
technique qui ont touché le revenu le plus élevé 
au cours de ces deux années. 

• La rémunération dans certains groupes 
professionneis s'est relativement amélioréc. Entre 
1988 et 1991, Ic revenu des universitaires du 
domaine de Ia gestion et de Fadministration a 
connu Ia pius forte progression. Les diplOmés des 
programmes de formation professionnelie et 
techniques qui travaillaient dans le domaine de Ia 
médecine et les professions de Ia sante ont 
touché les plus gros salaires, en dépit dune faible 
croissance. Par ailleurs, en raison d'un fort 
accroissement du revenu, les diplomés des 
programmes de formation professionneile au 
niveau des métiers qui travaillaient dans le 
secteur de Ia fabrication, du montage et de Ia 
reparation ont touché ie revenu median ie plus 
élevden 1991. 



• Lécart de revenu selon le sexe s'est creusé entre 
1988 et 1991. Le revenu median des femmes 
correspondait a 86 % de celui des hommes en 
1991, ce qui représente une baisse par rapport au 
taux de 93 % enregistré en 1988: Cependant, a 
mesure que le niveau de scolarité augmentait, 
l'écart de revenu entre les sexes se rétrécissait. 
En 1991, les titulaires de doctorats de sexe 
féminin gagnaient 98 % du salaire de leurs 
homologues masculins. 

• La majorité des dipiômés travaillant a temps 
plein en 1988 et en 1991 occupaient des emplois 
directement lies a leurs etudes. Entre 1988 et 
1991, Ia correspondance entre le programme 
d'études et l'empioi occupé s'est renforcée pour 
Itensemble des diplômés de tous les niveaux, a 
I'exception des diplômés des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers, 
oü les finissants ont été très durement frappés par 
Ia recession et forces d'accepter des postes dont 
La relation avec les etudes était moms évidente. 

• Les diplômés de l'ensemble des domaines 
d'études universitaires et de Ia piupart des 
programmes de formation professionne lie et 
technique ont vu s'améiiorer La correspondance 
entre leur programme d'études et l'emploi 
occupe. A tous les niveaux d'études, ce sont les 
diplômés des sciences de Ia sante qui ont été, 
toutes proportions gardees, plus nombreux a 
occuper un emploi directement lie a leur 
discipline scolaire. 

• Si l'écart entre les sexes s'est révélé trés peu 
important pour les diplômés des universités, les 
femmes ont été, toutes proportions gardées, plus 
nombreuses que les hommes a occuper un emploi 
directement lie a leur domaine d'études, 
lorsqu'elles étaient issues des programmes de 
formation professionneile et technique et des 
programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers. 

• La quasi-totaiité des groupes sondés ont 
enregistré une baisse du sous-emploi entre 1988 
et 1991. Malgré cette bonne nouvelle, il y avait 
au moms une chance sur trois qu'un diplômé 

connaisse le sous-emploi en 1991, scIon son 
niveau de scolarité. 

• Alors que les diplômés universitaires de sexe 
masculin ont été proportionnellement moms 
nombreux a connaitre Ic sous-emploi que leurs 
homologues féminines, on a observe Ia tendance 
inverse chez les diplomés des programmes de 
formation professionnelle et technique et des 
programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers. En 1991, Ia presence 
d'enfants a charge n'a pas influé sur le 
sous-emploi des hommes, tandis qu'eile a 
nettement augmenté celui des femmes. 

• Entre 1988 et 1991, Ic pourcentage des diplômés 
dont ies employeurs exigeaient qu'ils aient acquis 
une experience de travail s'est accru a tous les 
niveaux de scolarité. 

• La vaste majorité des diplômés étaient soit 
satisfaits, soit très satisfaits de l'emploi qu'ils 
occupaient. Ceux qui occupaient un emploi 
correspondant a leur domaine d'études étaient 
grandement satisfaits de leur travail. Par contre, 
les diplômés sous-employés ont déclaré un taux 
de satisfaction relativement bas a légard de 
l'emploi qu'ils occupaient, tant en 1988 quen 
1991. 

• Trois diplômés universitaires sur cinq, la moitié 
des diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique et deux diplôrnés sur 
cinq des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers ont 
poursuivi leurs etudes après lobtention de leur 
diplOme. 

• Les jeunes diplomes célibataires des deux sexes 
et sans enfant ont été beaucoup plus enclins a 
poursuivre leurs etudes que les diplômés plus 
âgés, manes et ayant des enfants a charge. Les 
plus jeunes dipiômés universitaires suivaient 
généralement a temps plein des programmes plus 
longs, alors que les diplômés plus ãgés 
s'inscrivaient a des programmes abréges qu'ils 
suivaient a temps partiel. 

• Les femmes ayant dejeunes enfants étaient moms 
portées que les femmes sans enfant a poursuivre 



leurs etudes après lobtention d'un diplôme. 
Cependant, une fois que les enfants avaient 
grandi, le taux de poursuite des etudes aprés 
I'obtention dun premier diplôme bondissait 
quasiment au niveau des femmes sans enfant. 

• En 1991. Ia poursuite des etudes après l'obtention 
d'un diplôme a amélioré les chances de La plupart 
des diplOmës d'obtenir un emploi a temps plein. 

• L'évaluation 	qu'ont 	faite 	les 	diplômés 
universitaires de leur programme d'études a très 
peu change entre 1988 et 1991, puisque sept 
diplômés sur dix ont indiqué qu'ils choisiraient Ic 
méme programme si c'était a refaire. Inversement, 
les diplomés des programmes de formation 
professionnelle et technique et des programmes 
de formation professionnelle au niveau des 
métiers étaient plus susceptibles de choisir un 
programme universitaire en 1991 quils l'avaient 
étéen 1988. 

• Le pourcentage des diplômés des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers 
qui choisiraient un programme collégial, si cCtait 
a refaire, a plus que double entre 1988 et 1991. 

3 



Chapitre 1. Introduction 
par Lynn Barr-Telford 

Aperçu 

Pour soutenir Ia concurrence dans une économie en 
voie de mondialisation, caractérisée par l'évolution 
rapide des connaissances et des technologies, le 
Canada a besoin d'un important bassin de main-
d'oeuvre hautement qualifiee. Compte tenu de cette 
evolution constante du marché du travail, le 
perfectionnement efficace des ressources humaines 
est devenu une preoccupation majeure. Le Conseil 
économique du Canada, dans une declaration faite 
en 1992, affirmait que pour améliorer Ia 
productivité, le rendement commercial Ct 
l'innovation, c'est-à-dire pour améliorer Ia 
compétitivité générale d'une entreprise, d'une 
industrie ou de l'ensemble de I'économie, ii faut 
compter sur le perfectionnement professionnel, l'un 
des facteurs determinants en Ia matière. La méme 
année, Ic Conference Board du Canada déclarait que 
les personnes instruites qui misent sur l'excellence 
et la formation continue sont Ia clé du bien-étre 
socioéconomique de notre pays ainsi que de Ia 
survie et Ia croissance des entreprises canadiennes. 
Pour réussir au sein de Ia population active de 
demain, les Canadiens devront étre plus instruits et 
mieux formés que par le passé. D'après les 
estimations d'un rapport de 1993 du Ministère des 
Finances, près de Ia moitié des nouveaux emplois 
créés au cours des années 90 nécessiteront plus de 
16 années de formation et d'études formelles. 

Compte tenu des liens entre les etudes, Ia formation 
et Ia compétitivité, il existe un besoin aigu 
d'informations sur l'accession des récents diplômés 
des programmes postsecondaires au marché du 
travail. Les enquétes nationales auprès des diplômés 
entreprises par Statistique Canada ainsi que Ic suivi 
de ces enquétes fournissent justement les données 
qu'il nous faut sur le passage des etudes au marché 
du travail. Ces enquétes, parrainées par 
Développement des ressources humaines Canada, 
sont spécialement concues pour obtenir des 
renseignements sur les aspects suivants: 
l'expérience a long terme des diplomés sur le 

marché du travail; l'emploi et la profession chez un 
groupe cible de jeunes; Ic degre de correspondance 
entre Ia formation et I'expérience sur le marché du 
travail; l'acquisition d'une formation 
supplémentaire; et l'expérience du marché du 
travail des membres des groupes désignés aux fins 
de l'équite en matiêre d'emploi (tels que les 
femmes, les autochtones, les membres des 
minorités visibles et les personnes handicapées). 

Le present rapport, egalement finance par 
Développement des ressources humaines Canada, 
renferme des résultats tires du suivi de l'enquête 
menée auprès des diplômés de 1986. Cette enquéte 
de suivi a eu lieu en mars 1991, et c'était Ia 
deuxième fois que les diplômés de 1986 étaient 
sondés. On avait communiqué avec ces diplômés 
pour Ia premiere fois en mai 1988 dans le cadre de 
l'Enquéte nationale auprès des diplômés (END). 
Plus de 35 000 répondants de FEND vivant encore 
au Canada ont été interviewés une seconde fois par 
téléphone dans le cadre du suivi. Les résultats 
présentés dans le present rapport correspondent a 
I'expérience des diplomés de 1986 des programmes 
de formation professionnelle au niveau des métiers, 
des programmes de formation professionnelle et 
technique, ainsi que des programmes universitaires, 
qui résidaient au Canada en mai 1988 et en mars 
1991 (pour plus de précisions, voir Ic texte de 
I'encadré I intitulé Definitions relatives aux 
diplOrnés). 

Le rapport examine la participation au marché du 
travail des diplômés de 1986, leur revenu, le degré 
de correspondance entre leur niveau d'études et 
leurs activités profess ionnel les ainsi que Ia 
formation supplémentaire acquise dans les cinq 
années ayant suivi lobtention de leur diplôme. 
Nous comparons également les résultats de 
Venquéte de suivi a ceux de I'END, laquelle a été 
effectuée deux ans après l'obtention du diplôme. 

Le chapitre 2 porte essentiellement sur I'expérience 
des diplômés de 1986 sur le marché du travail; il 



TEXTE DE L'ENCA ORE 1- Definitions 
relatives aux diplOmés 

La population cible de lenquete de suivi comprenaL tous les 
dipli3m6s des programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers, des programmes des Ctablisscments 
denseignement collCgial ci des programmes universitaires 
ayant terminC leurs etudes au cours de lannCe civile 1986.   On 
entend par diplmc Ia personne syant satisfait aux exigerices 
requises pour lobiention dun grade, dun diplOme ou dun 
certificat 

Les diplômés universitaires incluent les titulaires de 
baccalaurcats, de maitrises ou de doctorats, de certificats ou 
de diplOmes speciaiists. Les diplomes universitaires ayant 
obtenu un premier grade professionnel, comme celui de 
doct.cur on mCdecine. docteur on thCologie, et ainsi de suite, 
sont pris en compte au niveau du baccalaurCat. I.e niveau du 
doctoral no comprend que les doctorats acquis 

L.e niveau collCgial comprend les diplômés des programmes 
de formation professionnelle ci technique et des programmes 
de passage A luniversité. Ces programmes durent un an ou 
plus el permettent lobtention dun diplome ou dun certificat 
dun Ctahlissement denseignement reconnu college 
communautaire, cCgep, école technique, école de sciences 
infirmières 00 autre étabLissement semblable. Le present 
rapport nanalyse pas lea experiences des. diplomés des 
cegeps, leur experience du marché du travail étant trés 
différente des autres diplômCs. Seules aunt exarninées Ics 
experiences des diplômCs des programmes de formation 
professionnelle et technique des établissements collegiaux. 

La formation profcssionnelle au niveau des mCtiers renvoie 
aux programmes de mCtiers spccialises dune duree de trois a 
12 mois conduisant a l'obieniion dun diplôme ou dun 
certificat offert par on Ctablissement denseignement 
reconnu college cotnmunautaire, école secondaire, école de 
formation technique ou professionnelle ou college, école tie 
sciences infirmières 00 autre Ctablissement semblable. Sont 
excius les programmes dapprentissage, de formation tie base 
et tie perfectionnement professionnel. 

Seuls lea diplm*s tic 1986 qui vivaient toujours au Canada 
en mars 1991 ont Cté interviewCs dans le cadre de lenqucte de 
suivi de 1991. Les rtiponses des 35401 rCpondants de 
lenquCte de suivi ont etC pondCrCes pour un total de 
245 061 diplômes, ce qui reprCsente Is population des 
diplOmCs tie 1986 qui vivaient au Canada on mai-juin 1988 Ct 
qui y rCsidaient toujours on mars 1991. Lea rCsultats prCsentCs 
dans Ic present rapport soot fondCs sur l'échantillon pondCrC 
ayant servi a I'enquêtc de suivi ci devraient done sCcarter des 
rCsultais publiCs dana dautres rapports de Stiitistique Canada. 
Une dcscription déiaillCe tie Ia mCthode utiliséc dans l'enquCte 
tie suivi figure a lannexe A. 

TEXTE DE LENCADRE 2- Domaine 
d'études 

Lea renseignements sur les domaines deludes (au moment de 
lobtention do diplôme en 1986) ont Cté fournis par lea 
établisseineiits denseignement. Pour veilier ?s ce que les 
données soient comparabks, nous avons normalisé les données 
fournies par lea Ctablissements denseignement en les codant de 
nouveau daprCs Ic Système dinformation statistique sur Ia 
clientele des universitCs (SISCU) et Ic Système d'informalion 
statistique sur Ia clientele des colleges comnulnautaircs 
(SISCCC), lesquels systCmes ont etC dCvcloppés par Ia Division 
de lCducation, de Ia culture et du tourisme de Statistique 
Canada. 

Nous avons demandC aux rCpondants tie lenquete de suivi de 
1991 tie coiltirmer liriformation relative a leur domaine 
détudes ou a leur spCcralitC a legard du programme suivi en 
1986. 

Cependant, depuis cette date, des répondants oft pu Ctudier 
dana dautres disciplines. 

revenu des travailleurs a temps p1cm, selon le 
niveau d'études, le sexe, Ia profession, le domaine 
d'études (voir le texte de I'encadré 2) Ct &autres 
variables sociodémographiques. La correspondance 
entre Ia scolarité des diplômés de 1986 et Pemploi 
qu'ils occupaient en mai 1988 et en mars 1991 
constitue le sujet du chapitre 4. Ce chapitre examine 
également Ia satisfaction des diplômés a I'égard de 
leur emploi, l'expérience de travail antérieure et Ia 
question du sous-emploi et du sur-emploi en milieu 
de travail. Le chapitre 5 saftache a Ia poursuite des 
etudes ou a Ia formation continue des diplômes de 
1986 après Pobtention de leur diplôme. Ce dernier 
chapitre compile des données sur Ia formation 
supplémentaire, selon le type du diplôme obtenu en 
1986, le sexe et Ic domaine d'études cette année-là. 
II explore également les genres de formation 
supplémentaire acquise par les diplômés de 1986 
ainsi que leur satisfaction quant au programme 
suivi. 

aborde des sujets comme l'emploi, Ic chômage et la 
participation au marché du travail; l'emploi de 
longue durée; l'expérience du marché du travail des 
hommes et des femmes, des autochtones, des 
membres des minorités visibles et des personnes 
handicapées; les changemerits d'activité, y compris 
le changement d'employeur et de profession. Le 
chapitre 3 étudie I'évolution, dans le temps, du 

L'expérience des diplômés de 1986, dans Ic temps, 
doit être analysée dans le contexte dune économie 
en voie de changement. Les graphiques 1-1 a 1-5 
brossent Ic tableau de l'évolution du climat 
économique au Canada. Au moment de Pobtention 
d'un diplôme en 1986, Ia recession de 1981-1982 
avait pris fin, et l'économie amorcait une période de 
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Aperçu de La Dromption cle 1986 
CaractOris!ique.s des dip/Ornds de 1986 et de 1982' 
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Entre 1982 et 1986, Ia repartition de Page des diplômés au 
moment de lobtention de leur diplôme a gagné en 
uniformité a mesure que le pourcentage des diplômés plus 
jeunes et des diplômés plus ágés augmentait. 

Les diplómés des programmes de formation professionnelle 
au niveau des métiers omit acquis one plus grande experience 
de travail a temps plein que les diplöinCs des programmes de 
formation professionnelle et technique ou les titulaires de 
baccalauréats. Aux niveaux de Ia maitrise et du doctorat, plus 
de 40% des diplOmés de 1986 possCdaient moms dun an 
dexpérience de travail a tcmps plein avant dobtenir leur 
diplOme. Ce sont principalement les étudiants en provenance 
des établissements denseignement secondaire qui se sont 
inscrits a des programmes de formation professionnelle et 
technique et de premier cycle universitaire. Avant de 
sinscrire a leur programme détudes, les diplômés des 
programmes de formation professionnelle au niveau des 
mCtiers provenaient en grande partie du marchC du travail 
45 % travaillaient et 21 % Ctaient a Ia recherche dun emploi 
(les diplômCs de 1986). 

Le pourcentage des diplômCs handicapés s'est pcii modiflC 
entre 1982 et 1986 5 o/  des diplOmCs des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers. 3 % de 
ceux des programmes de formation professionnelle et 
technique et 2 % de ceux des universités. De méme, Ic 
pourcentage des diplômës dorigine autochtone na presque 
pas vane (5 % des diplômés de 1986 des programmes de 
formation professionnelle au nivcau des mCtiers, 2 % de 
ceux des programmes de formation professionnelle et 
technique et I % de ceux des universitCs). Le Recensement 
de 1986 révélait que 3 % de Ia population ãgée de 20 a 
29 axis sont des autochtones. Ces derniers sont done 
sous-reprCsentCs parmi les diplOmés des établissements 
denseignement collCgial et des universitCs. 

Le pourcentage des diplômCs ayant des enfants A charge a 
Cgalement augmenté légérement entre 1982 et 1986. On 
constate que les femmes de tous les niveaux deludes ont etC, 
toutes proportions gardCes, plus nonibreuses que les hommes 
a vivre one telle situation. Cependant, au niveau du doctorat, 
les femmes ont etC en 1982 et en 1986, proportionnellement 
beaucoup moms nombreuses que les hommes a avoir des 

enfants a charge, cc qui peut laisser supposer que les enfants 
a charge constituent on obstacle pour les femmes qui veulent 
poursuivre des etudes au niveau du doctorat. 

Le niveau de scolaritC des parents des diplOmCs de 1986 
vaniait considCrablement scIon les divers types dCtudes. 
Ainsi, chez 56 % des diplOnuCs des programmes de formation 
professionnelle au niveau des mCtiers, Ic pCre navait pas 
terminC ses etudes secondaires contre 44 % et 35 /o  chez les 
diplOmCs des programmes de formation professionnelle et 
technique et des universitCs, respectivement. 

Entre 1982 Ct 1986, plus de femmes s'inscnivent a des 
programmes dCtudes traditionnellement rCservCs aux 
hornmes et vice-versa. Ainsi, en 1982, 10 % des diplôrnCs 
universilaires en genie Ctaient des femmes contre 12 % en 
1986. Au niveau collégial, 11 % des hommes Ctaient en 
sciences de Ia santC en 1982 contre 13 % en 1986. 

Les femmes reprCsentaient 53 % des titulaires de 
baccalaurCats en 1982 comparativement a 55 % en 1986. 
Aux niveaux de Ia maitrise et du doctorat, les femines Sont 
encore sous-reprCsentCes mais cUes mint gagnC du terrain 
entre 1982 et 1986. 

Les diplOmCs de 1986 des programmes de formation 
professionnelle au niveau des mCtiers, des programmes de 
formation professionnelle et technique et do premier cycle 
universitaire &taient davantage cnclin a faire des Ciudes a 
temps partiel que les diplomes de 1982. 

Les titulaires de doctorats de 1986 s'Ctaient inscrits dans one 
proportion de on sur quatre a on programme de doctorat dans 
one autre province, comparativement a i % des diplôniCs des 
programmes de formation professionnelle au niveau des 
métiers, 3 % de ceux des programmes de formation 
professionnelle ct technique, 6 % des titulaires de 
baccalaurCats et 14 % des titulaires de maitrises. 

l AdaptC de L.a promonon de 1986, disponible a Ia Section du 
dCveloppcment Ct danalyse d'enquêtes, Slat!slique Canada 
KIA 016. 

croissance rapide. Le produit intérieur brut (PIB) 
ainsi que l'emploi ont progressé au milieu des 
années 80, bien que l'emploi ait évolué un peu plus 
lentement sur une période légèrement plus longue. 
Les entreprises ont commence a produire plus avec 
moms de ressources; autrement dit, elles 
augmentaient leur efficacité. 

En 1990, Péconomie canadienne entrait une fois de 
plus en recession. La production diminuait de 0,2 % 
entre 1989 et 1990 et de 1,8 % entre 1990 et 1991. 
La croissance de lempIoi avait ralenti a moms de 
I % en 1990 et, entre 1990 et 1991, lemplol baissait 
de 1,9 %. Les taux de chômage atteignaient les deux 
chiffres en 1991 après avoir régressé a 7,5 % en 
1989. On a explique Ia faible situation de l'emploi 
au cours de Ia recession par l'emphase que les 



entreprises ont mise sur l'accroissement de Ia 	de l'Enquête sur la population active, donnent a 
productivité (production par employe) (Cross, 	penser que, plus le niveau de scolarité est élevé, 
1992). 	 plus les perspectives d'emploi s'améliorent. 

Les pertes d'emplois ont été lourdes dans les 
industries manufacturières et de la construction. 
Entre 1989 et 1990, l'emploi dans le secteur 
manufacturier baissait de 12,5 %, alors que les 
pertes s'établissaient a 9,5 % dans le domaine de la 
construction. IJempIoi et Ia production ont subi 
d'énormes pertes (3,8 % et 5,0 % respectivement), 
partiellement en raison de Ia concentration des 
industries manufacturières en Ontario. 

II y a eu d'autres signes annonciateurs de temps 
difficiles dans les annëes 90. Le nombre de faillites 
des particuliers a plus que double et le nombre de 
faillites d'entreprises a augmenté de 56 % entre 
1989 et 1991. Au cours de cette période, le nombre 
de faillites d'entreprises a fortement progressé dans 
la plupart des branches d'activité, mais certaines 
dentre elles ont été plus durement touchées. Par 
exemple, les faillites dans le domaine des finances, 
des assurances et des affaires immobilières ont plus 
que double. Les faillites ont progressé de 85 % dans 
le domaine des transports, des communications et 
autres services publics, et de 61 % dans les 
industries manufacturières. 

Par consequent, les perspectives économiques ont 
été beaucoup plus intéressantes pour les diplômés 
de 1986 au moment de l'obtention de leur diplôme 
que cinq ans plus lard. Cependant, au cours de Ia 
recession, ii y a eu des indices de l'importance 
grandissante des etudes eu egard a Ia réussite sur le 
marché du travail. Si le chamage a augmenté pour 
tous les niveaux de scolarité entre 1990 et 1991, le 
taux de chomage des titulaires d'un diplôme 
universitaire est resté sous la barre des 5 % et, a 
8,2 %, celui des titulaires d'un certificat ou d'un 
dip lôme d'études postsecondaires représentait le 
second taux le plus bas. Les taux de chômage des 
personnes moms instruites atteignaient les deux 
chiffres. De plus, entre 1990 et 1991, l'emploi s'est 
accru de presque 3 % pour les titulaires d'un 
diplôme universitaire et n'a baissé que légérement, 
soit de 0,1 %, pour les titulaires d'un certificat ou 
d'un diplôme d'études postsecondaire. A lopposé, 
l'emploi a régressé de 4,5 % pour les personnes ne 
détenant qu'un diplôme d'études secondaires ou une 
scolarité encore moms élevée. Ces données, tirées 
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Chàpitre 2. Les diplômés de 1986 sur le marché du travail: 
par Lynn Barr-Telford 

Introduction 

Aller a l'école, obtenir un diplôme et chercher un 
emploi - Ic passage de Ia vie scolaire au marché du 
travail semble être un processus simple. Cependant, 
cette transition est tout sauf simple. Plusieurs 
facteurs, y compris Ia situation économique, le 
niveau d'instruction, le sexe et le domaine d'études 
ont influé sur le passage des etudes au marché du 
travail des diplômés de 1986. Dc plus, ceux-ci ont 
vécu des changements considérables dans leurs 
activités professionnelles et scolaires. 

Or, ii se trouve que de s'établir de manière stable 
dans un emploi a temps plein ne se fait pas en un 
jour. Cinq ans après avoir obtenu leur diplôme, la 
plupart des diplômés de 1986 occupaient un emploi 
a temps plein. En 1991, une majorité dcrasante des 
diplômés avaient occupe un emploi a temps plein 
de longue durée, cc qui représente une 
augmentation appreciable par rapport a 1988. Tout 
de suite après avoir obtenu leur diplôme, de 
nombreux diplômés, en particulier ceux du premier 
cycle universitaire, ont retardé leur recherche dun 
emploi a temps plein pour continuer leurs etudes, et 
beaucoup d'entre eux ont travaillé a temps partiel. 
Par consequent, Ic nombre demplois a temps p1cm 
était plus élevé en 1991 quenjanvier 1987. 

L'évolution de la situation économique entre 1988 
et 1991 n'est pas étrangère au succès des diplômés 
sur le marché du travail. Les diplômés des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers ont été particulièrement vulnérables a la 
recession de 1990. La province de 1'Ontario a été 
durement frappée par Ia recession, ce qui s'est 
traduit par une augmentation substantielle des taux 
de chomage et une chute du nombre d'emplois a 
temps plein pour les diplômés des programmes de 
formation professionnelle et technique et des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers entre 1988 et 1991. 

Plusieurs indicateurs font ressortir les avantages de 
niveaux de scolarité supérieurs. En 1991, Ic 

pourcentage des travailleurs a temps plein atteignait 
un sommet au niveau du doctorat, alors qu'il 
atteignait un creux pour les diplômés des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers. Seuls les diplômés des universités ont 
eu accès a un nombre accru d'emplois a temps p1cm 
Ct ont bénéficié d'une baisse du taux de chômage 
entre 1988 et 1991. Dc plus, en 1991, pIus Ic niveau 
de scolarité était élevé, plus Ic niveau de chômage 
était bas. 

En règle genérale, le passage des etudes au marché 
du travail a favorisé les femmes par rapport aux 
hommes. Celles-ci, surtout quand dIes avalent des 
enfants, étaient proportionnellement beaucoup plus 
nombreuses que leurs homologues masculins a 
travailler a temps partiel et a étre inactives. 

Par ailleurs, on a constaté que le domaine d'études 
influencait egalement Ia réussite des diplômés. Par 
exemple, les diplômés des programmes de genie et 
de sciences appliquées ainsi que des programmes 
de commerce avaient généralement les niveaux 
demploi a temps plein les plus élevés. 

Plus de 2 diplômés sur 5 ont change d'employeur ou 
de profession entre 1988 et 1991, ce qui met en 
Iumière le dynamisme de la participation des 
diplômés au marché du travail. 

Le present chapitre examine Ic passage des etudes 
au marché du travail des diplômés de 1986 des 
universités, des programmes de formation 
professionnelle et technique ainsi que des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers, en mettant Paccent sur l'expérience du 
marché du travail de ces diplomés en 1991, par 
rapport au moment de leur premiere entrevue en 
1988. Le chapitre est divisé en deux grandes 
sections. La premiere porte sur Ic succès des 
diplômés de 1986 sur le marché du travail dans les 
cinq années ayant suivi l'obtention de leur diplôme. 
Cette section examine en outre la situation 
professionnelle des diplômés a divers moments 
depuis I'obtention de leur diplome et compare Ia 
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Tableau 2-1. SituatIon vis-ã-vis de l'activité des diplômés de 1986, 
janvier 1987, octobre 1987, mai 1988 et mars 1991 

Occupés En 
chornage' 

 
partiel  

Inactifs 

Total Temps 
plein 

Temps 

% 

Total - universités Janvier 1987 79 65 14 6 15 

Octobre 1987 83 71 12 5 13 

MaiI988 85 75 9 8 7 

Marsl99l 88 80 9 6 6 

Baccalauréat Janvjer 1987 78 64 15 6 16 

Octobre 1987 82 70 13 5 13 
Mai1988 84 75 9 9 7 

Marsl99l 88 79 8 6 6 

Maitrise Janvier 1987 85 74 Ii 5 10 

Octobre 1987 871 76 II 4 10 

Mai1988 86 77 8 6 8 

Marsl99I 91 81 10 4 5 

Doctorat Janvier 1987 92 84 8 3 5 

Octobre 1987 95 87 8 21 4 
Mail988 931 86 6 5 3 
Mars 1991 97 91 5 2 l 

Programmes de 
formation 
professionnelle et 
technique 

Janvier 1987 83 70 13 9 8 
Octobre 1987 88 78 II 5 7 

Mai 1988 90 82 8 7 3 
Mars 1991 881 80 8 71 5 

Programmes de 
formation 
professionnelle au 
niveu des mtiers 

Janvier 1987 71 58 12 21 9 
Octobre 1987 80 69 Ii 13 7 
Mai 1988 80 70 10 15 5 

-- - -- 

I. Réussite des 
diDlômés sur le marché 

du travail 

Le pourcentage des diplôrnés 
occupés a temps plein est Un 
indicateur clé du succès de leur 
insertion professionnelle après 
leurs etudes (voir le texte de 
l'encadré 1). Cinq ans après avoir 
obtenu leur diplôme, Ia majoritd 
des diplomés de 1986 occupaient 
un emploi a temps plein. Les 
titulaires de doctorats ont réussi 
mieux que tous les autres a 
trouver un emploi a temps plein, 
alors que les diplômés des 
programmes de formation 
professionnelle au niveau des 
métiers sont ceux qui ont éprouvé 
le plus de difficultd a cet égard. 
On a constaté peu de differences 
dans les pourcentages des 
titulaires de baccalaurdats, les 
titulaires de maItrises et les 
diplômés du programme de 
formation professionnelle et 
technique travaillant a temps 
pleinen 1991. 

66 -  Mars 1991 	 La probabilité que des diplômés 
Ce pourcentage correspond au nombre de sans-emploi exprimé en pourcentage du nombre total de 	occupent un emploi a temps p1cm 
diplômés. II ne sagit pas dun taux de chômage. 	 :.i.. 	_.. 

réussite professionnelle des diplômés de 1986 et de 
1982 sur Ic marché du travail. Elle analyse, de plus, 
la frequence du chômage en 1990, le type d'emploi 
obtenu, et Ia man ière dont les facteurs 
démographiques, les programmes co-op, Ia 
province de residence et le domaine d'études ont 
influé sur les activités des diplômés sur le marché 
du travail. 

La seconde section étudie plus a profond les 
changements survenus dans les activités sur Ic 
marché du travail, comme Ia diminution du travail a 
temps plein au profit du travail a temps partiel, 
ainsi que Ic changement d'employeur, de profession 
et d'industrie. 

SL IIII!UIII.CV p41 UVS 14LU1S 

comme le niveau de scolarité, le 
domaine d'études, les variables démographiques, Ia 
situation économique dans Ia province de residence 
et le fait qu'ils aient ou non choisi de travailler a 
temps partiel ou qu'ils aient retardé leur recherche 
d'un emploi a temps plein. 

La réussite sur le inarché du travail, a court et 
a long termes 

Le tableau 2-1 décrit l'évolution de Ia situation 
professionnelle des diplômés dans Ic temps. On 
discute de cette evolution sur deux périodes 
différentes: de janvier 1987 A mars 1991, période 
correspondant au long terme, et de mai 1988 a mars 
1991, période assimilée au court terme. 



TEXTE DE L'ENCADRE 1— DEFINITIONS 
RELATIVES A LA SITUATION D A C TI VI TE 

Occupt A temps p1cm 	dipl6md occupant un emploi ou 
exploitant son entreprise treate heures par semaine ou 
plus. 

Occupt A temps partiel: dipi6md occupant un emploi ou 
exploitant son entreprise moms dc trcnte heures par 
semaine. 

En chOmage : diplCmé sans emploi a Ia recherche dun emploi 
ci diphma ayanl accepta un cmploi a temps plein nayant 

pas encore déhuté. 

Population active: diplomas qui travaillent (occupés), qui ne 
travailknt pus mais qui cherchent un emploi (en 
chomage), ci diplomés ne travaillant pus mais ayant 
acccpté un emploi a temps plein devant débuter a une date 
ultérieure (en chOrnage). 

Inactif: diplOmé qui ne travailk pus Ct no cherche pus 
dempici, ou qui n'est pus disponible pour travailler. 

Taux dc chOmago: taux de diplomas on chOmage on 
pourcentage do nombre de diplomas actifs (occupés et en 
chomage). 

Taux dactivité: taux de diplOmés participant au marché do 
travail on pourcentage do nombre total de diplOmés. 

Situation professionnelle: Ic fait que des diplOmés soient 
oceupés, on chomage ou inactifu. 

L'importance dexaminer le passage des diplômés 
au marché du travail sur une période prolongee est 
manifeste. La tendance a long terme montre un 
accroissement de l'emploi a temps plein pour les 
diplômés de tous les niveaux. Dans Ia période 
suivant immédiatement l'obtention du diplôme, de 
nombreux diplômés ont continue leurs etudes et 
nombre dentre eux ont travaillé a temps partiel, 
retardant ainsi leur recherche dun emploi a temps 
plein. A court terme, pour les diplômés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnelle au niveau 
des métiers, l'emploi a temps plein a baissé, 
continuant toutefois de s'accroItre pour les 
diplômés des universités. Dans le méme ordre 
d'idée, les diplômés des universités ont constaté une 
regression de leur taux de chômage a court terme, 
ce qui n'a pas été le cas pour les diplomés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnelle au niveau 
des métiers. Les diplômés de 1986 des programmes 
de formation professionnelle au niveau des métiers 
ont été particulièrement vulnérables aux effets de La 
recession du debut des années 90. 
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Le long terme - Janvier 1987 a mars 1991 

a) Emploi 

Trouver un emploi a temps plein et s'y adapter 
prend du temps. Les diplômés de 1986 ont été 
proportionnellement beaucoup plus nombreux a 
occuper un emploi a temps plein cinq ans après 
l'obtention de leur diplôme qu'à Pepoque suivant 
immédiatement La remise du diplôme. 

Si l'emploi a temps plein était en hausse, l'emploi a 
temps partiel diminuait a long terme, surtout au 
niveau du baccalauréat. Pour plusieurs diplômés, le 
travail a temps partiel n'était qu'un arrangement 
temporaire en janvier 1987. La majorité des 
diplômés travaillant a temps partiel en janvier 1987 
ont réussi a se trouver Un emploi a temps plein en 
1991; ce fut le cas pour 69 % des titulaires de 
baccalauréats, 56 % des titulaires de maItrises, 
84 % des titulaires de doctorats, 71 % des diplômés 
du programme de formation professionnelle et 
technique et 59 % des diplômés du programme de 
formation professionnelle au niveau des métiers. 

b) Activité sur le marché du travail 

Juste aprés l'obtention de leur diplôme, de 
nombreux diplômés de 1986 ont retardé leur 
recherche d'un emploi a temps plein pour 
poursuivre leurs etudes. L'augmentation 
particulierement importante du pourcentage des 
titulaires de baccalauréats travaillant a temps plein 
illustre cette réalité. En janvier 1987, nombre de 
titulaires de baccalauréats, soit 16 %, ne 
travaillaient ni ne cherchaient d'emploi : c'est-à-dire 
qu'ils étaient inactifs. La plupart de ces titulaires de 
baccalauréats (87 %) étaient toujours aux etudes. 
En 1991, plus des deux tiers des titulaires de 
baccalauréats inactifs en janvier 1987 occupaient 
un emploi a temps plein. 

La participation au marché du travail a également 
augmenté de manière significative pour les 
titulaires de maitrises, de doctorats et de diplômes 
des programmes de formation professionnelle et 
technique entre janvier 1987 et 1991. Une fois de 
plus, beaucoup de ces diplômés ayant retardé leur 
recherche d'emploi fréquentaient un établissement 
d'enseignement. Par exemple, 55 % des titulaires de 



14 

doctorats, 82 % des titulaires de maItrises et 76 % 
des diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique inactifs en janvier 
1987 poursuivaient toujours leurs etudes. 

c) Chomage 

Plus le niveau de scolarité est élevé, plus le taux de 
chomage est bas. A long terme, les diplômés des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers ont enregistré le taux de chômage le 
plus élevé. Ces diplômés ont ndanmoins remporté 
plus de succès sur le marché de l'emploi en 1991 
qu'en janvier 1987. Pour les diplômés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique, le taux de chomage s'est révélé 
légerement plus bas a long terme, et Von n'a pas 
constaté beaucoup de changements pour les 
diplômés des universités (graphique 2-1). 

Le court terme - Mai 1988 a mars 1991 

Entre mai 1988 et mars 1991, Ia situation 
économique du Canada a change du tout au tout, le 
pays étant officiellement entré en recession en 
1990. Selon l'Enquête sur Ia population active 

effectude par Statistique Canada, le 
taux de chomage de l'ensemble des 
Canadiens de quinze ans et plus 
s'établissait a 7,7 % en mai 1988. En 
mars 1991, ce taux de chômage avait 
atteint 10,6%. 

En dépit de l'aggravation de Ia 
situation sur le marché du travail, on 
constate qu'un plus grand nombre de 
diplômés des universités occupent un 
emploi a temps plein, que davantage 
sont actifs, et qu'ils sont moms 
nombreux a chômer en 1991 qu'en 
1988. Inversement, un nombre moms 
élevé de diplômés des programmes 
de formation professionnelle et 
technique et des programmes de 
formation professionnelle au niveau 
des métiers travaillent a temps plein, 
et ils sont également moms 
nombreux a participer au marché du 
travail. Le taux de chômage des 
diplômés des programmes de 

formation professionnelle au niveau des métiers est 
supérieur en 1991, mais demeure relativement 
inchangé pour les diplômds du programme de 
formation professionnelle et technique. 

a) Emploi 

Pour les diplômés des universités de tous les 
niveaux, le pourcentage des travailleurs a temps 
plein s'est accru entre 1988 et 1991. Pour les 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique, le pourcentage des 
travailleurs a temps plein a légérement baissé, mais 
c'est pour les diplômés des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers 
qu'on a constaté Ia baisse la plus importante. 

b) Activité sur le marché du travail 

En 1988, Ia plupart des diplômés des universités 
ont participé au marché du travail. Trois ans plus 
tard, le taux d'activitd des titulaires de baccalaurdats 
avait Iegerement augmenté a 94 %, tandis que le 
taux des titulaires de maltrises atteignait 95 %, et 
celui des titulaires de doctorats, 99 %. Comme dans 
le cas des diplômds des universités, Ia plupart des 
diplômés des programmes de formation 

Graphique 2-1. Taux de chomage, janvier 1987, octobre 
1987, mai 1988 et mars 1991 
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Graphique 2-2. Variation en pourcentage du nombre de 
diplOmés inactifs entre mai 1988 et mars 1991, 
selon le motif invoque 
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professionnelle et technique ainsi que de formation 
professionneHe au niveau des métiers travaillaient 
en 1988 (97 % et 95 %, respectivement). 
Cependant, trois ans plus tard, leurs taux d'activité 
avaient diminué pour atteindre 95 % et 92 %, 
respectivement. 

c) Motifs d'inactivité 

fréquemment invoquëes pour justifi er l'inactivité en 
1988 et en 1991 étaient les suivantes: <<était aux 
etudes>> et <<obligations personnelles ou 

Pour les diplômés de tous les niveaux, les raisons 

Les diplômés ont joint ou quitté les 
rangs de Ia population active comme 
its ont intégré ou quitté le système 
déducation. Beaucoup moms de 
diplômés des universités étaient 
inactifs en 1991 parce quils 
étudiaient, ce qui explique 
l'augmentation du taux d'activité des 
diplômés des universités. Par contre, 
un plus grand nombre de diplômés 
des programmes de formation 
professionnelle et technique et de 

L'accroissement du nombre de 
diplômés des programmes de 
formation 	professionnelle 	et 
technique et de formation 
professionnelle au niveau des métiers 
qui poursuivent leurs etudes 
s'explique en partie par Pépoque de 
l'année oü les enquétes ont été 
menées. En 1988, un grand nombre 
de diplômés ne fréquentaient pas un 
établissement scolaire, parce qu'il s 
cherchaient un travail d'été ou étaient 
en vacances, mais en 1991, les 
personnes ayant décidé de poursuivre 

leurs etudes fréquentaient probablement un 
établissement scolaire. L'augmentation observée a 
cet egard peut egalement refléter l'évolution de Ia 
situation économique. En période de recession, les 
emplois sont difficiles a trouver et l'on encourage 
davantage le retour aux etudes. De plus, cette 
augmentation pourrait We attribuable au fait que 
les personnes qui fréquentent I'université suivent 
une voie bien établie en matière d'études: 
c'est-à-dire que l'étudiant obtient d'abord un 
baccalauréat, puis une maItrise et finalement un 
doctorat, s'il le desire. II se peut qu'au moment de 
l'enquéte de 1988, les diplômés des universités 

familiales >>. Pour les diplômés des 
programmes de formation 
professionnelle au niveau des 
métiers, <tmaladie personnelle ou 
invalidité >> constituait aussi un 
motif fréquemment cite. 

form ation professionnelle au niveau 
des métiers ont été inactifs en 1991 
parce qu'ils poursuivaient leurs 
etudes (graphique 2-2). 
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inactifs parce qu'ils poursuivaient leurs etudes aient 
étd engages dans ce continuum d'études planiflé. 
Cinq ans après Pobtention de leur premier diplôme, 
Ia plupart des diplômés des universités ont 
generalement terminé toutes les étapes de leur plan 
d'études. La voie que suivent les diplômés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnelle au niveau 
des métiers n'est pas aussi bien définie. 

En 1991, on dénombrait a tous les niveaux un plus 
grand nombre de diplômés inactifs en raison 
d 1 << obligations personnelles ou professionnelles>> 
qu'en 1988. Au niveau des programmes de 
formation professionnelle et technique, on 
constatait un accroissement substantiel du nombre 
des diplômés inactifs pour cause d'(< obligations 
personnelles ou familiales >>. Au niveau 
universitaire, toutefois, cet accroissement nétait 
pas assez important pour compenser la baisse du 
nombre d'étudiants fréquentant un établissement 
scolaire. Comme nous le verrons plus loin dans le 
present chapitre, Ia plupart des diplômés inactifs en 
raison d<< obligations personnelles ou familiales>> 
étaient des femmes. 

La part des diplomés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers en situation 
d'inactivité pour cause de maladie ou d'invalidité a 
egalement augmenté. Le pourcentage des diplômés 
atteints d'une invalidité était plus dlevé a ce niveau 
qu'aux niveaux des diplômds des universités ou des 
programmes de formation professionnelle et 
technique. 

chomage des diplômés des universités a atteint une 
crete en mai 1988. Les taux de chômage ont 
tendance a être plus élevés a cette époque, parce 
que de nombreux étudiants sont a Ia recherche dun 
emploi d'été. Entre 1988 et 1991, le taux de 
chomage des diplômés universitaires a chute a tous 
les niveaux. Au niveau de Ia formation 
professionnelle et technique, le taux de chomage 
est resté relativement stable. 

Les données indiquent que les diplômds des 
niveaux d'études inférieurs pourraient étre plus 
sensibles que leurs homologues des niveaux 
supérieurs a Pévolution de Ia situation économique. 
Ce sont les diplômés de 1986 des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers qui 
ont ressenti le plus durement Ia recession de 1990, 
celle-ci leur ayant valu une diminution de l'emploi a 
temps plein et de Pactivité sur le marché de travail 
ainsi qu'une augmentation du taux de chômage. Ce 
sont eux, également, qui ont subi le plus haut taux 
dechomageen 1990. 

e) Chômage en 1990 2  

Non seulement les diplômés des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers 
ont-ils connu Ic plus haut taux de chomage en 1991, 
mais encore étaient-ils proportionnellement les plus 
nombreux a subir au moms un mois de chomage au 
cours de 1990 (graphique 2-3). 

Graphique 2-3. Pourcentage des diplômés ayant connu au 
moms un mois de chômage en 1990 
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d) Chômage 

Les taux de chômage sont une 
mesure critique de Ia réussite sur le 
marché de travail et, en ce qui a trait 
aux diplômés de 1986, plus leur 
niveau de scolarité était élevé a 
Pobtention de leur diplôme, plus leur 
taux de chomage était bas en 1991. 

Tant en 1988 qu'en 1991, le taux de 
chômage atteignait un sommet chez 
les diplômés des programmes de 
formation professionnelle au niveau 
des métiers, et ce taux était plus 
élevé en 1991 quen 1988. Le taux de 



Graphique 2-4. Pourcentage des travailleurs rémunérés 
occupant un emplol permanent ou 
temporaire, mal 1988 et mars 1991 
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programmes 	de 	formation 
professionnelle et technique. 

f) Type d'emploi: temporaire ou 
permanent, mai 1988 et mars 1991 

L'emploi a temps plein est un indicateur 
du degré de réussite des diplômés dans 
leur recherche d'emploi en 1988 et en 
1991. Le fait de détenir un emploi 
permanent ou temporaire constitue Un 
autre indicateur du degré de réussite a 
cet egard (voir le texte de l'encadré 2). 
La plupart des diplômés travaillant a 
temps plein en 1991 occupaient un 
emplol permanent. 

En 1991, les travailleurs occupaient 
généralement un emploi stable. Pour 
les diplômés de tous les niveaux, le 
pourcentage des travailleurs occupant 
un emploi permanent était plus élevé 
en 1991 quen 1988 (graphique 2-4). II 
est intéressant de noter que c'est au 
niveau du doctorat que le pourcentage 
des travailleurs occupant un emploi 
permanent était au plus bas. Environ Ia 
moitié des titulaires de doctorats 
occupant un e11ploI travaillaient 

TEXTE DE L'ENCADRE 2— Type demploi 

Emploi temporaire ou permanent: Ia plupart des diplOmés de 1986 avant occup4 tin 
emploi en 1958 et en 1991 travaillaient pour quelqu'un dautre en échange dun 
salaire ou dune rmunération. On leur a demandé Si lemploi occupe était de 
nature temporaire ou permanente. Les emplois temporaires soot prévus pour tine 
période définie, alors que les cmplois permanents stint prévus pour tine période 

indéfinie. 

Emploi a temps plein de longue duréc : on a demandé aux diplôrnés sils avaient déjà 
occupé tin emploi a temps p1cm (30 heures et plus par semaine) pendant une 

période dau moms six mois depuis lobtention de leur diplOme. 

En moyenne, les diplômés des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers qui 
étaient en chomage en 1990 ont également connu 
environ un mois de chômage 
de plus que les titulaires de 
baccalauréats, les titulaires de 
maItrises ou les diplômés des 
programmes de formation 
professionnelle et technique. 
Pour leur part, les diplômés des 
programmes de formation 
professionnelle au niveau des 
métiers sans emploi ont 
supporté une période de 
chômage d'environ 5,4 mois, 
contre 4,3 mois pour les 
titulaires de baccalauréats, 
4,4 mois pour les titulaires de 
maItrises, 4,7 mois pour les 
titulaires de doctorats et 
4,3 mois pour les diplômés des 

comme enseignants, en particutier a 
l'université. Les postes d'enseignant 

universitaire sont géneralement de nature 
contractuelle plutôt que permanente. 

Trta'adIexs 9 lampS plan 

	

UPIVERSITES 	Trevetleora a lamps pet 

Trivetlaus 9 lamps plan 

	

Becc.Iauróat 	T,UVISSI 9 temps pal 

TrivitSexi I temp. plato Maitnse  TrivI.t,a a tampa pteI 	31% 

	

Doct 	
Triv,s It.rnps pleI 

	

oral 	Tr.v.laet,s 9 temp. plain 
.9 .. 

	 99% 

Graphique 2-5. Pourcentage des travailleurs rémunérés a temps 
plein et a temps partiel occupant Un emploi 
permanent ou temporaire en mars 1991 
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Les travailleurs a temps partiel étaient, toutes 
proportions gardées, beaucoup moms nombreux a 
occuper un poste permanent que les diplômés 
employés a temps p1cm (graphique 2-5). Cette 
difference était surtout visible chez les diplômés 
des universités. Pour de nombreux diplômés, le 
travail a temps partiel est censé constituer une 
situation temporaire. De nombreux diplômés ont 
travaillé a temps partiel en 1991, parce qu'ils 
n'avaient rien trouvé d'autre, ou parce qu'ils 
poursuivaient leurs etudes. Les diplômés, surtout 
les diplômés des universités qui travaillaient a 
temps partiel pour ces motifs, ont été 
proportionnellement beaucoup plus nombreux a 
occuper un poste temporaire que les diplômés 
travaillant a temps partiel pour d'autres 
raisons, comme des obligations personnelles 
ou familiales ou Ia decision de ne pas 
travailler a temps plein. 

En 1991, 66 % des titulaires de baccalauréats, 
67 % des titulaires de maItrises, 70 % des 
titulaires de doctorats, 71 % des diplômés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique ainsi que 57 % des diplômés des 
programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers travaillaient a temps p1cm 
dans un poste permanent. C'est seulement en 
ce qui concerne les programmes de formation 
protessionnelle au niveau aes metiers que ie 
pourcentage des diplômés occupant un 
emploi permanent a temps plein a baissé entre 1988 
et 1991. La baisse a coIncide avec la reduction 
génerale de l'emploi a temps plein a ce niveau. 
Néanmoins, le nombre d'emplois permanents a 
temps plein n'a pas régressé autant que Ic 
pourcentage total des emplois a temps plein. A ce 
niveau, il y avait, en 1991, beaucoup moms de 
diplômés occupant des postes temporaires a temps 
plein qu'en 1988. 

Le nombre total d'emplois a temps plein a 
également diminué chez les diplomés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique, ce qui n'a pas été le cas pour les emplois 
permanents a temps plein. En 1991, on dénombrait 
moms de diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique occupant un emploi 
temporaire a temps plein qu'en 1988. 

g) Emploi a temps plein de longue durée, mai 1988 
etmars 1991 

Le pourcentage des diplomés occupant un emploi a 
temps plein de longue durée a énormément 
augmenté entre 1988 et 1991. En 1991, l'écrasante 
majorité des diplômés, dont Ia proportion variait 
entre 91 % pour les titulaires de maItrises et des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers, et 97 % pour les titulaires de doctorats, 
avaient occupé un emploi a temps plein pendant au 
moms six mois a un moment donné au cours des 
cinq années ayant suivi l'obtention de leur diplôme 
(graphique 2-6). 

Réussite sur le marchi du travail: 
comparaon entre les diplômés de 1986 et 
ceux de 1982 

L'Enquête de suivi de 1991 auprés des diplômés est 
Ia deuxième enquéte du genre a avoir été entreprise. 
La premiere enquête de suivi a eu lieu en 1987 et 
concernait les diplomés de 1982. Dans la présente 
section, Ic succès des diplomés de 1986 
relativement au marché du travail est compare a 
celui des diplômés de 1982. Le climat économique 
de l'époque ajoué un role important dans Ia réussite 
des deux cohortes de dipl6m6s3  sur Ic marché du 
travail. 

Au moment de l'obtention de leur diplôme, les 
diplOmés de 1982 et de 1986 ont eu a faire face a 
une situation economique trés différente. En 1982, 

Graphique 2-6. Pourcentage des diplômés ayant 
occupé un emplol de longue durée a temps 
plein depuis I'obtention de leur diplôme 

UNIVERSITES 

8.cc.fl* 

W&Vii. 	 91 

PROGRAMMES DE FORMA11ON 
PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE 

PROGRAMMES DE FORMATiON PROFES-
SIONNELLE AU NIVEAU DES ME11ERS 

0 	20 	40 	60 	80 	100% 



rr 

I'économie canadienne était en recession. En 1987, 
l'économie avait beneficie de plusieurs années de 
croissance. En 1986, Ia situation du marché du 
travail était assez favorable. Mais en 1991, 
Péconomie canadienne se trouvait encore au beau 
milieu d'une recession. 

A l'exception des diplômés des programmes de 
formation professionnelle et technique, le 
pourcentage des diplômés de 1982 travaillant a 
temps plein atteignait Un sommet cinq ans après 
l'obtention du diplôme. Avec le temps, le nombre 
demplois a temps plein s'est continuellement accru 
pour les diplômés de 1982 des universités et des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers. Quant aux diplômés des programmes 
de formation professionnelle et technique, us ont eu 
accès a un nombre légèrement inférieur d'emplois a 
temps plein entre 1984 et 1987. 

A tous les niveaux de scolarité, le taux de chomage 
des diplômés de 1982 atteignait un plancher cinq 
ans après l'obtention du diplOme. Entre 1984 et 
1987, les taux de chômage des diplômés de 1982 
ont carrément chute. Mais grace au redressement de 
Ia conjoncture économique, Ia situation du marché 
du travail a fini par s'améliorer pour les diplômés 
de 1982 (graphiques 2-7 et 2-8). 

En revanche, ce n'est qu'au niveau universitaire que 
le pourcentage des diplômés de 1986 travaillant a 
temps plein atteignait un sommet cinq aris après 
l'obtention du diplôme. Seuls les diplômés des 
universités de 1986 ont vu leur taux de chômage 
tomber entre 1988 et 1991, période oi Ia situation 
du marché du travail s'est aggravée. 

Au cours des deux premieres années suivant 
l'obtention de leur diplome, les finissants de 1986 
ont mieux réussi sur le marché de travail que les 
finissants de 1982. Deux ans après l'obtention de 
leur diplome, les diplômés de 1986 étaient 
proportionnellement plus nombreux a travailler a 
temps plein que leurs homologues de 1982 - 
surtout dans le cas des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers. En règle 
genérale, les taux de chomage étaient plus bas pour 
les diplômés de 1986 deux ans aprés lobtention du 
diplôme et, une fois de plus, en particulier pour ce 
qui est des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers. 

Cinq ans aprés l'obtention du diplôme, toutefois, ii 
restait un très faible écart entre Ic pourcentage des 
diplômés de 1982 et de 1986 qui travaillaient a 
temps plein. Les taux de chômage étaient plus 
élevés pour les diplômés de 1986 que pour leurs 
homologues de Ia promotion de 1982. Tout 
avantage dont a pu bénéficier Ia promotion de 
1986, parce qu'elle a accédé au marché du travail en 
pdriode de croissance économique, avait disparu en 
1991. 

Variation des experiences sur le marché du 
travail: mai 1988 et mars 1991 

Hommes et femmes 

Pour a peu prés tous les niveaux de scolarité, le 
passage des etudes au marché du travail a favorisé 
les hommes. Entre 1988 et 1991, le taux d'activité a 
progressé pour les hommes, mais il est demeuré 
identique pour les femmes titulaires de 
baccalauréats. Alors que le nombre d'emplois a 
temps plein a augmenté pour les hommes détenant 
une maItrise, les femmes ont connu un 
accroissement plus important du nombre d'emplois 
a temps partiel. Pour les diplômés des programmes 
de formation professionnelle et technique, le 
pourcentage des travailleurs a temps plein a baissé 
parmi les femmes, mais est demeuré au même 
niveau parmi les hommes, et l'augmentation du taux 
d'inactivité a été beaucoup plus forte chez les 
femmes que chez les hommes (graphique 2-9). Par 
contre, l'emploi a temps plein a baissé davantage 
chez les hommes que chez les femmes issus des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers, et le taux de chômage des hommes a 
grimpé, passant de 18 % a 22 %, alors qu'il restait a 
14 % chez les femmes. 

Si l'activité sur le marché de travail des hommes et 
des femmes a pris différentes orientations entre 
1988 et 1991, un facteur est resté constant: Ia plus 
grande probabilité pour les diplômés de sexe 
masculin de tous les niveaux d'occuper un emploi a 
temps plein. En effet, ce sont les femmes qui ont 
compté le pourcentage le plus élevé de travailleurs 
a temps partiel au cours de ces deux années. En 
1991, les femmes diplômées de tous les niveaux ont 



Graphique 2-7. Pourcentage des 
diplômés de 1982 et de 
1986 occupes a temps plein 
a divers moments après 
I 1obtention de leur diplôme 
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Graphique 2-8 Taux do chômage 
des diplômés de 1982 et de 
1986 a divers moments 
après I'obtention do leur 
diplôme 

UNIVERSITES 
14 

6mois 	15mois 	2ans 	5ans 

Temps écoulé de depuis lobtention du diplóme 

PROGRAMMES DE FORMA11ON 

20 	
PROFESSIONNELLE El TECHNIQUE 

6 mois 	15 mois 	2 ans 	5 ans 

Temps écoulé de depuis lobtention du diplOme 

PROGRAMMES DE FORMATiON PROFES- 
SIONNELLE AU NIVEAU DES ME11ERS 

45 

15 

10 

5 

6 mois 	15 mois 	2 ans 	Sans 

Temps écoulé de depuis lbobtention  du diplOme 

DiplOmés de 1982 
DiplOmés de 1986 

20 



Graphique 2-9 Situation vis-à-vis de I'activité des diplômés de 1986 en mai 1988 
et en mars 1991, seton le sexe 
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aussi été proportionnellement plus nombreuses que 
les hommes a être inactives. 

a) Taux de chômage 

En 1991, les diplômés de sexe masculin des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnelle au niveau 
des métiers ont connu des taux de chomage plus 
élevés que leurs homologues de sexe féminin, plus 
spécialement dans le deuxième cas (graphique 
2-10). On a observe peu de differences dans les 

taux de chômage des hommes et des femmes 
diplômés des universités. Les écarts observes entre 
les taux de chômage des diplômés masculins et 
féminins des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers s'explique en 
partie par Ic fait qu'ils ont obtenu leur diplôme dans 
des domaines d'études différents. 

Plus de Ia moitié des femmes issues des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers ont étudié les affaires et le commerce 
(en particulier les techniques de secretariat) et une 
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Graphtque 2-10. Taux do chômage, mars 1991, selon 
to sexe 
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autre tranche de 18 % a étudié les sciences de Ia 
sante. Par contre, près des trois quarts des hommes 
du méme niveau ont obtenu un diplôme en genie et 
en sciences appliquées. La difference entre les deux 
sexes dans le choix du domaine d'études a eu des 
repercussions, étant donné qu'en 1991 Ic taux de 
chomage de I'ensemble des diplômés des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers ayant obtenu leur diplôme en genie et 
sciences appliquées s'établissait a 22 %, en hausse 
par rapport au taux de 17 % enregistré en 1988. En 
revanche, le taux de chomage des diplômés des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers dans Ic domaine des affaires et du 
commerce ainsi que des sciences de Ia sante est 
demeuré relativement constant au cours de cette 
période (environ 15 % et 5 %, respectivement). 

b) Raisons expliquant Ic travail a temps partiel 

Le pourcentage des femmes travaillant a temps 
partiel dtait au moms deux fois et parfois trois fois 
plus élevé que celui des hommes. Pourquoi tant de 
femmes travaillaient-elles a temps partiel ? Et leurs 
motifs, pour cc faire, étaient-ils différents de ceux 
des hommes? 

En 1988, de nombreuses femmes travaillaient a 
temps partiel parce qu'elles <<n'avaient trouvé que 
du travail a temps partiel> ou en raison de leurs 
<<obligations personnelles on familiales >. Au 
niveau du baccalauréat, de Ia maItrise et de La 
formation professionnelle et technique, maintes 
femmes ont déclaré qu'elles travaillaient a temps 
partiel parce qu'elles <<étaient aux etudes . Les 

hommes qui travaillaient a temps partiel en 
1988 devaient cette situation au fait qu'ils 
<<étaient aux etudes>> ou qu'ils <<n'avaient 
trouvé que du travail a temps partiel >>. Les 
hommes ont rarement mentionné les 
<<obligations personnelles ou familiales> 
pour justifier un travail a temps partiel. 
Environ les mémes pourcentages de femmes 
et d'hommes ont travailld a temps partiel 
parce qu'ils <<n'avaient trouvé que du travail 
a temps partiel >> en 1988 (graphique 2-1 1). 

En 1991, Ic pourcentage des diplômés de 
sexe féminin travaillant a temps partiel 
parce qu'ils <<étaient aux etudes>> n'est 
demeuré élevé qu'au niveau de Ia maItrise. A 

l'opposé, <<était aux etudes>> était Ia raison Ia plus 
fréquemment invoquée par les diplômés de sexe 
masculin du baccalauréat, de Ia maItrise et des 
programmes de formation professionnelle et 
technique travaillant a temps partiel. 

En 1991, Ic motif Ic plus frequemment invoqué par 
les femmes pour justifier Ic travail a temps partiel 
est demeuré <<obligations professionnelles ou 
familiales >>, et il continuait d'être rarement cite par 
les hommes. En 1991, Ia plupart des femmes 
travaillant a temps partiel avaient des enfants a 
charge (plus de 90 % a tous Les niveaux de 
scolarité). 

Tant chez les hommes que chez les femmes, <n'a 
trouvé que du travail a temps partiel> constitualt 
encore une des raisons les plus frequemment 
mentionnees pour justifier le travail a temps partiel, 
mais cette raison était beaucoup moms souvent 
invoquée qu'en 1988. 

Beaucoup de diplômes de sexe feminmn travaillant a 
temps partiel en 1991 ont déclaré qu'ils ne 
voulaient pas travailler a temps p1cm. Cette raison a 
été mentionnée beaucoup plus frequemment en 
1991 qu'en 1988. En 1991, les hommes ont souvent 
affirmé que leur travail a temps plein était inferieur 
a 30 heures par semaine, cc qu'ont egalement 
déclaré les femmes au niveau du baccalauréat, des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers. 



Motifs du travail a temps partlel 

tt.t -ix Mudes 

N's Irouv* quo du (livid S limps psd,l 
Homrnea 

Ni voulIl pa. Ulvidlurl limps plmn 

Tr.vuil S t.mps p1.5, v30 Wiem.ins 

OCtigidons psr.onnu.s ou famiSIsi 

tied slox 11,0.1 

Fammes N'. Irmivl quo du travail I l.mps pail].1 

N. voullI pus Uuvaillerl lump. plIr, 

Trivull S limps p10.1 v30 tsI..m.lnu 

42 
34 

20 
1 .  

18 

17 
is 

14 
37 

0 	20 	40 	60 	80% 

PROGRAMMES DE FORMAflON 
I 0 mT 709LaiJIii Im 

tilt liii Stud., 

Na timivil qus du hull I lump, part,.] 
Hommes 

N. voulail psi hrivaillurl t.inpa plum 

Truvill S temps pI.ln x30 Ps'usm.in. 

Obhlgalloss p.r.ann.5.a ou tsn.l0.(s. 

Etufi ..,x Studs, 

Femmes Ni 110uS$ gus du Ilivult S temps psulil 

Ni 0uulid psi lssiaikr I humps plsin 

huLl S limps plU, x30 Ws.m.Ins 

42 

— IS. 

18" 

17 
14 

— IS 
lid 

13 

thud am Studs. 

Hommes N', lrouv$ gujo du lruvail S lump. p.11111 

Travail S limps plum u30 hlaumuln. 

Obligations pm',onn.$.s ou lumilial.e 

tilt mix Stud.. 

Fommes N'. 110uS$ gus du (rival] I limps parll.l 

N. voulsit psi U.vulkr I lumps pl.in 

hrsusil I limps pIssi i30 lt,'ssmuln. 

0 	20 	40 	60 	80% 

PROGRAMMES DE FORMAT1C8'I PROFES. 
SIONNELLE AU NIVEAU DES ME11EI 

'5*  
I.. 

06 
35 

—5..  
IS 

20 

03 
20 

24 
US' 

23 

0 	20 	40 	60 
	

60% 

Mai 1988 	M Mars 1991 

Lorsque l'on considère les motifs 
invoqués pour travailler a temps 
partiel, ii semble que la plupart des 
diplomés de sexe masculin 
travaillant a temps partiel en 1991 
se trouvaient dans une situation 
<(temporaire>) et s'attendaient a 
devenir des travailleurs a temps 
plein a Ia premiere occasion. Plus 
de Ia moitié de ces hommes 
travaillaient a temps partiel soit 
parce qu'ils étaient aux etudes, soit 
parce qu'ils n'avaient Pu trouver que 
du travail a temps partiel. Pour un 
grand nombre de femmes, le travail 
a temps partiel semblait constituer 
un arrangement a plus long terme, 
étant donné que beaucoup d'entre 
elles ne voulaient pas travailler a 
temps plein et qu'elles étaient aussi 
nombreuses a invoquer des 
obligations personnelles ou 
familiales. 

c) Motifs dinactivité 

A l'exception des titulaires de 
doctorats, le pourcentage de 
femmes inactives en 1991 était plus 
élevé que le pourcentage des 
hommes. Au niveau du doctorat, un 
pourcentage négligeable d'hommes 
et de femmes était inactif. 

On a constaté des écarts dans les 
motifs invoqués par les hommes et 
les femmes pour ne pas participer 
au marché du travail. La majorité 
des hommes titulaires de 
baccalauréats et de maItrises et des 
diplômés des programmes de 
formation professionnelle et 
technique ont affirmé étre inactifs 
en 1991 parce qu'ils étaient aux 
etudes. Un grand nombre de 
diplômés de sexe masculin des 
programmes de formation 
professionnelle au niveau des 
métiers étaient egalement aux 
etudes, mais 24 % de ces diplômés 
ont déclaré étre atteints d'une 
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Graphique 2-11. Motifs du travail a temps partiel en 
mat 1988 et en mars 1991 selon le sexe 
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maladie ou d'une invalidité les empechant de 
participer au marché du travail. 

et les enfants, le fait que Pon soit autochtone on 
membre d'une minorité visible ou que Pon ait une 
invalidité. 

Si <<était aux etudes constituait également une 
raison frequemment citée par les femmes de tous 
les niveaux pour justifier leur inactivité en 1991, 
les hommes étaient beaucoup plus enclins que ces 
dernières a invoquer cette raison. Par contre, alors 
que les <<obligations personnelles ou familiales 
constituaient la principale raison donnée par les 
femmes pour justifier leur inactivité en 1991, trés 
peu d'hommes ont donné cette  
raison. De plus, de nombreuses Graphique 2-12. Motifs d'inactivité en mai 1988 et en diplômées des programmes de  mars 1991 formation professionnel le au n iveau 
des métiers ont déclaré la maladie ou 	 Motifs dinactivité 

l'invalidité 	pour 	justifier 	leur 	 UNIVERSTS 

inactivité (graphique 2-12). 	 Hornmes 	 8tok am &tx*3 	 .82 

d) Situation matrimoniale Ct enfants a charge 

En 1991, plus de la moitié des diplômés de 1986 
étaient manes ou vivaient en union libre. La plupart 
des diplômés ayant des enfants a charge en 1991 
étaient manes ou vivaient en union libre. Etant 
donné que très peu de diplômés célibataires avaient 

Environ les mémes pourcentages de 
diplômés de sexe féminin et 
masculin des niveaux du 
baccalauréat et de Ia maItrise étaient 
inactifs en 1988 mais, en 1991, Ia 
situation avait change. Si Ic 
pourcentage des femmes inactives 
est resté le même, ce pourcentage a 
décru chez les hommes. Que s'est-iI 
passé? Alors qu'un nombre plus 
restreint d'hommes et de femmes 
sont restés inactifs pour poursuivre 
leurs etudes, Ic nombre de femmes 
inactives en raison de leurs 
obligations personnelles ou 
familiales s'est accru. 

Les données donnent a penser que 
les cycles de Ia vie familiale jouent 
un role important dans Ia transition 
que doivent effectuer les femmes 
vers le marché du travail. A tous les 
niveaux, plus de 85 % des diplomées 
qui étaient inactives en raison 
d'<< obligations personnelles ou 
familiales> avaient des enfants a 
charge. 

En plus du sexe, mentionnons 
d'autres facteurs démographiques 
influençant I'activité des diplômés 
sur le marché du travail le manage 
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des enfants, nous n'avons pas inclus aux présentes 
l'analyse de leur participation au marché du travail 4 . 

Pour les hommes sans enfant, le fait d'être mane 
plutôt que célibataire a accru leurs chances de se 
retrouver dans un emploi a temps plein. C'est 
seulement au niveau universitaire que la presence 
d'enfants semble nuire a l'activité des hommes 
manes. A ce niveau, les hommes manes ayant des 
enfants étaient, toutes proportions gardées, plus 
nombreux a travailler a temps plein et a participer 

au marché du travail que les hommes manes sans 
enfant (graphique 2-13). 

Pour ce qui est des femmes, Ia tendance était 
différente. La presence d'enfants a eu un énorme 
impact sur Ia participation au marché du travail. 
Les femmes mariées avec des enfants dtaient 
proportionnellement beaucoup moms nombreuses 
que les femmes mariées sans enfant a occuper un 
travail a temps plein; toutes proportions gardees, 
elles étaient generalement plus nombreuses a 
travailler a temps partiel ou risquaient bien 

Graphique 2-13. Situation vis-à-vis de I'activité des diplômés de 1986 avec at sans enfants a 
charge, en mai 1988 et en mars 1991, selon Ia sexe et Ia situation matrimonlale 
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davantage de souffrir d'inactivité que leurs 
homologues sans enfant. II est intéressant de noter 
que lorsque les enfants ne sont pas un facteur 
determinant, ii y a trés peu d'dcart dans l'activité 
des femmes mariées et des femmes célibataires, 
surtout au niveau de Funiversité et des programmes 
de formation professionnelle et technique. 

L'âge des enfants a charge est un facteur 
determinant pour ce qui est de l'activité des femmes 
sur le marché du travail. A tous les niveaux, et 
toutes proportions gardées, les femmes ayant des 
enfants de moms de cinq ans ont été beaucoup 
moms nombreuses a travailler a temps plein et 
beaucoup plus nombreuses a être inactives que les 

femmes ayant des enfants de plus de cinq ans. Aux 
niveaux des universités et des programmes de 
formation professionnelle et technique, les femmes 
ayant de jeunes enfants dtaient également 
proportionnellement beaucoup plus nombreuses a 
occuper un travail a temps partiel que ne l'étaient 
les mères d'enfants plus ãgés (graphique 2-14). 

Nous avons déjà vu que, dans Pensemble et toutes 
proportions garddes, les hommes étaient plus 
nombreux a occuper un emploi a temps plein, 
tandis que les femmes étaient plus nombreuses a 
occuper un travail a temps partiel. Compte tenu que 
Ia presence d'enfants a eu une incidence beaucoup 
plus grande sur I'activité sur le marché du travail 

des femmes mariées que sur celle 
des hommes manes, le manage et Ia 
presence d'enfants contribuent-ils a 
expliquer Ia tendance globale 
observée? 

Graphique 2-14. Situation vis-ã-vis de l'activité, on mars 1991, 
des femmes mariées ou vivant en union libre et 
ayant des enfants a charge, selon lãge des enfants 
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La réponse est oui. En effet, lorsque 
les enfants sont un facteur, l'activité 
sur le marché du travail des hommes 
et des femmes manes se démarquait 
nettement. Lorsqu'on excluait les 
diplômés ayant des enfants, ces 
écarts étaient beaucoup moms 
apparents, bien que les hommes 
manes continuaient d'afficher des 
pourcentages plus élevés de travail a 
temps plein (graphique 2-13). 

En 1991, lorsque les hommes 
travaillaient, Ia grande majorité 
d'entre eux travaillaient a temps 
plein. Lorsque les femmes 
travaillaient, elles étaient, toutes 
proportions gardées, plus 
nombreuses a travailler a temps 
pantiel, surtout Si elles étaient 
marides et avaient des enfants. Ces 
tendances de l'emploi étaient 
également présentes en 1988. Le 
passage des etudes au marché du 
travail n'est qu'une des nombreuses 
étapes a franchir au cours d'une vie. 
La transition vers le manage et Ia 
condition parentale en est une autre. 
Etant donné I'age de nombreux 
diplômés des programmes d'études 
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TEXTE DE L'ENCADRE 3- Groupas désignés aux fins do I'équité en matière d'empioi (definitions) 

Diplömés autochtones: Personnes ayant déclaré faire partie de Ia population des inuit, des Indiens dArnérique du Nord ou des 
Métis dans 1'END de 1988, ou ayant déclaré dans Penquéte de suivi de 1991 que leurs parents ou grands-parents étaient des 
descendants des Indiens dAmérique du Nord, des Métis ou des Inuit. Les données prsentées ci-contre sont difIérentes des 
données relatives a Ia Promotion de 86. 

Diplômés des minorits visibles: Personnes ayant déclaré, dans l'enquéte de suivi de 1991, avoir des parents ou grands-parents 
de race noire, dorigine arabe, chinoise, japonaise, corëenne, philippine, indo-orientale, asiatique occidentale, mdochinoise, 
africaine du Nord et latino-américaine. 

DiplOmés handicapés : Personnes ayant déclaré queUes ne pouvaient exercer qu'un certain type ou trn certain nombre dactivités a 
Ia maison, a lécole ou au travail a cause dune incapacité physique ou mentale permanente ou dun problème de sante. Ces 
personnes se considéraient aussi limitées dans Icurs déplacements ci Ieurs loisirs. Las données de 1988 sur l'invalidité ont été 
compilécs au cours de lEND de 1988, alors que les donnCcs correspondantes pour 1991 Pont etC au coors de lenquètc de 
suivi effectuCe en 1991. La condition d'invaliditC peut Cvoluer avec Ic temps; lea diplômCs handicapCs on 1988 et en 1991 no 
soot pea nCcessairement les mmes personnes. 

postsecondaires, ces deux transitions arrivent 	données nous permettent de supposer que Ia 
géneralement a peu près au méme moment. Les 	comprehension des tendances de I'emploi chez les 

Graphique 2-15. Situation vis-à-vis de I'activité des diplômés de 1986, selon leur 
statut dautochtones ou de non-autochtones, mai 1988 et mars 1991 
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diplômés des programmes d'études postsecondaires 
exige egalement une comprehension des cycles de 
Ia vie familiale. 

Diplômés autochtones5  

Au total, 2 % des diplômés des universités, 3 % des 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique et 6 % des diplômés 
des programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers se sont déclarés autochtones. 
(Voir le texte de l'encadré 3) 

En 1988, les diplômés autochtones des programmes 
de formation professionnelle et technique Ct de 
formation professionnelle au niveau des métiers 
étaient proportionnellement moms nombreux a 
occuper un emploi a temps plein et affichaient des 

taux de chomage plus élevés que les diplômés non 
autochtones. II en était a peu prês de même en 
1991. L'écart des taux de chomage s'est réduit avec 
le temps, en particulier au niveau de Ia formation 
professionnelle et technique, ou Ia reduction n'a pas 
été attribuable aux gains d'emplois des autochtones, 
mais a l'évolution de l'activité sur le marché du 
travail des deux groupes (graphique 2-15). 

Au niveau universitaire, on a constaté peu d'écart 
dans l'activité sur le marchd du travail des 
autochtones et des non-autochtones en 1991. 

Minorités visibles 

En 1991, 8 % des diplômés des universitds, 6 % des 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique et 7 % des diplômés 

Graphique 2-16. Situation vis-ã-vis de I'activité des diplômés de 1986 membres ou 
non des minorités visibles, mai 1988 et mars 1991 
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des programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers se sont déclarés membres des 
minorités visibles. 

En 1988, au niveau universitaire, les diplômés 
membres d'une minorité visible étaient, toutes 
proportions gardees, moms nombreux a occuper un 
emploi et plus nombreux a étre inactifs que les 
autres diplômés. En 1991, ii restait très peu d'écart 
(graph ique 2-16). 

Tant en 1988 qu'en 1991, on a constaté peu d'écart 
dans l'activité sur le marché du travail des membres 
des minorités visibles et des autres diplômés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique. 

Chez les diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers, les membres 
des minorités visibles étaient proportionnellement 
plus nombreux a occuper un emploi a temps plein 
que les autres diplômés. 

Diplômés handicapés 

En 1991, 3 % des diplômés des universités, 3 % des 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique et 7 % des diplômés 
des programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers ont déclaré qu'ils étaient limités 
dans leurs activités et leurs déplacements 
(personnes handicapées). 

Graphique 2-17. Situation vis-à-vis de l'activité des diplômés de 1986 avec ou 
sans handicap, mai 1988 et mars 1991 
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En mai 1988, les diplomés handicapés n'ont pas 
aussi bien rdussi sur le marché du travail que ceux 
qui n'avaient pas de handicap. On observait Ia 
méme tendance en 1991, moment oü les diplômés 
handicapés de tous les niveaux étaient 
proportionnellement plus nombreux a étre inactifs 
et moms nombreux a occuper un emploi a temps 
plein que les diplômés sans handicap. En 1991, au 
niveau des programmes de formation 
professionnelle et technique, le taux de chômage 
des diplomés handicapés équivalait environ au 
double du taux de chômage des diplômes sans 
handicap (graphique 2-17). 

En 1988 comme en 1991, les differences observées 
dans l'activité sur le marché du travail des diplômés 
avec ou sans handicap dtaient particulièrement 
apparentes en ce qui concerne les programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers. Le 
pourcentage des diplômés handicapés et inactifs 
issus des programmes de formation professionnelle 
au niveau des métiers était environ quatre fois plus 
élevé que celui des diplômés sans handicap. 

Comme on pourrait s 'y attendre, de nombreux 
diplômés atteints d'un handicap et inactifs en 1991 
ont invoqué comme raison de leur inactivité leur 
<<maladie ou invalidité> - 75 % chez les diplômés 
des programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers, 48 %* chez les diplômés des 
universités, et 36 %* chez les diplômés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique. 

Diplômés des programmes coopératifs 

Environ 3 % des diplômés universitaires 
(principalement au niveau du baccalauréat) et 3 % 
des diplômds des programmes de formation 
professionnelle et technique poursuivaient des 
etudes dans le cadre de programmes coopératifs en 
1986; c'est-à-dire que leur programme faisait 
alterner les etudes théoriques et les stages 
pratiques. La plupart des diplômés co-op se 
concentraient dans quelques domaines d'études. Au 
niveau des universités, ces domaines étaient le 
commerce, Ia gestion et l'administration, Ic genie et 

Graphique 2-18. Situation vis-à-vis de I'activité des diplômés de 1986 selon qu'iIs 
étaient inscrits ou non a des programmes coopératifs dans 
certains domaines d'études, mai 1988 et mars 1991 
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les 	sciences 	appliquées, 	ainsi 	que 	les 
mathématiques et les sciences physiques. Au niveau 
des programmes de formation professionnelle et 
technique, les domaines d'études étaient les affaires 
et le commerce, ainsi que le genie et les sciences 
appliquées. Etant donné que les diplômés de ces 
domaines d'études avaient davantage tendance a 
occuper un emploi a temps plein que les diplômés 
d'autres domaines, notre analyse de I'activité des 
étudiants des programmes coopératifs sur le marché 
du travail visait uniquement les diplômés de ces 
domaines d'études particuliers. 

En 1988, les étudiants des programmes coopératifs 
bénéficiaient d'un avantage reel au sein du marché 
du travail. Les diplômés co-op étaient, toutes 
proportions gardées, plus nombreux a occuper un 
emploi a temps plein et affichaient un taux de 
chômage beaucoup moms élevé que les diplomés 
des programmes non coopératifs (graph ique 2-18). 
Au niveau des universitds, l'écart pour ce qui est de 
l'emploi a temps plein était particulièrement 
important chez les diplômés des mathématiques et 
des sciences physiques (92 % des diplômés des 
programmes coopératifs et 77 % des diplômés des 
programmes non coopératifs occupaient un emploi 
a temps plein). 

En 1991, les écarts entre les diplomés des deux 
types de programmes s'étaient considérablement 
réduits. Les diplômés universitaires des 
programmes co-op en mathématiques et en sciences 
physiques étaient encore proportionnellement 
beaucoup plus nombreux a occuper un emploi a 
temps plein que les diplômés des programmes non 
coopératifs, bien que l'écart se soit rétréci avec le 
temps (90 % des diplômes des programmes 
coopératifs et 81 % des diplômés des programmes 
non coopératifs occupaient un emploi a temps 
p1cm). Ii semblerait done que les avantages 
reconnus par les diplômés des programmes 
coopératifs se dissipent avec le temps. 

Principal domaine d'études 

En général, la probabilité d'occuper un emploi a 
temps plein en 1991 était forte pour les diplômés du 
genie et des sciences appliquées ou du commerce, 
des affaires, de Ia gestion ou de l'administration 
(graphiques 2-19 et 2-20). A l'opposé, au niveau 

universitaire, les diplomés des sciences agricoles et 
biologiques, des beaux-arts et des arts appliqués, 
ainsi que des humanités étaient 
proportionnellement les moms nombreux a occuper 
un emploi a temps plein en 1991. Aux niveaux des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnefle au niveau 
des métiers, les diplômés du domaine des sciences 
naturelles Ct des industries primaires étaient 
proportionnellement les moms nombreux a occuper 
un emploi a temps plein en 1991. 

Les diplômés des programmes de Ia sante n'ont pas 
nécessairement affiché les plus hauts niveaux 
d'emploi a temps plein, en raison de leurs taux 
élevés de travail a temps partiel, mais ils avaient 
generalement de faibles taux de chomage. Le haut 
niveau de l'emploi a temps partiel chez les diplômés 
des programmes de la sante était attribuable a Ia 
predominance des femmes dans cc domaine. Aux 
niveaux des universités et des programmes de 
formation professionnelle et technique en 
particulier, Ic pourcentage des travailleurs a temps 
plein était beaucoup plus élevé que Ia moyenne 
pour les hommes ayant obtenu leur diplôme en 
sciences de la sante. Plus de 90 % des hommes 
ayant obtenu un diplôme dans cc domaine, aux 
niveaux susmentionnés, ont trouvé un travail a 
temps p1cm, alors que pour les femmes, les taux des 
travailleurs a temps plein se situaient a 76 % et a 
70 %, respectivement. 

Dans le méme ordre d'idées, les diplômés 
universitaires des programmes d'éducation 
jouissaient, dans l'ensemble, dun haut niveau 
d'emploi et d'un taux de chômage plus bas que Ia 
moyenne. Un pourcentage élevé des finissantes des 
programmes d'éducation occupaient un emploi a 
temps partiel, tandis que les hommes des mémes 
programmes occupaient normalement un emploi a 
temps p1cm. 
Au niveau universitaire, les femmes titulaires d'un 
diplôme en mathématiques et en sciences physiques 
ont affiché un pourcentage relativement élevé de 
travailleuses a temps p1cm, soit 83 %, par rapport 
aux diplomées de nombreux autres domaines 
d'études. A l'inverse de Ia tendance générale, les 
femmes issues des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers et titulaires 
d'un diplôme en genie et en sciences appliquées 
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Graphique 2-19. Situation professionneHe des diplômés 
universitaires, selon le principal domaine 
d'études, mai 1988 et mars 1991 
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Entre 1988 Ct 1991, Ic niveau 
général de i'emploi a temps p1cm 
s'est accru pour les diplômés des 
universités, alors qu'il a décru pour 
les dipiômés des programmes de 
formation professionnelle et 
technique et de formation 
professionnelle au niveau des 
métiers. Le taux de chômage 
général a baissé chez les dipiômés 
des universités, a augmenté chez 
les dipiômés des programmes de 
formation professionneile au 
niveau des métiers et est resté 
relativement stable chez les 
diplômés des programmes de 
form 

	

ation 	professionnelle 	et 
technique. En regle genérale, les 
changements survenus dans les 
principaux domaines d'études 
reflétaient ces tendances. II y a eu 
des exceptions, cependant, et 
I'ampleur du changement a vane 
sensiblement scion le domaine 
détudes (graphiques 2-19 a 2-22). 

Au niveau 	universitaire, 	les 
principaux domaines 	d'études 
affichant des pourcentages 
relativement bas de travaiileurs a 
temps p1cm, en 1988, avaient 
<<rattrapé leur retard >> en 1991. Le 
pourcentage des travailleurs a 
temps plein s'est accru 
cons idérablement pour ces 
diplômés dans les domaines des 
humanités et des sciences sociales.
Les diplômés universitaires des 
humanités (spécialement aux 
niveaux de la maItnise et du 
doctorat) et des sciences sociales 
étaient, toutes proportions gardées, 
beaucoup moms nombreux a se 
retrouver sans emploi en 1991 
qu'ils ne I'avaient dtd en 1988 
(graphique 2-2 1). Dc plus, Ic 
nombre d'emplois a temps plem est 

monte en flèche pour ies titulaires de baccalauréats 
et de maItnises en sciences agricoles et biologiques, 
ainsi que pour les tituiaires de maitrises en sciences 
mathématiques et physiques, puisqu'un grand 
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Graphique 2-20. Situation professionnelle des diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique et do formation professionnelle au niveau des 
métiers, solon le principal domaine d'études, mal 1988 et mars 1991 
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Graphlque 2-21. Taux do chômage des dlplomés universitaires 
domaine d'études, mai 1988 et mars 
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les hommes, dont le principal 
motif d'inactivité dtait Ia poursuite 
des etudes. 

Le niveau d'emploi a temps plein 
a également baissé pour les 
diplômés des programmes de 
formation professionnelle et 
technique en sciences de Ia sante, 
un nombre accru d'entre eux ayant 
travailld a temps partiel, et 
beaucoup ayant dgalement quitté 
la population active. La plupart de 
ces diplomés étaient des femmes, 
et plus de Ia moitié des femmes 
inactives en 1991 ont mentionné 
comme justification les 
obligations profess ionnel les ou 
familiales. 

Graphique 2-22. Taux de chómage des diplomés de 1986 des 
programmes de formation professionnelle et technique et 
de formation professionnelle au niveau des métiers, selon 
le principal clomaine d'études, mal 1988 et mars 1991 
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nombre de ces derniers, qui étaient inactifs en 
1988, avaient accédé au marché du travail en 1991. 
On a également constaté une forte croissance de 
I'emploi a temps plein pour l'ensemble des diplômés 
universitaires en genie et en sciences appliquées, un 
plus grand nombre d'entre eux ayant Pu s'intégrer 
au marché du travail, a tous les niveaux; en outre, le 
chomage a rdgressd de façon significative au niveau 
du doctorat. 

Dans les domaines des sciences naturelles et des 
industries primaires, les diplômés des programmes 
de formation professionnelle et technique et de 
formation professionnelle au niveau des métiers ont 
affiché un taux d'emploi a temps plein beaucoup 
plus bas, car nombre d'entre eux ont quitté Ia 
population active; le taux de chomage des diplômds 
des programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers a augmenté, passant de 20 % en 
1988 a 30 % en 1991 (graphique 2-22). Les raisons 
les plus souvent invoquees par ces diplômés pour 
justifier leur inactivité en 1991 étaient la poursuite 
des etudes et les responsabilités personnelles ou 
familiales. Les femmes ont plus souvent invoqué 
les responsabilités personnelles ou familiales que 

Quant aux diplômés en genie et 
en sciences appliquées des 
programmes de formation 
professionnelle au niveau des 
métiers, ils ont connu une baisse 
substantielle de l'emploi a temps 
plein, une augmentation de 

chomage et un accroissement du taux d'inactivité. 

Cinq ans après l'obtention de leur diplôme, les 
diplômés des programmes de genie et des sciences 
appliquées, ainsi que des affaires, du commerce et 
de l'administration, étaient les plus susceptibles 
d'occuper un emploi a temps plein. Au niveau 
universitaire, l'écart observe pour l'emploi a temps 
plein entre ces domaines d'dtudes et d'autres 
disciplines s'est rétréci avec Ic temps, alors que de 
nombreux domaines faibles en débouchés a temps 
plein en 1988 ont enregistré, en 1991, une 
importante amelioration a ce chapitre. L'écart dans 
Pemploi a temps plein entre les diplômës des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers en genie et en sciences appliquees et les 
diplômés d'autres domaines s'est également réduit, 
car un nombre plus restreint de diplomés en genie 
et en sciences appliquées étaient occupds a temps 
plein en 1991. On observait Finverse pour les 
programmes de formation professionnelle et 
technique, oü l'écart se creusait. Le niveau 
d'emplois a temps plein est demeuré inchangé pour 
les diplômés des programme de formation 
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professionnelle et technique dans les domaines des 
affaires et du commerce ainsi que du genie et des 
sciences appliquees, mais if a diminué pour les 
dipiômés des autres domaines. 

Province (oü s'est déroulée l'entrevue) 

La situation du marché du travail vane selon les 
regions du pays, en partie a cause des structures 
regionales, industrielies et professionnelles 
différentes et des diverses repercussions des 
politiques gouvernementales. Par exempie, d'après 
i'Enquête sur Ia population active effectuée par 
Statistique Canada, les taux de chômage pour ies 
personnes âgées de 15 ans et plus étaient, tant en 
mai 1988 qu'en mars 1991, plus éievés dans les 
provinces de PEst que dans les provinces de I'Ouest. 
Entre 1988 et 1991, le taux de chOmage en Ontario 
a grimpé de 4,6 points. Si i'Ontario affichait, en 
1988, le taux de chômage le moms élevé des dix 
provinces, cc taux était plus faible dans piusieurs 
provinces de l'Ouest du pays en 1991. Dc plus, les 
provinces de I'Ouest nont pas subi les fortes 
augmentations de chomage qui ont été ressenties 
ailleurs entre 1988 et 1991 (Enquête sur Ia 
population active, Statistique Canada). 

Le succès remporté par les diplômés sur le front de 
l'emploi en 1988 et en 1991 a vane selon la 
province de residence et Ic niveau de scolarité. Les 
changements survenus dans leur situation vis-à-vis 
de i'activité entre 1988 et 1991 ont également vane 
scion Ia province de residence. Dans presque toutes 
les provinces, Ia situation des diplômés 
universitaires sur Ic marché du travail stest 
améiiorée au cours de cette période. Avec Ic debut 
de la recession, les dipIômés des programmes de 
formation professionnelie et technique et de 
formation professionneile au niveau des métiers qui 
résidaient en Ontario ont vu leur situation sur Ic 
marché du travail se détériorer gravement. 

a) Réussite sur Ic marché du travail dans les 
provinces, 1991 

En 1991, Ic pourcentage de titulaires de 
baccalauréats occupés a temps plein est élevé en 
Ontario et au Nouveau-Brunswick, alors qu'au 
niveau de Ia maItrise, a Ia même époque, ce sont les 
diplômés de Terre-Neuve et du 

Nouveau-Brunswick 	qui 	enregistrent 	un 
pourcentage élevé a cet égard. Les titulaires de 
doctorats ont passablement bien réussi a s'intégrer 
au marché du travail a temps plein dans toutes les 
regions du pays, l'Ontario étant Ia seule province oü 
Ic pourcentage de ces diplômés est inférieur a 
90%. 

Les diplômés des programmes de formation 
professionneile et technique vivant en Ontario ont 
été, toutes proportions gardees, plus nombreux a 
occuper un emploi a temps plein que les diplômés 
résidant dans Ia plupart des autres provinces. En cc 
qui concerne les programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers, cc sont les 
provinces situées a l'ouest de l'Ontanio qui ont 
généralement connu les niveaux les plus dlevés 
d'emploi a temps p1cm. 

En 1991, Ic taux de chomage aux niveaux 
d'ensemble des universités et programmes de 
formation professionnelle et technique était 
beaucoup plus élevé it l'Ile-du-Prince-Edouard que 
dans beaucoup d'autres provinces. Le taux de 
chômage des diplômés des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers 
atteignait un sommet a Terre-Neuve. 

b) Evolution des taux de réussite sur Ic marché du 
travail dans les provinces, 1988 a 1991 

A l'échelle nationale, les diplômés universitaires de 
1986 ont bénéficié d'une amelioration de l'emploi a 
temps plein et d'un fléchissement de leur taux de 
chômage entre 1988 et 1991. Le nombre d'empiois 
a temps plein a augmenté dans Ia plupart des 
provinces. Cependant, Pimportance de 
I'augmentation a vane, et if y a eu des exceptions, 
notamment pour les titulaires de baccalauréats et de 
maItrises de l'Ile-du-Prince-Edouard ainsi que pour 
les titulaires de doctorats du Nouveau-Brunswick. 
Sauf pour 1'Ile-du-Prince-Edouard, Ic taux de 
chomage des diplômés universitaires a reculé dans 
I'ensemble des provinces. 

Chez les titulaires de baccalauréats, le nombre 
d'emplois a temps plein a remarquablement 
augmenté a Terre-Neuve, au Nouveau-Brunswick, 
en Alberta et en Colombie-Britannique, et les taux 
de chomage y ont egalement considérablement 
baissé (graphique 2-23). Pour les titulaires de 
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Graphique 2-23. Taux de chômage des diplômés de 1986 en mai 1988 et en mars 1991, selon Ia 
province 
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maItrises vivant en Colombie-Britannique, le 
nombre demplois a temps plein a augmenté, tandis 
que le taux de chômage a baissé de manière 
significative. Au niveau du doctorat, plusieurs 
provinces ont profité d'une forte croissance de 
I'emploi a temps plein; ii sagit de Ia 
Nouvelle-Ecosse, du Manitoba et de I'Alberta. 

Entre 1988 et 1991, a I'échelle nationale, le nombre 
d'emplois a temps plein a baissé pour les diplômds 
de 1986 issus des programmes de formation 
professionnelle et technique et de formation 
professionnelle au niveau des métiers. L'importance 
de cette décroissance a énormément varid entre les 
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provinces, et ii y a méme eu quelques exceptions: 
Terre-Neuve et Ia Colombie-Britannique pour Ia 
formation professionnelle et technique, ainsi que le 
Nouveau-Brunswick, l'Alberta et Ia Colombie-
Britannique pour Ia formation professionnelle au 
niveau des métiers. On ne s'étonne pas que les 
provinces de l'Ouest aient constitué une exception a 
La tendance generale, étant donnd que les taux de 
chômage n'ont pas autant augmenté dans ces 
provinces qu'ailleurs au Canada. 

Chez les diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique et des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers, les 
taux de chômage se sont fortement aggravés en 
Ontario, entralnant une chute du nombre d'emplois 
a temps plein. En fait, ltOntario a dté Ia seule 
province oU Pon a constaté une augmentation 
significative du taux de chômage des diplômés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique. Ces données reflètent l'évolution du 
marché du travail dans l'ensemble de I'Ontario. En 
effet, cette province a été durement frappée par Ia 
recession du debut des années 90. 

Les données de l'Enquete sur Ia population active 
de Statistique Canada montrent que le taux de 
chômage global de I'Ontario a pratiquement double 
entre 1988 et 1991. En raison de Ia concentration 
des industries manufacturières dans cette province, 
les perspectives du marché du travail y étaient 
passablement incertaines en 19916  La fabrication, 
une branche d'activité clé pour les diplômés de 
1986 des programmes de formation professionnelle 
au niveau des métiers, a été Pun des secteurs les 
plus durement touches par Ia recession du debut des 
années 907.  

Les diplômés des niveaux de scolarité inférieurs 
étaient plus sensibles que leurs homologues des 
niveaux supérieurs a Pévolution du marché du 
travail, tandis que les diplômés universitaires 
résidant en Ontario continuaient dtaméliorer leur 
position au sein de Ia population active. 

Les diplômés sur Ic marché du travail 

S'établir sur le marché du travail prend du temps, et 
Ia réussite a cet egard est déterminée par un certain 
nombre de facteurs, y compris Ic niveau de 

scolarité, les cycles de Ia vie familiale et le 
domaine d'études. A long terme, le nombre 
d'emplois a temps plein s'est accru, un grand 
nombre de diplômés ayant décidé de poursuivre 
leurs etudes et de travailler a temps partiel dans Ia 
période suivant immédiatement I'obtention de leur 
diplôme. A court terme, cependant, l'évolution de Ia 
situation économique a eu une incidence sur le 
passage des etudes au marché du travail pour les 
diplômés de 1986. Les diplômés des niveaux de 
scolarité inférieurs ont été tout spécialement 
sensibles aux changements survenus en Ontario, oü 
Ia recession du debut des années 90 a fait des 
ravages. Toutefois, les diplômés universitaires 
vivant dans cette province ont améliord leurs 
perspectives sur Ic marché du travail. 

Plusieurs indicateurs font ressortir les avantages 
d'une scolarité supérieure. Cinq ans après 
l'obtention d'un diplôme, ce sont les titulaires de 
doctorats qui affichent le plus fort pourcentage de 
travailleurs a temps plein, et les diplômés des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers qui enregistrent le pourcentage Ic plus 
faible a ce chapitre. Seuls les diplômés des 
universités ont connu une hausse de lemploi a 
temps plein et une baisse du taux de chomage entre 
1988 et 1991. En outre, en 1991, pIus Ie niveau de 
scolarité est élevé, plus Ic taux de chômage est bas. 

Cinq ans aprés I'obtention de leur diplome, cc sont 
les diplômés des programmes de genie et des 
sciences appliquées, ainsi que des affaires, du 
commerce et de I'administration, qui étaient, toutes 
proportions gardées, les plus nombreux a occuper 
un emploi a temps plein. Les hommes étaient 
proportionnellement plus nombreux que les femmes 
a travailler a temps plein, plus spdcialement lorsque 
les enfants constituaient un facteur determinant, de 
nombreuses femmes étant inactives et travaillant a 
temps partiel pour cette raison. 

Jusqu'ici, notre analyse a porte essentiellement sur 
l'évolution globale de l'emploi, du chômage et de 
l'activité sur le marché du travail. Ce survol des 
changements survenus dans Ia situation 
professionnelle ne traduit pas pleinement 
I'envergure des changements ayant influence Ia 
participation des diplômés de 1986 au marché du 
travail. Cette participation s'est révélée plus 
dynamique qu'iI n'est apparu au premier abord. 
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Graphique 2-24. Pourcentage des diplômés de 1986 
ayant mod iflé leur situation via-a-via do 
I'activité entre mal 1988 et mars 1991 
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L'activité des diplômés sur Ic marché du travail a 
considérablement change. Tour a tour, us ont 
intégré Ia population active, comme ils en sont 
sortis pour retourner aux etudes ou s 4acquitter de 
leurs responsabilités familiales. us sont passes du 
temps plein au temps partiel (surtout les femrnes) Ct 
vice et versa. Une fois occupés, us ont change 
d'employeur et de profession. 

Evolution de Ia situation vis-à-vis de l'activité, 
mai 1988 a mars 1991 

Le graphique 2-24 révéle le pourcentage des 
diplômés dont Ia situation vis-à-vis de l'activité a 
évolué entre 1988 et 1991. Ces pourcentages 
varient entre une crete de 36 % chez les diplômés 
des programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers et un creux de 16 % chez les 
titulaires de doctorats. Les diplômées de tous les 
niveaux étaient, toutes proportions gardées, plus 
nombreuses a avoir connu des changements a cet 
égard. Le graphique 2-25 montre oü se situent les 
changements survenus. 
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Travailleurs I temps plein de 1988, en 1991 

La plupart des travailleurs a temps plein de 1988 
travaillaient toujours a temps plein en 1991. Toutes 
proportions gardées, les diplômés des programmes 
de formation professionnelle au niveau des métiers 
étaient les moms nombreux a conserver un emploi 
a temps plein, 14 % des personne§ occupées a 
temps plein en 1988 s'étant retrouvées en chomage 
en 1991. Trés peu de diplômés des universités ou 
des programmes de formation professionnelle et 
technique travaillant I temps plein en 1988 se sont 
retrouvés en chômage en 1991. Les diplômées de 
tous les niveaux étaient proportionnellement moms 
nombreuses que leurs homologues de sexe 
masculin a conserver un emploi I temps plein, étant 
plus enclines a passer éventuellement a un emploi a 
temps partiel ou I quitter les rangs de Ia population 
active. 

Les travaiHeurs I temps partiel de 1988, en 1991 

Plus de Ia moitié des diplomés qui travaillaient a 
temps partiel en 1988 étaient passé au travail a 
temps plein en 1991. Cette transition du temps 
partiel au temps plein ne surprend guere, compte 
tenu des nombreux diplômés ayant déclaré avoir 
travaillé a temps partiel en 1988, parce qu'ils 
n'avaient pu trouver du travail a temps plein. De 

plus, de nombreux diplômés des universités et 
des programmes de formation professionnelle 
et technique travaillant a temps partiel en 
1988 étaient des étudiants. En regle génerale, 
les diplômées travaillant a temps partiel en 
1988 étaient, toutes proportions gardées, plus 
nombreuses a conserver ce statut que leurs 
homologues de sexe masculin, en particulier 
aux niveaux du doctorat et des programmes de 
formation professionnelle au niveau des 
métiers. 

Les sans-emploi de 1988, en 1991 

Les diplomés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers 
affichaient le plus fort taux de chômage de 
tous les diplômés en 1988, et les diplômés 
sans emploi de cc niveau étaient les plus 
nombreux, toutes proportions gardées, a rester 

FO L 	 21 
SIONNELLE ET TECHNIQUE 

PROGRAWJ 
AU NIVEAU 

0 	20 	40 	60 	80 	1001A 



Graphique 2-25. Evoiution de Ia situation vis-à-vis de Pactivité des diplômós de 
1988 entre mal 1988 et mars 1991 
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Situation 
vis-à-vis de 
I'activité en 

1988 

Situation vis-A-vis de 
I'activité en 1991 

Occupés En 
châmage 

Inactifs 

Ips 
p1cm paitie di  

Baccalauréat 
Occups 

Temps plein 

Temps partiel 

fl g7 8 5 4 

92 86 5 5 3 

85 58 28 7 8 

En chomage 78 68 10 15 8 

lnactifs 621 47 15 ii 1 	27 

Ma1tre 
Occup6s 

Temps plem 

Temps partiel 

94 86 8 

95 90 5 3 2 

86 51 35 7 7 

En chOmage 83 60 i' 8 

Inactifs 65 45 20  j 9 26 

Doctorat 
Occup6s 

Temps plemn 

Temps partiel 

97 93 4 2' 1 

97 94 3 2' 1' 

98 71 28 - 

I En  88 73 16' 12' - 

1 1nactifs 1 	92 801 12" - - 

Travaillant a temps plein 	En chômage 

I Travaillant a temps partiel 	I 	I Inactifs 

en chomage en 1991. Les diplômés de sexe 
masculin des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers sans emploi 
en 1988 étaient proportionnellement plus nombreux 
que leurs homologues de sexe férninin du méme 
niveau a rester en chômage. Un plus grand nombre 
de diplômées issues des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers et sans 
emploi en 1988 ont quitté les rangs de Ia population 
active. Les diplômés universitaires sans emploi en 
1988 ont éte, toutes proportions gardées, les plus 

nombreux panni l'ensemble des diplômés a occuper 
unemploien 1991. 

Les inactifs de 1988, en 1991 

Près des trois quarts des diplômes des universités et 
des programmes de formation professionnelle et 
technique qui étaient inactifs en 1988 ont participé 
au marché du travail en 1991. La plupart de ces 
<<nouvelles>> personnes actives étaient occupées a 
temps plein. Quant aux diplômés des programmes 
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de formation professionnelle au niveau des métiers, 
qui étaient inactifs en 1988, us étaient 
proportionnellement moms nombreux que les 
autres diplomés a s'étre joints a Ia population active 
en 1991; cependant, plus de Ia moitié de ces 
diplômés étaient devenus des personnes actives. 

La majorité des diplômés universitaires qui ont 
joint les rangs de Ia population active en 1991 
étudiaient encore en 1988 (84 % des hommes et 
75 % des femmes). Le pourcentage des étudiants 
était également élevé en ce qui concerne les 
programmes de formation professionnelle et 
technique et les programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers, en particulier 
chez les hommes (72 % et 53 %, respectivement). 
Environ 40 % des diplomées des programmes de 
formation professionnelle Ct technique et de 
formation professionnelle au niveau des métiers qui 
se sont jointes At Ia population active ont déclaré 
que leurs obligations personnelles ou familiales les 
avaient empêchées de travailler en 1988. 

Les femmes qui dtaient inactives en 1988 ont été, 
toutes proportions gardees, plus nombreuses que les 
hommes 	a 	rester 	inactives 	en 	1991, 
particulièrement chez les diplômées des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnelle au niveau 
des métiers. Au niveau universitaire, l'écart entre 
les hommes Ct les femmes était beaucoup plus 
mince. Quels sont les facteurs responsables du plus 
grand écart observe entre les hommes et les femmes 
des programmes de formation professionnelle et 
technique et des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers? Les 

diplômés qui ont déclaré étre aux etudes en 1988 
ont été généralement plus nombreux, toutes 
proportions gardées, a avoir accédé au marché de 
travail en 1991 que ceux qui ont été inactifs en 
raison de responsabilités personnelles ou familiales, 
d'une maladie ou d'une invalidité. Près de la moitié 
des diplômées des programmes de formation 
professionnelle et technique et de formation 
professionnelle au niveau des métiers qui étaient 
inactives en 1988 ont mentionnd leurs 
responsabilités personnelles ou familiales pour 
justifier Pabsence de recherche d'emploi, tandis que 
les diplômées des universités ont donné comme 
principale raison qu'elles << étaient aux etudes >>. 

De nombreux diplômés ont modiflé leur situation 
professionnelle entre 1988 et 1991, et nombre 
d'entre eux ont également change d'employeur, de 
profession et de branche d'activité. 

Les travaileurs en mai 1988 et en mars 1991: 
changement d'employeur, de profession et de 
branche d'activité 

La majorité des diplomés occupés en 1988 
travaillaient egalement en 1991, mais beaucoup 
d'entre eux avaient change d'employeur ou de 
profession. 

Employeurs et professions 

Plus du tiers des diplômés ont change d'employeur 
entre 1988 et 19918.  Les titulaires de maItrises et 

Graphique 2-26. Pourcentage des travailleurs ayant change d'employeur entre mai 
1988 et mars 1991, selon le sexe 
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TEXTE DE L'ENCADRE 4 : Appariement des industries et des professions 

On petit 6valuer le changement de profession et dindustrie en jumelant les codes de Ia Classification type des professions (CTP) et de Ia 
Classification type des industries (CTJ) affects aux cmpiois occupés en mai 1988 et en mars 1991. Dans Ic present chapitre, It changement de 
profession est mosur6 au moyen du code A quatie chiffres de Is CTP, landis que Ic changement d'industrie est mesuxé au moyen du code A trois 
chiffres de Ia M. 

Le code * quatre chiffres de Ia CTP est Ic niveau de codage des professions It plus détailk qu'on utilise. Cest A cc niveau tic codage quon 
détenninera tres probablement It changement de profession. Par exemple, pour une inlirrnière auxiliaire autorisée (CTP 3134) qui deviant une 
infirmiérc autoriséc (CTP 3131), on signalerait qu'il y a cu changement de profession au nivcau du code A quatre chiffres. Au aivesu du code A 
trois chiffres (CTP 313) et au niveau do code A deux chiffres (CTP 31), on ne repérerait aucun changement de profession. Le changernent 
dindustrie est égalcmtmt fondé sur le niveau de detail utilisó dans Ic codage cesi Ic niveau A trois chiftrcs qui est Ic plus détaillé. Un diplOnté 
iravaillant dans lindustrie tie Ia péche (CTJ 031) en mai 1988, et dans Ic piégeage (CTI 033) en mars 91, changerait de profession scion le code A 
trois chiffres mais non scion Ic code A deux chiffres. 

Graphique 2-27. Pourcentage des travailleurs ayant change de profession entre 
mai 1988 et mars 1991, selon le sexe 
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Baccalsuréat 44 4-4 I 
MaItrise 41 39 42 

Doctorat 31 33 26 

de doctorats avaient établi des liens 
plus stables avec leur employeur de 
1988 que les autres diplômés 
(graphique 2-26). 

En ce qui concerne les titulaires de 
baccalauréats et de maItrises, des 
programmes de formation 
professionnelle et technique et de 
formation professionnelle au niveau 
des métiers, environ deux sur cinq 
ont change de profession contre 
prés du tiers des titulaires de 
doctorats (graphique 2-27) (voir le 
texte de l'encadré 4). 

Le graphique 2-28 illustre une 
mesure combinée du changement 
d'ernployeur et de profession. A 
tous les niveaux d'études, a 
I'exception du doctorat, au moms Ia 
moitié des diplômés avaient change 
soit d'employeur soit de profession. 

Graphique 2-28. Mesure combinée du changement 
demployeur et de profession entre 
mal 1988 et mars 1991 
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Tableau 2-2. Mesure combinée du changement de profession et d'employeur pour lee diplômés 
universitaires, selon le domaine détudes 

Domaine d'études 
Total 

M8ine 
em. 

pioyeur / 
mime 

profession 

M8m* 
em. 

ploycur I 
autre 

profesjion 

Antic 
em- 

ployeur I 
tnme 

profession 

Autre 
em- 

ployeur I 
autre 

profession 

Total 
Méme 
em- 

ployeur I 
m8me 

profession 

M8nie 
em- 

ployeur I 
autre 

profession 

Attire 
em- 

ploylur I 
mime 

profession 

Antic 
em- 

ploycur / 
autre 

profession 

Repartition en °. Rtpartrrnrn en'. 

Total - universités Baccalauréat 
Touslesdomaines 100 44 13 13 30 100 43 13 14 31 

Sciences agricolea et biologiques 100 35 14 II 40 100 34 15 11 41 
Commerce, gestion et adminIstration 100 35 19 15 31 100 34 18 16 32 

Education 100 58 II II 20 100 57 10 II 21 
Genie Ct sciences appliquées 100 38 18 10 34 100 1 	35 19 10 35 

Beaux-arts it arts appliqués 100 1 	42 15* 6" 1 	38 100 42 14' 6" 38 
Artsetsciences — ProgrammegénCral 100 42 12' 12' 35 100 41 II' 12' 35 

Professions deli sante 100 52 9 23 16 100 51 8 24 16 

Humanités 100 43 II 12 34 100 42 II 12 36 
MathCmatiquesetscienceaphysiquea 100 45 10 20 24 100 44 tO 21 24 

Sciences sociales 100 	1  41 12 10 32 100 413 12 10 38 

MaItrise Doctorat 
Tous les domainen loo SI) I 0 9 25 100 60 8 10 

Sciences agncoles Ct biologiques 100 44 13 10 33 100 56 7' 5' 32 
Commerce, gesdon Ct administration 100 41 23 9 27 100 82 - - 

Education 100 62 16 5 17 100 66 10 6* 18 
Genieetsciencesappliquees 100 55 14 10 21 100 51 II 8 31 

Beaux-arts et arts appliqués 100 41 26' - 31 100 77' - - - 

Arts ci sciences - Programme génCral 100 44 23' 6" 28 .. .. 

ProfessioiisdelasantC 100 60 II 12 17 100 58 II 10 21 

Humanités 100 49 12 II 28 100 66 9' 9' 16 
MathCmatiquea ci sciences pbysiquea 100 53 9 14 24 100 50 8 	1  12 30 

Sciencessociales 100 	1  44 	1  13 	1  II 	1  32 	1  100 	1  61 	1  6 	1  16 18 

En rêgle générale, le changement d'employeur 
signifiait aussi un changement de profession. 

Les titulaires de baccalaurdats et de maItrises des 
domaines de I'éducation et de Ia sante étaient, 
toutes proportions gardées, moms nombreux a 
changer d'employeur ou de profession que les 
diplômés de Ia plupart des autres domaines. Les 
titulaires de doctorats des domaines du commerce, 
de la gestion et de l'administration avaient 
proportionnellement plus de chances de conserver 
Ic même employeur et Ia même profession que la 
plupart des autres titulaires de doctorats. Pour ce 
qui est des programmes de formation 
professionnelle et technique et de formation 
professionnelle au niveau des métiers, les diplômés 
des sciences de la sante ont été, toutes proportions 
gardees, plus nombreux a conserver le méme 

employeur Ct Ia méme profession que Ia plupart des 
autres diplômés. Les diplômés en sciences sociales 
des programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers avaient également plus souvent 
tendance a rester auprès du même employeur dans 
Ia méme profession (tableaux 2-2 et 2-3). 

Raisons expliquant le changemen: d'employeur et 
de profession 

Ii existe de nombreuses raisons de changer 
d'employeur ou de profession. Ii semblerait y avoir 
un lien entre Ia satisfaction au travail en 1988 et le 
changement d'employeur et de profession. Les 
diplômés qui étaient soit insatisfaits, soit tres 
insatisfaits de leur emploi en 1988 étaient 
proportionnellement moms nombreux a conserver 
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Tableau 2-3. Mesure combinóe du changement de profession et demployeur pour les diplômés des programmes 
de formation professionnelle et technique et des programmes de formation au niveau des métiers, 
selon le domaine d'études 

Domaine d'études 
TotI 

M8m, 
cm. 

pioyeur I 
usEme 

profeuloo 

M8me 
cm- 

pioyeur / 
autre 

professIon 

Autre 
em- 

p1Oyur / 
mEme 

profession 

Autre 
em- 

ployrur / 
autr 

profession 

Total 
Mrne 

ens- 
ploycur / 

mEme 
profession 

Même 
em- 

ployrur / 
*utre 

profession 

Autre 
em- 

ploycur / 
mime 

profession 

Anstre 
em- 

ployeur / 
autre 

profession 

Repnnjon en % Repnriwon en. 

Programmes tie formation professionneHe et 
technique 

Programmes de formation professionnelle all 
niveau des métiers 

Tous lea domaines IOU 41 12 IS 30 1 91) 44 II 13 32 
Art, 100 30 7" 15' 48 100 40 5" 6' 39 
Affairts etcommerce tOO 35 17 15 33 100 38 13 14 36 
Gàsieeticicncea.ppliqueu 100 41 14 13 32 100 42 12 14 33 
Sdence,dIaa.t*ctdomajne,connezes 100 62 4 23 Ii 100 60 6' 16 19 
Hum.iiità et domains, consiexea 100 44' - 23" - 100 - - - 94 
Sclencesnntureilssetindustrieaprlmalres 100 42 13 6 40 100 43 13 12 32 
Sclencessociaksetservicessocjauj 	1  100 46 10 12 32 100 59 6' 60* 30 

Tableau 2-4. Mesure combinée du changement de profession et d'employeur, 
selon le niveau de satisfaction a l'ógard de I'emploi occupé en mai 
1988 

TrM 
satisfait 

Satiifait 1natis- 
fait 

TrÉs 
macti.- 

(sit 

N. tilt 
p*s/ 
sans 

0-ion 
kpirtition es 

Total— 
Universités 

Total 100 100 100 100 100 

MCme esnp1oycurtmmc profession 53 39 22 24 36' 

Meme employcur/autre profession 13 14 13 7" - 

Autre employe'ur/mÉme profeuion 13 13 14 9" - 

Autre employeur/autre profession 21 34 52 1 	59 50' 

Baccalauréat Total 100 100 100 100 100 

Mtme employeur/mÉme profession 52 38 21 24' 34' 

Mësncemployeur/autreprofession 13 13 12 7" - 

Autre employeur/ns8mc profession 14 14 14 9" - 

Aulre employeur/autre profession 22 35 53 60 56' 

Maltrise Total 100 100 100 100 100 
MEme employeur/rnEmc profession 56 46 30 27' 44' 
MEine emptoycur/autre profession 16 16 15 - -- 
Autreemptoyeur/mêmcprofession 9 9 13' 17" - 

Autre emptoyeur/autre profession 19 29 42 49 21" 

Doctorat Total 100 100 100 tOO 100 
MÉme employcur/méme profession 65 52 30' 56' 80 

MEme employeur/autre profession 8 9 - - - 

Autre employeur/mÉmc profession 9 13 11" - 

Autre esnployeurlautre profession 18 27 50 19" - 

Programmesde 
formation 
professionnelle et 
technique 

Total 100 tOO 100 100 100 
MEme ernptoyeurlm8me profession 50 40 22 22' 26" 
MEme employew/autre profession 13 12 9' - - 

AutreempIoyeur/mmeprofession 14 17 14 12' - 

Autre emptoyeur/autre profession 23 31 	1  55 57 58' 

Programmesde 
formation 
professionnelle 
au niveau des 
métiers 

Total tOO 100 100 100 	1  100 

MEme employeur/mCme profession 51 40 28 13" 30' 
Mmeemployeur/autreprofession II 11 10' 17" - 

AutreempIoyeur/mmeprofession 14 14 10' 15" - 

Autre esnptoyeur/autre profession 25 36 	1  53 55 48 

le méme employeur et Ia 
méme profession que ne 
l'étaient les dip!ômés 
satisfaits ou très satisfaits 
de leur emploi. Le 
pourcentage des diplômés 
demeurant auprès du méme 
employeur dans Ia méme 
profession atteignait un 
sommet pour ceux qui 
étaient très satisfaits de 
leur emploi. Environ Ia 
moitié des diplômés trés 
satisfaits de leur emploi en 
1988 ont néanmoins 
modiflé leur situation 
professionnelle, de sorte 
que la satisfaction a l'égard 
de l'emploi n'explique que 
partiellement Ia mobilité 
professionnelle (tableau 
2-4). 

Dans Ia même foulée, les 
diplômés dont l'emploi 
occupé en 1988 était 
directement lie a leur 
programme d'études en 
1986 étaient 
proportionnellement plus 
nombreux a conserver le 
méme employeur et Ia 
même profession que ne 
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Tableau 2-5. Mesure combinée du changement d 'employeur et de 
profession, selon le degré de correspondance entre 
l 'emploi occupé en mal 1988 et le niveau de scolarité 
atteinten 1986 

Corresponds ncr entre 
lernploi et let itudes 

C'orre- 
pondance 
________ 

(orre.c- 	Sans 
pondance 	correa- 
partielle 	pondance 

Répartiuon en % 

Total - Universités Total 100 100 100 

Méme employeur/mme profession 50 42 30 
Mëme employeur/autre profession 11 15 15 

Autre employeur/même profession 18 9 7 

Autre employeur/autre profession 21 34 48 

Baccalauréat Total 100 100 100 

Même employeur/même profession 49 41 30 

Mime cmployeur/autre profession 11 14 15 
Autre employeur/meme profession 19 9 7 
Autre employeur/autre profession 21 1 	36 49 

Maitrise Total 100 100 100 
Meme employeur/mCme profession 55 47 39 
MCme employeur/autre profession 14 IS 14 

Autre employeur/mCme profession 10 8 8' 
Autre employeur/autre profession 21 26 39 

Doctorat Total 100 100 100 
Meme employeur/mCme profession 62 57 42 
MCme employeur/autre profession 7 10 16" 

Autre employeur/meme profession II 9 9" 
Autre cmployeur/autre profession 20 25 33 

Programmesde 
formation 
professionnelle et 
technique 

Total 100 100 100 
MCme employeur/mCme profession 48 37 30 
MCme employeur/autre profession 10 14 15 
Autre employeur/meme profession 18 13 5 

Autre employeur/autre profession 24 35 50 

Programmes de 
formation 
professionnelle an 
niveau des métiers 

Total 100 100 100 

MCme employeur/mCme profession 48 38 34 

MCme employeur/autre profession 9 II 15 
Autre employeur/même profession 16 8 9 

Autre employeur/autre profession 26 43 43 

l'étaient les diplômés occupant des emplois 
partiellement lies ou non lies, voire étrangers, a leur 
programme d'études. Cependant, environ Ia moitié 
des diplômés qui occupaient des emplois 
directement lies a leurs etudes ont egalement 
quelque peu modifié leur situation professionnelle. 
Ici encore, Ia correspondance entre l'emploi et le 
programme d'études ne fait que contribuer a 
expliquer Ia mobilité professionnelle (tableau 2-5). 

Industrie 

Les diplômés qul travaillaient en 
1988 et en 1991 étaient, toutes 
proportions gardées, plus nombreux 
a demeurer dans Ia même industrie 
qu'ils ne I'étaient a conserver le 
même employeur ou Ia méme 
profession (graphique 2-29). Une 
fois de plus, ce sont les titulaires de 
maItrises et de doctorats qui ont été, 
toutes proportions gardées, les plus 
nombreux a rester dans Ia méme 
industrie. 

Gains ou pertes d'emplois dans 
les professions et les industries 

Une autre façon d'explorer les 
changements survenus dans Ia 
situation vis-à-vis de Pactivité 
consiste a examiner les gains et les 
pertes d'emplois dans I'ensemble 
des professions et des industries, 
entre 1988 et 1991. Les professions 
et les industries qui offrent 
davantage d'emplois attirent des 
travailleurs d'autres groupes 
professionnels et d'autres secteurs 
industriels, qu'elles tirent des rangs 
des chômeurs et des inactifs. 
Lorsque les diplômés abandonnent 
le marché du travail rdservé aux 
étudiants pour se trouver un emploi 
mieux adapté a leurs objectifs 
professionnels a long terme, ii 
arrive que des professions et des 
industries perdent des emplois. Un 
manque de débouchés dans une 
profession ou une industrie peut 

également entraIner un certain roulement des 
travailleurs. 

Gains et pertes d'emplois dans les professions 

Entre 1988 et 1991, le nombre de diplômés occupés 
en gestion, en administration et dans les domaines 
connexes s'est accru considérablement a tous les 
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Graphique 2-29. Pourcentage des travailleurs ayant change d'industrie entre mai 
1988 et mars 1991, selon le sexe 
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Graphique 2-30. Universités: Distribution de certaines 
professions et evolution de I'emploi on 
pourcentage, selon le groupe professionnel, 
mal 1988 et mars 1991 
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niveaux. Chez les diplômés des 
programmes de formation 
professionnelle et technique et 
de formation professionnelle au 
niveau des métiers, le nombre 
demplois en gestion Ct en 
administration a augmenté en 
dépit du déclin genéralisé de 
I'emploi (graphiques 2-30 a 
2-32). 

Au niveau du baccalauréat, le 
nombre de diplômés occupés a 
augmenté de 5% entre 1988 et 
1991. Ce pourcentage 
d'augmentation n'a pas été 
uniforme dans tous les groupes 
professionnels. Le pourcentage 
d'augmentation du nombre de 
travailleurs en gestion, 	en 
administration et dans 	les 
domaines connexes, ainsi qu'en 
sciences sociales et dans les 
professions connexes, a été 
beaucoup plus élevé que le 
pourcentage dtaugmentation 
enregistré pour l'ensemble des 
professions. Par ailleurs, le 
nombre d'emplois de bureau et 
demplois connexes ainsi que le 
nombre d'emplois dans le 
domaine des services ont 
énormément baissé. Le nombre 
d'emplois réservés aux 
enseignants et au personnel 
assimilé ainsi qu'aux travailleurs 
de Ia médecine et de Ia sante s'est 



meitJcn.npo.rcontage 

46 

Graphique 2-31. Programmes de formation 
professionnelle et technique: Distribution 
de certaines professions et evolution de 
l'emploi en pourcentage, selon le groupe 
professionnel, mai 1988 et mars 1991 
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Graphique 2-32. Programmes do formation 
professionnelle au niveau des métiers: 
distribution de certaines professions et 
evolution de l'emploi en pourcentage, selon le 
groupe professionnel, mai 1988 et mars 1991 
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accru, tandis que le nombre d'emplois réservés aux 
professionnels des domaines artistique et littéraire, 
des loisirs et des sports, et des professions 
connexes, a décru. 

Au cours des deux années 
d'enquête, les titulaires de 
baccalauréat avaient généralement 
tendance a travailler dans les 
domaines de Ia gestion et de 
Vadministration et dans des 
professions connexes, ou a occuper 
des postes dans Fenseignement. 
Ensemble, ces deux groupes 
professionnels représentaient 44 % 
et 48 % des emplois occupés en 
1988 et en 1991, respectivement. 

Le nombre d'emplois au niveau de 
Ia maltrise a augmenté de 7 % au 
cours de Ia même période. Les 
domaines suivants ont connu une 
croissance dépassant le pourcentage 
d'augmentation general: gestion, 
administration et domaines 
connexes; médecine et sante; 
enseignement. Par contre, dans les 
domaines artistique et littéraire, des 
loisirs et des sports, et les 
professions connexes, le nombre 
demplois a diminué. 

Comme 	les 	titulaires 	de 
baccalauréats, les titulaires de 
maItrises travaillaient géneralement 
en gestion, en administration et 
dans les domaines connexes, ou 
dans l'enseignement. Près de trois 
titulaires de maItrises sur cinq 
travaillaient dans ces deux groupes 
professionnels. 

Au niveau du doctorat, l'emploi 
global a augmenté de 5 %. Le 
nombre de travailleurs en gestion, 
en administration ainsi que dans les 
domaines connexes s'est 
brusquement accru, et l'emploi dans 
l'enseignement a également 
augmenté. En revanche, Ic nombre 

dtemplois a baissé en sciences naturelles, en genie 
et en mathematiques; en sciences sociales et dans 
les disciplines connexes; ainsi qu'en médecine et 
dans les autres professions de Ia sante, entre autres. 
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Graphique 2-33. Universités: Distribution des 
industries et evolution de l'emptoi on 
pourcentage, selon I'industrie, mai 
1988 etmars 1991 
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Les titulaires de doctorats étaient 
fortement concentrés dans 
I'enseignement et les disciplines 
connexes - environ Ia moitié d'entre 
eux travaillaient comme 
enseignantsen 1988 eten 1991. 

Si l'emploi s'est amélioré pour les 
diplômés des universités, le nombre 
de diplômés occupés a baissé de 
2 % pour l'ensemble des 
programmes de formation 
professionnel le et technique. Méme 
Si l'emploi a diminué dans la plupart 
des grands groupes professionnels, 
il a augmenté de 22 % dans 
l'enseignement et les professions 
connexes. Par contre, plusieurs 
groupes professionnels ont connu 
des pertes beaucoup plus 
importantes que ne le suggère Ia 
baisse globale observée; c'est 
notamment le cas des emplois de 
bureau et des professions 
assimilées; des professions relatives 
aux arts, a Ia littérature, aux loisirs, 
aux sports et domaines assimilés; 
ainsi qu'aux professions de Ia 
construction. 

En 1988 et en 1991, quatre groupes 
professionnels représentaient plus 
de 60 % des emplois chez les 
diplomds des programmes de 
formation professionnelle et 
technique: gestion, administration 
et disciplines connexes; sciences 
naturelles, genie et mathématiques; 
médecine et sante; travail de bureau 
et disciplines connexes. 

Le nombre d'emplois total a 
egalement baissé de 5 % pour les 
diplômds des programmes de 
formation professionnelle au niveau 
des métiers. Le nombre de 
travailleurs a diminué 
considérablement dans les services; 
Ia fabrication, Ic montage et Ia 
reparation; ainsi que dans le 
domaine des emplois de bureau et 
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les disciplines connexes. Pour les diplômés des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers, ces trois groupes professionnels ont 
représenté ensemble 46 % et 43 % de ltemploi en 
1988 et en 1991, respectivement. Le nombre de 
travailleurs des métiers de Ia construction et de Ia 
transformation a egalement énormément baissé. 
Dans plusieurs professions, toutefois, le nombre de 
travailleurs a augmenté, y compris en sciences 
naturelles, en genie et en mathematiques; dans les 
sciences sociales et disciplines connexes; dans 
Penseignement et les disciplines connexes; dans le 
domaine des ventes; ainsi que dans le domaine de 
Pexploitation des transports. 

Gains et pertes d'emplois dans les industries 

Pour les titulaires de baccalauréats et les diplômés 
des programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnelle au niveau 
des métiers, l'emploi s'est détérioré dans les 
industries de biens entre 1988 et 1991. A 
l'exception des programmes de 
formation professionnelle au niveau 
des métiers, oü Ion a enregistré une 
légere baisse, l'emploi s'est amélioré 
dans les industries de services. 

Tant pour les titulaires de 
baccalauréats que de maItrises, Ia 
cr0 issance de Pemploi entre 1988 Ct 
1991 a dte particulièrement 
marquee dans les domaines des 
transports, des communications et 
autres services publics; des 
services; ainsi que des industries 
liées a l'administration publique. 
Par ailleurs, ii y a eu des pertes 
d'emplois dans le secteur 
manufacturier; en agriculture; dans 
les industries primaires; dans le 
commerce; ainsi que dans Ic 
domaine des finances, des 
assurances et des affaires 
immobilières. En revanche, au 
niveau du doctorat, l'emploi s'est 
dégradé dans les industries vouées a 
Padministration publique et a 
progressé dans les industries 
manufacturières. 

Les titulaires de baccalauréats ont vu baisser 
considérablement leurs débouchés dans les 
industries de Ia construction. Alors que Pemploi 
dans le commerce de detail augmentait pour les 
titulaires de maItrises, il baissait de façon marquee 
pour les titulaires de baccalauréats (graphiques 
2-33 a 2-35). 

En 1991, la majorité des titulaires de doctorats 
(80 %) et une large proportion de titulaires de 
baccalauréats (60 %) et de titulaires de maItrises 
(66 %) travaillaient dans les industries de services. 

L'emploi a régressé pour les diplômés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnelle au niveau 
des métiers dans les industries suivantes: 
agriculture, autres industries primaires, fabrication, 
construction, commerce (surtout de detail), et 
services (bien que I'emploi dans les services 
pédagogiques ait considérablement augmenté). 
L'emploi s'est amélioré dans les domaines des 

Graphique 2-34. Programmes de formation 
professionnelle et technique: Distribution des 
industries et evolution de l 'emploi en pourcentage, 
selon l ' industrie, mal 1988 etmars 1991 
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Graphique 2-35. Programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers: Distribution 
des industries et evolution de l'emploi en 
pourcentage, selon I'industrie, mal 1988 et mars 1991 
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Le passage des etudes au marché 
du travail est avant tout un 
processus. <(Aller a l'école, obtenir 
un diplôme, trouver un emploi et 
prendre sa retraite>> n'est pas une 
description appropriée de Ia 
transition qu'ont a effectuer les 
diplômés qui veulent intégrer le 
marché du travail. La tendance a Ia 
formation continue, les 
mouvements d'entrée et de sortie 
qui caractérisent Ic marché du 
travail ainsi que le changement 
d'employeur et de profession 
témoignent du dynamisme du 
passage des etudes au marché du 
travail. 
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transports, des communications et autres services 
publics; des finances, des assurances et des affaires 
immobilières; ainsi que dans les industries liées a 
l'administration publique. 
La courbe de I'emploi chez les diplômés de 1986, 
selon Ia branche d'activité, traduit Ia tendance 
genérale au Canada. Les moyennes annuelles tirées 
de l'Enquête sur Ia population active de Statistique 
Canada montrent qu'entre 1988 et 1991 I'emploi 
s'est détérioré dans les industries productrices de 
biens, alors qu'il s'est accru dans les industries 
productrices de services. L'emploi a reculé dans les 
industries manufacturières et dans la construction. 
Par contre, l'emploi s'est amélioré dans les 
domaines des services communautaires, des 
services commerciaux et des services personnels; 
des finances, des assurances et des affaires 
immobiliêres; de ladministration publique et des 
transports; ainsi que de Ia production denergie 
électrique. 

Or, plusieurs indicateurs donnent a 
penser que le niveau de scolarité 
facilite cette transition. En 1991, 
plus le niveau de scolarité était 
élevé, plus le taux de chômage des 
diplômés était bas. Ce n'est qu'au 
niveau universitaire que Ia position 
des diplômés sur Ic marché du 

travail s'est améliorée entre 1988 et 1991. Au cours 
de cette période, les titulaires de maItrises et de 
doctorats étaient proportionnel lement plus 
nombreux a conserver un emploi a temps plein, a 
rester au service du méme employeur et a continuer 
de travailler dans Ia même industrie que les 
diplômés ayant une scolarité moms élevée. 
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NOTES ET REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES 

Le pourcentage des diplômés handicapés était plus élevé 
chez les diplômës des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers que chez les diplôms 
des universités ou des programmes de formation 
professionnelle et technique. 

2  On n'a pas demandé a tous les diplômés s'ils avaient eté en 
chômage en 1990. Par exemple, on na pas demandé aux 
diplômés qui ont travaillé de manière continue pour le méme 
employeur entre 1988 et 1991, ni aux diplômés dont 
lemploi occupé en 1991 avait débuté avant 1990, sils 
avaient été en chômage. Par consequent, Ic nombre total de 
diplômes sans emploi pendant au moms un mois pourrait 
ètre légèrement sous-estimé. 

Pour plus de précisions sur les diplômCs de 1982, voir 
Clark, Warren, La promotion de 1982 : second regard. Une 
publication conjointe d'Emploi et Immigration Canada et de 
Statistique Canada, 1989. 

Le fait d'avoir des enfants a également paru influencer Ia 
situation vis-à-vis de l'activité des hommes et des femmes 
cClibataires, de sorte que les femmes cClibataires ayant des 
enfants ont semblC, toutes proportions gardCes, être moms 
nombreuses a travailler a temps plein que les femmes 
cClibataires sans enfant, tandis que chez les hommes, on a 
constaté linverse. Toutefois, le nombre de femmes et 
d'hommes célibataires avec des enfants Ctait tellement faible 
que les tendances observées pourraient ne pas étre fiables. 

Pour une analyse des groupes désignCs aux fins de lCquitC 
en matière d'emploi parmi une cohorte plus récente de 
diplômCs (diplômés de 1990) voir: Wannell, Ted et Caron, 
Nathalie, Regard sur les groupes déquilé en matière 
demploi chez ceux ayant récemment obtenu un diplome 
deludes posrsecondaires: minorités visibles, peuples 
autochiones elpersonnes Iimiiées dans leurs activirés 
quotidiennes. Analyse des entreprises et du marché du 
travail, Statistique Canada, 1994. 

6  Cross, Philip. Le marchC du travail : bilan de fin d'année >>. 
L 'emploi el le revenu en perspective, Statistique Canada, no 
75-001 au catalogue. printemps 1992. 

Picot, G., G. Lemaitre, P. Kuhn. o Les marches du travail et 
les mises a pied au cours des deux demitres recessions . 
L'observateur économique Canadien, Statistique Canada, 
no 11-010 au catalogue, mars 1994. 

Dans un petit nombre de cas, les diplbmés pouvaient 
travailler pour le méme employeur en mars 1991 et en mars 
1988, mais lemploi mentionné était alors un emploi 
secondaire et non l'emploi principal. 



Chapitre 3. Le revenu des diplômés de 1986 
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Dans les années suivant l'obtention du diplôme, au 
moment oü le dur travail associé a la recherche 
d'emploi prend fin, les étudiants substituent a leurs 
inquiétudes financières l'espérance de récompenses 
monétaires, souvent après avoir connu des années 
de frugalite. Cependant, scion Ic type de 
programme suivi, le niveau et Ic genre de grade, 
dipiome ou certificat obtenu, les récompenses 
attendues varieront nécessairement. A cet égard, Ic 
type de profession choisi par Ic diplômé aura 
également une incidence sur son revenu. Le present 
chapitre a pour objet d'analyser Ic profil du revenu 
median des diplômés de 1986 qui travaillaient a 
temps plein deux ans et cinq ans après l'obtention 
de leur diplôme (en 1988 et en 1991, 
respectivement); on apportera une attention 
particulière a Ia manière dont Ic choix du domaine 
d'études ou du groupe professionnel a influé sur le 
revenu. Celui-ci est indiqué en dollars de 1991. 

Premièrement, les résultats nous ont appris qu'on 
gagne a s'instruire. En effet, plus le niveau de 
scolarité des diplômés s'accroIt, plus leur revenu 
d'emploi augmente. Ce phénomène donne a penser 
que Ia scolarité est annonciatrice de Ia productivité 
d'un employé ou contribue a améliorer ses 
compétences et, partant, son revenu. 

Deuxièmement, Ic type d'études choisi par les 
diplômés a certainement influé sur leur revenu. Sur 
Ic plan de l'offre, les diplômés de certains 
domaines d'études étaient plus en demande que 
d'autres. En 1991, les diplomés en genie et en 
sciences appliquees étaient les mieux payés des 
diplômés des universités et des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers. 
Cette situation diffère de celle de 1988, époque øü 
les diplômés des universités en sciences de Ia sante 
étaient les mieux rémunérés des diplômés 
universitaires. Les diplomés en sciences de Ia 
sante issus des programmes de formation 

professionnelle et technique ont gagné Ic plus au 
cours des deux années d'enquête. 

Si Ion s'arréte aux professions les plus courantes 
au Canada, on constate que les diplômés 
universitaires occupant des emplois dans les 
domaines de la gestion et de l'administration, de Ia 
médecine et de Ia sante, des sciences naturelles, 
ainsi que du genie et des mathématiques ont touché 
le revenu Ic plus élevé en 1991. Dans cc groupe, 
les professions du domaine de Ia gestion ont 
affiché la plus -forte hausse du revenu median. Tant 
en 1988 qu'en 1991, les diplômés des programmes 
de formation professionnelle et technique 
travaillant dans le domaine de Ia médecine et de Ia 
sante ont touché un revenu supérieur a celui de 
leurs homologues de toutes les autres professions 
courantes de méme niveau. En raison d'une 
croissance relativement dlevée du revenu, les 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers travaillant 
dans Ic domaine de Ia fabrication, du montage et de 
Ia reparation ont touché Ic revenu median Ic plus 
élevéen 1991. 

En 1991, Ic revenu median des femmes s'établissait 
a 86 % de celui des hommes, ce qui représente une 
baisse par rapport au taux de 93 % enregistré en 
1988. Cependant, a mesure que le niveau de 
scolarité s'accroIt, l'dcart de revenu entre les deux 
sexes décrolt. En 1991, les femmes titulaires d'un 
doctorat gagnaient 98 % du salaire de leurs 
homologues masculins. 

I If 
jjjj4fl! 

Deux raisons pourraient porter a croire qu'il existe 
une correlation positive entre Ic niveau de scolarité 
et le revenu. Une personne acquiert genéralement 
ses compétences et ses connaissances dans Ic cadre 
de programmes d'études, de sorte qu'eIle affiche 
des aptitudes plus grandes et une productivité plus 
élevée aprés I'obtention de son diplôme. Compte 
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tenu d'une telle amelioration du 
<<capital humain >>, I'employeur serait 
normalement prêt a rémunérer 
davantage l'employé plus productif. 

Graphlque 3-1, Revonu annuet median estimatif des 
diplömés do 1986 travalllant a temps plein on 
mai 1988 eten mars 1991 

Les programmes d'études terminés 
envoient également un signal aux 
employeurs éventuels. En effet, 
même si les compétences recherchées 
par les employeurs ne sont pas 
acquises dans le cadre d'études 
supérieures, ii se peut que ceux-ci 

II s'agit là, effectivement, de ce qui se passe au 
Canada. En 1991, comme en 1988, on a constaté, 
une relation très marquee entre Ic niveau de 
scolarité et le revenu gagné. Géndralement, plus on 
a recu d'instruction, plus on a de chances de bien 
gagner sa vie. C'est pourquoi les diplômés des 
universités gagnaient davantage que leurs 
homologues des programmes de formation 
professionnelle et technique qui, de leur côté, 
gagnaient plus que les diplômés des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers. En 
1991, le revenu annuel median estimatif des 
diplômés universitaires s'établissait a 38 000 $, 
tandis que le chiffre correspondant pour les 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique était de 30 000 $. 
D'autre part, les diplômés des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers 
gagnaient 26 000 S. Dans Ia même veine, plus le 
grade universitaire est dlevé, plus le revenu median 
est important. Les titulaires de doctorats gagnaient 
approximativement 50 000 $ par année, alors que 
les titulaires de maItrises touchaient 48 000 $, et les 
titulaires de baccalauréats, 37 000 $ (graphique 
3-I). 
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Inddpendamment du niveau de scolarité, ii y a eu 
amelioration considerable du revenu reel entre 
1988 et 1991. Les titulaires de baccalauréats ont vu 
leur revenu s'accroItre de 19 % pendant cette 
période, cc qui constitue une augmentation 
légèrement plus élevée que celle qu'ont connue les 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers (18 %). Ce 
sont les diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique qui ont bénéficié 
ensuite de l'augmentation Ia plus significative 
(15 %), suivis par une augmentation identique des 
titulaires de maItrises et des titulaires de doctorats 
(9 %). A Ia suite de ces tendances, le revenu des 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers s'est établi a 
68 % du revenu genéralement gagné par les 
diplômés des universités en 1991, un taux 
pratiquement inchangé depuis 1988. 

I1IrnIt!IIIsz.IJI'1t.I! I 
IjJiJhuI 

En dépit de Ia forte correlation entre Ic niveau de 
scolarité et le revenu, nous aurions tort de presumer 
que le niveau de scolarité a été le seul facteur 
determinant du revenu. Ce dernier a egalement été 
influence par le domaine d'études du diplômé. Bien 
que, en general, les titulaires de doctorats gagnent 
davantage que tous les autres, le fait de détenir un 

demeurent intéressés a embaucher le 	 PROGRAMMES DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE El TECHNIQUE 

diplome, etant donné que I'obtention 
d'un grade, d'un diplôme ou d'un 	PROGRAMMES DE FORMATION PROFES- 
certificat est un bon indicateur des 	SIONNELLE AU NIVEAU DES METIERS 

compétences et de Ia productivité 
genérales d'une personne. Pour ces 
deux raisons, ii s'ensuivrait que le 
diplômé d'un programme universitaire 
dune durée de quatre ans serait, en règle generale, 
mieux payé que le diplômé d'un programme de 
formation professionnelle au niveau des métiers. 



Graphique 3-2. Los diplômés universitaires do 1986 travaillant a temps plein 
ónt-ils gaç né plus ou moms quele revenu median des 
universitaires, selon le domairie d'études? 
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Ph. D. dans une discipline donnée ne garantit pas 
un salaire supérieur a celui d'un diplômé d'un 
niveau d'études inférieur ayant étudié dans un autre 
domaine. Le graphique 3-2 compare le revenu des 
diplômés universitaires des principaux domaines 
d'études aux revenus medians estimatifs 
mentionnés dans Ia section 1. 

a) Domaines d'études, programmes 
universitaires 

En 1991, le salaire median des titulaires de 
baccalaurëats en genie et en sciences appliquées 
(41 000 $) était plus élevé que celui de leurs 
homologues de tout autre domaine d'études. En 
fait, les titulaires de baccalauréats en genie et en 
sciences appliquées, des professions de Ia sante 
(40 000 $), ainsi qu'en mathématiques et en 
sciences physiques (40 000 $) ont fait partie des 

seuls groupes a recevoir un salaire median 
supérieur a celui de I'ensemble des universitaires. 
A l'autre extrémité de l'échelle, les titulaires de 
baccalauréats qui ont étudié les humanités ainsi 
que les beaux-arts et les arts appliqués n'ont touché 
que 32 000 $ et 31 000 8, respectivement. 

Chez les titulaires de maItrises et de doctorats, ce 
sont les diplômés des programmes de commerce, 
de gestion et d'administration qui ont gagné Ic plus 
en 1991, soit 58 000 $ et 63 000 8, respectivement. 
Les titulaires de maItrises et de doctorats qui se 
classent au deuxième rang au chapitre du revenu 
sont ceux qui détiennent un diplôme dans le 
domaine de I 1éducation. Au niveau de la maltrise, 
ces diplômés gagnaient environ 52 000 $, un 
salaire qui atteignait 55 000 $ pour les titulaires de 
doctorats. Au nombre des autres domaines d'études 
particulièrement rémunérateurs aux niveaux de la 
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maltrise et du doctorat, on trouve le genie et les 
sciences appliquées (50 000 $ et 55 000 $, 
respectivement), les professions de la sante 
(49 000 $ et 50 000 $), les mathématiques et les 
sciences physiques (45 000 $ et 50 00 $), ainsi que 
les sciences sociales (42 000 $ Ct 50 000 $). 

Entre 1988 et 1991, on a constaté d'intéressants 
changements sur le plan du revenu relatif. Si, d'un 
côté, Ic revenu median de Pensemble des diplômés 
des universités a progressé d'environ 15 % en 
termes reels, de I'autre, celui des diplômés en 
sciences agricoles et biologiques a augmenté de 
25 %. Des hausses importantes ont été enregistrées 
dans les domaines du commerce, de Ia gestion et de 
Padministration (21 %), du genie et des sciences 
appliquées (20 %), des arts et des 
sciences - programme général 	Graphique 
(20 %), ainsi que des sciences 	 proc 
sociales (20 %). La croissance du 	 tec revenu a été faible pour les 	

nive diplômés des domaines suivants: 
humanités 	 (14 %), 	 ontH 

mathématiques 	et 	sciences 	 med 
physiques (14 %), education 	 scot 
(12 %), beaux-arts et arts 
appliqués (10 %), ainsi que 	 ProgammedefonnatLon professionnelleettechnique.....:. 

professions de Ia sante (8 %). 	 1988. 

Ms 

b) Domaines d'études, 
programmes deformation 
professionnelle et 
technique 

Les diplômés en sciences de Ia 
sante et des programmes 
connexes ont gagné plus que les 
diplômés de tous les autres 
domaines d'dtudes des 
programmes de formation 
professionnelle et technique, tant 
en 1988 qu'en 1991. Avec un 
revenu median de 34 000 $, its 
étaient Iegerement en avance sur 
le deuxième groupe le mieux 
rémunéré, a savoir les diplômés 
en genie et en sciences 
appliquées, qui touchaient pour 
leur part 33 000 $. Entre 1988 et 
1991, les diplômés en sciences 
de Ia sante ont bénéficié d'une 

MVWSI It 

Sc4.nc.s deli 1.164 
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augmentation de revenu de 10 %, un taux très en 
decà de l'augmentation moyenne de 15 % qu'ont 
connue ltensemble des diplômés des programmes de 
formation professionnelle et technique. Sur cette 
période, le revenu des diplômés en genie et en 
sciences appliquées a augmenté de 22 %, 
conduisant a une convergence du revenu des deux 
groupes les mieux rémunérés. Les diplômés des 
sciences naturelles et des industries primaires, le 
troisième groupe le mieux rémunéré (30 000 $), ont 
egalement enregistré des gains par rapport a 
d'autres groupes, bénéficiant d'une augmentation de 
revenu de 25 %. Leur succédaient les diplômés en 
sciences sociales et en services sociaux (revenu de 
27 000 $ et accroissement de 17 %), les diplômés 
en affaires et en commerce (26 000 $ et 18 %), 

3-3. Los diptômés do 1986 des 
;rammes do formation professionnolle et 
nique et do formation professionnelle au 
au des métiers travailtant a temps plein 
its gagné plus ou moms quo to revenu 
ian qui caractérise leurs niveaux do 
ante, solon to domaine d'études? 



Graphique 3-4. Revenu des professions populaires 
(c'est-à-dire courantes), selon le niveau 
d'instruction, mai 1988 et mars 1991 
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ainsi que les diplômés du domaine des arts 
(25 000 $ et 14 %). (Graphique 3-3). 

c) Domaines d'études, programmes de 
formation professionnelle au niveau des 
métiers 

Le revenu des diplômés des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers 
semble avoir suivi une courbe similaire a celle du 
revenu des diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique. En 1991, a 30 000 $ 
par année, les diplômés en genie et en sciences 
appliquees ont touché le revenu Ic plus élevés, en 
hausse par rapport aux 24 000 $ enregistrés en 
1988. Le groupe des sciences naturelles et des 
industries primaires vient au deuxième rang en 
1991, avec un revenu de 26000$, une 
augmentation de seulement 13 % par rapport au 
revenu touché trois ans auparavant. Le domaine le 
mieux rémunéré chez les diplômés des programmes 
de formation professionnelle et technique, soit les 
sciences de la sante, se classait troisième chez les 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers, rapportant 
25 000 $ en 1991. Au même 
titre que les diplômés des 
niveaux d'études supérieurs, les 
diplômés en sciences de Ia sante 
issus des programmes de 
formation professionnelle au 
niveau des métiers ont connu 
une augmentation moms 
importante que ceux des autres 
groupes. A seulement 9 %, Ia 
croissance du revenu des 
diplômés en sciences de Ia sante 
a été Ia plus basse dans tous les 
domaines d'études, s'établissant 
exactement a Ia moitié du 
pourcentage d'augmentation 
pour l'ensemble du groupe. 

Par contre, le revenu des 
diplômés du domaine des 
sciences sociales et services 
sociaux a connu une forte 
croissance (20 %), contribuant 
ainsi a leur donner Ia quatrième 
place (24 000 $) a ce chapitre. 
Viennent ensuite, dans ltordre, 

les diplômés des affaires et du commerce (revenu 
de 22 000 $ et croissance de 16 %) et les diplômés 
du domaine des arts (19 000 $ et 27 %). Si ces 
derniers ont connu Ia plus forte croissance du 
revenu entre 1988 et 1991, ils ont néanmoins 
touché les plus bas revenus au cours des deux 
années examinées. (graphique 3-3). 

• 111th] ,IsliXIL411!t1*i.Nt 
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Après avoir dtabli, a Ia section 1, qu'il y avait une 
correlation positive entre le niveau de scolarité et 
le revenu, et après en avoir donné Ia preuve a Ia 
section II, ayant démontré que les diplômés de 
certains domaines gagnaient plus que d'autres, nous 
étudierons maintenant le revenu des diplômés par 
groupe professionnel. 

Le graphique 3-4 explique en detail les niveaux de 
revenu de 1988 et de 1991 pour chacun des cinq 
groupes professionnels les plus populaires (ou les 
plus courants) a chaque grand niveau d'attestation. 



56 

Environ 75 % des rdpondants des programmes 
universitaires ont travaillé dans les cinq groupes 
professionnels les mieux rémunérés, un taux qui est 
tombé a 64 % pour les diplômés des programmes 
de formation professionnelle et technique, et a 
55 % pour les diplomés des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers. En 
raison de Ia signification globale de ces résultats, 
nous avons centre notre analyse sur ces groupes 
professionnels. 

Au niveau universitaire, trois des cinq principaux 
groupes professionnels ont rapporté 40 000 $ en 
1991 : ii s'agit de La gestion et de l'administration; 
des sciences naturelles, du genie et des 
mathématiques; ainsi que de Ia médecine et de la 
sante. Ce sont les professions du domaine de Ia 
gestion et de l'administration qui ont affiché la plus 
forte augmentation de revenu (29 %) entre 1988 et 
1991. La médecine et Ia sante ainsi que les sciences 
naturelles, le genie et les mathdmatiques ont 
enregistré une hausse de revenu de 14 %; 
l'enseignement et les domaines connexes ont connu, 
pour leur part, un accroissement de 12 % qui a fait 
passer le revenu a environ 38 000 $ en 1991, tout 
juste devant les sciences sociales et les professions 
connexes, oO le revenu atteignait 36 000 $, soit une 
hausse de 16% par rapport a 1988. A Pexception 
des sciences sociales et des professions connexes, 
toutes ces professions comptaient au nombre des 
mieux rémunérées. Seuls les professionnels de La 
transformation (40 000 $), ainsi que de La 
fabrication, du montage et de Ia reparation 
(38 000 $) gagnaient autant. 

Les diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique oeuvrant dans le 
domaine de La médecine et de La sante ont gagné 
davantage que les diplômés des cinq groupes 
professionnels les plus populaires en 1991, leur 
revenu atteignant 34 000 $, soit 10 % de plus qu'en 
1988. Les suivaient, dans l'ordre, les diplômés du 
domaine de La fabrication, du montage et de Ia 
reparation (33 000 $ et accroissement de 22 %), des 
sciences naturelles, du genie et des mathématiques 
(33 000 $ et 22 %), de Ia gestion et de 
l'administration (30 000 $ et 25 %) et des 
techniques de bureau (23 000 $ et 10 %). Bien qu'il 
s'agisse là des professions les plus populaires chez 
les diplômds des programmes de formation 
professionnelle et technique, seulement Ia 

médecine et les sciences de Ia sante comptalent 
parmi les mieux rémunérées de l'ensemble des 
groupes professionnels. Les diplômés travaillant 
dans Les industries des mines et des carrières 
arrivaient en tête du peLoton avec un revenu de 
50 000 $ en 1991, Le plus élevé qui soit dans toutes 
les professions a tous les niveaux de scolarité. 
D'autres professions trés bien rémunérdes au niveau 
des programmes de formation professionneLle et 
technique incluent: l'usinage et les domaines 
connexes (35 000 $), et Ia manutention du materiel 
de transport (34 000 $). 

En raison d'un accroissement de 30 % de leur 
revenu entre 1988 et 1991, Les diplômés des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers travaillant dans la fabrication, le 
montage et Ia reparation ont gagné plus que les 
diplomés de tout autre groupe professionnel 
populaire. En 1991, us touchaient 30 000 $. 
Comme pour les niveaux de scolarité supérieurs, la 
gestion et Padministration ainsi que Ia médecine et 
la sante étaient au nombre des groupes 
professionnels les plus populaires. En 1991, les 
diplômés oeuvrant dans ces domaines gagnaient 
27 000 $ et 25 000 $, respectivement. La méme 
année, a 22 000 $, les emplois de bureau se 
classaient au quatriéme rang des emplois les mieux 
rémunérés, suivis des professions du domaine des 
services qui rapportaient 20 000 S. IL est intéressant 
de noter qu'aucun des groupes professionnels les 
plus populaires n'était associé a La catégorie Ia 
mieux rémunérée. Par consequent, la diminution du 
niveau de scolarité s'accompagnait d'un seuil 
apparent du rapport entre le nombre de dipLômés 
occupés et le revenu relatif. 

Les diplômés de sexe masculin ont gagné plus que 
leurs homologues féminines, pour des raisons 
complexes et encore inexpliquées. Les diplômés 
des deux sexes ont suivi des programmes différents 
au college et a l'université, ont oeuvré dans 
différentes professions selon des horaires différents 
et ont acquis des compétences et des experiences 
variées. us se peut aussi qu'iLs poursuivent des 
objectifs différents. La discrimination selon le sexe 
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Graphique 3 -5. Estimation du revenu annuel median 
des diplômés de 1986 travaillant a temps 
plein en mal 1988 et en mars 1991, sefon le 
niveau de scotarité et le sexe 
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des professions populaires a 
forte concentration feminine 
comme I'enseignement, le 
travail de bureau, La médecine et 
La sante ont faiblement 
augmenté. Par ailleurs, les 
hommes ont été 
proportionnellement plus 
nombreux a occuper des 
emplois dans les domaines de La 
gestion, des sciences naturelles 
et du genie, ainsi que de Ia 
fabrication et de Ia reparation, 
oi Ia croissance du revenu a été 
plus forte. 

s'est révélée un autre facteur répandu. Après avoir 
examine les cinq premiers facteurs de 
discrimination, Wannell et Caron 1  ont découvert 
que les diplômés universitaires de sexe féminin 
travaillaient en moyenne trois heures de moms par 
semaine que leurs homologues masculins, et cet 
écart grimpait a quatre heures par semaine pour les 
diplômés des colleges communautaires. Par 
consequent, l'écart lie au taux de salaire horaire 
était beaucoup plus mince que l'écart lie au revenu 
annuel. 

Sans prendre en compte Ia multitude des facteurs 
intervenus, l'Enquéte de 1991 a démontré que 
l'écart annuel au niveau du revenu s'est creusé entre 
1988 et 1991 (graphique 3-5). Les diplomés de 
sexe féminin ont gagné 30 000 $ en 1991, cc qui 
représente une hausse de 3 000 $ par rapport a 
1988. Parallèlement, le revenu des hommes a 
augmenté de 6 000 $ pour atteindre 35 000 $. En 
raison de Ia hausse beaucoup plus rapide du revenu 
des hommes, le revenu des femmes est passé de 
93 % a 86 % du revenu des hommes entre 1988 et 
1991. Pendant Ia méme période, les revenus lies a 

Si l'on n'examine que ces 
populations, on constate que 
l'écart du revenu annuel entre 
les sexes s'accroIt a mesure que 
le niveau d'études décroIt. En 
1991, les diplômés 
universitaires de sexe féminin 
qui gagnaient 36 000 $ 
touchaient 90 % du revenu des 
diplômés de sexe masculin. Ce 
taux est passé a 82 % pour les 

diplômées des progarmmes de formation 
professionnelle et technique, et a 73 % pour celles 
de Ia formation professionnelle au niveau des 
métiers. On a note une tendance similaire pour les 
etudes universitaires de niveau supérieur; en effet, 
les titulaires de doctorats de sexe féminin 
gagnaient 98 % du salaire de leurs homologues 
masculins, alors que les taux correspondants pour 
Les titulaires de maItrises et de baccalauréats 
s'étabLissaient a 90 % et a 88 %, respectivement. 

TKIisiiti .njflliiunuiex 
i 	k*1•IZ.! itsiui six.ff.-tdIIJ 
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A cause de Ia petite taille de I'échantilLon et de Ia 
variabilité relativement élevée des données, on ne 
peut comparer le revenu des groupes ci-après 
désignes aux fins de L'equité a celui de l'ensemble 
de Ia population avec un degre de confiance 
statistique suffisant. Le lecteur doit aussi faire 
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preuve de prudence dans la comparaison des 
données a l'intérieur de ces groupes. 

a) Autochiones 

En 1991, les diplômés autochones des universités 
gagnaient 40 000 $, soit 21 % de plus qu'en 1988. 

augmenter de 5 % pour atteindre 45 000 $, alors 
que le revenu des titulaires de doctorats membres 
des minorités visibles s'est amélioré de 14 % pour 
passer a 50 000 $. Les diplômés membres des 
minorités visibles issus des programmes de 
formation professionnelle et technique gagnaient, 

pour leur part, 30 000 $. Enfin, les - 	
I diplômés des programmes de formation 

.i... 
Graphique 3-6. Revenu annuel median estimatif des 	 pIuissiuII!iciIc dU IIIVc4U 

diplômés autochtones de 1986 travaillant 	ont amélioré leur revenu de 24 %, ce 
temps plein en mai 1988 et en mars 1991 	dernier ayant atteint 26 000 $ en 1991 

(graph ique 3-7). 

c) Personnes handicapées 

En 1991, les bacheliers atteints d'un 
handicap gagnaient 35 000 $, soit 21 % 
de plus qu'en 1988. Les titulaires de 
maitrises et de doctorats touchaient 
50000$par année en 1991. Ces 
derniers chiffres font ressortir une 
amelioration de 22 % du revenu des 
personnes handicapées titulaires de 

20 30 40 50 60 	 maitrises mais une amelioration d'à 
Revenu estJmatlf en miSers de  

do4lsde1991 	 peine 2 % de celui des titulaires de 
doctorats dans Ia méme situation. Les 
diplômés 	handicapés 	issus 	des 
programmes 	de 	formation Les ameliorations les plus considérables se sont 

professionnelle et technique ont gagné 30 000 $ en produites au niveau du baccalauréat, oà les 
1991, soit 30 % de plus qu'en 1988. Cependant, diplômés autochtones sont passes d'un revenu 

median de 29 000 $ en 1988 a un revenu median 	l'accroissement de Ia rémunération des diplômés 
d'environ 38000$ en 1991. Les 
diplômés autochtones des programmes  
de 	formation 	professionnelle 	et 	Graphique 3-7. Revenu annuel median estimatif des 
technique ont egalement bénéficié dune 	 diplômés de 1986 membres des minorités visibles, 
amelioration sensible de leur revenu, 	 travalilant a temps plein en 1988 et en mars 1991 
leur salaire passant de 24 000 $ en 1988 
a 29 000 $ en 1991, soit un bond de 
21 %. 	Par 	contre, 	les 	diplômés 	 UNIVERSITES 	 go 

autochtones 	des 	programmes 	de 	
37 

 29Baccaaixóet 
formation professionnelle au niveau des 	 J36 

métiers n'ont augmenté leur revenu que 	 PIInse 
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b) Minorités visibles 

Les bacheliers membres des minorités 
visibles ont gagné 36 000 $ en 1991, soit 
une hausse de 24 % par rapport a 1988. 
Pendant Ia même période, les titulaires 
de maItrises ont vu leur salaire 
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Graphique 3-8. Revenu annuel median estimatif des 
diplómés de 1986 handicapés, travaillant a 
temps plein en mal 1988 et en mars 1991 
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handicapds issus des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers est resté 
stationnaire a seulement 9 %, situant leur revenu a 
24 000 $ en 1991 (graphique 3-8). 
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plus nombreux que les autres a occuper un emploi a 
temps plein directement lie a leur formation. 

Si de nombreuses personnes poursuivent des etudes 
postsecondaires dans le but d'enrichir leurs 
connaissances générales, ii se peut que Ia poursuite 
des etudes au-delà de I'école secondaire vise 
principalement ltamélioration des chances d'obtenir 
un hon emploi. A Pévidence, la plupart des 
diplômés estiment qu'iI est souhaitable d'obtenir un 
emploi leur permettant d'utiliser les compétences 
acquises pendant les etudes. Les diplômés préferent 
egalement un emploi exigeant une scolarité 
correspondant a Ia leur. 

Axe sur les diplômés travaillant a temps plein, le 
present chapitre examine Ic degré de 
correspondance entre I'emploi et la formation, en 
jetant d'abord un regard sur l'utilisation ou Ia 
non-utilisation en cours d'emploi des compétences 
acquises pendant les etudes (correspondance entre 
I'emploi et Ia formation). Suit une evaluation de Ia 
correspondance entre Ic niveau d'éducation 
formelle des diplômés et Ic niveau d'éducation 
formelle requis dans I'emploi occupé (sous-emploi). 
Enfin, Ia satisfaction a I'égard de I'emploi et Ia 
nécessité de posséder une experience antérieure de 
travail font l'objet d'une analyse. 

Degré de correspondance entre !'emploi ella 
formation 

Les diplômés étaient déterminés a occuper un 
emploi directement lie a leur programme d'études 
dans les cas suivants: a) si leur formation visait a 
les preparer a un emploi particulier; b) si leur 
emploi faisait appel aux compétences acquises au 
cours de leurs etudes. La plupart des diplômés 
attachaient énormément d'importance a Ia 
correspondance entre Ia formation et I'emploi. Ces 
diplômés étaient proportionneHement beaucoup 

La majorité des diplômés travaillant a temps plein 
en 1991 occupaient un emploi directement lie a leur 
formation. Entre 1988 et 1991, le degré de 
correspondance entre l'emploi Ct Ia formation s'est 
renforcé a touS les niveaux de scolarité, sauf chez 
les diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers, qui ont été 
particulièrement touches par Ia recession et forces 
d'accepter des postes moms lies a leur formation. Si 
Pon examine de plus près les divers niveaux de 
formation, on constate que ce sont Ies diplômés de 
I'ensemble des disciplines universitaires et ceux de 
la grande majorité des programmes de formation 
professionnelle et technique qui, au fil dii temps, 
ont bénéficié d'une amelioration de Ia 
correspondance entre l'emploi Ct Ia formation. A 
tous les niveaux de scolarité, les diplomés en 
sciences de Ia sante ont dte, toutes proportions 
gardécs, les plus nombreux a occuper un emploi 
directement lie a leur formation. 

Les travailleurs a temps partiel ont été 
proportionnellement moms nombreux que les 
travailleurs a plein temps a obtenir un emploi 
directement lie a leur formation au cours des deux 
annees visées par les enquètes. Si I'écart entre les 
sexes s'est révélé très faible pour les diplômés 
universitaires, les femmes ont été 
proportionnellement plus nombreuses que leurs 
homologues masculins a obtenir un emploi 
directement lie a leurs etudes dans le secteur des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnelle au niveau 
des métiers. 

Sous-emploi 

Les diplômés possédant un niveau de scolarité plus 
élevé que ne l'exigeait leur emploi ont été jugés 



62 

sous-employés. Situation cons idérée nettement 
indésirable par Ia plupart des diplômés, Ic 
sous-emploi a trés largement régressé entre 1988 et 
1991. Mais en dépit de cette regression, ii y avait 
en 1991 au moms une chance sur trois qu'un 
diplômé soit victime de sous-emploi, scion son 
niveau de scolarité. 

Scion Ic domaine d'études, les taux de sous-emploi 
les pius faibles se sont retrouvés chez les diplômés 
universitaires en genie et en sciences appliquées 
ainsi que chez ies diplômés en sciences de Ia sante 
issus des programmes de formation professionnelle 
et technique et de Ia formation professionnelle au 
niveau des métiers. Toutes proportions gardées, ies 
diplômés travaiilant a temps partiel ont été plus 
nombreux que leurs homologues occupés a temps 
plein a supporter le sous-emploi. 

Si les diplômés universitaires de sexe masculin 
risquaient généralement moms que leurs 
homologues féminines de connaItre Ic sous-emploi, 
on a constaté l'inverse chez les diplômés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnelle au niveau 
des métiers. En 1991, Ia presence d'enfants a charge 
n'a pas eu cVincidence sur Ic sous-emploi des 
hommes, tandis qu'eIle en a eu sur Ic sous-emploi 
des femmes, qui a été plus élevé pour cette raison. 

Experience de travail 

Entre 1988 et 1991, Ic pourcentage des diplômés 
dont les empioyeurs ont exigé qu'ils possédent une 
experience de travail antérleure s'est accru a tous 
les niveaux de scolarité. Ce sont les titulaires de 
doctorats et de maItrises qui, proportionnellement, 
ont été les plus nombreux a devoir justifier d'une 
experience de travail antérieure pour obtenir leur 
emploi. 

Satisfaction a légard de l'emploi 

La grande majorité des diplômés étaient soit 
satisfaits, soit trés satisfaits de leur empioi. Les 
plus satisfaits de leur travail étaient ceux dont 
i'empioi est directement lie a leur domaine détudes. 
Pour ies deux années d'enquete, cc sont les 

diplômés sous-employés qui oft enregistré les taux 
de satisfaction les plus bas. 

II 1I! lT[Z's] 1(*i .I.1iL.E1.Mz1.l1 i 
fill i U1.]i141 k] ills] r; 

En cc qui concerne Ia correspondance entre Ia 
formation et lemploi, Venquéte de suivi de 1991 
auprès des diplômés range ceux qui travailient dans 
l'une 	des 	categories 	suivantes: 
a) <( correspondance >; 	b) 	(<correspondance 
partielle >>; c) (<sans correspondance >'. La plupart 
des diplômés ont déclaré quun emploi directement 
lie a leur formation est souhaitable. En cc qui 
concerne Ia quête dun emploi de cette demière 
categoric, les diplômés ayant trouvé un empioi non 
lie ou partieliement lie a leurs etudes, en 1988, 
pouvaient changer demployeur ou d'empioi ou 
rester auprés du méme employeur en espérant une 
modification de leurs fonctions. On a constaté que 
les dipiomés travailiant dans un domaine 
partieliement ou non lie a leur discipline en 1988 
avaient été les plus nombreux, toutes proportions 
gardées, a changer d'employeur et demploi afin de 
travailler dans leur domaine de formation. 

Dc nombreux facteurs ont influé sur Ia 
correspondance entre Ia formation et l'emploi, y 
compris le domaine d'études et le fait que les 
diplômés travaillaient a temps partiel ou a temps 
p1cm. La premiere partie de Ia présente section 
aborde Ia question du lien qui existe entre Ic degré 
de correspondance formation-emploi et lopinion 
que se fait Ic diplômé de cette correspondance. 

a) Incidence de l'opinion des diplômés 
relativement a I'importance qu'ils 
accordent a Ia correspondance entre la 
formation et I'emploi 

En 1988 et en 1991, pIus de 85 % des dipIômés 
avaient Ic sentiment quil était important ou très 
important de travailler dans un domaine lie a leur 
domaine d'études. Probablement parce quils ont 
mis beaucoup plus d'efforts a trouver un poste 
correspondant a leurs etudes, les diplômés de cc 
groupe ont été, toutes proportions gardées, plus 
nombreux a occuper un emploi directement lie a 
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leurs etudes que ceux qui considdraient ce facteur 
moms important (graphique 4-1). 

moms nombreux a occuper un poste correspondant 
a leur domaine d'études. 

Graphlque 4-1. Pourcentage des dlplômés ayant déclaré un 
degré do correspondance direct entre Ia 
formation et 11 6empIol, selon I'importance de 
cette corrospondance on 1991 

b) Corresj!ondance entre Ia 
formation et I'emploi des 
diplômés travaillant a 
temps plein, selon le 
niveau d'études 

Correspondance directe entre 
Ia formation et I'emploi des 
diplômés universitaires 
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A tous les niveaux de scolarité, ceux qui jugeaient 
Ia correspondance entre Ia formation et I'emploi três 
importante ont affiché une hausse du degré de cette 
correspondance entre 1988 et 1991. Le pourcentage 
des diplômés universitaires occupant un emploi 
directement lie a leurs etudes s'est accru, 
indépendamment du niveau d'importance accordée 
a Ia correspondance. Quant aux diplômés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnelle au niveau 
des métiers, ceux qui ont jugé que Ia 
correspondance entre Ia formation et Pemploi 
<<n'était pas importante>> ou <<n'était pas du tout 
importante>> ont été proportionnellement moms 
nombreux a occuper un emploi directement lie a 
leurs etudes en 1991 qu'en 1988. Par ailleurs, les 
diplômds des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers qui jugeaient 
importante Ia relation directe entre Ia formation et 
I'emploi ont également été proportionnellement 

De 1988 a 1991, on a constaté 
un 	renforcement 	de 	Ia 
correspondance entre Ia 
formation et l'emploi a tous les 
niveaux d'dtudes universitaires 
(graphique 4-2). Tandis que le 
nombre d'emplois a temps plein 
chez les diplômés universitaires 
augmentait de 6 % et atteignait 
les quelque 95 000, le nombre 
dtemplois directement lies a Ia 
formation grimpait de 33 % et 
se situait a 56000. Par 
consequent, un plus fort 
pourcentage de diplomés ont 
déclaré que leur emploi 
correspondait étroitement a leur 

formation. Parallèlement, ii y a eu moms de 
diplômés occupant un emplol sans correspondance 
avec leur formation. 

Plus le niveau d'études universitaires était élevé, 
plus forte dtait Ia correspondance entre Ia formation 
et l'emploi. Les titulaires de maltrises ont affiché un 
degré élevé de correspondance emploi-formation, 
parce qu'un grand nombre d'entre eux occupaient 
des postes de gestion et d'administration 
correspondant étroitement a leur formation. Au 
niveau du doctorat, Ia plus grande proportion des 
diplomés travaillaient comme enseignants (49 %). 
Cinq ans après I'obtention de leur diplôme, 80 % 
des titulaires de doctorats travaillant dans 
I'enseignement ont declare que leur formation et 
leur emploi etaient en etroite correspondance. 
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Graphique 4-2. Degré do correspondance entre l'emplot 
at Ia formation des dlplômés univereltaires de 
1986 travalllant a tampa plain on mal 1988 at en 
mars 1991 solon to niveau do scolarité 
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Contrairement a l'ensemble des autres 
groupes, Ia proportion des diplômés des 
programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers ayant déclaré un lien 
direct entre Ia formation et I'emploi a baissé, 
passant de 63 % a 61 %. Ces diplômés ont 
davantage ete obliges d'accepter des postes 
qui correspondaient moiris a leurs 
qualifications. Avec une chute de 4 % du 
nombre de travailleurs a temps plein, les 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers ont été 
plus touches que les autres par Ia recession. 
Les diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers 
occupant un emploi directement lie a leur 
formation en 1988 étaient 
proportionnellement plus nombreux que les 
autres diplômés a changer d'employeur, Ct 
lorsqu'ils ont trouvé de nouveaux emplois, us 
ont été, toutes proportions gardées, deux fois 
plus nombreux que les diplômés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique, et trois fois plus nombreux que les 
diplômés universitaires, a changer 
d'employeur et a occuper des emplois 
différents, sans rapport avec leur formation. 

c) Incidence du domaine d'études sur Ia 
correspondance entre Ia formation et 
I'emploi 

Domaines d'études, universités 

En 1991, les diplômés de l'ensemble des domaines 
d'études universitaires ont été plus nombreux qu'en 
1988 a occuper un emploi directement lie a leur 
formation (graphique 4-4). Les diplômes des 
professions de la sante ont affiché le pourcentage Ic 
plus élevé d'emplois directement lies au domaine 
d'études au cours des deux années d'enquete (71 % 
en 1988 et 74 % en 1991). Ils étaient suivis des 
diplômés en genie et en sciences appliquées (56 % 
et 70 %) et des diplômes du domaine de l'éducation 
(66 % et 69 %). A l'autre extrémité de I'échelle, ce 
sont les diplômés des arts et des sciences - 
programme général (48 %), des sciences sociales 
(47 %), et des human ités (43 %) qui ont étë les 
moms susceptibles de travailler dans un domaine 
directement lie a leur scolarité en 1991. 

Correspondance directe entre La fonnation et 
I'emploi des diplômés des programmes de 
formation professionnelle et technique et de Ia 
formation professionnelle au niveau des métiers 

Comme pour les diplômés universitaires, on a 
relevé une augmentation du pourcentage (de 62 % a 
67 %) des diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique ayant déclaré une 
relation directe entre leur formation et leur travail 
au cours des deux périodes d'enquête (graph ique 
4-3). Si le nombre des diplômés des programmes de 
formation professionnelle et technique travaillant a 
temps plein a Iégèrement diminué a partir de 1988 
(ii se situait a 49 000 en 1991), le nombre de 
diplômés de ce niveau d'études occupant des 
emplois directement lies a leur formation a 
augmenté de 6 % (pour atteindre 33 000). 
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restreint ont pu pousser de nombreux 
diplômés qualifies comme infirmiers ou 
infirmiêres a accepter des postes moms lies 
a leur formation. Dans Ia méme foulée, les 
diplômés en sciences infirm ières des 
programmes de formation professionnelle et 
technique ont dü faire face a un nombre plus 
limité de débouchés, en raison du 
relèvement des normes de scolarité dans 
leur domaine. En effet, entre 1988 et 1991, 
un nombre accru de postes en sciences 
infirmières exigeaient un grade 
universitaire. 

Domaines d 'etudes, programmes de 
formation professionnelle an niveau des 
métiers 

Conformément a Ia tendance générale a cc 
niveau de scolarité, on a observe une 
diminution de Ia correspondance entre Ia 
formation et l'emploi pour tous les domaines 
d'études des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers 
(graphique 4-6). Une fois de plus, les 

Graphique 44. Degré do corrospondance entre Ia formation 
et I'emploi des diplémés do 1986 des programmes do 
formation profosslonneilo et technique et des programmes 
do formation profeasionnelle au nlveau des métier., 
travailtantI temps plein on mal 1988 eten mars 1991 
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Domaines d'études programmes de 
formation prolessionnelle et 
technique 

Dans tous les domaines, a l'exception 
des sciences de Ia sante, ii y a eu, en 
1991, des pourcentages plus élevés de 
diplômés travaillant dans un secteur 
directement lie a leur formation qu'en 
1988 (graphique 4-5). La baisse du 
degré de correspondance entre Ia 
formation et I'emploi relevée dans le 
domaine des sciences de Ia sante a été 
attribuable a Ia diminution de cette 
correspondance chez les diplômés en 
sciences infirmières. En raison des 
reductions dans les hôpitaux, le nombre 
de diplômés des programmes de 
formation professionnelle et technique 
travaillant a temps plein comme 
infirmiers ou inftrmiêres a baissé de 9 % 
entre 1988 et 1991, tandis que Pemploi 
global chez les diplômës des 
programmes 	de 	formation 
professionnelle Ct technique baissait de 
2 %. Les mises a pied et l'embauchage 

Graphlque 4-4. Pourcentage des dlplômés 
universitaires de 1986 travaillant a temps plein, 
syant déclaré une correspondance directs 
entre Ia formation et l'emploi en mal 1988 et on 
mars 1991, selon le domaine d'ôtudes 
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Graphique 4$. Pourcentage des diplómés de 1986 des 
programmes do formation professlonnelle au 
niveau des métiers travaillant a temps plein, 
ayant déclaré une correspondance directe 
entre Ia formation et I'empioi en mai 1988 et 
en mars 1991, selon le domaine d'études 
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Graphique 4-5. Pourcantage des dipIômós do 1986 des 
programmes do formation professlonnetie et technique 
travalilant a temps plein, ayant déclaré Une 
correspondance directe entre Ia formation et l'emplol 
on mat 1988 et on mars 1991, solon le domaine d'études 

Les diplômés en arts des programmes 
de formation professionnelle au niveu 
des 	métiers, 	qui 	étaient 
proportionnellement les moms 
nombreux a occuper un poste 
correspondant a leur formation en 
1991, ont connu la diminution la plus 
considerable du degré de 
correspondance entre Ia formation et 
l'emploi, en raison de Ia baisse (de 
28 % a 21 %) du pourcentage des 
diplômés en arts ayant travaillé comme 
barbiers Ct coiffeurs, profession 
affichant une très forte relation avec la 
formation (84 % en 1988 et 93 % en 
1991). 

1005 las domaines 67 
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diplômés en sciences de Ia sante ont été 
proportionnellement les plus nombreux a declarer 
un lien direct entre leur formation et leur emploi 
(84 % en 1988 et 81 % en 1991), suivis des 
diplômés en sciences sociales et services sociaux 
(69%et64%). 

d) Comparabilité du degré de 
correspondance entre Ia 
formation et I'emploi des 
diplômés travaillant a temps 
partiel et des diplômés 
travaillant a temps plein 

Tant en 1988 qu'en 1991, les diplômés 
travaillant a temps partiel ont été, 
toutes proportions gardees, beaucoup 
moms nombreux a occuper un emploi 
directement lie a leur formation que 
les diplômés travaillant a temps p1cm 
(graphique 4-7). Le travail a temps 
partiel se concentrait dans des secteurs 
différents de ceux du travail a temps 
plein. Si, toutes proportions gardées, 
les diplômés travaillant a temps partiel 
étaient plus nombreux a travailler 
comme enseignants ou professionnels 
de Ia médecine et de Ia sante 
(domaines oO Ia formation est 
fortement liée a I'emploi), us étaient 
beaucoup moms nombreux a travailler 
dans les domaines de Ia gestion et de 
Padministration, 	des 	sciences 
naturelles, ainsi que du genie et des 

mathematiques (oà le lien formation-emploi est 
egalement étroit). 

En 1991, les diplomés travaillant a temps p1cm 
dans Ia plupart des grands groupes professionnels 
étaient proportionnellement moms nombreux que 
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Graphique 44. Degre de correspondance entre i'emploi 
at la formation des diplOmés do 1986 travalllant a 
tomps partial on mal 1988 at on mars 1991 
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plus élevé que Ic degré de correspondance 
constaté chez leurs homologues masculins 
(56 %). Ces résultats s'expliquent par le fait 
que 27 % de toutes les diplômées des 
programmes de formation professionnelle et 
technique étaient issues des sciences de Ia 
sante, domaine oü 88 % des diplômés ont 
déclaré une relation directe entre Ia formation 
et le travail. En 1991, Ia proportion de 
diplömées des programmes de formation 
professionnelle et technique ayant signalé 
une relation directe entre Ia formation et le 
travail s'est accrue, passant a 69 % contre 
65 % chez les diplômds de sexe masculin. 

En ce qui concerne les programmes de 
formation professionnelle au niveau des 
métiers, plus de finissantes que de finissants 
ont occupé un emploi directement lie a leur 
domaine d'études. Entre 1988 et 1991, Ic 
pourcentage des hommes occupant un emploi 
directement lie a leur formation a décru pour 
passer de 60 % a 59 %, tandis que Ia 
proportion correspondante chez les femmes 
passait de 67 % a 65 %. Une fois de plus, ces 
données s'expliquent par le nombre 
relativement élevé des fin issantes du domaine 
de Ia sante et des sciences. 

les diplômés travaillant a temps partiel dans ces 
mêmes groupes a occuper un emploi directement lie 
a leur formation. II est possible que les postes a 
temps partiel offrent relativement peu de 
responsabilités ainsi qu'un champ d'action limité ne 
permettant jamais d'appliquer a fond les 
connaissances et compétences acquises au cours 
des etudes postsecondaires. 

e) Variation du degré de correspondance entre 
Ia formation et I'emploi, selon le sexe 

On a relevé des dcarts minimes entre le degré de 
correspondance directe de Ia formation et de 
I'emploi des diplomés universitaires des deux sexes. 
En 1988, toutefois, le degré de correspondance 
pour les diplômées des programmes de formation 
professionnelle et technique (68 %) était beaucoup 

Le sous-emploi présente de nombreux 
aspects. II peut y avoir sous-emploi lorsque les 
travailleurs jugent que leur nombre habituel 
d'heures travaillées est insuffisant. Le sous-emploi 
peut aussi correspondre a une situation oü le 
revenu, Ia productivité ou l'utilisation des 
compdtences sont anormalement bas. Dans Ia 
présente étude, pour determiner sil y avait 
sous-emploi, on a compare le plus haut niveau 
d'éducation formelle atteint aux exigences de 
scolarité de I'emploi occupé par le répondant au 
moment de l'interview. Tout répondant dont Ia 
scolarité était plus élevée que ne I'exigeait l'emploi 
occupd était classé dans Ia categoric des personnes 
sous-employées. 

En rêgle générale, les diplomés considèrent Ic 
sous-emploi indésirable, puisque les diplômés 
sous-employés ont exprimé un taux de satisfaction 
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inférieur aux autres a Fegard de leur emploi (voir Ia 
prochaine section du present chapitre). Cependant, 
dans Ia perspective des employeurs, ii semblerait 
que le sous-emploi pose moms de problèmes. 
Ceux-ci embauchent les personnes les plus 
qualifiees, et ces dernières peuvent détenir une 
scolarité plus élevée que ne l'exige officiellement 
l'emploi vise. Certains employeurs embauchent 
volontiers des personnes <surqualifiees >>, car une 
main-d'oeuvre possédant des compétences 
supérieures aux exigences requises constitue un 
bassin de professionnels hautement qualifies dans 
lequel on pourra puiser pour de futures promotions, 
ce qui permettra de réduire les coüts d'embauchage 
relatifs aux emplois spécialisés. 

Dans Ia prochaine section, le sous-emploi est étudié 
en fonction du niveau de scolarité et du domaine 
d'études, du sexe, des enfants a charge, et des 
groupes d'equite en matiêre d'emploi. On a 
découvert qu'entre 1988 et 1991, était survenue une 
importante diminution du sous-emploi touchant Ia 
quasi-totalité des groupes de diplômés. II en 
découle qu'un plus grand nombre de diplômés ont 
occupé un emploi correspondant a leur niveau de 
scolarité en dépit de Ia recession. Les diplômés 
sous-employés ont eu Ia chance de chercher un 
employeur ou un emploi different, dont les 
exigences scolaires correspondaient plus 
étroitement a leur niveau de scolarité. La grande 
majorité des diplômés sous-employés en 1988, mais 
possédant un bagage scolaire correspondant aux 
exigences de leur emploi en 1991, ont effectué Ia 
transition en changeant soit d'employeur, soit 
d'emploi, ou en changeant les deux. 

Si le sous-emploi a diminué, le pourcentage de 
diplômés possédant un bagage scolaire inférieur 
aux exigences de leur emploi s'est accru. Ces 
données n'impliquent pas nécessairement un 
problème de formation, étant donné que les 
diplômés ont Pu acquérir suffisamment de 
formation informelle (formation passive donnée par 
des collègues, programmes de formation d'un durée 
inférieure a trois mois, etc.) et d'expérience de 
travail entre 1988 et 1991 pour compenser toute 
lacune au chapitre des etudes formelles. 

Graphlque 44. Sous-emplol des diplômés 
unlversltaires do 1986 travalllant a 
temps plein on mal 1988 et an mars 
1991, solon le nlveau do scolarité 
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a) Pourcentage du sous-emploi des diplômés, 
selon le niveau de scolarilé 

Sous-emploi des diplômés universitaires 

Entre 1988 et 1991, Ia fréquence du sous-emploi a 
diminué a tous les niveaux universitaires, méme s'il 
était plus probable que le baccalauréat et Ia maItrise 
ne suffisent pas (graphique 4-8). Les titulaires de 
maItrises ont déclaré Ia plus haute fréquence du 
sous-emploi, a cause des taux élevés dans les 
domaines de l'éducation, du genie Ct des sciences 
appliquées, ainsi que du commerce, de Ia gestion et 
de l'administration. 

En 1991, toutes proportions gardées, les bacheliers 
sous-employés étaient moms nombreux que les 
autres a occuper un emploi exigeant des etudes 
secondaires. Le plus fort pourcentage de titulaires 
de baccalauréats sous-employés devait posséder un 
certificat de niveau collégial (27 %). En 1991, au 
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niveau de (a maItrise, 77 % des diplômés 
sous-employés occupaient des emplois n'exigeant 
qu'un baccalauréat, une proportion presque 
identique a cc qu'elIe était trois ans auparavant. 

Sous-emploi des diplômés des programmes de 
formation professionnelle et technique et de 
formation an niveau des métiers 

Les diplômés sous-employés des programmes de 
formation professionnelle et technique et de 
formation professionnelle au niveau des métiers 
étaient proportionnellement plus nombreux a 
occuper un emploi exigeant des etudes secondaires. 
La fréquence de Ia sous-qualification chez les 
diplômes des programmes de formation 

Graphique 4-9. Sous-emplol des dlplômés do 
1986 travalllant A temps ple(n on mal 1988 et 
en mars 1991, solon Is nlvaau do scolarité 
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professionnelle au niveau des métiers était plus 
élevée qu'elle ne l'était dans tous les autres groupes, 
tant en 1988 qu'en 1991 (graphique 4-9). II ne faut 
donc pas s'étonner que, toutes proportions gardées, 
les diplômés détenant Ia plus faible scolarité aient 

été les plus nombreux a posséder un bagage 
scolaire inférieur aux exigences de leur emploi. 

Les diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers ont été les 
seuls a declarer une diminution simultanée du 
sous-emploi et du degré de correspondance entre Ia 

formation et l'emploi. Au moment oü Ia recession 
frappait, bon nombre de diplômés des programmes 
de formation professionnelle au niveau des métiers 
se sont contentés d'emplois nécessitant moms de 
compétences qu'ils n'en avaient acquis en cours de 
formation. Par contre, comparativement aux autres 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers, les diplômés 
sous-employés en 1988 étaient, toutes proportions 
gardées, plus nombreux a se retrouver en chomage 
ou inactifs en 1991, facteur ayant fortement 
contribué au déclin du sous-emploi a ce niveau. 

b) Incidence du domaine d'études sur le taux 
de sous-emploi des diplômés 

Domaines d'études, universités 

Les diplômés ayant Ic moms de chances d'être 
sous-employés en 1988 et en 1991 provenaient du 
genie et des sciences appliquées (graphique 4-10). 
Au nombre des autres domaines d'études oà Ic taux 
de sous-emploi était relativement bas, mentionnons 
les mathématiques et les sciences physiques ainsi 
que l'éducation. Le sous-emploi dans le domaine 
de Ia sante aurait été beaucoup plus bas si les 
diplômés des sciences infirmières n'avaient pas 
déclaré un taux de sous-emploi de 48 % en 1991. 
Certes, Ia plupart des emplois d'infirmiers et 
d'infirmières exigeaient encore officiellement un 
bagage collégial, mais pour progresser dans leur 
carrière, infirmiers et infirmières devaient, en fait, 
détenir un baccalauréat. C'est pourquoi un nombre 
accru de nouveaux infirmiers et infirmiêres 
possédaient un diplôme universitaire, même Si, 
officiellement, le diplôme de formation 
professionnelle et technique était suffisant. 

En 1988 comme en 1991, ce sont les diplômés des 
beaux-arts et des arts appliqués qui ont connu Ic 
taux Ic plus élevé de sous-emploi. Ces diplômés ont 
également connu Ia plus forte regression du 
sous-emploi, un nombre accru d'entre eux ayant 
réussi a se caser comme enseignants (31 % en 1988 
et4O%en 1991). 

Domaines d'études, programmes de formation 
professionnelle et technique 

Entre 1988 et 1991, Ic sous-emploi des diplômés 
des humanités des programmes de formation 
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Graphique 4 -10. Taux do sous-emploi des 
dlplômés universitaires do 1986 travalllant 
a temps plein on mai 1988 et on mars 
1991, solon le domaine détudes 
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professionnelle et technique a progressé, seul 
domaine a afficher cette tendance (graph ique 4-11). 
Le sous-emploi des diplômés en arts issus des 
programmes de formation professionnelle et 
technique a baissé de manière saisissante, passant 

du niveau Ic plus élevd de tous les 
domaines a un niveau se situant a peine 
au-dessus de Ia moyenne du secteur. Alors 
qu'en 1988 46 % des diplômés en arts des 
programmes de formation professionnelle 
et technique oeuvraient en arts, en 
littérature, dans Ic domaine des loisirs et 
des sports et dans les professions connexes, 
ce taux baissait a 38% en 1991. 
Parallêlement, les diplômés oeuvrant dans 
ces groupes professionnels ont affiché un 
taux de sous-emploi de 49 % en 1988, 
lequel a chute a seulement 18 %* trois ans 
plus tard. 

Domaines d 'études, programmes de 
formation professionnelle au niveau des 
métiers 

En 1988 et en 1991, les diplômés des 
sciences de Ia sante ont enregistré Ic plus 
bas taux de sous-emploi (graphique 4-12). 
A l'autre extrémitd de l'échelle, on trouve 
les diplômés des sciences naturelles et des 
industries primaires, avec le taux de 
sous-emploi Ie plus dlevé. Les diplômés du 
domaine des arts ont connu la plus forte 
décroissance relative du sous-emploi, dont 

le taux est passé de 54% en 1988 a 35% en 1991. 

c) Taux de sous-emploi des diplômés 
travaillant a temps partiel, selon le 
. ,1s,on,, ii 

Graphique 4-11. Taux de sous-emploi des diplómés 
do 1986 des programmes do formation 
professionneHe et technique travaitlant 
a temps plein en mal 1988 et en mars 
1991, selon le domaine d'études 
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La scolarité demandée pour les emplois a 
temps partiel dtant en general moms 
exigeante que pour les emplois a temps 
plein, les diplômés des universités et des 
programmes de formation professionnelle 
et technique travaillant a temps partiel ont 
été proportionnellement plus nombreux a 
souffrir de sous-emploi que leurs 
homologues occupds a temps plein 
(graphique 4-13). 

A l'opposé, les diplômés des programmes 
de formation professionnelle au niveau de 
métiers travaillant a temps partiel couraient 
moms de risques d'être sous-employés que 
leurs homologues travaillant a temps plein. 
En 1991, 28 % des diplômés des 
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Graphique 4-13 Sous-emplol des 
dlplOmés tIe 1986 travaillant a tampa 
partial on mal 1988 et en mars 1991, 
salon Ia nlveau de scolarlté 
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programmes de formation professionnelle 
au niveau des métiers travaillant a temps 
partiel se retrouvaient dans le domaine de 
Ia médecine et de Ia sante, 
comparativement a 8 % seulement des 
diplômés travaillant a temps plein. Les 
travailleurs a temps partiel de ce groupe 
professionnel ont déclaré un taux de 
sous-emploi de seulement 16 %* en 1991, 
contre 21 % pour les travailleurs a temps 
p1cm. 

d) Ecarts des taux de sous-emp!oi, 
selon le sexe 

Globalement, les diplomés universitaires de 
sexe masculin étaient proportionnellement 
moms nombreux que leurs homologues 
féminines a étre sous-employés en 1991 

(34 % contre 37 %). Contrairement aux autres 
niveaux universitaires, les titulaires de maItrises de 
sexe masculin ont été proportionnellement plus 
nombreux que leurs homologues féminines a We 
sous-employés au cours des deux années d'enquéte. 
En 1991, au niveau de Ia maItrise, le taux de 
sous-emploi des diplômés de sexe masculin du 
commerce, de Ia gestion et de l'administration, de 
l'éducation, du genie et des sciences appliquées (3 
des 4 domaines d'études les plus populaires) 
dépassait 60 %. A l'inverse, tous les domaines 
d'études traditionnellement féminins (a l'exception 
de l'éducation) affichaient un taux de sous-emploi 
relativement faible. 

Pour les programmes de formation professionnelle 
et technique et de formation professionnelle au 
niveau des métiers, toutes proportions gardees, les 
hommes ont été plus nombreux que les femmes a 
declarer avoir dü faire face au sous-emploi 
(graphique 4-14). Le faible taux de sous-emploi des 
femmes issues des programmes de formation 
professionnelle et technique et de formation 
professionnelle au niveau des métiers a été 
largement attribuable a Ia vaste proportion de 
finissantes s'étant dirigees dans Ic domaine de Ia 
médecine et de la sante, oü le sous-emploi était 
extrêmement bas en 1991 (14 % au niveau 
professionnel et technique et 19 % au niveau des 
métiers). Ces données neutralisent e taux élevé de 

Graphlque 4-12. Taux de sous-emplol des 
dlplômés de 1986 des programmes de 
formation professlonnelle au niveau des 
métiers, travaiflant a temps plein en mai 1988 
at on mars 1991, selon le domaine détudes 
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Graphiqua 4-14. Taux de sous-emplol des dlplómés 
de 1986 travaillant a temps plein en mal 
1988 et on mars 1991, selon le sexe 

0 	10 20 30 40 50 60 70 

Graphique 4-15. TaUx de sous-emplol des 
diplômés de 1986 avec ou sans enfants 
a charge, travaillant A temps plein en 
mal 1988 et en mars 1991, selon le sexe 
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sous-emploi des femmes occupant des emplois de 
bureau. 

universitaires ayant des enfants a charge 
ont été proportionnellement plus 
nombreuses a connaItre Ic sous-emploi 
que leurs homologues sans enfant. 
J]inverse s'est avéré pour les diplômées 
issues des programmes de formation 
professionnelle et technique, lesquelles 
étaient proportionnellement plus 
nombreuses a travailler dans le domaine 
de Ia médecine et de Ia sante lorsqu'elles 
avaient des enfants a charge. Tous les 
autres écarts observes entre le 
sous-emploi des diplômés avec et sans 
enfants a charge n'étaient pas significatifs 
sur Ic plan statistique. 
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Le fait d'avoir des enfants a charge a 
ajouté de la pression sur les diplômés a la 
recherche dun emploi et a probablement 
restreint leur mobilité professionnelle. En 
raison de cette pression accrue, ii se peut 
que ces diplômés n'aient eu nile temps ni 
l'occasion de chercher un emploi qui 

corresponde a leur niveau de scolarité. Dun autre 
côté, certains diplômés ayant des enfants a charge 
ont Pu ressentir davantage Ic besoin de trouver un 

Les diplômés de sexe masculin issus des 
programmes de formation professionnelle 
et technique ont connu un fort taux de 
sous-emploi dans tous les grands groupes 
professionnels traditionnellement 
masculins, a l'exception des sciences 
naturelles et du genie (services (59 %), 
construction (51 %), fabrication de produits 
(40 %), et ventes (40 %)). En cc qui 
conceme les programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers, les 
finissants travaillant dans des domaines a 
predominance masculine comme Ia 
transformation (67 %), les services (64 %), 
les ventes (63 %), ainsi que Ia construction 
(50 %), ont affiché un haut taux de 
sous-emplol. 

En 1988, les diplômés universitaires des 
deux sexes étaient plus susceptibles de 
connaItre Ic sous-emploi s'ils avaient des 
enfants a charge (graphique 4-15). En 1991, 
Ia presence d'enfants a charge a eu peu de 
repercussions sur le sous-emploi des 
hommes. Par contre, les diplômées 



Graphlque 4-16. Taux do sous-emptol des dlplômés 
do 1986 travaillant a tempo plein on mal 1988 
et en mars 1991, selon le groupe désigné 
aux fins do l'équité en matière d'emploi 
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emploi mieux rémunéré, Ce qui leur a 
permis dséchapper  au sous-emploi, 
caractérisé par de faibles possibilités de 
revenus. 

e) Taux de sous-emploi des groupes 
désinés aux fins de !'équité en 
matsère d'emploi 

Entre les deux années d'enquéte, le 
sous-emploi a régressé pour tous les 
groupes d'équité en matière d'emploi 
(graphique 4-16). En 1991, les diplômés 
des universités et des programmes de 
formation professionnelle et technique 
membres des minorités visibles ont été, 
toutes proportions gardées, plus 
nombreux a connaItre le sous-emploi que 
les autres diplômés aux mêmes niveaux 
de scolarité. Un plus fort pourcentage de 
diplomés autochtones issus des 
programmes de formation 
professionnelle et technique et de 
formation professionnelle au niveau des 
métiers ont été sous-employés par 
rapport a l'ensemble de Ia population. 
Exception faite des écarts mentionnés 
ci-dessus, toute autre difference observée 
entre les groupes désignés aux fins de 
Péquiteen rnatière demploi etla 
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popuiation en gcnerai eaien, en 
statistiquement non significative. 11 
convient aussi de signaler que les comparaisons de 
données au sein des groupes désignés aux fins de 
l'équité en matière d'emploi doivent étre faites avec 
prudence. 

Dans l'analyse du sous-emploi et du degré de 
correspondance entre Ia formation Ct Pemploi, Ia 
scolarité requise des diplômés a été examinée. Le 
niveau de scolarité est un important moyen de 
selection utilisé par les employeurs au moment de 
I'embauche, comme lest également l'expérience de 
travail connexe a l'emploi postulé. On presume que 
les diplômés expérimentés sont plus compétents et 
plus productifs que les autres. Dans I'END de 1988 
et l'enquéte de suivi de 1991, on a demandé aux 

diplomés d'indiquer si une experience de travail 
connexe était essentielle dans leur emploi. En 
procédant par niveau de scolarité, Ia prochaine 
section cherche a determiner si l'expérience de 
travail antérieure des diplômes était effectivement 
essentielle a I'emploi qu'ils occupaient au cours de 
Ia semaine d'enquête. 

Entre 1988 et 1991, a tous les niveaux de scolarité, 
on a constaté une hausse du pourcentage des 
diplômés dont l'emploi exigeait une experience de 
travail (graphique 4-17). En 1991, ii est 
vraisemblable que les diplômés aient été 
proportionnellement plus nombreux a occuper un 
poste a responsabilité accrue, lorsqu'une experience 
de travail antérieure était exigée. Dc plus, avec Ic 
ralentissement du marché du travail, les employeurs 
avaient Ia possibilité d'être plus sélectifs dans leurs 
pratiques d'embauchage. 
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Graphique 4-17. Pourcentage des diptômés de 1986 
travalilant a tampa plaIn on mai 1988 at on 
mars 1991, dont las employeurs ant exigé 
une experience de travail Dee a leur emplol 

Ia capacité dinfluer sur les decisions et 
de contrôler son rythme de travail 2 . Des 
facteurs demographiques tels que l'âge et 
Ia satisfaction a l'égard d'autres aspects 
de Ia vie influent egalement sur Ia 
satisfaction a l'egard du travail 3 . 

Fondamentalement, Ia satisfaction a 
l'égard du travail est fonction de Ia 
satisfaction des besoins et des attentes 
des diplômés vis-à-vis de leur travail. Un 
de ces besoins est Ia <(pertinence des 
connaissances >>, ou Ia correspondance 
entre Ia formation et l'emploi, autrement 
dit ce qui est mesuré par Ic degré de 
correspondance entre Ia formation et 
l'emploi et le sous-emploi. 

En 1988 comme en 1991, les titulaires de maItrises 
et de doctorats étaient proportionnellement plus 
nombreux a occuper un poste exigeant une 
experience de travail antérieure. Quant aux 
bacheliers, toutes proportions gardees, us n'étaient 
pas plus nombreux que leurs homologues des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnelle au niveau 
des métiers a devoir posséder 
une experience de travail liée a 
leur emploi. 

I kTKTUT1 
L. .E' Pi kiii H1 

On s'est beaucoup penché sur Ia 
question de Ia satisfaction a 
l'egard de Pemploi. Un bon 
volume de ce qu'on appelle Ia 
littérature grise nous a éclairé sur 
Ia 	myriade 	de 	facteurs 
determinant Ia satisfaction a 
Pégard de l'emploi, tels que le 
revenu, 	les 	possibilités 
d'avancement, les horaires de 
travail, les conditions de travail, 
Ia 	diversité 	des 	tãches, 
I'interaction 
travailleur-superviseur ainsi que 

— L'END de 1988 et l'enquéte de suivi de 
1991 démontrent que Ia vaste majorité 

des diplômés étaient satisfaits ou trés satisfaits, 
tandis que les diplomés possédant une scolarité 
supérieure étaient, toutes proportions gardées, plus 
nombreux a se declarer très satisfaits de leur emploi 
que ceux qui étaient moms scolarisés. 
Parallèlement, un pourcentage égal de diplômés de 
tous les niveaux d'études étaient soit insatisfaits, 
soit trés insatisfaits (5 %). 

0 	20 	40 	60 	80 	100% 

Pourcentage des régondants satisfats ou trés satisfaf s 

Graphique 4-18 Satisfaction a l'égard de I'emploi des 
dlplômés de 1986 travaillant a temps plain en 
mal 1988 et en mars 1991, selon te degré de 
correspondance entre Ia formation et remplol 
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a) Satisfaction a I'égard de I'emploi, selon le 
degré de correspondance entre Ia formation 
et I'emploi 

A tous les niveaux de scolarité, plus Ia 
correspondance entre Ia formation et l'emploi était 
étroite, plus les diplômés étaient satisfaits de leur 
emploi (graphique 4-18). La majorité des diplômés 
ont affirmé que cette correspondance était 
importante. C'est pourquoi ceux qui occupaient un 
poste directement lie a leur formation étaient plus 
satisfaits que les autres. 

Entre 1988 et 1991, Ic taux de satisfaction des 
diplômés occupant des emplois étrangers a leur 
formation a augmenté davantage que celui des 
autres diplomés, résultat probablement attribuable a 
l'augmentation relativement considerable de Ia 
satisfaction a Fégard du revenu. 

de l'ensemble des autres diplômds (graphique 4-19). 
Par ailleurs, au cours de Ia période qui s'est 
écoulée, ce sont les diplômés sous-employés qui 
ont enregistré Ia plus forte hausse du taux de 
satisfaction a l'egard de leur emploi. us ont affiché 
Ia plus forte croissance du taux de satisfaction a 
l'égard de leur revenu, une des composantes de Ia 
satisfaction a l'dgard de l'emploi. 

b) Satisfaction a I'égard de I'emploi, selon la 
situation du sous-emploi 

Tant en 1988 qu'en 1991, les diplômés 
sous-employés ont affiché un taux de satisfaction 
plus faible que les autres diplômés a l'egard de leur 
emploi, particulièrement au niveau universitaire, 
peut-étre en raison d'un revenu plus faible que celui 

Graphique 4-19. Satisfaction a l'égard de I'emploi des 
diplômés de 1986 travaillant a temps plein en 
mai 1988 et en mars 1991, selon Ia situation 
relative au sous-emplol 
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NOTES ET REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES 

La definition du degrC de correspondance entre Ia 
formation et l'emploi est fondée sur des réponses a deux 
questions. On a demandC aux répondants si le programme 
dCtudes terminC en 1986 les destinait a l'emploi occupC, et 
s'ils exploitaient les compétences acquises en cours d'études 
dans le cadre de leur emploi. Les rCponses oui/oui a ces 
deux questions impliquent une correspondance, les 
rCponses non/oui ou oui/non impliquent une 
correspondance partielle, alors que les réponses nonlnon 
signifient que Iemploi est sans correspondance avec Ia 
formation du diplômé. 

2  Vroom, Victor H., Work and Motivation, (John Wiley & 
Sons : New York, 1964), p.174 

Liou, Kuo-Tsai; Sylvia, Ronald D.; et Brunk, Gregory, 
"Non-Work Factors and Job Satisfaction Revisited" in 
Human Relations (Volume 43. Number One), p.83 

Mumford, Enid, "Job Satisfaction: A Method of Analysis" 
in Personnel Review (Volume 20. Number Three. 1991), 
p. 15 



77 

Chapitre 5. Etudes poursuivies après robtention 
d'un diplôme 
par Warren Clark 

Introduction 	 1986 et Ia decision qu'ils prendraient aujourd'hui si 
Ia possibilité leur était donnée de refaire leur choix. 

L'éducation 	répond 	a 	divers 	besoins 
socioéconomiques. Le Forum entreprises-
universités, formé de chefs de file du secteur privé 
et du monde universitaire au Canada, qui cherche a 
promouvoir Ia comprehension entre les deux 
groupes, a fait remarquer que l'objectif central de 
Péducation consistait a favoriser l'emergence du 
type de citoyens Ic plus valorisd par la société. Cet 
objectif devrait déboucher sur Ic développement 
des connaissances et des compétences 
intellectuelles de base, ainsi que sur d'autres 
aptitudes, habitudes et attitudes susceptibles de 
contribuer au mieux-étre des individus, au sein de 
leur famille, du marché du travail Ct de Ia société. 
L'éducation vise également l'affirmation de soi, Ia 
valorisation de Ia culture, l'acquisition de 
compétences nécessaires a l'accomplissement d'un 
travail actif et productif, ainsi que l'épanouissement 
des valeurs morales et spirituelles'. D'aprês le 
Conference Board du Canada, la formation 
continue accroIt considérablement 1'employabilit6 2 . 

Dans certains documents de discussion et de 
consultation, le gouvernement fédéral reconnaIt 
également, pour le Canada, la nécessité de favoriser 
une culture de l'apprentissage et d'investir dans Ia 
formation 3 . 

Les diplômés de 1986 du niveau postsecondaire 
reconnaissent egalement Ia nécessité de Ia 
formation continue. Après avoir obtenu leur 
diplôme, nombre d'entre eux se sont réinscrits a des 
programmes conduisant a l'obtention d'un grade, 
d'un certificat, d'un diplôme ou d'une licence. Le 
present chapitre examine les types d'études 
poursuivies par les diplômés entre 1986 et mars 
1991. Ii se penche sur les types de formation reçue 
et sur l'identité des participants, de méme qu'il vise 
a determiner si cette participation a favorisé Ia 
réussite sur le marché du travail. Sont dgalement 
examinées Pévaluation retrospective que font les 
diplomés du programme qu'ils avaient choisi en 

Trois diplômés universitaires sur cinq, Ia moitié des 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique ainsi que deux 
diplômés sur cinq des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers ont poursuivi 
leurs etudes après l'obtention d'un diplôme. Le taux 
de participation a néanmoins vane selon le cycle de 
vie du diplômé, les diplômés plus âgés et manes 
poursuivant moms souvent leurs etudes que les 
diplôniés célibataires et plus jeunes. Les femmes 

Note aux lecteurs Definitions 

Lea diplômés sont classds cn trois grands groupes en 
fonction des etudes poursuivies après I'obtention de 
leur diplôme; 

1. Ceux qui n'ont suivi aucun programme 
d'tudes, ni cours, ni formation après avoir 
obtenu leur diplome en 1986. Dans les 
graphiques et tableaux, cc groupe est dósignë 
par 	la 	mention : 	a pas 	d'études 
supplCmentaires a. 

2. Ceux qui ont poursuivi des etudes 
supplémentaires aprés lobtention de leur 
diplOme mais qui, en mars 1991, navaient pas 
recu de grade, de certificat ou de diplôrne 
indiquant quils avaient terminé ces etudes. Ce 
groupe est dCsignC par Ia mention 
a incomplet a ou a etudes incomplétes a dans 
It texte, les graphiques et Its tableaux. 

3. Ceux qui ont poursuivi des etudes 
supplCmentaires et oft recu un grade, un 
certificat ou un diplôme indiquant quils 
avaient réussi leur programme. Ce groupe est 
dCsigne par la mention a ayant reçu un grade, 
certificat on diplôrne a. II eat possible de 
subdiviser cc groupe en deux sous-groupes: 
ceux qui ont suivi des etudes supplCmentaires 
et ceux qui nen ont pas suivi (a savoir les 
( fimssants a). 

Les groupes combines portant Ia mention a etudes 
incomplCtes a et a ayant recu un grade, certificat ou 
diplôrne a sont assimilés aux diplOmCs a ayant 
poursuivi leurs etudes a dans lensemble du present 
chapitre, 
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Graphique 5-1. Nombre de diplomés de 1986 
ayant poursulvi des etudes entre 
lobtention de leur diplôme et mars 1991 
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Baccalaurat Total 37 20 43 
Hommes 37 19 44 

Feinmes 37 21 42 
Maltnse Total 55 22 23 

Hommes 54 22 24 
Femmes 56 22 22 

Doctorat Total 80 6 14 
Hommes 81 6 12 
Femmes 77 6 17 

ayant de jeunes enfants ont été, toutes proportions 
gardees, moms nombreuses que les femmes sans 
enfant a entreprendre des etudes supplémentaires 
après l'obtention d'un diplOme, mais une fois que 
leurs enfants avaient grandi, leur taux de 
participation bondissait pratiquement au niveau des 
femmes sans enfant. 

En 1991, le fait d'entreprendre des etudes 
supplémentaires a amélioré les chances de se 
trouver un emploi a temps plein pour Ia plupart des 
diplômés. Bon nombre de ceux qui avaient terminé 
leurs etudes en 1991 ont eu peu de temps pour se 
trouver un emploi a temps plein, et étaient donc 
moms susceptibles que les autres de travailler en 
mars 1991. 

La façon dont les diplômés universitaires ont 
évalué leur programme &études a très peu change 
entre 1988 Ct 1991, environ 7 diplômés sur 10 
indiquant qu'ils choisiraient le méme programme si 
c'était a refaire. Les diplômés des programmes de 
formation professionnelle et technique comme ceux 
des programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers ont été proportionneflement 
moms nombreux a declarer qu'ils choisiraient 
encore Ic même programme, puisqu'un nombre 
accru d'entre eux ont indiqué qu'ils opteraient plutôt 
pour ltuniversité. Le pourcentage de diplômés des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers qui choisiraient un programme collégial 
a plus que double entre 1988 et 1991. 

•a I1i:KsIJT;1f.1'Lthi 
sr.iu-iui Iiwjiz.!I!i!i* 

Au cours des cinq années suivant I'obtention dun 
diplôme, bon nombre de diplômés des programmes 
de formation professionnelle au niveau des métiers, 
des programmes de formation professionnelle et 
technique et des universités sont retournés aux 
etudes pour perfectionner leurs compétences, 
accroItre leurs connaissances, améliorer leurs 
chances dans un marché du travail hautement 
compétitif, ou tout simplement assurer leur 
épanouissement personnel. En mars 1991, environ 
cinq ans aprés Pobtention de leur diplôme, 41 % 
des diplômés universitaires de 1986 avaient reçu un 
autre grade, certificat, diplôme ou licence. De plus, 
20 % des finissants avaient entrepris des etudes 
supplémentaires sans les mener a terme (graph ique 
5-1). Environ 3 diplômés sur 10 des programmes 
de formation professionnelle et technique et des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers ont indique qu'ils avaient terminé un 
autre programme en mars 1991. Enfin, 19 % des 



41 	
• Ei5msde12,en 1987 

tmtisde 1998. on 1981 

I 24 31 lit 
% des dlplômés ayant 
acquls des qualifications 
supplementatres dana lea 
cinq annöes syant aulvI 
lobtentlon di leur diploma 

50 

40 

30 

20 

10 

0 

79 

Graphlque 5-2. Les diplômés de 1986 ont 
été proportionnellement plus nombreux 
que les diplOmés de 1982 a recevoir un 
grade, un certlflcat ou un diplome 
supplémentalre après lobtention de leur 
premier diplôme 

Universités 	Programmes 	Programmes 

	

de formation 	do formation 

	

professionnelle 	professionnelle 

	

et technique 	au niveau des 
métiers 

finissants de Ia formation professionnelle Ct 
technique et 11 % des finissants de Ia formation 
professionnelle au niveau des métiers avaient 
poursuivi des etudes non encore terminées en mars 
1991. On a constaté très peu d'écart entre les deux 
sexes. 

	

Toutes proportions gardées, 	les diplômés 
universitaires de 1986 n'ont été que Iégèrement plus 
nombreux que les diplôrnés de 1982 a terminer les 
etudes entreprises après l'obtention de leur diplôme 
au cours des cinq années suivantes. Les diplômés 
de Ia formation professionnelle et technique et de Ia 
formation professionnelle au niveau des métiers ont 
été, pour leur part, proportionnellement beaucoup 
plus nombreux a avoir reçu un certificat ou un 
diplome (graphique 5-2). 

La possibilité d'obtenir un emploi de longue durée a 
Pu influer sur Ia decision des finissants de continuer 
leurs etudes aprés l'obtention de leur diplôme. Les 
diplôrnés de 1982 ont accédé au marché du travail a 
Ia fin d'une recession, et leur taux de chômage a 
baissé au cours des cinq années suivantes. A 
lopposé, les diplomés de 1986 ont bénéficié, au 
debut, d'une situation relativement bonne sur le 

marché du travail, laquelle s'est maiheureusement 
détériorée au debut des années 90. Les taux de 
chômage pour les diplômés de 1986 des 
programmes de formation professionnelle et 
technique et de formation professionnelle au niveau 
des métiers se sont accrus entre mai 1988 et mars 
1991. Cet accroissement du chomage a pu 
encourager un nombre plus élevé de finissants des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers et de formation professionnelle et 
technique a retourner aux etudes pour améliorer 
leurs compétences. Par ailleurs, Ia situation relative 
au chomage des diplômés universitaires s'est 
améliorée entre 1988 et 1991, de sorte que ces 
derniers ne sont pas retournés aux etudes en 
nombre considérablement accru. 

Résultats des enquêles 

Environ 5 % de l'ensemble des diplômés qui 
s'étaient inscrits a un programme s'en sont retires 
avant terme. D'autres diplômés de 1986 ayant 
acquis une formation supplémentaire aprés 
I'obtention de leur premier diplôme ont décidé de 
prolonger encore leurs etudes. Ainsi, 7 % des 
diplômés universitaires de 1986 ayant complété un 
programme après l'obtention d'un diplome se sont 
inscrits a un autre programme. Ces données sont 
comparables aux 5 % de diplômés des programmes 
de formation professionnelle et technique et aux 
3 % de diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers qui en ont 
fait autant. II semblerait que Ia formation continue 
soit davantage valorisée par les étudiants plus 
avancés. 

•1IL.1H1llhI.I*iIsiftisli1 
ILJMJ.1L-J1Jfl11WJ [Wilill- 
s111If.Iii4lj ,I ,lI.Lj 

l'obtentio n  

Au baccalauréat, les diplômés de 1986 du 
commerce, de Ia gestion et de l'administration, de 
I'éducation, du genie et des sciences appliquees, des 
sciences de Ia sante, ainsi que des mathématiques et 
des sciences physiques, ont été proportionnellement 
moms nombreux a poursuivre des etudes 
supplémentaires aprés l'obtention de leur diplôme. 
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En regle générale, les diplômés des 
programmes universitaires aux prises 
avec des taux de chômage élevés, en 
1988, étaient proportionnetlement plus 
nombreux a poursuivre des etudes 
supplémentaires que les diplômés des 
programmes pour lesquels le taux de 
chômage était faible (graphique 5-3). 

Graphlque 5-3. Pourcentage des diptômés ayant poursuivi 
tours ótudes après lobtentlon do tour dlplôme, 
solon Is domatne d'étudos 
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Nivesu du grade univeraitaire obtean en 1986 
Baccalaurtat Maitrise Doctoral 

Etudes 
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AYSIII 
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&ade, 
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ou 
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OU 
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Etudes 
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cettificat 
Ou 

diplôme 

Total 20 43 22 23 6 14 

Sciences agricoles et biologiqucs 21 54 36 30 10 13 

Commerce, gestion et 20 
administration  

38 12 19 -- 16 

Education 21 37 18 27 4 14 

Genie Ct sciences appliquées 18 40 20 24 5 12 
Beaux-arts et arts appliqués 16 45 20 22 - - 

Arts ct sciences - Programme 24 
general  

47 31 25 - - 

Professions de Ia santo 21 39 19 24 9 17 

HumanitOs 18 48 28 23 7 ll 

MathOmatiques et sciences 21 
physiques  

36 33 26 6 8 

Sciences sociales 20 50 27 22 5 19 

diplômës 	des 	program mes 	en 
administration des affaires. 

des 	program mes 	de 	formation 
professionnelle et technique issus des 
sciences sociales et des services sociaux, 
des affaires et du commerce, ainsi que 
des sciences naturelles et des industries 
primaires, ont poursuivi leurs etudes 
aprês l'obtention de leur diplôme. Ce sont 
les diplômés des humanités et des arts 
qui ont ete proportionnellement les 
moms nombreux a acquérir une 
formation supplémentaire (40 % et 42 %, 
respectivement). 

serv ices sociaux ainsi que des sciences 
de Ia sante ont eté proportionnellement 
plus nombreux a poursuivre des etudes 
après l'obtention dun diplôme. Les moms 
nombreux a cet égard ont été les 
diplômés des arts et des sciences 
naturelles ainsi que des industries 
primaires (moms d'un sur trois). 

La probabilité de poursuivre des etudes 
après l'obtention d'un diplôme était a son 
maximum chez les diplomés 
universitaires des sciences agricoles et 
biologiques et a son minimum chez les 

Plus de Ia moitié des diplômés de 1986 

Les diplômés des programmes de 
formation professionnelle au niveau des 
métiers issus des sciences sociales Ct des 

II existe un continuum naturel des 
programmes universitaires, qui va des 
programmes de baccalauréat aux 
program mes de doctorat, en passant par 
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Ayant recu un grade, c.rtificatou diplOma 

1111] Etude. incomplete. 

PrOraxmnc d'tudcs SUIVI 8PrtS 
l obtention dun diplôme 

Niveau dit gride universitsire obtenu en 1986 
BaccalaurOat Maitrise Doctorat 

des 
Incom- 
pktes 

Ayant 
iccu un 
grade, 

certificat 

Cu 
diplOmc 

Etudeti 
Incom- 
plOtes 

- 

Ayaiu 
recu tin 
grade, 

certifical 
Ott 

diplOme 

ttudcs 
incom- 
plOtes 

Ayazd 
recu tin 
grade, 

certificat 
OU 

diplôme 

% 
DiplOme ou cetijitcat dune école de 

mOtiers  
I 3 1 1 -- -- 

DiplOme ott ceritficat d'un 
Olablissemenl d'cnsctgnement collOgial  

2 5 I 2 I • I * 

Baccalaurtat 4 9 1 2 - * 
Premter grade professionnel 1 2 1 I -- 

Maitrise 7 8 3 3 1 I 
Doctorat 2 0 12 4 2 I 
DiplOma ott certificat de premier cycle 4 6 2 3 1 1* 
DiplOme ott cetitficat d'étudcs 
superteures  

2 4 1 2 -- I 

Certification professionnelle 2 5 2 4 1 3 
Autre formation 3 7 3 5 2 5 

ceux de Ia maItrise, chaque programme se 
spécialisant progressivement davantage. Par contre, 
les programmes de formation professionnelle et 

technique et de formation au niveau des 
métiers ne débouchent pas naturellement 
sur des etudes supplémentaires conduisant 
a des qualifications plus élevées; 
néanmoins, bon nombre de finissants de 
ce niveau ont poursuivi des etudes après 
avoir obtenu leur diplôme. 

Baccalauréat 

Les titulaires de baccalauréats de 1986 ont 
été, toutes proportions gardees, plus 
nombreux At poursuivre des etudes de 
maItrise (15 %) après avoir obtenu un 
premier diplôme, 8 % cPentre eux ayant 
acquis leur maItrise en mars 1991 
(graphique 5-4). Environ le quart des 
titulaires de baccalauréats de 1986 ayant 
reçu une maItrise après avoir obtenu un 
premier diplôme ont poursuivi des etudes 
de doctorat. Environ 14 % des bacheliers 
de 1986 ont choisi de poursuivre un 
second programme de baccalauréat, 9 % 
d'entre eux ayant obtenu ce deuxième 
baccalauréat en mars 1991. Les 
deuxièmes baccalauréats les plus souvent 
choisis ont été obtenus en education ou 
dans le domaine des affaires ou du 
commerce. Seulement 7 % des titulaires 
de baccalauréats sont entrés dans un 
college communaut.aire aprés avoir obtenu 
leur diplôme. Enfin, 2 % des bacheliers 
avaient été directement admis au 
programme de doctorat en mars 1991. 

Parmi les bacheliers de 1986 ayant 
entrepris un programme de maltrise, Ia 
plupart 	ont 	choisi 	un 	domaine 
correspondant 	a 	leur 	baccalauréat 
(c'est-à-dire que les fnissants du 
baccalauréat dans le domaine des 
humanités faisaient leur maItrise dans Ic 
méme domaine, et les bacheliers du 
domaine des affaires faisaient leur 
maItrise dans Ic domaine des affaires, 
etc.). Chez les diplômés en genie et en 
sciences 	appliquees, 	toutefois, 	le 
programme de maItrise en genie a été 

choisi par 11 % des bacheliers. Environ 7 % de ces 
diplômés en genie ont fait une maItrise en 
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Tableau 5-I. 	Pourcentage des bacheliers de 1986 ayant 
poursuivi un second programme de 
baccalauréat ou un programme de maitrise 
après l'obtention de leur diplôme, selon le 
domaine d'études 

Ayant Ayant 

Domaine d'études poursuivi on poursuivi 
second on 

programme pOgrsm-W 
de bacealau- e de 

réat mainise 

Total 14% 15% 

Sciences agricoles et biologiques 15 27 

Commerce, gestion et administration 12 7 

Education 12 10 

Gthie et sciences appliquees 8 23 

Beaux-arts et arts appliques 15 17 

Arts et sciences - Programme gnéraI 16 20 

Professions de Ia sante 10 10 
HumanitCs 19 18 

MathCmatiques et sciences physiques Il 17 

Sciences sociales 17 17 

commerce, en gestion et en administration des 
affaires, le deuxième domaine d'études le plus 
frequemment choisi. 

Ce sont les diplômés des humanités et des sciences 
sociales qui ont été les plus portés a s'inscrire a Un 
deuxième baccalauréat (19 % et 17 %, 
respectivement) (tableau 5-1). A l'opposé, les 
diplômés en genie et en sciences appliquées ainsi 
qu'en sciences de Ia sante ont été 
proportionnellement les moms nombreux a 
s'inscrire a un deuxième baccalauréat (8 % et 10 %, 
respectivement). 

Les diplômés en sciences agricoles et biologiques 
ont été proportionnellement plus nombreux que les 
autres a rechercher une maItrise (27 %) ou un 
premier grade professionnel (11 %). Bon nombre 
de ces diplômés se sont inscrits en sciences de Ia 
sante, 15 % cherchant a obtenir un grade dans des 
disciplines connexes. En mars 1991, 9% avaient 
déjà reçu leur maItrise en sciences agricoles et 
biologiques et 4 % travaillaient toujours en vue de 
I'obtenir. 

Seulement 7 % des titulaires de baccalauréat en 
administration des affaires ont poursuivi leurs 
etudes de maItrise. Pour ces derniers, le choix 
d'études supplémentaires le plus répandu menait a 
la certification professionnelle ou a I'obtention 
d'une licence en comptabilité ou en gestion (15 %). 

Note aux lecteurs Autre formation 

Les rdpondants ont souvent d6clar6 avoir suivi un 
programme d'études qui ne faisait pas partie d'un 
programme rdgulier de Ia formation professionnelle an 
niveau des métiers, dun établissemcnt denseignernertt 
collégial ou dune universitd conduisant a lobtention 
dun grade, certilicat, diplOnie ou licence. Ces réponses 
ont dté désignées par Ia mention oautre formation u. II 
pouvait sagir de cours dapprentissage en inforrnatique, 
de coors de langue, de séminaires en gestion, de coors 
dintér& gCnéral, contme linitiation musicale ou des 
ateliers en vue de développer des compétences 
professionnel les particulières. etc. 

Les diplômes de maItrise ont egalement été moms 
populaires auprès des diplômés en sciences de 
l'éducation et en sciences de Ia sante. Seulement 
10 % des diplômés de 1986 dans ces domaines ont 
poursuivi des etudes de maItrise. Ce sont les 
finissants de ces deux domaines qui se sont Ic plus 
souvent inscrits a des programmes débouchant sur 
un certificat ou un diplôme universitaire de niveau 
inférieur au baccalauréat, les pourcentages 
s'établissant a 15 % et a 14 %, respectivement. 

MaItrise 

Au total, 16 % des titulaires de maItrises ont été 
admis au programme de doctorat, et 4 % avaient 
obtenu leur doctorat en mars 1991. Le pourcentage 
de titulaires de maItrises ayant poursuivi des etudes 

Tableau 5-2. 	Pourcentage des diplômés de 1986 au niveau 
de Ia maItrise ayant poursuivi des etudes de 
doctorat après I'obtention de leur diplôme, 
scion Ic domaine d'études 

Domaine d'Ctudes Ayant poursuivi des 
etudes de doctorat 

Total 16% 

Sciences agricoles Ct biologiques 35 

Commerce, gestion et administration 2* 

Education 8 

Genie et sciences appliquées 20 

Beaux-arts ct arts appliqués 14* 

Arts et sciences - Programme gCnCral 32 

Professions de Ia sante 15 

HumanitCs 22 

Mathématiques et sciences physiques 39 

Sciences sociales 20 
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de doctorat a vane considérablement selon le 
domaine d'études, passant de 39 % chez les 
finissants en mathématiques et en sciences 
physiques, pour atteindre 2 % chez les finissants en 
administration des affaires (tableau 5-2). Les 
<autres etudes>> (voir ci-dessus Ia note au lecteur) 
ont été populaires auprès des titulaires de maItrises, 
lesquels ont choisi cette option dans une proportion 
de 8 %. 

Doctoral 

Au total, 20 % des finissants de 1986 au doctorat 
ont suivi des etudes postdoctorales après l'obtention 
de leur diplôme, Ia plupart dentre eux poursuivant 
d'autres etudes ou des etudes visant l'obtention 
d'une certification professionnelle. 

Programme de formation professionnelle et 
technique 

Ce sont les diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique qui ont le plus 
fréquemment cherché a obtenir un deuxiême 

Tableau 5-3. Pourcentage des diplômés des établissements 
d'enseignement collégial au niveau de Ia 
formation professionnelle et technique ayant 
poursuivi leurs etudes en vue d'obtenir un 
deuxiéme certificat ou diplôme collégial ou un 
baccalauréat après lobtention de leur dipl&me, 
selon le domaine d'études 

Ayant poursuivi Ayant 
Domause d'ttudcs des etudes en vue poursuivi des 

de lobtention etudes en vue 
dun dcuxiôme de lobtention 
certiticat ou dun 

diplOme colltgial baccalauréat 

Total 18% 12% 

Arts 21 II 

Affaires et commerce Il 10 

Genie Ct sciences appliquecs 17 12 

Sciences de Is sante 19 14 

Humanités 8 15 

Sciences naturelles et industries 20 II 
primaires  

Sciences sociales Ct services sociaux 19 16 

diplôme collégial (18 %) après l'obtention d'un 
premier diplôme. En mars 1991, 13 % d'entre eux 
avaient reçu un second diplôme. En outre, 12 % ont 
continue leurs etudes pour obtenir un baccalauréat. 

Mais en mars 1991 • seulement 4 % avaient obtenu 
ce dernier diplôme. Les diplomés des programmes 
collegiaux ayant accédé a l'université se sont Ic plus 
souvent inscnits dans une discipline correspondant a 
leur domaine d'études au college. 

Ce sont les diplômés des humanités qui, toutes 
proportions gardées, ont été les moms nombreux a 
poursuivre des etudes en vue d'obtenir un deuxième 
diplôme collegial, mais a l'inverse, us ont été parmi 
les plus nombreux a poursuivre des etudes de 
baccalauréat (15 %) (tableau 5-3). 

Programmes deformation professionne/le au 
niveau des métiers 

Les diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des mdtiers ont étd ceux 
qui se sont le plus frequemment inscrits a des 

Tableau 54. Pourcentage des diplômés de 1986 des 
programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers ayant poursuivi des etudes 
collégiales ou des etudes menant a l'obtention 

d'un deuxième certificat ou diplôme d'une 
école de métiers, mars 1991 

Ayant poursuivi des Ayant poursuivi 
Domaine dCtudes etudes menant a des etudes en vue 

lobtention dun de lobtention 
deuxiême certificat dun certificat ou 
ou diplome dune dun diptOnse 
école de mCtiers collégial 

Totzl 15% 

Arts 12 7 

Affaires et commerce 13 15 

Genie et sciences appliquees 19 16 

Sciences de Ia sante 13 25 

Sciences naturelles et 12 11 
industries primaires 

Sciences sociales et services 13 22 

etudes collegiales (16 %) ou a des etudes en vue de 
l'obtention dun deuxième diplôme ou certificat d'un 
programme de formation professionnelle au nivcau 
des métiers (15 %) après lobtention de leur 
diplôme en 1986 (graphique 5-4). De plus, 10 % 
d'entre eux ont suivi d'autres etudes après 
l'obtention de leur diplôme. Les diplômés en 
sciences sociales et en services sociaux ainsi qu'en 
sciences de Ia sante ont été, toutes proportions 
gardees, les plus nombreux a poursuivre des etudes 
collégiales (tableau 5-4). En effet, 25 % des 



84 

diplOmés en sciences de Ia sante sont entrés dans un 
établissement d'enseignement collegial, 18 % 
d'entre eux ayant reçu un diplôme ou certificat 
collegial par Ia suite. D'autres diplômés des 
sciences de Ia sante, dans une proportion de 13 %, 
ont entrepris des etudes supplémentaires dans Ic 
cadre dun programme de formation professionnelle 
au niveau des métiers. Cest auprès des diplômés en 
genie et en sciences appliquées issus des 
programmes en formation professionnelle au niveau 
des métiers que Ia poursuite d'un deuxième 
programme du méme niveau a été Ia plus populaire. 
Environ 19 % d'entre eux ont acquis de nouvelles 
compétences dans le cadre d'un programme de 
formation professionnelle au niveau des métiers, 
tandis que 16 % ont poursuivi des etudes 
collegiales. 

IV. Caractéristiaues des diplômés 
ayant ooursuivi leurs etudes 

La presence d'enfants a charge, Ia situation 
matrimoniale, l'expérience de travail antérieure et 
l'Age ont tous eu une incidence sur Ia poursuite 
d'études supplémentaires chez les diplômés. Tant 
les hommes que les femmes ont éprouvé des 
difficultés a concilier leurs responsabilités 
familiales Ct professionnelles ainsi que Ia nécessité 
de se recycler et d'acquérir des compétences et des 
connaissances supplémentaires. Le fait d'avoir 
charge d'une famille a eu une incidence énorme sur 
Ia poursuite ou Ia non-poursuite d'études après 
l'obtention dun diplome, sur Ic choix du domaine 
d'études, et sur le type de frequentation (a temps 
plein ou a temps partiel) des établissements 
d'enseignement. Les j eunes diplômés célibataires 
sans enfant des deux sexes ant été, toutes 
proportions gardees, beaucoup plus nombreux a 
poursuivre des etudes supplémentaires que leurs 
homologues plus ages et manes, avec des enfants. 
Les diplômés universitaires plus jeunes tendaient 
généralement a poursuivre des programmes 
détudes plus longs a temps plein, tandis que les 
diplômés plus ãgés s'inscrivaient a des programmes 
plus courts leur permettant d'étudier a temps partiel. 
Nous décrirons ci-dessous les exceptions constatées 
a cette régle generale. 

Graphique 5-5. Caracteristiques des 
diplômés ayant poursulvi leurs etudes, 
selon Ia situation matrimoniale 
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Toutes proportions gardées, les diplômés 
célibataires ont toujours été plus nombreux que les 
diplomés manes a poursuivre leurs etudes 
(graphique 5-5), tandis que les hommes ayant des 
enfants sont mains nombreux a poursuivre leurs 
etudes après I'obtention d'un diplôme que les 
hommes sans enfant. En cc qui concerne les 
femmes, Ia nécessité de s'occuper de jeunes enfants 
a également diminué leurs chances de poursuivre 
des etudes supplémentaires. Cependant, a cet égard, 
a moms que les enfants aient été jeunes (moms de 
cinq ans), ils ont eu peu d'influence sur Ia poursuite 
ou Ia non-poursuite des etudes des femmes 
(graphique 5-6). Les diplômés plus ages ont 
presque toujours été proportionnellement moms 
nombreux a poursuivre des etudes que leurs 
homologues plus jeunes (graphique 5-7). Les 
diplômés de 1986 possédant moms d'expérience de 
travail ont été proportionnellement moms 
nombreux que ceux qui en possédaient davantage a 
approfondir leurs etudes (les programmes de 
formation professionnelle et technique sont une 
exception, I'expénience professionnelle antérieure 
n'influant nullement sur Ic taux de part icipation). 

Situation 	
Diplômés universitaires 

matrimoniale 	Baccalauréat 	Maitrise 	Doctorat 
% 

Cë!ihataircs 	 68 	53 	I 	26 
Manes/union libre 	60 	42 	18 
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Graphique 5-7. Incidence de I'ãge sur te pourcentage des diplômés de 1986 ayant 
poursuivi leurs etudes 
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Baccalauréat 

Après l'obtention d'un diplôme, les hommes ayant 
des enfants âgés ont poursuivi des programmes 
dtétudes plus courts, tels ceux menant a un certificat 
ou a un diplôme universitaire, que les hommes 
ayant de jeunes enfants ou n'en ayant pas du tout. 
Les baccalauréats et les maItrises ont été moms 
populaires chez les hommes ayant des enfants a 
charge que chez les hommes sans enfant. Ces 
données reflètent probablement Ia frequence de la 
formation en cours de carrière chez les diplômés 
masculins plus âgés, qui manquent du temps et des 
ressources ndcessaires pour poursuivre des etudes 
conduisant a l'obtention d'un grade. Les 
programmes universitaires de courte durée menant 
a l'obtention d'un diplôme leur offrent, par contre, 
cette possibilité. 

Après l'obtention d'un diplôme, là poursuite des 
etudes chez les femmes est tombée en flèche 
lorsque celles-ci avaient des enfants de moms de 
cinq ans. Cependant, les femmes ayant des enfants 
a charge âgés ont poursuivi (curs etudes après 
l'obtention d'un diplôme presque aussi souvent que 
les femmes sans enfant. Chez les femmes ayant des 
enfants a charge ãgés, la poursuite d'études après 
l'obtention d'un diplôme n'a pas seulement 
augmenté dans les programmes de courte durde, 
comme pour les hommes, mais également dans les 
programmes menant a l'obtention d'un baccalauréat 
ou d'une maItrise. 

L'ãge semble également avoir été un facteur 
determinant sur ('acquisition d'une formation 
additionnelle après l'obtention d'un diplôme. Tant 
pour les hommes que pour les femmes, la 
probabilité de poursuivre des etudes 
supplémentaires après l'obtention dun d iplôme 
diminue avec l'âge. Les diplômés plus âgés 
titulaires d'un baccalauréat ont dté 
proportionnellement plus nombreux a poursuivre 
des etudes universitaires menant a l'obtention d'un 
diplôme ou certificat de premier cycle inférieur au 
baccalauréat que les diplômés plus jeunes (14 % 
contre 5 %). Les hommes de moms de 22 ans au 
moment de l'obtention de leur diplôme ont été 
proportionnellement plus nombreux que les autres a 
s'inscrire a un programme débouchant sur un 
second baccalauréat (20 %) que les bacheliers de 
méme sexe ágés de plus de 22 ans (11 %). 
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MaIlrise 

Chez les femmes, (a poursuite d'études 
additionnelles aprés l'obtention d'un diplôme a 
décru lorsqu'elles devaient s'occuper d'enfants de 
moms de 5 ans, et a rebondi lorsque leurs enfants 
ont grandi. Les etudes de doctorat ainsi que d'autres 
etudes ont eu Ia méme popularité auprès des 
femmes ayant des enfants a charge plus âgés. Quant 
a Ia poursuite d'ëtudes supplémentaires chez les 
hommes, elle a diminué en fonction de Ia presence 
d'enfants, indépendamment de l'âge de ces derniers. 
Devenus plus âgés, les hommes et les femmes ont 
participé moms souvent a des programmes d'études 
aprés l'obtention d'un diplôme. 

Programme de formation professionnelle et 
technique 

Pour cc qui est des diplômés des programmes de 
formation professionnelle et technique, les 
probabilités relatives a Ia poursuite des etudes après 
l'obtention d'un diplôme n'ont pas beaucoup change 
en fonction de la presence d'enfants au sein de Ia 
famille. L'écart du taux de participation selon I'âge 
a egalement été moms important a cc niveau qu'au 
niveau universitaire. Ainsi, 54 % des hommes qui 
ont obtenu un diplôme a ('age de 21 ans ou moms 
ont acquis une formation supplémentaire, 
comparativement a 43 % des hommes de 30 ans et 
plus. Toutes proportions gardees, les jeunes 
hommes ont été plus nombreux a poursuivre des 
etudes de baccalauréat que les hommes de 30 ans et 
pIus (16 % contre 6 %). 

Les diplômées des programmes de formation 
professionnelle et technique se sont comportées de 
la même manière que les diplômées universitaires. 
Les femmes qui avaient des enfants de moms de 
5 ans ont enregistré une importante diminution du 
taux de participation aux programmes d'études 
postscolaires (cc taux est passé de 52 % a 36 %). 
Toutes proportions gardees, les femmes ayant a 
charge des enfants plus âgés ont eu aussi 
nombreuses que les femmes sans enfant a acquérir 
une formation supplémentaire. Contrairement aux 
hommes, l'âge n'a pas influé sur Ia decision des 
fin issantes des programmes de formation 
professionnelle et technique de poursuivre leurs 
etudes (49 % des femmes de 22 ans et moms ont 
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continue leurs etudes contre 52 % des femmes de 
30 ans et plus). Hommes et femmes ont été aussi 
portes les uns que les autres a poursuivre des etudes 
conduisant a l'obtention d'un second diplôme 
collégial s'ils avaient des enfants plus âgés que s'ils 
avaient des enfants plus jeunes, ou s'ils n'en avaient 
pas. 

Programmes deformation professionnelle au 
niveau des métiers 

Le taux de poursuite des etudes après l'obtention 
d'un diplôme a légèrement régressé pour les 
hommes ayant des enfants. Ce taux a egalement 
diminué en fonction de l'âge; ii est passé de 50 % 
pour les hommes de moms de 22 ans au moment de 
l'obtention de leur diplôme, a 35 % pour les 
hommes de plus de 30 ans. 

Le taux relatif a Ia poursuite d'études 
supplémentaires chez les femmes ayant des enfants 
a suivi Ia tendance observée chez les diplômés des 
programmes universitaires et de formation 
professionnelle Ct technique, celui-ci ayant régressé 
pour celles qui avaient des enfants de moms de 
5 ans et bondi au niveau de celui des femmes sans 
enfant, une fois que les enfants avaient grandi. La 
plupart des femmes ayant des enfants de moms de 
5 ans avaient moms de 25 ans au moment de 
l'obtention de leur diplôme. Ces femmes ont 
poursuivi des etudes supplémentaires beaucoup 
moms fréquemment que celles du méme age qui 
n'avaient pas d'enfant. Chez les femmes, le taux de 
participation a des activités éducatives après 
l'obtention d'un diplôme n'a enregistré que de 
légêres variations en fonction de l'âge. 

!.1I -1II MWLWI .1 
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Parmi les facteurs contribuant au succés des 
diplômés sur le marché du travail, mentionnons Ia 
scolarité, l'expérience professionnelle antérieure, le 
talent, l'initiative personnelle, le moment de 
l'accession au marché du travail, et Ia demande de 
main-d'oeuvre. Entre le milieu et Ia fin des années 

80, le Canada a connu un marchd du travail en 
pleine expansion, oü de nombreux emplois étaient 
créés, spécialement dans le centre du pays. Au 
debut des années 90, Ia recession s'est installde et 
l'emploi s'est détérioré. En général, les diplômés de 
1986 qui n'avaient pas encore terminé Ia formation 
entreprise après l'obtention d'un diplôme étaient 
proportionnellement les moms 'nombreux a 
travailler a temps plein en mars 1991 (graphique 
5-8). Les diplômés ayant terminé cette formation, a 
l'exception de ceux qui l'ont completee en 1991, 
étaient proportionnellement plus nombreux a 
travailler a temps plein que ceux qui n'avaient pas 
entrepris d'études supplémentaires. On a constatd 
I'inverse chez les finissants de 1991, en raison du 
peu de temps qu'ils avaient eu pour se trouver un 
emploi a temps plein avant mars 1991. 

Nul doute qu'une formation additionnelle aprés 
l'obtention d'un diplôme a permis aux diplômds 
d'acquerir des compétences suppldmentaires et de 
développer des attitudes valorisées par les 
employeurs. Dans certains cas, toutefois, les 
finissants ayant accédé directement au marché du 
travail après I'obtention de Ieur diplôme ont été 
proportionnellement plus nombreux a travailler a 
temps plein que ceux qui avaient entrepris des 
etudes supplémentaires, en raison de Ia recession 
du debut des années 90 et parce qu'ils avaient 
manqué de temps pour se trouver un emploi a 
temps plein avant le mois de référence (mars 1991). 

Graphique 5-8. Pourcentage des diplômés 
travaillant a temps plein, selon qu'lIs ont 
poursuivi ou non leurs etudes après 
l'obtention de leur diplôme, mars 1991 
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Les bacheliers ayant reçu une maItrise ou un 
deuxiême baccalauréat, les titulaires de 
maItrises ayant recu un doctorat ainsi que les 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique ayant reçu un 
second diplôme collegial ou un baccalauréat, 
ont été, toutes proportions gardees, plus 
nombreux a se trouver un emploi a temps 
plein que les diplômés ayant accédé au 
marché du travail rapidement aprés 
l'obtention de leur diplome, s'ils avaient 
acquis leurs titres avant 1991. 

Les diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers ont 
affiché le plus bas pourcentage de finissants 
travaillant a temps plein en 1991 (66 %). Les 
etudes poursuivies après I'obtention d'un 
diplôme ont eu un effet bénefique sur 
l'emploi a temps plein. En effet, 72 % des 
diplômés de 1986 issus des programmes de 
formation professionnelle au niveau des 
métiers et ayant terminé leurs etudes (second 
diplôme ou certificat d'un établissement 
d'enseignement collegial ou d'un programme 
de formation professionnelle au niveau des 
métiers) en 1991 travaillaient a temps plein. 

I
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Les diplomés ont dvalué leur programme 
d'études en indiquant sils poursuivraient le 
même programme dans le cas oà us auraient 
Ia possibilité de refaire ce choix. Après 
cinq années sur le marché du travail, il peut 
arriver que des diplômds accordent a leurs 
etudes une valeur différente de celle qu'ils 
leur accordaient dans Ia période suivant 
I'obtention de leur diplôme. Lexpérience sur 
le marché du travail peut inciter un grand 

Graphique 5-9. Satisfaction quant au programme 
détudes suivi 
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  universitaire obtenu 
en 1986 et date de 

référence 

SUM 
Niveau du grade 	Satisfaction quant au programme d'études 

MCme 	Programme different 
programme 	Université 	College I 	Métiers 

Baccalauréat 	Mai 1988 	70 	26 	2 	1 
Marsl99l 	71 	26 	2 	1 

Maitrise 	Mai 1988 	81 	16 	0 	0 
Marsl99I 	82 	17 	0 	0 

Doctorat 	Mai 1988 	81 	17 	0 	0 
MarsI99I 	81 	18 	0 	- 

nombre de diplômés a réévaluer leur 
formation. Dans le graphique 5-9, on constate que 
l'évaluation que les diplômés universitaires font de 
leur programme a très peu change entre 1988 et 
1991. A I'opposé, les diplômés des programmes de 
formation professionnelle et technique et de 
formation professionnelle au niveau des métiers ont 
06 plus enclins, en 1991, choisir un progr 

universitaire qu'ils ne l'avaient été en 1988. Ces 
résultats sont comparables a Ia tendance observée 
chez les diplômés de 1982. Le pourcentage des 
diplômés des programmes de form ation 
professionnelle au niveau des mdtiers qui auraient 
choisi un programme collégial a plus que double 
entre 1988 et 1991, passant de 6% a 13 %. Ces amme 
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Graphique 5-10. Pourcentage des diplômés qul choisiraient, 
on retrospective, le même programme 
d'études, selon le domalne clétudes 

Mars 1991 	 Ecart.ntre mat 1988 at 
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données 	indiquent 	que 	plus 
lexpérience du marché du travail est 
prolongée, plus le niveau de scolarité 
qu'ils choisiraient d'obtenir, s'ils 
avaient a refaire leur choix, est élevé. 

Domaine d'études 

Le pourcentage des diplômés 
universitaires de 1986 qui choisiraient 
une seconde fois le méme programme 
s'est legerement accru dans tous les 
domaines détudes, a l'exception du 
genie et des sciences appliquées, øü 
Ion a constaté une baisse legère 
(graphique 5-10). Pour ce qui est des 
diplômés des programmes de 
formation professionnelle et 
technique et de formation 
professionnelle au niveau des métiers 
issus de tous les domaines, a 
ltexception du genie et des sciences 
appliquées, us ant indiqué qu'ils 
seraient mains portés, en 1991, a 
choisir le même programme qu'en 
1988. A 72 %, cc sont les diplômés de 
Ia formation professionnelle et 
technique du domaine des arts qui ont 
affiché le plus fort pourcentage de 
ceux qui auraient choisi le même 
domaine d'études en 1988. En 1991, 
seulement 63 % de ces diplômés 
avaient Ic même sentiment, un taux a 
peine inférieur a Ia moyenne des 
diplômés des programmes de 
formation professionnelle et 
technique. Cette baisse s'explique en 
partie par les difficultés qu'ont 
éprouvées les diplômés en arts sur le 
marché du travail. En mars 1991, us 
affichaient Ic second taux de chômage 
Ic plus élevé (11 %) au niveau des 
programmes de formation 
professionnelle et technique, contre 
8 % pour I'ensemble des diplômés de 
cc niveau. En 1990, plus du 
cinquième d'entre eux ont chOmé a un 
moment ou a un autre, un sommet 
chez les diplômés des programmes de 
formation professionnelle Ct 



91 

technique. Néanmoins, les personnes occupées en 
1988 et 1991 dans les domaines des arts, de Ia 
littérature, des loisirs et des sports, et des domaines 
connexes, étaient, toutes proportions gardees, 
moms nombreuses a choisir le méme programme 
d'études en 1991. 

Comparativement au taux de satisfaction des 
diplômés des universités et des programmes de 
formation professionnelle et technique a Pegard du 
programme suivi, le taux de satisfaction des 
diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers est celui qui a 
Ic plus diminué entre mai 1988 et mars 1991. Une 
cause possible de cette baisse pourrait être Ia plus 
grande difficulté qu'ont éprouvée les diplômés des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers a se trouver un travail, leur taux de 
chômage étant passé de 15 % a 18 % entre 1988 et 
1991. Si c'est dans le domaine des sciences 
de Ia sante que Ion a constaté Ia plus forte 
baisse du pourcentage (dix points) des 
diplômés qui choisiraient le méme 
programme une seconde fois, le taux de 
chomage de ces derniers est néanmoins resté 
stable a 5 % au cours de cette période. 
D'autres facteurs lies a l'emploi ont 
contribué au déclin observe. En 1988, le 
tiers des diplômés en sciences de Ia sante 
travaillaient a temps partiel, et le quart 
travaillaient toujours a temps partiel en 
1991, le plus fort pourcentage relevé pour 
tous les domaines détudes des programmes 
de formation professionnelle au niveau des 
métiers. La raison Ia plus souvent invoquée 
pour expliquer le travail a temps partiel était 
l'incapacité de se trouver un travail a temps 
plein. Les diplômés du domaine de Ia sante 
issus des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers ont été 
les seuls de leur catégorie a afficher une 
importante baisse du niveau de satisfaction a 
l'égard de l'emploi. Leur revenu a baissé 
au-dessous de Ia moyenne observée pour 
l'ensemble des diplômés des programmes de 
formation professionnelle au niveau des 
métiers en 1991, alors qu'iI se situait 
au-dessus de cette rnoyenne en 1988. 

Raisons expliquant le changement d'opinion 

Entre Ic quart et le tiers de tous les diplômés de 
1986 ont change d'opinion a l'égard de leur 
programme détudes entre 1988 et 1991. 
Vraisemblablement, lexpérience qu'i Is ont acquise 
sur Ic marché du travail a influence Ia réévaluation 
de leur programme d'études. 

A l'examen du graphique 5-11, on constate que Ia 
probabilité que des diplômés choisissent le même 
programme décroIt en fonction de la force de leur 
attachernent au marché du travail (c'est-à-d ire que, 
toutes proportions gardées, les travailleurs a temps 
plein sont plus nombreux a choisir le même 
programme, alors que les travailleurs a temps 
partiel sont un peu moms nombreux, et que les 
chômeurs sont les moms nombreux a choisir Ic 
méme programme). Cependant, les diplômés 

Graphique 5-I1. Pourcentage des dipiômés qul 
choisiraient, en retrospective, le même programme 
d'études, selon Ia situation vis-â-vls de Iactivité 
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Tableau 5-5. Variation du pourcentage des diplômés qul choisiraient, en retrospective, Ic méme programme 
d'études,_selon I'Cvolution de Ia situation vis-à-vis de l'activité entre 1988 et 1991 

Universités Programmes de formation Programmes de formation 
professionnelle et technique professionnelle au niveau 

Situation vis-à-vis de Situation vis-à-vis de des métiers 
I'activité en mai 1988 l'activité en mars Ceux qut 

choisirajent Ic 
tcart en 
points de 

Ceux qui 
choisiraient le 

Ecart en 
points de 

Ccux qut 
choisiraient le 

Ecart en 
point de 

mime pourcentage mime pourcentage méme pourcentage 
programme en par rapport a programme en par rapport a programme en par rapport a 

mars 1991 mal 1988 mars 1991 mal 1988 mars 1991 mai 1988 
en% en% en% 

Occups a temps p1cm Occupés a temps p1cm 74 - 65 -3 67 -7 

Occupés a temps plein Occupés a temps partiel 71 - 62 - 62 -12 

Occupés a temps plein En chomage 61 - 58 -5 56 -12 

Occupés âtemps plein Inactifs 61 -8 53 -9 58 -12 

Occupés a temps partiel Occupés a temps picin 70 7 63 -2 61 -3 

Occupés a temps particl Oceupés a temps partiel 69 -2 55 -tO 61 -12 

En chomage Occupes a temps plein 66 6 58 2 64 -2 

Enchomage EncMmage 58 -3 48 -9 52 -II 

lnactifs Occupés a temps p1cm 76 4 67 5 62 1 	-9 

inactifs des universités et des programmes de 
formation professionnelle et technique ont été 
pratiquement aussi portés a choisir le même 
programme que les travailleurs a temps plein. Les 
diplômés inactifs des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers ont affiché un 
pourcentage similaire a celui des diplômés occupes 
a temps partiel pour ce qui est de Ia probabilité de 
choisir, en retrospective, le méme programme. 

Entre 1988 et 1991, pour chaque type de situation 
vis-à-vis de lactivité, Ia probabilité que des 
diplômés universitai res choisissent le méme 
programme s'est accrue ou est restée a peu près Ia 
méme. Par contre, les diplomés des programmes de 
formation professionneile au niveau des métiers ont 
été moms enclins, en 1991, a choisir le même 
programme, indépendamment de leur situation 
vis-à-vis de lactivité. Les diplômés des 
programmes de formation professionnelle et 
technique occupés a temps p1cm, a temps partiel ou 
en chômage ont dté a peine légérement moms 
réceptifs en 1991 a l'idée de choisir a nouveau le 
même programme d'études qu'en 1988. Quant aux 
diplôrnés inactifs de la méme catégorie, us n'ont 
pas modifié leur opinion. 

Entre 1988 et 	1991, Ic nombre de diplômés 
universitaires en chômage a dCcru de 29 %. Mais a 
mesure que s'améliorait leur situation vis-à-vis de 

I'activité, s'améliorait également I'opinion qu'i is 
s'étaient faite de leur programme d'études. Sur Ia 
méme période, Ic nombre de diplômds de 1986 en 
chomage issus des programmes de formation 
professionnelle et technique et des programmes de 
formation professionnelle au niveau des métiers 
s'est accru de 3 % et de 12 %, respectivement. 
L'accession plus difficile au marché du travail pour 
Ies diplômés des programmes de formation 
professionnelle et technique et de formation 
professionnelle au niveau des métiers a réduit leur 
empressement a choisir, en retrospective, Ic même 
programme d'études. 

Mais cc ne sont pas tous les diplômés des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers et de formation professionnelle et 
technique qui ont éprouvé des difficultés sur Ic 
marché du travail, et cc ne sont pas non plus tous 
les diplômés des universités qui ont bénéficié d'une 
amelioration de leur situation sur cc plan. Le 
tableau 5-5 montre comment I'opinion des diplómés 
a change entre 1988 et 1991 en fonction de 
I'évolution de leur situation vis-à-vis de l'activité 
sur cette période. Tant en mai 1988 qu'en mars 
1991, Ia majorite des diplomés des programmes de 
formation professionneile et technique et de 
formation professionnelle au niveau des mdtiers 
occupaient un emploi a plein temps. En dépit d'une 
absence d'évolution de leur situation vis-à-vis de 
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l'activité, ces diplômés ont été proportionnellement 
moms nombreux qu'en 1988 a choisir le méme 
programme en 1991. Pour ceux dont Ia situation 
vis-a-vis de Factivité s'est détériorée (c'est-â-dire 
qu'ils sont passes d'un emploi a temps plein en 1988 
au chomage ou a une situation d'inactivité en 1991), 
us ont été proportionnellement moms nombreux a 
choisir Ic méme programme. Méme Si, en 1991, Ia 
situation du marché du travail s'est améliorée pour 
certains diplômés des programmes de formation 
professionnelle au niveau des métiers (emploi a 
temps partiel ou chomage en 1988 contre emploi a 
temps plein en 1991), cette amelioration n'a pas 
augmenté Ia probabilité que ces diplômés 
choisissent a nouveau Ic méme programme. 

Par contre, les diplômés universitaires occupés a 
temps plein en 1988, mais en chômage en mars 
1991, ont trés peu change d'opin ion a Vegard de leur 
programme d'études. Seuls les diplômés 
universitaires étant passes d'un emploi a temps 
plein en 1988 a une situation d'inactivité en 1991 
ont considérablement change d'opinion vis-à-vis de 
Ieur programme d'études, qu'ils percevaient 
dorénavant négativement. En revanche, Ia 
probabilité de choisir de nouveau Ic méme 
programme s'est également accrue pour les 
diplômés universitaires dont Ia situation d'emploi 
s'est améliorée entre 1988 et 1991. 

Les diplômés des programmes universitaires et de 
formation professionnelle et technique qui étaient 
inactifs en 1988, mais qul occupaient un emploi a 
temps plein en 1991, ont été les plus positifs a 
I'égard de leur programme d'études et les plus 
nombreux, toutes proportions gardees, a choisir de 
nouveau le méme programme. En 1988, Ia plupart 
dentre eux étaient encore aux etudes. 

Ainsi, indépendamment des changements survenus 
dans la situation vis-à-vis de l'activité entre 1988 et 
1991, I'opinion des diplômés du secteur des métiers 
a I'égard de leur programme s'est détériorée. Quoi 
qu'il en soit, plus de 60 % d'entre eux ont déclaré 
qu'ils choisiraient Ic méme programme si c'était a 
refaire. Au cours de Ia méme période, Ia situation 
vis-à-vis de I'activité de nombreux diplomés 
universitaires stest améliorée, et leur opinion a 
I'egard du programme suivi reflétait cette 
amelioration. 

Conclusion 

La poursuite des etudes après I'obtention d'un 
diplôme a ëté trés populaire auprés des diplômés de 
1986, méme plus qu'auprès des diplômés de 1982. 
Les diplômés qui ont Pu terminer ces etudes avant 
1991 ont ete, toutes proportions gardées, plus 
nombreux a occuper un poste a temps plein que les 
diplômés qui n'ont pas poursuivi leurs etudes. Ceux 
qui ont terminé leurs etudes en 1991 ont été 
proportionnellement moms nombreux a travailler a 
plein temps, en raison du peu de temps qu'ils 
avaient eu pour trouver un emploi a temps plein 
avant mars 1991. L'acquisition de connaissances et 
de compétences supplémentaires chez les diplômés 
ayant obtenu leur diplôme en 1986 montre a 
Févidence que les diplômés reconnaissent la 
nécessité d'accroItre leur formation. La présente 
enquéte et Ies enquêtes nationales précédentes 
auprés des diplômés ont constamment montré que 
l'éducation était un facteur determinant de la 
réussite sur le marché du travail. 
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Annexe A. Methodologie 

[MMIN  

L'enquête nationale de suivi auprès des diplômés de 
1986 a été menée par téléphone en mars et en avril 
1991. C'était Ia deuxième fois qu'était sondé Ic 
méme groupe de diplômés de 1986 des programmes 
de formation professionnelle au niveau des métiers, 
des établissements d'enseignement collegial et des 
universités. Ces diplômés avaient été interviewés 
une premiere fois au cours de l'Enquéte nationale 
de 1988 auprès des diplômés (END). On n'a pas 
cherché a communiquer avec les membres de 
l'échantillon n'ayant pas été interviewés en 1988. La 
présente annexe décrit Ia méthode utilisée par 
Statistique Canada pour mener son enquéte de suivi 
de 1991 auprès des diplomés de 1986 et son 
Enquéte nationale de 1988 auprés des diplômés 
(END). 

Cette enquête a pour objectif principal d'obtenir des 
renseignements sur Ia correspondance entre Ia 
formation et l'expérience du marché du travail. 
lJenquéte de suivi de 1991 permet d'effectuer une 
analyse longitudinale des changements d'emploi et 
de profession ainsi que de la mobilité géographique 
sur les cinq années suivant l'obtention d'un 
diplôme. L'enquête a été parrainée par 
Développement des ressources humaines Canada 
(DRHC). 

"Urei 

L'END de 1988 et l'enquéte de suivi de 1991 visent 
les diplômés de 1986 des universités, des 
établissements d'enseignement collegial ainsi que 
des programmes de formation professionnelle au 
niveau des métiers (a l'exception des programmes 
d'apprentissage et d'éducation permanente). Pour 
les fins de Penquête, un <<diplômé >> est un étudiant 
qui, en 1986, avait recu ou avait le droit de recevoir 
un grade, un diplôme ou un certificat d'une 
université, d'un établissement d'enseignement 
collégial, d'une école de métiers et de formation 
professionnelle accréditée ou de tout autre 

établissement d'enseignement 	semblable. 
s'agissait notamment: 

1. des titulaires de baccalauréats, de 
maItrises ou de doctorats, ou encore de 
certificats ou de diplômes spécialisés de 
niveau universitaire; ont été excius les 
diplâmés des programmes d'éducation 
permanente et des colleges militaires; 

2. des diplômés des programmes d'études 
postsecondaires 	(c'est-à-dire, 	les 
programmes d'une durée d'un an ou plus 
exigeant normalement un diplôme d'études 
secondaires ou son equivalent) offerts par 
les CAAT, les cégeps, les colleges 
communautaires, 	les 	instituts 	de 
technologie, les écoles de sciences 
infirmières ou de radiologie ou des 
établissements semblables; des diplômés 
des programmes généraux des cégeps 
(c'est-à-dire, 	les 	programmes 
pré-universitaires offerts dans les colleges 
du Québec) ont été sondés, mais le present 
rapport ne présente pas les résultats 
relatifs a ce groupe. L'expérience de ces 
derniers après l'obtention de leur diplôme 
s'est 	énormément 	démarquee 	de 
I'expérience des diplômés des colleges 
communautaires au Canada, dont les 
programmes sont tout spécialement conçus 
pour preparer les étudiants a l'université; 

3. des diplômés des programmes de 
formation dans les métiers spécialisés 
(cours d'initiation au travail), a l'exception 
des programmes de moms de trois mois, 
des programmes de formation de base ou 
de perfectionnement professionnel, ou 
encore des programmes d'apprentissage. 

Sont excius de l'enquête les diplômés des 
établissements postsecondaires privés 
(établissements a but lucratif ne recevant 
normalement pas de fonds publics (p. ex., écoles 
commerciales et de preparation aux affaires)). 
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On a dressé Ia liste Ia plus complete possible des 
diplômés de 1986 d'aprês les listes fournies par les 
établissements d'enseignement et les ministères 
d'éducation provinciaux, lesquelles renfennaient les 
noms, adresses permanentes et numéros de 
téléphone utilisés dans le cadre de 1'END de 1988. 
Notre liste comportait 268 653 grades, diplômes et 
certificats décernés en 1986. Un échantillon a ete 
tire et stratiflé selon Ia province d'études, le niveau 
de scolarité et le principal domaine d'études. Les 
strates ont été réparties en fonction des variables 
suivantes: 

Niveaux de scolarité: 

1. Baccalauréats, y compris premier grade 
professionnel (p. ex., M.D., D.D.S., 
D.M.V., O.D., L1.B., etc.) et diplômes de 
premier cycle; 

2. MaItrises, y compris diplômes de 
deuxiême cycle; 

3. Doctorats acquis; 
4. Programmes d'études postsecondaires des 

colleges communautaires, des cégeps, des 
CAAT, des instituts techniques, des écoles 
d'infirmiêres et de radiologie et d'autres 
établissements semblables; 

5. Programmes de formation professionnelle 
au niveau des métiers. 

Domaines d'études, universités: 

1. Sciences agricoles et biologiques; 
2. Affaires, commerce, droit et économie; 
3. Education; 
4. Genie et sciences appliquees; 
5. Beaux-arts et arts appliqués; 
6. Arts et sciences - Programme général 

(aucune spécialité); 
7. Professions de Ia médecine et de Ia sante; 
8. Humanités; 
9. Mathematiques et sciences physiques;  

Domaines d'études, établissements 
d'enseignement collégial: 

1. Aucune spécialité, 	arts, 	humanités, 
inconnu; 

2. Sciences de Ia sante et disciplines 
connexes; 

3. Techniques chimiques, techniques des 
transports, 	genie 	général, 	genie 
aéronautique, genie industriel; 

4. Techniques 	de 	I'électricité 	et 	de 
I'électronique, 	mathématiques 	et 
informatique; 

5. Genie mécanique, genie architectural et du 
bâtiment; 

6. Sciences naturelles et industries primaires; 
7. Sciences sociales et services sociaux; 
8. Secretariat, commerce et vente, techniques 

relatives aux industries de services et 
techniques diverses; 

9. Gestion et administration. 

Domaines d'études, programme de formation 
professionnelle au niveau des métiers: 

1. Aucune spécialité, arts, arts et sciences, 
techniques des transports, commerce et 
vente, techniques relatives aux industries 
de services; 

2. Services de sante et services connexes, 
sciences sociales et services sociaux; 

3. Techniques 	de 	I'électricité 	et 	de 
l'électronique; 

4. Mécanique automobile; 
5. Autres techniques du genie mécanique; 
6. Genie général, genie architectural et du 

bâtiment; 
7. Techniques 	du 	genie, 	techniques 

chimiques, conception 	architecturale, 
dessin, genie industriel; 

8. Sciences naturelles et industries primaires; 
9. Journalisme, secretariat; 
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10. Mathématiques et informatique, affaires et 
commerce, gestion et administration. 

On a choisi l'échantillon de manière a s'assurer 
qu'environ 5 % des strates nationales selon Ic 
niveau de scolarité et Ic domaine d'études auraient 
un coefficient de variation de 15 % ou moms (une 
estimation de 5 % se situerait entre 3,5 % et 6,5 %, 
19 fois sur 20). De plus, l'échantillon a été choisi 
pour garantir, a l'échelle provinciale, Ic méme 
niveau de fiabilité en fonction du niveau de 
scolarité mais D_Qn du domaine d'études. 

Au total, Péchantillon de I'END de 1988 comptait 
53 136 diplômés. Les enquéteurs ont tenté de 
joindre tous les répondants de l'échantillon en 
utilisant, dans un premier temps, les numéros de 
téléphone fournis par les établissements 
d'enseignement. Les méthodes et les sources de 
dépistage comprenaient notamment le recours aux 
annuaires de téléphone, aux répertoires des villes, 
aux listes des anciens, aux associations 
professionnelles, aux bureaux des impOts locaux et 
aux bureaux des véhicules automobiles. On a réussi 
a contacter 76,8 % des répondants que l'on a par Ia 
suite interviewés. Les diplômés résidant a 
l'extérieur du Canada n'ont pas été retraces ni 
interviewés (4,4 %). On a découvert que d'autres 
diplômds de l'échantillon n'avaient pas obtenu leur 
diplôme en 1986 et, par consequent, us nont pas 
dté davantage interrogés (2,2 %). II a été impossible 
de retracer 9,7 % des répondants de I'échantillon de 
VEND, alors que 3,6 % étaient absents pendant la 
période d'entrevue, n'avaient pas de téléphone ou 
avaient un numéro confidentiel. La participation a 
Penquéte était facultative. Seulement 0,7 % des 
répondants de l'échantillon ont refuse de répondre 
au questionnaire après avoir été joints. Lorsqu'un 
répondant refusait de répondre en partie ou en 
totalité aux questions posées, les superviseurs des 
enquéteurs avaient reçu comme directives de 
joindre a nouveau Ic répondant pour tenter d'obtenir 
les renseignements voulus. Si le répondant s'était 

absenté temporairement ou si des problèmes de 
langue ou d'autres difficultés empêchaient Ia tenue 
de l'entrevue, les enquêteurs devaient rappeler a un 
autre moment. Les réponses par procuration 
n'étaient pas acceptées'. 

Tableau A-I. Etablissements d'enseignement exclus de 
I'END de 1988 et de l'enquête de suivi de 
1991 

Etablissements d'enseignement Province Nombre de 
diplômés 

Etablissement d'enseignement collégial  

Prince Edw&d Island School of Nursing 1.-P.-E. 159 

School of Radiological Technology, 
Moncton Hospital 

N-B. 9 

Toronto Institute of Medical Technology Ont. 427 

Fondation ontarienne du cancer, Hamilton Ont. 3 
Red River Community College Man. 2 498 
Grace General Hospital Man. 127 
Pasqua Hospital School of Cytotechnology Sask. 2 
A. Maxwell Evans Clinic C.-B. 9 

Universités 
Trent University Ont. 963 
College dominicain de philosophic et de 
théologie_(Campus_de Montréal)  

Qc 34 

Ontario Theological Seminary Ont. 58 
Lutheran Theological Scm inaly 
(University of Saskatchewan)  

Man. 23 

Vancouver School of Theology C-B. 20 

Northwest Baptist Theological College C-B. 60 

Etablissements d'enseignement excius 

Bien qu'on ait fait des efforts pour inclure tous les 
établissements d'enseignement dispensant, au 
Canada, des programmes d'dtudes universitaires, 
des programmes détudes collegiales ou des 
programmes de formation professionnelle au niveau 
des métiers, plusieurs établissements n'ont pas 
fourni a temps Ia liste de leurs diplômés, alors que 
d'autres nous ont fourni des listes incomplètes. Le 
tableau Al donne Ia liste des établissements exclus 
de 1'END de 1988 et de I'enquête de suivi de 1991 
auprès des diplomés de 1986. 

On avait prCcCdemment joint 0,7 % des répondants (ces derniers avaient donc recu plus d'un grade, certificat ou diplOme en 1986 et nont Cté 
interviewCs qu'une fois). Dc plus, 0.1 % des idpondanr.s de lCchantillon sont dCcédCs, alors que 1,0 % des répondants nont Pu ètre joints ni 
intcrviewCs pour quelque autre raison. 
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Au cours de I'END de 1988, on a demandé aux 
répondants de fournir une adresse et un numéro de 
téléphone oü l'on pourrait les contacter si 
Statistique Canada voulait recommuniquer avec eux 
dans le futur. On leur a également demandé le nom, 
l'adresse et Ic numéro de téléphone d'un ami, d'un 
parent ou d'un voisin qui saurait oü les joindre s'ils 
deménageaient entre-temps. Ces données ont 
constitué l'information de depistage de base pour 
l'enquéte de suivi de 1991. Les diplômés de 1986 
qui étaient des residents canadiens en juin 1988, 
qui ont répondu a l'Enquéte nationale de 1988 
auprès des diplômés et ont autorisé Statistique 
Canada a communiquer leurs réponses a Emploi et 
immigration Canada, au Secretariat &Etat, ainsi 
qu'aux ministères provinciaux de l'éducation et du 
travail ont formé léchantillon de l'enquéte de suivi 
de 1991. Ainsi, 88% dtentre eux 
(35 401 personnes) ont été joints et ont répondu, en 
partie ou en totalité, aux questions de Venquete, en 
mars et en avril 1991. Un autre pourcentage de 
4,3 % n'a pu être retrace et l'on a découvert que 
1,3 % des répondants vivaient a l'extérieur du pays 
et ne pouvaient donc pas être interview6s 2 . 

V. Erreur d'échantittonnage 

Les estimations déduites de cette enquéte sont 
fondées sur un échantillon de diplômés. C'est-à-dire 
que nous aurions obtenu des résultats quelque peu 
divergeants si nous avions mené un recensernent 
complet a l'aide des mémes questionnaires, 
enquêteurs, superviseurs, méthodes de traitement, 
etc. L'écart entre les estimations provenant d'un 
échantillon et celles qui sont déduites d'un 
recensement complet mené dans les mémes 
conditions est appelé << erreur d'échantillonnage >. 

On ne connalt pas genéralement Ia valeur réelle de 
l'erreur d'échantillonnage, mais it est possible d'en 
estimer l'importance au moyen des données de 
Yéchantillon. La variance d'échantillonnage est une 

estimation 	de 	I'importance 	de 	l'erreur 
d'échanti Ilonnage dans l'hypothèse d'un 
échantillonnage aléatoire simple dans chaque strate 
et de l'absence de biais. On exprime souvent 
l'importance de l'erreur déchantillonnage au moyen 
du ratio de l'écart-type (Ia racine carrée de Ia 
variance) a Ia valeur de l'estimation, ratio appelé 
<. coefficient de variation>> (CV). C'est un bon 
indicateur de Ia fiabilité des données. 

On exprime également I'erreur d'échantillonnage au 
moyen des limites de confiance (c'est-à-dire que 
l'estimation se situera en-decà d'un certain 
intervalle de valeurs un certain pourcentage de fois, 
p. ex., 95 % du temps). Le CV exprimé au moyen 
des limites de confiance signifie que, deux fois sur 
trois, l'erreur de l'estimation sera inférieure ou égale 
a la valeur du CV. Par exemple, si le CV est de 
0,10 (10 %), lécart-type représentera 10 % de 
l'estimation. En consequence, Ia vraie valeur de 
l'estimation se situera en-deçà de 10 % de 
l'estimation, 67 % du temps. Fréquemment, on 
traduit aussi Ia fiabilité des données au moyen 
d'une limite de confiance de 95 % (en-decà de deux 
écarts-types de I'estimation). On exprimerait donc 
une estimation de 10 % avec un coefficient de 
variation de 25 % comme suit: 10 % ± (2 x CV 
25%)10%±(10%x50%)=10%±5%.Dans 
cc cas, Ia limite de confiance de 95 % indique que 
Ia vraie valeur de I'estimation se situe dans 
l'intervalle compris entre 5 % et 15 %, 19 fois sur 
20. 

Le tableau A-3 illustre Ic nombre de répondants 
pour les deux chiffres de population, Ic nombre de 
répondants et le taux de réponse, tant pour 
FEnquéte nationale auprès des diplômés de 1988 
que pour l'enquéte de suivi de 1991 auprès des 
diplômés de 1986. 

VI. Indicateurs de fiabilité dans Ia 
présente publication 

Le tableau A-2 indique Ic niveau de fiabilité des 
données ainsi que les lignes directrices relatives a 

Ici, 0.8 % des répondants ont refuse de répondre, 4,1 % étaient absents au cours de Ia période de lentrevue, n'avaient pas de téléphone ou avatent un 
numCro confidentiel. Dc plus, 0,1 % des rCpondants Ctaient décédCs et 1,2 % n'ont pas etC interviewCs pour dautres raisons ou parce qu'ils ne 
dCsiraicnt pas que leurs rCponses soient communiquCes a DCveloppement des ressources humaines Canada, au Secretariat d'etat ou aux ministCres 
provinctaux de l'Cducation ci du travail. 



leur publication. Dans Ic present document, oi le 
CV se situe entre 0,0 % et 16,5 %, ltestimation est 
donnée sans restriction et ne porte aucune marque 
spéciale. Pour les CV se situant entre 16,6 et 25 %, 
I'estimation est marquee d'un astérisque simple 
<<>> indiquant qu'une variabilité déchantillonnage 
élevée est liée a Pestimation et doit être interprétée 
avec prudence. Les CV se situant entre 25,1 % et 
33,3 % sont marques d'un double astérisque << ** 
ce qui indique une variation d'échantillonnage 
extrêmement élevée et Ia nécessité d'interpréter 
lestimation avec une extreme prudence. Les 
estimations dont le taux de variation se situe 
au-delà de 33,3 % ne sont pas publiées et sont 
remplacées par un double tiret << -- >>. La fiabilité de 
ces estimations est trop faible pour que les données 
soient publiées. 

Tableau A-2. Lignes directrices relatives a Is variabilité 
d'chantillonnage dans le cadre de l'Enquête 
nationale auprès des diplômCs et de l'enqute de 
suivi auprs des dipIôms 

Type CV (%) Lignes directrices 
destimation 

1. Sans 0.0-16,5 Ces estimations sontjugCes publiables 
restriction sans restriction et ne portent aucune 

marque spéciale. 

2. Avec 16.6-25,0 Ces estimations sontjugées publiables 
restriction sans restriction, mais cues doivent We 

accompagnees dune misc en garde aux 
utilisateurs contre Ia variabilité 
dechantillonnage élevée assoc iCe aux 
estimations Celles-ci sont marquees de 
I'astCrisque simple 	* 

3. Conlidentiel 25,1-33,3 Ces estimations sontjugCes publiables 
sans restriction, dans Ic seul cas oU les 
variations d'echantillonnage sont 
obtenues au moyen dune procedure de 
calcul exact de Ia variance. Dans Ia 
presente publication, chaque estimation 
a etC obtenue au moyen de cette 
procedure. Les estimations caractCrisCes 
par cc niveau de non-fiabilitC sont 
marquees dun double astCrisque < 	a. 

4. A ne pas 33,4 ct Les estimations ne peuvent Ctre publiCes 
publier plus sous aucune forme et en aucunes 

circonstances. De telles estimations sont 
effacCes et remplacCes par Ic double tiret 
- >>. 

99 



100 

Tableau A-3. Nombre total de diplômés, taille des échantillons et réponses utilisables, selon Ia province et le niveau 
de scolarité  

Niveau de scolarité et 
province détudes 

Nombre total de 
diplomes 

Taille de 
l'échantillon, 

1988 2  

Reponses 
utilisables, 

1988' 

Taille de 
l'échantillon, 

1991 

Réponses 
utilisables, 1991 

% de 
léchantillon de 

1988 ayant 
founii des 
reponses 

utilisables en 
1991  

Reponses 
utilisables 

pondérées, 1991 

Universités  
Canada 134283 24557 18597 17959 16091 66% 119947 
Terre-Neuve 2105 958 817 806 754 79% 1992 
le-du-Prince-Edouard 336 276 250 244 226 82% 318 

Nouvelle-Ecosse 5934 1518 1183 1150 1 023 67% 5159 
Nouveau-Brunswick 3 025 1141 903 883 745 65 % 2 693 
Québec 40516 4702 3602 3473 3152 67% 37852 
Ontario 52848 7220 5027 4876 4401 61% 46288 
Manitoba 5 674 1 647 1 259 1198 1120 68% 4 798 
Saskatchewan 4 822 1 332 1 064 I 022 919 69 % 4 343 
Alberta 9770 3701 2906 2812 2419 65% 8721 
Colombie-Britannigue 9 253 2062 1 586 1495 1 332 65 % 7 782 

Baccalauréat  
Canada 115 843 14777 11857 11518 10276 70% 104887 
Tcrre-Neuve 1923 776 675 666 626 81 % 1 834 
Ile-du-Prince-Edouard 336 276 250 244 226 82% 317 
Nouvelle-Ecosse 5 243 I 000 801 781 688 69% 4 604 
Nouveau-Brunswick 2693 809 679 664 561 69% 2454 
Québec 35 501 2 579 2063 2013 I 835 71 % 33 529 
Ontario 44815 3362 2535 2473 2208 66% 39770 
Manitoba 5060 1175 933 898 832 71% 4327 
Saskatchewan 4404 914 778 751 671 73% 4022 
Alberta 8182 2 777 2245 2 175 1 871 67 % 7 444 
Colombie-Britannigue 7686.  1109 898 853 758 68 % 6 585 

Maitrise  
Canada 16433 7837 5653 5405 4886 62% 13773 
Terre-Neuve 173 173 138 136 125 72% 153 
lle-du-Prince-Edouard 0 0 0 0 0 -- 0 
Nouvelle-Ecosse 637 464 355 343 311 67 % 527 
Nouveau-Brunswick 315 315 214 211 176 56% 231 
Québec 4 740 I 848 1 335 I 261 1135 61 % 4084 
Ontario 6957 2846 I 964 1894 1732 61% 5846 
Manitoba 543 401 287 265 255 64% 430 
Saskatchewan 376 376 268 256 235 63 % 298 
Alberta 1 350 686 532 515 448 65% 1141 
Colombie-Britannigue I 342 728 560 524 469 64 % I 064 

Doctorat  
Canada 2007 1943 I 087 1 036 929 48% I 287 
Terre-Neuve 9 9 4 4 3 33 % 4 
Ie-du-Prince-Edouard 0 0 0 0 0 - 0 

Nouvelle-Ecosse 54 54 27 26 24 44 % 28 
Nouveau-Brunswick 17 17 10 8 8 47% 8 
Québec 275 275 204 199 182 66% 239 
Ontario 1076 1012 528 509 461 46% 672 
Manitoba 71 71 39 35 33 46% 42 
Saskatchewan 42 42 18 15 13 31 % 24 
Alberta 238 238 129 122 100 42% 137 
Colombie-Britannigue 225 225 128 118 105 47% 134 
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Tableau A-3. Nombre total de diplômés, taille des échantillons et réponses utilisables, selon In province et le niveau 
de scolarité  

Niveau de scolarité et 
province d'études 

Nombre total de 
diplomés' 

Taille de 
léchantillon, 

19882  

Réponses 
utilisables, 

1988' 

Taille de 
léchantillon, 

1991 

Rtponses 
utilisables, 1991 

% de I'échantillon 
de 1988 ayant 

fourni des 
réponseS 

utilisables en 
1991  

Réponses 
utilisables 

pondérées, 1991 

Etablissements d'enseignement collégial  
Canada 89162 16 100 13080 12840 11486 71% 84818 

Terre-Neuve 902 648 495 491 454 70% 754 

Ile-du-Prince-Edouard 447 356 327 324 286 80% 434 

Nouvelle-Ecosse 934 592 534 524 478 81 % 888 

Nouveau-Brunswick 983 932 813 799 719 77% 917 

Québec 38071 2917 2513 2467 2267 78% 36974 

Ontario 31119 4306 3374 3321 2996 70% 29412 

Manitoba 1 430 796 687 605 610 77 % 1 330 

Saskatchewan I 271 727 606 591 525 72% 1189 

Alberta 8497 3290 2616 2565 2201 67% 8010 

Colombie-Britannigue 5312 1 340 1 028 1 008 894 67% 4754 

Yukon 38 38 18 17 15 39% 130 

TcrritoiresduNord-Ouest 158 158 69 68 41 26% 24 

Programmes de formation professionnelle au niveau des métiers  
Canada 45208 12479 9137 8977 7824 63% 40298 

Ferre-Neuve 3 324 I 026 713 705 653 64% 2626 

Ile-du-Prince-Edouard 378 378 214 213 186 49% 235 

Nouvcllc-Ecosse 3 226 985 844 838 739 75 % 3 087 

Nouveau-Brunswick 2004  535 415 403 338 63 % 1 825 

Québec 7995 1956 1473 1438 1293 66% 7615 

Ontario 12149 2673 1852 1818 1556 58% 10433 

Manitoba 2 497 904 744 728 664 73 % 2288 

Saskatchewan 1557 711 579 575 504 71 % 1447 

Alberta 2632 1233 842 831 666 54% 2324 

Colombie-Britannigue 9257 1 889 I 372 1343 1155 61 % 8280 

Yukon 146 146 72 68 57 39% 1 	41 

Territoires du Nord-Ouest 43 43 17 17 13 30% 97 

Nombre de diplâmés daprés les données foumies a Statistique Canada par chacun des établissements, en réponse I Ia demande dune liste détailléc 
précisant Ic nom, ladresse, Ic numéro de téléphone, Ic domaine détudes et Ic niveau de scolarité. Ce nombre est généralement inférieur aux chiffres 
relatifs aux grades, dipl(3mes et certificats publiés dans L'éducaiion au Canada (n° 8 1-229 au catalogue), parce que certains établissements 
denseignement n'ont pas été sondés ou ne lont été que partiellement. 

2  Nombre de diplômés sélectionnés pour léchantillon de I'Enquëte nationale auprts des diplomés de 1988. 

Diplomes vivant toujours au Canada en 1988, ayant fourni des réponses completes ou partielles aux questionnaires. Les diplomCs ayant reçu plus 
dun grade, certificat ou diplôme en 1986 n'ont CLé interviewCs qu'une fois. Les groupes suivants sont cxclus: 
a) tous les diplomes inclus par mégarde dans léchantillon, qui n'ont pas obtenu leur diplome en 1986; 

b) tous les diplomCs ne vivant pas au Canada au moment de lenquete; 
c) les diplomCs des programmes de formation professionnelle au niveau des mCtiers dune durCe infCrieure I trois mois; 

d) les diplomés décédCs avant tinterview. 
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Tableaux avec c ertaine s charactéri sti que s 
des diplômés de 1986 



Table B-lA. Charactéristiques des diplômés de 1986 des programmes deformation professionnelle au niveau des métiers, selon Ic domaine détudes, Mars 1991 
Revenu annual 
dian 	 des  

Situation profeasionnelle, mai 1988 Situation profeasionnelk. miii 1991 travailku,, it tepa 

Diplômés des programmes deformation profesionnelIe its nieau des Nombre de pkn (en doflart de 

métiers diplomes _________________ _________________ 1991) 
Ilommes Ct Femmes % trivailtaat % traaiUa.t % aim % Taux de % travaiiiust % iranaillant % au % Tauz de Mel Mare 

I tepi phi. I sempu p.rtie c.plel I i.actlfa e6.aage I te.ipe phi. b tempa Partliell ep4il ivacflfS ebô..ge 19U II 
Tot.a1(touslesdomainesd'études) 39,681 70 9 15 5 16 66 8 17 8 19 22 26 

Arts 1.948 62 9 • 19 9 • 21 56 9 • 20 15 23 16 20 

An commercial et in publctare 175 • 63 - - - - 56 - - - - - - 
An commercial 131 • 84 - - - - 53 - - - - - - - 

Artsde crEation 456 56 - 20 16 23 51 - 14 - 24 18 14 • 18 

mode 351 55 -  20 18 25 - 51 - - 25 - 14 • 12 

DEcoruxion dintErimire - - - - - 68 - - - - - - 
AimesartsdecrEation 70" 59 -  - - - - - 

Bcaw-Lts 94 58 - - - - 47 - - - - - 
Artisanat 71 58 - - - - - - - - - - - 

Arts gruphiques et arts audlo-visuels 261 79 - - - - 69 - - - - 17 • 22 

Istipreasion ci Iduson 202 • 83 - - - - 67 - - - - 19 25 

Autren arts giepitiques ci arts audio-viuels - 80 - - - - 80 - - - - - - 
Moyai de communication de manse - 64 • - - - 73 - - - - - - 

Radio/tElEdiffusion - - • - - - 69 - - - - - - 
Services pereonnels 815 61 11 	• 19 - 21 56 6 21 16 • 25 12 15 

Coiffure pour femmatfliornmes 400 57 - 22 - 24 54 - 21 18 26 • 12 • 15 

Autres services personnels 415 65 13 * 17 - 17 * 59 - 22 • 13 • 25 • 12 15 

Autres sits appliques 111 	• 52 - - - - - - - - - - - 
RepaiationctrEnovation 111 52 - - - - - - - - - - 

Fabrication de meubles ci reinboun'&e ill 	* 52 - - - - - - - - - - - 
AiluiSciencra 103 • 42 - 43* - 49 • 76 - 24 - 24 24 33 

Affusratetcommerce 11,776 67 II 15 6 16 66 9 14 10 15 19 23 

Gestioneladminisiration 2,362 73 7 • 13 6 • 14 66 10 15 9 16 21 24 

GcationfinanciEre 651 81 - 7 6— 8" 78 5 - 9. 7 10 • 20 23 

CornptabilitE 601 80 - 7 * 6 7 80 5— 7 - 7 - 7 - 20 23 

Autres servicer de gattion financiEre - 75 - - - - - - 75 - 75 - - 
Gicrtindusuielle 4,172 66 11 17 6. 16 64 9 16 10 18 19 24 

HOtels, restaurants ci atationa souristiques 264 56 - 25 - 28 - 40 - 25 28 35 14 • 21 

Gattionctadministration - affairtaetcommerce 915 74 10 • 11 • 6 11 	• 66 11 • 15 • 8 16 21 25 

Commerccctvente 440 67 - 17 - 18 68 - 12 13 14 - 19 • 24 

SecrEtariat 6,076 66 .12 15 6 16 66 10 12 11 14 19 22 
Utilisaijondemachinesdeburesu 1,375 70 9 * 13 • 8 • 14 • 62 12 • 15 11 	• 17 20 25 

Machinmdetraitmentdetextm 551 69 10 - 12 - 69 - 12 - 14" 13 21 25 

Autresmachincsdcbureau 816 70 8 16 - 17 • 57 16 • 17 • 10" 19 • 19 24 

Secretaire - comptabilitd.tenuedelivre 1,044 61 13 * 19 6 20 67 9 • 12 • 12 • 14 17 20 

SecrEtaire - gEtidral 2,913 65 12 17 6 18 65 11 14 10 15 19 21 

Secretaire - juridique 226 90 - - - - 79 - - - - 20 • 25 

Secrenairejwidiqucicommis 207 • 89 - - - - 77 - - - - 21 • 25 

SecrEtaire - rnEdical(e) 175 • 60 - - - - 91 - - - - - 24 
Techniques des archives mEdicales - 83 - - - - 100 - - - - - - 
SecrEtairea mEdical(e) 144 • 61 - - - - 69 - - - - - 24 

Standsrdiste - - - - - - - - - - - - 
Autre formation at sccrdmriat/co,nmiu de bureau 102 • 71 - - - - - - - - 20" - 

Techniques relatives aux industnesdescrvicen 2,898 65 13 16 6 • 17 67 8 • 15 10 17 17 22 

PrEparation den aliments 2,493 66 11 16 6 • 17 66 7 17 10 19 17 23 

Boulangesiefpatissere 367 66 - - - - 71 - - - - 17 • 20 

Cuisine 1,826 68 8 • 17 6 19 69 6 17 9 * 18 17 24 

Preparation den aliments - autres 228 47 • 33 - - - 45 • - - - -. - 25 

Service dc table 231 63 - - - - 61 - - - - 23 20 

GenieetsciencesappliquEes 17,982 76 4 17 3 17 70 4 21 6 22 26 30 

Techniques chimiques - 77 • - - - - 72 • - - - - - 
Techniques de chimic industrielle - 74 - - - - 69 - - - - - - 

Traitcmesstdeproduitschimiques - 74 - - - - 59• - - - - - - 
Techstiquesdel'ElectsicitEetdefClectronique 2.983 79 4 • 15 2 • 15 73 4 18 4 • 19 23 32 

Techniques de l'svionique - 83 - - - -. 92 - - - 33•• 35 
TechniquendegEnieEiectnqueetdegEtiieElecttnstique 2.547 79 3 15 2 • 15 71 4 • 20 4 • 21 23 31 



Table B-lA. Charactéristiques des diplômes de 1986 des programmes de formation professionnelle au niveau des métiers, selon Ic domaine d'études, Mars 1991 
Resenu annoel 

mthan es*imatif des 
Situaaon profeassonnelle, mai 198* Sduatioa professaonne*e, mars 1991 travailletars a tesnps 

Diplêmés des programmes de fonnation profesioiinelle su niveau den Nombre de plain (en dollars de 
mdtier, diplomM  1991) 

i4omnses at Femmes 14 Iravaja.t % 1yav.a.t % Map % Tins de % travailant % tresiil&aal f 34 mM 34 Tans êe Mat Mis, 
C tamp, pleda b traps paurtiell rapled ianens rb6mae C tamp. pledn étamps parttej rapIst tanctifi I cMmpgi 192$ 1991 

Techniqueadegdnicd1ique 1275 78 2 17 - 17 67 5 24 3 25 26 32 
Techniques degtiuiedlecUonique 1.066 82 4 9. 3 10 76 4 15 6 15 23 30 
Autres techniques de ldlecatcité en de l'tkctanspe n c * - 50 - - - - 75 - - . - - - 

Techniques dc I'electromecsnique 234 77 - - - - 83 - - - - 27 32 
Eleciromdnrie 213 • 80 - - - - 81 - - - - 27 32 

Techniques de tdlécommunication 148 • 87 - - - - 93 - - - - 26 32 
Radiodiffusion en tdlddiffuoion (diffusion dlecuonique) 89 87 - - - - 97 - - - - 27 • 28 
Autre, uemrnunications electroniqucs - 86 - - - - 87 - - - - 23 - 34 

Genie 13,011 76 3 17 3 18 68 3 22 6 24 26 30 
Gediie - gtnetsJ 1,429 75 4 16 4 - 17 69 6. 21 4 22 26 30 

Techniqun de genie civil 238 66 - 21 - 22 62 - 29 - 31 • 33 • 30 
Teclnniqucsdepoaedetuyaux 141 85 - - - - 83 - - - - 28 • 32 * 
Consuuction de routes 69 - - - - 50 - - 56 - - 

Drain 936 74 - 17 - 18 68 7 • 21 - 22 23 29 
Densn technique 505 74 - 19 - 20 • 75 - 18 - 19 • 26 31 
Denin mecanique - 77 - - - 92 - - - - - - 

lesejumeatatioti 134 • 93 - - - - 81 - - - - 29 • 39 
Ittpazaciccnirceim 71 84 - - - - 74 - - - - 27 - 
Aspeistige - 77 - - - 77• - - - - - 

Gedsiemecanique 5,170 80 3 15 2 • 15 77 2 17 4 18 26 30 
Mdcanique sgiicolc 176 • 82 - - - - 56 - 33 - 35 • 23 35 
Mecanique dsetonds 194 • 95 - - - 92 - - - 28 • 36 
Tecliniquesmissnobile 1.569 76 4 • 17 2 • 17 75 2 • 18 4 • 19 20 26 

Déboestclage 590 75 5 19 - 19 70 - 23 5 24 19 25 
Mdcanique.utomobile 979 77 4 • 16 3 • 17 79 2 16 3 • 16 21 27 

Mdcsnique du materiel kissed 1,490 83 - 14 - 14 74 3 21 3 - 21 28 34 
Hydriuliquc - 80 - - - - 90 - - - - - - 
Mecaniqueinssitime 113 • 71 - 25 - 26 76 - - - - 28 • 22 
Mecsniquedespeeitsmoteurn 235 71 - 12 - 14 67 - 26 - 28 • 19 24 
Autres techniques de genie mécanique 1,331 80 4 - 16 - 16 83 3 12 3 - 12 30 35 

Gdniearchitectuniletgdniedubdtiment 4,170 72 3 • 20 5 21 58 4 • 30 6 33 24 30 
Techniquesdcdessindsrchitecture 118 • 81 - - - - 81 - - - - 23 • 25 - 
Techniques du blsimeist 2,301 70 3— 21 6 • 22 56 3 • 29 11 33 23 29 

Chauffage isolation - 73 - - - - 62 - - - - - - 
Maçc,nnenie- pose de brique, de piorres en Ce blots Ce betost 194 • 77 - 20 - 20 44 - 52 - 55 34 30 - 
Plomberie 426 72 - 24 - 24 • 60 - 29 - 31 23 30 
Menauiserie en churpenterie 1,396 69 - 22 7 • 23 56 4 27 13 31 23 25 
Autsas techniques cit bItisnart 235 73 - - 59 - 23 - - 27 24 • 

Techniquesdesouduze 1,739 73 4 19 4 20 59 4 33 4 • 34 28 31 
G4scie jndusuiel 2,238 76 - 19 - 20 69 3 20 7 • 22 23 30 

Techniques Ce creation industrielle 67 55 - - - - 50 - - - - - 
Mecanicien-ajusteiir(msthinisine) 1,371 81 16 - 16 74 - 21 4 22 23 30 
Techniques de fabrication 682 69 - 25 - 26 63 - 20 • 11 23 • 22 28 

Automobile/produits mecaniqucs at oseneses - 83* - - - 83• - - - - - 
Vdteinents at autses praduits at 55515 202 • 60 - 30 - 32 51• - - - - - - 
Materiel elcc*riquefelectirsnique at connexes 134 • 81 - - - - 49 * - 28 - - 34 20 - 
Metal 57 60 - - - - 83 - - - - - - 
Autrestacliniquesdefabricatioet 130 • 70 - 25 - 25 61 - 32 - 33 26 • 30 - 

ConuCle de In qualité 61 - 86 - - - - 57 - - - - 31 - 
Mathérnatiqucs en informatique 1,558 77 7 • 11 3 11 75 7 • 11 6 • 12 24 30 

lnforrnatique 1,541 77 7 • 11 3 12 75 7 • 11 6 • 12 24 30 
Programmationinfonnatique 295 70 18 11 - 11 75 - - - - 23 30 
Inforntatique - conception en analyse des systednes 768 77 - 12 - 12 • 75 - 13 • 7 14 • 27 30 
Techniques des tysténnes inforinatiques 342 79 - 10 - 11 77 - - - - 24 30 
Traiuenent des donnée, 68 - 94 - - - - 72 - - - - 21 25 

Techniques den sansports 358 66 - 26 - 27 • 53 - 31 - 34 • 26 30 
Transport automobile 236 58 - 30 - 33 51 - 31 • - 35 • 19 • 25 



Table B-lA. Charactéristiques des diplômés de 1986 des programmes de formation professionnelle au niveau des métiers, selon le domaine d'études, Mars 1991 
Resents annuel 

inédin estimatif des 
Situation professnonnelk, mai 1988 Situation professionn fle, mans 1991 travailleur, A tentps 

Diplômis des programmes di lormation professionndlle au nivesu den Nombre di pkin (in dollars di 
.nttien diplomes __ ____ ______________________ _____________________________________________ 1991) 

Homines it Femmes ¶4 irsvadia.i ¶4 triváils.1 14 sian ¶4 Taux de ¶4 travaiftiat ¶4 travaiftant ¶4 san, ¶4 Taua di Mat Mar, 
_______________________________________ __ eplat aetWa c4ae mne.p,pheta isep.p.t1ie nnpt.t i.acUfu el.aae JSU 1511 

Vdtcicuks commuciaus 74 57 - - - - - - - - - 
Coursdccendui*causomobile 163 58 - 27 - 30 52 - 31 - 33 20 20 

Transposi maritime 121 • 82 - - - 57 - 31 - 32 29 40 
Sciences niuliquen cc techniques de navigation 121 82 - - - - 57 - 31 - 32 • 29 40 

Sciences deli sante cc disciplines onsascam 3,734 57 33 5. 5 • 5 • 61 27 4 • 8 5 23 25 
Techniques dc diagnostic dde Ussten,ent den maiadtes 557 79 12 - - - - 67 19 - 11 - 21 25 

Ilygiãtistedentaire 455 79 11 - - - 64 19 - 14 - 21 23 
Techniques pirainddicalen - mini d'urgence 62 73 - - - - 65 - - - - - - 

Sciences infinn,drcn 3,147 53 37 5 • 5 5 • 60 28 4 • 7 5 • 23 25 
Diplotne en sciences infirmihan 342 41 51 - - - 43 52 - - - 29 - 33 
Aide-infigmien(uc) 2,618 55 34 5 5 • 6 • 64 24 4 • 8 5 • 23 24 
Perfectionnesnent en sciences infinnièics 85 - 71 - - - - 46 - - - - - 
Autres spdcialisation en sciences infirmities 64 58 - - - - - - - 

Autres techniques tie Is sante - 85 - - - - - - - - - - - 
Humanitdn cc disciplines connexen 82 70 - - - - 65 - - - - - - 

Journalisree - 87 - - - 100 - - - - - - 
Bibliothdconomie - - - - - - - - - - - - - 

Sciences naturelles cc industries peimairea 2,208 70 6 • 19 4 • 20 60 4 27 9 30 23 26 
Techniquesdel'esvimnnementetdeprotectiandnl'environsement 113 • 75 - - - - 76 - - - - 23 • 25 

Techniques de hydrologic 87 70 - - - - 78 - - - - 23 • 25 
Techniques di protection deli flore cc deli faunc - 100 - - - - 67 - - - - - - 

Sciences naturelles 669 65 10 • 18 7 • 19 54 4 29 13 33 21 24 
Agriculture 60 77 - - - - 51 - 21 - 26 - 23 * 25 
Exploitation ngncoles - 77 - - - - - - - 
Techniqu&sciences/genieagticoles 78 73 - - - - 64 23 27 - 17 - 15 - 
Zootechnie 114 • 48 - - - - 41 - 37 - - 45 17 25 

Techniques delevage tie bevies (bocuf de bouciterie cc vache) - 87 - - - - - - - - - - - 
Autres sciences tides tla zjsotecjtnie 87 41 - - - - 38 - 42 - 52 - - 25 - 

Ptiytologieetplsycotechnie 398 66 10 • 19 5 20 56 - 29 12 • 34 21 25 
Culture et horticulture 110 • 74 - - - - 70 - - - - 19 • 25 
Paysagiste 128 • 67 - 21 - 22 • 53 - 35* - 39 • 26 • 25 

Induusies pnimairen (saul lagnouhure) 304 68 - 28 - 28 44 - 48 - Si 26 37 
Techniques de piche - 70 - - - - - - 74 - 74• - - 

P&hC - 68 -  - - - - - 72 72 - - 
Techniques forcstidres 134 • 59 - - 34 • 41 - 53 - 56 21 • 28 
Techniques minidres 132 78 - 20 - 21 • 53 - 37 - 40 35 43 

Techniques tie forage cc dextniction 132 • 78 - 20 - 21 • 53 - 37 - 40 35 43 
Techniquendetnamfonnation den ressources 1.122 73 5 18 - 18 67 4 21 8 23 23 27 

Techniques tie conditionnenstnt den suntan, 851 77 5 14 - 14 71 - 16 8 18 22 25 
Comlitionnen,cnc den peoduits laitiers - 100 - - - - 100 - - - - - 
Conditionnentcnt des produitn di Is men - 57 - - - - - - 66 - 100 - 
Conditionnen,entdetaviande 780 77 6 13 - 14 71 - 15 8 16 21 25 
Conditiocinenient dautres ilument, - - - - - - 71 - - - - - - 

Transformation des produits forestiern 192 • 56 - 35 - 37 49 - 41 7 44 30 27 
Transformation des produitn du bois 192 • 56 - 35 - 37 49 - 41 7 44 30 27 

Traitemait des métaux 66 - 76 - - . -. 61 - - - - - 
Traitemesit d'nuires mdtaux 66 * 76 - - - - 61 - - - - - 

Techniquesderaffinagedupetrole - 100 - - - - 75 - - - - - - 
Sciences socialcsccserviccssociaux 1990 61 15 14 9 • 15 62 15 12 11 14 20 25 

Set-vices pddsgogiques cc services d'orientatios 223 76 - - - 75 - 16 • 18 
d Services 	odestation - 84  - - - 84 - - - - - - 

Services pedagogiquen 199 • 75 - - - - 74 - - - - 16 • 17 
Educstion sits jeunes enlists 113 74 - . - - 67 * - - - 16 - - 
Formation ties enseignants - 84 - - - - 79 - - -. - - - 
Aide I l'esueignesnent cc noutsen pétlagogique - 79 - - - - 79 - - - - - - 

Enricitissesnenlpasonnel 470 48 12 24 • 16 29 • 58 - 20 • 14 23 • 20 • 25 
Pesfeionncment peofessionnel 347 48 - 28 - 32 • 59 - 24 - 27 • 20 • 25 



Table B-IA. Characteristiques des diplômés de 1986 des programmes de formation professionnelle au niveau des métiers, selon le domaine d'études, Mars 1991 

Revenu annuel 
median estimatif des 

Situation professionnelle, mai 1985 Situation professionnelle, mars 1991 travaileurs A temps 
Diplômés des programmes de formation professionnelle au niveau des T'lombre dt pious (en dollars de 

métiers diplmés ____________________________________ _____ ___________ 1991) 
Homisies Cl Femnies % travaifisat % travaitant % uas % Teas de % travaillaifl % tr*v*iItait % sams % Tans tie Mai Mars 

_____ I tempa plesa I tenspa partid esaptus iaseliti eh&msge temps pkin I (naps partin4 emplol maetifs cb4,nagn 1988 1991 
Cow, dorientation 104 * 38 	- 	 -- 	 -- 	 - 413 	 - 	-- - 

Seivices de protection et services correctionnels 215 88 	- 	- 	- 	- 87 	- 	- 	- 	- 31 	35 
Techniques corioctionnelles 157 * 85 	- 	- 	- 	- 91 	- 	- 	- 	- 31 	35 
Techniques polici&esfcriminologie - 100 	- 	 - 	- 	- 88 	- 	- 	- 	- 31 	38 
Techniques de protection - 82 	- 	- 	- 	- 72 	- 	- 	- 	- - 	- 

Incendie - 72 	- 	- 	- 	- - 	 - 	- 	- 	- - 	- 
Loisirs Cs sports 130 • 59 * 	 - 	- 	- 46 	- 	34 	- 	40 - 	- 

Voyage et toufisme 104 • 57 	- 	- 	- 	- 49 	- 	 - - 	- 
Coinmis digest de voyage 76 78 - 	- 	- 	- 67* 	- 	- 	- 	- - 	- 

Services socisux 943 58 	24 	8 	7 	9 57 	24 	9— 	10 • 	10 — 19 	23 
Soins den invaliden - 53 	- 	- 	- 	- 61 * 	34 	- 	- 	- 17 	- 
Pueliculthre(noinsdepetits) 180 • 62 	- 	- 	- 	- 67 	- 	- 	- 	- 17 	23 
Economicdomestiqueetdisciplinenconnexes 300 43 * 	38 * 	- 	- 	- 38 • 	35 * 	- 	- 	- 15 	20 
Techniques den services sociaux et de Passistance sociale 301 72 	20 	- 	- 	- 72 	-- 	- 	- 23 • 	26 
Autres services sociaux - 80.- 	- 	- 	- 80 	- 	- 	- 	- - 	- 

Autres - - 	 - 	- 	- 	- 74 	- 	 - 	- 	- - 	- 

SOURCE. Suivi auprIs dos dipiSmIs do 1986. mars 1991, at Ersquéte nationate auprAs des dl6mIs, mai-iu,n 1988 



Table B-lB. Characteristiques des hommes diplômés de 1986 desprogrammes de formation professionnelle au niveau des métiers, selon le domaine d'études, Mars 1991 
Revenu annuct 

.iédian eitim*tif de 

Situition professionnetle. .sai 1983 Situsdon professeonnetle, mars 1991 trasailleurs A temps 

t)ipIóms des programmes de formation professionnolte so niveau des Nombre do plein (en dollars do 

métiers diplomas __ ___ _______________________ __________________________________________ 1991) 

Hommes % trsvaillant % travaMla.i % tans % Tans do % tnvadlut % trnyaillamt % mu % Tans do Mel Mars 
_____________________________ __ 110.411 pIe. I tote ompled I.icdfs clage A temp. pIe. A amps empkl Iucs thA.ae 198$ 1991 

Totl(touslesdoinanesddtsdes) 22,017 77 3 17 2 17 71 3 21 5 22 24 30 
Arts 538 70 - 24 - 24 • 63 - 27 - 29 • 19 25 

An commercial et in publicitaire 149 • 68 - - - - 52 - - - - - - 
Art commercial 115 • 89 -  - - - 50 - - - - 

Ant do crtation 70 46 - 49 - 49 71 - - - - - 
Mode - - - 76 . 76 67 - - - - - - 
Decoration dintáienre - 73• - - - - 77 - - - - - - 

Beaux-win - 77 - - - - - - • - - 
Azilsanat - 77 - - - - - - - - - - - 

Arts griphiques ci arts udjo-vituels 129 • 92 - - - - 88 - . 17 25 
hnpression ot ddution 97 95 - - - 90 -  - - - - - 
Autrea am grapluquea cairns audio-visuals - 82 - - - - 82 - - - - - - 

Moyco do communication do masse - 88 - - - - 100 - - - - 
Radio/tdlAdiflutioa - 85 - - - - 100 - - - - 

Services persotusels 73 55 - - - - - 51 - 51 - - 
Coiffure pow femmevitommes 63 - - - - - - - - - - - - 

Autres arts appliquds 57 60 - - - - - - - - - - - 
Rdparationeur*novatton 57 60 - - - - - - - - - 

fabrication do meubles et ranbourrage 57 60 - - - - - - - - - - - 
Arts ci Sciences 95 37 - 47 - 53 • 78 - - - - 24 33 
Affauesetcosnnserce 2,785 74 6 * 17 3 * 18 73 4 - 18 5 • 19 21 26 

Gestionetadznieia*ration 712 80 - 13 - 13 • 76 - 16 - 17 • 23 28 
Gestion financi&e 156 • 87 - - - - 79 - - - - 21 • 25 

Contptabilitd 136 • 85 - - - - 76 - - - - 21 • 23 
Gottionindusinclle 2.296 72 6 • 19 - 20 72 4 19 5 20 21 26 

Hotels, restaurants ci stations Icuriatiques 99 • 71 - - - - 75 - - - - - 21 
Gestion at adininisustioss - iffaires ci commerce 196 • 79 - - - - 83 - - - - 23 • 28 

Commerce ci nestle 261 75 - 21 - 22 79 - - - - 22 • 25 
Secrñariat 177 • 79 - - - - 71 - 25 - - 26 20 • 25 

Utilisation do machines do bureau 66 95 - - - - 64 - - - - - - 
Attics machines do bureau - 94 - - - - - - - - - - 

Secretatre - comptabilut4. tenuc do livre 91 67 - - - - 75 - - - - 21 - 24 
Techniques relatives mix industries do services 1,635 70 9 20 - 20 72 - 19 5 20 20 25 

Preparation den alimeots 1,419 72 7 19 - 20 71 - 20 - 21 19 26 
Boulangeric/pacisuene 139 • 70 - - - - 72 - - - - - - 
Cuisine 1,161 72 -  19 - 19 • 11 - 19 - 20 • 19 25 
Preparation des aliments - limes 70 68 - - - - 66 - - - - - - 

Service do table 92 ** 62 - - . . 59 • - - - - 
Genieensciencesappliqueea 15,865 78 3 17 2 17 72 3 21 4 22 26 30 

Techniques chimiques - 69 - - - 84 - - - - - - 
Techniques dechimie industnielle - 69 - - - 84  

Traitementdeproduitschimiqucs - 69 - - - - 84  
TechniquesdelAlectricitdetdeldlectronique 2,701 60 3 • 14 2 15 73 4 • 19 4 • 20 24 32 

Techniques do lavionique - 81 - - - - 91 - - - - - 36 
Techrtiquesdegenieelectriqueetdegdntieelectrocuque 2,307 79 3 15 2 15 71 4 • 21 4 • 22 23 32 

Techniques degdnie dlecitique 1,227 78 2 17 - 17 67 5 • 25 3 • 26 26 32 
Techniquesdegdoiedlectronique 879 63 - 9 • - 9 • 76 - 14 • 6 * 14 • 23 31 
Autres techniques do 'electricitd ci do lClectoniquc n.c.a - 50 - - - - 75 • - - - - - - 

Techniques do lelectmmécanique 213 • 84 - - - - 87 . 27 33 
Elccuomdttie 195 • 86 - - - - 85 - - - - 27 33 

Techniques do telecommunication 131 • 86 - . - 92 - - - - 26 • 32 
Radiodiffusion ci tdlddiffuuion (diffusion electionique) 86 86 - - - - 96 - - - 26 • 28 
Autres communications elcclroniques - 83 - - 83 - 24 35 

Genie 11,862 78 3 17 2 17 71 3 22 4 23 26 30 
GAnie - gAndil 1,200 77 - 16 - 16 72 6 19 - 19 27 30 

Techniques do genie civil 230 65 - 21 - 23 64 - 26 - 28 33 • 30 
Techniques do pole do tuyaux 141 • 85 - - - - 83 - - - - 28 • 32 



Table B-lB. Charactéristiques des hommes diplômés de 1986 desrograrnmes de formation prolessionnelle au niveau des métiers, selon le domaine détudes, Mars 1991 

Re'eeim annuel 
median estimatif des 

Situation professionnelle, msi 1988 Situation prufessionnelle, mars 1991 travailkurs I tempo 
Diplômés des programmes do formation professionnelle au niveau des Nombre do pkin (en dollars do 

mCtiers dipIomd __________________________ ______________________  1991) 
Hommes % travailLant % *ravaiiliutt % aim !/. Tani de % trivaiHant % travadlaut % sass % Tans do Mm Mars 

tenspa W. I tempt artiol emploi inartirs chtntage I Imps plcia I temps partiel emplus inaotifi ob8mae 195! 1991 
Coastauction de routes 61 - - 50 -- 57 -- -- 50 - 57 - - 

Dennis 733 76 - 17 - 17 • 73 8 17 * - 18 24 30 
Dentin technique 413 76 - 20 - 20 • 76 - 18 * - 19 * 26 33 
Dessin mecanique - 77 - - - - 92 - - - - - - 

Inslnimentatios 134 • 93 - - - - 81 - - - - 29 • 39 * 
Rdparationenontretiess 64 93 - - - - 82 - - - - 27 * - 
Arpentage - 71 - - - - 71 — - - - - - - 

Odnieniecanique 4946 80 3 15 2 • 15 77 2 • 17 3 18 26 30 
Mecanique agncole 165 • 84 - - - - 60 - 35 - 36 • 21 • 35 
Mdcanique ddroisth 188 • 95 - - - - 92 - - - - 28 36 
Techniques automobile 1,502 78 3 • 16 2 17 76 2 18 4 • 19 21 25 

Dthosslage 582 75 - 19 - 19 70 - 22 6 — 24 19 25 
Mdcanique automobile 921 79 3 • 15 3 15 79 2 16 3 16 21 27 

Mecaniquedumateriellourd 1,440 83 - 14 - 14 74 3 21 2 21 28 34 
Hydruulique - 80 - - - 90 - - - - - - 
Mdcanique maritime 109 • 70 - 26 - 27 82 - - - - 28 • 22 
Mecaniquedespctitsmoegurs 214 74 - 14 - 14 70 - 24 - 26 • 19 24 
Autres techniques do genie mécanique 1,266 80 3 16 - 16 83 - 11 3 12 30 35 

G4nie architectural ci gdoie du bltiment 3,836 73 3 • 20 4 • 21 59 3 • 31 7 33 26 30 
Techniques do dentin d'arclsitecture 95 89 - - - - 80 - - - - 23 • 30 
Techniques do bIliment 2.045 73 2 20 4 21 59 3 30 9 32 23 30 

Chauffage isolation - 73* - - - . - - - - - 
Maçonnene - pose do bnque, do pierrcn et do blocs de béton 194 • 77 - 20 - 20 44 - 52 - 55 34 30 
Plomberie 398 72 - 23 - 23 • 61 - 27 - 30 • 23 30 
Menuiserieetclsazpentcrie 1,215 72 - 21 5 — 22 59 - 28 10 • 31 23 27 
Autren techniques do bItimeet 190 • 74 - - - 69 - 20 - 22 26 • 

Techniques desoudure 1,688 73 3 19 4 20 59 - 33 4 34 28 31 
Gdoio industriel 1,880 80 - 17 - 17 74 - 20 4 — 21 24 30 

Techniques do crIation industnello - 86 - - - - 100 - - - - - - 
Mecanicien-ajustcur(mochinisnse) 1,298 82 - 15 - 15 74 - 21 - 22 23 30 
Techniques do fabrication 440 73 - 23 - 23 • 73 - 19 - 20 • 26 30 

Aulomobile/produits mdcuniquen ci connexes - 83 - - - - 83* - - - - - - 
Matdsielelectrique/Clectroniqueetconnexcn 77 84 -  - - - 52 • - - - - 31 - 
Metal 57 60 - - - 83 - - - - - 
Autres techniques do fabrication 123 68 - 26 - 26 58 - 33 - 35 26 27 

ContrOle deli quslite - 93 - - - - 59 - - - - - 
Mathematiquesetinfonnatique 954 80 - 13 - 13 82 - 11 	• 4 12 • 28 30 

Informatique 954 80 - 13 - 13 82 -  11 • 4 12 • 28 30 
Programmalion infonnatiquc 150 • 73 - - - - 89 1 - - - 28 • 33 
lnformatique - conceptionetanalysedesnyatèmcs 495 82 - 12 • - 12 • 81 - 12 - 12 • 29 30 
Techniques des systetnes informutiques 263 79 - 14 - 14 83 -  - - - 28 • 30 
Traitentent des donnécs - 100 - - - - 68 - - - - - - 

Teclutiques des transports 295 68 - 28 - 29 • 54 - 30* - 33 • 27 • 32 
Transport automobile 174 • 59 - 35 • - 37 • 52 - 29 - 33 26 28 — 

Vdhiculescommerciuux 74 57 - - - - 48 - - - - - - 
Coursdeconduiteautomobtle 100 • 61 - 35 — 36 55 - 26 — - 29 - 

Transport maritime 121 • 82 - - - - 57 - 31 - 32 29 • 40 
Sciences nautiques on techniques do navigation 121 • 82 - - - - 57 - 31 - 32 29 • 40 

Sciences deli sante et disciplines connexes 406 90 - - - - 70 - - - - 27 28 
Techniques do diagnostic ci de traitenicnt den maladies - 84 - - - - 73 - - - - - - 

Techniques parsnnddicalen - soins d'urgence - 82 * - - - - 70 - - - - - - 
Sciences infirmiôron 343 91 - - - - 71 - - 26 27 

Aide-inftimier(dre) 306 90 - - - - 71 - - - - 26 27 
Sciencesnntureltesetindusuiesprimairen 1.771 74 5 • 18 2 18 64 3 • 27 6 29 23 27 

Techniques do l'esvironnonnent ci do protection do l'asvironnement 94 69 - - - - 79 - - - - 24 29 
Techniques do 'hydrologic 70 63 - - - - 85 - - - - - - 
Techniques do protection do Ia fore ci do Ia fnunc - 100 - - - - 67 • - - - - - 



Table B- lB. Charactéristiques des hommes diplômés de 1986 desprogrammes deformation professionnelle au niveau des métiers, selon le domaine détudes, Mars 1991 
Revenu annuel 

median estimatif des 
Situation professioneeue, mai 1988 Situation professionnelle, mars 1991 trivailleurs I temps 

DipiSmds des programmes de formation professionnelle so nieau des r'ombre do plein (en dollars de 
mCtiers diplomen __ _ _______________________ 1991) 

Hommes 14 travullaut 1'. tras.mll.nt 14 nasa 14 Tiui do 14 (ravaillan( S travaiflast 14 sans 14 Taus do Mu Mars 
_________________________________ ______ htapopkiu àtenspnpsrtiel eiup4oi Inuctifi chôansgo *empep4u Itesnpspurtie eptoi inactifu eh4msgr IOU 

Sciences narurellcs 429 75 7 	16 	 - 16 62 - 	26 7 28 23 25 
Agriculture - 86 - 	 - - 57 - 	24 - 26 23 • 25 
Techniqu&scienceslgdnie agricoks 64 77 - 	- 	- - 66 - 	28 - 30 17 15 
Zootechnie - 70 - 	- 	- - 48 - 	- - - - - 

Techrnques dtilevage do bovins (boenif de boucherie et vache) - 79 - 	- 	- - - - 	- - - - - 
Autres sciences lides i Is zootechnie - 66 - 	- 	- - 62 - 	- - - - - 

Phytologieetphytotechnie 256 72 - 	19 	 - 20 • 66 - 	26 - 28 23 26 
Culture en horticulture 71 70 - 	- 	- - 75 - 	- - - 23 26 
Paysagiste 88 73 - 	- 	- - 66 - 	31 - 32 27 - 25 

Industries primaires (sanif lugriculture) 280 67 - 	28 	 - 28 43 - 	49 - 52 26 37 
Techniques de pdche - 70 - 	- 	- - - - 	74 - 74 - - 

P6clre - 68 - 	- 	- - - - 	72 - 72  
Techniques forestières 114 * 57 - 	34* 	- 34 38 - 	59 - 61 21 28 
Techniques minter-en 129 • 77 - 	21 	 - 21 • 54 - 	35 - 38 • 36 • 43 

Techniques do forage cc dextenction 129 * 77 - 	21 	 - 21 • 54 - 	35 - 38 36 • 43 
Techniquesdetransfonnationdcsreusources 967 76 - 	16 	 2 17 69 2 	 22 6 • 23 23 27 

Techniquesdeconditionnetnentdesalimcnts 726 80 - 	12 	 - 12 75 - 	17 6 • 18 22 27 
Condisonnement des produits laitiers - 100 - 	- 	- - 100 - 	- - - - - 
Conditionnemeal de In stanch 673 80 - 	12 	 - 13 75 - 	16 6 • 17 22 26 

Transformation des produini forenticts 177 • 57 - 	34 	- 37 46 - 	44 8 48 31 29 
Transformation den produits du boin 177 • 57 - 	34 	 - 37 46 - 	44 8 — 48 31 29 

Traitement des mtinaux - 81 - 	- 	- - 67 - 	- -. - - - 
Traitennent d'arttren mdtaua - 81 - 	- 	- - 67 - 	- - - - - 

Techniques de rummage du pdtrole - 100 - 	- 	- - 75 • - 	- - - - 
Sciences nocialca cc services sociaux 497 65 - 	24 	 - 25 73 - 	21 - 22 • 29 35 

Services pddagogiqucs en services dorientation - 100 - 	- 	- - 100 - 	- - - 35 - 
Services pddagogiqum - 100 - 	- 	- - 100 - 	- - - - - 

Formation den mtseignants - 100 - 	- 	- - 100 - 	- - - - 
Ennchissement personnel 148 45 - 	42 46 • 65 - 	33 - 33 - 33 

Peefectionnement professionnel 137 • 40 - 	46 • 50 • 62 - 	36 • 36 - 33 
Services de protection at services correctionnelu 182 • 95 - 	- 	- - 87 - 	- - - 30 • 36 

Techniques coirectionnelles 126 • 97 - 	- - 91 - 	- - - 31 • 36 
Techniques polic*&criminologie - 100 - 	- 	- - 87 - 	- - - 31 • 38 
Techniques de protection - 82 - 	- 	- - 72 - 	- - - 

Incendie - 72 - 	- 	- - - - 	- - - - - 
Lciairs cc sports 62 - - 	58 	 - 67 - - 	58 - 58 - - 

Voyage cc touname - - - 	62 	 - 76 - - 	62 - 62 - - 
Services socisux 62 - - 	- 	- - 79 - 	- - - - - 

Techniques den services nocisux ci de I'asnistance sociale - - -. 	 - 	- - 78• - 	- - - - - 

SOURCE: SUM auprès des dtplômés tie 1986, mars 1991 et Enquéte riationale aupcès ties dlômés, mai-iuin  1988 



Table B-IC. Characteristiques des femmes diplômés de 1986 des programmes (Je formation professionnelle au niveau des métiers, scion Ic domaine d'études, Mars 1991 
Revenu aurnuel 

m*dian estimstiIdcs 
Situation profeasionnelle, sisal 1988 Situation professionnelle. mars 1991 trsvaiIkur I t'mps 

Diplômes des programmes deformation prolessionnelle au niveau des Nombre de plein (ens dollars de 

mCtiers diplomes _______ _________________ ____________________________ 1991) 

Femmes % traysillaat % trsvaillaat % nina % Tam de % travaillao( % travaillant Taus de Mu Mare 
__ i temp. pkin setup. emptoa martin b6mage h temp. pkia b temp. partme4 eraplei Inadif, cbgm.g. 1958 1995 

Toal(tesdomainesd'eOndes) 17,671 61 17 13 8 14 60 15 12 12 14 19 22 
Arts 1,400 59 12 • 17 12 20 53 12 17 17 21 14 16 

Art commercial at an publicitaire - - - - - - 84 - - - - - - 
An commercial - - - - - - 75• - - - - - - 

Aulsdecrëauon 386 58 - - 19 - 47 - - 27 - 14 • 14 
Mode 311 59 - - 20 - 49 - - 28 - 14 - 
Autres Irts de creation 70 59 - - - - - - - - - - - 

Beaux-arts 60 - - - - - - - - - - - - 
Arusanat 

Arts graphiques at arts audio-visuals 
-  

133 • 
- 

67 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
50 - 

- 
- 

- 
- 

- 
- - 

- 
- 

- 
- 

Impression at edition 105 • 72 - - - - - - - - - - - 
Autres arts graphiques at arts audio-visuels - 76 . 

-  - - - 78 - - - - - - 
services personnels 733 61 12 • 19 - 20 • 58 7 18 • 17 • 22 12 15 

Coiffure pour feinmes/bommes 338 59 - 20 - 23 - 55 - 15 22 19 12 • 12 
Autres services perionnels 395 63 14 • 17 - 18 • 60 21 • 13 * 24 • 12 16 

Autresamapplquêa - - - - - - - - - 
Reparation at rthovaiion - - - - - - - - - - - - - 

Fabrication de meubles at rentbourrage - - - - - - - - - - 
AlTairesetco.nmcrce 8,963 65 13 14 7 16 64 11 12 12 14 19 21 

Gestionet administration 1,634 70 9 • 13 7 • 14 61 13 14 11 16 19 22 
Gestion financiEre 484 78 - - 7 - - 78 - 9 - 7 9— 20 23 

Comptabiliié 453 78 -' - 8 - 80 - - 8 - 19 23 
Autrea services de gestion financier. - 75 - - - - - - 75 - - 75 - - 

Geationindustnelle 1.871 58 17 14 10 15 55 14 12 17 15 17 20 
Ii&els, restaurants at stations touristiquca 165 • 46 - - - - - - 30 45 • 55 9 - - 

Gestionatsdminstion - affairesetcoinmerce 715 73 10 10 7 11 	• 61 14 16 9— 17 19 22 
Commerce at vatte 174 • 56 - - - - 53 - - - - 17 - 
Secretariat 5,892 65 12 16 6 17 66 10 12 Il 14 19 22 

Utitisationdcmachineadebureau 1,306 69 9 • 14 • 8 • 15 • 62 12 • 14 12 • 16 20 24 
Maclii,tesdeuaitesnentdetextm 535 68 11 - 12 - - 68 - 12 14 14 21 25 
Autresmaduinesdebureau 762 69 8 17 - 18 • 57 17 • 16 • 10 18 • 19 24 

Secretaire - comptabulite.tenuedelivre 960 61 13 • 19 6— 20 66 9 • 11 	• 13 • 12 • 17 19 
Secretaire - general 2.905 65 12 17 6 18 65 11 14 10 15 19 21 
Secrétaire - juridique 226 90 - - - - 79 - 20 • 25 

Secrétaire juridiqurfcommis 207 • 89 - - - 77 - . - - 21 • 25 * 
Secrétaire - médical(e) 175 • 60 - -' - - 91 - - - - - 24 

Techniques des archives médicales - 83 - - - - 100 - - - - - - 

Secrétaires médical(e) 144 • 61 - - - - 89 • - - - - 24 
Standardiste - - - - - - - • - - - _ - 

Autre formation en aecrétariat/commis de bureau 93 68 - - - - 60 - - - - - - 
Techniquesrelalivcsauxinduslriesdeservices 1263 59 18 • 12 11 	• 13 • 60 13 • * 16 • 13 • 16 18 

Préparatiosdesaliments 1075 59 16 • 12 • 12 • 14 • 60 12 • 12 • 16 • 15 • 15 18 
Boulangeriripatissenr 228 64 - - - - 70 - - - - - 18 
Cuisine 665 61 - 15 12 17 64 - 12 16 15 15 18 
Preparation den sliments' autres 159 • 37 39 - - - 36 - - - - - - 

Service de table 139 • 63 - - - - 62 - - - - 23 - 
Génieetsciencesappliquees 1,987 64 10 • is 8 • 19 53 12 20 15 24 20 25 

Techniquesdel'Clectiicitéetdel'Clectronique 243 70 - 17 18 - 70 - 16 * - 17 22 • 28 
Techniques de genie electrique at de genie Clectroniquc 205 • 74 - 15 - 16 70 - 19 - - 20 22 • 27 

Techniques de genie electrique - 58 - - 69 - - - - - - 
TechniquesdegesuieClectronique 164 • 76 - - - - 69 - 22 - 22 22 • 27 

Techniques de l'electsomécanique - - - - - 64 - - - - - - - 
Etectrometrie - - - - - 64 - - - - - - 

TechniquesdetClécommunication - 100 - - - - 100 -  - - - - 
Genie 1.064 58 8 • 23 10 • 26 45 9 • 25 21 32 19 24 

Genie - general 224 67 - 17 - 19 50 - 32 - 35 • 21 • 25 
Dessin 198 66 - 20 - 22 50 - 32 - 36 21 25 



Situation professionnelts, .i 1988 	 Situation profesaionnefle. mars 1991 	 travailleurs I teaspa 
pkin(endollarsde 

1991) 

I 

60 
36 
34 -
83 

76 
52 

50 
44. 
67 
66 
57 

62 
62 
54 .  
76 
72 
71 
67 
69 
75 
92 

53 
79 
79 
49 
40 
51 

53 -
66 
87 
54 

100 
49 

56 
80 
54 .  
72 
68 
55 
56 
58 

59 
72 
71 

14 - 
14 

36 
12 
11 
41 
52 
38 
74 

11 

14 

18 

NOW 

16 
34 — 
37 

22 

25 
30 

33 .  

30 
35 - 

8 
8 

4.  

4 * 

5.  

23 

21 

19 

27 
24 - 
16 - 

10 

17 

19 

5 .  

6 

6 

13 

16 

10 

17 
36 
40 

27 * 

30 

35 .  

32 
37 - 

8 
9 - 

5 .  

4 * 

5 .  

26 

26 

21 

33 ..  

30 
27 * 
21 

11 

a 

57 
59 
65 
SO ..  

78 
37 
83 
30• 
34 *.  

43 

55 
46 
43 .  

63 
62 
60 
63 
53 
74 

60 
66 
64 
59 
42 
63 

73 
100 
44 

38 

37 - 

36 
61 

54 ** 

62 
51 
49 
49 
80 
80 
56 
70 
69 

16 
17 
30 

28 
19 
19 
30 
53 
25 
49 ** 

19 

Man 

NOW 

22 

25 

29 

22 

22 

11 
11 

1 
16 

4 .  

4* 

4 .  

28 

34 * 

36 

46 

9 .  

28 

33 
32 ** 

25 
76 - 

10 
10 

8 
13 
14 
8 

8 

20 

24 

21 

17 - 
21 
22 

14 

26 

35 * 

43 
33 *.  

30* 

28 

50 *.  
12 
13 * 

18 

4* 

4 .  

5* 

35 

44 

52 
64 
46 

60 

11 

1988 
26 
24 

23 

30 *.  
15 

15 

17 

17 

21 
21 
20 
21 

21 

22 
21 
21 
23 
29 
22 

17 

16 

18 

20 

16 
16 
16 

17 
15 
15 

25 
25 
20 
20 

26 
23 

20 

18 

28 
28 

28 

24 

24 
23 
23 
24 
33* 
24 

18 

18 * 

18 

18 
16 
18 

21 
17 
16 

Table B-iC. Charactéristiques des femmes diplômés de 1986 des programmes de formation professionnelle au niveau des métiers, selon le domaine détudes, Mars 1991 
Revenu annuel 

median eatninatit des 

DipIômés des programmes deformation professionnelle au nivesu dos 	Noasbre de 
mCtiers 	 diplomés 
Femmes 

CMnie mecunique 	 186 
Techniques automobile 
	

55 - 
Mécinique auutmobile 

Mdoanique du mutdniel lewd 
Mecanique dcs potts motcurs 
Autres techniques de genie mecanique 

G4nie architectural 00 genie du bitimnit 	 308 
Techniques do dessin d'architecture 
Techniques du bitiment 
	

234 
Menuiserie et churpenterie 	 166 
Autres techniques du bttimtt 

Techniques de sou&ire 
04nio industrini 
	

343 
Techniques do citation indus*nelle 
Mecanicien-ajusteur (macitinisme) 

	
61 

Techniques do fabrication 	 242 
V&ementn 00 sutecs produits en tissu 	 173 
Matenel tlecuique/tleclronique Ct conneam 	 57 

Mathtnsatiqueu 00 infonniisque 	 598 
lnfon'natique 	 582 

Progrimmasion infoematique 	 145 
Inforinatique - conception 00 analyse den nystdtnes 	 273 
Techniques des systémes infonnatiques 	 74 
Traitement des donndcs 

I Techniques den transports 	 62 
Transport autonsobile 	 62 

Cows do conduite automobile 	 62 
Sciences do In sante et disciplines conneses 	 3.304 

Techniques do diagnostic st do traitennest den maladies 	 508 
Hygièniste denuire 	 455 

Sciences infinnitées 	 2.779 
Diplômt en sciences infirinières 

	 335 
Aide.irtfirmier(tre) 
	

2,288 
Pnfectionnnnent en sciences inflrmienes 	 81 
Attires spdcialisation en sciences infirn,ieres 	 56 

Humanitda 00 disciplines coonexes 	 72 
Journalisme 

Sciences naturelles 00 industries pnmaires 	 438 
Techniques do l'envitonnement 00 do protection do lesiviroitnement 
Sciences naturellea 	 240 

Techniques/sciences/genie agricolen 
Zootechnie 	 73 - 

Autres ncicnces hem I Is enotechnie 	 59 
Phytologie es physotechnie 	 142 

Culture et horticulture 
Paysagiste 

Industries primaires (snuf lagricuhture) 
Techniques foresileres 

Techniques do transformation des ressources 	 155 
Techniques do conditiorsnenient des ahiments 	 125 

Conditionnement do In viande 
	 107 

Transfonnation des produits forenoon 
Transformation des produils du boo 

Sciences socinles et services socinux 	 1,493 
Services pedagogiquen et services d'orientation 	 190 

Services pddagogiques 	 170 



Table B-IC. Charactéristiques des femmes diplômés de 1986 des programmes de formation professionnelle au niveau des métiers, selon le domaine d'études, Mars 1991 
Revenu annuei 

usdsafl calinsatif dci 
Situation profrsaionndle, mci 1988 Situation profesionneHe, mars 1991 truvailleurs I tempo 

Diplomas des programmes deformation professionnelle an nisesu des Nombre de pkin (en dollars tic 
métiers diplomds __________________________________ _________________________________________ 1991) 

Femmes 55 rmiHaiz % irsysdisat % sass 55 Tisi de 55 travailtsat 55 travsilta.t ( 	55 sass S Tess tie Mu Mars 
8 tcps pSisa I trps partIed enptal ioartifs eStissuge I teps plal. I tepa partict eplel laacdi thIa 19*3 1ft 

Educatiooauxjcuncsenfsnts 113 74 	 - 	- 	- 	- 67' 	 - 	- 	- 	- 16" 	- 
Formation dci enscignants -- 79 * 	- 	- 	- 	- 73* 	 - 	- 	- 	- - 	- 

Enrichatsanmt personnel 322 49 	15 	 16 	 20 	 20 54 	 - 	20 	 - 20 	21 
Perferun protàsionncl 210 • 53 	 - 	- 	- 	- 57 	 - 	- 	- 	- 20 	22 
Cours crorientation 104 • 38 	 - 	- 	- 	-  

Savices de psotection at services correctiosnels - - 	- 	61 - 	- 	61 90 	 - 	- 	- 	- - 	- 
Techniques conectionnelles - - 	 63 	 - 	63 89 	 - 	- 	- 	- - 	- 

Loisus at spoils 68 88 	- 	- 	- 	- 63 - 	- 	- 	- 	- - 	- 
Voysgectiourisme 59 86 	- 	- 	- 	- 71  

Ccinmusd'.gnstdevoyage 59 86 	- 	 - 	- 71' 	 - 	- 	- 	- - 	- 
Seivicessocisux 881 59 	 24 	 7 	 7 	 8 55 	 24 	 9 	 11 • 	10 17 	23 

Soins dci invalides - 63' 	 - 	- 	- 	- 61 • 	34 - 	- 	- 	- 17 	 - 
Pu&iculture(noinsdrpctits) 162 • 69 	 - 	- 	- 	- 69 	 - 	- 	- 	- 17 	 18 
Economic domestiquc at disciplines connesci 292 44 • 	36' 	 - 	- 	- 36 • 	38' 	 - 	- 	- 15 	21 
Techniques dci saviors ,ociaux at de russistsnce socisle 283 73 	 18 - 	- 	- 	- 72 	- 	- 	- 	- 23 	26' 

SOURCE: Sum auprIs des diptOmIs de 1986, mars 1991 at Enqu3te riatuonate auprés ties diplôrnés, mailuIn 1988 



able B-ID. CharactEristiques des diplômés de 1986 des programmes 

Nombre de 

Dipl&mes den programmes prolessionnelle et technique 	 diplomës - 
Hommes et Feinimes 

Art commercial Ct iii publicitaire 
Publicité 
Art commercial 
Autres ails commerciaux et arts aiblicitaire 

Asia de cration 
Mode 
Decoration dintdrieure 
Autres arts de creation 

Beaux-arts 
Arts dexdcution 

Dance 
An dramatique 
Muxique 

Artisanat 
Saulptsire it peisture 
Autres beaux-arts 

Arts graphiques it arts audso-vusuels 
Photographic 
Impression it edition 
Autres arts graphiqucs et ails audjo-visuels 

Moycir de commmication de muse 
Cindin&tographief production de films/animation 
Radio/tdlddifTuuion 
Autres titudes cut communication de masse 

Smvicea personnid, 
Coiffure pour tausmea/lsommu 

Art, ci Sciences 
Affaires Ct enmmestse 

Ocation en administration 
Gestion fmnancidre 

Comptahilitd 
Evaluation de biens mobilimi cc immobilicen 
Autrea services de gestion financiere 

Gestion indusirie1l 
Etablissemesst de sante 
Hôtuls, restaurants et itationa tourisliques 
Autrcs dtabtissentents 

Gestion Ct administration - allures cc commerce 
Commerce Ct venle 
Secretariat 

Utilisatioms de machines de bureau 
Machines de asitemeist de lenten 
Autrea machines de bureau 

Secretaire - o)mpcabulite, tenue de livre 
Secrëtaire - gdnCral 
Secrétaire - juridique 

Service du greffe 
Secrctaurcjuridiquelconsmis 

Sccrcuire - mtidicai(e) 
Techniques des archives médicales 
Sccrétairen mddical(e) 

Techniques relatives aux industries de services 
Preparation des alimeirts 

Boulangeneipatisseiie 
Cuisine 

	

02.396 	62 

	

4,781 	 79 

	

897 	 91 

	

551 	 87 

	

196 	 97 
98 

	

€68 	 67 

	

184 	 94 

	

214 	 93 

	

271 	 - 

	

777 	 68 

	

301 	 78 

	

- 	 94 

	

- 	 70 

	

- 	 83 

	

1.248 	 79 

	

270 	 54•• 

	

- 	 95 

	

612 	 87 

	

902 	 85 

	

- 	 100 

	

591 	 84 
I9I• 	81 

	

- 	 85 

	

- 	 75 
191• 	- 

	

17,018 	 83 

	

9,147 	 83 

	

3,545 	 83 

	

1.996 	 88 

	

- 	 72 

	

1,153 	 79 

	

4.364 	 83 

	

- 	 100 

	

678 	 88 

	

— 	 92 

	

3,702 	 82 

	

2,056 	 80 

	

4.870 	 84 
545• 	87 

	

324 	 96 

	

208 	 78 

	

- 	 100 

	

2,835 	 82 

	

&43 	 89 

	

- 	 100 

	

531 	 89 

	

761 	 83 

	

- 	 77 

	

296 	 82 

	

783 	 81 

	

292 	 78 

	

- 	 80 

	

214 	81 

nnelle et technique, selon le domaine il 

Situation professionuaelle, siii 1988 

%*waillasitl %ma.. % Taun de 
I teaps partie4 . epkl isiactifi ch6age 

8 7 3 7 
9 - 10 

64 

30 - - - 

6 7 4 7 
6 7 4 7 
6. 6 5 6 
- 5_ - 5_ 

12 - — - 
6 9 3 9 

6 8 4 9 
7 10 3 10 
6 6 4 6 

7 7* 4• 7* 

8 7 - 7 

'etudes, Mars 1991 

Situation pro1esai.nneIIe 	n 1991 

S travfLanl % travaillust % S Taix de 
teps 	da i aepn paraie4 cupisi luseia thiusie 

80 	 7 7 5 8 
75 	 7 10' 7" ii' 
87 	 - - - - 
86 	 - - - 
81' 	 - - - - 
96 	 - - - - 
57• 	 — — — - 
54" 	- - - - 

64 	 - - - - 
68' 	 - - - - 

67 	 - - - - 
79• 	 - - - - 

62" 	- - - - 
78 	 - - - - 

81 	 - - - - 
81 	 - - - - 

100 	 - - - - 
75 	 - - - - 
92 	 - - - 
89 	 - - - - 
81 	 - - - - 
78 	 - - - - 
83 	 5 6 5 7 
83 	 5 8 4 8 
83 	 5 7 5' 7' 
85 	 - 7' 3 7' 
81 	 - - - - 
78 	 — 6" 7" 8" 
81 	 6 8 4 8 

100 	 - - - - 
77 	 - - - - 
80 	 - - - - 
85 	 3' 8 4 8 
83 	 6' 7' 4 8' 
83 	 6 4' 7 4' 
84 	 - - - - 
95 	 - - - 
73 	 - - - - 
72' - - 
81 	 8' 5' 7 S. 

85 	 - - - - 
100 	 - - - - 
65 	 - - - - 
87 	 - - 7" - 
85 	 - - - - 
81 	 - - - - 
81 	 8" 1" - 7" 
76 
60" 
81 

Reirenu annuel 

.dIan estinsatif dos 

trivaiDeurs a tenspa 

plain  

1991) 

Mal 	Mars 
IOU 	1001 
2€ 	30 
22 	25 
24 	26' 
23' 	27 

17' 	2$" 

17" 	25' 

19" 	- 
- 	 6" 

21' 	24' 

19' 	23 
26' 	30' 

21' 	29 

14 	20 

22 	26 
23 	28 
22 	26 
23 	29 

20 	2 
23 	28 

20 	24 

23 	3 
23 	29 
21 	 24 
23 	28 
23 	28 
22' 	30' 

19 	22 
22 	26 

22 	27 
23 	25 
24" 	28" 
22' 	24' 
23 	25 
19 	23 

19' 	23' 



Diplômdi des progrimmes professionnelle ci technique 
Hoinmes ci Fem.ies 

sarstion den aliments - auWes 
Servicc de table 

3nic et Iciences appliqudes 
Techniques chimiques 

Techniques de biochunie 
Techniques de gdeie chimique 
Chintie 
Techniques de chimi. ütdustrielle 

Matures pisauques d fibre tie vesre 
Techniques de tdectricité at de lelecuortique 

Techniques de laviotsique 
Techniques tie gdnie diectrique et tie gdeie dlecuoeique 

Techniques tie gue électnque 
Techniques tie gdeie electronique 
Autres reduriques tie relectricite at tie reledosique 

Techniques tie relomecanique 
Eleciromdtrie 

Techniques 6. Idlectronique maritime 
Techniques 6. telecommunication 

RadiodufTusion at telddifitarion (diffissioc elecrzonique) 
Autres commenications 6lectroniques 

Otinie 
Cede - - 

Techniques de genie civil 
Construction 6. poets 
Construction tie routes 

Douin 
Caraphie 
Dessin technique 
Desuin mdcasrique 

Inmcrrtauon 
Physrque 
Arpentage 
Aunts techniques tie gtisie ft Cs 

Genie mdcanique 
Mécanique agricole 
Mticaniquc datironef, 
Techniques automobile 

Mecinique automobile 
Mécanique du materiel lourd 
Mécaniqu. maritime 
Mécanique ties petits motours 
Autres techniques tie gdnie mticanitpie 

Genie architectural at genie du bitiment 
Techniques de dentin darchitecture 
Techniques du bitiment 

Menuisenie et dtarpeiflerie 
Autres techniques du bluimesii 

Architecture at construction navales 
Techniques tie soudure 

Gàtie stironautiquc 
Techniques de gtinie adeonautique 

(Itinie industriel 
Techniques tie crtiation industrielle 
Mecanicien-ajusiesir (machinisme) 
Techniques de fabrication 

Adsonefa 

Nombre de 
dipkmès 

I 

84 

	

16,395 
	

87 
739 
	

83 
72 

305" 
	

81 
87 
94 
89 

	

4,745 
	

89 
100 

	

3,656 
	

89 
458' 
	

88 

	

1,978 
	

88 
91 

545 
	

92 
100 

444 . 
	

97 
193 
	

99 
96 

	

6,472 
	

86 

	

2,272 
	

83 
846 81 

100 
46 . 

442 	86 
77 

217 
	

91 
86 

485' 
	

87 
68' 

234 
	

T7 
80 

1,842 
	

87 
94 

191 
	

88 
223" 
	

83 
81 
88 
88 
66 

752 
	

92 
1,464 
	

88 
787 
	

91 
466' 
	

85 
70 

315 92 
93 
74 

100 
100 

832 	89 
96 

205" 	91 
377 	84 

60" 

Table B-ID. Charactéristiques des diplômés de 1986 des programmes professionnelle et technique, selon le domaine d'études, Mars 1991 	 I 

Situation profecssonnelle. mal 1988 Situation profesasonnelk, man 1991 

_______ 

Revenu annuel 
médin satimatif des 
trivailleurs I telaspa 
pIein(emdo1larde 

1991) 
% Ssonaillaa* S mm S Ta.z tie S trav*ilia.t % trrradua.i j % sam S Tm tie Mu Mass 
I tcmgs  emplol mactim ckôaage I ieap pleA. I tampa pIrtId emplol c*ifs busage 19" 19M 

- - - 75 - - . 19" 	- 
3 8 2 8 86 2 8 3 9 27 	33 
5 10' - 10' 83 - 8' 7' 8' 27 	31 
- - - - Be - - - - 26' 	28' 
- 15" - 16" 80 - 10" 9— 11 27 	32 
- - - - 79 - - - 29' 	28' 
- - . - 91 - - - 31' 	37 
- - - - 83 - - - - - 	- 
2" 6 2" 7 87 - 8 3' 9 27 	34 
- - - - 76" - - - - - 
2" 7 2" 7 87 - 8 3' 9 27 	34 
- - - - 88 - - - - 27 	36 

9' 85 - 10' 6" 10' 26 	33 
- - - - 91 - - - 23" 	32" 
- - - - 86 - - - - 26 	35 
- - - - 100 - - - - - 
- - - - 64" - - . - - 	- 
- - - - 87 - - - - 30 	35 
- - - - 77 - - - - 23' 	30' 
- - - - 90 - - - - 29 	37 
3 9 2 9 84 2 10 4 10 26 	33 
3' 11 3' 12 84 2 11 3' 11 27 	34 
- 12 4 •' 12 84 - 12 - 13 26 	32 
- - - - 100 - - - - - 	- 
- 46' - 46' 62 - 30" - 33" 26" 	27" 
- 11 ' - 11 	• 88 - 10' - 10' 24 	32 
- - - - 85 - - - - 20' 	28' 
- 1" - 7• 91 - 6" - 8" 24 	32 
- - - - 86 - - - - 29' 	30' 
- 5" - 5" 87 - - - - 33 	36 
- - - - 100 - - - - - 	- 
- 15" - 16 72 - 19 - 20' 28 	33 
- - - - 71 - - - - 28 	28" 
2" 6 2" 8 84 3 6 5' 9 28 	33 
- - . - 91 - - - - 21 	25 
- - - - 85 - - - - 30 	36' 
- - - - 83 - - - - 22' 	30' 
- - - - 81 - - - 15" 26' 	28 
- - - - 87 - - - - 23 	30 
- - - 51" - - - - 32" 	- 
- - - - 74 - - - - 28' 	30' 
- 5' - 6' 86 - 7' 4" 7' 29 	35 
2" 8 - 8 83 2" 11 4' 12 27 	32 
- 7' - 7' 83 - 10' 4" II' 26 	30 
- 7" - 8" 82 - 12' - 12' 28 	34 
- 18" - 17 66 - - - 19" 22' 	31' 
- - - - 90 - - - - 29 	35 
- - - - 86 - - - - - 	- 
- 18" - 18" 86 - - - - 31' 	35' 
- - - - 100 - - - • - 	- 
- - - - 100 - - - - - 	- 

— 6" - 6" 84 - 10' - 11' 29 	34 
- - - - 74 - - - - 29' 	35 
- - - - 93 - - - - 27 	35 
- 10 - 11 82 - 12 " - 12 — 29 	33 



Table B-iD. Charactéristiques des diplômés de 1986 des programmes professionnelle et technique. selon Ic domaine détudes, Mars 1991 
Reveom annuel 

adian estimatif den 
SWationprofensiorinrUe, ansi 1988 Situation profesaionnelle, mrs 1991 travaileurs A tempo 

Nombre de pkin (en dollars tic 
Diplômeo den programmes proIcosionnelle Ct technique diplomAs __ _ ____________________  __ __ ____________________ 1991) 

Hommes ci Femmes % trsvidta.t % travaillaat % ,aes % Tam tie % fra,aalsat % travails. % Taus tie Mal Mars 
_____ itp ph. I tempt psriie espisi i.artil. chtm.ge I semps pin. A tempt partid e.ph inacfl(a e16.umge 988 1991 

Automobilelproduitn mecaniques ci conncxn 179 92 - -- -- 94 - - - 29 34 
Materiel dlectriquc/dlcctronique ci connexes - 67 - - - - 83 - - - - - 
Caoutthouc. vine ci plsutique - 71 - - - - 71 - - - - - - 
AuUcs techniques tie (abncatioc - 75 - - - - 80 - - - - - - 

ContrSlc tic Is qualitd - 90 - - - - 78 - - - - - 
Aun'es techniques tie gàrie induziriel - 85 - - - - 100 - - - - - 

Mathematiqucu ci informatique 4.077 87 3 • 6 3 7 90 3 • 5 • 2 5 • 27 33 
lnfocmstique 4,054 87 3 • 6 3 • 7 90 3 • 5 • 2 5 • 27 33 

Progrinimation informatique 1.968 86 4 5 • 4 5 * 91 - 5— - 5 27 32 
Informatique - Conception it analyse den nyotEtnes 1.179 88 - 8 - 8 - 91 - - - - 28 33 
Techniques des cycidmes informatiques 394 • 88 - - • - 87 - - - - 
Traitement ties donndcu 424 • 94 - - - - 89 - - - - 28 34 

Tcchuiquesdesusnspocts 326 • 75 - - 10 - 73 - 14 - 14 26 35 
Transpnsdnen 191 75 - - - - 74 - - - - 26 • 35• 

Techniques d'avustion at tie vol - 75 - - - - 75 - - - - 26 • 36 
Agent di boid - 60 - - - - 100 - - - - - - 

Transport automobile - 80 - - - 90 - - - - 
Court de owduite automobile - - - - - 75 - - - - - - 

Transport maritime - 67 - - - - 59 - - - - - - 
Sciences naitiques at techniques tic navigation - 68 - - - - 57 - - - - 

Sciences tic Is ssntdcidiiciplines cooncicca 11.032 78 15 4 2 • 4 73 18 4 5 4 31 34 
Techniques tie diagnostic ci di ositement des maladies 3,403 79 14 5 - 5 • 76 12 6 • 6 • 7 • 29 34 

Techniques de chiropractic 167 100 - - - - 92 - • • - 49 100 
Techniques di Isbocutoire ci di radiographic - 50 • 38 - - - - 50 • 44 - - - - 
Hygieniute dentaire 1,086 80 10 - - - 68 14 - - - 24 32 
Techniques parimddicales- loins durgence 225 93 - - - - 100 - • . 37 • 37 
Techniqueadelabor*toiremddiesl 913 73 21 - - 76 12 - - - 31 34 
Techniques phiarmacaitiques - 86 - - - 91 - - - 27 
Pbyniotbdiupie - 73 - - - 67 - - - - - - 
Techniques tie radwVaphic, di radiologie, tie radioth&apie it tie medicine nucldsirc 503 • 72 19 - - - 74 18 - - - 29 • 30 
Autres techniques di diagnostic ci di caitensent ties maladies - 86 - - - - 71 - - - - 29 - 
Techniques di fabrication dppareiIs mddicau,c it tie prothdses 280 - 89 - - - - 83 - - - - 30 32 - 
ApprciIs dentaires - 100 - • - - 100 - - - - - - 
Prothdues visuelles ci lentills. ophtalmiqucs - 91 - - • - 62 - - - - - - 
Pmthdies ordsopotiiqucs - 100 - - - - 100 • - - - - - 

Sciences infirmidim 6,906 79 16 3 • 2 3 • 73 21 3 • 4 • 3 • 33 34 
thptiendessciencesinlinnidres 4,260 81 16 3 1 3 71 23 3 • 3— 3 • 31 34 
Adc-inflrmin(Ere) 585 • 68 16 - - - 77 - - 6 - - 23 • 25 
Pesfectionnement at sciences infirmidrea - 69 - - - - 59 - - - - - - 
Sciences infinnihi'es psychiatnqum - 74 11 - - - 82 8 - - - - 31 32 * 
lntinnier(drc) di Is sante public - 100 - - • - 66 - - - - - - 
Attires opdcialisation at sciences infinnidrcs 228 52 • 39 - - - - 45 • 48* - - - - 

Autres techniques tic Is amId 393 59 23 - - - 55 23 - - - 26 30 
Sciences ci techniques biologiquen - 83 - - - - 70 - - - - 28 • 37 
Diduttique ci techniques didtd*iques - 43 39 - - - 31 49 - - - - 27 
Promotion de lirygidne - - - - - - 100 • - - - - - 
Techniques psychisinqoes - 89 - - - - 52 - - - - 27 - 25 
Hygitne publiquemnaiubritd tie lcnviroananent - - - 67 - 67 - - - - - - - 

Humanitds ci disciplines connexes 1,061 77 - - - - 87 - - - 21 • 27 
Journalianse 249 - Be - - - - 72 - - - - - 24 - 
Langues 217 91 - -. - - 66 - - - - - - 

Anglais. Iangue seconde - 79 - - - 79 - - - - 
Anglais - liodratsee, grammaire, rddaction -  94 - - - - 63 - - - - - - 

Sibliothdconomie 448 • 72 - - - - 71 - - - - 20 25 
Bibliothdconoinie it gestion des documenta 374 • 79 - - - - 70 - - - - - 25 

Sciatcesnaturcllesciindustriespeimairen 3.360 81 3 13 2 • 14 73 4 16 7 17 24 30 
Techniquesdcrenviroananentcideproicctionderenvironnemesn 653 • 80 - 15 - 15 77 - 16 • 5 17 • 28 32 



Table B-iD. 	 des diplômés de 1986 des 

Diplômes des programmes prokssionnelle it technique 
Hommes it Femmes 

Techniques di coetr8le ci di protection di l'ciiviroones,ent 
Techniques d'utiliution den tines 
Teclusiques di l'hydrologie 
Tchniques & protection de Is flore ci de Is faune 
Autrea techniques de laivizonnesnent it di peotection di l'envisonnenaaut 

Sciences naturellen 
Agnculture 
Exploitation agncolcs 
Tnchniques/scienaea/gdnie agricoles 
Zootechnie 

Techniques dlevage di bovins (boesif di bouchorie ci vache) 
Etudes dquines it dievage den thevaux 
Techniques di toddecine vdtdrinsirc ci dbygidne aninsaic 
Zoologic 
Attires sciences li6is d Is erotedmie 

Physologie it phytotechnie 
Culture it hosticullure 
Paytaginte 
Sols, pesticides it aigrain 

Industries primaires (naif ragriculture) 
Techniques forestidres 
Techniques minidres 

Techniques di forage ci dxirsczion 
Gdologie it prospection 

Techniques des resscourcesi pderolmnns 
Techniques di Usnifoemation des ressouroes 

Techniques di coisditionnesnent des uliments 
Conditionnement des produits di Is. iner 
Conditionnesnest deli viande 
Conditicesnentait d'autres ulimcnts 

Transformation des produits forestiers 
Transfoenistion den peoduits du bois 

Traitesnest des mdtaux 
Trailcinent dutres mdsaux 

Techniques di raffinage do penole 
Sciences nociales is services aociwt 

Services pddagogiques it services dotiintation 
Services d'onenlaiion 

Conseils pddagogiqu&orientation professionnelle 
Services pddagogiqum 

Education sun jeuncu infants 
Education sun pers000cs ltsndicapeen 
Formation des enseignants 
Aide I fenaeignanest it soutien pcdsgogique 

Enjichiusement personnel 
Perfectionnenient des aptitudes I Is communication 

Services di protection it services corvectionnela 
Techniques correctiosmelles 
Techniques para-judiciaircs/Ics dtudes judicisirislside judiciasres 
Techniques policieren/criminologie 
Techniques de protection 

Incendie 
Sdcutitd 

Loisui ci sports 
Enscignessesit di ldducatiosi physique 
Organisation den loisirs at services di locus 
Voyage it tourisme 

rogrammes professionnelle et technique, selon le domaine d'études, Mars 1991 
ReVelivaflnucl 

.êdian estisntatif den 
Situation profcsionnelk, mud 1988 Situation professionnelle, mars 1991 travailleurs A tempo 

Nomhn-e di plain (can dollars de 
diploméa ___________ _______________ 1991) 

% t,-availlaal % travaillsat % am % Tags di ¶4 trawslllsal % travaiftant % sass ¶4 Tams 4. Mu Man 
I limps phi. I teap. partiei4 emphsi laactifn chissage I teape pled. I imps pat-tue4 empled isactifa 6.agi I*I I9l 

312 SC -- 15' - 16 79 . 15• 16 29 	3.4 
- 96 - - - 54 - -- - - 20 	- 
- 85 - - - - 90 - - - - 3.4' 	38' 
- 69 - 25 - - 25 76 - - - - 23 • 	31 
- 100 - - - - 75 - - - - - 	- 

1,522 84 3 • 8 3 • 9 73 6 • 12 9 13 21 	25 
- 90 - - - - 75 - 16 - 11" 23 	28 

200 85 - 13 - 13 74 - 16 - 16 24 	30 
222 84 - - - - 76 - 12 - 13 23 	25 
539' 82 - 7" 6 6" 70 6' 10 12 12' 19 	23 
- 100 - - - - )• - - - - - 
- 68 - - - - 52 - - 31" - 15 	22" 

204 85 - - - - 81 - - 13 - 19 	25 
- 86 - - - - 57 - 38" - 38 23' 	18 
- 78 - - - - 56 - - - - - 	- 

384' 87 - 1" - 8— 73 - IC" Ii" 12" 23 	28 
- 95 - - - - 88 - - - - 23 	29 
- 88 - - - - 75 - - - - 26' 	30 
- 72' - - - - 71' - - - - - 	27" 

930 74 - 22 - 23 67 4 23 6 • 24 28 	30 
533 • 72 - 24 - 24 61 - 30 - 31 26 	30 
221 76 - 22 - 22' 74 - 17 - 19 29 	32 
- 86 - - - - 90 - - - - - 	40 
- 76 - - - - 78 - - - - 26 	28 
- 78 - 16 16 — 76 - - - - 31 	35 

255 88 - 9" - 10 79 - 13 - 14" 26 	32 
- 89 -  - - - 80 - - - - 23 	30' 
- SO" - - - - - - - - - - 	31 
- 100 - - - 100 - - - - 23 	35 
- 90 - - - - 74 - - - - - 	- 
- 89 - - - - 48" - - - 46" 35 	- 
- 64 - - - - - - - - - - 	- 
- 79 - - - - 93 - - - - 27" 	35 
- 79 - - - 93 - - - - 21" 	35 
- 100 - - - - 91 - - - - 28 	- 

8,453 78 11 6 4 7 79 9 7 6 1 23 	27 
2,697 74 14 6. 7 6. 72 14 6 9 6 20 	24 

18$" SO" - - 45" - 51' - - - - - 	27" 
- - - - 67 - - - - - - - 	- 

2,508 75 15 6 4 6 73 15 4 8 5 20 	24 
1,224 86 6 5 - 5" 76 10' - 11 - 19 	23 

- 86 - - - - 93 - - - - 22 	25" 
578 70 20' 8" - 5" 65 25 1" 3 8 21 	25 

- 49' - - - - 65 - - - - - 	21" 
- 70 - - - - 75 - - - - 	- 
- 69' - - - - 91 - - - - 	- 

1,774 87 6 6 - 7 94 - 1" - 3 29 	37 
216" 86 - - - - 93 -  - - - 29' 	32 
- 71' - - - - 85' - - - - - 	- 

797 90 - - - - 98 - - -. - 29 	40 
669' 85 - - - - 93 - - - - 29 	35 

- 100 - - - - 100 - - - - 	- 
694' 83 - - - - 92 - - - - 27 	35 

1,490 82 10' 5 - 5 82 6" 9 - 9. 20 	26 
- 56' - - - - 60 - - - - - 	- 

728 79 10 1" - 7" 79 - 11" - 11 — 23 	30 
624' 91 - - - - 91 - - - - 19 	25 



Table B-ID. Characteristiques des diplômés de 1986 des programmes professionnelle et technique, selon le domaine d'études, Mars 1991 
Revessu annuel 

median estimatif des 
Situation professionnelle. mai 1988 Situation professionnefte, mars 1991 tra'ailkurs a temps 

Nombre de p1mm (en dollars de 
Diplômés des programmes professionnelle et technique diplomes __ _ ________________ _______________ 1991) 

Hommes et Femmes % travaiflamt % fravailliot % sans % Tans de % travaiH*at % travaittsat % sans % Tani 4e Miii Mars 
___________________________________ _______ I tewp pki. I iepl empha ia*diI cböeaage I tempo pl. I tepn portie4 emp4sl i.actifs cMmae 1985 1991 

Formation deguides — 60 	- 	 - 	 -- - - 	 - 	 - — — - 	 - 
Loisirs dists les parcs. fortis en milicux fsuniqucs - 94 	- 	 — 	 - - 74 	- 	 - - — -- 	 -- 

Commisd'agentdevoyage 403 • 89 	— 	 - 	— - 92 	— 	 - -. .- 19 	24 
Sciences sociales — 74 	 - 	 — 	 • - 74 	- 	 - — - 23 	27 

Gographie — 86 	- 	 — 	 - - 74 - 	 - — - — 	— 
Autres sciences sociales — 75 	— 	 — 	 - — 82 	- 	 - — - — 	— 

Savicessociaux 2,285 76 	14 	7 	4 7 • 74 	11 	9 1  6 1  10 • 23 	27 
Soins den invalidci 180 62 	- 	 — 	- - 70 	— 	 — — — 27 	27 
Pucriculture(soinsdepetits) 796 88 	— 	 7 	— 7 83 	- 	 — 5 — 21 	25 
Planification comniunautairn en urbain -. - 	 — 	 — 	— — — 	 - 	 — - — - 	 - 
Economic domestique ci disciplines connexes — — 	 — 	 - 	— . - 	 75 	- - - - 	 - 
Gdronsologic — 61 • 	39 - 	- - 53 	- 	 — • — - 	— 
Techniquesdcsservicessociauxetdel'assistsncesociale 1,010 69 	17 • 	9 	— 9 71 	11 	11 8 12 23 	28 
Autres services soejaun — 100 	- 	 - 	 - - 80 	— - — 

SOURCE Suivi aupres des dçlámés do 1986, mars 1991, et Enqute nationale auprès dos diplOmIs, mai-juin 1988 



Table B- 1E. Charactéristiques des hommes diplômés de 1986 des programmes professionnelle et technique, selon le domaine d 'études, Mars 1991  
Revenu annuei 

mdisn estimatui des 
Situation profesuionnelle, mai 1988 Situation professionnelk, usars 1991 trsvaifleurs I temps 

Nombre de p1cm (ena dolls r3 de 

Diplômds des programmes professionnelle et technique diplomes 
% ti-avajijant % *iavaill*nl % seas 'I. T*six itt % tr*vnillant % travailiaat % sans S Taus tic Maa Man Hommes 

atempspartae4 empha inactifa cbôaasage I 	psplein htempspartie ezoplo! iiidift 	I thômae 199* 1991 

Tots! (thus Ins doannines d'dtudes) 27 719 85 	 4 8 2 8 55 	 3 9 3 9 27 33 

Arts 1.980 85 	 - - - - 80 	 -- - - - 23 29 

An commercial ci an pablicit.aire 354 96 	 - - - - 95 	 - - - - 23 - 

Publicitd 230 96 	 - - - - 96 	 - - - - - - 

Art commercial - 94 	 - - - - 94 - - - - - 

Artsdecrdation - 100 	- - - - 100 	- - - - - - 

Beaux-am 257 71 	 - - - - 45 	 - - - - - 30 

Arts d'estcution - 80 	 - - - - - 	 - - - - - - 

Masique - 66 	 - - - - 66 	 - - - - - - 

Sculpture cc peinture - 85 	 - - - - - 	 - - - - - - 

Autren beaux-am - - 	 - - - - - 	 - - - - - - 
Arts gi-aphiqacs ci arts audio-visuals 651 • 80 	 - - - - 78 	 - - - - 23 • 28 

Photographic - - 	- - - - 61 	 - - - - - - 

Impressionetddition - 100 	- - - - - 	 - - - - - - 

Autres am graphiques cc am aiudio-visuels 230 83 	 - - - - 63 	 - - - - - - 

Moyen de communication de masse 598 • 86 	 - - - - 89 	 - - - - 27 29 

Cineatogi-aphieiproductiondeuilms/animation - 100 	- - - 100 	- - - - - - 

Radio/tdlâliftusion 369 • 87 - - - 83 	 - - - - 21 - 

Autres etudes en communication de masse — 74 * 	- - - - 99 	 - - - - - - 

Arts cc Sciences - - 	 - - - 92 - - - - - 

Affaires et commerce 5,557 83 	 4 • 10 3 • 10 85 	 3 • 9 2 • 9 26 31 

Gastion ci administration 4,031 83 	 4 • 10 3 10 85 	 2 11 2 11 26 32 

Gcstionfinancière 1,440 81 	 5 9 - 9 * 84 	 — 10 - 10 • 24 30 

Comptabilitd 824 88 	 - - - - 86 	 - 10 - 10 24 32 

Evaluation de biens mobiliets ci immobiliem - 91 	 - - - 95 	 - - - - 28 - 

Autres services de gestion financi&e 412 • 75 	 - - - - 76 	 - - - - 24 • 27 

Gestionindustrielle 2,028 85 	 4 10 - 10 • 85 	 5 8 - 8 27 32 

Hotels, restaurants ci stations towistiqucs 257 94 	 - 5 - 5 84 	 - - - - 23 30 

Autres dtablissenncnts - 100 	- - - - 77 	 - - - - — 

Gcstionetadministration - affairmctcommcrcc 1,751 84 	 - 10 11 	* 86 	 - 10 * - 10 • 26 32 

Commerce ci vents 993 85 	 - 10 - 10 88 	 - - - - 27 34 

secretariat - 67 	 - - '- - 79 	 - - - - 27 30 

Iitilisation de machines de bureau — 51 	 - - - - 71 	 - - — - — - 

Autres machines de bureau - - - - 77 * 	- - - - - - 

Techniques relatives sax industries tic services 335 * 79 	 - - - - 86 	 - - - — 26 • 28 

Preparation des aliments - 82 	 - - - - 80 	 - - — 22 23 

Cuisine 83 	 - - - - 88 	 - - - - 22 • 23 

Service de table - - 	 - - - - 75 — 	 - - - - - - 

Gdnie cc sciences appliqudcs 13,402 88 	 3 7 2 7 86 	 2 9 3 9 28 34 

Techniques chimiqucs 415 • 85 	 - 10 — - 10 85 	 - 9 - 9 29 33 

Techniques de biochimie - 76 	 - - - 90 	 - - - 27 - 

Techniquesdegeniechimique 185 80 	 - 15 - 15 79 	 - - - - 29 * 33 

Chimic - 87 	 - - - - 75 	 - - - - 29 32 

Techniques tic chimie industiielle - 100 	- - - - 100 	- - - - 37 42 

Matieres plastiques ci fibre tic vent - 100 	- - - - 100 	- - - - - - 

Techniques de 'electricitC et de l'etectronique 4,459 90 	 2 6 2 6 88 	 1 — 8 3 • 8 27 35 

Techniques tie lavionique - 100 	- - - - 76 	 - - - — - - 

Techniques tie genie electnique en tie genie electronique 3.489 89 	 - 7 2 7 87 8 3 8 27 34 

Techniques tie genie electrique 432 88 -- - 88 - - - 27 36 

Techniquasdegenicdlcctronique 1,893 87 	 - 9 - 9 85 	 - 9 -  5 10 * 26 33 

Autres techniques de l'Clcctricitd et tie l'dlectonique a c a - 91 	 - - - - 91 	 - - - - 23 32 

Techniques tie l'elcctmmecanique 530 • 92 	 - - - - 86 	 - — - - 28 35 

Techniques tie l'Clectroniquc maritime - - 	 - - 64 	 - - - - - - 

Techniques de tClécommunication 360 98 	 - - - - 96 	 - - - - 29 35 

Radiodiffusion en tdlodiffusion (diffusion electrunique) - 99 	 - - - - 96 	 — - - - 23 • 30 

Autren communications dlectroniques - 97 	 - - - - 92 	 - - - - 29 36 

Genie 5.830 87 	 3 8 2 8 84 	2 • 10 3 11 28 3-4 



Table B-IE. Charactéristiques des hommes diplômés de 1986 des programmes professionnelle et technique, selon le domaine d'études, Mars 1991 	 I 

Situation prufessionnelk, nuai 1988 

Diplêmds des programmes professionnelle et technique 
Hommes 

Nombre do 

diplomes  
% travaifligat I % travaillant I 	% sam % Taux do % travadla, 

_ i tempo W.  * trp. emplol luietira 6ma A soaps pini 
Gdnie - gdnérnl 2018 83 3 11 2 11 84 

Techniques do gdnie civil 774 82 - 12 * - 12 * 83 
Construction de routes - 50 - 41 - 41 61 

Dessin 325 • 87 - 11 - 11 86 
Cartographic - 83 - - - - 83 
Dennis technique 176 91 - 8 - 8 Be 
Dessin mecanique - 82 - - - - 82 

Instrumentation 469 • 87 - 8 - 8 87 
Physique - 61 - - - - 100 
Arpestage 198 61 - 12 - 12 72 
Autres techniques de gdnie n.e a. - 79 - - - - 70 

(Mnie mecanique 1,752 88 2 7 2 7 85 
Mdcanique agricole — 94 - - 93 
Mdcanique dadronefs 187 87 - - - - 85 
Techniques automobile 215 84 - - - - 85 

Mecanique automobile - 82 - - - - 83 
Mécaniquc du materiel lourd - 90 - - - - 86 
Mdcaniquc maritime - 86 - - - - 
Mecanique des petite motmas 66 - - - - 74 
Autren techniques degtiniemécanique 715 92 - 5 - 5— 86 

Odnic architectural et genie do blsimcnt 1,257 89 3 7 - 7 84 
Techniques do dessin darchitectare 630 • 94 - 6 - 6— 84 
Techniques du bâtimest 434 • 84 - 7 - 7 - 84 

Menuiserie et charpentenie - 71 - - - -. 67 
Autres techniques du bktimestt 293 91 - - - - 92 

Architecture et construction navalcu - 92 - - - - 83 
Techniques de soudure - 77 - -. - - 88 

Gdnieadronautique - 100 - - - • 100 
Techniquesdegénieaémnautique - 100 - - - - 100 

Genie industriel 756 89 - S - 6 84 
Techniques de creation industrielle - 96 - - 76 
Mécanicien-ajusteur(m.chininme) 194 - 92 - - - - 92 
Techniques dc fabrication 361 87 - 10 - 10 - 82 

Adronefa - 60 - - - - - 
Automobilefproduits mécaniques et conneses - 91 - - - - 94 
Materiel electrique/electronique et connexes - 80 - - - - 80 
Caoutcltouc, vene et plastique - 71 - - - - 71 
Autres techniques defabricatican - 75 - - - - 75 

Autres techniques do genie industijel - 82 * - - - - 100 
Machanatiquesetinformatique 2.418 88 3 6 • 3 6 • 91 

Informatique 2.405 88 3 6 • 3 6 • 91 
Programmation informatique 1,116 86 - - - - 90 
Informatique - conception et analyse den systétnes 711 91 - - - - 96 
Techniques des systemes informatiques 307 85 - - - - 87 
Traitenient des donnden 202 99 - - - - 88 

Techniques den transports 244 79 - - - - 79 
Transport thins - 79 - - - - 75 

Techniques daviation et do vol - 76 - - - - 76 
Transport automobile - 100 - - - - 100 
Transport maritime - 66* - - - - 78 

Sciences nnutiques et techniques de navigation - 60 - - - - 72 
Sciences de a tantd et disciplines connexen 1,514 86 8 - - - 93 

Techniques de diagnostic et do traitensent den maladies 640 • 85 - - - - 99 
Techniquesdechiropractie - 100 - - - - 100 
Techniquespnrsmedicales - soinsd'urgcnce - 100 - - - - 100 
Techniques de laboratoire mical 240 75 - - - - 98 
Techniques de radiographie, de radiologie, de radiothCrapie et de mtidecine nucléaire - - - - - - 97 

Situation proiessionnelle, mars 1991 

Rcvenu annuel 

median estimatif des 

travailleurs A tenaps 

pldn (em dollars do 

1991) 

niZTravaiiiant I 	% sans % Taus do Mal Man 
all tampa p.rtie4 .mpkl iaaetifs damage 19 I 	11 

2 	 11 3 12 28 	35 
- 	 13 - 14 26 	 33 
- 	 39 - 39 29 	30 
- 	 12 - 12 26 	32 
- 	 - - - 23 	32* 

- 	 8 - 8 25 	33 
- 	 - - - 30 	33* 

- 	 - - - 33 	38 

- 	 19 - 20 28 	33 
- 	 - - - 28 	26* 

3 	 9 4 9 28 	33 
- 	 - - - 21 	 28 
- 	 - - - 30 	35 
- 	 - - - 22 	30 
- 	 15 - 15 26 	28* 
- 	 - - - 24 	30 

- 	 - - - 28* 	30* 

- 4 7 29 	35 
- 	 12 3 12 27 	32 
- 	 11 - 11 26 	30 
- 	 12 - 12 29 	35 
- 	 - - 20 23* 	32 
- 	 - - - 29 	36 

• 	 - • - 31 	 35 

- 	 11 - 12 29 	35 
- 	 - - - 29 	35 

- 	 - - - 28 	35 
- 	 12 - 13 29 	34 

• 	 - - - 29* 	35 

- 	 5* - 5* 28 	34 
- 	 5 - 5 28 	34 
- 	 - - - 27 	33 
- 	 - - - 29 	34 
- 	 - - - 31 	 37 

- 	 - - - 28 	34• 
- 	 13 - 13 27 	35 
- 	 - - - 27 	36* 
- 	 - - - 26 	37 

- 	 - - - 34 	 37 
- 	 - - - 35 	 37 

- - 35 	36 
- 	 - - - 33_ 	- 



Table B-IE. Charactéristiques des hommes diplômés de 1986 des programmes professionnelle et technique, selon le domaine d'études, Mars 1991 
Revenu innuel 

asdii.n estinutif des 
Situation professionnelle, .iai 1988 Situation proFcssionncfle, mars 1991 trivailleun I tempa 

Nombre di pisin (en dollars di 
thp&ôesea des programmes professionneHe ci technique diplouth __ ____________________________  1991) 

Hommes % travaillait % trivaiUa.t % me % Ties de S travaillaat S travaillast S mu S Taus de Mat Man 
I traps picis I crespe psrtie4 eapkd laectlrs chômge £ temp. pled. £*ps partie4 eaplei laactife blmage 19*1 19*1 

Techniques de (shricition d'appartiIs mIdiciux te de prothEses -- ix 	 - - - 83 	 - -- - - - - -- 
Pvothdees viniella at lentille. ophialmiques - 100 	- - - 75 	- - - - - - 

Sclonces Infirmidres 672 • 86 	- - 	- - 92 	- - - - 31 35 
ut sciences infinnidrci 496 • 87 	- - 	- - go 	- • - • 29 • 35 

- - 	- - 	• - 100 	- . - - - - 
Sciences infinnidre. psychiasnique. - 67 	- - 	- - 84 	- - - - - - 

Attires techniques de Is sante - 76 	- - 	- - 76 	- - - - 31 • 37 
Sciences te techniques biologiques - 94 	- - - 86 	- - - - 31 38 
Hygithe publiquthalubritd de Icnvirooncmcnt - - 	- 67 	- 67 — - 	- - - - - - 

Humanitds cc disciplines ensnescs 423 • 68 	- - 	- - 64 	- - - - - 35 — 
Journalisme - 93 	- - 	- - 65 	- - - - - - 
Bibliothdccootnie - - 	- - 	- - - 	- - - - - - 

Bibliothdccnomic ci gestion des documents - - 	- - 	- - - 	- - - - - - 
Sciences  2,331 83 	2 15 	- 15 78 	3 • 17 4 • 18 27 30 

Techniques de t'aivironne.nent at de protection de renvironnunsent 503 • 79 	- 17 	- 17 • 78 	- 16 - 17 • 29 33 
Techniques de cocctrôlc ci de protection do renvironnement 247 77 	- 18 1  19 • 78 	- 17 - 18 * 30 35 
Techniques d'utiliution des two - 100 	- - 	- - 53 	- - - - - - 
Techniques de 'hydrologic - 88 	- - 	- - 89 	- - - - 35 • 40 
Techniques Ic protection deli fore ci deli faunc - 65 	- 30 — 	- 30 80 	- - - - 26 — 31 

Sciences nerurellns 833 92 	- 7 	- 7 • 78 	- 15 4 16 23 29 
AWiaulture - 96 - 	- - 77 	- 19 - 20 24 • 30 
Exploitation .gncolec - 84 	- - 	- - 76 	- 19 - 19 — 24 • 33 
Tcchniques/icienc&gInieagnicoles 175 — 94 	- - 	- - 81 	- 13 - 13 23 25 
zootechrue - 90 	- - 	- - 73 	- 21 - 21 23 • 25 

Techniques dlevige Ic bovucu (bocuf de boudterie nt recite) - 100 	- - - 75 — 	- - - - - - 
Etudes 6quumsci élcvige des chevaux - 100 	- - - - - - - - 
Techniques Ic rnddeciiie vdtdemnaire at d'hygiene inimabe - 100 	- - 	- - 100 	- - - • 22 29 
Zoologie - 78 	- - 	- - 67 	- - - - - - 

Phyttlogie ci phytoecthnic 242 93 	- - 	- - 81 	- - - - 26 30 
Culture cc boitiasluare - 97 	- - 	- - 96 	- - - - 23 • 28 
Paysagiste - 100 	- - - 82 	- - - - - 30 
SOIL pcstitidts cc engrasu - 83 	- - 	- - 67 — 	- - - - - - 

Inditsiries sinn 	(mf r.-icullure) 796 75 	- 22 	- 22 71 	5 20 4 21 28 32 
Techniques forestilees 453 • 73 	- 22 	- 23 64 	- 27 - 28 27 30 
Techniques misitrea 191 — 78 	- 20 	- 20 • 80 	- 15 - 16 29 32 

Tcchniqueadeforagcetdxsmctioe - 86 	- - - 90 	- - - - 40•• 
Glologie cc prospection - 75 25 	- 25 80 	- - - - 26 29 

Techniques den rcssourcct petrolidres - 79 	- 19 	- 19 80 	- - - - 33 38 
Techniqucsdetnsnsformstcondcsrcssourccs 199 Be 	- 11 	- 11 78 	- 14 - 15 28 34 

Techniques Ic conditionnennent des alimcntt - 84 	- - 	- - 74 	- - - - 26 • 33 
Conditionnement des produits Ic In riser - 50 	- - 	- - - 	- - - - - 31 
Conditionnensart Ic Is visode - 100 	- - 	- - 100 	- - - - 22 34 
Conditionsecnnn d'autres ailments - 90 	- - 	- - - 	- -. - - - - 

Transfornratton dcc produits foresucru - 89 	- - 	. - 46 	- - - 48 35 - 
Trunsformation des produits du boo - 84 	- - 	- - - 	- - - - - - 

Traitement des mdtsux - 83 	- - 	- - 100 	- - - 28 - 
Truiteerient duues mdtsux - 83 	- - 	. - 100 	- . 28 - 

Techniques Ic raffinage du pdtrolc - 100 	- - 	- - 91 	- - - - 28 - 
Sciences ,ocislcs et services sociaux 2369 86 	8 • 5 	- 5 • 87 	3 7 • 4 7 • 29 35 

Services pCdagogiqucs cc services donestauon 261 72 	26 - 	- - 62 	22 - - - 28 • 30 
Services pedugogiques 251 — 71 	27 - 	- - 65 	23 - - - 27 • 30 

Formation des niucignanu - 75 	- - 	- - 68 	- - - - 26 27 
Enrichisuement personnel - 69 	- - 	- - 87 	- - - - - - 
Services Ic protection cc services correctionnelu 1.184 92 	- - 	- - 99 	- - - - 31 39 

Techniques coerectionnelles - 87 	- - 	- - 100 	- - - - 36 35 
Techniques policidres/cnmieologic 582 • 93 	- - 	- - 100 	- - - - 30 40 
Techniques Ic protection 450 • 92 	- - 	- - 97 	- - - - 33 37 



Table B-1E. Charactéristiques des hommes dipiômés de 1986 des programmes professionnelie et technique, scion Ic domaine détudes, Mars 1991 
Revenuannuri 

.s8dian estimatitdes 
Situation professionneile, mai 1988 Situation profeasionnelk, mars 1991 travailSeurs i tampa 

Nombt-e de ItIeIn (tn dollars de 
Dipl&inea den programmes profeansonnalle et technique diplomdn __ _ ______________________ ________________________ 1991) 

Hommes % trsvaith.t 1'. trivailla.t -.- Tests de % traviiaa.t % trsvailiant 	% ma, % Tess de Mal Mars 
* tampa piet. i .ps purtie4 ea.pki inaefiri I 	thêage a tempse p4n k tepv partied 	emptel I.adlfs cbl.ege ISIS ISSI 

lecendie - I DO  - 	 - 	 - - 	-- 
Sdenñtd 374 • 90 	 - 	- 	- 	- 97 	 -• 	 - 	- 	- 31 	37 

31(5 at spoIls 515 • 83 	- 	- 	- 	- 80 	- 	14 	- 	15 24 	30 
Enseignementdeleducatlon physique - 100 	- 	 - 	- 	- 72 	- 	- 	- 	- - 
Orginisatios des loisirs at suvices tIe loisirs 353 • 80 	- 	- 	- 	- 83 	 - 	- 	- 25 	32 
Voyage at tourisme - 90 - 	- 	- 	- 78 	- 	- 	- 	- - 	25 

Foinsasiondeguides - 60' 	- 	 - 	- 	- - 	 - 	- 	- 	- - 	- 
Loisirs dans les pares, tor*ts at milieus fauniques - 92 	- 	- 	- 	- 75 	- 	- 	- 	- - 	- 
Coinmis 	sges1t da voyage - 100 	- 	 - 	- 	- 100 	- 	 - 	- 	- - 	- 

Scsences lactates - 87 	- 	- 	- 	- 100 	- 	 - 	- 	- - 	- 
Otographie - 81 	- 	- 	- 	- 100 	• 	 • 	- 	- - 	- 

Suvices ,oci.ux 370 • 79 	- 	- 	- 	- 73 	- 	- 	- 	- 27 • 	30 
Soin, des invalides - 63 	- 	- 	- 	- - 	- 	- 	- 	- - 	- 
Pudnculture (soles tIe petit,) - 95 	- 	 - 	- 	- 95 	- 	- 	- 	- - 	28 
Planification communnataire at urban, - - 	- 	 - 	- - 	 - 	- 	- 	- - 	- 
Techniques des services socisux tide assistance sociate 191 79 	- 	- 	- 	- 72 	- 	- 	- 	- 28 	30 

SOURCE: SUIVI açes ties dl6nsés tie 1966. mars 1991. at EnquSta nationale &qxèa den dIaende, mal-tuit 1988 



Table B-iF. Charactéristiques des femmes dipiômés de 1986 des programmes professionneile et technique, scion It domaine détudes, Mars 1991 
Revenu annud 

asédian eslimatif des 
Situation p ofessiousadle, anal 1988 Situation profesasonnelle, mars 1991 travaitletors I tempa 

Noinbrt dr pldn (en dollars de 
Diptômdu den programmes profesnionnelle Ct technique diplomds  1991) 

Femnies %trsvaiila.l %IravaiIbuslI %,aaa % Tausde %travssllaot %travalhlaatl %saas N. Taitide Mu 
tetiaps pleas I trup. partse4 tuploi lnaeiIf CtIIImuge I teups pleis I tempn partk emplei isactif, cbI.aage 95$ 199( 

Totsi (bus Its doenainen d'ëtudes) 34085 79 10 6 4 7, 76 11 6 7 7 23 27 
Am 2,789 75 8 12 - 13 72 6 11 10 13 20 25 

Art commercial ci iii publicitaire 541 88 - - - - 81 - - - - 27 26 — 
Publicati 317 • 79 - - - - 79 - - - - 24 26 
An commercial - 100 - - - - - . - . - - - 
Autres arts coanmerciatix ci arts publicitaire - 100 - - - - 96 - - - - - 

Arts dccréztaosa 591 63' - - - - 51 - - - - 17 24 — 
Mode - 93 - - - - - - - - - - 
Dcorstion dintérieajrc 182 92 - - - - 76 - - - - - 
Autren arts de creation 263 - - - - 66 — - - - - - - - 

Beaux-arts 520 • 66 - - - - 73 - - - - - 25 
Arts d'csécution 213 77 - - - - 77 - . - - - - 

Dance - 94 - - - - - - - - - - - 
Art dranlaliquc - - 78 * - - - 85 - - - - - - 
Munique - 79 - - - - 69 - - - - - 

Anisanut - 93 - - - - 77 - - - - - - 
Auues beaux-artn - - 78' - - - 78' - - - - - - 

Ails graphiques ci arts audio-visuelu 588 • 78 - - - - 77 - - - - 17' - 
Photographic - - - - - - 79 - - - - - - 
Autres arts graphiques et arts audvisuels 378 • 90 - - - - 80 - - - - - - 

Moyen de communication de masse 305 82 - - - - 67' - - - - - 30 
Radio/teUdiffusson 221 — 60 - - - - 63 . - - - - - 
Attires dmden en communicattion ate muse - 92 - - - - 80 - - - - - - 

Services pernonnels - 84 - - - - 88 - - - - - - 
Coiffure pour feenmesitommcs - 73 - - - 60 - - - - 16 20 

Am et Sciences - - - - - - 69 — - - - - - 
Affwres  11,283 83 7 6 4 6 62 7 5 6 5 21 24 

Gestion ci administration 5.023 83 6 5 5 • 5 62 6 • 5 • 6 6 • 21 24 
Gcstion financidre 2,061 84 6 — 4 - 4 82 8 — 4 — 6 5 21 25 

Compeabitité 1,134 89 - - - - 84 - - - - 22 27 
Evaluation de biens nsobilia, ci immobiliern - - 61 — - 61 - - - - - - - 
Attires services ate gestiost Itnanciere 735 82 - - - - 79 - - - - 17 22 

Gestionindunuielle 2,315 80 7 8' 5— S. 78 8. 8 8' 8 21 25 
Etablinsesnent de sante - 100 - - - - 100 - - - - - - 
Hotels, restaurants ci stations buristiques 417 • 85 - - - - 73 - - - - 20 • 24 
Autres dtsbliaseinents - 79 - - - - 85 - - - - - - 

Gestion cc administration - iffairm ci commerce 1,907 79 8 • 7 - 7 • 83 5 — 5 * 6 6 • 22 25 
Commerce etvente 1,054 75 10 • 10 - 10 • 79 7 10 • 5 — 10 • 21 26 
Secretariat 4,675 84 6 6 3 • 6 83 6 4 7 4 • 21 24 

lJt,lisaxion ate machines do bureau 452 * 94 - - - - 87 - - - - 23 27 
Machines de trsitesnent de testes 303 — 96 - - - 95 - - - - 23 • 28 
Autres machisses de bureau - 88 - - - - 70 - - - - 21 • 23 — 

SecrItaire - compeabilil& berate de Iivre - 100 - - - - 72 - - - - - - 
Secrdtaire.géndral 2,770 82 7 7 4' 7 81 8' 5' 7 5 19 22 
SwItaire - juridique 624 • 89 - - - - 84 - - - - 22 26 

Seivicedugreffe - 100 - - - - 100 - - - - - - 
Secrdtairejundiqu&coanmis 512 • 89 - - - - 84 - - - - 22 27 

Secrétsire - médical(e) 747 83 - - - - 86 - - 7 — - 23 25 
Techniques den archives médicilca - 74 - - - - 84 - - - - 24 28' 
Secrétairco mddical(e) 296 82 - - - - 81 - - - - 22 • 24 

Techniques relatives ace industries de services 439 • 83 - - 9 - 9— 77 9 - - - 21 23 
Preparation des .liments - 69 - - - - 71 - - - - 14 20 

Cuisine - 77 - - - - 75 - - - - 14 23 
Service detaisle - 98 - - - - 76 - - - - 19" - 

Genieci sciences appliquees 2,822 84 3 • 10 3 • 10 84 5 6 • 5 • 6 • 26 30 
Techniques chimiques 313 • 80 - 10 - 10 79 - - 11 — 23 27 

Techniques de bioclaimie - 69 - - - - 86 - - - - 24 27 



Table B-iF. Charactéristiques des femmes diplômés de 1986 des programmes professionnelle et technique, selon le domaine d'études, Mars 1991  
Revenu innuel 

median esiltmaif des 
Situation profcssiomncile, mini 1988 Situation professionnelk, mars 1991 travailleurs a temps 

Nombre di pkin (cii dollars de 
Dipl8mds des programmes professionnelle it technique diplemds __  1991) 

Femmes i4 uayn1Iaat 1'. trnvailla.t 16 sans 16 Ta.s di 16 tr.viifluul 16 travailtant 16 sass 16 Taui de Mu Mars 
i lisps pled. i tempo paetiej isptu .sclWs c.ace a lisps p44. h tempo parde pted isacifi c1.e i** I51 

Tcchniquesdegeniechimique - 84 - -- 	 - - 80 - - - - 23 27 
Chimie - 88 - - 	- - 88 - - - - - - 

Techniques di reiectricne ci di l'dlecsroniquc 245 90 - - 	- — 72 - - - — 27 • 29 
Techniques di genie électrique ci di genie dicuonique - 89 — — 	- 82 - — - - 23 • 29 

Techniques di genie dlectronique - 96 - - 	- - 74 - - - - - - 
Techniques di telecommunication - 100 - - 	- - - - - - - - 

Radiodiffusionestelediftusion(diflusiorielectmnique) - 100 - - 	- - - - - - - - - 
Gdnie 567 77 - 16 	6 17 83 - 6 8— 6 22 28 

Genie - general 226 - 76 - 17 	- 18 91 - - — — 21 27 
Techniques di genie civil - 79 - - 	-. - 89 - - - - 23 28 
Denim - 82 - - 	— - 94 - - - - 21 27 

Cartographic - 68 - - 	- - 87 - - - - - 26 
Dennis technique - 92 - - 	- - 100 - - - - 22 29 
Dennis mecanique - 100 - - 	- 100 - - - - - - 

Arpentage - - - - 	- - 75 - - - - - - 
Gdnie mecsnique - 63 - - 	- - 70 - - - - 29 33 

Autres techniques di gdnie mecanique — 83 - — 	- - 79 - - - - - - 
G4nie aechitectural it genie du bitiment 193 85 - - 	- - 78 - - - - 21 28 

Techniques de dennis darchitecture - 81 - - 	- - 79 - - — — 21 • 29 
Techniques du blument - 100 - - 	- - 58 - - — - - - 

Autrestuchniqumdub&timent -- 100 - - 	- - - - - - - - 
Genie industriel - 80 - - 	- - 85 - - - - - - 

Techniques de fsbnua*io -. - - - 	- - 69 - - - - - - 
Msihëmauqueu en informatique 1.617 87 - 8 	— 8 • 88 4 - 4 - - 4 26 30 

Infonnatique 1,608 87 - 8 	- 8 • Be 4 4 - 4 28 31 
Psogrammution informatiquc 850 86 - - 	- - 91 - - — — 26 30 
Infonnatiquc - conccpeion ci analyse den sysuemes 449 • 84 - - 	- - 82 - - - - 25 33 
Techniques des systémes informatiques - 98 - - 	- - 84 - - - - - — 
Traitesneetdesdonnées 222 90 - - 	- - 89 - - - — 26 • 30 

Techniques den transports - 67 - - 	- - 59 - - - - 23 - 
Transport aeden - 65 - -. 	 - - 77 - - - - - - 

Agent de bord - 60 - - 	- - 100 - - - - - - 
Traniport automobile - - - - 	- - 75 - - - - - - 

Cursdeconduiteautomobile - - - - 	- 75 - - - - - 
Scicices di Is santeen disciplines connexes 9,422 77 17 3 	2 • 4 70 20 5 5 5 30 33 

Techniques de diagnostic etdetnaitcmentdcs maladies 2.705 77 16 5 	- 5 71 15 8 • 7 • 8 • 28 32 
Techniques de laborntaire it de radiographic - 47 * 40 - 	- — 47 • 47 * - - - 
Hygtenistedentaire 1.029 79 11 - 	- — 68 13 - - - 23 32 
Techniquen paramddicales- noins durgence - 84 - - 	- - 100 - - - - - - 
Techniques de laborstoire medical 664 • 71 25 - 	- - 68 15 - — - 30 32 
Techniques pharmaceutiquen - 85 - - - 93 - - 27 26 
Physiotherapie -• 68 • - - - 61 - - - - - - 
Techniques di radiographic. di radiologie, di rudiothdrspie ci di medicine nucldaire 434 76 - - 	- - 71 - - - - 29 • 29 * 
Autres techniques di diagnostic it de traitement den maladies - 83 - - - 66 - - - — — - 
Techniquesdefabricstiondappureilsmedicauxetdeprothesen 179 82 - - 	- - 82 - - - - 
Prothses visuelles ii lintilles ophialmiquen -. 86 - - 	- - 86 - - - - - - 

Sciences inlrsnietcs 6,209 79 16 3 • 	2 3 • 71 22 3 • 4 • 3 • 33 34 
Dtplômi en sciences infirmidres 3,761 80 16 3 	- 3 69 25 3 • 3 3 • 31 34 
Aide-infinnienèri) 534 • 69 17 - 	— — 75 - - 7 23 • 25 
Pesfectionnetnent en sciences infiresienes - 69 - - 	- - 59 - - - - - - 
Sctenccsinfinnieeespsychiauiques - 83 13 - 	- - 80 9 - -- - 31 32 
Autres specialisszion en sciences infmnies 188 42 47 - 	- - 34 58 - - - 

Auras techniques di Is sante 278 51 • 32 - 	- - 47 • 32 - - - 22 • 28 
Sciences it techniques biologiques - 63 - - 	— — 45 - - - - - 
Diethiquecitechniquesdiciéciques 41 40 - - 29 50 - - 24 
Promotion di 'hygiene - - - - 	- - 100 - - - - - 
Techniques psychianiques - 88 - - 	- 46 - - - - - 24 



Table B-IF. Characteristiques des femmes diplômés de 1986 des programmes professionnelle et technique, selon le domaine d'études, Mars 1991 
Revesia annuel 

median cat tinatif des 
Situation professionnelle, insi 1983 Satuadon professionnelle, mar, 1991 travailleurs I timps 

Nombre di plus (in dollar, di 
Diplômès des programmes professionnelle et technique diplomés ______ 1991) 

Femmes % 	a*Hast % travaillast % ness % Tass di S fravaillant S travaltlaat S uas S Tau di Mat Mars 
I te.ps phil I trmn partir emphol ard CINAMAre i WMIN pIna i teps I 	machf, chl.ap 1883 1881 

Humaniuis ci disciplines connotes 606 83 - 7 - 7 73 - - - - 21 • 25 
Jown.Jisme - 79 - - - - 82 - - - - 19 - 
Langues - 87 - - - - - - - - - - 

Angiats, hague seconde - 79 - - - - 79 - - 
Biblioehdcoaomic 343 • 83 - - - - 82 - - - - 22 25 

Bibhiothécanomie ci gestion des documents 272 94 - - - - 82 - - - 22 — - 
Sciences natuiellesetindussiiesprimaires 990 76 7 • 11 6 12 64 8 • 14 14 16 20 24 

Tecluuqucs di renvironnanatt ci di protection di l'envitonneinent - 83 - - - - 72 - - - - 21 • 30 
Techniques di conuôlc ci di protection di rmvironnesnenn - 86 - - - - 80 . - - - - 30 
Teniquesdutilisatxsedesterres - 89 - - - - - - - - - - - 
Techniques de protection di Is flare at de In fsune - 79 - - - - 66 - - - - - - 

Sciencesnaturclhes 679 76 7 9• 7 10 66 11 8 15 9 17 22 
Agriculture - 71 - - - - 70 - - - 19 25 
Exploitation aglicoles - 89 - - - - 67 - - . - - - 
Teclsniquesfscicnc&gdnie agnasles - 52 - - - - 55 - - - - 
Zoolechnie 410 80 - 7 7* 8 69 9 7 14 8* 17 22 

Etudes equines en tilevage des d,evistx - 61 - - - - 52 - - 32 - 12 - 
Techniques di mddecine vdtétinaire ci dhygiàse animale - 81 - - - - 75 - - 17 - 17 24 
Zoologie - 100 - - - - - - - - - - - 
AuUes sciences lides I Ia zootecltnie - 86 • - - - 71 - - - - - - 

Phytologie at phytotechnie - 75 - - - - 58 - - 18 — - 19 • 25 
Culture it horticulture - 87 - - - - 66 • - - - - - 
Paysagiste - 73 - - - - 68 - - - - - 25 

Industries prunnires (saiflagsiculture) - 65 - 28 * - 28 * 40 - 42 -. 50 • 28 - 
Techniques forestièsss - 67 - - - 42 * - 46 - 52 • 26 * - 

Techniques ermines - 59 — - - - - - . - - - - - 
Techniques des ressources pd*rolhres - - - - - - - - - - 

Techniques di transfonnation des ressources - 89 - - - - 80 - - - - - 29 — 
Techniques di condiuonnemcstt dci sliment, - 97 - - - - 86 . - - - 23 - 

Conditionnesnent d'sutres ahiments - 91 - - - - 91 - - - - - - 
SciencessociaJesetservicessociaux 6,019 75 13 7 5 • 7 76 11 7 6 7 21 25 

ServicespdiIagogiquesetserviccidirientation 2,404 74 13 6 • 7 • 6 • 72 14 5 9 • 6 * 20 24 
Services d'onentauoo 178 47 * - - 47 * - 60 - - - - - 27 — 

Consuls pedagogiqu&oriesttation professionnelhe - - - - 73 - - - - - - - - 
Services pddagogiques 2,226 76 14 6 • 4 * 6 • 73 14 4 • 9 • 4 • 20 24 

Education sun jeunes infants 1.194 86 6 * 5 * - 5 * 76 9 - 11 - 19 23 
Education sun personnes handicapdes - 83 - - - - 92 - - - • 32 * 24 * 
Formationdesenseignantt 491 • 69 21 - - - 64 27 • 7 * 2 7 — 19 24 
Aideih'enseignementetsoutienpddagogique - 44 - - - - 62 - - - - - 18 

Enrichisnesnent personnel - 71 - - - - 70 - - - - - 
Perfectionnennent des aptitudes it communication - 64 - - - - 88 - - - - - - 

Services de protection it services correctionnels 606 76 - 14 * - 14 * 84 - 10 * - 10 * 24 32 
Techniques conectionnelles - 84 - - - - 86 - - - - 23 - 
Techniques pars-;udiciaircsiles dtudesjudiciair&sidejudiciaires - 62 • - - - - 55 * - - - - 

Techniques pohicièeeslcriminologic 211 * 83 - - - - 93 - - - 27 • 40 
Techniquesde protection 220 71 - - - - 83 - - - - 23 •• 27 

Securitd 220 * 71 - - - - 83 - - - - 23 * 27 
Loisirs ci sports 962 82 14 * - - - 84 8 - - - 20 25 

Enseignennent di I'dducaxios physique - - - - - - 55 * - - - - 

Organisationdesloisirsetservicesdeloisirs 372 • 77 17 •• 4 •• - 4 * 75 - - - - 22 • 27 
Voyage et tourisme 513 91 - - - 94 - - - 19 24 

Commis dgcnt di voyage 363 • 88 - - - - 92 - - - - 19 • 23 
Sciences socishis - 67 - - - - 61 * - - - - 

Autres sciences serum - 71 * - - - - 79• - - - - - 
Savicessocisun 1,902 75 14 6 • 4 • 7 • 74 13 • 8 • 5 • 9 * 23 26 

Soins des invahides - 90 - - - - 85 - - - - 27 • 26 
Puenculrure(soinsdepetits) 713 87 - 8 * - 8 * 82 - - 5 — - 21 23 



Table B-IF. Charactéristiques des femmes diplômés de 1986 des programmes professionnelle et technique, scion Ic domaine d'études, Mars 1991 
Revenu annuel 

ithan estimatildes 
Situation prolessionnelk, nsai 1988 Situation proessionnelk. mars 1991 travailleurs a temps 

Nombre de plein (en dollars do 

Diplómès des programmes professionnelle Ct technique diplomés __ _ ___________________ ___ _______________ 1991) 
Femmes ¶4 tr-ivuUint ¶4 lrivaiflant 1'. sass ¶4 Taus de ¶4 tra,agIIust ¶4 trsvaal.ns ¶4 usa ¶4 Taus de Msj Mars 

I Iesps plein I SenipS purtsell  emplu isactili ch&msge I (eaips pki. I e.ps partiet eniples I 	i.actifa  I 	cbôage IOU 1991 
Economie domestiquc et disciplines connexes - 	-- 	 - 	- -- 	 75 	 - 	- 	- - 	- 
Gdxontologic - 57 	 43 	 - 	- 	- 48 	 -- 	 - -- - 	- 
Techniqumdcssccviccssoci.uxetdelassisthnccsociaIe 1 	815 1 	67 	 19 • 	8 	- 	8 71 	 13 	10 	6 	10 23 	27 

SOURCE; SuM aupóa des dçtôenéa tie 1986, mws 1991 et Enquéte nationale auprèa ties dlOmds. mai-juii 1988 



Table B-IG. Charactéristiques des diplômés de 1986 des universités scion Ic domaine d'études, Mars 1991  
Revenu annuel 

median estima(ifdes 
Situation profesatonnelte, mat 1985 Situation profeasionneUe, mat-s 1991 travaiUeura A temps 

Nonibre de plein (en dollarg de 
Diplâmes des univeraités diplomés ____________________ __ ___ _________________ 1991) 

Hommea et Femmes % travaillast % travaillant % san, 14 Taos de % travaiftast % traraillant 'I. sans j 	14 lain de Mat Man 
itp, plain Itp partial emptm inactif, chêsaage a tcsapn pin. litempapartiell emplel I 	IRWAft cbô.apa 191* 1991 

Total (tous Ins domaines d'ëtudes) 119,361 76 9 8 7 9 80 9 6 6 6 33 38 
Scienccsagrioolcsetbiologiques 6367 60 9 11 19 14 72 9 9 11 10 28 34 

Agriculture 1,124 77 6 • 8 • 9 9 79 8 7 6 7 28 32 
Zootecltnie 201 57 - 20 19 25 61 - - - - 23 • 32 
Phytotechnie 206 84 - - - - 73 - - - - 29 • 32 
Sciences des sot, - 75 - - - - 88 - - - - 33 40 
Autre agriculture 626 82 7 6— - 7 85 - - - - 26 30 

Biochimie 627 47 - 17 • 28 • 23 • 69 - - 21 - 28 • 32 
Biologie 2,954 50 11 12 26 17 66 9 • 12 12 13 26 34 

(Mnetique - 55 - - - - 63 - - - - - - 
Microbiologic 170 — 58 - - 22 - 58 - - 21 - 26 35 
Autre biologic 1,969 45 14 13 27 19 ' 63 10 13 14 15 26 34 

Biophysique - - - - - - - - - - - - - 
Botaniquc - 75 - - — - 63 - - - - 26 34 
Sciences mdnagdres cicunnexes 738 70 13 • 7 - 8 80 12 • 5 - 6 28 35 

Alimcntationetnutrition 412 • 63 14 - - - 78 15 - - - 29 35 
Autres aciencen mdnageres et ennnnses 326 • 78 11 - - - 82 8 — - - - 28 34 

Médecine Ct aciencen vdtdtinairen 291 • 88 - - - - 92 - - - - 37 43 
Mtidecirse vttdrinaire (programme professionnel) 248 • 88 - - - - 95 - - - - 37 43 
Sciences vétdrinairen - 88 — - - - 76 - - - - 48 • 53 * 

Zoologie 512 66 - - - - 71 9— 8" 12' 10" 26' 38' 
Commerce, gesiion es administration 19,029 88 3 • 6 3 • 6 86 4 • 6 4 6 31 40 

Commerce, gestion, administration den iffoires 17,673 89 3 • 6 2 • 6 86 3 • 6 5 7 31 40 
Administration apécialisde 1,356 85 - - - - 87 - - - - 36 42 

Administration de In sinai 440 • 86 - - - - 92 - - - - 40 • 42 
Administration des hotels, services alimentaires - - - - - - 83 * - - - - - - 
Administration publique 584 89 - - - - 88 - - - - 43 50 
Autren etudes d'sdministrstion npecialisden 204 94 - - - - 76 — - - - 27 32 

Education, education physique, rdcréation at loisirs 18.944 79 14 4 3 4 80 12 4 4 4 34 38 
Formation des maItre, niveaux dldmcntaireinecondaire 10,989 80 13 4 3 • 4 80 11 4 • 5 * 5 • 34 38 
Fnseignesnentnondidactique 1,931 90 7 • 2 - 2 88 10 - 2 - 49 50 

Elaboration des programmes d'études 286 96 - - - - 93 - I - 1 — 55 58 
Administration de l'dducation 546 • 95 - - - - 97 - - - - 53 56 
Fondements techniques de 'education - 79 - - - - 90 - - - - 48 53 — 
Psychologiceducationnelle 376 • 82 - - - - 82 - — - - 30 40 
Orientation scolaire 288 • 82 - - - - 74 - - - - 34 41 
Docimologie cc evaluation - 79 - - - - 77 — - - - - - 
Bibliothdconomie sclaire - 100 - - - - 100 - - - - - - 
Autres domnises de l'enseignement non-didactique 333 • 92 - - - - 88 - - - - 46 • 50 

Education physique, Cinesiologie. P.écréation, etc. 3,298 70 16 7 7 7 • 77 14 • 4 5 5 29 35 
Cinésiologie, cinétique humaine, kinnnthropologie 319 • 50 * 38 - - - 79 - - - - - 35 
Education physique 2,148 71 14 • 7 8 8 79 13 * - - - 29 36 
Rtcréation 831 77 - - — — 71 - - - - 33 30 

Autresdomaisesdel'enseigncntent 1,212 71 27' - - - 75 18 - 2 - 33 34 
Enseignementsupdrieur, formation des maitres 323 • 83 - — - - 87 10 - - - 43 • 44 
Formation den maitres pour l'enseignesnent prCscolaire 888 67 32 - - - 71 21 - - - 31 33 

Gene cc sciences appliqudes 9.438 83 2 • 7 7 8 88 2 • 6 4 6 35 42 
Architecture 475 • 90 - - - - 90 - - - - 29 • 36 
(iOnic 8,363 83 2 • 7 7 8 89 2 6 3 6 35 43 

(lOniechimique 963 83 - - ii * - 92 - - - - 37 43 
COnic civil 1.268 88 - 5 6 5 88 - - - - 35 44 
Genie electrique 2,239 82 4 7 • 7 * 7 * 91 - 5 - 5 — 36 43 
Genie mecanique 1,988 85 - 8 • 6 * 8 • 86 - 7 - 8. 35 43 
AutregOnie 1,904 79 - 10 • 8 * • 88 — 5 4 — 5 35 40 



Table 114G. Charactéristiques des diplômés de 1986 des universités, selon le domaine d'études, Mars 1991  
Revenu anud 

msédiau estlmatif dci 
Situation proreasiounelle, miii 19*8 Sittiatlom professionielle, mars 1991 travaiIIe.rs I tempa 

Nosnbre de p1cm 	(en dollars de 

t)iplômes des universités diplonac3 __ _ _______________________ __ ____________________ 1991) 
horn mrs el Femmes % srisWila.t % trayiilta.t % aims % Tima de % trsvsilhaat % triviUa.t % aims 14 Tama de Mat Mac, 

_______________________ _______ I teais plait Itenpa enp4at laactifs cM.age I tps pleim I tms pm-del ept.l mactWa cblaqe ISS* IWI 
Genie actonautque ci genie aerospatial — 75 - — — — 80 - — - — — - 
Genie des nystèmcs — - - - — 84 — . . — - 
Genie general 257 • 54 — — — 22 84 — — — — 28 • 35 
Sciences du genie 186 65 — — — — 67 — - — 36 — 43 
Genie industriel 301 91 - — — — 89 — — - — 37 • 42 
Genie metallurgique 149 76 — — — — 96 - — — — 40 * 42 
G4neminicr 152 95 — - — - 91 — — — — 41 • 45 
Autres gdnien 737 82 — 10 4 ii 92 — — — — 35 40 

Foresterie 463 • 77 — — — — 82 — — — — 31 38 
Architecture payaagiste — 100 - - - - 87 - — - — 

Beausartsetartsippliqu 4,504 60 21 12 • 7 • 13 • 65 16 10 • 8 • 11 	• 29 32 
Art, appliques 584 68 — — — — 69 — — — — 30 • 32 

Design industriel — 92 - - - - 82 - — - - - — — 
Autsitisappliquds 523 • 65 —  — — — 68 — — — — 29 * 30 

Beaux-arts 2,082 62 20 • 12 — 12 • 68 14 • 12 — 13 28 33 
Musique 1,269 49 29 • 12 — 13 65 19 — — — 29 • 32 
Autres arts d'etcdcution 568 70 — — — — 54 — — — — 26 • 30 

ArtsetScienccs - General 3,716 69 6 13 12 15 78 9. 5 8 5— 30 36 
ArtsctScicnccs-G4n&sl 453 • 72 — -. — — 86 — — — — — 40 
Arts - General 1,605 69 8 15 8 16 74 13 — 8 — 29 35 
Sciences - General 1.657 69 4 • 11 15 • 14 79 7 4 • 10 4 • 30 36 

Professions et occupanona en Is amid 9.945 78 12 4 6 4 80 13 2 • 4 3 • 36 40 
Art dentatre - etudes ci redserclse 607 84 10 — — — 90 — - — - 81 •  90 

An denture 377 • 86 — — — — 96 — - - - 93 • 80 
Spdcialtils en art dentaire 230 79 —  — - — 80 — - — - — 90 

Mddecine - diodes ci recheeche 2,792 74 8 — 7 • 11 8 • 87 6 • 2 — 5 • 2 35 45 
Mddecinc 1,693 88 — 4 4 4 95 — — - — 36 65 
Sciences fondamentalen en mddecines 700 50 — — 28 — 65 — — IS .  30 • 34 

Anatomic — — — — — — 83 - - — - 
Biochimie — 60 — — — — 74 — — — — — 29 — 
Biophysique — 87 - - — - 51 — — — 35 — 
Pharmacologic — 37 — — — — 53 — — — — 46 48 
Physiologic 180 — — — 73 — 66 — — — — — — 
Autren sciences fondamenlalea en médecine 227 65 — — — — 60 — — — — — — 

Spécialités mddicules 393 • 52 — 15 — 17 • 91 — — - — — 36 
Spécialités cltinirgicales — 54 — - — - 54 * - — • - - 

Sciences infirmieces 3,301 79 16 — — — 73 18 — 5 • — 35 39 
Pharmacic 617 91 — — — — 92 — — — — 43 47 
Rthabititation 749 90 — — — — 81 12 — — — 36 40 

Reeducation dc troubles d'audition ci de parole — 73 — — — — 76 — — - — 37 42 
Ergotherapic 199 93 — • • • 77 — — — — 35 39 
Physiotherapic 351 • 95 — - - - 83 — — - — 36 • 40 
Autre rdhabilitation — 80 — — - — 80 — — - — — — 

Autres professions de In sante 1,833 71 20 — 7 — 73 19 — 4 — — 37 42 
Epidélniologicetsantdpublique 1,187 66 25 — — — 71 22 — — — 38 42 
Sciencesettechnologicmedicalendclaborstoirc 156 82 — - — - 84 — — - — 31 • 35 
optometric — 99 — - - - 96 4 • • 70 • 60 
Sciences paracliniqucs — 59 - — 36 — 61 — - 26 - - 35 45 

Immunologic — 77 -  - — - — - - — - 
Microbiologic — 50 - — 45 — 56 • - — • 35 45 
Pathologic — 86 - — - — 100 - - - - 37 40 

Autres professions ci occupation de In sante 276 • 81 — — — — 71 23 — — — 34 • 36 
Humanitdn 13,325 66 13 12 9 13 73 11 8 8 8 29 33 

Clatniquen. diodes clasaiquen, languen ci litténaturm mortes — — — — — 79 — — — — — — 



Table B-1G. Charactéristiques des diplômés de 1986 des universités, selon Ic domaine détudes Mars 1991  
Revena annnel 

median estimatif des 
Situation professionnelle, mal 1988 Situation prolesslonnelle, mars 1991 travailleura I temps 

Nojabre de plein (en dollars de 
DiplômM des universités diplomés ______ ____   1991) 

% uavaill..i % traaiflaat % sir, F.I.Ictir 
z di % bayasUa.t % trsvaillast % sam % Taut di Mat Mars Hommea et Femmis 

I tesups  plats  temp  parssel eapisi cblmsgc I temp. plela I I leaps partid emplol luactif, ihIiaa8e 1U 191 
tangueet/oulit*swresnglaisc 3002 66 11 10 • 12 Ii 68 15 9 • 7 • 10 • 29 33 
Langueet/oulitterawrefrançaise 1,789 64 14 • 14 8— 15 81 10 - - - 29 34 
Autees lingues ct/ott Iiuemture.s 644 65 25 - — - 64 - - - - 27 • 34• 

Langues ct/ott IitIàmres aisaiques - 78 - - - - 68 - - — — - — 
Littdrature axnpsree - 60 - - — - 52 - - - - - - 
Autres  515 • 69 — — - - 70 - - - - 26 34 

Histoire 2,236 53 17 • 15 • 15 • 17 72 11 • 7 10 — 7 28 33 
Bibliothdconosnie it autees science, documcntires 626 71 - - - - 84 - - - - 30 35 

Bibliothdionoesie 522 • 73 - - - - 86 - - - - 32 35 
Auttcs,csenccsdocumcn*uires - - - - - - 76 - - - - - 

Luutique traduction it intetptéottion 923 58 15 18 - 20 71 - - - 28 • 33 
isuquc 388 • 36 - 37 - 38 — 59 - - - - 28 30 

Triduction it intcrpration 536 • 75 - - - - 80 - - - 29 33 
Moyensdecosnmunicatiocsdimasuc 1,825 74 - 18 - 19 • 76 - 14 - 14 29 32 

Journaiisine 284 • 94 - - - - 76 - - - - 29 48 
Autres moyeas di commsaicatioa de muse 1.541 71 - 20 - 21 • 76 - 14 - 15 29 30 

Pttilo.opbie 419 • 59 - 21 - 23 67 19 - - — 30 35 
Etudes religiesmes it thdologiqucs 1723 77 16 - - — 73 8 - 14 - 29 32 

Etudes religiesses 582 79 - - - 78 - — 35 • 40 
Etudes theologiqum 1,140 76 16 — - - — 71 - - 13 — - 26 29 

Mathdm.bques it sciesces phytiques 8,289 79 4 8 8 9 82 5 6 6 7 36 40 
Chunie 917 64 - 11 20 • 13 75 - - 11 - 30 36 
Infotmitique 3.554 89 - 6 • 2 6 • 90 - 4 3 4 35 41 
Ggiee*domainesconnexes 745 68 - 18 8 20 70 - 15 9 16 35 40 
Mathdinstiqucs 2,079 83 4 5 7 • 5— 82 7 • 6 5 6 33 40 
Physique 867 54 14 • 11 20 • 14 65 7 12 — 16 14 29 • 42 

Astronomic - - - - - - - - - - - - - 
ftwtrephytiquc 835 54 14 12 21 • 15 65 8 12 15 14 — 29 • 42 

AttIres ,ciencm physiques — 90 - - - - 97 - - - - - - 
Miocoiogie - 96 - - - - 100 - - - - - - 

Autre mdtdorologie - 100 - - - - 100 - • - - — - 
Ocdauographie it étude, di Imo - 68 - 	-. - 32 - 89 - - - 37 • 45 

Sciences,oci.Ies(s*ufcommerceitaffairc) 25,739 71 9 12 9 13 78 9 6 6 7 30 36 
AnthropologiC 482 • 56 - — — - 57 - - 28 - 27 27 
Arcbdulogie - - - - - - 69 - - - - 23 - 
Etudes canadiennes it régionaim 193 62 - - - - 78 - - - - - - 

Etudes régioniles - 55 — - - - - 77 - - - - - - 
Etudes regionales, auttes - - - - - - 86 - - - - - - 

Etudes cinadiatnis - 66 - - - - 79 - - - — - - 
Demographic - 100 - - - - 92 - - - - - - 
Economiquc 3,667 76 - 12 • 9 13 • 83 - 7 7 7 29 37 
Gdographie 2,041 72 7 10 • 11 11 • 79 9 — 9 29 35 
Droitctjunsprudcncc 3,215 86 - 8 — - 8 93 - - - - 35 50 
Etudesdel'environnanenthumain 975 67 - 14 - 15 75 - - - - 35 38 

Planificauonrégonsc,ntralurbaine.desviIIesitddvctoppanentconimunautairc 610 70 - - - - 76 - - - - 35 • 42 
Utilisation des ressources. Etudes di I'uevironnesratt 317 • 69 - - - - 78 - - - - 29 • 35 

Scinscepolitique 2.855 58 9 • 21 12 24 75 8 • 9. 7 10 • 28 34 
Psyclsologie 6.602 62 14 12 12 13 74 15 5 • 5 * 5 • 28 35 
Secretasiat 208 100 - - - - 79 - - — - 23 29 
Service social it bies-dire social 1,781 86 8 5 - 5 81 11 - — — 33 36 
Sociologic ctcriminologic 3.554 71 10 • 11 • 8 • 12 • 72 13 • 7 • 8 • 8 • 28 33 

Criminologie 471 • 71 - - — — 90 - - — 34 • 34 * 
Sociologic 3,083 71 10 • 10 • 9 • 11 • 69 14 • 8 9 • 8 27 32 

Autres service, ,ociaux - 100 - - - - 89 - - - - 4 — - 



Table B-iC. Charactéristiques des diplômés de 1986 des universités, selon le domaine détudes, Mars 1991  
Reve.. aa.ud 

.édi*n eatirn.tif drn 

Situation pr feiiooe1k. mai 198* Sftustio* profe.oio.elIe, mai'o 1991 frsvMlkuri A teps 

Nornbre de pk. (co dour, ic 

Diplômés des univer,itis diplornés ___________________ _________________ 1991) 

% ra,a.tIa.I % tr*,ailloot % az, % Tazi de % Ir,ailIa.t % travaillaM % us, I  % Tsuz do Ma Mu, Horn rncs ci Fern rn 
I icpo top, pailiel epiel IzaCtif. c$.ae - ipo pudidl eoi lazCtIfs ci.ae 1 	iNS 1951 

SOURCE. Suu auprès do, diplomAs do 1986, mu, 1991, et EnquSie nationale auprAs des diplomAs, mai-un 1988 



Table B-IH. Characteristiques des hommes diplômés de 1986 des universités, selon Ic domaine d'études, Mars 1991  
Reenu annuc 

median eslimatif des  
Situation professionnelk, mal 1988 Stu.tion profonneIk, marS 1991 Irsyallleurs a tei.p 

Nombre de plthi (en dollars de 

DipiSmés des universitès diplomde _________  1991) 
% Ir.vaAUa.t % trava,flaa /. sa % Ties do % *ra',ailhast % trsvaillaai a % isis di Mu Mars Hommes 
a temps ptein a temp. purtis4 emp *uidis cbôusqe I tep. pkis temp. psriie4 eaphi I 	t.acfz eiômie 1981 1991 

Tutu (tous let domaines d'thidos) 55,009 79 9 9 7 10 85 4 6 4 7 38 40 
Scencesagricoletetbiologiques 3195 62 7 11 20 14 72 7 10 11 11 28 36 

Agriculture 713 85 - - 5 - 86 - 6 - 7 — 29 35 
Zootccbnie - 69 - - - - 76 - - - - 28 40 
Phytotechnie - 90 - - - - 79 - - - - 30 38 
Sciences des solo - 84 - - - 100 - - - - - 45 
Autre agriculture 447 • 87 - - - - 89 - - - - 28 30 

Bioduinie 303 • 45 - - 33 18 — 56 - - 31 - 23 • 32 
Biologie 1,570 53 9 • 13 26 17 66 10 13 • Ii 15 • 27 36 

Gndoquc - - - - - 80 - - - - - - 
Microbiologic - 56 - - - 47 - - - - - 
Autre biologic 1.005 44 9 • 15 • 31 21 • 64 - 15 • 12 • 17 • 28 35 

Biophysique - - - - - - - - - - - - - 
Botaniquc - 80 - - - - 90 - - - - 28 — 36 
Sciences minagtrcs et connexet - 66 - - - - 81 - - - - - - 

Ajunentation at nutrition - 61 - - - - 78 - - - - - - 
MCdecine et sciences vitirinaim 144 — 92 - - - - 99 - - - 37 • 45 

Mddecinevdtdrinatre(programmeprofessionnel) - 90 - - - - 100 - - - 37 • 45 
Sciences vétdrinuires - 100 - - - 92 - - - 52 60 

Zoologie 342 * 85 - - - - 70 - - - - 26 — 38 
Commerce, gestion es administration 10,501 90 2 6 • 1 6 • 90 - 7 - 7 35 42 

Commecce, gettioir, administrsuon des affairts 9.999 90 2 6 - 6 • 90 - 8 - 8 35 42 
Administration spáCisjioee 502 • 92 - - - - 91 - - - 50 

Adminisiraxion do Is 5$fl - 100 - - - 94 - - - - - - 
Aibninisuation publique 297 • 96 - - - 94 - - - - 46 • 50 
Autret etudes d'.dininisusiion spdcialisées - 92 - - - • 100 - - - - - - 

Etiontetocationpltyuc,reaationetloioirs 6.023 88 7 • 4 - 4 • 88 6 • 4 - 4 35 40 
Formation des majtres niveaux dldorelsecoodaise 3.145 91 5 - - - 90 6 — - - - 36 40 
Enseignesnest non-djdactique 763 97 - 1 	• - i • 97 - - - - 52 52 

Elaboration den programmes détudes - 96 - - - - 96 - - - - 58 • 60 
Administration de Idducation 353 • 96 - - - - 98 - - - - 57 59 
Fandentents techniques do education - 95 - - - - 95 - - - - - - 
Psychologie dducationnelle - 98 - - - - 100 - - - - - - 
Orientation scolsire - 97 - - - - 100 • • - - - - 
Docimologieetévaluation - 100 - - - - 75 - - - - - - 
Autret domaines de I'enseignemesrt non-didactique - 95 - - - - 96 - - - - - - 

Education physique, Cinésiologie, Rdcolation, etc. 1.462 76 10 11 - II 80 - - - 29 35 
Cinesiologie, cindoiquc humsinc, kinanthropologie 151 74 - - - - 78 - - - - - - 
Education physique 1,071 77 — - - - 82 - - - - 28 35 
Recr*ation 240 * 71 - - - - 71 - - - - - 

Auwes domsines do lenscignanent 190 83 - - - - 96 - - - - - - 
Enseignanont supéricur, formation des maitres 93 - - - 92 - - - - - 
Formation des maltres pour l'etiscigncnrent pré-ocolaire - - - - - - 100 - - - - - - 

Génieecscienc*sappliquéen 8.281 83 2 • 8 7 8 90 2 • 5 3 5 35 42 
Arcjtjtecm_re 351 • 92 - - - - 95 - - - - 29 36 
Genie 7,474 83 2 • 7 7 8 90 2 • 5 3 • 6 35 43 

Gettiechimiquc 664 83 - - 14 - 93 - - - - 37 44 
Genie civil 1,125 89 - 5 5 6 89 - - - 35 45 
Génitelectrique 2,094 81 4 — 7 6 • 7 • 92 - 4 - 5 36 43 
Genie mdcanique 1,872 86 - 8 • 5 8 • 87 - 7 - 8 • 35 43 
Autre genie 1,719 78 - 11 	• 8 12 • 89 - 5 5 5 35 40 

Genie seronourique cc genie sérospitisi - 75 - - - - 80 - - - - - - 
Génic des systésnes - 97 - - - - 100 - • - - - 
Genie géndral 232 — 55 - - - 24 91 • - - - 26 35 
Sciences du genie 164 60 • - - - 63 - - - - - , 	— 
Genie intlusiriel 262 • 92 - - - - 90 - - - - 37 • 42 
Gettie metalhirgique - 72 - - - - 96 - - - - 44. 



Table B-1H. Charactéristiques des hommes diplômés de 1986 des universités, selon Ic domaine détudes, Mars 1991  
Retenu annuci 

median eutimatildcs 

Situation proksstonnelle. mai 4988 Situatiun professionnelle. .,ars 1991 travajllcur, I leaps 

Nombrr at p1cm 	(cii dollar, de 

Diplômés dci universités diplotnés  1991) 

It. tras'ailtaat It. Irivailhint % aw It Tans dt It (r,vM.t % trav..IIaat % a It Tans de Mu Mat, Horn mci 
I teapi phal. I hea p. purtici eapl.i hanedla á4.age A tep. pid. A heaps c$.i ivadifn &1age IU IWI 

Genie minier - 96 - - - 95 - - - - 43 45 

Auuen gérnes 699 61 	 -- 11 4 11 93 -- - - - 35 40 

Foreatene 370 76 	 - - - - 87 - - - - 31 39 

Architecture psysagiate - 100 - - - 100 - - - - - - 
Bc 	s-unset ails appliqués 1.483 65 	 16 12 — - 13 76 10 * - - - 29 30 

Am appliqués 202 82 	 - - - Be - - - - 31 36 

Design rndustnel - 90 	 - - - - 100 - - - - - 
Autrcs arm appliques 151 80' 	 - - - - 83 - - - - - 

Beaux-am 596 58 	 26 10 - 11 76 - - - -. 28 — 28 

Musique 524 • 63 	 - - - -. 70 - - - - 24 31 

Autrcs arts dextcution 160 71 	 - - - - 82 - - - - - - 
ArtsetSciencea- Gàtécal 1,796 74 	 - 12 • 8 * 14 • 81 5 • 4 • 10' 5 • 30 36 

Arts et Sciences - Gdnéral 231 77 	 - - - - 99 - -. - - - - 
Am- Général 580 73 	 - 12 - 12 • 74 10 - - - 29 35 

Sciences - Général 985 75 	 - 10 • 12 — 12 • 81 3 5 - 5 30 37 

PTofmsions et occupations dcli sante 2,779 79 	 6 5 * 10 • 6 • 91 4 - 3 - 44 52 

Art denuire - êtudcs at recherche 427 • 91 	 - - - - 100 - - - - 93 • 90 

Art denture 305' 90 	 - - - - 100 - - - - 93 90" 

Spécialités en art denture - 95 	 - - - - 100 - - - - - - 
Mddecine- étude, etreclserche 1,505 73 	 - 9 • 13 • 10 • 92 - - - - 38 50 

Mtdecine 1,035 85 	 - 5 - 5 — 98 - - - - 38 80 

Sciences fondainesttalen en mtdecines 308 • 41 	 - - 37 - 67 - - - - 41 • 33 — 
Anatomic - - 	- - - - 100 • - - - - 
Biochimie - 68 	 - - - - 91 - - - - - - 
Biophysique - 71 	• 	- - - - - - - - - - - 
Pharmacologic - 77 	 - - - - 84 - - - - - - 
Physiologic - - 	- - 86 - 69 - - - - - - 
Autrea aciences fondamcntales en mtdecinc - 51 	 - - - - - - - - - - - 

Spécialités médicalcs 155 52 	 - - - 31 97 - - - - - - 
Spécialités chirurgicales 54" - - - 54* - - - - - 

Sciences infirtniIres - 89 	 - - - - 82 - - - - 40 — 40 — 
Pharmucie 241 87 	 - - - 92 - - - - 45 • 52 

Rehabilitation - 100 	 - - - - 100 - - - - 37 51 

Rééducation de boublea d'auditton et de parole - 100 	 - - - - 100 - - - 50 - 
Physiothérapie - 100 	 - - - - 100 - - - - - - 

Autres professions de In sante 392 • 76 	 - - - - 81 - - - - 41 46* 

Epidemiologic ci sante psblique 207 — 83 	 - - - - 86 - - - - - - 
Sciences et technologie médicales de laborstoire - 68' 	- - - - 100 - - - - - - 
Optometric - 100 	 - - - - 100 - - - - - - 
Sciences paracliniques - 53 • 	- - 47 — - 58 • - - - • 45 

Immunologic - 72 	 - - - - - - - 62 - - - 
Microbiologic - 43 	 - - 57 - 59 — - - - - 41 • 45 

Autres professions es occupation de Is sante - - 	- - - - - - - - - - 
Humanités 4,804 65 	 ii 15 8 • 17 78 10 7 • 5 • 7 • 30 33 

Clansiques, etudes classiques, languci ci littéralures motifs - - 	- - - - 82 - - - - - - 
Lunguc ct/au littériture anglsise 792 66 	 8 — 14 12 16 68 18 • - - - 33 • 36 

Languc ct/au littérature françaine 378 • 48 	 - - - - 82 - - - - 31 31 

Autrcs languen ct/co lineratures - 74 	 .. - - - 88 - - - - - - 
Iitteraxurecosnpirec - 82 	 - - - - 67 - - - - - - 
Autres langues ci littératures - 81 	 - - - - 90 - - - - - - 

I-tistoire 1,226 52 	 18 • 18 - 20 • 77 6 10 - 10 29 33 

Biblioihéconsmte ci autres ,cumtces documcntaires 154' 65 	 - - - - 84 -. - - - 33 37 

Btbliotheconomie - 89 	 - - - - 96 - - - - 33 • 39 

Autrcs sciences documentaircs - - 	- - - - - - - - - 
Linguistique, traduciion ci interpretation 189 62 	 - - - - 86  

Linguistique - - 	. - - - - - - - - 
Tmduction ci intespréiation 143 63 	 - - - - 100 - - - - - - 



Table B-IF!. Charactéristiques des hommes diplômés de 1986 des universités, selon le domaine d'études, Mars 1991 
Revtnu annuel 

median estlinstif des 
Situalion profeuionnelle, mal 1988 Situation profaaionneUe, man 1991 travallkura a tampa 

Nombra de plain (en dollirs de 
Diplôinés des universités diplomés _________________ __ _ _ __________  1991) 

Hommea % travsslla.* % trasailhsat % isis, % Taux de % travaihlant % travailtaut 84. ass. % Taux de Mu Mars 
____ Ipspioia utrmpspirtie4 emplot isattir. eb6aiage .te..piplot. I 	mpnrtiot empiot Is.ctifs cMsge 19U 1191 

Moyensdeconimunicationdemasse 830 '2 - 23 - 23 79 - -- 31 • 	28 
Journalis,ne 91 - - - - 86 - - . - - 
Aum moycns de conimunication de muse 751 70 - 24 25 78 - - - - 29 	28 

Philosophic 
Etudes religimsescttheologique. 

257 • 
819 

54 
87 

- 
- 

20 - 
- 

- 
- 

23 
- 

71 
83 

- 
- 

- 
- 

- 
11 

- 
- 

- 	35 
23 	31 

Etude. religjmne. 206 - 73 - - - 89 - - - - 24 	32 
Étude. théologiques 613 91 -. - - - 81 - - - 23 	31 

Mau86snatiqucs ci science. physiqucs 5,764 79 4 7 9 8 82 4 • 8 6 6 35 	40 
Chiinie 603 67 - - 22 - 73 - - 11 - 35 • 	40 
Infoematique 2.365 91 - 5. - 5 • 92 - 4 - 4 35 	41 
Gdologcci cunisexes 603 71 - 15 - 16 75 - 17 - - 18 35 	40 
Mauhdmutiques 1,308 81 3 5 - 11 	• 6— 79 5 8 - 9— 34 	40 
Physique 802 54 14 • 12 19 15 67 - 11 15 13 29 • 	40 

Astronomic - - - • - - - - - - - - 	- 
Autre physique 769 54 14 13 20 • 16 - 68 - 11 14 13 29 • 	41 

Autrts science. physique. - 91 • - - - 97 - - - - - 	42 
Meteorologic - 93 - - - - 100 - - - • - 	- 

Autre méiéorologie - 100 - - - - 100 - - - • - 	- 
Oceanographic ci études de l'euu - 73 - - - - 86 - • - - 37 	44 

Scicnccssociale.(ssufconimcrvcetaffairc) 10.325 73 5 14 8 15 84 4 7 4 • 7 31 	38 
Anthropologic - 75 - - - - 72 - - - - - 	- 
Archéologie - - - - - 100  
Études canadienne. etrégionale. - - - - - - 68 - - - - - 	- 

Etude. regionaics - - - - - - 63  
Etuds regionaie.. mitre. - - - - - - 86 - - - - - 

Economique 2,459 74 - 15 • 10 16 • 83 - - - - 29 	39 
G&graphie 1.159 76 - 14 - 15 - 82 - 9 - 10 29 	34 
Droit ci junspnadctice 1.658 92 - - 0 - - 98 - • - - 41 	52 
Etudes de re.ivironne.nmu humus 690 71 - - - - 73 - - - - 35 	38 

Planificatiots régionale, write, wbsine, des yules ci dévcloppesiicnt consmunautuirc 471 • 72 - - - - 74 - - - - 35 • 	42 
Utiliution des rossource., études dc lenviroanensent 192 - 75 - - - - 79 - - - - 34 	35 

Science politique 1,536 57 9— 22 * 12 25 • 79 4 10 - 11 28 	35 
Psyclsologic 1.264 65 8 • 12 13 14 81 10 - - - 30 	35 
Service social cc bien-4ue social 447 • 84 - - - - 92 - - - - 37 	38 
Sociologic ci criminologic 843 73 - 20 - 20 83 - -. - - 33 	35 

Cnminologie 177 - 73 - - - - 93 - - - - 35 	- 
Sociologic 666 73 - 19 - 20 80 - - - - 30 • 	35 

Autres service. socisux - 100 - • - 100 - - - - - 	 - 

SOURCE: SUM auprés des diplômés de 1986, mars 1991, at Enquéte nationale auprés des diplômés, mat-uin 1988 



Table B-Il. Charactéristiques des femmes diplômés de 1986 des universités, selon le domaine d'études, Mars 1991  
Revenu annuel 

sddian estimatil den 
Situation profensionnelle, nai 1988 Situation prokssionnelk, mien 1991 trava 'dleur, 4 tempo 

Nombre de pkin (en dollirn de 
I)iplôrnés des uniser'sitts dip4ome __ _________________________ ___ ___________________________ 1991) 

Fern men % Uav,illaat % lravailla.t % nacs 16 Tm de 16 travailant 16 trmifla.t 16mm 16 Tans tic Mu Man 
____ 4 	ap, ptcic 4 icsep. enpict lauctifa chôate 4 aups pta I temps emptel iaan 

I
cblmae IiSS iPit 

Total (Soon lesdomarnesdêiaden) 64.321 72 12 8 7 8 75 12 6 7 6 30 36 
Scienccsagriesleaesbiologiqucs 3,166 58 12 11 19 14 72 10 8 10 9 28 32 

Agriculture 408 64 6 15 15 18 66 18 - 9 - 25 30 
Zootedrnie - 46 - 33 - 41 47 - - — - - - 
Phyros&inic - 77 — — - - 65 - - - - 23 - 
Sciences des sola - 59 . 

-  - - - . - 
Autreagnculturt 179 69 - - - - 77 - - - — 26 • 30 

Biocltimic 324 • 49 -. 21 — — 27 81 - - - - - 31 
Biologic 1.382 48 14 • 12 • 26 16 • 66 - 10 • 14 12 • 24 32 

Gdnduquc - 55 - - - - - - - - - - 
Microbiologic - 59 - - - - 67 - - - - 34 
Autre biologic 964 45 19 • 12 • 23 16' • 61 - 11 • 16 14 • 24 32 

Botunique - 69 - - - - - - - - 53 - - 
Sciecesmdnagéresetcursnexes 692 70 13 • 7 — 7 80 12 — - - 28 34 

Alimentation ci nutrition 372 • 64 15 - - - 79 15 - - - 28 35 
Autrcs sciences mdnugeres ci connexcs 320 • 78 11 - - - 82 9— - - - 28 34 

Mddecincctscicncesvdtdrinaires 147 84 - - - - 86 - - — - 35 • 42 
Mddecincvetesinhirc(progralnmeptofessionnel) - 86 - - - - 91 - - - - 35 • 42 
Sciences ydUeinaires - 73 - - - - 57 - - 27 41 • 42 

Zoologic 170 66 - - - - 71 - - - — 28 - 
Commerce, gestion ci administration 8,528 66 4 • 5 • 4 • 5 • 81 6 • 5 8 5 • 29 38 

Commerce, gesuon, administration den iffircs 7,673 87 4 5 • 4 5 • 81 6 • 5 • 9 • 5 • 29 37 
Administration npdcislisde 854 81 - - - - 85 — — - — 35 42 

Administration tie Is sante 358 • 83 - — - - 91 — - - - 35 • 42 
Administration den h&cla serviots alimeetaires - — - — - - 100 - - - - - - 
Administr*tion publiquc 287 • 81 - - - - 82 .- — — - 31 • 42 
Attires etudes dadministmtion npéCialis4es - 95 - - 

Education, tiducatios physique, récrdstion etloisirs 12,921 75 17 4 4 • 5 76 14 4 • 5 4 • 33 37 
FonnationdesmaitresniveauxClémentaire/secondaire 7,844 75 16 5 4 • 5 76 13 5 • 6 • 5 • 33 37 
Enscignanentnoo-didactique 1,167 84 11 3 - 3 82 15 • 1 — 2 1 45 45 

Elthoeauon den programmes dtuden 185 96 — - - - 92 1 - I 52 56 
Administration dc I'dducstion 193 88 — - - - 95 - - - - 51 • 52 
Fondeinents techniques tic reducatioo - 65 — - - - - 84 - - - - - 
Psychologie êducationnelie 310 • 79 - - - 78 - - - - 30 38 
Ociesitation ncolairc 231 79 - - - - 68 - - - - 31 — 
Docitnologie ci evaluation - — - - - - 78 - - - - - — 
Autrea domaines dc l'enscignernent nondidacsique 194 91 - - - - 82 - 46 • 48• 

Education physique, Cinesiologie, Récréation. etc 1,835 66 21 • 4 • 9 4 • 74 19 — - - 29 35 
Cinéniologic, cinetiquc humaine, kinanthropologic 168 - 53 - - - 80 - - - - - 
Education physique 1,077 64 20 • 4 - 5 — 75 18 * - - - 29 36 
Récoéation 591 79 - - - - 72 — - - - 29 • 30 

Attires domaines de l'mineignement 1.022 69 29 — - - 72 21 - 2 — - 31 34 
Ecineignesnent supéricur, formation ties maitren 209 77 - — - — 84 - - - - 49 - 
Formation ties maitres pour rgnernont pre-scolsire 813 67 32 - - - 68 23 - - - • 31 33 

Ginie  1,150 82 - - 10 - 79 6 — 9 5 10 — 35 40 
Architecture - 82 - - — - 80 — - - - - - 
Gettie 882 82 - — 12 - 81 - 9 - 10 — 35 42 

Genie chimique 300 • 83 - - - - 88 - - - — 36 • 42 
Genie civil 143 79 - - - - 75 - - — 34 40 
Genie dtectriquc 145 86 - - — • 87 - - - - - 45 
Genie mécanique - 70 - — — - 76 - - - - 35 - 
Autregéstie 177 87 - - - - 75 - — — — 35 • 40 • 

Geniegdedeal - - - - 78 - — — - - — - - 
Gdnicindostriel - 88 - - — - 81 — - - - - - 
Getrie rnétallwgiqoc - 100 - - - - 100 - - - - - - 
Genie minter - 83 - - - - - - - - • - - 
Attires genies - 97 - - . - 86 - • - - 36 26 



Table B-Il. Charactéristiques des femmes diplôrnés de 1986 des universités, selon le domaine détudes, Mars 1991 
Revenu annual 

median estinsatif des 
Situation professionnelle, mai 1968 Situation professionnelle, mars 1991 travailleurs I tampa 

ombre tIe p1cm 	(en dollars de 

Diplômés des universilés diplomés  1991) 
Femmes % trayattlaat % travaillant % sans 14 Taus da 14 traculla.t 14 trav.iIIanl 14 asia 14 Tiuc tIe Mu Mar, 

I temp. pleta I tempi partiell emplol liactifa chômage temp. p1cm I temp. psrtklI emplel luactift eb4maga 195* 1991 
Foreslerie - 80 - - - - -- -- - -- - 

Beaus-ansersrtsappliques 3021 58 23 ii 8 12 60 19 12 9 • 13 • 29 32 
Aria appliques 382 • 60 - - - - 59 - - - - - 30 

Autres arts appliques 371 • 59 - - - - 61 - - - - - 30 
Beaux-aria 1,486 64 18 • 12 - 13 64 15 — — - 29 35 
Musique 745 40 * 40 - - - 62 21 — - - - 30 • 32 
Autrm arts dxécution 408 • 69 - - - - 43 - - - - 24 * - 

Arts  1,920 64 7 • 14 • 15 16 • 75 14 - 7 - 30 35 
Arts cc Sciences - G4neril 223 66 - - - - 70 — - - - - - 
Aria- Gënéral 1.025 66 6 17 - 19 74 15 - - - 28 33 
Sciences - Gett&al 672 60 7 13 • 20 16 77 - - 9 - 30 • 36 

ProfcasionsetoccupationsdelasantC 7,166 77 15 4 • 4 • 4. 76 17 3 • 4 3 • 35 40 
An dcntsire- etudes ci rechcrchc 180 65 - - - - 66 31 - - - 52 55 

An dentaire - 89 - - - - 77 • - - - - - 
Sp6cialit6s at in denture - 62 - - - 58 • 36 - — - 41 - 

Mddecine - etudes ci recheeche 1,287 75 11 5 9 1  5 82 9 - 6 - 34 41 
Mddecinc 658 93 - - - - 91 - - - - 35 58 
Sciences fondamentales at mddecirsea 391 • 57 — - 21 * - 64 — - 20 - 29 35* 

Anatomic - - - - - - 76 - - - - - 
Biocltimie - 56 - - - - 66 - - - - - - 
Biophynique - 100 - - • - 59 - - - - - - 
Pharmacologic - - - - - - - - - - - - 
Physiologic - - - - 54 — - 63 - - - - - - 
Auircs sciences foirdamentalen en medecine - 78 - - - 71 - - - - - - 

Specialitet medicates 238 53 • 32 - — — 87 - - - — 43 38 
Sciences infirmidres 3,166 78 16 - - - 73 19 - 5 — - 35 38 
Phannacic 376 • 94 — — - - 91 - - - - 41 45 
Rëhahili*aiion 694 89 — — — - 79 13 - - - 35 40 

Rdéducation de troubles dasdition cc de parole - 70 - - - - 74 - - • - 36 • 42 
Ergotherapie 196 93 - - - - 77 - - - - 35 • 39 
Physiothérapic 321 • 94 — - - - 82 - - - - 36 • 40 
Autre rEhabilitation - 77 • - - - - 77 • - - - - - - 

Autres professions de Is santE 1.441 69 22 - - - 71 22 - - - 36 40 
Epidemiologic ci santE publiquc 980 62 28 - - - 68 24 - - - 38 40 
Sciences ci technologic medicates de laboratoire - 87 - - - - 79 - - - — - 33 
OptomEtric - 98 - - - - 93 7 - - - 55 58 
Sciences paracliniques - 72 - - - - 66 - - 23 - 33 • 46 

Microbiologic - 67 - - - - 50 - - 33 - 33 • 50 
Pathologic - 76 - - - - 100 - - - - - - 

Autrcs professions cc occupation dcla sante 247 83 - - - - 72 21 - - - 34 • 
HumanitEn 8,506 66 14 10 9 11 71 12 8 9 9 28 33 

Clasaiqucs, etudes classiqucs langucs ci linknitures mories - 77 - - - 77• - — - - 
Langue et/ou litteranire anglaise 2.203 66 12 • 8 • 12 10 • 68 14 • 8 9 • 9 27 33 
Langueet/oulitler.rurefrancaisc 1,410 68 14 10 - 11 81 9 - - - 29 35 
Autrcs Iangucs thou litiEtaturcs 518 • 63 - - — 58 - - 24 30 

Littéranuc cotnparée - — - - - - - - — - - - 
Autres Iangucs cc littEraturea 447 • 67 - - - - 66 - - - - - 30 

Histoire 1,002 56 16 10 19 12 65 17 — - 14 28 • 32 
BibliothEconomic ci autres sciences documcniaircs 472 • 73 — - - - 84 - - - - 30 35• 

Bibliothéconomie 417 • 69 — - - - 63 - - 31 35 
Autrcs sciatcen documcntairea - 100 - - - - 94 - - • - - - 

Linguistique, traduction cc interpretation 734 57 - 21 - 23 67 - - - - 24 32 
Linguistiquc 341 • 32 - 38 38 61 - - - - - 30 
Induction ci intcrpretatioar 393 • 79 - - — - 73 - - - - 24 33 

Moycns tIc communication tIe maIne 995 76 - - - - 74 - - - - 29 • 38 
Journalisnse 205 95 - - - - 72 - - - - - - 
Auucs moycns de coenmunication tIe mime 790 71 - - - - 75 — - - — 29 • 32 



Situstion professonneIIe, mIrs 1991 

sl 	%tray.iIlt 55w 5 

I iemp empkt 	I iaac's 

- - 17 

7• - 7 .  

10 - - 

12 6 8 

13 - - 
17 5 6 

12 - - 
14 7" 10 

15 7 11 

59 -
64 
73 
59 
83 
80 
87 
52 
86 

100 
74 
51 

85 
80 
84 
74 
86 
79 
79 
76 
71 
73 
79 
77 
69 
89 
66 
79 

Table B-li. Charactéristiques des femmes diplômés de 1986 des universités, selon le domaine d'études, Mars 1991 

Situstion profensionnelk, wW 1986 
Nouibredc 

DipIômês den universitès 	 diplomès 	 _ _______________________ 
Femenes 	 % rcüUai I % traviflal I S nw I 	% 	I T..i de 

I tepe pda Ii temp. p..nir4 e*pI 	I I th&e 
Philotopluc 162 68 - - - - 
Etudes religteuses et thdologiqucs 904 69 20 - - - 

Etudes religicuses 376 82 - - - - 
Etudes deologiques 528 • 59 - - - - 

Msthanatiquen et sciences phyiqucs 2,523 79 4 10 • 6 • 11 
Chirnie 313 • 58 - 21 - 17 - 25 
Infoesnatique 1.189 85 - - - - 
Gdologie et donsaincs connenes - 56 - 32 - - 36 
Matitànatiques 769 87 - - - - 
Physique - 54 - - - - 

Autre physique - 54 - - - 
Autres sciences physiques 83 - - - 

Sciences socisles (saufcommerceetaff.ire) 15,414 69 12 10 10 11 
Anthropotoge 343 • 48 - - - - 
Arclséologic - - - - - - 
Etudes canadicnnes Ct r4gionalot - 68 - - - - 

Etudcscan*diennes - - - - 
Economique 1.208 80 - - - 
Gdographie 882 67 - - 17 * - 
Droit c( jurisprudence 1,557 80 - - - - 
Etudes de I'environnemcnt humain 286 • 58  

Pisnification regionaic, rurile, urbsine. den villen Ct ddvckppcnicnt cotnmunautjire - 66 - - - 
Utiliution des ressoueves, etudes ic 'esivironnement - 58 - - - - 

Science politique 1.319 58 - 20 12 22 
Psycliologie 5,337 62 15 12 12 13 
Sccr4tarist 203" 100 - - 
Sesvice socisi Ct bien-êwe socijl 1,334 86 8 4 - 4 - 
Socioksgicetcnminologie 2,711 70 13 • 8 9 9 

Cnminologic 293 • 70 - - - - 
Socioogie 2,418 70 12 • 8 10 - 8 

Autren services socisux - 100 - - - 

Rcveiw annuel 
disn cstimstifdes 

(rsvailkur5 I 
p4n (ew deUsr de 

1991) 
side Mai Mars 

1I8 I91 

- 33• 	35• 
- 41 	45 
- 26" 	22 
- 33 	39 
- 26 	34 
- 35 	40 
- 35 
- 30 	38 

6 29 	35 
- - 	31 
- 17" 	- 

— 29 	35 
- 29 	35 
- 31 	43 
- 30 	38 
- 30" 	42 

- 28 	32 
5* 28 	35 
- 23" 	29" 
- 33 	36 
7* 26 	32 
- - 	34* 
3" 24 	32 

SOURCE. Suivi aupiès des d046mI8 de 1986. rna5 1991, Ct Enqulte nationale auprIs des d4On16i, mai-jui, 1988 



Tableau 8-2. Caractéristiques des diplômés de 1986, en mars 1991, scIon le niveau d'études 

Prolpramw 

di r.nmtl.m 	Progr*miii 

pwassiomsew 6o esel.n 

au tiMes, dii 	prefaselenuella 

ldem 	at tecissiqu. 	Vnive,,Ills 	Baccalau,dit 	Mallen. 	Dadaist 
1. Nombre di dipl66e 	 40.298 	62,716 	119.947 	104.887 	 13.773 	1,287 

2. Caractkriadquee des diplómde di 1986 
2.1 Rlpartllioa di sexes (%) 

Hommes 
Firemen 

2.2 Age to 1986 
Distribution di l'lge 
Moms di 18 ann 
I 8-21 
22-24 
25-29 
30-34 
3 5-39 
40 ci plus 

Age median 

2_3 Etit matrImonial distribution to 1991(%) 
Total 
CClibataire 
ManEs(des) 
Veufs(ves), ndpards(des), divorcds(des) 

2.4 Pourcestege des dipl6.ids ayant den eufa.li I charge e. 1991(%) 
Total 
Hoinmes 
Fasomes 

2,5 Pourcentage die dlpI6més aysal die eafa.le a charge di iaotn, de San, to 1991 (%) 
Total 
Men 
Women 

2.6 Groupes vlsda par dea programmes déqultC on matlim d'einplo4 to 1991(%) 
Autoctone, 
Hanthcapes 
Minoritds visible, 

2.7 Plea haul alvin, di scouarltd di pen (distribudoft en pource.lage) 

Aucune foemation scolnire 
Etudes psimuires 

Etudes secondaires pestielies 
Etudes 3econdaires completes 
Formation commercial, technique ou de mdtiurs 
Etudes pactielles danu un college. CEGEP, école di sciences infim,iiren on injtitu* technique 
Etudes completes dans un colidge. CEGEP, école di sciences mflrmietes ott inotitut technique 
Etudes universitaires partielles 
Ecole noemale 
Grade, diplôme ou cethfical d'dtudee univers*taireu 

Dipldme ou certificat di premier cycle 

Baocalenrdat 
Diplôme en certificat d'études nupericures 
Maitzie 
Diplôme en medicine, iii dentaire, ou optometric 
Doctoral acquit 
No salt pan 
Attire 

1. Situation air I. marchC du travail 
3.1 Situation proiesaionnelle to mar, £991 (%) 

%Travaiilant I tamp, p1cm 
%Travaillant I terips partiel 

%Actif 
/.En chômage 
%lnactif(ne travailiunt pas, ne cherchunt pas d'emploi ott non disponible pour iravailer) 
Taumtdectmómage 

3.2 Mobilité profeuionaelhe mlii .ini 1986 it mars 1991 
• travaillant pour It méme employcur 
• travaillent pour tin ButTe en,ployeur 
t'. nests emplol en mel 1988, mars tiavaillesit on mars 1991 

• des tnsvailleun di sue £988 exercant Is méme profession. CTP' 14 cluffres 

• des travailleuru de mai £988 oeuvrant dens Is reline industnie. CT!°  13 cliiffres  

55 	 45 	 46 	 45 	 54 	 65 
45 	 55 	 54 	 55 	 46 	 35 

0•  
31 51 II 13 0 - 

18 26 44 48 13 5 
19 12 20 18 36 21 
12 5 10 8 21 37 
9 3 7 6 14 20 

10 3 8 8 16 18 

25 21 24 23 30 33 

57 54 57 56 67 75 
34 43 38 40 26 19 

9 4 5 4 7 6 

44 28 31 29 46 59 
38 23 30 27 49 64 
52 33 32 31 43 51 

21 20 19 19 25 32 
23 17 21 19 28 36 
20 22 18 18 22 27 

4 2 1 1 1 
7 3 3 2 3 3 
7 8 8 7 8 13 

3 1 1 1 1 1 
23 20 17 17 17 15 
20 20 18 16 15 15 
17 23 22 22 22 25 
4 5 4 4 3 2 
1 2 2 2 2 2 
2 5 3 3 3 3 
1 2 3 3 2 3 
0 1 	. 1 1 0 1• 
5 11 25 24 28 31 
1 1 1 1 1 1• 
3 6 12 12 13 15 
0 0• 1 1 1 1 
1 2 4 4 5 6 
1 1 3 3 4 4 

1 3 3 4 4 
21 9 4 4 3 1 

2 2 3 3 3 2 

66 80 80 79 81 91 
8 7 9 8 10 5 

75 88 88 88 91 96 
17 7 8 6 4 2 
8 5 8 6 5 1 

19 8 8 7 4 2 

39 47 47 46 56 64 
35 39 38 37 29 30 

3 2 8 8 6 3 

56 	 57 	 56 	 55 	 59 	 69 

81 	 64 	 67 	 68 	 73 	 78 

SOURCE: SuM auprls don dlpI6m6a di 1986, mare 1991. at Enqu8te nalionalo auprIx dos dlpl&nés, mal-Juin 1988 



I Tableau B-2. Caractéristiques des diplômes de 1986, en mars 1991, scIon Ic niveau d'études 

PmiVmmn 

di fwmaIi.n 	Piugrint.e 

profesulotuwli, 	di formation 

iii niveiti dii 	p.siinaIsnnu*lo, 

métier, 	of ivelloslow 	Univeullida 	8aaalaurdat 	Makriee 	D.ctwst 

3.3 Lien entre lemplol eta formation, pour Its tr.valllear, rémunCrés b tempo plein en 1991 
% occupant un etnploi correspondant avec hut formation 61 67 59 58 64 75 
% occupant Un eunploi corte,ondant partielhement I heur formation 18 21 30 30 31 23 

% occupant un ctnploi tans correopondance avec hut fonnation 21 12 11 12 5 2 

3.4 Ezigencis scolairea en man 1991 di 'eunpisi occupI en mar, 1991 dii travahlleurs rimunIret en mar, 1991(Dlstributlon in pourceuitage) 
Etudes post,econdairct partiehles ou aucune formation postsecondaire ou diploma di 
metier/foesnslionprofeuionnehle 82 39 15 17 7 1 

Aucune formation post,econdaire 46 . - 
Etudes postsecondaires partiehles' 10 - - - 
DiplOme di métier/formation profeuionnehle 26 - - - - 

Cetii8catoudiplOrnecohlégiale 13 51 8 8 2 0 

Grade, dipléme ou ceslificat d'dtudes univenitajrcs 3 8 75 73 90 98 

Grade, diplOme ou certificat di premier cycle - - 57 60 43 7 

Premier grade profesuionnel - 5 5 2 4 

Grade, diplome ou cetliuicat ddtudcs aupdrieureu - - 13 8 45 87 

Mniiri,e ou dipl&re detudes supérseuren . - 11 . 40 20 

octorat . - 2 - 5 67 

Auire 2 2 2 2 1 

4. Etudes poursulvies it attitudes envers I& formation reçue to 1916 
4.1 Etudes pounuivies aprés 1986 

• gui on poursuM d'autres etudes eprés Is reception de laur dlpl&ne 42 50 61 63 45 20 

• qul ont reçu dautrea grades, cetliflcat, diplémes ou licence aprés robtenuon de 

leurdiplOme 30 31 41 43 23 14 

% gui ont poursuivi des étude, dana le but d'obtenlr Un dlplôme de fomatlon 
professionnelle 16 7 3 3 2 1 

% gui ant poursuivi des étude, dint It but d'obtmiir tin certificat ou diplOme collégiule 18 18 6 7 3 2 

% qui ont poursuivi des étude, dan, he but d'obtenir tin certificat ou diplOme infériewe itin 
baccalauréat 2 6 10 10 4 2 

• qul ont poursuivi des etudes dan, It but dobtenir utr baccalaureat 3 12 12 14 3 1 

• qw ont poursuivi des étude, dan, It but dobtenir tin cenifteat Cu dipl6me aupdrieure hun 
bacc.slaurdit 0 1 8 7 3 1 

• gui ont poursuivi des etudes dan, to but dobtonir us premier grade professiosnil - 0 — 3 4 2 1 

• qui ant poursuivi des étude, dint It but dobtenir use maitri,e - I • 14 15 5 2 

%quioinpoursuivideoétude,danslebutdobtenirundoctocat - - 4 2 16 2 

• qui ont poursuivi des étude, dan, It but dobtenir un certifucat profuissionnelle 1 5 7 8 5 4 

%quiontpoursuividautesetudes 10 10 10 10 8 7 

4.2 Cbuhritroapecdfdunprogramed'étudmes 1991 
%desdiplOmIsguicboitiraientlemfmepcognssnmeencore 63 63 72 71 82 81 

'C.T.P. Classification type des professions 

2C.T.I. Classfllcation type den industries 
'inclus etudes métier, at foimelion profeasionnelle partiellea 

SOURCE: Suivi auprés des diplOméa de 1986 mars 1991. at EnquCte natlonale auprés don dipIOméa, mal-luIn 1985 



Annexe C. Liste de tableaux supplémentaires 

Pour obtenir des exemplaires des tableaux suivants (format électronique ou imprimé), veuillez communiquer 
avec Philip Jennings de la Direction genérale de la recherche appliquée de Développement des ressources 
humaines Canada (Téléphone: (819) 994-4473 ou Télécopieur: (819) 953-8584) 

Groupe A. Diplomés de 1986, selon le domaine d'études et le sexe, mars 1991 
Tableau A-I .Diplômés des programmes de formation professionnelle au niveau des métiers et programmes de 

formation professionnelle et technique 
Tableau A-2.Dipl6més des universités 

Groupe B. Situation sur le marché du travail des diplômes de 1986, scIon Ia province d'entrevue et Ia province d'études 
Tableau B-I. Diplômës des programmes de formation professionnelle au niveau des métiers 
Tableau B-2. Diplômés des programmes de formation professionnelle et technique 
Tableau B-3.Dipl6m6s des universités 
Tableau B4.Titulaires de baccalauréats 
Tableau B-5.Titulaires de maItrises 
Tableau B-6.Titulaires de doctorats 

Groupe C. Situation sur le marché du travail des diplômes de 1986 ,selon le domaine détudes, mai 1988 et mars 1991 
Tableau C-la. Diplômés des programmes deformation professionnelle au niveau des métiers - Hommes et Femmes 
Tableau C- lb. DiplOmés des programmes de formation professionnelle au niveau des métiers - Hommes 
Tableau C- Ic. DiplOmés des programmes de formation professionnelle au niveau des métiers - Femmes 
Tableau C-2a. Diplômés des programmes de formation professionnelle et technique - Hommes et Femmes 
Tableau C-2b.Dipl6mes des programmes de formation professionnelle et technique - Hommes 
Tableau C-2c. Diplômés des programmes de formation professionnelle et technique - Femmes 
Tableau C-3a. Diplômés des universités - Hommes et Femmes 
Tableau C-3b.Dipl6més des universités - Hommes 
Tableau C-3c. Diplômés des universités - Femmes 
Tableau C4a.Titulaires de baccalauréats - Homrnes et Femmes 
Tableau C-4b,Titulaires de baccalauréats - 1-lommes 
Tableau C4c.Titulaires de baccalauréats - Femmes 
Tableau C-5a.Titulaires de maItrises - Hommes et Femmes 
Tableau C-Sb.Titulaires de maltrises - Hommes 
Tableau C-5c.Titulaires de maItrises - Femmes 
Tableau C-6a. Titulaires de doctorats - 1-lommes et Femmes 
Tableau C-6a. Titulaires de doctorats - Hommes 
Tableau C-6a. Titulaires de doctorats - Femmes 

Groupe D. Mobilité professionnelle entre mai 1988 et mars 1991 des diplômés de 1986, selon la profession 
Tableau D-l.Diplômés des programmes deformation professionnelle au niveau des métiers 
Tableau D-2.Dipl6més des programmes de formation professionnelle et technique 
Tableau D-3.Dipl6més des universités 
Tableau D-4.Titulaires de baccalauréats 
Tableau D-5.Titulaires de maItrises 
Tableau D-6.Titulaires de doctorats 

Groupe E. Revenu annuel median estimatifdes diplômés de 1986 travaillant a temps plein, mai 1988 et mars 1991 et 
revenue personnel de tous les diplôniës de 1986 en 1990-9 1, selon Ie domaine d'études et le sexe 

Tableau E-1. Diplômés des programmes de formation professionnelle au niveau des métiers 
Tableau E-2. Diplômés des programmes de formation professionnelle et technique 
Tableau E-3. Diplômés des universités 
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Tableau E-5. Titulaires de maItrises 
Tableau E-6. Titulaires de doctorats 
Tableau E-7. Revenu annuel median estimatif, en dollars de 1991, des diplômés de 1986, selon Ia catégorie de 

diplômés, le domaine d'études et Ia province dentrevue, 1988 et 1991 
Tableau E-8. Revenu annuel median estimatifdes diplômés de 1986 travaillant a temps plein, selon Ia profession, le 

sexe et Ia catégorie de diplômés, 1991 

Groupe F. Diplômes de 1986 ayant poursuivi des etudes entre lobtention du diplôme et mars 1991, selon le domaine 
d'ëtudes 

Tableau F-i. Diplômés des programmes de formation professionnelle au niveau des métiers 
Tableau F-2. Diplômés des programmes de formation professionnelle et technique 
Tableau F-3. Titulaires de baccalauréats 
Tableau F-4. Titulaires de maItrises 
Tableau F-5. Titulaires de doctorats 
Tableau F-6. Choix rétrospectif dun programme détudes, diplômes de 1986 des programmes de formation 

professionnelle au niveau des métiers et diplômés de programmes de formation professionnelle et 
technique en mars 1991, scIon Ic domaine d'études 

Tableau F-7. Choix rétrospectif dun programme d'études, diplômés de 1986 des universités et pourcentage qui, en 
retrospective auraient opté pour le méme programme détude, selon le grade et le domaine d'études 

Groupe G. DiplOmés de 1986 qui, en mai 1988 et mars 1991, occupaient un emploi a temps plein correspondant a leur 
formation et faisant appel a Ieurs compétences, selon le domaine détudes 

Tableau G-1 .Diplômés des programmes de formation professionnelle au niveau des métiers 
Tableau G-2.Dipl6més des programmes de formation professionnelle et technique 
Tableau G-3.Dipl6més des universités 
Tableau G4.Titulaires de baccalauréats 
Tableau G-5.Titulaires de maltrises 
Tableau G-6.Titulaires de doctorats 

Groupe H. Caractéristiques des diplômes de 1986, scIon le niveau d'études, mars 1991 
Tableau H-I .Tous les niveaux 


