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Bn gette &pogue vartigineuse, on l'instalilité du marché, les perfectionnements
techniques et la rareté des mutieres premiéres et des moyens de transport exercent une
inf luence sur 1l'embauchage dtun grand nombre d2 personnes, l'orientation de la Jeunesse,
de méme que des personnes Agées, pour gqu'elles puissent jouir de la sécurité Séconomique
gréce 4 un travail approuvé et prorre A leurs intéréts, a leurs capacités et & leurs
talents, est devenue une lourde responsabilité.
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Tous les grands relevés de l'emploi chez la jeunesse font ressortir la nécessi-
té de cours sur les professions et d'orientation professionelle. (C'est une té&che
beaucoup trop difficile et importante pour la laisser au hasard que de faire un choix
raisonné entre quelque 500 groupes importants de professions et,& méme plus de 2,000
emplois rémunérés, jeter son dévolu sur une profession de toute une vie.

Les conseillers dans les forces armées, les directeurs de placement, les pro-
fesseurs d'orientation dans les écoles secondaires et les collegiates ont puisé sgans
compter,directement ou indirectement, aux chiffres durecensement, en qufte de ren-
seignements sur les emplois, les tendunces de 1'embauchage, et de données justes sur
le personnel de certaines professions.

De toute nécessité, les rapports de recensement ne sont pas préparés particu-
lidrement & cette fin et contiennent une somme considératle de donnédes supplémentaires
dans d'autres domaines. Ils sont si volumineux qu'ils deviennent un probléme pour le
conseiller ordinaire, lorsqu'il s'agit de commander le rapport approprié et de con-
sulter les volumes réguliers.,

Dans 1'espoir que les données fiables du recensement pourront servir encore
plus généralement, ce bulletin a été préparé pour répondre aux besoins particuliers de
ceux qui s'occupent dtorientation ou qui dirigent des cours de renseignements sur les
professions. 1Ils contient des chiffres choisis de recensement complétés par des
renseipnements statistiques connexes venant des diverses divisiocns du Tureau. Des rer-
voir sont faits 4 d'autres tableaux précieux qui ont été omis ici en ruison de leur
longueur et qui peuvent 8tre obtenus, au besoin, sous forme de bulletins au Bureau ou
dans les volumes mémes chez 1'Imprimeur du Roi.

Ce bulletin a été préparé 4 la Division de 1'éducation par M. Fred. ©.'Whitworth
qui désire remercier les chefs et leurs adjoints de toutes les divisions des renseigne-
wents qu'ils ont mis 4 sa disposition et plus particuliérement ceux dont les noms
sulvent, qui ont revu l'ouvrage et qui ont apporté plusieurs suggestinns de valeurg
K. N. McKellar, chef, Assurance-chdmage; L. C.A. Lemieux et MM. A.E. LeNeveu, N. Keyfits,
Le Forsyth et K. Ziola de la Division de la démographie; M. G.S. Wrong, chef, Transports
et utilités publiques; M. F. Rashley, Manufactures; M. J.C. Garrard, Construction et
M. J.E. Robbins, chef, Division de 1l'éducation. M. J.W. Delisle a préparé les graphiques.

Hewkhest Raccle bl

Hertert Marshall,
Statisticien du Dominione.
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DONNEYS DU RECENSEMENT CANADIEN SUR IES PROFESSIONS
A L'USAGE DES CONSEILLERS

PARTIE 1.

1. INTRODUCTICN

Chaque année, quelque 150,000 jeunes Canadiens de plus cherchent & se caser dans
les 20,000 (1) professions ou plus de divers genres gui composent notre norme profes-
sionnelle et s'efforcent de s'y adapter. Asssz peu cependent savent ce qu'ils comptent
faire ou ce qu'ils sont aptes a bien faire. Plusieurs n'ont aucune idée arrétée au
sujet dt'un avenir professionnel. Tout au plus se complaisent-ils dans des chiméres.
Une adaptation professionnelle convenable est leur plus grand besoin. (Celle-ci
pourrait se réaliser plus facilement si des renseignements suffisants sur les profes-
sions et une orientation appropriée leur étaient fournis. A défaut de ceci, ils sont
portés & accepter temporuirement le premier emplol qui s'offre et ensuite passer sans
cesse d'un emploi & un autre jusqu'a 1'd@ge adulte. Aux époques d'embauchage normal,
le plupart perdent deux ans ou plus en périodes de chlmage avant de pouvoir s'attacher
définitivement & une profession.

Sur 100,000 garcons, s'il faut en jurer d'aprés le recensement de 1941, 49 p.c.
viennent des fermes et des hameaux; 3 p.c., des villages et villes de moins de 1,000
nabitants; 29 p.c. des régicns urbaines de 1,000 & 3,000 et 19 p.c. des villes et
cités de 3,000 et plus. D'aprés le recensement, plusivurs jeunes gens venant des
fermes sont classés comme travaillant "sans rémunération", parce qu'ils aident aux
travaux de la maison et acceptent des emplois casuels jusqu'd ce qu'ils puissent
quitter la ferme pour la ville. Relativement peu de jeunes citadins s'achemineront
vers la ferme sauf pour faire les moissons ou accepter d'autres emplois intermitteuts.
Plusieurs deviennent plutdt des commissionnaires, des placiers dans les thédtres, des
emplovés de postes d'essence, etc. et demeurent dans ces emplois jusqu'd ce qu'ils
soient acceptés comme adultes. Durant cette période, ils auront été probablement em-
ployés suffisamment longtemps 8 un genre quelconque de travail pour 8tre classdis
comme employés d'expérience et, advenant le chlmage, ils graviteront autour des em-
plois dans ces professions. Le fait qu'ils puissent s'acquitter passablement bien
de ce travail découle des méthodes de tdtonnement employés dans leur choix; il ne
s'ensuit pas nécessairement qu'ils soient plus aptes a cet emploi qu'd un autre.
Toutes les expériences tentées parmi des groupes d'employés révélent & un degré con-
sidérable une adaptation professionnelle défectueuse.

Comme résultat partiel de ce défauut d 'adaptation professionnelle et aussi parce que
la guerre a exigé de chaque travailleur plus qu'om =n attendait autrefois, la population
canadienne est devenueparfaitement consciente de la nécessité de l'orientation profes-
sionnelle, de conseils et d'organisation économique pour que tous les travailleurs dis-
ponibles puissent &tre absorbés et les anciens soldats rétablis. Il existe un sentiment
croissant que ce besoin est actuellement plus grand qu'en tout autre temps. BEn méme
(1)  Ce chiffre est arbitraire. Pour la commodité des calouls, le recensement emploie
de 200 & 260 catégories. la Division de l'analyse sociele a proposé un classement

de plus de 20,000 divisions, tandis que le Dictionnaire américain des professions en
contient environ 18,000.
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temps, il est reconnu que, malgré les moyens dont nous disposons d'aborder le probléme
d'une maniére plus scientifique, les renseignements sur l'économie canadienne qui
pourraient servir de base sont maigres.

Ce bulletin a pour objet de réunir certains matériaux disponibles et d'attirer
l'attention sur d'autres publications d'%tat déjd imprimées. Les bulletins qui suivront
devront combler de nombreux vides st les nouvelles méthodes, produire des données po-
sitives, nécessaires dans le mom:nt, mais non disponiblese.

Bien que ee bulletin soit d'abord destiné 4 ceux qui s'intéressent & l'orientation
professionnslle, il peut aussi @tre utile & ceux qui désirent comprendre le Canada
dtaprés~gusrre. D'aprés les données existantes, on ne peut s'emp@cher de remarquer la
perennité des tendances et la nécessité d'en saisir la portée. La connaissance de ces
forces devrait servir & faire comprendre et aider & aborder certains de nos probldmes
actuels qui sont essentiels au point qu'ils ne doivent pas 8tre négligés.

D'un bout du Canada 4 l'autre viennent des demandes de renseignements positifs
sur ltoffre et la demande dans divers emplois et professions. "Dites-nous le nombre
de médecins, de dentistes, d'ingénieurs, d'artisans, etc., qu'il faudra au cours des
dix prochaines annéss et nous dirigerons nos éleves de high schools vers ces profes=
sions". Souvent les demandes sont de méme nature, mais pour des régions déterminées.
Malheureusement, ces renseignements n'existent pas et ne peuvent &tre obtenus des
données historiques. Le mieux & faire est de trucer les tendances du passé d'aprss
lesquelles la demande future probatle pourrait €tre étatlie. L'exactitude d'un tel
pronostic doit dépendre en majeure partie du nombre de facteurs en jeu et du poids
relatif qui leur est attribué., Il ne faut pes imaginer une relation fonctionnelle 14
ou elle n'existe pas, ia non plus ol quelques facteurs négligés pourraient modifier
¢t démolir tous les calculs. Un simple coup dtoeil sur 2thistoire de la Russie, de
1'Italie, de 1'Allemagne, de la Turquie, etc., au cours du vingtiéme siécle le prouve.

Au Canada, les grandes guerrss et la grande dépression de 1930 ont créé certaines
situations sans précédent et imprévisibles. Les progrés techniques, 1'immigration ou
la législation scciale, bien que moins perturbateurs, sont d'autres facteurs qui pour-
raient fort dérenger toute prévision. L'interdépendance des nations modernes et, partant,
les répercussions de la situation extérieure & l'intérieur du Canada, introduisent une
marge d'erreur trop grande pour permettre autre chose que des généralisations trés lar-
ges. Ces données, telles que présentées, indiquent le présent et peuvent aider & le
comprendre su & prévoir ltavenir immédiat. Ce bulletin ne vise en aucune fagon &
établir des pronostics.

La premifre section est consacrée 4 une bréve étude de certaines grandes influences
indéterminées du régime économique. Bien que celles-ci puissent paraftre abstraites et
distantes pour quelqu'un qui s'intéresse au choix d'um emplol, tous en subissent les
répercussions. De plus, il y a des f'orces fondamentules qui agissent euntre €lles de
fagon plus ou moins ordonnée pour former ltossature économique dans les cadres de la-
gquelle les décisions particuliéres doivent demeurer.

la deuxiéme suction contient les données sur le main-d'oeuvre au Canada. Des ren-
seignements appropriés sont donnés sur la composition, le chémage, le revenu, l'dge, la
mobilité et les tendances prof'essionnelles parmi les travailleurs. Certains renseigne-
ments sont donnés sur les femmes qui travaillent, les professions dans les plus grandes
villes ety finalement, un classement supplémentaire donne un groupement socio=-économique
des travailleurs.

La troisiéme section est une courte étude des divers groupes de professions qui ser-
vent aux calculs de recensement, tels que l'asgriculture, les mapufactures, les transports,
le commerce et la finance, les services et les emplois de bureau.



w9

Les données sont puisées aux rapports de la Division de la démographie et d ceux
d'autres divisions du Bureau Fédéral de la Stutistique, complétés, dans guelque cas,
par des publications du ministére du Trevail, de la Commission d'information en temps
de guerre, setc.

2. PROFLESSIONS ET INDUSTRIES

Il sera probetlement difficile d'éviter la confusion entre les expressions "pro-
fession" et "industrie'" telles qu'employées dans ces pages, sans avoir, dés le début,
une idée nette de leur emploi, surtout lorsque des expressions telles que agriculture,
manufactures, commerce, ets. sont employées aussi bien dans les classifications indus-
trielles que professionnelles. le terme emploi rémunéré tel que déiini au recensement
s'applique 4 "un emploi par lequel la personne qui l'occupe gagne de l'argent ou par-
ticipe & la production de marchandises vendables". Les personnes sans emploi lors du
recensement déclarent leur dernier emploi et disent si elles en recherchent activemuant
un autre. ILes jeunes gens de 14 ans et plus qui ne fréquentent pas 1'école mais qui
aident & leurs purents sont classés comme "“sans rémunéreation™ s'ils contribuent & un
travail productif sur la ferme ou dans le commerce. Les filles qui aident aux tra-
vaux ménagers ne sont pas classées comme employés rémunérés plus que leur mére.

Lorsqu'il s'agit des professions, le terme manufactures ne s'applique qu'aux
personnes effectivement engagées au travail de conditionnement, c'est-a-dire les
réparations ou la fabrication, indépendamment de 1'industrie qui les emploie. D'autre
part, ceux qui sont classés sous la rubrique des manufactures dans la division indus-
trielle peuvent 8tre employés au conditionnement, aux transports, au commerce ou comme
manoouvres, etc, Far exemple, dans la fabricetion des produits de la farine et des
céréales, il y aura une grande variété d'emplois tels ques propriétaires et gérents,
contre~muftres, boulangers, meuniers, tonnelliers, machinistes, chauffeurs de chaudiéres,
charpentiers, camionneurs, voyageurs de commerce, comptables, sténographes, manoeuvres
et des dizaines d'autres. Ce qui est vrai pour les manufactures est vrai aussi pour le
commerce, les transports, les affaires, etc. L'emploi de manoeuvre est employé cepen-
dant comme classe spécimle mals ne peut figurer dans une industrie parce qu'il est
toujours associé de quelque fagon avec une des industries.

Bien cue les professions soient représentées dans plusieurs lndustries, il existe
une grande différence dans le degré auquel les professions de divers gemnres sont répar-
ties parmi les divisions ou subdivisions importantes des industries et des services.
Des emplois comme ceux d'employé de bureau, de camionneur, de gardien, par exemple,
sont largement représenteés dans toute l'étendue des industries. D'autres emplois tels
que ceux de tisseur et fileur ne se rencontrent que dans quelques industries tandis
que d'autres encore, tels gue ceux de papetier, minotier, conducteur de tramways,
etc. sont tous limités A une seule division industrielle,

Bien que ces détails ne disent pas tout, ils sont importants dans le choix d'un
emploi. Ils indiquent qu'un camionneur ou un aide de bureau cherchant un emploi peut
Jjeter les yeux sur tous les groupes industriels ou sur la plupart des subdivisions,
tandis que les minotiers et les conducteurs de traunways sont limités & leurs domaines
respoctifs et doivent s'udresser aux minoteries ou aux compagnies de tramways exclu=-
sivement & moins qu'ils désirent changer de métier.

Il ne s'ensuit pas toutefois que les professions qui sont largement réparties dans
toute 1l'industrie assureront un emploi régulier. D'aprés les renseignements obtenus
du recenssment de 1931, plusieurs qui n'étaient pas trés répandues dans 1'industrie
se rattachaient 4 des industries relativement stables et ol le ch8mage était trds bas.
D'autre part, 1a ol il y avait du chdmage, celui-ci était habituellement de longue
durée. De fait, il semble raisonnable de conclure que dans une région économique déter-
minée, les salariés engugés dans des prefessions communes a4 plusieurs industries
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jevraient €tre sujets a des périodes de chdmage de moins de durée que ceux qui sont
ongugés dans des professions qui ne se trouvent que dans une ou deux industries.

Dens le volume VII, "Occupations et industries" (pp. 764-897, tableau 58) du
recensement de 1931, lec personnes actives de 10 ans et plus sont réparties par indus-
tkie, profession déterminée et sexe au Canada et dans les provinces, 1931. Dans ce ta-
tleau qui recoupe 1'industrie par ls profession, les diverses professions qui se ren-
contrent dans les industries énumérées sont données chaque fois qu'il s'en trouve douze
ou plus dans l'industrie. Malgré quelques incompatibilités inévitables et qui se sont
glissées 4 cause des réponses des particuliers, de la vérification par lt'énumérateur
ou de la difficulté de classer tous les emplois au Canada dans les catégories fixées
par le recensement, ce tahlemu a sa valeur en ce qu'til fait voir la composition pro-
tessionnelle de plusieurs subdivisions industrielles. Le nombre d'emplois énumérés
pour les subdivisions industrielles varie sensiblement. L'agriculture compte 11 sous-
industries telles que l'aspiculture avec le¢s emplois d'spiculteur, d'aide de ferme; la
culture des fleurs et des graines de semence, avec 14 emplois énumérés et la culture
mixte et générale, avec 10 emplois. De méme, d'autres divisions industrielles emploient
des travailleurs dans quelque:z professions ou dans autant que 60 et plus.

le méme tableau contient le nombre d'employés au Canada et dans les provinces. 1l
ne donne pas seulement le nombre d'employés dans diverses professions associées a diver-
ses industries mais indique jusqu'a un certain point ol trouver ces emplois.

En 1941, les énumérateurs ont recueilli des renseignements semblables. Trois ta-
blecux ont été préparés qui pourraient &tre considérés comme complémentaires de celui
de 1931 ci-dessus mentionné. 1Ils contiennent des données complétes sur 1l'étendue de
l'emploi, dans toute 1l'industrie, offert aux personnes dans une grande variété de pro-
fessions.

Lle tableau I st un sommaire indiqusrt comment les personnes qui travaillent dans
les groupes professi:onnels majeurs sont réparties numériguement et proportionnellement
dans toutes les divisions et groupes majeu:s 2'industries et services en 1941,

Le tatlesu TI 2st assez semblable sauf qu'il énumére les classes particuliéres
de professions et dunne le nombre et le pourcentage de personnes dans chacune de ces
classes réparties entre les groupes industriels majeurs du Canada en 1941,

le tableau III énumére chaque classe professionnelle et donne pour chacune le
nombre d'hommes et de femmes employés dans chaque industrie lors du recensement de 1941.
Il peut servir & indiquer 1l'importance relative des différentes industries comme sour-
ces d'emploi possitle pour les personncs engagées dans toutes les professions énumé-
réas. Il donne sussi unc idée de la variété des emplois offerts ou des occasions d'em-
ploi. Par exemple, leas dentistes se rencontrent presque exclusivement dans les services
bien que quelques uns se trouvent dans 1l'enseignement, les manufactures et le commerce,
tandis que les cuisiniers sont largement distribués et il s'en trouve un grand nombre
dans les occupations primaires, particulidrement dans l'abatage du bois, dans les manu-
factures et la construction; un nombre passable se rencontre dans les transports et un
plus grand nombre dans tous les services. De méme les gardes et les gardisns, les
concierges et les bedeaux sont largement distribués. Le travail dentaire est semblable
partout ol il se trouve tandis que celui du cuisiniar oucelui de garde, gardien ou
concisrge peut vurier considérablement.

Les tubleaux complets seront bient8t disponibles dans le volume du recensement
portant sur les professions et les industries. Ils peuvent €tre obtenus présen-
tement du Bureau Fédéral de la Statistique sous la forme d'un bulletin polycopié
intitulé:"Distribution des occupations par industrie", 75 pages, 75 cents.
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Bulletins sur la main-d'oeuvre (x)

Ces bulletins trimestriels du Bureau Fédéral de la Statistique résument les
résultats de relevés échantillon basds sur une proportion soigneusement établie d'um
pour cent de la population. Le choix des zones et des ménages de l'unité figurant au
relevé repose sur un plan d'échantillonnage compliqué et scientifique qui assure la
représentation de toutés les zones industrielles et de services telles que lfindustrie
laitiére, la culture diversifiée, les divisions industrielles, les cités dans les quel-
que 100 unités primaires d'échantillonnage. Dans les cités, des pAtés déterminés ont
été choisis tandis qu'ailleurs, les ménages désignés représentent proportionnellement
le classement de l'unité primaire d'échantillonnage. [es personnes faisant partie
des forces armées ou vivant dans des institutions ont été amises de méme que celles qui
vivent dans les réserves indiennes ou dans ces régions éloignées ou 4 peu prés inacces-
sibles.

Les tableaux du rapport donnent le nombre de personnes employées, le nombre de
chfmeurs et le nombre des personnes faisant partie de la main-d'oocuvre, employées ou
non, et le nombre de personnes ne faisant pas partie de la main-d'oesuvre. Celles-ci
sont réparties par groupes d'dge, divisions industrielles, localités géographiques,
etc.

Lle premier échantillonnage date des 11«17 novembre 1945. Il sera suivi d'autres
trimestriellement. Les bulletins donnant les résultats de ces relevés devraient de-
venir de plus en plus précieux pour les personnes qui enseignent les métiers et les
conseillers,au fur et & mesure que les données comparatives deviennent disponibles.

(x) Bulletin de la main-d'oeuvre, Bureau Fédéral de la Stautistique, 25 cents.
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PARTIE I1

1, EXPANSION DE L'ECONCMIE CANADIENNE

Le Canada a fait des progrés économiques remarquables depuis 1867. Notre régime
économique actuel a évolué trés rapidement en passant par une série de changements,
parfois lents, parfois étonnsmment rypides. Il y a tout lisu de croire en outre que
cette évolution, loin d'avoir attelnt son terme, se poursuivra avec ume vigueur re-
nouvelée durant la période d'aprés-guerre.

Le revenu total produit, mesur$ en dollars de puissance d'achat normalisée,
est peut-6tre le meilleur indice de cette expansion. MNalheureusement, les estimations
n'existent que de 1911 & 1944. L'augmentation du revenu per capita donne une meil-
leure idée de l'augmentation relative de la production. Les deux réunis donnent un
tableau passable des progrées de l'économie canadienne.

Derriére cette expansion se déroubent les facteurs scientifiques technologiques.
Cette pulssante expansion est perceptible, par exemple, dans le domaine de 1l'agri-
culture ol les fermes se sont agrandies et produisent de plus grandes et de meilleures
variétés. Elles ont donné plus de vivres pour la consommation domestigue et pour
l'exportation, tandis que les méthodes perfectionndes de conserver, conditionner
et transporter les produits ont permis le mouvement des vivres & de grandes distances
d un coflt comparstivement peu élevé. Grédce £ une machinerie perfectionnée, chaque
fermier a pu cultiver de plus grandes terres. A un certain moment les cultivateurs
et les aides qui ont quitté les fermes étaient occupés prlnclpalement 4 mottre plus
de terre en culture. Plus tard, a mesure que l'expansion des régions agricoles
ralentissait, un grand nombre d'entre eux ont pris la direction des régions urbaines.
Des méthodes scientifiques perfectionnées les avaient déplacés des fermes.

Le régime manufacturier a pris naissance et les centres urbains se sont déve-
loppés lorsque les moyens de transport permirent le mouvement des matidres premidres
vers ces centres pour conditionnement et distribution. L'attrait des villes, devenu
un réel défi par ses promesses de richesses et d'avancemsnt social, a remplacé celui
des confins de la civilisation qui appelait les jeunes gens & coloniser et & se
créer un foyer pour eux-mémes. Le mouvement vers les terres neuves, bien que peu
unlforme, est resté ferme pendant quelque temps pour perdra de son amplewr dans la
suite a mesure que les terres de choix devenaient occupées. Il y & eu cependant
de temps A autre, des sursauts de colonisation vers de nouvelles régions, telles que
celle de Riviére-a-la-Paix, lorsque les ferues donnaient des signes d'épuisement,
lorsque les faillites de récoltes succédaient aux faillites ou encore que la dépres-
sion stabattait sur les villes.

Dens l'intervalle ceux qui gagnérent les villes y trouvérent une occasion unigque
d'accumuler et de placer des capitaux. Ceci a été tacilité pur les ressources natu-
relles prétes 4 &tre exploitées et par l'expansion concomitante de 1'aire terrienne,
tandis que la population croissante offrait des marchés plus vastes.

De paire avec cette expansion est venue l'utilisation plus générale de 1la machi-
nerie motorisée, le rassemblement de grands effectifs travailleurs, 1l'accumulation
rapide de capitaux et le perfectionnement des méthodes d'administration. Pour diriger
financidérement les affaires créées par ce volume de commerce ou qui en découlsient,
un régime compliqué de relations de crédit sfest implanté qui a fortement aceru 1'in-
terdépendance entre les unités séparées de l'ordre économique.

1a majeure partle de l'expansion industrieclle s ast produite depuis le milisu
du dix-neuviéme sidcle. Au Canada, elle mit du temps & démarrer durant la derniére



Graphigues /-2

MILLION

10,000

‘ 8,06 00
6000
4000

2,000

DOLLARS

1,600
1,200
8oo

400

REVENU NATIONAL DU CANADA, 1911-1944

=

—

—REVENU NATIONAL AJUSTE POUR TENIR
| COMPTE DES FLUCTUATIONS DU COUT DE LA VIE

REVENU NATIONAL

=
o
i1 1915 1920 1925 1930 1035 1940 1944
REVENU NATIONAL PAR PERSONNE ACTIVE, 1919-1944
B EN DOLLARS REELS EN DOLLARS, AJUSTF POUR TENIR COMPTE i )
L § _~~\DES FLUCTUATIONS DU COUT DE LA vw_/”,—“-,,;
1935-39=100 S
L - r._-—‘ Ses —
/\/ ‘—---—_-' \\\.
-~ Epma emmpm——T Seaaeo e —
\~*'0 ™ o -
— =
A i
1919 w921 1823 1823 1927 1928 1931 1933 1935 1937 1939 1941 1943 1944

_El_



- 14 -

partie du dix-neuvidme sidcle mais elle prit de 1l'ampleur et fit des progrds rapides
au cours des quelques derniéres décennies. €e développement, considéré non rétrospec-
tivement, semble extrdémement rapide et n'a aucunement atteint son équilibre ou son
terme. I 'emploiement durant la période a sensiblement fluctué, s'écartant parfois
pendant longtemps et de beaucoup des t endances normales, comme par exemple l'activité
industrielle et le niveau général des prix. Les périodes prosperes ont été suivies

de crises, de reculs et de dépressions. A tout prendre, la dépression de 1930 n'a

6té ni la plus prononcée ni la plus longue et la reprise subséquente qui atteint un
niveau sans précédent s'associe avec la deuxiéme guerre mondiale.

2. REVENU NATIONALX

Notre économie est d'abord la méthode en vertu de laquelle la population de
douze millions du Canada gagne sa vie et notre revenu national e st le montant global
dfargent 4 la disposition de la population canadienne.

Point n'est besoin de statistiques ou d'arguments pour établir que 1l'économie
canadienne a fait de grands prugrés depuis 1867. Fourtant, tracer le rythme et l'ame
pleur de cette expansion ¢ st une autre affaire. Le revenu national sert ordinairement
8 indiquer le degré d'expansion économique. Le calcul en est extraordinairement diffi-
cile et il n'a jamais été tenté jusqu'a récemment. Le graphique I trace le revenu
national e stimatif du Canada de 1911 a4 1944 et donne la m8me estimation ajustée pour
tenir compte des fluctuations de la veleur d'achat du dollar telle que mesurée par
l1tindice du codt de la vie.

Cette derniére estimation aplanit la courbe et atténue la variation générale,
tandis que les deux indiquent une tendance du revenu national 4 augmenter durant la
période observée. La deuxiéme réveéle une augmentation de plus de 2.5 fois entre 1913
et 1944, tandis que la premiére indique une augmentetion de plus de quatre fois entre
1911 et 1944.

D'aprés le graphique 2, il sera constaté que cette augmentation n'est pas entiére-
ment attribuable 4 une augmentation de la po?ulationo Ce grauphique donne le revenu
national par personne active,en dollars, apres ajustement pour tenir compte des chan-
gements dans 1l'indice du coQt de la vie. Nalgré la bridveté relative de la période
de 1919 & 1944, d'aprds l'irrégularité de l'indice,la m8me tendance & la hausse peut
8tre observiée, ce qui indique que chaque personne active contribue davantage aujourd'hui
au revenu national qu'en 1919. C(Ce meilleur rendement eést en bonne partie attribuable
aux progrds techniques.

le graphique 5 vient compléter ces données en indiquant les exportations et les
importations totales en dollars,de 1867 & 1943. Comme le commerce cxtérieur ne repré-
sente qu'une partie du revenu du Canada, cette série ne psut servir d'indication de la
prospérité intérieure relative que dans la mesure ou ses fluctuations correspondent &
cellses du r evenu total. Son mouvement depuis 1919 jusqu'd nos jours, graphique 5, peut
8tre comparé avec celui durevenu raticnal, graphique 1, pour tester la validité de 1l'as-
justement. Malgré l'écart de temps et les différences dtintensité, la similitude de
tendance chez les deux est nettement discernatbtle, de sorte que, & défaut de statistiques
plus complétes, le commerce extérieur peut servir A donner une certaine indication de la
tendance depuis la Confédération jusqu'a nos jours.

x Données tirées de Natinnal Income of Canada, 1919-193&, Pureau Fédéral de la Statis-
tique et fournies par S.B. omith, chel de la Division de la statistique &conomique,
Bureau Fédéral de 1la Statistique, Qttawa.




Graophique 3
INDICE DE L'ACTIVITE ECONOMIQUE EN FONCTION DE LECART TYPE
PAR RAPPORT A LA TENDANCE A LONG TERME
1889-1945
4, — p—

AN

/

/m AN
i% A% x/

-4 L] | | ! | | | f I I

l

1389 1895 1900 1905 1910 1915 1920 1925 1930 1935

1940

1945

_gl..



- 16 =

Ce graphigue fait voir une aupmentation passablement constante, bien que quelque
peu erratique, du commerce entre 1867 et 1543. 11 sert d'apoui & diverses croyances gui
ont fortement int'lué sur notre maniere d'envisager la vie et méme sur l'armature de notre
économie. Parmi ces croyances, il y & 1tidée chére du progrés réalisé en passant par une
série de changements sans fin. Les interruptions antériewres & 1930 &taient considérées
comme des revers transitoires qui pouvaient s'expliquer comme faisant partie d'un cycle;
les forces d'expansion reprendraient sous peu leur sssor. Avant 1914, les données exis-
tantes prétaient a une telle interprétation, si bien que les interruptions semblaient
8tre une loi de la nature.

la tendance générale au cours des ennées qui ont précédé 1930 est, & ne pas s'y
méprendre, & la hausse, bien que manifestement irréguliere. Cependant, il y a eu des dé-
pressiocns marquées au cours de cette période. Le graphicue 3 donne une idée de la sévé-
rité des reculs qui se sont produits dans l'activité économique et indique les sommets
atteints par les forces cde lfexpansion. On observera facilement, d'aprés ce dessin,
la gravitér elative de chacune des dépressionss celles des derniéres années du siécle,
de 1908, de 1921 «t de 1S31. Au-dessus de la ligne on peut voir les périodes de pros-
périté au cours desquelles l'activité économique était & un maximum.

Un simple coup d'oeil sur ce graphique révéle une grande irrégularité qui s'accen-
tue avec les anrées. les fluctuations au cours d'une année sont aussi perceptitles que
celles qui ont duré plusieurs années. Les changements radicaux d'un maximum 8 une
basse dépression sont fréquents. (la tendance & l'expansion remarquée dans les graphi-
ques précédents ne doit pas 8tre oubliée dans l'interprétation de celui-ci.)

Lorsque l'on songe que des centaines de milliers de travuilleurs supplémentaires
ont été absorbés durant cette période sans pour cela que diminue la production moyenne,
les vues optimistes générslement acceptées ont leur raison d!'€tre jusqu'd un certain
point. du moins avant 1950. Deux autres considérations ressortent de ce graphique.
Premierement, la pruruvndeur relative et l'étendue de la dépression de 1930. Durant
cette dépression, qui & duré la majeure partie des dix années qui ont précédé 1940, le
revenu national, ajuste pour venir compte du co@t de la vie, est també en 1932 au méme
niveau qu'en 1914 et 1921. (n saisire mieux la gravité de ceci si 1l'on tient compte
du fait que la population avait augmenté et que le niveau de vie était plus élevé en
1929 qu'en 1920 et 1913. Le fait de se tirer d'affaires avec bemucoup moins dans une
ére et région relativement prospéres fait daventage ressortir le plus bas degré d'ai-
sance qu'une réduction au méme niveau dans une ére moins progressive et moins mécani-
sée. Les articles de luxe d'une génératicn antérieure deviennent plus tard des néces-
$ités 4 un nivesu de vie correspondant.

Il feut en outre rappeler gue l'indice du colt de la vie offre en lui-méme une cer-
taine mesure de la prospérité relative du pays au cours d'une période quelconque. L'a-
Justement d'un tableau pour tenir compte du changement dans le cofit de la vie amélicre
la perspective dans la mesure ou la puissance d'achat relative entre en jeu, mais tend &
masquer les variations effectives qui sont importantes pour dfautres raisons telles que
la valeur d'échange en dehors du pays, la valeur des pensions, les sommes fixes,
l'intérét, etc.

La méme tandance a la hausse durant la période est démontrée dans le graphique 2
qui indique que le¢ revenu moyen en dollars de chaque personne active touche un bas sauns
précédent en 18933. Toutefois, en considérant le trecé ajusté, bien que le graphique
indique que le revenu moyen en dollars atteint son minimum en 1933, la puissance minimum
moyenne d'achat était plus basse et en 1932 et en 1921. Bncore faut-il se rauppeler que
le nombre de chfmeurs en 1933 était particulierement élevé (voir section sur le ch8mage).
Lses chémeurs ne figurent pas aux chiffres qui ont servi de base au calcul de ces moyen-
nes. Y eussent-ils figuré, le revenu per capita et été réduit perceptiblement. Bref,
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un moins grand nombre appremment étaient employés et ceux qui 1l'étaient étaient moins
rémnunérés.

Jusqu'd présent, aucune explication satisfuisente n'a été donnée de la grande dée
pression de 1930. Avant 1914, le progrés industriel sembluit pouvoir s'expliquer en
termes de cycles d'affaires - dépression, reprise, prospérité et déclin- chacune de ces
phases procédant de celle qui l'avait précédée. Vint alors la phase économique dominée
par la premiére guerre mondiale, le rajustement d'eprés-guerre, l'ére nouvelle, la pros-
périté et la deuxiéme guerre mondiamle. Avant 1914, les affaires étuient tombées dans une
phase de dépression mais, pour répondre aux besoins de guerre, elles ne taurdérent pas &
s‘orienter vers la hausse. L'activité commerciale a pu se m&intenir passablement bien
jusqu'a ce que les prix de temps de guerre commencent & s'écrouler. C'est alors que
surglt la grande dépression de 1921. Vers le milieu de lu décennie, la reprise &tait
compléte et fut suivie, en 1927-28, de la période prospére des marchés & la hausse
et marqués d'ure spéculation excessive. A d'autres points de vue, la période a &té
remarquable par les améliorations apportées aux utilités publiques et privées, telles
que les automobiles grandement perfectionnées et les routes & revétement solide. Lles
fermiers étaient prosperes et les citadins construisaient des nuisons & un rythme
encore inconnu. Les prix généraux augmentaient muis ceux des valeurs mobilieres
montérent au zénith. Vint l'effondrement et en quelques mois des millions de spécula-
teurs de l'amérique du Nord perdirent tout leur avoir. Pourtant, on ne se rendait pas
compte de la gravité de la situation bien qu'il fut reconnu que cette dépression n'détuit
pus locale meis un reflet d'une situation mondiale.

Ltactivité commerciale était retombée £ son bas niveau de 1921 qui aveit 61é con-
sidéré comme le pire revers depuis 80 ans. Les experts prédirent une reprise & bréve
échéance, mais, en 1935, la situation était encore aussi sombre que jamais. La ferme-
ture des banques aux Ztats-Unis et la faillite des récoltes & cause de la sécheresse
dans 1l'Quest du Canada et des Etats-lnis, accompagnees de l'inexistence de murchés eu-
ropéens, ne firent qu'aggraver la situation.

Lerelévement ne fut pas rapide, les affeires reprenant plut8t lentement leur
ascen51on. Le programme de dépenses du gouvernement des Etats-Unis rémédia quelque peu
& la situation. Cependant, lorsque ce programme fut temporairement écourté en 1938
les porunbuillistes particulicrs n'étaient pas encore préts et de nouveau le gouverne-
ment adt venir & la rescousse. Telle était la situstion lorsque la guerre éclata en
“urope en 193Y. I1a demande de juerre devint alors le stimulant nécessaire & 1l'acti-
vité commerciale qui dépassa son maximum de 1926-29 pour continuer ensuite vers de nou-
velles cimes. Sans le plafonnement des prix en méme temps que la stabilisation des sa-
laires imposés par le pgouvernement, il serait impossible de présumer ce qui aurait pu
advenir de la production, des prix, etc. La situation était telle que, lorsque la guerre
prit fin, la production et la prospérité avaient atteint des niveaux sans précédent au
pays en général,

3. ACCROISSZMENT DE LA POPULATION CANADIENNEX

la densité de la population est en ellc-méme une indication de la productivité et
du degré de progrés d'une nation. Le Canada c¢st un pays relativement jeune, encore peu
peuplé et dont beaucoup de ressources naturelles n'ont pas encore été attaquées. Ses
ressources terriennes motiveraient une expansion bien que les autorités ne s‘'entendent
pas beaucoup sur la population totale que le Canada pourreit avoir. la maJorlte des
habitants actuels du Canada, de l'Atlanthue au Pacifique, sont établis en decd de
quelques centaines de milles de la frontiére américaine.

x Donnéss puisées aux publications de recensement, Bureau Fédéral de la Statistique,
Ottawa.
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En 1941, la densité de la population au (enade dtait de B.352 pur wille carcd. Heins
les Tearritoires du Yord-Cuest, elle était de 5.74. wlle varie sensiblement d'une pro-
vince & l'autre, ce & quoi il faut s'attendre s'il est tenu compte de 1'étendue de la titude,
de la précipitation, des régions désertiques, etc. L'Ile du Prince-ldouard est la pro-
vince la plus densément pouplée, avec 4.5 personnes par mille carré; vient ensuite la
Nouvelle-fcosse et le Nouveau-Brunswick. La Colombie Eritamnique vient en dernier, &
la suite de 1'Alberta, de la Saskatcliewan et du Manitoba, svec <. personnes seulement.
Lt'Cntario et le Québec se situent entre avec 6.4 et 10.4 respectivement.

Les chiffres ci-dessus ne peuvent &tre comparés de sorte qu'il est impossible de
dire si, dans le moment, les provinces sont surpeuplées ou non. Une comparaison sem-
blable de la population du Canada paur mille carré avec celle d'autres pays est in-
téressante mais ne doit pus 8tre interprétée comme indiquant que tous les pays devraient
avoir une population fixe pur mille carrd. L'lustralie, pur exemple, avec <.4 personnes
par mille carré, sst moins densément peuplée que ls Canada. Autrement tous les pays
d'Burope, d'isie, d'Amérique du Sud, etc. seraisnt plus densément peuplés. Parmi les
pays d'Zurope les plus densément peuplds en 1942, il y avait les Pays-Bas, 721.2; la
Belpigue, 711.1 et le Royaume-Uni, 507.

Augmentation de la population canadienne depuis la confédération

Les données comparatives de recensement donnent un tableau assez complet de 1'ac-
croissement de la population depuis le premisr recensement canadien, en 1866 jusqu'ad
aos jours. Durant cette périeode, la population totale a augmenté de 3,125, sans comp-
ter 102,350 Indiens et Bsquimaux, a 11,506,650, y compris 118,316 Indiens, en 1441.
Ceci est attribuable &4 l'accroissement naturel et & 1'immigration venue principalement
d'Zurope. Au commencement du vingtieéme siécle, la population avait atteint ©,400,000
environ. Au cours des trente annéss suivantes, elle a presque doublé. L'immigration
représente environ 1,800,000X dans cette augmentation totale au cours de la premiére
décennie du vingtiéme siecle. Durant la décennie suivante, 1l'immigration est interrom-
pue par la premiore guerre mondiale qui influe directemsnt et indirectement sur la po-
pulation canadienne, Xlle influe directement par le fait que 60,000 Caanadiens sont
morts outre-mer et quelque 20,000 autres ont été démobilisés en Angleterre. Environ
£0,000 sont morts, & tous Ages, durant 1t'épidémie d'inf'luenza qui a suivi la guerre.

n outre, un grand nombre d'immigrés de date récente sont retournés dans leur pays

pour s'enr8ler et ne sont pas revenus et plusieurs sujets ennemis sont partis pour les
Btats-Unis avant leur entrée en guerre. Malgré tout, la population canadienne augmente
d'environ 21.9 p.c. de 1911 a 1921.

L'accroissement naturel et 1'immigruation ajoutent respectivement 1,325,000 et
1,509,000 & 1la population au cours de la décemnie suivante, tandis que l'émigration
abaisse cette augmentation de 245,556,

Le r ecensement de 1941 situe la population u 11,506,656, augmentation de 10.89
p.C. au cours de la décennie. Cette décennis est marqués de plusieurs dépressions pro-
longées et des premieres années de la deuxisme guerre mondiale. Les réglementations
d'Ztat et la nécessité économique mettent un frein & l'immigration durant cette période.
L'augmentation indiquée est due a une natalité et 4 une mortalité restées favorablss,
malgré une diminution de 7 p.c. dans la premiére.

le gravhigus 6 donne la population de 1867 & 1941 en millioms et le graphique 7,
l'augmentation de la population par province de 1901 & 1945. Le pourcentage d'augmen-
tation durant la méme période et par décennie est donné dans les tableaux suivantss

X Voir 1'Annuaire du Canada, 1945, p. 176.
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Tahleau 1. Pourcentage d'sugnentatiou de la population par décennie, 1871 & 1941
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/1 le pourcentage de changement pour la Saskatchewan et 1'Albertu est pour la
période de 1891-1941.

Fomilation rurale et urtaine du Canada

Dans la colonisation du Canada, 1'8re de la p8che a été comparativement peu
tmportaunte; elle a cédé le pas au commerce des fourrures a l'époque ol les efforts
ftaient dirigés vers la formation de nouvelles colonies. A son tour, le commerce
des fourrures a été en bonne partie remplacé par l'agriculture, les manufactures et
le commwerce. A mesure que l'aire agricole prenait de l'expansion, le®s hommes d'af=-
faires entreprenants et vigilants amassaient des capitaux a un rythme enviable. Ceci
encouragea un mouvement vers les répions urbaines et détermina des périodes de spé-
culation au cours desquelles plusieurs spéculateurs, dont 1l'snthousiasme était plus
arond que le jugement, subirent de grandes pertes. la tendarce, toutefois, vers
lfurbanisation persista et peut 8tre observée d'un recensement & 1l'autre.

La ligne de démarcation entre les régions urbaines et les régions rurales est
arbitraire. Les fermes débordent sur les hameaux, ceux-ci se réunissent en villages
et ainsi de suite jusqu'4 la zone métropolitaine. Le recensement tire la ligne rurale-
urbaine entre les hameaux st les villages incorporés.

En 1941, 32,3 p.c. de la population du Cansda habitait les douze plus grandes
villes. Une autre indication de la croissance des cités réside dans ume augmentation
du nombre de villes d'une population de £0,000 ou plus, de 11 4 15 entre 1921 et 1941,
et une augmentation de la population totale de ces villes de 1,995,347 a 3,163,941,
ce qui est une augmentation imposante mSme s'il est tenu campte de l'inclusion de 1la
population de 1921 des quatre nouvelles villes.

Le tableau 3 donne 1ltimportance numérique et proportionnelle de la population
dans les régions rurales et urbaines de 1901 & 1941. Durant cette période la popula-
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tion rurale augmente de b3 p.c. seulement tandis que 1la population urbaine fait plus
que tripler ou mugmente de <0b p.c.

Tableau 3. Population rurale et urbaine du Canada, années de recensement 1901 & 1%41.

Année de ELATY P.C. Villes de Villes
recen- Rursale Urba ine rurale ur ba ine 30,000 + nomb.
sement = —

NS AN . 13 357,083 2,014,222 62 .50 3750 - =

1911 ... 3,933,696 3,272,947 54.58 45.42 - —

1921 ... 4,435,827 4,562,122 60.48 49.52 1,998,347 11

1931 ... 4,804,748 & NENENOSE 46.30 65.70 2,798,618 14

1941 ... 5,254,239 6,252,416 45.66 £4.34 5,158,941 16

Ia signification de cette tendance vers lturbanisation peut &tre observée duns les
pourcentages des diverses occupations. Elle influe indirectement sur la production
par les besoins changeants dus aux différences entre les modes de vie. Ceci, en re-
tour, influe sur les occasions d'emploi, les relations extérieures, etc.

Toutefois, une répercussion plus-directe peut 8tre otservée. Avec le temps un
plus grand nombre de personnes vivent dans les villes et les nouveaux venus adoptent
typiquement les taux urbains de f'écondité. Au Canada, cette différence entre la popu-
lation urbaine et la population rurale est encore perceptible bien qu'il y ait cer-
tains indices de sa disparition éventuelle en rauison de la mécanisation plus générale,
d'un niveau moyen de vie plus élevé et d'une scolarité augmentée. la nouvelle nata-
1ité canadienne deviendruit la méme que le bas niveau de la natalité urbaine.

Natalité

Il existe une tendance générale vers une plus basse nautalité dans la plupart des
peys de 1'Europe et de 1'Amérique du Nord. L& natalité déclinante a été généralement
suivie par un état d'alarme dans plusieurs pays d'Burope ol il a été constaté que 1'ac-
croissement de la population était complétement arr8té. Aux Etats-Unis, plusieurs
spécialistes qui étudient la question prévoient que cette situation se produira & un
moment quelconque entre 1860 et 1980 et les perspectives de pouvcir modifier cette ten-
dance au moyen de lt'immigration ne sont pas trop encouragsentes.

De 1921 & 1557, la natalité brute au Canada tombe de 2Y9.4 a 15.8 par mille habitants.
Depuis le début de la guerre, elle s'accrolt de fagon marquée dans la plupurt des pays
alliés. La chose peut étre otservée au Cunada ol elle s'établit 4 22.2 et 23.4 en 1941
et 1942 respectivement. Ces taux sont trés satisfaisants au point de vue du maintien
de la population actuelle, sans tenir comp’e des pertes dues & la guerre, etc.

Le Canada semble faire exception en ce que sa natalité est plus élevée que dans
la plupart des pays civilisés. Mais il ne faut paus oublier que le Canada est encore un
jeune pays dont les frontiéres sont sans cesse reculées et ou l'urbanisation est une
tendance comparativement récente. Ce n'est que depuis 1830 qu'il est fortement ques-
tion d'apporter des limites & l'expansion.* De plus, la question de 1l'immigration
purait imminente. L'entrée au Canada de nombreux jeunes hommes de l'Rurope,désireux de
s'établir, pourrait influer favorablement sur la natalité pendant un c ertain temps.

Influence de 1'importance de la famille sur la populetion

Du point de vue de refaire les vides dans la population canadienne, les familles
sans entants (quir eprésentent 1.4 p.c. du total) n'ajoutent rien. Un couple ayant
x Voir le bulletin no F-4¢ la population future du Canada, Bureau Fédéral de la

Statistique, 1946. 50 cents.
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dix enfants donne autant de citoyens que dix familles d'un enfant chacune. Bien que le
nombre de familles nombreuses soit moins élevé que celui de familles ayant un ou deux
enfants, elles sont relativement plus importantes au point de vue de la continuation

de la race. Au Canada, s'il faut en juger d'aprés le recensement de 1941, un cinquié-
me de la population future devrait procéder de familles ayant sept enfants ou plus et
plus de la moitié viendra du quart de la population ayant quatre enfants ou plus.

Dans 1'étude des familles rurales et urbaines, il a été constaté que les régions
rurales, qui comptent 42 p.c. de la population, donnent 51.5 p.c. des enfants. Les
centres urbains, avec 58 p.c. de la population, donnent 49.5 pour cent des enfants. Le
nombre moyen d'enfants par famille agricole est de 2.2 comparativement & 1.5 par famille
urbaine. les autres régions rurales se situent entre la ferme et la ville. De méme,
environ la moitié des enfants de lo ceamnapgne grandissent dans des familles de trois
enfants ou plus tandis qu'a peine un peu plus d'un quart des enfants urbains appartien-
nent & des familles de trois enfants ou plus.

la progéniture n'est pas davantage répartie également entre les femilles dans
diverses professions. Ia fécondité est considérablement plus élevée dans les groupes
de professions primaires telles que la chasse et le piégeage, l'abattage du bois et
la péche (4.54) que parmi les professions libérales ou elle est d'environ c.02. Elle
est encore plus basse parmi certaines professions libérales.”” Comme le probléme de
1'emploi se rattache au degré d 'instruction, il s'eusuit que plusieurs remplacements

dans des emplois exigeant de 1l'instruction devront s'opérer au moyen de personnes
venues de foyers n'ayant pas beaucoup d 'instruction, d'écoles rurales & classe unique
et de familles d'un niveau économique plus bas.

Immigration

L'immigretion a joué un role 1mportant dans l'accr01ssenent de la populatlcn
canadienne. Le graphique 4 indique les périodes ol les immigrés ont essaimé vers le
Cantda en réponse & des réclames prometteuses de source canadienne, & des lettres d'im-
migrés de date récente envoyées & leurs amis ou & leurs parents restés duns leur pays,
ou encore en raison de la situation et des perspectives financiéres dans leur pays ou

.

a 1l'étranger.

L'étude des origines ethniques de la population canadienne donnera une certaine
idée des sources premiéres de la population canadienne. Sur une population d'un million
et demi, la moitié est d'extraction britannique, un tiers d'origine frangaise. Vien-
nent ensuite les Allemands (4 - & p.c.), les Ukrainiens, les Scandinaves, etc. Ces
pourcentages ne reprécs: ntent pas tous ceux qui, 4 un certain moment, sont venus de ces
pays au Canada; ils n'établissent pus non plus de distinction entre ceux qui sont venus
directement des Btats-Unis ou par voie de ce pays. Plusieurs personnes déclarent 1'o-
rigine de leur pére et ignorent celle de leur mére. Plusieurs remontent & plusieurs
générations en arriére.

Parmi la population en 1941, 92.6 p.c. sont Canadiens de naissance, 1 p.c. sont
nés dans d'sutres dominions britanniques, 3 p.c. aux Etats-Unis, 6 p.c. dans les pays
d'Burope et 0.08 p.c. dans le s pays asiatiques. Un plus grand nombre de femmss que
dthommes sont venues des Etats-Unis; & peu prés autant, d'autres pays britanniques;
environ deux tiers autant, des pays européens et un vingtiéme, d es pays asiatiques.

L'envergure de l'immigrstion future du Canada est incertaine pour le moment. 11
est problématique qu'elle redevienne beaucoup plus considéreble que 1'émigration. Les
quelques prochaines années seront témoins d'une redistribution de la population au

xx Voir le bulletin no F-8¢ Lifférences occupationnelles dans la fertiliteé, 1946.
50 cents.
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Canada et dans le monde entier. Le nombre de ceux qul seront déplacés dépendra de la
situation du moment et des programmes relatifs a la migration. FPlusieurs persdannes
désireuses de se déplacer ne le pourront pas faute de moyens. D'autres resteront sou-
mises & des contingentements. Il n'est pas possible de tormuler des programmes d'immi-
gration sans tenir compte de la population qu'un pays peut avoir. Las terres déserti-
ques du Nord et d'autres terres rocailleuses ou arables non propices a4 l'agriculture sont
autant de restrictions imposées & 1l'expansion de la population.

Commerce

Le commerce, autre facteur qui contribue & l'accroissement de la population, est
soumis a des considéretions d'ordre domestique et international. C(C'est un élément im-
portant de lfurbanisation, de 1l'impar tance et de la localité des marchés, etc. Les
ressources naturelles en sont d’habitude les assiseg et, en ceci, le Canada est par-
ticulierement fortuné. A date, le conditionnement de ces ressources et la production
secondaire qui en découle n'en sont qu'a leur enfance et attendent les progrés de la
chimie aussi bien qutune augmentation de la production.

le commerce peut €tre considéré comme une alternative a la migration. Dans un
monde libre de barrieres commerciales la populaticn tendrait & se répertir selon les
ressources et leur degré de développement, Si les populations ne peuvent se dépla-
cer, le commerce tend & distribuer les produits conformément a la distribution de 1la
population, Si les produits, pas plus que la population, ne peuvent &Stre déplacés, il
en résultera de grandes inégalités dans les niveaux de vie. Les deux, commerce et mi-
gration, sont étroitement apparentés.

ggigration

le probléme de l'émigration est de méme une énigme. L& liberté de mouvement entre
les diverses parties de l'Empire Britannique a été trés peu restreinte et le mouvement
de la population entre le Canada et les Etats-Unis a parfois atteint des proportions
considérables. Aucunes données n'ont é6té tenues de ce dernier mouvement jusqu'd ces
derniéres années bien que parfois sa gravité ait été reconnue. Il est tenu compte depuis
quelques années des Canudiens qui reviennent des Ztats-Unis. Pres de 4,000 sont reve-
nus au cours de l'année 1926, sans compter les personnes de naissance britanuique qui
avaient acquis domicile canadien ou qui, naturalisées, sont revenues au Canada. Le
total de 6<,293 servira a indiquer 1'importance de ce mouvement a4 certaines époques.

Depuis 1955, de 6,000 a 14,000 aubains immigrés sont entrés aux Etats-Unis du
Canada chaque année. Ajoutés aux citoyens des Etats-Unis revenant du Canada et aux
personnes déportées du Canada, ils forment le total de 10,416 en 193%, le plus bas
point pour toute année, pour passer a 19,265 en 1938. Il conviendra peut-8tre de re-
marquer que si le mouvement des Ltats-Unis vers le Canede a diminué entre 1933 et 1938,
celui du Canada vers les Ktats-Unis a augmenté avec le retour de la proapérité.

Plusieurs dipldmés de colléges et professionnels ont regu des offres alléchantes
des Ltats=Unis et des milliers d'autres ont franchi les frontieres dans 1l'espoir d'amé-
liorer leur sort. L'émigration est en relation étroite avec les offres d‘'emploi et les
périodes de dépression.

4. AIRE TERRIENNE

L'aire terrienre est l'un des facteurs qui limitent 1l'augmentation possible de
la richesse d'un pays . Lfaccessibilité et la productivité de cette terre sunt des fac-
teurs restrictifs d'expansion. La terre peut contribusr & la richesse du pays par sa
fécondité, ses ressources minérales, la futaie dont elle est recouverte ot de toute



aabre manidre utiis 4 l'activité Seonomigqua. Rendre les terres potentielles utilisa-
Wles au moyen de la colonisation, des engrais, de l'irrigution, de l'égouttement, etc.,
est une fagon d'ajouter d la richesse du pays s'il y a des colons qui veulent s'en
servir. Les nouvelles méthodes, les nouvelles cultures et les nouveaux produits chi-
imiques, etc., peuvent aussi révéler de nouvelles utilisations pour les terres autrefols
jugées improductives. Certains lopins de terre ont été occupés qui ne se sont avérés
axploitables qu'd perte. Certains des moyens indiqués ci-dessus pourraient contribuer
n ramener certaines terres dans la catégorie productive.

le tableau 4 indique l'mire terrienne en milles carrés au Canada et dauns les pro-
vinces. La terre est classée selon qu'elle est agricole, boisée ou improductive. Le
total camprend toute la terre agricole actuelle de toutes classes et la terre qui
pourrait peut-8tre offrir certaines potentialités agricoles.

Tableau 4. Aire terrienne au Canada, répartie selon que la terre est occupée,
agricole, boisée ou improductiveX

Total,
terre a-~
gricole Terre Inculte
Province Occupée (présen- Boisée producti- et
te et po- ve, net autre
tentielle)
milles milles milles milles milles
carrés CArreés carrés carreés carrés
Ile du Prince~gEdouard 1,353 1,970 7256 2,085 99
Nouvelle~ECOSSE coscee 2082 12,640 12,000 17,730 3,013
Nouvesu-Brunswickcoooo 2,749 16,750 21,960 25,410 2,063
QUEbBC ccevecssansenes 20,427 68,350 364,370 383,290 140,570
MNEtArio seccecesoscoes 28,915 102,870 237,200 270,720 92,562
Manitobd eesocesacsces 24,003 50,690 92,940 124,380 95,343
Saskatchewan c.ececceo 89,682 125,080 86,070 188,670 65,3006
ANSEORtR b 5. olotegreis oiis o 65,366 136,640 130,680 <16 ,240 32,560
Colombie Britannique . 4,756 20,700 214,460 221,810 137,469
Yukon et Territoires
du Nord-Cuest :vecocs 4 14,070 60,000 70,067 1,393,496

CANADA cocccecvosn 837,937 549,660 1,220,406 1,514,402 1,962,480

x Adapté des pp. 10-1l1 de 1l'Annuaire du Canada, 1943-44.

Une comparaison des colonnes indiguant le total des terres propices & l'agricul-
ture en m8me temps que 1'étendue qui pourrait &tre utilisée indique apparemment que 43
p.c. seulement de la terre agricole possible est affectée & l'agriculture. Une partis
passablement considérable de la terre non occupée est boiseée. Toutefois, il ne s'en=-
suit pas que cette terre puisse €tre déboisée et convertie en terre agricole. Les fo-
réts canadiennes sont parmi les sources de richesses les plus abondantes du pays. Mais
en dehors des zones forestiéres qui devraient rester boisées, et les terres exploita-
btles & perte seulement et qui se sont avérées impropices & la culture, il reste d'autres
terres pour la colonisation, bien que leur utilisation présente soit problématique et
suppose une somme de travail considérable avant qu'elles soient productives. Ceci en-
trufne des dépenses. Le colt de la préparation du sol doit €tre tel qu'il permette
un revenu raisonnable. .

L'aire terrienne est un facteur limitatif d'emploiement. Une terre plus ou moins
propice & l'agriculture, 4 l'exploitmtion forestiére, aux pfturages, etc. sera utilisée
lorsgu'il y aura un maroché pour ses produits. Mais, comme la terre n'est pas bonne
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et mauvaise & la fois, mais d'une variété infinie et sujotte aux fluctuations saison-
niéres selon la température, etc., et comme lu demande de produits est relutivement im-
prévisible, seul un jugement A long terme peut 8tre porté sur l'adaptabilité de la terre
4 diverses fins productives., Il y a des terres qui sont classées comme exploitables

4 fuible marge de prof'it., Durant les périodes de prix élevés et de saisons favorables,
leur rapport est profitatle tandis que durant les dépressions et les périodes de séche-
resse, etc., ceux qui y vivent sunt vralsemblaublement susceptibles de devenir un fardeau
pubtlic et contribuer & accentuer la dépression.

Le Canada est l'un des derniers pays dont les frontiéres soient oncore reculées et
cette évolution m'a nas encore atteint sa limite. De méme, 1-° rvssourczes naturelles
qui se trouvent sur une grande partie des terres n'ont pas encors #te oulorées, e xploi-
tées ou captées. Il y a amplement de raisons d'étre optimiste, surtout si l'on tient
compte de la situation favorable du Canada au point de vue des routes aériennes.

5. LA TECHNOLOGIE, ELGMENT DE FROSPERITE ET DE TRAVAIL

les ef'fets de la technologie ne peuvent Stre mesurés qu'indirectement. Néanmoins,
gréce aux progrés scientifigues et au perfectionnement des méthodes, notre monde est
en voie de se refaire. Ces progrés et perfectionnements sont perceptibles dans les
dispositifs d'invention récente, les nouvelles méthodes e¢t les nouvelles formes d'or=-
ganisation tant pour la paix que pour la guerre. En temps de guerre, tous reconnais-
sent facilsment 1l'importance des innovations et des expériences heursuses. Bn temps de
paix, l'influence d'une technique perfecticnnée peut 8tre observée en ce qu'elle vient
modifier des habitudes fermement établies. Ceci s'effectue en partie par une produc-
tion massive grfce & laquelle de nouveaux produits sont mis sur le marché en quantité
et & des prix convenant 4 la bourse d'un grand nombre.

Les inventions nouvelles sont susceptibles d'8tre accueillies avec ridicule de
la partd *un public sceptigue et plus tard avec une hostilité agressive de la part
d'intéréts établis qui ne pouvent que perdre & 1l'adoption générale de lu nouveauté.
Cette attitude et cette opposition se rencontrent méme si ces inventions sont de nature
& économiser lea main-d'oeuvre ou & mécaniser davantage ou si elles se présentent sous
la forme d'une manufacture, d'une piéce de machinerie, de moyons de transport tels que
canaux, voitures mécaniques ou séroplanes, ou m8me sous la forme d'articles devant ser-
vir 4 l'usage ou & la consommation des particuliasrs.

Il ntest pas dit que la nouveauté duive ftre acceptée sans résistance. Toutes
les innovations ou inventions ne sont pas bonnes et bien qu'il soit désirable d‘ten
étucier l'adoption au point de vue scientifique, la nouvelle chose doit prouver sa
valeur. Mais il ne faut pas oublier que la nouveautéd accueillie aujourd'hui avec méi'iance
psut demain 8tre acceptée généralemsnt de ceux qui l'ont ainsi traitée.

De méme, toutes les conséquences des nouvelles inventions ne sont probablement
pas désirablas. Certaines seront intrinséquement mauvaises tandis que d‘'autres, bonnes,
mauvaises ou indifférentes, sont sfirement susceptibles de soulever les objections d'un
ou plusieurs intér8ts établis - social, économique, religieux ou politique.

Le progrés technigue, de par sa nature, est spasmodique en apparence. Les perfec-
tionnsments de seconde impurtance sont trds frégquents mais ils aut moins d'effet sur le
progrés général, Les grandes inventions, qui sont compurativement rares, ont des
effets qui prennent plus d'ampleur 4 mesure qu'elles se perfectionnent et qu'ellss sont
plus généralement acceptéss.

Les inventions sont variées & 1l'infini. Elles peuvent avoir pour résultat d'abais-
ser le collt de 1l'outillage fixe, de permettre une utilisation plus efficace et plus
économique de la terre, d'épargner des hommes-heures dans la production, de développer
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de nouveaux produits ou de créer de nouveaux besoins. Les progrds de certaines d'entre
elles font btoule de neige; de petits commencements, elles prennent une importance

énorme et quelques observeteurs, s'il en est, peuvent en discerner les potentialités dds
leur apparition. Prenons, pur exemple, l'énergie électrique, le téléphone, les mécae=
nismes automoteurs, les routes & rev@tement solide, les aéroplanes, sans mentionner le
nouveau domaine des fibres et des plastiques qui ont résulté d'une nouvelle orientation
de la chimie.

L'utilisation de ces nouvelles rormes et de ces nouvelles forces a permis &
l'énergie électrique disponible per capita de se multiplier plusieurs fois. Elle a
inf luencé tous les modes de vie et la f'in de cette influunce n'est pus encore en vue,.

le technologie et les chances d'emploi

L'introduction des perfectionnements technigues a toujours soulevé des contro-
verses depuis la révolution industrielle en Angleterre, au milieu du l8éme siédcle,
Jusqu'd nos jours. Ltargument principal a toujours voulu que chaque nouvelle machine
prive un certain nombre de persomnes de travail. Cet argument n'a jamais eu d'écho
sauf durant les périodes de marasme ¢économique et de chdmage prave. C'est alors que
tout le btlfme est rejeté sur la machine plut6t que réparti entre un certain nombre des
forces en Jjeu. BEn réalité, il y a peu de relation entre l'emploi de nouvelles ma-
chires ou méthodes et les périodes de dépression ou le nombre de ch8meurs.

Cotte supposition dépendrait du fait qu'en tout Lemps il y ait une certaine
somme de iravail & accomplir, tandis que la somme de travail & accomplir dépend de
plusieurs facteurs. De fait, l'introduction de nouvelles machires peut créer plus
dtemnlois que moins. La chose est facile & comprendre s'il est rappelé qu'en 149 il
était ¢stimé que 15,000 emplois ou plus dans 1'industrie de la voiture hippomobile
avaient été abolis lors de l'avénement de l'automobile. FPour compenser cette perte
d'emploi pour les carrossiers, les selliers-tourreliers, les gargons d'écurie de
louage, etc., nous svons trois fois plus de travailleurs de 1'automobile, en dehors de
tous les ouvriers répureurs, les employés de postes d'essence, les camionneurs, etc.
Cette substitution augmente les chances d'emploi.

Dens aucun domaine de l'entreprise oxiste-t-il de fondement a4 lu supposition
qu'il existe un rapport immédiat entre le nombre de machines utilisées et le nombre
d'hommes employés. Il ost nossible que durant une période d'ajustement une nouvelle
machine prive des hommes de leur travail blen que dans de nomktreux cas ceux-cl soient
absorbés ou le marché est plus vaste en raison de l'expansion industrielle. Un jeune
pays en croissance comme le Canada devrait pouvoir absorber les perfectionnements tech-~
niques et augmenter son rendement sans causer de chlémege grave, tandis qu'il y a tou-
jours la possibilité de meilleurs murchés étrangers. Ceci s'est produit dans 1'in-
dustrie manufacturiére ol la production en hommes-heures a augmenté progressivement;
elle a augmenté aussi sur les fermes mais & un degré quelque peu moimdre.

Dans toutes les industries, sauf celles qui prennent de l'expansion, les tra-
vailleurs seront déplacés & cause des perfectionnements techniques. D'autre part, les
particuliers dans un grand nombre d'emplois peuvent 8tre affectés différerment du groupe.
Les jeunes et les vieux en viendront 3 souffrir probeblement & la longue. De méme, des
ouvriers tels que c eux de la chaussure, les mocdistes, etc. sont susceptibles d'Stre
remplacés par des machines et pourront peut-€tre ne plus jamais travailler comme tels
malgré qu'un plus grand nombre de personnes soient employées dans la chaussure et que
le nombre de consomnateurs de chaussures augmente.

Des palliatifs ont été proposés ld ol les industries ne grandissent pas suffi-
samment pour absorbter tous les travailleurs malgré les perfectionnements techniques.
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Il faudrait abaisser la production ou exiger moins de travail de chaque employé en ra-
courcissant la journée ou la semaine de travail ou, d 'autre part, hausser le niveau gé-
néral de vie pour tous. Ceux qui souffriront du ch8mage causé par les perfectionnements
techniques, de méme que ceux qui perdront leur emploi & cause de la perte de marchés, du
changement de golt de la part du consommateur, etc. devront trouver du travail ailleurs.
D'habitude c'est une question de semaines mais la période de chlmage peut durer des mois
et méme devenir permenente selon la situation du marché de la main~d'oeuvre, 1l'€ge

de 1'employé, son habileté, son expérience, etc. Un temps de paix, le mouvement des ca-
pitaux vers de nouvelles entreprises offre des occasions d'emploi aux travailleurs dé-
placés. Ceci se produit lorsqu'une économie croissante semble promettre des gains fi-
nanciers aux nouveaux placements.

Il se peut que des dispositions soient prises pour garder au travail les employes
déplacés. Les bursaux de placement peuvent trouver des emplois mais dans bien des cas
le travailleur n'a pas les qualités voulues. Lorsque les employés sontrares, les em~
ployeurs peuvent recourir & des ouvriers non spécialisés et les former. Cette formation
a été procurée au Cunada durant la derniére guerre plus qu'en tout autre temps, nais
présentement cela ne suffit pas 3 répondre a la demande.

Cette section serait incompléte s'il n'y &tait fait mention de certuins des do-
maines ou industries relativement nouveaux qui n'ont pas encore atteint le maximum de
leur production. Parmi ceux-ci: les plastiques ou lu production a doublé au cours des
années de guerre; la télévision et la modulation de frégquence qui ont fait des progrés
étonnants au cours de la guerre mais ol la production pour le grand public a été hors
de question; le radar qui devrait avoir une demande limitée pour les transports aériens
et par eau; le caoutchouc synthétique, une industrie née de la guerre et dent 1'avenir
est assez brillant; la fibre synthétique telle que le nylon, qui psut compter sur une
forte et constante demande; les drogues prophylectiques "merveilleuses", ete: qui trou-
veront un marché limité constant; les électroniques et les lumiéres fluorescentes dont
le marché e st tout prét, et les comestibles congelés, industrie qui ve prendre de 1'am-
pleur pendent quelque temps. Ce ne sont la que quelques uns des nouveaux produits qui
influeront sur la production, la demande et le travail.

Le nombre de brevets accordés d’amnde en année devrait refléter les chsngements
techniques et la variété des produits de méme que l’expansion qui les accompagneunt. De
1868 a4 nos jours, les trois quarts environ des brevets enregistrés viennent des Etats-
Unis; vint ensuite la Grande Bretagne, le Canada et un certain nombre d'autres pays. la
majorité des brevets cenediens viennent des régions les plus densément peuplées et par-~
tant les plus industrialiséss du Cenada. Au cours des quelques derniéres années, les
brevets révelent une activité dans des domsines tels que les résines synthétiques et les
plasticisants; les nouveaux carburants et lubrifiants; le conditionnement des huiles
végétales; los insecticides; les citamines synthétiques; le s nouveaux alliages légers
et la métallurgie des poudres; le chauffage par induction et le soudage d 1ltélectri-
cité; les démarreurs, commutateurs et interrupteurs de lampes fluorescentes; les
machine s-outils et plusieurs autres.

Tableau 5. Brevets accordés; droits d‘'suteur, dessins de fabrique et marques de commerce
certaines annédss choisies, 1868 &8 1944

- -~

Année Brevets Brevets accordés Droits d‘fauteur Dessins de fa- Marques de com~
Accordés 4 des canadiens enregistrés brique enregistrés merce enregistrées

1944 7,803 480 2,069 266 1,164

1943 7,686 500 3,214 177 1,188

1940 7,234 571 3,214 402 idn

1959 7 79 he 620 5,146 356 2,181

1935 8, 7ad 885 3,060 430 1,686

1925 9,608 1,302 2,795 478 2,798

1915 6,867 1,281 1,678 224 1,106

1500 4,82¢ 707 893 126 447

1873 1,016 134 30 163 3

1868 546 34 6 32 -
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FARTIZ III

1. LA MAIN-D'OEUVRE

Le travail accompli par la population de tout pays 4 un moment donné dépend d'un
certain nombre de facteurs dont les ressources et le degré de leur mise en valeur sont
les deux plus importants. Ceci est particuliérement vrai du Canada ou de vastes régions
et d'immenses ressources naturelles ont 4 peine été explorées et dont les purties méri-
dionales sont les seules exploitbées. Il y a quatre régions économiques distinctes qui
pourraient 8tre mises en valeurs les Provinces Maritimes, dont les principales ressour-
ces sont les terres, les for8ts, les mines et les pécheries; la région ntario-Québec,
pour 8es terres, ses for8ts, sa richesse minérale et ses forces hydrauliques; les Pro~
vinces des Prairios, dont les terres sont la principale richesse mais ol, en Alberta
principalement, il y a de la houille et de 1l'huile; et finalement, la Colombie Eritan-
nique avec ses p8cheries, ses forfts et ses mines, un peu d'agriculture et ses poten~
tialités en énergie hydraulique. lLes données existantes ne permettent pas d'estimer
les potentialités des Territoires du Kord-Cuest ¢t du Yukon. Dans l'ensemble, las
terres arables du Canade sont apparemment la principale ressource naturelle, bien que
dans diverses régions, d 'sutres ressources prédominent et procurent du travail d la
pouplation.

Depuis 1881, lorsque furent sffectuds & peu pres de la mdme maniére qu'aujourdthui
les promiers relevés sur les prof'essions au Cunada, la liste des emplois rémunérés s'sst
beaucoup allongée. Ceci est le résultat de la subdivision des industries primeires, de
la spécialisation et de 1'sugmentation Jes nouvelles profeessions résultant des progrds
scientifiques et techniques. En raison de la division de la main-d'oeuvre dans les
plus anciennes professions, sjoutée & l'expansion duns les plus récentes, une grande
purtie des données, durant la période, ne peuvent 8tre comparées. Il e st méme diffici-
le de classer la population active des différents reccnsements sous les rubriques gé-
nérales. Néanumoins, la demande croissante de renseignements impose la nécessité de
tenter un tel classement.

De 1881 a 195!, le population active était inscrite & compter de 1l'dge de 10 ans.
En raison de la diminution du trauvail des enfants, de l'instruction obligatoire et du
prolongement des années d'écoles, seules lee personnes actives de 14 ans et plus ont
6té relevées lors du recensement de 1941, En 1921, 2.1 p.c. des gargons de 10 & 13
ans et 0.3 p.c. des filles du mdme &ge furent classés comme porsonnes actives. Les
gargons travaillaient surtout dans l'agriculture et les filles dans les servicea.

Population active, 1941

la population cnnadienne, d'aprés le recensement de 1941, est d'un peu plus de
11,600,000. Il y a environ 572,000 hommes de plus que de femmes. Environ 8,500,000
de ces personnes sont dgées de 14 ans ou plus, une échelle d'dge gqu'il faut s'attendre
4 rencontrer dans la main-d‘'oeuvre malzré, toutefois, qu'un grand nombre de personnes
de 14 & 18 ane soient encore 4 l'école et qu'un grand nombre de celles qui ont plus
de 60 ans solent retirées.

Sur ce total, 49.2 p.c. environ, dont 3,363,000 hommes et 833,000 femmss, occu-
pent des emplois rémunérés. Un autre 9.2 p.c. du total se compose de 785,000 fermiéres
de 14 & 64 ans. Le groupe des étudiants, qui compte 280,000 hommes et 286,000 femmes,
forme un asutre 6.6 p.c. du total. Environ J p.c. sont sans emploi. Plusieurs de
ceux-ci sont temporairsment sans travail durunt leur permutation d'un emploi & un autre.
le reste, £7.7 p.c., comprendrait toutes les autres personnes telles que les ménagores
uutres que les fermidres, les vieillards, les infirmes, les détenus dans les prisons
et les pénitenciers, etc.
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En octobre 1944, le tableau change quelque peu. La population de 14 ans et plus
est d'environ 8,904,000. Le nombre de personnes dans les forces armées est de 740,000
hommes et 37,000 femmes ou 8.7 p.c. de la population totale pour les deux. Le nombre
de personnes actives comprend 48.5 p.c. du total ou &,241,000 homnes et 1,077,000 femmes.
Il y a 5,000 femmes de moins sur les fermes et 61,000 persomnes ou 0.7 p.c. seulement
de la population classées comme sans travail. Au printemps de 1945, la population to=-
tale en £ze de travailler aupgmente de 44,000 tandis que le numbre de personnes dans les
forces armées tombe de 15,000 et le nombre de chl8meurs dans lt'industrie, de 2&,000.
Toutefois, le nombre de personnes employées dans l'industrie de guerre diminue consi-
dérablement tandis que le nombre de cellas qui sont employées dans 1l'industrie civile
augmente, Le nombre de ch8meurs augmente de 12,000 ou de 0ol p.c., du total,

Bret, l'effet de la guerre sur l'emploli est indiqué par le nombre de personnes ac-
tives qui augmente de 3,793,000 en octobre 19351 & 4,318,000 en octobre 1944, tandis que
le nuombre de personnes dans les forces armées augmente de 70,000 & 777,000. Avant la
guerre, il y avait un excédent de travailleurs de presque toutes classes mais en 1944,
ltexcédent avait été absorbé et il v avait nettement une pénurie générale. Ceci est
illustré par la pénurie de main-d oeuvre dans l'agriculture, les mines, les manufactures,
etc. Bien qu'un grand nombre de ces travailleurs aient gagné en compétence et que
dtautres aient été formés, il y a pénurie nette d'ouvriers qualifiés et d 'expérience
dans la plupart des industries civiles et dans plusieurs industries de guerre. Cette
pénurie eCt été infiniment plus grave sans les mesures de contrdle invoguées par 1'Ztat.
Mais dans tout essai d 'évaluer les possibilités d'un haut niveau d 'embauchage aprés la
guerre il y a d'autres pénuries dont il faut tenir compte. Certaines de cellaes-ci
résultent du manque de cales pour transporter les mutisres premiéres étrangéres & nos
fabriques et & nos ateliers. D'autres pénuries sont dues & la disette de matiéres
composantes naturelles telles que le caoutchouc, le coton, la laine, la soie, le nickel,
etc. Dtautres encore proviennent de la conversion des manufactures en manufactures
de guerre.

Dens la reconversion qul s'opére depuis la fin de la guerre, il y a des indica~
tions que la puissance d'achat du grand public est élevée et que la demande pour un grand
nombre de produits safi’'it & assurer un niveau élevé d *embauchege pour un certain temps
du moins. La modicité des approvisionnements depuis quelques années a laissé beaucoup
de commandes en souffrance, tandis que le gain relativement élevé ajouté & ces pénuries
a eu pour résultat de fuire achetsr des obligations ou de cultiver l'habitude de dépen-
Ser.

Etat professionnel de la population active 1951 et 1941

la population ective est commodément divisée en quatre classes d'uprés son état
professionnel bien qu'il y ait des cas particuliers ou 1'emploi dans l'une ou l'autre
des différentes catégories soit difficile sinon impossible. D'abord, il y a les pro-
priétaires gqui travaillent ou les entrepreneurs qui dirigent des entreprises commises
d leurs soins et ol ils emploient de l'aide pour exécuter le travail. Viennent ensuite
les personnes "& leur propre compte" qui sont des travailleurs indépendants, qui admi-
anistrent leurs propres affaires et dépendent de leur propre travail. Parmi ceux-ci,
il y a les petits fermiers, les boutiquisrs, les médecins, les dentistes, etc. Ces
deux groupes se composent d 'entrepreneurs qui prennent le risque de l'administration et
ne regoivent aucune compensation fixe, mais qui dépendent des bénélices retirés de leurs
affaires.

les autres se divisent entre les deux catégories, employés et employés 4 guges et
travailleurs non rémunérés. Les employés regoivent une rémunération sous la forme soit
de salaire, de gages ou & la piéce. Les travailleurs "sans rémunération" ne touchent
aucune rémunération fixe en espeéces, tous versements se laisant sous forme d'allocation
de subsistance et presque toujours en nature. Dens ce groupe, il y a les fils et les
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filles de 14 ans et plus qui truvaillent pour leur pére sur la ferme ou dans sa boutique,
et les religieuses et les religieux enseignants, dans les &coles du Québec surtout.

Le nombre et le pourcentage de personnes actives au Canada en 19351 et 1541 sont
donnés au tableau 6.

Tableau 6. Population active de 14 ans et plus, selon 1'état et le sexe
Canada et provinces, 1931 et 1941

Etat L 954 1 L e
nohre oCe nombre eCe
Hommes -
Employeur. eoseececes 287,175 7.05 387,886 11.89
Propre compte ....... 750,295 21,71 04Yy,721 16 .86
Employé € gages ceso. 217,967 | 62996 2,022,260 62.01
Sens rémunération ... 278,284 St 301,504 9.24
Femmes -
Employeur ..ssceasns y,564 1.14 18, 906 2.84
Propre compte cceeocss 59, 17< 7.10 54,781 8,23
Employé & gages «e... 699,441 83.98 547,837 82.28
Sans rémun<raiion ... €4,633 7.76 44,355 6.66

En 1951, 68.4 p.c. des employés & gages habitent dans les centres urbains de 1,000
habitants ou plus. En 1941, 72.7 p.c. des employés & gages se rencontrent dans les cen=
tres urtains tandis que 16.2 p.2. habitent dans les hameaux ruraux na: incorporés ou
duns d'autres agglomérations de méme nature, ce qui laisse 1l.1 p.c. travuillunt comme
aides de ferme et habitant sur les fermes. Durant la guerre ceci se refléte duns les
villes qui scnt fort encombrées tundis que les fermiers meanquent d'aide.

la diminution du nombre d'employeurs et l'augnentation du nombre de personnes &
leur "prems cumpte" reflétent le plus grand nombre de f ermiers et de petits boutiquiers
qui ne peuvent trouver d'aide et qui dvivent s'en tirer par eux-mémes. Is nombre de
petits boutiquiers qui, d 'hetitude, ferment leurs mpusins et adeviennent des employés
lorsque les occasions d'emploi sont bonnes, ne ctialre=bulnnce pas le nombre de ceux
qui passent de 1l'état d'employeur & celui de persomne & son propre corpte.

Le rraphique 8 classe les treveilleurs de la méme maniére dans les pruvinces en
1941, Tandis que 6% pec. environ des hommes occupant des emplois rémunérés et £4 p.c.
environ des femnes dans le méme cas au Canade sont des employés & gages, les pourcen-
tages dans les provinces varient considératlement. Le pourcentage d'hommes employés
d pages varie do 34 p.c. en Saskatchewsn et lnns 1'Ile du Prince-Edouard & plus de
70 p.c. en Ontario et dans la Colombie Britemnique. Les régions typiquement agrico-
les comptent de nombreux ferniers propriétaires mais trés peu d'employés & gages,
tandis que les centres industriels ont peu d'employcurs et de nombreux employés. Bien
qu'un étatlissement manufacturier dirigé par quelques associés ou par un propriétaire
unique puisse employer plusieurs centasines d'employés a gages ou plus, peu de fermes
engagent plus d'un ou deux hormes supplémentaires. Le pourcentage d'employés &
gages peut donner un indice approximatif du degré d 'urbanisation. Dans 1'Ile du
Prince-Bdouard, la Saskatchewan et 1'Alberta, la moitié environ de la population mas-
culine active administre ses propres affaires ou sa propre ferme.

Le pourcentage de personnes non rémunérées est & peu prés le méme chez les femmes
que chez les hommes. Les pourcentages de femmes sont plus élevés que ceux des hommes
dans la Colombie Britannique et le Québec seulement. A ce sujet, il taut se rappeler
que les filles qui aident 4 la cuisine tamilianle ne sont pas classées comme personnes



sans rémundretion, tandls que les gargons qul travaillent aux champs tombent dans cette
catégorie.

Chanpements dens la proportion de travailleurs dens diverses professions

Tout comme la proportion clangeante d'horusn classés comme étant & leur propre
compte dans les centres urbains donne un indice brut de la prospérité nationule, les
changements dans le nombre de personnes employées dans les professions et les industries
de base donnent une indication de la tendance du commerce et du changement d'importance
dans les groupes d'occupations selon que ce soit pour répondre 4 la demande de guerre
ou & la demande de pmix.

Une comparaison des hommes actifs en 1931 et 1941 révéle une augmentation d'envi-
ron 100,000 dans les emplois rémunérés sans compter ceux qui sont dens les forces armdes.,

ILe tableau 7 donne le noumbre dthommes de 14 ans et plus classés selon le groupe
professionnel au Caneda, 1941, et la répartition selon le pourcentage entre les groupes,
de 1901 & 1941.

Bien que le nombre d'homnes engugés dans les travaux agriccles augmente au cours
de la période de quararie ans, la proportion tombe du point ol elle représentait plus
de la moitié de la population active totale & celui ou elle n'en représente plus qu'un
tiers en 1Y941l. De 1936 & 1944, le nombre d'hommes dans l'agriculture diminue de 200,
000, la majeure partie ayant quitté la ferme avant le recensement de 194l. Malgré

cette diminution, ctest encore le groupe le plus important.

la proportion de personnes employées dans les manufactures, qui se placent en
deuxiéme lieu, augmente d'un peu plus de 4 p.c. entre 1901 et 1941. [ 'augmentation dans
lo: manufactures durant la guerre est considérablement plus forte et le temps dira si
le changement est permanent ou non. Prés d'un employé sur six sont employés dans les
manufactures durant cette période,

le troisiéne groupe en importance en 1941 est celui des services personnels et
professionnels, les deux divisions ayant augmenté & peu prés égal ument durant la période.
Les transports, le commerce et la finance augmentent & peu prés également en importance
relative. La plupart des autres groupes ne changent pas sensiblement au point de vue
numér ique. Comme question de fait, le tableau indique principalement que le Canada a
grandi industriellement durant la période. Lles meilleurs rendements dans l'agricul-
ture ont placé un g rand nombre d'hommes & la disposition des services, tandis que les
perfectionnements et 1l'expansion des manufactures ont créé des emplois pour un plus
grand nombre de commis, de teneurs de livres et de comptables et étendu le marché du
travail dans le commerce et les communications.

le tableau 7 donne des renceignements semtlables pour les femmes occupant des
emplois rémunérés. Le groupe des eervices qui emploie un peu plus de la moitié des
femmes actives en 1941, en employauit &7 pe.c. en 1901. Il est intéressant de remmrquer
que le sous-groupe professionnel augmente en proportion tandis que le groupe de ser-
vices personnels diminue de 7.5 p.c. Lfaugmentation du nombtre d'employés de salons
de beauté ne compense pus la perte des services domestiques.

le deuxiéme groupe en importance, les manufactures, perd relativement davantage,
ce qui est probablement df & un grand nombre de petits établissements, tels que les
modistes de chapeau et les couturiéres, qui disparaissent de la scéne. Le gain le
plus remarquatle est enregistré dans le groupe des employds de buresu qui bondit de
5.5 pece & 18.5 pece Lo commerce, la f'inance et les transports font aussi des gains
perceptibles tandis que les pertes de l'agriculture et chez lues manoeuvres sont im-
portantes.
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La tendance de plusieurs de ces groupes peut &tre obtservée dans le graphique 11
qui trace le nombre de personnes dans ces groupes de 1901 & 1941. La partie du gra-
phigue donnant le nombre d'hommes révéle une diminution dans l'agriculture durant la
guerre; l'uugmentation rupide dans les manufactures durant la guerre; l'augmentation
persistante dans les services professionnels mais une avance plus erratique dans les
services personnsels, le commerce et les transports. Le nombre d'hommes dans 1l'abat-
tage du bois a fluctué considérablement tandis que chez les manoeuvres il semble tre
en majeure partie déterminé par ceux qui ne sont pas absorbés par les autres groupes.

Tabtleau 7. Pourcentage de personnes actives de 10 ans* et plus,
classées selon le sexe et le groupe professionnel, Canada

1641 1941 1951 1921 1911 1901
nombre DPeCo pPeCoe P+Ce PeCe peCe

Homme s
Agriculture ..scoeccerss 1,064,847 31.7 $4.0 38.2 38.9 45.8
P8che, piégesge ecacesssn 51,126 %15 1.5 1.0 ilYa5) 1,8
Abattage du bois seceesne 80,248 2.4 1.4 l.4 1.8 JL% (0
Mines, CArrieéres oce.e.... 71,860 3. 1.8 1.8 2.6 8
Manufactures ecsseceecssee 561,000 16.7 el 11.8 11.7 14.8
Construction ccessevccss 2NN (6 6.3 6.2 6.1 6.4 5.8
Transports ccceeecccessans 254,800 8.8 8.9 6.9 6.5 5.3
Cormerce et finance c... 296,599 8.8 )5 L gei 8.2 5.9
SOrvices sececcccsoscena 308,550 e 8.3 7.2 8.9 665
Professionnels c.eses 120,782 3.6 5.2 2.9 2ad 2.6
Personnels ..ccessase 144,726 4.3 i 5 Serll 2.9 3.1
Employés de bureau se..- 169,779 4.7 4.3 4.8 3.1 3.0
NBaNnoeuUvVIres ecseccsscscos 251,889 T 5) 13,0 11.4 13.4 8.2
O NAGRING — ofers s/5 e 3 [re slals 9,695 @S 0.0 0.2 - [O)GJL

Femme s

Agriculture s.ecssccoecs 18,969 268 3.6 3.7 4.4 3.8
P8che, piégeage ...cs.a. sc4 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0
Abuattage du bois .ecvees “ 0.0 0.0 0.0 - 0.0
Mines, cArriéres ....s.. 25 0.0 0.0 0.0 - 0.0
Fanufactures csceeceecsse 148,180 17.8 305 18.5 2640 29.6
ConsSEPUCTLION cecocsceses LAl @R 0.0 0.0 0.0 0.0
TransSports .ececescocsce 16, 845 2,0 2.7 3.0 1.5 0.9
Commerce, 1inance eceesos 74,018 (glo & 8.5 9.7 &) 3.3
SErvices ceesvccsvcsssone 416, 906 60.1 bl 46 .3 50.4 57.0
Professionnels ccoese 127,084 156.3 17.6 1.9 12.5 14.6
POrsonnels seceeacece 288,651 34,7 34.4 27.2 8.6 42 .2
Emplois de bureau cecce. 154,272 18,5 17.6 18.58 9.3 5.3
MANOBUVIeS cseesosscscen 804 0.1 0.2 0.1 Q.1 0.6
Non donné .eeeseerences 107818 (O 0.0 0.4 - 0.0

x Les données de 1941 sont pour 14 ans et plus. Elles ne comprennent pas les per-
sonres en service actif.

Le graphique 11 indique la répartition des femmes qui travaillent durant la méme
période. I] fait voir une augmentution dans tous les groupes sauf celui des manoeuvres,
bien que l'augmentation dans l'agriculture soit minime. Les services personnels em-
ploient plus de femmes que tout autre groupe. Ici, l'augmentation entre 19<l et 1941
refléts l'uugmentation du nowbre d'éteblissements ofi'rant des services persunnels, tels
que les indéfrisables pour les fermes. Les employées de bursau augnentent regulidre-
ment durant toute la période.



s 59 -

Le nombre de femmes dans les manufactures, le commerce et la finance, de méme que
duns les services professionnels enregistre une augmentation considérable bien que dans
les manufactures cette augmentation ne soit pas régulidére. Dans les transports, le
nombre de femmes augmente un peu.

Il ne serait pas sage de supposer que les emplois qui ont atsorbé un nombre crois-
sant de travailleurs sont ceux oU la demunde est actuellement forte, et que ceux qui en
absorbent un nombre décroissant n'offrent que peu d'occasions d'emploi. L'emploiement
dans l'agriculture en 1941 est apparemment au déclin mais lu diminution est due en par-
tie & l'enmr8lement des fils de fermiers et en partie a l'attrait d'autres emplois offrant
une meilleure rémunération et des heures moins langues. Bn réalité, il serait comparati-
vement facile pour quiconque g'intéresse & ltagriculture en 1945 d'y trouver de 1l'emploi.

Si 1la connaissance des professions qui augmentent et de cslles qui se contractent
ne rel'léte pas nécessairement la demande courante, elle fournit une base sur laquelle
le travaillleur peut s'appuyer dans le choix d'une industrie ol la demande excéde le
nombre de travailleurs et ol il serait raisonnablement assuré de travailler et de pro-
gEresser.

Mais le travailleur éventuel doit exercer une grande prudence parce que la demande
apparente dans les emplois tels que ceux d'aide de bureau peut ftre telle qu'une grande
partie de la population s'y prépare tandis que le travailleur peut prosséder certaines
capacités déterminées qui se rencontrent raurement et qui pourraient s'améliorer par
une formation lui permettant de se qualifier pour un nombre limité d 'emplois appropriés
& quelques postulants seulement.

Les généralisations basées sur les tendances professionnelles brutes sont fréquen-
ment décevuntes si elles ne sont pas étayées sur une connaissance exacte de la situation.

2., LE XEVENU DES TRAVAILLEURS

Le revenu global des Canadiens est indiqué graphiquement au chapitre précédent pour
donner une idée de 1l'expansion de l'économie canadienne. En conclusion, le revenu, par
t8te, de l'snsemble du pays & aupmenté au cours du XXe siécle, augmentation ettribuable
& des facteurs comme la colonisation, l'expansion, les progrés tecinigues, de meilleurs
moyens de transport et l'augmentation du commerce. I8 chose doit se traduire par un
niveau de vie supérieur pour les Canadiens bien qu'il puisse y avoir des f'luctuations
dtannée en année selon l'augmentation ou la diminution de la richesse circulante du pays.

Ler evenu par t6te peut aussi 8tre établi de maniere & donner une idée du salaire
augquel le travailleur moyen peut s'attendre dans les diverses régions du pays et les
divers emplois. Le revenu par t8te n'est pas le salaire touché, mais beaucoup moins;
il ne dit pas tout. Le salaire d'un pére de § enfants deit 8tre divisé par 7 pour ob-
tenir le revenu par téte de la famille. De méme, le collt de la vie varie considérable=
ment d'un lieu & un autre. Le loyer, les denrées alimentaires courantes, e tc. varient
d'une province & l'autre, de la ville au village, tandis que le transport qui est une
nécessité pour certains travailleurs agricoles et urbains est tout simplement un luxe
pour d'autres travailleurs des cités et villes. De méme, le coft de la vie sur la fer-
me, an moyenne, différe du colt de la vie & la ville; le fermier dépense son temps et
son énergie mais n'a pas & ddébourser grand argent pour se prucurer tout ou partie de
ce qu'il lui faut en fait de beurre, de lait, d 'oeufs, de viande, de légumes et de
certains f'ruits. Pour les citadins, les déboursés occasionnés par le logement, de méme
que pour le combustible et l'éclairage sont en moyenne beaucoup plus élevés.

Peu de {'amilles sont dans une situation moyenne & tous égards. C'est pour cette
raison que les données du recensemsnt, une fois compilées, sont recoupées par province,
par populution rurale et urbaine, par profession, stc. Les chiffres provinciaux sont
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d'un pas plus proches du particulier que ceux du Dominion et sont utiles pour tins de
comparuison.

Les e stimations du tatleau 8 ont pour objet de présenter un tableau eomparatif de
la répartition du revenu en espéces par tout le Canada. Elles sont quelque peu meilleu=
ras que les totaux nationaux lorsqu'il s'agit de brosser le tablesu des avantages com-
merciaux d'une région quelconque. Les totaux nationaux représentent les conditions moyen-
nes d'un grand pays composé de plusieurs régions économiques qui difrerent grandement.

Vu l'extréme divergence des conditions climatiques, des ressources naturelles, c tc.,
diverses sections du Canada ont i'ait des progrés économiques suivant des modalités nette-
ment différentes. 1la structure industrielle et économique de longue portée dtune région
est largement inf'luencée par la situation stratégique de cette région au point de vue na-
vigation, marchés, etc., et affectée par le volume des capitaux .accumulés disponibles,
volume plus considérable en général dans les localités plus anciennes et plus peuplées
que dans les régions de colonisation. Comme ces facteurs peuvent causer des fluctuations
sensibles d'une année & 1l'autre, les chiffres cités portent sur la période d'entre les
deux guerrss et non sur uns soule année. Les estimotions ici utilisées sont basées
principalement sur les chiffrss dur ecensement. Les résultats montrent qu'environ 63
pece do tous les paiements de revenu au Canada sont requs par des personnes demeurant

dans 1l'Ontario et le Québec. Les Provinces Maritimes ensemble en regoivent 7.2 p.c.

ot chacune des Frovinces de 1'Ouest, de 6.9 p.co 4 8.5 pece

Tatleau 8. Moyenne annuslle des pailements globaux de revenu, en milliers de dollars
ot en poucentages, pur province, période de 1919-1937

Revenu

annuel Pourcentage Pur téte

noyen
Ile du Prince-Rdoaurd eccseeccoconse 22,721 0.57 2566
Nouvelle-Ecosse 0coo6RePEOOODOND OO0 155,627 S .83 295
Nouveau~Brunswick sococssccesscscoss 113,410 2.85 280
LI CICINE < 0 2 o5/ 0 o.5% o' s'6 oo ol cfe.c’s"sne ol Hols 959,408 29.48 347
SERPENEIE! & &% o's enaio s 0’ oo e omasie s dsle se s 1,5789030 39.44 481
BONISEEONE " . i e ol 6 0 a ais00 00 0eosassna 276,640 6.852 421
Saskatchewan © 08808 0006000000CGCO OO0 294,985 Toon 353
Alberta @80 e0000NPOLOP0O0D000SCOSGSOOL S 281;061 7.08 450
BElontide Britennique csedcecesiose 341,407 8.b3 408

Gains des travailleurs

Au recensement de 1941, il était demandé & chaque employd 4 gages ou & salaire
de déclarer son gain total durant les douze mois antérieurs au jour du r ecensement. Ce
gain devait comprendre les sommes regues en salaire, gages ot commissions ou rémunéra-
tion 4 la piéce. Il ne devait déduire aucun montant versé ou retenu pour pension, assu~
rance, taxe de la Défense nationale ou certificats d'épargne de guerre. Par contre,
il ne devait tenir compte d'aucun montant regu comme pension, produit de placements,
indemnité de compensation aux uceidentés, sscours ou autres paiements de ce genre.

A retenir qu'il n'étuit question que des employés 8 gages. De plus, un petit
pourcentage, S ps.c. ou moins, n'ont pas déelaré lsur gain, et ceux qui se trouvaient daus
lss armées étaient exclus. Le tableau 9 est basé sur un comptage &chantillon de 10 peCo
fait 4 la main =t devrait 8tre raisonnablement exact en ce qui conecerne le total et les
régions en question.

Ce tableau présente une répartition proportlonnelle de la population des deux sexes
truvaillant 4 gages d'aprés le gain annucl de la dernidre anuée de recensement. Le gain
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438 nommes &8t comparativement suplrisur 4 celui des [ emmes, dons l'ensemble du Canada
#t dans les régions qui fout 1'objet du tableasu. 1a chose se cocnstate plus aisément

en examinant les salaires moyens suivants tirés du méme tablemu. Les salaires moyens
des hommes sonts Canada, $8Y0; Provinces Maritimes, §620; Québec, 384C; Ontario, §1,077;
Frovinces des Prairies, $772; et Colembis Britannique, $96€. Quant aux femmss, les
salaires moyens sont: Cenada, $4Eb; Provinces Maritimes, $361; Québec, $407; Ontaric,
#540; Frovinces des Preiries, $42Z8; et Colombie Britannique, $453.

Un quart des hommes regoivent un revenu de §$1,2060 ou plus et un autre quart, 3424
ou meins. BEn d'autres termes, 642,000 employés £ gapes su Canada touchernt moins de
£500 l'amnée préciédant la date durecensement, soit moins de $9.00 pur semaine (640,000
touchent moins de $4£0 par année en 1550-51). Ces tableuux séparés portent sur les
chels de fumille et ceux qui n'étaient pas des chef's de famille indiquent qu'en général
les chels de famille sont mieux partagés que les autres., Alors que 40.4 p.c. des chefls
de famille touchent un montant égal a 31,000 ou plus, seulement 10.€ p.c. de ceux qui
n'étaient pas des chefs de famille touchent pareil montant. Les chefs de famille, natu-
rellement, sont plus Agés en moyenne mais le revenude $783 de l'employé & gages moyen
n'a rien de trop pour élever une famille, méme ei lton considére que le chef n'est
pas le seul contributeur dans un certain pourcentage de cas.

Tableau Y. Pourcentapge d'employés & gages (hommes et femmes) répartis dtaprés
le revenu, Cansda st régions choisies, 1941

) rovinces ) T T T TProvinces = Colombie
CANRDA F E Quétec ntaric 4 c

Maritimes des Prairies PBritannique
po‘c‘r p-c. - PeCe PeCe PeCe puc. RS~
Fomme 5
0= 499 29,5 42.2 29.9 24,0 37 .4 25.5
500 - 749 13-4 16,3 14.¢ it 5 i1l 13.0
750 - 999 12.7 e 14.4 12.4 10,6 13.8
1,000 = 1,249 1666 12.4 15.7 16 .6 13.2 16.9
1,250 - 1,499 8.2 4.8 7.8 9.7 Ted Brrs
1,800 -~ 1,999 12.9 Pl 10-1 14.2 Lo 14.2
2,000 - 2,499 4.8 2e7 3.9 6.6 4.4 4,9
2,500 - 2,999 (& 0.8 1.3 2,0 1.5 l.4
$,000 + i L 208 3.C 2.7 2.0
Femme s
T 0 - 499 55.0 70.4 61l.4 45,8 56.6 50,7
500 = 749 22.4 17,.€ 2l.6 2562 21.1 19.7
750 - 999 12.5 6.9 9.7 15.5 12.3 1€.7
1,000 - 1,249 5.8 3ol 4.¢ 7:4 4,6 7.7
1,260 « 1,499 1.9 1.8 1.4 2.6 1.4 201
1,500 - 1,999 1.8 0.€ eee 2.4 1.7 2B
2,000 - 2,499 0.4 0.2 0.2 (057 0.3 0eb
2,600 - 2,999 0.1 - - 0.2 - 0.2
3,000 + - - - 0.2 - -

Le tableau ci-dessus donne le pourcentage d'hommes et de femmes employés & gages
recevant de moins de 3500 & plus de $3,000 par année, par divisions de revenu de $600.
Ces renseignements sont donnés pour le Canada, les Maritimes, le Québec, 1'(ntario,
les Provinces des Prairies, et la Colombie Britannique. Une comparaison peut 8tre
établie ici avec le degré d'industrialisation de la région.

La similarité marquée de la gradation des classes est le trait le plus frappant
particulidrement chez les femmes. Néenmoins, la différence est considérable d'une pro-

vince a l'autre et elle se voit facilement en comparant l'(ptario ou la Colombie Bri-
tannique avec les Naritimes.



Gain par groupe professionnel au Cansada

le gain varie non seulement d'un endroit & 1'autre mais aussi d'une profession &
ltautre et méme dans chuque profession. L'analyse n'est pas poussée aussi loin ici mais
le pgain moyen des employ#s & pages des deux sexes, de 10 ans et plus (14 ans et plus,
1941) est donné au tableau 10 pour 1921, 1981 ot 1941l. Les "semaines d'emploi" sont
aussi données pour les méme groupes d'emplois. Ces données donnent une bonne idée des
geges hebdomadaires en effectuant une division. 8i 1l'on inclut les années 19¢1, 1931
et 1941, on peut percevoir un peu la tendance des divers groupes professionnels. Les
données de "toutes les prof'essions™ indiquent le mouvement général. Cependant, ce ne sont
14 les données que de trois années sur trente et elles peuvent fort bien réfléter nom-
tre de fucteurs d l'égard de chegue groupe; il ne faut donc pus les considérer en
dehors de leur contexte.

Tableau 10. Employés & gages, de 10 ans et plus, par groupe professionnel et moyenne
du gain et des semaines d'emploi, 1921, 1931, 1941

Moyenne du gain Moyenne de semaines
en dollars d'emplol

= 1931 1941 1921 1651 1941

Toutes occupations sceocccos 1,087 927 99% 46045 41.07 41.31
Agriculture .seevscecscssssas 547 326 300 48.09 40 .52 $5.46
Péche, chasse et pieégeage . 557 457 409 44.81 40.37 27.50
Abatage du b0is cecoscecsan 770 455 487 44.11 83,66 3 00a2?
Mines et carriéres cescooes 1,109 817 1,149 44.36 34 .82 40,76
Fanufactures ccecsseecscasse Iy 1,068 1,120 45,826 41.70 43,61
Construction eeeccceccencsne 1,068 881 897 43.48 56,44 36.70
Transports ¢: communications 1,276 1,112 1,073 47.27 44,40 42 .20
UORIIEICe o eoenisovsasoscoane 1,540 1,415 1,326 49.32 47 .34 46435
Finance, assurance cs.cecocs 2,234 2,446 A5 50.58 49,16 49.35
SEEVAICIEIS o4 o 3a'siacecscososoa 1,249 1,404 1,234 49.01 47.16 45.60
Professionnels c.scosceceo 1,667 INSEE 1,765 49.79 49.01 47.98
Personnels cacecscoscsooo 614 789 787 47 .84 44,79 42.44
Travail de bureau essossocaa 1,249 Taldi7io 1,218 49.53 48,01 46.6€
Journaliers et manoeuvres . 769 480 602 45,71 32,60 $4.40

Gain selon 1l'dge

Le tubleau sommaire (tableau 11) donnera une certaine idée du gain relatif selon
1'4ge. PEn moyenne, la puissance maximum de gain chez les employés & gages se trouve
dans le groupe de 45-£4 bien que le groupe de 5009 gagne presque autant. Vient en-
suite les groupes de 39-44, C0-€4 et 25-54. Les uutres sont sensiblement plus bas,
surtout celui des moins de¢ vingt ans. Le gain hebdomedaire moyen correspond plutft
étroitement au gain annue! moyen. Le nombre de semaines d'emploi par année augmente
de 20.5 & 1'dge de 14 ans & 39.0 & 1'dge de 24 ans et diminue de 41.5 & 1l'dge de 55
ans & 36.5 a 1'€ge de 69 ans; il demeure passablement constant de 43 4 44 semaines
par année, dans les groupes intermédiaires a 1l'dge de <5-54.

Dans le cas des femmes, les chiffres accusent la méme tendance quant au gain heb-
domadaire et annuel bien qu'il y ait une différence encore plus grande entre les jeunes
travailleuses et les travailleuses exnpérimentées. S'il faut en juger dtaprés les'se-
maines d'emploi", il y a, en moyenne, moins de femmes que d'hommes sans travail. Ceci
peut s'expliquer peut-8tre par le fait ¢u°il y a moins de femmes dans les emplois moins
stables tels que les manosuvres et plus dans les emplois plus stables de commis, sté-
nogruphes et autres.
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Tubleau 11. Employés & gages, gain moyen, semaines d'emploi et gain hebdomadaire
moyen, hommes et femmes, Canada, 1941

Nombre Gai s - Gain heb-

Age d *employés - d?”“;"? domadaire
3 gages moyen emploli moyen
] v
Tous Ages - Bomme s, » « o 25 078n T4 993 41.31 24.04
FoRINBSs was and, 727 490 18.80 12.06
14 ans - HORME Ss » s 2,472 12 20.54 5.88
Pemme s 1,354 74 18.80 $.92
1% ans - Homme Seeeo 8,783 165 22.69 6.83
Femine Ses o e 5,164 95 21.34 4,63
16«17 ans - HomiieSeoees 61,838 2N 27.93 $.70
Femmes..s. 44,148 188 27.19 6.91
18-19 ans - Honme 8s 00 0 96,292 410 3-‘5-51 12026
Femme Ssess 84’499 289 34011 8.48
20-24 ans - Hommes s «. o 244,329 652 38.82 16.28
Femmes.... 197,149 419 40093 10.25
26=%4 ans - Hommeg. -« e 665,001 966 43.34 22 .28
Femmas.... 192,416 579 44-07 13013
35"44 ans - anme3¢'-o 4420508 1,179 46.66 2()-98
Fonme ge o ¢ » 85,812 697 44.73 16.59
45-64 ans - Homme see e 563,456 1,268 435.04 €948
Femmmeseoss 48,828 701 44.12 15.89
56-b9 ans -~ Homme goe s e 140, 936 12,03 41.47 28.98
FoIInes8 e s o 14,870 625 43,00 14.54
60-64 ans = Hommesee s 45,455 1,106 40.00 27.64
Femres, s . 9,364 5456 42,18 12.44
6b=-69 ans ~ Hommes. « o 48,299 886 36.59 <4.18
Femmese e » 5.051 391 41.33 9.47
70 ¢ ans =~ Hommeg.os e 19,36!‘) 886 Ol <818 23.41
Femmesses o 2,078 382 42 .52 8.58

3. ENPLOI ET CHOMAGE

L'emploi, l'activité industrielle et le niveau général des prix dans notre écono-
mie canadienne sont caractérisés par l'instabilité créée par la succession de périodes
prosperes suivies de crises, de rétrogressions et de dépressions. Avant la premiére
guerre mondiale, ces fluctuations rev@taient un certain degré de régularité et formaient
ce qui est ordinairement désigné comme les cycles d'affaires. Une étude soigneuse de
ces aycles révéle qu'ils ont plusisurs caractéristiques communes dans la suite périodi-
que de dépression, r elévement, prospérité, déclin; dépression, relévement, prospérité,
déclin, etc. la période ordinaire est d'environ quatre ans et, régle générale, le chd-
mage ne dure pas plus de six mois bien qu'il puisse s'étendre a un an ou deux. En
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sonsdguence, 1e chbmage ds ddpression ne retenait que peu 1l'attention avant la dépres-
sion d'aprés-guerre de 1l9Z1l. Il s'agissait de tenir bon jusqu'd ce que la situation
58 redress@t ou d'économiser pour les mauvais jours.

Dopuis 1914, les cycles ne se sont pas produits avec la méme régularité. Plut&t,
tallss qulelles se sont presentees, ces fluctuations ont été d'une duréde irréguliere
et, en appurence, plus faciles A expliquer en termes de situation mondiale ou d tévé-
nements cataclysmatiques. Les sxplications des économistes qui veulent interpréter
les changements, portent sur le choc de la guerre mondiale, la situation internationale
de la monnaie et du change, les progrummes de placements, e tc, L'ampleur et la durée
de la Grende Dépression de 1930 et des annéss qui suivirent dépasse tout ce qu'on edt
pu prévoir ou prédire. La paunique du marché des valeurs a été le premicr indice dra-
mntique d'un déolin dont 1la gravité était 8 peine reconnue & mesure qu'il empirait, en
1930 et 1931. Le relévement prévu ne s'est pas produit et aucune explication satis-
faisante n'a pu 8tre donnée. Le creux a été touché en 195<-33 s'il faut en jJuger
d'aprés la situation du revenu national du Canada; la reprise, dans la suite, Jjus~
qu'da la pguerre, a été graduells et inégale.

L'emploi, durant la Grande Dépression, a suivi le méme cours que l'activité
commercimle générale en dehors des fluctuatlons saisonniéres. Lorsqu'il est tenu
compte de ces fluctuations l'indice est sujet & beaucoup plus de hausses et de baieses.
kes fluctuations saisonniéres sont observées indépendamment du fait que 1l'emploi est
élevé ou bas bien que leur degré puisse changer. Elles sont dues en partie au carac-
tore saisonnier dtemplois tels que l'abatage du bois, le piégeage, le travail agri-
cole et en partie 4 la demande saisonniére de travailleurs pour produits ouvrés tels
que les spécialités de Yo8l, la mise en bofte des fruits et des légumes, le reéoutil-
lage en vue de la production de nouveaux modéles d'automctiles, les trunsports, etc.
L'emploi maximum se produit d'sabitude en automne, aux environs d‘'octobtre, tandis
que le minimum se produit au début du printemps. Le cycle annuel revient reguliére-
ment tien que, occasionnellement, il scit sensiblement modifié au commencement ou a
la fin d'une dépression ou d'une période prospére.

Le caructére saisonnier de nos industries fondamentales cause inévitablement un
certain pourcentage de chfmage en certaines saisons de l'anmée. Les charpentiers prée
voient le ch8mage durant une partie ou tous les mois de l'hiver. Lastravailleurs
agricoles savent qu'un grand nombre d'entre eux seront engagos entre le printemps et
l'autorne, ou simplement pour le truva;l saisonnier. De telles péricdes de chlmage
sont considérées comme étant propres & ces emplois et si elies sont embarussantes
pour plusiews, leurs effets ne sont pas aussi graves qu'en temps de dcpr6551on ot
le travailleur reste en chdmage beaucoup plus longtemps qu'il ne l'avait prévu. Les
courtes peériodes de chfmage, bien espacées, ne sont en rien au331 graves que les lon-
gues peériodes. Des congedlements de courte durée sont prévus & certains intervalles
dans certains emplois, mais aprés un an de chlmage il est arrivé quelque chose uu tra-
vailleur.X Il n'est plus en contact avec sun emplol et il se rend compte qu'il n'est
plus de cet emploi. Sa garde-robe est probablement vide et de toute fugon il en est
réduit & rien. Son moral s 'en est ressenti. Comme corollaire, plus un homme reste sans
travail longtemps, plus il lui est difficile de reprendre le travail. Avant d'embras-
ser wne industrie, le jeune homme devrait tenir un compte sérieux de ces possibilites.

Chaque industrie contient des subdivisions & taible marge de profit et les hommes
qui y travaillent sont plus susceptibles d'étre congédiés que ceux qui travaillent
pour des compugnies plus fermement établies. Ces établissements qui se suf'fisent d
peine peuvent vendre leurs produits lorsque la demande est forte mais doivent reduire
leur production lorsque celle-ci décline.

Xx On trouvera une bonne étu(i-e— de ceci, basée sur les données durecensement de 1951,
dans Recensement du Canada, 1931, vol XIII, Monographies - Gh8mage, Ottawa,
Imprimeur du Rei, 194Z.
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Il faut tenir compte aussi de la facilité avec luguelle un homme peut normalement
trouver du trevail lorsqu'il cst congédié de son emploi hatituel. Si, par exemple, il
s'agit d'un camionneur, il peut s'adresser & la plupart des industriss ou commerces,
car ils sunt rares ceux qui n'emploient pas les services de cumionneurs d'un genre ou
dtun autre. Bien qu'il soit reconnu que certains d'sntre eux doivent €tre vendeurs en
m8me temps, d'autrss, pouvoir exécuter du travail lourd, f'aire preuve de tact, etc.

il y a en général de nombreux smplois possibles., Toutefois, les gualités exigées ne sont
pus élevées et il y aura probablement une f'orte concurrence de la part drautres qui
peuvent aussi se qualif'ier. Dens un emploi de ce genre le degré de spécimlisation n'est
pas élevé.

pans certains autres emplois le degré de spicialisation est trés marqué. Des
années peuvent avoir été consacrées a acquérir 1l'habileté ou & développer lss talents
particuliers nécessaires, et qui ne peuvent avoir que peu de rapports avec d 'autres eme
plois. Un tel spécialiste sans emploi trouvera peu d'occasions d'exercer son talent
et devra peut-&tre se contenter d'emplois moins hautement ou nullement spécialisés. Son
succés dans ces emprlois dépend dtun certuin nombre de facteurs étrangers & sa compétence
dans son emplol spécialisé.

Ceci se produira probablement la ol les emplois sont trés spécialisés, Dans le
commerce et les affaires des emplois tels que directeur, gérant, acheteur, vendeur, chef
de rayon, etc. se ressemblent beaucoup d'un étatlissement & ltuutre. Il en résulte que,
saul en des temps ol le chdmage est grave, le passage d'un emploi & un autre n'est le
fait que de quelgues courtes semaines au plus. Le gérant d 'un établissement peut de-
venir gérant dans un autre dés qu'il est au courant du mouvement des matidres prewidres
ot comprend la situstion de la main-d'ovesuvre. Unvendeur gui rdussit dans la vente de
marchandises d'un certain genre réussira probatlement aussid ans la vente de tout sutre
produit 3 la méne clientéle. ¥t dans le cas de plusieurs positions exigeant moins de
spécimlisntion, les travailleurs peuvent 8tre fornés & la majorité des emplois dans un
nouvel détablissezemt en oins d'une semaine ou deux.

3. LE CHOMEUR

L'emploi et le chlmege ont du rapport avec la main-d'ceuvre emcloyée & des f'ins
productives. Un simple coupd 'oeil pourrait tien révéler que l'itude (cs uns embrasse-
rait aussi 1l'autre. Il en est ainsi en générul, mais comme le numbre de personnes fai-
sant purtie de la main-d'oveuvre est constamment changeant, il est plus sage de les étu-
dier séparément. Bncore que le "chlmage" peut &tre amoindri par 1' "emplci insuffisant”,
lorsque le traveilleur n'est occupé qutune partie du temps et qu'il e st payé en consé-
guence. Les opinions varient sensiblement quant 2 ceux qui devruient &tre désignds
com:e chimeurs.

Le terme "ch8ueur”™ a servi parfois 4 désigner (i) le travailleur traveillant zour
une tétribution muis en oizfveté forcée; (iil) les personnes sans empleoi parmi toute la
main-d'oeuvre; (iii) les personnes suns emploi parmi toute la population en &ge de tra-
vailler. La définition du recensement canadien emtrasse la premiére catégorie et 1'em-
ploi de ce terme ici est semblablement limité, c'est-A-dire que le chlmage ne s'upplique
qu'aux persvnnes qui, norralsrent, travaillent mais qui sont temporairement sans emploi.
Il n'embrasse que ceux qui ne sont pas au travail parce qu'ils n'ont pas d'emploi ou
qui sont temporairement en congé - les sans emploi qui pourralent accomplir n'importe
quelle besogne, mais, qui, incapsbles de trouver un emplel ccnvenable, sont temporaire-
ment sans travail.

Ce point de vue u des faitlesses, mais pas plus que tout aubtre. n réalité, les
effectifs travailleurs comprennent les fermiers propriétaires, les propriétaires de petits
postes d'essence, les cordonniers, ete. chez qui il est pratiquenient Lupossible dtobtenir
aucune mesure de chfmage, comme d'ailleurs chivz les f'emnes et les enfants qui travaillent
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occasionnellement sans r&mmération, les vieillards arrivés 4 1'4€ge ordinaire de la re-
traite ol l'ayant dépassé qui peuvent &étre sans emplci et qui, pour toutes fins pratigues,
sont retirés. le chBmage ainsi considéré n'offre pas, suns nul doute, une mesure com-
pléte du ch8mage, mais il peut ftre compris et mesuré et il est raisonnablement exact.

Cette méthode résulr: d'un total constamment changeart dans la main-d'oeuvre. Les
fluotuations sont dues 4 des facteurs tels que: (1) l'enlreée de jeunes employés dens
leur premier emploi, (2) les personnes fgées, malades ou invalides se retirant de la
main-d'oeuvre, (3) los femmes qui, pour diverses raisons font partie de la main-d'oeuvre
ou laissent leur emploi pour se marier, (4) les travailleurs qui démissionnent pour tra-
vailler 4 leur propre compte, ou les travailleurs qui ferment leurs boutiques lorsgque
les gages sont élevés et deviennent des employés & gages.

L'émigration et l'immigration peuvent influer considérablement sur le nombre de tra-
vailleurs. Lorsqu'il n'y a pas d'entraves & leur mouvement, plusieurs travailleurs ont
une tendance 4 s'acheminer vers les endroits ol ils peuvent trouver du travail. Ce mou-
vement d'une province a l'autre est trés ordinaire et il n'est pus rare que des travail-
leurs traversent les frontiéres pour aller aux Etats-Unis. En dehors des ouvriers agri-
coles qui commencent les moissons dans les Etats du Nord et les finissent dans la région
de Riviére-a-la Paix, il y a ceux qui demeurent au Canada et qui travaillent sux Etats-
mis ou vine versa. Les Canadiens s'en vont en grand nombre vers le Sud lorsgue les
emplois sont nembreux, mais ils reviennent aussi nombreux durant les périodes de dépres-
sion. Si leur retour rémédie 4 la situetion de l'emploiement aux Etats-Unis, il aug-
mente les et'fectifs travailleurs et le chlmage au Canada.

En moyenne, lu mobilité de la mein-d'oeuvre varie avec l'age et les attaches fami-
liales. Bn tenant compte de tous les facteurs, elle est plus grande aux environs de 20
a4 35 ans. Aprés cet dge, la proportion d'hommes mariés ayant des familles augmente.

La jeunesse est portée aussi 4 se désillusionner et souvent l'esprit d'aventure lui
fait défaut. Avant l'age de 20 ans, de numbreux jeunes gens n'ont pas d'expérience so-
ciale ou en matiére d'emploi et ils n'ont paus encore rompu les attaches fumiliales,

Ltentrée d'un grand nombre de femmes mariées dans les rangs des employés 8 gages
grocei’ le nomtre de ‘ravailleurs bien qutelles ne puissent tre comptées comme étant en
chlmage avant qu'elles cowmencent 4 travailler ou qu'elles soient congédiées et qu'elles

aient des devoirs ménagers & remplir.

Il existe duns chaque pays ce qui pourrait 8tre désigné comme la main-d'oeuvre
casuelle. Plusieurs de ceux qui en tont partie comptent sur les emplois saisonniers et
s'attendent & n'étrc employés que durant une partie de l'année. Les qualités re-
quises ne sont pas élevées ¢t d'habitude la rétribution ne sutfit pas & leur assurer un
nivecu convenable de vie durant toute ltannée. Il est parfois difficile de dire quel
r8le jouent dans la situstion ces travailleurs lorsqu'ils sont jeunes, £gés ou qu'ils
ne cherchent pas de travail et qu'ils attendent les changements de saisan.

Ici encore, il e¢st difficile parfois de tirer la ligne entre ceux qui ont des em-
plois ol les vacances sont longues, telles que l'enseignement et ceux qui font du tra-
vail s aisonnier comme la péche, la coupe du bois ou travaillent sur la ferme. Les pre-
miers sont considérés comme &tant employés durant toute l'année tandis que les derniers
ne sont souvent engapés que pour sept 4 neuf mois.

Ce sont 14 quelques unes des difficultés dont il faut tenir compte dans l'estima-
tion du ch8mage.

Sur 2,022,260 hommes employés & gages lors durecensement de 1931, 422,078 ou 20.87
F+Gs n'étaiont pas au travail lors de la visite des énumérateurs. Sur ce total, 161,621
ou 58.28 p.c., étaient classés comme non qualif'iés bien que le groupe des non qualifiés
formit 20.88 p.c. du total. Bien que les ouvriers non qualifiés puissent &tre groupés
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en une classe, il se divisent en réalité en deux classes de travailleurs, ceux qui sont
sttachés 4 une industrie et ceux qui ne le sont pas. Le premier groupe comprend des
travailleurs tels que les aides de fermes, les bflcheruns et les mineurs qui, en réalits,
sont spécialisés jusqu'd un certuin point bien qu'ils ne fassent pas de travail manuel
lourd. Un grand nombre de ceux qui font partie du deuxiéme groupe sont moins difiici-
les; ils comprennent des ouvriers de passage qui resquillent leurs déplacements & bord
des trains de marchandises et n'acceptent que de petits travaux, et les ouvriers casuels
qui demeurent dans une viile, un village ou une cité et qui ascceptent tous les emplois
gui stoffrents Certains de ceux-ci se rapprochent plut8t du "groupe chlnege” et sont
des travailleurs qui se suffisent 4 peine et qui ne travaillent que durant les rares
périodes de pénuris de main-d'oeuvre.

Le proupe comprend 165,172 personnes qui ne sont attashdées 4 aucune industrie et
dorit plus de la moitié (54.54 p.c.) sont inoccupées. L'autre groupe, qui comprend
quelque 275,000 personnes, est attaché jusqu'a un certain point 8 quelque industrie.
Bien que lfindustrie ne les ait peut-€tre pas reconnuesdans certains cus, ces person-
nes crolent qu'elles y sont attachéss. Ce groupe s'en est mieux tiré puisque £7.27
DeCs seulement des traveilleurs gui en f'ont partie étaient inoecupés lors du recense-
ment. Ceci se rapproche daventage du 20,87 p.c. donné pour les personnes inoccupéss
dans toutes les occupations.

Les travailleurs en chdmage se rencontrent dans toutes les industries, mais la
majorité sont des ouvriers non qualifiés mt'ayant d'attackes avec mucune industrie. En-
viren les deux tiers de ceux qui n'étaient pas au travail 4 la date dur ecensement
¢taient des ouvriers non qualif'iés ou travaillaient dans le bdtiment et la construc-
tion. L'autre tiers n'offre pas 12 méme probléme puisque la majorité sont des ouvriers
semi-qualifiés ou qualifiés. Néanmoins, durant les périodes de chlmage oonsidérable
un grand nombre d'ouvrisrs hautement qualifiés se trouvent en chidmage parce qu'il n'y
a pas a'emplol dans le domaine de leur activités Dens ces circonstances, ils doivent
changer d'emploi et la chose la plus simple 4 ftaire ect de pénétror dans le domaine des
ouvriers non qualifiés. Bien que certuins d'entre eux réussissent a se trouver aimsi
du trrvail, ils viennent s'ajouter aux ouvriers non qualifés et compliquent la situa-
tlon chez ceux=-ci en déterminant peut-8tre une réduction des gages. Pareil expedient
est moins nuisible & la situation de la main-d'osuvre lorsque les affaires se cantrac=-
tent purce qu'il n'y a pas de concurrence ou lorsque la demande n'existe pas davantage
pour las produits que durant une dépression majeure.

Le maintien d'un haut niveau d'embuuchage

Au cours des derniéres années de la puerre il a été beaucoup guestion de "maine
tenir un embauchage intégral", pour tenir tou*t le monde occupé et d'autres expressions
somblables ont 6té employées, ce qui indique gue des projets é&laborés étaient & 1716~
tude pour prévenir le retour du chBuage 4 1'4tat grave.

I1 est impoussitle d'évaluer convenablement le chfmage sans connaftre les forces
- qui agissent au sein de l'organisation professionnslle et industrislle. L'expansion
¢t la position des industries dans 1l'économis de la nation dépendsnt beaucoup de
l'olfre et de la demande, Xn retour, l'offre el la demande doivent tenir compte de
la disponitilité, de la quantitéd, de la production, des limitations, des restrictions
imposées au commerc:, des accords syndicaux, e tc., tandis que la demande doit tenir
compte des questions de nécessité, de luxe, de fermeté, d'universalité, de fluctua-
tions saisonnisres, de débouchés, domestiquss ou étrangers, etc.

Avec le temps, certaines industries ont réussi & créer une demande canstante gui
demeure passablement ferme malzré les t'luctuations de ltéconomie nationale. Toutes les
unités de ces industries ne sont pas également solides; certaines se maintiendront &
peine; d'autres tenteront des efforts pour pénétrer dans les canaux étaklis, tandis
que dtautres encore sont devenues désudtes et sont éclipsdes par des établissements
plus entreprenants. Dans l'ensemble, les industries stablese t bien organisées accu-
sent peu de chémage. DN'autre part, lorsque le ch8mage survient il est plus probable



gu*il ¥ sere de pluz longoe durds 3t vartent plus grave.

fertaines industries répondent & la demande saisonniére. Il est apparemment im-
possible dans le moment d'organiser un certain nombre de celles-cli en vue d'un embaucha-
g2 régulier. Un moyen d'y arriver consiste & pourvoir au déplacement des ouvriers vers
¢ 'autres industries durant la saison morte. Il est dirficile d'organiser ce déplacement
lersque le travail des deux chevauche. Un autre moyen saruit l'expansion de l'industrie
wéme en produisunt d'autres varidtés de denrdées durant la saison morte. Une troisiéme
mdthode, qui a eu un certain succds, a été de répartir le travail saisonnier sur toute
ltannée en prenant des commandes au préalable et en consentunt des rutais sur ces cou-
wandes. Ia chose est apparenment réalisable pour des articles tels que ceux qui se
vendent & 1l'époque de No¥l et qui peuvent &tre produlits en tout temps et conservés en
réserve. FElle ne s'appliquerait pas aux denrées périssables.

Autres considérations sur le chOmaEe

Les industries tendent & se mécaniser davantage mais au moyen de machines si sim-
nles de fonctionnement que des opérateurs relativement inexpérimentés peuvent les ac-
tionner. (es industries peuvent employer do la main-d'ceuvre non quelitiée et lui en-
selgner le nécessaire en une semaine ou moins. Dans son étude de £,<16 occupations
dans 18 industries aux Etats-Unis, Bell & constaté que 8.5 p.c. des employés exigeaient
une préparation, £9.0 p.ee uae semaine ou moins uc preparation, 1l1.5 p.c. d'une semsaine
8 un mois et 21.3 p.c. seulement davantage.

Ceoi ne se serait pas produit il y a quelques années, mais refléte un progrés dans
les techniques et ltorgaunisation relatives aux emplois au cours des derniéres années.
la nécessité de la formation pour les emplois non spécialisés et semi spécialisés s'an
trouve diminuée et le ra justement de ceux qui sont congédiés afin qu'ils puissent se
qualifier pour d'autres emplois en est tucilité. Toutefois, il ne faut pas oublier
qu'un petit pourcentage d'emplois exigent encore un apprentissage passablement long,
certains talents particuliers et une sosme passable d'instruction ordinaire.

Dens la plupart des cas, les instructions nécessaires sur les emplois sont don-
nées soit par le contre-maftre, soit par des compugnons de travail expérimentés. Moins
de & p.c. commencent comme apprentis. Il est difficile d'estimer le nombre de ceux
qui ont regu une formation élémentaire de valeur dens les écoles d'industrie ou de
métier. Cette formation aide probablement aux dipldmés de ces écoles & obtenir des
emplois et 4 les congerver. ¥éanmoins, une forte proportion d'industries offrent
présentement une bonne partie de 1la formation requise pur lfétublissement. Il en est
particuliérement ainsi depuis 1939,

La majorité des congédiements ne sont pas dus & 1'incompétence. Des études nom=-
breuses attribueraient le nombre de congédiements & des causes telles que 1'incompéten-
ce, la lenteur, le gaspillage de matiéres premiéres et l'inaptitude physique dens la
proportion de 16 & 2b p.c. Llescauses de la plupart des anutres congédiements sont don-
nées comme étant les déficiences personnelles, le manque de sugesse ot l'immaturiteé
émotionnelle. Parmi ces causes il y & l'insubordination, la paresse, la turbulence,
l'alcoolisme, etc. Ces causes ne sant paB révélées dans les données du recensement.
Celles-ci cependant donnent des indications numériques pouvant servir de buse &
l'interprétation.,

ChOmage et choix d'une profession

S*il veut évaluer la possibilité de chSmage dans une occupation quelconque, un
travailleur doit tenir compte de cecis

Bxiste-t-il une demande saisonniére pour le ou les produits fabriqués et cette
demande s'accompagne-t-ells de périodes de production hftive suivies de mortes périodes?

Le produit répond-il 4 un besoin essentiel qui ne soit pas trop sensible aux
périodes de prospérité et de dépression?

X BRell, HeM. Matching Youth and Jobs, American Council on Zducation, Washington,
D.Cs, po 58




le produit vendu est-il en majeure partis dsatind avux wsrchds extérisurs?

Dois-je en conclure que je m'snr8le duns une unité qui se soutient & peine ou
gue la compagnie est fermement é&tablie?

Ltexpérience que j'acquiers me permettra-t-elle de m'adapter & d'autres emplois
et me confére-t-elle tellement de valeur que ne n'aurai pas 4 craindre la concurrernce
de la part de pnlus jeunes avec riodns d'expérience?

fe geure de travail se rencontre-t-il dans plusieurs industries ou ewi-il par-
ticulier & quelques unes seulement?

mst-ce une situwation saus asvenir; puis-je vy profresser? &uw Mrai-je ancore shtlss
fait dans dix ans?

Bien que 1'étde du shouaxs dane sotte sastion ALl #téd géadérale, l'emploei lui=
méme est une question déterminée pour la personne intéressée. [l est & la bamse d'un
programme politique pour 1s pays en général, un sujet d'attention important dans les
affaires, et 1'un des facteurs les plus importants pour chaque particulier dans le
choix de son node de vie.

4, MOBILITE D53 TRAVAILLEURS

L:s r ésultuts du recensement de 1u4l, mlors que les personnes actives avaient &
déclarer leur occupation lors durecensement précédent de 1951 au Cenuda, donnent une
idée du mouvement des travailleurs d'un groupe professiounel 4 l'autre.

Ces renseipnements ainsi que les statistiques relutives & la mobilitéde la popu-
lation font voir que la mejorité des Canadiens ont tendance & rester relativement fixés
8 leur domicile et & leur emploi. Les deux tiers environ des Canadiens passeront pro-
bablement leur vie entiére dans une locali:¢ reiutivement petite. Néanmoins, il y a des
époques ol la population active semble Jtre en nouvement ot des &ges auxquels les true
vailleurs passent d'un emploi & l'autre; il se trouve aussi des gens sans attaches qui
sont constamment & la recherche de prés plus verdoyants. fn temps de guerrs, la jeunes-
se s'enr8le et voyage beaucoup. Au ccurs de la deuxiéme guerre nondiale les approvision=-
nements et le matériel comptaient plus que les hommss st les travailleurs ont afflué
dans les centres. Les articles dont la production pressait n'étaient plus les mémes
et la demande économique dont les manufactures e t les clantiers maritimes étaient 1tob-
jet y attiraient les truvailleurs des fermes et des petites villes, mais particulidre-
ment des rrovinces des Prairies. Sans le plafonnement des prix et 1l'immobilisation des
salaires ot des hommes & leur emploi, surtout sur les ferines, l'exode svrait pu attein-
dre des proportions effarantes. Cet ¢&tat de clioses ne se seruit pas rel'iité dans les
résultats du recensement de 1941, mais les changements d'adresse wotlu lors de la dis-
tribution des carnets de rationnenen* peuvent en donner une certaine idée.

Deux guesticns posées au recensement de 1941 visaient 4 établir 1tétendue de la
migration intériesure du peuple csrnadien de 1961 & 1941, Choacun avait & déclarer le
nombre d'années passées duns la province ou il se trouvait et le nombre d'années de ré-
sidence continue dans la province ol il avait demeur¢ auparavent. Bien que les rensei-
gnements obtenus fussent sujets & erreur, car la mémoire est outlieuse et des gens qui
s'étaient déplucés plus d'une fois étaient inscrits comme n'ayant “ougé cu'une seule
fois, les données jettaient de la lumicére sur le nombre de déplau:ments et le caractére
des gens en mouvement; il est possitle aussi de rattacher ces renseignements au mouve-
ment causé par la dépression des années 1930 et au mouvercnt ¢ au rajustement des pre-
miéres années de la guerre. Le talleau 12 donne une idée ds lu durée de la résidence
actuelle des persomnnes des deux sexes domiciliées uu Cunade, soit & la campagne soit
& la ville. Le tableau 15 donne le dernier lieu de domicile permanent de la popula-
tion émigrante et immigrunte du Caneda, masculine et féminine, rurale et urtaine,




Tableau 1l¢. Pourcentage de lau population selon les années de résidence dans la province,
Canadu, régions rureles et urbaines

En Yoins B | - Yon
el . b B a4 5-9 10-14 15-15 20-24 25 + e I
CANADA Total 72.18 1,47 1.76 2,06 4,31 2485 2.C0 11.48 0.40
Homme s 70.82 1.47 ILAGE] 2,03 4.61 5436 2.93 12.37 0.72
Femme s 73.60 1.46 1084 2.06 4,00 3.13 3.08 10.56 0.27
RUKAL  Total 75494 0.99 « &7 1.86 3.90 2 .42 1.8 10.24 1.10
Horme s 74,31 1,01 1.53 1.84 4,24 2.78 .40 11.24 0.61
Femnes 77.83 0.96 1.61 1080 3.51 246 2.44 9,07 0032
URBAIN Total 69.01 1.e8 1.39 2.25 4.67 5.78 $a4S 12.54 0+45
Homme s 67.63 1.89 l.83 2o 22 4.56 3.89 3.41 13.39 0.78
Femmes 70.36 1.87 2.02 2.27 4.38 3.66 3.57 15 O.1l€

Tableau 13. Province ou pays de derniére résidence des 28 pour cent de la population
qui n'ont pas toujours résidé dans la province qu'ils habitent vrésentement

——— - - [}

z . Iles o e
I.P.-E. N.Bo N.B. Qué. Ont. kan. Sask. Alta. C.B. Autres ppjtan.Bt2vS Burope asie Autres .0

piques Unis |
CANADA  Total 0.51 1,76 1l.69 €.06 9.62 6.45 8,03 4.86 1.83 0.11 25.75 14.30 15.99 1.24 1.94
Homme s 0.50 1l.69 1.55 £.938 9,65 6.45 T.91 4.89 1,98 0.14 £4.59 13.5¢ 16.95 1.85 2.56
‘emme s 0.52 1.85 1.88 6,19 9,54 6,39 6.15 4.82 1.656 0.08 27.31 15.20 14.84 0.53 1 10)
RURAL Total 0.43 1.36 12.4 ©56.69 B.54 6453 9.59 5.39 1.73 0.14 19.77 17.27 19.10 0.9 <.z4
Homme s 0.44 1.36 1.31 5.74 8.90 6.58 Y.39 5.41 1.87 0,17 18.71 16.57 19.60 1l.35 2.74
Femme s 0041 1.36 1.28 5.658 8.056 6€.45 9.87 Hedb 1.54 0.09 21.21 18021 18.33 0.80 1-70
URBAIN Total 0.56 2,02 1.58 6.29 10.32 6436 7.38 4.52 1.90 0,10 29.63 12.36 13.98 1.40 1,20
Homme s 0.54 1.93 1.80 6.09 10.24 6.36 T.71 4.51 2.06 0.12 28.52 11.30 £.04 <.21 % (517
Femmes 0.58 2,11 2.18 6.51 10.40 6,37 T.18 4.53 1l.72 0.07 30.80 13.48 12.83 0.56 0.69
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Les points suivants semblent bien établis. Les hommes émigrent en plus grand
nombre que les f'emmes & la campagne tandis que les femmes émigrent davantage & la ville.
Aux fges de 20-24 ans, 50 p.c. plus de femmes que d'hommes émigrent & la ville. Aux
fges de 45-54 ans, 40 p.c. plus d'hommes que de femmes émigrent & la campagne. De méme,
les petites familles ont tendance & prendre la route des villes tandis que les familles
nombreuses déménagent & la campagne. Ce mouvement se produit surtout & 1'époque ol
les enfants sont encore jeunes. Les familles avec enfants dans la dizaine semblent
cantonnées davantage.

La variation est considérable d'une province 4 l'autre. la population du Québec
gst la plus stable, avec un mouvement de seulement 2.65 p.c, tandis que la Colombie bri-
tannique, province plus jeune et plus pleinement urbanisée, a 16.87 p.c. de sa popula-
tion en mouvement. C'est la Saskatchewan qui subit l'exode le plus considéreble et sa
population a sensiblement diminué durant la décennie. Le tableau 14 permet de voir
1'étendue de c ette diminution ¢t de comparer avec les données du comptage des carnets
de rationnement qui figurent au méme état.

Tableau 14. Migration intérieure du peuple canadien -- guins et pertes de
chague province de 1931 & 1941l et immigration civile nette de 194l & 19442

Total, Tangll Immigration Population
immigrés, anigrés, civile nette estimutive

1931-41 1931=-41 estimutive 1944

1941 - 1944

Canada (Y provinces) .. - - - 7,000 11,937,000
Ile du Prince-Edouard . 3,074 5,746 - 7,000 41, 000
Houvelle-FCOSSe .esvsecs 27 ,64¢€ 19,798 i 8,000 610,000
Nouveau=Brunswick es... 16,551 26,728 - 19, 000 460, 000
QUEDEC teveeceorcanenna 88,569 BISINSES - 11,000 5,488, 500
ONEAri0 eeevessseesnsss 200,993 123, 509 + 58,000 $, 954,000
MANAtObA oewevenervones - 47,5671 96,049 -~ 25,000 730,000
Saskatchewan seeesseces 30,659 188,204 - 86,000 844,000
A P R R I 63,954 96, 775 - 15,000 816,000
Colombie Britennique . 138,008 53 5210 + 90, 000 950,000

—

1 pDonnées du recensement de 1941,
¢ Lonnées du comptage des carnets de rationnement.

Le comptage des carnets de rationnement effectué par le Pureau trédéral de la Sta-
tistique comporte certuines faiblesses inhérentes pour ce qui est de présenter un ta-
bleau complet de la migration intérisure en temns de puerre. Tout d'atord, rares
étaient les sections du pays ou les denrées n'étaient pas rationnédes. Deuxidmement,
les militaires n'utilisuient de carnet de rationnement que lor3qu'ils se trouvaient
en permission et ils ne figurent pas dans les tableaux., Troisidmement, on pouvait se
procurer son curnet de rationnement & l'androit ou on se trouvait de passage au moment
ol les curnets furent distribués, endroit qui n'étuit pus névessairement le lieu du
domicile légal tel que constaté au recensement; il pouvait donc en r ésulter des chan-
gements trompeurse. Quatritmement, il s'agit ici du mouvement de la population dans
l'ensemble de la province et il n'est pas question de déplacements locaux de la cam-
pagne & la ville et vice versa, d éplacements dont il faudrait tenir compte pour dres-
ser le tableau de la mobilité professionnelle.

Les estimations du changement de population des neuf provinces, de 1941 & 1944,
comportent une erreur probable de 0.1 p.c. L& population estimative des provinces est
également citée pour donner une idée du changement proportiomnnel survenu dsns les pro-
vinces au cours de la période,

Ces estimations indiquent une variation considérable dans le degré de migration.
la Nouvelle-Ecosse y a gagné, probablement & cause d'une augmentation dans l'activité
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Aes chantiers waritimes, de 1l'expédition maritime et des manufactures. L'Ile du Prince=-
Adouard et le Nouveau-Brunswick perdent plus qu'ils ne gaugnent. Le Québec perd une pe=-
tite proportion de sa population. L'Cntario gagne 58,000 €mes, ne le cédant qu'd la
Colombie Britannique. C'est un gain surtout pour les grandes villes ot l'industrie
manufacturidre est centralisée bien que le fonctionnarisme se soit accru 4 Ottawa

pour feire face aux besoins du temps de guerre.

Le Manitoba perd 25,000 #mes tandis que la Saslatchewan en perd 86,000, soit la
perte la plus considérable de toutes les provinces. C'est & peu prés le dixiéme de
toute la population et il s'agit, pour la plupart, de gens qui passent de la campagne
8 la ville pour entrer dans l'industrie. L'Alberta perd 15,000 €mes; elle en aurait
perdu probablement davantage n'eUt été de la route Alaska et de l'entreprise Canol.
Le gain de la Colombie Britannique, soit environ un dixidme de sa population, est d
en grande partie & la plus grande activité des chantiers maritimes, de 1l'expédition
maritime et des manufactures,

Cette migration comporte certaines tendances plus ou moins constantes et dont les
plus saillantes se rattachnent aux demandes de guerre. Un certain mouvement résulte
de la tendance & l'urbanisation. Vingt p.c. environ des jeunes gens quittent la ferme
pour aller en ville, bien souvent par nécessité plut8t que par choix car la ferme ne
peut les faire vivre. Les jeunss filles laissent la ferme pour entrer dans 1l'industrie
ou se marier. Les gargons sont plus portés a explorer le marché de l'emploi 4 1la re-
cherche d'un travail qui leur plaft davantage ou qui leur procure les contatos sociaux
qu'ils désirent. Malgré ces mouvements, il y a tendance chez les jeunes gens & gra-
viter autour d'un emploi ou un champ d'emploi ou ils pourront demeurer & moins que les
circonstances ne les torcent a changer. Il n'entre pas dans les présentes considéra-
tions de décider si leur choix aurait pu 8tre meillsur; ce fut d'ailleurs affaire de
circonstances fortuites.

Mobilité des travailleurs d'un groupe professionnel 4 un autre

le tablesu 15 donne les pourcentages d'hommes actifs, de 25 ans et plus, en 1941,
qui se trouvaient dans le méme groupe professionnel en 1931 et les pourcentages de ceux
qui venaient d'autres groupes. In d'autres mots, il donne les pourcentages de ceux
qui étaient dens le méme groupe aux deux années de recensement et les groupes dont
venaient les autres. Ls talleau 16 offre les mémes renseignements & 1'égard des fem=-
mes actives en 18351 et 1541,

Durant la période de dix ans, certains travailleurs ont passé de chacun des grou-
pes & presque tous les emplois. Le nombre de travailleurs & changer de groupe varie
d'un, ¢& et 14, & plusieurs milliers. Le tableau 17 présente les groupes qui ont aug-
menté de 1,000-4,99y, de &5,000-9,999, de 10,000-19,000 et de 20,000 et plus, respec-
tivement.

Plusieurs tendances ressortent de la liste des professions auxquelles sont passés
1,000 hommes ou plus. Bon nombre d'employés et de commis dans les services, le cammerce,
la finance, les transports, la construction et les manufactures sont devenus "proprié-
taires, gérants ou négociants" dans le commerce de détail. Plusieurs facteurs ont
sontribué & cet état de choses. Les jeunes gens qui prennent un métier avancent d si
vive allure que leur afnés se retirent lorsqu'ils ralentissent. Beaucoup de travail-
leurs &;és se cherchent un emplol plus sédentaire comportant beaucoup de prestige dans
leur localité. D'autres désirent sortir de la classe des salariés pour devenir "leur
propre patron". Dfautres encore ont dés le début épargné consciencieusement dans le
but d'exploiter plus tard une boutique & eux,

Une deuxidme tendance constaté consiste en un mouvement des autres groupes & celui
des "manoeuvres". En certains cas ce n'est ld qu'un mouvement latéral comme, par exem-
ple, du travail manuel dans les mines, la construction, l'abatage du bois, sur la ferme,
etc., & un autre travail manuel. Souvent, cependant, il s'agit d'un passage dans un



Tableau 15. Hommes actif's de 25 ans et plus et pourcentases de chacun des groupes professionnels de 1941
employés dans d'autres groupes professionnels en 1951X, Cunada, recensement de 1941xx

Groupe prof'essionnel de 1931

Agri- Autres Manu- Con- Trans-  Commerce SerdiE EZmployés ,.
culture primaires {facture struction ports et Finance ®r¥I"®S e bureau G e
Groupe professionel
de 1941 ....cec00e0>s 861,581 145,165 369,678 162,604 184,852 225,167 210,047 128,561 193,820
Agriculture s..eeescscocs 84.21 7.43 <.08 2.72 .74 1.68 1.72 0.98 6.57
Péche, chasse, piégeage . 0.16 24 .08 0.07 0.11 0.21 0.06 0.98 0.03 0.56
Abatage cecececiecccncane 1.82 25.1C 0.26 0.29 0.568 0.14 0.22 0.11 2.79
Mines et carrifres ...... 0.91 25,55 0.46 0.62 0.77 0.54 0.40 0.41 1.98
Manufactures eceeseceacesons Sebc 4.74 B4 .43 5.23 6.97 5.22 d.01 5.68 11,88
Construction esveecscecas 1.46 2.07 1.48 8l.98 1.83 1.17 0.98 G.E9 390
Transports et ;
communications ecesoceee 1,98 2.87 1.89 1.46 75.14 1.99 1.18 2.51 .76 &
COMMOrce eesccssceacocene 1.47 1.13 2.88 1.69 Z.74 70.80 2.49 3.569 2.33 '
FINnence eseccessccccessss 0.06 0.06 0.16 0.13 0.16 9.88 0.34 2.11 0.07
Services sscceccccaccoasns 1.56 2.42 2.90 3.09 3.52 4,19 85.95 7.82 5.19
Zmployés de bureau eeeeee 2.93 0.43 0.6 0.67 l.62 3.00 1.43 73.34 1.29
VANOoGUVIeS esesssscesocs 0,31 4.04 2.38 1.99 3.85 1.38 1.57 1.29 £57.90
Ton déclaré cesecscccases 0.21 0.11 0.1 0.12 0.32 0.15 0.13 0.29 0.28
100,00 100.00  100.00 100,00  100.00  100.00 100,00  100.00 100,00

x Yukon et Territoires du Nord-Cuest non compris.

xx Personnes en service actif non compriscss
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Tablesu i6. Femmes actives de 20 ans et plus et rourcentages de chacun des groupes professionnels de 1941
employés dans dfautres groupes professionnels en 19Y351%*, Canada, recensement de 19Y41XXx

Groupe professionnel de 1931

cﬁrt';;e pr?:;::s flalir;:;es strtcxz?;;.on I'I)‘;i?::- e:oﬁz;‘i:e Ny a?mgi:gzz BsgouvEES
Groupe professionnel
de 1941 ceveecrcces 6,696 174 37,758 6 6,578 24,049 146,917 57,918 2,357
Agriculture seccceceses 85.99 3.45 0.10 - 0.06 0.14 D.32 0.08 0.68
P8che, chasse, piégeage 0.03 70.69 - - - - - - 0.08
AbAatage cecccecccccsces - 1.15 - - - - & = -
¥ines et carriéres .... - 2.87 - - - - o » i
Manufactures seeececses 2.69 4,60 91.18 - 1.95 3,71 3.00 1.40 18.05
Construction «ceescecass - - - 100.00 - 0.0c - - 0.04 ,
Transports et i
communications ..., 0,07 - 0.01 - 85.28 0.44 0.13 0.51 0.38 ,
COMMOrce seoccecesnscse ISteit 2430 1.96 - 2433 82,02 1.54 2.60 4.20
Finlnce seececsesssnsse - 0.57 - - 0.03 1,37 0.03 0.15 0.04
Services csssessccccense 8.95 7.47 5.56 - 5.55 7.98 93.11 4.89 16.09
Employés de bureau «... 0.61 3.456 0.67 - 4.53 3.91 1.54 $0.17 2.33
ManoBUVI8S scoveossases 0.04 2.87 0.37 - 0.21 0.28 0.26 0.10 57.27
Non déclaré ou moins de
0.0l p.c. d2s groupes
Ci-desSUS eceeececnces 0.37 0.58 0.10 - 0.06 0.13 0.07 0.10 0.74

100.00 100.00 100.00 100,00 300.00 100.00 100.00 100.00 100.00

x Yukon et Territoires du Nord-Quest non compris.
xx Personnes en service actif non comprises.
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Tableau 17. Emplois dane leaquels 1,000 ou plus des hommes aotifs de 1931 ont permuté

de chacun des groupes professionnsls principaux entre 1931 et 1841

1,000 2,000 6,000

10,000

20,000

Agrioulture (36,085 permutations ou 15.8 p.o. de la main-d‘oeuvre de 1831)

Manoeuvre, minea Mineur et boocardeur

Fargeron et forgeur Méomnlelien et réparour
pachiniste, métaux Charpentier

Scieur de boia Cemionneur

¥écanioien de machine fixe Marohand de détail, négociant,
Peintre, polisseur, vitrier gérant

Cantaunier

Camionneur et voiturier
Agent d’achats ot achetsur
Garde et gardien

Commis de bureau

Adutres primaires* (36,810 permutations cu 27.3 p.o. de la main-dtoeuvre de 1531)
Méoanicien de machine fixe Alde de ferme Cultivateur et éleveur
Charpentier Manoeuvre

Conduoteur de camian

Mnufactures (67,556 permutaticns ou 14.6 p.e. de la mmin-d'osuvre de 1831)

dlde de farme Charpentior Cultivateur et éleveur
Minesur et bocardeur Canduo teur de camion Détail, gérant et marohand
Peintre, vitrisr, décormteur Vendeur, smgasin Manoeuvre

Canejerge, bedeau Garde et gardien

Commis de bureau
Construotian (29,296 psrmutations ou 18.0 p.c. de la main-d'oeuvre de 1831)

Détail, propriétaire, gérant, négociant
Cancjerge, bedeau

Transporta et vommunjcetions (45,967 permutations ou 24.9 p.o. de la main-d'oeuvre de 1831)

Alde de ferme Cultivatesur et &leveur Détail, gérant, marchand
Mineur et bocardeur Mécanicien et répareur

Vendeur, mageain

Cammis de bureau

Comperoe ot finance (33,513 permutatiane ou 19.3 p.o. de la main-dtosuvre de 1831)

¥éoanicien et répareur Cultivateur et éleveur
Manufacturier et produits des Manufactures, propriétaire et gérant
métaux Commis ds bursau

Charpentier Manosuvre

Conduc teur de camion
Comptable et vérificeteur

Services (29,506 permutations ou 14.0 p.o. de la main-d'oeuvre de 1831)

Alde de ferme Cultivateur, éleveur
Vendeur, magaein Détail, propriétaire, gérant,
marcnand
Commis ds bureau
Manoceuvre

Baploybs de buresu (54,269 permutations ou 26.7 p.o. de la main-d'ceurre de 1831)

Manufaotures, propriétaire Détail, propriétaire, gérant,
st gérant négooiant

Voyagsur de commerce Vendeur, smgasin
Propriétaire, gérent, Manoeuvre

direoteur, finance
Agent d'assurance
Directeur de services publios

Manoeuvree (81,601 psrmutatiows. cu 42.1 p.o., de la main-d'osuvre de 1831)

Mannfactures, owmtremaftre Mineur, boocardeur Cultivateur ot éleveur
Machiniste, métaux ¥éoanicien, répareur Alde de ferme
Wéoanicien de machine fixs Travailleur des produits Bfichermn

Travailleur des produits des métaux

du bois et du papier Canducteur de camiom

Cantonnisy Garde ot gardien

Détail, propriétaire, gérant,

marchand

Vendsur, magasin
Conclerge, bedsan
Commis de bureau

Bdcheron (10,000)

Councisrge et bedeau
Travailleur des produits
des métaux

Vendeur, magasins
Manoeuvrs

x Comprend: pfohe, chasse, piégeage, abatags, minea et carridres.



Tiileau 18.

.

bmplois dans lssqueis & ou plua des [vnmvs avtives de 1931 ant permuté
de ohacun des groupos professionnels principeux entrs 1931 et 1941

26 - 49

50 = 99

100 - 189

200

Asriculture (938 permutatioms ou 14.0 p.o. de la main-d‘osuvre de 1831)

@huture, couseur

@itall, propriétaire, gérant
Sonuis, magesin

Fille de table

Vétemont et textiles
Cuisinier

yenufagtures (3,329 pormutations ou 8.8 p.wo. de la main-d'ceuvrs de 1531)

Teneur de livres, caissier
wultivateur et éleveur

yinagére, surveillante,
stewardesse

Venosuvre

Vénagére, chambre st pensian
Commls de bureau

Infirmidre

Restaurant, propriétaire et gérant
Sténographe

Barbler, coiffeur,
maniours

Ralipisuse

Instituteur

Fomme de peines, nettoyeuse
Blanchigseur

Garde -xa lade

Transports (958 permutatiane ou 14.7 p.c. de la main-d'osuvre de 1851)

Vétement ot textiles
Véoagéire, chambre et pepeion
Fille de tabdle

Tensur de livres, caisajer

Damestique
Sténographs, dantylo

173
Ménagére, chambre et
pension

Enveloppeur, #tiqueteur,

de colis
Commis aux ventes

Vendeur, magasin
Cammis de bureau

Commerce et finance (4,044 permutations ou 16.6 p.c. de la main-d'osuvre de 1931)

Cultivateur ot élsveur
Manufactures, propridtaire,
gérant

travailleur des produita des métaux
Instituteur

Produits du ouir

Produits slimentaires
Froduits du bois et du papier
Femmes de poine, nettoyeuse
Comptable, vérificeteur
Bianchisssuse

Téléphoniste

Infirmiére

Restaurateur
Cuisinidrs

Garde-malade

Manosuvre

Inspecteur st analyste,
produits ehimiques
Inspecteur et classeur,
métaux

Services (1,239 permutations ouw 6.9 p.c. de la main-d'ceuvre de 1831)

Cultiva teur

Ajustsur, assembleur, métaux
Modiste de chapsaux
Tailleuse

Produits chimiques
Mécanographe

Contrecmftrs

Boulanger

Reljeur

Photographe

Imprimeur

Fileur, retordeur, tisseur
Produits du caocutohouo

Produits du tabec

Produits du bois et du papier, ete.
Camptable et vérificateur

Couturidre

Barbier, coiffeur
Fille de table
Sténographe, dactylo

Alde de formme

Inspec taur,oalibreur,
métaux

Produita alimentaires
Produits du cuir

Buployés de bureau (6,662 permutatiane ou 9.2 pwo. de la mein-d'osuvre de 1831)

Cultivateur, éleveur
Cantremaftre

Inspectsur, ocalibrsur, métaux
Imprimeur

Tailleuse

Produite chimiques
Démarcheur, démonstrateur
Agent d'achat, acheteur
Chimista ot métallurgiste
Professeur de musique
Zélateur, osuvres sceiales
Ssrvices publios
Blanchisssuss

Religieuse

Zélatsur, ceuvrea religisuses
Maitregsse de poste
Culsinier

Manoeuvre

Propriétaire de restaurant
Agent d'assurance
Photographe

Tissour

Produits du caoutohouc
Produitas du tabac
Couturisr, coussur

Fileur, retordeur, textiles

Produits alimentaires
Produitas du ouir
Produits des métaux
Mfirmidre

Bartier, eoif.eur
Garde-malade

Fille de table

Produits du bois, du pupier et autres

Buballeur, enveloppsur, étiqueteur
Auteur, &diteur, jourpaliste

Manufaotures, propriétaire et gérant

Manoeuvres (¥87 permutations eu 42.2 p.o. de la main-d'ceuvre de 1831)

Contremaftre

Travailleur des produits des métaux
fravailleur des produits du boie
ot du papier

Emballeur, enveloppeur, $tiqueteur
Vendeur, magasin

Fille de table

Commie de bureau

Ménagdre, survoillante,
stewardesse

Dome stique

surveillants, ¢

Domestique

Damsetique

Domestique (400) XX
Ménagére, stewardesss,
surveillants

Ménagire, chambre et pensiom
Teneur de livres, caissier
Casmis de bureau

Cultivateur et éleveur
Couturier, coussur

Vétement et textiles (1,700)
Produits des métaux
Téképhoniate

Détail, propriétaire st gérant
Démarcheur, démonstrateur
Emballeur, soveloppeur, étiqueteur
Vendeur, magaain (1,000)
Teneur de livres et ocaissisrs
Cammis de buresu (1,000}
Stémographe et daotylo
Manosuvre

Vétement et textiles
Téléphoniste

Détail, propriétaire et gérant
Yendeur, magasin (900)
Mstituteur

Damestique (6500)

Ménagdre, surveillants,
ateward
Kénagdre, chambre et pensiom

x Péche, ohasss, plégeage, abatage, mines et carridres et construwtion omis paroe que les pormutations y sont de moina de 80.
xx Lo nambre est indigué loreque le nombre de pormutations est sensiblemsnt plus élevé que 200.
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domaine moins sir ol l'emploi est plus intermittent et les gages moins élevés. Beau-
coup de ceux qui entrent dans ce groupe ont l'impression qu'ils ont perdu quelque chose
en ce sens qu'ils n'appartiennent plus & une industrie. Ce changement se rattache sou-
vent & l'approche d'un £ge avancé ou & des mutations technologiques 4 mesure que les
demandes changent et que certaines industries perdent de leur importance, Les spécia-
listes de certaines occupations semi-spéclialisées ou spécialisées qui demandent des ap-
titudes spécialisées trds particuliéres retournent souvent & un ordre d'aptitudes infé=
risur lorsqu'ils sont mis 4 pied vu que leurs talents ns sont plus en demande et qu'il
leur est peu facile de s'adapter & un autre travail.

Une troisidéme tendenc: camstatée s'affirme dans un sens opposé. Des hommes aggres-
sifs et de *u.ent, A force de travail supplémentaire et de prévoyance, se sont préparés
a um omploi plus en harmonie avec leurs désirs et leurs intéré€ts. Ainsi, deux hommes
classés comme manoeuvres en 1931 se trouvaient purmi les "professaurs et directeurs de
colldpe"; trois autres hommes se trouvaient parmi les "médecins et chirurgiens“. Plus
de 100 manoesuvres en 1951 étaient devenus “propriétuires, gérants et négociants -- com-
merce de gros" en 1941, et 1,683 détenaient un emploi semblable dans le commerce de
détail. Certains des manoveuvres en juin 1931 travaillaient probablement pour payer
leurs cours, mais ce ne devait 8tre le cas que de quelques-uns.

Une quatriéme tendance se manifeste épalement, comportunt des permutations d'un
i L3 1 a 2 . X ’ . . s v
groupe a d'autres ou étaient utiles les métiers appris dans le premier groupe. C'aest
le cas d'agricultaurs devenus camionneurs, charpentiers, charretiers, [ orgerons, etc.
D'autres hommes ayant un emploi dans le commerce et la f'inence sont devenu commis de
burean, comptables et vérificateurs. De mSme, des emplo: és de bureau sont devenus
fonetionnaires, agents d'assurance, etc.

Le tavleau concernant les travailleuses est pas mal semblable mais la liste des
emplois ost plus limitée et le nombre des travailleuses beaucoup plus petit. L'ex-
pansion du champ d 'activité des femme. est ia raison d e beaucoup de permutations.

les f emmes passent en grand nombre de tous les groupes pour devenir domestiques.
En certains cas, lo changement a lieu pour obtealr un travail plus facile mais dans
beaucoup d 'autres il est dicté par la nécessité. Les "ménagdras, chambre et pension™
comptent pour beaucoup parmic elles qui ont clangé d'emploi comme c'est le cas des
"ménagdres, stewardesses et surveillantes".
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REPARTITION DES HOMMES ACTIFS DE 14 ANS ET PLUS

PAR GROUPES PROFESSIONNELS
PROVINCES CANADIENNES 194!
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REPARTITION DES FEMMES ACTIVES DE 14 ANS ET PLUS
PAR GROUPES PROFESSIONNELS
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5. JEZUNESSE BT AGE

lee donndes ce cecansemsnt sur le chbmage s'étendent aux jeunes personnes qui
#vaient déjd eu un emploi et gui l'ont perdu. Elles ne comprennent pas cependant celles-
14 gqui ont quitté ltécole mais qui n'ont pas réussi & obtenir du travail. Il en résulte
gue les chiffres de recensement sur le crlmage parmi la jeunesse sont minimes.

ne méme, il y a de nombreux jeunes gens qui ne fréquentent 1l'école (sauf lorsque
ls main-dtoeuvre est rare) que parce qu'ils ne peuvent trouver de travail en dehors.
Un grand nombre sont ceux qui, échouant d'une année & l'autre dans une matiére, sont
forcés de r eprendre leur année. L'école n'est pour eux qu'un bouche-trou. Ils espérent
pouvoir truvailler. Cependant, ils ne sont pas des chfmeurs. Leur situation n'est peut-
8tre pas cependant aussi grave que celle des jeunes gens qui ont quitté 1l'école mais qui
ne sont pas encore enr8lés dans les effectif's travailleurs.

Il n'est pus rare que des éléves qui laissent l'école ou méme des diplOmés alent
& subir une période de chdmage avant de s'établir dans une profession. Régle générule,
ceux qui laissent l'école passent plus de temps que les autres & chercher du travail.
Ces interruptions, m&lées d'emplois casuels, poeuvent varier de quelques mois & deux ou
trois ans. Ourant la puerre, elles sont exirémement courtes, mais durant la derniére
dépression, elles se sont prolongées jusqu'd cinq et méme, duns certains cas, six ans.
Les interruptions varient selon 1'dge, la formation, la personnalité, la localité, les
relations du jeune homme et la situation qui régnait durant 1 ‘'année ot il & quitté 1ltécole.

Le premier emploi d'un jeune homme n'est pas d‘'habitude de longue durée. C'est
un emploi temporaire ou un emploi auquel il ne peut s'adapter. =n temps normal, il n'est
pas rare qu'un jeune truvailleur s'essaie dans divers genres de travail, mais il lui faut
environ un an avant de pouvoir acquérir sulfisamment d'expérience dans un certain emploi
pour se rendre compte qu'il peut l'occuper et qu'il e¢st bien & sa place. Cette période
est souvent considérée comme étunt la période évolutive par laquelle il doit passer
uvant de devenir adulte.

Le dipl8mé d'école supérieure s'en tire un peu mieux mais il y a toujours une in-
terruption avant qu'il puisse s'adapter & un emploi. Mais, & mesure que le nombre de
dipl8més d'école supérieure devient plus considérable, le certitricat perd de sa valeur.
Néanmoins, les diplOmés d'éccle superieure constituent un groupe de choix. Certains
d'entre eux disposent d'une tormation professionnelle particuliére qui leur est précieu-
se lorsqu'il s'apgit d'obtenir un emploi. Toutefois, 1ltaugmentation du nombre d'écoles de
métiers ne faciliterait pas le probldme de l'emploi des diplfmés 14 od il n'y a qu'un
nombtre limité d'emplois & remplir.

Bmploi et childmage chez les jeunes

Nomtreux sont les jeunes gens qui quittent 1l'école pour accopter des "emplois sans
issue” dévolus aux jeunes seulement, tels que les emplols de c hasseur, vendeur de jour-
naux, gargon livrew a pied ou & ticyclette, livreur de télégrammes, etc. D'autres
sont plus fortunés. Les £0 professions qui comprennent le pourcentage le plus élevé
de jeunes gar¢ons de moins de 2C ans ont été tirées durecensement de 1l9dl et sont in-
diquéss au tatleau 1Y. Dix-neuf de ces cinquante prof'essions sont des professions d'ap~
prentissaze. le chlmage dans celles-ci pour les apprentis se compure favorablement au
ch@magze chez les artisans passés maftres.* Les apprentis ne sont pas les preuiers a
8tre congédiés.

I1 n'y a pas de diff'érence importante quant au chfmage moyen (médian), les emplois
d'apprentissage et les autres cinquante qui sont énumérés. Le ch@mage, semble-t=il, est
plus étroitement apparenté 4 la stabilité de 1'établissement et a4 la roégularité de la
demande.

Le tableau 20 énumére les £0 professions qui emploient le plus grend nombre de
jeuwnes gargons et de jeunes f'illss de 14 4 1Y ans, par ordre descendant d'importance, et
donne le nombre de jeunes personnes apées de l6-24 ans employées dans les méme professions

x Recensement du Canada, Volume XIII pe. <40.
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Tableau 19. Cinquante emplois réunissant les pourcentages les plus élevés
de Jeunes gargons de moins de vingt ans, et numbre de semaines de travail

perdues pur personne, 1831

Emplois

F.c. de jeunes
gens employés

Semaines de tra-
vali perdues par
personne

P

Apprenti boulanger ...ccccrcecssassrcsssoccocroscone
Apprenti cordonnie@r .ceccscesceccsccssesevsccecsonese
ARErentl GEENISEO o« o sseeeesnessnsssrecsssssoososesos
Apprenti tallleur ssccssocsccescsscsscescssososcsnos
Apmrenti peintre cecvesececscesscssconscccnseccoscns
Apprenti barbier et CoOiffeur .ceevscecscecscsssccavas
Commissionnaire (transports et communications) .....
Apprent]l rembOUrTeUr sescoescsssaescssoscoossssassos
AR Ol | GAIEIEN:  Tolel alelolo o o o'l e o 3 ol ool ke sha /B SNR\o sholakalaNols lalole
Apprenti mouleur sescesececcoccnecsssesosevcnnseosanse
Apprenti charpentier ececccccecccoccessonscssccnones
Apprenti bijoutier et horloger .ecceeesceccsscscones
Apprenti plftrier et latteur ..eveceivseccsvcnannes
Apprenti imprimeur et relieur ..ccesecsscscessescsss
Vendeur de@ JOUrNBUX eccesecossoossecsoosossosscsssancs
Apprenti. électricien et filiste c.eevessocescncssnns
Apprenti plombier ..ecsecescesescsssssssssaasscsencnsns
Apprenti magon, brique et pierre suscecesccsccnceoes
Apprenti fOrgOron .oecovsesccescoscssssscsvesosasnsns
Apprenti machinist® cessccsosscssessscosacesessncosne
Apprenti chaudronnier .ecceccescscsssesocsccscssssnse
Divers, transports et comrunications ..c.cs0ccecerce
Préposé aux machiNes «cceoeocesscscsrsscessnccocssncss
Flacier ® 000 0600850800706 0000008 000060006008 000s00s00e08
Divers services récréatifs ccccsoviocescscectanesnss
Cireur de chauSSUres c...cccccecoevssensscsnssesoncse
Bobineur, ourdisseur et enroulour .cececescccecssese
I T e ale| ol otalel's o alalale sl ala s o s 5.0 oo auleles siole oolnssseolalss
BoutonniBr e.ccseccecocccccccencnoccscarsvssacorncssns
Meécanograph® .eceeseeecccarsscnscscssocssssccnsosenns
Livreur et conducteur eccceecccosccccsoscoscssacsancs
Textiles diVers sccecvecccessococosncscescssscncscssss
Sténographe, dactylographe ccceceeesssccaccossasasss
Tricoteur eeeceesssececccccnscaceosssosenessnssocncs
BREEvEIES , A0 A ECORMITEE « o5 oo evsctoassssessesossnsssh
Traineur de wagorrets, MiINES ceseesscsvsosecsscvnscss
Couseur, couseuses, non dans les manufactures ...eee
Fabricant de boftes, paniers et caisses d'emballage.
Divers, produits du tabac seesescerscccsssscsssocnese
Divers produits, manufacture® ...sccceoececocncesscacs
Emballeur, enveloppeur, étiqueteur ...sceceecescoses
Domestigue sseseccooccosscassossosscsossnnensonsscnaa
Fatricant de toftes, sacs et enveloppes de papier ..
Divers, impression, édition, reliure .cescessssccsss
Main-d ‘0@ uvre Agricole .cesecescscccocecssvoccncnsasss
BEVOIS, " CRNINGTICE o clafy o = sl sie/e sieie o o ololarsic sis(s s s saeoesoss
Conf'iseur et bisculbtier ..eccosecccsccccosncesssssaee
Couseur, atelier ou manufacture eccescsecssssccsssses
Nanuf'actures d'appareils 6lectriques ceeeesececcsesss

Tisseur 0 %0 00089 P N S8 PG00 T TS GGG OOIEBPOAES e PRGNS eS

88.1

7.55
9.97
9.25

10.99

15.79
Y.27
7.85

14.81

12.38

12.95

12.80
6.07

11575
4.96
4.69

10.28

10.28

16 .62
8.97
9.69

14.30
9,08
8.01
8.87

15.67

13.92

11.20

11.61

13.63
)il
9.19

11.58
6.60

10.41

10.68

23 .53

10.19

12.39

11,03
8.27

11.79
8.79

10.41
4,96
650
3.66

12.58

14.20

14,14

10.83
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& ltépoque au recensement de 1941, Ce sont principulement des emplois de jeunes. Le
nombre de ceux qui fréquentent l'écols a été omis. Il n'est pas trés élevé dans la ma-
jeure rartie du dernier groupe d'dge. De mfme le nombre de ceux qui n'avaient jamaie
truvaillé n'ast pas donné.

Eien que certains de ces emplois puissent 8tre classés dans des catégories telles
gue "sans issue", de "bouche-trou", de "tremplin" d'"apprentissage", "sans rémunération",
certains autres, pur ailleurs, tels que les plus fréquents pour les "manceuvres agrico-
les", pourraient convenablement &tre placés dans toute catégorie, selon la personne in-
teressde.

fableau 20. Cinguante emplois employant le plus grand nombre de jeunes gens
de 14-1S ans, 1941, disposés par ordre descendant, et nombre de personnes
de 16-4 ans dans les méme occupations.
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14-19 16-24
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‘ableau 20. Cinguante emplois employant le plus grand nombre de joune gons
de 14-1% ans, 1941, disposége per ordre descendant, et nombre de personnes
de 16-24 ans dans les mémes occupations - fin
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Chlmage e .{&if.
3ien qu'il faille s'attendre & une augmentation rapide du chémage avec l'dge au-
dessus de la cinquantaine, les chiftres n'indiquent pas une telle augmentation. Ceci
#st d¥ en partie 4 l'éclaircissement des rangs des travailleurs 4 cause de la mauvaise
santé, la mort, etec. Il existe un facteur plus important qui est la tendance chez les
hommes plus dgés a se considérer comme étant retirés plutlt que sans emploi. En tenant
compte de ceux qui déclarent toujours faire partie de la main-d'oeuvre, les données du
recensement indiquent que le pourcentage de ch8meurs qui restent sans emplei le plus
longtemps chez ceux qui sont dgés de 55 4 64 ans est sensiblement supérieur a celui
de ceux qui sont £gés de 35 & 44 ans. Le risque de chfmer parmi la population plus
fgée est plus grand, peut-€tre une fois et demi plus grand; la possibilité de la perte
de l'emploi est & peu prés la méme en moyvenne. D'old il découle que la chance pour les
personnys plus €gées de retrouver de l'emploi est considérablement plus mince.

11 o5t parfois difficile d'établir si un homue &gé doit 8tro classé comme chOmeur
ou retiré. Il peut avoir été congédié et peut 8tre consentant & reprendre un emploi
convenable, mais les mcis passent et il n'a rien en vue. {ors du recensement de 1941
ces hommes était classés comme dtant retirés cu ch8meurs lorsque 1l'énumérateur jugeait
qu'ils ne travailleraient jamais plus.

Un autre facteur qui exerce une influence croissante sur l'emploi & un fge avan-
cé durant la période écoulds entre les deux recensements de 1951 & 1941, est la créa-
tion des pensions du vieil &ge pour toutes les personnes indigentes de plus de 65 ans
et une attitude changeante quant & leur admissibilité.

les graphiques de ce rapport indiquent une diminution, avec 1'dge, du nombre de
personnes employdes mais ne donnent pas un tableau complet du nombre d'invalides, de
personnes retirées, ete. parmi la population.

Chdmage purmi la Jeunesse et dgv tels qu'indiqués par les années de prestation
établies subordonniment & la loi de l'ussurance-chfmage

les données sur l'assurance-ch8mage existent maintenant depuis 1942 et les ta-
bleaux ont été dressés en mmjeure partie pur le Bursau Fédéral de lu Statistique d'a-
prés les chiffres fournis par l'assurance-ch8maze. Ces calculs révdlent ce qui suit:
le nombre do ceux qui regoivent un carnet d'assurance; le numbre de ceux gqui établis-
sent des années de prestation, c'est-d-dire, les travailleurs admissibles qui ont con-
tribué durant 180 jours au cours des deux années précédentes et qui sont présentement
sans emploi 4 causes de circonstances incontr8lables et qui autrement satisfont aux
exigences. Ils réveélent, de surcroft, le nombre de ceux dont les années de prestation
sont terminées soit par déchéance des droits ou autrement. Ces renseignements exis-
tont par groupes d'€ge, selon le sexe, les régions géographiques, etc.

Le tableau 21 donne le noumdbre de personnes assurées dans des groupes d'dge
déterminés, selon le sexe, et le pourcentage de ceux aui. ayant perdu leur emploi,
ont fait leur demande d'assurance et omt été jugés admissibles aux droits de la
prestation. Le tableau 21 montre également que de 20 & 24 ans le pourcentage de
ceux qui perdent leur emploi est considérable; le pourcentapge diminue ensuite jus-

S

qu'd 39 ans et augmente de 44 ans & 6& et plus, surtout & partir de 50 ans.

Le tatbleau ¢2 montre que non seulement il y a un plus fort pourcentage de
travailleurs jeunes et dgpés qui établissent des années de prestation (perdent leur
emploi) mais qui épuisent ces années, c'est-f~dire qu'ils touchent toutes leurs
prestations, ce qui indique qu'il est beaucoup plus dift'icile pour ces gens de se
trouver un nouvel emploi méme durant les épogues d'emploiement relativement inté-
gral comme en 1944 et 1946,
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Tebleau 21. Nombre d'assurés et pourcentage de ceux gqui ont établi des années
de prestation, par groupes d'fge.

1l 944 1 9 475
Hommes Femmes Homme s Femmes
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour-
de per- centa- de per- centa= de per- centa- de per- centa-
sonnes e ay- sonnes £e ay- sonne s e ay=- sonne s re ay-
assu- ant assu=- ant assu= ant BSSuU~ .ant
rées établi rées établi rées étubli rées établi
des an- des an- des an- des an-
nées de nées de nées de nées de
presta- presta- , presta- presta-
tion tion tion tion
TOTAL-

TOUS AGES 1,447,530 9435 762,320 2,41 1,446,640 9.14 757,120 6 .68
Noins de 2C 168,720 2.09 154,410 1.61 161,860 6.14 186,400 3.24
20 - 24 ... 181525 89210 4.41 188,370 3.38 122,160 10.96 189,720 8.47
gart= 29 JU. 149,770 2.89 111,160 2.83 138, 560 B.59 107,860 7.74
S0 - 34 ... 182,190 2.64 78,560 2.50 177,320 8.74 79,060 8.29
35 = 89 eee 174,820 2,65 65,600 2,08 175, 160 TRIGHT 62,460 7.41
40 ~ 44 ... 159,490 2,99 47,970 2,02 162,640 7.88 49,640 6.97
45 - 49 ... 138,670 3.14 5¢.0560 2.02 135,020 8.85 33,720 7.62
50 - 54 ... 121,300 3430 19,890 1.91 121,460 8.34 20, 800 6.44
56 = 59 ... 106,760 3.99 11,740 2.05 108,680 9.27 12,940 €.09
60 - €4 ... 70,880 £.338 5,290 2.08 77,480 11.08 6,020 6.71
65 et plus. 54,420 9.58 2,600 2,58 £9,5¢0 25497 2,900 9,90
Non donné . 7,980 0.12 4,780 0,06 6,860 1l.56 5,500 1.0¢

Tableau 22. Nombre dtamnées de prestation “erminées par les réclaments
épuisant tous leurs droits aux restations

e o " -
Annees de prestation termi-
nées par épuisement des droits

1 944

e S - G A % S S G~ S St . e+

——— s e W —— A - ——— - —— -

1 945

Lt i ey " "
années de prestation termi-
nées pur épuisement des droits

Groupe d‘'dge Nembre n ycurcéhial Mombre En pourcentae
d'an~- ge des années d'an=- ge des années
nées de prestation nées de prestation

établies établies

TOTAL- =

TOUS AGES +eeavacsas 7,149 1C.68 17,183 9,40

Foins de €0 secavaces 629 9.46 o 1/ (2 11,09

€0 - 24 svvvencsccnes 831 7.83 2,656 5.01

20 = 29 secieecnecace 544 7.27 1,652 777

SO0 = 34 ciececesraces €50 7.82 1.34€ 6.10

35 = 39 tiiverseinannn 509 8.48 1,307 723

40 =~ 44 ..icceenvecocns 602 B8.75 1,203 739

45 = 49 ceeeevscnccae 507 10636 1,106 7.62

60 = 54 c.ceiececraes 484 1..04 986 B.59

66 = 89 cievierrnnonns 586 13.04 1,047 9.64

60 = 64 ccevencecvens 630 16.21 108 1L 77 12.12

66 et plus eeevciasns 1,397 26.96 3,071 20.89
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6. FEMMES ACTIVES

IL'effectit des travailleurs comprend des hommes et des femmes mais, bien que la
prosortion des deux sexes dans la population en générale soit & peu prés égale, les
résultats du recensement montrent toujours que les femmes constituent moins d'un cin-
quidme des personnes actives.

Tabklean C3. Personunes usctives, hommes et femmes, par année de recensement de 1901 4 1941
' = £3 i Y compris Non compris
1901 1911 1921 1931 militaires, militaires,

1941 1941

Population totale £,344,096 7,19]),624 8,775,164 10,563,240 11,489,715 11,489,713
Population

(de 10 ans et plus) 4,081,755 5,519,652 €,668,913 8,168,972 9,396,047 9,396,047
Personnes actives

(de 10 ans et plus) 1,782,832 2,723,634 &,173,1€8 3,927,230 4,510,535 4,196,961
Fourcentage de la

vopulation de 10

uns et plus ce.ee0 435.68 49,34 47.58 48.13 48.00 44,66
Iravailleurs ..... 1,544,885 2,358,813 2,683,019 3,261,371 3,676,563 3,563,111

Jourcentuge de la
population de 10
ans et plus R 73.87 79.49 7754 76.69 76.12 69.63

Travailleuses +... 237,949 364,82 490,160 665,859 833,972 832,840

¥ourcentage de la
population de 10
ans et plus R 11,95 14.29 NSV 17.04 18.26 18.24

Notas Non compris le Yukon et les Territoires du Nord-Quest, sauf en 190l. Indiens
non compris dans la "population" mais compris parmi les "personnes actives".

De 19C1 & nos jours, il y a chaque décennie anugmentation des femmes qui travail-
lont, sugrentation de 11,95 p.c. en 1901 & 18.2 p.c. de l'effectif des travailleurs en
1941, v compris les militaires, (x)

A partir du commencement de la guerre jusqufen 1944, le nombre de femmes actives
a augmenté corme celui des femmes enr8lées dans les forces armées. Le nombre d'hommes
et de femmes dans 1l'industrie, & certaines dates choisies depuis 1439, est estimé
comme suit:

octobre octobre octobre octobre avril
1939 1941 1943 1944 1945
HOMMES o cecoasasacana 3,104,000 5,427,000 3,216,000 3,441,000 3,260,000
FOMmes .ceccavcecenssee 689,000 787,000 1,060,000 1,077,000 1,046,000
Femmes gur les fermes
(de 14 4 64 ans) ceoes 806, 000 785,000 765,000 78£,000 800,000

x les données de 1901 comprennent les femmes actives de 10 ans et plus, et celles de
1941, les femmes actives de 14 ans et plus. Cependant, comme le nombre de fermmes
de 10 & 14 ans n'était que de 430 en 1921, il n'a influé sur le pourcentage que
dans la proportion de 0.06 p.c.
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les femmes actives au Canada en 1944 dépassaient le millicn &t Tormaicnt enviren
le quart de 1l'effectif des travailleurs. Il y en avalt presque deux fois autant dans
ltindustrie et les forces armées en 1944 qu'au commencement de la guerre, et il y avait
environ une femme sur quatre travailleurs dans les industries de guerre. En avril 1944,
les effets de notre meilleure situastion sur les fronts de la guerre commengaiemt & sc
faire sentir. Certaines industries passérent de l'activité de guerre & ltactivitéd de
paix au fur et 4 mesure que leurs comrandes étaient annulées ou que cessait la produc-
tion. Pour lu premidre fols depuis le commencement de l'augmentetion du temps de guer-
re, le nombre de femmes actives accusait une diminution. [l fallait s'y attendre,
bien qu'il n'existe pas de statistiques cur l¢ numbrs ds démissious volmmteires au
causées par un changement dans la demande.

Au cours de la guerre les femmes ont pris la place des homses dans bBeaucoup d'oms
nlois industriels et coummerciaux, emplois aussi variés que ceux d'opérateur de machinés
a river jusqu'é celui de caissier d'une tanque. Tepuis, certuines professions Jusque
lors toujours cousidérées coumme uniquement du domaine des hommes ont perdu de lour ex-
clusivité. DPar ailleurs, le nombre de femres relevées dans certuines autres cétait sa
petit quril G6tait sans comnséquence au point de vue industriel. Les professions comp-
tent moins de <& travailleuses en 1941 sunt les suivantes:

ENPLCIS LETENUS PAR MOINS DE 26 FEMES EN 1941

Bagapiste et messagiste Kines: Contremaftre
Serre-frein Vanoeuvre (mines, carridres)
Capitaine, second et pilote Foreur de puits d'huile
Conducteur - chemins de f'er Foreur dans le roc
Chet' de mouvement -~ trein Forgeron
Off icier mécanicien Chauffeur de chaudiére
Chauffeur et pareur de bsteaux Meutlier et ébéniste
Installeur de cenalisations et c&bliste Tonrnelier
Eeclusier et batelier Cuvrier fondeur
Mécanicien de locomctive kecuiseur et traiteur thermiques
Chauffeur de locomotive Machiniste
Létardeur ~ arrimeur Feunier
Opéreteur de station de radio Répareur
Marin Fapetier
Contremaftre de section et cantonnier Opéreteur d'usine de force notrice
Wattman - tramveys Lamineur
Aliguilileur, atc. Scieur de bois
Homme de cour liécanicien de machines fixes
Cireur de chaussures Coupeur et tailleur de pierre
Ingénieur civil Qutilleur
Ingénieur-électricien Archiitecte
Ingénieur minier Inspecteur - transport
Pompier Aviateur non militaire
Abatage du bois;s Chauffeur d 'autobus
Propriétuire et gérant Livreur
Contremaftre Camionneur et charretier
Sylviculteur et exploruteur Camelot et colporteur
Eficheron Vendeur de Jjournaux
Modoleur

Frojectionniste, cinéme
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Tes {emmes qui se trouveisnt dans 1'industrie de guerre n'étaient pas Jes "tra-
vailieuses" des décenniss untérieures mais comprenaient des fermes de tous fges et de
toutes conditions. Flus du quart d'entre elles étaient mariées; beaucoup étaient méres,
#t guelques-unes grand'méres.

Quelque quarante-sept mille femmes se sont enr8lées dans les forces armées; elles
ont remplacé des hommes qui ont pu aller au combat. Une bonne partie de leur trawvail
dtait semtblatble aux emplois du monde industriel. Nombre de ces tf'emmes, une fois licen-
cibes, se chercheront des emnlois senblables dans le commerce et l'industrie.

Un relevé fait & Toronto durant la guerre indique qu'un peu moins de 1 pe.c. des
femmes marides el seulement cing p.c. des femmes non mariées qui travaillaient & ce
moment-18 comptaient se retirer du marché du travail. la sténographie était la pro-
ession d'aprés-guerre la plus recherchée, d'aprds un relevé limité du C.A.R.C. la
sténographie est suivie de beaucoup d'autres y compris les prcfessions litérales. Il
re fuut pas prendre ces chiffres trop au sérieux cur le nombre de femmes employées
duns l'industrie dépend d'un si grund nombre de facteurs, comme la disn»ponibilité des
emplois, l'opinion publique, les salaires et gages relatifs, ete., qu'il ost impossi-
ble de prédire les chances d'emploi des f{emmes aprds la guerre ou leur participation
4 ltindustrie. Il en est de méme des professions libtérales, des emplois duns les
services et méme des emplois de manoeuvre.

Muctuation du nombre de femmes dans dus prof'essions choisies, de 1921 & 1941X

Quand les emplois sont rures, on est porté & accuser les f'emmes de prendre la
zlace des hommes et & se dire que leur place est au foyer. On suppose que les femmes,
n'eyant & subvenir qu'a elles-mfmes, peuvent 8tre engapgées & salaire moindre et que
beaucoup de patrons en profitent pour tenir les salaires peu élevés. L'exactitude ou
ltinexactitude de cette affirmation peut 8tre vérifiée un peu par une analyse du nom-
tre ou du pourcentare d'hormes et de f'ommes employés dans les diverses professions
depuis <O ans.

, La compilation qui suit reléve les femmes actives de 10 ans et plus (de 14 ans
et plus en 1941) dans des professions choisies compurables dans l'ensemble du Cenada,
dtuprés le nombre occupéess & 1lu date du recensament de 1921 et de 1941. Le groupe 1
contient les professions comptent moins de flemmes en 1941 qu'sn 1941; le groupe £,
les professions comptant autant ou pas plus de 130 p.c, plus de femmes qu'en 191,
augmentation jui correspond 8 peu prds & l'aceroissement de la population durant cette
période; le groupe 3, los professions comptant de 130 & 199 p.c. plus de femmes; le
groupe 4, les professions comptant 2 & 4 fois plus de femmes; st le groupe 5, plus
de 4 fois plus.

Le chiffre qui suit la profession indique un changement pareil du nombre d‘*hom=-
mes occupés & un travail semblable. Ainsi, la premilre profession, celle de relieur,
ost suivie dtun "1", ce qui indique qu*il y avait moins d'hormes occupds comme re-
lieurs vn 1941 qu'en 1921, Les pelletiers, groupe £, sont sulvis d'un "&", ce qui
indique < & 4 fois plus d'hommes employés comme pelletiers en 1941 qu'en 1921.

GROUPE 1. Queljues professions comptant moins de femmes en 1941 quten 19Z1.

Relieur, 1xx T&légraphiste, i

Modiste~couturiére et couseur Musicien et professeur de musique,
Modiste (hors d'atelier) Religieuse (religieux &)

Tailleuse (taillsur 1) Manoeuvre, en dehors de la pdche, de 1l'a=

batage du bois, des mines, 1

x Voir "Tendences occupationnelles nu Canada, 1901-1941"%. C(coupations et industries,
Bulletin no 0-6, 55 pp, imprimé 4 la rototype. Bureau Fédérul de la Statistique.
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GROUPZ 2. Quelques professions comptunt autant ou pas plus de 130 p.c. plus
de femmes qu'en 1921.

Tisseur, 4 Institutew, 4
Agent d'achat et acheteur, 3** Busndi? buandier 1) XX

GROUPE 3. Quelquss professions ou le numbre de femmes augmente de 130 p.c. &
199 p.c. de celui de 1921.

Pelletier, 4 Autres professions du commerce, 3
Photographe, 3 Dentiste,

Inprimeur, 3 Dessina teur, 3

Fileur et retordeur, 4 Infirmiére

V8tements et produits textiles, & XX Policier, détastive, 3
Produits alimentaires, $ xx 82 orilige, "aponnklt, %
Produits en cuir, < XX lluissier, 1

Breuvages et liqueurs, 3 XX Femme de peine, &

Produits du caoutchoue, 1 XX Nettoyeur, teinturier, 3
Produits du tabac, 1 XX Domestique, gouvernante, 3
Produits du bois et du papier, & XX Gerde-malades, $

Négociant en gros et en détail, 2 Préposé d'ascenseur, 4
Employé de bureau, 9 Concierpge et bedeau

Vendeur dans les magasins,
xx Chiffres de 1921 inconnus - chiffres de 1941 employés pour fins de comparaison

GROUPE 4. Professions comptant 2 8 4 fois plus de femmes

Manoeuvre agricole, 2 (chilfres de 1921 Avocat, &

trop bas peut-dtre duns le cas des femmss) Maftresse de poste, 3
Manufactures de produits chimiques, 4 Officier du service public, 3
Produits métallo¥diques, Auteur, r édacteur, journaliste, 3
Inspecteur, classeur, échantillonneur, $ Assistante sociale, 3

Emballeur, enveloppeur, étiqueteur, 2 Médecin,

Agent d'assurance, 3 Propriétaire, gérant, h8tel,
Courtier et agent d'immeubles, 1 restaurants, buanderies, 3
Artiste et professeur dtart, 4 Cuisinier,

Chimiste et métallurgiste, 4 Yacteur, 1

Fille de table, 4

GRCUVE 6. VProfessions ol le nombre de femmes a augmenté plus de
4 fois de 1921 4 1941

Inspecteur (chimiste, métallurgiste), mesureur, 4
Boulanger,
Barbier, coiffeur, manicure, 4

Notay 1. Professions ol le nombre de fe¢rmes a diminué de 1921 & 1941,
<. Professions o le nombre est resté constant ou a augmenté de moins de
30 p.c.
3. Professions ol le nombre a augmentd de 130 p.c. & 200 p.c.
4. Professions ol le nombre a augmenté de deux & quatre fois.
5. Professions ol le nombre & augmenté de plus de quatre fois.
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Lien gue les domndes de besucoup de professions relevées au recensement ne puis-
sent entrer dans ce groupe, les professions relevées accusent trds peu de substitution
des femmes aux nommes. Il semble plut8t que certains nouveaux emplois ont été créés qui
se prétent aux femmes, tels le travail de bureau, l'inspection, la coiffure et les soins
de la beauté. Dtautre part, ltaugmentation numérique des hommes est plus forte que
celle des femmes en fait d'instituteurs, de journaliers, de concierges, etc.

Il ne faut pas faire de comparaisons sans tenir compte de bien des choses. Il
faut tout d'abord se demander si le nombre effectif d'hommes et de fermes emplovés &
augmenté, a diminué ou est resté constant au cours des vingt ans; ensuite, si, 1ld ol
il y a augmentation, leur nombre est plus grand ou moins graund que l'augmentution de
la population de 14 ans et plus employée; si l'sugmentation a été proportiiornellement
plus grande chez les hommes ou les femmes compris dans le groupe. -

Ces données font voir la situation jusqu'en 1941 seulement; si les données cou=
vraient les années de guerre, elles feraient voir plus de remplacement. MNuais il est
impossible actuellement de diéterminer si ce remplacsment sst de nature temporaire ou
perwanante.

7. FROPESSITME DANS VINGT-CEPT VILLES 98 30,000 A42S % PLUS

les villes surgissent pour répondre & un ou plusieurs besoins économiques. Ce
pout Stre la distribution dans los Priiries, la navigation, la construction de navires
ou le conditionnement du poisson s:r les c8tes, etc., tandis qu'ailleurs o'est surtout
l'industrie manuf'acturidre et 1l'industrie minidre. Une augmentation d'une ou plusieurs
de ces professions en nécessite ou en attire plusieurs autres pour satisfaire les be-
soins des gens déjd rendus en réponse & l'appel de 1l'industi ie primaire. Parmi les
proflessions secondaires se trouvent la construction, le cuumerce et la { inance, le tra-
vail de bureau, les services professionnels vt personnels, e tc.

les jeunes gens qui grandissent dans les villes trouveront plus d'emploi dans cer-
taines professions que dans d'autres et méme devront se rendre dans une ville ¢&loignée
sl le travail qui les intéresse ne se rencontre pas dans leur ville ou ses environs.

Le rythme auquel poussent les villes dépend de facteurs de longue portée aussi
bien que de besoins anormaux de courte durée. Des besoins constants ont comparative-
ment trds peu d 'eff'et sur une ville déjd bisn étatlie. Cependant, la plupart des villes
canadiennes grandissent encore de l'expansion de l'économie. Cette croissunce est en
ma jeure partie assez uniforme et la répartition proportionnelle des personnes actives
est assez constante de décennie en décennie. Certains besoins urgents issus de situa-
tions causées par la guerre, de la découverte de risements miniers, de la production
dténergie hydraulique, etc., peuvent bLien donna: lieu 4 ln naissance mresque spontanée
d'une ville. De m8me lorsque des gisemsnts miniers deviennent épuisés, que des be=-
soins de guerre prennent {'in, ete., il 9st possible que certaines industries cessent
et que des villes se replient sur elics-m@mes.

Les données de ce rapport portent sur les années de recensement et ne font pas
voir le sommet qu'a atteint la production de guerre bien que des changements soient per-
ceptibles entre les pourcentages de 1951 et de 1941. Les quatre exposés présentés mon-
trent les pourcentapgws moyens de <7 villes canadiennes de 30,000 fmes et plus ainsi
que des données pour chaque ville; ces exrosés sont utiles pour relever les changements
survenus dans les occupations d'une ville ou pour comparer les pourcentuje: 4 deux
cités. Il ne fallait pas s'attendre que les professions primsires donnent de 1l'emploi
4 un grand nombre de gens dans les villes. Néanmoins, $1.€ p.c. des hommes de Sudbury

s¢. trouvvent dans dus professions primaires en 1941, Vancouver, Victoria et Edmonton
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viennent ensuite tandis que Verdun et Cutremont comptent le moins d *hommes dans des
occupations primaires, scit 0.4 p.c.

Le pourcentage d‘'hommes dans les industries manufacturiéres varie grandements
8 Hamilton, Windsor, St. Catharines et Kitchener un peu moins de 40 p.c. des hommes
sont occupés dans les manufactures tandis que moins de 17 p.c. le sont a kérina,
Victoria, Saskatoon et Halifax. L& construection en occupe un pourcentage inférieur
dens toutes les villes, pourcentape qui varie de 10 & 11 p.c. & Montréal, Québec,
Verdun ~t Victouria. Les trarsnorts en occupent un pourcentage variant de 1.5 p.c.
8 SminteJohn 4 4.8 p.c. 4 OQutremont. Le cormerce et la f'irance en occupent plus d'un
tiers, 35.& pec., & Qutremont, muis seulement 8.5 p.c. & Fort Filliam. Les services
viennent en téte A Cttawa, &2.Z2 b.c., et nudernier rang & Fort %William, bien que
les services professionnels accusent un pourcentage plus élevé & (utremont de méme
que les services personnels dans 13 villes. Le travail de bureau vient en téte &
Qttawa oh il occupe 2l.4 pe.c. des hommes tandis qu'il est le plus rare & Sudbury ol
il n'en occupe que 4.€ p.c.

Le pourcentapge de f'emmes actives varie aussi considérutblement d'un emploi &
l'autre dans les mémes villeso. Moins de C.Z p.c. des travailleuses se trouvent dans
les groupes primeires ou de la construction de n'importe quellse ville tandis que le
groupe des femics de peine ne dépasse 4.1 p.c. dans aucune ville et s'éléve & moins
de 0.1 p.c. & Saskatoon.

Flus d'un tiers des f emmcs actives & Kitchener et Sherbrooke et entre un quart
et un tiers des femmes actives & Frantford, Eull, Montrésl, St. Catharines, Trois-
Riviéres et Verdun travaillent dans les manutactures. Vancouver conpte le plus fort
pourcentage de femmes occupées dans les transports, mals encore n'est-il que de 3.6
pec. C'est & Saint John que le pourcentapge de femmes dans la finance et le coumerce
est le nlus élevéd, 16.9 po.cs, suivi de Vancouver, Windsor, Halifax et Sudbury. C'test
& Ottawa que le pourcentape de [ emmes occupéus duns les bureaux est le plus élevé,
46.7 pec., et c'est & Trois-Rividres qu'il est le plus bus, Y.45.

les villes peuven* &tre classées d'aprés los professions ol leur pourcentage
l'emporte sur tout le groupe. Toronto, par exemple, dépasse la moyenne gquant aux
hommes occupés dans (I) les manufactures, (IX) le commerce et la finance, (IXII) les
services, et (IV) le travail de bureau, et quunt aux {emmes occupées dans les (I)
manufactures, (TI) le commerce et la f'inance, et (TII) le travail de bureau. Montréal
dépesse la movemne quant sux hormes surtout dans (I) la construction et (II) les trans-
ports, et quant aux femmes dans les manufsctures; Vancouver dépasse la moyenne quant
aux hommes dans (I) les manuf'actures, (II) la construction et (III) les transports,
(IV) le commerce et (V) lss services personnels, et quant aux femmes occupées dans
(I) les transports, (II) le commerce et (III) les services.

Bien que ces renseignements soient utiles pour coimaftre les villes ou devraient
se trouver des emplois dans les groupes choisis, il ne s'en suit pas nécessuirement
que des débouchés soient plus faciles & obtenir dans ces villes en tous temps. Celui
dont le pére est bien étatli duns une vrofession devrait aussi &tre bien établi dans
une profession semblable et posséder les aptitudes reqguises pour ce travail. Il est
donc trés peu probubtle, sauf duns les villes grundissantes, gu'il y ait un besoin
de remplagants venant de l'extérieur.

Le pourcentape de personnes actives, des deux sexes, dans des groupes occupatiom-
nels choisis, pour les villes de 0,000 fmes et plus, en 1831l et 1941, est douné duns
los états qui suivent.



Tableau £4. Pourcentage d'hommes zctif's, clagsés par groupe proiessionnel, dans les villss
de 30,000 &res ot plus, 1941

Toutés  Frofes- Manu- Cons=~ Cormerce Services Services Travall Va-
Villes profes- sions fac- truc- Truns=- et Ser-  profes- persone- de noeu-
sions primai- res tion ports finence vices sion- nels bureau vres
re 'y nels
Brantford eves. 100.00 l.64 35.58 7.39 7.17 14.36 9.10 3.44 $.85 7.71 16.97
Calgaryccceceos 100.00 5.75 16.07 9.78 10.51 17.64 14.71 4.37 7.49 11.38 16.04
Edmonton ceceee 100.00 8.13 13.48 8.34 11.48 16.54 16.43 5.66 7.68 10.63 £.10
Fort VWiilliam .. 100.00 3.85 14.98 7.70 18.88 10.17 9.12 .14 4.79 8.13 <7.14
FEalifax sececee 100.00 1.38 11.€1 9.40 17.63 16.50 18.84 4.81 7.36 9.91 16.€2
Hemilton eeee.s 100,00 1.80 30.27 8.98 8.18 13.19 10.37 5.98 4.61 7.57 20.04
Hull ccevecneee 100.00 2.18 18.78 8.74 7.98 10.36 1z2.12 <.75 7.20 5.74 34.06
Kingston «eccee 100.0C 1.34 17.84 9.28 14.07 16.68 23.41 6.53 8.71 5.34 13.08
Kitchener ..... 100.00 13.1 43.97 7.€4 5.52 13.45 8.72 3.87 .87 8.8 10.93
London «eeseces 100.00 1.851 23.82 9.49 11.54 17.81 13.83 4.71 €.04 8.93 18.01
Montreal «..... 100.00 0.80 19.13 11.43 10.96 14.94 13.80 4.48 7.09 9.81 19.07
Ottawa «.eeovee 100.00 1.60 16,39 8.67 10.29 16.46 °~ 19.37 8.60C 6.04 17.30 12.02
Qutremont ..... 100.00 0.43 16.56 J.84 6.29 34.85 1£.89 9.88 4.10 £0.5 2.0¢8
Québec ceesesne 100.00 0.73 18.56 10.54 12.72 l6.68 15.10 5.77 £.98 11.21 14,39 '
Reging cesecesce 100.00 3425 15.41 10.08 9.78 18.34 15.70 5.24 6.60 14.18 15.17 &
St. Catharines 100.00 .59 28.02 11.06 Y.80 13.80 11.67 4.93 4.66 6.08 16.95
Saint John ... 100.00 1.44 12.54 8.13 13.93 17.52 12.12 3.60 .79 ¥.98 24.38
Saskntoon ce.ce 100.00 5.84 12.30 11.24 11.62 19,561 14.89 5.46 €.81 10.41 16.16
Sherbrocke ... 100.00 1.5 26,58 9.08 Y.41 14.84 13.23 5.20 6426 6.90 18.44
Sudbury eceeseee 100.00 17.€3 12.03 13.96 9. 58 5,80 12,256 4.09 6.08 £.0b 1¢.70
Toronto eecceco 100,00 1.12 23.20 8.95 9.15 18.35 15,17 5.70 T.23 11.77 12.20
Trois-Riviéres. 100.00 0,96 23,31 10.1€ 8.30 11.64 10.73 4.89 4.28 6.61 <8.27
vVancouver eocess 100.00 T.72 14.57 9,24 10,99 16,60 15.81 4.44 9.24 7.€7 17.65
Verdun cccececs 100.00 0.51 25.64 12.54 11.90 12,34 10.78 3.02 6.12 16.88 12.41
Victoria ccseeoco 100.0C 6.23 13.7} 7.93 11.72 14.8€ 20,64 4.65 1z.01 8.09 16.83
Windsor eeeesce 100,00 1-16 28.16 10.79 10.43 14.84 11.90 3,60 €.04 $.07 13.57
Winnipeg eeee.> 100,00 .85 16.75 9.24 10.86 16.97 14.45 4,59 7.19 11.9 16.04
Totel eeveveces 2,700.00 83,31 543,03 263.58 290.6¢ 425.04 §79.5& 129,80 173.1¢  266.09 456.79
Moyenne ..ecoce 100,00 5.09 <0.11 9.39 10,77 16.74 14.06 4.44 €.41 9.86 16.92
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Tableau 28, Pourcentage dthommes actif's, classés par groupe professionnel, dans les villes
ie 50,000 fmes et plus, 1l9él

—

Toutes  Prof'les- hanu- Cons=- Coumerce Services Services Travail K-

profes- sions fac~- truc- Trans- et Servi- profes~- person- de noeu~
Villes sions primai~ tures tion ports finance ces sion~ nels bureau vres

res . nels

Brantford «.... 100.00 1.09 40.91 6.03 6.43 12.42 10.04 368 4,72 8.8¢ 15.81
Calgary eeseeee 100.00 4.66 17.86 9.10 11.71 17.92 16.61 5.22 8.27 12,38 9.56
Edmonton seeeee 100.00 6.04 18.24 8.70 12.26 16.45 18.10 G.43 7.9¢ 11,91 7497
Fort William .. 100.00 .86 33.40 9.48 14.89 8.49 8.99 2.65 4.55 T7.72 14.22
Halifax ceeccee 100.00 1.13 14.48 9.91 17.95 15.69 17.13 5.72 7.€8 12,61 10.89
Hamilton e..c.. 100.00 1.12 40.37 7.4t 7.17 11.47 11.49 4.4 5.21 8.81 11.77
Hull cvececcnee 100,00 Z.24 208.70 8.84 9.73 11.02 14.44 3.80 8.18 8.73 14.20
Kingston «eecee 100.00 1.2¢ 24.49 10.89 LN 14.08 18.37 7.21 9.08 7.05 13.83
Kitchener ..... 100.00 0.85 47.78 5.97 5.37 13.17 9.48 3.67 4.09 9.53 7.47
London ecsocsea 100.00 1.33 28.27 8.45 11.09 17.87 14.8% 5.53 7.05 .41 8.40
Montréal c.eees 100.00 0.73 cT.41 10,38 11.30 14.04 1€.07 .13 7443 10.74 9.78
Ottawa cececess 100.00 1.08 17.30 7.38 9.77 13.75 <224 2.86 6.94 21.35 6.35
Qutremont ..... 100,00 0.34 20.78 547 4.84 33 .50 17.60 11.43 4.23 1€.95 .19 *
QUébBC eevevess 100.00 0.91 20.52 10.23 11.87 15.3¢ 16.62 Bei 6.01 12.26 11.52 &
Regina seceeces 100.00 3.34 16.60 7.76 12.24 17.12 19.49 5.98 7.99 14.78 7.78
St. Catharines. 100.00 1.47 41.58 7.45 8.15 11.16 12,52 5.42 4.87 7.69 9.96
Saint John .... 100.00 1.47 16.49 8.62 21.51 16.51 12.74 3.74 5.84 8.87 14.33
Saskantoon .es.. 100,00 4.86 5.42 7.87 13.90 19.71 19.87 7.21 9.00 10.54 8.25
Sherbtrooke .... 100,00 1.27 3350 9.28 8.36 ls.91 12 .64 5.48 S.24 7.45 13.10
Sudbury esececes 100.00 81.69 18.85 8.99 7.95 8,96 11.80 4.15 5.00 4.63 7.64
Toronto cececae 100.00 1.00 29,81 7.72 8.74 16.80 l6.45 6.40 7.61 12.80 6.78
Trois-Riviéres. 100.00 1.11 28.79 9.56 10.77 NS 12.98 5.49 H.44 7.27 18.02
Vancouver ses.es 100.00 7.89 21.15 9.11 11.56 16.06 16.60 4.94 g.11 8445 9.18
Verdun eecsesoes 100.00 0,36 32.07 10.186 12.43 10,56 12.13 3465 6.39 156.£3 €.78
Victoria eieese 100.00 6,91 16.80 10.51 9.81 13.31 20.96 4.5 15.80 7.68 13,67
¥indsor cieeeee 100.00 0.85 43.07 7.€1 7.54 10.61 12.68 4.07 6.30 11.29 5.89
Winnipeg eeecsos 100.00 2.38 22.42 9.75 11.70 16.89 15.56 5.16 7.46 12.68 8.31

TOLAL ceoveooss 25700.00 89,28 717.51 2<9.52 288.73 396.77 406.50 147.25 185.61 287.78 271945

MO:'enne tesvece 100,00 3.31 26057 8.50 10.69 14070 16.06 £.45 6.87 10.66 10,05
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Tableau <t., Pourcentage de femmes actives, classées par groupe professionnel, dans les villes

de 30,000 €mes et plus, 1931

Toutes PFrofes- Manu- Cons- Commerce Services Services Travail Ma -

profes~ sions tac- truc- Trans- ot Servi- profes- person- de noeu=-
Villes sions primai- tures tion ports finance ces sion- nels bureau vres

res nels

Brantford .ea.. 100.00 0.10 27. 95 - 2402 11.08 356,55 15.56 22.16 <1.11 .06
CalgBTY «seeees 100.00 0.12 4.€0 - 1.90 11.60 50,25 16.01 34.10 31.13 0.39
Edmonton «escse 100.00 0.11 6.04 - 1.29 10.60 54.64 19.43 35.06 26.87 0.46
Fort Williem .. 100.00 - 3.26 = 3.14 12,69 61.80 19.45 42.05 18.80 0.30
Halifax sosesee 100.00 G.05 5.74 - 2.66 12.85 54.27 15.22 38.68 24.05 0.45
Hamilton seveee 100.00 0.08 24.69 0.01 2064 12.44 36.89 12,24 24.55 20.31 2,93
Hull .ecvsvcens 100.0C - 17.86 - 1.09 10.34 51.73 16.67 $6.01 13.80 S5.14
Kingston eee.es 100.00 0.04 5.33 0.04 2.64 10.70 60,70 25.57 35.04 19.63 0.92
Kitchener ¢.sc... 100.00 0.15 37 .40 - 1.81 9.39 30.£2 9.24 £1.28 19.59 1.12
London secevese 100.00 0.05 15.87 - 2467 15.49 42.64 15,58 27.02 26.11 1.15
Montreéal ...... 100.00 0.03 23.42 - 2.56 10.04 40.9< 11.48 €9.31 19.22 $.78
Ottewe +evevcee 100.00 0.03 6.02 - J3.82 7.91 46.24 16.19 30.87 38.89 0.56
Outremont ¢..c. 100.00 0.02 3443 0.02 2,22 C.18 56.4% 17.66 58.68 31.45 0.40
QUEDEC ssecsens 100,00 0.06 17.00 - 1.52 9.20 £5.10 17.13 37.89 15.19 3.87
Regina .eseccee 100.00 - $.09 - 1.41 9.59 49.46 15.67 33.69 36.18 0.27
St. Catharines. 100.00 0.05 20.41 - 2.47 10.8% 45.67 1lo.6¢ 27.80 20.55 1.98
Saint John ss.. 100.00 0.04 9,18 - 2462 15.80 47.90 14.06 33.62 23.45 0.84
Suskatoon eseee 100.00 0.10 3.19 - l.62 10.13$ 58.88 18.36 40.38 26.94 0.14
Sherbrooke .... 100.00 0.06 <8 .48 0.0s 2.04 7.00 45.42 14.07 £8.57 11.9% 7020
Sudbury ecececeee 100.00 - <.04 - 3.15 11,97 61.78 13.82 47.96 20.23 0.74
Toronto seceses 100,00 0.0¢ 16.91 - .86 11.29 $9.78 11.48 £8.24 28.11 0.94
Trois-Riviéres. 100.00 0.06 27.26 - 1.74 8.78 £1.76 19.68 $1.98 8.05 2.31
Vancouver ssss. 100.00 .07 7.42 - 5.26 13.06 49.21 14,70 35.99 24,27 0.68
Verdun ceseeeee 100.00 - 18.09 - 4.85 14.25 29.90 6.08 23.78 31.02 1.90
Victoria eecses 100.00 0.16 b.04 - 1.75 15.40 56.73 £4.09 34450 22438 0.30
Windsor e.escee 100.00 0.02 7.19 - 3.64 12.37 44,82 15.78 28.79 30.69 1.21
Winnipeg esecee 100.00 0.10 8.65 - 1.56 11.94 48.63 15.16 364,17 8.25 0.79
Totel eeceesees <,700,00 1.52  3b53.69 0.10 66.51 298.92 1,303.38 421.15 878.13 652.24 42.80
Moyenne ceoesecee 100.00 0.06 13.10 0.01 2.46 11.07 48.27 15.60 32.5¢ 23.42 1.69




Tableau «7.

de 50,000 &mes et plus, 1941

Pourcentage de fermmes actives, cluassées par groupe professionnel, dans les villes

Toutes  Profes-  Manu- Cons- Commer ce Services Services Travail Ka-
profes-~ sions fac= truc-  Trans- et Ser- profes- persone de noeu~
Viditlies sions primai-  tures tion ports finance vices sion- nels bureau vres
res nels
Brantford c..... 100.00 - 3126 0.08 1.90 10.49 32,30 10.96 21.09 19.47 4.14
Calgury ececeseee 100.00 0.19 4.92 - 1.48 12.€0 50.35 14.67 $8.44 30.02 0.25
Edmonton eccecos 100.00 0.14 7.78 0.01 0.97 11.80 61,19 17.58 33.53 AT 0.27
Fort William ... 100,00 0.11 16.23 0.07 2.58 11.36 49,79 13.03 36.54 18.36 1.60
HalifaxX cecoceee 100.00 0.06 6.34 0.03 1.61 13.87 50. 80 14.19 36.64 26.38 0.53
Hamilton eececes 100.00 0.08 $1.00 0.12 I Sk 11.57 31.64 1@26IS 20.96 21.34 2.84
TRAMENGE. il o one.olereis 100.00 - 24,93 - 0.28 9.69 43.36 13 .06 30.¢3 17,87 .44
KiREsten socevse 100.00 - 8.11 - 2.54 10.50 67.04 <1.96 35.01 20.14 l.44
Fitchener cecseo 100.00 0.0% 41.67 - 1.04 8. 998 c6.02 7.69 18.22 20.57 1.49
London .ecesceos 100.00 0,02 16,03 0.10 2.76 12.62 41.52 15.24 <6.18 26.29 1.56
Montréal eecoosee 100,00 0.0d 29,63 0,03 1.54 10.01 37,09 10.03 26,80 19.90 1.56 |
QEBAMEAY| evorails isiondie 100.00 0,03 5,18 0,03 1.39 6.80 39.20 10.98 <8.06 46.€69 0.34
tremont coceeo 100.00 004 6.77 - 1.83 7.61 46.04 14.16 31.75 37 .35 0.34 @
QUELBE ccsesvacs 100,00 0.10 19.7¢ - 1.04 8,67 52,30 16.52 35,71 14.68 2.92 1
Resina ccsoevesve 100.00 0.04 2.97 0.01 T Y.61 45.47 13.38 31.96 40.15 0.24
St. Cetharines . 100.C0 0.16 26,53 - 2.11 10.09 36.78 10.65 26-10 21.89 2.24
Saint John scaoe 100,00 - T.24 0.02 1.26 16 -89 50.82 15.68 34 .84 24440 1.01
Saskatoon ececeso 100.00 0.18 3.95 - 1.43 10.62 58.50 17.77 40.35 25.03 0.07
Shertrocke «.e.s 100,00 0.08 34 .42 - 1.65 7.64 40.11 11.04 28.97 11.18 4.63
Sudbury sceesasss 100,00 - 2095 - 1.70 13.47 64.20 17.48 46.72 17.38 0,15
TOronto .osceses 100.00 0.08 19,72 0.1z 1.61 11.95 $56.55 10.8&9 24 .43 29,50 1.28
Trois=iiviéres . 100.00 0.02 25.06 - 1.7< 9.03 51.45 19.71 31,69 9.45 3.09
Vancouver coseee 100.00 0.08 7.83 - $.85 14.92 48.72 14.39 35.83 24.22 0.52
Verdun ceseceeces 100.00 - ©4.80 0.08 2.41 13.07 27.88 7.66 20,06 29.92 1.74
Victoria .cccsees 100,00 0.11 5.77 0,04 1.29 15.33 55.69 20.06 35421 21.43 0.18
Windsor ecceecscs 100.00 0.03 11.66 0.24 1.53 14.04 43.96 15.88 28.81 26.74 l.48
Winnipeg escsoes 100.00 0.04 11.5885 0.02 1:38 12.22 44.90 LUS78 32.75 £9.06 0.77
Total sesesscsee &,700.00 1.58 403.07 0.97 44.77 305430 1,212.76 374.83 B832.97 654.83 40.1€
cecesccan 100.00 0.01 14.93 0.04 1.66 11.31 44.92 1v.88 30.85 24,26 1.49

Moyenne
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8. GROUPEMENT S0CIC-ZCCON(MIQUE DES PERSCONNES ACTIVES AU CANADA, 1941

L# groupement socie-éoonomique qui suit doit 8tre considéré comme supplémentaire
aux groupements déja rentionnés, f.e., les tableaux hatituels du recensement concer=-
nant les différents pgroupes industriels et professionnels et les divisions ou classes
générales de professions. Pour justifier cette innovation, il convient de souligner
que ce groupement observe en grande partie les lignes de démarcation utilisées dans
les études sociologiques et industrielles aminsi que les cadres qui sont familiers &
l*homme de la rue. Ce groupement devrait donc fournir une base objective et des pro-
portions numériques & des concepts déjs en usage.

L'habiieté compte pour quelque chose bien que ce ne soit qu'un facteur entre
plusieurs. L'habiieté dans bien des cas ne va pas non plus sans une certaine ingénio-
sité. Rares sont les travailleurs intellectuels ou manuels qui n'ont pas & user de
plus ou moins d'intelligence, de dextérité manuelle et de foree musculaire.

Le groupement qui suit est quelque peu arbitraire. Les travidilleurs sur place
différent quant au nombre de divisions 4 adopter et quant & la composition de celles-
ci. 8Six divisions ont été choisies et sont eonstitudes de telle sorte que les grou-
pes principaux peuvent 8tre comparés & un classement semblable des travailleurs, basée
sur le recensement de 1930 des Etats-Unis.X Trois des principaux groupes sont subdivi-
s8és, ce qui donne une échelle de douze divisions permettant de faire des comparaisons
ou de relever des tendances.

les deux premiéres classes -- "professionnels" et "propriétaires et gérants" --
se passent probatlement de commentaires. Le "groupe professionnel" est semblable au
groupe professionnel habituel des catégories du recensement. Le deuxidme groupe
se compose de propriétaires, de gérants et d'administrateurs. 11 se subdivise en
"propriétaires de ferme", "négociants en gros et en détail" et "tous autres proprié-
taires, gérunts et administrateurs".

le troiziéme groupe -- "commis et employés dans le cormerce" -- couvre un champ
d'aptituder et de talent beaucoup plus vaste. Il eomprend les employés de bureau qui
aident les dirigeants et les professionnels, les vendeurs dans les mapasins et sur
la route, les opérateurs de télégraphe et de téléphone, et autres travailleurs du
genre.

Les trois derniéres divisions sont tasées, dans une larpge mesure, sur 1l'habileté.
Le quatriéme groupe, fait d'artisans, comr:e¢nd ceux dont le travail nécessite un appren=-
tissage cu une période comparativement laugue de formation et exige passablement de
Jjugement ou de dextérité manuelle ou les deux. Cette classe comprend les contre-
maftres et les gens de métiers spéeinlisés eomme les charpentiers, les machinistes, les
tailleurs, les mécaniciens de locomotive, ete.

Le cinquiéme groupe est fait de professions regardées comme semi-spécialisées.
Ces professions s'apmreunent plus facilement que les professions spécialisées et ne
requidrent que modérément de jugement et de dextérité manuelle. Sont compris dans
ee groupe les apprentis, les préposés aux mackines, les livreurs, e tc.

Le dernier groupe se compose principalement d'ouvriers non spéciaslisés payés
pour dépenser leur énergie musculaire & un travail rude et ardu. Ces professions
exigent trés peu de formation et rarement teaucoup de jugement et de dextérité ma-
nuelle. 8ont compris dans ce groupe les manceuvres agricoles, de manufacture, de 1la
construction et autres et les domestiques. Ceci ne veut pas dire que les traveilieurs

x Groupement socio-économique des personnes actives aux Etats-Unis, Surintendant
des Documents, Washingtun, D.C., 1938.
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appartenant a ces groupes n'ont pas de jugemen®t ou de dext@ité manusllsz, mais simplement
que leurs emplois ne nécessitent pas ces qualités; les persuunes douées de ces qualités
seraient mieux adaptées dans les professions d'un ou des autres groupes.

I1a classification initiale des emplois, pour les fins du recenserent, e st congue
par les fonctionnaires de la division de la démographie qui déterminent les caractéris-
tiques des emplois. Il appartient aux énumérateurs et au personnel du recensement, qui
vérifie le travail de ces énumérateurs, de situer chaque persorne active dans le groupe
approprié. Il ne faut pas mésestimer combien il est difficile de ramener des milliers
de combinaisons de professions-type aux quelques centaines de classes utilisées au re-
censement. Etant donné les possibilités d'erreur et le nombre de professions mixtes, il
n'est pas étonnant que des erreurs puissent se glisser. Le groupement de ces catégories
en divisions plus vastes fera probablement surgir de nouvelles sources d'erreur, quelle
que soit la base du groupement. les tentatives en vue de grouper les travailleurs dans
des classes socio-économiques ne font pas exception. Malgré ces imperfections, cependant,
le résultat est utile en ce qu'il fait voir des tendances ¢t il mérite, partant, d'8tre
donné ici.

Limitatiqﬂge

Cette division comporte des faiblesses qu'il est diffieile d'ignorer. Las membres
des groupes choisis varient grandement. Parmi le groupe professionnel, les salsires
varient, par exemple, de §702 pour les infirmiéres ($174 pour les infirmiéres-étudiantes)
8 25,3569 pour les juges et les magistrets et la période de formation varie presque autant.
11 e st de méme nécessaire de placer le vendeur de cacahuétes qui exploite un petit né-
goce dans la méne catégorie que le propriétaire ou le gérant des plus grands établisse-
nents de gros et de détail, des banques, ete.

Il est aussi impossible de classer tous les travailleurs manuels d'une maniére sa-
tisfaisante en tant que qualifiés, semi-qualifiés ou non qualifiés. Il ne fait pas de
doute que dans chaque groupe il y en ait qui ne soient pas & leur place et que certaia=
nes des professions secondaires seraient peut-8tre plus & leur place dans d'autres caté-
gories. Il est douteux, cependant, que ces ajustements puissent modifier sensiblement
les totaux en pourcentages. Le classement est ordinairement possible dans le cas de
professions qui comportent un certain degré de spécialisaticn, mais le Canada compte
encore nombre de petits étalt:lissements dont le propriétaire est patron, technicien,
commis et concierge., C(Ces établissements devraient peut-étre former une catégorie par
eux-ménes. ‘

Une autre difficulté inhérente au elassement provient du fait que les exigences
de certaines proressions changent graduellement. Dens le cas des manoeuvres agricoles,
par exemple, il fut un temps ou il suffisait de pouvoir atteler, soigner et conduire un
cheval tirant de la machinerie agricole plut8t simple, traire les vaches et fourrir
de 1l'énergie musculaire pour des travaux comparativement simples. Aujourdthui, un fer-
mier peut attendre de ses engagés qu'ils soient d 'assez bons méceniciens, capables de
manceuvrer et de répaurer des machines ccmme les tracteurs ou les moissonneuses-batteuses;
ilas passeraient facilement pour des ouvriers semi-qualifiés. Il est douteux, eependant,
que leur eondition soeio-économique ait changé en conséquence. Compte tenu de ges li-
mitations, il semble que ece qui suit soit amplement justifié.

Tendance dans les groupes socio-économiques, 1521-1941

1s tableau 28 donne le nombre et le pourcentage de chacun des six groupes prin-
eipaux et des 12 sous-groupes pour les hommes, les femmes ot toutes les personnes ae-
tives au Canada en 1921, 1931 et 1941. Quelques-uns des travailleurs sont omis qui
ne pouvaient &tre classés lorsque les données du recensement ont été compilées,

omission qui ne devrait en aueun cas modifier les poureentages donnés ou changer la
tendance.
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Tableau 28. Personnes actives au Canads, clussées par groupé sccio-économique
et par sexe, 1921,

1981 et 1941

1921 1931 1941 1621 1931 1941
nomb. nomb. nomb. P+Se DPeCs Po€o
HOMES
1. Professionnels t.ceacecessecssnssoesa 13,863 104,601 123,033 | 2.9 3.2 B
2. Propriétaires, gérants et adminis~
trateurs ccoesecccosccecosecsscoeecenn 892,972 850,487 864,664 33.2 25.8 65T
(a)Fermiers (propriétaires,locataires) 639,525 625,112 638,857 23.8 19.0 19.0
{b)Négoclants en gros et en détail
Ot ServicCOs5 .eseeveescenveasvesnce 118,256 130’934 146,143 4.4 4.0 2.3
{¢)lutraa propriétaires et adninis-
trateurs ecccecsecsesseccacacssone 155,191 93,441 79.664 5.0 2.8 2.3
3. Employés de bureau, dans le commerce
et autres du méme EENre ..-..-..0.-0s 286,091 372,951 389,981 10.7 11.4 11l.6
(8) DO bUreBu ceeeesscasoscesassoasss 127,525 141,465 182,745 4.7 4.3 5.4
(b) Dans le COMMErce socoesscsseessos 134,663 175,323 164,463 5.1 5.3 4.1
(c) Autros ® S A O PR OSSP e NS I e 2R 00 ODS 24’113 58,163 32.783 009 1.8 1.1
4., Ouvriers qualifiés et couircmaftres.. 312,662 462,978 519,190 11.6 13.9 15.8
(a) Menufactures et Construction .... 246,002 355,467 414,960 9.2 10.8 12.5
(b) Autrt’s @O & 5 VO SO 2D Se OV GGV S EEDP S S OeD 45’068 61’135 67'011 1'6 1.9 2.0
(c) Contremaftres et surveillants ... 21,582 38,376 SIS | 0.8  dea L2
50 Ouvriel‘s Semi“qu&liflés o0 eeonecses 30O 303,91’5 393’084 409,969 11'5 12.4 12'3
6. Ouvriers non qualifiés et des services 807,479 1,086,274 1,038,919 30.1 33.3 30.9
(a) Manoeuvres agricolas scoscscessso 381,136 478,632 431,102 14.2 14.7 12.8
(b) Autres coeccescscececsccesansscseo 402,600 664,410 533,067 15.0 173 15.9
(c¢) Employés dans les services e...... £3,743 43,232 74,750 0.9 1.3 2ol
FEMM§§
i Professionnellas «coseoscescooosccws s 92,946 117,442 126,802 19.0 17.6 156.2
2. Propriétaires, gérantes ¢t adminis-
BRERETRNEOISE oeinie Mesisa s oo casvowos Soc ool ZERDIIE 29,880 30,685 .4 4.5 3.7
(a YFernidres (propriétairss, locataires) 16,319 19,196 14,068 §.8, 298 LeF
(b)Négociantes en gros et en détail
et Set‘vices 2 0006298680860 390808 7.830 8,969 13,392 l.G 1.3 1'6
(c)Autres proprictaires et adminis-
CIRERERIE QIS e < oheys eiorofbiofs o &idithe crortorars s 2,367 1,716 3,230 0.5 0.3 0.4
3. Employées de bureau,dans le commerce
ot autres du méme genre ....c...c05. 146,259 181,265 232,824 29.8 <T7.3 27.9
(&) De bureau ssscecescocsscecsscncsssa 90,612 117,502 155,208 18.5 17.6 18.7
(t) Dans le commerce c..scescceesrcssss 41,318 47,503 05,068 8.4 W.2 Ml
(c) Autres * 9 O & 000 % e s % s O eras D PO e 14’329 16’260 18.448 2.9 2'5 2.1
4, Quvridres qualifidéecs et cantremaitresses <5,%7 18,258 12,406 5.3 2h i 1.6
(a) Manufactures et construction .... 24,177 156,147 9:040 4.9 258 ' 1.2
(b) Autres 8 8 0 4 2 p ¢t 6B P R DO NI A G P EOIDPE Lo 245 83 582 0.1 o-o 0.0
(c) Contremafirozses et surveillantes 1,525 5,08 2,783 0.3 0.4 0.3
5. Ouvriéres semi-qualifides s.o.osae..» 104,848 149,860 146,331 22.4 22.6 17.6
6. Ouvriéres non qualifiées et des ser-
vices ’® 08 SO 0 2P s O PE VSO0 OO0 0SS0 e 93'634 169’150 282,896 19.1 25.4 34.1
(a) Manoceuvres agricoles sceoeceessse 1,539 4,854 480 - . 03 - Ol | OnE
(b) Autres GO D & ¢V 850 00 P e ¢ deSSOrEe 494 12’204 12’010 0.1 1.8 1.6
(¢) Employées dans les services ..... 91,601 162,092 266,015 18.7 22.9 31.9
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Tableau 28. Personnes actives au Canada, classées par groupe socio-économique
et par sexe, 1921, 1931 et 1941 - fin

1921 1831 1941 1921 1931 1541
nonlb! nmlb. nmb. p.c. p.c- poCO

HOMMES ET FEMMES

le Professionnels .ceecesessccsenssscsses 171,809 222,043 249,835 5.4 5.7 6.0

2. Propriétaires, gérants et adminis-
SBBGOIITES! ‘s e'e)sib)siale) slisle) shefslarsr alinaleletafarstole ¢1a | 1954 B8 880,367 896,349 29.0 22.4 21.4
{(WjFermiors (propriétaires,locataires) 655,844 645,308 65£,920 20.7 16.4 15.6
(b)Négociants en gros et en détail,
SOrvicCes8 seessscsessorsecssssssess 126,086 139, 903 169,535 4.0 3.6 3.8
{c)Autres propriétaires ot adminis-
Lratéurs ceccesscrescssccssssecsee 137,668 95,166 82,89¢ 4.3 2.4 2.0

3. Buployés de bureau, dans le commerce
ot autres du mdme ZONTe .evvscvsccoss

[A) DO BUFLHN oohgrions ediootonossones SITBT 266,967 337,966 639 66 | 842
(b) Dans 19 COIMMOEIrCO ssccscsnsessscsccsce 175l971 220.826 223.621 5.5 5'6 50‘
(C) Autres escsevecss sP s 0s0 00 ss0 e 380442 740423 610231 1.2 1'9 1'8
4, Ouyvriers qualifiés et contremaftres .. 338,599 471,236 531,595 10.7 1.0 12.9
(a) Manufactures et construction ..... 270,179 368,614 424,000 8.6 9.4 10.1
(R0 VARG soiate - (oheienss sioks STeRFe sls okFs) olasonbra)  (EhiD)y BIIED 61,218 6,598 1.4 1.6 1.6
(c) Contremaftres et surveillants .... 23,107 41,404 40,002 0.8 1.0 12
5. Ouvriers Bemi°qualifi‘. fetreressevren 408.761 542'949 556,300 12.9 13.8 13.3
6., Ouvriers non qualifiés et des services 901,113 1,255,424 1,321,816 28.5 32.0 31.6
(a) Manosuvres agricoles eececcces..e. 382,676 483,486 43£,973 12.1 12.3 10.4
(b) AULres cececesccscscssscracccncnas 403,094 576,614 545,077 12:71 14,7 713.0
(c) Employés dans les services +...... 115,344 195,324 = 340,765 3.7 5.0 Biesl

Au graphique 19 sont reportés les pourcentages des six groupes principaux des trois
années de recensement pour faire voir plus facilement les changements. Si le graphique
était prolongé jusqu'en 1900, une variation plus grande serait perceptible au fur et a
mesure de l'expansion de l'industrie et du développement de la spécialisation. De 1921
4 1941, bien gqu'il y ait expaiucion et développement, la plupurt des changements ne sont
pas radicaux. Les fluctuations de mois en mois et d'unnée en année ne seraient pas
pergues par le recunsement. Les changements les plus frappants reflétent une diminu-
tion proportionneile du nombre de "propriétaires" et une augmentation proportionnelle
du nombre dfouvriers qualifiés de 1921 & 1931, (Cette diff'érence est en partie attri-
buable & des changements de classement dans la mise en tableaux des données du recen-

sement au sujet de la place du groupe des personnes "4 leur propre compte".)

lLe pgroupe des professionnels accuse une augmentation petite mais constante durant
la période, bien qu'il n'en soit pas ainsi de la division des femmes. Leur nombre aug-
mente mais non pas en proportion du nombre de femmes 4 prendre un emploi rémunéré.

Les propriétaires, gérants et administrateurs diminuent beaucoup de 1921 a 1931
quant au nombre et au pourcentage d'hommes et bien que leur nombtre augmente durant les
dix années suivantes leur pourcentage baisse un psu en 1l9Y4l. Le nombre de femmes
“"propriétaires" augmente dtenviron 40,000 & 50,000 respectivement durant les deux dé-
cennies, mais la proportion baisse de 2.5 p.c. durant la premidre décennie et n'aug-
mente que de 0.8 p.c. durant la seconde.

Le groupe des commis de bureau et des employés dans le commerce accuse une petite
augmentation proportionnelle durant la période. Le nombre d'hommes employés dans le
commerce augmente rapidement durant la premiére décennie mais baisse durant la seconde,
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tandis gque le groupas dee employés de bureun augmente durant les deux décemmies, mais plus
iapidement durant la seconde. Le nombre effectif de fermes employées dans les bursaux

et le commerce augmente considérablement mais leur pourcentage du total taisss.

Ia proportion d'ouvriers occupés dans les métiers spdcialisdés augmente durant la
pardoda. C'est d@, cependunt, & une augmentstion du nombre d'hommes car le nombre d°‘ou-
vrisres spécialisées diminue, reflétant une baisse du nombre de femmes occupées comme
modistes, r elieuses, etc., baisse qui a plus que neutralisé le gain d ‘autres métiers.

Ls nombre de perscnnes occupoes comme contremaftres ot surveillants augmente durant
la pramiére décennie mais diminue durunt la seconde.

I proportion d'ouvriers classés dans les groupes semi-qualif'iés varie trés peu
dirant la période. Le nombre plus élevé de personnes occupées dans les manufactures
#5t contre-balancé par un nombre moins ¢élevé dans d'asutres professions, comme le nombre
de femmes cccupées comme modistes-couturiéres et couseuses, le nomhre d'hommes occupés
zoyome fileurs et retordeurs, ete.

Les ouvriers non spécialisés et les employés des services forment le groupe le
pits considératle en 1941 gquant aux hommes et aux femmeés. Le pourcentage d'hommes aug-
mente durant la premiére décennie mais diminue durant le seconde. Depuis lors, le man=
cue de manoeuvres agricoles, de blcheruns et de mineurs est devenu plus apparent. Le
sombre de femmes augmente de plus de trois fois durant les vingt ans; 1'augmentation
proportionnelle est de 78.5 p.c. Beaucoup de manoceuvres Gui comptent parmi les "ma-
noeuvres" d'occasion en 1931 auraient été classés autrement en des terps meilleurs--
¢ ‘autres comptent parmi les chémeurs.

Déduction faite des militeires en 1941, les chiffres du recensement accusent une
sugmentation des hommes exerg¢ant une profession, occupés dans les bursaux ou le commer-
t8 cu ayant un emploi spéelalisé et des femmes syant un emploi non spécialisé. le
tatleau a changé depuis 1941 mails on ne saura pas avant quelques années si le nouvel
itat de choses demeurera ou changera de manidre & devenir quelque peu comparatle & la
situantion de 1941, Les militaires doivent trouver place dans l'industrie et la situa-
tion professionnelle des femmes devra 8tre classifiée. Le recensement de 1961 de~
vrait refléter cette adaptation aminsi que la croissance durant les années qui s'écou-
larunt dtici la.

Ropartition, selon 1'Aze, des personnes actives
dans chaque groupe socio-~éccnomique, 1941

Certaines professions sont considérées comme trds appropriées aux personnes agées
tundis que d'autres semtlent attirer les jeunes gens. Il est souvent considéré aussi
que tout travailleur a amplement d'occasions d'améliorer sa situation non seulement
dans chaque groupe mais aussi d'un groupe 4 l'autre. Il n'est pas rare que des parents
qui appartiennent au groupe non qualifié exhortent leurs fils ou filles & s'orienter
vers le groupe professionnel ou du moins vers les occupations de bureau et de commerce
ou de "collet blanc". Les donndes du recensement t'ont voir & certains signes qu'il
v & un fort mouvement d'un groupe & l'autre. Les jeunes travailleurs se trouvent sur-
tout parmi la classe des travailleurs non qualifiés et des domestiques tandis que le
nombre de propriétaires augmente proportionnellement a 1'€ge.

Agé midien des travailleurs des groupes socic-économiques

L'dge médian est 1'dge qui divise les travailleurs en deux groupes égaux, la moi-
434 dtant plus fgés et l'autre moitié plus jeunes que 1'ge médian. Le tableau 29
donne 1'dge médian des six groupes, pour les hommes et les f'emmes.

L'€ge médian varie prendement d'un groupe & l'autre. Il n'est pas surprenant
que 1'dge moyen du groupe des propriétaires soit plus élevé que celui de tout autre grou-
pe. Si 1'€ge moyen des femmes est  plus Olevé que celui des hommes cela est d@ en gran-
de partie au nombre de veuves qui premnent charge d‘'entreprises laissées par leur
défunt mari.
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Tatleau 29. Age médian des personnes actives au Canads
par groupe sociov-économique et par sexe, 1941

Homme s Femme s
l. Professionnels 99,8 921
2. Propriétaires, gérents, administrateurs ce.eeee 47 .2 49,6
3. Employés de bureau et dans le cCOmMmErce cesevese 54.9 26.2
4. Cuvriers quelifiés, oontremaftres . :ccccoscesss 40.6 26,5
5. Quvriers semi~qualifiés c.ceoesssccccccaccccces 34.% 256.2
6. Cuvriers non qualifiés et dans les services ... 3l.1 26.9

L'dge moyen des hommes du groupe professionnel e st plus élevé que celui des fem-
mes & cause de la différence de composition du groupe. Le tort pourcentage d'infirmié-
res ot d'institutrices chez les femmes tend & maintenir bas 1'€ge moyen vu que la ma-
jorité d'entre elles adoptent cette profession lorsqu'elles sont jeunes et n'y restent
que quelques années. la plupart des hommes, par ailleurs, restent dans leur profes-
sion, s'ils sont institutewurs, etc., ou sont membres de professions qui demandent plus
d'années de préparation. C(ette tendance des groupss d'dge des femmes A 8tre moins
élevés se remarque également chez les autres groupes. Un grand nombre de jounes fem-
mes ont pris un emploi rémunéré entre leur sortie de l'école et leur mariage. Ceci
a maintenu lt'dge médian des femmes employées dans les bureaux ou le commerce, ayant
un emploi spécialisé, semi-spécianlisé ou non spécialisé & peu prés eu méme niveau car
les chances de mariage ne sont pas sensiblement plus élevées dans un groupe que dans
un autre.

les groupes d'hommes employés dans les buresux ou le commerce et ayant un emploi
semi-spécialisé ont un Age médian & peu prés égal. L'€ge moyen du groupe des ouvriers
non qualifiés et des domcstiques, dont les exigences sont moindres et ou il y a beau-
coup de jeunes frens. 2 o+ semgitlement inférieur tandis que celui du groupe des ouvriers
gualifides et des contremaftres 3st supérieur.

Répartition, selon l'dge, des groupes socio-économiques

Le graphique 20 donne la distribution, selon 1l'dpge, des travailleurs et des tra-
vailleuses de chaque groupe socio-économique. Il indigue clairement la concentration
la plus grande des femmes dans lcs &ges inférieurs & quarante ans sauf dans le groupe
des propriétaires. (Les groupements d'dge adoptés du recensement ont servi 4 la pré-
paration de ce graphique. Ils permettent de rapporter seulement dix poinis,, 48 sorte
qu'il y a tendance & y avoir des concentrations sur une seule année, concentrations
qui devraient plut8t 8tre réparties sur une étendue allent jusqu'a 5 annédes de chaque
c8té du haut point reporté.)

Le graphique 21 présente les mémes données sous un autre aspect. Ici, la com-
position proportionnelle des personnes actives des deux sexes est donnée pour chaque
groupe d 'dge adopté par le recensement.

1a répartition des hommes diffeére considérablement de celle des femmes. Les
professionnels (hommes) augmentent en proportion du reste des travailleur: jusqu'a
1*8ge de 35 ans environ alors que la majorité de ceux qui devaient devenir profes=-
sionnels le sont devenus. La majorité sont restés dans leur profession jusque trés
tard dans la vie; la proportion r este passablement constante & partir de 45 ans.

Contraircment au rroupe professionnel dont l'accds dépend largement de la pré-
paration académique, la claese des propriétaires augmente en proportion du reste des
travailleurs dans les divisions d'dge plus avance. Presque 61 p.c. des personnes
actives fpées de plus de 70 ans appartiennent & la classe des propriétaires. L'en-
trée dans ce groupe dépend grandement des éconumies, de l'expérience et de l'initia-
tive de chacun. le travail exéruté par un propriétaire £gé peut fort bien consister
en grande panrtie & fldner a:ifour <+ son établissement, chose diffieile si ce n'est
pour un propriétaire.
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Beaucoup de personnes appartenant au groupe des employés de bureau et dans le
commerce y entrent & un &ge peu avancé. A compter de 35 ans, il en sort plus de gens
qu'il n'y en entre.

Chez les ouvriers de moins de 16 ans, quelques uns sont qualifiés, un plus grand
nombre semi-qualifiés et presque 85 p.c. non qualifiés. Le nombre de travailleurs non
qualifdés augnente proportionnellement parmi les groupes jusqu'a 55 ans et se maintient
plut8t bien jusqu'd 1'dge de la retraite. Les travailleurs semi-qualifiés sont le plus
soncentrés autour de 35 ans et diminuent ensuite par rapport au total. Les travailleurs
non qualifiés diminuent relativement jusqu'a 45-50 ans et augmentent ensuite légdrement.

™ remarque dans les répartitions des femmes certaines différences frappantes com-
parativement au groupement des hommes. Les groupes de professionnelles et d'employées
de bureau et dans le commerce sont proportionnellement plus considérables. Les ou-
vriéres non qualifides et les employées dans les serviwes diminuent jusqu'd 35 ans et
augmentent ensuite jusqu'd 70 ans. Les propriétaires augmentent proportionnellement
dans le groupe d'dge plus élevé mais jamais dans la méme mesure que les hommes.

Nombre d'années a l'école des personnes actives,
par groupes socio-économiques et par sexe, 1941

Le tableau 30 et le graphique 22 donnent la répartition proportionnelle des six
groupss d 'aprés le nombre d'années a l'école, par sexe.

Le graphique montrant le nombre d'unnées de fréquentation scolaire de toutes les
personnas actives, hommes et femmes, indique qu'en moyenne la population active fémi-
nine a fréquenté l'école beaucoup plus longtemps que les hommss. Il en est de méme
de chaque groupe socio-économique, sauf @siui des professionnels., Dens ce dernler
groupe, presque 65 p.c. des hommes comptent 13 années ou plus d'école. Tous les au-
tres groupes comptent moins de 15 p.c. de travailleurs ayant 13 années d'école, sauf
kes professionnelg dont 36.6 p.c. ont 13 années ou plus d'école.

Les groupes d'employés de burcau et d'employés dans le commerce, hommes et fem-
mes, viennent au second rang au point de vue scolarité. En moyenne, le groupe des
manoeuvresedoncstiques vient au dernier rang tandis que les groupes d'ouvriers semie
qualifiés et qualifiés font un peu meillsure figure. Les groupes de propriétaires
visnnent entre les ouvriers non qualifiés et les ouvriers semi-qualifiés.

Tableau 30. Nombre d'années & l'école des personnes actives réparties
en pourcentages par groupe socio-dconomique et par sexe, 1941

0-4 5-8 9=12 13 +
le Professionnels ceessacccoocconoos 22:22: g:g ;:g ig:i gg::
b Hommes 16.4 5643 24.8 4.5
e n‘opriétﬂires. etCes sscccnscscce Femme s 12.8 44,1 37.2 6.9
Ve omm 8. e L] eQ0s 02 s brs e Fm°a 0.4 15.4 70.0 14'2

" B Homme s 8.8 50 36.6 37
4, Quvriers specio.liaes, 8tCs cscee Femme s 3.3 41.8 50,7 4.2
y ) . AN Ty Hommes 8.2 64.9 4.1 2.8
5, Quvriers semi-spécialisés, etc.. Remnas 3.6 45.7 47.7 3.0
6. Ouvriers non spécianlisés cec.so. ﬁzzﬂzg 1;'8 gé'; 22'2 é’:




Tableau 51. &'z zuwowsl ot 0w dae dcuednds dtampied
des groupes sociOwéconomiques, par sexs, 1941

Semaines
Ga in d'emploi
-
Hommes 1,800 48.0
l. H‘Ofessioﬂ.nels O 6 P20 e e e 0o O0BP0ePREODODBDOGES Femmes 850 48"3
P . Homme s 2,200 61.0
e Gerants coecccecooscccsecsveccnossese Fermes 1.100 49.0
= . Homme s 1,275 47.0
3. Commis, travailleurs du méme genre .. pon.oc 770 44.5
o s Hommes 1,100 42.5
4. Ouvriers spécialisés .ecosescooccosss po 560 40.0
: ; i Hommes 900 43.0
§. Ouvriers semi-spécimlis€s sccocccseco [— 525 39.5
: . VTP Homms s 665 34.25
6. Quvriers non spécialisés ...s06000000 Panilas 266 37.4

Gain des sealariés des groupes socio-économiques, 1941

I1 s'agit ici du gain des salariés seulement vu que les énumérateurs du recen-
sement ne recueillent pas de renseignements sur le gain des chef's d'antreprise.

Le premier groupe, celui des professionnels, comprend un nombre restreint de
salariés représentant des professions comme la médecine, l'art dentaire, le droit,
etc. (Ceux qui sont omis sont en réalité de petits propriétaires qui demandent des
honoraires en retour de leurs services.) Les salaires mis en tableau par les énumé-
rateurs du recensement sont une indication des salaires payés mais en certains cas ils
ne représentent pas les salaires touchés en moyenne par le groupe. Il raut avoir soin
dans toute interprétation de tenir compte de la grandeur et de la valeur représentative
de l'échantillon a l'étude. Si dans le cas des avocats et des medecins la représenta-
tion est loin d'@tre élevée, par ailleurs presque tous les instituteurs sont compris
et un bon pourcentage de ces groupes comme infirmiéres.

Dens le second groupe, les gérunts et administrateurs 4 salaire ou a4 commission
sont seuls considérés. Ces derniers ne sont pas trop représentatifs de tout le grou-
pe quant & certaines classes d'emplois. La majorité des ouvriers qualif'iés sont des
employés a gages comme les commis, les ouvriers semi-qualifiés et les ouvriers non
qualifieés. -

Les militaires des deux sexes ne figurent pas dans les caleuls qui suivent, bien
que les deux tiers environ fussent des personnes actives avant leur enr8lement.

Certains des travailleurs énumérés gagnent en réalité plus qu'il n'est indiqué.
Tel est le cas d'un homme qui gagnait un salaire et qui faisait du travail 4 temps
partiel mais qui n'a pas déclaré le gain provenant de cette source. Tel est aussi
le cas d'un homme demeurant sur un lopin de terre hors de la ville qui a négligé
de tenir compte du revenu provenant de sa vache, de ses poules, etc. Tel est encore
le cas d'un homme qui a changé d'emploi durant l'année mais qui n'a déclaré le reve-
nu que dfun seul emploi. Il faut songer qu'en 1941 notre industrie prenait de 1‘'ex-
pansion; des gens qui pour la premisre fois gagnaient un revenu asscg ¢levé mais
ntavaient travaillé que quelques mois ne pouvaient déclarer qu'un faible revenu glo-
bal pour 1'année.

Il n'est pas tenu compte de la valeur de la chambre et e lapension bien que celle-
ci puisse former une partie considérable de la rémunération regue. Il en est ainsi par-
ticulierement des classes d 'ouvriers non quslifiés et des domestiques; les manoeuvres
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agricoles et les domestiques (femmes), pur exemple, regoivent des gages en plus de la
pension. C'est mussi un facteur dans le cas des infirmidres, eto.

Ces considérations doivent entrer en ligne de compte dans 1l'examen des chiffres
suivants.,

Gain médian annuel et nombre de semaines d'emploi
des groupes socio-économiques, par sexe, 1941

Le nombre de semaines d'emploi et le gain annuel peuvent donner une idée de la
stabilité de l'emploi. Le nombre de semaines d'emploi peut diminuer par suite d'un arrét
temporaire, de la perte d'un emploi, de la maladie, etc., et bien que l'année 1941 ne
soit pus trop représentutive, cette année devruit suffire pour comparer les groupes.

Le chiffre du gain divisé par le nombre de semaines d'emploi donne un salaire hebdona-
daire comparable pour les divers groupes.

le tableau 31 montre le gain et le nombre de semaines d'emploi. Dans tous les
cas, les groupss masculins regoivent un salaire plus élevé que les groupes féminins com-
parables. Le groupe des geérants regoit plus que celul des professionnels; la moyocnne
du gain des autres groupes diminue dans l'ordre suivant lequel les pgroupes paraissent
dans cette section. Il existe un certain rapport entre les semaines d'emploi et le gain.
Les gérants ont 1l'emploi le plus stable; ils sont suivis des professionnels, des employ-
68 de bureau, des ouvriers qualifiés, des ouvriers semi-qualifiés et des ouvriers nou
qualifiés. Le nombre de semaines d'emplol des professionnels des deux sexes est le
méme et ce n'est que dans le groupe des ouvriers non spécialisés que la moyenne des
femmes dépasse celle des hommes.

Les pourcentages du tableau sont reportés dans les graphiques 23 et 24 qui mon-'
trent comment le groupe se répartit d'aprés le gain. Pour donner une idée de la varia-
tion du gain moyon des nrofessions d'un méme groupe, le gain d'un certain nombre d'occu-
pations est reporté au graphique.

I1 y a beaucoup de chevauchement entre les groupes mais les courbes, cependant,
restent distinctes. Les groupes de commis de bureau et d'ouvriers qualifiés se ressem-
blent plus que n'importe quel des autres groupes.

le salaire des femmes est inférieur & celui des hommes dans des rroupes de profes-
slons correspondantes. les répartitions concernant les travailleuses se trouvent toutes
groupées plus prés du point zéro que celles des hommes. Les ouvriéres qualifiées, semi-
qualiriées et non qualifiées regoivent moins en moyenne que les hommes non qualifiés et
seules les femmes du groupe des gérants regoivent plus que les hommes semi-qualifiés.

I1 f'aut étre prudent dans la compuraison des moyennes des sexes. Les femmes for-
ment un groupe d'employées plus choisies, plus jeunes st plus inexpérimentées en moyen-
ne. RElles occupent donc, plus souvent, les ranzs inférieurs de 1l'échelle sociale ol
le salaire est moindre pour les hommes comme pour les femmes.

Tableau %2. Nombre et pourcentage d‘'employés ripartis
dtaprds des groupes déterminés de revenu

LIRS
_ =460 450-949  9650-1949 1960-2949 29650-3949 3960+
l. Professionnels nomb. 8,707 16,0564 29,197 15,92¢€ 6,942 4,903
% 10,7 18.6 36.1 19.7 8.7 6.1
2. Propriétaires nomb. A €, 805 30,142 22,748 10,861 11,878
A 3.9 8.0 $5,.1 26,8 12.7 13.8
3. Employés de nonbdb, 56,009 83,749 167,242 $5,817 7, 93& 4,031
bureau /A 16.0 24,4 45,7 10.4 2.3 1.2
4, Cuvriers guali= nomb. 73,83% 109,576 191,602 29,168 3,116 583

fiés % 18.1 26.9 47.0 fhorl! 0.8 0.1
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Tableau 32. Nombre et pourcentage d'employés répartils
d'aprés des groupes déterminés de revenu - fin

HOMMES - fin
-450 450-946 950-1949 1550-2949 2950-3949 3950+

6, Ouvriers semi- nomb. 69,087 120,828 158,557 10,367 732 73
qualifiés % 16.2 33.6 44,1 2.9 0.2 0.0

6. Oyvriers non nomb. 345,145 205,852 160,363 7,829 368 88
qualifiés % 48.0 28.6 22,3 el 0.0 0.C

-480 450~946 950-1549 1950-2949$ 29501§§iQ 3950+

1. Professicnnelles nombe. 29,242 34,781 A 271! 2,471 276 &

% 33.4 39.4 24.1 2.8 0.3 0.0

2. Propriétaires nombe. 1,362 1,545 1,174 245 66 30

% 30,9 34.6 26.7 5.6 B 0.7

S, Empleoyédes de nomb, 65, 908 112,864 44,836 1,14% 99 44

bureau % 29,4 5048 9% & 0.8 0.0 0.0

4. Ouvrieres nomb. &, 046 5,875 1,512 140 8 2

qualifiées % 32 .9 52,5 13.3 1.3 0.0 0.C

$. Quvrisres semi- nomb. 92,310 67,614 4,162 87 6 !

qualifiées % 56,2 41.2 2.5 0.1 0.0 0.0
6. Ouvrieres non nomb. 195,503 29,145 1,598 (74 ) -

qualifiées % 86.6 12.7 0.7 0.0 0.0 0.C

Stat conjugal des membres des groupes soclo-&économigues, par sexe, 1941

Le tableau 33 classe les membres de chacun des six groupes comme célibataires,
mariés, veufs et divorcés ou séparés. Quarante-neufl p.c. des hommes célibataires se
trouvent dans le groupe des ouvriers non qualifiés; ce gui n'est pas surprenant car ce
groupe contient le plus grand pourcentage de ceux qui ont moins de 20 ans. C'est le
seul groupe ot plus de la moitié sont célitataires.

Le plus grand nombre et le plus fort pourcentage de travailleurs mariés se trou-
vent purmi les propriétaires, groupe ou seulement 15.3 p.c. sont classés comme célita-
taires. C'est ce groupe qui compte le plus grand nombre et 1le plus fort pourcentage
de veufs. ‘

Moins de 1 p.c. des hcmmes professionnels, propriétaires ou employés de bureau
et dans le commerce scnt divorcés ou séparés. Un peu plus de 1 p.c. des ouvriers qua-
1lifiés, semi-qualifiés et non qualifiés se trouvent dans cette cutépgorie; ce sont les
ouvriers qualifiés qui comptent le plus haut pourcentage de divorcés et de séparés,
1.3 PoCe

Chez les femmes, 92.2 p.c. des professionnelles, 87.Y p.c. des employbes de bureau
et dans le cormerce, et de 74 & 79 p.c. des ouvriéres non qualifiées, semi-qualifiées
et qualifides sont célitataires. Seulement £6.5 p.c. du groupe des propriétaires sont
célibataires, tandis que 21.% p.c. sont mariées, 47.2 p.c. veuves, et 4.8 p.c. divorcées
ou séparées. Le pourcentage le plus petit de femmes divorcées ou séparées se trouve
chez les professionnelles, ce qui est en partie dfi probablement aux conditions d'admis-
sion aux professions, conditions qui demandent une plus longue préparation.

A noter qu'il n'est question que de 1'état conjugal; il n'est pas donné de chifrres
au sujet de la grandeur de la famille. Les études du recensement sur la fertilité in-
diguent que la famille chez les professionnels est extrémement peu nombreuse et qu'elle
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ayant sn g#éral une famille beaucoup plus grande en moyenne.

d'une 3lasse 4 l'autre, les ouvriers non qualifiés

Tableau 33. Btat conjugel, pur sexe, des membres des groupes

1.

da

Professiontiols sececesccsvs
Propriétaires ...eecceuveee
Bnployés de burefu sscecees
Buivriers qUaldf ibish cawitie s e
Quvriers semi-qualifiés ...

Quvriers nen qualifiés ....

Professionnelles ceeovosee
Propriétuires .ecececccase
Baploydés de buread ss..e.
Cuvridres qualifides sae-.
Cuvrieres semi-qualifiées.

Cuvriéres non qualifibes .

socio-économiques, 1941

nomb.

%

nomb.

/e
nombe.

%
nomb.

%

nomb,

n()mb .

&

nomb .
%
nomb .

%
rnomb,

%
nombe

%
nomb.

%

nomb,
c,'v"
G

MBS
céliba~- Mariés Veuf's Divorcés ou
_taires séparés
41,351 72,380 2,298 900
35.4 6l1.9 20 0.7
131,668 £88,017 36,134 6,464
15.3 79.9 4.1 0.7
142,7€6 233,244 7,876 3,653
37.5 59,6 2.0 0.9
132,209 372,376 17,470 T, LG
25.0 70.4 B oS 1.3
132,437 256,516 8,776 4,979
3899 ESlo 4 e 13
569,069 405,167 2b,602 10,773
55.9 40.5 Pl 1a 1
FEMMEﬁ
Céliba- Mariées Veuves Divorcées ou
taires séEarées
116,844 5,927 2,922 1,017
92.2 4.7 B 0.8
8,081 6,576 14,427 1,465
2645 21.6 47.2 4.8
204,758 17,566 6,164 4,329
87.9 75 2.6 2.0
8,916 1,528 611 419
Tilee T 3RS b3 3.7
70,011 11,554 4,463 2,825
78.8 13.0 5.0 &ors
209,746 38,157 26,044 12,788
74..8 136 9.2 4515
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PARTIE IV. GROUFES PROFESSICKNKELS

l. AGRICULTURE

Nous avons essaydé dans les sections qui précédent de présenter certains aspects
de la scéne professionnelle au Canada, confiant que les jeunes gens pourront mieux ré-
soudre le probléme du choix d'une profession et que ceux qui s'occupent de les guider
et de les conseiller pourront faire de meilleures suggestions s'ils peuvent comprendrs
la situation actuelle du marché de la main-d'oeuvre & la lumiére d'une vue plus qu'im-
nédiate de l'organisation industrielle croissante.

la présente section apnorte des renseignements pertinents pour la gouverne de coux
gqui habitent la campagne. L'exode continu des jeunes gens de la campagne vers la ville
ast visible depuis plusieurs annéss. C'est dO0 en partie 4 ce que le nombre d'enfants
nés sur les fermes dépasse le nombre de travailleurs agricoles requis. Cet exode est
encouragé par un assez fort pourcentage de fermiers, particuliérement dans 1'Ouest, qui
ont fait presque une tradition d'essayer de persuader lesurs fils et leurs filles de
quitter la ferme. Cela fait partie d'une traditi : nerd-auéricaine qui encourage les
gens 4 "améliorer leur sort", expression qui est interprétée comme signifiant l'ob-
tention d'un emploi a la ville.

Comme un assez fort pouroenlage de jeunes gens des campagnes se chercheront du
travail hors de la ferme tandis que d'autres feront de l'agriculture une carriére, la
conclusion inéluctable c'est qu'un programme d'orientation bien adapté aux campagnes
doit s'occuper de ces deux groupes. Un programme d'orientation ne sfoccupant que de
ceux qui choississent l'une ou l'autre des branches de 1l'agriculture aux dépens de ceux
qui quittent la ferme ne profiterait en définitive & aucune colle€¢tivité agricole. Jus-
qu'd présent presque tout l'enseiznement a été organisé en vue du petit nombre de ceux
qui peuvent embrasser une profession tandis que la science agricole a été trop souvent
traitée comme élément accessoire et organisée de manidre & cadrer avec le programme
académique.

14 ol les conditions économiques ne permettent pas & une région rurale d'offrir
aux deux groupes un service d'orientation adéquat et puisque la région urbaine est
destinée & recevoir une proportion assez élevée de ceux qui sont élevés & la campagne,
il est non seulement juste mais sage qu'elle assume une partie de la responsabilité
de procurer non seulement l'orientation mais aussi le milieu propice pour que cette
orientation soit le plus efficace.

Ltorientation professionnelle ne consiste pas simplement 4 aider la jeunesse &
choisir une profession; c'est un processus continu qui doit commencer dds le tas fge,
déterminer les cours et les matiéres & étudiser & 1'école et se poursuivre plusieurs
années durant aprés la fin des études jusqu'd ce que le Jeune homme soit devenu pra-
pridtaire ou exploitant d'une ferme. C'est nécessaire car il y a souvent une Lreche
de quelques années avant que le dipl$:é d'une école soit en mesure de devenir proprié-
taire.

Les jeunes, qui veulent faire de 1l'agriculture une carriéré, devraient con-
naftre entre autres choses: le revenu qu'ils peuvent raisonnablement espérer awec les
années; les problémes et les difficultés qu'ils sont exposés 4 rencontrer; le co@t
total d 'une ferme, de l'outillage et du bétail, st les trais d'exploitation; et aussi
comment choisir la région et la ferme ol ils doivent s'établir. BEn outre, ils devraient
connaftre les avantages et les désavantages que comportent le métayage, la location et
la possession d'une ferme. Les jeunes fermiers qui hériteront de la ferme familiale
ne seruri guires intéressés & plusieurs de ces avantages et désavantages.

La jeunesse agricole devrait savoir que ltagriculture, pour plusieurs, est plus
qu'un emploi; c'sst un mode de vie. Ceux qui s'y adonnent de tout coeur et y trouvent
satisfaction s'imposeront privations et difficultés pour s'y maintenir au lieu de
prendre un emploi dans le commerce ou lss services. Il ne suffit pas non plus qu'un
fermier ne vive que pour lui-méme. Il doit plutdt songer aux possibilités de travailler
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pour la communauté. L'agriculture ne consiste pas uniquement & cultiver la terre, &
paftre les bustiaux ou & faire preduire ses fruits & la terre d'autres fagons.

L'ugriculture occupe une place unique sinon toujours enviable dans 1l‘*économie
canadienne. Elle a commencé comme moyen d 'assurer la possession du pays tout en pro-
cupant un appui aux produits principaux que sont le poisson, les fourrures et le bois
d'oeuvre. Elle a atteint sa deuxiéme phase au milieu du XIXe sidcle alors que le
Canada a commencé & exporter du blé, des produits laitiere et des bestiaux. Ce commerce
plaga l'agriculture en premiére place, place qu'elle a conservée jusqu'a la dépression
des années 1930. La plus grande partie des bonnes terres et beaucoup des terres peu
productives avaient été défrichées avant cette époque et l'agriculture était passable-
ment stable. Durant les années de la dépression une longue période de sécheresse a
frappé lus fermiers de 1'Ouest en particulier -- mais, pour comble, le bl§ qui consti-
tue leur principale récolte, surabondait sur le marché. Ce n'est qu'aprés que la
guerre eut duré quelque temps que la situation du fermier est devenue comparable a
ce qu'slle était avant la dépression.

A 1tépoque de la confédération, la population était en majeure partie agricole,
Les quatre cinquiémes des gens demeuraient sur des fermes ou dans de petites localités
rurales. Bn 1941, environ 4b p.c. seulement de la population peut &tre classée comme
rurale et le mouvement depuis lors est un mouvement de la campagne & la ville. Malgré
cette migration vers les régions urbaines la population agricole a presque doublé depuis
1867. Si l'on songe que la population de 1'ensemble du Canadas a augmenté d'environ
313 p.c., qQue la ferme & maintenu un taux de natalité plus élevé que la ville et qu'un
pourcentage assez élevé des nouveaux immiprés au Canada se sont établis sur les fermes,
on peut obtenir une idée du mouvement de iu terme & la ville. Dans 1'QOuest, beaucoup
de colons, établis sur un quart de lot, trouvérent leur domaine insuffisant. Dans
la confusion qui s'en suivit, beaucoup passérent en ville tendis que d'autres agran-
dirent leur terre. DNes fermes plus grandes utilisant moins de main-d'oeuvre mais plus
fle machinerie devinrent los régle dans 1'Ouest.

Malgré le grand nombre de ceux qui quittérent la ferme, ceux qui y sont restés
ont produit davantage, de décennie en décennie. Dans la période qui guivit la confé-
dération, l'agriculture, pour nourrir le peuple canadien, requérait le moitié de la
population. Aujourd'hui un quart de la population y suffit avec une rarge de sécurité
plus grande, ou en d'autres termes, avec un surplus exportable plus grand qu'auparavant.,
Cette constante augmentation de la productivité du travailleur agricole se retléte dans
les méthodes de culture et dans l'économie changeante dont l'agriculture fait partie.

1a physionomie agricole du Canada a subi de grands changements depuis quatre-vingts
ans, passant de la faucille et de la faux 4 la batteuse et & lo moissonneuse-batteuse.
du char & bosufs et de la charette au camion et au tracteur, de councessions de terre
gratuites & une rareté de bonnes terres, du défrichement & une civilisation industrielle.

Bien que 1l'importance de l'agriculture n'ait vas changé, sa position relative a
été modifide. La valeur de la production agricole vers 192 comptait pour 41 pe.c. de la
valeur nette de toute la production du pays; en 1908, slle n'est que de 26 p.c.

1la structure économique change continuellement, parfois lentement pour répondre
aux besoins changeants des cansemmateurs ou pour absorber de nouvelles inventions et
parfois rapidement pour répondre aux besoins du temps de guerre, & une nouvelle orienta-
tion bien marquée de la politique du pays ou & une vague de fusions. Ces facteurs in-
fluent sur le revenu agricole au cours des années. Dans la période entre les deux
guerres, l'agriculture a été relativement prospére de 1920 & 1930, mais 4 cause de la
dépression mondiale, de la sécheresse et de la situation commerciale généralement dé-
favoratle de 1930 & 1940, les produits agricoles touchaient un bas au point de vue
quantité comne au point de vue prix. Ce recul a ¢té accentué du fait que le nombre
de pays européems adoptérent une politique d'indépendance économique. Le revenu annuel
moyen agricole baisse de $856,000,000 dans la premifre décennie entre les deux guerres
4 $495,000,000 dans la secande.
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Augmentation des produits agricoles

’ lLa demande de produits agricoles augmente durunt lms was@ua ie gusirré. Les tas de
blé de surplus diminuent malgré des récoltes monstres qui &tublissent un record en 194l
Bn 1871, les 1,600,000 acres de blé rapportaient 16,700,000 boisseaux tandis qu'en 1944
les 23,300,000 acres donuent 435,500,000 boisseaux. Cstte augmentation de gquelque 2608
p.c. ne s'est pas produite dans le cas des autres céréales mais 1l'augmentation dans la
cas de chacune a été considérable. L'acréage de 1'nvoine augmente de 5,%61,556 acres
en 1891 & 14,515,000 acres en 1942 tandis que celui de l'orge augmente de 868,464 &
7,291,000 acres, celui du mals de 1vb,101 & 270,000 ucres, celui des pommes de terre de
490,190 & 555,000 acres et celui du foin et du tréfle de L,5$1,548 & 10,120,000 acres
durant la méme période. BRien que le rendement en buisseaux & l'acre varie considérable-
went d'une année & l'autre, le rendement tend & mugmenter.

L'élevage du bétail augmente beaucoup durant la méme période. Le nombre de vaches
laitiéres double entre 1871 et 1901 et se trouve augmenté de la moiti¢ en 1944. Le nombre
de moutons élevés au Canada a fluctué un peu de temps en temps et s'établit & environ 10
psc. de plus en 1944 qu'en 1871. Le nombre de porcs, cemme celui des L8tes & cornes, su-
bit plutdt rapidement l'influence du marché; cependant, il augmente assez constamment
de 1871 4 1944, l'augmentation est d'environ 500 p.c. De 1901 & 1944, la volaille aug-
mente de pas tout & fait 18,000,000 en 1901 & plus de cing fois ce chiffre en 1944.

Tandis que les vaches laitiéres, les b8tes a cornes, les moutons et les porcs, se
rattachent aux approvisionnements de vivres et augmentent en nombre, il n'en est pas o
méme des chevaux. Ils ont &té remplacés dans leurs deux fonctions principales, trans-
port et force, par des moyens mécaniques plus faciles & diriger et qui ne sont pas
soumis aux mdmes limitations ce vitesse, de puissance, etec. Le nombre de chevaux four-
nit dunc un indice de croissance jusqu's la deuxiéme décennie du .Xe siécle; depuis lors,
il constitue un certain indice de la mécanisation. Tout corme le chevel & remplacé le
towuf’ sur besucoup de fermes parce que plus rapide et glus facile & diriper, de méme
le trecteur et le camion ont remplace le chavael paroe gu'ils nermettent de concentrer
la f'orce motrice, d'utiliser de la mmchinerie plus gpresss st d'smployess moins d ‘hoamss,
et ne nécessitent pas los mémes soins.

les statisticues des produits laitiers font weoir l'augmentatimm des prodolts
autres que le blé. [Jresque trois fois autant de lait est produit en 1944 qu'en 1281,
la fabrication du fromage augmente durant la méme période de trois a quatre fois et
celle du bteurre de crémerie, de 2256 fols. Cette augmentation est en partie attribua=
Lle au fait que seulement la moitié autant de beurre de ferme qu'en 1881 a été produit
en 1445 étant donné que les fermiers vendent leur créme et acnétent du beurre.

Le tableau des prix agricoles est bien supérieur & la moyenne durant les annéas
1942-1944. 1l fait voir les conditions créées par la demunde du temps de guerre. Ce
sont surtout les marchés mondimux qui vont déterminer si ces conditions se maintiendront
longtemps. Les besoins dureront encore gquelque temps mais une demande économique cons-
tante, btasée sur la capacité de payer, dépend largement de la politique nationale et
internationale ¢t de la reprise économique d'une grande purtie du monde.

Tendance de la grandeur des fermes:

L'acréage de la terre servant & l'agriculture augmente de 45,400,000 acres &
174,800,000 de 1881 & 194%. Bn 1881, 22,000,000 d'acres sont classees comme défricheées;
en 1941, 92,000,000. Cette terre était morcelée en lopins de 39 acres en moyenne par
travailleur agricole en 1881, de 4<.1 acres en 1901, de 67.9 en 1521 et de 79 acres en
1641, Cette augmentation reflete l'introduction de machineric nouvelle et plus puissante
et de lu culture sur une grande ¢chelle. La moyenne de 75 acres se rapproche davantage
de la moyenne de l'(ntario, dipasse de beaucoup celle de la Colombie Britannigue et est
inférieure 4 celle des Frovinces des Prairies. Le nombre d'acres de terre défrichée par
travaillsur agricole est comme suit pour les cing régions économiques du Canada (1941):
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Provinces MAritinies eeceesescosse 35 acres
7 E N R = SR B I ——— EO
Btario ¢ sneiocccn ssssnnnvsssanss 70 a
Provinces des Prairies ..ceeeees 220 v
Colombie Britannique .¢.seceeee. 30 "

Les fermes suivent en moyenne la méme tendance, passant de 198 acres en 1921 &
£o8 en 1941, Le Québec est la seule province ou cette tendance n'est pas encore per=
ceptible; ailleurs, les meilleures méthodes et l'outillage motorisé ont fait en sorte
qu'un homme est capable de cultiver plus de terre. Lfunité de terre dans l'Est a été
d'environ 1CO acres, mais dans 1'Cuest le quart de lot de 160 acres était insuff'isgant
pour la culture des céréales ou l'élevage du bétail. aujourd'hui, la ferme moyenne de
1'Alberta et de la Saskatchewan compte 435 acres.

Kevenu:

Les fermiers oen général réagissent vite aux changements de revenu. Les fermiers
de 1tCucst aiment 4 plaisanter au sujet de "l'année prochaine", manifestant par 14 qu'ils
sont étonnarment optimistes quand la récolte manque et peuvent compter sur sept années
grasses chaque fois que la récolte est abondante. Le revenu en €spéces provenant des
produits de la ferme est tombé d'un record de plus de $1,000,000,000 en 1928 & aussi
bas que 3377,000,000 en 1953, 1A longue suite de récoltes manguédes dans 1'Cuest, accom-
pagnées de tas prix,a forcé beaucoup de propriétaires de ferme 4 devenir locataires.

Bn 1941, environ les deux tiers seulement des fermes du Nanitoba sont exploitees par
des propriétaires tandis qu'en Saskatchewan cette proportion est d'un peu plus que la
moitié., TD'autre part, dans le Quélec, de 190l a 1941, le pourcentage des exploitants-
propriétaires augmente de 90 4 93 . p.c.

Cependarnt, 48 p.c. de ceux qui ont pleine possession de leur ferme, soit 7% p.c.
de tous les fermiers qui expleitent leur propre ferme, déclarent une dette hypothécaire.
La situation des fermiers de la Saskatchewan est la pire; 7t p.c. d'entre eux ont une
hypothéque ou un acte de vente sur les brus. L'Albertu et le Manitoba viennent ersuite.
L'Cntario est & peu prés au milieu de la liste et la Nouvelle-kcosse vient en dernier
lieu. Tin 1941, en dehors des préts a& court et & moyen termes, les dettes déclarées par
les fermiers s'élevent a $629,200,000, soit une moyenne de $§<,37¢ par ferme en dépit
des sommes remboursées depuis la dépression des années 190,

Progrés techniques

Des progrés techniques sont visibles dans plusieurs domaines de l'agriculture,
Le numbre de tracteurs augmente de 47,500 en 19zl 4 169,000 en 1941. Il n'est pus tenu
compte ici de 1'efft'icacité des instruments modernes; le tubleuu serait encore plus
brillant s'il en était tenu compte. Bn 1941, il y a 691,600 automobiles et camions sur
les fermes e t le nombre de moissonneuses-batteuses, renplagant les licuses ot les bute
teuses, double de 1941 & 194l1. Ces machines, y compris les tracteurs et les moissen-
neuses-batteuses, ont été adoptées sur les petites comme sur les granc:s fermes. La
mécanisation de l'agriculture n'a certes pas encore atteint son maximuu.

la science a aussi déterminé des améliorations dans le domaine de la reproduction
végétale et animale, comme le blé résistant 4 la rouille, les cultures hdtives ot plus
produc tives, des animaux d'engraissement plus facile, des vaches laitiéres plus produc-
tives, et de meilleures pondeuses. La science a aussi fourni des engrais chimiques per-
fectionnés. Tout ceci a augmenté la productivité de chaque fermier, laquelle n'a pas
encore atteint sa limite.

Pourtant relativement peu de fermes possSdent des bftiments modernes. Il y existe
un énorme arr: ®é de travaux de construction, de peinturage et de réperation & effeétuer,
travaux qui se sont accumulés depuis les années 1530 alors que les fermes tombérent dans
la déche. Aucun reméde n'a pu 8tre apporté & cet état de choses durant les années
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de guerre; les fermiers &étaient trop occupés et ne pouvaient obtenir la main-d'oeuvre
et les matériaux nécessaires.

Il est important pour quicongue se prépare a l'agriculture comme carridre de con-
naftre tout ce qui précéde. Acheter aujourd'hui une grande terre défrichée nécessitent
un outillage dispendieux ne peut se comparer & commencer avec une paire de boeuf's, quei-
gues instruments et fournitures qui pouvaient &tre chargés sur une charrette et une
concession qui attendait preneur. la valeur des fermes est changeante. En 1821, la
valeur moyenne dépasse légérement §$9,000 tandis qu'en 1939 elle est & moins de la moitié
de ce chiffre. Depuis lors, elle a un peu remonté.

Méme si celui qui choisit l'agriculture comme carriédre ne compte probablement pas
acheter m8me une t'erme moyenne, le capital requis par ailleurs est déj& une pierre d'a=-
choppement, particuliérement si le rendecment 4 long terme ne semble pas justifier le
paiement d'un taux d'intérdt élevé. Il n'existe pas non plus de chiffre moyen pour le
Cunada. L'agriculture se pratique dans des régions déterminées et le nouveau venu sera
influencé par les autres fermes de la région. Ses besoins dépendront largement de la
localité ol il décide de s'établir.

Genres de fermes par province, 1940

La plupart des genres de fermes figurant au recensement ne demandent pas d‘autre
précision que lorsque 50 p.c. ou plus du revenu brut provient {d'ur certain produit,
cette ferme est classée d'apr®: ce produit. Les "fermc. vivridres " Sont celles ol £0
pec. ou plus des produits sunl eonsommés sur la ferme. Les cuiilres préliminaires uti-
lisés dans ce rapport indiquent que 26.5 p.c. de toutes les fermes sont des "fermes
vivridres et des fermes combinées". Ces f'ermes se trouvent principelement au Nouveau-
Brunswick (b3.7 p.c.), en Nouvelle-Ecosse (3.1 p.c.), dans 1'Ile du Prince-Zdounrd
(47.1 p.c.), dans le Québec (40.0 p.c.) et em Colombie Britannique (£7.< p.c.). Les
fermes mixtes comprennent 18.4 p.c. du total et sont le genre vrincipal en ntario
tandis que les "fermes & grain et & foin" (23.7 p.c. du total) prédominent dans les
Provinces des Prairies. Des renseignements plus détaillés sur lss genres de f'ermes
sont donnés au tableau 34.

Tableau 34. Genres de fermes, pur province, Canada, 1940

Genres de fermes d'apres Ile du  Nou- NVouveau-
la source principale Canada Irince~  velle ‘runs- uébec
de revenu en 1940 Edouu; ! Ecosse wick

Yombre total de fermes
occupées L NEEE A Y a2 1808 12,230 S, 977 81,889 154,669

Grains et foin sseccvsvovcccnsas 173,778 254 739 i 3,732
Pommes de terre, plantes-racines

et autres grandes cultures ... 8,457 882 110 770 1,494
Légumes, fruits et produits

d@ DADINIOIre cevevecocoescssans 15,025 30 1,167 182 2,027
Produits laitiers ececeeccceecnes 47,608 173 2,335 1,254 15,726
IREPIARSIBLEL o0 o o aie sysie s s s 0o 00 tisvase 7,204 59 <83 L7715 911
AR rO e o T TR AP 65,585 923 971 621 4,633
Produits forestiers et apicoles . 14,992 44 1,201 1,951 8,168
Fermes vivriéres et combinées ... 194,573 ENIES 17,514 7 R 61,936
A temps partiel cvceoeesssessecns 40,434 744 4,010 4,255 12,88
Culture diversifife e...eoeee.ee.. 134,717 2,950 $,851 4,049 54,859

(1) 'Y compris 30,485 fermes non classée: quant au genre en 1940.
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Tebleau 34. Genres de f'ermss, par province, Canada, 1940 - f'in
Genres de fermes d'aprss 4 Colombie

Kani- knt-
la source principale ntario toga z;:wa; Alberta LEritan- Yukon
de revenu en 1940 nique

Nombre total de fermes .
Occupéﬁs (1‘ t e 6ses 000D es 178'204 58'024 168’716 99'732 26'394 26

Grains et fodnm .s.cevevecceccns 6,630 22,666 90,828 46,619 1,478 6
Pommes de terre, plantes-racines

et autres grandes cultures ... 3,971 188 50 736 310 6
Légumes, fruits et produits

B aRADINAAEE v o s oo v aen s e T8l 273 116 187 3,660 3
Produits laitiers sceecevescoce 21,478 1,451 822 87 3,382 -
@I AMNLYO. o o5 oo orsiarslals slsin e s sin disie 3,258 3256 149 191 1,843 -
HENAARN]Naral o\ oFe anciare aleinia sl » o 8 sis s s 2lels 35,564 4,042 4,327 12,744 1,858 2
Produits forestiers et apicoles 2,571 407 315 116 219 -
Foermes vivridres et combinées . 34,824 13,735 21,913 14,680 7,191 &
A temps partiel ecciecccccccoscs 7,065 1,750 2,762 3,447 3,467 (]
Culture diversifiée e..cvceeees 46,138 11,926 12,029 16,575 2,340 it

(1) Y compris 30,485 fermes non classées quant au genre en 1940.

Effectif de la main-d'oceuvre agricole

le nombre de personnes actives s'occupant d'agriculture aocuse une augmenta'lon
chaque année de recensement jusqu'en 1931 et diminue un peu en 1941, si les milituires
venant des fermes sont compris, et diminue de quelque 50,000 si ces dernisrs sort omis.
Le tableau 35 donne le nombre et le pourcentage de personnes actives des deux sexes
stoccupant d'agriculture pour les années de recensement de 1891 & 1941.

Des 1,064,847 hommes s'occupant d'agriculture en 1941, il y a 170,000 propriétai-
res qui engagent de la main-d'oeuvre et 460,700 qui exploitent leur ferme seuls ou avec
de lt'aide saisonniére & l'occasion. Il y a 2,800 régisseurs salariés et 184 régisseurs
non salariés tandis que 176,200 ouvriers agricoles sont payés et 254,900 ne le sont pas.
La plupart des ouvriers agricoles non payés sont des fils de fermiers qui travaillent
sur la ferme paternelle.

Des 18,970 femmes s'occupant d'agriculture, 5,445 sont des engagées; 8,818 »  loi-
tent l¢ur furme seules; 17 sont des régisseuses payées et 18 somt des régisseuses non
payées; 1,724 sont des ouvridres payées et 3,147, des ouvriéres nan payédes.

Les {'emmes demeurant sur les rermes, au nombre d'environ 785,000 en 1941 dpées de
14 & 64 ans, ne sont pas comprises dans ces chiffres bien que nombre d'entre elles fas-
sent buaucoup d¢ truvali aans les champs et dans la basse-cour et contribuent directe-
ment au revenu de le ferme.

Beaucoup d'ouvriers agricoles ne sont pas employés toute l'année durant. Durant
les années de guerre il leur était bien fucile de trouver de l'emploi lorsque lsur pré-
sence n'était pas requise sur la ferme. Les réglements du Service sélectif national
établissaient que les travailleurs agricoles devaient avoir un permis pour s'adonner a
un travail autre qu'agricols d'une durée de 60 jours ou plus. DN'aprds les statistiques,
en 1946 environ 70 p.c. des travailleurs agricoles se cherchant de l'emploi en dehors de
la saison agricole travaillaient dans les pécheries, l'industrie forestidre, le piégeage
et les manufactures. Les autres (30 p.c.) se trouvaient dans d'autrss emvlois.

lLes graphiques 25A et 25B montrent la répartition des trovailleurs agricoles des
deux sexes, d'aprés l'€ge, dans différentes Ji-isions ou tranchss, va ivl. Les gra=
phiques concernant les hommes montrent 1'€ge relativement jeune auquel beaucoup de
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Tablean 353. Nombre et pourcentage de personnss actives, hommes et femmes,
de 10 ans et plus, s'occupant d'agriculture, Canada et divisions
régionales, recensements de 1891-1941.

1891 1801 1911 1921 1981 1941x
i nomb . nomb. nomb. nombe nomb . nomb.
Sommes -
BAMBdA svececorsseneeas 73,018 707,924 917,848 1,028,661 1,107,766 1,064,847
Provinces baritimes ... 131,021 121,860 111,141 111,808 180,877 94,420

QUBDBC cosseeoensansese ©04,6062 194,581 201,699 217,416 228,914 2bl,E39
MtArio cesssesscceceee 832,087 302,533 301,347 389,701 298,597 <64,914
Provinces des Prairies. 47,184 78,906 &79,7<4 370,368 43,169 413,832

Coltmxia Britannifues.. e B 0 ) 10,244 24,037 54,378 42,209 40, 14¢
DeCo PeCoe pPeCe PeCs PeCe peC.
Bama@l . .ncocechnechana 51.19 45.82 38.91 38.156 33.97 31.66
Provinces Maritimes ... 50,28 45.98 39.66 37089 35.42 3l.54
QUébec e ®cesssssse s 51.26 44.68 3€,51 33.63 27044 /B Ok
':htario ®9 S o0 s e 00t 52921 46.86 36.()4 31037 27.23 23.14
Provinces des Prairies. 6€.02 64.52 £5.85 59,53 56.80 56,04
Colombie PBritannique... 18.27 15.48 12 .69 17.70 16.08 15.49

x Hommss dé 14 ans et plus. 59,732 militaires (hommes) sont omis.

nomt. nomb. nomb. nomb. nomb. nomb.

Femmes -
BETRIAR 4% (01575 s90 s 006 s 0ae 12,194 g, 936 15,887 17,883 24,079 18, 969
I'rovinces Maritimos ... 5,416 2,967 3028 <,9%4 2,849 1,596
BUGBAE - ssesceroncassoss 2l, 766 1,540 AT 3,620 4,633 3,544
mmrlo P s s s s e e s sse b,t‘)l"— &,69‘) 5,690 5,370 6.690 5,653
Provinces des Prairies . 410 436 5,748 $,216 8,478 7,064
Colombie Britannique ... 90 el 4056 743 1,429 1,412

p.c. p.c. p..o p00. poCo p.c.
ORI DTk Wi Valie ke @7 e oiarera 6.00 3.76 4,35 S.68 3.62 2528
Provinces Maritimes .... 8.24 8.350 6.75 8.87 $.24 1.65
QUémc ® @& % 5 28 % 09 s 0 s o 4.73 1‘99 2.98 2’60 2.29 1.32
GBI RO o o ofeto.s o orsis e b eiarare 5476 3.9 3.67 2.76 2.68 1.&87€
Provinces deos Prairies.. 7.49 Sl Tant L &.71 T 352 5.23
Colombie Britannique ... 2.87 2.00 .44 Z.91 .27 2456

gargons commencent & aider sur la ferme. Le sommet est atteint aux &res de 18 & 20
lorsque la majorité des gargons ont t'ini l'école et aident aux travaux agricoles.

Aprés cet Age, le nombre quittant la ferme dépasse de beaucoup le nombre de ceux qui
optent pour l'agriculture. A Z¢ ans, le mouvement est ralenti bien que la courbe ne

se redresse pns avant 1'dge de 40 ans environ. Le nombre change trés peu jusqu'd

1'€ze de £5 an: alors qu'il commence & tomber et continue de baisser jusqu'd la fin.

I1 y a une certalne similarité entre tous les graphiques des diverses branches d'a-
griculture montrées bien que la tendance soit plus prononcée dans certuing graphiques.

Lla courbe dans le cas des femmes serait un peu similaire bien que plus prononcée
s'il ne s'agissait que des travailleuses. Cependant, aux yeux du recensement, les fil-
les qui aident aux travaux de la maison ne sont pas des travailleuses agricoles et
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la {'emme d'un fermier n'est pas énumérée comue personne active s'occupant d'agriculture.
Nais en cas de décés du mari, si sa veuve reste sur la ferme, elle est classée comme
propriétaire de ferme. 1a courbe monte rapidement jusqu'a 1'dge de 17 uns, baisse ra-
pidement jusqu'a 1'dge de 0 ans, puis remonte jusqu'd 1l'&ge de 60 ans alors qu'elle sa
remet & descendre et continue & baisser jusqu'd la fin. Le nombre des travailleurs
agricoles n'est considérable 4 aucun Age. Le total est d'environ un guart du nomore

de femmes demeurant sur une ferme.

Répartition des traveilleurs entre les divers genres de fermes

les fermiers et leurs sides sont répartis parmi les différents genress de férmes
tels que le montre le tableau 36. Le nombre de ceux qui nt'étaient pas au travail & la
date dur ecensement ¢st inclus pour donner une idée du ci:8mage & 1'&té de 1u4l.

Tableau 3¢. Personnes actives engagées dans 1’agriculture ré-artics

entre des divisions choisles de 1'agriculture, =% nonmbtre

d'entre elles inactives le 2 juin 1541

-~ -

Branche de Inactives le
l'agriculture Total Homme s Femme s & juin 1941
ApicuUlbure .seveeecescvscrscnrecscesace 95 93 2 12
Indhstrie 1aiti®re seccececescesssvcess 14,742 14,5756 167 1,089
Floriculture et culture des semences .. 3,385 3,195 190 314
VRLPECRLBUTO: o oo cneeeescarecssnnoasans 944 925 1S5 62
ARG FGUITO R 5 5% /e 2% ore o /B4 o s Bis om0 5.0 85 ok0 5,438 3,253 185 518
Horticulture et marafchage ....eocceveen 7,430 Thse 101 1, 021
GEETECILIUrE +ecoestccoscssecasosssoess 10, 894 10,836 58 2,380
GUIBUTEO MIXEO cooecccevcasnrsecsssccssne 151,583 1£0,610 973 24,821
N IGTINOAGO s 0.0 % 55/ ¢ » o 8 6~ aRsT® & im0/ ¢ o0 /e w0 s 799 760 39 79
BlOVAE® ccccescscssocosososossssssessss 2,620 2,598 22 <48
KRR, 555 arol s e 6 s (514 5 Fiexapamp domnssln s JSIo o e o 2,662 2,601 161 24
Instructiqi

Le nombre d'années & l'école varie grandement dans le cas dés homues engagés
dans ltagriculture (Tableau 37}. Environ 15.% p.c. ont moins de cing ennées d'école;
65.2 p.c. ont fait de 5 & 8 années d'école, et 18 p.c. ont commencé l'école supérisure
et quelques-uns d'entre eux sont des gradués. Environ 1.29 p.c. ont 13 années ou plus
d'école. Le plus grand nombre d'entre eux se trouvent dans la culture générele, la gra-
rieulture ou la laiterie, bien qu'il y en ait un plus fort pourcentage dans les bran-
cres spécialisées comme la vulpiculture et la floriculture.

En moyenne, les travailleuses agricoles sont mieux instruites que les hommes.
Environ 11 p.c. d'erntre elles comptent moins de b années d'ccoles, 4b p.c. entre & et
8 années, 3Y p.c. quelques-unes ou toutes les années de high-school, et £.42 p.c.,

13 années ou plus d‘école.

Les inscriptions d'étudiants 4 plein temps de la session régulieére suivent des
cours d'agriculture conduisent & un grade augmentent de 8£6 en 1921 4 1,373 en 1941
mais baissent & 1,140 en 194Z. Les inscriptions & des cours menant au dipl8me, du-
rent les méme années, baissent de 415 en 1921 & 389 et 2<f en 1941 et 194Z respecti-
vement. Si les graduations se continuaient uu rythme de celles de la meilleure année,
avec le temps O.¢¥ p.c. de toute la population, ou <.l p.c. de la population agricole,
aurait suivl un cours universitaire d'agriculture.
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Tbleau $7. Yommes engegés dans l'agriculture, de 14 ans et plus,
répartis en pourcentages d'aprés les années d'école

Années d'école O=~4 5-8 9-12 13+
Toute l'agriculture c.ceccececccecsss 165.88 65.10 18.03 1.29
Fermiers et €leveurs ececcccssceccses 18.43 62.39 17.60 1.68
Régisseurs d° fGImO eseessessceoscces 7031 52.76 32.36 7058
Manoeuvres AZricoles ceecccecscscoccs 11.39 69.06 18.63 0.92
Fermiers laitiors eccecesessccccncscsee 12.97 69.74 16.14 1.156
Floriculteurs e.sccesvccocssscsenscnsee 9,57 63 .53 31.41 £.49
Fructicultﬁurs evccsctesosssscsecs o 11.02 52.24 31.97 4.80
Vulpiculteur‘.ooo-o"ooonoocol.l.oo.0 9038 48.63 } 35088 6011
Culture générale eecssssscseeestes e 15’58 62 .00 17.02 5.30
Graniculteurs ceecvecceaccscorcossces 16.52 64.15 18.11 1.22
Av.lcultaurs TS 0 S P 00 @B SO PPPEPHESSTe e 9‘28 52.33 32.50 6.89
ElOVOUrS coesescscessosansosssssscsee 13.26 68.74 16.74 1.17
HOrtioulteurs cseeseesscoscccsccscees L2263 56.88 18.51 1.98
Autres FE R R E I IR S IR N B R R BB NN 13.57 65.38 19.13 1.92
Agricultul'e - fOMMOB8 cevcvcvocsccccann 10.86 44,76 38,96 6042
Toutea induatries S hma s 88800000 15.56 49.53 32.81 4.10

Un assez fort pourcentage des gradués en agriculture ne s'occupent pas directe-
ment d'agriculture mais sont employés & des recherches par les gouvernements, l1'ind us-
trie privée, etc. Ce pourcentage de spécialistes est tout au plus probablement trop
faitle pour que 1l'agriculture progresse rapidement.

Etat conjugal des personnes actives engagées dans 1'agriculture

Environ les trois quarts des fermiers et des éleveurs sont des hommes mariés.
De trois & quatre p.c. sont véufs tandis que moins de 1 p.o. sont divorcés ou séparés.
Quatre-vingt p.c. des marnoeuvres agricoles sont célibataires, ce qui n'est pas sur-
prenant étant donné que 50 p.c. d'entre eux sont &gés de <2 ans ou moins. Certains
sont des jeunes gens, en train de grandir sur la ferme, qui s'éloigneront plus tard.
D'autres économisent pour s'acheter une ferme tandis que d'autres hériteront de la
ferme paternelle.

Tatleau 38. Pourcentage de célibataires, de mariés, de veufs et
de divorcés ou séparés parmi les personnes engagées
dans l'agriculture

Céliba- Divorcés ou
Nombre taires Mariés Veut's séparés
p.c. pQCo poCo p.c.
Fomme s
Total, engugés dans 1'agriculture 1,064,847 42,22 63,92 5.22 0.64
Fermiers et éleveurs seeececsecos 630,709 16.46 78.55 4.34 0.65
ROELi8SEUrS cecovsecscsrscscnsnces 3,036 22.66 73.68 $.00 0.66
Quvriers agricoles ececesvecscesse 431,102 80.03 17.77 1.57 0.63
Femmes
Total, engagées dans l'agriculture 18,969 31,78 10.31 54.19 3.72
Formiéres et 6leveus6s ccecesceces 14,063 11.34 11.68 72 .42 4.56
Ré£i8S€USO8 seeescssocsstccancscsne 39 71.43 11.43 17.14 -

Ouvridres agricoles .eeeceecoceccs 4,408 90.49 6.36 1.85 1.29
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la majorité des fernmes actives s'ocenpunt € 'asriculture ne sont pas mariées. Plus
des trois quarts des femmes classées comuv fermidres et éleveuses sont veuves ou divor-
cées tandis que plus de 90 p.c. des =rvridres agricoles sont eélibataires. Les femmes
des fermiers ne sont pus comprisc¢: bien qu'elles puissent faire plus que vaquer aux tra-
vaux domestiques. Le tableau 3& présente des données concernant 1l'état conjugul des
personnes actives s'occupant d'agriculture.

Gages moyens de la main-d'oeuvre (hommes) agricole

les gages de la main-d'oeuvre agricole sont comparativemeunt ¢levés durant les an-
nées de guerre pur rapport aux années d'avant-guerre. Se servant des années 1935-1939
comme base de son indice, le Bureau fédérel de la tatistique a trouvé que les pages
ont augmenté de 108.0 en 1931 4 un sommet de 208.0 en junvier et 287.5 en avril 1944.
Jamais depuis sa création en 1922 l'indice n'a été aussi élevé qu'd partir de 1939,
lLe point précédent le plus élevé avait été touché en 1928: 184.7.

Le tableau 39 fait voir les gages moyens réelss

Tatleau 39. Gages moyens de la main-d toeuvre (hommes) agrieole par jour et par mois,
le 15 mai 1944, le 15 aoflt 1944 et le 1H juanvier 19465.

Pension comprise

Par jour Pur mois

Mai Aot Janvier Mai Aoyt Janvier

= i " B = 3 B ) ¥
Ile du Prince-Zdouard £.70 2.45 2l 4alte) 47.66 49.4c 45.45
Nouvelle-KCcoSSe soves 5.40 - 2,94 2.89 53.88 Sk, 14 54 .41
Nouveau-Brunswick ... 3.68 3.02 3.00 63 .38 66,83 68.11
BUGESIE aoacaasacscania < (AT 2,66 56.22 61.04 58.47
NtBrio seecseccsvecos 3.78 3.26 2.87 56,39 £9.13 55.96
Manitoba secececersne 3.78 4,49 2.41 €3,.89 71.46 50.40
Saskatchewan coeesces 4,00 4,58 <.45 69.83 T g 51,12
e R D o O 3.78 $.78 2,60 &8085 72.381 58.22
Colombie Britanniqis. 4.00 3.63 5436 65.47 70,33 66413
Canada escsssccccncsc 3.58 3.76 2,66 61,38 67.92 54.56

Normalement les gages sont moins élevés en hiver qu'en été et sont le plus élevés
: . Y . A
& l'autonme su temps de la moisson, suivis de ceux du printemps. I& ou la culture
mixte se pratique plus communément, il faut souvent de la main-d‘'osuvre toute 1'année
durant.

les données ci-dessus ont trait zu: gapes accompagnés de la pension. Les gages
sant plus élevés quand la pension ntest pas fournie. Pour avoir une certaine idée des
sares sans la pension, il faut ajouter environ 8¢ cents aux gages quotidiens et el
aux 7ages mensuels; il faut se rappeler, cependant, que la main-d'oeuvre 4 qui la pen=-
sion n'est pas fournie constitue un groupe quelque peu différent de la main-d'oeuvre
ordinaire.

Lfazriculture et 1l'avenir

Les fermiers sont vivement intéressés 4 la situation de cette industrie fondamen-
tale aprés la guerre. Les besoins du Canada en fait de vivres, de vétements et de loge-
ments peuvent €tre prédits avec une certaine exactitude, mais ces besoins ne sont pas
suffisants pour absorber tout le rendement moyen du sol. Le marché étranger dépend de
trop de tacteurs pour qu'il soit possible de le prévoir avec passablement d'exactitude.
Bien que nombre de nouveaux produits synthétigues dérivés de sous-produits agricoles
comme les peintures de protéine, les fibres synthétiques, etc., svient sur le marchs,

il est trop t8t pour prédire leur importance relative ou la somme de produits agricoles
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Certaines tendances ont été constatées comme l'exploitation de fermes de plus en
glus grandes, la mécanisation des travaux, la vente en coopérative et la modernisation
e la ferme. FEn 1941, c'est l'Ontario qui compte le plus de {ermes ayant une automo-
bile et le téléphone, 37 p.c. et 70 pec. respectivement, La Colombie Britannique comp-
te le plus fort pourcentage de fermes possédant un radio (69 p.c.) et 1l'électricité
85 pece) Le wuébec compte le plus petit pourcentage de fermes ayant une automobile
{24 p.c.), un radio (36 p.c.), et le téléphone (16 p.c.), tandis que seulement 6 p.c.
iss fermes des Provinces des Prairies ont l'électricité. Ces données révélent une mo-
dernisation assez avancée et indiquent quelle direction prendra le progrés. L'agricul-
ture a fait relativement peu usage de l'électricité jusqu'da maintenant, sauf en (ntario
et en Colombie Britannique. Les projets d'aprés-guerre de la plupart des provinces
prévoient une grande expansion des lignes de transmission d'énergle électrique. Ceci
devrait résulter en un usage extensif de l'électricité dans l'industrie laitidre,
l'aviculture, etc.

Malgré la tendance vers l'exploitation de fermes plus vastes, il y a aussi en
moyenne une augmentation perceptible du nombre de fermes spécial isé®8 produisant pour
un marché déterminé. L'expansion des villes devrait accroftre les débouchés disponi-
tles pour un nombre limité de pareilles fermes dont la plupart seront situées prés
das régions métropolitaines. Il est aussi possible d'augmenter le nombre de f'ermes
4 fourrure, etec., lesquelles, cependant, devront 8tre situédes prés d'un endroit ou
alles pourrert g'dapgrovisionner.

~« AUTRES PROFESSICNS PRIMAIRES

l. Pécheries et péche

La p8che est peut-&tre la premiére industrie & laquelle se soisnt adonnés les
Européens dans le nouveau monde. Aprés la découverte des bancs poisonneux de Terre-
Neuve, du labrador et des Provinces Maritimes, ils venaient y prendre leur poisson,
le séchait ou le salait et refaisaient voile vers |'Burope pour l'écouler sur le mar-
ché européen. Quelques établissements furent tentés dans le but d'aider & cette indus-
trie lucrative bien que précaire. La péhce cependant n'a pris de 1l'envergure qu'd
l'arrivée des premiers colons venus pour faire la traite des fourrures et plus tard
s'adonner & l'agriculture. Nous savons maintenant que deux des grands territoires de
p8che du monde bordent 1'3st et 1'Oyest du Canada.

Bien que la pdche en haute mer soit de beaucoup la plus importante, les eaux in-
térieures, riviéres et lacs, contribuent environ un septiéme de la prise totale. La va-
leur de la prise varie selon le commerce mondial et la température. La valeur maximum
et sans précédent a été atteinte en 19435, en s'dtablissant & $85,858,3558. En téte de
la vente vient le saumon suivi du homard, de la morue, du hareng et de 29 autres es-
péces produisant chacune 320,000 ou plus par année. Les vitamines et les huiles indus-
trielles oontribuent aussi un fort montant au total, soit $5,576,713,

Ltindustrie de la p8ohe emploie environ 1.0 pees de la population active et con-
tribue de 0.5 p.c. & 1.0 p.o. au revenu national. Sa limite d'avant-guerre était déter-
minée principalement par la demande économique de produits de la péche bien que durant
les années de guerre elle se serait probablement &tendue n'edt été la pénurie de main-
d'oeuvre et de matiéres premiéres. Un rajustement se produire vraisemblablement au
cours des quelques prochaines années dont la nature dépendra de la situation du com-
merce et de la demande eréée pur les uutres industries pour la main-d'oceuvre, les
matiéres premidres, etec.

L'expansion de lt'industrie de la péche peut &tre observée dans les valeurs sui-
vantes de la prise annuelle des années de recensement de 1871 & 1%41.
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De 1925 & 1930, la valeur de la péche au Cunada fluctue entre §47,300,000 et
356,000,000, La valeur annuelle diminue ensuite jusqu'd un peu en bas de $26,000,000
en 1932; elle remonte lentement a $34,000,000 en 1954, reste autour de 338,000,000
a $40,000,000 jusqu'en 1939, puis, stimulée par la demande accrue de la guerre, monte
vitement d'année en année jusqu'a 385,524,500 en 1943. L'ajustement de ces valeurs
en tenant compte des changements survenus dans l'indice du dollar réduirait la valsur
de 1925 4 19350 de 240,000,000 & un peu plus de $44,000,000; il aurait peu d'effet
sur la valeur de 1932, augmenterait la valsur annuelle Jusqu'en 1935, et la rédui-
rait ensuite les années subséquentes jusqu'a 1945 alors qu'elle serait de $72,000,U00.
BEn tout cas, il y & menifestemsnt une baisse durart les anrées de lu dépression et
aussi une hausse durant les années de guerre,

Cette industrie s'appule sur des immokilisations l‘&t&bkleGIGHﬁ de $25,204,275
pour les pé*ﬁerles en haute mer; l'outlllag ixe vurie dss drageurs & vapeur et des
vaisseaux & moteur diesel aux chaloupes & rumes et des glaciéres et fumeries aux filets
& homard. sn outre, un montant de plus de $6,000,000 est immobilisé dans les péche-
ries intérieures et de plus de $30,000,000 dans les éteblissements de conditionnement
du poisson.

Pour encourager et développer 1'industrie, des lois remontant & 1888 pourvoient
& la distribution annuelle de primes parmi lcs pécheurs e* les propriétaires de bar-
ques de péche. Le montant a ¢té porté a $140,000 en 1891 et est resté & ce chiffre
depuis.

Pour prévenir 1'¢puisement des ressources poissonniéres le gouvernement fédéral
impose des saisons de pfche interdite, défend la pollution et l'obstruction des esux
et met en vigueur des reglements concernant les filets, les engins de péche et les
opérations de la péche en général., Il administre en outre (1940) 14 étatlissements
de pisciculture, 6 stations d'élevag~, 7 viviers pour le saumon et plusieurs stautions
de collscte des oeufs. Pour aider encore aux pécheries, des rapports radiotéléphoniques
sont donnés aux pdcheurs sur les pronostics de la température, les approvisionnements
de toette et ae glace, etc. Le Kinistére des Péchieriss donne aussi des instructions
spéciales sur la manutention, le conditionnement, e¢tc. Dans ce domaine, la Branche
fédérale des p€cheries travaille en collaboration avec les autorités des gouverne-
ments provinciaux.

les p8echeurs

la situation des pecheurs canadiens serait plus facile si les Canadiens mangeaient
plus de poisson. La prise moyenne assure 120 livres de poisson par année pour chaque
personne, tandis que celle-ci n'en consomme que 50 livres en moysmne . Ia différence
doit &tre exportée. Durant la guerre il n'y eut pas de difficulté a4 disposer de la
prise et un grand nombre de pécheurs purent en conséquence ameéliorer leur sort en
augmentant leurs gages.

En 1943, il y avait env1ron 61,000 péchizurs dont les trois quarts étuient engagés
dans la péche en haute mer; , 90 autres traveilleurs étaient engagés dans le condi-
tionnement du poisson. Peu de fuswie - font la péche; il y en a un plus grand nombre
dans les conserveries.

BEtat professionnel des pécheurs

Du nombre de pécheurs relevés lors du recensement de 1941, 1.¢ p.c. étajent clas-
sés comme employeurs; 74.Z2 p.c. comme pécheurs & leur propre compte; 20.2 p.c. comme
employés et 1.5 p.c. comme employés sans rémunération. Comme il faut s'y attendre, les
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données du recensement indiquent une prddominance de petits pécheurs qui sont proprié-
taires de leur outillage et qui travaillent seulsou avec l'aide de membres de leurs
fumillese

Age et état conjugal

La répartition, selon 1'4ge, des hommes engagés dans l'industrie de la p8che est
4 peu prés la méme que la moyenne dans toutes les professioms. Vingt-cing pour cent
sont &gés de 27 ans ou moins et 25 p.c., de §2 ans ou plus. L'dge moyen est de 37 ans.

L'état conjugal de ces-pécheurs est le suivants 38.31 p.c., oélibataires; 56.72
v.c., mariés; 4.02 p.c., veufs et 0.95 p.c., divorcés ou séparés.

Arnées dt'école

L& nombre d'années d'école semble raire ressortir la nécessité de cours et d'une
iristruction tels que ceux qui sont donnés par le Vinistére des P&cheries. Ilus d'un
quart (26.%8 p.c.) ont fréquenté 1l'école moins de 4 ans. Plus de lu noitié (£8.41 p.c.)
l'ont fréquentée de b & 8 ans. Un peu plus d'un septiéme ont fréquenté l'école de
Y & 12 ans ou ont une certaine instruction de high school, tandis que moins d'un centiéme
(0.68 p.cs) ont fréquenté lfécole 13 ans ou plus.

Ga in

le gain des pécheurs en 1941 est peu élevé., BEnviron 66 p.c. d'entre eux regoivent
moins de $450; 27 p.c., de $450 & $949, tandis que 7 p.c. environ, regoivent de §y60
A $1,949; moins dc 0.6 n.c. (32) gagnent de $1,960 4 $2,94%. A ce niveau, les revenus
sont sensiblement plus élevés que durant la dépression mais non aussi élevés que durant
les années de guerre. D'aprés les données de recensement, le gain moyen des pécheurs
est de 2460 en 1931 & {409 en 1941, tandis que d'uprés une estimationX, ce gain, en
octobre 1944, était ue prés de §1,000.

les gages sont le plus élevés en Ontarjo ou plus des deux tiers gagnent $450
ou plus. Viennent ensuite ceux de lu Colombie Britannique ou environ 60 p.c. gagnent
$450 ou plus. 1Ils sont le plus bas dans le Québec et les Provinces Maritimes. Quatre
seulement des 47 pécheurs de la Sasketchewan et de 1l'Alberta gagnent plus de $950 par
année. Bn 1941 la moyenne de semaines de travail des pécheurs est de 27.54.

L'avenir de la péehe

11 a fallu imposer des réglements pour empécher les p&cheurs de déranger le poisson
au moment du frai et d'épuiser les réserves sn quelques années. L'un de ces réplements
établit des périodes de p8che interdite ¢tv limite le nombre de semaines de travail des
pécheurs. (Ceci, cependant, se produit réguliérement et ne peut se comparer avec la
pénurie de débouchés qui fait que le poisson encombre le mareché. Durant la dépression,
la situation des pécheurs était mauvaise et les récits de pécheurs ayant di re jeter
leur prise & la mer parce qu'ils ne pouvaient pus la vendre ne manquaient pas de fon-
dement.

De 193¢ & 1939, l'industrie de la péche s'est améliorée lentement mais n'avait
pas encore atteint son niveau des environs de 1930 lorsque la guerre éclata. Depuis
lors, la valeur a augmenté considérablement, La disette mondiale de poisson a
déeidé le gouvernement eanadien & tenter d'exercer un certain contr8le sur notre mar-
ché. Ceci a eu pour résultat d'assurer un marché pour les conditionneurs, dont le
nombre a augmenté. Les besoins de temps de guerre,de méme que les pénuries ont eu
une tendance & diminuer le nombre de pfcheurs. La concurrence pour la prise s'est
accentuée et les prix ont haussé tandis que la prise est restée & peu prés le méme,
soit environ 1,100,000,000 de livres par année. Les pécheurs ont regu autant que §7
pe¢. de la valeur marehande de la prise au point de débargquement.

x Canedisn Affairs, vol. 1. No 19 p. 6.
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Maintenant que la guerre est terminde et gque B viunde reste rationnée, on psut
sompter pour quelque temps encore sur un marché pour le poisson. Malgré tout, ltavenir
de la p8che r este quelque peu incertain. Ce n'est plus qu'une question de temps avant
que les pays soandinaves rétablissent partiellement sinon complétement leur industrie
de la pdche. Devant une telle concurrenec, il est impossible de.dire si les Canadiens
pourront conserver leur marehé actuel pour les concentrés et lthuile de foie de morue
et jusqu'd quel point, dans l'avenir, l'Crient s'engagera dans l'industrie de la péehe.
Dtautres facteurs pouvant influer sur l'industrie de la péche aprés la guerre sont la
demande et la consommation domestiques et étrangéres.

Les anciennes méthodes devront probablement 8tre remplacées. Les changements
qui s'opérent présentement en raison de la pénurie de main-d'oeuvre persisteront vrai-
semblablement. Des péniehes modernes viendront probablement remplacer les anciens
vaisgeaux avee leurs doris et leurs lignes de terre.

La modernisation de l'outillage et 1'amélioration des aménagements d‘'entreposage,
de la ré:pigération et des moyens de transport devraient améliorer la situation de 1'in-
dustrie. Kklles exigeront toutefois moins d'hommes par tonne de poisson. 4 la longue
le petit entrepreneur sera probablement écarté pour devenir soit un employé ou ehercher
du travail ailleurs.

L'industrie du homard fait faee en ee moment & des réserves épuisées, difficiles
d refaire et & des merchés difficiles & reprendre. les autres mollusques prendront
probablement de l'importance et la préparation et la vente des herbes marines, comme
industrie, est & peine dans son enfance.

II. Chasse, piégeage, fermes 8 fourrures

L'industrie des fourrures au Canada remonte &4 la traite des fourrures qui se
pratiquait aux premiers jours de la colonie, époque ol la valeur des fourrures cana-
diennes dépassait celle de tous les autres produits. la civilisation a graduellement
refoulé la traite jusqu'aux corflns, d'atord lorsque 1l'Est du Canada fut colonisé,
ensuite lorsque 1'0uest fut ouvert & la colonisation et de 14 jusqu'a des territoires
impropices 4 la colonisation. ILa région qui s'étend aujourd'hui du nord du Québec
et de l'Ontario, aux Territoires du Nord-OGuest, & la région septentrionale des Pro-
tYinces des Frairies, & la zone montagneuse de la Colombie Britannique et du Yukon, reste
encore l'une des plus grandes reserves naturelles de fourrure de qualité du monde.

Dans cette région, le commerce des fourrures n'a de rivale que l'extraction des minéraux.

la grande variété d'animaux & fourrure comprend l'ours, le loup, le renard, la
telette, la loutre, le castor; la marte, le pékan, le vison, le lapin et le rat musqué.
Au cours des vingt années terminées en 1944, la valeur des fourrures reste passablement
stable & environ $15,000,000 bien que le nombre de fourrures de prrix ait diminué et
celui des variétés de moins de valeur ait augmenté. Si le Canada n'eC@t dépendu exclu-
sivement que des réserves naturelles, le nombre et la veleur auraient diminué. Toute-
fois, la vulpiculture a compensé le déclin de la prise naturelle; elle a été supplémen-
tée par l'exploitution des terrains marécageux en vue de leur repeuplement en animaux
& fourrure, en y contr8lant le débit des eaux et en y établissant des réserves de cas-
tors et de rats musqués. Ces ouvrages ont procuré du travail a des centaines de cana-
diens et ajouté 4 la production nationale.

L'Cntario, le Québec et l'Alberta sont les trois provinces les plus importantes
au point de la production de fourrures. 3Zllss sont suivies par le Manitoba, la Saskat-
chewan et la Colombie Britannique et finalement par les Provinces Maritimes et le Yukon.

Ce sont les peaux de vison qui atteignent la plus grande valeur marchande; elles
sont suivies de prés par le rat musqué. Viennent ensuite le renard argenté et le cas-
tor. la valeur totale de 7,418,971 peaux en 1942-43 est de 28,505,033,
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le graphique 26 indique le nombre de peaux et la valeur des peaux provenant des
fermes & fovrpurtue (1 révédle que l'industrie de la fourrure pourrait donner quelque
$15,000,000 par année; que le nombre de pesux provenant des fermes & fourruPe a aug-
menté mais qu'il varie d'une saison & l'autre et subit l'influence du niveau dconomi-

que général du pays. Le nombre de peaux est passablement stable, la vulpiculture et
les moyens de conservation compensant tout déclin possible deans les réserves naturelles.

Chasseurs et trappeurs

Bien que les olaassurs ¢t lss trappéurs soient loin de comprendré toutes les per=
sonnes employées duns 1l'industrie de la four;,ro ils constituent un groupe de profes-
sions digne de considération. (e groupe comprend un certain nombre d'Indiens, Pour
plusieurs c'est un emploi continu, car ils dépendent entidrement de la chasse at du
piégeapge pour leur subsistance.

D'aprés le recensement de 1941, il a 17,853 chasseurs, trappeurs ot guides
occupant des emplois rémunérds. Tarmi ceux-ci il y a 289 fenmes ot 334 huanbes en
gservice militaire actif.

Age et état conjugal

L'&ge moyen des chasseurs et des trappeurs est de 06 ans. Vingt-cing pour cent
sont fgés de 25 ans ou moins et <& pour cent, de £0 ans et vlus. Lla majorité, 57.563
pour cent, sont mariés; 6.46 p.c. sont veuf's et 1.30 pour cent sont divorcés. Les
autres, 34.71 p.c. sont célitataires,

Années dtécolse

Le nombre d'anndes pussdss 4 1'dcole n'est pus élevé. Quarante-gix pour cend
’ , 5 - .
seulbvant on% 13 anrées ou nlus d'gcole, .Y Dece, do ¥ & 12 ahs, 24,8 pice, BE 50

ans ST Je prowse do plez considdrable, 69.83 n.c., 4 ans ou wmslas. Cus provortioms
aant sensiblement plus basses que la movenne pour toutes les professions.

]>J

A co sujst, &8 seuiesment se clagsent comme smbloysurs, 15,742 sont des entrepre-
neurs particuliers, 1,772 sont des employis et L6l sont classés comme travaillant
sans rémunération.

Il y a peu de raisons de s'attendre que le nombre de personnes employées dans
1'industrie diminue. Il est possible gque le nombre de fermes & fourrure augmente,
qu'un plus grand nombre de personnes soient employées dans les régions surveilldes 4
rétablir et 4 sélectionner les rats musqués et les castors et que le nomhis ptssible
de peaux d'animaux seuvages ns diminuea pos bBasuguup pour gualgues annde s,

Emploiement et culiaps

Chez les hommes classés comud chassaurs, trappews 3t guidse, 1,772 st des
employés & gages. PEn moyenne ils déclarent £7.34 semaines d» travall l'annéde anté-
rieure a4 la date dur ecensement de 1941.

D'aprés le recensemont de 1951, 448 des 1,563 employds & gages dans la chasse
et le piégeage n'étaient pas au travail & la date du recensement; 409 n‘'avdient pas
d *emploi. -

III. Foréts et abatage

la forét canmadienne abrite une vaste zone de 600 & 1,300 milles de largeur
qui s'étend de lt'Atlantique au Pacifique et au nor: des prairies. Elle représente 35
p-c. de toute l'aire terrienne dont 16 p.cs est propice & l'agriculture et 7T p.c.
est classée comme "défrichée et en pfturage". Il y a plus de 130 espéces d'arbres
dont 35 sont des coniféres. Ceux-ci constituent toutefois les trois quarts de la
futaie et 80 p.c. du buis utilisé.




- 111 -

D'aprés une estimation, le Canada posséde 388,550,000 pieds cubes de bois marchand
dont les deux tiers sont accessibles & l'exploitation commerciale., Chague année, la
croissance naturelle tend & remplacer ce qui a été prélevé par les hommes, les insectes
ot le feu. Il est de surcroft estimé que 3,079,782,000 pieds cubes de bois debout ont
6té abattus en 1943. Bnviron un tiers de ce bois est utilisé comme bois & pulpe; un
peu plus comme bois d'oeuvre et un peu moins comme bois de chauffage. Un autre 51,433,
000 pieds cubes a été détruit par le feu tandis que les insectes et les maladies cryptoga-
miques en ont détruit 700,000,000 pieds cubes. la coupe moyenne annuelle durant le décen-
nie antérieure a4 1941 a 6té de 3,1€1,000,000 de pieds, mesure de planche. La coupe sans
précédent de 1941 a é6té de 4,941,000,000 de pieds.

La récupération exige une croissance annuelle de plus de 14 pieds cubes par acre.
il n'est paus établi que la forét canadienne s'épuise, mais une administration plus sévére
assurerani$ des réserves pour l'avenir.

In Colombie Britannique, le travail est assez bien réparti sur toute l'année, mais
a 1'sst des Montagnes Rocheuses, il faut de nombreux bras supplémentaires durant la sai-
son d'abatage. Il est heureux que ce travail saisonnier se produise & un moment ol
c'sst la saison morte pour un grand nombre de travailleurs agricoles et autres.

L'industrie apporte 3200,000,000 ou plus au revenu national durant les bonnes an-
nées - elle a apporté un demi billion durant l'année cime de 1941. Il a été estimé qu'en
1941 les opérations en forét ont déterminé des immobilisations de plus de $189,000,000,
donné 32,430,000 jours-hommes d'emploi et valu plus de $105,000,000 en gages.

Dnviron ¥0 pec. des terres boisées sont des terres de la Couronne. Quelque 174,000
milles carrés de terres de la Couronne sont loués & bauil & des compagnies de bois, de
pulpe et papier et autres. A peu prés 102,000 milles carrés de terres boisées sont
propriété privée, dont 45 pe.c. environ sous forme de lots boisés sur les fermes.

Personnel dans les forfts et 1l'abatage

D'aprés le recensement de 1941, 93,3513 hommes sont employés dans la forét et
l'abatage. Ils se répartissent ainsi entre les provinces:

Tle du Prince-Bdouard ecceceescee )
NOUVOIIO-ECOSSB e e 9 e e s 0eePrs s 6,494
Nouveau-Brunswick ceececsccccase 13,382

CRnEies@ Jod =0 o060 b 0 6 A0 006 8 Ot 00 v4,846
O E® T 4555 66 800 100000 0000030 O 16,437
MANGSGORAR oferefere s s/sls o sroners o o) o [s) slerals 1,630
55 skatchewan scevecececssssveces 1,026
Alberta eeecssssecssecs et eenc e 1,150
Colombie Britannique cceccecececs 18,134

Ceux qui travaillent au conditionnement du bois et & sa transformation sont énumérés
ailleurs.

Age

L'dge moyen de toutes les personnes actives dans l'abatage est de 35 ans. les
propriétaires, les gérants et les contremaftres sont dgés de 46 ans en moyenne, les
forestiers et les explorateurs de bois debout, de 41 ans et les bdcherons, de 33 ans.
Les 75,000 bficherons constituent le groupe le plus considérable en méme temps que
le plus jeune. Vingt-cing pour cent d'entre eux sont dgés de 23 ans ou moins, et
vingt-cing pour cent, de 44 ans ou plus.
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Btat conjugal des mfmes groupes, en pourcentages

Céiiba- Divorecés,
Total taires Mariés Veuf's  séparés
Propriétaires et gérants eecevececens 100 14.02 81.6% 3.44 0.91
Contremaftres cececcececccccssssccesno 100 21.27 75.09 2.73 0.91
Forestiers et explorateurs de
bois debout cocvceesscnicercsvsconce- 100 3¢.61 62.83 3.47 1.09
BRChOrons ecesssceccasscesosssseescsns 100 52.98 43.15 2.72 1.15

les mariages augmentent avec l'dge et avec les meilleures situations, comme il
taut s'y attendre, bien qu'un pourcentage passable (47 p.c.) de b@cherons soient ou
aient déja été mariéds.

Années d'école des mémes groupes, en pourcentages

Une répartition proportionnelle des mémes groupes selon les annuées d'école est
donnée ci-dessous:

Total 1.4 H-8 9-12 13+

Propriétaires et gérants :seecosesccs 100 25.35 58 .32 14 .82 1.61

Contremaftres cocoecsvesssvsscecosoccce 100 15,58 49.63 “8.8e €.07
Forestiers et explorateurs de

bois debout secceccssrcoscsccocsnaa 100 15,26 25 .62 44,90 2.29

BIRGIICIHEELS) (o1515/0 & o5 s o o] 9ka s¥eluloRBIS ols B ENENS) s 615 100 30.33 58,62 10,27 0.738

La moitié de ceux qui font l'abatage ont fréquenté l'école de 5 & 8 ans; £3.6
psco ont fréquenté les high schools; un peu moins de 6 p.oc. possédent une instruction
plus avancée et le reste, un cinquidme, ont moins de 5 ans d'école. Ceci e st infé-
rieur 4 la moyenne dans toutes les industries.

Btat professionnel

La majorité de ceux qui font partie de ce groupe de professions, soit 71,225,
sont classés comme travailleurs. Un groupe de 965 autres sont classés comme travail-
lant sans rémunéracion. Un total de Y83 seulement sont classés comme eumployeurs, tan-
dis que 7,075 sont "4 leur propre compte". Il ne faut pas supposer toutefois que l'a-
betage et le sciape tels que pratiqués par 63 des plus grandes scieries qui produisent
environ 56 p.c. de tout le bois d'oeuvre sont aussi simplss que les mémesopérations
tauites par les fermiers sur leurs boisés. Les grands chantiers d fabetage et les gros
moulinsexigent la coordination de plusieurs professions. Certaines des grandes scie-
ries de la c¢8ts du Facifique, par exemple, exigent des gérants, des professionnels,
des personnels de bureau et font exécuter par leurs employés gquelque 150 travaux de
divers genres. Les grands chantisrsd'abatage sont de méme trés complexes. Four les
fins du recensement toutefois, les travailleurs-sont réunis dans les quelques caté-
gories observées dans ce rapport. '

Abateurs et blcherons en Colombie Britennique traveillent la majeure partie de
l'année - envirom 00 jours en moyenns. Mais & ltest des Montagnes Rocheuses, leur
travail est le plus souvent 4 temps partiel. La durée d'emploi la plus courte est
celle des f'lotteurs de billes qui est de 40 & £0 jours en moyenne. Le h&lage des
billes touche une moyenne quelgue peu plus élevée, soit 80 jours environ, tandis
que le dépeqage absorbe de 100 & 130 jours par annde-

Les houres sont longues (ceci ne s'applique pas aux employés de papeteries qui
sont classés dans les manufactures), soit de 10 4 12 heures par jour. Les gages varient
selon un certain nombre de facteurs tels que 1l'of'fre et la demande des produits. la
demande de guerre a fait augmenter les gages jusqu'd un certain point, muis ils auraient
probablement augmenté davantage sans le plafonnement. La moyenne du gain et des se~
maines de travail pour les divers groupes est donnée ci-dessouss
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Gain Moyennes de Absents, Total,

moyen semeines de 2 Jjuin, employds &
travail 1944 gages
BNARE s can. wasH s £,160 45 .70 29 431
B e trea . .oconican. 15007 42.26 92 il ISl
Forestiors et explorateurs
de bois debout cesaeces 779 36.82 126 2,923
BICIBI @S cacermbons s snc 454 5066 9,531 66,580

Br 194844, les shateurs en Colombie Britunnicue regoivent de $6 & §7 par jour,
avec pension, cslle-ci &tant évaluée a4 $1,00 de plus. Dans le r este du Canada, la
méme année, les atateurs ou les hfleurs de billes de sciage ou de bois 4 pulpe touchent
environ £60 & {75 par mois, avec pension. Les gages des flotteurs de billes sunt de
$2.75 et plus pur jour avec pension. La plupart de ces travailleurs ne tombent pas

sous la loi de l'assurance-chdmage ou ne touchent pus d'indermisation ouvriére.

Plusieurs unions ouvriéres ont été orgunisées esu sein des groupes de travailleurs.
Un tiers environ des travailleurs de la Colombie PBritannique sont, non seulement sydi-
qués, mals protépds par des conventions collectives,

Ltavenir de ltindustrie forestiére au Canada

Lla jeunesse écolidre qui songe 4 l'industrie forestiére est plus intéressée dans
ltavenir de celle-ci que dans ce qui se produit présenternvnt sous la demande de guerre.
S§'il est permis d'en Jjuger d'aprés le volume nécessaire de construction au Canada, l'ave-
nir trés prochain de l'industrie semble assuré. §'il faut regarder plus loin, il faut
tenir compte des possibilités d'exportation de produits tels que le papier et la pulpe
a pepier, le bouis-d'oeuvre, les articles en bois, etc. Actuellement la demande de nou-
velles constructions a l'étranger est forte et peut absorber tout le bois-d'oeuvre, etc,
que le Canada peut exrvorter pour guelque temps. Quant & savuir si cette demunde sera
maintenue ou si les mutres pays pourront payer pour ce qu'ils désirent, ou si encore
les autres pays qui ont des terres boisées intensifiserunt leur concurrence, ce sunt
autant de questions auxquelles il est difficile de répondre.

Les nouvelles utilisations du beis sont un asutre facteur d 'expansion. Parmi celles
qui créent en ce moment une demande pussatle il y a les planches murales isolantes,
la soie rayonne, le cellophane, les plastiques pour des articles tels que les stylos,
les disques phonographiques, 1'slcool, la poudre sans fumée, les simili-cuirs, le lino-
leum et méme les pulettes de levure. D'autres substances sout en voie de concurrencer
le bois contre-plaqué imprégné, etc. Bien qu'aucun de ces produits ne puisse se compa-
rer avec la pulpe de bois et le papier au point de vue des ventes, ils peuvent devenir
de nouvelles sources d'emploli et de revenu.

IV. Mines

la production minérale au Canadu remonte aux premiers temps de la colonie. la pro-
duction intensive toutefois reste un phénoméne du vingtiéme siécle. %En 1885, la valeur
de la production minérale était d'environ 310,000,000. En 1940 elle avait aupmenté de
cinquante fois.

Les mines, en général, ont moins souf'fert de la dépression que la plupart des au-
tres industries et elles étajlent en posture avantageuse pour venir en aide aux Natlons
Unis lorsque la guerre éclata en 15{9, la guerre terminée, il est inévitable que cette
industrie subisse des rajustements considérables. Ia consommation domestique de minéraux
et de produits minéraux devrait augmenter pendent quelque temps et absorber certains des
produits qui eurent servi aux approvisionnements de guerre durant les années de guerre.
¥uls pour abtsorber ce surplus il faudra exporter. La conversion aux fins de guerre a
protablement été plus marquée dans cette industrie que dans toute autre. Bien que ceci
s0it le résultat inévitable de la demande domestique en souffrance pour les produits



= 114 =

métalliques dtusage ordinaire, il est douteux gue l1a desende puisse feulr les usines
en activité bien longtemps sans le marché étrangar.

la production minérale, stimulée par la demande d2 guarra « atieint son maximum en
1942; elle atteint alors une veleur totale de §56(,800,000, En 14 le Cunada est 1'un
des plus grands exportateurs de bas métuux. Voici quelques uns des facteurs qui ont
déterminé cette situation: une augmentation dans 1'industrie de l'aluminium jusqu'd ce
que celle-ci soit de six fois plus grande qu'avant la guerre, lfaluminium étant pro-
duit du bauxite de 1'Amérique du Sud, de la cryolite du Groenland, de la fluorine acide
de Terre-Neuve et des Btats-Unis. Tirer l'aluminium de la bauxite est une réussite des
savants canadiens. la découverte de nouvelles mines et la restauration des anciennes
ont aussi ajouté au total.

La situation d‘'aprés-guerre indique clairement que le Canada doit exporter son
aluminium et son magnésium. Il devra continuer a exporter son nickel, son cuivre et
leurs mélanges, le laiton et le btronze. Il n'a jamais utilisé plus de 5 p.c. de sa pro-
duction d'amiante et il a un surplus de plomb. La production de molybdéne, de chrome,
de tungsténe et d'étain a smugmenté durant les années de guerre et la production d'acier
a augmenté aussi jusqu'aux trois quarts de plus que les besoins actuels du Canada.

Bffectifs mineurs

Le recensement de 1¥41l révéle 71,861 hommes (sans compter ceux qui sont en
service actif') employés dans 1'extraction miniére et dans les carriéres comparativement
& 28,341 en 1901, augmentation de 1.835 p.c. du nombre de personnes traveillant dans cette
industrie en 1901 & 2.14 p.c. en 1941l. Les 71,861 ouvriers sont ainsi répartis entre les

provincess

Tle du Prince-Edouard cessscscesso &
Nouvelle=ECOSS68 cccecscessssssssse 14,300
Nouveau-Brunswick eecscesseavocscss 1,574
QUEDBCE 20ccacecccccsscsssssacsansa 9,977
Mtario coocsecsecosssesccesssescnne 24,1562
Manitoba c0es0908P0a0DOEO0BNBCGRCOE 2.275
Saskantehewan ceccecceocannsonnsccnsaa 878
Colombie Britannique se.scsecccess 10,883

Age et état conjugal

L'dge varie beaucoup entre les divers groupes de personnes employées dans les
mines. L'€ge moyen des propriétaires et des gérants est le plus élevé, soit 48 ans.
Viennent ensuite les manoeuvres dans les mines et carridres, 42 ans, 1l'dge des contre-
maftres, 40, les carriers et foreurs dans le roc, 38 et finalement, les mineurs et les
bocardeurs, et les foreurs de puits d'huile dont 1'dge moyen est de 35 ans.

Plus de 50 p.c. de tous les groupes sont mariés mais le pourcentage le plus élevé
se rencontre chez les propriétaires, les gérants et les contremaftres, et le moins élevé
chez les manoeuvres, comme le fmait voir le tableau suivant.

Personnel minier occupant des emploks rémunérés réparti en pourcentage
selon l'état professionnel

Célita- Divor-

Total taires Mariés Veuf's c és
Propriétaires et gérants cesee 100 9.6 85.3 3.8 1.5
Contremaftres ecccecceccrsoces 100 14.1 8l.9 3.0 1.0
Manoeuvres, mines et carriéres 100 42.0 b4.6 2.4 1.0
Mineurs et hocardeurs ocscecess 100 35.3 62 .8 2.4 1.5
Foreurs de puits d'huile ..... 100 23,9 72.3 1.7 2.1
Carriers et foreurs dans le roc 100 34.1 60.6 3.8 1.5
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Années d'école

Le nombre d'années d'école. des employés dans les mines varie de moins de quatre
a plus de 13.

Pourcentage du personnel minier d'aprés les années d'école

Années d'école

Total O=-4 5-8 2:13 13+
Propriftaires et gérants ...ecuss 100 4.1 29,6 40.1 26.2
ContremaLftres ceceeoccccrecsosscces 100 11,3 49.1 32.9 6.7
Manoeuvreeg - mines et carriéres . 100 13151 56,0 23.9 2.0
Mineurs et bocardeurs seecscscees 100 18.6 55.7 23.3 2.4
Foreurs de puits d'huile sceevees 1co 18.0 52.4 2640 3.6
Carriers et foreurs dans le roc . 100 18.3 62.6 17.9 e

les propriétaires et les gérants ont le plus grand nombre d'annécs d'école en
moyenne et les carriers et foreurs dans le roc, le plus petit.

BEmploiement et chlmage

On se fera une idée de l'emploiement chez les personnes occupées dans 1l'industrie
miniére d'aprés le nombre de semaines de travail des personnes faisant partie des grou-
pes déjd utilisés durant la semaine précédant le recensement de 1941. Voici un ta-
bleau donnan¥ ces semaines de %ravail:

Semaines Absents le

Nombrs bain de travail 2 juin 1941
, Sl ==
BECHMENE oo oo i a s st ke 88 omo o oD 957 3,472 49.31 32
ContremaLtres eccececccscccccnssne 2,804 i N, 47.83 129
Manoeuvres, mMinés eeeeccececcsceee 13, 801 518 39.51 1,411
Mineurs, bocardeurs essiecesscoass 48,797 1,144 40.79 6,258
Foreurs de puits dthuile ........ €25 1,39 39.12 75
CGarriers et foreurs dans le roc . 1,393 670 33.02 172

Une idée peut &tre obtenuedes gages hebdomadaires en divisant le gain de l'année
pir le nombre de semaines de travail.

L'année 1941 était une année de puerre et le chlmage était & un bas point. BEn
1931 la situation était la suivante;

Au Pas de Congé Mal- Ac~
Nombre travail travail  tempo- adie cident
raire

Houilléres =
BOFanUS = coscecsceccocse 241 225 12 3 - 1
Contremaftres cccceeas 950 823 $1 78 11 6
Tralneurs de wagonnets 1,445 872 81 450 30 11
MINBUrs ceesecscecscee 17,469 8,375 5 5, 1108 5,368 425 229
MANOBUVI®SE esescececes 6,063 3,521 754 1,618 125 61
AMBRAIS s 6.0 s1ssie 0000 a7v s e 1R 7l 971 44 286 52 18
Autres mines
HEGENER o s s 8% aios0 erere o-are 493 465 23 3 e -
Contremaftres ........ 155,051 946 66 27 9 3
TraTneurs de wagonnete 377 346 23 2 - 6
BocArdeurs eeccecsscecs 784 707 67 4 6 -
Mineurs cececcececscess &, 286 8,907 2,826 322 145 77
Foreurs d'huile .,.... 518 340 163 17 “ &
Carriers cececceccsnna 1,496 )i 300 38 18 13
MR nOAUVIreS scececrsesns 8,754 6,628 1,842 143 82 54

AULrO8 cccccecvencoane 2,025 1,607 368 30 12 6



Des 55,326 employés & pages dans les mines le ler Julm, 1331, 18,465 n*étalaat
s au travail. De ceux-ci, 9,671 n'avaient us de travail, 8,279 étaient en congh
? » » 14 -
reire, S&l étaient malades, 471 awvelent 416 viokines daesidents at £ éEfuianmt
tempo 2o O8% étaient malades, #71 nt #4é viod imesidents at £ étaiamt
en greévs.

Guslgus 38,7hF das 55,525 smployés dany Jss mines swalemt ossdve du vemps. Le
temps perdu variait de moins d 'un mois & l'anuée entiére 4 peu prés. LA moitié en-
viron <¢= ceux qui avaient perdu du temps, avaient perdu moins de six mois; l‘*autre
moitié avait travaillé moins de six mois.

Le nombre de semaines perdues par ceux qui avaisnt perdu du tampsparmi le person-
nel minier, exprimé en pourcentage pour l'snnée antérisure au ler juin 1939 ests 1-4
semaines, 6.6 peco, b=8, 6.5 poCo, 9-12, 704 poce, 13-16, 7.6 pec., 17-20, 9.2 p.c.,
21-24, 7.8 peCo, 25-28, 25.2 p.Ges, 2932, 9.2 pog., 53«40, 10.8 pece, 41-48;, 4.0 p.c.
ot 49 semaines et plus 5.7 p.co

3, INDUSTRIE MANUFACTUfiTdRE

L'industrie manufacturiérs au Canada embrasse desuis la tavricabion d'articles
dens un atelier de cave ou de grenier jusqu'd la production en masse dans les gran-~
des usines et la production spéciale de locomotives ou de navires de guerre--depuis
la boutique exploitée par un seul homme dans ses loisirs jusqu'aux compagnies gizan-
tesques continuellement en activité,

Des boftes & pomper l'huile, fabriquées dans un» petite boutique d'un village
de la Saskatchewan, se vendent dans les quincailleries d'un bout 4 l'fautre du pays.
Des cuilleres & péche faites 4 la main dans un autre village de la Saskatchewan font
ltorgeuil des pécheurs & la ligne de 1l'Atlantique au Pacifique. Ce ne sont que deux
exemples d 'appareils mécaniques qui se sont avérés lucratifs et efficaces et qui sout
fabriqués dans des endroits plut8t inattendus. Car ce n'est pas dans les Frovinces
des Prairies que se trouvent les manufactures du Canada mais bien dans le Québec et
l'ntario oi 82 p.c. du capital industriel était engagé en 1941. Ici également 1l'in-
dustrie manufacturiére embrasse depuis le tissage & la main des tapis et la sculpture
sur bois jusqu'aux turbines géantes alimentant des fabriques immenses contenant des
bandes transyortveuses de plusieurs milles de longueur et produisant des milliers d'ar-
ticles on un temps incroyablement courts

Il y a toujours eu une certaine production manufscturiere dans les Provinces
Maritimes. Cela tient en partie de leur situation sur le bord de la mer et emn partie
du fait qu'elles ont commencé & fabriquer des articles pour leur marché domestique
avant que les transports soient aussi efficaces qu'aujourdthui. De méme, la Colombie
Britannique, qui se trouvait isolée en quelque sorte par les montagnes, se mit & fa-
briquer des produits de bonne heure. Son marché était quelque peu restreint mais ellie
a progressé en ce qui concerne la construction de navires, la fabrication d 'articles
en bois et la mise en conserve du poisson, des légumes et des fruits.

Ltindustrie manufacturiére au Canada a eu deux principasux buts. Le premier était
de répondre aux besoins domestiques. Nous avons au pays un marché relativement petit,
bien que lentement croissant. Cette expansion de notre marché devrait se cantinuer
tant que la population continuera d'augmenter, le niveau de vie de monter, les trans-
ports de s'améliorer ¢t les produits de devenir de plus en plus variés.

lLe second but e st d'augmenter les produits ouvrés pour l'axportation. L'ouvraison
des produits indigénes a commencé au début avec le poisson, les pelleteries et le bois
d'oeuvre comme matidres premiéres principales. L'ouvraison des produits agricoles
comménga un peu plus tard et a graduellement augmenté tandis que la construction des
navires, commencée & 1'époque des voiliers s'est accédlérée rapidement durant la deux-
iéme guerre mondiale.

Une phase spéciale de l'ouvraison consiste en la préparation de marchandises &
méme des matidres premiéres exotiques importées au Cenada. Le Canada a toujours eu &




imgortar cartaines watidres premiéres, depuis les noix de coco, les grains de café ut
o p » »
'® caoutchouc des plantutions jusqu'aux f'ins tissus pour la cunfection des v€tements.

Bien que dans toute cette production 1l'industrie manufacturiére soit portée &
s*'éloigner davantage des industries primaires, les plus grandes industries manufactu-
ridres dépendront pour quelque temps encore des ressources naturelles comme les mind-
raux, les foréts et les terres fertiles tandis que les f'orces hydrauliques i bon mar-
¢hé continuercnt de jouer un rdle important dans le mamintien des prix 4 un bas niveau
shaque fois que le Canada devra rivaliser sur le marché mondial.

la premidre grande guerre a &té un stimulant pour 1'industrie manufacturiére ca-
padienne. Lus marchandises ne pouvaient plus venir d'Europe, les prix montaient et le
manufacturier canadien s'efforc¢a de répondre a la demunde. Les méthodes de fabrication
devinrent plus spécialisées et un haut degré de capacité administrative et mécanique
[ut atteint. Plusieurs facteurs ont influé sur le cours de l'industrie manufacturidre
Jurant la période écoulée entre les deux guerres. L'achat & tempérament a probable-
ment aidé & retarder le jour du réglement des comptes mais il a plus tard accentué la
dépression. La création chaque annde de modes nouvelles pour le vétement et de moddles
nouveaux pour l'automobile a influencé le marché tandis que le recours 8 des moyens
de publicité nouveuux et plus eff'icaces a exercé une puissante influence. (n peut
sten rendre campte en comparant les annonces dans les revues et magazines durant les
dernidres décennies, en songeant que la publicité 4 la radio est un produit du siécle
orésent et en comparant les annonces dans les journaux durant la méme période. Comme
la concurrence &tait &pre durant cette période l'efficafité a été accrue et les mé-
thodes de tabrication ont été assouplies.

La puissance munufacturiére du Canada a augmenté énormément durunt la seconde
guerre mondiale., L'utilisation de cette diversité et de cette expansion de la produce
tion d'articles de consommation civile compligue le rajustement d'aprés-guerrs de
1'imdustrie et des répercussions trés profondes sur notre tagon de vivre ot de penser.

On peut avoir une certaine idée de cette expansion de l'industrie manufacturiére
si l'on songe que le volume physique de la production manufacturidre a uugmenté de
50 p.c. de 1923 & 1929 et qu'environ 35 p.c. de cette augmentation a &té absorbé dans
ltoutillage-capital ou a servi & augmenter le niveau de vie. DNe 1Yc¢y a4 195Y l'aug-
mentation est de 8 p.c. seulement tandis que durant les quelques années suivantes,
1939 & 1943, elle est d'environ 69 p.c. Ceci peut 8tre attribué & la production de
ruerre qui a atsorbé beaucoup plus que l'augmentation constatée. BEn fait, durant
1945, année ou la production de guerre touche son sommet, 64 p.c. de toute la capa-

cité productive du pays sert & des fins de guerre.

Pien que le volume de production et le nombre d'employés servent d'indicateurs
de l'expansion de l'industrie manufacturiére, ni 1'un ni l'sutre ne sont particuliére~
ment satisfaisants étant soumis & trop de facteurs. Neanmoins, on peut obtenir une
cortaine idée de 1l'expansion de 1'industrie manufacturiére du Cenada en examinant le
graghique €8 gui montre le nombre d'employés au Cenadu, duns les Frovinces karitimes,
le Québec, 1'Ontario, les Provinces des Prairies et la Colombie Eritunnique. Si le
giephiquo purtait du temps de la Cont'édération, il montrerait 188,000 employés en 1870,
205,000 en 1880 et 569,600 en 18Y90. On peut voir dans 1l'sugmentaticn des effectifs
de 1870 & 1941 une indicaticn de 1'expansion bien que cette mesure soit luin de ren-
dre compte des progrés teclhuniques. Nombre de nouvelles machines ont été inventées qui
ont accru la capucité de l'industrie et réduit les effectif's requis. C'est pourquoi
ltaugmentation du nombre d'hommes correspond & une augmentation plusieurs fois plus
considératle de la production.

Chaque paire de mains dispose main‘tenant d'un p lus grand nombre de chevaux-va-
peur en outillage récanique que jamais auparavant. Cet outillage-capital ajouté ne
peut pas ftre mesurd avec exactitude en comparant les immobilisations car cette méthode
ne tient pas compte des perfectionnements technigques des machines ni des autres chan~
gements de valeur. YNéanmoins, les immobilisations par employé sant une certaine mesure
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du degré de mécenisation et de iu puissance productive uaccrue de 1 "fadustrie.

Aux Etats-Unis ol la mécanisation est =moors plus svauad®®, on wmdyazne, Ju'au Cendds,
le Corfirence Board*signalait ce qui suit:

Ny

ia production globale des fabriques du pays a4 sugmentd 8 praas de quatre
fois depuis le début du siécle jusqu'a 1939 et, ccomme résultat des demandes
"impossibles" de guerre, la production en 194§ a touché un point presque neuf
fois plus élevé qu'en 1899 ..... De 1900 & 1945, le nombre de travailleurs &
augmenté seulement d'environ 150 p.c. tandis que la production stest accrue
de plus de 700 pe.co.c. Cependant, cette mesure de lu productivité du tru-
vailleur.... ne tient pas compte du fait gue la durée de la semmine de tra-
veil & diminué. Sur une tase de jour-homme, la productivité a augnenté ds
300 p.c. au cours des quatre décennies du ;8 siccle'.

Les immotilisations ont presque triplé au Canada depuis 191€ et les immobilisations
moyennes par employé a guges ont augmenté également. De wdme, le colt des matidres pree
miéres utilisées a plus que dout:lé pour chaque établissement. Four compenser ces aug-
mentations, les valeurs ajoutées dans la fatrication par employé ont augmenté en propor-
tion. Ceci a été poss1ble en partie & cause d‘'une augmen tation de 1'ener€16 maintenant
employée, soit deux & trois fois autant qu'suparavant, et en partie & cause de méthodes
plus efficaces.

Ces augmentations ont été accompagnées d'ume diminution graduelle du nombre d'heu-
res de travail par semaine, diminution qui a été, cependani, fre.:le par la seconde
guerre mondiale. in 1932, la sermine de travail est de 46.% heures mais en 19359 elle
est de 47.2 heures. Le nombre d'heures augmente ensuite & 50.& mais surtout pour
répondre aux besoins de la guerre, augmentation qui est en grande partie attribuable
au surtempse.

les ouvriéres en général travaillent 4.4 heures de moins par semaine que les oue
vriers. Le nombre diouvriéres qui augmentait depuis quelque temps, a augmenté tros ra-
pldssent durant le s annéc: de guerre. Bn 1959, 11 y a 281 ouvriéres pour 1000 ouvriers.
Em 1941, la proportion avait augmenté & 347 pour 1000,

Au ler octobre 1944, alors qu'une f'emme sur quatre, de quatorze ans et plus, se
trouve soit dans les forces armées soit dans 1'industrie et que le nombre des femmes em-
ployées dans 1'industrie civile est de 30 p.co plus élevé qu'en 1959, la proportiom se
trouve augmentée £ quelque part entre ur tiers et une demie.

La comparaison de la valeur des produits manutacturés en 1939 et 1942 peut donner
une iddée de l'augmentation de 1'industrie manufacturiére dursnt le s ennées de guerres.
Ltaugmentation est de $1,651,100,000 en 1939 a $5,510,000,000 en 1942, soit de 116 p.c.
la hausse des prix, telle que mesurée par les nombres-indices, ne saurait expliquer
qutune partie relativement petite de cette augmentation qui représente surtout une ex-
pansion de volume,

Lt'expansion la plus grande est celle du fer et de l'acier avec une augmentation
de 292 p.c. Les produits chimiques augmentent de 184 p.c. et les métaux non ferreux
de 128 p.c. Viennent ensuite le groupe des divers (92 p.c.), les produits du bois et du
papier (8% p.c.), les produits animaux (65 p.c.), les produits métalloldiques (65 p.c.)
ot les produits végétaux (36 p.c.). Comme ce sont les ordonnances de réglementation, le
manque de matiéres premieres et les besoins de la guerre qui ont déterminé 1l'augmenta-
tion relative de chaque groupe, il y a trés peu de correspondance entre la production
de guerre et les articles requis pour la consommation domestique. Aussi l'adaption né-
cessaire sera-t-elle considérable et il s'est déja effectué beaucoup de réoutillage
et de rajustement. Au plus haut point de la production, 1l'industrie manufucturiére
puisait des travailleurs dans presque toutes les autres industries. Beaucoup de ceux-ci
devront probablement retourner & leur ancienne profession ou se chercher du travail ailleurs.

x The Conference Board Business Record, National Industrial Conference Roard Inc.,
247 Park Ave., New York, Vol. 11, no 2, p. 55 ss.
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Graphigues 28-29
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Heures de travail par semaine dans les manufecturss

Rien que les heures de travail par semaine varisnt un pau d'on &tablisseaent 4
l'autre, la variation est plut8t limitée par la concurrence des établissements pour se
procurer des travailleurs et per ce qu'on est convenu de regarder comme une journée d@
travail raisonneble, La semaine de 48 heures était générulement acceptée avant que la
guerre éclate en 1939, bien qu'il y eflt une tendance & la raccourcir. Durant la guerre,
les travailleurs et les patrons ont accepté des heures plus longues pour augmenter le
production. Depuis la fin de la guerre, les travailleurs se sont hautement déclarés en
faveur d'une seriaine de travail plus courte au méme salaire hebdomedaire. Le tableau
40 donne les heures de traveil par s emaine de 1932 4 1943 et les heures de travail par
semaine pour tout le Canada et les provinces en 1943.

Tableau 40, Moyenne des neures de travail par semaine durant le mois d'emploi
le plus élevé, 1932-1943, dans les manufactures, et heures de tra-
vail par semsine dans les provinces et les régions du Canada.

hoyenre d'heures par semaine Heures par semaine, 1943

Hommes & Fommes  Hommes Femre s Hommes Femm¢s
1932 sooee 48.9 - - Cantdéh cesecseacee 0.4 44.6
1938 ceeos 48,7 - - Io Pe=Es cecocese 56.0 52¢8
1934 .eeso 49,2 - - NowEe s0eocsecescas 2.4 47.2
1935 ¢eees 48.7 - - Ne=Bo cecscrceses 52.4 45,7
1936 coooe 48,7 - - Qué. . cosecocsce b2.4 45,4
1957 eeces 48.8 - - Mte sccocoscssan 45,7 43.¢
1958x cooe 46.7 47,38 44 .6 Kalle secoccccnses 49,3 43504
1939% o0 47.2 48.1 45,4 Sa8Ko cooseccocan €1.7 48.2
1941 ..., 50,6 51e5 47,6 Alt8 oceceeccscas 49.4 45.¢
1942 se0so 60.2 51,3 46.9 Co Be coeo0ececcsne 46.2 45 .7
1948 <0000 48.8 50.4 44.8 Yukon et ToNe=GCo.. 48,5 63,0

x Les chiffres de 1938-3% ne comprennent pas d'heures supplémentaires.

Répartition des ouvriers des manuilactures par groupes d'dge choisi

L'industrie manufacturiére non seulement occupe environ le tiors de toutes les
personnes actives mais elle fournit aussi une plus grande variété d'emplois que tout

autre groupe professionnel. Certains de ces emplois samt plus appropriés aux jeunes
gens tandis que d'autres conviennent surtout aux ouvriers plus Agés. Le tableau 4i

fait voir le pourcentage de jeunes ouvriers et d'ouvriers plus dg#s dane .as manu-
factures.
Tableau 41. Fourcentage de personnes actives, de 14 ans et plus, daus 1'induatrls
manufacturiere, par groupes d'@#ge choisis, Canada, 1941

. . o L OMMES FeMMES
s trag manufaoturicre T4—19 20-44 46-64 €6-70+ 14-19 20-44 45-04 66-70+
Industrie manufacturiére coeecsee 7.4 60.9 28,2 5.5 23.0 68.3 10,4 1.3
Propriétaires, gérants cevecocone 0.1 47.3 4b5.4 7.2 1.7 58,0 386.7 4.6
Contresaftres (contremaftrasses). 0.4 55.9 39.7 4.0 4:8 76.7 7.9 1.1
Inspec teurs - produits cnimiques. 10.5 6l.2 &7.6 0.7 25.6 72.9 1.5 -
Inspecteurs et calibreurs - métaux 6.7 64.9 26,5 1.9 il | 726 | (EpS -
Inspecteurs, trieurs - bois eesee 3.8 60.28 30.4 5.6 22,9 75.0 © 2.1 -
Boulangers eoceseececcccseccescoes 9.5 £0.4 26.4 3.7 AT SIS (T ani S L S 51 1.8
Forgerons, fOrgeurs c-cescccoeocso 2.3 40,3 46.7 10.7
Blanchisseurs, teinturiers-textiles 9.6 65.5 22.0 3.9 SRS 6aes 5.8 0.8
Chauf feurs de chaudiére se-.:.... 2.6 54,2 38.6 4.6
Chaudronniers, plaqueurs, riveura 11.2 58.3 38.0 2.5 37.0 61l.2 1.6 0.2
Relieurs cesvessscsccecscscscscoo 5.6 48.1 7.3 9.0 16,1 7C.1 12.5 1.8
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Tatlsiu 4ls Pourcentage de persomnes astives, de l4 ans et plus, dans l'industrie

manutacturiére, par groupes d'€ze choisis, Canada, 1941 - fin

vl L R HOMNES FEMMES
Industrie manufacturiere I3-19 20-44 4564 65-70+ 14-19 20-44 45-64 65-70+
CoOrdonniars seeescvcccecccossoscsca 3.6 50.8 36.6 9.0 12,5 50.0 2¢.9 14.6
gouchers et dépeceurs de vimnde... 0.3 66.6 24.8 0.3 31.5 63.0 4.3 3.2
Meubliers et &bénistes .ceeeesceces g 48,2 | 370 .4

ROnNeliors sscccscecsccsccsacsnnee 6.2 50.8 34.9 9.1

Couseurs, h.de l'a. (couturiers).. 8.1 42.4 41.4 8.1 5.9 50.6 35.2 8.3
Ré&pareurs d'appareils électriques. 6.7 T78.4 13.8 e 40.0 68.6 1.4 -
Gruveurs et lithographes .eeseeos. 6.7 1 60,2 282 4.9 21.3 77.0 2.7 -
Limeurs et aiguiseurs ceeocescovsn 7.3 62.6 26,6 3.5 30.5 67.0 2.5 -
Ajusteurs et assembleurs-métaux... 9.6 6Y.2 19.6 1.6 33.7 64.4 1.7 0.2
G,vriers fondeurs - métuux cecoeoos 3.2 756.0 20.7 Y’

Pollotiors cecvecescacsacscocosone 9.0 67.0 22,0 2.0 12,3 67.1 1B.3 2.3
Truiteurs thermiques et recuiseurs 6.1 68.2 26,7 1.0

Aijoutiers et norlogers escesscessanc 8.0 53.6 31.7 6.7 34,9 61,5 3.2 0.4
Monteurs de métiér sescecasssccsan 1.9 70,7 24.1 3.3

Machinistes = métaux cs.ceoeesvseas 9.4 59.1 28.7 2.8

Mécaniciens et répareurs, n.s.é... 7.4 70.9 20.56 1.2 30.0 B83.8 5.3 0.9
Meuniers - farine et grain eecesce 31 54.0 35,1 7.8

Nodistes, h.de 1'M¢ coecscouvoscsco - 68.8 8l.2 - 4.3 64.1 27.8 5.3
Constructeurs us moulin cececevoes 1.0 49.7 43.9 5.3 36.6 60.2 3.7 0.5
Nouleurs, noyauteurs et fandeurs . .0 657.6 34.1 5.3

Wgiseurs 4e papier e.ccocceascocese 1.9 74,9 21.9 1.3

MOdeleurs sssscoooccecsconcsscoascs 7.6 47.4 39,3 5.8 20.0 70.0 10.0 -
FhotOgraph@s cecussevcessossacsass bHab 57,5 31le68 5.3 13,1 72.3 13.6 1.0
Polisseurs et embosseurs - métaux, 10.2 60.6 26.5 2.7 33.8 62.8 3.4 -
Opérateurs d'usine de force motrice 1.6 57.9 38.2 2.3

BIPrHMEIS! te'eie ats b o oo o g ehiaie <fs 0 e 7.8 60.6 27.8 3.9 18,0 66,3 16.0 0.7
La.mineurs, Flof6én IBoooos oaun ohodh s 2.8 71.2 25.0 1.0

Scileurs -boisS teececvsscesscscense /O (SR CL I F A [ S

T8liers et ferblantiers ccecesocoo 8.9 69.3 28.1 3.7 31.7 6H.1 .2 -
Fileurs, retordeurs - textiles ... 18,6 70.9 9.4 0.1 5l1.4 65.1 $a4 0.1
Mécaniciens de machine fixe «c..s- 1.0 5l.4 42.3 5e3

Coupeurs et tailleurs de pierre .. 4.1 46.4 41.5 8,0

T&illeurs S P8 000s0B08 O8I0 00 e 305 39,9 46 .3 10.3 ll.l 54.9 29.2 4.8
Outilleurs, poingonneurs de motrice 12.2 60.56 26.2 2.1

RembOUrreurs sssocssesccsscecscansoe 8.1 61.2 26,9 S8 210) o] 67(-5 11.5 007
Tisseurs -textllss socvscessceccess 14.4 72.6 1l.5 1,5 26,0 65.8 8.6 0.6
Soudsurs ¢t découpsurs & la flamme 8.2 78.2 13.2 0.4 31.0 67.0 2.0 -
Tourneurs et planeurs, etc. - bois 11.2 59.4 2%, 2.8 29.7 64,8 4.0 2.0
Autres occupations de 1'industrie

manufacturiére

Produits chimiques ccesccecnvsones 8.0 70.7 18.9 1.4 27.1 T70.0 2.7 0.2
Vétements et produits textiles ... 14.3 64,9 18.9 1.9 23,8 672 8.9 0.6
Produits alimentaires .csseccocess 9.9 64.0 23.2 2.9 29,7 65.6 6.3 O.4
Prodults en cuir ..ceeeeesecessces 13.1 50,0 25.3 4.7 28.4 64.6 6e7 0.3
Liqueurs et bolssons secesccsccasnse 9.7 67.9 2045 1.9 ¥ 6 108ES 3e9 -
Produits mét&lliques ereseesesvs e 11.0 65.5 21-9 1.6 $3.0 64.8 2.0 002
Produits métalloddiques cc.sveseoe 10,6 61,6 24.9 3.9 368 6l.7 2.0 -
Inpression et photographie seee.cs 16.7 61,7 20.2 2.6 18.1 71.4 10.0 0.5
Produits en caoutchoOUcC ecesesesvocas 9.6 704 18.0 2.0 26.2 70.5 3 eil 0.2
Produits du tabac 00200 sssevre e 5.5 5.1l 3669 $.5 2107 €9.9 801 0.3
Produits du bois et du papier .¢es 10.0 60.9 26,3 3.8 28,4 65.1 b.7 0.8
Autres produits eececececessssoesss 12.8 56,8 25T 5.7 31.7 62.7 bl 0.5
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Nombre d‘'années d'école des personnes actives dans l'industrie manufacturidre

Il y a une certaine relation entre le nombre d'années d'école et les diverses oc=~
cupations de 1'industrie manufacturiére bien que des gens ayant peu ou beaucoup d'années
d'école se rencontrent dans tous les métiers. Le pourcentage de chaque groupe ayant
un nombre déterminé d'années d'école est donné au tableau 42.

Tableau 42. Pourcentage de travailleure dans les manufactures, de 14 ans et plus,
selon le nombre 4 'années d'école

Années d 'école

Industrie manufacturiére HOVNMES FEMMES

0-4 5-8 9~12 13+ 0-4 5-8 =12 15+
Industrie manufacturidre ..c-.c.... 7.8 50.1 37.5 4,6 4.6 50.4 4.5 2.5
Propriéteires, gérants ececeeosoess 4.5 31,5 46.7 17.5 3.2 21.8 b58.2 16.8
CONBromaltros cocesoccsscescssccse 5.8 47.5 40.7 6.5 2.9 46.7 46.7 3.7
Inspecteurs-produits chimiques ... 1.6 32.0 61.9 14.56 1.2 48.2 47.3 3.3
Inspecteurs et calibreurs-métaux.. 2.1 33.1 56l.6 13.2 LaSie i8emSns 58I 1657
Inspecteurs et trieurs-bois ecoc.. 6.0 46.0 4.5 5.5 - 45.8 6k.l 4.l
EOUBENEOIE o ¢ s aescesrenrsencocanne 8.1 55.2 34.2 2.5 4.6 4.0 46.6 5.8
Forgerons et forgeurs cosceecscess 16.1 6l1l.9 20.8 1.2
Blanchisseurs, teinturiers-textiles 8.1 656.5 3&.$ 4.1 3.0 ©&1.9 42.8 2ed
Chauffeurs de chaudiére ..oe.v..... 15,8 §9.0 23.5 1.7 Y
Chaudronniers, plaqueurs et riveurs 8.2 6.0 36.7 3.1 0.8 &8.8 ©b64.1 6.3
REli6Urs eccseccvcsccecesecnssoans 4.4 48,8 4c.7 4.6 1.9 40.6 6&6.1 2.4
BORGCHNA OIS o aimiciais ale sis s slals & ofs alarere 22.4 56.9 19.6 1.1 12.H b4.2 29.2 4.1
Bouchers et dépeceurs de viande .. 6.8 53,2 3IT.4 2.6 5.3 60.6 45.0 1.1
Meubliers et ébénistes s.ccceccces 7.0 54,0 385.5 3.5
Tonnoliers . ecce.vecccceassecceccnnsns 18,1 &7.% 22.4 2.0
Couseurs, li:de i'a. (couturiers) . 7.1 42.4 49,5 1.0 5.7 47e8 42.7 .. 4ed
Répareurs d'appareils électriques. 28 32.7 56,0 9.0 l.a 37.1 60,0 1.6
Graveurs et lithographes .ecccecees 1.5 36t.8 64,2 8.5 le4 29.5 69,0 1o.l1
Limeurs et alfuiseurs s.sessececes 11.0 6&1l.6 34.6 2.9 0.9 44.9 50.0 4.2
Ajusteurs et assembleurs-métaux .. 4.7 45.3 44,7 5.3 Q.8 3848 6le7 3.7
Quvriers fondeurs-métaux c¢c.cooooo 16.0 50.8 350.8 3.4
BSOS Lersls <a ¢ o8 8015 00 o o alele o ol s o 12.6 60,9 3v.2 3.3 6.6 H2.2 40.2 2.0
Traiteurs thermiques et recuiseurs 7.7 48.2 68.8 6.3
Bijoutiers et horlogers sseecescese 4.2 41.6 48.7 5.5 0.8 36.3 58.4 3.5
Monteurs de métier .c.occevevncces 9.8 . 60.9 27.2 2,1
Machinistes=-métaux ceeeceercerocnss 4.1 45.6 45.2 5.1
Méecaniciens et répureurs, n.a.é. . 6,0 tl.1 39,3 3.6 3.4 43.5 49.7 3.4
Meuniers-farine st grain ......000 7.5 60.7 28.8 3.0
Modistes, h.de 1'de ocsececosccocan 6.2 56,5 37.5 - TS 52119 (GERNT A KRl
Constructeurs de moulin cocescoocs 10.0 567.3 $0.0 2.7
Moulsurs, noyauteurs et fondeurs . 14.0 ©8.2 26.0 1.8 7.3 52.9 36.7 3.1
Faisocurs de papier ccescococvcoces 8.1 49.1 39.2 3.6
O BIIERITS s viefe s o 00 s 0 0 voesans ase 2.1 88,5 BZ.& 6.9 40.0 60.0
Fhotographes sececsccocoessocecece <-4 8l.7 83.0 1.9 0.6 14.5 68.4 16,3
Polisseurs et embosseurs-métaux .. Bo1 7.1 32.5 2.3 0.5 41.8 b63.9 3.8
Cpérateurs d'usine de foroce motrice 4.4 41.0 46.1 8.5
IMpPrimeurs ssscecscecnscossocecscs 1.6 3d9.1 b65.56 6.9 1.6 56.5 58,0 4.9
RGNS 1" T o %8 16in ¢ 50 5.0 4 5008 /si0so0e 11.3 46.9 39,0 2.8
Scisurs-bols eeecescoscesscscacsca 17.6 60, 21.0 1.2
Tdliers et ferblantiers seseseacss 6.6 b0.vy 40.2 3.4 2.7 45.2 50.0 2.1
Fileurs et retordeurs, textiles .. SRRV 2aT 1.3 Sl S NGHIVT. ST 1,2
Mécaniciens de machine £ixe seeecs 8.2 53.8 34.0 4.0
Coupeurs et tailleurs de pierre .. 12,0 £9.4 26,9 1.7
Ta11leUrs veececeocoveessscecccocces 17.2 53.5 26.4 2.2 7.8 48.0 41.8 2.4
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Tetle 4c. Pourcentage de travailleurs dans les manufactures, de 14 ans et plus,
s-lon le nombre d'années d'école - fin

Années d'école

Iridustrie manufacturiére HOMMES FEMNMES

0-4_ 6-&_ 9-12 13+ 0-4 £-8  9-12 13+
Gutilleurs, poinqonneurs de matrice l.4 31.8 66.6 10.2
B GUITROUIS +0 ¢ 0'sise 60 0 s0i0i0is0 0 vae 5.4 52.7 38,1 2.8 2.7 42.6 51.3 3.4
Tisseurs=textiles ececescecesnces 7e¢4 66e2 Lb,8 1.1 4,2 62.9 31.5 l.4
Soudeurs, découpeurs 4 la flamne. 4.5 48.8 42.7 4.0 l.3 30.1 64.8 3.8
Tourneurs, planeurs, etc., UQiv.. 8.9 568.9 30.1 orl 2.0 32.7 '68.3 3.0
Autres occuputions de l'industrie
manufacturiére
Produits chimiques eecsscecacsces 6.9 50,3 38.0 4.8 2.6 44.4 49Y.1 3.9
V@8tements et produits textiles .. 10.9 6.0 30.8 2.3 5.5 £4.2 38.7 1.6
Produits alimentaires cceeesveses 9.1 54.1 33.5 5.8 4.7 48.6 44.9 1.8
Produits en cuir eeeccecesecccens 9.3 61.0 28.1 1.6 4.7 HY9.5 34.5 1.3
Liigqueurs et boissons sesccesvccese Be8& 32¢3 354.8 4.4 3.9 44.4 47.0 4.7
Produits métalliques cseeeecesses 75 494 &9.3 3.8 l.4 38.2 66.6 Se7
Produits métalloldigques eceecesess 9.6 565.0 32.6 2.9 2.1 46.2 48.3 3.4
Impression et photographie ...... 2.2 3T7.8 54.3 5.7 l.l 33.7 6l 3.7
Froduits en caoutchouc seseccceces 6.2 0S3.4 J3B.4 S0 4.8 68.1 3b.7 1.4
Produits du tabac ceecseecesescccee 16.8 60.6 20.4 2.2 11.9 62.2 26.0 0.9
Froduits du bois et du papier ... 10.5 54.0 33.0 2.8 3.4 46.3 48.1 2.2
Autres produilts eceececescecnccsens 5.5 44.7 43.9 b.9 2.6 4c.8 b61l.8 2.8

Salaires et gages dans les manufuctures.

Bn 1942, 1544 p.c. des 1,152,091 employés des 27,862 établissements manufacturiers
relevés par le Bureau Fédéral de la Statistique sont classés comme employés salarieés
recevant 19.9 p.c. des salaires et gages payés, et 84.6t p.c. sont classés comme em-
ployés & mges recevant 80.1 p.ce du total. Le salaire moyen, $1,890, est de 8.2 pec.
plus élevé qu'en 1959. La moyenne est de 31,583, soit 41.8 p.c. plus élevée qu'en 1939.
les salaires sont le plus élevés en (ntario, suivi de prés du Guébec et de la Colombie
dritunnique. Les gages sont le plus élevés en Colombie Britannique, suivie de 1l'(n-
tario, du Manitoba, de la YNouvelle-BEcosse, de 1'Albsrta, du Québec, etc.

Comme l'industrie manufacturidre campte une trés grande variété de professions
dans sés principales divisions, plusieurs tableaux sont insérés dans les pages qui sui=-
vént pour essayer de donner une idée des débouchés possibles et dur evenu qu'on peut
raisonnablement en espérer. Le tableau 43 donne le gain moyen annuel et la moyenne
des heures de travail par semaine dans les quarante premidres industries. Le tatleau
44 donne le gain moyen annuel et les semaines d'emploi de certaines professions de
ltindustrie manufacturiére (recensement de 1941). Le tableau 4t donne le nombre de
personnes qui n'étaient pas au travail le ler juin 1931, d 'aprds les produits manufac-
turés.

Tableau 43. Gain annuel dans les 40 principales industries manufacturiéres, 1943

Heures de
Gain travail
annuel par semaine
Homme s
IR FANGOMOBE O S sreaeTs b)eYess) o olaieichoiofe)ale s o ale ale sporele solaje e s 2,371 46,9
2. Produits divers du fer et de 1'aci€r csecececsees 2,173 62,1
d. Instruments scientifiques et professionnels ... 2,124 61.0
4. Ponts et acier de charpente sseecececccnceccnnns 2,071 61.5

. Construction et réparation de navires eeeceeeces 2,051 60.2



Tableau 45. Gain annuel dans les 40 principales industirias manufacturidres, 1948-suite

Heures de

Gain travail

annuel par semaine

Homme s T
€« Accessoires d'automobiles ececcesscecscsscocacecs 2,000 bl.2
Te DériVéS du pétrole R R I T S I P S P S N I A 'Y 1,971 45.4
8. Avionnerie N6 000 0ess00rsenNe00seecssscnstsatsa e 1.967 [ )
9. Matériel roulant de chemin de fer .ceseeeescese 1,941 47.4
10. Produits du laiton et du Cuivre eceeceecicccsvess 1,929 50,7
11. Articles en caoutchouc, y compris chaussures .. 1,919 48.4
12. Fer et acier primaires ceccssvececcccccscscesns 1,913 50.8
AN CTNRIATTE] ofe oxo s 572l iFe sussd ol olal & s favalofs e lloTe o sle & axchive s & o & 1,890 S8
l4. Produits chimiques divVers soseecececescocsescns 1,828 49.8
156, Appareils et fournitures électrigques ceececessss 1,822 51.8
16, Pulpe et papPIEr ccceovacocssocccnssasncccasonns 1,814 52,0
e Siiihilc o S NMTenite) Sl OiZIllS narels a'e o s die.oke o 0ie e al=telote s o 1,805 53.3
NG Aclideis), »allcal s St 'SlE Jeelasetacedtal s daes siate 1,801 49.7
19, Instruments Agric0les .ccscecveccscccsscascnscs 1,796 49.2
20. Pifces COUl&O8, I'€r tovecoccsccoosccoasosossnae 1,795 51.8
21. Fonderie et affinage des métaux non ferreux ... 1,778 48.0Q
2. Contection pour fOMMES cseccececscccvscessaconns 1,773 4z.5
23. Impression et 8dition c.cccseeeevcscscosossecsna 1,768 43 .6
243, INEailelF's) [del It EIGE 51> s3o.s/s1¢ o6 oFs sl a1 diols » & * o Bl s¥elo o/ 1,714 51.0
e Talerie 9605080696000 08030008009PPC¢0000 0008 0sc000 13668 50,2
265 TABSStEe IS, af SafllEl SCIIS  sls sls ajelss.ele s 3 6 é's ol slsls o ofsls 1,586 60.5
27. Confection pour hommes eeceiesecscccecescoseessns 1,56¢€ 44,0
28. Impression @t reliuré ecccesscccecccsccccnsvenas 1,568 45,5
29, Appereils de chauffages et de cuisson cs.eeceeece 1,638 6C.3
80. Pain et autres produits de la boulangerie cecce 1,590 51.9
dl. .Soi0 et sole artificielle «.cececccsncecnesscsce 1,374 £0.4
32. loulins & farine et & provende .ccoccec-vsonces 1,871 51.9
99 -fonneterie et tricots scecessscscscscocncsossan 1,528 50.3
34, Filés et tissus de COtON cccocececevecssaccsosons 1,819 50,5
B T R U | SE o ahERone sxaTorsiwle o opapale efoltielare; sxars o snorensrolors o 10 (0] 48.4
36. Portes, chfdssis et produits du plenage sesee.cos 1,268 60.6
SRR RANEISHEOlS ONVCUETY «x oneisha o & +/016s $19T o o & & sTeTeTo mmsrs'sle il e 47.9
NS CEREIBH AR o75 « 5 o oL 4 sRallakakess) 515 sFoiove’ 6o Sl6 o/0rens & oigelons &4 ® 1,162 54,3
SRRSO BOLS | ol d o o "Texsrs loiolsidiohe o stake’™ 3 ovoad als s » o owb 1.139 49,3
40, Conserves de fruits et lépumes cesecocsessccves iy SIS 49,2
Moyenne, quarante principales industries .. 1,784 0.7
Moyenne, toutes industries ssvscocessccssosa 1,726 50.4

Femmes il

1. Chantiers maritimes et réparations ccccsccceess 1,698 44.8
R IANBHGTIIICHRNE! Lo o o o oncHole| onate soonol o sio feTe) o re s o e etn o ofe o Ta o 0 o 35987 49.0
3 Produits divers du fer et de l'acier .cececossco 1,460 47.3
4. Instruments scientifiques et professionnels ... 1,350 46.5
S« Produits du laiton et du cuivre cccesocsscecccss 1,318 47.5
6. Instruments agricoles secscecovsesescccscvssves 1,281 47.7
7.' Accessoires d!automobile oceecsse.0ceccsevsessaos 1,280 4t B
s N TR oo e roL (4] o a5 aY=Rs] = a)s)s] ) s+ s SioNsleTo olols o o/o) sYosslsT 1y 1Sie 47.7
9. Appareils et fournitures électriques c..ceeeeee 1,089 47.0
10. Articles en caoutchouc, y compris chaussures .. 1,081 4< .8
fivlie MRICAANSIO TR 6) St LONERI1'S) olete » 375 s @ a'sls se oo es soealel 1,080 47.1
12z AGERGEOIRSNE T S IRIISOIB skelooe . aldieaescs ssssssions 5, O 45.2

SIS Produits Chiﬂliques EEIRTIETIR ] (ate o slslel ois -0 Bl olels o oo st el 1,069 47.1
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fablaau 43. Cair annusl dans Jes 40 principalss industries manufacturidres, 1943- fin

s e - . e 3 < Heures de

Jain travail

annuel par semaine

Funne 8 ol

S MR FBLATEe .osnsneiavesbninsecosneienesibalennnae 1,026 44.5
15. Articles en f'OUrTrUre eevssvescrsvsosscsansvrsonncsecs 979 44.3
1G. Verre et prodults scoececescssccocencsscnssnsases 929 44.2
1%¢ MEUDLOS coscvessescsssnosnscssosossrssasscssnanavone 902 45 .7
18, Tissus de lAine coceccecosseessrecscervscoscrsanse 898 47.$
15. Filés et tissus de COLON cerecevccssovessacnsnens 897 48.4
20. Tissus étroits, dentelles, 6tCe sescsvsvcsscocses 864 44 .4
1. Confection pour feMmMES esssescesccscassccsccances 863 41.7
2L, Chapeaux et c8s5qQuUEttes .cceecceeseccoasscrsscrescs 8562 41.5
€5, Prépurations wédicinales et pharmaceutiques «.... 858 41.0
24, Confection pour hOmmeS ecscestrrreccscssscscncene 840 43 .6
i Tabac, cigares et cigarottes e.ceaccoesosesannsons 807 41.8
28, Filés de 18INn6 ceocecssscasescsocvossoseascscasss 803 45.1
27, Sole et suie artificielle eecesscececocsossarsnns 794 4b.8
£8, Produits divers on pADIBr eeieravvecrcccrteasvesss 786 42.9
JY. Bonneterie 6t tricots csecscivcecsncccaccesscsans 764 45.0
30, Boftes et s8CS5 en PAPLEr coscvecvesscuescocsnsase 752 42.8
¥1. Produits divers en cUllr .ococcoccuessosccorssacssense 723 4245
52, Chaussures €n CUlr ccecsessecsreescocsveoreosone, 719 4543
di. Gants et mitaines en culr ccoeeccecvecceconvencacs 718 44.0
J4. Impression et reliure eccececccecceccocsccccsasess 716 4l.3
c2. Conserves de fruits et lOgumes ecevsvecescossocne 710 43.6
5%. Impression et 6dition ceeesecessecceraccirescacnce 711 40.8
7o Produits alimentaires divers eeeecesecesecscennseo 700 42.5
38, Biscuits, confiserie, cacao, 8tCe scecesecosvenus 690 41.0
3%, Puin &t smutres produits de boulangerie sseccoseses 687 43.6
40, Carssts G0 F 880006588008 00 0600893088080 08080s0e0006s000 681 44 .9
Moyenne, quarante principeles industries .. 993 45.1
Moyenne, toutes industries ceseeccecsccesne ¥87 44.8

Tatleau 44. Gain moyen et moyemne de semaines d'emplol des personnes de 14 ans et plus
travaillant dans les manufactures, durent l'année terminée le ler juin 1v4l,
et nombtres de personnes non au travail ce jour-la.

i OMMES FEMMES Nambre
Total, L Moyenne Total, Moyenne de per=-
em=- Gain de em- (Gain de sonnes
ployés moyen semaines ployés moyen seamaines sbsentes

a d'em- a d'em- de leur
gages plol gages ploi travail

¥ 3
Bl oo i ot 50T iR dee o o~ 16, 009 3,200 + 5la@B | 4TS 13208 484" TN
Contremuftres sevresovsesasnsennees 19,667 1,678 49,71 ¢,058 795 47.78 407

Inspecteurs-produits chimiguese.... 428 1,220 44.8%2 332 460 35.9% 16
Inspecteurs-métauX ceesecesecosces 8,456 1,266 44.65 §,94¢< 494  36.02 os6
Inspectours-bois secevecascsessose 0,780 965 41.53 48 488 38,89 344
Boulangers csesseseccsscssacensenro 0 {5 UL 822  45.49 BIAT: 456  40.38 780
Forgerons, forgeurs .scesescecccoe 8,180 1,000 4<.04 685
Blanchisseurs, teintwriers, textiles 1,629 941 44 .85 131 460 40,01 &5

Chauffeurs de chauditre .ooceseeee 8,145 94 8 45 .46 379 460 £8.66 ST
Chaudr()nniers, plnqueul‘s co0o e8P e 7. 965 1‘06:) 400 90 446
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Tubleau 44. Gain moyen et moyenne de semainss 4 'emplol ceg personnss de 14 ans et plus
travaillant dans les manutactures, durart 1l'année $erminée le ler juin 1941,
- s .3 .
et nombre de personmes non au travail ce jour-la. - suite

E-OMME S FEMMES Nombire

Total, Moyenne Totel, Moyenne de per-

em- Gain de em~ Gain de sonne s

ployés amnnuel semaines ployés annuel semaines absentes

a d'em~ a d'em~- de leur

e _d-u gages ploi gages ploi  travail
e S L1 O Anates 43098 - 45 370 518 S99 TS 156
EIRMCHRIOT S| s =te « § os s's oo sieres o7 ¢ siaih oS &5ilds 591 39,07 20 444 38.5€ 270
Bouchers et dépeceurs de viande ... 12,647 896  44.44 91 479  35.56 896
Melibfders et ebénistes cserssvscpect- 3,593 903 | 45.38 226
IO IREITE - oic ¢ oo o s e odueotonss BT 1,026 791 41.65 87
Couseurs, hors de l'atelier ..c.:..0 74 926 44.11 5,714 452 40.87 238
Répareurs d‘'appareils électriques.. 2,584 991 45,54 70 420  32.79 140
Graveurs, lithographeurs ....:-00.¢ 15,8458 11,659 46.89 60 533 38,93 12
Limeurs et aiguiseurs cceccoovocoro 4,558 1,099 4c.24 118 461 SeNge 243
‘Justeurs et assembleurs-métaux ... 10,778 1,061 41.54 500 499  36.82 421
Quvriers fondeur s=Mmétuaux coconreo i na 8,798 8 15 45,71 217
IREBBIEMIERYS, <ioivs Sivrcie oo obmsie o o oso o s's Faa 2,789 9569 40.24 1,408 531 36.19 365
Traiteurs thermiques et recuiseurs. 806! | 2 45.21 18
Bijoutiers et horlogers ocsccssosscon 2,640 1,090 45.25 495 508 39.71 133
Monteurs de métier .ececececcosnces OB SINE] 96 48,80 3
RECEATRE Heis-mOLAUR. vl d e oo o o itpituprele 44 BES ARDCE - 48,95 1, AN
Mécaniciens et répareurs, n.e.é. .. 59,520 ge6 . N 4287 198 535 BT ety ShlEE
Meuniers-farine et grain ccceecceoca 1,486 956 46.44 78
Kodistes, hors de l'atelier ....... 14+,1,170 44.60 888 542 38.02 146
Constructeurs de moulin .c-coesveco 4,736 1,278 44 .95 244
Mouleurs, noysuteurs et fondeurs .. 10,921 1,084 435 .63 191 537 36 . 96 615
Iiseurs de papier ccrcececcscssces 3,888 1,666 46.81 199
EAERICIIRST T ¢ » ¢ s e o esosdescnonssocas 1,668 14389 & “46m83 10 820 4£.10 40
Fhotographes cics-.c-0e0c0cesnsscenns 1,267 1,099 = 44,93 467 574  39.67 g%
Polisseurs et emboss6Urs cocscoocscs 5,092 948 41,98 209 445 5348 53
Opérateurs d'usine de force motrice 2,328 1,51& 49.63 47
IMPrimeurs cceeccececeeccccecssecess 14,8006 1,269 45,77 814
PEMINeurS, Def +#€e  sseesscnseccsons 900 1,614 47.85 39
R e WSS+ & 8«5 ols o0 s 63 v 0 0000 s s 7,458 734 = 38.56 441

L e L e S L R SRR 8, 19218, 1. 0P 41,54 436 488 37.13 569
RBilers et retordeurs «csstsecsosscs 5,690 806 44 .25 $,243 547 41.76 300
Mécaniciens de machine fixe coeee.ss 29,7006 1,244 44,78

Coupeurs et tailleurs de rierre.... 1,634 667 31.80 291
'T‘&illeurx e s 0020 st 2t cec0te s RBOS 6.336 885 \59597 1,187 524 38-23 799
Outilleurs,poingonneurs de matrice. 6,990 1,485 45.94 194

BTN IERITES % o/ o/ sis e 5 ore 6 6 8.0 5a sfore 2,937 981 42.959 144 532  38.94 162
Tisseurs~textiles cececcocscososecs 6,112 77 44.61 3,301 588 42.75 461
Soudeurs,découpeurs 4 la flamme ... 11,607 1,126 4c .42 239 524 3$6.34 580
Tourneurs, planeurs cccececscocssss 3,283 835 42,95 101 453 37.63 172
Produits chimiques e.ccccccccsccncn 8,157 1,094 44 .98 1, 1:% 490 39.06 262
V8tements et textiles .c.oscecescees £5,482 854 41.80 £€7,144 471 39.09 4,709
Produits alimentaires seeccceescecse 11,397 175 40,78 4,477 396 34,28 1,450
ErQdlEtsl on Teudll %o ke oesonosee s oo 218,776 719 40.06 7,756 401 37.14 1,466
Liqueurs et breuvages .scecscesssse &,638 HZ  44.01 229 45¢ 35.78 136
Produits métulliques ceesessovecsss 48,765 1,041 42.90 8,409 510 37.05 2,183
Produits métallo¥diques eceeeesecoca 4,644 923 42 .83 892 458 36.70 281



- 127 =~

Takleau 44. Gain moyen et moyenne de semaines d'emploi des personnes de 14 ans et plus
truvaillant dans les manufuactures, durant l'année terminée le ler juin 1941,
=t nomtre de personnes non au travail c: jour-18 - fin

HOMME S = FEMMES Nombre
Total, Moyenne Total, Moyenne de per-~

em= Gain de em= Gain de sonnes

ployés moyen semaines ployés moyen semaines absentes
a dtem~ a d'em- de leur
gages ploi pgages ploi travail

¥
Impression et photographie ...cce. 757 1,007 44.83 916 479 39.50 76

Produits en caoutchoucC cecesescene 6,686 1,006 45.09 2,442 508 40.47 393
Froduits du tabaC eesvecoescsnscens 1,028 wilS 41.57 2,654 479 42.44 275
Produits du bois et du papier oe.. 18,100 940 45.62 4,287 4656 39,03 1,100
Autres produits cecceececocecceces 4,061 884 43.31 2,708 449 37.64 405

Tableau 45. Employdés a gages des manufuctures, de 10 ans et plus
et nombre d'employés non au travail le ler juir [wil, Canada

Nomtre Absents

Homme s Femme s Homnes Femmes
Substances végétales c..cieeeccece 24,5956 6,553 T 923
Prodults animaux ..ecccesccosccces SiiS T 77289 5,450 1,492
Produits textiles ecescoccososccas 31,287 49,329 GRS 6,718
Produits du bois et du papier .... 56,967 6,404 9,424 821
Produits métalliques .ecscoceescacs 147,680 3,647 29, 9%c¢c 482
Produits métullo¥diques eceesscene T IS 311 1,213 47
Produits chimiques et connexes ... $,888 441 508 34
DAVERS o eosais sonsosavescscsssnncse 3,495 954 bel 110
Lumidre et énergie électriques ... 32,410 3 5,442 -

Gain hebdomadaire des employés & gages (hommes)

Le rain moyen hetdomadaire des employés 8 gages (hommes) des industries manufactu-
ridres de l'ensemble du Canade s'éldve & 333.80 en 193, augmentation de $11.57 ou de 52.1
p.c. sur 1939, ltannée d'avant la guerre. Le pain moyen & l'heure augmente également de
46.2 oents en 1959 4 67.1 centse en 1943, augmentation de 45.3 p.c. C'est en Colombie
Britannigue que les employés & gares sont le plus payés en moyenre, soit 330.57. Vien=-
nent ensuite ceux de l'Ontario ($34.99), du Quétec (83%.45), de la Nouvelle-BEcosse
($32.22), du Manitoba ($30.86), de 1'Alberta ($29.49), de la Saskatchewan (329.34), du
Nouveau-Brunswick ($26.69), et de 1'Ile du Prince-Edouard ($26.44).

En comparant le gain hebdomadaire des principaux groupes industriels, on constate
que le groupe de la métullurgie déclare le gain le plus élevé, soit $38.92, suivi des
produits métulloidiques (33<.7b), des produits animaux ($§28.58), des textiles et pro-
duits textiles (328.14), des produits du bois et du papier (827.86), et des produits
végétaux ($27.81).

I# gain hebdomadaire moyen en 1943 dans les quarante industries employant le plus
grand nombre d‘'employés & gapes (hommes) varie de $46.18 (automotiles) & $22.37 (con-
serves de fruits et légumss). Le gain hebdomadaire ne dépasse 340.00 que dans cing
industriss. Ces industries sont les suivantes par ordre décroissant: automobiles,
$46.18; instruments scientifiques et professionnels, $43.88; produits divers en acier
et en fer, §41.40; construction et réparation de navires, $40.55; et accussoires d 'au-
tomobile, 340.14. Duans quinze autres industries, le gain varie de 3L &£ $40 par se-
maine; dans neuf autres, de §50 & $35; 1l est en bas de 350 dans les onze autres.



Gain hebdomadaire des employées & gages

les employées a4 gages regoivent $15.355 mar semaine en moysnns sun 1943, wufmeenta-
tion de $6.55 sur 1Y8Y. En Colombie Britannique, elles regoivent les guges les plus
élevés, soit 824.46 par semaine. Viennent ensuite la Saskatchewan ($20.1Y), l'Ontario
(320.13), 1'alberta ($18.30), le Québec ($18.09), lu Nouvelle-Bcosss ($17.51), le
Manitoba ($16.48), le Nouveau-Brunswick ($14.04), et 1'Ile du Prince-Edouard (§l2.25).

Les employées & guges du groupe du fer et ses produits recgoivent les gages les
plus élevés, soit $26.98 par semaine, tandis que celles du groupe des produits végétaux
regoivent les gages les moins élevés, soit $15.16. Les employées du groupe des tex-
tiles et produits textiles regoivent normalement des gages hebdomadaires plus élevés
que la moyenne de 1l'industrie manufacturidre en général. Le gain hebdomadaire des
employées du fer, des métaux non ferreux et des industries diverses est supérieur &
la moyenne tandis que le gain moyen des employées des autres groupes est inférieur &
la moyenne.

Le champ de variation du gain moyen hebdomadaire des employées 4 gages est plus
limité que celui des hommes. Le gain hebdomadaire dans quarante industries employant
le plus grand nombre d'employées a4 papges en 1943 varie de 332.04 (avionnerie) & $13.14
(biscuits, confiserie, cacao et chocolat), Le gain hebdomadaire ne dépausse $25 que
dans six industriess: avionnerie ($32.04), construction et réparation de navires
(231.59), produits divers en fer et en acier ($27.383), instruments scientifiques et pro=
fessionnels ($27.47), produits du laiton et du cuivre ($26.34), et instruments agri~
coles ($26.06). Le gain hebdommdaire varie de $20 & $25 dans sept autres industries,
de $15 & $20 dans dix-sept autres, et il est en bas de $1& dans les dix autres.

Inergie

la génération d'énergie hydroélectrique est le graund ressort du succés industriel
du Canada. Ce fut le cas particuliérement de la production de matidres premidres com-
me l'aluminium, le cuivre, l'acisr, le zinc, le nickel, le plomb et le s produits chi-
miques et leur utilisation dans la fabrication d 'armements. Le Canada est particuliére-
ment fortuné de possdéder la plus grande étandue dfeau douce au monde, dont une grande
partie est au-dessus du niveau de la mer. Plus de la moitié de cette eau se trouve
dans le Québec et l'tntario, ce qui les compense pour le manque de combustible com-
mercial.

Le tableau 46 montre les pouvoirs hydrauliques disponibles et développés au
Canada, au 31 décembre 1943. L'estimation de l'énergie disponible est prudente, basée
qu'elle est sur les rapides, les chutes et les emplacements hydrauliques dont la téte
a été mesurée ou soipgneusement estimés. Les dipgues, les rapides, les chutes non re-
levées pourraient bien grossir le total. L'état fait voir qu'environ 20 p.c. des res-
sources hydruuliques actuelles relevées sont déjd aménagées et permettent l'installa=-
tion de turbines d'une puissance de plus de £1,000,000 h.p.

Jusqu'en 1543, 1'industrie de la pulpe ot du papier était celle qui consommait
le plus d'électricité. A ce moment, l& substitution du charbon & 1'électricité 1la
fit passer au second rang & cet égard, aprés 1l'industrie de 1l'aluminium. La consomma-
tion d'électricité pour la production de 1l'aluminium a augmenté de 3.5 fois durant les
années de pguerre tandis que dans le cas de la production du fer elle a augmenté de 9
fois.

Durant les anndes de guerre, les installations hydroélectriquses passent de 8,289,
212 en 1939 4 10,285,763 en 1944, augmentation de 23 pe.c. Le charbon, 1l'huile et 1le
gaz servent dans une moindre mesure & la génération d'énergie dlectrique. Des quan-
tités considérables de charton sont importées au Canada, soit 28,900,000 tonnes courtes
contre 17,100,000 extraites au pays en 1%44., De mfme, 87 pe.c. des approvisionnements
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Ta':leau 46. Forces hydrauliques du Canada captées et utilisables,
au $1 décembre 1943 .%

Puissance utilisatle en 24 Turbines
heures & 80 p.c. du débit installées
Territoire AU minimum Au debit
habituel normal pen- 31 décembre 1943
du débit dant six mois
e R e T h.p.
Il du Prinsa-Bdouard 3,000 5,300 25 GIINT
Nouvelle-Ec0SSe eceee 20,800 128,300 133,384
Nouveau-Brunswick ... 68,600 169,000 135,447
Q1GDOC eeseercccencnn 8,459,000 13,064,000 5,675,443
ONtATri0 eeseeeccsenns 5,330,000 6, 940,000 2,675,443
Manitoba escesseccoces 5,309,000 5,544,600 422,825
Suskatchewan «eceoeene 542,000 1,082,000 90,8356
Alberta ccococeccscee 390,000 1,049,500 94,997
{olombie Britannique. 7,023,000 10, 998,000 769,024
Yukon et T. du MN.-0. 294,000 751,000 19,719

x Annuaire du Canada 1944, ppe 529-333 <-- Ressources en forces hydrauliques du
Canada.

d*'huile brute (54,700,000 barils) proviennent des Etats-Unis, de la Colombie, du Véné-
zuela et de l'Equateur. Environ 456,967,000,000 de pieds cubes de paz naturel sont ob-
tenus au Cunada et il s'en produit une fois et demi autant de gaz manufacturé.

Le personnel de l'éclairage et de l'éhergie électriques ne figure pas dans une
catégorie sépurée au recensement de 1941. En 1931, il représente un peu moins que
0.5 pec., soit 32,500 employés.

4, CONSTRUCTION

La construction est particuliérement sensible aux influences économiques dont
plusieurs sont réellement d'origine psychologique. Aux époques de grande prospéritsé,
des manufactures et des maisons sont bfties et des travaux pul:lics sont exécutés; aux,
époques d'at'fenissement, il se produit un retranchement général.

la plupart des villages, des villes et des cités ont grandi au petit bonheur,
presque sans plan d'aménagement et la plupart d'entre eux ont subi & une époque ou
lfautre un boom de construction de sorte qu'ils furent subdivisés en sections bien au
deld de leurs limites et qu'il reste maintenant quelques habitations ici et 14, rap-
pelant l'optimisme sans fondement de ces localités. Ces villes et villages ont aussi
eu leurs hauts et leurs bas d'autres fagons. Lorsque les automobiles et les camions
ont remplacé les chevaux, il y a eu trés peu de demande pour les services de nombreux
villages, etc., et ils se replidrent sur sux-mdmes tandis que d'autres villes et cités
absorbérent les affaires supplémentaires. Il y a eu aussi des industries qui ont fleu-
ri pour dépérir ensuite, laissant des villes en entier ou en partie désertes. Au sein
des cités elles-mémes, les i'amilles prospdres ont continué de s'éloigner du centre in-
dustriel pour former de nouveaux quartiers résidentiels & mesure que ces cités prenaient
de l'expunsion. Les quartiers les plus "chics" ne cessérent de fuir devant les boutiques,
faisant place aux tenanciers de maisons de pension et de chambre. De petites boutiques
furent dénoliecs et remplacées par des édifices plus gros 4 multiples dtages qui pou-
vaient supporter des taxes plus fortes. Telle est l'histoire de la croissance de plus
d'une ville.
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Pareille croissance & cependant été spasmodigue et piut8t mende au petit bonheur.
Cette absence d'organisation et de plan d'ensemtle de longue portée a fait en sorte que
1tindustrie de la construction est l'une des plus malfaisantes parmi les industries car
elle cause du chdmage , apggrave les dépressions et encourage de folles dépenses. les
ouvriers eux-mémes de certains corps de métier, comme les charpentiers, les mmgons, etc.
ont formé des unions afin de stabiliser les gages & un niveau élevé. Ces efforts ont
rencontré un certain succés pour ce qui est de maintenir le niveau des gagos muis ils
n'ont pas réussi 4 régulariser 1'temploi.

Ltidée que le Canada était une nation jeuns et vigoureuse qui grandiruit Au point
de pouvoir utiliser de nombreuses vastes constructions pas payantes au détut a4 inspiré
une bonne partie de la construction publique et privée. Ctest e¢n prévision de 1'avenir
que les chemins de fer canadiens, par exemple, ont 6té construits.

Durant la longue dépressicn ¢o: armées 1930 la construction a été plus durement
frappée que la plupart des industries. Peu de nouvelles maisons furent construites et
celles déja en existence ne furent pas tenues en bon état. Des familles entidres quit-
térent la ferme et s'entessérent dans des chambres en ville, tandis que d'autres fa-
milles de citadins partagérent de plus petits logis avec d'autres familles. BEn 1433,
bien que la population f€t plus considératle, la construction tomba & un point jJensis
aussi bas depuis 1910, Le pgraphique &C, ol se trouve reportée la valeur des cuntrats
de construction adjugés au Canada de 1911 & 1943, le montre bien. Si 1'on considére
ces données en méme temps que celles qui paraissent au graphique 31, on constate que
les prix de gros et les salaires étuient comparativereri iaibtles & la méme épugue et
que 1l'emploiement était exceptionnellement bas.

En 19354, 1'Etat a décidé d'encourager la constiuetion privée. A cette f'in, la
loi nationale du logement fut votée en vertu de laquelle le gouvernement garantissuit
contre tout risque les institutions de prét, comme les compegnies d'assurance, qui
pr8teraient de l'argent aux chefs de ménage & un taux d'intérét déterminé pour une
période de 10 4 30 ans. En outre, le plan d'amélioration des logements est venu encou-
rager les propriétaires qui avaient besoin d'aide pour financer l'améliorution de leur
propriété. Ces préts furent maintenus jusqu'asu détut de la guerre alors que 1'indus-
trie de la construction a été occupée & répondre aux besoins de gwrre. Des restric-
tions furent imposées & la construction en vertu de la loi nationale du logement, biam
que des prédts fussent recommandés 14 ol la construction semblait nécessaire. BEn 1945,
il fut jugé que la construction de logement oivils nécessaires pouvait recevoir plus
d'attention. la loi nationale du logement fut modif'iée, permettant des pr&ts plus zon-
sidératles, un intérét moins élevé et une période de remboursement plus longue, af'in
d'encourager ceua qui se trouvaient dans une classe de revenu inféricure & celle de
ceux qui avaient prof'itdé ass préts de construc*ion avant 194&. Les restrictions du
temps de guarrae sur ies mutériaux, cte., sont leévdes dés qu'alles ne sont plus jugées
nécessaires.

Fins de guerre

La canstruction pour {ins de guerrs a surtout consisté en entreprises de défense
pour lfaviation, l'armée et ia marine. L'aviation militaire avait en particulier
besoin de champs d'aviation et de bfAtisses pour le Plan d'entraficment aérien du Common-
wealth britannique; ltarmée avait besoin de camps et de bftisses d'administration; la ma-
rine, conjointement avec la marine marchande, avait besoin de chantiers de construction
pour bdtir des bateaux en nombre de plus en plus graund. Il fallut construire d'autres
usines pour fabriquer 1l'outillage requis par les trols armes ainsi que d'autres four-
nitures pour le prét-bail.

Le point culminent a été touché en 1941, Des limites furent posées par les res-
trictions en imit de main-d'ceuvre et de matidres premiéres. Les contrats furent en
majeure partie c¢xécutés par la branche de la Construction du ministére des Munitions
et Approvisionnements et la branche du Transport du ministére de la Défense nationale,
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la Visrtime Houging iLimited s'occupa des contrats de construction de logements pour les
employds des usines de guerre. Laos dépenses globales de 1'Etat en 1942 en imit de cons-
truction de guerre s'élévent & $260,000,000, soit une aupgmentation de $71,000,000 sur
1941, En aoflt 1942, 94,000 ouvriers étaient employés sur place & des travaux de cons-
truction tandis que 100,000 autres étaient employés ailleurs & la production des ma-
tériamux nécessaires.

Ces données ne tiennent aucun compte des plus grandes entreprises de guerre corume
les truvaux de construction pour la marine et l'aviation & Terre-Neuve et au Labrador,
la routis de 1'Alaska et l'entreprise Canol au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest.

Nul n*test tout & fait sir au sujet des perspectives de construction d'aprds-guerre.
Deés relevés ont fait constater que des milliers d'habitations devenues inhabitables
sont rempliesd capacité, dont des centaines ne peuvent rlus du tout 8tre réfectionnées.
Des milliers d 'autres ne sont pas modernisées et ont grand bssoin de réparations tan-
dis que dans la plupart des villes cunadiennes sévissent l'encombrement et la disette
de logements. Il y a aussi eu expansion considérable des usines et des ateliers durant
la guerre dont une bonne partie pourrsient dtre trensformés sans grande difficulté
pour répondre aux besoins de construction civile. Il y a aussi & l'actif les épurgnes
accumulées sous forme d'obligations qui pourraient servir & la construction ainsi qu'd
l1'achat d'articles manutacturés.

Le gouvernement fédérel & pris des mesures pour abolir les restrictions frappant
lu comstruction et encourager l'entreprise nrivée. D'aprds les indications actuelles,
des préts seront encouragés et un plafonnement des prix sera maintenu. Ces deux me-
sures sont nécessaires pour essurer de l'emploi et empécher les prix de monter sans
arr8t. Blen que les critiques de cette politique soilent peu nombreux, il y en a qui
sont certains que ce programme est insuffisant. 1Ils proposent que le gouvernement en-
treprenne assez de trevaux de construction, etc., pour assurer un niveau élevé d'em-
bauchage en permanence. Autrement, soutiennent-ils, la méme série de périodes d'in-
flation et de dépression qu'avent la guerre se répétera. Le plannisme, prétendent-
ils, est la seule solution et il faut gue le gouvernement purticipe & 1l'industrie.

Les autorités différent aussi d 'opinion au sujet de la practicabilité des maisons
préfabriquées et du rflec qu'elles doivent jouer dans la construction d'aprés-guerre.
Parmi les types d» maisons auxquelles on songe, il y a la maison faite d'unités qui
peuvent &tre modifides ou démonties facilement. D'autres maisons sont surtout faites
de bois contreplaqué ou de métal tandis que d'autres ont ceci de particullier que les
matériaux qui y entrent arrivent taillés ou coupés d'avance et il ne reste qu'a les
assembler. Ceux qui préconisent des maisons préfabriquées de ce genre sont d'avis
qu'ils offrent des chances de succds parce qu'ils permettent une construction moins
couteuse, mieux faite et plus moderne et font remarquer le cas de l'automobile qui ne
pourrait pas ftre bftie sur place. Les adversaires soulignent que les frais d'emma-
gasinage et de transport rendent ce genre de construction peu pratique sauf dans cer=-
tains districts limités.

la controverse est trés animée au suje¢t du nombre, de l'usage et du col@t des nou-
veuux matériaux de cunstruction. Il ne tait pas de doute que la réponse & ces probldmes
se trouve quelque part entre ces opirions opposées. De nouveaux matériaux feront leur
epparition et seront communément adoptés tout comme les maisans nouvelles sont cons-
truites de maniére & utiliser l'insulation, & emp8cher la vaporisation et & régler
le chaleur et lthumidité. Bien que le verre, la tuile, la planche murale de diverses
sortes, Jes tlocs de cendre et de ciment, les produits métalliques, les matériaux de
toiture tout préts et les diverses sortes de bardeaux préparés, doivent devenir d'usage
plus général, le ciment, la brique, le pldtre et le bois continueront d'étre les ma-
tériaux les plus communément utilisés.

Une question encore plus pertinente & trait au nombre d'artisans dispanibles pour
la construction. la main-d'oeuvre non qualifiée est portée depuis quelque temps & se
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denner coume main-d 'eouvre qualif'iée. le cofit de lu construction s'en est trouvé augmen=-
té et c'est une pratique qui en définitive fera du tort & l'industrie de la construction.

Construction en 1944

Le rapport annuel de la branche de la Construction du Bureau fédéral de la Statis-
tique, 1944, tait voir une diminution de 21.4 p.c. sur 1943 duns la valeur totule de la
censtruction. C'est di? 4 une buisse considératle de la construction industrielle de §140,
596,004 & $71,151,759 et la construction d'arsenaux, de casernes et de hangars de £58,
216,175 & $15,001,136. Il y a par contre augmentation de la construction d'habitations
de $65,684,567 & §$85,927,860, d'institutions de §13,146,233 a $<1,005,720 et d'édifices
cammerciaux, de $26,429,661 a4 829,234,965, Détuil intéressant, il y a augmentation net-
t= du nombre de propriétaires-constructeurs, ce qui est d@ en partie au manque d'entre-
preneurs ot en partie 4 la spéculution privée.

la valeur des matériaux utilisés accuse une baisse de 1945 4 1944. L'Ontario et le
Québec dominent la scéne de la construction en 1944 et comptent environ deux tiers des
travaux exécutés, de l'emploi donné et des salaires et gages payés.

En 1945, le tableau est un peu changd. Avec la fin de la guerre, beaucoup d'éta-
blissements ont commengé & tirer des plans pour le retour & un pied de paix, mais il
s'est fait comparativement peu de construction & cause du manque de matériaux et de
me in-d 'oeuvre. Il en a ¢té un peu de méme de lau situation du logement. Les pénuries de
toutes sortes ont été le grand facteur qui a limité le nomtre d'hatitations érigées.

gi'fectif de la construction

Le nombre de salariés et d'employés & pages au service de la construction 2 diminué
considérablement durant la période de guerre malgré le grand besoin de construction. Le
nombre de salariés baisse de 26,809 en 1939 & 26,769 en 194 tandis que celui des employés
4 pages balsse de 121,605 & 97,15 durant la méme période. Le nombre d'employés & rages
a boaucoup fluctué durunt l'annds et c'est en aoQt qu'ils sat le plus nombreux (122,608}
et en février qu'ils sont le moins nombreux (72,321).

Avec la fin de la guerre en 1945 les employés de la canstruction sont devenus en
forte et constante demande.

Le tableau 47 dorme une idée de la répartition des ouvriers de la construction en
1941 et le tatleau 48 fait voir le nombre d'ouvriers perdant du temps durant 1l'année ter-
rminde avec juin 1541.

Tableau 47. Employvés & gages de lu construction, ler juin 1941,
répartis selon le gain moyen, &t moyenne de semaines
dfemploi, hormes et f'emmes.

HCMMES FZIMEMES
Total, Moyenne Total, Moyenne
employ-  Gain de se- employ- Gain de se-
és 8 moyen maines bos & moyen ma ine s
gages d'emploi gages d'emploi
GOrants ocesssceessecsacoae 1,430 2,276 46,70 18 1,382 49.41
Contremaftres cseacsesssces 4,032 1‘309 41.23
Inspecteurs cevoesceeroces 449 1,480 45,26
Ma gons en brique et pierre 7,449 786 50.76
Charpentiers .cocesseceees 77,058 810 35.00
Electricions «veseeseessce 19,999 1,240 44 .55
Peintres, décorateurs «... 29,498 754 34 .63 61 469 34.42
Pl&triers, latteurs .ses.. $,438 690 29.13

Plombiers sececcescscscoes- 15,985 1,043 41.30
Charpentiers en f'er .c..ees 2,161 1,038 37.60

Autres métiers de la
construction ecesscvcacaas 3,717 788 34 .79 0 635 34.06
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Tableau 48. Employés & gages de lu construction: nombre
perdant du temps et semaines perdues durant
l'année terminée le ler juin 1931X%

Personnes Moyenne
Employés perdant Sema ines de se-
(hommes)  du temps perdues maines
perdues
(GIGIENGTABY o eis o0 oo oo o5 olethos slslnfs e ole o sio s 1,416 16 5,117 3.62
Contremfitres et surveillants ..... 5,380 &,139 39,638 7.37
Magons ¢n brique et pierre ...coceee 9,651 7,730 214,103 22,18
Apprentis magons, brique et pierre. 380 <48 6,58< 17.32
Charpentiors ccescoosssccssssevoosens 68,424 47,485 1,165,804 17.03
Apprentis charpentiers csceeccoceco 1,281 678 16,400 12.80
Finisseurs en ciment ..ccccoecossee 796 645 16,546 20.81
Electriciens et installeurs seceooe 18,544 7,519 152,803 8.25
Apprentis electriciens et
QNS EAUTOMBIS. o o= ore e o s ons otale « o Sihiaie s oo 1,264 586 13,414 10.61
Peintres, décorsteurs et vitriers . 25,797 17,743 433,577 16.81
Apprentis peintres ccocsescoscseses 997 539 14,114 14,15
Plitriers et latteurs c.ococeccsocs 4,964 4,128 114,637 25,07
Apprentris plftriers et latteurs .. 240 144 3,490 14.54
Plombiers, tuymutiers et gaziers .. 15,233 7,715 170,897 1£.91
Apprentis plombiers, tuyautiers
ot £8216rs seevrreirervrasocncoses LA ) 840 19,409 10,91
Couvreurs et ardoisiers ...ceevsese 643 477 12,308 19.14
T8liers et ferblamtiers ...ccccese 5,686 35,395 73,947 13.24
Apprentis t8liers et ferblantiers.. 568 <87 6,803 11.97
Charpentiers en fer ...eccoccoececens 2,001 1,514 46, 925 19,96
PANREREIEE IR 0oL 8. o o e el e o s a5 io o 5loista o sie 892 526 11,922 13.36

x Seulement Y0 employées & guges, dont 97 dans la t8lerie et 8 gdrantes.
Cinquante-cing perdent 1,018 semaines. :

Tendance du nombre d'ouvriers de la construction, 19:1-1941

L'augmentation du nombre d'ouvriers (hommes) de la construction aux trois der-
niers recensement est beaucoup plus forte que 1l'augmentation du nombre de personnes
actives. Les charpentiers, qui constituent le groupe le plus nombreux de tous les ou=
vriers de la construction, augmentent de 12,757 & 24,050 (y compris les charpentiers
travaillant & leur propre compte). Lo nombre d'électriciens et installeurs a presque
douktlé comme d'ailleurs celui des plombiers et des tuyautiers tandis que celui des
charpentiers en :'er augmente plus que tout autre groupe. Les pl&triers et les latteurs
sont plus nombreux de méme que les peintres, décorateurs et vitriers. Fur contre,
le nomtre de magons en brique et pierre augmente un peu de 1921 & 1941 mais diminue
plus en 1941 qu'il n'avait augmenté la premiére décennie.

Le tableau 49 présente la répartition des ouvriers de la construction par grou-
pe d'dge.
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Tableau 49. Pourcentage dt'ocuvriers de la comgtruction, de 14 ans 8t alus,
de chaque ¢roupe d'€ge déterminé, hommes ot femmes.

TN M TS FEMMES

gLt rus 14-10 20-44 45-64 65-70+ 14-19 20-44 45-64 66-70*
ConsBtruction secceceessccosccecoas 3.2 49.2 41.0 6.6 29.5 58.4 10.3 1.8
Propriétaires, gérants ceccceocccsao 0.1 3l.6 67.8 10.5 Sl 66,7 12946 -
Contremaftres coseescccncscscoscns - 36.6 bb5.0 8.4

Inspecteurs ccocecescccccacessesens - 54.5 67.4 8.3

Magons en brique et pierre .c.o... 2.1 40.0 47.1 10.8

Charpentiers scscoccecsvcsccscacos 2.4 45,8 45.9 805

Electriciens et installeurs ..c.<0. be9 6b.4 27.¢ 1.5

Peintres et vitriers, décorateurs. 3.8 Lol 5.6 o8 3.6 5H7.4 7.9 bl
PlAtriers et latteurs seceecsccocs ol 47.4 44.3 6.2

Plombiers et tuyautliers ccoccsecos 5.0  bbod $6.0 6.7

Charpentiers en fer cceeccecoccocae §e3 6.0 32.8 1.9

Autres métiers de la construction. 4.0 bbod 46,7 3.9 19.0 62,0 19,0 -

Années d'école des ouvriers de la construction

Le pourcentage des ouvriers des divers métiers de la construction,:ﬂaprés les
années d 'écule, est donné au talbleau 50.

Tatleau 50. Pourcentage d'ouvriers de la construction, d'aprés le métier
g -
et les années d 'école, < juin 1941.
annéss dtécole

Construction HONKKE & S FEEMNES

0-4 5-8 vu-12 13+ 0-4 £=8 9-12 13+
BORISHRIE V0N o 0 s o6 o 6 6lsc o aasioessiens Lio® SNGE.0 309 §.1 2.4 34.5 b5LH.4 7.7
Propriétaires, géreants ececoescooo To2d 44,0 39,0 9.8 14.8 61.8 33.4 -
Bontremaftros ocoveicosaoccooescoseos L1lob 84,1 30.1 4.3
INSPOCLOUrS coscvesssasseessccssss o0 34.4 4Y.€ 14.0
Macons en brique et pilerre oscsce.o 1408 SBI5 0N NEERO 1.7
Charpentiers .ccescocsessceccsesscss 1deb 58,6 <4.9 2,0
Blectriciens et installeurs soeceo 3.7 42.4 47.0 (58]
Psintres et vitriers, décoruteurs, S 6.1 08.8 1, (0) 1N N 1100 Wt D8 ST 5.9
Ellatriers ‘et latteurs «s56cccaosso 1400 HE.6 26.28 el
Flombiers et tuysutiers ccoeoecasoo Bo1 £5.0 36.4 2.5
Charpentisrs en 'ér coeeecoccoseoco l1é.4 v4.6 £8.4 2.6
Autres métiers de la construction. 16,0 56.8 26,0 £ ol 14.4 4c.8 4.8 -
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E. STATISTIGUE DES TRANSFRTS

— .

Chemins de ferg

— i e i

Il y a 42,3389 milles de voie exploitée en 1945, Le matériel roulant comprend
4,416 locomotives, €,354L wagons & voyapeurs et 140,31) wagons 4 marchandises. Ces chif-
fres sont, dans chaque cas, inf'érieurs a ceux de 1939. la dette fondée en 1944 est de
$1,794,000,C00 et les titres en cours s'élévent a $1,578,000,000. Ces chiffres réunis
sont plus-élevés qu'en 1959. Lles freis d'exploitation sabosrbent environ les trois quarts
des recettes brutes en 194c,

En 1944, les recettes des chenins de for atteignaient $746,636,786, soit environ
139 poce de plus qu'en 1986, tandis que les frais d'expluitation passaient 4 $654,774,
Ocdl, dont $87£,064,615, y compris quelgue $10,000,000 d farriéré de salaires, payés en
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salodrew =t pages.

les chemins de fer se sont bien trouvés financidrement de 1920 & 1930 mais furent
frappés durement de 1530 & 1940. Le parcours moyen par voyageur a augmenté de 86 & 106
milles de 1531 & 1942 tandis que le nomtre moyen de voyageurs sur les trains a plus que
soublé durant la méme période et presque triplé en 1944. De méme, le parcours noyen
des convois de marchandises augmente de 372 a4 417 milles et le tonnage par convoi, de
602 4 720 de 1939 & 1%, Le total de 1942 dépasse 184,000,000 de tonnes, soit une aug-
mentation de $Y p.c. sur 1939, ou de 78 pe.c. quant & la longueur du parcours. C'est a
psu prés 35 p.c. de plus que le sommet précédent touché en 1938. 3n 1944, les expédi-
tions stétablissent & 184,847,000 tonnes, soit 835 p.c. de plus qu'en 1835. Las expé-
ditions de matériel de guerre et le long parcours jusqu'a la c8te de 1'Atlantique sont
ln ralson d'une bonne partie de cette augmentation.

Le#s murchandises transportées en 1943 peuvent 8tre classées comme suits §£4,312,961
d¢e produits minédraux; $51,107,54< dtarticles manufacturés et divers; $30,977,258 de pro=-
duits apgricoles; 315,458,784 de produits forestiers; et $5,477,739 de produits enimaux.

in 1944, 8 voyageurs, 105 employés et 156 autres personnes sont tuéset 416 voya-
geurs, 15,492 employés et 560 autres perscnnes sont blessés dans des accidents de che-
mins de fer. Le temps pordu par suite de tlessures est de 336,168 jJours, soit <.9
fois autant qu'en 1958, La majorité des employés blessés sant des employés de train
ot des cantonniers.

Véhicules-moteur

Le nombre de véhicules-moteur touche un sommet en 194l pour baisser ensuite. Il
y a alors 1,500,000 véhicules-mcteur enregistrés. Nombre de ces véhicules servent &
des f'ins commerciales et tiennent occupés 6,€17 propriétaires et 19,074 employés &
plein temps. La consommation d'essence augmente apreés les pires années de la dépression
Jusqu'd 1l'adoption de mesures de conservation en 1Y41l. La consommation cst de 746,000,
000 gallons cette année-la.

Le nombre de personnes tuées directement ou indirectement & la suite d'accidents
d'automobiles est de 1,358 et le nombre de personnes blessées, de 21,175, en 1941,

Cours d'eau

Le Saint-laurent est ordinairement ouvert & la navigation de la fin de mars au
milieu de décembre et la route de la baie d'Hudson est accessible aux navires durant
quelgues mois la plupart des ennées. Le trafic a passer par les écluses est considé-
ratle durant ces périodes de temps. le Cenudu a 6 portsprincipaux pour l'expédition a
1'étrangers halifax, Saint John, Québec, Trois-Riviéres, Montréal et Vancouver.

Communications par fil

Les recettes brutes des télégraphes canadiens sont de $14,825,431 en 194&. Le ré-
seau des lignes continentules est complété de 14 cftles transocéuniques sur 1'Atlantique
ot de 2 cfbles sur le Pacifique. Les employés sunt au nombre de 7,544.

Le nuombre de téléphones se répartit comme suits 463,627 appareils commerciaux,
867,307 appareils domiciliaires, 266,176 téléphones ruraux et 30,465 taxiphones,
soit un total de 1,627,775 appareils ou environ 1 pour 7 habitants. On estime qu'il
y a 1,842 appels pur téléphone dont 27.2 sont des appels interurbains.

Radio

les stations radiotélégraphiques sur la c8tes transmettent 365,859 messages et
rendent aussi service a& l'aviation, au pécheurs, etc.
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Il y a en 1941 107 quotidiens, 7 semi-hetdomadaires, 909 hebdomadaires, 60 bimen-
suels, 482 mensuels, 57 timestriels ou trim-ptricis et Bl journaux divers, soit an tout
1,8)1 journaux d'information.

Résumé

les données ci-dessus font voir qu'il s'est produit beaucoup de bouleversement
ou de chengement durant les annéss de guerre. Il est possible qu'on revienne aux ba-
teaux et aux camions, pour le trunsport des marchandises, dés que bauteaux et camions
redeviendront disponibles 14 ol ils ont été remplucés par les chemins de fer. Malgré
l'augmentation du trafic-voyageurs, trés peu de nouveau matériel roulant & &té mis en
service & ctause de la rareté de matériaux et de main-d'oeuvre. Du vieux matériel a été
remis en service et les wagons de luxe ont été transformés en voitures de jour. Il fau-
dra donc dipenser des sommes considératles pour ramerer 1= service & son niveau d'avante
guerre, oe qui assurera beaucoup d fouvrage saux ouvriers des manufactures et de la cons-
truction.

La situation de la main-d‘'oceuvre des chemins de fer a été tendus durunt les années
de guerre. Flus de 40,000 employés, ou 20 pec. du personnel expérimenté, se sont enré-
lés dans les forces armées et plusieurs emplovés supérieurs furent prétés au gouverne-
ment. La mise & la retraite des empicyis u presque complétement cessé et des employés
84 la retraite ont été rappelés. Il devrait donc y avoir de l'emploi pour ceux qui re-
viennent au pays, pour ceux qui ont commencé & travailler pour les chemins de fer et
probablement pour ceux qui désirent mussi se tailler une carriére dans les transports.

Le nombre de camionneurs mugmentera d'une maniére importante.

Le nombre de psrsonnes occupées & installer et & répurer des téléphones devrait
augmenter et le domaine de la radio devrait s'étendre considérablement avec 1'augmen-
tation des appareils de radio N.F., l'sdoption de la télévision, 1'instullation d4'ap-
pareils de communication entr: bureaux et le remplacement d'appsreils récepteurs et
démodés.

Tendance chez l'effectif des transports, 1921-1941

Les données des années de recensement 19<1, 1931 et 1941 (y compris ls chiffres
concernant les militaires) accusent une augmentation du nombtre d'hommes employés dans
les transports et une augmentation du nombre de femmes de 1921 & 1931 mais une baisse
de 1951 & 1941. (D'autres données sur les transports montrent qu'il y a deux fuis aue
tant de femmes travaillant dauns les transports en 1Y44 qu'en 1941.) Le graphique g2
cependant, ne montre pas une augmentution & l'égard de tous les emplois des transports.
Dens le cas des employés des chemins de fer, par exemple, les hauts fonctionnaires,
les néganiciens et chauffeurs de locomotive, les conducteurs, les bagagistes, les messa=
gistes,, les aiguilleurs, les signaleurs, les gardes-ligne et les télégruphistes sont
moins nombreux. L.. chefs de rare, les serre-freins, les chefs de mouvement et le s hom-
mes de cour sont & peu pres aussi nombreux. Aucune profession n'accuse une augmentation
importante et aucune n'uccuse d'augmentation comparabtle & celle de la population.

Le t ableau est plus brouillé dans le cas des transports par eau. Il y & une cer-
taine augmentation du nombre d!'éclusiers et de bateliers et une augmentation considé-
ratle du nombre de déburdeurs et arrimeurs, ce qui indique un trafic plus intense. Le
nombre de monteurs de lignes et de c£blistes reste & peu prés le méme tandis qu'il y a
moins de chauffeurs, de pareurs et de marins. Les donnéus de 1941 marquent une étape
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avant que la marine marchande du Canada ou l'industrie canadienne de la construction
{6 navires atteignent leur apogée ' tumps de guerrs. Il est encore impossikle d'es-
giger lss chiffres de 1961,

Le nombre de commissionnaires et d'opératcurs de station de radio augmente; celui
de camionneurs & plus que doublé de 1931 a 1luYél.

los femmes employées comme télégraphistes dimirnwent de 941 en 1921 & 749 en 1931
et & 246 en 1941 tandis que le nombre de téléphenistus augmente de 12,827 en 1921 & 14,
575 en 1931 et baisse & 12,441 en 1941. Le nombre de téléphonistes requises dépend
de l'installation de multdples automatiques, de la fermeture de petits bureaux ou de
la centralisation des stations st du nombre de téléphones en usage.

Employés des transports en 1944

Le rapport provisoire de la Brenche des transports du Bureuu féidérul de lu Sta-
tistique donne le nombre d'emrlovés des transports, leurs salaires et gapges, leurs
neures de travail, otc. Le nambre |'amnloyés, qui est la moyenne des coumptages effectués
chaque mois, ost ae 175H,095~, s0it 3.< pec. de plus qu'en 1943; le nombre¢ de {emmes,
qui est compris dans le total, augmente & 13,387 ou de 38 p.c.

Guin noyen des employés 4 gapes des transports, 1941

il existe des données sur le gain moyen et la moyenne de¢ semaines d'emploi des
employés des trausports durunt 1'unnée précédant la dute du recensament, le 2 juin
1941, Comme l'année 1941 a &té une asnnée sans précédent en fait d'emploiement, le
nombre d 'hommes perdant du temps dans les transports et la moyenne de temps perdu
en semaines par tous les employés des transports sont donnés au tableau 51,

Tableau H51. Gein moyen et moyenne de semaines d'emploi des employés
i gages des transvorts, année terminés le 5 juin 1941

1941 =
T HOKKLES = FEKNWNES 1931
Total, Moyen- Total, Moyon- Hommes Nombre
em- (Guin ne de &= (nlan  ne de par-  moyen
ployés moycn semai-  ployées moyen semui- dant de
a nes a nes du sema i-
gages d 'ems gages d'am- temps nes per-
ploi o ploa dues
ClOGANITEE a1t ove sroxensholare sores el 4,863 % 2,962 50,86 45 1,448 51,798 122, 0.82
Contremaftres ceeceae-vess 4,425 1,833 49.79 389 1,119 5l.41 1,236 2.42
InSpectouUrs eecesesecenss £,421 1,671 49,68 11 871 45.45 950 2.09
Vendeurs de billets et
chef's de gares e.scecses 4,904 1,848 49.96 8% 695 43,72 415 1.562
Aviateurs civils cececoee 567 2,670 44.81 5 1,380 47.60
Bagagistes et messagistes 1,460 1,440 47.97 372 3.09
Serre-freins-che. de fer. 7,997 1,476 44.92 4,124 10.69
Conducteurs dfautobus ... 2,854 1,183 47.25 6 467 34,33 4,347 0.82
Capitaines, seconds et
pilotes eeseececeseceesss 3,071 1,482 38.76 1,518 9.43%
Cheuffeurs, chauffeurs
AOIREEAXEN et itior el chotatemalsles | 8,829 733  42.27 42 485 35.10 4,347 0.82
Conducteurs-che. de fer . 4,229 2,145 49,07 946 3440
Livreurs et charretiers . &,735 450 35.34 9 200 27.56 1,849 6.44

x Il ne faut pas comparer ces totaux avec les données du recensement sans tenir campte
de la différence de critére et de caractéristiques. Ces totaux peuvent 8tre com-
parés, cependant, avec d'autres données déj& publiées par la méme branche.
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Tatleau 51. Gain moyen et moyenne de semaines d'emploi des employés
4 gages des transports, année terminée le 3 juin 1941

A G 3
HONVES FEMMES
TefaL, - Moyen- ~ Total Moyen- Hommes Nombre
em~  Gain ne de em- Gaim ne de  per- moyen
ployés moyen semai- ployées moyen semai- dant de
a nes a nes du semai=-
gages d'em- gages d'em~ temps nes per=-
ploi ploi dues
Chetl's 7= mouvement~train. 638 2,495 50.94 39 1.01
Officiers mécaniciens= '

DIRIBANT ioie olo aoias o ssssons  £,498 1,362 41,07 1,618 11.18
Chauffeurs et pureurs ¢.. - 1,450 682 34 .91 1,199 14.52
Monteurs de lignes et

CEDblistes cossessecnnsne 6,974 1,351 46,08 2,542 734
Eclusiers et bateliers .. 1,583 868 39.51 436 7.49
Mécaniciens de locomotive 7,088 &£,278 48 .66 1,977 4.11
Chauffeurs de locomotive. 6,285 1,470 46.61 2,999 11.61
Débardeurs et arrimeurs.. 9,476 744 28,96 3,799 19.52
Commissionna ires coeescsa 11,607 571 YY) 197 245 30.22 3,607 6.75
Annonceurs-radio csscenee 586 1,398 46,84 26 13 H1SINT 39.17
Opérateurs de stution

de radio eocceccecscsccoo 1,140 1,888 435.80 129 5.68
Marins, n.a.6., marine .. 5,417 616 33,00 3, 188 B.16
Contremaftres de section. £4,422 864 40.67 8,904 8.12
Conducteurs de tramway... 6,544 1,547 48.77 946 Se4b
Aiguilleurs, signaleurs . 3,864 1,258 45,53 1,649 T7.98
Charretiers et cochers .. 16,490 822 42.42 15 579 40493 7,954 9.36
Télégruphistes eecescecee 4,8lc 1,67¢ 47.64 546 948 4H.28 £,019 4.351
Téléphonistes eeevssecocs 1,016 1,120 46.8< I SINe 635 44.50 175 3,02
Camionneurs sessecccesnco 81,287 613 40.29 86 6502 34.99 16,591 9,20
Hommes de cour .esnecceaea 2,178 1,226 45.07 798 6.22
Autres occupations des

transports ceeccosnsceoe 2,451 1,041 46.44 103 768 40,66 385 5.09

Tablesu 52, Pourcentage des employés des transports dans chaque
ocoupation et chaque groupe d'dce.
Ll HCMMES FEMMEES
14~19 20-44 45-64 65-TO0+ 14-19 20-44 45-64 65-70+
Transports ¢t communications seocos (EEA G H0) - G Lo 1.9 13.8 76.2 9.4 0.6
Propriétaires, gérants «ecececscee 0.0 42.0 53.0 0.0 1.0 60.0 44.0 5.0
Contremafires cesoceesncscecssscen C.0 33.9 63.2 e 0 BB GG 1.5
SIS EEICEEIAN'S Mo o ale alaic o « =0 § oias 2i8de 2's'e o 0.2 31.7 65L.7 <.4 ERTE M 72T SRl -
Vendeurs de billets ¢t chefs de gare 0.8 66.7 60.9 Ze2 N6 NG BN 2T T e
Aviateurs Civils cessecscccscsacens - 92 .6 7.4 - 100.0 - -
Bagtpistes €t messagistes ceeeseces 1lo7 34.4 62.9 .0
Serre-freins, che., de fer ceecsecoco Q.4 5HHed 435.7 0.5
Conducteurs d'autobus cececcecsoscces Qo7 T8 19.7 0.8 100.0
Capitaines, seconds et pilotes oseee lel 60,8 4<.0 6.6
Chauffeurs, chauffeurs de taxi ..., S.1 7Z.8 22.7 1.4 Ye8 T4.6 1445 1.8
Conducteurs, che., de fer .cceecvose - 12.4 8b.7 1.9
Livreurs et charretiers, n.f.€é. ... 45.1 46.5 Tt 0.5 70.0 20.0 10.0 -
Chef's de mouvement, train cecncossee - GRIMT T 68l 2.8
Officiers mécaniciens - bateau eoeo 0.7 Hlo6 42.2 545
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rablesu tZ. Pourceéntage des employés des transports dans chaque
occupntion et chaque groupe d'fge - fin

HOMMES FEMMES
14-19 20-44 45-64 66-70+ 14-19 20-44 45-64 65-70+

dhdaaffeny 8t pardyors « Ao e Tdn 695 adis T 2.2
Monteurs de lirnes et cf€blistes .. 4.8 62.2 32.0 1.0

fclusiers et bateliers .....cco.e G CLOI G (572 o S (57
¥Mécaniciens de locomotive ceeeccee - 13.1 84.9 2.0

Chauffeurs de locomotive ¢ececcoce 0.3 56.9 39.4 0.4

Débardeurs et Arrimours sssesessee 2.7 6l.7 32.9 2.7

Commissionnaires ececereeseccecsce 79 18.0 8.0 1.1 70.0 28.1 14.3 7.6
Annonceurs = radio scceeasecaceace 3.9 B9.6 6.2 Ced 4.0 80.0 16.0 -
Opérateurs de station de radio ... 3.7 86.1 8.2 -

l\vmr‘ins, noacéo IR R E R ) lbo7 66.8 1{)06 1-9

Contremaftres de section et

CANLONNIOrS ceseravsonsstesannses 2.8 EZ.3 438.S 1.0

Sonducteurs de tramway ccescecscss -  3Y9.2 56.4 4.4

Aiguilleurs, signalsurs eceeceesecse 1.4 45.4 £1.5 1.9

Charretiers et cocliers cecesecsesse 5.7 60.5 29.7 4.1 20.0 60.0 0.0 -
Télégraphistes «vescescacosvocsace 3.4 5BsH 3748 1.0 8,8 71.5 18.2 1.5
Téléphonistes seccessdssssedos e 7.2 60.0 50.2 2-6 1306 il Bed 0.4
C&miOnneurs ®0s 0080 e ss B0t ss0e S 5.8 78-7 14.7 0,8 20.2 68.-7 9.0 2.1
Hommes de cour (c. de fer), n.a.é. 3.0 46,8 48.7 1.5
Autres occupations des transperts Sed 46.3 4645 4.0 15.6 b4.5 <4.5 &.b

Nombre d'années a4 1l'école des smployés ces trunsports

Peu numbreux sont les avisteurs qui n'ont fréquenté 1l'école que quatre années ou
moins tandie que plus de 20 pe.c. des débardeurs, arrimeurs, contremaitres.de section
et cantonniers tumbent dans coette catégorie. De méme, 31 p.c. des aviateurs, 36.6 p.c.
des annonceurs a la radio et 26.6 p.c. des opérateurs de stution de radio ont passé
treize annéss ou plus & l'école tandis que seulement 1.0 p.c. des contremaftres de sec-
tion, des diébardeurs et arrimeurs ont treize années d'école & leur cré&dit. Le tableau
5% présente des pourcentapes comparetif's au sujet des annéez d'école des employés des
divers professions des transports et communications.

Tatleau 535. Tmployés des trunsports répartis d'aprés les annces d'dcole
HOMMES FEMMES

0-4 6-8  Uel2 13+ 0-4  5-8 9=l I3+
Transports et communications .ces. 9.8 £4.0 35.7 3.0 0.7 25,7 68.4 7.2
Propriétaires, gérants .ceevceecnn 4.0 34.2 49.6 12.2 3.0 270 . 60,0 MGG
CEERIna TEros o cotessecsssosscssose 6.6 50.1 38,5 4.8 1.6 25.4 ©€S.4 10,7
INSPECLOUrS seeecooseooteacccnnnas 4.8 45.5 43.1 6.6 27.3 63.6€ 9.1
Vendeurs de billets ¢t chefs de gare 1.1 25.1 64.0 9.8 18.1 76.5 9.4
Aviateurs civils seccccsccocscicns 0.5 7.8 60.7 41.0 66.7 B8543
Bagagistes et messagistos cececene 2.3 44.9 47.4 5.4
Cerre~freins, che. de fer eeoceccee 4.2 49.1 45.1 3.6
Conducteur d 'autobus cssevecscscsns 3.7 5Ce? 42.7 3.4 S3.5 66.7
Capituines, seconds et pilotes ... 5.8 50.9 38,9 4.4
Chauf'fenrs et chauffeurs de taxi , 8.0 69.0 30.7 243 4.8 31le8 654.0 9.4
Conducteurs, ches de fer ...ecececee 3.5 B5.2 39.8 S
Livreurs et charretiers, n.&.6, .. Te7 60,9 3069 l.1 60,0 3OO =F1GSE
Chefs de mouvement = train ...ec.ce O &5 S INGL0) 7 Ge6
Officiers mécaniciens-batesu ess.. 4.0 49.0" 41.7 5.3
Chauffeurs et pareurs-bateau se..» 9.0 58.6 30.4 <.0

-
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Pableau 55. Employés des transports répartis d'aprés les amndes d'écola-fin

HOMUKES FIXMES
0-4 ©6~8 9-12 13+ O-4  5-8 9-12 15+

Monteurs de ‘lignes =t -Ablistes.e. 5.0 46.4 43.2 5.4
Eclusiers et bateliers P ol 5 R W L | S ) IR R ) 15 5

Mécaniciens de i0cOmoOtive seececeees 5.6 54.9 J35.6 4.0

Chauffeurs de locomotive cocescoes B, (VT 28 (5 ) 16 153

Débardeurs 8t Arrimeurs cecseceesse <1e0 603 17.7 1a@

Commissionnaires cevececessesssnsee 3.1 61.0 44.4 1.8 1.4 41,4 68.4 Zon (0]
0.5
0.4
6.0

Annonceurs-radio .cececeecccescscsece 7.0 55.9 36.6 4.0 48.0 48.0
Cpérateurs de stetion de radio ... 11.6 63.6 <4.€

BEERHIS)S PIils )516/s o e\siare a sisie oo s s o se vio e SIS S4%5 - 20

Contremaftres de section et

CANtONNIBrS seesvesavcevsanscenes &27.0 57,5 14.5 1.0

Tonduecteurs de bramwBy ceeecsecs s .4 5B2.7 38B.3 3.6
Alguilleurs, signaleurs..ceeccececss 8.1 54.7 4.2 3.0
Charretiers et cocliers eseccocecceose 13.6 54.8 29.4 2.2 13.3 63.3 33.4
Télégraphistes eeeecesscssccessses 1e0 29,8 6lal Tsll 16 | 2142 6F«Ban Sl
Téléphonistes eereesscevocrsse senoe 2'2 3848 Sae 6.8 0«5 Biele 69.4 6.9
CamiONNEUrS scecsessecssssssancsse 7.9 59.98 31.1 1.7 4.4 34.93 53 .5 7.8
Hommes de cour {c. de fer), n.a.é. 8.6 62.1 37.0 2.3

Autres occupations des transports. 9,6 60.3 35.6 4.b 5.0 37.6 49.6 7.3

Etut conjugal des employés des transports et communications

le tableau suivant danne 1'état conjugal des employés des deux sexes des trans-
ports et communications,

Tatleau £4. Etaut conjugsl des employés des transports et communications

HONMNMES FEMMES
céli-~ Divorcés (Céli- veu- Divorcees
ba- Nariés Veufs ou ta- Hariées .43 ou
taires séparés taires séparées

fransports et com-
munications .....s.. 73,249 172,293 5,862 5,184 11,854 1,269 p8e 349

Propriétaires,gérants 590 6,243 208 75 47 12 59 8
Contremaftres .ce.c.. 240 3,961 159 45 270 46 12 11
Inspectours ceseeceas 175 2,143 80 e 5 2 - -
Vendaurs de billets

et chefs de gare ... 538 4,183 145 38 64 12 7 -
Aviateurs civils .eeo 186 368 4 8 - - - -
Bagagistes et

messagistos eecoacse 255 1,146 45 14 - - - -
Serre-freins, che. de

i, IR B 000000 oBa 05 CrM PRl ST 6,079 214 118 - - - -
Conducteurs d‘'autobus 518 2,364 35 44 4 - - j
Capitaines, seconds,

pilotes c.eceecenccas 643 2,650 122 40 - - - -
Chauffeurs et chauf-

feurs de taxi «.e.o. 4,104 7,554 268 518 4 2 - 1
Conducteurs, che.

de £Er sececesccsase 225 3,760 172 52 - - - -
Livreurs et charre-

tiers, Ne@ele coa-.i:. 0,712 1,101 55 20 39 14 5] 5

Chefs de mouvememt,
t!‘ain ® e s e nes DS 8 e 37 479 14 3 . L o - -
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Tablsau 54. Btut conjugal des vmployés des transports et communications-fin

HOMMES PEHERKES
Teli- Divorods Céli- V;;- nivorcees
ba- Mariés Veufs ou ha- Mariées e ou
teires séparés taires saparées

af ficliers micani-

ciens,bateau .c..... 614 1,886 79 24 - - - -
Chaut'feurs =t pareurs,

|0 UIE D U PR P R S 678 728 33 e - - - -
Monteurs de lignes at
AIIGstels - gee o9 ot e 1,559 £,218 126 973 - - - -
Bclusiers ¢+ bateliers 251 1,128 78 2l - - - -
Mécuniciens de

locomotive ..concoee. 417 €,235 318 116 - - - -
Chauffeurs de

locomotive ceceeseees 89S 4,149 120 72 - - - -
Uétardeurs et arrimeurs 2,688 6,203 556 235 - - - -
Commissionnaires .....10,102 1,514 e 23 208 1 1 -
annonceurs-radio se.. 193 183 e} i 16 4 e 3
Opérateurs de station

de radio ecscscscccne 570 668 4 8 - - - -
Marins, Nn.a.8., ...00. 38,230 2,123 84 Gt - - - -
Contremaftre: de sece

tion et cantonniers. 6,358 18,028 697 339 - - - -
Conducteurs de

Branwey cocecocces e 602 5,706 244 92 - - - -
Aiguilleurs, signa-~

leUrs sececacesscoces 704 2,960 142 £8 - - - -
Charretiers et

COChErs sseessesaees 5,081 12,929 601 233 11 1 - 3
Télépraphistes ceeaes. 964 3,725 87 46 . 433 61 40 14
Téléphionistes ceoeces 331 653 23 13 10,599 1,078 466 296
Camionnsurs ...s.se0e 26,432 52,889 1,132 900 74 18 9 3
Hommes de cour

(che. de ter) n.a.é. 456 1,635 56 29 - - - -
Autres occupations

des transports «e... 529 1,809 96 37 67 28 16 4

6. COMLERCE

(1 & dit que le commerce est le sang d'une nation.
dépend de la disponibilité et de 1l'échange de denrées.

Xotre civilisation moderne
Un commerce désordornné, avec

tout ce que ceci comporte, peut entrafner des guerres tandis qu'un commerce méthodique

nide & fournir du travail et un niveau de vie raisonnable & tous.
essentiellemenr: 16 1l'offre et de la demande mais ces deux facteurs som!

la rdésultante «'une foule de forces qui agissent les unes sur les autres.
suppose lu possession de ressources naturelles, leur mise sur le marché, leur trans-

formation lorsque la chose est nécessaire, leur transport, stc.

que est une fonction de la richesse nuturelle, des pénuries.
sation, du niveau de vie, des rdglements tarifaires, d¢ ia publicité, etc., d'un

pays.

le commerce dépend
JUK~TIEme S
L'of fre

12 demande économi-

egré d'industriali-

Tous ou n'importe quel de ces facteurs peuvent &tre modifiés de temps & autre

ou neutrulisés par des facteurs comme la guerre, une sécheresse prolangéde, etc.



Durant e geerees la stroofu-e du cowserce mondial a été modifide de manidre &
Eenir 2ompte de facteurs coums les pertss causdes par les sous~murins, les pénuries,

i¢s zones commercimles restreintes, les demundes de guerre accrues, etc. Ces condi-
tions peuvent nécessiter la stabilisustion des prix, l'imposition du ratiomnement, des
priorités et de diverses autres restrictions, muis le commerce extérieur s'en ressent.
Ces mesures ont influé sur le cormerce entre la Grande-Bretagne et le Canada et entre
le Canada et les Etats-Unis durant la derniére guerrs mondimle., Le Canada a eu re-
sours & divers expédients pour permettre au Royuume-Uni de se procurer des dollars
canudiens aufin d'acheter des marchuandises canadiennses. Le Canada a maussi restreint
les dépenses des civils durant les premiéres années de la guerre et a vendu aux
Américains des obligations canadiennes afin de se procurer des dollars américains et,
pairtant, pouvoir d'acheter des marchandises pour des t'ins de guerre. Durant les
années d'avant-guerre, la balance commerciamle dtait équilibrée par un systéme de ré-
glement multilatéral des dettes commsrcimles; de la sorte, pur exemple, le commerce
entre le Canada, les Dtots-Unis et le Royaume-Uni, compte tenu de la différence du
change, tendait a s*équilibrer. Le commerce internatiovnal de l'aprés-guerre a beau=-
coup de chemin & parcourir avant que toutes les nations du globe reldvent leur ni-
veau de vie et qu'un libre échange des surplus soit possible suns abaisser le niveau
de vie d'une nation ou sans qu'une nation sente le besoin de partir en guerre pour
oLtenir plus de territoire, plus de mutiéres premiéres ou de plus vastes marchés.

le commerce canadien peut-&tre classé en deux catégories; le commerce intérieur
et le commerce extérieur. Le commerce oxtérieur comprend les denrées exportées cu
importées tandis que le commerce intdérieur embrasse un domaine qui s'étend du troec
ot des transactions de petites boutiques jusqu'aux transactions des grands établis-
sements de détail et de gros daus tout le Canads.

Les importations s'établissent & $761,000,000 en 1959 et & §1,755,000 en 1943,
Bn 1939, le Roysume=-Uni ¥ contribue pour 16.2 p.c., les Etuts-Unis pour 66.1 pec.,
tandis qu'en 194 le pourcentage est respectivement de 7.8 et de 8£.1. Les expor-
tations canadiennss durant les mémes années se chiffrent & $92¢,900,000 et $2,971,
500, respectivement, dont $4.8 p.c, au Roymume~'mi et 8.7 pec. aux Ftats-~Unis. Il
est trés peu probesble que ces rapports ou ces montants se muintiendront aprés la
guerre., Les exportations canadiennes durent la période en question comprenaient
surtout des fournitures de guerre et des denrées alimentuires et une grunde pare
tie des imvortations étaient de méme nature. Le maintien de notre économie actuelle
avantageuse et d'un haut niveau d'emploi dépendra largement de notre capacité de
conserver les marchés étrangers et d'aurmenter la consommation domestique.

Tourisme

L'échanpge de services constitue une part importante du commerce cunadien, qu'il
s'apisse de services des médecins, de chemins de fer ou d'une mutre industrie de ser-
vices. L'industrie du tourisme en est une de premidre importance purmi les industries
de services. Durant les annédes d'avant-guerre, le trafic touristique s'était inten-
sifié au point quiapproximativement §149,000,000 étuient dépensés chaque anndée par les
touristes au Canada. La guerre a fort réduit ce commerce qui devrait prendre de 1'exe
vansion maintenant sréce & un plus grand nombre de bonnes routes et d'autres aménege-
meuts supplémentuires pour attirer le touriste. Le nombre de visiteurs des Ktuts-
Unis a grandement dépasgé les prévisions en 1945,

Commercs intérieur

Le commerce intérieur du Canada consiste en plus grande purtie a échanger des
produits et & fournir des marchandisss et des services pour la consommation et ltuti-
lisation d'une populuation d'onze millivns et demi répartie sur plus de le moitié
d'un continent. Les opérations productives en 1943 contrituent approximativement

$3,700,000,000 au r evenu nutional, ce qui donne une idée de l'importance du commerce
3 - . - Y . S - - b hg 3 oy . - -
imtérieur si 1'on consicére gque les exportations s'élevent & environ £2£,971,500,000.
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11 y a 24,7556 établissements ae commerce de gros ayant un chifrre de ventes de
plus de $5,000,000,000 et employant 94,627 hommes et <2,844¢ femmes, en plus de 13,656
sropriétaires trevaillant & leur propre compte. Ces établissements comprennent 9,417
&tatlisserents de gros proprement dits aidés d'agents et de courtiers, élévateurs a

grains, postes-réservoirs de pétrole en vrac, etc.

Un total de 137,551 étabtlissements de détail, allant de la netite boutique & la
grunde compagnie, font en 1941 plus de 35,40C,000,000 de ventes et occupent 188,500
hommes et 108,600 femmes, en plus des 152,000 propriétaires travaillant & leur propre
compte. Les ventes & tempérament représentent envirom 9 p.c. de toutes les transac-
tions et 532 compapnies de magasins en chatine absorbent 18.7 p.c. du commerce de dé-
tail. Le volume global du commerce de détail aurait certes été beamucoup plus consi-
dératle sans les pénuries, particulidrement des rmarchandises duratles.

Etablissements de services

Il y a en 1941 49,271 étublissemsnts de services et leurs recettes globules se
shiffrent par 264,700,000, Sent compris dans ce nombre 14,529 salons de barbisrs et
de bteauté, 1,244 cinéuas, etc.
goopératives

Le nombre de coopérutives ne cesse d'augmenter. D'apréds les rapports il y a en
%45 1,674 coopératives qul s 'occupent de produits alimentaires, de vftements et d'ar-
icles de ménapes et de produits du pétrole, ete. Il existe aussi 1,780 syndicats de
erédit autorises, plusieurs compagnics mutuelles d'assurance, des coopératives d'ha=-
bitations, dthospitulisation et de services médicaux qui fonctionnent avse succds.

3
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Paillites commerciuales

D'aprés les registres de Dunn et Brudstreet et du Bureau f'édér:l de la Statisti-
gue, ce sont les établissements de comnerce qui complent le plus pgrand nombre de fail-
idtes. Sur un total de 8bZ étublissements en faillite en 1941, 614 sonut des établisse-
meénts de commerce de détuil, v compris 215 magasins d'alimentation et 8< magasins de
v@tements. Parmi les 130 établissements manufacturiers qui font taillite, £5 s'uccupent
de denrées ulimentaires, 2d de produits textiles et 17 de produits forestiers. Seule=-
ment 42 otablissenments font fuillite chez les établissements de gros; 16 d'entre eux
§'veccupent de produits agricoles, ce denrées alimentauires et diépiceries et £6 de cons- ’
truction dont la majorité sont des sous-cntrepreneurs en construction.

Le nombre d'étatlissements en faillite a bemvcoup varié d'une année & 1l'autre, mais
il me suit pus les fluctuations du revenu telles qu'indiquéss duns les graphicues de la
partie II. Les faillites sont numbreuses de 1913 8 1916, de 1921 & 1924 et de 1929 &4
1933; elles sont peu nombtreusss en 1908, 1919, 1937, 194% et 1944. Les faillites subis-
sont l'influence des péric-les ol il y a une hausse rapide des placements et des pério-
des de dépression ainsi que du déplacement des msrchés, des progrés technicues et en-
fin des facteurs qul entrent en jeu dans la lutte peur les marchés commerciaux.

Le pourcentaye des faillites commerciales, par province et genre d'affaires, on
1983-15943, est le sulvant;

Frovince Pourcentage Genre d'aflaires Pourcentage
’.J,Ll(:!bec 8 008 v 680006 0TOREN 51.4 Commel"ne ® s 4wt SO0 s {)0.0
mta'l'io e 6 *8 G e H 4o 8 v 3007 L‘.&nu:'uctures e " s o e 18.2
Saskatchewan ccoesereovan e Se Services cesesecsne s 120;5

Agriculture ceescess 6.8
Non clussées esseeees 6
Constructicn sesecee 3
Transports sescecenc 1
Mines csecesicacasos Q.

0]

0]

banitoba .eececoceccccnne
PVHBPRAIGEAT o ¢ ol. oherevaieletene s (s olo
Colomtie Britannique .
Nouvello=ECOSSE seeveves
Nouveau-Brunswick sceece
Ile du Prince-Bdouard ..

O N e N
-
OGO WO W

Fin&nce ® ¢ 6H G e ve s
Abatage du bois e...

:
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Nombre de personnes occqpécs dans le concierce 1%21, 13;1, 1940

Le nombre d'hommcs qui occupent un emploi lucra’.ii duns le commérce augmente con-
sidératlement de 1921 4 1941 mais il n'y & pas d'.utre changement d'indiqué dans le nom-
tre totul de 1941. Le nombre de femmes augmente durant les deux décennies.

Le nombre d'hammes proprletalres, geruntﬂ et négociants dans le commerce de Lrou
et de détail augriente durent la période de wingt ans. Il y a augmentation de 1931 ¢
1941 dans les occupations commercisles suivantes: chefs de rayon et contremaftres, agants
de publicité, commisevowmpeurs, investigateurs de crédit, inspecteurs, classeurs, échan-
tillonneurs, emballeurg. enveluppourb, étiqueteurs, agents d'achut et acheteurs, et
étaulagistes. Il y a diminution dans le cas des professions Suivantes durant la méme dé-
cennies encanteurs et éveluateurs, encsaisseurs, camelots et colporteurs, vendeurs da
journaux et vendeurs dans les magasins.

De méme le nombre de femmes qui sont proprlcfalrbs, gérantes et négociantes dans
le commerce de gros et de détail augmente durant la période de vingt ans. Les dtaiae
gistes et les vendeuses au"mentent en nombre durant lus deux décenniss tandis que les
femmes dans las gutres: samplols oogaer el eugmentent on nombra durani la sacande: dée
cennie.

Pars la finaccs, Sdsm gudh v aiv augnentation du nawbre d'hommes qui sont agents
dlassurance et courtiers durant lia dec=nzle terminée en 1931, une diminution dans les
dsux cas est constatée en 1941. Les agents d'immeukles uecusent wne baisse pour les
deux décennies. Les femmes qui sont agents ¢ 'mssurance et arents et courtiers d'im-
meublos augmentent en nombre durant lss deux ddcennies,

Ages des personnes occupdes dans le commerce

Les tableaux du .vu:Bev 2t permettent de connaftre le pourcentage de psrsonnes
occupées dans le commerce qul appartiennent aux divers groupes d'dge choisis. Le ta-
bleau 656 qui suit au sujet des hommes et des temmes montre, comme il fallait s'y ut-
tendre, beaucoup de variation, ce qui indique que certaii: <mnpleis sont accessibles
aux jeunes gens tundis que d'autres emplois sont répsartis pas mul wiifcroi=ent du com-
mencement & la f'in de la vie nctive;

Tableau £b. Pourcentage d'hommes et de femmes dans des p. of =cisns
commerciales choisies, répartis selon 1'dpe, 1941

H O MMES FEMMES

Eiélession T4-T5 20-44 45-64 €5-70+ 14-19 20-44 45-64 66-70+
MGUEHCOMIMATCO " %0 's o o0 olits s aigs sids il 4,8 bb6.€6 34.2 bH.4 17619 1 1GERSF IR iAE IS
Propriétaires, gérunts-détail ... 0.3 47.4 43.7 8.6 0.8 46.4 45.8 9.0
Propriétaires, gérants-gros seees 0.2 44.0 48.2 7.6 2011589 S00EE WINT
iefs de ravon et contremaftre .. 0,6 4.7 41.6 S 6.9 T5.4 16.9 0.8
Agents de publicité eoesesceconios 0.7 62.& &8.9 2.9 £33 T7.85 16.4 JUS.0)
Encanteurs et évalus‘curs voenn U6 80.7 E56.4 12,3
COlimtienis’' 6t B ZeNtS sevescss cnse 1.7 | 918 4G | IEING 3.2 64.5 29.8 2.4
B CU TSRS, -ssetothio o000's oa=ons s et ove €9 54.0 365.8 7.3 1.4 58.1 27.6 12.9
COLMMiS®™VOVAOUrS coeccoeosaceacans 0.6 61.0 34.7 3.7 8.6 66.2 25.3 -
Investiguteurs de crédit eevoeeees 0ol €4.1 34.4 1.4 Sl 7Rl - 14958 -
Camelots et colporteurs seeseceess 3.3 4l.4 47.2 8.1 7.6 46.¢ 46.2 -
Inspecteurs, classeurs seceescess 5.1 ©9.1 83.1 2.7 &ibledk- A6FRIS - 143 0.1
PISERlEiETSTHER oo cioremicle 5o oja v s ors sre oonc Gl T46T | 2068 , . 1069 658 8.8+ 186+ 178
VEndetnshid el JOMBREGX |« ewss «woamer  dda H07 12.8+ 8.2 57.1 42.9 - -
Emballeurs, enveloppeurs eseccee. 18:0 56,6 21.8 2.7 34,7 62.5 2.8 0.2
Agents d'achat, acheteurs «.evo.e 0.2 9.6 7.7 2.6 18 =756 1267 1 0
Démarcheurs, démonstrateurs .eeoo. 47 16156 ~gded ) JAne Slsb BER2" 2418 "™ 10T
Vendeurs dans les magasins s.e.0. 131 65.8 18.8 2.3 17.7 74.2 7.6 0.5
Autres professions commerciuales . 4.7 59.1 82.9 &.3 24.4 T2.3 3.3 -
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Tableau 56. Pourcentapge de persomnes occupées dans le commerce,
de 14 ans et plus, répurties selon des groupes d'dge choisis

. HOLMES FEMME S
Pr -
apL.on 13-19 7044 45-64 Co-70% .1.15 20-44 45-64 6670+

68.9 11.7 1.5

Commel'ce DR R R R IR R A A I B A 4.8 55.6 34.2

5.4 7.9
Propriétaires, gérants-détail ... 0.3 47.4 43.7 8.0 0.8 46.4 43.8 9.0
Propriétaires, gérants-gros ..... 0.2 44.0 48.2 7.6 2.1 55.9 40.8 1.7
Chefs de rayon et contremaftres . 0.6 54.7 4l.6 3.2 6.9 75.4 16.9 0.8
Agents de publicité .ceeeececevese 0.7 62.5 33.9 2.9 53 T77.3 16.4 1.0
Encanteurs et évaluateurs eeseceeee 0.6 30.7 b6e4 12.3 - - - -
Courtiers et agents, n.a.€e cevss 1.7 5l.8 41.6 5.9 Gl BA.5 959 Brd
ENCBiSSOUrS s eeavescnsscnsonsssse 2.9 b54.0 36.8 ) l.4 58.1 27.6 1lZ2.9
COMMiS-VOyageurs sseeesveecesesee 0.6 61,0 34.7 3.7 8.5 €6.2 25.3 -
Investigateurs de crédit cecesecee 0.1 64.1 34.4 l.4 .1 77.1 19.8 -
Cumelots et cCOlpertours seececces 3.3 4l.4 47.2 8.1 7.6 46.2 46.2 -
Inspecteurs, clagseurs cceeeesses 5.1 88.1 33.1 2.7 28.1 67.5 4.5 0.1
3talagistes e s - s 0800000 settssvere 4.1 Z4%T v20Ld 0.9 64 T3.3 18.6 1.8
Yendeurs de JOUrNUUX secesseseess 343 60,7 1l2.8 .2 {540 SR L -
Emballeurs, envelolPeurs seessees 1869 56.6 21.8 2.7 54.7 62.3 2.8 0.2
Agents d'achat, et achetsurs «... 0.2 59.5 387.7 246 1.8 70.5 Z26.7 1.0
Uémarcheurs et ddmonstruteurs ... 1.7 6l.6 3$2.4 4.3 b.5 68.2 24.6 1.7
Vendoeurs dans les magasins ...... 13.1 65.8 18.8 248 17 L a2 7:6 | 1025
Afutres professions commerciales . 4.7 59.1 32.9 3.3 24.4 72.3 3.3 -

Tatleau 57. Moyenne du gain et des semaines d'emploi des personnes occupces dans le com-
merce, annde terwinde le 2 juin 1941, et nombre de personnes non au travail le 2 juin 1941

L Sludey oo pel ) i i R
Moyen- Nombre lombre loyen- Nombre lMoyen-
Total, Gain ne de d'ab- per- ne de per= ne de™

—

em- moyen semai- sents dant semai- dant semai-
ployés nes le 2 du ns i du nes
d tem- Juin tem:: pordues Lemps perdues

L B e . ploi T Homme's Femme s
Esaintis,. dBEATL e s oe s 0 oione 20548, 21,838 50,25 $34 1,048 1.46 68 l1.89
Gérants, ErosS eescsecccesescnss §,029 2,980 , 50,60 176 292 0.97 3 Q.79
Chet's de rayon, contremaftres . 15980 1,520 50.13 58 2660 2.1 55 2o l2
Agents de publicité .eevececces 1,837 2,104 47.77 113 287 3.70 21  3.0d
Encanteurs, évaluateure ...seee 347 1,876 48.37 12 S\ oe B 35 3.32
Courtiers, agents eeecovececess 1,669 1,947 49.0v 4305) 451 2.11 7 g0
Démarcheurs, démonstrateurs ... (S (AO LI L s (- (5 ) 372 424 4.62 - -
BRCAMISIEOUT'S o 0s'e. 005 c/o s s 8080 a0 1,580 1,078 46.15 182 2,600 954 14 8.¥%
COMMiS~VOYRZOUrS escceessescssse 29,8381 1,748 48.67 1,114 46 1.28 14 .80
Investigateurs de crédit ...... 1,148 2,084 50.16 27 187 SS9 ) 1.75
Camelots, colportéurs ceeececese 695 490 36,18 90 355 10.64 $ 19.00
Inspecteurs, classeurs ..eeceoece $,076 1,239 45.74 167 654 4.57 161 8.88
Etalagistes cevececercrocesncne 696 1,211 4€6.24 56 - - 48 6.28
Vendeurs de JOUrn&uUX ecescococe 323 428 39.50 19 87 6.48 - -
Emballsurs, enveloppeurs essssse 7,020 768 40,95 - - - - -
Agents d'achat, acheteurs sesec. 9,000 1,643 49.81 228 759, 112588 32 2 oSNl
Vendeurs dans les magasins <., 78,202 854 44.18 7,825 23,8387 5.66 12,196 6.18
Autres professions commerciales 89 1,062 46.83 48 203 .3.61 50 8.12

x la moyenne de semaines perdues est celle de tous les employés du commerce.



Années dtécule

Les persoangs cccunées dans 12 commérce ont en moyenne béaucoup plus 4 tanndes
dfécole que la moyenne des travailleurs. Il y a beaucoup de variation & cet égard dans
le groupe commercial., les camelots et colporteurs sont les moins bien partaghs tandis
que les agents de publicité scnt les mieux partagés en fait d'années d'école.

Le tableau 58 offre une certaine idée du nombre d'années d'école des nembres des
sous-groupes choisis d'occupations commerciales., Il ¥y a d'intéressente: camparcisons
& faire entre un groupe et un autre et entre les sous-groupecsue

Tabtleau 58. Années d'école des employés du zommerna

: . HCKMMES FEMNMES

QRIPYY i an 04 5-8 9-12 _I3+ 04 5.8 9-12 1o+
[EREEEGCIEN 2 1ele 0672 oiF 0o s alaleis o 0 0.a'0 o /d v o b o 5.3 3¢.1 48.6 10.0 1.5 30.4 61.6 6.1
Propriétaires, gérunts-détail c...e Bed 4047 41,6 Y3 Ted 36.2 49,0 . 7.5
Propriétaires, gérants-gros scceeces 4.7 29.0 6l.1 15.1 2.6 24.1 60.3 13.1
Chefs de rayon et contremaftres .... 4.4 43.4 4Y.4 6.8 0.9 32.9 6l.4 4.8
Agents de publicité .eecccacsocscss 0.6 14.1 68.1 27.3 0.6 8.7 48.8 42.0
Encanteurs et évaluateurs ecoeecceos 4.0 32.6 50.7 o7 - - - -

Courtiers et agents, N.dc6e coeeee. 1.6 26.2 56.0 16.2 0.8 14.6 63.4 21.2
ENcaiSS88Urs ococeseesceccscscscscnssce 2.6 30.9 b54.8 11,7 = | 200 16T NS
COMMiS~VOYHFOUrS ssececccsseccscnso 1.3 25.0 59.3 14.4 - 2l1.4 5l.4 11.Z
Investigunteurs de crédit ssecoceces 0.2 13.2 62.5 .1 - 15.6 60.4 24.0
Camelots et colporteurs occssseescaes 558 47.5 1b.b 1.7 46,z 235.1 31.7T -

Inspscteurs, classeurs ceecsscecsss 5.4 36G.8 49.2 10.6 l.2 $8.1 68.6 2.1
REENATINSERIS ' - ¢ - o - <= s oioingei=iais aicisioiate ol 0.7 29.2 6Y.& 10.6 1.0 24.8 61.6 14.6
Vendeurs de JOUrnaUX secscecscssscoe 9.8 49,2 38.5 3.0 14,3 57.1 1:4.3 14.$
Emballeurs et enveloppeurs eeeeeess 7.8 03.8 86.4 2.5 2.6 45.8 b6l.7 1.9
Agents d'achat et acheteurs ceccese 2.6 32.7 54.3 10.4 0.4 18.1 62.4 19.1
Démarcheurs et démonstrateurs .e.... 3.5 35.5 48.8 o2 249 29,1 sbERG. e
Vendeurs dans les magasins ...eoses 2.6 35.8 B5B3.9 7.7 0.9 26.8 66.0 6.3
Autres professions commerciales ... 3.2 4l.2 48.6 7.1 1.7 19.3 69.8 9.2

Etat conjugal

L'état sonjuzal dog nomepas 2% fe: Peumes aab donnd an tablean suivant gui iud
que le nombre de célibataires, de mariés, de veul's et de divorcés.

Tableau 59. Btat conjugal des hommes et des femmes, de 14 ams =t pius,
par profession commerciale

HONMES TENNRS
ijiizz- Mariés Veufs <ﬁzzzr- Z:i:EZ-Mariées Veuves :z:; |

COMMErcCe eeeocoesssvescascese 67,965 194,984 7,497 £,877 656,217 9,511 4,961 2,389
Propriétaires, gérants -

détail ceeeecvcesscsensess 12,838 83,764 3,534 9238k o\ 3,5707 296 T 2590 467
Propriétaires, gérants-gros 2,054 17,322 629 200 <16 55 47 10
Chetf's de rayon et contre-

MEETOIE  Sboft EMate o o e voies s 198 IEB6IE 95 13 254 57 23 16
Agents de publicité ceeeceo 457 1,698 38 42 141 40 9 17
fncanteurs et évaluateurs . 81 549 34 11
Courtiers et agents, n.a.é. 300 1,479 5 19 81 S 15 5
Encuisseurs eceescecesccccee 452 1,198 65 28 44 9 7 e
Commis-voyageurs «esee.vsese 5,066 23,769 703 3435 52 9 8 2
Investigateurs de crédit .. 170 980 16 13 68 18 6 4
Camelots et colporteurs ... 756 2,501 T 101 5 4 2 2
Inspecteurs, classours s... 786 Z,028 60 55 625 L) 26 20
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Tahlsau 59. %fat soafugal das hommss 2t des femmes, de 14 ans et plus,
par pvefeszion aommercisie - fin
HOMMES FEMMES
c&iita- .,  Divor- Célidta- Divor-
ks ires Mariés 7Veul's Py Hhipad kariées Veuves Sk d
BEALlogis¥es soovevoieoiins 256 479 13 {( 163 28 20 13
¥endeurs de journaux eceeo 270 89 S S 6 - - 3
Emballeurs, enveloppeurs SRPsINT 3,700 143 76N LTINS 986 274 228
&rents d'achat, acheteurs. 1,214 7,866 176 45 372 69 40 23
flémarcheurs et démonstra-

EOUI'S secesvossecsscocnes 1,548 4,838 213 120 429 1156 97 62
Yandeurs dans les megasins 38,536 40,466 1,574 890 48,271 5,032 1,881 1,460
Autres professions

sommerciales ece.eescevocso 241 6492 &3 9 92 20 1 6

- - ——

Ztut professiocnnel

Lles deux tiers des personnes engepées duns le commerce sont des employés 4 rages.
Bnviron 2 sur 9 sont & leur propre compte et un sur 10 est un patron. Un peu plus qu'un
sur cent sont des employés travaillant sans rémunération. Parmi les sous-groupes ci-
dessus, les propriétaires d'établissements de gros et de détail forment le groupe le
ulus considérable; les gérants & salaire constituent environ un quart du groupe. la
majorité des camelots et colporteurs sont & leur propre conmrte tandis que la moitie
snviron des encanteurs et évaluateurs sont indépendants. La majorité des autres
personnes occupées dans le commerce sont des employés.

le tableau 60 qui suit donne les chiffres obtenus lors du recensement pour ce
Froucement, 1941.

L&

tableau 60. Etat professiornel des hommes et des femmes, de 14 ans et plus,
occupés dans le commerce

HOKMNES __FENMES

3., F.C, BE.G, N.P. E. P.Co BE.G, ~HNePe
BOAMBIGE - o bwese:ooevbcansssose 26,521 73,254 170,155 3,207 1,658 7,201 70;116 3,060
Propriétaires, gérants-détail . 22,451 62,326 15,940 §6 1,598 s 0ScEacel 32
Propriétsires, gérants-gros ... 3,821 7,338 9,029 43 50 145 -
Chefs de rayon et contremaftres - - 1,930 - - - 349 1
Agonts de publicité cececeecone 39 260 1,937 - b3 an 178 -
Bncanteurs et évaluateurs soeee 20 230 425 -
Courtiers et agents, n.a.€. cee 27 153 1,668 = 4 12 107 1
ENCAiSSEUrS sesvesscssoscncsces 16 133 1,580 4 3 10 49 -
COMMiS~VOYAZEUTrS cesecasccsecos - - 29,881 1 - - TR [ d=
Investigateurs de crédit cecsco 9 ce 1,148 - 8 1 98 -
Camelots et colporteurs ese.ecese 139 2,639 695 43 - 8 4 ik
Inspecteurs, clagsEUrs cossesse - - 3,076 3 - - 748 2
Btalagistes ceceeesscessccnnces 6 53 696 - 4 36 181 -
Vendeurs de jOUrn&uX ceceeececesss 1 43 328 - - - Sl B
Emballeurs, enveloppeurs se.cees - - 7,020 16 - < lEs162 3
Agents d'achat, acheteurs ..... - - 9,000 2 - - 486 8
Démarcheurs, démonstrateurs <oce. - - 6,706 14 - - 703 -
Vendeurs dans les magasing coos - - 78,202 3,068 - - 53,646 3,000
Autres prof'essions commerciales L2 58 894 1 - b 12 2

Notas E - employeur; P.C. - propre

compte; E.G. - employé & gages; N.P. - non payé.
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7. FINANCE EY ASSURANCE

L'argent s'est avéré depuis son adoption un moyem commoda sour Schangar sarvises
et denrées. Il a permis sux producteurs de répartir leurs achats sur toute une année;
il a fait naftre le créuit; en fait, il a rendu possible la structure financiére actuel-
lee Il n'y a actuellement aucune phase de notre activité ol l'argent n'entre directe-
ment ou indirectement. la finance est maintenue grfice aux efforts de centaines d'admi-
nistrateurs et elle requiert les services d'un grand nombre de personnes; en réalitd,
elle ent en elle-méme une grosse entreprise. %lle fournit du travail & 100,000 employés
dans les bangues, les bureaux d'immeutles, les compagnies d'assurance, les compagniss
de placement et de pré&t, etc.

les statistiques qui suivent peuvent donner une idée des sammes d'argent mani-
pulées pour financer les services et l'effort de guerre du pays durant les six années
finenciéres terminées le 31 rsurs 1945: les dépenses globales de guerre s'élévent &
plus de §15,158,000,000 tandis que d'autres dépenses, comme 1'intérét sur la dette pu-
tlique, portent ce montant 4 §18,957,000,000. De ce montsni total, 32,728,000,000 sont
allés aux membres des Nations Tnies. ILe Royaume-Uni a aussi regu de plus 31,518,000,
000. Les rentrées totales de taxes durant la période de six ans se chiffrent par
$9,3495,000,000, chiffre qui, compte tenu d'autres recettes, se trouve grossi & 310,576,
000,000. Environ les deux tiers de ce montant proviennent des taxes directes en 1944
tandis que lcs taxes directes ne rapportaient qu'un tiers des recettes avant 193v. Il
a fallu pour cela augmenter les taux et élargir le champ de 1'imp8t sur le revenu; plus
d'un sixicéme de la population canadienne a payé 1'imp8t sur le revenu. Une échelle
graduée a €té adoptée af'in que ls proportion payée en tuxes augmente i mesure que la
pavenu est plus élevé et un systéme de "paiement & mesure" a été inauguré per lequel
presque tout 1'imp8t est pergu & la source. !¢ revenu des compugnies & #té lourds-
ment taxé et une forte taxe sur les surplusde bénéfices a été imposée.

les taxes sur les marchandises et les dépenses, y compris la taxe de vente de &
peCe, contribuérent pour 1= part sux recettes du gouvernement. Ces taxes frappéront
plus de 50 erticles et dtaient dans bien des cas deux ou trois fois plus élevées qu'uvant
1939,

Bnviron la moitié de l'argent employé 4 financer l'effort de guerre a été obtenu
en empruntant des compeégnies et des purticulliers, surtout par la vente d'obligations
et de certificats d'épargne.

Le régime monétaire du Canada a été le pivot de tout ce déploiement de finance.
C'est en 1866 qu'a été inaugurde l'émission centrele des billets au Canada. Des ma-
sures furent prises pur la suite pour que les tenques coopérent entre elles & 1'énis-
sion des billets de banque, au contr8le du crédit et aux autres activités bancaires.
Ces mesures aboutirent ultimement & la formation de la Banque du Canada en 1934; c'est
une banque centrale pour les banquiers. les affaires btuncaires sont expédiées par dix
banques 4 chartes qui comptent en 1944 $,084 succursales au Canada et 135 succureales
4 1t'étrunger. Iocur actif en 1944 s'éléve a $5,267,000,000. Les affaires des banques
ont augmenté émormément durant les anndées de guerre et, malgré 1'enr8lement de 7,000
jeunes gens qui ont &té remplacés par des femmes, les bangues ont su faire fuce d!une
manisre expéditive au surcroft d'affaires.

Assurance

Il y & en 1943 au Canada 41 compagnies autorisées ainsi que quelques compagnies
provinciales d'assurance-vie. (es compagniss portent §8,504,000,000 d'assurance-vie,
s0it une moyenne de $741.66 par habitant, et les primes globules se chiffrent par
$229,000,000 en 1948. Jla majorité des compagnies sont cunadienmes,

Plus de la moitié des 267 compagnies d'assurance-f'eu autorisées sont des compagnies
d'origine étrangére. D'autres compagnies émettent des polices d'assurance couvrant
dtautres risques (automotbile, maladie et accident, avion, tremblement de terre, etc.)
et reqoivent des primes annuelles s'élevant a §$52,000,000.
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les autres compagnies faisant affuires dans le domaine de la finance commerciale
comprennent 17 grandes compagnies de pré&t et de fiducie et um certain nombre de com-
rugnies de petits pré8ts, les une autorisées les autres sans permis.

Blifectifr

Bn 1941 l'effectif de la finance comprend 35,104 hommes, y compris les militaires,
et 816 femmes, soit une diminution de presque £,500 sur 193l. Le gain moyen et le nom=-
bre moyen de semaines d‘'emploi en 1941 ainsi que le nombre moyen de personnes perdant
du temps et la moyenna de temps perdu par tout l'effectif de la finance sont donnés
mux tableaux €1 et 62. Le tableau 64 donne le nombre d'années dfécole et le tableau
65, L'%tat conjugul des gens de finance en 1941.

Tatleau 61. Movenne du gain et des semaines d'emploi des gens de finance,
annds tE:rmings le 2 juin 1941

A O0OMMES FEMMES
. Moyenne Moyenne  Sans
Gain de se- Gain de se- truvail
Hambre moyen wmaines Nombre moyen majimes le 2
d 'em- d'em=  juin

REL_=H ploi ploi
Gél‘ants ¢o82esers0ns0ecesesrsae e 7.930 5,256 51.41 46 1’980 50.77 114
Agents d'assSurance .es.....s0.. 10,993 1,752 48.50 323 950 46.86 417
Courtiers et agents d!'immeubles 1,456 1,66¢ 46.20 74 925 47.83 93
Courtiers en valeurs mobiliéres 1,896 2,331 47.87 30 1,557 49.77 72
Autres professions financidres. 103 1,749 47.70 g 643  36.43 4

fableau 62. Personnes engagées dans la finance, 1931;
nombre perdant du temps et temps perdu.

HOMMES FEMME §
Perdant Moyenne Perdant Moyenne
Nombre du de se- Nombre du de se-~
temps maines temps maines
=L T AR il Pk L s i perdues perdue s
BTGl ET s ITBIAEE o v oo s op o5t aospssse 5, 901 121 04 12 J1 TS
Officiers=-aSSUrAnce cecessccssssssccs 2,972 69 0.5 26 - -
Agents A'ASSUrBNCE .ecceocscrncsescne 13,838 1,766 24419 325 37 (6.
Pr@teurs sur gage et préteurs d'argent 25 4 gl - - -
Courtlers et agents d'immeubles ee... 1,864 336 5.7 49 4 2,0
Courtiers en wvaleurs mebilidres ..... 2,906 485 50 5 3 el
AULTrE8 svsceroscssrscrcseacsacesocnns 104 17 3.8 - - -

Tableau 63. Pourcentage de personnes engagées dans la finance,
dans des groupes d'&ge choisis.

EOKMES FENMES
T4-19 20-44 45-64 65-70*r 14-10 20-44 45-64 65-70+

SRR TN o rs fokorols! & larns)olekolvamlakotize ey slaks (075 45«8 46.3 7.8 8.
Propriétaires, gérants ,.cecses - 45 0" 4688 &l - e d G0 SRS W
Agents d'aSsSurance .e.cceccccacs 0.2 62.7 38.8 8,3 1.8 46.8 46.4 ©b.
Courtiers et agents d'imneubles 057 26.,1 57.5 16.2 - 31l.5 53.8 14.
Couttiers en valeurs mobiliéres 0.1 48.6 458.3 6.1 e 1 4B SE 12
Autres professions financidres. 2.3 35.4 63.4 8.9

1.2 41.7 48.9

16'7 66.6 16-7 1
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Tableau 64. Années d'école des personnes engagées dans la finance, 1941
Année d'école

HOMMES FEMMES
0-4 5-8 9-12 13+ 0-4 5-8 9-12 13+

18.2 59.7 20.9 2.8 l6.4 568.38 Ll
9.4 68.z2 22.2 2.0 70,0 22.0 -
22.1 57.5 19.1 1.1 13.0 61.7 24.2
5.9
0.0

FInlnce ccessesceccecescsocvesne 1.2
Propriétaires, gérants .seecoo 0.2
Agents d'asSurance sceeccesces 1.3
Courtiers et apgents d'immeubles 3.3 27.0 bc.Z2 17.6
Courtiers en valeurs mobilidres 0.7 1l.6 58.4 29.3 .
Autres professions financi8res 0.4 22.7 51.4 25.5 -

24.5 51.3 18.3
17.0 51.2 42.8
16.6 41.7 41.7

Tableau 65. Btat conjugal des persconnes engagées dans la finance, 1941

HOCMMES FEMMES
Celi- Divorcés Céli- Divorcées
ba - Mariés Veufls ou ba- Mariées Veuves ou
taires séparés taires séparées
Finance sccessscseeccns 3,918 25,343 963 362 438 131 194 53
Propriétaires,gérants . 676 7,330 189 46 41 4 4 1
Agents d'assurance .... 2,163 11,795 457 166 282 52 87 19
Courtiers et agents
d'i!mneubles ©oeeseeco000 540 3,333 218 86 80 69 96 29
Courtiers en valeurs
mabilidres .c.e.ccesces 498 2,722 93 56 26 5 € 4
Autres professions
financiéres s-ocecseca 46 163 6 8 9 1 2 -

8. SERVICES

le terme services, tel qu'smployé dans la classification des services, e st pris
dans son sens largs et embrasse les professions des personnes qui sont dans les ser-
vices professionnels, le service public, les services récréatifs, les services com-
merciaux et les services personnels. L'effectif de ce vaste groupe accuse une augmentua-
tion d'un recensement 4 l'autre bien que l'augmentution proportionnelle dans certains
cas ne soit pas plus forte que l'augmentation de la population totale. Cette augmen-
tation au cours d'une période de temps est indicative d'un degré de civilisation plus
élevé. Elle reflédte, parmi un certain nombre de facteurs, une plus grande efficacité
de production, plus de loisirs pour des activités qui ne se rattachent pas directe-
ment & 1'obtention des nécessités de la vie, un degré supérieur de spécialisation et
un nombre moins considérable de gens Gui s'efforcent de se suffire entiérement &
eux-mémes, enfin l°zcccds de plus de pgens aux douceurs de la vie. Tandis que certains
services recstent facultatifg.ou demeurent un luxe, dfautres devienment graduellement
partie intégrante du rouage du commerce ou d'un certain niveau de vie généralement
accepté.

le groupe des services est subdivisé en quatre catégoriest services profession-
nels, services publics, services récréatifs et services personnels. Beaucoupd ‘em-
plois d'ordre professionnel requidrent un haut degré d 'instruction et de talent. Le
recrutement de nouveaux membres pour ces prof'essions s'accomplit selon un procédé
bautement sélectif's Voici quelques-uns des facteurs de sélections nécessité pour 1le
futur professionnel de réussir d'une maniére satisfaisante ses examens jusqu'au ter-
me de ses études universituires; nécessité de financer de longues annéss d'études;
conditions de santé requises dans le cas d'un futur médecin, etc; et une personnalité
convenable pour &tre accepté comme professionnel. Dtautre part, les conditions

dtaccds 4 d'autres professions varient beaucoup; elles peuvent 8tre faciles au point
de vue instruction, expérience, ou talent comme du.iu certains emplois du service
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putlic ou de l'avostolat religisux. Une augmentation du pourcentage de personnes dans
ce groupe psut dtre le rdsultat de facteurs comme une augmentation du nombre de gradués
dtuniversité, une demande plus forte pour les services professionnels et un niveau de
vie plus ¢levé. ;

tes conditions requisss pour entrer dans un service public varient quant aux fonc-
tions & remplir., Une augmentation relative du pourcentage de personnes duns le servi-
s& public indique un degré plus élevé d'urbanisation et une plus larpe mesure de servi-
tas publics.

Le pourcentage de personnes occupées 4 fournir des facilités de récréation refldte
un peu la situstion économique; de l'argent a dépenser et des loisirs sont les facteurs
qui influent sur le personnel des services d'umusement. Lturbanisation est aussi un fac-
teur.

Une augmentation de la proportion de personnes employes dans les services per-
sonnels fournit un indice de lturbanisetion, du niveau de vie et de la somme de loisirs,
Elle peut refléter des changements dans notre mode de vie, comme, par exemple, le pour-
acentape de fermes travaillant hors du foyer, la substitution des services de buanderie,
de pressage et de racommodage & l'extérieur et autres services rendus autrefols par des
serventes, et des changements de mode, etc., indiqués par l'augmenfatlon du nombre de
salons de beauté et de boutiques de barkbier. : :

n peut s'attendre & une augmentation de l'effectif de ce groupe dans quelques
ahhfﬂ°. Des procedes de fabrication de plus en plus compliqués ainsi Gue des matériaux
4 utiliser et des pidces détachées en plus grande derwmnde devraient créer un besoin plus
rrand de speclallstes en recherches et de technlclens. D'autre part, une mécanisation
olus poussée et un meilleur outillege permettront 8 des conducteurs de machlne moins
rnomtreux et moins expérimentés de produire en beaucoup plus grande quantité 4 un teux

rort supérieur par homme-heure dans les industries primaires et secondaires. Les trans-
ports ont doujours été un facteur limitatif au Canada et il faudra encore bteaucoup de
travaux de génio pour améliorer les moyens de transport. Il en est de méme de la cons-
IR L T

Le nombre de personnes gui embrassent une profession sera probablement grossi des
anciens combattants qui désirant continuer leurs études. la majorité d'entre eux ne
gredusront pas avant quelgues années ot il est encors trop t8t pour savoir le ncmbre
de ceux qui s'inscriront aux universités et les cours qu'ils suivront.

Ceux qui n'ont ni l'occasion ni les moyens de se prépurer 84 une profession ou qui
e désirent pas avoir affaire au public devraient trouver le moyen de se consacrer aux
recherches dans le domaine de lm sociologie, de la biologie ou du commerce.

Tendance parmi certains emplcis dans les services, 1521 d 1941:*

la tendance parmi certains groupes d'emplois dans les services durant les deux
décennies de 1921 & 1941 indique une augmentation considérable de l'effectif de beau-
coup de ces emplois. Pour que cette augmentation représente une popularité ou une
demande plus grande il faut qu'elle soit plus forte que celle de <Y p.c. de la popu-
lution canadienne durant cette période.

les praphiques 33 et 54 montrent la courbe de certains groupes professionnels
ot des services pour donner une idée de l'état actuel des groupes et indiquer s'ils
ont augmenté, s'ils sont restés constants ou s'ils ont diminué durant les deux décen-
nies. Les professions dont l'effectif n'a pas augmenté d 'au moins <Y pece ne se trou-
vent pas 4 grossir par rapport & la population accrue mais deviennent en réalité rela-
tivement moins importantes comme champs d‘'emploiement.

x Voir "Occupations et industries", Bulletin no 0-8, "Tendances occupationnelles au
Canada", 1901-1941, Bureau f'édéral de la Statistique.
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Années d'école des gens employés dans les services:

Le nombre d'années que les gens employés duns les services ont [réquenté ltécole
varie beaucoup. Les professions libérales requiérent un niveau relativement &élevé
dtinstruction tandis que plusieurs emplois de service en demandent trés peu. Néanmoins,
il y a un écart considérable entre les années d'école des membres de professions telles
gue les portiers, les conducteurs d'ascenseur, les gargons et les filles de takles,
les placiers, tien que le nombre d‘'années d'école de ces travailleurs soit en moyenne
relativement peu ¢levé. Le *mlbleau 66 donne las anudes d'école dans certains emplols de
service.

Tatleau 66, Anndes d'école des parsonnés employées dans les services

Années d'técole
HOMME S FEMMES

0-4 5-8 9-12 13+ 0-4 5-8 9-12 15+
Services professionnels .eeescseeseces 03 T & “BeE6569m" - Q3 Be5- 56.8 1§68
Architectes ceeeesvecacccsscocscsonane - 5.6 32.6 61.8 - 7.0 18.0 76,0
Artistes, professeurs d'art .....ee0eee 1.0 20.0 654.2 24.8 0.4 13.5 ©55.0 33.1
Auteurs, éditeurs, journalistes ...... 0.4 9.7 49.1 40.8 0.3 7.0 50.9 41.8
Chimistes, métallurgistes cevecevcecee - 7«7 32.2 60.1 - 8.0 a7 20w 158k
Pasteurs et pré8tres ccececeescccssaess 00l Bl G ldiedt7i 4 18438 - 6l 1294 It
MERETISHAE s o o tleioie +5300 65 s slosloessnosses = | QR ) R O - Tedk S6g7  Sifkarls
Dessinateurs et Erageurs ..eseeessesse 0.5 11.9 59.7 28.1 0.6 12.8 61.8 24.8
PNCETRONMP'S C1V118: «i%ecvinesevsesacnas - 7.5 26.4 66.8 - - = -
Ingénieurs en électricité ..ecesescece - B T IaEdl BBk - - - -
Ingénisurs mécaniciens ..ssessscacecce 0.1 16.5 354.3 49.1 - - - -
Ingénieurs mMiniers sseccecoccscocncees = 4.2 12.8 83.0 - - - -
Juges et mapgistrats coeeeencecscsscsee - 5.7 20,2 74,1 - - - -
Avocats et notaires c.eevesvcrssencces - 0.8 5.0 90,2 - - 10,8 88,
R iobhECAIres «ss dosseweosaessoaasss -  10.7 44.0 46.3 - £.3 39.9 b54.8
Musiciens et jprofesseurs de musique .. 2.4 25.8 52,1 19.7 0.3 1l.9 63.1 <24.7
Religieux, religicuses ceesescsccsseee led 27.7 29.3 41.6 3$.&5 30.1 64.7 1l1.7
Biirnitres graduées ... escusosssnee - Qe 11.8 56,8, 307 0.1 668 60.2 33.4
Bléves-infirmidres seeecesceecsccccnes lod 5.5 5448 68,85 0.1 1.8 62.8 35.d
Osthéopathes et chiropraticiens sueee. = 8.0 28.5 6&a7 - . dl.0 30 SeNe
Médecins et chirurgiens eeeeessevscces = - 4.4 95,6 - O MlINE 88,1
Professeurs et principaux de collige . - Log  "MONO | 886 0V G54 2680 =7TENS
2élateurs d'oeuvres relirisuses,n.a.¢, 2.8 233 3I6.6 7.3 1.6 188 .67 Y50 MasNg
Zélateurs d'oeuvres de Hamfaisence,n.as: 1.7 24.6 46,6 27.1 0.8 8.4 44.7 46.1
PRI ES IR 'S Lo o o0 0 s o neenos snonsnnssees Dok ,-058 aFed Gled - QLI Geo  O6m6 THOUNE
RICHIEEREIRRINEE Lo o ic a0s s » 5 o0 s aiamsiosionsvosss | = Be6 25.7 65.7 - - - -
Autres, services professionnels ...... 1.5 14.2 38.9 45.6 0.6 8ll9 N4288 KT
arvices publics sesesssesserscsnsesce 36 358.0 46.0 12.6 2.1 $1.7 567.1 9.1
POMPIers seecessercevsoncscsssrosseses 4.6 54.6 37.1 3.8 = - - -
Agents de police et détectives ...aeve 348 40.6 47.3 8.3 0.9 15.5 69.1 14.5
Maftres et maftroesses de poste eceveeee 4.7 36.4 49.9 9.0 2.4 55,0 57.4 5.2
Factours oL POBLISrsS esvecesssscessces 4eb 80,0 40,2 5.3 2.0 6T7.0 390 2.0
Officiers du service public ceeececess 1.2 19.8 51l.06 27.5 0.4 5.1 565.6 38.9
Autres, services publics...secsscesees 8¢5 50,7 35.6  be2 - =1 =100s0 ' ~
BHIMSAMAIES ¢ o's oo als oidle s oo ssldehnssssienaddl G66TRETON 4ok 8.4 2.9 30.4 b58.4 8.3
Propriétaires, gérants cesecececcsesee 8.2 87.2 44,0 10.6 10.2 38be2 42.1 12.5
Acteurs, Sportifs cececscssensspsccsece Hul 38.6 4T.6 8.8 2.2 30.4 64:8 12.6
Projectionnistes eeesseccescsacorsenes 3.7 38,0 50.0 8.3 - - 8@, OIZELD
PlaciOrs ccescceccscestesconnsnncecses 06 44.6 48.7 S.1 0.4 26.0 70.8 2.8
Aubtrels, AMBSEMONES: « oo oibie s s docivesss lda9 49.4 85,1 Se6 5.6 7.1 49,6 Te7
Services personnels seeceecssesscsccees 14,0 510 312 3.8 7.6 b53.B 36.0 2.6
+ Propriétaires, geérants-hBtels «...v0.. 9.7 40.3 40.4 9.6 5.4 38.6 48.2 7.8
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Années dtécole
HCOCMMES FEMMES

0-4 5-8 9-12 13+ O-2 5-8 9-12 13+

Propriétaires, goérants-buanderies .... 23.8 34.5 35.3 €.4 €.0 3<.1 55,9 6.0
Propriétaires, gérants-restaurants .. 18.2 47.6 29.5 4.7 9.2 45.4 40.3 b.l
REGRAOES I COLF FORI'S oot oo sesoseceess 9.8 68,8 9.8 il 1.7 J§.B_60.6 | Sa
Cireurs de chauUSSUres sssscssessaaces 28,0 583.1 18.0 0.9 - - - -

Nettoyeurs et femmes de peine ....... 16.4 54.5 27.4 1.7 17.7 56.6 24.2 1.5
Nettoyeurs et teinturiers .cececcocses 8.4 48.4 3B.8 4.4 4.4 47.5 46,1 2.0
Culsiniers .. ...vvicenceiennaroeees.: 22,4 52.9 22,2 2.5 8.8 5H3.8 34.7 2.7
DOmestiques ceeeeecrieccnsscessscosses 20el B2.0 25,6 2.8 Teb 59.4 31.6 1.5
Conductsurs d'ascenseur ....cecocsees 6.7 650.5 39.4 3.4 2.1 30.2 62.3 5.4
B dSenS, " 1.8.6s cssssenecrssercscoss 12.2 64,6 29.9 3.3 - 51.2 44.2 5.6
Gouvernantes,matrones,maftres d'hdtel 4.0 41.3 46.4 8.3 9.6 B8 4.3 3.8
Concierges et bedeaux «soeoeescesss.. 10,56 654.9 81.6 3.C 9.8 650.9 $6.1 3.2
Buandiers, buandidres c.ssececscccsss 38.9 41,1 18.0 (n(l) B.2 51.6 38.8 1.4
Tenanciers de reison de logement .... 15.4 48.0 30.0 6.6 12.1 48.3 34.6 5.0
Gardes~malades eceecvecesicnscscnercnes 5.1 44.9 42.0 8,0 1.9 37.0 54.5 6.6
POrtouUrs sececcsenoesssssoncscnsnsess 7.1 50.0 38.3 4.6 4,1 23.3 83.0 9.6
Bntrepreneurs de poupos ‘undbres .... .7 30.2 H4.2 12,9 1.7 30.4 63.9 14.0
Gargons ot f'illes de table «sseseeeee 11,0 50.6 34.8 3.6 3.1 46.6 48.0 2.3
Autres, services personnels c.ceccose Se3 43.6 46.6 6.6 b el T it A T S

Etat conjugul des personnes employées dans les services

le nombre relatif de gens muriés et de célibetaires varie beaucoup dtun groupe
& 1l'autre. Lla répartition, selon 1'dge, dans les wivers groupes ne doit pas 8+re per-
due de vue pour expliquer la force numérique de chaque groupe. Le tableau t7 présen-
te en résumé la force numérique de chaque groupe au point de vue état conjugal.

Tablenu 67. Etat conjugal des personnes employ8es dans les services

HOEMNES k; FEMNNES
Celi- Divor~ Célie Divor-
ba - Mariés Veufs cés et ba- Murices Veuves cées et
taires sépa- taires sépa-
rés rées

Services .eceseereaceisecaees.s 88,104 215,844 5,870 4,471 328,502 45,286 31,692 14,713
Professionnels .eeseecesncesse 41,656 73,581 2,318 SHIRIG s 66EE (SR Bilay 25 G 996

ARCHEEOCTO/S o orere/ o s s srenro s ot e 211 926 42 i 14 il - 1
Artistes, professeurs d'art .. 887 1,356 b4 31 820 96 20 19
Auteurs, éditeurs, journalistes. 983 2,306 83 62 539 94 61 e
Chimistes et métallurgistes .. 2,712 4,371 104 46 242 & 8 S
Pasteurs 6t prétres sece.eeees 7,356 6,496 210 15 24 2 5 -
DEINEHESIEOI SN oy ¢ (e ione oo Sla s ss'als o0 o 468 5,084 o7 46 34 S 5 il
Dessinateurs et traceurs .,.... 2,470 SHOZ 71 43 139 11 5 2
Ingénieurs civils " .seeeeeesss 1,197 5,289 182 53 - - - -
Ingénieurs en électricité .... 1,011 3,421 76 49 - - - -
Ingénieurs mécanicians «.ee.e. 9685 5,425 101 37 - - - -
Ingénieurs miniers sceceecaess 776 1,905 b4 16 - - - -
Juges et magistrats cevaesaess <8 409 59 1 - - - -
Avocats et notaires eceecesees 1,575 5,851 278 86 92 28 6 3
Bibliothécaires esseceeecsvoses 56 161 7 2 1,181 57 78 14
Musiciens et professeurs de

musigue .ecoscccccencerscesas. 1,469 2,237 89 96 a,3497 331 200 96

Fréres, n-&.é. Bsossssssnsrveee e 1,450 - l = 7,472 =) 8 v
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Tableau 67. Etat canjugal des personnes employées dans les services-fin

HOMMES FEMMES
céli- Divor- Céli- Divor-
ba- Variés Veufs cés et ba- Mariées Veuwes cées st
taires sépa- taires sépa-
rés rées
Infirmiéres graduées scesceese , 166 77 10 Bh) 1281508~ 10,275 | a4 370
Elédves=-infirmidres ceseceescess 67 5 1 - T STEH 2, 16 6
Ostéopathes et chiroprecteurs. 61 367 22 by 51 30 15 b
Médecins et chirurgiens ...... 1,705 8,229 320 85 241 120 16 m
Professeurs, nrincipaux de
B . .o e ereenendes 2,397 1,417 32 11 254 12 9 8
Zélateurs d'oeuvres reli-
gieuses, N.8 .6 svversncsaces 621 756 <6 4 1,823 133 65 14
Zélateurs d'oeuvres de
bienfaisance, N.2.€. cceeecaa 102 396 16 4 1,019 93 108 kel
TSI GUEEUTS o s.0 + e-0ieis0ero’es olese 10,098 11,669 167 59 59,902 3,194 1,098 a2
VEEEINa IS 4.oo o +loiocps s olsis s ove 187 794 51 18 - - - -
Autres,services professionnels 2,755 5,623 185 87 3,865 368 193 89
Services publics eo-ocnssecsses 6,314 37,222 1,541 439 1,080 671 b1l3 -47
PONPI@rS cevecsoccoorsseccsnae 501 4,272 130 72 - - - -
Agents de police et détectives ¢,877 12,542 386 155 45 22 35 3]
Naftres de POSEES sasesvevcass 362, 2,646 185 a8 843 488 415 2%
Pacteurs el PoOSLIGrS s.oeoesss 1,294 Syead 295 60 o4 38 2 4
Officiers du service publiic .. 1,167 10,774 456 108 164 24 34 il
Autres, service public seecene 126 g o 89 e7 4 p & =
ARUEENICIIES, &« cisiels s as s/oiissssee 2, T8 606 189 | HaS 529 125 89 54
Proprietuires, gérants ccense 732 2,443 106 67 <4 30 33 1
Acteurs, sportif's ecsvooccesssoco 492 704 o4 39 1838 58 L Al
Projectionnistes c.cceceaosoces 385 1,091 26 <8 S 1l 1 -
BHACHMPS "o 0 o 00 b 56 000 85 a6 500l ale 660 164 T 4 268 10 - LS ¢
Autres, emusenents ...cecccecso 444 209 16 7 43 e 41 30
Services personnelg .cosceeo0e 37,442 98,436 6,822 §,010 210,229 36,718 28,079 13,611
Propriétaires, gercnta=h®els, 735 4,871 231 107 164 320 416 70
Propriétaires,gérants-buanderies 136 968 28 41 63 39 23 9
Fropridtaires, gérunis-restaurants 1,934 8,412 298 it ) 769 800 466 187+
BAROLEG S, COLIRBUPS .csaganoses onbg] 11,474 506 287 7,538 2,496 462 502
Cirecurs: de chaussures c..csee0¢ 4056 528 4 24 - - - -
Mettoyeurs et femmes de peine. 816 1,480 ge 66 594 882, — 1,167 5566
Nettoyeure et teinturiers o.... 1,087 2,03< 74 o7 1,008 261 69 €8
NN TS % o %o o 5'o 0 o/a'v a0 do olae o el Digudid | LI, 4H0 H70 443 a4 A6 v, 727 5088 567
Domestiques, Nedc&. esecoesees 4,161 2,886 287 176 132,785 7,012 5,608 &,591
Garg¢ons d'ascenseur sescescoss 1,141 1,99 B0 46 543 39 by 1 24
GG OIS, WeSiebic s eoecenscses’ M40 15,778 1,298 &80 G 3 20 8
Gouvsrnantes,matrones, ' '
meftros d hltels scevseconoen £18 1,880 110 £6 &£5,486 6,085 9,996 4,708
Consierges et bedeaux ccescces <,8635 14,836 1,171 329 38 468 380 126
Buandiers, buandiéres cccccoese 1,285 4,065 120 1574) 8,801 1,360 460 356
Fenanciers de rmaison de ' ) : '
logement ccccveveccoasonccscase 316 1,657 159 76 2,168 Ye,150, 5,492 =i
BEIrdES=ma1oaE s o o5 2 0B o T ol8 0wl o N (/L 11O & &, 818 606 1,180 554
IESTSEENIGIST 5 ol & o b she 8 oft! ole oress 55 dup SO 2,618 b9 129 213 a 3 1
Entrepreneurs de pompes
SRR AR #: 055 o5 «sBcen 0aousde 465 1,554 71 g 14 4 1 3
Garcons et filles de table ... ©,9%Y 7,099 346 889 18, 959 .. 2568 497 gl
Autres services personnels ... 640 1,447 44 25 1,624 176 98 b5
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Gains et wyomnines d 'amplol des porsonnes employées dans les aservices

Le tablesu 68 montre le gain moysn en 1941 des personnes ayant un emploi de service. Les sslariées dans les professions
yonstituent non seulement le petit nombre des professionnels mmis, dans la plupart des cas, les ealaires sont inférieurs au mantant
jagné par oeux qui touchent des honoraires em retour de leurs services. Le tableau 68 donne le nombre de salariés des deux sexes,
‘uur gain moyen et le nombre de memaines d'emploi. Tl donne également le nombre d'hommes perdant du temps et le nambre moyen de
suma ines perdues par les gens de chaque emploi en 1831.

_Tableau AB. Moyenne du pain et des semaines d‘emplol des salariés des services, année terminée le 2 juin 1941

HOMMNES FENMES HONMES FEWWES
Moyenne Eoyenne Por- Moyenne  Per- Moyenne x
Gadin de se- Gain de se- dant de se- dant do se-
Nombre noyen maines Nombre moyen maines du maines du meines
dfem_ d'em- temps per- temps per=
plod plot dues dues
3 §
Sorvices professionnels ....evecessec.. 81,181 1,756 47.98 689,348 741 45.34 - - - -
Architectes ... ... . cceasccacrncrcuces 668 2,246 47.87 13 167 43.08 107 3.71 - =
Artistes, professeura d'art .c.ccoesee 1,451 1,448 44.36 M1 871 37.70 369 €.88 129 8,10
Auteurs, éditeurs, Journalistes ....s. 2,911 1,912 48.29 §28 1,006 45,71 248 2,38 36 1.84
Chimistes, métallurgistes ....c.caevas 7,083 1,612 46.54 192 1,041 45.89 443 2.82 12 4.03
instoeurs, prétres ...ciecosaveses s 8,119 1,140 50,086 16 640 40.93 139 0.28 - -
Duntistes .... . 191 1,998 46,29 19 847 42.21 26 2,53 1 6.71
TraGEUrS csavesscrocscrsnesneaanae .. 5,493 1,446 46.64 148 783 41.27 1,08% 4.93 26 4.1¢
‘ngénieurs 0lvile oo cecencnnan .o 6,162 2,406 47.22 - - - 1,313 4.66 - -
ligémieurs en &lectricité ....... e 4,442 2,363 48,72 - - - £36 2.97 - -
ifgénieurs mécanioiens .......... oo 4,347 2,232 47.32 - - - 870 b.66 - -
ngénieurs miniers ..veceeveiavasecess 2,620 2,641 46.60 - - - 2562 6.80 - -
Jugos, MAgistrats .ccsserniicecacennncs 477 6,368 §1.30 - - - 4 0,22 - -
AVOORtS, NOLAATI®® weecevrccscscesonnos 1,276 2,833 49,69 38 1,610 47.13 39 1.00 - -
Ribliothéoaires . 221 1,790 49.45 1,276 9y 48.07 10 1.04 46 1.17
vusiciens, professeurs do musique ... 2,333 1,008 40.40 1,467 628 42,36 986 11.86 16¢ 3.68
Inrirmidres gradubes ceccscscacciarasss 180 865 44 .38 21,021 702 38.54 - - 2,094 4.79
K1ldves-4nfirmidres cscecctvccrcsrcccane 54 381 43.75 6,366 174 44 .44 - - 671 0,99
Bstéopathes, ohiropraocteurs ..e..ocsee 20 1,232 39.79 16 1,064 46.14 2 b.42 1 13.00
MAdeoins, ohirurgiens ¢.cceecvvcveaces 1,686 2,813 46.65 142 1,272 44 .06 32 0.33 1 0.16
Professeurs, prinoipaux de colldge «.. 2,480 2,198 60,36 181 1,833 48.46 30 0.30 13 1.32
2é6lateurs d'oeuvres religiouses,n.a.é. 812 1,072 48.23 888 606 45.30 39 0.668 43 1.47
26lateurs d'osuvres de bienfaisance,

DeBRebs sovssccecrnonvrsnce 498 1,473 47.46 $69 1,048 46.46 39 2.63 60 l.86
DiBtitUutOUrs secseccssssnsccsasesasses 19,781 1,416 49.42 63,127 k4] 48.26 1,031 1.58 4,068 1.81
VELOrinmires coceeevccccoscansansvencs 579 1,971 48.42 - - - 8 0.68 - -
Autreg, services professiomnels ...... 7,648 1,787 47.01 3,399 846 43.87 414 2.74 106 2.66
Sarvioe Bl .csesvarcsoioccvoscces 45,447 1,612 49.46 2,218 646 48.7d - - - -
TRMIPLOT S »cveveronccnsavsascnsssosanscs 4,976 1,692 50.60 - - - 276 1.02 - -
Agents de police et déteotives ....... 16,887 1,380 48.66 107 839 44.77 833 1.48 9 2,38
Maftres de poete c.cccecatsnssceccscns §,208 1,171 60,75 1,769 502 49.21 - - - -
Pacteurs ot postiers cccceescscscascse 7,310 1,000 49.60 100 586 49.13 - - - -
Offioiers du service public «.ecseseee 12,602 2,085 49.91 234 1,663 47.60 bé4 1.11 11 2.24
Autres, service publio .scescevsocccns 1,566 1,513 47.39 8 667 42,67 304 S.5¢ - -
ABUSEMONES secovesctsscncossossnsscoas 6,647 1,264 42.47 €12 461 34.81 - - - =
GETRRIE a0 5s » =55 oToss0ssansescs eeess 1,842 1,886 47.84 30 1,204 43.89 138 4.78 ) 6.17
Acteurs, Bportifs seeeeccece csnes 42 1,168 34.18 202 663 29,48 223 T.42 1 0.04
Projectionnistes ..ceovcenes sesese 1,622 1,477 48.07 ] 426 44.286 360 5.66 - -
Plaolers ecsccesccoscrcacans ssese a3z 473 38,61 11 218 36.18 176 8,41 78 7.70
Services personnels seese seees 111,064 737 42.44 233,202 2383 37.89 - - - -
Gérants-h8tels ....vcsvecscens eeees 1,656 1,528 47.76 149 801 45.50 122 2,694 10 2,78
Oérants-buanderies ...ceosesocvevoscans 326 2,028 50.24 87 768 45.40 - - - -
Qérants=-restaurants .c.ccsecscsecansrae 1,236 1,176 47.36 300 640 44.12 124 3.07 26 2.5b
PRrbiers, 0Oiffeurs .ececsscesvcssssss 4,638 761  43.54 6,580 486  39.2b 1,867  €.90 823 6.21
Cireurs de ohRUBBUreS cescescescssasss 483 382 37.98 - - - 261 10.96 - -
Nettoyeurs et femmes de peine ........ £,102 645 39.68 4,003 368 41.8% 137 4.8¢ 1,081 6.81
Nettoyeurs, teinturiers scscescscrance 2,412 7983 41.77 1,838 451 38.76 396 8.48 123 T.49
Cuioiniors cececescrvocrcassrosenceses 17,611 636 38.27 8,306 364 40.62 7,971 11.79 1,688 4.94
DomestiQues .s.cceecrcecccscnccconanass 7,230 3w 35.28 139,630 176 36.67 2,433 T.41 27,213 5,00
Conducteurs d'ascensour .cc...sesceeses 3,308 764 43.86 611 482 40.31 848 6.08 122 5.44
GATrdi®ns .ssceserssescrsnnssssssancess £0,699 868 43.86 43 519 44 .62 3,666 &.72 16 3.98
Gouvernantes, mftres d'h0tel «vcsovse 2,604 1,019 44.80 39,094 236 41.99 169 3.63 3,176 3.40
Concierges, bOdeaUX escvssscvcveesenee 18,876 761 46.68 4,063 416 46.14 2o423 Sed6 116 Le.44
Buandiers cccccccesccesesrernnsences 599 42.41 6,801 406 40.09 - - - -
Gardes-maleades ..osevivisccocses 690 43.28 6,878 376 36.41 422 4.71 1.198 8.29
POrtoUrs secescecssceccsscsnnsse 694 42.72 60 298 44.50 1,082 7.33 1 1.63
Eatreprensurs de pompes fundbres 1,140 47.64 12 687 42.33 20 5.39 1 12.00
Gargons et filles de table .... 830 40.71 22,4838 308 38,01 5,768 7.86 4,610 7.80
Autres, services personnels ... 864 46,13 1,769 477 42.79 723 b.74 1,377 6.78

La moyenne de semaines perdues est caloulée en divisant le ncombre de semaines perdues par le nombre de smlariés. Ne pas
omfondre aveo la moyenne de semaines perdues par oeux perdant du tsmps, moysnns qui serait beaououp plus considérable,
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Poursantages < 'hogmes =2t de femass, euployés dans les services,
répartis par groupes d'dge choisis

L'6,+ dus personnes employées dans les services varie beaucoup (tableau 69).
[ans csrtaines professions comme l'inf'irmerie, c'est l'institution qui détermine 1'dge
minimum dtadmission des futures infirmi¢res; dans d'autres, comme celles de bsaucoup
de groupes professionnels 1'dge minimun est déterminé surtout par les années de for-
mation requises avant de pouvoir pratiquer. Dans plusieurs proflessions, comme le gé-
nie, l'art vétériraire, etc., il ne se trouve aucune femme. ’

tatleau 6Y9. Pourcentapes d'hommes et de femmes, employés dans les services,
répartis par groupes d'fge choisis, & partig de 14 ans.

—— HOMMES " FEMMES
PRE:4< 14-18 20-44 45-04 C5-70+ 14-19 c0-44 45-C4 Gb-70+
Services professionnels ......e...e 1.5 €61.9 81.0 5.6 4.0 76.8 16.8 2.4
Architectes «eoss vecvcccverssnccns - 41.2 £0Q.4 8.4 - 8l.2 18.8 -~
Artistes et professeurs d'art so... 5.7 6€.0 <E.8 GRIGL 700 @O LG LTS
Auteurs, éditeurs, journalistes ... 1.5 6059 32, WO s a0 62501 E) .aF SN0
Chimistes et métallurgistes «sseeess 1.0 79,2 18.1 1.7 1.5 75.4 19.3 $.8
Pasteurs et prétres ..cccceenienees = 49.9 389.€ 10,5 - 7l Jas 194 " 86
Dentistes ecececccecccivtetstncrcene - 48.7 43.3 8.0 - 685 [515! -
Dessinateurs et traceurs sesece.... 10,6 67.7 20.5 l.2 14.0 72.6 12.8 0.6
Inzénisurs Civils sececccesecscesas - 46.€ 49.0 4.4 - - - -
Ingénieurs en électricité ¢..evveee = 68.1 299 2,0 - - - -
Ingénieurs mécaniciens «.ececvceees 0.1  62.2 34.2 8.5 - - - -
Ingénieurs miniers cvevessvecccnase - Ted <48 3.0 - - - -
Juges et magistrats eeeccecesccacae - 6.9 4v.4% 438.2 - - - -
Avocats et notaires secececececsrans - 49.2 41,1 Ye 7 - 69«8 27.9 2.3
Eibliothécaires scececssassaccccces 0o8 4b.1 41.€ 12.8 0.7 67.¢ <6.7 She
Musiciens et professeurs de rnusique <.0 66.0 6.7 &£.3 €¢9 66e4 26,4 4.5
PR B Bl oo et Ve ssssee Uoll. BLWD 5.9 Hid ) A6 BT SO  1da?
Inf'irriidres graduées eeeseeccoceece = 89.3 26.1 4.6 - 8.8 B8 2.0
B Se s P HAre 8 e v s saaseresaises 21,9 '5.3 5.8 2 187 St . -
Qstéopathes et chirorrsticiens .... - 3b.8 54.6 10,1 - 30.7 55.4 15.9
Médecins et chirurgiens .eecvveesee - 61.3 37.7 11.0 - 69,0 25.8 5.2
Professeurs, principaux de collépge. = 68.9 2638 . Ou5 - 57.8 37.6 4.7
Zélateurs d'oeuvre religieuse,n.a.é. 1.0 61,0 29.9 8.1 1.6 61.8 31.6 6.1

Zélateurs d'oeuvre de bienfai-

EEN GO SR 6 aves s spssE e sl ss e U9 T 484  4BT6 7.1 1e 0, B354 " RE0LS 5.1
Instituteurs sevesverocecrsccrcenns 1led 78,4 18.5 1.8 4.0 79.&6 16.1 1.4
VAtarinaires sceceecescesccossceccese - 36.8 49,0 15.2 - - - -
autres, services professionnels ... 5.0 60,7 30.5 4.8 3.8 73.3 19.8 3.1
Services publiCs ececeescssscesecase 0b  47.0 46.3 Bd| 30N waB.1 3T Ll.e
Pompiers eecet e et e sosr et tabee e 0730, 58.1 40.8 l-l - - T -
Agents de police et détectives eeee 0.3 60,4 $6.3 3.0 2,7 6l.8 33.7 1.8
Vaftres de poste coceccevccescssase 0.2 24,0 57,4 18.4 5.0 47.1 36.6 13.3
Facteurs et po.uiers s0ces0sesscnanve 1.6 44.7 46.4 T3 8.0 7.0 34.0 1.0
Ct'ficiers du survice public .¢.c..s 0.1 35,6 66.3 8.0 0.9 44.4 50,0 4.7
Autres, service public sevecssecees 0.9 26,8 €1l.8 10.5 - 62.5 37.5 -
AMUSEMONES “seeoecsnosssssnsesscssene Tol 68,2 30.6 3.5 18.4 "63.1 16.8 1.6
Froprictalres, LOranbs ceeesceeeeees 0.6 5H3.8 41,0 B.2 5.6 42,1 56233 -
Acteurs, Sportifs ceeecsescessceess 43 65,85 <05 3.9 17.8 74.8 6.9 3L
Projectiamigta. R e os.c o ¢ oTansWard ofe) o oW IOINEE 6896 2746 28 - 800 2040 -
FLUCLlOrS soesesencsvstcccncessacnss 3746 54.7 6.8 0.7 $<.7 6649 1.0 -
Autres occupations, smusements ... 25.3 48.4 23.0 3.3 2.1 46.9 46.9 4.1
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Tableau 68, Pourcentages d'homnes 2% de femmes, employés dans les services
répurtis par groupes d'dge choisis, & partir de 14 ans-fin

R ROKMEBS FEMMKES
T4-1Y TUTG2 45-04 6B-70+ 14-10 LC-44 4D-64 6b=70+

- - - cmma

e o

[+

8hrvxces‘porsonnels soeacoessesesans o8 45,7 45.2  T.5 224.0 $6.8 17,6 5.7
Proprxetaires, gerants-h8tels ...... 0.1 b7 LI (h I U S (C 0.1 30,6 H4d.d 14.9
Propriétaires, gérants«buanderies . - 42,81 50,8 636 12.2° 116610 2 90)  =dnip
Propriétaires,gérants-restaurants » 0.& 52.1 40.4 4.0 1.7 bB.4 3b.9 4.0
Mrbiers, coif'feurs cseccsscececscece 1lel 5642 38,1 4.6 10.4 83.1 7.3 0.2
fireur de chBUSSUresS .csesseecsasss 1e8 4Y.8 30.2 Ba2 - - - ~

Nettoyeurs et femmes de peine seee. 7.0 50.6 87.9 4.6 2.4 58.1 bZ.7 6.8
Hettoyeurs et teinturiers eceecceceecs 9.l Gh.0 @47 gL g  A9.8 T | B,F 06
OUiSiniers ececssevsesssccsencscsecs 33 48.2 44.3 4.c 6.0 6E.0 Z26.4 2.6
Daméstiques, n.a.€c sacosessesseses 18.3 4.2 32.2 4.3 33.0 £7.6 8.1 1.3
fonducteurs d'ascensSéur ccessescess 10.6 403 36.56 7.7 20.3 75.0 4.¢ 0.5
Bardiens, n.a.€. coceoassccsssssseos 0ol 38.2 5ot 1locl $.8 48,1 4%.3 2,8
Gouvernantes, maftres d'hBtel ..... 2.3 42.4 50.8 4.6 7.3 49.8 34.2 5.7
Sonclierges et bedeaux ceecececssecs Lol 30.3 53.8 14.8 5.0 593 48.7 9.0
Bhundiers seccevossscocesssaconsocen Heb 34 .3 54.0 6.2 19« 6@ lZ.3 1.6
Tananciers de maison de lorement .. Q.0 26,0 b8.1 16,9 0.3 $b.& 49.4 14.8
Cardes=mnlades scesccocceccccccseses Dod 58c1 84,1 2.5 5.8 54.T 2.9 6.6
BOrteurs ccessceccsssscscsccssecsen 100 Hlel 35.4 3.6 5.0 41.6 5B8.8 14.6
Bntrepreneurs de pompes funébres .. 1.5 56.2 33.3 9.0 - - - -

Garcons et filles de tuble cccoeeves 6.7 65,6 26.1 1.6 26.8 70,1 2,9 0.2
Autres, services personnels socecoe - - - - 14.3 7¢.8 11.8 1.6

P — = . - e, .

Y, EMPLOYES DE FUREAU

s groups das emplovés da bureau se conpose de comptables et de vérificateurs,
d8 t@rsurs de livres et de cuissiers, de mécanogravhes, de comiis de bureau, de
gommis expéditeurs et de sténographes et dactyvlographes. Ces gens sont connus pour
la plupart comme des employés de bursau. Leur noabre & suguenté rupidement d'aprods
los chiffres du recensement, chez les hommes comme chez les femmes. Iwss chiffres
4u recensement des Rtuts=lnis, de 1900 & 1950, ront voir une augmenitation beaucoup
nlus rapide du nombre de femmes qui sont employées de bureau gue dans tout autre
groupe et l'augrentation du nombre d'hommes gui sont employés de bturevau ne le céde
qu'd celle du nombre d'hommes occupés dans le cummerce durant la méme période.

L:augmentation de l'effectif de ce groupe est allée de pair avec une augmensa-
tion des affaires et indique une spécialisetion plus poussée dens les tonctions.
Une autre augmentation du nombre d'employvés de bureau dépendra dans une grende mesu-
re d'une autre expansion et d'une autre augmentation des organisations et des entre-
prises commerciales; de la nécessité de la tenue de livres, de la perception; le besoin
de t'ormules statistiques, de recherches, de publicité, etc. Les umisons d'uffaires
bien établies et stables semblent avoir un commerce bien orgunisé et maintenir um
personnel compétent ('une année & 1l'autre.

les employés de bureau travaillent dans une variété d'vntreprises industrielles,
presque aussi étendue que celle des industries elles-mémes. Il y & moyen de connaf-
tre le nombre d'hommes et de femmes employés dans diverses professions de bureau
dans les industriss canadiennes en 1931 en consultant le bulle tin "Dlstrihution des
occupations de 1'industrie", 193¢, en vente chez 1'Imprimeur du Koi.

Lla formation exigde pour obtenir de l'emploi dahs ce groupe de professious varie
considératlement. Les teneurs de livres et les comptatles sont des gradués de ,collé-
geés commerciaux ou d'universités ou encore ont acquis leurs connaissances en trevail-
lant. Il en est de méme d 'autres membres de ce groupe. Dans l'ensemble, cependant,
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les employés de bureau sont plus instruits et mieux priparés 'wve la moyenne camme le
fuit ressortir le tablesu 71 ol est donné le nombre d'amices & 1'école. Les tableaux
70, 72 et 7% donnent, respectivement, la variation de 1tdge, lu moyenne du gain et
des semaines d'emploi, et le nombre de "sans emploi" chez les employés de bureau.

Tableau 70. Pourcentages de personnes de 14 ens ¢t plus dans certaines
professions de bureau

HOMMES FEMMES

Bt pestde ° buraau 14210 20-44 45-64 66-70+ 14-19 20-44 54-64 65-70+
Employés de bureau ceeecesessss 92 65.6 25,0 2.% 14.3 76.8 8.6 0.3
Comptakles et vérificateurs ... 1.3 64.3 5l.4 3.0 6.3 70.6 22,0 1.1
Teneurs de livres et caissiers. 5.8 69.2 d2.0 3.0 10,7 77.6 1143 0.4
Mécanographes eeecescoescoseccce 1004 69.8° 17.8 2.0 15,0 8l1.5 3.4 0.1
Commis de bUredu secescessscoee 1lled 62,5 24,1 2.0 14.8 73.0 11.7 0.5
Commis expéditeurs eseeececscss 10eb 63,6 23.5 2.4 £28.7 68.2 3.1 -
Sténographes et dactylogravhes. 18.7 72.7 8.0 0.6 15.0 79,3 5.6 0.1

Tableau 71. Années d'école des smployés de bureau par profession

» ECMKMMES FEMMES

T0-4 6-8  9-1z 13+ 0-4 5-8 9=1Z 13+
Bnplovés do DUrefu esececossees 1ol <1lo4 61,8 15.7 0.2 v.8 74.0 18,0
Comptables et vérificateurs ... 0.2 Y6 €3.4 26.8 0.l 11.8 70.6 18.0
Teneurs de livres et caissiers . 0.0 14.0 68.4 17.1 0.2 1.0 72,0 14,8
M¥écanographes scceccsescssccace led 24,6 €08 1547 0.1 10.5 74.4 15.0
Commis de bUreau eecscossessces 1.0 21,7 62,9 14.4 0.4 15.5 68.6 17.5
Commis expéditeurs cseecescccses Jo6 42,3 48,9 S,& 2.6 4.9 bB.3 4,2
Sténographes et dactylogranhes. 0.4 QOISO (s G S ) 7 (s g1 6.2 74,5 19.4

Tableau 72. Movenne du gain et des semaines d'emploi
des salariés emplovés dans les bureaux,
snunée terminde le <& juin 1941

HOMMES FEMMES Ho & F.
LA licyren- Moyen- Alzenis
ne de ne de le 2
Nombre Gain 5818 1- Nombre Gain semai~ juin,
moyen nes moyen nes homme s
d 'em- d'emn- ot fem-
ploi ploi mes
. ¢
Employés de buresau eeceeseseces. 180,446 1,218 44.66 165,696 756 44.32
Comptables, vérificateurs ..ese 29,595 1,750 48.92 2,848 968 46.84 1,220
Teneurs de livres, caissiers .. 14,499 1,126 46.60 20,580 739 46.57 1,9¢1
Mécanographes eceeececccosaceces 362 1,108 46.77 2,630 771 43,93 108
Commis de bUreau .eecesecvssess 107,674 1,161 46.40 49,219 745 44.15 5,299
Commis expéditeurs eeeecceeeees 3,017 964 45.56 936 £13 41.14 B6S

Sténographes et dactylographes. 3,299  Yld 44.46 77,483 723 44.11 5,426

—— —— e e B .
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Tutleau 75. fmployés de bureau: nombre de personnes sans emploi
ot nombre de semaines perdues, année terminée

_le ler juin 1851,

HOMMES FEKEKMES

Sems i- Sema i-

Por- nes per- Per- nes per-

Nombre  dant dues par Nombre dant  dues par

du ceux per- du oelles vr-
temps dant du temps dant du

s, temps I temps

Employés de burefiu essescssssceses 125,749 22,295 4.0 116,133 20.219 3.8
Teneurs de livres et caissiers .. 29,482 5,641 4.8 21,201  §,566 3.4
MEcanographes ssecesscossccssasss 235 49 4.5 1,502 316 4.5
Sténographes, dactylographes «... 5,807 773 5.6 64,655 12,062 4.4
Autres, employés de bureau ececes. 1,122 493 Vg U&7 280 118 9.4
Comptables, vérificateurs seeccece 15,448 1,843 8.3 555 39 2.2

-00.00=
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