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R 
ii cte 	u: v.ri 1.. 	 irstili itê du inarch6, lea perfectionnements 

techniques et la rareté des matiêres preuires et des moyens do transport exercent uris 
influence sur l'embauchage d'un grand nombre do personnes, l'orientation do la jeunesse, 
de mme quo dos peronnes Rg6es, pour qu'elles puissent juuir de la sécurité óconomique 
crce & un travail approuv at propre a leurs interets, 	leurs capacités at & leurs 
talents, eat devenue une lourde responsabilit6. 

Tous les grands relevés de l'omploi chez la jeunesse font ressortir la nécessi-
té do cours sur les professions at d'orientation professionelle. C'eat une tche 
beaucoup trop difficile at importante pour la laisser au hasard que do faire un ohoix 
raisonné entre quelque 500 groupes importants do professions et,a mime plus do 2,000 
omplois rémunérés, jeter son dévolu sur une profession do touts uris vie. 

Lea conseillers dana los forces armées, lea directeurs do placement, lea pro-
fesseur8 d'orientation dana lea écoies secondaires at lea coliegiatos ont pulse saris 
coiipter,direotement ou indirectement, aux chiffres du recensenient, an quote do ren-
seignements sur lea emplois, lea tendarices de l'embauchagc, at do données justes aur 
le personnel do certaines profess.ona. 

Do touts nécebsité, lea rapports do recensement no sont pas préparés particu-
llrement & cette tin at contiennent une somine considerable do données aupplémentaires 
dons d'autrea domaines. us sont si voluinineux qu'ils cieviennent un problme pour le 
conseiller ordinaire, lorsqu'il a'agit do commander le rapport approprié at do con-
suitor lea volumes rCguliers. 

Dana 1 'espoir quo los données fiables du recensement pourront servir encore 
plus généralement, ce bulletin a Ctt préparé pour répondre aux besoins partiouliers de 
ceux qui s'occupont dforientation ou qui dirigent des cours de renaeignementssur lea 
professions. us contient des chiffres choisis do recensement complétés par des 
renseipnements statistiques connexes venant des diverses divisions du Tureau. Des reH-
voif. suit faits a d'autres tableaux précieux qul ont été onus ici an raison do low-
longueur at qui peuvent Stre obtenus, au besoin, sous forme de bulletins au Bureau ou 
dans lea volumes m8mes chez l'Imprimeur du Rol. 

Ce bulletin a etC prCparC 	la Division do l'éducation par M. Fred. !.Thlorth 
qul disirc ramerciar los chefs at leurs adjoints do toutes lea divisions des renseigne-
nenta qu'iis ont mis A sa disposition at plus particulirement ceux dont lea noms 
suivent, qui ont revu l'ouvrage at qui ont apportC plusieurs suggestinns de valeur 
W. N. WcKellar, chef, Assurance-ch&age; V. C.A.Lenileux at M). A.E. LeNeveu, N. Keyf its, 
I. Forsyth at R. Ziola do la Division do la dCrnographie; M. G.S. Wrong, chef, Transports 
at utilités publiques; M. F. Rashley, Manufactures; M. J.C. Garrard, Construction at 
N. J.E. Robbins, chef, Division de itCducation, N. J.W. Delisle a prCparC 108 graphiques. 
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Herbert Marshall, 
Statisticien du Dinion. 
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}.I1ITEtE DU COM1EhCE 
BUIOiW FEDERAL DE LA STAT ISTIQUE 

OTTAWA - CANADA 

Statisticieri du Dominion: 	- 	 Herbert Marshall 
Statisticien: 	 FredE. ffhitworth 

I)U iECENSEIENT CANADIEN SUR LES PROFESSIONS 

A L'USAGE DES CONSEILLERS 

PARTIE T. 

1. INTRODUCTION 

Chaque année, quolque lbO,000 jeun.s Canadiens de plus cherchent & se easer dans 
lea 20,000 (l) professions ou plus de divers genres qui composent notre norme profes-
sionnelle at s'efforcent de s'y adapter. Assez peu cependant savant ce qu'ils comptent 
faire ou Ce qu'ils sont aptes a bien faire. Plusieurs n'cnt auotme ide arr8t6e au 
aujet d'un avenir professionnel. Tout au plus se complaisant-us dens des ohimrea. 
Une adaptation professionnelle convenable eat leur plus grand besoin. Celle-oi 
pourrait se réaliser plus facilement si des renseigneinents suffisarits stir lea profes-
sions at une orientation appropriée leur étaient fournis. A défaut do cad, us sont 
portés accepter ternporairexnent le premier emploi qui s'of'fre at ensuite passer sans 
cease d'un emp]oi a un autre jusqu' ltge adulte. Aux 6poques dtembauchage normal, 
la plupart perdent deux ens ou plus on périodes de oh8inage avant de pouvoir s'attacher 
définitivement a une profession. 

Stir 100,000 garçons, s'il faut an juger d'aprs le recenseinent do 1941, 49 P.C. 
iennent des fermes at des haineaux; 3 p.c., des villages at villes de moms de 1,000 

habitants; 29 p.c. des regions urbaines de 1,000 a 3,000 at 19 p.c. &as villes at 
cites de 3,000 at plus. D'aprs le recensernent, plusieurs jeunes gens venant des 
fermes sont classes comma travaillant "sans rémunération", parce qu'ila aident aux 
travaux de Is maison at acceptant des einplois casuals jusqu' ce qu'ils puissant 
quitter la ferme pour la villa. Relativemont peu de jeunes citadins s'achemineront 
vera la ferme sauf pour faire los moissons ou accepter d'autres emplois intermitte.ts. 
Plusieurs deviennent p1utt des coinmissionnaires, des placiers dans lee thétres, des 
employés de postes d'essence, etc. at derneurent dana ces eniplois jusqu'A Ce qu'ils 
aoient acceptés comma adultes. Durant cotta période, us auront etC probablemnrxt eni-
ployés suffisaxninent longtemps a un genre quelconque de travail pour 8tre c1asss 
conmie employee d'expCrienco et, advenant le chxnage, 118 graviteront autour des em-
plois dana ces professions. La fait qu'ils puissent s'acquitter pasaablement bien 
de ce travail découle des méthodes de ttunnement employCs dens leur ohoix; ii ne 
s'ensuit pea nécessairernent qu'uls soient plus aptos A cot emploi qu'A, un autre. 
Toutes lea experiences tentées parmi des groupea d'employés r6v1ent undegré con-
sidérable une adaptation professionnelle défectuouse. 

Comme résultat partial do Ce défaut d 'adaptation professionnelle at aussi parce que 
la guerre a exigé de cheque travailleur plus qu'Qn en attendait autrefois, la population 
cariadienno eat devenparfaitement consciente de la nécessité de l'orientation profes. 
sionnelle, de conseils at d'organisation économique pour qua tous las travailleurs dis-
poniblee puissent €tre absorbés at lea anciens soldats rétablis. Il existe un sentiment 
croissant que ce besoin eat actuellement plus grand qu'en tout autre temps. En memo 
(1) Ce chiffre eat arbitraire. pour la cnmodité des otlouls, le recensenient eaploi. 
di 200 260 categories. La Division de l'analyae aoci&le a propose un olassement 
de plus de 20,000 divisions, tandia qua le Dictionnaire américain des professions an 
contient environ 18,000. 



teinps, ii est reconnu quo, malgró los moyens dont nous disposons d'aborder le problxne 
d'une manire plus scientifique, los renseignernents sur l'éconmtie canadierine qui 
pourraient servir do base sont maires. 

Ce bulletin a pour objet de runir certains matériaux disponibles at d'attirer 
l'&ttention sur d'autres publications d'Etat d6jA imprirnéos. Les bulletins qul suivront 
devront combler do nombreux vides at los nouvolles mthodes, produire des données p0-
sitives, ncessaires dans le momt, mais non disponibles. 

Bieri qus co bulletin soit d'atord destine a ceux qui s'int&ressent 	l'oriontation 
professionn9lle, ii pout aussi ttre utile a ceux qul dCsirent comprendre le Canada 
d'aprs-guerre. D'aprs los donnés existantes, on no pout s'empcher do remarquer la 
perennité des tendances at la ndcessitA d'en saisir la portAc. La connaissance do oes 
forces devrait servir faire comprendre et aider aborder certains de nos problmes 
actuels qui sont essentiels au point qu'ils no doivent pas 9tre nAgligAs. 

D'un bout du Canada a l'autre vienrient des demandes do renseignements positifs 
sur l'offre at la demande dane divers emplois at professions. "Dites-iious le nombre 
do mAdecins, do dentistes, d'ingénieurs, d'artisans, etc., qu'il faudra au cours des 
dix prochaines annAes et nous dirigerons nos Aleves do high schools vers ces profesw 
sioris". Souvent los demandes sont de memo nature, mais pour des regions déterrninée. 
Waiheurousement, ces renseignements n 'existent pas at no peuvent Stre obtenus des 
donnéos historiquos. Le mioux A faire ost de tracer los tendances du passé d'aprs 
lesquelles la domande future probable pourrait 6tre étatlie. L'oxactitude d'un tel 
pronostic doit dCpendre an majeure partlo du nombre do facteurs an jeu at du poids 
relatif qui leur est attribuA. Ii no faut pas imaginer une relation fonctionnelle i 
ou elle n'existe pes, !a% non plus o quelques facteurs nCgligés pourraient modifier 
et démolir tous los calculs. ti simple coup d'oeil sur l'histoire de la Russie, do 
l'Itaiie, de l'Allemagne, do la Turquie, etc., au cours du vingtine sicle le prouve. 

Au Canada, les grandes guorres at la grande depression do 1930 ont crCé cortaines 
situations sans précAdent et imprAvisibles. Les progrs techniques, l'iminigration ou 
is legislation sociale, hien que moms perturheteurs, sont d'autres facteurs qui pour- 
raient fort dérenger toute prCvision 	L'interdCperidance des nations modernes et, partant, 
les repercussions do la situation extArleure 	l'intArieur du Canada, introduisent une 
xnarge d'erreur trop grande pour permettre autre chose quo des génAralisations trs lar- 
gee. Ces donxiCes, telles qua présentées, indiquent le present at peuvent aider 	le 
comprendre 	* prAvoir i'avenir irnrrAdiato Co bulletin no vise an aucune façon 
Atablir des pronostics. 

La prernire section est consacróe a une brve étude do certainos grandes influences 
indéterminCes du rCgin:e Aconomique. Bien que celles-ci puiscent paratre abstraites at 
distantes pour quelqu'un qui s'lntéresse au choix d'.m ernploi, tous an subissent los 
repercussions. Do pius, 11 y a des forces fondamentales qui agissent eritru silos do 
façon plus ou moms ordonnée pour former l'ossature économique dans los cadres do is-
queue lee decisions particulires doivent demeurer. 

La deuxinie suction contient los donnAcs sur is main-d'oeuvre au Canada. Des ran-
seignements appropriCs sont donnAs cur is composition, le chinage, le revenu, l'ge, la 
xnobilité at los tendances professionnolies parini los travailleurs. Certains renseigne-
nients sont donnés cur ies femmes qul travaillent, los professions dan6 lee plus grandes 
villes et finalement, un classement supplémentairo donne un groupement socio-économique 
des travailleurs. 

La troisime section oct une courte étude des divers groupes do professions qui set-
vent awc calculs do recensement, tels que l'agriculture, lee maiufactures, lee transports, 
le ccminorce at is finance, lee services at lee emplois do bureau. 



Lt; ulornt"es sont. 1'is6os aux ranrts de i±t )i'i si on ctei In dmorro phiu ut A ceux 
d'autres divisions du Bureau F6dra1 de is Statistique, complétés, dans quelque cas, 
par des publications du min1stre du Travail, de la Cowtission d'information en temps 
de guerre, etc. 

2. ?ROFESSIS ET INDUSTRIES 

Il sera probablement difficile d'6vtter la contusion entre los expressions "pro-
fossion" at "industrie" telies qu'employ6es dans ces pages, sans avoir, dIs le debut, 
une ides nette do leur empici, surtout lorsque des expressions telles quo agriculture, 
manufactures, commerce, eto. sont employees aussi bien daris los classifications indus-
trielles que professionnelies. Le terme emploi remunere tel quo défini su recensement 
s'applique a "un emploi par lequel la personne qui l'occupe gagne do l'argent ou par- 
ticipe a is production de marchandises veridables". Les personnes sans empioi lors du 
recensement déclarent leur dernier emploi at disent si elles an recherchent activerrent 
un autre. Lea jeunes gens do 14 ans at plus qui no fréquentent pas l'écoie mais qui 
aident a leurs parents aunt classes cosine "sans rémunération' a'iis contribuent 9 un 
travail productif sur is ferme ou dans le coninerce. Los fillea qui aident aux tra-
vaux mAnagers ne sont pas classAes comrae einployAs rinunérAs plus que leur mre. 

Lorsqu'il s'agit des professions. le terms manufactures no s'applique qu'aux 
persorines e1'feotivement engagAos au travail de conditionnement, c'est--dire lea 
reparations ou la fabrication, indApendarnrrient do l'industrie qui lea einploie. D'autre 
part, ceux qui sont classes sous is rubrique des manufatures dana is division indus-
trielie peuvent Otre employAs au conditionnement, aux transports, su commerce ou cosine 
manoouvres, etc. Far exemple, daris is fabrication des produits do ia farms at des 
c6rle8, ii yaura une grande variétA d'einplois tels 	ques propriCtaires at gArants, 
oontre-mt*ftres, boulangers, meuniors, tonnelliers, machinistes, chauffeurs de chaudires, 
charpentiers, camionneurs, voyageurs de commerce, comptabies, stCnographes, inanoeuvres 
et des dizaines d'autres. Ce qui est vrai pour les manufactures e8t vrai aussi pour le 
commerce, lea transports, los sifaires, etc. L'emploi do manoeuvre eat employA cepen-
dant comne ciasse spAciale mais ne peut figurer dens une industrie parce qu'il est 
toujours associé de queiquo façon avec tuie des industries. 

Bien cue los professions soient reprAsentées dans plusieurs industries, ii existe 
une grande difference dans is degrA auquel los professions de divers genres sont rApar-
ties parmi lea divisions ou subdivisions importantes des industries at des services. 
Des emplois coinjire ceux d'empioyC de bureau, do camionnour, do gardien, par exeinpie, 
sont largement reprAsentAs dens toute l'Atendue des industries. D'autres emplois tels 
quo coux do tisseur at fileur no so rencontrent quo dana quelques industries tandis 
que d'autres encore, tols quo ceux de papetier, minutier, conduoteur do tramways, 
etc. sorit tous limitAs a une seule division industrielie. 

Bion quo ces details no disent pas tout, us aunt iznportants dans le choix d'un 
emploi. us indiquerit qu'un camioxineur ou un aide de bureau cherchant un emplol pout 
jeter lea yeux sur tous lea groupes industriels ou sur is plupart des subdivisions, 
tandis quo les minotiers at les conducteurs do tremways sont limitAs a leurs domainos 
respoctifs at doivent s'adresser aux rninoteries ou aux compagnies do tramways exclu-
sivement a moms qu'iis dAsirent changer do metier. 

Ii ne s'ensuit pas toutefois que lea professions qui sent largement rAparties dans 
toute 1 'industrie assurerunt un emploi rAgulier. D'aprs los renseignements obtenus 
du reoensment de 1931, plusieurs qui n'étaient pas trs rApandues clans l'industrie 
so rsttachaien a des industries rolativernent stables at oA is ohmage Atait trs bas. 
D'autre part, ia o1N ii y avait du ch&nage, celui-ci était habituellement do longue 
durAe. De fait, ii semble raisonnabie de conclure que dana une region Aconomique deter-
minAe, los salaries engages dens des professions communes & plusieurs industries 



- 10 - 

ievraient ê tre sujets des pdriodes de chmage do moms do dure que caux qui 8ont 
ongagés dans des professions qui no so trouvent que darts une ou deux industries. 

Dana le volume vii, "Occupations at industries" (pp.  764-897, tableau 58) du 
recensemont de 1931, le& personnes activos do 10 ans at plus sont réparties par indus-
txie, profession déterrninée at sexe au Canada at darts les provinces, 1931. Dans ce ta-
bl3au qui rocoupe l'industrie par la profession, les diverses professions qui se ren-
contrent dana lea industries énumérées sont donrtées chaque fois qu'il s'en trouve douze 
ou plus dans l'industrie. Malgré quelques inccrpatibilités inévitables at qui so sont 
glissées ti. cause des réponses des particuliers, de l.a verification par l'enumerateur 
ou de l.a ditficulté do classer tous les emplois au Canada dans leo categories fixées 
par l.a recensernent, ce tableau a sa valeur en ce qu'il fait voir l.a composition pro-
fessionnelle do plusieurs subdivisions industrielles. Le nombre d'emplois énumérCs 
pour les subdivisions industrielles vane sensiblement. L'agriculture colnpte 11 sous-
industries telles que l'apiculture avec 1s emplois d'apiculteur, d'aide do ferme; la 
culture des fleurs at des graines de sesence, avec 14 emplois énumérés at l.a culture 
mixte at génCrale, avec 10 emp1ois 	De ome, d'autres divisions industrielles emploient 
des travailleurs dans quelqLes professions ou darts autant que 60 at plus. 

Le rnme tableau contient le nombra d'employCs au Canada at darts les provinces. Ii 
no donrie pas seuloment le riombre d'employCs darts diverses professions associées a diver-
ses Industries rnais indique jusquta  un certain point o1 trouver ces emplois. 

En 1941, lea énumérateurs ont recueilli des renseignements semblables. Trois ta-
bleaux ont été préparés qui pourraient tre corisidérés comne complémentaires de celui 
do 1931 ci-dessus mentionné. us coritiennent des donnCes compltes sur l'étendue de 
l'emploi, dans toute l'industrie, offert aux personnes dana une grande variété do pro-
ross ions. 

Le tableau I st un sommaire indiqusnt comnient los personnes qui travaillent dana 
lea groupes profo 	nnels irtajeurs sent réporties numéniquement at proprtionne11ement 
dans toutes los divisions et groupes maje. a ilindustries at services on 1941. 

Le tableau II •st asses semblable sauf qutil  énumre lea classes particulIres 
de professions et uunne le nombre at le pourcentage do personnes darts chacune de ces 
classes réparties entre lea groupes industriels majeurs du Canada an 1941. 

Le tableau III ónurrre chaque classe professionnelle at donne pour chacune le 
nornbre d'hommes at de femines employés dans chaque industrie bra du recensement de 1941. 
Ti peut servir A indiquer l'importance relative des diffCrentes industries comme sour-
ces d'exnploi possible pour lea personnos engagées darts toutes lea professions énuxr.é-
rées. Il donno aussi uric idCo de la variété des emplois offerts cu des occasions d'em-
pioi. Fr exemple, lea dentistes so rencontrent presque exclusivement dans lea services 
bieri quo quelques uns so trouvent dana l'enseignement, lea manufactures et le commerce, 
tandis que les cuisirtiers sont largement distribués et ii s'en trouve un grand nouibre 
dans los occupations primairos, particulirement darts l'abt"age iii bois, darts lea manu-
factures at In construction; un nombre passable se r encontre dana los transports at un 
plus grand nombre dana tous les services. De mme les gardes et los gardiens, los 
concierges at les bedeaux sont largezuent distribuCs. La travail dentaire eat semblabie 
partout o ii se trouve tandis quo celui du cuisinier oucelui do garde, gardien ou 
concierge pout varier considérablement. 

Lea tableaux complets seront bientt disponiblos dana le volume du recensement 
portant sur los professions at lea industries. Il.s peuvent Otre obtenus prCsen-
tement du Bureau Fédéral de l.a Statistique sous l.a fornie d'un bulletin polycopi4 
irititulé:"Distribution des occupations par industrie", 75 pages, 75 cents. 
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ulletina sur la main-d'oeuvre (x) 

Cee bulletins trimestriels du Bureau F&léral do la Statistique résument 108 
resultats d9 relevés écrtantillon bass sur une proportion soigneusement établie d'un 
pour cent do la population. Le choix des zones et des ménages de l'unité figurant au 
relevé repose sur un plan d'échantillonnage compliqué at scientifique qui assure la 
representation do tout6s lea zones industrielles at do services telles que l'industrie 
laltire, l.a culture diversifiée, les divisions industrielles, lea cites dana lea quel-
quo 100 unites primaires d'éehantillonnage. Dans lea cites, de8 pates déterminés ant 
6t6 choisis tandis qu'ailleura, lea ménages désignés représentent proportionnellement 
Is classennt de l'unité priznaire d'échantillonnage. Lea personnes faisant partie 
des forces armées ou vivant dans des institutions ant éte crlise8 do mtme quo celles qui 
vivent dams lea reserves indiennes ou daxis ces regions éloignéos ou peu prs inacces-
sibles. 

Lea tableaux du rapport donnent Is nombre do personnes employées, le nombre de 
chOteurs at Is nombro des personnes faisant partie do la main-d'oeuvre, employees ou 
non, at Is nombre do porsonnes no faisaiit pas partie de la main-d'oeuvre. Cellos-cl 
sont réparties par groupes d'ge, divisions izidustrielles, localités géographiques, 
etc. 

I.e premier óohantillonnage date des 11-17 novembre 1945. Il sera suivi d'autres 
trimostriellement. Lea bulletins donnant lea résultats do ces relevés devraient do-
venir do plus an plus précieux pour los personnes qui enseignont los métiers et lea 
con8eillers,au fur et 9. mesure quo los données comparatives deviennent disponiblea. 

(x) Bulletin do la maim-d'oeuvre, Bureau Fédéral do la Statistlque, 25 cents. 
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PARTIE - II 

1. EXPANSION DE L'ECONOIE CANADIFJ}NE 

Le Canada a fait des progrs éconorniques romarquables depuis 1867. Notre régime 
économique actuel a évolué tres rapidement an passant par une s6rie do changernents, 
parfois lents, parfois étonnamment rpides 11 y a tout lieu de croire an outre que 
cette evolution, loin d'avoir atteint son terme, so poursuivra avec one vigueur re-
nouvelée durarit la période d'aprs-guerre. 

Le revenu total produit, mesuré an dollars do puissance d'achat normalisCe, 
est peut-tre le rneilleur indice de cette expansion. Malheureusernent, los estimations 
n'existent quo do 1911 i. 1944 	L'augmentation du revenu per capita donne une meil- 
leure idée de l'augmentation relative do la production. I,es deux réuriis donnent un 
tableau passable des progrh de 1'économie canadienne. 

Derrire cotta expansion se dCrobent los facteurs scientifiques technologiques. 
Cette puissante expansion est perceptible, par exemple, dans le domaine de l'agri-
culture o los fermes se sont agrandies at produisent de plus grandes at do ineilleures 
variêtés. Elios ont donnC plus do vivres pour la consommation domestique at pour 
l'exportatian, tandis quo los méthodos perfectionnéos do conserver, conditionner 
at transporter los produits ont permis le mouveinent des vivres de grandes distances 

un coat comparativement peu óievé. Grace A une machinerie perfectionnée, chaque 
fermier a Pu cultiver do plus grandes terres. A on certain moment los cultivateurs 
at les aides qui ont quitté los ferines étaient occupés principalement A mettre p108 
do terre on culture. Plus tard, a' mesure quo l'expansion des regions agricoles 
ralentisait, on grand nombre d'entre eux ont pris la direction des regions urbaines. 
Des méthodes scientifiques perfectionnées les avaient déplacés des fermes. 

Le régime rnanufacturier a pris naissance at los centres urbains so sont déve-
loppCs lorsque les moyens do transport permirent le rnouvement des matires premia'res 
vers ces centres pour conditionnement at distribution. L'attrait des villos, devenu 
on reel défi par ses promesses do richasses at d'avancoment social, a remplacé celui 
des confins do i% civilisation qui appelait los jeunes gens A coloniser at 11 se 
cróer on foyer pour eux-m&nes. Le mouvement vera lea terres neuves, Lien quo peu 
uniforme, est resté ferme pendant quelque temps pour perdre do son ampleur dana la 
suite a znesure quo lea terres do choix devenalent occupCes. Ii y a eu cependant 
de temps 9% autre. des sursauts do colonisation vera do nouvelles r6gions,telles quo 
cello de Riviêre--acjx, lorsque los ferines donnaient des signes d 'épuisement, 
lorsque les faillitos de récoltes succédaient aux faillites ou encore quo la dCpres-
sion stabattait sur lea villes, 

Daris l'intervalie ceux qui gagnrent los vilies y trouva'rent one occasion unique 
d'accumuler at do placer des capitaux., Ceci a été facilitC par les ressources natu-
relies prtes t tre exploitCes at par i'expansion concomitante do l'aire terrienne, 
tandis quo la population croissante offrait des marches plus vastea. 

Do paire avec cette expansion est venue l'utilisation plus générale do la machi-
nerie motorisée, le rassomblement de grands effectif a travailleurs, l'accuznuiation 
rapide de capitaux at lo perfectionnement des méthodes d'administration. Pour dirigar 
financia'rement lea affaires crCées par ce volume de commerce ou qui an dCcouiaient, 
on régime compliqué de relations de credit s'est impianté qui a fortement aceru Pin-
terdépendance entre les unites séparées de l'ordre économique. 

La majeure partie do l'expansion industrielle s'ost produite depuis le milieu 
du dix-neuvime sia'cle. Au Canada, elle mit du tampa démarrer durant la derniare 
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partie du dix-neuvime siecle mais elle prit do l'ampleur at fit des progrs rapides 
au cours des quelques dernires décennies. Ce développement, ccnsidéré non rétrospea-
tivement, semble extrmement rapide at n'a aucunement atteint son équilibro ou SOfl 

terme. L'emploiement durant la période a sensiblement fluctué, s'écartant parfois 
pendant longtemps at de beaucoup destendances normales, comrne par exernple l'activité 
industrielle et Is niveau général des prix. Los périodes prospres oat été suivies 
de crises, do reculs at de depressions. A tout prendre, la depression de 1930 n'a 
été ni la plus prononcée ni la plus longue at la reprise subséquente qui atteint un 
niveau sans précédent s'associe avec la deuxime guerre mondiale. 

2. REVENU NATIDNALX 

Notre économie est d'abord la mCthode an vertu do laquelle la population do 
douse millions du Canada gagne sa vie at notre revenu national e at le montant global 
d 'argent a la disposition de la population canadienne. 

point n'est besoin do statistiquea ou d'arguments pour établir quo 1 1 6conomie 
canadienne a fait do grands prugrs depuis 1867. Jourtant, tracer le rythme et l'am-
pleur do cotte expansion ost une autre affaire. Le revenu national sert ordinairement 

indiquer le degrC d'expansion économique. Le caloul an eat extraordinairement diffi-. 
cue at ii n'a jamais été tenté jusqu' réeexnment. I.e graphique I trace le revenu 
natIonal e stiniatif du Canada do 1911 a 1944 at donne la mme estimation ajustée pour 
tenir cnpte des fluctuations de la valour d'achat du dollar telle que mesurée par 
l'jndice du coat de la vie. 

Cette dernire estimation aplanit la courbe at atténue la variation générale, 
tandis qua lee deux indiquent une tendance du revenu national augmenter durant la 
période observée. La deuxime r6v1e une augmentation do plus do 2.5 fois entre 1913 
at 1944, tandis que la premire indique one augmentation do plus do quatre fois entre 
1911 et 1944. 

D'aprs le graphique 2, ii sera constatC que cette augmentation n'est pas entire-
meat attribuable a une augmentation do la pou1ation. Ce graphique donne le revenu 
national par personne active, an dollars, apres ajustement pour tonir compte des chan-
gements dans 1 1 indice du coat de la vie. Malgré la brivet4 relative do la pCriode 
de 1919 	1944, d'aprs l'irrégularité do l'indice,la meme tendance 	la hausse peut 
tre observée, ce qui indique que chaque personae active contribue davantage aujourd'hui 

au revenu national qu'en 1919. Ce meilleur rendement est an bonne partie attribuable 
aux progrts techniques. 

I.e graphique 5 vient coupléter eec domiées an indiquant los exportations at los 
importations totales on dollars, cie 1867 	1943. Comma lo commerce txtCrieur ne repré- 
sente qu'une partie du revenu du Canada, cette série no peut servir a'indication de la 
prospCrité intérioure relative qua dana la mesure ou% sea fluctuations correspondent t 

celles du revenu total. Son mouvement depuis 1919 jusqu' nos jours, graphique 5, peut 
atre compare avec eelui dumvtnu :ntiona1, graphiquo 1, pour tester Ia validité do 1 'a-
juctement. Malgré l'écart do ternps at lea differences d'intensité, 1a similitude do 
tendance chez las deux est nettenLent di6cernab1e, do aorta quo, A défaut de statistiques 
plus compltes, le commerce oxtCrieur peut servir a dormer une certaine indication do la 
tendance depuis la CnfédCration jusqula% nos jours. 

x Données tirées de Natinnal Income of Canada, 1919-1938, Furoau Fédéral de la Statis-
tique at fournies par S.R.Smith, chef de Ta Division do la statistique Cconomique, 
l3ureau FédCral de la Statistique, Ottawa. 
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Ce graphique fait voir une aunentation p8sab1ement constante, bien que quelque 
peu erratique, du commerce entre 1867 et 1943 	Ii sert d'apoui A diverses croyances qul 
ont fortement influé sur notre manire d'envisager la vie et m4me sur l'armature de notre 
Economie. Irmi ceo croyances, ii y a l'idêe chre du progrs ra1is6 an passant par une 
srie de changernents sans fin. Los interruptions antérieures & 1930 étaient considtréeo 
cornme des revers transitoires gui pouvaient S 'expliquer coinme faisant partie d'un cycle; 
les forces d'expansion reprondraient sous peu lour essor. Avant 1914, leo donnes exis-
tantes pr8taient une telle interpretation, ci bien que los interruptions semblaiont 
tre une lol de La nature. 

La tendance g6n6rale au couro des annCes gui ont rócCdC 1S0 est, a no pas s'y 
m&prendre, 	la hausse, bien quo manifesternent irréguliere. Cependant, 11 y a eu des d- 
pressions marquees au cours de cette periode 	Le graphique 3 dome uric idCe do la s6v6- 
rit6 des reculs qul so sont produits dams l'activite économique at indique los sommets 
atteints par los forces de l'expension.. O n observera facilernent, d'aprs cc deosin, 
la gravitérelative de chacune des d6pressionst cellos des dernires années du sic1e, 
do 1908, do 1921 et do 1931. Au-dessus do la ligne on rut  voir los périodes de pros-
pCrité au cours desquelles l'activité économique était a un nie.ximun1. 

Un simple coup d'oeil sur cc graphique r6v1e une grande irrégularité gui s'accen-
tue avec leo anuiées. Les fluctuations au cours d'une annCc sont aussi perceptibles quo 
celles gui ont duré plusieurs années. Lea changements radicaux d'uri niaxirnUm a uric 
basse depression sont frequents., (La tendance & l'expansion rornarquCe dans lea graphi-
ques prCcédents me doit pas 9tre oubliéo dans l'interprétatiuri do celui-ci.) 

Lorsque l'on songe que des centainea do milliers do travailleurs supplérnentaires 
ont etC absorbCs durant cette période sans pour cela que diminue is production moyenno, 
leo vues otimistes gônCralemont acceptées ont leur raison d'etre jusqu' un certain 
point.. du moms avant 1930. Deux autres considerations ressortent do ce graphique. 
Premiereinerit. Ia pruruneur relative at l'étendue de la depression do 1930. Durant 
cette döpresslon, qui a aur6 la majeuro partie des dix annCes qui ont précédé 1940, le 
revenu natioiaI,ajuste pour tenir compte du coat de la vie, est tornbé an 1932 au mme 
niveau quen m914 at 1921. On saisira mieux la gravité de ceci si l'on tient compte 
du fait que la population avait augmonté at quo le niveau de vie était plus éievC an 
1929 qu'en 1920 ot 1913 	Le fait do se tirer d'affaires avec beaucoup moms dans une 
re et region relativement prospres fait davantage reseortir is plus baa degrC d'ai-

sance qu'une r&Iuction au memo niveau dams une gre moms progressive at moiris znCcanl-
see. Los articles do luxe d'une generation antérioure deviennent plus tard des néces-
sites i un niveau do vie correspondant. 

Ii faut en outre rappeler que l'iridico du coat de la vie offre en lui-rnme une cer-
tame mesure de La prospCritC relative du pays au cours d'uno période queloonque. L'a-
juotement d'un tableau pour tenir compte du changement daris le coQt de la vie amClicre 
la perspective dans la mesure o la puissance d'achat relative entre en jeu, niais tend a' 
masquer leo variations effectives qui sont ixnportarites pour d 'autres raisons telles quo 
la valour d'échange en dehors du pays, la valour des pensions 9  los somrnes fixes, 
Pintért, etc., 

La inme tandauce A ia hausse durant la période est démontrée dams le graphique 2 
qui mndique quo lo revenu moyen an dollars do chaque personne active touche Un bas sans 
précédont an 1933 	Toutefois, an considérant is trace ajusté, bien quo le graphique 
indique quo le revenu moyen an dollars atteint son minimum an 1933, la puissance minimum 
moyonrie d'achat était plus basse at on 1932 at en 1921 	Jcore faut-Il Be ruppeler quo 
le nombre do chemeurs an 1933 était particuiiérement élevC (voir section our le chnage). 
Los ch6rieurs ne figurent pas aux chiffres qul ont servi do base au caicul do ces moyen-
nes. Y eussent-ils figure,, le revenu per capita eat été r&iuit perceptiblement. Bref, 
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un moms grand nombre appreinment étaient ernployés at ceux qui l'étaient ótaiont moms 
rémunérés. 

Jusqu' present, aucune explication satisfaisante n'a été donnée do is. grande dé 
pression de 1960. Avant 1914, le progrs iridustriel semblait pouvoir s'expliquer an 
termes de cycles d'affaires - dtpression, reprise, prospérité at dCclin- chacune do ces 
phases procCdarit de cello qui l'avait prCcédCe. Vint alors la phase économique doininCe 
par ia premire guerre mondiale, Is rajustement d'aprs-guerre, 1 1 re nouvelle, la pros-
pdrité et ia deuxime guerre mondiale. Avant 1914, les affaires étaient tombées dans une 
phase do depression rais, pour rpondre aux bosoms do guerre, elles ne ts.rdrent pas A. 
s'orienter vera la hausse.. L'aotivité comrrierciale a pu so maintenir passablement bien 
jusqu'A ce que los prix do temps do guerre cornraencent A s'ócrouler. C'est aiors que 
surgit La grande dóprssion de 1921. Vers Is milieu do ia dCcennie, is. reprise était 
oomp1te at fut suivie, an 1927-28, do la pCriode prospre des marches a is. hausse 
at marques dtune  speculation excessive 	A d'autres points do vue, la période a Cté 
remarquable par les arnóliorations apportées aux utilitCs publiquos at privCes, telles 
quo los automobiles grandement perfectionnées at les routes 	revêtemexit solide. Los 
ferniiers étaient prospres et i.es citacins construisaient des ss.isons 	un rythme 
encore inconnu. Los prix géndraux aunentaient mais ceux des valeurs mobi1ires 
montrent an zenith. Vint l'effondrement at an quelques mois des millions de spécula-
teurs de 1'im6rique du Nord perdirent tout leur avoir. Pourtant, on ne Be rendait pas 
compte do la gravitC de la situation bien qu'il fut reconnu que cette depression n'était 
pes locale mais un refiet d'une situation mondiaie. 

L'aotivitó cominercialo était retornbCe s son bas niveau de 1921 qul avait été con-
sidéré cornice le pire revers depuis 80 ans. Los experts prédirent une reprise a brave 
échéarice, mais, on 193, ia situation était encore aussi sombre quo jamais. La ferme-
ture des banques aux Etats-Unis et la faillite des récoltes a cause de la sécheresse 
dana l'Ouest du Canada at des Etats-Tinis, accompagnées de l'inexistenco de ms.rchCs eu-
ropéens, ne firent qu 	raver la situation. 

Lerelvement no fut pas rapide, los affaires reprenant plut3t lenternent leur 
ascension. Le programme do ddpenses du gouvernernent des Etats-tlnis rémédia quelque peu 
& la situation Cependant, loraque ce programme fut temporairement écourté on 1938 
les portefeuillistes particuliers n'étaiont pas encore pr4ts et de nouveau Is gouverne-
ment ait venir & Ia rescousse, Telle Ctait ia situation lorsque ia guerre éciata on 
urope an 1939. La demande de guerre devint alors le stimulant nCcessaire & 1 'acti-

vitC commerciale qui dépassa son maximum do 1928-29 pour continuer ensuite vers do nou-
vellcs cimes. Saris le plafonnement dos prix an mme teiups quo ia stabilisation des sa-
laires imposes par Is gouvernernent, ii serait impossible do presumer ce qui aurait Pu 
advenir de i& production, des prix, etc. La sitttion était telle que, iorsque la guerre 
prit fin, ia production at la prospérité avaient atteint des niveaux sans précédent au 
pays an génCral. 

3. !tCCR0ISSENT DE LA POPULATION CANADIENNEX 

La densité de ia population ost on e11c-méme une indication de ia productivité at 
du degré de progrs d'une nation. I.e Canad* ust un pays reiativeinent jeune, encore peu 
peuplé at dont beaucoup de ressources natur-elles n'ont pas encore été attaquées. Sos 
ressources terriennes motiveraient une expansion bien quo les autoritCs ne s'entendent 
pas beaucoup sur la population totale que Is Canada pourrait avoir. La majoritC des 
habitants actuels du Canada, de l'Atlantique au Pacifique, sont établis an deçA de 
queiques centaines de mules do ia frontire américaine. 

x Donn&es puisées aux publications de recensement, Bureau Fédéral de la Statistique, 
Ottawa. 
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}i 1941, Ia densit de la population ij Y ns 
los Territoires du YordDuest, e].le Atait de •74. 	lie vari€ 	rsb1ment a'une pru 
vince 4 l'autre, ce è. quoi ilfut e 9attendre 8'il est tenu coinpte de létendue de ]atitude, 
de la precipitation, des ráions dsortiques, etc0 L'Ile du ?rince-Edouard est la pro-
vince la plus densément ptup16e avec 435 porsonnee par mule carré; vient ensuite la 
Nouvelle-cosse et le Nouveau-Brunswick, La Colornbie Britannique vient an dernier, 
Ia suite do l'Albrta, de la Sakatchowaxi at du ianitoLa, avec 2 	personnes seulement. 
L'('ntario et le Québec se situent entre avec 64 at 104 respectiveinent. 

Les chiffres ci'-dessus no peuvent Stre compares do sorte qu'il est impossible de 
dire si, dans le moment, los provinces sent surPeuplées ou non. Tine comparaison sem-
blable de la population du Canada par mule earr avec celle d 'autres pays est in-
téressante mais no doit pas 6tre interprétCe comme indiquant quo tous los pays devraiont 
avoir one population fixe par mule carrt. L'Australie, par exemple, avec 2.4 porsonnes 
par mule carré, sst moths densément peuplée quo is Canada. Autrement tous los pays 
durope, d'Asie, d'Amérique du Sud, etc. seraient plus densérrient pouplés. Parmi lea 
pays d'Europe lea plus densétnent peuplés en 1942, iL y avait lea 	ys-Bas, 721.2; la 
Belgique, 711.1 at le Royaume-Uni, 507. 

Augmentation de la ppulationcanadienne depuis la confCdCration 

Los d3nn6es comparatives do recensement donnent un tableau assoz compiet de l'ac-
croissement de la population depuis is premier reconsement canadien, an 1866 jusqu' 
nos jours. Durant cette période, la population totale a augmenté do 6,125, sans comp-
ter 102,350 Indiens at Boquimaux, 4 11,506,656, y compris 118,316 Indians, an 1941. 
Ceci est attribuable & l'accroissement naturel at A l'immigration venue principalomnent 
d'Europe. Au commencement du vingtixne siecle, la population avait atteint b,400,000 
environ. Au cours des trente années suivantes, she a presque double. L'immigration 
représonte environ 1,500,0OX dana cette augmentation totals au cours do la prornire 
dCcennie du vingtirne sicle. Dursat la d6ct3nnie suivante, l'immigration eat interrom-
pee par la premire guerre mondiale qui influe directement et indirecternent sur la p0-
pulation canadienne. Ella influe directemenit par is fait qua 60,000 Canadians 8ont 
morts outre-mer at quelque 20,000 autres ont été démobilisés on Angleterre. Environ 
0,000 sont morts, & tous ages, durant l'épidémie d'iriiluenza qui a suivi la guerre. 

En outre, un grand nombre d'imraigrés do data rCcente sent rotournCs dana leur pays 
pour s'enrler et no sont pas revenus at plusieurs sujets ennomis sont partis pour has 
Ttats-Iinis avant leur entrée an guerre. Malgré tout, la population canadienne augmente 
d'environ 219 p.c. de 1911 . 1921. 

L'accroissement natural et l'inimigration ajoutent respectivement 1,325,000 at 
1,509,000 & ha population au cours de la décennie suivante, tandis quo l'érnigration 
abaisse cotta augmentation de 245,555. 

La r ecensement de 1941 situe la population & 11,506,655, augmentation de 10.89 
p.c. au cour.s de la décennie. Cette dCcennie est marquee de plusieurs depressions pro-
longées et des promires années de ha deuxime guerre mondiale. Los rglemontations 
d'tat et la nCcessitC éconoriique mettent un frein 9. l'immigratian durant cette période. 
L'augmnentatton indiquée eat due une natalité et & une mortalité restées favorables, 
nLalgre uris diminution de 7 p.c. dana la premitro. 

La grachique f donrie la population de 1867 & 1941 on millions at le graphique 7. 
1augmentation de la population par province do 1901 A 1945. La pourcentage d'augrnen-
tation durant la mCnie période at par décennie eat donné thins los tableaux suivants 

x Voir i'Annuaire du Canada, 1945, p. 176. 
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Fourcentage do 	Population par 

	

changement_ - 	mule carré_ 
r 	Jir'--iouard 1 1 09 43.52 
I:uuve1io-!ose 49.03 27.86 
Nouveau-Brunswick ... ......... 60.16 16.65 
'_uébeo 	. .......... 17963 6.36 
C'itario 	. . . . . . . . . . . • • 	• 	• 133.68 10.43 
'.anitoba 	....... ......•... 2,792.60 3.32 
Saskatchewan/l................. 881.48 3,77 
Alberta/i 	.............. ....... 990.03 3.20 
.o1ombie Britannique ......... 2,156.66 4.28 

LIArJADA 	. o.o.9 . . . . ........... . 211,90 . 	..2 

7i Le pourcentage do changennt pour la Saskatchewan at l'Albertu est pour la 
riode do 1891-1941, 

!-stion rurale at urbairie duCanada 

Dans la colonisation du Canada, 1're do la pche a été coniparativement peu 
L:..;ortante; ella a cédé le pas au commerce des fourrures t i'époque otk 108 efforts 
ttaient dirigés vers la formation do nouvelles colonies. A son tour, le commerce 
des fourruros a été an bonne partie remplacé par i'agriculture, los manufactures at 
le commerce. A mesure que l'aire agricole prenait do l'expansion, ls hommes d'af 
faires entreprenants at vigilants amassaiont des capitaux un rythme enviable. Ceci 
encouragea un mouvement vers les regions urbaines at détermina des périodes de spC-
culation au cours desquellos plusieurs spéculateurs, dont l'onthouaiasine était plus 
s-nd quo le jugement, subirent de grandes pertes. La tendar.oe, toutefois, vers 

i 4 urbanisation persista at pout 8tre observée d'un recensement A l'autre. 

La ligne de demarcation entre los regions urbaines at les regions rurales ost 
arLitn.ire. Los fermes débordent our los hareaux, ceux-ot so réunissent an villages 
et ainsi do suite jusqu i a la zone métropolitaine. Le recensement tire la ligne rurale-
urbaine entre los hameaux at las villages inoorporés. 

En 1941, 32.3 P.C. do la population du Canada habitait los douze plus grandos 
vilies. tine autre indication de la croissance des cites reside dans une augmuntation 
du nombre de villes d'une population do 1.0,000 ou plus, de 11 a lb entre 1921 at 1941, 
at une augmentation do la population totale de COB villes de 1,995,347 a 3,153,941, 
ce qui est une augmentation ixnposante møme s'tl est tenu ocnpte de 1'1nc1uion do la 
population do 121 des quatre nouvelles villes. 

Le tableau 3 donne l'irnportance numérique at proportionnello de la population 
dans los regions rurales at urbaines do 1901 & 1941. Durant cotta période la popula- 



- 22 - 

tion rurale augmonte do 53 p.c. seulement tandis quo La population urbaine bait plus 
quo tripler ou augmente de 205 P.C. 

Tableau 3. population rurale at urbatho du Canada, années do recensement 1901 i 1941. 
Année do P.C. P.C. Villes do Villas 
recen- Rurale Tirbaine rurale urbaine 30,000 + nomb. - 

sement 
1901 	... 3,357,093 2,014,222 62.50 37.50 - - 

1911 	... 3,933,696 3,272,947 54.58 45.42 - - 

1921 	... 4,435,827 4,352,122 50.48 4.52 1,995,347 11 
1931 	... 4,804,728 5,572,055 46.30 53.70 2,798,618 14 
1941 	... 5,254,239 6,252,416 45.66 54.34 3,153,941 15 

La signification do cette tendanca vers l'urbanisation pout 8tre observe dans los 
pourcentages des diverses occupations. Elle influe indirectement sur la production 
par las bosoms changeants dus aux diffrences entre los modes de vie. Ceci, en re-
tour, influe sur les occasions d'emploi, leo relations extérieures, etc. 

Toutefois, une repercussion plusdirecte pout Otre observóe. Avec le temps Un 
plus grand nombre de personnes vivent dans los villes at los nouveaux venus adoptent 
typiquement las taux urbains de fCcondit. Au Canada, cette difference entre 1a popu-
lation urbaine at la population rurale est encore perceptible bien qu'il y alt car- 
ains indices de so. disparition Cvontuelle an raison de La mécanisation plus gCnérale, 

d'un niveau moyen de vie plus élevC et d'une scolarité augmentée. La nouvelle nata-
lité canadienne cieviendrait la mrne que le bas niveau do la natalitC urbai.ne. 

Na ta lit é 

Il exist une tendance générale vers une plus basso natalitC dans ia piupart des 
pays do 1'Europe at de l'Amérique du Nord. La natalité déclinante s. été généralement 
suivie par un Ctat d'alarme dans plusieurs pays d'Europe oil ii a CtC constatC quo l'ac-
croissemerit de La population Ctait compAtement arr8t6. Aux Etats-Unis, plusiouro 
spécialistes qui étudient 1a question prévoiont quo cotta situation so produira a Un 
moment quelconque entre 1960 at 1980 et leo perspectives do pouvcir modifier cette ten-
dance au moyen do i'imrnigration na Eont pas trop encourageantes. 

Dc 1921 A 1937, Ia natalité brute au Canada torabe de 29.4 	19.8 par mUle habitants. 
Dopuis le debut de is guerro, ella s'accrot do facn nrquCe dans la plupart des pays 
allies. La chose peut Stre observe au Canada o elle s'Ctablit A 22.2 at 23.4 an 1941 
at 1942 re.spectivement. Ces taux sont trs satisfaisants au point de vue du inaintlen 
de 1a population actuelle, sans tenir comp;e des pertes dues 	is guerre, etc. 

Le Canada semble faire exception en ce que sa natalitC est plus Clevée quo dans 
la plupart des pays civilisCs. Mais ii no faut pas oublior quo le Canada est encore un 
jeune pays dont les frontires sont sans cesse recuiCes at Ol1'  l'urhariisation est una 
tendance comparativement rCcente. Ce n'est quo depuis 1930 qu'il est fortement ques-
tion d'apporter des limitos A lt expans ion .X De plus, la question do l'immigration 
parait imminente. L'entrCe au Canada do nombreux jeunes homxnes de i'Europe,dCsireux do 
s'Ctablir, pourrait influer favorablement sur is natalité pendant uncertain tempo. 

Influence do 1 1 1mportarc9_de la faxitiile sur la population 

Du point de vue do refaire leo vides dans la population cnadienne, lea fmil1es 
sans enfants_(quireprésentent 31.4 p.c. du total) n'ajoutent non. Uncouple ayant 
x Voir le bulletin no F-4t La population future du Canada, Bureau Fédéral do is. 

Statistique, 1946. 50 cents. 
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dix enfantb doniie uutant de cito,ens que aix families d'un enfant ohaetme. Bien quo le 
riombre do families nombreuses soit moms êlevé quo ce]ui do families ayant un cu deux 
enfants, alias sent relativement plus importantes au point do vue do is continuation 
do la race. Au Canada, s'il faut an juger d'aprs le recensennt de 1941, un oinquiI-
me de la population future devrait procéder de families ayant sept enf ants ou plus at 
plus de la moitié viendra du quart do la population ayant quatre enfants ou plus. 

T)ans l'étude des fmiiies rurales at urbaines, ii a été constaté quo lea regions 
urale8, qui comptent 42 P.C. do la population, donnent 51.5 p.c. des onfants. Lea 

centres urbains, aveo 58 P.C. do is population, donnent 49.5 pour cant des enfanta. Le 
nombre Inoyen d'enfants par famille agricole eat de 2.2 oomparativeinent A 1.5 par famillo 
urbaine. Las autres regions rurales se situent entre is ferme at la yule. De mme, 
environ la moitig des enfants do ir 	'"nane grandissent dana dos families do trois 
enfanta ou plus tandis qu' paine un peu plus d'un quart des en1.nts urbains appartien-
nent des families do trois enfants ou plus. 

La progeniture n'est pas davantage repartie êgalement entre lea families dana 
diverses professions. La fecondite eat considérablement plus 6lev6e dana les groupea 
do professions primaires telles quo la chasse at le pigeage, l'abattage du bois at 
is peche (4.54) que parmi las professions libCrales o ella est d'envircn 2.02. Ella 
eat encore plus basso parmi certai 	professions libérales. 	utame i.e problme do 
l'emploi so rattache au degrC d 'instruction, ii s'exsuit qua piusieurs remplacemonts 
dana des emplois exigeant de l'instruction devront s'opérer au moyen do personnes 
venues do foyers n'ayant pas beaucoupd'instruction, d'ócoles rurales A classe unique 
at de families d'un niveau économique plus baa. 

Immigration 

L'immigration a joué Un role important dana l'accroissement de la population 
canadiezme. La graphique 4 indique lea pCriodos o lea iinmigrés ont essaimé vers le 
Canada an réponse a des réclames prometteuses de source canadienne, a des lettros d'im-
migrés de date réconte envoyées & laura amis ou & laura parents restés dans leur pays, 
ou encore on raison do ia situation at des perspectives financires dana leur pays ou 
& l'étranger. 

L'étude des engines ethniques de is population canadienne donnera une certaine 
ldée des sources premires do la population canadienne. Sur une population d'un million 
at demi, la moitié est d'extraction britannique, un tiers d'origine française. Vien-
nent ensuite lea Allemands (4 - S p.c.), lea Ukrainiens, 1.08 Scandinaves, etc. Ces 
pouroentages no représntent pas tous ceux qui, & un certain moment, sont venus do ces 
pays au Canada; us n'établissent pas non plus de distinction entre ceux qui sont venus 
directoment des 2tats-Tinis ou par voie do ce pays. Plusieurs persormes déclarent i'o-
rigine do bun pare at ignorant celle de leur mire. Plusieurs remontent & plusieurs 
génCrationa an arrire. 

Frmi la population an 1941, 92.6 p.c. sont Ctnadiens de naissance, 1 p.o, sont 
nés dana d'autres dcninions britanniques, 3 p.c. awc Etats-Tinis, 6 P.C. dana lea pays 
d'Europe at 0.08 p.c. dans lea pays asiatiques. Un pius grand nombre de femmea quo 
d'hommes sont venues des Etats-linis; & peu prs autant, d'autres pays britanniques; 
environ deux tiers autant, des pays européons at un vingtime, d as pays asiatiques. 

L'envergure do l'immigration future du canada est incertaine pour be moment. Ii 
eat problématique qu'elbe redevienne beaucoup plus considerable quo l'émigration. Lea 
que]queo_prochainesannées seront témoins d'une redistribution de la population au 
xx Voir le bulletin no F-4i JJifférenceaocoupationnelles dans is fortilité, 1945. 

50 cents. 
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Canada at dans le monde entier Le nombre de ceux qui soront déplacés dépendra de la 
situation du moment at des programmes rolatifs . la migration. Plusleurs persennes 
dsireuses de se déplacer no le pourront pas faute do moyens. D'autres resterent sou-
mises A des contingentements. Ii n'est pas possible do formuler des programmes d'immi-
gration sans teriir cornpte de La population qu'un pays peut avoirQ Lis terres déserti-
ques du Nord at d'autres terres rocailleuses ou arables non propices 	l'agriculture sent 
autant do restrictions impooées a l'expansion do la population. 

Commerce 

Le commerce, autre facteur qui contribue a l'accroissement de la population, est 
soumis des considerations d'ordre domestique at international. C'est un Clement im-
portant de l'urbanisatiori,. do 1 1 imptarice at de La localitC dos marches, etc. Los 
ressources naturelles on sent d'habitude los assiaea et, an ceci, lo Canada est par-
ticulirement fortune. A date, le conditionnement do ces ressources at la production 
socondaire qui an dCcoulo n'en sent qu'. leur enfance et attendent les progrs de la 
chimie aussi Men qu'une augmentation do la production. 

Le commerce peut 4tre considérC cornme une alternative a la migration. Dans un 
inonde libre do barrires commeroiales la population tendrait 	so répartir selon los 
ressources at leur degrC de d6veloppeinent0 	Si les populations ne pouvent Se dCpla- 
cer, le commerce tend a distribuer les produits conformCment A la distribution do la 
population 9  Si les produits, pas plus quo la population, ne peuvent Stre déplacCs, ii 
an rCsultera do grandes thCgalitCs dana los niveaux de vie. Los deux, commerce at mi-
gration, sent Ctroitement apparentCs. 

Ernigrat ion 

Le problme de lémigrntion est do m&ne une Cniglne. La libertC do mouvement entre 
les diverses parties do l'Empire Britannique a Cté trs peu restreinte at le mouvoment 
de la population entre le Canada at les Etats-Unia a parfois atteint des proportions 
consid6rab1es Aucunos donnCes n'ont été tenues de ce dernier mouvement jusqu'a ces 
dernires anriCes bien quo parfois sa gravité ait etC recorinue. Il est tenu compte depuis 
quelques annCes des Canadiens gui reviennent des tats-tJniis. Prs do 54,000 sont rove-
nus au cours de l'arxnée 1926 sans compter lea porsonnes do naissance britannique qui 
avaient acquis domicile canadien ou gui, naturalisées, sent revenues au Canada. La 
total do 62,93 servira 	indiquor l'importance do ce mouvoment a certaines Cpoques. 

Depuis 193, de 6,000 A 14,000 aubains imrnigrCs sent entrCs aux Etats-tlnis du 
Canada ohaque annCe Ajoutés aux citoyens des EtatsUnis revenant du Canada at aux 
personnes dCport.óes du Canada, us forment le total de 10,415 on 1933, le plus bas 
point pour toute annCe, pour passer & 19,55 an 1938 	Ii conviendra peuttre do re- 
marquer quo si le rnouvement des Etats-Unis vers le Canada a diminuC entre 1933 at 1938, 
celui du Canada vera los Itats-tkjis a augmentC avec le retour de la prospCritC. 

Plusleurs dip1&6s de co11ges at professionnels ont requ des offres allCchantes 
des JtatsaUnis at des milliers d'autres ont franchi los frontires dans l'espoir d'amC-
liorer leur sort L'émigration est an relation Ctroite avec les offres demploi at los 
pCriodes de depression. 

4, AIRE TERRIEN1 

L'aire terrienne eat l'un des facteurs gui limitent l'augmentation possible do 
la richesse d'un paSTs.  L'accessibilité at la productivitC do oette terre sent des fac-
teurs restriotifs d'expansion0 La terre peut contrihuer 	la richesse du pays par $a 
fCconditC, sos ressources ininCrales, la futaie dont elle est recouverte ot de toute 



Rendre los terres potentiell.s utilisa- 
ltS au moyen do la colonisation, des engrais, de l'irrigatiun, de l'égouttoment, etc., 

e: t une faon d'ajouter El la richesse du pays s'il y a des colons qui veulent s'on 
,.rvir. Los nouvelles mthodes, les nouvelles cultures at los nouveaux produits chi- 
iques, etc., peuvent aussi révéler de nouvelles utilisations pour los terres autrefois 

juées improductives. Certains lopins do terre ont été occupés qul no as sont av6r8 
xploitables qu 9A ports. Certains des moyens indiqués ci-dessus pourraient contribuer 

il rarnener certaines terres dans la catéEorie productive. 

Le tableau 4 indique l'aire terrienne an mills carrés au Canada at dane lee pro-
vinets. La terrt est ulasséo solon qu'elle est a6ricole, boiséc ou improductive. Le 
total coinprend toute la terre agricole actuelle do toutes classes at la terre qul 
pourrait peut-4tre offrir certaines potentialités agricoles. 

Tableau 4. Airs terrienne au Canada, répartie solon quo la t.rre est occupée, 
agricole, boisée ou improduotivex 

Total, 
terre a- 
gricole Terre Inoulte 

Province 	 Occupée 	(présen- 	Boisée producti- at 
t 	at p0- ye, net autre 
tentielle)  

milles 	miITs 	mules mules milles 
carrés 	carrés 	carrés carrés carrés 

lie du Prinoo-Edouard 1,353 1,970 725 2,085 99 
Nouvelle-Ecosse ...... 2,722 12,640 12,000 17,730 3,013 
Nouveau-Brunswick..... 2,749 16,750 21,960 25,410 2,063 
Québec 	............... 20,47 68,350 364,370 383,290 140,570 

tario 	.............. 20,915 102,870 237,200 270,720 92,562 
IAanitoba 	............. 24,003 50,590 92,940 124,380 95,343 
Saskatchewan .....,..e 89,682 125,080 86,070 182,670 55,305 
Alberta 	............ 63,366 136,540 130,680 216,240 32,560 

Colombie Britannique 4,736 20,700 214,460 221,810 137,469 
Yukon at Territoires 
du Nord-Cuest 4 14,070 60,000 70,067 1,393,496 

CANADA 237,937 549,660 1,220,405 1,514,402 1,952,480 

x Adapté des pp. 10-11 de 1'Annuaire du Canada, 1943-44. 

Une canparaison des colonnes indiquant le total doe terres propicea i l'agricui-
ture an møme teinps que l'étendue qui pourrait 6tre utilisée indique apparrnment quo 43 
p.o. seulement do la terre agricole possible est affectéc i i'agriculture. Une partie 
passablement considerable do la terre non occupée est boisée. Toutefois, 11 no s'en- 
suit pas que cette terre puiese etre dCboisée at corivertie an terre agricole. Los fo-
rats canadiennes sont parmi lee sources de richesses les plus abondantes du pays. Vais 
on dehors des zones forestires qul devraient rester boisées, at los terros exploita-
bles A porte zeulement at qui so sont avérées impropices 	la culture, ii reste d'autres 
terres pour la colonisation, bien que leur utilisation présente soit problématiquo at 
suppose une somme do travail considerable avant qu'elles soient productives. Ceci en-
trane des dépensea. Le coGt do la preparation du sol doit 8tre tel qu'il permette 
Un revenu raisonnable. 

L'aire terrienne est un facteur limitatif d'emploioment. Tine terre plus ou moms 
propice A l'agriculture, ft~  l'exploitation forestire, aux t,'turages, ete. sera utilisée 
lorsqu'il y aura un marché pour sea produits. Mais, comrne la terre n'est pas bonne 
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at mauvaise A la fois, mais d'une variétó infinie at sujette aux fluctuations saison-
niras selon is temprature, etc., at comme is derriande do procluits est relativement im-
prvisiblo, seul un jugement A long terme pout tre porte sur l'adaptabiiité do la terre 

diverses fins productives. Ii y a des terres qui sont classees cornnie exploitables 
fttibie marge de profit L)urant los périodes do prix 6lev6s at do saisons favorables, 

leur rapport est profitable tandis quo durant les depressions at les pCriodes do seche-
resse, etc., ceux qui y vivent sont vraisenblabloment susceptihies do devenir un fardesu 
public at contribuer accontuer is dCpression. 

Le Canada est l'un des derniers pays dent los frontires soient encore reculées at 
cotte Cvolutinr na  n*s encore atteint sa lirnite. De maine, I-- rossoures naturelles 
qui se trouvont 	r une grande partie des terres n'ont pas encort tt 	lorées, expioi- 

es ou captées. Ii y a ainpiement de raisons d'tre optimiste, surtout si i'on tient 
compte do la situation favorable du Canada au point do vue des routes aCriennes. 

5. IT'CIiNOLOGIE, EL'INTDE FROSPERITE ET DE TRAVAIL 

Les effets do la teohniogie no peuvent Stre mesuris qu'indirecto'ient. Neanmoins, 
grace aux progrs scientifigues at su perfectionriement des mCthodes, notre monde eat 
an voie do se refaire. Ces progrs at perfeotionnements sont perceptibies dans los 
dispositifs d'invention rcente, los nouvelles mthodes et los nouvelios formes d'or-
ganisation tant pour in paix quo pour is guerre. Ii ternps de guerre, tous reconnais-
sent facilemerit l'importance dos innovations at des experiences heurouses. En ternps de 
paix, i'influence d'une technique porfectionnée peut Jtre observée an ce qu'elle vient 
modifier des hahitudes fermement établies. Ceci s'offectue an partie par urie produc-
tion massive grace at  laquelle de nouveaux produitis sont mis sur le marc'né an quantitC 
at at  des prix convenant A la bourse d'un grand nombre. 

Los inventions nouvelios sent susceptibles d'gtre accueillies avec ridicule do 
is part d 'un public sceptique at plus tard avec une hostilitC agressive do is part 
d'intérts étabiis qul no pouvent quo perdre at  l'adoption gnéraie do is nouveautC. 
Cette attitude at cette opposition so rencontrent maine ci ces inventions sont de nature 

la main-d'oeuvre ou e rnCcaniser davantage ou si ellos so présontent sous 
la forme d'une manufacture, d'une piece do machinerie, de moyins cia transport tels quo 
canaux, voitures mCcaniques ou a6ronlanes, ou mrne sous is forme d 'articles devant ser-
vir A l'usage Cu A la consummation des 	rticuliirs. 

Ii n'est pas dit que is nouveauté duive 06tre acceptée saflS résistance. Toutes 
ls innovations ou inventions ne sont pus bonnes at bien qu'ii soit desirable d'en 
étudier l'adoption au point do vue sciontifique, is nouvelle chose doit prouver sa 
valour. Mais ii no faut pas oublr quo ]a uveautC accueiilie aujourd 'hui avec méliance 
pout domain atre acceptée génCraleniont Jo ceux qui i'ont ainsi traitée. 

Do ni4ine, toutes los consequences des nouvoiles inventions no sont probabiement 
pas désirabies. Certaines seront intrinsquement mauvaises tandis quo d'autres, bonnes, 
mauvaises ou indifférentes, sent sremont susceptibles do soulever los objections d'un 
ou plusieurs intCrts étabiis - social, Cconomique, religioux ou politique. 

Le progrs technique, do par sa nature, est spasmodique an apparenco. Los perfec-
tionnsments do seconde importance sont trs frequents mais i1. ont moms d'effet sur le 
progrs général. Les r&ndes inventions, qui sont comparativement rares, ont des 
effets qui prennent plus d'ampleur A mesure qu'elles se perfectionnent at qu'elles sont 
plus génCralement acceptéss. 

Les inventions sont variCes a i'infini. Elies peuvent avoir pour résultat d'abais-
ser le coat do i'outiiiage fixe, de permettro une utilisation plus efficace et plus 
économique do la terre, d'épargner des homnit,s-houres dans la production, do développer 
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do nouveaux produits ou do créer de nouveaux bosoms. Los progrs de certairies d'entre 
elba font boule de neige; do petits connencements, ebbs prennent une importance 
Anorme at quelques observateurs, s'il on eat, peuvent on discerner los potentialités ds 
leur apparition. Prenons, par exemple, l'énergie électrique, le téléphone, lea méca-
nismes automoteurs, les routes a rev8ternent solide, los aeroplanes, sans mentionner le 
nouveau domaine des fibres et des plastiquos qui ont réaulté d'une nouvelle orientation 
do be chimie. 

L'utilisation do coo nouvelles Cormes at do ces nouvelles forces a perxais a 
l'ónur;ie Clectrique disponiblo per capita do se multiplier plusiours This. Elle a 
influence tous los modes do vie at la fin do cette influence n'est pas encore on vue. 

La techn 01 oie et les chances d'emp loi 

jntroduc tj ofl  des perfoctionnements techniques a toujours soulevC dos contro-
verses depuis la revolution industrielle an Ang)oterre, au milieu du leme sic1o, 
usqu' nos jours. L'argulnent principal a toujours voulu quo cheque nouvelle machine 

prive un certain nombre do personnes de travail. Cet argument n'a jamais eu d'Ccho 
sauf durent los périodes de marasme Cconomique at de chmage grave. C'est abors quo 
tout be blme est rejeté sur la machine plutet quo rCparti entre un certain nombre des 
forces an jeu. En rCalitC, il y a peu do relation entre l'empboi de nouvolles ma-
chines ou rnéthodes at lea pCriodes de dCpressiun ou be numbre de chmeura. 

Cette supposition dépendrait du fait qu'en tout temps ii y ait une certaine 
sonune de travail iZ accomplir, tandis que la somme de travail A accoinplir depend do 
plusieurs facteurs. De fait, ljrtroductjon  do nouvelles machines pout orCer plus  
d'omrbois quo moms. La chose eat facile a comprendre s'il eat rappelé qu'en 1L9 ii 
était otimC que lb,000 emplois ou plus dana l'industrie do la voiture hippomobibe 
avaient Cté abolis bra de l'avnement do l'automobile. Pour compenser cette porte 
d emp 1 o i pour los carrossiers, les selliers-.bourreliers, los garons d'écurie de 
lounge, etc., nous avons trois fois plus do travailleurs de l'automobile, on dehors do 
tous los ouvriers rCp'reurs, lea empboyés do poates d'essence, lea camionneurs, etc. 
Cette substitution augmente los chances d'emploi. 

Dens aucun domaino do l'ontreprise oxiste-t-il do fondement & La supposition 
qu'il existe un rapport immédiat entre le norabre do machines utilisées at le nombre 
d'homznes empboyés. Ii oat nossible que durant une période d'ajustement une nouvelle 
machine prive des hommes do beur travail bien quo dens do nombroux cas ceux-ci soient 
absorbés oi lo marchC eat plus vaste an raison do l'expansion industrielbo. Tin jeune 
pays an croissanco comine le Canada devrait pouvoir absorber lea perfectionnements tech-
niques at augmenter son rendement saris causer do chemage grave, tandis qu'il y a tou-
jours la possibilité de meilleurs marches étrangers. Ccci s'est produit dana i'm-
dustrie manufacturire o la production an hommes-heures a augmenté progressivement; 
elle a augnientC aussi sur lea fermes mais & un degrC quelque peu moindre. 

Dens toutes los industries, sauf cellos qui prennent do l'expansion, los tra-
vailleurs seront dCplacés 	cause des perfectionnements techniques. D'autre part, lea 
particuliers dana un grand nombre d'emplois peuvent 8tra affectés diffCrernziient du groupe. 
Les jeunes at lea vieux an viendront t souffrir probabbement & la longue. Do m&ne, des 
ouvriers tels quecoux de la chaussure, les rrLodistes, etc. sont susceptibbes d'8tre 
remplacCs par des machinos ot pourront peut-tre ne plus jamais travailler comme tela 
malgré qu'un plus grand nonibre de personxies soiant employees dana la chaussure at quo 
le nombre do conaomxiateurs de chausaures augmonte. 

Des palliatifs ont été proposes l o los industries no grandissent pas suffi-
oaxnrnent pour absorber tous lea traveilbeurs malgré leo perfectionnuments techniques. 



- 28 - 

Ii faudrait abaiser is production ou exier moms de travail de chaque employé an ra-
courcissant is journe ou la sernaine do travail ou, d 'autre part, hausser is niveau gé-
néral de vie pour tous. Ceux qui souffriront du ch8mage cause par los perfectionnements 
techniques, do m&ne que ceux qui perdront leur empioi cause de la perte do marches, du 
chanement do gout de la part du corzscxnmatour, etc. devront trouver dutravail ailieurs 
D'habitude c'est une question de somaines mnais la periods do ch&age pout durer dea mois 
at mme devenir permanents selon la situation du marché do is main-d'oeuvre, l'4e 
de l'emp:toye, son habileté, son experience 9  etc0 En temps de paix, is mouvement dea ca-
pitsux vera do nouvelles entreprises offre des occasions d'empioi aux travailleurs dC-
places. Ceci se produit lorsqu'une Acanomie croissants semble promettre des gains fi-
nanciers aux nouveaux placements. 

Ii so peut que dos dispositions soient prises pour garder au travail lea ernployCs 
dépiacés. Lea bureaux do placement peuvent t.rouver des emplois mais dana bien des cas 
le travailleur n'a pas lea qualités voulues. Lorsque lea employés sontrares, los em-
ployeurs peuvent recourir . des ouvriers non spécialisés et los former. Cette formation 
a été procurCe au canada durant is dernire guerre plus qu'en tout autre temps, riais 
prCseutement cela no suffit pas A répondre a la demands. 

Cette section serait iricomplte s'il n'y Ctait fait mention de certains dec do-
mr.aines ou industries relativement nouveaux qui ri'ont pas encore attoint le maximum do 
ieur production 	Frmi ceux-ci: los Diastiques o is production a double au coura dos 
annCss do guerre; la télCvision at is modulation do frdquenee qul ont faitdesprogrs 
Ctonnants au cours de la guerre niais oi la production pour le grand public a 	hors 
de question; is radar qui devrsit avoir uno demande limitée pour los transpoits aériens 
et par eau; le caoutchouc synthétique, une industrie née ae la guerre et dent l'avenir 
eat asses brillant; is fibre synthétique telle quo is nylon, qui pout ocaipter sur une 
forte et constants deinde los drogues prophylactiquos "merveili.euses", etc qui trou-
veront un marcho limn±té constant; lea ólsctroniques et lea lumires fluorescerites dent 
le marché est tout pret, at lea comestibies congelés, industrie qui va prendre de l'sm-
pleur pendant quelque temps. Co no sont I& que queiques uris des nouveaux prcuits qui 
influeront sur is production, la demande et le travail, 

i.e ncznbre de brevets accordés d'année an annCe devrait refléter lea chongenments 
techniques et la variété des produits do mme quo i'expansion qui los accompagnerit. Do 
1868 a nos jours, los trois quarts enviri des brevets enregistrCs viennont des Etats-
Unis; vint ensuite la Grande Bretagne, is Canada et un certain nombre d'autres pays. La 
majorité des brevets canadiens viennent des regions lea plus densément peupiCes et par-
tant lea plus industrialiséss du Canada. Au cours des quelquee dernires anrées, lea 
brevets rCvlent uris activité dana des domnaint's tels que lea rCsines synthCtiques at las 
plasticisants; lea nouveaux carburants et lubrifiants; Is conditionnement des huiles 
vCgétales; lea insecticides; los citamines synthétiques; lea nouveaux alliages légers 
et la métallurgie des poudres; is chauffage par induction et is soudage & l'électri. 
cite; lea dCmarreurs, commutateurs at interrupteurs de lampes fluorescentea; lea 
machines-outils at piusieurs autres, 

Tableau 5. Brevets accordCs, droits d'auteur, dessins do fabrique et marques do commerce 
certaines snnées choisies, 1868 & 1944 

AnriCe Brevets Brevets accordés Droits d'auteur Dessins de fa- Marques de ca- 
Accordés & descanadiens enregistrés brique ulregi8tr6s merce enregstres 

1944 7,803 480 2,869 266 1,164 
1943 7,686 500 3,214 177 1,185 
1940 7,234 571 3 ( 214 402 1,721 
1939 7,578 620 5,146 356 2,181 
1935 8,713 885 3,060 430 1,686 
1925 9,508 1 ( 302 2,795 478 2,795 
1915 6,867 1.281 1,675 224 1,106 
1900 4,522 707 893 126 447 
1873 1,016 134 30 163 - 
1868 546 34 6 32 - 
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L. LA MA D'OEUVRE 

Le travtili accocp par Ia population de tout pays a un moment donn6 depend d'un 
certain nombre do facteurs dont las ressources at le degié do leur miso an valour sent 
les deux plus iinportants0 Ceci est particu1irement vrai du Canada o do vastee regions 
et cl'immenses resaources natureiles ont 	paine ete explorées at dont los parties men- 
dionales sont leo seules exploitees 	Ii y a quatre rógions economiques distinotes qui 
pourraient Stre mises an valourt los Provinces Waritimes, dent los principales ressour-
cos sont les terres, leo for8ts, los mines at los ncheries; la rCgion ctario-Québec, 
pour Sos terres, sos forts, sa richessu minCrale at sea forces hydrauliques; las Pro-
vthces des Prairies, dozt los terres sent is principale richesse mais o, an Alberta 
principalement, ii y a de is houiile at do l'huiie; at finalemont, is Colombie Eritan-
nique avec sos p8cheries, sos forts at sos mines, en peu d'agricuiture at sos poten-
tialitós an 6nergie hydrauiique0 Los donnóes existantes no permettent pas d'estimer 
les potentialitCs des Territoires du Nord-Ouest at du Yukon0 Dana l'ensemble, leo 
terres arabies du CEinada sont apparemment la priavin&le ressouree naturelie, bien quo 
dano diversos regions, d 'autres ressources predorninent et procurent du travail a is 
pouplat ion 

Depuis 1881, loroque furent effeetuós 	peu prs do la mmo manire qu'aujourd'hui 
108 premiers relevCs sur l.s rofessions au Canada, is liste des emplois remuneres s'est 
beaucoup al1ong6e 	Ceci est le rCsuitat do is subdivision des industries prirnaires, de 
is spécialisation at de l'augimentation 4es nouvelies professions resultant des progrs 
scientifiques at techniques. En raison do is division do is main-d'oeuvre dana los 
plus axiciennes professions, ajoutée t l'oxpansion dans lea plus rCcentes, une grande 
partie des données, durant la période, no pouvent 9tre comparees. Il e ot mThie diffici-
le do olasser is population active des différents recensexnents sous lea rubriques gC-
nôrales, Nóanmoins, is dernande croissante do renseignements impose is nécessttC do 
tenter en tel classenient. 

Do 1881 I 1931, is population active était macrite 	oompter do l'ge de 10 ans. 
En raison do is diminution du travail des enfaxits, do l'iristruction obligatoire at du 
prolongement des annécs d'Ccoies, seules lee per son.nes actives do 14 axis at plus ent 
óté rolevóos lors du rooensemant de 1941. En 1921, 2.1 p.c0 des garçons do 10 a 13 
ans at 0.3 p.c. des filles du mme gge furont classe's comre personnos actives. Lea 
garçons travailiaient surtout dans l'agriculture at los flues dana lea services. 

Popu.ation active, 1941 

La population canadienne, d'aprs le recensernent do 1941, est d'un peu plus do 
11,500,000. Ii y a environ 372,000 homes de plus quo de femraes. Environ 8,500,000 
de ceo personnes sont iZg6es de 14 ans ou plus, une Cohelle d'ge qu'il faut s'attendre 

rencontrer dans la main-d'o.ivre malgré, toutefois, qu'un grand nombre do personnes 
de 14 A 18 ans soient encore A 1 1 6cole at qu'un grand nombre de cellos qui ont plus 
do 60 ans soient retirCea. 

Sur ce total, 49.2 p.c. environ, dent 3,363,000 homes at 833,000 femmos, occu-
pant des emplois rémunCrés. tin autre 9,2 pc. du total so compose do 78b,000 fermires 
do 14a% 64 axis. Lo groupe des étudiants, qui compte 280,000 homuies at 286,000 feuimea, 
forme tin autre 6.6 p.o. du total. Environ 3 p.c. sont sans omploi. Plusiours de 
ceux-ci 8Ont temporairement sans travail durant leur permutation d'un empioi 9 tin autre. 
Le reste, 27.7 p.o., comprendrait toutes les autres personnes telles quo los mCnagres 
autres quo los fermires, les vieillards, los infirmes, les détenus dans lea prisons 
at los pénitenciers, etc. 
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En octobre 1944, le tableau change quelque peu. La population do 14 ans at p1u 
est d'environ 8,904,000 Le nombre do personries dane los forces arméos estde 740,000 
hoimnes at 37,000 femmes ou 87 p.c0 de la population totale pour lee deux. Le nombre 
do personnes actives comprend 48,5 poco du total ou 3,241,000 hommes at 1,077,000 Cornices. 
Il y a 5,000 femmes do mo:iris sur los fermes at 61,000 personnes ou 0.7 p.c. seulemont 
do la population claseées coznine sans travail. Au printemps do 1945, la population to-
tale an tire do travailler augmente de 44000 tandis que le numbre do personnes dane los 
forces arindes tombo do 15,000 at le nombre do ch3rneurs dans l'industrie, do 2,000. 
Toutefois, le nombre de personnes employees dane ].'industrie do guerre diminue consi-
dérablement tandis que le nombre do cellos qui sont employees dans l'industrie civile 
augmente. I.e nembre de chineurs augmente do 12,000 ou de 01 p0c. du total0 

Bref, l'effet do la guerre sur l'emploi est indiquC par le nombre de personnes ac-
tives qul augmente do 3,793,000 an octobre 1931. 4,318,000 an ootobre 1944, tandis quo 
le nombre de personnes dane les forces armées auginente de 70.000 al  777,000. Avant la 
guerre, ii y avait un oxcedent do travailleurs do presque toutes classes mais an 1944, 
l'excCdent avait éte absorbC at ii y avait netternent une pénurie génCrale. Ceci est 
illustrC par la pCnurie do rnain-..doeuvre dane 1agriculture, lee mines, lee manufactures, 
etc., Bien qu'un grand noznbre de eec travailleurs aient gagnC an competence at que 
d'autres aient été formCs, ii y a pénurie nette d'ouvriers qualifiós at d 'experience 
dans la plupart dos industries civiles at dans plusleurs industries de guerre. Cette 
pénurie et été infiniznent plus grave sans les mesures do contr310 invoquées par 1 1 Etat. 
Lais dans tout essal d 'évaluer lee possibilités d 'un haut niveau d 'embauchage aprs la 
guerre Il y a d'autres pCnuries dont ii faut tenir compte0 Certaizios do cellos-cl 
resultant du manque do cabs pour transporter lee inatires premires étrangres & nos 
fabriques at a nos ateliers. D'autres pOnuries sont dues t la disette de matires 
composantes naturelles tellee que le caoutchouc, le coton, la lame, la sole, le nickel, 
ete, D'autres encore })roviefln$flt do la conversion des manufactures an manufactures 
do guerre. 

Dane la reconversion qui s'opre depuis la fin de la guerxe, ii y a des indica-
tioris quo la puissance d'achat du grand public est élevCe at que la deniande pour un grand 
nombro do produits sjfiit a assurer un nivoau Clevéd 'eznbauchage pour un certain temps 
du moms0 La modicité des approvisionnoments depuis quelques annécs a laissé beaucoup 
do commandos an souffrance, tandis quo le gain relativement Clove ajoutéa ces pénuries 
a eu pour résultat do faire acheter dos obligations ou do cultiver l'habitude do d6pen-
ser0 

Etat professionnel de la pu1ation active 1931 at 1941 

La population active est comrriodCment divisCe an quatre classes d'aprs son état 
professlonnel bien qu'il y alt dee cas particuliers o l'emploi dans l'une ou l'autre 
des diffCrentes categories colt difficile sinon impossible0 D'abord, ii y a lee pro-
priCtaires qul travaillent ou les entrepreneurs qui dirigent des entreprisos coinmises 
& leurs some et ou us emploient de l'aide pour executer be travail. Viennent ensuito 
los persoimes " leur propre compte" qui sont des travailbeurs indCpendants, qui admi-
nistrent leurs propres affaires at dCpendent do leur propre travail. Ireii ceux-ci, 
ii y a los petite fermiers, lee boutiquiers, los mCdecins, les dentistos, etc. Ces 
deux groupes se composent d 'entrepreneurs qui prorinent be risque de 1 'administration et 
no reçoivent aucime compensation fixe, rriais qui dependent des bénéfices retires do leurs 
affaire S. 

Lee autres se divisent entre lee deux categories, employés at employés & gages at 
travailleurs nun rémunCrés. Los employés reoivent une rémunCration sous la Cone colt 
de salaire, de gages ou & la pice. Los travailleurs 	 ne touchent 
aucune rCrnuxiération fixe an espces,, tous v orsernents se faisant sous Connie d 'allocation 
de subsistance at presque touours an nature. L$.ns ce groupe, 11 y a los fils at les 
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flues de 14 axis at plus qui tra-a.1lent pour leur pare sur la ferrne ou dana sa boutique, 
at les religieuses et les religleux enseignants, dans los écoles du Québec surtout. 

Le nombre at le pouroentage de personnes actives au Canada an 1931 at 141 sont 
donnés au tableau 6. 

Tableau 6. 	Population active do 14 ans at plus, selon l'état at le &exe 
Canada at provinces, 	1931 et1941 

Etat 1 9 4 1 1931 
n3ri're p.c • nombre P.C. 

Homnies - 
1p1oyeur. 	.......... 237,175 7.05 387,886 11.89 
Propre cornpte 	....... 730,295 21.71 549,721 16.86 

nployó a,  gages ..... 2,117,357 62.96 2,022,260 62.01 
Sans rémunératlon .. 278,284 8.27 301,504 9.24 

Femmea - 
Employeur 9,564 1.14 18,906 2.84 
Propre compte 	....... 59,172 7.10 54,781 8.23 
Einploy 	gages 	..... 699,441 83,98 547,837 82.28 
Sans rmun;ration ••. 64,633 7.76 44,335 6.66 

En 1931, 664 P.C. des employés gages habitent dana lea centres urbains de 1,000 
habitants ou plus. En 1941, 72.7 p.c. des omployés ri gages serencontrent darts les cen-
tres urtains tandis que 16.2 p.o.  habitent dana los harneaux ruraux nui, in 	pors OU 

dana d'autros agg1omrations do rrne nature, cc qui. laisse 11.1 p.c. travaiilttnt comme 
aides de ferme at habitant sur los fermes. Durant la guerre ccci se ro1lte dens los 
villos qui sont fort encombres tandis quo los fermiers nianquent d'aide. 

La diminution du noribre d'employeurs at l'augnLontation du nornbre do personnes 
leur px 	cumpte" refltent le plus grand nombre do f ermiers at de petits boutiquiers 
qui tie peuvent trouver d'aide at qui doivent s '&i tirer par oux-mmes. Lo nombre do 
petits boutiquiera qui, d 'kiabitude, ferment leurs rgusins ot aeviennent des emp1oys 
lorsque los oecasions d'emploi sent honnes, no cu r-birice p 	Ic nombre do ceux 
qul passent de l'état d'employeur tt colui de personno . son propre curipte. 

Le graphique 8 classe los travailleurs de la mrne manire dana los provinces an 
1941. TandLs quo 63 p.c. environ des homrnes occupant dos emplois r& nrs at 84 P.C. 
environ des femmes dans le rrne cas au Canada sont des employés a gages, los pourcen-
tages thins les provinces varient considérablement. Le pourcentage dfhopunes employés 

agesvarie de 34 p.c. en Saskatchewan et 	8 l'Ilo du Pri.nce-Edouarcl a plus de 
70 p.c. an Cntario at dana is Colombie l3ritanriique. Los rgions typiquement agr ice-
les comptent do numbreux ferniers propriétaires mais tr&s peu d 'emp1oyts a gages, 
tandis quo les centres industriels ont peu d'ornploycurs at de nombreux employés. Bien 
qu'un établissement rnanufacturier dirigé par queiques associés ou par un propriétaire 
unique puisso employer plusleurs centaines d'employés a gages ou plus, peu do fermes 
engagent plus d'un cu deux hommes suppi&nentalres. Le poureentage d'ernployós a' 
gages pout donner on indice approximatif du degréd'urhanisation. Dans l'Iie du 
Prinee-8douard, la Saskatchewanet l'Aiberta, la moitié environ de la population mas-
culine active administre sea propres affaires ou sa propre ferme. 

Le pourcentage de personnes non rérnunérées eat a peu prs le rame choz los femmes 
quo ohez los hommes. Lea pouroentages de femmes sent plus élevés qu ceux des hommes 
dans la Colombie Britannique at le Québec seulement. A cc sujet, ii faut se rappeler 
que los filles qui aident A is cuisine farniliale no sont pas classées cornice personnes 
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r 	, t 	quo ls garuns qui travaillent aux champs tbent daris cette 
catéoc Ic. 

Chaneinents dans Is pportion do travailleurs dans diversas_professions 

Tout comnie la proportion changeanta d'hor. 	classes comma 46tant A leur propre 
compte dens las centres urbains donna un indice brut tie Is prosp6rit4 nationale, les 
changements dans le nombre do personnes employees dana las professions at los industries 
de base donnent une indication de la tendance du commerce at du changement d 'importance 
dens lesgroupes d'occupations scion que ce soit pour rtpondre a Is dentande de guerre 
ou A Is demande de paix. 

lJne cornçaraison des homraes actifs en 191 at 1941 r6v1e une augmentation d'envi-
ron 100,000 dana las ernplois rmunérCs sans cornpter ceux qui sont dens lee forces arintes. 

La tableau 7 donne le nombre d'hommes do 14 ens at plus classes solon le groupe 
professionnel au Canada, 1941, at Is ré.rtition selon le pourcentage entre los groupes, 
de l0l a 1941. 

Bien qua le nombre d'honmtes engages dana las travaux ariooles aunente au cours 
do La pCriode de quarai te axis, Is proportion tombe du point o ella reprtsentait plus 
de la rnoitié do Is population active totale a oelui o ella n'en représente plus qu'uu 
tiers en 1941. Dc 199 a' 1944, Is nombre d'hommes dana l'agriculture dimirtue do 200, 
000, Is majeure partie ayant quitté la ferme avant le recensement de 1941. W1gr6 
cette diminution, c'est encore le groupe le plus important. 

La proportion tie personnes employees dens les manufactures, qui se placent an 

	

dme lieu, augreente d'un pan plus do 	p.c. entre 1901 et 1941. L'augmentation dens 
le. manufactures durant La guerre eat considerablemont plus forte at le tenips dira si 
le changement eat permanent ou non. Prs d'un employé sur six aunt eniploy68 dana lea 
manufactures durant cette période. 

La troisime groupe on importance en 1941 eat celui des services personneis at 
professiorinels, los deu.x divisions ayant augmenté i peu prs ggaJ tent durant la période. 
Las transports, le commerce at is finance augmentent a' peu prs éalernent an importance 
relative. La plupart des autres groupes no changent pea sensibloment eu point do vue 
numérique. Comma question do fait, le tableau indique principalernent quo le Canada a 
grandi industriellement durant Is période. Los meilieurs rendements dana l'agricul-
ture ont place ungrand noinbre d'hommes a Is disposition des services, tandis qua las 
perfeotionnemonts ot l'expansion des rnariufacturos ont erCC des emplois pour un plus 
grand nombre do comnis, do teneurs do livres at de comptables at étendu le marché du 
travail dens le commerce at los communications. 

La tableau 7 donne des renneignements semblables pour los femmes occupant des 
emplois rémunérés. La groupe des eervices qui empioie Un peu plus de la moitié des 
femmes actives an 1941, an employait 57 p.c. an 1901. Il act intCreasant do remarquer 
que le sous-groupe professionnel augmente an proportion tandis que le groupe tie ser-
vices personnels durninue de 7.5 p.c. L'augmentation du nombre d'employés de salons 
do beauté no cornpense pea La perte des services domestiques. 

La deuxia'me groupe an importance, las manufactures, perd relativenient davantage, 
ce qui eat probablement dil a un grand ilombre do petits étabiissement&, tels quo las 
modistea de ohapeau at lea couturires, qui disparaissent tie Is scne. La gain le 
plus remarquatle oat enregistrC dams le groupe des employés do bureau qui bondit de 
5.3 p.c. a 1895 p.c. La commerce, Is finance at lea transports font aussi dos gains 
perceptiblos tandis qua lea pertes do l'agriculture at chez las nwnoeuvres sont im-
portante S. 
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La tendanoe de plusieurs do coo groupes pout 8tre observóe dans is graphique 11 
qui trace le nombre de persor.nes dane cos groupes do 1901 9 1941. La partie du gra-
phique donnant le nombre d'hoznmes r6v1e une diminution dane l'agricuiture durant la 
guerre; l'augmentation rapide thins los manufactures durant la guerre; l'augmentation 
peroistante dana lea services professionneis mais une avance plus erratique dans los 
services personnels, le commerce at lee transports. Le nombre d'hommes dane 1'abat 
tage du bois a fluctu6 considérabiement tandis quo chez lee manoeuvres ii semble 6tre 
an majeure partie déterminé par ceux qui no sont pas absorbés par lee autres groupes. 

Tableau 7. Pourcentage de personnes actives de 10 anoX  at plus, 
olassées selon le sexe et le groupe professionnel, Canada 

1941 1941 1931 1921 1911 1901 
nombre P.C. P.C. P.C. P.C. p.c. 

I! omines 

Agriculture 	............ 1,064,847 31.7 34.0 38.2 38.9 45.8 
pgche, 	piégeage 	........ 51,126 1.5 1.5 1.0 1.5 1.8 
Abattage du bois 	....... 80,248 2.4 1.4 1.4 1.8 1.0 
Mines, carrires 	....... 71,861 2.1 1.8 1.8 2.6 1.8 
Manufactures 	........... 561,000 16.7 12.1 11.8 11.7 14.8 
Construction 	........... 212,716 6.3 6.2 6.1 6.4 5.8 
Transports 	........ ..... 294,800 8,8 8.3 6.9 6.5 5.3 
Commerce at finance ,... 296,599 8.8 9.1 9.1 8.2 5.9 
Services 	. ............ 'S 308,550 9.2 8.3 7.2 5.9 6.5 

Professionnels 	...... 120,782 3.6 3.2 2.9 2.3 2.6 
Personneis 	.......... 144,726 4.3 3.9 2.7 2.9 3.1 

Empl.oyés de bureau ..... 159,779 4.7 4.3 4.8 3.1 3.0 
Manoeuvres 	............. 251,89 7.5 13.0 11.4 13.4 8.2 
Non donné 	..... ........ 9,69b 0.3 0.0 0.2 - 0.1 

Femme s 

Agriculture ....., 
P8che, piégeage ....... 
Abattage du bois 
Mines, carrires ....... 
}anufactures ... ....... 
Co5t1'uction 
Transports . ..... 
Cornerce, finance 
Services ....... 

Professionnels . ..... 
personnels . ........ 

Emplois de bureau 
Manoeuvres .............  
Nondonné 	..... ........ 

15,969 2.3 3.6 3.7 4.4 3.8 
24 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 

2 0.0 0.0 0.0 - 0.0 
25 0.0 0.0 0.0 - 0.0 

148,180 17,8 15.2 18.3 26.b 29.6 
777 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 

16,845 2.0 2.7 3.0 1.5 0.5 
74,018 8.9 8.5 9.7 7,9 3.3 

416,906 50.1 52.1 46.3 50.4 57.0 
127,084 15.3 17.6 18.9 12.5 14.6 
288,651 34.7 34.4 27.2 37.6 42.2 
154,272 18.5 17.6 18.5 9.3 5.3 

804 0.1 0.2 0.1 0.1 0.5 
1,718 0.2 0.0 0.4 - 0.0 

x Los données de 1941 sont pour 14 ans at plus. Elles ne comprennent pas los per-
sonnes an service actif. 

I.e graphique 11 indique la repartition des femmos qui travaillent durant la m&ne 
période. I. fait voir une augmentation dane tous los groupes sauf celui des ninoeuvres, 
Hen que 1'augiientation thins 1 'agriculture soit minirne. Los services personnels em-
ploient plus de femmes quo tout autre grpe. Id, l'augxnentation entre 1921 et 1941 
ref1to l'augmentation du noabre d 1 6tablissements offrant des services personnels, tels 
que lee indéfrisahies pour lc,s fenues. Lea employees de bureau augriientont regu1ire-
mont durant toute la pCriode. 
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Le nornLr •ie fruaei dans 1 	manufactures, le commerce at ].a finance, do m8ine quo 
dars 1 s services professionnels enregistre une augmentation considerable Men quo dans 
les manufactures cette augmentation ne soit pas r6gu1Ire. Dans los transports, le 
nombre do femmes augmente un peu. 

Ii no serait pas sage do supposer que les emplois qui ont al8orb6 un nombre orois-
sant de travailleurs sont ceux oa la demnde est actuellement forte, at quo ceux qui on 
utsorbent un nombre ctéoroissant n'offrent que peu d'occasions d'omploi. L'emploiement 
ans l'riculture an 141 est apparemment au déclin mais la diminution est due an par-

tie a l'em6lement des file do fermiers at an partie a l'attrait d'autres emplois oftrant 
e meil]eure r&nnératici at des heures 1101118 1igues. En réalitê, ii serait cciparati-

vement facile pour qu1ocque s'intéresse 01 l'agrioulture an 1945 d'y troixv-er do l'emploi. 

Si l& connaissance des professions qui aunentent at de celles qui so contractent 
ne reflte pas nécessairement la dennde courante, elle fournit ime base sur laquelle 
le travailleur pout $ 'appuyer dens le choix d'une industrie ouk  la domande excde lo 
nombre de travailleurs et oi ii serait raisonnablement assure de travailler at do pro-
grosser. 

Wale le travailleur éventuel doit exercer une grande prudence paroe quo la demande 
apparente dens los emplois tels qua ceux d'aide do bureau peut etre telle qu'une grando 
partie do la population s'y prpare tandis quo le travailleur pout prossCder certaines 
capacités déterminéos qui se rencontrent rarement at qui pourralent s'arnCliorer par 
une formation lul permettant do sp qualifier pour un nombre l:imité d 'einplois appropriés 

quelques pootulants seulement. 

Lee généralisations basées sur lee tendancos professionnolles brutes sont fréquem-
mont décevantes si elles ne sont pas étayées sur une corinaissance exacte do is situation. 

2. LE kEVENU DES TRAVAILLEURS 

Le revenu global des Canadiens est indiqué graphiquement au chapitre précédent pour 
donner une idée do 1 'expansion do 1 'économie canadienne. En conclusion, le revenu, par 
tate, do l'ensembie du pays a augmenté au cours du XXe siecle, augmentation attribuable 

dos facteurs comma la colonisation, l'expansion, les pror 	teci.flip..c., do meilleurs 
moyens do transport at l'augmentation du commerce. La chose dolt so traduire par un 
niveau de vie supérleur pour les Canadiens bien qu'il puisse y avoir des fluctuations 

an année salon Ilaugmentation ou la diminution de la richasse oirculante du pays. 

Lerevenu par tate peut aussi 3tra établi do manire a donner une idée du salsire 
auquel Is travailleur moyen pout e'attendre dane los diverses regions du pays at lee 
divers emplois. Le revonu par tate n'est pas le salaire touché, mais beaucoup moths; 
ii no dit pas tout. La salsire d'un pare de 5 enant: dolt 4tre divisC par 7 pour ob-
tenir Is revenu par tate de la familie. De sigma, le coat do la vie vane considerable.. 
ment d 'un lieu un autre • Le ioyer, las denréos a limen tare s courantes, e tc • varient 
d'une province a l'autre, de is yule au village, tandis que le transport qui est une 
nécessité pour certains travailleurs agricoles at urbains eat tout simplement im luxe 
pour d'autres travailleurs des cites at villas. Do mJme, le colit de la vie sur is for-
me, an moyonne, diffre du coit do is vie i la villa; le fermier dépense son temps at 
son énergie mais n'a pas & dCbourser grand argent pour 	ieur.r tout ou partie do 
ce qu'il lui faut an fait do beurre, de lait, d'oeuf a, do viande, de legumes at do 
certains fruits. Pour los citadins, les débour'éz 	cauzuis par le logement, do mime 
quo pour le combustible at 1 'éclairage sont an moyenne beaucoup plus éievCs. 

Peu do families sont dane une situation moyenne a tous egarua. C'est pour cette 
raison que les donnCes du r ecensement, une lois compilées, sont r ecoupées par province, 
par population rurale at urbairie, par profession, etc. Las chiffres provinoiaux sont 



- 40 - 

d'un pas plus proches du particulier que ceux du Dominion at sont utiles pour fins de 
comparaison. 

Les e stimations du tableau 8 ont pour objet de prsenter un tableau comparatif de 
la repartition du revenu en espces par tout le Canada. Elles sont quelque peu meilleu 

s queles totaux nationaux lorsqu'il s'agit do brosser le tableau des avantages coic-
iiierciaux d'une region quelconque. Les totaux nationaux reprCsentent lee conditions moyen-
iies d'un grand pays compose do plusiours regions éconoraiques qui diiirent grandement. 
Vu l'extrme divergence des conditions climatiquos, des ressourcos naturelles, etc., 
diverses sections du Canaia ant lait des progrs éoonomiquos suivant des rnodalitós nette-
mont différentes. La structure industrielle at dconomique do longue portéo dtune region 
oct largement influencée por la situation stratCgique do cette region au point de vue na-
vigation, marches, etc., at affectCe par le volume des capitauxaccumulés disponibles, 
volume plus considCrable en génCral thins los localités plus ancienries at plus pouplées 
quo dana les regions do colonisation. Cornme ces facteurs peuvent causer des fluctuations 
sensiblos d'une annCe 	l'autre, lea chiffres cites portent sur Ia période d'entre les 
deux guerros at non sur une soule annCe. Les estiinetions ici utilisCes sorit basées 
principalement sur les chiffres du recensement. Los résultats montrem -it qu'environ 63 
p.ca de tous lOS paiements de revenu au Canada ant reVus  par des personnes demeurant 
dana l'ciitario at le Québec. Los Provinces Maritimes ensemble an reçoivent 7.2 p.c. 
at chacune des Provinces de iuet,  do 6,9 p.c. a 8.b p.c. 

Tableau 8. Moyenne annuolle des paiements globaux de revenu, an milliers do dollars 
eten poucentages, par provincejériode de 119-137 

Revenu 
annuel 	Pourcentage 	P&r tate 
rnoyeri  

Ile du Frince-Edoaurd ...,........ 22,721 0.57 256 
Nouvelle-Ecosse.,,...,,,.,,,.,.,, 153,627 3.83 295 
Nouveau-Brunswick .., .............. 113,410 2.8. 280 

uóbec 	........................ 939,438 23,48 347 
i tario 	,...,..,., 	.,..,,o.,..... 1,578,030 39.44 431 

)anitoba 	,.,..,.,,..,,,,.,,,.,.., 276 9 640 6.92 41 
Saskatchewan 	... . ....... ,,,...,,,, 294 9 985 7e.7 363 
Alberta 	.... ....... ,,,,,00.....,o. 281,061 7,03 430 
Colombie Britannique 	............. 341 9 407 8,b3 406 

Gains des travailleurs 

Au recensernent do 1941, ii Ctait demandé At chaque employC gages ou salairo 
de declarer son gain total durant los douse mois antCrieurs au jour du r ecensement, Ce 
gain devait comprendre les sommes re.ues an salaire, gages at commissions ou rCmunéra-
tion a la piece. Ii ne devait déduire aucun rnontant verse ou retenu pour pension, assu-
rance, taxe do la Defense nationale ou certificats d'Cpargne do guerre. Par contre, 
ii no devait tenir compte d'aucun montant reçu comme pension, produit do placements, 
iridensiitC do compensation aux aooidentCs, secours cu autres paiements de ce genre. 

A retenir qu'il n'Ctait question que des employés o gages. De plus, un petit 
pourcentage, . pc. ou moms, n'ont pas dCclarC leur cain, et ceux qui se trouvaient dans 
los arrnCes Ctaierit oxolus. Lu tableau 9 est base cur un coniptage Cchantillon do 10 p.c. 
falt A lii main et aevrait 4tne raisonnablernent exact an ce qui concerne le total at lea 
regions an question. 

Ce tableau prCsente une repartition proportionnelbe do la population des deux sexes 
travaillarit 	gages d'aprs le gain annuel do Ia dernire anziCe do recensement. Le gain 
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W;b 	Ut 	 tiv 	 colui des 1 emines, dans 1 'ensemble du Canada 
ut dana las rgions qui V out 11objet du tableau. La chose se constate plus aisent 
en exaininant les salaires rnoyens suivants tirós du memo tableou. Los salaires rnoyens 
des homunes sonts Canada, 890; provinces Waritimes, 620 tuébec, 840; Cntario, 1,077; 
lrovincos des Prairies, 772; at Colombia Britannique, 966. ivant aux famines, lea 
;alaires moyens sonti Canada, 45h; Provinces Warltimes, 3b1; Qu6bec, * 4°7 	taric, 

Frovinces dos Prairies, .V428;  at Colornbie Britannique, $93. 

U:1 quart des hommes reçoivent un revenu de $1,250 ou plus at tin autre quart, 1424 
uu 	 i d'autres termes, 642,000 employês A gages au Canada toucher.t molts de 
; 1-00 l'anne precdant la date du recensemerit, soit moms de $9.00 par semaine (640,000 
touchent moths de $450 par anne en 1930-1). Ces tableaux sépars portant sur las 
ohefs de farnille ot ceux qul n'taiont pas des chofs do famiule indiquent qu'en g(nrsl 
lea chefs do famille sont rnieux prtags que lea autres. Alors quo 40.4 p.c. des chefs 
de famillo touchent un inontant égal a $1,000 ou plus, seulerient 10.8 p.c. de ceux qul 
n'étaient pas des chefs do 1u.ril1e touchent parei]. montant. Les chefs de famille, natu-
rellement, sont plus egts en rioyenne mais Jo revenude $783 do l'amployé a gages moyen 
n'a nan de trop pour élever une fanille, mênie ci l'on considre quo is chef n'est 
pas la saul contributeur dana un certain pourcentage de cas. 

Tableau 9. Pourceritage d'employs a gages (hoirines et forninea) rpartis d'apra 
- 	 Canada 	- 

	

Fro1ces 	Quóbec 	ontario 	Frovince6 	Colouib.e 

	

CISOA 
 }aritimes 	 des Prairies l3ritannique 

p.c* 	p.c* 	p.c. 	p.ce 	p.o. 	p.c. 
I'onime s 

0 499 29.5 42.2 29.9 24.0 37.4 25.5 
500 - 749 13.4 16,3 14.9 12.5 11.7 13.0 
750 999 12.7 12.2 14.4 12.4 10.5 13.3 

1,000 - 1,249 15.5 12.4 15.7 16.6 1302 16.9 
1,250 - 1,499 8.2 4.8 7,5 9.7 7.3 8.9 
1,500 - 1,999 11.9 7.1 10.1 14.2 11.2 14.2 
2,000 - 2,499 4.6 2.7 3.9 5.6 4.4 4.9 
2,500 - 2,999 1.5 008 1.6 2 1 0 1.5 1.4 
6,000 + 2.5 1.6 2.6 3.0 2.7 2.0 

Femma a 
0 - 499 55.0 70,4 6194 	45.8 516 50.7 

500 - 749 22.4 17.6 21.6 	2502 211 19.7 
750 - 999 12.5 6.9 9.7 	15.5 1.4 16.7 

1,000 - 1,249 5.8 3.1 4.6 	7.4 4.6 7.7 
1,250 - 1,499 1.9 1.6 1.4 	2,6 1,4 2.1 
1,500 - 1,999 1.8 0.6 1.2 	2.4 1.7 2 1 5 
2,000 - 2,499 004 0.2 0.2 	0.7 0.3 0.5 
2,500 - ,999 0.1 - - 	 0.2 - 0.2 
3,000 + - - - 	 0.2 - - 

Le tableau ci-desaus donne le pourcentage d'homrnes et do femmes emp1oya a gages 
recevant do moths de 3500 s plus de $3,000 par anne, par divisions de revenu de $500. 
Cea renseignementa sont donria pour le Canada, lea Waritimes, le québec, 1'itario, 
lea Provinces des Prairies, at la Colombia Britannique. 	Une comparaison peut etre 
étabiie ici avec le degr6 d'iridustnialisation do la region. 

La simi1arit marqu&e do la gradation den classes eat le trait le plus frappant 
particu1irement chez lea fewes. Nanmoins, la difference eat considerable d'une pro-
vince 	i'autre at ella se volt facileinent an coinparant 12tario ou la Colombia Bri- 
tannique avoc lea Waritimes. 



Gain par groupe prolessionnel au :anada 

Le gain vane non seulement d'un endroit i'autre maid au.5i d'une profession 
l'autre at mgme dane chaque profession. L'analyse n'est paspouéeaussi loin ici mai 
le gain moyen des employ's a gages dos deux sexes, de 10 ans at pius (14 ans at plus, 
1941) est donn au tableau 10 pour 1921, 1951 at 1941. Lee "semaines d'emploi" sont 
aussi donnóes pour lee rnme groupes d'emplois. Ces donnéee donnent wie bonne idée des 
gages hebdomadaires an effectuant une division. Si l'on inclut lee annóes 1921, 1931 
et 1941, on pout percevoir un peu la tendarice des divers groupes professionnels. Lee 
données do "toutes los professions" indiquent le mouvement génral. Cependant, ce no sont 
1 lea donnêes que de trois années sur trente at elles peuvent fort bien réfléter nom- 
bre do facteurs a l'ard do cheque groupe; ii ne faut done pas los considérer en 
dehors do leur contexte. 

Tableau 10. Employee a gages, do 10 ans at plus, par groupe professionnel at moyenne 
du gain at des semaines d'emploi, 1921, 1931, 1941 

oyenne du gain Moyenne de semaines 
an dollars d'ernploi - 

1921 1931 1941 1921 1951 1941 

Toutes occupations 1,057 927 993 46.45 41.07 41.31 
Agriculture 	.............. 0 547 326 300 48.09 45.52 35.46 
I4che, chasse at piSgeage 557 457 409 44.81 40.37 27.50 
Abatage du bois 770 455 487 44.11 33.66 31.22 
Mines at carnires 	....... 1,109 817 1,149 44.36 34.82 40.76 
Manufactures 	.............. 1,176 1,068 1,120 45.95 41.70 43.61 
Constructior....... 1,068 881 897 43.28 36.44 36.70 
Transports e 	oorrmunications 1,276 1,112 1,073 47.27 44.40 42.20 
Conerce 	.. ....... 1,340 1,415 1,326 49.32 47.34 46.35 
Finance, assurance .., 2,234 2,449 2,333 50.58 49.15 49.35 
Services 	........ 1,249 1,404 1,234 49.01 47.16 45.60 

Professionnels 1,667 1,978 1,755 49.79 49.01 47.98 
Personnels 814 789 737 47.84 44.79 42.44 

Travail de bureau 1,249 1,170 1,218 49.b3 48,01 46.66 
.Journaliers at manoeuvres • 769 480 602 43.71 32.60 34.40 

Gain selon l'ge 

Le tableau soninaire (tableau 11) donnera une cert.aine idCe du gain relatif solon 
1'ge. Zn moyenno, la puissance maximum do gain ches les employCs A gages so trouve 
dans le groupe de 45-54 bien quo le groupe do 	-9 gegne presque autant. Vient en- 
suite los groupes de 35-44, 60-64 at 25-54. Les autros sont sensiblement plus bas, 
surtout celui des moms d vingt ans. i.e gain hebdomadaire moyen correspond plutôt 
étroitement au gain annue. moyen. Le nombre de somaines d'emploi par année augmente 
de 20.5 a l'ge de 14 an 	39.0 a 1 1 ge de 24 ans at diininue do 41.5 a 1 1 ge do 55 
ans a 36.5 a 1 1 ge do 69 ans; ii demeure passablement constant de 43 a 44 somaines 
par année, dane les groupes intenrnédiaires a 1 1 ge do 25-54. 

Dans le cas des femxnes, lee chiffres accusent la mime tendance quant au gain heb-
dornadaire at annuel bieri qu'il y ait une difference encore plus grande entre les jeunes 
travailleuses at los travailleuses exrIrnentées. S'il faut an juger d'aprs les"se-
maines d'emploi", 1l y a, an rnoyenne, moms do fenimes quo d'hoinms sans travail. Ceci 
pout s'exp].iquer peut-tre par le f'ait q.. ii y a moms do fenmes dens lee emplois moms 
stables tels quo lee manoeuvres at plus dans lee emplois plus stables de commis, sté-
nographes at autres. 
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Nbleau 11. 	Ernpoyós A gages, gain rnoyen, semaines d'emploi et gain hebdomadaire 
rnoyon, homrnes ot femmes, Canada, 	1941 

- Nonibre Gain heb-. 
Age d'erap1oys Gain Sema..nes dodaire 

- 	
gages oyen d'emploi moyen 

Tous 	aTfles 	- 	I!oraos.., L,075,734 993 41.31 24.04 
490 18.80 12.05 

14 	uis ,472 121 20.54 5.88 
Fernnes 1,354 74 18.80 3.92 

1 	aris 	- 	 Fomimes ... . 8,783 155 22.69 6.83 
Penufte 5,164 99 21.34 4.63 

16-17 ans - 	Homiaes.... 61,838 271 27.93 9.70 
Femmes.... 44,148 188 27.19 6.91 

18-19 ans - 	Hoiines.... 96,292 410 33.51 12.25 
Femmes.... 84,499 289 34.11 8.48 

20-24 ans - 	Hormmes.... 244,329 632 38.82 16.28 
Feinmes.... 197,149 419 40.93 10.25 

25-34 ans - 	Hnmes.. 655,001 966 43.34 22.28 
Femmes ... . 192,416 579 44.07 13.13 

35-44 ans - 	Hnines.... 442.508 1,179 46.66 2.98 
Femmos.... 85,812 697 44.73 15,59 

45-54 an 	- 	Hommes.... 363,456 1,265 43.04 29.3b 
Femrnes.... 48,828 701 44.12 15.89 

55-59 axis - 	}Ioxiuue.... 140,936 12,03 41.47 28.98 
Fornimes.... 14,870 625 43.00 14.54 

60-64 ans - 	Hnrnes.... 9b,455 1,106 40.00 27.64 
Fernries.,,. 9,364 525 46.18 12.44 

65-69 ans - 	Honmes.... 48,299 885 36.59 24.18 
Femmes.... 5,Obl 391 41.33 9.47 

70 + ans - 	Honnes.... 19,365 886 37.82 23.41 
Feinmes.... 2,072 382 42.52 8.98 

3. 	EWFLOI ET CH1AGE 

L'emploi. l'activitó industrielle et 10 niveau général des prix dans notre écono- 
mie canadienne sont caractrisés par l'instabilité crée par la succession de périodee 
prospres suivies do crises, do rétrogresslons et do depressions. 	Avant la premire 
guerre mondialo, 008 fluctuations revCtaiont un certain degrt de régularitéet fornalent 
ce qul est ordinairement désigné cornme lee cycles d'affaires. 	line étude soigneuse do 
085 oycles r6v1e qu'ils ont plusieurs caractéristiques communes dans la suite périodi- 
quo de depression, re1vement, prospérité, déclin; depression, re1voment, prospérité, 
déclin, etc. 	La période ordinaire est d'envirori quatre ans et 	rg1e généralo, le ch- 
image no dure pas plus do six mols blen qu'il puisse s'Ctendre a un an ou deux. 	En 



6rap/nque / 

MILIIERS 

DE 

PERSONNES 

800 

700 

600 

500 

400 

300 

200 

100 

0 

CIIOMAGE AU CATNADA 

1921 -1940 

1921 	 1925 	 1930 	 1935 	 1940 



- 

:i r - tenait quo peu l'attention avant la dépres-
ion d'apra-guerre do 1921. Ii s'aCiasait do tenir bon jusqu4 ce quo la situation 

redresst ou d'éconoztüsor pour lea mauvais jours. 

i)opuis 1914, los cycles no so sont pas produits avec la nimo régularité. p1utt, 
qu'elles so sont présentées, ces fluctuations ont été d'une durée irr6gu1ire 

et, en apparencu, plus faa lies i expliquer en termes do situation mondiale ou d 'frvé-
riimeflts cataclyszaatiques. Los tzplications dos éoonrnistes qul veulent interpreter 
ics changoments, portent sur le choc do la guerre mondiale, is situation internationale 
jo la monnaie at du change, los programmes do placements, etc. L'ampleur at is durCe 
jo la Grando Depression do 1930 at dos années qui suivirent dépasse tout ce qu'on et 
)U prévoir ou pródira. La panique du marché des valeurs a etC lo premitr indice dra-
utique d'urx déc,lin dont lit gravitC Ctait A peine reconnue a mesure qu'il empirait, an 
930 et 1931. Le re1vement prévu no s'est pas produit at aucune explication satis-

iiisante na  Pu 67tre donnée. Le creux a été touché an 1932-33 s'il V aut an juger 
I'aprs is situation du revenu national du Canada; is reprise, dana is suite, jus-
(u'1l la guerro, a óté graduello at inégale. 

L'omploi, durant is Grande Depression, a suivi le mxne cours quo l'activité 
con:rciaie générale an dehors des fluctuations saisonnires. Lorsqu'il oct tenu 
(onpte de eec fluctuations 1 'indice eat sujet A beaucoup plus do h&US8OS at do baisses. 
Los fluctuations saisonnires sont observCes indépendainment du fait que l'emploi est 
(lové ou bas bien quo leur degré puisse changer. Elles sont duos an partie au carac-
tare saisonnier d'empiois tels quo i'abatage du bois, le piégeage, le travail agri-
cole at an partie 	la dernande saisonnire de travailleurs pour prodults ouvrés tels 
quo los spCcialités de flol, is miso an botte des fruits et des lCguraos, le rCoutii-
lage on vue do lit production de nouveaux mudles d'autoxnobiles, lea transports, etc. 
L'emplol maximum so produit d'abitude an automne, aux environs d'octobre, tandis 
quo lo minimum so produit au debut du printompa. Le cycle annuel revient rCguliro-
mont bien quo, oceasionnellement, ii suit sensiblemont modifié au commencement 0U 

is fin d'une depression ou dfune periods prospre. 

Le caructre saisonnier do nos industries fondameritales cause inévitablement un 
certain pourcentage do ch&age an certainos saisons de l'année. Los charpentier pré-
voient le ohuago durant une partie ou tous los inois do l'hiver. Lostravailleurs 
agricoles savent qu'un grand nombre d 'entre eux seront engagCs entre le printemps ot 
l'automne, ou siznplement pour le travail saisonnier. Do telles périodes de chmage 
sont conaidCrCes coinmo étant propres a oes emplois at si e1ies sent embarassantes 
pour plusieurs, leurs effets no sont pits aussi graves qu'en tunps do dCprossion oA 
le travailleur roste an chmage beaucoup plus iongtentps qu'il no i'avait prévu. Lea 
courtes pCriodos do chrnage, bien espacées, ne sont an non aussi graves que lea lon-
gues pCriodos. Des congCdiements do courto durêe sont prCvua a certaitte intervalies 
dana certains emplois, mais aprs un an do enmage ii et arrivé quelquo chose eu tra-
vailleur.X Ii n'est plus an contact avec sun emploi at ii so rend compte qu'il n'est 
plus do cot emploi. Sa garde-robe eat probabiement vide et de toute façon ii on eat 
réduit i non. Son moral a 'en eat ressenti, Commo corolla ire, plus un homne rests sans 
travail longtemps, plus ii lui est difficile de repi-endre 10 travail. Avant d'embras-
aer one industrie, le jeune hommo devrait tonir un cornpte sCrioux do ces poasibilités. 

Chaque industrie contient des subdivisions i faible marge do profit at lea homi'es 
qui y travaillent sont plus susceptible a d'etre congédiés quo ceux qui travailient 
pour des compagnies plus fermement établies. Ces Ctablissements qul so suffisent 
peine peuvent vendre leurs produits lorsque is demande et forte mais doivent réduire 
ieur production iorsque celie-ci decline. 

x On trouvera one bonne étude do ceci, basCe sur los donnéea dureconseinent do 1931, 
dana Recensement du Canada, 1931, vol XIII, konographies - h8nage, Ottawa, 
Imprimeur du Roi, 1942 



- 46 - 

Ii faut tenir compte ausi de la facilit6 avec laquelle un Lomme peut normalement 
trouver du travail lorsqu'il est congódié do son einploi habituel. Si, par oxemple, ii 
'ait d'un camionneur, ii pout s'adresser A la plupart des industries ou coxnmerces, 

Car us s)rit rares ceux qui n'emploient pas les services de camionneurs d'un genre ou 
ufl  autre. Bien quil  soit reconnu que certains d'entre eux doivent 46tre vendeurs an 

memo temps, d'autros, pouvoir executer du travail lourd, faire preuve do tact, etc. 
ii y a an E6n6ral de nombreux emplois possibles. Toutefois, los qualités exigées ne aont 
pt élevCes et ii y aura probablement uiie forte concurrence de la part d'autres qul 
peuvent aussi so qualifier. Dens un erriplol de ce genre lo degré do spCoialisation xi'est 
pas 4,lev6. 

j)axis certains autres emplois le dogr6l de spócialisation est trs marqu. Des 
années peuvent avoir té consacrCes aoquérir llhabilet6 ou A dvelopper los talents 
particuliers nCcessairos, et qul no peuvent avoir que peu do rapports avec d 'autros em 
plois. Un tel spécialiste sans ernploi trouvera peu d'occasions d'exercor son talent 
at devra peut-tre so contenter d 'emploi 	3s hautement ou nullement spécialisCs. Son 
succes dane ces em'os dpond i un certain nombre de facteurs étrangers a sa cornptence 
dans son ercploi specialis. 

Ceci so produira probablement l4 o les emplois sont trs scialisés. Dane le 
commerce et lea affaires des emplois tels que directeur, gCrant, acheteur, vendeur, chef 
de rayon, etc. so ressemblent beaucoup (I'Ufl Ctablissement a itautre.  Ti an rtsulte quo, 
sauf an ues teirips o le ch8mage eat Frave, le passage d'un emploi a un autre n'est le 
fait quo do quelques courtes semairies au plus. Le grant d 'Un 6tablissement peut do-
venir gCrant dans Un autre ds qu'il est al.i courant du mouvemont des ivatires premires 
at conprend la situation de la main-d'oeuvre. Unvendeur qui réussit dane la voiite do 
marchandises d'un certain genre russira probablement aussidans la vento do tout autre 
pruduit . la mane c1ientle. Int dane le cas do piusieurs positions exigeant noins de 
sp6ci1sat.ion, its travaiuleurs peuvent Otre ferries 	la majorit6 des omplois dans un 
nouvoi. Etahlissen.eLt on iu.ns d 'une semairio ou deux. 

A 

. I.L.ChOEUR 

L'emploi et le chmage ont du rapport avec Ia rnain-d'ceuvre emzloyée 	des fins 
productives. Un simple coup d 'ooil pourrait bien rtvCler que 1'tude (C one embrasse-
rait aussi l'autre. Ii an est ansi an general, mais comme le numbre do personnes fai-
cant partie do la main-d 'oeuvre est constamment cnangeant, ii e st plus sage do los étu-
dier sCparérnent. iicore quo le 'chmage" peut Stre amoindri par 1' "empici insuffisant", 
lorsque le travaillour n'et occupé qu'une partie dutemps t qu'ilost payC an coneC-
quence. Los opinions arient sonsibler:ient quant al  ceux gui devruient Stro dCsignes 
C OmI e chtrrteu r S. 

Le terme uch&ieur.  a se'vi parfois 	designer (i) le travailleur travaillant sour 
une tCtribution mais en oitretCu foreCe; (ii) lea personnes sans empici parmi toute la 
main-d'oeuvre; (iii) lee personnes saris emploi permi toute la population en 9ge do tra-
valuer. La définition du recensement canadien embrasso la premire catCgorie et l'ern-
ploi de ce terrne ici est sembiablement limitC, c 'est--diro que le ch&nage no s'upplique 
qu'aux persunines qui, normale::;ent, travailient mais qui sont temporaironient sans eiriploi. 
Ii n'euibrasse quo ceux qui no sent pas au travail parce qu'ils n'ont pas d'emploi ou 
qui sent temporairement on congé - lee saris emploi qui pourraient accomplir n'importe 
queue besogne, mais, qul, inoapables do trouver un eniploi convenahie, aunt tex;iporaire-
merit saiis travail. 

Ce poiiit do vue a dos faiblesses, mais pas plus quo tout auLre. 	r réalité, lea 
effectifs travaillours comprennent los fermiers propriCtaires, los propridtaires de petite 
postes d'essence, lee cordonnuers, etc. chez qui ii et pratiquoment Impossible d'obtenir 
aucune mesure do chOmae, comne d'ailleurs ehoz los ferruiies at lea erifants qui travaillent 



- 47 - 

occasionneiert sans rrniration, les vitillards arrivs 	l'ge ordinaire de la re- 
traito o i'ayarit dépassé qui peuvent 6tre sans emplol at qui, pour toutes fins pratiques, 
sontretirés. Le chmage ainsi consid6r4 n'offre pas, SaLAb nui doute, une mesure corn-
p1te du chmage, mais ii peut i6tre conipris at mesuré at ii est raisonnablement exact. 

Cette méthode rsulr d'un total constamment ohangeart dane la main-d'oeuvre. Los 
fluctuations sont dues a des facteurs tels que: (1) 1 'ozitrAe tie jeunes employee dane 
leur prerier emploi, (2) lee personnes 9g6os, malades ou invalides se retirant do la 
main-d'oeuvre, (3) les femmes qui, pour diverses raisons font partie de la main-d'oeuvre 
ou laiseent leur emploi pour so niarier, (4) los travailleurs qui dCmissionnont pour tra-
valuer 	leur propre compte, ou lee travailleurs qui ferment leurs boutiques lorsque 
lee gages sont élevés at deviennont des exnpoyés gages. 

L'éinigration at l'immigration peuvent influer considérablement sur le nombre do tra-
vailleurs. Lorsqu'il n'y a pas dlentraves & leur mouvernent, piusieurs travailleurs ont 
une tendarice a s'acheniner vors len endroits o us peuvent trouver du travail. Ce mou-
vement d'une province 	l'autre oct trs orthnaire at ii n'est pas rare quo des travail- 
leurs traversent lee frontires pour slier aux Etats-tJnis. En dohors de8 ouvriers agri-
cobs qui commencent les moissons dane los Etats du Nord at los uinissent dane la region 
de Rivie"re-i-la Phix, ii y  a ceux qui demeent au Canada at qui travaillent aux Etats- 
?nis o vnc vctsa. Ls Canadiens s'en vont an grand nombro vers ).e Sud borsque lee 

emplois sent nenibreux, male us reviennent aussi nornbreux durant lee périodes do déprus-
sion. Si leur retour rémédie 	la situation de l'emploiement aux Etats-Unis, ii aug- 
monte los effectifs travailleurs at le ch&age au Canada. 

En moyonne, La mobilitC do la main-d'oeuvre vane avec 1 'age at los attaches fami-
halos. IDri tenant compte de tous lee facteurs, elle est plus grando aux environs do 20 

35 axis. Aprs cet age, is proportion d'homrnes manes ayant des families augmonte. 
La jeunesse est portCe aussi 9 so désillusionner at souvent i'esprit d'aventure lui 
fait dCfaut. Avant l'ge de 20 ans, de nombreux jeunes gene n'ont pas d'expérienoe so-
ciale ou en matire dumpioi  at us n'ont pas encore rompu lea attaches (etmilisles. 

L'entrée d'un grand nombre de fenunes mariées dane los range des employee & gages 
groit ]e nombrede ivilleurs bien qu'elles no puissent 6tre corriptées cornice étant an 
eh&nage avant qu'elles ooiintencent A travailler ou qu'elies soient congédiées at qu'elleo 
sient des de'voirs ménagers 	rexnpiir. 

Ii exiate dane chaque pays oe qui pourrait 4tre désigné comme is main-d'oeuvre 
caauelle. plusieuim dQ ceux qut an font partie comptent sur lea emplois saisonniers at 
s'attendent a n'gtr 	emp]oyés 	quo durant une partie do l'année. Lee qualit re- 
quises ne sent pas 4lev6eb eL. ci'habitude la retribution ne suffit pas a leur assurer im 
nivecu convenabbe de vie durant toute l'anr.óe. Ii est parfois difficile do dire quel 
robe jouent dane la situation cos travailleurs lorsqu'iia sont jeunes, Cg6s ou qu'ils 
no cherchent pas de travail at qu'iis attendent los ohangernents de saison. 

Ici encore, ii est difficile parfois do tirer ia ligno entre ceux qui ont des em-
plois o lea vacances sont longues, telies quo l'enseignement at ceux qul font du tra-. 
vailsaisonnier comme la pche, la coupe du bois ou travaillent cur is ferme. Lee pre-
miers sont considérés comme Ctant employCs durant toute l'anriée tandis quo lee derniers 
no sont souvent engages quo pour sept a neuf mole. 

Ce sont 19 quelques unes des diffioultés dont il faut tenir oompte dane l'estima-
tion du ch8mage. 

Sur 2,02,260 hoinmes employCs a gages lore durecensemont do 1931, 42,078 ou 20.87 
p.c. n'étaient pac au travail lore de la visite doe énunérateurs. Sur ce total, 11,621 
ou 68.28 p.c. étaient classes comme non qualifies bien quo le groupe des non qualifies 
formit 20.88 p.o. du total. Bien que lee ouvriers non qualifies puiseent Otre groupés 
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en ie lasse, ii se divient en réalité an cleux clasbes do travailleurs, ceux qui sont 
attaches 	une industrie at ceux qui no le sont pas. Le premier groupe comprend des 
travailleurs tels que lea aides de frmes, les b&herons at les mineurs qui, an ra1it6, 
sont spcialis6s jusqutal  on certain point Lien qu'ils ne fassent pas de travail manuel 
lourd. Un grand nombre do ceux qui font partie du deuxime groupe sont moms diffici-
les; us comprennent des ouvriers do passage qui resquillent leurs dóplacements hord 
des trains de irrchandises at n 'acceptent quo de petits travaux, et les ouvriers casuels 
qul demeurent dans one yule, un village ou wie cit& at qul acceptent tous les emplois 
qui s 'offrent, Certains do ceux-ci so rapprochont p1utt du "groupe chCrw.ge" at sont 
des travailisurs qui so suffiserit peine at qui ne travaillent quo durant los rares 
priodes do pAnurie do main-d'oeuvre. 

Le groupe crnprend 165,172 per3onnez qui no sont attaohóes A aucune industrie at 
dont plus de la moitiA (54.b4 p.c.) sont inoocupAes. L'autre groupe, qui comprend 
quelque 275,000 personnes, est attache jusqulai  un certain point 	quelgue industrie. 
I3ien que l'industrie no les ait peut-tre pas reconnuesdans certains cas, ces person-
nes crolent qu'elies y sont attachos. Co - roupe s'en ost mieux tirA puisque 27.27 
p.c. seulement des travaillours qui en font partie Ataient inocoups lors du recense-
mont. Coci so rapproche davantage du 20,87 p.c. donnA pour los personres inoccupAes 
dans toutes les occupations. 

Los tra'v-ailleurs an ch&iage so rencontrent dans toutes los industries, mais la 
majoritt sont des ouvriers non qualifiAs nayant  d'attaches avec aucune industrie. En-
viron los deux tiers de oeux qui ii 'Ataierit pas au travail A la date do r ecensement 
wtaierLt des ouvriers non qualifiAs ou travaillalent daris le btiment et la construc-
tion. L'autre tiers n'offre pas 19 mme problme puisque la majoritA sont des ouvriers 
seni-qua1i1i6s 00 qualifies. NAanmoins, durant lea pAriodos do chOrnage oonsidArable 
un grand  nombre d 1 ouvriors hautement qualifiAs so trouvent on ch&iage parce qu'il n'y 
a pas d'er.ploi dans le domaine de leur activitA. Dans ces circonstances, us doivent 
changer d'emploi et la chose la plus siriiple a faire eat do pAntror dans le domaine des 
ouvriers non qualifiAs. l3ien que certains 	eux rAussissoit 	se trouvur aixisj 
du travail, us viennent s'ajouter aux ouvriers non qualifAs at compliquent la situa-
tion chez coux.ci an dAterninant eut-tra uric reduction des gages. Pareil expdient 
est moirLs nuisible 	la situaticn de la maird 'oeuvre lorse las affaires se ctrac- 
tent paroc quil n'y a pas de concurrence ou loraque la derrande n'exist 	 g pas davantae 
pour 105 produits que durant une dApressiorr majeuro. 

Le majutien d'unhaut nivoau_d'eiabauohage 

Au cours des dernires annAos do la guerro ii a Ate heaucoup question do "main-
tenir on embauchage mt gral", pour tenir tout le monde occupé at d 'autres expressions 
semblab1s wit AtC employAe, ce qui indique quo dos projets élsborAs AtaicrAt a l'A-
tude pour prvonir le rotour do chmago 	l'4tat graveo 

Il est impossible d'valuer convenablement le ohOirago sans connartre los forces 
qul agiasent au sein de l'organisation professionnoilo at industrielle. L'expansion 
at la position des industries dana l'éoonomio do la nation dependent boauooup do 
l'offre ot do la demande. En retour, l'offre at la demande doivent tenir compte de 
la disponibilitA, do la quantité, de la production, des limitations, des restrictions 
imposCes au coerc, des accords syndicaux, etc, tandis quo la deniande doit tenir 
compte des questions do nAcessitA, do luxa, do fernieté, d'uriiversalitA, do fluctua-
tions saisonnix-es, de dCbouchAs, domestiqus 00 étrangers, etc. 

Avoc le temps, certaines industries ont rCussi r. créer one demande c.stante qui 
demeure passablement ferme malgrC los fluctuations de l'Cconomie nationale. Toutes los 
unites de ces industries no sent pas Agalernent solides; certaines so maintiendront 
peine; d'autres tenteront des efforts pour pAnAtrer dans les canaux Atablis, tandis 
que d 1 autres encore sont devenues dAsutes at sont AclipsCes par des Atablissoments 
plus entroprenants. Dans l'cnsemble, los industries stablese t bien organisAcs accu-
sent peu do chmage. D'autre part, lorsque le chmage survient ii est plus probable 



*:t plus grave. 

;rtaines industries répondent R la demande saisonnire. Ii est apparemment im- 
le dans le moment d'organiser un certain nombre do oelles-oi an vue d'un exiibaucha- 

réCulier, tin moyen d'y arriver corisiste A pourvoir au déplacement des ouvriers vers 
Y;utres industries durant la saison morte. Il est difficile d'organiser ce d6placemont 
I ;rsque le travail des deux chevaucho. tin autre moyen serait l'expansion de l'industrlo 
3me an produisant d'autres vari4t6s de denráes durant la suison morte. We troisine 

rthode, qui a eu un certain succs, a étó de rtpartir le travail saisonnier sur touto 
tnnée an prenant des coandes au préalablo at on consentant des rabais sur ces corn- 
des. La chose est apparenuient realisable pour des articles tels quo coux qui so 

iendont 	l'époque de flol at qui peuvent è'tre produits an tout temps at conservCs an 
.esorve. Elle no s'appliquerait pas aux denrCes périssables. 
A'tres considerations sur le ohia 

Los industries tendent a so ménaniser davantage mais au moyon do machines si aim- 
1es do fonctionnement quo des opdr'teurs relativoment inexpérimentés peuvent les ac-

tionner. Ces indus;ries peuverit employer do la mairi-d 'euvre non qua liliée at lut en-
seigner le ntcessaire an une semaino ou moms. Dans sort étude ce 	occupations 
dans 18 industries aux EtatsUnis, Eell a cxtatA quo 8.5 p.o. des employés exigeaient 
une preparation, b9.0 P.C. uoe bamaine ou moms tc preparation, 1l.6 p.c. d'une semaine 

on inois at 21.3 P.C. seulenient davantae. 
Ccci ne so serait pea produit ii y a quelques annCes, mais ref1te un prors dans 

los techniques at l'organisation relatives aux emplols au cours des dernires annóes. 
La nAcessitC do la formation pour los emplois non spécialisés at semi spAcialisCs s'en 
trouve diminuéo at le rajustement do ceux qui sont congédiCs afin qu'ils puissent so 
qualifier pour d'autros emplois an out facilité. Toutefois, ii no faut pas oublier 
qu'un petit pourcentage d'eniplois exigent encore un apprentissage passablemont long, 
certains talents particuliers at uno sonane passable d'instruction ordinaire. 

Dens la plupart des ens, los instructions nécessaires sur les emplois sont don-
nées soit par le coritre-maftre, soit par des compugnons de travail expériinentés. }.oins 
do i p.c. coinmencent comme apprentis. Ii oat difficile d'estiiner le noinbre do ceu.x 
qui ont reçu une formation Clémentaire do valour dana los écoles d'industrie cu de 
métier. Cette formation aide probabloment aux dipi3xn6s do cos écolea A obtenir des 
empois at A lea conservor. Néanmoins, une forte proportion d'industries offrent 
présentenient une bonne partie do la formation requise par l'Ctablissement. Ii an est 
particulirement ainsi depuis 1939, 

La majorité des congédiements no sont pas dus A l'inconipCtence. Des etudes font-
breuses attribueraient lo nombre do oongCdiernerits a des causes telles quo l'thcompéten-
ce, la lenteur, le gaspillage do ntiéres preinires at l'inaptitudo physique darts la 
proportion de lb 2b p.c. Los causes de in plupart des autres cungédiements sont don-
nécs comme étant los déficiences personnellos, le rnanque de sage ese at 1 'immaturitC 
émotionnelle. Iurrni ces causes il y a l'insubordthation, la paresse, la turbulence, 
l'alcoullsme, etc. Ces causes ne sont pan rCvClées dana les donnóes du recensement. 
Celles-ci cependant donnent des indications nuniériques pouvant servir do base 
1 'inter prCtation. 
Chmage at ohoix d'une profession 

S'il veut évaluer la possibilité do chrnago dane une occupation que].conque, Un 
travailleur doit tenir compte de ceci 

Existe-t-il une demande saisonnire pour le ou lea produits fabriqués at cetto 
dernaride saecOrnpagne_t_elle  de périodes do production htive suivies do mortes périodes? 

La produit rCpond-il a im besoin essentiel qui ne soit pas trop sensible aux 
pCriodes do prospéritC at do depression? 
x Bell, H.M. 14atchthg Youth and Jobs, American Council on Education, Washington, 

D.C., p. bB 
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Le produit vendu est-il en majeure pari:: I 	 r 

Dois-je en conclure que je m'enrle duns une wiit6 qui so soutient a peir o 
que la cornpagnie est fermement étabiie? 

L'exptrience que j 'acquiers me permettra-t-elle de madapter  t d 'autres emploib 
at me confre-t-el1e tellement de vleur que ne n'aurai pas A craindre la concurrerco 
de la part do plus jeunes avec moms d'experience? 

Co gnre de travail so rencontre-t-il dans plusieurs industries o  
ticulier ft quelquos unes seu1emnt? 

Est-ce une SJt' 	 VtJ1 11' ; 	 e .or ? on sri-jo uncire su tis- 
fait dans dix ans? 

Bien que 1 'GtJ.o . 	 c 	;tiuxi 	t tu 	1iLr:i6, I 'er'plui Iui- 
mme est urie question dóterrine pour la personne intressée. II tist 	la base d' in 
programme politique pour le pays en nral, un sujet d'attention important duns les CI 

affaires, at 1 'un des facteurs les plus importants pour chaque particulier darAs le 
choix de son rode do vie. 

4, 	BILIT 	.; IVAILLEURS 

Lsrésultats du recenservient ue 1,14 1, alors que los personnes actives avaient 
declarer leur occupation lors du recerisernent precedent do 191 au Canada, donnent une 
idée du mouvement destravailleurs d'un groupo professionnol 	l'autre. 

Ces rense.gnements ainsi quo les statistiques relatives 	la mobilitCde la popu- 
lation font voir quo la majorité des Canadiens orit tondanco al  rester relativement fixCs 

leur domicile et i leur eraploi. Los deux tiers environ des Canadiens passeront pro-
bablement leur vie entire dans une locail 	r 	tivemont petite. Neanmoiris, 11 y a de 
époques o la population active senible Stre en nouvement at des 4os auxquels les trt-
vailleurs passent d'un emplol al  l'autre; ii se trouve aussi des gens sans attaches qui 
sont constarnment A la rocherche de pres plus verdoyants. Rki ternps de guerre, la jeunes-
se s 'enrle at voyage beaucoup. Au ccurs do la douxime guerre i:iondialc les approvision-
nernents at le matCriel comptaient plus que los hommes t los travailleurs ont affiue 
dans los con eros. Les articles dont la production pressait n'itaient plus les mmes 
et la dernande êconornique dunt les manufactures e t los chantiers maritimes Ctaiont l'ob-
jet y attiralent les travnilleurs des ferrnes et des potites villes, rnais particu1ire-
iiient des }rovinces dos Prairies. Sans le piafonnement des prix at 1inirnobi1isatiun des 
salaires ot des homms i leur emplol, surtout sur las fermec, 1 'exode mrait Pu attein-
dre des proportions eITarantos. Cet Ctat de cLoses no se serait pas re i %'-td dans los 
rCsultats du reconsement de 1941, mais les chanCements d'adressc iii; lors do la dis-
tribution des carnets de rationnercent peuvent en donner une certaine idCe. 

I)eux questions posCes au recensement do 1941 visaiont 	Ctablir lendue  do la 
migration int&ieure do peuple carialien de 19il ZI 1941. Chacun avuit ?L dCclarer le 
norribre d'annCes passCes duns la province ou% ii so trouvait et le nombro d'annCes de rC-
sidence continue dans la province o ii avait demeurC auparavant. Bien quo los rensei-
gnomonts obtenus fussent sujets a4  erreur, car la nitrnoire eat oubiieuse et dos gens qul 
a 'Ctaient dCplacCs plus d 'uric fois Ctaient inscrits cornice n 'ayant . ugC qu'une seulo 
fois, los données jettaient do la 1umire sur le nombre do dp1 iments at le caractre 
des gens en niouvement; ii es possitle aussi de rattacher ces enseiiements au mouve-
mont cause par la dCpression des annees 1930 et au mouverint dtl au rajusteraent des pro-
rtiieros annCos de la guerre. Le tableau 12 dome Un; idCe 	la duree de la rCsidence 
actuelie des personnes des deux sexes domicilleos au Canada, soit 	la canipagne soit 

is yule. Le tableau 13 donne le dernier lieu de domicile permanent do is. popula-
tion Cmnigrante et immigramite du Canada, masculine et fCmthine, rurale et urtine. 



Tableau 12. PourcentaCe de la population $elon les artnes de residence dans la province, 
Canada, rcions rurales et urbaines 

En 	L:oins 
do 	2 5-9 lti-14 15-19 u- 

Non 
declare permanence 

CANADA 	Total 7.18 1.47 1.76 2.05 4.31 2,25 2.00 11.46 0.40 
Hornrrs 70.62 1.47 1.69 2.03 4.61 3.36 2.93 12.37 0.72 
Femnes 73.60 1.46 1.84 2.06 4.00 3,13 3.08 10.56 0.27 

RU1L 	Total 75.94 0.99 1.57 1.86 3.90 2.42 1.98 10.24 1.10 
orimes 74.31 1.01 1.53 1.84 4.4 2.78 2.40 11.4 0.61 

Fewnes 77.8.. 0.96 1.61 1.80 3.51 2.46 2.44 9.07 0.32 

URIAtN 	Total 69.01 1.58 1.39 2.25 4.67 6.78 .3.49 12.54 3.45 
Hommes 67.63 1.89 1.83 2.22 4.96 3.89 6.41 13.39 0.78 
Fexrrnes 70.36 1.87 2.02 2.27 4.68 3.66 3.57 11.71 0.16 

Tableau 13. Province ou pays de dernire r&sidence des 28 pour cent do la pou1ation 
qui n'ont pas toujours résidé daris la province qu'ils habitent urésentement 

I.P.-E. N.e. N.E. Qué. 	()it. Man. Sask. Alta. C.I. Autres b r _Et&t 8  europe Asie Autres 
- 	

niáues JL - 

CAN!tDA 	Tta1 0.51 1.76 1.69 6.06 9.62 6.43 8.03 4.86 1.83 0.11 2L.,'. 14.30 15.99 1.24 1.94 
nmes 0.50 1.69 1.55 5.96 9.65 6.45 7.91 4.89 1.98 0.14 24.39 1.b2 16.99 1.86 2.56 

•.rnines 0.52 1.84 1.85 6.19 9.54 .39 6.15 4982 1.65 0.08 27.31 15.20 14.84 0.b3 1.10 

RURAL 	ota1 0.43 1.35 32.4 5.69 8.54 6.56 9.59 5.39 1.76 0.14 19.77 17.27 19.10 0.99 2.24 

Honimes 0.44 1.35 1.31 5.74 8.90 6.58 9.49 5.41 1.87 0.17 18.71 16.57 19.60 1.35 2.74 

Femmes 0.41 1.36 1.28 5.65 8.05 6.45 9.87 b.3b 1.b4 0.09 21.21 18.21 18.63 0.50 1.70 

URBAfl4 	Total 0.56 2.02 1.8 6.29 10.32 6,36 7.38 4.52 1.90 0.10 29.63 12.36 13.98 1.40 1.20 
Homines 0.54 1.93 1.80 6.09 10.24 6.36 7.71 4.51 2.05 0.12 28.52 11.30 15.04 2.21 2.67 

Femmes 0.58 2.11 2.18 6.51 10.40 6.67 7.18 4.b3 1.74 0.07 60.80 13.48 12.86 0.55 0.69 
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Les points suivants semblent bien tablis. Los hommes 6rigrent en plus grand 
nornbre que los femmes a la carnpacne tandis que les femmes émigrent davantage a la yule. 
Aux ages do 20-24 ans, 50 p.c. plus do femmes que d'homines ómigrent 	la yule. Aux 
4es de 45-54 ans, 40 p.c. plus d'hornmes quo de femmes 6migrent 	la campagne. Do mme, 
los petites families ont tendance a prendre la route des villes tandis quo los families 
nombreuses dm4nagent a la campagne. Ce mouvement se produit surtout a l'poque o 
les enfants sont encore jeunos. Los families avec onfants dana la dizaine sembient 
cantonnées davantage. 

La variation est considrable d 'une province 	1 'autre. La population du ubec 
est in plus stable, avec un mouvement do seulernent 2.65 p.c. tandis quo la Colombie bri-
tannique, province plus jeune at plus pleinenient urbaniste, a 16.87 p.c. do sa popula-
tion on mouvement. C 'est la Saskatchewan qui subit l'exode le plus considerable at sa 
population a sensibiement diininué durant la dêcennie. Le tableau 14 permet de voir 
i'étendue decette diminution et de comparer avec los données du comptage des carnets 
do rationnement qul ficurent au mme el tat. 

Tableau 14. igration interieure du peuple canadien -- gains at pertes de 
chaque province do 1931 a 1941 1  at imrnigration civilo nette de 1941 a 19442  

Total, 	 I. -  Immigration 	Population 
irnrnigrés, 	6migr6s, 	nivile 7lctte 	estimttive 
1931-41 	1931-41 	estimative 	1944 

1941 - 1944 

Canada 	(9 provinces) - - - 	7,000 11,927,000 
lie du Prjnce-Edouard 3,074 5,746 - 	7,000 91,000 
rrouvelie-cosso 	...... 27,646 19,798 + 	8,000 610,000 
Nouveau-Brunswick 16,551 26,728 - 	19,000 460,000 
Quebec 	.. ............. 0 88,369 89,953 - 	11,000 

itario 	............... 200,993 123,509 + 	58,000 3954,000 
Manitoba 	............... 47,571 96,049 - 	25,000 730,000 
Saskatchewan 	........ 30,659 188,204 - 	86,000 844,000 
Alberta................ 5,775 - 	15,000 816,000 
Colombie Britannique , 138,008 55,510 + 	90,000 930,000 

1 Donnes durecensement de 1941. 
2 Ltonriées du comptage des carnets de rationnement. 

Le comptae des carnets de rationnement effectui par le P.ureau f6dra1 de la Sta-
tistique comporte certaines faiblesses inhérentes pour ce qui est de prCsoriter un ta-
bleau cornplet do Ia mi:ration intéreure en ternps de guerro. Tout d'aord, rares 
ótaient 1e6 sections du gays oü lea denrees n'étaient pas rationnees. Deuxiinement, 
les militaires n 'ati1 isaient do carnet do rationnement quo 1orqu 'us so t rouvaient 
an termission ot us no fiurerLt pas dans les tableaux. Troisirnement, on pouvait se 
procurer son carnet do rationnement A l'oridroit ot or. so trouvait de passage au moment 
olos c'rriets furent distrlbuts, endroit qul n'tait pas nCcessairement le lieu du 
domicile 16a1 tel quo constaté au r econsoment; ii pouvait done an r su1ter des chan-
geinents trompurs. Quatrimement, ii s'agit ici du mouvement do in populati3n dana 
l'ensomble de la province at ii n'est pas question de dtplacements beaux do in cam-
pagne 	in yule at vice versa, dp1acernents dont il faudrait tenir compto pour dres- 
ser le tableau do la mohulite professionnelle. 

Los estimations du changement do population des neuf provinces, do 1941 	1944, 
coinportent une erreur probable de 0,1 p.c. La population estimative des provinces est 
égaiement cite pour donner une ide du changement proportlonnel survenu dans los pro-
vincos au cours do in priode. 

Ces estimations indiquent une variation considrable dans le degré de migration. 
La Nouvelle-Ecosse y a gafné, probablement a cause d'une augmentation dans l'activitê 



t&fltCr 	ir tims, do 1 'xpdition maritime at des nnufaotures. L' lie du Prince- 
douard et le Nouveau-Brunswick perdent plus qu'ils no gagnent. Le Quboc perd une pe-

tite proportion de sa population. L'citario gagne 58,000 gmes, no le códant quIa la 
Colombie l3ritannique. C'est iui gain surtout pour les grandes villes oa l'industrie 
rnanufaoturiro est centralisóe bien quo le fonctionnarisrne se soit acoru a Ottawa 
pour Cairo face aux bosoms du temps do guerro. 

Le Manitoba perd 25,000 tines tandis quo la Sas1atchewan an perd 86,000, soit la 
prte la plus considerable de toutes les provinces. C'est peu prs le dixinie de 
toute la population at ii s'agit, pour la piupart, de gene qui passent de l.a campagne 
i ia yule pour entrer dans l'industrie. L'Alberta perd 15,000 ames; elle on aurait 
pordu probablement davantage n'etit été de is. route Alaska at do l'entreprise Canol. 
Le gain de is. ColoLbie Britannique, soit environ un dixime do sa population, est d 
on grande partie & ia plus grande activité des chantiers inaritimes, do l'expédition 
maritime at des manufactures, 

Cette migration comporte certaines tendances plus ou moms constantes at dont lea 
plus saillantes so rattachent aux demandes de guerro. Tin certain mouvement résulte 
de l.a tendance 	1'urbanisation. Vingt p.c. environ des jeunes gene quittent la Ierme 
pour aller an yule, bien souvent par nécessité piutt que par choix car la fermo no 
pout los faire vivre. Los jeunss flues laissent ia ferme pour entrer dane l'industrie 
ou so marier. Los garçons sont plus portés a explorer le uarché do 1 emp1oi  tZ l.a re-
chorche d'un travail qui leur plat davantage ou qui leur procure los contatos sociaux 
qu'ils désirent. Waigré ces mouvements, ii y a tendance chez lee jeunes gene a gra-
viter autour d'un emploi ou .m champ d'emploi oi us pourront demeurer a moms quo 108 

circonstancos no los torcenta% changer. Ii n 'entre pas dane les présontes considéra-
tions de decider si lour choix aurait Pu 8tre meillur; ce Cut d'aiileurs affaire do 
oirconstances fortuites. 

obilité des travailleurs d'un groupe professionnel A un autre 

Lo tableau 15 donne les pouroentages d'hornmes actifs, de 25 ans at plus, on 1941, 
qui se trouvaient dans le rnno groupe professionnel an 1931 at lee pourcentages do ceux 
qui venaient d 1autres groupes. Mn d'autres mote, ii donne lea pourcentages do ceux 
qui étaient dane le mme groupe aux deux années de recensement at lee groupes dont 
venaient lee autres. Le tableau 16 offro lee m8nies ronseignemonts 	1 'égard des Coin- 
nies activos en 191 at 1941. 

Durant la période de dix ans, certaine travailleurs out passé do chacun des grou-
pee a presque tous les emplois. Le nnibre do travailleurs a changer do groupe vane 
d'un,ça' at lal,al  plusieurs iniiliers. Le tableau 17 présente les groupes qui ont aug-
monte do 1,000-4,999, do 5,000-9,999, do 10,000-19,000 at do 20,000 ot plus, respec-
tivement. 

Plusieurs tendances ressortent do I.a hate des professiona auxquelles sont passes 
1,000 hommes ou plus. Bon nonibre d'employCs at do commis dans lee services, le ccmunerco, 
ia finance, les transports, ha construction et lee manufactures sont dovenus "propnié-
taires, gérants ou négociants" dane le commerce do detail. Plusieurs fecteurs out 
oontribué a cot Ctat do choses. Los jounes gene qui prennont un métier avencent i si 
vive allure que leur atnés so retirent lorsqu'ils ralentissent. Beaucoup do travail-
leurs 'gés se cherchont tin emploi plus sédentaire coinportant beaucoup do prestige dana 
leur localité. D'autres désirent sortir de la classe des salaries pour devenir 1eur 
propre patron". D'autres encore out ds le debut épargné consciencieusement dans he 
but d'exploiter plus tard i.aie boutique a eux* 

tine dauxi.me tendance constaté consiste en un mouvement des autres groupes celui 
dos "manoeuvres". Encertaths cas ce nlest 19 qu'un mouvemont lateral comme, par exem-
pie, du travail manuel darts lee mines, l.a construction, i'abatage du bois, sur ia forme, 
etc., a un autre travail martuel. Souvent, cependant, ii s'agit d'uri passage dana un 



Tableau 15. Ijoinmes actifs de 25 ans et plus et pourceuta:es do chacu.n des groupes professionnels de 1941 

employis dans d'autres groupes professionnels en 1931X, Canada, recensement de 1941XX 

Groupe professionnel do 1931 

Agri- 	Autres 	1Ianu- 	Con- 	Trans- CommerceSer .es 
	

np1oys noeue 

culture priinaires facture struction ports et Finance 	do bureau 

Groupe professionel 

de 	1941 	..... ........ 861,581 145,163 369,676 162,604 184,852 225,167 210,047 128,551 193,820 

Agriculture 	............. 84.21 7.43 2.03 2.72 2.74 1.68 1.72 0.98 6.57 

P€che, chasse, pigeage . 0.16 24.05 0.07 0.11 0.21 0.06 0.98 0.03 0.36 

Abatage 	................. 1.32 25,10 0.26 0.29 0.53 0.14 0.22 0.11 2.79 

vines et carrires 	...... 0.91 25.65 0.46 0.62 0.77 0.34 0.40 0.41 1.98 

4anufactures 	............ 3.42 4.74 84.43 5.23 6.97 5.22 3.61 5.63 11.58 

Construction 	............ 1.46 2.07 1.48 81.98 1.83 1.17 0.98 0.89 3.90 

Transports et 

communications 	...... .. 1.98 2.87 1.89 1.46 75.14 1.99 1.18 2.51 5,76 

Commerce 	.............. 1.47 1.13 2.88 1.59 2.74 70.80 2.49 3,59 2.33 

Finance 	........ ... 0.06 0.06 0.16 0.13 0.16 9.88 0.34 2.11 0.07 

Services 	.......... ...... 1•56 2.42 2.90 3.09 3.32 4.19 85.95 7.82 5.19 

mploys de bureau ...... 2.93 0.43 0e96 0.67 1.62 3.00 1.43 73.34 1.29 

anoeuvres 	............. 0.31 4.04 2.36 1.99 3.85 1.38 1.57 1.29 57.90 

on déclaré • 	....... 0.21 0.11 0.1 0.12 0.32 0.15 0.13 0.29 0.28 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

x Yukon et Territoires du Nord-Cuest non cYnprl$. 

Xx Personnes en zervice actif non compris€s. 



Tatl u 16. Femmes actives de 2 ans et plus et -ouroentages do chacwi des groupes professionnels do 1941 
emp1oys dans d'autres groupes professionnels en 1931 7L, Canada, recensemtnt de IV41xx  

Groupe professionnel de 1931 

Agri- 	Autres 	Yanu- 	Con- 	Trans- Commerce Services  4flplOjreS  kanoeuvres 
culture primaires factures struction ports et finance 	do bureau 

Groupe professionnel 
de 1941 .... 6,696 174 37,758 	6 6,578 24,49 146,917 57,918 2,357 

Agriculture 85.99 3.45 0.10 	- 0.06 0.14 0.32 0.08 0.68 

Pche, chasse, piégeage 0.03 70.69 - 	 - - - - - 0.08 

Abage 	............... - 1.15 - 	 - - - - - - 

!i.nes et oarrires 	.... - 2.67 - 	 - - - - - - 

}anufactures 	. ......... 2.69 4.60 91.18 	- 1.95 3.71 3.00 1.40 18.05 

Construction 	.......... - - - 	 100.00 - 0.02 - - 0.04 

Transports et Cn 

communications .... 0.07 - 0.01 	- 85.28 0.44 0.13 0.51 0.38 

Commerce 	.............. 1.27 2.30 1.95 	- 2.33 52.02 1.54 2.60 4.20 

Finance 	............... to 0.57 - 	 - 0.03 1.37 0.0 0.15 0.04 

Services 	.............. 8.94 7.47 5.56 	- 5.55 7.98 93.11 4.89 16.09 

nployés do bureau .... 0.61 3.45 0.67 	- 4.53 3.91 1.54 90.17 2.33 

Manoeuvres 	............ 0.04 2.87 0.37 	- 0.21 0.28 0.26 0.10 57.27 

Non dc1ar 	ou nioins do 
0.01 p.c. uc.i groupes 
ci-dessus ............ 	0.37 	0.58 	0.10 	- 	0.06 	0.13 	0.07 	0.10 	0.74 

	

100.00 	100.00 	100.00 	100.00 	100.00 	100.00 	100.00 	100.00 	100.00 

x Yukon et Territoires du Nord-Ouest non compris. 

xx Personnes on service actif non comprises. 
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Tsbl..0 17. 	p1ois dens li.qu.ls  1,000ou plus d.s h.s aotlfi di 1951 ant pirit6 

di oheoun dii group.s profi..iunn.1e prthcipaux inti. 1951 it 1941 

1.000 	 2,000 	 8,000 	 10,000 	 20,000 

Agrioulturs (36.086 p.r.utatiun. ci  15.8 p.c. di ii 	in-d'oeuvr. di 1931) 

I&anoiuyri, mines Miniur it boc.rd.ur 
Forg.roc it forgeur MAo.nioiin it r4par.ur 
9.ohinlat.. .At*ux Clarpintlir 
Sciiur di bois C.aiunn.ur 
Méoanioiin deuiohini Vize karo1.nd di 614.1. négocient, 
Psthtr.. polisesur, vitrier gli.nt 
Csntunni.r 
Caziunniur it .oituri.r 
Agent d 'aoheti it aoh.tsur 
Girde it gsrdian 
Cis di Sinai 

Litre. is1.aii-.. (36.810 p.r..ttis ou 21.5 p.o. di is .atn-.d•o.uTri di 1931) 

Wdcanioien di machine Viz. 	Lido di fir.. 	 Cultiyat.ur it 910v.ur 
Charp.ntl.r 	 M.o.u,n. 
Cocduotiur di osatun 

93nuf.otun.s (67.556 p.r.utatioc. on 14.6 p.o. 6. Ii 	in-d'oeuyni di 1951) 

Aid* di f.ri 	 Charpsntiir 	 Culti..t.ur it Aleviur 
Minsur it booardiur 	 Ccaiduotiur d. canion 	Detail. gfrant it ..rohand 
Psintni, vitni.r, ddooratiur 	Vend.ur, magasin 	Manoeuvre 
Cunoiirg., bedisu 	 Gird, it gerdlin 

Ci. di Sir,.,, 

C*.truotiGi (29.296 p.r.utatiun. on 18.0 p.o. di Ia ln-doiuvr. di 1931) 

DAtail, propniAtair.. gfr.nt, zidgooiant 
Coi.rg., bid..,, 

Transport, it ouniostics,. (45.967 psr.ut.tioca nu 24.9 p.o. di 1s, i-d'oeuyni di 1931) 

Aido di fir.. 	 Cultivat.ur it dlsviun 	Detail, gà.nt. ..,okaM 
Mineur it bocard.ur 	 W6o.nioion it rdpan.ur 
Vd.ur, ..g..in 
Ci. di Sinai 

Crce it finance (33.513 pir.ut.tiuni on 19.3 p.o. 4. Is ..in-d'osuvr. di 1931) 

Concur6e it bids.0 
Tnavsill.ur di. produit. 
6.. .Lt.ux 

V.nd.ur, magasins 
Ma.noiuvni 

B8cberuo (10.000) 

Mdc*nioisn it r6riuy 
cuf.cUar1.r it produita dis 

iLt.ux 
ch.rpenti.r 
Cunduotsur 6. oazlun 
Ccspt.b10 it vAnifIcateur 

Cultivatiur it Cliveur 
Mautsctures, propriltaine it gLraot 
Cii di bureau 
Manciuvn. 

3.rvio.. (29.508 p.r.ut.ti. on 14.0 p.o. di Ia ..in-doiuvni 6. 1931) 

Aide di fir.. 	 Culti,.t.ur, dlssaur 
V4iur, magesin 	 Detail, propniét.ir., g4rant 

,.ron.nd 
C.is di buniau 

no.uyn. 

PsployLa di bur..0 (34.269 piraut.tiuoa on 26.7 p.o. di 1. ..in-d'o.ixvni di 1931) 

Manufactures, propnidt.ire 
it g6rant 

Voyagiur di oo..ira. 
PropriAt.ir.. gLnact, 
dirootiur. finance 

Agent 6 'as,lar.nc. 
Din.oteur di sirytois public. 

DAtail, propniAtaire, gCr.nt, 
n6gociant 

Vendiur, ..gasin 
IanOiuyri 

Manaiuvr.i (81,691 p.r .tatii, ,a 42.1 p.c. di I. in-d'o.uyr. di 1931) 

Manofaotun.a. onitneLaftr. 
MachInist., .dtauz 
kIosnicien do machine V lxi 
Tnevtllliur dis produits 
di bets it di p.pi.r 

Cintonniir 
DAtail, propriitair., g4rant, 
earoband 

Vindiur, ..ga.in 
Couoiergi, bid.au 
Cis di bur,.0 

IUniur, boc.rdiur 
WAcanicien, rCpar.ur 
Tr.v.iiliur des prodults 
di. métauz 

Cunducteun di oaaiuo 
Gird, it gardiin 

Cultiv.tiur it Lieviur 
Aide di firm. 
B8oherun 

I C..prandt pSchi, chase., pi&gisgs, ab.tagi, En.s it c.rnir.s. 



soau 

26 - 49 

lb. 	Empluis dana 	l.atiuoa 	uu plua doe tanh000 IotA... di 1931 out j.rmutG 
4o chaoun di. 5roupes profi..iowela pricoipsuz ictr. 1931 it 1941 

	

50 - 99 	 100 - 199 	 200 

Atrioultur. (938 pir.utstioui ou 14.0 p.o. di 1s 	in-d'o.vyri d. 1951) 

utur., cousiur V4t...ot it t..til.s ragr.. iur,iil1&nti D..tiqui 
Atei1. propridtair.. gdrint Cutsinh.r .t...rd.ss* 
ereil, magasin I1o.gari, ohimbri it 

liii* di table pioston 

innufuctur.. (3,329 p.rautaticr. ou 8.8 p.o. di Is 	1n-d'oeuyri di 1931) 
rcn.ur di liars., osiisisr Barbier, coirfiur, lhvoloppour. êtiqutiur, D.tiqon 

ltiv.tiur it diavaur anloure di colts 
suryeillsnt., RilICiiu.i Ci. •ux a.vt.. 

ctessrd..,i Tfl.titutaur 
W.no.u,r• p., di pith., nittoysues 
winagari, ehuabro it piniion Blanoirissiur 
Co.aii di buritu 04.rd.-r*ludi 
rntiriIri 
bsctaursnt, propritatri it gfrunt 
Stdiogr.phs 

Trueiports (958 p.ruttoni cu 14.7 p.c. di 1. 	tn-d'0suvr. 4. 1931) 
Y*t..out it t.ztil.s D..ttqus Vondiw, 	gsith 
pinugir., ohiabre it psoiiCa 8t4.ogr.phi. daat3rlo Cmi. 4. bwiuu 
Fille d. tutu 
Tec.ur di liar.., osta.i.r 

C.roe it ttnsno. (4,044 p.r*utatioue. ou 16.6 p.c. di 1s, 	in-d'oiuvr. d. 1931) 
Culttv.tsur it 41i.sur ?dllphoai.t. couturiar. Don..tiqus (400) ax 
9ucufuotur.s, p*opri4tair,, Xntiri,iare BLrbier, ooitf.ur 94.agIr.. it.rd.s.i, 
gdrant R..taur.t.ur Fill* di table iurviillaeti 

frsvuill.ur dis, produit. di. .dtaux Cui.thiIri St4.ogrsphi, diotylo il&ag2ri, ohiAbri at pinsion 
Institut.ur Ourd.-.ulad. 1'.n.ur di liar.., oaii,i.r 
Prodults du ouir ftnoeuvro Cl di buru 
Produits ili.sntairi. laspectour at unalyit., 
Produits du bois at du papiir iruduit. ohhuiquii 
Fs.iees di pile.. nittoyeuu bI.p.ct.ur it olaiseur, 
Conptubl., adrittoatiur a6taux 
Bianohts.su.. 

S.rviois (1,239 pirmutation. ci 6.9 p.c. di is 	tc-d'o.uvri di 1931) 
Culttvut.ur Contronsttr. Aide di tori Cultivateur it 61.viw 
AJu.tiur, s.siebliur, .4tauz Boulsng.r Thipso tirer, iulibr.ur, Couturier • cousiur 
Modiite di chup.aux Rildiar .Ataux Vfti.sot it textile. (1.700) 
Isilleus. Photogruphi Prodt. ultntair.i Produit. 4.. a4tuu* 
Produiti chi.iqu.. ?srpriL.ur Produito du cult Tdkdphwii.t. 
8Souoogrepb. Filiur, r.tordeur, ti...ar Detail, propri4tsirm it gdrant 

Prodults do osoutobouc Dlrsrobiur • donstr.tiur 
Produits du tubso Emballour. .cv.topp.ur, Attquit.ur 
Prodults du tots it dv pupier, .60. Vindiur, jeagamin (1,000) 
Conpbsble it vlrittcut.ur T.niur di liar.s it aai.si.r. 

Cis di bur.su (2.000) 
St4.ogrepbo it duotylo 
IMno.uvr. 

lboploy6a 4. bsr.uu (5,692 piructutioni osa 9.2 p.o. di La 	tc-doiuyri 4. 1951) 
Culti,stiur, 61.y.vr Riltgl.u.. Produit. u1isntatre. Vft.nt at tixtiks 
Contr..uitr. Zdlataur, wove.. riligicu... Produits do outr Tdldpbaei.t. 
Jeipeotur, oalibr.ur, k&hiux Muitr...e di posts Produtt. dii •Ctaaix Detail, proprtCtstri it gdr.nt 
liprisiur Cui.iniir ftratlr. Vondsur. magasin (900) 
Titilsusi Muno.uvri Darbler, ooit,.ur Institutsur 
Produit. chi.lqu.. Propri6tairi di re.taurunt Ourdi-ucisd Don..tiqu. (500) 
Droh.ur. ddionstrat.w- Agint d'..aur.r,o. Pill. 4. table NlraagIrs, .urvsill.nts, 
Agint dsoh*t, .abit.ur Photogruph. .t.rd.... 
Chiatiti it .dtaliurgi.ti ti...ur 96nag1r., ohbre it psesion 
Profe.s.ur di .uiiqus Produits do ououtohouo 
ZdLet.ur. oeuvris .o.ial.. Produits do tabuc 
5.rvtoi. publici Couturier, oou..ur 
Blunoht.i.u.. Filsur, retordiur, t.xtilie 

Froduits do bot., do pipier it cults. 
bu1i.ur, .n.iloppiw, dtiqvet.ur 

Autiur, ddit.ur, journuliet. 
Mcnutuctur.s, propridtaire at gdrsnt 

Manoivaris (5t97 poraatatiose. ou 42.2 p.c. di 1* 	uo-d'o.uari di 1931) 
Contr.a. ttrs Macgirs. .ur,iil lint. • D.tiqus 
Trivuilliur dis produits di. .dtaux itiwurd.... 
?rav.illiur 4.e produiti du 601e 
it do papier 
bsll.ur, •cvslopp.w, èttqust.w 

V.ssd.ur, ucguith 
Flue di t*bi. 
0is di bor.au 

i pdahi, eta..., pidg...., ubutag.. sini, it o.rriIr.s it construction oils pare. qus 1.. pirautationa 7  soct 4o aetna di 80. 
Li nwbre ut indiqud lor.qui 1. ecabri 4o pirauditiocs not .in.ibliucnt plus dii,& qu. 200. 
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domaine moms bUr o l'emploi est plus intrmittent et lea gages moths élevés. Beau-
coup do ceux qul entrent dana ce groupe ant l'impression qu'ils ont perdu quelque chose 
en ce sens qu'ils n'appartiennent plus a une industrie. Ce changement so rattache sou-
vent it a ppr oche  dtun  tce avanc6 ou a des mutations technologiques A mesure quo les 
demandes changent et que certaines industries perdent de leur importance. Les spócia-
listes de certaines occupations seEi-sp4c1alises ou spcia1ises qui demandent des ap-
titudes spcialisées trts particulires rotournent souvent A un ordre d'aptitudes infé-
riour lorsqu'ils sont mis a pied vu que leurs talents no sont plus en demaride et qu'ii 
leur eat peu facile de s'adapter 1 un autre travail. 

Une troisime tendanc' ocstatêe s'affirme dans un sens oppose. Des hommes aggres-
sifs at de ' .ent, A force de travail suppleinentairo at do prCvoyance, so sent prepares 

u* emploi plus en harmonie avec leurs désirs et leurs intCrts. Ainsi, deux homis 
classes coinme manoeuvres en 1931 so trouvaient parini los "professaurs at directeurs do 
collage"; trois autres horranes so trouvaient parmi los "médecins at chirurgiens'. Plus 
do 100 inoeuvres on 1931 étaient devenus "propriCtaires, gérants at négociants 	com- 
merce do gros" en 1941, at 1,683 détenaient un ernploi semblable dana le commerce do 
detail. Certains dos rnanoeuvres an juin 1931 travaillaLent probablement pour payer 
leurs cours, mais ce no devait 8tre le cas que de quelques-unse 

Une quatrime tendance se rrmnifeste ógalement, comportant des permutations d'un 
gz-.upe a d'autres oil Ctaient utiles los rnCtiers appris dans le premier groupe. C'ost 
Ic cas d'agricultours devenus camionneurs, charpentiers, charretiers, forgerons,atc. 
D'autres hommes ayant Un emploi dans le commerce at la uiurnee sont devenu commis do 
bureau, comptables at vCrificateurs. Do mme, des emplo6s do bureau sozit devenus 
fonetionnaires, agents d'assuranco, etc. 

Lta leau concernant les travailleuses eat pas rnal semblable mais la liste des 
emplois ost plus limitCe at lo nombre des travailleuses beaucoup plus petit. L'ex-
pans ion du champ d 'activité des femmt. est Ia raison do beaucoup de permutations. 

Lea fernines passent an grand uombre do tous los groupes pour devonir dornestiques. 
n certains cas, le changemeit a lieu pour obtenir un travail plus facile mais dana 

beaucoup d 'autres ii eat dicté par la nCcessité. Lea tIména{res chambre at pension" 
comptent pour beaucoup parmi c elba qui ant change d'ernpboi comme c 'eat le cas des 
"mCnag€res, stewardesses at surveillantestL. 



Grcphiçie 15 

REPAPTITION DES HOMMES ACTIFS DE 14 ANS ET PLUS 

PAR t3ROUPES PROFESSIONNELS 
PROVINCES CANADIENNES 1941 

111fM :1 L1I 

llkx 

NOUVELLE-ECOSSE 
	 u EB EC 

TlLE DU 

J PRINCE 
I DOUARD 

NOUVEAU- 

LEGE N DE 
AGPICEJLTURF . 
PECHETPIEGEAGE 	MANITOBA 
ABATAGE DU BOIS 
MINES Er CAPRIERES 
MANUFACTURES. 
CON STRU CTION 
TRANSPORTS. 
COMMERCE UFINANCE 
SERVICES ......... ...... 
EMPLOIS oc BUREAU 
MAN OEUVRES.. 
NON DECLARE. 

ONTARIO 

ALBERTA 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 

Ui 
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REPARTITION DES FEMMES ACTIVES DE 14 ANS ET PLUS 

PAfl GROUPES PRORESSIONNELS 
PROVINCES CANADIENNES 1941 

QtJ EB EC 
	

ONTARIO 

"4 
DU 

EDOUARD 

NOUVEAU-
BRUNSWICK 

LEGEN DE 

0 

AGRICULTURE 
PCHE ET PIGEAGE. 
MINES ETCARRIERES 
MANUFACTURES.. 
CONSTRUCTION. 
TRANSPORTS 
COMMERCE £7 FINANCE 

MANITOBA 
RN 

SASKATCHEWAN 	ALBERTA 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 

-- - 
	PERSONNELS 

EMPLOISDE BUREAU 
MANOEUVRES 
NON DECLARE 



JEU:3E ET AGE 

L 	 le ckage s'tendent aux jees persoee qui 
'viiiit di,4 eu U11 ernpli at qul i 'ont perdu. Elles no comprennent pas oepenth&nt cellos-

qui ont quittd l'dcole mais qui n'ont pas réussi 	obtenir du travail. Il an résulte 
ue 	; chiffres do recensement sur le ckmage parini [a jeunesse sont minimes. 

)t-  m&ne, ii y a de numbreux jeunes gene qui ne fréquentent l'école (sauf lorsque 
-d'oeuvre est rare) que parce qu'ils no peuvent trouver de trai1 an dehors. 

Un C..rand nombre sont ceux qul, échouant d'une année a i 'autre dane une matire, sont 
forces dereprendre leur année. L'école n'est pour eux qu'un bouche-trou. us esprent 
pouvoir truvailler. Cependant, us no sont pas des ch&neurs. Leur situation n'est peut-
tre pas cependant aussi crave quo cello des jounce gene qul ant quitté l'dcole male qui 

no sont pas encore enr8l6s dane los effectiVe travailleurs. 
Ii n'est pas rare quo des élves qui laissent l'école ou m&ile dea dipl&és alont 

subir une période do chmage avant do s'ttablir dane une profession. RgJe générale, 
ceux qui laissent l'ôcole passent plus do tempe quo los autres a chercher du travail0 
Ccc interruptions, rnlóes  d'omplois casuels, peuvent varier do quelques moi8 a deux ou 
trois ans. Durant la guerre, elles cant extrmement courtos, rnais durant la dernire 
depression, elles se sont prolongéss jusqu'a cinq at mime, dane cortains cas, six ans. 
Los interruptions varient solon i'ge, la formation, la psonrialité, la localité, los 
relations du jeuno homme at la situation qui régnait durant l'année O2 ii a quitté l'Ccole. 

Le premier emploi d 'un joune honune n 'est pas d 'habitude do loigue durée. C 'set 
un emploi terrporaire ou on emoloi auquel ii no pout s'adapter. Sn temps normal, ii n'est 
pas rare qu'un jeune truvailleur s'essaie dane divers genres de trtvail, mais ii jul faut 
environ un an avant de pouvoir acquCrir suffisammont d'oxrCrionce dans un certain emploi 
pour Be rendre compto qu'il pout l'occuper at qu'il ost bion a' sa place. Cette période 
set souvent considérée comme étant la période évolutive par laquelle ii dolt passer 
event do devenir adulte. 

Le dipl&né d'Ccole eupCrleuro s 'en tire un peu inieu.x znais ii y a toujours une in-
terruption avant qu'il puisse s'adapter a' un emploi0 Pais, a' mesure quo is nombre do 
diplriés d'école 8up6rieure dovient plus considerable, le certificat perd do sa valour. 
Nanmolns, los diplmCs d'Ccole supérieure constituent un groupe do choix. Certains 
d'entre eux disposent d 'une Vorntion prol'essioxinelle particulire qui leur est précieu-
se lorsqu'il s'agit d'obtonir un emploi. Toutefois, l'augxuentation du xiumbro d'écoles do 
métiers ne faciliterait jas is problme do l'emploi des dipl&:Cs la' o ii n' a qu'un 
ncnbre limitC d'emplois a rernplir. 

Emplol at ch&iage ches los jounce 

lornbreux sont lee jeunes gens qul quittent l'école pour acceptor des "emplois sans 
issue" dévolus aux jeunes seulernent, tels quo los emplos do chasseur, vondeur do jour-
naux, garçon livrour a' pied ou a' licyclette, livreur de télCgrammes, etc. D'autres 
sont plus fortunes. Lee0 professions qui coiixprennent le pourcentage le plus Clove 
do jeunes garçons do moms de 20 ans ont etC tirCos durecensement do ll et sont in- 
diquées au tableau 19. Dix-neuf do ces cinquante professions sont des professions d'ap-
prontissago. Le chmage dens c elles-ci pour les apprenti.s so compare favoratlement au 
chmae chez los artisans passes mnaftres.X  Lee appreixtis no sont pas les pror:liers a 
tre congCdiCs. 

Ii n'y a pas do difference inportante quant au chemrige inoyen (median), lei emplols 
d'apprentissage at lea autres cinquante qui sont énumérCs. Le chemage, semble-t-il, est 
plus Ctroitenient apparentC a' la stabilitC de l'Ctablissennt et a' la régularitC do la 
demande. 

Le tableau 20 Cnumre lee O professions qui emplolent le plus grand nombre de 
jeunes garçons at do jounce filles do 14 a' l ens, par ordre descendant d'importance, at 
donne leriorribre de_jeunes persorines agéss do 16-24 ens employees dane lee mCie pr9fessione 
x Recensenent du Canada, Volume XIII p. 240. 
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Tableau 19. Cinquante emplois ruriissant les pourcentaCes les plus 6lov6s 
de jeunes garqons de moms de vingt ans, et numbre de seinaines de travail 

perdues par personno, 1931 

}.c. de jeunes Semainas de tra- 
Emplois 	 gens employcs 	vu..i perdues par 

per s onne 

Apprenti 	boulanger 	. .......•. ... .. .. .. ..... • •• 88.1 7.55 
Apprenticordonnier 	.................... 86.6 9.97 
Apprenti 	4beniste 	•. .......... ...........•.••.•..•., 85.3 9.25 
Apprenti 	tailleur 	• •. . . . . . . ........................ 84.0 10.99 
Aprenti. 	peintre 	............................ 83.2 13.79 
Apnrentibarbieretcoiffeur 82.7 9.27 
Commissionriaire 	(transports et communications) • 78.9 7.65 
;pprentirembourreur 	•5l1O••S• ........ 75.9 14.81 
ApprentitClier 	.. .............. ...........• ....... 75.0 12.38 
Appr enti 	mouleur 	. . . . . . . . . ............. ....... . . . 	. 72.8 12.95 
Apprenticharpentior 	................... 72.3 12.80 
Apprentibijoutierothorloger 72.1 6.07 
Apprentip1trieret1atteur.. ........... ......... 71.7 15.71 
Apprenti 	imprimeuretrelieur 	..................... 70.7 4.96 
Vendeur 	de 	journaux 	......... • . . •. .. • 1• •• •• ........ 68.2 4.69 
Apprenti 4lectricien et filiste 	.. ........... ...... 67.3 10.28 
Apprenti 	plombier 	................... ............. 5 66.6 10.28 
Apprentimnçon, brique et pierre 6696 16.62 
Apprenti 	forgeron 	.... ........................... (.5 8.97 
Apprenti machiniste 	.......... 61.8 9.69 
Apprentichaudronnior 	.......................... 61.7 14.30 
Divers, transports et comnunications ..... 48.3 9.08 
Prposéauxmachines 	................• 44.5 8.01 
Placier 	........... ............. ............... 42.9 8.87 
Diversservicesrtcréatifs 	......................... 38.2 15.67 
Cireur 	de 	chaussures 	....................... ...... 36.5 13.92 
Bobineur, 	ourdisseur et enrouleur 	. ............... 36.0 11.20 
Fileur 	. ........ ........ ......,............ a 28.8 11.61 
Boutonnier 	. . •. . . ................ . . . . . .......... . . . # 27.0 16.66 
Mecanographe 	. . . . • . ......... . . . . . . . . ............ •. . # 2717 5.11  
Livreuretconducteur.. .............. ............ 26.9 9019 
Textiles divers 	•0 • • • 	•• • • • • . . . • . . . .5 .... ........... 25.6 11056 
Sténographe, 	dactylographe 	.. ...... ........, 24.4 6.60 
Tricoteur 	...... ............ ........•.••...,.....••• 23.9 10.41 
Divers, non determines 	............... 46,2 10.68 
Traineurdewagonnets,mines. ............ • 21.8 23.53 
Couseur, couseuses, non dans les manufactures 21.8 10.19 
Fabricant do bottes, paniers et caisses d'emballage 2115 12.39 
Divers, 	produitsdutahac. ................ 21.5 11.03 
Divers produits, manufacture 20.8 8.27 
Emballeur, enveloppeur, 	étiqueteur ........... 20.7 11.79 
Domestique 	. . . • 1 • • 	• • • • .........• 	• . • .. . . . . . . . •1 	• • • 20.1 8.79 
Fabricant do bottes, sacs et enveloppes de papier 20.0 10.41 
Divers, 	impression, edition, reliure 19.6 4.96 
Main_dOeuvreagrico1e 	.... ......... .............• 19.2 6.50 
Divers, 	commerce 	. ................ .......••••.• 16.8 3.66 
Confiseur et biscuitier 	........................ 18.5 12.30 
Couseur, atelier ou manufacture .• 17.9 14.20 
Manufactures dapparei1s  é].ectriques 17.5 14.14 
Ti sseur 	• 	• .. . . . . . . . . .............. . ....... 	1 • • 	• • 17.2 10.83 
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1' oju 	z 	xemunt de 141. Cu sont principalernent des emplois de jeunos. I.e 
ombre de oeux qui 1r6quentant l'école a êté ornis. Il n'est pas trs 61ev6 dans la ma-
re rartie du dernier groupe d'ge. Do m8me le nombre do ceux qul n'avaient jamais 

travaillé n'st j*s donn6. 

1en quo cortains do ces emplois puissent Otre classü dans des catAgories telles 
iie "sans issue", do "bouche-trou", do "trernplin" ?tapprefltj5sftgelt,  "sans rtznunération", 

'urtains autres, par ailleurs, tels quo los plus frquents pour lea "manoouvres agrico-
les", pourraient convenablexnent dtre places dans toute catCgorie, solon la personne in- 
to re s s 

ableau 20. Cinquante e!nplois employant le plus grand nombre do jeunes gens 
do 14-19 ans, 1941, disposeS 	par ordre descendant, at nombre do personnes 

do 16-4 aria dans les mme_occupations.  

14-19 1-24 
H omme s 
kariuvreagricole 	............ ....... 142,978 21b,574 
unoeuvre 	(non dana 1 agrj cu lturu , la 14ohe, 	. 	rines 
oul'abatageduhois) 	............................. 29,358 60,8i1 

Corri.s 	do 	bureau 	................................ 12,556 28,768 
endeurdans1esmagasins 	............ . 5. .......... 16,640 24,290 
onunissionnaire 	••e..•.•..I.*e..••ee•••es•••ee••••••et 8,538 7,683 
13Oheron 	•.I...ee•••••• .....•...•..••..••••.••••••••• 7,507 19,154 
Produits 	des 	metaux 	...................... ........ 5,382 1,956 
Conductourdecamions.. ........... ...... 4,72 17,397 
Artisanetrepareur,n.a.e. 	... ........... 4,946 i.,713 
achiniste 	............ .......... ............ ........ ,C56 9,799 

114-ement etprodujtstextj1e s .. .......... 3,676 7,227 
J ' cheur 	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........ . . . . . . . . . . . . 	. . . 2,983 6,620 
Commisa'exidition 	...... ........... 2,421 5,730 
Cu1tivaterett1eveur 	... . ........... .......... 2,332 25,022 
Char pen tier 	. . . . . . . . . .......... . ................. . . . . 2,164  (3,845 
Chasseur, 	trappeur, 	guide 	.. .......... 1,938 3,976 
Produits du 	bois et du 	papier 	......... ............. 1,913 4,287 
Produits 	du 	cuir 	.... ............... ......... ....... 1,911 3,b48 
Livrouretconducteur,n.a.é... ..... . ............... 1,743 1,978 
)ii.neur 	at bocardeur 	...... ............ ...... 1,554 7,150 
Pei.ntre,vitri.eretdecorateur......... 1,472 4,486 
Domestique, 	n.a.e. 	•...... ............ . .............. 1,369 2,042 
Emballeur, 	enveloppeur 	. . ..................... . . . . . . . 1,331 2,356 
lectricien, 	filiste 	..... ............ ...... 1,311 3,612 

Produits alimentaires 	...... ........... .5.. ....... . 1,304 3,058 
Imprimeur 	. ..................................... . . . . 1,287 2,715 
anoeuvre,mtnesetcarrire. ......... S 1,213 3,371 
Camionneuretcharrettier... .................... 1,085 2,839 
Boulanger 	........... . . . . . . . . . . . . . . . ....... . . . . . . . . . . 1,079 
Ajusteurotassembleur - xnétaux 1,056 2,991 
Soudeur at coupeur al 	la f]amme 	................ 972 3,076 
Flombierettuyautier... ... .................... 970 2,628 
Garqon 	do 	table 	•.. ........... • ......•••.••••••••• 929 2,442 
T8lier, 	ferbiantier 	.. ...... ......................... o 913 2,22c 
Chaudronnier, plaqueur at fondeur . ....... 896 1,864 
Tisseur, t extiles 	. . . . . . .......................... •1 • • 886 2,001 
Ma rin, 	n .a. 8. 	. . . .......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . ......... 868 1,960 
Teneurdelivresetcaissier 849 3,10 
Boucheretdépeceurdeviande. ........... .. ...... 764 2,332 
Cantonnier 	. . ......... . . . . . . . . . . . ............ ....... so 672 1,960 
F'abricantd'articlos an caoutchouc 	........... 660 1,559 



Ciaxite emplolS employant le plus grand numbre ce joune u°' 
de 14-1- ans, 	1941, disposs 	par ordre Iescendant, et nuiribre do personnei 

do 16-24 ans dans les rnmes occupations - fin 

14-19 1C-24 
H oriri 	s 	In 
H.&Lricant ae 	nr3dAits crLri1us 	- 	 r 1,917 
Stnorapho, ductylographo 1,6uI 
i,essinateur 	•0 .................................... 00 594 1,b92 
Tuisinior 	. ....................... 577 1,584 
Froduitsnon6ta11iques 	............... 500 1,046 
'ortjer 	• 	• , ........................................ 438 1,013 
:omptable€tvórificateur 	............ 417 2,664 
Chauffeur et conducteur de taxi • ...... 384 1,868 
Tourneure -traboteur 	(bols) 	........................ 370 784 

'ICTAL.. 	ns 	emi. I97,666 617,956 

irTiue 	.................- 	 ."."...•. 49,675 88.396 
Vternentetproduitstexti1es 	............... . ... ... 13,389 27,926 
.tenopraphe et dactylographe 	...... .................. 11,669 38,505 
indeuse 	dana 	los magasins 	........... ...... 10,052 28,667 
i11e 	de 	table 	.. ..............•o.••••••••••••••••• 6,145 14,409 

Inba11euse,enve1oppeuse 	........... ................. 4,214 8,095 
1(nagre, 	surveillante..... .............,.......... 3,368 8,740 

2,771 5,723 
iristitutrice, 	6coles ............................... 2,564 17,736 
L)Anoeuvreagrjeole 	................................. 2,354 2,956 
Articles 	en 	cuir 	.00.••øo..•••....Q•.•*..,••...C•* 2,207 4,312 
.ileuse, 	retordeuse 	.....  . . . . . 	. . . . 	. . 	. •. . . . . . . . . 	. 1,021 1,885 
irbier, 	coiffeuse 	. ............ ... .. ............... 1,09] 4,466 

lroduitsduboisetdupapier..... ........ ........ 1,241 2,524 
Lroduitsalirnenl;aires 1,341 2,665 
1 - larAchissouse 	............ ...s,ee..o..,..0 ...... ..., 1,448 3,365 
'ulephoniste 	........ ..... 1,607 4,795 
n±irmjere 	en formation 	O.OG..............O.....,,.. 1,979 10.538 
Inspecteuretcalibreur, metaux 	.,.................. 989 
isseuse, 	textiles 	.....,.. .............. ,...,..... 837 1,669 
outurire 	etcouseuse, 	n.a0e. 	..............•...... 642 1.856 

Art.clesencaoutchouc 	.......,.,.,.....,......,..o. 642 1367 
(,uasin:re 	.............. •,•I*.....• ... OOO.e,•OO.•• 594 2,153 

-ardo -rna1ade 	. ......•etI.Oe.s.q•.0000•o,.a,a...o•o 549 1,705 
. hcanographe 	............ . . . . . . . . . . . ....... . . . . •.0.9 375 1,364 
i-roduitsmetal1o!diques.... ............. ........... 326 638 
:roduit.s 	cnhxnaques 	•..o,•.e.... .........•.000.o...s 308 723 
A.justeuretassembleur, 	metaux 	.. ..................0 303 636 
ettoyeuretteinturier 	........ ..O0•............... 278 701 

Inspecteur at classeur 	- cornvrce 	.................. 277 458 
omrnisauxexpeditions 	... .......... ............... o 269 582 
.elieuse 	..•......... 	 •1 ...............• 232. 534 

ICAL 	tu'.is 	ernilcis 	 - 	..................... 144,560 351,862 
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rien qu'il faille s'uttendre a une augmentation rapids du ch&nage avec l'ge au-
es:- 	do la cinquaritaine, los chiffres n'indiquent pas une telle augmentation. Ceci 

dC en partie a l'éclaircjssement des rangs des travailleurs 1 cause do la mauvaise 
caiité, la mort, etc. Ii existe im facteur plus important qui est la tendance ches 108 
1ummes plus 46s A se considérer comnme ótant retires plutt quo sans emplol. En tenant 
cornpte de ceux qui declarent toujours faire partie de la main-d'oeuvre, 108 données du 
recensement indiquont quo le pourcentage do ch&neurs qui restent sans emploi le plus 
iongtemps chez ceux qui sont tg6s. de 55 	64 ans est sensiblement supérieur a celui 
de ceux qui sont ages do 35 a 44 axis. Le risque do ch&ner parmi la population plus 
go est plus grand, peut.4tre une fois et demi plus grand; la possibilitó do la perte 

do l'emploi est 	peu prs la ii&ne on ioyenne. D'o ii découle que la chance pour los 
rursonnes plus Cg6os do retrouver do l'emploi est considérablement plus mince. 

11 est parfois difficile d 'établir si on iomrie £gé dolt Otre clas86 comme chmeur 
ou retirA. Ii pout avoir été congédlé et pout 8tre consentant & reprondre on emploi 
corwenable, mais los mois passent at ii n'a rien en vue. Lors du reconsement de 1941 
008 hommes était classes coemie etant retires ou chmneurs iorsque i'énuinCrateuz jugeait 
qu':ls ne travailleraient jamais plus. 

Un autre facteur qui exerce une influence croissante sur l'ompioi A un tge avan-
cC durant la pCriode Ceoulés entre lee deux recensernents de 1931 a 1941, est la cr&t-
tion des pensions du vieil #Tge pour toutes los persorines indigontes do plus do 65 ans 
et une attitude changeante quant a leur adinissibilité. 

Los graphiques do ce rapport indiquent one diminution, avec i'ge, du nombre de 
personnos employCes mais no donnent pas un tableau complet du nombre d'invalides, do 
personnes retirCos, etc. parmi la population. 

Ch3mage purmi la jeonesse et tge tels qu'indiqu's par los annóes do prostation 
Ctabliee subordonn*lnxent *1 la loi do l'assurance-chxnage 	- 

Los donnCes sur l'assurance-chmnage existent niaintenant depuis 1942 at los ta-
bleaux ont étê dresses en majeure partie pur le Bureau FCdéral do lta Statistique d'a-
prs los chitfres fournis par l'assurance-chmage. Ces calculs révlent ce qui suiti 
is nombre do caux qui reçoivent un carnet d'assurance; le ncnbre de ceux qui établis-
sent des annCes do prestation, c'est-a-dire, los travailleurs adznissibles qui ont con-
tribué durant 180 jours au cours des deux années précédentes at qui sont présentement 
sans emploi A causes do circonstances incontriab1es et qui autrement satisfont aux 
exigences. us rCvlent,, de surcrott, le nombre de ceux dont les années de prestation 
sont termniriées soit par déchCance des droits ou autrement. Ces renseignemnents exis-
tent par groupes d'go, seicri le sexe, les regions géographiques, etc. 

i.e tableau 21 donne le nornbre do personnes assurCes dans des groupes d'ge 
déterminCs, solon le sexe, et Is pourcentae de ceux uui. avant perdu leur emploi, 
ont falt leur demande d 'assurance et ont été jugés admissible a aux droits de la 
prostation. i.e tableau 21 montre également quo do 20 A 24 axis Is pourcentage do 
ceux qui perdent leur emploi est considerable; is pourcentage diminue ensuite jus-
qu'a 39 ans et augmente de 44 ans A 65 et plus, surtout A partir do 50 axis. 

Le ta11eau 22 montre que non seulement ii y a un plus fort pourcentage de 
travailleurs jeunes et 9g6s qui Ctablissent des années de prestation (perdent leur 
emploi) mais qul Cpuisont ces années, c'est-a-dire qu'ils touchent toutes leurs 
prestations, ce qul indique qu'il est beaucoup plus difficile pour ces gens do Be 
trouver un nouvel emploi irxme durant ies époques d'emploiemnent relativement lute-
gral coinme en 1944 et 1945. 
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Tableau 21. Nombre d'assurés et pourcentae de coux qul ont 6tabli des arinées 
de prestation, par groupes d'ge. 

1944 1945 
Honea Fenunes Honunes Fenunes 

Nonibre Pour- Nombre Pour- Nombre pour- Noznbre Pour- 
do per- centa- do per- centa- de per- centa- de per- centa- 
sonnes fre ay- sonnes e ay- sunnes go ay- sonnes ce ay- 
.SSU- ant assu- ant assu- ant assu- ant 
res ótabli res étbli res étebli rées éthbli 

des an- des an- des an- des an- 
nios de ns do flees de nCes de 
presta- prosta- prosta- presta- 
tion tion tion tion 

TOTAL- 
TOUS AGES 1,447,bSO 3.35 762,320 2.41 1,446,640 9.14 757,120 6.68 

Ioths de 20 168,720 2.09 194,410 1.61 161,860 6.14 186,400 3.24 
20 - 24 	... 112,920 4.41 188,370 3.38 122,160 10.96 189,720 8.47 
25 - 29 	... 149,770 2.9 111,160 2.83 138,560 8.39 107,860 7.74 
30 - 34 	... 182,190 2.64 78,560 2.50 177,320 8.74 79,060 8.29 
35 - 39 	... 174,820 2.65 65,600 2,08 175,160 7.67 62,460 7.41 
40 - 44 	... 19,490 2.99 47,970 2,02 162,540 7.88 49,640 6.97 
45 - 49 	... 138,670 3.14 32.050 2.02 135 0 020 8.85 33,720 7.62 
50 - 54 	... 121,300 3.30 19,890 1091 121,460 8.34 20,900 6.44 
55 - 59 	... 106,760 3.99 11,740 2.03 108,680 9.27 12,940 6.09 
60 - 	64 	... 70,880 5.33 5,290 2108 77,480 11.8 6,020 6.71 
65 et plus. 54,420 9.38 2,600 2.58 59,520 23.97 2,900 9.90 
Non donné . 7,590 0.12 4,780 0.06 6,860 1.36 5,500 1.02 

Tableau 22.. Nombre d'annCes do prestation termin6es par les rCclarnants 
épuisant tous leurs droits aux preatations 

1944 1945  
ineprestation termi- in4sdepres tationtermi- 

nées par épuisenent des droits néestruisement den droits 
Groupe d'go Nombre - 	 eurcenta- Nombre Ji pourcenta 

d'an- go des années d'an- go des années 
nCes do prestation n6e. do prestation 

établies  Ctablies 
TOTAL- 

TOUS AGES 7,149 10.68 17,163 9.40 
!oins do 20 629 9.45 1,772 11.09 
20 - 24 831 7.33 2,656 9.01 
20 - 29 544 7.27 I,bbz 7.77 
30 - 34 530 7.82 1.346 6.10 
35 	- 	39 	..... ....... 509 8.48 1,307 7.23 
40 	- 	44 	.......... 502 8.75 1,203 7.39 
45 - 49 507 100' 1,106 7.62 
50 	- 	54 	........... 484 1.04 986 8.59 
55 - 59 586 13.04 1,047 9.64 
60 - 64 660 16.21 1,167 12.12 
65 	et 	plus 	. ........, 1,397 26.96 3,071 20.89 
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6. FMES ACTIVES 

I.'eiloctit dus truvaiiluui - 6 comprend des hommes at des femmes tnais, bien que la 
ru:rtion des deux sexes dans la population an 66n6rale soit A peu prs éaie, les 

résultats du recensernent montrent toujours quo les femznes constituent moms d'un cm-
iuime des personnes actives. 

Ta 1u'u 3. Persores actives, hoinmes at femmes, par aririée de recerisement do 1901 a 1941 
Y compris Non compris 

1901 	1911 	1921 	1931 	militaires, militaires, 
1941 	1941 

Population totale 	5,344,096 7,191,6E4 8,775,164 10,363,240 11,489,713 11,489,713 
Population 
(de 10 ane at plus) 4,081,755 5,519,652 6,668,913 	8,158,972 	9,396,047 	9,396,047 

Fersonnes actives 
(do 10 ans et plus) 1,782,832 2,723,634 3,173,169 	3,927,230 	4,510,535 	4,195,951 
FourcentaCe do la 
population de 10 
ans at plus ..... 	43.68 	4924 	47.58 	48.13 	48.00 	44.66 
rravailleur8 .....1,b44,883 2,358,813 2,683,019 	3,261,371 	3,676,563 	3,363,111 
J:our centage de la 
population do 10 
ano at plus ...... 	73.87 	79.49 	77.54 	76.69 	76.12 	69.63 

'Fravail1eusos .... 	237,949 	364,821 	490,150 	665,859 	833,972 	832,840 
Fourcentage de la 
population do 10 
ens at plus ...... 	11095 	14.29 	-- 15.27 	- 17.04 	18.26 	18.24 

Notat Non compris le Yukon at les Territoires du Nord-Ouest, sauf an 1901. Ibdions 
on coripris dan s la 'population" ma is compr is parmi 1 e s "per s onn es active s". 

T)ti IU1 	nos jours, ii y a chaque dóconnie auiieritation des femxnes qui travail- 
1urt, ogrienLation do 11.95 p.c. an 1901 9 18.2 p.c. de l'effectif des travaillours an 
141, y compris los xnilitaires, (x) 

A partir du commencement de la guerre jusqu'en 1944, le nombre do femimes actives 
a aumiut corriie celui des feinmes er.r6l6es dans les forces ar:nées. Lo nombre d 
et de iernines dtns l'industrie, & certaines dates choisies depuis 1939, est estimé 
comme suit: 

octobre octobre octobre octobre avril 
1939 194_1 1943 1944 1945 

Hommt's 	.............. 3,104,000 3,427,000 3,216,000 3,241,000 3,250,000 
Femmes 	....... ... 689,000 787,000 1,060,000 1,077,000 1,046,000 

Feznmes our les fermes 
(do 	14 a 64 axis) 	..... 805,000 785,000 765,000 785,000 800,000 

x Los donn4os de 1901 comprennent los femmes actives do 10 ans at plus, at cellea do 
1941, lee femines actives de 14 ans at plus. Cependant, cornice le nombre do femmes 
de 10 A 14 ans n'était que do 430 an 1921, ii n'a influé sur 10 pourcentage quo 
dane la proportion de 0.05 p.c. 
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Les femmes actives au Canada an 1944 	p 	L.itirit e 	t 	riciit tIiV run 
le quart do l'effectif des travailleurs. Ii y an avait presque deuic fois autant danb 
l'industrio et les forces arnies an 1944 qu'au commencement do la guerre, at 11 y avait 
environ une femie sur quatre travailleurs dans los industries do guerre. En avril 194 
los ef'fets de notre meilleure situtiori sur los fronts de la guerre corruuenqaiont 
faire sentir. Certaines industries passrent do l'activitó do guorre A l'activitó d: 
paix au fur at a mesure quo leurs corru1andes 6taient annulêes ou quo cossait la produc-
tion. Four la preITLire fois depuis 1*) comniencemert do 1'augmenttion du temps de uur-
ro, le nombre (to femmes actives accusait uric diminution 	:1 fallait s'y attendre, 
bien qu'il n'existe ças do statistiques 
causes par un changement dans la deriando: 

Au cour do la guerre lee fernmee out pris lu 	es I)L1 	 L 	cuUp 
plois industriels et conimerciaux, eraplois aussi varis quo ceux d'cprateur do machines 

river jusqu'â celul de caissier d'urie larique. T)epuis, certuinos professions Jusqu 
lore toujours coLsidórées cumrrte uniquoment du domaine des hommes ont perdu de lour ex-
c1usjvjt0 rar ailleurs, le nuinbre de femxos relevées clans certaines autres était s 
petit qu'il ttait sans consequence au point de vue thdustrie1 	Ls profsiors comp- 
tant moms do L b travailleuses an 1941 sont los suivantes: 

El?LCIS_DEThNUS FAR 1QOThS tE 2b FE1Iv1iS_JN 1941 

Bagagiste et messagiste 
Serre-fre in 
Capitaine, second et photo 
C.nducteur - cher.ins de for 
Chef do mouvement - train 
Officier mCcanicien 
Chauffeur at p.*reur do bateaux 
Installeur do canalisations at cb1iste 
Eciusier at batelier 
WCcanicien de 1ocoiotive 
Chauffeur de locomotive 

bardeur - arrimeur 
CpCrtour do station de radio 
liarin 
Contrematre de section at cantonnier 
:attman - tramYays 
Aiguilleur, etc. 
Homurie do cour 
Cireur do chaussures 
Ingênieur civil 
Irig€nieur-elcctricien 
Ingenieur minier 
Pompier 
Abatap-e du bois 

Proprittaire et gtrant 
Contremaftre 
y1vicu1teur at explorateur 

icheron 

Eint s: Contror:aftre 
jtanoeuvre (mines, carrixes) 
Foreur Je puits d'huile 
Foreur clans le roc 

Forgeron 
Chauffeur de chaudire 
leuhlier et óbCniste 
TonrLe 11cr 
Quvrier fondeur 
Bocuiseur at traiteur therrriiques 
achinis te 

I.'eunior 
Rpareur 
Papetier 
Op&rateur d'usine de force motrice 
ijunine ur 
Scieur do boi 

canicion ue machines fixes 
Coupour at tailleur de pierre 
Outilleur 
Architecte 
luspuctour - transport 
Aviateur non militairo 
Chauffeur d 'autobus 
Livreur 
Camionneur at charretier 
Camelot at colporteur 
Vendeur do journaux 
Eodo lou r 
Projectionriiste, cinema 
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irie; qi :; 	r:va 	Ins l'iridustrio de guorre n'taient pas es "tra- 
'.J11ausos" c i e s dcennits antérieur 	rrais coxnprenaient des fomrnes do tous £tges at do 
t.outes conditions. Plus du quart d'entre elles 6taient maries; beaucoup taient mres, 
••t 	lques-unes grand'rnres. 

ue1que quarante-sept mule femmes so sont enrlées dans les forces arrnóes; dies 
:'~-! T%plac6 dos hommes qul ont pu aller au combat. the born-ia partie de leur travail 

tait semUable aux emplois du monde iridustriel. Nombre de ces ferrrrws, une fols licen-
so chercheront des emrlois ser.iblahles darts le cor!tmerce at lindustrie. 

Un relevé I alt & Toronto durant Ia guorre indique qu'un peu moths do 1 p.c. des 

	

urrinies marióes at seulement cinq p.c. des fommes non rnaries qui travaillaierit 	co 
rnent-1 cortiptalent se retirer du marchA du travail. La stónographie était la pro-

icssion d'aprs-guorre la plus recherchée, d'aprs Un relevé limitó du C.A.i.C. La 
tdnographie est suivie de beaucoup d'autres y compris los professions librsles. Ii 

is faut pas prondro ces ohiffres trap au srieux car lo nornbre do femmes employees 
1ans l'industrio dpend d'un si grand nombre de facxteurs, cosine la disonibilité des 
trniplois, i'opinian publique, los salaires at gages relatifs, etc., qu'il ust isipossi- 
10 de prédire los chances d'eriploi des fermes aprs itt guerre ou lout participation 

. l'thdustrie. Ii an est do rnrne des professions libCrales, des oiuplois darts los 
srvices at rnme des emplois de manoeuvre. 

1 lucttion du xiomre de femmes dans des_professions choisies, do 19l 	1941X 

Quand los emplois sont rares, on est portt 9. accuser los 1emiiies de prendro la 
lace des honmres at t se dire quo leur place est au foyer. On suppose quo los lemmas, 

Li 'ayamt a  subvonir qu'* elles-mmes, peuvent Otre engages 	sala ire moindre at quo 
leaucoup do patrons an profitent pour tenir les salaires peu élevés. L'oxactitude cu 
I 'inexactitude de cette affirmation pout tre vérifiCe un peu par une analyse du nom-
Lre ou du pourcenta*e d'hongnes at de femmes employós dans los divorses professions 
depuis 20 arts. 

La compilation qui suit relvo los femrnes actives do 10 ans at plus (do 14 axis 
at plus an 1941) dans des professions choisies compurables dans l'ensemble du Cenada, 
d'aprs le nombre occupées A l& date du reooxi.ment de 1 921 at do 1941. I.e groupo 1 
contient los professions co;ptant moths de femmes on 1941 qu'en 1921; le Croupe 2, 
Iss professions comptant autant cu pas plus do 130 p.c. plus do feirimes qu'en 1921, 
aunentation qui correspond t peu prs 	l'accroissenient de la population durarit cotte 
prlode; le groupe 3, las professions comptant do 130 A 199 p.c. plus do fommes; le 
groupe 4, les professions comptant 	4 lois plus do tomes; at le groupe 5, plus 
do 4 lois plus. 

I.e chiffre qui suit la profession indique un changernent pareil du noxiibre d. 'horn-
mes occupés i un travail semblatle. Ainsi, la prernire profession, celie do rolieur, 
est suivie d'un "1', ce qui indique qu'il y avait moms d'hommes occups cornnro re-
lieurs on 1941 qu'en 1921. Los pelletiars, groupe L. sent suivis d'un "4', cc qui 
indique "r. 9 4 lois plus d'homrnes employs conime pelletiers an 1941 qu'en 1921. 

GROUPE 1. Quelques professions cornptant moms de fessaes on 1941 qu'en 1921. 

Relieur, 	lxx 	 rélCgraphiste, 	1 
P.'odiste-couturire at couseur 	Musicion at professeur de musique, 3 
Wodiste (hors d'tttelier) 	Religiouse (religioux 3) 
Tailleuse (tailleur 1) 	 Manoeuvre, an dehors de la pche, do l'k- 

batage du bois, des mines, 	1 

x Voir "Tendancus occupationnelles flu Canada, 1901-1941". ()oupations at industries 
Bulletin no 0-6, 55 pp, iinprimé it la rototype. Bureau FCdérJ de la Statistique. 
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GROIJP 2. Que1qus professions comptant autant ou pas plus de 130 P.C. plus 
de_femmes_qu'en 1921. 

Tisseur, 4 	 Instituteur, 4 
Agent d'achat et acheteur, 3 	 13undi''r 	buandi€r 1) XX 

GROIJPE 3. Quelquos professions oi le nmbro de femmes augmente do 130 P.C. fil 
199 p.c. tie celui de 1921. 

Pelletier, 4 	 Autros professions du cornzxierce, 3 
Photographe, 3 	 Dentiste, 3 
Imprimeur, 3 	 tessinateur, 3 
Fileur et retordeur, 4 	 Infirrnire 
Vtements et produits textiles, 3 XX 	 Policier, iótet.ve, 3 
Produits allmentaires, 3 XX 	 ctiice, 	:•ti, 
Produits en cuir, 2 xx 	 lluissier, 1 
Breuvages et liqueurs, 3 Xx 	 Femme de peine, 5 
Produits du caoutchouc, 1 xx 	 Nettoyeur, teinturier, 3 
Iroduits du tabac, 1 XX 	 Domestique, gouvernante, 3 
Produits du bois et du papier. 3 XX 	 Gerde-malades, 3 
Négociant en gros et en d6tail, 2 	 Prpos6 d'ascenseur, 4 
Employé do bureau, 3 	 Concierge et bodoau 
llendeur dane les magasins, 3 
xx Chiffros do 1921 inconnus - chiffres do 1931 emp1oys pour fins de comparaison 

GROUPE 4. ProfessIons comptant 2 A 4 fois plus do fexnmes 

Manoeuvre agricole, 2 (chiffres do 1921 	Avocat, 3 
trop tas peut-tre dans le cas des femmes) 	Matresse tie poste, 3 
Manufactures de produits chimiques, 4 	Officier du service public, 3 
Produits m6ta11odIques, 3 	 Auteur, r&lacteur, journaliste, 3 
Inspecteur, classeur, 6chantillonneur, 3 	Assistante sociale, 3 
Emballeur, enveloppeur, êtiqueteur, 2 	Médecin, 3 
Ag&nt d'assurance, 3 	 Propriétaire, gérant, hte1, 
Courtier et agent d'immeubles, 1 	 restaurants, buanderies, 3 
Artiste et professeur d'art, 4 	 Cuisinier, 3 
Chirniste et métallurgiste, 4 	 Facteur, 1 

Flue tie table, 4 

GRCUE 5. Professions oz le nombre de fernns a au;ienté plus de 
4 fois do 1921 a 1941 

Inspecteur (chimiste, métallurgiste), mesureur, 4 
Boulanger, 3 
Barbier, coiffeur, manicure, 4 

Notar 1. Professions 
Professions 
30 P.C. 

3. Professions 
4. Professions 
5. Professitns  

le nombre do 1€nes a dimlnué do 1921 A 1941. 
le nombre est reet constant ou a augmentd de moms do 

ou le nombre a augmentéde 130 P.C. a 200 P.C. 
o le nombre a augmenté de deux quatre fois. 
01 le noxubre a augmenté de plus do quatre fois. 



T:ion ju iU6 dui los do 	ucup do professions relevóes au recensement no puis- 
sent ontrer dans co groupe, los professions relev6os accusont trs peu do substitution 
des femines aux 'nomnus. Ii semblo plut8t quo certains nouveaux einplois ont 6t6 crs qui 
se pr9tent aux femme8, tels le travail do bureau, 1 'inspection, la coiffure at los soins 
do la beauté. D'autre part, l'uugmentation nmi(rique des homn2es est plus forte quo 
cello los femmes an fait d'instituteurs, do journaliers, de concierges, etc. 

11 no faut pas faire do cornparaisons sans tenir compte de bien des choses. Ii 
taut tout d 'abord so demander si le noinbre effectif d 'hommes at de femmes eznployés a 
tugmenté, a diminu6 ou est rosté constant au cours des vingt ans; ensuito, si, li Ott  
ii y a augmentation, leur nombre est plus grand ou moths grand que l'augmentation de 
la population do 14 ans at plus employee; ci l'augmentation a 4t6 proporti'relloeiit 
plus raxido chez los hommos ou les femmes compris dans le groupe. 

Ceo données font voir ].a situation jusqu'en 1941 seulernent; si los dcmnées cou-
vroicir.t los années do guerre, elles feraient voir plus de remplacement. Mais ii eat 
imnos ible actuollement Je dóterminer si cc renpiEte nent est do nature tempornire ou 
permarizto. 

7. 	13PS I::s :d:s YI.iT-dFI' 'ILLlL ): 	O, uduti3 dT LLS 

Los villes surgiasent pour rCpondre a un ou plusieurs besoths économiques. Ce 
pout 	ce la distribution dans los piries, la navigation, la construction do navires 
uu le conditionnement du Poisson s 	los c8tes, etc., tandis qu'ailleurs o'est surtout 
l'industrie manufacturre et l'industrie miniire. Tine augmentation d'une ou plusieurs 
de ces professions an necessite ou an attire plusiours autres pour satisfaire lea be-
soins dos gens d6JA rendus an réponse A 1 'appal do 1 'induat io primaire. Parmi les 
professions secondaires so trouvent la cons truction, le cuwnerce at la finance, I.e tra-
vail do bureau, los services professionnela ut personnels, etc. 

Los jeunes gens qui grandissent dans les villes trouveront plus d'emploi dana cer-
tames professions quo dans d'autres at mime devront so rendre dana une yule éloignée 
Si le travail qui les intéresse no se rencontre pas dane leur yule OU sos en'irons. 

I.e rythme auquel poussent los villes depend do facteurs de longue portée aussi 
bien quo do bosoms anormaux do courte durée. Des besoins constants ont comparative-
mont trs peu d 'offet sur une yule d6JA bien établie. Cependant, la plupart des villes 
canadiennea grandissent encore do l'expansion de l'économie. Cette croissance est an 
majeure partie asses uriiforme at la rpartition proportionnelle des persormes actives 
eat asses constante do diconnie en d4cennie. Certains besoins urgents issus do situa-
tions causécs par la guerre, do la découvert€ de Fisements miniers, de la production 
d'énergie hydraulique, etc., peuvent Lien donn r lieu •' 	naissance resquo spontanée 
d'une yule. Do mme lorsque des gisements miniors deviennent épuisés, que des be-
soins do guerre prennent fin, etc., il est possible quo certaines industries cessent 
at que des yule5 so replient sur olles-m3mos. 

Los données do ce rapport portent sur los années do recensement at no font pas 
voir lo sommot qu'a atteint la production de guerre bien quo des changements soicnt per-
ceptiblos entre los pourcentages do 1931 at do 1941. Los quatro exposés présontCs mon-
trerit lee pourcentages moyens de 427 villes canadiennes do 30,000 Ltmes at plus ainsi 
quo des donnée S pour chaque yule; cos exsosCs sont utiles pour relever los unanr,ements 
8urvenus dOJIS los occupations d'une yUle ou pour cowparer los pourcentaCo:. 'i deux 
cites. Il ne Vallait pas s 'attendre quo les professions primaires donnent do l'emploi 

un grand nombre uo gens dana los villas. Néanmoins, 31.6 p.c. des hommes do Sudbury 
c. tr'uvkt dana dos professions primaires on 1941. Vancouver, Victoria at dxaonton 
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viennent ensuite tandis quo Verdun et Cutremont comptent le moms d'hommas dans des 
occupations prirr.airos, soit 0.4 p.c. 

Le pourcentage d'homrnes dans los industries nnufacturires vane graridement, 
A Hari1ton, indsor, St. Catharines et Hitchenor un peu moms de 40 p.c. des hoinrnes 
sont occups clans los nnuVactures tandts qua moms de 17 p.c. le sont A Rina, 
Victoria, Sasktoon et Haiif'ax. Ji construction en occupe Un pourcentage infriour 
dons toutes les villes, pourcentape qui vane do 10 A 11 p.c. A Vontréal, u6bec, 
Verdun 't Victoria. Los tror.sport.s en occupent Un pourcentape variant de 2I.h p.c. 

aint-johri A 4.8 p.c. A Cki tremont. La conrnerce at la finance on occupent plus d'un 
tiers, 33.5 p.c., A Ctrorront, mais seulement 8.b p.c. A Fort i7illiam. Los services 
viennent an tgto A rjttaa, 2,2 n.e., et tiudernier rang A For't ilUam, hien quo 
lea services professionnels accusent un pourcentage plus 6-1ev AL Outrernont do m4me 
que les services persorie1s clans 13 villas. La trvai1 do bureau vient an tete A. 
Qttava o ii occupe 21.4 p.c. des hommes tandis qu'il est le plus rare A udbury oi 
ii n'en occupe que 4.6 P.C. 

La pourcentage do famines actives vane aussi considrab1ement d'un emploi 
l'autre dans los niérnes villes. Moms de 0.2 p.c. des travailleuses se trouvent dans 
lee groupis primairos ou do la construction de n'importe quo lie yule tandis quo le 
groupe des ferrj;es do peine no iépasse 4.1 p.c. dans aucune yule et s'1e A moms 
do 0.1 p.c. A Sasktoon. 

Flue d 'un tiers dos f emmus actives A }<itchener at Sherbrooke at entre un quart 
at un tiers des femm€s actives A Frantford, Hull, Montr6al, 1,t. Catharinos, Trois-
Rivires et 'Terdun travaillent dans les manufactures. Vancouver corapte le plus fort 
pourcentage do femmes occupées dans los transports, male encore n'ost-il que de 3.6 
p.c. C 'est A 5aint John que le pourcentage de feximios dans la finance at le cozimerce 
est le ilus 61,dv6, 46o9 p.c., suivi de Vancouver, Windsor, Halifax et Sudbury. C'est 
A 0ttava quo le pourcentago ae fernmes occupécs dans los bureaux est lo nlus 61eV6, 
46.7 p.c., at c'est A Trois-Rivires qu'il est le plus bjs, 9.45. 

Las villas peuvent Otre class6es d'aprs lee professions o leur pourcentage 
l'eiporte cur tout le groupe. Toronto, par exemple, dépasse la rnoyenne quant aLDC  
homm's occuns dans (X) les manufactures, (U) le commerce at la finance, (III) lee 
services, et (Iv) le travail do bureau, et qiint aux famines occupées dans les (I) 
manufactures, (II) le commerce at la finance, at (Tn) le travail de bureau. Montreal 
dépasse la moyenne quarit aux honrnes surtout dans (I) la construction at (ii) les trans-
ports, et quant aux femmes dans los manufactures; Vancouver dpasse la mnoyonne quant 
aux hommes dans (I) los manufactures, (II) la construction at (III) lee transports, 
(ri) le commerce at (v) 1s services personnels, at quant aux famines occupées dane 
(I) los transports, (Ii) lo commerce at (iii) lee services. 

Bien que cos renseignements solent utiles pour co2&xlattre los villes ou devraient 
so trouver des emplois dans les groupes choisis, ii ne s'en suit pas ncoesairemnent 
que des d6bouch6s soient plus faciles A obtenir dane ces villes an tous tonps. Celui 
dent le pare act bien établi dane une crofession dovrait aussi 9tre bion tabli dans 
une profession sembluble at posséder lee aptitudes requises pour ce travail. Il est 
donc tres peu probable, sauf clans les villas grandissantes, qu'il y alt un bosom 
do remplaçants venant de l'extérieur. 

La poureentage de personnes actives, des deux sexes, dane des groupes ocoupatioa-
nels choisis, pour les villes de 30,000 ames et plus, an 1931 e t 1941, est do'mi dans 
los états qui suivent. 



Ta1,au k6, Pourcentae J 'kwi.rts actils, classes 1 - ar roupe piofessior.riel, aazS le S villes 

de 30,000 QrIes et plus, 1941 

- Toutes - profes- 
 
- Ma 	ons- - 	Commerce 	Services Services Travail 	1a- 

Villes 	profes- 	siona Lao- 	truc- 	Trans- 	et 	Ser- profes- person- 	de 	noeu- 

sbus 	primEd-  res 	tion 	ports finance vices sian- 	nels 	bureau 	vres 

re 
	

nels 

Brantford 

Calgary. 

Edmton 

Fort William 

Halifax 

Hamilton 

Hul 1 . . . ...... 

Kingston 

Kitchener 

London . . . . . 

Montre'l 

Ottawa ........ 

Outremont 

Québec . . . . . 

Regina . . . . . . . 

St. Catharines 
Saint John 

Saskatoon 

Sherbrooke 

Sudbury 

Toronto 

Trois-Rivire 8. 
lTancouver 

lferdun 

Victoria .....o 

Windsor 

'innipeg 

Total 

100,00 1.64 35.55 7.39 7.17 14.36 9,10 3.44 3.85 7.71 1.97 

100.00 5.79 15.07 9.78 10.51 17.64 14.71 4.37 7.49 11.38 15.04 

100.00 5.13 13.48 8.34 11.48 16.4 16.43 5.66 7.68 10.63 15.10 

100.00 3.85 14.98 7,70 18.88 10.17 9.12 2.14 4.79 8.13 27.14 

100.00 1.38 11.61 9.40 17.63 lb.bO 18.84 4.81 7.36 9.91 15.62 

100.00 1.30 30.27 8.98 8.18 13.19 10.37 3.98 4.61 7.57 20.04 

100.00 2.18 18.78 8.74 7.98 10.36 12.12 2.75 7.20 5.74 34.06 

100.00 1.34 17.84 9.28 14.07 15.58 23.41 6.53 8.71 6.34 13.08 

100.00 13.1 43097 7.64 5.52 13.45 8.72 3.37 3.87 8.38 10.93 

100.00 1.51 23.82 9.49 11.54 17.81 13.83 4.71 6.04 8.93 13.01 

100000 0.80 19.13 11.43 10.96 14.94 13.80 4.48 7.09 9.81 19.07 

100.00 1.60 15,39 8.67 10.29 15.26 19.37 8.50 6.04 17.30 12.02 

100.00 0.43 16.35 3.84 6.29 34.85 15.59 9.88 4.10 20.52 2.05 

100.00 0.73 18.56 10.54 12.72 16.68 15.10 5.77 5.98 11.21 14.39 

100.00 3.25 13.41 10.08 9.78 18,34 15.70 5.24 6.60 14.18 15.17 

100.00 2.59 28.02 11.06 9.80 13.80 11.57 4.93 4.66 6.09 16.95 

100000 1.44 12.54 8.13 13.93 17.32 12.12 3.60 5.79 9.98 24.38 

100.00 3.84 12.30 11.24 11.62 19.51 14.89 5.46 6.81 10.41 16.16 

100.00 1.52 26.55 9.05 9.41 14,84 13.23 5.20 6.26 6.90 18.44 

100000 17,63 12.03 13.95 9.58 9.80 12.25 4.09 6.08 5.05 19.70 

100000 1.12 23.20 8.95 9.15 18.35 15.17 570 7,23 11.77 

100.00 0.96 23.31 10.16 8.30 11.64 10.73 4089 4.28 6.61 28.27 

100.00 7.72 14.57 9.24 10.99 16.30 15.81 4,44 9,24 7.67 17.65 

100.00 0.51 23.64 12.54 11.90 12.34 10.78 3002 6.12 15.83 12.41 

100.00 6.23 13.7 7.93 11.72 14.86 20.64 4.65 12.01 8.05 16.83 

100,00 1.16 28.16 10.79 10.43 14.84 11.90 3.60 6.04 9.07 13.57 

100.00 3.35 16.75 9.24 10.86 16.97 14.25 4.59 7.19 11.92 16.54 

2,700000 	83.31 	543.03 	253.58 	290.6 	425.04 	379.55 	129.80 	173.12 	266.09 	456.79 

Moyenne ....... 	100.00 	3.09 	20.11 	9.39 	10.77 	15.74 	14.06 	4.44 	6.41 	9.86 	16.92 
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Tableau 25. Pourcentage d'hmes actLs, classes pr froLe protesioxme1, dins ls villes 
.U,00O árnes at plus, 	1 

Toutes 	Profes- 1anu- Cons- Coxumece Services. 5srvices Travail 	La- 
profes- 	sions fac- true- Traxis- 	at Servi- 	profes- person- 	do 	noeu- 

Villes 	 sions 	primal- tures tion ports 	finance ces 	sion- riels 	bureau 	vres 
-- 	 res nels 

Brantford 
Calgary 
Edmonton ...... 

Fort William 
Halifax 
Hamilton 
Hull 
Kingston 
Kitchener 
London . . . . . . . 
Montréal 
Ottawa . . . . . 
Outremont 
Québec . . . . . 
Re gina . . . . . 
St. Catharines. 
Saint John 
Sas1toon 
5ierbrooke 
Sudbury 
Toronto 
Trois-Rivire s. 
Vancouver ..... 

Verdun •. . . . 
Victoria 
Windsor ....... 

Winnipeg 

Total 

100.00 1.09 40.91 6.03 6.43 12.42 10.04 3.63 4.72 8.62 13.61 
100.00 4.66 17.86 9.10 11.71 17.92 16.61 5.22 8.27 12.38 9.56 
100.00 6.04 18.24 8.70 12.26 16.45 18.10 6.43 7.92 11.91 7.97 
100.00 2.56 33.40 9.46 14.89 8.49 

8•99 2.65 4.55 7.72 14.22 
100.00 1.13 14.48 9.91 17.93 15.69 17.13 5.72 7.68 12.61 10.69 
100.00 1.12 40.37 7.45 7.17 11.47 11.49 4.4 5.21 8.81 11.77 
100.00 2.24 29.70 8.84 9.73 11.02 14.44 3.80 8.18 8.73 14.20 
100.00 1.22 24.49 10.89 9.72 14.08 18.37 7.21 9.08 7.05 13.83 
100.00 0.85 47.78 5.97 5.37 13.17 9.46 3.67 4.09 9.53 7.47 
100.00 1.33 28.27 8.45 11.09 17.87 14.85 5.53 7.05 9.41 8.40 
100.00 0.73 27.41 10.38 11.30 14.04 15.07 5.13 7.43 10.74 9.78 
100.00 1.08 17.30 7.38 9.77 13.75 22.24 9.86 6.94 21.35 6.35 
100.00 0.34 20.73 3.47 4.84 33.50 17.60 11143 4.23 16.95 2.19 
100.00 0.91 20.52 10.23 11.87 15.32 16.52 6.11  6.01 12.26 11.52 
100.00 3.34 16.60 7.76 12.24 17.12 19.49 5.98 7.99 14.78 7.78 
100.00 1.47 41.58 7.45 8.15 11.16 12.32 5.42 4.87 7.59 9.96 
100.00 1.47 16,49 8.62 21.51 15.51 12.74 3.74 5.84 8.87 14.33 
100.00 4.86 15.4 7.67 13.90 19.71 19.57 7.21 9.00 10.54 8.25 
100.00 1.27 33.50 9.5 8.35 16.91 1..64 5.i8 5.4 7.45 13.10 
100.00 31.59 18.85 8.39 7.95 8.96 11.50 4.15 5.00 4.63 7.64 
100.00 1.uo 9.61 7.72 8.74 16.80 16.45 6.40 7.61 1.60 6.78 
100.00 1.11 28.79 9.56 10.77 11.19 1.9 5.49 5.44 7.27 18.02 
100.00 7.39 21.15 9.11 11.56 16.06 16.60 4.94 9.11 8.45 9.18 
100.00 0.36 32,07 10.16 1..43 10.5 12.13 3065 6.39 15.53 6.78 
100.00 6.91 16.80 10.51 9.81 13.31 20.96 4.31 16.80 7.6. 13.67 
100.00 0.85 43.07 7.61 7.54 10.61 12.68 4.07 6.30 11.29 5.89 
100.00 2.38 22.42 9.75 11.70 16.89 15.56 5.16 7.46 12.68 8.31 

2,700.00 	89.28 	717.51 	249.52 	288.73 	396.77 	406.50 	147.26 	185.61 	287.78 	271.45 

Mo"enne ....... 	 100.00 	3.31 	26.57 	8.50 	10.69 	14.70 	15.06 	5.45 	6.87 	10.66 	10.05 



Graph'qie 18 

FEMMES ACTIVES T[EPARTIES ENPOUROENTACES ,PAR ffl1BUPE PROFESSIUNNEL CITES BE 30000 FT PLUS 19 41 

TRANSPORTS 
CONSTRUCTION1 

PRIMAIRES MANUFACTURES 
030 	5 15 	25 	35 030 

BRAF4TFORD 	I I 
//////////1 

I 	I 	I 	I 

CALGARY 	I 
EDMONTON 	I I 	0 
FORT WILIJAMI VzZ'2Zz2J I 
HALIFAX 	I M I 
HAM I LTO N 	I 
HULL  
IKINGSTON  
1K ITC H EN ER 
LONDON  
MONTREAL  
OTTAWA 	I I 
OUTREMONT  
QUEBEC B 
REGINA 	I I 	0 
STCATHARINESI  
ST.JOIIN I 	U 
SAS1KATOON 	I fl 
SHERBROOKEI U 
SUDBURY  
TORONTO  
TROIS RIVIERES  
VANCOUVER 	I 
VERDIJN  I 
VICTORIA 	I 
WINDSOR  
WINNIPEG  

II  
W#4 

VKA! WWW#4 

W#d 'JW#V 

rr 
W4 	 W#I 	 W 

WI 

4 

ii 
V#A 

WJ14 

fiWA 
wfJ'A 
W##d WJiW 
WvZl111Z111111111ZA W F 



Ta]-.leau 2b. Pourctinta6e  de 1emms etives, class6u6 par groupe pruIessioxinel, dar.s les vi11s 
de 30,000 ames et plus, 1931 

Toutes 	Profes- 	Manu- Cons- 	Commerce 	Services Services 	Travail 	Ma- 

profes- 	sions 	rae- true- 	Trans- 	et 	Servi- 	profes- 	person- 	de 	noeu- 

Villes 	sions 	primai- 	tures tion 	ports 	fixanca 	005 	sion- 	nels 	bureau 	vres 
res nels 

Brantford 

Calgary ..... 
Edmonton 

Fort V(illiam 

Halifax ....... 

Hamilton 

Hull 

Rin6ston 

Kitchener 

London . . 

Montróal 
Ottawa ........ 

Outremont 
Québec . . . . . 

Regina . . . . . 

St. Catharines. 
Saint John 

Saskatoon 

Sherbrooke 

Sudbury 

Toronto 

Trois-Rivires. 

Vancouver ....* 

ye r dun . . . . . 

Victoria 

Windsor 

Winnipeg 

Total 

100.00 0.10 27.99 - 2.02 11.0. 35.55 13.36 22.16 21.11 2.06 

100.00 0.12 4.60 - 1.90 11.60 50.25 16.01 34.10 31.13 0.39 

100.00 0.11 6.04 - 1.29 10.60 54.64 19.43 35.06 26.67 0.46 
100,00 - 3.26 - 3.14 12.69 61.80 19.45 42.05 18.80 0.30 

100.00 0.05 5.74 - 2.55 12.85 54.27 15.22 38.88 24.05 0.45 

100.00 0.08 24.69 0.0]. 2.64 12.44 36.83 12.24 24.55 20.31 2.93 

100.00 - 17.85 - 1.09 10.34 51.73 16.67 35.01 13.85 5.14 

100.00 0.04 5.33 0.04 2.64 10.70 60.70 25.57 35.04 19.63 0.92 

100.00 0.15 37.40 - 1.81 9.39 30.52 9.24 21.28 19.59 1.12 

100.00 0.05 13.87 - 2.67 16.49 42.64 15.58 27.02 26.11 1.15 

100.00 0.03 23.42 - 2.56 10.04 40.92 11.48 29.31 19.22 3.75 

100.00 0.03 6.02 - 3.32 7.91 46.24 15.19 30.87 35.89 0.56 

100.00 0.02 3.23 0.02 2.22 6.18 56.45 17.66 38.68 31.45 0.40 

100.00 0.06 17.00 - 1.52 9.20 55.10 17.13 37.89 13.19 3.87 

100.00 - 3.09 - 1.41 9.59 49.46 15.67 33.63 36.18 0.27 	- 
100.00 0.05 20.41 - 2.47 10.85 43.67 15.62 27.80 20.55 1.98 	I 

100.00 0.04 9.18 - 2.62 lb.85 47.90 14.05 33.62 23.45 0.84 

100.00 0.10 3.19 - 1.62 10.13 58.88 18.36 40.38 25.94 0.14 

100.00 0.06 28.48 0.03 2.04 7.00 43.22 14.57 28.57 11.95 7.20 

100.00 - 2.04 - 3.15 11.97 61.78 13.82 47.96 20.2.3 0.74 

100.00 0.02 16.91 - 2.86 11.29 39.78 11.38 28.11 0.94 

100.00 0.06 27.26 - 1.74 8.78 51.76 19.68 31.98 8.05 2.31 

100.00 0.07 7.42 - 5.26 13.06 49.21 14.70 33.99 24.27 0.68 

100.00 - 18.09 - 4.85 14.25 29.90 6.08 23.78 31.02 1.90 

100.00 0.16 b.64 - 1.76 13.40 56.73 24.05 32.30 22.35 0.30 

100.00 0.02 7.19 - 3.64 12.37 44.82 15.78 28.79 30.69 1.21 

100.00 0.10 8.65 - 1.55 11.94 48.63 13.16 35.17 28.25 0.79 

2,700.00 	1.52 	353.69 	0.10 	66.31 	298.92 1,303.38 	421.15 	878.13 	632.24 	42.80 

Moyenne ........ 	100.00 	0.06 	13010 	0.01 	2.46 	11.07 	48.27 	15.60 	32.52 	23.42 	1.59 



Tableau 27. 	Pourcentage de femmes aetives, clabsées par groupe professionnel, dans les villes 
de 30,000 gnes et plus, 1941 

Toutea 	Protes- }Aanu- 	Cons- Commerce Services Services 	Travail 	Ma- 
profes- 	sions fac- 	true- Trans- et Ser- 	profes- person 	de 	noeu- 

Vilies 	sions 	prixnai- tures 	tior ports finance vices 	sion- nels 	bureau 	vres 
- 	 res  - nelE 

Brantford 

Calgary 

Edmonton 

Fort William 

Halifax 

Hamilton 

Hull 

Kingston so..... 
Fitchener d .... 

London .....,... 

Moatreal 

Ottawa .0.0 ... 00 

ctremont 

QutLec 

Regina 

St. Catharines 

Saint John 

Sakatoon 

Sherbrooke 

Sucthury 

Torono 

Trois-Rivires 

Vancouver ...... 

Ve r dun . . . a . • . • 
Victoria 

Windsor ........ 

VUnnipeg 

Total 

100.00 - 31,26 0.08 1.90 10.49 32.30 10.96 21.09 19.27 4.14 
100.00 0.19 4.92 - 1.48 12.60 50.35 14.67 35.44 30.02 0.25 
100000 0.14 7.78 0.01 0.97 11.80 61.19 17.38 33.53 27.72 0.27 
100.00 0.11 16.23 0.07 2.38 11.36 49.79 13.03 36.54 18.36 1.60 
100.00 0.06 6.34 0.03 1.61 13.87 50.90 14.19 36.64 26.8 0.53 

100.00 0.08 31.00 0.12 1.17 11.57 31.64 10.59 20.96 21.34 2.84 

100.00 - 24.93 - 0.28 9.69 43.36 13 .06 30,23 17.87 3.44 

100.00 - 8.11 - 2.52 10.50 57.04 21.96 35.01 20.14 1.44 

100.00 0.02 41.67 - 1.04 8.93 26.02 7.69 18.22 20.57 1.49 
100.00 0,02 15.03 0.10 2.76 12.62 41.52 15,24 26.18 26.29 1.56 

100.00 0.02 29.63 0,03 1.54 10.01 37.09 10.03 26.90 19.90 1.56 

100,00 0.03 5.18 0.03 1.39 6.80 39.20 10.98 28.06 46.69 0.34 

100.00 0.04 6.77 - 1,83 7.51 46.02 14.16 31.75 37.35 0.34 	Cn 

100.00 010 19.7 - 1.04 8.67 5.30 16.bz 35.71 14.8 2.92 

100.00 0,04 2.97 0.01 1.27 9.1 4c47 13.38 31,95 40.15 0.24 

100.00 0.16 26.53 - 2.11 10.09 36.78 10.65 26.10 21.89 2.24 
100000 - 7.4 0.02 1.26 15.89 50.82 15.68 34.84 2L.40 1.01 

100.00 0.18 3.95 - 1.43 10.62 58.50 17.77 40.35 25.03 0.07 

100.00 0.08 34.42 - 1,65 7.64 40.11 11.04 28.97 11.18 4.63 

100.00 - 2.95 - 1.70 13.47 64.20 17.48 46.72 17.38 0.15 

100.00 0.03 19.72 0.12 1.61 11.95 35.55 10.89 24.43 29.50 1.28 

100..00 0.02 25.06 - 1,72 9.03 51.45 19.71 31.69 9.45 3.09 

100.00 0.08 7.83 - 3.55 14.92 48.72 14.39 33.83 24.22 0052 

100.00 - 24.85 0.05 2.41 13.07 27.88 7.66 20.06 29.92 1.74 

100.00 0.11 5.77 0,04 1.29 15.33 55.69 20.06 35.2.1 21.43 0.18 

100.00 0.03 11.66 0.24 1.53 14.04 43.96 13.88 29.81 26.74 1.48 

100.00 0.04 11.55 0.02 1,33 12.22 44.90 11.78 32.75 29.06 0.77 

2..700.00 1.58 403.07 0.97 44.77 305.30 1,212.75 374.83 832.97 654.93 40.16 

Moyonne ....... .. 	100.00 	0.01 	14.93 	0.04 	1.66 	11.31 	44.92 	1..86 	30.85 	24.26 	1.49 



- 7 . 

th GROUPEMENT SOC iC-ECC!IC&(IQ.UE DES PERSGINES ACT1VES AU CANADA,194l 

rroupement socie-éoonomique gui suit doit Stre considéré oomxne supplánentaire 
aux groupements déj& rrientionn5s, i.e., lea tableaux hat ituele du recsnsement conoer-
nant los différenta groupes industriels at prof'essionnels at lea division8 ou o1ases 
gn6ra1es de profession8. Pour justifier cette innovation, ii convient do souligner 
qua ce groupemont observe on grando partie las lignes de démarcatiQn utilisêes dana 
los etudes sociologiques at industrielles ainsi quo lea cadres qui sozit familiars J 
1 'honime de la rue. Ce groupement devrait donc fournir uno base objective at doe pro-
portions numtriques iL des concepts de'jJ an usage. 

L'habiAetC compte pour quelque chose bien qua Ce no soit qu'un facteur entre 
plusiours. L'habieté dana bien des cas ne va pas non plus sans uzie certaine ingóziio-
site. Rares sont lea travailleurs intellectuals ou manuals qui n'ont pas a user de 
plus ou moths d'intelligence, de dextérit* manuelle at de force inusculaire. 

Le groupement qui suit eat quelque pou arbitraire. Lea traváilleura our place 
diffarent quant au numbre do divisions a adopter at quant & la composition do cellos-
ci. Six divisions ont été choisies at sont constituées do telle aorta quo lea grou-
pee prinoipaux peuvent 8tre compares & un classexnent seiablahle des travailleurs, baaée 
sur le recansement do 1930 des Etats_Iiits.X Trois des principaux groupes sont subdivi-. 
sea, ce qui donna une échelle do douze divisions permettant de faire des coiaparaisons 
ou do relever des tendances. 

Los deux preznlros classes -- "professionnels" at "proprlétairea at gérants" --
so pasnent probatlemont do coininentaires. Le "groupe professionnel" eøt semblable au 
groupe professionnel habituel des catt$goriea du recensement. Le deuxina rrou pe 
se compose de propriétaires, de gCrants at d'ad*inistrateura. Il as aubdivise on 
"propriétaires de ferme' 1 , "négociants an gros at an detail" at "tous autres proprié-
taires, gérants at administrateurs". 

Le troisime groupe -- "conunia at employee dana le coninerce" -- couvre zi champ 
d'aptitudes at do talent beaucoup plus vaste. Ii somprend lea employCs de bureau qui 
aident lea dirigeants at los profeasionnels, los vendours dana lea magasina at aur 
la route, lea opérateurs de télégraphe at de téléphone, at autres travailleurs du 
genre. 

Lea trois dernires divisions sont 16e6es, dana une large mesure, sur l'habileté. 
Le quatrime groupe. V alt d'artisans, comr end ceux dont le travail nécoasite un appren-
tissage ou une période comparativement lozgue de formation at exige passablement do 
jugement ou do dextérité inanuelle ou lea deux. Cette c]aase comprend las contra-
maftre et  lea gene do métiers spécialisés oonnne les charpentiers, lea inachinistes, lea 
tailleurs, les rnécanieiena de locomotive, etc. 

La cinquime groupe eat fait de profesaions regardéos coinjue semi-spéciallsées. 
(s professions s'aprennent plus facilement que lea professions spéclalisées at no 
requirent quo modérément de jugeinent at do dextérité manuelle. Sont compria dana 
as groupe lea apprentis, lea préposés aux maclines, lea ]ivreurs, etc. 

La dernier groupe so compose prineipalement d'ouvriers non spécialisés payéa 
pour dépenser 3eur énergie musculaire & un travail rude at ardu. Ces professions 
exigent tres peu do formation at rarement beaucoup de jugement at do dextérité na-
nuelle. Sont cornpris dana ce groupe lea manoeuvres agricoles, de manufacture, do la 
construction at autres at les domestiques. Ceci ne veut pas dire que lea travai1eura 

x Groupement aocio-éconoznique des personnes actives aux Etats-Unis. Surintendant 
des Documents, Washington, D.C., 1938. 



appartenant 	ces groupos n'ont pas do jugeuieir_ 	irt1 
quo leur, emploic no ncossitent pas ces qualités; los perstLrLes doues do ces qualitós 
seraient mieux adaptées dana lee professions d'un ou des autres groupes. 

La classification initiale de8 empiola, pour los fins du recenserient, e at conue 
par lee fonctionnaires do la division de la dczographio qui déterminent lee caraotéria-
tiques des emplois. I1 appartient aux énumérateurs et au personnel du recenseznent, qul 
vérifie Is travail de ces énumórateurs, de situer chaque persor.ne active dans le groupe 
approprié. ii no faut pas mésestimer coinbien ii est difficile de rainenor des milliers 
do combinaisons do professions-type aux quelques centaines de classes utilisees su re-
censenient0 Etant donné lee possibilités d'erreur at le nombre do professions mixtes, il 
n'eat pas étonnant quo doe erreurs puissent as glisser 	Le groupernent de ces categories 
an divisions plus vastes fera probablement surgir de nouvellee source8 d'erreur, queue 
quo soit la base du groupeinent. Los tentatives an vue do grouper los travailleurs dane 
des classes socio..économiques no font pas exception. }Aalgré ces imperfections, cependant, 
Is résultat eat utile an ce qu'il fait voir de8 tendarices et ii mérite, partant, d'8tre 
donnC ici, 

Limitation So 

Cette division comporte des faiblesses qu'ii est difficile d'ignorer. Los membres 
des groupes ehoisis varient grandeznent parmi le groupe profeesionnel, los salsires 
varient, par exemple do 4702 pour lea infirmires (174 pour los infirxnires-étudiantes) 

$5,369 pour los juges at los inagistrats at la p6riode de formation vane presque autant, 
I1 eat do mgme nécessaire de placer Is vendeur do cacahutes qui exploite un petit né-
goce dane is m4me catégorie quo Is propriétaire cu le gérant des plus grands établisse-
nients do gros at de detail, des banques, etc 

Ii est aussi impossible do classer tous los travailleurs manuels d'une manire sa-
tisfatsante an tant que qualifies, semi-qualifies ou non qualifies. Ii no fait pas do 
doute quo dane ohaque groupe ii y an ait qui ne soient pas 	leur place at que certai.- 
re ties professions secondaires sera tent peut-tre plus 	leur place dans d'autres caté- 
gories. Il eat douteux, cependar1t, quo ces ajustements puissant modifier sensiblemont 
lee totaux an pourc"ntages. Le ciassement est ordthairenent possible dans Is cas de 
professions qui comportent un certain dogré de spCcialisation, reals le Canada compte 
encore nombre do petits établissements dont le propriótaire est patron, technician, 
commis at concierge Ces établissements devraient peut-6tre former ime catégorie par 
OUX—TT1& 10 5. 

Une autre diff'icultd inhCrente au elassement provient du fait qua los exigencos 
do certaines professions ehangent graduelleinent. Dans Is cas des rnanoeuvres agricoles, 
par exemplo, ii fut un temps o ii suffisait do pouvoir atteler, soigner at conduire un 
oheval tirant do is machinerie agricole plutôt simple, traire los vaches at fourr.ir 
do l'énergie musculairo pour des travaux comparativeinont simplee0 Aujourd'hui, wi for-
inter peut attondre do see engages qu'ils aoient d 'assez bor.s mécaniciens, capables do 
manoeuvrer at de rCparr des machines corrime lee tracteurs ou les inoissonneuses-batteuses; 
us passeraient facilement pour des ouvriers semi-qualifiCs. Il eat douteux, cependant, 
que leur condition socio-économique ait change an consequence. Compte tenu de sea li-
mitations, ii seinhie que Ce qui suit suit amplement justifié. 

Tendarice dane les groupes socio-économiques, 1921-1941 

Le tableau 28 domino Is nombre at Is pourcentage do ohacun des six groupos prin-
oipaux at des 12 sous-groupes pour los hommes, lee famines et toutes lee personnes as-
tivee au Canada an 1921, 131 at 1941. Quelques-uns des travailleurs sont omis qui 
no pouvaient gtre classes lorsque lea données du recensement ont été compilées, 
omission qui no devrait an aucun cas modifier lea poureentages donnée ou changer la 
tendance. 
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104,601 	123,033 

	

850,487 	864,664 

	

625,112 	638,857 

	

130,934 	146,143 

	

93,441 	79,664 

	

372,951 	389,981 

	

141,465 	182,745 

	

173,323 	164,453 

	

58,163 	32,783 

	

452,973 	519,190 

	

353,467 	414,960 

	

61,135 	67,011 

	

38,376 	37,219 

	

393,084 	409,969 

1,086,274 1,038,919 

	

478,632 	431,102 

	

564,410 	533,067 

	

43,232 	74,750 

	

2.9 	3.2 	3.7 

33.2 25.8 25.7 
23.8 19.0 19.0 

	

4.4 	4.0 	2.3 

	

5.0 	2.8 	2.3 

10.7 11.4 11.6 
4.7 4.3 5.4 
5.1 5.3 4.1 
0.9 1.8 1.1 
11.6 13.9 15.8 
9.2 10.8 12.5 
1.6 1.9 2.0 
0.6 1.2 1.2 

11.5 12.4 12.3 

30.1 33.3 30.9 
14.2 14.7 12.8 
15.0 17.3 15.9 
0.9 1.3 2. 

	

117,442 	126,802 19.0 17.6 15.2 

	

29,880 	30,685 	5.4 	4.5 	3.7 

	

19,196 	14,063 	3.3 	2.9 	1.7 

	

8,969 	13,392 	1.6 	1.3 	1.6 

	

1,715 	3,230 	0.5 	0.3 	0.4 

	

181,265 	232,824 29.8 27.3 27.9 

	

117,502 	155,208 18.5 17.6 18.7 
47,503 59,168 8.4 7.2 7.1 
16,260 18,448 2.9 2.5 2.1 

18,258 12,405 5.3 2.7 1.5 

15,147 9,040 4.9 2.3 1.2 
83 582 0.1 0.0 0.0 

2,783 0.3 0.4 0.3 

149,860 146,331 22.4 22.5 17.6 

169,150 282,896 19.1 25.4 34.1 

4,854 4,871 0.3 0.7 0.6 
12,204 12,010 0.1 1.8 1.6 

152,092 266,015 16.7 22.9 31.9 
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Tableau 28. Persorines actives au Canad, dii s6es pur grcupe scCiO-tcOhurniqUe 
at par sexe, 1921, 1961 at 1941 

1921 	1931 	1941 	1921 1931 1941 

nomb. 	nomb. 	nomb. 	p.c* p.c. p.c. 

H OMMES 

	

1 . Professionnels ..................... 	73,863 

2. Propriótaires, gérants at admirtis- 
trateurs •o,..,oneeoeoa..e,o,•.oseG 892,972 
(a)Fermlers (propriétaires,locataires) 639,525 
(b)Négoclants an gros at an detail 

etServices . ....................118,256 
• propridtaires at adninis- 

trateurs 	 135,191 

3. Employee do bureau, dans Is commerce 
at autres du r&o genre .,.. ..... ... 286,091 
(a)Debureau.................... ...127,325 
(b)flanslecommorce 	.......134,653 
(c) Autres ............. ...... 	24,113 

4. Ouvriers qualifiCs at ctrcrn&tre8 	312,652 
(a) Manufactures at Construction 	246,002 
(b) Autres . ................ ...... 	45,068 
(c) Contremartres at surveillants 	21,582 

5. Ouvriers semi-qualifies ............303,913 

6. Ouvriers non qualifies at des services 807,479 
(a) Manoeuvres agricoles 	381,136 
(b) Autres •,.....•..O...o.•...•aOe•O 402,600 
(c) Employ6s dane lee services ...... 23,743 

FEMMES 

1.Professjonnelles ....... 	92,946 

2. Propriétaires, gérantes ct adminis- 
tratrices . ......................... 	26,516 
(a)Fermires (propriCtaires, 1ocataires) 16,319 
(b)NCgociantes on gros at an detail 

	

etServices ............... ..o... 	7,830 
(c)Autres propri4taires at adminis- 

	

tratrices ....................... 	2,367 

3. Employees de bureau,dans lo commerce 
at autres du mime genre .......... 146,259 
(a) Do bureau .., •..•.e**e•S•ss•S ... 	90,612 
(b)Danslecommerce .............. 41,618 
(c) Autres •.. ...................,... 	14,629 

4. Ouvrires qua1ifios at conemaresses 5947 
(a) Manufactures at construction .... 24,177 
(b) Autre a ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	245 
(c) Contreji 	- sos et surveillantes 	1,525 

5. 0uvri.res semi-qualifiees ........... 104,848 

6. Ouvr1res non qualifiées at des ser- 
rices . . . . . . . . •. . • • • • • 	• • O•• SO • • • • • 	93,634 
(a) Manoeuvres agricoles ............ 	1,539 
(b) Autres . . ....... . ........ . . . . . . . 	494 
(a) Employees dane les services ..... 91,601 
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Tab1iau 2b. Persorinds activos au Uanada, classées par groupe socio-&,onomique 
at par sexe, 1921, 1931 at 1941 - fin 

	

1921 	1931 	1941 	1921 1931 1941 
 

1IMES ET FEMMES 	
notib. 	norib. 	no.nb. 	p.c. - P.C. P.C. 

1. Professionnels ....... . ........ ....... 171,809 	222,043 	249,835 	5.4 	5.7 	6.0 

2. Fropriétaires, granta at adminis- 

	

trateurs . ............ ............... 919,488 	880,367 	895,349 29.0 22.4 21.4 

	

(Fersiers(propri6taires,1ocataires) 655,844 	645,308 	652,920 20.7 16.4 15.6 
(b)Négociants an gros at an dtai1, 

	

services ... ....... . ....... .......126,086 	139,903 	159,535 	4.0 	3.6 	3.8 
(c)ttutres propriétaires et adminis- 

	

trateur8. ........................137,5b8 	95,156 	82,894 	4.3 	2.4 	2.0 

. Eriiployés do bureau, dans le commerce 
tit autres du mme genre .... ...... 1• 

	

(a)Debureau. .................. ....217,937 	258,967 	337,963 	6.9 	696 	8.2 
(t) Dazis le commerce • ....... 	175,971 	220,826 	223,621 	6 0 5 	696 	594 

	

(c)Autres... . .......... .., .... ...... 38,442 	74,423 	61,231 	1.2 	1.9 	1 9 3 

4. Ouvri.ers qua1ifis at coritrenftres .. 338,599 	471,236 	531,595 10.7 14.0 12.9 

	

(a) Manufactures at construction ..... 270,179 368,614 	424,000 	8.5 	9.4 10.1 

	

(b)Autres........................... 45,313 	61,218 	67,593 	1.4 	1.6 	1.6 

	

(c) Contremaftres at surveillants .... 23,107 	41,404 	40,002 	0.8 	1.0 	1.2 

5. Ouvriers semi-qualifi6e .............. 408,761 	542,949 	556,300 12.9 13.8 13.3 

C. Ouvriers non qualifies at des services 901,113 1,255,424 1,321,815 28.5 32.0 31.5 
(a) 1tnoeuvres agrioelea ............. 382,675 	483,486 	435,973 12.1 12.3 10.4 
(b) Autres ...........................403,094 	576,614 	545,077 12.7 14.7 13.0 
(c) Employés dans los services ....... 115,344 	195,324 	340,765 	3.7 	5.0 	8.1 

Au graphique 19 sont reportés los pourcentages des six groupes prinolpaux des trois 
années do recensernent pour faire voir plus facilement leo changements. Si le graphique 
était prolongé jusqu'en 1900, une variation plus grande serait perceptible au fur at 
mesure do 1'expansion de l'indgatrie at du développement do la spécialisation. Do 1921 

1941, bien qu'il y ait expaiiion at développement, la plupart des changeinents no sont 
pas radicaux. Leo fluctuations do moi8 an mois at d'année an année no seralent pas 
perçues par le reounsement. Los changenients leo plus frappants ref 1tent une diminu-
tion proportionno.Lle du nombre do "propriétaires" at une augmentation proportionnel].e 
du nombre d'ouvriers qualifiés do 1921 a 1931. (Cette difference est an partie attri-
buable a des changements do classement dans la miso an tableaux des données du reoen-
sement su sujet do la place du groupe des personnes " leur propre compte".) 

Le groupe des professionnels accuse une augmentation petite maio constante durant 
la période, bien qu'il n'en soit pas ainsi do la division des femznes. Lour nombre aug-
monte mais non pas an proportion du nombre de femmes a prendre un emploi r&unóré. 

Leo propriétaires, grants at administrateurs diminuent beaucoup de 1921 A 1931 
quarit au nonibre at au pourcentage d'hommes at bien que leur noxnre augxnonte durant leo 
dix années suivantos leur pourcentage baisse un peu an 1941. Le nombre de feinznes 
"propriêtaires" augmente d'environ 40,000 ti 50,000 respectivement durant los deux dé-
cennies, mais la proportion baisse de 2.5 p.c. durant la premiare décennie at n'aug-
inente qua de 0.8 p.c. durant la seconde. 

Le groupe des coinmis do bureau at des employés dans le corimerce aocuse une petite 
augmentation proportionnelle durant la période. La nombre d'hommos employés dans le 
commerce augmento rapidement durant la premire décennie mais baisse durant la seconde, 
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. augmente dunt lee deux dconnies, mais plus 
'inidement durarit la seconds. Le nembre effectif de feiines employees dane lee bureaux 

commerce augments considCratlement male leur pourcentage du total baisse. 

La proportion d'ouvriers oocups dane lee metiors spócialisós augmente durant la 
te. C'est d, aepondarit, al  une augmentation du nombre d'horrunes car le nombre d'ou- 

'ires spécialisCes diminue, reflétant une haisse du nornhre do femmes occupCos comme 
distes relieuses, etc., baisso qui a plus quo neutralisC le gain d'autres mótiers 

Le nombro do personnes oeoupes comrno oontremaftroa et surveillants aumente durant 
r:mjre dócennie nials dminue durant la secde. 

La proportion d'ouvriers classes dans lee groupes semi-qualifies vane trs peu 
la periode. La nombre plus ClevC de personnes occupCes dane los manufacture-s 

t cuntre-balftno6 par un nombre moms 6lev6 dane d 'autres professions 1  comrie is nombre 
fsimnes cccupeos comma modistee-couturires et couseuses, le nombre d'hommes oocupis 

r' fileurs it retordeurs, etc. 
Lee ouvriers non spócialiss et lee employCs des services forment le groupe le 

:; consid.rable en 141 quant aux honunes et aux fernnes. La  pourcentage d 'hommes aug- 
• cute durant la WOmire décennie mais diminue durant la seconds. Depuis lore, is man-
;ue do rranoeuvres agricoles, de b1cheris et de mineurs est devenu plus apparent. Le 
ombre do femnes augments do plus de trois fois durarit les vingt ans; I 'augmentation 

,:roportionnelle est de 78.5 p.c. Beaucoup de manoeuvres qui comptent parmi les "ma-
oeuvres" d'occaslon en 1931 auralent été classes autreinent en des tei - pe mailleurs-- 

ts coraptent parmi los ch8meurs. 

Deduction faite des militaires en 1941, lee chiffres du recensement accusent une 
ttion des hommes exerçnt une profession, occupes dane los bureaux ou le commer-

t u ayant un eznploi apecialise et des fermes syant un OI4I101 non spécialisC. La 
cbleau a changC depuis 1941 rnais on no saui'a pas avant quelques ann4es ci is nouvel 

'tat de choses demeurera ou chanera de manire a devenir quolque peu comparable a la 
tuation de 1941. Lee railitaires doivent trouver place dane l'industrie at la situs-

tion profeesionn'110 des fenres devra 8tre classifiée. La reconsercient do 1961 do-
r&it refleter cette adaptation ainsi que la croissance durant lee années qui s'écou-

Ir.*it d'ici 1.. 

'partition, solon l'go. des personnes actives 
'ans chacie groj sod 0- economique, 1941 

Certainos professions sont censidereec comma tre approprieee aux personnee agCes 
andie quo d'autres seimblent attirer lee Jeunes gene. Ii set souvent coneidere aussi 

quo tout travailleur a amplernent d'oocaslons d'araCliorer sa situation non seulement 
ans chaque groupe 51518 aussi d'un groupe a i'autre. Ii n'ost pas rare quo des parents 
iuj appartionnent au groupe non qualifiC exhortent ieurs file ou filles A s'orienter 

, . , eru le groupe profess lonnel ou du moms vers icc occupations do bureau et de commerce 
- u do "coliet blanc". Lee donnes du recensement ront voir s certaine signes qu'il 

a un fort mouvement d'un groupe A l'autre. Los jeunes travailleurs so trouvent sur-
tout parmi la classe des travailleurs non qualifies et des domestiques tandis que le 
tiombre do propriótaires augmente proportionnellement a 1 1 ge. 

des travailleursdes groupee sooio-economies 

age median set l'go qui divise lee travailleurs en deux groupes égaux, la inoi-
plus egée et l'autre moitié plus jounce que 1ge m&lian. La tableau 29 

donne 14ge median des six groupes, pour los hommes et lee temmes. 

L'dge median vane graridement d'un groupe 	i'autro. Ii n'est pas eurprenant 
que l'ge moyeri du groute des proprietaires soit plus eleve qua celui de tout autre grou-

O. Si 1ge rrioyen des feinmos oat plus ClevC que celui des homrnes cela est dC en gran-
ds partle au nombre de veuves qul prennent charge d 'entreprises laiss&es par leur 
dófunt marl. 



Tableau 29. Age m&lian des personnes actives au Canada 
par groupesocio-conomiqueet par sexe, 1941 

Ilommes Fenve a 
1.  Profeasiannels 39.3 2.1 
2.  ?ropritairoa, gérants, adniinistrateurs 47.2 49.6 
3.  Employés de bureau at dans le commerce 34.9 26.2 
4.  Ouvriers qualifis, 	oontremattre8 40.6 26.5 
5.  Ouvriers semi-qualifies 	....... ...... 34.3 25.2 
6.  Ouvriers non qualifi6s at dens lee services 31.1 25.9 

L'ge moyen des hommes du groupe professionnel e at plus élevé quo celui des fern-
moe a cause de la difference de composition du groupe. Le fort pourcontage d'infirmi-
res at d'institutrices chez lea feminos tend 4 nintenir baa 1 9 ge moyen vu quo la ma-
joritC d'entre elles adoptent cette profession iorsqu'elles sont jeunes at n'y restent 
q ,ie quelques annies. La piupart des hommes, par ailleurs, restent dans leur profes-
sion, s'ils sont instituteirs, etc., ou sont membres do professions qui dernandent plus 
d ann4es do prCparation Ctte tendance des groupos d 'age des femmes a Otre moms 
eleves se rernarque Cgalement chez lea autres groupea. Un grand nombre do jounes fern-
mes ont pris un emploi rCmunórE entre leur sortie de l'Ccole et leur manage. Ceci 
a inaintenu 1'ge nCdian des femmes employees dana los bureaux cu le cornuerce, ayant 
un emploi spAcalisé, semi-specialisC ou non specialise a peu prs au mrne niveau car 
lea chances do manage no sont p'.s sensiblement plus elevees dana un groupe quo dana 
Un autre. 

Los groupes d'hoinmes emp1oy dans les bureaux ou le commerce at ayant un emplol 
semi-spécialisó ant m 9ge m6diak1 . peu prs ógal. L'ge moyen du groupe des ouvriers 
non qualifies at des domostiques, dont lea exigences sont moindres at o ii y a beau-
coup do jeunes renc, s4 	 inférieur tandis que celui du groups des ouvriers 
qualifiees at do.. ctrenttres -jst supCriour. 

Epartition.selon lge, des groupessocio-economiques 

Le graphique 20 donne la distribution selon l'ge, des travailleurs at dos tra-
vailleuses de chaque groupe socio-Cconomique. Il indique clairernent la concentration 
la plus grande des fernmos dans ls ages infCriours A quarante ana saul' dana le groupe 
des propriétaires. (Lea groupements d'4ge adoptês du recensement ont servi la prC-
paration de ce graphique. us permettent de rapporter seulernent dix puint., le sorte 
qu'il y a tendance a y avoir des concentrations sur une seule année, concentrations 
qui devraient plutt Stre rparties sur une 4tendue allant juzqu' 5 annes do chaque 
cté du haut point reportC.) 

lie graphique 21 préserte lea rn&nes donnóes sous un autre aspect. Ici, la com-
position proportionnelle des personnee actives des deux sexes eat donnóe pour cheque 
groupe d'ge adopte par le recensement. 

La repartition des hoinmes diffre considCrablement do cello des fernine. Lea 
professionnels (hommes) augmentont on proportion du reste des travailleui jusqulal  
1'ge de 35 ans environ alors que la maorité do ceux qui devaient devunir profes-
sionnels le sont devenus. La rnajorité sont rostés dana leur profession jusque trs 
tard dans la vie; Is proportion reste passablement constante a partir do 45 ans. 

Contrairuient au Zroupe professionnel dont l'accs depend largenient de la pré-
paration academique, la claase des propriCtaires augmente on proportion du reste des 
travailleurs dens lea divisions d'ge plus avanc. Presque 61 p.c. des personnos 
actives ggges do plus do 70 ans appartionnent a la classe des proprietaires. L'en-
trCe dana ce groupe depend grandemont des economies, do l'expérience et do l'initia-
tive de chacun. Le travail ex?"ute par un proprietaire 9Z6 peut fort bien consister 
on grande pertie a flner al our 	son établissement, chose diffiW o  s i ce n 'est 
pour un propriótaire. 
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Beaucoup do porsonnes appartenant au groups des employ6a de bureau at dana Is 
commerce y entrent & tui Rge peu avancé. A compter do 35 ans, ii on sort plus do gona 
qu'il n'y an entre. 

Chez lea ouvrlers do moms da 16 ans, quelques uns sont qualifiês, wi plus grind 
rnbre semi-qualifies at presque 85 p.c. non quaiifiés. Lo nombre de travailleurs non 
ialiftéa aunonte proportionnellement parmi les groupes jusqu'& 55 ans at as iintient 
utt bien jusqu'& i'ge do la retraite. Lea travailleurs semi-qualifies sont Is plus 

oncentrés autour do 35 ans at diminuent ensuite par rapport au total. Lea travailleura 
ualif'iés diminuent relativement jusqu'& 45-50 axis at auientent ensuite légrement. 

i ronrque dana lea repartitions des femmes certaines diflérenoes frappantes corn-
p*rat.vement au groupement des homes. Lea groupes do professicimeilos at d'employées 
de bureau at dana is commerce sont proportionnellement plus considérables. Lea ou-
vriros non qualifióes at los employees dana lea servives diminuent jusqu'& 35 axis at 
iugmontent ensuite jusqu'a 70 axis. Lea propriêtaires augmentent proportionnoilenient 
dana Is groups d''ge plus élevé mais jamais dana la mime mesure quo lea hommea. 

Nombre d'années a l'école des personnes activee, 
par goupes socio-économiues et 	 s par exe, 1941 

Lo tableau 30 at Is graphique 22 donnont la repartition proportionnollo dos six 
6ro14p:s d'aprs is nombre d'années a l'ócole, par sexe. 

La graphique montrant Is nombre d'années do frquentation soolaire do toutos lea 
per)nns actives, homes at femmes, indique qu'en moyenne la population active fejrii-
time a frquenté i'.cole beaucoup plus lontemps que los homines. Ii an eat do mime 
do chaque groupe sooio-6conomique, sauf •ciui des profossionneis. Dana ce darnier 
roupe, presque 65 p.o. des hoinmes coriptent 13 années ou plus d'école. Tous lea au-

tres groupes comptent moms de 15 p.c. do travailleurs ayant 13 annéos d'ecole, sauf 
ts professionriels dont 36.6 p.o. ont 13 années ou plus d'éooie. 

Los groupes d'eJnpioyés de bureau at d'empj.oyés dans Is coximnorce, homnies at fern-
J:ii S, vierinent au seoond rang au point de vue sco]arité. &i moyonne, is groups des 
marioeuvrRs.'d'wlcatiques vient au dernier rang tandis que los groupes d'ouvriers semi- 
ualifiis at qualifies font un peu meilleure figure. Los groupes do propriétaires 

viiiiniit entre lea ouvriers non qualiuiés at los ouvriers semi-qualifies. 

Tableau 30. Nombre d'années & l'éoole des personnes activos réparties 
an pourcentages par groupe sooio-éoonomique at par sexe, il - 

0-4 5-8 9-12 13 + 
I! oinme s 003 7.6 27.2 64.9 

1. Profesio!irieis 	 0, Feinmes 0.3 7.2 55.9 36.6 

Homines 15.4 55.3 24.8 4.5 
1  Propriétaires. 	etc. 	............ FeXUIOS 12.8 44.1 37.2 5.9 

Hommea 2.1 28.1 57.1 12.7 
COninis, etc. 	..'...,..".". Femmes 0.4 15.4 70.0 14.2 

floaimea 8.8 52.0 35.6 3.7 
4.  Ouvriers apécialisés. eto. 	..... Fees 3.3 41.8 50.7 4.2 

Honrnes 8.2 54.9 34.1 2.8 
5.  Ouvriers serni-sptcialisóc, 	etc.. FnXIOS 3.6 45.7 47.7 3.0 

Houunes 17.0 61.1 20.5 1.4 
6.  Ouvriers non spc1aliss 	. Femes 8.0 55.3 34.3 2.4 



Tableau 
des gX2pOS socio conoralques,JrseXe, 1941  

Semaines 
Gain 	d'enplori 

Homnes 1,800 483 
1.Professionnels Fernmes 850 48.3 

Hommes 2,200 51.0 
2.  Gérants 	• • • • • • • 0 00 0 	0 0 6. • 0000 0 ..... Fexnmes 1,100 49.0 

Homxnes 1,275 47.0 
3.  Comxnis, travailleurs du mme genre .. Femmes 770 4405 

Hommes 1,100 42.5 
4.  Ouvriers epécialisés Fennes b60 40.0 

Homrnes 900 43.0 
5.  Ouvriers semi-specialises 525 39.5 

1omrnes 665 34.25 
60 Ouvriers non spécialisés Femines 266 37.4 

Gain dos salaries des groupes socio-économiques, 1941 

Ii s 'agit ici du gain des salaries soulement vu quo les énumérateurs du rocen-
sement no recuelilent pas do renseignements sur is gain des chefs d'ontreprise. 

Le premier grouop colui des professionnels, comprend un nombre restreint do 
salarids représentant des professions corime la médecine, l'art dentaire, le droit, 
etc. (Ceux qui sont omis sont an réalitC de petite propriCtaires qul demindent des 
honoraires on retour de leurs services) Los salaires mis an tableau par los énumC-
rateurs du recensement sont une indication des salaires payCs mais an certains ca.s us 
no représentent pas los salaires touches an rnoyenne par is groupe. Ii faut avoir soin 
dans toute interpretation le tenir compte de la grandeur et do la valour representative 
do 1 1 6chntji1on a l'Ctude. Si dans is cas des avocats at dos medecins la représenta-
tion est loin d'tre élevée, par ailleurs presque tous les instituteurs sont compris 
at un hon pourcentage do ces grouoes conime infirmires. 

Dans le second groups, lee gérants at administratours A salaire ou A commission 
sont seuls considérés. Cos derniers no sont pas trop reprCsentatifs do tout is grou-
ps qua.nt A certaines classes d'omplois. La majoritC des ouvriers qualifies sont des 
employCs A gages oomino lee commis, lee ouvriers semi-qualifies at los ouvriers non 
qua lines. 

Los militaires des deux sexes no figurent pas dane lee calnuls qui suivent, bien 
que lee deux tiers environ fussont des porsonries actives avant leur enriement. 

Certains des travailleurs ênuinérCs gagnent an réalité plus qu'il n'est indiqué. 
Tel set le cas d'un hommo qui gagnait wi salaire at qui faisait du travail A temps 
partiel mais qul n'a pas dCclard le gain provenant do cette source. Tel est aussi 
ie cas d'un hoinme demeurant sur un lopin de terre hors de la yule qui a negligé 
do tenir compte du recrenu provenant do sa vache, de sos poulos, etc. Tel est encore 
le cas d'un hoinme qui. a change d'sznoioi durant llann6e mais qui n'a déclaré lo reve-
riu quo d'un soul ernploio Ii faut songer qu'en 1941 notre industrie pronait do i'ex-
pansion; des gone qui pour la premiCre fois gagnaient un revenu aseez Clove xnais 
n'avaient travaiilé quo quelques xnois no pouvaient declarer qu'un faible revenu glo-
bal pour l'année. 

Ii n'est pas tenu compte de is vaieur do la chambreetdehpension bien quo cello-
ci puisse former une partie considerable de la rémunération reçue. Ii an est ainsi par-
ticuliremont des classes d 'ouvriers non qualifies at des domestiques; les manoeuvres 
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gricoles ot les dumestiques (ferrues), par example, reçoivent des gages an plus do is 
pension. C'est aussi un facteur dane le cas doe infirmirea, etc. 

Cos cc sidrations doivent entror on ligne do compte dens l'examen des chiff'res 
suivants. 

;ath xn6dian annual at nombre do somaines d'emploi 
des troupes socio-êconomiques, par sexe, 1941___ 

La nombre de somaines d'emploi at le gain annuel peuvent dormer une ide de is 
stabilité do l'empioi. La nombro do serines d'einploi pout diminuor par suite d'un arret 
temporaire, de la porte d'uri empioi, do is maladie, etc., at bien quo 1 1 ann6e 1941 no 
suit pas trop representative, cette année devrait suffire pour comparer lee groupos. 
La chiffre du gain divisé par le nombre do semaines d'emploi donne un salaire hebdoms-
da ire comparable pour les divers groupes. 

La tableau 31 montre le gain at le nombre do sernaines d'emploi. Dane tous los 
cas, is groups iacu1ins reçoivent un salaire plus élové quo lee groupos fêniniris corn-
parables. La groupe des gérants reçoit plus quo celui des professionnels; la moyonne 
clu gain des sutres groupes diminue dane l'ordre suivant lequel lea groupos paraissent 
dane cette section. Ii existe un certain rapport entre les semaines d'emploi at le gain. 
Lee géranto ont l'empioi le plus stable; us sont suivis des professionnels, des employ. 
éa th bureau, des ouvriers qualifies, des ouvriers semi-qualifies et des ouvriers nuu 
qualifies. Le nombre do semsaines d'emploi des professionriels des deux sexes est le 
mime at Ce n'est que dans le groupe des ouvriers non spécislisés que la moyanne des 
femmes déDasse celle dos hommes. 

Lee pouroentages du tableau sorit reportés dans los graphiques 23 at 24 qui mon-
trout comment i.e groupe so répartit d 'aprs le gain. Four donner une idêe de la varia-
tion du gain xnoyon tiC5 nrofessione d'wi m8me groupe, le gain d'un certain nom'bre d'occu-
pations est reporté au traphique. 

Ii y a beaucoup do chevauchement entre lee groupes mais les courbes, cependant, 
restent distinotes. Lee groupes de cominis do bureau at d'ouvriers qualifies so ressem-
blent plus quo n'importe quel des autres groupes. 

Le salaire des femines est inférieur el celui des hommes dane des rroupes de orofes-
elena correspondantes. Los repartitions concernant lea travail1euse3 as trouvent toutes 
rroupées plus prs du point zero que cellos des hommes. Los ouvrires qualifiées, semi-
qualiriées et non qualifiées reçoivent moms an moyenne quo lee homes non qualifies at 
seules los femes du groupo des gérants reçoivent plu8 quo lee hommes semi-qualifies. 

Ii faut Stre prudent dans la corrtpuraison des moyennes des sexes • Lee femmes f or-
mont un groupe d'employées plus choisies, plus jeunes et plus inexpérimentées en moyen-
no. Elles occupent done, plus souvenit, lee rangs infériours de l'échelle sociale o 
lo salaire oct moindre pour lee homries cozrune pour lee femines. 

Tableau 32. Nonibre at pourcentage d'employée rpartis 
d'aprs des groupes déterminCs de revenu 

ECUWF 

-450 	450-949 980-1949 1960-2949 2950-3949 3950+ 
1. Professionnels 	nontb. 	8,707 	15,054 	29,197 	15,92C 	6,94Z 	4.903 

10.7 	18.6 	36.1 	19.7 	8.7 	6.1 
2. Propriétaires nomb. 3,371 6,805 30,142 22,748 10,861 11,878 

of 3.9 8.0 35.1 26.5 12.7 13.8 
3. Employee de nomb. 55,009 83,749 157,242 35,817 7,932 4,031 

bureau 16.0 24.4 45.7 10.4 2.3 1.2 

4. Ouvriers quail- noznb. 73,839 109,576 191,652 2,158 3,116 583 
fiCa 18.1 26.9 47.0 7.1 0.8 0.1 
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Tableau 32, Nombre at pouroentage d'employós rpartie 

d'aprAs dos groupos dterminós de revenu - fin 

:ois - fin 
-450 	450-949 950-1949 1950-2949 2950-3949 3950+ 

5. Ouvriers semi- nomb. 	69,087 	120,828 	158,557 	10,367 	732 	73 
qua1ifis 	 19.2 	33.6 	44.1 	2.9 	0.2 	0.0 

6.  Ouvriers non nomb. 345,145 205,852 160,363 7,829 358 88 
qua1ifis 48,0 28.6 22,3 1.1 0.0 0.0 

FE1v7ES 
-450 450-949 950-1949 1950-2949 2950-3949 3950+ 

1.  Professionnelles nomb. 29,242 34,781 21,271 2,471 276 
33,4 39.4 24.1 2.8 0.3 0.0 

2.  Proprtaires nomb. 1 1 362 1,525 1,174 245 66 30 
30.9 34.6 26.7 5.6 1.5 0.7 

3 mp1oyes de nomb. 65,908 112,864 44,836 1,142 99 44 
bureau 29.4 50.3 19.8 0.5 0.0 0.0 

4. 4. 0uvrires nomb. 3,746 5,975 1,512 140 8 2 
qualifiées 32.9 52.5 13.3 1.3 0.0 0.0 

5. • - eres seral- Ouvr. nomb. .- 	1 92,njlO 61,614 4,lb2 87 6 1 
quaLifiêos 56.2 41.2 2.5 0.1 0.0 0.0 

6. 0uvrires  non nomb, 199,503 29,145 1,598 57 9 - 

qualifiéos 86.6 12.7 0.7 0.0 0.0 0.0 

Etat conjugal des rrtembres des grouye socio-conoiniques, par sexe, 1941 

Le tableau 33 classe les membres de chacun des six groupes coxarie célibataires, 
mari6s, veufs at divorces ou s6par4s. Quarante-neuf p.c. des honunes célihataires se 
trouvent dana le groups des ouvriers non qualifies, Ce qui n'sst pas surprenant car Ce 
groupe contient le plus grand pourcentage de ceux qui ont moms de 20 ans. C'est le 
seul groupe o plus do la rnoitié sent celibataires. 

Le plus grand nombre et le plus fort pourcentage de travailleurs manes as trou-
vent parmi les proprietaires, groupe o1 seulement 15.3 p.c. sont classes cornrne céliba-
taires. C'est ce groupe qui cozupte le plus grand nombre et is plus fort pouroentage 
de veufs. 

Moms do 1 p.c. des homnies professionnels, propriótaires ou employee do bureau 
at thins le commerce sent divorcCs ou sCparCs. Un peu plus do 1 p.co des ouvriers qua-
lifiCs, semi-qualifiCs at non qualifiós se trouvent dana cette catégorie; ce sent los 
ouvriers qua1ifis qui comptent le plus haut pourcentage de divorces at de sparéa, 
1.3 p.c. 

Chez lea femmes, 92.2 p.c. des profeasonne1les, 87.9 p.o. des ampioy6es de bureau 
at dana le cormierce, at de 74 	79 p.c. des ouvrires non qualifiees, semi-quaiifiées 
at qualifi6es sont cdlihataires. Seulement 26J p-c. du groupe des propriétaires sont 
cClibataires, tandis qua 21,5 p.c. sont mariées, 47.2 p.c. veuves, at 4.8 p.c. divorcees 
ou séparCcs. Le pourcentage le plus petit do feinines divoroCes ou séparées se trouve 
chez les professionnelles, cc qui est an partie dC probablement aux conditions d'admis-
sion aux professions, conditions qui demandent une plus longue preparation. 

A noter qu'il n'est question quo de l'état conjugal; il n'est pas donné do chiffres 
au sujet de 1a grandeur de la famille. Lea etudes du recensement sur la fertilitC in-
diquent qua la fainille chez lea professiozinels est extr8mernent peu nombreuse et qu'elle 
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a 	trt p1u nLLrt'u 	una 1asse & l'autre, les ouvriers non qua1ifis 
&yant 	" I t TRI une famille beaucoup plus grande on moyenne. 

Tableau 33. Etat conjugal, par sexe, des meibres doe groupes 

socio-4conotniques, 1941 	- 

HCtMES 

C1iba- }ariés Veufs Divorces ou 

taire   - séjarCs 

1.  ?rcfuiuia13 	............ nomb. 41,351 72,380 2,298 900 

35.4 61.9 2.0 0.7 

2.  Propriétairoa 	............. nomb. 131,668 688,017 35,134 6,464 

1503 79.9 4.1 0.7 

. rnp1oy6s do bureau 	........ nomb. 142,766 233,244 7,876 3,663 

37.5 59.6 2.0 0.9 

4. OLivriers 	qualifies 	..... nomb. 132,209 372 0 376 17,470 7,116 

25.0 70.4 3.3 1.3 

b. Cuvriers 	seni-qua1iii6s 	... nomb. 132,437 256,516 8,776 4,979 

32.9 63.7 2.2 1.2 

C. C'vriers n'n 	qualifiCs 	.... niib. 559,059 405,167 25,602 10,773 

55.9 40.5 2.5 1.1 

Céliba- Mari6e8 Veuves Divorcées ou 

taires  - sóes 

I. 'rolessionnelles 	........ noiib. 116,844 5,927 2,922 1,017 

92.2 4.7 2.3 0.8 

Propriettures 	............ nomb. 8,091 6,576 14,47 1,465 

26.5 2106 47.2 4.8 

EirLoti 	iH 	bui'.. u numb. 204,758 17,565 6,164 4,329 

87.9 7.5 2.6 2.0 

4 Cuvrircs quaIifi..s nmb. 8,916 1,b28 611 419 

77.7 13.3 5.3 3.7 

. Ouvrires semi-qualifiêes. nomb. 70,011 11,554 4,463 2,826 

78.8 13.0 5.0 3.2 

t. Currires non qualifiAes . nomb, 209,746 33,757 26,044 12,788 

74.3 12.0 9.2 4.5 
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PARTIE IV. GROUPES PRCFSIOf;LS 

1. AGRICULTURE 

Nous avons essayé dans lee sections qui précdent do presenter certains aspects 
do la scne professionnelle au Canada, confiant quo les jeunes gene pourront mieu.x ré-
soudre lo problme du choix d'une profession at quo ceux qui s'occupent do los guider 
at de los conseiller pourront faire do meilleures suggestions s'ils peuvent comprendre 
la situation actuelle du marché do la main-d'oeuvre la lumire d'une vue plus qu'im-
mediate de l'organisation induetrielle croissante. 

La préerte section apoorte des r enseignemerits perti.nents pour la gouverne do . ux 
qui hahitent la carnpagne. L'exode continu des jeunes gens de la campagne vers la ville 
est visible depuis plusleurs années 	C'ost dQ en partie 61 ce que le nombre dlonfants 
née sur los fermes dCpassele nombre do travaillours agricoles requis. Cet exode est 
encourage par un assez fort pourcentage do fermiers, particulirement dane l'Ouest, qui 
ont fait presque une tradition d'essayer do persuader leurs fils at leurs flues de 
quitter la forme. Cola fait partie d'une tradit 	nord-aericaine qul encourage les 
gens l "améliorer leur sort" •  expression qui est interprétóe comre signifiant l'ob-
tention d'un emploi 	la yule. 

Comine un assez fort poui-oenBe do jotmes gens des campagnes Be chercheront du 
travail hors do la ferme tarjiis quo d'autres feront do l'agriculture une carrire, la 
conclusion ineluctable c'est qu'un programme d'orientation bien adapté aux campagnes 
dolt soecuper  do ces deux groupee. Un programme d'orientation no s'occupant quo do 
ceux qui choissisaent l'une ou l'autre des branches de l'agriculture aux dépens do ceux 
qui quittent la forms no profiterait an definitive a4  aucune collectivité agricole. Jus-
qu'a present presque tout l'onseignement a été organisC an vue du petit nombre do coux 
qui peuvent embrasser une profession tandis que la science agricole a été trop souvent 
traitêe comino élément accessoire at organisée de manlre cadrer avec le programme 
académique. 

1.4 o lee conditions économiques no permettent pas d4  une region rurale d'offrir 
aux deux groupos un service d'orientation adéquat at puisque la region urbaine oct 
destinée & recevoir une proportion assea élevéo do ceux qui 8ont élevês & la campagne, 
il est non seulement juste male sage qu'elle assume une partie do la responsabilité 
de procurer non seulement l'orientation male aussi le milieu propice pour quo cette 
orientation colt le plus efficace. 

L'orientation professionnelle ne consiste pas simplement aider la jeunesse & 
choisir une profession; c'est un processus continu qui doit cormenoer ds le Las age, 
determiner lee cours at lee rnatires & étudier 	l'école at se poursuivre phasieurs 
années durant aprs la fin des etudes jusqu'& ce quo le jeune homxne soit deveru 
priétaire ou exploitant d'une ferme. C'est nécossaire car ii y a souvent une brche 
do quelques années avant quo le dipli6 d'une école solt an mesure de devonir proprié-
taire. 

Lee jeunes, qui veulent fairs do itagriculture  une carrir, devraient con-
uattre entre autres chosese le revonu qu'ils peuvent raisonnablement espCrer av.ec los 
années; los problmes at lee difficultés qu'ils sont exposés a rencontrer; le coat 
total d 'une ferme, de l'outillage at du bétail, et lee irais d'exploitation; at aussi 
comment choisir la region et La ferme o us doivent s'Ctablir. En outre, ils devraient 
connaftre lee avantages at Las désavantages quo comportent le métayage, la location at 
la possession d'une ferme. Los jeunes fermiers qui hCriteront de la ferme familiale 
no ser'n. gu.'r 	i 	r'sós & plusiours do eec avantages at désavantages. 

La jounescegrioole devrait savoir que l'agriculture, pour plusiours, est plus 
qu'un emploi; c'est un mode de vie. Ceux qui s'y adonnent de tout coeur at y trouvent 
satisfaotun s'iinposeront privations at difficultés pour s'y maintenir au lieu de 
prendre un emplol dane le commerce ou lee services. Ii ne suff it pas non plus qu'un 
rermier no vive quo pour lui-mme. 11 doit plutt songer aux possibilités de travaillor 



- L) - 

pour Ia cornrnunauté. L'agriculture na consists pas uniquexnent & cultiver la terre, 
partre los bestiaux ou & faire produire sos fruits a la terre d'autres façons. 

L'ugriculture occupe une place unique sinon toujours enviable clans l'éoonoinie 
canadienne. Elle a covnnencé coimne moyen d 'assurer la possession du pays tout an pro-
curint tm appui aux produits principaux que sont le poisson, lee fourrures at le bois 
a'oeuvre. Elle a atteint sa deuxine phase au milieu du XIXe siaie alors que is 
Canada a commence exporter du blé, des produits laitiere at des bestiaux. Ce commerce 
plaça l'agriculture an premire place, place qu'elle a conserves jusqu'a la depression 
des années 1930. La plus grands partie des bonnes terres at beaucoup des terres peu 
productives avaient étê défrichéee avant cetto tpoque at l'agricuiture était passable-
mont stable. Durant lee axinées do la depression une longue période do s6ohere8se a 
frappé lis fermiers de l'Ouest an particulier -- mais, pour comble, le bl6,qui consti-
tue leur principale récolte, surabondait sur le marché. Ce n'est qu'aprs que la 
guerre out duré quelque temps quo la situation du fermier oct devenue comparable a 
co qu'11e était avant la depression. 

A l'époquo de la confédération, la population était on majeure partie agricole. 
Les quatre cinqu1mes des gene demeuraient cur des fermes ou dane do petites localités 
rurales. En 1941, environ 4b p.c. ceulement de la population pout Otre classée commo 
rurale at le mouveinent depuis lors est un mourement do is campagne a is yule. Malgré 
cette migration vers lee regions urbaines la population agricole a presque double depuis 
1867. Si l'on songe que is population de l'eusemble du Canada a augmenté d'environ 
313 p.o., quo la ferme a maintenu un tux do natalité plus élevé qua la yule at qu'un 
pourcontage assoz élevé des nouveaux .1.mmirr6s au Canada so sont établis sur lee fermes, 
on pout obtenir une idée du mouvement do hi farms a is yule. Dans l'Ouest, beaucoup 
de colons, établis cur urt quart do lot, trouvrent leur domains insuffisant. Dans 
la confusion qul s'en suivit, beaucoup passrent an yule tandis quo d'autres agran-
diront leur terre. Des ferines plus grandes utilisant moms do u*in-d'euvre male plus 
e machinerie devLnreflt In rg1e dans 1'Ouest. 

Malgré le grand nombre do ceux qui quittrent la ferme, ceux qui y sont restés 
ont produit davantage, do décennie on décennie. Dane la periods qui suivit is confé-
ération, l'agricuiture, pour nourrir le peuple canadien,requérait hi moitié de is 

population. Aujourd'hui un quart do la population y cuff it avec une rarge do sécurité 
plus grande ou on d'autres termes, avec un surplus exportable plus grand qu'auparavant., 
Cette constants augmentation de is productivité du travailleur agricole se ref late dane 
los méthodes do culture at dens l'éoonomie ohangeante dent i'agrlculturo fait partie. 

La physlonomie agricole du Canada a subi do grands changemonts dennis quatre-vingts 
ens, passant do la faucille at do is faux a la batteuse at t la moissonneuse-batteuse 
du char & boeufs at do is charette au oamion at au tracteur, de concessions do Lerro 
gratuites & une rareté do bonnes terres, du défrichernent & une civiltsatioii iridustrielie. 

Bion quo l'linpoi-tance de l'agriculturo n'ait nas change, sa position relative a 
été modifiée. La valeur de la production agricole yore 1925 conptait pour 41 p.c. do is 
valour nette do toute la production du pays; an 1939, elle n'est qua do 26 p.c. 

La structure éccnomique change continuellement, parfois lentement pour répondre 
aux bosoms changeants des conswunateurs ou pour absorber de nouvolles inventions at 
parfois rapidement pour répondre aux bosoms du temps de guerre, & une nouveile orienta-
tion bien marquee do la politique du pays ou al  u.ne vague de fusions. Ces facteurs in-
fluent sur Xe rovenu agricole eu. cours des années. Dans la période entre lee doux 
guerres, l'agricuiture a étC relativement prospre do 1920 & 1930, mais a cause do la 
depression mondiale, do la sécheresse at de la situation cornmerciaie généralement dé-
favorable do 1930 & 1940, los produits agricoles touchaient i.m bas au point de vue 
quantitê comma a point do vue prix. Ce recui a Cté accentué du fait quo Xe nombre 
do pays europée*. adoptrent urie politique d'indépendance économique. Le revenu annuel 
moyen agricole baisee de *856,000,000 dans is premiIre décennie entre lea deux guerres 

495,000,000 clans is seconde. 



Augmentation des prodits agricoh 

La deniande de pruduits açricoles aumuxite durant !. 	-':r- 	I 	ti CI€3 

b16 de surplus diminuent maigre des rcoltes moristres 	i ssr un r r.oxu e. 
i 1871, les 1,600,000 acres de b16 raportaient 16,700,000 boisseaux taridis qu'en 1944 

les 3,300,000 acres donnent 45,500,000 hoisseaux. Cette augmentation de quelque 2OII 
n.e. ne s'est pas produite dims le cas des autres créales mais l'augmentation (laris lu 
as de chacune a 4 t6 considerable. L'acrCage do 1 'avoine augmexite do 6,961,56 acr. 

an 1891 1 14,15,000 acres an 1942 tandis quo celui de l'orge augineilte de 868,464 i 
7,29,000 acres, celui du mats do 195,101 	270,000 acres, celul des polishes de terre do 
490,190 a b5,000 acres at celui du foin at du trefle do L,9.l,b48 a 10,10,000 acres 
durant la mrne pErode. Hien que le rendernent en buisseaux A l'acre vane considerable-
inent d'une annee a l'autre, le rendement texid a augmenter. 

L 1 1evage do bCtail augmente beaucoup durant La rnue periode. Le nonibre de vaches 
1aitires double entro 1871 at 1901 at se trouve augmentC de is moiti an 1944. Le nombre 
de moutons CievCs au Canada a Vluctué un peu de ternps an temps at b'6ab1it i. environ 10 
p.c. de plus an 1944 qu'en 1871. La nornbre do pores, cemine celui des Ltes a comes, si-
bit p1utt rapidement l'influenee du marché; cependant, ii augmerite assez constanunent 
de 1871 i 1944, l'augrnentation est d'environ 500 p.c. Do 1901 s' 1944, La volailie au:-
mente do pas tout A fait 18,000,000 an 1901 it plus de cinq fois ce chiffre an 1944. 

Tandis que los vaches laitiêres, les bates it comes, los moutono at les pores, -e 
rattachent aux approvisionnements de vivres at augroentent on nombre, ii fln  est pas 10 
mCme des chevaux. us ont CtC rernplacCs daris leurs deux fonctions principales, trans-
port at force, par des nioyens mCcaniques plus faciles it diriger at qui no sunt pas 
sournis aux nimes limitations de vitesse, ue puissance, etc. La nombre do chevaux fuuv- 
nit done un indice de croissance jUSqU'it is deuxinie dCcennie do XO sic1e; 'Jepuis loru, 
ii constitue Wi cortsin indice de la mecanisation. Tout connie le cheval a reiplanC le 
lottuf sur beaucoup de fermes parce que plus rapide at 1us facile it diriger, de mme 
le tracteur at Is camion ont remr1ac le 	rar'0 qu 'Us r)orrnettehlt do coricontrer 
la force motrice, d 'ut[liser do Is r 	 IL 

et ne nécessitent pas los rs&nes soii- 

Los statistieuos des produits 
autres quo le blé. iresque trois fois autant de lait est produit an 1944 qu'en 
La fabrication du fromage augmente durant la mime pCriode de trois it quatre fois at 
cello du Leurre de créxnerie, de 225 fois. Cette augmentation ost an partie attribua 
Lie au fait que seulement la moitiC autant de beurrei do fernie qu'en 1881 a 6tC produit 
on 194 étant donné que los fermiers venderit bun crmne at acntent du beurrt' 

Le tableau des prix agricoles est bien supCrieur it la inoyenne durart lu axicu 
142-1944. Il fait voir los conditions crCées par la demands du temps do guerre. Co 
sont surtout los marches mondisux qui vont determiner si ces conditions se nintiendront 
longtenips. Los bosoms dureront encore quelque temps mais une demande éconornique cons-
tante, basée stir La capacité do payer, depend larement do la politique nationale at 
internationabe et de la reprise Cconomique d'une grands partie du monde. 

Tendance de la grandeur des ferries: 

L'acrCage de La terre servant it i'agriculture augmente do 45,400,000 acres it 
174,800,000 de 1881 it 1946. Di 1881, 22,000,000 d'acres sont classées cornice dCfrichóea; 
an 1941, 92,000,000. Cette terre Ctait morcelCc an lopins do 36 acres an moyenne par 
travailleur agricole on 1881, de 42.1 acres an 1901, de 67.9 an 1921 at de 79 acres an 
1941. Cette augmentation reflte l'thtroductiori de nachineni- nouvolle at plus puissante 
et do la culture sur une grands Cehe lie. La moyenne de 79 acres se rapproche davantage 
Je la moyenno iie 1'Czitario, dtpasse de beaucoup celle do la Coloinbie Britarinique at est 
infCrieure it cello des Provinces des Prairies. La nombre d 'acres de terre défnichée par 
travailleur agricole est cornice suit pour los cinq regions Cconomiques du Canada (1941): 
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E'rovinceb karitinios 	 3b acres 
u,bec ........ • ......... 60 
'atario .. .........., ........... 70 
Provinces doe Prairies .... ..... 220 " 
TulombieBritannique .... ....... 	30 

Ls errr1r; stdvexit en moyenne la mime tendance, passant de 198 acres an 1921 
1941. Lo utbec eat la seule province ou cette tendance n'est pas encore per-

ceptible; aillours, lea meilleures méthodes at 1'outil1ae iriutorisó ant fait an sorte 
qu'un homrne eat capable do cultiver plus do terre. L'unit& de terre dana 1 1 Est a été 
d'environ 100 acres, male dans l'Ouest le quart do lot do 160 acres était insuffisant 
pour la culture dos or6a1es ou 1 1 levage du bétail. iujourd'hui, la ferme moyenne de 
1'Alberta at de la Saskatchewan compte 436 acres. 

Revenu: 

Los fermiers an général ragissent vito aux changements do revenu. Lee ferniera 
do 1 '0uist aiment a plaisanter au sujet do "1 'arinée prochalne", manifestant psr la qu'lls 
sont 6tonnamment optimietes quand la récolte manque at peuvent compter sur sept années 
grasses chaque fois que la récolte oat atondante. Le revenu an €spces provenant des 
produits de la fernie est tombé d'un record de plus de 41,000,000,000 an 1928 9 aussi 
bas que $377,000,000 an 193. La longue suite do récoltes manquées dana 1'Ouest, accom-
pagnées do bas prix, a force beaucoup de propriétaires de ferme a devenir locataires. 
i 1941, environ les deux tiers seulement doe fermes du tQanitota sont exploitées par 

des propriétairee tandis qu'en Saskatchewan cotte proportion est d'un peu plus quo la 
moitié. Dtautre part, dane le Québec, do 1901 A 1941, le pourcentage des exploitarits-
propriétaires augmente de 90 a 93 p.c. 

Cependant, 48 p.c. do oeux qui ont pleine possession de leur ferme, soit 75 P.C. 
do tous les fermiers qui exploitent leur propre forms, déclarent une dotte hypothcaire. 
La situation des forxniers do la Saskatchewan est la piro; 75 p.o. d 'entre eux ant uno 
hypothque ou un acte e vente sur lea brea. L'Alberta at lo Manitoba viennent er.suite. 
L'tario est A peu prs au milieu do la hate at La Nouve11e-cosse vient an dernier 
lieu. Mn 1941, an dehors des pr6ts & court at & moyen tormes, les dettes dCclarées par 
los fermiers st6levent & $U9,200,000, soit une moyenne do $2,37 par ferme an dCpit 
des sommes remboursécs depuis ].a dtpression des années 1930. 

Frogrs techniques 

Des progrs techniques sont visibles dana plusieurs donaines do l'agriculture. 
La nunibre do tracteurs augmente do 47,500 an 191 a lb,000 en 1941. Ii ri'est pas tenu 
compte ici de l'efficacité des instruments modernea; le tableau serait encore plus 
brihlant s'il an était tenu compte. Ei 1941, il y a .91,600 automobiles at camions sur 
los f ermes e t he nombre do moissonneuses-battouses, resp1aqant les liouses et los bat-
teuses, double de 1931 A 1941. Ces machines, y compris lee traceurs et l*s ruoissri-
neuses-batteuses, ant été adoptées sur lea petites commo cur los grant 	ferres. La 
mécanisation de l'agriculture n'a certes pas encore attoint son maximum. 

La science a aussi déterminé des ameliorations daris le domaine de la reproduction 
végétale at aniinale, comme le blé resistant & La rouille, les cultures h*ttives at plus 
productives, des animaux d'engraissement plus facile, des vaches laitires plus produo-
tives, at do meilleures pondeuses. La science a aussi fourni des engrais chimiques per-
I ectionnCs. Tout oeci a augmenté la productivitC de ohaque ferinier, laquelle n'a pas 
encore attoint sa limite. 

Pourtant relativement peu do fermes possdent des b4timents modernes. Il y exists 
un énorzne arritré do travaux do construction, do neinturage at do reparation 41 effettuer, 
travaux qul se aunt accumulCs depuis los années 1'30 alors quo lea fences tombrent dana 
la dche. Aucun remade n'a Pu 4tre apportC A cet Ctat do choses durant los arinées 
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do guerre; les fermiers taient trop ocoupés at no pouvaient obtenir l.a main-d'oeuvre 
at les inatériaux nécessaires. 

Ii est important pour quiconque se prepare e l'agriculture comme carrire do con-. 
naftre tout ce qui précêde. Acheter aujourd'hui une grande terre dCfrichée nécessitent 
un outillage dispendieux ne peut so comparer 9 commencer avec une paire do boeufs, quol-
ques instruments at fournitures qui pouvaient gtre charges sur une charrette at une 
oonces8ion qui attendait preneur. La valeur des ferxnes est changeante. 1n 1921, l.a 
valeur moyenne ddpasse légrement 49,000 tandis qu'en 1939 elie est a moms de la moitiC 
do ce chiffre. Depuis lors, elle a un peu remonté. 

W&ne Si celui qui choisit l'agriculture cosine carrire ne coxnpte probablement pas 
acheter m8me une ferme moyenne, le capital roquis par ailleurs est déj& une pierre d'a-
ehoppernent, particulirement si lo rendement 9 long terme ne semble pas justifier le 
paiement d'un taux d 1 int6r8t eleve. Ii n'existe pas non plus do chif'fre moyen pour le 
Canada. L'agricuiture se pratique dans des regions déterminées at le nouveau venu sore 
influence par les autres fermes de La region. Ses besoins dépendront largement do la 
localité oi ii decide do s'étabiir. 

Genres de fermes par province, 1940 

La plupart des genres de fermes figurant au recensement no demandent pas d'autre 
precision quo lorsque 50 p.c. ou plus du revenu brut provient 'ur "ertain produit, 
cette ferme est classée d'apr'' "e produit. Los "ferr'i 	vivrie " Snt cellos o 50 
p.c. CU plus des produits sun L consoinmCs sur l.a fernie. Le ciiiirs prliminaires uti-
uses dans ce rapport indiquent que 26.5 p.c. do toutes les ferses sont des "fermes 
vivrires at des fermes combinCes". Ces fermes so trouverit principalemunt au nouveau-
Erunswick (b3.7 p.c.), an liouvelle-Ecosse (b..l p.c.), dans l'Iie du rince-douiird 
(47.1 p.c.), dans le Québec (40.0 p.c.) at am Colombie Britannique (27.2 p.c.). Los 
fermes mixtes comprennent 18.4 p.c. du total at sont le genre principal on kitario 
tandis que les "fermes 	grain at a foiri" (23.7 p.o. du total) prCdominont dens los 
Provinces des Prairies. Des renseignements plus detailles sur ls genres do fermes 
sont donnés au tableau 34. 

Tableau 34, Genres do fermes, par province. Canada, 1940 
Genres do ferrnes d'aprs 	 lie du 	Wouvuuveau 
la source principale 	 Canada 	irinc 	velle 	runs- 	Québec 
do revenu an 1940 	 douiu 	Boosso 	wick 
Nombre total de fermes 
occupécs (1) .. ......... 

Grains at foin 
Pommes do terre, plantes-racines 
at autres grandes cultures 

Legumes, fruits at produits 
do pépinire . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Produitalaitiers..............  
Volaille 	................ . . . 
l36tail ........................ 
Produits forestiers at apicoles 
Fermes vivrires ot combinécs 
Atemps partiel . . . . . . . . . . . . . 
Culture diversifiCo ............ 

732,858 12,230 32,977 .1,869 154,669 
173,778 294 739 797 3,732 

8,457 882 110 770 1,494 

15,025 30 1,167 182 2,027 
47,608 173 2,335 1,254 15,726 
7,204 59 293 175 911 

65,585 923 971 621 4,533 
14,992 44 1,201 1,951 8,168 

194,573 5,765 17,514 17,112 61,936 
40,434 744 4,010 4,35 12,828 

134,717 2,950 3,851 .. 049 34,859 

(1) Y cipris 30,485 Venues non classée- qant eu genre an 1940. 



'1eau 64. Genres do 1ertis, par province, Canada, 1940 - fin 

Genres do ferrnos d'aprs Lani- Saskat- 
Colombie 

1t source principals ()itario toba chewan Alberta britan- Yukon 
de revonu an 1940 nique 

Noiubre total do fermes 
occupés 	(l ) 	................. 178,204 58,024 138,713 99,732 26,394 26 
;rains et fott 6,630 22,656 90,828 46,619 1,478 6 
Fommes do terre, piantes-raoinea 
at autres grandes cultures 3,971 188 50 736 310 6 
Lgumes, fruits at produits 
do pópinire 7,381 273 115 187 3,660 3 

Produil;s 	laitiers 	......... 21,478 1,451 822 987 3,382 - 

3,258 326 149 191 1,843 - 

Retail 	....................... 0 35,564 4,042 4,327 12,744 1,858 2 
Prodults forestiers at apicoles 2,571 407 315 116 219 - 

Fermes vivrires at combiriéos 34,824 13,735 21,913 14,580 7,191 3 
A temps partiel 7,065 1,750 2,762 3,447 3,467 6 
Culture diveraifiée 46,138 11,925 12,029 16,575 2,340 1 

(1) Y compris 30,485 fermes non classóes quant au genre an 1940. 

Effectif de la main-d'oeuvre agricole 

Le nombre do personnes actives s'occupant d'agricuiture aocuse une augmento' 
chaque ann*e de rocensoment jusqu'en 1931 et diminue un peu an 1941, Si los militLireS 
venant dOs fermes sont compris, at diminue de quelque 50,000 si oes dorniers sui.t omis. 
Le tableau 35 donne le nonibre at is pourcentage do personnea actives des deux sexes 
s'oocupant d'agriculture pour los arinóes de recensement do 1891 	1941. 

Des 1,064,847 hommes s'occupant d'agricuiture an 1941, ii y a 170,000 propritai-
res qui engagent do ia main-d'oeuvre at 460,700 qui expioitent leur ferme souls ou avoc 

do l'aide saisonnire A i'occasion. Il y a 2,850 régisseurs salaries at 184 régisseurs 
non salarits tandis que 176,200 ouvriers agricoles sont payes at 2b4,900 ne le sont pea. 
La piupart des ouvriers agricoles non payes sont des fils do formiers qui travaillent 
sur la ferme paternelle. 

Des 18,970 femxnos s'oocupant d'agricuiture, 5,245 sont des engagées; 8,818 
tent i;ur ft:r ;ie seules; 17 sont des régisseuses payees at 18 soXt des régieseuse nor; 
payées; 1,724 sent des ouvriros payées at 3,147, des ouvrires non payées. 

Les V emmos demeurant sur los fermes, eu nombre d'environ 785,000 an 1941 iCg6es de 
14 a 64 ans, no sont t'u coMprises dans oes chiffres bien quo nombre d'entre elles fas-
sent bt.saucoup do Lr va. aans les champs at dans la basse-cour at contribuont directe-
mont su reveliu ue le. feririe. 

Beaucoup d'ouvriers agrico].es no sont pas employés toute l'année durant. Durant 
los années de guerre ii leur était bien facile de trouver de l'empioi lorsque leur pré-
sence n'était pas requise sur la ferme. Los rglements du Service sdlectif national 
6ta1issaient quo les travailleurs agricolos devaient avoir un permis pour s'adonner 
un travail autre qu'agricole dtune durée do 60 jours ou plus. )'aprs los statistiques, 
an 1945 environ 70 p.c. des travailleurs agricoles so ohorchant do l'emploi an dehors do 
is saison agricole travaillaient dans les pcheries, l'industrie forestire, le piégoage 
at los manufactures. Les autres (30 p.c.) so trouvaient dens d'autres eriulois. 

Los graphiques 25A at 25B montront is rCpartition de Lrovaillours agricoles des 
deux sexes, d 'aprs 1 'age, dana différentes ' i. , Ion5 ou LrancIL, ui i41. Las gra-
phiques concernant los homines montrtni 1'ge velativement jeune auquol beucoup de 
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ubro et vourcentae 	e personnes actives, homiiies at femiues, 
Je 10 axis at plus, s'occupant d'agriculture, Canada at divisions 
riona1es, recensements de 1891-1941. 

1391 1901 1911 1921 1911 1941X 

riomb • nomb. numbs numb. noniS. - nomb. 
ommes - 

nada 	.... ............ 723,018 707,924 917,848 1,023,661 1,107,766 1,064,847 
Provinces kgiritimes 	... 131,021 121,860 111,141 111,808 180,877 94,420 
cutbec 	................ 204,552 194,381 201,599 217,416 225,914 251,539 

36,067 Ontario 	............... 
 

302,563 301,347 389,701 298,597 64,914 
Provinces des Prairies. 47,184 78,906 279,724 370,358 43b,169 413,832 
Co1uiLI I rit 	nnijue... b,19 10,244 24,037 44,378 42,209 40,142 

0.0. p.o. p.ce p.ce p.O. p.c. 

Canada 	................ l.19 45.82 38.91 38.15 33.97 31.66 
Provinces Maritimes ... 50.22 0.98 39.66 37.67 35.42 31.54 
uébec 	. .............. . 51.26 44.68 36.51 33.63 27.44 27.09 

Ontario 	............... 52.21 46.86 36.04 31.37 27.23 23.14 
Provinces des Prairies. 66.02 64.32 55.85 59.53 bb.80 56.04 
Colombie flritannique... 18.27 13.38 12.69 17.70 16.08 15.49 

x Hirisit 14 ars at plus. 39,732 militairos (hoinmes) sont omis. 

nomb. nomb. numbs nomb. numb. nonib. 
- 

Canada 	............... . 12,194 8,936 15,887 17,883 24,079 18,969 
'inces Waritiinus 	.... 3,416 2,967 3,027 2,934 2,849 1,596 

uóbeo 	............... 2,766 1,F'4 3,017 3,620 4,633 3,544 
Ontario 	............ .... 5,512 5,690 5,370 6,690 5,6b3 
Provinces des Prairies • 410 436 3,748 5,216 8,478 7,064 
Colombie Britannique ... 90 405 743 1,429 .,412 

P.C. P.C. P.O. P.O. P.C. P.O. 

Canada 	................ 0  6.00 6.76 4.35 6.6& 3.6 
Provinces Maritimes 8.24 8.40 6.75 5.57 5.24 1.65 
Quéc 	................ 4.73 1.99 2.98 2.60 2.29 1.32 
itario 	................ 5.76 3.59 3.67 2.76 2.68 1.70 

Provinces des Prairies, 7,49 3.77 7.91 t.71 7.32 5.23 
Colombie Britannique 2.87 2.00 2.44 2.91 3.27 2.56 

garçons cornencent a aider sur la ferme. L8 sommet est atteint aux ages de 18 £ 20 
lorsque la majorité des garçons ont fini l'éoole et aident aux travaux agricoles. 
Aprs cot e, le nombre quittant la forme dépasse do beaucoup le nombre de ceux qul 
optent pour l'agriculture. A 22 ans, le mouvement oct ralenti bien quo la oourbe no 
se redresse pas qircnt  l'ge de 40 ans environ. Le nombre change trs peu jusqu'a 
1 1 ge de 55 all:- alora qu'il conmence a tomber at Continue do baisser jusqulal  la fin. 
Ii y a une certai:.e simi1arit6 entre tous les graphiques des diverses branches d'a- 
griculture montrées bien quo la tendance suit plus prononcée dans certain8 graphiquos. 

La courbe dans le cas des femmes serait tin peu similaire bien quo plus prononcée 
s'il no S'aCissait que des travailleuses. Cepondant, aux youx du recensement, lee fil-
los qui aident aux travaux do la maison no sont pas des travailleuses agricoles at 



la lemme d'un fermier ntest  pas 6nUDL6r6 ,v COut prum 	ctiv s 'Jccupant U tazicU1tre 

Mais an cas de décs du marl, si sa veuvo reste sur la ferine, elle est classée come 
propriétaire do ferme. La courbe monte rapidement jusqut 1 1 e do 17 ens, baisse ra-
pidement jusqu'â l'ge de bO ans, puis reinonte jusqu'. l'go do 60 ans alors qu'elle s 
remet A descendre at continue A baissor jusquIU la fin. Le nombre des travailleur3 
agricules n'est considrab1e A auci age. Le total e st d'environ un 	irti 
de femmes demeurant sur une ferme. 

Repartition des travailleurs entre lesd ivers enresdeferme 

Los fermiers et leurs aides sont rpartis parrni lee dif trtnts 6enYes do ierrIL 
tels quo le montre le tableau 36. Le nombre de ceux qui fltajont  pas au travaii. 
date durecensement est inclus pour donner une ide du cL8mage 81 1 1 t6de L'41. 

Tableau 36. Fersonnes actives engag6es dans 1agriculture ré'rrtios 
entre des divisions choisies do l'agriculture, t noniro 
d'entre cues inactives le 2 juin 1941 

Branche do 	 Inactives le 

l'agriculture 	 Total 	Homrnes 	Femmes 	2 juin 1941 

Apiculture . . ........... . .............. 95 	93 	2 	 12 
Industrie 	laitire 	............... 14,742 14,575 167 1,059 
Floriculture et culture des seniences 3,385 3,195 190 314 
Vulpiculture 	........................ 944 925 19 62 
Fructiculture 	.............. .,, 3,438 3,253 185 518 
Horticulture at maratchage ....... .... o 7,430 7,329 101 1,021 
Graniculture 	 ......... 10,894 10,836 58 2,350 
Culture mixte 	 .... 0.0. 151,583 150,610 973 24,821 
/tviculture 	................ 799 760 39 79 
Elevage 	............. 2,620 2,598 22 248 
Autres ......... . ...................... 2,662 2,501 IC1 242 

In struotio 

be nombre d 'anriées a 1 'co1e vane grandereit dans le eec dtj6 homoc on5a5&6 
dans l'agriculture (Tableau 37). Bnviron 15.5 p.c0 ont moths do cirlq années d'co1e; 
65.2 p.c. ont fait do 5 	8 années d'école, et 18 p.c. ont comuncC 1 9 cole superieure 
at quelques-uns d'entre eux sont des graduEs. Environ 1.29 p.c. ont 13 arines ou plus 
d'ecole. be plus grand nombre d'entre eux so trouvent dans la culture générele, la ro-
riedture ou la laitenie, Men qu'il y an ait un plus fort pourcentage dans les bran-
unes sptcia1is6es comme la vulpiculture at is. floriculture. 

En moyenne, los travailleuses agricoles sent mieux instruites que los honimes. 
Environ 11 p.c. d'.r.tr-* dies comptent moms de 5 années d'écoles, 4b p.c. entre 5 at 
8 annCes, 39 p.c. ueques-unes ou toutes les arinCes do high-school, at 5.42 p.c., 
13 années ou plus dcole. 

Los inscriptions d 'tudiants a plein temps de la session rEgulire suivant des 
cours d'agriculture conduisant un grade augmentent de 856 an 1921 A 1,373 an 1941 
mais baissent a 1,140 an 1942. Los inscriptions a des cours menant au dipl&ue, du-
rant les m8me annóes, baissent de 415 an 1921 A 389 at 225 an 1941 at 1942 respecti-
vernent. Si les graduations se continuaient eu rythmo de celies de la meilleuro anuCe, 
avec le temps O.V p.c. de toute la population, ou 2.1 p.c. de la population agricole, 
aurait suivi un cours universitaire d'agriculture. 
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TaUeau 5(. ornnis enras dane l'agriculture, do 14 ans at plus, 
rpartis en pourcentages d 'aprs lee années d'éoole 

Annéee d'école 0-4 5-8 9-12 13. 

routel'agrioulturo............. .... 15.58 65.10 18.03 1.29 

Fermiers at éleveurs 	................ 18.43 62.39 17.60 1.68 

Régisseuredeferme 	... .............. 7.31 52.75 32.36 7.58 
Yanoeuvresagricoles 	.. .............. 11.39 69.06 18.63 0.92 

Fermierslaitiers 	................... 12.97 69.74 16.14 1.15 
Florioulteurs 	....................... 9.57 53.53 31.41 5.49 

Fructiculteurs 	...................... 11.02 52.24 31.97 4.80 
Vulplou1tour 	........................ 9.68 48.63 35.88 6.11 

Culturegenéraie 	......... ........... 15,58 62.00 17,02 5.30 

Granioulteurs 	.. .......... ........... 16.52 64.15 18.11 1.22 

Avioultaurs.. ............... ........ 9.28 52.33 32.50 6.89 
Eleveurs 	..................... ......, 13.25 68.74 16.74 1.17 

llortioulteurs 	.................. ..... 22.63 56.88 18.51 1.98 

Autres 	. ................... ........., 13.57 65.38 19.13 1.92 

Agriculture - femmes 	......... ....... 10.86 44.76 38.96 5.42 

Toutes industries - hommea .......... 13.56 49.53 32.81 4.10 

thi assez fort pourcentage des gradués an agriculture no s'occupent pas directe-
mont d'agriculture male sont employee AL dee recherohea par lee gouvernements, l'indus-
trio privée, etc. Ce pourcentage de spécialistes est tout au plu8 probablement trop 
faible pour quo l'agriculture progresse rapidement. 

Etat coujugal des personnes actives enagées dans l'agriculture 

Environ lee trois quarts des fermiers at des éleveurs sont des hommes manes. 
Do trois 	quatre p.c. sont vufs taridis que moms de 1 p.o. sont divorcée ou 86pares. 
uatre-vthgt p.c. des marnoeuvres agricoles aont célibataires, Ce qui n'est pas sun-
prenant étant donné quo 50 p.c. d'entre eux sont ATg6s de 22 ana ou moms. Certains 
sont des jeunee gene, an train do grandir aur la feriw, qui a'élaigneront plus tard. 
D'autres éconcnisent pour s'aoheter une ferino tandia quo d'autres hériteront do la 
ferme paterne lie. 

Tableau 38. Pouroontage do célibataires, do manes, do veufa at 
do divorcée ou séparés parmi los porsonnes engagées 

dane l'agriculture 

Céliba- 	Divorcée ou 
Nombre 	tames 	Manes Veufs s6ar6s 

P.C. 	p.C. 	p.c. 	P.C. 
Jomme a 
Total, engages dane l'agriculture 1,064,847 42.22 53.92 3.22 0.64 
Fermiers at éieveurs ............ 630,709 16.46 78.55 4.34 0.65 
Régisseurs... 	.......... ........ 3,036 22.66 73.68 3.00 0.66 
Ouvriers agricoles 	.............. 431,102 80.03 17.77 1.57 0.63 

Femmes 
Total, engagées dane l'agriculture 18,969 31.78 10.31 54.19 3.72 
Fermires at éleveuses 	........... 14,063 11.34 11.68 72.42 4.56 
Régisseuses 	.................... 35 71.43 11.43 17.14 - 

Ouvriêres agricoles 	.............. 4,408 90.49 6.36 1.85 1.29 
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La majorité des femmes actives s'ocipunt 	c-riculture ne sont pas xrariées. Plus 
d 	trois quarts des femxnes ciassées comre fermières et éiev'uses sont veuves ou divor- 
cées tandis quo plus do 90 p.c. de 	rrires agrLcoles sont cUibataires. Los femmes 
des fermiers ne sont pes comprisc.:_ bien kiulelles puissent fairo plus que vaquer aux tra-
vaux domestiques. Le tableau 38 présente des doiinóes conoernant l'élat conjugal des 
personnes actives s'occupant d'agriculture. 

Gages moyens do la main-d'oeuvre (hornm€.$) agricole 

Les gages do La sin-d 'oeuvre agricole sont comparativement 6lov6s durant los an-
nes do guerre pur rapport aux années d'avant-guerro. Se servant des années 193b-1939 
comme base de son indice, le Bureau fédére 1 do La tatistique a trouvé que les gages 
ont augmenté de 108.0 an 1931 A un sornxnet de 203.0 on janvior at 2t7.3 en avril 1944. 
Jaxnais depuis sa creation an 1922 i'indico n'a Cté aussi élevé qu' partir do 1939. 
Le point précédent le plus élevé avait Cté touché an 1928: 184.7. 

Le tableau 39 rait voir los 

Tableau 3. Gages moyens do la 
le 15 mai 1944, le 

gages moyens reels 

main-d'oeuvre 	(hommes) 
15 aot 1944 at le 15 

agrioole par jour 
janvier 1945. 

at par mois, 

Pension comprise 

Par jour Par mois - 

Mai Aoit Janvier }.iai Aojit Janvier 
--r 

lie du Priiice-douard 2.70 2.45 2,18 47.66 49.42 45.45 
Nouvelle-Ecosse 	•.... 3.40 .  2.94 2.89 53.88 54.41 
Nouveau-Brunswick ... 3.68 3.02 3.00 63.33 66.83 68.11 

uCbec 	............. 3.21 2.73 2.66 56.22 61.04 58,47 
itario 	...........,. 3.78 3,2e 2.87 56.39 59.13 53.96 
anitoba 	............ 3.78 4.49 2.41 63.89 71.46 50.40 

Saskttchewan 	........ 4.00 4.56 2,45 69.83 75.27 51.12 
Alberta 	............. 3,78 3.78 2.65 68.25 72.31 58.22 
Colorabie Britanniqto. 4.00 3.53 3.36 65.47 70.33 66.13 

Canada 	.............. 3.58 3.76 2.66 61.38 67.2 54.55 

ormacient los gaos sont moin8 Cie'vés an hiver qu'en Cté at sont le plus élevés 
& l'automne au temps do la moisson, suivis do ceux du printemps. LA ou% Ia culture 
nhiAte se pratique plus oominunément, il faut souvent do la main-d'oeuvre touts 1 'année 
durant. 

Les données ci-dessus ont trait !ii. gages accompagnés de la pension. Lea gages 
sont plus élevés quand La pension nest pas fournie. Pour avoir une certaine idée des 
gares sans la pension, ii faut ajouter environ 84 cents aux gages quotidiens at V121 
aux rages mensuels; ii faut so rappeler, cependant, quo Ia mai.n-d 'oeuvre A qui la pen-
8iOn n'est pas fournie constitue un groupe quelque peu different de la main-d'oeuvre 
ordina ire. 

L'agriculture at l'avenir 

Los fermiers sont vivement intéressés - la situation do cette industrie fondamen-
tale aprs la guerre. Los besoins du Canada an fait do vivres, do vtements at do loge-
ments peuvent Ohre prédits avec une certaine exactitude, mais ces bosoms no aunt pas 
suffisants pour absorber tout ]e rendement moyen du sol. Le marchC étranger depend de 
trop do facteurs pour qu'il soit possible do le prévoir avec passablement d'exactitude. 
Bien quo nombre de nouveaux produits synthétiques dérivés de sous-produita agricoles 
cornine los pe intures do protCine, les fibres synthétiques, etc., soient cur is marchC, 
il est trop t8t pour prédire leur importance relative ou la somine do produits agricoles 



'ertaines tondanoes ont été consttées comxne l'exploitation do fermes de plus an 
rndes, la mécanisation des travaux, La vente on cooptrstive at la modernisation 

ie la fence. En 1941, c'est l'ckitario qul compte 10 plus de Iermes ayant une automo-
Hie at le téléphone, 37 p.c. at 70 p.c. respectivemont, La Colombie Britannique comp-. 
e le plus fort pourcontage do fermes possédant un radio (6W p.c.) at l'électrioité 
511 p.o.) La k4u6bec compte le plus petit pouroentage do fermes ayant une automobile 
4 p.c.), un radio (36 p.c.), at le téléphone (16 p.c.), tandis quo seulement 6 p.00 

is fermes doe Provinces des Prairies ont 1 1 61eotrioité. Ceo données révlent une mo-
idrnisation aoaez avanoée at indiquent queue direction prendra le progrs. L'agricul-
tre a fait relativement peu usage do l'éleotricité jusquIA inaintenant, sauf an Ontario 
et an Colombia Britannique. Leo projets d'aprs-uorre de la plupart des provinces 
px- óvoient uric grande expansion des lignes de transmission d'nergie électrique. Ceci 
ievrait résulter an un usage extensif do l'éleotrioité dane l'industrie 1aitire, 
l'uviulture, etc. 

'algré la tendance yore l'exploitation do fermes plus vastes, ii y a aussi an 
riwyenrio une augmentation perceptible du nombre do fermes speciali@610 produisant pour 
un marohé déterminé. Ltexpansion des villes devrait accrottre lea débouchés disponi-
T1es pour on ncinbre limit6 de pareilles fermes dent la plunart seront situées prs 
is regions métropolitaines. Ii est aussi possible d'augaet,r le nornbre do ferrnes 

fourrure, etc.,, lesquelles, cependant, devront 9tre situées pra d'un endroit o 
e1Is no'rrrH 	nrcvi3ionner. 

AtJTRES PROFESSIONS PRIMA IRES 

1. Pcheries at pche 

La pohe est peut-6tre la premire industrie & laquelle sa solent adonnés lea 
Europeans dane le nouveau mend.. Aprs la découverte des banos poisonneux do Terre-
Neuve, du Labrador at des Provinces Maritimea, us venaient y prendre leur Poisson, 
le séchait ou le salait at refaisalent voile vets I 'Europe pour 1 'écouler our le mar- 
ché european. Quelques 6tablissement8 furent tentés dane Is but d'aider cette indus.-
trio lucrative bien quo précaire. La phce cependant n'a pris de l'envergure qu' 
l'arrivéo des premiers colons venus pour faire la traite des fourrures at plus tard 
s'adoriner a l'agrioulture. Nous savons nintenant que deux dos grands territoiree do 
pehe du nonde bordont l'Sst at 1 1 0uest du Canada. 

Bien quo la pche on haute iner soit de beaucoup la plus importante, lee eaux in-
térieures, rivires at laos, contribuent environ un septimo de La pris. total.. La va-
lour do la prise vane solon le commerce mondial at la temperature. La valour maximum 
at sans précédont a été atteinte on 1943, an a'établissant a p85,858,358. En tate do 
la vente vient le saumon suivi du homard, do la morue, du hareng at do 29 autres es-
picas produisant ohaoune J20,000 ou plus par année. Los vitamines at lee huiles indus-
trielles contribuent aussi on fort montant au total, soit $5,576,713. 

L'industrie do La pehe emploie environ 1.0 p..o do la population active at con-
tribue do 0.5 p.o. A lO p.00 au rovenu national. Sa limits d'avant-guerre était deter-
minôe principalement par la demande 6conomiqueds produits de la pche bien quo dui-ant 
lee arinées do guerre elle se serait probablement étendue n'eTt Cté la pénurie de main-
d'oeuvre at do matires premiires. Un rajustement so produira vraisemblablement au 
cours doe quelques prochaines années dont la nature dépendra do la situation du coin-
morce at do La demande oréée par los autres industries pour la main-d'oeuvre, las 
matures premires, etc. 

L'expansion do l'industrie do la pche pout 8tre observóe dane lee valours sui-
vantea do la prise annuelle des années de recensement de 1871 aii 1941. 



1871 	 7,57,199 	 - 	--•--- 	- 
1881 	 . 	15,817,162 	191 •..e•e•.•s•• 	 . . 
1891 	 .....•• 	18,977,874 	1931 • ......... 	 0. 

1901 	.................. 25,737,152 	1941 ....................6,2bb,99'( 

De 1925 A 1960, ia valeur de la pche au Canada fluctue entre 347,000,000 et 
56,000,000. La valeur annuelle dixninue ensuite jusqu' un peu an bas de $26,000,UCO 

en 1932; elle remonte lentenient 	34,000,000 an 1934, reste autour de $38,000,000 
e $40,000,000 jusqu'en 1939, puis, stimu1e par ia dennde accrue de la guerre, monte 
v-itement d'année an annés jusqu' $85,524,500 an 1943. L'ajustement de ces va1eur 
an tenant compte des changements survenus dane 1 'indice du dollar réduirait la va1:r 
de 192h A 1930 de .40,000,000 	un peu plus de 345,000,000; ii aurait peu d'effet 
sur la valeur de 1932, augmenterait ia valeur annuelle jusqu'en 1936, at ia rédui- 
rait ensuite les années subséquentes jusqu'a 1943 alors qu'elle serait de 372,000,;. 
n tout cas, ii y a rnanifestemont uris baisse rIrart 1 e; anr:. 4 9 la dpression et 

aussi une hausse durant lee années de guerre. 

Cette industrie s'appuie cur des imrnoL. 	atiis 	TtaI.ertr: 	. • L)4 ,73 
pour les pheries an haute mer; l outiiiage  ixe varie d drugeurs 	vapeur at des 
vaisseaux a moteur diesel aux chaloupes . rarnes at des g1acires at fumeriec aux 1'i1tts 

homard. n outre, un rnontant de plus de $6,000,000 set immobilisé dane lee pche-
ries intérleures et de plus de 30,000,000 dane lee étabiissernents de conditionnement 
du poisson. 

Pour encourager at ddvelopper i'industrie, des lois remontant 	1855 pourvoient 
la distribution annuelle de primes parmi ].cs pcheurs 54  les propriétsires de bar-

ques de pche. Le montant a 6t6 porte 1'1),000 an 1891 et est resté A ce chiffre 
depuis. 

Pour prévenir i'Cpuisement des ressources poissonnires is gouvernement fidéral 
impose des saisons de pche interdite, dAfend la pollution at l'obstruction des e*ac 
at met an vigueur des rg1ements concernant lee filets, les engins de tche at lee 
operations de la pche an g6n6ra1. Ii administre an outre (1940) 14 établissements 
de pisciculture, 6 stations d61 evag , 7 viviers pour is sauinon at piusieurs stations 
de coU"'te des oeufs. Pour aider encore aux pcheries, des rapports radiot6-16phoniquos 
sont donnée aux pscheurs sur les pronostics de la temperature, ]s approvisiorinuments 
de boette at ae glace, etc. Le },UnistAre des p&theries donne aussi des instructions 
apéciales cur ia manutention, le conditionnement, etc. Dans cc domains, is. Branche 
fCdérale des p6c}1eries travaille en collaboration avec lee autorités des gouverne-
ments provinciaux. 

tes poheurs 

La situation des pcheurs canadiens serait plus facile si lee Cenadiens mungeaient 
plus de poisson. La price moyenne assure 120 livres de poisson par annCe pour chaque 
perleonne, tandis que ce1ie-ci n'en consomme que 30 iivres en moyenne. La dilférunce 
dolt 9tre exportée. Durant ia guerre ii n'y eut pas de difficulté a disposer de ia 
prise at un grand nornbrc de pcheurs purent an consequence amCliorer leur sort an 
augmentant leurs gages. 

En 1943, il y avait environ 61,000 pchrsdunt les trois quarts étaient engages 
dans la pche an haute mer; 15,90Y autrs traveiliours Ctaient engages dans is condi-
tionnement du poisson. Peu de fwu 	font ia pche; ii y en a un plus grand nombre 
dane les conserveries. 

stat professionne1 des pcheurs 

Du nombre de pcheurs relevés lore du recensement de 1941, 1.31  p.c. étaient clas-
see cnrne employours; 74.2 p.c. comma pcheurs 	leur propre cpte; 20.2 p.c. comrne 
employee et 1.3 P.C. comme employ6s saris rémunCration. Cornrne ii faut s'y attendre, lee 
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dor.ntins di r uiset.&xt iridiquent unei prtdominance do petita p8oheurs qui sont proprié-
taires de leur outillage at qui travaillent seulaou avec l'aide de membrea do leura 
tumille a. 

e at état conjugal 

La repartition, solon i'ge, des honmes engages dans l'industrie do la pohe eat 
peU pros la ntme que la moyenne dana toutes lea professions. Vingt-cinq pour cent 

aunt tges do 27 ans ou moms at 25 p.c., do 52 ans ou plus. L'ge xuoyn eat de 37 an. 

L'tat conjugal do cespcheurs eat le suivantt 38.31 p.c., célibataires; 56.72 
: c.,'ri4s; 4.02 p.c., veufa at 0.95 p.c., divorces ou s6par6s. 

Ar:nes décole 

Ls nombre dIann6os d'éoole sernble faire ressortir la nécessitó de cours at d'uno 
instruction tels quo ceux qui sont donnCs par Xe Vinistre des pcheries. Plus d' 
(1rt (26.38 p.c.) out frCquentC l'école moms do 4 ans. Plus de Xe noitié (.8.41 p.c.) 
l'ont fréquentée de S A 8 aria. Tin peu plus d'un aeptimt ont fréquent l'école de 
i & 12 ans ou ont une corteine instruction de high school, tandia quo moins d'un centime 
(0.68 p.c.) ont fréquentC l'école 13 aria ou plus. 

Gain 

Le gain des p6cheuro an 1941 eat peu ClevC. Environ 65 p.c. d'entre eux reçoivont 
moms de 4b0; 27 p.c., do $450 	$949, tandis que 7 p.c. environ, roçoivent do $950 
& $10949; moths 	O.rb n.e. (32) gagnont do $1,950 & $2,949. A ce niveau, los revenus 
sont sensiblement plus Cloves quo durant la depression mais non aussi Clevés quo durant 
los annCea do guorre. D'aprs lea données do recensernent, le gain moyen des pcheurs 
eat do $460 an 1931 A t409 an 1941, tandis quo d'aprs une estima tionx, ce gain, an 
octobre 1944, était do prs de $1,000. 

Los gages sont le plus élevés an Ckitarjo ou plus des deux tiers gagnent $450 
ou plus. Viennent ensuite ceux de Xe Colombie Britannique o environ 60 p.c. gagnent 
$450 ou plus. us sont Xe plus bas dana Xe Québec ot los Provinces !iaritimes. Quatre 
seulement des 47 pcheurs de la Saskatchewan at do 1'Alberta gagnont plus do $950 par 
année. En 1941 la moyenne do sernaines do travail des pcheurs eat do 27.54. 

L'avenir de la piehe 

Ii a fallu imposer des rg1ements pour ompoher los poheurs do déranger Xe poisson 
au moment du frai at d'épuiser los reserves n queiques années. L'un do ces rg1ementa 
Ctablit des périodes de p8che interdite tt limite le nombre do semaines do travail des 
pcheurs. Ceci, cependant, so produit r6gu1irement at no pout se comparer avec la 
pénurio do débouchCs qui fait que Xe Poisson encombre Xe marehE. Durant la depression, 
la situation des pcheurs était mauvaise at les récits do pcheurs ayant dC rejeter 
leur prise & la mer parce qu'ils no pouvaient pus la vendre no rnanquaient pas de fon-
dement. 

Do 1932 & 1939, l'industrie de la p&he s'est aznéliorée lentement mais n'avait 
pas enoore atteint son niveau des environs do 1930 loraque la guerre éclata. Depuls 
bra, la valour a augxnentC considCrablement, La disette nondiale de poisson a 
décidé Xe gouvernement .anadien & tenter d'exeroer un certain contr1e sur notre mar-
ché. Ceci a eu pour résultat d'assurer un marehé pour los conditionneurs, dont Xe 
nombre a augmenté. Lee bosoms do temps do guerre,de maine quo lea pCnuries ont eu 
une tendance & diminuer Xe nombre do pcheurs. La concurrence pour la prise s'est 
aocentuCe at los prix ont hausC tandis quo Xe prise est restée & peu prs la mzne, 
soit environ 1,100,000,000 do livres par annCe. Los pcheurs ont reçu autant quo 57 
p.o. do la valour marohande do la prise au point do débarquement. 

x Canadian Affairs, vol. 1. No 19 p. 5. 



Maintenant que la guerre est termin 	et 	 nde :u e 	tioiixi4e 0  on pout 
sompter pour quelque temps encore sur un zirchó pour is poisson. Malgré tout, l'avenir 
de la pche reste quelque peu incertain. Ce n'est plus qu'wie question de temps avant 
que los pays soandinaves rétablissent partiellement sinon complternent leur industrie 
de la pche. Devant une telle concurrenCe, ii est impossible d. Jiie si les canadiens 
pourront conerver leur marshé actuel pour los concentrés at l'huile de foie de morue 
at jusqulel quel point 9  dana l'avenir, l'Crient s'engagera dana l'industrie do la pohe. 
D'autres tcteurs pouvant influer our l'industrie de la pche aprs la guerre sont la 
doinande at la consommation doinestiques et 6trangres. 

Los anciennes méthodes devront probabloinent etre romplacées. Lea changements 
qul s'oprent présentement an raison de la pénurie de main-d'oeuvre persisteront vrai-
semblablement. De8 péniehes modernes viendront probabloment reinpiacer lea anoiens 
vaisseaux ayes leurs doris et ljrs 1ignes do terre. 

L.a rnodernisation de i'outillage at l'amélioration des aménagements d'entreposage, 
do la r?igération at des moyens do transport devra.ient améliorer la situation de i'm-
dustrie. lUles exigeront toutefois moms d'hommes par tonne do poisson. A la longue 
is petit entrepreneur sora probablement écarté pour devenir soit un empioyé ou .heroher 
du travail ailieurs. 

L'industrie du homard fait fase on so moment des reserves 6pui86es, difficiles 
& refaire at a des marches difficilesa% reprendre. Las autres mollusques prendront 
probablornent de l'importance at la preparation at la 'rents dos herbes marines, oomme 
industrie, eat peine dana son enfance, 

110 Chasse 9  piégeage, fermes a fourrures 

L'industrie des fourrures au Canada remorite 	Is traite des fourrures qui as 
pratiquait aux premiers jours do la colonie, Cpoque o la valeur des fourrures caria-
diennes dépassait cello do tous los autres produits. La civilisation a graduellement 
refoulé la traite jusqu'aux confins, d'abord lorsque i'Est du Canada fut colonisé, 
ensuite lorsque i'Ouest fut ouvert & la colonisation at do 1& jusqu'& des territoires 
impropices 	is coonisation. La region qui s'étend aujourd'hui du ford du Québec 
at do l'atario, aux Territoires du Nord-Ouest, 	la region septontrionale des Pro- 
Vinces des Prairies 9 	la zone montagneuse do la Colombie Britanniqut •t du Yukon,reste 
encore l'une des plus grandes reserves natureiles do fourrure de qualité du monde. 
Dana cette region, Is commerce des fourrures n'a do rivale que l'extraction des minéraux. 

La grande variété d'animaux a fourrure comprend i'ourz, is loup, is renard, la 
belette, is loutre, Is castor. la marte, Is pékan, Is vison, Is lapin at le rat lnusqué. 
Au cours des vingt années terminées an 1944, is valour des fourrures rests passablement 
stable a environ $15,000,000 bien que is nombre de fourrures do pui 	it diminué at 
celui des variétés do moms do valeur ajt augmenté. Si Is Canada n'eOt dépendu exclu-
sivement quo des reserves naturelles, Is nombre et la valeur auraiont dixninué. Touts-
fois, is vulpiculture a compensé is déclin do is prise natureile; elie a été supplémen-
tee par l'exploitation des terrains marécageux an vue de leur ropeuplement en animaux 
t fourrure, an y contr8lant Is debit des eaux at an y établissant des reserves de cas-
tore at de rats musqués. Ces ouvrages ont procure du travail a des centaines do cans-
diena at ajouté a is production nationale. 

L'itario, Is Québec at i'Alberta sont lea trois provinces lea plus importarites 
au point de la production de fourrures. 31.1os sont suivies par Is Manitoba, la Saskat- 
chewan at ia Colombie Britannique at finalement par lea Provinces Maritirnes at Is Yukon. 

Ce sont les peaux do vison qui atteignent is plus grande valour inarchande; elies 
sont suivies de prs par Is rat musqué. Viennent ensuite Is renard argenté at le cas-
tor. La valour totals do 7,418,971 peaux an 1942-43 eat de $28,505,033. 
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to graphique 26 indique le nombro de peaux at la valeur des peauA provenant des 
fermes & foir?ur;o d r6v10 quo l'thdustrie do la fourrure pourrait dormer quelque 
415,000,000 par anriée; quo is nombre do peaux provenazit des Vernies a fourrurr a aug-
inenté mais qu'ii vane d'urie saison a l'autre at subit l'influonce du niveau dconomi-
quo génrai du pays. Le nombre de peaux est passablement stable, hi vulpiculture at 
lea inoyens de conservition cornpensant tout dAclin possible dans los r6sorvos natre1les. 

Chasseurs at trappeurs 

Bien quo le o:.t.urs ot ics tror soiert loin de corprendr toutos los per-
sonnes emp1oyes d.ans i'industrie do la four; re us constituent un groupe do profes-
sions digne de consideration. Ce groupe conprend un certain riornbre d'Indiens, Pour 
plUSit3UrS C 'est un emploi continu, car us dependent tintirerert Ic le c so Ot (IU 

pi6geage pour leur subsistance. 

D'aprs le recensement de 1941, iliv a 17,853 chasseur, tx-a: 	x 	Ouldes 
occupant des omplois rAmunér(s, 	}ormi celix-ci ii y a 	ons ot •t 	os on 
service militaire actf.  

Age at état conjugal 

Lge moyeri des chasseurs at des trappeurs est de .6 ans. Vint-cini juur cent 
sont Rg6s do 25 ans cu moms at ES pour cent, do 50 ans et plus. La majoritC, 57. 1 3 
pour cent, sont rnariAs; 6.46 p.c. sLnt veufs et 1.30 pour cent sont divorces. Ls 
autres, 34.71 p0c. sont c41ibitaires 

Années d'ecole 

Le nornbre dunnes asxl-; 	I!écOie ntest pai Alevi. 3uxrante-ix pour cent 
seu1ei.nt ont 13 ar éee ou '1us d'6co1e, t. p.c., de 	a i ans, 24.5 p.c., de S 

?J': 	• 	 cr i'rb, 	 4 axis ou ro 	:• 	pronortiuns 
•it aensiblement plus basses que la inovenne pour toutea lee profesion&. 

.tuation 	Ufl)f'.i3U; 

A ce sujet, 	o 	uLoLtoi t so c I 	::o'wic J;i:loyours, 1. 7C3 sont oes ontrepre- 
neurs particuliers, 1,772 sont los emp 3l oy66 at x1 sont classes coxnrne travaillant 
sans rmunErstion. 

Ii y a peu do raisons de s'attendre que le nonibre de persornes employees dans 
l'industrie diminue. Ii est possible quo lo nombre do fermes a fourrure augmente, 
qu'un plus grand nombf e do personnes soient employees dane les regions surveillées 
rétablir at a sélectionner les rats musqus at los castors at que le norn i° 
de peaux d'animaux sa 	 . 	 -:'; 	'ir i1u 	qrrA-; 

Emploiement at ozr 

	

Ches les hommes c1as6s CUJWie 	c xs, 	 , 
employee 	gages. &i moyenne us déclarent 27,34 semainos d. travail l'annAe ante- 
rioure A hi date durecensement do 1941. 

D'apr8 le recensement de 1931, 445 des 1,5 6 3 employAs A ga;es dans la chasse 
at le piágeage n'étaient pas au travail A la date du recensement; 4)9 n'aváient pas 
d'emploi. 

III. Forts at abatage 

Ia fort canadienne abrite une vaste zone do 600 4 1,300 mules do largeur 
qui s'étend de 1'Atlantique au Pacifique at au nor' dea prairies. Elle represente 35 
p.c. de toute l'aire terrienne dont 16 p.c. est propce.l'agriculture at 7 p.o. 
eat classée comma 	 at an pturage' t . Ii y a plus do 130 espces d'arbres 
dont 33 sent des oonif'res. Ceux-ci constituent toutefois los trois quarts do la 
futaie at 80 p.c. du buis utilisé. 
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D'aprs une estimation, le Canada possde 388,bbO,000 pieds cubes do bole marchand 

dont les deux tiers sont aocesslb]es . l'exploitation commercials. Chaque annéo, la 
oroissance naturelle tend & remplacer oe qui a 6t6 pr4lev6 par 168 hosunes, los insectes 
et le feu. Ii est de surcrott estimé que 3,079,782,000 pieds cubes de bois debout out 
4t6 abattus an 1943. &iviroi wi tiers do ce bois eat utilisé oomxrie bois 	pulpei un 
peu plus coimie bois d'oeuvre at un peu moms conime bols do chauffage. tin autre 51,433, 
000 plods cubes a été détruit par Is feu tandis que lee insectes at lee maladies oryptoga-
miques an out détrult 700,000,000 plods cubes. La coupe moyenne annuelle durant la décen-
nie antérleure al  1941 a tté de 3,161,000,000 de pieds, inesure de planohe. La coupe sans 
précédent de 1941 a été de 4,941,000,000 de piods. 

La récupération exie une croissance annuelle do plus de 14 piods cubes par acre. 
11 n'est pas établi quo la forJt canadienne s'épuise, mais une administration plus sóire 
'ssurerait des reserves pour l'avenir. 

n Colcmibie Britannique, le travail est assez bien réparti sur toute l'année, inais 
1'L des Montagnes Rocheuses, ii faut de noznbreuz bras supplémentaires durant la sal-

son d'abatage. Ii out heureux que ce travail saisonxiier so produise i un moment o 
c'st la saison morte pour Un grand nombre de travailleurs agricoles at autres. 

L'industrie apporte $200,000,000 ou plus au revenu national durant lee bonnes an-
noes - elle a apporté un demi billion durant l'année cime de 1941. Il a été estimó qu'en 
141 lee operations an for8t out dCterminé des inuriobilisations de plus de $189,000,000, 
dorin6 32,430,000 Jours-hornmes d'ernplol at valu plus do $105,000,000 an gages. 

nviron WO p.c. des terres boisées sont des terres de la Couronne. Quelque 174,000 
mules carrés de terres de La Couronne sont loués a bail A des coinpagniea de bois, de 
pulpe at papier at autres. A peu prs 102,000 mules carrés do terres boisées sont 
propriété privée, dont 45 p.o. environ sous forme de lots bolsés sur los fermes. 

Personnel dans lea forts at l'abatage 

D'aprs le recensement de 1941, 93,313 hcmimes sont employee dane la fort at 
1 1 aatage. Xis ce repartissent ainsi entre los provinoes 

lie du Prince-Edouard .......... 	215 
Nouvelle-Ecosse . ...... ........ 	6,494 
Nouveau-Brunswick 	...... ..... 	13,382 
Québec . ................... . . . . . 	34,846 
Cki tario • • ....... . . . . . . . . . . . . . . . 	16,437 
Manitoba ••••.e.•..*............ 	1,630 
Saskatcnewan ................... 	1,025 
Alberta ••••••••••••••••... 	1,150 
Colombue Brutannique ........... 	18,134 

Ceux qul travalilent au conditionnement du bois at sa transformation sont énuxnérés 
alileurs. 

Age 

L'ge moyen de toutes lee pereonnes actives dane l'abatage est de 35 ans. Lee 
propriótaires, los gérants at les contremartres sorit OTg6s do 46 ans en moyenne, lea 
forestiora at lee exploratours do bois debout, de 41 ans at lee bacherons, do 33 ans. 
Lee 75,000 blcherons constituent le groupe le plus considerable an mime texnps que 
le plus jeune. Vingt-cinq pour cent d'entre eux sont gggs do 23 aria ou moms, at 
vingt-cinq pour cent, de 44 ans ou plus. 



Etat conjugal des mmesgrouPes, an pourcentages 
Uivorcos, 

Total taires Mari6s Veuf 8 séparés 
Propriétairos at gérants 	........... 100 14.02 81.63 3.44 0.1 
Contremattres 	...................... 100 21.27 75.09 2.73 0.1 
Fore stiers at explorateurs do 

boisdebout 	............ ....,....... 100 32.61 62.83 3.47 1.0 
J31cherons 	........ ................... 100 52.98 43.15 2.72 1.15 

Los manages aunentont avec l'ge at avec los meilleures situationS, comrne ii 
faut 8'y attendre, bien qu'un pourcentage passable 	(47 p.o.) do bcherons scient ou 
aient 	óté manes. 

!nnCes d'co1e des m.mes groupes, an pourcentages 

Une repartition proportionnelle des m&nes groupes solon les arinées d'école ost 
donnée ci-dessous, 

Total 1.4 b-B 9-12 13+ 
Propriétaires at gérants 	.....e.o 100 25.35 5832 14.82 1.61 
Contre,.atros 	.............  100 15.53 4.53 28.82 6.07 
Forestiers at explorateurs do 

boisdebout, 	.........., 100 13.26 25.62 44.0 2.2w 
Bcheruns 	............ •0 100 30.33 5862 10.27 0.78 

IA moitlé do oeux qui font l'abatage ont frdquentC l'école do 5 	8 axis; 23.6 
p.o 	ont fréquenté los high schools; un peu moms de 6 p.o. possdent i.me instruction 
plus avaneCe at le reste, un cinquime, ont moms do 5 ans d'Ccoie. Ceci e st infé- 
rieur 	. is raoyenne dans toutes los industries. 

Etat professionne). 

La majonite do ceux qul font partie de ce groupe de professions, soit 71,225, 
sont classes comme travailleurs. Un groupe do W65 autres sont classes cOmmo travail-
lant sans r4mun6ra.ion. Un total do t83 seulement sont classes conwe eiiAployeurs, tan-
dis que 7,075 sont " leur propre compte. Ii ne faut pas supposer toutelois quo 1a 
batage at le sciage tels que pratiquCs par 63 des plus grandos scieries qui produisent 
environ 55 poco de tout le bois d'oeuvre sont aussi simples quo ies mmasopérations 
faites par les fermiers sur leurs boisCs. Los grands chantiers d 'abatage at los gros 
mouiirisexigent la coordination do piusisurs professions. Certaines des grandes scie-
ries de la cte du lacifique, par exempie exigent des gCrants, des professionnels, 
des personnels do bureau at font executer par leurs employCs queique 150 travaux do 
divers genres. Los grands chantiers d'abatage sont do rnme trs coniplexes. Four les 
rmns du recensement touteeuis, los travailleurssont réunis dans los queiques catC-
gories observees dans ce rapport. 

Abateurs at b1cherons an Colombie Britannique travailient la majeure partie do 
l'année - environ 300 jours an moyenne. Ivais 	l'est des Montagnes floehoues, lour 
travail est le plus souvent.ternps partiel. La durée d'exnploi la plus courte est 
celle dos flotteurs de billes qui est do 40 a 50 jours on nioyenne. La h1age des 
blues touche une moyenno quelque pou plus ClevCe, soit 80 jours environ, tandis 
quo le dCpoqage absorbe de 100 a 130 jours par annCe. 

Los heures sont longues (ceci ne s'applique pas aux emplovês de papeteries qui 
sont classes dans les manufactures), soit de 10 A IZ heures par jour. Los gages varient 
selon un certain nombre de facteurs teis quo l'oflre at la demande des produits. La 
demande de guerre a fait augmenter los gages jusqu' un certain point, mais ils auralent 
probablement augrnenté davantage sans le plafonnement. La moyenne du gain at des se-
maines de travail pour lea divers groupes est donnée ci-dessoust 



.uyennes do 4bseltts, Total, 
oyen semaines do 2 juin, employós & 

travail 144 gaes 

r 	r 	 . ,160 4b.70 2 431 
1,007 42.26 92 1,321 

restiers at explorateuro 
Jo 	bois debout 	....... 779 36.82 126 2,923 

454 30.66 9,931 66,50 

..........................urs on Colobie Britanniçue reçoivent do 5 9, $7 par jour, 
vec 	c Je-ci -txt 6vs1ue t V1 1,00 de plus. Dans le reste du Canada, la 

:-irne anno, le.3 aLateurs ou les Mleurs do blues do sciage ou de bois A pulpe touchent 
tnviron 60 	•75 par mois, avec pension. Les gages des flotteurs do billes sont do 

at plus par jour avec pension. La plupart do ces travailleurs no tombent pas 
;ou8 la loi de 1'assurance-ch8inage ou no touchent pus d'indocaisation ouvrire. 

Plusleurs unions ouvrires ont &t6 organisies au sein dos groupes do travailleurs. 
Un tiers environ des travailleurs de la Colombie !3ritannique sont, non seulement sydi-
qu.s, rnais protéós par des conventions collectives. 

L'avenir de l'industrie forestire au Canada 

I.e jeunesse écolire qui songe 	1 1 industrie forestire eat plus inttressee dana 
l'avenir do celle-ci qua dana ce qui so produit présenteiunt sous la deinande do guorre. 
S'il eat permis d'en juger d'aprs le volune r6cossa1re do construction au Canada, l'avo-. 
riir trs prochain do l'ixidustrie semble assur. S'il faut regarder plus loin, il faut 
tenir coinpte des possibilités d'exportation do produits tels quo le papier et is pulpe 

papier, le Lois-d'oeuvre, los articles en bois, etc. Actuellement La demande do nou-
velles constructions iii i'étranger oat forte at pout absorber tout le Lois-d'oeuvre, etc, 
quo le Canada peut exnorter pour quelque temps. 	uant 	savuir si cotte demande sera 
xnaintenue OU 81 lea autres pays pourrorit payer pour ce qu'ils désirent, OU si encore 
lea autros pays qui ont des terres boisées intonsifioront leur concurrence, cc sont 
autant do questions auxquelles ii est difficile do rtpondre. 

Los nouve].los utilisations du bois sont un autre facteur d 'expansion. I'arIILi celles 
qui créent on Ce moment une demande passable ii y a los planches raurales ioolantee 
la sole rayonne, le cellophane, los plastiques pour des articles tels quo lea stylos, 
lea disques phonographiques, I ' icool, is poudre sans fumée, lea simili-cuirs, le lino-
leum et m&ne les ralettes df, levure. D'autros substances SOXAt an voie do concurrencer 
Is bois contre-plaqué imprgn, etc. J3ien qu 'aucun do ces produits no puisse se compa-
rer avec la pulpe do Lois et le papier au point ue vue des ventes, lbs peuvent devenir 
do nouvelles sources d'emploi et de reveriu. 

IV. }.ines 

La production minerals au Canada remonte aux premiers texnps do la colonie. La pro-
ductiori intensive toutefois rests un phénomne du vingtime sic1e. 	n 1885, la valour 
do la production minErale était d'environ 10,000,000. Mn 1940 elle avait augmenté de 
cinquante f'oi. 

Los mines, en général, omit moms souffert de la depression quo is plupart des au-
tres industries et elbe; êtaient en posture avantageuse pour venir en aide aux Nations 
Urmis lorsque la guerre éclata en l9. La guerre terminée, ii est inCvitahle que cette 
industrie subisse des rajustenient;s considCrables. La consomnmation domestique de minCraux 
et de produits minéraux devrait augmenter pendant quelque temps et absorber certains des 
produits qui eurent servi aux approvisionnements do guerre durant los am -iCes do guerre. 
Mais pour absorber ce surplus ii laudra exporter. La conversion aux fins do guerre a 
probabboment Cté plus rmrquCe dana cette industrie que dana toute autre. Bien que ceol 
soit le rósultat inevitable de la demande domestique an souffrance pour lea produita 



métalliques d'usage ordinaire, ii e8t douteux j 	:' 	 u•• 	ti:r t; 1s1n 
en activité bien longtemps sans le marché étrar' 

La production xninérale, stimulée par la de:it 	 son uiax1murn en 
1942; elle atteint alors une valour totale de .U66,O00,UU0. &i 1*4 le Canada est 11un 
des plus grands exportat.urs do bas métaux. Voici quelques uns des facteurs qui ant 
déterminé cette situations une augmentation dans l'industrie do l'aluminium jusqut ce 
que celle-ci soit de six fois plus grande qu'avant la guerre, l'aluninium étant pro-
duit du bauxite de l'Ain4rique du Sud, do la cryolite du Groenland,de la fluorine acide 
de Terre-euve at des tats-Unis. Tirer l'aluminiura de la bauxite est une réussite des 
savants canadiens. La découverte de nouvelles mines at La restauration des anciennes 
ont aussi ajoutd au total. 

La situation d 'aprs-guerre indique clairement que le Canada doit exporter son 
aluminium at son magnesium. Ii devra continuer a exporter san nickel, son cuivro at 
leurs melanges, lo laiton at le branze. Ii n'a janis utilisC plus do 5 p.c. do sa pro-
duction d'anLiante at ii a un surplus de p10mb. La production de molybdne, do chrome, 
de tungstne at d 1 4tain a augmentC durant los annCes de guerre at la production d'acier 
a augmenté aussi jusqu'aux trois quarts de plus que les besoins actuels du Canada. 

33 ffectifs mineurs 

Le recenserient de 1941 révle 71,861 hornxnes (sans eoxkpter ceux qui sont en 
service actif) employés dans l'extraction minire at dans les carrires coxnparativement 
a 28,341 an 1901, augmentation do 1.83 p.c. du nombre de personnes travaillant dans cette 
industrie an 1901 i 2.14 p.c. an 1941. Los 71,861 ouvriers sont ainsi répartis entre los 
provinces 

IleduPrince-Edouard 5 
Nouvelle-Ecosse 	0009O•000 .... 9.00. 14,300 
Nouveau-Brunswick ..... .. . . 1,674 
Québec 	........................... 9,977 
£itario 	.o 	 .......o, 24,152 
Manitoba 	• , . •. 	 a 0.00 2,275 
Saskatchewan .. ....... 878 
Colombie Britannique 	e ......... 10,883 

Age at état conjugal 

L'ge vane beaucoup entre las divers groupes de personnes employees dans les 
mines. L'ge moyen des propriétaires at des gérants est le plus élevé, soit 48 axis. 
Viennent ensuite les manoeuvres dans los mines at carrires, 42 ans, lt*ge  des contre-
matres, 40, leo carriers at foreurs dans le roe, 38 ei fn1emeut, leo rnineurs at leo 
bocardeurs, at lea foreurs do puits d'huile dont 1'age rnoyen est do 35 ans. 

Plus de 50 p.c. de tous leo groupes sont manes mais le pourcentage le plus élevé 
so rencontre chez leo propriCtaires, les gérants at les contremattres, at le mains élevé 
ches los manoeuvres, comine le fait voir le tableau suivant. 

Personnel minier occupant do* emplots rémunCrés réparti an pourcentage 
selon l'état professionnel 

Céliba- Divor- 
Total taires Manes Veufs coo 

PropriOtaires at gOrants ..... 100 9.6 85.3 3.6 1.5 
Contremattres 	................ 100 14.1 81.9 3.0 1.0 
Manoeuvres, mines at carrires 100 42.0 54.6 2.4 1.0 
Mineurs at hocardeurs 	........ 100 3303 62.8 2.4 1.5 
Foreurs de puits d'hujle ..... 100 23.9 72.3 1.7 2.1 
Carriers at foreurs dans le roe 100 34.1 60.6 3.8 105 
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Annés dtécole 

Le nombre d'années d'6co1e des employee dane lee mines vane do moms do quatro 
a plus do 13. 

Pourcentage du personnel minier d 'aprs lee années d 'école 
Annees d'école 

)tal 0-4 - 5-8 9-12 13+ 

100 4.1 29.6 40.1 26.2 
ontremattree....  ...... ......... 100 11.3 49.1 3.9 6,7 
anoeuvres - mines at carrires . 100 18.1 56.0 23.9 2.0 

lineurs at bocardeurs 	........... 100 18.6 55.7 23.3 2.4 
oreurs do puits d 1 hui3e ........ 100 1800 52.4 26.0 3.6 

Carriers at foreurs dane le roc • 100 1803 62.6 17.9 1.2 

L8s propriétaires at los gérants ont le plus grand nombre d'annéus d'ócole an 
xioyertne et les carriers at foreurs dane le roe, le plus petit. 

irn1oiement at chxnaze 

an se fera uno idAe do l'ernploiement chez lee personnes ocoupées dane l'industrie 
rninire d'aprs le nombre do seniaines de travail des personnes faisant partie des grou-
pes d6ji utilisés durant la semaino précédant le recensement de 1941. Voici un ta- 
i 1eiu donnari , ce s semaines ne 	rava ii 

Górant 
C ontremsftres .................  
Manoeuvres,rnines............... 
Mineurs, bocardeurs ..... ..... 
Foreurs do puits d'huile ........ 
qrriers at foreurs dane le roc 

Semaines Absents le 
lain do travail 2 juin 1941 

957 3,472 49.31 32 
2,804 1,771 47.83 129 

13,801 918 39.51 1,411 
48,797 1,144 40.79 6,258 

625 1,394 39.12 75 
1,393 670 33.02 172 

Une idée pout 8tra obtenuedes gages hebdomadaires on divisant le gain do l'année 
air le nonbre do semaines do travail. 

L'année 1941 était une année do guerre at le ch8mage était a tin bas point. En 
1931 hi situation 6tait la suivantet 

Au Pas de Congé Mal- Ac- 
Nombre travail travail tempi- adie cident 

raire 

241 225 12 3 - 1 
950 823 31 78 11 5 

1,445 672 81 450 30 11 
17,469 8,375 3,102 5,358 425 229 
6,063 3,521 734 1,618 125 51 
1,371 971 44 286 52 18 

493 465 23 3 2 - 

1,051 946 66 27 9 3 
377 346 23 2 - 6 
784 707 67 4 6 - 

12,286 8,907 2,825 322 145 77 
518 340 153 17 4 2 

1,496 1,127 300 38 18 13 
8,754 6,628 1,842 143 82 54 
2,025 1,607 368 30 12 6 

Houi1 1res 
Gérants 
Contremaftres 
Tratneurs do wagonnets 
Minours 
vIanoeuvres . .. . . . .. . . 
Autres .. ............ 
Autres mines -- Gerants . ..... 
Contremattros .. 
Tratneurs do wagonnet8 
Bocardeurs .... ....... 
Mineurs 
Forours d'huile 
Carriers. ...... 

Autr.s ••.. .. 



Des 55,326 employee 	gages dans los 	ie 	e 	r jou. 	 i,*. i±:i 
pas au travail. Do ceux-ci, 9,671 n'avaient as do travail, 8,279 étaient an cori 
temnporair 	,!HflL 	 't• 

an grev 

temps perdu vir1ait do rnoirms dun rnoi.s 	lo ann óe  ontirt 	u prs. La moiti er- 
viron 	ceux qul avaient perdu du temps, avaient perdu moms do six mole; 1 'autro 
inoitié avait travaillé moms do six mois. 

Le nombre do semaines perdues par ceux qui avalent pertha du lpsparrni le persur-
nel minier, exprimé an pourcentage pour l'année antérisuve au icr JUl11 199 eett 1-4 
semaines, 6,6 p.c., b-8, 6.5 p.c., 9-12, 74 p.c., 13-16, 7.6 p.o., 17-20, 9.2 p.C., 
21-24, 7.8 p.c., 25-28, 25.2 p.o., 29-32, 9.2 p.< 	41,) 	J) S t C 	414 	40 
at 49 semaines at plus 5.7 p.o. 

3. INDUSTRIE MAN1JFACT 

L'industrie manufacturire an Canada embrasse de:u:., 	iiii:t1On r'crtjries 
dana un atelier do cave ou de grenier jusquIA la production an masse dane lis gran-
des usines at la production spéciale do locomotives ou de navires de guerre--depuis 
la boutique exploitée par un seul homme dans see loisirs jusqu'aux compagnios 
tesques continuellement an activité. 

Des boftes a pomper l'huile, fabriquées dans un petite boutique d'un vi1ia:e 
de la Saskatchewan, so vendent dane lee quincailleries d'un bout i l'autre du pays0 
)es cui1lres a pche faites la main dana un autre village do la Saskatchewan font 
l'orgeuii dos pJcheurs A la ligne do i'Atlantique au Pacifique. Ce no sont quo deux 
exemples d'apparells mécaniques qui so sont avérés lucratife at efuicaces at qui soui 
fabriqués dana des endroits plutt inattendus. Car ce n'est pas dans lee Frovinces 
es Prairies quo se trouvent les manufactures du Canada male bien dane le Québec at 

i'itarjo o 82 p.c., du capital industriel était engage an 1941. Ici également 1'in. 
dustrie manufacturire embrasse dopuis le tissage a la main dos tapis at in sculpture 
sur bois jusqu'aux turbines géantes alinientant des fabriques immenses nontenant des 
bandes trans•otteuses do plusieurs mil 
tides on un temps incroyablement coum 

Ii y a toujours eu une certaino 
Maritimes. Cola tient an partie do lour situation sur l bord do la nier at on pai 
du fait qu'elles ont commence 	fabriquer des articles pour leur marché domestique 
avant quo lea transports soient aussi ef'ficaces qu'aujourd'hui. Do m8me, la Colombia 
Britannique, qui so trouvait isolée an quelque sorte per lee montagnes, so mit A fa-
briquer des produits de bonne heure. Son mnarché était queiquo peu restreint male ellu 
a progressé an ce qui concerxie l.a construction de navires, in fabrication d 'articles 
an bole at la mise an conserve du poisson, des legumes at des fruits0 

L'industrie manufacturire au Canada a eu deux principaux buts. Le premier était 
de répondre aux bosoms domnestiques. Nous avons au pays un narché relativement petit, 
bien que lentement croissant. Cette expansion do notre marchC devrait se continuer 
tant que la population oontinuera d 'augmenter, is niveau do vie do monter, les trans-
ports do s'améliorer ut lea produits do devenir de plus an plus varies. 

Le second butest d'augxnenter lea produits ouvrés pour i'exportation. L'ouvraison 
des produits indignes a commence au debut avec is poisson, lee pelletories at le bois 
d'oeuvre comme natires premires principales. L'ouvraison des produits agricoles 
commence un peu plus tard at a gradueliement augmenté tandis que ia construction des 
navires, colnmencCe 	l'époque des voiliers s'est acceierée rapidement durant la deux- 
iême guerre nondiale. 

Une phase spéciale do 1'ouvrison consists an la preparation do marohandises 
mme des matires premires exotiques lmportées au Canada. Le Canada a toujours eu a' 
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- 	s premires, depuis les noix do coco, lus grains do cuf'6 tit 
caoutciwuc des pnttions jusqu'aux fins tissus pour la confection dos vtements. 

Bion quo dans toute cette production i'industrie manufacturire soit porte 
'ioiner clavantage des industries primaires, los plus grandes industries rnanuiactu-

ritres dpendront pour quelque temps encore des ressources naturelies comine les xriinó-
&ux, lee forts at les terres fertiles tandis que lee forces hydrauliques A bon mar-

'n1 continueront do jouer un r8le important dane le maintien des prix a un ba8 niveau 
.aque fois que le Canada devra rivaliser sur is march6 mondial. 

La premire grands guerre a 6t4i un stimulant pour l'industrie manufacturire ca-
&dienne. Los rrarchandises no pouvaient plus venir d'Europe, lee prix montaient at le 
nuVacturier canadien s'efforça do répondre 	la dernande. Los méthodee de fabrication 

i,vinrent plus spcialisées at un haut degr6 de capacité administrative at mécanique 
t atteint. plusieurs facteurs out influt sur le cours de l'industrie manufacturire 

JArant la période 6coul6e entre les deu.x guerres. L'achat il temperament a probable- 
nt aide retarder le jour du rgiement des comptes mais ii a plus tard accontué la 

dtpression. La creation chaque annCe do modes nouvelles pour le vtement at do nLodles 
riouveaux pour l'automobi].e a influence is marchC tandis que le recours a des moyens 
Jo publicit nouveaux at plus eflicaces a exercé uno nuissante influence. On pout 
s en rendre compte an comparant les annonces dane los revues at magazines durant lee 
Jornires décennies, an songeant que la pubiioitC A la radio est un produit du sicio 
present at an comparant les annonces dane lee journaux durant La m&ne pCriode. Comme 
ia concurrence était 4re durant cette periods i'efficatité a été accrue at lee me-
thodes de fabrication ont été assouplies. 

La puissance manufacturire du Canada a .augmonté énormément durant la seconde 
guerre mondiale. L'utilisation do cette diversité at do cetto expansion do La produc 
tion d'articles de consommation civile complique is rajustement dlapras-guorra do 
l'idustrie at des repercussions tres profondes sur notre Vaion do vivre et do ponser. 

On pout avoir une certaine idCe de oette expansion de 1 'industrie rnanufacturire 
si 3. 'on songe que is volume physique do la production manufacturiare a augmenté do 
50 p.c. do 1923 al  1929 at qu'envirun 35 p.c. do cette augmentation a CtC absorbé dane 
l'outillage-capital ou a servi a augmenter le niveau do vie. )e 19 	1939 l'aug- 
ment.ation est do 8 pc. seulemont tandis quo durant las queiques annéos suivantes, 
1939 a 1943, oils est d'environ 69 p.c. Caci pout atro attribuC 	La production do 
guerre qui a absorb6 beaucoup plus que i'augmentation oonstatCe. En fait, durant 
1943, année oi la production do guerre touche son soirinet, 64 p.c. do touts la capa-
cite productive du pays sert a des fins do guerre. 

Pien quo le volume de production et le nombre d'employés servent d'indicatours 
do l'expansion te l'industrie iranufacturiêre, ni l'un ni l'sutre ne sont particuii*re-
moat satisfaisants étant soumis trop de facteurs. fléanmoins, on pout obtunir une 
cortaino idée de l'expansion de l'industrie manufacturire du Canada an exarninant le 
graphique 28 qui rnontre le nombre d'employés au Canada, dans los Frovinces taritimos, 
Jo uCboc, 1'Civario, los Provinces des Prairies et la Colondiie Friturutique. Si le 
g; phquu purtait du tomos do la ConfódCration, ii montrerait 188,000 omployés an 1870, 
2t,u00 

 
an 1880 at 369,600 an 1890. O n pout voir dens 1 'augmentation des effectils 

de 1870 a 1941 une indication do i'expansion bien quo cette mesure soit loin de reri- 
dre compte des progrs techniques. Nombre do nouvelles machines ont Cté inventéss qui 
ont accru la capacitC do l'industrie at réduit los of'fectils requis. C'est pourquoi 
i'augmentation du norabre d'homrnes correspond a une augmeiitation plusieurs fois plus 
cunsidéraHe de la production. 

Chaque paire do mains dispose mainenant d'un plus grand nombre do chevaux-va-
pour an outillage riécanique quo janiais auparavant. Cot outillage-capital ajoutC no 
peut pas 6tre mesuré avec exactitude an comparant lee immobiiisations car cette mCthode 
no tient pas compte dos perfectionnements techniques des machines ni des autres chan-
gements do valeur. NCanmoins, lee inunobilisations par employC saut ime certaine niesure 



du degre ae n6cansat1o: at ae ia puissaxice productive accrue ue 	J 	r 

Aux Etats-Unis o la mécanisation e- 	 a 	er 	 FrladU, 
].e Corf-rence BoardXsignalait ce qui suit: 

"La production globale des fabri: 'LAi c jUa tre 
lois depuis le debut du sicle jusqu'd 	et, cumrne ru1tat des dexindes 
fimp oss ibles Tt de guerre, la production an 1943 a touché un point presque neu: 
Lois plus Clove qu'en 1899 .... De 1900 a 1943, le nombre de travailleurs a 
augmentC seulemont d'envjron 150 p.c. tandis quo la production s'est accrue 
do plus do 7(X) p.c.... Cependant, cette mesure de la produotivité du tra-
vailleur.... ne tient pas corupte du fait quo la dorée do La seritaine de tra-
vail a dimiziuC. Sur une base de jour_kiornrre, la productivitC a augmenté de 

300 p.c. au cours des quatre dCcennies du -e 	c lo n. 

Los iinmobilisations ont presque triple au Canada depuis 191 at les iinsobilisations 
nioyennes par employé 	gages ont augraentC Cgaleiaent. Dc iame, le coat des rnatires pre. 
mires utilisCes a plus quo doul14 pour chaque Ctablisscment. Pour coinpenser coo aug-
mentations, los valeurs ajoutées dans la fabrication par ernployC out augmentC an propor-
tion. Ceci a dté possible an partie a cause d'une augmenbation de l'énergie maintenant 
employee, soit deu i. trois lois autant qu'auparavant, e t on partie a cause do méthodes 
plus efficaces. 

Coo augmentations ont etC accompagnécs 	diminution prduelle du nombre d'heu- 
res do travail par semaine, diminution qui a été, copendaxLL, fru;e prir la seconde 
guerre mondiale. k,n 1932, la semaine do travail est do 4b.9 	r. heures ,is on 1939 elle 
est de 47.2 heures. L.e nombre dtheures augmente ensuite a 50.5 mais surtout pour 
répondre aux besoins do Is guerre, augmentation qui est an grande partie attribuable 
au surtemps. 

Los ouvriras an génCral travaillent 4.4 heures de moms par sernaine que los cu- 
riers. Le norribre d'ouvriCres qui augmentait depuis quelque tems, a augmentC trs ra-

pic:.unt durant 3s annIa do gunrr' Sn 1939, ii y a 281 ouvrieres pour 1000 ouvriers. 
E 1941, la proportion avait augrnentC A 347 pour 1000. 

Au br octobre 1944, abors qu 'une Lemma sur quatre, do quatorze ans at plus, so 
trouve soit daris les forces armCes soit dans 1 'industrie at que be nombre des femmes em-
ployées dans .L'industrie civile est de 30 p.co plus élevC qu'en 1939, la proportion so 
trouve augmentCe a quelque part entre un tiers at une demie. 

La comparaison de la valour des produits manufactures an 1939 at 1942 pout donnor 
une idCe do 1 'auginentat ion de 1 'industrie manufacturiere durant lea annCes do guerre. 
L'augmentation est do 1,531,100,000 an 1939 	3310,000,000 an 1942, soit do 116 p.c. 
I& hausse des prix, telle qua mesurCe par les nombres-indices, no saurait expliquer 
qu'une partie relativenient petite do cotta augmentation qui reprCsente surtout une ex-
pansion de volume. 

L'expansion la plus grande est cable du for at do l'aeier avec une augmentation 
do 292 p.c. Los produits chimiques augmentent do 184 p.c. at los mCtaux non ferreux 
de 128 p.c Ti.nnent ensuite la groupe des divers (92 p.c.), los prouits du bois at du 
papier (Sb p.c.), los produits animaux (65 p.c.), los produits mCtallo!diquee (Gs p.c.) 
at los produits vCgCtaux (36 p.c.). Comme ce sont los ordonnances de réglementation, le 
manque do matires premires at los bosoms do la guerre qui ont dCterminé l'augxnenta- 
tion relative de chaque groupe, il y a trs peu de correspondanee entre la production 
Ue guorre at leo articles requis pour la consommation domestique. Aussi l'adaption n4-
cossaire sera-t-elle considerable at 11 s'est déj. effectué beaucoup do réoutillage 
at do rajustement. Au pius haut point do la production, l'industrie manufacturière 
puisait des travailleurs dana presque toutes los autres industries. Beaucoup de ceux-ci 
devront probablement retourner 	lour ancionne profession ou so cherchor du travail aillairs. 
x The Conference Board Business Record, National Industrial Conference Board Inc., 

247 Prk Ave., New York, Vol. 11, no 2, p. 55 Os. 
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Heures de travail par sesiaine clans los manuiac, 

Bien quo les heures do travail par semaine vai  
la variation est plutôt 1imite par la concurrence des ctablissements pour s e 

procurer des travaiileurs at per ce qu'on est convenu do regarder comme une journóe J 
travail raisorinable. La semaine do 48 heures était gntralement acceptée avant quo h 
guerre éclate an 1939, bien qu'il y et une tendance a la raccourcir. Durant la guerr. 
los travailleurs at les patrons ont accepté des heures plus longues pour augmenter 1-
production. Depuis is fin do la guerre, les travailleurs se sont hautement déclarós €n 

favour d 'une seiaine do travail plus courte au m&ne sala ire hebdomadaire0 Le tableau 
40 donne les heures de travail par sornaine de 1932 a 1943 at les heures de travail pur 
semaine pour tout le Canada at los provinces an 1943. 

Tableau 40 Moyenne des heures de travail par sexnaine durant le xnois d'einplui 
le plus élevé, 1932-1943, dans les manufactures, at heures do t 
vail par semaine dans les provinces at los regions du Canada. 

koyenze d'heures par semaine lleures par somaine, ±: 
1-tonune s & Fomme s 	Homme s Femmes Homme S Fexnme 

1932 ..... 48.9 - - Canada 	.......... 50.4 44.6 
1933 ..... 48.7 - - I. 	P.-E. 	........ 56.0 52.8 
1934 ..... 49.2 - - N'-E. 	.. ........ . 52.4 47.2 
1935 .....  48. 7 - - N 	- B. 	..00.0  . . . . • 4 45.7 
1936 ,,... 48,7 - - ue. 	. 	, o. ...... . 52,2 45o 
1937 ..... 48.8 - - Ckit. 	............ 4907 43. 
1938x .,,. 46.7 47,3 44.6 Lau. 	............ 49.3 46,4 
1939x .... 47.2 48.1 45.2 Sask. 	........... 51.7 45. 
1941 ..... 50.6 514 47,6 Alta 	.........•• 49.4 45' 
194 ..... 50.2 51.3 46.9 C. 	B. 	•.......... 462 43' 
1943 ..... 48.8 50,4 44.8 Yukon at T.N.-0.. 

x Los chiffres de 1938-39 ne comprennent pas d'heures supp16mentaire 

Rpartition des ouvriers dos manufactures par groupes d'ge choisi 

L'industrie manufacturire non seulement occupe environ le tiers de toutes 1e, 
personnes actives mais elie fournit aussi une plus grande variété d'empiois quo tu'. 
autre Croupe professionnel. Certains do ces emplois scnt plus appropriés aux jeun 
gens tandis que d'autres conviennont surtout aux ouvriers plus r's . Le t.b1eau IT 
fait voir le pourcentage do jeunos ouvriers at d'ouvriers plus 	'- 
factures. 
Tableau 41. ?ourcentage do personnes actives, de 14 ans at plus, 	Ji 	i 

manufacturire, par groupes d'ge choisis, Canada, 1941  
Ii 0 1 	E S 	F 	M E S 

Industrie manufacturiere 	14-19 20..44 45-64 65-70+ 14-1920-44 45-64 65-70+ 

Industrie manufacturire 	........ 7.4 60.9 28.2 3.5 23.0 65.3 10,4 1.3 
Fropriétaires, 	gérants 	.......... 001 47,3 4b,4 7,2 1,7 58.0 7 4.6 
Contreraftres 	(contrematresses) 004 55.9 39.7 4.0 4.3 76.7 17.9 1.1 
Inspecteurs - produits cnimiques 10.5 61,2 27.6 0.7 25.6 72.9 1.5 - 
ispecteurs at calibreurs - mCtaux 6,7 64.9 26.5 1.9 25,1 72.6 2.3 - 

Inspecteurs, trieurs - bois 	oo.. 3,8 60.2 30.4 5,6 22,9 75.0 2.1 - 
Boulangers 	............ .......... 9.5 50.4 26.4 3.7 17.9 67.2 13.2 1.8 
Forgerons,torgeurs. ........... . .3 40.3 46.7 10.7 
Blanehisseurs, teinturiers-textiles 9,6 65.5 22.0 3.9 32.8 62.6 3.8 0.5 
Chauffeurs do chaudire 2.6 54.2 38.6 4.6 
Chaudronniers, plaqueurs, riveura 11,2 58,3 38.0 2,5 37.0 61.2 1.6 0.2 
Ie1ieurs... ........,.......,..,, 5.6 48.1 37.3 9.0 16.1 70.1 12.5 1.3 
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-k 	 Je :eronnis acLiveS, do 14 axis at plus, dane 1'industrie 
manufacturiez-e, par groupes d'e ch oisis, Canada, 1941 - fin 

H0UMS 	 FEMMBS 
Iiidustrie manufacturire 	 1-19 20-44 4b4 6b-T5 14-19 20-44 45-64 cs-i 
ordonnj.,rs .................... . 
euchers at dépeceurs do viande... 

b1iers at .bénistes ........... 
:u,Jneliers •t..sS..•.t,t ......... 

useurs, h.de l'a. (couturiers).. 
:areurs d'appareils électriques. 
Gveurs at 1ithogrphes 
L:rieursetaiguiseurs . .......... 
A usteurs at assernbleurs-m*taux. 
(vriers fondeurs - métaux ...... 
1 tilletiers ........e.,..e . . . •. 
Traiteurs thermiques et recuiseurs 
;ijoutiers at norlogers 
Monteursdemetier...,.........., 
Mschinistes-métaux............. 
écaniciens at rtpareurs, n.a.4... 

v1euniers - farine at grain 
odjstes,h,de l'a& 

constructeurs uw moulin 
iLouleurs, noyauteurs at fondeurs 
"aiseUrsaepapier.........o..... 
JOde1eurs 
Photographea 
polisseurs at embosseurs - znétaux, 
Opérateurs d'usine do force rnotrice 
Imprimeurs 
Lamineurs, n.a.é. . .. .. . . . . . . 
Scleurs -bois 
TOliers at ferbiantiers 
Fileurs, retordeurs - textiles 
Mécaniciens do machine fixe 
Coupeurs at tailleurs de pierre 
Tailleurs 
Outill.eurs, poinçonneurs do motrice 
Rembourreurs 
Tisseurs -textiles.. ....... 
Soudeurs at découpeurs a la flamine 
Tourneurs at planeurs, etc. - bois 
Autres occupations do l'industrie 
manufacturire 
Produitschimiques............... 
Vtements at produits textiles 
Produits alirnentaires 
Produitsenouir.................  
Liqueurs at boissons 
Produits metalliques . ..... 
Produits meta11odiques 
Impression at photographie 
Produits encaoutchouc 
Produitsdutabac ....... ,........ 
Produits du bois at du papier 
Autres produits 

3.6 50.8 36.6 9.0 12.5 50.0 22.9 14.6 
0.3 66.6 24.8 0.3 31.5 63.0 4.3 3.2 
7.4 48.2 37.0 7.4 
5.2 50.9 64.9 9.1 
8.1 42.4 41.4 8.1 5.9 50.6 65.2 8.3 
6.7 78.4 13,9 1.1 40.0 58.6 1.4 - 

6.7 60.2 28.2 4.9 21.3 77.0 2.7 - 

7.3 62.6 26.6 3.5 30.5 67.0 2.5 - 

9.6 69.2 19.6 1.6 33.7 64.4 1.7 0.2 
6.2 75.0 20.7 1.1 
9.0 67.0 22.0 2.0 12.3 67.1 18.3 2.6 
5.1 69.2 25.7 100 
8.0 53.6 61.7 6.7 34.9 61.5 3.2 0.4 
19 70.7 44.1 3.3 
9,4 59.1 28.7 2.8 
7.4 70.9 20.5 1.4 30.0 63.8 5.3 0.9 
3.1 54.0 35.1 7.8 
- 68.8 31.2 - 4.8 64.1 27.8 3.3 

100 49.7 43.9 5.3 35.6 60.2 3.7 0.5 
5.0 57.6 64.1 o.6 
1.9 74.9 21.9 1.3 
7.5 47.4 39.3 5.8 20.0 70.0 10.0 - 

5.6 57.5 61.6 5.3 13.1 72.6 13.6 1,0 
10.2 60.6 26.5 2.7 63.8 62.8 3.4 - 

1.6 57.9 68.2 2.3 
7.8 60.5 27.8 3.9 18.0 66.6 15.0 0.7 
2.8 71.2 25.0 1.0 
7.8 61.4 27.1 3.7 
8.9 59.3 28.1 3.7 31.7 65.1 3.2 - 

18.6 70.9 9.4 0.1 31.4 65.1 6.4 0.1 
1.0 51.4 42.6 5,3 
4.1 46.4 41.5 8.0 
6.5 39.9 46.3 10.3 11.1 54.9 29.2 4.8 

12.2 60.5 25.2 2.1 
8.1 61.2 26.9 3.8 20.3 67.5 11.5 0.7 

14.4 72.6 11.5 1.5 25.0 65.8 8.6 0.6 
8.2 78.2 13.2 0.4 31.0 67.0 2.0 - 

11.2 59.4 25.1 2.6 29.7 64.6 4.0 2.0 

8.0 70.7 19.9 1.4 27.1 70.0 2.7 0.2 
14.3 64.9 18.9 1.9 23.3 67.2 8.9 0.6 
9.9 64.0 26.2 2.9 29.7 66.6 6.6 0.4 

13.1 50.0 25,6 4.7 28.4 64.6 6.7 0.3 
9.7 67.9 20.5 1.9 Z7.6 68.6 3.9 - 

11.0 65.5 21.9 1.6 63.0 64.8 2.0 0.2 
10.6 61.6 44.9 3.9 36.3 61.7 2.0 - 

15.7 61.7 20.2 2.6 18.1 71.4 10.0 0.5 
9.6 70.4 18.0 2.0 26.2 70.5 3.1 0.2 
5.5 54.1 66.9 5.5 21,7 69.9 8.1 0.3 

10.0 60.9 25.3 3.8 28.4 65.1 5.7 0.8 
12.8 56.8 25.7 5.7 61.7 62.7 5.1 0.5 
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Nombre d'annóes d'éoole despersonnes act.ves dane l'industrie manuiactuz'2re 

ri y a une certaine relation entjre le nc*nbre d'années d'co1e et les diverses oc- 
cupations do lindustrie manufacturire bien quo des gens ayant peu ou beaucoup d'années 
d'école so rencontrent dans tous los mtiers. 	Le pourcentago do chaque groupe ayant 
un nombre détermin 	d'années d'école ost donné au tableau 42. 
Tableau 42. Pourcentage de travailleum dans les manufactures, do 14 aris at plus, 

selon le nombre d'années d'cole 
Annes d'cole 

Industrie manufacturire H 0 ! T E S F E i ME S 
0-4 5-8 9-12 13+ 0-4 5-8 9-12 13+ 

Industrie rnanufacturire 7,8 50.1 37.5 4.6 4.6 50.4 42.5 2.5 
Propriétaires, 	gérants 	......., 4.3 31.5 46,7 17.5 3.2 21.8 58.2 36,8 
Contrentaftres............,...., 5,6 47.5 40,7 6.5 2.9 46.7 46.7 3.7 
Inspecteurs-produits chirniques • 1.6 32.0 51.9 14.5 1.2 48.2 47.3 3.3 
Inspecteurs at calibreura-métaux 2.1 36.1 51.6 13.2 1.5 32.9 58.9 6.7 
Inspecteurs at trieurs-bois 6.0 46.0 42.5 5.5 - 43.8 52.1 4.1 
Boulangers 	...................... 8.1 55.2 34.2 2.5 4.6 45.0 46.6 3.8 
Forgerons et forgeur 	............ 16.1 61.9 20.8 1.2 
Blanchisseurs, teinturiers-textiles 8.1 55.5 32.3 4.1 3.0 51.9 42.8 2.3 
Chauffeurs do chaudire 	.,,, ...... 15.8 59.0 2.5 1.7 
Chaudrorirxiers, plaqueurs at riveurs 8.2 52.0 36.7 3.1 0.8 38.8 54.1 6.3 
Relleurs 	....................... 4.4 48,3 42.7 4.6 1.9 40.6 55.1 2.4 
Cordonniers 	....... ......... 22,4 56.9 19.6 1.1 12.5 54.2 29.2 4.1 
Bouchers at dépeceurs de viande 6.8 53,2 37.4 2.6 3.3 50.6 46.0 1.1 
Meubliers at ébónistes ., 7.0 54,0 65•5 3•5 
Tonnc1iere. 	..................... 18.1 57.5 22.4 2.0 
Couseurs, 	i'a. 	(couturiers) 7.1 42.4 49.5 1.0 5.7 47.4 42.7 4,2 
Répareurs d'appareils électriques 2.3 32.7 56.0 9.0 1.4 37.1 60.0 1.6 
Graveurs at lithographes 1.5 66.8 54.2 8.5 1.4 29.5 59.0 1U. 
Limeurs at aiguiseurs 11.0 51.b 34.6 2.9 0.9 44.9 60.0 4.2 
Ajusteurs et assembleurs-metaux 4,7 45,3 44,7 5.3 0.8 66.8 61.7 3.7 
Ouvriers fondeurs-rnetaux ...,,,, 15.0 50,8 60,8 3,4 
Pe11etiers 	......... , ...... .,.., 12.6 50.9 3.,2 3.3 5.6 52.2 40.2 2.0 
Traiteurs thermiques at recuiseurs 7.7 48,2 38,8 5.3 
Bijoutiers et horlogers 	.. ....... 4.2 41.6 48.7 5.5 0.8 36.3 58.4 3.5 
Monteursdemetier ...... 9.8 60.9 27,2 2.1 
Wachinistes-métaux 	............. 4.1 45.6 45.2 5.1 
16caniciens at répareurs, n.a.6. 6.0 bl.1 39,3 3.6 3.4 43.5 49.7 3.4 
euniers-farine at grain ...... 7.5 60.7 28.8 3.0 

bodistes, 	h.rJ€ 	l'a. 	.............. 6.2 b6.3 67.5 - 7,3 52.9 36.7 3.1 
Cstructeurs do moulin 	......., 10.0 57.3 30.0 2.7 
Youleurs, noyauteurs at fondeurs • 14.0 58.2 26.0 1.8 7.3 52.9 36.7 3.1 
Faiseursdepapier. .... ..... .... 8.1 49.1 39.2 3.6 
?odeleurs 	........................ 2.1 38.5 52,5 6.9 40.0 60.0 
Photographes 	............. ...... 2.4 31.7 53.0 12.9 0.8 14.5 68.4 16.3 
Polisseurs at embosseurs-rnétaux ., 8.1 57.1 32.5 2.3 0.6 41.8 53.9 3.8 
Opérateurs d'uaine do force xnotrice 4.4 41.0 4.1 8.5 

1.6 39.1 66,5 5.9 1.6 35.5 58.0 4.9 
L.ainineurs,n.a.e. 	• 11.3 46.9 69.0 2.8 
Scieurs-bois......,,......., 17.6 602 2I,0 1,2 
T1iers at ferbiantiers 	......, b.5 bO.v 40.2 3.4 2.7 45.2 50.0 2.1 
Fileurs et retordeurs, textiles 8.1 65.3 26.3 1.3 5.4 61.7 31.7 1.2 
Mécaniciens do machine fixe 8.2 66.8 34.0 4.0 
Coupeurs et tailleurs do pierre 12.0 59.4 26.9 1,7 
Tailleurs 	.. ...... .............., 17.9 53.5 26.4 2.2 7.8 48.0 41.8 2.4 
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Table 42•  Pourcentage de travailleurs dams lee manufactures, de 14 ans at plus, 
- •1on le noinbre d'anntes d'école - fin 

Années d 9 4cole 
1ustrie manufacturire H 0 M M E S F E k }L E S 

0-4 5-6 9-12 13* 0-4 5-6 9-12 13+ 

Cti1leurs, 	poinqonneurs do rnatrice 1.4 31.8 56.6 10.2 
!embourreurs 	.................... 5.4 52.7 39.1 2.8 2.7 42.6 51.3 3.4 

sseurs-textiles 	......... 7.4 669 .b.6 1.1 4.2 62.9 31.5 1.4 
oudeurs, découpeurs 	la flamme 4.5 48.8 4.7 4.0 1.3 30.1 64.8 3.8 
ourneurs, 	planeurs, etc., boi 8.9 58.9 30.1 2.1 2.0 32.7 62.3 3.0 
utroe occupations de l'industrie 
:nanufacturiro 
Froduits chimiques 	.... ........ 6.9 50.3 38.0 4.8 2.6 44.4 49.1 3.9 
Vtements at produits texti1e 10.9 56.0 30.8 2.3 5.5 54.2 38.7 1.6 
roduits alimentaires ........... 9.1 54.1 33.5 3.3 4.7 48.6 44.9 1.8 

}'i-oduits 	an 	cuir 	............. 9.3 61.0 2811 1.6 4.7 59.5 34.5 1.3 
quours at boissons 8.5 32.3 34.8 4.4 3.9 44.4 4790 4.7 

Froduits metalliques 7.5 49.4 69.4 6.6 1.4 68.3 56.6 4.7 
produits metal1o!diues 9.5 55.0 4.6 2.9 2.1 46.2 48.4 4.4 
spression at photo:raphie 2.2 37.8 54.3 5.7 1.1 33.7 61.5 3.7 
Froduits an caoutcrouo 	... ...... 5.2 53.4 38.4 3.0 4.8 58.1 35.7 1.4 
F-roduits du tabac 16.8 60.6 20.4 .2 11.9 62.2 25.0 0.9 
Froduits du bole at du papier o.. 10.5 54.0 33.0 2ob 3.4 46.3 48.1 2.2 
Autres produits 5.5 44.7 43.9 5.9 2.6 42.8  51.8 2.8 

Salaires at gages dane les manufactures. 

En 1942, 15.4 p.c. des 1,152,091 employee des 27,862 établissements manufacturiors 
re1ev6 par le Bureau Fédéral do la Statistique sont classes comrne employés salaries 
rocevant 19.9 p.c. des salaires at gages payee, at 84.6 p.c* sont classes comrne em-
doyés A ugea recevant 80.1 p.c. du total. Le salaire moen, $1,890, est do 8.2 p.c. 
'tus élevé qu'en 1939. La moyenne act de $1,383, soit 41.8 p.c. plus elevee qu'en 1939. 
Ls salaires sent le plus Cloves On 	t.ario, suivi de prs du Québec et do la Colombie 
iritannique. Los gages sont le plus Cloves an Colombie Britannique, suivie de 1'i-
t.rio, du Wanitoba, do la !:ouvelle-Ecosse, do 1'Alberta, du Québec, etc. 

omme l'industrle manufacturire ccznpte une trs grande variétC de professions 
(iar, s sos principalos divisions, plusiours tableaux sont insérés dane les pages qui sui-
vtiiit pour essayer do donner une idCe des dCbouchés possibles at du r evenu qu'on pout 
r&isonnab1ement on espérer. Le tableau 43 donne le gain moyen annuel at la moyenne 
dos heuree de travail par semathe dane lee quarante promires industries. Le tableau 
44 donne le gain moyen annuel at los semainos d'emp.oi de certainos professions do 
l'industrie znanu1acturire (recensernent do 1941). Le tableau 45 donne le nombre do 
persormes qul n'étaient pas au travail le br juin 1931, d 'aprs los produite manufac-
turés. 

Tableau 43. Gain annuel dans los 40 principa.les industries inanufaoturires, 1943 - 

Heures do 
Gain 	travail 

annuel 	par semaine 
Hornines 

1.  Automobiles 	.................................... 2,371 4.9 
2.  produits divers du for at do 1 1acier 	...... .. 2,173 52.1 
3.  Instruments scientifiques at professionnels .... 2,124 51.0 
4.Pontsetacierdecharpente ................ 2,071 51.5 
5. Construction at reparation do navires .......... 2,051 50.2 



Tableau 43. Gain annuel dana lea 40 principa1 	trutFi 	inut: uritr, i-suit 

1-feures 	do 
Gain travail 
annuel par sera ini 

Homme S 

6.Accessojresd'automobjlea 2,000 51.2 
7.Driv6sdupótro1e 1,971 45.4 
8.  Avionnerie 	... ....... •......e. ......... 1,967 53.2 
9.  Materiel roulant do chemin de for 	............. 1,941 47.4 
10.  Produits du 	laiton at du cuivre 	so ........... .. 1,929 50.7 
11.  Articles an caoutchouc, y compris chaussures so 1,919 48.4 
12.  For et acier 	primaires 	...................... 1,913 50.6 
13.  1iachinerie 	.... ......... ..................... 1,890 
14.Produitschixniquesdivers 1,828 49.6 
15.  Appareils at fournitures 4lectriques 1,822 51.3 
16.  Pulpe 	at 	papier 	............... 1,814 52.0 
17.Quincaillerieetoutils ........... ..... ....... 1,803 53.3 
18.  Acides,alcalisetsels 	. .........•..••,.•.•,, 1,601 49.7 
19.  Instruments arico1es 	........, ...... ...... 1,796 49.2 
20.picescou1ees,fer.. ........ .,,.., 1,795 51.8 
21. Fonderie at alfinage des métaux non ferreux -so 1,778 48.0 
22.Conlectionpourfemmes. ...... ............ oo..o 1,773 42.5 
23. 1,763 43.6 
24.Ateljersdemachines,..,.,. ... .,., ....... . .... 1,714 51.0 
25. Telerie 1,658 50.2 
26.Abattoirsetsalaisons.,.,.,.,..., 1,596 50.5 
27.Contectiipourhcnres ..... 1,568 44.0 
28. Impressionetreliure..... ........ ............ 1,568 45.6 
290 Appareils de chauffage at do cuisson 1,538 50.3 
30.  Pain at autres produita de la boulangerie Ce00• 1,390 51.9 
31.  Soje at 	soie artificielle 	.................. too 1,374 50.4 
32.  Moulins A farine at A provende 	.,,, 	...... 1,371 51.9 
33.Bonneterjeettrjcota.0..., ......... 1,328 50.3 
34, Files at tissus do 	coton 	........, ....... ...... 1,319 50.5 
35.  Meuble a 	.... 	. . ., ............ 0 0 • • • ee . .......• 0 1,280 48.4 
36.  Portes, chassis et produits du planage 	........ 1,233 50.6 
37.Chaussuresencuir.., ....... . ................ . 1,222 47.9 
38 0 Scieries 	, . . , . ...... , 	• 	•, . • 	. . . ... 	. • • . . . . . • 1,162 54.3 
39.  Boftes on bois 1,139 49.6 
40.  Conserves äø fruits at legumes 	................ 1,113 49.2 

Moyenne, quarante principalea industries 1,784 50.7 
Moyenne, toutos industries ... 	 ... 1,726 50.4 

Femme a 
1.  Chaniers rnaritimes at reparations .., 1,598 44.8 
2.  Avionnerie . 1,587 49.0 
3.  Produits divers du for et do l'acier 1,460 47.3 
4.  Instruments scientifiques at professionnels ,•e 1,330 46.5 
5.  Produits du laiton at du cuivre 	........, 1,318 47.5 
5. Instruinentsagricoles 	. ..... 1,281 47.7 
7. Accessoires d'automobile 	....... •..........., 1,230 45.8 
8• Machinorie 	OC.. ................,..,000...,.., 1,132 47.7 
9.  Appareils at fournitures Clectriques ......... 1,089 47.0 

10.  Articles en caoutchouc, y compris chaussures .o 1,081 42.8 
11.Quincaillerioetoutjls. ...................... 1.080 47.1 
12.Abattoirsetsalajsoxis.. ........ .. ............ 1,071 45.2 
13. Produitschimiquesd.vers.. ....... ..0 1,069 47.1 



. 	:ncinales industries manufacturires, 1943- fin 
Heures do 

in travail 
nnue1 par semaine 

i . 	TClerie 	................. 	................ 1,026 44.5 
.0Artic1esen1uurrure............, 	.....• 979 44.3 

.Verreetproduits.................... 929 44.2 
i'. 	Meubles 	.. ..................... 902 46.7 

Tissus 	do 	lame 	............................ 898 47.3 
1-.Fi1ósettissusdecoton.. ...................... 897 48.4 

Tissue 	étroits, 	dentelles, 	etc............... 864 44.4 
Confectionpourfemmes 	............ 863 41.7 

::.chaauxetoasquettes 852 41.5 
Pr.purations n!edicinales at pharinaceutiques 8be 41.0 

24, 	Confection pour hommes 	.................. 840 43.6 
Paac,cigaresstcigarettes 	........... 807 41.8 
Fires 	do 	lame 	01,0...... ............ 803 45.1 
Soioetsoieartiiica.ello 794 45.8 

:.Produitsdiversenpapier.. .................... 785 42.9 
i.Ponnoterieettricots ...... 764 45.0 

Boftes et sacs on papier 	... ............ 752 42.8 
723 42.5 
719 4.5.3 

Gantsotmitauiesoncuir 	.........,., 718 44.0 
Impressionetreliure 	 ............ 715 41.6 
Conserves do Iruits et legumes 	.............. 710 43.6 

.t. 	Impressionetedition.................. 711 40.8 

.'.Produitsa1imentairesdvers 	........ 1••0 700 42.5 
• 	Biscuits, 	coxiserie, 	cacao, 	etc. 	........... 690 41.0 

687 43.6 Puj-n rat autres produl.tb do boulan4erle
• 	• 

Woyenne, quarante principales industries .. 993 45.1 
Moyenne, 	toues 	industries 	............... 987 44.8 

Tableau 440 Gain moyen et rioyenne de semaines d'emploi dos porsonnes do 14 ans et plus 
travaillant dane lee manufactures, durant 1 'unnée terrninée le br juin 1941, 
etnomt.res de personnee non au travail ce jour-1. 

Ii0kl1S FIWAES Nombre 
Total, 	}oyenne Total, - 11cyonne do per- 
em- 	Gain 	de em- 	Gain do 	sonnes 

ployés 	moyen 	senines ploys moyen &uiaines absentee 
a 	 en_ a d'em- 	de leur 

gages 	 ploi gages plot 	travail 

Gérants 	........ 15,929 	3,216 	51.02 479 	1,406 48.64 	192 
Contremattres 	....... ......... 	19,667 	1,675 	49.71 2,058 	795 47.78 	407 
In spec teurs-prudu its chimiques 	428 	1,220 	44.82 332 	460 35.93 	16 
Inspecteurs-mtaux 	 8,436 	1,266 	44.65 3,942 	494 3(3.02 	336 
Inspeoteurs-buis 	............. 	3,780 	963 	41.53 48 	488 38.83 	344 
l3oulangers 	.,.........,.. 	 9,bll 	822 	43.49 627 	456 40.38 	711 
Forgerons, forgeurs 	............ 	8,180 	1,000 	42.04 685 
Blanchisseurs,teinturiers,textiles 	1,629 	941 	44,8b 131 	460 40.01 	55 
Chauffeurs do chaudire 	 8,145 	948 	43.46 379 	460 28.56 	511 
GhaudroxAniers, 	plaqueurs 	........ 0 	7,965 	1,065 	40.90 446 



Tableau 44. Gain moyen et rnoyenne de 	 &e l 	116 

travaillarit clans les nianu1icturs, 	durart 1 'ann*e teriidre le ler juin 1941, 
at 	 9L6Lde personnes n0fl8UtIVlCeOUr-la. - suite - 

H0MES FJMMES Nornlre 
Total, Moyeniie Total, Moyenne de per- 
em- Gain de em- Gain de sunne 

p1oys armuel aem&ir3es j1oy6s annuel snaines absentes 
d'em- de leur 

gages ploi gages p1oitraail 

Relieurs 	.......................... 800 1,193 43.95 1,370 518 39.79 156 
Cordonniers 	...................... 2,123 591 39.07 20 444 38.56 270 
ouchers at dclpeceurs de viande 12,647 896 44.44 91 479 35.56 896 

Meuhilers at ébénistes 	........... 3,593 903 43.38 229 
1,026 791 41.65 87 

Couseurs, hors de l'atelier 74 926 44.11 3,714 452 40.57 238 
Rclpareurs d'appareils ólectriques 2,384 991 43.94 70 420 32.79 140 
Graveurs, lithographeurs .. 	.• 1,833 1,659 46.89 60 533 38.93 121 
Lirneurs at aiguiseurs 	.............. 4,838 1,099 42.24 118 461 32.95 243 
justeurs et assembleurs.métaux 10778 1,061 41.54 900 499 36.32 421 

Ouvriers fondeurs-métaux ..... 5,775 1,315 45.71 217 
pelletiers 	...... ... 2,789 959 40.24 1,408 531 36.19 365 
Traitaurs thdrmiques at recuiseurs 506 1,213 45.21 18 
Bijoutiers at horlogers 	.. ........ 2,640 1,090 45.25 495 508 39.71 152 
Monteurs de métier 	............. 705 1,196 48.80 13 
iachinistes-mtux 	..... ..... 42,322 1,265 439b 1,718 
Mécaniciens et répareurs, n,a.é. 	o 59,520 966 42.37 198 535 37.22 3,13() 
Meuniers-farine at grain .. 1,486 933 46.44 7 
Wodistes, hors de l'atelier 14 1,170 44.60 888 542 38.02 1( 
Constructeurs de moulin 4,735 1,278 44.95 24 
Llouleurs, noyauteurs at fondeurs o. 10,921 1,084 43.63 191 537 36.96 6 
J.iseurs de 	papier 	............ o..6 3,393 1,655 46.81 19 
Modeleurs 	........ .......... 1,66b 1,389 46.83 10 820 42.10 4 
Photographes 	. .................. 1,267 1,099 44.93 467 574 39.67 
Polisseurs at embosseurs 3,092 948 41.98 209 445 33.48 153 
Opérateurs d'usine de force rnotrice 2,328 1,518 49.63 47 
Imprimeurs 	.... . ........... ... 14,855 1,269 45.77 814 
Lmineurs,.a.é. 900 1,614 47.85 39 
Scieurs,bois 7,458 734 38.56 441 
Tdliers 	.. ........................ 8,929 1,002 41.54 436 488 37.13 559 
F'ileurs at retordeurs 	......... 3,690 806 44.25 3,243 547 41.76 300 
Mécaniciens de machine fixe 29,755 1,244 44.78 
Coupeurs at tailleurs de rierre 1,634 667 31.80 291 
Ti11eur 	.... . .... ......, ...... 6,336 885 39.97 1,187 524 38.23 799 

iti11eur6,poinçonneurs de matrice 6,990 1,485 45.94 194 
Rembourreurs 	........ .... 2,937 981 42.59 144 532 38.94 162 
Tisseurs-textiles 	......,........., 6,112 777 44.61 3,301 583 42.73 461 
Soudeurs,découpeurs A la flamme 	, 11,607 1,126 42.42 239 524 35.34 580 
Tourneurs, planeurs 	........ 3,283 835 42.95 101 453 37.63 172 
Produits chimiques 	.. ........ ...... 8,157 1,094 44.98 1,1' 490 39.06 262 
V8tements at textiles 25,482 854 41.80 57,144 471 39.09 4,709 
Produits alimentaires 	. ...... ... ... 11,397 775 40.78 4,477 396 34.23 1,450 
Produits an cuir 	..............., 13,776 719 40.06 7,756 401 37.14 1,465 
Liqueurs at breuvages 2,635 942 44.01 229 454 35.78 135 
Produits métalliques 48,765 1,041 42.90 8,409 510 37.03 2,183 
Prodults métallo!diques 4,644 923 42.83 892 453 36.70 281 
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Tatlt-iuu 44. ;ain rnoyerl et moyenne de senRines d'emploi des personnes de 14 ans et plus 
tr&vaillant dans lea manufactures, durant l'arrnée termine le br juin 1941, 
•tnoinbre do_personnes_non au travail ct jour-14 - fin 

HO}AMES 	 FEWMES 	Nombre 
Total, 	Moyenne total, 	Moyenne do per- 
em- 	Gain 	do 	em- Gain 	de 	sonnes 

ployés moyen semaines ployés moyen semaines absites 
d'em- 	a 	 d'em- de leur 

cages 	ploi 	gages 	plol - travail 

Impression at photographie ....... 	757 1,007 	44.83 	916 	479 	39.50 	76 
Produits en caoutchouc ........... 	6,686 1,006 	45.09 2,42 	508 	40.47 	393 
Produits du tabac......... ....... 	1,028 	713 	41.57 2,654 	479 	42.44 	275 
Produits du bois at du papier .... 	18,100 	940 	43.62 4,287 	465 	39.03 1,100 
Autres produits .............. 	4,061 	884 	43.31 2,708 	449 	37.64 	405 

Tableau 45. ErnpJ.oys 	gages des manufactures, de 10 ans et plus 
at nobre d'employ6s non au travail le br jui' 	'.31, Canada 

Nombre 	 Absents - -- 
Hnme s 	Femme a 	Hoxnnei 	Fenunes 

Substances végétales ............. 	24,595 	6,553 	3,572 	923 
Produits animaux ................. 	36,247 	7,729 	5,450 	1,492 
Produits textiles ................ 	31,287 	49,329 	6,275 	6,718 
Produits du bois at du papier .... 	56,967 	6,404 	9,424 	821 
Produits métalliques ............. 	147,680 	3,647 	29,942 	482 
Produits métallo!diques .......... 	7,973 	311 	1,213 	47. 
Produits chimiques at cnexes ... 	3,888 	441 	308 	34 
Divers ........... ................ 	3,495 	954 	521 	110 
Luinire at nergie ébectrique; ... 	32,410 	3 	5,442 	- 

Gain hebdomadaire des empboy ges (hommes) 

L.e gain moyen hobdomadaire des emloys gages (hornires) des industries manufactu-
rires do l'ensombbe du Canada s'61ve a $33.80 an 13, augmentation de $11.57 ou de 52.1 
p.c. sur 1939, l'année d'avant la guerre. Le gain rrioyen 	l'heure augmente également de 
46.2 ots an 1939 	67.1 cento an 1943, augmentation do 45.3 p.c. C'est an Colombie 
Britannique quo los empboy4s & gages sent be plus payés an moyenne, soit $30.57. Vien-
nent ensulte ceux do 1'itario ($34.99), du Québec ($32.49), do la Nouvelle-Ecosse 
($32.22), du Manitoba ($30.86), de l'Alberta ($29.49), do la Saskatchewan ($29.34), du 
Nouveau-Brunswick ($26.69), at de 1'Ile du Prince-Edouard ($26.44). 

En comparar 4  lo gain hebdomadaire des principau.x groupes industriels, on constate 
quo be groupe de Ia métullurgie dc1are be gain le plus élevé, soit $38.92, suivi des 
produits métalloidiques (362.75), des produits animaux ($28.b8), des textiles at pro-
duits textiles (28.14), des produits du bois at du papier (27.86), at des produits 
végétaux ($27.81). 

Le gain hebdomadaire moyen an 1943 dans los quarante industries empboyant be plus 
grand nonibre d'eznpboyés 	gages (honirnes) vane de $46.18 (automobiles) A $22.37 (con- 
serves do fruits at legumes). 'Le gain hebdomadaire ne dépasse $40.00 quo dans cinq 
industries. Ces industries sont los suivantes par ordre d6croissantt automobiles, 
$46.18; instruments scientifiques at professionnels, $43.88; produits divers an acier 
at an for, 341.40; construction at reparation do navires, $40.55; at accessoires d'au-
tomobilo, 340.14. Dana quinze autres industries, le gain vane de $65 9. 340 par so-
maine; dana neuf autres, do 330 a $35; ib est on bas ce $60 dans los onze autres. 



Ga in hebdomadaire des empi oy(es 	age 

Los employes gages reçoivent 	 , 
tion de $6.55 cur 1939 	En Colombie Britanriique ellus reçoivent lus gagus les plus 
1ev6s, colt $24.46 par semaine. Viennont ensuite la Saskatchewan ($O.l), l'itariu 
(20.13), 1'Alberta (31830), le Quebec ($18.09), la Nouvelle-Ecosse ($17.51), le 
Manitoba ($1648), le Nouveau-Brunswick ($14.04), at 1'Ile du Prince-Edouard ($12.25). 

Los employes & gages du groupe du for at sos produits reçoivent los gages les 
plus Alev6s, soit $26.98 par semaine, tandis quo cellos du groupe des produits vôgétaux 
reçoivont los gages lee moms élevés, colt 615.16. Los employ4es du groupe des tex-
tiles at produits textiles reqoivent norriialernent des gages hebdomadaires plus 6lev6s 
quo la moyenno do l'industrie manufacturire an gtnéral. Le gain hebdomadaire des 
employes du fer, des m&taux non ferreux at des industries diverses est supérleur 
la rnoyenne tandis quo le gain moyen des empioyos des autres groupes oct inférleur & 
la rnoyerme. 

Le champ do variation du gain moyen hebdomadaire des employes & gages oct plus 
limit6 que celui des hornrrs, Le gain hebdomadaire clans quarante industries employant 
le plus grand nonthre d'employes a gages on 1943 vane de 0,32.04 (avionnerie) & $13.14 
(biscuits, confiserie, cacao at chocolat). Le gain hobdoinadairo no dópasse $25 que 
dans six industries: avionnerie ($32.04), construction at reparation de navires 
(31.59), produit5 divers an for at an acier (27.33), instruments scientifiques at pro-
fessionnels ($27.47), produits du laiton at du cuivre ($26.34), at instruments agri-
cobs ($26.06). I.e gain hebdnadaire vane do $0 & $25 dane sept autres industries, 
do $15 $20 dane dix-sept autres, at ii est an bas do $15 dens lee dix autres. 

!ner gie 

Lo generation d'6nergie hydroélectrique est le grand ressort du succes industriol 
du Canada. Ce fut le cas particulirement do la production de matires preniires coin-
me l'aluminjuin, le cuivre, l'aoisr, le zinc, le nickel, le plomb at los produits chi-
miques at lour utilisation clans la fabrication d 'armements. I.e Canada ost particulire-
mont fortune de possóder la plus grande étandue d'eau douce au monde, dont une grande 
partie est su-dessus du niveau de la mer. Plus do la moitii de cette eau so trouve 
dans le Quebec at 1'ttario, ce qui les compense pour lo manque de combustiUe coin-
inc r c ia 1. 

I.e tableau 46 montre los pouvoirs hydrauliques disponibles at d6ve1opps &U 
Canada, au 31 dêcembre 1943. L'estiznation de l'énergie disponible est prudente, basee 
qu'eile est cur les rapides, los chutes at les emplacements hydrauliquos dont la tte 
a Cté xnesurte ou soigneusoment estimee. Los digues, les rapidos, les chutes non no-
1eves pourraient bien grossir le total. L'etat fait voir clu'environ  20 p.c. des roe-
sources hydrauliques actuelles relevéos sor.t déj& am.enagees at permettent l'installa-
tion de turbines d'une puissance do plus de 51,000,000 h.p. 

Jusqu 'en 1943, l'industrie do la pulpe at du papier 6tait colic qui consonimait 
le plus d'electricite A ce moment, is sul'stitution du charbon a l'électricité la 
fit passer au second rang cet égard, aprs l'industrie do i'alumixiium. La consomma-
tion d'4lectnicit6 pour la production do l'aluininium a augmente de 3.5 fois durant les 
!tnrlees de guerre tandis quo dans le cas de la production du fer elle a auonté do 9 
fois. 

Durant los annees do guerro, lee installations hydroClectniques passent do 8,289, 
212 an 1939 a 10,83,763 an 1944, augmentation do 23 p.c. Lo charbon, l'huile ot le 
gaz servent clans une moindre mesure & la génCration d'énergie ólectrique. Des quan-
tités considórables de charbor. scat importécs eu Canada, soit 28,900,000 tonnes courtes 
contre 17,100,000 extraites eu pays en 1944. De mme, 87 p.c. des approvisionnements 
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leau 46  i'orces hydrauliques du Canada captes at utilisables, 
au 31 dcembre 1946. 

1e r r i. t 0 F F 

 

puissance utilisatle an 24 	 Turbines 
heures & 80 p.c. du debit 	 installees 

Au minirnwn 	 Au dCbit 
habituel 	 normal pen- 	31 décembre 1943 
ilu debit 	dant six mois 

- 

Iitj 	JuI- riii: 	-coiird 3,000 b,300 2,617 
Nouve11e-cosse 20,800 128,300 133,384 
Nouveau-Brunswick 68,600 169,000 133,347 
Québec 8,459,000 13,064,000 b,673,443 
Ontario 5,330,000 6,940,000 2,673,443 
W'initoba 	. ......... 3,309,000 5,344,800 422,825 
Saskatchewan 542,000 1,082,000 90,835 
Alberta 	............. 390,000 1,049,500 94,997 
Colombie Britannique 7,023,000 10,998,000 769,024 
Yukon at T. du N.-0 294,000 761,000 19 9 719 

x 	Annuaire du Canada 1944, pp. 329-333 	-- Ressources an foroes hydrauliques du 
ranada. 

1'huile brute (54,700,000 barils) proviennent des Etats-Unis, de la Coloinbie, du Vón6-
zuela at de 1'Equateur. Environ 45,957,000,000 de pieds cubes de gas naturel sont ob-
tunus au Canada at ii s'en produit une fois ot demi autant do gas manufacture. 

Le personnel do l'éclairage at do 1 1 6iergie électriques no figure pas dane une 
cutégorie aCparée au recensement de 1941. En 1931, ii représente Un peu mains quo 
0.b p.o., soit 32,bOO employee. 

4. CONSTRUCTION 

La construction est particu1irexnent sensible aux influences économiques dont 
plusisurs sont réellement d'origine psychologique. Aux Cpoques de grande prosp6rit6, 
des manuf*ictures at des nisons sont bties at des travaux puLlios sont exécutCs; aux 
époques d'alfaissement, ii so produit un rotranohement général. 

La plupart des villages, des villes at des cites orit grandi au petit bonheur, 
presque sans plan d'aménagement at la plupart d tentre  eux ont subi al  une Cpoque ou 
l'autre un boom de construction de sorts qu'ils furent aubdivis6s on 6ections bittn au 
de1 de leurs limites et qu'ii reste mathtenant quelques habitations ici at 1, rap-
pelant l'optimisme saris fondement do ces localités. Ces vilies at villages ont aussi 
eu leurs haute at leurs bas d 'autres I açons. Lorsque les automobiles at los caxnions 
ont remplacé lee chevau.x, il y a su trs peu de demands pour lee services de nombreux 
villages, etc., at us se replirent sur eux-mxnes tandis quo d'autres villes at cites 
absorbrent lee affaires supplémentaires. Ii y a eu aussi des industries qui ant fleu-
ri pour dépérir ensuite, laissant des villes an entier ou an partia désertes. Au sein 
des cités e1les-mnos, les families prospres ont continue; de s'éloier du centre in- 
dustriel pour former de nouveaux quartiers résidentiels A mesure que ces citds prenaient 
do l'expansion. Les quartiers lee plus "chics" ne cessrent de fuir devant los boutiques, 
faisant place aux tenanciers do maisons do pension at de chambre. Do petites boutiques 
furent démolies at remplacées par des ódifices plus gros a multiples Ctages qui pou-
vaient supporter des taxes plus fortes. Telle est l'histoire do la croissance do plus 
d une  yule. 



Pareille croissance a cependant 6t6 spasrroiiuu at plut3t ir 	au petit 1 unhe. r. 
Cette absence d'organisation at de plan d'ensernlle do longue portóe a fait an sorte quo 
i'industrie do la construction est l'une des plus malfaisantes parmi los industries car 
elle cause du ch&nage , aggrave les dpressions at encourage de folles dépenses. Le 
ouvriers eux-rnmes do certains corps do metier, comme los charpentiers, les magma, etc. 
ont forzné des unions afin de atahiliser los gages a' un niveau élevé. Ces efforts ont 
rencontré un certain succes pour ce qul est do ma Lritenir le niveau des gages rnais us 
n'ont pas russi 	rógulariser l'emploi. 

L'idée quo le Canada était une nation jeune ot vigoureuse qul grandirait au point 
do pouvoir utiliser de nombreuses vastes constructions pas payantes au ddut a inspir 
une bonne nartio do la construction publique at privée. C'est on rvi;ion Ju I 'avanir 
quo los chemins de for canadiens, par exeraple, ont óté construits 

Durant la longue dépreson r: 	ixinées 1930 Ia construction a 6t6,  plus duromont 
frappée que la plupart des industries. Feu de nouvelles siaisons furent construites et 
ceiles déj'a on existence ne furent pas tenues en bon état. Des families entires quit-
tront la ferme et s'entasrent dana des chambres an yule, tandis que d'autres fa-
milies do citadins partagrent do plus petits logis avec d'autres families. En 
bien quo la population ftt plus considerable, la construction tomba a' un point jariais 
aussi baa depuis 1910. Le grrtphique 30,  oa so trouve reportée la valour des :oittrat., 
do construction adjugés au Canada do 1911 A 1943, le montre hien. Si l'on considra 
ces données an mme temps quo calles qui paraissent su graphique 31, on constate que 
les prix do gros at lea salaires étaient comparativerant iaiblesa% la méme épuquo t 
quo l'ernpioiement était exceptionnelletnent has. 

&i 1964, l'Etat a décidé d'encourager la con3truotion privée. A cette fin, in 
loi nationale du logement fut votée an vertu do iaquel1e le gouvernement garantissait 
contre tout risque les institutions do pret, comme lea coinpagnies d 'assurance, qui 
pr4teraient de l'argent aux chefs do mdnage a' un taux d'intórt d6termin6 pour une 
période de 10 a' 30 ana. En outro, le plan d'amClioration des logemonts eat venu encou-
rager los propriétaires qui avaient besoin d'aide pour financer l'amdliorution do leur 
propriCtd. Ces prts furent maintenus jusqu'au debut de hi guerre alors que l'indus-
trio do la construction a été oecupée répondre aux bosoms do gurre. Des restric 
tions furent imposées a' la construction an vertu do la ioi nationale du logement, bi* 
quo des prts fussent recorcruandés la' o la construction serablait nécessaire. En 194L 
ii fut jugé quo la construction do logement ojvils nécessaires pouvait recevoir plus 
d'attention. La loi nationale do logement fut modifiCe, permettant des prts plus jr-
sidCrables, un intért moms élevé et one pCriode de remboursement plus longue, afu 
d'encourager cetiat qui so trouvaient dana one classe do revenu infCrioure a' celle de 
ceux qui aveient rrol'ité dos prèts de construction avant 194h. Lea rostrictions do 
temps do guerro ur iss natuILau: otr., SWAt iuvO5 ds co 'uil5 no suit plus jugaa 
nécessaires 

Fins de guerre 

La construction pour fins de guerru a surtout consistC an entreprises do dófense 
pour l'aviation, l'armée et la marine. L'aviation militairo avait an 1)articulier 
besoin do champs d'aviation at do btisses pour lo Plan d'entra:ornent aérien du C.znrnon-
wealth britannique; l'armée avait Losoin do camps at do bti,es d'adrninistration; la ma-
rine, cunjointement avec la marine marcharide, avait besoin do chantiers do construction 
pour btir des bateaux en nombre do plus an plus grand. Ii fallut construire d'autres 
usines pour fabriquer l'outillage requis par les trois armes ainsi que d'autres four-
njtures pour le pret-hail. 

La point culminent a Cté touché an 1941. Des limites furent posées par los res-
trictions an fait do main-d'oeuvre at do matires premires. Los contrats furent an 
majeure partie exécutés par la branche do la Construction du minista're dos Munitions 
at Approvisiormemeñts at la 'branche du Transport du ministre de hi Defense nationale. 



L 	t1:. H 	Htrrited s'occupa des contrats de construction de logeinents pour lee 
trnp1oy6s des usthi de guerre. Ls dpenses globales do l'Etat an 1942 an fait do cons-
truction do guerre s'1vent 	260,000,000, soit une augmentation de $71,000,000 sur 
1941. En ao(lt 1942, 94,000 ouvriers 4taient employee sur place A des traveiux do cons- 
truction tandie que 100,000 autres etaient employós ailleurs 	la production des ma- 
tériaux n&essaires. 

Ces donnees ne tiennent aucun compte des plus grandes entreprises de guerre comme 
les truvaux do cistruction pour 1& raarine at l'aviatiun A Terre-Neuve at au Labrador, 
Li ruli de l'Alaska at l'entreprise Canol au Yukon at dens les Territoires du Nord-Ouust. 

Ful n'est tout 	fait sdr au sujet des perspectives le construction d'aprs-guerre. 
Des r1uv6e ont fait constater que des milliers d'habitat..ons devenues inhabitables 
sont remplitsA capacité, dont des centaines ne peuvent r1as du tout etre réfectionnées. 
Des nil1iers d fautres no sent pas modernisêes at ont grand besoin de reparations tan-
die quo dens la plupart des villes cnadiennes sévissent l'encombrement at la disette 
do logernents. Ii y a aussi eu expansion considerable des usines at des ateliers durant 
la guerre dont une bonne partie pourruient 4tre translormés sans grande difficulté 
pour répondre aux bosoms do construction civile. Il y a aussi 	l'actif lee éçargnes 
ac-umulées sous forrno d'obligations qui pourraient servir a la construction ainsi qu' 
1 'uchut d 'articles xranu±aeturés. 

La gouvernerient fédéral a pris des mesures pour abolir les restrictions frappant 
lu i'ixtruction at encourager 1 'entreprise privée. D'aprs 108 indications actuelles, 
des préts eeront encourages at un plafonneinent des prix sera xnaintenu. Ces deux me-
sures sont nécessaires pour assurer de l'emploi et empcher los prix do monter sane 
arrat. Bien que lee critiques de cette politique soient peu nombreux, ii y an a qui 
sont certains quo ce programme est insuffisant. lie proposent quo le gouvernement en-
treprenrte assez de trvaux do construction, etc., pour assurer un niveau Clevé d'em-
tauchage an permanence. Autrement, soutiennent-ils, la mrne eerie do périodes d'in-
flation at de depression qu'avant la guorre se répCtera. La plannisme, prCtendent-
us, est la seulo solution at ii faut que le gouvernement perticipe i l'industrie. 

Lee autorités diffrent aussi d 'opinion au sujet do la practicabilité des maisons 
préf'abriquées at du rEe qu'elles doivent jouer dane la construction d'aprs-guerre. 
Parmi lee types do maisons auxquelles on songe, ii y a la maison faite d'unités qui 
peuvent Stre modifiéos ou démontes facilement. D'autres maisons sont surtout faites 
do bois contreplaquC ou de metal tandis quo d 'autres ont ceci de particulier quo 108 

matériaux qui y entrent arrivent taillés ou coupés d'avance at il no reste qu' lee 
assembler. Ceux qui préconisent des maisons préfabriquCes de ce genre sont d'avis 
qu'ils offrent des chances do suocs puree qui1s perznettent une construction moms 
couteuse, mnieux fite at plus moderne at font reniarquer le cas do l'automobile qui no 
pourrait pas 41tre btie sur place. Lee adversaires soulignent que los frBis d'eITIna-
gasinage at de transport rendent ce genre do construction peu pratique sauf dane cer-
tame districts limités. 

La controverse est trs animée au auot du nombre, de l'usage at du cost des nou-
vouux matériaux de construction. I1 ne lait pas do doute quo la rCponse 	ces problhies 
se trouve quelque part entre ces opinions oppoeées. Do nouveaux matériau.x feront leur 
apparition at seront communéinent adoptés tout comme los maisixis nouvelles sont cons-
truites do manire a' utiliser l'insulation, A empeher la vaporisation at régler 
La chaleur et l'humidité. Bien que le verre, la tuile, la planche murale do diverses 
sortos, loe tioca de cendre at de ciment, les produits métalliques, Las ntCriaux de 
toiture tout pr€ts at les diverses sortes de bardeaux prCparCs, doivent devenir d'usage 
plus général, le ciment, la brique, le pltre at le bois continueront d'etre los ma-
t&riaux lee plus communCment utilisés. 

line question encore plus pertinente a trait au nombre d'artisans disponibles pour 
la construction. La main-d'oeuvre non qualiriée est portêe depuis quolque temps 9 so 
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Irtrer :umrnu rnain-d'eouvre qua1uie. Le coat do is construction s'en est trouv6 augmen-
t et c'est une pratique qui en dfinitive furs du tort a l'iridustrie de is construction. 

Construction an 1944 

Le rapport annuel de is branche de la Construction du Bureau f6dra1 do is tatis-
tique, 1944, fait voir une diminution de 21.4 p.c. sur 1943 dans is vsleur totaie do la 
c'nstruction. C'est d une baisse consid6ra1e de is construction indu8trieiie de 4140, 

6,b154 	71,131,759 at la construction d'arsenaux, de casernos ot de hangars do Ib8, 
216,173 & $1&,001,136. Ii y a par contre augmentation do is construction d'habitations 
de $6,684,367 	3,927,360, d'institutions do $13,146,233 	i,O0b,720 at d'édifices 
cuiiercisux, de $26,429,661 A $29,233,96 Détail interessant, ii y a augmentation net-

t du nombre de propriótaires-constructeurs, cc qul out da an partie au uianque d'entre-
::'eri-''s et on partie 9 is speculation privóe. 

La valour des matériaux utilisés accuse uric baisse do 194 	1944. L'itario at le 
(uLu 'iorainent la scne do is construction an 1944 et comptent environ deux tiers des 
tz-vux executes, de l'emploi donné at des salaires at gages payés. 

En 1945, le tableau cot un peu chsngt. AVOC is fin do la guerre, beaucoup d'éta-
liissements ont commenqé a tirer des plans pour le retour A un pied do psi.x, mais ii 
s 'st fait coniparativement peu do construction A cause du rrnque do matériaux at do 
m in-d'oeuvre. Ii an a été un peu do inme do is situation do logement. Los pénuries do 
uutes sortes ant été le grand facteur qui a limitC le nombre d'hatitations érigées. 

ifectif do is. construction 

Le nombre do salaries at d'employés 	gages au service do is construction a diminué 
conoidért&blement durant la pCriodo do guerre inaigre le grand besoin do construction. Le 
nombre do salaries baisso de 26,809 an 1939 & 26,769 an 1944 tandis que ceiui des employés 
• gages bajase de 121,605 9 97,12( durant is mme p6riode. Lu nombre d'employés A gages 
• beaucoup tluctué durant i'année at c'est on ao'at qu'iis sont ie plus nombreux (122,608' 
at an fóvrier qu'ils sont le moms nombreux (72,321). 

Avec is fin do is guerre on 1940 leo ompioyés de ia construction sont devonus an 
forte at constante domande. 

Le tableau 47 donne une idée de is repartition des ouvriers d+ ia constructii an 
1941 et le tableau 48 fait voir le nombro d'ouvriers perdant du tempo durant l'année ter-
zninéo avec juin 1941. 

Tableau 47. Enpioyés A gages de la construction, icr juin 1941, 
repartis solon le gain moyen, et moyenne do semaines 
d 'empioi, 	horuiies ot femmes.  

HCMIS - FLES  
Total, -- oyenne Total, Moyenne 
employ- Gain do se- emp1y- Gain do se- 

és moyen rnaines 608 I moyen maines 
gages d'emloiges d'em2loi 

Gérants 	• .......  1,430 2,276 46.70 18 1,382 49.41 
(jontremattres 	.. .... ..., 4,032 1,309 41.23 
Inspecteurs 449 1,480 4526 
}iaçons on brique at pierre 7,449 786 30.76 
Charpontiers 	............. 77,053 810 35.00 
Electriciens 	............. 19,999 1,240 44.55 
Pointres, d&corateurs .... 2,498 754 34.63 261 469 34.42 
piAtriers, latteurs 3,438 690 29.13 
plornbiers......... ....... 15,985 1,043 41.30 
Charpentiers enter 	...... 2,161 1,038 37.60 
Autres rnCtiers do is 
construction 	............. 3,717 788 34.79 20 635 34.05 
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Tableau 48. Exnp1oys 	gages dQ Ia construction nozntre 
perdant du temps at sernaines perdues durant 
1'annetermine le ler juin 19311  

Personnes Moyenne 
Zxnployés perdant SeLrines de 	se- 
(hommes) du temps perdues maines 

perdues 

Gérante 	.......................... 1,416 216 5,117 3.62 
Contremlftres at surveillants 5,380 2,139 39,633 7.37 
Maons on brique at pierre 	....... 9,6b1 7,730 214,103 22.18 
Apprentis maçons, brique at pierre 380 248 6,582 17.32 
Charpentiors 68,424 47,485 1,165,804 17.03 
Apprent.s charpentiers ........... 1,81 678 16,400 1.50 
Finisseurs an cinent ... ........ 795 645 16,546 20.81 
lectriciens at installeurs 18,524 7,519 152,803 8.25 

Apprentis electricions et 
installeurs 	............... 1,264 586 13,414 10.61 

Peintres, dócorateurs et vitriers 25,797 17,743 433,577 16.81 
Apprentis peintres .... 997 569 14,114 14.15 
Plitriers at 	latteurs 	.........., 4,964 4,128 114,537 23.07 
Apprentris p1triers at latteurs 240 144 3,490 14.54 
Plombiers, tuyautiers at gasiers 13,233 7,715 170,897 12.91 
Apprentis plombiers, tuyautiers 
etgaziers 	..................... 1,779 840 19,409 10.91 

Couvreurs at ardoisiers 	. ......... 643 477 12,308 19.14 
Tliers at ferb1tiers 	......... 5.585 3,395 73,947 13.24 
Apprentis t1iers at ferbiantiers 568 287 6,803 11.97 
Charpentiers an for 	............... 2,001 1,514 36,925 19095 
Autres 	........................... 892 526 11,922 13.36 

x Seulement 90 emp1oyes A gages, dont 97 dans la t1erie at 3 górantes. 
Cinquante-cinq perdent 1,018 semaines. 

Tendance du noznbre d'ouvriers de is. construction, 1921-1941 

L'augmentation du nc*nbre d'ouvriers (homines) de ia construction aux trois der-
niers recensernent ost beaucoup plus forte que 1 1 iugmentation du nombre de personnes 
actives. Los ckiarpentiers, qui constituent le groupo lo p1U8 nombreux de tous los ou-
vriers de la construction, augmentent de 11,757 & 24,050 (y cnpris les charpentiers 
travaillant a leur propre compte). Le nombre d'électriciens at instali.eurs a presque 
double comine d'ailleurs celui des plombiers at des tuyautiers tandis quo celui des 
charpentiers an 'er augmente plus que tout autre groupe. Los p1triers et les latteurs 
sont plus nombreux do m8xne que les peintres, décorateurs at vitriers. }s.r contre, 
10 nombre de naçons an brique et pierre augmente Un peu de 1921 & 1931 nzais diminue 
plua en 1941 qu'il n'avait augmenté ia premire décennie. 

Le tableau 49 présente la repartition des ouvriers do ia construction par grou-
pe d'4e. 
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Tableau 49. Pourceritage d'ouvriers 
de chaque groupe d 'ge 

de 	1 
déterrnin, 

rcti:. 	s 	tj t, 

honrnes et fexriines. 
LTC}}ES FEMMES 

Constructiun 14-19 20-444b-64 65-70+ 14-19 20-44 45-64 65-7' 

Construction 	..... ..... 3.2 49.2 41.0 6,6 29.5 	58.4 	10.3 	1.8 
Propriétaires, grants 0.1 31.6 57.8 10.5 3.7 	66.7 	29.6 	- 

Contremattres 	. ...............", - 36.6 55.0 8.4 
Inspecteurs 	.. ........... , ....... - 34.5 57.2 8.3 
Maçons an brique at pierre 2.1 40.0 47.1 10.8 
Charpentiers 	.................... 2.4 43,8 4b,3 8.5 
Electriciens et installeurs 5,9 6b,4 27.2 1,5 
Peintres at vitriers, dtcorateurs, 3.8 bS.1 3b.6 5.5 32.6 	57.4 	7.9 	2.1 
p1triers at latteurs 2,1 47.4 44.3 6,2 
Ploinbiers at tuyautiers 5.0 85,3 36.0 6.7 
Charpentiersen1er 	...... ... ... 6.6 6.0 32.8 1.9 
Autres métiers de la construction 4.0 55,4 46.7 3.9 19.0 	62.0 	19.0 	- 

Axines d'école des ouvriers de la construction 

Le pourcentage des ouvriers des divers mtiers do la construction, d'aprs 1s 
annes d'6co1e est donn6 au tableau 50. 

Tatleau bO. Pourcentage d'ouvriers de la construction, d'aprs le metier 
at les annesd 1 cole,2juin 1941. 	- 

4ixi11ees d'ocole 
Construction 

T 
ii v 	k . r r P. & 

0-4 5-8 9-1213 0-4 	8-8 	9-12 	13 f 

Construction .................... 11.0 55,0 30.9 3.1 2.4 	34.5 	55.4 	7.7 
PropriAtaires, g&ants 7.2 44.0 39,0 9.8 14.8 	51.8 	33.4 	- 
Contrexnatres 	.................. .. 11.b 54.1 30.1 4,3 
Inspecteurs 	...................... 2.0 34.4 49.5 14.0 
:açQz1s an brique et pierre 	• ..... . 14.8 58.0 25.5 1.7 
Ckarpentiers 	. 	.. .,.... 14.5 58.6 24.9 2.0 
leotriciens at installeurs 0000 

3,7  
42.4 4700 6.9 

P3intres at vitriers, dcorateurs, 8.1 55.1 33.8 3.0 1.7 	36.7 	b6.7 	5.9 
P1triers at 	latteurs 	..,.,.,,.,. 14.0 b6.6 28.2 1.2 
I1ombiers at tuyautiers 	.......... 6.1 85.0 36.4 2.8 
Charpentiers an for 	....... 14.4 84.6 28.4 2.6 
Autres métiers do la construction. 15.0 56.8 26.0 2.2 14.4 	42.8 	42.8 	- 

50 STATISTIQ1 DES TRANsrATs 

Chomins de fer 

Ii y a 42,339 mules de voie exploitéc en 1943. Le satrie1 roulant cornprend 
4,315 1ocnotives, 6,342 wagons AL voyageurs at 155,31] wagons A march&xidises. Ces ohif-
f'res sont, dans chaque cas t  in1r±eurs a ceux do 1939. La dette fortdée on 1944 est do 
1,794,000,000 et les titres en cours s'1vent 	fl,578,000,000. Ces chiffres réunis 

sont plus 6lev6s qu 'en 1939. Les frais d 'exploibation aboarherit environ les trois quarts 
des recettes brutes an 19420 

En 1944, los recettes des chertins do for atteiiaient 7S6,666,78, soit environ 
139 p.c. de plus qu'en 1935 tandis quo les grais d'exploitation passaient 634,774, 
021, dont 372,064,613, y compris quelque $10,000000 d farri6r6 do salaires, payés en 
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Lrs chemins de fez- se sont bien trouvs financirernent do 1920 1 1930 mais furent 
:rpp uurement do 1930 A 1940. Le parcours rnoyen ir voyaour a augment6 do 86 a 105 
rril1es do 1931 al  1942 tandis quo le nombre moyan de voyageurs sur lee truins a plus que 
oub1 durant la m&ne priode at prasque triple en 1944. L'e rn&e, le parcours rioyen 

doe convois do marchandises augmente do 372 a 417 rrtilles at le tozinage par convoi, do 
'02 a 720 do 1969 A 1942. La total do 194 depasse 135,000,000 do tornes, so.t une aug-

rentation de b9 p.c. sur 1931, ou do 78 p.c. quant A la longueur du parcours. C'est 
pu prs 35 p.c. de plus que le sosimet préoCdent touchi on 1938. 2n 1944, los expCdi-
t.ions s'taUisssnt 	111 4,847,00() tonries, colt 83 p.c. do plus qu'en 1939. Los expC- 
ditia do mutériel de guerre et le long parcours jusqu'& la c6te de l'Atlantiquo sont 

irn d 'uno bonno partie do cette augmentation. 

Us marchandises transportées on 1943 peuvent Otre c1assas commo suits $L4,412,961 
irit8 minCraux; 5l,107,b42 d'articles manufactures at divers; $30,977,238 de pro-

dui's 'rieoles; .13,468,784 de produits foresticre; at $3,477,739 de produits animaux. 

n 1944, 8 voyageurs, 103 employee at 136 autroc personnos sent tuéset 416 voya-
;turs, 13,492 employee at 360 autres persoriries sent LiessCs dens dea accidents do che-
mins de far. La tomps perdu par suite do blessures est de 336,163 joure, soit 2.3 
fois autant qu'en 1938. La majorité des employéa blesses sent des employés do train 
at des cantonniers. 

VChicules-moteur 

La nombro de véhicules-moteur touche un sommet en 1941 pour baisssr ensuite. Ii 
y a alors 1,500,000 vChicules-moteur enregistrés. Nombre do ces véhicules servent 
des fins comznorciales at tiennent occupCs 6,617 propriétaires at 19,074 employés 
plein temps. La consommetion d'ossence augmente aprs los pires annCes do la dCpressien 
jusquIA l'adoption do rnesures do conservation an 1941 	La oorisoznznation oct do 746,000, 
000 gallons cette annee-la. 

La nombre do persorines tuCes direotement ou indirectoiment a la suite d'accidents 
d'automobiles est de 1,358 at le nombre de personnes bleseCes, do 21,175, en 1941. 

Cours d'oau 

La Saint-Laurent est ordinairement ouvert a La navigation de La fin do mars au 
milieu do décembre at la route do Ia bale d 'Hudson est accessible aux navires durant 
quelques mois la plupart des années. La trafic a passer par lee Ccluses est considé-
raLle durant eec pCriodes do temps. La Canada a 6 portsprincipaux pour l'expédition & 
1 1 6trangert Halifax, Saint John, quCbec, Trois-Rivires, )ontrêal at Vancouver. 

Los recettes brutes des télégraphes canadiens sont do $14,826,431 an 192. I.e ré-
seau des lignes continentales est complété do 14 cb1es transoedaniques cur l'AtLantique 
at do 2 cLles sur le Pacifique. Los employés sent au nombre de 7,544. 

La nombre de tClCphones se répartit comvie suite 463,627 appareils commerciaux, 
867,307 appareils domiciligires, 266,176 téléphonee ruraux at 30,46b taxiphones, 
colt un total do 1,627,775 appareils ou environ 1 pour 7 habitants. On estime qu'il 
y a 1,842 appels par téléphone dent 27.2 sont des appels interurbains. 

Radio 

Los stations radiotélégraphiquos cur la ctes transmettent 365,839 messages at 
renderit aussi service 	l'aviation, au pcheurs, etc. 
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Ii y 	3(_() turea .: 	 3 r'ts s'1vrit I -los do 
31,000,00u, 

La presse 

ii y a on 1941 107 quotidiens, 7 semi-hebdoruadaires, 9Ui hebdornadaires, 60 bimen.. 
suels, 482 mensuels, 97 bixnestriels ou tri:- rijs et 81 journaux divers, soit an tout 
1,811 journaux d'information. 

Résuxnt 

Les données ci-dessus font voir qu'il s'est produit beaucoup de bouleversement 
ou de changement durant les annes de guerre. Ii est possible qu'on revienne aux ba-
teaux at aux camions, pour le trarsport des marchandises, ds que hateaux at camions 
redeviendront disponibles ia o us ont été remplacés par lee cnemins do fer. Malgré 
1 'augmentation du trafic-voyageurs, trs peu do nouveau materiel roulant a Cté mi& en 
service a cause do la rareté de xnatCriaux at do main-d'oeuvre. Du vieux materiel a été 
remis an service at lee wagons de luxe or1t etC transforrnCs an voitures do jour. Ii fau-
dra donc ctpenser des sornmes considCrables pour roorer ; service 	son niveau d 'avant- 
guerre, ce qui assurera beaucoup d ouvrage  aux ouvriers des xrianufactures at de la cons-
truction. 

La situation de la nain-d 'oeuvre des chemins do fer a etC tendue durant les annCes 
de guerre. Plus do 40,000 employCs. ou 20 p.c. du personnel expCrinientC, se sont enr8-
16e dans los forces armCes at plusleurs employ4s sup4rieurs furent prtCs au gouverne-
mont. La mise a la retraite des ee1pio;s t presque comp1ternent cessC at des employee 

ia retraite ont etC rappelCs. Ii devrait dono y avoir de l'emploi pour ceux qul re-
viennent au pays, pour ceux qui ont commence A travailler pour lee chemins do for et 1  
probablement pour ceux qul dCsirent aussi so tailier uno carrire dans les transport. 
I,e nombre de camionneurs augmentora d'uno manire importante. 

Le nombre de personnes occupCcs A installer at rCparer des tClCphones dovrait 
augmenter at le domaine do la radio devrait e'Ctendre considérablenient avec l'augmen-
tation des appareils do radio W.F., l'adoption de la tClévision, l'installation d'ap-
pareils do communication entro bureaux at le rempiacement d'apporeils rCcepteurs at 
démodCs. 

Tondunce chez l'effectif des transports, 1921-1941 

Los donnCes des arinCes do recensement 1921, 1931 at 1941 (y coinpris lee chiffres 
concernant lee militaires) acousont une augmentation du numbre d 'hommos employCs dane 
les transports at une augmentation du nombre de Jeinmes do 1921 a 1931 mais une taisse 
de 1931 ii 1941. (D'autres donnCes sur lee transports rnontrent qu '11 y a deux fois au-
tant de feernes travaillarit dane los transports en 1944 qu'en 1941.) Le graphique 42 
cependant, ne montre pas une augmentation o' l'Cgard do tous lee emplois des transports. 
Dens le cas des employCs des ehemins de for, par exeiiple, lee haute fonctionnaires, 
los mCeaniciens at chauffeurs do locomotive, les conducteurs, lee bagagistes, les inessa-
gistes, les aiguilleurs, los sigialeurs, lee gardes-ligne at les t6l6giLp1Lstes sont 
nioins nonibreux. L chefs do rare, lee serre-freins, les chefs de mouvement at Ic s horn-
mes do cour sont a peu pros aussi nombreux. Aucune profession n'accuse uric augmentation 
iinportante at aucune n'accuse d'augmentation comparable A cello de la population. 

Letableau est plus brouillC dane le cas des transports par eau. 11 y a une cer-
tame augmentation du nonibre d'Cclusiers at de bateliers at uric augmentation considC-
rable du nombre de déburdeurs at arrimeurs, ce qui indiquo un trafic plus intense. Le 
nombre do monteurs do lignes at do cblistes reste ti peu prs le m&ne tandis qu'il y a 
moms do chauffeurs, do pareurs at de marins. Los données do 1941 marquent une Ctape 



avant que Ia J;airifle tnircharide d Canada ou Pindustrie canadienne do la construction 
ti riavires atteignent 1ir apoge 	temps de guerre. Ii est encore impossible d'es- 

chiffres do 1951. 

Lu nombre do oommissionnaires at d'opératours do station do radio augmente; celui 
de cam tonneurs a plus quo double do 1931 a 1941. 

Les fernmes employes comme télCgraphistes diminasnt do 941 an 1921 A 749 an 1931 
et a IA6 an 1941 tandis quo le nombre de t616phonistu augmente de 12,827 en 1921 11 14, 
375 on 1931 at baisse a 12,441 an 1941. Le nombre cle téléphonistes requises depend 
de l'thstallation do nultples automatiques, de la fermoture do petits bureaux ou do 
Ia centralisation cies stations i-it du nonibre de tClCphones on usage. 

:cp1oy6s des transports an 1944 

Lu rapport provisoire do la Branche des transports du flureau fédural de lu Cta-
t1St1(UC donrie le nombre d'emr ioys des transports, leurs salaires at gages, leurs 
neures do travail, etc. Is nbre lamploy6s,qui est la moyenne den cuitytages effectuCs 
ohaque mois, rist do 17b,O', suit .2 p.c. de plus qu'en 1943; le nombre do lemmes, 
qul est compris dans le total, auiente A 13,387 ou do 33 

p•• 

Lin nioyen des emp1oy6s i gages des transports, 1941 

ii •xiste des données sur le gain moyen at la moyenne de semaines d'eniploi des 
employCs des transports durant l'année précédant la date du recensoment, lo 2 juin 
1941. Coinme 1 'année 1941 a óté une année sans prCcédent an falt d'emploiement, lo 
nombro d 'hommes perdant du temps dans los transports at la moyonne do ten pa pordu 
en semaines par tous los employés des transports sont donnés au tableau 51. 

Tableau 51. Gain moyen at moyenne de semaines d'emploi des employés 
& gages - doe transoorts, année terininCe le 3 juin 1941 

1941 -- 

1931 
Total, loyen- Total, )oyon- Hommes Nombz 
em- Cain no do r- . do :r- moyen 

ployés mOyen i3emai- ployées ilOyen seinal- dant do 
nec a flea du seznai- 

gages d'omft gages d'em- 1- -mps nos per- 
ploi 1.1 dues 

rants 	.... ............. 4,863 2,962 50.86 46 1,448 51.73 22 0.92 
Contremattres 	........... 4,425 1,833 49.79 339 1,119 51.41 1,36 2.42 
Inspecteurs 	............. 2,421 1,671 49.68 11 871 45.45 950 2.09 
Vendeurs do billets at 
chefs do garea 	......... 4,904 1,848 49.96 83 695 43.72 415 1.52 

Aviateurs civils ,....... 557 2,670 44.81 5 1,380 47.60 
Pagagistez at messagiste8 1,460 1,440 47.97 372 3.09 
Serre-freins-che. de fer. 7,997 1,476 44.92 4,124 10.69 
Conduoteurs d'autobus ... 2,854 1,183 47.25 6 467 34.33 4,347 0.82. 
Capitaines, seconds at 
pilotes 	................ 3,071 1,482 38.76 1,518 9.43 

Chauffeurs, chauffeurs 
do 	taxi 	... ............. 8,829 733 42.27 42 483 35.10 4,347 0.82 

Conducteurs-che. do fer . 4,229 2,145 49.07 946 3.45 
Livreurs at charretiers • 3,735 450 35.34 9 200 27.56 1,849 6.44 
x 	11 ne faut pas comparer ces totaux avec los données du recensemerit sans tenir oompte 

do la difference de critre at do caractéristiquos. Ces totaux peuvent 8tre corn- 
pares, cependant, avec d'autres donnéea de'JA publiées par la mime branche. 
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Tableau 51, Gain moyen at tnoyerme do semaines a'emploi des emp1oys 
gages des transports, annêe terminée le 3 juin 1941 

1941 
HO VI 	E S F E M M E S 	 1 9 3 1 

Total, 	Moyen- TotaT 	Moyen- Hornrnes 1bre - 

em- 	Gain 	no de m- 	Gftin 	no do 	per.. moyen 
ployés moyen 	semai- ploys moyen 	semai- dant do 

nes a 	 flee 	du semai- 
gages 	d'ern- gages 	d'em- temps nes per- 

ploi ploi dues 

Ch.1' 	mouvernent-train. 	533 	2,495 	50.94 39 1.01 
Offioiers mécaniciens-
bateau .............. 

Chauffeurs at pereurs 
Monteurs do lignes at 
cb1istes .. . . . . . . . . 

Eclusiers at bateliers 
Mdcaniciens do locomotive 
Chauffeurs de locomotive. 
Débardeurs at arrijieurs.. 
Commissionnaires 
Annonceurs-radjo 
Opérateurs de station 
de radio •.......  
lariris, n,a,e., marine aa 

Contremaftres de section0 
Conducteurs de tramway.0. 
Aiguilleurs, signaleurs 
Charretiers at cochers 
Télégraphistos . ....... 
Téléphonistes .... . ... 
Camionneurs ........... 
Honimes de cour ...  
Autres occupations des 

2,498 1,362 41.07 1,618 11.18 
1,450 682 34.91 1,199 14.52 

6,974 1,351 46.08 2,542 7.34 
1,653 868 39.51 436 7.49 
7,088 2,278 4,66 1,977 4.11 
b,235 1,470 45.61 2,999 11.61 
9,476 744 28.96 3,799 19.52 

11607 371 32.63 197 	245 30.22 	3,607 6.75 
386 1,398 46,84 25 1,117 39.17 

1,140 1,238 43.80 129 5.68 
5,417 616 33.00 3,738 8.16 

24,422 864 40.67 8,904 8.12 
6,544 1,347 48.77 946 3.45 
3,864 1,253 45.53 1,649 7.98 

16,490 822 42.42 15 	579 40.93 	7,954 9036 
4,812 1,574 47.64 546 	948 45.28 	2,019 4.31 
1,016 1,120 4682 12,312 	635 44.50 	175 3.02 

81,287 613 40.29 86 	502 34.99 16,591 9.20 
2,176 1,226 45.07 799 6.22 

transports 	 2,431 1,041 	45.44 	103 	768 	40.66 	335 	5.09 

Tableau 52 Fourcentage des employs des transports dans chaque 
occupation et chaque groupo d'ge.  

ii C M M S. S 	 F E M M E S 
14-19 20-44 45-64 65-70+ 14-19 20-44 45-64 65-70+ 

Transports at communications 	7.5 	59.0 	31.6 	1.9 	13.8 	76.2 	9.4 	0.6 
Propriétaires, gérants 	. ...... 	0.0 	42•0 	53.0 	5.0 	1.0 	50.0 	44.0 	5.0 
Contremaftres 	... ,. .......... 	0.0 	33.9 	63.2 	2,9 	0.5 	78.8 	19.2 	1.5 
Thspecteurs 	••0 ................... 	0.2 	31.7 	6E.7 	2.4 	18.2 	76.7 	9.1 	- 
Vendeurs (le billets et cfsde gRre 	0.8 	36.7 	60.3 	2.2 	3.6 	67.5 	27.7 	1.2 
Aviateurs civils 	.......... 	- 	92.6 	7.4 	- 	- 	100.0 	- 	- 
l3agagistes at messagistes o .....m 	1.7 	34.4 	62.9 	2.0 
Serre-freins, cheo do fer 	 0.4 	55.4 	43.7 	0.5 
Conducteurs dautobus ... 	 0.7 	78.8 	19,7 	0.8 	100.0 
Capitaines, seconds et pilotes 	1.1 	50.3 	42.0 	6.6 
Chauffeurs, chauffeurs de taxi 	6D1 	72.8 	22.7 	1.4 	9.8 	74.6 	14.3 	113 
Conducteurs, che. do fer 	 - 	12.4 	85.7 	1.9 
Livreurs at uharretiers, n,a.é. 	45.1 	46.5 	7.9 	0.5 	70.0 	20.0 	10.0 	- 
Chefs de mouvement, train 	 - 	28,7 	68.5 	2.8 
Officiers mécaniciens - bateau 	0.7 	51.6 	42,2 	b.5 
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r0.1u 	Füurcunta:e dos emp1oys des transports dans chaque 
occupntion et chaque prou1ed'e - fin 

HOMMES F1WMES 
14-19 20-44 45-64 65-70. 	14-19 20-44 45-64 65-70+ 

IL?rU1iti 	t 	i:trc 5.4 69.7 22.7 2.2 
Nontours do limos ot ceblistes .. 4.8 62.2 32.0 1.0 
1'clusiers at 	l*teliere 	.......... 1.6 40.3 54.9 5.2 
:4caniciens do locomotive 	........ - 13.1 84.9 2.0 
Thauffeurs de locomotive 	........ . 0.3 59.9 39.4 0.4 
eThardeurs at arrimours 	.......... 2.7 61.7 32.9 2.7 

Ccmmissionnaires 	................. 7.9 18.0 8.0 1.1 70.0 	28.1 	14.3 	7.6 
Annonceurs - radio ............... 3.9 89.6 6.2 0.3 4.0 	80.0 	16.0 	- 

Cnerateurs de station do radio ... 3.7 86.1 8.2 - 

}.a r in a, 	n • a • 6. 	. . . . . . . . . . . • . . . . . . . lb • 7 66 . 8 16 • 6 1 . 9  
Contremaftres de section at 
cantonniors 	...•........ .......,. 2.8 52.3 46.9 1.0 
donducteurs de tramway ........... - 39.2 56.4 4.4 
uigui1leurs, 	signaleurs 	.......... 1.2 45.4 51.5 1.9 
jiarretiars at cochers 	•.......... 5.7 60.6 29.7 4.1 20.0 	60.0 	20.0 	- 

Telegraphistos 	.....•....•........ 3.2 58.5 37.6 1.0 6.8 	71.b 	18.2 	1.5 
Telephonistes 	........ ............ 7.2 60.0 30.2 2.6 13.6 	77.7 	8.3 	0.4 
Can-tionneurs.........  ....... ...... 5.8 78.7 14.7 0.8 20.2 	68..7 	9.0 	2.1 
Hommes de cour (c. do far), n.a.e. 3.0 46.8 48.7 1.5 
Autres occupations des transports 3.4 46.3 46.3 4,0 15.5 	b4.5 	24.5 	5.5 

}ombrod'annóes a 1coledes employésdes transports 

Peu nornbreux sont las aviateurs qui n'ont fréquent loole  qua quatre années ou 
moms tandie que plus de 20 p.c. des dbardours, arrirnours, coritrenuttres de section 
at cantonniers tombent dans cette catógorie. Do m&ne, 31 p.ct des aviateurs, 36.6 P.C. 
des annonceurs 	la radio at 26.6 p.c. dei opérateurs de station de radio ont passe 
treize ann6es ou plus & l'tcole tandis que seulenlent 1.0 p.c. des contrematres do sec- 
tion, des dóbardeurs at arriineurs ont treizo annes d 1 co1e 	leur crdit. La tableau 
53 prsente des pourcentages comparatifs au sujet des annes d'cole des omploys des 
divers professions des transports at communications. 

53. Employs des transpts 	,rtis d'aprs _Tabeau lesanntes d'co1e 
HOMMES FEMMES 
s-a 9.12 13~ 0-4 

Transports at communications 9.3 54.0 36.7 3.0 0.7 23.7 68.4 7.2 
Propriétairea, gArants ...... 4.0 34.2 49.6 12.2 3.0 27.0 60.0 10.0 
Contremartres 	................... 6.6 50.1 68.5 4.8 1.5 Z5.4 C12.4 10.7 
Inspecteurs 	..................... 4.8 45.5 43.1 6.6 27.3 63.6 9.1 
Vendours do billets et ofe de gate 1.1 25.1 64.0 9.8 18.1 73.5 9.4 
Aviateur8oivils ......• 	...... 0.5 7.8 60.7 61.0 66.7 33.3 
Bagagistcs at messagistes ...... 2.3 44.9 47.4 5.4 
erre-freins, chet de fer 4.2 4.1 43.1 3.6 

Conducteur dautobus 3.7 50.2 42.7 3.4 33.3 66.7 
Capitaines, seconds at pilotes 5.8 50.9 38.9 4.4 
Chauffeurs at chauffeurs do taxi • 8.0 59.0 30.7 2.3 4.8 31.8 54.0 9.4 
Conductours, chee do for • 4.5 56.2 39.8 3.5 
Livreurs at charretiers, n.a.e, 	to 7 .7 60.9 60.6 1.1 60.0 60.0 10.0 
Chefs do mouvement - train 1.5 31.2 60.7 6.6 
Officiers m6oaniciens-bateau 4.0 49.0. 41.7 5.3 
Chauffeurs at pareurs-hateau 9.0 58.6 30.4 2.0 
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Tableau 56. Employ6s des transports réparLi dtaprs  las arines d'co1i-1in 

HOWMES FMkES 
0-4 5-8 9-12 13+ 0-4 	5-8 	9-12 	l.. 

Moriteurs de lignas ct -i-tblistes600 5.0 46.4 43.2 5.4 
Eclusiers at 	bateliers 	......... 11.1 59.5 27.5 1.9 
Ii6caniciens de iocomotive 	....... 5.5 54.9 35.6 4.0 
Chauffeurs do locomotive 	....... 5.8 56.5 35.8 l. 
Débardeurs at arrimeurs .......... 21.0 60.3 17.7 1,0 
Coinxnissionnaires 	................. 3.1 51.0 44.4 1.0 1.4 	41.4 	5G.2 	2.0 
Annonceurs-radio 	.............. 0.5 7.0 55.9 36.6 4.0 	48.0 	48.0 
Cpérateurs de station do radio 0.4 11.5 63.5 24.6 
1a r Ins, 	n • a • é. 	. . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.0  57•5 34.5 2.0  
Contremaftres do section et 
cantonniers 	........... . ....... , 27.0 57.5 14.5 1.0 
onrur-t"ijrs de 	trarwiay 	.......... 5.4 52.7 38.3 3.6 

Atgui11eur, 	sIria1ours 	......... 8.1 54.7 34.2 3.0 
Charretiers at cociiers 	. ......... 13.6 54.8 29.4 2.2 13.3 	53.3 	33.4 
Télégraphistes 1.0 29.8 61... 7.7 1.6 	21.2 	67.5 	9.7 
Telephonistes 	............ ..... .2 38.8 52.2 6.8 0.5 	23.2 	69.4 	6.9 
Camionrieurs.. ................. . 7.9 59.6 31.1 1.7 4.4 	34.3 	53.5 	7.8 
Ioiwnes do cour 	(c. do fer), n.a.é 8.6 52.1 37.0 2.3 
Autres occupations des transports 9.6 50.3 35.6 4.5 5.5 	37.6 	49.6 	7.3 

Etat conjugal des employés des transports etcnrirnnications 

to tableau suivant donne l'état conjugal des employés des deux sexes des trans- 
ports at communications. 

Tableau 54. Ett conjugal des emp1oys des transports at communications 
HOMMES 	 FEMMES 

Divorcs C61i- 	lieu- Divorcees 
ba- EariAs Veufs 	ou 	ba- M.ries Ves 	 OU 

taires  	séperés taires 	- séparées 

fransports at corn- 
munications 73,249 172,293 

Propriétaires,gérants 590 6,243 
Contremattres 240 3,961 
Inspecteurs 175 2,143 
Vendaurs do billets 
at chefs de gare 538 4,183 

Aviateurs civils 186 368 
Bagagistes at 
niessagistes 	........ 255 1,146 

Serre-freins, che. do 
for 	............... 1,584 6,079 

Conducteurs d'autobus 518 2,364 
Capitaines, 	seconds, 
pilotes 	........... 643 2,630 

Chauffeurs et chauf- 
feurs do taxi 4,104 7,594 

Conducteurs, c}.e. 
de 	fer 	.. .......... 225 3,760 

Livreurs at charre- 
tiers, n.a.é. 	.. 2,712 1,101 

Chefs do mouvemot, 
train 	............ 37 47S 

5,852 3,184 11,854 1,269 62 349 
208 75 47 12 33 8 
159 45 270 46 12 11 
80 22 9 2 - - 

145 38 64 12 7 - 

4 8 - - - - 

45 14 - - - - 

214 119 - - - 

35 44 4 - - 1 

122 40 - - - - 

268 313 2 - 1 

172 52 - - - - 

35 20 39 14 5 5 

14 3 - - - - 
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TaLiiu'.tatc oriju1 us ur.p1oy6s des transports at cmrunioations-fin 	- 

	

H0ME5 	P 	IS 
Di'uoroTs CTi- - 	 Divorcs 

La - 	Eu r I ós 	Va UI's 	ou 	ba - }ia r - 	eu 	ou 

	

aires 	 séparés 	taires 	- Tea 	soparées 

(Tficiers. r(ani- 

	

cien,bit*&u ....... 	514 	1,885 	79 	24 	- 	- 	- 	- 
LtuV1eur 	purcurs, 

	

Lateau .............678 	723 	33 	1 	- 	- 	- 	- 
orxteurs de lignes at 

	

ciThlistes ...........1,559 	5,218 	126 	71 	- 	- 	- 	- 
Eclusiers 	bateliere 	251 	1,128 	78 	21 	- 	- 	- 	- 
Wcaniciena de 
locomotive .......... 	417 	6,235 	318 	116 	- 	- 	- 	- 

Chauffeurs de 

	

locomotive ..........893 	4,149 	120 	72 	- 	- 	- 	- 

	

Uébardeurs at arrimsurs 2,683 	6,203 	356 	235 	- 	- 	- 	- 

	

Cmissionnaires .....10,102 	1,514 	72 	23 	206 	1 	1 	- 

	

itnnonceurs-radio .... 	13 	183 	3 	7 	16 	4 	2 	3 
Opérateurs de station 

	

de radio ......... 	570 	558 	4 	8 	- 	- 	- 	- 

	

Eurins, n.a.é. ...... 3,235 	2,123 	84 	51 	- 	- 	- 	- 
Contrentr.. cis :-.ec- 

	

tion at cantonniers. 6,358 18,028 	697 	339 	- 	- 	- 	- 
Conducteurs de 

	

traiiay ............ 	502 	5.706 	244 	92 	 - 	- 	- 
Aiguilleur8, signa- 

	

leure .............. 	704 	2,960 	142 	58 	- 	 - 	- 
dharretiers at 

	

cochers ....... .... 5,081 12,929 	601 	233 	11 	1 	- 	3 
Télégraphistes ....... 	954 	3,725 	87 	46 	433 	61 	40 	14 

	

Téléphoriistes ....... 	331 	653 	23 	13, 	10,599 1,078 	466 	296 

	

Camionneurs ......... 26,432 52,839 1,132 	900 	74 	18 	9 	3 
Hommes de cour 

	

(ch. cia ier) n.a.&. 	456 	1,635 	56 	29 	- 	- 	- 	- 
Autres occupations 

	

des transports ..... 	529 	1,809 	96 	37 	67 	23 	16 	4 

6. C1AERCE 

(i a dit qua le commerce est le sang d'une nation. Notre civilisation moderne 
depend de la disponibilité at de l'échange de denrées. th coimerce désordonné, avec 
tout ce qua ceci coiiporte, pout entraner des guerros tandis qu'un commerce méthodique 
aide t fournir du travail at un niveau do vie rai8onnable a tous. La commerce depend 
ossentiellemer 	e l'offre at do la dernaride mais ces deux facteurs son, uz-mmes 
la r6sultantc ilune foule de forces qul agissent les unos cur los autres. L'offro 
suppose It,  possession de ressources naturelles, leur mice sur le marohC, leur trans-
formation loraque la chose act nécessaire, leur transport, etc. Lj& dexnande éconml-
que est tine fonction do la richasse naturelle, des pénures, 	tgrC d'induatriali- 
sation, du niveuu do vie, des rglements tarifaires, d Ia publicité, etc., d'un 
pays. Tous ou n'inporte quel de ces facteurs pouvent 8tre modifies da tampa autre 
ou neutri1is6s par des facteurs cosune la guerre, une sécheresse prolongée, etc. 
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c:rce mondial a 6t6 modifi'e de manire 
Li± r 	rpte ae tacteurs comne 	perts causos par las sous-murins, los pénuries, 

s zones corrrnerciales restreintes, las demundes de guerre accrues, etc. Ces condi-
tions peuvent ncessiter la stabilisatior1 des prix, l'imposition du rutionnoment, des 
priorits at do diverses autres restrictions, mais le coirunerce extérieur s'en ressent. 
Cs mesures ont influ6 sur le conerce entre la Grande-Bretagne at le Canada at entre 
le Canada et las tats-(his durant la dernire guerre mondiale 	Le Canada a eu re- 
ours a divers expdients pour permettre au RoaunieUni de se procurer des dolltrs 

-arn&diens afin d'acheter des marchridists canadiennes, La Canada a aussi restraint 
los dpenses des civils durarit los premires axmes de la guerre at a vendu aux 
Arn&ricains des obligations canadiennes afin de se procurer dos dollars américains at, 
o:rtant, pouvoir d'achetor des marohandises pour des lins do guerre. Durant les 
innées c1'avant-Cuerre, la balance corvuerciale Abait Aquilibr&e jr un systrne de rA-
clement multilateral des dettes corainerciales; do is sorte, p&r example, le cnrnerce 
entre le Canada, les Etats-tjnis at le Royaume-thii, compte tenu de la difference du 
zhange, tendait 	s'Aquiiibrer. La coimerue internatiunal do i'aprs-guerio a beau- 
coup de chemin a parcourir avant quo toutes les na;ions du globe relvent leur ni-
veau de vie at qu'un libre Achange des surplus suit possible sans ahaissor le niveau 
de vie d 'une nation ou sans qu 'une nation sente le bas 04 in de partir en guerre pour 
j1tenir plus do territoire, plus do 	tires premieres ou de plus vastes marches. 

La commerce canadian neuttre ciassé an deux categories; le commerce intCrieur 
et le cojrirerce extCrieur. La concerce extAriour comprend las denrAes exportAcs cu 
importées tandis quo le coierce intArieur embrasse un domaine qui s'Atend du troc 
et des transactions do petites boutiques Juaqu'aux transactions des grands itablis-
suments de detail et de gros dans tout le Canada. 

Ls importations s'etablissent 	7bl,000,000 an 1939 at a l,73b,000 an 1943. 
En 19, le Royaume-1kii it corttrihue pour i5, p.c.. los Etats-iis pour 66.1 P.C., 
tandis qu'en 1943 le pourcentage est respeotiveElent de 78 at de 8.l. Los expor 
tations canadiennes durant las mrnes années se chifTrent92',900,000 at 2,971, 
500, respectivernent, dont 34.8 p.c. au Royaumeki et 38.7 p.c. aux !tata-thiis. Ii 
est trs peu probpble quo ces rapports ou eec rnontants so irintiendront aprs la 
guerre. Las exportations canadiennes durant la pAriode en question comprenaient 
surtout cios fournturec de guerro et des de.nrAes alimentaires at une grande par- 
tie des irtoortations etaient de mnie nature. La maintien de notre economic actuelle 
avantageuse et d'un haut niveau demploi  dCpendra largenient do notre capacité do 
conserver las marches étrangers at d'augmenter la consomrtion domestique. 

Tourisme 

L'Achanre de services coristitue une part iniportante du commerce canadien, qu'il 
s 'agisse do services des mAdec ins, de chomins do for ou d 'une autre industrie do ser-
vices. L'industrie du tourisrrie en est une de premire importance parmi les industries 
do services. Durant les anriAes d'avantguerre, le trafic touristique s'Atait inten-
sifiA cu pontqu'approxirnotivement  19,000,000 Ctaient dApensAs chaque annAe par las 
touristes au Canada. La guerre a fort rAduit ce commerce qui devrait prendre do l'ex-
oansion maintenant grace 	un plus grand nombre de borines routes et d 'autres amAnage- 
nents suppiAmexitaires pour attirer le touriste. Le nombre do visiteurs des stats-
Unis a grandement dApassé les previsions on 1945. 

C ozmuerce mt Ar ía ur 

Le commerce intArleur du Canada consiste an plus gra.nde partie a échanger des 
oroduits at A fournir des r'u.rchandises et des services pour la consommation at l'uti-
lisation d'une population d'onze millions at dezni rApartie sur plus do la moitlé 
d 'un continent. Los operations productives en 1943 contribuent approximativeinent 
d700,000,000 au r evenu national, cc qui donne une icléo de l'importance du commerce 
.rieur si i'on consicère jue las exportetiors slvent I  environ 	.71500.000. 
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U y a 	 tituLi 	ents ue crimerce cle gros ayant un chiftre de ventes do 
u 	5,90O,OOO,000 et employant 94,627 hommes et 22,844 femraes, on plus do 13,656 

opritaires travaillant 	leur propre ccnpto. Ces établissements comprennen E • 417 
atlisserr.ents do gros oropremevt dits aids d 'agents et d e courtiers, 61vuteurs 

ruins, postes-rservoirs do ptroie an vrac, etc. 

Un tottl de 137331 6tablissements de dtil, allant do lu petite boutique LZ la 
:nde covtpagnie, font on 1941 pius do 3,400,000,000 de ventes at occupent 188,500 

rmes et 108,bOO femrnes, en plus des 12,000 propritaires travailiant 	leur propre 
mpte. Los ventes A temp4razitent reprsente]1t environ 9 p.c. do toutes los transac- 

ins at 532 comies do iigasins an cLane absorbent 18.7 p.c. du commerce de d-
tJ1. Lo volurie global du corimerce de dtai1 aurait certs 6t6 beaucoup plus consi-
:'rable sans los p&iuries, particuliremerit dcs narchandises dura1os. 

:1issernonts do servios 

I1 y  a en 1941 49,271 6tablisseintints cte services at leurs recettes giobales so 
iffrent pr 2h4,700,000. Sont coripris dans ce nombre 14,b29 salons ae barbiera at 

le beau, 1,244 ciné1as, etc. 

opratives 

Le nombre do cooprstives no cesse d'augmenter. D'aprs los rapports ii y a an 
'43 1,674 coopratives qul s 'occupent do produits ulimentaires, do v?tenionts et d'ar-

t, ies de rnnaes at do produits du ptx'o1e, etc. Ii existe oussi 1,760 syrtdic&ts do 
'dit autorises, plusiours compagnies mutuelles d'assurance, dos cooprativos d'ha- 

atiorts, d'hospitalisation at do services mdicaux qui fonotionnent avec succs. 

i11ite 	coiimerciales 

D'anrs les registres de Dunn at Brudstreet at du Bureau f6dr;1 de la Statisti- 
, ce sont los établissements do co:wnsrce qui compent it, plus grand nonLbre do fail-

ijte.. Sur un total do 882 taLlissements an faillite an 1941, 614 sont des tabiisse-
rwuLs do cor.merce do detail, y  compris 213 magasiris d 'a1imentation at 82 i:gasins de 

'tements. Purisi los 130 tahlissements manufacturiers qui font faillite, 25 s 'occupent 
denrées alime2taires, 23 de produits textiles at 17 de produits forestiers. Seule-

rnt 42 Ctablissenents font fuillite ehez los CtaI1issernents do gros; 15 d'entre eux 
'cccupcnt do produits arico1es, do denres alirnentairos et d'piciries at 55 do cons-

truction dont la majorit6 sont des sous-cntrepreneurs en conEtruction. 
Lo nombre d'tah1issemeiits en faillite a beaocup vari d'une annee 	l'autre, mais 

..l ne suit oas los fluctuations do revenu telles qu'indiquéos duns les graphiques dc lit 
partia II. Lea faillites sont nxibreusos de 1913 	1916, de 1921 A 1924 at do 1929 
1933; elles sont peu nombreuses an 1903, 1919, 1937, 1943 at 1944. Los faillites subis-
sont l'influence des pêrio!es o ii y a urie hausse rapide des n1cements at des pérlo-
des do dpression ainsi que du dplacment dos marchts, des progrs techniques at en-
fin des racteurs qui entrent n jeu dans la lutte pLur los marchs conimerciaux. 

Le pourconta1e des faillites corxnercia1to par 	rovinoe et genre d 'affaires, on 
1933-1943, eat le suivant: 
Fr ov moe Pourcen tage Genre d'affaires Pourcenta go 

ubec 	................. 51.4 Commeroe.........,. 50.0 
30.7 1anufactures....... 18.2 

Saskatchewan,., 6.9 Services,.......... 12.3 
anitoba 	............... 3.3 Agrxculture........ 6.8 

Alberta 6.1 Nonclassees....... 6.0 
Colornbie Britannique 3.0 Construeticn 	....... 3. 
1'ouve1le-cosse 	. ..... Transports 	......... 1.5 
Nouvoau-runsick . . . . 2.0 kiries 	. . . .. . . . . . . 	. . 0.3 
Tie du Prinoe-Edouard 0.3 Finance 	............ 0.6 

batage du bois .. A 	 . 0.2 _ 

ii __ 



Nombre de persormes occup4os daris le cornrLercL ;- , . ; 

Le nombre d 1 hommes qui occupent un emploi 1ucr 	i dns le coi,Lmurae augmintt Cu:.- 
sidrat1ement de 1921 	1941 mais ii n'y a pas dutre changement d'indiqué dans le nurn- 
bre total de 1941. Le nombre de femmes augmente durarit los deux décennies. 

Le nombre cl'hoxnnjes propriétaires, g6rz.nts at négociants dans le coninerce de :rs 
et de detail augrente durarit la pCriode de v!''f aris. Ii y a augxnentatiun de 1931 
1941 dans los occupations conimerciales suivantes: chefs do rayon at contremattres, 	;r;1s 
de publicitt, eora;i;;-vr.; eurs, investigateurs de cr4dit, inepecteurs, classeurs, tchaxi-
tillonneurs, emballeurs, enveloppeurs, tiqueteurs, agents d'achat et acheteurs, et 
Ctalagistes. Ii y a diminution dans le cas des professions suivantes durant la mrno d( , - 
cenniel encanteurs at évaluateurs, encaisseurs, carnelots et colporteurs, vendeurs do 
journaux at vendeurs daris los rnagasths. 

De mme le nombro do femmes qui sent propritaires, gérarites et n :ocinte S (ofl.fl 
le commerce de gros at do detail augnente durant la période de vingt ans. Les  
gistes at les vendeuses augmentent en nombre durant los doux dCcennies tandis que les 
femmes crls I; 	'Jtr; 	'1o;, 	: - ;'. i . 	: -'' 	 4; 	-r- 	- orlr'o 	.L. 	 dé- 
connie 

	

1. 	 .er1i tur. do 	.:'.Lr 	u 'ones qul sort agents 
'assurance et courtiers durant la dCcernije terminée an 1931, une diminution dano 1s 

d.x cas ost constatCe en 1941. Les agents d 'lrreu}k S ucciount une baisse pour les 
deux dCcernies. Los fesiries qui sont aCents d 'assurance 't ar"ents et courtiers d 'in;-
meub1ts augmentent an nombre durant les deux d.icr i. 

Ages des personnos occupCes dana le commerce 

Les tableaux du i. 	;t permettent de connatre lo pourcentaCe de personnes 
occupées dana le commerce qul appartiennent au.x divers groupes d 'e choisis. Le ta- 
bleau 55 qui suit au sujat des hommes at des temmes montre, comme ii fallait s'y at- 
tendre, beaucoup do variation, ce qul iridique que certai:. "m1ois sent accessibles 
aux ,jeunes gens tandis que d'autres emplois sont rCportis pas mal Hunt du com- 
mencement A la fin do la vie active: 

Tableau Sb. Pourcentage d'hommes at de femxaos dana des pOf 	:OflS 
comraercialeschoisies, répartis solon 1'ige, 	1941 

H0MES FEI.iES 
profession 14_ 1 9  45-C4 65-70+ 14-19 20-44 45-64 65-70+ 

Tout commerce 	.. ............... 4.8 55.6 34.2 5.4 17.9 63.9 11.7 1.5 
PropriCtaires, gCrents-dCtail 0.3 47.4 40,7 8.6 0.8 46.4 43.8 9.0 
pro ri'tiires, gerants-gros 0.2 44.0 48.2 7.6 2.1 55.9 40.3 1.7 

AC r'vOri at contrematre 	. Ob .o7 41.6 3.2 6•9 75.4 16.9 0.8 
Ag&z1t6de 	publicité 	.............. 0.7 62.5 33.9 2.9 5.3 77.3 16.4 1.0 
ncantours at 	Cvalu:. 	uro 	. - . .- 0.6 30.7 56.4 12.3 

Courtiers at agents 1.7 51.8 41.6 5.9 3.2 64.5 29.9 2.4 
fleaissours 	................ 2.9 54.0 35.8 7.3 1.4 58.1 27.€.. 12.9 

Cornmisvovageurs 	................ 0.6 61.0 34.7 3.7 8.5 66.2 2b.3 - 

Investigateurs do credit ....... 0.1 64.1 34.4 1.4 3.1 77.1 19.8 - 

Camelots et colporteurs 3.3 41.4 47.2 8.1 7.6 46.2 46.2 - 

Inspecteurs, classeurs 5.1 b9.1 33.1 2.7 28.1 67.5 4.3 0.1 
ta1agiste 	................... 99 4.1 74.7 20.3 0.9 6.3 73.3 18.6 1.8 

Vendeurs do journaux 	............ . 4- 0.7 12.8 2.2 57.1 42.9 - - 

nhal1eurs, enveloppeurs 	...... 18. 56.6 21.8 2.7 34.7 62.3 2.8 0.2 
Agents d'achat, acheteurs 	......, 0.2 5905 37.7 2.6 1.8 70.5 26.7 1.0 
Dérnarcheurs, démonstrateurs ..., 1.7 61.6 32.4 4.3 5.5 68.2 24.6 1.7 
Vendeurs dans los magasins 13.1 65.8 18.8 2.3 17.7 74.2 7.6 0.5 
Autres professions commerciales • 4.7 59.1 32.9 3.3 24.4 72.3 3.3 - 



s occupées dana le commerce, 
de 14 ans et plus, rirties solon des groupos dIgge choists 

Profession 	 U C 1. 11 E S 	 - F E }L1 . 

	

14-19 20-44 45-64 tt-5 	- 	0-44 45-64 65-70+ 

Commerce ...................... 	 4.8 55.6 34.2 	5.4 	17.9 68.9 11.7 	1.5 
Fropriétaires, g6rants-dtai1 	0.3 47.4 43.7 	8.6 	0.8 46.4 43.8 	9.0 
Propritaires, grants-gros 	0.2 44.0 48.2 	7.6 	2.1 55.9 40.3 	1.7 
Chefs do rayon ot ctremattres • 	0.5 54.7 41.6 	3.2 	6.9 75.4 16.9 	0.8 
Agents de publicité ............. 	0.7 62.5 33.9 	2.9 	5.3 77.3 16.4 	1.0 
rncanteurs et 6va1uateurs ..... 	0.6 30.7 56e4 12.3 	- 	- 	- 
Courtiers et agents, n.a.e. 	1.7 51.8 41.6 	5.9 	3.2 64.5 29.9 	2.4 
ncaisseurs ................. 	 2.9 54.0 35.8 	7,3 	1.4 58.1 27.6 12.9 

Commis-voyageurs ...• ...... ..... 	0.6 61.0 34.7 	3.7 	8.5 66.2 25.3 	- 
Investigateurs de credit ....... 	0.1 64.1 34.4 	1.4 	3.1 77.1 19.8 	- 
Cumelots et oolpc'teurs 	 3.3 41.4 47.2 	8.1 	7.6 46.2 46. 	- 
Inspecteurs, clabseurs 	...... 	5.1 59.1 33.1 	2.7 	28.1 67.5 	4..6 	0.1 
ta1agistes 	 4.1 74.7 20.5 	0.9 	6.3 73.3 18.6 	1.8 

Jendeurs do ,journaux 	 34.3 50.7 1.8 	2.2 	57.1 4.9 	- 	- 

	

nba11eurs, envei(')rurs ....... 9 18.9 56.6 21.8 	2.7 	34.7 6.3 	2.8 	0.2 
Agents d'achat, at acheteurs so.. 	0.2 59.5 37.7 	2.6 	1.8 70.5 26.7 	1.0 
:iarcheurs et dmonstrateurs so 	17 61.6 32.4 	4.3 	b.5 68.2 24.6 	1.7 
Vendeurs dana lea nugasins • 	1..1 65.8 18.8 	2.3 	17.7 74.2 	7.6 	0.5 
Autres professions commerciales • 	4.7 59.1 32.9 	3.3 	24.4 72.3 3.3 	- 

T1eau 57. Moyenne du gain et des semaines d 'emplol des personnes occupos dana le corn-
1941,etnornbre de yersonnes non au travail lejuan_1941 

1941 	 1931 
Moyon- Nambre Notnbre Loyen- Nombro oyen- 

	

Total, Gain no de d'ab- per- no de 	per no deX 
em- 	rno"on sernai- sent8 	dant sexnai- di" 4  

	

nes 	le 2 	du 	n" 	du 	nes 

	

d 'em- 	juin temP purduos 	rnps s 

	

plol 	 I!omjrj.. 6 	- Femmes 

Gerauts, detail ............... 15,945 1,933 50.25 	334 1,048 1.46 	58 	1.89 
Gérants, gros ................. 	9,029 2,950 50.60 	176 	292 0.97 	3 	0.79 
Chefs do rayon, contremattres . 	1,930 1,520 50.12 	52 	236 2.11 	55 	2.12 
Agents do publicite ........... 	1,937 2,104 47.77 	113 	287 3.70 	21 	3.0 
icanteurs, évaluateurs ....... 	347 1,876 48.37 	12 	35 2.28 	35 	3.52 

Courtiers, agents ............. 	1,669 1,942 49.u' 	55 	451 2.11 	7 	1.' 
Demarcheurs, démonstrateurs ... 	6,705 1,258 46.28 	372 	424 4.62 	- 

caisseurs ..••.. ............. 	1,580 1,073 46.15 	182 2,607 3.54 	14 	5. 
Commis-voyageurs .............. 29,881 1,748 48.67 	1,114 	46 1.28 	14 	3.8k. 
Investigateurs do credit ...... 	1,148 2,084 50.16 	27 	172 4.59 	1 	1.'$ 
Carnelots, colporteurs .......... 	695 	490 36.13 	90 	355 10.64 	3 19.00 
Inspecteurs, olasseurs •....... 	3,076 1,239 45.74 	167 	654 4.57 	161 	8.88 
Etalagistes ................... 	696 1,211 46.24 	56 	- 	- 	48 	6.28 
Vendeurs do journaux .......... 	323 	428 39,50 	19 	87 5.48 	- 	- 
Fnba11eurs, enveloppeurs ...... 	7,020 	768 40.95 	- 	- 	- 	- 	- 
Agents d'aohat, acheteurs ..... 	9,000 1,643 49.81 	228 	759 2.38 	32 	2.51 
Vendours dans les ngasins .... 78,202 	854 44.18 	7,825 23,837 5.66 12 0,196 	6.18 
Autres professions commerciales 	894 1,062 46.83 	48 	203 3.61 	50 	8.12 

x La moyerine do semaines perdues est cello de tous les ernployés du commerce. 



Années d'écc 

Les persomzi s uc 	 e oiuhieIc wit; wi rnoyenu& beaucoup plus u 

d'co1e que la moyenne des travailleurs. Ii y a beaucoup de variation A cet (ari 1; 

le groups commercial. Les camelots et colporteurs sont les moms bien parta:: :istls 
que los agents de publicité s.snt 1s mieux partagés an fait d'annóes d'6co1e. 

Le tableau 58 offre tine certaine ides du nombre U 'années d 'Cools des ii,e .L:ss 

sous-.groupes choisis d'occupations commercialos. Ii y a d'in' 	s 

faire entre un groupe at tin autro at entre lea sous-groupts 

	

Tableau 58, AnnCes cl'Ccoie des emp1oy6sdu 	s's 

HCMMES 
Prolession 	

9-12 	13; 	0-4 	5.8 9-12 	l _+ 

Commerce ... ....................... 	 5.3 36.1 48.6 	10.0 	1.9 30.4 61.6 	6.1 
Propritai.res, gerants-detiul ..... 	 8.4 40.7 41.6 	9.3 	7.3 66.2 49.0 	7.5 
Proprietaires, gerants-gros ....... 	 4.7 29.0 51.1 15.1 	2.5 24.1 60.3 13.1 
Chefs de rayon at ontrernaftres •1•• 	44 43.4 45.4 	6.8 	0.9 32.9 61.4 	4.6 
Agents de publicité ............... 	 0.5 14.1 58.1 27.3 	0.5 	8.7 48.8 42.0 

	

oanteurs at évaluatsurs .....,.,. 	 4.0 32.6 50.7 12.7 	- 	- 	- 	- 
Courtiers at agents, n.a.é. ....... 	 1.6 26.2 56.0 16.2 	0.8 14.6 63.4 21.2 

1ioaisseurs ................... ..., 	 2.6 30.9 54.8 11.7 	- 	20.0 67.7 12.2 
Commis-voyageurs ................. 	 1.3 25.0 59.3 14.4 	- 	21.4 51.4 11.2 
Investiteurs do credit .. ....... . 	0.2 13.2 62.5 24.1 	- 	15.6 60.4 24.0 
Camelots at colporteurs •. ....... .. 	35.3 47.5 15.5 	1.7 	46.2 23.1 31.7 	- 
Inspecteurs, classeurs .. .......... 	 3.4 36.8 49.2 10.6 	1.2 68.1 58.6 	2,1 

	

ta1agistes . .............. ........ 	0.7 29.2 59.5 10.6 	1.0 22.8 61.6 	14.6 
Vendeurs de journaux .......,....., 	 9,6 49.2 38.5 	3.0 	14.3 57.1 14.3 14.3  

	

nba11eurs et enveloppeurs ........ 	 7.8 53.3 36.4 	2.5 	2.6 43.8 51.7 	1.9 
Agents d'achat at acheteurs ...... . 	2.6 32.7 54.3 10.4 	0.4 18.1 62.4 19.1 
Démarcheurs at dmonatrateurs ..... 	 3.5 35.5 48.8 12.2 	2.9 29.1 58.6 	9.4 
Vendeurs dana les magasins ....... . 	2.6 35.8 53.9 	7.7 	0.9 26.8 66.0 	6.3 
Autres professions commerciales ... 	 3.2 41.2 48.5 	7.1 	1.7 19.3 69.8 	9.2 

Etat conjugs 

L'état,  
que is nombre do cClibataires, do manes, do veufa at de divorcés 

	

Tableau 59, stat conjugal des hommes at des femmes, do 14 s. 	 - 

par profession commercials 

	

H0MMS 	- FEMM3S 

	

Céliba- 	- 	Div- 	Divor- 

	

Mari6s Veufa 	Mari6es Veuves 

	

taires 	ces 	taires 	0558 

Commerce .................. 67,965 194,984 7,297 2,877 65,217 9,511 4,951 2,339 
Propriétaires, gérants - 

	

detail ........, .......... 12,536 83,764 3,534 	92Z 	3,707 2 0,979 2,597 	467 
Propriétaires, gérants-gros 2,034 17,322 	629 	200 	216 	55 	47 	10 
Chefs de rayon at contre- 
matres .................. 	 198 	1,666 	53 	13 	254 	57 	23 	16 
Agents do publicité ....... 	 457 	1,698 	38 	42 	141 	40 	9 	17 
&icantours at évaluateurs . 	81 	549 	34 	ii 
Courtiers et agents, n.a.é. 	300 	1,479 	51 	19 	81 	23 	15 	5 
Encuisseurs ............... 	 452 	1,198 	55 	28 	44 	9 	7 	2 
Comrnis-voyageurs ......... . 5,066 23,769 	703 	343 	52 	9 	8 	2 
Invstigateurs de credit .. 	170 	980 	16 	13 	68 	18 	6 	4 
Camelots at colporteurs ... 	 736 	2501 	177 	101 	5 	4 	2 	2 
Inspecteurs, classeurs ..., 	 766 	2,228 	60 	35 	625 	79 	26 	20 



ndeurs de journaux 
::.balleurs, enveloppeurs 
',-ints d'aohat, acheteurs. 
. 1rnarcheurs at dmonstra- 

rndeurs dans les magasins 
tres professions 

t des femmes, de 14 as et plus, 
- fin 

HOMMES FE1MES 
Divor- C4li- I)ivor- 

1aires Jvartes Veufs t'iiros arieos Veuves cces 

256 479 13 7 163 25 20 13 
270 89 5 3 6 - - 1 

3,117 3,700 143 76 10,779 986 172 228 
1,214 7,566 176 45 372 59 40 23 

1,548 	4,838 	213 
	

120 	429 	115 	97 	62 

	

38,536 40,466 1,374 
	

890 48,271 5,032 1,881 1,460 

oninerciales ... . . 0 
	 241 	692 	23 

	 92 	20 	1 	6 

:tat professionnel 

Las cieux tiers des persoimes engages dans le commerce sont des emp1oy5 A gages. 
Fnviron 2 sur 9 sont A leur propre compte et un sur 10 est un patron. Un peu plus qu'un 
ur cent sont des cmploys travai11nt sans rAniuxiration. Farmi les Sous-groupes ci-

detssus, les propriétaires u'établissements de rros at de dtai1 forxneiit le groupe le 
1us considerable; los gérants a salaire constituent environ un quart du groupe. La 
joritC des camelots et colporteurs sont A leur propre crte tandis quo i-a rnoitié 

-nviron des encanteurs et óvaluateurs sorit indpendanta. L* majorit6 dos autres 
rsonnes occupées clans is commerce sont des employCs. 

Le tableau 60 qui suit donne les chiffres obtenus lors du recensemont pour ce 
1941. 

':b1eau 60. Etat professior.nel des hommes et des femmes, de 14 ans at plus, 
occup6s darts is commerce  

HOMME8 ____ FEMMES 
E. P.C. E.G. - N.P. E.. P.0 E.G. N..?. 

26,521 73,254 170,155 3,207 1,653 7,201 70,116 3,050 
1-ropri6taires, gérants-dCtail . 22,431 62,325 15,945 55 1,593 7,052 1,C71 32 
i'rortrietbires, 	grants-gros 	ao. 3,821 7,338 9,029 - 43 50 145 - 

Ghefs do rayon et contremattres - - 1,930 - - - 349 1 
Agents de 	publicité 	........... 39 260 1,937 - 2 27 178 - 

icanteurs et évaluateurs 	..... 20 230 425 - 

Courtiers at agents, n.e.C. 	•.. 27 13 1,669 - 4 12 107 1 
Encaisseurs 	................... 16 133 1,580 4 3 10 49 - 

Commis-voyageurs 	.............. - - 29,881 1 - - 71 - 

Investigeteurs de credit .*..Oo 9 22 1,148 - 2 1 93 - 

Camelots et colporteurs 	....... 139 2,639 695 43 - 8 4 1 
Inspecteurs, cla6seurs 	•....... - - 5,076 4 - 748 2 
Etalagistes 	................... 6 53 696 - 4 36 181 - 

Vendeurs do journaux .......... 1 43 323 - - - 7 - 

nbal1eurs, enveloppeurs 	...... - - 7,020 16 - - 12,162 3 
Agents d'achat, acheteurs 	...,. - - 9,000 2 - - 486 8 
Démarcheurs, déinonstrateurs •0o - - 6,705 14 - - 703 - 

Vendeurs dans les magasins v000 - - 78,202 3,068 - - 53,646 3,000 
Autres professions conunerciales 12 58 894 1 - 5 112 2 

Nota E - employour; P.C. - propre compte; E.G. - employC A gages; N.P. - non pay&. 



7. FINANCE ET iiSSLtU. 

L'argent s'est avré depuis son adoption un moye 	- 
et denróes. Ii a permis aux producteurs de répartir luurs achats sur toute une annee; 
ii a fait naftre le cr&iit; an fait, ii a rendu possible la structure finanoire actuel-
le. Ii nty  a actuellement aucune phase de notre activité ou l'argent n'entre directe-
ineni; ou indirectement. La finance est rnaintenue grace aux efforts do centaines d'adzni-
nistrateurs et elle requiert les services dfun Crand  nombre de personnes; an r6a1it, 
elle ent an elle-m&no une grosse ertreprise. !lle fournit du travail 9. 100,000 emnloys 
dans les banqubs, les bureaux d'imrneubles, les companies d'assurance, les coni 
de placement at do pret, etc. 

Los statistiques qui suivent pouvent donnor une idCe des e.omres d'argent mani-
pules pour financer les services at l'effort do guerre du pays durant les six ann1 
finaricires termines le 31 r ris 1945: les dópenses globales do guerre s'61vent 
plus do 15,Th6,000,000 tandis quc dtautres dépenses, comme Pint6rt sur la dette j;u-
blique, portent cc montarit a t18,967,000,000. De ce montaxt total, 2,728,000,000 sont 
allés aux inembres des Natlopq Tinies 0  I.e Royaume-Uni a aussi reçu do pius $l,b18,000, 
000. Los rentrées totales de taxes durant la période de six ans so chiffrent par 
9,393,000,000, chiffre qui, compte tenu d'autres recettos, so trouve grossi A 10,57, 

000,000. Environ les deux tiers do ce rnontant provionnont des taxes directes an 1944 
tandis que los taxes directes no rapportaient qu'un tiers des rocettes avant 1939. II 
a fallu pour cela augmenter los taux et élargir le champ de l'impt sur le revenu; 11s 
d'un sixime do Ia population canadienne a payé l'imp8t sur le revenu. Une éche11 
graduée a été adoptée af in quo la proportion payee an taxes augmente a mesure quo iti 

nevenu est plus élevC et un systme de "palement A mesure" a Cté inauur& 	r loquol 
presque tout l'irnpet est perçu 4 la source. L- revenu des cupagnies 	6 ioncie- 
mont taxé et une forte taxe sur los surplus do bénéfices a Ctó impos6e0 

Los taxes sur les marohandises at les dépense;, y cornpris la taxe ue veito cie 
p.c., contriburent pour '. 	part aux recettes du gouvernomont. Ces taxes f'rapptror;t 
plus de 50 articles at ótaient dans bien des cas deux ou trois fois plus élevées qu'avurt 
1939. 

Environ la rnoitié de i'argent employó.financer l'effort de guerre a été obteriu 
an empruntant des compagnies et des purticuliers, surtout par la vente d'obligations 
et do certificats d'épargne 

Le régime monétaire du Canada a été le pivot de tout co déploiement de financ 
C'est an 1868 qu'a été inauguróe l'émission ctra1e des billets au canada. Des tnt - 

suros furent prises par la suite pour quo les tenques cooprent entre elles tt 1 	-- 
sion dos billets de banque, au cont;rle du credit et aux autres activités bancaires. 
Ces mesures aboutirent ultimement a la formation do la Banque du Canada on 1934; c'et 
une banque centrale pour los banquiers0 Los affaires bancaires sont expCdiées par dix 
banques A chartes qui comptent an 1944 3.084 succursales au Canada at 135 succureales 

l'étranger. Lour actif en 1944 s'é1ve 35,267,000,000. LOS affaires des banques 
ont augmenté ármément durant les années de guorre et, malgré 1'enr1ement de 7,000 
jeuneS gens qui ont été rempacCs par des fommes, los banques ont su faire face d un  
manire expéditive au surcrott d'affaires. 

As suraoe 

Ii y a an 1943 au Canada 41 compagni, autorisóes ainsi quo qusiques comgnies 
provinciales d 	Ces compaiies portent $8,b34,000,000 d 'assurance-vie, 
soit une rnoyenne do $741.66 par habitant, et los primes globales se chiffrent par 
$229,000,000 an 1943. La majoritC des compagies sont canadienmes. 

Plus de la moitié des 267 cnipagnies d'assurance-fou autorisées sont des compaiies 
d'origine Ctrangre.. D'autres compagnies émottent des polices d'assurance couvrant 
d'autres risques (automobile, rnaladie at accident, avion, tremblement de terre, etc.) 
et reqoivont des primes annuelles s'élevant 	$52,000,000. 
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Les uutrt copani 	fsar.t ai1aires daus le dornaino cie la finance commerciale 
co'rtnzient 17 grandes ooinpagniee de pret at de fiducie at UR certain nombre do corn-
pagnies do petite prats, lea une autoristes lea autres sans permis. 

1'ectif 

Mn 1941 l'effectif de la finance comprend 33,104 hommes, y oompris les militaires, 
et d16 femmes, soit tine diminution do presque 2,500 sur 1931. Le gain moyen at le nom-
bre rnoyen do seinaines d'ornploi an 1941 ainsi que le nombre moyen de personnea perdant 
du temps at la moyenne de terrps perdu par tout l'effectif de la finance sont dcinés 

ix tableaux 61 at 62. Le tableau 64 donne le nombre d'annes d'cole at le tableau 
t conjugal des gene de finance an 1941. 

THleau 61. Vovenne du gain at des semaines d'emploi des gene do finance, 
H 	e 2 juin 1941 

- 	 - 	

cMlS FEMMES 
}Aoyenne Moyenne Sans 

Gain de se- Gain de se- travail 
:.o1 aines Nombre moyen ne le 2 

d'em- d'em- juin 
plol iloi 

Géranta........ ............... 	7,930 	3,266 51.41 46 1,980 50.77 114 
Agents d'aasurance 	............ 	10,993 	1,752 48.50 323 950 46.86 417 
Courtiers at agents d'immeubles 	1,456 	1,662 46.20 74 923 47.83 93 
Courtiers en valeurs mobi1ires 	1,895 	2,331 47.87 30 1,557 49.77 72 
Autres professions financires. 	103 	1,749 47.70 7 643 36.43 4 

'bleau 62. Personnes engagées dane la finance, 1931; 
ombreperdant du temps at temps perdu. 

HOMMS F E M M E S 
Perdant Moyeiiii - Ferdant Moyenne 

:urnhre du do so- Nombre du de 	e- 
temps maines temps inaines 

perdues perdues - 

Officiers-finance 	...................5,301 121 0.5 12 1 2.2 
Officiers-assurance.......  ..... ..... 	2,972 69 0.5 26 - - 

Agents d'assurance 	.. ................ 	13,838 1,766 2.9 325 37 2.7 
prgteurs sur gage at prteurs d'argent 	25 4 2.0 - - - 

Courtiers at agents d'immeubles ..... 	1,864 335 5.7 49 4 2.0 
Courtiers an valeurs mobi1ires ..... 	2,906 485 5.0 35 3 2.1 
Autres 	.......... ........ •.....•Ie... 	104 17 3.8 - - - 

Tableau 63. Pourcentage de personnes engagées dane la finance, 
dans des groupes d'ge choisis. 

HOMMES F E M M 
14-19 20-44 45-64 65-70i 	14-19 20-44 45-64 65-70' 

Finance 	....................... 0.1 45.8 46.3 7 1.2 	41.7 48.9 8.2 
Propriétaires, gerante ,....... - 43.0 569 3.1 - 	 44.0 50.0 6.0 
Agents d'assurance 	............ 0.2 52.7 38.8 8.3 1.8 	46.8 46.4 5.0 
Courtiers at agents d'irir:eub1es 0.2 26.1 57.5 16.2 - 	 31.5 53.8 14.7 
Couttiers an valeurs xaobi1ires 0.1 48.5 45.3 6.1 - 	 43.9 51.2 4.9 
Autres professions financires. 2.3 35.4 53.4 8.9 16.7 	66.6 16.7 - 
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Tableau 64. Annes d'cole des personnes engae dens in ±in,irice, l4 

0-4 5-8 
HOWMES 

9-12 

A.Tmée d'êcole 

13+ 	0-4 
F E M 
5-8 

M E S 
9-12 

- 

13+ - 

Finance.. .................... 1.2 18.2 59.7 20.9 266 16.4 58.3 22.7 
Propri4taires, grants ....o.. 02 9.4 68.2 22.2 2.0 70.0 22.0 - 

Agents d'assurance 	........... 1.3 22.1 57.5 19.1 1.1 13.0 61.7 24.2 
Courtiers at agents d'immeubles 3.3 27.0 52.2 17.5 5.9 24.5 51.3 18.3 
Courtiers an valeurs mobi1ires 0.7 11.6 58.4 29.3 0.0 17.0 51.2 42.8 
Autres professions financires 0.4 22,7 51.4 25.5 - 16.6 41.7 41.7 

Tableau 65. stat conjugal des persormes engagées dans la finance, 1941 

IIOMMES 	 FEM}4ES 
Divorc 	C1i- 	Divorcees 

ba- 	Mariós Veufs 	ou 	ba- 	Mariees Sleuves 	ou 
taires 	- 	separts tairos 	sóparées 

Finance 	............... 3,918 25,343 963 352 438 131 194 53 
Proprietaires,gerants 676 7,330 189 46 41 4 4 1 
Agents d'assurance .... 2,163 11,795 457 156 282 52 87 19 
Courtiers at agont8 
d'imrneubles 	.......... 540 3,333 218 86 80 69 95 29 
Courtiers an valeurs 
mobi1ires 	.......,.. 498 2.722 93 56 26 5 6 4 
Autres professions 
f'inanciros 46 163 6 8 9 1 2 - 

8. SERVICES 

Le terine services, tel qu'employC dans in classification des services, est pris 
dane son sens larC3 at embrasse lee professions des personnos qui sont dans lee sr-
vices professionnels, le service public, les services recreatifs, lee services coin-
merciaux at les services personnels. L'effectif do ce vaste groupe accuse une augxnenta-
tion d'un recensement & l'autre bien quo l'aunentation proportionnelle dans certains 
cas no 8oit pas plus forte quo 1 1agment4tionde in populatipn totale. Cette aunen-
tation au cours d'une période do temps est indicative d'un degre do civilisation plus 
eleve. Elle ref 1te, parmi un certain nombre de fact'wrs, une plus grande efficacite 
do production, plus do loisirs pour des activit6s qui no se rattachent pas directe-
ment a l'obtention des nCcessits de in vie, un degre supCrieur de spCcialisation at 
un nombre moms cunsidCrable do gena qui s'offorcent do se suffire entirement 
eux-m&mes, enNn 1ccs de plus de gens aux douceurs do la vie. Tandis quo certains 
services rcz±snt fcultatjf.:ou demeurent un luxe, d'autres deviennent graduellement 
partie intégrante du rouage du commerce ou d'un certain niveau de vie génCralenient 
accepté. 

Le groupe des services est subdivisé an quatre catégoriest services profession-
nels, services publics, services rCcréatifs at services personnels. Beaucoup d 'em-
plois d 'ordre professionnel requirent un haut degré d 'instruction at do talent. Le 
recrutement do nouveaux membres pour ces professions s'aocomplit selon un procédé 
autement sClectif. Voici quelques-uns des facteurs de sClectioiu nCcessité pour le 
futur professionnel de rCussir d'une xnanire satisfaisante sos examens jusqu'au ter-
me de see etudes universitaires; nécessité de financer do longues années d'études; 
conditions de sante requises clans le cas d'un futur médecin, eto; at une perBonnalité 
convonablo pour Stre accepté cornice professionnel 	t'autre part, les conditions 
d'accs 4 d 'autres professions varient beaucoup; elles peuvent 8tre faciles au point 
de vue instruction, experience, ou talent comme dt* 	aertains emplois du service 
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putlic uu du 1cposto1at re1iiux. Une augmexitation du pourcentage do personries dans 
ce groue peut Eltre le rsultut de facteurs coinme une augpientation du nombre do gradus 
i'université, une demande plus forte pour los services professionnels et un nivoau do 

is 61ev6. 

es conditions requises pour entrer clans un service public varient quant aux tone- 
remplir. tine augmentation relative du pourcentage de personnes dans le servi- 

public indique un deCr6 plus e1ev6 d'urbanisation et une plus large mesure do servi-
cas publics. 

Lepourcentae do personnes occupes A. fournir des facilites do récration refute 
n peu la situation conomique; do 1 'argent a dpenser at dos loisirs sont los facteurs 
1ui influent sur le personnol des services d'amusement. L'urbanisation est aussi un fac-
t;our. 

lhe augmentation do la proportion de personnes omployes dans les services per-
onnels fournit un indice do l'urbanisation, du niveau do vie at do la sornrne do loisirs. 
11e pout refléter des changements dans nutre mode do vie, comme, par exemple, le pour-

centago de femmes travaillant hors du foyer, la substitution dss services de buanderie, 
do pressage at do racommodage El l'extérieur at autres services rendus autrefois par des 
ervantes, at des changements do mode, etc., indiqués par l'augmentation du nombro do 

salons do beaut6 at do boutiques do barbier. 

On peut s'attendre 9 une aunontation do l'effectif do ce groupe dans quelques 
&nres. Des procd4s do fabrication do plus an plus compliqus ainsi quo des matériaux 
utiliser et dos pioes dtachtes an plus grande deraande devraient crter un hesoin plus 

:rand do spécialistes en recherches at cie techrii.ciens. 	D'autre part, une mócanis&tion 
clus poussóe at un meilleur outillage permettroxit A des conducteurs de machine moms 
nombreux at moms expérimontés de produire on beaucoup plus grande quantité A un taux 
1ort supérieur par homine-heure dans los industries primaires at secondaires. Los trans-
;orts ont toujours été un facteur limitatif au Canada at ii faudra encore teaucoup do 
ravaux do génio pour améliorer los moyens do transport. Ii en est do mme do la cons- 

t r I 	t 1 LJfl. 

Le nombre do personries qul embrassent une profession sera probablement grossi des 
-uc iens combattants qui désirant continuer leurs etudes. La majorité d'entre eux no 
crndueront pas avant quelques années at 11 est encore trop tt pour savoir le nombre 
(10 COUX qul s'inscriront aux universitCs at los cours qu'ils suivront. 

Ceux qui n'ont ni l'occasion ni los moyens do so preparer 	uric profession ou qui 
re désirent pas avoir affaire au public devraient trouver le moyun do se consacrer aux 
rechorches dans le domalne do hi sociologie, do la biologie ou du commerce. 

Tendance parmi certains onp1c18 dans los services, 1921 a 1941 : X 

La tendance parmi certains groupes d'emplois dans los services durant los deux 
decennies do 191 i 1941 indique une augmentation considerable do l'effectif do beau-
coup do ccc emplois. Pour quo cette aunentation reprCsente uno popularité ou une 
demande plus grande ii faut qu'elle soit plus forte quo celle do L9 p.c. do la popu-
lation canadienne durant cette pCriode. 

Los graphiques 33 et 34 montrent la courbe de certains groupes professlonnels 
et des services pour dormer une idCe de l'état actuel des groupes at indiquer s'ils 
ont augmenté, s'ils sont restés constants ou s'ils ont diminué durant les deux décen-
nies. Los professions dont l'effectif n'a pas augmented 'au moms 29 p.c. no Be trou- 

vent pas a grossir par rapport 	la population accrue mais devionnont an réalité rela- 
tivoment moms importantes comme champs d'emploioment. 

x Voir "Occupations at industries", Bulletin no 0-6, "Tendances occupationnelles au 
Canada", 1901-1941, Bureau fCdéral do la Statistique. 
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Années d'&ole des Eens emnlovés dans los services 

Le nombre c1'arnes que los gens ernp1oys dans lo sorvics orit friquent6 1 1 4cole 
vane beaucoup. Les professions libérales requirent un niveau relativemont élevé 
d'instruction tandis quo plusieurs emplois de service an demandent trs peu. Néanmoins, 
ii y a un écart considórehle entre les annes d'co1e des membres de professions tellos 
quo los portiers, les conducteurs d'ascenseur, les garqons at los Villes do tal;les, 
los placiers, Hen quo le nornlire d'annéos d'cole de ces travailleurs soit an moyenne 
relativernent rnni (lev(Le 	CGI donne le s enr6es dl6colo dans ei'tairis erplois de 
service, 

FL1cau 66 iiee 	co1e Joe preonnes emp1oycs dar:s lee services 

Services profossionnels . ... ... ...... 
Xihitectes .. .................. 
Artistes, professeurs d'art 
Auteurs, éditeurs, journalistes 
Chimistes, métallurgistes 
Isteursetprtres............... 
Dent i ste s . . . . . . . . . . . . . ...... . . . . . . 
flessinateursettraceurs ...... 
Ingónieurscivils........... 0....... 

Ingéniours an électricit 
Ingnieurs mécaniciens ...... .. ..... 
Ingénieurs miniers . 
Juges at magistrats ..................  
Avocatsetnotaires.................. 
Bi1,liothkaires ............ ....... 
Musiciens et ;rofesseurs do Inusique 
Religioux, religiousos ••• • • .......... 
Ini'irmires gradu(e s ........ 
Elves-infirmi?,res ................... 
Osthéopathes at chiropraticiens 
Médecins at chirurgiens ........... 
1rofesseurs et principaux de collg. 
Zélateurs d'oeuvres relirieuses,n.a.&.. 
Zélateurs d 'oeuvr 	de 	faiarice,n.aâ. 

In stituteurs . .................... . 
Vétérinaires . ................... . . 
Autres, services professionnels . ..... 
services publics .....................  
Pompiers ....................... 
,ents do police at detectives 
}atrc; at iriatresses do poste 
Facteurst.,.8.iers 	...... •0• 

Officiers du service public 
Autres, services publics.............. 
Amusements 	. . . . . . ............. . . . 
Propriêtaires, gérants ...............  
Actours, sportifs •. ........ . . . . . . 
Projectionnistes ................... 
placiors 	................ . ....... 
Autres, amusements . ................. 
Services personnels . . . . ........... 
Propriétaires, gérants-htels ........ 

Annôes d'école 
HO}AMES FEMES 

0-4 5-8 9-12 13+ 0-4 5-8 9-12 13+ 

0.3 7.2 26.6 65.9 0.3 6.5 56.3 36.9 
- 5.6 32.6 61.8 - 7.0 18.0 75.0 

1.0 20.0 54.2 24.8 0.4 13.5 56.0 36.1 
0.4 9 .7 49.1 40.8 0.3 7.0 50.9 41.8 
- 7.7 32.2 60.1 - 3.0 37.9 59.1 

0.1 6.9 11.7 84.6 - 6.1 29.4 64.5 
- 1.2 8.1 90.7 - 7.1 3.I 57.1 

0.6 11.9 59.7 28.1 0.6 12.8 61.8 24.8 
- 7.6 26.4 66.6 - - - - 

- 9.3 32.4 58.3 - - - - 

0.1 16.5 34.3 49.1 - - - - 

- 4.2 12.8 83.0 - - - - 

- 5.7 20.2 74.1 - - - - 

- 0.8 9.0 90.2 - - 10.9 89.1 
- 10.7 44.0 45.3 - 5.3 69.9 54.8 

2.4 25.8 52.1 19.7 0.6 11.9 63.1 24.7 
1.4 27.7 29.3 41.6 3.5 30.1 54.7 11.7 
0.6 11.8 56.9 30.7 0.1 6.3 60.2 33.4 
1.4 5.5 54.8 38.3 0.1 1.8 62.8 35.3 
- 8.0 28.3 63.7 - 11.0 37.0 2.Q 
- - 4.4 95.6 - 0.6 11.6 88.1 
- 1.4 10.0 88.6 0.4 3.3 20.0 76.3 

23.3 36.6 37.3 1.6 23.5 51.0 23.9 
1.7 24.6 46.6 27.1 0.8 8.4 44.7 46.1 
0.1 2.8 29.7 67.4 0.1 3.5 55.6 40.8 
- 8.6 2b.7 65.7 - - - - 

1.3 14.2 38.9 45.6 0.6 8.9 42.8 47.7 
3.5 68.0 46.0 12.5 2.1 61.7 57.1 9.1 
4.6 54.5 37.1 3.8 - - - - 

3.8 40.6 47.3 8.3 0.9 15.5 69.1 14.5 
4.7 36.4 49.9 9.0 2.4 65.0 57.4 5.2 
4.5 50.0 40.2 5.6 2.0 57.0 69.0 2.0 
1.2 19.8 51.b 27.5 0.4 5.1 55.6 68.9 
8.5 50.7 65.6 5.2 - - 100.0 - 

6.6 39.b 45.5 8.4 2.9 30.4 58.4 8.3 
8.2 67.2 44.0 10.6 10.2 65.2 42.1 12.5 
5.1 38.5 47.6 8.8 2.2 30.4 54.8 12.6 
3.7 38.0 50.0 8.3 - - 80.0 20.0 
3.6 44.6 48.7 3.1 0.4 26.0 70.8 2.8 
.1.9 49.4 35.1 3.6 5.6 37.1 49.6 7.7 
.4.0 51.0 31.2 6.8 7.6 53.8 36.0 2.6 
9.7 40.3 40.4 9.6 5.4 38.6 48.2 7.8 
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Tableau 6. Années d'école 1 	nr - 'r1nes employees dans 188 services-fin 

Propriétaires, gérants-buanderies 
PropriCtaires, gérants-restaurants 
3arbiers, coiffeurs .................  
Cireurs de chaussures ........ 
Nettoyeurs et femrnes de peine ...... 
Nattoyeurs at teinturiers ........ 
uiaini'r 

Oomestiques . . . . . . ........... . . . . 
(2onducteurs d'ascenseur ....... 
ardiens, n.a.é. . ................. 
Gouvernantes,rnatrones,naftres d'hte1 
(.oncleres at bedeawc ............... 
fluandjers, buandiros 
Tenanciers de rison de 1oement 
Gardes-malades 	........... . ...... 

Porteurs ... ..... 
Entrepreneurs do poiipü Yunbres 
Garons at Villas do table 
Autres, services personne1 ........ 

Année s 

H 0 M M ES 
0-4 5-8 	9-12 13+ 

	

23.8 34.5 35.3 	6.4 

	

18.2 47.6 29.5 	4.7 

	

9.8 58.5 29. 6 	2.1 

	

28.0 53.1 18.0 	0.9 

	

16.4 54.5 27.4 	1.7 

	

6.4 48.4 38.8 	4.4 

	

22.4 52.9 22.2 	2.5 

	

20.1 5.0 25.6 	2.3 

	

6.7 50.5 39.4 	3.4 

	

12.2 54.6 29.9 	3.3 

	

4.0 41.3 46.4 	83 

	

10.5 54.9 31.6 	3.0 

	

38.9 41.1 18.0 	2.0 

	

15.4 48.0 30.0 	6.6 

	

5.1 44.9 42.0 	8.0 

	

7.1 50.0 38.3 	4.6 
.7 33.2 54.2 12.9 

	

11.0 50.6 34.8 	3.6 

	

3.3 43.6 46.6 	6.5  

d 'école 

FEMME S 

	

0-2 5-6 	9-12 	13+ 

	

6.0 32.1 55.9 	6.0 

	

9.2 4b.4 40.3 	5.1 

	

.L.? 36.8 60.6 	6.9 

	

17.7 56.6 24.2 	1.5 

	

4.4 47.5 46.1 	2.0 

	

8.8 53.8 34.7 	2.7 

	

7.5 59.4 31.6 	1.5 

	

2.1 30.2 62.3 	5.4 
- 	51.2 44.2 	5.6 

	

9.6 52.$ 34.3 	3.8 

	

9.8 50.9 36.1 	3.2 

	

8.2 51.6 38.8 	1.4 

	

12.1 48.3 34.6 	5.0 

	

1.9 37.0 54.5 	6.6 

	

4.1 33.3 53.0 	9.6 
1.7 30.4 63.9 14.0 
3.1 46.6 48.0 2.3 
2.5 29.1 57.1 11.3 

Etat conjugal des personries emplyées dans les services 

Le nombre relatif de gens manes at do célib&taires vane beaucoup d'un groupe 
l'autre. La repartition, solon 1 1 ge, dans los .ivers groupes ne doit pas r'" per-

de de vue noun expliquer la force nuinCrique de chaque groups. Le tableau t 7  préeen-
to an résumé la force numérique de chaque groupo au point do vue état conjugal. 

Tableau 67. Etat conjugal despersonneseployéesdans los services 
H0MMS 	1 1 EI4MES  

Céli- 	Divor- CCTI 	 bivor- 
ba- 	Mariós Veufs cés at ba- 	Mariées Veuves cées €t 
tairos 	sCpa- taires 	sepa- 

__________________ 	 rCs 	 rées 

Services . . ................... 
Professionnel . .. . . ....... 
Architeotos .................. 
Artistes, professeurs d'art 
Auteurs,Cditeurs,journalistes. 
Chlmistes et métallurgistes 
Pastours at prtres ......... 
Dentistes ................. 
Dessinateurs at traceurs 
Ingénieurscivils 
Ingénieurs an electricité 
Ing&iieurs mécaniciens 
Ingénieursminiers . ......... 
Jugesetnxtgistrats.......... 
Avocatsetnotaires.......... 
Bibliothécaires ..... .. .. 
Musicians at professeurs do 
musique ..... ........ 
Frtes, n.s.a. 

88,104 213,844 9,870 4,471 328,502 43,286 31,592 14,713 
41,635 73,581 2,318 877 116,662 5,872 2,911 996 

211 926 42 7 14 1 - 1 
887 1,355 54 31 820 

95  
20 19 

983 2,306 83 62 539 94 61 19 
2,712 4,371 104 46 242 12 5 5 
7,356 6,496 210 15 24 2 5 - 

468 3,084 97 46 34 5 5 1 
2,470 3,012 71 43 139 11 5 2 
1,197 5,289 182 53 - - - - 

1,011 3,421 76 49 - - - - 

955 3,425 101 37 - - - - 

776 1,905 54 16 - - - - 

28 409 39 1 - - - - 

1,575 5,851 278 86 92 28 6 3 
56 161 7 2 1,181 57 76 14 

1,469 2,237 69 95 3,397 331 200 96 
1,430 - 1 - 7,472 - 8 - 
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1b1eau 67. Etat conjugal des personnes employees dans los services-fin 
H 0 M N E S 	F E. M N F, S - 	

- 	Divor- C411- 	-- Divor- 
ba- 	}jries Veufs cts et ba- 	iriées Veuvea cées t:t 

taires 	sCpa- taires 
rés 	 rées 

Infirmires graduCes 	63 

Elves-infirmires , 	67 
Ostéopathes et chiroprcteurs 	61 
Médecins et chirurgiens ......1,705 
Profsseurs, principaux do 
collage .................... 	2,397 

ZClateurs d'oeuvres reli-
gleuses,n.a.0. ............ 	621 

ZClateurs d'oeuvres de 
bienfaisance, n.a.ê. ........ 	102 
Instituteurs ....... 	10,093 
VCtérinaires 	................187 
2utres,services professionnels 2,755 
Services_publics 	6,314 
Foripiers ......... . ........... 	501 
Agents de police et detectives 2,877 
Iaftresdepostes ...........352. 
?acteurs eLpobtiers . ........ 1,294 
Officiers du service public .. 1,167 
Autres, service public i...... 	123 
jnusemonts .. ................ 	2,713 
PropriCtaires, gCrants ..... 	732 
Acteurs, sportifs . 	 000 	 492 
Projectionnistes 	385 
placiers 0000,,G,a00aatoQ0SOO 	 660 
Autres, amusements 	444 
Services personnela 	37,442 
Proprietairesr'r: 	 is. 	735 
Propri6thircb 1, gérants-buanderies 136 
FropriCtaires,géiLh 	restaurant8 1,934 
&ir'ciers, coiffeurs ....,. 	2,621 
Cirours do chaussures ......, 	405 
'ettoyours et femmes de paine 	816 
Nettoyeurs at teinturitirs . 	1,087 
Cuisiniers ..... 	.......a 	b,381 

Dornestiques,n.a0é. 	4,161 
Gar'ons d 'ascenseur 	....... 1,141 
Gardiens,n0a. 	.............3,420 
Gouernntes, rnatr ones, 
martresdthte1s 	618 
Conoier6es at bedeaux ... ... 2,883 
uandiers, buandires 	1,285 

Tenanciers de maison de 
£
-I 	0 o(,menu .0000000000000000000 	 U 

Gardes-malades .. ...o 1,510 
Porteurs ..................... 1,939 
Entrepreneurs de pompes 
funbres •oo,Q...00,o.o,o.e 	4(35 
Garçons at Villas de table ... 5,949 
Autres services personnels 	640 

77 10 3 	23,785 1,275 1,041 	370 
5 1 - 	 11,767 21 16 	6 

367 22 17 	51 30 15 	5 
8,229 320 85 	241 120 16 	7 

1,417 32 11 254 12 9 2 

756 26 4 1,823 133 (35 14 

396 16 4 1,019 93 108 31 
11,669 167 59 59,902 3,194 1,055 312 

794 51 18 - - - - 

5,623 185 87 3,865 3b8 193 89 
37,222 1,541 439 1,090 571 513 -47 
4,272 130 72 - - - - 

12,542 386 155 45 22 35 6 
2,646 185 22 

843 
488 415 23 

6,661 295 60 34 38 27 4 
10,774 456 103 164 24 34 
1,327 89 27 4 2 2 
4,605 189 145 521 125 89 
2,443 106 67 24 30 33 1 

704 34 39 183 55 11 2.1 
1,091 26 28 3 1 1 - 

164 7 4 268 10 3 7 

203 16 7 43 29 41 30 
98,436 5,622 3,010 210,229 36,71.8 28,079 13,611 
4,871 231 107 164 320 416 70 

968 28 41 63 39 23 9 
8,412 298 215 769 800 466 177 

11,474 506 267 7,538 2,496 462 502 
328 24 24 - - - - 

1,480 92 66 895 882 1,767 556 
2,032 74 57 1,003 261 69 68 
11,460 570 443 6,476 1,777 1,099 567 
2,886 207 175 132,783 7,012 5,608 3,591 

46 543 69 11 24 

15,7.. 1,293 60 Ci 9 20 8 

1,880 110 56 25,466 6,055 9,996 4,703 
14,836 1,171 329 238 462 380 126 
4066 120 173 5,491 1,250 460 356 

1,637 179 76 2,160 12,130 6,492 1,323 
1,575 110 59 5,818 t;06 1,198 354 
2 19 676 159 121 216 2 3 1 

1,554 71 21 14 4 17 1 
7,099 326 359 18,959 2,368 497 1,120 
1,447 44 25 1,624 176 98 55 



	

107 	3.71 	- 	- 

	

359 	6.88 	129 	9.10 

	

249 	2.38 	56 	1.84 

	

443 	2.92 	12 	4.03 

	

139 	0.28 	- 	- 

	

26 	2.53 	1 	6.71 

	

1,089 	4.93 	26 	4.11; 

	

1,313 	4.66 	- 	- 

	

556 	2.97 	- 	- 

	

670 	5.65 	- 	- 

	

252 	6.60 	- 	- 

	

4 	0.22 	- 	- 

	

39 	1.00 	- 	- 

	

10 	1.04 	46 	1.17 

	

986 	11.86 	169 	3.63 
- 	- 	2,094 	4.79 
- 	- 	671 	0.99 

	

2 	6.42 	1 	13.00 

	

32 	0.33 	1 	0.16 

	

30 	0.30 	15 	1.32 

	

39 	0.66 	43 	1.47 

	

59 	2.63 	60 	1.99 

	

1,031 	1.53 	4,065 	1.91 

	

8 	0.66 	- 	- 

	

414 	2.74 	106 	2.65 

	

276 	1.02 	- 	- 

	

853 	1.48 	9 	2.58 

	

644 	1:11 	11 	2:24 

	

304 	5.64 	- 	- 

	

138 	4.18 	- 5 	6.17 

	

223 	7.42 	1 	0.04 

	

360 	5.66 	- 	- 

	

176 	8.41 	78 	1.70 

	

122 	2.94 	10 	2.75 

	

124 	3.07 	26 	2.65 

	

1,857 	6.90 	823 	6.21 

	

261 	10.96 	- 	- 

	

137 	4.84 	1,091 	6.81 

	

596 	8.48 	123 	7.49 

	

7,971 	11.79 	1,583 	4.94 

	

2,433 	7.41 	27,213 	5.00 

	

848 	6.08 	122 	5.44 

	

3,666 	6.72 	16 	3.98 

	

169 	5.63 	3,176 	3.40 

	

2,423 	5.46 	115 	2.44 

	

422 	4.71 	1.196 	8.29 

	

1,032 	7.33 	1 	1.63 

	

90 	3.39 	1 	12.00 

	

3,768 	1.86 	4,610 	7.80 

	

723 	5.74 	1,571 	5.78 

741 
767 
671 

1,006 
1.041 

640 
941 
753 

1,610 
999 
628 
702 
174 

1.064 
1.272 
1,833 

806 

1,045 
795 

845 
646 

939 
502 
588 

1,563 
657 
461 

1,204 
553 
425 
218 
253 
80). 
768 
640 
486 

358 
451 
364 
176 
482 
519 
236 
416 
406 
375 
295 
56? 
303 
477 

65.34 
43.08 
37.70 
45.71 
46.89 
40.93 
42.21 
41.27 

47.13 
48.07 
42.35 
38.54 
44.44 
46.14 
44.06 
48.46 
45.30 

46.46 
48.25 

43.87 
48.7d 

44.77 
49.21 
49.13 
47.50 
42.67 
34.81 
43.39 
29.48 
44.25 
$6.18 
37.89 
45.50 
45.40 
44.12 
39.26 

41:83 
38.75 
40.62 
36.67 
40.31 
44.62 
41.99 
46.14 
40.09 
36.41 
64.50 
42.33 
38.01 
42.79 

- 17 - 

at 	 IamIi*d_e 	 dans lee aarvioe 

Ie tableau 68 montre 1e cain moyen an 1941 de. p.r.onn.. Cyant m saplot do service. Los .alari4.s den, lii prof.s.ions 
netituont non s.ulonsnt 1s petit nonbre dos protessionnole aei., dan. 1& p1u*rt dos one, i.e .alaire. .ont inf4ri.ura cu mactant  

-.gn4 p.r osux qui touchent dos honoreires an r.tour do 1.ur. .rvto... La tableau 68 donn. 1. nonbr. 4. ..1.art6e 4.. d.ux SsZ•5, 
.'r gain •oy.n at 1e noebro d. asmainea 1.inploi. 11 donna 6a1.ment 1s noabre d'hoscnan pordant du toap. at 1s noabre aoyen do 

in.s pordu.. par 1.a gone do oheque eaplol on 1931. 

Tobleau 	 lu rain at doe eoaain.m d'eaploi doe aslarió. do. •.r'iooe, anne. t.rninée It  2 juin 1941 
- 809M18 	 FEMN9S 	 li0MS3 	£19958 

koyanno 	 Moyanne 	Per- 	Moyenno Per- 	Moyenn. I 

do us- 	 0.n di so- 	dent 	di s- dent 	do '- 
Nubr. 	eatno. 	Nonbr. 	aaina. 	du 	aaino. 	du 	oninssmoyan d'ae_ 
	 die..- 	teape 	per- 	t.mpu 	per- 

plot 	 plot 	 duo. 	 du.0 

Sorviols profe..ionnol  ............... 01,181 
rhttiotes. ...............658 

Artistol, prOfb.a.ur. d'art ..........1,491 
Ateura, édit.ur.. journalist 	......2,911 
hinietos, aétallurgi.t 	............7,033 
aatour., prttrs ....................8,119 
',ntiitOS ............................191 

Traceur 	.............................8,493 
nriieure oivil 	....................6,152 
I'4niour. on 61eotrtcit4 ............4,442 
:énieur. eécaniot.n ............... 4,347 
a1.ur. minter .................. .2,520 
Jes, magietre.t 	....................477 
Auhoats, notairo 	....................1,276 
fl.b1joth6oaire 	......................221 
w.sioion., professeura 6. mu.tqu. 	2,333 
niirai4r.a gradu6es .................150 
t1v.s-1nfira.t3r.e ...................54 
st.opethea, ohtropraot.ur ..........20 

hladooins, ohirurgi.n, ................1,686 
Profes..urs, prthoipouz do coll3ge 	2,480 
Zélatsurs d'oeuvres roiigiouuo..n.a.ó 	812 
Z41at.ur. d'oeuvre, do bi.nfatsanoo, 

u.s.0. ................... 	498 
r.stitutoiw 	.........................19,791 
vatCrineires .........................379 
Autres, services profossionnol ......7,648 
Sarvico public .....................46,447 
Fonpi.r. .............................4,976 
Agents do polio. .t dCt.otiv.s .......15,887 
9attr•. 6. post .....................3,205 
Vaoteurs •t posture .................7,310 
ofricisru du servic, public ..........12,502 
Autr.s, osrytco public ...............1,566 
AusonofltI ...........................5,547 
OCrant ..............................1,642 
Aot.ur., ,portifs ....................942 
proj.otmonniat .....................1,522 
plaoisrs .............................832 
S.rvtoes personnel ..................111,064 
Görant.-h5tel .......................1,656 
OCr.nt.-buanderte ...................326 
Olrant.-r..teuranti ..................1,235 

rbiers, coiffeur ..................4,638 
Cir.urs do chau..ur.s ................483 
II.ttcy.urs it f..s de potne ........2,102 
Nettoycur., teinturt.r ..............2,412 
Cui.thi.rs ...........................17,611 
D..tiqu ..........................7,230 
Conduct.ur. d'..o.n.eur ..............3,309 
Oardi.n .............................20,699 
Gouvernantos, r*ttr.s d 1h8tel ........2,604 
Concierge.. bedesux ..................18,876 
Buandi.rs ............................3,432 
Oard.s-aeladis .......................3,180 
porteur .............................4,848 

tr.pr.n.urs di penpesfwilbres .......928 
Oarqcms it fill.s 6. toble ...........13,484 
Autris. service. p.r.onnel ..........2,001  

	

1.755 	47.96 	89,568 

	

2,246 	47.87 	13 

	

1,448 	44.36 	del 

	

1,912 	48.29 	528 

	

1,612 	46.94 	192 

	

1.140 	50.08 	16 

	

1,998 	46.29 	19 

	

1.446 	46.64 	148 

	

2,406 	47.22 	- 

	

2,353 	48.72 	- 

	

2,232 	47.32 	- 

	

2,541 	46.60 	- 

	

6,369 	81.30 	- 

	

2,833 	49.69 	61 

	

1,790 	49.48 	1,275 

	

1,005 	40.40 	1.467 

	

866 	44.38 	21,021 

	

381 	43.76 	6,365 

	

1,232 	39.79 	16 

	

2.813 	46.66 	142 

	

2,198 	60.36 	181 

	

1,072 	48.23 	888 

	

1.473 	47.46 	969 

	

1,416 	49.42 	53,121 

	

1,971 	48.42 	- 

	

1,787 	47.01 	3,399 

	

1,512 	49.46 	2,218 

	

1,692 	60.60 	- 

	

1,380 	48.66 	101 

	

1,171 	50.75 	1,769 

	

1,000 	49.60 	100 

	

2,055 	49.91 	254 

	

1.313 	47.39 	8 

	

1,264 	42.47 	612 

	

1.836 	47.84 	30 

	

1,168 	34.18 	202 

	

1,477 	48.07 	5 

	

473 	38.51 	11 

	

737 	42.44 	233,202 

	

1,528 	47.76 	149 

	

2,025 	50.24 	87 

	

1,176 	47.35 	300 

	

761 	43.64 	6,580 

	

382 	37.98 	- 

	

646 	39.55 	4,003 

	

793 	41.77 	1,339 

	

636 	38.27 	8,305 

	

3WV 	35.28 139,630 

	

764 	43.86 	611 

	

666 	43.86 	43 

	

1,019 	44.80 	39,094 

	

761 	46.58 	4,063 

	

599 	42.41 	6.801 

	

690 	43.28 	5,873 

	

694 	42.72 	60 

	

1,140 	47.54 	12 

	

650 	40.71 	22,485 

	

884 	46.13 	1,769 

La aoy.nn. di .aeabos p.rdu.* out c*ioulCs en divi.ant 1s ncbre de eamain.s perduou par 1* nonbro do aelariS.. No pee 
confondro even La aoy.nne di s.aein.e psrdueo par oSux p.rd.nt di. tomp., •oy.nn. qui ..rait b.aououp plus ocsisidCrablo. 
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Fur.i:. 	s J 	 t 1 	 , 	r.1v6 dens les services, 
r'prL1s pa r Croupub d'te choisis 

	

1 ' 4k - 	personnes emp1oyes dens les services vane beaucoup (titb1eu 69). 
rtaines professions comine l'inVir,.erie, c'tst itinstitution  qui determine 1 1 ge 

minimum d'admission des futures infirrrires; dens d'autres, comine cellos do beaucoup 
le Cruupts professiomiels, 1 'o minimur, est déterminé surtout par lee années de for-
ration requises avant do pouvoir pratiquer. Dane plusieurs professions, comme le g6-
n1i, l'art vétériraire, etc., ii no se trouve aucune iemine. 

'I1eau 69. Pourcontages d'hommes at do femmes, employés dens lee services, 
rCpartis par groupesd'gecLoisis, & partir do 14 are. 	- 

	

HOYJ4ES____ 	FEMES ____ 
Se"vic€. 	 14-1920-44 45-6465-70 +  14-19 	4 45-C 65-0+ 

Services_ofessionnels_ 	 1.5 	61.9 31.0 	5.6 	4.0 	76.8 16.8 	2.4 
Architectes ... ...... T 	 - 	41.2 50.4 	8.4 	- 	81.112 18.6 	- 
Artiste8 at professeurs d'art 	697 	6.0 45.3 	5.0 	7.0 	7..0 16.7 	4.3 
Auteurs, éditeurs, journalistes 	1.5 	60.9 34.1 	5.5 	2.0 	62.0 31.0 	5.0 
Chimistes at rnCtallurgistes 	1.0 	79.2 18.1 	1.7 	1.5 	75.4 19.3 	3.8 
k-steurs at pr8tres ........... 	- 	49.9 39.6 10.5 	- 	71.0 19.4 	8.6 
Dentistes ......................... 	- 	4.7 43.3 	8.0 	- 	68.9 31.1 	- 
Dessinateurs et traceurs so........ 10.6 	67.7 20.5 	1.2 14.0 	72.6 12.8 	0.6 
Thénieurscivils ................ 	 - 	46.6 49.0 	4.4 	- 	- 	- 	- 
ITI;enieur8 on electricité 	 - 	68.1 29.9 	2.0 	- 	- 	- 	- 
Irtrenieurs mécaniciens ........ 	0.1 	62.2 34.2 	3,5 	- 	- 	- 	- 

- 	72.2 24.8 	3.0 	- 	- 	- 	- 
Jues at magistrate ........ ..... 	- 	6.9 49.9 46.2 	- 	- 	- 	- 
Avocats at notaires ............. 	 - 	49. 	41.1 	9.7 	- 	694 27.9 	2.3 
it11othécaires ............ 	 0.5 	4b.1 41.6 1.8 	0.7 	67.4 26.7 	5.2 

	

usiciens at professeurs de musique 2.0 	66.0 26.7 	5.3 	2.9 	66.4 26.4 	4.3 
Irres, n.a.e .................. 	9.6 	69.0 15.9 	b.4 	1.6 	56.7 30.7 11.0 
Infirnirea graduees ..... ........ 	- 	69.6 26.1 	4.6 	- 	78.8 19.2 	2.0 
:1ves-inJirmires ................ 21.9 	75.3 	3.8 	- 	16.7 	83.2 	0.1 	- 
C;téopathes at chirortjeieng 	- 	3b.3 54.6 10.1 	- 	30.7 55.4 13.9 

decins at chirurgiens 	 - 	51.3 37.7 11.0 	- 	69.0 25.8 	5.2 
Frofesseurs, principaux do co11ge 	- 	68.9 26.6 	0.5 	- 	57.8 37.5 	4.7 
Zélateurs d'oeuvre re1igieuse,n.a. 	1.0 	61.0 29.9 	8.1 	1.5 	61.8 31.6 	5.1 
Zt1ateurs d'oeuvre de bienfai- 
sance,n.a.é. 	 0.9 	46.4 48.6 	7.1 	1.0 	63.4 30.5 	5.1 

Instituteurs.. ..... ....... .....e s 	1.3 	78.4 18.5 	1.8 	4.0 	79.5 15.1 	1.4 
1i(t6r ina ires  ............... 	- 	35.8 49.0 15.2 	- 	- 	- 
Autres, services professionnels too 5.0 	60.7 30.5 	4.8 	3.8 	73.3 19.8 	3.1 
Services publics 	 0.5 	47.0 46.3 	6.2 	6.0 	48.1 37.7 11.2 
Pompiers ........................• 	090 	58.1 40.8 	1.1 	- 	- 	- 	- 
Agents de police at detectives 	0.3 	60.4 66.3 	6.0 	2.7 	61.8 33.7 	1.8 
}atres do posti 	 0.2 	24.0 57.4 18.4 	3.0 	47.1 36.6 13.3 
Facteurs et poSiers 	 1.6 	44.7 46.4 	7.3 	8.0 	57.0 64.0 	1.0 
Cfficiers du srvice public ...... 	0.1 	35.6 56.3 	8.0 	0.9 	44.4 50.0 	4.7 
Autres, service public 	 0.9 	26.8 61.8 10.5 	- 	62.5 37.5 	- 
Amusernents 	 797 	58.2 30.6 	3.5 18.4 	63.1 16.9 	1.6 

	

-- 	 C--, Propriet- aires, gerants ............ 0.6 	oo. • 	41.0 	5.2 	5.6 	4.1 52.3 	- 
Actours, sportife...... ..... 	4.3 	65.3 26.5 	3.9 17.8 	74.8 	6.3 	1.1 
Projectiotmiates 	 20.2 	69.6 L7.6 	2.6 	- 	80.0 20.0 	- 
-iact,rs . ....... 37.6 	54.7 	6.8 	0.7 3.7 	66.3 	1.0 	- 
Autres occuçtions, amusennts 	25.6 	48.4 26.0 	3.3 	2.1 	46.9 46.9 	4.1 
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1tnu t. 1U4rCei 	 de feuunes, employés dans lee services 

	

- 	- rpartisparrpsd'ge choisis, a Partir do 14 uns-fin 

	

,rvi(.e 	 }0h:KES    

	

- 	- 	
- 	 19)-144b-t46b-70 + 14 - 	444 	fJ 

I:tl rvices 	................ 3.8 	45.7 46.2 	7.6 24.0 	56.5 17.5 	3.7 
iropriaires. gerantb-hte1s ...... 0.1 	37.0 51.9 11.0 	0.1 	30.5 b4.b 14.9 
lropriétaires, géranta-buanderies . 	- 	42.8 50.6 	6.6 	2.2 	65.0 29.1 	3.7 
IoprtAtairts,gerants-rostaurants 	O.b 	52.1 44 	4.0 	1.7 	58.4 3b.9 	4.0 
:rIiers, COiJfeurs ...,........... 1.1 	56.2 38.1 	4.6 10.4 	82.1 	7.3 	0.2 

	

'reur do chaussures .............. 1.8 	49.6 30.2 	8.2 	- 	- 	- 	- 

	

':ettoyeurs at lemmes do peine ..... 7.0 	bO.t 67.9 	4.8 	2.4 	68.1 52.7 	6.8 

	

ettoyeurs at teinturiere ........ 9.J 	66.6 24.7 	2.7 19.6 	70.7 	5.9 	0.8 
ulslrilers........................ 	3.3 	48.2 44.3 	4. 	6.0 	65.0 46.4 	..6 

	

umostiques, n.a.é................ 18.3 	45.2 32.2 	4.3 33.0 	57.5 	8.1 	1.3 

	

Thnducteurs diascenseur .........,, 10.5 	45.3 36.5 	7.7 20.3 	75.0 	4.2 	0.b 

	

ardiens,n.a.e. ....... ........... 0.1 	36.2 52.5 16.1 	6.8 	49.1 45. 	2.8 

	

.ouvernantes, irtres d 9 h8tel ..... 2.6 	44.4 50.8 	4.5 	7.6 	49.8 64.2 	8.7 

	

ncierges at bedeaux ............. 1.1 	30.3 53.8 14.5 	6.0 	59,3 48.7 	9.0 

	

andiers ......,.,...,.,..,,,..,.. 5.5 	64,3 54,0 	6.2 	19.1 	57.0 14.3 	1.6 

	

-nanciers do maison do 1oement .. 000 	46.0 55.1 15.9 	0.3 	68.5 49.4 14.8 

	

rdes-ma1ades •0•S•• ...... 0000•0•• 5.3 	58.1 641 	2.b 	5.8 	54.7 32.9 	6.6 

	

,...10.0 	51.1 3b4 	6.5 	5.0 	41.6 68.5 14.6 

	

:rtrepreneurs do pcnpes funbres .. 1.5 	56.2 33.3 	9.0 	- 	- 	- 	- 

	

;rçons at lilies do bible ....... 6.7 	65.6 26.1 	1.6 26.8 	70,1 	2.9 	0.2 
Autres, services personnels .o,.,.. 	- 	- 	- 	- 	14.3 	72.3 11.6 	1.6 

EPL0Y1SDUREAU 

i i .  )t 	 eau so cpose de comptables at do vérifictteurs, 
le enuurs do livros at de caissiurs, do mdcanographes, de coriris do bureau, do 
ommis expéditeurs at de sténographes at dactylographes. Ces gene sorit connus pour 
a plupart corarne des employee do bureau. Leur noiabre a augxxienté rupidement d'aprs 
&s chiffres du recenseaient, chez los hommes comme chez los fenures. Los chiffres 
lu recenseuient des Ftuts-Uzuis, do 1900 a 1930, t'ont voir une augmentation beaucoup 
ius rapide du nufnbre do femines qul sunt eiuployées do bureau quo dans tout autre 

rrouoe at 1'augaontation du noxubre d'honiines qui sont em1oy6s de bureau no le cde 
qu ' cello du nombro d 'homnes occupés dane le comierce durant la mtne période. 

Luugmontation de l'effectif do ce groupe est ollée do pair avec une augmena-
ti. des affaires at indique une spécialisation plus poussée dane los fonctions. 
Uno autre augmentation du nombre d'employde do bureau ddpendra dana une grando mesu-
re Pune autre expansion at d 'une autre aunontation des orgorilsations at dos entre- 
prises commerciales; do la nécessité de la tenue do iivre, do l.a perception; le besoin 
do Vormules statistiques, do recherches, do publicité, etc. Los xiaisons d'affaires 
bien établies at stables seriblent avoir un eommeroo Lien organisé at maintenir m 
personnel competent ii'une année a l'autre. 

Los emnloyés do bureau travaillent dane uno vartétC d'entreprises industrielles, 
presque aussi étendue quo celle des industries e1Ies-tnmes. 11 y a rnoyen do conna-
tre le nornbre d'homines at do ferames employóe dune diverses professions de bureau 
dane los industriis canadiennes an 1931 an 'onsultant le bulletin "Distribution des 
occupations do l'industrio", 1935, an vente chez l'Imprimeur du Roi. 

La formation exigée pour obtenir do l'empioi data Ce groupe do professions vane 
considéraSiement. Los teneurs do livres et los comptables sont des gradués do.. co1l-
gee cornnierciaux ou d'univorsités ou encore ont acquis leurs connaissancos an travail-
lant. 11 enest do mime d'autres membres do ce groupe. Dane l'ensemble, cependant, 
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ls employés de Lure&u soxit plus iimtruits at th1eU pr I

p&rés 	e la rnoyenne c(*nine le 
fait ressortir le tableau 71 o est donn6 Is nonibro dxn.s 	l'Ecole. Los tableaux 
70, 72 et 73 donnent, respectivernent, la variation do 1 1 ge, la xnoyenne du gain at 
des semaines d'emploi, at Is nombro do "sans emploi" ches les employs do bureau. 

Tableau 70. Pourcentages do personnes de 14 ans at plus dane certainos 
professions do bureau  

HOMMES 	 FEM)AES 
Ernployes do bureau 	 65-70+ 14-19 20-44 54-64 65-70+ 

!mploys do 	bureau 	............ 9.2 66.6 25.0 2.2 14.3 76.8 8.6 0.3 
Comptables et vérificateurs ... 1.3 64,3 31,4 3.0 6.3 70.6 22.0 1.1 
Teneurs do livres at caissier8. 5.8 69.2 22.0 3.0 10.7 77.6 11.3 0.4 
Mécanographes 	................. 10.4 69,8 17.8 2.0 115.0 81.5 3.4 0.1 
Cominis de bureau 	.............. 11.4 62.5 241 2.0 14.8 73.0 11.7 0.5 
Commis expediteurs 	............ 10.5 66.6 26.5 2.4 28.7 68.2 3.1 - 

Snographes at dactylographos. 18.7 72.7 8.0 0.6 15.0 79.3 W  5.6 0.1 

Tableau 71. Annéesd'éoole des employés do bureau par profession 

HOMMES F E M M E S 
d 5-8 9-12 	- 13+ 0-4 5-8 9-12 13+ 

irn1ovs de 	bureau 	...,,.,,.... 101 21,4 61.8 15.7 0.2 9.8 72.0 18.0 
Comptables et vérificateurs ... 0.2 9.6 63.4 26.8 0.1 11.3 70.6 18.0 
Teneurs de livres at caissiers • 	0b 14.0 68,4 17.1 0.2 13.0 72.0 14.8 
Mécanographes 	................. 1.4 24,6 60.3 13.7 0.1 10.5 74.4 15.0 
Commis de bureau 	.............. 3.0 21,7 62.9 14.4 0.4 13.5 68.6 17.6 
Commis expéditeurs 	............ 3.6 42.3 4.9 5.2 2.6 58.3 4.2 
Sténographes at dactylographes. 0.4 10.0 6.9 19.7 0.1 6.2 74.3 19.4 

Tableau 720 I'oyenne du gan at des semaines d'emploi 
dos salariós employés dans les bure3aux, 
ann ée term in e le 2 j u in 1941 	- 	 - 

HOMMES 	 FI.MMES 	H.&F. 
borefl 	 MOJOfl AI'L.3 
node 	 node 	1e2 

Gain 	suai- 	Gain 	erii 	juin, 
Nontbre 	 Nombre 

moven nes 	 moyen nos 	hommes 
d 'em- 	 d 'en- at fern- 
rloi 	 ploi 	mes 

a 
'I • 	 V 

Employee do bureau ............ 180,446 1,218 44.66 	156,696 736 44.32 
Comptables, vérificateurs 29,595 1,750 48.92 2,848 958 46.84 1,220 
Teneurs de livres, caissiers 14,499 1,126 46.60 20,580 739 45.37 1,521 
Mecanographes 362 1,103 46.77 2,630 771 43.93 108 
Cominis de bureau 107,674 1,151 46.40 49 0 219 745 44.15 b,299 
Conmiis expCditeurs 	............ 23,017 964 45.36 936 513 41.14 865 
StCnographes at dsctylographas 3,299 912 44.46 77,483 723 44.11 3,426 
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Tb1oau 7. ZrLp1oy6S de bureau: nornlre de personnes sane ernploi 
et nombre de semaines perdues, annóe terminée 
le ler juin 1931.  

Teneurs de livres et oaissiers 
116canogra phes . . . . . . ............. 
St6no1raphes, dactylographes 
Autres, employós de bureau 
Comptables, vrificateurs 

HOMEES FEMES 
Seinai- Seniai- 

Per- nec per- Per- nea per- 
rombre dant dues par Ncnbre dnt dues par 

du ceux per- du oe1iw 	r- 
temps dant du temps dant du 

temps teiips 

123,749 22,295 4.0 116,133 20,219 3.8 
29,482 5,641 4.5 21,201 3,566 3.4 

235 49 4.5 1,502 316 4.5 
3,507 773 5.5 64,655 12,062 4.4 
1,122 493 11.7 280 118 9.4 

15,448 1,843 3.3 555 39 2.2 





GROUFS ScCIO-ECONcVIQUES 

J uc 	inne IS 

chitoctes; artistes, professeurs d'art; auteurs, 6diteurs, journa- 
istes at métailurgistes prêtres at pasteurs, dentistes; dossina-

i:.urs at traceurs; ingénieurs civils, ingénieurs an electricité; ingénieurs 
rncaniciens, ingénieurs miniers; juges at inagistrats; avocate at notaires; 
tibliothécaires; musiciens at professeurs de musique; religieux, religieuses; 
infirrnire s graduées, élves-infirrriires; ostéopa thea at chiropraticiens; 
rnédecins at chirurgiens; professeurs at princiIux de colAgej zélateurs 
d'oeuvres relirieusos; zlateurs 1 'ouvres de 1 -denfaianee; instituteurs; 
v 	r  

2.. 	?rpr 	ires, grant, Li 	t - ur. 

Fermiers at éleveurs; propriétaires at gérants, forestiers at ex-
plorateurs do bois dehout--abatage du bois; prcpriétaires at gérants--mines 
at carrires, manufactures, cstruction, transports, corinerce do dtail at 
do pros, finoxioe hteis, huanderies, restaurants, etc. Conductours at chefs 
do mouvemont--train, courtiers at agenes, courtiers an valours mobilires, 
maftros do poste, fonctionnaires et entrepreneurs do pompe funTh;res. 

5. Coannis at emp 1 oy6s do cette classe 

Inspecteurs--produits chiiiiques, des métaux, du bois, des manufactures; 
inspecteurs--construction at transports; calibreure, vendeurs de billets, baga-
gistes at messagistes; conraissionnaires; télégraphistes at téléphonistes; agents 
do publicité, percopteurs, commis-voyageurs, investigateurs do credit, camelots 
at colporteurs; vendeurs de journaux; agents d 'achat; dCmarcheurs at dnons- 
trateurs; vendeurs dans los magasins; agents d'assurance, courtiers at agents 
d'jmrneublos; facteurs at portiers; autres professions du commerce, de la fi- 
nance at du service public; comptables at vérifiouteurs; teneurs do livres at 
caissiers, mécanogranhes, consuls do bureau, cominis expéditeurs, stCnographes 
at dactylogranhes. 
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Contremaitres-- i'oz-me, chantier dt&h 

carrires, ninufactures coztstrucion; forgerons e t Vor. 
plaqueurs at riveurs; relleurs; cordonniers; meubliers e 	b 
de metier; machinistes; mécaniciens et répareurs; jneunier; 
teurs do r.wlins; mouleurs, noyauteurs at 1ondeurs; tliers at ferbiantiers; 
mécaniciena de machine fixe; coupours de pierre; scieurs do bois; tailleurs; 
outilleurs at poinçoririeurs do matrice; soudeurs; maons en brique et piorre; 
charpexitiers; Alectriciens at instaileurs; pe1ntros tatr 1ti; 

rIli(jr s e. 	 €r 	; 	 ta;. I 

Foreui 	de puits ci 0  Iiuiie; boulant:ei ; nettoyeur. ot teintu- 
riers; chauffeurs de chaudire; bouehers at dtpeceurs de viunde; couseurs 
(couturiers); lirreurs et aiguiseurs; ajusteurs at assembleurs (mótaux); polls-
seurs at embosseurs (inétaux); opérateurs dtusino do force motrice; rembourreurs; 
fileurs at retordeurs; tisseuxs; tourneurs du bois; certains opérateurs do la 
construction; serre-freins; chauffeurs et chauffeurs de taxi; livreurs at char-
retiers; chauffeurs at pareurs (bateau); monteurs de lignes at c1'listes; 
éoiusiers at bateiiez-s; x.arins; conducteurs de tramway; aiguilleurs at signa-
leurs; camionneurs; acrames do cour; emqueteurs at emballeurs; pompiers; 
projectionnistes; bartiers, coiffeurs; nettoyeurs at teinturiers; gardes- 
inalades; agents de police at detectives; at autres employCs des transports. 

6. Ouvriers non qualifies 

Ouvriers agricoles; p€cheurs; ch&sseurs, piégeurs at uid; 
lcherons; manoeuvre s dans los mines at le s carr ire s ; xnineur s at bocardeurs; 
carrIers et iorours dans le roc; ouvriers fondeurs, taiteurs thermiques at 
Fecuiseurs; dtbardeurs at arriineurs; contremaftres do section at cantonniers; 
charretiers 'It cochers; certaines professions du groupe des amusements; cireurs 
dièha)ssures; nettoycurs at femmes do peine; cuisiniers; domestiques; conduc- 
tours d'ascenseur; gardier.s, gouwrnantes, martres d 1 h8tel, surveillantes et 
stewards; concierges at bedeaux; buancliers; tennciers de maison de iogeriellt; 
porteurs; garçons at filles do table; autres professions--services personnels; 
placiers; manoeuvres non mentionnés ailleurs. 


