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Préface 

Ce rapport expose d'une part , la problématique entourant la création, l 'analyse et l 'u t i l i sa t ion 
d'indicateurs des ressources huma'ines et d'autre part, décrit les concepts, les définitions et la méthodologie 
sous-jacente à la collecte des statistiques pertinentes à ces indicateurs. Cette publication est l'une d'une série 
de documents sur les indicateurs dé l'activité scientifique et technologique qui seront diffusés par Statistique 
Canada. L'objet de cette série est de décrire les développements théoriques, les limites et les applications 
faites à partir de diverses données statistiques proposées comme indicateurs de la science et de la technologie. 

Les indicateurs de la science et technologie peuvent être définis comme des statistiques mesurant les 
aspects quantifiables de la création, de la diffusion et de l'application de la science et de la technologie. À ce 
titre, les indicateurs devraient permettre la description du système scientifique et technologique afin de 
mieux comprendre; sa structure, l'incidence des politiques et des programmes sur le système même, et 
l'incidence du système scientifique et technologique sur la société, et sur l'économie. 

Les indicateurs courants de l'activité scientifique et technologique comprennent: 

les dépenses en recherche et développement, 
les activités scientifiques de l'administration fédérale, 
le personnel travaillant en science et technologie, 
la production de la recherche au Canada (citations), 
les inventions canadiennes brevetées, 
les recettes et les paiements internationaux pour la technologie, 
le commerce de certains produits de fabrication et, 
l'investissement en capital. 

Les totalisations statistiques des indicateurs seront publiées dans le résumé annuel Indicateurs de 
l'activité scientifique et technologique (no 88-201 au catalogue). Statistiques sur la recherche et de dé­
veloppement industriels (no 88-202 au catalogue) (annuel). Ressources consacrées à la recherche et au 
développement au Canada (no 88-203 au catalogue) (annuel). Activi tés sc ient i f iques f é d é r a l e s (n» 
88-204 au catalogue) (annuel) et dans un bulletin de service mensuel Statistique des sciences (no 88-001 au 
catalogue). 

La présente étude sur les ressources humaines affectées aux sciences et à la technologie a été rédigée par 
M. Louis Marc Ducharme, analyste de la Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

Ivan P. Fellegi 
Statisticien en chef du Canada 
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Introduction 

"Tout pays industrialisé ne survivra au bouleversement mondial qu'en créant, 
à partir de la présente révolution technologique (informatisation, micro­
processeurs, robotique, biotechnologie et ses applications), les emplois de l'avenir. 
La création de ces emplois repose sur la formation des hommes, l'en­
traînement des cerveaux..." (Conclusion du "Groupe d'études du développement 
technologique du MITI", Japon, 1980.) 

Il est maintenant communément admis, par l'ensemble de la communauté internationale, que l'une des 
ressources les plus importantes d'un pays est son stock de capital humain. En effet, le "savoir-faire" et la 
dotation en ressources humaines hautement qualifiées sont devenus, dans le cadre des politiques in­
dustrielles, des éléments aussi importants que la dotation en ressources naturelles et la technologie. 
D'ailleurs, avec l'émergence des nouvelles technologies, micro-électroniques et bio-technologiques, on 
assiste à la substitution de technologies intensives en énergie par celles intensives en capital humain 
(savoir-faire). Avec ce que plusieurs appellent la troisième révolution industrielle, celle de la micro­
électronique et de l'informatique, les ressources humaines hautement qualifiées deviendront l'élément-clé 
de toutes stratégies de développement économique. 

L'importance de la contribution de ce facteur à l'accroissement du bien-être de l'ensemble du pays 
dépend principalement de la qualité et de la formation des ressources humaines immédiates et futures. Il 
apparaît donc primordial, d'une part, d'établir l'état actuel de la situation dans le domaine des ressources 
humaines et d'autre part, de forger un cadre d'analyse permettant l'identification des besoins en main-
d'oeuvre hautement qualifiée. 

Dans la présente étude, nous tenterons d'abord d'exposer la problématique entourant la création, 
l'analyse et l'utilisation d'indicateurs des ressources humaines dans le cadre de la formulation de politique 
en S-l". Ensuite, dans un cadre strictement national, nous procéderons à l'établissement des définitions et 
des méthodes les plus couramment acceptées ainsi que des sources utilisées. Enfin, les limites et les avenues 
de recherche seront identifiées chaque fois que cela est possible. 





Chapitre 1 

PROBLÉMATIQUE 

Nous avons déjà mentionné dans l'introduction l'importance de posséder des informations sur les 
ressources humaines en sciences et technologie, car elles sont l'un des éléments essentiels dans l'élaboration 
de toutes politiques scientifiques et industrielles. De fait, cette catégorie de main-d'oeuvre hautement 
qualifiée (MHQ) constitue le "savoir-faire" humain nécessaire à l'accroissement du stock de connaissance 
scientifique, ainsi que l'expertise technique requise à la promotion du changement tant technologique, 
économique que social. Une pénurie de la main-d'oeuvre hautement qualifiée dans un secteur peut 
engendrer des goulots d'étranglements au niveau du développement scientifique, social et économique se 
traduisant par des pertes d'opportunités pour ce même secteur. De la même manière, un excédent de 
personnel spécialisé dans un domaine donné est signe d'une mauvaise allocation de ressources humaines, 
engendrant du fait même des coûts sociaux très élevés pour la société. À ceci s'ajoute, le surplus de main-
d'oeuvre provenant des t ravai l leurs déplacés en raison du changement technologique accéléré dans 
plusieurs secteurs d'activités économiques rendant certaines catégories d'emploi désuètes. 

Bref, il apparaît très clairement que des données sur la main-d'oeuvre hautement qualifiée sont non 
seulement utiles, mais nécessaires pour le planificateur désirant intervenir dans les domaines de 
l'éducation, de la science, de la technologie et de l'industrie. De plus, un cadre d'analyse examinant le stock 
et le flux de ce type de.main-d'oeuvre est essentiel pour suivre l'évolution de l'offre et de la demande du 
personnel spécialisé. 

En fait, l'information recueillie devrait nous permettre: de déterminer l ' importance du personnel 
scientifique et technique selon les industries et les occupations, d'élaborer l'interaction de ce marché de la 
main-d'oeuvre spécialisée avec celui de la main-d'oeuvre non-spécialisée, d'établir les besoins présents et 
futurs de chacun de ces secteurs, ainsi qu'une offre de main-d'oeuvre spécialisée répondant aux besoins de la 
demande. 

Pour ce faire, il est nécessaire d'abord de définir ce que l'on entend par main-d'oeuvre hautement 
qualifiée. Certains identifient par ce terme seulement les personnes possédant un grade universitaire, alors 
que d'autres y incluent aussi les diplômés des collèges communautaires. Pour notre part, nous optons pour la 
seconde définition qui est beaucoup plus complète, car elle tient compte aussi du personnel technique sans 
formation universitaire dont la croissance dans certains secteurs ne cesse de s'accélérer (ex: les techniques 
en informatique et électronique). Ensuite, on doit établir le stock et le flux d'un tel groupe, ainsi que les 
équations d'offre et de demande de main-d'oeuvre s'intégrant dans un modèle socio-économique plus large où 
les aspects des besoins des sous-systèmes économique, technologique et industriel sont pris en compte. Un 
tel modèle permettrait l'étude: 

du profil de carrière du personnel par domaine d'étude 
de l'ajustement et intégration des diplômés au marché du travail par domaine, 
des diverses interactions entre les occupations et domaines d'étude, 
de la mobilité occupationnelle et géographique, 
de l'implication de cette mobilité sur les différentes catégories professionnelles, 

- des prévisions de l'offre et de la demande de la main-d'oeuvre hautement qualifiée, 
et de l'impact de l'introduction des diverses technologies sur l'emploi. 

Une source d'information de ce genre est pour le planificateur un outil de premier ordre, car il permet 
d'identifier les secteurs en déclins et d'orienter le recyclage de la main-d'oeuvre et des jeunes diplômés vers 
les secteurs plus prometteurs. 

La collecte de données de ce genre implique l'établissement d'un état complet de la situation de la main-
d'oeuvre hautement qualifiée et nécessite une désagrégation de celle-ci selon des variables telles que: l'âge, 
le sexe, le niveau d'instruction acquis, la profession, la citoyenneté, la région géographique et l'industrie. 
Un tel niveau de détail ne peut-être obtenu que par le biais d'un recensement, d'une enquête post-censitaire 
ou encore à travers diverses enquêtes sur les institutions publiques et privées où serai t recueillis des 
informations sur le niveau d'instruction de chaque employé. 
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Malheureusement, la disponibilité actuelle des données provenant des diverses enquêtes, ne nous 
permet pas de faire une telle analyse. Un projet complet et indépendant du programme des indicateurs de la 
Division des sciences, de la technologie et du stock de capital est nécessaire à la réalisation d'une analyse du 
stock et des flux de la MHQ. Pour notre part, nous nous limiterons plutôt à un inventaire descriptif des 
différentes composantes des statistiques disponibles sur l 'ensemble de la main-d'oeuvre en science et 
technologie. 



Chapitre 2 

PERSONNEL EN SCIENCES ET TECHNOLOGIE 

Notre inventaire des ressources humaines en S-T comprend non seulement les scientifiques, ingénieurs, 
technologues et professeurs universitaires, et des collèges communautaires, mais aussi les étudiants et 
diplômés de ces mêmes niveaux constituant la relève scientifique et technologique de demain. L'ensemble 
des données traitant ces aspects de la MHQ provient de sources diverses. Étant donné que nous possédons 
aucun modèle de cohérence permettant la réconcialiation des sources de données, il est difficile d'agréger 
chacun de ces différents éléments afin d'obtenir le total de la main-d'oeuvre hautement qualifiée. Toutefois, 
chacun de ces éléments présente diverses facettes de l'ensemble des ressources humaines en S-T pourvoyant 
ainsi à l'analyste l'information nécessaire (mais non suffisante) à l'élaboration de politique en la matière. 
Nous tenterons donc, à l'intérieur de ce chapitre, de présenter chacun de ces éléments qui, malgré l'origine 
diverse de leur source, forment, à notre avis, le corps de ce qui est communément appelé la main-d'oeuvre 
hautement qualifiée. 

Parmi les données disponibles sur les ressources humaines, la catégorie scientifiques, ingénieurs et 
technologues (SIT) est certes l'une des plus importantes dont on doit tenir compte dans la mise en oeuvre de 
la politique du développement scientifique et technologique. En effet, ce sont eux qui par leur profession 
effectuent la recherche actuelle et prépare celle à venir. Il importe donc, de pouvoir disposer de données à 
moyen et à long terme sur leurs effectifs disponibles tant en sciences naturelles et génie (SNG), qu'en 
sciences sociales et humaines (SSH). 

Pour ce faire, nous avons établi et divisé les professions selon les domaines des SNG et des SSH à l'aide 
de la classification type des professions décrite dans le tableau suivant: 

Sciences naturelles et génie 

Code CTP Professioni 

211 travailleurs spécialisés dans les sciences physiques, 
213 travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques et agronomiques, 
214/215 architectes et ingénieurs, 
216 autres travailleurs en architecture et en génie, 
218 travailleurs spécialisés dans les mathématiques, la statistique, l'analyse des 

systèmes et les domaines connexes, 
31 travailleurs spécialisés en médecine et santé. 

Sciences sociales et humaines 

Code CTP Profession! 

231 travailleurs spécialisés en sciences sociales, 
233 travailleurs spécialisés en service social et secteurs connexes, 
235 travailleurs spécialisés en bibliothéconomie, muséologie et archivistique, 
239 autres professions en sciences sociales et secteurs connexes. 

^ Les diverses professions faisant partie de chacun des groupes susmentionnés sont énumérées au tableau 1 en Annexe II. 

Afin d'éviter une certaine redondance de l'information, nous n'avons pas inclu les professeurs du niveau 
postsecondaire dans catégorie des SIT. Celle-ci sera examinée de façon plus complète dans la section traitant 
des données des professeurs du niveau postsecondaire. Les données disponibles relatives à cette première 
facette de la MHQ (soit la main-d'oeuvre en science et technologie) proviennent essentiellement de deux 
sources: les recensements de 1971 et 1981, et l'enquête sur la population active (EPA) pour les années 1982 
et suivantes.(1) 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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Les données du recensement ont été recueillies sur une base complète (c'est-à-dire auprès de tous les 
ménages) ou par un échantillonnage aléatoire des ménages; ces données sont pondérées afin de fournir des 
estimations sur l'ensemble de la population.(2) 

Quant à l'enquête sur la population active, elle est menée mensuellement auprès d'environ 48,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. "Les estimations du nombre de personnes occupées, du nombre de 
chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine de référence de l 'enquête mensuelle, habi­
tuellement la semaine incluant le 15e jour du mois. L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus résident au Canada, à l'exception des résidents du 
Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des réserves indiennes, des pen­
sionnaires d'institutions et des membres à plein temps des Forces armées."(3) Pour une explication plus 
complète de la méthodologie de l'enquête, nous référons le lecteur au document de Statistique Canada, no 
71-526F, Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada. 

Une comparaison des deux sources nous révèle l'existence de différences quant à la quant i té et la 
formulation des questions, de même qu'au niveau de la cueillette des données et de la désagrégation (Le 
recensement atteint un niveau de désagrégation plus élevé que celui de l'enquête sur la population active). 
"De plus, le recensement et l'enquête diffèrent quant au champ d'observation, la méthodologie et la période 
de référence. Les données du recensement portent sur toutes les personnes âgées de 15 ans et plus et 
excluant les pensionnaires d'institution. Les données de l'enquête sur la population active mené auprès de 
48,000 ménages, portent, elles aussi, sur les personnes âgées de 15 ans et plus excluant les pensionnaires 
d'institution, mais elles excluent aussi les résidents du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et des réserves 
indiennes ainsi que les membres des Forces armées et des ménages demeurant à l'étranger."(4) 

Pour les détails sur la comparabilité des données, voir l'annexe B-2 du Dictionnaire du recensement 
de 1981 (Statistique Canada, n» 99-901 au catalogue) ainsi que la publication Qualité des données -
Population-échantillon (Statistique Canada, n» 99-905 au catalogue) de même que le Guide de l'utili­
sateur des données du recensement de 19'76 sur l'activité. Statistique Canada, no 1 - EC 79, par K. 
Ashagrie. 

TABLEAU 1. Comparaison des données sur les scientif iques, ingénieurs et t e c h n o l o g u e s du 
R e c e n s e m e n t de 1981 et e s t i m a t i o n s de l 'EPA de 1982, s e l o n la c a t é g o r i e 
professionnelle 

Catégorie professionnelle 
Recensement 

1981 

en milliers 

873 

38 
26 

139 
116 
66 

488 

129 

26 
70 
22 
11 

EPA 
moyenne 

1982 

907 

48 
29 

134 
100 
72 

523 

128 

25 
65 
24 
14 

Ecarts entre 
les deux sources 

1981 et 1982 

en pourcentage 

4 

26 
12 
-4 

-14 
9 

-7 

-1 

-4 
-7 
9 

27 

Sciences naturelles et génie 

Sciences physiques 
Sciences agronomiques et biologiques 
Architectes et ingénieurs 
Autres travailleurs en architecture et génie 
Mathématiciens, statisticiens et analystes des systèmes 
Médecine et santé 

Sciences sociales et humaines 

Sciences sociales 
Services sociaux et domaines connexes 
Bibliothéconomie, muséologie et archivistique 
Autres professions en sciences sociales et domaines connexes 

Total 1,001 1,035 

Nota: Le système de classification par occupation de 1971 fut utilisé pour classifier le personnel issue des deux sources de données. 
Source: Tableau 1 de l'annexe. 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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En ce qui concerne plus particulièrement les données sur les SIT, on remarque au tableau 1 que les 
écarts entre les données du recensement et celles de l'enquête sur la population active varient selon le type 
d'occupation. D'ailleurs, comme on peut le constater aux tableaux 1, 2, 3 et 4 de l'annexe, la comparaison 
devient plus difficile lorsque l'on désagrège les données en fonction de plusieurs variables. Afin d'éviter ce 
genre de problème de compatibilité des sources de données, nous préférons analyser chaque source in­
dépendamment l'une de l'autre. Ainsi, au fur et à mesure que la série chronologique des données de 
l'enquête sur la population active s'accroîtra, l'analyse s'affinera. Le recensement, quant à lui nous permet 
d'établir chaque cinq ou dix ans l'état de la situation et sert de point de référencé à l'analyse des données de 
l'EPA. 

TABLEAU 2. Scient i t iques , ingénieurs et technologues , se lon la catégorie profes s ionne l l e : 
Recensements de 1971 et 1981. 

Catégorie professionnelle 1971 1981 

milliers 

Sciences naturelles et génie 535 873 

Sciences physiques 
Sciences agronomiques et biologiques 
Architectes et ingénieurs 
Autres travaileurs en architecture et génie 
Mathématiciens, statisticiens et analystes des systèmes 
Médecine et santé 

32 
17 
79 
69 
26 

312 

38 
26 

139 
116 
66 

488 

Sciences sociales et humaines 54 129 

Sciences sociales 
Services sociaux et domaines connexes 
Bibliothéconomie, muséologie et archivistique 
Autres occupations en sciences sociales et secteurs connexes 

11 
27 
10 

6 

26 
70 
22 
11 

Total 589 1,001 

Source: Tableau 1 de l'annexe. 

TABLEAU 3. Scientifiques, ingénieurs et t echnologues se lon la profess ion: 
l'enquête sur la population active 

Est imations de 

Catégorie professionnelle 1982 1983 1984 

milliers 

Sciences naturelles et génie 907 914 931 

Sciences physiques 
Sciences agronomiques et biologiques 
Architectes et ingénieurs 
Autres travailleurs en architecture et génie 
Mathématiciens, statisticiens et analystes des systèmes 
Médecine et santé 

48 
29 

134 
100 
72 

523 

47 
29 

132 
87 
81 

537 

41 
32 

130 
85 
99 

544 

Sciences sociales et humaines 128 130 132 

Sciences sociales 
Services sociaux et domaines connexes 
Bibliothéconomie,muséologie et archivistique 
Autres occupations en sciences sociales et secteurs connexes 

25 
65 
24 
14 

27 
60 
29 
14 

26 
66 
27 
13 

Total 1,035 1,044 1,063 

Source: Tableau 1 de l'annexe. 
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Ceci dit, les données du recensement et de l'enquête sur la population active nous permettent d'obtenir la 
répartition géographique des SIT (figure 1), de même qu'une désagrégation par secteur industriel. Ce type 
de classification permet d'obtenir une image de la concentration géographique de la main-d'oeuvre 
hautement qualifiée, permettant ainsi d'élaborer des politiques régionales de main-d'oeuvre et éven­
tuellement de favoriser la mobilité de cette main-d'oeuvre spécialisée. En outre, on peut obtenir pour 
certaines industries, le nombre de SIT par catégorie professionnelles. Cette dernière désagrégation est 
particulièrement importante pour ceux qui s'intéressent à la planification de la main-d'oeuvre hautement 
qualifiée, car elle identifie le niveau de concentration de chaque occupation dans une industrie particulière. 
Ce type d'information est une première référence aux aspects multiples de l'offre de travail de la main-
d'oeuvre hautement qualifié. Les tableaux 4, 5 et 6 présentent des exemples tirés des est imations de 
l'enquête sur la population active selon plusieurs désagrégations, illustrant les remarques faites ci-dessus. 
La même information peut être obtenu du recensement (voir les tableaux 1, 2, 3, 4, 5 et 6 de l'annexe). 

Figure 1 

Répartition des scientifiques, ingénieurs et technologues selon les régions 

1971 1981 

Colombie-Britanique 

Provinces 
des 
Prairies 

Provinces de l'Atlantique 

Québec 

Provinces de l'Atlantique 

Colombie-Britaniqu 

Provinces 
des 
Prairies 

Québec 

Ontario Ontario 

Source: Division des sciences, de la technologie et du stock de capital 
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TABLEAU 4. Scientifiques, ingénieurs et technologues, selon la catégorie professionnelle et la 
région: Estimations de l'enquête sur la population active, 1984. 

Catégorie professionnelle Provinces de 
l'Atlantique Québec 

Provinces 
Ontario des Prairies 

Colombie-
Britannique Canada 

Sciences naturelles et génie 

Sciences physiques 

Sciences agronomiques et biologiques 

Architectes et ingénieurs 

Autres travailleurs en architecture 
et génie 

Mathématiciens, statisticiens et 
analystes des systèmes 

Médecine et santé 

Sciences sociales et humaines 

Sciences sociales 

Services sociaux et domaines connexes 

Bibliothéconomie, muséologie et 
archivistique 

Autres occupations en sciences sociales 
et secteurs connexes 

Total 

67 

76 

230 

10 

6 

27 

16 

263 

milliers 

354 179 

15 10 

13 6 

58 24 

32 

11 

4 

401 

20 

4 

206 

101 

4 

4 

14 

10 

117 

931 

41 

32 

130 

85 

* 

45 

9 

* 

4 

25 

146 

33 

8 

17 

49 

187 

47 

10 

22 

15 

104 

27 

4 

14 

7 

62 

16 

* 

9 

99 

544 

132 

26 

66 

27 

13 

1,063 

Source: Tableau 2 de l'annexe. 

TABLEAU 5. Scientifiques, ingénieurs et technologues, selon la catégorie professionnelle et le 
groupe d'âge: Estimations de l'enquête sur la population active, 1984 

Catégorie professionnelle 15-24 25-34 35-H Total 

Sciences naturelles et génie 

Sciences physiques 
Sciences agronomiques et biologiques 
Architectes et ingénieurs 
Autres travailleurs en architecture et génie 
Mathématiciens, statisticiens et analystes des systèmes 
Médecine et santé 

Sciences sociales et humaines 

Sciences sociales 
Services sociaux et domaines connexes 
Bibliothéconomie, muséologie et archivistique 
Autres occupations en sciences sociales et secteurs connexes 

Total 

130 

milliers 

352 449 931 

5 
4 
10 
15 
20 
76 

24 

* 
16 
4 
* 

16 
15 
46 
33 
49 
193 

48 

11 
25 
7 
5 

20 
13 
74 
37 
30 
275 

60 

12 
25 
16 
7 

41 
32 
130 
85 
99 
544 

132 

26 
66 
27 
13 

154 400 509 1,063 

Source: Tableau 3 de l'annexe. 
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TABLEAU 6. Scientifiques, ingénieurs et technologues, selon la catégorie professionnelle: 
Estimations de l'enquête sur la population active 

Catégorie professionnelle 1981 1983 1984 

Sciences naturelles et génie 

Sciences physiques 
Sciences agronomiques et biologiques 
Architectes et ingénieurs 
Autres travailleurs en architecture et génie 
Mathématiciens, statisticiens et analystes des systèmes 
Médecine et santé 

Sciences sociales et humaines 

Sciences sociales 
Services sociaux et domaines connexes 
Bibliothéconomie.muséologie et archivistique 
Autres occupations en sciences sociales et secteurs connexes 

Total 

565 

12 
7 

42 
28 
20 

457 

88 

12 
50 
17 
9 

653 

milliers 

596 

11 
7 

41 
28 
26 

483 

98 

14 
45 
25 
14 

694 

611 

11 
8 

38 
27 
32 

495 

97 

15 
49 
23 
10 

708 

Source: Tableau 5 de l'annexe. 

Limites 

Les limites inhérentes aux données sur les SIT apparaisent clairement lorsque l'on examine de plus près 
les contraintes que nous imposent la taille de l'échantillon de l'enquête sur la population active. En effet, 
avec un échantillon de 48,000 ménages représentatifs, il est normal d'obtenir des données diff'érentes des 
données recueillies au recensement. Cette différence correspond à l'erreur d'échantillonnage. "D'autres 
erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une 
enquête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, les enquêtes peuvent donner des ré­
ponses erronées, les réponses peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres erreurs peuvent être 
commises lors de l'exploitation et de la totalisation des données."(5) Le recensement et l'EPA sont tous deux 
soumi à ce genre d'erreur. A ceci, s'ajoute des problèmes d'irrégularités et d'arrondissements des données. 
D'autre part, dans le cas de l'EPA, nous ne publions pas les estimations inférieures à 4,000 afin de préserver 
la fiabilité des données. Enfin, comme nous l'avons souligné précédemment, la taille de l'échantillon ne nous 
permet pas d'effectuer des matrices croisées à plusieurs variables, ce qui réduit le champ d'analyse. 

Avenues de recherche 

Hormis les indicateurs habituels liés aux SIT (i.e. le personnel en sciences et technologie par occupation, 
industrie, groupe d'âge, sexe, région et niveau d'instruction), il est intéressant d'examiner d'autres in­
dicateurs tels que: 

le taux de chômage, 
la fonction des scientifiques, ingénieurs et technologues (i.e. R-D, administration, production). 

En outre, les données du dernier recensement (en 1986) amélioreront le niveau de détail de l'analyse du 
personnel en science et technologie. Plus particulièrement au niveau des occupations spécialisées et des 
provinces. 

Voir note(s) à la fin du texte. 



Chapitre 3 

LE PERSONNEL AFFECTÉ À LA R-D 

Le personnel affecté à la R-D constitue une part importante des ressources humaines dans le domaine 
des sciences et de la technologie. Ils constituent en fait un des sous groupe de l'ensemble des SIT qui effectue 
de la recherche et développement. Les données à leur sujet proviennent d'enquêtes gérées par la Division des 
sciences, de la technologie et du stock de capital et sont indépendantes de celles de l 'enquête sur la 
population active et du recensement. D'autre part, ce type de ressources humaines est aussi considéré 
comme une mesure complémentaire des dépenses intra-muros en R-D. En effet, selon le manuel de Frascati; 
"...les coiits de personnel représentent normalement 50% à 70% du total des dépenses de R-D. Il donne aussi 
une idée assez juste des efforts consacrés à court terme à la R-D"(6). Les données sur le nombre de personnes 
affectées à la R-D sont essentielles à la planification réal is te de la politique scientifique, puisque le 
personnel en R-D ne peut être formé rapidement et à bon compte. 

Pour ce faire, nous devons classifier le personnel par catégories. Deux systèmes de classification sont 
actuellement utilisée par les pays membres de l'OCDE: la classification par fonction et la classification par 
niveau d'étude. 

La première classification (CITP)(7) comprend trois niveaux de fonction du personnel: chercheurs , 
techniciens et personnel assimilé, et autre personnel de soutien. La seconde comprend des catégories 
établies selon le niveau d'études englobant les titulaires d'un grade universitaire, les titulaires d'un autre 
type de diplôme postsecondaire et les titulaires d'un diplôme de fin d'études secondaires (correspondant 
respectivement aux catégories des niveaux 6 et 7, 5 et 3 de la CITE).(8) 

Au Canada, nous utilisons essentiellement la classification par fonction, dont les catégories sont décrites 
ci-après:(9) 

• Les scientifiques et ingénieurs travaillent à la conception ou à la création de connaissances, de 
produits, de procédés, de méthodes et de systèmes nouveaux. Font également partie de cette caté­
gorie les cadres et les administrateurs qui s'occupent de planifier et gérer les aspects scientifiques et 
techniques du travail des chercheurs. Ils ont d'ordinaire un rang égal à celui des chercheurs, et 
souvent ils sont eux-mêmes d'anciens chercheurs ou des chercheurs à temps partiel. Les étudiants 
des cycles supérieurs qui exécutent un niveau appréciable de R-D entrent dans cette catégorie. 

• Les techniciens participent aux travaux de R-D en exécutant des tâches généralement placées sous 
le contrôle de scientifiques et d'ingénieurs ou de chercheurs dans le domaine des sciences sociales et 
humaines. Ces tâches peuvent comprendre, par exemple, l'élaboration de programmes informati­
ques, l'exécution d'expériences et de tests ou la réalisation d'enquêtes et d'entrevues statistiques. 

• Le personnel auxiliaire sont les ouvriers spécialisés et non spécialisés, secrétaires et employés de 
bureau travaillant ou associés aux activités de R-D. Le personnel dont le service ne bénéficie 
qu'indirectement à la R-D, tel que le personnel des cantines, les agents de nettoyage, etc. doivent être 
exclus de cette catégorie. 

Etant donné que chaque personne ne consacre pas le même temps à la R-D, il est nécessaire de traduire 
en équivalence plein temps (EPT) ou années-personnes le nombre des personnes exécutant des travaux de 
R-D. En effet, si l'on compte que les personnes affectées à la R-D proprement dite, on obtient une sous-
estimation, inversement, compter toutes les personnes qui consacrent une partie de leur temps à la R-D se 
traduit par une surestimation. Par exemple, en traduisant le personnel en équivalence plein temps, une 
personne consacrant un tiers de son temps à la R-D sera comptabilisée comme 0.3 année-personne. 

En plus d'être regrouper selon 3 catégories distinctes, le personnel affecté à la R-D est aussi classifié 
selon les institutions qui les emploient: 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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• Administration fédérale, 
• administrations provinciales, 
• entreprisescommerciales, 
• enseignement supérieur, 
• organismes privés sans but lucratif 

Dans la mesure du possible, le personnel est aussi classifié par domaine: Sciences naturelles et génie 
(SNG) ou sciences sociales et humaines (SSH). Plus d'information sur le personnel en R-D est contenu dans 
le document de travail "Estimations du personnel en recherche et développement, 1975-84". 

TABLEAU 7. Personnes affectées à la R&D en sciences naturelles et génie selon le secteur et la 
catégorie, 1983-84 

Secteur 
Scientifiques 
et ingénieurs Techniciens 

Personnel 
auxiliaire Total 

Administration fédérale 
Administration provinciales 
Entreprises commerciales 
Enseignement supérieur 
Organismes privé sans but lucratif 

Total 32,520 

équivalence à plein temps (nombrearrondi) 

6,510 
1,330 

19,480 
4,580 

620 

4,860 
1,110 

12,630 
1,650 

880 

5,390 
860 

7,230 
, 1,810 

350 

16,760 
3,300 

39,340 
8,040 
1,850 

21,130 13,640 69,290 

Source : Statistique Canada, Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

(1) Administration fédérale 

Ce secteur comprend les employés permanents, temporaires et occasionnels de tous les ministères et 
ministères d'Etat fédéraux ainsi que des organismes publics et para-publics énumérés au tableau 2 de 
l'annexe II. Les données sur les ressources humaines affectées à la R-D par l'administration fédérale ont été 
tirées à la fois du formulaire intitulé Appendice des sciences du budget des dépenses (ASBD) et des 
informations comprises dans le Budget général des dépenses déposé chaque année par le Conseil du Trésor. 
(10) Tous les ministères et organismes s'occupant de science et de technologie doivent remplir l'ASBD et y 
inscrire les montants et les effectifs consacrés aux activités scientifiques et technologiques pour la période 
visée par le Budget, soit 3 ans. 

TABLEAU 8. Personnes affectées à la R-D dans l'administration fédérale, selon la catégorie 
professionnelle 

Catégorie professionnelle 

Sciences na ture l les et génie 
Scientifiques et ingénieurs 
Techniciens 
Personnel auxiliaire 

Sciences sociales et humaines 
Scientifiques 
Personnel auxiliaire^ 

Total 

19761 

15,310 
5,620 
4,910 
4,980 

1,410 
930 
480 

16,920 

1977 

équival 

15,380 
5,650 
4,860 
4,870 

1,090 
700 
390 

16,470 

1978 1979 1980 1981 1982 

lence à plein temps (nombre arrondi à la dizaine la plus 

15,580 
5,870 
4,760 
4,930 

1,020 
630 
390 

16,580 

15,320 
5,790 
4,680 
4,850 

930 
560 
370 

16,250 

15,270 
5,800 
4,680 
4,790 

820 
480 
340 

16,090 

15,750 
5,890 
4,870 
4,990 

840 
510 
330 

16,590 

16,410 
6,310 
4,830 
5,270 

760 
480 
280 

17,170 

1983 

proche) 

16,580 
6,400 
4,680 
5,500 

640 
410 
230 

17,220 

1984 

16,760 
6,510 
4,860 
5,390 

630 
420 
230 

17,410 

1 1976 = l'année financière 1976-77, ainsi de suite. 
'̂  Comprend le personnel technique. 
Source : Statistique Canada, Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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Les tableaux 9 et 10 présentent l'utilisation des employés fédéraux affectés à la R-D pour l'année 1983-
84. Une certaine indication de la nature varié des activités de R-D est donnée par ministère. Par exemple, 
les scientifiques et ingénieurs en recherche agricole appliquée ont besoin de plus de personnel auxiliaire que 
les autres domaines de recherche. 

TABLEAU 9. Personnel affecté à la R-D en sciences naturelles et génie, selon la catégorie et le 
ministère, 1983-84 

Ministère 
Scientifiques et 

ingénieurs Techniciens 
Personnel 
auxiliaire Total 

Agriculture Canada 
Énergie atomique Canada Ltée 
Énergie, Mines et Ressources Canada 
Environnement Canada 
Pêches et Océans 
Défense nationale 
Conseil national de recherches Canada 
Autre 

Total 

1,349 
739 
913 
491 
621 
665 

1,260 
469 

anné( 

1.306 
910 
397 
135 
482 
471 
936 
227 

3S-personnes 

2,072 
835 
345 
242 
430 
648 
645 
173 

4,727 
2,484 
1,655 
867 

1,533 
1,782 
2,841 
870 

6,507 4,863 5,390 16,759 

Source: Statistique Canada, Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

TABLEAU 10. Personnel affecté à la R-D en sciences sociales et humaines, selon la catégorie et le 
ministère, 1983-84 

Ministère Scientifiques 
Personnel 
auxiliaire Total 

Société canadienne d'hypothèques et de logement 
Commission canadienne des transport 
Consommation et Corporations Canada 
Conseil économique du Canada 
Commission de réforme du droit du Canada 
Musées nationaux du Canada 
Secrétariat d'État 
Statistique Canada 
Autre 

Total 

21 
21 
26 
68 
2 
60 
45 
95 
85 

années-personnes 

13 
13 
9 
45 
5 
_ 
5 
59 
82 

423 231 

34 
34 
35 

113 
7 

60 
50 

154 
167 

653 

Source : Statistique Canada, Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

Limites 

Étant donné que l'enquête sur les administrations fédérales est intégrée au système budgétaire, la 
couverture est complète. Notons, cependant, qu'il est possible que certaines personnes occupant des postes 
de direction ne s'occupent pas directement de la planification et de la gestion des aspects scientifiques des 
divers projects, mais s'occupent plutôt des problèmes essentiellement administratifs. Si l'on s'en tient aux 
définitions du manuel de Frascati, ces personnes devraient être classifiées avec le personnel auxiliaire et 
non avec les scientifiques et ingénieurs. L'expérience de l'enquête démontre toutefois que la majorité du 
personnel classifié dans la catégorie direction s'occupe d'activités ayant un rapport direct avec la R-D et que 
l'erreur à ce niveau est minime. C'est néanmoins difficile d'estimer le temps consacré à la R-D pour les 
personnes dont l'occupation est à temps partiel. Une autre limite est le manque d'information sur les 
personnes considérées comme étant affectées à la R-D (i.e. âge, formation, autres fonctions). 
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(2) Administrations provinciales 

Le second sous-ensemble du personnel affecté à la R-D correspond au secteur des administrations pro­
vinciales comprenant d'une part, les départements, ministères et agences gouvernementales et d'autre part, 
les organismes provinciaux de recherche. 

Ministères et agences gouvernementales 

La Division des sciences, de la technologie et du stock de capital effectue chaque année une enquête 
auprès de sept administrations provinciales: La Colombie-Britannique, l'Alberta, la Saskatchewan, le 
Manitoba, l'Ontario, le Nouveau-Brunswick et Terre-Neuve. Depuis 1983, le Québec mène sa propre 
enquête sur les activités scientifiques du gouvernement provincial. En ce qui concerne les deux autres 
provinces, les effectifs en R-D sont estimés à partir de ratios personne-dépenses basés sur les provinces 
recensées et ensuite imputé aux estimations de dépenses en R-D tirés des prévisions de dépenses et des 
comptes publics et des rapports annuels des divers ministères, soumis à leur Parlement respectif. En termes 
plus explicites la procédure peut être décrite de la façon suivante: 

1- Tout d'abord, nous prenons, des enquêtes de la Division des sciences, de la technologie et du stock de 
capital, auprès des administrations provinciales les dépenses et le personnel total en R-D et nous 
calculons un ratio de dépenses par personnes (en EPT) à la fois pour les SNG et SSH. 

Somme des dépenses en R-D pour les 
provinces recensées 

Ratio dépenses par personne (EPT) = 
Somme du personnel en R-D pour les 

provinces recensées 

2 - Une fois ce ratio établi, on prend le total des dépenses en R-D pour les provinces non recensées et on 
le divise par ce ratio afin d'obtenir le personnel total en R-D. 

Personnel total en R-D (EPT) = Somme des dépenses en R-D pour les provinces 
non recensées 

ratio dépenses par personne 

3 - Enfin, on impute au personnel des provinces non recensées le ra t io des t rois ca tégor ies 
professionnelles (scientifiques et ingénieurs, techniciens et personnel auxiliaire) estimé à partir des 
données provenant des provinces recensées. 

Organismes provinciaux de recherche 

Les données sur le personnel des organisations provinciales de recherche affecté à la R-D sont estimées à 
partir d'une enquête annuelle portant sur les ressources des huit fondations et conseils provinciaux. La 
procédure d'estimation est la suivante: 

De l'ensemble des activités des organismes provinciaux de recherche, seule une partie constitue de la 
R-D. Par le biais des enquêtes de la Division des sciences, de la technologie et du stock de capital, il est 
demandé aux organismes d'identifier la nature de leurs activités et d'y assigner les dépenses corres­
pondantes. La proportion des dépenses affectées à la R-D par rapport au total des dépenses est ensuite 
imputé au personnel total, nous donnant ainsi le personnel en R-D. Les trois catégories professionnelles 
étant déjà établies par le biais de renquête( l l ) , il n'est point besoin de les calculer. 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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TABLEAU 11. Personnes affectées à la R-D, dans les administrations provinciales, selon la 
catégorie professionnelle 

Catégorie professionnelle 1976^ 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 

équivalence à plein temps (nombre arrondi à la dizaine la plus proche ) 

Sciences naturelles et génie 2,470 2,660 2,740 2,950 3,100 3,060 3,500 3,350 3,300 

Ministères 
Scientifiques et ingénieurs 
Techniciens 
Personnel auxiliaire 

Organisations de recherche 
provinciales 
Scientifiques et ingénieurs 
Techniciens 
Personnel auxiliaire 

Sciences sociales et humaines 

Ministères seulement 

Total 

1,740 
740 
620 
380 

730 
300 
240 
190 

330 

530 

3,000 

1,910 
840 
630 
440 

750 
310 
250 
190 

510 

510 . 

3,170 

1,950 
840 
610 
500 

790 
310 
290 
190 

470 

470 

3,210 

2,100 
870 
700 
530 

850 
340 
300 
210 

300 

500 

3,430 

2,120 
820 
780 
520 

980 
390 
350 
240 

570 

570 

3,670 

2,070 
830 
740 
500 

990 
400 
360 
230 

600 

600 

3,660 

2,610 
1,010 

940 
560 

990 
410 
340 
240 

660 

660 

4,160 

2,390 
930 
820 
640 

960 
410 
320 
230 

790 

790 

4,410 

2,300 
890 
770 
640 

1,000 
440 
340 
220 

670 

670 

3,970 

1 1976 = l'année financière 1976-77, ainsi de suite. 
Source: Statistique Canada, Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

Limites 

À défaut de pouvoir compter sur une enquête complète pour toutes les provinces, il semble raisonnable 
de supposer que celles n'étant pas couvertes par l'enquête consacre un ratio dépenses personnel équivalent à 
celui de l'ensemble des autres provinces. Évidemment, une telle mesure entraîne des biais, car en réalité 
chaque province n'a pas nécessairement le même ratio. En effet, dans le cas de petits organismes, le 
personnel effectue à la fois les tâches administratives et celles reliées à la R-D, ce qui rend difficile la 
séparation de chacune des fonctions. 

Étant donné qu'une partie des données sur le personnel des administrations provinciales affecté à la R-D 
sont des estimations, il est recommandé de les utiliser avec précaution. Il est probable qu'au fur et à mesure 
que les provinces développeront leur programme en science et technologie, le besoin pour l'établissement 
d'enquêtes s'accroîtra, ce qui permettra l'obtention de données plus exactes ainsi que la désagrégation des 
données par région, comme c'est actuellement le cas avec les dépenses. De plus, ces données ont les mêmes 
limites que celles identifiées précédemment par le gouvernement fédéral. 

(3) Entreprises commerciales 

La division des sciences, de la technologie et du stock de capital considère comme "entreprises 
commerciales" toutes entreprises qu'elles soient privées ou publiques, instituts de recherche industriels et 
associations professionnelles. La liste des entreprises répondant à l'enquête annuelle a été tirée des dossiers 
d'enquêtes précédentes, des listes d'autres ministères et organismes gouvernementaux, et organisations 
subventionnées ou à contrat affectées à des travaux de R-D, et d'articles de journaux, et de revues. 

L'enquête sur les entreprises commerciales effectuant de la R-D utilise comme unité déclarante, la 
compagnie on l'entreprise. Dans le cas, d'une compagnie dont le service de recherche est décentralisé, l'unité 
déclarante peut-être la division si le système comptable permet aux divisions de fournir les données 
requises. Les entreprises d'exécution et de financement les plus importantes reçoivent une formule détaillée 
portant sur quatre ans, et les entreprises dont les programmes sont plus modestes reçoivent une formule 
'abrégée' concernant une année seulement.(12) 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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Jusqu'en 1981, on recueillait des données complètes sur le personnel des entreprises s'occupant de R-D 
que les années impaires (seules les principaux exécutants dans ce domaine étaient sondés les années paires). 
On a donc dii établir, pour les années 1976, 1978 et 1980, des estimations à partir des moyennes simples de 
1975-1977, de 1977-1979 et de 1979-1981. Toutefois, depuis 1982, on effectue chaque année une enquête 
complète touchant tous les exécutants sans tenir compte de leur taille. Notons aussi que les données visent 
seulement les SNG. Pour le lecteur intéressé à obtenir de plus amples renseignement, nous le référons à la 
publication de Statistique Canada, Statistiques sur la recherche et le developpment industriel, (no 
88-202 au catalogue). 

TABLEAU 12. Personnes affectées à la R-D, dans les entreprises commerciales, selon la catégorie 
professionnelle 

Catégorie 
professionnelle 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 

équivalence à plein temps (nombre arrondi à la dizaine la plus proche) 

Scientifiques et ingénieurs 
Techniciens 
Personnel auxiliaire 

Total 20,730 21,590 23,240 24,870 28,620 32,380 34,850 36,540 39,340 

Source: Statistique Canada, Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

De plus, l'enquête nous permet d'obtenir une désagrégation par industrie comprenant toutes les 
branches industrielles sauf celles comportant peu ou pas de R-D. Ce qui exclut l'agriculture, l'exploitation 
forestière, la pêche et le piégeage, le commerce, les finances, les assurances, l'immobilier, les services 
communautaires, la plupart des entreprises commerciales et toutes les entreprises de services personnels. 
Le tableau 13 nous indique d'ailleurs la répartitions des trois catégories professionnelles par industrie. 

En outre, les scientifiques et ingénieurs affectés à la R-D peuvent être classifiés selon le niveau de leur 
grade, apportant ainsi une aide précieuse à la planification et l'analyse. Cette désagrégation par niveau de 
grade est présentée au tableau 9 de l'annexe. 

9,020 
6,910 
4,800 

9,720 
7,230 
4,640 

10,520 
7,570 
5,150 

11,310 
7,910 
5,650 

13,090 
9,450 
6,080 

14,870 
11,000 
6,510 

16,790 
11,550 
6,510 

17,590 
11,480 
7,470 

19,480 
12,630 
7,230 
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TABLEAU 13. Nombre de personnes affectées à la R-D, selon l'industrie et la catégorie 
d'occupation, 1984 

Industries Professionnels Techniciens Autres Total 

Mines et puits de pétrole 

Mines 
Pétrole brut et gaz naturel 

Total, mines et puits de pétrole 

335 
250 

585 

années-personnes (arrondies au 5 près) 

325 
105 

430 

110 
95 

203 

765 
445 

1,220 

Fabrication 

Aliments, boissons et tabac 
Caoutchouc et plastique 
Textiles 
Bois 
Pâtes et papiers 
Métaux ferreux semi-transformés 
Métaux non ferreux semi-transformés 
Produits métalliques 
Machinerie 
Avions et pièces 
Autre matériel de transport 
Équipement de télécommunication 
Pièces et composants électroniques 
Autre matériel électronique 
Machines de bureau 
Autres appareils électriques 
Produits minéraux non métalliques 
Produits raffinés du pétrole et du charbon 
Drogues et médicaments 
Autres produits chimiques 
Matériel scientifique et professionnel 
Autres industries de la fabrication 

Total, fabrication 

610 
145 
80 
145 
395 
170 
445 
190 
395 

1,475 
615 

3,150 
500 

1,210 
1,250 
575 
85 
625 
360 

1,170 
290 
175 

450 
120 
45 
70 
385 
90 
575 
175 
455 

1,130 
445 

1,300 
270 
775 
595 
525 
100 
525 
135 
705 
215 
135 

225 
60 
80 
60 
175 
60 
235 
70 
380 
930 
310 

1,685 
140 
265 
285 
125 
25 
210 
180 
230 
60 
70 

1,285 
325 
205 
275 
955 
320 

1,255 
435 

1,230 
3,535 
1,375 
6,135 
915 

2,245 
2,125 
1,225 
215 

1,365 
675 

2,105 
565 
375 

14,050 9,220 5,870 29,140 

Services 

Transport et autres services 
Énergie électrique 
Services d'informatique 
Bureaux d'études et de services 
Autres industries non manufacturières 

Total, services 

Total, toutes les industries 

1,295 
645 
825 

1,530 
550 

4,845 

19,480 

520 
555 
340 

1,145 
425 

2,980 

12,630 

215 
255 
230 
355 
100 

1,155 

7,230 

2,030 
1,455 
1,395 
3,025 
1,075 

8,980 

39,340 

Source: Statistique Canada, Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

La distribution régionale des données sur le personnel en R-D, telle qu'illustrée aux tableaux 10 et 11 de 
l'annexe, est particulièrement importante pour les preneurs de décisions, car elle est complémentaire aux 
indicateurs de la concentration régionale du personnel spécialisé établis à partir des données du re­
censement et de l'EPA. 
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Limites 

La principale est sans aucun doute la fiabilité des données. En effet, tout comme pour les adminis­
trations provinciales, chaque organisme détermine le personnel affecté à la R-D. Or, il est possible que ces 
estimations soient quelque peu erronées dans les cas où le travail administratif et le travail de recherche en 
R-D est effectué par la même personne, où lorsqu'ils sont effectués par quelqu'un ayant d'autres fonctions 
(ingénieur à la production, aux bancs d'essaie, à la vérifications etc .) . Nous essayons toutefois de corriger ce 
biais en vérifiant si les dépenses en salaire dans le domaine de la R-D correspondent aux nombres de 
personnes affectées à la R-D. D'autre part, à partir de 1982 avec l'enquête annuelle complète touchant tous 
les exécutants, nous obtiendrons des données beaucoup plus complètes et détaillées permettant ainsi 
d'éliminer le problème que posait l'estimation des années paires. Enfin, d'autres limites sont inhérentes au 
manque de données sur l'âge, l'instruction et la formation spécialisée du personnel affecté à la R-D. 

(4) Enseignement supérieur 

Font partie de ce quatrième sous-ensemble du personnel en R-D les universités, les collèges techniques 
et les autres établissements d'enseignement postsecondaire. Étant donné que les enquêtes existantes sur le 
sujet sont loin d'être complètes, nous avons dû procéder par estimation. Le nombre de personnes travaillant 
dans cette activité économique fut établi à partir des données sur le recensement, que l'on a ensuite 
désagrégées par le biais de ratios, selon les domaines des SNG et SSH, et les catégories professionelles 
(scientifiques et ingénieurs, techniciens et personnel auxiliaire). Finalement, à l'aide de coefficients on 
établit les données en équivalence plein temps. 

La procédure détaillée de l'estimation du personnel en R-D dans le secteur de l'enseignement supérieure 
est la suivante: 

1. Tout d'abord, à partir du recensement de 1971 et 1981, on a préparé une totalisation spéciale du 
personnel des universités et collèges, classant ces personnes selon leur profession et leur niveau de 
scolarité pour les années 1971 et 1981 (voir tableaux 14 et 15). Notons que les professeurs à temps 
partiel ne sont pas inclus dans cette totalisation. 

2. Une fois ces totalisations établies on sépare l'ensemble de ces données en deux domaines distincts: SNG 
et SSH (voir tableau 16), selon les catégories type des professions de 1971. Dans les cas où l'on ne peut 
pas distinguer entre les SNG et les SSH, on utilise le coefficient des professeurs en SNG et SSH venant 
de l'enquête sur les professeurs produite par la Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 

3. À l'intérieur de ces deux domaines on distingue ensuite les scientifiques et ingénieurs, des techniciens et 
du personnel auxiliaire. Pour ce faire, on suppose que les scientifiques et ingénieurs possèdent au moins 
un diplôme universitaire alors que les autres catégories n'en possèdent pas (Voir au tableau 18). Ce qui 
nous donne la répartition que l'on retrouve au tableau 19. 

4. À partir des données du tableau 19, on peut calculer les ratios pour chaque catégorie occupationnelle 
(scientifiques et ingénieurs, techniciens et personnel auxilliaire) dans chaque domaine (SNG et SSH). 
Les coefficients sont présentés au tableau 20. 



25 

TABLEAU 14. Personnes employées dans les univers i tés et collèges, selon leur catégor ie 
occupationnelle et leur scolarité, Canada, 1971 

Catégorie 
occupationnelle 

Inférieur au 
grade 9 

Grade 
9-13 

Post­
secondaire 

Diplôme 
universitaire 

Tous les 
niveaux 

nombre 

211 Sciences physiques 
213 Sciences agronomiques et biologiques 
214/215 Architectes et ingénieurs 
216 Autres travailleurs en génie et architecture 
218 Mathématiciens et analystes de système 
31 Occupation en médecine et sciences de la santé 
235 Bibliothéconomie, muséologie et archi­

vistique 
231/233/ 
234/239 Sciences sociales et secteurs connexes 
2792 Professeurs de beaux-arts 
83 Usineur et travailleurs des domaines 

connexes 
81/82 Travailleurs des industries de trans­

formation 
75 Travailleurs forestiers et bûcheron 
71 Agriculteurs, horticulteurs et éleveur 
1131 Directeur, sciences naturelles et génie 
1132 Directeur, sciences sociales et domaines 

connexes 
Professeurs d'université et au t res ' 
Autres occupations^ 

30 
130 
20 
30 
-
55 

25 

5 
5 

35 

60 
5 

445 
-

_ 
60 
515 

315 
395 
50 
125 
165 
430 

215 

50 
40 

135 

95 
5 

315 
5 

_ 
420 

10,330 

1,280 
1,285 
215 
700 
605 

1,010 

445 

230 
95 

165 

40 
5 

465 
5 

_ 
1,595 
10,290 

2,195 
2,120 
700 
60 

1,025 
1,235 

1,250 

1,065 
205 

10 

10 
5 

110 
30 

10 
25,555 
7,370 

3,825 
3,935 
985 
915 

1,805 
2,730 

1,935 

1,350 
350 

350 

200 
20 

1,335 
40 

15 
27,630 
29,500 

1 Comprend lescatégories 2711,2719,2733,2791,2793,2795,2797 et2799. 
2 ComprendlescatégoriesUSO, 1133,1134,1135,1136,411,413,414,416,85,87,91,95,991. 
Source: Statistique Canada, Division des enquêtes des ménages et du travail. 

TABLEAU 15. Personnes employées dans les univers i tés et collèges, selon leur catégor ie 
occupationnelle et leur scolarité, Canada, 1981 

Catégorie 
occupationnelle 

Inférieur au 
grade 9 

Grade 
9-13 

Post­
secondaire 

Diplôme 
universitaire 

Tous les 
niveaux 

nombre 

211 Sciences physiques 
213 Sciences agronomiques et biologiques 
214/215 Architectes et ingénieurs 
216 Autres travailleurs on génie et architecture 
218 Mathématiciens et analystes de système 
31 Occupation en médecine et sciences de la santé 
235 Bibliothéconomie, muséologie et archivisitique 
231/233/ 
234/239 Sciences sociales et secteurs connexes 
2792 Professeurs de beaux-arts 
83 Usineur et travailleurs des domaines connexes 
81/82 Travailleurs des industries de transformation 
75 Travailleurs forestiers et bûcheron 
71 Agriculteurs, horticulteurs et éleveur 
1131 Directeur, sciences naturelles et génie 
1132 Directeur, sciences sociales et domaines 

connexes 
Professeurs d'université et au t res ' 
Autres occupations^ 

30 
15 
5 
10 
-
65 
-

_ 
-
5 
35 
10 
185 
5 

_ 
125 
,085 

85 
90 
35 
85 
85 
295 
185 

70 
30 
25 
95 
10 
320 
20 

5 
670 

9,145 

835 
775 
330 

1,140 
990 

1,765 
990 

355 
205 
320 
170 
20 
545 
25 

20 
5,220 
18,960 

1,965 
1,960 
745 
235 

1,650 
2,710 
2,385 

1,950 
340 
-
25 
-

120 
135 

160 
42,575 
10,555 

2,915 
2,840 
1,115 
1,470 
2,725 
4,835 
3,560 

2,375 
575 
350 
325 
40 

1,170 
185 

185 
48,590 
39,745 

1 Comprend les catégories 2711,2719,2733,2791,2793,2795,2797 et 2799. 
'•i Comprendlescatégories l l30,1133,1134,1135,1136,411,413,414,416,85,87,91,95,991. 
Source: Statistique Canada, Division des enquêtes des ménages et du travail. 



• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

211 
213 
214/215 
216 
218 
31 
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1132 
71 
75 
81/82 
83 
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TABLEAU 16. Répartition des différentes catégories professionnelles selon les domaines des SNG 
et SSH 

Sciences Naturelles et Génie 

Sciences physiques 
Sciences agronomiques et biologiques 
Architectes et ingénieurs 
Autres travailleurs en génie et architecture 
Mathématiciens et analystes de système 
Travailleurs en médecine et sciences de la santé 
Directeur, sciences naturelles et génie 
Directeur, sciences sociales et domaines connexes 
Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 
Travailleurs forestiers et bûcherons 
Travailleurs des industries de transformation 
Usineurs et travailleurs des domaines connexes 

• Al = (professeursd'universi téetautres) '"*ai 
où ai est le coefficient des SNG calculé à partir des données sur les professeurs. (Voir tableau 17) 

• A2 = (autres occupations)*^'* aj 
où ai est le coefficient des SNG calculé à partir des données sur les professeurs. (Voir tableau 17) 

Sciences Sociales et Humaines 

231 Sciences sociales 
233 Service social et secteurs connexes 
234 Droit et jurisprudence 
235 Bibliothéconomie, muséologie et archivistique 
239 Autres professions en sciences sociales et secteurs connexes 
2792 Professeurs en beaux-arts 
Bl = (professeurs d'université et autres) '"* a2 

où a2 est le coefficient des SSH calculé à partir des données sur les professeurs. (Voir tableau 17) 

• B2 = (autres occupations)'^)* a2 
où a2 est le coefficient des SSH calculé à partir des données sur les professeurs. (Voir tableau 17) 

' Ceci comprend les catégories 2711,2719,2733,2791,2793,2795,2797,et2799. 
2 Cecicomprendiecatégories 1130,1133,1134,1135,1136,411,413,414,415,416.85,87,91,95,991. 
Source: Statistique Canada, Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

TABLEAU 17. Coefficients des professeurs en SNG et SSH 

Coefficient 1971 1981 

professeurs en SNG 
0.41 0.43 

total des professeurs 

professeurs en SSH 
0.57 0.55 

total des professeurs 

Nota: Le total des coefficients est inférieur à 1 en raison du nombre de professeurs non-classifiés. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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TABLEAU 18. Répartition des personnes employées dans les universités et collèges, selon la 
catégorie occupationnelle et le niveau de scolarité 

Catégorie Classification type des professions Niveau de 
scolarité 

Nom de la 
variable 

Scientifiques et ingénieurs (S) 

SNG • 211 Sciences physiques 
• 213 Sciences agronomiques et biologiques 
• 214/215 Architectes et ingénieurs 
• 216 Autres travailleurs en génie et en architecture 
• 218 Mathématiciens et analystes de systèmes 
• 31 Travailleurs en médecine et sciences de la santé 
• Al Professeurs et autres 

universitaire 

= S(SNG) 

SSH • 231 Sciences sociales 
• 233 Service social et secteurs connexes 
• 234 Droit et jurisprudence 
• 239 Autres professions en sciences sociales et secteurs connexes 
• 2792 Professeurs en beaux-arts 
• Bl Professeurs et autres 

universitaire 

= S(SSH) 

Techniciens (T) 

SNG • 211 Sciences physiques 
• 213 Sciences agronomiques et biologiques 
• 214/215 Architectes et ingénieurs 
• 216 Autres travailleurs en génie et en architecture 
• 218 Mathématiciens et analystes de systèmes 
• 31 Travailleurs en médecine et sciences de la santé 

tous les 
niveaux sauf 
universitaire = T(SNG) 

SSH • 231 Sciences sociales 
• 233 Service social et secteurs connexes 
• 234 Droit et jurisprudence 
• 235 Bibliothéconomie, muséologie etarchivistique 
• 239 Autres professions en sciences sociales etsecteurs connexes 

tous les 
niveaux sauf 
universitaire T(SSH) 

Personnel auxiliaire (A) 

SNG Al Professeurs et autres tous les 
niveaux sauf 
universitaire 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 

A2 
1131 
1132 
71 
75 
81/82 
83 

Bl 
1132 

Autres travailleurs 
Directeurs, sciences naturelles et génie 
Directeurs, sciences sociales et domaines connexes 
Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 
Travailleurs forestiers et bûcherons 
Travailleurs des industries de transformation 
Usineurs et travailleurs des domaines connexes 

tous les 
niveaux A(SNG) 

SSH Professeurs et autres 
Gestion, sciences sociales et occupations connexes 

tous les 
niveaux sauf 
universitaire = A(SSH) 

B2 
2792 

Autres travailleurs 
Professeurs en beaux-arts 

tous les 
niveaux 
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TABLEAU 19. Estimation du personnel employé dans les universités et collèges, selon les 
domaines des SNG et SSH et leur fonctions 

Catégorie et domaine scientifique 1971 1981 

nombre 

Scientifiques et ingénieurs (S) 

Sciences naturelles et génie 
Sciences sociales et humaines 

Techniciens (T) 

Sciences naturelles et génie 
Sciences sociales et humaines 

Personnel auxiliaire (A) 

Sciences naturelles et génie 
Sciences sociales et humaines 

17,810 
15.835 

6,860 
970 

14,865 
18,145 

27,570 
25,705 

6,635 
1,600 

21,745 
25,590 

TABLEAU 20. Coefficients des diverses catégories professionnelles, selon les domaines 
scientifiques 

Catégorie 
Sciei 

1971 

1.00 

0.39 

0.84 

nces 
et 

i naturelles 
génie 

1981 

1.00 

0.24 

0.79 

Sciences sociales 
et humaines 

1971 

1.00 

0.06 

1.15 

1981 

1.00 

0.06 

0.99 

Scientifiques et ingénieurs 

Techniciens. 

Personnel auxiliaire 

Une fois ces ratios obtenus pour 1971 et 1981, on peut estimer leur valeur pour les années médianes. A 
défaut d'une meilleure méthode, on calcule l'accroissement moyen de chaque variable que l'on l'ajoute 
ensuite à la valeur de l'année précédente jusqu'à l'année 1981. Étant donné l'absence de point de 
référence après l'année 1981, on suppose la valeur des ratios des années subséquentes égale à ceux de 
1981. Ceci afin d'éviter la projection linéaire simple. 

ex: Accroissement moyen =S(SNG)i98i - S(SNG)i97i 

(1981-1971) 

S(SNG)i972 = S(SNG)i97i + (Accroissement moyen) 
S(SNG)i973 = S(SNG)i972 + (Accroissement moyen) 

Après estimation on obtient le tableau 21 présenter ci-dessous. 
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TABLEAU 21. Estimation des coefficient des diverses catégories profess ionnel les s e lon les 
domaines scientifiques SNG et SSH 

Sciences naturelles et génie Sciences sociales et humaines 

Années Scientifiques 
et ingénieurs 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

Techniciens 

0.39 
0.38 
0.36 
0.35 
0.34 
0.32 
0.31 
0.29 
0.28 
0.26 
0.24 
0.24 
0.24 
0.24 

Personnel 
auxiliaire 

0.84 
0.84 
0.83 
0.83 
0.82 
0.82 
0.81 
0.81 
0.80 
0.80 
0.79 
0.79 
0.79 
0.79 

Scientifiques 
et ingénieurs 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

Techniciens 

0.06 
0.06 
0.06 
0.06 
0.06 
0.06 
0.06 
0.06 
0.06 
0.06 
0.06 
0.06 
0.06 
0.06 

Personnel 
auxiliaire 

1.15 
1.13 
1.12 
1.10 
1.08 
1.07 
1.05 
1.04 
1.02 
1.01 
0.99 
0.99 
0.99 
0.99 

1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 

6. Pour estimer le personnel total affecté à la R-D dans le secteur de l'enseignement universitaire on utilise 
les ratios obtenus au tableau 21 et on les multiplie par les données sur le nombre total de professeur à 
plein temps tirée des enquêtes de la Division de l'éducation, de la culture et du tourisme (tableau 22). 
Étant donné que les activités de R-D ne correspondent pas à la totalité des activités du personnel 
universitaire, on multiplie le dernier résultat par les coefficients d'équivalence plein temps en R-D 
présenté au tableau 23. En l'absence d'évaluation précise sur la valeur de ces ratios, nous leur en avons 
assigné une de manière arbitraire. On pourra éventuellement changer la valeur de ceux-ci au fur et à 
mesure où l'on obtiendra des renseignements plus précis sur l'équivalence plein temps en R-D dans ce 
secteur. 

TABLEAU 22. Professeur d'université à plein temps selon les domaine de SNG et SSH 

Domaine 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 

nombre 

Sciences naturelles et 
génie 12,946 13.330 13,491 13,677 13,879 14,287 14,381 14,637 14,784 15,261 

Sciences sociales et 
humaines 17,636 17,995 18,373 18,592 18,481 18,582 18,646 18,801 18,989 19,115 

Source : Statistique Canada, Ense ignan t s d a n s les univers i tés , n" 81-241 aucatalogue. 

TABLEAU 23. Coefficient d'équivalence plein temps au R-D par catégorie profess ionnel le et 
domaines scientifiques 

Domaine Scientifiques 
et ingénieurs 

Techniciens Personnel 
auxiliaire 

Sciences naturelles et génie 

Sciences sociales et humaines 

0.30 

0.20 

0.45 

0.30 

0.15 

0.10 
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Les résultats obtenus de ce processus d'estimation sont présentés au tableau 24. Notons, qu'étant donné 
la faible nuance entre les techniciens et le personnel auxiliaire en SSH, nous les regroupons pour fin de 
publication. 

TABLEAU 24. Personnes affectés à la R-D dans le secteur de l 'ense ignement supér ieur par 
catégorie professionnelle 

Catégorie 

Sciences naturelles et 
génie 

Scientifiques et in­
génieurs 

Techniciens 
Personnel auxiliaire 

Total Partiel 

Sciences sociales et 
humaines 

Scientifiques 
Personnel auxiliaire^ 

Total Partiel 

Total 

1975' 

3,880 
1,980 
1,590 

7,450 

3,530 
2,220 

5,550 

13,190 

1976 

4,000 
1,920 
1,640 

7,360 

3,600 
2,250 

5,850 

13,390 

1977 

4,050 
1,880 
1,660 

7,590 

3,670 
2,260 

5,930 

13,320 

1978 1979 

équivalence à plein tei 

4,100 
1,790 
1,660 

7,350 

3,720 
2,210 

5,930 

13,480 

4,160 
1,750 
1,710 

7,620 

3,700 
2,210 

5,910 

13,530 

1980 1981 

Tips - chiffres arrondis 

4,290 
1,670 
1,720 

7,680 

3,720 
2,210 

3,930 

13,610 

4,310 
1,550 
1,720 

7,580 

3,730 
2,180 

5,910 

13,490 

1982 

4,390 
1,580 
1,730 

7,700 

3,760 
2,200 

3,960 

13,660 

1983 

4,440 
1,590 
1,750 

7,740 

3,800 
2,220 

6,020 

13,760 

1984 

4,580 
1,650 
1,810 

8,040 

3,820 
2,240 

6,060 

14,100 

1 1975 = l'année académique 1975-1976, etc. 
2 Comprend le personnel technique. 

Limites 

Le recours à l'estimation à grande échelle amène évidemment des problèmes au niveau de la fiabilité des 
données. Dans le cas de ce secteur, il nous est très difficile d'établir de façon précise quel est le coefficient 
d'erreur rattaché à nos données. Nous recommandons, en conséquence, beaucoup de précaution dans 
l'interprétation de ces données. Toutefois, à défaut de données plus fiables, ces estimations nous donne une 
idée générale de ce qui se passe dans ce secteur compte tenu des hypothèses utilisées. 

(5) Organismes privés sans but lucratif 

Sous cette rubrique, on retrouve regroupés les organismes privés ou semi-publics ainsi que tout 
intervenant dont le but premier n'est pas de réaliser un profit. Ceci comprend les inst i tut ions t i ran t 
l'essentiel de leurs ressources d'honoraires ou de dons de leurs membres, ou du public, ou encore de 
subventions des pouvoirs publics ou d'entreprises.(13) Ce qui ne les empêchent pas de recevoir des revenus 
supplémentaires en vendant des produits, des services ou de publications. Toutefois, cela "ne comprend pas 
les organismes privés sans but lucratif qui sont pour l'essentiel financés ou contrôlés par les pouvoirs publics 
(le Conseil des arts du Canada, par exemple) ou par des entreprises commerciales (comme l'institut canadien 
de recherches sur les pâtes et papiers)."(14) 

Les organismes rattachés à ce secteur sont groupés en quatre catégories: 

• les fondations philanthropiques privées, 
• les organismes bénévoles de santé, 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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• les associations et les sociétés et, 
• les instituts de recherche. 

Depuis 1983, la Division des sciences, de la technologie et du stock de capital de Statistique Canada 
recueille, dans son enquête sur les travaux de recherche et développement des organismes privés sans but 
lucratif au Canada, les données sur le personnel. Dans le cadre de cette enquête, on demande aux 
répondants d'évaluer leurs effectifs affectés à la R-D selon les différentes catégories professionnelles 
(scientifiques et ingénieurs, techniciens et technologues et personnel auxiliaire). 

Les données statistiques sur le personnel travaillant dans ces organismes pour les années antérieures à 
1983 ont dû être estimer selon la procédure suivante: 

1. Tout d'abord, le personnel total afî ecté à la R-D en équivalence plein temps pour les années 1983 et 
suivantes fut calculé à partir des données présentées au tableau 25, en établissant l'équivalence plein 
temps du personnel total aff"ecté à la R-D comme étant la sommation des trois hypothèses suivantes: 

- 100% du personnel à plein temps affecté principalement à la R-D (Tableau 25, colonne 1), 
- 50% du personnel à plein temps affecté à temps partiel à la R-D (Tableau 25, colonne 2), 
- et 50% du personnel à temps partiel affecté principalement à la R-D (Tableau 25, colonne 3). 

TABLEAU 25. Personnes affectées à la R-D, selon la catégorie d'occupation, 1984 

Catégorie 

Personnel à plein-temps 

Affecté 
principalement 

à la R-D 

nombre 

465 

798 

327 

1,590 

Affecté à 
temps-partiel 

à la R-D 

235 

78 

12 

323 

Personnel à 
temps-partiel 

Affecté 
principalement 

à la R-D 

73 

80 

41 

194 

Total en équiva­
lence plein 

temps (nombres 
arrondis) 

EPT 

770 

960 

380 

2,110 

Scientifiques et ingénieurs 

Techniciens et technologues 

Autres 

Total 

Source: Statistique Canada, "Dépenses au titre de la R-D des organismes privés sans but lucratif, 1983", Statistique des sciences, 
Vol. 9, no 12, n° 88-001 aucatalogue, 1984. 

2. Pour les années antérieures, le personnel fut estimé à partir des données sur les dépenses. Le salaire-
type moyen, $36,000 en 1983, fut obtenu en divisant les dépenses totales par le nombre de personnes 
affectées à la R-D en équivalence plein temps (EPT). 

3. Les dépenses en R-D intra-muros en dollars constant de 1983 furent calculées en multipliant les 
dépenses en R-D des années antérieures par l'indice des prix de la dépense nationale brute. 

4. Ceci établi, on peut estimer pour chaque année le personnel affecté à la R-D en EPT en divisant les 
dépenses intra-muros en dollars constant de 1983 par le salaire-type moyen. 

5. Enfin, la désagrégation des données selon les catégories, scientifiques et ingénieurs, techniciens et 
personnel auxiliaire, est établie selon la proportion obtenue dans l'enquête de 1983, soit: 30% pour les 
scientifiques et ingénieurs, 45% pour les techniciens et 25% pour le personnel auxiliaire. 

Ce qui nous donne les résultats présentés au tableau 26. 
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TABLEAU 26. Personnel affecté à la R-D dans le secteur des organismes privés sans but lucratif 

Catégorie 

Scientifiques et in­
génieurs 

Techniciens 
Personnel auxiliaire 

Total 

1975 

240 
370 
200 

810 

1976 

250 
380 
210 

840 

1977 

290 
430 
240 

960 

1978 1979 1980 1981 

équivalence à plein temps - chiffres arrondis 

340 
500 
280 

1,120 

340 
510 
280 

1,130 

360 
530 
300 

1,190 

400 
590 
330 

1,320 

1982 

430 
650 
360 

1,440 

1983 

510 
790 
390 

1,690 

1984 

620 
880 
350 

1,850 

Source: Statistique Canada, Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

Limites 

Les limites de ces estimations sont évidentes et ont été soulignées précédemment dans des cas 
semblables. Toutefois, à défaut de données plus précises, elles permettent une évaluation approximative du 
secteur. Notons toutefois, qu'avec la nouvelle enquête, la qualité des données s'améliorera au fur et à 
mesure que la série chronologique s'étendra dans le temps. 

Avenues de recherche 

Le personnel en R-D est souvent différencié du personnel de formation similaire mais de fonctions 
différentes (avec l'exception de la catégorie recherche scientifique dans le gouvernement fédéral). En fait, on 
sait très peu de chose sur les caractéristiques du personnel en R-D. Les estimations actuelles en équivalence 
plein temps ne nous fournissent pas leur profil (domaine d'étude, niveau d'instruction, âge et sexe). 
L'information sur ces caractéristiques nous permettrait une évaluation de l'offre et probablememt de la 
demande de ce type de chercheurs. 

Il est probable que l'avenue de recherche la plus prometteuse serait une étude sur les secteurs 
d'enseignement supérieur. C'est, en effet, le secteur clé pour la formation des chercheurs ainsi que le lieu 
principal de leurs activités de recherche fondamentale. On devrait d'ailleurs examiner plus particulière­
ment l'utilisation de professeurs à temps partiel et chercheurs dans leur secteur. 



Chapitre 4 

PROFESSEURS DU NIVEAU POSTSECONDAIRE 

Une autre composante importante de la main-d'oeuvre hautement qualifiée est constituée par les 
professeurs d'université et des collèges communautaires. Ceux-ci sont les principaux producteurs de la 
documentation scientifique mondiale ainsi que de grands consommateurs de biens et services scientifiques 
et techniques. Ils constituent, en outre, une catégorie de chercheurs dont les objectifs premiers sont de 
véhiculer et augmenter le niveau de connaissance et de "savoir-faire" atteint par leur prédécesseurs, et de 
promouvoir la recherche scientifique au sens large. D'ailleurs, les données à leur sujet sont tirée des en­
quêtes annuelles sur les enseignants à plein temps des établissements décernant des grades, publiée par la 
Division de l'éducation, de la culture et du tourisme de Statistique Canada.(15) Pour fins d'analyse, la 
Division des sciences, de la technologie et du stock de capital a divisé l'ensemble des données sur les 
professeurs du niveau postsecondaire selon le niveau d'enseignement, soit: universitaire et collèges 
communautaires. 

Enseignants dans les universités 

Les données sur les enseignants de niveau universitaire sont tirées des déclarations faites par les 
universités et collèges affiliés situés dans les dix provinces canadiennes. Ces données comprennent "...l'en­
semble du personnel (des collèges, des écoles, etc.) qui assument des fonctions d'enseignement ou de 
direction. Le personnel de direction supérieure, le personnel enseignant des hôpitaux d'enseignement et les 
enseignants invités ou visiteurs sont aussi compris."(16) Pour fins d'analyse, nous désagrégeons les données 
en fonction des divers domaines des SNG et des SSH tel que représenter au tableau 27. Les données sont 
aussi disponibles par province, sexe, âge, formation et rang académique et citoyenneté. Certaines de ces 
désagrégations sont présentées dans les tableaux suivants. 

TABLEAU 27. Professeurs d'université à plein temps selon le domaine d'enseignement 

Domaine d'enseignement 1971 1975 1979 1982 

nombre 

Sciences naturelles et génie 

Sciences agricoles et biologiques 
Génie et sciences appliquées 
Sciences de la santé 
Mathématiques et sciences physiques 

Sciences sociales et humaines 

Sciences sociales 
Humanités! 
Education 
Non-classé 

Total 

11,171 

1,870 
2,050 
3,348 
3,903 

15,283 

6,171 
6,691 
2,423 

494 

26,930 

12,946 

2,281 
2,283 
4,175 
4,209 

17,636 

7,438 
6,900 
3,298 

200 

30,782 

13,874 

2,315 
2,462 
4,791 
4,306 

18,481 

8,132 
7,181 
3,168 

447 

32,802 

14,637 

2,406 
2,544 
5,251 
4,436 

18,801 

8,622 
7,034 
3,145 

641 

34,079 

'• Comprend lesbeaux-ar tsetar tsappl iqués . 
Source: Tableau 12 de l'annexe. 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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Outre cette première désagrégation, il est important d'examiner la distribution des professeurs d'uni­
versité par sexe et par province (tableau 28), car elle fournit aux analystes une information précieuse sur les 
différences régionales et le genre. Une autre combinaison de caractéristiques pertinentes est présentée au 
tableau 29: l'âge et le domaine d'enseignement. La structure d'âge à l'intérieur d'un domaine est un élément 
important pour la politique scientifique et éducationnelle. Cela a aussi des implications sur les résultats de 
recherche des différents domaines. 

TABLEAU 28. Répartition des professeurs d'université à plein temps selon la région, le sexe et les 
deux principaux domaines d'enseignements 

Domai ne d'en-
seignement 

Sciences na ture l les 
et génie 

1971 

1975 

1979 

1982 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Sciences sociales 
et humaines 

1971 

1975 

1979 

1982 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

T.-N. 

245 
217 

28 

311 
281 

30 

395 
342 

53 

415 
362 

53 

354 
289 

93 

360 
301 

59 

410 
329 

81 

426 
337 

89 

I.P.É. 

41 
35 

6 

38 
31 

7 

38 
32 

6 

38 
32 

6 

84 
72 
12 

83 
77 

6 

82 
77 

5 

83 
77 

6 

N.-É. 

523 
450 

73 

647 
546 
101 

699 
579 
120 

741 
612 

23 

786 
661 
125 

877 
716 
161 

946 
754 
192 

951 
715 

35 

N.-B. 

330 
283 

47 

362 
315 

47 

354 
298 

56 

385 
323 

62 

543 
462 

81 

661 
533 
128 

731 
601 
130 

713 
563 
150 

Que. 

2,684 
2,424 

260 

3,088 
2,782 

306 

3,288 
2,943 

345 

3,492 
3,101 

391 

3,100 
2,598 

502 

3,629 
3,011 

618 

3,976 
3,227 

749 

4,214 
3,385 

829 

Ont. 

nombre 

4,183 
3,795 

388 

4,897 
4,363 

534 

5,276 
4,677 

599 

5,522 
4,858 

664 

6,139 
5,293 

846 

7,313 
6,196 
1,117 

7,399 
6,223 
1,176 

7,421 
6,116 
1,305 

Man. 

660 
573 

87 

714 
624 

90 

687 
588 

99 

704 
597 
107 

751 
638 
113 

853 
729 
124 

787 
661 
126 

795 
677 
118 

Sask. 

525 
466 

59 

663 
590 

73 

692 
618 

74 

723 
642 

81 

692 
603 

89 

692 
585 
107 

762 
640 
122 

774 
646 
128 

Alt. 

959 
849 
110 

1,083 
963 
120 

1,179 
1,033 

146 

1,317 
1,125 

192 

1,375 
1,172 

203 

1,475 
1,255 

220 

1,603 
1,323 

280 

1,649 
1,347 

302 

C.-B. 

1,021 
912 
109 

1,143 
991 
152 

1,266 
1,081 

185 

1,300 
1,091 

209 

1,461 
1,225 

236 

1,693 
1,405 

288 

1,785 
1,461 

324 

1,775 
1,439 

336 

Canada 

11,171 
10,004 

1,167 

12,946 
11,486 

1,460 

13,874 
12,191 

1,683 

14,637 
12,743 

1,894 

15,285 
13,013 
2,272 

17,636 
14,808 

2,828 

18,481 
15,296 
3,185 

18,801 
15,338 
3,463 

Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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TABLEAU 29. Age médian des professeurs d'université à plein temps, selon certains domaines 
d'enseignement 

Domaine d'enseignement 
1971 1975 1982 Différence 

(1982-1971) 

Sciences naturelles et génie 

Sciences agricoles et biologiques 
Génie et sciences appliquées 
Professions de la santé 
Mathématiques et sciences physiques 

Sciences sociales et humaines 

Education 
Humanités ' 
Sciences sociales 

Total 

39 

40 
39 
41 
38 

38 

40 
39 
37 

âge moyen 

41 

41 
42 
42 
40 

40 

41 
42 
39 

45 

45 
46 
45 
44 

44 

45 
46 
42 

années 

-1- 6 

-1- 5 
+ 7 
+ 4 
+ 6 

+ 6 

-1-5 
-t- 7 
+ 5 

39 41 44 + 5 

' Comprend les beaux-arts et les ar ts appliqués. 
Source: Tableau 13 de l'annexe. 

Etant donné que le rang est associé à l'expérience d'enseignement, cet indicateur est donc lié à la 
structure d'âge à l'intérieur de chaque domaine. Au fur et à mesure que le nombre de jeunes professeurs 
décline et que l'âge moyen s'accroît, la pyramide représentant les rangs académiques s'inverse. C'est le cas 
des professeurs des SNG (voir figure 2). Ceci a des implications sur les dépenses actuelles des universités 
ainsi que sur les mouvements futurs de personnel. 

Figure 2 

Répartition des professeurs d'universitée à plein temps, en SNG, par rang orofessoral 

1971 1982 

60% 50 

60% 50 

40 

40 

30 20 

30 20 

10 

10 

10 

Mathématique 
et sciences 
physiques 

Sciences de la 
santé 

Génie et sciences 
appliquées 

Sciences agricoles 
et biologiques 

20 30 40 50 60% 

50 60% 

Professeur titulaire Professeur agrégé Rang inférieure celui de 
professeur agrégé 

Source: Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 
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Figure 3 
Répartition des professeurs d'université à plein temps en SSH, par rang professoral 

1971 1982 

60% 50 40 30 20 10 0 

60% 50 40 

H s n B f i 

30 20 10 

0 10 20 30 40 50 60% 

Éducation 

Humanités(l) 

Sciences sociales 

10 20 30 40 50 60% 

Professeur titulaire Professeur agrégé 

(1) Comprend les beaux-arts et arts appliqués 

Source: Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

Rang inférieur à celui de 
professeur agrégé 

Enfin, on peut examiner les catégories de professeurs selon le plus haut niveau atteint afin d'identifier le 
niveau de spécialisation. Dans le cas des professeurs d'université plus de 60% ont obtenu le niveau doctorat. 
Des exemples de la répartition des professeurs d'université par domaine d'enseignement et autres carac­
téristiques (citoyenneté, âge et rang académique) sont présentés aux tableaux 13 à 16 à l'annexe. 

TABLEAU 30. Répartition des professeurs du niveau universitaire^, selon leur plus haut grade 
acquis et rang professoral, 1982 

Diplôme 
Professeur 

titulaire 
Professeur 

agrégé 
Professeur 

adjoint 

Rang inférieur 
à celui de 

professeur 
adjoint 

Total'-^ 

Doctorat 
Maîtrise 
Grade professionnel 
Baccalauréat 
Autres 

Total 8,673 9,575 

nombre 

6,854 
942 
639 
156 
82 

6,671 
1,768 

712 
291 
133 

2,626 
1,626 

599 
293 
138 

5,282 

105 
646 

86 
265 
120 

16,594 
5,731 
2,056 
1.371 

598 

1,222 25,752 

' A l'exclusion des enseignants du Québec. 
^ Comprend les professeurs non-classifiés. 
Source: Statistique Canada, Enseignants d a n s les un ivers i tés , n" 81-241 aucatalogue. 
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Professeurs des collèges c o m m u n a u t a i r e s 

Le terme "collège communautaire" est un "terme générique qui s'applique à tout établissement public ou 
privé ne décernant pas de diplôme universitaire mais offrant des programmes postsecondaires de passage à 
l'université ou des programmes menant à une carrière para-professionnelle, de cours de perfectionnement du 
niveau secondaire et des cours de formation professionnelle (habituellement désignés par le terme cours "au 
niveau des métiers") et d'autres programmes d'études avec ou sans crédit et tenant compte des besoins de la 
collectivité. Cette catégorie comprend les collèges communautaires eux-mêmes, les collèges d'arts appliqués 
et de technologie (CAAT) de l'Ontario, les collèges d'enseignement général et professionnel ou CEGEP du 
Québec, les collèges techniques agricoles, les instituts techniques et les écoles d'enseignement spécialisé, par 
exemple dans le domaine des techniques para-médicales, des sciences de l'arpentage, des sciences forestières 
et des sciences de la navigation".(17) 

L'enquête menée chaque année par la Division de l'éducation, de la culture et du tourisme englobe les 
collèges communautaires et les écoles de toutes les provinces, sauf le Québec. 

Tout comme pour les professeurs d'université, les enseignants des collèges communautaires sont re­
groupés selon les domaines des SNG et des SSH. 11 va de soi, que les domaines d'enseignement sous les 
rubriques SNG et SSH sont différents de ceux que l'on retrouvaient dans l'enseignement universitaire. 

L'analyse de cette catégorie d'enseignant se fait à part i r des mêmes indicateurs utilisés pour les 
professeurs d'université, (groupe d'âge, sexe et province) à la différence que les professeurs des collèges 
communautaires ne sont pas classifiés par rang professoral et que les sous-catégories des SSH et des SNG ne 
sont pas les mêmes (voir tableau 32 et 33). 

TABLEAU 31. Professeurs à plein temps des c o l l è g e s communauta i re s^ s e lon le d o m a i n e 
d'enseignement 

Domaine d'enseignement 1976 1978 1980 1982 

Sciences naturelles et génie 

nombre 

Agriculture et autres industries primaires 
Techniques et services médicaux et dentaires 
Sciences naturelles 
Mathématiques et informatique 
Techniques et métiers relatifs au génie 
Techniques et métiers relatifs à l'électronique et l'électricité 
Mécanique d'automobile, d'aéronefs et de machines à grande 

puissance 
Techniques et métiers de la construction 
Techniques et métiers relatifs au trai tement et à la 

fabrication 

351 
1,924 
585 
326 

1,299 
753 

734 
484 

420 
1,831 
527 
365 

1,451 
811 

764 
558 

447 
1,861 
546 
407 

1,612 
843 

816 
608 

459 
1,881 
571 
514 

1,714 
929 

932 
669 

130 112 109 103 

Sciences sociales et humaines 

Lettres, cours de formation générale 
Services communautaires et sociaux et science du comportement 
Beaux-arts, ar ts appliqués et arts d'exécution 
Commercialisation et ventes 
Services personnel 
Secrétariat, commerce 

Autres 

Total 

1,981 
950 

1,026 
50 
249 

1,804 

2,006 

4,652 

2,145 
1,077 
1,068 
32 
281 

1,987 

2,177 

15,606 

2,308 
941 

1,152 
98 
328 

2,108 

2,568 

16,756 

2,474 
972 

1,147 
86 
371 

2,257 

2,359 

17,438 

1 A l'exclusion du Québec. Ne comprend pas les professeurs des hôpitaux d'enseignement des sciences infirmières, ceux du Nova 
Scotia Coast Guard Collège ni les professeurs non classés. 

Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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TABLEAU 32. Professeurs à plein temps des collèges communauta i res selon le domaine 
d'enseignement et la région, 1982 

Domaine 
d'enseignement T.-N. I.P.E. N.-E. N.-B. Ont. Man. Sask. Alt. C.-B. Canadai 

nombre 

Sciences naturelles et génie 

Agriculture et autres indus­
tries primaires 10 

Techniques et services médi­
caux et dentaires 

Sciences naturelles 
Mathématiques et informa­

tique 
Techniques et métiers rela­

tifs au génie 
Techniques et métiers rela­

tifs à l'électronique et 
l'électricité 

Mécanique d'automobile, d'aéro­
nefs et de machines à grande 
puissance 

Techniques et métiers 
de la construction 

Techniques et métiers 
relatifs au trai tement 
et à la fabrication 18 

Sciences sociales et humaines 

22 203 18 109 

38 27 

87 459 

17 
47 

44 

56 

45 

56 

87 

2 
1 

4 

11 

7 

11 

16 

24 
31 

60 

40 

28 

19 

46 

29 
10 

11 

58 

34 

69 

58 

1,072 
134 

2 

999 

363 

332 

_ 

69 
18 

35 

59 

69 

63 

41 

158 
13 

19 

44 

29 

73 

68 

185 
145 

163 

258 

233 

189 

263 

325 
172 

176 

189 

121 

120 

90 

1,881 
571 

514 

1,714 

929 

932 

669 

103 

Lettres, cours de formation 
générale 

Services communautaires et 
sociaux et science du com­
portement 

Beaux-arts, arts appliqués et 
arts d'exécution 

Commercialisation et ventes 
Services personnel 
Secrétariat, commerce 

Autres 

Total 

87 16 89 76 1,125 107 25 301 648 2,474 

5 

18 
-
38 
136 

77 

741 

14 

8 
1 
7 
34 

6 

140 

14 

13 
5 
10 
84 

436 

911 

9 

4 
3 
28 
74 

37 

528 

670 

700 
_ 

107 
1,245 

859 

7,849 

13 

36 
11 
17 
84 

75 

705 

23 

6 
-
18 
59 

57 

611 

145 

200 
23 
57 
259 

380 

2,937 

79 

162 
43 
89 
282 

432 

3,016 

972 

1,147 
86 
371 

2,257 

2,359 

17,438 

1 A l'exclusion du Québec. Ne comprend pas les professeurs des hôpitaux d'enseignement des sciences infirmières, ceux du Nova 
Scotia Coast Guard Collège ni les professeurs non classés. 

Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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TABLEAU 33. Professeurs à plein temps des co l l èges c o m m u n a u t a i r e s l s e lon le d o m a i n e 
d'enseignement et le sexe, 1982 

Domaine d'enseignement Homme Femme Total 

Sciences naturelles et génie 

Agriculture et autres industries primaires 
Techniques et services médicaux et dentaires 
Sciences naturelles 
Mathématiques et informatique 
Techniques et métiers relatifs au génie 
Techniques et métiers relatifs à l'électronique et l'électricité 
Mécanique d'automobile, d'aéronefs et de machines à grande 

puissance 
Techniques et métiers de la construction 
Techniques et métiers relatifs au traitement et à la fabrication 

Sciences sociales et humaines 

Lettres, cours de formation générale 
Services communautaires et sociaux et science du comportement 
Beaux-arts, arts appliqués et arts d'exécution 
Commercialisation et ventes 
Services personnel 
Secrétariat, commerce 

Autres 

Total 

89 
16 
88 
87 
98 
99 

99 
99 
83 

64 
57 
76 
84 
72 
54 

pourcentage 

11 
84 
12 
13 
2 
1 

1 
1 
17 

37 
43 
25 
16 
28 
46 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

74 

70 

26 

30 

100 

100 

^ A l'exclusion du Québec. Ne comprend pas les professeurs des hôpitaux d'enseignement des sciences infirmières, ceux du Nova 
Scotia Coast Guard Collège ni les professeurs non classés. 

Source: Statisique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 

Limites 

Les informations sur les professeurs d'université proviennent d'une banque de données informatisée The 
University and Collège Académie Staff System (UCASS) gérée par la Division de l'éducation, de la 
culture et du tourisme de Statistique Canada. Cette source de renseignements contient le profil complet de 
chaque professeur d'université à plein temps travaillant pour,^une institution canadienne décernant des 
diplômes. Puisque l'ensemble de ces institutions canadiennes participe à cette enquête, la couverture est 
complète. Ce qui n'exclut pas la possibilité de l'existence d 'erreurs au cours du processus d'enquête. 
D'ailleurs, la Division de l'éducation, de la culture et du tourisme a annoncé un processus de révision de ces 
enquêtes afin d'identifier et résoudre les problèmes qui leurs sont inhérents. 

11 est à noter toutefois que ces enquêtes ne couvrent pas les professeurs d'université à temps partiel. Or, 
si on se réfère au recensement de 1981, où plus de 11,000 personnes déclaraient travailler comme professeur 
universitaire à temps partiel, nous ne pouvons que constater la faiblesse de nos estimations.(18) 

Une étude faite par la Division des sciences, de la technologie et du stock de capital(19) révèle que les 
seules données disponibles sur les professeurs à temps partiel proviennent: 

de l'Association des collèges médicaux canadiens (ACMC) pour les facultés de médecine seulement, 

et du Conseil des universités ontariennes qui a développé une procédure d'estimation des professeurs à 
temps partiel en équivalence plein temps fondée sur les salaires. Les données sont toutefois disponibles 
seulement pour les grandes universités ontariennes. 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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De plus, il n'y a pas à notre connaissance de données sur les professeurs à temps partiel désagrégés selon 
les domaines d'enseignement, exception faite des données de l'ACMC pour les sciences de la santé. Il appert 
enfin, que l'absence de données rend très difficile une estimation complète de l'ensemble des professeurs à 
plein temps et à temps partiel et qu'il reste encore beaucoup à faire dans l'établissement de meilleures 
estimations. 

Finalement en ce qui concerne les données sur les professeurs des collèges communautaires, les données 
provenant du Québec ne sont pas entièrement compatibles avec celles des autres provinces, ce qui rend 
l'analyse comparative par province difficile. Ce problème est actuellement en voie de résolution et dès 1988 
nous pourrons obtenir des données du Ministère de l'Education du Québec compatibles avec celles de 
Statistique Canada. 

Avenues de recherche 

L'analyse faite à partir des indicateurs déjà existant nous permet d'examiner d'assez près les diverses 
caractéristiques des professeurs postsecondaires. Néanmoins, la plupart des professeurs passent un temps 
considérable à des activités autre que l'enseignement. Assurément, le temps consacré à différentes activités 
professionnelles varie selon le domaine d'enseignement, le rang académique, le type et la tail le de 
l'institution et probablement l'âge. Une recherche sur les activités des professeurs à plein temps et à temps 
partiel nous fournirait l'information nécessaire à la compréhension totale du système d 'enseignement 
national. La recherche scientifique comme indicateur constitue une autre avenue potentielle de recherche 
ainsi que les relations entre les professeurs et les institutions non universitaires. 



Chapitre 5 

ÉTUDIANTS ET DIPLÔMÉS POSTSECONDAIRES 

Finalement, la dernière facette de l'ensemble de la main-d'oeuvre hautement qualifiée à examiner 
correspond aux étudiants et diplômés postsecondaires. En effet, tout comme le personnel en S-T et les pro­
fesseurs, les étudiants et diplômés postsecondaires représentent un réservoir de ressources humaines en 
sciences et technologie. De plus, ils constituent par essence même la relève scientifique de demain. Il est 
donc, primordial pour les preneurs de décision de bien connaître l'état de la situation de ce potentiel humain, 
afin de pouvoir élaborer et planifier les politiques en matière d'éducation et en sciences et technologie. 

Les données proviennent des enquêtes annuelles de la Division de l'éducation, de la culture et du 
tourisme. Comme dans la section précédente, nous distinguons les étudiants et diplômés de l'université, de 
ceux des collèges communautaires. 

Étudiants postsecondaire à plein temps et à temps partiel 

Les données sur les efi"ectifs postsecondaires permettent d'établir les resources humaines potentielles 
ainsi que les tendances selon les divers domaines d'étude. L'information est présentée par niveau d'étude 
(1er cycle, 2ième cycle, 3'ème cycle et collège communautaire), par province et selon le statut de l'étudiant 
(plein temps et temps partiel). Les tableaux 34 à 39 sont des exemples du type d'information que l'on peut 
obtenir. 

TABLEAU 34. Étudiants à plein temps et à temps partiel au niveau du 1er cycle et du premier 
grade professionnel, selon le domaine d'études 

1972 1975 1980 1983 

Domaine d'études 
Plein 

temps 

69,682 

17,516 
20,429 
17,146 

14,591 

106,033 

27,527 
28,528 
49,978 

Temps 
partiel 

3,585 

911 
636 
784 

1,254 

24,922 

9,018 
5,523 

10,381 

Plein 
temps 

88,364 

22,489 
30,802 
21,545 

13,578 

1.53,662 

45,118 
34,679 
73,865 

Temps 
partiel 

Plein 
temps 

nombre 

7,786 

1,441 
1,863 
2,918 

1,564 

71,784 

27,416 
11,164 
33,204 

94,100 

19,006 
35,027 
21,231 

18,836 

145,617 

34,386 
21,454 
89,777 

Temps 
partiel 

9,950 

1,810 
2,436 
2,557 

3,147 

56,380 

20,056 
7,920 

28,404 

Plein 
temps 

110,567 

20,873 
38,599 
22,440 

28,655 

180,261 

38,010 
37,953 

104,248 

Temps 
partiel 

12,400 

2,128 
2,774 
2,768 

4,730 

61,023 

16,869 
12,552 
31,602 

Sciences naturelles et génie 

Sciences agricoles et biologiques 
Génie et sciences appliquées 
Sciences de la santé 
Mathématiques et sciences 

physiques 

Sciences sociales et humaines 

Education 
Humanités! 
Sciences sociales 

Total2 175,715 28,507 242,026 79,570 239,717 66,330 290,828 73,423 

! Comprend les beaux-arts et ar ts appliqués. 
- Ne comprend pas les étudiants non classés provenant de programmes généraux d'arts et sciences. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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TABLEAU 35. Étudiants à plein temps et à temps partiel du niveau 1er cycle selon la province, le 
sexe et le domaine d'études, 1983 

Domaine 
d'études 

Sciences naturelles 
et génie 

Total 
Homme 
Femme 

Sciences agricoles 
et biologiques 

Total 
Homme 
Femme 

Génie et sciences 
appliquées 

Total 
Homme 
Femme 

Sciences de la 
santé 

Total 
Homme 
Femme 

Mathématiques et 
sciences physiques 

Total 
Homme 
Femme 

Sciences sociales et 
humaines 

Total 
Homme 
Femme 

Éducation 
Total 
Homme 
Femme 

Humani tés ' 
Total 
Homme 
Femme 

Sciences sociales 
Total 
Homme 
Femme 

Tota|2 
Total 
Homme 
Femme 

T.-N. 

2,596 
1,612 

984 

460 
237 
223 

576 
525 

51 

562 
135 
427 

998 
715 
283 

3,829 
1,470 
2,359 

1,354 
309 

1,045 

752 
295 
457 

1,723 
866 
857 

6,425 
3,082 
3,343 

I.P.É. 

131 
50 
81 

97 
30 
67 

8 
3 
5 

-
-
-

26 
17 
9 

1,138 
515 
623 

226 
55 

171 

153 
67 
86 

759 
393 
366 

1,269 
565 
704 

N.-É. 

5,556 
3,200 
2,356 

1,439 
557 
882 

1,176 
1,046 

130 

1,402 
437 
965 

1,539 
1,160 

379 

10,048 
4,784 
5,264 

1,239 
484 
755 

2,048 
841 

1,207 

6,761 
3,459 
3,302 

15,604 
7,984 
7,620 

N.-B. 

4,201 
2,795 
1,406 

464 
219 
245 

1,906 
1,704 

202 

600 
14 

586 

1,231 
858 
373 

7,482 
3,327 
4,155 

2,221 
706 

1,515 

960 
367 
593 

4,301 
2,254 
2,047 

11,683 
6,122 
5,561 

Que. 

32,608 
21,149 
11,459 

4,915 
2,231 
2,684 

12,432 
10,870 

1,562 

7,875 
2,906 
4,969 

7,386 
5,142 
2,244 

65,687 
29,920 
35,767 

13,907 
4,230 
9,677 

14,562 
5,564 
8,998 

37,218 
20,126 
17,092 

98,295 
51,069 
47,226 

Ont. 

nombre 

47,725 
30,940 
16,785 

8,831 
3,688 
5,143 

16,206 
14,225 

1,981 

7,908 
2,548 
5,360 

14,780 
10,479 
4,301 

94,465 
41,022 
53,443 

15,291 
5,234 

10,057 

21,521 
8,045 

13,476 

57,653 
27,743 
29,910 

142,190 
71,962 
70,228 

Man. 

5,368 
3,269 
2,099 

1,509 
573 
936 

1,327 
1,228 

99 

1,179 
429 
750 

1,353 
1,039 

314 

11,700 
4,902 
6,798 

3,400 
917 

2,483 

2,123 
786 

1,337 

6,177 
3,199 
2,978 

17,068 
8,171 
8,897 

Sask. 

5,991 
3,737 
2,254 

1,842 
862 
980 

1,321 
1,209 

112 

1,128 
368 
760 

1,700 
1,298 

402 

12,238 
5,114 
7,124 

4,838 
9,386 
3,452 

2,039 
1,007 
1,032 

5,361 
2,721 
2,640 

18,229 
8,851 
9,378 

Alb. 

10,033 
6,314 
3,719 

1,557 
649 
908 

3,637 
3,280 

357 

2,641 
765 

1,876 

2,198 
1,620 

578 

17,186 
6,910 

10,276 

7,377 
2,223 
5,154 

2,669 
1,016 
1,653 

7,140 
3,671 
3,469 

27,219 
13,224 
13,995 

C.-B. 

8,758 
5,620 
3,138 

1,887 
882 

1,005 

2,784 
2,430 

354 

1,913 
602 

1,311 

2,174 
1,706 

468 

17,511 
7,587 
9,924 

5,026 
1,350 
3,676 

3,678 
1,412 
2,266 

8,807 
4,825 
3,982 

26,269 
13,207 
13,062 

Canada 

122,967 
78,686 
44,281 

23,001 
9,928 

13,073 

41,373 
36,520 

4,853 

25,208 
8,204 

17,004 

33,385 
24,034 

9,351 

241,284 
105,551 
135,733 

54,879 
16,894 
37,985 

50,505 
19,400 
31,105 

135,900 
69,257 
66,643 

364,251 
184,237 
180,014 

1 Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
2 Ne comprend pas les étudiants non classés provenant de programmes généraux d'arts et sciences. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 



43 

TABLEAU 36. Étudiants à plein temps et à temps partiel au niveau du 2'ème cycle, selon le 
domaine d'études 

Domaine d études 

Sciences naturelles et génie 

Sciences agricoles et biologiques 
Génie et sciences appliquées 
Sciences de la santé 
Mathématiques et sciences 

physiques 

Sciences sociales et humaines 

Éducation 
Humanités ' 
Sciences sociales 

Tota|2 

1972 

Plein 
temps 

5,281 

1,052 
1,892 

599 

1,738 

11,556 

1,579 
3,782 
6,195 

16,837 

Temps 
partiel 

2,191 

412 
962 
255 

562 

10,417 

3,979 
2,515 
3,923 

12,608 

1975 

Plein 
temps 

7,120 

1,611 
2,431 

923 

2,161 

16,125 

2,472 
4,883 
8,769 

23,251 

Temps 
partiel 

nom 

3,421 

533 
1,626 

324 

933 

15,889 

6,779 
2,745 
6,365 

19,310 

Plein 
temps 

bre 

7,754 

1,898 
2,612 
1,381 

1,868 

16,359 

2,544 
4,151 
9,664 

24.118 

1980 

Temps 
partiel 

3,754 

485 
2,010 

469 

790 

18,490 

7,679 
2,724 
8,087 

22,244 

1983 

Plein 
temps 

10,920 

2,241 
4,162 
1,839 

2,678 

19,558 

3,162 
5,390 

11,006 

30,478 

Temps 
partiel 

4,228 

479 
2,091 

680 

978 

19,627 

7,177 
3,100 
9,350 

23,855 

' Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
2 Ne comprend pas les étudiants non classés provenant de programmes généraux d'arts et sciences. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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TABLEAU 37. Étudiants à plein temps et à temps partiel au niveau 2'ème cycle, selon la province, 
le sexe et le domaine d'études, 1983 

Domaine 
d'études T.-N. I.P.É. N.-É. N.-B. Que. Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Canada 

Sciences naturelles 
et génie 

Total 
Homme 
Femme 

Sciences agricoles 
et biologiques 

Total 
Homme 
Femme 

Génie et sciences 
appliquées 

Total 
Homme 
Femme 

Sciences de la 
santé 

Total 
Homme 
Femme 

Mathématiques et 
sciences physiques 

Total 
Homme 
Femme 

Sciences sociales et 
humaines 

Total 
Homme 
Femme 

Éducation 
Total 
Homme 
Femme 

Humanités ' 
Total 
Homme 
Femme 

Sciences sociales 
Total 
Homme 
Femme 

Tota|2 
Total 
Homme 
Femme 

199 
136 
63 

51 
27 
24 

55 
54 

1 

40 
12 
28 

53 
43 
10 

548 
311 
237 

287 
158 
129 

47 
18 
29 

214 
135 
79 

747 
447 
300 

506 
358 
148 

111 
66 
45 

183 
170 

13 

92 
28 
64 

120 
94 
26 

1,435 
761 
674 

556 
241 
315 

223 
93 

130 

656 
427 
229 

1,941 
1,119 

822 

350 
294 

56 

40 
27 
13 

216 
197 

19 

-
_ 
-

94 
70 
24 

600 
302 
298 

300 
129 
171 

91 
53 
38 

209 
120 
89 

950 
596 
354 

4,631 
3,329 
1,302 

664 
386 
278 

1,927 
1,704 

223 

879 
347 
532 

1,161 
892 
269 

14,873 
7,841 
7,032 

3,029 
1,289 
1,740 

3,922 
1,749 
2,173 

7,922 
4.803 
3,119 

19,504 
11,170 
8,334 

nombre 

5,691 
4,123 
1,568 

910 
526 
384 

2,367 
2,119 

248 

1,029 
407 
622 

1,385 
1,071 

314 

14,284 
7,513 
6,771 

3,193 
1,211 
1,982 

2,875 
1,326 
1,549 

8,216 
4,976 
3,240 

19.975 
11,636 
8,339 

867 
644 
223 

264 
146 
118 

364 
326 

38 

103 
49 
54 

136 
123 

13 

1,258 
678 
580 

431 
197 
234 

169 
80 
89 

658 
401 
257 

2,125 
1,322 

803 

460 
366 

94 

194 
139 
55 

127 
121 

6 

30 
19 
11 

109 
87 
22 

789 
424 
365 

282 
120 
162 

151 
80 
71 

356 
224 
132 

1,249 
790 
459 

1,363 
1,008 

355 

211 
116 
95 

610 
527 

83 

200 
83 

117 

342 
282 

60 

2,367 
1,096 
1,271 

918 
353 
565 

480 
178 
302 

969 
565 
404 

3,730 
2,164 
1,626 

1,081 
750 
331 

275 
156 
119 

404 
355 

49 

146 
36 

110 

256 
203 

53 

3,031 
1,456 
1,575 

1,343 
563 
780 

532 
206 
326 

1,156 
687 
469 

4,112 
2,206 
1,906 

15,148 
11,008 
4,140 

2,720 
1,589 
1,131 

6,253 
5,573 

680 

2,519 
981 

1,538 

3,656 
2,865 

791 

39,185 
20,382 
18,803 

10,339 
4,261 
6,078 

8,490 
3,783 
4,707 

20,356 
12,338 
8,018 

54,333 
31,390 
22,943 

1 Comprend lesbeaux-ar tsetar tsappl iqués. 
2 Ne comprend pas les étudiants non classés provenant de programmes généraux d'arts et sciences. 
Source : Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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TABLEAU 38. Étudiants à plein temps et à temps partiel au niveau du 3'ème cycle, selon le 
domaine d'études 

Domaine d'études 

Sciences naturelles et génie 

Sciences agricoles et biologiques 
Génie et sciences appliquées 
Sciences de la santé 
Mathématiques et sciences 

physiques 

Sciences sociales et humaines 

Éducation 
Humani tés ' 
Sciences sociales 

Tota|2 

1972 

Plein 
temps 

4,628 

915 
1,163 

532 

2,018 

4,812 

644 
2,096 
2,072 

9,440 

Temps 
partiel 

914 

196 
246 
126 

346 

2,562 

421 
1,097 
1,044 

3,476 

1975 

Plein 
temps 

4,111 

924 
971 
478 

1,738 

5,220 

722 
2,000 
2,498 

9,331 

Temps 
partiel 

nomb 

935 

189 
281 

10 

354 

2,878 

624 
1,011 
1,244 

3,814 

Plein 
temps 

••e 

4,215 

1,058 
915 
675 

1,567 

5,435 

971 
1,901 
2,563 

9,650 

1980 

Temps 
partiel 

807 

125 
263 
129 

290 

2,486 

693 
748 

1,045 

3,293 

1983 

Plein 
temps 

5,662 

1,318 
1,363 

894 

2,087 

6,097 

1,080 
2,065 
2,952 

11,759 

Temps 
partiel 

798 

143 
228 
158 

269 

2,420 

762 
694 
964 

3,218 

' Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
2 Ne comprend pas les étudiants non classés provenant de programmes généraux d'arts et sciences. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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TABLEAU 39. Étudiants à plein temps et temps partiel au niveau du 3'ème cycle, selon la province, 
le sexe et le domaine d'études, 1983 

Domaine 
d'études 

Sciences naturelles 
et génie 

Total 
Homme 
Femme 

Sciences agricoles 
et biologiques 

Total 
Homme 
Femme 

Génie et sciences 
appliquées 

Total 
Homme 
Femme 

Sciences de la 
santé 

Total 
Homme 
Femme 

Mathématiques et 
sciences physiques 

Total 
Homme 
Femme 

Sciences sociales et 
humaines 

Total 
Homme 
Femme 

Éducation 
Total 
Homme 
Femme 

Humanités ' 
Total 
Homme 
Femme 

Sciences sociales 
Total 
Homme 
Femme 

Tota|2 
Total 
Homme 
Femme 

T.-N. I.P.É. N.-É. 

69 
52 
17 

23 
19 
4 

9 
9 
-

13 
6 
7 

24 
18 
6 

18 
11 
7 

-
-
-

1 
1 
-

17 
10 
7 

87 
63 
24 

189 
151 
38 

57 
42 
15 

21 
18 
3 

23 
17 
6 

88 
74 
14 

92 
68 
24 

22 
12 
10 

40 
32 

8 

30 
24 

6 

281 
219 

62 

N.-B. 

97 
84 
13 

14 
11 
3 

43 
39 

4 

-
-
-

40 
34 

6 

30 
17 
13 

-
-
-

24 
14 
10 

6 
3 
3 

127 
101 
26 

Que. 

1,555 
1,221 

334 

273 
185 
88 

417 
386 

31 

376 
237 
139 

489 
413 

76 

2,894 
1,729 
1,165 

570 
317 
253 

982 
573 
409 

1,342 
839 
503 

4,449 
2,950 
1,499 

Ont. 

nombre 

2,791 
2,253 

538 

588 
424 
164 

746 
690 

56 

411 
251 
160 

1,046 
888 
158 

4,118 
2,332 
1,786 

727 
354 
373 

1,418 
811 
607 

1,973 
1,167 

806 

6,909 
4,585 
2,324 

Man. 

276 
221 

55 

88 
63 
25 

75 
72 

3 

51 
32 
19 

62 
54 

8 

194 
110 
84 

14 
9 
5 

57 
27 
30 

123 
74 
49 

470 
331 
139 

Sask. 

288 
223 

65 

65 
50 
15 

24 
24 
-

13 
10 
3 

186 
139 
47 

57 
33 
24 

8 
3 
5 

10 
5 
5 

39 
25 
14 

345 
256 

89 

Alb. 

615 
484 
131 

157 
116 

41 

126 
119 

7 

115 
68 
47 

217 
181 
36 

602 
327 
275 

344 
178 
171 

114 
57 
57 

139 
92 
47 

1,217 
811 
406 

C.-B. 

580 
487 

93 

196 
150 
46 

130 
124 

6 

50 
37 
13 

204 
176 
28 

512 
268 
244 

152 
64 
88 

113 
58 
55 

247 
146 
101 

1,092 
755 
337 

Canada 

6,460 
5,176 
1,284 

1,461 
1,060 

401 

1,591 
1,481 

110 

1,052 
658 
394 

2,356 
1,977 

379 

8,517 
4,895 
3,622 

1,842 
937 
905 

2,759 
1,578 
1,181 

3,916 
2,380 
1,536 

14,977 
10,071 
4,906 

1 Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
2 Ne comprend pas les étudiants non classés provenant de programmes généraux d'arts et sciences. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 



47 

TABLEAU 40. Étudiants étrangers à plein temps à l'université,! selon le domaine et le niveau 
d'étude 

Domaine et niveau d'étude 1974 1976 1978 1980 1982 1983 

nombre 

Sciences agricoles et biolctgiques 

!«'• cycle 
Maîtrise 
Doctorat 

Génie et sciences appliquées 

lar cycle 
Maîtrise 
Doctorat 

Sciences de la santé 

Isr cycle 
Maîtrise 
Doctorat 

Mathématiques et sciences physiques 

ler cycle 
Maîtrise 
Doctorat 

Sciences sociales 

l̂ "' cycle 
Maîtrise 
Doctorat 

3 
12 
15 

8 
25 
20 

2 
8 
8 

5 
19 
14 

5 
13 
20 

4 
17 
24 

9 
27 
25 

2 
9 
12 

9 
25 
25 

5 
15 
26 

3 
14 
26 

10 
31 
34 

2 
10 
13 

10 
26 
33 

5 
14 
26 

3 
14 
25 

9 
35 
42 

1 
10 
16 

10 
29 
36 

5 
12 
26 

4 
18 
26 

8 
36 
55 

1 
12 
19 

14 
30 
38 

7 
11 
26 

3 
17 
25 

7 
28 
52 

1 
12 
19 

12 
27 
35 

7 
11 
27 

' Étudiants qui ne jouissent pas de la citoyenneté canadienne, ni ne sont des immigrants re<; us. 
Source: Estimé par le Dr. Max von Zur-Muehlen, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 

Diplômés universitaires 

Outre l'examen des étudiants inscrits aux différents niveaux universitaires, il est important de suivre le 
profil des diplômés universitaires. Ceux-là même qui s'apprêtent à entrer sur le marché du travail et qui 
constituent la relève immédiate de la main-d'oeuvre hautement qualifiée. 

La désagrégation des diplômés universitaires par domaine d'étude correspond en tous points à celle que 
l'on a utilisée pour les professeurs et les étudiants. De même, l'analyse des diplômés de chaque niveau 
(baccalauréat et premiers grades professionnels, maîtrise et doctorat) utilise les mêmes variables de base, 
soit: le sexe, la citoyenneté, l'âge et la province. 

Baccalauréats et premiers grades professionnels 

Générallement, "les programmes d'études supérieures de 1er cycle durent de trois à cinq ans selon la 
qualification de l'étudiant et le diplôme qu'il veut obtenir (général ou spécialisé)"(20). Ces programmes 
d'études supérieures se rapportent aux domaines généraux des arts et des sciences. "Pour être accepté à un 
programme de maîtrise, if faut avoir obtenu un baccalauréat spécialisé ou l'équivalent."(21). Les diplômes 
professionnels sont octroyés dans les disciplines telles que médecine, art dentaire et disciplines connexes, 
architecture et génie et sont de durées différentes (habituellement trois à cinq ans). "On accepte les 
étudiants qui ont obtenu soit une matriculation senior, (diplôme de préparation aux études universitaires) 
soit leur admission aux programmes universitaires du premier cycle ou aux programmes généraux des 
collèges communautaires".(22). Les tableaux suivants illustrent quelques unes des caractéristiques im­
portantes liées à ce type de diplôme. 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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TABLEAU 41. Baccalauréats et premiers grades professionnels décernés, selon le domaine 
d'études 

Domaine d'études 1975 1979 1983 

Sciences naturelles et génie 

Sciences agricoles et biologiques 

Génie et sciences appliquées 

Sciences de la santé 

Mathématique et sciences physiques 

Sciences sociales et humaines 

Education 

Humanités! 

Sciences sociales 

Tota|2 

18,983 

5,025 

4,809 

5,092 

4,057 

53,148 

18,420 

12,258 

22,470 

80,754 

nombre 

22,275 

5,594 

6,632 

5,752 

4,297 

57,375 

18,250 

12,111 

27,014 

87,238 

24,136 

4,799 

7,728 

6,089 

5,520 

56,598 

15,348 

11,493 

29,757 

89,124 

^ Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
2 Comprend les grade non classifiés. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 

TABLEAU 42. Diplômés de baccalauréat et premiers grades professionnels décernés, selon le 
domaine d'études et la province, 1983 

Domaine 
d'études 

Sciences naturelles 
et génie 

Sciences agricoles et 
biologiques 

Génie et sciences ap­
pliquées 

Sciences de la santé 
Mathématiques et 

sciences physiques 

Sciences sociales et 
humaines 

Éducation 
Humanités^ 
Sciences sociales 

TotaP 

T.-N. 

381 

58 

69 
154 

100 

1,137 

541 
224 
372 

1,518 

I.P.É. 

32 

21 

11 

222 

41 
54 

127 

254 

N.-É. 

1,138 

270 

268 
306 

294 

2,053 

531 
392 

1,130 

3,503 

N.-B. 

601 

102 

253 
98 

148 

1,588 

560 
261 
767 

2,256 

Que. 

6,313 

1,135 

2,254 
1,678 

1,246 

15,155 

4,126 
3,045 
7,984 

22,220 

Ont. 

nombre 

9,676 

1,893 

3,319 
1,884 

2,580 

23,788 

5,217 
5,351 

13,220 

39,430 

Man. 

1,036 

246 

209 
313 

268 

2,703 

741 
547 

1,415 

3,929 

Sask. 

973 

297 

217 
292 

167 

4,978 

990 
350 
935 

3,272 

Alb. 

2,054 

267 

616 
844 

327 

3,451 

1,666 
298 

1,487 

6,450 

C.-B. 

1,932 

510 

523 
520 

379 

4,226 

935 
971 

2,320 

6,292 

Canada 

24,136 

4,799 

7,728 
6,089 

5,520 

56,598 

15,348 
11,493 
29,757 

89,124 

1 Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
2 Comprend les grades non classifiés. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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TABLEAU 43. Baccalauréats et premiers grades professionnels décernés à des femmes, selon le 
domaine d'études 

Domaine d'études 1975 1979 1983 

Sciences na ture l les et génie 

Sciences agricoles et biologiques 
Génie et sciences appliquées 
Sciences de la santé 
Mathématique et sciences physiques 

Sciences sociales 

A u t r e s ' 

Totale 

32 

46 
3 

53 

22 

35 

58 

44 

pourcentage 

35 

49 
7 

59 
28 

42 

64 

49 

37 

53 
11 
63 
29 

46 

65 

51 

^ Comprend les beaux-arts et arts appliqués, les humanités et l'éducation. 
2 Comprend les grades non-classifiés. 
Source : Tableau 18 de l'annexe. 

Maîtrise 

Pour être accepté au programme de maîtrise, il est nécessaire d'avoir un baccalauréat spécialisé ou 
l'équivalent. "Ce programme dure générallement un an, mais certains programmes peuvent prendre deux 
ans."(23). Les diplômes de maîtrise sont octroyés dans la plupart des domaines de recherche des arts et des 
sciences ainsi que dans les programmes professionnels tels que le génie, l'architecture, la médecine, etc. 
Comme pour les diplômes de baccalauréat, les diplômes de maîtrise peuvent être désagrégés par sexe, 
province, domaine d'étude et citoyenneté. 

TABLEAU 44. Diplômes de maîtrise décernés, par région et domaine d'études, 1983 

Domaine 
d'études 

Sciences na ture l les 
et génie 

Sciences agricoles et 
biologiques 

Génie et sciences 
appliquées 

Sciences de la santé 

Mathématiques et 
sciences physiques 

Sciences sociales et 
humaines 

Éducation 

Humanités ' 

Sciences sociales 

Totale 

T.-N. I.P.É. N.-É. 

26 

7 

6 

4 

9 

111 

74 

6 

31 

137 

90 

25 

21 

23 

21 

389 

137 

67 

185 

479 

N.-B. 

66 

4 

47 

-

15 

202 

124 

26 

52 

268 

Que. 

887 

124 

342 

192 

229 

2,716 

493 

664 

1,559 

3,586 

Ont. 

nombre 

1,502 

267 

574 

276 

385 

4,981 

1,274 

1,022 

2,685 

6,490 

Man. 

165 

44 

75 

13 

33 

275 

111 

29 

135 

440 

Sask. 

67 

30 

21 

2 

14 

208 

71 

35 

102 

275 

Alb. 

265 

59 

113 

29 

64 

675 

286 

102 

287 

960 

C.-B. 

268 

64 

86 

55 

63 

949 

413 

183 

353 

1,199 

Canada 

3,336 

624 

1,285 

594 

833 

10,506 

2,983 

2,134 

5,389 

13,842 

1 Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
' Comprend les grades non classifiés. 
Source : Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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TABLEAU 45. Diplômes de maîtrise décernés, selon le domaine d'études et le sexe 

Domaine d'études 1975 1979 1983 

nombre 

Sciences naturelles et génie Total 
Homme 
Femme 

2,560 
2,130 

431 

3,002 
2,339 

663 

3,316 
2,454 

862 

Sciences agricoles et biologiques 

Génie et sciences appliquées 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

473 
342 
132 

963 
921 

37 

574 
449 
165 

1,160 
1,094 

66 

624 
374 
250 

1,285 
1,173 

112 

Sciences de la santé Total 
Homme 
Femme 

303 
148 
155 

470 
186 
284 

574 
232 
342 

Mathématiques et sciences physiques Total 
Homme 
Femme 

821 
714 
107 

798 
650 
148 

833 
675 
158 

Sciences sociales et humaines 

Éducation 

Humanités "̂  

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

8,471 
5,792 
2,679 

2,161 
1,491 

670 

2,256 
1,219 
1,037 

9,347 
5,563 
3,784 

2,830 
1,567 
1,263 

2,080 
952 

1,128 

10,506 
5,721 
4,785 

2,983 
1,396 
1,587 

2,134 
957 

1,177 

Sciences sociales 

Tota|2 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

4,058 
3,082 

972 

11,068 
7,949 
3,119 

4,437 
3,044 
1,393 

12,351 
7,903 
4,448 

5,389 
3,368 
2,021 

13,834 
8,169 
5,665 

' Comprend les beaux-arts et ar ts appliqués. 
2 Comprend les grade non classifiés. 
Source: Tableau 19 de l'annexe. 
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TABLEAU 46. Diplômes de doctorat décernés, selon le domaine d'études et le sexe 

Domaine d'études 1975 1979 1983 

Sciences naturelles et génie 

Sciences agricoles et biologiques 

Génie et sciences appliquées 

Sciences de la santé 

Mathématique et sciences physiques 

Sciences sociales et humaines 

Éducation 

Humanités! 

Sciences sociales 

Tota|2 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

999 
894 
105 

236 
195 
41 

227 
218 

9 

122 
97 
25 

414 
384 

30 

824 
639 
185 

172 
122 
50 

295 
225 

70 

357 
292 

65 

1,840 
1,544 

296 

nombre 

907 
793 
114 

224 
193 
31 

231 
222 

9 

134 
91 
43 

318 
287 

31 

892 
637 
255 

193 
137 
56 

302 
204 

98 

397 
296 
101 

1,803 
1,434 

369 

981 
822 
159 

247 
197 
50 

220 
210 

10 

174 
119 

55 

340 
296 

44 

835 
843 
292 

189 
106 

83 

261 
179 
82 

385 
258 
127 

1,821 
1,370 

451 

! Comprend les beaux-arts et ar ts appliqués. 
2 Comprend les grade non classifiés. 
Source: Tableau 20 de l'annexe. 

Doctorats 

Tout comme pour les autres types de diplôme, les s tat is t iques sur les doctorats sont un élément 
important dans la création d'un portrait réaliste de l'offre de main d'oeuvre hautement qualifiée (MHQ). En 
effet, tel que démontré dans "Projets immédiats des titulaires de doctorats de 1984 et 1985", Statistique 
Canada, catalogue n" 81-259, les personnes avec un doctorat tendent à devenir des chercheurs. Ils sont aussi 
d'une importance vitale à l'infrastructure scientifique et technologique nécessaire à une économie moderne, 
ainsi qu'à la future MHQ. 

En raison de l'importance de ce type de qualification et du temps nécessaire pour l'acquérir, le plus grand 
éventail possible d'information est souhaitable pour fins d'analyse et de projections. Des statistiques fondées 
sur certaines des caractéristiques importantes sont présentées ci-dessous. La figure 4 présente la dis­
tribution des diplômes de doctorats décernés aux citoyens canadiens, résidents permanents et étudiants 
étrangers. 
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TABLEAU 47. Diplômes de doctorat décernés par région et domaine d'études, 1983 

Domaine 
d'études 

Sciences naturelles 
et génie 

Sciences agricoles 
et biologiques 

Génie et sciences 
appliquées 

Sciences de la santé 

Mathématiques et 
sciences physiques 

Sciences sociales 
et humaines 

Éducation 

Humanités! 

Sciences sociales 

Tota|2 

T.-N. 

16 

7 

-

6 

3 

6 

-

1 

5 

22 

I.P.É. 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

N.-É. 

19 

2 

2 

4 

11 

10 

2 

5 

3 

29 

N.-B. 

11 

1 

5 

-

5 

3 

-

3 

-

14 

Que. 

215 

46 

52 

56 

61 

202 

29 

68 

105 

418 

Ont. 

nombre 

450 

96 

106 

74 

174 

418 

87 

150 

181 

868 

Man. 

41 

16 

6 

9 

10 

28 

2 

3 

23 

69 

Sask. 

24 

16 

3 

-

5 

8 

2 

2 

4 

32 

Alb. 

107 

31 

26 

14 

36 

98 

59 

14 

25 

205 

C.-B. 

98 

32 

20 

11 

35 

62 

8 

15 

39 

164 

Canada 

981 

247 

220 

174 

340 

835 

189 

261 

385 

1,821 

! Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
2 Comprend les grades non classifiés. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 

Figure 4 

Répartition des doctorats décernés à des citoyens canadiens et 
résidents permanents et à des étudiants étrangers 

60% 

Étudiants étrangers 

40 20 

Citoyens canadiens et résidents permanents 

20 40 60 80 100% 

Sciences sociales 

Sciences agricoles 
et biologiques 

Génie et sciences 
appliquées 

Science de la santé 

Mathématique et 
sciences physiques 

60% 40 20 0 

Source: Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

100% 
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Outre les renseignements généraux que l'on possède pour les autres types de diplôme, il existe, au 
niveau du doctorat, des données sur les premiers emplois des titulaires de doctorats qui ont rempli les 
exigences de leur grade dans une université canadienne en 1970, 1976, 1981, à 1986. 

Les données sur les caractéristiques d'emploi des diplômés de 1970 sont tirées du recensement national 
de 1971 et concernent les personnes ayant obtenu un doctorat en 1970 et travaillant à plein temps le jour du 
recensement. "Les données sur les diplômés de 1976 proviennent d'une enquête menée en 1978; cette 
enquête recueillait des renseignements auprès des diplômés sur le premier emploi à plein temps obtenu 
après avoir reçu leur diplôme."(24) Une seconde enquête portant sur les diplômés de 1982, a été menée en 
1984. Parrainée conjointement par le Secrétariat d'État et Emploi et Immigration Canada, cette enquête 
portait non seulement sur les diplômés des niveaux collégial et universitaire mais aussi ceux des écoles des 
métiers et des programmes de formation professionnelle.(25) Enfin, les données pour les années 1981 à 1986 
proviennent d'une enquête parrainée conjointement par le Canadian Association of Graduate Schools, 
le Conseil de recherches médicales, le Conseil national de recherches, le Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en génie, le Conseil de recherches en sciences humaines, le ministère d'Etat chargé des 
Sciences et de la Technologie et l'organisme public chargé de l'enseignement universitaire dans chaque 
province, et dirigée par la Division de l'éducation, de la culture et du tourisme de Statistique Canada. Cette 
enquête discontinuée en 1987 avait pour but de recueillir des renseignements sur leur premier emploi à 
plein temps après avoir reçu leur diplôme.(26) 

Ils fournissent aussi des données sur: 

leur citoyenneté et lieu de naissance, 
leur groupe d'âge, 

- le genre, le domaine et le lieu d'emploi désirés, 
la migration inter-provinciale, 

- et les raisons principales de leur départ du Canada. 

Ces renseignements sont d'une importance capitale pour ceux qui s'intéressent aux caractéristiques de 
la main-d'oeuvre hautement qualifiée et de ses apports aux divers secteurs professionnels et industriels. En 
effet, par le biais de ces informations on pourra identifier les débouchés pour les diplômés selon leurs 
domaine d'étude. 

TABLEAU 48. Activités projetées par les titulaires du doctorat de 1985, selon le domaine d'études 

Domaine d'études Recherche Enseignement Consultation 
et formation 

Autres Total 

Sciences agricoles et biologiques 
Génie et sciences appliquées 
Sciences de la santé 
Mathématiques et sciences physiques 
Sciences sociales 
Éducation 
Humanités 
Total 

60.7 
55.3 
23.1 
54.3 
27.0 
11.1 
9.6 

34.7 

21.3 
24.5 
30.8 
26.6 
41.1 
45.8 
78.3 
39.5 

en pourcentage 

4.9 
5.3 
15.4 
5.3 
6.7 
8.3 
1.2 
5.9 

13.1 
14.9 
30.8 
13.9 
25.1 
37.4 
10.8 
19.9 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

Note: Comprend seulement les citoyens canadiens et résidents permanents occupant un emploi. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 

D'autre part, ces données permettront d'établir le flux de migration et le niveau de concentration des 
diplômés par région. Enfin, "les résultats de l'enquête serviront aux Conseils subventionnaires pour évaluer 
l'impact et le bien-fondé de leur divers mécanismes d'aide financière aux étudiants de troisième cycle; aux 
ministères provinciaux et pour évaluer l'utilité des programmes actuels de doctorats."(27) 

Voir note(s) à la fin du texte. 
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Collèges communautaires 

Suivant le même schéma que celui utilisé pour le niveau universitaire nous pouvons recueillir des 
données sur les étudiants ainsi que sur les diplômés des collèges communautaires. Ces données peuvent être 
désagrégées par sexe, province et domaine d'étude. L'intérêt de ces données est de nous fournir des ren­
seignements sur l'état de la situation des diverses techniques permettant ainsi d'évaluer et prévoir les be­
soins en personnel technique. 

TABLEAU 49. Étudiants inscrits dans les collèges communautaires, selon le domaine d'études 

Domaine d'études 1976 1979 1982 

nombre 

Technologies 

Chimie 

Électricité 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

13,355 
12,135 

1,220 

2,540 
1,479 
1,061 

10,815 
10,656 

159 

15,368 
14,013 

1,355 

2,708 
1,570 
1,138 

12,660 
12,443 

217 

19,230 
17,808 

1,722 

2,963 
1,718 
1,245 

16,267 
15,790 

477 

Ressources Naturelles 

Commerce 

Secrétariat 

Informatique 

Commerce et gestion 

Génie et techniques connexes 

Aéronautique 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

7,280 
5,591 
1,689 

41,000 
18,156 
22,844 

9,868 
47 

9,821 

4,648 
2,718 
1,930 

26,484 
15,391 
11,093 

16,123 
15,268 

855 

9,586 
7,091 
2,495 

57,194 
23,142 
34,052 

12,719 
39 

12,680 

6,566 
3,574 
2,992 

37,909 
19,529 
18,380 

20,630 
18,676 

1,954 

459 
448 

11 

10,612 
7,714 
2,898 

73,303 
29,021 
44,282 

13,192 
73 

13,119 

14,626 
7,637 
6,989 

45,485 
21,311 
24,174 

23,889 
21,581 

2,308 

394 
378 

16 

Architecture Total 
Homme 
Femme 

4,674 
4,168 

506 

6,053 
5,234 

819 

6,227 
5,250 

977 

Mécanique 

Fabrication et production 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

3,504 
3,478 

26 

1,633 
1,388 

245 

5,112 
5,045 

67 

1,692 
1,407 

285 

7,082 
6,934 

148 

2,299 
2,113 

186 

Voir note(s) à la fin du tableau. 
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TABLEAU 49. Étudiants inscrits dans les collèges communautaires, selon le domaine d'études -
fin 

Domaine d'études 1976 1979 1982 

nombre 

Technique de traitement et trans­
formation des aliments Total 

Homme 
Femme 

147 
69 
78 

210 
100 
110 

269 
117 
152 

Génie général Total 
Homme 
Femme 

6,595 
6,157 

438 

7,010 
6,348 

662 

7,618 
6,789 

829 

Sciences de la santé Total 
Homme 
Femme 

26,850 
2,913 

23,937 

23,959 
3,281 

20,678 

25,866 
3,670 

22,196 

Transport Total 
Homme 
Femme 

748 
706 

42 

1,218 
1,164 

54 

1,314 
1,205 

109 

Beaux-arts et arts appliqués Total 
Homme 
Femme 

15,782 
7,108 
8,674 

18,662 
7,735 

10,927 

20,518 
8,527 

11,991 

Services communautaires et sociaux Total 
Homme 
Femme 

19,153 
5,724 

13,429 

21,506 
6,222 

15,284 

24,332 
6,818 

17,514 

Autres Total 
Homme 
Femme 

3,223 
1,935 
1,288 

2,221 
1,270 

951 

3,378 
2,017 
1,361 

Totali Total 
Homme 
Femme 

143,514 
69,536 
73,978 

169,840 
82,594 
87,246 

202,442 
98,061 

104,381 

1 Comprend les étudiants des Territoires du Nord-Ouest. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 

TABLEAU 50. Étudiants inscrits dans les collèges communautaires selon la province, 1982 

Domaine d'études 

Technologies 
Chimie 
Électricité 

Ressources Naturelles 

Commerce 
Secrétariat 
Informatique 
Commerce et gestion 

T.-N. 

358 
85 

273 

136 

536 
141 
99 

296 

I.P.É. 

62 
-

62 

65 

334 
140 
42 

152 

N.-É. 

186 
16 

170 

83 

395 
81 
64 

250 

N.-B. 

358 
50 

308 

125 

520 
-

67 
453 

Que. 

8,427 
955 

7,472 

3,493 

29,082 
7,825 
5,853 

15,404 

Ont. 

nombre 

7,283 
1,440 
5,843 

4,129 

32,043 
3,886 
6,737 

21,420 

Man. 

301 
50 

251 

6 

1,344 
27 

328 
989 

Sask. 

154 
-

154 

136 

436 
31 
40 

365 

Alb. 

1,343 
278 

1,065 

1,734 

4,551 
987 
718 

2,846 

C.-B. 

758 
89 

669 

676 

4,050 
74 

678 
3,298 

Canada 

19,230 
2,963 

16,267 

10,6121 

73,303» 
13,192 
14,626 
45,4851 

Voir note(s) à la fin du tableau. 
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TABLEAU 50. Étudiants inscrits dans les collèges communautaires selon la province, 1982 - fin 

Domaine d'études 

Génie et techniques 
connexes 
Aéronautique 
Architecture 
Mécanique 
Fabrication et produc­

tion 
Technique de traite­

ment et transforma­
tion des aliments. 

Génie général 

Sciences de la santé 

Transport 

Beaux-arts et arts 
appliqués 

Services communau­
taires et sociaux 

Autres 

Total 

T.-N. 

346 
-

96 
74 

7 

40 
129 

164 

62 

-

35 

-

1,637 

I.P.É. 

52 
-

41 
11 

-

-
-

4 

-

103 

108 

-

728 

N.-É. 

357 
-
9 

201 

18 

-
129 

167 

380 

-

60 

18 

1,646 

N.B. 

361 
-
-

95 

41 

-
225 

94 

-

57 

-

-

1,515 

Que. 

8,535 
360 

2,821 
2,518 

780 

94 
1,962 

10,015 

405 

4,799 

9,419 

372 

74,547 

Ont. 

nombre 

10,143 
-

2,113 
2,976 

1,358 

135 
3,561 

10,186 

368 

11,181 

11,398 

2,595 

89,326 

Man. 

316 
-

24 
88 

-

-
204 

399 

-

180 

233 

-

2,779 

Sask. 

433 
-

24 
251 

-

-
158 

1,186 

-

-

95 

5 

2,445 

Alb. 

2,501 
34 

620 
672 

95 

-
1,080 

1,621 

78 

2,230 

1,997 

374 

16,429 

C.-B. 

845 
-

479 
196 

-

-
170 

2,030 

21 

1,968 

960 

14 

11,322 

Canada 

23,889 
394 

6,227 
7,082 

2,299 

269 
7,618 

25,866 

1,314 

20,518 

24,3321 

3,378 

202,4421 

1 Comprend les étudiants des Territoires du Nord-Ouest. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 

TABLEAU 51. Diplômés des collèges communautaires, selon le domaine d'études et le sexe 

Domaine d'études 1976 1979 1982 

nombre 

Technologies Total 
Homme 
Femme 

2,553 
2,327 

226 

3,235 
2,872 

363 

3,626 
3,264 

362 

Chimie Total 
Homme 
Femme 

585 
385 
200 

672 
349 
323 

703 
397 
306 

Électricité Total 
Homme 
Femme 

1,968 
1,942 

26 

2,563 
2,523 

40 

2,923 
2,867 

56 

Ressources Naturelles Total 
Homme 
Femme 

2,018 
1,636 

382 

2,749 
1,983 

766 

3,031 
2,161 

870 

Commerce Total 
H o m m e 
F e m m e 

8,682 
3,501 
5,181 

11,858 
4,086 
7,772 

15,434 
5,321 

10,113 

Secrétariat Total 
Homme 
Femme 

2,850 
30 

2,820 

3,674 
11 

3,663 

3,606 
10 

3,596 

Voir note(s) à la fin du tableau. 
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TABLEAU 51. Diplômés des collèges communautaires, selon le domaine d'études et le sexe - fin 

Domaine d'études 1976 1979 1982 

Informatique 

Commerce et gestion 

Génie et techniques connexes 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

890 
543 
347 

4,942 
2,928 
2,014 

3,428 
3,249 

179 

nombre 

1,212 
625 
587 

6,972 
3,450 
3,522 

4,699 
4,291 

408 

2,293 
1,169 
1,124 

9,535 
4,142 
5,393 

5,603 
5,085 

518 

Aéronautique Total 
Homme 
Femme 

10 
10 

Architecture Total 
Homme 
Femme 

780 
700 

80 

1,171 
1,006 

165 

1,214 
1,020 

194 

Mécanique Total 
Homme 
Femme 

814 
813 

1 

1,043 
1,033 

10 

1,495 
1,469 

26 

Fabrication et production Total 
Homme 
Femme 

334 
318 

16 

421 
380 

41 

792 
737 

55 

Technique de traitement et trans­
formation des aliments 

Génie général 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

38 
23 
15 

1,456 
1,389 

67 

46 
31 
15 

2,012 
1,835 

177 

70 
31 
39 

2,022 
1,818 

204 

Sciences de la santé 

Transport 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

9,610 
873 

8,737 

153 
148 

5 

8,878 
1,043 
7,835 

269 
256 
13 

7,809 
1,069 
6,740 

279 
272 
7 

Beaux-arts et arts appliqués 

Services communautaires et sociaux 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

2,973 
1,338 
1,635 

5,436 
1,418 
4,018 

4,403 
1,672 
2,731 

6,305 
1,565 
4,740 

5,204 
1,883 
3,321 

6,691 
1,626 
5,065 

Autres Total 
Homme 
Femme 

954 
609 
345 

394 
280 
114 

517 
355 
162 

Total Total 
Homme 
Femme 

35,807 
15,099 
20,708 

40,041 
16,065 
23,976 

48,194 
21,036 
27,158 

Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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TABLEAU 52. Diplômés des collèges communautaires par province et domaine d'études, 1982 

Domaine d'études 

Technologies 
Chimie 
Électricité 

Ressources Naturelles 

Commerce 
Secrétariat 
Informatique 
Commerce et gestion 

Génie et techniques 
connexes 
Aéronautique 
Architecture 
Mécanique 
Fabrication et produc­
tion 
Technique de traite­
ment et transforma­
tion des aliments 
Génie général 

Sciences de la santé 

Transport 

T.-N. 

101 
26 
75 

29 

131 
26 
30 
75 

66 
-

13 
14 

6 

12 
21 

39 

1 

Beaux-arts et arts appl iqués-

Services communau­
taires et sociaux 

Autres 

Total 

13 

-

380 

I.P.É. 

9 
-
9 

13 

168 
98 
15 
55 

13 
-

13 
-

-

-
-
4 

-
44 

28 

-
279 

N.-É. 

47 
1 

46 

15 

110 
25 
45 
40 

127 
-
-

44 

13 

-
70 

77 

98 

-

25 

-
499 

N.-B. 

113 
17 
96 

66 

179 
-

19 
160 

119 
-
-

32 

17 

-
70 

37 

-
6 

-
-

520 

Que. 

1,178 
203 
975 

675 

4,312 
1,260 

694 
2,358 

1,459 
-

286 
207 

293 

15 
658 

2,185 

46 

1,292 

1,783 

66 

12,996 

Ont. 

nombre 

1,307 
320 
987 

1,261 

7,216 
1,730 
1,035 
4,451 

2,487 
-

505 
765 

420 

41 
756 

3,212 

90 

2,867 

3,666 

388 

22,494 

Man. 

103 
12 
91 

5 

441 
19 
98 

324 

98 
-
9 

30 

-

-
59 

288 

-
65 

90 

-
1,090 

Sask. 

62 
-

62 

39 

158 
7 

23 
128 

164 
-

23 
93 

-

-
48 

535 

-

-

25 

6 

989 

Alb. 

471 
89 

382 

687 

1,624 
418 
183 

1,023 

760 
10 

181 
232 

43 

2 
292 

620 

17 

449 

697 

57 

5,382 

C.-B. 

235 
35 

200 

241 

1,095 
23 

151 
921 

310 
-

184 
78 

-

-
48 

812 

27 

481 

364 

-
3,565 

Canada 

3,626 
703 

2,923 

3,031 

15,434 
3,606 
2,293 
9,535 

5,603 
10 

1,214 
1,495 

792 

70 
2,022 

7,809 

279 

5,204 

6,691 

517 

48,194 

Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 

Limites 

Comme dans le cas des enquêtes précédentes, nous faisons face aux problèmes de collectes et de fiabilité 
des données (erreur de réponse, de non-réponse, de saisie, de vérification ou d'imputation, etc.). Dans le cas 
plus particulier de l'enquête sur les projets immédiats des titulaires de doctorats. "Il avait été prévu au 
départ que les étudiants rempliraient leur questionnaire dès qu'ils satisferaient aux conditions requises 
pour l'obtention de leur doctorat; cependant, des retards dans la préparation du questionnaire ont fait que 
nombre de répondants durent attendre jusqu'à six mois après avoir satisfait aux exigences et, dans bien des 
cas, jusqu'après l'octroi officiel du diplôme, pour pouvoir remplir leur questionnaire."(28) D'autre part, 
l'information que l'on en tire, malgré le fait qu'elle soit intéressante, reste très ponctuelle. Ce n'est qu'avec 
l'établissement d'une série historique plus complète, que l'on pourra effectuer une analyse pertinente de ces 
renseignements. 

Quant aux données sur les diplômés des collèges communautaires, il serait souhaitable de normaliser 
leur classification avec celle des professeurs de ces mêmes collèges. 

Avenues de recherche 

Les données sur les diplômés prendront toute leur importance lorsqu'elles seront utilisées dans le cadre 
d'un modèle de stock et de flux de la main d'oeuvre hautement qualifiée tel que suggéré brièvement au 
chapitre 2. Enfin, la cueillette d'information sur la mobilité géographique des étudiants, la mobilité entre 
les différentes disciplines, la spécialisation obtenu à l'école versus l'occupation, la spécialisation, le 
financement et le champ d'activité des chercheurs de niveau postdoctoral, le financement des étudiants 
(bourses), etc., permettra une analyse plus approfondie du stock des étudiants. 

Voir note(s) à la fin du texte. 



Chapitre 6 

CONCLUSION 

La croissance et le progrès économique des pays occidentaux sont de plus en plus liés à la composition et 
la qualité de leur main-d'oeuvre hautement qualifiée. Cette dépendance croissante vis-à-vis le capital hu­
main a suscité, au cours des dernières années, un intérêt grandissant quant à l'évaluation des besoins en 
ressources humaines. Face à cette nouvelle demande pour une mesure de ce que plusieurs considèrent 
comme étant les ressources en main-d'oeuvre hautement qualifiée, nous avons tenté d'entreprendre 
brièvement la révision des statistiques qui sont maintenant disponibles comme indicateur afin d'en évaluer 
les facettes multiples. 

A l'intérieur de cette étude, nous avons tenté d'établir un large éventail de statistiques de degré divers de 
précision, d'utilité et de comparabilité. Le recensement est l'instrument d'enquête le plus complet et devrait 
être utilisé comme source principale d'information sur le stock de la main-d'oeuvre hautement qualifiée. 
Malheureusement, cet instrument nous donne des données chaque 5 ou 10 ans (le prochain recensement sera 
tenu en 1991). Par conséquent, l'information courante est souvent indisponible. On doit donc se référer, 
pour des données occupationnelles courantes, sur l'enquête sur la population active. Toutefois, les données 
fournies par l'enquête sur la population active sont beaucoup moins détaillées que celles du recensement et 
ne peuvent être utilisées pour dériver les statistiques sur de petites régions géographiques ou encore, des 
matrices croisées (i.e. sexe X formation X occupation ou industrie X groupe d'âge X région). 

Comme nous l'avons mentionné au début de ce rapport, l'établissement d'un modèle de MHQ incorporant 
les stocks et flux de l'offre et de la demande de travail à l'intérieur d'un modèle socio-économique complet 
nécessite une évaluation de l'état de l'ensemble de la MHQ par le biais de diverses variables. Une 
information aussi détaillée n'est pas couramment disponible et peut seulement être obtenue par le biais d'un 
recensement. Dans ce contexte, le recensement de 1986 nous fournit pour la première fois depuis l'enquête 
post-censitaire de 1973 des données précieuses permettant de lier la spécialisation éducationnelle à l'occu­
pation. 
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Notes 

(1) Le codage des occupations à un niveau de détail suffisant pour les fins de cette étude commence seulement pour l'enquête sur la 
population active, en 1982. 

(2) Pour plus de détails sur le recensement du Canada, consultez Population active - Activité économique selon la 
profession. Statistique Canada, n" 92-923 au catalogue. 

(3) Statistique Canada, La population active, n° 71-001 au catalogue. 

(4) Statistique Canada, Population active - Activité économique selon la profession. Recensement du Canada de 1981, 
Volume Ln" 92-923 au catalogue, p. 1. 

(5) Statistique Canada, La population active, n» 71-001 au catalogue. 

(6) OCDE, La mesure des activités scientifiques et techniques. Manuel de "Frascati", Paris, 1980 p. 7. 

(7) Classification internationale par type des professions. Voir appendice II pour plus de détails. 

(8) La classification internationale type de l'éducation (CITE) est un système de classification établi par les Nations-Unies. 

(9) Voir tableau 2 en annexe II. 

(10) Pour plus de détail, voir Critères servant à mesurer les dépenses conservés à la recherche et au développement au 
Canada, n» 88-506F au catalogue. Statistique Canada, 1984. 

(11) Statistique Canada "Les organismes de recherche provinciaux, 1983", Statistique des sciences. Vol. 8, n» 11, n" 88-001 au 
catalogue. 

(12) Statistique Canada, Statistiques sur la recherche et le développement industriel, 1982, n° 88-202 aucatalogue. Annexe I. 

(13) Pour de plus amples précisions sur les critères de définitions nous référons le lecteur à la publication Critères servant à 
mesurer les dépenses consacrées à la recherche et au développement au Canada, Statistique Canada, n° 88-506 au 
catalogue. 

(14) Statistique Canada, Ressources consacrées à la recherche et au développement au Canada, 1982, n° 88-203 au cata­
logue. 

(15) Voir Statistique Canada, Enseignants dans les universités, n" 88-241 au catalogue et Personnel d'enseignement des col­
lèges communautaires et des écoles de formation professionnelle, n» 81-254 au catalogue. 

(16) Statistique Canada, Enseignants dans les universités, n" 81-241 aucatalogue, 1983, p. 5. 

(17) Statistique Canada, Personnel d'enseignement des collèges communautaires et des écoles de formation profes­
sionnelle, 1980-81, n» 81-254 au catalogue, p. 8,1982. 

(18) Source: Statistique Canada, Profession selon l'activité et le travail, recensement 1981, n" 92-919 aucatalogue. 

(19) Statistique Canada, "Research Personnel in Canadian Universities", octobre 1984,98 p. (polycopié). 

(20) Statistique Canada, Éducation au Canada, 1983, Catalogue n» 81-229, p. 17 

(21) Idem p. 17 

(22) Idem p. 17 

(23) Idem p. 18 

(24) Clark, W. et Zsigmond, Z. Les diplômés du postsecondaire sur le marché du travail: Situation d'emploi en 1978, deux 
ans après l'obtention du diplôme. Statistique Canada, n» 81-572F au catalogue. 

(25) La promotion de 1982. Rapport sommaire de l'Enquête nationale de 1984 auprès des diplômés de 1982. Secrétariat d'État et 
Statistique Canada, 1986,187 p. 

(26) Étant donné les différences intrinsèques des différentes enquêtes, seuls les résultats de l'enquête la plus récente sont présentés. 
Voir, Statistique Canada, Projets immédiats des titulaires de doctorats de 1984 et 1985, n» 81-259 aucatalogue, 1987. 

(27). Idem p. 7. 

(28) Idem p. 7. 
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ANNEXE I 

Définitions 

Sciences naturelles et génie: Disciplines ayant trait à la compréhension, à l'exploration, à l'exploitation 
ou à l'utilisation de la nature. Elles comprennent le génie, les mathématiques, les sciences de la vie et 
les sciences physiques. 

Sciences sociales et humaines: Disciplines relatives à l'étude des actions et conditions humaines et aux 
mécanismes sociaux, économiques et institutionnels touchant les êtres humains. En voici quelques 
exemples: anthropologie, administration des affaires et commerce, communications, criminologie, 
démographie, économique, géographie, histoire, langues, l i t té ra ture et l inguistique, droit, biblio­
théconomie, philosophie, sciences politiques, psychologie, études religieuses, travail social, sociologie et 
études urbaines et régionales. 

Scientifiques, ingénieurs et technologues: Ce groupe consiste de scientifiques, ingénieurs et technolo­
gues aff'ectés à la création ou l'application de connaissances nouvelles, produits, processus, méthodes et 
systèmes. Ils appartiennent aux catégories occupationnelles énumérées à l'annexe II. 

R-D: Recherche scientifique et développement expérimental comprenant le travail créateur que l'on entre­
prend systématiquement afin d'accroître le patrimoine des connaissances, y compris celles de l'homme, 
de la culture et de la société et l'utilisation de ces connaissances pour concevoir de nouvelles applications. 

Scientifiques et ingénieurs en R-D: Cette catégorie consiste de personnes affectées à la conception ou la 
création de connaissances nouvelles, produits, processus, méthodes et systèmes. Ils sont généralement 
diplômés universitaires. 

Techniciens en R-D: Ce goupe est affecté à l'exécution de tâches scientifiques et techniques normalement 
sous la supervision de scientifiques et d'ingénieurs. Le personnel équivalent exécute des tâches cor­
respondantes sous la supervision de scientifiques, en sciences sociales et humaines. 

Personnel auxiliaire en R-D: Ce groupe comprend les ouvriers spécialisés et non spécialisés, le personnel 
clérical et de secrétariat participant aux projets de R-D ou directement associé à de tels projets. 

Baccalauréat et premiers grades professionnels: Diplôme octroyé après avoir complété avec succès un 
programme de premier cycle ou professionnel. Le programme de premier cycle (license ou baccalauréat) 
durent de trois à cinq ans, selon les diplômes à l'entrée et la nature du diplôme recherché (baccalauréat 
général ou baccalauréat spécialisé). Les grades professionnels ont des durées différentes (habituelle­
ment de trois à cinq ans). 

Diplôme de maîtrise et de doctorat: Diplômes octroyés après avoir complété les programmes de maîtrise 
et de doctorat. Pour être accepté à un programme de maîtrise, il faut avoir obtenu un baccalauréat 
spécialisé ou l'équivalent. Une maîtrise est nécessaire pour entrer dans un programme de doctorat. 

Collège communautaire: Un terme générique qui s'applique à tout établissement public ou privé ne dé­
cernant pas de diplôme universitaire mais offrant des programmes postsecondaires de passage à 
l'université ou des programmes menant à une carrière para-professionnelle, de cours de perfectionne­
ment du niveau secondaire et des cours de formation professionnelle (habituellement désignés par le 
terme cours "au niveau des métiers") et d'autres programmes d'études avec ou sans crédits et tenant 
compte des besoins de la collectivité. Cette catégorie comprend les collèges communautaires eux-mêmes, 
les collèges d'arts appliqués et de technologie (CAAT) de l'Ontario, les collèges d'enseignement général 
et professionnel ou CEGEP du Québec, les collèges techniques agricoles, les instituts techniques et les 
écoles d'enseignement spécialisé, par exemple dans le domaine des techniques para-médicales, des 
sciences de l'arpentage, des sciences forestières et des sciences de la navigation. 





ANNEXE II 

Classifications 

PROFESSIONS DES SCIENTIFIQUES, INGÉNIEURS ET TECHNOLOGUES 

Professions en sciences naturelles et génie 

211 Travailleurs spécialisés dans les sciences physiques: 
2111 Chimistes 
2112 Géologues 
2113 Physiciens 
2114 Météorologues 
2117 Techniciens 
2119 Travailleurs spécialisés dans les sciences physiques, n.c.a. 

213 Travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques et agronomiques: 
2131 Agronomes 
2133 Biologistes 
2135 Techniciens 
2139 Travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques et agronomiques, n.c.a. 

214/215 Architectes et ingénieurs: 
2141 Architectes 
2142 Ingénieurs chimistes 
2143 Ingénieurs civils 
2144 Ingénieurs électriciens 
2145 Ingénieurs en organisation industrielle 
2147 Ingénieurs mécaniciens 
2151 Ingénieurs métallurgistes 
2153 Ingénieurs miniers 
2154 Ingénieurs du pétrole 
2155 Ingénieurs en aéronautique 
2156 Ingénieurs en sciences nucléaires 
2159 Architectes et ingénieurs, n.c.a. 

216 Autres travailleurs en architecture et en génie: 
2160 Surveillants et personnel assimilé 
2161 Arpenteurs-géomètres 
2163 Dessinateurs techniques 
2164 Technologues en architecture 
2165 Technologues en génie 
2169 Autres travailleurs en architecture et en génie 

218 Mathématiciens, statisticiens et analystes des systèmes: 
2181 Mathématiciens, statisticiens, actuaires 
2183 Analystes des systèmes, programmeurs 
2189 Mathématiciens, statisticiens et analystes de systèmes, n.c.a. 

311 Personnel spécialisé dans le diagnostic et le traitement des maladies: 
3111 Médecins et chirurgiens 
3113 Dentistes 
3115 Vétérinaires 
3117 Ostéopathes et chiropracticiens 
3119 Personnel spécialisé dans le diagnostic et le traitement des maladies n.a.c. 

n.c.a. = non classés ailleurs. 
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313 Personnel spécialisé et auxiliaire des soins infirmiers et thérapeutiques: 
3130 Surveillants: personnel spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeutiques 
3131 Infirmiers autorisés, diplômés et infirmiers en formation 
3132 Garçon de salle d'hôpital 
3134 Infirmiers auxiliaires autorisés 
3135 Aides-infirmiers 
3136 Audiologistes et thérapeutes de l'élocution 
3137 Physiothérapeutes 
3138 Ergothérapeutes 
3139 Personnel spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeutiques, n.c.a. 

315/316 Autres travailleurs en médecine et en santé: 
3151 Pharmaciens 
3152 Diététistes et nutritionnistes 
3153 Optométristes 
3154 Maîtres opticiens 
3155 Technologues et techniciens en radiologie 
3156 Technologues et techniciens de laboratorie médical 
3157 Denturologistes 
3158 Hygiénistes dentaires et assistants dentaires 
3161 Techniciens dentaires de laboratoire 
3162 Techniciens en inhalation 
3169 Autres travailleurs en médecine et en santé n.c.a. 

Professions en sciences sociales et humaines 

231 Sciences sociales: 
2311 Économistes 
2313 Sociologues, anthropologues et spécialistes assimilés 
2315 Psychologues 
2319 Travailleurs en sciences sociales, n.c.a. 

233 Service social et secteurs connexes: 
2331 Travailleurs sociaux 
2333 Agents de bien-être et de services communautaires 
2339 Travailleurs en sciences sociales et secteurs connexes, n.c.a. 

235 Bibliothéconomie, muséologie et archivistique: 
2350 Surveillants dans le domaine de la bibliothéconomie, de la muséologie et de l'archi-

vistique 
2351 Bibliothécaires, archivistes et conservateurs 
2353 Techniciens en bibliothéconomie, en muséologie et en archivistique 
2359 Trava i l l eu r s dans le domaine de la bibl iothéconomie, de la muséologie et de 

l'archivistique, n.c.a. 

239 Autres professions en sciences sociales et secteurs connexes: 
2391 Conseillers en orientation pédagogique ou professionnelle 
2399 Autres travailleurs en sciences sociales et secteurs connexes, n.c.a. 

n.c.a. = non classés ailleurs. 
Source: Tiré du manuel Classification type des profession 1980. Statistique Canada, n" 12-565F au catalogue, Ottawa, 1980, p. 

594. 
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Classification r e c o m m a n d é e du personne l de R-D pa r fonctions et c o r r e s p o n d a n c e avec la C I T P i 

Classes OCDE Classes CITP Numéro CITP 

Chercheurs Chimistes, physiciens et spécialistes des sciences physiques, 
n.c.a. 

Biologistes, scientifiques en sciences médicales et professions 
connexes, bactériologistes et professions connexes, 
agronomes et professions connexes 

Statisticiens, mathématiciens, actuaires, analystes, 
ingénieurs-systèmes 

Économistes 

Avocats, procureurs et conseils juridiques, juristes, n.c.a. 

Sociologues, anthropologues, psychologues, historiens et 
spécialistes des sciences politiques, géographes 

Bibliothécaires, archivistes, conservateurs 

Ingénieurs civils, électriciens, mécaniciens, chimistes, 
métallurgistes, des mines et ingénieurs, n.c.a. 

Professeurs d'université et de l'enseignement supérieur 

Directeurs et administrateurs supérieurs (en partie) 

011 ,012et013 

051, 052 et 053 

081,082 et 083 

090 

121 et 129 

192 

191 

022-029 inclus 

131 

Grand groupe 2 

Techniciens et 
personnel 
assimilé 

Autre personnel 
de soutien 

Techniciens des sciences physiques et des sciences de la vie 

Géomètres, dessinateurs, techniciens civils, électriciens, 
mécaniciens, chimistes, métallurgistes, des mines et autres 
techniciens des sciences appliquées 

Techniciens des statistiques et des mathématiques, y compris 
les programmeurs 

(Enquêteurs) 

Agriculteurs, travailleurs dans les services et à la production 
et assimilés 

Employés de bureau et assimilés 

Directeurs et administrateurs, n.c.a. 

014 et 054 

031-039 inclus 

084 

(néant) 

Grands groupes 
6,7, 8 et 9 

Grand groupe 3 

Grand groupe 2 

n.c.a. = non classés ailleurs. 
1 Classification internationale type des professions. 
Source: OCDE, La mesure des activités scientifiques et techniques. Manuel de Frascati, Paris, 1981, p. 53. 





ANNEXE III 

Fiabilité des données 

Enquête sur la population active 

Erreur d'échantillonnage 

"Les estimations présentées dans l'enquête sont fondées sur un échantillon de ménages. On aurait pu 
obtenir des chiffres légèrement différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a ef­
fectivement utilisés pour l'enquête sur la population active. Dans le plan et la mise en oeuvre de l'enquête 
sur la population active, rien n'a été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. L'erreur 
d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les 
estimations; de deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échantil­
lonnage et de deux estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie dans la population présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de variablilité due à 
l'échantillonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables que 
d'autres estimations de taille comparable. 

Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, elles sont rem­
placées par le signe (...)."! 

Pour plus de détails sur les types d'erreurs pouvant être attribué à l'enquête sur la population active, 
nous référons le lecteur à la publication, La population active, Statistique Canada, n" 71-001 au catalogue. 

Recensement 

Les données qui sont basées sur les réponses recueillies auprès d'un échantillon et qui sont ensuite 
pondérées sont sujettes à une erreur étant donné que la répartition des caractéristiques au sein de 
l'échantillon n'est habituellement pas identique à la répartition des caractéristiques au sein de la population 
à partir de laquelle l'échantillon a été prélevé. 

"L'erreur possible introduite par l'échantillonnage variera en fonction de la rareté relative de la carac­
téristique au sein de la population. Lorsqu'il y a des cases comportant des chiffres assez grands, l'erreur 
possible attribuable à l'échantillonnage, en proportion de la valeur de la case, sera relativement petite. Si 
les valeurs des cases sont petite, cette erreur, en proportion de la valeur de la case, sera toutefois 
relativement importante."2 

Pour de plus amples renseignements, consultez les nos 92-923 et 99-905 au catalogue. 

^ Statistique Canada, La population active, n" 71-001 aucatalogue. 
2 Statistique Canada, Population, n°92-923 aucatalogue. 





ANNEXE IV 

Tableaux 
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ANNEXE TABLEAU 1. Scientifiques, ingénieurs et technologues, selon la catégorie profession­
nelle et le sexe 

Catégorie pro­
fessionnelle 

Recensement 

1971 1981 

H F Ti H 

Enquête sur la population active 

1982 1983 1984 

milliers 

290 245 535 454 419 873 448 459 907 443 471 914 444 487 931 

29 3 32 31 7 38 36 12 48 35 12 47 33 8 41 

Sciences naturelles et 
génie 

Sciences physiques 

Sciences agronomiques 
et biologiques 

Architectes et in­
génieurs 

Autres travailleurs en 
architecture et génie 

Mathématiciens, statisti­
ciens et analystes des 
systèmes 

Médecine et santé 

Sciences sociales et 
humaines 

Sciences sociales 

Services sociaux et sec­
teurs connexes 

Bibliothéconomie, muséo­
logie et archivistique 

Autres professions en 
sciences sociales et 
secteurs connexes 

Total 

14 3 17 20 

77 2 79 131 

26 23 29 22 29 24 8 32 

139 125 9 134 124 8 132 122 8 130 

66 3 69 104 12 116 90 10 100 79 88 75 10 85 

22 4 26 46 20 66 53 19 72 60 21 81 69 30 99 

82 230 312 122 366 488 121 402 523 123 414 537 121 423 544 

29 25 54 50 79 129 55 73 128 55 75 130 46 86 132 

8 3 11 16 10 26 16 9 25 17 10 27 14 12 26 

14 13 27 24 46 70 25 40 65 23 37 60 23 43 66 

7 10 5 17 22 6 18 24 22 29 4 23 27 

4 2 6 5 6 11 8 6 14 8 6 14 5 8 13 

319 270 589 504 498 1,001 505 532 1,035 498 546 1,044 490 573 1,063 

' H = Hommes 
F = Femmes 
T = Total 

Source: Recensements de 1971 et 1981 et estimations de l'enquête sur la population active pour 1982,1983 et 1984. 
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ANNEXE TABLEAU 2. Scientifiques, ingénieurs et technologues, selon la catégorie profession­
nelle et la région 

Catégorie professionnelle Provinces Québec Ontario Provinces Colombie- Canada 
Atlantique Prairies Britan­

nique 

211 

213 

214/ 
215 

216 

218 

31 

Sciences naturelles et 
génie 

Sciences physiques 

Sciences agronomiques 
et biologiques 

Architectes et ingé­
nieurs 

Autres travailleurs en 
architecture et génie 

Mathématiciens, statis­
ticiens et analystes 
des systèmes 

Médecine et santé 

Sciences sociales et 
humaines 

Recensement 

EPA> 

Recensement 

EPA 

Recensement 

EPA 

Recensement 

EPA 

Recensement 

EPA 

Recensement 

EPA 

Recensement 

EPA 

Recensement 

1971 
1981 

1982 
1983 
1984 

1971 
1981 

1982 
1983 
1984 

1971 
1981 

1982 
1983 
1984 

1971 
1981 

1982 
1983 
1984 

1971 
.1981 

1982 
1983 
1984 

1971 
1981 

1982 
1983 
1984 

1971 
1981 

1982 
1983 
1984 

1971 
1981 

40 
60 

61 
61 
67 

2 
2 

• 

* 
* 

2 
3 

* 
* 

4 
7 

6 
6 
7 

5 
7 

7 
6 
7 

1 
1 

+ 

* 
* 

26 
39 

41 
43 
45 

3 
8 

131 
211 

218 
224 
230 

8 
5 

9 
11 
10 

3 
7 

6 
6 
6 

19 
27 

26 
27 
27 

15 
26 

21 
19 
16 

7 
18 

15 
21 
25 

79 
124 

141 
140 
146 

13 
30 

milliers 

222 
335 

350 
344 
354 

13 
15 

21 
18 
15 

7 
7 

10 
9 

13 

37 
61 

61 
57 
58 

30 
45 

39 
30 
32 

13 
32 

38 
40 
49 

122 
175 

182 
189 
187 

24 
51 

91 
160 

174 
180 
179 

6 
9 

11 
12 
10 

3 
5 

6 
7 
6 

U 
28 

26 
27 
24 

U 
24 

22 
20 
20 

3 
10 

U 
12 
15 

57 
85 

98 
103 
104 

8 
25 

51 
107 

103 
106 
101 

3 
4 

4 
4 
4 

2 
4 

5 
5 
4 

8 
16 

15 
15 
14 

8 
14 

12 
13 
10 

2 
5 

6 
6 
7 

28 
65 

61 
63 
62 

6 
14 

535 
873 

907 
914 
931 

32 
38 

48 
47 
41 

17 
26 

29 
29 
32 

79 
139 

134 
132 
130 

69 
116 

101 
88 
85 

26 
66 

72 
81 
99 

312 
488 

523 
537 
544 

54 
128 

Voir notc(s) à la fin du tableau. 
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ANNEXE TABLEAU 2. Scientifiques, ingénieurs et technologues, selon la catégorie profession­
nelle et la région - fin 

Catégorie professionnelle Provinces Québec Ontario Provinces Colombie- Canada 
Atlantique Prairies Britan­

nique 

231 

233 

235 

239 

Sciences sociales 

Services sociaux et sec­
teurs connexes 

Bibliothéconomie, muséo­
logie et archivistique 

Autres professions en 
sciences sociales et 
secteurs connexes 

Total 

E P A 

Recensement 

EPA 

Recensement 

EPA 

Recensement 

EPA 

Recensement 

EPA 

R e c e n s e m e n t 

E P A 

1982 
1983 
1984 

1971 
1981 

1982 
1983 
1984 

1971 
1981 

1982 
1983 
1984 

1971 
1981 

1982 
1983 
1984 

1971 
1981 

1982 
1983 
1984 

1971 
1981 

1982 
1983 
1984 

7 
4 
9 

** 
1 

* 
* 
* 

2 
5 

* 
* 
4 

1 
1 

* 
* 
* 

1 

* 
* 
* 

43 
68 

68 
65 
76 

32 
35 
33 

3 
7 

7 
9 
8 

6 
14 

17 
17 
17 

3 
7 

5 
5 
6 

1 
2 

• 

4 
* 

144 
241 

250 
259 
263 

milliers 

54 
50 
47 

6 
12 

12 
10 
10 

U 
27 

25 
21 
22 

4 
8 

U 
13 
11 

3 
4 

6 
6 
4 

246 
386 

403 
393 
401 

21 
21 
27 

1 
4 

* 
4 
4 

5 
15 

12 
12 
14 

1 
4 

4 
5 
5 

1 
2 

* 
* 
4 

99 
185 

195 
203 
206 

14 
21 
16 

1 
2 

* 
* 
* 

3 
9 

7 
7 
9 

1 
2 

* 
* 

1 
2 

* 
* 
* 

57 
121 

118 
127 
117 

128 
130 
132 

11 
26 

25 
27 
26 

27 
70 

65 
60 
66 

10 
22 

24 
29 
27 

6 
U 

14 
15 
13 

589 
1,001 

1,036 
1,044 
1,063 

^ EPA: Enquête sur la population active. 
Note: Toutes les données et estimations sont désagrégées selon la classification par profession de 1971, sauf pour les estimations de 

l'EPA de 1984 où la classification par occupation de 1980 fut utilisée. 
Source: Recensements de 1971 et 1981 et estimations de l'enquête sur la population active pour 1982,1983 et 1984. 
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ANNEXE TABLEAU 3. Scientifiques, ingénieurs et technologues, selon la catégorie profession­
nelle et le groupe d'âge 

Cati'fioiie 

profossionnolle 

Sciences na ture l les 
et génie 

Sciences physiques 

Sciences agronomi­
ques et biologiques 

Architectes et in­
génieurs 

Autres travailleurs 
en architecture 
et génie 

Mathématiciens, 
statisticiens et 
analystes de 
systèmes 

Médecine et santé 

Sciences sociales 
et humaines 

Sciences sociales 

Services sociaux et 
secteurs connexes 

Bibliothéconomie, 
muséologie et 
archivistique 

Autres professions 
en sciences so­
ciales et secteurs 
connexes 

Total 

15-24 

127 

8 

5 

7 

20 

7 

80 

13 

2 

8 

2 

1 

140 

1971 

25-34 

173 

11 

6 

27 

24 

12 

93 

18 

5 

8 

3 

2 

191 

35-1-

235 

13 

6 

45 

25 

7 

139 

23 

4 

11 

5 

3 

258 

Rcccn.siMiU'iit 

TOTAL 

535 

32 

17 

79 

69 

26 

312 

54 

11 

27 

10 

6 

589 

15-24 

153 

8 

6 

9 

32 

14 

84 

22 

3 

14 

3 

2 

175 

1981 

25-34 

milli 

333 

15 

10 

54 

41 

33 

180 

51 

12 

27 

8 

4 

384 

35-4-

iers 

387 

15 

10 

76 

43 

19 

224 

56 

U 

29 

U 

5 

443 

TOTAL 

873 

38 

26 

139 

116 

66 

488 

128 

26 

70 

22 

U 

1,001 

Fjn(|uêtc 

15-24 

149 

8 

5 

12 

22 

16 

86 

22 

+ 

16 

* 

* 

171 

sur la populatio 

1982 

25-34 

339 

20 

U 

51 

37 

35 

185 

48 

11 

25 

8 

4 

387 

35-1-

421 

20 

13 

71 

42 

21 

254 

58 

U 

24 

14 

9 

479 

n active 

TOTAL 

907 

48 

29 

134 

101 

72 

523 

128 

25 

65 

24 

14 

1,036 

Source: Recensements de 1971 et 1981 et estimations de l'enquête sur la population active pour 1982,1983 et 1984. 
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ANNF]XF] TABLPJAU 3. Scientifiques, ingénieurs et technologues, selon la catégorie profession­
nelle et le groupe d'âge - fin 

Catégorie 

professionnelle 

15-24 25-34 

Enquête sur la population active 

1983 1984 

35-1- TOTAL 15-24 25-34 35 + TOTAL 

milliers 

Sciences naturelles et génie 

Sciences physiques 

Sciences agronomiques et 
biologiques 

Architectes et ingénieurs 

Autres travailleurs en archi­
tecture et génie 

Mathématiciens, statisticiens 
et analystes de systèmes 

Médecine et santé 

Sciences sociales et 
humaines 

Sciences sociales 

Services sociaux et secteurs 
connexes 

Bibliothéconomie, muséologie 
et archivistique 

Autres professions en sciences 
sociales et secteurs connexes 

Total 

15 

6 

5 

9 

349 

20 

12 

46 

430 

21 

12 

77 

914 

47 

29 

132 

130 

5 

4 

10 

349 

16 

15 

46 

430 

20 

13 

74 

931 

41 

32 

130 

16 36 36 88 15 33 37 85 

18 

81 

22 

* 

17 

« 

* 

57 

39 

196 

49 

13 

23 

9 

4 

398 

24 

260 

59 

12 

20 

17 

10 

489 

81 

537 

130 

27 

60 

29 

15 

1,044 

20 

76 

24 

* 

16 

4 

* 

154 

49 

193 

48 

U 

25 

7 

5 

400 

30 

275 

60 

12 

25 

16 

7 

509 

99 

544 

132 

26 

66 

27 

13 

1,063 

Source: Recensements de 1971 et 1981 et estimations de l'enquête sur la population active pour 1982,1983 et 1984. 
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ANNEXE TABLEAU 4. Scientifiques, ingénieurs et technologues, selon l'industrie 

Industrie 

Agriculture 

Secteur 
primaire 

Secteur manu­
facturier 

Construction 

Transports 

Commerce 

Finance 

Services 

Administra­
tion publique 

Total 

SNG 

1 

15 

67 

11 

25 

6 

4 

352 

54 

535 

1971 

SSH 

** 

** 

2 

** 

1 

1 

1 

37 

12 

54 

Recensement 

TOTAL 

1 

15 

69 

11 

26 

7 

5 

389 

66 

589 

SNG 

1 

30 

97 

16 

41 

23 

24 

565 

76 

873 

1981 

SSH 

** 

1 

2 

• • 

2 

** 

1 

88 

84 

128 

TOTAL 

1 

31 

99 

16 

43 

23 

25 

653 

110 

1,001 

SNG 

1982 

SSH 

milliers 

* 

138 

U 

47 

28 

14 

576 

88 

906 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

89 

30 

128 

Enquête sur 

TOTAL 

* 

141 

11 

48 

28 

14 

665 

118 

1,034 

SNG 

* 

124 

7 

50 

30 

14 

596 

89 

914 

la population active 

1983 

SSH 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

98 

23 

130 

TOTAL 

* 

127 

8 

51 

31 

15 

694 

112 

1,044 

SNG 

m 

124 

8 

43 

32 

18 

611 

88 

931 

1984 

SSH 

* 

•t> 

* 

* 

* 

* 

97 

27 

132 

TOTAL 

* 

126 

8 

45 

33 

21 

708 

115 

1,063 

Note: Toutes les données et estimations sont désagrégées selon la classification par profession de 1970, sauf pour les estimations de 
l'EPA de 1984 où la classification par occupation de 1980 fut utilisée. 

Source: Recensements de 1971 et 1981 et estimations de l'enquête sur la population active pour 1982,1983 et 1984. 
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ANNEXE TABLEAU 5. Scientifiques, ingénieurs et technologues dans l'industrie des services, 
selon la catégorie professionnelle 

Catégorie professionnelle 
Recensement 

1971 1981 

Enquête sur la population active 

1982 1983 1984 

Sciences naturelles et génie 

Sciences physiques 
Sciences agronomiques et biologiques 
Architectes et ingénieurs 
Autres travailleurs en architecture et génie 
Mathématiciens, statisticiens et analystes de systèmes 
Médecine et santé 

Sciences sociales et humaines 

Sciences sociales 
Services sociaux et domaines connexes 
Bibliothéconomie, muséologie et archivistes 
Autres professions en sciences sociales et secteurs connexes 

Total 

352 565 

milliers 

578 596 611 

8 
7 
17 
18 
5 

297 

37 

6 
18 
8 
5 

389 

U 
7 
42 
28 
20 
457 

88 

12 
50 
17 
9 

653 

12 
7 
43 
29 
22 
465 

89 

12 
46 
19 
12 

667 

11 
7 
41 
28 
26 
483 

98 

14 
45 
25 
14 

694 

U 
8 
38 
27 
32 
495 

97 

15 
49 
23 
10 

708 

Nota: Étant donné que les moyennes de l'enquête sur la population active de 1982 sont classifiées en fonction de la classification type 
des occupations (CTO) de 1971,etque les données sur le recensement de 1981 sont classifiées en fonction de celles de 1980,nous 
avons décidé d'utiliser la classification de 1971 afin de permettre la comparaison des deux sources de données. 

Source: Recensements de 1971 et 1981 et estimations de l'enquête sur la population active pour 1982,1983 et 1984. 

ANNEXE TABLEAU 6. Scientifiques, ingénieurs et technologues dans l ' industrie manufac­
turière, selon la catégorie professionnelle 

Catégorie professionnelle 
Recensement 

1971 1981 

Enquête sur la population active 

1982 1983 1984 

Sciences naturelles et génie 

Sciences physiques 
Sciences agronomiques et biologiques 
Architectes et ingénieurs 
Autres travailleurs en architecture et génie 
Mathématiciens, statisticiens et analystes des systèmes 
Médecine et santé 

Sciences sociales et huma ines 

Total 

67 

11 
1 
27 
17 
7 
4 

2 

69 

97 

U 
2 
37 
28 
U 
8 

2 

99 

milliers 

138 

27 
7 
46 
30 
16 
12 

* 

141 

124 

24 
6 
45 
23 
16 
10 

* 

127 

124 

20 
7 
48 
22 
18 
9 

• 

126 

Nota: Étant donné que les moyennes de l'enquête sur la population active de 1982 sont classifiées en fonction de la classification type 
des occupations (CTO) de 1971, et que les données sur le recensement de 1981 sont classifiées en fonction de celles de 1980, nous 
avons décidé d'utiliser la classification de 1971 afin de permettre la comparaison des deux sources de données. 

Source : Recensements de 1971 et 1981 et estimations de Ten<iuétesur la population active pour 1982,1983 et 1984. 
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ANNEXE TABLEAU 7. Personnel fédéral affecté à la R-D en sciences naturelles et génie, selon 
la catégorie, 1977-78 à 1985-861 

Catégorie 

Direction 

Scientifique et professionnelle 

Administrative et service ex­
térieur 

Technique 

Soutien administratif 

Exploitation 

Personnel militaire 

Total 

1977-78 

55 

5,066 

585 

4,862 

1,645 

3,009 

160 

15,382 

1978-79 

55 

5,270 

599 

4,763 

1,765 

2,967 

139 

15,558 

1979-80 

59 

5,166 

620 

4,675 

1,759 

2,879 

154 

15,312 

1980-81 

66 

5,183 

618 

4,684 

1,722 

2,862 

143 

15,278 

1981-82 1982-83 

années-personnes 

79 

5,274 

619 

4,867 

1,841 

2,928 

144 

15,752 

204 

5,619 

695 

4,828 

1,971 

2,953 

142 

16,412 

1983-84 

182 

5,680 

723 

4,682 

2,092 

3,084 

146 

16,588 

1984-85 

237 

5,775 

732 

4,863 

1,942 

3,067 

144 

16,759 

1985-86 

225 

5,605 

765 

4,617 

1,959 

2,855 

140 

16,167 

1 A l'exclusion des employés engagés dans l'administration de la recherche et du développement extra-muros. 
Source: Statistique Canada, Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 

ANNEXE TABLEAU 8. Personnel fédéral affecté à la R-D en sciences sociales et humaines, selon 
la catégorie, 1977-78 à 1985-861 

Catégorie 

Direction 

Scientifique et professionnelle 

Administrative et service extérieur 

Technique 

Soutien administratif 

Exploitation 

Personnel militaire 

Total 

1977-78 

25 

538 

165 

130 

213 

6 

20 

1,097 

1978-79 

14 

421 

160 

107 

201 

9 

24 

936 

1979-80 

17 

375 

157 

98 

201 

6 

18 

872 

1980-81 

17 

321 

141 

81 

185 

1 

20 

766 

1981-82 

années-perso 

23 

326 

162 

93 

171 

1 

18 

794 

1982-83 

nnes 

23 

342 

121 

79 

140 

-

21 

726 

1983-84 

30 

320 

76 

45 

117 

-

21 

609 

1984-85 

33 

329 

79 

46 

111 

-

21 

619 

1985-86 

35 

329 

81 

42 

112 

-

20 

619 

1 A l'exclusion des employés engagés dans l'administration de la recherche et du développement extra-muros. 
Source: Statistique Canada, Division des sciences, de la technologie et du stock de capital. 
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ANNEXE TABLEAU 9. Personnel professionnel affecté à la R-D, selon l'industrie et le niveau du 
diplôme universitaire, 1984 

Industries Baccalauréat Maîtrise Doctorat Total 

Mines et puits de pétrole 

Mines 
Pétrole brut et gaz naturel 

Total, mines et puits de pétrole 

225 
125 

350 

années-personnes (arrondies au 5 près) 

45 
50 

95 

65 
65 

130 

330 
245 

575 

Fabrication 

Aliments, boissons et tabac 
Caoutchouc et plastique 
Textiles 
Bois 
Pâtes et papiers 
Métaux ferreux semi-transformés 
Métaux non ferreux semi-transformés 
Produits métalliques 
Machinerie 
Avions et pièces 
Autre matériel de transport 
Équipement de télécommunication 
Pièces et composants électroniques 
Autre matériel électronique 
Machines de bureau 
Autres appareils électriques 
Produits minéraux non métalliques 
Produits raffinés du pétrole et du charbon 
Drogues et médicaments 
Autres produits chimiques 
Matériel scientifique et professionnel 
Autres industries de la fabrication 

Total, fabrication 

405 
75 
65 
75 
195 
125 
215 
135 
360 

1,125 
530 

2,015 
395 
805 
895 
500 
50 
280 
125 
725 
185 
105 

75 
20 
10 
30 
60 
25 
110 
30 
15 
270 
60 
865 
65 
285 
245 
85 
15 
125 
55 
165 
45 
10 

100 
45 
10 
35 
135 
15 
125 
10 
5 
80 
20 
270 
15 
100 
90 
25 
10 
215 
150 
220 
35 
10 

580 
140 
90 
140 
390 
170 
445 
175 
375 

1,475 
610 

3,145 
475 

1,190 
1,230 
610 
75 
620 
330 

1,105 
265 
125 

9,375 2,665 1,715 13,755 

Services 

Transport et autres services 
Énergie électrique 
Services d'informatique 
Bureaux d'études et de services 
Autres industries non manufacturières 

Total, services 

Total, toutes les industries 

985 
240 
650 
830 
345 

3,050 

12,775 

235 
185 
45 
240 
65 

775 

3,535 

85 
225 
25 
240 
55 

635 

2,480 

1,310 
645 
725 

1,315 
465 

4,460 

18,790 

Source: Statistique Canada, Statistiques sur la recherche et le dévelopement industriels, 1983,catalogue n" 88-202. 
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ANNEXE TABLEAU 10. Nombre de personnes affectées à la R-D, selon la province et la catégorie 
d'occupation, 1984 

Province Professionnels Autres Total 

Terre-Neuve 
Ile-du-Prince-Édouard 
NouvelIe-Écosse 
Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Colombie-Britannique 
Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 

Total 

Régions métropolitaines 

Montréal 
Région de la capitale nationale 
Toronto 

25 
5 

90 
55 

4,255 
11,565 

205 
210 

1,055 
1,235 

90 

18,790 

3,535 
3,595 
4,765 

années-personnes (arrondies au 5 près) 

20 
10 

135 
90 

4,710 
11,515 

330 
285 

1,025 
930 
50 

19,100 

3,775 
3,005 
4,540 

45 
15 

225 
145 

8,965 
23,080 

535 
495 

2,080 
2,165 

140 

37,890 

7,310 
6,600 
9,305 

Source: Idem. 

ANNEXE TABLEAU 11. Nombre de personnes affectées à la R-D, selon le groupe d'industries et 
la région, 1984 

Groupe d'industries 

Mines et puits de pétrole 
A base chimique 
A base de bois 
Métaux 
Machines et matériel de transport 
Produits électriques et électroniques 
Autres industries de la fabrication 
Services 

Total 

Québec 

155 
1,230 

560 
555 

2,595 
2,155 

110 
1,610 

8,965 

Ontario 

210 
3,585 

305 
1,325 
2,920 
9,680 

330 
4,730 

23,080 

Alberta 

années-personnes 

560 
640 

10 
10 
65 

260 
10 

525 

2,080 

Colombie-
Britannique 

(arrondies au 

130 
75 

300 
45 

110 
785 

25 
695 

2,165 

Autres 
Provincesi^ 

5 près) 

155 
145 
35 
55 

380 
215 

20 
590 

1,600 

Total 

1,210 
5,685 
1,210 
1,990 
6,065 

13,090 
490 

8,150 

37,890 

1 Y compris le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. 
Source: Idem. 
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ANNEXE TABLEAU 12. Professeurs d'université à plein temps, selon le domaine d'enseignement 
et la province 

Domaine d'en­
seignement 

Sciences naturelles 
et génie 

1971 
1975 
1979 
1982 

Sciences agricoles 
et biologiques 

1971 
1975 
1979 
1982 

Génie et sciences 
appliquées 

1971 
1975 
1979 
1982 

Sciences de la santé 
1971 
1975 
1979 
1982 

Mathématiques et 
sciences physiques 

1971 
1975 
1979 
1982 

Sciences sociales et 
humaines 

1971 
1975 
1979 
1982 

Éducation 
1971 
1975 
1979 
1982 

Humanités^ 
1971 
1975 
1979 
1982 

T.-N. 

245 
311 
395 
415 

42 
43 
63 
65 

26 
40 
43 
43 

57 
92 
131 
143 

120 
136 
158 
164 

354 
330 
410 
426 

88 
90 
86 
141 

137 
131 
151 
103 

l.-P.-É. 

41 
38 
38 
38 

13 
13 
12 
12 

3 
3 
3 
3 

-
-
-
-

25 
22 
23 
23 

84 
83 
82 
83 

U 
6 
5 
5 

40 
43 
41 
41 

N.-É. 

523 
647 
699 
741 

63 
88 
79 
115 

79 
78 
80 
93 

204 
279 
323 
289 

177 
202 
217 
244 

786 
877 
946 
951 

107 
131 
136 
140 

391 
382 
394 
384 

N.B. 

330 
362 
354 
385 

48 
58 
33 
61 

101 
110 
130 
117 

25 
27 
30 
31 

156 
167 
161 
176 

543 
661 
731 
713 

57 
138 
145 
136 

297 
303 
397 
278 

Que. 

2,684 
3,088 
3,288 
3,492 

358 
586 
580 
609 

510 
603 
679 
695 

891 
982 

1,056 
1,188 

925 
917 
973 

1,000 

3,100 
3,629 
3,976 
4,214 

508 
728 
752 
764 

1,214 
1,159 
1,244 
1,292 

Ont. 

nombre 

4,183 
4,897 
5,276 
5,522 

694 
749 
795 
777 

833 
946 
997 

1,031 

1,230 
1,583 
1,839 
2,049 

1,426 
1,619 
1,645 
1,665 

6,139 
7,313 
7,399 
7,421 

727 
1,077 
914 
875 

2,888 
3,101 
3,128 
3,073 

Man. 

660 
714 
687 
704 

161 
158 
141 
149 

107 
97 
80 
83 

226 
280 
293 
285 

166 
179 
173 
187 

751 
853 
787 
795 

116 
132 
125 
117 

290 
326 
292 
296 

Sask. 

525 
663 
692 
723 

121 
167 
176 
172 

109 
103 
113 
117 

161 
211 
262 
284 

134 
182 
141 
150 

692 
692 
762 
774 

162 
183 
202 
189 

280 
262 
271 
281 

Alb. 

959 
1,083 
1,179 
1,317 

176 
197 
196 
205 

156 
172 
196 
218 

291 
383 
437 
517 

336 
331 
350 
377 

1,375 
1,475 
1,603 
1,649 

330 
393 
401 
403 

533 
555 
585 
595 

C.B. 

1,021 
1,143 
1,266 
1,300 

194 
222 
240 
241 

126 
131 
141 
144 

263 
336 
420 
465 

438 
454 
465 
450 

1,461 
1,693 
1,785 
1,775 

317 
420 
402 
375 

621 
638 
677 
691 

Canada 

11,171 
12,946 
13,874 
14,637 

1,870 
2,281 
2,315 
2,406 

2,050 
2,283 
2,462 
2,544 

3,348 
4,173 
4,791 
5,251 

3,903 
4,209 
4,306 
4,436 

15,285 
17,636 
18,481 
18,801 

2,423 
3,298 
3,168 
3,145 

6,691 
6,900 
7,181 
7,034 

Voir note(s) à la fin du tableau. 
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ANNEXE TABLEAU 12. Professeurs d'université à plein temps, selon le domaine d'enseignement 
et la province - fin 

Domaine d'en­
seignement 

Sciences sociales 
1971 
1975 
1979 
1982 

Total 
1971 
1975 
1979 
1982 

T.-N. 

129 
139 
172 
182 

601 
679 
810 
861 

l.-P.-É. 

33 
34 
36 
37 

125 
121 
120 
121 

N.-E. 

288 
364 
416 
427 

1,322 
1,557 
1,661 
1,816 

N.B. 

189 
220 
189 
299 

876 
1,030 
1,097 
1,101 

Que. 

1,378 
1,742 
1,980 
2,158 

5,877 
6,732 
7,289 
7,724 

Ont. 

nombre 

2,524 
3,135 
3,357 
3,473 

10,536 
12,288 
12,826 
13,106 

Man. 

345 
395 
370 
382 

1,451 
1,573 
1,622 
1,683 

Sask. 

250 
247 
289 
304 

1,310 
1,360 
1,461 
1,501 

Alb. 

512 
527 
617 
651 

2,364 
2,574 
2,830 
3,001 

C.B. 

523 
635 
706 
709 

2,488 
2,868 
3,086 
3,165 

Canada 

6,171 
7,438 
8,132 
8,622 

26,950 
30,782 
32,802 
34,079 

1 Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
Source: Statistique Canada, Division do l'éducation, de la culture et du tourisme. 

ANNEXE TABLEAU 13. Âge médian des professeurs d'université à plein temps, selon le domaine 
d'enseignement et la province 

Domaine d'en­
seignement 

Sciences naturelles 
et génie 

1971 
1975 
1979 
1982 

Sciences agricoles 
et biologiques 

1971 
1975 
1979 
1982 

Génie et sciences 
appliquées 

1971 
1975 
1979 
1982 

Sciences de la santé 
1971 
1975 
1979 
1982 

T.-N. 

37 
39 
41 
43 

37 
40 
40 
41 

36 
40 
43 
44 

42 
42 
43 
44 

I.-P.-É. 

39 
42 
44 
47 

41 
44 
47 
50 

38 
42 
39 
42 

-
_ 
-

N.-É. 

39 
41 
42 
44 

40 
40 
43 
44 

40 
42 
44 
46 

40 
42 
43 
45 

N.B. 

38 
40 
42 
43 

41 
40 
41 
43 

38 
41 
42 
45 

39 
41 
42 
41 

Que. 

39 
41 
43 
44 

40 
42 
44 
45 

38 
40 
42 
44 

41 
42 
43 
44 

Ont. 

âge médian 

40 
42 
44 
45 

40 
42 
43 
46 

40 
43 
45 
46 

41 
43 
44 
45 

Man. 

39 
42 
43 
44 

40 
42 
43 
44 

39 
44 
46 
46 

41 
42 
42 
44 

Sask. 

40 
42 
44 
45 

40 
41 
43 
45 

39 
43 
45 
47 

42 
43 
45 
45 

Alb. 

38 
41 
43 
44 

39 
41 
42 
44 

39 
41 
44 
46 

40 
41 
43 
43 

C.B. 

40 
42 
42 
43 

40 
42 
43 
44 

42 
44 
45 
47 

43 
43 
44 
44 

Canada 

39 
41 
43 
45 

40 
41 
43 
45 

39 
42 
44 
46 

41 
42 
44 
45 

Voir note(s) à la fin du tableau. 
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ANNEXE TABLEAU 13. Âge médian des professeurs d'université à plein temps, selon le domaine 
d'enseignement et la province - fin 

Domaine d'en­
seignement 

Mathématiques et 
sciences physiques 

1971 
1975 
1979 
1982 

Sciences sociales et 
humaines 

1971 
1975 
1979 
1982 

Éducation 
1971 
1975 
1979 
1982 

Humanités! 
1971 
1975 
1979 
1982 

Sciences sociales 
1971 
1975 
1979 
1982 

Total 
1971 
1975 
1979 
1982 

T.-N. 

35 
37 
39 
42 

37 
39 
41 
43 

39 
42 
44 
47 

38 
41 
43 
43 

34 
37 
39 
41 

37 
39 
41 
43 

l.-P.-É. 

37 
42 
44 
47 

37 
39 
42 
44 

38 
44 
48 
45 

40 
41 
43 
46 

34 
36 
40 
43 

38 
40 
43 
45 

N.-É. 

37 
39 
40 
42 

38 
40 
41 
43 

38 
39 
41 
43 

39 
42 
43 
45 

36 
38 
40 
41 

38 
40 
42 
43 

N.B. 

38 
39 
41 
42 

37 
39 
41 
42 

36 
39 
41 
43 

38 
40 
42 
45 

35 
37 
38 
40 

37 
39 
41 
43 

Que. 

38 
40 
42 
44 

38 
40 
42 
43 

38 
39 
41 
44 

40 
42 
44 
46 

37 
38 
40 
42 

39 
40 
42 
44 

Ont. 

âge médian 

38 
41 
43 
45 

39 
41 
43 
45 

40 
42 
44 
46 

40 
42 
44 
46 

37 
39 
41 
43 

39 
41 
43 
45 

Man. 

36 
40 
41 
43 

37 
40 
42 
44 

41 
42 
44 
45 

38 
41 
43 
45 

35 
38 
41 
43 

38 
41 
43 
44 

Sask. 

39 
41 
43 
45 

39 
41 
44 
45 

42 
44 
44 
47 

40 
42 
45 
46 

37 
39 
42 
43 

40 
42 
44 
45 

Alb. 

37 
41 
43 
44 

39 
40 
42 
44 

40 
42 
44 
45 

39 
40 
43 
45 

38 
40 
41 
43 

39 
41 
43 
44 

C.B. 

38 
41 
43 
44 

40 
41 
43 
45 

43 
42 
45 
47 

40 
42 
44 
45 

38 
40 
41 
43 

40 
41 
43 
45 

Canada 

38 
40 
43 
44 

38 
40 
42 
44 

40 
41 
43 
45 

39 
42 
44 
46 

37 
39 
41 
42 

39 
41 
43 
44 

! Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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ANNEXE TABLEAU 14. Répartition des professeurs d'universitéi, selon le domaine d'enseigne­
ment et la citoyenneté, 1982 

États- Royaume- Autre Belgique Autre 
Canada Unis Uni Common- et Europe Autre Total 

wealth France 
Domaine d'enseignement 

Sciences naturelles et génie 

Sciences sociales et biologiques 

Génie et sciences appliquées 

Sciences de la santé 

Mathématiques et sciences 
physiques 

Sciences sociales et humaines 

Éducation 

Humanités^ 

Sciences sociales 

Total 

8,699 

1,337 

1,473 

3,276 

2,613 

10,613 

1,933 

4,047 

4,633 

19,312 

920 

256 

76 

252 

336 

2,396 

277 

1,035 

1,084 

3,316 

664 

104 

78 

276 

206 

623 

73 

293 

257 

1,287 

nombre 

288 

42 

54 

103 

89 

239 

32 

55 

152 

527 

25 

3 

4 

9 

9 

83 

3 

59 

21 

108 

174 

19 

48 

49 

58 

196 

13 

114 

69 

370 

152 

U 

43 

48 

50 

144 

7 

37 

100 

296 

10,922 

1,772 

1,776 

4,013 

3,361 

14,294 

2,338 

5,640 

6,316 

25,216 

! Excluant les professeurs au Québec. 
2 Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
Source: Statistique Canada, Enseignants dans les universités. Catalogue n" 81-241. 

ANNEXE TABLEAU 15. Professeurs d'université à plein temps, selon le domaine d'enseignement 
et le rang professoral 

Domaine d'enseignement 
'ofesseur 
titulaire 

Professeur 
agrégé 

Sous-
total 

Professeur 
adjoint 

Rang inférieur 
à celui de 

professeur 
adjoint 

Sous-
total 

pourcentage du total 

Sciences naturelles et génie 
1971 
1975 
1979 
1982 

Sciences agricoles et biologiques 
1971 
1975 
1979 
1982 

Génie etsciencesappliquées 
1971 
1975 
1979 
1982 

24 
29 
34 
39 

25 
31 
37 
41 

25 
33 
41 
47 

31 
34 
35 
34 

31 
34 
34 
34 

37 
38 
35 
32 

55 
63 
69 
73 

56 
65 
71 
75 

62 
72 
76 
79 

33 
26 
16 
18 

33 
25 
22 
18 

30 
18 
14 
12 

8 
5 
4 
4 

7 
4 
3 
2 

5 
3 
3 
3 

41 
31 
20 
22 

40 
27 
25 
20 

35 
21 
17 
15 

Voir note(s) à la fin du tableau. 



86 

ANNEXE TABLEAU 15. Professeurs d'université à plein temps, selon le domaine d'enseignement 
et le rang professoral - fin 

Domaine d'enseignement 
Professeur 

titulaire 
Professeur 

agrégé 
Sous-
total 

Professeur 
adjoint 

Rang inférieur 
à celui de 

professeur 
adjoint 

Sous-
total 

pourcentage du total 

Sciences de la santé 
1971 
1975 
1979 
1982 

Mathématiques et sciences physiques 
1971 
1975 
1979 
1982 

Sciences sociales et humaines 
1971 
1975 
1979 
1982 

Éducation 
1971 
1975 
1979 
1982 

Humanités! 
1971 
1975 
1979 
1982 

Sciences sociales 
1971 
1975 
1979 
1982 

22 
25 
27 
30 

24 
30 
37 
43 

17 
20 
23 
27 

12 
13 
19 
23 

17 
21 
24 
28 

18 
22 
25 
29 

26 
29 
33 
35 

31 
38 
38 
35 

25 
32 
39 
41 

26 
29 
39 
44 

25 
34 
42 
43 

26 
31 
37 
39 

48 
54 
60 
65 

55 
68 
75 
78 

42 
52 
62 
68 

38 
42 
58 
67 

42 
65 
66 
71 

44 
53 
62 
68 

35 
33 
29 
26 

34 
23 
16 
13 

38 
32 
25 
21 

38 
33 
28 
23 

37 
31 
23 
19 

40 
33 
26 
22 

11 
9 
7 
6 

7 
3 
3 
3 

15 
9 
6 
3 

16 
12 

8 
6 

16 
8 
6 
5 

13 
8 
6 
5 

46 
42 
36 
32 

41 
26 
19 
16 

53 
41 
31 
24 

54 
45 
36 
29 

53 
39 
29 
24 

53 
41 
32 
27 

1 Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
Nota: En raison des professeurs non-classifiés, la somme des deux sous-totaux n'égale pas 100%. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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ANNEXE TABLEAU 16. Âge médian des professeurs d 'universi té à plein temps^, selon le 
domaine d'enseignement et le rang professoral, 1982 

Domaine d'enseignement 
Professeur 

titulaire 

50 

50 

49 

52 

48 

51 

51 

52 

49 

50 

Professeur 
agrégé 

43 

42 

43 

44 

42 

43 

45 

44 

41 

43 

Professeur 
adjoint 

35 

35 

35 

37 

34 

38 

40 

39 

35 

37 

Rang inférieur 
à celui de 

professeur 
adjoint 

âge médian 

32 

33 

29 

34 

33 

34 

36 

35 

32 

33 

Autre 

41 

38 

47 

38 

42 

40 

40 

41 

40 

40 

Total 

45 

44 

46 

44 

44 

43 

45 

44 

41 

44 

Sciences naturelles et génie 

Sciences agricoles et biologiques 

Génie et sciences appliquées 

Sciences de la santé 

Mathématiques et sciences physiques 

Sciences sociales et humaines 

Éducation 

Humanités^ 

Sciences sociales 

Total 

1 Excluant les professeurs au Québec. 
2 Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
Source: Statistique Canada, Enseignants dans les universités, catalogue n° 81-241. 

ANNEXE TABLEAU 17. Diplômes de baccalauréat en génie, selon le domaine d'étude 

Domaine d'étude 1970 1975 1981 1982 1983 

pourcentage du nombre total de diplômés en génie 

Chimique 
Civil 
Électrique 
Mécanique 
Autre 

Total 

14 
20 
25 
22 
19 

31 

9 
24 
24 
21 
22 

4,078 

11 
24 
23 
21 
21 

nombre 

6,173 

U 
21 
24 
24 
20 

6,257 

12 
19 
26 
27 
12 

6,089 

Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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ANNEXE TABLEAU 18. Diplômes de baccalauréat décernés à des femmes, selon le domaine 
d'étude 

Domaine d'étude 

Sciences naturelles 
et génie 

Sciences agricoles et 
biologiques 

Génie et sciences 
appliqués 

Sciences de la santé 

Mathématiques et 
sciences physiques 

Sciences sociales et 
humaines 

1970 

24 

39 

2 

51 

18 

27 

1975 

32 

46 

3 

53 

22 

35 

1976 

33 

46 

3 

54 

23 

36 

1977 

32 

46 

3 

53 

22 

35 

1978 1979 

pourcentage 

34 

47 

6 

57 

25 

40 

35 

49 

7 

59 

28 

42 

1980 

35 

50 

8 

59 

28 

43 

1981 

35 

50 

8 

59 

30 

45 

1982 

37 

52 

9 

63 

28 

46 

1983 

37 

53 

U 

63 

29 

46 

Autre •• 49 58 58 58 61 64 62 64 65 65 

Tota|2 38 44 46 44 48 49 50 50 51 51 

^ Comprend les beaux-arts et arts appliqués, humanités et éducation. 
2 Comprend les grades non-classifiés. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, da la culture et du tourisme. 

ANNEXE TABLEAU 19. Maîtrises décernées, selon le domaine d'étude et le sexe 

Domaine d'étude 

Sciences naturelles 
et génie 

Sciences agricoles et 
biologiques 

Génie et sciences 
appliquées 

Sciences de la santé 

Mathématiques et 
sciences physiques 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

1975 

2,560 
2,130 

431 

473 
342 
132 

963 
921 

37 

303 
148 
155 

821 
714 
107 

1976 

2,781 
2,304 

477 

593 
430 
163 

1,014 
983 

31 

321 
168 
153 

853 
723 
130 

1977 

2,969 
2,454 

515 

638 
438 
200 

1,128 
1,088 

40 

363 
143 
220 

917 
785 
132 

1978 

2,860 
2,438 

422 

632 
445 
187 

1.150 
1,081 

69 

424 
178 
246 

876 
734 
142 

1979 

nombre 

3,002 
2,339 

663 

574 
409 
165 

1,160 
1,094 

66 

470 
186 
284 

798 
650 
148 

1980 

2,947 
2,245 

752 

617 
408 
209 

1,109 
1,031 

78 

504 
173 
331 

767 
633 
134 

1981 

2,848 
2,131 

767 

609 
380 
229 

1,036 
948 

88 

555 
216 
339 

698 
587 
111 

1982 

3,184 
2,341 

843 

632 
392 
240 

1,176 
1,078 

98 

594 
244 
350 

782 
627 
155 

1983 

3,336 
2,474 

862 

624 
374 
250 

1,285 
1,173 

112 

594 
252 
342 

833 
675 
158 

Voir note(s) à la fin du tableau. 
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ANNEXE TABLEAU 19. Maîtrises décernées, selon le domaine d'étude et le sexe - fin 

Domaine d'étude 

Sciences sociales 
et humaines 

Éducation 

Humanités"^ 

Sciences sociales 

Tota|2 

Total 
Homme 
F e m m e 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
H o m m e 
F e m m e 

1975 

8,471 
5,792 
2,679 

2,161 
1,491 

670 

2,256 
1,219 
1,037 

4,058 
3,082 

972 

11,068 
7,949 
3,119 

1976 

8,745 
5,706 
3,039 

2,354 
1,485 

869 

2,133 
1,167 
1,026 

4,258 
3,114 
1,144 

11,555 
8,030 
3,525 

1977 

9,408 
6,030 
3,378 

2,593 
1,582 
1,011 

2,229 
1,172 
1,057 

4,490 
3,276 
1,214 

12,375 
8,498 
3,877 

1978 

1 

9,552 
6,046 
3,506 

2,825 
1,718 
1,107 

2,263 
1,177 
1,086 

4,464 
3,151 
1,313 

12,637 
8,486 
4,151 

1979 

nombre 

9,347 
5,563 
3,784 

2,830 
1,567 
1,263 

2,080 
952 

1,128 

4,437 
3,044 
1,393 

12,351 
7,903 
4,448 

1980 

4,430 
5,531 
3,899 

2,826 
1,528 
1,298 

1,988 
907 

1,081 

4,616 
3,096 
1,520 

12,432 
7,778 
4,654 

1981 

9,997 
5,709 
4,288 

3,145 
1,603 
1,542 

2,085 
934 

1,151 

4,767 
3,172 
1,545 

12,903 
7,848 
5,055 

1982 

9,668 
5,347 
4,321 

2,862 
1,367 
1,495 

1,844 
790 

1,054 

4,962 
3,190 
1,772 

13,110 
7,803 
5,307 

1983 

10,506 
5,721 
4,785 

2,983 
1,396 
1,587 

2,134 
957 

1,177 

5,389 
3,368 
2,021 

13,842 
8,195 
5,647 

^ Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
2 Comprend les grades non-classifiés. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 

ANNEXE TABLEAU 20. Doctorats décernés, selon le domaine d'étude et le sexe 

Domaine d'étude 

Sciences na ture l les 
et génie 

Sciences agricoles 
et biologiques 

Génie et sciences 
appliquées 

Sciences de la santé 

Mathématiques et 
sciences physiques 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

1975 

999 
894 
105 

236 
195 
41 

227 
218 

9 

122 
97 
25 

414 
384 

30 

1976 

869 
770 

99 

197 
158 
39 

188 
177 

U 

105 
84 
21 

379 
351 

28 

1977 

905 
815 

90 

228 
202 

26 

203 
201 

2 

105 
78 
27 

369 
334 

35 

1978 

972 
864 
108 

239 
199 

40 

224 
217 

7 

125 
97 
28 

384 
351 

33 

1979 

nombre 

907 
793 
114 

224 
193 
31 

231 
222 

9 

134 
91 
43 

318 
287 

31 

1980 

872 
744 
128 

210 
161 
49 

191 
185 

6 

137 
92 
45 

334 
306 

28 

1981 

889 
764 
125 

220 
171 
49 

215 
206 

9 

113 
80 
33 

341 
307 

34 

1982 

872 
739 
133 

221 
170 
51 

183 
175 

8 

150 
112 
38 

318 
282 

36 

1983 

981 
822 
159 

247 
197 

. 50 

220 
210 

10 

174 
119 

55 

340 
296 

44 

Voir note(s) à la fin du tableau. 
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ANNEXE TABLEAU 20. Doctorats décernés, selon le domaine d'étude et le sexe - fin 

Domaine d'étude 

Sciences sociales et 
humaines 

Éducation 

Humanités' 

Sciences sociales 

Tota|2 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

Total 
Homme 
Femme 

1975 

824 
639 
185 

172 
122 
50 

295 
225 

70 

357 
292 

65 

1,840 
1,544 

296 

1976 

818 
599 
219 

157 
111 
46 

264 
169 
95 

397 
319 

78 

1,693 
1,375 

318 

1977 

797 
581 
216 

173 
131 
42 

274 
182 
92 

350 
268 

82 

1,702 
1,396 

306 

1978 

846 
623 
223 

157 
118 

39 

278 
192 
86 

411 
313 

98 

1,819 
1,488 

331 

1979 

nombre 

892 
637 
255 

193 
137 
56 

302 
204 

98 

397 
296 
101 

1,803 
1,434 

369 

1980 

859 
591 
268 

205 
124 
81 

251 
169 
82 

403 
298 
105 

1,738 
1,339 

399 

1981 

922 
609 
313 

203 
129 
74 

292 
182 
110 

427 
298 
129 

1,816 
1,337 

439 

1982 

837 
549 
288 

213 
122 
91 

243 
159 
84 

381 
268 
113 

1,715 
1,290 

425 

1983 

835 
543 
292 

189 
106 
83 

261 
179 

82 

385 
258 
127 

1,821 
1,370 

451 

' Comprend les beaux-arts et arts appliqués. 
^ Comprend les grades non-classifiés. 
Source: Statistique Canada, Division de l'éducation, de la culture et du tourisme. 
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' Les Femmes. Que révèlent 
> les dernières statistiques? 

Vous le trouverez dans notre 
plus récente publication: Les femmes 

;v/£r̂ ;»jg x sur le marché du travail - dormées 
\ choisies. Cet ouvrage de référence 
I fiable, bilingue, compte 85 pages et 
\ contient quelque 25 tableaux, ainsi 
/ \ ̂ ^/^i^^ que six diagrammes fedlitant 

l'utilisation des données. 
Comparez le re­

venu des femmes à celui 
des hommes. FMtes l'évalua­
tion du marché du travail 
ou encore de la durée des 

/̂, //////Rs^m • périodes sans emploi. Avec 
des données aussi ré­

centes que 1985 - vous 
ne pouvez vous tromper! 

A 

ê. 

." *" Les femmes sur le marché du travail -
données choisies, n° 71-534 au catalo­
gue, $20 au Canada, $21 à l'étranger. 
Vous pouvez commander en remplissant 

le bon de commande ci-joint ou en écrivant 
à Vente des publications, Statistique Canada, 

Ottawa (Ontario), KlA 0T6. Si vous désirez obte­
nir un service plus rapide, téléphonez au numéro sans 

frais 1-800-267-6677 et portez votre commande à votre 
compte Visa ou MasterCard. 

Veuillez faire vos chèques ou mandats poste à l'ordre 
du Receveur général du Canada - Publications. 

Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pas à 
communiquer avec le centre de consultation régional 

le plus près de chez vous. 



LES PROFILS DU RECENSEMENT DE I986 
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Le Canada et ses régions sont à votre 
portée grâce aux Profils du recense­
ment de 1986. 

Vous désirez connaître le portrait socio-
démographique d'une province, d'une 
ville ou d'une municipalité en particulier, 
mais la perspective d'avoir à vous battre 
avec des montagnes de statistiques 
vous effraie? 

Balayez toute appréhension! Les Profils 
du recensement de 1986 vous épargne­
ront temps et effort. Chaque Profil pré­
sente plus de 46 éléments 
différents d'information sur 
chacune des régions réper­
toriées. Des chiffres de 
population aux données 
sur les modes de vie de la 
population âgée, vous sau­
rez tout. 

Vous n'avez qu'à faire votre choix. Et quel choix! 
Les 52 publications de la série portent sur: 

• 6,009 municipalités (subdivisions de recen­
sement); 

• 266 comtés (divisions de recensement); 
• 282 circonscriptions électorales fédérales; 
• 25 régions métropolitaines de recensement; 
• 114 agglomérations de recensement; 
• diverses régions urbaines et rurales; 
• et plus encore... 

Pour de plus amples renseignements, compo­
sez le 1-800-267-6677 et demandez notre 

brochure, qui vous rensei­
gnera sur les modalités de 
commande. Ou, si vous le 
préférez, écrivez à: 
Vente des publications 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) 
KlA GT6 

it/mmm 
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lERECUEE STMSTIQW DES ETUDES DE MARCHE, 1987-1988 

VOUS EN DWJNE PLUS POUR VOTRE ARGENT 
Le Recueil statistique des études de marché possède maintenant une couverture rigide. Il comprend plus de 

700 pages de tableaux statistiques, 59 graphiques, des notes, des définitions et un index. 
N° 63-224 au répertoire Canada: $83 l'exemplaire Autres pays: $10irexemplaire 

Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ou en écrivant à Vente des publications, 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario), KlA 0T6. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, téléphonez au 

numéro sans frais 1-800-267-6677 et portez votre commande à votre compte Visa ou MasterCard. 
Veuillez faire votre chèque ou mandat-poste à l'ordre du Receveur général du Canada-Publications. 
Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pas à communiquer avec le centre de consultation 

de Statistics Canada le plus près de chez vous. 




