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1. Preface 

Ce rapport presente les resultats d'un projet qui avait pour but d'examiner les possibilites de 
produire des estimations intercensitaires relatives aux membres des groupes designes aux fms 
du programme d'equite en matiere d'emploi ainsi que certaines recommandations a cet effet. Le 
Groupe des enquetes speciales de Statistique Canada a assure la gestion de ce projet pour le 
Groupe de travail intenninisteriel sur requite en matiere d'emploi (GTIEME). 

Une partie du projet a ete realise par un expert-conseil en statistiques, M. Richard Shillington, 
de la societe Tristat Resources Limited, dont le rapport detaille figure a l'annexe E Les 
recommandations fondees sur le travail de M. Shillington ont ete integrees au rapport principal. 

La personne-ressource du Groupe des enquetes speciales avec laquelle on peut communiquer au 
sujet du rapport est : 

Joan Coulter, Groupe des enquetes speciales 
Division des enquetes-ménages, Statistique Canada 
Immeuble Jean-Talon, 5` etage, section D7 
Parc Tunney 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

Telephone : (613) 951-3261 
Telecopieur : (613) 951-0562 

La personne-ressource du Programme de donnees sur requite en matiere d'emploi a Statistique 
Canada est : 

Ida Trachtenberg, Programme de donnees sur l'e.quite en matte d'emploi 
Division de la statistique sociale, du logement et des families, Statistique Canada 
Immeuble Jean-Talon, 7 etage, section D2 
Parc Tunney 
Ottawa (Ontario) 
K1A OT6 

Telephone : (613) 951-2559 
TeIecopieur : (613) 951-0387 

2. Contexte 

2.1 Loi sur requite en mature d'emploi 

Le 23 avril 1986, la Chambre des communes a adopte la Loi concernant requite en mature 
d'emploi. Cette loi, dont le titre abrege est Loi sur requite en matiere d'emploi, a pour objet «de 
realiser l'egalitt en milieu de travail de facon que nul ne se voie refuser d'avantages ou de 
chances en =nese d'emploi pour des motifs strangers a sa competence et, a cette fin, de 
corriger les desavantages subis, dans le domaine de l'emploi, par les femmes, les autochtones, 

1 



les personnes handicapees et les personnes que leur race ou leur couleur place parmi les 
minorites visibles du Canada, conformement au principe selon lequel requite en matiere 
d'emploi requiert, outre un traitement identique des personnes, des mesures speciales et des 
amenagements adapt& aux difference•'. 

L'article 13 de la loi precise qu'eun examen complet des dispositions et de l'application de la 
presence lob. sera realise cinq ans apres rent& en vigueur de la loi et a la fin de chaque periode 
ulterieure de trois ans. Un combo special a donc ete cree en 1991 sous la presidence de 
l'honorable Alan Redway, depute. Le comite a presente son rapport final, intitule Une question 
d'equite : rapport du Comiti special charge de rexamen de la Loi sur l'eguite en matiere 
d'emploi, en mai 1992. 

2.2 Role des ministeres et organismes fideraux 

L'appiication de la Loi sur requite en matiere d'emploi incombe h quatre ministeres et 
organismes federaux, soit le ministere du Developpement des ressources humaines (DRHC), la 
Commission canadienne des droits de la personne (CCDP), le Secretariat du Conseil du Tresor 
(SCT) et la Commission de la fonction publique (CFP). On trouvera a la section 4 ci-apres la 
description detaillee du role de ces organismes et de leurs besoins en donnees pour les besoins 
du programme d'equiti en matiere d'emploi. 

Afin que ces organismes aient l'information dont ils ont besoin pour concevoir, mettle en oeuvre 
et evaluer leurs programmes d'equite en matte d'emploi, le Conseil du Tresor a fourth a 
Statistique Canada des ressources financieres supplementaires pour le Programme de donnees 
sur requite en matiere d'emploi. La gestion de ces ressources est devolue au Comite directeur 
interministeriel de requite en matiere d'emploi, qui est preside par le directeur general de la 
Direction generale de requite en matiere d'emploi de DRHC et compost de hauts fonctionnaires 
de DRHC, de la CCDP, du SCT et de Statistique Canada. A egalement ote mis sur pied le 
Groupe de travail intenninisteriel sur requite en matiere d'emploi (GIME), preside et 
coordonne par Statistique Canada et forme de representants de DRHC, de la CCDP, du SCT, 
de la CFP et de Statistique Canada. D'autres membres du personnel de Statistique Canada sont 
invites h assister aux reunions du GHEE lorsque l'examen de certaines questions l'exige. Le 
Cornite directeur et le Groupe de travail ont ete creel pour assurer l'uniforrniti de l'utilisation 
des donnees aux fins de requite en matiere d'emploi et eviler le dedoublement des efforts d'un 
organisme a un autre. 

2.3 Besoins en donnees aux fins de requite en matiere d'emploi 

Le recensement de la population a constitue la source habituelle de donnees sur les femmes, les 
peuples autochtones et les personnes appartenant auxminorites visibles pour les besoins de 
requite en matiere d'emploi. Les donnees relatives aux personnes ayant une incapaciti, 

Loi concernant Pequiti en mature d'emploi, article 2. 
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proviennent de l'Enquete sur la sante et rincapacite au Canada, realisee en 1983-1984 et de 
l'Enquete sur la sante et les limitations d'activites (ESLA), realisee en 1986 et en 1991. 

A partir des rdsultats du recensement et de l'ESLA, on produit des estimations relatives a 
l'ensemble de la population et a des sous-populations precises pour chaque groupe designe dans 
des regions geographiques choisies. Les estimations qui revetent un inter& particulier sont celles 
qui se rapportent 3 la *population occupee• dans chaque groupe designe et qui sont recoupees 
selon la profession. (On trouvera a la section 6, la definition de «population occupee• et d'autres 
termes qui sont utilises dans le contexte de requite en matiere d'emploi.) Ces donnees-reperes 
sont fournies aux employeurs afin qu'ils evaluent la repre.sentativite de leurs effectifs. Les 
membres du GTIEE se sont egalement servis des donnees relatives aux groupes design& &des 
du recensement et de 1'ESLA pour effectuer des analyses sur d'autres questions d'equite en 
matiere d'emploi. 

Les membres du GTIEE considerent encore le recensement et 1'ESLA comme les meilleures 
sources de donnees sur requite en matiere d'emploi. Cependant, certains estiment qu'il serail 
interessant d'obtenir des donnees se rapportant aux membres des groupes design& plus souvent 
que tous les cinq ans. La question de la frequence des donnees est devenue plus importante 
encore depuis que la possibilite d'annuler le Recensement de 1996, et, par le fait meme, les 
enquetes postcensitaires comme l'ESLA, a ett avancee en 1993. Les donnees relatives a requite 
en matiere d'emploi tirees du recensement et de l'ESLA ne seraient alors diffusees qu'aux dix 
ans. 

Etant donne rinteret suscite par les donnees intercensitaires relatives aux groupes design& et la 
necessite de trouver d'autres sources de donnees en prevision de rannulation eventuelle du 
recensement ou de 1'ESLA, le GTIEE a confie au Groupe des enquetes speciales de Statistique 
Canada la realisation du projet des estimations intercensitaires. 

3. Grandes lignes et objectifs du projet 

Les objectifs globaux du projet des estimations intercensitaires sont les suivants : 

1) Examiner dans quelle mesure les enquetes existantes ou les nouvelles enquetes de Statistique 
Canada, en particulier l'Enquete nationale sur la sante de la population (ENSP), l'Enquete 
longitudinale nationale sur les enfants (ELNE) et l'Enquete sur la dynamique du travail et 
du revenu (EDTR), permettraient de repondre aux besoins en donnees du Groupe de travail 
intenninisteriel sur requite en matiere d'emploi (GTIEE) 

2) En particulier, analyser les possibilite,s pour ce qui est de repondre aux besoins du GTIEE 
en estimations intercensitaires relatives a la population occupee dans chacun des groupes 
designes aux fins de requite en matiere d'emploi. 

11 convient de noter que, par *estimations intercensitaires*, on entend des donnees qui seraient 
produites h partir d'autres sources que le recensement (ou l'ESLA dans le cas des personnes 
ayant une incapacite). Par consequent, l'analyse porte sur des sources de donnees qui pourraient 
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etre considerees si le Recensement ou l'ESLA de 1996 n'avaient pas lieu. Les donnees pour 
lesquelles des besoins ont eta exprimes vont d'indicateurs generaux des changements survenus 
dans l'ensemble des groupes design& a des estimations detaillees comme wiles qui seraient 
necessaires a la reproduction des totalisations dans le Rapport de donnees sur l'equite en matiere 
d'emploi. 

En consultation avec les membres du GTIEE, les parametres du projet ont ete defuils plus en 
detail : 

1) Estimations directes -- Examiner la possibility d'obtenir des estimations relatives a Pequite 
en matte d'emploi directement des enquetes existantes ou des nouvelles enquetes de 
Statistique Canada enumerees ci-dessous, compte tenu du plan de sondage et de la taille de 
Pechantillon de chacune d'elles. 

- Enquete sur la population active (EPA) 
- Enquete nationale sur la sante de la population (ENSP) 
- Enquete sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR) 
- Enquete longitudinale nationale sur les enfants (ELNE) 
- Enquete sur les finances des consommateurs (EFC) 
- Enquete sociale generale (ESG) 

Les estimations devaient etre produites aux niveaux d'agregation geographique suivants : 
Canada, provinces, territoires et certaines regions metropolitaines de recensement (RMR), 
comme il est decrit a la section 6. la oil it n'etait pas possible de produire des estimations 
provinciales, des estimations regionales devaient etre considerees. 11 fallait d'abord determiner 
s'il itait possible d'obtenir des estimations pour l'ensemble du groupe designs. Le cas echeant, 
on poussait l'analyse plus loin en examinant la possibility de produire des estimations relatives 
A des caracteristiques des membres du groupe designs. 

2) Agrandissement des echantillons -- Examiner la possibility d'augmenter la taille de 
Pechantillon des enquetes precitees de facon a obtenir des estimations qui soient utilisables. 

3) Modelisation — Examiner la possibility de concevoir un systeme de modelisation qui 
permettrait de produire des estimations de la population occupee parmi les groupes designes. 
(Le systeme devait reposer sur le genre de liens qui existaient par le passé entre les groupes 
designees et d'autres populations et qui pourraient servir d'indicateurs de tendances; le 
systeme devait incorporer les donnees courantes pour la ou les population(s) indicatrice(s).) 

Chacune de ces possibffites devait etre evaluee sur le plan : 

- de la faisabilite (technique et/ou methodologique); 
- du coat et de factuality des estimations; 
- du niveau de detail des estimations (regions geographiques, sous-populations). 

Dans les sections qui suivent, nous decrivons de fawn detainee comment chaque possibility a 
ete examinee. (L'analyse de la production d'estimations directes et de l'agrandissement des 
echantillons met a jour les observations formulees par Foy, Hofmann, Satin et Murray dans leur 
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etude intitulee Estimations intercensitaires relatives aux membres des groupes design& aux fins 
de l'equite en matiere d'emploi et diffusee en 1989.) 

11 est A noter que l'utilisation de definitions uniformes pour les groupes designes et les autres 
concepts de l'equite en matiere d'emploi devrait aussi etre examinee pour chacune des 
possibilites sus mentionnees. Pour les besoins du projet, it a ete decide d'analyser d'abord; du 
point de vue methodologique; la possibilite d'obtenir des donnees relatives a l'equite en matiere 
d'emploi h partir des sources precitees et scion les methodes decrites. Dans les cas oil it serait 
possible d'en obtenir, it faudrait alors se pencher sur la question de l'uniformite des definitions. 

4. Sommaire des besoins en donnees des membres du GTIEME 

Les besoins en donnees de chacun des membres du GTIEME varient selon le mandat et les 
responsabilites de l'organisme et du groupe qu'ils representent. Au nombre de ces 
responsabilites; signalons notamment leurs divers roles dans l'administration des trois 
programmes d'equite en matiere d'emploi etabfis par le gouvemement federal, c'est-A-dire le 
Programme d'equitt en matiere d'emploi dans la fonction publique federale, le Programme 
legifere d'equite en matiere d'emploi et le Programme de contrats federaux. 

Pour que les auteurs du projet des estimations intercensitaires elaborent des propositions 
pertinentes quant aux sources de donnees possibles, it fallait que les besoins de chacun des 
membres du GTIEME soient bien compris. A cette fin, des reunions ont eu lieu avec des 
membres du GTIEME pour confirmer et etudier A fond leurs besoins en donnees. Voici un 
resume des besoins qui ont ete formules lors de ces discussions. 

4.1 Developpement des ressources humaines Canada 

Le principal intervenant dans l'application de la Loi sur requite en matiere d'emploi est le 
ministere du Developpement des ressources humaines (DRHC). C'est egalement 3 lui 
qu'incombe l'administration du Programme de contrats federaux. A cette fm, la Direction 
generale de l'equite en matiere d'emploi de DRHC a elabore un reglement sur l'equite en 
matiere d'emploi qui est entre en vigueur avec l'adoption de la loi le 13 salt 1986. Ce reglement 
enonce en detail comment la loi doit etre appliquee. II contient la definition des concepts, les 
annexes aux fins de la mise en oeuvre de la loi et les directives sur la fawn de rediger les 
rapports que doivent presenter les employeurs en vertu de la loi. 

Le rninistere du Developpement des ressources humaines est charge de ridiger un rapport 
contenant des donnees sur l'equite en matte d'emploi, en l'occurrence le nombre de personnes 
occupees dans chacun des quatre groupes designes, par profession et par province, territoire ou 
RMR. Les employeurs vises par la Loi sur requite en matiere d'emploi ou le Programme de 
contrats federaux se servent de ces donnees comme reperes pour determiner la arepresentativit& 
de leurs effectifs. Le ministere repond egalement aux demandes de donnees speciales formulees 
individuellement par les employeurs. 
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D'apres les representants de DRHC au sein du GTIEME, ce ministere a l' intention de continuer 
publier des donates sur l'equite en matiere d'emploi tous les cinq ans en se fondant sur les 

resultats du recensement et de l'ESLA. Par consequent, Pinter& principal que revet le projet des 
estimations intercensitaires pour DRHC reside dans le fait que ces estimations constitueraient une 
solution de rechange dans l'eventualite oil le recensement et/ou l'ESLA de 1996 seraient armless 
Le ministIre souhaiterait egalement utiliser des estimations intercensitaires pour degager et 
analyser les tendances de la population totale ou de la population occupee des grouper designer. 
Selon la fiabilite des estimations, les donnees intercensitaires analysees par DRHC pourraient 
aussi etre mists a la disposition des employeurs. 

4.2 Commission canadienne des droits de la personne 

La Commission canadienne des droits de la personne (CCDP) se sert des rapports pitsentes par 
les employeurs conformement a la Loi sur requite en mare d'emploi pour remplir son mandat, 
qui consiste notamment it empecher la perpetration d'actes discriminatoires, en particulier ceux 
qui, s'ils sont fondes sur un motif de distinction illicite, sont susceptibles d'annihiler les chances 
d'emploi ou d'avancement d'un individu ou d'une categorie 

L'option retenue par la Commission, dans les cas oh le rapport d'un employeur indique qu'un 
ou plus d'un groupe designe est pent-etre sous-represents parmi son effectif, est de realiser un 
examen conjoint avec l'employeur. Des plaintes peuvent egalement ete deposees contre un 
employeur par des individus ou par la CCDP elle-meme, et dans ce cas-la le contenu des 
rapports serait le fondement des =motifs raisonnables* de croire qu'un acte discriminatoire a 
peutare ete commis. 

La CCDP se sert des donnees sur l'equite en matiere d'emploi pour dresser le profil personnalise 
de chaque employeur qui collabore un examen conjoint ou qui fait l'objet d'une plainte. II 
s'agit pour cela de choisir certaines professions (souvent identifiees par le code a quatre chiffres 
de la Classification type des professions) exeretes dans l'entreprise. II est important que les 
donnees sur l'equite en matiere d'emploi soient le plus actuelles possible de fawn 3 ce que le 
rapport d'examen ou le rapport d'enquete soit fonds sur des estimations a jour des taux de 
disponibilite. 

Un des aspects que la CCDP considere important est l'unifomfite des definitions utilisees pour 
la redaction des rapports et le calcul des estimations des taux de disponibilite. Par exemple, si 
les questions d'une enquete menet par un employeur sont fondees sur les definitions enoncees 
dans la Loi sur Pequite en matiere d'emploi et que les donnees sur l'equite en matte d'emploi 
sont fondees sur des definitions differences, ces donnees ne seront pas aussi pertinentes lors de 
la realisation d'une enquete ou d'un examen. 

2  Loi canadienne sus les droits de la personne, 1977. 
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4.3 Secretariat du Conseil du Trisor 

En sa qualite d'employeur relevant de la competence feddrale, le Secretariat du Conseil du 
Tresor (SCT) doit satisfaire aux exigences de la Loi sur l'equit6 en matiere d'emploi au sein de 
la fonction publique, Wiles qu'elles sont definies dans le cadre du Programme d'equite en 
matte d'emploi dans la fonction publique federale. Le SCT doit notamment supprimer les 
obstacles au recrutement des membres des groupes designer et veiller 3 ce que la proportion de 
ces membres dans la fonction publique federale soit au moths equivalente d leur proportion dans 
la population oil la fonction publique recrute ses employes. Le SCT est tenu de rediger chaque 
annee un rapport que doit presenter le President du Conseil du Tresor au Parlement pour decrire 
la situation de l'equite en matiere d'emploi clans la fonction publique federale. 

4.4 Commission de la fonction publique 

La Commission de la fonction publique (CFP) peut mettre en oeuvre des programmes d'equite 
en matiere d'emploi clans la fonction publique federale, soit pour remplir son propre mandat, 
soit 3 la demande du SCT. Son role consiste a analyser les donnees relatives a l'equite en 
matiere d 'emploi pour l'examen de questions touchant la dotation, l'emploi et les possibilites 
d'avancement dans la fonction publique. La CFP fournit en outre des services d'analyse et de 
production de donnees au SCT. 

Conformement A la Loi sur l'equite en matiere d'emploi, les donnees de la fonction publique 
federale sur l'equite en matiere d'emploi pour ce qui concerne les membres des groupes designer 
sont fondees sur l'auto-identification, tandis que les donnees &des du recensement et de 1'ESLA 
qui sont utilisees a des fins de comparaison sont fondees sur ethnique et les reponses 

d'autres questions. Pour mener a bien les analyses mentionnees precedemment et suivre le 
deroulement de ses activites, la CFP a besoin de donnees qui soient fondees sur des definitions 
uniformes des groupes designes. Elle a egalement besoin de donnees sur les diplomes recents 
selon leur domaine d'etude. 

5. Apercu des sources de donnees existantes 

Pour les besoins du programme d'equite en matiere d'emploi, les donnees relatives aux femmes, 
aux autochtones et personnes appartenant aux minorite.s visibles du Canada ont toujours ete tirees 
du recensement. Les donnees sur les personnes ayant une incapacite, provenaient de l'Enquete 
sur la sante et les limitations d'activites (ESLA), realiste en 1986 et 1991. 

Des donnees ont aussi ete &des d'autres sources clans le passe pour des applications precises du 
GTIEME. Il s'agissait : 

- de l'Enquete sur l'activite (EA) 
- de l'Enquete nationale aupres des diplomes (END) 
- de l'Enquete sur la sante et l'incapacite au Canada (ESIC) 
- de la Base de donnees sur la mobilite des immigrants 
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- des systemes informatiques de renseignements sur les eaves 
- le Systeme d'information statistique sur la clientele des universitts (SISCU) 
- le Systeme d'information statistique sur la clientele des colleges communautaires 

(SISCCC) 

En outre, les deux projets suivants ont ete entrepris dans le but de fournir des projections au 
GTIEME : 

- projections demographiques (projet de la Division de la demographic de Statistique 
Canada) 

- projections de la population active (projet realise par M. Boothby pour le compte du 
ministere du Developpement des ressources humaines). 

On trouvera a l'annexe A une breve description de ces sources de donnees. 

6. Definitions principales se rapportant 6 Pequite en matiere d'emploi 

6.1 Groupes design& 

Les groupes designes pour les besoins du programme d'equite en matiere d'emploi sont ales 
femmes, les autochtones, les personnes handicapees et les personnes que leur race ou leur 
couleur place parmi les minorites visibles du Canada'. Ces groupes sont dans plus precistment 
dans les Reglements sur requite en matiere d'emploi. A partir de ces definitions genexales, le 
GTIEME a decrit de fawn detain& les personnes 3 inclure dans chaque catdgorie aux fins de 
l'extraction et de l'analyse de donnees. La version la plus recente de ces definitions, en fonction 
desquelles on a tire les donnees du Recensement et de 1'ESLA de 1991, a ett diffusee en 
decembre 1993. On trouvera, dans les pages qui suivent, la definition de chaque groupe designe, 
tele qu'elle est precis& dans les Reglements sur requite en matiere d'emploi, ainsi qu'un 
sommaire des definitions actuelles etablies par le GTIEME. Pour plus de details sur les 
definitions, le nombre de personnes appartenant aux groupes designer et les comparaisons avec 
les definitions utilisees en 1986, on peut consulter le document du GTIEME intituld 'Les 
femmes, Ms membres des minoritEs visibles, les autochtones et Its personnes handicapEes... 
Definitions utilisees en 1991 pour les besoins de l'equite en matiere d'emploio. 

6.1.1 Femmes 

Les donnees qui se rapportent aux femmes proviennent du recensement et de 1'ESLA, au moyen 
de la question sur le sexe du repondant. 

3  Lot mar l'iquite en !maitre d'emploi, article 2. 
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6.1.2 Autochtones 

Selon les fieglements sur requite en matiere d'emploi, les autochtones sont «les Indiens, les Inuit 
ou les Mods.. Au Recensement de 1991, on s'est servi des reponses aux questions portant stir 
les origines ethniques ancestrales et sur le statut d'Indien inscrit pour calculer la population des 
autochtones. Une personne etait consideree comme autochtone si elle avait declare au morns une 
origine autochtone (c'est-k-dire Indien de l'Amerique du Nord, Metis ou Inuit) et/ou  si elle 
s'etait identifiee comme Indien inscrit aux termes de la Loi sur les Indiens du Canada. (Les 
personnes que leur origine ethnique plagait aussi parmi les membres d'une minorite visible 
etaient comptees dans les deux groupes designes.) 

6.1.3 Personnes appartenant aux minorites visibles 

Selon les Reglements sur requite en matiere d'emploi, les personnes appartenant a une minorite 
visible sont reputees etre les «personnes qui ne sont pas de race blanche ou qui n'ont pas la peau 
blanche«. Comme les recensements de 1986 et de 1991 ne comportaient pas de question qui 
aurait pu permettre de denombrer directement les personnes appartenant a une minorite visible, 
on a calcule la population de ces personnes a partir des reponses a d'autres questions. En 1991, 
ce sont les reponses aux questions sur l'origine ethnique ancestrale, le lieu de naissance et la 
langue maternelle qui ont servi a determiner si les personnes appartenaient ou avaient des 
chances d'appartenir a une minorite visible au Canada. (Comme it a ete mentionne 
precedemment, les personnes qui repondaient aussi a la definition d'•autochtone• etaient 
comptees dans les deux groupes designes.) 

Les minorites visibles ont ete classees en sous-categories selon leur origine ethnique ancestrale, 
leur lieu de naissance, leur langue maternelle et leur religion. (II faut preciser que la question 
portant sur la religion dans le recensement n'a servi qu'a classer les personnes dans une sous-
categorie et non a les inclure dans la categorie des minorites visibles.) Les sous-categories de 
la categorie des personnes appartenant aux minorites visibles sont : 

Noirs 
Asiatiques du Sud 
Chinois 
Coreens 
Japonais 
Asiatiques du Sud-Est 
Philippins 
Autres habitants des Iles du Pacifique 
Habitants de l'Asie occidentale et Arabes 
Latino-americains 
Origins multiples 

Ces sous-categories ont ete etablies par le GTIEME a des fms d'analyse; elles ne sont pas 
precisees comme telles dans la Loi sur requite en matiere d'emploi. 
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6.1.4 Personnes ayant une ineapacite 

Selon les Reglements sur l'equiti en matiere d'emploi, les personnes ayant une incapacitt 
(personnes handicapees) sont defuties comme dtant des *personnes qui : 

(i) souffrent d'un handicap persistant d'ordre physique, mental, psychiatrique ou sensoriel 
ou qui ont des difficultts d'apprentissage persistantes; 

se considerent ou croient qu'un employeur ou employeur eventuel pourrait les 
consideser comme &ant defavorisees sur le plan de l'emploi en raison du handicap 
vise au sous-alinea (i)*. 

A l'aide des donnees de l'ESLA de 1991, on a defini, pour les besoins du programme d'equitk 
en matte d'emploi, les personnes atteintes d'une incapacitt comme etant les personnes agees 
de 15 A 64 ans vivant dans des menages prives qui sont limit dans leurs activites (handicap 
persistent) et : 

qui sont limittes dans le genre ou la quantite de travail qu'elles peuvent accomplir, 

OU - qui croient que leur employeur ou qu'un employeur eventuel pourrait les considerer 
comme desavantagees sur le plan de remploi, 

OU - qui ont besoin d'amenagements speciaux pour travailler, 

OU - qui croient avoir perdu des chances d'avancement dans le passe en raison de leur 
affection ou de leur probleme de sante, 

OU - clans le cas des personnes inactives ne pouvant absolument pas occuper d'emploi, qui se 
sont heurtt a des obstacles précis (autre que l'incapacitt elle-meme) les ayant 
decouragees de chercher du travail.) ,  

6.2 Population occupee 

C'est en se fondant sur un large &entail de donnees que les employeurs, les membres des 
groupes design& et d'autres personnes peuvent evaluer les progres realists sur le plan de requite 
en matiere d'emploi. Ces donnees se rapportent A l'effectif des groupes design& ainsi qu'aux 
taux d'activite et de ch8mage, A la profession et au niveau de scolaritd de leurs membres. 
Certains de ces concepts s'appliquent A l'ensemble de la population, tandis que d'autres 
conviennent plutot A de petites parties de celle-ci. La principale sous-population dont on se sert 
pour produire les donnees relatives A requite en matiere d'emploi est la *population occupee•. 

Pour extraire les donnees du Recensement de 1991 se rapportant aux femmes, aux autochtones 
et aux minorites visibles, on a defirti la *population occupec• comme etant l'ensemble des 
personnes agees de 15 ans ou plus qui ont travaille en 1990 ou en 1991 (c'est-k-dire dans les 
dix-huit mois ayant precede le jour du recensement, en juin 1991). Pour ce qui est de personnes 
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ayant une incapacite, la 'population occupee• dtait l'ensemble des personnes agoes de 15 a 
64 ans qui ont travaille a un moment ou a un autre au cours des cinq ans ayant precede l'ESLA. 

Dans le cadre du projet des estimations intercensitaires, on s'est servi de ces definitions de 
'population occupeo• pour determiner s'il etait possible de produire des estimations relatives a 
des groupes designer aux fms de requite en matiere d'emploi a partir d'autres sources de 
donnees. Dans certains cas, on a dfl adapter un peu les definitions parce que le contenu ou la 
methodologie dans les autres sources de donnees differaient quelque peu; les differences ont 
cependant ete indiquees. 

6.3 Regions geographiques 

Les Regiments sur requite en matiere d'emploi definissent les regions geographiques suivantes 
pour les besoins de la declaration des renseignements : 

1) le Canada, 
2) les dix provinces et les deux territoires, 
3) huit regions metropolitaines de recensement designees (RMR) -- Calgary, Edmonton, 

Halifax, Montreal, Regina, Toronto, Vancouver et Winnipeg. 

6.4 Profession 

Les Regiments sur requite en matiere d'emploi defmissent les douze groupes de professions 
suivantes pour les besoins du programme de requite en matiere d'emploi en regroupant les codes 
A quatre chiffres de la Classification type des professions (CTP) : 

1. Cadres superieurs 
2. Cadres intermediaires et autres cadres 
3. Professionnels 
4. Semi-professionnels et techniciens 
5. Surveillants 
6. Contremaitres 
7. Employes de bureau 
8. Employes du secteur de la vente 
9. Employes du secteur des services 
10. Travailleurs qualifies et artisans 
11. Travailleurs manuels semi-specialises 
12. Autres travailleurs manuels` 

Comme des modifications ont etd apportees recemment a la Classification nationale des 
professions (CNP), des renseignements supplementaires seront founds pour le codage de certains 

4  Rapport technique n° 3 sur requite en matiere d'emploi. 
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groupes de professions. Par consequent, on a propose la version revisee suivante des groupes 
de professions : 

1. Cadres superieurs (niveau de competence A) 
2. Cadres intermetliaires et autres cadres (niveau de competence A) 
3. Professionnels (niveau de competence A) 
4. Semi-professionnels et techniciens (niveau de competence B) 
5. Surveillants (niveau de competence B) 
6. Contremaitres (niveau de competence B) 
7. Commis d'administration et commis principaux (niveau de competence B) 
8. Travailleurs des secteurs de la vente et des services (niveau de competence B) 
9. Travailleurs qualifies et artisans (niveau de competence B) 
10. Employes de bureau (niveau de competence C) 
11. Travailleurs des secteurs de la vente et des services (niveau de competence C) 
12. Travailleurs manuels specialises (niveau de competence C) 
13. Travailleurs des secteurs de la vente et des services (niveau de competence D) 
14. Autres travailleurs manuels (niveau de competence D) 

A l'heure actuelle, les Reglements sur requite en matiere d'emploi precisent que les donnees 
relatives a l'equite en matte d'emploi doivent etre declarees selon les douze categories 
professionnelles fondees sur la CTP. C'est donc en fonction de ces categories que sera redige 
le rapport sur l'equite en matiere d'emploi etabli 3 partir des donnees du recensement et de 
1'ESLA de 1991. II est prevu qu'un demdeme rapport de donnees sera prepare, celui-la selon 
les categories de la CNP. 
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7. Estimations relatives aux groupes design& 

Les donnees relatives aux femmes, aux autochtones et aux personnes appartenant aux ininorites 
visibles au Canada dont on a besoin pour le programme d'equite en matiere d'emploi 
proviennent du Recensement de la population de 1991 5. Les dormers sur les personnes ayant 
une incapacitt, sont tires de l'Enquete sur les limitations d'a.ctivites (ESLA), realisee en 1991 
apres le recensement. Le nombre de personnes appartenant 3 une minorite visible, 
d'autochtonet et de personnes ayant une incapacite a dte calcule au moyen des rOonses 
certaines questions (tel qu'indiqui A la section 6). Le nombre de femmes, de personnes 
appartenant a une minorite visible et d'autochtones Ages de 15 ans et plus ainsi que le nombre 
de personnes Agees de 15 a 64 ans ayant une incapacite sont donnes au tableau 1. Les 
proportions (en pourcentage) de chacun des groupes design& aux fins de requite en matiere 
d'emploi dans la population en general sont donnees au tableau 2. Ce derider est un complement 
important aux tableaux subsequents pour l'examen de la possibilite de produire, A partir de 
certaines enquetes de Statistique Canada, des estimations relatives a chacun des quatre groupes 
designer aux fins de l'equite en matiere d'emploi. 

En 1991, pour la premiere fois, le Recensement de la population incluait les residents permanents et les residents 
non permanents du Canada. Les residents non permanents sont les personnes qui demandent le statut de refugia 
au Canada, les personnes au Canada qui detiennent un permis de sijour pour etudiants, les personnes au Canada 
qui detiennent un permis de travail et lea personnes au Canada qui detiennent un permis ministeriel. Ce 
changement dans l'univers de la population du recensement a influe particulierement sur It nombre de personnes 
appartenant aux minorites visibles. Les residents permanents sont les citoyens canadiens et les immigrants regal. 

Les chiffres de cette population excluent 78 reserves indicants et etablissements indiens qui n'ont pas ete 
completement denombres lore du Recensement de 1991. 
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8. 	Possibilites de produire des estimations relatives aux groupes design& 
aux fins de requite en matiere d'emploi directement a partir de 
certaines enquetes de Statistique Canada 

On a examine les possibilites de produire des estimations relatives aux groupes designis aux fins 
de requite en matte d'emploi a partir de trois enquetes distinctes, soit l'Enquete sur la 
population active (EPA), l'Enquete sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR) et 
l'Enquete nationale sur la sante de la population (ENSP). Comme les dchantillons de l'Enquete 
sur les finances des consommateurs (EFC) et de l'Enquete longitudinale nationale sur les enfants 
(ELNE) sont, d'une part, tires de la base de sondage de l'EPA et, d'autre part, de plus petite 
taille que ceux des trois autres enquetes, it a ete decide de ne pas faire de calculs detailles 
partir de ces enquetes pour le moment. Si les resultats obtenus pour les trois autres enquetes le 
justifient, it y aurait lieu d'examiner plus a fond la possibilite de se servir egalement de l'EFC 
et de 1'ELNE De meme, aucun calcul n'a ete effectue au moyen des donnees de l'Enquete 
sociale generale (ESG) en raison de la petite taille de son echantillon comparativement a celui 
des autres enquetes, mais cela pourrait se faire ultkrieurement. (On trouvera a l'annexe A des 
renseignements detailles sur la taille des echantillons et d'autres caracteristiques de ces enquetes.) 

Les tableaux presences plus loin illustrent la possibilite de produire, a partir des resultats de 
l'EPA, de 1'EDTR et de l'ENSP, des estimations relatives aux groupes designes aux fins de 

equite en matiere d'emploi. Pour chaque enquete, un tableau distinct a ete prepare pour chaque 
groupe designe. Les blades des colonnes dans tous les tableaux contiennent les expressions 
suivantes : 

min P1  = proportion minimum de personnes appartenant au groupe designe pour laquelle 
on peut produire des estimations 

Pi 	= proportion de la population des 15 ans et plus (ou des 15 a 64 ans pour les 
personnes ayant une incapacite) appartenant au groupe designe selon le 
Recensement ou 1'ESLA de 1991 

ni 	= taille estimee du groupe designe dans l'echantillon de l'enquete 
(c.-a-d. ni  = taille de l'echantillon x P) 

min p, = proportion minimum de personnes dans le groupe designe devant presenter 
certaines caracteristiques pour qu'on puisse produire des estimations relatives a 
ces caracteristiques 

Aprbs chaque tableau, des exemples precis sont donnes afin d'aider le lecteur a interpreter la 
signification des chiffres. La methodologie utiliste pour la construction de ces tableaux est 
decrite en detail a l'annexe C. 
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8.1 Enquete sur la population active (EPA) 

L'EPA est une enquete-ménage realisee chaque mois aupres d'un echantillon de personnes de 
15 ans ou plus clans les dix provinces du Canada. De l'univers de l'EPA sont exclus les residents 
du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, les personnes qui vivent clans les reserves indiennes, 
les membres 3 plein temps des Forces armees canadiennes et les pensionnaires d'un 
etablissement institutionnel. Pour les besoins du plan de sondage, chaque province constitue un 
echantillon independant. L'echantillon complet est divise en six panels, ou groupes de 
renouvellement, chacun comptant environ 9 000 logements. Chaque panel est lui-meme 
representatif de la population du Canada. Chaque ménage choisi dans l'EPA reste clans 
l'echantillon pendant six mois consecutifs, apres quoi it est supprime de l'echantillon par 
renouvellement. Ainsi, chaque mois, un panel est supprime de l'echantillon actif et remplacd par 
un nouveau. L'objectif principal de l'EPA est de mesurer des caracteristiques fides n l'emploi. 
La plupart des donnees de l'EPA relatives a l'activitt et aux caracteristiques des emplois se 
rapportent a l'emploi que les repondants occupaient pendant la semaine de reference de l'enquete 
ou au derider emploi qu'ils occupaient avant la semaine de reference. Pour ce qui concerne les 
groupes designes aux fins de requite en matiere d'emploi, l'EPA ne met en evidence d'aucune 
facon les personnes faisant partie d'une minorite visible, les personnes ayant une incapacite et 
les autochtones Les tableaux 3A a 3D illustrent la fiabilite des estimations de l'EPA pour 
chacun des quatre groupes designes, selon les lignes directrices de Statistique Canada relatives 
a la diffusion des donnees. On trouvera au tableau 7A, a la section 9, des donnees se rapportant 
a la taille que devraient avoir les echantillons de l'EPA pour que des estimations relatives aux 
groupes design& puissent etre produites selon le plan de sondage actuel de l'enquete. Pour plus 
de renseignements sur la methodologie de l'EPA, on peut consulter, a l'annexe B, la partie qui 
porte sur cette enquete. 
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Tableau 3A : Donnies de PEaquete sur la population active, novembre 1993 

Rkgion geographique Taille de 
Pechantillon, de 

15 ans et plus 

FEMMES (EPS = 1,5, c.v. = 16,5 %) 

min PI  PI  lit min p, 

Canada• 115 901 0,05 % 51,09 %• 59 142•• 0,09 % 

T.-N. 6 256 0,87 % 50,28 % 3 146 1,72 % 

11.-P.-E. 2 968 1.82 % 51,02 % 1 514 3,51 % 

N.-E. 8 069 0,68 % 51,32 % 4 141 1,31 % 

N.-B. 7 160 0,76 % 51,07 % 3 657 1,48 % 

Que. 21 831 0,25 % 51,43 % 11 228 0,49 % 

Ont. 33 413 0,16 % 51,28 % 17 134 0,32 % 

Man. 7 422 0,74 % 51,07 % 3 790 1,43 % 

Sask. 8 316 0,66 % 50,73 % 4 219 1,29 % 

Alberta 10 384 0,53 % 50,06 % 5 198 1,05 % 

C.-B. 10 082 0,54 % 50,74 % 5 116 1,07 % 

Yukon 
.::.: 

v-
e s

(- 
 s- 

4,ot 
, sxC, 

  M 

T.N.-0. s asee:- ov....-/ se.s. ez, 	se; e 	e
s: 

Halifax 1 219 4,32 % 51,78 % 631 8,03 % 

Montrial 2 812 1,92 % 52,06 % 1464 3,63 % 

Toronto 2 986 1,81 % 51,45 % 1536 3,46 % 

Winnipeg 2 106 2,55 % 51,88 % 1093 4,80 % 

Regina 1 091 4,81 % 51,80 % 565 8,88 % 

Calgary 1 779 3,00 % 50,38 % 896 5,79 % 

Edmonton 2 074 2,59 % 50,55 % 1048 4,99 % 

Vancouver 1 878 2,85 % 51,10 % 960 5,43 % 

Comme la proportion minimum de femmes pour laquelle on peut produire des estimations (min 
P) est inferieure a la proportion de femmes dans la population (P), on peut produire des 
estimations relatives aux femmes clans toutes les regions geographiques, conformement aux 
lignes directrices de Statistique Canada concernant la diffusion des donnees. La colonne itn,« 
indique le nombre estime de femmes dans l'echantillon de l'EPA. Compte tenu de la taille de 
cet echantillon, les proportions minimums de femmes devant presenter certaines caracteristiques 
pour qu'on puisse produire des estimations relatives a ces caracteristiques sont indiquees dans 
la colonne «min Ainsi, la proportion de femmes qui possedent une caracteristique donee 
doit etre superieure ou egale aux pourcentages indiques dans la colonne «min p ia pour que l'on 

• Exclut le Yukon et lee T.N.-0. 
•• ni  pour le Canada correspond a la somme des personnes appartenant an groups desig,n6 dans chacun des 6chantillons 

provinciaux. 
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puisse produire des estimations. Par exemple, a Halifax, on estime que le nombre de femmes 
dans l'echantillon de 1'EPA est de 631. La proportion de femmes dans cette region qui 
presentent une caracteristique donee doit etre 8,03 % ou plus pour que des estimations puissent 
etre produites relativement a cette caracteristique. 

Tableau 3B : Donnees de PEnguete sur la population active, novembre 1993 

Region 
geographique 

Tale de 
Pechantillon, 
population de 
15 aas et plus 

PERSONNES APPARTENANT AUX MINORTIES 
VISIBLES (EPS = 5, c.v. = 16,5 90 

min P, P, gip, 

Canada* 115 901 0,16 % 8,85 %. 8 606-  2,09 % 

T.-N. 6 256 1115::„W 0,70 % 44 

2 968 0,99 % 29 

N.-E. 8 069 2,23 % 3,13 % 253 42,10 % 

N.-B. 7 160 :2,5016: 1,11 % 79 

Out 21 831 0,83 % 5,16 % 1 126 14,02 % 

Ont. 33 413 0,55 % 12,33 % 4 120 4,27 % 

Man. 7 422 2,41 % 6,34 % 471 28,07 % 

Sask. 8 316 2,16 % 2,48 % 206 47,10 % 

Alberta 10 384 1,74 % 8,84 % 918 16,67 % 

C.-B. 10 082 1,79 % 13,49 % 1 360 11,90 % 

Yukon 

T.N.-0. 

Halifax 1 219 5,77 % 70 

Montreal 2 812 6,13 % 10,29 % 289 38,83 % 

Toronto 2 986 5,79 % 24,47 % 731 20,09 % 

Wumipeg 2 106 8,02 % 9,65 % 203 47,47 % 

Regina 1 091 14$E% 4,73 % 52 

Calgary 1 779 9,36 % 12,87 % 229 44,51 % 

Edmonton 2 074 8,13 % 11,84 % 246 42,79 % 

Vancouver 1 878 8,91 % 22,58 % 424 30,22 % 

Les cases ombrees indiquent les regions geographiques pour lesquelles on ne peut faire 
d'estimations relatives aux minorites visibles. Par exemple, 3 Terre-Neuve, it est possible de 
produire des estimations pour un effectif ne representant que 2,85 % de la population, mais les 
personnes appartenant aux minorites visibles ne forment que 0,7 % de la population. Par 
consequent, la Mille de l'echantillon actuel de l'Enquete sur la population active dans cette 
province ne permet pas de produire d'estimations relativement 3 ce groupe designe. La taille que 
devraient avoir les echantillons de 1'EPA pour que l'on puisse produire des estimations relatives 
aux divers groupes designes, selon la region geographique, est donee au tableau 7A. 

Exclut le Yukon et les T.N.-0. 
** ni  pour It Canada correspond It la somme des personnes appartenant au groupe design6 dans chacun des echantillons 

provinciaux. 
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Dans les regions geographiques oil l'on peut produire des estimations relatives aux personnes 
faisant partie d'une minorite visible, la proportion minimum de celles qui doivent presenter une 
caracteristique donnee pour qu'on puisse produire des estimations est indiquee dans la colonne 
«min pp. La proportion de personnes qui presentent une certaine caracteristique doit etre 
superieure ou egale a celle qui figure dans la colonne «min pp pour que des estimations puissent 
etre produites relativement 3 cette caracteristique. 

Tableau 3C : Donnies de PEngutte sur la population active, novembre 1993 

Region geographigue Tale de 
Pechantillon, 
population de 
15 ans et plus 

AUTOCHTONES (HORS DES RESERVES) (EPS = 5, 
c.v. = 16,5 %) 

min P, P, fi min p, 

Canada• 115 901 0,16 % 2,39 %• 2 940•• 5,88 % 

6 256 1,83 % 114 

L-P.-E. 2 968 0,95 % 28 

N.-E. 8 069 1,52 % 123 

N.-B. 7 160 1,22 % 87 

Que. 21 831 0,83 % 1,55 % 338 35,18 % 

Ont. 33 413 0,55 % 1,83 % 611 23,10 % 

Man. 7 422 2,41 % 6,06 % 450 28,99 % 

Sask. 8 316 2,16 % 5,26 % 437 29,57 % 

Alberta 10 384 1,74 % 3,97 % 412 30,82 % 

C.-B. 10 082 1,79 % 3,35 % 338 35,22 % 

Yukon 

T.N.-0. 

Halifax 1 219 1,81 % 22 

Montreal 2 812 6;13::961.:1:t: 1,33 % 37 

Toronto 2 986 0,92 % 27 

Winnipeg 2 106 5,63 % 119 

Regina 1 091 5,22 % 57 

Calgary 1 779 2,61 % 46 

Edmonton 2 074 3,99 % 83 

Vancouver 1 878 2,23 % 42 

Comme les autochtones vivant dans les reserves sont exclus de l'univers de 1'EPA, on se sert 
de la proportion «Pp d'autochtones vivant en dehors de celles-ci pour determiner si l'on peut 
produire des estimations relativement 3 ce groupe. 

• Exclut le Yukon et les T.N.-0. 
•• ni  pour le Canada correspond It la somme des personnes appartenant au groupe designe dans chacun des 6chantillons 

provinciaux. 
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On peut voir dans le tableau qu'on ne peut produire d'estimations pour ce groupe designe ni 
dans les provinces de l'Atlantique ni dans les huit regions metropolitaines de recensement 
designees. Dans les regions geographiques oe l'on peut produire des estimations relatives aux 
autochtones, la proportion de ceux qui presentent une certain caracteristique doit etre aussi 
grande que les proportions indiquees dans la colonne «min p• pour qu'on puisse produire des 
estimations relatives A cette caracteristique. 

La taille requise des echantillons pour que le nombre d'autochtones puisse etre estime selon la 
region geographique est donnee au tableau 7A. 

Tableau 3D : Donnees de PEnquete sur la population active, novembre 1993 

Region geographique Taille de 
Perhantillon, 15 

64 ans 

PERSONNES AYANT UNE INCAPACITE 
(EPS = 2, c.v. = 16,5 %) 

min P, P, min p, 

Canada• 97 693 0,08 % 7,00 96• 7 042• 1,03 % 

T.-N. 5 505 1,32 % 3,16 % 174 29,69 % 

1.-P. -E. 2 459 2,90 % 7,15 % 176 29,47 % 

N.-E. 6 667 1,09 % 10,39 % 693 9,59 % 

N.-B. 6 065 1,20 % 9,02 % 547 11,84 % 

Que. 18 887 0,39 % 4,74 % 895 7,58 % 

Ont. 28 191 0,26 % 7,41 % 2 089 3,40 % 

Man. 6 017 1,21 % 7,75 % 466 13,61 % 

Sask.__ 6 530 1,11 % 8,68 % 567 11,47 % 

Alberta 8 924 0,82 % 8,54 % 762 8,79 % 

C.-B. 8 448 0,86 % 7,97 % 673 9,84 % 

Yukon 

T.N.A. 

Halifax 1 196 5,79 % 7,74 % 93 44,25 % 

Montreal 2 447 2,91 % 4,08 % 100 42,39 % 

Toronto 2 574 2,77 % 5,56 % 143 33,92 % 

Winnipeg 1 748 4,03 % 7,94 % 139 34,61 % 

Regina 927 7,34 % 7,50 % 70 51,38 % 

Calgary 1 552 4,52 % 6,98 % 108 40,41 % 

Edmonton 1 825 3,87 % 9,14 % 167 30,58 % 

Vancouver 1 594 4,41 % 6,75 % • 108 40,57 % 

Comme la proportion minimum pour laquelle on peut produire des estimations (min P) est 
inferieure A la proportion de personnes ayant une incapacite (P), on peut produire des 
estimations relatives A ces personnes dans toutes les regions geographiques, conformement aux 

• Exclut le Yukon et les T.N.-0. 
• ni  pour le Canada correspond k la somme des personnes appartenant an groupe design6 dans chacun des Echantillons 

provinciaux. 
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lignes directrices de Statistique Canada relatives a la diffusion des donnees. La colonne •cn i* 
indique le nombre estime de personnes ayant une incapacite clans l'echantillon de l'EPA. 
Compte tenu de la taille de cet echantillon, les proportions minimums de personnes ayant une 
incapacite devant presenter une caracteristique dorm& pour que l'on puisse produire des 
estimations relatives a cette caracteristiques sont indiquees clans la colonne «min Autrement 
dit, la proportion de personnes clans ce groupe desigrte qui possedent une certaine caracteristique 
doit etre superieure ou egale aux pourcentages indiques dans la colonne cznin 

Lorsqu'il etait impossible de faire des estimations pour des groupes d6signes dans certaines 
provinces, on a regroup& les provinces par region et examine les donne& regionales afin de 
determiner si l'on pouvait produire des estimations pour les groupes en question. Les resultats 
de ces calculs sont present& aux tableaux 3E et 3F. 

Tab eau 3E : EPA. Personnes appartenant aux minorites visibles 

Region Pop. totale, IS 
ans et plus 

min P, P, nt min p, 

Canada• 115 901 0,16 % 8,85 % • 8 846 •• 1,76 % 

Atlantique 24 453 0,75 % 1,79 % 438 29,56 % 

Quebec 21 831 0,83 % 5,16 % 1 126 14,02 % 

Ontario 33 413 0,55 % 12,33 % 4 120 4,27 % 

Prairies 26 122 0,70 % 6,90 % 1 802 9,25 % 

C.-B. 10 082 1,79 % 13,49 % 1 360 11,90 % 

Tableau 3F : EPA. Autochtones 

Region Pop. totale, IS 
ans et plus 

min P, P, Ili min p, 

Canada* 115 901 0,16 % 2,39 % • 2 885 •• 5,94 % 

Atlantique 24 453 0,75 % 1,47 % 359 33,85 % 

Quebec 21 831 0,83 % 1,55 % 338 35,18 % 

Ontario 33 413 0,55 % 1,83 % 611 23,10 % 

Prairies 26 122 0,70 % 4,74 % 1 239 12,91 % 

C.-B. 10 082 1,79 % 3,35 % 338 35,22 % 

A l'echelle regionale, it est possible de produire des estimations pour ces deux groupes designes. 
Par exemple, dans la region de l'Atlantique, le nombre estime de personnes appartenant it une 
minorite visible dans l'echantillon de l'EPA est de 438. Compte tenu de la taille de cet 
echantillon, la proportion de personnes faisant partie d'une minoriti visible clans cette region qui 
presentent une certaine caracteristique doit etre d'au moins 29,56 % pour que l'on puisse 
produire des estimations pour cette caracteristique. 

Selon les chiffres presentes dans ces tableaux, it est possible, a l'echelle regionale, de produire 
des estimations relatives a ces deux groupes designes. 

• Exclut le Yukon et les T.N.-0. 
•• n, pour le Canada correspond a la somme des personnes appartenant an groupe designe dans chacun des echantillons 

provinciaux. 
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8.2 Enquete stir la dynamique du travail et du revenu (EDTR) 

L'Enquete sur la dynamique du travail et du revenu est une enquete-menage qui suivra les 
personnes et les families pendant six ans il compter de janvier 1994. Comme l'EDTR est une 
enquete longitudinale, the permettra de recueillir des renseignements sur des evenements 
importants qui surviennent dans la vie d'une personne, comme la formation et la dissolution de 
la famine, la migration et la perte d'un emploi. Chaque amide, en janvier, on recueillera des 
donnees sur le travail, et en mai, des donnees sur le revenu. Outre les donnees longitudinales, 
l'enquete permettra de produire des donnees transversales annuelles, dont des estimations du 
nombre de personnes occupees ou en ch6mage il un moment ou 3 un autre dans Farm& ainsi que 
des repartitions des salaires annuels. La population visee par l'EDTR comprend toutes les 
personnes qui vivent au Canada, a l'exception des residents du Yukon et des Territoires du 
Nord-Ouest, des pensionnaires d'un etablissement institutionnel, des personnes qui vivent dans 
une reserve indienne et des membres il plein temps des Forces armees canadiennes. 

Un echantillon de 20 000 menages (formant un panel) sera selections thus les trois ans. Au 
moment de la selection du panel, celui-ci sera reprosentatif de la population cible. Chaque panel 
fera partie de l'echantillon de 1'EDTR pendant six ans. 11 est important de noter que l'echantillon 
de 1'EDTR sera constitue de l'ensemble des personnes qui vivaient dans les ménages 
ochantillonnes au moment oil le panel a ete introduit clans l'echantillon. Les personnes 
echantillonnees feront partie de l'echantillon pendant toute la Mir& de la participation du panel 
a l'enquete meme si quelques-unes ou la totalite d'entre elles demenagent. 

Dans les tableaux qui suivent, on a calcule la taille de l'echantillon de 1'EDTR forme des 
personnes agdes de 15 ans et plus en appliquant a la taille de l'echantillon total de l'EDTR un 
facteur de proportionnalite base sur les donnees de l'EPA. On peut voir au tableau 4A des 
estimations de la taille prdvue de l'echantillon par region geographique pour la periode allant de 
1994 a 2000. La premiere armee, on suppose que le taux de reponse a la collecte des donnees 
sur le travail sera de 90 %. On suppose un taux de 95 % la deuxieme amide et de 98 % la 
troisieme annee et les annees subsequentes. Avec l'introduction d'un nouveau panel tous les trois 
ans, la taille de l'echantillon de 1'EDTR atteindra son maximum en 1997, en 2000, en 2003, etc. 
Pour les besoins de notre examen de la possibilite de produire des estimations intercensitaires 
relatives a chacun des quatre groupes designer, c'est la Mille maximum de l'echantillon, telle 
qu'elle a ate calculee pour 1997, qui est dorm& dans les tableaux 4B a 4E. 

Pour des renseignements supplementaires sur la methodologie de 1'EDTR, on peut lire la section 
qui se rapporte h cette enquete il l'annexe B. 
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Tableau 4B : Enqutte sur la dynamique du travail et du revenu (janvier 1997) 

Region geographigue Taille de 
Pechantillon, 

(Population de 
15 ant et pint) 

FEMMES (EPS = 1,5, c.v. = 16,5 %) 

min P, P, 4 min p, 

Canada• 54 310 0,10 % 51,09 27 708" 0,20 % 

T.-N. 3 154 1,72 % 50,28 % 1 586 3,36 % 

I.-P.-E. 1 222 4,31 % 51,02 % 623 8,12 % 

N.-E. 3 829 1,42 % 51,32 % 1 965 2,73 % 

N.-B. 3 490 1,55 % 51,07 % 1 782 3,00 % 

Que. 10 276 0,53 % 51,43 % 5 285 1,03 % 

Ont. 14 839 0,37 % 51,28 % 7 609 0,77 % 

Man. 3 724 1,46 % 51,07 % 1 902 2,82 % 

Sask. 3 905 1,39 % 50,73 % 1 981 2,71 % 

Alberta 4 974 1,10 % 50,06 % 2 490 2,16 % 

C.-B. 4 897 1,11 % 50,74 % 2 485 2,17 % 

Yukon 

T.N.-0. 

Halifax 624 8,11 % 51,78 % 323 14,57 % 

Montreal 1 327 3,99 % 52,06 % 691 7,39 % 

Toronto 1 388 3,82 % 51,45 % 714 7,16 % 

Winnipeg 1 058 4,95 % 51,88 % 549 9,12 % 

Regina 685 7,44 % 51,80 % 355 13,44 % 

Calgary 946 5,50 % 50,38 % 477 10,36 % 

Edmonton 1 219 4,32 % 50,55 % 616 8,21 % 

Vancouver 971 5,37 % 51,10 % 496 9,99 % 

II est possible de produire des estimations relatives aux femmes clans toutes les regions 
geographiques, conformement aux lignes directrices de Statistique Canada concemant la diffusion 
des donnees. La colonne •min p,» montre les proportions minimums de femmes qui doivent 
presenter une certain caracteristique pour que des estimations puissent etre produites 
relativement 3 cette caracteristique. 

• Exclut le Yukon et les T.N.-0. 
*• n, pour it Canada correspond I Ia somme des personnel appartenant an groupe designi dans chacun des debantillons 

provinciaux. 

25 



Tableau 4C : Enguete sur la dynamique du travail et du revenu (janvier 1997) 

Region geographigue Mute de 
rechantillon, 

(Population de 
15 axis et plus) 

PERSONNES APPARTENANT AUX MINORTIES 
VISIBLES (EPS = 5, c.v. = 16,5 %) 

min P, min p, 

Canada• 54 310 0,34 % 8,85 %' 3 987" 4,40 % 

T.-N. 3 154 0,70 % 22 

L-P.-E. 1 222 13.07 % 0,99 % 12 

N.-E. 3 829 3,13 % 120 

N.-B. 3 490 1,11 % 39 

Que. 10 276 1,76 % 5,16 % 530 25,73 % 

Ont. 14 839 1,22 % 12,33 % 1 830 9,12 % 

Man. 3 724 4,70 % 6,34 % 236 43,75 % 

Sask. 3 905 4,4911C 2,48 % 97 

Alberta 4 974 3,56 % 8,S4 % 440 29,46 % 

C.-B. 4 897 3,61 % 13,49 % 661 21,75 % 

Yukon 

T.N.-0. 

Halifax 624 22,74 % 5,77 % 36 

Montreal 1 327 10,29 % 137 

Toronto 1 388 11,69 % 24,47 % 340 35,10 % 

Winnipeg 1 058 % 9,65 % 102 

Regina 685 4,73 % 32 

Calgary 946 12,87 % 122 

Edmonton 1 219 13.09 % 11,84 % 144 

Vancouver 971 15,91 % 22,58 % 219 45,58 % 

Dans les provinces de 1'Atlantique, en Saskatchewan et dans toutes les regions metropolitaines 
de recensement, a l'exception de Toronto et de Vancouver, it est impossible de produire des 
estimations relativement aux personnes appartenant minorites visibles. La taille que devraient 
avoir les echantillons dans ces regions pour que des estimations puissent etre produites 
relativement a ce groupe est dorm& au tableau 7B. 

• Exclut le Yukon et les T.N.-0. 
•• n, pow le Canada correspond 1 la somme des personnes appartenant an groupe designi dans chacun des ichantillons 

provinciaux. 
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Tableau 4D : Enguete sur la dynamique du travail et du revenu (janvier 1997) 

Region 
geographigue 

Taille de 
Pechantillon, 

(Population de 
15 ans a plus) 

AUTOCHTONES (HORS DES RESERVES) 
(EPS = 5, C.V. = 16,5 %) 

min P, P, min p, 

Canada* 54 310 0,34 % 2,39 %' 1 394-  11,64 % 

T.-N. 3 154 5.50 % 1,83 % 58 

I.-P.-E. 1 222 0,95 % 12 

N.-E. 3 829 1,52 % 58 

N.-B. 3 490 5664 1,22 % 43 

Que. 10 276 1,55 % 159 

Ont. 14 839 1,22 % 1,83 % 272 40,35 % 

Man. 3 724 4,70 % 6,06 % 226 44,87 % 

Sask. 3 905 4,49 % 5,26 % 205 47,21 % 

Alberta 4 974 3,56 % 3,97 % 197 48,19 % 

C.-B. 4 897 3,35 % 164 

Yukon 

T.N.-0. 

Halifax 624 22,74 % 1,81 % 11 

Montreal 1 327 1,33 % 18 

Toronto 1 388 0,92 % 13 

Winnipeg 1 058 5,63 % 60 

Regina 685 21,14 % 5,22 % 36 

Calgary 946 2,61 % 25 

Edmonton 1 219 3,99 % 49 

Vancouver 971 2,23 % 22 

On ne peut produire d'estimations relatives aux autochtones pour les provinces de l'Atlantique, 
le Quebec, la Colombie-Britannique et les huit regions mdtropolitaines de recensement designees. 
Le nombre d'unites qu'il faudrait ajouter 3 l'echantillon pour que l'on puisse produire des 
estimations relatives a ce groupe designe par region geographique est donne au tableau 7B. 

• Exclut le Yukon et les T.N.-0. 
•• n, pour le Canada correspond a in somme des personnes appurtenant an groupe dEsignE dans chacun des Echantillons 

provinciaux. 
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Region 

glographique 

TatIle de 

PitheadBon, 

(Population de 15 

am et plue) 

Factair de 

ptopordonoaliti 

d'apree I'EFA 

TalIle de 

l'Ichantilion, 

15164 am 

Canada• 54 310 0,8429 45 779 

T.-N. 3 154 0,8799 2 775 

1.-P.-E. 1 222 0,8285 1 012 

N.-E. 3 829 0,8262 3 164 

N.-B. 3 490 0,847 2 956 

Que. 10 276 0,8651 8 890 

Ont. 14 839 0,8437 12 520 

Man. 3 724 0,8106 3 019 

Sask. 3 905 0,7852 3 066 

Alberta 4 974 0,8593 4 274 

C.-B. 4 897 0,8379 4 103 

Yukon 

T.N.-0. 

Halifax 624 0,9811 612 

Montreal 1 327 0,8701 1 155 

Toronto 1 388 0,862 1 196 

Winnipeg 1 058 0,83 878 

Regina 685 0,8496 582 

Calgary 946 0,8724 825 

Edmonton 1 219 0,8799 1 073 

Vancouver 971 0,8487 824 

PERSONNES AYANT UNE INCAPACITE 
(EPS = 2, c.v. = 16,5 % 

3 29T 

3,16 % 

6,77 % 

2,27 % 

2,42 % 

4,74 % 

0,58 % 

2,38 % 

2,34 % 

1,69 % 

1,76 % 

7,74 % 

5,98 % 

5,56 % 

51,31 % 

7,50 % 

6,98 % 

42,84 % 

6,75 % 

0,16 % 

2,58 % 

0,82 % 

7,72 % 

6,41 % 

7,00 %' 

10,39 % 

7,15 % 

9,02 % 

7,41 % 

7,75 % 

8,68 % 

7,97 % 

4,08 % 

7,94 % 

9,14 % 

8,54 % 

P, 	 4 	min P1 

2,18 % 

45,58 % 

50 37 % 

18,27 % 

21,60 % 

14,85 % 

7 34 % 

23,90 % 

21,63 % 

16,75 % 

18,34 % 

329 

267 

421 

928 

234 

266 

365 

327 

72 

47 

47 

44 

88 

67 

70 

58 

98 

56 

Tableau 4E : Enquete sur la dynamique du travail et du revenu (janvier 1997) 

On peut produire des estimations relatives aux personnes ayant une incapacitd clans toutes les 
provinces et dans les RMR de Winnipeg et d'Edmonton. Dans quelques regions gdographiques 
oil it est possible de produire des estimations, le tableau montre qu'au moths 50 % des personnes 
doivent presenter une certaine caracteristique pour que des estimations puissent etre produites 
relativement a cette caracteristique. 

Le nombre d'unites qu'il faudrait ajouter a l'ochantillon pour pouvoir estimer le nombre de 
personnes ayant une incapacite par region geographique figure au tableau 7B. 

• Exclut le Yukon et les T.N.-0. 
•• ni  pour le Canada correspond it la somme des personnes appartenant au groupe designe dans chacun des echantillons 

provinciaux. 
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Les tableaux 4F et 4G presentent les donnees obtenues par region geographique dans le cas des 
groupes pour lesquels il n'etait pas possible de produire des estimations a l'echelle provinciale 

partir des donnees de l'Enquete stir la dynamique du travail et du revenu. 

Tableau if : EDTR, Personnes appartenant aux minorites visibles 

Region Pop. totale, 15 
ans et plus 

min A P, II, min p, 

Canada• 54 310 0,34 % 8,85 %• 4 100 1" 4,29 % 

Atlantique 11 695 1,55 % 1,79 % 209 46,73 % 

Quebec 10 276 1,76 % 5,16 % 530 25,73 % 

Ontario 14 839 1,22 % 12,33 % 1 830 9,12 % 

Prairies 12 603 1,44 % 6,90 % 870 17,44 % 

C.-B. 4 897 3,61 % 13,49 % 661 21,75 % 

Tableau 4G : EDTR, Autochtones 

Region Pop. totale, 15 
ans et plus 

min P, P, min p, 

Canada* 54 310 0,34 % 2,39 %• 1 364 " 11,87 % 

Atlantique 11 695 1,55 % 1,47 % 172 

Quebec 10 276 1,76 % 159 

Ontario 14 839 1,22 % lob 272 40,35 % 

Prairies 12 603 1,44 % 4,74 % 597 23,51 % 

C.-B. 4 897 3,61 % 164 

A l'echelle regionale, il est possible de produire des estimations relatives aux personnel 
appartenant aux minorites visibles. Cependant, dans le cas des autochtones, il n'est pas possible 
de le faire dans la region de l'Atlantique, au Quebec et en Colombie-Britannique. 

• Exclut le Yukon et les T.N.-0. 
•• ni  pour It Canada correspond h la somme des personnel appartenant au groupe designE dans chacun des echantillons 

provinciaux. 
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8.3 Enquete nationale sur la sante de la population (ENSP) 

L'Enquete nationale stir la sante de la population (ENSP) est une enquete bisannuelle, dont 
l'echantillon sera preleve dans la base de sondage remanide de l'Enquete stir la population active 
(base fond& stir le Recensement de 1991). Au Quebec, l'echantillon sera preleve dans la base 
de sondage de l'enquete longitudinale Sante Quebec, qui est tenue a jour par le Bureau de la 
statistique du Quebec (base fondee sur le Recensement de 1986). 

Dans le cadre de cette enquete, on recueillera, tous les deux ans pendant vingt ans, aupres des 
membres du panel des renseignements detailles sur leur sante. La population visee par l'enquete 
comprendra les residents de tout age des dix provinces et des deux territoires. Ce sont des 
organismes gouvernementaux qui fourniront la base de sondage pour ce qui est des Territoires. 
Seront exclus de l'univers de l'enquete : les personnes qui vivent dans tin camp militaire, le 
personnel a bord d'un navire de guerre et les personnes qui vivent dans une residence scolaire, 
tin etablissement religieux, tin orphelinat ou un foyer pour enfants, tin etablissement 
penitentiaire, un etablissement de correction, une maison pour jeunes contrevenants ou tine 
prison. Les personnes qui vivent dans une reserve indienne ne seront pas incluses en 1994, 
quoiqu'elles pourraient l'etre ulterieurement. Afm d'ameliorer la couverture des ménages 
comptant des enfants et des adolescents, on fern appel 3 tin echantillon suppltmentaire forme de 
menages plus nombreux. On estime que la taille de l'echantillon sera d'environ 22 000 menages 
a l'echelle du pays, et de 25 695 menages si l'on tient compte des echantillons achetes par les 
provinces'. 

Les pensionnaires des etablissements institutionnels seront egalement interviewes, la couverture 
etant la meme que mile de l'Enquete stir la sante et les limitations d'activitks, r&lisee en 1991. 
La composante des etablissements institutionnels comprendra environ 3 000 pensionnaires. Cet 
echantillon supplementaire n'a pas ete pris en compte dans les tableaux qui suivent, car la 
repartition de ses membres par province n'est pas connue a l'heure actuelle. 

Pour estimer le nombre de personnes age& de 15 ans et plus dans rechantillon de 1'ENSP, on 
a d'abord calculd le nombre total de personnes par region geographique en se servant de la taille 
moyenne des menages et d'un taux de reponse prevu de 90 %. Ensuite, a l'aide des donnees du 
Recensement de 1991, on a calcule le nombre de personnes agees de 15 ans et plus dans 
l'echantillon de l'ENSP; les resultats obtenus sont present& au tableau 5A. La possibilite de 
produire des estimations relatives aux membres des groupes designes aux fins de l'equitt en 
matiere d'emploi est examinee separement avant et apres l'ajout des echantillons achetes par les 
provinces. 

Pour obtenir d'autres renseignements sur la methodologie de 1'ENSP, on petit lire la section qui 
se rapporte a cette enquete, a l'annexe B. 

7 Dans les provinces ot il &sit necessaire d'utiliser tin plus grand nombre d'unites d'echantillonnage, les provinces 
ont achete des achantillons suppltmentaires afire d'ameliorer la qualite des estimations infraprovinciales. Ces 
unites suppltmentaires pourraient ou non etre incluses dans l'echantillon lots des prochains cycles. 
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Tableau SB : Apres l'ajout des dchantillons achetes par les provinces 

Region gdographique Taille de Pechantillon 
de l'ENSP, population 

de 15 ans et plus 

FEMMES (EPS = 1,5, c.v. = 16,5 %) 

min P, P, ni  min p, 

Canada 49 287 0,11 % 51,08 % 24 98r 0,22 % 

T.-N. 2 717 1,99 % 50,28 % 1 366 3,88 % 

i.-P.-E. 2 333 2,31 % 51,02 % 1 190 4,42 % 

N.-E. 2 448 2,20 % 51,32 % 1 256 4,20 % 

N.-B. 2 829 1,91 % 51,07 % 1 445 3,67 % 

Que. 6 691 0,82 % 51,43 % 3 441 1,58 % 

Ont. 13 508 0,41 % 51,28 % 6 927 0,79 % 

Man. 3 277 1,65 % 51,07 % 1 674 3,19 % 

Sask. 2 367 2,27 % 50,73 % 1 201 4,39 % 

Alberta 3 098 1,75 % 50,06 % 1 551 3,43 % 

C.-B. 5 283 1,03 % 50,74 % 2 681 2,01 % 

Yukon 2 199 2,44 % 47,95 % 1 054 4,97 % 

T.N.-0. 2 537 2,13 % 47,42 % 1 203 4,38 % 

Halifax 834 6,20 % 51,78 % 432 11,32 % 

Montreal 3 112 1,74 % 52,06 % 1 620 3,29 % 

Toronto 3 435 1,58 % 51,45 % 1 768 3,02 % 

Winnipeg 1 039 5,03 % 51,88 % 539 9,27 % 

Regina 470 10,49 % 51,80 % 244 18,44 % 

Calgary 956 5,45 % 50,38 % 482 10,26 % 

Edmonton 1 062 4,93 % 50,55 % 537 9,31 % 

Vancouver 1 833 2,92 % 51,10 % 937 5,55 % 

11 est possible de produire des estimations relatives aux femmes dans toutes les regions 
geographiques, conformement aux lignes directrices de Statistique Canada concernant la diffusion 
des donnees. La colonne .min p i. montre les proportions minimums de femmes devant presenter 
certaines caracteristiques pour que des estimations puissent etre produites. 

** 	n, pour le Canada correspond fl la somme des personnel appurtenant au groupe designi dans chacun des 
echantillons provinciaux et territoriaux. 
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Taille de 
Pechantillon de 

l'ENSP, population 
de 15 ans et plus 

Region geographique 

min PI  

Canada 49 287 0,37 % 

T.-N. 2 717 

f.-p.-E. 2 333 

N.-F. 2 448 

N.-B. 2 829 

Que. 6 691 2,67 % 

Ont. 13 508 1,34 % 

Man. 3 277 5,31 % 

Sask. 2 367 

Alberta 3 098 5,60 % 

C.-B. 5 283 3,36 % 

Yukon 2 199 

T.N.-0. 2 537 

Halifax 834 

Montreal 3 112 5,57 % 

Toronto 3 435 5,07 % 

Winnipeg 1 039 

Regina 470 

Calgary 956 

Edmonton 1 062 

Vancouver 1 833 9,10 % 

min PI 

3 538." 4,94 % 

19 

23 

77 

31 

345 34,72 % 

1 666 9,93 % 

208 46,92 % 

59 

274 40,15 % 

713 20,49 % 

53 

70 

48 

320 36,45 % 

841 17,93 % 

100 

22 

123 

126 

414 30,73 % 

PERSONNES APPARTENANT MIX 
MINORITES VISIBLES 

(EFS = 5, c.v. = 16,5 %) 

8,83 % 

0,70 % 

0,99 % 

3,13 % 

5,16 % 

12,33 % 

6,34 % 

2,48 % 

8,84 % 

13,49 % 

2,42 % 

2,75 % 

5,77 % 

10,29 % 

24,47 % 

9,65 % 

4,73 % 

12,87 % 

11,84 % 

22,58 % 

Tableau 5C : Apres l'ajout des ecbantillons achetes par les provinces 

Les cases ombrees clans la colonne cmin P i» indiquent les regions geographiques pour lesquelles 
it n'est pas possible de produire des estimations relatives aux personnes appartenant aux 
minorites visibles. On peut voir au tableau 7C la taille que devraient avoir les echantillons pour 
que l'on puisse produire des estimations relatives A ce groupe par region getographique. 

** 	ni  pour le Canada correspond a la somme des personnes appartenant an groupe designe dans chacun des 
Echantillons provinciaux et territoriaux. 
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Tableau SD : Apes l'ajout des f:chantMons achetis par les provinces 

Region geographique Taille de Pechantillon 
de l'ENSP, population 

de 15 ans et plus 

AUTOCHTONES (HORS DES RESERVES) 
(EPS = 5, c.v. = 16,5 %) 

min P, P, n, min 

Canada 49 287 0.37 % 2.51 % 2 948—  5.87 % 

T.-N. 2 717 1.83 % 50 

Y: p.-E. 2 333 0.95 % 22 

N.-E. 2 448 1.52 % 37 

N.-B. 2 829 .630 1.22 % 35 

Oud. 6 691 1,55 % 104 

Ont. 13 508 1.34 % 1.83 % 247 42.63 % 

Man. 3 277 5.31 % 6.06 % 199 48.04 % 

Sask. 2 367 7,20 % 5.26 % 124 

Alberta 3 098 .6•3 % 3.97 % 123 

C.-B. 5 283 3.36 % 3.35 % 177 

Yukon 2 199 7.71 % 19,59 % 431 29.89 % 

T.N.A. 2 537 6.75 % 55.14 % 1 399 11.60 % 
Halifax 834 1.81 % 15 

Montreal 3 112 1.33 % 41 

Toronto 3 435 0.92 % 32 

Winnipeg 1 039 5,63 % 59 

Regina 470 28 ,08 5.22 % 25 

Calgary 956 2.61 % 25 

Edmonton 1 062 14.75 % 3.99 % 42 

Vancouver 1 833 9,16 % 2,23 % 41 

n'est pas possible de produire des estimations relatives aux autochtones dans les provinces de 
1'Atlantique, au Quebec, en Alberta et dans les huit regions metropolitaines de recensement 
designees. 

Le nombre d'unites 	faudrait ajouter aux dchantillons pour pouvoir produire des estimations 
scion la region geographique est donne au tableau 7C. 

** 	ni  pour le Canada correspond I is somme des personnes appurtenant au groupe designd dans chasm des 
echantillons provinciaux et territoriaux. 
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Tableau SE . Aprbs I'ajout des echantillons achetes par les provinces 

Region 
geographique 

&handlion 
de I'ENSP, 

portion de et   

plus 

Facteur de 
proportion 

elite li 
d'apres 
I'EPA 

PERSONNES AYANT UNE INCAPACITE 
(En = 2, c.v. = 16,5 %) 

Echantillon 
de I'ENSP, 

15 It 
64 ans* 

min P, P, no min p, 

Canada 49 287 0.8429 42 059 0.18 % 7.00 % 2 991" 2.4 % 

T.-N. 2 717 0,8799 2 390 2,98 % 3,16 % 76 49,30 % 

lt.-P.-E. 2 333 0,8285 1 933 3,66 % 7.15 % 138 34.71 % 

N.-E. 2 448 0,8262 2 022 3.51 % 10.39 % 210 25.90 % 

N.-B. 2 829 0.847 2 396 2,97 % 9,02 % 216 25,36 % 

Oue. 6 691 0.8651 5 788 1.25 % 4.74 % 274 21.12 % 

Ont. 13 508 0.8437 11 397 0.64 % 7.41 % 844 8.00 % 

Man. 3 277 0,8106 2 657 2.69 % 7,75 % 206 26,30 % 

Sask. 2 367 0.7852 1 858 3.80 % 8,68 % 161 31.29 % 

Alberta 3 098 0,8593 2 662 2,69 % 8,54 % 227 24.42 % 

C.-B. 5 283 0,8379 4 427 1,63 % 7,97 % 353 17,23 % 

Yukon 2 199 0.9501 2 089 3,40 % 6.56 % 137 34.90 % 

T.N.A. 2 537 0,9612 2 439 2,92 % 6,09 % 149 33,09 % 

Halifax 834 0.9811 818 8,24 % ' 7.74 % 63 

Montreal 3 112 0,8701 2 708 2.64 % 4,08 % 110 39.94 % 

Toronto 3 435 0,862 2 961 2,42 % 5,56 % 165 30,85 % 

Winnipeg 1 039 0,83 863 7,85 % 7,94 % 68 51.75 % 

Regina 470 0,8496 400 1553% 7.50 % 30  

Calgary 956 0,8724 834 
, 	- 

8.09 % , 6,98 % 58 

Edmonton 1 062 0,8799 934 7.29 _ % 9.14 % 85 46,25 % 

Vancouver 1 833 0,8487 1 556 4,51 % 6,75 % 105 41,16 % 

A l'exception des RMR de Halifax, Regina et Calgary, it est possible de produire des 
estimations relatives aux personnes ayant une incapacite. La colonne «min Th• montre les 
proportions minimums de personnes dans ce groupe qui doivent presenter une certaine 
caracteristique pour que l'on puisse produire des estimations relativement A cette caracteristique. 

Le nombre d'unites qu'il faudrait ajouter aux echantillons pour produire des estimations relatives 
aux personnes ayant une incapacite selon la region geographique est donne au tableau 7C. 

* Pour le Yukon et les T.N.-0., on a estimd is taille de lIchantillon de 1'ENSP form6 des personnes Agees de 15 Tt 
64 ans en appliquant un facteur de proportionnalite base sur les donnees du recensement. 

** n, pour le Canada correspond I is somme des personnes appurtenant au groupe design6 dans chacun des echantillons 
provinciaux et territoriaux. 
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Dans le cas des groupes design& pour lesquels it n'etait pas possible de produire des estimations 
partir des donnees de l'Enquete nationale stir la sante de la population dans certaines 

provinces, les tableaux SF et 50 montrent les proportions minimums que Von doit obtenir par 
region apres l'ajout des echantillons achetes par les provinces pour que des estimations puissent 
etre produites. 

Tableau SF : 	ENSP, apres Eajout des echantillons achetes par Its provinces. 
Personnes appartenant aux minorites viales 

Region Pop. totale, 
15 ans et plus 

min P, P, n, min p, 

Canada 44 551 0,37 % 8,85 % 3 Sit 4,97 % 

Atlantique 10 327 1,75 % 1,79 % 185 49,84 % 

Quebec 6 691 2,67 % 5,16 % 345 34,72 % 

Ontario 13 508 1,34 % 12,33 % 1 666 9,93 % 

Prairies 8 742 2,06 % 6,90 % 603 23,34 % 

C.-B. 5 283 3,36 % 13,49 % 713 20,49 % 

Tableau 5G : ENSP, apres l'atiout des tichasthons achetis par Its provinces. Autocbtones 

Region Pop. totale, 
15 ans et plus 

min P, P, min p, 

Canada 44 551 0,37 % 2,39 % 1 09C 14,37 % 

Atlantique 10 327 1,47 % 152 

Quebec 6 691 1,55 % 104 

Ontario 13 508 1,34 % 1,83 % 247 42,63 % 

Prairies 8 742 2,06 % 4,74 % 414 30,71 % 

C.-B. 5 283 3,35 % 177 

A l'echelle regionale, it est possible de produire des estimations relatives aux personnes faisant 
partie d'une minorite visible. Toutefois, comme on l'a note dans le cas de 1'EDTR, it n'est pas 
possible de produire des estimations relatives aux autochtones dans les regions de l'Atlantique, 
au Quebec et en C.-B. 

** 	ni  pour le Canada correspond a la somme des personnes appartenant au groupe designe dans chacun des 
echantillons provinciaux. 
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Tableau 6B : Avant l'ajout des echantillons achetes par les provinces 

Region 
geographique 

FEMMES (EPS = 1,5, c.v. = 16,5 %) 

Taille de Pechantillon 
de PENSP, population 

de 15 ans et plus 

min 131  111  a min p, 

Canada 42 188 0,13% 51,08 % 21 359' 0,26 % 

T.-N. 2 717 1,99% 50,28 % 1 366 3,88 % 

Y.-P: E. 2 333 2,31% 51,02 % 1 190 4,42 % 

N.-E. 2 448 2,20% 51,32 % 1 256 4,20 % 

N.-B. 2 471 2,18% 51,07 % 1 262 4,18 % 

Que. 6 624 0,82% 51,43 % 3 407 1,59 % 

Ont. 9 295 0,59% 51,28 % 4 767 1,14 % 

Man. 2 380 2,26% 51,07 % 1 215 4,34 % 

Sask. 2 367 2,27% 50,73 % 1 201 4,39 % 

Alberta 3 098 1,75% 50,06 % 1 551 3,43 % 

C.-B. 3 719 1,46% 50,74 % 1 887 2,84 % 

Yukon 2 199 2,44% 47,95 % 1 054 4,97 % 

T.N.-0. 2 537 2,13% 47,42 % 1 203 4,38 % 

Les echantillons achetes par les provinces n'influaient pas sur la Mille des echantillons dans les 
regions metropolitaines de recensement. Les resultats sont done les memes que ceux qui figurent 
au tableau 5B. 

11 est possible de produire des estimations relatives aux femmes dans toutes les regions 
geographiques. 

•• n, pour le Canada correspond a la somme des personnel appartenant au groupe design& dans chacun des &handIlona 
provinciaux et territoriaux. 

38 



Rtgion gdographique PERSONNES APPARTENANT AUX MINORITES VISDILFS 
(FPS = 1,5, c.v. = 16,5 %)  

  

Taille de Pichantillon de 
l'ENSP, population de 

15 ans et plus 
min P, P, min p, 

Canada 42 188 0,43 % 8,83 % 2 743—  6,28 % 

T.-N. 2 717 6034 0,70 % 19 

Lat. 2 333 0,99 % 23 

2 448 3,13 % 77 

N.-B. 2 471 A,gi 1,11 % 27 

Que. 6 624 2,70 % 5,16 % 342 34,95 % 

Ont. 9 295 1,94 % 12,33 % 1 146 13,81 % 

Man. 2 380 6,34 % 151 

Sask. 2 367 7,20:V 2,48 % 59 

Alberta 3 098 8,84 % 274 40,15 % 

C.-B. 3 719 4,71 % 13,49 % 502 26,80 % 

Yukon 2 199 2,42 % 53 

T.N.-0. 2 537 6; 7 5::;% 2,75 % 70 

Tableau 6C : Avant l'ajout des echantillons whet& par les provinces 

Les echantillons achetes par les provinces n'influaient pas sur la taille des echantillons dans les 
regions metropolitaines de recensement. Les resultats sont donc les memes que ceux qui figurent 
au tableau 5C. 

Contrairement 3 ce qu'on rut voir au tableau 5C, on ne peut produire d'estimations relatives 
aux minorites visibles au Manitoba sans tenir compte des echantillons achetes par la province. 
En Ontario et en Colombie-Britannique, les proportions minimums de personnes necessaires 
la production d'estimations relatives a ce groupe sont legerement superieures A wiles qui figurent 
au tableau 5C, dans lequel les proportions ont ete calculees en tenant compte des echantillons 
achetes par les provinces. 

Le nombre d'unites qu'il faudrait ajouter aux echantillons pour produire des estimations relatives 
aux minorites visibles selon la region geographique est donne au tableau 7D. 

ni  pour le Canada correspond a la somme des personnes appurtenant au groupe designe dans chacun des echantillons 
provinciaux et territoriaux. 
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Rigimtgeographique AUTOCHTONES (HORS DES RESERVES) 
(EPS = 5. c.v. = 16,5 %) 

  

Taffle de Ptichanbilon de 
I'ENSP, population de 

15 ans et plus min P, P, min p, 

Canada 42 188 0,43 % 2,51 % 2 758" 6.24 % 

2 717 b33 % 1.83 % 50 

t.-r.-E. 2 333 7.304n: 0,95 % 22 

N.-E. 2 448 C98.% 1.52 % 37 

N.-B. 2 471 6.92 % 1.22 % 30 

Out. 6 624 1.55 % 103 

Ont, 9 295 1.83 % 170 

Man. 2 380 .% 6.06 % 144 

Sask. 2 367 526 % 124 

Alberta 3 098 3.97 % 123 

C.-B. 3 719 3,35 % 125 

Yukon 2 199 7.71 % 19,59 % 431 29,89 % 

T.N.-0. 2 537 6,75 % 55,14 % 1 399 11,60 % 

Tableau 6D : Avant Pajout des echantillons acheas par lea provinces 

Les echantillons achetes par les provinces n'influaient pas sur la taille des dchantillons clans les 
regions metropolitaines de recensement. Les resultats sont donc les memes que ceux qui figurent 
au tableau SD. 

Si l'on ne tient pas compte des echantillons achetes par les provinces, on ne peut produire 
d'estimations relatives a ce groupe designe que pour le Yukon et les T.N.-O. 

Le nombre d'unites qu'il faudrait ajouter aux echantillons pour produire des estimations relatives 
aux autochtones selon la region geographique est donne au tableau 7D. 

** ni  pour le Canada correspond a la somme des personnes appartenant au groupe designe dans chacun des echantillons 
provinciaux et territoriaux. 
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Tableau 6E : Avant Pajout des tchanthlons achetis par Its provinces 

Region 
geographique 

Echantillon de 
l'ENSP, 

population de 
15 ans et plus 

Facteur de 
proportMnnaliti 
d'apres 1'EPA 

Echantillon de 
l'ENSP, 15 a 

64 ans 

PERSONNES AYANT TINE INCAPACITE 
(EPS = 2, c v. = 16,5 %) 

min Pi  P, n min pi  

Canada 42 188 0,8429 36 105 0,20 % 7,00 % 2 538" 2,81 % 

T.-N. 2 717 0,8799 2 390 2,98 % 3,16 % 76 49,30 % 

1.-P.-E. 2 333 0,8285 1 933 3,66 % 7,15 % 138 34,71 % 

N.-E. 2 448 0,8262 2 022 3,51 % 10,39 % 210 25,90 % 

N.-B. 2 471 0,847 2 093 3,39 % 9,02 % 189 28,01 % 

Que. 6 624 0,8651 5 730 1,27 % 4,74 % 272 21,29 % 

Ont. 9 295 0,8437 7 842 0,93 % 7,41 % 581 11,22 % 

Man. 2 380 0,8106 1 929 3,67 % 7,75 % 150 32,95 % 

Sask. 2 367 0,7852 1 858 3,80 % 8,68 % 161 31,29 % 

Alberta 3 098 0,8593 2 662 2,69 % 8,54 % 227 24,42 % 

C.-B. 3 719 0,8379 3 116 2,30 % 7,97 % 248 22,83 % 

Yukon 2 199 0,9501 2 089 3,40 % 6,56 % 137 34,90 % 

T.N.-0. 2 537 0,9612 2 439 2,92 % 6,09 % 149 33,09 % 

Les echantillons achetes par les provinces n'influaient pas sur la taille des echantillons dans les 
regions metropolitaines de recensement. Les resultats sont donc les memes que ceux qui figurent 
au tableau 5E. 

Pour ce qui est des personnes ayant une incapacite, le tableau 6E est assez semblable au 
tableau 5E. On peut produire des estimations relatives aux membres de cc groupe designe dans 
toutes les provinces. Les proportions iuidiquees dans la colonne •rnin sont legerement 
superieures dans les provinces qui ont achete des echantillons supplementaires. 

n4  pour le Canada correspond k la somme des personnes appartenant au groupe design& dans chacun des ochantillons 
provinciaux et territoriaux. 
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Dans le cas des groupes design& pour lesquels it n'etait pas possible de produire des estimations 
a partir des donndes de 1'ENSP dans certaines provinces, les tableaux 6F et 6G montrent les 
proportions minimums que l'on doit obtenir par region avant l'ajout des echantillons achetes par 
les provinces pour que des estimations puissent etre produites. 

Tableau 6F : ENSP, avant l'ajout des echantillons achetes par les provinces. Personnes 
appartenant aux minoritds visibles 

Region Pop. totale, 
15 ans et plus 

min A A ni min p, 

Canada 37 451 0,43 % 8,83 % 2 720" 6,32 % 

Atlantique 9 969 1,81 % 1,90 % 189 49,23 % 

Quebec 6 624 2,70 % 5,16 % 342 34,95 % 

Ontario 9 295 1,94 % 12,33 % 1 146 13,81 % 

Prairies 7 844 2,29 % 6,90 % 541 25,34 % 

C.-B. 3 719 4,71 % 13,49 % 502 26,80 % 

Tableau 6G : ENSP, avant l'ajout des echantillons achetes par les provinces. Autochtones 

Region Pop. totale, 
15 ans et plus 

min P, P, n, min Pa 

Canada 37 451 0,43 % 2,39 % 917' 16,71 % 

Atlantique 9 969 1,47 % 147 

Quebec 6 624 1,55 % 103 

Ontario 9 295 1,94 :% 1,83 % 170 

Prairies 7 844 2,29 % 4,74 % 372 33,06 % 

C.-B. 3 719 3,35 % 125 

II est possible de produire des estimations relatives aux personnel appartenant aux minorites 
visibles dans mutes les regions. Dans celles de 1'Atlantique, du Quebec, de l'Ontario et de la 
Colombie-Britannique, it n'est pas possible de faire des estimations pour les autochtones, comme 
on peut le voir au tableau 6G. 

ni  pour le Canada correspond it la somme des personnel; appartenant an groupe desig,n6 dans chacun des 6chantillons 
provinciaux. 
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9. 	Agrandissement de Pechantillon des enquetes existantes et des 
nouvelles enquetes de Statistique Canada 

9.1 Augmentations minimums requises de la taille de Pechantillon 

11 ressort des resultats presentes a la section 8 que la Mille actuelle des echantillons des enquetes 
existantes et des nouvelles enquetes de Statistique Canada limite notre capacite de produire, 
partir de ces enquetes, des estimations fiables relatives aux membres des groupes designes pour 
tomes les regions geographiques et toutes les sous-categories de population definies aux fins de 
l'equite en matiere d'emploi. C'est pourquoi nous avons examine la possibilite d'agrandir les 
echantillons de fawn periodique ou occasionnelle. Cette possibilite serait particulierement 
interessante si le Recensement ou l'ESLA de 1996 n'avait pas lieu. 

Les tableaux 7A, 7B, 7C et 7D indiquent la Mille que devraient avoir les echantillons de l'EPA, 
de 1'EDTR et de l'ENSP pour permettre la production d'estimations relatives aux personnes 
appartenant aux minorites visibles, aux autochtones et aux personnes ayant une incapacite dans 
les regions geographiques oa it n'est pas possible d'en produire actuellement. Comme des 
estimations relatives aux femmes pouvaient etre calculees d partir des donnees de chacune de ces 
enquetes, les prochains tableaux ne portent pas sur ce groupe designe. On peut voir dans les 
tableaux que les echantillons doivent etre de ties grande Mille pour que l'on puisse produire des 
estimations. En outre, parmi ces groupes designes, la proportion de personnes qui presentent une 
certaine caracteristique doit etre 50 % ou plus pour que les estimations relatives a cette 
caracteristique puissent etre produites. Autrement dit, c'est la taille minimum requise des 
echantillons qui est indiquee dans les tableaux qui suivent. 
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Province Taille de 
l'echantillon 

actuel 

Tulle requise de l'echantillon d'unitis 
supplementaire 

s requises Personnes 
appurtenant aux 

minoritks visibles 

Autochtones 

T.-N. 6 256 26 053 9 852 19 797 

2 968 18 367 19 148 16 180 

N.-E. 8 069 11 899 3 830 

N.-B. 7 160 16 362 14,870 9 202 

itt 433- 

 

  

Enquete sur la population active : 

Tableau 7A 
Tale requise de l'echantillon de l'EPA 

(Provinces) 

Taste requise de l'echantillon de l'EPA 
(RMR) 

Tulle de 
l'ochantillon 

actuel 

Taille requise de Pechantillon N' 	d'unites 
supplementaire 

s requises Personnes 
appurtenant aux 

minorites visibles 

Autochtones 

Halifax 1 219 2 999 9 963 81744W 

Montreal 2 812 13 625 

Toronto 2 986 19 799 

Winnipeg 2 106 3 087 

Regina 1 091 3 699 3 335 260&:;: 

Calgary 1 779 6 853 

Edmonton 2 074 4 419 

Vancouver 1 878 8 052 

Dans les provinces oh it dtait impossible de produire des estimations relatives aux personnes 
appartenant aux minorites visibles ou aux autochtones, la taille de l'echantillon supplementaire 
total doit etre deux fois plus grande que celle de l'echantillon actuel pour que des estimations 
relatives 3 ces groupes puissent etre produites d l'echelle provinciale. La production 
d'estimations fiables a l'echelle des RMR necessite un grand nombre d'unites d'echantillonnage 
supplementaires. 11 faudrait faire des calculs poussis pour determiner quelle proportion de 
l'echantillon supplementaire requis dans une province serait attribuee aux RMR de cette 
province. C'est pourquoi on n'a pas indique ici la taille de l'echantillon supplementaire total 
requis dans les RMR et les provinces. 11 est A noter qu'il &sit possible de produire 3 l'echelle 
regionale des estimations relatives a tous les groupes designer avec le plan de l'EPA. 

44 



l'ichantillon 
actuel 

Taille requise 
de l'echantillon 

d'unitis 
supplementaire 

requises 
Autochtones 

Atlantique 11 695 12 310 615 

Quebec 10 276 11 665 1 389 

C.-B. 4 897 5 299 402 

29 273 

Region Taille de N1 ' 

Enquete sur la dynamique du travail et du revenu : 

Tableau 7B 
Taille requise de Pechantillon de I EDTR 

(Provinces) 

Province Taille de 
l'echantillon 

actuel 

Taille requise de l'echantillon Ns° d'unitis 
supplementaire 

s requises Personnes 
appurtenant aux 

minorites visibles 

Autochtones 

T.-N. 3 154 26 053 9 852 22 899 

1 222 18 367 19 148 17 926 

N.-E. 3 829 5 684 11 899 8 070 

3 490 16 362 14 870 12 872 

Quebec 10 276 11 665 1 389 

Sask. 3 905 7 222 3 317 

C.-B. 4 897 5 299 402 

Totelid 66 875 

Taille requise de Pechantillon de PEDIR 
(Regions) 

Les resultats presentes dans ce tableau semblent indiquer que la Mille des echantillons 
supplementaires devrait efre au moms deux fois plus grande que celle des echantillons actuels 
dans les provinces ob des estimations relatives aux groupes design& ci-dessus ne peuvent etre 
produites. Cependant, on pourrait produire des estimations fiables a l'echelle regionale 3 partir 
des donnees de l'Enquete sur la dynamique du travail et du revenu pour tous les groupes 
designes avec un echantillon supplementaire de 2 405 unites. 
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Tale requise de l'khanrillon de l'EDTR 
(RMR) 

Taille de 
l'echantillon 

actuel 
(population de 

15 ens et 
plus) 

Taille requise de 
l'echantillon 

Nt's d'unitis 
supplemen. 

takes 
requises 

Personnes ayant une incapacitk 

Personnes 
appartenant 

MIX 

minoritis 
visibles 

Autoch- 
tones 

Taille de 

actuel 
(Popula- 

tion de 15- 
64 ans) 

Taille 
requise 

de 

tillon 

d'unites 
supplemen- 

mires 
requises 

Halifax 624 2 999 9 963 9339 612 876 

Montreal 1 327 1 601 13 625 12398 1 155 1 727 

Toronto 1 388 19 799 1 196 1 248 :52 

Winnipeg 1 058 1 720 3 087 

Regina 685 3 699 3 335 582 

Calgary 946 1 243 6 853 825 979 ;154 	:< 

Edmonton 1 219 1 367 4 419 3 200  

Vancouver 971 8 052 701.6 824 1 015 101h;  

Comme la population des personnes ayant une incapacitt est defmie differemment des autres 
(critere d'fige), la taille des echantillons supplementaires requis pour produire des estimations 
relatives a ces personnes est calculde separement. A l'echelle des RMR, un moms grand nombre 
d' unites d'echantillonnage supplementaires sont necessaires pour estimer le nombre de personnes 
ayant une incapacite. On peut voir qu'il en faut plus pour produire des estimations relatives aux 
membres des deux autres groupes designes. 
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T.-N. 23 336 9 852 26 053 2 717 

tat. 16 815 19 148 18 367 2 333 

N.-E. 9 451 11 899 5 684 2 448 

N.-B. 13 533 14 870 16 362 2 829 

6 691 4 974 11 665 

2 367 4 855 3 308 7 222 

Alberta 1 344 4 442 3 098 

C.-B. 16 5 299 5 283 

Yukon 5 206 2 199 7 405 

3 958 6 495 2 537 T.N.-0. 

Province Taille de 
Pkbantllmn 
actuel 

Taille requise de Ilona('lion 

Personnes 
appurtenant aux 
minorites visibles 

d'imites 
supplementaires 
requises Autochtones 

Quebec  

Sask. 

32 502 

Enquete nationale sur la sante de la population (aprts l'ajout des echantillons achetes par 
les provinces) : 

Tableau 7C 
Taille requise de Perbsmtlllon de l'ENSP apes Pgjout des echantillons achetes par les provinces 

(Provinces) 

Taille requise de l'echantillon de l'ENSP aprts l'ajout des echantillons achetes par Its provinces 
(Regions)  

Region Taille de 
Pechantillon 

actuel 

Taille requise 
de Pechantillon 

NW* d'unites 
supplementaires 

requises 
Autochtones 

Atlantique 10 327 12 310 1 983 

Quebec 6 691 11 665 4 974 

C.-B. 5 283 5 299 16 

Total 29 273 

Pour produire it l'echelle provmciale des estimations fiables relativement a ces deux groupes, 
it faudrait ajouter 83 488 unites a l'echantillon de l'ENSP, apres avoir pris en compte les 
echantillons achetes par les provinces. (Si l'on n'ajoute pas les echantillons achetes par les 
provinces, le nombre d'unites supplementaires requises serait de 86 501, comme it est indique 
au tableau 7D.) 

A l'echelle regionale, it serait possible de produire des estimations fiables avec l'ajout d'un 
echantillon supplementaire de 6 972 unites. 
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Taille requise de l'Ochantillon de PEW' (spas l'itiout des echantillons whet& par les provinces) 
(AMR) 

RMR Taille de 
Pechantillon 

actual 
(population de 
15 ans at plus) 

Tame requise de PitheadHon d'unitds 
supplimentaires 

requiem; 

Personate ayant une interment 

Personnel; 
appurtenant 

aux minoritds 
visible, 

Autochtones Taille de 
Pichantillon 
actual (15 1 

64 ans) 

Taille 
requise de 

I'dchantillon 

Nb• d'unitds 
supplementaire 

s requites 

Halifax 834 2 999 9 963 818 876 

Montreal 3 112 1 601 13 625 10 513 

Toronto 3 435 19 799 .16:364.; 

Winnipeg 1 039 1 720 3 087 400 906 

Regina 470 3 699 3 335 834 979 

Calgary 956 1 243 6 853 5 897 

Edmonton 1 062 1 367 4 419 

Vancouver 1 833 8 052 6219 

Le nombre d'unitds d'echantillonnage supplementaires requises pour produire des estimations fiables 
concemant les personnes ayant une incapacite a l'dchelle des RMR est indique dans la derniere colonne. 
Comme avec l'EDTR, on constate avec l'ENSP que la taille de Pechantillon supplementaire requis pour 
produire des estimations relatives aux personnes appartenant aux rninorites visibles et aux autochtones 

l'echelle des RMR doit etre beaucoup plus grande. 

48 



:442188 . . Total 

Taille de 
Pichantillon 

actuel 

Taille requise de Pechantillon d'unites 
supplementaires 

requises Personnes 
appartenant 

aux minorites 
visibles 

Autochtones 

2 717 26 053 9 852 23 336 

2 333 18 367 19 148 16 815 

2 448 5 684 11 899 9 451 

2 471 16 362 14 870 13 891 

6 624 11 665 5 041 

9 295 9 852 557 

2 380 2 713 2 847 467 

2 367 7 222 3 308 4 855 

3 098 4 442 1 344 

3 719 5 299 1 580 

2 199 7 405 5 206 

2 537 6 495 3 958 

Province 

T.-N. 

tat. 

N.-E. 

N.-B. 

Quebec 

Ontario 

Manitoba 

Sask. 

Alberta 

C.-B. 

Yukon 

T.N.-O. 

Enquete nationale stir la sante de la population (avant l'ajout des echantillons achetes par 
les provinces) 

Tableau 7D 
Taille requise de Pechantillon de l'ENSP avant l'ajout des echantillons achetes par les provinces 

(Provinces) 

Le nombre d'unites d'echantiLlonnage supplementaires requises par region et par RMR est le 
meme que celui qui est indique au tableau 7C (ENSP, apres l'ajout des echantillons achetes par 
les provinces). 
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9.2 Possibilite d'agrandir red:anti 	d'autres enquetes 

Alin de fournir des renseignements ddtailles sur le coat et la faisabilitt de l'agrandissement de 
l'echantillon des enquetes, it faudrait revoir en profondeur le plan de sondage de ces enquetes, 
puisqu'elles n'ont pas dtt congues pour les besoins du programme d'equitd en matiere d'emploi. 
Void une liste des points qui seraient 3 considdser : 

- L'elargissement de Pdchantillon d'une enquete necessiterait la presence de rdpondants 
suppldmentaires dans la base de sondage, ce qui pose un probleme particulier dans le cas des 
enquites pour lesquelles on fait appel a d'anciens groupes de renouvellement de l'EPA. Si 
on choisissait de nouveaux ménages pour faire pantie de l'echantillon, plutot que des ménages 
ayant etc supprimds par renouvellement de Pechantillon de l'EPA, it faudrait realises des 
interviews initiales approfondies pour recueillir les renseignements demographiques de base, 
renseignements qu'on posse de déjà pour la plupart des anciens ménages de l'EPA. 

II est possible que certains aspects du plan de sondage soient inefficaces ou inaddquats dans 
le contexte de Pequite en matiere d'emploi. Par exemple, Pechantillon de l'EPA est rdparti 
en grappes homogenes selon des caractdristiques de la population active. Or, ces grappes ne 
seraient pas necessairement aussi homogenes pour les membres des groupes design& aux fms 
de requite en matiere d'emploi, ce qui reduirait l'efficacitt du plan pour cette application. 

II faudrait dlaborer des questions qui permettraient d'identifier les membres des groupes 
designer, ce qui serail possible dans le contexte de la collecte des donndes de l'enquete. II 
pourrait etre particulierement difficile d'identifier les personnes ayant une incapacitd, quand 
on sait combien de questions it a fallu poser dans 1'ESLA de 1991. 

L'ajout de questions visant h savoir si une personne appartient 3 un groupe designd ferait 
augmenter la duree et, par consequent, le coot des interviews. Ces questions supplementaires 
auraient une incidence sur le fardeau du repondant et nuiraient peut-etre a la collecte d'autres 
donndes de l'enquete. 

- L'agrandissement de la taille de Pechantillon et l'ajout de questions relatives a requite en 
matiere d'emploi pourraient prolonger la pdriode de collecte et avoir des repercussions sur 
Pecheance d'autres enquetes. 

Dans les tableaux 7A, 7B, 7C et 7D, on a indique le nombre minimum d'unites 
d'echantillonnage qui devraient etre ajoutees A Pechantillon de l'EPA, de 1'EDTR et de 1'ENSP 
pour que des estimations relatives aux membres des groupes designer puissent etre produites au 
moyen des donndes de ces enquetes. De toute evidence, des augmentations importantes de la 
Mille des dchantillons seraient necessaires, en particulier dans les regions gdographiques oe 
certains groupes designer sont sous-representes. 

Le calcule du cont exact que reprdsenterait l'agrandissement de l'echantillon de Tune ou l'autre 
de ces enquetes necessiterait beaucoup de travail, compte tenu des aspects a considdrer que nous 
venons d'enumdrer. Si les membres du GT1EME le demandaient, ce travail pourrait etre 
entrepris de fawn detainee apses l'examen de la presence etude. Toutefois, pour donner une 
premiere idle de ce que l'agrandissement des echantillons pourrait avoir comme repercussions 
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sur les coots, disons que le coat moyen actuel de la collecte des donnees de 1'EPA est d'environ 
25 $ par ménage. Par consequent, si I'on considere les facteurs de coats supplementaires ddcrits 
precedemment, les coats par ménage pour les unites d'echantillonnage supplementaires 
depasseraient 15 $. est a noter que ces coats sont fond& sur les taux internes de Statistique 
Canada. Si des resources fmancieres provenaient de l'exterieur dans le cadre d'un projet frais 
recouvrables, it faudrait ajouter aux taux les frais generaux du Bureau.) 

10. Possibilites de modelisation fondle sur des enquetes de Statistique 
Canada 

Ce volet de l'etude a ate realist par un expert-conseil en statistiques, M. Richard Shillington, 
de la societ6 Tristat Resources Limited. Le rapport de M. Shillington figure a l'annexe E Les 
resultats de ses travaux sont résumés a la section 11 ci-apres. 

11. Résumé et recommandations 

11.1 Grandes lignes et objectifs du projet 

Le projet des estimations intercensitaires avait pour but d'examiner dans quelle mesure des 
enquetes existantes ou de nouvelles enquetes de Statistique Canada permettraient de rtpondre aux 
besoins en donnees du Groupe de travail interministkriel sur l'equite en matiere d'emploi 
(GTIEME). Les auteurs du projet devaient analyser principalement les possibilitts pour ce qui 
est de repondre aux besoins en estimations intercensitaires relatives a la population totale et a 
des sous-populations des groupes designes aux fins de l'equiti en matiere d'emploi. 

Les parametres suivants ont ate definis 
1) obtenir des estimations times directement de nouvelles enquetes et d'enquetes existantes de 

Statistique Canada; 
2) agrandir les echantillons des enquetes nouvelles ou existantes a partir desquelles it ne serait 

pas possible de produire des estimations fiables; 
3) concevoir un systeme de modelisation qui permettrait, a partir de donnees d'autres enquetes, 

de produire des estimations relatives aux membres des groupes designes. 

Les donnees pour lesquelles des besoins ont 6te exprimes vont d'indicateurs generaux des 
changements survenus clans la population totale des groupes designes a des estimations detaillees, 
comme celles qui seraient necessaires a la reproduction des totalisations presentees dans le 
Rapport de donnees sur l'equit6 en matiere d'emploi. 

II convient de noter que par •estimations intercensitairesi on entend des donnees qui seraient 
produites a partir d'autres sources que le recensement (ou 1'ESLA dans le cas des personnes 
ayant une incapacit6). Par consequent, l'analyse porte sur des sources de donnees qui pourraient 
etre considerees si le Recensement ou 1'ESLA de 1996 n'avaient pas lieu. 
II faut aussi signaler que cette etude est essentiellement ax6e sur la possibility de produire des 
estimations fiables en tenant compte de la taille actuelle ou elargie de l'echantillon des enquetes. 
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Elle ne porte pas sur les questions de contenu ou de mdthodologie relatives a l'elaboration de 
concepts lids a requite en matte d'emploi, comme les moyens d'identifier les personnel qui 
appartiennent 3 un groupe designe. Tel qu'il a ete convenu avec les membres du GTIEME, cette 
etude avait pour but de determiner s'il fallait ou non pousser plus loin l'examen des sources de 
donndes potentielles. Selon les rdsultats de l'dtude, on pourrait alors continuer a se pencher sur 
les moyens de recueillir des donndes sur les concepts de requite en matiere d'emploi. 

11.2 Estimations times directement des enquetes existantes et agrandissement de 
I'dchantillon de ces enguates 

11.2.1 Sommaire des rdsultats 

Enquetes dtudides 

Des calculs ddtaillds ont ett effectuds afro d'dvaluer la possibilitd de produire, a divers niveaux 
d'agrdgation gdographique, des estimations fiables relatives aux (pate groupes design& 3 partir 
de nouvelles enquetes et d'enquetes existantes de Statistique Canada, compte tenu de la taille 
actuelle de leur dchantillon. Les enquetes dtudides sont les suivantes : l'Enquete sur la population 
active (EPA), l'Enquete sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR) et l'Enquete nationale 
sur la sante de la population (ENSP). D'autres enquetes ont ete considdrdes, mais n'ont pas ad 
analysdes en detail, car la taille de leur dchantillon itait beaucoup plus petite. 

L'EPA possede l'dchantillon le plus grand (environ 58 000 menages); et, de ce fait, est l'enquete 
qui permettrait le mieux d'obtenir des estimations fiables relatives aux groupes ddsignds. Pour 
ce qui est de l'EDTR, les calculs ont dtd effectuds en fonction des chiffres du cycle d'enquete 
de 1997, annde oh l'dchantillon aura atteint sa taille maximum par suite de l'introduction d'un 
deuxieme panel. Meme dans ces conditions, pourtant les meilleures possible, la taille de 
l'dchantillon de l'EDTR serait encore environ deux foil plus petite que wile de l'dchantillon de 
l'EPA. Pour ce qui concern 1'ENSP, la taille de son dchantillon correspondrait d un peu moins 
de la moitid de celle de l'dchantillon de l'EPA, meme en tenant compte des dchantillons 
suppldmentaires achetes par les provinces pour agrandir l'dchantillon. Par consequent, 
l'elargissement de l'dchantillon serait ndcessaire pour un plus grand nombre de regions dans le 
cas de l'EDTR et de 1'ENSP que dans celui de l'EPA pour que l'on puisse produire des 
estimations fiables relatives aux membres des quatre groupes ddsignds. 

En revanche, l'EDTR et I'ENSP, en raison de leur nature longitudinale, pourraient fournir 
d'autres donndes que celles recueillies par l'EPA, ou des donnees compldmentaires 3 celles-ci, 
selon les besoins des utilisateurs en matiere d'analyse. Ces enquetes longitudinales faciliteraient 
l'analyse des tendances observdes chez les membres des groupes design& ainsi que l'examen des 
facteurs qui influent sur ces tendances, ce qu'une enquete ponctuelle comme l'EPA ne permet 
pas. Meme sans l'agrandissement de leur echantillon, l'EDTR ou 1'ENSP rendraient possible une 
analyse intdressante des tendances A l'dchelle du pays. L'EDTR, en particulier, se preterait bien 

une analyse longitudinale de requite en matiere d'emploi, puisqu'elle est essentiellement nee 
sur le travail et le revenu. 
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Production d'estimations relatives aux groupes designes 

Dans cette etude, nous avons examine la possibilite de tirer, des enquetes precitees, des 
estimations fiables a divers niveaux d'agregation geographique qui se rapporteraient a la 
population des groupes designes et a des caracteristiques des membres de ces groupes Les 
estimations relatives a l'effectif de chacun des groupes design& pourraient servir d'indicateurs 
de l'accroissement ou de la diminution de la population de ces groupes entre les recensements. 
Si l'on pouvait produire au moths des estimations relatives aux principales sous-categories des 
groupes designes, certaines analyses seraient realisables, comme l'examen des tendances de la 
population occupee. Des estimations se rapportant a de plus petites sous-categories permettraient 
la construction de certaines parties de tableaux detailles, comme ceux qui figurent dans le 
Rapport de donnees sur Pequite en matiere d'emploi. 

Afin de determiner pour quelles sous-categories on pourrait produire des estimations, it faudrait 
comparer les proportions minimums de personnes dans chacun des groupes design& qui doivent 
presenter certaines caracteristiques pour qu'on puisse produire des estimations relatives a ces 
caracteristiques (selon les tableaux de la section 8) avec la proportion que les membres de la 
sous-categorie representent dans le groupe designe (selon les tableaux du Rapport de donnees 
sur requite en matiere d'emploi). Par exemple, on pourrait examiner la repartition des membres 
d'un groupe designd selon le niveau d'instruction dans une region geographique precise et voir 
dans quelles categories de niveau d'instruction la proportion de membres du groupe designe est 
inferieure a la proportion minimum de personnes pour lesquelles on peut produire des 
estimations. Des estimations se rapportant a cette sous-categorie ne pourraient donc etre 
produites a l'aide des donnees de l'enquete en question (avec la taille actuelle de son 
echantillon). 

II est a noter que, dans le cos des variables qui ne s'appliquent qu'a une partie de la population 
(p. ex. la profession ne s'applique qu'a la population occupee), it faut tenir compte de la 
proportion des membres de la sous-categorie dans l'ensemble  du groupe designe quand on 
compare avec les proportions minimums de personnes pour lesquelles on peut produire des 
estimations. Par exemple, environ 65 % des femmes font partie de la population occupee. Ainsi, 
une categorie pmfessionnelle qui regrouperait 10 % de la population feminine occupee ne 
comprendrait que 6,5 % (65 % X 10 %) de la population feminine. C'est cette proportion 
(6,5 % de l'ensemble des femmes) qui doit etre comparee a la proportion minimum de femmes 
pour determiner si l'on peut produire ou non des estimations relatives a la categorie 
professionnelle. 

Pour faciliter l'examen des resultats de l'etude, nous reprenons au tableau 8 ci-apres, selon la 
region geographique, les proportions minimums de personnes dans les groupes designes devant 
presenter certaines caracteristiques pour qu'on puisse produire des estimations relatives a ces 
caracteristiques, d'apres les donnees de 1'EPA. A titre de comparaison, nous presentons 
dgalement, au tableau 9, la repartition des membres des groupes designes par groupe de 
professions pour le Canada. 
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Tableau 8 : Proportions minimums de personnes dans cbaque groupe designe pour lesquelles it est 
possible de produire des estimations - Enquete sur la population active 

Region 
geographique 

Groupes design& amt fins du programme d'equite en matiere d'emploi 

FEMMES PERSONNES 
APPARTENANT 

MIX MENORITES 
VISIBLES 

AUTOO1TONES PERSONNES 
AYANT UNE 
1NCAPACITE 

Canada* 0,09 % 2,09 % 5,88 % 1,03 % 

T.-N. 1,72 % 29,69 % 

I.-P.-E. 3,51 % 29,47 % 

N.-E. 1,31 % 42,10 % 9,59 % 

N.-B. 1,48 % 11,84 % 

Que. 0,49 % 14,02 % 35,18 % 7,58 % 

Ont. 0,32 % 4,27 % 23,10 % 3,40 % 

Man. 1,43 % 28,07 % 28,99 % 13,61 % 

Sask. 1,29 % 47,10 % 29,57 % 11,47 % 

Alberta 1,05 % 16,67 % 30,82 % 8,79 % 

C.-B. 1,07 % 11,90 % 35,22 % 9,84 % 

Atlantique ** 29,56 % 33,85 % ** 

Prairie ** 9,25 % 12,91 % ** 

Halifax 8,03 % 44,25 % 

Montreal 3,63 % 38,83 % 42,39 % 

Toronto 3,46 % 20,09 % 33,92 % 

Winnipeg 4,80 % 47,47 % 34,61 % 

Regina 8,88 % 51,38 % 

Calgary 5,79 % 44,51 % 40,41 % 

Edmonton 4,99 % 42,79 % 30,58 % 

Vancouver 5,43 % 30,22 % 40,57 % 

Les cases en blanc indiquent que, dans ces regions geographiques, des estimations relatives au 
groupe designe ne peuvent etre produites. 

Exclut le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. 
II est possible de produire des estimations relatives a ces groupes k Pechelle provinciale. 
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Tableau 9 : Repartition des membres des groupes design:5es par grands groupes de professions, 
selon les chiffres du Recensement et de I'ESLA de 1991- Rapport de donnees sur 
requite en matiere d'emploi 

Catdgorie de 
professions 

Groupe designe aux rms du programme d'dquite en matiere d'emploi 

FEMMES PERSONNES 
APPARTENANT 

AUX 
miNourts 

VISIBLES 

AUTOCHTONES PERSONNES 
AYANT UNE 
INCAPACITE 

INACTIFS 34,6 % 24,7 % 29,0 % 23,9 % 

Cadres superieurs 0,5 % 0,7 % 0,8 % 0,6 % 

Cadres 
intermediaires et 

autres cadres 

4,6 % 5,1 % 4,0 % 4,0 % 

Professionnels 10,1 % 10,0 % 6,4 % 6,2 % 

Semi-professionnels 
et techniciens 

3,5 % 3,5 % 3,3 % 3,0 % 

Surveillants 1,6 % 2,0 % 1,2 % 1,4 % 

Contremaitres 0,3 % 0,9 % 1,2 % 2,1 % 

Employes de bureau 18,9 % 13,0 % 10,8 % 12,1 % 

Employes du secteur 
de la vente 

5,3 % 5,2 % 4,0 % 4,5 % 

Employes du secteur 
des services 

9,1 % 10,0 % 9,8 % 8,3 % 

Travailleurs 
qualifies et artisans 

0,9 % 3,0 % 4,4 % 5,4 % 

Travailleurs manuels 
semi-specialises 

1,4 % 4,5 % 6,9 % 8,4 % 

Autres travailleurs 
manuels 

5,7 % 12,0 % 13,1 % 12,9 % 

Profession non 
&clan% 

3,5 % 5,4 % 5,1 % 7,2 % 

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 
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Femmes  

11 est possible de produire, 3 partir des donnees des trois enquates (EPA, EDTR et ENSP), des 
estimations relatives a l'ensemble des femmes dans toutes les provinces et dans les huit RMR 
choisies. Des estimations fiables peuvent egalement etre obtenues pour des sous-categories 
relativement petites de cette population. Par exemple, selon les donnees de l'EPA, les 
proportions minimums de femmes devant posseder une caracteristique donnee pour qu'on puisse 
produire des estimations relatives it cette caracteristique varient de 0,32 % en Ontario a 3,51 % 

l'he-du-Prince-Bdouard. Cela signifie qu'on pourrait produire des estimations relatives a une 
sous-categorie de femmes, par exemple celles qui possedent un certain niveau de scolarite ou 
qui appartiennent 3 un groupe de professions en particulier, dans une province ou la proportion 
de femmes est egale ou supdrieure au pourcentage indique pour cette province. On pourrait donc 
produire 3 l'echelle provinciale, des estimations relatives aux femmes dans toutes les categories 
de niveau de scolarite et tous les groupes de professions, a l'exception de celles oh les 
proportions sont les plus petites. 

A l'echelle des RMR, les proportions minimums de femmes devant presenter certaines 
caracteristiques pour qu'on puisse produire des estimations relatives a ces caracteristiques varient 
de 3,46 % a Toronto a 8,88 % a Regina. Par consequent, it ne serait pas possible de produire 
des estimations relatives aux femmes dans certaines des categories de niveau d'instruction ou des 
groupes de professions dans lesquels les proportions de femmes sont plus petites. 

Minorites visibles 

La taille de l'echantillon de l'EPA est trop petite pour permettre la production d'estimations 
relatives aux personnes appartenant a tine minorite visible dans toutes les provinces de 
l'Atlantique et dans les RMR de Halifax et Regina. Toutefois, it serait possible d'en produire 

l'echelle de la region de l'Atlantique et de chacune des autres provinces avec la taille actuelle 
de l'echantillon. La production d'estimations relatives aux personnes appartenant aux minorites 
visibles a Halifax et a Regina necessiterait l'ajout d'environ 1 700 et 2 500 personnes, 
respectivement, d l'echantillon de ces provinces. 

La possibilite de produire des estimations relatives a des sous-categories du groupe des minorites 
visibles au moyen des donnees de l'EPA est quelque peu limitee. En Ontario (oil la proportion 
de personnes appartenant 3 une minorite visible dans la population de la province est le plus 
elevee), on pourrait produire des estimations relatives aux sous-categories dans lesquelles la 
proportion de membres des minorites visibles est d'au moins 4,3 %. Par exemple, on pourrait 
produire des estimations concemant les personnes relativement peu nombreuses 3 avoir un 
certain niveau de scolarite ou a appartenir 3 un groupe de professions. Toutefois, ailleurs qu'en 
Ontario, les proportions minimums de membres des minorites visibles devant presenter certaines 
caracteristiques pour qu'on puisse produire des estimations relatives a ces caracteristiques varient 
de 11,9 % en Colombie-Britannique 3 un sommet de 47,1 % en Saskatchewan, ce qui limite 
considerablement l'etude des sous-categories. Ainsi, it serait possible de produire des estimations 
relatives a la population occupee dans ce groupe designe pour la region de l'Atlantique ou pour 
toutes les autres provinces, mais la production d'estimations relatives a de plus petites sous-
categories serait limit& dans bon nombre de provinces. De fait, it serait possible de produire 
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des estimations pour tres peu des categories dans les tableaux detailles du Rapport de donnees 
sur l'equite en matiere d'emploi pour les regions autres que l'Ontario. 

A l'echelle des RMR, la Mille plus petite des echantillons !Unite encore davantage la possibilite 
de produire des estimations relatives a des sous-categories. Its proportions minimums de 
membres des rninorites visibles devant presenter certaines caracteristiques pour que des 
estimations relatives a ces caracteristiques puissent etre produites varient de 20,1 % pour 
Toronto a 47,5 % pour Winnipeg, compte tenu de la taille actuelle des echantillons. (Comme 
nous l'avons mentionne precedemment, it faudrait agrandir les echantillons de Halifax et de 
Regina pour pouvoir produire meme des estimations relatives a l'ensemble des personnes dans 
ce groupe designe.) Par consequent, seules des estimations relatives a l'effectif total du groupe, 
a la population occupee dans le groupe et a d'autres tres grandes sous-categories dans ce groupe 
designe peuvent etre produites a rechelle des RMR. 

Autochtonea 

L'echantillon de l'EPA est trop petit pour permettre la production d'estimations relatives aux 
autochtones dans les provinces de l'Atlantique et dans les RMR. Cependant, it serait possible 
d'en produire a l'echelle de la region de l'Atlantique et de chacune des autres provinces avec 
la taille de l'echantillon actuel. Des augmentations importantes de la taille de l'echantillon 
seraient necessaires pour que l'on puisse produire des estimations relatives aux autochtones 
l'echelle des RMR. (Il faut preciser que l'EPA ne permet de produire que des estimations 
relatives aux autochtones qui vivent en dehors des reserves. A l'heure actuelle, aucune donee 
n'est recueillie dans le cadre de l'EPA, de l'EDTR ou de 1'ENSP aupres des personnes qui 
vivent dans les reserves, mais on est en train de s'interroger sur la fawn de combler cette 
lacune.) 

La possibilite de tirer de l'EPA des estimations relatives a des sous-categories dans ce groupe 
designe est tres lirnitee. En Ontario, les sous-categories doivent comprendre au moms 23,1 % 
de la population autochtone pour que des estimations puissent etre produites; les proportions 
minimums dans les autres provinces (a l'exception de wiles de l'Atlantique) varient de 29 % 
35 %. Par consequent, bien qu'on puisse estimer la population occupee clans ce groupe designe, 
it peut ne pas etre possible, meme dans les groupes de professions ou les categories de niveau 
de scolarite oU les proportions sont le plus elevees, de produire des estimations avec la taille 
actuelle de rechantillon. 

Personnes ayant une incapacite 

On peut produire des estimations relatives aux personnes ayant une incapacite dans toutes les 
provinces et dans les huit RMR. (Signalons que le groupe des personnes ayant une incapacite 
n'inclut que des personnes agees de 15 a 64 ans.) 

La possibilitd de produire des estimations relatives a des sous-categories dans ce groupe designe 
est assez limitee. En Ontario, des estimations peuvent etre produites relativement aux sous- 
categories qui comprennent au moms 3,4 % de la population des personnes ayant une incapacite. 
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Dans les autres provinces, les proportions minimums de ces personnes devant presenter certaines 
caracteristiques pour qu'on puisse produire des estimations relatives a ces caracteristiques varient 
de 7,6 % a 11,8 %, sauf h Terre-Neuve et a ltle-du-Prince-Edouard, oil les proportions 
depassent 29 %. Ainsi, on pourrait produire des estimations pour des sous-categories 
relativement petites en Ontario, et des sous-categories de taille moyenne dans la plupart des 
autres provinces. 

A l'echelle des RMR, la possibilite de produire des estimations relatives a des sous-categories 
est extremement limitee. La proportions minimums varient entre 30,6 % et 51,4 %. Par 
consequent, on pourrait estimer la population occupee parmi les personnel ayant une incapacite, 
mail , a part cette sous-categorie, on ne pourrait produire des estimations que pour miles ou la 
proportion de membres du groupe designe est tits elevee. 

Si l'on compare les possibilites de tirer des estimations de 1'EPA avec les possibilites d'en tirer 
de 1'ESLA de 1991, on constate que l'EPA permettrait d'estimer, pour chaque region 
geographique a l'etude, la population totale et la population occupee dans le groupe des 
personnes ayant une incapacite. Cependant, cette enquete nous limiterait dans la production 
d'estimations relatives a des sous-categories dans ce groupe designe. Certaines parties des 
tableaux detailles, comme ceux qui sont etablis a l'aide des donnees de 1'ESLA pour le Rapport 
de donnees sur l'equite en matte d'emploi, pourraient etre construites pour les provinces et les 
RMR de plus grande faille. Toutefois, plus la taille des regions geographiques ou de l'effectif 
serait petite, plus le nombre de cases pour lesquelles it serait impossible de fournir des 
estimations augmentarait. (La comparaison des proportions minimums de personnes dans le 
groupe designe devant presenter certaines caracteristiques pour qu'on puisse produire des 
estimations relatives a ces caracteristiques avec la repartition des membres des groupes design& 
selon le groupe de professions en 1991, illustree aux tableaux 8 et 9, donne une idee du nombre 
de cases pour lesquelles it serait impossible de fournir des estimations.) 

Resume des resultats 

Selon les resultats de cette partie de none etude, la possibilite de se servir d'enquetes nouvelles 
ou d'enquetes existantes pour recueillir des donnees relatives aux membres des groupes designes 
pour les besoins du programme d'equite en matiere d'emploi est une solution qui merite d'être 
essayee. La taille actuelle de Pechantillon de l'EPA est suffisante pour permettre la production 
d'estimations ayant trait a la population totale des quatre groupes designes dans la region de 
l'Atlantique et dans toutes les autres provinces. Par consequent, les estimations tithes de 1'EPA 
pourraient servir a observer les tendances de la population totale (et de la population occupee 
pour la plupart des regions geographiques) dans chaque groupe designe. Certaines sous-
categories pourraient egalement faire l'objet d'estimations, en particulier dans les provinces et 
les RMR oil la population des groupes designes est la plus nombreuse, ce qui permettrait une 
analyse sommaire des groupes designes selon la profession, le niveau de scolarite ou d'autres 
caracteristiques. La production d'estimations relatives a d'autres sous-categories serait possible 
en agrandissant quelque peu Pechantillon. 

En tant que source de donnees compMmentaire, 1'EDTR faciliterait l'analyse, 3 Pechelle 
nationale, des tendances de l'activite des membres des groupes designes. L'agrandissement de 
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Pechantillon permettrait d'envisager la realisation d'analyses pour certaines regions 
geographiques de plus petite taille, quoique, dans la plupart des cas, le nombre d'unites 
d'echantillonnage additionnelles requises serait considerable, ce qui souleve alors la question de 
la rentabilite de la collecte supplementaire. Cependant, on croit que l'analyse 3 l'echelle 
nationale ou regionale fournirait tout de meme des renseignements precieux, ce qui permettrait 
de mieux comprendre les facteurs qui influent sur l'activite des membres des groupes designes. 

11.2.2 Travaux supplementaires requis 

La capacitk d'une enquete A bien repondre aux besoins en donnees dent a deux choses : 
1) son plan de sondage doit permettre la production d'estimations fiables 
2) elle doit permettre de recueillir les renseignements voulus. 

Les travaux effectues jusqu'a ce jour dans le cadre du projet des estimations intercensitaires sur 
requite en matiere d'emploi ont essentiellement pone sur la possibilite de produire, au moyen 
des donnees de l'EPA, de l'EDTR et d'autres enquetes, des estimations fiables relatives aux 
groupes designes en se fondant sur les echantillons actuels ou agrandis. Etant donne les resultats 
positifs obtenus jusqu'a maintenant, it y a lieu d'entreprendre la deuxieme etape de la recherche. 
On devra dons se pencher desormais sur les questions et la methodologie a utiliser pour 
recueillir les donnees relatives A l'equite en matiere d'emploi au moyen de ces enquetes. 

Pour l'instant, les femmes sont le seul groupe disigne pouvant etre identifie dans l'EPA. 
L'EDTR contient des questions qui permettent de savoir si des repondants appartiennent aux 
autres groupes, mais ces questions ne sont pas compatibles avec wiles du recensement ou de 
l'ESLA selon la definition actuelle des groupes designes. Par consequent, it faudrait explorer 
diverses possibilites et questions ayant trait A l'identification des membres des groupes design& 
dans ces enquetes. Des questions de contenu relativement A la compatibilite avec d'autres 
concepts lies a requite en matiere d'emploi (p. ex. la population occupee) devraient egalement 
etre considerees. D'autres travaux de recherche devraient porter sur les fawns d'agrandir les 
echantillons et l'analyse des repercussions globales de l'agrandissement des echantillons sur la 
methodologie des enquetes. 

11 est propose que la recherche se poursuive relativement aux points suivants : 

1) Besoins en donnees pour les estimations intercensitaires  — Les besoins du GTIEME (et de 
tout autre utilisateur potentiel) en matiere d'estimations intercensitaires relatives aux groupes 
designes devront etre mieux defmis. Dans un premier temps, it faudra center les besoins 
generaux concernant les donnees, c'est-k-dire : 

- determiner si l'on veut des donnees et des analyses longitudinales ou ponctuelles; 
- determiner la frequence A laquelle on doit ou on souhaite produire des estimations. 

Dans un deuxieme temps, afin de determiner la taille require des echantillons des enquetes 
et, par consequent, la necessite d'agrandir les echantillons, it faudra preciser le niveau de 
detail auquel doivent etre produites les estimations, c'est-i-dire : 

- le niveau d'agregation geographique voulu (p. ex. regions, provinces, RMR, autres regions); 
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- l'effectif des sous-categories des groupes designes au sujet desquelles on veut produire des 
estimations (p.ex. la proportion minimum de membres du groupe designe pour lesquelles 
des estimations peuvent etre produites). 

2) Choix des instruments d'enquete  Le(les) meilleur(s) instrument(s) d'enquate 3 utiliser pour 
obtenir des estimations intercensitaires relatives aux groupes designes aux fins de l'equite en 
matiere d'emploi doit(doivent) etre determine(s) en fonction des facteurs suivants 
- l'echantillon supplementaire requis; 
- le contenu actuel de l'enquete touchant a requite en matiere d'emploi; 
- la methode de collecte actuelle de l'enquete (p. ex. interviews sur place ou ttlephoniques) 
et la convenance de cette methode aux questions relatives a l'equite en matiere d'emploi; 
- le coot de l'ajout de questions sur l'equite en matte d'emploi et de l'agrandissement de 
l'echantillon. 

3) Provenance des unites d'echantillonnage supplementaires  -- Si l'agrandissement de 
l'echantillon se revele necessaire, it faudra decider de la meilleure fawn de choisir les 
*fondants supplementaires. Ces derniers pourraient etre choisis parmi d'anciens echantillons 
(p. ex. les echantillons supprimes par renouvellement de Pechantillon de l'EPA). Ou bien, 
les nouveaux repondants pourraient etre choisis dans la base de sondage. Cette solution serait 
cependant tres conteuse, d'autant plus que les renseignements demographiques de base, que 
l'on posse de deja dans le cas des anciens repondants, devraient etre recueillis aupres des 
nouveaux. 

Une autre possibilite serait de trouver des moyens de combiner les echantillons d'enquetes 
existantes, comme l'EPA et 1'EDTR. Des recherches statistiques poussees seraient necessaires 
afin de determiner comment les donnees des deux enquetes pourraient etre combinees pour 
qu'on puisse produire des estimations plus fiables. L'uniformite des concepts utilises dans les 
deux enquetes serait tres importante dans ce scenario. 

4) incorporation des questions relatives A l'equite en matiere d'emploi  — 11 faut determiner si 
les questions relatives a l'equite en matte d'emploi (p. ex. pour savoir si un repondant 
appartient a un groupe designe) devraient figurer sur le questionnaire principal de l'enquete, 
faire l'objet d'un questionnaire distinct annexe au questionnaire d'enquete, ou etre posees 
ulterieurement soit par telephone, soit au moyen d'un questionnaire envoye et retoume par 
la poste ou encore selon une autre methode. L'option retenue aura d'importantes 
repercussions a la fois sur Penquate permanence et sur les coots qu'entrahtera l'ajout de 
questions sur l'equite en matie.re d'emploi. 

5) harmonisation des concepts  — Dans le passe, la definition des groupes designes pour les 
besoins du programme d'equite en matiere d'emploi etait fondee sur les questions du 
recensement et de l'ESLA. Au moment d'elaborer les questions a ajouter aux autres enquetes 
ou de reviser les questions existantes, it sera peut-etre bon de decider s'il est plus convenable 
d'adopter des questions du style de celles du recensement et de l'ESLA ou d'opter pour 
l'approche selon laquelle les personnes s'identifient elles-memes comme membres d'un 
groupe designe. It faudra egalement determiner la convenance des divers genres de questions 
aux methodes de collecte envisagees. 
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6) Repercussions possibles sur les enquetes permanentes 	faudra evaluer toute repercussion 
possible sur les enquetes existantes afro de s'assurer que le projet sur l'equite en matiere 
d'emploi n'a nui 3 aucun programme permanent ni 3 aucune sdrie de donnees. Ces 
repercussions pourraient etre : 
- l'allongement de l'interview et l'alourdissement du fardeau du repondant en raison des 

questions supplementaires sur l'equite en matiere d'emploi; 
- la hausse du taux de refus due a l'ajout de questions de nature delicate; 
- des retards dans la collecte et le traitement des donnees d'enquete en raison des questions 

supplementaires, ce qui retarderait a son tour la diffusion des donnees. 

L'utilisation de certaines methodes de collecte (p. ex. l'envoi et le retour par la poste du 
questionnaire' une date ultdrieure) pourrait reduire l'importance de ces repercussions, mais 
necessiterait peut-titre des compromis pour d'autres aspects de l'enquete comme le taux de 
reponse ou la qualite des donnees. 

11.2.3 Recommandations 

Compte tenu des resultats de cette etude, nous recommandons d'entreprendre les travaux 
supplementaires decrits ci-apres relativement h la production d'estimations intercensitaires 
concernant Pequita en matiere d'emploi : 

1) Nous recommandons d'elaborer, d'analyser et de mettre a l'essai de faryon approfondie les 
methodes proposees pour la production d'estimations intercensitaires pour les besoins du 
programme d'equite en matiere d'emploi. L'EPA et 1'EDTR devraient etre considerees toutes 
deux, puisqu'en fournissant l'une et l'autre des renseignements differents, elles favorisent une 
meilleure comprehension de l'equite en matiere d'emploi. L'etude porterait d'abord sur le 
contenu des enquetes et leur compatibilite avec les concepts lies a l'equite en matiere 
d'emploi. Elle ferait etat des premiers essais du libelle des questions et des methodes de 
collecte. Elle se terminerait par la description detainee de la methodologie et des estimations 
des cofits et du temps que necessiterait la mise en oeuvre de l'option ou des options 
recommandees. 

2) En vue de l'etude mentionnee ci-dessus, nous recommandons que soient mieux definis les 
besoins des membres du G1TEME et ceux d'autres utilisateurs potentiels d'estimations 
intercensitaires relatives a l'equite en matiere d'emploi. Les exigences A preciser devraient 
porter sur l'analyse longitudinale et ponctuelle, le niveau de detail des estimations, la 
frequence des estimations, le genre de questions A poser pour savoir qui appartient aux 
groupes designes et tout autre aspect du contenu presentant un interet. 
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11.3 Modelisation 

11.3.1 Resume des resultats 

L'objectif du volet emoddlisation. de Petude etait de repondre a la question suivante : 

Peut-on, 3 partir de donnees sur les comportements d'activith de la population 
generale, deduire la disponibilith pour le travail des membres des groupes designes 
avec un niveau de confiance suffisant pour les besoins de requite en matiere 
d'emploi? 

Deux sources de donnees principales ont eth utilithes pour cette recherche : l'Enquete sur 
l'activite (EA) et l'Enquete sur la population active (EPA). Dans l'EA, Mans& de 1986 a 1987 
et de 1988 a 1990, on a recueilli des donnees stir les membres des quatre groupes designes. On 
s'est servi de ces donnees pour comparer les changements survenus au cours de la periode allant 
de 1986 a 1990 dans la situation vis-a-vis de l'activite des membres des groupes designes avec 
les changements observes dans la population en general. L'Enquete stir la population active 
(EPA) ne permet de produire des donnees distinctes que sur les femmes. On s'est servi des 
donnees de cette enquete pour faire des previsions de la population occupee dans les groupes 
designes. L'hypothese &sit la suivante : si le rapport des groupes design& b. la population en 
general pouvait etre bien compris au moyen de l'analyse des resultats de l'EA, ce rapport 
pourrait alors etre applique aux donnees de l'EPA sur la population en general pour 
Petablissement de previsions. 

1) Comparaison des resultats de l'EA et de l'EPA -- La premiere etape de la recherche &sit 
de determiner si PEA et l'EPA foumissaient ou non des renseignements comparables sur 
l'emploi, compte tenu des mothodes de collecte differentes employees dans ces deux 
enquetes. (L'EA &sit une enquete longitudinale qui a suit un echantillon de repondants 
dans le temps et fourth des renseignements sur chacun des emplois occupes; l'EPA est une 
enquete transversale mensuelle qui porte sur la situation vis-a-vis de l'activite.) II ressort 
de la comparaison des donnees de l'EA et de l'EPA sur les femmes, seul groupe designe 
pour lequel l'EA produit des donnees distinctes, que les deux enquetes montrent une meme 
tendance ascendante pendant la periode de cinq ans pour ce qui est de la proportion 
d'emplois occupes par les femmes. Les variations saisonnthres sont igalement comparables. 
On en a conclu que l'EA et l'EPA fournissaient des resultats semblables clans le cas des 
femmes et que Von pouvait s'attendre 3 ce qu'il en soit de meme pour les autres groupes 
designes. Par consequent, it &sit justifie d'envisager de combiner les resultats de l'EA et 
ceux de l'EPA pour faire des previsions. 

2) Examen des donates de l'EA relatives aux groupes design& -- On a ensuite utilise les 
donnees de l'EA pour calculer la proportion de personnes occupees dans chacun des 
groupes designes, chaque mois entre 1986 et 1990. La visualisation des graphiques 
representant les donnees verthlees par province a permis de constater que la proportion de 
membres des groupes design& au sein de la population active n'etait pas constante, mais 
plutat que la direction et l'ampleur des tendances variaient selon la province et le groupe 
designe. Une analyse de regression a confirme que les tendances temporelles et les 
differences provinciales influaient de facon significative stir la proportion d'emplois 

62 



occupds par les membres d'un groupe designe. Par consequent, selon l'analyse des donndes 
de l'EA, les tendances relatives aux personnes occupdes dans les groupes designes n'etaient 
pas les mtmes que celles qu'on observait dans la population en general. Cette observation 
confirrnait que toute mdthode d'estimation de la population occupee dans les groupes 
designes devait tenir compte des tendances particulieres A chaque groupe. 

On a ensuite compare la situation vis-à-vis de l'activite des groupes designes avec celle 
d'autres *populations indicatrices* potentielles, par exemple les divers groupes d'age chez 
les hommes et les femmes. Cette demarche s'est revel& infructueuse. Dans le cas des 
personnes ayant une incapacite, on n'a observe dans aucun des groupes d'Age-sexe de 
1'EPA la diminution observee relativement A ces personnes dans l'analyse des resultats de 
1'EA. Dans le cas des minorites visibles et des autochtones, on n'a pu degager des donndes 
de 1'EA des tendances uniformes pour les provinces. 

3) Extrapolation a l'aide des resultats des analyses de regression fondees sur les donndes 
de l'EA -- A partir des regressions fondees sur les donndes de 1'EA, nous avons fait des 
extrapolations de la population occupee dans chacun des groupes designes. Si l'on en juge 
par les estimations des bomes d'erreur, une mise en garde s'impose pour ce qui est de faire 
des extrapolations pour de nombreuses annees a venir. Par exemple, les extrapolations 
fondees sur les donndes de l'EA pour la periode allant de 1986 a 1990 indiquent qu'en 
1996, la proportion d'emplois occupds par les personnes ayant une incapacite serait de zero 
dans certaines provinces. L'analyse laisse entendre qu'au lieu de se fonder uniquement sur 
des donnees anterieures, on devrait se servir de donndes provisoires pour chacun des 
groupes designes, ce qui permettrait de mettre A jour les extrapolations pour tenir compte 
des changements survenus dans les tendances de l'activite. Ces donndes provisoires 
pourraient egalement foumir des renseignements A jour sur les changements observes dans 
la population de base de chacun des groupes designes. 

11.3.2 Autres travaux requis 

Comme on recommande de faire appel A des donndes provisoires pour mettre A jour la 
modelisation de fawn continue, tout autre travail sur la modelisation dependrait de l'existence 
de telles donndes. Par consequent, les travaux de recherche sur la modelisation viennent etayer 
la possibilite de tirer directement de certaines enquetes des estimations intercensitaires relatives 
aux groupes designes, tel qu'il est decrit a la section 11.2. 

11.3.3 Recommandations 

D'apres les resultats des travaux de recherche sur la modelisation, on recommande de realiser 
l'etude detaillee decrite A la section 11.2, afm de trouver des moyens de produire des estimations 
intercensitaires relatives aux groupes designes. Une fois ces estimations produites, des techniques 
de modelisation pourraient etre utilisees pour produire des extrapolations de fancon continue 
concemant les groupes designer Ces projections seraient fondees sur les tendances anterieures, 
mais feraient l'objet d'une revision periodique selon les changements observes dans les 
estimations. La possibilite d'utiliser des techniques de modelisation pour obtenir des estimations 
infraprovinciales relatives aux groupes designes pourrait aussi etre examinee. 
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ANNEXE A 
Apercu des sources de donates existantes 

pour les besoins du programme d'equite en matiere d'emploi 

1. Sources de donnees existantes 

1.1 Recensement de la population 

Le recensement de la population a lieu tous les cinq ans, le denier ayant ete realise en 1991. 
Is recensement dela population constitue habituellement la source d'information a partir de 
laquelle on produit des donnees relatives aux femmes, aux autochtones et aux minorites visibles 
au Canada pour les besoins du programme d'equite en matiere d'emploi. Le taux 
d'echantillonnage &eve du recensement permet des croisements detailles des donnees se 
rapportant a chacun des trois groupes designer, par region geographique et par groupe de 
professions. Des variables supplementaires peuvent aussi etre ajoutees aux tableaux croisds pour 
faciliter la realisation d'analyses plus poussees. 

1.2 Enquete sur la sante et les limitations d'activites 

L'Enquete sur la sante et les limitations d'activites (ESLA) est une enquete postcensitaire, qui 
a ete realisee en 1986 et en 1991. Elle a servi a produire des donnees relatives aux personnes 
ayant une incapacite pour les besoins du programme d'equite en matte d'emploi. Des tableaux 
croises supplementaires ont egalement ete produits avec d'autres variables chaque fois que 
l'erreur d'echantillonnage de renquete le permettait et ont ete utilises a des fins d'analyse. 

1.3 Enquete stir ractivite 

L'Enquete sur ractiviti (EA) a ete Malls& par le Groupe des enquetes speciales de Statistique 
Canada de 1986 a 1990. Un premier panel de repondants a participe a l'enquete en 1986 et en 
1987, et un deuxieme y a participd de 1988 a 1990. 11 est possible de produire des statistiques 
sur les femmes pour chaque armee d'enquete. A partir de 1987, renquete a comporte des 
questions permettant de denombrer les autochtones et les personnes appartenant a une minorite 
visible. L'EA de 1986 a 1988 comportait certains indicateurs des problemes de sante chroniques 
qui influaient sur l'exercice ou la recherche d'un emploi, tandis que, dans PEA de 1989 et de 
1990, on posait des questions detaillees sur les incapacites et les limitations qui avaient des 
repercussions sur le travail et sur d'autres aspects de la vie des repondants. 

Les donnees de l'EA ont ete utilistes par le passe dans des etudes analytiques et pour 
retablissement de projections demographiques, tel qu'il est dealt ci-apres. Elles ont egalement 
servi a comparer les tendances relatives aux personnes occupees observees dans les groupes 
designer et dans d'autres populations indicatrices aux fms de la recherche sur la modelisation 
d'estimations relatives a requite en matiere d'emploi, comme on Fa expliqud precedemment. 
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1.4 Enquete nationale aupres des diplemes 

L'Enquete nationale aupres des diplomes (END) a dte realisee par le Groupe des enquates 
speciales pour Emploi et Immigration Canada (EIC). Elle a eu lieu en 1984, en 1988 et en 1992, 
dans le but de recueillir des renseignements sur les diplames de 1982, de 1986 et de 1990, 
respectivement. Des demandes distinctes avaient ate revues d'EIC a chacune des armies de 
collecte. Des enquates de suivi quinquennal ont egalement ate menees en 1987 et en 1991 aupres 
des repondants de 1'END de 1984 et de 1988. 

Comme 1'END comportait des questions permettant de savoir qui appartenait aux quatre groupes 
designes, on s'est servi des donnees de cette enquate pour analyser, pour les besoins du 
programme d'equite en matiere d'emploi, la situation vis-à-vis de l'activite et les caracteristiques 
des diplemes recents. A I'heure actuelle, aucune demande de repetition de l'END n'a ete 
presentee. 

1.5 Enquete sur la sante et l'incapacite au Canada 

L'Enquete sur la sante et l'incapacite au Canada (ESIC) a etd menee par Statistique Canada en 
1983-1984. C'etait la premiere fois qu'on recueillait des donnees nationales sur la frdquence de 
l'incapacite, elle que la defmit l'Organisation mondiale de la sante. L'ESIC a fourth des donnees 
sur ce qui limite les personnes dans l'exercice ou la recherche d'un emploi, mais ne comportait 
pas de questions permettant de savoir qui &an disponible pour le travail selon les definitions du 
programme d'equiti en matiere d'emploi. 

2. Projections 

2.1 Projections demographiques 

La Division de la demographie de Statistique Canada a etabli des projections demographiques 
a la demande du GTIEME. II s'agit de projections du nombre de personnes dans chacun des 
groupes designes, par Age et par sexe, pour le Canada, les provinces et les territoires. Elles 
portent sur la pdriode allant de 1991 a 2016. 

Les projections relatives aux femmes et aux autochtones ont ett dtablies a partir des resultats du 
Recensement de 1991 pour ces groupes. Celles qui se rapportent aux minorites visibles au 
Canada sont fondles sur les donnees du Recensement de 1986, car les donnees du Recensement 
de 1991 n'etaient pas encore disponibles pour cette population. On s'est servi de trois scenarios 
fond& sur des hypotheses relatives a la fecondite, a la mortaliti, a l'immigration et a 
l'emigration, aux residents non permanents et a la migration interne. 

Les projections pour les personnes ayant une incapacitd ont ate fondles sur les projections de 
la population totale par Age et par sexe produites par la Division de la ddmographie a l'aide des 
chiffres du Recensement de 1991. Elles ont ete etablies en appliquant aux projections de la 
population totale les taux d'incapacite par Age, sexe et province estimes a partir des donnees de 
1'ESLA de 1986. Les hypotheses relatives aux taux d'incapacite reposaient sur une analyse 
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comparative des donnees de 1'ESLA (1986 et 1991) et de l'EA (1989 et 1990). Trois scenarios 
de projections demographiques, fondes sur des hypotheses relatives a la fecondite, 3 la mortalite, 
a l'immigration, 3 l' emigration et A la migration interne, ont servi de base a retablissement des 
projections. 

Comme on r a dit, les projections demographiques reposent sur des hypotheses fondees sur 
l'observation de tendances passees. Comme c'est le cas dans toutes les projections, si ces 
tendances ne se maintiennent pas et que les hypotheses se revelent fausses, la valeur des 
projections diminuera avec le temps. S'il &ail possible d'utiliser des donnees provenant d'autres 
sources pour mettre les hypotheses A jour, les projections pourraient alors etre revisees de facon 
continue. 

2.2 Projections de la population active 

M. Boothby a ete embauche 3 contrat par le ministere du Developpement des ressources 
humaines pour elaborer des projections de la population active. Comme it l'a dean dans 
l'apergu de son projet, M. Boothby avait terming depuis peu elaboration d'une methode de 
projection des taux d'activite par groupe d'age-sexe des membres des groupes designes. Le 
projet suivant completerait les projections en combinant les taux d'activite projetes aux 
projections demographiques afm d'obtenir les taux d'activite projetes par groupe d'age-sexe pour 
les membres des groupes designes aux fins de requite en matiere d'emploi. De plus, des 
methodes de projection seraient evaludes dans le cadre de ce projet A l'aide des donnees du 
Recensement de 1991, qui serviraient egalement a reviser les projections. (Les personnes 
chargees du projet des estimations intercensitaires se sont assurtes que ce dernier ne faisait pas 
double emploi avec le projet d'elaboration des projections de la population active.) 

3. Autres sources de donnees 

3.1 Base de donnees sur la mobilite des immigrants 

Statistique Canada a constitue la base de donnees sur la mobilitk des immigrants en appariant 
les donnees sur rimmigration avec les renseignements relatifs A sur le revenu des 
personnes qui se sont dtablies au Canada entre 1980 et 1988. Its donnees ont pu etre apparies 
pour environ le tiers des immigrants, ce qu'on estime represente 3 peu pits 70 % des 
immigrants actifs (A l'exception des enfants et des autres personnes inactives). La base de 
donnees permet l'analyse des caracteristiques hoes A ractivite et au revenu des nouveaux 
immigrants (grace aux renseignements relatifs A l'impOt sur le revenu), selon les caracteristiques 
demographiques, le pays d'origine et d'autres donnees tirees des dossiers de l'immigration. Elle 
a ete utilisee dans le passe pour etudier les tendances observees chez les personnes qui 
appartiennent 3 une minorite visible et dont l'appartenance 3 ce groupe a resulte de leur 
immigration au Canada. A l'heure actuelle, it n'est pas prevu de mettre cette base de donnees 

jour. 
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3.2 Systemes informatiques de renseignements sur its itudiants 

Le Systeme d'information statistique sur la clientele des universites (SISCU) et le Systeme 
d'information statistique sur la clientele des colleges communautaires (SISCCC) ont ate crees 
par Statistique Canada, qui les tient maintenant d jour. Ces systemes contiennent un 
enregistrement mis 3 jour annuellement pour chaque dtudiant frequentant une universitt ou un 
college communautaire au Canada. Actuellement, les seuls membres de groupes design& sur 
lesquels on peut produire des statistiques au moyen des donnees de ces systemes sont les 
femmes. Statistique Canada a realist pour le GTIEME une etude sur les universitts et les 
colleges qui recueillent des donnees sur les personnel se considtrant comme membres d'un 
groupe designe. 
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ANNEXE B 

Apercu de la methodologie des enquetes de Statistique Canada 
mentionnees dans l'etude 

ENQUETE LONGITUDINALE NATIONALE SUR LFS ENFANTS 

Contexte 

En mai 1992, le gouvernement federal a annonck la mise en oeuvre de la strategie .Grandir 
ensemble*, dont le but est d'ameliorer la santk et le bien-etre des enfants canadiens. Un des 
volets de cette strategie, intitule *Approches efficaces pour les enfants - Programme de 
developpement de l'informations, vise A recueillir, A des fins d'analyse de politiques et 
d'elaboration de programmes, de l'information stir les principaux facteurs touchant le 
developpement des enfants au Canada. (Nota : Ce programme relevait auparavant de Sante et 
Bien-etre social Canada, mais, par suite de la reorganisation des ministeres federaux, son 
administration incombe aujourd'hui au ministere du Developpement des ressources humaines.) 

L'activite premiere du volet approches efficaces pour les enfants* est l'Enquete longitudinale 
nationale sur les enfants (ELNE), elaboree et Malls& par le Groupe des enquetes spdciales de 
Statistique Canada pour le compte de Developpement des ressources humaines Canada. Le but 
de 1'ELNE est de mesurer les caracteristiques d'un echantillon d'enfants au Canada, de 
determiner les facteurs de risque et de protection dans leur vie et d'examiner l'incidence de ces 
caracteristiques, de ces facteurs et de ces experiences sur leur developpement jusqu'a l'Age 
adulte. Les donnees seront recueillies tous les deux ans. Les resultats serviront 3 elaborer des 
politiques et des programmes efficaces pour les enfants a risque. 

Objectifs 

- recueillir, a des fms d'analyse de politiques et de creation de programmes, de l'information 
sur les facteurs qui jouent un role essentiel dans le developpement des enfants au Canada 

- repondre aux besoins formules pour le volet sApproches efficaces pour les enfants -
Programme de developpement de 'Information* de la strategie *Grandir ensemble• de 
Sante Canada. 

Besoins en donnees 

- donnees transversales et longitudinales 
- base de donnees longitudinales nationale sur les enfants qui, en 1994, se situent dans les 

tranches d'age suivantes : 0, 1 an, 2 a 3 ans, 4 A 5 ans, 6 a 7 ans, 8 a 9 ans, 10 A 11 ans 
- estimations transversales nationales relatives aux enfants de 0 A 11 ans (la tranche d'Age 

augmentera 3 mesure que les enfants de l'echantillon initial arriveront A l'adolescence et 
l'ige adulte). 
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Population visee par Penquete 

- enfants ages de 0 a 11 ans 
- c'est l'enfant et non le logement qui est l'unitt d'echantillormage pour les besoins du suivi 

longitudinal 

Base de sondage 

- menages de l'Enquete sur la population active 
- exclut les menages qui ne font pas partie de la base de l'EPA (c'est-a-dire les pensionnaires 

d'un etablissement institutionnel, les menages vivant clans les reserves ainsi que les 
menages du Yukon et des T.N.-0.) et les membres a plein temps des Forces armees 
canadiennes 

- un echantillon d'enfants vivant au Yukon et clans les T.N.-O. sera ajoutd a Penquete 
- les enfants de moms de 12 ans faisant partie des menages seront inclus clans l'enquete 

(jusqu'a concurrence de 4 enfants) 
- des donnees sur les parents et les autres membres de la famille seront aussi recueillies 

Plan de sondage 

- des menages comptant des enfants de moins de 12 ans seront tires de Pechantillon courant 
de l'EPA (6 groupes de renouvellement) et des anciens groupes de renouvellement 

Taille de Pechantillon 

- approximativement 25 000 enfants 

Contenu 

Renseignements permettant de savoir si une personne appartient a un groupe designe 
- sexe 

- pays de naissance 
- immigration/citoyermete 
- langue 
- origin ethnique 
- religion 

- limitations d'activites 

Autres renseignements 
- caracteristiques de l'enfant (scion Page de l'enfant) 

- renseignements demographiques 
- garde (legale) 
- soins (gardiennage) 
- niveau de scolartie 
- sante physique 
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- indices de vitalitt du nouveau-no 
- comportement 
- carat 
- ddveloppement 
- affections chroniques 
- activite/emploi du temps 
- relations avec autrui 

- caractdristiques des parents 
renseignements ddmographiques 

- niveau de scolaritk 
- situation vis-a-vis de l'a.ctivite au cours des deux anndes precedant l'enquate 
- revenu 
- sante physique 
- limitations d'activite,s 

sante mentale 

- caractdristiques des autres membres de la famille 
- renseignements ddmographiques 
- niveau de scolarite 
- situation vis-a-vis de l'activite 
- sante physique 

- caractdristiques familiales 
- style d'dducation des enfants 
- fonctionnement de la famine 
- soutien social (du rdpondant) 

- caractdristiques du logement 
- dtat du logement 

- caractdristiques de la collectivitd 

Methode de collecte 

- les interviews se feront sur place chez le rdpondant lors des deux premieres collectes de 
donndes 

- le rdpondant principal sera le membre de la famille qui connait le mieux l'enfant (le plus 
souvent, it s'agira de la mere) 

- certaines evaluations directes seront effectudes et certaines questions seront posees 
l'enfant 

- on utilisera la mdthode de l'interview assistde par ordinateur 
- l'integration des donndes de 1'ENSP relatives aux enfants a celles de l'ELNE va bon train 
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Produits d'enqugte 

- fichiers de microdonndes a grande diffusion 
- personnes 
- families 

- ensembles de faits saillants 
(les donnees transversales seront diffusees apres chaque cycle d'enquete; les donnees 
longitudinales le seront apres le deuxieme cycle d'enquete et chacun des cycles 
subsequents) 

Calendrier 

- l'enquete commencera en decembre 1994/janvier 1995 
- elle sera rdalisee tous les deux ans 

Enquete integree au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest 

Un projet d'elaboration d'une version integree de 1'ENSP et de l'ELNE, qui serait utilisee au 
Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest (y compris au Nunavut), est actuellement en cours 
de realisation. Les donnees seront recueillies au moyen d'un seul questionnaire qui combinera 
les principales composantes des deux enquetes. Les bureaux de la statistique des deux territoires 
participent h l'adaptation du questionnaire en fonction des realitds culturelles de ces regions et 
du mode de vie des residents territoriaux et procederont a la collecte des donnees a titre d'agents 
de Statistique Canada. 
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ENQUETE NATIONALE SUR LA SANTE DE LA POPULATION 

Contexte 

En automne 1991, le Conseil national d'information sur la sante a recommande la realisation 
d'une enquete nationale permanente sur la sante de la population. Cette recommandation a Ott 
faite compte tenu des pressions dconorniques et fiscales qui sont exercdes sur le systeme de soins 
de sante et des informations dont on a besoin si l'on vent ameliorer l'etat de sante des 
Canadiens. 11 semblait impossible de brosser, au moyen des sources de donnees existantes sur 
la sante, un tableau complet de l'etat de sante de la population et des nombreux facteurs qui 
influent sur la sante. 

L'objectif global de l'Enquete nationale sur la sante de la population (ENSP) est de fournir des 
renseignements plus complets sur l'etat de sante actuel des Canadiens que ceux provenant des 
sources de donnees existantes. Elle a pour but d'aider a l'elaboration de politiques 
gouvemementales en matiere de sante en foumissant des mesures du niveau, des tendances et 
de la repartition de l'etat de sante de la population. Les donnees recueillies au moyen de panels 
de repondartts refleteront le processus dynamique de la sante et de la maladie et permettront la 
production pdriodique d'estimations transversales. Its donnees porteront sur des variables 
economiques, sociales, demographiques et professionnelles lides a la sante ainsi que sur les liens 
entre l'etat de sante et l'utilisation des services de sante. On se penche aussi stir la possibilite 
d'adopter un plan de sondage qui permettrait d'augmenter de faryon rentable le contenu ou 
l'echantillon. On examine egalement la possibilite d'apparier les resultats de l'enquete a des 
donnees de sources administratives. Les donnees de 1'ENSP seront recueillies tous les deux ans. 

Obj ectifs 

Fournir des renseignements plus complets sur l'etat de sante actuel des Canadiens. Plus 
precisement : 

- aider h l'elaboration de politiques gouvemementales visant h ameliorer la sante, en 
foumissant des mesures du niveau, des tendances et de la repartition de l'etat de sante de 
la population 

- fournir des donnees pour la realisation d'etudes analytiques qui aideront a comprendre les 
determinants de la sante 
- recueiffir des donnees sur les facteurs deonorniques, sociaux, demographiques, 
professionnels et environnementaux lies a la sante 

- accroitre la comprehension des liens entre l'etat de sante et l'utilisation de services de 
sante, non seulement les services traditionnels, mais egalement les soins prodigues a la 
maison, l'automedication et l'autogestion de la sante 

- fournir des donnees qui auront Ott recueillies aupres de panels et qui refleteront le 
processus dynamique de la sante et de la maladie et permettront la production periodique 
d'estimations transversales 

- foumir aux provinces, aux territoires et a d'autres clients la possibilite de realiser une 
enquete sur la sante qui permettra d'augmenter de fawn rentable le contenu ou l'echantillon 

- permettre, autant que possible, l'appariement des resultats de l'enquete avec des donnees 
de sources administratives a des fins d'analyses statistiques 
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Besoins en donates 

- on aura recours a la fois aux techniques d'enquates transversales et aux techniques 
d'enquetes par panel 

Population visee par l'enquete 

toutes les personnes qui vivent au Canada 
les pensionnaires recevant des soins de longue duree dans des unites pour les maladies 
chroniques, des !liaisons de repos, des foyers pour personnes ogees, des hopitaux generaux, 
des hApitaux psychiatriques et des centres pour personnes ayant une incapacite sont 
couverts dans la composante cetablissements institutionnels• de l'enquete 
les personnes qui vivent ailleurs que dans des logements familiaux dans des camps 
militaires, les personnes qui vivent a bord de navires de guerre, les pensionnaires de 
residences scolaires et d'etablissements religieux, les enfants qui vivent dans un orphelinat 
ou un foyer pour enfants ainsi que les pensionnaires d'etablissements correctionnels et de 
foyers pour jeunes contrevenants sont exclus 
la premiere annee, l'enquete exclura les membres a plein temps des Forces armees 
canadiennes, les personnes qui vivent dans une reserve indienne et les pensionnaires d'un 
etablissement institutionnel 

Base de sondage 
- l'echantillon sera tire de la base de sondage rernaniee de l'EPA dans toutes les provinces 

sauf au Quebec 
- l'echantillon du Quebec sera preleve dans une base ar&laire fond& sur les SD de 1986 

maintenue par le Bureau de la statistique du Quebec 
- un echantillon supplementaire sera preleve pour le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 

a partir des listes de ménages tenues par les organismes de ces territoires 

Plan de sondage 

- les menages de l'echantillon seront choisis dans la base remaniee de l'EPA 
(Nota : seuls les menages qui n'ont pas deja participe a l'EPA seront choisis pour l'ENSP) 
la duree de la participation de chaque panel a l'enquete devrait etre de 8 a 10 ans ou plus 
longtemps 
certaines donnees seront recueillies pour tous les membres du menage (c'est-a-dire les 
renseignements demographiques et les donnees sur l'utilisation des services de sante et les 
affections chroniques) 
une personne par menage sera choisie au hasard pour repondre a l'interview detainee 
seule la personne choisie fen l'objet d'un depistage pour les cycles subsequents de 
l'enquete 
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Taille de Pechantillon 

- l'echantillon contiendra environ 22 000 ménages 

Contenu 

Renseignements permettant de savoir si une personne appartient a un groupe designe 
- sexe 

- pays de naissance et amide d'immigration 
- origine ethnique 
- race 

- limitations d'activites 
- affections chroniques 

Affixes renseignements 
- renseignements demographiques 

- incapacite ayant dure plus de deux semaines 
- utilisation des services de sante 
- limitations d'activites 
- affections chroniques 

- langue 
- origine ethnique 
- race 
- niveau de scolaritt 
- activite 
- revenu du ménage 

- ttat de sante general 
- poids/taille 
- pratiques preventives en matiere de sante 
- usage du tabac 
- consommation d'alcool 
- activites physiques 
- blessures 
- stress et stress professionnel 
- estime et maitrise de soi 
- coherence 
- recents evenements de la vie 
- traumatismes 
- dtat de sante (vision, oule, elocution, mobilite, dexttrite, sentiments, memoire, pensee, 

douleur et malaises) 
- sante mentale 
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- consommation de drogues 
- aide du milieu 

Methode de collecte 

- it y aura quatre collectes pendant Vann& (mai, aoUt, novembre et fevrier) 
- le quart de l'echantillon sera interviews a chaque collecte 
- aucun enfant age de moths de 12 ans ne sera choisi lon des deux premieres collectes (grace 

a l'integration avec 1'ELNE, les enfants seront surechantillonnes fors des troisieme et 
quatrieme collectes pour compenser les deux premieres) 

- l'integration de la composante «enfants" de l'ENSP avec l'ELNE est en cours 
- la premiere interview aupres de chaque ménage se fera sur place 
- on utilisera la methode de l'interview assist& par ordinateur (sauf clans les Territoires, oil 

on realisera sur place des interviews papier et crayon) 

Calendrier 

- l'enquete aura lieu tous les deux ans a compter de mai 1994 
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ENQUETE SUR LA DYNAMIQUE DU TRAVAIL ET DU REVENU 

Contexte 

L'Enquete sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR) a 6t6 61aboree pour appuyer la 
recherche visant A favoriser une meilleure comprehension des comportements d'activit6 et du 
bien-etre dconomique. Cette enquete remplace l'Enquete sur activit6 (EA), dans le cadre de 
laquelle on a recueilli des donnees pour les armees de reference 1986 A 1990. L'EA a montre 
l'etendue et l'utilite des renseignements relatifs aux mouvements sur le marche du travail qu'une 
enquate longitudinale permet de recueillir. De plus, elle a prouve l'efficacite de mahodes 
utilisees pour aider les repondants A se souvenir d'evenements antaieurs, aspect qui avait posh 
des difficultes clans les enquetes retrospectives sur le marche du travail realisees auparavant. 
L'EDTR s'inspire egalement d'autres enquetes de Statistique Canada, notamment l'Enquete sur 
la population active et l'Enquete sur les finances des consommateurs. 

Comme it s'agit d'une enquete longitudinale, l'EDTR permettra d'obtenir des renseignements 
sur des evenements importants de la vie des personnes, comme la formation ou la dissolution 
de la famine, la migration et la pate d'un emploi. Des personnes et des families seront 
interviewees deux fois par armee, d'abord pour recueillir des renseignements relatifs au travail 
qui se rapportent A Vann& preadente, puis pour recueillir des renseignements sur le revenu 
touché Vann& preadente. Les ripondants de l' 6chantillon seront suivis pendant six ans Les 
donnees recueillies devraient permettre de mieux comprendre les liens entre des evenements 
demographiques, des evenements lies A l' activit6 et des changements dans le revenu. Outre les 
donnees longitudinales, on produira des donnees transversales annuelles. 

Objectifs 

Suivre des personnes et des families pendant six ans, afin de recueillir des renseignements sur 
l'experience du marche du travail, le revenu et la situation familiale, afin de mieux comprendre 
les liens entre des evenements demographiques, des evenements lies a Factivit6 et des 
changements dans le revenu. 

Besoins en donnees 

- donnees longitudinales 
- donnees transversales annuelles 

Population risk par l'enquete 

- la population de tout age hors institution vivant dans l'une des dix provinces, a l'exclusion 
des pensionnaires d'un etablissement institutionnel, des personnes qui vivent dans une 
reserve et des membres A plein temps des Forces armees canadiennes 

- seules les personnes agees de 16 ans et plus repondent aux questions portant sur le travail 
et le revenu 
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Base de sondage 

- base areolaire 
- le premier panel, choisi en janvier 1993, est forme des membres de deux groupes de 

renouvellement de l'EPA 

Plan de sondage 

le premier panel consiste en un echantillon de 15 000 menages; les prochains panels 
devraient comprendre 20 000 menages 

- au moment de la selection du panel, une interview preliminaire est realises aupres des 
repondants 

- chaque panel est represanatif de la population visee par l'enquete au moment de la 
selection du panel 

- un nouveau panel sera introduit dans l'echantillon tous les trois ans; chaque panel fern 
partie de 1' echantillon pendant six ans 

- les unites d'echantillonnage sont les personnes qui forment les menages echantillonnes au 
moment ou le panel est introduit 

- toutes les personnes choisies restent clans l'echantillon pendant les six ans de participation 
du panel a l'enquete, peu importe si elles quittent le menage original 

- toute personne qui emmenage avec un repondant de l'echantillon longitudinal est egalement 
interviewee 

Taille de PechantillonE 

- l'echantillon est forme d'environ 40 000 menages, divises en deux panels (incluant 
approximativement 80 000 personnes agees de 16 ans et plus) 

Contenu 

Renseignements permettant de savoir si une personne appartient 3 un groupe designs 
- sexe 

langue maternelle 
pays de naissance et armee d'immigration 

statut d'Indien inscrit ou membre d'une minorite visible 

limitations d'activites ou incapacites limitant le genre ou la quantite d'activites qu'une 
personne peut accomplir a la maison, a 1' ecole ou au travail 

incapacites ou handicaps de longue duree 

Autres renseignements 
(Nota : les donnees sur le travail et le revenu se rapportent a l'annee civile precedant Vann& 
d'enquete) 

- renseignements demographiques 
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- date de naissance 
- liens avec les autres membres du ménage 
- Sat matrimonial 
- antecedents matrimoniaux* 
- nombre d'enfants mis au monde et armee de naissance du premier enfant* 
- niveau de scolarite des parents* 
- niveau de scolarite du repondant, c'est-A-dire* : 

- nombre d'annees et province d'etudes 
- etudes postsecondaires 
- diplenes, certificats et grades obtenus 
- domain d'Otudes 

(* 	renseignement recueilli uniquement lon de l'interview preliminaire. Les autres 
renseignements demographiques sont mis 3 jour 3 chaque cycle de collecte.) 

- limitations d'activitds ou incapacites 

- donndes sur le travail (relatives A au plus trois employeurs clans Vaunt) 
- secteur d'activite 
- categorie de travailleurs 
- profession 
- fonctions principales 
- tAches de surveillance/gestion 
- changements de fonctions dans l'aiute 
- renseignements sur la Mille de l'entreprise 
- nombre habituel d'heures de travail et changements relatifs a ce nombre d'heures dans 

Vann& prdcdclente 
- motifs du repondant pour travailler A temps partiel 
- conditions de travail, incluant les motifs du repondant pour travailler sur demande ou 

selon un horaire irregulier 
- travail A la maison 
- motif de la cessation d'emploi 
- prevision de retour au travail 
- travailleurs autonomes 

- mois travailles dans Vann& de reference 
- travailleurs remundres 

- salaire 
- affiliation syndicale 
- pensions 
- congds d'une semaine ou plus, A l'exception des vacances (sauf pour les travailleurs 

sur demande) 
motifs de ces conges 
moyen utilise pour trouver l'emploi et date d'entree en fonction 

- *lodes sans emploi 
- recherche d'emploi 

desk de travailler 
motifs pour ne pas chercher d'emploi 
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- tours suivis pendant Vann& 
- reception de prestations d'assurance-ch6mage, de prestations d'aide sociale et 

d'indemnitts pour accidents du travail a un moment ou a un autre dans Vann& 

revenu 
- revenu d'emploi 
- revenu de pensions 
- revenu de sources publiques 
- revenu de placements 
- autre revenu en especes 
- revenu de credits d'impet 
- revenu total 
- imp6t sur le revenu 
- pension alimentaire/soutien d'un enfant 

- patrimoine (donnees recueillies avec wiles qui se rapportent au revenu, mais pas a tous les 
ans) 
- biens corporels 
- avoirs financiers 
- parts d'interet dans une entreprise, une exploitation agricole ou une societt en nom 

collectif 
- autres elements du patrimoine 
- dettes 

Methode de collecte 

- interviews assist par ordinateur 
- interviews telephoniques principalement 

Produits d'enquete 

- appariement des fichiers de microdonnees sur le travail et le revenu qui seront diffuses 
pour chaque armee d'enquete 

- un fichier longitudinal cumulatif sera diffuse awes chaque armee de collecte pour le 
premier panel 

- un fichier longitudinal complet sera diffuse apres six annees de collecte 
- apres l'introduction du deuxieme panel, un fichier de donnees longitudinales portant sur 

trois ans et combinant les renseignements recueillis aupres des deux panels sera diffuse 

Calendrier 

- premiere collecte en 1994 
- donnees stir le travail — janvier 1994 
- donnees sur le revenu — avril 1994 

- l'enquete sera re-as& chaque armee 
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Principaux elements du contenu des enquetes longitudinales 

Elements du contenu ELNE ENSP EDTR 

Renseignements demographiques I I I 

Langue I I 

Niveau de scolariti I I I 

Capacia en lecture et en ecriture I 

Comportement / caractere 

Developpement de l'enfant / indices de vitalit6 du nouveau-no I 

Activites / emploi du temps I 

Pratiques preventives en matiere de sante I 

Utilisation des services de sante et consommation de drogues I 

Affections chroniques I I 

Incapacith / limitations d'activites I I I 

Usage du tabac et consommation d'alcool I I 

Activites physiques I 

Blessures I I 

Stress I 

Etat de sante I I 

Antecedents medicaux I 

Sante mentale I I 

Aide du milieu I I 

Activiti sur le marche du travail I I I 

Secteur d'activiti I I 

Profession I I I 

Caractiristiques familiales I I I 

Soins des enfants I 

Antecedents pour la garde legale des enfants et style 
d'education des enfants 

I 

Caracteristiques du logement I I 

Revenu I I I 

Quartier I 

Nota : Dans l'ELItlE, certaines variables ne s'appliquent qu'aux enfants, d'autres ne s'appliquent qu'aux adultes. 
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Figure 1 — Plans actuels pour Its cycles d'enquete 

Aimee Donndes transversales Donndes longitudinales 

1994 ENSP 
EDTR 
ELNE 

ENSP 
EDTR 
ELNE 

1995 EDTR * EDTR 

1996 ENSP 
EDTR* 
ELNE 

ENSP 
EDTR 
ELNE 

1997 EDTR EDTR 

1998 ENSP 
EDTR * 
ELNE 

ENSP 
EDTR 
ELNE 

* 11 est prevu qu'un fichier de donnees transversales sera diffuse chaque annee dans le cadre 
de 1'EDTR, mais l'objet principal de l'enquete demeure la production de donnees 
longitudinales. 
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ENQUIETE DE 1991 AUPRES DES PEUPLES AUTOCHTONES 

Objectifs 

- dresser un profit du mode de vie et des conditions de vie des autochtones, notamment en 
ce qui conceme le logement, la sante, l'activite, la scolarite, la mobilite et l'utilisation des 
langues autochtones 

- aider les organismes autochtones, les collectivitts, les grouper de recherche et les 
representants des administrations publiques federales, provinciales et territoriales A 
comprendre les besoins des autochtones au Canada 

Besoins en donnees 

- donnees transversales uniquement 

Population visee par Penquete 

- les personnes qui s'identifient h un groupe autochtone et/ou qui ont un statut d'Indien 
inscrit aux termes de la Loi sur les Indiens 

- les pensionnaires d'un etablissement institutionnel et les residents de logements collectifs 
comme les hotels ou les maisons de chambres etaient exclus de l'enquete 

Base de sondage 

- les repondants ont ete choisis parmi les personnes qui ont declare des origines autochtones 
et/ou un statut d'Indien inscrit aux termes de la Loi sur les Indiens sur le questionnaire 
complet du Recensement de la population de 1991 

- la premiere partie de 1'EAPA a servi h ne selectionner que les personnes qui avaient des 
origines autochtones et/ou un statut d'Indien inscrit aux termes de la Loi sur les Indiens 

Plan de sondage 

- pour faciliter l'observation d'une population dispersee sur un vaste territoire, chaque 
province a ete diviste en deux parties, ou domains : 

- le domaine 1 comprenait les collectivites comptant un tre.s grand nombre d'autochtones, 
c'est-A-dire les reserves indiennes, les communautes Inuit et Metis ainsi que certaines vines 
et certains villages oil vivait une population autochtone nombreuse 
- un echantillon reprtsentatif de personnes ayant indique des origines autochtones et/ou un 

statut d'Indien inscrit a ete choisi dans chaque collectiviti 
le domaine 2, qui couvrait le reste de la province, emit divise en differentes parties : selon 
la province, les grandes regions metropolitaines de recensement; toutes les autres regions 
metropolitaines de recensement reunies; tous les centres urbains non inclus dans le 
domaine 1 Mullis; toutes les regions rurales non incluses dans le domaine 1 reunies 
- un ochantillon representatif de personnes ayant des origines autochtones et/ou un statut 

d'Indien inscrit aux termes de la Loi sur les Indiens a ete selectionne pour chacune des 
quatre parties constituant le domaine 2 
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- la premiere partie de 1'EAPA a send a identifier les personnes qui avaient des origines 
autochtones et/ou un statut d'Indien inscrit aux termes de la Loi sur les Indiens; l'interview 
de 1'EAPA n'a ete Malls& qu'aupres de ces personnes 

Tante de Pechantffion 

- environ 171 500 personnes ont ete echantillonnee-s pour l'enquete 
- environ 114 800 personnes ont declare des origines autochtones et/ou un statut d'Indien 

inscrit aux termes de la Loi sur les lndiens et ont rempli le questionnaire de 1'EAPA. 

Contenu 

contenu du questionnaire destine aux adultes : 
- identite 
- langue et tradition 
- incapacitd 
- sante, mode de vie et questions sociales 
- mobilite 
- niveau de scolarite 
- travail et activites connexes 
- depenses et sources de revenus 
- logement 

- contenu du questionnaire destine aux enfants : 
- identite 
- langue et tradition 
- sante et incapacitt 
- mobilite 
- niveau de scolaritd 
- logement 

Methode de collecte 

- les donnees de l'enquete ont ete recueillies au moyen d'interviews sur place 
- dans le cas des adultes, les interviews ont ete realisees, le plus souvent, avec le repondant 

choisi 
- environ 17 % des interviews aupres des adultes ont ete realisees avec un autre membre du 

menage quand le rdpondant choisi &sit absent au moment de la collecte 
- les renseignements relatifs aux enfants ages de moins de 15 ans ont ete recueillis aupres 

d'un des deux parents ou du tuteur; cependant, certains enfants ages de 12 ans et plus 
pouvaient repondre eux-memes aux questions. 

Produits d'enquete 

- rapports publics contenant des tableaux statistiques et des faits saillants des tableaux a 
divers niveaux d'agregation geographique 

- profils des collectivites du domaine 1 ayant une population autochtone de 40 personnes ou 
plus 

84 



- profits statistiques de chacun des trois groupes autochtones (Indiens d'Amerique du Nord, 
Mods et Inuit) 

- fichiers de microdonnees 
- totalisations personnalisees 
- atelier sur 1'EAPA 

Calendrier 

- la collecte des donnees a eu lieu d'octobre 1991 a janvier 1992 
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ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

Contexte 

L'Enquete sur la population active (EPA) est realisee chaque mois depuis 1952. 

Objectifs 

L'EPA fountit des donndes sur la situation vis-a-vis de l'activite et les caracteristiques 
demographiques de la population d'age actif du Canada. Elle fournit des estimations du nombre 
et des caracteristiques des personnes occupees, des chemeurs et des inactifs. Elle permet 
egalement de realiser des enquetes supplementaires sur le marche du travail et d'autres sujets. 

Population visee par Penquete 

toutes les personnes agees de 15 arts et plus qui vivent au Canada, a l'exception : 
- des residents du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest 
- des personnes qui vivent dans une reserve indienne 
- des membres 3 plein temps des Forces arrnees 
- des pensionnaires d'institutions 
(les cas d'exception repre.sentent moms de 2 % de la population) 

Base de sondage 

- base areolaire constituee de deux parties • regions autorepresentatives et regions non 
autorepresentatives 

Plan de sondage 

- plan de sondage probabiliste h plusieurs degres stratifie 
- la base de sondage est divisee en deux parties principales (regions autorepresentatives et 

regions non autorepresentatives) 
- la partie autorepresentative est compost& de villes de plus grandes taille, qui sont 

echantillonnees directement 
- les villes sont divisees en sous-unites parmi lesquelles est preleve un echantillon de grappes 
- une liste des logements dans chaque grappe choisie est dress& et les logements aupres 

desquels l'enquete sera realist& sont choisis systematiquement de la liste 

- la partie non autorepresentative est composee de centres urbains plus petits et de regions 
rurales 

- un echantillon de petits centres urbains et de regions rurales est choisi pour representer non 
seulement leur propre population, mais aussi la population d'autres centres et d'autres 
regions 

- on procede a une stratification pour faire en sorte que les regions choisies soient aussi 
representatives que possible de l'ensemble de la population dans la partie non 
autorepresentative 
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- un echantillon de grappes est choisi et la selection des logements se fait de la meme 
maniere que pour les regions autorepresentatives 

- chaque province constitue un echantillon independant 

Taille de Pechantillon 

- environ 58 000 menages 

Contenu 

Renseignements permettant de savoir si une personne appartient A un groupe ddsignd 
- sexe 
- langue de l'interview 

Autres renseignements 
- regime de travail (temps plein, temps partiel) et motifs des repondants pour travailler A 

temps partiel 
- nombre habituel et reel d'heures travaillees 
- duree d'emploi 
- profession (emploi actuel ou le plus recent) 
- branche d'activite (emploi actuel ou le plus recent) 
- categorie de travailleur (travailleur remunerd, travailleur autonome, travailleur familial non 

remunere) 
- renseignements sur la famine 
- heures de travail perdues, selon le motif 
- mdthodes de recherche d'emploi et genre d'emploi recherché 
- frequentation d'un etablissement d'enseignement 
- duree du chomage 
- identification des ctravailleurs decourages» 
- niveau de scolaritd 

Methode de collecte 

- les ménages restent dans l'echantillon pendant six mois 
- une interview sur place est realisde le premier mois; les interviews suivantes se font par 

telephone 

Produits d'enquete 

- publications ammelles 
- publications hors serie et etudes analytiques 
- fichiers de microdonnees 
- totalisations speciales 

Calendrier 
- enquete mensuelle 
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ENQUETE SUR vAcrivni 

Contexte 

L'Enquete sur l'activitd (EA) a eta congue pour rdpondre a un besoin en donnees sur les 
tendances et les transitions observees sur le marche du travail, donnees qu'il n'etait pas possible 
de tirer des enquetes transversales existantes comme l'Enquete sur la population active. L'EA 
a donne lieu a la creation de fichiers de donnees representatives tant sur le plan transversal que 
longitudinal. 

Objectifs 

Le but de l'EA &all de suivre des personnes pendant plusieurs amides afin d'dtudier les 
changements et les transitions dans le temps en ce qui a trait a l'activite de ces personnes. On 
y recueillait egalement des donnees sur les caracteristiques familiales, demographiques et autres 
pour faciliter Parialyse des liens entre ces differents facteurs. L'EA a suivi un premier groupe 
de rdpondants pour les annees de reference 1986 et 1987 et un deuideme, pour les amides 1988, 
1989 et 1990. 

Population visee par l'enquete 

- les personnes agees de 16 a 69 ans vivant au Canada, a l'exception : 
- des residents du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest 
- des personnes vivant dans une reserve indienne 
- des membres a plein temps des Forces armees 
- des pensionnaires d'etablissements institutionnels 

Plan de sondage 

- l'echantillon de l'EA Sit un sous-dchantillon de l'EPA 

Taille de Pechantillon 

- approximativement 40 000 menages 

Contenu 

Renseignements permettant de savoir si une personne appartient a un groupe designe 
(voir l'annexe D, ci-apres) 

- sexe (1986 a 1990) 

- origin ethnique (1987 a 1990) 
- religion (1987 a 1990) 
- langue matemelle (1987 a 1990) 
- appartenance a une minorite visible (1987 a 1990) 
- lieu de naissance (1987 a 1990) 
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- incapacite de longue three (1986 a 1988) 
- questions detainees sur l'activite, l'incapacite et l'etat de sante (1989 et 1990) 

Autres renseignements 
- renseignements demographiques 
- niveau de scolarite 
- liens entre membres de la famille et composition du menage 
- situation vis-a-vis de l'activiti pendant Patin& procedente 
- horaire de travail habituel 
- salaire ou traitement habituel 
- participation a des programmes de recyclage et de recherche d'emploi admirtistres Par 

Emploi et Immigration Canada 
- affiliation syndicale et champ de la convention collective 
- participation a un regime de retraite prive 
- taille de l'entreprise 
- motifs de la perte d'un emploi ou des interruptions de travail 
- duree des periodes d'emploi, de chOmage et d'inactivite 

Methode de collecte 

- les donnees ont d'abord ete recueillies au moyen d'une interview sur place ou telephonique 
en tant que supplement a l'EPA 

- les interviews subsequentes, un ou deux ans plus tard, ont ete realisees par telephone 

Produits d'enquete 

- publications et etudes analytiques 
- fichiers de microdonnees 
- totalisations speciales 

Calendrier 

- l'enquete a ete realistee pour les annee.s de reference 1986 et 1987 et 1988, 1989 et 1990 
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ENQUETE SOCIALE GENERALE 

Contexte 

L'Enquete sociale generale a ete entreprise en 1985 akin de combler les lacunes du systeme 
national d'information statistique en ce qui a trait aux tendances socio-economiques. 

Objectifs 

- recueillir periodiquement des donnees sur les tendances sociales, akin d'observer revolution 
de la societe canadienne dans le temps 

- fournir des renseignements sur des questions sociales precises qui suscitent ou commencent 
a susciter de rinteret. 

Besoins en donnees 

- enquete transversale; un cycle d'enquete a lieu chaque mut& 
- chaque cycle porte stir un des cinq sujets de la thematique principale (chaque sujet revient 

tous les cinq ans) 
- une thdmatique particuliere est ajoutte sur demande a chacun des cycles, selon le principe 

du recouvrement des coilts 

Population d'enquete 

- toutes les personnes agees de 15 ans et plus qui vivent dans les dix provinces du Canada, 
l'exception des pensionnaires d'etablissements institutionnels 

Plan de sondage 

- la methode de composition aleatoire est utilithe pour la majorite des collectes —> la base 
est constituee des menages abonnes au service telephonique 

- d'autres plans sont consider& lorsqu'ils semblent mieux convenir au sujet d'un cycle ou 
a la population cible 

- la plupart des donnees sont recueillies aupres d'une personne par mdnage; it s'agit 
d'interviews sans personne interposee (cette regle peut varier pour certains cycles) 

Taille de Pechantillon 

- environ 10 000 menages 
- rechantillon est agrandi pour certains cycles akin de permettre une meilleure observation 

d'un groupe demographique ou d'une region en particulier 

Contenu 

Renseignements permettant de savoir si une personne appartient a un groupe designe 
(le contenu vane legerement d'un cycle a l'autre — les renseignements suivants ont ete 
demand& dans au moins un des cycles passes) 
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- sexe 

- pays de naissance et amide d'immigration 
- langue maternelle 
- religion 
- origin ethnique 

- limitations d'activites 

Autres renseignements 
- donnees signaletiques 

- variables utilisees pour definir des groupes demographiques et/ou pour analyser les 
donnees des thematiques principale et particuliere (p. ex. rage, le sexe, le niveau de 
scolartie, le revenu) 

- thematique principale 
- vise a recueillir des donnees afin d'observer les tendances sociales a long terme ou de 

mesurer revolution de la societe sur le plan des conditions de vie ou du bien-etre de la 
population 

- chaque sujet de la thematique principale revient tous les cinq ans 
- sujets courants de la thematique principale 

- sante 
- emploi du temps et mobilite sociale 
- risques auxquels sont exposees les personnes 
- etudes et travail 
- famille et amis 

thematique particuliere 
- vise a fournir des renseignements sur une question precise ou un probleme social 

particulier 
- les sujets traites jusqu'a ce jour sont les suivants : 

- aide du milieu 
- langue 
- services d'aide aux victimes 
- culture et sport 
- travail non remunere 
- consommation d'alcool et de drogues 

Methode de collecte 

- la plupart des donnees sont recueillies au moyen d'interviews telephoniques 
- d'autres methodes sont considerees lorsqu'elles conviennent mieux a un sujet ou a un 

groupe demographique en particulier (p.ex. des interviews sur place ont ete realisdes lors 
du premier cycle, aupre.s des personnes agees de 65 ans et plus) 
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Produits d'enquete 

- serie de publications contenant des donnees sommaires a l'echelle nationale et a l'echelle 
de certaines regions 

- fichiers de microdonnees a grande diffusion 
- totalisations et analyses realisees sur demande speciale 
- etudes speciales 

Calendrier 

- collecte de donnees mensuelle dchelonnee sur 12 mois 
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ENQUETE SUR LES FINANCES DES CONSOMMATEURS 

Contexte 

Statistique Canada a realise l'Enquete sur les finances des consommateurs (EFC) de fawn 
periodique entre 1951 et 1971, puis chaque annee depuis 1971. A l'origine, la population de 
l'enquete ne comprenait que les ménages non agricoles, mais, depuis 1966, armee oil lion a 
recueilli des donnees sur le revenu touché en 1965, l'echantillon de l'enquete est represents& 
de presque tous les menages prives au Canada. 

Objectifs 

Fournir des donnees annuelles sur le revenu des ménages, des families et des personnes seules 
au Canada 

Population visee par l'enquete 

- toutes les families et les personnes vivant au Canada, a l'exception : 
- des residents du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest 
- des membres des ménages vivant dans une reserve indienne 
- des membres a plein temps des Forces armtes 
- des pensionnaires d'etablissements institutionnels 

Base de sondage 

- l'echantillon est preleve dans l'echantillon de l'Enquete sur la population active 
(1'EFC est Malls& en tant que supplement a 1'EPA du mois d'avril) 

Plan de sondage 

- on utilise pour 1'EFC les deux tiers de l'echantillon de 1'EPA rtalisee en avril 

TaWe de l'echantillon 

- environ 39 000 menages 

Contenu 

Renseignements permettant de savoir si une personne appartient a un groupe dtsigne 
- sexe 

- langue matemelle 
- situation vis-a-vis de l'immigration 

Autres renseignements 
- contenu de l'EPA (caracteristiques demographiques, niveau de scolarite, caracteristiques 

de l'activitt, profession) 
- renseignements detailles sur le revenu, dont : 
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- revenu annuel selon la source 
- gains 
- revenus de placements 
- transferts gouvemementaux 
- imp6t sur le revenu a payer, credits d'imp6t remboursables 
- experience de travail dans Vann& (nombre de semaines travaillees, nombre de semaines 

en chemage) 

Methode de collecte 

- des questionnaires sur le revenu sont envoy& par la poste aux ménages de l'echantillon 
avant l'interview 

- apres l'EPA du mois d'avril, les personnes Agees de 15 ans et plus sont interrogees au sujet 
de leur situation vis-a-vis de l'activite et d'autres caracteristiques demographiques 

- les interviews se font par telephone 
- les repondants donnent des renseignements detain& sur leur revenu de ram& civile 

precedente en se servant du questionnaire qu'ils ont recu par la poste avant l'interview 
- on cree une base de donnees appariees, qui comprend des donnees de l'EPA et les 

renseignements detain& relatifs au revenu 
- les donnees de l'enquete sont appariees 3 celles de l'Enquete sur l'equipement menager 

(EEM), qui se rapportent h la structure physique et au contenu des logements 

Produits de donnees 

- publications annuelles 
- publications hors serie et rapports analytiques 
- fichiers de microdonnees 
- totalisations speciales 

Calendrier 

- l'EFC a lieu chaque annee en avril 
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ANNEXE C 
Methodologie utilisee pour determiner la possibilite de produire 

des estimations relatives aux membres des groupes design& 
aux fins de requite en matiere d'emploi h partir des resultats 

de certaines enquetes de Statistique Canada 

Le coefficient de variation (c.v.) d'une proportion estimee est une mesure qui permet de preciser 
la fiabilite des estimations d'enquete. 11 exprime l'erreur type de l'estimation en fraction ou en 
pourcentage de la valeur rdelle. 

Afm de determiner la taille requise de Pechantillon, on peut prociser le niveau de fiabilite que 
doivent avoir les estimations it produire it partir des donnees d'enquete. Les lignes directrices 
de Statistique Canada relatives A la diffusion des donnges sont les suivantes : 

(i) les estimations ayant un coefficient de variation inferieur A 16,5 % peuvent etre diffusees 
sans restriction, 

(ii) les estimations dont le coefficient de variation se situe entre 16,6 % et 25 % doivent etre 
accompagnees d'une mise en garde contre la forte variabilite d'echantillonnage, 

(iii) les estimations dont le coefficient de variation est superieur A 25 % ne peuvent etre 
diffusees. 

Pour Muster l'utilisation des coefficients de variation, disons qu'une estimation ayant un 
coefficient de variation de 16,5 % se situera probablement A 16,5 % de la valeur reelle dtant 
donne un niveau de confiance de 68 %, et A 33 % de la valeur reelle etant donne un niveau de 
confiance de 95 %. Le coefficient de variation d'une proportion cps peut etre exprime de la 
facon suivartte : 

c. v. (p) - (1 -p) *EPS 
VV 	n*p 

on : 

n = la taille de Pechantillon 
p = la proportion de Pechantillon presentant une caracteristique donnee 
eps = l'effet du plan de sondage. Comme la formule ci-dessus est fondle sur un 

echantillon aleatoire simple, on introduit ce facteur pour tenir compte de 
l'efficacite relative du plan de sondage effectivement utilise. 

Selon la formule ci-dessus, min p (proportion minimum de personnes dans le groupe designe 
devant presenter certaines caractdristiques pour qu'on puisse produire des estimations relatives 
A ces caracteristiques) est exprime de la fawn suivante : 

95 



rain (p) = 	EPS 

Cette proportion represente la proportion ou le pourcentage minimum de personnes clans le 
groupe designe devant presenter certaines caracteristiques pour que des estimations relatives a 
ces caracteristiques puissent titre produites pour l'un ou l'autre des groupes designes, 
conformement aux lignes directrices de Statistique Canada concernant la diffusion des donnees. 

Pour les groupes designes aux fins de l'64uite en matiere d'emploi, le calcul de .min p. est 
fonde sur un coefficient de variation de 16,5 % et sur les effets du plan de sondage suivants : 

Groupe designe Effet du plan de sondage 

Femmes 1,5 

Personnes appartenant aux minorites 
visibles 

5 

Autochtones 5 

Personnes ayant une incapacitt 2 

Par exemple, au tableau 3B, selon les donnees de l'Enquete sur la population active, la valeur 
de cmin Pe pour le groupe des minoritts visibles en Ontario a ete obtenue de la facon suivante : 

5 	 min (p) = 	 - , 55% 
33413* ( , 165) 2 +5 

Dans cette formule, 	correspond a la taille de l'echantillon de l'EPA (15 ans et plus). Pour 
l'Ontario, la proportion minimum de personnes devant appartenir a une minorite visible pour 
qu'on puisse produire des estimations relatives a ce groupe est de 0,55 %. Toutefois, la 
proportion reelle de personnes de 15 ans et plus faisant partie d'une minorita visible en Ontario 
est de 12,33 %, selon les donnees du Recensement de 1991. Comme ■rnin p* (0,55 %) est 
inferieure a la proportion de personnes appartenant a une minoritt visible dans cette province 
(12,33 %), on peut conclure qu'il est possible de produire des estimations pour ce groupe 
designe. Dans tous les tableaux, les intitulds des colonnes contiennent les expressions suivantes : 

n* ( cv) 2  +EPS 
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min P1  = proportion minimum de personnes appartenant au groupe designe pour laquelle on 
peut produire des estimations 

P1 	= proportion de la population des 15 ans et plus appartenant au groupe designe, selon 
le Recensement ou l'ESLA de 1991 

= faille prevue du groupe designe clans l'echantillon de l'enquete 
= taille de l'echantillon x P, 

min = proportion minimum de personnes dans le groupe designe devant presenter certaines 
caracteristiques pour qu'on puisse produire des estimations relatives a ces 
caracteristiques 

Dans l'exemple ci-dessus, le nombre estime de personnes appartenant d une minorite visible dans 
l'echantillon de l'EPA pour l'Ontario est de 4 120 (= 12,33 % x 33 413). Compte tenu de la 
taille estimee de ce groupe designe (4 120 personnes), la proportion minimum de personnes dans 
ce groupe qui doivent presenter certaines caracteristiques pour qu'on puisse produire des 
estimations relatives h ces caracteristiques est de 4,27 %. On obtient ce pourcentage en 
remplagant «n). par 4 120 dans la formule de calcul de «min(p)». En d'autres termes, en Ontario, 
la proportion de personnes appartenant h une minorite visible qui presentent une caractiristique 
donee doit etre egale ou superieure a 4,27 % pour que l'on puisse produire des estimations de 
cette caractiristique. 

Dans les regions geographiques oil «min Pe est superieure d «P i* (proportion de la population 
des 15 ans et plus appartenant au groupe designe selon le Recensement de 1991), les cases des 
tableaux sont ombrees pour indiquer qu'il n'est pas possible de produire d'estimations relatives 
au groupe designe en question. La taille minimum que doivent avoir les echantillons pour qu'on 
puisse produire, par region geographique, des estimations relatives a l'un ou l'autre des groupes 
designes est indiquee aux tableaux 7A, 7B, 7C et 7D pour les differentes enquetes etudiees dans 
ce rapport. 
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ANNEXE D 

Definitions des concepts lies a Pequite en matitre d'emploi 
dans l'Enquete sur Pactivite (EA) 

utilises pour la recherche sur la modelisation 

L'utilisation des donnees de YEA pour la recherche sur la modelisation a necessite la definition 
des concepts lies a requite en matiere d'emploi. Dans certains cas, ceux-ci n'ont pu etre definis 
exactement comme dans le recensement ou clans 1'ESLA, en raison des differences de contenu 
ou de methodologie entre les enquetes. Voici un sommaire des definitions qui ont ete utilisees 
pour la recherche sur la modelisation. 

1. Population visit par Penquete 

- L'EA visait les personnes agees de 16 a 69 ans (les personnes agees de 15 ans n'ont pas 
ete incluses) 

- L'EA excluait : 
- les residents du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest 
- les personnes qui vivaient clans une reserve indienne 
- les membres a plein temps des Forces amides canadiennes 
- les pensionnaires d'etablissements institutionnels 

- Les donnees recueillies portaient stir tous les emplois qu'avait occupts la personne au cours 
de Farm& civile preadant renquate. (La collecte des donnees se faisait en mars.) On ne 
faisait pas de distinction entre cmploi principal* (tel qu'il est defmi clans 1'EPA) et les 
autres emplois occupes a un moment ou a un autre. Par consequent, l'analyse a ete fondee 
sur l'emploi  plutest que sur la personne. 

2. Definition de «population occupee. 

- Comme des donnees etaient recueillies pour tous les emplois occupes pendant Vann& ayant 
precede renquete et que les repondants etaient suivis pendant plus d'une armee, 1'EA 
permettait une certaine souplesse pour ce qui est de la periode de travail mentionnee dans 
la definition de la 'population occupee.. Les definitions utilisees clans l'analyse etaient les 
suivantes : 

- Dans le cas des femmes, des rninoritks visibles et des autochtones : 
- personnes Agiles de 16 a 69 ans ayant travaille pendant le mois 

Dans le cas des personnes ayant une incapacite : 
- personnes Agees de 16 a 64 ans ayant travaille pendant le mois 

Nota : La definition de *population occupee• utilisee dans l'analyse n'est pas tout a fait 
conforme a celle qui a ete dtablie pour les besoins de requite en matiere d'emploi. Cette 
demiere, qui a trait aux femmes, aux minorites visibles et aux autochtones, inclut les 
personnes Agees de 15 ans et plus qui ont travaille a un moment ou a un autre au cours 
des 18 mois ayant precede le recensement. Pour ce qui est des personnes ayant une 
incapacite, la population occupee inclut les personnes Agees de 15 a 64 ans qui ont 
travaille a un moment ou a un autre au cours des cinq ans ayant precede l'ESLA. 
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L'utilisation de cette definition aurait donne lieu a une serie chronologique trop courte 
pour que l'on puisse faire une analyse approfondie. 

3. Definition des groupes design& 

3.1 Femmes (donnees disponibles pour la periode 1986 a 1990) 

- inclut toutes les personnes qui avaient repondu «Femme* a la question sur le sexe 

3.2 Autochtones (donnees disponibles pour la periode 1987 a 1990) 

- les repondants ont ett classes dans ce groupe selon la reponse it la question : 
«De quel(s) groupe(s) parmi les suivants, vos parents et grand-parents sont-ils issus?• 

- ce groupe inclut les personnes qui ont repondu «oui« pour l'un ou l'autre des groupes 
suivants : 
- Indien de l'Amerique du Nord 
- Metis 
- Inuit 

- II est a noter que 1'EA, contrairement au recensement, ne comportait gas de question sur 
le statut d'Indien inscrit 

- II faut aussi signaler que YEA ne visait pas les personnes qui vivaient dans une reserve 
indienne. 

3.3 Personnes appartenant it une minorite visible (donndes disponibles pour la pdriode 1987 
a 1990) 
- les Mpondants ont ete classes dans ce groupe selon la reponse a la question : 

«De quel(s) groupe(s) parmi les suivants, vos parents et grand-parents sont-ils issue?» 
ce groupe inclut les personnes qui ont repondu woui• pour l'un ou l'autre des groupes 
suivants (une seule reponse ou reponses multiples) : 
- Chinois 
- Japonais 
- Coreen 
- Philippin 
- Des Indes orientales (de 1'Inde, du Pakistan, du Bangladesh, de l'Afrique orientale, de 

la Guyane, etc.) 
- Noir (d'Afrique, des Caralbes, d'Haiti, des E.-U., du Canada, etc.) 
- Arabe (d'Egypte, de Jordanie, du Liban, de 1'Iraq, etc.) 
- d'Asie occidentale (de Syrie, de Turquie, d'Afghanistan, d'Annenie, d'Iran, etc.) 
- du Sud-est asiatique (de Birmanie, du Cambodge/Kampuchea, du Laos, de Thailande, du 

Vietnam, etc.) 
- Nord-africain (d'Egypte, du Maroc, d'Algerie, de Tunisie, etc.) 
- d'Amerique latine (du Mexique, d'Amerique centrale, d'Amerique du Sud) 

II est a noter qu'on ne s'est p  servi d'autres questions (p. ex. sur la langue maternelle 
et le lieu de naissance) pour identifier les membres d'une minoriti visible, comme ce flit 
le cas avec les donnees du recensement. 
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3.4 Personnes ayant une incapacite (donnees disponibles pour la pdriode 1986 a 1990 avec 
diverses definitions) 

enquete de 1986 

- ce groupe inclut les personnes qui, A la question suivante : 
- (Q97) *Parini les facteurs suivants, y en a-t-il qui ont empeche... de travailler en 

19867*,ont repondu : wil(elle) avait une incapacite chronique ou un handicap• 

enquete de 1987 

- ce groupe inclut les personnes qui, a l'une ou l'autre des questions suivantes : 
- (Q101) torsque... cherchait du travail, a-t-il(elle) eprouve des difficult& en raison de 

l'un ou l'autre des facteurs suivants?* 
- (Q107) *Parini les facteurs suivants, y en a-t-il qui ont empeche... de travailler en 

19877*,ont repondu : 411(elle) souffrait d'une affection physique ou mentale ou d'un 
probleme de sante de longue duree* 

enquete de 1988 

- ce groupe inclut les personnes qui, a l'une ou l'autre des questions suivantes : 
- (Q143) torsque... cherchait du travail, a-t-il(elle) eprouve des difficult& en raison de 

l'un ou l'autre des facteurs suivants?* 
- (Q146) *Parini les facteurs suivants, y en a-t-il qui ont empeche... de travailler en 

1988?*, ont repondu : 41(elle) souffrait d'une affection physique ou mentale ou d'un 
probleme de sante de longue duree* 

enquetes de 1989 et 1990 

ce groupe inclut les personnes qui ont eta classees dans la categorie cpersonne en otat 
d'incapacite et totalement incapable de travailler ou limit& dans son travail* de la variable 
derivee relative a l'incapacitd, selon la definition suivante : 
les personnes qui ont repondu woui* h l'une ou l'autre des questions suivantes : 
- (Q174) «A cause d'une affection ou d'un probleme de sante A long terme qui devrait 

durer six mois ou plus, ... est-il(elle) limite(e) dans le genre ou la quantite d'activites 
qu'il(elle) peut faire au travail?* 

- (Q175) a cause d'une affection ou d'un probleme 3 long terme d'ordre emotif, 
psychologique, nerveux ou mental, ... est-il(elle) limiti(e) dans le genre ou la quantite 
d'activites qu'il(elle) peut faire au travail?* 

- (Q180) t'affection ou le probleme de sante de ... l'empeche-t-il(elle) totalement 
d'occuper un emploi ou d'exploiter une entreprise?* 

- (Q182) cm est-il(elle) limite(e) dans le genre ou la quantite de travail qu'il(elle) peut 
faire a son travail ou son entreprise?* 

- (Q189) 4... est-il(elle) lirnitee(e) dans le genre ou la quantite de travail qu'il(elle) peut 
faire A cause de son affection ou de son probleme de sante?* 

101 



- En 1989 et 1990, l'EA comportait une serie de questions sur la capacite d'une personne 
a accomplir certaines activite.s, a partir desquelles la variable eincapacittft» a ete etablie. 
Cate variable incluait les categories suivantes : 

- personne en etat d'incapacite et totalement incapable de travailler ou limit& dans son 
travail (telle qu'on l'a definie ci-dessus) 

- personne en etat d'incapacite, mais on ne sait pas si elle est litnitte 
- personne en etat d'incapaciti, mais non limit& 
- personne n'ayant pas d'incapacite 
- non declare 

II est a noter que la definition de «personne ayant une incapacite* employee dans l'EA (aux 
fins de l'e.quite en matiere d'emploi) diffbre de celle qu'utilise 1'ESLA, puisque dans YEA, 
on ne demandait pas aux repondants : 
- s'ils croyaient qu'un employeur pourrait its conside.xer comme desavantages sur le plan 

de l'emploi, 
- s'ils avaient besoin d'amenagements speciaux pour travailler, 
- s'ils croyaient avoir perdu des chances d'avancement dans le passe en raison d'une 

affection ou d'un probleme de sante, 
- s'ils s'etaient heurtes a des obstacles precis les ayant &courage de travailler. 

4. Groupe de professions 

- un code a quatre chiffres de la CTP a ete attribue aux repondants en fonction de la reponse 
aux questions suivantes : 
- «Quel genre de travail... faisait-il(elle)?* 
- «Dans ce travail, quelles dtaient its activites ou fonctions les plus importantes de... ?• 

- Douze groupe de professions ont ensuite ete etablies d'apres les codes de la CTP a l'aide 
du meme algorithme que celui qui a ete appliqué aux donnees du recensement et de 
1'ESLA. 
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RESULTATS DE L'ANALYSE DE L'EQUITE 

EN MATIERE D'EMPLOI 

1. INTRODUCTION 

1.1 Contexte 

L'administration des programmes federaux favorisant requite en matiere d'emploi exige des 
donnees sur la main-d'oeuvre disponible dans chacun des quatre groupes design& : les femmes, les 
personnes handicapees, les minoritds visibles et les autochtones. Ces donnees doivent porter sur les 
provinces et huit regions metropolitaines de recensement (RMR). Des estimations dans ce domaine 
peuvent lire tirees du recensement et de l'Enquete sur la sante et les limitations d'activites (ESLA). 
Cependant, entre les recensements, on ne peut obtenir directement des estimations. 

Ce projet de recherche a pour but de determiner s'il est possible de tirer des conclusions sur 
la situation vis-a-vis de l'emploi des groupes design& a partir des tendances de ractivite observees 
dans la population en general. A cette fin, il faut tenter de comprendre la relation entre la tendance 
de l'emploi pour les groupes design& et celle pour la population en general. Nous nous servirons 
donc des resultats de l'Enquete sur ractivite (EA) pour comparer la tendance de remploi pour les 
groupes design& et celle pour la population en general pour la periode allant de 1986 a 1990. 

A l'aide de methodes statistiques, nous tenterons de repondre a la question suivante : .A 
partir des tendances de l'activite observees pour une population plus grande, peut-on firer des 
conclusions suffisarnment Mires au sujet de la situation vis-a-vis de l'emploi des groupes designes 
pour repondre aux besoins des programmes d'equite en matiere d'emploi? ,  

1.2 Approche 

Dans cette etude, nous examinons la possibilite d'etablir des estimations intercensitaires de 
ractivite pour les groupes designes. A cette fin, nous supposons qu'il est possible d'inferer la 
situation d'un groupe designe vis-a-vis de l'activitd (laquelle est inconnue) a partir de la situation 
vis-a-vis de l'activite de la population en general. Par exemple, si le niveau general de l'emploi 
augmentait de 10 %, on pourrait en conclure que les niveaux d'emploi pour les groupes design& ont 
augmente de tel pourcentage estime. Cette evaluation serait fondee sur la relation mathematique entre 
la situation vis-a-vis de l'activite du groupe designe et celle de la population en general. L'estimation 
serait de 10 % si les deux groupes dtaient proportionnels. Si cette approche &ail fiable, on se 
servirait des estimations intercensitaires relatives 91a population (deduites de l'EPA) pour redresser 
les estimations du recensement et de 1'ESLA relatives aux groupes design& afin d'obtenir des 
estimations intercensitaires pour ces groupes. 
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Avant de mettre en application cette approche, it faut faire l'essai de l'hypothese selon 
laquelle la situation vis-a-vis de l'activitd des groupes designes est comparable a celle de la population 
en general. 

Nous nous servons ici de I'EA, car c'est la seule source de donnees qui nous renseigne sur la 
situation vis-a-vis de l'activitd des groupes designes sur une pdriode donnde. 

Void donc les dtapes suivies pour cette etude : 

• Comparer les donnees de l'EA et de l'EPA pour les femmes afin de s'assurer qu'elles 
donnent des resultats comparables. 

• Revoir l'analyse faite a partir des donnees de l'EA pour les groupes design& afin de 
visualiser la tendance (pour la pdriode etudiee) de la proportion des emplois occupes par des membres 
des groupes designes. 

• Faire une analyse de regression pour verifier les chiffres selon lesquels la proportion 
des emplois occupds par les membres des groupes designes nest pas constante dans le temps. 

• Utiliser la regression pour extrapoler sur cinq ans la proportion des emplois occupes 
par les membres des groupes designes. 

• Analyser les donndes de l'EPA pour en degager les tendances de ractivite chez les 
hommes et les femmes par groupe d'age, afin d'identifier les groupes d'Age-sexe qui pourraient servir 
d'indicateurs pour les groupes designes. 

2. SOURCES DE DONNEES 

2.1 Enquete sur Pactivite — EA 

Les editions de I'EA pour les pdriodes 1986 a 1987 et 1988 a 1990 sont la principale source 
de donndes pour cette etude. L'EA est une etude longitudinale d'un echantillon de la population 
adulte canadienne. Cette enquete permet de mesurer revolution de la situation vis-a-vis de l'activite 
de l'echantillon sur une pdriode donee. Comme un seul echantillon est preleve, en 1986 et en 1988, 
pour chaque pdriode etudiee, les caractdristiques ddmographiques (sexe, origine ethnique, etc.) de 
I'dchantillon ne changent pas durant la pdriode de suivi. Par consequent, l'EA ne permet pas de 
connattre s'il se produit des changements dans la composition de la population active durant la pdriode 
de suivi. 

L'EA permet de savoir qui fait partie des groupes design& et peut donc servir a faire le suivi 
de la situation de ces groupes vis-a-vis de l'activitd et a comparer cette situation avec celle de la 
population en general. 11 est a noter que les indicateurs ne sont pas ceux utilises dans le recensement 
ou dans 1'ESLA, ni ceux definis dans la legislation fdderale. 
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L'EA comporte des questions star toes les emplois qu'a occupds un rdpondant pendant une 
annde. L'analyse faite ici conceme donc les emplois qui ont ate occupds ainsi que les caracteristiques 
de ces emplois, ce qui est different de l'EPA, otl l'accent est mis sur les personnes et leurs 
caracteristiques. 

2.2 Enquete sur la population active — EPA 

L'EPA est une enquete mensuelle men& aupres de la population adulte. Elle permet de 
mete en evidence un seul groupe ddsigne : les femmes. Cependant, elle pourrait servir de base a 
I'etablissement de previsions concemant la situation vis-a-vis de l'activite de groupes design& si le 
rapport entre le groupe designe et Ia population dtait connu. 

L'EPA foumit des donndes star la situation vis-a-vis de l'activite de diverses populations. Par 
consequent, on pourrait peut-etre y trouver des populations qui seraient des cindicateurs ,  pour divers 
groupes designer. Une population indicatrice serait une population (par ex., un groupe d'age-sexe) 
dont la situation vis-a-vis de l'activite serait semblable a celle d'un groupe designe dans la periode 
etudide. Les donndes concemant la population indicatrice pourraient servir de base a une 
extrapolation entre les recensements pour le groupe designe. 

3. COMPARAISON DES RESULTATS DE L'EA AVEC CEUX DE L'EPA 

3.1 Mdthodologie 

On propose d'utiliser les donndes de I'EA pour comparer Ia situation vis-a-vis de l'emploi des 
groupes design& i1 celle de la population en general. Les resultats de la comparaison serviront 
ensuite 3 determiner si on peut extrapoler les donndes du recensement a l'aide des donndes de I'EPA 
pour obtenir des estimations postcensitaires. 

La premiere dtape consiste 8 s'assurer que les differences methodologiques entre l'EA et 
]'EPA ne se traduisent pas par des resultats d'enquete yes differents. A cette drape, on compare donc 
les donndes de l'EA avec celles de ]'EPA pour s'assurer que les deux series de donndes sont 
comparables entre elles. S'il s'averait autrement on ne pourrait pas utiliser des coefficients de 
regression tires dune analyse basee sur I'EA avec des donndes de ]'EPA. 

La methode de collecte des donndes utilisee dans l'EA est tres diffdrente de celle employee 
dans ]'EPA. L'EA est une enquete longitudinale qui csuitx le mime dchantillon pendant deux ou trois 
ans, d'oa ]'importance de determiner si l'EA produit des donndes qui sont compatibles avec celles de 
l'EPA. 

On analysera des donndes mensuelles sur le niveau de l'emploi &des de l'EA et on les 
comparera a des donndes de l'Enquete sur la population active pour les memes mois pour voir s'il y a 
conformite. Cette comparaison ne peut etre faite que pour les femmes, car ]'EPA ne permet de 
produire de statistiques pour aucun autre groupe designe. 
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3.2 REsultats 

Les donndes de PEA comme celles de l'EPA indiquent une croissance soutenue de la 
proportion des emplois occupds par des femmes dans la periode de cinq ans (pour PEA, c'est la 
proportion des emplois qui est calculee; pour I'EPA, c'est la proportion de la population active 
occupte). Chaque enquete fait resortir une variation saisonniere dans le mouvement, mais la variation 
semble plus prononcee selon l'EPA 1 . 

Les graphiques des donates compartes se trouvent k l'armexe A. 

La comparaison donne 2 penser que, malgre des differences de structure, PEA et I'EPA 
donnent des rdsultats semblables pour le groupe designe des femmes et qu'elles pourraient faire de 
meme pour d'autres groupes designes. 

4. EXAMEN DES DONNEES DE L'EA POUR LES GROUPES DESIGNES 

4.1 Methodologie 

La question fondamentale k laquelle on dolt tenter de rdpondre est la suivante : «Peut-on se 
baser sur la situation vis-k-vis de l'activitt de la population en general pour prdvoir revolution de la 
situation des groupes design& du point de vue de l'emplorli 

Pour pouvoir repondre ft cette question, on compare les niveaux mensuels de l'emploi des 
groupes design& ft ceux de la population en general en se servant des donndes de l'EA. A cette fin, 
on calcule pour chaque mois la proportion des emplois occupds par des membres des groupes 
design& et on determine si cette variable suit une tendance quelconque. Si la proportion des 
personnes occupdes dans un groupe ddsigne est constante durant les cinq anntes couvertes par l'EA, 
on pourra inftrer que la proportion ne varie pas entre les recensements et que la variation de la 
population active occupte dans un groupe designd est proportionnelle a la variation de la population 
active occupde en general. 

' Cate difference tient peut-etre 31a facon dont on a analyst les donates de l'EA pour determiner 
le nombre d'emplois ft une ptriode particuliere : on a fait abstraction des interruptions d'emploi. 
Comme la notion de «disponibilitS suppose une periode assez longue (18 ou 60 mois), la saisonnalitt 
ne devrait pas influencer les resultats finals. 
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L'EA consiste en rdalitd en deux enquetes longitudinales, rune couvrant la pdriode 1986 et 
1987 et l'autre, la pdriode 1988, 1989 et 1990. A la prdsente &ape, on cherche a savoir si, pendant 
la durde de l'enquete, la situation vis-a-vis de l'activitd des groupes design& a evolue differemment 
de celle de la population en general. La mdthode utilisde exposera les changements survenus dans la 
situation vis-a-vis de I'activite des groupes designes, mais non les variations de la taille de ces 
groupes dans une region donee. Par exemple, si l'effectif d'une minoritd visible de Toronto s'est 
accru entre 1988 et 1990, l'analyse ne l'indiquera pas puisque I'EA a ete menee aupres du meme 
groupe d'individus pendant trois ans (de 1988 a 1990). Autrement dit, la proportion des groupes 
design& dans la population visde par I'EA n'a pas vane durant la pdriode a l'etude. Par contre, 
l'analyse montrera les variations de Ia situation vis-a-vis de l'activite des membres des groupes 
design& pendant cette periode. 

4.2 Resultats 

En visualisant par un graphique la proportion des emplois occupes par les membres de chacun 
des groupes designes, on observe des tendances differentes d'un groupe a l'autre. Les graphiques 
pertinents se trouvent dans ('annexe B. 

4.2.1 Femmes 

On observe une tendance a Ia hausse en ce qui concern la proportion des emplois occupes par des 
femmes. Cette tendance est observde dans chaque province. 

4.2.2 Personnes handicapees 

On observe une tendance generale a la baisse (plus ou moms forte selon la province) en ce qui 
concern la proportion des emplois occupes par des personnes atteinte d'une incapacite. 

4.2.3 Personnes appartenant aux minorites visibles 

Les donnees relatives aux membres des minorites visibles sont assez variables, la tendance etant it la 
hausse dans certaines provinces et a la baisse dans d'autres. 

4.2.4 Autochtones 

Les donnees relatives aux autochtones sont assez variables, c'est-a-dire une forte tendance a Ia hausse 
ou it la baisse selon la province. 
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5. ANALYSE DE REGRESSION 

5.1 Methodologie 

L'analyse de regression est un moyen d'etablir une comparaison quantitative entre les 
tendances observdes pour le groupe design& et celles observdes pour la population en general. Les 
equations de regression etaient defmies par les variables suivantes : 

Variables 
	 Definitions 

variable dependante : 
	 proportion des emplois occupes par des 

membres du groupe ddsignd 

variables independantes : 
	 tendance temporelle 

dcarts entre les provinces 

differences de tendance temporelle entre les 
provinces 

differences entre l'enquete de 1986 a 1987 et 
celle de 1988 it 1990 

Pour chaque regression, la valeur du coefficient de determination (R 2) &sit supdrieure a 
90 %. 

La variable dependante &sit la proportion des emplois occupds par les membres d'un groupe 
designe. Comme les proportions ne reposaient pas toutes sur la meme taille d'echantillon, les 
analyses de regression ont ete ponderees par le denominateur. 

5.2 Resultats 

Presque tous les coefficients de regression dtaient signfficatifs a un seuil de 5 %, la seule 
exception dtant le test visant it determiner s'il y avait une difference entre les enquetes dans la 
proportion des emplois occupds par des femmes. 

Selon ces rdsultats, les donnees qui laissent entrevoir une tendance temporelle dans la 
proportion des emplois occupds par les membres d'un groupe ddsignd, suivent elles-mimes une 
tendance qui est peu susceptible d'etre le fruit du hasard. En consequence, la tendance de l'emploi 
pour les groupes design& est diffdrente de celle pour la population en general. 
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6. EXTRAPOLATION DES RESULTATS DE LA REGRESSION 

6.1 Methodologie 

Cette drape de l'etude consiste a projeter la proportion des emplois occupes par des membres 
des groupes designes. Les projections reposent sur les observations des cinq annees couvertes par 
l'EA (1986 a 1990) et s'appliquent aux cinq annees qui suivent cette pdriode. 

Elles sont etablies it l'aide d'une regression des donndes mensuelles pour cheque province. 
Les equations de regression servent de base de projection. Les estimations des limites d'erreur des 
equations extrapoldes sont calculdes et presentees it l'annexe C. 

6.2 Resultats 

Les proportions extrapoldes et les intervalles de confiance correspondents indiquent la 
situation vis-a-vis de l'activite future des groupes design& suivant l'hypothese que les tendances 
observdes antdrieurement se poursuivent. Ainsi, on devrait observer une representation encore plus 
grande des femmes sur le marchd du travail, mais une representation ddcroissante des personnes 
handicapees. Pour ce groupe, les projections ne sont pas realistes dans certaines provinces (Ia 
proportion des emplois occupes par des personnes handicapees tendrait 3 devenir nulle). 

7. DETERMINATION D'INDICATEURS POSSIBLES PARMI LES GROUPES D'AGE-SEXE 

7.1 Method°!ogle 

Cette etape consiste a analyser des donnees de l'Enquete sur la population active pour ddfinir 
la tendance de la proportion de la population active occupee pour les divers groupes d'age-sexe. 
Cette analyse vise a determiner s'il y a un groupe d'Age-sexe qui peut etre un bon prddicteur pour les 
groupes designer. 

7.2 Resuhats 

Les resultats ne font ressortir aucun predicteur valable parmi les groupes d'age-sexe de 
l'Enquete sur la population active. En ce qui conceme les femmes, ]'EPA est une base de donndes 
satisfaisante en soi parce que les donndes sont recueillies selon le sexe. Pour ce qui est des personnes 
appartenant aux minorites visibles et des autochtones, les donndes de I'EA font ressortir un 
comportement d'activitd inconstant pour ces groupes; en effet, ce comportement vane selon la 
province. Enfin, chez les personnes handicapees, les donnees de I'EA indiquent une diminution 
appreciable du niveau d'emploi, qu'on ne retrouve chez aucun groupe d'age-sexe de ]'EPA. 
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8. RESUME DES CONCLUSIONS 

Les conclusions de ('etude peuvent etre resumees comme suit : 

• Les resultats de l'EA sont comparables a ceux de l'EPA. 
• Un examen des donndes permet de croire que les membres des groupes design& ne 

constituent pas une proportion constante des titulaires d'emplois. Durant la pdriode 
etudiee (1986 a 1990), la proportion a augmentd dans le cas des femmes alors qu'elle 
a diminue en ce qui concern les personnes handicapees. Chez les personnes 
appartenant aux minorites visibles et les autochtones, les resultats sont varies : 
augmentation dans certaines regions, diminution dans d'autres. 

• Les deux enquetes longitudinales qui constituent l'EA (l'une couvrant la pdriode 1986 
a 1987 et l'autre, la pdriode 1988 a 1990) rdvelent des differences dans la proportion 
des emplois occupds par des membres des minorites visibles et des autochtones. 

• L'analyse de regression confirme que la tendance temporelle de la proportion des 
emplois occupds par des membres des groupes design& est statistiquement 
significative. En extrapolant les equations de regression sur les 5 prochaines annees, 
on obtient des projections qui, dans certain cas, ne sont pas realistes (la proportion 
des emplois occupds par des personnes handicapdes tendrait 3 devenir nulle dans 
certaines provinces). 

• On ne peut dtablir un rapport de prediction entre la situation vis-a-vis de l'activite 
d'un groupe d'age-sexe et celle des groupes designds. 

• II serait difficile d'extrapoler des donnees du recensement et de l'Enquete sur la 
population active en vue d'obtenir des estimations intercensitaires pour les groupes 
designes (sauf les femmes) sans disposer de donnees independantes qui montreraient la 
variation de la situation vis-a-vis de l'activite de ces groupes. 
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9. ANNEXE A : COMPARAISON DES DONNEES DE L'EA AVEC CELLES DE L'EPA 
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10. ANNEXE B : POURCENTAGE DES EMPLOIS OCCUPES PAR DES MEMBRES DES 
GROUPES DESIGNES 

La taille de l'dchantillon est indiqude sous chaque graphique. Elle correspond au nombre 
moyen d'enregistrements de 1'EA relatifs aux emplois occupes qui ont servi a la construction du 
graphique pour chaque moil. Le numerateur est le nombre d'enregistrements d'emplois pour le 
groupe designe et le ddnominateur, le nombre d'enregistrements pour la population. 
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11. ANNEXE C : PROPORTIONS EXTRAPOLEES 
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