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Cher collaborateur, chere collaboratrice 

Vous trouverez ci-joint des renseignements provisoires concemant les nouvelles donnees sur 
requite en matiere d'emploi, Woes du Recensement de 1991 et de l'Enquete sur la sante et les 
limitations d'activites de 1991. 

Nous joignons les faits saillants, les definitions ainsi que cuisines questions posses 
frequemment et les reponses. Les faits saillants prosentent les principaux points qui se 
degagent des donnees. Les definitions expliquent le denombrement des groupes designes, 
savoir les femmes, les membres des minorites visibles, les personnes handicapees . et les' 
autochtones. Si vous desirez plus de renseignements, veuillez communiquer avec les 
personnes dont les noms et numeros de telephone sont joints. 

Ces renseignements provisoires sont maintenant mis a la disposition de ceux qui son vises par 
les programmes federaux sur requite en matiere d'emploi ou qui s'y interessent, comme les 
employeurs, les entrepreneurs et les representants d'organismes de groupes designes. Le 
Rapport statistique sur requite en matiere d'emploi sera diffuse au debut de 1994. 

Nous esperons que ces documents vous serortt utiles en prevision de la diffusion des donnees 
sur requite en matiere d'emploi dont le but est d'aider les employeurs a planifier et a mettre en 
oeuvre les programmes d'equite en matiere d'emploi. 

Veuillez agreer, cher collaborateur, there collaboratrice, ('expression de mes sentiments les 
meilleurs. 

Mamie Clarke 
Directrice generale 
Equite en matiere d'emploi 
Developpement des ressources humaines 

Presidents 
Comite directeur interministeriel des donnees sur requite en matiere d'emploi 

Canada. 
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1.0 INTRODUCTION 

Le 13 aoht 1986, la Loi sur ['&quite en matiere d'emploi, visant a realiser regalite en milieu de 
travail, est entrée en vigueur. Plus precisement, cette mesure legislative visait a determiner et a 
eliminer les obstacles a l'emploi de quatre groupes design& (les femmes, les personnes 
appartenant a une rninorite visible au Canada, les autochtones et les personnes handicapees) et a 
faire en sorte que le niveau d'emploi de ces personnes soit tout au moins proportionnel a leur 
representation dans la population active, compte tenu de la competence, de radmissibilite et de 
criteres d'ordre geographique. 

Au niveau federal, le rninistere du Developpement des ressources humaines (DRH), le Secretariat 
du Conseil du Tresor (SCT), la Commission canadienne des droits de la personne (CCDP) et la 
Commission de Ia fonction publique (CFP) se partagent la responsabilite concernant requite en 
matiere d'emploi. Le gouvernement federal a mis en place trois programmes d'equite en matiere 
d'emploi : le Programme d'equite en matiere d'emploi dans la fonction publique federale, le 
Programme legifere d'equite en matiere d'emploi et le Programme de contrats federaux. 

Les initiatives prises par ('administration federale en vue de favoriser requite en matte d'emploi 
ont donne lieu a un besoin en donnees sur les quatre groupes designes. En 1986, le Programme 
statistique sur requite en matiere d'emploi (PSEE) a ete cite a Statistique Canada dans le but de 
coordonner relaboration des donnees. Deux comites intenninisteriels, le Groupe de travail 
interministeriel sur requite en matiere d'emploi (le groupe de travail) et son organe de 
supervision, le Comite directeur interministeriel des donnees sur requite en matiere d'emploi (le 
Comite directeur), orientent les travaux du PSEE. Ces comites ont ete cites pour assurer la 
coherence et pour eliminer les dedoublements entre les rninisteres charges de promouvoir requite 
en matiere d'emploi. Le groupe de travail est preside par un agent de Statistique Canada et est 
compose de plusieurs membres du Bureau ainsi que de representants du DRH, du SCT, de la 
CCDP et de la CFP. Le comite directeur, preside par un agent du DRH, se compose de cadres 
superieurs des ministeres et organismes pitches, a l'exception de la CFP. 

En decembre 1986, les premieres donnees tirees du recensement de la population de 1981 et de 
rEnquete sur la sante et rincapacite au Canada de 1983-1984 ont ete diffusees pour aider les 
employeurs a planifier et a mettre en oeuvre les programmes d'equite en matiere d'emploi. Les 
donnees ont ete rinses a jour en decembre 1988, une fois que les resultats du Recensement de 
1986 et de l'Enquete sur Ia sante et les limitations d'activites de 1986 ont ete disponibles Les 
donnees de 1991 sur requite en matiere d'emploi ont ete produites recernment. 

Le present rapport donne une description detainee des definitions utilisees pour obtenir les donnees 
de 1991 sur requite en matiere d'emploi. Il presente les sources des donnees et les questions 
ayant servi a determiner les membres des groupes designes ainsi que certains chiffres pour 1991. 
Les definitions decrites dans le present document ont ate elaborers par le groupe de travail et 
approuvees par le comite directeur. 

Si vous desirez etablir un profil de votre effectif d'une facon qui s'apparente a celle effectuee 
selon le Recensement de 1991 et 1'ESLA, vous devrez alors dans la mesure du possible vous 
servir des definitions et des methodes telles qu'indiquees dans le present document 
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2.0 DONNEES SUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI 

Pour pouvoir elaborer et evaluer les programmes d'equite en matiere d'emploi, it faut des 
donnees sur la taille et les caracteristiques de la population faisant partie de chacun des 
quatre groupes designes. Comme ce fut le cas en 1986, les donnees sur les femmes, les 
autochtones et les personnes appartenant a une minorite visible au Canada ont ete tirees 
du recensement de la population'. L'Enquete sur la sante et les limitations d'activites 
(ESLA) a fourni les donnees sur les personnes handicapees. 

Avant de produire des donnees sur requite en matiere d'emploi, it faut &fink chacun des 
groupes vises. Exception faite des femmes, les membres des groupes designes ne sont 
pas determines en fonction d'une reponse a une seule question. Au contraire, les 
membres des minorites visibles, les autochtones et les personnes handicapees ont ete 
calcules  au moyen de plusieurs questions Les methodes utilisees pour calculer le nombre 
de membres appartenant a ces groupes ont change depuis la production de la premiere 
serie de donne/es. Bien que des efforts aient ete deployes en vue de faciliter la 
comparaison avec les donnees de 1986 et de 1981, les definitions de 1991 ont ete 
amaiorees pour tirer parti des connaissances acquises. 

II faut egalement tenir compte des differents genres de donnees produites. Pour l'analyse 
de requite en matiere d'emploi, ces donnees comprennent les chiffres de la population 
totale, les chiffres de la population active, les taux de participation et de chomage, les 
donnees sur la profession, les donnees sur le niveau de scolarite, etc. Le present rapport 
contient des donnees sur la population totale et la population active. Comme en 1986, 
la population active  form& des femmes, des membres des minorites visibles et des 
autochtones comprend les personnes agees de 15 ans et plus qui ont travaille a un 
moment quelconque en 1990 ou en 1991. Quant a la population active form& des 
personnes handicapees, elle comprend les personnes agees de 15 a 64 ans qui ont travaille 
a un moment donne entre 1986 et 1991. 

II convient de noter que, pour ces definitions, les 'Anodes de reference ne sont pas 
identiques a la periode d'une semaine qu'utilise generalement Statistique Canada pour 
produire des donnees sur la population active. Pour les besoins de requite en matiere 
d'emploi, l'utilisation d'une semaine comme periode de reference ne suffit pas, puisque 
les membres des groupes design& quittent le marche du travail et y reviennent beaucoup 

II convient de preciser ici la composition de la population cible du recensement de 1991. En effet, pour la 
premiere fois en 1991. cette population comprenait les residents permanents et non permanents du Canada. Les 
residents non permanents comprennent les personnes qui demandent le statut de refugie au Canada, les personnes 
au Canada qui detiennent un permis de sdjour pour dtudiants, les personnes au Canada qui detiennent un permis 
de travail et les personnes au Canada qui detiennent un permis ministdriel. Ce changement apporte a la 
population cible du recensement a quelque peu modifie le nombre de personnes appartenant a des minorites 
visibles. Les residents permanents comprennent les citoyens canadiens et les immigrants recus. 
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plus souvent que les aunts Canadiens. La periode de reference pour les personnes 
handicapees est mane plus longue que celle utilisee pour les trois autres groupes 

designes. Cela est attribuable au fait que les personnes handicapees font face de plus 

grands obstacles sur le marche du travail et ont donc tendance A ne pas faire partie de la 
population active pendant de plus longues periodes que les autres personnes. 
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3.0 LES FEMMES 

3.1 	Renseignements generaux 

Le recensement de la population constitue la source des donnees sur requite en matiere 
d'emploi pour les femmes, et les renseignements sont obtenus au moyen de la question 
sur le sexe, qui se lisait comme suit sur le questionnaire du Recensement de 1991. 

4. 	SEXE 18 p Masculin 

19 0 Feminin 

3.2 Chiffres de 1991 sur les femmes 

Selon les donnees du Recensement de 1991, les femmes representaient 50,6 % de la 
population canadienne, leur nombre s'elevant a 13 656 370. Le tableau 1 montre que les 
femmes formaient 45,9 % de la population active (c.-a.-d. des personnel agees de 15 ans 
et plus qui ont travaille a un moment donne en 1990 ou en 1991). 
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Eittoivi 

Nem 

emnfesk‘  

25 022 005 

12 653 550 

50,6% 

26 994 040 

13 656 370 

50,6% 

13 857 775 

6 098 175 

44,0% 

15 509 255 

7 114 400 

45,9% 

Tableau 1 

Chiffres de 1986 et de 1991 sur Ia proportion des femmes dans la population 
totale et Ia population active du Canada 

Source : Recensements du Canada de 1986 et de 1991 

Pour 1986, la population active comprend les personnes agees de 15 ans et plus qui ont travaille a tin moment 
donne en 1985 ou en 1986. 
Pour 1991, Ia population active comprend les personnes Ages de 15 am et plus qui ont travaille a un moment 
donne en 1990 ou en 1991. 
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4.0 LES MEMBRES DES MINORITES VISIBLES 

	

4.1 	Renseignements generaux 

Le Reglement sur requite en matiere d'emploi qui accompagne la Loi sur requite en 
matiere d'emploi definit les membres des minorites visibles comme les personnes, autres 
que les autochtones, "qui ne sont pas de race blanche ou qui n'ont pas la peau blanche". 

Le recensement de la population constitue la principale source de donnees sur requite en 
matiere d'emploi pour les membres des minorites visibles. Comme les Recensements de 
1981 et de 1986, le Recensement de 1991 ne comportait pas de questions permettant 
d'identifier directement les membres des minorites visibles (c.-A-d. de questions qui 
portaient sur la race ou la couleur ou qui demandaient explicitement aux repondants s'ils 
appartenaient a une minorite visible). Par consequent, it a fallu proceder de facon oblique 
pour determiner la probabilite que des personnes fassent partie d'une minorite visible au 
Canada. 

	

4.2 	Mithode utilisee en 1991 

La methode utilisee en 1991 pour calculer la population des membres des minorites 
visibles comportait plusieurs stapes. La strategie de base consistait a identifier les 
membres des minorites visibles par stapes, en se fondant d'abord sur les reponses a la 
question sur l'origine ou l'ascendance ethnique, puis sur la variable du lieu de naissance 
et sur celle de la langue maternelle. Une fois qu'une personne &aft consider& comme 
appartenant a un groupe des membres des minorites visibles, on n'appliquait pas les 
stapes suivantes du processus de calcul (c.-A-d. que ces personnes n'etaient comptees 
qu'une seule fois). 

Les sous-groupes2  qui forment la population des membres des minorites visibles ont joue 
un role important dans le processus de calcul en ce sens que les criteres d'inclusion dans 
la population etaient procises au niveau des sous-groupes Les repondants etaient donc 
classes dans un sous-groupe minoritaire visible precis au moment du calcul. La 
population totale des membres des minorites visibles etait ensuite &terrain& en 
additionnant les chiffres des sous-groupes. Les sous-groupes 3  vises etaient les suivants : 

2 Il convient de noter que ni la loi ni le reglement sur requite en matiere d'emploi n'exige la collecte de 
renseignements sur les sous-groupes. 

3 Les sous-groupes minoritaires visibles ont ete mentionnes pour la premiere fois dans le document intituletquiti 
en matiere d'emploi -Documents techniques de reference, Emploi et Immigration, 1987. 
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a 0 Francais 

00 0 Aphis 

10 Q  Ailemand 

11 0 Ecassais 

12 0 Wan 

13  0 
14 0 

la 0 
18 0 

17  0 

18  0 

le 0 
20 0 

21 0 

22 0 

23 

24 

Irlandais 

Ukrainian 

Chinni, 

Hollandale (N6srlandals) 

Jun 

Polonals 

Noir 

Indian do rAmbrigue du Natal 

Metle 

Inuit/Esquimau 

Aulls(s) groups(s) irthnious(o) 
ou Gallantl(e) — Paden 

Etape 1 

L'etape 1 du processus consistait A classer les repondants et repondantes dans la 
population des membres des minorites visibles uniquement a partir de leur reponse A la 
question sur l'origine ethnique. Dans le cadre du Recensement de 1991, cette question' s  
etait la suivante: 

0141GINE ETHNIC:IDE 

is. A quilts) aroupe(s) athnique(a) au cultur•l(s) lee amine* 
• de cane pensonne appenenaientals? 

• 

Cochin ou pnknaz plus tun groups, el/ y e lieu. 

Nora: 
Bien quo Is plupart des neOftarits du Canada se consIderent 
°ammo Canadians, on rennin des rennignements /UT 
lours origins ancestral°, depute le recensement de 1901 
ann de reason revolution de la composition de la 
population caned/ann. Cas renseIgnernenb sont 
nocessalres pour grand, quo Memo, quer qua sort son 

ethnlque 011 stilarter, M une chance *gals de 
pardciper I pan enders la vie Soonomique. socials. 
cultured. et  politician du pays. Cone question ports done 
sur In origins, ancestral... 

Consunez Is Guide. 

EXII171,0164 daunt groups* endow,* ou =Munn: 
Pottupsit, ern. Indian de lends, Pakistanais, 
PhiHopi& Vietnentien, laden.,is, Uganda, Mellen. 
etc. 

La question sur I'origine ethnique figurait dans la version "complete" du questionnaire du recensement (c.-h-d. 
sur les formules 2B, 2C et 2D). 
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Les origines ethniques incluses correspondaient soit aux 10 sous-groupes minoritaires 
visibles susmentionnes soit a certaines de leurs composantes. (Vous trouverez 
l'annexe 1 la liste complete des origines ethniques visees.) A l'etape 1, on se fondait 
aussi sur la reponse a la question sur la religion pour placer les repondants dans un sous-
groupe minoritaire visible précis. 11 convient de signaler que la reponse a la question stir 
la religion n'a pas servi a determiner l'appartenance a une minorite visible, mais a plutot 
ete utilisee pour repartir les repondants dans les sous-groupes appropries. Environ 94 % 
des membres des minorites visibles ont ete reperes lors de l'etape 1. 

Etant donne que, a la question sur l'origine ethnique, les repondants pouvaient declarer 
plus d'une origine ethnique, it a fallu tenir compte des cas de reponses multiples lors du 
processus de calcul. Dans les cas oa une des reponses figurait parmi les categories 
representant les membres des minorites visibles, mais pas l'autre ou les autres reponses, 
les repondants etaient inclus dans le groupe des membres des minorites visibles. Par 
exemple, une personne ayant indique etre d'origine japonaise et allemande etait incluse 
dans la population des membres des minorites visibles et, plus precisement dans le sous-
groupe japonais. Une categorie de reponses multiples relatives a des minorites visibles 
a ete creee pour les cas oit le repondant avait declare faire partie d'au moms deux sous-
groupes minoritaires visibles. Les repondants ayant indique plusieurs origines ethniques, 
telles que "Noir" et "Chinois", ont ete classes dans cette categoric. 

Etape 2 

L'experience que l'on a tiree des recensements anterieurs a demontre que l'on peut ne pas 
obtenir un denombrement précis de la population totale des membres des minorites 
visibles du Canada en se fondant uniquement sur les origines ethniques. L'analyse des 
reponses a la question sur l'origine ethnique selon le lieu de naissance a revele qu'une 
certaine proportion des personnes its a retranger avaient tendance a declarer tine origine 
ethnique anglaise ou frangaise. Par exemple, les personnes nees a Haiti declarent souvent 
etre d'origine frangaise et elles ne seraient pas comptees dans la population des membres 
des minorites visibles si l'on ne tenait compte que de la reponse a cette seule question sur 
l'origine ethnique. 

L'etape 2 consistait tout d'abord a determiner le pays oil sont noes les personnes 
susceptibles d'appartenir a tine minorite visible, puis de determiner si ces personnes 
devaient etre incluses dans la population des membres des minorites visibles a partir de 
leur reponse a la question sur l'origine ethnique. Les personnes nees dans un des pays 
repertories qui ont pu repondre "Anglais/Britannique", "Francais" ou "Hollandais" a la 
question sur l'origine ethnique parce qu'elles ont emigre au Canada d'une colonie 
britannique, frangaise ou hollandaise ont ete incluses. Les personnes non susceptibles 
d'appartenir a tine minorite visible (p. ex., celles ayant repondu "Polonais", "Allemand", 
"Ulcrainien", etc., a la question sur l'origine ethnique), malgre le fait qu'elles soient nees 
dans un des pays repertories, n'ont pas ete incluses. 
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Au Canada 

15 Q t-N. 

15 o 1•P•. 

17 0 N--t. 

18 0 N.-B. 

10 0 0116. 

20 0 Ont. 

21 0 Non. 

22 0 Sank. 

23 0 Alb. 

21 0 C.-13. 

25 0 Yukon 

20 0 TN.-0. 

En dation du Canada 

27 Q Roystnno-Unl 

28 0 Itello 

20 0 Etam-UnIs 

30 0 Altemagns Oo Mut 

31 0 Allsmagns da PEst 

32 0 pologno 

Ruts — Moan 

33 

L'etape 2 a permis d'identifier 5 % des membres des minorites visibles. 

LIEU DE NAISSANCE 

11. Ora cone personne setalle nes? 
a 

Cochoz ou paktum uno salo ammo, tuNare In 
frontline scluollot 

Etape 3 

L'etape 3 du processus consistait A examiner les reponses a la question sur la langue 
maternelle, le raisonnement &ant que les personnes qui declarent certaines langues 
maternelles (p. ex., le hindi) font vraisemblablement partie d'une minorite visible, quelle 
que soft I'origine ethnique ou le lieu de naissance qu'elles ont declares. Cette etape a 
permis d'identifier moths de 1 % des membres des minorites visibles. 

Quells on ut lingua quo code psnionne • oaths on snifter Usu la 
mammon dans son anions. at wells commend mon? 

SI sees persOnne n oompnind plus Is Prate lanais* aPPIalt 
IndMust la second* longue Wells apprise. 
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Etape 4 

La demiere etape du processus de calcul consistait a identifier un petit nombre de 
repondants qui etaient susceptibles d'appartenir a une minorite visible au Canada, mais 
qui n'avaient pas ate reperes aux trois premieres &apes, a cause des categories 
"residuelles" associees a la variable de l'origine ethnique. Pour les besoins de la 
publication des donnees, Statistique Canada groupe les donnees sur les origines ethniques 
pour lesquelles it n'y a qu'un tres faible nombre de cas declares dans des categories telles 
que "Aunts africains n.i.a.(non inclus ailleurs)", "Autres antillais n.i.a.". Certaines de ces 
origines sont vraisemblablement associees a des personnes appartenant a une minorite 
visible et la plupart d'entre elles ont ete comptees dans la population des membres des 
minorites visibles avant cette &ape. L'appartenance aux minorites visibles d'un petit 
nombre de personnes n'a toutefois pas encore ete detenninee a ce stade. Par exemple, 
les trois premieres &apes n'auraient pas permis de classer dans la population des membres 
des minorites visibles les personnes ayant declare une origin ethnique relevant de la 
categorie "Aunts africains n.i.a.", le Canada comme lieu de naissance et l'anglais comme 
langue maternelle. L'etape 4 a permis d'inclure ces personnes dans la population des 
membres des minorites visibles. Tout comme l'etape 3, cette derniere &ape, a contribue 
a ]'identification de moms de 1 % des membres des minorites visibles. 

Le graphique de cheminement presente a la page suivante illustre la methode employee 
en 1991. 

4.3 	Reponses multiples - Les membres des minorites visibles et In autochtones 

A la question sur l'origine ethnique, certaines personnes ont pu declarer appartenir a une 
minorite visible et etre d'origine autochtone. Par consequent, it a fallu prendre une 
decision concernant le traitement de ces reponses multiples. Pour eviler de favoriser un 
groupe plus que l'autre, it a ete convenu d'inclure ces personnes dans les totaux calcules 
pour les deux groupes dosignes. 

En 1991, 23 575 personnes ont ete comptees a la foil dans l'effectif total des membres 
des minorites visibles et dans celui des autochtones. 
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3e &tape 

Langue 

maternelle = 

minorite visible? 

2e Rape* 

Lieu de 
naissance = 

pays** 

repertorie? 

remiere &ape* 

Origine ethnique= 

inorite visible? 

4e etape 

Categories 
residuelles = 

minoritis 

l 'ry in 
 : • , 

Methode utilisee en 1991 pour determiner les membres 
des minorites visibles 

Note: Une lois qu'une personne etait considerte comme appurtenant a un groupe minoritaire visible, on 
n'appliquait pas les etapes suivontes du processus de determination. 

• Aux deux premieres etapes, on a utilise la variable de la religion pour placer les repondonts dans un sous-
groupe précis. Cette variable n'o pas servi a determiner ('appurtenance d une minorite visible, mois a plut8t 
ete utilisee pour repartir les repondants dans les sous—groupes appropries. 

se Les personnes rides dons un des pays repertories qui ont declare une origine europeenne autre que 
"Anglais/Britannique", "Francais" ou "Hollandais" a la question sur ('origine ethnique, n'ont pas ete incluses. 
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63 510 0 350 

168 080 255 815 

449 550 46 230 1 255 7 260 

40 210 45 290 

120 

4 830 

0 6 580  

494 300 

622 440 

3 490 

3 465 

6 510 

525 

1 215 

11' 
41161.0110.414, 

127 825 3 285 1 300 

o asraksw 

283 235 

5 135 

1 695 

190 

48 545 

66 430 61 525 

0 

15 835 	15 055 
(0,6%) 	(0,6%) 

0 

,ufes personnel 
originau es des lie 

PersonneS tt . 	,    
de 	o 

- Arabes 

rtsx-.Ame ratnss 
Persounc 
#01014k: , 

2 374 340 
(94,0%) 

120 255 
(4,8%) 

4.4 	Chiffres de 1991 sur les membres des minorites visibles 

Selon les donnees du Recensement de 1991, la population totale des membres des 
minorites visibles s'elevait a 2 525 480 personnes et representait 9,4 % de la population 
canadienne. En 1991, on retrouvait sur le marche du travail 1 415 750 personnes 
appartenant a une tninorite visible, ce qui correspondait a 9,1 % de l'ensemble de la 
population active. 

Tableau 2 

Chiffres de 1991 sur les membres des minorites visibles selon le sous-groupe par le 
nombre de personnes identifiees a chaque etape du processus de calcul 

Source : Recensement du Canada de 1991 

12 



comintraison des mettiodes utilisees en 198-6 et en 1991 pour calculer Ia population 

des memhres des minorites visibles 

LO•tietbude  utilisee 	1991 pour determiner 1:GpapittatiowAtopmetokrpt des 
visibles est sernblable is celle etnpla‘ccen4986A140iftielattOUttfuls  
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25 022 005 13 857 775 

1 577 710 872 695 

6,3% 6,3% 

26 994 040 15 509 255 

2 525 480 1 415 750 

9,4% 9,1% 

Tableau 3 

Chiffres de 1986 et de 1991 sur Ia proportion des membres des minorites visibles dans la 
population totale et la population active du Canada 

Source : Recensements du Canada de 1986 et de 1991 

Pour 1986, Ia population active comprend les personnes ages de 15 ans et plus qui ont travaille 3 un moment donne 
en 1985 ou en 1986. 
Pour 1991, la population active comprend les personnes agees de 15 ans et plus qui ont navaille 3 un moment donne 
en 1990 ou en 1991. 

14 



08 0 Franca!! 

09 0 Mglais 

10  0 Ailomand 

11 0 
12 0 

13  0 

14 0 

16  0 

16  0 

17  0 

16  0 

le 0 

20 0 

21 

22 0 

23 

24 

trawl 

neon.  

Mandate 

Ukrainian 

Chirtois 

Nollandais (Nhsrlandals) 

Jun 

Polonals 

Notr 

Indian do rAmbrique du Nord 

Mad. 

Inuft/Esouirnau 

k.tra(s) groups(s ) athnlquo(s) 
ou Cultured(a) — Priam 

5.0 LES AUTOCHTONES 

	

5.1 	Renseignemenls generaux 

Selon la Loi sur requite en matiere d'emploi, les autochtones sont reputes etre des 
lndiens, des Inuit ou des Metis. Tout comme les chiffres sur la population des femmes 
et des membres des minorites visibles, les donnees stir les autochtones ont ete tirees du 
recensement. 

	

5.2 	Mithode utilisee en 1991 

Pour les besoins de requite en matiere d'emploi, les personnel ayant declare avoir au 
moins une origine autochtone ou 'etre des Indiens inscrits aux termes de la Loi sur les 
Indiens du Canada ont ete comptees dans la population des autochtones. Plus 
precisement, la question sur ('origine ethnique (question 15) et celle qui demandait si la 
personne etait un Indien inscrit ou une Indienne inscrite aux termes de la Loi sur les 
Indiens du Canada (question 16) ont servi a identifier les membres de la population 
autochtone. 

La question sur ('origine ethnique de 1991 se lisait comme suit: 

MOINE ETHNIC1.1E 

15. A quel(s) groups(s) ethnique(s) ou Cultural(*) les smarms 
• do cotta pow:inns appartsnaisnt-ils? 

Loch= ou putts= plus dim groups y a Pau. 

Not.: 
Ellen quo Is Oman des habitants du Canada se constarent 
cane Canadians, on recuedle dos rensingnaments Bur 
lours edgings ancestral= depute le recensement de 1901 
en de =tracer Ilvolutton de le composition de la 
populatton canodlanne. Cos renselpnements sant 
ndoessanes pour gannet quo chaos; quel que salt son
MIteY Othnkin au culture!. att une chance *gale de 
petiole= a part entitles A la vie doonotnique. socistl

*
. 

cultursae at Deadpans du pap. Corte question ports done 
sur In origin= ancestrales. 

Consultsz Is Outdo. 

Exempts daubs; grouper stnnfques ou cuiturets: 
Ponape*. Or= indien de "Inds PaHstaneis 

Vientemien, Japonais. Liberia, lituliert. 
etc. 
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Les personnes incluses dans la population d'ascendance autochtone sont celles qui, en 
reponse a la question 15, ont indique : 

• une seule ascendance autochtone (c.-A-d. Indien de l'Amerique du Nord, Metis ou 
Inuit); 

• des origines ethniques multiples incluant au moins une ascendance autochtone et au 
moins une autre ascendance non autochtone (p. ex., Anglais, Irlandais, Allemand); 

des ascendances autochtones multiples, telles que, Mans et Indien de l'Amerique du 
Nord; ou 

• un nom de bande ou de premiere nation comme reponse en toutes lettres. 

La question 16, qui demandait si le repondant emit un Indien inscrit ou une Indienne 
inscrite aux termes de la Loi sur les Indiens du Canada, a ate posee pour la premiere fois 
au Recensement de 1991. Elle se lisait comme suit : 

It 	Celle personne est-elle un(o) Indlenine) InsaKa) aux 
tomes de la Loi ear lee Indiana du Canada? 

GansuItez Is Guide. 

28 

28 

27 

0 

0 

Non 

Old, Indlen(ne) disc,NO 

Pietism la band. &theme 
011 premiere nation far 
axample, Aluaquarant) 

Cette question a ate posee a toutes les personnes, quelle qu'ait eta leur reponse a la 
question sur l'origine ethnique. Par consequent, en plus de la dimension ancestrale 
(question 15), le Recensement de 1991 permettait aux Indiens inscrits et Indiennes 
inscrites n'ayant pas declare d'ascendance autochtone d'être comptos dans la population 
autochtone. 

On s'est fonde principalement sur les reponses a la question sur l'origine ethnique 
(question 15) pour ref:ter les membres de la population autochtone, tout comme ceux de 
la population des membres des minorites visibles. Pour les besoins de l'equite en matiere 
d'emploi, on a denombre un total de 1 016 340 autochtones. Les reponses a la question 
sur l'origine etimique ont permis d'identifier pits de 99 % de la population autochtone 
(1 002 675). Un petit nombre de repondants (13 665), qui affirmaient etre Indiens 
inscrits ou Indiennes inscrites aux termes de la Loi sur les Indiens du Canada, n'avaient 
pas declare d'ascendance autochtone. Parce que ces personnes ont declare avoir le statut 
d'Indien aux termes de la Loi sur les Indiens du Canada, elles ont ate comptees pour les 
besoins de requite en matiere d'emploi. Les personnes ayant declare avoir une origine 
ethnique autochtone (question 15) et le statut d'Indien inscrit ou d'Indienne inscrite 
(question 16) n'ont ate comptees qu'une seule fois. 
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5.3 	Reponses multiples - Les membres des minorites visibles et Its autochtones 

Comme it a ete mentionne a la section 4.3, les membres des minorite visibles et les 
autochtones sont consider& comme des groupes design& distincts aux termes de la Loi 
sur I' equite en matiere d' emploi. De ce fait, it a fallu prendre une decision au sujet du 
traitement des cas ob la personne interrogee avait declare une origine la plagant et dans 
une minorite visible et dans une origine ethnique autochtone. Pour eviter de favoriser un 
groupe plus que l'autre, it a ete convenu d'inclure ces personnes dans les totaux calcules 
pour les deux groupes designes. En 1991, le nombre de ces personnes se chiffrait 
23 575. 

5.4 	Chiffres de 1991 sur Its autochtones 

Selon les donnees du Recensement de 1991, le nombre total d'autochtones s'elevait 
1 016 340 et reprosentait 3,8 % de la population canadienne. Au nombre de 462 470, les 
autochtones representaient 3,0 % de la population active. 



AUtcicht.61k 

Proportion' 
autochtones 

Aut9c4* 

25 022 005 

711 725 

2,8% 

26 994 040 

1 016 340 

3,8% 

13 857 775 

294 415 

2,1% 

15 509 255 

462 470 

3,0% 

Tableau 4 

Chiffres de 1986 et de 1991 sur la proportion des autochtones dans la population totale 
et la population active du Canada 

Source : Recensements du Canada de 1986 et de 1991 

Pour 1986, la population active comprend les personnes Ages de 15 ans et plus qui ont travaille a un moment donne 
en 1985 ou en 1986. 
Pour 1991, la population active comprend les personnes Ages de 15 ans et plus qui ont travaille a un moment donne 
en 1990 ou en 1991. 
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6.0 LES PERSONNES HANDICAPEES 

6.1 	Renseignements gendraux 

Contrairement aux chiffres sur les femmes, les membres des nilnorites visibles et les 
autochtones, qui sont tires du recensement, les donnees sur les personnes handicapees 
proviennent de l'Enquete sur Ia sante et les limitations d'activites (ESLA). Le 
questionnaire du Recensement de 1991 renfermait une question sur les limitations 
d'activites quotidiennes et une autre sur les incapacites de longue &roe. Ces questions 
ont servi a determiner la population cible a partir de laquelle l'echantillon de l'ESLA a 
Ote preleves . La collecte des donnees a eu lieu a l'automne 1991, immediatement apt& 
le Recensement de 1991. 

Comme le recensement a servi au prelevement de l'echantillon, on a pu se servir des 
donnees tirees de cette source pour completer la base de donne-es de I'ESLA et pour 
etablir des comparaisons detainees entre les personnes handicapees et les aunts 
personnes. 

Aux termes du Rdglement sur requite en matidre d'emploi, les personnes handicapees 
sont celles qui : 

(i) souffrent d'un handicap persistant d'ordre physique, mental, psychiatrique 
ou sensoriel ou qui ont des difficult& d'apprentissage persistantes, 

(ii) se considerent ou croient qu'un employeur ou un employeur eventuel 
pourrait les considerer comme desavantageei sur le plan de l'emploi en 
raison du handicap vise au sous-alinea (i). 

La definition adopt& pour produire les donne-es sur requite en matiere d'emploi se 
rapproche le plus possible de cette definition legale. L'existence d'un handicap persistant, 
sous-alinea (i), a ete determine au moyen d'un concept elargi de l'incapacite tire de 
('Organisation mondiale de la sante: De fawn plus precise, dans les questions de selection 
de la section A du questionnaire de 1'ESLA, on a demande aux personnes interrogees si 
elles etaient limitees dans les activites qu'elles pouvaient accomplir en raison d'une 
affection ou d'un probleme de sante qui a persiste ou qui pourrait durer six mois ou plus. 
On leur a egalement delimit& si elles etaient limitees en raison d'une difficulte 
d'apprentissage ou d'une condition ou d'un probleme d'ordre emotif, psychologique, 
nerveux ou mental de longue duree. 

5 Pour plus de details au sujet de la conception et de Pelaboration de l'enquete, voir Ia publication Enquite sur . 

la sante et les limitations d'activites de 1991 - Guide de l'utilisateur, Statistique Canada. 
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Le deuxieme element, qui traite de la probabilite d'être desavantage sur le plan de 
l'emploi, comprend deux concepts differents. Une personne peut considerer qu'elle est 
desavantagee du fait que ses aptitudes physiques ou mentales sont limitees ou 
l'empechent d'accomplir certaines taches ou fonctions, ou une personne peut etre 
desavantagee a cause de la perception qu'un employeur peut avoir d'elle. Plusieurs 
questions du questionnaire de I'ESLA de 1991 portant sur les limitations sur le plan de 
l'emploi et la perception des employeurs permettent de faire la distinction entre les deux 
origines possibles du traitement defavorable au chapitre de l'emploi. Ces questions sont 
examinees en detail un peu plus loin. 

6.2 	Mithode utilisee en 1991 

La definition de 1991 est fond& sur celle utilisee en 1986. Les criteres de 1986 
concernant l'age et les parametres de la population active experimentee ont ete conserves. 
Le denombrement de la population totale inclut donc les personnes agees de 15 a 64 ans 
et le denombrement de la population active inclut les personnes ayant travaille a un 
moment donne au cours des cinq annees qui ont precede I'ESLA. Cette periode prolong& 
reflete le fait que les personnes handicapees font face a de plus grands obstacles sur le 
marche du travail et ont donc tendance a ne pas faire partie de la population active 
pendant de plus longues periodes que celles qui ne souffrent pas d'un handicap. 

Afin de perfectionner la definition des personnes handicapees aux fins de requite en 
matiere d'emploi, on a ajoute un certain nombre de questions au questionnaire de l'ESLA 
de 1991. En particulier, l'ajout de questions sur le fait d'être considers comme 
desavantage stir le plan de l'emploi 6  a permis de mieux trailer cet element essentiel de 
la definition de la loi. On a determine egalement que les donnees refleteraient davantage 
la definition de la loi si elles incluaient les personnes qui estimaient que leur capacite de 
travailler n'ttait pas reduite, mais qui avaient besoin d'aides ou de services speciaux pour 
pouvoir travailler, qui demandaient que des modifications soient apportees au lieu de 
travail pour le rendre plus accessible ou qui croyaient avoir perdu des possibilites 
d'emploi dans le passe en raison de leur affection ou de leur probleme de sante. 

Bon nombre de personnes qui ont declare que leur affection ou leur probleme de sante 
les empechaient totalement de travailler dans un emploi ou dans tine entreprise pourraient 
en fait occuper un emploi si on leur assurait des conditions favorables et leur fournissait 
les incitations appropriees. Le questionnaire de I'ESLA de 1986 ne permettait pas de faire 
la distinction entre cette population et celle des gens totalement incapables de travailler 
a cause d'une incapacite. Par consequent, les chiffres de 1986 relatifs aux personnes 
handicapees aux fins de l'equite en matiere d'emploi incluaient toutes les personnes qui 
ont declare etre totalement incapables de travailler. 

6 Questions 61, E58 et E88 de la formule 02, 1991 Enquete sur la sante et les limitations d'activites (Adultes 
15 ans et plus). 
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On a ajoute, au questionnaire de l'ESLA de 1991, des questions additionnelles permettant 
de faire une analyse plus approfondie des personnes qui se sont &clarets totalement 
incapables de travailler. On a interroge ces personnes au sujet des obstacles' qui auraient 
pu les decourager de chercher du travail. La definition de 1991 incluait tous les 
repondants qui ont declare avoir ete totalement incapables de travailler et s'etre heurtes 
A des obstacles précis (autres que l'incapacite elle-meme) qui les ont decourages de 
chercher du travail. 

Bien que la majorite des personnes interrogees aient mention& des obstacles précis les 
ayant decourages de chercher du travail, bon nombre d'entre elles ont dit que l'incapacite 
elle-meme constituait l'obstacle principal. Ces gens ont ete exclus de la definition des 
personnes handicapees aux fins de requite en matte d'emploi. 

6.3 	Definition de 1991 

Les donnees sur les personnes handicapees aux fins de requite en matiere d'emploi 
portent sur les personnes agees de 15 a 64 ans vivant dans un menage prive qui ont 
declare etre lirnitees dans leurs activites (handicap persistant) et qui ont repondu : 

• qu'elles etaient limitees dans le genre ou la quantite de travail qu'elles 
pouvaient accomplir; 

• qu'elles croyaient que leur employeur ou qu'un employeur eventuel pourrait 
vraisemblablement les considerer comme etant desavantagees sur le plan de 
I 'emploi; 

• qu'elles avaient besoin d'aides ou de services speciaux ou encore d'installations 
adaptees ou d'amenagements speciaux pour pouvoir travailler ou pour avoir 
acces au lieu de travail; 

• qu'elles croyaient avoir perdu des possibilites d'emploi dans le passé en raison 
de leur affection ou de leur probleme de sante; 

qu'elles s'etaient heurtees a des obstacles précis (autres que l'incapacite elle-
meme) qui les avaient decouragees de chercher du travail dans le cas des 
personnes inactives qui ont declare etre totalement incapables de travailler dans 
un emploi ou dans une entreprise. 

7 
Question E74 (i) 8 (x) de la formule 02, 1991 Enquete sur la sante et les limitations d'activites (Adultes - 15 
et plus). 

OU 

OU 

OU 

OU 
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Voici les questions qui ont ate posees dans le cadre de I'ESLA pour determiner le nombre 
de personnes handicapees aux fins de requite en matte d'emploi. 

Questions utilisees pour determiner si la personne interrogee est limit& dans le 
genre ou la quantite de travail qu'elle peut accomplir : 

A20(iii): 

A25(iii) 

A cause dune affection ou dun probleme de sante chronique qui dure depuis plus 
de six mois ou qui pourraient durer six mois ou plus, etes-vous limite(e) dans le 
genre ou la quantitE d'activites que vous pouvez faire? ... au travail? 

Etes-vous White dans le genre ou la quantitE d'activites que vous pouvez faire 
cause d une affection ou d'un probleme chronique d'ordre emotif, psychologique, 
nerveux ou mental ? ...(iii) au travail? 

A29a(iii): 	Vous sentez-vous limite parce qu'un professionnel de la sante vous a dit que vous 
aviez un probleme de sante mentale, que vous soyez d'accord ou non avec cette 
affirmation? 	au travail? 

	

E108 : 
	

Etes-vous limite(e) dans le genre ou la quantitE de travail que vous pouvez faire 
dans votre entreprise ou dans votre emploi actuel d cause d une affection ou dun 
probleme de sante? 

	

E42: 	 Etes-vous limite(e) dans le genre ou la quantitE de travail que vous pourriez faire 
dans un emploi ou dans une entreprise d cause de votre affection ou de votre 
probleme de sante? 

	

E69: 	 Etes-vous limite(e) dans le genre ou la quantitE de travail que vous pourriez faire 
dans un emploi ou dans une entreprise d cause de votre affection ou de votre 
probleme de sante? 

Veuillez noter que les questions de la section E du questionnaire (indiquees par le prefixe E) ont des equivalents, 
c'est-e-dire que la meme question apparait a trois endroits differents dans la section scion la situation du 
repondant ou de la repondante vis-a-vis de I'emploi. Par exemple, les questions E10, E42 et E69 sont 
essentiellement identiques; on a pose la question EIO aux personnes occupees, la question E42 aux personnes 
en chemage et la question E69 aux personnes ne faisant pas partie de la population active au moment de 
l'enquete. 
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Questions utilisees pour determiner si la personne interrogee pense qu'un employeur 
(actuel ou eventuel) Ia considererait comme desavantagee sur le plan de I'emploi : 

E31: 	 Pensez-vous que votre employeur actuel ou qu'un employeur eventuel 
considererait votre affection ou votre probleme de sante comme un desavantage 
sur le plan du travail? 

E58 et E88: 	Pensez-vous qu'un employeur eventuel considererait votre affection ou votre 
probleme de sante comme un dEsavantage sur le plan du travail? 

Questions utilisees pour determiner si Ia personne interrogee a besoin d'aides ou de 
services speciaux ou encore d'installations adaptees ou d'amenagements speciaux 
pour pouvoir travailler : 

E19 : 	 A cause de votre affection ou de votre probleme de sante, avez-vous besoin pour 
travailler: 

E48 et E78 : 	A cause de votre affection ou de votre probleme de sante, auriez-vous besoin pour 
travailler: 

i) dun soutien humain, comme un interprEte en langage visuel, un instructeur, 
un assistant personnel 

ii) d'une aide technique, comme un ATS (apparell de telecommunication pour 
les sourds), un systeme d infrarouges, un ordinateur 

iii) des services de communication, comme la conversion de l'imprime en 
braille, en enregistrement audio ou en gros caracteres 

iv) dune redefinition des tdches (triches modifiEes ou diffErentes) 
v) dun horaire flexible ou d'une reduction du nombre d'heures de travail 

(E78) (E48 - des heures ou fours de travail modifies) 
vi) de transport adaptE 

vii) autre. s.v.p. prEcisez 
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E20: 	 A cause de votre affection ou de votre probleme de sante, avez-vous besoin pour 
travailler d' installations adaptEes ou d'aminagements spEciaux, comme: 

E49 et E79: 	Au travail, auriez-vous besoin d'installations adaptEes ou d'amenagements 

spgciaux, comme: 

i) des mains courantes, des rampes d'accEs 

ii) un stationnement approprie 
iii) des ascenseurs adaptEs 
iv) un poste de travail adapte 
v) des toilettes adaptEes 

vi) autre, s.v.p. precise: 

Questions utilisees pour determiner si la personne interrogee pense qu'elle a perdu 
des possibilites d'emploi dans le passe en raison de son affection ou de son probleme 
de sante : 

E26, E53 	Au cours des cinq dernieres annees, pensez-vous qu'en raison de votre affection 
et E83: 	ou de votre probleme de sante on vous ab refuse: 

(a) un emploi 
(b) une promotion 
(c) l'acces d des cours de formation, ou 
(d) qu'on ail mis fin d votre emploi 
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Question utilisee pour determiner la population qui est totalement incapable de 
travailler : 

E68: 	 Eles-vous totalement incapable de travailler dans un emploi ou dans une 
entreprise d cause de votre affection ou de votre probleme de sante? 

Question utilisee pour determiner les obstacles qui ont &courage les personnes 
interrogees de chercher du travail: 

E74: 	 Certaines personnes ont rencontrE des obstacles qui les ont decouragees de 
chercher du travail. Pourriez-vous penser d votre propre situation et indiquer 
lesquels des enoncis suivants s'y appliquent? Veuillez s.v.p. rEpondre par oui ou 
non. 

i) Vous perdriez une partie ou tout votre revenu actuel 
ii) Vous perdriez une partie ou toute l'aide financiere que vous recevez 

actuellement comme Passurance-medicament, ou l'aide au logement 
iii) Votre famine et vos amis vous ont decourage d'aller travailler 
iv) Vos responsabilites familiales vous en empechent 
v) L'information sur remploi n'est pas adapt& d vos besoins 

vi) Vous avez peur d'etre mis d kart par les autres travailleurs 
vii) Vous avez ete victime de discrimination 

viii) Votre formation nest pas adequate 
ix) ll n'y a pas de service de transport adaptE 
x) II n'y a pas de travail 

xi) Autre, s.v.p. precisez 
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6.4 	Chiffres de 1991 sur les personnes handicapies 

Le nombre total de personnes handicapees aux fins de l'equite en matiere d'emploi 
s'elevait a 1 285 220 et reprosentait 7,0 % de la population canadienne agee de 15 a 64 
ans. Au nombre de 997 870, les personnes handicapees representaient 6,5 % de la 
population active 'Agee de 15 a 64 ans. 
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17 138 935 

1 255 160 

7,3% 

13 857 775 

752 990 

5,4% 

15 113 490 

977 870 

18 372 415 

1 285 220 

Tableau 5 

Chiffres de 1986 et 1991 sur Ia proportion des personnes handicapees ogees de 15 a 64 
ans dans Ia population totale et la population active du Canada 

Source : Recensements du Canada de 1986 et de 1991 et Enquhte sur la sante et les limitations d'activites de 1986 et 
1991. 

Pour 1986. la population active totale comprend les personnes ogees de 15 ans et plus qui ont travaille a un moment donne 
en 1985 ou en 1986. 
Pour 1991, la population active totale comprend les personnes ages de 15 a 64 ans qui ont travaille a un moment donne 
en 1990 ou en 1991. 
Pour 1986. Ia population active form& des personnes handicapees comprend les personnes ogees de 15 a 64 ans qui ont 
travaille a un moment donne entre 1981 et 1986. 
Pour 1991. la population active formee des personnes handicapees comprend les personnes Ages de 15 a 64 ans qui ont 
travaille a un moment donne entre 1986 et 1991. 

• 
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7.0 POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS 

Ida Trachtenberg 
Directrice, Programme statistique sur Pequite en matiere d'emploi 
Division de la statistique sociale, du logement et des families 
Statistique Canada 
Immeuble Jean-Talon, etage 
Ottawa (Ontario) 
KlA OT6 

Telephone: 	(613) 951-2559 
Telecopieur: (613) 951-0387 
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Definitions des sous-groupes des membres des minorites visibles 
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Definitions des sous-groupes des membres des minorites visibles 

La section qui suit precise la composition de chacun des sous-groupes des membres des 
minorities visibles. 

Sous -groupe des Noirs 

Etape 1  
Sont incluses : 

les personnes d'origine ethnique noire, noire africaine, barbadienne, ethiopienne, 
ghaneenne, haitienne ou somalienne; 

• les personnes ayant declare une origine ethnique guyanaise, jamaiquaine ou 
appartenant au groupe ethnique de Trinite-et-Tobago et celles dont l'origine relevait 
des categories «Autres origines des Caraibes, n.i.a.» ou «Antillais britanniques, n.i.a.» 
et qui n taient was de religion hindoue ou islamique. 

Etape 2  
Sont incluses : 
• les personnes ayant declare une origine ethnique anglaise (reponse unique) et celles 

dont ('origine ethnique faisait partie des categories «Autres origines de l'Amerique 
latine, centrale et du Sud» ou «Autres Africains, n.i.a.» et dont le lieu de naissance 
etait Anguilla, Antigua, les Bahamas, la Barbade, le Belize, les Bermudes, les Iles 
Caimans, la Dominique, Montserrat, Saint-Christophe-et-Nevis, Sainte-Lucie, 
Saint-Vincent-et-Grenadines, les Iles Turques-et-Caicos ou les Iles Vierges americaines 
ou britanniques; 

les personnes noes en Guadeloupe, a Haiti, en Martinique ou en Guyane francaise, 
d'origine ethnique frangaise (reponse unique) ou appartenant a la categorie «Autres 
Africains, n.i.a.»; 

• les personnes flees a Aruba ou dans les Antilles neerlandaises, d'origine ethnique 
hollandaise ou relevant de la categorie «Autres Africains, n.i.a.»; 

les personnes dont le lieu de naissance etait le Botswana, la Gambie, le Ghana, la 
Cote-d'Ivoire, le Lesotho, le Malawi, le Nigeria, la Sierra Leone, le Swaziland, la 
Zambie ou le Zimbabwe, d'origine ethnique anglaise (reponse unique) ou appartenant 
a la categorie «Autres Africains, n.i.a.» 

• les personnes dont le lieu de naissance emit le Benin, le Burundi, le Burkina Faso, le 
Cameroun, la Republique centrafricaine, le Tchad, le Gabon, la Guinee, la 
Cote-d'Ivoire, le Mali, le Niger, le Rwanda, le Senegal, les Seychelles ou le Togo, 
d'origine ethnique frangaise (reponse unique) ou appartenant a la categoric «Autres 
Africains, n.i.a.»; 
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les personnes [lees en Guinee-Bissau, au Mozambique ou a Sao Tome -et- Principe, 
d'origine ethnique portugaise ou appartenant a la categoric «Autres Africains, n.i.a.»; 

les personnes dont le lieu de naissance etait l'Angola, le Cap-Vert, les Comores, le 
Congo, la Guinee equatoriale, 1'Ethiopie, le Liberia, Madagascar, la Namibie, la 
Republique de Djibouti, Sainte-Helene-et-Ascension, la Somalie (rep. dem.), le Soudan 
ou le Zalre et dont l'origine ethnique relevait de la categoric «Autres Africains, n.i.a.» 

• les personnes dont le lieu de naissance etait le Suriname, le Guyana, 
Trinite-et-Tobago, la JamaIque, la Grenade, la Tanzanie, l'Ouganda ou le Kenya et qui 
n'etaient 	de religion hindoue ou islamique; 

les personnes nees en Afrique du Sud9  qui n'etaient pas de religion hindoue ou 
islamique et dont la langue maternelle n'etait pas une autre langue germanique, le 
hollandais ou l'anglais. 

Etape 3  
Sont incluses : 
• les personnes dont la langue matemelle etait le creole, le swahili, une autre langue 

bantoue, une autre langue nigero-congolaise ou une autre langue africaine. 

Etape 4  
Sont incluses : 
• les personnes dont l'origine ethnique appartenait a la categorie «Autres Africains, 

n.i.a.» et dont le lieu de naissance n'etait 	l'Afrique du Sud. 

Sous-groupe des personnes originaires de l'Asie du Sud 

Etape 1  
Sont incluses : 
• les personnes ayant declare les origins ethniques suivantes : Bengali, Pendjabi, 

Tamoul, Cingalais, «Indien de l'Inde, n.i.a.», «Bangladeshi, n.i.a.», «Paldstanais, 
n.i.a.» ou Sri-Lankais; 

Les personnes noes en Afrique du Sud peuvent appartenir a la categorie des Noirs, des Blancs, des Asiatiques, 

etc. Pour assurer le classement approprid de ces personnes, les reponses aux questions sur la religion et la 
langue maternelle ont etc utilisees. On a suppose que les personnes ayant declare etre de religion hindoue ou 
islamique dtaient originaires de l'Inde, tandis que celles qui avaient indique une langue maternelle europdenne 
(y compris l'afrikaans) etaient de race blanche et, par consequent, exclues de la population des membres des 
minorites visibles. Le reste de la population a etc classee dans le sous-groupe des Noirs. 
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les personnes ayant declare une origine ethnique guyanaise, jamaYquaine, fidjienne ou 
appartenant au groupe ethnique de Trinite-et-Tobago, celles dont l'origine appartenait 
aux categories «Autres origines des Caraibes, n.i.a.» ou «Antillais britanniques, n.i.a.» 
et qui etaient de religion hindoue ou islamique. 

Etape 2  
Sont incluses : 

les personnes nees au Bangladesh, en Inde, a l'ile Maurice, a Mayotte, au Pakistan, 
dans la Republique des Maldives ou au Sri Lanka et dont l'origine ethnique relevait 
de la categorie «Autres Asiatiques, n.i.a.»; 

les personnes dont le lieu de naissance etait le Suriname, le Guyana, 
Trinite-et-Tobago, la JamaIque, la Grenade, la Tanzanie, l'Ouganda, le Kenya ou Fidji 
et qui etaient de religion hindoue ou islamique; 

les personnes rides en Afrique du Sud qui etaient de religion hindoue ou islamique. 

Etape 3  
Sont incluses : 
• les personnes dont la langue matemelle est le bengali, le singhalais, le gujarati, le 

hindi, une autre langue dravidienne, le sindhi, le tamoul, Pourdou, le pendjabi, le 
marathi, le telougou ou une autre des «Langues indo-iraniennes n.i.a.». 

Etape 4  
Sont incluses : 
• les personnes dont l'origine ethnique faisait partie de la categorie «Autres Asiatiques, 

n.i.a.». 

Sous-groupe des Chinois 

Etape 1  
Sont incluses : 
• les personnes qui ont declare une origine ethnique chinoise. 

Etape 2  
Sont incluses : 

les personnes dont le lieu de naissance etait Macao et dont l'origine ethnique etait 
portugaise ou relevait de la categorie «Autres Asiatiques, n.i.a.»; 

• les personnes nees au Brunei, en Chine, a Hong Kong, en Mongolie ou a Taiwan dont 
l'origine ethnique appartenait a la categorie «Autres Asiatiques, n.i.a.». 
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Etape 3  
Sont incluses : 
• les personnes dont Ia langue maternelle etait le chinois ou une langue sino-tibetaine. 

Sous-groupe des Coreens 

Etape I  
Sont incluses : 
• les personnes ayant declare une origine ethnique coreenne. 

Etape 2  
Sont incluses : 
• les personnes dont le lieu de naissance etait la Cott du Nord ou la Cott du Sud et 

dont l'origine ethnique relevait de Ia categorie «Autres Asiatiques, n.i.a.». 

Etape 3  
Sont incluses : 
• les personnes dont la langue maternelle etait le coreen. 

Sous-groupe des Japonais 

Etape 1  

Sont incluses : 
• les personnes ayant declare tine origine ethnique japonaise. 

Etape 2  
Sont incluses : 
• les personnes rides au Japon et dont l'origine ethnique relevait de la categorie «Autres 

Asiatiques, n.i.a.». 

Etape 3  
Sont incluses : 
• les personnes dont la langue maternelle etait le japonais. 

Sous-groupe des personnes originaires de I'Asie du Sud-Est 

Etape I  
Sont incluses : 
• les personnes ayant donne les reponses en toutes lettres ci-apres a la question stir 

l'origine ethnique : Vietnamien, Birman, Cambodgien (Kampucheen), Laotien, 
Thallandais, Malaisien ou Indonesien. 

33 



Etape 2  
Sont incluses : 

les personnes nees en Indonesie ayant declare l'origine ethnique «hollandaise» 
(reponse unique) ou une origine faisant partie de la categorie «Autres Asiatiques, 
n.i.a.»; 

• les personnes dont le lieu de naissance emit l'Union du Myanmar (Birmanie), le 
Kampuchea (Cambodge), le Laos, la Malaisie, Singapour, la Thailande ou le Viet 
Nam et dont l'origine ethnique appartenait a la categoric «Autres Asiatiques, n.i.a.». 

Etape 3  
Sont incluses : 
• les personnes dont la langue matemelle emit le khmer, le lao, le malayalam, le 

malayo-bahasa, le that, le vietnamien ou relevait de la categorie «Langues austro-
asiatiques, 

Sous-groupe des Philippins 

Etape 1  
Sont incluses : 
• les personnes ayant declare l'origine ethnique «philippine». 

Etape 2  
Sont incluses : 
• les personnes nees aux Philippines et dont l'origine ethnique relevait de la categoric 

oAtitres Asiatiques, n.i.a.». 

Etape 3  
Sont incluses : 
• les personnes dont la langue matemelle &ail le tagalog (pilipino). 

Sous-groupe des autres personnes originaires des Iles du Pacifique 

Etape 1  
Sont incluses : 
• les personnes ayant declare l'origine ethnique opolynesienne»; 

• les personnes ayant declare l'origine ethnique «Fidjien» qui n'etaient pas de religion 
hindoue ou islamique. 

• 
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Lave 2  
Sont incluses : 
• les personnes flees aux Tonga ou au Vanuatu et ayant declare une origine ethnique 

anglaise (reponse unique); 

les personnes 'lees en Polynesie francaise, en Nouvelle-Caledonie ou a Pile de la 
Reunion et ayant declare une origine ethnique francaise (reponse unique); 

les personnes noes a Fidji qui n'etaient pas de religion hindoue ou islamique. 

Etape 3  
Sont incluses : 
• les personnes dont la langue matemelle relevait de la categorie «Langues malayo-

polynesiennes, n.i.a.». 

Sous-groupe des personnes originaires de I'Asie occidentale et des Arabes 

Etape 1  
Sont incluses : 

les personnes ayant declare une origine ethnique afghane, «Arabe, n.i.a.», egyptienne, 
kurde, armenienne, iranienne, irakienne, libanaise, «Maghrebin, n.i.a.», marocaine, 
palestinienne, syrienne, turque ou «Asiatique occidental, n.i.a.». 

Etape 2  
Sont incluses : 

les personnes dont le lieu de naissance est ('Afghanistan, l'Algerie, Bhoutan, l'Egypte, 
l'Iraq, la Libye, la Mauritanie, le Maroc, le Nepal, le Bahrein, Phan, la Jordanie, le 
Kowelt, le Liban, l'Oman, le Qatar, la Republique du Yemen, l'Arabie saoudite, la 
Syrie, la Tunisie, la Turquie, les Emirats arabes unis ou le Sahara occidental et dont 
l'origine ethnique faisait partie de la categorie «Autres Asiatiques, n.i.a.» ou de la 
categorie «Autres Africains, n.i.a.». 

• les personnes noes en Israel qui n'etaient was de religion juive. 

Etape 3  
Sont incluses: 
• les personnes dont la langue maternelle &ail l'arabe, le pachto, l'arrnenien, le persan 

(farsi), le turc, une des «Langues turques, n.i.a.», le kurde ou le baloutche. 

2 
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Sous-groupe des Latino-Americains 

Etape 1  
Sont incluses : 
• les personnes ayant declare une origine ethnique bresilienne, colombienne, cubaine, 

equatorienne, guatemalteque, hispanique, mexicaine, nicaraguayenne, peruvienne ou 
salvadorienne. 

Etape 2  
Sont incluses : 
• les personnes dont le lieu de naissance est la Bolivie, la Colombie, le Costa Rica, 

Cuba, la Republique dominicaine, l'Equateur, El Salvador, le Guatemala, Honduras, 
le Mexique, le Nicaragua, le Panama, le Perou, Porto Rico ou le Venezuela et dont 
l'origine ethnique &ail espagnole ou relevait de la categorie «Autres origines 
d'Amerique latine, centrale et du Sud, n.i.a.»; 

• les personnes nees au Bresil dont l'origine ethnique etait portugaise ou faisait partie 
de la categorie «Autres origines d'Amerique latine, centrale et du Sud, n.i.a.». 

Etape 4  
Sont incluses : 
• les personnes dont l'origine ethnique relevait de la categorie «Autres origines 

d'Amerique latine, centrale et du Sud, n.i.a.» et dont le lieu de naissance n'etait pas 
l'Argentine, le Chili, le Paraguay ou l'Uruguay. 
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Les faits saillants donnent des renseignements sur 
les caracteristiques socio-economiques des femmes, 
des autochtones, des personnes handicaptes et des 
personnes appartenant aux minorites visibles au 
Canada. Ces donnees sont tirees du Recensement 
de la population de 1991 et de l'Enquete sur la 
sante et les limitations d' activites (ESLA) de 1991, 
et sons fondees sur les definitions des groupes 
designes utilisees aux fins de l' equate en matiere 
d' emploi. 

Les femmes 

Selon le Recensement de la population de 1991, 
les femmes representaient 50,6 % de la 
population canadienne, leur nombre s'elevant it 
13 656 370. 

Les femmes sur le marche du travail, au nombre 
de 7 114 400, formaient 45,9 % de la population 
active. 

En 1991, 50,8 d'entre elles appartenaient aux 
categories professionnelles suivantes employes 
de bureau, employes du secteur de la vente et 
employes du secteur des services, tandis que 
seulement 20,7 % des hommes appartenaient it 
ces memes categories. 

La proportion des femmes s'est nettement accrue 
dans la categorie des cadres superieurs (passant 
de 17,4 % en 1986 4 24,9 % en 1991) ainsi que 
darts celle des cadres intermediaires et autres 
cadres (passant de 33,1 % en 1986 A 38,3 % en 
1991). 

Les membres des minorites visibles 

En 1991, on denombrait 2 525 480 personnes 
appartenant A des minorites visibles, ce qui 
representait 9,4 % de Ia population totale du 
Canada. 

Les personnes appartenant aux minorites visibles 
et qui etaient sur le marche du travail, au 
nombre de 1 415 750, formaient 9,1 % de Ia 
population active du Canada. 

I 	c-  r 	ts 

• Pres de 54 % de ces personnes appartenaient 
aux categories professionnelles suivantes : 
employes de bureau (17,2 %), autres travailleurs 
manuels (15,9 %), employes du secteur des 
services (13,2 %) et employes du secteur de Ia 
vente (7,0 %). 

En tout, 85 % des personnes appartenant aux 
minorites visibles vivaient dans trois 
provinces : ('Ontario (51,4 %), la Colombie-
Britannique (18,3 %) et le Quebec (15,1 %). 
Par contraste, 74,2 % de la population 
canadienne vivait dans ces trois provinces. Au 
niveau infraprovincial, les membres de ce 
groupe designe avaient tendance A s'etablir dans 
les grandes regions metropolitaines de 
recensement, comme Toronto, Vancouver et 
Montreal. 

Les autochtones 

En 1991, les autochtones representaient 3,8 % 
de la population totale, leur nombre s'elevant A 
1 016 340. 

Mame s'ils formaient 3,8 % de la population 
totale du Canada, les autochtones representaient 
3,0 % de la population active en 1991. 

On denombrait 462 470 autochtones sur le 
marche du travail en 1991. 

• Les autochtones actifs appartenaient surtout aux 
categories professionnelles suivantes : autres 
travailleurs manuels (18,5 %), employes de 
bureau (15,1 %) et employes du secteur des 
services (13,9 %). 

Neuf pour cent des autochtones pratiquaient des 
professions liberales, comparativement a 12,9 % 
de ('ensemble de Ia population active du 
Canada. 
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• La population active dans le cas des femmes, des personnes appartenant aux minorites visibles et des autochtones 
comprend les personnes *gees de 15 ans at plus qui ont travale a un moment donne en 1990 ou 1991. Pour 
ce qui est des personnes handicapees, la population active comprend les personnes *gees de 15 a 64 ans qui ont 
travaille a un moment donne entre 1986 et 1991. 

Sur le plan geographique, 52,9 % des 
autochtones vivaient dans quatre provinces, 
soft : le Manitoba (11,6 %), la Saskatchewan 
(9,6 %), l'Alberta (14,7 %) et la Colombie-
Britannique (17,0 %). Par contraste, 28,9 % de 
la population canadienne vivait dans ces quatre 
provinces. 

Les personnes handicapees 

En 1991, on denombrait 1 285 200 personnes 
handicapees, Agees de 15 a 64 ans, ce qui 
representait 7,0 % de la population canadienne 
appartenant a ce groupe d'age. 

En 1991, on retrouvait sur le marche du travail 
977 870 personnes handicapees, ce qui 
representait 6,5 % de la population active totale 
du Canada Agee entre 15 et 64 ans. 

En 1991, 44,0 % des personnes handicapees 
appartenaient aux categories professionnelles 
suivantes : autres travailleurs manuels (17,0 %), 
travailleurs manuels semi-specialises (11,0 %) et 
employes de bureau (16,0 %). 

La definitions des groupes design& ainsi que de la 
population active sont expliquees dans le rapport intitu le 
Les femmes, les membres des minoritis visibles, In 
autochtones et les personnes handicapdes... Dffinitions 
unlinks en 1991 pour les besoins de l'iquite en mature 
di emploi. 

Prepare par : le Groupe de travail interministeriel 
des donnees sur requite en matiere d'emploi. 

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer 
avec : 

Ida Trachtenberg 
Programme statistique sur requite en matiere 
d'emploi 
Statistique Canada 
(613) 951-2559 

Rick Henderson 
Elaboration de donnees et analyse de systemes 
Developpement des ressources humaines 
(819) 953-7512 
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LISTE SOMMAIRE DES QUESTIONS 

	

1.0 	GENERALITIES (page 1) 

	

1.1 	En quoi consistent les donnees stir requite en matiere d'emploi? 

	

1.2 	Qui est chargé de produire les donnees? 

	

1.3 	Pourquoi ces ministeres et organismes en particulier participent-ils a la production des 
donnees? Quels roles jouent-ils dans requite en matiere d'emploi? 

	

1.4 	Quand le Rapport statistique sur requite en matiere d'emploi sera-t-il disponible? 

	

1.5 	Si je ne suis pas regi par la Loi sur Pequiti en matiere d'emploi ou par le Programme de 
contrats federaux, comment puis-je obtenir un exemplaire du Rapport statistique sur 
l'equite en matiere d'emploi? 

	

1.6 	Quelle classification des professions utilise-t-on pour produire les donnees sur requite en 
matiere d'emploi? 

2.0 LES FEMMES (page 3) 

	

2.1 	Quelle est la source des donnees sur les femmes? 

	

2.2 	Les donnees tilts des recensements de 1986 et de 1991 concernant les femmes sont-elles 
comparables? 

	

2.3 	Produit-on des donnees sur les femmes qui sont doublement desavantagees, par exemple 
les femmes membres de minorites visibles ou les femmes handicapees? 

3.0 LES MEMBRES DES MINORITES VISIBLES (page 3) 

	

3.1 	Qu'entend-on par «membres des minorites visibles» aux termer de la Loi sur requite en 
matiere d'emploi? 

	

3.2 	Quelle est la source des donnees sur les membres des minorites visibles? 

	

3.3 	Tous les grouper des minorites visibles ne figurent pas dans le questionnaire du 
Recensement de 1991. Comment decide-t-on lesquels figureront dans le questionnaire? 

	

3.4 	S'est-on servi de la meme definition pour etablir le nombre de membres des minorites 
visibles en 1986 et 1991? 



3.5 	Le denombrement des membres des minorites visibles de 1991 est-il comparable a celui 
de 1986? 

3.6 	On peut donner des reponses uniques ou des reponses multiples a la question sur 
l'origine ethnique. Comment les reponses multiples sont-elles traitees dans le calcul des 
chiffres aux fins de requite en matiere d'emploi? 

4.0 LES AUTOCHTONES (page 6) 

4.1 	Quelle est la source de donnees sur les autochtones? 

4.2 	S'est-on servi de Ia mettle definition pour etablir le nombre d'autochtones en 1986 et 
1991? 

4.3 	Le chiffre des autochtones de 1991 aux fins de requite en matiere d'emploi est-il 
comparable a celui de 1986? 

4.4 	En 1986, plusieurs reserves a travers le Canada ont refuse de remplir les questionnaires 
du recensement. A-t-on connu des problemes semblables en 1991? 

4.5 	Comment a-t-on traits les personnes qui, A la question sur I'origine ethnique, ont declare 
appartenir a la fois a un groupe autochtone et a un groupe des minorites visibles? 

4.6 	Qu'est-ce que l'Enquete aupres des peuples autochtones (EAPA) et en quoi la population 
autochtone denombree au moyen de cette enquete differe-t-elle de celle denombree au 
moyen du Recensement de 1991? 

5.0 LES PERSONNES HANDICAPEES (page 8) 

5.1 	Quelle est la source de donnees sur les personnes handicapees? 

5.2 	S'est-on servi de la meme definition pour etablir le nombre de personnes handicapees 
en 1986 et 1991? 

5.3 	Pourquoi n'a-t-on pas determine le nombre de personnes handicapees directement 
partir du recensement? 

5.4 	Pourquoi les personnes agees de 65 ans et plus ne sont-elles pas incluses dans Ia 
population de personnes handicapees aux fins de requite en matiere d'emploi? 

5.5 	Pourquoi les donnees sur Pequite en matiere d'emploi pour les personnes handicapees ne 
comprennent-elles qu'un sous-ensemble de la population identifthe au moyen de 
l'Enquete sur la sante et les limitations d'activites? 
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1.0 GENERALIT ES 

1.1 	En quoi consistent les donnees sur requite en matiere d'emploi? 

On produit un vaste &entail de donnees aux fins de requite en matiere d'emploi. Ces donnees 
comprennent les chiffres de la population totale, les chiffres de la population active, les taux 
d'activite et de chOmage, les donnees sur les professions, sur le niveau de scolarite, etc. Elles 
permettent aux employeurs, aux groupes design& et A d'autres personnel d'evaluer les progres 
realises sur le plan de requite en matiere d'emploi. 

1.2 	Qui est charge de produire les donnees? 

Les definitions utilisees pour produire les donnees sur requite en matiere d'emploi ont 
elaborees par un comite intenninisteriel compose de representants des ministeres et organismes 
charges de ('application de la legislation et des politiques stir requite en matiere d'emploi, c'est-
a-dire le ministere du Developpement des ressources humaines, la Commission canadienne des 
droits de la personne, le Secretariat du Conseil du Tresor, la Commission de la fonction publique 
et Statistique Canada. Le role de Statistique Canada consiste it foumir un soutien methodologique 
et statistique pour la production de ces donnees. 

1.3 	Pourquoi ces ministeres et organismes en particulier participent-ils A la production des 
donnees? Quels roles jouent-ils dans requite en matiere d'emploi? 

Le ministere du Developpement des ressources humaines (DRH) administre la Loi sur equite 
en matiere d'emploi, fournissant aux employeurs les renseignements et les conseils dont ils ont 
besoin pour fixer des objectifs et etablir des programmes dans ce domaine. Le ministere regoit 
les rapports des employeurs et les met it la disposition du public, evalue si les entreprises 
respectent la Loi et recommande des sanctions pour celles qui ne la respectent pas. Chaque armee, 
le ministre depose au Parlement un rapport contenant un résumé des rapports des employeurs 
ainsi qu'une analyse. DRH administre egalement le Programme de contrats federaux. Ce 
programme s'applique aux entreprises de 100 employes ou plus qui presentent des soumissions 
A regard de contrats federaux d'une valeur de 200 000 $ ou plus par annee et pelmet d'assurer 
que les societes qui font affaire avec le gouvernement du Canada realisent et maintiennent une 
main-d'oeuvre representative. 

Aux termes de la Loi sur la gestion des finances publiques, le Conseil du Tresor est chargé de 
designer les groupes aux fins de requite en matiere d'emploi dans la fonction publique, 
d'eliminer les obstacles A l'emploi de ces groupes et d'instituer des pratiques visant a faire en 
sorte que leur representation au sein de la fonction publique soit au moins proportionnelle A leur 
representation au sein de la population active, d'on la fonction publique tire ses employes. Le 
Secretariat du Conseil du Tresor (SCr) compile les donnees pour le president du Conseil du 
Tresor, qui presente chaque armee au Parlement un rapport sur requite en matiere d'emploi dans 
la fonction publique federale. 
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La Commission de la fonction publique (CFP) peut, de son propre chef ou a la demande du SCT, 
mettre en place des programmes d'equite en matte d'emploi afin d'ameliorer les possibilites 
d'emploi et de caniere dans la fonction publique. Elle se sert des donnees sur requite en matiere 
d'emploi pour faire des analyses qui l'aideront a s'acquitter de son mandat lie a la dotation en 
personnel dans la fonction publique. La CFP offre egalement des services de production des 
donnees et d'analyse au SCE. A cet egard, elle fait des estimations pour le SCT, de la 
disponibilite des membres des groupes design& et etablit des objectifs en matiere de recrutement, 
de promotion et de cessation d'emploi a l'endroit de ces groupes. 

La Commission canadidnne des droits de la personne (CCDP) regoit les rapports present& par 
les employeurs regis par la Loi sur requite en matiere d'emploi; les rapports des donnees sur la 
fonction publique federale sont egalement present& a la CCDP. La Commission petit 
entreprendre un examen ou une enquete officielle si elle considere que'ces rapports lui donnent 
des motifs raisonnables de croire que les groupes design& peuvent faire !'objet de discrimination 
sur le plan de l'emploi. Elle peut aussi faire enquete sur les plaintes fondees sur ces rapports qui 
sont deposees par des tiers. 

Statistique Canada fournit les donnees qui servent a la production des donnees sur requite en 
matiere d'emploi, en plus d'assurer aussi un soutien statistique pour !'elaboration et revaluation 
de projets lies a requite en matiere d'emploi. 

	

1.4 	Quand le Rapport statistique sur requite en matiere d'emploi sera-t-il disponible? 

Le ministere du Developpement des ressources humaines est en train de preparer le Rapport 
statistique sur requite en matiere d'emploi, qui sera disponible en janvier ou en fevrier 1994. 11 
sera distribue aux employeurs qui sont regis par la Loi sur requite en matiere d'emploi ou par 
le Programme de contrats federaux. 

	

1.5 	Si je ne suis pas regi par la Loi sur requite en matiere d'emploi ou par le Programme de 
contrats federaux, comment puis-je obtenir un exemplaire du Rapport statistique sur requite 
en matiere d'emploi? 

On peut obtenir des renseignements au sujet du Rapport statistique sur requite en matiere 
d'emploi et d'autres produits concemant les donnees sur requite en matiere d'emploi, en 
s'adressant aux responsables du Programme statistique sur requite en matiere d'emploi de 
Statistique Canada, au (613) 951-0247. 

	

1.6 	Quelle classification des professions utilise-t-on pour produire les donnees sur requite en 
matiere d'emploi? 

Le Rapport statistique sur requite en matiere d'emploi qui doit ere publie en janvier ou en 
fevrier 1994 sera fonde sur la Classification type des professions (CFP) de 1980. Plus tard, on 
prodUira les donnees en se basant sur la Classification nationale des professions (CNP) de 1990. 
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2.0 LES FEMMES 

2.1 	Quelle est la source des donnees sur les femmes? 

Le recensement est la source des donnees stir les femmes. Le nombre de femmes est determine 
partir de Ia question dans le questionnaire du recensement, qui demande si la personne est de 

sexe masculin ou feminin. 

2.2 	Les donnees tirees des recensements de 1986 et de 1991 concernant les femmes sont-elles 

comparables? 

Oui, les donnees sur les femmes sont comparables. 

2.3 	Produit-on des donnees sur les femmes qui sont doublement desavantagees, par exemple les 
femmes membres de minorites visibles ou les femmes handicapees? 

Les donnees de 1986 comprenaient le chiffre des femmes autochtones, le chiffre des femmes 
faisant partie d'un groupe des minorites visibles au Canada et le chiffre des femmes handicapees. 
Ces chiffres seront produits aussi a partir des donnees de 1991. Par ailleurs, plusieurs projets de 
recherche sur les femmes doublement desavantagees ont ete entrepris. On peut obtenir plus de 
renseignements en s'adressant aux responsables du Programme statistique sur requite en matiere 
d'emploi de Statistique Canada, au (613) 951-0247. 

3.0 LES MEMBRES DES MINORITES VISIBLES 

3.1 	Qu'entend-on par «membres des minorites visibles» aux termes de Ia Loi sur requite en 
matiere d'emploi? 

La legislation sur requite en matiere d'emploi definit les membres des minorites visibles comme 
les personnes, aunts que les autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n'ont pas la 
peau blanche. 

Les groupes suivants sont identifies dans un document intitule Equite en matiere d'emploi -
Documents techniques de reference (Emploi et Immigration Canada, 1987) : 

- Noirs 
- Indo-Palcistanais* 
- Chinois 
- Japonais 
- Coreens 
- Philippins 
- Personnes originaires de l'Asie du Sud-Est 
- Personnes originaires d'Asie occidentale et Arabes 
- Autres (Latino-Americains, Indonesiens ou autres personnes originaires des Iles du Pacifique) 

• Les personnes qui forment ce sous-groupe s'appellent maintenant epersonnes originaires de l'Asie du Suds. 
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3.2 	Quelle est la source des donnees sur les membres des minorites visibles? 

Le recensement est la source des don'ts sur les membres des minorites visibles au Canada. 

Le recensement ne comporte pas de questions permettant d'identifier directement les minorites 
visibles, c'est-A-dire qu'on ne demande pas explicitement aux repondants s'ils appartiennent 
une minorite visible. On s'est servi de la question stir l'origine ethnique comme principal moyen 
pour identifier les membres des minorites visibles en 1991 tout comme en 1986. On a utilise les 
reponses A cette question de meme qu'aux questions sur le lieu de naissance et la langue 
maternelle pour determiner qui, au Canada, appartient A un groupe des minorites visibles. 

3.3 	Tons les groupes des minorites visibles ne figurent pas dans le questionnaire du 
Recensement de 1991. Comment decide-t-on lesquels figureront dans le questionnaire? 

Ce ne serait pas pratique d'enumerer dans le questionnaire du recensement tous les groupes 
ethniques ou culturels au Canada puisqu'on en compte plus de 100. En general, les 15 groupes 
qui figurent dans la question sur l'origine ethnique posee lors du Recensement de 1991 etaient 
les plus importants selon les donnees du Recensement de 1986. Ces quinze groupes representent 
plus de 85 % de toutes les reponses, a la question sur l'origine ethnique, enregistrees en 1986. 
Pour les atoms groupes qu'on doit preciser, les exemples sont elutes par ordre &croissant 
selon les donnees du Recensement de 1986, soit en commencant par le groupe le plus nombreux. 

3.4 	S'est-on servi de la male definition pour etablir le nombre de membres des minorites 
visibles en 1986 et 1991? 

La definition mills& en 1991 &ail fondamentalement la meme qu'en 1986, sauf qu'elle a ete 
amelioree suite aux nouvelles connaissances acquises. La question sur l'origine ethnique a ete 
Ia principale variable utilisoe pour determiner l'appartenance a une rninorite visible en 1986 et 
en 1991. Afin d'expliquer clairement le but de Ia question sur l'origine ethnique, on en a modifie 
legerement la formulation en 1991 et on a ajoute une note dans le questionnaire. On s'est 
egalement servi du lieu de naissance et de la langue maternelle en 1991 dans le processus de 
determination, tout comme en 1986. En 1991, la question portant stir la religion a ete utilisee 
pour le clairement dans les sous-groupes; on n'avait pas recueilli de renseignements sur la 
religion en 1986. 

3.5 	Le denombrement des membres des minorites visibles de 1991 est-il comparable A celui de 
1986? 

Le chiffre total des membres des minorites visibles &tenni& d'apres le Recensement de 1991 
etait de 2 525 480, soit 9,4 % de la population canadienne. En 1986, le chiffre &ail de 
1 577 710, ce qui representait 6,3 % de la population canadienne. La majeure partie de 
('augmentation est attribuable A la hausse des niveaux d'immigration observee entre 1986 et 1991. 
Par ailleurs, les residents non permanents ont eta inclus dans le recensement de la population 
pour la premiere fois en 1991. 

4 



On a denombre 223 410 residents non permanents lors du Recenseinent de 1991, dont 155 710 
appartenaient a des minorites visibles. 

11 faut 'etre prudent lorsqu'on etablit des comparaisons entre les donnees de 1986 et celles de 
1991. Meme si l'origine ethnique a ete la principale variable utilisee pour determiner 
l'appartenance a une minorite visible en 1986 et en 1991, les mesures de l'ethnicite sont 
complexes et peuvent varier selon le contexte dans lequel les questions sont posees ou selon les 
opinions des repondants et repondantes sur le sujet. 

3.6 	On peut donner des reponses uniques ou des reponses multiples a la question sur l'origine 
ethnique. Comment les reponses multiples sont-elles traitees dans le calcul des chiffres aux 
fins de requite en matiere d'emploi? 

Dans les cas de reponses multiples oil une des reponses correspondait a une minorite visible, la 
personne emit inclue dans le groupe des minorites visibles. Par exemple, une personne qui cochait 
les cases «Noir» et ((Francais» en reponse a la question sur l'origine ethnique etait comptee 
comme membre d'une minorite visible, plus precisement comme membre du sous-groupe des 
Noirs. 

Dans le cas des reponses multiples ou plus d'une reponse correspondait a une minorite visible, 
la personne etait class& dans la categorie des «minorites visibles multiples». On a cree cette 
categorie afin d'eviter de privilegier un sous-groupe plutot qu'un autre et afin d'eviter de compter 
les gens deux fois. Par exemple, une personne qui ecrivait «Philippin» et qui cochait la case 
«Chinois» emit class& dans la categoric des «minorites visibles multiples». 
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4.0 LES AUTOCHTONES 

	

4.1 	Quelle est la source de donnees sur les autochtones? 

Le recensement est la source de donne-es sur les autochtones. 

Les personnes qui ont declare avoir au moins une origine autochtone (Indien de l'Amerique du 
Nord, Metis ou Inuit) comme reponse unique ou comme element d'une reponse multiple ou qui 
ont declare etre des Indiens inscrits ou des Indiennes inscrites aux termes de Ia Loi sur les 
Indiens du Canada lors du Recensement de 1991 ont ete comptees dans la population autochtone. 

	

4.2 	S'est-on servi de la meme definition pour etablir le nombre d'autochtones en 1986 et 1991? 

La principale variable utilisee en 1986 et en 1991 pour determiner le nombre d'autochtones aux 
fins de requite en matiere d'emploi etait la question sur l'origine ethnique qui, en 1991, etait 
semblable a celle posee en 1986. Toutefois, lors du Recensement de 1991, on a egalement 
demande aux personnes interrogees si elles etaient des Indiens inscrits ou des Indiennes inscrites 
aux termes de la Loi sur les lndiens du Canada. Aux fins de requite en matiere d'emploi, on a 
compte, en 1991, 13 665 autochtones qui n'ont pas declare avoir une origine autochtone mais qui 
ont declare etre des Indiens inscrits ou des Indiennes inscrites. Ce groupe n'etait pas inclus dans 
la population autochtone en 1986. 

	

4.3 	Le chiffre des autochtones de 1991 aux fins de requite en matiere d'emploi est-il 
comparable a celui de 1986? 

Le chiffre des autochtones de 1991 aux fins de requite en matiere d'emploi etait de 1 016 340, 
soit 3,8 % de la population canadienne. En 1986, le chiffre etait de 711 725, ce qui representait 
2,8 % de la population. Les facteurs demographiques tels que la natalite et la mortalite ne 
peuvent pas expliquer ('augmentation de Ia taille de la population autochtone entre 1986 et 1991. 
La majeure partie de cette augmentation est peut-etre attribuable au fait que des personnes qui 
n' avaient jamais declare avoir une origine autochtone auparavant l'ont fait en 1991 parce qu'elles 
etaient davantage sensibilisees aux questions touchant les autochtones, ces dernieres ayant ete 
souvent au coeur de l' actualito durant la periode qui a precede le Recensement de 1991. 

En outre, en 1986, 136 reserves indiennes comptant environ 45 000 habitants au total n'ont pas 
participe au recensement alors que, en 1991, 78 reserves comptant environ 38 000 habitants au 
total n'ont pas participe au recensement. Par consequent, les populations de base n'etaient pas 
les memes en 1986 et en 1991. 
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4.4 	En 1986, plusieurs reserves a travers le Canada ont refuse de remplir les questionnaires du 
recensement. A-t-on connu des problemes semblables en 1991? 

Comme en 1986, chaque reserve indienne constituait un secteur de denombrement distinct. On 
a demande a tous les menages de remplir un questionnaire long afin d'avoir des donnees plus 
exactes et detaillees. Lors du Recensement de 1991, on a eprouve des difficult& a recenser dans 
78 reserves indiennes et etablissement indiens. Parmi ces difficultes, mentionnons l'interdiction 
de proceder au denombrement, ('interruption de l'interview avant qu'elle ne soit terminee et des 
reponses inadequates. En 1986, on avait eu ces problemes dans 136 reserves et etablissements. 
La population des 78 reserves et etablissements qui n'ont pas pu etre recenses en 1991 est 
estimee a environ 38 000 personnes, comparativement a une estimation de 45 000 personnes qui 
n'ont pas participe au Recensement de 1986. 

	

4.5 	Comment a-t-on traite les personnes qui, dans la question sur l'origine ethnique, ont declare 
appartenir a la fois a un groupe autochtone et a un groupe des minorites visibles? 

Dans la question sur l'origine ethnique, it etait possible pout les repondants et repondantes de 
declarer appartenir a la fois a un groupe autochtone et a un groupe des minorites visibles. Afin 
d'eviter de privilegier un groupe plutot qu'un autre, on a decide que ces personnes seraient 
incluses dans les deux groupes aux fins de l'equite en matte d'emploi. (En 1991, 23 575 
personnes ont ete incluses a la fois dans le groupe des autochtones et dans celui des minorites 
visibles.) 

	

4.6 	Qu'est-ce que l'Enquete aupres des peuples autochtones (EAPA) et en quoi la population • 
autochtone denombree au moyen de cette enquete differe-t-elle de celle denombree au 
moyen du Recensement de 1991? 

Dans le Recensement de 1991, la question 15 qui portait sur l'origine ethnique a permis de 
recueillir des renseignements sur le nombre de personnes qui ont declare avoir une origin 
autochtone (Indien de l'Amerique du Nord, Metis ou Inuit), et la question 16 a permis de 
recueillir des renseignements sur le nombte de personnes qui ont declare etre des Indiens inscrits 
ou des Indiennes inscrites aux termes de la Loi sur les Indiens du Canada. 

Apr& le recensement, une enquete-echantillon importante a ete men& aupres des personnes qui 
ont declare avoir une origine autochtone ou etre des Indiens inscrits ou des Indiennes inscrites 
aux termes de la Loi sur les Indiens du Canada. Cette enquete, l'Enquete aupres des peuples 
autochtones (EAPA), a permis de recueillir des renseignements detain& sur l'emploi, le niveau 
de scolarite, la langue et d'autres caracteristiques des autochtones. 

La difference entre le recensement et I'EAPA, est que le recensement cherchait a determiner le 
nombre de personnes d'origine autochtone, tandis que l'EAPA cherchait a determiner lesquelles 
parmi les personnes d'origine autochtone ont aussi declare s'identifier a un groupe autochtone. 
Par exemple, certaines personnes peuvent avoir declare dans le questionnaire du recensement que 
leurs ancetres appartenaient au groupe des Metis, mais ces Morrie personnes ne se sont peut-etre 
pas identifiees comme etant Metis dans le questionnaire de I'EAPA. Ces personnes seraient incluses 
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dans la population autochtone denombree au moyen du recensement, mais non dans celle 
denombree au moyen de I'EAPA. 

5.0 LES PERSONNES HANDICAPEES 

	

5.1 	Quelle est la source de donnees sur les personnes handicapees? 

Contrairement aux donnees sur les trois autres groupes designes, les donne/es sur les personnes 
handicapees sons tirees de l'Enquete postcensitaire de 1991 stir la sante et les limitations 
d 'activites (ESLA). Le questionnaire du Recensement de 1991 renfermait deux questions stir 
Pincapacite, questions qui ont servi a determiner la population cible a partir de laquelle 
l'echantillon de l'ESLA a ete preleve. La collecte des donnees a eu lieu a l'automne 1991, 
immediatement apres le Recensement de 1991. 

Les donnees sur les personnes handicapees aux fins de l'equite en matte d'emploi portent sur 
les personnes de 15 a 64 ans vivant dans un ménage pave qui ont declare etre limitees dans leurs 
activites (handicap persistint) et qui ont repondu : 

qu'elles etaient limitees dans le genre ou la quantite de travail qu'elles pouvaient 
accomplir; 

qu'elles croyaient que leur employeur ou qu'un employeur eventuel pourrait 
vraisemblablement les considerer comme desavantagees sur le plan de l'emploi; 

qu'elles avaient besoin d'aide ou de services speciaux ou encore d'installations 
adaptees ou d'amenagements speciaux pour pouvoir travailler ou pour avoir acces 
au lieu de travail; 

qu'elles croyaient avoir perdu des possibilites d'emploi dans le passe en raison de 
leur affection ou de leur probleme de sante; 

OU 
qu'elles s'etaient heurtees a des obstacles précis (autres que l'incapacite elle-
meme) qui les avaient decouragees de chercher du travail dans le cas des 
personnes inactives qui ont declare etre totalement incapables de travailler dans 
un emploi ou dans une entreprise. 

	

5.2 	S'est-on servi de la meme definition pour etablir le nombre de personnes handicapies en 
1986 et 1991? 

II existe des differences dans les definitions utilisees en 1986 et en 1991 pour determiner le 
nombre de personnes handicapees. Suite aux suggestions faites par le Groupe de travail 

OU 

OU 

OU 
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interministeriel sur requite en matiere d'emploi, on a inclus dans l'Enquete sur la sante et les 
limitations d'activites de 1991 un certain nombre de questions. Celles-ci portaient sur le fait 
d'être considert comme desavantage sur le plan de l'emploi par l'employeur, sur le besoin d'aide 
ou de services speciaux ou encore d'installations adaptees ou d'amenagements speciaux afin de 
travailler et d'avoir acces au lieu de travail, sur la perte de possibilites d'emploi en raison d'une 
incapacite ou d'un probleme de sante et sur les obstacles qui ont &courage la personne 
interrogee de chercher du travail. On a tenu compte des reponses a ces questions lors de la 
determination des membres de la population de 1991 ayant une incapacite. Cette methode Salt 
en quelque sorte une version amelioree de celle sills& en 1986, selon laquelle les donnees 
etaient fondees sur des questions portant seulement sur les limitations d'activites (handicap 
permanent) et les limitations au travail. Grace a ces ameliorations, les donnees de 1991 refletent 
mieux la definition des personnes handicapees &one& dans le reglement d'application de la Loi 
sur requite en matiere d'emploi. 

	

5.3 	Pourquoi n'a-t-on pas determine le nombre de personnes handicapies directement a partir 
du recensement? 

Comme l'Enquete sur la sante et les limitations d'activites (ESLA) permet une meilleure 
identification de la population cible que le recensement a lui seul, la base de donnees de 1'ESLA 
est la principale source de donnees sur les personnes handicapees pour les publications et les 
autres produits. 

L'ESLA vise a recueillir des donnees sur la nature et la gravite de l'incapacite et sur les obstacles 
auxquels la personne handicap& se heurte en ce qui a trait aux fiches menageres, a l'emploi, aux 
installations, aux transports, aux finances, aux loisirs et au style de vie. Elle donne des 
renseignements plus &tallies sur les personnes handicapees, que les deux questions posses dans 
le questionnaire du recensement. 

	

5.4 	Pourquoi les personnes agees de 65 ans et plus ne sont-elles pas incluses dans la population 
des personnes handicapees aux fins de Pequite en matiere d'emploi? 

Les questions sur l'education et l'emploi posses dans le cadre de l'Enquete sur la sante et les 
limitations d'activites (ESLA) ne s'adressaient qu'aux personnes 'agees de 15 a 64 ans pour des 
raisons pratiques. On a pris cette decision en s'appuyant sur les comptes rendus des intervieweurs 
concernant le fardeau du repondant; la plupart des personnes handicapees agees de 65 ans et plus 
ne travaillent pas. Lors de discussions avec des personnes qui s'interessent de pits aux questions 
liees a l'emploi, it a Se suggere de ne pas  inclure ces personnes dans ces deux sections. 

L'inclusion des personnes agees de 65 ans et plus dans les donnees sur requite en matiere 
d'emploi aurait ajoute tin nombre considerable de personnes n'etant pas actives et ne desirant pas 
etre actives sur le marche du travail. Cela aurait fausse les mesures et les indicateurs tels que le 
taux d'activite et le taux de chomage, et it aurait ete difficile par la suite, de suivre, d'evaluer 
et d'analyser la situation reelle de ce groupe. 
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On a tenu compte de deux facteurs lorsqu'on a decide de choisir 64 ans comme otant Page limite 
aux fins de l'ESLA. Premierement, la frequence et la gravite de l'incapacite augmente 
considerablement avec Page. Deuxiemement, l'age habituel de la retraite au Canada &ant de 65 
ans, une proportion relativement faible de la population est active ou veut etre active stir le 
marche du travail au-dela de cet age. 

5.5 	Pourquoi les donnees sur requite en matiere d'emploi pour les personnes handicapees ne 
comprennent-elles qu'un sous-ensemble de la population identifiee au moyen de l'ESLA? 

L'Enquete sur la sante et les limitations d'activites (ESLA) a ete coneue a des fins multiples et 
egalement pour repondre aux besoins de nombreux clients. Pour etre efficace, elle doit donc 
donner a l'incapacite un sens ties large, en tenant compte a la fois de la nature et de la gravite 
de l'incapacite. Cette enquete examine ogalement un vaste eventail de sujets, dont l'emploi et les 
services sociaux. 

On a produit des donnees sur l'equite en matiere d'emploi pour les personnes handicapees afin 
de faciliter la planification et le controle des activites Hoes a l'equito en matiere d'emploi des 
employeurs et du gouvernement. Ces donnees indiquent le nombre de personnes handicapees 
qu'un employeur peut recruter au Canada et les caracteristiques de ces personnes. 

On a &gage les donnees stir Pequite en matiere d'emploi pour les personnes handicapees afin 
d'attester la definition &tone& dans le reglement d'application de la Loi sur requite en matiere 
d'emploi. Aux termes de ce reglement, les personnes handicapees sont celles qui ont un handicap 
persistant qui les desavantage sur le plan de l'emploi. Ce desavantage petit provenir de deux 
sources : 

(i) la capacite reduite d'executer certaines taches qui sont consider:6es normales au travail, 
ou 

(ii) la perception qu'un employeur petit avoir du rendement au travail de ces personnes. 

Seules les personnes handicapees croyant que leurs limitations d'activites (handicap persistant) 
les desavantagent au travail ont ete incluses dans les don'ts sur requite en matiere d'emploi 
tirees de 1'ESLA. 

En 1986, le desavantage stir le plan de l'emploi ne pouvait 'etre mesure que par les questions sur 
les limitations d'activites au travail. Ces questions ne mesuraient pas la perception des 
employeurs. Cependant, en 1991, on a amoliore le questionnaire de 1'ESLA pour combler cette 
lacune afin que les donnees refletent davantage la definition des personnes handicapees enoncee 
dans la Loi sur equite en matiere d'emploi. 
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