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LI RARY

Cher collaborateur, chére collaboratrice

Vous trouverez ci-joint des renseignements provisoires concemant 1es nouvelles données sur
I'équité en matiare d’emploi, tirées du Recensement de 1991 et de I'Enquéte sur la santé et les
limitations d’activités de 1991, :

Nous joignons les faits saillants, les définitions ainsi que certaines questions posées
fréquemment et les réponses. Les faits saillants présentent les principaux points qui se
dégagent des données. Les détinitions expliquent ie dénombrement des groupes désignés, a
savoir les femmes, les membres des minorités visibles, les personnes handicapées et les’
autochtones. Sivous désirez plus de renseignements, veuillez communiquer avec les
personnes dont les noms et numéros de téléphone sont joints.

Ces renseignements provisoires sont maintenant mis a la disposition de ceux qui sont visds par
les programmes fédéraux sur I'équité en matiére d'empioi ou qui s'y intéressent, comme les
employeurs, les entrepreneurs et les représentants d'organismes de groupes désignés. Le
Rapport stafistique sur I'équité en matiére d'empioi sera diffusé au début de 1994,

Nous espérons que ces documents vous seront utiles en prévision de la ditfusion des données
_ sur l'équité en matiére d'’emploi dont le but est d'aider les employeurs A planifier et 4 mettre en
oeuvre les programmes d'équité en matiére d'emploi. :

Veuillez agréer, cher collaborateur, chére collaboratrice, 'expression de mes sentiments les
meilleurs.

Tl Lo

Mamie Clarke

Diractrice générale

Equité en matiére d'emploi
Développement des ressources humaines

Présidente
Comité directeur interministérie! des données sur I'équité en matiére d'emploi

Canad¥
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1.0 INTRODUCTION

Le 13 aoiit 1986, la Loi sur I'équité en matiére d’ emploi, visant a réaliser 1’égalité en milieu de
travail, est entée en vigueur. Plus précisément, cette mesure l€gislative visait 3 déterminer et 3
éliminer les obstacles & 'emploi de quatre groupes désignés (les femmes, les personnes
appartenant 3 une minorit€ visible au Canada, les autochtones et les personnes handicapées) et a
faire en sorte que le niveau d’emploi de ces personnes soit tout au moins proportionnel! a leur
représentation dans la population active, compte tenu de la compétence, de P’admissibilité et de
criteres d’ordre géographique.

Au niveau fédéral, le ministere du Développement des ressources humaines (DRH), le Secrétariat
du Conseil du Trésor (SCT), la Commission canadienne des droits de la personne (CCDP) et la
Commission de la fonction publique (CFP) se partagent la responsabilité concernant 1’équité en
matiére d’emploi. Le gouvernement fédéral a mis en place trois programmes d’équité en matiére
d’emploi : le Programme d’équit€ en mati¢re d’emploi dans la fonction publique fédérale, le
Programme légiféré d’équit€ en matiére d’emploi et le Programme de contrats fédéraux.

Les initiatives prises par I’administration fédérale en vue de favoriser 1’équité en matiére d’emploi
-ont donn€ lieu A un besoin en données sur les quatre groupes désignés. En 1986, le Programme
statistique sur 1’équit€ en matieére d’emploi (PSEE) a ét€ créé a Statistique Canada dans le but de
coordonner |’élaboration des données. Deux comités interministériels, le Groupe de travail
interministériel sur I’équité en matiere d’emploi (le groupe de travail) et son organe de
supervision, le Comité directeur interministériel des données sur 1’équité en matit¢re d’emploi (le
Comit¢ directeur), orientent les travaux du PSEE. Ces comités ont été créés pour assurer la
cohérence et pour éliminer les dédoublements entre les ministéres chargés de promouvoir I’équité
en matiére d’emploi. Le groupe de travail est présidé par un agent de Statistique Canada et est
composé de plusieurs membres du Bureau ainsi que de représentants du DRH, du SCT, de la
CCDP et de la CFP. Le comité directeur, présidé par un agent du DRH, se compose de cadres
supérieurs des ministéres et organismes précités, 3 I’exception de la CFP,

En décembre 1986, les premigres données tirées du recensement de la population de 1981 et de
I’Enquéte sur la santé et 'incapacité au Canada de 1983-1984 ont été diffusées pour aider les
employeurs 2 planifier et & mettre en oeuvre les programmes d’équité en matiére d’emploi. Les
données ont €té mises A jour en décembre 1988, une fois que les résultats du Recensement de
1986 et de I’Enquéte sur la santé et les limitations d’activités de 1986 ont été disponibles. Les
données de 1991 sur I’équité en matiére d’emploi ont été produites récemment. '

Le présent rapport donne une description détaillée des définitions utilisées pour obtenir les données
de 1991 sur I’équité en matiere d’emploi. 1l présente les sources des données et les questions
ayant servi 8 déterminer les membres des groupes désignés ainsi que certains chiffres pour 1991,
Les définitions décrites dans le présent document ont été élaborécs par le groupe de travail et
approuvées par le comité directeur.

Si vous désirez établir un profil de voue effectif d’une fagon qui s’apparente 2 celle effectuée
selon le Recensement de 1991 et ’ESLA, vous devrez alors dans la mesure du possible vous
servir des définitions et des méthodes telles qu’indiquées dans le présent document.



2.0

DONNEES SUR L’EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI

Pour pouvoir élaborer et évaluer les programmes d’€quité en matiére d’emploi, il faut des
données sur la taille et les caractéristiques de la population faisant partie de chacun des
quatre groupes désignés. Comme ce fut le cas en 1986, les données sur les femmes, les
autochtones et les personnes appartenant 3 une minorité visible au Canada ont été tirées
du recensement de la population'. L’Enquéte sur la santé et les limitations d’activités
(ESLA) a fourni les données sur les personnes handicapées.

Avant de produire des données sur I'équité en matiere d’emploi, il faut définir chacun des -
groupes visés. Exception faite des femmes, les membres des groupes désignés ne sont
pas déterminés en fonction d’une réponse a une seule question. Au confraire, les
membres des minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées ont été

calculés au moyen de plusieurs questions. Les méthodes utilisées pour calculer le nombre

de membres appartenant a ces groupes ont changé depuis la production de la premiére
séric de données. Bien que des cfforts aient €té déployés en vue de faciliter la
comparaison avec les données de 1986 et de 1981, les définitions de 1991 ont été
améliorées pour tirer parti des connaissances acquises.

Il faut également tenir compte des différents genres de données produites. Pour I’analyse
de I’équité en matiere d’emploi, ces données comprennent les chiffres de la population
totale, les chiffres de la population active, les taux de participation et de chémage, les
données sur la profession, les données sur le niveau de scolarité, etc. Le présent rapport
contient des données sur la population totale et la population active. Comme en 1986,
la population_active formée des femmes, des membres des minorités visibles et des
autochtones comprend les personnes dgées de 15 ans et plus qui ont travaillé a un
moment quelconque en 1990 ou en 199]. Quant 3 la population active formée des
personnes handicapées, elle comprend les personnes dgées de 15 a 64 ans qui ont travaillé
a un moment donné entre 1986 et 1991.

I1 convient de noter que, pour ces définitions, les périodes de référence ne sont pas
identiques 2 la période d’une semaine qu’utilise généralement Statistique Canada pour
produire des données sur la population active. Pour les besoins de 1’équité en matiére
d’emploi, I'utilisation d’une semaine comme période de référence ne suffit pas, puisque
les membres des groupes désignés quittent le marché du travail et y reviennent beaucoup

I convienl de préciser ici fa composition de la population cible du recensement de 1991. En effet, pour la

_ premidre fois en 1991, cette population comprenait les résidents permanents et non permanents du Canada. Les

résidents non permanents comprennent les personnes qui demandent l¢ statut de réfugi¢ au Canada, les personnes
au Canada qui détiennent un permis de séjour pour étudiants, les personnes au Canada qui détiennent un permis
de travail et les personnes au Canada qui détiennent un permis ministériel. Ce changement apporté A la
population cible du recensement a quelque peu modifi¢ le nombre de personnes appartenant & des minorités
visibles. Les résidents permanents comprennent les citoyens canadiens et les immigrants regus.
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plus souvent que les autres Canadiens. La période de référence pour les personnes
handicapées est méme plus longue que celle utilisée pour les trois autres groupes
désignés. Cela est attribuable au fait que les personnes handicapées font face 4 de plus
grands obstacles sur le marché du travail et ont donc tendance & ne pas faire partie de la
population active pendant de plus longues périodes que les autres personnes.



3.0

3.1

3.2

LES FEMMES
Renseignements généraux
Le recensement de la population constitue la source des données sur 1’équité en matiére

d’emploi pour les femmes, et les renseignements sont obtenus au moyen de la question
sur le sexe, qui se lisait comme suit sur le questionnaire du Recensement de 1991.

4. SEXE 18 O Masculin
19 O féminin

Chiffres de 1991 sur les femmes

Selon les données du Recensement de 1991, les femmes représentaient 50,6 % de la
population canadienne, leur nombre s’élevant & 13 656 370. Le tableau 1 montre que les
femmes formaient 45,9 % de la population active {(c.-a.-d. des personnes agées de 15 ans
et plus qui ont travaillé & un moment donné en 1990 ou en 1991).



Tableau 1

Chiffres de 1986 et de 1991 sur la proportion des femmes dans la population
totale et la population active du Canada

25 022 005

12 633 550 6 098 175
50,6% 44,0%

26 994 040 15 509 255

13 656 370 7 114 400
50,6% 45,9%

Source : Recensements du Canada de 1986 et de 1991

Pour 1986. la population active comprend les personnes Agées de 15 ans et plus qui ont travaillé 3 un moment
donné en 1985 ou en 1986.

Pour 1991, la population active comprend les personnes Agées de 15 ans et plus qui ont travaillé 3 un moment
donné en 1990 ou en 1991,



4.0

4.1

4.2

LES MEMBRES DES MINORITES VISIBLES
Renseignements généraux

Le Réglement sur I’ équité en matiére d emploi qui accompagne la Loi sur I'équité en
matiére d’emploi définit les membres des minorités visibles comme les personnes, autres
que les autochtones, "qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas la peau blanche”.

Le recensement de la population constitue la principale source de données sur I’équité en
matiére d'emploi pour les membres des minorités visibles. Comme les Recensements de
1981 et de 1986, le Recensement de 1991 ne comportait pas de questions permettant
d’identifier directement les membres des minorités visibles (c.-a-d. de questions qui
portaient sur la race ou la couleur ou qui demandaient explicitement aux répondants s’ils
appartenaient 3 une minorité visible). Par conséquent, il a fallu procéder de fagon oblique

pour déterminer la probabilité que des personnes fassent partie d’une minorité visible au
Canada.

Méthode utilisée en 1991

La méthode utilisée en 1991 pour calculer la population des membres des minorités
visibles comportait plusieurs étapes. La stratégie de base consistait 3 identifier les
membres des minorités visibles par étapes, en se fondant d’abord sur les réponses 3 la
question sur I’origine ou 1’ascendance ethnique, puis sur la variable du lieu de naissance
et sur celle de la langue maternelle. Une fois qu’une personne était considérée comme
appartenant & un groupe des membres des minorités visibles, on n’appliquait pas les
étapes suivantes du processus de calcul (c.-3-d. que ces personnes n’étaient comptées
qu’une seule fois).

Les sous-groupes® qui forment la population des membres des minorités visibles ont joué
un rdle important dans le processus de calcul en ce sens que les criteres d’inclusion dans
la population étaient précisés au niveau des sous-groupes. Les répondants étaient donc
classés dans un sous-groupe minoritaire visible précis au moment du calcul. La
population totale des membres des minorités visibles était ensuite déterminée en
additionnant les chiffres des sous-groupes. Les sous-groupes® visés étaient les suivants :

Il convient de noter que ni la loi ni le réglement sur 1'équité en matitre d’emploi n’exige la collecte de
renseignements sur les sous-groupes.

Les sous-groupes minoritaires visibles ont ét¢ mentionnés pour la premizre fois dans le document intitulé Equité
en matiére d'emploi -Documents techniques de référence, Emploi et Immigration, 1987,

]



Etape 1

L’étape 1 du processus consistait 3 classer les répondants et répondantes dans la
population des membres des minorités visibles uniquement a partir de leur réponse 2 la
question sur l’origine ethnique. Dans le cadre du Recensement de 1991, cette question*
était la suivante:

ORIGINE ETHNIQUE ) 08 O Francais
15. A quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturei(s) los encitres [+]:]
B de cotie personne appartenaient-ils? . O Anglais
Cochez ou pricisar plus d'un groups, &) y & leu. 10 O Alemand
Nota: 11
Bf‘:n‘ que ls plupart des habltams du Canada s6 consfddront o Eoussais
comms Canadions, on rocueillc des rensvignoments sur 12 () taflen
feurs origines sncestrales depuls le recensement de 1901
afln de retracer ['évoiution de (s composition de ia .
population canadienns. Casa renssignemsats zont 13 (O Irandais
nécecsalies pour garantlr qua checun, quel que soft son
miitet sthnique oU cuiturei, alt une chance égais de 14 O Ukrainien
ALY & 50 S 10 0 S S o
sur les origines lncllﬂ'lfll.”l 15 O Chinzis
Consullez 1» Guide, 16 (O Hollendsis (Néerandais)
17 O Julf
18 (O Polonais
18 O Nelr
20 O indisn de FAmbriqus du Nord
21 O Malis
Exorn, d'autres groupss ethniques ou culturels:
muﬁ:i:, grec, rqggn:deoﬂnye,‘:j;ak;ﬁan%v 22 QO |nuiVEsquimau
ato. T e g e o NJUO[!? qwupo(g}r‘olhnlqults)
ou Culturel(s) — Prdcisaz
23 I l
D 24 I I

La question sur I’origine ethnique figurait dans la version "complete™ du questionnaire du recensement (c.-a-d.
sur tes formules 2B, 2C et 2D),



Les origines ethniques incluses correspondaient soit aux 10 sous-groupes minoritaires
visibles susmentionnés soit A certaines de leurs composantes. (Vous trouverez i
I’annexe | la liste compléte des origines ethniques visées.) A P’étape 1, on se fondait
aussi sur Ia réponse a la question sur la religion pour placer les répondants dans un sous-
groupe minoritaire visible précis. 1l convient de signaler que la réponse 2 la question sur
la religion n’a pas servi a déterminer 1’appartenance & une minorité visible, mais a plut6t
été utilisée pour répartir les répondants dans les sous-groupes appropriés. Environ 94 %
des membres des minorités visibles ont été repérés lors de I'étape 1.

Etant donné que, a la question sur I’origine ethnique, les répondants pouvaient déclarer
plus d’une origine ethnique, il a fallu tenir compte des cas de réponses multiples lors du
processus de calcul. Dans les cas ou une des réponses figurait parmi les catégories
représentant les membres des minorités visibles, mais pas 1’autre ou les autres réponses,
les répondants étaient inclus dans le groupe des membres des minorités visibles. Par
exemple, une personne ayant indiqué &tre d’origine japonaise et allemande était incluse
dans la population des membres des minorités visibles et, plus précisément dans le sous-
groupe japonais. Une catégorie de réponses multiples relatives a des minorités visibles
a été créée pour les cas ol le répondant avait déclaré faire partie d’au moins deux sous-
groupes minoritaires visibles. Les répondants ayant indiqué plusieurs origines ethniques,
telles que "Noir" et "Chinois", ont été classés dans cette catégorie.

Etape 2

L’expérience que I’on a tirée des recensements antérieurs a démontré que !’on peut ne pas
obtenir un dénombrement précis de la population totale des membres des munorités
visibles du Canada en se fondant uniquement sur les origines ethniques. L’analyse des
réponses a la question sur I'origine ethnique selon le lieu de naissance a révélé qu’une
certaine proportion des personnes nées a I’étranger avaient tendance a déclarer une origine
ethnique anglaise ou frangaise. Par exemple, les personnes nées a Haiti déclarent souvent
étre d’origine frangaise et elles ne seraient pas comptées dans la population des membres
des minorités visibles si I’on ne tenait compte que de la réponse a cette seule question sur
’origine ethnique.

L’étape 2 consistait tout d’abord a déterminer le pays ou sont nées les personnes
susceptibles d’appartenir 4 une minorité visible, puis de déterminer si ces personnes
devaient étre incluses dans la population des membres des minorités visibles A partir de
~ leur réponse 2 la question sur origine ethnique. Les personnes nées dans un des pays
répertoriés qui ont pu répondre "Anglais/Britannique”, "Frangais" ou "Hollandais” 2 la
question sur l'origine ethnique parce qu’elles ont émigré au Canada d’une colonie
britannique, frangaise ou hollandaise ont été incluses. Les personnes non susceptibles
d’appartenir 4 une munorité visible (p. ex., celles ayant répondu "Polonais”, "Allemand"”,
"Ukrainien", etc., 2 la question sur I’origine ethnique), malgré le fait qu’elles soient nées
dans un des pays répertoriés, n’ont pas été incluses. '



L’'étape 2 a permis d'identifier 5 % des membres des minorités visibles.

UEU DE NAIBSANCE Au Canada
11. 0d cotte personne eetalle nés? ’ 1% O TN 21 O Men.

Cochez ou prdolnz une seus réponse, suvant les 15 O L.P-E 22 O Sam.

trostidres actu
17 O N.-E 23 O Ab.
18 O N.-B. 24 OC.-B.
19 O Qud. 258 O Yukon
20 O Ont, 28 O TN.-0.

En dshors tu Ganada
27 C Royaum»-Uni
28 O italle )
20 O Etats-Unis
30 O Allsmagne do MOusst
31 O Nismagne ds PEst
32 O Potogne

Autre = Priciser

33 J

Etape 3

L'étape 3 du processus consistait 2 examiner les réponses 3 la question sur la langue
maternelle, le raisonnement étant que les personnes qui déclarent certaines langues
maternelies (p. ex., le hindi) font vraisemblablement partie d'une minorité visible, quelle
que soit I’origine ethnique ou le lieu de naissance qu’elles ont déclarés. Cette étape a
permis d'identifier moins de 1 % des membres des minorités visibles.

10. Queils et Ia langus que Cette personns a apprize en premier lsu 4 la 2 Q Anglats
malson dans aon sniznce st quslle comprend encote? 13 O Fr s

8l catts psrsonne ne com d Iapnmﬁr-ln uz apprise,
Indiquez ':rncm |anqump:"a sppriss. a Autre -Priciser

“1 |




4.3

Etape 4

La derniére étape du processus de calcul consistait 4 identifier un petit nombre de
répondants qui étaient susceptibles d’appartenir 2 une minorité visible au Canada, mais
qui n’avaient pas été repérés aux trois premiéres étapes, 4 cause des catégories
"résiduelles” associ€ées a la variable de 1'origine ethnique. Pour les besoins de la
publication des données, Statistique Canada groupe les données sur les origines ethniques
pour lesquelles il n’y a qu’un tués faible nombre de cas déclarés dans des catégories telles
que "Autres africains n.i.a.(non inclus ailleurs)", "Autres antillais n.i.a.”. Certaines de ces
origines sont vraisemblablement associées a des personnes appartenant 2 une minorité
visible et la plupart d’entre elles ont été comptées dans la population des membres des
minorités visibles avant cette étape. L’appartenance aux minorités visibles d’un petit
nombre de personnes n’a toutefois pas encore été déterminée a ce stade. Par exemple,
les trois premicres étapes n’auraient pas permis de classer dans la population des membres
des minorités visibles les personnes ayant déclaré une origine ethnique relevant de la
catégorie "Autres africains n.i.a."”, le Canada comme lieu de naissance et I’anglais comme
langue maternelle. . L’étape 4 a permis d’inclure ces personnes dans la population des
membres des minorités visibles. Tout comme 1’étape 3, cette derni¢re étape, a contribué
a I'identification de moins de 1 % des membres des minorités visibles.

Le graphique de cheminement présenté a la page suivante illustre la méthode employée
en 1991,

Réponses multiples - Les membres des minorités visibles et les autochtones

A la question sur I’origine ethnique, certaines personnes ont pu déclarer appartenir 2 une
minorité visible et éwe d’origine autochtone. Par conséquent, il a fallu prendre une
décision concernant le traitement de ces réponses multiples. Pour éviter de favoriser un
groupe plus que 1’autre, il a été convenu d’inclure ces personnes dans les totaux calculés
pour les deux groupes désignés.

En 1991, 23 575 personnes ont ét€ comptées 2 la fois dans |’effectif total des membres
des minorités visibles et dans celui des autochtones.
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Méthode utilisée en 1991 pour déterminer les membres
des minorités visibles

remiére étape*
Origine ethnique=
inorité visible?

2e étape*
‘Lieu de
naissance =
pays**

répertorié?

Non

3e étape
Langue
maternelle =
minorité visible?

4e étape
Catégories
résiduelles =
minorités

visibles?

Nota: Une fois qu'une personne était considérée comme apparienant & un groupe minoritaire visible, on
n'appliquait pos les étapes suivontes du processus de détermination.

« Aux deux premiéres Etopes, on o utilisé lo varioble de lo religion pour plocer les répandants dans un sous—
groupe précis. Cette variable n'a pas servi & déterminer I'appartenance & une minorité visible, mais o plutdt
été utilisée pour réportir les répondants dons les sous—groupes appropriés.

** Les personnes nées dons un des pays répertoriés qui ont décloré une origine européenne autre que
“Anglais/Britonnique”, "Frangois" ou "Hollandois" @ io question sur Forigine ethnigue, n'ont pos é&té incluses.
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4.4  Chiffres de 1991 sur les membres des minorités visibles

Selon les données du Recensement de 1991, la population totale des membres des
minorités visibles s’élevait a 2 525 480 personnes et représentait 9,4 % de la population
canadienne. En 1991, on retrouvait sur le marché du travail 1 415 750 personnes
appartenant a une minorité visible, ce qui correspondait 4 9,1 % de I’ensemble de la
population active. ‘

Tableau 2

Chiffres de 1991 sur les membres des minorités visibles selon le sous-groupe par le
nombre de personnes identifiées a chaque ¢tape du processus de calcul

449 550

46 230

1255

7 260

494300

6 510

3490

1215

622 440

525

3 465

45 290

210

63 510

350

127 825

3285

1 300

o |Cc ||

168 080

255

815

<

5135

190

120

283 235

1 695

4 830

2 374 340
(94,0%)

120 255
(4.8%)

15 835
(0,6%)

15 055
(0.6%)

Source : Recensement du Canada de 1991
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Tableau 3

Chiffres de 1986 et de 1991 sur la proportion des membres des minorités visibles dans la
population totale et la population active du Canada

25 022 005 13 857 775
1 577 710 872 695
6.3% 6,3%

26 994 040 15 509 255
2 525 480 : 1 415 750
9.4% 9,1%

Source : Recensements du Canada de 1986 et de 1991

Pour 1986, la population active comprend les personnes Agées de 15 ans et plus qui ont travaillé 4 un moment donné
en 1985 ou en 1986.

Pour 1991, la population active comprend les personnes igées de 15 ans et plus qui ont travailié 4 un morment donné
en 1990 ou en 1991. :
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5.0

5.1

5.2

LES AUTOCHTONES

Renseignements généraux

Selon la Loi sur !'équité en matiére d emploi, les autochtones sont réputés €we des
Indiens, des Inuit ou des Métis. Tout comme les chiffres sur la population des femmes
et des membres des minorités visibles, les données sur les autochtones ont été tirées du
recensement.

Méthode utilisée en 1991

Pour les besoins de 1’équité en matieére d’emploi, les personnes ayant déclaré avoir au
moins une origine autochtone ou &tre des Indiens inscrits aux termes de la Loi sur les
Indiens du Canada ont été comptées dans la population des autochtones. Plus
précisément, la question sur 1’origine ethnique {question 15) et celle qui demandait si la
personne était un Indien inscrit ou une Indienne inscrite aux termes de la Loi sur les

Indiens du Canada (question 16) ont servi 4 identifier les membres de la population
autochtone.

La question sur I'origine ethnique de 1991 se lisait comme suit:

ORIGINE ETHNIQUE - 08 O Francals
15. A 1 oth ou culturel(e) lea L
L] dlq::t{:) ;)n:?suuprfrsz) npp:.lr?::gzm:h? urole) anctree . oe O Mg"""
Cochez ou pricisaz plus dun groupe, sl y a lieu. 10 O Alemand
Nota: 1 Eoossai
Hisn qus Ia piupan des Mul'um dy Canade se considbrent o seam
comme Cenadiens, on recueille dos renseipnoments sur 12 0O ftaflen
leurs origines ancestraies depule s recensemant de 1901
aln de nnalr I'dvolution da la composition das la
popuistion canadienns. Ces renssignemsits sont 13 (O Iriandaig
néoossaires pour garantir qua chaoun, quel £olt gon
mitisy sthnigue o4 cultured, ait une chence z. la dc 14 O Ukralnien
:lmd l,m? annﬂ: & mcéx ur o
turofle o! poiitique du vestion pom n T
sur les arfg!n‘:.l lncn!rllf:” N ¢ 15 O Chinois
Consultez ts Quide, 16 (O Hollandeis (Néerlandais)
170 Wl
18 O Polonais
18 O Nolr
20 O Indien de FPAmériqus du Nord
21 O Ml
Exomples d'ouitres Qroupes ethniques ou culturels:
Portugan, oo, indien g8 fnce, Pakistanais, 22 QO Inuit/Esquimau
Philippin, Vietnamisn, Japonais, Libangia, Haitisn,
te. A U!(l? nruupo(%lhnlquo{n)
ou Cuttural(s) - cisaz
| 2 ]
b 2
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Les personnes incluses dans la population d’ascendance autochtone sont célles qui, en
réponse & la question 15, ont indiqué :

+ une seule ascendance autochtone (c.-3-d. Indien de 1’Amérique du Nord, Métis ou
Inuit);

+ - des origines ethniques multiples incluant au moins une ascendance autochtone et au
moins une autre ascendance non autochtone (p. ex., Anglais, Irlandais, Allemand);

+ des ascendances autochtones muitiples, telles que, Métis et Indien de I’ Amérique du
Nord; ou

+ un nom de bande ou de premiére nation comme réponse en toutes lettres.
La question 16, qui demandait si le répondant était un Indien inscrit ou une Indienne

inscrite aux termes de la Loi sur les Indiens du Canada, a été posée pour la premiére fois
au Recensement de 1991. Elle se lisait comme suit :

18. Cetta parsonne est-olle un(e) Indisn{ne) ingcrit{a) aux 25 O Non
tormes de la Loi sur lea Indiens du Canada?
28 () Oul, Indlsn{ne) Inscritie)

Précisaz [z bands Indlenns
ou pramidre nation f|
oxemple, Musquea

Consuttez la Quide,

27

N

Cette question a ét€ posée a toutes les personnes, quelle qu’ait été leur réponse 2 la
question sur 1’origine ethnique. Par conséquent, en plus de la dimension ancestrale
(question 15), le Recensement de 1991 permettait aux Indiens inscrits et Indiennes
inscrites n’ayant pas déclaré d’ascendance autochtone d’étre comptés dans la population -
autochtone.

On s’est fondé principalement sur les réponses 4 la question sur 1’origine ethnique
{question 15) pour repérer les membres de 1a population autochtone, tout comme ceux de
la population des membres des minorités visibles. Pour les besoins de 1'équité en matidre
d’emploi, on a dénombré un total de 1 016 340 autochtones. Les réponses 2 la question
sur ’origine etinique ont permis d’identifier prés de 99 % de la population autochtone
(1 002 675). Un petit nombre de répondants (13 665), qui affirmaient étre Indiens
inscrits ou Indiennes inscrites aux termes de la Loi sur les Indiens du Canada, n’avaient
pas déclaré d’ascendance autochtone. Parce que ces personnes ont déclaré avoir le statut
d’Indien aux termes de la Loi sur les Indiens du Canada, elles ont ét€ comptées pour les
besoins de 1’équité en matidre d’emploi. Les personnes ayant déclaré avoir une origine
ethnique autochtone (question 15) et le statut d’Indien inscrit ou d’Indienne inscrite
(question 16) n’ont ét€ comptées qu’une seule fois.
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5.3

5.4

Réponses multiples - Les membres des minorités visibles et les autochtones

Comme il a été mentionné 3 la section 4.3, les membres des minorité visibles et les
autochtones sont considérés comme des groupes désignés distincts aux termes de la Loi
sur Uéquité en matiere d’ emploi. De ce fait, il a fallu prendre une décision au sujet du
traitement des cas ol la personne interrogée avait déclaré une origine la plagant et dans
une minorité visible et dans une origine ethnique autochtone. Pour éviter de favoriser un
groupe plus que Iautre, il a été convenu d’inclure ces personnes dans les totaux calculés
pour les deux groupes désignés. En 1991, le nombre de ces personnes se chiffrait a
23 575.

Chiffres de 1991 sur les autochtones

Selon les données du Recensement de 1991, le nombre total d’autochtones s’élcvaii a
1 016 340 et représentait 3,8 % de la population canadienne. Au nombre de 462 470, les
autochtones représentaient 3,0 % de la population active.
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Tableau 4

Chiffres de 1986 et de 1991 sur la proportion des autochtones dans la population totale
) et la population active du Canada

25 (122 005 13 857 775
711 725 294 415
2,8% 2,1%

26 994 040 15 509 255
1 016 340 462 470
3.8% 3.0%

Source : Recensements du Canada de 1986 et de 1991

Pour 1986, 1a populatlon actlve comprend les personnes 8gées de 15 ans et plus qui ont travaillé 3 un moment donné

en 1985 ou en 1986.

Pour 1991, 1a population active comprend les personnes Agées de 15 ans et plus qui ont It

en 1990 ou en 1991.

18

availlé A un moment donné



6.0

6.1

LES PERSONNES HANDICAPEES

Renseignements généraux

Contrairement aux chiffres sur les femmes, les membres des minorités visibles et les
autochtones, qui sont tirés du recensement, les données sur les personnes handicapées
proviennent de I’Enquéte sur- la sant€é et les limitations d’activités (ESLA). Le
questionnaire du Recensement de 1991 renfermait une question sur les limitations
d’activités quotidiennes et une autre sur les incapacités de longue durée. Ces questions
ont servi & déterminer la population cible & partir de laquelle 1’échantillon de I’'ESLA a
été prélevé’. La collecte des données a eu lieu 2 I’automne 1991, immédiatement apres
le Recensement de 1991.

Comme le recensement a servi au prélevement de 1’échantillon, on 2 pu se servir des
données tirées de cette source pour compléter la base de données de I’ESLA et pour
établir des comparaisons détaillées entre les personnes handicapées et les auues
personnes.

Aux termes du Réglement sur I’ équité en matiére d’ emploi, les personnes handicapées
sont celles qui :

(i)  souffrent d’un handicap persistant d’ordre physique, mental, psychiatrique -
ou sensoriel ou qui ont des difficultés d’apprentissage persistantes,

(i) se considérent ou croient qu'un employeur ou un employeur éventuel
pourrait les considérer comme désavantagées sur le plan de 1’emploi en
raison du handicap visé au sous-alinéa (i).

La définition adoptée pour produire les données sur ’équité en matiére d’emploi se
rapproche le plus possible de cette définition légale. L’existence d’un handicap persistant,
sous-alinéa (i), a été déterminée au moyen d’un concept élargi de 1’incapacité tiré de
I’Organisation mondiale de la santé. De fagon plus précise, dans les questions de sélection
de la section A du questionnaire de I'ESLA, on a demandé aux personnes interrogées si
elles étaient limitées dans les activités gu’elles pouvaient accomplir en raison d’une
affection ou d’un probléme de santé qui a persisté ou qui pourrait durer six mois ou plus.
On leur a également demandé si elles étaient limitées en raison d’une difficulté
d’apprentissage ou d’une condition ou d’un probléme d’ordre €émotif, psychologique,
nerveux ou mental de longue durée. '

Pour plus de détails au sujet de la conception et de 1’élaboration de I'enquéte, voir Ja publication Enguéte sur .
la sanié el les limiwatians d aciivités de 1991 - Guide de I'utilisateur, Statistique Canada.
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6.2

Le deuxiéme élément, qui traite de la probabilité d’éwe désavantagé sur le plan de
I’emploi, comprend deux concepts différents. Une personne peut considérer qu’elle est
désavantagée du fait que ses aptitudes physiques ou mentales sont limitées ou
’empéchent d’accomplir certaines tiches ou fonctions, ou une personne peut €tre
désavantagée a cause de la perception qu'un employeur peut avoir d’elle. Plusieurs
questions du questionnaire de I’ESLA de 1991 portant sur les limitations sur le plan de
’ernploi et la perception des employeurs permettent de faire la distinction entre les deux
origines possibles du traitement défavorable au chapitre de I'emploi. Ces questions sont
examinées en détail un peu plus loin,

Méthode utilisée en 1991

La définition de 1991 est fondée sur celle utilisée en 1986. Les criteres de 1986
concemant I’age et les paramétres de la population active expérimentée ont €t€ conservés.
Le dénombrement de la population totale inclut donc les personnes dgées de 15 a 64 ans
et le dénombrement de la population active inclut les personnes ayant travaillé & un
moment donné au cours des cing années qui ont précédé 'ESLA. Cette période prolongée
reflete le fait que les personnes handicapées font face & de plus grands obstacles sur le
marché du tavail et ont donc tendance & ne pas faire partie de la population active
pendant de plus longues périodes que celles qui ne souffrent pas d’un handicap.

Afin de perfectionner la définition des personnes handicapées aux fins de 1I’équité en
matigre d’emploi, on a ajouté un certain nombre de questions au questionnaire de I'ESLA
de 1991. En particulier, ’ajout de questions sur le fait d’éwe considéré comme
désavantagé sur le plan de emploi® a permis de mieux traiter cet élément essentiel de
la définition de la loi. On a déterminé également que les données refléteraient davantage
la définition de la loi si elles incluaient les personnes qui estimaient que leur capacité de
travailler n’était pas réduite, mais qui avaient besoin d’aides ou de services spéciaux pour
pouvoir travailler, qui demandaient que des modifications soient apportées au lieu de
travail pour le rendre plus accessible ou qui croyaient avoir perdu des possibilités
d’emploi dans le passé en raison de leur affection ou de leur probleme de santé.

Bon nombre de personnes qui ont déclaré que leur affection ou leur probleéme de santé
les empéchaient totalement de travailler dans un emploi ou dans une entreprise pourraient
en fait occuper un emploi si on leur assurait des conditions favorables et leur fournissait
les incitations appropriées. Le questionnaire de I’ESLA de 1986 ne permettait pas de faire
la distinction entre cette population et celle des gens totalement incapables de wavailler
i cause d’une incapacité. Par conséquent, les chiffres de 1986 relatifs aux personnes
handicapées aux fins de I’équité en matiére d’emploi incluaient toutes les personnes qui
ont déclaré étre totalement incapables de travailler.

Questions E31, E58 et E88 de 1a formule 02, 1991 Enquéte sur la santé et les limitations d’activités (Adultes -
15 ans et plus).

20



6.3

On a ajouté, au questionnaire de I'ESLA de 1991, des questions additionnelles permettant
de faire une analyse plus approfondie des personnes qui se sont déclarées totalement
incapables de travailler. On a interrogé ces personnes au sujet des obstacles’ qui auraient
pu les décourager de chercher du travail. La définition de 1991 incluait tous les
répondants qui ont déclaré avoir éi€ totalement incapables de travailler et s’&tre heurtés
a des obstacles précis (autres que l’incapacité elle-méme) qui les ont découragés de
chercher du travail.

Bien que la majorité des personnes interrogées aient mentionné des obstacles précis les
ayant découragés de chercher du travail, bon nombre d’entre elles ont dit que I’incapacité
elle-méme constituait ’obstacle principal. Ces gens ont €té exclus de la définition des
personnes handicapées aux fins de 1'équité en matiere d’emploi.

Définition de 1991

Les données sur les personnes handicapées aux fins de I’équité en matiere d’emploi
portent sur les personnes dgées de 15 2 64 ans vivant dans un ménage privé qui ont
déclaré €ure Iimitées dans leurs activités (handicap persistant) et qui ont répondu :

+ qu’elles étaient limitées dans le genre ou la quantité de travail qu’elles
pouvaient accomplir; :

ou

+ qu’elles croyaient que leur employeur ou qu’un employeur éventuel pourrait
vraisemblablement les considérer comme étant désavantagées sur le plan de
I’emploi;

ou .

+ qu’elles avaient besoin d’aides ou de services spéciaux ou encore d’installations
adaptées ou d’aménagements spéciaux pour pouvoir travailler ou pour avoir
acces au lieu de travail;

ou

*+ qu’elles croyaient avoir perdu des possibilités d’emploi dans le passé en raison
de leur affection ou de leur probleéme de santé;

ou

+ qu’elles s’étaient heurtées & des obstacles précis (autres que I'incapacité elle-
méme) qui les avaient découragées de chercher du travail dans le cas des
personnes inactives qui ont déclaré tre totalement incapables de travailler dans
un emploi ou dans une entreprise.

Question E74 (i) & (x) de la formule 02, 1991 Enquéle sur la santé et les limilations d activités (Adultes - 15
et plus).
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Voici les questions qui ont été posées dans le cadre de I’ESLA pour déterminer le nombre
de personnes handicapées aux fins de I’équité en matiére d’emploi,

Questions utilisées pour déterminer si la personne interrogée est limitée dans le
genre ou la quantité de travail qu’etle peut accomplir :

A cause d une affection ou d' un probléme de santé chronique qui dure depuis plus
de six mois ou qui pourraient durer six mois ou plus, étes-vous limité(e) dans le
genre ou la quantité d'activités que vous pouvez faire? ... au travail?

Etes-vous limité dans le genre ou la quantité d' activités que vous pouvez faire d

cause d'une affection ou d'un probléme chronique d’ordre émotif, psychologique,

Vous sentez-vous limité parce qu'un professionnel de la santé vous a dit que vous
aviez un probléme de santé mentale, que vous soyez d accord ou non avec cette

A20(iii):
A25(ii1)

nerveux ou mental ? .. (iii) au travail?
A29a(iii):

affirmation? .. (ifi) au travail?
E10%

probléme de santé?
E42:

probléme de santé?
E69: -

probléme de santé?

Ertes-vous limité(e) dans le genre ou la quantité de travail que vous pouvez faire
dans votre entreprise ou dans votre emploi actuel a cause d'une affection ou & un

Etes-vous limité(e) dans le genre ou la quantité de travail que vous pourriez faire
dans un emploi ou dans une entreprise a8 cause de votre affection ou de votre

Etes-vous limité(e) dans le genre ou la quantité de travail que vous pourriez faire
dans un emploi ou dans une entreprise d cause de votre affection au de votre

Veuillez noter que les questions de 1a section E du questionnaire (indiquées par le préfixe E) ont des équivalents,
c’est-d-dire que 1a méme question apparait A trois endroits différents dans la section selon la situation du
répondant ou de la répondante -vis-A-vis de I'emploi. Par exempile, les questions EI0, E42 et E69 sont
essentiellement identiques; on a posé la question E10 aux personnes occupées, la question E42 aux personnes
en chdmage et la question E69 aux personnes ne faisant pas partie de la population active au moment de

I’enquéte.
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Questions utilisées pour déterminer si la personne interrogée pense qu’un employeur
(actuel ou éventuel) la considérerait comme désavantagée sur le plan de I’emploi :

E3l: Pensez-vous que votre employeur actuel ou qu’'un employeur éventuel
considérerait votre affection ou votre probldme de santé comme un désavaniage
sur le plan du travail?

ESS8 et E88: Pensez-vous qu’'un employeur éventuel considérerait votre gffection ou votre
probléme de santé comme un désavantage sur le plan du travail?

Questions utilisées pour déterminer si la personne interrogée a besoin d’aides ou de
services spéciaux ou encore d’installations adaptées ou d’aménagements spéciaux
pour pouvoir travailler :

E19: A cause de votre affection ou de votre probléme de santé, avez-vous besoin pour
travailler:
E48 et E78 : A cause de voire affection ou de votre probléme de santé, auriez-vous besoin pour
travailler:
i) d'un soutien humain, comme un interpréte en langage visuel, un instructeur,
un assistant personnel
i) d'une aide technique, comme un ATS (appareil de télécommunication pour
les sourds), un systéme @ infrarouges, un ordinateur
i} des services de communication, comme la conversion de I'imprimé en
braille, en enregistrement audio ou en gros caractéres
v} d' une redéfinition des tdches (tdches madifiées ou différentes)
v) d'un horaire flexible ou d'une réduction du nombre d’ heures de travail
(E78) (E48 - des heures ou jours de travail modifiés)
vi) de transport adapté
Vii) autre, s.v.p. précisez
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E20: A cause de votre affection ou de votre probléme de santé, avez-vous besoin pour
travailler d insiallations adaptées ou d'aménagements spécicdux, comme:

E49 et E79: Au travail, auriez-vous besoin d'installations adaptées ou d’aménagemenis
spéciaux, comme:

i) des mains courantes, des rampes d'accés
if)  un siationnement approprié
iif) des ascenseurs adapiés
iv) un poste de travail adapté
V) des toilettes adaptées
vi) autre, s.v.p. précisez

Questions utilisées pour déterminer si la personne interrogée pense qu’elle a perdu
des possibilités d’emploi dans le passé en raison de son affection ou de son probléme
de santé :

E26, E53 Au cours des cing derniéres années, pensez-vous qu'en raison de votre affection
et ER3; ou de votre probléme de santé on vous ait refusé:

{a) un emploi

(b} une promotion

(¢} [I'accés a des cours de formation, ou
(d) qu'on ait mis fin @ votre emploi

24



Question utilisée pour déterminer la population qui est totalement incapable de
travailler :

E68: Etes-vous 1otalement incapable de (ravailler dans un emploi ou dans une
entreprise @ cause de votre affection ou de votre probléme de santé?

Question utilisée pour déterminer les obstacles qui ont découragé les personnes
interrogées de chercher du travail:

E74: Cerraines personnes ont renconiré des obstacles qui les ont découragées de
chercher du travail. Pourriez-vous penser d votre propre situation et indiquer
lesquels des énoncés suivanis 5’y appliquent? Veuillez s.v.p. répondre par oui ou

RoR.

i) Vous perdriez une partie ou tout votre revent actuel
i) Vous perdriez une partie ou toute !'aide financiére que vous recevez
dactuellement comme I'assurance-médicament, ou I'aide au logement
ifi)  Voure famille et vas amis vous ont découragé d'aller travailler
iv)  Vas responsabilités familiales vous en empéchent
v)  L'information sur I'emploi n'est pas adaptée @ vos besoins
vi)  Vous avez peur d'étre mis & I écart par les autres travailleurs
vii) Vous avez éié victime de discrimination
viii)  Votre formation n’est pas adéquate
ix) I n'ya pas de service de transport adapté
x) N n'ya pas de travail
xi)  Autre, s.v.p. précisez
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6.4

Chiffres de 1991 sur les personnes handicapées

Le nombre total de personnes handicapées aux fins de 1'équité en matieére d’emploi
s’élevait a 1 285 220 et représentait 7,0 % de la population canadienne dgée de 15 a 64
ans. Au nombre de 997 870, les personnes handicapées représentaient 6,5 % de la
population active dgée de 15 a 64 ans.




Tableau 5

Chiffres de 1986 et 1991 sur la proportion des persunnes handicapées agées de 15 2 64

ans dans la population totale et la population active du Canada

17 138 935 13 857 775
1255 160 752 990
7.3% 5,4%

18 372 415 15 113 490
1 285 220 977 870
7.0% 6,5%

Source : Recensements du Canada de 1986 et de 1991 et Enquéte sur la santé et les limitations d’activités de 1986 et
1991.

Pour 1986, la population active totale comprend les personnes Agées de 15 ans et plus qui ont travaillé & un moment donné
en 1985 ou en 1986.

Pour 1991, 1a population active totale comprend les personnes igées de 15 4 64 ans qui ont travaillé A un moment donné
en 1990 ou en 1991, .

Pour 1986, la population active formée des personnes handicapées comprend les personnes igées de 15 4 64 ans qui ont
travailté 4 un moment donné entre 1981 et 1986.

Pour 1991, la population active formée des personnes handicapées comprend les personnes Agées de 15 A 64 ans qui ont
travaillé 3 un moment donné entre 1986 et 1991,
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ANNEXE 1

Définitions des sous-groupes des membres des minorités visibles
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Définitions des sous-groupes des membres des minorités visibles

La section qui suit précise la composition de chacun des sous-groupes des membres des
minorités visibles.

Sous-groupe des Noirs

pa

Etape 1
Sont incluses :

P

les personnes d’origine ethnique noire, noire africaine, barbadienne, éthiopienne, -
ghanéenne, haitienne ou somalienne;

les personnes ayant déclaré une origine ethnique guyanaise, jamaiquaine ou
appartenant au groupe ethnique de Trinité-et-Tobago et celles dont I’origine relevait
des catégories «Autres origines des Caraibes, n.i.a.» ou «Antillais britanniques, n.i.a.»
et qui n’étaient pas de religion hindoue ou islamique.

Etape 2
Sont incluses :

les personnes ayant déclaré une origine ethnique anglaise (réponse unique) et celles
dont I’origine ethnique faisait partie des catégories «Autres origines de 1’ Amérique
latine, centrale et du Sud» ou «Autres Africains, n.i.a.» et dont le lieu de naissance
était Anguilla, Antigua, les Bahamas, la Barbade, le Belize, les Bermudes, les Iles
Caimans, la Dominique, Montserrat, Saint-Christophe-et-Nevis, Sainte-Lucie,
Saint-Vincent-et-Grenadines, les iles Turques-et-Caicos ou les fles Vierges américaines
ou britanniques;

les personnes nées en Guadeloupe, & Haiti, en Martinique ou en Guyane frangaise,

d’origine ethnique frangaise (réponse unigue) ou appartenant 2 la catégorie «Autres
Africains, n.i.a.»;

- les personnes nées & Aruba ou dans les Antilles néerlandaises, d’origine ethnique

hollandaise ou relevant de la catégorie «Autres Africains, n.i.a.»;

les personnes dont le lieu de naissance était le Botswana, la Gambie, le Ghana, la
Cbte-d’Ivoire, le Lesotho, le Malawi, le Nigéria, la Sierra Leone, le Swaziland, la
Zambie ou le Zimbabwe, d’origine ethnique anglaise (réponse unique) ou appartenant
a la catégorie «Autres Africains, n.i.a.»

les personnes dont le lieu de naissance était le Bénin, le Burundi, le Burkina Faso, le
Cameroun, la République centrafricaine, le Tchad, le Gabon, la Guinée, la
Cote-d’Ivoire, le Mali, le Niger, le Rwanda, le Sénégal, les Seychelles ou le Togo,
d’origine ethnique frangaise (réponse unique} ou appartenant 3 la catégorie «Autres
Africains, n.i.a.»;
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« les personnes nées en Guinée-Bissau, au Mozambique ou 2 Sao Tomé -et- Principe,
d’origine ethnique portugaise ou appartenant 2 la catégorie «Autres Africains, n.i.a.»;

« les personnes dont le lieu de naissance était I’ Angola, le Cap-Vert, les Comores, le
Congo, la Guinée équatoriale, I’Ethiopie, le Libéria, Madagascar, la Namibie, la
République de Djibouti, Sainte-Héléne-et-Ascension, la Somalie (rép. dém.), le Soudan
ou le Zaire et dont I’origine ethnique relevait de la catégorie «Autres Africains, n.i.a.»

» les personnes dont le lieu de naissance ¢était le Suriname, le Guyana,
Trinité-et-Tobago, la Jamaique, la Grenade, la Tanzanie, I’Ouganda ou le Kenya et qui
n’étaient pas de religion hindoue ou islamique;

+ les personnes nées en Afrique du Sud® qui n’étaient pas de religion hindoue ou
islamique et dont la langue maternelle n’était pas une autre langue germanique, le
hollandais ou 1’anglais.

rl

Etape 3
Sont incluses :

+ les personnes dont la langue maternelle était le créole, le swahili, une autre langue
bantoue, une autre langue nigéro-congolaise ou une autre langue africaine.

-

Etape 4
Sont incluses :

+ les personnes dont I'origine ethnique appartenait A la catégorie «Autres Africains,
n.i.a.» et dont le lieu de naissance n’était pas I’ Afrique du Sud.

Sous-groupe des personnes originaires de I'Asie du Sud

Etagc 1

Sont incluses : _

» les personnes ayant déclar¢ les origines cthniques suivantes : Bengali, Pendjabi,
Tamoul, Cingalais, «Indien de I'Inde, n.i.a.», «Bangladeshi, n.i.a.», «Pakistanais,
n.i.a.» ou Sri-Lankais; '

Les personnes nées en Afrique du Sud peuvent appartenir A la catégorie des Noirs, des Blancs, des Asiatiques,
etc. Pour assurer le classement approprié de ces personnes, les réponses aux questions sur la religion et la
langue maternelle ont é1¢ utilisées. On a supposé que les personnes ayant déclaré &tre de religion hindoue ou
islamique élaient originaires de 1'Inde, tandis que celles qui avaient indiqué une langue matemnelle européenne
(y compris I'afrikaans) étaient de race blanche et, par conséquent, ¢xclues de la population des membres des
minorités visibles. Le reste de la population a é1¢ classée dans le sous-groupe des Noirs.
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» les personneés ayant déclaré une origine ethnique guyanaise, jamaiquaine, fidjienne ou
appartenant au groupe ethnique de Trinité-et-Tobago, celles dont I'origine appartenait
aux catégories «Autres origines des Caraibes, n.i.a.» ou «Antillais britanniques, n.i.a.»
et qui étaient de religion hindoue ou islamique.

-

Etape 2
Sont incluses :

» les personnes nées au Bangladesh, en Inde, a I'ile Maurice, 2 Mayotte, au Pakistan,
dans la République des Maldives ou au Sri Lanka et dont ’origine ethnique relevait
de la catégorie «Autres Asiatiques, n.i.a.»;

« les personnes dont le lieu de naissance était le Suriname, le Guyana,
Trinité-et-Tobago, la Jamaique, la Grenade, la Tanzanie, I'Ouganda, le Kenya ou Fidji
et qui étaient de religion hindoue ou islamique;

+ les personnes nées en Afrique du Sud qui étaient de rcligion hindoue ou 'islamiquc.

.

Etape 3
Sont incluses ;

+ les personnes dont la langue matemelle est le bengali, le singhalais, le gujarati, le
hindi, une autre langue dravidienne, le sindhi, le tamoul, 1’ourdou, le pendjabi, le
marathi, le telougou ou une autre des «Langues indo-iraniennes n.i.a.».

-

Etape 4
Sont incluses :

+ les personnes dont I’origine ethnique faisait partie de la catégorie «Autres Asiatiques,
n.ia.».

Sous-groupe des Chinois

-’

Etape 1
Sont incluses

+ les personnes Qui ont déclaré une origine ethnique chinoise.

Pl

Etape 2
Sont incluses :

+ les personnes dont le licu de naissance était Macao et dont I'origine ethnique était
portugaise ou relevait de la catégorie «Autres Asiatiques, n.i.a.»;

* les personnes nées au Brunei, en Chine, 8 Hong Kong, en Mongolie ou & Taiwan dont
I’origine ethnique appartenait a la catégorie «Autres Asiatiques, n.i.a.».
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4

Etape 3
Sont incluses :

+ les personnes dont la langue maternelle était le chinois ocu une langue sino-tibétaine.,

Sous-groupe des Coréens

’

Etape |
Sont incluses

» les personnes ayant déclaré une origine ethnique coréenne.

2

Etape 2
Sont incluses :

+ les personnes dont le lieu de naissance était la Corée du Nord ou la Corée du Sud et
dont Porigine ethnique relevait de la catégorie «Autres Asiatiques, n.i.a.».

A}

tape 3
ont incluses :

les personnes dont la langue maternelle était le coréen.

* n

Sous-groupe des Japonais

.

Etape |
Sont incluses :

+ les personnes ayant déclar€ une origine ethnique japonaise,

ra

Etape 2
Sont incluses :

+ les personnes nées au Japon et dont 1’origine ethnique relevait de la catégorie «Autres
"~ Asiatiques, n.i.a.». :

s

Etape 3
Sont incluses :

+ les personnes dont la langue maternelle était le japonais.

Sous-groupe des personnes originaires de I’Asie du Sud-Est

-

Etape |
Sont incluses : -

+ les personnes ayant donné les réponses en toutes lettres ci-aprés 2 la question sur
I’origine ethnique : Vietnamien, Birman, Cambodgien (Kampuchéen), Laotien,
Thailandais, Malaisien ou Indonésien.

33



»

Etape 2
Sont incluses :

« les personnes nées en Indonésie ayant déclaré 1'origine ethnique «hollandaise»
(réponse unique) ou une origine faisant partic de la catégorie «Autres Asiatiques,
n.i.a.»

+ les personnes dont le lieu de naissance était I’'Union du Myanmar (Birmanie), le
Kampuchea (Cambodge), le Laos, la Malaisie, Singapour, la Thailande ou le Viet
Nam et dont 'origine ethnique appartenait 3 la catégorie «Autres Asiatiques, n.i.a.».

Etape 3

Sont incluses :

» les personnes dont la langue maternelle était le khmer, le lao, le malayalam, le
~malayo-bahasa, le thai, le vietnamien ou relevait de la catégorie «Langues austro-
asiatiques, n.i.a».

Sous-groupe des Philippins

-

Etape 1
Sont incluses :

» les personnes ayant déclaré 1’origine ethnique «philippines.

Etape 2
Sont incluses :

» les personnes nées aux Philippines et dont 1’origine ethnique relevait de la catégorie
«Autres Asiatiques, n.ia.».

Etape 3
Sont incluses :
« les personnes dont la langue maternelle était le tagalog (pilipino).

Sous-groupe des autres personnes originaires des iles du Pacifique

r

Etape 1
Sont incluses :

* les personnes ayant.déclaré I’origine ethnique «polynésienne»;

+ les personnes ayant déclaré 1’origine ethnique «Fidjien» qui n’étaient pas de religion
hindoue ou islamique.
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-

Etape 2
Sont incluses :

» les personnes nées aux Tonga ou au Vanuatu et ayant déclaré une origine ethnique
_anglaise (réponse unique);

« les personnes nées en Polynésie frangaise, en Nouvelle-Calédonie ou a I'ile de la
Réunion et ayant déclaré une origine ethnique frangaise (réponse unique);

» les personnes nées a Fidji qui n’étaient pas de religion hindoue ou islamique.

-

Etape 3
Sont incluses :

+ les personnes dont la langue maternelle relevait de la catégorie «Langues malayo-
polynésiennes, n.i.a.».

Sous-groupe des personnes originaires de I’ Asie occidentale et des Arabes

Etagc ]

Sont incluses : _

» les personnes ayant déclaré une origine ethnique afghane, «Arabe, n.i.a.», égyptienne,
kurde, arménienne, iranienne, irakienne, libanaise, «Maghrébin, n.i.a.», marocaine,
palestinienne, syrienne, turque ou «Asiatique occidental, n.i.a.».

-

Etape 2

Sont incluses :

- les personnes dont le lieu de naissance est I’ Afghanistan, I’ Algérie, Bhoutan, 1'Egypte,
P'irag, la Libye, la Mauritanie, le Maroc, le Népal, le Bahrein, 'Iran, ia Jordanie, le
Koweit, le Liban, I’Oman, le Qatar, la République du Yémen, 1’Arabie saoudite, la
Syrie, la Tunisie, la Turquie, les Emirats arabes unis ou le Sahara occidental et dont
I’origine ethnique faisait partie de la catégorie «Autres Asiatiques, n.i.a.» ou de la
catégorie «Autres Africains, ni.a.».

+ les personnes nées en Israél qui n’étaient pas de religion juive.

-

Etape 3
Sont incluses:

« les personnes dont la langue maternelle €tait ’arabe, le pachto, I'arménien, le persan
(farsi), le turc, une des «Langues turques, n.i.a.», le kurde ou le baloutche,
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Sous-groupe des Latino-Américains

Etape 1
Sont incluses :

» les personnes ayant déclaré une origine ethnique brésilienne, colombienne, cubaine,
équatorienne, guatémalteéque, hispanique, mexicaine, nicaraguayenne, péruvienne ou
salvadorienne.

-

Etape 2
Sont incluses :

+ les personnes dont le lieu de naissance est la Bolivie, la Colombie, le Costa Rica,
Cuba, la République dominicaine, l’l-f".quatcur, El Salvador, le Guatemala, Honduras,
le Mexique, le Nicaragua, le Panama, le Pérou, Porto Rico ou le Venezuela et dont
I’origine ethnique &tait espagnole ou relevait de la catégorie «Autres origines
d’ Amérique latine, centrale et du Sud, n.i.a.»;

» les personnes nées au Brésil dont ’origine ethnique était portugaise ou faisait partie
de la catégorie «Autres origines d’ Amérique latine, centrale et du Sud, n.i.a.».

Etape 4
Sont incluses :

» les personnes dont l’origine ethnique relevait de la catégoric «Autres origines
d’Aménque latine, centrale et du Sud, n.i.a.» et dont le lieu de naissance n’était pas
I’ Argentine, le Chili, le Paraguay ou I'Uruguay.
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FAITS SAILLANTS SUR L’EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI

Décembre 1993
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Les faits saillants donnent des renseignements sur
les caractéristiques socio-économiques des femmes,
des autochtones, des personnes handicapées et des
personnes apparienant aux minorités visibles au
Canada. Ces données sont tirées du Recensement
de la population de 1991 et de I'Enquéte sur la
santé et les limitations d activiiés (ESLA) de 1991,
et sont fondées sur les définitions des groupes
désignés utilisées aux fins de I' équité en matiére
d emploi, .

Les femmes

+ Selon le Recensement de la poputation de 1991,
les femmes représentaient 50,6 % de la
population canadienne, leur nombre s’élevant 3
13 656 370.

+ Les femmes sur le marché du travail, au nombre
de 7 114 400, formaient 45,9 % de la population
active.

+ En 1991, 50,8 % d’entre elles appartenaient aux
catégories professionnelles suivantes : employés
de bureau, employés du secteur de la vente et
employés du secteur des services, tandis que
seulement 20,7 % des hommes appartenaient 3
ces mémes catégories.

« Laproportion des femmes s'est nettement accrue
dans la catégorie des cadres supéricurs {passant
de 174 % en 1986 2 24,9 % en 1991) ainsi que
dans celle des cadres intermédiaires et autres
cadres (passant de 33,1 % en 1986 2 38,3 % en
1991).

Les membres des minorités visibles

+ En 1991, on dénombrait 2 525 480 personnes
appartcnant A des minorités visibles, ce qui
représentait 94 % de la population totale du
‘Canada.

» Les personnes appartenant aux minorités visibles
et qui étaient sur le marché du travail, au
nombre de 1 415 750, formaient 9,1 % de la
population active du Canada.

-

l
|
i

AR CTHIEQUE

Pres de 54 % de ces personnes appartenaient
aux catégories professionnelles suivantes
employés de bureau (17,2 %), autres travailleurs
manuels (15,9 %), employés du secteur des
services (13,2 %) et employés du secteur de la
vente (7,0 %).

En tout, 85 % des personnes appartenant aux
minorités visibles vivaient dans ftrois
provinces : I'Ontario (514 %), la Colombie-
Britannique (18,3 %) et le Québec (15,1 %).
Par contraste, 74,2 % de la population
canadienne vivait dans ces trois provinces. Au
niveau infraprovincial, les membres de ce
groupe désigné avaient tendance 4 s’établir dans
les grandes régions métropolitaines de
recensement, comme Toronto, Vancouver ct
Montréal.

Les autochtones
En 1991, les autochtones représentaient 3,8 %
de la population totale, lcur nombre s'élevant a

1 016 340.

Méme s’ils formaient 3,8 % de la population
totale du Canada, les autochtones représentaient

-3,0 % de la population active en 1991,

On dénombrait 462 470 autochtones sur le
marché du travail en 1991.

Les autochtones actifs appartenaient surtout aux
catégories professionnelles suivantes : autres
travailicurs manuels (18,5 %), employés de
bureau (15,1 %) et employés du secteur des
services (13,9 %).

Neuf pour cent des autochtones pratiquaient des
professions libérales, comparativement 3 12,9 %
de l'ensemble de la population active d
Canada. ;



Proportion des groupes désignés
aux fins de I'équité en matiére d'emploi, 1991

En pourcentage (%)
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* La population active dans le cas des femmes, des personnes appartenant aux minorités visibles et des autochtones
comprend las personnas Agéas de 15 ans et plus qui ont travaillé & un moment donnéd en 1990 ou 1991. Pour
ca qui est des personnes handicapées, la population active comprend les personnes Agées de 15 4 64 ans qui ont

travaiilé & un moment donné entre 1986 et 1991.

Sur le plan géographique, 529 % des
autochtones vivaient dans quatre provinces,
soit : le Manitoba (11,6 %), la Saskatchewan
(9.6 %), I'Alberta (14,7 %) et la Colombie-
Britannique (17,0 %). Par contraste, 28,9 % de
la population canadienne vivait dans ces quatre
provinces.

Les personnes handicapées

En 1991, on dénombrait 1 285 200 personnes
handicapées, igées de 15 4 64 ans, ce qui
représentait 7,0 % de la population canadienne
appartenant 3 ¢e groupe d’'ige.

En 1991, on retrouvait sur le marché du travail
977 870 personnes handicapées, ce qui
représentait 6,5 % de la population active totale
du Canada 4gée entre 15 et 64 ans.

En 1991, 44,0 % des personnes handicapées
appartenaient aux catégories professionnetles
suivantes : autres travajileurs manuels (17,0 %),
travailleurs manuels semi-spécialisés (11,0 %) et
employés de bureau (16,0 %).

Les définitions des groupes désignés ainsi que de la
population active sont expliquées dans le rapport intitulé
Les femmes, les membres des minorités visibles, - les
aulochtones et les personnes handicapées... Définitions
utilisées en 1991 pour les besoins de I équité en matiére
d’ emploi.

Préparé par : le Groupe de travail interministériel
des données sur ’équité en matiere d’emploi.

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer
avec :

Ida Trachtenberg _

Programme statistique sur 1'équité en matidre
d’emploi

Statistique Canada

(613) 951-2559

Rick Henderson

Elaboration de données et analyse de systtmes
Développement des ressources humaines

(819) 953-7512
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LISTE SOMMAIRE DES QUESTIONS

GENERALITES (page 1)
En quoi consistent les données sur I’équité en matiere d’emploi?
Qui est chargé de produire les données?

Pourquoi ces ministéres et organismes en particulier participent-ils a la production des
données? Quels roles jouent-ils dans I’équité en matiére d’emploi?

Quand le Rapport statistique sur I’équité en matiére d’emploi sera-t-il disponible?

Si je ne suis pas régi par la Loi sur I'équité en matiére d’emploi ou par le Programme de
contrats fédéraux, comment puis-je obtenir un exemplaire du Rapport statistique sur
Péquité en matiére d’emploi?

Quelle classification des professions utilise-t-on pour produire les données sur ’équité en
matiére d’emploi?

LES FEMMES (page 3)

Quelle est la source des données sur les femmes?

Les données tirées des recensements de 1986 et de 1991 concernant les femmes sont-elles
comparables?

Produit-on des données sur les femmes qui sont doublement désavantagées, par exemple
les femmes membres de minorités visibles ou les fernmes handicapées?

LES MEMBRES DES MINORITES VISIBLES (page 3)

Qu’entend-on par «membres des minorités visibles» aux termes de la Loi sur P’équité en
matiére d’emploi? ‘

Quelle est la source des données sur les membres des minorités visibles?

Tous les groupes des minorités visibles ne figurent pas dans le questionnaire du -
Recensement de 1991. Comment décide-t-on lesquels figureront dans le questionnaire?

S’est-on servi de la méme définition pour établir le nombre de membres des minorités
visibles en 1986 et 19917
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4.2

4.3

4.4
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5.0

5.1

5.2

5.3

5.4
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Le dénombrement des membres des minorités visibles de 1991 est-il comparable a celui
de 19867

On peut donner des réponses uniques ou des réponses multiples a la question sur
Porigine ethnique. Comment les réponses multiples sont-elles traitées dans le calcul des
chiffres aux fins de I’équité en matiére d’emploi?

LES AUTOCHTONES (page 6)

Quelle est la source de données sur les autochtones?

S’est-on servi de la méme définition pour établir le nombre d’autochtones en 1986 et
19917 '

Le chiffre des autochtones de 1991 aux fins de I’équité en matiére d’emploi est-il
comparable a celui de 1986?

En 1986, plusieurs réserves a travers le Canada ont refusé de remplir les questionnaires
du recensement. A-t-on connu des problémes semblables en 1991?

Comment a-t-on traité les personnes qui, 3 la question sur Porigine ethnique, ont déclaré
appartenir i la fois 4 un groupe autochtone et & un groupe des minorités visibles?

Qu’est-ce que ’Enquéte auprés des peuples autochtones (EAPA) et en quoi la population

autochtone dénombrée au moyen de cette enquéte differe-t-elle de celle dénombrée au
moyen du Recensement de 19917

LES PERSONNES HANDICAPEES (page 8)
Quelle est 1a source de données sur les personnes handicapées?

S’est-on servi de la méme définition pour établir le nombre de personnes handicapées
en 1986 et 1991?

Pourquoi n’a-t-on pas déterminé le nombre de personnes handicapées directement a
partir du recensement?

Pourqguoi les personnes dgées de 65 ans et plus ne sont-elles pas incluses dans la

‘population de personnes handicapées aux fins de 1’équité en mati¢re d’emploi?

Pourquoi les données sur I’équité en matiére d’emploi pour les personnes handicapées ne
comprennent-elles qu’un sous-ensemble de la population identifiée au moyen de
I’Enquéte sur la santé et les limitations d’activités?

i



1.0

1.1

1.2

1.3

GENERALITES
En quoi consistent les données sur I’équité en matiere d’emploi?

On produit un vaste éventail de données aux fins de 1’équité en matiere d’emploi. Ces données
comprennent les chiffres de la population totale, les chiffres de la population active, les taux
d’activité et de chdmage, les données sur les professions, sur le niveau de scolarité, etc. Elles
permettent aux employeurs, aux groupes désignés et 3 d’autres personnes d’évaluer les progres
réalisés sur le plan de 1’équité en matiere d’emploi.

Qui est chargé de produire les données?

Les définitions utilisées pour produire les données sur 1’équité en matiére d’emploi ont été
élaborées par un comité interministérie] composé de représentants des ministéres et organismes
chargés de I’application de la 1égislation et des politiques sur 1'équité en matiére d’emploi, c’est-
a-dire le ministere du Développement des ressources humaines, la Commission canadienne des
droits de 1a personne, le Secrétariat du Conseil du Trésor, la Commission de la fonction publique
et Statistique Canada. Le rble de Statistique Canada consiste A fournir un soutien méthodologique
et statistique pour la production de ces données.

Pourquoi ces ministéres et organismes en particulier participent-ils & la production des
données? Quels rdles jouent-ils dans I’équité en mati¢re d’emploi?

Le ministére du Développement des ressources humaines (DRH) administre la Loi sur I’ équité
en matiere d’ emploi, fournissant aux employeurs les renseignements €t les conseils dont ils ont
besoin pour fixer des objectifs et établir des programmes dans ce domaine. Le ministere regoit
les rapports des employeurs et les met 2 la disposition du public, évalue si les entreprises
respectent la Loi et recommande des sanctions pour celles qui ne la respectent pas. Chaque année,
le ministre dépose au Parlement un rapport contenant un résumé des rapports des employeurs
ainsi qu’une analyse. DRH administre également le Programme de contrats fédéraux. Ce
programme s’applique aux entreprises de 100 employés ou plus qui présentent des soumissions
A I’égard de contrats fédéraux d’une valeur de 200 000 $ ou plus par année et permet d’assurer
que les sociétés qui font affaire avec le gouvernement du Canada réalisent et maintiennent une
main-d’oeuvre représentative.

Aux termes de la Loi sur la gestion des finances publiques, le Conseil du Trésor est chargé de
désigner les groupes aux fins de 1’équité en matiere d’emploi dans la fonction publique,
d’éliminer les obstacles 2 I’emploi de ces groupes et d’instituer des pratiques visant a faire en
sorte que leur représentation au sein de la fonction publique soit au moins proportionnelle 2 leur
représentation au sein de la population active, d’ou la fonction publique tire ses employés. Le
Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT) compile les données pour le président du Conseil du
Trésor, qui présente chaque année au Parlement un rapport sur I’équité en matiére d’emploi dans
la fonction publique fédérale.



1.4

L5

1.6

La Commission de 1a fonction publique (CFP) peut, de son propre chef ou 4 la demande du SCT,
mettre en place des programmes d’équité en matiére d’emploi afin d’améliorer les possibilités
d’emploi et de carri¢re dans la fonction publique. Elle se sert des données sur 1'équité en matiére
d’emploi pour faire des analyses qui I’aideront 3 s’acquitter de son mandat lié A la dotation en
personnel dans la fonction publique. La CFP offre également des services de production des
données et d’analyse au SCT. A cet égard, elle fait des estimations pour le SCT, de la
disponibilité des membres des groupes désignés et établit des objectifs en matiére de recrutement,
de promoetion et de cessation d’emploi a 1’endroit de ces groupes.

La Commission canadienne des droits de la personne (CCDP) regoit les rapports présentés par
les employeurs régis par la Loi sur I'équité en matiére d’ emploi; les rapports des données sur la
fonction publique fédérale sont également présentés 3 la CCDP. La Commission peut
entreprendre un examen ou une enquéte officielle si elle considére que'ces rapports lui donnent
des motifs raisonnables de croire que les groupes désignés peuvent faire I’objet de discrimination
sur le plan de ’emploi. Elle peut aussi faire enquéte sur les plaintes fondées sur ces rapports qui
sont déposées par des tiers.

Statistique Canada fournit les données qui servent 2 la production des données sur 1’équité en
mati€re d’emploi, en plus d’assurer aussi un soutien statistique pour I’élaboration et 1’évaluation
de projets liés a I’équité en matiére d’emploi.

Quand le Rapport statistique sur I’équité en matiére d’emploi sera-t-il disponible?

Le ministére du Développement des ressources humaines est en train de préparer le Rapport
statistique sur I équité en matiére d’emploi, qui sera disponible en janvier ou en février 1994, Il
sera distribué aux employeurs qui sont régis par la Loi sur I’ équité en matiére d’ emploi ou par
le Programme de contrats fédéraux.

Si je ne suis pas régi par la Loi sur ’équité en matiére d’emp{oi ou par le Programme de
contrats fédéraux, comment puis-je obtenir un exemplaire du Rapport statistiqgue sur I’équité
en matiére d’emploi?

On peut obtenir des renseignements au sujet du Rapport statistique sur Iéquité en matiére
d'emploi et d’autres produits concemant les données sur 1’équité en matiére d’emploi, en
s’adressant aux responsables du Programme statistique sur 1I'équité en matiére d’emploi de
Statistique Canada, au (613) 951-0247.

Quelle classification des professions utilise-t-on pour produire les données sur 1’équité en
matiére d’emploi?

Le Rapport statistique sur I'équité en matiére d emploi qui doit étre publié en janvier ou en
février 1994 sera fondé sur la Classification type des professions (CTP) de 1980. Plus tard, on
produira les données en se basant sur la Classification nationale des professions (CNP) de 1990.
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3.0

3.1

LES FEMMES

Quelle est la source des données sur les femmes?

Le recensement est la source des données sur les femmes. Le nombre de femmes est déterminé
A partir de la question dans le questionnaire du recensement, qui demande si la personne est de
sexe masculin ou féminin.

Les données tirées des recensements de 1986 et de 1991 concernant les femmes sont-elles
comparables?

Oui, les données sur les femmes sont comparables.

Produit-on des données sur les femmes qui sont doublement désavantagées, par exemple les
femmes membres de minorités visibles ou les femmes handicapées?

Les données de 1986 comprenaient le chiffre des femmes autochtones, le chiffre des femmes
faisant partie d’un groupe des minorités visibles au Canada et le chiffre des femmes handicapées.
Ces chiffres seront produits aussi 2 partir des données de 1991. Par ailleurs, plusieurs projets de
recherche sur les femmes doublement désavantagées ont ét€ entrepris. On peut obtenir plus de
renseignements en s’adressant aux responsables du Programme statistique sur 1’équité en matiére
d’emploi de Statistique Canada, au (613) 951-0247.

LES MEMBRES DES MINORITES VISIBLES

Qu’entend-on par «membres des minorités visibles» aux termes de la Loi sur ’équité en
matiére d’emploi?

La législation sur 1’équité en matiere d’emploi définit les membres des minorités visibles comme
les personnes, autres que les autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas la
peau blanche.

Les groupes suivants sont identifiés dans un document intitulé Equité en matiere d emploi -
Documents techniques de référence (Emploi et Immigration Canada, 1987) :

- Noirs

- Indo-Pakistanais*

- Chinois

- Japonais

- Coréens

- Philippins

- Personnes originaires de 1’ Asie du Sud-Est

- Personnes originaires d’Asie occidentale et Arabes

- Autres (Latino-Américains, Indonésiens ou autres personnes originaires des 1les du Pacifique)

Les personnes qui forment ce sous-groupe s’appellent maintenant «personnes otiginaires de 1’ Asie du Suds,



32

3.3

34

3.5

Quelle est la source des données sur les membres des minorités visibles?
Le recensement est la source des données sur les membres des minorités visibles au Canada.

Le recensement ne comporte pas de questions permettant d’identifier directement les minorités
visibles, c’est-a-dire qu’on ne demande pas explicitement aux répondants s’ils appartiennent 3
une minorité visible. On s’est servi de la question sur 1’origine ethnique comme principal moyen
pour identifier les membres des minorités visibles en 1991 tout comme en 1986. On & utilisé les
réponses 3 cette question de méme qu’aux questions sur le lieu de naissance et la langue
maternelle pour déterminer qui, au Canada, appartient & un groupe des minorités visibles.

Tous les groupés des minorités visibles ne figurent pas dans le questionnaire du
Recensement de 1991. Comment décide-t-on lesquels figureront dans le questionnaire?

Ce ne serait pas pratique d’énumérer dans le questionnaire du recensement tous les groupes
ethniques ou culturels au Canada puisqu’on en compte plus de 100. En général, les 15 groupes
qui figurent dans la question sur I’origine ethnique posée lors du Recensement de 1991 étaient
les plus importants selon les données du Recensement de 1986. Ces quinze groupes représentent
plus de 85 % de toutes les réponses, A la question sur I’origine ethnique, enregistrées en 1986.
Pour les autres groupes qu’on doit préciser, les exemples sont énumérés par ordre décroissant
selon les données du Recensement de 1986, soit en commengant par le groupe le plus nombreux.

S’est-on servi de la méme définition pour établir le nombre de membres des minorités

visibles en 1986 et 19917

La définition utilisée en 1991 était fondamentalement la méme qu’en 1986, sauf qu’elle a €€
améliorée suite aux nouvelles connaissances acquises. La question sur l'origine ethnique a été
la principale variable utilisée pour déterminer I’appartenance 4 une minorité visible en 1986 et
en 1991. Afin d’expliquer clairement le but de la question sur I’origine ethnique, on en a modifié
légérement la formulation en 1991 et on a ajouté une note dans le questionnaire. On s’est
également servi du lieu de naissance et de la langue maternelle en 1991 dans le processus de
détermination, tout comme en 1986. En 1991, la question portant sur la religion a été utilisée
pour le classement dans les sous-groupes; on n’avait pas recueilli de renseignements sur la
religion en 1986.

Le dénombrement des membres des minorités visibles de 1991 est-il comparable a celui de
19867

Le chiffre total des membres des minorités visibles déterminé d’apreés le Recensement de 1991
était de 2 525 480, soit 9,4 % de la population canadienne. En 1986, le chiffre était de

1 577 710, ce qui représentait 6,3 % de la population canadienne. La majeure partic de
I’augmentation est attribuable 2 la hausse des niveaux d’immigration observée entre 1986 et 1991.
Par ailleurs, les résidents non permanents ont €€ inclus dans le recensement de la population
pour la premiére fois en 1991,
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On a dénombré 223 410 résidents non permanents lors du Recensement de 1991, dont 155 710
appartenaient 4 des minorités visibles.

Il faut &tre prudent lorsqu’on établit des comparaisons entre les données de 1986 et celles de
1991. Méme si l'origine ethnique a ét€ la principale variable utilisée pour déterminer
I’appartenance 2 une minorité visible en 1986 et en 1991, les mesures de I’ethnicité sont
complexes et peuvent varier selon le contexte dans lequel les questions sont posé€es ou selon les
opinions des répondants et répondantes sur le sujet.

On peut donner des réponses uniques ou des réponses multiples a la question sur l’origine
ethnique. Comment les réponses multiples sont-elles traitées dans le calcul des chiffres aux
fins de I’équité en matieére d’emploi?

Dans les cas de réponses multiples ol une des réponses correspondait 2 une minorité visible, la
personne était inclue dans le groupe des minorités visibles. Par exemple, une personne qui cochait
les cases «Noir» et «Frangais» en réponse & la question sur I’origine ethnique était comptée
comme membre d’une minorité visible, plus précisément comme membre du sous-groupe des
Noirs.

Dans le cas des réponses multiples ol plus d’une réponse correspondait & une minorité visible,
la personne était classée dans la catégorie des «minorités visibles multiples». On a créé cette
catégorie afin d’éviter de privilégier un sous-groupe plutdt qu’un autre et afin d’éviter de compter
les gens deux fois. Par exemple, une personne qui écrivait «Philippin» et qui cochait la case
«Chinois» était classée dans la catégorie des «minorités visibles multiples».
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LES AUTOCHTONES

Quelle est la source de données sur les autochtones?

Le recensement est la source de données sur les autochtones.

Les personnes qui ont déclaré avoir au moins une origine autochtone (Indien de I’ Amérique du
Nord, Métis ou Inuit) comme réponse unique ou comme élément d’une réponse multiple ou qui

ont déclaré étre des Indiens inscrits ou des Indiennes inscrites aux termes de la Loi sur les
Indiens du Canada lors du Recensement de 1991 ont ét€ comptées dans la population autochtone.

rd

S’est-on servi de la méme définition pour établir le nombre d’autochtones en 1986 et 19917

La principale variable utilisée en 1986 et en 1991 pour déterminer le nombre d’autochtones aux
fins de I’équité en matieére d’emploi était la question sur I’origine ethnique qui, en 1991, était
semblable a celle posée en 1986. Toutefois, lors du Recensement de 1991, on a également
demandé aux personnes interrogées si elles étaient des Indiens inscrits ou des Indiennes inscrites
aux termes de la Loi sur les Indiens du Canada. Aux fins de I’équit€ en matiére d’emploi, on a
compté, en 1991, 13 665 autochtones qui n’ont pas déclaré avoir une origine autochtone mais qui
ont déclar€ étre des Indiens inscrits ou des Indiennes inscrites. Ce groupe n’était pas inclus dans
la population autochtone en 1986.

Le chiffre des autochtones de 1991 aux fins de I’équité en matiere d’emploi est-il
comparable a celui de 19867

Le chiffre des autochtones de 1991 aux fins de 1'équité en matiere d’emploi était de 1 016 340,
soit 3,8 % de la population canadienne. En 1986, le chiffre était de 711 725, ce qui représentait
2,8 % de la population. Les facteurs démographiques tels que la natalité et la mortalité ne
peuvent pas expliquer I’augmentation de la taille de la population autochtone entre 1986 et 1991.
La majeure partie de cette augmentation est peut-étre attribuable au fait que des personnes qui
n’avaient jamais déclaré avoir une origine autochtone auparavant 1’ont fait en 1991 parce qu’elles
étaient davantage sensibilisées aux questions touchant les autochtones, ces dernieres ayant &té
souvent au coeur de I’actualité¢ durant la période qui a précédé le Recensement de 1991.

En outre, en 1986, 136 réserves indiennes comptant environ 45 000 habitants au total n’ont pas
participé au recensement alors que, en 1991, 78 réserves comptant environ 38 000 habitants au
total n’ont pas participé au recensement. Par conséquent, les populations de base n’étaient pas
les mémes en 1986 et en 1991.
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En 1986, plusieurs réserves a travers le Canada ont refusé de remplir les questionnaires du
recensement. A-t-on connu des problémes sembtables en 1991?

Comme en 1986, chaque réserve indienne constituait un secteur de dénombrement distinct. On
a demandé 3 tous les ménages de remplir un questionnaire long afin d’avoir des données plus
exactes et détaillées. Lors du Recensement de 1991, on a éprouvé des difficultés A recenser dans
78 réserves indiennes et établissement indiens. Parmi ces difficultés, mentionnons !’interdiction
de procéder au dénombrement, I’interruption de Vinterview avant qu’elle ne soit terminée et des
réponses inadéquates. En 1986, on avait eu ces problemes dans 136 réserves et établissements.
La population des 78 réserves et établissements qui n’ont pas pu &tre recensés en 1991 est
estimée 2 environ 38 000 personnes, comparativemnent 3 une estimation de 45 000 personnes qui

n’ont pas participé au Recensement de 1986.

Comment a-t-on traité les personnes qui, dans la question sur I’origine ethnique, ont déclaré
appartenir 2 la fois a un groupe autochtone et a un groupe des minorités visibles?

Dans la question sur I’origine ethnique, il était possible pour les répondants et répondantes de

_déclarer appartenir 2 la fois & un groupe autochtone et 2 un groupe des minorités visibles. Afin

d’éviter de privilégier un groupe plutot qu’un autre, on a décidé que ces personnes seraient
incluses dans les deux groupes aux fins de 1'équité en matiere d’emploi. (En 1991, 23 575

personnes ont été incluses 2 la fois dans le groupe des autochtones et dans celui des minorités

visibles.)

Qu’est-ce que I’Enquéte auprés des peuples autochtones ‘(EAPA) et en quoi la population .
autochtone dénombrée au moyen de cette enquéte différe-t-elle de celle dénombrée au
moyen du Recensement de 1991?

Dans le Recensement de 1991, la question 15 qui portait sur 1’origine ethnique a permis de
recueillir des renseignements sur le nombre de personnes qui ont déclaré avoir une origine
autochtone (Indien de !’Amérique du Nord, Métis ou Inuit), et la question 16 a permis de
recueillir des renseignements sur le nombre de personnes qui ont déclaré étre des Indiens inscrits
ou des Indiennes inscrites aux termes de la Loi sur les Indiens du Canada.

Apres le recensement, une enquéte-€chantillon importante a été menée aupres des personnes qui
ont déclaré avoir une origine autochtone ou &tre des Indiens inscrits ou des Indiennes inscrites
aux termes de la Loi sur les Indiens du Canada. Cette enquéte, 1’Enquéte aupres des peuples
autochtones (EAPA), a permis de recueillir des renseignements détaillés sur ’emploi, le niveau
de scolarité, la langue et d’autres caractéristiques des autochtones.
-

La différence entre le recensement et ’EAPA, est que le recensement cherchait 3 déterminer le
nombre de personnes d’origine autochtone, tandis que I'EAPA cherchait 3 déterminer lesquelles
parmi les personnes d’origine autochtone ont aussi déclaré s’identifier 2 un groupe autochtone.
Par exemple, certaines personnes peuvent avoir déclaré dans le questionnaire du recensement que
leurs ancétres appartenaient au groupe des Métis, mais ces méme personnes ne se sont peut-étre
pas identifiées comme étant Métis dans le questionnaire de ’EAPA. Ces personnes seraient incluses
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dans la population autochtone dénombrée au moyen du recensement, mais non dans celle
dénombrée au moyen de 'EAPA.

LES PERSONNES HANDICAPEES
Quelle est la source de données sur les personnes handicapées?

Contrairement aux données sur les tois autres groupes désignés, les données sur les personnes
handicapées sont tirées de I’Enquéte postcensitaire de 1991 sur la sant€ et les limitations
d’activités (ESLA). Le questionnaire du Recensement de 1991 renfermait deux questions sur
I’incapacité, questions qui ont servi & déterminer la population cible A partir de laquelle
I’échantillon de 'ESLA a été prélevé, La collecte des données a eu lieu 2 I'automne 1991,
immédiatement aprés le Recensement de 1991.

Les données sur les personnes handicapées aux fins de I’€quité en matiére d’emploi portent sur
les personnes de 15 4 64 ans vivant dans un ménage privé qui ont déclaré e limitées dans leurs
activités (handicap persistant) et qui ont répondu :

- qu’elles étaient limitées dans le genre ou la quantité de travail qu’elles pouvaient

accomplir;
ou
- qu’elles croyaient que leur employeur ou qu’un employeur éventuel pourrait
vraisemblablement les considérer comme désavantagées sur le plan de !’emploi;
ou
- qu’elles avaient besoin d’aide ou de services spéciaux ou encore d’installations
adaptées ou d’aménagements spéciaux pour pouveir travailler ou pour avoir acces
au lieu de travail;
ou
- qu’elles croyaient avoir perdu des possibilités d’emploi dans le passé en raison de
leur affection ou de leur probléme de santé;
ou

- qu’elles s’étaient heurtées & des obstacles précis (auwes que 1’incapacité elle-
meéme) qui les avaient découragées de chercher du travail dans le cas des
personnes inactives qui ont déclaré étre totalement incapables de travailler dans
un emploi ou dans une entreprise.

S’est-on servi de la méme définition pour établir le nombre de personnes handicapées en
1986 et 1991?

Il existe des différences dans les définitions utilisées en 1986 et en 1991 pour déterminer le
nombre de personnes handicapées. Suite aux suggestions faites par le¢ Groupe de travail
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interministériel sur I’équité en matiére d’emploi, on a inclus dans ’Enquéte sur la santé et les
limitations d’activités de 1991 un certain nombre de questions. Celles-ci portaient sur le fait
d’étre considéré comme désavantagé sur le plan de I’emploi par I’employeur, sur le besoin d’aide
ou de services spéciaux ou encore d’installations adaptées on d’aménagements spéciaux afin de
travailler et d’avoir accés au lieu de travail, sur la perte de possibilités d’emploi en raison d’une
incapacité ou d'un probleme de santé et sur les obstacles qui ont découragé la personne
interrogée de chercher du travail. On a tenu compte des réponses A ces questions lors de la
détermination des membres de la population de 1991 ayant une incapacité. Cette méthode était
en quelque sorte une version améliorée de celle utilisée en 1986, selon laquelle les données
étaient fondées sur des questions portant seulement sur les limitations d’activités (handicap
pcrmancnt) et les limitations au travail. Grice a ces améliorations, les données de 1991 refletent
mieux la définition des personnes handicapées énoncée dans le réglcmcnt d’application de la Loi
sur I'équité en mariére d’ emplol.

Pourquoi n’a-t-on pas déterminé le nombre de personnes handicapées directement 2 partir
du recensement?

Comme I’Enquéte sur la santé et les limitations d’activités (ESLA) permet une meilleure
identification de la population cible que le recensement & lui seul, la base de données de I’ESLA
est la principale source de données sur les personnes handicapées pour les publications et les
autres produits.

L’ESLA vise a recueillir des données sur la nature et la gravité de I’incapacité et sur les obstacles
auxquels la personne handicapée se heurte en ce qui a trait aux tiches ménageres, a I’emploi, aux
installations, aux transports, aux finances, aux loisirs et au style de vie. Elle donne des
renseignements plus détaillés sur les personnes handicapées, que les deux questions posées dans
le questionnaire du recensement.

Pourquoi les personnes figées de 65 ans et plus ne sont-elles pas incluses dans la population
des personnes handicapées aux fins de I’équité en matiére d’emploi?

Les questions sur I'éducation et I’emploi posées dans le cadre de I’Enquéte sur la santé et les
limitations d’acuvités (ESLA) ne s’adressaient qu’aux personnes dgées de 15 3 64 ans pour des
raisons pratiques. On a pris cette décision en s’appuyant sur les comptes rendus des intervieweurs
concemant le fardeau du répondant; la plupart des personnes handicapées dgées de 65 ans et plus
ne travaillent pas. Lors de discussions avec des personnes qui s’intéressent de prés aux questions
liées a 'emploi, 1l a été suggéré de ne pas inclure ces personnes dans ces deux sections.

L’inclusion des personnes dgées de 65 ans et plus dans les données sur 1’équité en matieére
d’emploi aurait ajouté un nombre considérable de personnes n’étant pas actives et ne désirant pas
étre actives sur le marché du travail. Cela aurait faussé les mesures et les indicateurs tels que le
taux dactivité et le taux de chdmage, et il aurait été€ difficile par la suite, de suivre, d’évaluer
et d’analyser la situation réelle de ce groupe.
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On a tenu compte de deux facteurs lorsqu’on a décidé de choisir 64 ans comme étant 1’4ge limite
aux fins de I’ESLA. Premi¢rement, la fréquence et la gravité de l'incapacité augmente
considérablement avec 1’age. Deuxi¢mement, I’ige habituel de la retraite au Canada étant de 65
ans, une proportion relativement faible de la population est active ou veut Etre active sur le
marché du travail au-dela de cet age.

Pourquoi les données sur I’équité en matiére d’emploi pour les personnes handicapées ne
comprennent-elles qu’un sous-ensemble de la population identifiée au moyen de ’ESLA?

L’Enquéte sur la santé et les limitations d’activités (ESLA) a ét€ congue a des fins multiples et
également pour répondre aux besoins de nombreux clients. Pour &tre efficace, elle doit donc
donner 2 I'incapacité un sens trés large, en tenant compte 2 la fois de la nature et de la gravité
de Pincapacité. Cette enquéte examine également un vaste éventail de sujets, dont ’emploi et les
services sociaux.

On a produit des données sur 1’équité en matiére d’emploi pour les personnes handicapées afin
de faciliter la planification et lc contrdle des activités liées a 1’équité cn matiére d’emploi des
employeurs ¢t du gouvemement. Ces données indiquent le nombre de personnes handicapées
qu’un employeur peut recruter au Canada et les caractéristiques de ces personnes.

On a dégagé les données sur 1’équité en mati¢re d’emploi pour les personnes handicapées afin
d’attester la définition énoncée dans le réglement d’application de la Loi sur I’ équité en matiére
d’ emploi. Aux termes de ce réglement, les personnes handicapées sont celles qui ont un handicap
persistant qui les désavantage sur le plan de I’emploi. Ce désavantage peut provenir de deux
sources :

(1) la capacité réduite d’exécuter certaines tiches qui sont considérées normales au travail,
ou

(ii)  la perception qu’un employeur peut avoir du rendement au travail de ces personnes.

Seules les personnes handicapées croyant que leurs limitations d’activités (handicap persistant)
les désavantagent au travail ont été incluses dans les données sur I’équité. en matiere d’emploi
tirées de PESLA.

En 1986, le désavantage sur le plan de 1’emploi ne pouvait étre mesuré que par les questions sur
les limitations d’activités au travail. Ces questions ne mesuraient pas la perception des
employeurs. Cependant, en 1991, on a amélioré le questionnaire de 'ESLA pour combler cette
lacune afin que les données refletent davantage la définition des personnes handicapées énoncée
dans la Loi sur I’ équité en matiére d’ emploi.
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